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Data in Many Forms... 
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available for some types of data. Direct access to 
aggregated informal ion is possible through CANSIM, 
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retrieval system. 
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Inquire:; about this publication and related statis-
tics or services should be directed to: 

Household Surveys Division, 

Des dori-uées sous plusieurs formes... 

Statistique Canada diffuse les données sous forines diverses. 
Outre les publications, des totalisat ions habit uelles et api-
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microf:-
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des caries & 
d'autres documents de référence qéographiques sont disponiblea 
pour certai,ws sortes de données. L 'accès direct b des doririéei 
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Canada. 
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Statistics 	Canada, 	Ottawa, 	K1A 	016 	(Telephone: 
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(area served by 
NorthwesTel Inc.) 	 Call collect 420-2011 

How to Order Publications 

This and other Stat ist ics Canada puhl icat ions may be 
purchased from local authorized aqents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales, 
Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. 
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this publicotion was prepared under the direction of: 

- Ray Ryaru Director, Household Surveys Division 

- Ken Bennett/Manager, Labour Force Survey 
Sub-Division, Household Surveys Division 

- Ian Macredie/Director, Labour and Household 
Surveys Analysis Division 

Other Sources of Labour Force Survey Data 

CANS IN 

Most of t he ii) a pub 	hed in The Labour Force 
(calilogue 71_UP) and in Historical labour force 
stat istics - actual date, seasonal factors, seasonally 
adjusted data (catalogue 71-201 7  are also available in 
machine readable form through CANSIM (Canadian 
Sorio-Economic Information Manaçjecnent System). In 
general, CANSIM provides a longer historical series. 
For further information call (613) 990-8200 or write 
CANSIM Division, Statistics Canada, R.H. Coats 
liii Iding, Ottawa. KlA 016 

Unpiilished Data: 

ione,lata not containiil in this publication are also 
available from the Labour force Survey Sub-Division, 
on request. There may be a charge for Some of these 
requests. 

Hicrodata tapes: 

Data are available on microdata Tapes monthly at a 
cost of $125.00 per month. Contact Labour Force 
Survey Sub-Division. 

Cette publication a été rédiqée aoum Is direction de: 

- Ray Ryan, Directeur, Division des enquOtea-mnage 

- Ken Bennett, Gestionnaire, Sous-duvision de 
sur Is populat ion active, Division des enqu&tesm ri'ii' 

- Ian Macredie, Direct cur, Division de l'analyse des 
enquOtes sur le travail et les m6nayes 

Autrea sources des données de l'enquAte our Is population 
active 

CANS1M 

I.i pl upar I de,; ,tono,"e;; put, I leer, dans La OPU lit ion act lye 
n 71-001 ii atalq,e) et Statistiques chrurroloyiques sur Ia 

population active - chiffres rCels facteurs saisonniers et 
dor,n,es desaisonnalisees (tii  71-201 au catalogue) peuvent ètre 
obter,ues sous forme lisible par machine de CANSIM (Systeme 
canadien d'ioforinst ion socio-Cconoeique). Lea series 
historiques soot qeneralenwnt plus longues dans CANSIM. Pour 
plus d'informat ions sur CANSIM, signaler (613) 990-8200 ou 
Ccrire 5 Division CANSIM, Stat istique Canada, Iriaseuble R.H. 
Coats, Ottawa. (lA 016 

kswiées non pthliées: 

Certaines données non publiées dane cette publication soot 
sussi offertes, sur demande, par Is sous-division de l'enquOte 
sur to population active. 	Certaines demandes peuvent 
nécessiter des frais. 

Bandea de micro-donnéea: 

Des bandes magnétiques de micro-donnCes mensuelles soot 
disponibles pour on prix de $125.00 par mois. Contacter Is 
aoua-division de l'enquOte sur Is population active. 

I 

Other Labour Force Survey related pts1ications: Autres publicationa relatives h l'enqu8te aur Is populal ii 
active: I 

71-526 - Methodology of the Canadian labour force 
survey (Occossionall Oil. 

71-528 - Guide to labour force survey data 
(Occasional) Bil. 
(this publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey). 

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Oil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975-1983) for the tables 
published in catalogue 71-001. the data are 
reweighted using population projections based 
on the 1981 Census.t 

svas 

Alphabetic symbols of standard deviation are used on 
this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviat ions 
in the previous calendar year. 

The letter A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "0" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories 'A' to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. 
Therefore, in any subsequent use, specific reference 
should be made to the high sampling variability of 
data in the "C" and "H" categories. 

71-526 - Mét.hodologie dr l'enquOte sur Is  population ac 
Canada (Hors send Oil. 

71-528 - Guide dutilusat ion des donndes de l'enquête sur Is 
population active lHors serie) Bil. 
ICette publication est destinCe h aider les 
utilisateurs des donnCes 0 interpr(Fter les 
statist iques de l'enquOte stir Is populat ion active et 
0 presenter toute Is qaisse des données proctuitea par 
1 'enquBte.) 

71-529 - Moyennes aonuelles de Is population active (Hors 
aCne 1  Oil. 
(Coot ient lea lmyennes annuelles des tableaus 
mensuels publiCs dana le bulletin no 71-001 au 
catalogue, pour lea annCea 1975-1983. Ces donnCes 
Dot CtC repondCrCes h l'aide des projections bssCes 
stir le recensement de 1981.) 

SIGNES CONY[NTIOIILS 

Des symboles littCraua de lCcart-type soot utilusCs dane ce 
bulletin comise indicateurs de Is fiabi IitC des eat imat ions et 
soot fondCs sur une moyenoe de douze moia des Ccarta-types 
esprimCs en pourcentage pour l'annCe prCcCdente. 

La lettre "A" inctique qu'il s'aqit d'une estimation très 
fiable; Is lettre "II", que l'estimat.ion est fiable mais 0 Un 
degrC moindre qu'une estimation de Is cstCgorie "A", et air'ai 
tIe suite. De façon gCnerale, lea estimations pc,ltCes entrent 
dans les categories "A" 0 "F" et soot suffisamnmnt fiables 
pour Is plupont des utilisat ions que l'on en fait. Certainea 
doonCes dont. Is saniabilitA eat plus ClevCe (dana lea 
cat Cqonies "C" et "H") aont suffisaassent flables pour des 
utilisations particulitres, mais it faut a'-' n'rvir iv-
beaucoup tIe circonspect ion. Par consdqurc 
y aura recours par Ia suite, it faudra pr 
variabilitC d'Cchantillonnage est plus etc. 

	

the letter "3' indicates either that the estimate has 	 La Iettre "3" indique que lest imat ion a 

	

a variability of more than 31.3% and/or is less than 	 plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus pet I 
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COMMENTA WI 

Overview 

Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey for November, 1986 
showed little change in the labour 
market conditions for the second con-
secutive month. Employment and unem-
ployment were virtually unchanged and 
the unemployment rate remained at 9.4. 
Overall, survey data continue to indi-
cate little change in labour market 
conditions since the beginning of the 
year. 

Aperçu 

Selon les estimations de Statistique 
Canada tirées de l'enquête sur la popula-
tion active du rnois de novembre 1986, les 
conditions du marché du travail canadien 
sont demeurées stables pour le deuxième 
mois consécutif. L'emploi et le chomage 
ont peu vane et le taux de chômage s'est 
inaintenu 'a 9.4 en novembre 1986. Globa-
lement, les données de l'enquête mdi-
quent que la situation a peu change 
depuis le debut de l'année. 

I 

Employment 

For the week ended November 15, 1986, 
the seasonally adjusted level of em-
ployment was estimated at 11,667,000, 
virtually unchanged since October. 
The employment level rose to 2,397,000 
Lmong persons aged 15 to 24, entirely 
a; the result of a gain of 14,000 
dmong young males. Employment de-
ctined by an estimated 9,000 among 
persons aged 25 and over, to 
9,270,000. 

The estimate for full-time employment 
changed little (9,843,000), with a 
gain of 12,000 among males having off-
set a loss of 11,000 among females. 
However, part-time employment rose by 
11,000, reaching 1,824,000. 

The estimated level of employment rose 
by 9,000 in construction and 19,000 in 
trade. It declined by 7,000 in agri-
culture and 10,000 in public adminis-
tration. There was little change in 
employment 	levels 	in 	the 	other 
sectors. 

The seasonally adjusted level of em- 
ployment dropped by 7,000 in Manitoba 
and by 12,000 in British Columbia. 

Emploi 

Pour la semaine se terminant le 15 novem-
bre 1986, le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi est estimé 'a 11,667,000, presque 
mnchange par rapport 'a octobre dernier. 
Le niveau de l'emploi s'est élevé 'a 
2,397,000 parmi les personnes de 15 a 24 
ans, suite a un gain de 14,000 enti'ere-
ment attribuable aux jeunes hommes. 
L'emploi a par ailleurs regresse de 9,000 
parmi les personnes de 25 ans et plus 
pour s'établir 'a 9,270,000. 

L'estimation de l'emploi a plein temps a 
peu vane (9,843,000), un gain de 12,000 
chez les hommes ayant compensé un recul 
de 11,000 chez les femmes. Par contre, 
l'emploi 'a temps partiel a avancé de 
11,000 pour s'établir 'a 1,824,000. 

Le niveau estimatif de l'emploi s'est 
accru de 9,000 dans le secteur de la 
construction et de 19,000 dans celui du 
commerce. Ii a par ailleurs diminué de 
7,000 dans le secteur de l'agriculture et 
de 10,000 dans celui de l'administration 
publique. L'emploi a peu vane dans les 
autres secteurs de l'activité économique. 

L'estimation désaisonnalisée de l'emploi 
a diminué de 7,000 au Manitoba et de 
12,000 en Colombie-Britannique. L'emploi 

S 



There was little change in employment 
levels in the other provinces. It 
should be noted that the changes in 
employment and unemployment for 
Manitoba are likely due in large 
measure to the major snow storm which 
struck the province during the survey 
reference week (November 9-15). 

Unemployment 

The seasonally adjusted level of unem-
ployment in November, 1986 was estima-
ted at 1,214,000. Unemployment de-
clined by 15,000 among persons aged 15 
to 24 and increased by 19,000 among 
those aged 25 and over. Males ac-
counted for all of the decrease in 
unemployment among young people and 
for all of the increase in unemploy-
ment among adults. 

The estimated level of unemployment 
went up by 8,000 in Manitoba and by 
18,000 in British Columbia. It de-
creased by 3,000 in Newfoundland and 
by 13,000 in Ontario. There was 
little or no change in the remaining 
provinces. 

Unemployment Rate 

a peu vane dans les autres provinces. 
Ii est a noter que les changements obser-
yes au Manitoba, aussi bien dans l'empini 
que dans le chômage, sont probablement 
attribuables aux effets de la tempête qui 
s'est abattue sur la province pendant la 
semaine de référence de l'enquête (du 9 
au 15 novembre 1986). 

Chômage 

En novembre 1986, le niveau désaisonnali-
sé du chômage est estimé 'a 1,214,000. Le 
chômage a reculé de 15,000 parmi les per-
sonnes de 15 a 24 ans et a augmenté de 
19,000 parmi celles de 25 ans et plus. 
Ce sont les hommes qui ont entièrement 
contribué autant 'a la diminution du chô-
mage chez les jeunes, qu''a la hausse chez 
les adultes. 

Le niveau estimatif du chômage a avancé 
de 8,000 au Manitoba et de 18,000 en 
Colombie-Britannique. Ii a régresse de 
3,000 'a Terre-Neuve et de 13,000 en 
Ontario. Le chômage a peu ou pas vane 
dans les autres provinces. 

Taux de chômage 

I 

The seasonally adjusted unemployment ['estimation 	désaisonnalisée du 	taux 	de 
rate remained unchanged at 	9.4 	in chomage s'est maintenue 'a 9.4 en novembre 
November, 1986. The rate declined by 1986. 	Le taux 	de 	chômage 	a diminué 	de 
0.6 among persons aged 15 to 	24 	(14.3) 0.6 	chez les 	personnes 	de 	15 a 	24 	ans 
and increased by 	0.2 	among 	persons (14.3) 	et a 	augmente de 	0.2 chez 	celles 
aged 25 and over 	(8.1). de 25 ans et 	plus 	(8.1). 

The seasonally adjusted unemployment 
rate declined by 1.2 in Newfoundland 
(19.6), by 0.1 in Nova Scotia (13.4) 
and New Brunswick (13.8), and by 0.2 
in Quebec (10.6), Ontario (6.7) and 
Alberta (10.0). It rose by 0.9 in 
Prince Edward Island (13.5), by 1.5 in 
Manitoba (8.4) and by 1.2 in British 
Columbia (13.3). The rate remained 
unchanged at 7.5 in Saskatchewan. 

Le taux de chômage désaisonnalisé a recu-
lé de 1.2 'a Terre-Neuve (19.6), de 0.1 en 
Nouvelle.-Ecosse (13.4) et au Nouveau-
Brunswick (13.8), de 0.2 au Québec 
(10.6), en Ontario (6.7) et en Alberta 
(10.0). L'estimation a par ailleurs 
avancé de 0.9 'a l'Ile-du-Prince-Edouard 
(13.5), de 1.5 au Manitoba (8.4) et de 
1.2 en Colombie-Britannique (13.3). Le 
taux 	est 	demeuré 	stable 	'a 	7.5 	en 
Saskatchewan. 



Taux d'activité 

Le taux d'activité désaisonnalisé s'est 
inaintenu 'a 65.5 en novembre 1986. Il a 
avancé de 0.1 parmi les hommes et les 
femmes de 15 a 24 ans pour atteindre 
67.9. Le taux a par ailleurs régressé de 
0.1 parmi les personnes de 25 ans et plus 
(64.8), suite a un gain de 0.2 parmi les 
hommes qui a compensé le recul de 0.2 
note parmi les femmes. 

Rapport emploi-population 

Pour le mois de novernbre 1986, le rapport 
emploi-population désaisonnalisé est de-
meuré stable 'a 59.3. Il a augmenté de 
0.5 parmi les personnes de 15 a 24 ans 
(58.2) suite a une avance de 0.8 parmi 
les jeunes hommes. Le rapport a par 
ailleurs reculé de 0.1, aussi bien chez 
les hommes que chez les fernmes de 25 ans 
et plus, pour se fixer 'a 59.6. 

Participation Rate 

I 	lie seasonally adjusted participation 
rite remained at 65.5 in November, 
1986. It rose by 0.1 among males and 
females aged 15 to 24, reaching 67.9. 
The rate declined by 0.1 among persons 
aged 25 and over (64.8), with a gain 
of 0.2 among males offsetting the 
decline of 0.2 among females. 

Eii1oyment/Population Ratio 

For November, 1986, the employment/ 
population ratio remained stable at 
59.3. It increased by 0.5 among per-
sons aged 15 to 24 (58.2), with an in-
crease of 0.8 among young males. The 
rate for persons aged 25 and over was 
59.6, with declines of 0.1 for both 
males and females in this age group. 

I 
	Unadjusted Data 	 Données non désaisonnalisées 

he unadjusted estimate of employment 
iii November, 1986 was 11,60,000, an 
increase of 180,000 (1.6%) from a year 
before. The unemployment level was 
estimated at 1,173,000, a decrease of 
73 7 000 (-5.9%) from November, 1985. 
The unemployment rate was 9.2, a drop 
of 0.6 from November, 1985. Since 
last year, the participation rate de-
clined by 0.2, with a figure of 65.0 
for November, 1986. During the same 
period, the employment!population 
ratio rose by 0.3, reaching 59.0 in 
November. 

En novembre 1986, l'estimation non désai-
sonnalisée de l'emploi s'est établie a 
11,607,000, soit 180,000 (1.6%) de plus 
qu'il y a un an. Le niveau de chômage 
affiche un recul de 73,000 (-5.9%) en 
regard de celui enregistré en novembre 
1985 et est estimé 'a 1 1 173 7 000. Le taux 
de chômage s'est établi 'a 9.2, soit 0.6 
de moiris que celui enregistré en novembre 
1985. Depuis un an, le taux d'activité a 
régressé de 0.2 et s'est fixé 'a 65.0 en 
novembre 1986. Au cours de la même pé-
node, le rapport emploi-population s'est 
accru de 0.3, s'établissant 'a 59.0 ce 
mois-ci. 

0 



Note to Data Users 	Note aux utilisateurs des données 

I 
Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.S.T. 

For further information call: 

Les données sont disponibles sur CAN 
des 7 heures (HNE) le jour même de leut 
diffusion. 

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments, téléphoner a: 

Ray Ryan 
Ken Bennett 
Hélène Lavoie 
Bruce Petrie 

General Inquiries 
Renseignements généraux 

(613) 990-0998 
(613) 991-4720 
(613) 991-2301 
(613) 990-6155 

(613) 990-9448 

n 
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TABLE 1, 	MAIN ESTIMATES, CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1986 

CANSIM II 
NO. 	MCD(2) 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AUG. 	JULY 	JUNE 	N. 

NO. 	MDCI2) 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AOUT 	JUIL. 	JLJIN 	NL. 
CANSIM Ill 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR FORCE 9 767605 2 12.881 12.872 12.866 12.865 12.834 12.894 12.774 
MALES D 767581 2 7,349 7,331 7.343 7.337 7.315 7,349 7,312 
FEMALES D 767748 I 5.532 5,541 5.525 5.528 5.519 5.545 5.462 
15-24 YEARS B 	767618 3 2.798 2.799 2.821 2,847 2.853 2,906 2.866 
MALLS B 757693 3 1,483 1,483 1.483 1.492 1.493 1,523 1,501 
FEMALES B 767760 3 1.315 1,315 1,338 1,355 1,360 1,383 1,365 

15-19 YEARS D 774018 3 998 999 1.005 1.018 1.023 1.079 1,020 
MALES D 	774021 4 532 532 528 534 527 554 526 
FEMALES B 774023 3 466 457 477 484 496 525 494 

20-24 YEARS B 774019 3 1.801 1,804 1,815 1,838 1.833 1,831 1,846 
MALES D 774022 3 954 054 956 963 969 969 975 
FEMALES B 774024 3 847 850 859 875 864 862 870 

25 YEARS AND OVER 0 757582 1 10.083 10.073 10,047 10.018 9,981 9,988 9.908 
MALES 0 767652 2 5.866 5,848 5.860 5.845 5,822 5,825 5,811 
FEMALES 9 767725 I 4,217 4,225 4.187 4,173 4.159 4,182 4,097 

25-54 YEARS 9 774020 I 8.761 8,746 8.712 8.685 8.658 8,643 8,513 
MALES 0 772758 I 4.987 4.968 4.971 4.950 4,944 4,838 4,885 
FEMALES 0 774025 1 3,774 3,778 3,741 3,725 3.714 3.705 3.627 

EMPLOYMENT 0 757608 I 1 1,667 11,662 11,647 11.615 11,567 11.663 11.475 
MALES D 767683 2 6,572 6.660 8,656 5.634 6,605 5.653 6.586 
FEMALES D 167750 1 4.995 5,002 4.961 4.981 4.962 5.010 4.889 
15-24 	YEARS B 767620 2 2.397 2,383 2.398 2,421 2,413 2,475 2.403 
MALES B 757695 2 1.256 1,242 1,235 1.242 1.234 1,265 1.229 
FEMALES D 767762 3 1.141 1,141 1,182 1,179 1,179 1.209 1,174 

15-19 YEARS B 774025 3 844 836 835 849 843 900 830 
MALES D 774029 3 446 437 429 435 422 450 414 
FEMALES B 	774031 3 398 399 406 414 421 450 416 

20-24 	YEARS D 774027 2 1.553 1.552 1,561 1.578 1,559 1,574 1.574 
MALES 0 774030 2 811 809 806 810 813 817 816 
FEMALES 0 774032 3 742 743 755 758 755 757 758 

25 YEARS AND OVER 0 767584 I 9.270 9,279 9,249 9,194 9.154 9,188 9,972 
MULES 0 757654 I 5.416 5.418 5.420 5.392 5.371 5.387 5,357 
FEMALES 0 767728 1 3.854 3.861 3,829 3.802 3.783 3,801 3.715 

25-54 TEARS 0 774028 1 8.034 8.034 8.000 7.958 7.912 7.932 7. ''1 
MALES D 772759 1 4,591 4,588 4,586 4.570 4,551 4.560 4 
FEMALES D 774033 I 3.443 3,446 3.414 3.388 3,351 3,372 3 

FULL-TIME D 775144 2 9.843 9,842 9.825 9.842 9.805 9,859 9. 
MALES 0776145 2 8,142 6.130 5,127 5.131 6.101 5.146 6 
FEMALES D 778146 2 3,701 3.712 3,598 3,711 3,704 3.713 3. 'C 

PART-TIME 0 	776147 3 1,824 1.813 1,815 1,758 1,751 1,800 1. 
MALES 9 776148 5 532 525 530 497 505 510 
FEMALES 0 775149 3 1.292 1,288 1,285 1,261 1.245 1,290 1,281 

HOURS 
ACTUAL HOURS 	- AVERAGE 0 776288 12 34.5 34.6 34.5 34.4 34.6 34.6 34.8 
USUAL HOURS 	- AVERAGE 0 775289 4 37.9 38.1 37.8 37.9 37.9 37.9 38.0 
FULL-TIME 	- 	AVERAGE 0 776290 4 42.1 42.3 42.0 42.0 42.0 42.0 42.1 
PART-TIME 	- 	AVERAGE 0 776291 7 15.4 15.5 15.4 15.5 15.4 15.6 15.5 

UNEMPLOYMENT 0 767509 2 1.214 1.210 1,221 1.250 1.267 1,231 1.299 
MALES 0 767684 2 677 671 587 703 710 696 726 
FEMALES B 	767751 3 537 539 534 547 557 535 573 
15-24 YEARS D 	767621 3 401 416 423 425 440 431 463 
MALES D 767696 3 227 241 247 250 259 257 272 
FEMALES 0 767555 4 174 175 175 176 181 174 191 

15-19 	YEARS 0 774035 4 154 163 170 169 180 179 190 
MALES 0 774035 4 86 95 99 99 105 104 112 
FEMALES 9 774040 7 58 68 71 70 75 75 78 

20-24 YEARS 9 774036 3 248 252 254 260 254 257 272 
MALES 0 774039 3 143 145 150 153 156 152 160 
FEMALES 0 774041 4 105 107 104 107 108 105 112 

25 YEARS AND OVER D 767585 2 813 794 798 824 827 800 836 
MALES 0 767555 2 450 430 440 453 451 439 454 
FEMALES B 757729 3 363 364 358 371 375 361 382 

25-54 YEARS B 774037 2 727 712 712 727 749 711 739 
MALES 0 772770 2 395 380 385 390 393 378 389 
FEMALES B 774047 3 331 332 327 337 353 333 350 

FAMILIES 	WITH 	AT 	LEAST 	1 	UNEM- 
PLOYED PERSON 0 778292 904 ADS 904 924 929 922 977 
HEAD NOT UNEMPLOYED 0 776293 531 537 528 548 554 556 598 
HEAD UNEMPLOYED 0 776294 372 366 377 378 378 356 378 

WITH 0 PERSONS EMPLOYED B 776295 260 264 266 281 271 267 277 
WITH 	I 	PERSON 	EMPLOYED 0 776295 445 430 438 449 455 450 472 
WITH 2 DR MORE PERSONS 

EMPLOYED 0 	775297 196 202 201 212 207 208 228 

(I) 	DENOTES 	SEASONALLY 	ADJUSTED CANSIM SERIES. 
III 	DESTINE 	DES SERIES 	DESAISDNNALISEES DE 	SYSTEME CANSIM 

21 	THE MCD. 	OR MONTH 	FOR CYCLICAL UOMINANCE, IS 	A MEASURE OF 	THE DEGREE 	OF SMOOTHNESS 	IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT IN0 
CATES THE SMULLEST 	SPAN OF 	MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT 	CHANGE IN 	THE 	TREND CYCLE COMPONENT IS GPEATER THAN 	IN THE 
IRREGULAR 	FACTOR. 	FOR 	THE 	SMDDIPHEST SERIES 	THE MCD 	IS 	I. 	FOR THE 	MOST ERRATIC 	SERIES Ii 	IS 	12. APPLYING U MOVING AVERUGE [. 
THE 	PERIOD EQUAL 	TO THE MCD TENDS 	TO SMOOTH 	IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE 	THE UNDERLYING TREND. 

2) 	LE 	M.D.C. 	(MOIS 	A 	DOMINANCE CYCLIQUE) 	EST UNE MESURE DI.) 	0EGRE DL 	LISSUGE D'UNE 	SERIE DESUISONNALISEE. IL DONNE 	LE PLUS PETI 
NDM8RE 	BE MDIS POUR LESQUELS LU 	TAUX 	DL 	VARIATION MOYEN, 	COMPTE NON TUNA DU 	SIGNE 	DE LA TENDUNCU OENERULE. EST 	SUPERIEUR A 	C. 
DU 	FACTEUR 	IRREGALIER, 	DANS LU 	CAS 	BE 	LA SERIE LA PLUS 	LISSE POSSIBLE, LU 	N 	D.0 	ES? EGAL 	A 	I, BANS 	CELUI DE 	LA 	SERIE LA 	P... 
IRREGULIERE. 	IL 	EST 	EGAL 	A 	12. LAPPLICATIDN 	D'UNE MOYENNE MOBILE DOHT LA 	PERIOBE 	EST EG.LE AU M.O.C. 	TEND A 	LISSER 	LE5 MOLVE 
RENTS 	IRREGULIERS POUVANT 	DISSIMULER LA 	IENDANCE FONDAMENYALE. 
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:STIMU1IDNS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

3NTH-TO-MONTH CHANGES NOV. (3) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIM (4$ 
NO. 

TVIATIONS MENSUELLES 1985-1986 1986 1985 1985-1995 
NO. 

- N S - 0 A - S J 	- 	A J 	- 	J NOV. (3) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIMI4) 

THOUSANDS - MILLIERS % 

9 4 3 31 - 	60 107 12,781 12,673 108 0.9 9 767285 POPULATION 	ACTIVE 
18 - 	12 6 22 - 	34 37 7,273 7,235 38 0.5 9 	767417 HOIIMES 

- 	9 16 - 	3 9 - 	26 70 5,507 5.439 68 1.3 0 767549 FEMMES 
- 	1 - 22 - 26 - 	6 - 53 - 	68 2.678 2.751 - 	73 - 	2.7 0 767295 15-24 ANS 

- - - 	9 - 	1 - 	30 - 	18 1.407 1,433 - 76 - 	1.8 0 787427 HOMMES 
- 	1 - 22 - 	11 - 	5 - 23 - 50 1.271 1.318 - 	41 - 	3.6 0 767559 FEMMES 
- 	1 - 	6 - 	13 - 	5 - 56 - 	22 925 954 - 29 - 	3.0 0 767290 15-19 	ANS 

- 4 - 	6 7 - 	27 6 487 487 - - 0767422 HOMMES 
- 	1 - 	10 - 	7 - 	2 - 29 - 	28 439 467 - 28 - 	6.0 D 767554 FElINES 
- 	3 - 	11 - 23 5 2 - 	45 1752 1.797 - 45 - 	2.5 0 	767187 20-24 ANS 

- - 	2 - 	7 - 	6 - - 	22 920 945 - 	25 - 	2.6 0 	767315 IIDMMES 
- 	3 - 	9 - 	15 11 2 - 	23 832 852 - 	20 - 	2.3 0 767447 FEMMES 

10 26 29 37 - 	7 175 10, 103 9,922 181 1.8 0 	767257 25 	APIS 	El 	PLUS 
18 - 	12 15 23 - 	4 55 5,865 5,802 64 1.1 0 	767385 HOMMES 

- 	8 38 14 14 - 	3 120 4.237 4,120 117 2.8 0 	767517 FElINES 
15 34 27 27 15 248 8.767 8.527 240 2.8 0 	767271 25 - 54 ANS 
19 - 	3 11 16 6 lOT 4.983 4,879 104 2.1 D 767399 HOMMES 

- 	4 37 18 11 9 147 3.784 3.648 136 3.7 0 	767531 FElINES 

5 15 32 48 - 	96 192 11,607 11,427 180 1.6 0 767285 EMPLOI 
12 4 22 29 - 	48 86 6,627 6.548 79 1.2 0 	767418 IHOMMES 

- 	7 11 10 19 - 	48 106 4,980 4.879 101 2.1 0 761550 FERrIES 
14 - 	15 - 23 8 - 	62 - 	6 2,301 2,315 - 	14 - 	0.6 D 767296 15-24 	AIlS 
14 6 - 	6 8 - 32 27 1.194 1,178 15 1.4 0 767428 HOMMES 
- - 	21 - 	17 - - 30 - 33 1,107 1,137 - 	30 - 	2.6 0 767560 FEMFIES 
8 1 - 	14 6 - 	57 14 783 775 8 1.0 0 767291 15-19 	ANS 
9 8 - 	6 13 - 28 32 406 380 28 6.8 6 767423 HOMMES 

- 	1 - 	7 - 	8 - 	7 - 29 - 	18 317 395 - 	18 - 	4.6 0 767555 FEMMES 
1 - 	9 - 	17 5 - 	5 - 	21 1.519 1.540 - 22 - 	1.4 6 767188 20-24 	AIlS 
2 3 - 	4 - 	3 - 	4 - 	5 788 798 - 	10 - 	1.3 0 767316 IIOMMES 

- 	1 - 	12 - 	13 12 - 	1 - 	16 730 742 - 	12 - 	1.6 D 767448 FElINES 
- 	9 30 55 40 - 	34 198 9,305 9.112 194 21 U 	767258 25 	AIlS 	El 	PLUS 
- 	2 - 	2 28 21 - 	16 59 5,433 5.370 63 1.2 0 	767386 HOMMES 
- 	7 32 27 19 - 	18 139 3,873 3,743 130 3.5 0 	787518 FElINES 

- 34 42 46 - 	20 260 8,056 7.810 246 3.1 0 787272 25-54 	APIS 
3 2 16 19 - 	9 94 4.602 4.510 92 2.0 0 761400 HOMMES 

- 32 26 27 - 	ii 166 3,455 3.300 155 4.7 0 167532 FEMMES 

.

17 - 	Il 37 - 	54 145 9.709 9.572 137 1.4 0 750795 PLEIN 	IEMPS 

• 
3 - 	4 30 - 45 49 6.076 6.030 46 0.8 0 759801 HOMMES 

$4 - 	13 7 - 	9 96 3.633 3.542 91 2.5 0 759807 FElINES 
- 	2 57 7 - 49 46 1.898 1,858 42 2.3 0 759813 TEMPO 	P881161 
- 	5 33 - 	8 - 	5 35 551 518 33 6.4 0 769819 IIOMMES 

3 24 15 - 44 11 1.347 1.338 9 0.7 0 769825 FEMMES 

H EU RE S 
- 	0.1 0.1 0.1 - 	0.2 - - 	0.3 34.1 34.3 - 	0.2 0 776278 HEURES 	EFFECTIVES -  M000NNE 
- 	0.2 0.3 - 	0.1 - - - 	0.1 37.5 31.6 - 0 776279 HEURES 	HABITUELLES -MOYENNE 
- 	0.2 0.3 - - - - 42.0 42.0 - 0 776280 A PLEIN 	TEMPO 	- 	MOTENNE 
- 	0.1 0.1 - 	0.1 0.1 - 	0.2 - 	0.1 15.1 15.2 - 	0.1 El 	776281 A TEMPS 	PART (EL 	- PIOTENNE 

4 - 	11 - 	29 - 	17 36 - 85 1.173 1,246 - 	73 - 	5.9 0 767287 CHOMAGE 
6 - 	IS - 	16 - 	7 14 - 	49 646 687 - 	41 - 	6.0 0 	767419 ROMMES 

- 	2 5 - 	13 - 	10 22 - 	36 527 559 - 	32 - 	5.7 0 	767551 FElINES 
- 	15 - 	7 - 	3 - 	14 9 - 	62 377 436 - 	59 	- 13.5 0 	767297 15-24 	APIS 
- 	14 - 	5 - 	3 - 	9 2 - 	45 213 255 - 	42 	- 16.5 0 	767429 HOMNES 
- 	I - 	I - - 	5 7 - 	17 153 182 - 	19 	- 10.4 D 	767561 FElINES 
- 	9 - 	7 1 - 	11 I - 36 143 179 - 	35 	- 20.1 0 	767292 15-19 	APIS 
- 	9 - 	4 - - 	6 1 - 26 81 107 - 	26 	- 24.3 0 757424 HOMMES 

- - 	3 1 - 	5 - - 	TO 82 72 - 	10 	- 13.9 0 767555 FEMMES 
- 	4 - 	2 - 	5 - 	4 7 - 	24 234 257 - 23 - 	8.9 D 757189 20-24 ANS 
- 	2 - 	5 - 	3 - 	3 4 - 	17 132 148 - 	16 	- 10.8 0 	767317 HOMMES 
- 	2 3 - 	3 - 	1 3 - 	7 102 110 - 	8 - 	7.3 0 767449 FElINES 

19 - 	4 - 26 - 	3 27 - 	23 797 809 - 	12 - 	1.5 0 767259 25 ANS 	ET 	PLUS 
20 - 	10 - 	13 2 12 - 	4 433 432 1 0.2 0 767357 HOMPIES 

- 	1 6 - 	13 - 	5 15 - 	19 364 378 - 	14 - 	3.7 0 	767519 FEMMES 
15 - - 	15 - 	19 35 - 	2 711 717 - 	6 - 	0.8 0 	767273 25-54 	AIlS 
16 - 	5 - 	5 - 	3 15 7 381 369 12 3.3 0 767401 HOMMES 

- 	1 5 - 	10 - 	16 20 - 	19 330 347 - 	11 - 	4.9 0 767533 FEMMES 

FAMILLES 	COMPTANT 	AU MOINS 
6 - 	6 - 	20 - 	5 7 - 	73 878 941 - 63 - 	6.7 E 176282 UN CHDMEUR 

- 	6 9 - 	20 - 	S - 	2 - 	67 516 574 - 	58 	- 10.1 El 	716283 CHIP0€ 	FAMILLE NON CHOMEUR 
6 - 	11 - 	I - 12 - 	6 362 357 - 	5 - 	1.4 0 776284 CHEF 	00 	FAMILLE 	CH0MEUR 

- 	4 - 	2 5 - 	0 4 - 	17 253 271 - 	18 - 	6.6 0 775285 COMPTANT 0 PERSONNE OCCUPEE 
15 - 	8 - 	ii - 	5 5 - 	27 444 460 - 	15 - 	3.5 0 775286 COMPTUNT 	1 	PERSONNE OCCUPEE 

COMPTUNT 2 	PERSONNES 
- 	U I - 	Ii 5 - 	1 - 32 181 210 - 	29 	- 13.8 0 776297 OCCUPEES OU 	PLUS 

13$ NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN 146 SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL V U CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIUTION ANNUELLE DES SERIES DESUISONNALISEES SERA 
0IFFERENTE DC COLIC DES SERIES NON DESUISONNALISEES CORRESPONOANTES. 

•.:. 	
H. 	 . .:. 	.:.:sEEs Do sYsTEME 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED RATES 
1986 

CANSIM (I) 
NO. 	MCD(?) 	NOV. 	OCT. 	 SEPT. 	AUG. 	 JULY 	JUNE 	NOV 

NO 	MDC(?) 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AOUT 	,JLJIL. 	JUIN 	NOV 
CANSIM (1) 

PERCENT - POLJRCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE 0 	767611 2 9.4 9.4 9.5 9.7 9.9 9.5 10.2 
MALES 0 767686 2 9.2 9.2 9.4 9.6 9.7 9.5 9.9 
FEMALES 0 767753 3 9.7 9.7 9.7 9.9 10.1 9.6 10.5 
15-24 	TEARS B 767623 3 14.3 14.6 15.0 15.0 15 	4 14.8 16.2 

MALES 0 767696 3 15.3 16.3 16.7 16.8 17.3 16.9 18.1 
FEMALES 0 767764 4 13.2 13.3 13.2 13.0 13.3 12.6 14.0 

15-19 	YEARS 0 774046 4 15.4 15.3 16.9 16.6 17.6 16.6 18.6 
MALES 0 774000 4 16.2 17.9 18.6 18.5 19.9 18.8 21.3 
FEMALES D 774002 5 14.6 14.6 14.9 14.5 15.1 14.3 15.8 

20-24 YEARS 0 774034 3 13.8 14.0 14.0 14.1 14.4 14.0 14.7 
MALES 0 774001 3 15.0 15.2 15.7 15.9 16.1 15.7 16.4 
FEMALES 0 774003 4 12.4 12.E 12.1 12.2 12.5 12.2 12.9 

25 YEARS AND OVER D 767567 3 8.1 7.9 7.9 8.2 8.3 8.0 8.4 
MALES 0 767657 2 7.7 7.4 7.5 7.8 7.7 7,5 7.8 
FEMALES 0 	767731 4 8.6 8.6 8.6 8.9 9.0 6.7 9.3 

25-54 	TEARS 0 775895 2 8.3 8.1 8.2 8.4 8.6 8.2 8.7 
MALES D 772772 3 7.9 7.6 7.7 7.9 7.9 7.7 8.0 
FEMALES D 774004 3 8.8 8.8 8.7 9.0 9.5 9.0 9.6 

PARTICIPATION RATE D 	767610 3 65.5 65.5 65.5 55.6 65.5 55.8 65.7 
MALES 0 767685 3 76.4 75.3 76.5 76.5 76.3 76.8 76.9 
FEMALES 0 767752 2 55.0 55.1 55.0 55.1 55.1 55.4 54.9 
15-24 	YEARS D 767522 4 57.9 67.8 68.2 68.7 68.7 69.8 68.1 

MALES 0 757697 4 70.9 70.8 70.7 70.9 70.9 72.2 70.4 
FEMALES D 767763 4 64.8 64.7 65.7 66.4 68.5 67.5 65.7 

15-19 	YEARS 0 774005 4 53.2 53.2 53.5 54.1 54.3 57.2 53.5 
MALES T 774008 4 55.5 55.4 54.9 55.5 54.7 57.4 53.9 
FEMALES 0 	774010 4 50.8 50.9 51.9 52.6 53.9 56.9 52.9 

20-24 	YEARS 0 774006 5 80.3 80.2 80.5 81.3 80.8 80.5 80.2 
MALES D 774009 5 84.3 84.1 84.1 84.4 84.8 84.6 84.3 
FEMALES 0 	774011 5 76.2 76.2 76.8 78.0 75.8 76.4 76.0 

25 	YEARS AND OVER 0 767586 3 64.8 64.9 64.8 64.7 64.6 64.7 65 0 
MALES 0 757656 4 78.0 77.8 78.1 78.1 77.9 78.1 78,8 
FEMALES 0 	767730 2 52.5 52.7 52.3 52.2 52 	1 52.3 52 

25-54 	YEARS 
MALES 

0 774007 
0 	772771 

2 
4 

81.9 
93.9 

81.9 
93.6 

81.7 
93.9 

81.6 
93.8 

81.5 
93.7 

81.5 
93.7 

81 
93 

FEMALES 0 	774012 2 70.1 70.3 69.7 69.6 69.5 69.4 58 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 	773319 2 59 3 59.3 59.3 59.2 59.0 59.5 55 
MALES 0 773322 2 69.4 69.3 69.3 69.2 68.9 59.5 69.3 
FEMALES 0 773326 2 49.6 49.8 49.7 49.7 49.5 50.0 49.2 
15-24 	YEARS 0 773320 2 582 57.7 58.0 58.4 58.1 59.5 57.1 

MALES 0 773323 2 60.1 59.3 58.9 59.1 58.6 60.0 57.6 
FEMALES 0 	773327 3 58.2 55.1 57.0 57.7 57.6 59.0 56.5 

15-19 	YEARS 0 	774013 3 45.0 44.5 44.4 45.1 44.7 47.7 43.5 
MALES 9 	774016 3 46.5 45.5 44.6 45.2 43.8 46,6 42.5 
FEMALES 0 774043 3 43.4 43.5 44.2 45.0 45.7 48.8 44.6 

20-24 	YEARS 0 	774014 3 69.2 69.0 69.2 69.8 69.2 69.2 68.3 
MALES D 	774017 2 71.6 71.3 70.9 71.0 71.1 71.3 70.5 
FEMALES 0 774044 4 66.7 66,6 67.5 68.4 67.2 67.1 56.2 

25 YEARS AND OVER D 	773321 2 59.6 59.7 59.6 59.4 59.2 59.6 59.5 
MALES 0 	773324 2 72.0 72.1 72.3 72.0 71.9 72.2 72.7 
FEMALES D 773328 2 48.0 48.1 47.8 47.6 47.4 47.7 47 2 

25-54 	YEARS 0 774015 2 75 	1 75.2 75.0 74.8 74.5 74.8 74.2 
MALES 0 773325 2 85.4 86.5 86.5 85.5 86.2 66.5 66.4 
FEMALES 0 774045 2 54.0 64.1 63.5 53.3 62.9 63.2 62.2 

III DENOTES SEASONALLY ADJUSTED EANSIM SERIES 
III DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES BE SYSTEME CANSIM. 

121 THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR W4ICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FATOR 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MED IS 1 . FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) IC M. D.0 	IMOIS A DOMINANCE CYELIQUEI EST UNE MESURE DV DEGRE BE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONHE LE PLUS PETIT 
NOMBRE 06 MOIS POUR LESQUELS LE TALJX BE VARIATION MDYEN, COMPTE NON lENA DV SIGNE 08 LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CEIUI 
DU FAC1EUR IRREGULIER. 	BANS LE CAS BE LA SERIE LA PLUS LI5SE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, OARS CELUI DE LA SERIE IA PLUS 
IRREGULIERE. IL  EST 6641 A 12. 	LAPPLICAIION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIOOE EST EGALE AU N.B.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 

I 
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TABLEAU 	1, ESTIMATIONS PRINCIPALES. 	CANADA 

031 DESAISOMNALISEE UNADJUSTED RATES - 	TAUX NON DESAISONNALISEES 

HONTH-TO-MONTH CHANGES NOV 	131 NOV. NOV. NOV.(3) CANSIMI41 
NO. 

VARIATION2 MENSUELLES 1985-1986 1966 1985 1985-1986 
NO. 

0 - 	N S 	- 	0 A - S J - £ J 	- 	J NOV. 	3) NOV. NOV. NOV. (3) CAN5IM)4) 

PERCENT 	- 	POIJRCENTAGE 

- - 	0.1 	- 0.2 - 	0.2 0.4 - 	0.8 9.2 9.8 - 	0.6 0 	767289 TAUX DE CHOMAGE 
- - 	0.2 	- 0.2 - 	0.1 0.2 - 	0.7 8.9 9.5 - 	0.6 D 	757421 HOMMES 
- - 	- 0.2 - 	0.2 0.5 - 	0.8 9.6 10.3 - 	0.7 0 	767553 FEMMES 

- 	0.6 - 	0.1 - - 	0.4 0.6 - 	1.9 14.1 15.9 - 	1.8 I 	767299 15-24 	AIlS 
- 	1.0 - 	0.4 	- 0.1 - 	0.5 0.4 - 	2.8 15.1 17,8 - 	2.7 0 	767431 HOMMES 
- 	0.1 0.1 0.2 - 	0.3 0.7 - 	0.8 12.9 13.8 - 	0.9 I 	767563 FEMMES 
- 	0.9 - 	0.6 0.3 - 	1.0 1.0 - 	3.2 15.4 18.7 - 	3.3 0 	767294 15-19 	865 
- 	1.7 - 	0.9 0.3 - 	1.4 1.1 - 	5.1 16.6 21.9 - 	5.3 0 	767426 HOMMES 

- - 	0.3 0.4 - 	0.6 0.8 - 	1.2 14.1 15.4 - 	1.3 0 	767558 FEMMES 
- 	0.2 - 	- 0.1 - 	0.3 0.4 - 	0.9 13.3 14.3 - 	1.0 6 	767192 20-24 ANS 
- 	0.2 - 	0.5 	- 0.2 - 	0.2 0.4 - 	1.4 14.4 15.6 - 	1.2 6 	767320 HOMMES 
- 	0.2 0.5 	- 0.1 - 	0.3 0.3 - 	0.5 12.2 12.9 - 	0.7 6 	757452 FEMMES 

0.2 - 	- 0.3 - 	0.1 0.3 - 	0.3 7.9 8.2 - 	0.3 6 	757262 25 	AIlS 	ET 	PLUS 
0.3 - 	0.1 	- 0.3 0.1 0.2 - 	0.1 7,4 7.4 - 0 	757390 HO1IMES 

- - 	- 0.3 - 	0.1 0.3 - 	0.7 8.6 9.2 - 	0.6 0 767522 FEMMES 
0.2 - 	0.1 	- 0.2 - 	0.2 0.4 - 	0.4 8,1 8.4 - 	0.3 0 767276 25-54 	AIlS 
0.3 - 	0.1 	- 0.2 - 0.2 - 	0.1 7.7 7.6 0.1 0 767404 HOMMES 

- 0.1 	- 0.3 - 	0.5 0.5 - 	0.8 8.7 9.5 - 	0.8 0 767536 FEMMES 

- - 	- 0.1 0.1 	- 0.3 - 	0.2 85.0 65.2 - 	0.2 0 767288 TAUX 	O'ACTIVITE 
0.1 - 	0.2 - 0.2 	- 0.5 - 	0.5 75.6 76.1 - 	0.5 0 767420 HOMMES 

- 	0.1 0.1 	- 0.1 - 	- 0.3 0.1 54.7 54.7 - 0 767552 FEMMES 
0.1 - 	0.4 	- 0.5 - 	- 1.1 - 	0.2 65.0 65.3 - 	0.3 0 767298 15-24 	ANS 
0.1 0.1 	- 0.2 - 	- 1.3 0.5 67.3 67.2 0.1 0 767430 HOMMES 
0.1 - 	1.0 	- 0.7 - 	0.1 	- 1.0 - 	0.9 62.6 63.4 - 	0.8 0767562 FEMMES 

- - 	0.3 	- 0.6 - 	0.2 	- 2.9 - 	0.3 49.3 50.0 - 	0.7 0 757293 15-19 	AIlS 
0.1 0.5 	- 0.6 0.8 	- 2.7 1.6 50.8 50.0 0.8 0 757425 HOMMES 

- 	0.1 - 	1.0 	- 0.7 - 	1.3 	- 3.0 - 	2.1 47.8 50.0 - 	2.2 0757557 FEMMES 
0.1 - 	0.3 	- 0.8 0.5 0.3 0.1 78.1 78.0 0.1 0 	767191 20-24 ANS 
0.2 - 	- 0.3 - 	0.4 0.2 - 81.3 81.6 - 	0.3 0 767319 HOMMES 

- - 	0.6 	- 1.2 1.2 0.4 0.2 74.8 74.4 0.4 0 767451 FEMMES 
- 	C. 	I 0.1 0.1 0.1 	- 0,1 - 	0.2 64.9 65.1 - 	0.2 0 	767201 25 ANS 	67 	PLUS 

2 - 	0.3 - 0.2 	- 0.2 - 	0.8 78.0 78.7 - 	0.7 0 767389 HOMMES 
2 0.4 0.1 0 	1 	- 0.2 0.4 52.7 52.4 0.3 0 	767521 FEMMES 

- 0.2 0.1 0.1 - 0.6 82.0 81.4 0.6 0 767275 25-54 ANS 
3 - 	0.3 0.1 0.1 - - 93.8 03.7 0.1 0 767403 HOMMES 

, 2 0.6 0.1 0.1 0.1 1.3 70.3 69.2 1.1 0 767535 FEMMES 

- - 0.1 0.2 	- 0.5 0.3 59.0 58.7 0.3 0 773309 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
1 - 0,1 0.3 	- 0.6 0.1 68.9 68.0 - 0 	773312 HOMMES 

- 	0.2 0.1 - 0.2 	- 0.5 0.4 49.5 10.1 0.4 0773318 FEMMES 
0.5 - 	0.3 	- 0.4 0.3 	- 1.4 1.1 55.9 55.0 0.0 0 773310 15-24 	ANS 
0.8 0.4 	- 0.2 0.5 	- 1.4 2.5 57.1 55.2 1.0 0 	773313 HOMMES 
0.1 - 	0.9 	- 0.7 0.1 	- 1.4 - 	0.3 54.6 54.7 - 	0.1 0 	773317 FEMMES 
0.5 0.1 	- 0.7 0.4 	- 3.0 1.5 41.7 40.6 1.1 0775897 15-19 	ANS 
1.0 0.9 	- 0.6 1.4 	- 2.8 4.0 42.3 39.6 3.3 2 775898 HOMMES 

- 	0.1 - 	0.7 	- 0.8 - 	0.7 	- 3.1 - 	1.2 41.1 42.3 - 	1.2 0775899 FEMMES 
0.2 - 	0.2 	- 0.6 0.6 - 0.9 67.7 66.9 0.8 0 775900 20-24 	AIlS 
0.3 0.4 	- 0.1 - 	0.1 	- 0.2 1,1 59.6 06.9 0.7 0774083 HOMMES 
0.1 - 	0.9 	- 0.9 1.2 0.1 0.5 65.7 64.8 0.9 0774084 FEMMES 

- 	0.1 0.1 0.2 0.2 	- 0.4 0.1 59.8 59.8 - 0 	773311 25 	AIlS 	ET 	PLUS 
- 	0.1 - 	0.2 0.3 0.1 	- 0.3 - 	0.7 72.2 72.8 - 	0.6 0773314 HOMMES 
- 	0.1 0.3 0.2 0.2 	- 0.3 0.8 48.2 47.6 0.6 0773318 FEMMES 
- 	0.' 0.2 0.2 0.3 	- 0.3 0.9 75.3 74.6 0.7 0 775901 25-54 	AIlS 
- 	0.1 - 	0.1 0.1 0.3 	- 0.3 - 86.6 86.6 - 0 773315 HOMMES 
- 	0.1 0.5 0.3 0.4 	- 0.3 1.8 64.2 62.5 1.6 0775903 FEMMES 

(3) 	NOTE: THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN 	THE 	SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL 	DIFFER FROM THE 	TEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE 	CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS 	A 	CHANGE IN 	THE SEASONAL PATTERN 

(3) NOTA: CHAQUE 	FOES 	Q0'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA 	VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE 	DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

4) 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES 	SERIES NON 	DESAISONNALISEES DU 	SYSTEME CANSIM. 
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7.0 6.6 

8.5 

o 176242 33 
O 776244 1,083 
O 776246 47 
o 776248 190 
O 176250 132 
O 776254 192 

9 776252 	67 

D 116257 	367 

20 

TABLE 2. 	MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (5). CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1986 

CANSIM 	1) 
NC. MCD(2) 	NOV. OCT. SEPT. AUG. JULY JUNE NOV 

NO. MDC(2) 	NOV. OCT. SEPT. AOUT JUIL. JUIN NOV 
CANSIM (I) 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

B 716277 519 527 517 502 518 524 522 
O 716234 12,268 12.250 12.272 12.254 12,188 12.268 12,148 
D 776235 331 329 334 334 325 347 358 
O 775236 2.180 2.188 2,195 2.187 2.198 2.227 2.227 
O 776237 711 767 756 747 756 152 739 
O 176239 2,304 2.280 2.295 2.282 2.225 2.259 2.220 

O 776238 951 948 965 965 979 914 973 

D 776240 4.190 4.195 4,192 4.201 4.165 4,151 4.077 

O 772020 3 486 493 481 410 482 490 486 
O 112021 1 11,185 11,175 11,176 11,133 11,052 11,162 10,992 
B 772016 2 284 281 283 276 276 295 309 
0 712011 2 1,990 1,999 2.006 2.002 2.003 2.027 1.999 
0 772018 4 639 630 616 608 616 621 600 
O 772010 2 2,112 2,093 2.100 2.095 2.032 2.058 2.034 

0 772019 4 884 882 901 898 904 911 903 

D 	772011 2 666 664 646 652 650 634 635 
0 772012 I 3.823 3,835 3.835 3.822 3.786 3.798 3.101 
O 712013 4 189 799 782 185 800 822 820 

o 172014 I 10.513 10,516 10,526 10,464 10,402 10.480 10,291 

0 712015 1 10.340 10.336 10,353 10.298 10.228 10307 10,126 

LABOUR FORCE 
AGRI CULTURE 
NON-AGRI CULTURE 
OTHER PRIMARY 
MANUFACTURING 
CONSTRUCTION 
TRADE 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES 

FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (SI 

SERVICES 
PUBLIC ADMINISTRATION 151 

EMPLOYMENT 
AGRICULTURE 
NOW-AGRI CULTURE 
OTHER PRIMARY 
MANUFACTURING 
CONSTRUCTION 
TRADE 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES 

FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE 

SERVICES 
PUBLIC ADMINISTRATION 

PAID WORKERS 
PAID WORKERS NON- 

AGRI CULTURE 

UNEMPLOYMENT 
AGRI CULTURE 
NON-AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY 
MANUFACTURING 
CONSTRUCTION 
TRADE 
TRANSPORTATION. COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES 

FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE(S) 

SERVICES 
PUBLIC ADMINISTRATION(S) 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
AGRICULTURE 0 716260 6.4 
NON-AGAICULTURE D 776262 8.8 
OTHER 	PRIMARY 0 176264 14.2 
MANUFACTURING 0 176266 8.7 
CONSTRUCTION 0 776266 11.1 
TRADE 0 116272 8.3 
TRANSPORTATION. 	COMMUNI CATION 
AND OTHER 	UTILITIES D 775270 7.0 

FINANCE, 	INSURANCE AND 
REAL 	ESTATE(S) - 

SERVICES 0 716215 8.8 
PUBLIC ADMINIST9ATION(5( - 

(T) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(Ii DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEE5 CE SYSTEME CANSIM. 

(2) THE MCD. DR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- - 
CATES THE SMALLEST SPAN 01 MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOF EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. IMOIS A DOMINANCE CYCIIQUEI EST UNE MESURE 00 DEGRE BE LISSAGE D'IINE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE BE MOIS POUR LESOLJELS E TAUD DC VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DO SIGNE DC LA TENDANCE GENERALE, EST 5UPERIEUR A CELUI 
CU FACTELJR IRREGULIER 	DAMS LE CAS BE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC. EST EGAL A 1, BANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRRECULIERE, Ii ES? EGAL A 12 	('APPLICATION T'UNE MOYTNNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D C. TEND A LISSER LES MOUVE- 

:EFT CT'lVU 	YS' 	FT 	F 	F'Y'i' 	1CAE..T 

I 
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BPANCH DACTIVITE (6) 	CANADA 

,STIMATIONS DESAISONNALISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESA1SONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES 	 NOV. 131 	NOV. 	NOV. 	NOV.(3) 	 CANSINI41 
NO. 

VARIATIONS MENSUELLES 	 1985-1986 	1985 	1985 	1985-1986 
NO. 

0 - N 	S - 0 	A - S 	J - A 	J - J 	NOV. (3) 	NOV. 	NOV. 	NOV. 3) 	 CANSIMI4I 

THOUSANDS - MIiLIERS 

POPULATION ACTIVE 
- 8 10 15 - 	 16 - 	 5 - 	 3 494 500 - 	 6 - 	 1.2 0 774825 AGRICULTURE 

18 - 	 22 18 66 - 80 120 12,193 12,073 120 1.0 D 774826 NON AGRICOLE 
2 - 	 5 - 8 - 	 21 - 	 27 327 353 - 	 26 - 	7.4 D 774827 ALJTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 

- 8 - 	 7 8 - 	 11 - 29 - 	 47 2.176 2.228 - 	 52 - 	2.3 D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
4 Ii 9 - 	 9 4 32 773 74 29 3.9 D 	774834 CONSTRUCTION 

24 - 	 15 13 57 - 	 34 84 2.303 2.218 85 3.8 0 774830 COMMERCE 
TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 

3 - 	 17 - - 	 S - 	 4 - 22 940 966 - 26 - 	2.7 0 774829 CT AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El 

- - - - - - 102 666 36 5.4 AFFAIRES 	IMMDBILIERES (5) 
- 5 3 - 	 9 36 8 113 4,141 4,028 113 2.8 0 774832 SERVICES 

- - - - - - 831 870 - 	 39 - 	4.5 ADMINISTRATION 	PUBL1QUE (SI 

EMPLDI 
- 7 12 11 - 	 12 - 	 8 - 458 451 - 	 3 - 	0.7 D 769831 AGRICULTURE 

9 - 43 81 	- 110 193 11.150 10.966 184 1.7 9 769833 NON AGRICOLE 
3 - 	 2 7 - - 	 19 - 25 281 303 - 	 22 - 	7.3 D 772002 ALITRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 

- 9 - 	 1 4 - 	 1 - 	 24 - 	 9 1.994 2,012 - 	 IS - 	0.9 9 772003 INDUSTRIES MANUFACTUR:EREs 
9 14 8 - 	 8 - 	 5 39 554 616 38 6.2 0 772004 CONSTRUCTION 

19 - 	 7 5 63 - 	 26 78 2.123 2.045 78 3.8 U 712005 COMMENCE 
TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS 

2 - 	 19 3 - 	 6 - 	 7 - 	 19 874 898 - 	 24 - 	2.7 0 772005 El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El 

2 18 - 	 6 2 15 31 667 633 34 5.4 0 772007 AFFAIRES 	IMMDB1LIERES 
- 12 - 	 1 14 35 - 	 12 122 3.187 3,667 120 3.3 0 772008 SERVICES 
- 10 17 - 	 3 - 	 IS - 22 - 	 31 770 794 - 	 24 - 	3.0 0 772009 ADMINISTRATION 	PUBLIQIJE 

- 3 - 	 10 62 62 - 	 78 222 10.460 10.245 215 2.1 D 772000 TRAVAILLEURS 	REM)JNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 

4 - 	 17 55 70 - 	 79 214 10,307 10,095 209 2.1 U 	772001 REMUNERES 

CM CM AG E 
2 4 - 	 4 2 - 	 3 36 39 - 	 3 - 	7.7 0 	716241 AGRICULTURE 

- 	 22 - 	 25 - 	 15 30 - 	 73 1,044 1.107 - 	 53 - 	5.7 U 776243 NON AGRICOLE 
• 

- 	 3 - 	 7 8 - 	 2 - 	 2 46 50 	- 4 - 	8.0 D 776245 AUTRE5 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 
• 

- 4 - 	 10 - 	 5 - 38 181 215 	- 35 	- 16.2 0 776247 INDUSTRIES M8NUFACTURIERES 
- 	 3 1 - 	 I 9 - 	 7 120 128 	- 8 - 	5.3 0 776249 CONSTRUCTION 

5 - 	 8 8 - 	 5 - 	 8 6 150 173 7 4.0 D 776253 COMMERCE 
TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 

I 2 - 	 3 I 3 - 	 3 57 68 	- 1 - 	 1.5 0 776251 El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 

- - - . - - 35 33 2 6.1 U 	776255 AFFUIRES 	IMMOBILIERES 15) 
7 4 - 	 23 - 20 - 	 9 354 361 	- 7 - 	 1.9 U 	776255 SERVICES 
- - - - - - 61 76 	- IS 	- 19.7 D 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 

PERCENT - POURCENTAGE 

TAUT DC CHDMAGE 
- 	0.1 - 0.5 0.5 - 	0.5 0.4 -0.5 7.3 7.8 	-0.5 0776259 AGRICULTURE 

- 	 - 0.1 - 	0.2 - 	0.2 0.3 - 	0.7 8.5 9.2 	- 0.6 D 776261 NON AGRICOLE 
- 	0.4 - 0.7 - 	2.1 2.1 0.3 0.5 14.2 14.2 - 0776263 ALJTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 

0.1 - 0.1 - 	0.4 	- 0.1 - 	 1.5 5.3 9.7 	- 1.4 0 776255 INDUSTRIES 	MANUFACIURIERES 
- 	0.8 -0.6 - 	0.1 0.1 1.1 - 	 1.7 15.5 17.3 	- 1.8 0776267 CONSTRUCTION 

0.1 - 0.3 0.3 - 	0.5 	- 0.2 - 	0.1 7.8 7.8 - D 	776271 COMMERCE 
TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 

- 0 4 - 	0.3 0.1 0.3 - 	0.2 7.1 7.1 - D 775269 CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 

- - - - - - 5.0 5.0 - 0 776273 AFFA1RES 	IMMO8ILIEPES (S) 
0.2 0.1 - 	0.5 - 	0.1 0.5 - 0 4 8.6 9.0 	- 0.4 0 776274 SERVICES 

- - - - - - 7.3 8.7 	- 1.4 U 776276 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE (5) 

(3) NOTE: THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE IN 	THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL 	DIFFER 	FROM THE TEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE 	CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN 	THE SEASONAL 	PATTERN, 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'1L 	V 	A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA 	VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISONNALISEES 	SERA 
DIFFERENTE DE CELLE 	DES SERIES NON 	DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES, 

4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
14) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DO SYSTEME CANSIM. 

IS) SERIES NOT 	SEASONALLY ADJUSTED - 	 IDENTIFIABLE SEUSONALITY NOT PRESENT. 
LU 	SAISONNALITE DC CES 	SERIES NETAN? PUS 	IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PUS 	CORRIGEES POUR 	LES 	VARIATIONS SAISONNIERES. 

'5 NITE EFFECTIVE JANUARY, 	1984. THESE ESTIMATES ARC BASED UPON 	1980 	CLASSIFICATION STANDARDS. 	FOR 	FURTHER 
INFORMATION REGARDING THE CHANGE, SEE 	THE JANUARY. 1984 	SSUE 	OF 	CAT. 71-001. 

1984, CES ESTIMATIONS SONT 	BASEES SUR 	LES SYSTEMES DC CLASSIFICATION 	1980. 

E. 
ORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS CONSULTER 16 NUMERO DE 	JANVIER 1984 
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TABLE 3 	MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASDNALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1986 

CANSIM 1) 

	

ND, 	MCD(21 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AUG. 	JULY 	JUNE 	NC 

	

NO. 	PIDC(2) 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AOUT 	JUIL. 	JUIN 	NO 
CANSIM (1) 

THOUSANDS - MILLIERS 

NEWFOUNDLAND 

LABOUR FORCE 0 767899 4 225 226 228 228 232 230 225 

EMPLOYMENT 0 767900 5 181 179 181 180 181 185 180 

MALES 0 775102 4 109 108 110 107 108 111 lOB 

FEMALES 0 	776103 4 71 72 71 73 73 75 72 
UNEMPLOYMENT 0 167901 4 44 47 47 48 51 44 45 

UNEMPLOYMENT 	RATE 0 767902 4 19.6 20.8 20.6 21.1 22.0 19.1 20.0 

PARTICIPATION 	RATE 0 169756 5 52 	4 52.8 53.3 53.3 54.2 53.9 53.1 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773330 5 42.2 41.8 42.3 42.1 42.3 43.6 42.5 

MALES 0 	776115 4 51.2 50.7 51.6 50.2 50.7 52.1 51.2 

FEMALES 0 	776119 4 33.0 33.5 33.0 34,0 34.0 35.0 33.8 

PRINCE EDWARD 	ISLAND 

LABOUR FORCE 0 756037 4 60 61 60 61 59 61 59 
EMPLOYMENT 0 768038 4 52 53 53 53 51 53 50 

MALES 0 	776104 5 30 31 30 30 29 29 29 
FEMALES 0 776105 4 22 23 23 23 22 23 21 

UNEMPLOYMENT 0 768039 8 8 A 7 8 8 8 9 
UNEMPLOYMENT RATE 0 768040 5 13.5 12.6 12.4 13.2 13.9 13.2 15.3 
PARTICIPATION 	RATE 0 769757 5 62.5 63.5 52.5 63.5 61.5 63.5 62.1 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773332 4 54.2 55.2 55.2 55.2 53.1 55.2 52.6 

MALES 0 776122 5 63.8 65.0 63.8 63.8 61.7 61.7 61.1 

FEMALES 0 776123 4 44.9 46.9 46.9 46.9 44.9 46.9 43.8 

NOVA SCOTIA 

LABOUR FORCE 0 768175 3 397 394 395 397 396 399 
EMPLOYMENT D 768176 3 344 341 344 342 342 345 340 

MALES 0 776106 3 200 196 200 198 197 198 

FEMALES 0 776107 3 144 144 144 143 144 149 
UNEMPLOYMENT 0 768177 5 53 53 51 55 54 54 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768178 5 13.4 13.5 12.9 13.9 13.6 13.5 
PARTICIPATION 	RATE 0 769758 4 59.0 58.5 58.8 59.2 59.1 59.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773334 3 51.1 50.7 51.2 51.0 51.0 51.5 

MALES 0 	776126 4 51.5 60,9 61.5 61.1 60.8 61.1 - 

FEMALES 0776127 4 41.4 41.4 41.5 41.2 41.5 43.1 

NEW BRUNSHICR 

LABOUR FORCE 0 768313 3 311 310 308 311 309 313 310 
EMPLOYMENT 0 768314 3 268 261 267 256 263 265 263 

MALES 0 776108 3 151 152 152 152 153 154 151 
FEMALES 0 	116109 3 117 115 116 115 111 111 113 

UNEMPLOYMENT 0 768315 4 43 43 41 45 46 48 47 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 	768315 4 13.8 13.9 13.3 14.5 14.9 15.3 15.2 
PARTICIPATION 	RATE 0 769759 3 57.3 57.1 56.7 57.3 56.9 57.7 57.6 
EMPLOYMEN1/POPULATION 	RATIO 0 773336 3 49.4 49.2 49.2 49.0 48.4 48.9 48.9 

MALES 0 	775130 4 57.0 57.4 57.4 57.4 57.7 58.1 57.4 
FEMALES 0775131 4 42.1 41.4 41.7 41.4 39.9 40.1 41,1 

QUEBEC 

LABOUR FORCE 0 768475 2 3233 3.225 3.229 3,222 3,182 3.212 3.240 
MALES 0 768479 3 1,885 1,877 1.881 1.882 1.844 1.866 1,890 
FEMALES 0 768483 2 1.348 1.348 1.346 1.340 1.338 1.344 1,350 

EMPLOYMENT D 768476 2 2.890 2.878 2.883 2,854 2.816 2.678 2,860 
MALES 0 768480 3 1.689 1.685 1.686 1,672 1.640 1,686 1.672 

FEMALES 0 768464 2 1.201 1.193 1,197 1,182 1.176 1.192 1,188 
UNEMPLOYMENT 0 768477 3 343 347 346 368 366 334 380 

MALES 9 	758481 3 195 192 195 210 204 182 216 
FEMALES 2 768485 4 147 155 151 156 162 152 162 

UNEMPLOYMENT 	RATE D 768478 3 10.6 10.8 10.7 11.4 11.5 10.4 11.7 

MALES 9 758482 3 10.4 10.2 10.4 11.2 11.1 9.7 11.5 
FEMALES D 768486 4 10.9 11.5 11.2 11.8 12.1 11.3 12.0 

PARTICIPATION 	RATE D 799760 3 62.4 62.3 62.4 62.3 61.6 62.2 63.1 
MALES 0 	759761 4 14.9 74.6 74.8 74.9 73.5 74.5 75.8 
FEMALES 0 769762 3 50.5 50.7 50.7 50.4 50.4 50.7 51.2 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773340 2 55.8 55.6 55.7 55.2 54.5 55.8 55.7 
MALES 0 	773341 3 67.1 67.0 67.1 66.6 65.3 67.2 67.0 

FEMALES 0 773342 2 45.1 44.8 45.0 44.5 44.3 44.9 45.0 

I 

Ill DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
'11 DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

2' THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. 15 A MEASURE or THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT IHD 
GATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREG3LAR FACTOR. FOP THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS I, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12, APPLYING A MOVING AVERAGE 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

21 LE M.D.C. 	MOIS A DOMINANCE CYCLIQUEI EST UNE MESURE UU DEGRE DE LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PET 
NOMBRE DC FF015 POUR LESQLJELS LE TAUX DC VARIATION MOYEN, EOMPTE NON TENU DU StONE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A ELLu: 

DU FACTEUR IRREGULIER, 	DONS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A I, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IPREGULIERE. IL  EST EGAL A 12, 	LAPPIICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENOANCC FONDAMENTALE. 

S 
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TABLEAU 3. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

,STIMATIONS DESAISONNALISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES 	NOV. (3) 	NOV. 	NOV. 	NOV. (3) 	CANSIM(41 
NO. 

VARIATIONS MENSIJELLES 	1985-1986 	1986 	1985 	1965-1986 
NO. 

0 - N 	S - 0 	A - S 	J - A 	J - J 	NOV. (3) 	NOV. 	NOV. 	NOV 131 	CANSIM(4( 

THOUSANDS - MILLIERS 	 A 

TERRE-NEUVE 

- 	1 - 	2 - - 	4 2 - 215 215 - - 9 	767837 POPULATION 	ACTIVE 
2 - 	2 1 - 	1 - 	5 1 174 173 1 0.6 9 767838 EMPIDI 
1 - 	2 3 - 	1 - 	3 1 105 104 1 1.0 0 	767845 HOMMES 

- 	1 1 - 	2 - - 	2 - 	1 69 70 - 	1 - 	1.4 D 767852 FEMMES 
- 	3 - - 	1 - 	3 7 - 	1 41 42 - 	¶ - 	2.4 0 767839 CHOMAGE 

- 	1.2 0,2 - 	0.5 - 	0.9 2.9 - 	0.4 19.2 19.5 - 	0.3 0 767842 TAUT DE CHOMAGE 
- 	0.4 - 	0.5 - - 	0.9 0.3 - 	0.7 50.1 50.8 - 	0.7 0 	767841 TAUT 	DACTIVITE 

0.4 - 	0.5 0.2 - 	0.2 	- 1.3 - 	0.3 40.5 40.9 - 	0.4 9 773329 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.5 -0.9 1.4 - 	0.5 	- 1.4 - 49.1 49.2 - 	0.1 0776116 HOMMES 

- 	0.5 0.5 - 	1.0 - 	- 1.0 - 	0.8 32.0 32.7 - 	0.7 0 	776117 FEMMES 

I LE-DU-PRINCE-E000ARD 

- 	1 1 - 	1 2 - 	2 1 59 57 2 3.5 0 	767975 POPULATION 	ACTIVE 
- 	1 - - 2 - 	2 2 50 46 2 4.2 0 	767976 EMPLOI 
- 	1 1 - I - 1 29 28 1 3.6 9 767983 HOMMES 
- 	1 - - ¶ - 	1 1 21 20 1 5.0 6 767900 FEMMES 

- 1 - 	I - - - 	I 9 9 - - 9767977 CHOMAGE 
0.9 0.2 - 	0.8 - 	0.7 0.7 - 	1.8 14.9 16.3 - 	1.4 9 	767980 TAUT DE CHOMAGE 
1.0 1.0 - 	1.0 2.0 	- 2.0 0.4 61.0 59.9 1.1 0 767979 TAUT 	0ACTIV!TE 

- 	1.0 - - 2.1 	- 2.1 1.6 51.9 50.2 1.7 D 	773331 RAPPORT 	UMPLOI-POPULATION 
- 	2.2 2.2 - 2.1 - 2.1 61.4 59.5 1.9 9 	776120 IIOMMES 
- 	2.0 - - 2.0 	- 2.0 1.1 42.8 41.2 1.5 0 	776121 (EMMES 

NOUVELLE-ECOSSE 

3 - 	1 - 	2 I - 	3 4 395 391 4 1.0 2 	768113 POPULATION 	ACTIVE 
3 - 	3 2 - - 	3 4 341 338 3 0.9 0 	768114 EMPLOI 
2 - 	2 2 1 - 	I 2 200 197 3 1.5 9 	768121 HOMMES 
- - 1 - 	1 - 	5 1 142 141 1 0.7 9 768126 FEMMES 
- 2 - 	4 1 - - 53 53 - - 0 	768115 CHOMAGE 

' 0.6 - 	1.0 0.3 0.1 - 	0.1 13.5 13.6 - 	0.1 0 	768118 TAUT DC 	CHOMAGE 
- 0.2 - 	0.4 0.1 	- 0.5 0.1 58.6 58.5 0.1 0 	768117 lAUD OACTIVITE 
- 0.5 0.2 - 	- 0.5 0.1 50.7 50.6 0.1 9 	773333 RAPPORT 	EMPIDI-POPULATION 

C' 	- 0.6 0.4 0.3 	- 0.3 - 61.5 61.0 0.5 D 	776124 HOMMES 
- 0.1 0.3 - 	0.3 	- 1.6 - 40.7 40.9 - 	0.2 6 	776125 FEMMES 

NOUVEAU-BRUNSWICK 

1 2 - 	3 2 - 	4 1 303 303 - - D 768251 POPULATION 	ACTIVE 
1 - I 3 - 	2 5 263 258 5 1.9 0 768252 EMPLOI 

- 	1 - - - 	1 - 	I - 148 148 - - D 756259 HOMMES 
2 - 	1 1 4 - 4 115 110 5 4.5 0 768226 FEMMES 
- 2 - 	4 - 	1 - 	2 - 	4 41 45 - 	4 - 	8.9 0 766253 CHOMAGE 

- 	0.1 0.6 - 	1.2 - 	0.4 	- 0.4 - 	1.4 13.3 15.0 - 	1.7 D 768256 TAUT DE CHOMAGE 
0.2 0.4 - 	0.6 0.4 	- 0.8 - 	0.3 55.9 56.3 - 	0.4 D 768255 TAUT 	OACTIVITE 
0.2 - 0.2 0.6 	- 0.5 0.5 48.4 47.9 0.5 D 	773335 RAPPORT 	EMPLOI-POPIJLAIION 

- 	0.4 - - - 	0.3 	- 0.4 - 	0.4 55.9 56.2 - 	0.3 D 	776128 HOMMES 
0.7 	- 0.3 0.3 1.5 	- 0.2 1.0 41.2 40.0 1.2 0 	776129 FEMMES 

QUEBEC 

8 - 	4 7 40 - 	30 - 	7 3.221 3.220 1 - 0 768413 POPULATION 	ACTIVE 
A - 	4 - 	1 38 - 	24 - 	5 1.875 1,876 - 	I - 	0.1 D 768420 HOMMES 
- - 8 2 - 	6 - 	2 1.346 1,345 1 0.1 0 	768427 FEPIMES 

12 - 	5 29 38 - 	62 30 2,885 2,849 36 1.3 0 	768414 EMPIOI 
4 - 	1 14 32 - 46 17 1,586 1.668 18 1.1 9 	768421 HOMMES 
8 - 	4 15 6 - 	16 13 1.200 1.181 19 1.6 0 768428 FE1II'IES 

- 	4 1 - 	22 2 32 - 	37 336 372 - 	36 - 	9.7 0 	788415 CHOMAGE 
4 - 	3 - 	15 6 22 - 	22 189 208 - 	19 - 	9.1 D 768422 HOMMES 

- 	8 4 - 	7 - 	4 10 - 	15 147 164 - 	17 	- 10.4 0 	768429 FEMMES 
- 	0.2 0.1 - 	0.7 - 	0.1 1.1 - 	1.1 10.4 11.5 - 	1.1 0 	758418 TAUT DC CHOMAGE 
0.2 	- 0.2 - 	0.8 0. 	1 1.4 - 	1.1 10.1 11.1 - 	1.0 0 768425 HOMMES 

• 	0.6 0.3 - 	0.5 - 	0.3 0.8 - 	1,1 10.9 12.2 - 	1.3 0 	768432 FEMMES 
0.1 	- 0.1 0.1 0.7 	- 0.5 - 	0.7 52.2 62.8 - 	0.6 0 	758417 TAUT 	D'ACTIVITE 
0.3 	- 0.2 - 	0.1 1.4 	- 1.0 - 	0.9 74.5 75.2 - 	0.7 0 768424 HOMMES 

- 	0.1 - 0.3 - 	- 0.3 - 	0.6 50.6 51.0 - 	0.4 0 	768431 FEMMES 
0.2 	- 0.1 0.5 0.7 	- 1.3 0.1 55.7 55.5 0.2 0 	773337 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.1 	- 0.1 0.5 1.3 	- 1.9 0.1 67.0 60.9 0.1 9773336 HOMMES 
0.3 	- 0.2 0.5 0.2 	- 0.6 0.1 45.1 44.7 0.4 0773339 FEMMES 

3' 	NOTE: THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE IN 	THE SEASONALLY 	ADJUSTED SERIES 	WILL PIFFER 	FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER 	THERE 	IS 	A CHANGE 	IN 	THE SEASONAL 	PATTERN. 

C 	NOTA: CHAQUE FOIS 	QU'IL Y A EHANGEMENT 	DES MOUVEMEN1S 	SAISONNIERS, 	LA VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISONWALISEES 	SERA 

' 

DIFFERENTE DE CELLE 	DES SERIES NON 	DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES 

3' 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM 	SERIES. 
3' 	DESIGNE 	DES SERIES NON 	DESAISONNALISEES DU SYSTEME 	CANSIM. 



ONTARIO 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MULES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION 	RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 

MANITOBA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MULES 
FEMALES 

UN EMPLO V MEN I 
UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

SASKATCHEWAN 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MULES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PAVT)CIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULAIIDN RATIO 

MALES 
FEMALES 

ALBERTA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOTMEM' 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

BRITISH 	COLUMBIA 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UN EMP L OT MEN T 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION 	RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 

O 768645 2 4,915 4,917 4,907 4,577 4.872 4.903 4,832 
O 768649 3 2,758 2.753 2,752 2.724 2.726 2,741 2.711 
O 768653 2 2,157 2,164 2,155 2.153 2,146 2.162 2.115 
O 768646 2 4,596 4,517 4.558 4.541 4,523 4,550 4.474 
O 768650 2 2.586 2,572 2.564 2.543 2.543 2,553 2.528 
O 768654 2 2,002 2,005 1.994 1.998 1.980 1.997 1,946 
O 768647 3 327 340 349 336 349 353 358 
O 	768651 3 172 181 lAB TAT 183 188 189 
O 766655 3 155 159 161 155 166 165 169 
O 768648 3 6.7 6.9 7.1 6.9 7.2 7.2 7.4 

O 768652 3 6.2 6.6 6.8 6.6 6.7 6.9 7.0 
O 768656 3 7.2 7.3 7.5 7.2 7.7 7.6 8.0 
O 769763 3 68.3 68.4 68.4 68.1 68.1 66.6 68.2 
O 769764 4 76.8 78.8 78.9 78.2 76.4 78.9 78.9 
O 769765 3 58.4 56.6 58.5 58.5 58.4 58.9 58.1 
O 773346 2 63.7 63.7 63.5 63.4 63.2 63.7 63.2 
O 773347 2 73.9 13.6 73.5 73.0 13,1 73.5 73.4 
O 773348 3 54.2 54.3 54.1 54.3 53.9 54.4 53,5 

D 768791 3 537 536 529 533 532 531 529 
768792 3 492 499 494 494 491 492 489 

O 	776110 3 275 280 278 280 219 277 217 
O 	776111 3 217 218 215 214 212 216 213 
o 768793 3 45 37 35 39 41 39 40 
O 768794 3 8.4 6.9 6.6 7.3 7.7 7.3 7.6 
O 759766 4 66. 7 66.1 65.8 66.3 66.2 66.1 66.3 
0773350 4 61.1 62,1 61.4 51.4 61.1 61.3 61.3 
O 776134 3 70.3 71,6 11.1 71.6 71.4 71.0 71.4 
O 776135 4 52.5 52.8 52.3 51.8 51.3 52.3 52.0 

O 768929 3 492 496 491 495 496 494 
O 768930 3 455 459 454 457 457 455 
o 	776112 5 263 263 261 262 262 251 
O 	776113 3 193 196 194 194 194 194 
O 768931 4 37 37 37 38 39 39 
O 768932 3 1.5 7.5 7.5 7.7 7.9 7.9 
0 	767767 5 66.5 67.0 66.3 65.8 66.9 66.1 
O 773352 4 61.5 52.0 61.3 61.7 61.7 61.4 51.0 
O 776138 5 71.7 71.7 70.9 71.2 71.2 70.9 71.7 

O 	776139 3 51.7 52.5 52.0 52.0 52.0 52.0 51.2 

O 769967 2 1.267 1.264 1,262 1,271 1.278 1,280 1.259 
0 769068 2 1.140 1135 1.137 1,136 1.146 1.145 1,139 
O 	776114 2 544 642 642 647 652 647 657 
O 	776115 2 496 495 495 490 494 498 481 
D 769059 3 127 129 125 133 132 135 120 
O 769070 4 10.0 10.2 9.9 10.5 10.3 10.5 9.5 
O 769768 4 71.7 11.5 71.4 71.9 72.3 72.5 72.1 

773354 3 64.6 64.2 64.3 64.4 64.9 64.5 65.3 
776142 3 72.6 72.5 72.5 73.0 73.6 13.1 75.1 
776143 4 55.3 56. 2 55.1 55.6 56.1 56.5 55.4 

I 769230 2 1.459 1.453 1,458 1,461 1,462 1,461 1,445 
I 	769234 3 833 831 833 839 836 835 828 
I 	769236 3 626 522 625 622 624 626 617 
I 	769231 2 1,265 1.271 1.279 1.281 1.284 1.285 1.236 
I 	759236 2 729 735 133 739 736 733 710 
I 	769239 3 536 542 546 542 548 552 526 
I 	769232 3 194 176 179 lAO 178 176 209 
I 	769236 3 104 96 100 100 102 102 115 
I 	769240 4 90 80 79 80 75 74 91 
1769233 3 13.3 12.1 12.3 12.3 12.2 12.0 14.5 
I 	769237 3 12.5 11.5 12.0 11.9 12.2 12.2 14.3 
I 	769241 4 14.4 12.9 12.6 12.9 12.2 11.8 14.7 
I 	769769 3 64.9 54.7 65.0 65.2 65.3 65.3 64.8 
769770 4 75.6 75.5 75.7 76.3 76.3 16.1 75,7 

I 	769771 4 54.5 54.4 54.7 54.5 54.7 55.0 54.4 
I 	773358 2 58.3 56.9 57,0 57.2 57.4 57.4 55.4 
773359 3 66.2 66.8 65.6 67.2 61.0 66.8 64.9 
773360 3 46.5 47.4 47.8 47.5 48.1 48,5 46.3 

a 

2L. 

TABLE 3. 	MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1986 

CANSIM (I) 

	

NO, 	MCDI?) 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AUG. 	JULY 	JUNE 	h: 

	

NO 	MDCI2I 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	ADUT 	JAIL. 	JUIN 	N. 

CANSIM Ill 

THOUSANDS - MILLIERS 

(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
1) DES1GNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE STSTEME CANSIM. 

2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	11 1H. 
CATE5 THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12 	APPLYING A MOVING AVERAGE 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAT OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

121 IC M D.C. 	MOIS A DOMINANCE CTCLIQUE EST JNE MESURE DO DEGRE 06 LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL OONNE LE PLUS PL': 
NOMBRE bE MOIS POUR LESQUELS LE TAUG DO VARIATION MOVEN. COMPTE NON TENU OIL SIGNE DL LA TENDANCE GENERALE. EST SJPERIEUR A 
DO FACTEUR IRREGULIER 	DANS IL CAS DC LU SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.0 EST EGAL A I, OARS CELUI DO LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE. IL  EST EGAL A 12. 	L'APPLICATION 2'UNC MOYENNE MOBILE DONT LA PERIDDE EST EGALE AU MDC. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENUS IRRCGULIERS P009ANT DISSIMULER LA TENDANCE ON3AMENT8LE. 
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USLEALI 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

IMATIONS DESAISONNALISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAIS000ALISEES 

	

.:TH-TO-MDNTh CHANGES 	 NOV. (31 	NOV 	 NOV. 	NOV. (31 	 CANSIM14) 
NO 

	

.:.:ATIONS NENSUELIE5 	 1985-1986 	1986 	 1985 	1985-1986 
HO 

- N 	S - 0 	A - S 	i - A 	J - J 	NOV. (31 	NOV 	 NOV. 	NOV. 31 	 CANSIM14) 

	

THOUSANDS - MILLIERS 	 7. 

ONTARIO 

- 	 2 10 30 5 - 	 31 83 4,877 4,796 81 1.7 0 768583 POPULATION ACTIVE 
5 1 28 - 	 2 - 	 15 41 2,730 2.688 42 1.5 0 768590 HOMMES 

- 	 7 9 2 7 - 	 16 42 2,148 2,109 39 1.8 D 168597 FEMMES 
11 19 17 18 - 	27 114 4.576 4.466 110 2.5 D 768584 EMPLOI 
14 8 21 - - 	 0 58 2.571 2,515 56 2.2 D 	168591 HOMMES 

- 	 3 11 - 	 4 18 - 	 17 56 2.004 1.951 53 2.7 D 768598 FEMMES 
- 	 13 - 	 9 13 - 	 13 - 	 4 - 	 31 302 330 - 28 - 	8.5 9 768585 CHOMAGE 
- 	 9 - 	 7 7 - 	 2 - 	 5 - 	 17 158 173 - 	 15 - 	8.7 D 768592 HOMMES 
- 	 4 - 	 2 6 - 	 11 1 - 	 14 143 157 - 	 14 - 	8.9 6 768599 FEMMES 

- 	0.2 - 	0.2 0.2 - 	0.3 - 	 - 0.7 6.2 6.9 - 	0.7 6 758588 TAUT 06 	CHOMAGE 
-0.4 -0.2 0.2 - 	0.1 	- 0.2 	- 0.8 5.8 64 - 	0.6 0 768595 HOMMES 
- 0.1 -0.2 0.3 - 	0.5 0.1 	- 0.8 6.7 7.5 - 	0.8 D 768602 FEMMES 
-0.1 - 0.3 - 	 - 0.5 0.1 67.8 67.7 0.1 D 168587 TAUX 	DACTIVIIE 

- - 	0.1 0.7 - 	0.2 	- 0.5 	- 0.1 78.0 78.0 - D 768594 HOMMES 
- 	0.2 0.1 - 0.1 	- 0.5 0.3 58.1 58.0 0.1 0 	768601 FEMMES 

- 0.2 0.1 0.2 	- 0.5 0.5 63.5 63.1 0.5 0 	773343 RAPPORT 	EMPLOI-POPIJIAIION 
0.3 0 	I 0.5 - 	0 	I 	- 0,4 0.5 73.4 73.0 0.4 D 	773344 HOMMES 

-0.1 0.2 - 	0.2 04 	- 0.5 0,7 54.2 53.6 06 D 	773345 4 EMMES 

9801 TOBA 

1 7 - 	 4 1 1 8 532 524 8 1.5 0 768729 POPULATION ACTIVE 
- 	 7 5 - 3 - 	 1 3 490 487 3 0.6 D 758730 EMPLOI 
- 	 5 2 - 	 2 I 2 - 	 2 273 275 - 	 2 -0.7 9768737 HOMMES 
- 	 I 2 2 2 - 	 4 4 217 212 5 2.4 D 768744 TEMMES 

8 2 - 	 4 - 	 2 2 5 42 38 4 10.5 0 758731 CHOMAGE 
1.5 0.3 - 	0.7 - 	0.4 0 4 0.8 7.8 7.2 0.6 0 768734 TAUT DC CHOMAGE 

- 0.9 - 	0.5 0.1 0.1 0.4 65.1 65.7 0.4 9768733 TAUX 	D'UCTIVITE 
- 	1.0 0.7 - 0.3 	- 0.2 	- 0.2 60.9 61.0 - 	0.1 0 773349 RAPPORT 	EMPIOI-POPULATION 
- 	1.3 0.5 - 	0.5 0.2 0.4 	- 1.1 69.7 70.9 - 	 .2 0776132 HTMME5 
- 	0.3 0.5 0.5 0.5 	- 1.0 0.5 52.6 51.5 1.0 0 776133 FEMMES 

SASKATCHEWAN 

5 - 	 4 - 	 1 2 - 	 4 485 489 - 	 4 - 	0.8 0 768867 POPuLATION ACTIVE 
' 5 - 	 3 - 2 	- I 449 451 - 	 2 - 	0.4 0 768868 EMPLOI 

2 - 	 1 - 1 - 258 259 - 	 1 - 	0.4 0 768875 HOMMES 
2 - - - 2 191 191 - - 0 768882 FEMMES 
- - 	 1 - 	 1 - 	 - 3 36 38 - 	 2 - 	5.3 0 788859 CHOMAGE 

- - 	0.2 - 	0.2 - 	 - 0,6 7.4 7.8 - 	0.4 0 768872 TAUT OE CHOMAGE 
0.7 - 	0.5 - 	0.1 0.2 	- 0.5 65.5 66,0 - 	0.5 D 769767 TAUT 	DACTIVITE 
0.7 - 	0.4 - 0.3 	- 0.1 60.7 60.9 - 	0.2 0 	773351 RAPPORT 	EMPEOI-POPULATION 
0.8 - 	0.3 - 0,3 - 70.2 70.6 - 	0.4 0 	776136 HOMMES 

- 	0.8 0.5 - - - 0.5 51.3 51.3 - 0 776137 FElINES 

ALBERTA 

3 2 - 	 9 - 	 7 - 	 2 8 1,256 1.249 7 0.6 0 789005 POPULATION ACTIVE 
5 - 	 2 - 	 I - 	 8 I 1 1.135 1.134 I 0.1 D 769006 EMPLDI 
2 - - 	 5 - 	 5 5 	- 13 540 652 - 	 12 - 	1.8 D 	769013 HOMMES 
1 - 5 - 	 4 4 15 495 482 13 2.7 D 769020 FEMMES 

- 	 2 4 - 	 8 1 - 	 3 7 121 114 7 6.1 D 769007 CHOMAGE 
- 	0.2 0.3 - 	0.6 0.2 	- 0.2 0.5 9.7 9.2 0.5 D 	769010 TAUT DE 	CHOMAGE 

0.2 0.1 - 	0.5 - 	04 	- 0.2 	-0.4 71.1 71,6 - 	05 D 769009 TAUT 	DACTIVITE 
0.4 - 	0.1 - 	0.1 - 	0.5 0.1 	- 0.7 64.3 55,0 - 	0.7 0 773353 RAPPORT 	EMPIOI-POPULATION 
0.3 - - 	0.5 - 	0.5 0.5 	- 2.3 72.3 74.5 - 	2.2 0 	776140 HOMMES 
0.1 0.1 0.5 - 	0.5 	- 0.4 0.9 56.2 55.4 0.8 11 	778141 FEMMES 

COLOMBIE - BRITANNIQUE 

6 - 	 5 - 	 3 - 	 1 1 14 1,438 1,429 9 0.8 D 	769168 POPULATION 	ACTIVE 
2 - 	 2 - 	 6 1 3 5 823 819 4 0.5 0 	769175 HOMMES 
4 - 	 3 3 - 	 2 - 	 2 9 515 609 6 1,0 0 	769152 FEMMES 

- 	 12 - 	 2 - 	 2 - 	 3 - 	 1 29 1.244 1.225 19 1.5 0 	759169 EMPLTI 
- 	 6 2 - 	 6 3 3 19 717 702 IS 2.1 0 	759175 HOMMES 
- 	 6 - 	 4 4 - 	 6 - 	 4 10 527 522 5 1.0 D 759183 FElINES 

18 - 	 3 - 	 1 2 2 	- 15 194 204 - 	 10 - 	4.9 0 769170 CHOMAGE 
8 - 	 4 - - 	 2 - 	 - 14 105 117 - 	 11 - 	9,4 0 	759177 HOMMES 

10 1 - 	 1 4 2 	- 1 88 87 1 1.1 9 	769184 FElINES 
1.2 -0.2 - 0.1 0.2 	- 1.2 13.5 14,3 - 	0.8 0769173 TAUT 	DE 	CI'IOMAGE 
0.9 - 	0.4 0.1 - 	0.3 - 	 - 1.8 12.9 14.3 - 	 1.4 0759180 HOMMES 
1.5 0.3 - 	0.3 0.7 0.4 	- 0.3 14,3 14.3 - 0 769187 FElINES 
0.2 - 	0.3 - 	0.2 - 	0.1 - 0.1 54.0 54.1 - 	0.1 0 769172 TAUT 	DACTIVITE 
0.1 -0.2 - 	0.6 - 0.2 	- 0.1 74.7 74.9 - 	0.2 0769179 IIOMMES 
0.2 - 	0.3 0.2 - 	0.2 	- 0.3 0.2 53.7 53.7 - 0 759185 FElINES 

- 	0.6 - 	0.1 - 	0.2 - 	0.2 - 0,9 55.3 54,9 0.4 0 773355 RAPPORT 	EMPITI-POPULATION 
- 	0.6 0.2 - 	0.6 0.2 0.2 1.3 55.1 64.2 0.9 6 773356 MOIIMES 
- 	0.6 - 	0.4 0.3 - 	0.6 	- 0.4 0.5 46.0 45.0 - 0 773357 FEMMES 

F THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE IN 	THE 	SEASONALLY AOJUSTED SERIES 	WILL DIFFER 	FTOM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN 	IHE 	CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS 	A CHANGE 	IN 	THE SEASONAL 	PATTERN 

A CHAQUE FOIS QU'IL 	V 	A 	CHANGEMENT DES MOUVEMENTS 	DAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNAIISEES SERA 
DIFFERENTE 	06 CELLE 	DES SERIES NON DESAISONNULISEES CORRESPONDANTES. S 'S .E UNADJUSTED CANSIM SERIES. 

2NE 	DES SERIES NON 	DESAISONNALISEES 04 SYSTEME CANSIM 
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TABLE 4 	ESTIMATES BY 	DETAILED AGE 	GROUP AND SEX, 	CANADA, NOVEMBER 	1986 

TABLEAU A. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LES GROUPES 	D'AGE 	DETAILLES El IC SUE. 	CANADA, 	NOVEMBRE 1986 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PURTICI- UPIEMPLOY- EMpLOY, 
15 YEARS LABOUR PATION RENT 	RATE POPULA' 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RUTIC 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION 1809 TAUT 	BE RAPPORT 
DC 	IS ANS MENT INACTIVE D'ACYIVITE CHOMAGE EMPIDI- 
El 	PLUS 	TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOPPAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CEPIT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 19.677 12,181 11.607 1.173 6.896 65.0 9.2 59.0 

15-74 YEARS - ANS 4.120 2.678 2.301 377 1,442 65.0 14.1 55.9 

15-19 YEARS 	- 	ANS 1.876 925 783 143 950 49.3 15.4 41.7 
15-10 	YEARS 	- 	APIS 746 271 237 34 476 36.3 12.5 31.7 
17-19 	YEARS 	- 	APIS 1,129 655 546 109 475 58.0 16.6 48.3 

20-24 YEARS 	- 	APIS 2.244 1.752 1.518 234 492 78.1 13.3 57 • 7 

25 YEARS AND OVER 	- 	ANS 	ET PLUS 15.557 10,103 9.306 197 5.454 54.9 7.9 59.8 

25-44 YEARS - ANS 8,158 6.819 6.236 583 1,339 83.6 8.5 76.4 
25-34 YEARS 	- 	 APIS 4,506 3.776 3.409 367 730 83.8 9.7 75.7 
35-44 YEARS 	- 	APIS 3.652 3.043 2.828 215 609 63.3 7 	1 77.4 

45 - 64 	YEARS 	- ANS 4.857 3.094 2.885 210 1.762 63.7 6.8 59 4 
45 - 54 	YEARS 	- 	APIS 2.538 1.948 1,820 128 590 76.8 6.6 71.7 
55 - 64 YEARS 	- 	ANS 2.319 1,146 1,065 81 1.172 49.4 7.1 45.9 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,542 189 185 5 2.352 7.5 2.4 7.3 
65-69 TEARS 	- 	APIS 910 112 109 . 	 . 	 . 798 12.3 . 	 . 	 . 11.9 
70 TEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 1.632 77 75 . 	 . 	 . .554 4.7 . 	 . 	 . 4.7 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 4,860 1.336 1,250 86 3,525 27.5 6.4 25.7 

MALES - HOMMES 9,516 7.273 6,627 646 2.342 75.6 8.9 68.9 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 2.091 1.407 1.194 213 684 67.3 15.1 57 	I 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 959 487 406 81 472 50.8 16.6 42. 
15-16 YEARS 	- 	ANS 
11-19 	YEARS 	- 	APIS 

363 
576 

145 
342 

125 
261 

20 
61 

238 
234 

37.8 
59.4 

13.6 
17.9 

32 
45 

20-24 YEARS - ANS 1,132 920 788 132 212 81.3 14.4 69 

25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 7.524 5,866 5433 433 1,658 78.0 7.4 72 

25 - 44 YEAR5 	- 	APIS 4.048 3,822 3,511 312 225 94.4 8.2 86,7 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 2,230 2.093 1.889 204 137 93.9 9.8 84,1 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1,818 1.730 1.622 107 86 95.1 6.2 89.2 

45 - 64 	YEARS 	- 	APIS 2,384 1.908 1,789 118 476 80.0 6.2 75.1 
45-54 	YEURS 	- 	APIS 1,266 1.161 1.091 70 105 91.7 6.0 86.2 
55-54 	YEARS 	- 	APIS 1.118 747 598 48 371 66.8 6.5 62.5 

65 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 1,093 136 133 . 	 . 957 12.5 . 	 . 	 . 12.2 
65-69 	YEARS 	- 	APIS 415 78 76 . 	 . 	 . 337 18.9 . 	 . 	 . 18.2 
70 YEARS AND OVER - 	VHS CT 	PLUS 618 58 57 . 	 . 620 8.6 . 	 . 	 . 8.5 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 2,211 883 831 52 1.325 40.0 5.9 37.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 10,061 5,507 4.980 527 4.554 54.7 9.6 49.5 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 2,029 1,271 1.107 163 758 62.6 12.9 54.6 

5-19 	YEARS 	- 	 APIS 917 439 371 62 478 47.6 14.1 41.1 
15-16 	YEARS 	- 	APIS 364 125 112 14 238 34.7 11.3 30.7 
17-19 	YEARS 	- 	APIS 553 313 265 48 240 55.5 15.2 47.9 

20-24 YEARS - APIS 1,112 832 730 102 280 74.8 12.2 65.7 

25 YEARS AND OVER - 	APIS El PLUS 8.033 4.237 3.873 364 3.796 52.7 8.6 48.2 

25 - 44 	YEARS 	- 	 APIS 4,111 2,997 2,726 271 1,114 72,9 9.0 66.3 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 2.276 1,683 1.520 163 593 74.0 9.1 66.8 
35-44 YEARS - ANS 1.834 1,313 1,205 108 52' 11.5 8.2 65.7 

45-64 	YEARS 	- 	APIS 2.473 1,157 1.095 9' 1,256 40.0 7.7 44.3 
45-54 	YEARS 	- 	APIS I .272 780 729 59 485 51.9 7.4 57.3 
55-54 	YEARS 	- 	 APIS 1,201 399 356 33 802 73.3 8.2 30.5 

65 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 1.449 53 52 . 	 . 	 . 1,395 3.7 . 	 - 	 . 3.6 
65-69 YEARS 	- 	 AND 495 34 33 . 	 . 	 . 461 5.5 . 	 . 	 . 

70 YEARS AND OVER - 	 APIS ET 	PLUS 954 19 1 9 . 	 . 	 . 935 2.0 . 	 . 	 . 2 

NOTE: FOR DEFINITIONS. INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES Al THE END OF THIS PUBLICATION. 
PIOTA: 4019 LES DEFINITIONS. DES REPISEIGNEMENTS OUR L'ERRCUR D'ECHANTILLOPINAGE El D'AUTRES EXPLICATIONS U LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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5. ESTIMATES BY AGE. SEX AND MARITAL STATUS. CANADA. NOVEMBER 1986 

.AU5. 

	ESTIMATIONS 	SELON 	L'AGE, 	LE 	SEXE 	ET 	1ETAT MATRIMONIAL, 	CANADA, 	NOVEP'IBRE 1986 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN 	PARTICI- 	UNEMPLOY- 	EMPLOYMENT! 
15 YEARS LABOUR 	PATION 	MENT 	RATE 	POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE 	RATE 	 RATIO 

POPULATION 	 EMPLOYMENT UPIEMPLOY- POPULATION TAUT 	TAUT DE 	RAPPORT 
DC 15 ANS 	 MEPIT 	INACTIVE 	D'ACTIVITE CHOMAGE 	EMPLOI- - 
ET PLUS 	TOTAL 	 POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER 	CEPIT-POURCEPITAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES OEUU SEXES 19,677 12.781 11607 1,173 5.896 65.0 9.2 59.0 
15-24 YEARS 	- APIS 4,120 2,678 2,301 377 1,442 65.0 14.1 559 
25 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 15.557 TO. 103 9.306 797 5.454 64.9 7.9 59.8 

25-54 YEARS APIS 10,696 8.767 8.056 711 1,929 62.0 6.1 75.3 
20-54 YEARS - APIS 15.260 11.666 10.640 1.026 3,594 76.4 8.8 69.7 

20-44 YEARS - ANS 10,403 8,571 7,755 817 1.831 82.4 9.5 74.5 
45-64 YEARS - ANS 4.857 3.094 2.885 210 1,762 63.7 6.8 59,4 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 5,256 3.501 3,038 463 1,755 66.6 13.2 57.8 
15-24 	YEARS 	- APIS 3.361 2.081 1.782 299 1.280 61.9 14 	4 53.0 
25 YEARS AND OVER - APIS 	CT 	PLUS 1,895 1.420 1,255 164 476 74.9 11.6 66,2 

25-54 YEARS - ANS 1.544 1.320 1.167 154 223 85.5 11.6 75.5 
20-54 YEARS 	- APIS 3,240 2.589 2.263 326 651 79.9 12.6 69,8 

20-44 YEARS - 	APIS 2.932 2.399 2.093 306 533 81.8 12.8 71.4 
45-54 YEARS - 	APIS 308 190 170 20 118 61.6 10.6 55.1 

MARRIED 	- 	MARIES 12.228 8,357 7,761 605 3,860 68.4 7.2 63.5 
15-24 	YEARS 	- APIS 734 577 504 73 157 78.7 12.7 68.7 
25 	YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 11,494 7.790 7.257 533 3.704 67.8 6.8 63.1 

25-54 YEARS - 	APIS 8,242 6.745 6.272 473 1,497 81.8 7.0 76.1 
20-64 	YEARS 	- APIS 10,590 8,192 7,595 597 2.498 76.6 7.3 71.0 

20-44 	YEARS - 	ANS 5,831 5.564 5.213 451 1.167 82.9 8.0 76.3 
45-64 	TEARS - 	APIS 3,859 2.528 2.382 146 1,331 55.5 6 8 61.7 

OTHER 	- 	AUTRE5 2.193 912 805 104 1.281 4,5 11.4 35.8 
15-24 	YEARS 	- APIS 25 19 15 5 6 76.1 23.5 58.2 
25 YEARS AND OVER 	- ANS CT 	PLUS 2,165 893 753 100 1,275 41.2 11.2 35.6 

25-54 YEARS - 	APIS 911 702 618 84 209 77.1 12.0 67.8 
20-6 6 	YEARS 	- APIS 1,330 885 782 103 445 66.6 TI.? 58.5 

20-44 YEARS - 	APIS 640 508 449 60 132 79,4 II 	7 70. 
45-64 YEARS - 	APIS 689 377 333 44 313 54.6 II 	5 48,3 

- HOMMES 9.616 7.273 6.627 646 2.342 75.6 8.9 68.9 
'5-24 	YEARS 	- 	APIS 2,091 1,407 1,194 213 684 67.3 15.1 57.1 

, 05 YEARS AND OVER 	- 
25-54 	YEARS 	- 	APIS 

APIS 	CT 	PLUS 7.524 
5,313 

5.866 
4.983 

5.433 
4.602 

433 
381 

1,558 
330 

78.0 
93.8 

7.4 
7.7 

72.2 
86.6 

00-64 	YEARS 	- 	APIS 7,564 6,550 6.088 552 913 87.9 8.5 80.5 
20-44 	YEARS 	- 	APIS 5.180 4.742 4.299 444 437 91.6 9.4 83.0 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 2.384 1.908 1,759 118 476 80.0 6.2 75.1 

'OLE 	- 	CELIBATAIRES 2,894 2,012 1.707 304 853 09.5 15.1 59.0 
5-24 	YEARS 	- 	APIS 1.835 1.175 988 187 650 54,0 15.9 53.8 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 1,059 636 719 117 223 79.0 14.0 67.9 
25-54 YEARS 	- 	APIS 903 780 672 108 122 86.5 13.9 74.5 

20-62 	YEARS 	' 	APIS 1.873 1,522 1,297 225 351 81.3 14.8 59.3 
20-44 	YEARS 	- 	APIS 1,708 1.419 1,210 209 290 83.0 14,7 70.8 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 164 103 87 Ti 61 63.0 16.0 52.9 

MARRIED - 	MARIES 6.125 4.908 4.602 306 1.217 50.1 6.2 75. 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 250 227 201 25 23 90.6 11.2 80.5 
25 TEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 5.875 4.681 4.400 281 1.194 79.7 6.0 74.9 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 4,100 3.925 3,552 243 175 95.7 6.2 59.8 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 5,262 4.763 4,482 301 479 90.9 6.3 55.2 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 3.250 3.120 2.906 214 130 96.0 6.9 89.4 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 2.013 1.663 1,575 87 350 82.5 6.3 78.3 

OTHER - AUTRES 597 354 318 35 243 59.3 10.1 53.4 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 6 5 5 . 	. 	. , 	. 	, 81.4 . 	. 	. 74.8 
25 YEARS AND OVER - APIS 	CT 	PLUS 590 349 314 35 241 59.1 TO. T 53.1 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 311 278 247 30 33 89.3 10.9 70.5 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 429 345 309 36 84 80.5 10.3 72.2 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 222 204 182 21 18 91.8 10.5 82.2 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 207 141 127 14 66 68.3 10.0 61.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 10.061 5.507 4.980 527 4.554 54.7 9.6 49.5 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 2,029 1,271 1.107 163 758 62.6 12.9 54.5 
25 TEARS AND OVER 	- APIS 	ET 	PLUS 8.033 4.237 3.873 364 3.796 52.7 8.6 48.2 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 5.353 3.784 3,455 330 1.599 70.3 8.7 64.2 
20-54 	YEARS 	- 	APIS 7.696 5.016 4,552 464 2.680 55.2 9.3 59.1 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 5.223 3.829 3.456 373 1,394 73.3 9.7 66.2 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 2.473 1.187 1.095 91 1,285 48,0 7.7 44.3 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2.362 1.489 1.331 159 873 63.1 10.6 56.3 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.526 906 795 111 620 59.4 12.3 52.1 
25 YEARS AND OVER - APIS 	CT 	PLUS 836 583 536 47 253 69.8 8.1 64.1 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 641 540 494 46 TOT 84.2 8.4 77 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 1,367 1.067 966 TOT 300 78.0 9.5 70.7 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 1,223 981 583 97 243 80.1 9.9 72.2 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 144 86 83 4 57 60.1 4.2 57.6 

MARRIED - MARIEES 6.103 3.460 3.169 300 2.643 56.7 8.7 51.8 
'5-24 	YEARS 	- 	APIS 484 351 303 d8 133 72.5 13.7 62.5 

YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 5.619 3,109 2.857 252 2.510 55.3 8.1 50.8 
25-54 YEARS 	- 	APIS 4,142 2,820 2.590 230 1.322 65.1 8.2 62.5 

YEARS 	- 	APIS 5.428 3.409 3.113 296 2.019 62.8 8.7 57 4 
20-44 SEARS 	- 	APIS 3.581 2.544 2.306 237 1.037 71.0 9.3 64,4 
45-64 YEARS 	- 	APIS 1.847 865 807 58 982 46.8 6.8 43.7 

- 	AUTRES 1,597 558 490 66 1.038 35.0 12.3 30.7 
''j-24 	YEARS 	- 	ANS 19 14 10 4 5 74.3 29.2 52.6 
25 YEARS AND OVER - APIS 	CT 	PLUS 1.578 544 480 65 1,033 34.5 11.9 30.4 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 600 424 370 54 175 70,8 12.8 51.7 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 801 540 472 68 361 59.9 12.5 52.4 

20-44 YEARS 	- 	APIS 418 305 266 38 114 72.8 12.5 63 	7 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 483 235 206 29 247 48.8 12.5 42.7 
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TABLE 	6. 	ESTIMATES BY 	SEX 	AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE, 	NOVEMBER 	1986 

TABLEAU 	6. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LE 	SEXE. L'ETAT MATRIMONIAL ET 	LA PROVINCE, NOVEMBRE 	1986 

POPULATION LABOUR FORCE 507 	IN P807101- UNEMPLOY- EMPLOYP', 
15 YEARS LABOUR PATIOS MENT RATE POPULAT, 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION lAUD lAUD 	DE RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
El PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER 	CENI - 	POURCENTAGE 
CANADA 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEAD 	SEXES 19.677 12.781 11,601 1, 	112 5.896 55.0 9.2 59.0 
MARRIED 	- MARIES 12.228 8.367 7.761 606 3.860 68.4 7.2 63.5 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 7,449 4.413 3.846 567 3.036 59.2 12.9 51.6 

MALES - HOMMES 9.615 7.213 6.627 646 2.342 75.6 8.9 68.9 
MARRIED 	- 	MARIES 6.125 4.908 4.602 306 1.217 80.1 6.2 75.1 
SINGLE AND OTHER 	- 	CEL1BATAIRES ET AUTRES 3,491 2,366 2,026 340 1,125 67.8 14.4 58.0 

FEMALES 	- 	OEMMES 10,061 5.507 4.980 527 4,554 54.7 9.6 49.5 
MARRIED 	- 	MARIEES 6.103 3,460 3,160 300 2,643 56.7 8.7 51.8 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 3.959 2.048 1,820 227 1,911 51.7 11.1 46.0 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES 	- 	LOS DOUR SEXES 429 215 174 41 214 50.1 19.2 40.5 
MARRIED - MARIES 258 153 129 24 115 57.1 15.8 48.1 
SINGLE 	AND OTHER - 	EEL IBATAIRES El AUTRES 160 62 45 17 99 38.5 27.5 27.9 

MALES 	- HOMMES 213 129 105 24 85 60.3 18.6 49.1 
MARRIED - MARIES 132 94 82 12 38 71.1 13,1 51.8 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 81 35 23 12 47 42.7 33.5 28.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 215 80 69 17 129 40.0 20.0 32.0 
MARRIED - MARLEES 135 59 47 12 77 43.4 20.2 34.7 
SINGLE 	AND 	DINER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 79 27 22 5 52 34.2 19.8 27.4 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	i.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH 	SEXES 	- 	LOS 	DEAD 	SEXES 96 59 50 9 38 61,0 14.9 51.9 
MARRIED - MARIES 58 38 33 5 20 65.4 13.3 55 0 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 38 21 17 4 17 54.2 17.8 44,5 

MALES 	- HOMMES 47 34 29 5 14 71.3 14,0 61.4 
MARRIED 	- 	MAR1ES 29 22 20 . 	 . 	 . 7 76.8 . 	 . 	 . 68.7 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 19 12 9 . 	 . 	 . 7 52.9 . 	 . 	 . 50 

FEMALES 	- 	FEMMES 49 25 21 4 24 51.0 16.1 42.8 
MARRIED 	- 	MARIEES 29 16 13 . 	 . 	 . 13 54.4 . 	 . 	 . 45 	1 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRE5 20 9 8 . 	 . 	 . 11 45.9 . 	 . 	 . 39.3 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES 	- 	LES DEAR SEXES 673 395 341 53 279 58.6 13.5 50.7 
MARRIED - 	MAPlES 412 258 229 29 154 62,7 11. 55.7 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 252 137 112 25 125 52.3 17.9 42.9 

MALES 	- HOMMES 325 227 200 27 98 69.8 11.9 51.5 
MARRIED 	- 	MARIES 203 154 141 12 49 75.8 8.1 69.7 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 122 73 59 14 49 59.7 19.8 47.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 348 168 142 26 180 48.2 15.7 40.7 
MARRIED - MARIEES 209 104 88 16 105 49.9 15.6 42.1 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 139 64 54 10 75 45,8 15.7 38.6 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES 	- 	LOS DEUX SEXES 543 303 263 41 240 55.9 13.3 48.4 
MARRIED - 	MARIES 334 201 179 22 133 60.2 10.9 53.6 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	GEL IBATAIRES ET AUTRES 209 102 84 19 107 48.9 18.2 40.0 

MALES 	- HOMMES 265 173 148 25 92 65.2 14.2 55.9 
MARRIED - MARIES 165 119 107 12 47 71,6 10.2 64.3 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 99 54 41 13 45 54.5 23.3 41.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 278 130 115 16 148 46.9 12.2 41,2 
MARRIED 	- MARIEES 168 82 72 10 86 48.8 11.9 43.1 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 110 48 42 6 62 43.9 12.6 38.4 

QUEBEC 
BOIH SEXES 	- 	LOS 	DEUX 	SEXES 5,179 3,221 2,885 335 1,958 62.2 10.4 55.7 
MARRIED 	- 	M4RIES 3,217 2,167 1,985 181 1,050 67.4 8.4 51.7 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 1,962 1.054 900 154 908 53.7 14.6 45.9 

MALES 	- 	HOMMES 2,517 1,875 1.686 189 642 74.5 10.1 8' 
MARRIED - MARIES 1.613 1.299 1.204 95 314 80.5 7.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 904 576 482 94 329 63.7 16.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.662 1,345 1200 147 1,316 50.6 10.9 
MARRIED 	- 	MARIEES 1 .605 868 781 86 737 54.1 10.0 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El ALIRES 1.058 478 416 60 579 45.2 12.6 
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TABLE 	6. 	ESTIMATES 	BY 	SEX 	AND MARITAL STiTUS, AND PROVINCE, 	NOVEMBER 	1986 

CLEAU6. 

	ESTIMATIONS 	SCION 	LE 	SEES, L'ETAT MATRIMONIAL El 	LA PROVINCE, 	NOVEMBRE 1985 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- LINEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 	TEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOD- POPULATION lAUD TAUX XE RAPPORT 
DE 	15 	AND MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT - 	POURCENTAGE 
ONTARIO 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 7,197 4,877 4.576 302 2.320 67.8 6.2 63.6 
MARRIED 	- 	MARIES 4,449 3,136 2,993 145 1,310 70.5 4.6 67.3 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 2.749 1,739 1,582 155 1,010 63.3 9.0 57.6 

MALES 	- 	HOMMES 3,501 2.730 2,571 158 772 7 8.0 5.6 73.4 
MARRIED 	- 	MARIES 2.222 1.611 1.744 67 411 81.5 3.7 78.5 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 1,279 919 627 91 360 71.8 9.9 64.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 3,696 2,148 2,004 143 1,548 58.1 6.7 54.2 
MARRIED 	- 	MARIEES 2.226 1,328 1,249 79 899 59.6 5.9 56.1 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBJITAIRES El AUTRES 1,470 820 755 65 649 55.6 7.9 51.4 

MANI TUBA 
BOTH SEXES - 	LED DEUX SEXES 805 532 490 42 273 66.1 7.8 60.9 
MARRIED - MARIES 493 338 318 20 156 66,4 5.8 54.5 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El ALJTRES 312 194 172 22 117 62.3 11.4 55.2 

MALES 	- 	HOMMES 391 296 273 23 95 75.7 7.9 69.7 
MARRIED 	- 	MAPlES 246 191 181 10 55 77.8 5.4 73.6 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 145 105 92 13 41 72.1 12.6 63.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 413 236 217 18 178 57.0 7.7 52.6 
MARRIED 	- 	MARIEES 247 145 137 9 101 59.1 6,4 55.4 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 166 90 81 9 77 53.8 10.0 48.4 

SASKAT CHEWAN 
BOTH SEXES 	- 	LED DEUX SEXES 740 485 449 36 266 65.5 7.4 60.7 
HARRIED 	- 	MAPlES 475 331 314 18 144 69.8 5.4 65.0 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 265 153 136 18 112 57.8 11,6 51.1 

'IILES 	- 	HOMMES 367 277 258 19 91 75.4 6.9 70.2 
, IARRIED 	- 	MAPlES 239 193 184 9 46 80,6 4.5 77.0 

NGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 129 84 74 10 44 65.6 12.4 57.5 

MALE5 	- 	FEMMES 373 208 191 17 165 65.8 8.0 51.3 
YRRIED 	- 	MARTEES 236 139 130 9 97 56.8 6.7 54.8 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET BUTRES 137 69 62 7 66 50.5 10.5 45.2 

ALBERTA 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1,766 1,256 1,135 121 509 71.1 9.7 64.3 
MARRIED - 	MAPlES 1,120 827 764 53 293 73.9 7.6 66.2 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 646 429 371 58 217 66.4 13.6 57.4 

MALES 	- HOMMES 885 711 640 71 174 80.3 9.9 72.3 
MARRIED 	- 	MBRIES 564 475 441 35 88 64.4 7.3 78.3 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 321 235 199 36 86 73.2 15.3 62,0 

FEMALES 	- 	FEMMES 881 545 495 51 335 61.9 9.3 55.2 
MARRIED 	- 	MARIEES 555 352 323 29 204 63.2 8.2 58.1 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES ST AUTRES 325 194 172 22 131 59.7 11.4 52.9 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 2,246 1.438 1.244 194 610 64.0 13.5 55.3 
MARRIED 	- 	MARIES 1,401 915 815 90 486 55.3 10.8 58.3 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIPES El AUTRES 847 523 425 95 324 61.7 18.2 50 5 

MALES 	- 	HOMMES 1,102 823 717 TOE 279 74.7 12.9 65.1 
MARRIED - 	MARIES 710 549 457 52 152 77.2 9.4 70.0 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 392 274 220 54 118 70.0 19.7 56.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.146 615 527 88 531 53.7 14.3 45.0 
MARRIED - 	MARIEES 691 367 319 47 324 53.1 12.8 45.3 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 455 246 207 41 207 54.6 16.5 45.6 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1986 

TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LAGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 195 

POPULATION 	 LABOUR F0 	 ' I1 
15 YEARS 	 LABOUR 
AND OVER 	 POPULATION ACTIVE 	FORCE 

POPULATION 	 EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION 
DC 15 ANS 	 MENT 	INACTIVE 
ET PLUS 	TOTAL 

EMPLO! 	CI4OMAGE 

LNEF..0- 	EPL:, VMEE' 
POTION 	MENT RATE POPULATION 
RATE 	 RATIO 

TAUX 	TAUX BE 	RAPPORT 
D'ACTIVITE CHOMAGE 	EMPLOI- - 

POPULAT ION 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENIAGE 

CANADA 19.677 12.781 11.607 1.173 6,896 65.0 9.2 59.0 
MALES - HOMMES 9,616 7,273 6,627 646 2.342 75.6 8.9 68.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 10.051 5.507 4.980 527 4,554 54.7 9.6 49.5 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 4,120 2678 2,301 377 1.442 65.0 14.1 55.9 
25 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 15.557 10.103 9,306 797 5,454 64.9 7.9 59.8 

MALES 	- HOMMES 7,524 5.866 5,433 433 1,658 78.0 7.4 72.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 8,033 4.237 3.873 364 3,796 52.7 8.6 48.2 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 429 215 174 41 214 50.1 19.2 40.5 
MALES - HOMMES 213 129 105 24 85 60.3 18.6 49. 
FEMALES 	- 	FEMMES 215 86 69 17 129 40.0 20.0 32.0 
15-24 YEARS 	- ANS ItS 47 32 15 68 40.5 31.5 27.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 314 168 142 27 145 53.6 15.8 45.2 

MALES 	- HOMMES 155 103 89 15 52 66.6 14.1 57.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 158 65 53 12 94 40.9 18.4 33.4 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-DLJ-PRINCE-EDDUARD 96 59 50 9 38 51.0 14.9 51.9 
MALES - HOMMES 47 34 29 5 14 71.3 14.0 61.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 49 25 21 4 24 51.0 16.1 42.8 
15-24 YEARS 	- ANS 22 13 11 , 	 . 	 . 9 60.6 . 	 . 	 . 47.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PiUS 74 45 39 6 29 61.1 13.1 53.1 

MALES - HOMMES 36 26 23 . 	 . 	 , 10 73.0 , 	 . 	 . 64.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 38 19 16 . 	 . 	 . 19 49.9 . 	 . 	 . 42.6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 673 395 341 53 279 58.6 13.5 50.7 
MALES - HOMMES 325 227 200 27 98 59.8 11,9 61.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 348 168 142 26 180 48.2 15.7 40.7 
15-24 YEARS 	- ANS 150 90 71 19 60 60.2 21.4 47,3 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 523 305 271 34 219 58.2 11.1 51,7 

MALLS 	- 	HOMMES 250 180 164 15 69 72.2 9.0 65.0 
FEMALES 	- 	FElINES 274 124 107 18 150 45.4 14.3 38. 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 543 303 263 41 240 55.9 13.3 48 
MALES - HOMMES 265 173 148 25 92 55.2 14.2 55 
FEMALES 	- 	FEMMES 278 130 115 16 148 46.9 12.2 ' 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 125 68 55 13 57 54.2 19.5 4 
25 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 418 235 208 27 182 56.4 11.5 4.E 

MALES 	- HOMMES 202 139 122 17 63 68.7 11.9 60.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 215 97 86 11 119 44.8 11.1 39.8 

QUEBEC 5,179 3.221 2.885 336 1.958 62.2 10.4 55.7 
MALES 	- HOMMES 2.517 1.875 1,685 189 642 74.5 10.1 67.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 2,652 1.346 1,200 147 1.316 50.6 18.9 45,1 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.053 635 545 91 416 60.4 14.3 51.8 
25 YEARS AND OVER 	- AIlS 	El 	PLUS 4.126 2.585 2.340 244 1.542 62.6 9.5 56.7 

MALES 	- HOMMES 1.983 1,535 1,400 135 447 77.4 8.8 70.6 
FEMALES 	- 	FElINES 2,144 1,049 940 109 1,095 48.9 10.4 43.9 

ONTARIO 7.197 4,877 4,576 302 2,320 67.8 6.2 63.6 
MALES 	- HOMMES 3,501 2,730 2,571 158 772 78.0 5.8 73.4 
FEMALES 	- 	FEMIIES 3.696 2,146 2.004 143 1,546 58.1 6.7 54.2 
15-24 	YEARS 	- 	OHS 1,499 1,040 935 105 459 59.4 10.1 62.4 
25 YEARS AND OVER - AIlS 	CT 	PLUS 5.698 3.837 3,641 197 1.861 67.3 5.1 63.9 

MALES 	- HOMMES 2,739 2.188 2,086 102 551 79.9 4.5 76.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 2,959 1,650 1,555 95 1.310 55.7 5.8 52.5 

MANITOBA 805 532 490 42 273 66.1 7.8 60.9 
MALES 	- HOMMES 391 296 273 23 95 75.7 7.9 69.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 413 236 217 18 178 57,0 7.7 52.6 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 170 120 106 15 50 70.7 12,2 62.0 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 635 412 385 27 223 64.8 6.6 60.6 

MALES 	- 	HOMMES 305 232 217 15 73 76.1 6.5 71,1 
FEMALES 	- 	FEMMES 329 179 167 12 150 54.4 6.6 50.9 

SASKATCHEWAN 740 485 449 36 256 65.5 7.4 60.7 
MALES 	- 	HOMMES 367 277 258 19 91 75,4 6.9 70.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 373 208 191 17 165 55.8 8.0 51.3 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 161 107 92 14 55 66.1 13.4 57.3 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 579 378 357 21 201 65.3 5.7 61.6 

MALES - HOMMES 285 220 209 11 55 77.2 5.0 73.3 
FEMALES - 	FEMMES 294 158 148 10 136 53.7 6.8 50.2 

ALBERTA 1.765 1.256 1.135 121 509 71.1 9.7 64.3 
MALES - HOMMES 885 711 640 71 174 80.3 9.9 72 	3 
FEMALES 	- 	FElINES 881 546 495 51 335 51.9 9.3 55 
15-24 YEARS 	- 	ANS 392 270 230 40 122 68.9 14.9 55 
25 YEARS AND OVER - ANS 	ET PLUS 1.374 986 905 81 387 71.8 8.2 ES 

MALES 	- 	HOMMES 686 569 520 49 117 83.0 8.6 75 
FEMALES 	- 	FEMMES 688 417 345 32 271 60.6 7.7 55 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.248 1,438 1.244 194 810 64.0 13.5 55 
MALES 	- 	00141155 1.102 823 717 105 279 74.7 12.9 65 
FEMALES 	- 	FElINES 1.146 615 527 88 531 53,7 14,3 45 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 432 286 225 61 145 66.2 21.3 52. 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 1.816 1,152 1,019 133 664 63.4 11.5 56 	1 

MALES 	- HOMMES 883 673 602 71 211 75.2 10.5 68.2 
FEMALES 	- 	FElINES 932 479 417 62 453 51.4 12.9 44.7 

I 

S 
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.ABLE 	8. 	ESTIMATES BY 	EDUCATIONAL ATTAINMENT, 	NOVEMBER 

UALEAU 8. 	ESTIMATIONS 	SCION 	LE 	NTVEAU 	D'INSTRUCTION, 

1986 

NOVEMBRE 1986 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULAflON ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION lAUD TAUX DE RAPPDRT 
DE 	15 	APIS MEN! INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPIDI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 

CANADA 19.617 12.781 11.607 	1.173 6.896 65.0 9.2 59.0 
0-8 TEARS 	- 0 A 8 ANPIEES 3,604 1.403 1.245 158 2.201 38.9 11.3 34.5 
HIGH SCHOOL 	1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ill 9.806 6,481 5.780 708 3.318 66.2 10.9 58.9 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 1.805 1.298 1.183 ITS 507 71.9 6.9 65.5 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR 	DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DElUDES 
POSTSECONDAIRES 2.371 1.638 1.717 121 539 77.3 6.6 72.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITUIRE 2.085 1,754 1.683 71 332 84.1 4.0 80.7 

MALES - HOMMES 9.616 7.273 6.627 646 2.342 75.6 8.9 68.9 
0-8 YEARS - 0 A A ANNEES 1,782 941 840 101 842 52.8 10.7 47.1 
HIGH 	SCHOOL IT! 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 4.675 3.650 3.257 383 1.025 78.1 10.5 69.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES PO5TSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 894 703 643 61 191 78.7 8.6 71.9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	CU DIPLOME 	O'ETUDES 
POSTSECUNDAIRES 1,074 925 863 63 149 86.2 5.8 80.3 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 1,191 1,054 1.015 39 137 88.5 3.7 85.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 10.051 5.507 4.950 527 4,554 54.7 9.6 49.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1.822 463 405 58 1.359 25 4 12.5 22.2 
HIGH 	SCHOOL II! 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESI1) 5,131 2.837 2.513 324 2,293 55.3 11.4 49.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 911 595 540 55 315 65.2 9.2 59.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	Oil 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,303 913 854 59 390 70.1 6.4 65.6 

UNIVERSITY DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 894 599 667 32 195 78.2 4,5 74.6 

24 YEARS 	- 	15 A 24 ANS 4.120 2.518 2.30' 377 1,442 65.0 14.1 55.9 
YEARS -  0 A 8 ANNEES 251 115 9! 24 146 44.1 21.2 34.8 

2.611 1.584 1.419 264 927 64.5 15,7 54.4 

SCHOOL Ill 

	- 	ETUDES 	SECONDAI RES 	1) 
YOST-SECONDARY 	- ETUDES PDSTSECON- 
.RES 	PARTIELLES 672 422 375 48 249 62.9 11.3 55.8 
-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

ERTIFICAT 	DU 	DIPIOME 	D'ETUDES 
STSECONDUIRE5 417 323 293 30 94 77.4 9.2 70.3 

JTIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 159 134 123 11 25 84.1 8.1 71.3 

25 	YEARS 	AND OVER 	- 	25 AIlS 	El 	PLUS 15,557 10.103 9.306 797 5,454 64.9 7.9 59.8 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANPIEES 3.343 1.288 1.154 134 2.055 38.5 10.4 34.5 
HIGH 	SCHOOL 	II 	- 	ETUDES 	SECDNDAIRES111 7.195 4.804 4,360 443 2.391 66.8 9.2 60.6 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES PDSTSECON- 

DUIRES 	PARTIELLES 1,133 876 808 67 256 77.3 7.7 71.3 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICUT 	09 	DIPLOME 	D'ETUOES 
POSTSECDNDAIRES 1.960 1.516 1.424 92 444 77.3 6.1 72.5 

UNIVERSITT 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 1,926 1.620 1.560 60 306 84.1 3.7 81.0 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 429 215 174 41 214 50.1 19.2 40.5 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 122 37 28 10 85 30.5 26.2 22.5 
HIGH 	SCHOOL (T) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 190 93 71 22 97 48.9 23.8 37.3 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECDN- 

DAIRES 	PARTIELLES 36 21 19 . 	 . 14 59.1 . 	 . 	 . 52.5 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIF TEAT 	DU OIPLDME 	DElUDES 
POSTSECONDAIRES 56 43 37 6 13 76.7 14.1 65.8 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 23 20 19 ... 4 84.1 ... 81.7 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	I.-DU-PRINCE-EOOUARD 96 59 50 9 38 61.0 14.9 51.9 
0-8 YEARS 	- 	0 A 6 ANNEES 19 8 6 . 	 . 	 . 12 39.0 . 	 . 	 - 30.9 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(I) 52 32 27 5 20 61.5 17.1 51.0 
SOME 	POST-SECONDARY - 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 9 7 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 71.8 ... 64.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICUT 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSISECONDAIRES 8 6 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 76.0 68.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UN! VERSITAIRE 8 7 6 . 	 . 	 . . 84.8 . 	 . 	 . 79.8 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 673 395 341 53 279 58.6 13.5 50.7 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 130 44 35 9 86 33.8 21.1 26.7 
HiGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SEC0NDAIRESII) 347 295 175 31 141 59.2 15.0 50.4 

70S1SEC0NDURv 	- 	ETUDES POSTSECON- 
.:RES 	PARTIELLES 55 36 32 4 IA 65.8 11.4 58.3 
'-SECONDARY 	CERTIFICATEOR 	DIPLOMA 	- 
YTIFICUT 	OU 	DIPLOPIE 	DETUDES S

i 

iSISECONDAIRES 79 59 53 6 21 74.0 10.4 66.3 
'..LLRSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UN! VERSITAIRE 62 50 47 . 	 . 	 . I? 61.4 - 	 . 	 . 16.6 

II! INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION DR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSDNNES QUI ONI TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. P1015 QUI 
NONT PAS FAIl D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 8. 	ESTIMATES BY EDUCATIONAL 	ATTAINMENT, 	NOVEMBER 1966 

TABLEAU B. 	ESTIMATIONS SELON 	LE 	WIVEAU D'INSTRUCTION. NOVEMBRE 19S 

POPULATION LABOUR 	FOROE NOT 	IN PART iLl bNEMPO- EHPDY.. 
IS 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATL. 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 543 303 263 41 240 55.9 13.3 48.4 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 137 44 35 9 93 32.1 21.3 25.2 
HIGH 	SCHOOL Ii) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Il) 261 156 131 25 105 59.6 15.8 50.3 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECDN- 

DAIRES PARTIELLES 45 27 25 ... lB 60.4 ... 55.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	08 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECOWDAIRES 57 41 38 . 	 . 	 . 16 71.8 . 	 . 	 . 66.7 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 43 35 34 . 8 81.4 . 	 . 	 . 78.7 

QUEBEC 5.179 3,221 2,885 336 1.956 62.2 10.4 55.1 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 1.314 501 436 64 814 38.1 12.9 33.2 
HIGH 	SCHOCI 	II 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 2.348 1,531 1,343 188 817 65.2 12.3 57.2 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

OAIRE5 	PARTIELLES 357 260 237 22 97 72.8 8.6 66.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE 	OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
PUSTSECONDAIRES 669 511 471 40 158 76.4 7.7 70.4 

UNIVERSITY 	DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 491 419 397 22 72 85.3 5.2 80.9 

ONTARIO 7.197 4.877 4.576 302 2.320 67.8 6.2 63.6 
0-8 YEARS 	- 0 8 8 ANNEES 1.136 483 453 30 653 42.5 6.2 39.9 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Cli 3,668 2.503 2,315 188 1,165 68.2 7.5 63.1 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 73 525 487 38 189 73.6 7.2 68.2 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT OU 	DIPLOME 	O'ETUOES 
POSTSECONDAIRES 838 656 629 27 181 78.4 4,2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 841 710 691 18 132 84.3 2.6 82.2 

MANITOBA 805 532 490 42 273 66.1 7.8 62 	U 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 139 54 49 5 85 38.8 9.2 36 	2 
HIGH 	SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Iii 421 282 257 26 139 67.1 9.2 60.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON- 

DAIRES PARTIELIES 80 Dl 57 4 19 76.0 6.7 71.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	CU 	DIPLOME 	O'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 81 66 61 4 15 80.9 6.6 75.6 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE 	UNIVERSITAIRE 83 59 66 . 	 . 	 . 15 82.5 . 	 . 	 . 79.6 

SASKATCHEWAN 740 485 449 36 256 65.5 7.4 60.7 
0-8 YEARS 	- 0 0 8 ANNEES 147 55 51 4 92 37.5 8.0 34.5 
HIGH 	SCHOOL II) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESI1C 374 261 238 22 114 69.6 8.6 63.7 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	PDSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 68 47 44 . 	 . 	 . 21 69.0 . 	 . 	 . 64.8 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	08 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES gi 71 67 4 20 78.1 5.4 73.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 60 51 49 . 	 . 	 . 9 85.1 , 	 , 	 . 81.4 

ALBERTA 1,766 1.256 1.135 121 509 71.1 9.7 64.3 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 194 80 70 9 115 41.1 11,8 36.2 
HIGH 	SCHOOL iii 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (l) 918 657 580 77 262 71.5 11.7 63.1 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 181 127 112 15 54 70.1 12.0 61.7 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	08 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRE5 258 206 194 12 52 79.9 5.8 75.3 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 214 167 179 8 28 87.1 4.1 83.5 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.248 1.436 1,244 194 810 64.0 13.5 55.3 
0-8 YEARS 	- 	088 ANNEES 263 98 82 15 166 37.1 15.7 31.3 
HIGH 	SCHOOL 	fl 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES ill 1.226 767 643 123 459 62.6 16.1 52.5 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 261 188 165 23 73 71.9 12.1 63.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT 08 DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 239 179 150 19 60 74.8 10.4 67.1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE 	UNIVERSITAIRE 259 707 193 14 52 79.9 8.5 74.6 

(C) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HAVE N0 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES 08 FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'CNT PAS FAIT DETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 	9. 	ESTIMATES 	BY 	SCHOOL 	ATTENDANCE Ill. 	NOVEMBER 	1956 

rYLEAU 	

9. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LA 	FREQUENTATION 	SCOLAIRE 	II, 	NOVEMBRE 	1986 

POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAIJO 	BE RAPPORT 
DL 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS 	TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

CANADA 
5-24 	YEARS 	- 	ANS 1.887 742 662 80 1,145 39.3 10.8 35.1 

15-19 	YEARS 	- 	OHS 1,430 561 496 63 869 39.2 11.3 34.8 
20-24 	YEARS 	- 	8HS 457 181 165 17 276 39.6 9.2 36.0 

MALES 	- HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 963 380 335 45 584 39.4 11.9 34.7 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 712 279 245 33 433 39.1 12.0 34.4 
20-24 	YEARS 	- 	OHS 251 101 BA 12 150 40.2 11.5 35.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 YEARS 	- ANS 924 363 328 35 561 39.3 9.7 35.5 
15-19 	YEARS 	- 	8NS 718 283 253 30 435 39.4 10.6 35.2 
20-24 YEARS 	- ANS 206 80 75 5 126 39.0 6.3 36.5 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 50 4 4 . 	 . 	 . 46 8.7 . 	 . 	 . 7.7 
MALES 	- HOMMES 25 . 	 . 	 . . 	 . 	 - . 	 . 	 . 23 . 	 . 	 . . 	 - 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 25 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 - 23 . 	 . 	 . . 	 - 	 - 

PRINCE 	EDWARD 	I 	- 	I. -DU-PRINCE-EOOUARD 10 - 	 . 	 - . 	 . 	 . . 	 . 	 . 7 . 	 . 	 . . 	 - 	 . 

MALES 	- HOMMES 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 - 

FEMALES 	- 	FEMMES S . 	 - 	 . . 	 . 	 . . 	 . 4 . 	 . 	 . . 	 - 	 . 

NOVA SCOTIA - 	NOUVEILE-ECOSSE 67 22 IA , 	 . 	 . 46 32.5 . 	 . 	 . 28.4 
MALES 	- 	HOMMES 34 11 10 . 	 , 	 . 23 32.9 . 	 . 	 . 27.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 33 11 10 . 	 . 	 . 22 32.0 - 	 . 	 - 28.9 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 56 14 12 ... 42 24.3 . 	 . 	 . 21.6 
MAlES - 	HOMMES 29 6 6 . 	 . 	 . 22 21.9 . 	 - 	 . 19.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 27 7 7 . 	 - 	 . 20 26.8 . 	 . 	 . 24.1 

Q 	E BE C 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 460 152 137 15 328 31,7 9.8 28.6 
Y-19 	YEARS 	- 	ANS 343 97 88 9 246 28.4 9.4 25.7 

. 

-24 	YEARS 	- 	ANS 136 55 49 B 82 40.2 10.5 36.0 
- 	HOMMES 

'-24 	YEARS 	- 	ANS 242 62 74 8 160 33.9 10.3 30.4 
--19 	YEARS 	- 	ANS 168 49 45 5 119 29.2 9.2 26.5 

-24 	TEARS 	- 	ANS 74 33 29 4 41 44.5 12.0 39.1 
ES 	- 	FEMMES 

1-24 	YEARS 	- 	ANS 238 70 64 6 167 29.5 9.2 26.8 
15-19 	TEARS 	- 	ANS 175 48 44 5 127 27.5 9.7 24.9 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 62 22 20 - 	 - 	 - 40 35.1 . 	 - 	 . 32.2 

ONTARIO 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 731 345 316 29 386 47.2 8.4 43.2 
15-19 	TEARS 	- 	OHS 552 265 242 23 287 48.1 5.8 43.8 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 179 80 74 6 100 44.5 7.1 41.3 

MALES 	- 	401-11-165 
15-24 	YEARS 	- 	OHS 374 173 156 17 201 46.2 9.7 41,7 
15-19 	YEARS 	- 	OHS 274 130 118 13 143 47.6 9.8 43.0 
20-24 	YEARS 	- 	OHS 100 42 38 4 58 42.3 9.6 38.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 357 172 150 12 185 45.2 7.1 44.8 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 278 135 124 11 143 48.5 7.9 44.7 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 79 37 36 . 	 - 	 . 42 47.2 . 	 . 	 - 45.2 

MANITOBA 74 36 31 5 38 48.2 14.3 41,4 
MALES 	- HOMMES 37 17 15 - 	 . 	 - 20 46.9 . 	 . 	 . 39.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 37 18 16 - 	 - 	 . 19 49.6 . 	 . 43.7 

SASKATCHEWAN 67 23 21 . 	 . 	 . 43 35.1 . 	 . 31.1 
MALES 	- 	HOMMES 35 12 11 . 	 - 	 - 23 35.6 . 	 . 	 . 31.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 32 11 10 . 	 . 	 - 21 34.5 . 	 . 31.2 

ALBERTA 166 68 58 9 99 40.8 14.0 35.1 
MALES 	- HOMMES 87 36 31 5 51 41.1 13.1 35.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 79 32 27 5 47 40.4 15.0 34.3 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 	YEARS 	- 	OHS 185 75 61 14 110 40.5 18.1 33.2 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 147 62 51 11 85 42.1 17,6 34.7 
20-24 YEARS 	- OHS 38 13 11 - 	 - 	 - 25 34.7 - 	 - 	 - 27.6 

MALES 	- 	WHIlES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 95 38 30 7 57 39.9 19.7 32,0 
15-19 	YEARS 	- 	OHS 75 31 25 6 44 41.1 19.0 33.3 
20-24 YEARS 	- 	ANS 20 7 6 ... 13 35.2 .. 27.1 

- 	 FEMMES 
24 YEARS 	- 	ANS 90 37 31 6 53 41.2 16.4 34.5 

72 31 26 5 41 43.0 16.2 36.0 

,. 	

19YEARS 	- 	OHS 
24 	YEARS 	- OHS 18 6 5 ... 12 34.1 . 	 - 	 . 28.1 

'-.2NS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES SE 15 A 24 81-15 QUI FREQUENTAIENT I'ECOLE U PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE lIE REFERENCE. 

NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOIA. POUR PLUS SE RENSEIGNEMENTS. VOIR "INTRODUCTION 800 DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUOIANTS' 

SANS LEDITION SE MARS 1980 SE IA POPULATION ACTIVE. 



TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, NOVEMBER 1986 

TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. LA  SITUATION DANS LA FAMILLE El LE SEXE, NOVEMBRE 19E 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PTC- uNEY,O'- ELOE+' 
15 	TEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- 	UNEMPLOY- POPULATION lAuD lAlJx 	DC RAPPORT 
DC 	15 	ONS MENT 	MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLO!-- 
El 	PLUS 	TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PEP CENT 	- 	POURCENTAGE 

CANADA 19.677 12,781 11,607 1,113 6.896 65.0 9.2 59.0 
MEMBERS OF 	FAMILY - MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 16.715 11,029 10.028 1,000 5,686 65.0 9.1 50.0 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 6,960 5,327 4,961 366 1.633 75.5 6.9 71.3 
SPOUSE - 	CONJOINT 5.955 3.435 3.141 293 2,520 57.7 8.5 52.8 
SINGLE CHILDREN - 	ENFANTS CELIBATAIRES 3,132 1,938 1,651 287 1.194 61.9 14.8 52.7 
OTHER RELATIVES - 	AUTRES 	PARENTS 568 329 275 54 339 49.3 16.5 41.1 

UNATTACHED INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 2,962 1,752 1,579 173 1.210 59.1 9.9 53.3 
15 	- 	54 	TEARS 	- 	ANS 1.787 1.543 1.388 155 244 86.4 10.0 77.7 
55 YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 1.175 209 191 15 965 17.8 8.6 16.2 

MALES - HOMMES 9.616 7.273 6.627 646 2.342 75.6 8.9 68.9 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 8.256 6.290 5.762 528 1,966 76.2 8.4 69.8 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 5.822 4,638 4,361 278 1,184 79.7 6.0 14.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 360 312 287 26 48 86.8 8.3 19.6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1,789 1.156 966 190 634 64.6 16.4 54.0 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 284 184 149 34 101 64.6 18.6 52.5 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 1.360 984 865 119 376 72.3 12.1 63.6 
15 - 54 YEARS 	- ANS 1,021 887 719 108 134 86.9 12.2 76.3 
55 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 338 96 86 11 242 28.4 11.0 25.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 10,061 5,507 4,980 527 4,554 54.7 9.6 49.5 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES OUNE 	FAMILLE 8.459 4,739 4,266 473 3,120 55.0 10.0 50.4 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1.138 689 601 88 450 60.5 12.8 52.8 
SPOUSE - 	CONJOINT 5,595 3,122 2.855 268 2,473 55.8 8.6 51.0 
SINGLE CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.342 782 685 97 560 58.3 12.4 51.1 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 384 146 126 20 238 38.0 13.9 32.7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEIJLES 1.602 768 714 54 834 48.0 7.1 44.6 
15 	- 	54 	YEARS 	- 	ANS 765 656 609 47 110 85.7 7.1 79.5 
55 YEARS AND OVER - 	ANS CT 	PLUS 837 113 105 8 724 13.5 6.7 12 	6 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 429 215 174 41 214 50.1 19.2 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 404 204 164 40 200 50.4 19,4 4C 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 148 97 84 13 51 65.7 13.3 57 
SPOUSE 	- CONJOINT 130 57 46 11 73 43.8 19.9 3'. 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANIS 	CELIBATAIRES 104 40 27 13 64 38.7 32.8 2E 
OTHER RELATIVES 	- AUTRE5 	PARENTS 22 9 7 . 	 . 	 . 13 41.3 ... 3.7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 25 11 10 . 	 . 	 . 13 45.8 ... 39 	1 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 96 59 50 9 38 61.0 14.9 51.9 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 84 53 45 8 32 62.5 15.2 53.0 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 33 24 21 . 	 . 	 . 9 72.0 . 	 . 	 . 54.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 28 16 13 ,.. 13 55.1 .. 45.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 18 11 9 . 	 . 	 . B 58.9 . 	 . 	 , 46.2 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 4 , 	 . 	 . . 	 , 	 . . 	 , 	 , , 	 . 	 , , 	 . 	 . . 	 , 	 . 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 12 6 5 . 	 . 	 . 5 50.0 . 	 . 	 . 43.8 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 673 395 341 53 279 58.6 13.5 50,7 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 583 348 300 48 235 59.7 13.6 51.5 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 233 166 151 15 67 71.1 6.9 64,7 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 203 102 86 15 101 50.3 15.9 42.3 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBAT8IRES 120 68 53 15 52 56.4 22.2 43.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 27 13 11 . 	 . 	 . 14 46.9 . 	 . 	 . 40,3 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 90 47 41 5 44 51.7 11.4 45.8 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 543 303 263 41 240 55.9 13.3 48,4 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 479 271 234 38 208 56.5 13.9 48,7 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 190 129 116 13 61 67.7 10.1 60.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 163 80 70 10 84 48 7 12.1 42.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 102 53 40 12 50 51.4 23.3 39.5 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 23 10 7 . 	 . 	 . 13 42.4 . 	 . 	 . 30.8 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 54 32 29 . 	 . 	 . 31 50.7 . 	 . 	 . 46.1 

QUEBEC 5,179 3.221 2.885 336 1.955 62.2 10.4 55.7 
MEMBERS OF 	FAMILY - 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 4.438 2,814 2,529 285 1.624 63.4 10.1 57.0 

HEAD 	OF 	UNiT 	- 	CHEF 	CE 	FAMILLE 1.859 1,398 1.283 115 461 75.2 8.2 69.0 
SPOUSE 	- CONJOINT 1.572 868 781 87 704 55.2 10.0 49.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 843 483 412 71 350 57.3 14.7 48.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES 	PARENTS 164 64 52 12 99 39.4 18.8 31.9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 742 407 357 50 335 54.9 12.4 48.1 

MALES - HOMMES 2.517 1.875 1.686 189 642 74.5 10.1 67.0 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 2.183 1.647 1,495 152 535 75.5 9.2 68.5 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DO 	FAMILLE 1.543 1,233 1,144 90 310 79.9 7,3 74i 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 97 82 74 8 14 85.3 9.7 7' 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 478 296 249 47 183 61.8 15.9 5; 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 64 36 29 7 28 56.1 19.0 4 	.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 334 227 190 37 107 68.0 16.5 YE 	- 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.562 1.346 1.200 II? 1.316 50.6 10,9 dn 

MEMBERS OF 	FAMILY 	' 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 2.255 1.166 1.033 133 1,089 51,7 11.4 4E 
HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 315 165 140 25 151 52.2 15.2 47. 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1.475 786 707 79 689 53.3 10.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATATRES 365 187 163 24 Il? 51.4 12.8 44.8 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 99 28 23 5 71 26 5 18,6 23.2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 407 180 167 13 228 44,1 7.3 40.9 

I 

I 
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OBLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX, NOVEMBER 1986 

EUL 1 0 ES 7 !M0fl0L SELTS 1,0 YV!NE 	LU SITUATION DANS LA FAMILLE El IC SEXE, NOVEMBRE 1986 

"ULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLDYMENT/ 
YEARS LABOUR PATTON MENT RATE POPULATION 
OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUT DE RAPPORT 
DC 	15 ANS MENT 	MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE - EMPLDI- 
ET 	PLUS TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

ONTARIO 7.197 1.877 4.576 302 2,320 57.8 6.2 63.6 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 6,112 4,215 3,960 255 1,897 69.0 6.0 64.8 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 2,509 1,955 1.881 84 544 78.3 4.3 75.0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 2,171 1.320 1,250 70 851 60.8 5.3 57.6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.189 802 719 83 387 67.5 10.4 60.5 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 243 128 110 18 115 52.6 13.9 45.2 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 1.085 563 616 47 423 61.1 7.0 56.8 

MALES - HOMMES 3,501 2.730 2,571 158 772 78.0 5.8 13.4 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 3,010 2.360 2.233 127 650 78,4 5.4 74,2 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 2,077 1,683 1,627 57 393 81.1 3.4 78.3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 158 140 134 5 19 88.3 3.8 84.9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 676 456 413 53 210 68.9 11.4 61.1 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 100 72 59 12 28 71.8 17.3 59.4 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 491 369 338 31 122 75.2 8.3 68.9 

FEMALES 	• 	FEMMES 3.696 2,148 2.004 143 1,548 58.1 6.7 54.2 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 3,102 1,854 1,725 128 1,248 59.8 6.9 55.7 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 433 282 254 28 151 55.1 9.9 58.7 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 2.013 1.180 1.116 64 833 58.6 5.4 55.4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 513 336 306 30 177 65.5 9.0 59.7 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 143 56 50 5 87 39.1 9.7 35.3 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 594 294 278 IS 301 49.4 5.4 46.7 

MANITOBA 805 532 490 42 273 65.1 7.8 60.9 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAM1LLE 674 456 421 35 217 57.7 7.7 62.5 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILIE 280 210 199 11 70 75.1 5.2 71.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 240 144 133 10 96 60.0 7.2 55.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 125 86 73 13 39 58.9 14.8 58.7 
OTHEk 	RELATIVES - 	AUTRES PARENTS 29 16 IS , 	 . 	 . 13 54.8 . 	 . 	 . 51.1 

.NATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 131 75 69 6 56 57.6 8.4 52.7 

..KATCHEHAN 
740 485 449 35 255 55.5 7.4 60.7 

iLM8ERS 	OF 	FAMiLY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 618 417 387 31 201 67.5 7.4 62.5 
HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 269 210 199 12 59 78.2 5.5 73.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 233 138 129 9 95 59.3 6.7 55.3 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 99 60 51 9 39 60.3 15,2 51.2 
OTHER 	RELATIVES 	- AUIRES PARENTS 18 9 8 . 	 . 	 . 8 53.8 . 	 . 	 . 48.5 

UNATTACHED INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 122 67 63 5 55 55.2 7.1 51,2 

ALBERTU 1,766 1.256 1,135 121 509 IT. 	1 9.1 64,3 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILIE 1.171 1,056 957 99 415 71.8 9.4 65. 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 636 525 485 41 111 82.5 7.1 76.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 543 347 319 28 195 64.0 8.2 58.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 238 151 126 25 87 63.4 15,7 52.9 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 55 33 28 5 21 61.0 16.2 ST 	¶ 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 295 200 118 22 95 67.8 11.1 60.3 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNTQUE 2,248 1,438 1,244 194 810 64.0 13.5 55.3 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 1,852 1,195 1,033 162 657 64.5 13.5 55.8 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 802 603 542 60 200 75.1 10.0 67.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 672 363 315 49 309 54.0 13.4 46.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 294 185 142 43 109 52.8 23.0 48.3 
OTHER RELATIVES - 	AUTRES PARENTS 83 44 34 TO 39 53.3 22.7 41.2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 396 243 211 32 153 61.3 13.2 53.3 

MALES 	- HDMMES 1.102 823 717 106 279 74.7 12.9 65.1 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 913 684 599 85 230 74.8 12.4 65.5 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 678 522 476 45 156 76.9 8.7 70.3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 36 32 27 6 . 	 . 	 . 90.3 17.1 74.9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 166 108 79 28 59 64,8 26.3 47.7 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 33 22 16 6 11 65.8 26.7 48.2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 189 139 118 21 50 73.8 IS 	0 62.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.146 615 527 Be 531 53.7 14.3 46,0 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 938 511 434 77 427 54.5 15.0 46.3 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 125 81 66 15 43 65.1 18,9 52.8 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 636 331 288 43 306 52.0 13.1 45,2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 128 77 63 14 51 60.3 18.4 49.2 
OTHER RELATIVES - 	AUTRES PARENTS 49 22 18 4 27 44.7 18.6 36.4 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 208 104 93 11 104 50.0 10.6 44.7 

I 
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TABLE 108. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRE5ENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOT. 1O, 
NOVEMBER 1986 

TABLEAU 108. ESTIMATION POUR LES FEFIMES CHEFS IOU CONJOINTES  
SELON LA COMPOSITION BE LA FAMILLE, NOVEMBRE 198 

POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 

POPULATION 	 EMPLOYMENT 
15 AIlS 
ET PLUS 	 EMPLOI 

TOTAL  
TOIAL 	FULL TIME 	PART TIME 

PLEIN TEMPS 	TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL 	FEMALE HEADS/SPOUSES 

TOTAL 6.733 3,811 3,455 2.574 881 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 3.171 2,023 1.809 1.251 558 
WITH PRE-SCHOOL AGE 	CHILDREN 1.555 927 818 539 280 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN  3 YEARS 937 537 471 304 168 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 3 	YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	3-5 	YEARS 619 390 347 235 IQ 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 	YEARS 1,616 1,096 990 712 278 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 3,562 1.788 1,647 1,324 323 

FEMALES 	LESS THAN 55 YEARS OlD 1.956 1,477 1.357 1,126 231 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1.607 312 290 198 92 

HUSBAND EMPLOYED(1) 

TOTAL 4.498 2.992 2,760 2.013 747 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 	YEARS 2.477 1.626 1.488 991 491 
WITH 	PRE-SCHOOL AGE 	CHILDREN 1.251 774 700 446 254 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 766 463 417 262 154 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 

BUT 	AT 	LEAST ONE 	3-5 	YEARS 485 311 264 184 100 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 	YEARS 1.225 852 788 551 231 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 2.021 1.355 1.271 1.016 

FEMALES 	LESS THAN 55 YEARS OLD 1,531 1180 1,097 903 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 490 185 175 113 

HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT 	IN LABOUR FORCE 

TOTAL 1,456 391 332 257 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 	YEARS 277 144 114 85 
WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 142 70 53 38 15 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 91 41 29 22 8 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 

BUT AT 	LEAST 	ONE 3-5 	YEARS 52 28 24 17 7 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 YEARS 135 74 51 47 14 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 	16 YEARS 1,179 247 219 112 47 

FEMALES 	LOSS THAN 55 YEARS OLD 248 156 137 115 21 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 931 91 82 55 25 

NO HUSBAND PRESENT 

TOTAL 779 429 363 305 59 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 	YEARS 417 254 207 169 38 
WITH PRE-SCHOOL AGE 	CHILDREN 162 84 65 54 Il 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 80 33 25 20 6 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	3-5 	YEARS 82 51 40 35 5 
WITHOUT 	PRO-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	Al 	LEAST ONE 	6-15 	YEARS 255 170 141 115 27 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 	10 TEARS 362 175 157 136 21 

FEMALES 	LESS THAN 55 YEARS OLD 176 140 123 107 16 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 186 35 33 28 5 

1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS N THE ARMED FORCES. 



UULE lOU. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS TOT SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION. 
NOVEMBER 1986 

STTMBUON POUR LOS FEMMES CHEFS (OU CONJOTNTES 06 CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE El L'ACTIVITE DU CONJOINT 
ELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, NOVEMBRE 1986 

NOT 	IN PARTICI- UHEMPLOY- EMPLOYMENT! 
LABOUR PATTON MENT POPULATION 

POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 

UNEMPLOYMENT POPULATION TAUT TAUT 	DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVTTE CHOMAGE EMPLOT! 

CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS - MILLIERS 	 PER CENT - POURCENTOGE 

ENSEMBLE DES 	FEMMES 	CHEFS OU 	CONJOINTES 

356 2,920 56.6 9.3 51.3 TOTAL 
214 1.148 63.8 10.6 57.0 AVEC 	ENFANTS 	DL MOIN5 	DO 	16 OHS 
109 628 59.6 11.7 52.6 AVEC 	ENFONTS 	D'AGE 	PRESCOLAIRE 
66 399 57.4 12.3 50.3 AVEC ENFANTS 	Ut MOTHS 	DL 3 8145 

AUCUN EHFANT 	DE MOTHS 06 3 0145 
43 229 63.0 10.9 56.1 MATS AU MOTHS UN DO 3 A 5 ANS 

AUCUN ENFANT 	D'AGE PRESCOLAIRE 
106 520 67.8 9.6 61.3 MAIS 	AU 	MOINS 	UN 	DL 	6 	A 	15 	AIlS 
141 1,774 50.2 7.9 46.2 ALJCUN 	ENFANTS 	DE 	MOINS 	DE 	16 	OHS 
120 470 75.5 8.1 69.4 FEMMES 	06 MOINS 	DE 55 OHS 
22 1,295 19.4 7.0 18.0 FEMMES DL 	PLUS DL 55 OHS 

DONT 	LE 	CONJOINT 	EST 	OCCUPL(1) 

232 1,506 66.5 7.7 61,4 TOTAL 
137 851 65.6 8.4 60.1 OVEC ENFANTS DE MOTHS 06 	16 065 
73 478 61.8 0.5 56.0 AVEC ENFONTS 	OBOE 	PRESCOLOTRE 
46 303 60.4 10.0 54.4 AVEC 	ENFANTS 	DL 	MOINS 	DE 	3 	AIlS 

AUCUN 	ENFANI 	06 	MOINS 	DL 	3 	OHS 
27 175 64.0 8.7 58.5 11615 	AU 	MOTHS 	UN 	DL 	3 	A 	5 	OHS 

OUCUN 	ENFONT 	DAGE 	PRESCOLATRE 
64 373 69.5 7.5 64.3 MATS 	AU 	MOTHS 	UN 	DL 	0 	A 	15 	AIlS 

055 67.6 6.9 62.9 AUCUN 	ENFANTS 	DL 	MOTNS 	BE 	16 OHS 
351 77.1 7.1 71.6 FEMMLS 	00 	MOTHS 	00 55 	AIlS 
305 37.9 5.9 35.6 FEMMES 06 PLUS 06 55 ANS 

DON? 	LE CONJOINT EST 	CHOMEUR OU 	INACTIF 

.065 26.8 14.9 22.8 TOTAL 
30 133 51.9 20.8 41.1 AVEC 	ENFANTS 	DE 	MOTHS 	DL 	16 	AIlS 

7 73 48.9 23.9 37.2 AVEC ENFANTS 	DATE 	PRESCOLAIRE 
2 49 45.7 29.5 32.2 OVEC ENFONTS 	DL MOTHS 	DC 	3 	ANS 

AUCUN 	ENFAHT 	DC 	MOTHS 	DL 	3 	OHS 
4 23 54.4 15.4 46,0 MATS AU MOTHS UN 	DL 3 A 	5 	AIlS 

OUCUN ENFANT 	O'AGL 	PRESCOLATRE 
13 60 55.1 18.0 45.1 MATS AU MOTHS UN DL 60 	15 OHS 
28 932 21.0 11.5 18.5 AUCUN EHFAHTS 	DL MOTHS OE 	16 OHS 
20 92 63.0 12.5 55.1 FEMMES 	DL 	MOTHS 	DE 	55 	AIlS 

9 840 9.8 9.8 8.8 FEMMES DL PLUS DE 55 OHS 

SANS 	CONJOINT 	AU 	DOMICILE 

66 350 55.0 15.3 46.6 TOTAL 
47 164 60.8 18.5 49.5 AVEC 	ENFONTS 	DE MOTHS 	DL 	16 	OHS 
19 78 51.9 22.2 40,3 OVEC 	ENFANTS 	D'OGE 	PRESCOLATRE 

7 47 41.2 22.5 31.9 AVEC LNFANTS 	06 MOTHS DL 3 OHS 
AUCUH ENFANT 	DL MOTHS 00 3 ANS 

11 31 62.4 22.1 48,6 MATS AU MOTHS UN 00 	3 A 5 ANS 
OLICUN 	ENFAHT 	D'AGE 	PRESCOLATRE 

28 06 66.4 16.7 55,3 MATS 	AU MOTHS 	UN 	DE 	6 A 	15 	OHS 
19 107 48.4 10.6 43.3 AUCUN 	LNFOHTS 	DL 	1101145 	DE 	16 	OHS 
10 37 79,3 II.? 70.0 FEMMES 	DE 	MOINS 	DE 	55 	AIlS 

150 19.1 ... 17.9 FEMMLS 	DL 	PLUS 	DL 	55 	OHS 

(T) COMPREND LES FLMMLS CHEFS/CONJOIHTE DU CHEF DON? 16 MART ES? DONS LES FORCES ARMLES. 



TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX. NOVEMBER 1986 

TABLEAU ii. POPULATION SELOPI LA PROVINCE, VASE El LE SEXE. NOVEMBRE lYE 

NFLD. P.E.I. 	PI.S 	'. 
CANADA 	 QUE 	0N1. 	MAlI 	SASK 

T.-N. I-P-C. 	N.-E. 	N-B. 	 ALB. 	C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 19.677 429 96 673 543 5.179 7.197 805 740 1,766 2.248 

15-24 YEARS 	- 	ANS 4.120 115 22 150 125 1.053 1.499 170 161 392 432 
15-19 YEARS 	ANS 1.876 58 10 70 59 452 682 78 74 180 203 
20-24 YEARS 	- 	ANS 2,244 57 12 80 66 591 817 92 87 212 230 

25 YEARS AND OVER - APIS El 	PIUS 15.557 314 74 523 418 4,126 5,696 635 579 1.374 1.816 
25-34 YEARS 	- 	ANS 4.506 96 20 146 120 1.221 1,582 178 167 480 495 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 3,652 80 17 121 99 996 1,327 138 118 332 424 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 2,538 49 11 82 65 688 954 96 87 214 292 
55-54 	YEARS 	- 	APIS 2.319 41 10 75 59 612 889 96 88 175 273 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 8.158 176 37 267 220 2,218 2,909 316 280 811 818 

45 	YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 7.399 138 37 256 198 1,909 2,789 318 294 562 897 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 4.857 90 21 157 124 1.300 1,843 192 175 389 566 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS El 	PLUS 2,542 48 15 100 75 609 946 126 118 173 332 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 10.696 224 49 349 284 2.906 3.863 413 373 1,025 1,210 

55 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 4.860 89 25 174 134 1.221 1.835 222 206 348 605 

MALES - HOMMES 9,616 213 47 325 265 2.517 3.501 391 367 885 1,102 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 2.091 58 11 76 64 534 762 86 82 199 219 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 959 29 5 36 30 236 349 40 38 92 104 
20-24 YEARS - ANS 1,132 29 5 40 33 299 414 46 44 106 115 

25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 7.524 155 36 250 202 1,983 2,739 305 285 686 883 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 2.230 47 10 71 59 607 776 89 84 244 243 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1.818 40 9 59 50 495 656 69 60 168 
45-54 	YEARS 	- 	6NS 1,266 25 6 Al 32 338 476 48 44 lOg 14 

55-64 	YEARS 	- 	APIS 1.118 21 5 36 28 290 429 46 43 87 13 

25-44 YEARS 	- APIS 4.048 87 19 130 106 1.102 1,432 157 144 412 4E 

45 YEARS AND OVER - APIS CT 	PLUS 3.477 68 17 119 93 881 1,301 148 141 274 4- 

45-64 YEARS 	- 	APIS 2,384 45 11 76 60 628 905 33 87 195 2 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PIUS 1.093 23 7 43 33 253 402 55 54 78 147 

25-54 YEARS 	- 	APIS 5,313 112 24 171 141 1.441 1.908 205 168 522 603 

55 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 2.211 43 12 79 61 542 831 100 97 165 280 

FEMALES 	- 	FEMMES 10.061 215 49 348 278 2,662 3,696 413 373 881 1.145 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 2.029 57 11 74 62 519 737 84 79 193 213 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 917 28 5 34 29 226 333 38 36 88 99 
20-24 YEARS 	- 	APIS 1.112 28 6 40 33 292 404 46 43 105 114 

25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 8.033 158 38 274 216 2.144 2.959 329 294 688 932 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 2.276 49 10 76 61 614 805 89 83 236 252 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1.834 40 8 62 50 502 671 70 58 163 211 
45-54 	TEARS 	- 	APIS 1.272 24 5 41 33 349 479 48 44 105 144 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 1.201 20 5 39 31 323 460 50 44 88 140 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 4,111 89 19 137 111 1.116 1.477 159 142 399 463 

45 YEARS AND OVER - APIS El 	PIUS 3.922 70 19 137 105 1,026 1.482 170 152 289 469 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 2,473 44 11 80 63 672 939 99 88 193 284 
85 YEARS AND OVER - 	 APIS El 	PLUS 1.449 25 9 56 42 356 544 71 54 96 185 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 5,383 112 24 179 144 1,465 1,955 207 185 504 607 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 2.650 46 14 95 73 679 1.004 122 109 184 325 

I 



LAUDER FORCE BY PROVINCE. AGE AND SEA. NOVEMBER 1986 

, 	 AU 12. POPULATION ACTIVE SCION IA PROVINCE. L'AGE El IC SEXE. NOVEMBRE 1986 

- 	 NILD. P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 ALTA. 	B.C. 
CANADA 	 QUE. 	ONI. 	MAN. 	545K. 

1.-N. 1.-P -E. 	N -C. 	N.-B. 	 418 	C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 12,781 	A 215 	C 59 C 395 B 303 C 3.221 	B 4,877 	A 532 0 485 B 1,256 	B 1.438 	B 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 2,678 B 47 0 13 	C 90 C 68 C 636 C 1.040 	B 120 C 107 	C 270 C 286 C 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 925 B ii 	0 4 6 30 0 22 D 187 	0 379 	C 46 0 37 	D 100 C 110 	0 
20-24 YEARS 	- ANS 1.752 	B 35 0 9 C 60 C 46 C 449 C 661 	B 75 C 70 C 170 	C 177 	C 

25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 10,103 	A 168 C 45 C 305 B 236 C 2.585 B 3,837 	B 412 	B 378 B 986 B 1,152 	B 
25-34 YEARS 	- 	ANS 3,776 	A 65 C 17 	C 116 	C 90 C 993 B 1.383 	B 152 	C 140 	C 405 B 415 	B 
35-44 YEARS 	- ANS 3,043 A 57 	C 14 	C 96 C 75 C 792 C 1,143 	B 120 C 101 	8 288 B 356 C 
45-54 YEARS 	- 	ANS 1,948 	B 30 0 8 0 57 	C 44 C 493 	C 762 C 78 C 71 	C 180 C 225 	C 
55-64 	YEARS 	- 	8145 1.146 	C 15 	0 5 	E 31 	0 23 0 268 0 474 C 50 0 52 0 95 0 132 	D 

25-44 YEARS 	- 	8145 6.819 	A 122 	C 30 C 212 	C 165 	C 1,785 	B 2.526 	A 272 B 241 	B 693 B 771 	B 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 3.284 	B 46 C 15 	0 92 	C 70 C 799 C 1.311 	C 140 	C 137 	C 293 C 381 	C 
45-64 YEARS 	- ANS 3.094 	B 45 C 14 	0 87 	C 65 C 762 C 1.236 	C 128 C 122 	C 275 C 358 C 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El PIUS 189 0 . 	 H . 	 . 	 . 	 F 5 	F 4 	F 37 	F 75 	E I! 	E 14 	E 18 	F 23 	F 

25-54 YEARS 	- 	ANS 8,767 A 152 C 39 C 259 B 209 C 2,279 B 3.289 A 350 B 312 B 873 B 996 B 

55 YEARS AND OVER - 4145 	El 	PLUS 1.336 	C 16 	0 6 	E 36 0 27 0 306 D 549 C 61 	0 66 0 113 	0 155 0 

MALES - HOMMES 7,273 	A 129 	C 34 C 227 B 173 	C 1,875 	B 2,730 A 296 B 277 B 711 	B 823 B 

15-24 YEARS 	- ANS 1.407 	B 25 0 8 C 47 	C 34 	C 339 C 542 C 64 C 57 	C 141 	C 150 	C 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 487 C 7  C . 	 . 	 . 	 0 15 	D tO 	D 101 	0 197 	C 24 D 19 	D 54 D 57 	D 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 9208 180 5 C 32 C 24 C 238 C 345 B 40 C 37 	C ABC 93 	C 

25 YEARS AND DYER - 8145 	El 	PLUS 5,865 A 103 B 26 C 180 B 139 C 1.535 	B 2,188 	A 232 B 220 8 569 A 673 B 
25-34 	YEARS 	- 	8145 2.093 A 38 C 9 B 65 B 51 	B 562 B 744 A 84 B 80 B 230 B 231 	B 
1 5-44 	YEARS 	- 	8145 1.730 	A 34 C B C 55 C 43 C 465 B 637 A 65 B 57 B 162 B 202 B 

54 TEARS 	- ANS 1,161 	B 20 C 5 0 35 C 26 C 304 C 443 B 45 C 40 C 103 B 140 	C 
64 YEARS 	- ANS 747 C 11 	0 4 	E 21 	0 15 	D 183 	0 305 C 30 0 32 C UI 	C 85 0 

4 	YEARS 	- 	ANS 3,822 	A 72 	B I? 	B 121 	B 95 B 1,026 B 1,381 	A 149 B 137 	A 392 A  433 B 

%EARS 	AND OVER 	- ANS ET 	PLUS 2.044 	B 32 	C 9 B 59 C 44 	C 509 	C 806 C 83 C 83 C 178 C 240 C 
64 YEARS 	- ANS 1,906 	B 31 	C B 0 56 C 41 	C 486 	C 748 B 75 C 72 	C 164 	C 225 	C 
YEARS AND OVER - ANS El 	PIUS 136 	0 ... 	 H ... . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 . 	 F 23 	F 58 C 8 	F 11 	E 14 	F 15 	F 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 4,983 A 91 	B 22 B 156 8 121 	B 1,330 	B 1.824 	A 194 B 177 	A 495 	A 572 B 

55 	YEARS 	AND OVER 	- ANS 	El 	PLUS 883 C 12 	D 4 E 246 186 2050 363 	C 380 43 0 75 	0 lOU 

FEMALES 	- 	FEMMES 5,507 	A 86 C 25 C 168 C 130 C 1.346 	C 2.148 B 235 C 208 C 545 C 615 	C 

15-24 	YEARS 	- 	4145 1.271 	B 21 	B 6 0 44 C 33 0 297 	C 498 C 56 C 50 C 129 C 136 	C 
15-19 	YEARS 	- 	8145 439 C 5 E . 	 . 	 . 	 0 15 	D 11 	D 86 0 162 	C 22 0 17 	0 47 D 52 	0 
20-24 YEARS 	- 	ANS 832 B 17 	0 4 0 29 C 22 D 211 	C 315 C 34 0 33 0 82 C 84 D 

25 YEARS 	AND OVER 	- ANS El 	PLUS 4.237 	B 65 6 19 C 124 	C 97 	C 1.049 	C 1.650 	B 179 	C 158 C 417 	C 479 	C 
25-34 	YEARS 	- 	4145 1.683 	B 28 0 8 0 51 	0 39 0 431 	C 639 C 68 C 60 C 175 	C 184 	C 
35-44 YEARS 	- 	4145 1,313 	B 23 0 6 0 40 0 32 0 328 C 506 C 55 0 44 C 126 C 154 	C 
45-54 	YEARS 	- 	4145 788 C 10 	C . 	 . 	 . 	 E 22 0 17 	0 190 	0 319 	C 33 0 30 D 77 	0 86 
55-64 	YEARS 	- 	AleS 399 0 4 	F ... 	 F 10 	E 8 E 86 E 169 	B 20 C 20 D 35 C 47 

25-44 YEARS - ANS 2,997 B 50 0 13 	C 91 	C 71 	C 759 C 1,145 	B 123 	C 105 	C 301 	C 338 C 

45 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 1.240 C 14 	C 6 	C 33 0 26 0 290 0 505 C 56 0 53 0 115 	0 141 	0 
45-64 YEARS 	- 	ANS 1.187 	C 14 	E 5 	E 32 0 25 0 275 D 488 C 53 B 50 0 III 	D 133 	0 
65 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 53 C . 	 . 	 . . . . 	 H . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 N 15 	6 17 	6 . 	 . 	 . 	 6 . 	 . 	 F 4 6 A 6 

25-54 	YEARS 	- 	AleS 3.784 	B 61 	0 17 	C 113 	C 88 C 949 	C 1,464 	B 156 C 135 	C 378 C 424 	C 

55 	YEARS 	AND OVER - AleS 	El 	PLUS 452 	C 4 	F .. 	C 12 	E 9 	C 100 	C 1850 24 E 23 	D 38 E 55 



TABLE 13 PARTICIPATION RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX. NDVEMBER 1986 

TABLEAU 13. 1400 DACTIVITE SELON LA PROVINCE, LAGE ET LE SEXE. PIOVEMBRE igo 

NFLD. 	P.E.I. 	N.S. 	WE 
CANADA 	 QUE 

1.-N. 	L-P.-E. 	N-C. 	N-B. 
ONI. 	MAN. 	SASK. 

BIB. 	C. -B 

ENT AGE 

BOTH SEXES - LES DCXX SEXES 

15-24 YEARS - APIS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 TEARS - APIS 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
25-34 YEARS - APIS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - APIS El PIUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - APIS El PIUS 

25-54 YEARS 	APIS 

55 YEARS AND OVER - APIS Cl PIUS  

65.0 A 50.1 C 61.0 C 

65.0 B 40.5 	D 	60.6 	C 
49.3 	B 19.7 	0 	41.0 
78.1 	B 61.4 	5 	78.0 	C 

64.9 	A 53.6 	C 	61.1 	C 
83.8 A 68.1 	C 82.9 	C 
83.3 	A 70.9 	C 	79.4 	C 
76.8 B 61,8 	D 	74.3 	D 
49.4 	C 36.9 	5 	52.4 

83.6 A 69.4 	C 	81.3 	C 

44.4 	B 33.6 	C 40.4 	D 
63.7 	B 50.4 	C 	63.6 
7.5 	D . 	 . 	 . 	 H 	. 	. 	 . 	 F 

82.0 A 67.7 C 79.7 C 

27.5 C 18.2 D 25.5 C 

58.6 B 55.9 C 62.2 B 

60.2 	C 54.2 	C 60.4 	C 
42.5 	0 35.5 	0 40.5 
75.7 	C 	70.1 	C 76.0 	C 

58.2 B 56.4 C 62.6 B 
79.2 	C 	74.7 	C 81.3 	B 
79.' 	C 	76.0 	C 79.5 	C 
68.9 	C 67.3 	C 71.7 	C 
41.3 	0 	38.9 	0 43.8 

79.4 C 75.3 C 80.5 B 

36.0 C 35.4 C 41.9 C 
55.8 C 53.7 C 58.6 C 
4.9 F 5.1 F 6.1 F 

77.0 B 73.5 C 78.4 B 

20.5 0 20.0 D 25.0 D 

67 BA 	66 I 8 65.5 B 71.1 B 	64.08 

69.48 70.7 	C 	66.1 	C 	68.9 	C 66.2 	C 
55.6 	C 58.4 	0 49.9 	D 	55.6 	C 54.2 	0 
80.96 81.1 	C 	79.8 	C 	80.2 	C 76.9 	C 

67.3 8 64.8 B 	85.3 	8 	71.8 B 63.4 B 
87.4 B 85.5 	C 83.6 	C 84.4 B 83.9 8 
86.2 B 86.6 	C 85.7 B 86.9 B 83.9 C 
79.9 	C 81.1 	C 	80.9 	C 	84.1 	C 77.2 	C 
53.3 C 52.4 	0 58.9 	0 	54.4 	0 48.4 0 

86.8 A 86.0 	B 	84,5 	B 	85.4 	B 83.9 8 

47.0 	C 43,8 	C 	46.6 	C 	52.1 	C 42.4 	C 
67.1 	C 66.7 	C 	69.9 	C 	70.7 	C 63.2 	C 
7.9 	E 8.8 	6 	12.1 	E 	10.3 	F 7.0 	F 

	

85.1 A 	84.9 883.78 85.2 B 82.38 

	

29.9 C 	27.7 0 32,0 0 32.4 0 25.7 0 

MALES - HOMMES 

15-24 YEARS - APIS 
15-19 YEARS - APIS 
20-24 YEARS - APIS 

25 YEARS AND OVER - APIS El PIUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - APIS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - APIS 

25-44 YEARS - APIS 

45 YEARS AND OVER - APIS El PIUS 
45-64 YEARS - APIS 
65 YEARS AND OVER - APIS El PIUS 

25-54 YEARS - APIS 

55 YEARS AND OVER - APIS El PIUS 

FEMALES - FEMMES 

15-24 YEARS - APIS 
15-19 YEARS - APIS 
20-24 YEARS - APIS 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
25-34 YEARS - APIS 
35-44 YEARS - APIS 
45-54 YEARS - APIS 
55-64 YEARS - APIS 

25-44 YEARS - APIS 

45 YEARS AND DYER - AilS El PIUS 
45-64 YEARS - APIS 
65 YEARS AND OVER - APIS El PIUS 

25-54 YEARS - APIS 

55 YEARS AND OVER - APIS El PIUS  

75.6 A 60.3 C 71.3 C 

67.3 	B 43.4 	066.1 	C 
50.8 C 23.4 	E 	. . . 	 0 
81.3 	B 63.7 	0 83.6 C 

78.0 A 66.6 B 73.0 C 
93.9 	A 79.7 	C 	91.6 	B 
95.1 	A 85.0 	C 	90.9 	C 
91.7 	8 79.3 	C 	67.1 	0 
66.8 C 55.1 	D 	70.3 	6 

94.4 	A 82,1 	891.3 	B 

58.8 	B 46.8 	C 	53.1 	0 
80.08 68.3 	C 	79.1 	0 
12.5 	D ... 	 H 	... 	 F 

93.8 A 81.5 8 90.3 B 

40,0 C 28.1 D 37.0 

54.7 A 40.0 C 51.0 C 

62.6 8 37.6 	D 	54.8 	D 
47.8 	C 16.0 	E 	. . . 	 D 
74.88 59.1 	0 	72.1 

52.7 	B 40.9 	(1 	49.9 	C 
74.0 B 57.0 	0 	74.5 	D 
71.6 	B 56.6 	0 	67,7 	5 
61.9 	C 43.5 	E 	. 
33.3 	0 lAS 	F 	. . . 	 F 

72.9 B 56.8 	D 	71.4 	C 

31.6 	C 20.5 	E 	29,1 
48,0 C 32.0 	C 	48.9 
3. 7 £ ... 	 J 	.. 	H 

70.3 B 54.0 0 69.2 C 

17.1 C 	8.8 F 

69.8 B 65.2 C 74.5 8 

61.6 	C 	54.2 	C 63.5 	C 
41.7 	0 	34.0 	D 42.9 0 
79.6 	C 	72.6 C 79.8 C 

72.2 	B 	58.7 	C 77.4 	B 
92.3 	B 86.8 	B 92.5 B 
94.1 	C 	87.5 	C 93.98 
85,0 	C 	81.3 	C 89.7 	C 
58.1 	D 	54.3 	0 63.1 	0 

	

93.1 887.1 B 	93,1 B 

49.5 C 47.3 C 57.8 C 
72 9 C 65.7 C 77.5 C 

F 	... F 	9.0 F 

91.4 B 85.8 B 92.3 B 

30.7 D 29.5 D 37.9 D 

48.2 C 46.9 C 50.6 C 

58.8 	C 	54.2 	D 57.3 	C 
43.4 	0 	39.1 	B 38.0 	B 
71.9 	C 	67.5 	D 72.2 	C 

45.4 	C 44.8 C 48.9 	C 
66.9 	0 	63.1 	B 70.3 	C 
65.8 	D 	64.4 	D 65.3 	C 
52.2 	D 	53.5 	0 54.3 	D 
26.0 	E 	24.7 	C 26.6 

66.4 C 03.7 C 68.0 C 

24.3 0 24.9 0 28.2 D 
39.5 039.5 D 41.0 D 

H 	... H 	4.15 

63 I C 61,4 C 64.8 C 

	

12.1 6 12.0 C 	14.8 

78.0 A 	75.7 B 75.4 B 80.3 B 74.7 B 

71.1 	C 74.3 	C 	68.9 	C 71.0 	C 68.6 C 
56.5 C 59.7 	0 51.4 	0 	57.9 	0 55.3 	0 
83.4 	B 86.9 	C 83.9 C 82,4 C 80.7 	C 

79.94 76.1 	877.2683.0 	A 75.2 	B 
95.9 A 94.7 	694.9 	B 	94.1 	8 95.0 
97.2 	A 95 	1 	B 95.2 	B 96.3 	B 95.0 	P 
93.2 	B 94.2 	C 	91,8 	C 	94.5 	B 94.5 	C 
71.1 	C 65.9 	0 	74.1 	C 	69.7 	C 63.7 	C 

96.5 	A 94.9 	B 95.0 	A 	95.0 A 95.0 

61.7 	C 56.1 	C 	59.1 	C 	64.9 	C 56,1 	C 
82,7 	B 80.4 	C 83.0 	C 	83.5 	C 79.9 
14.4 	E 14.4 	F 	20.5 	E 	17.9 	F 10.4 

95.6 8 94.7 	B 94.2 	A 94.9 	A 94.9 	B 

43.7 	C 37.8 	D 	44.3 	D 	45.3 	0 35.6 	D 

58.1 	B 57.0 	C 	55.8 	C 	61,9 	C 53.7 	C 

67.6 	C 57.0 	C 	63.3 	C 	66.7 	C 63.9 	C 
54.6 	C 57.2 	D 	48.4 	053.1 	(1  53.0 	D 
78.3 	C 75.2 	0 	75.6 	D 	77.9 	C 73.0 	D 

55.7 	B 54.4 	C 53.7 	C 	60.6 	C 51.4 	C 
79.3 	C 76.4 	C 	72.3 	C 	74.4 	C 73,2 	C 
75.4 	C 78.3 	0 	76.1 	C 	77.3 	C 72.8 	C 
65.7 	C 68.1 	069.8 	073.2 	D 59.4 	0 
36,7 	0 40.1 	E 	44.2 	039.2 	E 33.7 

77.5 	B 77.2 	C 	73.9 	C 	75,0 	C 73.0 	C 

34.0 	C 33.2 	D 35.0 	0 	39.9 	D 30.0 5 
52.0 	C 53.8 	0 56.9 	0 57.7 	D 46.7 	5 
3.1 	0 . . . 	 C 	... 	 F 	4.2 	0 4.3 	0 

	

74.9 B 	75.1 C 72.9 C 75.1 C 69.8 C 

	

18.5 0 	19.3 621.1 0 20.9 E 	16.9 £ 

I 

I 



150AM FORCE BY 	INDUSTRI, 	CLASS OF WORKER AND SEX, 	AND BY OCCUPATION, CLASS 21 	WORKER AND SEX. 	CANADA. NOVEMBER 1986 

PU1ATION ACIIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVIIE, 	LE 	5181111 PROFESSIONNEL El 	LE 	SEXE, El 	SELON 	LA PROFESSION, LE SIAIUT 

, 

YOFESSIONNEL 	CT 	ED SEXE. 	CANADA. 	NOVEMBRE 	1986 

ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH 	SEXES MALES FEMALES 

LES 	DELJX 	SEXES HOMMES FENMES LES 	DEAR SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS MILLIEPS 

ALL 	INDUSTRiES - 	ENSEMBLE DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 12,781 7,273 5.507 11,494 6.489 5.006 

GOODS-PRODUCING INDASTRIES - 	INDUSTRIES XE 8IENS 3.770 2,877 893 3.291 2.495 796 

AGRICULTURE 494 350 144 187 126 BI 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 327 286 41 294 254 40 

FORESTRY 	- 	FORETS 84 75 9 76 67 9 

FISHING AND TRAPPING 	- 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 40 37 17 15 

MINES, 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	El 	PUllS 	XE 
PETROLE 203 174 29 202 173 29 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	FIUNUFACTURIERES 2,76 1,537 638 2,145 1,515 631 

CONSTRUCTION 773 703 70 664 600 64 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DO 	SERVICES 8.917 4,358 4.550 8.203 3.994 4.210 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	ET 	AUTRES 	SERVICES PUBLICS 940 722 218 889 678 211 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	- TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 823 628 195 773 585 188 

ELECTRIC POWER, 	GAS 	APIS WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
EEECTRIQUE. 	GAO 	CT 	EAU 117 94 23 117 94 23 

TRADE - 	COMMERCE 2.303 1,303 1.000 2,100 1,175 925 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES, 	ASSURANCES 	ET 
OFFAIRES 	IMMOBILIERES 702 278 424 672 256 416 

MUNITY. 	BUSINESS 	AND PERSONAL 	SERVICE 	- SERVICES 
, OCIO-CULTURELS,COMMERCIAUU El 	PERSONNELS 4.141 1.558 2.583 3.711 1,378 2,333 

iLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTROTION 	PU6LIQUE 831 506 325 831 506 325 

'.:LUSSIFIED(l) 	- 	NON 	CL85SEES III 93 29 65 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12.781 7,273 5.507 11,494 6,489 5.006 

MANAXERIAL. 	ODMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 1,464 954 510 1.443 939 505 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	NATUREILES 427 353 73 410 339 71 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 191 84 106 171 68 104 

RELIGION 29 22 6 29 22 6 

TEACHING 	ENSEIGPIEMENT 549 216 333 534 213 321 

MEDICINE 	AND HEALTH 	MEDECINE 	El 	SANTE 612 128 484 565 92 473 

ARTISTIC AND 	RECREATIONAL 	- 	ARTS 	El 	ACTIVITES RECREATIVES 230 139 91 181 110 72 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2,080 413 1,668 2.048 409 1,639 

SALES - 	COMMERCE 1,275 677 548 1.034 558 476 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.743 755 988 1.508 703 806 

AGRICULTURE 488 369 119 180 138 42 

FISHING. 	HUNTING, 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 39 37 . 	 . 	 . 16 15 

FORESTRY 	AND LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 66 62 4 58 55 4 

MINING AND QUARRYING 	MINES 	El 	CARRIERES 69 09 . 	 . 	 , 67 67 

PROCESSING 	- 	TRI&ITEMENT 	DES 	MATIERES 	PREMIERES 379 299 81 372 294 80 

MACHINING 	- USINAGE 	DES 	MATIERES 	PREMIERES 268 251 18 257 240 18 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE El 	REPARATION DE 	PR000ITS 	FINIS 1.083 Al? 266 1.024 774 250 

CONSTRUCTION TRADES 	- METIERS DE LA CONSTRUCTION 787 777 TA 687 679 8 

-'.SPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION 	- 	TRANSPORTS 482 451 31 433 406 28 

307 238 69 308 238 68 

'EVIALS 	

HANDLING 	- 	MANUTENTION 

-EV CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING 	- 	CONDUITE 	DI 	MACHINES ET 
'UPPAREILS 	DIVERS 170 134 35 157 132 35 

•. IASSIFIEDITI 	- 	NON 	CLASSEES (T) 93 29 65 N/U N/A N/U 

il 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE 	NEVEP WORKED BEFORE. 	AND THOSE 	PERSONS WHO 	LAST 	WORKED MORE 	THAN 5 YEARS AGO 
CXMFREND 	LES 	CHDMEURS 	QAI 	NONT 	JUMAIS 	TRAVUILLE 	UUPARAVUHT 	ET CEUX 	DDNT 	LE 	DERHIER EMPLOI PEMONTE 	A 	PLUS 	XE 	CINQ APIS. 



TABLE IS. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX. NOVEMAER 1986 

TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SCION LA PROVINCE, LA BRANCHE DACTIVITE El LE SEXE, NOVEMBRE 1985 

HELD, P.C.!, N.S. N.B. 
CANADA HUE ONT. MAN. 565K, 

1.-N. I-P-C. N-C. H-B. AIB. C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEAD SEXES 12.781 215 59 395 303 3.221 4877 532 485 1,256 1,438 

AGRICULTURE 494 ... 7 10 7 81 130 43 88 87 40 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12.193 211 51 381 293 3.105 4.126 487 395 1.153 1.382 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 327 21 . 21 14 52 56 8 IS 78 59 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES NANUFAC- 
TURIERES 2,176 23 6 49 42 629 1,081 62 24 104 157 

CONSTRUCTION 773 17 4 28 22 171 302 30 30 80 go 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION U OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	CXMMUNI- 
CATIONS 	ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 840 18 4 29 28 233 326 50 32 98 125 

TRADE - COMMERCE 2.303 39 10 79 54 569 859 99 87 229 277 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES CT AFFAIRES 
IMMOBILIERES 702 5 ... IA II 174 294 27 22 61 88 

SERVICE - SERVICES 4,141 65 17 126 98 1.069 1,513 173 151 426 504 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 831 24 5 30 26 208 296 39 33 86 84 

UNCLUSSIFIEDI1I 	- 	NON 	CLASSEES II) 93 4 ... 34 22 6 16 

MALES 	- HOMMES 7,273 129 34 227 173 1,875 2.730 296 277 711 823 

AGRICULTURE 350 ... 5 8 5 59 87 32 65 63 25 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.894 127 28 218 186 1,805 2.635 263 DII 547 794 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES 08 SECTEUR PRIMAIRE 286 19 . 	 . 	 . 20 13 47 48 7 14 62 52 

MANUEBCTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,537 16 . 	 . 	 . 36 30 435 754 43 17 77 125 

CONSTRUCTION 703 IS 4 26 20 155 276 27 27 73 61 

TRANSPORTAT ION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS CT AUTRES SERVICES 	PUBLICS 722 IS . 	 . 	 . 23 21 178 245 39 24 77 98 

TRADE - COMMERCE 1,303 19 6 42 29 356 467 53 51 127 153 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 278 6 4 72 120 11 7 23 37 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.558 24 5 46 34 429 549 63 50 ISA 200 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 506 17 ... 19 16 133 176 20 20 49 53 

UNCLASSIFIED(1) 	- 	NON 	CLASSEES 	II 29 II 7 ... 4 

FEMALES 	- 	FElINES 5.507 86 25 168 130 1,346 2.148 236 208 546 615 

AGRICULTURE 144 23 43 11 22 24 IS 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 5,299 84 23 163 127 1,300 2,091 223 184 516 588 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRUNCHES OS SECTEUR PRIMAIRE 41 4 8 lB 6 

MONUFUCTURINO 	- 	INDUSTRIES MANUFUC- 
TURIERES 636 7 ... 14 12 194 326 19 7 27 31 

CONSTRUCTION 70 16 26 7 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRUNSPORIS, 	COMMUNI- 
CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 218 6 5 55 Al 11 8 21 27 

TRADE - COMMERCE 1.000 19 4 37 25 214 392 46 36 103 124 

FINANCE. 	INSURANCE 	ANT 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 424 12 A 102 174 16 14 38 6€ 

SERVICE 	- 	SER'IICES 2.583 41 12 80 64 640 963 109 100 268 30 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQAE 325 7 ... Ii 10 75 120 19 13 37 3' is 

UNCLASSIFIED 	1) 	- 	NON 	CLASSEES III 65 24 14 5 

COMPPISES UNEMPLOYEO PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LASI WORKED MORE THAN 6 YEARS AGO. 
COMPRENO LES CHOMEURS QUI MONT JUMAIS TRAVUILLE AUPARAVANI CT CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 



'09E 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND 5EX, NOVEMBER 1986 

-EUU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, NOVEMBRE 1985 

-- 	 NFLD. P,E.I. 	N.S. 	N.B. 	 8116. 	B.C.  
CANADA 	 RUE. 	DM1. 	MAN. 	SASK. 

1-N. l.-P.-E. 	N.-E. 	N-B. 	 816. 	C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 12.781 215 59 395 303 3.221 4,877 532 485 1.255 1,438 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.500 51 13 99 74 876 1.367 144 118 369 389 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.080 33 8 61 46 566 811 83 66 190 218 

SALES - COMMERCE 1.225 17 5 43 26 287 478 48 44 122 157 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.743 30 8 58 50 432 635 75 67 167 219 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- PROFESSIONS 	DO 
SECTEUR 	PRIPIAIRE 663 20 10 29 18 109 156 45 94 105 17 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MVTIERES 
PREMIERES 1,731 24 6 44 36 484 761 62 31 123 158 

CONSTRUCTION 187 20 4 29 25 183 283 32 33 83 94 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 482 10 ... 17 14 121 165 24 16 50 63 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 476 7 ... 12 10 129 200 17 13 41 47 

UNCLASSIFIED(1) 	- 	NON 	CLASSEESI1) 93 4 . 	 . 	 . 34 22 6 16 

MALES - HOMMES 7.273 129 34 227 173 1.875 2,730 296 277 711 823 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,897 21 6 53 37 490 741 74 51 198 211 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISIRATIF 413 8 . 	 . 	 . 11 9 128 159 15 11 31 38 

- COMMERCE 677 7 ... 23 14 178 254 25 24 65 83 

VICE 	SERVICES . 	

MART OCCUPATIONS - PROFESSIONS DX 

755 13 . 	 . 	 . 23 21 206 277 29 25 66 93 

CTEUR PRIMAIRE 537 19 B 25 IS 92 121 36 13 84 62 

JCESSING - 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 1.366 18 4 36 29 369 589 49 26 107 139 

CONSTRUCTION 777 19 4 28 25 182 280 32 32 82 93 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 451 10 . 	 . 15 13 114 153 23 14 47 59 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	ET AUTRES PIETIERS 372 6 ... 11 8 103 147 13 11 31 41 

UNCLASSIFIED (I) 	- 	NON 	CLASSEES (1) 29 Ti 7 ... 4 

FEMALES - 	FEMMES 5.507 86 25 168 130 1.346 2.148 236 208 546 615 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.603 24 7 47 37 386 626 70 57 171 179 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,668 24 6 50 37 437 651 67 55 159 179 

SALES 	- 	COMMERCE 648 10 ... 20 12 108 224 23 20 57 73 

SERVICE 	- 	SERVICES 988 17 5 35 30 225 358 46 42 101 127 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DO 
SECTEUR PRIMAIRE 126 17 35 9 21 22 14 

PROCESSING - 	IRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 364 6 ... 8 8 115 172 13 5 IS 19 

CONSTRUCTION 10 . 	 . ... ... ... . 	 . 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 31 6 11 4 4 

MATERIALS 	HANDLING AND OTHER 	CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	El AUTRES 	METIERS 104 . 	 . . 	 . 	 . 26 53 4 . 	 . 9 6 

UNCLASSIFIED 	II 	- 	NON 	CLASSEES(1) 65 ... ... . . 	.. 24 Id .. . 6 12 

I . 	YPRISES UNEMPLOYED PERSONS RHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST HORNED MORE THAN S TEARS AGO. 
VPREND LES CHOMELJRS 00! N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El CEUX DONT ID DERNIER EMPLO! REMONTE A PLUS XE CINQ ANS. 



TABLE 11. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX. NOVEMBER 1986 

TABLEAU 17, EMPLOI SELON LA PROVINCE. L'AGE El LE SEXE, NOVEMBRE 1986 

PIFLO. P.E.I. 	P1.5. 	NB. 	 ALIA. 	B.0 
CANADA 	 RUE. 	ONT. 	MAN. 	SASK. 

T.-N. I-P-C. 	N.-E, 	P1.-B. 	 ALB. 	C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 11.607 	8 174 	C 50 C 341 	C 263 C 2.8855 4.5765 4908 449 C 1.135 	B 1.244 	8 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 2.301 	8 32 D Ii 	C 71 	C 55 C 545 C 935 C 106 C 92 C 230 C 225 	C 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 783 C 7 	C . 	 . 	 . 	 D 24 	0 17 	0 158 0 335 C 39 0 31 	0 83 0 85 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 1.518 	B 25 0 7 	0 47 	C 38 C 387 C 600 C 67 C SI 	C 147 	C 140 	C 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 9,306 A 142 C 39 C 271 	C 208 C 2,340 B 3.641 	B 385 B 357 C 905 e 1.019 	C 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 3.409 B 53 C 14 	C 100 	C 77 	C 879 C 1,288 B 140 C 130 C 367 C 361 	C 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 2.825 8 48 C 12 	C 86 C 67 C 725 C 1,097 	B 113 	C 96 C 267 C 316 	C 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1,820 B 27 0 7 0 51 	C 40 D 453 C 731 	C 74 	C 68 C 167 	C 202 C 
55-64 	TEARS 	- 	APIS 1,065 	C 13 	0 5 E 29 0 21 	0 246 0 451 	C 47 	0 49 D 86 0 118 	0 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 6,236 A 101 	C 26 C 186 	C 144 	C 1,605 	B 2,385 B 253 C 226 C 634 B 676 C 

45 YEARS 	AND OVER - APIS 	El PLUS 3,070 B 41 	0 13 	0 84 C 64 	C 735 	C 1,256 	C 131 	C 131 	C 271 	C 342 C 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 2.885 	B 40 0 12 	D 80 C 61 	C 700 C 1.183 	C 120 C 117 	C 253 C 320 C 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 185 	D . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 F 5 	F 4 	F 36 	F 74 	E 11 	E 14 	E 17 	F 23 F 

25-54 YEARS 	- APIS 8,0568 127 	C 33 C 237 C 183 C 2.0588 3,1168 327 	C 293 B 802B 8798 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 1.250 	C 14 	D 6 E 34 	D 25 D 282 D 525 C 58 0 64 D 103 0 140 0 

MALES - HOMMES 6,627 A 105 	C 29 C 200 C 148 C 1,686 B 2,571 	B 273 8 258 B 640 B 717 	C 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.194 	B 16 	D 6 B 36 0 26 D 285 C 485 C 56 C 49 C 120 	C 115 	D 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 406 C . 	 . 	 . 	 C . 	 . 	 . 	 E 12 	E 8 E 85 0 172 	0 20 D 16 	0 45 0 43 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 7888 13 	D 40 240 18 	0 200 C 313 	C 360 33 C 750 120 

25 YEARS 	AND OVER - APIS 	El PLUS 5.433 	A 89 C 23 C 164 	C 122 	C 1,400 B 2,086 B 217 	B 209 B 520 B 602 C 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 1.880 	A 31 	D 8 C 59 C 43 	C 497 	C 689 B 78 C 74 C 208 C 203 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1.622 	A 30 C 7 	0 51 	C 38 C 430 C 618 B 61 	C 55 C 149 C 183 
45-54 	YEARS 	- APIS 1,091 	B 18 0 4 0 32 C 24 0 282 	C 429 B 42 C 39 C 96 C 12 
55-64 YEARS - ANS 698 C 100 ... 	 E 190 140 1700 294 	C 280 300 540 75 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 3,511 	A 60 C 15 	C 110 	C 82 C 927 B 1.306 	B 139 	B 129 B 357 B 385 is 
45 YEARS AND OVER 	- ANS 	El PLUS 1,922 	B 29 0 8 0 54 C 40 C 414 C 780 C 75 C 80 C 164 	C DIE 

45-54 YEARS 	- 	APIS 1,789 	B 28 D 7 	0 51 	C 38 C 452 C 723 	C 70 C 69 C ISO C 201 
55 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 133 	0 . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 . 	 0 . 	 . 	 . 	 F 22 	F 57 E 8 F Ii 	E 13 	F 15 	F 

25-54 YEARS - 	APIS 4,602 8 78 	C 19 	C 142 	C 106 C 1,209 B 1.135 	A 182 	8 168 B 453 B 511 	C 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 831 	C 11 	0 4 	E 23 	0 17 	0 192 	0 351 	C 35 0 41 	D 68 0 91 	0 

FEMALES 	- 	 FEMMES 4.980 8 69 0 21 	C 142 	C 115 	C 1,200 	C 2,004 	B 217 	C 191 	C 495 C 527 C 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 1,107 	B 16 	E 5 0 35 0 28 0 260 C 449 C 50 0 44 0 110 	C 110 	D 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 377 	C . 	 C . 	 . 	 . 	 E 12 	C 9 	E 73 0 163 	0 19 	0 IS 	0 38 D 42 	0 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 730 C 13 	E . 	 . 	 . 	 0 23 0 19 	0 186 0 286 C 31 	0 29 0 72 	0 68 0 

25 YEARS AND OVER 	- APIS 	ET PLUS 3.873 	B 53 0 16 0 107 	C 86 	C 940 C 1,555 	C 167 	C 148 	C 385 C 417 	C 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 1.520 	B 22 0 6 0 42 0 33 0 382 C 599 C 63 0 55 0 160 	C 158 C 
35-44 YEARS 	- 	APIS 1,205 	C 19 	0 5 	0 35 0 29 0 206 D 479 C 52 0 41 	C 118 	C 132 
45-54 YEARS 	- 	APIS 729 C 9 	E . 	 . 	 . 	 E 19 	E 16 	E 171 	0 303 C 31 	0 29 0 72 0 77 0 
55-64 	YEARS - 	APIS 3660 ... 	 F ... 	 F 10 	F 7 	F 77 	E 157 	0 19 	E 190 31 	C 42 

25-44 YEARS 	- 	APIS 2.726 B 41 	0 11 	0 76 0 62 C 678 C 1.078 	C 114 	C 97 C 278 C 290 C 

45 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 1,141 	C 12 	C 5 	C 30 0 24 0 262 	0 476 	C 53 	0 51 	D 107 	0 127 	0 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 1,095 	C 12 	E S 	C 29 D 23 D 248 0 460 C 50 0 48 0 103 	0 119 	0 
65 TEARS AND OVER - 	 APIS 	El 	PLUS 52 5 . 	 . 	 . 	 J . . 	 H . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 H 14 	2 17 	2 . . . 	 2 . 	 . 	 . 	 F 4 2 A 2 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 3.455 B 49 0 14 	0 95 	C 78 C 850 C 1,351 	C 145 	C 125 	C 349 	C 367 C 

55 	YEARS 	AND OVER - APIS 	El PLUS 418 	0 4 	F 	. . 	 . 	 E 11 	E 8 E 90 E 174 	0 22 	C 22 	0 35 	E 50 



I 
UBLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AXE AND SEX, NOVEMBER 1986 

'EAU 18. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELOW LA PROVINCE. I'AGE El LE SEXE. NOVEMBRE 1985 

NLFO. 	P.6,1. 	N.S. 	NB. 	 ALIA. 	B.C. 
CANADA 	 RUE, 	OAT. 	MAN. 	SASK. 

I. -N. 	I. - P- C. 	N.-E. 	N. -B. 	 ALB. 	C-B 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - 505 
20-24 YEARS - 505 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
25-34 YEARS - 805 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS 	ANS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 505 El PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - 505 El PLUS 

25-54 YEARS - 505 

55 YEARS AND OVER - SOS El PLUS 

MALES 	- 	HOMMES 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 
20-24 YEARS 	- ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 
25-34 YEARS 	- 	AND 
35-44 YEARS 	- ANS 
45-54 	YEARS 	- 	SOS 
'5-54 YEARS 	- 	SOS 

44 YEARS 	- 	ANS 

PEARS AND OVER - SOS 	ET PLUS 
45-64 YEARS 	- 	805 
55 YEARS 502 OVER - ANS El 	PLUS 

25-54 YEARS - ANS 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FEMALES - FEMMES 

15-24 YEARS - ANS 
5-19 YEARS - ANS 

20-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - 805 El PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-54 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - SOS 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - SOS El PLUS 

75-54 YEARS - ANS 

55 YEARS AND OVER - SOS CT PLUS 

59.0 5 40.5 C 51.9 C 

55.9 B 77.8 D 47.9 C 
41.7 C 	11.3 E 	... D 
67.7 B 44.3 D 61.7 D 

59.8 A 45.2 C 53.1 C 
75.7 B 54.9 C 68.2 C 
77.4 B 	60.3 C 71,8 C 
71.7 B 	54.6 9 65.3 
45.9 C 32.3 0 46.5 

76.4 A 57.4 C 69.8 C 

41.5 B 29.6 D 36.0 
59.4 B 44.4 D 55.3 
7.3 D 	.. H 	... 	 F 

75.3 A 55.8 C 58.8 C 

25.7 C 	16.0 0 23.2 

68.9 A 	49.1 C 61.4 C 

57.1 B 27.4 D 52.2 D 
42.3 C 	. . . E 	. 
69.6 B 43.3 D 65.9 0 

72.2 A 57.2 C 64.3 C 
84.7 A 65.0 0 77.0 C 
89.2 A 73.9 C 82.1 9 
85.2 B 71.7 0 77.2 0 
62.5 C 48.4 0 . 

86.7 A 69.1 C 79.4 C 

55.3 B 42.0 0 47.9 D 
75.1 B 	61.1 070.6 0 
12.2 0 	. . . 	H 	. . . 	F 

86.5 A 69.7 C 78.9 C 

37.6 C 24.9 D 33.9 

49.5 8 32.0 D 42.8 C 

54,6 B 28.2 E 43.4 
41.1 	C 	... 	 E 	... 	 E 
65 7 C 	45.3 C 	. . . 0 

48.2 B 33.4 0 42.6 0 
55.8 B 45.2 0 59.5 0 
65.7 C 	45.69 61.1 0 
57.3 C 	36.6 6 	. 
3050 	... 	 F 	.,. 	F 

56.3 B 45.8 D 60.3 0 

29.3 C 	17.5 E 25 5 
44.3 C 27.1 E 42.5 
3.5 E 	. . . 	J 	. . . 	II 

64.2 B 43.9 D 58.7 0 

15.8 0 	7.7 F 

50.7 C 48.4 C 55.78 

47,3 C 43.5 C 	51.8 C 
34.5 0 28.5 0 34.3 
58 5 C 57.2 C 65.4 C 

51.7 C 49.8 C 56.7 B 
58.5 C 53.9 C 72.0 C 
71.1 C 57.6 C 	72.8 C 
62.1 C 51.1 0 	65.9 C 
39.7 0 35.6 0 40.3 0 

09.7 C 65.6 C 72.4 B 

33.0 C 32.4 C 38.5 C 
50.9 C 48.9 C 53.8 C 
4.6 F 5.1 F 5.9 F 

67.9 C 64.6 C 70.8 B 

19.3 D 18,69 	23.1 0 

61.5 C 55.9 C 67.0 B 

47.3 0 41 4 D 53.4 C 
33.9 E 25.8 C 	35.1 
59.4 D 55.6 D 	67.1 C 

65.8 	C 	60.5 	C 70.6 B 
82.8 	C 	73.7 	C 81.8 	C 
86.3 	C 	77.1 	C 86.8 	C 
75.4 	C 	74.4 	0 83.3 	C 
54.1 	D 	49.2 	0 58.7 

84.4 	C 	75.3 	C 84.1 	8 

45.4 	C 	43.4 	C 53.8 	C 
67.0 	C 	62.6 	C 72.0 	C 

0 	... 	 F 8.6 	F 

83.0 C 75.1 C 83.9 B 

28.5027.1 D 35.3 0 

40.7 C 41.2 C 45.1 C 

47.3 045,9 0 50.1 C 

	

35.2 E 31.5 C 	32.5 0 
57.5 058.7 9 63.7 0 

38.9 C 39.8 C 43.9 C 
55.0 0 54.5 0 62.3 C 
56.5 D 58.1 0 59.0 D 

	

46.1 E 48.0 C 	49.1 

	

24.6 F 23.0 F 	23.7 

55.7 0 55.1 C 60.8 C 

22.0 0 22.7 D 25.5 9 
35.7 0 35.9 D 36.9 

H 	. . . II 	3.9 6 

53.5 C 54.3 C 58.0 C 

	

11.6 C 11.3 E 	13.3 

63.6 B 	60.9 B 50.7 C 64.3 B 55.3 8 

624C 	62.0 C 57.3 C 586 C 521C 
49.2 C 	49.9 0 42.1 D 45.0 0 42.1 0 
73.4 C 	72.3 C 70.1 C 69.4 C 60.9 C 

63.9 B 	60.58 51,5 C 65.9 B 56.1 C 
81.4 B 	78.9 C 77.4 C 76.6 C 	72.9 C 
82.7 B 	81.5 C 81.2 C 80.5 C 	74.5 C 
76,7 C 	76.5 C 77.2 C 78.2 C 69.2 C 
50,7 C 	48.8 0 56.3 0 48.9 9 43.0 0 

82.08 	80.1 C 79.0 C 78.2 B 73.7 C 

45.0 C 	41.2 C 44.7 C 48.1 C 38.2 C 
54.2 C 	52.7 C 56.7 C 65.1 C 56.5 C 
7.8 E 	8.6 E 12.1 5 10.1 F 	6.8 F 

80.7 B 	79.2 C 78.5 B 78.2 B 72.6 8 

28.6 C 	26.0 D 30.9 0 29.6 D 23.2 D 

73.48 	69.7 B 70,2872.3 B 65.1 C 

63.7 C 	64.6 C 59.1 C 60.2 C 52.60 
49.3 0 	50.5 0 42.0 D 48.2 0 41.5 
75.8 C 	75.8 0 73.8 C 70.6 D 62.5 0 

7620 71.1B73.3B75.98 682C 
88,7 B 87.8 C 	88 4 	C 85 	C 83.5 	C 
94.2 	B 89.4 	C 91.0 	C 88.6 	C 86.4 	C 
90.2 	B 88.5 	C 	88.7 	C 	87.8 	C 84.6 	C 
68.5 	C 60.9 	D 	70.2 	0 	62.6 	0 56.7 	0 

91.2 	B 88.5 	8 	89.4 	B 	86.5 	B 84.9 	C 

59.7 	C 52.6 	C 	56.9 	C 	59.8 	C 50.4 	C 
79.9 	C 75.0 	C 	79.5 	C 	76.6 	C 71.3 	C 
14,1 	E 14.1 	F 	20.5 	E 	17.4 	F 10.2 	F 

91.0 	A 88.5 	B 	89.3 	B 	86.8 	B 84.8 	C 

42.2 	C 35.4 	9 	42.5 	0 	41.3 	0 32.3 	0 

54.2 	B 52.6 	C 	51.3 	C 	56.2 	C 46.0 	C 

61.0 	C 59.4 	0 	55.4 	D 57.0 	C 51.6 	0 
49.00 49.3 	942.1 	043.69 42.60 
70,9 	C 57.8 	0 	65.4 	0 	68.2 	9 59.3 	0 

52.5 	C 50.9 	C 50.2 	C 55.9 	C 44.7 	C 
74 	3 	C 70.0 	0 	66.4 	D 	57.8 	C 62.7 	C 
71 	4 	C 73.9 	0 	71,1 	C 	72.2 	C 52.6 	0 
53.2 	C 64.6 	0 	65.5 	0 	68.3 	0 53.5 	0 
34.2 	0 37.9 	E 	42.8 	0 35.5 	E 29 9 

73.0 	C 71.7 	C 	68.3 	C 	69.5 	C 62.7 	C 

32.1 	C 31.4 	033.4 	037.0 	0 27.0 	0 
49.0 	C 50.9 0 54.0 D 53.3 	0 41.9 	0 
310 .6 	.. 	F 	4.26 4.26 

	

70.6 C 	70.0 C 67.7 C 69.3 C 60.5 C 

	

17.3 0 	18.2 E 20.5 0 19.2 6 	15.2 6 



TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX. NOVEMBER 1986 

TABLEAU 19. EMPLOI OAKS LES SECTEURS AGRICOLE ST NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEDE, NOVEMBRE 198Y 

ALL PAID WORKERS 	EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 

WORKERS 

ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES 	EMPLOVEURS PROPRE TRAVAILLEUPS 
DES COMPTE FAMILIAUX 
IRA VAILLEURS NON 

REMUNERES 
PRIVATE 	GOVERNMENT 

TOTAL 
SECTEUR 	GOUVERNEMENT 
PRIVE 

1wflIRA.JrI 	- 	Mu i i TD 

CANADA 11.607 10.460 8441 2.019 302 752 93 
AGRICULTURE 458 154 154 ... 57 181 66 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE H. 50 10.307 8.287 2.019 245 571 27 

MALES 	- HOMMES 6.627 5,895 4.819 1,076 242 472 19 
AGRICULTURE 327 104 104 ... 50 157 16 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,300 5,190 4,714 1,076 192 314 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.980 4,556 3.622 944 60 280 74 
AGRICULTURE 131 49 49 . 	. 	. 8 24 50 
NON-AGRICULTURE 	NON AGRICOLE 4.849 4.516 3,573 944 53 257 24 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 174 153 100 53 6 14 
AGRICULTURE . 	. 	- . 	- 	. - 	. 	- ... - 	. 	. . 	. 	. ...  

NON-AGRICULTURE - 	NON AGRICOLE 113 153 99 53 6 14 - 	. 	- 

MALES - 	HOMMES 105 90 56 32 5 9 ...  

FEMALES 	- 	FEMMES 59 63 42 21 - 	- 	- 4 . 	. 	- 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 50 42 31 10 - 	- 	- 5 - 

AGRICULTURE 6 - 	- 	. . 	. 	- - 	- 	- - 	. 	- - 	. 	- - 

NON-AGRICULTURE 	- NON ADRICOLE 44 39 29 10 - 	- 	- - 	- 

MALES - HOMMES 29 23 17 5 ... 4 
FEMALES - 	FEMMES 21 19 14 5 - 	- 	. ... - 	- 	- 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 341 304 224 80 13 
AGRICULTURE 8 5 5 . 	. 	- . 	. 	- 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 333 299 219 80 Ii 

MALES 	- HOMMES 200 176 130 46 11 13 
FEMALES 	- 	FEMMES 142 128 94 34 - 	. 	- 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 263 238 176 62 6 18 
AGRICULTURE 5 . 	. 	- . 	- 	- - 	- - 	- 	. . 	- 	- 
NON-AGRICULTURE 	- HON AGRICOLE 258 235 173 62 5 16 ...  

MALES - HOMMES 148 134 101 33 5 9 - 

FEMALES 	- 	FEMMES 115 104 75 29 . 	- 	- 8 - 	- 	- 

QUEBEC 2.885 2,644 2,184 460 55 151 24 
AGRICULTURE 74 26 25 . 	- 8 21 17 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 2,811 2,516 2.156 460 58 130 7 

MALES 	- HOMMES 1,686 1.527 1,261 285 54 97 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.200 1,117 923 194 12 54 15 

ONTARIO 4.576 4.201 3,465 717 113 236 25 
AGRICULTURE 122 51 51 - 	- 	- 16 41 13 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 4.454 4.150 3,434 717 97 195 11 

MALES - HOMNES 2.571 2.346 1.970 316 88 135 - 	. 	- 

FEMALES 	- 	FEMMES 2,004 1.856 1.515 341 26 101 21 

MANITOBA 490 421 320 101 14 49 7 
AGRICULTURE 41 10 10 . 	. 	. 4 21 6 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 449 410 309 TO! TO 27 - 	- 	- 

MALES - HOMMES 273 224 172 52 11 35 - 	- 

FEMALES 	- 	FEMMES 217 196 147 49 - 	- 	- 14 5 

SASKATCHEWAN 449 341 251 89 21 73 14 
AGRICULTURE 86 14 14 - 	- 	. 12 46 13 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 364 327 237 89 9 27 ...  

MALES 	- HOMMES 258 182 136 46 lB 56 ...  

FEMALES 	- 	FEMMES 191 159 115 44 - 	. 	- lB 12 

ALBERTA 1.135 1,011 777 234 21 87 16 
AGRICULTURE 84 25 25 - 	- 8 37 14 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 1.051 985 752 234 13 50 

MALES - HOMMES 540 560 454 106 17 60 - 

FEMALES 	- 	FEMMES 495 45' 323 128 4 27 3 

BRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 1.244 1.105 893 213 39 96 
AGRICULTURE 31 14 14 - 	. 	- 6 10 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 1.213 1.092 879 213 33 86 - 

MALES - HOMMES 717 634 519 114 30 54 
FEMALES 	- 	FEMMES 527 472 374 98 9 42 



I 
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IVLE 20. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND Al OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA. NOVEMBER 1986 

'LEAU 20. EMPLOI SELON LA BRANCHE DACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL El LE SEXE, El SELON LA PROFESSION. LE STATUT PROFESSIONNEL 
El LE SEXE. CANADA. PIDVEMBRE 1986 

ALL CLASSES OF WORKERS 	PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOIH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUD SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES DACTIVITE 11,607 6.627 4,960 10.460 5.895 4.566 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES DE BIENS 3,386 2.583 804 2,918 2.211 708 

AGRICULTURE 458 327 131 154 104 49 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 281 246 35 250 215 34 

FORESTRY 	- 	FORETS 85 58 7 57 50 7 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE El 	PIEGEAGE 30 29 . 	 . 9 8 

MINES, 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- MINES, 	CARRIERES ET 	PUllS 	OE 
PETROLE 185 159 27 184 ISA 26 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1.994 1.419 576 1.964 1.396 566 

CONSTRUCTION 654 592 62 551 494 56 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DE SERVICES 8.221 4.045 4.177 7.542 3,684 3.858 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND 	OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 874 670 204 823 626 197 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 163 581 182 113 538 175 

ELECTRIC 	POWER. 	GAS AND WATER UTILITIES - 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GUZ 	ET 	EAU Ill 88 22 110 88 22 

TRADE - COMMERCE 2.123 7,213 910 1,929 7,090 839 

HNANCE, 	INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. 	ASSURANCES El 
AFPAIRES 	IMMOBILIERES 667 264 404 638 243 395 

:JMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, 	COMMERCIAUX El 	PERSONNELS 3,787 7,424 2,363 3,381 1,251 2,130 

:j9LIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 770 474 296 770 474 296 

ALL OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE DES 	PROFESSIONS 11,607 6,827 4,980 10.460 5,895 4.566 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	AOMINISTRATION 1.399 921 478 1,379 906 474 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	NATURELLES 403 336 67 387 322 65 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 181 81 700 162 65 97 

RELIGION 28 22 6 28 22 B 

TEACHING - 	ENSUIGNEMENT 535 271 324 521 208 373 

MEDICINE AND HEALTH 	- 	MEDECINE 	El 	SANTE 590 124 465 543 69 455 

ARTISTIC AND RECREUTIONAL 	- ARTS El 	ACTIVITE5 	RECREAIIVES 206 122 83 160 94 66 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.904 383 1.521 1.872 379 1,493 

SALES 	- 	COMMERCE 7,143 639 504 960 526 434 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,500 671 868 1.323 623 700 

AGRICULTURE 440 334 105 737 108 29 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHL. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 30 29 . 	 . 	 . 8 8 

FORESTRY 	AND 	LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 48 45 . 	 . 	 . 40 38 

MINING AND QUARRYING - 	MINES 	El 	CARRIERES 62 61 ... 60 59 

PROCESSING - TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 336 269 67 330 264 66 

MACHINING 	- 	USINAGE 	DES MATIERES 	PREMIERES 243 227 16 232 216 16 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE 	El 	REPARATION 	XE 	PR000ITS 	FINIS 994 756 238 931 713 224 

:NSTRUCTION 	TRADES 	- 	PIETIERS XE 	LA CONSTRUCTION 658 659 9 573 567 6 

RANSPORI 	EQUIPMENT 	OPERATION - 	TRANSPORTS 434 405 29 386 367 25 

'1ERIALS 	HANDLING - 	MANUTENTION 259 206 63 268 206 92 

HER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - 	CONDUITE XE MACHINES 	El 
T'APPAREILS 	DIVERS 157 126 31 154 123 31 



TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, NOVEMBER 1986 

TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LV BRANCHE D'ACTIVITE El LE SEXE, NOVEMBRE 198E 

HELD. PCI. N.S. NB. 
CANADA AXE ON 7 MON SUSK 

T. -H. I.-P.-E. N.-E. N-B. ALB. C-B 

THOUSANDS - 	MILIIER5 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 11,6070 174 	C 50 C 341 	C 263 C 2,8858 4,576 B 490 B 449  C 1.1358 1.244 B 

AGRICULTURE 458 D . 	 . 	 - 	 J 6 	F 8 	F 5 0 74 	F 122 	C 41 	D 86 E 84 C 31 F 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 11.150 	A 173 C 44 C 333 C 258 C 2,811 	B 4,454 B 449 C 364 C 1.051 	B 1.213 8 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES 	DX SECTEUR PRIMUIRE 281 	D 17 	F ... 	 F Ti 	F II 	E 44 	F SI 	F 7 0 II 	F 69 E 47 E 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1994 C 16 	E 4 	F 41 	F 37 E 572 0 1.018 	C 55 E 21 	B 90 E 140  D 

CONSTRUCTION 654 D 9 	E C  22 E 15 	E 148 	C 274 D 25 E DOE 62 E 68 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 	A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 874 	C 16 	E . 	 E 26 E 24 E 216 	E 310 	2 48 E 30 E 93 0 111 

TRADE - COMMERCE 2,123 	C 34 E 9 E 73 D 49 D 520 D 808 2 93 	2 81 	D 208 0 247 0 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 667 0 4 	P .. 	F 17 	E 10 	E 163 	E 285 D 26 B Dl 	E 57 	C 82 

SERVICE - 	SERVICES 3.787 	B 55 0 15 0 Ill 	0 89 0 961 C 1.422 	C 158 D 141 	0 392 	C 444 0 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 770 C 21 	E 5 E 26 B 23 B 190 0 285 0 36 E 30 E 79 0 76 

MALES - HOMMES 6,627 	A 105 	C 29 C 200 C 148 C 1,686 	8 2,571 	B 273 B 258 B 640 B 717 C 

AGRICULTURE 327 	0 J 5 	F 7 	F 4 0 53 	F 83 E 31 	D 64 E 59 C 21 F 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 6.300 A 104 	C 24 C 193 C 144 	C 1.633 	B 2.489 B 242 C 194 C 581 	C 697 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 246 0 16 	F . 	 F 17 	F 10 	E 40 F 43 6 7 0 13 	6 56 E 42 1 

MANUFACTUPING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,419 	C 12 	E ... 	 F 31 	E 27 	C 399 0 714 	C 38 E 15 	E 68 E 112 1 

CONSTRUCTION 592 D 9 E ... 	 F 21 	E 14 	E 134 	E 2506 22 	E 22 E 56 E 60 

IRANSPORTATION. 	COMMUNICATION S OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 670 C 13 	E . . 	 . 	 E 20 E 19 	E 164 	E 232 0 37 E 22 	E 73 	C 85 

TRADE - COMMERCE 1213 	C 17 	E 6 	E 39 E 26 E 327 	0 446 0 49 E 48 0 117 	0 138 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 264 0 . 	 . 	 . 	 9 . 	 0 6 6 ... 	 F 66 E ill 	C II 	F 7 	F 22 B 29 F 

SERVICE 	- 	SERVICES I .424 	C 20 E S 	E 42 0 31 	E 319 	0 517 	0 59 0 48 E 144 	D 180 D 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 474 0 15 	E ... 	 E 17 	C 14 	C 123 	C 169 	0 19 C 19 	C 46 E 49 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.980 B 69 0 21 	C 142 C 115 	C 1.200 C 2.004 6 217 	C 191 	C 495 C 527 C 

AGRICULTURE 13 1 	B . 	 . 	 . 	 J ... 	 C ... 	 C . 	 C 21 	F 39 B 10 	B 22 	F 24 	F 11 F 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 4,849 	B 69 0 20 C 140 	C 113 	C 1.179 	C 1.956 	A 207 C 169 	C 470 	C 516 C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DU SECTEUR PRIMAIRE 35 C ... 	 H - 	 . 	 . 	 H - . 	 H . 	 . 	 - 	 J . 	 H 8 H ... 	 H ... 	 C 15 	F 5 G 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MAMUFAC- 
TURIERES 576 D 4 	F ... 	 F 10 0 10 F 173 	B 304 0 IA 	C 6 	F 22 	1 28 F 

CONSTRUCTION 62 E ... 	 H ... 	 J H -- 	C 14 	C 24 	F .. 	C .. 	F 6 	F 76 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPONTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 204 0 . 	 . 	 - 	 C 	... 0 5 	F 5 	1 51 	F 71 	B II 	F 7 	F 20 C 25 F 

TRADE - COMMERCE 910 	C 17 	C 4 	B 34 	E 23 C 183 	9 363 	0 44 E 33 D 91 	E 109 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 404 0 .. 	F . 	 C 11 	B 7 	F 91 C 165 	E 15 	C 14 	E 35 	E El 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.363 	C 35 0 10 	0 69 0 58 0 582 D 905 C 100 D 93 0 248 0 :-- 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 295 D 5 E F 9 	C 9 B 65 B 116 	E 17 	E 12 	E 34 E - 

I 

n 



TUBLE 22. 	EMPLOYMENT 	BY 	PROVINCE, 	OCCUPATION AND SEX, 	NOVEMBER 	1986 

.AU 22. 

	EMPLOI 	SELON 	IA PROVINCE, 	LA PROFESSION 	ET 	IC 	SETE. 	NOVEMBRE 1986 

NFLD. P.E.J. N.S. NB. ALTA. 	B.C. 
CANADA QUE. DM1. MAN. SASK. 

1.-N. 1.-P-C. N-C N-B. ALB. 	C. -B. 
- 	

-. THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 11.607 	8 174 	C 50 C 341 	C 263 C 2.885 B 4.576 B 490 B 449 C 1,135 	B 	1,244 B 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3,343 	C 48 0 12 	E 93 9 71 	0 828 0 1,323 	C 137 	0 114 	D 353 C 362 0 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,904 	C 28 E 7 	C 52 0 42 0 514 0 759 C 77 0 61 	D 173 	0 189 D 

SALES - COMMERCE 1.143 	C IS 	C S 	C 40 E 23 E 264 0 458 0 45 C 41 	0 112 	0 142 C 

SERVICE - 	SERVICES 1,540 	C 22 E 6 C 47 0 43 0 377 0 583 D 67 5 61 	0 146 0 187 0 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS 	DX 
SECTEUR PRIMAIRE 5790 16 	F BE 23 C 13 	E 90 E 142 	E 430 91 	E 97 	C 56 C 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 1,573 	C 18 E 4 	E 39 E 32 0 433 0 716 	0 57 	C 28 E 107 	C 140 D 

CONSTRUCTION 668 C 12 	6 4 	C 23 1 19 	C 162 C 255 0 28 6 28 1 66 6 71 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 434 0 9 F . 	. 	F IS 	1 12 	E 105 E 155 	E 21 	C 14 	E 46 C 55 C 

MATERIALS HANDLING AND OTHER 	CRAFTS 	- 
MANUTCNTIDN 	CT 	AUTRES METIERS 425 D 5 	F . 	. 	. 	0 10 	F 9 C 112 	C 184 	D IS 	E 12 	C 36 E 42 

MALES 	- HOMMES 6,627 A 105 C 29 C 200 C 148 	C 1.686 	B 2.571 	B 273 B 258 B 540 B 717 C 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,818 	C 25 C 6 6 50 0 36 E 465 0 719 	C 71 	D 59 0 190 0 197 D 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 383 0 8 	F ... 	F IA 	F 9 6 119 	C 151 	6 14 	F 10 	F 28 F 33 

SALES 	- 	COMMERCE 639 0 7 	F . 	. 	. 	F 21 	1 13 	E 165 	6 244 9 23 E 22 E 61 	1 79 

LERVICE 	- 	SERVICES 671 	C 10 	E . 	. 	. 	C 20 C 18 	C 178 	E 257 9 26 1 23 E 57 	D 61 

'IMARY OCCUPATIONS 	- PROFESSIONS DU 

S SECTEUR 	PRIMAIRE 469 D 15 	F 7 	C 2' 	C 12 	C 75 C Ill 	C 34 0 71 	C 76 C 47 E 

RJCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATICRES 
PREMIERES 1.251 	C 15 	C . 	. 	. 	F 32 C 25 0 336 0 556 0 44 6 24 	C 93 C 123 D 

.UNSTRUCT ION 559 C 12 	C 4 E 22 C 18 	C 161 	C 252 0 28 C 28 C 65 C 70 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 405 0 8 F . 	. 	. 	F 14 	C Ii 	C 99 C 144 	C 20 C 11 	E 43 C 52 

MATERIALS 	HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	ET AUTRES METIERS 332 0 5 	F . 	. 	. 	0 9 	F 7 	C 89 C 136 	E 12 	F 10 	F 27 	C 36 C 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,980 B 69 0 21 	C 142 	C 115 	C 1,200 	C 2,004 8 217 	C 191 	C 495 C 527 C 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LI5ERALCS 1,525 	C 23 C 6 £ 43 C 35 D 363 0 604 B 66 0 55 0 163 	D 166 0 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,521 	C 20 C 6 	C 43 0 33 D 395 0 608 0 63 0 51 	D 146 0 156 D 

SALES 	- 	COMMERCE 504 0 8 F ... 	F 18 	C 10 	C 99 C 213 	0 21 	C 19 	E 50 C 63 C 

SERVICE 	- 	SERVICES 868 C 13 	C 4 E 28 6 25 C 199 	0 326 0 41 	6 38 0 88 D 106 0 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- PROFESSIONS DL) 
SECTEUR 	PRIMAIRE 109 	C . 	. 	. 	.i . 	. 	. 	F . . 	. 	0 . 	. 	. 	0 IS 	F 30 £ 9 	F 20 F 21 	1 9 F 

PROCESSING 	- 	TRAITCMCNT 	DES PIATIERES 
PREMIERES 322 D . 	. 	. 	F . 	. 	. 	F 7 G 7 	F 98 C 160 	E 12 	F 4 G 13 	F 17 F 

CONSTRUCTION 9 	F . 	. 	. 	.1 . 	. 	. 	J . 	. 	. 	J . 	. 	. 	J . 	. 	- 	J . 	. 	. 	H . 	. 	. 	J .. 	H . 	. 	. 	H . 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 29 	F . 	. 	. 	J ... 	J . 	. 	. 	H . 	. 	. 	J 6 J 11 	G . 	. 	. 	J . 	. 	. 	G . 	. 	. 	H . 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
PIANUTENTION 	CT 	AUTRES METIERS 94 C . 	. 	. 	H . 	. 	. 	J . - - 	H . 	. 	. 	G 23 	F 45 F . . . 	G . 	. 	. 	G 8 F 6 G 

I 



TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, NOVEMBER 1986 

TABLEAU 23. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE DACTIVIIE El LE SUE, NOVEMBRE 1986 

TOTAL 

1-3 
MONTHS 

MOIS 

4-6 
MONTHS 

MOIS 

7-12 
MONTHS 

NOIS 

1-5 
YEARS 

ANS 

6-10 
YEARS 

ANS 

11-20 
YEARS 

ANS 

OVER 
20 YEA: 

PLUS 	DE 
20 VHS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 11.607 1.323 795 883 3.111 2.198 2.205 1.093 

AGRICULTURE 458 28 15 23 75 70 88 158 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 11,150 1,295 780 860 3,036 2.128 2.117 934 

OTHER 	PRIMART 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DU SECTEUR PRIMAIRE 281 30 17 18 60 67 57 31 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.994 171 102 127 492 404 438 261 

CONSTRUCTION 554 105 65 80 168 97 92 46 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS 	El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 874 62 42 57 166 200 213 133 

TRADE - COMMERCE 2,123 251 12 194 699 367 300 114 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 567 51 38 53 203 143 137 42 

SERVICE 	- 	SERVICES 3,787 570 293 298 1.083 658 655 220 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PU8LIQUE 770 48 30 32 165 183 225 88 

MALES - HOMMES 6,627 633 416 476 1.661 1,227 1.354 640 

AGRICULTURE 327 18 ID 18 51 48 64 120 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.300 616 406 459 1,511 1.179 1,300 720 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES 	DU 	SECTEUR PRIMAIRE 246 26 IS 16 49 59 52 2; 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,419 97 64 85 324 279 341 229 

CONSTRUCTION 592 99 50 74 151 84 51 42 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 670 47 32 39 121 151 164 116 

TRADE 	- 	COMMERCE 1,213 174 103 106 389 219 184 88 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 264 15 16 18 87 51 49 29 

SERVICE 	- SERVICES 1.424 185 lOS 102 407 230 274 121 

PUBLIC ADMINISTRATION - 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 474 23 12 18 85 107 154 75 

FEMALES - 	FEMMES 4.980 690 379 406 1,450 971 841 243 

AGRICULTURE 131 10 6 5 25 22 24 39 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 4.849 679 373 401 1.425 949 817 205 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 35 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 12 8 S . 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 576 74 38 42 168 125 97 32 

CONSTRUCTION 62 6 5 6 lB 13 10 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 204 15 11 18 46 49 49 

TRADE 	- 	COMMERCE  

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES  

SERVICE 	- 	SERVICES 2.3E 43 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 290 24 18 14 80 75 71 13 
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24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, NOVEMBER 1985 

.EAU 24. DUREE DE LEMPLOI SELON LA PROFESSION El LE SEXE, NOVEMBRE 1986 

1-3 	4-6 	7-12 	1-5 
	

6-10 	11-20 	OVER 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	YEARS 

	
YEARS 	YEARS 	20 YEARS 

TOTAL 
MOIS 	lOIS 	MOIS 	ANS 

	
ANS 	ANS 	PLUS 06 

20 ANS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

795 883 3.111 

157 188 885 

133 150 533 

105 119 398 

160 139 458 

26 37 94 

VI 112 384 

62 67 149 

26 35 107 

35 35 104 

416 476 1,661 

72 93 459 

28 21 84 

48 58 224 

63 57 196 

20 33 75 

70 87 293 

61 67 147 

25 33 101 

29 27 81 

379 406 1,450 

84 95 426 

105 129 449 

57 60 174 

98 82 252 

6 5 ¶8 

21 25 91 

6 

5 8 23 

2.198 	2.205 	1,093 

696 808 339 

404 349 122 

181 139 61 

227 187 67 

92 112 169 

335 334 168 

¶07 113 66 

82 86 47 

73 76 54 

1,227 1.364 849 

364 462 250 

72 85 54 

107 90 52 

103 104 48 

75 92 134 

274 275 152 

105 111 65 

75 82 46 

52 62 48 

971 841 243 

332 347 90 

332 264 67 

74 49 9 

124 83 19 

17 20 35 

61 59 16 

7 4 

22 13 6 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
	

Ii. 607 
	

1,323 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL. ETC. - 
DIRECTION El PROFESSIONS LIBERALES 

	
3,343 
	

270 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
	

1,904 
	

213 

SALES - COMMERCE 
	

1.143 
	

140 

SERVICE - SERVICES 
	

1,540 
	

301 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 
	

579 
	

49 

PROCESSING - IRAITEMENT DES MATIERES 
PREMI CR65 
	

1,573 
	

148 

CONSTRUCTION 
	

668 
	

104 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 
	

434 
	

49 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIGN ET AUTRES METIERS 

	
425 
	

49 

MALES - HOMMES 
	

6.627 
	

633 

MANAGERIAL. PROFESSIONAL. ETC. - 
DIRECTION El PROFESSIONS LIBERALES 

	
1,818 
	

118 

ERICA1 - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
	

383 
	

39 

.XLES - COMMERCE 
	

639 
	

60 

EVVICE - SERVICES 
	

671 
	

100 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 
	

469 
	

39 

PROCESSING - TRAIIEMEH1 DES MATIERES 
PREMI EVES 	 .251 

	
99 

CONSTRUCTION 
	

559 
	

103 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 
	

405 
	

43 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 

	
332 
	

33 

FEMALES - FEMMES 
	

4,980 
	

690 

MANAGERIAL, PROrESSIONAL. ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 

	
1,525 
	

152 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
	

1.521 
	

175 

SALES - COMMERCE 
	

504 
	

80 

SERVICE - SERVICES 
	

868 
	

201 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU 
SECTEUR PRIMAIRE 
	

109 

PROCESSING - TRAITENENT DES MATIERES 
PREMI EVES 
	

322 
	

49 

CONSTRUCTION 
	

9 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 
	

29 
	

6 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El AUTRES NETIERS 

	
94 
	

16 
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX, NOVEMBER 1986 

TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUI RANT LE NOMBRE OHEURES TRAVAILLEES Au COUPS DE LA SEFIAINE XE REFERENCE. ET  SELON LA PROVINL 
LE STATUI PROFESSIONNEL ET LE SEXE, NOVEMBRE 1986 

00 	01-29 	30-34 	35-39 	40 	41-49 	50 HOUR 
HOURS 	HOURS 	HOURS 	HOURS 	HOURS 	HOURS 	AND OVER 

TOT AL 
HEURE 	HEURES 	HEURES 	HEURES 	HEURES 	HEURES 	HEURES 

El PLUS 

CANADA 
ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 11.607 588 2,608 1,922 1.358 2,570 1.075 1,487 
MALES - HOMMES 6,627 349 920 1.017 584 1761 788 1,208 
FEMALES 	- 	FEMMES 4,980 239 1,688 905 774 808 287 279 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 

ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLCURS 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 11,150 563 2,490 1.886 1,337 2.521 1.042 1,311 
MALES 	- 	HOMMES 6,300 333 863 995 573 1726 763 1.048 
FEMALES 	- 	FEliNES 4.849 230 1.627 891 765 794 280 262 

PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 10.307 498 2.249 1.805 1,293 2,402 983 1.077 
MALES 	- 	HOMMES 5.790 285 780 945 545 1.643 722 870 
FEMALES 	- 	FEliNES 4,516 213 1.468 860 748 758 762 207 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 174 17 38 45 12 35 8 19 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 173 16 38 45 12 35 8 18 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 153 8 35 43 11 33 8 15 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	ILE-DU-PRINCE-EOOAARD 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 50 4 11 15 . 8 . 	 . 	 . 6 

NON-UGRICULTURE 	- 	SECTEUR NUN AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEIJR5 44 ... 10 15 . 7 ... 

PAID WORKERS 	- 	IRAVAILLEURS REMUNERES 39 9 14 7 

NOVA 	SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 341 18 85 113 23 44 22 30 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON ACRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES 	TRAVAILLEURS 333 18 84 112 22 42 22 3 
PALO WORKERS - 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 299 14 73 108 21 39 19 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 263 17 57 77 19 35 20 28 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 258 16 66 76 19 35 20 26 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 235 14 57 73 18 33 19 21 

QUEBEC 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 2,885 144 546 277 538 755 284 342 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES 	TRAVAILLEURS 2.811 140 532 272 534 744 280 308 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 2.616 130 486 258 520 713 267 242 

ONTARIO 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 4,575 lBS 894 439 541 1,318 524 663 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 4.454 192 853 431 536 1.306 515 610 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 4,150 175 787 409 520 1.254 487 518 

MANITOBA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 490 27 207 118 29 34 27 47 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 449 24 198 115 27 30 23 33 
PAID WORKERS - 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 410 22 179 111 25 28 21 25 

SASKATCHEWAN 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 449 20 132 126 27 51 30 63 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 364 15 102 118 24 44 24 38 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 327 12 88 113 22 40 21 31 

ALBERTA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 1.135 53 286 312 81 153 86 153 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 1.051 48 266 305 78 144 80 130 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 986 45 244 295 76 135 77 113 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	C010MBIE-BRITANNIQUE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 1.244 92 342 400 84 135 70 120 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 1.213 89 333 397 82 133 68 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 1,092 77 289 380 77 121 52 

NOTE: 	THE NUMSEP 	01 	HOURS 	WORKED 	IN 	THE 	REFERENCE 	WEEK REFERS 	TO THE TOTAL 	OF 	ALL HOURS WORKED AT 	ALL JOBS, 	WHEREAS THE INDUSTV 
AND 	CLASS 	OF 	WORKER 	CLASSIFICATIONS 	REFER 	TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: 	LE 	NOMBRE 	D'1EURES 	TRAVAILLEES 	PENDANT 	LA 	SEMAINE 06 	REFERENCE RE°RESENTE IC 	TOTAL 	XE TOUTES 	LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LOS 	EMPLOIS, 	MEME 	SI 	LA BRANCHE 	D'ACTIVITE 	ET LE 	STATUT 	PROPE5SIONN[L SONT ATTRIBUES 	D'APRES 	LEMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 

IN NOVEMBER 	1986 A 	LARGE NUMBER OF 	PERSONS WORKED LESS 	THAN THEIR USUAL 	NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBRANCE DAY BEING 	IN 	THE 
REFERENCE WEEK. 
EN NOVEMBRE 	1986 UN GRAND NOMBRE DC 	PERSONNES 061 TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL OHEURES. LX 	JOUR DU SOUVENIR 
TOMBANT 	OANS 	LA SEMAINE 	DE REFERENCE, 

I 

I 



TABLE 26. 	ACTUAL 	AND USUAL HOURS 	WORKED BY 	INDUSTRY AND BY OCCUPATION 	(MAIN 

TABLEAU 26, 	HEURES 	EFFECTIVEMENT 	TRAVAILLEES 	ET 	HABITUELLEMENT 	TRAVAILLEES 
LA PROFESSION 	IEMPLOI 	PRINCIPAL) 	CANADA, 	NOVEM8RE 	1986 

JOB) . 	CANADA, 	NOVEMBER 	1986 

SELON 	LA BRANCHE D'ACTIVITE El 

53 

ACTUAL HOURS USUAL HOURS 

HF.URES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 

AVERAGE Ill AVERAGE(2) AVERAGE (i) 
TOTAL TOTAL 

MOTENNE LI) MOYENNE 2) MOYENNE (i) 

1 000) I 1 000) 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 389479 33.6 35,4 430.473 37 	¶ 

AGRICULTURE 18,075 39.5 41.8 19,256 42.1 

FORESTRY. 	FISHING AND TRAPPING - 	FORETS, 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 2.775 29.2 39.8 4,370 45.9 

MINES, 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES, 	CARRIERES CT 	PUITS 	BE 	PETROLE 6,938 37,4 39.9 7.787 42.0 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 73,175 36.7 38.9 79.250 39.7 

CONSTRUCTION 24.057 36.8 38.9 26.476 40.5 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 30.863 35.3 37.8 35,089 40.2 

TRADE - COMMERCE 70.426 33.2 34.4 76.118 35.9 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES, 	ASSURANCES, 	El 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 21.694 32.5 34.6 25,151 37.7 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND 	PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 	SOCIO-CULTUREIS. 
COPIPIERCIAUX 	ET 	PERSONNELS ii7,990 31.2 32.5 128,283 33.9 

PUBLIC ADMiNISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 23.487 30.5 32.7 28.894 37.2 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES 	PROFESSIONS 389.479 33.6 35.4 430,473 37.1 

'''UERIA1 	AND 	PROFESSIONAL(3) 	- 	DIRECTION 	CT 
ESSIONS 	LIBERALES131 117,551 35.2 36.8 126.657 38.5 

- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 55,145 29.0 30.5 62,770 33.0 

ES 	- COMMERCE 38.344 33.5 34.8 41,329 36.2 

ICE 	- 	SERVICES 44,041 28.6 29.9 48.155 31.3 

PRIMARY OCCUPATIONS)4 	- 	PROFESSIONS 	DU 	SECTEUR 	PRIMAIRE)4) 21,885 37.8 41.7 24.967 43.2 

PROCESSING, 	ETC. (5) 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 	PREMIERES. 	ETC. (S) 57.665 36.7 38.8 63,111 40.1 

CONSTRUCTION TRADES 	- METIERS DC LA CONSTRUCTION 24,265 36.3 38.7 27,258 40.8 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 15,602 36.3 41.6 18,814 43.4 

MATERIALS HANDLING AND OTHER 	CRAFTS - 	MANUTENTION 	CT 	AUTRES METIERS 13,979 32.9 34.9 15,411 36.2 

(T) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOVENNE CALCULEE A L'AIDE DL) NOMBRE TEfifli DC PERSONNES OCCUPEES. 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOVENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PUS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DC REFERENCE. 

31 1NCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES. RELIGION, TEACHING. MEDICINE AND HEALTH. ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPRENE DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATIJRELLES. SCIENCES SOCIALES, RELIGION. ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE. ARTS CT 
ACTIVITES RECREATIVES. 

4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS. LOGGERS AND RELATED WORKERS. MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 
COMPREND LEE CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LEE PECHEURS. PIEGEURS CT CHASSEURS, LES BUCHERONS CT TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS. CARRIERS CT IRAVAILLEUPS ASSIMILES. 

(S) INCLUDES PROCESSING. MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L'USINAGE DES MATIERES PREMIERES CT LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 

I.) IN NOVEMBER 1986 A LARGE NuMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBRANCE DAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK 
EN NOVEMBRE 1986 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES. LE JOUR DX SOUVENIR 
IOMBANT DANE LA SE14AINE DE REFERENCE. 



TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK IALL JOBS), CANADA, NOVEMBER 1986 

TABLEAU 27. TOTAL AT MOYENNE DES NEARED TRAVAILLEES PAR SEMAINE ITOUS LES EMPLOIS) . CANADA, NOVEMBRE 

ACTUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT 
	

HEURES HABITUELLEF7. 
PA VAIL L U ES 
	

TRAVAI LLEES 

AVERAGE Ill AVERAGE 2) AVERAGE Ill 
TOTAL TOTAL 

MOYENNE (1) MOVENNE 2) MOVENNE Ill 

1 0001 1 000) 

BY SEX. 	AGE 	AND 	FULL-TIME 	OR PART-TIME 
SELON 	LA SUE. 	L'AGE ET 	L'EMPLOI 	A PLAIN TAMPS 
OU A TEMPS PAPTIEL 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 395.358 34.1 35.9 436,691 37.6 

FULL-TIME 	- A PLEIW TEMPS 367.813 77.9 39.9 408.003 42.0 
PART-TIME 	- A TEMPS 	PARTIEL 27.545 14.5 15.2 28.688 15.1 

15 - 24 YEARS 	- ANS 65.914 28.6 29.5 71,107 30.9 

PULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 55,068 37.3 38.6 60.057 40.7 

PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 10.826 13.1 13.4 11.050 13.4 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 329.444 35.4 37.5 365.585 39.3 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 312.725 38.0 40.2 347.947 42.3 
PART-TIME 	- 	U TEMPS 	PARTIEL 16.779 15.6 16.6 17,638 16.5 

MALES - HOMMES 248.057 37.4 39.5 272.933 41.2 

FULL-TIME 	- U PLEIN 	TEMPS 240.802 39.6 41.8 265.316 43.7 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 7,255 73.2 13.9 7617 13.8 

15 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 36,570 31.0 37.8 39.508 33.1 

FULL-TIME 	- 	U 	PLAIN 	TEMPS 32.146 39.2 40.3 34,640 42.2 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 4.824 12.9 13.2 4.868 13.0 

25 YEARS AND OVER - ANS AT 	PLUS 217.087 38.9 47.3 233.425 43.0 

FULL-TIME 	- 	A PLAIN 	TEMPS 208.656 39.7 42.1 230.676 430 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 2,431 13,7 15.5 2,748 15.0 

FEMALES - FEMMES 747.301 29.6 31.1 163,759 32,0 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 127.071 35.0 36.8 142.687 39.3 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 20,290 75.7 15.7 21.071 15 	A 

IS 	- 24 YEARS 	- 	ANS 28,944 26.1 27.0 31.598 28.5 

FULL-TINE 	- A PLEIN 	TEMPS 22.942 35.0 36.3 25.417 38 8 
PART-TINE 	' 	A TEMPS 	PARTIAL 6.002 73.3 13.6 8,182 13.7 

25 YEARS AND OVER - ANS AT PLUS 118,357 30.6 32.3 132.160 34.7 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 104,069 34.9 36.9 117,270 39.4 
PART-TIME 	' 	A TEMPS 	PARTIEL 14,288 16.0 16.8 14,890 16.6 

BY EDUCATION - 	SELON 	LE N)VEAU D'INSTRUCTIDN 

0 - 8 YEARS OF 	SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D'ETUDES 43.888 35.3 38.0 48.928 39.3 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST 	SECONDARY 	- 	ETUDES SECONDAIRES 
PAPTIELLES El 	P65 D'ETUDES POSTSECONDAIRES 197,369 33.1 34.9 212.724 36.8 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 38,284 32.3 33.8 42.089 35.6 

POST 	SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CEPTIFICAT 	OU DIPLDME 	DETUDES 	POSISECOWDAIRES 59,382 34.6 36.3 65.124 37.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 62.454 37.7 38.7 67.825 40.3 

BT PROVINCE 	- SALON 	LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5,587 32.7 35 4 7.021 40.4 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1.837 32.8 35.3 1.983 39.8 
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 10.935 32.0 33.8 13.064 38.3 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8,385 31.9 34.1 70.007 38.1 

QUEBEC 100.459 34.8 36.6 106,883 37.0 
ONTARIO 163.926 35.8 37 4 772.839 37.8 
MANITOBA 14.308 29.2 30 9 18,361 37.5 
SASHATCHEWAN 14.583 32.5 34 0 16,907 37.6 
ALBERTA 37.858 33 4 35.0 43.342 38.2 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIA-BUITUNNIQUE 2 	0C 3E 7 4E 2 

I 

II) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MDYENNE CALCULEE A VAIDE DX NOMBRE TOTAL CE PERSONNES OCCU 

12) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK Du 	.  
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUUNT LES PER30NNES 001 N'ONT PUS TRAVALLL PUNDUNI LA 	-. 

Is) IN NOVEMBER 7986 0 LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER O 	DU)E ULL.UJSL 0 1  VEMLFBVUNLt JUT BLINLI IN THE 
REFERENCE WEEK. 
EN NOVEMBRE 7988 AN GRAND NOMURE BE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUA LA NXMBRE HABITUAL D'HEURES, LE JOUR flU SOUVENIR 
TOMBANT DANS LA SEMAINE BE REFERENCE 

I 



	

'ABLE 28. 	TOTAL AND AVERAGE H3UXS WORKED PER WEEK 	IMAIM JOB) 	CANADA, 	NOVEMBER 	1985 

	

28 	YT 	NET 	DE S 	LY'S 	PAVO.EES 	'OY 	SEMU: 	EMPLOI 	PRINCIPAL). 	CANADA. 	NOVEMBRE 	1985 

ACTUAL HOURS 

	

HEUMES 	EFFECTIVEMENT 
TRAVAILLEES 

	

AVERAGE (I) 	AVERAGE(2) 
TOTAL 

	

PPOTENNE Ill 	MOTENNE 	2) 
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USUAL HOURS 

HEURES HABITUELIEMENT 
TRAVAILLEES 

AVERAGE 	II 
TOTAL 

MOTENNE 	1) 

( 1 000)  

BY SEX, 	AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
TELDN 	IC SUE. 	L'AGE 	El 	L'EMPLOI 	A 	PLEIN 	TEMPS 
OU U TEMPS PARTIEL 

BOTH SUES - 	LES DEUX SETES 385,479 33.6 35.4 430,473 37.1 

FULl-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 362.358 37.3 39.4 402.183 41.4 
PART-TIME 	- 	U 	TEMPS 	PARTIEL 27.121 14.3 15.0 28.290 14.9 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	APIS 64.829 28.2 29.0 59.973 30.4 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPO 54.206 36.7 38.0 59.127 40.1 
PART-TINE 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 10.623 12.9 13.2 10.846 13.1 

25 	TEARS AND OVER - 	APIS 	ET 	PLUS 324.650 34.9 37.0 360.500 38.7 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPO 308.152 37.4 39.6 343.056 41.7 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 16,498 15.4 15.4 17.444 15.3 

MALES - HONMES 244.210 35.9 38.9 268.820 40.6 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 237.074 39.0 41.2 261.321 43.0 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPO 	PARTIEL 7.136 13.0 13.7 7.499 13.6 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	APIS 36.391 30.5 31.4 38.899 32.6 

FULL-TINE 	- 	A 	P161K 	TEMPS 31,652 38.6 39.7 34,116 41.6 
PART-TIME 	- A TEMPO 	PARTIEL 4.739 12 	7 13.0 4,783 12.8 

25 TEARS AND OVER - 	APIS 	ET 	PLUS 201,820 38.2 40.7 229,921 42.3 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 205,422 39.1 41,5 227.205 43.2 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPO 	PARTIEL 2,397 13,5 15.3 2.716 15.3 

:5 	- 	FEMMES 145,269 29.2 30.7 181.653 32.5 

,L-TIMl 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 125.284 34.5 36.3 140,861 38.8 LOT_TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 19.985 14.8 15.5 20.791 15 	4 

- 	24 	TEARS 	- 	APIS 28.438 25.7 26.6 31.074 28.1 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIPI 	TEMPS 22.554 34,4 35.7 25.011 38.2 
PART-TIME 	- 	A TEMPO 	P851161 5,884 13.0 13.4 6.063 13,4 

25 YEARS AND OVER 	- APIS CT 	PLUS 116.831 30.2 31.9 130,579 33.7 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	16MPG 102.730 34.5 36.4 115,850 38.9 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL TO. TOt 15.8 16.5 14.728 16.5 

BY 	EDUCATION 	- 	SCION 	LE NIVE8U D'INSTRUCTION 

0-8 TEARS OF 	SCHOOLING 	- 0 A B APINEES 	D'ETUOES 43.432 34.9 37.6 48,439 38.9 

SOME HIGH SCHOOL 	AND NO POST 	SECONDARY 	- ETUDES 
SECOHOAIRES PARTIELLES CT 	PUS 	D'ETUDES 	POSTSECONDAIRES 189.047 32.7 34.5 210.296 36.4 

SOME POST 	SECONDARY 	- 	ETUDES 
005TSECONDAIRES 	PURTIELLES 37,475 317 33.2 41,255 34.9 

POST 	SECONDART 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 
CERTIFICUT 	DU DIPLOME 	O'ETUDES 	POSISECONDAIRES 58.421 34.0 35.8 64.101 37.3 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 51,104 36.3 37,9 56,471 39.5 

BY 	.ROVINCE 	- 	SELON 	LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 5.524 31.8 35.2 6,972 40.2 
PRINCE 	EDWARS 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDDUARU 1,655 32.2 34.7 1,949 39.1 
NOVA SCOTIA 	- 	HOEVELLE-EC0506 10,817 31.7 33.5 12,925 37.8 
NEW BRUNSWCK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8.287 31.5 33.7 9,893 37.5 
QUEBEC 99337 34,4 36.3 105,753 36.7 
ONTARIO 161,623 35 3 36.9 170,442 37.2 MANITOBA 13.984 28.5 30.2 18.902 36.7 
SASKATCHEWAN 14.203 31.8 33.1 16.492 36.7 
ALBERTA 37,107 32.7 34.3 42.476 37.4 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-URITANNIQUE 36.998 29.7 32.2 45,569 36.6 

AVERAGE 	CALCULATED USING TOTAL 	EMPLOYED. 

S MOYENNE 	CALCULEE A 	L'AIDE 	DV NOMBRE 	TOTAL 	DC 	PERSONNES OCCUPEES. 

AVERAGE 	CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE 	WEEK, 
MOVENNE 	CALCULEE 	EN 	EOCLL)UNT 	LES 	PERSONNES OVI 	N'ONT 	PUS 	TRAVUILLE PENDANT 	LU SEMAINE 	DC 	REFERENCE. 

- 	 IN NOVEMBER 	1986 A LARGE NUMBER OF 	PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBRANCE DAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK. 
EN NOVEMBRE 	1986 UN GRAND NOMBRE XE PERSONNES ONT 	IRAVAILLE MOINS RUE LI NOMBRE HABITUEL D'HEURES, 	LE JOUR DO SOUVENIR 
TOMBANT 	DUNG LA SEMAINE XC REFERENCE 
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TABLE 29 FUIL-'IME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX. MARITAL STATUS AND PROVINCE. NOVEMBER 1986 

TABLEAU 29, EMPLOL A PLEIK TEMPS El B TEMPS PARTIEL SELON LE SEAS, LAGE El LA PROVINCE, SELON LE SEXE. L'ETAT MATRIMONIAL El LU 
PROVINCE, 	NOVEMBRE 	1986 

BOTH SEXES MALES FEMALES 

155 	DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

FULL - TIME PART -TIME FULL -TIME 	PART-TIME FULL -TIME PART -TIME 

TOTAL 
A 	PLEIN A TEMPS A 	PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 

TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 11.607 9.709 1,898 6,076 551 3,633 1,347 

15-24 YEARS 	- 	ANS 2.301 1,475 826 820 374 655 452 

25-44 YEARS 	- ANS 6,236 5,553 684 3,422 89 2,131 595 

45-54 YEARS 	- 	ANS 1.820 1.624 196 1,075 16 549 180 

55-64 YEARS 	- 	ANS 1,065 935 130 666 33 270 97 

65 YEARS AND OVER - ANS ST 	PLUS 185 123 62 94 39 28 23 

MARRIED - MARIES 7.761 6,802 959 4.475 126 2.327 833 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 3.038 2,194 844 1,296 411 897 434 

OTHER - 	AUTRES 808 714 94 305 14 409 81 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 774 155 19 100 5 55 14 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 50 42 8 26 16 5 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 341 284 57 184 16 100 42 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 263 220 42 137 11 83 31 

QUEBEC 2.885 2.461 424 1.558 128 903 296 

15-24 YEARS 	- 	ANS 545 367 178 202 84 155 94 

25-44 YEARS - 	ANS 1,605 1,437 168 901 25 535 143 

45-54 	YEARS 	- 	ANS 453 472 41 279 134 38 

55-64 YEARS 	- 	ANS 246 220 27 160 9 59 17 

55 YEARS AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 36 25 11 15 6 10 

MARRIED 	- 	VARIES 
SINGLE 	CELI9ATAIRES 

7.986 
729 

1.768 
539 

277 
190 

1.176 
310 

28 
96 

592 
229 

19c 

- 

OTHER 	- 	AUTRES 171 354 17 72 4 82 12 

ONTARIO 4,576 3.823 753 2,357 221 1,472 532 

75-24 	YEARS 	- 	ANS 935 573 362 321 164 252 197 

25-44 YEARS 	- ANS 2,385 2,149 235 1,282 25 868 211 

45-54 YEARS 	- ANS 731 652 79 425 4 227 76 

55-54 YEARS - ANS 451 400 52 283 11 176 41 

55 YEARS AND OVER - 	ANS ST 	PLUS 74 48 25 39 17 9 8 

MARRIED 	- 	MAPlES 2,993 2.642 351 1.704 41 939 370 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 7.241 876 355 518 176 358 189 

OTHER - 	AUTRES 343 304 37 129 5 175 33 

MANITOBA 490 402 88 248 24 154 64 

SASKATCHEWAN 449 372 78 238 19 133 58 

ALBERTA 1.135 944 391 588 52 356 338 

B.C. 	- 	0.-B 1,244 1.006 238 645 72 351 766 

15-24 YEARS 	- ANS 225 135 90 75 43 61 50 

25-44 YEARS - ANS 576 583 93 370 16 213 77 

45-54 YEARS 	- 	ANS 202 174 28 120 5 54 23 

55-54 YEARS 	- ANS 118 102 36 72 4 30 12 

65 YEARS AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 23 12 II 9 5 . 	 . 	 . 5 

MARRIED - VARIES 816 590 127 473 23 216 703 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 320 225 95 133 46 92 48 

OTHER - 	AUTRES 308 9; 17 39 . 53 35 

NOTE: 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS OF 	PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK 	LESS THAN 

30 HOURS BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE 	EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 

LESS 	THAN 30 HOURS PER WEEK. 
NDTA: 	L'EMPLOI 	A 	PLEI3J 	TEMPS 	EST 	TOMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT 30 HEURES CU 	PLUS PAR 	SEMAINE. PLUS CELLES 

OUI 	TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT MOINS 95 30 HEURES MAIS QUI 	SE 	CONSIDERENT EMPLOYEES U 	PLEIN 	TEMPS; LEMPLOI 	A TEMPS 	PARTIEL 

EST 	COMPOSE DC TOUTES 	LES AUTRES PERSONNES QUT 	TRAVAILLENT YABITUELLEMENT MOINS CE 	30 HEURES 	PAR SEMAINE. 

I 
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30. 	FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT 

TU 	30. 	EMPLOI 	A 	PLEIN TEMPS 	CT 	A 	TEMPS 

BY 	JOB TENURE. 

PARTIEL 	SCION 

NOVEMBER 

LA DUREE 	BE 

1966 

L'EMPLOI. NOVEMBRE 1986 

1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

TOTAL 
MOIS mols MOIS 8145 4145 ANS PLUS 	BE 

20 	8145 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

CANADA 11.607 1.323 795 883 3.111 2.198 2.705 1,093 
MALES - HOMMES 6.627 633 416 476 1.661 1.227 1.364 849 
FEMALES 	- 	FEMMES 4,980 690 379 406 1.450 971 841 243 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 9.709 830 578 702 2.556 1.962 2.049 1,030 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 1,898 493 216 180 555 236 155 62 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 174 27 15 12 37 31 36 16 
MALES 	- HOMMES 105 14 9 7 20 19 24 12 
FEMALES 	- 	FEMMES 69 14 6 5 IT 13 IT 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 155 20 12 10 32 30 35 16 
PART-TIME 	- A TEMPS 	PARTIEL 19 7 . . 	 . 	 . S ... ... 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-DU-PRINCE-EOOUARD 50 7 4 4 11 9 tO 5 
MALES 	- 	HOMMES 29 4 ...  S 5 5 6 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 21 . . 6 4 4 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMP5 42 5 . 	 . 9 8 9 5 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 8 . . . . 	 . . 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 341 40 24 27 86 64 69 31 
MALES - HOMMES 200 20 12 15 45 38 45 25 
FEMALES 	- 	FEMMES 142 20 12 12 42 26 24 6 

FULL-TIME 	- 	A 	PIEIN 	TEMPS 284 24 17 21 71 58 64 29 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 57 16 7 6 16 6 4 

BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 263 37 20 22 65 46 50 23 
ES 	- 	HUMMES 148 17 TI 13 31 26 33 17 

'ALES 	- 	FEMMES 115 20 9 10 33 20 17 6 

-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 220 22 IS 19 54 42 47 22 
-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 42 15 5 . 11 4 . 

QUEBEC 2,865 307 190 203 735 554 607 289 
MALES 	- 	HOMMES 1.685 154 109 105 413 313 377 213 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,200 153 81 91 322 241 230 76 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 2.461 204 140 167 617 492 565 278 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 424 104 50 36 119 62 42 Il 

ONTARIO 4.576 515 306 352 1.266 812 686 438 
MALES 	- HOMMES 2.571 233 155 192 661 444 537 350 
FEMALES 	- 	FEMMES 2,004 282 151 161 605 368 350 87 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 3.923 323 221 275 1,031 726 834 412 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PURTIEL 753 192 85 77 235 86 53 25 

MANITOBA 490 54 35 36 132 97 85 51 
MALES 	- 	NDMMES 273 26 14 19 69 53 ST 40 
TEMALES 	- 	FEMMES 217 28 20 17 63 44 34 12 

FULL-TIML 	- 	A 	FLEIN 	TEMPS 402 32 24 27 108 85 77 48 
PART-TINE 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 88 22 11 TO 24 11 7 

SASKATCHE4N 449 43 30 32 116 85 78 65 
MALES - HOMMES 258 21 15 17 57 49 48 51 
FEMALES 	- 	FEMMES 191 22 IS 16 50 36 30 14 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 372 27 22 25 93 75 70 60 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 78 15 8 7 23 TO 8 5 

ALBERTA 1,135 140 75 98 331 244 156 90 
MALES 	- 	IOMMES 640 68 42 51 175 139 98 68 
FEMULES 	- 	FEMMES 495 72 34 47 156 106 58 22 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 944 84 60 80 275 220 142 84 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 191 56 16 18 56 24 14 6 

1.244 152 96 97 332 255 228 84 

'- 	

COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
HOMMES 717 78 47 54 185 141 144 68 

- -:E5 	- 	FEMMES 527 74 50 43 147 114 84 15 

TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 1.006 90 64 75 267 226 207 77 
-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 238 62 32 22 65 29 21 7 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION. CANADA, NOVEMBER 1986 

TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON It SEXE ET LACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE El LA PROFESS: 
CANADA. NOVEMBRE 1986 

BOTH SEXES 

LES OEUX SEXES 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 
OACTIVITE 11.607 9.709 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 
DE BIENS 3.386 3.179 

AGRICULTURE 458 375 

FORESTRY. 	FISHING AND TRAPPING - 
FORETS. 	PECHE ET 	PIEGEAGE 95 90 

MINES, 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES, 
CARRIERES El 	PUITS DE PEIROLE 185 181 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 1,994 1.920 

CONSTRUCTION 654 614 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES 	DE 	SERVICES 8,221 6.530 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	ET 	AUTRES 	SERVICES 
PUBLICS 874 820 

TRADE 	- 	COMMERCE 2,123 1.609 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IIMO8ILIERES 667 586 

COMMUNITY, 	BUSINESS 	AND PERSONAL 
SERVICE 	- 	SERVICES 	SOCID-CUITUREIS, 
COMMERCIAUX ET 	PERSONNELS 3.787 2.796 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 770 719 

ALL OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE DES 
PROFESSSIONS 11,607 9,709 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROCESSIONS 	LIBERALES 3,343 2.942 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,904 1,486 

SALES - COMMERCE 1,143 842 

SERVICE 	- SERVICES 1.540 1.004 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 579 499 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.573 1.523 

CONSTRUCTION 668 646 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 434 404 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION ET 	AUTRES METIERS 425 364 

1.898 6.076 551 

207 2.497 86 

83 295 31 

5 84 

5 156 

74 1,390 28 

39 571 21 

1.591 3.580 465 

53 647 22 173 31 

514 1.043 170 566 344 

81 246 18 340 63 

991 1.185 238 1,609 754 

51 457 18 262 34 

1,898 6,076 551 3,633 1.347 

400 1,735 83 1.208 317 

418 331 52 1,155 366 

301 546 93 296 208 

535 504 168 500 368 

80 430 39 69 41 

50 1,223 28 300 22 

22 639 20 5 . 

30 385 20 IS 10 

61 285 47 79 14 

FEMALES 

FEMMES 

FULL-TIME 	PART-TIME 

A PLEIN 	A TEMPS 

	

TEMPS 	PART 	IEL 

LLIERS 

	

3,633 	1.347 

	

683 	121 

	

79 	52 

24 

	

529 	45 

	

44 	19 

	

2,950 	1,226 

FULL-TIME 	PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN 	A TEMPS 
TEMPS 	PARTIEL 

MALES 

HOMMES 

FULL-TIME 	PART-TIME 

A PLEIN 	A TEMPS 
TEMPS 	PARTIEL 

I 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WOR 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPIOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS XE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS. LEMPLOI A TEMPS PARTIEL ES' 
COMPOSE XE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HELIXES PAR SEMAINE. 

I 
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32. 	REASON 	FOR PART-TIME EMPLOYMENT, 	NOVEMBER 	1986 

- 

NOVEMBRE 	1985 

OAA1 	 GOING TO COULD ONLY 	FIND DID NOT 	WANT OTHER 
FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME 	WORK REASONS 
OMSIBILITIES 

OBLIGATIONS VA A 	L'ECOLE NA Pu TROUVER NE 	VOULUIT 	P85 AUTRES 
PERSONNELLES QUE 	50 TRAVAIL TRAVAILLER RAISONS 
OU 	FAMILIALES A 	TEMPS 	PARTIEL A 	PLEIN 	TEMPS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1.898 182 683 421 514 38 
15-24 YEARS 	- 	ANS 826 18 539 133 33 
25-54 YEARS - ANS 880 153 44 260 403 20 
55 YEARS AND OVER - 	ANS 	El PLUS 192 12 ... 28 137 15 

MARRIED - 	MAPlES 959 113 30 231 498 22 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 844 6 646 143 40 9 
OTHER - 	AUTRES 94 4 6 41 36 7 

MALES 	- 	IFOMMES 551 5 337 119 72 18 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 314 . 	 . 	 . 317 41 6 
25-54 YEARS 	- ANS 106 . 	 . 	 . 20 61 15 8 
55 TEARS AND OVER - APIS El PLUS 72 ... ... 10 51 8 

MARRIED - 	MARIES 126 . 	 . 	 . 14 46 51 13 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 411 . 	 . 	 . 322 61 15 4 
OTHER - AUTRES 14 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 6 6 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.347 ITS 346 302 502 20 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 452 16 322 86 27 
25-54 YEARS 	- 	APIS 775 152 24 198 388 II 
55 YEARS AND OVER - APIS 	ST PLUS 120 10 ... TB 86 7 

MARRIED 	- 	MtiRIEES 833 170 16 191 447 10 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 434 4 324 76 25 5 
OTHER - AUTRES 81 . 	 . 	 . 5 35 31 6 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 19 . 	 . 	 . 4 Il 4 

P.E.I. 	- 	I. 	-P. 	-E. 8 ... 

A SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 57 . 	 . 	 . 18 IS 15 

BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 42 ... 12 15 12 

, :0CC 
TH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 424 33 141 120 123 7 
ALES - HOMMES 128 . 	 . 	 . 73 33 19 

FEMALES 	- 	FEMMES 296 32 68 87 104 5 

15-24 YEARS 	- 	ANS 178 . 	 . 	 . 131 38 7 
25-54 YEARS 	- ANS 209 28 10 73 93 5 
55 YEARS AND OVER - ANS ST PLUS 37 ... ... 8 23 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 753 69 326 104 237 17 
MALES - HOMMES 221 . 	 . 	 . 159 25 27 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 532 57 168 79 210 9 

15-24 YEARS 	- ANS 362 9 308 31 12 
25-54 	YEARS 	- 	APIS 314 57 18 65 165 9 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 77 ... ... 8 60 7 

MANITOBA 88 14 32 14 27 

SASKATCHEWAN 78 13 20 17 25 

ALBERTA 191 25 51 43 57 

B.C. 	- 	C. 	-B. 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 238 22 66 74 11 5 

MALES 	- HOMMES 12 . 	 . 	 . 33 27 9 
FEMALES 	- 	FElINES 166 22 33 47 52 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 90 . 	 . 	 . 60 24 ...  

25-54 YEARS 	- 	APIS 121 19 5 47 48 
55 YEARS AND OVER - 	APIS El PLUS 27 ... .. 4 20 

NOTE: 	PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, 	BUT 	CONSIDER 	THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT 	INCLUDED IN 
THIS 	TABLE. 	SUCH 	PERSONS ARE 	INCLUDED IN 	ESTIMATES OF 	PULL-TIME EMPLOYMENT. 

NOTA: 	LES PERSONNE5 QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS 	DC 30 HEURES PAR 	SEMA1NE. MAIS 901 	SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE 	SONT 	P85 	INCLUSES 	DAMS CE 	TABLEAU. ELLES SONT 	COMPRISES DAMS LES 	ESTIMATIONS SE 	VEMPLOI 	A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, NOVEMBER 1986 

TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COUPS DE LA SEMAINE DE REFERENCE. 
CANADA. NDVEMBRE 1985 

BOTH 
SEXES 	MALES 	FEMALES 

LES DEUX 	HOMMES 	FEMMES 
SEXES 

THOUSANDS - MILLIERS 

TOTAL EMPLOYED - ENSEM8LE BE PERSONNES OCCUPEES 11.607 5.627 4.980 

DID NOT 	LOSE 	TIME - NONT 	PBS PERDU D'HEURES 7.946 4,546 3.400 

LOST 	SOME 	TIME 	- ONT 	PEROU DES HEURES 3,073 1,732 1,341 

SHORT-TIME AND TURNOVER - 	TEMPS 	REDUIT 	ET 	ROULEMENT 144 81 64 
(A) 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 102 54 48 
(B) 	LAID 	OFF 	PART 	OF 	THE 	WEEH 	- 	EN 	CONGEDIEMENT 	ONE 	PARTIE 	BE 	LA SEMAINE 17 10 8 
IC) 	FOUND OR 	LOST 	JOB 	DURING THE WEEK 	- 	DEBUT 	OX 	FIN DE 	L'EMPLOI AU 	COURS 	DE 	LA 	SEMAINE 25 17 8 

OTHER REASONS 	- 	AUTRES 	RAISON5 2.929 1,651 1,278 
Al 	BAD WEATHER - MAUVAIS 	TEMPS 81 53 28 
(8) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 196 104 92 
(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	BE 	TRAVAIL 14 7 6 
(0) 	VACATION 	- 	VACANCES 114 58 46 
(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 2,524 1,419 1.105 

LOST 	THE 	ENTIRE WEEK 	- 	ONT 	PERDU TOUTE 	LA SEMAINE 588 349 239 
(A) 	BAD WEATHER 	- MAUVAIS TEMPS 8 6 
(B) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 204 122 83 
(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	BE 	TRAVAIL 26 23 
ID) 	VACATION 	- VACANCES 198 131 67 
((I 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 151 66 85 

EMPLOYED 	FULL-TIME 	- 	PERSONNES 	TRAVAILLANT 	A 	PLEIN 	TEMPS 9.709 6.076 3.623 

DID NOT 	LOSE TIME - N'DNT 	PAS 	PERDU 	DHEURES 6.310 4.059 

LOST 	SOME 	TIME - ONT PERDU DES HEURES 2.899 11698 

SHORT-TIME 	AND TURNOVER 	- 	TEMPS 	REDUIT 	El 	ROULEMENT 123 76 
IA) 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 86 51 
(8) 	LAID OFF 	PART OF 	THE WEEK 	- 	EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE BE 	LA SEMA:NE 15 9 6 
(C) 	FOUND OR LOST 	JOB DURING THE WEEK - 	DEBUT 00 FIN DE 	LEMPLOI AU COORS BE LA SEMAINE 21 16 5 

OTHER REASONS 	- AUTRES 	RAISONS 2,777 1,622 1,154 
(A) 	BAD WEATHER - 	MAL)VAIS 	TEMPS 71 51 21 
(B) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 180 lOG 80 
(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL 13 7 5 
(D) 	VACATION 	- 	VAC8NCES 110 67 43 
(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 2.403 1.397 1.005 

LOST 	THE 	ENTIRE 	WEE)) 	- 	ONT 	PERDU 	TOUTE 	LA 	SEMAINE 500 319 181 
IA) 	BAD WEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEMPS 5 4 
(B) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 181 114 67 
IC) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	BE 	TRAVAIL 26 23 
ID) 	VACATION 	- 	VACANCES 175 123 52 
(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 113 54 59 

EMPLOYED PART-TIME 	- 	PERSONNES TRAVAILLANT 	A TEMPS 	PARTIEL 1,898 551 1,347 

DID NOT 	LOSE TIME 	- NONT 	PBS PERDU D'HEURES 1,637 488 1,149 

LOST 	SOME TIME 	- 	DINT 	PERDLJ DES HEURES 174 34 140 

LOST 	THE 	ENTIRE 	WEEK 	- 	ONT 	PERDU 10016 	LA SEMAINE 88 30 58 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILIENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAP SEMAINE. PLUS CELLED 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT ('lOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS. L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES GUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 

I.) IN NOVEMBER 1986 8 LARGE NUMBER OF PERSONS WORKEC LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBRANCE DAT BEI'-
REFERENCE WEEK. 

N2'r• 	7flVN 	3. - PTvr;E M2lN 	C 	NGYR 	'C6:TL'L P'H2FE5 	C 	J 	2O:K' 

I 

a 
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34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY FULL-TIME AND PART-TIME IN THE PRESENT JOB. NOVEMBER 1986. 

TTUEL A PLAIN TEMPS OU A lAMPS PARTIAL. NOVEMBRE 1986. 

LOYED 	PERCENT 	EMPLOYED 	PERCENT 
LL-TTME 	OF TOTAL 	PART-TIME 	OF TOTAL 

FULL-TIME(F) 	PART-1IME0 

OLCUPEES 	POURCENTAGE 	OCCUPEES 	POURCENTAGE 
A PLEIN 	DV TOTAL A 	A TEMPS 	Dl) TOTAL A 
TEMPS 	PLEIN 	PARTIAL 	TEMPS 

IEMPS(1) 	PARTIEL (2) 

( 1 000) 	( 1 000) 	7 	('GOO 

CANADA 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 506 343 3.5 163 8.6 

IS 	- 24 YEARS - ANS 184 104 7.0 80 9.7 
25 YEARS AND OVER - AIlS El PLUS 322 239 2.9 83 7.8 

MALES 	- 	HOMMES 278 213 3.5 65 II.? 
15 	- 	24 YEARS 	- ANS 100 65 7.9 35 9.4 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 178 149 2.6 30 16.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 228 129 3.6 99 7.3 
15 	- 	74 YEARS 	- ANS 84 39 6.0 45 9.9 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 144 90 3.0 54 6.0 

NEWFOUNDLAND - IERRE-NEUVE 7 5 3.5 . 	 . 	 . 

P.E.I. 	- 	L-P.-E. ... ... 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 14 7 2.6 6 10.6 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 12 8 3.4 5 11.1 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 105 73 3.0 32 7.4 
MALES - HOMMES 59 46 2.9 13 10.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 46 28 3.0 18 5.1 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 39 22 5.9 17 9.7 
25 	YEARS AND OVER - 	ANS 	El PLUS 66 52 2.5 14 5.8 

'ARIO 
XES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 190 136 3.5 54 7.2 

SE- HERMES ' 99 77 3.3 DI 9.7 
ES 	- 	FEMMES 92 59 4.0 33 6.2 

- 	 24 	'YEARS 	- 	ANS 71 41 7.2 30 8.2 
(.ARS 	AND 	OVER 	- 	ANS 	ET PLUS 119 94 2.9 25 6.3 

MUNTOBA 20 14 3.4 6 6.8 

SASKATCHEWAN 19 13 3.6 6 7.8 

ALBERTA 
BOTH SEXES 	- 	LAS OEUX SEXES 67 44 4.6 24 12.3 
MULES 	- 	HOMMES 38 28 4.8 9 IX. 	I 
FEMALES 	- 	YEMMES 29 15 4.3 14 10.2 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	 AIlS 23 13 8.7 9 12.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45 30 3.8 14 12.5 

B 	C 	- 	C.B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 70 41 4.1 29 12.0 
MALES 	- 	HOMMES 41 30 4.7 11 15.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 29 11 3.1 lB 10,7 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 23 11 7.8 13 14.1 
25 	YEARS 	AND OVER - 	AIlS 	El PLUS 47 31 3.5 16 10.8 

(I) EMPLOYED FULL-TIME WHO ARE LOOKING FOX ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED FULL-TIME. (SEE TABLE 29) 
NOMBRE OE PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN IEMPS OUT SE CHERCHENT UN ALJTRE EHPLOI EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 
TRAVAILLANT A PLEIN TEMFS. (VEIN TABLEAU 29) 

(2) EMPLOYED PART-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED PART-TIME. (SEE TABLE 29) 
KOMBRE DL DERSONNES TRAVUILLANT A TEMPS PARTIEL 00) SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DO NOMBRE TOTAL BE PERSONNES 
TRAVAILLAN7 A TEMPS PARTIEL. (VOIR TABLEAU 29) 

NOTE' TABLES FOR 1975 TO 1986 ARE AVAILABLE ON REQUEST FROM LABOUR FORCE SURVEY SUB-DIVISION. 
IOTA' LES TABLEAUX COUVRANT LA PERIODE BE 1975 A 1986 SERONT DISFDNIBLES SUN DEMANDE A LA SOUS-DIVIS!ON BE L'ENQUETE SUN LA 

POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 35. 	MULTIPLE JOB HOLDERS, 	NOVEMBER 	1986 

TABLEAU 35. 	PERSONNES AVANT PLUS D'UN EMPLOI, 	NOVEMBRE 1986 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BY AGE AND SEX BY MARITAL 	STATUS AND SEX 
SELON VAGE El LE SUE SELON 	LETAT 	MATRIMONIAL 	El 	LE 	SEXE 

BOTH SEXES - 	LES 	DEUX SEXES 474 BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 474 
15-24 	YEARS 	* 	ANS 107 MARRIED 	- 	MARIES 311 
25 YEARS AND OVER - 	ANS CT 	PLUS 371 SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 163 

MALES - HOMMES 281 MALES - ¶4OMMES 281 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 50 MARRIED 	- MARIES 200 
25 	YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 231 SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES 	El AUTRES 80 

FEMALES * 	FENMES 193 FEMALES - 	FEMMES 193 
15-24 YEARS 	- ANS 53 MARRIED 	- MARIEES Ill 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 140 SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIPES El 	AUTRES 82 

BY 	INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN 	JOB 
SELON 	LA BRANCHE 	DACTIVITE DE 	L'EMPLOI 	PRINCIPAL SELON 	LA 	PROFESSION A VEMPLOI 	PRINCIPAL 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 474 ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 474 
AGRICULTURE 34 MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL 	- 	DIRECTION. 
OTHER PRIMARY 	- AUTRES 	INDUSTRIES PRIMAIRES iT PROFESSIONS 	LIBERALES 167 
MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 56 CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 60 
CONSTRUCTION 21 SALES - 	COMMERCE 43 
TRANSPORTATION 	. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE 	- 	SERVICES 73 
- 	TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 

PUBLICS 27 PRIMAIRE 38 
TRADE - COMMERCE 79 PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 41 
FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. CONSTRUCTION 19 
ASSURANCES ET 	AFFAIRES 	INMOBILIERES 22 TRANSPORTATION - TRANSPORTS 15 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND 	PERSONAL 	SERVICE 	- MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
SERVICES 	SOCIO-CULTURELS. 	COMMERCIAUX 	El MANXTENTION El AUTRES METIERS 17 
PERSONNELS 195 

- 	ADYLNISTVUIION 	UUBLIQL.E 29 

I 
VY 	PTTVINLE 

BY 	TOTAL 	USUAL 	HOURS 	WORKED SELON 	LU 	PROVINCE 
SELON 	LE 	NOMBRE 	TOTAL 	D'HEURES 

TRAVAILLEES 	HABITUELLEMENT CANADA 474 
NEWFOUNDLAND 	- TERRE-NEUVE 

TOTAL 474 PRINCE 	EDWARD ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
01-19 HOURS 	- 	HEURES 38 NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 12 
20-29 HOURS 	- 	IEURES 37 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8 
30-39 HOURS 	- HEURES 51 QUEBEC 85 
40-49 HOURS 	- HEURES 118 ONTARIO 184 
50 HOURS OR MORE 	- HEIJRES OX PLUS 230 MANITOBA 27 

SASKATCHEWAN 
ALBERTA 62 
BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE - BRITANNIQUE 57 

IN NOVEMBER 1986 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBRANCE DAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK. 
EN NOVEMBRE 1986 UN GRAND NOMBRE DC PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS RUE LE NOMBRE HABITUEL OHEURES, LE JOUR DU SOUVENIR 
TOMBANT DANS LA SEMAINE DC REFERENCE. 

I 
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'YTLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1986 

= EAU 36, CHONEURS SCION LA PROVINCE, I'AGE El LI SEXE. NOVEMBRE 1985 

NFLD. 	P.E.I. 	N.S. 	NB. 	 ALTA. 	B.C. 
CANADA 	 QUC. 	ONT. 	MAN. 	SASK. 

1.-N 	!, -P. -E. 	N-C. 	N-B. 	 SIB. 	C -B. 

THOUSANDS - M!IL!ERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.173 	C 41 	E 9 	E 53 1 41 	C 336 0 302 D 42 C 36 E 121 	0 194 	D 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 377 0 15 	E . 	. 	. 	F 19 	E 13 	1 91 	E 105 	E 15 	F 14 	E 40 F 61 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 143 	0 5 	F . 	. 	. 	0 6 	F 5 	1 29 	E 44 	E 7 	F 6 	F 17 	E 25 	F 
20-24 YEARS 	- 565 234 0 10 	E ... 	 F 14 	E 9 C 63 C SI 	E 8 F 8 	F 23 E 37 	C 

25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 797 C 27 E BE 34 	E 27 	E 244 	D 1970 27 	E 21 	E 81 	E 133 
25-34 YEARS 	- ANS 367 0 13 	C ... 	 F IS 	E 13 	1 114 	E 95 1 12 	F 10 	E 38 C 54 
35-44 YEARS - ANS 2150 SF ... 	 G 10 	F SE 671 461 iF SF 211 401 
45-54 	YEARS- ANS 128 C 4 	F ... 	 6 6 	F 4 	F 40 F 31 	F 46 ... 	 6 13 	F 23 	F 
55-64 YEARS - ANS 81 	E ... 	 F ... 	 6 . 	6 ... 	6 22 	F 23 	F ... 	 H ... 	 0 96 156 

25-44 YEARS - 865 583 D 21 	C 4 	F 25 C 21 	C 181 	E 142 	C 19 	C 16 	C 59 C 94 	F 

45 	YEARS AND OVER - ANS El PLUS 214 	D 5 	F . 	F 8 	F 6 	F 64 E 55 1 8 6 6 	F 22 	E 38 	F 
45-64 YEARS 	- 865 210 0 5 	F . 	. 	. 	F 8 F 6 	F 62 1 54 6 8 6 6 F 22 	1 38 F 
65 lIARS AND OVER - ANS CT PLUS 5 	J ... 	 J .. 	.J ... 	 J ... 	 J ... 	 6 ... 	 J ... 	 U ... ... 	 U 

25-54 YEARS 	- ANS 711 	C 25 C 5 	1 32 E 25 E 221 	C 173 	0 23 E 19 	C 71 	C Ill 	C 

55 YEARS AND OVER - 465 CT PLUS 851 ... 	 F ... 	 6 ... 	 6 ... 	 6 24 	F 24 	F 4 H .. 	C 10 	F 150 

MALES - HOMMES 645 C 24 6 5 	E 27 	E 25 	1 189 	E 158 	E 23 C 19 	1 71 	E 106 C 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 213 	D 9 	1 ... 	 F 11 	F 8 1 54 1 56 E 8 	F 8 	F 22 1 35 
15-19 	YEARS 	- 	865 Al 	C ... 	 F . 	- 	. 	6 . 	- 	. 	F . 	F 16 	F 25 	F 4 6 4 	F 9 	F 14 	F 
20-24 	YEARS - 865 132 	0 5 F ... 	 6 8 	F 6 	F 38 F 31 	F 5 6 4 	F 13 	F 21 	F 

25 YEARS AND OVER - 865 El PLUS 433 	D 15 	1 . 	. 	. 	F 16 	F 17 	C 135 C 102 	C 15 	F 11 	C 49 E 71 
25-34 	TEARS 	- ANS 204 0 7 	C ... 	 6 7 	F A 	F 65 C 55 	F 6 	F 5 	F  22 E 28F 
15-44 	YEARS 	- 	ANS 107 	C 4 	F ... 	 6 5 	F 5 	F 35 	F 20 F 4 6 ... 	 6 13 	F 18 	F 
45-54 	FEARS 	- 	ANS 70 F . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	6 ... 	 6 ... 	 6 22 	F 14 	6 ... 	 U ... 	 6 7 	F 15 	6 

-5-54 	

YEARS 	- ANS 

4 YEARS 	ANS 

48 E - - - 	6 ... 	II ... 	H 6 13 6 11 	6 . , 	. 	. 	H 6 6 9 6 

- 312 	0 11 	£ . 	. 	F 11 	C 13 	E 100 1 75 	E 10 	F 8 F 35 C 46 

TEARS AND OVER - ANS El PLUS 122 	1 ... 	F ... 	6 5 	F 4 	F 35 	F 27 	F 5 6 ... 	6 14 	F 24 	F 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 118 	F F . 	6 5 	F 4 	F 34 	F 26 	F 5 6 ... 	6 14 	F 24 	F 
55 YEARS AND OVER - 	ANS CT 	PLUS ... 	U ... 	U ... 	U ... 	U ... 	U ... 	6 ... 	J J U ... 	U 

25-54 YEARS - 	ANS 381 	0 13 	E , . 	F 14 	1 15 	E 121 	E 89 E 13 	F 9 E 42 C 61 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 52 E ... 	6 . 	. 	H ... 	H ... 	6 146 13 	F ... 	U ... 	H 76 106 

FEMALES - 	FEMMES 527 	D 17 	E 4 	F 26 E 16 	E 141 	E 143 	E 18 	C 17 	1 51 	E 88 

5-24 YEARS 	- ANS 163 	0 SE ,.. 	6 9 	F 5 	F 38 E 481 6 	F SF 19 	F 26 	F 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 62 E - 	. 	F . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	F . 	. 	. 	F 13 	F 19 	F . . 	. 	6 . 	6 5 	F 10 	F 
20-24 YEARS 	- ANS 102 	1 4 	F . 	. 	. 	6 6 	F . 	, 	. 	F 25 F 30 F ... 	C 4 	F 10 	F 16 	F 

25 YEARS AND OVER - 465 El PLUS 364 0 12 	F ... 	F 18 	C 11 	E 109 E 95 E 12 	F tO 	C 32 	1 62 	C 
25-34 YEARS 	- ANS 163 	0 6 	F . 	F 9 	F 5 	F 49 F 40 C 5 F 5 	F 16 	F 26 	F 
35-44 YEARS 	- ANS 1086 4 	F ... 	C SF ... 	F 32 	F 27 	F ... 	C ... 	0 8 F 22 	F 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 59 1 . 	. 	. 	6 U . 	. 	. 	6 . . 	. 	6 18 6 17 	F . 	. 	. 	H . 	. 	. 	H 5 6 A C 
55-64 YEARS 	- 	ANS 33 	F . 	. 	. 	U . 	. 	. 	U . 	. 	. 	U U 9 H Il 	6 . 	. 	. 	U . 	. 	. 	H . 	. 	. 	H 5 H 

25-44 YEARS - 	ANS 271 	0 10 	F . 	F 15 	F 8 C 81 	C 67 	1 9 	F 8 	F 24 	E 48 C 

45 YEARS 	AND OVER 	- ANS El PLUS 93 	E ... 	6 . 	. 	H . 	6 ... 	6 28F 28 	F ... 	C ... 	6 8 	F 14 	F 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 91 	C . 	. 	. 	6 . . - 	H . 	. 	. 	6 - 	. - 	6 27 	F 28 	F . 	6 . . 	6 8 6 14 	F 
55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS ... 	U ... 	U ... 	J ... 	H ... 	H ... 	U ... 	6 ... 	U ... 	H ... 	U ... 	H 

25-54 YEARS 	- 	ANS 330 D 11 	F . 	. 	. 	F 17 	C 10 	E 99 1 84 1 10 	F 10 	F 29 1 56 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 34 	F . , . 	J . 	. 	. 	U . 	. 	. . 	. 	. 	1 10 H 11 	6 ... 	.J . 	. 	. 	H . 	. 	. 	H 6 H 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX. NOVEMBER 1986 

TABLEAU 37. TAUX DC CHOMAGE SCION Ill PROVINCE. 1806 El LE 5E66. NOVEMBRE 1986 

NFLD. 	P.E.I. 	N.S. 	NB, 	 8118. 	B.C. 
CANADA 	 QUE. 	ON!. 	MAN. 	SASK. 

1.-N. 	I.-P.-E. 	N. -C. 	N-B 	 AIB. 	C-B. 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

15-24 YEARS - AND 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - AN5 

25 TEARS AND OVER - ANS El PIUS 
25-34 TEARS - ANS 
35-44 TEARS - AND 
45-54 TEARS - AND 
55-64 TEARS - AND 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - AND El PLUS 
45-64 TEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

25-54 YEARS - ANS 

55 YEARS AND OVER - ANS El PlUS 

MALES - HOMMES 

15-24 TEARS - 8145 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - 8145 

25 TEARS 8140 OVER - ANS El PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 TEARS - OHS 
45-54 YEARS - AND 
55-64 TEARS - AND 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - AND El PLUS 
45-64 YEARS - AND 
85 YEARS AND OVER - AND El PLUS 

25-54 YEARS - ANS 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS  

9.2 C 	19.2 6 14.9 

14.1 	2 31.5 	6 ... 	 F 
15.4 	2 42.7 	C . . . 	0 
13.3 	0 27.8 	E . 	. 	. 	F 

7.9 	C 15.8 	E 13.1 
9.7 	0 19.3 	6 .. 	 . 	F 
7.1 	D 14.9 	E ... 	 6 
6.6 	E 11.8 	F . 	. 	. 	6 
71E .,.F .0 

85 D 	17.3 E 14.1 F 

6.5 0 	11.7 F 	... F 
6.8 D 	12.0 F 	. . . F 
2.4 J 	. . . J 	. . . H 

8.1 C 	16.2 E 13.7 

6.4 C 	... 	 F 	... 0 

8.9 C 	18.6 E 14.0 6 

15.1 D 	36.9 C 	... F 
16.6 	E ... 	 F 	.,. 	6 
14.4 	2 32.0 	F 	. . . 	6 

742 14.1E 	... 	 F 
9.8 	2 lB 	4 	C 	. . . 	6 
6.2 	E 13.1 	F 	... 	 0 
6.0 	E ... 	 6 	... 	 6 
6.5 	6 ... 	0 	.. . 	6 

8.2 	0 15.8 	C 	. . . 	F 

5.9 	C . 	.. 	F 	... 	 C 
6.2 	C . 	.. 	F 	... 	 C 

7.7 	0 14.5 	C 	. . . 	F 

5.9 	6 . 	. 	. 	6 	. 	. 	. 	6 

13.5 E 13.3 0 	10.4 0 

21.4 	E 	19.5 	E 14.3 
18.6 	F 	21.7 	E 15.3 
22.7 	C 	18,4 	E 14.0 

11.1 	E 	11.6 	C 9.5 	D 
13.5 	E 	14.5 	E 11.4 
10,8 	F 	11.0 	E 8.5 
10.0 	F 	9.2 	F 8.1 	F 

6 	... 	 6 8.2 	F 

12.3 	6 	12.9 	E 10.1 

8.5 	F 	8.5 	F 8,0 
8.7 	F 	9.0 	F 8.1 

.0 

11.8 	E 	12.1 	E 9.7 	6 

0 	. . . 	6 7.8 	F 

	

11.9 E 14.2 E 	10.1 

	

23.2 C 23.6 E 	15.8 

	

F 	. . , F 	153 F 

	

25.3 F 23.3 F 	15.9 F 

	

9.0 6 11.9 E 	8.8 

	

10.3 F 15.0 F 	11.5 

	

8.3 F 11.9 F 	7.6 F 
C 	... C 	7.1 F 

	

H 	.0 	1.00 

	

9.4 C 13.6 E 	9.7 

	

8.2 F 	8.3 F 	7.0 F 

	

8.1 F 	8.8 F 	7.1 F 

	

.1 	... 	 H 	... 	 6 

	

9.3 C 12.56 	9.1 E 

	

.14 	.6 	6.70  

6.2 2 	7.8 6 	7.4 6 9.7 0 	13.5 

10.1 	E 12.2 	F 	13.4 	E 	14.9 	6 21.3 
11.5 	E 14.6 	F 15.7 	F 17.3 	C 22.3 	F 
9.3 	C 10.8 	F 12.2 	F 13.5 	6 20.1 	6 

5.1 	2 6.66 5.7 	E 8.2 	6 11.5 	E 
6.9 	E 7.8 	F 1.5 	E 9.3 	E 13.1 	C 
4.1 	E 5.8 	F 5.3 	F 7.4 	E 11.2 	C 
4.1 	F 5.7 	6 ... 	 0 7.0 	F 10.3 	F 
4.8 	F ... 	 H . 	. 	. 	6 10.0 6 Ii.? 	C 

5.6 	E 6.9 	E 6.6 E 8.5 	E 12.2 

4.2 	E 5.9 	6 4.1 	F 7 	7 	6 10.1 	F 
4.4 	E 6.1 	C 4.5 	F 8.0 	E 10.6 	F 

J ... 	 J ... 	 J .., 	J ... 	 J 

5.2 	D 6.6 	6 6.1 	E 8.2 	E 11,8 

4.4 	F 6.1 	0 ... 	6 8.8 	F 9.80 

5.8 	E 7.9 	E 6.9 	C 9.9 	6 12.9 	6 

10.4 	6 13.0 	F 14.2 	F 15.3 	E 23.4 	E 
12.8 	F 15.4 	6 18.3 	F 16.7 	F 24.9 	F 
9.1 	F 11.66 12.1 	F 14.3 	F 22.5 	F 

4.6 	6 6.5 	F 5.0 	C 8.6 	E 10.5 
7.4 	F 7.3 	F 6.9 	F 9.6 	E 12. 
3.1 	F 5.0 	0 . 	. 	. 	6 8.0 	F 9 
3.2 	C . 	. 	. 	J . 	. 	. 	C 7.2 	F IC.' 
3.7 	6 . . . 	J . 	. 	. 	H 10.2 	6 II 

5.4 	E 6.7 	F 5.8 	F 8.9 	E 10 

3.3 	F 6.2 6 . 	. 	. 	C 7.9 	F 10.2 
3.4 	F 6.7 	6 . . . 	G 8.3 	F 10 	7 

J ... 	J ... 	J ... 	J .. 

4.9 E 	6.6 C 5.3 E 8 6 6 	10.5 

3.5 F 	. . . J 	. . . 14 	8.9 0 	9.7 6 

I 

FEMALES - FEMMES 

15-24 YEARS - OHS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - AND 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
25-34 YEARS - AND 
35-44 YEARS - AND 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 TEARS - ANS 

25-44 YEARS - OHS 

45 YEARS AND OVER - AND El PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - AND ET PLUS 

25-54 YEARS - AND 

55 TEARS AND OVER - ANS El PIUS  

9.6 C 	20.0 E 16.1 F 

12.9 	2 25.' 	E 	... 	 F 
14.1 	C ... 	 F 	... 	 C 
12.2 	E 23.3 	F 	. . . 	6 

8.6 	0 18.4 	C 	. . . 	F 
9.7 	2 20.6 	F 	... 	 F 
8.2 	C 17.8 	F 	.. 	6 
74E .6 	... 	 J 
8.2 	F . 	. 	. 	J 	. 	. 	. 	J 

9.0 	0 19.4 	F 	. . . 	F 

7.5 	6 . 	. 	. 	6 	... 	 II 
7.7 	C . 	. 	. 	6 	... 	 H 

J ... 	 ... 	 J 

8.7 	0 18.8 	E 	. . . 	F 

7.5 	F . 	. 	. 	J 	. 	. 	. 	J 

	

15.7 C 12.2 C 	10,9 

	

19.6 F 15.2 C 	12.6 

	

F 	. . . F 	14.6 F 

	

19.8 F 	.. 	F 	11.8 F 

	

14.3 C 11.1 C 	10.4 

	

17.8 F 13.7 F 	11.4 F 
14.1 	F 	... F 9.7 	F 

6 .0 9.60 
0.8 	H 

16.2 	F 	11.9 C 10.1 

6 	... 6 9.7 	F 
O 	. . . 	0 10.0 	F 

...H 	...H .,.J 

	

15.3 6 11.6 E 	10.4 

J 	... J 	9.9 H  

6.7 C 	7.7 E 	8.0 E 	9.3 C 	14.3 

9.7 E 	11.4 F 12.4 F 14.5 F 	19.1 F 
10.2 	F ... 	C - . . 	F 	17.9 	F 19.5 	F 
9.5 	F . 	. 	. 	0 12.2 	F 12.5 	F 18.7 	F 

5.8 	E 6.6 	F 6.6 	F 7.7 	E 12.9 
6.3 	C 8.3 	F 8.2 	F 8.9 	E 14.3 	F 
5.3 	F ... 	6 ... 	6 6.6 	F 14.1 	F 
5.3 	F . 	. 	. 	IF . 	. 	. 	H 6.7 	6 9.9 	6 
6.86 ,.. 	J ... 	H ... 	H 11.3H 

5.8 	E 7,1 	F 7.5 	F 7.9 	E 14.2 

5.6 	F ... 	6 ... 	6 7.3 	F 9.9 	F 
5.8 	F .. 	6 . 	. 	. 	C 7.5 	F 10.4 	F 

.6 ... 	J ... 	J ... 	J 

5.7 C 	6.1 F 	7.2 F 	7.7 6 	13.3 

6.2 C 	... J 	. . . H 	. . . H 	10.0 H 

I 
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A8E 38. 	UNEMPLOYMENT 	BY 	INDUSTRY. 	CLASS OF 	WORKER AND SEX, 	AND BY 	OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX. 	CANADA, NOVEMBER 1986 

.EAU 38 	CHOMAGE 	SELON 	LA BRANCHE D'ACIIVITE. 	LE 	SIATAT 	PROFESSIONNEL 	El 	LE SEXE, 	El 	5610W LA PROFESSION, 	LE STATUT 
, 	 PROFESSIONNEL El LE SEXE. 	CANADA, 	NOVEMBRE 	1986 

- ALL 	CLASSES DI WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH 	SEXES MALES FEMALES 

LEG 	DEUD 	SEXES HOMMES FEMMES 	LOS OEUX SEXES KOMMES FEMMES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES D'ACTIVITE 1.173 646 527 1,034 594 440 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUS1RIES DE BIENS 384 205 89 373 285 Be 

AGRICULTURE 36 23 13 34 22 12 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES BRANCHES 	DL! SECTEUR PRIMAIRE 46 41 6 45 39 5 

TORESIRY - 	FORETS 20 I? TN 17 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE 	ET 	PIEGEAGE 9 B . 8 7 

MINES, 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES El 	PUITS 01 
PETROLE TB IS . II 15 

MANUFACTURING - 	INOA5TRIES MANUFACTURIERES 181 119 63 181 118 63 

CONSTRUCTION 120 112 8 113 106 8 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DE 	SERVICES 596 323 373 661 309 352 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 	AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 67 53 14 66 52 14 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	- 	TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 60 47 13 59 46 13 

ELECTRIC 	POWER, 	GAS 	AND HATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GAZ 	ET 	EAU 7 5 7 5 

TRADE 	- COMMERCE lAO 90 90 171 85 86 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 	FINANCES. 	ASSAQANCES 	ET 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 35 14 21 34 13 21 

HMUHITY, 	BUSINESS AND 	PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
SOCIC-CUITURELS,COMMERCIAUX El PERSONNELS 354 134 220 330 127 703 

BLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION PUBLIQUE 61 32 29 61 32 29 

VCLASSIFIEDII! 	- 	NON 	CLASSEES 	II 93 29 65 N/A N/A N/U 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 1,173 646 527 1.034 594 440 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION El 	ADMINISTRATION 64 33 31 54 33 31 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	NATURELLES 23 IS 6 22 17 5 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 9 6 9 . 6 

RELIGION ... ... . 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT TA 5 9 14 5 9 

MEDICINE AND HEALTH 	- 	MEDECINE 	El 	SANTE 22 4 18 22 4 lB 

ARTISTIC 	AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	El 	ACIIVITES 	RECREATIVES 25 17 A 22 16 6 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	UDMINISTRATIF 175 30 147 176 30 146 

SALES - COMMERCE 82 36 44 74 33 41 

SERVICE 	- 	SERVICES 203 83 120 186 80 lOB 

AGRICULTURE 48 35 14 43 30 13 

FISHING. 	HUNTING, 	TRAPPING 	- 	PECIFE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 9 8 B 7 

FORESTRY 	AND 	LOGGING 	- 	EOPLOITAIION 	FORESTIERE 19 17 18 IS 

MINING AND QUARRYING 	- 	MINES El 	CARRIEXES 8 8 . 8 8 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MAIIERES PREMIERES 44 30 13 43 30 13 

MACHINING 	- USINAGE 	DES 	MATIERES 	PREMIERES 26 24 26 24 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING 	AND 	REPAIRING 	- 	FABRICATION, 
MONTAGE 	CT 	REPARATION 	06 	PRODUIIS 	FINIS 89 61 27 87 61 26 

CONSTRUCTION 	TRUDES 	- 	METIERS 	DO 	LU CONSTRUCTION 119 118 114 112 

TRANSPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION 	- 	TRANSPORTS 48 46 47 45 

S 	.'-TERIALS HANDLING - 	MANUIENT ION 38 32 6 38 32 6 

'IER CRAFTS 	AND 	EQUIPMENT 	OPERATING 	- 	COMDUITE 	DE 	MACHINES 	El 
L'UPPUREILS 	DIVERS 13 9 4 13 9 4 

.LA55IFIEDII 	- 	NON 	CIASSEES11 1  93 29 65 N/A N/A N/A 

COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. 	AND THOSE PERSONS WHO LUST WORKED MORE THAW 5 YEARS AGO 
COFIPREND LES 	CHOMLURS GUI 	N'ONI 	JAMAIS TRAVUILLE 	AUPURUVANT 	El CEUO 	DONT 	LE DERNIER EMPLOI 	REMOHIE 	A PLUS 01 CINQ ANS 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRV, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA. NOVEMBER 1986 

TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE DACT!VITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFE5SION. LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, NOVEMBRE 1986 

ALL CLASSES Of WORKERS 	PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOPIPIES FEMMES 

PER CENT - POURCENIAGE 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACT!VITE 	9.2 	8.9 	9.6 	9.0 	9.2 	8.8 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 	10.2 	10.2 	10.0 	11.3 	11.4 	11.1 

AGRICULTURE 	 1.3 	6.7 	8.8 	18.0 	17.3 	19.5 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 	14.2 	14.2 	14.5 	15.2 	15.3 	14.6 

FORESTRY - FORETS 	 23.3 	23.2 	. . . 	24.8 	25.0 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 	23.2 	22.0 	... 	49.6 	49.5 	•0 

MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 	 8.7 	8.6 	. . . 	8.7 	8.5 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 	8.3 	7.7 	9.8 	8.4 	7.8 	9.9 

CONSTRUCTION 	 15.5 	15.9 	11.1 	17,0 	11.6 	11.8 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 	1.8 	7.4 	8.2 	8.1 	7.7 	8.4 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 	1.1 	7.3 	6.4 	7.4 	7.7 	5.5 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 	 7.3 	7.5 	5.5 	7.7 	7.9 	6.1 

ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 	 5.7 	5.8 	. . . 	5.8 	5.9 

TRADE - COMMERCE 	 7.6 	6.9 	9.0 	8.1 	7.2 	9.2 

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES El 
AFFAIRES IMMOBILIERES 	 5.0 	5.1 	4.9 	5.0 	5.1 	5 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SDCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX El PERSONNELS 	8.5 	8.6 	8.5 	8.9 	9.2 	8.7 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 	7.3 	6.3 	6.9 	7.3 	5.3 	8.9 

ALL 	OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 	PROFESSIONS 9.2 8.9 9.5 9.0 9.2 6.8 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION El 	ADMINISTRATION 4,4 3.5 5.2 4.4 3.5 6.2 

NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 5.5 5.0 8.0 5.4 5.0 7.5 

SOCI8L 	SCIENCES 	- 	SCIENCES SOCIALES 4.9 ... 5.9 5.3 ... 6.1 

RELIGION . 	 . 	 . . 	 . 	 . , 	 , 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

TEACHING 	- 	ENSEIGNEMENT 2.5 2.2 2.7 2.5 2.2 2.8 

MEDICINE AND HEALTH 	- MEDECINE 	ET 	SANTE 3.6 3.0 3.8 3.9 4.2 3.9 

ARTISTIC AND 	RECREATIONAL 	- 	ARTS 	El 	AETIVITES 	RECREATIVES 10 	7 12.2 6.4 12.0 14.5 8.3 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 8.5 7.2 8.8 8.6 7.3 8.9 

SALES 	- 	COMMERCE 6.7 5.6 6.1 7.1 5.8 8.7 

SERVICE 	- 	SERVICES 11.6 11.0 12.1 12.3 11.4 13.1 

AGRICULTURE 9.9 9.4 11.5 24.0 22.0 30.5 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING - 	PECHE, 	CHASSE, 	PIEGEAGE 23.5 22.0 . 	 . 	 . 51.5 49,0 

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION 	FORESTIERE 28.2 27.3 , 	 . 30.6 29.9 

MINING AND QUARRYING - 	MINES ET 	CARRIERES 11.3 11.3 . 	 . 	 . 11.3 11.3 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 	PREMIERES 11.5 10.1 16.7 11.7 10.2 17.0 

MACHINING - USINAGE 	DES MATIERES PREMIERES 9.5 9.5 . 9.9 9.9 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE El 	REPARATION 	DE PRODUIIS 	FINIS 6.2 1,5 10.3 8.5 7 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS 	DE 	LA CONSTRUCTION iS 	2 15,2 . 	 . 	 . 15.5 1E 	- 

TRANSPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION 	- 	TRANSPORTS 10 	0 10.2 , 	 . 	 . 10.9 

MATERIALS HANDLiNG - 	MANUTENTION 12 	4 13,3 9.2 12.5 13,4 9.3 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING - 	CONDUITS 05 MACHINES 	ST 
DAPPAREILS DIVERS 7.6 6.4 12.2 7.7 6.5 12.3 
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40. DURATION OF UNEMPLOYMENT. NOVEMBER 1986 

LXV 40. DUREE DU CHOMAGE, NOVEMBRE 1986 

4 WEEKS S 	- 	13 14 WEEKS OTNERM AVERAGE 
OR 	LESS WEEKS AND OVER DURATION (2) 

TOTAL 

4 	SEMAINES 5 	A 	13 14 	SEMAINES AUTRE (1) DUREE 
08 MOINS SEMAINES El 	PIUS MOXENNE 12) 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEAD 	SEXES 1.173 358 350 450 IS 19.3 
5-24 	YEARS 	- 	15 	A 24 	ANS 377 138 132 105 . 	 . 	 . 13.4 
NEVER WORKED - NONT 	JAMAIS TRAVAILLE 32 tO 10 13 . 	 . 	 . 20.4 
OTHER - 	AUTRES 345 128 122 92 ... 12.7 

25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 583 165 169 239 10 20.1 
45 YEARS AND OVER - 45 APIS 	El 	PLUS 214 55 49 106 . 	 . 	 . 27.5 

MARRIED 	- 	MAPlES SOC 174 170 251 II 20.0 
SINGLE 	- 	CEIIBATAIRES 453 158 155 148 16.7 
OTHER - AUTRES 104 26 36 51 . 27.1 

MALES 	- 	HOMMES 646 202 185 251 8 20.2 
15-24 YEARS 	- 	15 A 24 ANS 213 82 71 59 . 13.4 
25-44 YEARS 	- 25 A 44 APIS 312 90 84 131 5 21.2 
45 YEARS AND OVER - 	45 APIS El 	PIUS 122 30 29 52 . 	 . 29.7 

MARRIED - MARIES 306 87 80 134 6 22.2 
SINGLE 	- 	CEIIBATAIRES 304 107 96 99 . 	 . 	 . 17.0 
OTHER - 	AUTRES 36 8 9 18 . 	 . 	 . 31.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 527 155 166 199 7 18.1 
15-24 	YEARS 	- 	15 	A 24 	APIS 163 56 50 46 . 	 . 	 . 13.3 
25-44 	YEA4S 	- 	25 A 44 	APIS 271 75 85 105 4 18,9 
45 YEARS 	AND OVER 	- 	45 APIS 	El 	PLUS 93 25 20 45 . 	 . 	 . 24.5 

MARRIED 	- 	MARIEES 300 87 90 118 5 17.6 
SINTLE 	- 	CELIBATAIRES 159 51 59 48 16.2 
OTHER 	- 	AUTRES 69 17 17 33 ... 25.0 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 41 9 13 18 . 	 . 	 . 19.7 

"RINCE EDWARD 	ISLAND 	- 	IIE-DU-PRINCE-EDOUARD 9 4 . 	 . 	 . ... ... 11.7 

3VA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 14 18 19 . 	 . 	 - 17.2 

EW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 41 13 13 15 . 	 . 17.8 

'EBEC 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 336 96 65 151 4 	24.4 
MALES 	- HOMMES 189 55 44 87 . . . 	 25.5 
FEMAlES 	- 	FEMMES 147 41 40 64 . . . 	 22.8 

15-24 	TEARS 	- 	15 	A 	24 	APIS 91 28 32 31 . 	 . 	 . 	 15.0 
25-44 	YEARS 	- 	25 A 44 	APIS 181 48 44 85 . . . 	 25.2 
45 YEARS AND OVER 	- 45 APIS El 	PLUS 64 19 8 35 . . . 	 35.7 

MARRIED 	- MARIES 181 51 45 53 . 	 . 	 . 	 24.1 
OTHER 	- 	AUTRES 154 45 40 65 . 	 . . 	 24 	7 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 302 93 100 105 4 	15.5 
MALES 	- HOMME5 158 48 53 54 . 	 17.5 
FEMALES 	- 	FElINES 143 44 47 50 . 	 . 	 15.4 

15-24 	YEARS 	- 	15 A 24 ANS 105 40 38 27 . . 	 . 	 13.0 
25-44 YEARS 	- 25 A 44 APIS 142 39 47 53 . 	 . 	 . 	 17.4 
45 YEARS AND OVER 	- 	45 	APIS 	ET 	PLUS 55 14 16 25 . 	 21.0 

MARRIED - MARIES 145 40 45 57 . 	 . 	 17.9 
OTHER - AUTRES 156 52 55 47 . 	 15.3 

MANITOBA 42 14 13 13 14.4 

SASKATCHEWAN 36 13 11 12 ... 	16.0 

ALBERTA 121 40 36 44 . 	 . 	 . 	 17.2 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 194 62 58 73 . 	 18.9 
MALES - HONMES 106 35 29 42 . . . 	 20.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 88 27 29 31 . 	 , 	 . 	 17.0 

15-24 	YEARS 	- 	IS A 24 	ANS 61 25 21 15 . 	 . 	 . 	 12.8 
25 - 44 YEARS - 25 A 44 ANS 94 29 27 38 , 	 . 	 . 	 19.1 
45 	YEARS AND OVER 	- 	45 APIS 	El 	PLUS 38 8 9 20 . . . 	 28.2 

RIED 	- MARIES 99 30 26 42 . 	 . 	 . 	 19.0 
HER - 	AUTRES 95 33 31 31 , 	 , 	 , 	 18,7 

:.,LDES PERSONS WITH Ia JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELT LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AVANT UN EMPIOI OEVANT COMMEPICER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAIPIE DE REFERENCE, QUI 
N'AVAIENT P85 ACTIVEMENT CHERCHE DL TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 
PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

121 PERSONS IN THE MOTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIC AUTRES SONT EXCLUES DV CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, NOVEMBER 1986 

TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE DUN EMPLOI OU NON. NOVEMBRE I986 

LOOKED FOR WORK 1) 	 DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 

Owl CHERCHE DU IRAVAIL(1) 	 N'ONT PBS CHERCHE RE TRULU:. 

- 4 	5 - 13 	14 WEEKS ON 	FUTURE 	 ON 	 FUTURE 
WEEKS 	WEEKS 	AND OVER LAYOFF (2) STARTS 3) 	 LAYOFF 4) STARTS (5) 

TOTAL 	 TOTAL 
SEKAIWES SEMAINES SENAINES MISES A 	EMPLOIS 	 MIStS A 	EMPLOIS 

El PLUS PIED(2) 	DEVANT 	 PIEOI4 	DEVANT 
COMMENCER 	 COMMENCER 
U UNE DATE 	 A UNE DATE 
ULTERIEURE(3) 	 ULTERIELIRE 5) 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEAD SEXES 1.173 1,113 300 330 439 13 31 60 45 15 
15-24 YEARS 	- ANS 371 364 122 125 102 ... 13 13 10 
25 TEARS AND OVER - 	El 	PLUS 797 750 178 205 337 II 19 47 34 13 

MARRIED - 	MARIES 605 568 139 158 245 A 18 38 28 II 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 463 447 137 148 145 5 12 16 13 
OTHER 	- 	AUTRES 104 99 24 23 49 . 	 . 	 . . 	 . 6 4 

HALES - HOMMES 646 607 163 Ill 245 10 17 40 32 8 
15-24 YEARS 	- ANS 213 203 IT 66 57 - 	 . 	 . 7 IC B 
25 YEARS AND OVER - El PLUS 433 403 92 105 189 B 9 30 23 

MARRIED - 	MAPlES 306 284 66 73 130 5 9 23 II 6 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 304 291 91 91 97 5 7 14 12 
OTHER - AUTRES 36 32 7 7 TI . 	 . . 4 . 	 . 	 . ...  

FEMALES 	- 	FEMMES 527 507 136 159 194 ... 15 20 13 7 
15-24 YEARS 	- ANS 163 160 51 59 45 ... 6 ... . 

25 YEARS AND OVER - 	ET 	PLUS 364 346 86 (DI 748 . 9 17 11 6 

MARRIED - MARIEES 300 284 73 85 114 . 	 . 	 . 9 16 TI 5 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 159 156 45 58 47 . 5 ... . 

OTHER - AUTRES 69 67 17 TB 32 . ... ... ...  

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-HEAVE 41 40 9 13 17 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . ... 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 9 9 4 . 	.. .. . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

N.S 	- 	N.-E. 53 50 13 T? 19 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

N.B. 	- 	N-B. 41 39 IT 13 15 . 	 . 	 . ... . 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUD SORES 336 317 AD 81 148 . 	 . 	 . 7 19 14 

MALES 	- HOMMES 189 177 45 42 85 . 	 . 	 . . 	 . 12 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 147 140 35 39 62 . . 7 

15 - 24 YEARS 	- 	ANS 91 89 25 30 30 . 4 . 

25 YEARS AND OVER - El PLUS 244 228 54 51 TIB . 	 . 	 . . 	 . 	 . 17 12 

MARRIED - 	MURIES 181 159 41 42 80 . 	 . 	 . 4 13 IA 
OTHER 	- 	AUYRES 154 148 39 38 57 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 6 5 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES BEAU SEXES 302 282 73 90 lOT 7 TI 19 15 4 
MALES - HOMMES 158 144 34 47 52 5 6 14 12 
FEMALES 	- 	FEMMES 143 138 39 44 49 . 	 . 	 . 5 5 . 	 . 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 105 100 35 35 25 ... ... 5 4 
25 YEARS AND OVER - El PLUS 197 182 38 55 15 6 8 IS 11 4 

MARRIED - 	('(ARIES 145 135 29 39 56 4 7 10 7 
OTHER 	- 	5UTRES 156 147 44 51 45 ... 4 9 B 

MANITOBA 42 39 TO 13 12 ... . 	 . 	 . ... . 

SASKAICNEWAN 35 34 10 IT TO . 	 . 	 .  

ALBERTA 121 117 34 34 43 . 6 4 . 

B.C. 	- 	C. - 6. 
BOTH SEXES - LOS DEUX SEXES 194 186 54 55 71 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 8 6 
MALES 	- HOMMES 106 101 30 27 41 . 	 . . 	 . 	 . 5 5 
FEMALES 	- 	FEMME5 88 85 25 28 30 . 	 . . . 	 . 

15-24 YEARS 	- 	ANS 61 59 22 21 14 . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . . 	 . 

25 YEARS AND OVER - 	ET 	PLUS 133 127 32 35 57 . ... 6 4 

MARRIED - MAPlES 99 94 25 25 41 . 	 . . 5 4 
OTHER - AUTRES 95 92 29 30 31 ... . 	 . 	 . . 

IT) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK. HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LOS PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOT. AVAIENT ACTIVEP4EP4T CHERCHE DU TRAVAIL AU COUPS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DO REFERENCE. El QUI ETUIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DO REFERENCE, 

21 PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLUSSEES RUNS LA CAT050RIE MISES A PIED' SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLDI 
QU'EILES OCCUPAIENI AVANT DETRE CDNGEDIEES 

3) PERSONS URE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD U NEW JOB WITH A DLFINITE STARTING DATE 
LOS PERSONHES SONT CLASSEES 'EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE SEULEMENT SI ELLE  
RE PANT COMMENCER A ONE DATE DETERMIHEE. 

4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB. WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE 
FOUR WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COHPRENE LEO PERSOYINES MISES U PIED D'UN EMPLOI REMUNERE RUT N'AVAIENT PUS ACTIVEMENT CHERCHE 
TRAHAIL AU COUPS DES QUATRE DERNIERES SEMUINES. 8010 OW ETAIENT PRETES A YRAVAILLER PENDANT 	 . 

(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHA HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WDV 
POUR WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK, 
COMPREND LOS PERSONNES AVANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DONS LOS QUATRE SEMAINES 00 MOINS DI LA SEMAINI DO 
REFERENCE, QUI NAVUIENT PUS UCTIVEMENT CHERCHE XE TRAVAIL AU COUPS DES QUATRE DERPIIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TNAVA:LLER PENDANT LA SEMAINE DO REFERENCE. 

I 



42. 	UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, 

' 	

. 

1OA 

NOVEMBER 1986 

	

RECHERCHE. 	NOVEMBRE 	1986 

:4E0 FOR WORK 

	

CHERCHE 	DU 	TRAVAIL 

	

LOOKED 	FOR 	FULL-TIME 	WORK 
TTAL 

	

ONT 	CHERCHE 	DX 	TRAVAIL 
A PLEIN TEMPS 

	

TOTAL 	PERM. 121 	TEMP. 	1) 

LOOKED FOR PART-TIME WORK 
TOTAL 

051 	CHERCHE 	DU TRAVAIL 	PERM. 	21 
A 	TEMPS 	PARTIEL 

TOTAL 	PERM. (21 	TEMP. (1) 

TOTAL 
TEMP. (U 

69 

OTHER (3) 

AUTRES(3) 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.173 1,113 	947 934 13 166 145 21 1.079 34 60 
MARRIED - 	MARIES 606 568 	506 498 8 61 56 6 554 14 38 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 463 447 	354 350 4 93 79 14 429 18 16 
OTHER - AUTRES 104 99 	87 86 . 	 . 	 . 12 11 . 	 . 	 . 97 . 	 . 	 . 6 

15 	-24 	TEARS 	- 	ASS 377 364 	265 260 5 99 85 14 345 19 13 
25 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 797 750 	682 674 B 67 60 7 734 15 47 

MALES 	- HOMMES 645 607 	547 540 8 59 48 11 588 19 40 
MARRIED - MAPlES 306 284 	276 272 4 7 6 ... 277 5 23 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 304 291 	239 236 52 43 9 279 12 14 
OTHER - AUTRES 36 32 	32 32 . . 	 . 	 . 32 ... 4 

15 	- 	24 YEARS 	- 	ASS 213 203 	152 150 ... 51 43 8 193 10 10 
25 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 433 403 	395 389 6 8 6 ... 395 8 30 

FEMALES 	- 	FEMPI[S 527 507 	400 394 6 107 97 10 492 15 20 
MARRIED - 	MARIEES 300 284 	230 226 4 54 50 4 277 8 16 
SINGLE 	- 	CELIBUTAIRES 159 156 	115 114 . 	 . 	 . 41 36 5 150 6 
OTHER - AUTRES 69 67 	55 54 . 	 . 	 . 12 11 . 	 . 	 . 65 . 	 . 

15 - 	24 YEARS - 	ASS 163 150 	113 110 . 	 . 	 . 48 42 5 152 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 354 346 	287 285 ... 59 55 4 339 7 17 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 41 40 	39 38 . 	 . ... 39 . 	 . 	 - 

P.E.I. 	- 	I 	-P-C. 9 9 	8 8 . 8 

OVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 50 	44 43 . 6 5 49 ...  

- 	 N. -B. 41 39 	36 36 . 38 . 	 . 

5 - 	 BEC 
TH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 336 317 	282 279 ., 35 31 4 310 7 19 

YALES 	- 	HOMMES 189 177 	166 164 ...  Ii 9 ... 173 4 12 
EMA1ES 	- 	FEMMES 147 140 	115 116 . 24 22 ... 137 . 	 . 	 . 7 

MARRIED - MARIES 181 169 	155 153 . 	 . 	 . 13 12 . 	 . 	 . 165 . 	 . 13 
OTHER - AUTRES 154 148 	127 126 . 	 . 	 . 21 19 . 	 . 	 . 145 . 	 . 	 . 6 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 91 89 	70 70 ... 19 16 . 	 . 	 . 85 . 

25 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 244 228 	212 209 . 	 . 	 . 16 15 . 	 . 224 . 	 . 	 . 17 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 302 282 	229 224 4 54 45 8 270 12 19 
MALES - HOMMES 158 144 	122 119 . 22 17 5 136 7 14 
FEMALES - 	FEMMES 143 138 	107 105 . 31 28 . 	 . 134 5 5 

MARRIED - MARIES 145 135 	118 115 . 17 IS . 	 . 	 . 131 4 10 
OTHER - AUTRES 156 147 	110 109 . 	 . 37 30 5 139 8 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 105 100 	67 55 ,.. 33 28 5 92 8 5 
25 	YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 197 182 	162 160 ... 20 18 ... 178 4 IS 

MANITOBA 42 39 	31 30 ... 8 8 . 	 . 	 . 38 . 

SASKATCHEWAN 36 34 	28 27 . 	 . 	 . 6 5 . 	 . 	 . 32 . 

ALBERTA 121 117 	97 95 ... 20 is . 	 . 	 . 114 . 	 . 	 . 4 

B 	C. 	- 	C. -B. 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DCXX 	SEXES 194 lOS 	154 152 ... 32 28 4 180 5 8 
MALES 	- 	HOMMES 106 101 	91 90 . 	 . 10 8 . 	 . 96 . 	 . 	 . 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 88 85 	63 62 ... 22 20 ... 83 

MARRIED - MAPlES 99 94 	80 79 14 13 . 	 . 	 . 92 . 	 . 5 
OTHER - AUTRES 95 92 	74 73 ... 18 15 ... 88 4 

15-24 YEARS - 	ASS 51 SD 	41 41 . 	 . 	 . 18 16 . 	 . 57 - 

25 YEARS AND OVER - 	ASS ET 	PLUS 133 127 	113 111 . 	 . 14 12 . 	 . 	 . 124 . 	 . 	 . 6 

(U 	TEMPORARY WORK 	IS 	DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN 	TRAVAIL 	TEMPORAIRE 	SE 	DEFINIT COMME UN TRAVAIL 	D'UNE DUREE DC SIX MOlS OX MOINS, 

2 	PERMANENT 	WORK 	IS DEFINED AS WORK TO 	LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL 	PERMANENT 	SE 	DEFINIT 	COMME UN TRAVAIL 	D'UNE DUREE OE PLUS 	DC 	SIX MOIS. S

UN 

THIS GROUP CONSISTS OF 	PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT 100)) 	FOR WORK DURING THE 	FOUR WEEKS ENDING 	IN 
THE 	REFERENCE WEEK. 
CC GROUPE SE COMPOSE OS 	PERSONNES MIXES 	A PIED OU 	EN ATTENTE 	DE CONMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLDI 	QUI NONT 	PAS CHERCHE 
DC TRAVAIL AU COUPS DES QUATRE 	SEMAINES SE 	TERMINANT 	DANS 	LA SEMAINE DC REFERENCC. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, NOVEMBER 1986 

TABLEAU 43. 	CHOMEURS SELON 	LES METHODES 96 RECHERCHE OEMPLOI, El SELON VAGE, 	LE SEXE 	ET 	LA PROVINCE, 	NOVEMBRE 1986 

DID NOT LOOVED CONTACTED USED 	PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVE. 
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. 

DIRECTLY AGENCY MET 
TOTAL TOTAL TOTAL Ill 

N'ONT ONT SE 	SONT SE SONT ONT 	CONSIJLTE ONI 	UTILISE NOMBRE 
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES DAUTRES MOVEN DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 

A DES PLACEMENT 
EMPLOTEURS PUBLIC 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 1173 60 1 	113 775 460 552 340 2.0 

15 - 24 	YEARS 	- 	ANS 377 13 364 271 144 174 99 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLuS 797 47 750 504 316 379 241 2.0 

MALES - HOMMES 646 40 507 439 274 267 195 2.0 
IS 	- 24 	YEARS 	- 	ANS 213 10 203 154 85 92 56 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 433 30 403 285 169 195 139 2.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 527 20 507 336 186 265 145 1.9 
15 	- 24 	YEARS 	- 	ANS 163 . 	 . 160 116 59 82 43 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 364 17 346 219 127 184 102 1.9 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 . 40 23 24 8 6 1.6 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 9 ... 9 5 7 4 ,.. 2.1 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 ... 50 35 29 21 13 2.0 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 41 .. 39 27 20 13 9 1.8 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 336 19 317 233 115 113 49 1.6 
MALES - HOMMES 189 72 177 133 70 63 27 1.7 
FEMALES 	- 	FEPIMES 147 7 140 100 45 50 23 1.6 

15 - 24 YEARS 	- MIS 91 . 	 . 	 . 89 73 29 31 10 1.6 
25 YEARS AND OVER - 485 CT PLUS 244 17 226 160 86 83 39 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DCXX SEXES 302 19 262 193 130 177 94 
MALES - HOMMES 158 14 144 104 71 87 50 
FEMALES - 	FEMMES 143 5 138 89 58 90 44 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 105 5 100 73 45 57 26 
25 	YEARS AND OVER - 	485 CT PIUS 197 15 182 120 84 120 69 

MANITOBA 42 . 	 . 	 . 39 25 15 23 14 2.0 

SASKATCHEWAN 36 . 	 . 	 . 34 24 14 20 15 2.2 

ALBERTA 721 4 117 83 33 66 60 2.2 

B.C. 	- 	C.B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DCXX SEXES 194 8 186 127 73 107 77 2.1 
MALES - HOMMES 106 5 101 73 43 54 45 2.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 88 . 	 . 	 . 85 54 30 53 31 2.0 

IS 	- 24 YEARS - ANS 61 . 	 . 	 . 59 43 23 35 24 2.2 
25 YEARS AND OVER - 865 ET PLUS 133 6 127 84 50 72 52 2.1 

II THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES NEST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QUUNE PERSONNE PEUT UTIIISER PLUS DUNE METHODE. 

I 
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44. 	UNEMPLOYED PERSONS 

. 	

. 

BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING 	FOR WORK, 	NOVEMBER 	1986 

YCTIVITE ANTERIEURE A 	LA RECHERCHE D'EMPLDI, 	NOVEMBRE 	1986 

TOTAL 	LOOKING 

CHERCHENT 	DL! 	TRAVAIL 

WORKING 	 KEEPING 
HOUSE 

TOTAL 
TRAVAILLAIENT 	TENAIENT 

MAISON 

ATTENDING 
SCHOOL 

ALLAIENT 	A 
L'ECOLE 

OTHER 

ALJTRES 

NOT 	LOOKING 

NE CHERCHENT 
P45 05 TRAVAIL 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	155 DEUX SEXES 1.173 1,113 830 125 88 70 60 

15- 	24 YEARS - 	485 317 364 244 22 76 22 13 
25 YEARS AND OVER - 485 El PLUS 797 750 586 103 12 49 47 

MARRIED - MAPlES 605 568 443 86 B 31 38 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 463 447 315 21 78 33 16 
OTHER 	- 	ALJTRES 104 99 71 18 . 	. 7 6 

MALES - HOMMES 645 607 510 4 48 45 40 
15 	-24 YEARS 	- 885 213 203 144 ... 44 15 10 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 433 403 366 ... 4 30 30 

MARRIED - 	MAPlES 306 284 259 . 	. 	. . 	. 	. 19 23 SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 304 291 221 . 	. 	. 45 25 14 
OTHER 	- AUTRES 36 32 30 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 527 507 320 122 40 25 20 

15 	- 	24 YEARS - ANS 163 160 100 21 33 7 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 364 346 220 100 7 19 17 

MARRIED - 	MARIEES 300 284 184 84 4 12 15 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 159 156 95 20 34 8 
OTHER - AUTRES 69 57 41 17 . 	. 	. 5 

'SUNCL8ND - TERRE-NEUVE 41 40 33 . 	. . 	. 	. . 

- 	N.-E. 53 50 36 7 4 . 

- 	N-B. 41 39 31 ... ... 

bEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 335 317 233 42 18 24 19 
MALES - 	HOMMES 189 177 145 . 	. 	. n 19 12 
FEMALES 	- 	FEMMES 147 140 88 40 7 5 7 

IS 	- 	24 YEARS - ANS 91 89 61 7 15 6 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 244 228 172 35 . 	. 	. 18 17 

MARRIED - MAPlES 181 159 133 25 . 	. 	. 10 13 
OTHER 	- 	ALJTRES 154 148 lOG 16 17 15 6 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 302 282 206 30 32 15 19 

MALES 	- HOMMES 158 144 118 . 	. 	. 18 8 14 
FEMALES 	- 	FEMMES 143 138 88 29 14 1 5 

15 	-24 YEARS 	- ANS 105 100 66 ... 28 5 
25 YEARS AND OVER - 885 El PLUS 197 182 140 26 4 

.. 
12 IS 

MARRIED - MAPlES 145 135 102 22 ... 7 10 
OTHER - 	AUTRES 156 147 104 7 29 7 9 

MANITOBA 42 39 26 5 5 

SASKATCHEWAN 35 34 24 5 

ALBERTA 121 117 89 13 12 4 4 

B.C. 	- 	C-B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 194 186 143 IS 10 15 8 
MALES - HOMMES 106 101 88 . 	. 	. 5 8 5 FEMALES 	- 	FEMMES 88 85 54 18 5 7 

15- 	24 	YEARS 	- 	ANS 51 59 40 4 9 S 
25 	YEARS 	AND OVER 	- 	AIlS 	ET PLUS 133 127 103 14 	 ... 9 6 

MARRIED 	- NAVIES 99 94 73 13 	 . . 	. 7 5 OTHER 	- 	AUTRES 95 92 70 5 

0 
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TABLE 45. 	UNEMPLOYED BY 	REASON 	FOR LEAVING 

TABLEAU 45. 	CHOIIEURS SELON 	IA RAISON POUR 

TOTAL 

LAST 	JOB, 	NOVEMBER 	1986 

LAQUELLE 	115 ONT 	QUITTE 	LEUR DERNIER 	EMPLOI. 

OWN 	PERSONAL 	SCHOOL 	LOST 	JOB 
ILLNESS 	RESPONSI- 	 OR 

BILITIES 	 LAID 	OFF 

MALADIE 	OBLIGA- 	VA A 	A PERCY 
CE 	 lIONS 	LECOLE 	SON 	EMPLOI 
L'ENQUETE 	PERSON- 	 CU A 	ETC 

NELLES 	 MIS 	A 	PIED 

NOVEMBRE 	T9Y 

RETIRED 

A PRIS 58 
RETRAITE 

T-E 
XEAsUh: 

AUTRES 
RAISONS 

- 	hfl' 	[Ycit 
IN...YST 
5 YEARS 

NA PUS 
TRAVAILLE 
DURANT 	LES 
5 	DERNIERES 
ANNEES 

NVE 	- 
DXE 

NA 
JAMAIS 
TRAVAILLE 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BUTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1. 	173 42 51 51 734 14 188 54 40 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 377 9 12 45 212 . 63 . 32 
25 	YEARS 	AND OVER - 	UNS 	CT 	PLUS 797 33 39 4 523 13 125 52 8 

MARRIED - MAPlES 609 25 36 4 397 11 96 31 6 
OTHER 	- 	AUTRES 567 Il 15 47 337 . 	. 	. 92 22 34 

MALES 	- 	NOMMES 645 IX 6 31 455 11 86 12 17 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 213 5 ... 29 137 . 	. 	. 25 . 	. 	. 15 
25 	YEARS 	AND OVER - 	ANS CT 	PLUS 433 14 5 ... 328 tO 61 12 

MARRIED - MARIES 305 tO ... . 240 8 37 5 
OTHER - 	AUTRES 340 9 . 	. 29 225 . 49 7 16 

FEMALES 	- 	FEMMES 527 23 45 20 269 . 	, 	. 102 42 23 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 163 4 11 17 74 . 	. 	. 37 . 17 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 364 19 34 195 ... 64 41 6 

MARRIED - MAPIEES 300 15 33 . 	. 157 ... 59 26 5 
OTHER - 	AUTRES 227 8 12 IA 112 ... 43 16 18 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 41 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 33 ... ' . 	. 	. 

P.E.I. 	- 	I 	-P-C. 9 ... ... ... 8 ... 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 53 ... . . 	. 36 ...  7 ...  

N.B. 	- 	N. -B. 41 . . 	. 	, . 	. 30 ... 4 . 

QUEBEC 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 336 12 13 9 217 5 45 22 
MALES 	- HOMMES 189 5 . 	. 	. 8 135 . 	. 	. 24 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 147 7 10 . 	. 	. 82 . 	. 	. 21 15 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 91 . 	. 	. . 	. 	. 9 57 . 	. 	. 10 . 
25 YEARS AND OVER - 8145 ET 	PLUS 244 9 11 . 	. 	. 161 4 35 22 

MARRIED - 	MAPlES 181 6 8 . 	. 125 4 25 11 
OTHER - 	AUTRES 154 6 5 9 92 . 	. 20 11 11 

ONTARIO 

BOTH SEXES 	- 	15$ DEUX SEXES 302 12 17 21 166 4 61 12 10 
MALES - HOMMES 158 6 . 	. 	. 11 104 4 25 . 	. 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 143 6 15 10 62 . 	. 36 10 5 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 105 . 	. 	. . 	. 	. 19 48 . 	. 	. 26 . 	. 	. 6 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 197 10 13 . 	. 	. 117 4 35 ii 4 

MARRIED 	- 	MAPlES 145 8 12 . 	. 	. 81 . 	. 	. 29 9 
OTHER 	- 	AUTRES 156 4 5 20 85 . 	. 	. 32 . 	. 	. 8 

MANITOBA 42 ... . 	. 	. . 	. 	. 24 . 	. 	. 8 . 

SASNATCHEWAN 38 . 	. . 	. . 	. 	. 21 ... 6 . 	. 

ALBERTA 121 4 7 7 76 . 	. 	. 20 . 4 

B.0 	- 	C. - 8. 

90114 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 194 8 7 6 123 ... 32 10 6 
MALES 	- 	HOMMES 105 4 . 	. 4 78 . 	. 14 . 	. 	. 
FEMALES 	- 	FEMMES 88 4 6 . 	. 	. 45 . 	, 	. IX 9 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 61 . 	. 	. , 	. 	. 6 37 . 	. 	. 8 . 	. 6 
25 YEARS AND OVER 	-8145 CT PLUS 133 6 5 ... 86 ... 24 10 

MARRIED 	- 	MAPlES 99 5 5 . 	. 	. 54 . 	. 18 4 
OTHER - 	AUTRES 95 . 	. 	. . 	. 6 59 . 14 6 5 

I 
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2.BLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, NOVEMBER 1986 

P
UOLEAU 46. ACTI VIlE ANTERIEURE DES CHOMEURS. NOVEMBRE 1986 

JOB LOSERS 	JOB LLUVLRS 	ENTRANTS 	 RE-ENTRANTS 

PERSONNES Ad! 	PERSONNEL QUE 	PERSONNES EN- 	PERSONNEL REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL 	ONT PERDU 	ONI QUITTE 	TRANT DANS LU 	lION ACTIVE 

LEUR EMPLOI 	LEUR EMPLDI 	POPULATION AC--  
TIVE POUR IA 	1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 
PREMIERE FOIS 

1 AN OU MaINS 	PLUS D'UN AN 

THOUSANDS - FTILLIERS 

SEE AND MARITAL 	STATUS 

SEXE 	ET 	ETAT 	MATRIMONIAL 

BOTH 	SEXES 	- 	LEO 	DEUX 	SEXES 1.173 656 221 40 121 132 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 463 244 84 33 63 38 
MARRIED - 	MARIES 606 364 114 6 48 74 
OTHER 	- 	BUTTES 104 51 23 ... 9 20 

MALES - HOMMES 646 435 109 17 48 36 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 304 181 51 16 37 19 
MARRIED 	- 	MARIES 306 230 50 . 	 . 	 . IV 15 
OTHER 	AUTRES 35 24 8 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 527 225 112 23 73 94 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 159 63 33 17 26 19 
MARRIED 	- 	MARIEES 300 134 64 5 38 58 
OTHER - AUTRES 69 27 15 . 	 . 	 . 9 I? 

SEX AND PROVINCE 

5EXE ET 	PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 41 30 4 . 	 . 	 . ...  

MALES 	- HOMMES 24 20 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 0 
FEMALES 	- 	FEMMES 17 10 . 	 . 	 . . 	 . 	 . ...  

P.E.I. 	- 	I-P-C. 9 7 . 	.. . 	.. . 

MALES - HOMMES 5 4 .. 	 . 0• •. 

FEMALES 	- 	FEMMES 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

,JVA 	SCOTIA 	- 	NOURELLE-ECOSSE 53 32 7 ...  6 6 
27 20 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

MALES 	

- 	FIOMMES 
FEMALES 	- 	FEMMES 26 12 4 . 	 . 4 5 

.8-9.-B. 41 27 5 ... 4 
MALES 	- 	HONMES 25 15 ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

'EMALES 	- 	FEMMES 16 5 ... . 	 . 	 0 

QUEBEC 336 193 54 12 28 49 
MALES 	- HOMMES 189 125 29 . 	 . 	 . 14 18 
FEMALES 	- 	FEMMES 147 68 25 9 14 31 

ONTARIO 302 149 75 10 35 31 
MALES 	- HOMMES iSA 97 35 5 13 8 
FEMALES 	- 	PEMMES 143 52 41 5 23 24 

MANITOBA 42 21 8 ... 7 5 
MALES - HOMMES 23 14 4 . 	 . 	 . . 	 . . . . 

FEMALES 	- 	FEMMES 15 7 4 

SASKATCHEWAN 35 lB 7 . 	 . 	 . 4 5 
MALES 	- 	HOMMES 19 12 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

FEMALES 	- 	FEMMES 17 7 ... ... . 	 . 	 . 4 

ALBERTA 121 65 24 4 13 12 
MALES 	- 	HOMMES 71 50 ii . 	 . 	 . 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 51 19 13 . 	 . 	 . 7 9 

B.C. 	- 	0. - B. 194 113 35 5 21 IA 
MALES 	- 	HOMlIES 106 74 18 . 	 . 	 . 7 4 
FEMALES 	- 	FEPIMES 88 39 17 . 	 . 14 14 

EDUCATIONAL 	ATTAINMENT 

NIVEAL 	OIN5TRUCTION 

TOTAL 1.173 559 221 40 121 132 
0 - 8 YEARS OF 	SCHOOLING 	- 	0 A 8 

ANNEES 	D'ETUOES 158 TOO 22 6 9 21 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 

SECONDARY 	(i) 	- 	ETUDES 	SECONOAIRES 
PARTIELLES 	ET 	PAS 	E'ETUDES 
POSISECONCAIRES 	(II 708 397 129 2 7  76 80 

SOME 	POS'-SECONBARY 	- 	ETUDES 
POSTSECONOUIRES 	PARTIELLES 115 57 27 . 	 . 19 11 

0ST - SECONDAQV 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 
CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 
D'ETUDES 	POSTSECON9UIRES 121 68 27 . 	 . II 13 

NIVERSITY 	

DEGREE 	- 	GRADE 
UNIVERSITAIRE 71 37 16 . 	 . 	 . 7 7 

INCLUDES 	PERSONS 	WHO HAVE 	EITHER 	COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT 	LEAST SOME 	SECONDARY 	EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY 	POST-SECONDARY 	EDUCATION. 
COMPRENE 	LES 	PERSONNES 	RUL 	DNT 	TERMINE LEURS ETUDES 	SECON0AIRES OX 	FAIl AU MOINS 	DES ETUDES 	SECONOAIRES 	PARTIELLES. P1015 	QUl 
N'ONT 	PBS 	FAIT 	DElUDES 	POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE. SEX AND PROVINCE, NOVEMBER 1986 

TABLEAU 47. CHOHEURS SELON LU PERIODE ECOULEE DEPUIS QUILS ONT QUITTE LEIJR EMPLOI PRECEDENT. LAGE. LE SEXE E 
LA PROVINCE. NOVEMBRE 1986 

1-3 	4-6 	7-12 	1 YEAR 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	OR MORE 	OTHER(1) 

TOTAL 
MOIS 	MOIS 	MOIS 	1 AN 	AUTRES 

Xli PLUS 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

CANADA 1.173 423 232 182 238 98 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 377 164 97 45 36 45 
25 YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 797 269 135 137 202 53 

MALES - HOMMES 646 249 133 96 110 59 
15-24 YEARS 	- ANS 213 85 59 25 19 26 
25 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 433 164 75 71 91 33 

FEMALES 	- 	FEMMES 527 175 99 86 129 39 
15-24 YEARS 	- ASS 163 69 38 20 18 19 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 364 105 61 66 111 20 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 14 11 7 7 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARO 9 5 •0 S 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 20 11 6 10 4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 41 18 8 5 6 

QUEBEC 336 105 64 53 85 29 

15-24 YEARS 	- ASS 91 32 25 13 9 12 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 244 72 39 41 76 17 

MALES - HOMMES 189 61 39 33 42 15 

FEMALES - FEMMES 147 44 25 21 43 14 

ONTARIO 302 114 59 42 53 33 

15-24 YEARS 	- 	ASS 105 46 27 11 10 12 
25 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 197 68 33 32 43 21 

MALES - HOMMES 158 64 30 19 23 23 

FEMALES 	- 	FEMMES 143 50 30 23 31 10 

MANITOBA 42 15 11 6 8 

SASKATCHEWAN 36 14 5 6 7 0 

ALBERTA 121 46 22 23 23 7 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 194 73 37 31 39 14 

15-24 YEARS 	- ANS 61 27 14 7 5 8 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 133 46 23 24 34 6 

MALES - HOMMES lOS 39 25 14 19 9 

FEMALES 	- 	FEMMES 88 33 13 17 20 5 

1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI NONT JAMAIS TRAVUILLE AUPARAVANT El LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMFLOI AUQIJEL ELLES S'ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 

I 
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48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD. NOVEMBER 1986 

AU 48. FAMILIES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUP. SELON LA PROVINCE, LE NOM8RE DENFANTS CT LA SITUATION DU CHEF DE P FAMILLE. NOVEMBRE 1986 

HEAD DF FAMILY 	HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED 	 NOT UNEMPLOYED 

TOTAL 
CHEF DE FAMILLE 	CHEF DE FANILLE 
CHOMEUR 	 NON CHOMEUR 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 878 362 516 

NO CHILDREN - 	PUS DENFANTS 237 98 139 
I 	CHILD 	- 	I 	ENFANT 240 108 133 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 252 101 150 
3 CHILDREN 	DR MORE 	- 3 ENFANTS OU 	PLUS 149 55 94 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 31 13 16 

PRINCE 	EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 41 15 27 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 31 13 19 

QUEBEC 252 114 138 

NO CHILDREN 	- 	PUS 	D'ENFANIS 79 38 41 
1 	CHILD 	- 	I 	ENFANT 69 29 40 
2 CHIlDREN 	- 2 ENFANTS 68 32 36 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANIS OU 	PLUS 37 16 21 

ONTARIO 233 84 149 

¶? 	CHILDREN 	- 	PAS 	D'ENFANTS 63 21 42 
- 	 1 	ENFANT 63 28 35 

'ILDREN 	- 	2 	ENFANTS 57 23 44 
LDREN OR MORE - 	3 ENFANTS OU PLUS 41 12 29 

JBA 30 11 20 

SASKATCHEWAN 27 11 16 

ALBERTA 86 40 46 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 139 59 80 

ND CHILDREN 	- 	PUS DENFANTS 35 14 22 
¶ 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 42 20 22 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 42 15 26 
3 	CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS DU 	PLUS 20 8 12 
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, NOVEMBER 1986 

TABLEAU 49. FAMILIES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEIJR, SELOh 
IC NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES. NOVEMBRE lYe 

C 	EM01S2 EMLCED 
TOTAL 

0 PERSONNE 1 	PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 

OU 	PLUS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 878 253 444 181 

2-3 PERSONS 	- 2-3 	PERSONNES 411 166 266 40 
4-5 PERSONS 	- 	4-5 PERSONNES 346 75 159 112 
6 PERSONS OR MORE 	- 	6 PERSONNES OU 	PLUS 61 12 19 30 

NO 	CHILDREN 	- 	P85 	D'ENFANTS 237 71 152 13 
ONE OR MORE CHILDREN 	- UN OU 	PLUSIEURS 	ENFANTS 641 182 291 168 

AT 	LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS 	- AU MOINS UN ENFANT DC 
O A 5 ANS 213 83 117 13 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A S ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT 	DE 

6 A 	15 ANS 230 65 lOS 60 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- AUCUN ENFANT 	DE MOINS DE 	16 ANS El AU tWINS UN ENFANT 
DE 	16 A 24 ANS 199 34 70 95 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 31 13 15 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EOOUARD 6 . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 41 13 20 8 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 31 12 14 6 

QUEBEC 252 83 128 41 

2-3 PERSONS 	- 2-3 	PERSONNES 144 54 80 
4-5 PERSONS 	- 4-5 	PERSONNES 94 24 45 
6 PERSONS OR MORE 	- 	6 PERSONNES 09 PLUS 14 5 ... 7 

NO CHILDREN 	- 	PBS 	O'ENFANTS 79 28 48 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- UN OU 	PLUSIEURS ENFANTS 173 55 80 36 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILI) AGED 0-5 YEARS 	- 	AU MOINS UN ENFANT DC 
OASANS 53 21 30 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT 	AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANI DC 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANI 	DC 

6 A 15 ANS 65 22 31 12 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT 	DC MOINS DC 	16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DC 	16 A 24 ANS 55 12 20 24 

ONTARIO 233 51 122 61 

2-3 PERSONS - 	2-3 PERSONNES 124 34 17 13 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 94 15 40 39 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 15 ... 5 9 

NO 	CHILDREN 	- 	PBS 	D'ENFANTS 63 14 43 6 
ONE OR MORE 	CHILDREN - AN OU 	PLUSIEURS 	ENFANTS 170 37 79 54 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 	YEARS 	- 	AU 	tWINS UN ENFANT DC 
0A5AWS 56 19 34 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE CHILD 	AGED 5-15 	YEARS 
- AUCUN 	ENFANT 	BE 0 A 5 APIS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6A15ANS 54 10 25 20 
NO CHILDREN UNDER THE AGE Of 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	15-24 

YEARS 	- AUCUN ENFANT 	DC MOINS 	DE 	16 ANS CT AU MOINS UN ENFANT 
BE 	IS 	A 	24 	APIS 60 S 20 31 

MANITOBA 30 8 IS 7 

SASKATCHEWAN 27 9 12 6 

ALBERTA 86 22 43 21 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 139 40 71 27 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 76 29 41 6 
4-5 PERSONS 	- 4-5 PERSONNES 53 10 27 16 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 10 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 6 

NO 	CHILDREN 	- 	PBS 	D'ENFANTS 3E 10 26 
ONE 	OR MORE 	CHILDREN 	- 	UN 	OU 	PLUSICURS 	ENFANTS 103 31  

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 	YEARS 	- 	AU 	MDINS UN 	ENFANT DC 
O A 5 ANS 33 12 

NO CHILDREN AGED 0-5 	YEARS BUT 	AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 6-15 TEARS 
- 	AUCUFI 	ENFANT 	DC 	0 A 5 	APIS MAIS AU MOINS UN ENFANT 	DE 

6 A 	15 	ANS 39 12 
NO 	CHILDREN 	UNDER 	THE AGE 	OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN 	ENFANT 	DC MOINS 	DC 	16 ANS 	El AU MOINS UN ENFAFIT 
DC 	16 A 24 	APIS 31 6 10 
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lYLE 50. 	PERSONS NOT 	IN 	LABOUR FORCE BY 

.EAV 	50 	PERSONNES 	INACTIVES 	SELON 	LA 

- 

REASON 	FOR 	LEAVING LAST 	JOB. 	NOVEMBER 	1986 

RAISON 	POUR 	LAQUELLE 	ELLES 	ONT 	QUITTE 	LEAR 	DERNIER 	EMPLOI, 

1N 	PERSONAL 	SEHOOL 	LOST 	JOB 	RETIRED 

	

LNESS 	RESPONSI- 	 OP 
BILITIES 	 LAID 	OFF 

"ILADIE 	OBI 	08- 	VA A 	A PERDU 	A PRIS 	SA 
30 	TIONS 	L'ECOLE 	SON 	EMPLOI 	RETRAITE 
LENQUETE PERSON- 	 QU A 	ETE 

NELLES 	 MIS 	A 	PIED 

NOVEMBRE 

OTHER 
REASONS 

AUTRES 
RAISONS 

1986 

NOT WORKED 
IN 	LAST 
5 YEARS 

NA P85 
TRAVAILLE 
OURANT 	LES 
S DERNIERES 
ANNEES 

NEVER 
WORKED 

N'A 
JAMAIS 
TRAVAILLE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 6.896 283 300 606 741 534 301 2,985 1.146 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.442 25 61 536 257 87 17 460 
25 	YEARS AND OVER - 	ANS CT 	PLUS 5,454 258 239 10 484 533 215 2,968 686 

MARRIED - MAPlES 3,860 183 246 52 421 399 181 1,974 406 
OTHER - AUTRES 3.036 100 54 554 320 136 121 1,011 740 

MALES 	- HOMMES 2.342 145 14 320 314 361 15 869 243 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 684 10 6 285 137 . 32 212 
25 	YEARS AND OVER 	- 	865 ET 	PLUS 1,658 135 8 35 117 361 43 867 31 

MARRIED - 	MARIES 1.217 100 7 21 139 303 26 615 1 
OTHER - 	AUTRES 1.125 45 8 300 175 58 49 264 237 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,554 138 286 286 427 173 227 2,116 903 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 758 15 55 250 120 ... 55 15 247 
25 YEARS AND OHER - 865 CT 	PLUS 3,796 123 231 35 307 172 172 2,101 655 

MARRIED - MARIEES 2.643 83 239 31 282 95 155 1,359 399 
OTHER 	- 	A'JTRES 1,911 55 46 255 145 78 12 757 503 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 214 6 5 12 62 7 6 62 53 

P.E.I. 	- 	1.-P-C. 38 ... ... 8 ... ... 16 6 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 219 14 9 21 30 Id 12 124 54 

N.B. 	- 	N 	-B. 240 9 7 lB 41 14 10 95 45 

E9EC 

1H 	SEXES 	- 	1E5 	DEUX 	SEXES , 1,958 67 64 146 234 120 72 851 395 
.ALES 	- 	HOMMES 642 36 ... 82 100 87 IA 232 84 

FEMALES 	- 	FEMMES 1,316 31 61 63 135 34 54 629 311 

5-24 	YEARS 	- 	865 416 7 13 130 76 . 	 . 	 . 20 1 163 
25 	YEARS 	AND OVER - 	ANS El 	PLUS 1.542 60 51 15 159 119 52 855 232 

MARRIED 	- 	MAPlES 1,050 42 52 II 135 83 40 559 124 
OTWER 	- 	ALJTRES 908 24 11 134 96 37 32 302 271 

ONTARIO 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DCXX 	SEXES 2,320 111 115 246 167 223 102 1,023 332 
MALES 	- 	HOMMES 772 55 4 125 51 149 27 285 65 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,548 57 111 121 106 13 15 738 268 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 459 8 23 222 58 . 	 . 	 . 28 4 117 
25 YEARS AND OVER 	- 	065 	El 	PLUS 1,551 103 93 24 109 223 74 1.020 215 

MARRIED 	- 	MAPlES 1.310 72 94 17 92 165 65 675 130 
OTHER 	- AUTRES 1.010 40 21 229 15 57 37 346 202 

MANITOBA 273 11 12 20 24 24 12 130 39 

SASKATCHEWAN 256 10 11 26 25 22 13 106 41 

ALBERTA 509 26 35 60 52 40 31 187 77 

B.C. 	- 	C. -B. 

BOTH SEXES 	- 	LES DCXX SEXES 810 21 41 54 90 68 42 378 103 
MALES 	- 	HOMMES 279 12 ... 26 42 43 11 122 22 
FEMALES 	- 	FEMMES 531 15 39 28 56 25 31 257 80 

15-24 	YEARS 	- 	865 146 4 8 45 35 . 	 . 	 . 11 . 	 . 	 . 42 
25 	YEARS 	AND OVER - 	ANS El' PLUS 664 23 33 9 63 68 30 377 61 

MARRIED - 	MAPlES 486 18 33 6 56 55 25 255 38 
OTHER 	- 	AUTRES 324 9 7 48 42 13 17 124 64 
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TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERE' 
WEEK, NOVEMBER 1986 

TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QU! ONT CHERCHE DV TRAVAIL AU COUPS DES SIX DERNIEPS Y:. 
N'OWT P85 CHEREHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, NOVEMBRE 198 

PERSONAL NO LONGER AHAI:• 
REASONS AT INTERESTED RECALL L .l) N0 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLHD AVAILABLE REASONS 12 AVAILABLE 13) 
ILLNESS 

TOTAL 
RAISONS A NE5T 	PLUS ATTEND UNE PEN5E 	QUIL AUTRES N'EST 	PAS 
PERSONNELLES VECOLE INTERESSE REPONSE 	DES NEXISTE 	P85 RAISONS(2) PRET 	A 
OU DV V TROUVE EMPLOYEURS DC 	TRAVAIL TRAVAILLER(3) 
MALADIE UN NOUVEL DII 	DETRE DISPONIBLE 

EMPLOI RAPPELE AU 
TRAVAIL Ill 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 423 62 155 18 68 57 32 32 

15-24 YEARS 	- ANS 225 Il 131 6 20 IS 11 19 
25 YEARS AND OVER - AN5 CT 	PLUS 198 45 18 11 48 42 21 13 

MALES - HOMMES 202 22 77 6 33 32 14 18 

15-24 YEARS 	- 	ANS 117 7 10 4 Ii TO 5 9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 84 14 7 ... 21 22 9 8 

FEMALES 	- 	FEMMES 222 40 78 12 35 25 17 14 

15-24 YEARS 	- ANS 108 10 57 8 5 5 10 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 114 30 11 9 27 20 12 4 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 31 10 5 12 

PRINCE EDWARD ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 21 10 .. - 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 20 ... 7 	. 	. 	 . 5 5 . 	 . 

QUEBEC 137 15 41 	. 	. 	 . 43 17 8 10 

MALES - HOMMES 56 5 19 	. 	. 	 . 20 tO 5 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 71 Ti 22 	- 23 7 . 	 - 4 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 60 ... 35 	. . . 11 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 7 
25 YEARS 	AND OVER - 	ANS 	ET 	PLUS 77 13 6 	... 32 15 6 4 

ONTARIO 104 22 48 	6 7 6 9 7 

MALES - HUMMES 48 9 23 	. . . . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 57 13 25 	4 ... . 6 4 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 65 8 43 	. . . ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 
25 YEARS AND OVER 	- ANS 	El 	PLUS 39 14 5 	4 4 4 5 

MANITOBA Ii . 	 . 	 . 4 	. 	. . 	 . 

SASKATCHEWAN 12 . 	 . 	 . 5 	... . . ... 

ALBERTA 35 7 IS 	. . . 4 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 50 9 IS 	5 . 8 5 7 

MALES - HOMMES 23 ... 9 	. . . . 	 . . 

FEMALES 	- 	FEMMES 27 6 7 	. 4 4 

15-24 YEARS 	- ANS 25 . 	 . 	 . 12 	. 	. 	 . . . 

25 YEARS AND OVER - AIlS 	CT 	PLUS 25 6 •- ... 6 

(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN 0N-CALL' BASIS: E.G. SUBSTITUTE TEACHERS. PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORART 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT ElI REGIME DC OISPONIBILITE: PAR EU. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QU! 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES 0111 SOIl PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 

131 PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) 	WHO DID LOOK FOR WORK. BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES ISURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIW TEMPS) QUI ONT CHERCHE DV TRAVAIL, MAIS QUI NETAIENT P85 PRETES A 
TRAVAILLER OURANT LA SEMAINE DC REFERENCE 

a 
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52. PERSONS NOT 114 THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE, NOVEMBER 1986 

.EAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT. L'AGE. 
LE SUE El LA PROVINCE, NOVEMBRE 1986 

TOTAL 

1-3 
MONTHS 

MOIS 

4-6 
MONTHS 

11015 

7-12 
MONTHS 

MOIS 

1 	YEAR 
OR MORE 

1 	AN 
CU PLUS 

OTHER III 

AtTIRES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

CANADA 6,896 574 671 228 4,270 1,153 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.442 282 482 53 159 466 
25 YEARS AND OVER - ASS ET 	PLUS 5,454 293 188 175 4,111 687 

MALES - HOMMES 2.342 281 317 92 1.407 245 
15-24 YEARS 	- AN5 684 154 249 Il 49 214 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 1,658 127 68 75 1,358 31 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,554 293 354 136 2.863 908 
15-24 YEARS 	- ASS 758 127 233 38 110 252 
25 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 3795 166 121 100 2,753 656 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 214 29 32 8 91 53 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 38 6 4 20 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 279 24 26 7 167 55 

NEW BRUNSW CII - NOUVEAU-BRUNSWICK 240 27 25 6 135 45 

QUEBEC 1.958 145 161 52 1.203 397 

24 YEARS 	- 	AN 416 72 121 15 43 165 
NEARS AND OVER 	- ANS ET 	PLUS 1,542 73 40 36 1,161 232 

ES 	- HOMMES 642 73 82 23 380 84 

ALES 	- 	FEMMES 1,316 73 79 29 823 312 

ONTARIO 2,320 FBi 235 81 1.487 336 

15-24 YEARS - ANS 459 103 175 16 45 121 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,861 78 60 66 1,442 215 

MALES - HOMMES 772 69 108 31 478 66 

FEMALES 	- 	FEMMES 1,548 92 127 50 1,009 270 

MANITOBA 273 22 21 10 181 39 

SASKATCHEWAN 256 28 26 10 151 41 

ALBERTA 509 44 71 22 294 78 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 810 68 68 30 540 103 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 146 31 47 7 20 42 
25 	YEARS AND OVER - ASSET 	PLUS 664 38 22 24 520 61 

MALES - 5011565 279 29 30 it 186 23 

FEMALES - 	FEMMES 531 39 38 19 354 80 

INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El LES PERSONNES MISES A PIED DUN EMPLO! AUQUEL ELIES S'ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES). NOVEMBER 1986 

TABLEAU 53, ESTIMATIONS SCION IA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DC 1981) . NOVEMBRE lOSE 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	1h pARi::- UNEMPLUY- EMP.OYME.' 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULAT1O 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX lAUD DC RAPPORT 
DI 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CIIOMAGE - EMPLOI- 
CT 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 113 71 	D 63 D A 	F 42 B 63.2 	D 10.9 	F 56.3 	D 

HALIFAX 218 150 C 134 	C 17 	1 68 D 68.8 	C 11.1 	C 61.2 	C 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN (N-B.) 86 53 D 46 0 7 	F 34 D 61.1 	D 12.9 	F 53.2 	D 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 116 68 D 62 0 6 0 48 6 58.9 D 9.5 	0 53.3 	D 

QUEBEC 457 288 C 265 	0 23 	F 169 	0 63.0 C 8.1 	F 57.8 	B 

TROIS-RIVIERES 94 56 0 49 	E 7 	F 39 C 59.2 	D 12.3 	F 51.9 

MONTREAL 2.332 1,525 	C 1368 C IS? 	1 807 B 65.4 C 10.3 	E 58.7 	C 

OTTAWA - HULL 609 435 C 402 	C 32 	F 174 	E 71.4 	C 7.4 	F 66.1 	C 

SUOBURY 111 64 0 57 0 7 	F 47 C 58.0 D 11.0 	F 51.6 	0 

OSHAW.O 130 94 0 87 D 7 0 36 E 72.3 	D 7.0 6 57.3 	D 

TORONTO 2.569 1,810 	C 1,731 	C 79 E 759 0 70.5 	C 4.4 	C 87.4 	C 

HAMILTON 447 316 C 294 C 22 	F 131 	0 70.7 	C 7.0 	F 65.1 	C 

ST. 	CATHARINES 	- 	NIAGARA 245 147 	0 134 	0 13 6 99 6 59.8 D 8.7 S 54.6 0 

LONDON 232 162 	D 152 	D 10 0 70 C 69.9 	D 6.2 	0 65.5 	D 

WINDSOR (SI 119 	9 109 	0 10 	G 72 	E 62.2 	D 8.2 	6 57.1 

KITCHENER - WATERLOO 237 164 	8 155 	B 9 6 73 	6 69.2 	0 5.5 	6 65.4 

THUNDER BAY 97 63 0 58 0 5 	F 33 E 65.7 	0 8.2 	F 60.3 	B 

WINNIPEG 490 327 C 300 C 27 	E 163 	D 66.8 	C 8.3 	E 51.2 	C 

REGINA 140 98 C 91 	C 7 	F 42 0 69.8 C 7.5 	F 54 	6 C 

SASKATOON 132 92 C 84 D 8 	F 40 D 69.6 C 9.0 	F 53.3 	D 

CALGARY 455 350 C 317 	C 33 	F 116 	D 75.1 	C 9.3 	F 68.0 C 

EDMONTON 564 397 C 354 C 43 C 156 D 70.5 	C 10.8 	C 52.9 	C 

VANCOUVER 1.100 749 C 652 C 97 C 350 0 68.1 	C 13.0 	E 59.3 	C 

VICTORIA IRA 116 	B 104 	0 12 	F 81 	E 58.8 	0 10.5 	F 52.7 	0 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE G' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 950903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAilING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT. NO. 71-001, 

NOTA: EN RAISON OE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE BE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONY ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE DC PRUDENCE LORS 01 L'INTERPRETAYION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DC L'EMPLOI CT DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES 'G' El 'H'. RU! PEUVENT ETRE UT!LES DAMS CERTAINS CAS, NE SONT PUS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DI LA CATEGORIE 'J' N'ONT PAS ETC JUGECS UTILISABLES El N'QNI PAS ETC PUBLIEE5. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN BE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS XE RENSEIGNEMENTS SUN LES ERREURS D'ECHANTIILONNAGE. IA DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DC RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 950903 AU CATALOGUE. 
LES ESTIMATIONS SONT CULCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LI RETIANIEMENT DU PLAN XE SONDAGE DC L'ENQUETE DC 1981. 
LEO UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DC 1984 001 VENT SE REFERER AU0 TABLEAUX REVISES 
DANS IC NUMERO DC JANVIER. 1985 XE LA POPULATION ACTIVE. NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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''.E 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 11981 BOUNDARIES), NOVEMBER 1986 

EAU 54. ESTIMATIONS SELON LU REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), NOVEMBRE 1986 

POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 YEARS LABOUR PATION MEAT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- 	POPULATION TAUX TAUT DE RAPPORT 
06 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE 	CHOMAGE EMPLO)-- 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 429 215 	C 174 	C AT 	E 214 	C 50.1 	C 19.2 	C 40.5 	C 
REGION IS) 010 188 103 C 87 D 15 	E 86 D 54.6 	C 14,9 	E 46.4 

020 41 19 	D 14 	D 5 	F 22 	E 46.2 	0 25.0 	F 34.6 
030 95 49 	D 38 0 11 	F 46 D 51.9 	0 22.5 	F 40.2 6 
040 104 44 	0 34 0 TO 	C 61 	D 42.0 	D 22.8 	6 32.4 	0 

P.E.I. 	- 	1.-P-C 96 59 	C 50 C 9 	E 38 C 61.0 	C 14.9 	£ 51.9 	C 

AS. 	- 	N. -6. 673 395 B 341 	C 53 	E 279 C 58.6 	B 13.5 	E 50.7 	C 
REGION(S) 210 131 72 	0 57 0 14 	E 60 0 54.6 	0 19.9 	E 43.7 	0 

220 127 69 	0 58 0 10 	F 58 0 54.0 	0 15.2 	F 45.7 	D 
230 82 48 C 44 	C 5 	6 34 	0 58.7 	C 9.7 	£ 53.0 	C 
240 102 50 0 43 D 7 	F 52 	9 49.3 	0 13.8 	F 42.5 	0 
250 231 156 	C 139 	C 17 	6 75 0 67.6 	C 10.9 	E 60.2 C 

N.B. 	- 	N 	-B. 543 303 C 263 C 41 	E 240 C 55.9 C 13.3 	0 48.4 	C 
REGION(S) 310 136 66 0 55 0 II 	F 71 	1 48.1 	0 16,2 	E 40.3 	0 

320 130 76 	C 65 0 II 	F 54 0 58.2 C 14.4 	F 49.8 	0 
330 129 77 	C 67 0 (0 	E 52 0 59.5 	C 13.1 	E 51.7 	0 
340 83 50 C 45 0 5 	F 32 D 60.9 	C 10.2 	F 54.7 	0 
350 65 35 0 31 	0 4 F 30 D 53.8 	0 10.6 	E 48.1 	D 

QUEBEC 5,179 3221 	B 2,885 B 336 D 1,958 	C 62.2 	B 10.4 	0 55.7 	B 
REGIONIS 411 87 44 0 35 0 9 C 43 0 50.8 	D 20.3 	E 40.5 	D 

412 172 92 0 76 0 17 	F 79 E 53.8 	D 17.9 	F 44.2 	D 
420 237 143 	0 125 	0 18 	E 94 	6 60.2 	D 12.5 	F 52.7 	0 
430 731 434 C 398 0 36 E 296 0 59.4 	C 8.3 	F 54.5 
440 368 220 0 200 U 20 	F 148 	E 59.8 	0 9.0 	F 54.4 
050 204 124 	0 109 0 14 	0 80 C 60.8 	0 11.5 	F 53.8 

844 552 C 512 D 40 F 293 0 65.3 	C 7.2 	F 60.6 
1,676 1,075 	C 951 	0 124 	6 601 	0 64.1 	C 11.5 	E 56.80 

-3 254 165 D 146 C 19 	F 89 0 65.0 	9 11.4 	F 57.6 	C S 213 121 	0 111 	0 10 	F 91 	0 57.0 	0 8.6 	F 52,1 	0 
70 193 129 	0 112 	0 17 	F 64 	6 66.8 	0 12.9 	F 58.2 

114 67 0 60 D 7 	F 47 	C 58.6 	0 10.5 	F 52.5 
00 8 490 88 55 D 49 0 6 0 32 	E 63.0 	C 10.4 	0 56.4 	0 

7,197 4.877 	A 4,5768 302 0 2.320 	C 67.8 	A 6.2 	D 63.68 
REGION (SI 510 288 184 	0 172 	0 12 	9 103 	C 54.0 	0 6.4 	9 59.9 0 

520 223 142 	0 132 	0 10 	F 81 	E 63.5 	0 7.0 	F 59.0 0 
530 2.841 2.011 	8 1,919 	C 91 	E 831 	0 70,8 8 4.5 	C 67.5 	C 
540 574 390 C 369 C 21 	F 184 	0 68.0 C 5.3 	F 64.4 	C 
550 895 596 C 548 C 49 	F 299 	0 66.6 	C 8.1 	F 61.2 	C 
560 388 276 0 260 0 17 	F 11) 	E 71.3 	0 6.0 	F 67.0 	0 
570 433 279 	0 2560 22 	F 154 E 644 D 8.1 	F 59.20 
580 213 137 	0 129 	0 8 F 76 E 64.3 	D 5.7 	F 60.6 D 
591 449 258 C 229 C 29 	F 191 	0 57.5 	C 11,4 	F 50.9 	C 
592 177 116 	0 106 	D 10 	F 61 	6 65.6 	0 8.9 	0 59.8 0 
500 716 488 	C 455 0 32 	F 228 6 68.1 	C 6.6 	F 63.6 0 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE '0' AND 'H' GROUP, WhILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE '3' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA. CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS. SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHBRACTERISTICS 
(CATALOGUE NO 93-975) 

NOIA. EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE 06 L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE OE PRUDENCE LORS OE I'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DC L'EMPLOI ET DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES 'G' El 'H', QUI PEUVENT LIRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE SONT PAS ASSE? FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. 	LES DONNEES DE LA CATEGORIE '3' WONT PAS LIE JUGEES UTILISABLES El N'ONT PAS ETC PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENLJCS DANS LES REGIONS ECONDMIQAES. ET  POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS StiR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS 5081 CALCULUS AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT 66 PLAN DC SONDAGE DC L'ENQUETE 06 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 001 VENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER. 1985 DC LA POPULATION ACTIVE. NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

EUT TROUVEP UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEHENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
UL[ RECE'45EMEN'T DL CANADA TE 1981. CANADA. PROVINCES CT REGIONS ECOWOMIQUES, SCION CERTAINES CBRACTERISTIQUES 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 11981 BOUNDARIES) NOVEMBER 1986 

TABLEAU 54. ESTIMATIONS SCION LA REGION ECONOMIQUE (uNITES DC 1981). NOVEMBRE 191 

POPULATION 	LABOUR FORCE 	N 	 PA.- 	JNiLL- 	hYiLYF... 
15 YEARS 	 LABOUR 	PATION 	MENT RATE POPULAT' l l  
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 	FORCE 	RATE 	RATIO 

POPULATION 	TOTAL 	EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX 	TAUT DC 	RAPPORT 
DC 15 ANS 	 MENT 	INACTIVE 	DACTIVITE CHOMAGE 	EMFIQI- 
El PLUS 	 POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS 	 PER CENT-POURCENTAGE 

MANITOBA 805 532 B 490 B 42 E 273 C 66.1 	B 7.8 	E 60.9 B 
REGION(S) 	610 52 34 0 32 0 ... 	 G 18 	E 65.0 	D . 	 . 	 . 	 0 61.4 	D 

620 37 23 0 22 0 . 	 . . 	 0 14 	E 60.9 	0 ... 	 F 56.2 0 
630 86 58 0 55 D 4 G 27 	E 68.4 	D 6.3 	6 64.1 	D 
640 34 21 	C 19 D . 	 . 	 . 	 H 13 	E 62.5 	0 . 	 . 	 . 	 H 57.2 	D 
650 8 680 71 43 0 39 C 5 G 27 	C 61.4 	0 10.5 	6 55.0 
660 53 36 0 34 0 . 	 . 	 . 	 0 Il 	£ 68.2 	0 . 	 . 	 . 	 C 64.5 	0 
670 473 316 	C 289 C 27 E 157 	D 56.9 	C 8.5 	E 61.2 	C 

SASKATCHEWAN 740 485 B 449 C 36 6 255 C 65.5 B 7.4 	E 60.7 	C 
REGION IS) 	710 208 142 	C 132 C 10 	E 66 0 68.2 C 6.9 	E 63.5 	C 

720 93 58 D 55 D .1. 	 F 34 E 63.0 0 . 	 . 	 . 	 F 59.9 	D 
730 206 141 	C 129 	C 12 	F 65 0 68.4 	C 8.3 	F 52.7 	C 
740 80 45 C 43 C . 	 . 	 . 	 6 35 D 56.6 	C . 	 . 	 . 	 6 53.3 	C 
750 & 760 153 98 C 89 D 9 	F 55 0 64.0 	C 6.9 	6 58.4 

ALBERTA 1.766 1.256 B 1.135 	8 121 	0 509 C 71.1 	0 9.7 	D 64.3 B 
REGION (S) 	810 154 103 	C 95 C 8 6 52 	E 66.6 	C 7.5 	6 51.6 	C 

820 69 48 0 46 0 . . 	 . 	 G 21 	E 70.1 	D . 	 . 	 . 	 6 67.1 	D 
830 550 405 C 368 C 38 E 143 	D 73.9 	C 9.4 	E 67.0 C 
840 75 51 	D 46 6 5 	F 23 	E 68.6 	0 10.1 	C 51.6 	D 
850 102 74 0 55 0 9 G 27 	F 73.1 	0 12.1 	0 64.3 	D 
860 616 436 C 390 C 45 E 181 	D 70.7 	C 10.4 	C 63.3 	C 
870 86 61 	0 53 0 8 F 25 E 70.9 	0 12.4 	F 62, 1 
880 114 77 0 70 0 7 	F 37 E 57.1 	D 8.5 	0 61.4 	6 

B.C. 	- 	C-B. 2.248 1.438 	B 1.244 	B 194 0 810 	C 64.0 B 13.5 	D 55.3 B 
REGION(S) 	910 45 28 0 25 D 4 	F 16 	C 63.8 0 12.3 	F 55.9 	0 

920 76 42 D 36 0 6 6 34 C 55.2 	0 15.2 	F 46.8 
930 190 105 	D 87 	E 18 	F 85 E 55.4 	0 17.3 	F 45.8 
940 88 54 	D 44 	D 10 	F 34 E 51.5 	0 17.8 	F 50.5 
950 1.224 824 C 716 	C 107 	E 401 	0 67.3 	C 13.0 	E 58.5 
960 403 236 D 204 0 32 C 167 	6 58.6 	0 13.5 	E 50.7 
970 135 87 0 77 D 10 	F 48 E 64.5 	0 12.0 	F 56.8 
980 & 990 87 61 	0 54 0 6 F 26 E 70.4 	D 10.6 	F 62.9 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE G AND H' GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 	CATEGORT ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. ELAD FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 

U WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA. CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS. SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
CATALOGUE NO. 93-9751 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILIE RELATIVEMENT PETITE DE LECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SDNT ETABLIES LES DONNEES INFRAPRDVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DC LEMPICI ET DU CHOMAGE, 
LES OONNEES DES GROUPES 'G ET H' . QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE  SONT PUS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DC IA CATEGORIC J ,  WONT PUS ETC JUGEES UTILISABLES El NONT PUS ETC PUBLIEES VOIR LES NOTES 
AU DOS DC CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DAMS LES REGIONS ECONOMIQUES, El POUR PLUS 
DC RENSEIGNEMENTS SUP LES ERREURS DECHANTZLLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE VENQUETE DC 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 001 VENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DC JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE. NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

ON PEUT TROUVER UK LARGE EVENTAIL DC OOWNEES TIREES OU RECENSEMENT DC 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DC 1961, CANADA. PROVINCES El REGIONS ECONOMIQUES. SCION CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES El ECONOMIQUES IND. 93-975 AU CATALOGUE) 
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RECENT INDUSTRY TRENDS IN 
EMPLOYMENT: CANADA AND THE 
PROVINCES 

By Joanne Moloney* 

I. INTRODUCTION 

Employment trends during the 1980s 
have been influenced by many factors, 
although 	the dominant event 	was 
undoubtedly 	the 	1981-82 	economic 
recession. This downturn in economic 
activity from the second quarter of 
1981 to the fourth quarter of 1982 
resulted in a total decline of 5.6% 
in real gross domestic product 
(GDP).' 

The drop of 3.3% in the annual 
average employment level between 1981 
and 1982 is testimony of the length 
and severity of the concurrent 
economic recession. This was the 
first decrease in the annual average 
level of employment since 1958, when 
a small decline of 0.4% was recorded, 
and it was the largest decrease 
recorded since the inception of the 
Labour Force Survey (LFS) in 1945.2 

* Joanne Moloney is an analyst in the 
Labour 	and 	Household 	Surveys 
Analysis 	Division 	at 	Statistics 
Canada, (613) 991-4626. 

TENDANCES R10ENTES DE L'EMPLOI 
SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, 
CANADA ET LES PROVINCES 

Par Joanne Moloney* 

I. INTRODUCTION 

Au cours des années 80, de nombreux 
facteurs ont influé sur les tendances de 
l'emploi. Toutefois, l'événement le plus 
marquant est sans contredit la recession 
économique qui s'est amorcée au deuxième 
trimestre de 1981 pour se terminer au 
quatrième trimestre de 1982 et qui a 
provoqué une diminution globale de 5.6% 
du produit intérieur brut (PIB) reel 1 . 

La chute de 3.3% du niveau annuel moyen 
de 	I'emploi, 	entre 	1981 	et 	1982, 
témoigne de l'importance et de la 
gravité de la crise que l'économie a 
alors traversée. H s'agit de la 
premiere diminution du niveau annuel 
moyen de l'emploi enregistrée depuis 
1958, année oil ii fléchissait a peine de 
0.4%, et aussi de Ia baisse la plus 
importante depuis la tenue de la 
premiere 	enquête 	sur 	Ia 	population 
active (EPA) en 19452. 

* Joanne Moloney est une analyste de Ia 
Division de l'analyse des enquêtes sur 
le travail et les ménages a 
Statistique Canada, (613) 991-4626. 
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Not 	surprisingly, employment 	recov- 
ered 	very 	slowly from 	this 	downturn. 
In 	terms 	of monthly 	seasonally 
adjusted 	levels, the 	pre-recession 
peak 	which occurred 	in 	June 	1981 	was 
not 	exceeded 	until July 	1984. 	From 
the 	perspective of 	annual 	averages, 
the 	decline 	in 	1982 was 	followed 	by 
three 	consecutive years of 	employment 
growth; 	although 	the 	pre-recession 
peak 	1eve13 	of 11,006,000 	in 	1981 
was 	almost reached 	in 	1984 
(11,000,000), 	it was 	not 	until 	1985 
that 	the 	1981 annual 	average 	level 
was 	surpassed 	(by +2.8%), 	as 	shown 	in 
Chart 1. 

Despite 	the 	pervasiveness 	of 	the 
recession and the strength of the 
subsequent recovery, trends in 
employment from 1981 to 1985 varied 
widely among industry groups. Most 
notably, declines were more severe 
and recovery was weaker in the goods-
producing industries than in the 
service-producing sector. (See the 
Appendix for technical notes related 
to the classification of industries.) 

Over 	the 	same period 	of 	time, 
patterns of change in provincial 
employment also diverged consider-
ably. Although there is some 
information to be gained by examining 
industry employment patterns at the 
Canada level, this approach does not 
convey a full appreciation of the 
major industry shifts which occurred 
at the provincial level, since 
employment trends within a given 
industry category differ from 	one 
province to another. 	Therefore, in 
order to provide a more complete 
overview of Canadian industry trends 
in 	employment, 	this 	article 	will 
examine data for 	both Canada as a 
whole and for each province. 

The 	analysis 	is 	based, for the most 
part, 	on 	employment data from the 
LFS. 	Wherever 	possible, employment 
in 	Canada 	and 	within each 	of the 
provinces 	is 	examined for the same 

Aussi, 	il 	n'est 	g-uère 	étonnant 	q 
l'emploi alt mis un certain temps awi 
de pouvoir remonter Ia pente. 	Selon L 
données mensuelles désaisonnalisées, ce 
n'est qu'en juillet 1984 que le sommet 
atteint 	avant 	la 	recession, 	en 	juin 
1981, a Pu être dépassé. Dans le cas 
des moyennes annuelles, le déclin de 
1982 a été suivi de trois années 
consécutives de croissanee de l'emploi. 
Cependant, bien que le som met atteint 
avant la recession 3 , soit un niveau 
d'emploi de 11,006,000 en 1981, ait été 
presque atteint de nouveau en 1984 
(11 9 000,000), ii n'a été dépassé (de 
+2.8%) qu'en 1985 (voir graphique 1). 

Malgré l'étendue de Ia recession et 
l'intensité 	de 	la 	reprise 	subséquente, 
les tendances de l'emploi observées 
entre 1981 et 1985 ont grandement vane 
dans les diverses branches d'activité. 
On remarque surtout que les pertes ont 
été plus considérables et Ia reprise 
plus faible dans les industries de biens 
que dans les industries de services. 
(Se reporter aux explications concernant 
la classification des activités éeonomi-
ques fournies en annexe.) 

Au cours de is même période, l'évolution 
de l'emploi vane aussi considérablement 
d'une province a l'autre. S'il est vrai 
qu'un examen de l'évolution sectorielle 
de l'emploi dans l'ensemble du Canada 
fournit des renseignements utiles, il ne 
permet pas de vraiment saisir les 
changements importants de repartition de 
l'emploi entre les branches d'activité, 
qui 	se 	sont 	produits 	a 	l'échelon 
provincial. 	En 	effet, 	a 	l'intérieur 
d'une 	même catégorie 	d'aetivités, 	is 
situation 	de 	l'emploi 	diffère 	d'une 
province a l'autre. Par consequent, 
pour brosser un tableau plus complet de 
l'évoiution de Pemploi dans l'économie 
canadienne, on examine ici les données 
produites a Ia fois pour l'ensemble du 
Canada et pour chacune des provinces. 

L'analyse est en grande partie fondi' 
sur les données tirées de I'EPA. D'dr.3 
Ia mesure du possible, nous avons essayc 
d'analyser les données sur l'empI: 
national et provincial en fonction de 

I 
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industry 	groupings. 	However, 	due 	to 
sample 	size constraints 	and 	large 
differences 	in employment 	levels, 	the 
precision 	of the 	estimates 	varies 
between 	the provinces 	and, 	in 	fact, 
precludes 	an analysis 	of 	employment 
changes 	for various 	industry 	groups 
within certain provinces. 4  

Another source of employment data, 
the Survey of Employment, Payrolls 
and Hours (SEPH), has the added 
advantage of finer industry 
disaggregations for a given degree of 
precision. However, the earliest 
data available from the SEPH are for 
1983, which does not permit a 
comparison of recent employment 
levels with pre-recession peak levels 
in 1981 or with subsequent 
recessionary levels. 5  

The balance of this article consists 
of four separate sections. 	Section 
H 	highlights 	some 	of 	the 	main 
findings 	discussed 	in 	this 	paper. 
Section III examines employment 
changes in Canada and each of the 
provinces from 1981 to 1985, focusing 
on the relevant trends among nine 
broad industry groups which make up 
the goods-producing and service- 
producing sectors. 	Goods-producing 
industries 	include: 	agriculture; 
other primary industries; manufactur- 
ing; and construction. 	The service- 
producing 	sector 	contains: 	transpor- 
tation, 	communication, 	and 	other 
utilities 	(TCO U); 	trade; 	finance, 
insurance 	and 	real 	estate 	(FIRE); 
community, 	business 	and 	personal 
services 	(CBPS); 	and 	public 
administration. 

A 	short 	update 	covering 	industry- 
related employment developments in 
the first half of 1986 is presented 
in Section IV. Closing remarks 
follow in Section V. 

mêrnes categories d'activités. Cependar 
a cause de contraintes liées a La taiL. 
des 	échantillons 	et 	de 	divergene 
importantes 	dans 	les 	niveaux 	o 
l'emploi, Ia precision des estimations 
vane selon la province, rendant même 
toute analyse des variations de Pemploi 
impossible dans le cas de groupes 
d'activités 	donnés 	a 	l'intérieur 	de 
certaines provinces 4 . 

Ii existe une autre source de données 
sur l'emploi, l'enquête sur l'emploi, la 
rémunération et les heures de travail 
(EERH), qui a l'avantage de permettre 
une désagrégation plus poussée par 
branche 	d'activité, 	a 	un 	degré 	de 
precision donné. Toutefois, les 
premieres données de 1'EERH remontent 
seulement a l'année 1983, ce qui nous 
empêche d'établir des comparaisons 
entre, d'une part, les niveaux récents 
de l'emploi et, d'autre part, les 
niveaux 	records 	d'avant 	la 	recession 
(1981) 	ou 	les 	niveaux 	enregistr's 
pendant la recession 5 . 

Le reste de l'articie Se compose do 
quatre sections distinctes. 	La section 
II 	souligne 	quelques-unes 	des 
principales 	constatations 	qui 	se 
dégagent de cette analyse. 	La section 
III examine les variations de l'emploi 
au Canada et dans chacune des provinces 
entre 1981 et 1985, et plus 
part icullére ment les tendances observées 
dans les neuf grands groupes qui forment 
les industries de biens et de services. 
Les industries de biens comprennent 
l'agrieulture, 	les 	autres 	branches 	du 
secteur 	primaire, 	les 	industries 
rnanufacturières et la construction. Les 
industries de services regroupent les 
transports, corn munications et autres 
services publics (TCASP); le commerce; 
les finances, assurances et affaires 
immobilières (FAAI); les services socio-
culturels, corn rnerciaux et personnels 
(SSCC P) et l'administration publique. 

La section IV présente Un bref compte 
rendu de l'évolution de l'emploi dans 
les 	branches 	d'activité 	au 	premier 
semestre de 1986. 	La section V est Ia 
conclusion. 

I 
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IL. HIGHLIGHTS 

• Between 1981 and 1985, Nova Scotia 
appears to have fared the best of 
all the provinces in maintaining 
employment in the goods-producing 
industries. Many of the provinces 
suffered 	severe 	declines 	in 	this 
sector, with Alberta recording the 
largest 	proportional 	decrease 
(-20.5%). 	Over the same period of 
time, 	substantial 	employment 
increases 	in 	the 	service-producing 
industries 	were 	posted 	in 	most 
provinces, 	with 	Prince 	Edward 
Island leading at 16.9%. 

• Strong 	employment 	growth 	in 
community, business and personal 
services was recorded between 1981 
and 1985 in all provinces, ranging 
from 8.9% in British Columbia to 
18.6% in Prince Edward Island. 

in 	the 	construction industry 	varied 
widely 	among 	the provinces. 	In 
Alberta, 	employment in 	construction 
plummeted 	by 	44.9% 	or 	55,000 
between 	1981 	and 1985, 	slipping 
from 	third-ranking to 	eighth- 
ranking 	industry in 	terms 	of 
employment; 	Nova Scotia, 	on 	the 
other 	hand, 	recorded an 	increase 	of 
11.7% 	in 	construction over 	the 	same 
period of time. 

• Employment in manufacturing at the 
national 	level 	was 	reduced 	by 
141,000 	between 	1981 	and 	1985, 
resulting 	in 	this 	industry 	losing 
its historical lead over the trade 
industry 	in 	the 	distribution 	of 
total employment. The decline in 
manufacturing employment was spread 
throughout most of the provinces, 
cith Newfoundland posting the 
;irgest 	proportional 	decrease 
-2 1.8%). 

IL FAITS SAILLANTS 

• Entre 1981 et 1985, c'est Ia Nouvelle-
Ecosse qui a le mieux réussi a 
mainterlir son niveau d'emploi dans les 
industries de biens. Plusieurs 
provinces 	ont 	subi 	de 	sérieuses 
baisses 	dans 	ce 	secteur, 	l'Alberta 
enregistrant 	Ia 	baisse 	relative 	la 
plus importante (-20.5%). Au cours de 
Ia même période, d'importantes hausses 
de l'emploi ont été enregistrées dans 
les industries de services de la 
plupart 	des 	provinces, 	PIle-du- 
Prinee-Edouard en tête, avee 16.9%. 

Une forte croissance de l'emploi dans 
la branche des services socio-
culturels, commerciaux et personnels a 
été enregistrée dans toutes les 
provinces, au cours de la période 
1981-1985; le taux de croissance a 
vane entre 8.9% en Colombie- 
Pritannique 	et 	18.6% 	dans 	l'Ile-du- 

"inee-Edouard. 

	

ailleurs, 	les 	variations 	de 
l'emploi dans la construction étaient 
très 	inégales 	d'une 	province 	a 
l'autre. De 1981 a 1985, l'Alberta a 
perdu 55,000 emplois dans le secteur 
de la construction, soit une chute de 
44.9% qui a entrainé Ia dégringolade 
de cette branche d'activité du 
troisième au huitième rang dans la 
part de l'emploi total. En revanche, 
un gain de 11.7% de l'emploi dans la 
construction a été enregistré en 
Nouvelle-Ecosse au cours de la même 
période. 

• Au Canada, les industries manufactu-
riêres ont perdu 141,000 emplois entre 
1981 et 1985, leur faisant perdre leur 
avance historique sur l'industrie du 
commerce 	dans 	Ia 	repartition 	de 
l'emploi total. 	La perte d'emplois 
dans 	les 	industries 	m anufacturières 
s'est étendue dans Ia plupart 	des 
provinces, 	Terre-Neuve 	affichant 	Ia 
perte relative 	la 	plus 	importante 
(-21.8%). 



• The 	most 	severe 	proportional 
employment 	decline 	during 	the 
recession 	was 	recorded 	in 	the 
"other 	primary" 	group 	which 
includes 	forestry, 	fishing, 	trap- 
ping and mining industries; 
national employment in this group 
dropped by 16.1% from 1981 to 1982. 

• Pendant 	la 	recession, 	la 	bais: 
proportionnelle 	de 	l'emploi 	la 	p1:: 
importante a été enregistrée dans 
"autres branches du seeteur primaire", 
comprenant les forêts, la chasse, la 
pêche et les mines. 	En effet, une 
baisse relative de 16.1% de l'emploi a 
été enregistrée a l'échelle nationale 
dans ce groupe d'activités, entre 1981 
et 1982. 

	

• At the national level, agriculture 	• Au niveau national, l'agriculture est 

	

was the only goods-producing indus- 	la seule industrie de biens ayant 

	

try which managed to recover from 	réussi a se redresser, en 1985, des 
recessionary 	employment 	reductions 	pertes d'emplois de la recession. 
by 1985. 

• During the recession, one of the 
largest proportional decreases in 
the service-producing industries 
occurred in the New Brunswick trade 
industry, where an employment 
decline of 11,5% was recorded in 
1982. 

• Parmi les industries de services, la 
branche du commerce du Nouveau-
Brunswick a subi une des diminutions 
relatives les plus importantes du 
niveau 	de 	l'emploi 	pendant 	la 
recession (11.596 en 1982). 

• 	A 	I!'fl 	1 ~. ka 	I e 1 - i 	privirices, 	or I' . 	Dc 	toutes 	les 	provinces, seules 	Terre 
Newfoundland, 	Alberta 	and 	British Neuve, 	l'Alberta 	et Ia 	Colombie- 
Columbia 	failed 	to 	record 	a 	net Britannique 	ont 	échoué a 	enregistrer 
gain in employment between 1981 and un 	gain 	net 	de 	l'emploi entre 	1981 	et 
1985. 1985. 

• Prince 	Edward 	Island 	surpassed 	all • Sur 	le 	plan 	de 	la croissance 	de 
the 	other 	provinces 	in 	terms 	of l'emploi 	entre 	1981 	et 1985, 	l'Ile-du- 
employment 	growth 	from 	1981 	to Prinee-Edouard 	dépasse toutes 	les 
1985, 	posting 	an 	increase 	of 	8.7%, autres provinces avec un gain 	de 	8.7%, 
more 	than 	three 	times 	the 	increase ce 	qul 	représente 	plus du 	triple 	de 
at the national level. l'augmentation moyenne nationale. 

• Alberta 	and 	British 	Columbia 	fared • Toujours 	au 	chapitre 	de Ia 	croissance 
worse 	than 	the 	other 	provinces 	in de 	Pemploi, 	l'Alberta 	et la 	Colombie- 
terms of employment growth between Britannique 	se 	sont 	retrouvées 	en 	plus 
1981 	and 	1985; 	in 	fact, 	employment mauvaise 	posture 	que les 	autres 
declined 	by 	2.4% 	and 	3.3%, provinces 	puisque 	l'emploi y 	a 
respectively. 	However, 	the 	two régressé 	de 	2.4% 	et 	de 	3.3% 
provinces 	differed 	from 	each 	other respectivement, 	au 	cours de 	la 	période 
in 	terms 	of 	the 	relative 1981-1985. 	Cependant, la 	situation 	a 
performance 	of 	their 	goods- été 	fort 	différente 	dans 	les 	deux 
producing 	and 	service-producing provinces 	du 	point 	de vue 	de 	Ia 
sectors. 	In 	British 	Columbia, 	the performance 	relative 	des industries 	de I 



• In Québec, recessionary declines in 
employment were more pervasive 
among industry groups than they 
were in the other provinces; the 
loss of 5.2% in total employment 
recorded between 1981 and 1982 was 
matched only by British Columbia. 

• All 	of 	the 	provinces 	except 
Saskatchewan experienced a decline 
in 	the annual average level of 
employment during the recession. 
Employment levels in Saskatchewan 
were sustained not only by the 
stability of a large agriculture 
industry, but also by the large 
employment gains posted in 1982 in 
trade, and community, business and 
personal services. 

I 

1985goods-producing employment 
L'vel 	was 	14.9% 	below the 	1981 
I!vel; 	service-producing employment 
showed 	a 	negligible 	gain during 	the 
same 	period 	of 	time. In 	the 	case 
of 	Alberta, 	larger percentage 
changes 	were 	recorded in 	both 
sectors; 	a 	decline 	of 	20.5% 	in 	the 
goods-producing 	sector was 	offset 
by 	a 	6.8% 	increase 	in the 	service- 
producing sector. 

biens et de services. 	En Colombie- 
Britannique, le niveau de l'emploi en 
1985 dans les industries de biens 
était inférieur de 14.9% a celui 
enregistré en 1981; Pemploi dans les 
industries de services indiquait un 
gain négligeable au cours de la même 
période. Dans le cas de l'Alberta, 
des variations en pourcentage plus 
importantes ont été observées dans les 
deux secteurs; en effet, une 
diminution de 20.5% de Pemploi dens 
les industries de biens a été 
contrebalancée par une augmentation de 
6.8% de l'emploi dens les industries 
de services. 

• Au Québec, les diminutions de l'emploi 
causées par la recession se 
retrouvaient davantage dans tous les 
groupes d'industries comparative ment 
aux autres provinces; le recul de 5.2% 
de l'emploi total enregistré entre 
1981 et 1982 n'a été égalé que par Ia 
Colombie-Britannique. 

• Toutes les provinces a l'exeeption de 
la Saskatchewan ont connu une 
diminution du niveau annuel moyen de 
l'emploi pendant la recession. Les 
niveaux 	de 	l'emploi 	ont 	Pu 	être 
maintenus en Saskatchewan non 
seulement gréce a la stabilité de son 
important secteur agricole, mais aussi 
en raison des gains d'emploi 
considérables réalisés en 1982 dans la 
branche du commerce et des services 
socio-culturels, commerciaux et 
personnels. 

	

• From 1981 to 1985, employment in 	• 
Ontario grew at twice the national 
rate (+5.5% compared to +2.8%), 
raising 	this 	province's 	share 	of 
national employment to 38.9%, up 	a 
full percentage point. 

Au cours de Ia période 1981-1985, 
l'emploi en Ontario a progressé deux 
fois plus que le taux national (+5.5% 
contre +2.8%), faisant grimper la part 
de l'emploi national de cette province 
a 38.9%, soit un gain d'un point de 
pourcentage. 



RH 

III. EMPLOYMENT DEVELOPMENTS: 1981 
TO 1985 

A. Overview of employment by industry 
at the Canada level 

Even 	the 	very 	highly 	aggregated 
industrial 	classifications 	used 	in 
this 	paper, 	that 	is, 	the 	goods- 
producing 	sector and 	the 	service- 
producing sector, demonstrate 
radically different employment trends 
over the years 1981 to 1985. As 
indicated in Chart 2 and Table 1, it 
was in the goods-producing sector 
that the 1981-82 recession produced 
the more devastating effect on 
employment, resulting in a 9.0% 
decrease between 1981 and 1982, and a 
further decrease of 1.6% in 1983. In 
contrast, employment in the service-
producing sector dipped a slight 0.6% 
between 1981 and 1982, and resumed 
its upward trend in 1983. In 1985, 
after two years of growth in both 
sectors, the difference in employment 
patterns was still apparent. In 
relation 	to 	their 	respective 	pre- 
recession peak levels reached in 
1981, goods-producing employment in 
1985 was still lower by 6.5%, whereas 
service-producing employment had made 
gains of 7.2%. 

The 	comparatively poor performance 	of 
employment 	in the 	goods-producing 
sector 	since 	1981, however, 	is 	not 	a 
phenomenon 	which is 	unique 	to 	this 
time 	period; 	rather it 	is 	consistent 
with 	a 	longer 	term trend. 	albeit 	one 
which 	was 	strongly 	reinforced 	by 	the 
1981-82 	recession. Table 	2 
illustrates 	that over 	the 	six-year 
period 	from 	1975 to 	1981, 	the 	service 
sector's 	share of 	employment 
increased 	by 	1.7 percentage 	points; 
moreover, 	the 	four years from 	1981 	to 
1985 	resulted 	in an 	even 	larger 	gain 
of 	2.9 	percentage points, 	raising 	the 
share 	of 	total employment 	in 	the 

Ill. EVULLVi'iN 1fl l,'EMIlAfl DE lBl A 
1985 

A. Vue d'ensemble de l'emploi au Canada 
selon la branche d'activité 

Même a un niveau d'agrégation aussi 
élevé, 	c'est-à-dire 	lorsque 	nous 
répartissons l'économie en ces deux 
principaux secteurs, soit les industries 
de biens et les industries de services, 
nous constatons une evolution fort 
différente de l'emploi au cours de la 
période 1981-1985. Tel qu'illustré au 
graphique 2 et dans le tableau 1, c'est 
dans les industries de biens que les 
effets de Ia recession de 1981-1982 sur 
l'emploi ont été les plus ravageurs, 
avec un recul de 9.0% entre 1981 et 1982 
et une nouvelle baisse de 1.6% en 1983. 
Par contre, dans les industries de 
services, l'e mploi fléchissai t légère-
ment de 0.6% entre 1981 et 1982, puis 
amorcait une nouvelle remontée des 1983. 
En 1985, après deux années de croissance 
dans les deux secteurs, le contraste 
entre les tendances de l'emploi demeure 
tout aussi frappant. Par rapport au 
som met qu'ils avaient respective men t 
atteint en 1981, en période d'avant-
recession, le niveau de l'emploi 
enregistré en 1985 dans les industries 
de biens était toujours de 6.5% moms 
élevé, tandis qu'un gain de 7.2% avait 
été réalisé dans les industries de 
services. 

La piètre performance de l'emploi dans 
les industries de biens, depuis 1981, 
n'est toutefois pas un phénomène propre 
a cette période. Ii s9nscrit plutôt 
dans une tendance a long terme, quoique 
fortement accentuée par la recession de 
1981-1982. Le tableau 2 montre qu'au 
cours des six années de Ia période 1975-
1981, la part de l'emploi des industries 
de services s'est accrue de 1.7 point; 
en outre, au cours des quatre années de 
Ia période 1981-1985, le gain encore 
plus important de 2.9 points faisait 
passer la part de l'emploi total du 
secteur des services a 70.4% en 1985. 
Le même genre de tendance ressort de 1 

I 

I 



105 - 

00 - 

90 

F 
/ 

/ 
/ 

/ 
/ 

/ 
/ 

/ , 
/ 

/ , 

105 

I$D] 

- 95 

- 90 

93 

chart- 2 	 Graphique- 2 
Annual Employment Index, Canada, 1975 to 1985 
Indice annuel de l'emploi, Canada, 1975 a 1985 
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service-producing sector to 70.4% in 
1985. This trend is also evident in 
output, as measured by GDP, although 
the share which shifted from the 
goods-producing to the service-
producing sector between 1981 and 
1985 was much smaller in terms of GDP 
than employment. 

The heterogeneous nature of recent 
employment 	trends 	is 	even 	more 
apparent 	among the nine 	industry 
groups. For each of the nine groups, 
the annual average employment levels 
from 1981 to 1985, indexed to the 
respective 1981 level, are plotted in 
Chart 3. Perhaps the most striking 
features of these employment indices 
are the wide range they span 
throughout the four years from 1982 
to 1985, and the dichotomy shown 
between the service-producing 
industries 	and 	the 	goods-producing 
industries. 	On the whole, it was the 
goods-producing 	industries 	which 
suffered 	the 	largest 	recessionary 
declines in employment and which, up 
to 	1985, were least 	successful 	in 
recovering 	the 	pre-recession 	peak 
levels attained in 1981. 	In 1985, 
the average annual employment levels 
in 	construction, 	manufacturing 	and 
primary 	industries 	other 	than 
agriculture were still less than 95% 
of 	their 	respective 	1981 	averages. 
In 	proportional 	terms, 	the 	most 
severe employment decline during the 
recession 	occurred 	in 	the 	primary 
industries other 	than 	agriculture 
(-16.1%). 	The exception within the 
goods-producing 	sector 	was, 	of 
course, the agriculture industry, 
where employment between 1981 and 
1985 was comparatively stable. 

Of 	the 	five 	service-producing 
industry groups, there were three, 
namely 	CBPS, 	FIRE, 	and 	public 
administration, 	in 	which no decline 
in annual average employment occurred 
during the recession. 	Chart 3 shows 
further 	that, 	almost 	without 
exception, 	increases 	in 	employment 

mesure de la production en fonction du 
PIB. 	Cependant, la part du PIB qui esi 
passée 	des industries de 	biens 	au: 
industries de services entre 1981 ci. 
1985 est beaucoup moms importante que 
Ia part de l'emploi. 

Le caractère hétérogène des tendances 
récentes de l'emploi est encore plus 
evident 	chez 	les 	neuf 	groupes 
d'activités. Le graphique 3 trace les 
niveaux annuels moyens de l'emploi de 
chacun des neuf groupes, pour la période 
1981-1985; ils sont indexes par rapport 
au niveau que ces groupes avaient 
respectivement atteint en 1981. Ces 
indices de l'emploi mettent en relief 
les variations importantes qui se sont 
produites au cours des quatre années de 
la période 1982-1985 ainsi que Ia 
dichotomie entre les industries de biens 
et les industries de services. Dans 
l'ensemble, ce sont les industries de 
biens qui ont subi les plus fortes 
diminutions de l'emploi attribuables ñ 
la recession et qui ont le moms bien 
réussi, jusqu'en 1985, a se rapprocher 
des niveaux records de 1981 de l'avant-
recession. En 1985, les niveaux annuels 
moyens de l'emploi dans Ia construction, 
les industries manufacturières et les 
industries du secteur primaire autres 
que l'agric ulture correspondaient 
toujours a moms de 95% des moyennes 
établies en 1981. En termes relatifs, 
le déclin le plus marqué de l'emploi 
pendant la recession s'est produit dans 
les branches du secteur primaire autres 
que l'agriculture (-16.1%). A l'inté- 
rieur des industries de biens, 
l'exception est évidem ment Pagriculture 
Cu Pemploi est demeuré relativement 
stable entre 1981 et 1985. 

Pour 	trois 	des 	cinq industries de 
services, c'est-à-dire 	les SSCCP, les 
FAAI 	et l'administration publique, la 
recession n'a 	entraThé 	aucune 	baisse du 
niveau 	annuel moyen 	de l'emploi. Lc 
graphique 3 	fait 	même 	état 	de 	hausse 
annuelles des 	niveaux 	de Pemploi 	dans 
Ia 	plupart de ces groupes au cours de Id 

I 
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Chart 
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Annual Employment Index by Industry, Canada, 1981 to 1985 
Indice annuel de I'emploi selon Ia branche d'activité, Canada, 1981 a 1985 
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levels were posted for each of these 
groups from 1982 to 1985. The CBPS 
industry led all others in employment 
growth, increasing by 11.7% between 
1981 and 1985. The performance of 
the trade industry is also 
noteworthy: after a 1.9% decline in 
1982 and no change in 1983, 
employment showed strong growth in 
1984 and 1985, overtaking the FIRE 
and public administration groups in 
terms of the percentage growth 
between 1981 and 1985. 

Of 	the five 	service-producing 
industry 	groups, 	the 	anomaly 	with 
respect 	to employment was the 	TCOU 
industry, in 	which 	employment 
declined from 	1981 	to 	1984; 
furthermore, although 	employment 	rose 
in 	1985, 	it was 	still 	below 	the 	1981 
level. 6  

The overall change in employment 
which occurred between 1981 and 1985 
in the nine industry groups is 
summarized in Charts 4a and 4b. The 
percentage changes in Chart 4a 
provide a measure of change relative 
to the size of the industry in 1981. 
Given the wide range in the size of 
the various industries, it is also 
important to examine absolute changes 
in employment to determine which 
industries have had the greatest 
impact on total employment. Chart 4b 
accordingly presents 1981 to 1985 
employment changes in absolute terms. 

The percentage changes in goods-
producing and service-producing 
employment were of a similar magni-
tude (-6.5% and +7.2% respectively), 
but in terms of the number of 
employed, the 538,000 increase in the 
service-producing sector by far 
exceeded the 233,000 decrease in the 
goods-producing sector, resulting in 
a net increase of 305,000 in total 
employment between 1981 and 1985. 

période 1982-1985. La branche des SSCCI 
domine toutes les autres sur le plan d 
la croissance de l'emploi, avec un gain 
de 11.7% entre 1981 et 1985. La 
performance de la branche du commerce 
mérite aussi d'être soulignée: après un 
repli de 1.9% en 1982 et aucun 
changement en 1983, l'emploi connalt une 
forte poussée de croissance en 1984 et 
1985 et dépasse même les branches des 
FAAI et de l'administration publique sur 
le plan de Ia croissance relative, pour 
l'ensemble de la période 1981-1985. 

Parmi les cinq groupes des industries de 
services, l'anomalie dans le domaine de 
l'emploi a été la branche des TCASP 
puisque l'emploi y a régressé entre 1981 
et 1984 et que, malgré sa progression en 
1985, il s'établissait a un niveau 
inférieur a eelui de 19816. 

L'évolution globale de l'emploi dans les 
neuf branches d'activité entre 1981 et 
1985 est résumée dans les graphiques 4a 
et 4b. Les variations en pourcentage, 
au graphique 4a, fournissent une mesure 
du changement par rapport a la taille de 
la branche d'activité visée en 1981. 
Comme Ia taille des diverses branches 
vane beaucoup, il importe également 
d'examiner l'évolution de l'emploi en 
chiffres absolus afin cle determiner les 
branches d'activité ayant l'effet le 
plus marqué sur l'emploi total. En 
consequence, le graphique 4b présente, 
en valeurs absolues, les changements qui 
se sont produits entre 1981 et 1985 au 
titre de l'emploi. 

Les 	variations 	en 	pourcentage 	de 
I'emploi dans les industries de biens et 
de services présentent sensiblement Ia 
même amplitude (-6.5% et +7.2% 
respectivernent), mais pour ce qui a 
trait au nombre de personnes occupées, 
le gain de 538,000 dans les industries 
de services est de loin supérieur a Ia 
perte de 233,000 dans les industries de 
biens, soit une augmentation nette de 
305,000 de remp!oi total entre 1981 et 
1983. 

I 

I 
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Chart- 4a 	 Graphique- 4a 
Percentage Change in Employment by Industry, Canada, 1981 to 1985 
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The 	largest 	industry 	players 	in 
employment 	at 	the 	Canada 	level 
historically 	have 	been 	the 	CBPS, 
manufacturing, and trade industries 
(in descending order of size); thus 
it is not surprising that the largest 
absolute change in the number of 
employed occurred in these 
industries. The CBPS industry led 
with an increase of 381,000 between 
1981 and 1985, which was greater than 
the gain in total employment for 
Canada; this increase gave the CBPS 
industry an additional 2.5 percentage 
points in the distribution of total 
employment, raising it to 32.2% in 
1985. The loss of 141,000 employed 
in manufacturing between 1981 and 
1985, and the concurrent gain of 
117,000 in trade, contributed to the 
slip in the manufacturing industry 
from second to third place in the 
distribution of employment by indus-
try for 1985. 

B. Analysis at the provincial level 

1. Overview 

One 	of the 	traditional 	themes 
accompanying 	the 	discussion 	of 
employment measures 	is 	regional 
disparity. The 	provincial 	employment 
indices 	in Chart 	5, 	which 	are 	derived 
from 	data in 	Table 	3, 	illustrate 	how 
employment trends 	varied 	among 	the 
provinces from 	1981 	to 	1985, 
reflecting differences 	in 	the 
severity and 	length 	of 	the 
recessionary decline 	and 	differences 
in 	the 	strength 	of 	the 	subsequent 
recovery. 8  

The prominent feature of Chart 5 
(also reflected in Chart 6a) is the 
separation of the provinces into two 
groups: those provinces which 
recovered 	(and 	exceeded) 	pre- 

A 	l'échelle 	nationale, 	les 	branchu 
d'activité qui emploient traditionnelle 
ment le plus grand nombre de personne 
sont, par ordre décroissant, les SSCCP, 
les industries manufacturières et le 
commerce. Ii n'est donc pas surprenant 
que les changements les plus importants 
en nombres absolus se soient produits 
dans ces trois groupes. La branche des 
SSCCP 	prend 	Ia 	tête 	avec 	une 
augmentation de 381,000 travailleurs 
entre 1981 et 1985, ce gui est supérieur 
au gain total enregistré dans l'ensemble 
du Canada. Par cette hausse, la branche 
des SSCCP obtient 2.5 points de 
pourcentage de plus dans la repartition 
de l'emploi total, faisant grimper sa 
part a 32.2% en 1985. La perte de 
141,000 travailleurs dans les industries 
manufacturières entre 1981 et 1985, 
alors qu'au cours de la même période 
l'emploi dans la branche du commerce 
s'est aecru de 117,000, a eu pour effet 
de faire passer les industries 
manufacturières de la deuxième a U 
troisième place dans la repartition d 
l'emploi par branehe d'activité pour 
l'année 1985. 

B. Analyse de l'emploi au niveau des 
provinces 

1. Vue d'ensemble 

La question des disparités régionales se 
situe depuis longtemps au coeur des 
discussions portant sur les mesures de 
l'emploi. Les indices de l'emploi 
provincial présentés au graphique S et 
produits a partir des données du tableau 
3 montrent comment les tendances de 
l'emploi ont vane d'une province a une 
autre, entre 1981 et 1985, traduisant 
ainsi les divers degrés de gravité et la 
durée du déclin provoqué par la 
recession de même que les divers niveaux 
de vigueur de la reprise qui a suivi 8 . 

Ce qui frappe le plus dans le graphique 
5, et aussi dans le graphigue 6a, c'est 
le 	partage des provinces 	en 	deux 
groupes: 	celles qui en 	1985 	avaient 
réussi 	a 	égaler 	(et 	dépasser) 	les E 



I 

I 

recession peak levels of employment 
by 1985, and those which did not. 
The 	latter 	group, 	consisting 	of 
Newfoundland, Alberta and British 
Colu mbia, recorded employment levels 
which were between 1.7% and 3.3% 
lower than their respective 1981 
levels. Recessionary declines in 
these three provinces were among the 
most severe, and in contrast to the 
other provinces, employment continued 
to decline past 1982; in fact, in 
Alberta, the lowest annual average 
employment level in this five-year 
period was recorded in 1984. 

Among the provinces which recorded an 
increase in the level of employment 
between 1981 and 1985, the percentage 
changes ranged between 2.1% and 6.1%, 
with the exception of Prince Edward 
Island, where employment in 1985 was 
S.7% higher than the 1981 level. 
:n 	within 	this 	subgroup 	of 

p'ovinces, however, employment trends 
er 	the 	five-year period 	differed 

	

bstantially. 	For 	example, 	the 
increase 	in 	employment 	in 
Saskatchewan 	and 	Manitoba 	was 
achieved through a more stable growth 
pattern 	than 	that 	observed 	for 
provinces such as Prince Edward 
Island, Québec and Ontario, which 
experienced a more severe recession-
ary effect, but subsequently bounced 
back with high rates of growth during 
the recovery. 

In Chart fib, the absolute changes in 
provincial 	employment 	levels 	from 
1981 to 1985 are depicted. From this 
perspective, it is clear that most of 
the employment growth between 1981 
and 1985 occurred in Ontario and 
Québec. The net gain of 231,000 in 
Ontario boosted its share of national 
employment by a full percentage point 
(to 38.9%), and with the additional 
72,000 posted in Québec, the net gain 

	

Central 	Canada 	was 	slightly 
e a t e r 	than 	the 	increase 	in 

inployment 	at 	the 	national 	level.  

sommets de l'emploi atteints avant la 
recession, et celles qui n'y sont pas 
parvenues. Ce dernier groupe, formé des 
provinces de Terre-Neuve, de l'Alberta 
et de la Colombie-Britannique, a 
enregistré des niveaux de l'emploi en 
1985 inférieurs a ce qu'ils étaient en 
1981, les déclins se situant entre 1.7% 
et 3.3%. Dans ces trois provinces, les 
baisses liées a la recession ont été 
parmi les plus fortes et, contrairement 
aux autres provinces, l'emploi a 
poursuivi son déclin après 1982. De 
fait, en Alberta, le niveau annuel moyen 
de l'emploi le moms élevé de cette 
période quinquennale a été enregistré en 
1984. 

Dans les provinces qui ont connu une 
hausse du niveau de l'emploi entre 1981 
et 1985, les variations en pourcentage 
oscillent entre 2.1% et 6.1%, a 
l'exception de Plle-du-Prince-Edouard 
o6 le niveau d'emploi de 1985 était de 
8.7% plus élevé qu'en 1981. Même dans ce 
sous-groupe de provinces, les tendances 
de l'emploi observées au cours de la 
période quinquennale di ffèrent considé-
rablement. A titre d'exemple, en 
Saskatchewan et au Manitoba, l'emploi a 
suivi une tendance a la hausse elus 
stable que dans les provinces de Pile-
du-Prince-Edouard, du Québec et de 
POntario, lesquelles ont été plus 
durement touchées par la recession mais 
ont remonté rapidement la côte a la 
reprise grace a des taux de croissance 
élevés. 

Le graphique 6b illustre, en chiffres 
absolus, 	l'évolution 	des 	niveaux 	de 
l'emploi 	provincial 	au 	cours 	de 	Ia 
période 1981-1985. Vu sous cet angle, 
&est en Ontario et au Québec que 
l'emploi a connu la croissance Ia plus 
forte entre 1981 et 1985. Le gain net 
de 231,000 travailleurs en Ontario a 
fait grimper sa part de l'emploi 
national d'un point de pourcentage (a 
38.9%) et, si on y ajoute Ia hausse de 
78,000 au Québec, l'augmentation nette 
des niveaux de l'emploi du centre du 
Canada dépasse légèrement la hausse 
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Chart• 6a 
Percentage Change in Employment, Canada and the Provinces, 1981 to 198 
Variation en pourcentage de I'emploi, Canada et les provinces, 1981 a 1985 
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The largest changes in the other 
eight provinces were found in British 
Columbia (down 42,000) and Alberta 
(down 28,000). 

The wide range of trends observed in 
provincial employment between 1981 
and 1985 is pursued in more detail in 
the following sections, where 
industry-related 	employment 	data 
(found 	in 	Tables 	4 	to 	13) 	are 
examined for each province. 

2. Newfoundland 

Between 1981 and 1985, the employment 
level in Newfoundland, indexed to the 
1981 level, moved through a smaller 
range (3.0 points) than the 
employment 	index 	in 	any 	other 
province. From the peak level of 
179,000 in 1981, employment dropped 
by 3.0% in 1982, with no change in 
1983. Minor fluctuations in subse-
quent years left the 1985 employment 

II 1 w I 

The 	largest 	industries 	in 	this 
province from the perspective of 
employment are CBPS, trade, and 
manufacturing which together com-
prised 59.8% of total employment in 
1981. Of the three, only CBPS made 
substantial 	gains 	(+14.7%) 	between 
1981 	and 	1985, 	with 	increases 
recorded each year. 	Employment in 
trade 	did 	not 	show 	a 	strong 
systematic recovery from the 
recession as it did at the national 
level. Manufacturing, continuing its 
general downward trend, recorded the 
lowest employment level of the five-
year period in 1985, resulting in a 
21.8% decrease from 1981. 

While the employment gain of 7,000 in 
CBPS between 1981 and 1985 balanced 
the combined losses in manufacturing 
and trade over the same time period, 
net change in the other industry 

nationale. 	Les changements les plus 
importants dans les huit autres 
provinces ont été observes en Colombie-
Britannique (baisse de 42,000) et en 
Alberta (baisse de 28,000). 

Dans 	les 	sections 	suivantes, 	nous 
analysons en detail Ia diversité des 
tendances au titre de l'emploi 
provincial observées entre 1981 et 1985, 
dans le cadre de Pexamen des données 
provinciales sur l'emploi par branche 
d'activité (tableaux 4 a 13). 

2. Terre-Neuve 

Au cours de la période 1981-1985, le 
niveau de l'emploi a Terre-Neuve, indexé 
par rapport au niveau de 1981, n'a bougé 
que de 3.0 points, variation inférieure 
a celle observée chez toutes les autres 
provinces. Du sommet de 179,000 
enregistré en 1981, l'emploi a baissé de 
3.0% en 1982 et n'a pas change en 1983. 
On ne note que de petites fluctuations 
dans les années subséquentes, ce qui 
txplique qu'en 1985 le niveau est 
emeuré en deçâ du sommet de 1981. 

Les branches d'aetivité qui revêtent Ia 
plus grande importance dans cette 
province, du point de vue de l'emploi, 
sont les SSCCP, le commerce et les 
industries manufac turières, représentant 
ensemble 59.8% de l'emploi total en 
1981. Des trois, le groupe des SSCCP 
est le seul qui a réalisé des gains 
substantiels (+14.7%) entre 1981 et 
1985, avec des hausses pour chaque 
année. Dans la branche du commerce, 
l'emploi 	ne 	s'est 	pas relevé 	de 	la 
recession de manière aussi soutenue qu'a 
l'échelle 	nationale. 	Poursuivant 	sa 
tendanee a la baisse générale, la 
branche des industries manufacturières 
s'est retrouvée en 1985 a son plus bas 
niveau de Pemploi de la période, d'oü 
une baisse de 2 1.8% par rapport a 1981. 

Tandis que le gain de 7,000 emplois dans 
la branche des SSCCP entre 1981 et 1985 
est venu équilibrer les pertes combinées 
des industries manufacturiéres et du 
commerce, au cours de la même période, 
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groups 	was 	negative, 	leaving 
Newfoundland with fewer employed in 
1985 than in 1981. 

3. Prince Edward Island 

Over the three years following the 
1981-82 	recession, 	Prince 	Edward 
Island experienced the strongest 
employment growth (+12.1%) of any of 
the provinces. The increase of 8.7% 
between 1981 and 1985 was more than 
three times the growth in national 
employment over the same period. 

The 	goods-producing 	sector 	experi- 
enced an employment trend from 1981 
to 1985 which was comparable to this 
sector for Canada as a whole. It was 
in the service-producing sector that 
the outstanding growth occurred: an 
increase of 16.9% (+5,000) between 
1981 and 1985. The increase was 
accounted for primarily by employment 
gains in CBPS and public 
administration. 

4. Nova Scotia 

From a pre-recession peak level of 
322,000 in 1981, employment in Nova 
Scotia declined by 2.7% the following 
year. Although a recovery from the 
1982 drop was achieved over the next 
two years, primarily through a 5.2% 
surge between 1983 and 1984, there 
was virtually no change in 1985. 
This left employment at a level 4.6% 
greater than in 1981, representing an 
increase of 15,000 employed. 
Compared to many other provinces, 
Nova Scotia appears to have fared 
well in maintaining goods-producing 
employment between 1981 and 1985. 

Between 1981 and 1984, employment in 
the 	three 	largest 	industry 	groups, 
that 	is, 	CBPS, 	trade 	and 
manufacturing, 	followed 	recessionary 

Ia 	variation 	nette 	dans 	les 	autres 
branches d'activité a été negative, e 
Terre-Neuve s'est retrouvée avec moms 
de travailleurs en 1985 qu'en 1981. 

3. fle-du-Prince-Edouard 

Au cours des trois années qui ont suivi 
la recession de 1981-1982, 1'lle-du-
Prince-Edouard est, parmi les provinces, 
celle qul a connu la plus forte 
croissance de l'emploi (+12.1%). La 
hausse de 8.7% enregistrée entre 1981 et 
1985 représente plus du triple du taux 
de croissance de l'emploi a l'échelle 
nationale au cours de la même période. 

L'évolution 	de l'emploi 	dans 	les 
industries 	de 	biens, de 	1981 	a 	1985, 	est 
comparable 	a 	celle que 	ce 	secteur 	a 
connue dans l'ensemble du Canada. 	C'est 
dans 	les 	industries de 	services 	que 	la 
croissance 	de l'emploi 	a 	été 
exceptionnelle: 	une hausse 	de 	16.9% 
(+5,000) 	entre 	1981 et 	1985. 	Les 	gains 
d'emplois 	réalisés dans 	les 	branches 
SSCCP 	et 	administration 	publique 	sont 
essentiellement 	a l'origine 	d'une 	telle 
progression. 

4. Nouvelle-Ecosse 

Après un sommet de 322,000 en 1981, soit 
en période d'avant-récession, l'e mploi 
chutait de 2.7% l'année suivante en 
Nouvelle-Ecosse. Malgré le relèvement 
de l'emploi au cours des deux années 
subséquentes, tout particulière ment le 
bond de 5.2% réalisé entre 1983 et 1984, 
ii n'y a eu pratiquement aucun 
changement en 1985. Cette année-lâ, 
l'emploi se retrouvait donc a un niveau 
de 4.6% plus élevé qu'en 1981, ce qul 
représente un gain de 15,000 emplois. 
Co mparative m ent a plusieurs autres 
provinces, 	Ia 	Nouvelle-Ecosse 	se mble 
avoir 	réussi 	a 	maintenir 	le 	niveau 
d'emploi dans 	les industries de biens 
entre 1981 et 1985. 

De 1981 a 1984, l'emploi dans les trois 
principales branches d'activité écono mi-
que, c'est-à-dire les SSCCP, le commerce 
et les industries manufaeturières, a 

I 

I 
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and recovery patterns consistent with 
those at the national level. In 
1985, however, the upward trend in 
total employment ground to a halt due 
to losses in the service-producing 
sector which offset continued growth 
in the goods-producing industries. 

5. New Brunswick 

The 	employment pattern 	in 	New 
Brunswick from 1981 to 1985 was 
similar to that for Canada, although 
this was the only Maritime province 
with a lower percentage growth 
(+2.1%) than the growth at the Canada 
level. The recovery from the 4.0% 
recessionary decline in 1982 was 
achieved entirely within the service-
producing sector, which grew by 8.7% 
over the following three years. In 
contrast to the neighbouring province 
of Nova Scotia, there was very little 
employment growth between 1983 and 
1984, and strong growth (+4.1%) from 
1984 to 1985. 

Among 	the 	three 	largest 	industry 
groups, 	that is, 	CBPS, trade and 
manufacturing, employment grew 
between 1981 and 1985 only in CBPS, 
which posted an increase of 14.0%. 
This represented a gain of 10,000 
employed, about double the gain 
recorded in total employment for the 
province. Employment in trade, 
which, between 1981 and 1985, 
accounted for a larger share of total 
employment in New Brunswick than it 
did in any other province, plummeted 
by 11.5% in 1982 and recovery over 
the following three years was slow. 
In manufacturing, the employment 
trend over the 1981 to 1985 period 
generally tracked the pattern in 
manufacturing at the Canada level. 

suivi sensiblement les mêmes tendances 
qu'â l'échelle nationale du point de vue 
de Ia recession et de Ia reprise. 
Toutefois, en 1985, Ia progression de 
l'emploi total était interrompue a cause 
des pertes dans les industries de 
services qui ont neutralisé la 
croissance continue dans les industries 
de biens. 

5. Nouveau-Brunswick 

Au 	cours 	de 	la 	période 	1981-1985, 
l'emploi a suivi, au Nouveau-Brunswick, 
une tendance semblable a celle qu'il a 
prise clans l'ensemble du Canada, bien 
qu'iI s'agisse de Ia seule province des 
Maritimes oü le pourcentage de 
croissance (+2.1%) a été inférieur au 
niveau de croissance national. Si 
l'emploi a pu se relever de la baisse de 
4.0% de Ia recession de 1982, c'est 
seulement grace au secteur des services 
qui a progressé de 8.7% au cours des 
trois années subséquentes. Contraire-
ment a la province voisine, Ia Nouvelle-
Ecosse, le Nouveau-Brunswick a connu une 
très faible croissance de l'emploi entre 
1983 et 1984, mais celle-ci a été 
vigoureuse (+4.1%) de 1984 a 1985. 

Parmi les trois groupes d'industrie les 
plus 	importants, soit les SSCCP, 	le 
commerce et les industries 
manufacturières, la branche des SSCCP 
est la seule oü l'emploi a eu une 
croissance positive au cours de Ia 
période 1981-1985, le taux s'établissant 
méme a 14.0%. Cela représente un gain 
de 10,000 travailleurs, environ le 
double de l'accroissement de l'emploi 
total dans Ia province. Pour l'ensemble 
de la période 1981-1985, l'emploi dans 
la branche du commerce a représenté une 
part plus importante de l'emploi total 
que dans toute autre province; 
cependant, après une chute de 11.5% en 
1982, la reprise est lente au cours des 
trois années subséquentes. De 1981 a 
1985, le comportement de l'emploi clans 
cs industries manufacturières, a en 
cenéral suivi de prés l'évolution 
t)servée a l'intérieur de ce groupe dans 
'ensemble du Canada. 
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Besides 	manufacturing, 	the 	primary 
industries other than agriculture 
were the only other group which still 
showed no improvement from the time 
of the recession. Employment in this 
group 	averaged 	11,000 	in 	1985, 
compared to 12,000 in 1982. 

Les branches du secteur primaire autrc 
que l'agriculture ont été le set. 
groupe, avec les industries manufacti 
rières, Cu l'emploi n'affichait aucune 
amelioration depuis la recession. En 
effet, le niveau moyen de l'emploi se 
situait a 12,000 en 1982, comparative-
ment a 11,000 en 1985. 

6. Québec 

Employment in Québec from 1981 to 
1985 was characterized by a severe 
recessionary decline followed by a 
strong recovery. Although this 
province tied with British Columbia 
for the greatest percentage decrease 
in employment (-5.2%) between 1981 
and 1982, Québec subsequently 
experienced 	three 	years 	of 
substantial growth, bringing 1985 
employment to a level which was 2.9% 
greater than the pre-recession peak 
level in 1981. This percentage 
growth was very close to the 2.8% 
increase recorded in national 
employment over the same period of 
time. 

Québec, in 1981, was the province 
with the greatest share of its total 
employment in CBPS (30.9%). The 
growth in this industry (+11.1%) and 
in trade (+5.0%), which paralleled 
patterns at the national level, 	had 
the 	greatest 	positive 	impact 	on 
overall 	change 	in 	this 	province 
between 1981 and 1985. However, the 
increase of 117,000 employed in these 
two industries was offset by a 
concurrent decrease of 45,000 (-7.6%) 
in manufacturing. 

Employment in FIRE followed a clear 
recessionary decline and recovery 
path from 1981 to 1985, in contrast 
to the rather erratic course charted 
by this industry 	in most of the 
other provinces. 	Although a gain of 
almost 16,000 was attained between 

6. Québec 

L'emploi au Québec dans Ia période 1981-
1985 se caractérise par une regression 
marquee au moment de la recession suivie 
d'une vigoureuse remontée. Bien que la 
province se soit retrouvée a égalité 
avec Ia Colombie-Britannique pour ce qui 
est de la diminution la plus marquee de 
l'emploi (-5.2%) entre 1981 et 1982, le 
Québec a par la suite connu trois années 
de croissance appreciable, de sorte que 
le niveau de Pemplol, en 1985, 
dépassait de 2.9% le sommet atteint dans 
la période d'avant-récession, en 1981. 
Ce taux de croissance est très proche de 
la hausse de 2.8% de l'emploi national 
au cours de la même période. 

En 1981, le Québec était la province oü 
le groupe SSCCP représentait la part Ia 
plus élevée de l'emploi total (30.9%). 
La croissance de l'emploi dans cette 
branche d'activité (+11.1%) et dans Ia 
branche du commerce (+5.0%), qui a suivi 
la tendance nationale, a eu Ia plus 
forte incidence positive sur le 
changement global qui s'est produit 
entre 1981 et 1985 dans cette province. 
L'augmentation de 117,000 emplois dans 
ces deux branches d'activité a cependant 
été contre balancée par la diminution de 
45,000 emplois (-7.6%) dans les 
industries manufaeturières au cours de 
la même période. 

De 1981 a 1985, l'emploi dans la branche 
des FAAI a suivi un mouvement très 
régulier 	de 	déclin 	et 	de 	reprise, 
pendant 	et 	après 	Ia 	recession, 
contrastant 	ainsi 	avec 	l'évolution 
plutôt 	inégale 	de 	cette 	branche 
d'aetivité dans la plupart des autrcs I 
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1981 and 1985, the difference between 
the 1985 level and the pre-recession 
eak in 1980 was only 5,000. 

Absolute changes between 1981 and 
1985 in employment in each of the 
remaining 	industry groups (that is, 
in 	agriculture, 	other 	primary 
industries, 	construction, 	TCOU 	and 
public 	administration), 	were 	each 
less 	than 	10,000 	in 	magnitude, 
although the 8.2% increase in 
agriculture and the 16.3% decrease in 
other primary industries are note-
worthy when compared to the smaller 
percentage changes in these indus-
tries at the national level. In 
Québec, the 1984 employment levels 
for these two industries, as a 
percentage of their 1981 levels, were 
very close to each other (97.7% in 
agriculture and 95.0% in the other 
primary industries), but the annual 
changes 	recorded 	in 	1985 	were 
radically 	different 	(+10.7% 	and 
11.9% respectively). 

7. Ontario 

The 	effect 	of 	the 	recession 	on 
employment in Ontario (a 2.5% 
decrease from 1981 to 1982) was not 
as severe as it was for Canada as a 
whole, and over the following three 
years the province experienced 
substantial employment growth (+8.2%) 
similar to that recorded in Québec. 
This left Ontario with an employment 
level in 1985 which was 5.5% greater 
than in 1981. This growth in total 
employment was accomplished not only 
through strong growth in the service-
producing sector, but also through a 
better than average recovery in the 
goods-producing sector, where 
employment was only 2.5% lower in 
1985 lhnn in 1981. 

provinces. 	Malgré un gain de prés de 
16,000 emplois entre 1981 et 1985, 
l'écart entre Ic niveau de 1985 et le 
sommet de l'avant-récession, en 1980, se 
chiffrait a seulement 5,000. 

En valeurs absolues, on note un écart de 
moms de 10,000 entre les niveaux 
d'emploi enregistrés en 1981 et 1985 
dans chacune des autres branches 
d'activi té écono mique, c'est-à-dire dans 
l'agriculture, les autres branches du 
secteur primaire, 	la construction, 	les 
TCASP et l'administration publique. 
Cependant, la hausse de 8.2% dans le 
groupe agriculture et la diminution de 
16.3% dans le groupe des autres branches 
du secteur primaire méritent d'être 
soulignées, étant donné les variations 
en pourcentage plus faibles a l'échelle 
nationale dans ces mêmes branches 
d'activité. Au Québec, les niveaux 
d'emploi dans ces deux groupes en 1984, 
par rapport a leur niveau respectif de 
1981, sont trés proches (97.7% pour 
l'agriculture et 95.0% pour les autres 
branches du secteur primaire), mais les 
variations annue lies enregistrées en 
1985 sont tout a fait opposées (+10.7% 
et -11.9% respectivement). 

7. Ontario 

Les effets de la recession sur l'emploi 
en Ontario (un fléchissement de 2.5% de 
1981 a 1982) n'ont pas été aussi graves 
que pour l'ensemble du Canada. En 
outre, 	au 	cours 	des 	trois 	années 
suivantes, la province a connu 	une 
croissance considerable de i'e mpioi 
(+8.2%), semblable a celle enregistrée 
au Québec. Par consequent, 1'Ontario 
s'est retrouvée en 1985 avec un niveau 
d'emploi supérieur de 5.5% a cc qu'il 
était en 1981. Cette hausse de l'emploi 
total a pu étre réalisée non seulement 
grace a l'importante progression des 
industries de services, mais aussi par 
une reprise supérieure a la moyenne des 
industries de biens, dont Pemploi 
s'établissait en 1985 a un niveau de 
culement 2.5% infCrieur A cc qu'il 
.:t en 1W1, 



The relatively favorable employment 
pattern in the goods-producing sector 
can be traced to the manufacturing 
and construction industries. Employ-
ment in Ontario's large manufacturing 
industry managed a recovery which was 
well above average, sustaining a net 
loss of only 2.7% (-28,000) between 
1981 and 1985 (compared to -6.7% at 
the national level). The construc- 
tion industry in Ontario, despite 
employment losses each year between 
1980 and 1983, helped to boost goods-
producing employment towards its pre-
recession peak level, with growth of 
8.2% in 1984 and 5.2% in 1985. 

Although the 	losses 	recorded 	between 
1981 	and 1985 	in 	the 	other 	goods- 
producing industries, 	that is, 	-11.2% 
in 	agriculture and 	-12.2% 	in 	other 
primary industries, 	were large 	in 
percentage terms, 	they were 	fairly 
small 	in 	terms of 	absolute employment 
declines (-24,0 00); 	total employment 
in 	these two 	industries represented 
less 	than 5% 	of 	provincial employment 
between 1981 and 1985. 

In 	the 	service-producing 	sector, 
increases were recorded in all five 
industry groups between 1981 and 
1985, ranging from 2.9% in TCOU and 
FIRE to 13.0% in trade (which was the 
highest trade employment growth of 
all the provinces). The only service 
industry group which did more poorly 
in Ontario than at the national level 
was FIRE, which plummeted by 6.3% in 
1985. This was the only industry in 
Ontario in which employment fell in 
1985. 

In 	terms 	of 	absolute 	gains 	in 
employment 	levels, 	the 	largest 
occurred in CBPS (+145,000) and trade 

L'évolution 	relativement 	favorable 
l'emploi 	dans les industries de bien: 
peut être attribuée aux groupes 
industries 	manufacturières 	et 	de 	Ia 
construction. L'e mploi dans 19 mpor-
tante branche des industries manufactu-
rières de l'Ontario a connu une reprise 
bien supérieure a la moyenne, subissant 
une perte nette de seulement 2.7% 
(-28,000) entre 1981 et 1985, compara-
tivement a -6.7% a l'échelle nationale. 
La branche de la construction, dans 
laquelle l'emploi avait chute chaque 
année entre 1980 et 1983, a toutefois 
contribué a pousser les industries de 
biens dans leur remontée vers le sommet 
de l'avant-récession, quand elle s'est 
mise a croitre de 8.2% en 1984 et de 
5.2% en 1985. 

Les pertes enregistrées entre 1981 et 
1985 	dans 	les 	autres 	industries 	de 
biens, c'est-â-dire -11.2% dans 
l'agriculture et -12.2% dans le groupe 
des autres branches du secteur primair, 
sont importantes quand elles Soril 
exprimées en pourcentage, mais le Soft 
moms en termes de baisse absolue de 
l'emploi (-24,000); l'emploi total dans 
ces deux branches d'activité 
représentait moms de 5% de l'emploi 
provincial entre 1981 et 1985. 

Dans 	les industries 	de 	services, 	des 
hausses 	ont 	été 	enregistrées 	dans 	les 
einq 	groupes visés, 	entre 	1981 	et 	1985, 
oscillant entre 	2.9% 	dans 	les 	groupes 
TCASP et FAA! et 13.0% dans Ia branche 
du 	commerce 	(oü, 	de 	toutes 	les 
provinces, l'emploi 	dans 	Ia 	branche 	du 
commerce a 	connu 	Ia 	croissfnce 	la 	plus 
élevée). La 	seule 	branche 	du 	secteur 
des 	services 	qui 	s'est 	comportée 	moms 
bien 	en Ontario 	que 	dans 	le 	reste 	du 
pays 	est celle 	des 	FAAI 	oà 	l'emploi 	a 
chute 	de 6.3% 	en 	1985. 	C'est 	d'ailleurs 
la 	seule branche 	d'activité 	en 	Ontario 
o6 	il 	y a 	eu 	regression 	de 	Pemploi 	en 
1985. 

Sur 	le plan 	des 	gains 	absolus 	de 
l'emploi, les 	plus 	importants 	Sout 
attribuables 	au 	groupe 	SSCCP 	(+145,000) 

[ 
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88,000), together accounting for a 
s.ightly 	greater 	increase 	than 	the 
11 31,000 	provincial 	net 	gain 	in 
employment between 1981 and 1985. 

8. Manitoba 

Following 	a 	small 	recessionary 
decline 	(-1.5%) 	between 	1981 	and 
1982, employment in Manitoba 
recovered to reach 480,000 in 1985, 
an increase of 4.1% over the 1981 
pre-recession peak. 

The net gain of 19,000 in provincial 
employment over the entire 1981 to 
1985 period basically reflects the 
increase in service-producing employ-
ment, as the change in goods-
producing employment was negligible. 
Growth within the service-producing 
sector occurred primarily in the 
relatively 	large 	CBPS 	and 	trade 
industries, which posted increases of 
10.1% 	(+14,000) 	and 	9.2% 	(+7,000), 
respectively. The only loser in the 
service-producing sector was the TCOU 
industry, which recorded a decrease 
of 9.1% (-5,000) between 1981 and 
1985. 

Of the four goods-producing industry 
groups, the most significant change 
occurred in manufacturing. 	In fact, 
the employment pattern in 
manufacturing was the worst of all 
nine industry groups, dropping by 
12.6% (-8,000) from 1981 to 1982 and 
showing little recovery over the 
following three years. The loss in 
this industry was somewhat offset by 
the increase of 9.7% (+4,000) in 
agriculture employment. 

9. Saskatchewan 

This province was the only one in 
which there was no decline in the 
JnrlLntI vcragc level of employment 

et au groupe commerce (+88,000), qul 
ensemble ont eu un aceroissement 
légèrement supérieur au gain net de 
231,000 travailleurs dans la province, 
entre 1981 et 1985. 

8. Manitoba 

Après un léger recul (-1.5%) entre 1981 
et 1982, le niveau de l'emploi au 
Manitoba s'est relevé de la recession 
pour atteindre 480,000 en 1985, soit une 
hausse de 4.1% par rapport au sommet de 
l'avant-réeession enregistré en 1981. 

Le 	gain 	net 	de 	19,000 	travailleurs dans 
cette 	province 	au 	cours 	de 	l'ensemble de 
la 	période 	1981-1985 	découle 	essen- 
tiellement 	de 	la 	progression 	de 	l'emploi 
dans 	les 	industries 	de 	services, La 
variation 	dans 	les 	industries 	de biens 
ayant 	été 	négligeable. 	A 	l'intérieur 
des 	industries 	de 	services, La 
croissance 	a 	surtout 	eu 	lieu 	dans les 
branches 	relativement 	i mportantes des 
SSCCP et du commerce, avec des hausses 
respeetives 	de 	10.1% 	(+14,000) 	et 9.2% 
(+7,000). 	Le 	seul 	perdant 	dans les 
industries 	de 	services 	est 	le 	groupe des 
TCASP oü 	l'emploi 	a régressé de 9.1% 
(-5,000) entre 1981 et 1985. 

Des quatre groupes des industries de 
services, 	ce 	sont 	les 	industries 
manufacturières 	qui 	ont 	subi 	les 
changements les plus importants. 	De 
fait, parmi les neuf groupes a l'étude, 
c'est 	dans 	cette 	branche 	que 	Ia 
situation 	de 	l'emploi 	s'est 	le 	plus 
détériorée, chutant de 12.6% (-8,000) 
entre 1981 et 1982 et ne regagnant que 
trés peu de terrain au cours des trois 
années suivantes. Par contre, le 
deficit de cette branche d'activité a 
été comblé en partie par le gain de 9.7% 
(+4,000) réalisé par Ia branche de 
I'agriculture. 

9. Saskatchewan 

La Saskatchewan est la seule province oü 
le niveau annuel moyen de l'emploi n'a 
pas diminué pendant Ia recession. 	De 



110 

I during the recession. 	Between 1981 
and 1985, employment experienced 
alternating years of relatively weak, 
then strong growth, which reflected 
the see-saw activity within 
individual industry groups. Total 
employment growth between 1981 and 
1985 was 6.1%, which was surpassed in 
only one other province -- Prince 
Edward Island. 

Although total provincial employment 
increased during the recession, there 
was a 5.2% decline in the goods-
producing sector between 1981 and 
1982 which was, for the most part, 
due to a loss of 7,000 employed in 
construction and primary industries 
other than agriculture. In 1985, 
employment in these two industries 
was still more than 13.0% lower than 
it had been in 1981. 

With the exception of construction 
and primary industries other than 
agriculture, employment levels showed 
stability or improvement from 1981 to 
1985 in each of the industry groups. 
Compared to many other provinces, 
Saskatchewan's relatively small 
manufacturing industry performed 
well. 

In 	terms 	of 	the 	distribution 	of 
employment, the three most important 
industries in Saskatchewan were CBPS, 
agriculture and trade, which 
comprised 65.0% of total employment 
in 1981. Growth in CBPS was strong 
and consistent from 1981 to 1985, 
averaging 3.6% per year. In 
agriculture, 	employment changes 	in 
most 	years 	were 	slight, 	with 
virtually no change between the 1981 
and 1985 levels. 	On the other hand, 
employment 	in trade exhibited an 
overall upward trend, resulting in a 
7.2% increase between 1981 and 1985. 

1981 	a 	1985, 	l'emploi a connu 	er 
alternance 	des 	années 	de 	faibless 
relative et de forte croissance, 
conséquem ment aux fluctuations i mpor-
tantes enregistrées dans les diverses 
branches d'activité écono mique. La 
croissance totale de l'emploi pour Ia 
période 1981-1985 s'est chiffrée a 6.1%, 
taux qui n'a été dépassé que par une 
seule autre province, l'lle-du-Prince-
Edouard. 

Bien que l'emploi total ait augmenté 
dans la province au cours de la 
recession, ii a diminué de 5.2% dans les 
industries de biens, entre 1981 et 1982, 
a cause surtout d'une perte de 7,000 
travailleurs dans la construction et les 
branches du secteur primaire autres que 
l'agriculture. En 1985, on remarque un 
recul de plus de 13.0% de l'emploi dans 
ces deux branches d'activité combinées 
par rapport aux niveaux de 1981. 

Sauf dans le cas de la construction ci 
des branches du secteur primaire autres 
que 	l'agriculture, 	les 	niveaux 	de 
l'emploi 	se 	sont 	stabilisés 	ou 	oft 
augmenté dans chacun des groupes au 
cours 	de 	la 	période 	1981-1985. 
Co mparative ment 	a 	plusieurs 	autres 
provinces, la branche relativement 
petite des industries manufacturières de 
la Saskatchewan a bien réussi. 

Sur 	le 	plan 	de 	la 	repartition 	de 
l'emploi, les trois branches d'activité 
les plus importantes en Saskatchewan 
sont les SSCCP, l'agriculture et le 
Co m merce, lesquelles représentaient en 
1981 65.0% de l'emploi total. Dans le 
groupe des SSCCP, Ia croissance de 
l'emploi a été forte et soutenue tout au 
long de la période 1981-1985, et a 
affiché une moyenne de 3.6% par année. 
Dans Ia branche de l'agriculture, les 
variations de l'emploi ont été petites 
et les niveaux de l'emploi en 1981 et 
1985 ne sont pas sensiblement 
différents. Par contre, dans la branche 
du commerce, l'emploi a dans l'ensemble 
suivi une tendance a la hausse, lc 
résultat étant une hausse de 7.2% pour 
l'ensemble de la période 1981-1985. 

I 

n 
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absolute terms, the largest shifts 
employment over the 1981 to 1985 

period occurred in CBPS (+18,000) and 
in trade (+5,000). The gain in FIRE 
and the loss in construction, which 
were both about 4,000 in magnitude, 
were also considerable given the 
small sizes of these industries. 

10. Alberta 

The employment decline in Alberta was 
less severe during the 1981-82 
recession than it was in most other 
provinces, but it continued after 
employment 	levels 	in 	the 	other 
provinces 	had started to recover. 9  
Specifically, 	Alberta was the only 
province in which employment declined 
each year from 1982 to 1984; this 
trend was followed by only a small 
pin in 1985, resulting in a net 
neerease of 2.4% or 28,000 employed 
over the full period. 

The industry which was the most 
influential in determining the 
provincial pattern of employment over 
this period was construction. 
Employment in this industry plummeted 
by 44.9% between 1981 and 1985. The 
loss of 55,000 employed was almost 
twice the province's net loss, even 
though this industry accounted for 
only 10.6% of total employment in 
1981. By 1985 this employment share 
had dropped 4.6 percentage points, 
which ranked it as the eighth largest 
industry in this province (out of 
nine), compared to its standing as 
third largest in 1981. 

Dans 	la 	période 	1981-1985, les 
mouvements 	en 	chiffres 	absolus 	les plus 
importants 	au 	titre 	de 	l'emploi 	se sont 
produits 	dans 	le 	groupe 	des 	SSCCP 
(+18,000) 	et 	du 	commerce 	(+5,000). Le 
gain 	réalisé 	dans 	le 	groupe 	FAAI et 	Ia 
perte 	subie 	par 	la 	construction 	au cours 
de 	cette 	période, 	soit 	un écart 
d'environ 	4,000 	dans 	les 	deux cas, 
peuvent 	aussi 	être 	jugés 	considérables 
compte 	tenu 	de 	Ia 	petite 	taille 	de 	ces 
deux branches d'activité. 

10. Alberta 

Le 	recul 	de 	l'emploi 	pendant 	Ia 
recession de 1981-1982 a été moms 
prononcé en Alberta que dans la plupart 
des 	autres 	provinces, 	mais 	il 	s'est 
poursuivi après que les niveaux de 
l'emploi aient commence a remonter dans 
les autres provinces 9 . Pour être plus 
précis, l'Alberta est Ia seule province 
oü l'emploi a régressé a chaque année 
entre 1982 et 1984; cette regression a 
été suivie d'une légère amelioration en 
1985, d'oü une diminution nette de 2.4% 
ou 28,000 travailleurs pour l'ensemble 
de la période. 

La branche d'activité qui a le plus 
influé sur l'évolution de l'emploi de 
cette province au cours de la période 
étudiée est la construction avec une 
chute de 44.9% de l'emploi entre 1981 et 
1985. La perte de 55,000 travailleurs 
représente prés du double de la perte 
nette de la province, bien que cette 
branche d'activité alt répondu pour 
seulement 10.6% de l'emploi total en 
1981. En 1985, cette part de l'emploi 
perdait 4.6 points de pourcentage et 
glissait au huitième rang des neuf 
branches 	d'activi té, 	alors 	qu'elle 
occupait Ia troisième place en 1981. 

A 	large 	net 	loss 	(-19,000) 	also 	Une perte nette importante 	(-19,000) 
occurred in manufacturing as a result 	s'est également produite dans le groupe 

I 	cl 	cm n 	emp1oyincnt 	drcp 	of 	1 9.2* 	des 	industries 	rnanufoeIurires, 	el' 	11 i 
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between 1981 and 1983, with virtually 
no recovery over the following two 
years. The other two goods-producing 
industry groups, that is, agriculture 
and the other primary industries, 
were more successful in recovering 
from the recession. Employment 
levels in these industries were back 
up to their 1981 levels in 1984. 

Within 	the 	service-producing 	sector, 
steady growth in CBPS, totalling 
44,000 (+13.7%) from 1981 to 1985, 
helped to offset the decrease in the 
goods-producing sector. Employment 
in 	public 	administration 	also 
increased quite steadily, growing by 
a total of 10.7%. 	Among the other 
three service-producing industries, 
little or no growth occurred from 
1981 to 1985 although, in the case of 
trade and FIRE, year-to-year changes 
were quite erratic. 

11. British Columbia 

British Columbia suffered the largest 
percentage decline in employment of 
any province: a 5.2% decrease in 1982 
(matched only by the province of 
Québec). The first substantial move 
towards recovery occurred in 1985 
when the decline in goods-producing 
employment was arrested, resulting in 
an overall employment decline of 
42,000 in this province between 1981 
and 1985. In contrast to many other 
provinces, 	large 	declines 	in 	the 
goods-producing sector were not 
compensated by growth in the service-
producing industries, which was 
comparatively weak. 

In 	the 	goods-producing 	sector, 
employment in the two largest 
industry groups, that is, manufactur-
ing and construction, dropped by 

est attribuable a une chute de 19.2% d 
l'emploi 	entre 	1981 	et 	1983 	et 
pratiquement aucun relèvement au cour 
des deux années subséquentes. 	Les deux 
autres groupes des industries de biens, 
soit 	l'agriculture 	et 	les 	autres 
branches du secteur primaire, ont pour 
leur part mieux remonté Ia pente. 	Les 
niveaux de l'emploi y ont regagné, en 
1984, leur niveau de 1981 dans ces deux 
branches. 

A 	l'intérieur 	des 	industries 	de 
services, 	la 	croissance 	stable 	de 
l'emploi 	dans 	les 	SSCCP, 	qui 
s'établissait a 44,000 (+13.7%) entre 
1981 et 1985, a contribué a compenser 
les pertes des industries de biens. 
L'emploi a également suivi une progres-
sion constante dans la branche de 
l'administration publique qui affiche un 
gain total de 10.7%. Dans les trois 
autres groupes du secteur des services, 
la croissance a été faible ou nulle de 
1981 a 1985, même si dans le cas du 
commerce et des FAA!, les variations 
annuelles ont fluctué considérablement. 

11. Colombie-Britannique 

La Colombie-Britannique est de toutes 
les provinces celle qui a subi la plus 
importante diminution relative de 
l'emploi: une baisse de 5.2% enregistrée 
en 1982 (que seule la province de Québec 
a égalée). Le premier pas vraiment 
important vers Ia reprise a été pose en 
1985 au moment du tassement du déclin de 
l'emploi dans les industries de biens, 
entrainant une diminution globale de 
42,000 emplois dans cette province, 
entre 1981 et 1985. 	Contrairement a la 
plupart des autres provinces, les fortes 
baisses qui se sont 	produites dans les 
industries 	de 	biens 	n'ont 	pas 	été 
compensées par Ia croissance des 
industries de services, laquelle a été 
plutôt faible en comparaison. 

Dans les deux plus importantes branches 
des 	industries 	de 	biens, 	soit 	le 
industries 	manufacturières 	et 	In 
construction, l'emploi a chute de 18.1+ 

I 

n 
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.1% and 24.8% respectively between 
981 and 1983, and did not record any 
gnificant improvement over the next 

two years. 	After a 25.0% drop in 
1982, 	employment 	in 	the 	primary 
industries other than agriculture 
see-sawed up to a level in 1985 which 
was still 12.5% below the peak level 
in 1981. The small agriculture 
industry was the anomaly among the 
nine industry groups, growing by 
37.6% 	(+10,000) between 	1981 	and 
1985. 

et de 24.8% respectivement, entre 1981 
et 	1983, et 	ii 	n'y 	a pas 	eu 
d'amélioration sensible 	au cours 	des 
deux 	années suivantes. 	Dans le 	cas 	des 
branches 	du secteur 	primaire autres 	que 
l'agriculture, après 	un 	recul de 	25.0% 
en 	1982, 	l'emploi 	a 	effectué une 	montée 
chancelante jusqu'en 	1985 oO 	il 	est 
quand 	même demeuré 	de 	12.5% sous 	le 
sommet 	de 	1981. La 	petite branche 	de 
l'agriculture consti tue l'exception 
parmi 	les neuf 	groupes d'activité 
économique a 	l'étude, 	l'emploi 	y 	ayant 
progressé 	de 37.6% 	(+10,000) entre 	1981 
et 1985. 

Within 	the 
the only in 
employment 
was CBPS. 
increase of 
1985. 

service-producing 	sector, 
dustry group for which the 
trend was generally upward 

This industry posted an 
8.9% between 1981 and 

Dans les industries de services, le seul 
groupe on l'emploi a suivi une 
orientation en hausse générale est le 
groupe des SSCCP. Entre 1981 et 1985, 
cette 	branche d'activité 	a 	enregistré 
des gains de 8.9%. 

In 	the 	remaining 	four 	service- 
producing groups, net losses or small 
:)solute changes were recorded 
etween 1981 and 1985. Employment in 
he large trade sector (second to 

('lIPS) declined in both 1982 and 1983, 
but by 1985 managed to recover all 
but 2.8% of the 1981 peak level. The 
downward trend in TCOU employment 
resulted in a total decrease of 
14.3%, the largest decline for this 
industry among all of the provinces. 

In 	terms 	of changes 	in 	the 	number 	of 
employed, the 	drop 	of 	42,000 	in 	the 
provincial employment 	level 	between 
1981 	and 1985 	consisted 	of 	a 	loss 	of 
54,000 	in the 	goods-producing 	sector 
and 	a 	comparatively 	negligible 	gain 
of 	12,000 in 	the 	service-producing 
industries. Shifts 	in 	CBPS 	(+35,000) 
and 	manufacturing 	(-33,00 0), 	although 
similar 	in magnitude, 	reflected 	slow 
rowth 	in CBPS, 	and 	an 	exceptionally 
rge 	loss in 	manufacturing, 	relative 

) 	the national 	average. 	The 
ihdustry change 	which 	was 

Dans 	les quatre 	autres groupes 	du 
secteur 	des 	services, 	des 	pertes 	nettes 
ou 	des 	variations 	minimes en 	chiffres 
absolus 	ont 	été 	enregistrées entre 	1981 
et 	1985. Dans 	l'importante branche 	du 
commerce (au 	deuxième 	rang derriere 	les 
SSCCP), 	l'emploi a 	accuse une 	baisse 
tant 	en 	1982 	qu'en 	1983 	mais, 	en 	1985, 
ii 	ne 	lui manquait 	que 	2.8% pour 	égaler 
le sommet de 1981. 	Les TCASP ont une 
evolution défavorable, 	de sorte 	que 
l'emploi 	a régressé 	de 	14.3% 	durant 	Ia 
période a 	l'étude; 	c'est la 	plus 
importante baisse 	que 	cette 	branche 
d'activité a 	subie 	dans toutes 	les 
provinces. 

Sur le plan des fluctuations du nombre 
de personnes occupées, le recul de 
42,000 du niveau de l'emploi dans la 
province, entre 1981 et 1985, est le 
produit d'une perte de 54,000 emplois 
dans les industries de biens et du 
faible gain de 12,000 emplois dans les 
industries de services. Les variations 
de l'emploi dans les SSCCP (+35,000) et 
les industries manufacturières 
(-33,0 00), 	pratique ment 	équivalentes, 
reflétaient 	une 	croissance 	lente 	de 
l'emploi dans les SSCCP et une perte 
exceptionnelle ment 	élevée 	dans 	les 
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surprisingly large in terms of the 
absolute number of employed was the 
24,000 decrease in the small 
construction industry, which had only 
a 7.3% share of provincial employment 
in 1981. 

industries 	manufacturières, 	si 	on 	k 
compare a la moyenne nationale. I H 

chiffres absolus, Ia variation la pk 
surprenante est la diminution de 24,OUu 
travailleurs dans la petite branche de 
la construction, dont Ia part de 
l'emploi 	provincial 	se 	chiffrait 	a 
seulement 7.3% en 1981. 

IV. EMPLOYMENT UPDATE: FIRST HALF 
OF 1986 

Although 	it 	is 	still 	somewhat 
premature to say what 1986 will bring 
in terms of an annual average 
employment level, one can make use of 
available data to make some 
observations about the first half of 
1986, thus providing an update to the 
employment developments described in 
the previous section. 

The 	brief analysis in 	this section 
focuses on employment changes between 
the first six months of 1986, and the 
same period in 1985. The discussion 
is based on semi-annual averages of 
monthly employment levels, unadjusted 
for seasonality, as shown in Table 
14. 

• Between the first half of 1985 and 
the first half of 1986, the 
average monthly employment level 
for the nation increased by 3.8%, 
recording a gain of 416,000. Chart 
7a illustrates that the correspond-
ing rates of growth within the 
goods-producing sector and service-
producing sector were almost evenly 
matched, with a fairly narrow range 
of employment growth among most of 
the nine broad industry groups. 1 ° 

• Over the same period, the average 
monthly employment level noticeably 
increased in every province except 
Prince Edward Island, where 
employment 	remained 	virtually 
unchanged. 	As illustrated in Chart  

IV. MISE A JOUR: DONNEES SUR L'EMPLOI 
DU PREMIER SEMESTRE DE 1986 

Bien qu9l soit quelque peu prématuré de 
parler de ce que 1986 nous reserve sur 
le plan du niveau annuel moyen de 
l'emploi, nous pouvons utiliser les 
données courantes pour faire certaines 
observations au sujet du premier 
semestre de 1986 et procéder en quelque 
sorte a une mise a jour des tendances de 
l'emploi décrites dans la partie 
précédente. 

Cette breve analyse met l'accent sur 1 
changements de ltemploi  qui se so 
produits au cours des six premiers mo, 
de 1986, par rapport a la même période 
en 1985. 	Cet examen se fonde sur les 
moyennes semestrielles établies a partir 
des 	données 	non-désa isonnal isées 	des 
niveawc mensuels de l'emploi présentés 
dans le tableau 14. 

• Entre 	la premiere moitié de 	1985 et 	la 
premiere 	moitié 	de 	1986, 	le 	niveau 
mensuel 	moyen 	de 	l'emploi 	a l'échelle 
nationale 	s'est 	aceru 	de 	3.8%, soit 	un 
gain 	de 	416,000. 	Comme 	on peut 	le 
voir 	dans 	le 	graphique 	7a, 	les taux de 
croissance 	des 	industries 	de biens 	et 
des 	industries 	de 	services 	sont 
pratiquement 	equivalents 	et, dans 	Ia 
plupart 	des 	neuf 	groupes d'activité 
écono m ique, 	l'intervalle 	de variation 
est assez restreint 10 . 

• Au cours de Ia même période, le niveau 
mensuel moyen de l'emploi a 
considerable ment augmenté dans toutes 
les provinces a l'exception de Pile-
du-Prince-Edouard oü l'emploi est 
demeuré 	presque 	inchangé. 	I,e 

I 
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hart - 7a Graphique- 7a 

vercentage Change in Employment by Industry, Canada, January - June 1985 to 
;anuary - June 1986, Unadjusted Data 
Variation en pourcentage de I'emploi selon Ia branche d'activité, Canada, janvier - juin 1985 a 
janvier - juin 1986, données non désaisonnalisées 
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Percentage Change in Employment, Canada and the Provinces, January - June 1985 to 
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7b révèle que le taux ic 
de croissance (+5.9%) a ét 

a 	Terre-Neuve 	et 	l 
la plus modérée (+2.1%) en 

an. 	Les gains de l'emploi 
dans 	les 	sept 	autres 
oscillent 	entre 	3.0% 	et 

7b, 	the 	highest rate 	of 	growth 
(+5.9%) 	occurred in 	Newfoundland, 
while 	a 	rather small 	increase 
(+2.1%) 	was recorded 	in 
Saskatchewan. 	The gains 	in 	employ- 
ment 	achieved 	in the 	remaining 
seven 	provinces 	were 	spread 	between 
3.0% and 4.9%. 

graphique 
plus élevé 
enregistré 
croissance 
Saskatche 
réaiisés 
provinces 
4.9%. 

• In 	Newfoundland, 	the 	large • A 	Terre-Neuve, 	un 	bond 	de 	37.9% 
employment 	increase 	of 	5.9% 	was (+6,000) 	de 	Pemploi 	dans 	les 
largely 	attributable 	to 	a 	surge 	of industries 	manufacturières 	explique 
37.9% (+6,000) in manufacturing. dans 	une 	large 	mesure 	la 	forte 

croissance globale de 5.9%. 

• In 	Nova 	Scotia, 	increases 	in 	the • En 	Nouvelle-Ecosse, 	les 	hausses 
primary 	industries 	other 	than enregistrées 	dans 	les 	branches 	du 
agriculture 	(+4,000) 	and 	trade secteur 	primaire 	autres 	que 
(+7,000) 	helped 	to 	boost 	the l'agriculture 	(+4,000) 	et 	dans 	la 
provincial 	employment 	level 	by branche 	du 	commerce 	(+7,000) 	ont 
3.6%. contribué 	a 	hausser 	de 	3.6% 	le 	niveau 

de l'emploi dans cette province. 

• New 	Brunswick 	achieved 	the 	second • Le 	Nouveau-Brunswick 	se 	ciasse 	au 
highest 	percentage 	change 	(+4.9%) deuxième 	rang 	pour 	ce 	qui 	est 	des 
of 	all 	the 	provinces, 	as 	a 	result variations 	relatives 	les 	plus 	élevées 
of 	small 	absolute 	gains 	in 	several (+4.9%), 	suite 	a 	des 	gains, 	petits 	en 
industries. chiffres 	absolus, 	dans 	plusieurs 

branches d'activité. 

• In 	the 	two 	largest 	provinces, 
Québec 	and 	Ontario, 	percentage 
increases 	in 	employment 	were 
concentrated in opposite sectors. 
In Québec, the large proportional 
gain in goods-producing employment 
reflected a particularly strong 
performance 	in 	construction 	and 
primary 	industries 	other 	than 
agriculture, 	posting 	increases 	of 
19.0% and 11.4% respectively. The 
proportional gain in the service-
producing sector was much smaller, 
primarily as a result of no change 
in CBPS employment. 

• Dans les deux plus grandes provinces, 
le Québec et 1'Ontario, les hausses en 
pourcentage de l'emploi sont 
concentrées dans des secteurs opposes. 
Au Québec, la forte hausse relative 
de l'emploi dans les industries de 
biens 	découle 	de 	la 	performance 
exceptionnelle 	du 	groupe 	de 	la 
construction et du groupe des branches 
du 	secteur 	primaire, 	autres 	que 
ltagr i cu lt ure , 	qui 	ont 	connu 	des 
hausses respectives de 19.0% et 11.4%. 
Le 	gain 	relatif 	des 	industries 	de 
services est beaucoup moms 
appreciable, surtout parce qu'il n'y a 
pas eu de changement de l'emploi dans 
le groupe SSCCP. 

• The comparatively large increase of 	• La progression relativement importante 
4.1% 	recorded 	in Ontario 	was de 	4.196 	de l'emploi 	en 	Ontario 	est 
dominated 	by 	a 	surge of 	5.0% 	in principalement attribuable 	au 	bond 	de 
CBPS 	(up 	67,000 	employed). 	The 5.0% 	dans 	les SSCCP (augmentation 	de 
manufacturing 	increase of 	1.6% 	was 67,000 	personnes 	occupées). 	L'avance 
weak 	compared to that of Canada as de 	1.6% 	des industries 	manufaeturières 
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a whole; however, large gains were 
posted in five of the remaining 
industry groups. 

• Employment growth from the first 
six months of 1985 to the first six 
months of 1986 was weaker in the 
Prairie provinces of Manitoba and 
Saskatchewan than at the Canada 
level. Manitoba, which recorded an 
overall increase of 3.1%, was 
largely influenced by a substantial 
growth (+6.4%) in CBPS. 

• Saskatchewan recorded the weakest 
employment growth (+2.1%) of all 
provinces except Prince Edward 
Island, with little change in 
either the goods or the service 
sector. There was, in particular, 
rather weak growth (+2.6%) in CBPS 
employment, especially compared to 
that in neighbouring Manitoba. 

• From 	the 	perspective 	of 	annual 
average 	employment 	levels 	in 1985, 
the 	two 	western 	provinces of 
Alberta 	and 	British 	Columbia 	showed 
the 	least 	recovery 	from the 
declines 	of 	the 	previous 	few 	years. 
However, 	these 	two 	provinces did 
experience 	rapid 	month-over-month 
employment 	increases 	during the 
second 	half 	of 	1985, 	which was 
manifested 	in 	strong 	growth rates 
between 	the 	first 	half 	of 	1985 and 
the 	first 	half 	of 	1986 	(+4.1% and 
+4.7%, respectively). 

est faible comparativement a celle 
observée dans l'ensemble du Canada; 
toutefois, des gains irnportants ont 
été réalisés dans cinq autres groupes 
d'activité. 

• Du premier semestre de 1985 au premier 
semestre de 1986, Ia croissance de 
Pemploi a été plus faible dans les 
provinces du Manitoba et de la 
Saskatchewan que dans l'ensemble du 
Canada. Au Manitoba, Ia croissance 
marquee de l'emploi dans le groupe 
SSCCP (+6.4%) a grandement influé sur 
la hausse globale de 3.1% enregistrée 
dans cette province. 

• Après 	l'Ile-du-Prince-Edouard, 	la 
Saskatchewan est la province qui 
affiche la plus faible croissance de 
Pemploi (+2.1%), ainsi qu'une 
variation minime daris les industries 
de biens et de services. En 
particulier, Ia croissance de l'emploi 
a été plutôt faible (+2.6%) dans le 
groupe des SSCCP, surtout si on la 
compare a celle de Ia province 
voisine, le Manitoba. 

• Lorsqu'on examine les niveaux annuels 
moyens de l'emploi enregistrés en 
1985, on peut voir que les deux 
provinces de I'Ouest, I'Alberta et Ia 
Colombie-Britann ique, sont celles qu i 
ont gagné le moms de terrain par 
rapport aux reculs des années 
précédentes. Toutefois, dans ces deux 
provinces, les niveaux mensuels de 
l'emploi ont rapidement progressé d'un 
mois a ltautre  au cours du second 
semestre de 1985, ce qui explique les 
taux de croissance élevés observes 
entre le premier semestre de 1985 et 
le premier semestre de 1986 (+4.1% et 
+4.7%, respectivement). 

• In relative terms, the largest gain 	• En Alberta, le gain relatif le plus 
in Alberta was recorded in the 	important a été enregistré dans la 
construction industry (+12.6%). The 	branche de la construction (+12.6%) et 
largest absolute gains were in CBPS 	les gains absolus 	les plus 	élevés, 
(+1 R1)O) r' rao ( 14 ,fltrV, 	dans Ia branche des SSCCP (+16,000) et 

dans a hranrhe do vm'erec (+ 14. hfl(l) 
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• in 	British 	Columbia, 	the 	over- 
whelming boost in the employment 
level came from CBPS, recording an 
increase of 7.2%, representing 
30,000 employed. 

There is another aspect of employment 
developments in the first half of 
1986 which is noteworthy. While 
employment movements based on six-
month averages are subject to 
somewhat less volatility than those 
pertaining to higher frequency data 
(for example, monthly levels), the 
longer term measures suffer from the 
drawback that they potentially 
obscure a change in trend within the 
reporting period. 

Chart 	8, 	which 	displays 	graphs of 
seasonally 	adjusted 	employment 	data, 
demonstrates 	that 	overall 	month-to- 
month 	employment growth 	in 	the first 
half 	of 	1986 	was 	sluggish, 	except for 
a 	large 	increase 	in 	January. The 
fact 	that 	1986 	comes 	out 	ahead of 
1985 	in 	comparisons 	based on 
employment 	averages 	for 	the first 
half 	of 	the 	respective 	years is 
clearly 	due 	to 	growth 	which 	occurred 
in 	the 	second 	half 	of 	1985 	and was 
sustained 	until 	the 	first 	month of 
the new year. 

V. CONCLUDING REMARKS 

Between 1981 and 1985, increases in 
service-producing 	employment 	and 
decreases in goods-producing employ-
ment were recorded at the national 
level and generally duplicated within 
each of the provinces. The strong 
employment growth in the service-
producing sector occurred primarily 
as 	a 	result of 	large 	percentage 
increases in CBPS, which is the 
largest of the nine broad industry 
groups in each province. In each of 
the other industry groups, however, 
the employment pattern among 
provinces varied widely, in part, due 
to particular provincial orientations 

• En 	Colombie-Britannique, 	c'est 
groupe des SSCCP qul a donné 
l'emploi son élan, avec une hausse (• 
7.2%, soit 30,000 personnes occupées. 

Une 	mise 	en 	garde s'impose au 	sujet 	de 
cet 	examen 	des 	données 	de l'emploi 	du 
premier 	semestre 	de 	1986. S'il 	est 	vrai 
que 	les 	mouvements 	de 	l'emploi analyses 
en 	fonction 	de 	moyennes semestrielles 
sont 	quelque 	peu 	plus 	stables 	que 	ceux 
déterminés 	a 	partir 	de données 	de 
fréquence 	plus 	élevée 	(par exemple 	les 
niveaux 	mensuels 	de 	l'emploi), 	les 
mesures a long terme peuvent masquer les 
changements 	de 	tendance 	qui 	se 	sont 
produits 	au 	cours 	de 	la période 	de 
référence. 

Le graphique 8, qui illustre les courbes 
des données désaisonnalisées de 
l'emploi, révèle la mollesse générale de 
Pévolution de l'emploi d'un mois a 
l'autre au premier semestre de 198f 
exception faite du relèvement importa 
observe en janvier. Ains, 
l'amélioration de l'emploi qu'on note en 
1986 par rapport a 1985, aprés 
comparaison des moyennes du premier 
semestre des deux années, est de toute 
evidence attribuable a la croissance qui 
s'est amorcée au second semestre de 1985 
et qui s'est mainteflue jusqu'au premier 
mois de l'année suivante. 

V. CONCLUSION 

Entre 1981 et 1985, l'emploi a progressé 
dans les industries de services et a 
régressé dans les industries de biens, 
aussi bien a l'échelle nationale que 
dans Ia plupart des provinces. 	La forte 
croissance 	de 	l'emploi 	dans 	les 
industries 	de services peut être 	en 
grande partie attribuée aux hausses 
importantes enregistrées dans les SSCCP, 
lesquels parmi les neuf principaux 
groupes d'activité économique e mploient 
le plus grand nombre de personnes dans 
toutes les provinces. Cependant, das 
chacun des autres groupes, les tendanc's. 
de l'emploi varient grandement d'ui e 
province a une autre, en partie, a cause 
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:.:nart - 8 	 Graphique - 8 
Employment, Canada, Monthly Seasonally Adjusted Data, January 1985 to June 1986 
Emplol, Canada, données mensuelles désaisonnalisées, janvier 1985 a juin 1986 
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within each of the large industry 
groups. 	Despite divergent inter- 
provincial 	industry trends, annual 
average 	employment increased between 
1981 	and 	1985 	in each of 	the 
provinces 	except Newfoundland, 
Alberta and British Columbia. 

Average monthly employment for the 
first 	half 	of 	1986 showed strong 
growth over the same part of 1985, 
especially 	in 	the construction 
industry 	and 	in 	primary industries 
other 	than 	agriculture. (These 	two 
groups 	recorded 	the largest 
proportional 	declines 	in employment 
between 	1981 	and 	1985.) Among the 
provinces, 	the 	largest percentage 
gains 	were 	posted 	in 	Newfoundland, 
New 	Brunswick, 	British Columbia, 
Alberta and Ontario. 

These favourable results based on 
average employment for the first half 
of 1986 should be interpreted with 
caution. From a monthly perspective, 
the upward trend in total employment 
weakened between January and June 
1986, in response to less rapid 
growth in the service-producing 
sector and a downturn in seasonally 
adjusted goods-producing employment. 

des orientations partieulières de cha 
province a l'intérieur de chaque gr 
groupe d'industrie. Malgré ce 
tendanees 	divergentes 	entre 	les 
provinces dans les diverses branches 
d'activité éeonomique, le niveau annuel 
moyen de l'emploi a progressé de 1981 a 
1985 dans chacune des provinces a 
l'exception de Terre-Neuve, de l'Alberta 
et de la Colombie-Britannique. 

Les moyennes mensuelles de l'emploi pour 
le premier semestre de 1986 montrent une 
forte 	croissance 	relativement au 
semestre 	correspondant 	de 1985, 
particulièrement 	dans 	le 	groupe de 	la 
construction 	et 	dans 	celui 	des 	branches 
du 	secteur 	primaire 	autres que 
l'agriculture. 	(C'est 	dans 	ces deux 
groupes 	que 	Pemploi 	avait 	le plus 
régressé 	en 	proportion 	au 	cours de 	la 
période 	1981-1985.) 	Les 	gains 	relatifs 
les 	plus 	élevés 	ont 	été 	réalisés dans 
les 	provinces 	de 	Terre-Neuve, 	du 
Nouveau-Brunswick, 	de 	Ia 	Colombie- 
Britannij. 	de 	PAlherta 	et de 
1'Ontari 

Les 	 il's 	ds 	 ':. 
premier semestre de 1986 présentés dans 
cette analyse doivent néanmoins être 
interprétés avee prudence. 	Sur une base 
mensuelle, Ia progression de 	l'emploi 
total a faibli entre les mois de janvier 
et juin 1986, a cause de Ia croissance 
moms rapide de l'emploi dans les 
industries de services et du repli de 
l'emploi désaisonnalisé dans les 
industries de biens. 

I 
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pendix 

Nte on Industry Classification 

In 	this 	article, 	the 	analysis 
pertaining to industry employment 
trends is based on the nine broad 
industry groups which are used in the 
publication of official Labour Force 
Survey (LFS) estimates. The four 
groups comprising the goods-producing 
industries are: agriculture, other 
primary industries, manufacturing and 
construction. The service-producing 
industries 	consist 	of: 	transporta- 
tion, 	communication 	and 	other 
utilities 	(TCOU); 	trade; 	finance, 
insurance 	and 	real 	estate 	(FIRE); 
community, 	business 	and 	personal 
services 	(CBPS); 	and 	public 
administration. 

in the LFS, the industry to which a 
respondentts present or last job is 
assigned depends on information which 
s collected during interviews. The 
industry is subsequently coded using 
the Standard industrial Classifica- 
tion (SIC) system. 	The SIC is the 
system 	used 	for 	arranging 	the 
producing units of the Canadian 
economy into a hierarchy of groups 
which are relatively homogeneous with 
respect to the type of activity 
carried out and the resulting goods 
or services. In order to accurately 
reflect 	the 	evolving 	industrial 
structure 	in 	Canada, 	the SIC 	is 
revised every ten years. 	The most 
recent version is the one which was 
published 	in 	1980. (For a detailed 
description, 	refer 	to 	Standard 
Industrial 	Classification, 	1980, 
Statistics 	Canada, 	Catalogue 	No. 
12- 50 IE.) 
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Annexe 

Notes 	sur 	Ia 	classification 	des 
industries 

Dans le present article, l'analyse des 
tendances de l'emploi dans les branches 
d'activité est fondée sur les neuf 
grands groupes d'activité utilisés pour 
la publication des estimations 
officielles 	de 	l'enquéte 	sur 	Ia 
population active (EPA). 	Les quatre 
groupes qui forment les industries de 
biens 	sont: 	l'agriculture, 	les 	autres 
branches 	du 	secteur 	primaire, 	les 
industries 	manufacturières 	et 	la 
construction. 	Les industries de ser- 
vices 	comprennent: 	les 	transports, 
communications 	et 	autres 	services 
publics 	(TCASP); 	le 	commerce; 	les 
finances, assurances et affaires 
irnrnobjljères (FAAI); les services socio-
culturels, corn rnerciaux et personnels 
(SSCCP); et Padministration publique. 

Pour les besoins de I'EPA, on se fonde 
sur les renseignements que les 
répondants fournissent dans le cadre des 
interviews sur leur emploi courant ou 
sur leur dernier emploi, pour determiner 
dans quelle branche d'activité classer 
ces emplois. On procède ensuite a la 
codification des branches d'activité en 
fonction du système de classification 
établi, actuellement Ia Classification 
type des industries (1980). La CTI 
répartit les unites de production de 
Péconomie canadienne en une hiérarehie 
de groupes relativement homogènes, 
définis en fonction du type d'activité 
exercé et des biens ou services 
produits. 	Pour refléter de manière 
precise 	l'évolution 	de 	la 	structure 
industrielle 	canadienne, 	la 	CTI 	est 
révisée tous les dix ans. 	L'édition la 
plus récente est celle qui a été publiée 
en 	1980. 	(Pour 	une 	description 
détaillée, 	se 	reporter 	a 	Ia 
Classification 	type 	des 	industries, 
1980, 	no 	12-501F 	au 	catalogue 	de 

T( 
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The table which follows illustrates 
the correspondence between the nine 
LFS industry groups used in this 
article and the 1970 and 1980 SIC 
divisions, which are the most highly 
aggregated categories of the SIC. 
Each of the LFS industry groups 
consists of one or more SIC 
divisions. 	From the inception of the 
revised LFS in January 1975 to 
December 1983, industry descriptions 
in the LFS were coded using the 1970 
SIC; the 1980 SIC was introduced in 
January 1984. The most significant 
shifts accompanying the introduction 
of the new SIC took place within 
divisions, but there was also some 
movement across division boundaries, 
which had repercussions on the nine 
LFS industry groups. The impact on 
labour force estimates of the 
conversion of LFS data to the 1980 
SIC was measured using December 1983 
data. The net effect on the nine 
industry 	groups 	was 	as 	follows: 
construction 	(+2.4%); 	transportation, 
communication and other utilities 
(-1.9%); trade (+1.2%); manufacturing 
(-0.9%); finance, insurance and real 
estate (+0.6%); corn m unity, business 
and personal services (-0.2%); and no 
net change in agriculture, other 
primary 	industries 	and 	public 
administration. 	Unfortunately, 	the 
production 	of 	reliable 	impact 
estimates 	is 	not 	feasible 	for 
industry 	data 	at 	the 	provincial 
level. Nevertheless, the SIC 
revision should be borne in mind when 
one is examining national or 
provincial employment changes over a 
time period which includes 1983 and 
1984. 

Le tableau qui suit fait ressortir If 

liens 	qui 	existent 	entre 	les 	nekf 
groupes 	dtactivité 	de 	1'EPA 	utilis 
dans le present article et les divisions 
de la CTI de 	1980, 	et 	de son 
prédécesseur, la Classification des 
activités économiques (CAE) de 1970; les 
divisions correspondent au niveau le 
plus élevé d'agrégation des categories 
de la CTI. Chaque groupe d'activité de 
l'EPA englobe une ou plusieurs divisions 
de Ia CTI. Entre le mois de janvier 
1975, date de la mise en oeuvre de I'EPA 
révisée, et le mois de décembre 1983, 
les branches d'activité décrites dans 
les publications de l'EPA étaient codées 
en fonction de la CAE de 1970; 
l'application de Ia CT! de 1980 remonte 
au mois de janvier 1984. Les 
changements les plus importants qui ont 
été apportés a Ia nouvelle CTI visent 
surtout les groupes a l'intérieur des 
divisions, mais on a également effectué 
un certain remaniement au niveau des 
divisions mêmes, ce qui a influé sur [a 
composition des neuf groupes d'activité 
de 1'EPA. Pour mesurer l'incidenee de 
la conversion des données de l'EPA a In 
CTI de 1980 sur les estimations 
relatives a la population active, nous 
nous sommes servis des données de 
décembre 1983. L'effet net sur les neuf 
groupes 	d'aetivité 	est 	le 	suivant: 
construction 	(+2.4%); 	transports, 	com- 
munications et autres services publics 
(-1.9%); 	corn merce 	(+ 1.2%); 	industries 
manufacturières 	(-0.9%); 	finances, 
assurances 	et 	affaires 	i m mobilières 
(+0.6%); 	services 	socio-culturels, 	corn- 
merciaux et personnels (-0.2%); et 
aueun changement net dans le cas de 
l'agrieulture, des autres branches du 
seeteur primaire et de l'administration 
publique. Malheureusement, ii ne nous 
est 	pas 	possible 	de 	produire 	des 
estimations fiables des consequences du 
changement 	de classification sur 	les 
données provinciales. II importe done 
de ne pas oublier Ia revision de Ia CTI 
lorsqu'on examine l'évolution tie 
l'emploi national ou provincial au cours 
d'une période qui eomprend les anncs 
1983 et 1984. 

I 



Coninerce 

Finances, assurances et affaires 
imnbilihres 

Coetnerce 

Finances, assurances et affaires 
imnobilibres 

• spondence Between the 1970 SIC, the 1980 SIC and the LFS Industry Groups Used in This Article 

1980 SIC Divisions 	 LFS Industry Groups 	 1970 SIC Divisions 
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Service-producing 
industries: 

Agriculture and related industries 

Fishing and trapping 
Logging and forestry 
Mining (including nilling), quarrying 

and oil wells 

Manufacturing 

Construction 

Transportation and storage 
Coetnunication and other utilities 

Wholesale trade 
Retail trade 

Finance and insurance 
Deal estate operator and Insurance 

agent industries 

Business services 
Education services 
Health and social services 
Accoimnodation, food and beverage 

services 
Other services 

Government services 

Agriculture 

Other primary industries 

Manufacturing 

Construction 

Transportation, conelunication 
and other utilities 

Trade 

Finance, insurance and real 
estate 

Coennunity, business and personal 
services 

Public administration 

Agriculture 

Forestry 
Fishing and trapping 
Mines (including milling), quarries 

and oil wells 

Manufacturing 

Construction 

Transportation, coimmunicutlon and 
other utilities 

Trade 

Finance, insurance and real estate 

Coelnunity, business and personal 
sen ices 

Public administration and defence 

TTI Ac 1990 et les arnen d'artinitè Aroninup Ac l'FPA utilinAn dnn In nrMcnt arCAne 

Industries Ac 
services: 

Industries de biens: 

ions de la Cli dv 1980 

Industries agricoles et de services 
convenes 

Industries Ac la pAche et du piégeage 

Industrie de lexploitation forestiAre 
et des services fonestiers 

industries den nines (y compris 
broyage), carrlères et puits de 
pAtrole 

industries manufacturières 

Industries de la construction 

Industries Au transport et de 
I entreposage 

Industries den communications et 
autres services publics 

Industries do coimmierce dv gros 
Industries do connnerce de detail 

Industries des interniAdiairws 
financiers Ct des assurances 

Industries des services immoobiliers 
et agesces dassurunce 

Industries des services aun entreprises 

tries des services denseignenient 
nies den services de sums do 
A et des services suciauu 
- ies dv l'hAbergement et de lv 
aurat ion 
industries Ac services 

ries des services gounernementaun 

Groupes ductivitd Acnnomlque 	 Divisions de lu CA de 1970 
de lEPA 

Agriculture 	 Agriculture 

Autres branches Au secteur primaire 	Services forestiers 
Chasse et pAche 
Mines (y compris broyage), carrihres 

et puits de pAtrole 

Industries menufuctunlAres 
	

Industries manufacturières 

Construction 
	

BItiment et travuux publics 

rransports, coetnunicatioos et 
	

Transports, cnetnunicatioos et autres 
autres services publics 	 services publics 

Services sncio-culturels, 	 Services sncin-culturels, coii,nerciauu 
coernerciaux et personnels 	 et personnels 

Administration publique 
	

Administration publique et defense 
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It is also important to be aware of 
the diversity of industries contained 
within some of the SIC divisions and 
thus, within some of the LFS industry 
groups. This phenomenon is due, in 
part, 	to 	the 	small 	number 	of 
divisions defined in the SIC in 
comparison to the large number of 
industries found in Canada, but it is 
also a function of the framework 
chosen for the SIC. Specifically, 
the SIC first groups industries 
according to the type of activity 
performed, and then according to the 
type of goods or services produced. 
This is why the manufacturing 
industry, 	for 	example, 	encompasses 
such 	apparently 	unrelated 	activities 
as fish processing, coal coke 
production and the manufacture of fur 
coats. As such, the broad scope of a 
particular LFS industry group may 
limit comparisons of interprovincial 
employment trends. 

Ii faut également tenir compte de H 
diversité 	des 	branches 	d'activi 
classées dans des divisions de la Cl 
et, 	par 	consequent, 	dans 	certains 
groupes d'activité de l'EPA. Cela est 
dO en partie au nombre relativement 
restreInt de categories définies dans la 
CTI, comparativement au grand nombre 
d'industries a l'échelle nationale. La 
diversité découle aussi de Ia structure 
même de la CT! qul retient comme premier 
critère la nature de l'activité exercée 
et ensuite le genre de biens ou de 
services produits. C'est pourquoi les 
industries 	manufacturières, 	a 	titre 
d'exe mple, englobent des activités 
apparemment différentes telles que la 
transformation du poisson, la production 
de coke de houille et la fabrication de 
manteaux de fourrure. Aussi, le champ 
d'application très large d'un groupe 
d'activité donné de l'EPA peut limiter 
les co mparaisons interprovinciales des 
tendanees de l'emploi. 
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Footnotes 

GDP is the value of production 
arising 	within 	the 	geographical 
boundaries of Canada 	irrespective 
of 	whether 	the 	factors 	of 
production 	involved 	are 	resident 
or non-resident. The decline in 
GDP of 5.6% during the 1981-82 
recession refers to the change in 
quarterly seasonally adjusted GDP 
at factor cost in 1981 dollars. 

2 Refer to "40th Anniversary of the 
Labour 	Force 	Survey 	(1945-1 985)" 
in The 	Labour Force (Statistics 
Canada, 	Catalogue 	No. 	71-001), 
November 1985. 

3 Although the recession began in 
the 	third 	quarter 	of 	1981, 	the 
expression 	"pre-recession 	peak 
level" is used in this article to 
refer 	to 	the 	highest 	annual 
average 	level 	attained 	prior 	to 
1982. 

Estimates 	of 	data reliability are 
available 	on 	request 	from 	the 
author. 

5 The SEPH, in fact, replaced and 
improved 	upon 	a 	group 	of 
establishment surveys which pro-
vided employment data prior to 
1983. The transition from the old 
to the new estimates is described 
in Employment, Earnings and Hours 
(Statistics Canada, Catalogue No. 
72-002), April 1983. 
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Notes 

Le PIB correspond a la valeur de la 
production 	a 	l'intérieur 	des 	limites 
géographiques du Canada, que les 
facteurs de production visés soient 
residents ou non-residents. La 
baisse de 5.6% du PIB au cours de la 
recession de 1981-1982 désigne le 
changement fondé sur les données 
trimestrielles désaisonnalisées du 
PIB, 	au 	coüt 	des 	facteurs, 	en 
dollars de 1981. 

2 Se 	reporter 	au 	11 40 	anniversaire 
de 	l'enquête 	sur 	la 	population 
active 	(1945-1985)" 	dans 	La 
population 	active 	(n° 	71-001 	au 
catalogue 	de 	Statistique 	Canada), 
novembre 1985. 

Bien que la recession ait débuté au 
troisiéme 	trimestre 	de 	1981, 
l'expression 	"sommet 	de 	l'avant- 
recession" 	est 	utilisée 	dans 	le 
present article pour designer le 
niveau annuel moyen le plus élevé 
atteint avant 1982. 

4 Des estimations sur la fiabilité des 
données sont disponibles sur demande 
par l'auteur. 

5 De 	fait, 	1'EERH 	a 	remplacé 	et 
amélioré plusieurs enquêtes menées 
auprès des établissements qui, avant 
1983, fournissaient des données sur 
l'emploi. La transition des an- 
ciennes 	aux 	nouvelles 	estimations 
est décrite dans la publication 
Emploi, gains et durée du travail 
(nO 72-002 au catalogue de 
Statistique Canada), avril 1983. 

In 	addition to the 	time period 	for En 	plus 	de 	la période 	pour laquelle 	il 
which 	data are available, the 	LFS existe 	des 	données, 	1'EERH diffère 	de 
iind 	SEPH also differ 	with respect 1'EPA du point de vue de la population 
ti 	the population 	of employed des 	personnes occupées visée 	par 

vered 	by the survey. The 	major l'enquête. Les 	principales diffé- 
differences are that: 	(i) the 	SEPH rences 	sont: 	(I) les 	données de 	l'EERH 
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data exclude owners of unincorpo-
rated businesses, persons employed 
in agriculture, fishing, trapping 
or private household services, and 
persons employed by religious 
organizations; and (ii) the SEPH 
measures the number of jobs whereas 
the LFS measures the number of 
workers. 

6 The decline in TCOU employment 
recorded between 1983 and 1984 
may be due partly to the change 
from the 1970 to the 1980 SIC 
between December 1983 and January 
1984. See the Appendix and the 
note in Table 1. 

7 The change from the 1970 to the 
1980 SIC in January 1984 could 
have contributed to the observed 
reversal of manufacturing and 
trade in the distribution of 
total employment between 1981 and 
1985, although the effects appear 
to be small, and the reversing 
trend, which is evident from 1980 
to 1983, continued from 1984 to 
1985. 

8 Note that the range of provincial 
employment indices from 1981 to 
1985 is smaller than the range 
among 	industry 	employment 
indices. 

ne tiennent pas compte des proprié-
taires d'entreprises non corist.i tuées 
en société, des personnes travaillant 
dans les branches de l'agriculture, de 
la pêehe et de la chasse ou des 
ménages privés et des personnes a 
l'emploi d'organismes religieux; et 
(ii) 1'EERH mesure le nombre d'em-
plois, tandis que l'EPA mesure le 
nombre de travailleurs. 

6 La 	baisse 	de 	l'emploi 	enregistrée 
dans la branche des TCASP entre 1983 
et 1984 peut être due en partie au 
remaniement des divisions de la CAE 
de 1970 a la CT! de 1980 entre 
décembre 1983 et janvier 1984. Voir 
l'annexe et la note au tableau 1. 

7 be changement de la CAE de 1970 a la 
CTI de 1980, au mois de janvier 
1984, pourrait être a l'origine du 
revirement observe entre les bran-
ches des industries manufacturières 
et du commerce au titre de la 
repartition de l'emploi total entre 
1981 et 1985, quoique l'incidence 
semble être négligeable; de plus, le 
renversement evident de la tendance 
entre 1980 et 1983 s'est poursuivi 
de 1984 a 1985. 

8 Soulignons 	que 	l'intervalle 	de 
variation 	des 	indices 	de 	l'emploi 
provincial se rapportant a Ia 
période 1981-1985 est plus restreint 
que celui des indices de l'emploi 
par branche d'activité. 

I 

9 Over the five-year period ending 
in 1981, employment in Alberta 
grew at an average rate of 6.6% 
per year, more than double the 
rate of growth at the Canada 
level. To a certain degree, the 
momentum of this growth was 
reflected in the mild decline in 
employment between 1981 and 1982. 

9 Au cours de la période quinquennale 
prenant fin en 1981, l'emploi en 
Alberta s'est accru a un rythme 
moyen de 6.6% par année, soit plus 
du double du taux de croissance 
enregistré a l'échelle nationale. 
Dans une certaine mesure, la cadence 
de cette croissance explique la 
faible 	baisse 	de 	l'ernploi 	observée 
entre 1981 et 1982. 
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o The 	high 	percentage 	growth 
)etween the first half of 1985 
ind the first half of 1986 in 
the construction industry and in 
primary industries other than 
agriculture 	was 	related 	to 
exceptionally 	steep 	ascents 	in 
(seasonally 	adjusted) 	monthly 
employment levels in late 1985, 
which 	continued 	until 	January 
1986. 	This rapid climb towards 
pre-recession 	peak 	levels, 	of 
course, is not conveyed in the 
analysis 	based 	on 	annual 
averages 	in 	Section 	II 	(see 
Chart 3). 

10 Le pourcentage élevé de croissance 
de l'emploi, entre le premier 
semestre de 1985 et le premier 
semestre de 1986, dans la branche 
de la construction et dans les 
branches du secteur primaire autres 
que Pagriculture découle de Ia 
progression 	exceptionnellement 
forte 	des 	niveaux 	mensuels 	de 
l'e mploi (données désaisonnalisées) 
amorcée vers la fin de 1985 et qui 
&est poursuivie jusqu'au mois de 
janvier 1986. Evide m ment, l'analyse 
de Ia section II qui est fondée sur 
des moyennes annuelles ne rend pas 
compte de cette remontée rapide 
vers les sommets de l'avant-
recession (voir le graphique 3). 

I 

I 
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TABLE 1. Employiuent by Industry, tanada, Annual Averages, 1980 to 19 

Goods-producing industries - Industries de biens 

All industries 1  Other primary Manufacturing 
industries 

Total Agriculture Construction 
Ensemble des Autres branches Industries 
branches du secteur manufacturires 
d'activit6 1  primaire 

Level 
1980 10,708 3,514 479 300 2,111 624 
1981 11,006 3,581 485 323 2,122 651 
1982 10,644 3,260 462 271 1,930 597 
1983 10,734 3,209 476 281 1,886 566 
1984 11,000 3,309 476 292 1,968 572 
1985 11,311 3,348 488 293 1,981 587 

Index 
1980 97.3 98.1 98.8 92.8 99.5 95.9 
1981 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
1982 96.7 91.0 95.3 83.9 90.9 91.7 
1983 97.5 89.6 98.2 87.1 88.9 86.9 
1984 99.9 92.4 98.2 90.5 92.8 87.8 
1995 102.9 93.5 10fl.(, 9(1.7 93.5 90.1 

I 
SVUZ -5.3 -9.L1 -. / -16.1 -9.1 -8.5 
1983 0.9 -1.6 3.1 3.9 -2.3 -5.3 
1984 2.5 3.1 .. 	 . 3.9 4.4 1.1 
1985 2.8 1.2 2.5 0.2 0.6 2.5 
1981 	to 1985 2.8 -6.5 0.6 -9.3 -6.7 -9.9 
1982 to 1985 6.3 2.7 5.7 8.2 2.7 -1.8 

Absolute change 2  
1981 298 67 6 23 12 27 
1982 -362 -321 -23 -52 -192 -54 
1983 91 -51 14 10 -44 -32 
1984 266 100 ... 11 82 6 
1985 311 40 12 1 12 15 
1981 	to 1985 305 -233 3 -30 -141 -65 
1982 to 1985 668 89 26 22 51 -11 

% distribution 
1980 	100.0 	32.8 	4.5 	2.8 	19.7 	5.8 
1981 	100.0 	32.5 	4.4 	2.9 	19.3 	5.9 
1982 	100.0 	30.6 	4.3 	2.5 	18.1 	5.6 
1983 	100.0 	29.9 	4.4 	2.6 	17.6 	5.3 
1984 	100.0 	30.1 	4.3 	2.7 	17.9 	5.2 
1985 	100.0 	29.6 	4.3 	2.6 	17.5 	5.2 

1 Since January 1984, LFS estimates by industry have been based on the 1980 SIC. The impact on labour force estimates of 
conversion of LFS data to the 1980 SIC was measured using December 1983 data. At the national level the net impact of 
conversion on the above industry groups was as follows: construction (+2.4%), transportation, comunication and other 
utilities (-1.9%), trade (+1.2%), manufacturing (-0.9%), finance, insurance and real estate (+0.6%), coimnunity, busines 
personal services -0.2%), and no net change in agriculture, other primary industries and public administration. 

2 Estimates of levels which round to less than 4,000 and estimates of absolute change which round to zero are suppressed and 
denoted by 
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OLEAU 1. Emploi selon la branche d'activité, Canada, moyerinem annuelles, 1980 a 1985 

rvice_producing industries - Industries de services 

Transportation, 	Trade Finance, Community, Public 
communication insurance business and administration 
and other utilities and real estate personal services 

Total 
Transports, commu- 	Conmierce Finances, assuran- Services socio- Administration 
nications at autres ces et affaires culturels, coewner- publique 
services publics immobiliares ciaux et personnels 

Niveau 
7,194 906 1,837 611 3,096 744 1980 
7,425 912 1,884 594 3,267 768 1981 
7,384 885 1,848 601 3,284 767 1982 
7,525 870 1,850 602 3,421 782 1983 
7,692 858 1,929 631 3,485 791 1984 
7,963 884 2,001 629 3,648 802 1985 

md ice 
96.9 99.4 97.5 102.9 94.8 96.8 1980 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 1981 
99.4 97.0 98.1 101.2 100.5 99.9 1982 

101.4 95.4 98.2 101.4 104.7 101.8 1983 
103.6 94.1 102,4 106.2 106.6 102.9 1984 
107.2 96.9 106.2 1115.8 111.7 104.4 1985 

1.9 -1.7 0.1 0.3 3.2 2.0 1903 
2.2 -1.4 4.3 4.7 1.8 1.1 1984 
3.5 3.0 3.7 -0.3 4.7 1.4 1985 
7.2 -3.1 6.2 5.8 11.7 4.4 1981 	A 1985 
7.8 -0.1 8.3 4.6 11.1 4.5 1982 A 1985 

Variation abaolue2  
231 5 47 -17 171 25 1981 
-41 -27 -57 7 17 -1 1982 
141 -15 3 2 157 15 1983 
166 -12 79 28 63 8 1904 
271 26 72 -2 164 11 1985 
538 -28 117 35 381 33 1981 	A 1985 
579 -1 154 28 364 34 1982 	A 1985 

Repartition en % 
67.2 	8.5 	17.2 	5.7 	28.9 	6.9 	1980 
67.5 	8.3 	17.1 	5.4 	29.7 	7.0 	1981 
69.4 	8.3 	17.4 	5.6 	30.9 	7.2 	1982 
70.1 	8.1 	17.2 	5.6 	31.9 	7.3 	1983 
69.9 	7.8 	17.5 	5.7 	31.7 	7.2 	1984 
70.4 	7.8 	17.7 	5.6 	32.2 	7.1 	1985 

epuis janvier 1984, lea estimations de l'EPA selon Is branche dactivité soot bsséea cur la CTI de 1980. LeIfet sur lea 
'stimationa de la population active de la conversion des données de lEPA A is CII de 1980 a eté mesurée A partir des donnCss 
1p décembre 1983. A léchelle nationele, l'effet net de la conversion sur lea groupea de branches dactivité Atait la 
uivante: construction (+2.4%), transports, communications at autrea services publics (-1.9%), commerce (+1.2%), industries 

iianufacturiAres (-0.9%), finances, assurances et affaires immobiliArem (+0.6%), services socio-culturels, conmerciaux et 
ersonnela (-0.2%), et aucune variation nette dans lagriculture, lea autres branches du secteur primaire et l'administration 
publique. 

2 Lea estimations de niveaux sarrondissant A moms de 4,000 et les estimations de variations absolues sarrondissant A zero 
mont éliminées at représentées par 

I 
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TABLE 2. Employment and Gross Domestic Product, by Gooda-producing Industries and Service-producing Industries, 1975 to 1 

Employment 1  - Emploi 1  

Goods-producing industries 	 Service-producing industries 

Industries de biens 	 Industries de services 

Employed persons 	% change 	Share of total 
employed 

Personnes occupées 	Variation 	Part du total 
en % 	des personnes 

occupées 

Employed 	% change Share of total 
persons employed 

Personnes 	Variation Part du total 
occupéea 	en des personnes 

occupées 

'000 '000 

1975 3,177 34.2 6,107 65.8 

1976 3,262 2.7 34.4 6,215 1.8 65.6 

1977 3,228 -1.0 33.4 6,423 3.3 66.6 

1978 3,324 3.0 33.3 6,662 3.7 66.7 

1979 3,474 4.5 33.4 6,921 3.9 66.6 

1980 3,514 1.1 32.8 7,194 4.0 67.2 

1981 3,581 1.9 32.5 7,425 3.2 67. 

1982 3,260 -9.0 30.6 7,384 -0.6 69.4 

1983 3,209 -1.6 29.9 7,525 1.9 70.' 

1984 3,309 3.1 30.1 7,692 2.2 69. 

1985 3,348 1.2 29.6 7,963 3.5 70.4 

(1) Employment data are annual averages from the LFS. Data for 1975 to 1983 are based on the 1970 SIC; data for 1984 and 1985 
are based on the 1980 SIC. 

(2) GOP data are annual totals at factor cost in millions or 1981 dollars, based on the 1980 SIC, obtained from CANSIM and 
Input-Output Division, Statistics Canada. To conform to the LES employment data, GDP for electric power, gas distribution 
and other utilities was included in the service-producing sector rather than the goods-producing sector, and GOP for 
deferce was excluded from the service-producing sector. In this table, total GOP refers to the aus of the adjusted 
goods-producing and service-producing components. 

I 

I 
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LEAU 2. Emploi et produit intérieur brut, selon les industries de biens at de services, 1975 6 1985 

is domestic product 2  - Produjt intérieur brut 2  

Goods-producing industries 
	

Service-producing industries 

Industries do biens 
	 Industries de services 

% change 	Share of total 	 change 	Share of total 
GOP 	 GOP 

Dollars 	 Dollars 
Variation 	Part du total 	 Variation 	Part du total 
an S 	du P18 	 an S 	du P18 

'080,008 5 5 '000,008 5 5 

98,975.0 38.8 156,375.5 61.2 1975 

106,885.3 8.0 39.4 164,231.7 5.0 60.6 1976 

110,287.4 3.2 39.4 169,533.6 3.2 60.6 1977 

111,594.9 1.2 38.7 176,728.7 4.2 61.3 1978 

114,790.1 2.9 38.3 184,772.0 4.6 61.7 1979 

112,926.2 -1.6 37.1 191,624.7 3.7 62.9 1980 

1,040.5 4.5 37.3 198,716.8 3.7 62.7 1981 

,314.2 -8.2 35.5 196,408.9 -1.2 64.5 1982 

7,477.3 3.8 35.8 201,886.4 2.8 64.2 1983 

7,583.4 4.5 35.6 212,830.8 5.4 64.4 1984 

123,152.5 4.7 35.7 221 ,636.6 4.1 64.3 1985 

(1) Lea données sur l'emploi sont tirées des mayennes annuelles de 1'EPA. Lea données de 1975 h 1983 sont hasées sur is CA 
do 1970; los données de 1984 at 1985 sont baséea sur is CII de 1980. 

(2) Les données du P18 soot des totaux annueis au coOt des facteurs, an millions do dollars do 1981, basées our is CII do 
1980, fournies par CANSIM at is division des entrées-sorties de Statistique Canada. Afin d'être conforse sux données de 
1'EPA sur l'emploi, le PIB pour l'énergie électrique, is distribution de qaz et lea autres services publics a été inclu 
dans lea industries de services, plutôt que dana lea industries de biens, at le P18 pour Is defense a ete exclu des 
industries de services. Dons Ce tableau, le P18 total desiqne is somme des composantes ajustées des industries de biens 
at des industries de services. 

p 
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TAHEE 3. Employuent, Canada and the Provinces, Amual Averages, 1980 to 198' 

Newfoundland Prince Edward Island Nova Scotia New Brunswick 

Canada 

Terre-Neuve 11 e-du-Prince-douard Nouvel le-Fc osse Nouveau-Brunswick 

Level 

1980 10,708 178 47 321 249 

1981 11,006 179 47 322 253 

1982 10,644 174 45 313 243 

1983 10,734 174 48 320 247 

1984 11,000 176 49 337 248 

1985 11,311 176 51 337 258 

Index 

1980 97.3 99.2 100.9 99.8 98.6 
1981 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
1982 96.7 97.0 97.0 97.3 96.0 
1983 97.5 97.0 103.1 99.4 97.6 

1984 99.9 98.2 104.0 104.5 98.1 
1985 102.8 98.3 108.7 104.6 102.1 

I 
1982 -5.5 -5.0 -5.)) -2.7 -4.0 
1983 0.9 ... 6.3 2.1 1.6 
1984 2.5 1.2 ... 5.2 0.5 
1985 2.8 ... 4.5 ... 4.1 
1981 	to 1985 2.8 -1.7 8.7 4.6 2.1 
1982 to 1985 6.3 1.3 12.1 7.5 6.3 

Absolute change 

1981 298 1 ... 1 4 
1982 -362 -5 -1 -9 -10 
1983 91 ... 3 7 4 
1984 266 2 .. . 17 1 
1985 311 ... 2 ... 10 
1981 	to 1985 305 -3 4 15 5 
1982 to 1985 668 2 5 23 15 

S distribution 

1980 100.0 1.7 0.4 3.0 
1981 100.0 1.6 0.4 2.9 
1982 100.0 1.6 0.4 2.9 
1983 100.0 1.6 0.4 3.0 
1984 100.0 1.6 0.4 3.1 
1985 100.0 1.6 0.4 3.0 
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ABEAU 3. E.ploi, Canada et lea provinces, moyennes annuellea, 1980 a 1985 

British Columbia 
.nbec Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta 

Colombie-Britannique 

Niveau 
2,694 4,053 458 417 1,078 1,213 1980 
2,726 4,171 461 425 1,152 1,270 1981 
2,504 4,067 454 426 1,132 1,204 1982 
2,642 4,096 460 436 1,115 1,197 1983 
2,722 4,243 472 439 1,114 1,202 1984 
2,804 4,402 480 452 1,123 1,228 1985 

Indice 
98.8 97.2 99.2 98.1 93.6 95.5 1980 
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 1981 
94.8 97.5 98.5 100.2 98,3 94.8 1982 
96.9 98.2 99.8 102.4 96.8 94.2 1983 
99.9 101.7 102.3 103.1 96.7 94.6 1984 
102.9 105.5 104.1 106.1 97.6 96.7 1985 

I 
481 
982 

2.2 0.7 1.4 2.2 -1.5 -0.6 1983 
3.0 3.6 2.5 0.7 -0.1 0.4 1984 
3.0 3.8 1.8 3.0 0.9 2.2 1985 
2.9 5.5 4.1 6.1 -2.4 -3.3 1981 	a 1985 
8.5 8,2 5.8 5.9 -0.8 2.0 1982 h 1985 

Variation abaolue 
32 118 4 8 74 57 1981 

-142 -104 -7 1 -19 -66 1982 
58 28 6 9 -17 -7 1983 
80 147 11 3 -1 5 1984 
82 159 9 13 10 26 1985 
78 231 19 26 -20 -42 1981 	6 1985 

220 335 26 25 -9 24 1982 h 1985 

37.9 	4.3 	3.9 

	

4.8 	37.9 	4.2 	3.9 

	

S 4.3 	38.2 	4.3 	4.0 

	

4.6 	38.2 	4.3 	4.1 

	

1 	 IQ 4 	 1, A 	 / fl 

Repartition en % 
10.1 11.3 1980 
10.5 11.5 1981 
10.6 11.3 1982 
10.4 11.2 1983 
10.1 10.9 1984 
9.9 10.9 1985 
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TABLE 4. Employment by Industry, Newfotsidland, Pinua1 Averages, 1980 to 19W' 

floods-producing industries - Industries de biens 

All industries Other primary Manufacturing 
industries 

Total 	Agriculture Construction 

Ensemble des Autres branches Industries 
branches du secteur manufacturières 
d'activitA prirsaire 

Level 
1980 178 57 	 ... 17 27 12 

1981 179 56 	 ... 20 25 11 

1982 174 49 	 ... 16 22 10 

1983 174 49 	 .. . 15 23 10 

1984 176 48 	 ... 16 20 11 

1985 176 50 	 ... 20 20 10 

Index 
1980 99.2 101.3 	 ... 89.2 107.1 111.8 

1981 100.0 100.0 	 ... 100.0 100.0 100.0 

1982 97.0 86.5 	 ... 81.5 86.6 92.7 

1983 97.0 87.1 	 . .. 76.3 89.9 96.2 

1984 98.2 84.9 	 ... 81.8 78.4 101.3 

I 
1982 -3.0 -13.5 ... -18.5 -15.4 -7.3 

1983 ... ... ... -6.4 3.9 
1984 1.2 -2.5 .. 	. 7.2 -12.9 5.3 

1985 ... 4.1 ... 22.4 ... -11.8 

1981 	to 1985 -1.7 -11.6 ... ... -21.8 -10.7 

1982 to 1985 1.3 2.1 ... 22.7 -9.6 

Absolute chanqe 
1981 1 -1 . .. 2 -2 -1 
1982 -5 -8 ... -4 -3 -1 

1983 ... ... ... -1 1 
1984 2 -1 ... 1 -3 1 

1985 ... 2 ... 4 ... -1 
1981 	to 1985 -3 -7 ... ... -5 -1 

1982 to 1985 2 1 ... 4 -2 

% distribution 
1980 100.0 32.1 ... 9.8 15.1 6.8 
1981 100.0 31.4 ... 10.9 14.0 6.0 

1982 100.0 28.0 ... 9.2 12.5 5.8 

1983 100.0 28.2 ... 8.6 13.0 6.0 
1995 11)0.1) 27.1 . 	 - 	 . 9.1 11.? 6.2 

4 



	

67.9 	10.1 

	

68.6 	9.8 

	

72.0 	10.8 

	

71.8 	9.9 

	

72.9 	10.2 

	

71.P 	13.6 

17.6 3.3 28.0 8.8 
18.4 3.7 27.4 9.3 
16.9 3.5 30.0 10.8 
17.9 3.2 30.2 10.6 
17.1 3.4 31.6 10.5 
113.11 '.13 
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AIILEAU 4. Ernploi selon In branche d'activité, Terre-Neuve, moyennes annuelles, 1980 a 1985 

rvice-producinq industries - Industries de services 

Transportation, Trade 	Finance, Community, Public 
communication insurance business and administration 
and other utilities and real estate personal services 

Total 
Transports, coemu- Connerce 	Finances, assuran- Services socio- A&iinistration 
nications et atitres cea et affaires culturels, ccxnmer- publique 
services publics immobilibres cisux et personnels 

	

121 	18 

	

123 	18 

	

125 	19 

	

125 	17 

	

128 	18 

	

126 	15 

	

98.2 	102.3 

	

100.0 	100.0 

	

101.8 	106.4 

	

101.6 	97.5 

	

104.3 	101.7 

	

1fl2.fl 	p6." 

Niveau 
31 6 50 16 1980 
33 7 49 17 1981 
29 6 52 19 1982 
31 5 53 18 1983 
30 6 56 19 1984 
32 5 56 18 1985 

md ice 
94.9 89.1 101.6 94.2 1980 

100.0 100.0 100.0 100.0 1981 
88.7 92.6 106.4 113.1 1982 
94.2 83.4 107.2 111.0 1983 
91.3 91.9 113.4 111.2 1904 

1.H b.4 -11.3 ... 6.4 	 13.1 
-0.2 6.2 -9.9 

2.7 42 -3.1 10.2 5.8 
-1.5 -14.9 4.8 -17.9 1.1 
2.8 -13.5 -4.3 -24.6 14.7 	9.9 
0.9 -18.7 7.9 -18.5 7.7 	-2.8 

2 ... 2 1 -1 	1 
2 1 -4 . . - 3 	2 

-2 2 -1 .. 
3 1 -1 1 3 

-2 -3 1 -1 1 
3 -2 -1 -2 7 	2 
1 -3 2 -1 4 	-1 

1982 
1983 
1984 
1985 
1981 h 1985 
1982 a 1985 

Variation absolue 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1981 a 1985 
1982 a 1985 

Repartition en % 
1980 
1981 
1982 
1983 
1904 
1 	)(1] 



136 

TABLE 5. Employment by Industry, Prince Edward lsId, Annual Averages, 1980 to 1 

Goods-producing industries - Industries cle biens 

All industries Other primary Mwufecturinq 
industries 

Total Açriculture Construction 

Ensemble des Autres branches Industries 
branches du secteur manufacturières 
dactivité prisaire 

Level 
1980 47 17 6 ... A 

1981 47 16 6 ... 4 

1982 45 14 6 ... 
1983 48 14 5 ... A 
1984 69 14 6 
1985 51 14 6 ... 4 

Index 
1980 100.9 106.4 97.6 ... 112.8 

1981 100.0 100.0 100.0 ... 100.0 
1982 97.0 90.4 93.2 
1983 103.1 91.6 85.2 ... 90.6 
19R 104.0 91.1 08.5 ... ... 

I 
1981 ... -.0 ... ... 
1982 -3.0 -9.6 ... 
1983 6.3 ... -8.6 
1984 ... ... ... 
1985 4.5 ... ... ... 
1981 	to 1985 8.7 -7.1 -10.8 
1982 to 1985 12.1 ... ... .. . 

Absolute change 
1981 ... -1 .. 	. ... -1 
1982 -1 -2 ... ... ... 
1983 3 ... -1 ... ... 
1984 ... ... ... . .. .. 
1985 2 ... ... ... 
1981 	to 1985 6 -1 -1 ... 
1982 to 1985 5 ... ... ... 

9 	distribution 
1980 100.0 35.4 13.2 . 	.. 9.5 

1981 100.0 33.5 13.6 ... 0.5 

1982 100.0 31.3 13.1 .. 	. . 	.. 
1983 100.0 29.8 11.2 ... 7.5 
1984 100.0 29.4 11.6 ... ... 
1985 100.0 28.5 11.2 ... 7.6 



64.6 
66.5 	7.5 
68.7 
70.2 
70.6 
71.5 

I 

15.9 	... 311.0 9.0 
17.1 	... 29.3 9.8 
18.1 	 ... 30.9 9.6 
16.5 	... 32.7 11.0 
16.7 	... 32.4 11.0 
1 7 .2 	.. . 11.9 17.8 

137 

'FILEAU 5. [mploi selon Ia branche d'tivité, Ile-du-Prince--douard, moyennes annuelles, 1980 a 1985 

rvice-producinq industries - Industries de services 

Transportation, Trade 	Finance, Community, Public 
cocrvnunication insurance business and administration 
and other utilities and real estate personal services 

Total 
Transport8, commu- Commerce 	Finances, assuran- Services soclo- Adsinistration 
nications at autres ces et affaires culturels, commer- publique 
services publics immohi1ires claus et personnels 

30 
31 	 4 
31 
34 
34 
36 

98.1 
100.0 	100.0 
100.3 
108.9 
110.5 

I 

	

8.6 	... 	 ... 	 ... 	 12.8 	 71.6 

14:2 

	

16.9 	... 	 9.5 	. . . 	 18.6 	 33.1 

	

16.5 	... 	 7.1 	 .. . 	 15.9 	 40.8  

1 ... 1 

5 ... 1 ,.. 3 	 2 
5 ... 1 ... 2 	 2 

Nivesu 
1988 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 

Indice 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 

It 	11)11 

1983 
1984 
1985 
1981 h 1985 
1982 4 1985 

Variat ion absolue 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1981 4 1985 
1982 8 1985 

Repartition an 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1 ep 

	

14 
	

4 

	

8 
	

14 
	

5 

	

8 
	

14 
	

4 

	

9 
	

16 
	

5 

	

8 
	

16 
	

5 

	

9 
	

16 
	

6 

	

93.6 
	

103.2 
	

92.5 

	

100.0 
	

100.0 
	

108.0 

	

102.3 
	

102.3 
	

94.5 

	

99.3 
	

115.3 
	

114.9 

	

101.5 
	

115.1 
	

116.5 

	

10.5 
	

131.1 
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TABL.E 6. Emp1oment by Industry, Nova Scotia, Arwival Averages, 1980 to 1985 

Goods-producing industries - Industries de hiens 

All industries 	 Other primary 	Manufacturing 
industries 

Total 	Agriculture 
Ensemble des 	 Autres branches 	Industries 
branches 	 du secteur 	manufacturires 
d'activité 	 prirnaire 

Construction 

Level 
1980 321 92 7 15 49 22 
1981 322 87 7 15 46 19 
1982 313 85 6 17 43 18 
1983 3211 84 6 19 41 18 
1984 337 96 7 17 43 18 
1985 337 89 9 14 46 21 

I ndex 
1980 99.8 105.4 99.5 94.6 105.7 115.8 
1981 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
1982 97.3 97.1 91.5 109.8 94.2 96.0 
1983 99.4 96.1 82.0 121.1 89.1 98.3 
1994 104.5 99.4 104.4 108.9 93.6 99.5 

I 
1982 -2.7 -2.9 -8.5 9.8 -5.8 -4.0 
1983 2.1 -1.0 -10.4 10.2 -5.4 
1984 5.2 2.4 27.3 -10.1 5.1 
1985 ... 3.7 22.7 -18.7 5.5 12.2 
1981 	to 1985 4.6 2.1 28.1 -11.5 -1.3 11.7 
1992 to 1985 7.5 5.1 40.0 -19.4 4.9 16.4 

Absolute change 
1991 1 -5 ... 1 -3 -3 
1982 -9 -3 -1 2 -3 -1 
1983 7 -1 -1 2 -2 
1984 17 2 2 -2 2 
1985 ... 3 2 -3 2 2 
1981 	to 1985 15 2 2 -2 -1 2 
1982 to 1985 23 4 3 -3 2 3 

% distribution 
1980 100.0 28.6 2.2 4.5 15.2 6.7 
1981 100.0 27.1 2.2 4.8 14.3 5.8 
1982 100.0 27.0 2.1 5.4 13.9 5.7 
1983 100.0 26.2 1.8 5.8 12.9 5.7 
1984 100.0 25.5 2.2 5.1) 12.8 5.5 

- 	11 _ 
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I3LEAU 6. Emploi selon Is branche d'activité, Nouve1le.-cosae, moyennes annuelles, 1980 a 1985 

rvice-proclucing industries - Industries de services 

Total 

Transportation, 
communication 
and Other utilities 

Transports, commu- 
nications et autres 
services publics 

Trade 

Commerce 

Finance, 
insurance 
and real estate 

Finances, assuran- 
ces et afFairea 
immobilières 

Community, 
business and 
personal services 

Services socio- 
culturels, commer- 
cisux et personnels 

Public 
administration 

Aisinistration 
publique 

Niveau 
229 26 61 15 96 31 1980 
235 26 64 15 100 31 1981 
229 24 57 14 103 30 1982 
236 25 59 15 106 51 1983 
251 28 65 15 111 32 1984 
248 27 63 16 111 31 1985 

md ice 
97.7 100.9 96.8 103.7 96.0 99.3 1980 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 1981 
97.4 94.0 90.1 95.7 103.1 97.5 1982 

100.6 98.3 92.9 101.5 106.0 100.4 1983 
106.8 107.4 102.1 102.2 111.7 102.6 1984 
ioc.s ins.s 98.6 187.6 111.7 PP.8 1DF1 

-9.9 -5. S i.I -2.5 1982 
3.3 4.6 3.0 6.1 2.8 2.9 1983 
6.2 9.2 10.0 ... 5.4 212 1984 

-1.2 -1.8 -3.4 5.3 ... - 5.6 1985 
5.5 5.4 -1.4 7.6 11.7 .. 	 . 1981 	1985 
8.3 12.1 9.4 12.5 8.3 ... 1982 	1985 

Variation absolue 
5 ... 2 -1 4 ... 1981 

-6 -2 -6 -1 3 -1 1982 
8 1 2 1 3 1 1985 

15 2 6 ... 6 1 1984 
-3 -1 -2 1 ... -1 1985 
13 1 -1 1 12 ... 1981 	b 1985 
19 3 5 2 9 ... 1982 b 1985 

Repartition en % 
71.4 8.1 19.1 4.8 29.7 9.6 1980 
72.9 8.0 19.7 4.6 30.9 9.7 1981 
73.0 7.8 18.3 4.5 32.8 9.7 1982 
73.8 8.0 18.4 4.7 33.0 9.8 1983 
74.5 8.3 19.3 4.5 33.0 9.5 1984 
73.6 8,1 18.6 .5.7 .f1 

I 

I 
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TABLE 7. Emplo)lnent by Industry, New Brunswick, Annual Averages, 1980 to 1IH 

Goods-producing industries - Industries de biens 

All industries 

Ensemble des 
branches 
d'activité 

Total Agriculture 

Other primary 
industies 

Autres branches 
du secteur 
primaire 

Manufacturing 

Industries 
manufacturires 

Construction 

Level 
1980 249 69 6 11 36 16 
1981 253 70 6 13 37 15 
1982 243 66 7 12 33 14 
1983 247 66 7 11 33 15 
1984 248 65 7 12 34 13 
1985 258 65 7 11 33 14 

Index 
1980 98.6 97.9 98.3 82.7 98.1 110.6 
1981 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
1A2 96.0 93.1 108.2 92.6 89.7 95.7 
1983 97.6 93.7 115.8 88.8 89.3 99.5 
1984 98.1 92.9 104.2 92.2 93.0 88.3 

17 IflO P7J 209 9R.9 

2.1 9 

1982 -4.1) -6.9 8.2 -7.4 -10.3 -4.3 
1983 1.6 ... ... ... ... 4.0 
1984 0.5 -0.9 -10.0 ... 4.1 -11.2 
1985 4.1 ... ... -'5.0 -3.4 12.1) 
1981 	to 1985 2.1 -7.0 8.7 -12.4 -10.1 
1982 to 1985 6.3 ... ... -5.4 

Absolute change 
1981 4 1 .. . 2 1 -2 
1982 -10 -5 1 -1 -4 -1 
1983 4 ... ... ... ... 1 
1984 1 -1 -1 ... 1 -2 
1985 10 ... ... -1 -1 2 
1981 	to 1985 5 -5 1 -2 -4 
1982 to 1995 15 ... ... -1 .. 

% distribution 
1980 100.0 27.7 2.5 4.3 14.4 6.5 
1981 100.0 27.9 2.5 5.1 14.5 5.8 
1982 100.0 27.0 2.8 4.9 13.5 5.8 
1983 100.0 26.8 3.0 4.6 13.3 5.9 
1984 100.0 26.4 2.6 4.8 13.7 5.2 

2.7 '2.7 5.6 

I 

4 
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IkILEAtJ 7. Emploi selon la branche dactivité, P*rnveau-flrijiswick, inoyennea annuelles, 1980 a 1985 

:vice-producinq industries - Industries de services 

Transportation, Trade 	Finance, Community, Public 
communication insurance business and administration 
and other utilities and real estate personal services 

Total 
Transports, commu- Commerce 	Finances, assuran- Services socio- Adninistration 
nications et autres ces et affaires culturels, coasner- publique 
services publics immohilièrea ciaux et personnels 

Nivesu 
180 26 47 11 75 22 1980 
182 27 50 10 75 21 1981 
177 26 44 9 78 21 19132 
181 24 46 9 80 22 1983 
182 25 48 10 79 21 19134 
193 26 49 10 86 22 1985 

md ice 
98.8 94.9 94.3 116.0 99.2 105.2 1980 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 1981 
97.2 95.0 88.5 90.2 103.7 100.2 1982 
99.1 88.9 91.7 96.1 106.2 105.4 1983 

100.1 92.9 95.5 104.0 105.2 99.8 1984 
105.6 95.0 98.1 103.4 114.0 lfl8.1 1985 

I 
981 

1982 
1.9 -6.4 5.6 6.5 2.4 5.2 1983 
1.0 4.5 4.1 8.2 -0.9 -5.3 1984 
5.5 2.3 2.7 ... 8.3 8.3 1985 
5.6 -5.fl -1.9 ... 14.0 8.1 1981 	h 1985 
8.7 ... 111,8 14.6 9.9 7.9 1982 h 1985 

Variation absolue 
2 1 3 -2 1 -1 1981 

-5 -1 -6 -1 3 ... 1982 
3 -2 2 1 2 1 1983 
2 1 2 1 -1 -1 1984 

10 1 1 . .. 7 2 1985 
10 -1 -1 . .. 10 2 1981 	a 1985 
15 ... 5 1 8 2 1982 	a 1985 

Repartition asi 
72.3 10.3 19.0 4.4 29.9 8.7 1980 
72.1 10.7 19.8 3.13 29.7 8.2 1981 
73.0 10.5 18.3 3.5 32.1 8.5 1982 
73.2 9.7 18.6 3.7 32.4 8.8 1983 
73.6 10.1 19.3 4.0 31.9 8.3 1984 
74.6 9.9 19.0 3.8 33.2 13.7 1985 

I 
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TABLE B. Employment by Industry, Quebec, #nua1 Averages, 1980 to 181 

Goods-producing industries - Industries de hiens 

All 	industries Other primary Manufacturing 
industries 

Total Agriculture Construction 
Ensemble des Autres branches Industries 
branches du aecteur manufacturires 
d'activité primaire 

Level 
1980 2,694 862 78 49 619 115 
1981 2,726 050 79 54 593 125 
1982 2,584 775 77 45 542 113 
1983 2,642 776 80 48 533 116 
1984 2,722 809 77 51 560 122 
1985 2,804 804 85 45 548 126 

Index 
1980 98.8 101.5 99.4 92.0 104.5 92.5 
1981 100.0 100.0 100.0 100.fl 100.0 100.0 
1982 94.8 91.1 97.4 80.3 91.4 90.7 
1985 94.9 - 	91.3 101.0 88.8 89.8 92.9 
1984 99.9 95.2 97.7 95.0 94.4 97.5 
1905 1112.9 94.6 11111.2 83.7 92.4 1110.8 

I 
i.: ... A. 

1982 -5.2 -8.9 -2.6 -19.7 -8.6 -9.3 
1983 2.2 0.1 3.6 10.5 -1.7 2.5 
1984 3.0 4.3 -3.2 7.0 5.0 4.9 
1985 3.0 -0.7 10.7 -11.9 -2.1 3.4 
1981 	to 1985 2.9 -5.4 8.2 -16.3 -7.6 0.8 
1982 to 1985 8.5 3.8 11.0 4.2 1.1 11.2 

Absolute change 
1981 32 -12 . .. 4 -26 9 
1982 -142 -75 -2 -11 -51 -12 
1983 58 1 3 5 -9 3 
1984 80 53 -5 3 27 6 
1985 82 -5 8 -6 -12 4 
1981 	to 1985 78 -46 6 -9 -45 1 
1982 to 1985 220 29 8 2 6 13 

% distribution 
1980 100.0 32.0 2.9 1.8 23.0 4.3 
1981 100.0 51.2 2.9 2.0 21.8 4.6 
1982 100.0 30.0 3.0 1.7 21.0 4.4 
1983 100.0 29.4 3.0 1.8 20.2 4.4 
1984 100.0 29.7 2.8 1.9 20.6 4.5 

1 nn_n 'n_n '' 1 
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1IBLEAU B. 	Emploi solon la branche dactivité, Québec, moyennes annuelles, 1980 a 1985 

rvice-producinq industries - Industries de services 

Transportation, Trade 	Finance, Community, Public 
conmiunication insurance business and administration 
and other utilities and real estate personal services 

Total 
Transports, commu- Commerce 	Finances, assuran- Services socio- Administration 
nications et autres cog at sffaires culturels, commer- publique 
services publics immobilières cisux et personnels 

Niveau 
1,831 230 452 151 812 187 1980 
1,876 230 468 140 844 195 1981 
1,810 218 441 134 832 185 1982 
1,866 212 457 143 858 197 1983 
1,913 202 480 146 888 196 1984 
2,001 221 491 156 937 195 1985 

md ice 
97.6 100.2 96.7 107.6 96.3 95.5 1980 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 1981 
96.5 95.1 94.2 95.9 98.6 94.5 1982 
99.5 92.5 97.7 102.0 101.7 100.6 1983 

102.0 88.2 102.7 104.5 105.3 100.3 1984 
186.6 QA5 105.fl 111.? 111.1 19c 

I 
I .9 -1.8 -4.1 -1.4 -1.5 1982 

3.1 -2.8 3.7 6.3 3.1 6.5 1983 
2.5 -4.6 5.1 2.4 3.6 -0.3 1984 
4.6 9.3 2.3 6.5 5.5 -0.5 1985 
6.6 -3.5 5.0 11.2 11.1 ... 1981 	a 1985 

10.5 1.4 11.5 15.9 12.7 5.6 1982 a 1985 

Variation absolue 
45 .. . 15 -11 32 9 1981 

-66 -11 -27 -6 -12 -11 1982 
57 -6 16 8 26 12 1983 
47 -10 23 3 30 -1 1984 
87 19 11 9 49 -1 1985 

124 -8 24 16 94 ... 1981 	h 1985 
191 3 50 21 105 10 1982 h 1985 

Repartition en % 
68.0 8.5 16.8 5.6 30.1 6.9 1980 
68.8 8.4 17.2 5.1 30.9 7.2 1981 
70.0 8.4 17.1 5.2 32.2 7.1 1982 
70.6 8.0 17.3 5.4 32.5 7.4 1983 
70.3 7.4 17.6 5.4 32.6 7.2 1984 
71. 

I 
79 1 .6 .A 7 



144 

TABLE 9. (.ploinent by Industry, thitario, Piinual Averes, 1980 to 198 

Goods-producing industries - rndustri 	tie bicus 

All 	industries 

Ensemble des 
branches 
dactivité 

Total Agriculture 

Other primary 
industries 

Autres branches 
du secteur 
primaire 

Manufacturing 

Industries 
manufacturières 

Construction 

Level 
1980 4,053 1,434 143 60 1,009 222 
1981 4,171 1,456 143 62 1,036 216 
1982 4,067 1,337 131 49 951 206 
1983 4,0% 1,322 136 48 935 203 
1984 4,243 1,385 125 50 990 219 
1985 4,402 1,420 127 55 1,007 231 

Index 
1983 97.2 98.5 100.3 96.0 97.4 103.0 
1981 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
1982 97.5 91.8 91.5 77.8 91.9 95.6 
1983 98.2 90.8 95.2 77.5 90.3 94.1 
1984 101.7 95.1 87.7 80.5 95.6 101.8 

1fl.5 97.5 88.8 17.8 97.3 107.1 

1981 2.9 1.6 ... '.1 7.7 -3.0 
1982 -2.5 -8.2 -8.5 -22.2 -8.1 
1983 0.7 -1.1 4.1 ... -1.7 -1.6 
1984 3.6 4.8 -7.9 3.8 5.9 8.2 
1985 3.13 2.5 1.3 9.1 1.7 5.2 
1981 	to 1985 5.5 -2.5 -11.2 -12.2 -2.7 7.1 
1982 to 1985 8.2 6.2 -3.0 12.8 5.9 12.0 

Absolute change 
1981 118 22 . 	.. 2 27 -7 
1982 -104 -.120 -12 -14 -84 -9 
1983 28 -14 5 ... -16 -3 
1984 147 63 -11 2 55 17 
1985 159 35 2 5 17 11 
1981 	to 1985 231 -37 -16 -8 -28 15 
1982 to 1985 335 83 -4 6 56 25 

% distribution 
1980 100.0 35.4 3.5 1.5 24.9 5.5 
1981 100.0 34.9 3.4 1.5 24.8 5.2 
1982 100.0 32.9 3.2 1.2 23.4 5.1 
1983 100.0 32.3 3.3 1.2 22.8 5.0 
1984 100.0 32.6 3.0 1.2 23.3 5.2 
1985 100.0 32.2 2.9 1.2 22.9 5.2 

I 
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\IILEAU 9. Eniploi aelon la branche d'activité, Thitario, moyennes vinue11es, 1980 b 1985 

rvice-producing industries - Industries de services 

Transportation, Trade Finance, Community, Public 
comunication insurance business and administration 
and other utilities and real estate personal services 

Total 
Transports, cnmu- Coiwnerce Finances, assuran- Services socio- Aninistration 
nications et autres ces et affaires ctjlturels, commer- publique 
services publics irnmobilires cisus et personnels 

Niveou 
2,619 304 662 252 1,136 265 1980 
2,715 300 674 247 1,221 272 1981 
2,731 292 687 250 1,228 273 1982 
2,773 290 678 250 1,287 269 1983 
2,858 294 720 272 1,294 278 1984 
2,983 309 761 255 1,367 291 1985 

Indice 
96.5 101.4 98.2 101.7 93.0 97.4 1980 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 1981 
100.6 97.3 102.0 101.1 100.6 100.2 1982 
102.2 %.5 100.7 100.9 105.4 98.7 1983 
105.3 98.0 106.9 109.8 105.9 102.2 1984 
109.9 102.9 113.0 102.9 111.9 107.0 19R 

- 	it 	£ 	ii 	en 

1i32 
1.6 -0.9 -1.3 -0.2 4.8 -1.4 1981 
3.1 1.6 6.1 8.8 0.5 3.5 1984 
4.4 4.9 5.7 -6.3 5.6 4.7 1985 
9.9 2.9 13.0 2.9 11.9 7.0 1981 	h 1985 
9.2 5.7 10.7 1.7 11.3 6.9 1982 b 1985 

Variation absolue 
96 -4 12 -4 85 7 1981 
16 -8 14 3 7 ... 1982 
43 -3 -9 -1 59 -4 1983 
85 5 42 22 7 10 1984 

125 14 41 -17 73 13 1985 
268 9 88 7 145 19 1981 	6 1985 
252 17 74 4 138 19 1982 h 1985 

Repartition en % 
64.6 7.5 16.3 6.2 28.0 6.5 1980 
65.1 7.2 16.2 5.9 29.3 6.5 1981 
67.1 7.2 16.9 6.2 30.2 6.7 1982 
67.7 7.1 16.6 6.1 31.4 6.6 1983 
67.4 6.9 17.0 6.4 30.5 6.6 1984 
67.8 7.0 17.3 5.9 31.0 

I 

I 
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TABLE 10. Employment by Industry, P.nitoba, Paival Averages, 1980 to 1985 

floods-producing industries - Industries de biens 

All industries 	 Other primary 	Manufacturing 
industries 

Total 	Agriculture 
Enseeble des 	 Autres branches 	Industries 
branches 	 du secteur 	manufacturières 
dactivité 	 primaire 

Construction 

Level 
1980 458 137 44 7 64 23 
1981 461 137 43 7 66 21 
1982 454 125 41 6 58 20 
1983 460 124 41 6 59 18 
1984 472 131 42 9 58 22 
1985 480 136 47 8 58 22 

Index 
19J 99.2 100.0 101.6 104.4 95.9 107.9 
1981 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
1982 98.5 91.5 96.1 92.6 87.4 94.4 
1983 99.8 90.3 94.3 89.0 88.9 86.8 
184 102.3 95.3 97.3 133.7 

I 
87.3 
ic; 

1fl4.fl 
I 

1)551 1.8 _.. -1.(c ... 4.2 -7.5 
1982 -1.5 -8.5 -3.9 ... -12.6 -5.6 
1983 1.4 -1.3 -1.9 ... 1.7 -8.0 
1984 2.5 5.5 3.2 511.2 -1.8 19.8 
1985 1.8 3.9 12.7 -8.9 1.0 
1981 	to 1985 4.1 -1.0 9.7 21.8 -11.8 3.7 
1982 to 1985 5.8 8.2 14.1 31.5 0.9 9.8 

Absolute change 
1981 4 .. . -1 . .. 3 -2 
1982 -7 -12 -2 ... -8 -1 
1983 6 -2 -1 ... 1 -2 
1984 11 7 1 3 -1 4 
1985 9 5 5 -1 1 
1981 	to 1985 19 -1 4 1 -8 1 
1982 to 1985 26 10 6 2 1 2 

% distribution 
1980 100.0 29.9 9.6 1.5 13.9 4.9 
1981 100.0 29.7 9.3 1.4 14.4 4.5 
1982 100.0 27.6 9.1 1.4 12.8 4.4 
1983 100.0 26.9 8.8 1.3 12.8 4.0 
19114 100.0 27.7 8.9 1.9 12.3 4.6 

11. I 1 7 ci 

I 

I 
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AILEAU 10. Emploi selon is brche d'activité, Manitoba, moyennes annuelles, 1980 a 1985 

vice-producing industries - Industries de services 

Transportation, Trade Finance, Community, Public 
cotmiunication insurance business and administration 
and other utilities and real estate personal services 

Total 
Transports, commu- Commerce Finances, assuran- Services socio- Ac*ninistration 
nications et autres ces et affaires culturels, ccswller- publique 
services publics immohilires ciaux at personnels 

Niveau 
321 50 79 24 133 34 1980 
324 51 80 24 134 35 1981 
329 49 82 24 139 35 1982 
337 47 83 23 146 38 1983 
341 50 83 23 146 39 1984 
345 47 87 26 148 38 1985 

Indice 
98.9 97.6 99.5 99.5 99.0 98.7 1980 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 1981 
101.4 96.3 102.6 98.1 103.8 99.4 1982 
103.8 91.8 104.2 94.8 108.5 109.1 1983 
105.3 96.7 104.3 95.4 109.0 112.6 1984 
106.3 9fl.9 1c3'7 1116.7 1111.1 1fl7.9 

i. . 	. 	. 5• ... i2 
2.4 -4.7 1.5 -3.3 4.5 9.8 1983 
1.4 5.3 ... ... 0.4 3.2 1984 
1.0 -6.1 4.8 11.9 1.0 -4.3 1985 
6.3 -9.1 9.2 6.7 10.1 7.8 1981 	b 1985 
4.8 -5.7 6.5 8.7 6.0 8.4 1982 b 1985 

Variation absolue 
3 1 ... .. . 1 ... 1981 
5 -2 2 ... 5 ... 1982 
8 -2 1 -1 6 . 1983 
5 3 ... . .. 1 1 1984 
4 -3 4 3 2 -2 1985 

21 -5 7 2 14 3 1981 	h 1985 
16 -3 5 2 8 3 1982 b 1985 

Repartition en % 
70.1 10.9 17.3 5.3 29.1 7.5 1980 
70.3 11.1 17.3 5.2 29.1 7.5 1981 
72.4 10.9 18.0 5.2 30.7 7.6 1982 
73.1 10.2 18.0 5.0 31.7 8.3 1983 
72.3 10.5 17.6 4.9 31.0 8.3 1984 
71.8 '17 1.9.1 711.9 7 . q 

I 

I 
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TABLE 11. Employluent by Industry, Saskatchewan, flmual Averages, 1980 to 1 

Goods-producing industries - Industries de biess 

All industries 

Ensemble des 
branches 
d activité 

Total Agriculture 

flther primary 
industries 

Autres branches 
du secteur 
primaire 

Manufacturing 

Industries 
manufacturières 

Construction 

Level 
1980 417 149 87 13 23 27 
1981 425 152 85 14 25 27 
1982 426 144 85 11 24 24 
1983 436 145 87 11 23 25 
1984 439 138 89 12 24 23 

1985 452 149 86 12 27 24 

Index 
1980 98.1 98.6 102.6 90.1 89.8 98.6 
1981 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1982 100.2 94.8 100.4 74.0 96.7 86.9 
1983 102.4 95.9 102.3 77.2 90.0 91.4 

1984 103.1 97.6 105.5 80.9 97.2 82.4 
1985 106.1 98.51 100.9 87.51 107.0 86.6 

I 
4 	cbs's i 
1981 
1982 U..5 -.2 ...  

1983 2.2 1.1 1.9 ... -6.9 5.2 
1984 0.7 1.8 3.1 4.9 8.0 -9.9 
1985 3.0 0.4 -4.4 7.4 10.1 5.1 
1981 	to 1985 6.1 -2.0 0.9 -13.0 7.0 -13.4 
1982 to 1985 5.9 3.3 ... 17.6 10.6 

Absolute change 
1981 8 2 -2 1 3 
1982 1 -8 ... -4 -1 -4 
1983 9 2 2 ... -2 1 
1984 3 3 3 1 2 -2 
1985 13 1 -4 1 2 1 
1981 	to 1985 26 -3 1 -2 2 -4 
1982 to 1985 25 5 ... 2 3 

% distribution 
1980 100.0 35.8 20.9 3.1 5.4 6.5 
1981 100.0 35.6 19.9 3.4 5.9 6.4 
1982 100.0 33.7 20.0 2.5 5.7 5.6 
1983 100.0 33.4 19.9 2.5 5.2 5.7 
1984 100.0 33.7 20.4 2.6 5.6 5.1 
1985 ion_n 3 8• 9 19.0 2.8 6.0 5.2 

I 
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SBLEAU 11. 	Emploi aelon La branche cI'aetivité, 5e8katchewan, moyennes annuelles, 1980 a 1985 

rvice-producing industries - Industries de services 

Transportation, Trade Finance, Community, Public 
cormeunication insurance business and administration 
and other utilities and real estate personal services 

Iota 1 
Transports, commu- Commerce Finances, sssuran- Services socio- Administration 
nications et autrea ces et affaires culturels, commer- publique 
services publics immobilières ciaux et personnels 

Niveau 
268 35 75 19 107 33 1980 
274 32 75 19 117 31 1981 
283 33 78 17 121 33 1982 
290 32 76 20 126 37 1983 
291 31 77 20 129 34 1984 
303 32 80 23 134 33 1985 

md ice 
97.9 107.5 99.4 100.9 91.9 104.8 1980 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 1981 
103.2 102.9 104.3 92.5 103.6 105.8 1982 
106.0 98.2 101.2 108.7 107.6 117.8 1983 
106.1 96.8 102.7 104.4 110.3 109.4 1984 
110.6 101.0 107.2 120.4 115.2 106.1 1985 

I 
2.7 -4.5 -3.0 17.5 3.9 11.4 1985 

1.5 -3.9 2.5 -7.2 1984 
4.3 4.4 4.4 15.3 4.4 -3.0 1985 

10.6 ... 7.2 20.4 15.2 6.1 1981 	h 1985 
7.2 -1.8 2.8 30.1 11.1 ... 1982 b 1985 

Variation absolue 
6 -2 ... ... 9 -1 1981 
9 1 3 -1 4 2 1982 
8 -1 -2 3 5 4 1983 

1 -1 3 -3 1984 
12 1 3 3 6 -1 1985 
29 ... 5 4 18 2 1981 	1985 
20 -1 2 5 13 ... 1982 a 1985 

Repartition en % 
64.2 8.3 17.9 4.5 25.7 7.8 1980 
64.4 7.6 17.6 4.4 27.4 7.4 1981 
66.3 7.8 18.3 4.1 28.4 7.8 1982 
66.6 7.3 17.4 4.7 28.8 8.5 1983 
66.3 7.1 17.6 4.5 29.3 7.8 1984 
67.1 7.2 17.8 5.0 29.8 7.3 1985 

I 
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TABLE 12. Employment by Industry, &Lberta, Arwival Averages, 1980 to 1985 

floods-producing industries - Industries de hiens 

All 	industries Other primary Manufacturing 
industries 

Total Agriculture Construction 
Ensemble des Autres branches Industries 
branches du secteur manufacturières 
dactivité primaire 

Level 
1980 1,078 357 85 66 102 104 
1981 1,152 191 88 74 106 122 
1982 1,132 553 77 69 95 112 
1983 1,115 322 80 613 86 88 
1984 1,114 321 88 74 88 71 
19135 1,123 311 84 72 87 68 

Index 
19130 93.6 91.3 96.1 89.9 95.7 85.0 
1981 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
1982 98.3 90.3 87.4 93.3 88.9 91.8 
1983 96.8 82.3 90.4 92.6 80.8 71.5 
1984 96.7 82.0 99.5 100.0 82.5 58.1 

7 • 1; 79.5 9.5 97.3 82. 1 1 55.1 

11.2 . 5 1 7 • i, 
1982 -1.7 -9.7 -12.6 -6.7 -11.1 -8.2 
1983 -1.5 -13,8 3.4 ... -9.0 -22.1 
1984 -0.1 -0.4 10.1 7.9 2.1 -18.7 
1985 0.9 -3.0 -4.0 -2.7 ... -5.2 
1981 	to 1985 -2.4 -20.5 -4.5 -2.7 -18.0 -44.9 
1982 to 1985 -0.8 -11.9 9.3 4.3 -7.7 -40.0 

Absolute change 
1981 74 34 3 7 5 18 
1982 -19 -38 -11 -5 -12 -10 
1983 -17 -31 3 ... -9 -25 
1984 -1 -1 8 5 2 -16 
1985 10 -10 -4 -2 ... -4 
1981 	to 1985 -28 -80 -4 -2 -19 -55 
1982 to 1985 -9 -42 7 3 -7 -45 

% distribution 
1980 100.0 33.1 7.9 6.2 9.4 9.7 
1981 100.0 34.0 7.7 6.4 9.2 10.6 
1982 100.0 31.2 6.8 6.1 8.4 9.9 
1983 100.0 28.9 7.2 6.1 7.7 7.9 
1984 100.0 213.8 7.9 6.6 7.9 6.4 

7 

I 

4 
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11 EAU 12. I:mploi selon Ia branche d'activité, Alberta, moyennes annuelles, 1980 4 1985 

vice-producing industries - Industries de services 

Transportation, Trade Finance, Community, Public 
communication insurance business and administration 
and other utilities and real estate personal services 

Total 
Transports, commu- Commerce Finances, aasuran- Services socio- Aninistration 
nicetiona at autres ces et affaires culturels, commer- publique 
services publics immobilièrea ciaux et personnels 

Niv eau 
721 97 195 59 301 70 1980 
760 203 60 323 80 1981 
779 95 200 68 332 84 1982 
793 95 201 61 351 84 1983 
793 95 196 58 358 85 1984 
812 92 205 60 367 88 1985 

md ice 
94.8 101.0 96.1 98.2 93.3 87.3 1980 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 1981 
102.4 99.1 98.7 113.7 102.9 105.6 1982 
104.3 99.6 99.3 103.0 108.7 105.9 1983 
104.3 99.8 96.4 98.0 111.0 107.2 1984 
196.8 rp 1fl11 199.4 113.7 111.7 19A 

981 
2.3 -1.9 -.3 1 •  7 2.' . 1982 
1.8 . .. 0.6 -9.5 5.7 ... 1983 

-2.9 -4.8 2.1 1.2 1984 
2.4 -3.1 4.8 2.5 2.4 3.3 1985 
6.8 -3.2 1.1 ... 13.7 10.7 1981 	8 1985 
4.3 -2.4 2.4 -11.7 10.5 4.8 1982 4 1985 

Variation absolue 
40 -1 8 1 22 10 1981 
19 -1 -3 8 9 4 1982 
14 ... 1 -6 19 ... 1983 

-3 7 1 1984 
19 -3 9 1 9 5 1985 
52 -3 2 . .. 44 9 1981 	8 1985 
33 -2 5 -8 35 4 1982 8 1985 

Repartition en 
66.9 9.0 18.1 5.4 27.9 6.5 1980 
66.0 8.3 17.6 5.2 28.0 6.9 1981 
68.8 8.4 17.7 6.0 29.3 7.4 1982 
71.1 8.5 18.1 5.5 31.5 7.6 1983 
71.2 8.6 17.6 5.2 32.2 7.7 1984 

377 7.9 
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TABLE 13. Employment by Industry, British Coliabia, kinual Averages, 1980 to 198 

Coods-producing industries - Industries de bieris 

All industries 

Ensemble des 
branches 
d'activité 

Totsi Agriculture 

Other primary 
industries 

Autres branches 
du secteur 
primaire 

Manufacturing 

Industries 
manufacturières 

Construction 

Level 
1980 1,213 339 22 59 178 80 
1981 1,270 366 26 62 184 93 
1982 1,204 313 30 47 159 77 

983 1,197 307 33 53 151 70 
1984 1,202 302 34 50 148 70 
1985 1,228 311 36 55 151 69 

Index 
1980 95.5 92.9 82.4 95.1 97.0 86.1 
1981 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
1982 94.8 85.6 115.1 75.0 86.2 83.3 
1983 94.2 84.0 127.2 84.8 81.9 75.2 
1984 94.6 82.6 127.5 80.3 80.6 75.5 
1985 96.7 85.1 137.6 87.5 12.1 74.6 

S 	cri 
1981 .. :'.. 

1982 -5.2 -14.4 15.1 -25.1) -1 5A -16.7 
1983 -0.6 -2.0 10.5 13.0 -5.0 -9.7 
1984 0.4 -1.6 ... -5.3 -1.6 
1985 2.2 3.0 7.9 9.0 1.9 -1.3 
1981 	to 1985 -3.3 -14.9 37.6 -12.5 -17.9 -25.4 
1982 to 1985 2.0 -0.6 19.5 16.7 -4.8 -10.5 

Absolute change 
1981 57 26 5 3 6 13 
1982 -66 -52 4 -16 -25 -16 
1983 -7 -6 3 6 -8 -7 
1984 5 -5 ... -3 -2 
1985 26 9 3 4 3 -1 
1981 	to 1985 -42 -54 10 -8 -33 -24 
1982 to 1985 24 -2 6 8 -8 -8 

% distribution 
1980 300.0 28.0 1.8 4.9 14.7 6.6 
1981 100.0 28.8 2.1 4.9 14.5 7.3 
1982 100.0 26.0 2.5 3.9 13.2 6.4 
1983 100.0 25.6 2.8 4.4 12.6 5.8 
1984 100.0 25.1 2.8 4.2 12.3 5.8 
1905 1110.11 75.1 3.11 44 171 

I 
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I BLEAU 13. Emploi selon le branche d'activité, Colombie-Britannique, moyenres anriueiles, 1980 8 1985 

vice-producing industries - Industries de services 

rransportation, 	Trade Finance, Community, Public 
communication insurance business and administration 
and other utilities and real estate personal services 

Total 
Transports, commu- 	Commerce Finances, assuran- Services socio- Aninistration 
nications et autres ces et affaires culturels, commer- publique 
services publics immobili8res cisux et personnels 

Niveati 
873 118 227 74 572 82 19811 
904 129 231 72 391 82 1981 
891 125 220 77 384 84 1982 
890 124 211 74 400 81 1983 
900 111 222 79 407 81 1984 
917 111 224 77 425 79 1985 

Indice 
96.6 91.1 98.3 103.0 95.3 100.8 1980 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 1981 
98.5 97.0 95.5 107.2 98.4 102.5 1982 
98.4 95.9 91.4 103.2 102.4 98.8 1983 
99.5 85.7 96.3 109.7 104.1 99.3 1984 

101.4 85.7 97.2 107.6 108.9 96.4 19A5 

-C.1 -1.1 -4.2 -3.7 4.1 -3.5 1535 
1.1 -10.6 5.4 6.3 1.6 ... 1984 
1.9 ... 0.9 -1.9 4.6 -2.8 1985 
1.4 -14.3 -2.8 7.6 8.9 -3.6 1981 	4 1985 
2.9 -11.6 1.8 ... 10.7 -5.9 1982 8 1985 

Variation absolue 
31 11 4 -2 18 -1 1981 

-14 -4 -10 5 -6 2 1982 
-1 -1 -9 -3 16 -3 1985 
10 -13 11 5 6 ... 1984 
17 ... 2 -2 19 -2 1985 
12 -18 -6 5 35 -3 1981 	8 1985 
26 -15 4 ... 41 -5 1982 8 1985 

Repartition en % 
72.0 9.7 18.7 6.1 30.7 6.8 1980 
71.2 10.2 18.2 5.7 30.8 6.4 1981 
74.0 10.4 18.3 6.4 31.9 7.0 1982 
74.4 10.4 17.6 6.2 33.4 6.7 1983 
74.9 9.2 18.5 6.6 33.8 6.8 1984 
74.7 

I 
9.0 18.3 6.3 34.6 6.4 1985 
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TABLE 14. Year-to-Date Averaqe Employment by Industry, Canada and the Provinces, June 1985 and June 1H 

Goods-producing industries - Industries de biens 

All industries 

Ensemble des 
branches 
d'activité 

Total Agriculture 

Other primary 
industries 

Autres branches 
du secteur 
primaire 

Manufacturing 

Industries 
manufacturières 

Construction 

Canada 
June 1985 11,062 3,221 472 274 1,940 535 
June 1986 11,478 3,346 471 288 2,001 506 
% change 3.0 3.9 -0.3 5.1 3.2 9.5 
Absolute change 416 125 -1 14 62 51 

Newfoundland 
June 1985 165 43 ... 18 16 8 
June 1986 175 49 ... 18 22 9 
% change 5.9 14.8 ... -3.6 37.9 12.6 
Absolute change 10 6 ... -1 6 1 

Prince Edward 
Island 
June 1985 49 14 6 ... 4 
June 1986 49 14 5 ... 4 
% change ... ... ... 

Absolute change ... ... ... 

Nova Scotia 
June 1985 326 83 8 12 44 
June 1986 337 86 7 17 45 1 
% change 3.6 4.5 -19.4 33.5 4.0 -3.? 
Absolute change 12 4 -2 4 2 -1 

New Brunswick 
June 1985 246 60 7 10 31 12 
June 1986 258 63 5 10 34 14 
% change 4.9 6.1 -17.5 -6.6 8.6 24.1 
Absolute change 12 4 -1 -1 3 3 

Québec 
June 1985 2,736 767 85 39 534 109 
June 1986 2,817 811 85 43 553 130 
% change 3.0 5.8 ... 11.4 3.6 19.0 
Absolute change 81 44 ... 4 19 21 

Ontario 
June 1985 4,323 1,393 123 49 1,004 218 
June 1986 4,500 1,433 122 56 1,020 235 
% change 4.1 2.8 ... 14.4 1.6 7.9 
Absolute change 176 39 ... 7 16 17 

Manitoba 
June 1985 470 129 44 9 55 20 
June 1986 484 132 47 8 58 20 
% change 3.1 2.6 5.9 -12.5 4.1 
Absolute change 15 3 3 -1 2 

Saskatchewan 
June 1985 443 144 83 12 28 21 
June 1986 453 147 87 14 26 21 
% change 2.1 1.8 4.3 9.3 -7.6 
Absolute change 9 3 4 1 -2 

Alberta 
June 1985 1,096 295 84 70 81 60 
June 1986 1,141 310 83 71 88 67 
% change 4.1  
Absolute chann 

British Colusb1,1 

June 1985 L .. 44 
June 1986 1,264 299 28 50 152 69 
% change 4.7 2.0 -10.2 -3.5 5.8 3.8 
Absolute change 57 6 -3 -2 8 2 

I 

a 
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ABLEAU 14. Emploi .oyen melon Ia brwche d'activité, Cada at les provinces, Juin 1905 et juin 1986 

• r-vice-producing industries - Industries de services 

Transportation, Trade Finance, Community, Public 
communication insurance business and administration 
and other utilities and real estate personal services 

Total 
Transports, commu- Commerce Finances, assuran- Services soda- Administration 
nications et sutres ces et affaires culturels, conaner- publique 
services publics immobilières ciaux et personnels 

Caned a 
7841 859 1975 620 3,605 783 Juin 1985 
8132 898 2056 645 3,737 796 Juin 1986 
3.7 4.6 4.1 4.0 3.7 1.6 Variation en % 
291 413 81 25 133 13 Variation absolue 

Terre-Neuve 
122 15 30 5 55 17 Juin 1985 
125 16 30 18 Juin 1986 
2.7 11.1 ... ... ... Variation en % 

3 2 ... .. .. 	. 1 Variation absolue 

Ile-du-Prince- 
Cdouard 

36 ... 9 ... 16 6 Juin 1985 
35 ... 9 .. 	. 16 6 Juin 1986 

Variation en 
Variation absolue 

Nouvelle-1cosse 
27 60 16 110 30 Juin 1985 
25 67 17 112 30 Juin 1986 

-6.3 10.8 9.6 1.2 ... Variation en 
-2 7 2 1 ... Variation absolue 

Nouveau-Brunswick 
I 	17 24 48 9 84 21 Juin 1985 
195 23 51 11 88 22 Juin 1986 
4.5 -3.8 5.4 14.1 4.6 7.6 Variation en % 

8 -1 3 1 4 2 Variation absolue 

Québec 
1969 212 483 154 929 191 Juin 1985 
2006 217 508 151 929 201 ]uin 1986 
1.9 2.1 5.2 -1.7 . 	.. 5.2 Variation en 
37 4 25 -3 ... 10 Variation absolue 

Ontario 
2930 301 753 248 1,343 285 Juin 1985 
3067 325 778 271 1,411 283 Juin 1986 
4.7 7.9 3.3 9.3 5.0 -0.7 Variation en % 
137 24 25 23 67 -2 Variation absolue 

Manitoba 
341 47 85 25 147 37 Juin 1985 
352 46 84 28 157 38 Juin 1986 
3.3 -1.9 -0.7 10.2 6.4 1.9 Variation en % 
11 -1 -1 3 9 1 Variation absolue 

Saskatchewan 
299 32 77 22 135 33 Juin 1985 
306 33 80 21 139 33 Juin 1986 
2.2 3.8 3.4 -4.9 2.6 ... Variation en % 

7 1 3 -1 4 ... Variation absolue 

Alberta 
301 90 202 60 363 86 Juin 1985 
On 93 215 57 380 84 Juin 1986 

3.3 6.9 -4.0 4.5 -1.9 Variation en % 
11 '.iriation 	absolue 

I nnbie- 
r itannique 
II 	1985 

965 117 214 81 451 Juin 1986 
5.6 8.5 2.6 2.9 7.2 3.8 Variation en % 
51 9 6 2 30 3 Variation absolue 
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Survey of the Self-Employed 

The labour market impact of the self- 
employed in Canada 	has grown 
significantly in the 1980s. Since 
1981, there has been an increase of 
over 14% in the number of self-
employed (including working owners of 
incorporated businesses). In 
addition, just under half of these 
workers employed one or more paid 
workers in 1985. 

Sponsored 	by 	Employment and 
immigration 	Canada, 	the 	Survey of 	the 
Self-Employed 	was 	conducted as 	a 
supplement 	to 	the 	November Labour 
Force 	Survey. 	The 	purpose of 	this 
survey 	was 	to 	collect 	data on 	the 
numbers 	and 	characteristics 	of 	paid 
workers 	employed 	by 	the self- 
employed. 

Information 	collected on the self- 
employed and their employees includes 
the kind of businesses owned and 
operated by the self-employed, the 
existence of partnerships, the 
number of paid employees who worked 
in the business during the past year, 
staffing plans for next six months, 
and the kind of work performed by 
those currently employed. This 
information will be used to estimate 
the size and nature of the labour 
force currently employed by persons 
reporting self-employment as well as 
seasomil ill €T pioyrnent 

Enquête 	auprès 	des 	travailleurs 
autonomes 

Au Canada, l'influence des travailleurs 
autonomes sur le marché du travail s'est 
accrue de façon considerable au cours 
des années 80. Depuis 1981, le nombre 
de travailleurs autonomes (y compris 
ceux qui possèdent une entreprise 
constituée en société) a augmenté de 
plus de 14%. En outre, près de la 
moitlé de ces travailleurs comptaient a 
leur service une personne rémunérée ou 
plus en 1985. 

Parrainée par 	Emploi et 	Immigration 
Canada, l'enquête auprès 	des 
travailleurs autonomes a 	constitué 	un 
supplement a 	l'enquête sur 	la 	population 
active 	de novembre. Elle 	visait 	a 
recueillir 	des 	données 	sur 	le 	nombre 	et 
les 	caractérist iques des 	personnes 
rémunérées au 	service des 	travailleurs 
autonomes. 

Les 	renseignements 	recuelilis 	sur 	les 
travailleurs autonomes 	et 	sur 	leurs 
employés ont 	trait, 	entre 	autres, 	au 
genre 	d'entreprise possédée 	et 	exploitée 
par 	le travailleur 	autonome, 	a 
l'existence de 	sociétés 	en 	nom 
collectif, au 	nombre 	d'employés 
rémunérés au 	service 	de 	l'entreprise 	au 
cours 	de la 	dernière 	année, 	aux 
previsions a 	cet 	égard 	pour 	les 	six 
proehains mois 	et 	au 	genre 	de 	travail 
exécuté 	par 	les 	personnes 	actuellement 
employees. Ces 	renseignements 	serviront 
a 	estimer Ia 	taille 	et 	Ia 	composition 
de 	Ia 	population 	active 	présentement 
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and the potential increase in the 
number of paid workers who will be 
employed in the near future. 

The sample size consisted of a 5/6th 
selection from the Labour Force 
Survey from which an estimated 3,400 
respondents will have completed the 
questionnaire. Results will be 
turned over to the sponsors in March, 
1987. 

For 	further 	information, 	contact 
Richard Veevers, (613) 991-4617, 
Labour and Household Surveys Analysis 
Division or Mike Sheridan, (613) 990-
9480, Special Surveys Group, 
Household 	Surveys 	Division, 
Statistics Canada, Ottawa K1A 0T6. 

employee par les travailleurs qul 
déclarent autonomes ainsi qu'à évalw 
les variations saisonnières de Pempi 
et l'augmentation éventuelle du nombre 
de travailleurs rémunérés qui seront 
employés dans un proche avenir. 

Pour l'enquête auprès des travailleurs 
autonomes, les 5/6 de l'échantillon 
servant a Penquête sur la population 
active ont été retenus. De ce nombre, 
on estime que 3,400 répondants auront 
rempli leur questionnaire. Les 
résultats seront remis a Emploi et 
Immigration Canada en mars 1987. 

Pour 	obtenir 	de 	plus 	amples 
renseignements, corn muniquer avec Richard 
Veevers, au numéro (613) 991-4617, 
Division de l'analyse des enquêtes sur 
le travail et les ménages, ou Mike 
Sheridan, au numéro (613) 990-9480, 
Groupe des enquêtes spéciales, Division 
des enquêtes-ménages, Statistique 
('anTh, OThwi E I A OT. 

I 

4 



I 	srvv Canede 	SaMOan Csnadu SURVEY OF THE SELF-EMPLOYED 	 CONFIDENTIAL when 

'crel 	o 	21 	I Survey oute 3! 	1 	1 	Agn,nent No 	4! 	I 
Ocuen rsn.e rv ' Sanunre 	 1 FORM NO 06 p 	5LIJIJ 6 

3 	lnlervlewer Check Item: 26. How many of these employees usually work: 

• itcode3crSiniteml6onF05 Q GotolS I 
30 or more hours per week? 	 31 	I 	1 I 

• Otherwise 2 0 Go to 11 I 
less than 30 hours per week? 	 4 1 

11. IntervIewer Check Item: 27. Last week, how many persons (paid workers) did you employ in each of 

3 the following four cat.gorles? 
• tfcode4or6initentløonFy5 601013 

• Otherwise O 6010 12. • 	Managerial or protessional or Supervisory wOrkers 	SI 	I 	1 I 
12. Interviewer Check Item: • 	Clerical or sales workers 	 61 	 I 

• 	I) code 3 or 6 in item 77 on P05 5  0 Go to 14 • 	General or unskilled workers 	 71 	1 	1 I 
• Otherwise 6 0 END • Technical or craltSpeople or skitied workers 	81____________ 

•Ottier 	 91 	I 	1 I 
13. At any time during 1988 did you have any employees (paid work.rs) at  

the business you own and operale' 28. During 1686. in which month or months did you employ the largest number 
of employees? 

Yes 7 	0010 18 No 8 0 End. • Employed the some number 
of employees in every month 	0 Go to 36. 

14. What kind of business, industry or service do you own and operate? OR 
• Check all months reported 

I I 01 0 020 030 040 050  060 070 050 090 	00 110 
1111111 	ill 	111111 ill 	I i 	F 	M 	A 	M 	3 	J 	A 	S 	0 	N 

15. W hat kind of work do you do? 

lii 	lii 	11111111111 ii 
29. How many persons did you employ in this ).ach of these) monlh(s)' 

I 

16. The suppiemenlary questions this month concern persons who are s.lf 
employed and Iheir business.s. 

When wasthis business eslebilahed? 	 191 	I 
c crIore 

1 
 900  . enter 00) 	 yr 	yr 

here any other members of this household who are co-owners usc 
ators of this business? 

0 	 NO 2 Q Go to 19 

oh other household members are co-owners and Operators of thu 
bc,iness? 

E.,ter Page LywIsi 	 t No tornt 06 will be 
J completed for these 

household members. 

Excluding household members, are there any partners in this business 
who are coown.rs and operetors? 

ves 3 Q 	 No 4 0 Goto24 

many partners are co-owners and operators of this business? 

Do all of these partners tire in this province? 

Yes 5 0 	No 6 	Dust know /0 

Now, I wouid like to ask you some questions relating to the number of per-
sons (paid workers) employed by this business, the type 01 work they do 
and the hours they usually work. 

Are you eble to report this employment information for all the co-cwn.rs 
and operators in all iocatlons for this business? 

Yes 8 0 Go to 24. 	 No g o 

For how many co-owners and operators are you able to report this 15101. 
mellon? 

30. oaring tee month)si in whicn you employed the largest number 01 
employees, how many of these empioyees usualiy worked: 

30 or more hours per week? 

Less than 30 hours per week? 	 21 

31. During the month(s) In which you empioyed the iargsst number 01 
employe.n how many of these employees were studenls? 

Ii none enter 0001 	 1 	1 	I 

32. During 1986, in which month(s) did you employ the lewest number of 
employees? 

0 1 0 02 	03c'-' 040 05ç 060 071Th 080 ou- 10 

3 	F 	M 	A 	M 	J 	J 	A 	S 	0 	N 
33. How many persons did you empioy in this (each of these) month(s)? 

uuring ins montniei In wnicn you empioyeo Inc tewest number of 
employees, flow many of these empioyees usualiy worked: 

30 or more hours per week?  

Less Ihen 30 hours per week? 	 2 [_i 	1 I 

What was the main reason for the change in the number 01 employees 
you employed during 1988? 

	

Seasonal 	 0 Go to 37 

• Stati turnover 	 0 Go to 37 

• Other (specily) 	 5  0 Go to 37 

	

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

24. Excluding all owners and opiralors 
empioyees (paid workers) did you 

36. HOw msny of Ihese empioyaes were student,? 

I 	if none enter 0001 	 [lI 

last w.ek, how many 37. Compared 10 the current number of workeru you employ, do you think that 
during the neal 5 monthn you will employ more peopie, fewer people, or 
about some number of peopie? 

(T 000. go to 28) 	 - 
.. 

How many of these employees were: 	
More peopie 	 6 

 

wales? it none enter 000) 	 ______________ 	• Fewer people 	 70 

(it 50(18 enter 00 	 -- 	2! 	i 	I 	I 	n About the serne number otpeooie 	 80 

mL 	 I FTJ L 
8-5103-109 8-9-06 	STCIHLD •i)40 02506 	 raavcrs uu VERSO Authority - Statistics Act Chanter 15 

Statutes of Canada 1970 71 . 72 
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,I'airnorais metntenant vous pos.r certalnes questions sur I. nombre do 	35. Quelte est Is prtnclpate raison do Is 
par00000s )travallt.ure remunCrCs) employees clans cotta ontreprlse. I. 	quo nous aver amployees an 1986? 
genre do traoa(I qu'attes offactuent 01 to nombre dheures qu'etles 
trunatltent habltuoltement. 
POunOZ-Vous tourntr sos renselgnemanls pour tous tee coproprietatres at 
auploltants do toos lea emptsc.menls do CIII. enbraprtse? 

C.s assoclCs demeurent-lie bus dens Cdt. province? 	 I 	30 Scores ou plun par sama(ne? 

Out ) 	Non 0 	Ne sail pus 	 moles do 30 hauren par nomalno? 

tourn(r coo rense(gnements? 

A part bus lee proprlCtatres at osptoltanbs do cello 
de salaries (travelllaura rCmunrCs) étab.nt a notre 
derniere? 

(Si uous avez InsCril 000, Passer 0 28( 

Comblers do cea personnes Otal.nt: 

den hommes? (Sit ny an a uucun, unscriver 000) 

dos tomnees? (Sit ny an a aucuno. macriver 000( 

Out 8 (itt passer 0 24. 	 Non 

IIIL] 

21 	I 	t 	1 

• transit saisonnier 	 30 passez 9 37. 

• Rotation du personnel 	 0 paSser a 37 

• Autres (précisez) 	 5 o  passer a 31 

It 	1 	1 	1 	1 	1 	III 	t 	1 	I 	1 	1 	1 	II 	1 	(I 

Parm( ces personnes, combten etalent dos Btudlants? 

Sd ny en a aucun. macriver 0001 

eprlse,combhen 37. Comparatloemsni its nombra actuot do p.rsonnes qu( travelltont pour vous, 
wice Is semoln. 	Croyez-nous qu'.0 cours des sin prochitne mols vous emploloror plus do 

peruonrses, moles do personnes ou env(ron be mOnte nonrbre do porsonnes? 

on mesa,, di 

• Moms de personnes 

• Environ te rntime rtombre do porsonnos 

ii 

21. 
re do p.rson005 

I 

C 	SIsIai.auo Canadn 	 ENOUTE AUPRES DES IRA VAILLEURS AUTONOMES 	
[ [V5 Sit iONFIDCNTIEL 

4[ 

	

m dv tamille 	 1 COuMULE 	.2 

5 	6 	 171  
to. A I'intarviewer 	 26. Comblen do cci personnes travaitlent habltuellement: 

St le code 3 as 5 fture a Is question 76 do Is 	 I 

	

15. Quel genre de travail ta(tes-yOuS? 	 29. 

I 	 I 	I 	 I 	 I 
I 	i 	i 	i 	i 	i 	t 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

	

tormute 05 	 U pausez 9 16. 

	

Autremeflt 	 2 0 passer 9 11 

ii. A I'int.rvlewer 

• Si IS code 4 on 6 figure 9 Is Question 16 do (a 
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NOTES 

he Liour Force Survey 

- s contained in this report are based 
formation obtained through a sample survey of 

-olujlds. Interviews are carried out in about 
48,U0U representative heuseholds across the country, 
involving some 100,000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals cntil November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. 

The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territoriea, persons 
living on lndiai reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 

Self-Representing Units (SHIJ'a) - The SRU's are 
comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewers workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re-
presented in the survey by a sample of its own popula-
tion and hence the name self-representing. 

Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRUs are 
-;eaa outside the SRUs containing rural areas and 
urban centers. 

-parationof a new methodology report to replace 
ution 71-526 Methodology of the Canadian Labour 
Survey is scheduled for completion in 1986. Un-

;l that time, a technical report which briefly high-
Ltrjhts the major changes in the survey design is 
available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey 
Sub-Division or Census and Household Survey Methods 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. 

Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force motivity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 

Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 65 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 
agrees, aubaequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and coat. 

This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- 

onal data may be obtained by special request or by 
p;jrhuse of minro dots topos. 	Mos 	f t  
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L'enguete aur Ia popolation active 

Lea statist iques publiées ici sont fondées sur one enquete 
mensuelle menée auprès d'environ 48,000 menagea représentatifs 
dun bout 8 l'autre du Canada, soit quelque 100,000 répon-
dants. 

L'enquete sur Is population active, iancée an novembre 
1945, a eu lieu tous les trois rmois jusqu'8 novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tons lea mois. Après plus de trois 
ans délaboration, des changements importanta ant été apportds 
8 lenquête sur is population active, 8 partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des details stir cam change-
ments en s'adresaant 8 Is Sous-division cia lenquete sur la 
population motive, Statistique Canada, Ottawa, K1A 016. 

L'échantillon retenu aux fin des enquétes stir Is popula-
tion active représente toutes lea personnes de 15 arm et plus 
résidant mu Canada, 8 l'exception des residents du Yukon et 
des Territoirea du Nord-Ouest, des personnes vivant dons des 
reserves indiennes, des pensionnaires d'inatitutions at des 
membres 8 plein temps des Forces armées. 

Unites autoreprésentatives (UAR) - Las UAR sont constituées 
des villes dent Is population en 1981 permettait de prévoir on  
échantiilon cia taille suffisante pour constituer is charge de 
travail dau mains on interviewer, at dun petit notebre de 
villas possCdant des caractéristiques particulierem. Chacune 
de ces villas eat représentée dans l'enquete par on échantil-
Ion de sea proprea citoyens, d'o'u lappellation d"autorepré-
sent at ives". 

non autoreprésentativea (UNAR) - Lea UNAR mont si-
tuées 8 l'extérieur des UAR at comprennent des regions ruralea 
et de petits centres urbains. 

Un nouveau rapport de nthodologie devant remplacer Ia pu-
blication intitulée Méthodologie de l'Enquêtesur is popula-
tion active du Canada (no 71-526 au Catalogue) eat prévu pour 
1986. Entre-temps, on peut obtenir on rapport technique con-
tenant lee points saillants dam principaux changements por-
tea au plan de mondage. Pour plus de renseignements sur le 
nouveau plan de sondage, prière de communiquer avec: Is 
Sous-division de lenquete sur is population active ou 8 la 
Division des méthodes de recensement at d'enquetea-ménaqes, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A 016. 

Les estimations mensuelles cia lemploi, du ch6mage at de 
l'inactivité me rapportent 8 use semaine bien precise chaque 
maim, soit normalement celle oD tombe le quinzieme jour du 
mois. 

La collects des donnCes a lieu mu cours de Is memaine qui 
suit is semaine cia référence. Lea interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec lea occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne at (ou) par téléphone, afin de 
recueillir lea renseignements nécessaires pour produire lea 
donnéea sur is population active. iii exemplaire du question-
naire utilisC eat annexé 8 Ia fin de cette publication. 
Cheque interviewer me met en contact avec lea occupants den-
viron 65 logements choisis (la taille de Is tâche de chacun 
vane selon le genre de region). Lorsquil sagit dun ménage 
interviewé pour is premiere fois, linterviewer fait use 
visite sun place. Dane is majorité des regions, si l'enquêté 
y consent, las interviews subsequentes peuvent être réalisées 
par telephone; cette technique ne semble pse avoir d'effet 
marqué stir lea données at die permet d'epargner beaucoup de 
tempa et dargent. 

La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites par l'enquete stir is population motive. On 
peut sen procurer dautrea sur demande mpéciale ou en ache- 
1'r  
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numdro de Is banque de dennées pour lea series figurant o' 
tableaux 1, 2 at 3. Pour cia plus amples details aur lea 
nées de l'enquête, voir le Guide d'utilisa -tiot,Ii' 

l'enquete sur Is population active, no 71 
Statistique Canada. 

Definitions et explicat 

Population active 

La population active coruprerel Is partie cia Is population 
civile hors institution §qCe de 15 ens et plus qui aveit in 
empioi ou était en chômage pendant is semaine de rCférence. 

Peraonnes occées 

Lea personnea occiQées sent relIes qui, an coura de lx 
sernaine de rCfCrence: 

a) ont fait un travail 1  quelconque 

b) avaierrt in emploi mais nétsient pam an travail pour lune 
des raisona suivantes: 

- propre maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familialea 
- mauvais temps 
- conflit de travail 
- vacances 
- autre raison non précisée ci-dessua (b l'exception des 

personnes mixes a pied at de relIes qui devajent commen-
car a travailler a use date ultCrieure dCterminCe). 

thurs 

Lee chômeurs sent lea personnea gui, au cours de Is aemaine 
cia réfCrence: 

a) Ctaient sans emploi, avaient activement chercrré du tn 
au cours des quatre dernièrea semaines (y corapria Is a 
ne de rCfCrence) et Ctaient prêtes è travailier 2 ; 

b) n'avaient pam activemont cherché de travail an cours 
quatre dernières semaines, maim avalent etC mixes è pied 5  
at Ctaient prétes a travailler; 

c) n'avaient pam activement cherché cia travail an cours des 
quatre dernières semaines, asia devsient commencer in nou-
vel emplos darer quatre semaines ou moirer a compter de Is 
semaine cia réfCrence, at étaient prétes a travailler. 

1 On entend par travail" tout travail fait contre rCmunérs-
tion ou en vue dun bénéfice, c'est-a-dire 1w travail fait 
contra rémunCration pour in mnployeur ou 6 ann propre 
coepte. ii peut égaleinent s'agir dun travail familial non 
rémunéré, cest-à-dire d'un travail non rCmundrC gui contri-
bus directement 6 l'exploitation d'une ferme, dune entre-
prise ou d'un bureau professionnel, gui eat poasédC ou 
exploité par un membre apparentC du ménage. 

2 On considère comae prates a travailler lea personnea cia ce 
groupe gui: 

(i) dtudiaient a plein temps tout en cherchant du travail 6 
tampa partiel at gui rdpondaient an critère (ii) ci-
dexaous. (Lea étudiants a plain temps gui cherchaient 
du travail 6 plain temps ne sont pam considCrCa comma 
ayant etC prCts 6 travailler pendant is semaine de 
rCférence.) 

(ii) ont déclarC quid ny avait aucune raison pour isquelle 
dies no pouvaient prendre in ernploi pendant Is sesame 
de rCfCrence; ou no pouvajent en prendre iii en raison 
"d'une propre maladie ou invslidité", "d'obligationa 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
deja un emploi". 

On considère comae mixes 6 pied seules lee personnes gui 
F: - 	 u''i'i: 	nrrn7:rct 	Ivflfl 

appropriate data bank niaeber appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 5. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 
Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 

Definitions and Explanations 

Labour Force 

The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 

Employed 

Employed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) did any work 1  at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excluding 

persons on layoff and persons whose job attach-
merit was to a job to start at a definite date in 
the future). 

Jne.ployed 

Unemployed persona are those who, during the refer-
ence week: 

(a) were without work, had actively looked for work in 
the past four weeks (ending with reference week), 
and were available 2  for work; 

(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff5  and were available 
for work; 

(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a now job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 

1 Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment, it also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 

2 Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability, "personal or 
family responsibilities", or 	already had a 
job. 

Persi,rs are classified as being on lxyoff only when 

I 
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\oi in the Lthour Force 
	

Inset if's 

11 s'agit de Is partie de Is population civile hors insti-
tution âgée de 15 mom et plus qui n'avait pas d'emploi maim 
n'était pam en chômage pendant Is senisirie de référence. 

faux de chOmoge 

La taux de chômage représente Ta nornbre de chômeurs exprirné 
en pourcentage de Is population active. Le taux de chômaqe 
dun groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) 
eat le nombre de chômeurs dans ce groupe, exprirné en pourcen-
tage de Is population active dans le sême groupe. 

faux d'activité 

Le taux d'activité represente Is population active exprimée 
en pourcentage de Is population de 15 ans et plus. Le taux 
d'activité dun groupe particulier (age, sexe, état matrimo-
nial, etc.) est Is population active dana ce groupe exprimée 
en pourcentage de is population dens Ic mme groupe. 

Rport e.ploi-populstion 

Le rapport emploi-populat ion represente Is nombre de 
persorines occupées exprimé en pourcentage de Is population de 
15 ans et plus. La rapport errploi-population d'un groupe 
particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) eat le nombre 
de peraonnes occupèes dans ce groupe, expriné en pourcentage 
de Is population dana Is méme groupe. 

Branche d'activité at profession 

L'enquAte aur Is population active fournit des renseigne-
ments sur Is profession et Is branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Ces statistiques mont fondéea air 
is Classification type des professions de 1980 et sur Is 
Classification type des industries de 1960. 

Lea chOseurs: Statistique fa.iliale 

Une famille eat "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dana le même logement et qui mont spparentées 
par le sang, Ic manage ou l'adoption". kie personne qui vit 
seule ou qui n'est spparentée 	aucun occupant du logement oh 
il (ella) derneure eat classes comme "personne seule". 	On 
établit qui eat le "chef de famille" en demandant b l'enqueté 
qui est, melon lui, Is personne qui Joue ce rôle. Ce concept 
n's aucune connotation Cconomique; il ne ssgit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur desande une des-
cription plus détail!ée du calcul des données sur lea Famil-
les.) 

Arrondi ssent 

On me sert ie Is procedure d'arrondissement "normal" dana 
l'enquete sur Is population active. Les taux dactivité at de 
ctiomage non ajuatém, le rapport amploi-population et lea 
moyennea annuelles mont calculés b partir de chiffrea rcn 
arrondis (c'est--dire des estimations en unites). Cependant, 
lea estimations publiCes mont arrondies en milliers. La some 
des coreposantes individuelles n'eat pam toujoura egale mu 
total A cause de larrondimsement. 

Dates de référence 

Corim nous lavons mentionné plus haut, lea estimations 
tirées de l'enquête sur Is population active me rapportent è 
une semaine precise de chaque ff015. Le tableau ci-après mdi-
que lea semaines de référence pour lea annCes 1964, 1985 at 
1986 inclusivement. 

Those persons in the civilian non-institutional 
pulation 15 years of age and over who, during the 
'ference week were neither employed nor unemployed. 

Une1oynt Rate 

The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular' 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 

E.ploy.erit/Population Ratio 

The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em-
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 

Industry and Occuoation 

TheLabour Force Survey provides information about 
occupation and industry attachment of the employed 

d unemployed. These statistics are based on the 
UI) Standard Occupational Classification and the 1980 
dndard Industrial Classification. 

The Unemployed: itiiy Data 

A family is defined as 'a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
'unattached individual'. The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 

Round my 

The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participat ion and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 

Reference Dates 

As mentioned previously, the estimates derived from 
Labour Force Survey refer to a specified week each 

the reference weeks 
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1986 1985 1 ri 

weeknding-semaineseterminant 

January - Janvier 18 19 
February - Février 15 16 
March - Mars 15 16 17 
April - Avril 19 20 21 
May - Mai 17 18 19 
June - Juin 21 15 16 
July - Juillet 19 20 21 
August - Aotit 16 17 18 
September - Septembre 20 21 15 
October - Octobre 18 19 20 
November - Novembre 15 16 17 
Decemoer - Déceinbre 13 14 15 

Seasonal Adjustment Déssi sonnal iaat ion 

Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. it should be noted that the 
seasonally-adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year 
in 'historical labour force statistics - actual data, 
Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data' (Catalogue 
No. 71-201). 

The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust.-
meot Computer Program4 . The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi-
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment.. A technical descrip-
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 

Canada 	total 	employment 	and 	unemployment, 
seasonally-adjusted, are derived by the summation of 
the appropriat.e seasonally-adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment, are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally-adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally-adjusted at 
the aggregate level. The seasonally-adjusted 

For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, 5 1he X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program' and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Cat alogLie No. 12-564 E. 

Lea fluct.uat ions des series chronologiques economiques sont 
causées par des mouvernents saisonniers, cycliquea et irrégu-
hers. Une série désaisonnalisée eat une série dont on a 
éiiminé lea effets des mouvements saisonniers. Ces derriiers 
mont causes par des événeaents annuels reguliers comae lea 
changementa de temperature, lea cycles agricoles et lea 
vacances. II convient de noter que la série désaisonnaliaée 
contient N la fois des fluctuations irréguliNrea et des fluc-
tuations cychiques N long terse. 

Le programme de désaisonnalisstion est un programme infor-
mat ique complexe gui permet de déceler les mouvements 
saisonniera, tendanciels et irreguliers sur une période de 
plusieura anrmées et d'estimer, N ls lumiBre des mouvements 
passes, lea coefficients saisonniers appropriés pour l'snnée 
en cours. Sur une base annuelle, toute Ia série chronologiq. 
des données désaisonnalisées eat révisée N Is lumiNre 1 
renseignemnents lea plus récents sur lea fluct.uat ions 55is)-

niNres. Ces revisions annuelles sont publiées chaque sni' 
dana Ststistiaues chronoloaiaues sur la 000ulation active - 
Chiffres r6els, facteurs saisonniers et données désaisonrmj-
liséea (no. 71-201 au catalogue). 

Les series désaisonnalisées présentées dans cette publica-
tion ont eté traitées N l'side de la version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program"4 . Lea series ont eté désaiaonnalisées N l'aide de la 
version multiplicative ou additive X-11, melon celle cvii 
permet une meilleure désaisonnalisstion. Le programe de 
désaisonnalisation comporte également une modification desti-
née N aceroltre Ia precision des coefficients saisonniers 
eat imatifs. La modification consiste N utiliser des modNles 
ARMMI (modèles auto-regressifs N moyenne mobile intégrée) pour 
établir des projections sur douze mois de series de données 
non désaisonnalisées; lea données sinai produites mont alors 
ajoutCes mix series a des fins de déssisonnslisat ion. On pout 
me procurer la description technique des méthodes utilisées en 
s'adreasant N is Sous-division de l'enquete sur Is population 
active ou au Groupe des series chronologiques, recherche et 
analyse, Statistique Canada. 

Le nombre total déssisonnalisé de personnes occupées et de 
châmeurs au Canada me calcule en additioriant lea estimations 
désaisonnahisées pertinentes relatives mix hommes de 15 N 24 
ana, N ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 N 24 ans et N 
celles de 25 ans et plus. Au Uuéoec, en Ontario et en 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et 
de chômeura se calcule en additionnant lea estimations déssi-
sonnahiaées pertinentes relatives aux horrines et aux fenanes. 
Dana lea autres provinces, lea estimations de l'emploi et. du 
chômage mont désaisonnalisêes mu niveau global. On établit 
lea estimations désaisonnalisées de la population active en 

On trouvera une description de cette méthode dana 1.. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjuatment Progi 
at La méthode de désaisonnslisation X-11-ARMtII, no 12-' 
au catalogue de Stat istique Canada. 

I 
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Limateaof the labour force are derived by slimming 
asonally-adjuated estimates of employment and unem-
oyment. The participation rate, unemployment rate 

rid the employment/population ratio are seasonally-
Ijusted by the "indirect" method, i.e. the 

seasonally-adjusted unemployment rates are the 
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally-adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series. 

Relithility of Data 

Sp1inq Error 

The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the sam questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 

The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 

Non-solino Error 

Errorswhich are not related to sampling may occur 
it almost every phase of a survey operation. Inter-
iewera may misunderstand instructions, respondents 
y make errors in answering questions, the answers 
y be incorrectly entered on the questionnaires and 

errors may be introduced in the processing and tabu-
lotion of the dote. All of these errors are called 
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser-
vations but systematically occurinq errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processinq operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persona with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors be1ow a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on-
going review of all survey processing functions. 

(b)Survey Response 

One major source of non-sampling error is the 
.:ffect of non-response on survey results. Non-
rosponse is made up of two components: item non-
response, and total non-response. Several methods are 
used to compensate for item non-response, such as  

faisant is some des estimations désaisonnaliséea de l'emploi 
et du chomage. Le taux dectivlté, Ia taux de chOmage et le 
rapport emploi-population sont desaisonnalisées par Ia niétriode 
"indirecte"; en dautres termes, les taux de chomage désaison-
nausea représentent les niseaux déaaisonnaliséa du chomage 
expriméa en pourcentage de Ia population active désaisonna-
lisée. Sauf dana le cam de certaines petites series, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer Ia désaisonnali-
satior,. 

FiabilitC des données 

Erreur d 'échantiilonnaqe 

Les estimations présentéss ici mont fondéss sur un échan-
tillon de nnaqes. On aurmit pu obtenir des chiffres leqAre-
ment différents si Ion avait fait in recensement comp let a 
l'side des mêcnes questionnaires, des mAmes interviewers, des 
mémes méthodes dexploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquèto sur is population active. Cette difference 
sappelle l'erreur déchantillonnage. 

L'erreur déchantillonnaqe (exprisée en pourcentage de 
lestimation visée) nest pas la méme pour toutes las estima-
tions; de deux estimations, is plus éievée cocnporte vraisem-
blablement is plus faible erreur dechantilionnage at de deux 
estimations du m&ne ordre, cells qui porte cur Is caractéris-
tique la plus uniformément rCpartie dans la population 
présente ordinairement le pourcentage le moms eleve de van-
sbilité due 6 léchantillonnage. De rnême, lea estimations 
relatives a l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que deutres estimations de taille comparable. 

Erreur non due a l'éch&itillonnage 

Dautres erreurs, qui nont pam trait & lechantillonnage, 
peuvent se produire a presque toutes les étopes dune en-
quête. Les interviewers peuvent sal comprendre lea instruc-
tions, las enquetés peuvent donner des réponses erronées, lea 
réponses peuvent être mal consignées sur les questionnaires et 
dautres erreurs peuvent Atre coinmises lors de lexploitation 
at de la totaliaation des données. Toutes ces erreurs sap-
pellent des erreura non dues a léchsntillonnaqe. Certainea 
sannulent sur un grand nombre d'observations, mais las 
erreurs systématiques enqendrent des bisis. Il eat possible 
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des 
questionnaires, une formation at one surveillance intensives 
des interviewers et un contrôle serré de l'exploitation. En 
général, plus lea questions prennent un caractère personnel et 
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De même, lea 
données relatives a des personnes dont Is situation est moms 
stable prCsenteront un nombre relativement (5levé d'erreura non 
dues h l'échantillonnage, 

a) ContrOle qualitatif 

Tous lea efforts mont déployés dons lenquête en vue de 
réduire Ia frCquence des erreurs non dues a léchsntillon-
nage. Outre la conception des questionnaires, Ia formation at 
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précC-
demment, lenquete fait appel N des mCthodes reconnues de 
contrOls qualitstif a toutes las étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces 
contrOles cornprennent un progrmmne dobservation et un pro-
gramme de reinterview qui permettent d'évaiuer Ia rendement 
des interviewers et de déceler lea erreurs attribuables mix 
enquAtés, un programme de contrOle qualitatif de Is saisie des 
données gui sert a limiter lem erreurs en de(;a d'un niveau 
acceptable déterminé, des mCcanismes de contrOle du codage et 
des verifications et un examen continu de toutes lea fonctions 
de traitement de 1enqu6te. 

b) Taux de réponse è 1 'enquête 

Luna des principales sources derreurs non dues a léchan-
tillonnage eat leffet de is non-réponse sur lea résuitats de 
lenquête. Ii y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse 
a une 00 plusieurs questions at la non-réponse totale. On a 
recours A diverses méthodes pour remédier au premier type de 
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deriving 	a 	suitable 	response bai.3d 	on 	other 	informa.- non-réponse, 	notainment 	en 	iinputanl 	une 	réponse qui 	s'inspir 
tion coUected in the survey, using data obtained from d'autres données recuetilies dana 	l'enquete, 	en utilisant 	1 
the 	respondent 	during 	a previous 	interview, 	or données 	dune 	interview 	antérieure 	nu 	en 	prenant 	Ia 	répon 
choosing 	a 	response 	from 	a respondent 	with 	sinilar d'un enqueté qui 	présente des caractéristiques démographiqu 
demographic and socio-economic characteristics. 	Total at 	socio-économiques senblables. 	Pour pallier Is non-réporc 
non-response 	is 	handled 	by either 	using 	information totale, 	on utilise 	lea données 	d'une 	interview antérieure 
from a previous 	interview or re-weighting the 	results l'on 	effectue 	une 	nouvelle 	pondération pour 	compenser l's 
to compensate for the missing data. sence de certaines données. 

Le tans de non-réponse 	l'enquete sur is population active 
eat parmi l'un des plus faibles an nionde pour une enquete de 
cm genre. En 1905, le taux inoyen eat demeurd inférieur a 5 
dura'it toute l'année. 

Pondérat ion 

cs données sont pondérées an hausae en fonction d'estima-
tions démographiques independantes déterminées chaque mois par 
province, par Age at par sexe. Ces estimations sont présen-
tees dana un certain nombre de tableaux de Is présente publi-
cation at font l'objet de revisions apr45 chaque recensernent. 
Le processus de pondération tient compte de Is non-réponse, de 
l'expansion de léchantillon at des variations dana Is répar-
tition des logements dans lea diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignenents au sujet du processus de pondéra-
tion, consulter Is Sous-division de l'encp.iête sur la 
population active, Stat istique Canada, K1A 016. 

Indicateura de l'écart-type 

L'erreur d'échantillunaye, telle qu'elle eat décrite plus 
haut, n'est pea connie. Cependant, il est possible d'estimer 
une neesure appe!ée l'écart-type 	partir des données do 
l'échantillon. 	L'écart-type d'une estimation eat une vesure 
statistigue de Is variabilité propre 8 l'estinnation dune 
caractéristique laquelle on pourrait s'attendre si des 
échontillons répétes du méne type Ctaient utilisés pour cal-
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure de 
l'erreur d'échantillonnsqe. L'écart-type reflète aussi, i-
partie, l'effet de l'erreur non due 4 l'échantiltonnoge, mat 
ne ssisit pas las biaia systématiques contenus dans Ic 
données. Il y a environ 68 chances sir 100 pour que Ia diffá-
rence entre une estimation d'échantillon at le chiffre dc 
recensesent correspondant soit inférieure 4 une fois lécart-
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que Is difference soil 
inférieure 4 deux fois Pécart-type, at environ 99 chances sur 
100 queUe soit inférieure 4 deux fois at demis lécart-type. 

Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans 
ce bulletin comme indicateurs do Is fiabilitC des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés an pourcentage pour lannée civile précédente. 

La lettre 'A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; Is lettre "B", que l'estmmation est fiable nnais 4 un 
degré moindre qu'une estimation de Is categorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, lea estimations publiées entrent 
dens les categories "A" 4 "F" et sont suffisarmeent fiebles 
pour Is plupart des utilisations qua Ion en fait. Certaines 
donnéea dont Is variabilité est plus élevée (dans lea caté-
gories "G" et "H") sont suffisanment fiables pour des uti lisa-
tions particulières, maim il faut s'en servir avec beaucoup de 
circonspection. Per consequent, cheque foia qj'on y aira 
recours par la suite, il faudro préciser que leur variabilité 
déchantillonnage eat plus élevée. 

La lettre '3' indique que l'estimat ion a une variabilité de 
plus de 33.3 % at (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échant.illonnage de cet 
ordre ne mont pas publiées et sont remplacées par (...) dens 
les tableaux. 

Le tableau présenté ci-deasous indique 1mm désignations 
littéralea des différentes categories d'écart-type an pourcen-
tage. Per example, Is lettre "B' eccolée 4 uie estimation 
indique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % dE 
I'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000,001 
d'actifs de 15 4 24 ans sersit suivie du symbole litters] 
'B'. Par consequent, lécart-type de cette estimation se is 

The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1985, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 

Weighting 

The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A 016. 

Indicatora of Stidard Deviation 

The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia-
tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 60 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 2J times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter 'A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B' indicates that, the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A' 
category; and so on. Generally, published eatimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "C" and "H't cate-
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "6" 
and 'H' categories. 

The letter "3" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by ( ... ). 

The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "8" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 
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Hence, the standard deviatwn for this estimate 
in the range from 18,000 to 30,000. There is a 

chance that the true value of the estimate will be 
the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 
ice that it will fall between 2,940,000 and 
-0,000 persons. 

situe entre 18,000 et 30,000. Ii y a 68 chances sur 100 pour 
que Is valeur vraie de l'estimat.ion s'toblisse entre 
2,970,000 et 3,030,000 actifa, et. 95 chances sur 100 pour 
queUe se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 

Alphabetic designation of percent standard deviation 

Désignat ion littérale de l'écart-type exprimé en pourcentage 

Alphabetic indicator 	 Per cent standard deviation 

Symbole littêral 	 tcart-type exprimé en pourcentage 

A 	 0.0%- 0.5% 
8 	 0.6%- 1.0% 
C 	 1.1%- 2.5% 
O 	 2.6%- 5.0% 

5.1 	- 10.0 % 
F 	 10.1 % - 16.5 % 

O 	 16.6%-25.0% 
H 	 25.1 % - 33.3 % 
3 	 33.4%+ 

I 
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Econooiic Regions 

Arief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 

NewfowdJ and 

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

020: The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basgues. Census Di-
visions 02 and 03. 

030: The area from Port -aux -Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner 8rook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi-
sions 04, 05, 09 and 10. 

040: The central area of the island extending to the 
Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and 
Gander are in this economic region. Census Divi-
sions 06, 07 and 08. 

Prince [dward Island 

100: The entire province of Prince Edward Island. 

Nova Scotia 

210: The counties of Jnvernems, Richmond, Cape Breton 
and Victoria. 

220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, 
Guysborouqh and Antigonish. 

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants. 

260: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, 
Queens and Lunenburg. 

250: The county of Halifax. 

New Brunswick 

310: The counties of Northumberland, Restiqouche and 
Gloucester. 

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 

330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 

340: The counties of Sunbury, Queens and York. 

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaske. 

Quebec 

400: The northern part of the county of Territoire-du-
Nouveau-Québec. 

411: The counties of Ilea-de-la-Madeleine, Gaspé-Est, 
Gaspé-Oueat, almost all of Bonaventure and the 
northern part of Matane. 

412: The counties of Rimouski, Rivière-du-Loup, TAmis-
couste, Komouraska and Matapédia, a small north-
ern part of Bonaventui-e and almost all of Matane. 

420: The counties of Lac -Saint-Jean -Ouest, Lee-Saint-
Jean-Eat, Chicoutimi, a small northern part of 
Montmorency No.1 and a small southern portion of 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 

430: The counties of Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, 
LIslet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency 
No.2, Beauce, Lévxa, Dorchester, all but the 
northern tip of Montmorency No.1, the southeast 
part of Québec, the northern pert of Frontenac, 
the northern part of Wolfe, the eastern part of 
f'iéqsntic, almost all of LotbiniAre and Portneuf 
and a small southern part of Saguenay. 

440: The counties of Champlain, Nicolet, Orucrnond, the 
northern part of Québec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of Méqantic, a small 
southwestern portion of LotbiniAre, a small 
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar-
thabaska, almost all of Yamaska, the southern 
part of Saint-Maurice, the east corner of Maski-
nongé and the southeast part of Abitihi. 

450: The counties of Compton, Richmond, Sherbrooke, 
Stanstead, the southern part of Frontenac, the 
southern part of Wolfe, a small southern part of 
Arthabaska, the eastern pert of Braise and the 
eastern part of Shefford. 

Regions éconoiniques 

Do brè n desrr nrc 't de 
isa trouvent a 

Terre-Neuve 

010: La press 

020: La rAgion. 	 u, k 

jusqu'6 Port-aux-Basques. Division de recensement 02 et 
0). 

030: La region de Port-aux-Basques jusquisi detroit de Belle-
Isle at le Labrador. Cette region éconoeique comprend 
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recerisement 04, 
5, 09 et 10. 

040: La region centrale de 1 lIe sCtendant an nord-est jua- 
qua l'ocCan Atlantique. 	Cette region economique eisa- 
prend Grand Falls et Gander. 	Division de recensement 
6, 07 et OS. 

Ile-du-Prince--Ecjouard 

100: La totalité de l'Ile-du-Prince-Edouard. 

Nouvelle-.fcosse 

210: Les curnt4s dIriverness, di' Richmond, du Cap-.Breton et de 
Victoria. 

220: Les comtés de Cotchester, do Cumberland, de Pictou, de 
Guysborouqh et dAntiqonish. 

230: Lea comtCs dAnnepolis, do Kings at de Hants. 

240: Las comtCs de Shelburne, Yarmouth, Diy, Queersa et 
Lunenburg. 

250: La comté dHalifex. 

Houveau-8rtzswick 

310: Lea cointés de Northumberland, Restigouche et Cloucestr-i 

320: Lea comtés dAlbert, de Westmorland at de Kent. 

330: Les comtés do Saint John, Charlotte at Kings. 

340: Lea castes do Sunbury, Queena at York. 

350: Les oomtés do Carleton, Victoria et Madewaska. 

400: La partie nord du comté du Territoire-du-Nouveau-Québec. 

411: Leo comtCs des tlea-de-.la-Madeleine, de GaapC-Est at do 
Gaspé-Oueat, Is quasi-totalitC de Bonaventure at la par-
tie nord de Matane. 

412: Les conitéa do Rimouski, Rivière-du-Loup, Témiscousta, 
Kamoureska et MatapCdia, une petite partie du nord de 
Bonaventure et Is quasi-totalité do Matene. 

420: Les comtés du Lee-Saint-Jean-Quest, Lac-Saint-Jean-Est, 
Chicoutimi, une petite pertie du nord do Hontmorency NO 
1 et une petite partie du sud do Territoire-du-t'buveau-
Québec. 

430: Les castes de Charlevoix-Est, Charlevoix-Quest, L'Islet, 
Monimagny, Bellechasse, Nontmorency NO 2, Beauce, Levis, 
Dorchester, Montmorency NO 1 sauf is pointe nord, la par-
tie aud-eat de Québec la partie nord do Frontenac, is 
partie nord do Wolfe, Ia partie eat do MCgantic, Is 
quasi-totalitC do LotbiniAre at Portneuf at ursa petite 
partie do sud du Saquenay. 

440: Lea comtés do Champlain, Nicolet, Druraannd, la partie 
nord de Québec, une petite partie du nord-oueat do Wolfe, 
la panic ouest de HCgantic, une petite partie du si 
ouest de Lotbinière, une petite partie du aud-ouist 
Portneuf, Ia quaai-totslite dArthabaska, Is quasi-
litC de Yemaska, la partie aud de Saint-Maurice, Ia 
te eat do MaskinongA at Is partie Bud-eat dAbitibi. 

450: Les comtés de Coiapton, Richmond, Sherbrooke, Stansi.i, 
Ia partie Sud do Frontenac, is partie aud do Wolfe, une 
petite partie du mud dArthabaaka, Is partie eat rim Brorne 
at la portia eat de Shefford. 

I 

I 
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3C1 Tp rountiea of Bagot, Rche1ieu, Saint-Hyacin-
Rouville, Iberville, Miaaisquoi, Saint-Jean, 
ly, VerchBres, La Prairie, Napierville, Hun- 

,  ChGteauquay, Beauharnois, Soulanges, 
:euil, the western part of Brome, the western 
of Shefford and a small part of Yamaska. 

ounties of !le-Jésus and lie-dc-Montréal. 

s0: iie counties of Deux-Montaqoes, Argenteuil, La-
belle, the northern part of Maskinongé, the 
northern part of Borthier, the northern part of 
Joliette, the northern part of Montcalm, almost 
all of Terrebonne, a small northern part of Papi-
nesu and a small northern part of Catineau. 

464: The county of LAssomption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of MakinonqC, 
the southern part of Berth icr, the southern part 
of Joliette, the southern part of Montcalm and a 
small southern part of lerrebonne. 

470: The county of Hull, almost all of Papineau and 
Gatinesu, and the southern part of Pontiac. 

480: The county of Témiscamingue, the northern part of 
Pontiac and the western part of Abitibi. 

490: Almost all of Saquenay county and the south-
eastern part of the Territoire-du-Nouveau-Québec 
including Schefferville. 

ibitario 

500: The counties of Glengarry, Prescott, Russell, 
Storimant, Dundaa, Grenville, Leeds and Lanark 
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 

510: The counties of Frontenac, Lennox and Addinqton, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 

counties of Northumberland, Peterborough, 
ria, Haliburton and the Muskoka District Mu-

pality. 

Regional Municipalities of Durham, York, 
onto, Peel and Halton Regional Municipality 

excluding the city of Burlinqton. 

540: The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 

550: The county of Grant, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Morfolk 
and the city of Burlinqton in the Halton Regional 
municipality. 

560: The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

570: The counties of Kent, Lambton and Essex. 

580: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 

591: The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou-
lin, Sudbury, Tiaiskaminq, Cochrane, Alqoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 
also the Sudbury Regional Municipality. 

592: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 

Manitoba 

610: The southeastern area of Manitoba. 	Ontario is 
its eastern boundary and the international bound-
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 

620: The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 

iTT: The southwestern region of the province. 	The 
,:.rnet ional border in the south and the Saskat-
-ian border in the west. Census Divisions 05, 

.07, and 15. 

Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
.v and north to Lake Winnipeg. 	Census 

Divisions 08, 09 and 10. 

00: The area lying north of the Riding Mountain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and 20. 

461: Les comtés de Bagot, de Richelicu, do Saint-Hyacinthe, de 
Rouvilla, d'tberville, de Miasisquoi, do Saint-Jean, de 
Chambly, de Verchères, de La Prairie, de Napierville, de 
Huntingdon, de Ch8teauguay, de Beauharnois, de Soulan-
gem, de Vaudreuil, Is partie ouest de Brome, Is partie 
ouest do Shefford et une petite partie de Yamsmka. 

462: Lea comtés da lila-Jesus et do l'Ile-de-MontrCal. 

463: Lea cnmtés des Deux-Montagnes, Argenteuil, Lahelle, Is 
partie nord de MasI<inonqé, Is partie nord He Berthier, Ia 
partie nord dv Joliette, Is partie nord He Hontcalm, is 
quasi-totalitC de Terrebonne, une petite partie du nord 
de Papineau et one petite partie du nord He Gatirresu. 

464: Le comtC He l'Assomption, uric petite partie du riird de 
Saint-Maurice, la partie centrale de Maskinongé, is par-
tie sud de Berthier, la partie sud He Joliette, is partie 
sud de Montcslm at uric petite partie du mud de Terrebon-
ne. 

470: La comté de Hull, is quasi-totalité de Papineau et de Ga-
tineau et Is partie sud de Pontiac. 

480: La comté du Témiscaminque, Is partie nord de Pontiac at 
Is part Ic anest dAbitibi. 

490: La quasi-totaiité dii comté du Saguenay et is psrtie mod-
est du Territoire-du-Nouveau-iiuébec, y compris Scheffer-
yule. 

itario 

5110: Lea comtés He Glengarry, Prescott, Russell, Stormont, 
Dundas, Grenville, Leeds et Lanark, et is municipalité 
regionale d'Ottawa-Carleton. 

510: Les comtés de Frontenac, Lennox et Addinqton, Hastings, 
Prince Edward et Renfrew. 

520: Las costés de Northumberland, Peterborough, Victoria, 
Haliburton, et le district He Muskoka. 

530: Lea municipalitCs réqionalex de Durham, York, Toronto, 
Peel at Halton, A lexciusion de la villa de Burlington. 

540: Las comtCm do Dufferin, Wellington et Siaoe at is muni-
cipalitC régionala de Waterloo. 

550: La comté dv Grant, lea municlpalitCs réqionales He 
Hamilton-Wentworth, Niagara, Haidimand-Norfolk at la 
villa dv Burlington dens is municipaiité réqionale 
d Hsiton. 

560: Les coetés dOxford, dElgin at de Middlesex. 

570: Lea comtés dv Kent, de Ladoton et d'Essex. 

580: Las comtCs de Perth, dHuron, de Bruce et de Grey. 

591; Lea districts de Nipissinq, Parry Sound, Manitoulin, Sud-
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est 
du district de Kenora, at is municipalité reginnale de 
Sudhury. 

592: Lea districts de Thunder Bay, Rainy River at une granda 
part je du sud-ouest du district da Kenora. 

Manitoba 

610: La region mud-eat du Manitoba, limitée a lest par iOn-
tario at an sud per is frontiAre internationale, et se-
tendant h i'ouest jusqu'â la villa Ha Winnipeg. Divi-
sions He recansament 01, 02 ot 12. 

620: La region au sud-ouest da Winnipeg le long He la frontiè- 
re internationala. Divisiona do recensement 03 at 04. 

630: La sud-ouast He la province, limitd an sud par Ia fran-
tière internationale at 6 l'ouest par la Saskatchewan. 
Divisions do recensement 05, 06, 07 at 15. 

640: La region Ha Portage -La-Prairie, 4 l'ouest de is villa de 
Winnipeg at mu nnrd du lac Winnipeg. Divisions de 
recansement 08, 09 at 10. 

650: La region située an nord do parc national do mont Riding 
lv long do is frontière da is Saskatchewan. Divisiora da 
recensement 16, 17 et 20. 
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660: The area directly mrth of Winnipeg between Lake 
Mantoba and Lake Winnipeg. Census Divisions 
13, 14 and 18. 

670: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

680: The extreme northern portion of the province. 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending 
from the Manitoba border on the east, the inter-
national border on the south and including Regina 
in the western portion. Census Divisions 01, 02 
and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending 
from Moose Jaw in the east, the international 
boundary in the south and the Alberta border in 
the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 

730: The west central part of the province. Census 
Divisions 11, 12 and 13. 

740: The east central part of the province. Census 
Divisions 05, 09 and 10. 

750: A large area that spreads completely across the 
province. It includes Prince Albert and North 
Ilattleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the province. 
Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province 
bounded on the east by the province of Saskat-
chewan, on the south by the international border 
and on the west nearly to the province of British 
Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The east central part of the province. Census 
Divisions 04, 05 and 07. 

830: The area surrounding and including Calgary 
Census Division 06. 

840: The western part of the province along the 
British Columbia border plus areas north of 
Edmonton. Census Divisions 09, 13 and 14. 

850: The area between Edmonton and Calgary. Census 
Division 08. 

860: The area surrounding and including Edmonton. 
Census Division 11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of 
the province. Census Division 15. 

880: The northeastern part of the province which in-
cludes fort McMurray. Census Divisions 10 and 
12. 

British Coltia 

910: The East Kootensy Regional District. 

920: The Central Kootensy and the Columbia-Shuswap 
Regional Districts. 

930: The Kootensy Boundary, Okanagan-Similksmeen, Cen-
tral Okanagan and the North Okanagan Regional 
Districts. 

940: The Squamish-Liilooet and the Thompson-Nicola Re-
gional Districts. 

950: The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney-
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the 
Sunshine Coast Regional Districts. 

960: The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni-
Clayoquot, Comox-Strathcona and the Mount 
Waddington Regional Districts. 

970: The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 
George Regional Districts. 

980: The Peace River-Lisrd Regional District. 

990: The Central Coast, 	Skeena-Queon Charlotte, 
Kitimat-Stikine Regional Districts 	and 	the 
Stikine Region. 

660: La region directement an onrd de Winnipeg, entre le lac 
Manitoba at le lac Winnipeg. Divisions de recensement 
13, 14 at lB. 

670: La ville da Winnipeg. Division de recensement 11. 

680: L'extrAme nord de Is province. Divisions de recensas' 
19, 21, 22 at 23. 

Saskatchewan 

710: La sud-est de Is province, limitC k lest par is frontiè-
re du Manitoba at an sod par is frontière internationale 
at comprenant Regina dana Is partie ouest. Divisions de 
recensement 01, 02 at 06. 

720: Le sud-ouest de is province, s'étendant de Moose Jaw I 
Pest jusqu'8 is frontiAre internationale an sod at is 
frontière de lAlberts I l'ouest. Divisions de recense-
ment 03, 04, 07 at 08. 

730: La centre-ouest de In province. Divisions de recanseisent 
11, 12 at 13. 

740: Le centre-eat de Is province. Divisions de recensement 
05, 09 at 10. 

750: the vaste r6gion gui s'Ctend dune frontiAre provinciale 
I lautre at qul englobe Prince Albert at North Battle-
ford. Divisions de recanaament 14, 15, 16 at 17. 

760: L'extrAme nord de Is province. Division de recenseixent 
18. 

Alberta 

810: Le sud ia Is province limitC I last par Is Saskatchewan 
at an mud par Is frontiIre internationale at a'Ctendant A 
i'ouest preaque jusqul Is frontilra de Is Colombia-
Britannique. Divisions de recenseuient 01, 02 at 03. 

820: Le centre-est de Is province. Divisions de recensa'ment 
04, 05 at 07. 

830: Calgary at is rCgion environnanta. Division de recense-
sent 06. 

840: La partie ouest cia Is province In long de Is frontiAre d 
Is Coloebie-Britannique, at den regions au nord d'Edeion-
ton. Divisions de racensement 09, 13 at 14. 

850: La region entre Edmonton at Calgary. Division da recen-
sement 08. 

860: Edmonton at Is rCgion onvironnante. Division cia recanse-
sent 11. 

870: La rCgion de Peace River au nord-ouest de In province. 
DivisiDn cia recensement 15. 

880: Le nord-est de Is province englobant fort McMurray. Di-
visions de recensernent 10 at 12. 

Coloie-Hritvique 

910: Le district r8glonal d'East Kootercay. 

920: Las diatricts rCqionsux de Central Kootenay at cia Colum-
bis-Shuswap. 

930: Les districts r4gionaus de Kootenay Boundary, Okanagan-
Similkameen, Central Okanagm at North Okanagan. 

940: Las districts rCqionaux de Squamish-Lillooet at de 
Ihospson-Nicola. 

950: Les districts rCqionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser 
Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
at Sunshine Coast. 

960: Las districts rAgionmix cia Capital, Cowichan Valley, 
Nanaimo, Alberni -Clayoquo t, Comas -Strathcona at Mount 
Waddinqton. 

970: Les districts rAgionaux de Cariboo, Ii 	' 
Fraser-fort George. 

980: La district regional de Peace River-Linr. 

990: Les districts rCgionaux cia Central Cv 
Charlotte at Kitimat-Stikine at Is rCgcun iv 

I 
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LABOUR FORCE SURVEY QUESfiONNAIRE 

2 - 
7' 1 FORIND%.O 

56 

10 LAST WEEK DID 	WORK AT A JOB OR 30 LAST WEEK. DID 	HAVE A JOB OR BUSI- 5Q HAS. 	EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
BUSINESS' )ROB.,OIe,o of ISO ,w088, of NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 

t'. NO 	 CO To 55 Y0/"0 
CO 10 33 	NO 	L_. WHEN DID . LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 

O - 31 	LAST WEEK. DID 	- . HAVE A JOB TO 
- AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 

BUSINESS LAST M
, ThAN ONE JOB OR 

Q o 2 QJ 
 

C . 	0 	. 32 	COUNTiNG FROM THE END Oi.:OOoTIo NO 	 0 	t7 	 /NO 	 OAU•- 

12 	WAS THIS A RESULT Of CHANGING 
P4 HOW MANY WEEKS WiLL . . . START TO 
WORK AT 1415/ HER NEW JOB? 52 	° 	° 

EMPLOYERS LAST WEEK' I , II5lIO I 

13 ABSEN3A WORK LAST aw  

*7dOod0 

'2 ....... 
	 .__i 6 o 0,  32 

34 DAT - . . HAVE MORE THAN ONE JOB OR 
BUSINESS LAST WEEK? 

0 NO 20 14 WHAT IS THE REASON 	USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 

USUALLY WORK AT HIS/HER 

LAST WEEK. HOW MANY HOURS OF I 	6' 
15 	OVERTiME OR EXTRA HOURS DID... 

WORK' 
30 o 

rn.o,000T []] 
35 WHAT I$ THE REASON - 	. USUALLY WORKS - 

LAST WEEK HOW MANY HOURS WAS HO'JRSPERWEEK' 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON' 007' 
(NoIldoy. 00041,00,110000, IAboIo,d,spoIe, 010.) -- 

37 UP TO THE END Of LAST WEEK. HOW MANY 
WEEKS HAS... BEEN CONtiNUOUSLY ABSENT 

0010/0 FROIA WORK? 

17 	WHAT 16115 THE MAIN REASON FOR BEING . 	 . .--. 	 - 

53 DID . 	USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 
WEEK? 

P111.10. 
2 

/ 300 ,E'7c00, 	 IL 	If/lI' 3 
iSIL_. 	P7' NOW) 

54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . (.EFT THAT JOB? 

55 OITIWHB1O*OIOUO 
if—' 

•8pof/ o61B,.a*a, 10 EJ Iob80 

•Ofo610 

56 IN THE PAST 6 MONTHiL HAS . LOOKED FOR WORK? 

005 Q 	 0020 CO 064 

57 • IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS ... DONE TO FIND 
WORK? 611W 4)1 ,00IhOAU WOO/led 

	

70009 [] 	
So fo 82 

IN THE PAST 4 WEEKS. HAS . . . 00446 ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? MaW WIse, 7000,1046 IWOOMU 

AWAY FROM WORK? 38 IS 	. . GETTING ANY WAGES OR SALARY Foo 0001 7,0460 0000 NO 
FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 

I 000 OfF LAST WEEK? 
10 	2 

NO 

• WHEN DID... LAST__________ 
( 	0NOI 

Ab  
18 HOW MANY HOURS DID. .. ACTUALLY WORK 

MwW  

LAST WEEK AT HIS/HER 39 	)7E85I468CIfCE /,,• c7e.o.se  C 	0061) 
Jo/H 

1 0 LI' •0 	S (11161?) 0 33 	0 go 0 SE PUBLIC se0105CTY 000NOY 

00,0' [1111] 2 0 OV, 	40 P81/ATE elfWov000I 0007CY 0 1 

u. 0 1 19 IN THE PAST 4 WEEKS HAS 	LOOKED FOR 40 WI THE PAST 4 WEEKS. HAS ... LOOKED FOR 
ANOTHER JOB' 	 I 

—' 
ANOTHER JOB? 

) 
. El.7'LOVERSWAOII5 

6 .. 
ERIEPATS 	701011.0, Os 

() LI 
72 	FOR WHOM 010 	WORK' .7000/0 61  bNOA 	0efwI 	00 	 0)7 00 0000") 

0' 	___ 

r- 
LOOKED f 464)146 

UT/AR. S000fv C NOTES 

58 UP TO THE END OF LAST WEEK, 140W MANY WEEKS 
I HAS. . . BEEN LOOKING FOR WORK? 

(1600 counh)ng weISS l00.*.d.) 

73 	WHEN DID... STINT VATWAIAO FOR THIS E.OVER? 
70 	0 70 	7' 

50 WHAT WAS . 	. 	MAIN ACTiVITY 
STARTED TO LOOK FOR WORK? 

BEFORE NE/SHE 

I I H 	> H 	I 0,090 _____________ 
.0rs 	IS 	I 01410,1110 00.0 A 	mA iTS I ACT IlflIAC 'flaw S 

74 WHAT KU/AT OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS ThIS? (0/A 54) 	0046f/ QQ 	 MONTHS? 
jy lWAy 	

0 	NO 0 
(1.70.1W. 67000001 	6 ,,vltls Os 1100) 

61 IS 	LOOKING FOR A FULL-TIME CR PART-TiNE 

cJ p  
I 	 30 000 0045 	 /LNO flse, 30 RO.45 

75A WHAT  KIND OF  WORK WAS... 00545? (DIme Si .4Ak.. ag oRIc. MaW. 610855 8. 
bsRIry 	l) 	

FX) WHAT VA'S THE MAIN REASON WHY . . . DID NOT 
FOR WORK LAST WEEK? 

[1 E  
VA'STHEREANYREASONWHV ... COULDNOTSI 

- — ((Joe AN 	 OW, I1Q 46O/41W 61)1115 ngelebom — ..VAw.) 
64 WIWAIDIBE GNBMflW.0 	 2 

0 NT t 	081706)1400 	).JB,BIO 

Mqw 4)NO 115211 mIWA 3 OaD b 80 
•70mNO4 05.0672 

.Ian.Inml,- 
80 LAST WEEK 46° . . 	A OR UNIVERSITY?  

Wo 0 	'112 
0,uut,.I F 

 

	

he , (' 	PSI 

	

BeLl 	
2 

 0,0k 
WHAT KIND OF SCHOOL WAS 'Ills? 

I 14,0 	70 4) P0-Of 00005 
Lee  PA 00810 	

'. 
LJJ -- — 

BE ChWW lB 
CWA 5970.71. Yr 

76 	

EP 

77 
	00W/A ..........1'L1 

	
cp 	L1 	1,Ii080 

NOTES 

7.5))30.475 4.6.86 	 FR4)4A0 Al) IEWO 	I 



I ihs 

CODE SHEET 
d,pombie r 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 

1 ~OWn illness or disability
2 	 sonal or family responsibilities 	 2 Keeping house _II 4 	3 Going to school 	 3 Going to school 
4 Could only find part-time work 

36 
 6 Full-time work under 30 hours per week 	

[-DOTsPecifv in NOTES 
5 Did not want full-time work 

0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
6 New job started during week, or 

1 7  
job terminated (does not expect to return) 

7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities (Include 

maternity leave) 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Temporary layoff, expects to return IPaid 33  

Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
8 Seasonal Business (Exci. Paid Workers) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

Include: Marriage, pregnancy, trip, vacation, 
family illness, etc. 

3 Going to school 

4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

Include: Seasonal job, on -call arrangement, 
temporary job, dismissal Ifiredl, corn-

54 	 pany moved or went Out of business, 
economic conditions, etc. 

6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 

Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con-
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 

P 8 Retired 
0 Other - Specify in NOTES  

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall Ito former jobl 

62  6 Has found new lob 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available hO area, 

or suited to skillsl 
9 No reason given 
0 Other —Specifyin NOTES 

Yes, because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

3 
 3 Going to school 

4 Already has a job 
0Other - Specify in NOTES 

5 No lWas available for work) 

'S OTHER JOB WAS HE/SHEAPAID WORKER, 
I SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?" 

Worked for Others 

1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 

Self-Employed 

3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 
5 Not incorporated business - With paid help 

6 Not incorporated business (Include self-employed 
without a business) - No paid help 

1 Primary or secondary school 
2 Community college, junior college, or CEGEP 

OL 3 University 
0 Other - Specify in NOTES 

Al 

74 

-b030--440 I 8-4-86 



I OUESTIONNAIPE DEL ENGUETE SUP LA POPULATION ACTIVE 

• i,.,O: 

10 	LA 	SEMAISdE 	OERNIERE 	A-T-IL'ELIE 30 	LA SEMAINE DERNIERE 	AVAIT-ILIELLEI UN 50 	AT ILIELLE, DEJA TRAVAILLV A UN EMPLOI OVA 
TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A liNE (STAlE EMPtOI 013 USE ENTREPPISE AUXOUELS IL- ENTREPRISE' 

nombre  

00 
•EILE,NAPASTRAVAILLE' 

fl 51 	OUAND . . 	ATILIELLEI TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A 
6 USE ENTREPRISE LA DERNIERE FOIS 

- - 31 	LA SEMAINE DERNIERE 	AVAIT-ILIELLE UN 
1 1 	AVAIT.ILELLEI PLUS DUN EMPI.OI DU EMPLOI DEl/ANT COMUENCER A UNE DATE - 

PLUS 	D USE 	ENYPEPRISE 	LA 	SEMAINE 
DERNIERE' C) FUTURE 	 ,- 

 
. 0 	C) DETERMINEE' 	 ) 

12 	ETAIT-CE Dli A UN CHANGEMENT -32 	A PARTIR 0€ LA FIN DE SEMAINE OERNIERE 
DANS C1MBIEN DE SEMAINES 	ooi- 

•. 
52 	— 

o EMPLOYRUR LA SEMAINE OERNIERE' ILIELLE, LOMMENCER A TRAVAILLER A SON S 	5' 	.a 
- SOUl/EL EMPLOI'  0 " 

• 	S,.a 	 A S 	PA A 	 I 2PRAI 

13 	COMBIEN D HEUREA PAR SEMAINE. 	TRA - 	-__ 	-___. "Al AN A' 
A'Ala.e ,_-__IAA' 0 a 53 

VAILLET -IL(ELLE) HARITU[ILEMENT 33 POUROUQI 	S EST-ILIELLEI ABSENTE(EIDU L_— 
TRAVAIL LA SEMAINE P---  A'',r F 

________ 
53 	TRAVAILLAITILIELLEI HABIIUELLEMENT 30 HEURES 

O€RNIRE' 	 AlUP S-c,n', 013 PLUS PAR SEMAINE' 
(Th  

34 	. AVAIT-ILIELLEI PLUS DUN EMPLOI OU .. 	"1 
-. PLUS 	DUNE 	ENTREPRISE 	LA 	SEMAINE , 	, 	-•  

14 	POUROUOI 	. 	TRAVAILLE-T-ILIELLEI HABI- 
DERNIERE' 

54 	(SUE LLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAOUELLE 
TUELLEMENT MOINS OR 30 HEURES' PAR A LAISSE CET EMPLOI' 
SEMAINE' 	 . 35 COMBIEN OHEURES PAR SEMAINE . 	TRA  

VAILLE'T-IUELLE) HABITIJELLEMENT- 
55  

15 	LA SEMAINE DERNIERE. COME(ENDHEURES I '0 	a 80 SON EAAPtO 	' 	 p .s'a'p 	 , 
VAILLE' 5I 30s .. 	

A31 
U aopomn 	C) 	2 I 56 

• 	'-Al' -Ia 	POUROUOI 	TRAVA1LII-TILIELLEI SARI' '56 AU COUPS DES 6 DARNIERS MOIS 	S EST-ILIELLEI 

16 	LA SEMAINE DERNIERE COMB(EN 0 HEURES TUELLEMENT MOINS 0€ 	 - CHERCHE DU TRAVAIL' 
A'T-ILIELLE( ETE ABSENTAII DU TRAVAIL 3OHEURES PER 	— . 	. 	 C) AlA's- 	 A 

POURUNERAIS0NOUELCON0UE?IJoo/en& SEMAINE' 
 . PACAOAPP, lAAAIAVAP. pooR/I do VAOAII, p/cl " 	"A'  

37 	JUSGU A LA FIN 0€ LA SEMAINE DERNIERE, 
57 	AU COUPS DES 4 DERNIERES SEMAINES. OU A FAIl 

.. 	POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? NOIPS lUCIA" 'UPYPA" 
PENDANT COMB/EN 0€ SEMEINES COMES- ""IVAVA" OAAASAl AOl 
CUTIVES 	AVArT-UELLEI ETt ABSENTIEI 

________ 	- DU TRAVAIL? 	' 	- • AU COUPS DEAl DERNIERES SEMAINES. 	. .6-1-IL/EL' 

17 	QUELLA EIAIT LA RAISON PRINCIPALE OE I-El FAST AUTRE CHOSE POUR 5€ TROUVEP DU TRAVAIL? 
CEITE ABSENCE' 

38 	RECOIT-ILIELLEI USE REMUNERATION DR 
M'SF-Al (Cute AutrO ,n#IISSOe eVACuee PI5 	Cl/AGO ,,VAt,OdC 
lAnA-Ace IIenPndcp 

o SON EMPLOVEUR POUR SES ABSENCES 0€ 
• GUANO 	 ,•. LA DEREJERE 	IA'A 

18 	COMBIENDHEUP€S 	A'T'ILIELLEIEFFECfl- 
, O€B/II RE 	 ,'-, POlE' 	 AIo,AI A 

SANEST TRJLLE LA SEMA/NE DEIThIT 

MOW ','ora' 

'-'___________ ,,_. - Son 	oC, 	se, 	 e Sw 	fl( 

•S ooAV 5 5'Sw APR01 I 33 	0 	AI SE A 	BUREAU/UP Cuoesonl PUBliC 	CJ 	LJ 

2  C) . o 	 C - 

19 	AU COUPS DES 4 DEREESRES SEMAINES. 40 AU COUPS DES 4 DERNIERES SEMAINES fl 	 SAlç,AT 	 0 
SESTIL(ELLE) CHERCHE UN AIJTRE 

EMPLOI? 
• S'ES'T'lL(ELLE) CHERCHE UN LOIRE — 

0 	L 
•.. 0 	- — IMR23CEUAS 

An. 	, "A,. AGSAlA,5SwAnA 
A-AN On AAAARAE 

72 	TR1j.E't'hj,In oe IUPEr.Sw. VA IRIBlA,e 	 VA IA .- 'A' 	' 

- 
::::::::" 	S 	L 

. 58 RIENDESEMAINES LA SEMAINE D€RNIERE. PENDANT CON- 

CHERCHE DU TRAVAIL? (NA somprool p.A 

73 	OUA*S... A-T-IL(EU.E) COMMENCA A 1RAIIAILLER POUR CR1 EMPLOYEUR? IP 	Apr'00 IrOAlAAIIeeS.) 
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1 Etait malade ou invalide 
2 Avail des obligations personnelles ou farniliales 
3 Allait a école 
4 Nest plus intéresséle) a trouver du travail 
5 Attendait un rappel (a son emploi précédent) 
6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs 1w répondent 
8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 

dens Ia region qui réponde a ses aptitudes 
9 Na donné aucune raison 
0 Autre - Précisez dens les NOTES 

Oui, parce qu'iI(elle): 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 	3 Allait a l'école 
4 Avait déjà un emploi 
0 Autre - Precises dens let NOTES 

5 Non (était prét)e) a travailler( 

FIA 

E ngih 

FEUILLE DES CODES 
	

a.i.l,Ie on , alufll 

QuestionnaIre de I'enqute sur Ia 

1 Maladie ou invalidité de )'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 

1 4 	3 Va a l'écoie 
4 Na Pu trouver que du travail a temps partiel 
5 Ne voulait pas de travail a plein temps 36  
6Travail a plein temps, mains de 30 heures par 

semaine 
0 Autre - Précisez dens les NOTES 

population active (Formule 05) 

1 Travaillait 
2 Tenait maison 
3 Allait a l'ecole 
0 Autre - NE preclsez PAS dens let NOTES 

1 Maladie ou invalidité de I'enquété 
2 Obligations personnel les ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (gréve ou lock-out) 
5 Mise a pied, s'attend a un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 
6 Debut dun nouvel emploi au cours de Ia semaine. 1 7  ou fin de I'emploi (ne s'attend pas a y retourner) 
7 Vacances 
8 Jour férié lou fête religieuse) 
9 Travail a temps réduit (en raison du manque 

d'équipement, de l'entretien ou de la reparation 
de I'usine, etc.) 

0 Autre - Prëcisez dans les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de I'enquëté 
2 Obligations personnel les ou famil ales (cornprend 

es congés de maternité) 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 
5 Mise a pied temporaire, s'attend a un rappel 

(travailleurs rémuriérés seu lement) 
6 Noul emploi devant commencer a une date 

future 
7 Vacances 
B Entreprise saisonnière 

(sauf travailleurs rémunérés) 
0 Autre - Precises dens/es NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: manage, grossesse, voyage, vacances, 
maladie dans la famille, etc. 

3 Va a 'école 
4 A quitté son emploi sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 

(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis-

ponibilité, emploi temporaire, con-
gédiement )renvoi), I 'employeur a 
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	deménagé ou s'est retire des affaires, 
situation économique, etc. 

6 Adérnenagé 
7 N'Ctait pas satisfait(e) de son emploi 

Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
repartition des heures de travail, 
problèmes de transport, insalubé 
des lieux de travail, incompatibilit

rit
é 

avec sort employeur ou sea collégues, 
aucune possibilité d'avancernent, etc. 

P 8 A pris sa retraite 
0 Autre - Précisez dens les NOTES 

7-5030-440 2 -  8-4-86 

7  A "DANS SON EMPLOI....EST-IL IELLE) UN TRAVAIL 
J LEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDEPENDANT 
i OU UN TRAVAILLEIJR FAMILIAL NON REMUNERE?" 

7  7 "DANS SON AUTRE EMPLOI,... EST-IL (ELLE) UN 
I TRAVAILLEUR REMUNERE,UNTRAVAILLEURINDE-

PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON 
REMUNERE?" 

A travaillé pour d'autres 

1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 

A travaillé a son compte 

3Entreprise constituée - Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée - Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée - Avec aide rémunérée 
6 Entreprise non constituée (Comprend les travail-

leurs a leur compte sans entreprise) - Sans aide 
rému nérée 

1 École primaire ou secondaire 

82 2 College communautaire ou CEGEP 
3 Université 
0 Autre - Prêcisez dens les NOTES 
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TTiTs publication contains several hundred 
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December 1985, January 1970 to December 1985 
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71-526 - Methodoloqy of the Canadian labour force sur-
vey 	Ru. 

71-528 - Guide to labour force survej data (Occa-
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(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the lull 
range of data available from the survey.) 

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Ri 1. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de-
rived from population projections based on 
the 1981 Census.) 

Statistigues 	chronologigues _j_ population 
active - chiffres rels, facteurs saisonniers et 
données désaisonrmalis&es (Armnuel) lii. 
(Contient plusieurs centainea de series chromiologi-
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1985, janvier 1970 a décembre 1985 et jalvier 1975 
décembre 1985.) 

71-526 - Methodologie de lenguête sur Is population active du 
Canada 
	T. 

série) Bil. 

71-528 - Guide d'utilisation des données de lenauête sur Is 
population active (Hors série) Bil. 
(Cette publication eat destinée è aider lea utilisa-
teurs des données h interpreter lea stalistiques de 
l'enquête sur Is population active at a presenter 
toute Is ganane des données produites par lenquete.) 

71-529 - Floyennes snnueiles de Is population active (Hors 
série) Bil. 
(Contient lea rnoyenrmes annuelles des tableaux men-
suels publiés dana le bulletin no 71-001 au catalo-
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