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Data in Many Forms... 

Stat ist. ics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print-
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 

How to Obtain More lnformation 

Inquiries about this publication and related statis-
tics or services should be directed In: 

Household Surveys Division, 

Statistics 	Canada, 	Ottawa, 	<lA 	016 	(Telephone: 
990-9448) or to the Statistics Canada reference centre 
in: 

St. John's (772-4073) Sturgeon Falls 	(753-4888) 

Halifax '426-5331) Winnipeg 	 (949-4020) 

Montréal (283-5725) Regina 	 (359-5405) 

Ottawa (990-8116) Edmonton 	 (420-3027) 

Toronto (973-6586) Vancouver 	(666-3691) 

Toll-free 	access 	is 	provided in 	all 	provinces 	and 
territories, for users who reside outaide the 	local 
dialing area of any of the regional 	reference centres. 

Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037 

Nova Scotia, New Brunswick 
and Prince Edward Island 1-800-565-7192 

Quebec 1-800-361-2831 

Ontario 1-800-268-1151 

Manitoba 1-800-262-8006 

Saskatchewan 1(112)800-667-3524 

Alberta 1-800-222-6400 

Brit ish Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 

Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
Northweslel Inc.) Zenith 0-8913 

Northwest Territories 
(area served by 
Northweslel Inc.) 	 Call collect 420-2011 

How to Order Publications 

This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales, 
Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. 

1(613)993-7276 

onto 
Credit card only (975-8018)  

Des doméea sous plusieura formes... 

Statistique Csnada diffuse les données sous formes diver';. 
Outre les publications, des total jsat ions habituelles et 
ciales mont olfertes sur imprimés d'ordinateur, sur micro 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes 
d'autres documents de référence gêographiques mont dispont;. 
pour certaines sortes de données. L'accès direct è des donn' 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, Is base de 
données ordinolingue et le système dextract ion de Statistique 
Canada. 

Coiuiient obtenir d'autres renseignements 

loutes demandes de renseignetnents au sujet do cette publica-
tion ou de statistiques et services connexes doivent être 
adressées è: 

Division des enquêtes-ménages, 

Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6 (téléphone: 990-9448) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada : 

St. 	John's 	(772-4073) Sturgeon Falls 	(753-4886) 

Halifax 	1 426-5331) Winnipeg 	 (949-4020) 

Montréal 	(283-5725) Regina 	 (359-5405) 

Ottawa 	(990-8116) Edmonton 	 (420-3027) 

Toronto 	(973-6586) Vancouver 	(666-3691) 

Un 	service 	d'appel 	interurbain sans 	frais 	est 	offert, 	d. 
toutes les provinces et dans les territoires, 	aux utilisate,ir,; 
qui habitent h l'extérieur des zones do counication locale 
des centres régionaux do consultation. 

Terre-Neuve et Labrador Zenith 0-7u 

Nouvelle-cosse, Nouveau-Brunswick 
et tle-du-Prince-douard 1-800-565-7192 

Québec 1-800-361-2831 

Ontario 1-800-268-1151 

Manitoba 1-800-282-8006 

Saskatchewan 1(112)800-667-3524 

Alberts 1 -800-222-6400 

Colombie-Britannique (sud 
at centrale) 112-800-663-1551 

Yukon et nord de Is C.-B. 
(territoire desservi par 	ls 
Northweslel Inc.) Zenith 0-8913 

Territoires du Nord-Ouest 
(territoire desservi per Ia 
Northweslel Inc.) 	 Appelez h frais virés su 420-2011 

Coent co.ander 1cm publications 

On peut so procurer cette publication et 	lee autres 
publications de Statiatique Canada auprès des agents autorisCs 
et des autres librairies locales, par lentremise des burrs 
locaux do Statistiqije Canada, ou on éc'rivant b le Section 
ventos des pub 	t 	 i 

1(613)993-727; 

Toronto 
Carte de credit se;jlernent '973-8018' 
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This publication was prepared under the direction of: 

- Ray Ryan/Director, Household Surveys Division 

- Ken Bennett/Manager, Labour Force Survey 
Sub-Division, Household Surveys Division 

- Ian Macredie/Director, labour and Household 
Surveys Analysis Division 

Other Sources of labour force Survey Data 

CANSIM 

Most of the data published in The Labour Force 
(catalogue 71-001) and in Historical labour force 
statistics - actual data, seasonal factors, seasonally 
adjusted data (catalogue 71-2011 are also available in 
machine readable form through CANSIM 1Canadian 
Socio-Ecortomic Information Management Systemt. In 
general, CANSIM provides a longer historical series. 
for further information call (6131 990-8200 or write 
CANSIM Division, Statistics Canada, R.H. Coats 
Building, Ottawa. 	<lA 016 

Urix1lished Data: 

Some data not contained in this publication are also 
available from the Labour Force Survey Sub-Division, 
on request. There may be a charge for sore of theae 
request a. 

Hicrodata Tapes: 

Data are available on microdata tapes monthly at a 
cost of $125.00 per month. Contact Labour Force 
Survey Sub-Division. 

Cette publication a AtA rédige aoua Is direction de: 

- Ray Ryan, Oirecteur, Division des enquAtes-inénages 

- Ken Bennett, Gestionnaire, Sous-divisicat de l'tnioPtp 
sur is population active, Division des enquAt 

- Ian Hacredie, Directeur, Division de I'analyse. 
enquAtes sur lv travail et lea ménages 

Autrea sources des donnAem de l'enquete our Is population 
active 

CANSIM 

La plupart des donnAes publiAes dans La poptilat ion active 
(n°  71-001 su catalogue) et Statist iques chronologiqies sur Is 
population active - chiffres reels, lacteurs saisonniers et 
donneea desaisonnslisees In'-' 71-201 wi cat alogue 1 peuvent At re 
obtenues sous formie lisible par machine dv CANSIM (SystAime 
canadien d'information socio-Ccono,mique). Lea series 
historiques sont génCralenmnt plus longues dans CANSIM. Pour 
plua dinformations sur CANS(M, signaler (613) 990-8200 ou 
ecrire b Division CANSIM, Statist ique Canada, Iniseuble R.H. 
Coats, Ottawa. K1A 016 

DonnAes non publiées: 

Certaines données non publiées dare cette publication sont 
aussi offertes, sur demande, par IS mous-division de i'enq.iAte 
sur Is population active. 	Certaines demandes peuvent 
nCcessiter des frais. 

Bandes de micro-damnAes: 

Des bandes magnCtiques de micro-donnCes mensuel les sont 
disponibles pour un pris de $125.00 par mois. Contacter Is 
sous-division de l'enquAte aur to population active. 

Other Labour Force Survey related publications: 

71-526 - MethodoiDgy of the Canadian labour force 
survey(Occassionalt Bil. 

71-528 - Guide to labour force survey data 
(Occasional1 Bit. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey). 

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Oil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975_1963) for the tables 
published in catalogue 71-001. The data are 
reweighted using population projections based 
on the 1981 Census.) 

Svas 

Alphabetic symbols of standard deviation are used in 
this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the 'A' 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "C" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caut ion. 
Therefore, in any subsequent use, specific reference 
should be made to the high sampling variability of 
data in the "C' and "H" categories. 

The letter 3" indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
4,000. [atimstes subject to sampling error of this 
magnitude are not published and are indicated in the 
tables by ( ... ). 

Aotres publications relatives b i'enquAte our is populati 
active: 

71-526 - Méthodologie dv l'enquAte our is population act 
Canada (Hors sAnet gil. 

71-528 - Guide d'uti]ivation des donnAes de l'enouAte sur is 
popuist ion active (t-Ions mArie) Bit. 
(Cette publication eat destinAe h aider lea 
utilisateurs des donnCes h interpreter lea 
stat istiques de l'enqiiAtp sur IS population active et 

presenter toute is qanane des donnAes produites per 
I 'enquAt e.1 

71-529 - Moyenes annueiles de Is population active (Hors 
aC

rt  
ne) Bit. 

(Contient les moyennes annuelles des tableaux 
mensuels publiCs dana Ic bulletin no 71-001 au 
catalogue, pour 1ev annCes 1975-1983. Ces donnCes 
oct etC repondCrCes b l'aide des projections bssées 
sur Ic recensement dv 1981.) 

SICNCS CIJIV[NTIONNELS 

Des symboles littérauv do iCcart_type mont utilisés dare cc 
but let in cowame indicateura de Is fisbi litC des eat imat ions at 
mont fondAs sur une moyenne de douze mois des Acarta-types 
esprimés an pourcentaqe pour l'annAe prAcAdenle. 

La leltre "A" indique qu'il &agit d'une estimation très 
fisble; la lettre "B", que testiest ion est flaMe msis b itt 
degrA moindre qu'une estimation dv Is categoric "A", et ainsi 
do suite. Dc fagon gAnArale, len estimations publiAea ent.ent 
dana les categories "A" b "F" et soot suffisamment fisbles 
pour is plupsrt des utilisat ions quo l'on en fait. Certaines 
donnAes dont IS variabilitA est plus Clevée (dsns )es 
categories "G" at "H" 1  soot suffismcsnent fisbiea pour des 
utilisations particulières, maim ii Faut a'en sersir over 
beaucoup de circonmpection. Per consequent, chaque foin qvion 
y aurs recours par Is suite, ii faudra prAciser que leur 
varideilitA d'Achantillonnaqe est plus AlevCe. 

La iettre "3" indique que leatimation a uram vaniabilitti dv 
plus dv 33.3% et (ou) qu'eIie eat plus petite que 4,000. 
estimations entachAes d'une erreur d'Cchantillorsiaqe de rr 
ordre ne sent pam publiCes et sent remplacées par (...t 
lea tableaux. 
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F ¶stimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey for December 1986 
indicate that the seasonally adjusted 
level of employment rose by 51,000 
from the level of November. However, 
since this increase was accompanied by 
a rise of 52,000 in the labour force, 
the number of unemployed persons 
remained almost unchanged. The unem-
ployment rate held at 9.4 for a third 
consecutive month. 

Aperçu 

Selon les estimations de Statistique 
Canada tirées de l'enquête sur la popula-
tion active du mois de décembre 1986, le 
niveau désaisonnalisé de l'emploi s'est 
accru de 51,000 depuis novembre dernier. 
Cette hausse est toutefois accompagnée 
d'un accroissement de 52,000 de la popu-
lation active et ainsi le nombre de chô-
meurs est demeuré pratiquement inchangé. 
Le taux de chômage s'est maintenu 'a 9.4 
pour le troisièrne mois consécutif. 

Employment 

For the week ended December 13, 1986, 
the seasonally adjusted level of em-
ployment was estimated at 11,718,000, 
up 51,000 from November. This in-
crease was limited to persons aged 25 
and over, for whom the employment 
level rose to 9,329,000. Employment 
went up by 31,000 among males and by 
2d,000 among females in this age 
group. It declined by 8,000 among 
persons aged 15 to 24, falling to 
2,389,000. 

The seasonally adjusted estimate of 
full-time employment rose by 37,000, 
including 	26,000 	males, 	reaching 
9,880,000. The number of persons 
employed part-time was estimated at 
1,843,000, with an increase of 19,000 
which was concentrated among females 
(+17,000). 

The estimated level of employment 
increased by 9,000 in primary 
industries other than agriculture, by 
14,000 in finance, insurance and real 
estate , and by 18,000 in public 
administration. Employment fell by 
6,000 in agriculture and by 13,000 in 
the transportation, communications and 
other utilities sector. There was 
little change in employment in the 
other industries. 

Emploi 

Pour la semaine se terminant le 13 décem-
bre 1986, le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi est estimé b 11,718,000, en 
hausse de 51,000 par rapport b novembre 
dernier. Cette augmentation se retrouve 
entièrement chez les personnes de 25 ans 
et plus pour lesquelles le niveau d'em-
ploi s'est élevé h 9,329,000. L'emploi a 
augmenté de 31,000 chez les homes et de 
28,000 chez les femmes de ce groupe 
d'âge. Ii a par ailleurs reculé de 8,000 
parmi les personnes de 15 a 24 ans, pour 
s'établir a 2 9 389,000. 

L'estirnation désaisonnalisée de l'emploi 
a plein temps a affiché une hausse de 
37,000, dont 26,000 hommes, pour se fixer 
a 9,880,000. Le nombre de personnes oc-
cupant un emploi è temps partiel est es-
time a 1,843,000, suite a une augmenta-
tion de 19,000 concentrée chez les femmes 
(+17,000). 

Le niveau estirnatif de l'emploi s'est 
accru de 9,000 dans le secteur des indus-
tries primaires autres que l'agriculture, 
de 14,000 dans celui des finances, assu-
rances et affaires immobilières et de 
18,000 dans l'administration publique. 
L'emploi a reculé de 6,000 dans le sac-
teur de l'agriculture et de 13,000 dans 
celui des transports, communications et 
autres services publics. L'emploi a peu 
vane dans les autres secteurs de l'acti-
vité économique. 



The seasonally adjusted estimate of 
employment increased by 3,000 in New 
Brunswick, by 20,000 in Ontario and by 
7,000 in Manitoba. There was little 
or no change in employment in the 
other provinces. The increase in 
Manitoba is primarily the result of 
employment levels in December retur-
ning to seasonal norms following the 
decreases attributed to the snowstorm 
in November. 

Unemployment 

The seasonally adjusted level of unem-
ployment for December 1986 was estima-
ted at 1,215,000, virtually unchanged 
since November. The estimated number 
of unemployed rose by 9,000 among 
persons aged 15 to 24 (410,000), while 
it fell by 8,000 among persons aged 25 
and over (805,000). 

The estimated number of unemployed 
rose by 3,000 in Nova Scotia, by 8,000 
in Ontario and by 4,000 in Alberta. 
However, unemployment declined by 
5,000 in Quebec. There was little or 
no change in unemployment in the other 
provinces. 

L'estimation désaisonnalisée de l'emploi 
a progressé de 3,000 au Nouveau.-
Brunswick, de 20,000 en Ontario et de 
7,000 au Manitoba. L'emploi a peu ou pas 
vane dans les autres provinces. La 
hausse observée au Manitoba s'explique 
principalement par un retour au niveau 
saisonnier habituel après la chute accu-
see en novetabre en raison d'une tempête 
de neige. 

Chômage 

En décembre 1986, le niveau désaisorinali-
sé tie chômage est estimé a 1,215,000, 
presque inchangé depuis le mois de novem-
bre. Le nombre estimatif de chômeurs 
s'est accru de 9,000 parmi les personnes 
de 15 a 24 ans (410,000) alors qu'il re-
culait de 8,000 parmi celles de 25 ans et 
plus (805,000). 

L'estimation du nombre de chômeurs s'est 
accrue de 3,000 en Nouvelle-cosse, de 
8,000 en Ontario et de 4,000 en Alberta. 
Le chômage a par contre reculé de 5,000 
au Québec et n'a que peu varic 
dans les autres provinces. 

Unemployment Rate 

The seasonally adjusted unemployment 
rate held at 9.4 in December 1986. 
The rate went up by 0.3 among persons 
aged 15 to 24 (to 14.6) and fell by 
0.2 among persons aged 25 and over (to 
7.9). The unemployment rate remained 
unchanged at 9.2 among males and at 
9.7 among females aged 15 and over. 

The unemployment rate decreased by 0.7 
in Newfoundland (18.9), 0.1 in New 
Brunswick (13.7), 0.2 in Quebec 
(10.4), 0.5 in Manitoba (7.9) and by 
0.2 in Saskatchewan (7.3). It went up 
by 1.7 in Prince Edward Island (15.2), 
0.6 in Nova Scotia (14.0), 0.1 in 
Ontario (6.8), 0.3 in Alberta (10.3) 
and by 0.1 in British Columbia (13.4). 

Taux de chômage 

Le taux de chômage désaisonnalisé s'est 
maintenu 'a 9.4 en décembre 1986. Le taux 
a avancé de 0.3 parmi les personnes de 15 
'a 24 ans (14.6) et a reculé de 0.2 parmi 
celles de 25 ans et plus (7.9). Le taux 
de chôrnage est demeuré inchangé a 9.2 
chez les homrnes et 'a 9.7 chez les femrnes 
de 15 ans et plus. 

Le taux de chômage a reculé de 0.7 a 
Terre-Neuve (18.9), de 0.1 au Nouveau-
Brunswick (13.7), de 0.2 au Québec 
(10.4), de 0.5 au Manitoba (7.9), et de 
0.2 en Saskatchewan (7.3). 	Il a avancé 
de 1.7 'a l'Ile-du-Pnince-Edouard (15.2), 
de 0.6 en Nouvelle-..Ecosse (14.0), de 0.1 
en Ontario (6.8'), de 0.3 en Alberta 
(10.3) e L de 0.1 Em flu l'irrifl H-Bri tur iii 
"1 3 . 



Participation Rate 

The seasonally adjusted participation 
rate rose to 65.7 in December 1986, 
with an increase of 0.2 noted for both 
persons aged 15 to 24 and for those 
aged 25 and over. The rate went to 
68.1 for young people and to 65.0 for 
adults. 

Employment/Population Ratio 

The seasonally adjusted employment/ 
population ratio posted an advance of 
0.2 in December 1986, to 59.5. The 
ratio was 59.9 for persons aged 25 and 
over, an increase of 0.3 from the 
month before. However, it slipped to 
58.1 (-0.1) among persons aged 15 to 
24. 

Unadjusted Data 

In December 1986, the unadjusted esti-
mate of employment was 11,545,000, a 
rise of 206,000 (1.8%) from the level 
a year before. The number of unem-
ployed persons declined by 58,000 
(-4.7%) during the same period, to 
1,180,000. The unemployment rate went 
down by 0.5 from the December 1985 
figure and was estimated at 9.3 for 
December 1986. The participation rate 
remained unchanged at 64.6, while the 
employment/population ratio rose by 
0.4 from the December 1985 figure, to 
58.6. 

Taux d'activité 

Le taux d'activité désaisonnalisé s'est 
levé a 65.7 en décembre 1986, suite a 
une hausse de 0.2 observe aussi bien 
parmi les personnes de 15 a 24 ans que 
parmi celles de 25 ans et plus. Le taux 
s'est établi a 68.1 pour les jeunes et a 
65.0 pour les adultes. 

Rapport emploi-population 

Le rapport emploi-population désaisonna-
lisé a affiché une avance de 0.2 en d-
cembre 1986 pour se fixer b 59.5. Le 
rapport s'est établi a 59.9 pour les per-
sonnes cle 25 ans et plus, soit un gain de 
0.3 en regard du mois dernier. Il a par 
contre glissé a 58.1 (-0.1) chez les 
jeunes de 15 a 24 ans. 

Données non désaisonnalisées 

En dcembre 1986, l'estimation non désai-
sonnalisée de l'emploi s'est établie 
11,545,000, soit 206,000 (1.8%) de plus 
qu'il y a un an. Le nombre de chômeurs a 
régressé de 58,000 (-4.7%) au cours de la 
même période et est maintenant estimé a 
1,180,000. Le taux de chômage affiche un 
recul de 0.5 en regard de celui enregis-
trd en décembre 1985 et est estimé h 9.3 
en décembre 1986. Alors que le taux 
d'activitd est demeuré inchangé h 64.6, 
le rapport emploi-population a avancé de 
0.4 depuis décembre 1985 et se situe 
maintenant a 58.6. 

Annual Averages 

In 1986, the average level of employ-
ment was 11,634,000, an increase of 
323,000 (2.9%) from 1985. The annual 
average number of unemployed persons 
fell by 92,000 (-6.9%) from the aver-
age in 1985, reaching an estimated 
1,236,000 in 1986. The unemployment 
rate fell to 9.6, a decline of 0.9. 
The participation rate for 1986 was 
65.7, a rise of 0.5 from 1985. The 
employment/population ratio posted a 
substantial increase of 1.0 from the 
estimated ratio in 1985, to 59.4. 

Hoyennes annuelles 

En 1986, le niveau moyen de l'emploi 
s'est établi a 11,634,000 soit de 323,000 
(2.9%) supérieur au niveau moyen notd en 
1985. Le nombre moyen de chômeurs a ré-
gressé de 92,000 (-6.9%) en regard de 
1985 et est estimé a 1,236,000 pour 
1986. Le taux de chOmage moyen a reculé 
de 0.9 pour s'établir a 9.6. Le taux 
d'activité pour 1986 se situe a 65.7, de 
0.5 supérieur a celui de 1985. Le rap-
port emploi-population affiche une avance 
appreciable de 1.0 en regard de celui 
estimé en 1985 et s'établi 'a 59.4. 



Notes to Data Users Notes aux utilisateurs des données 

1. The release dates for the next year 1. Les dates de diffusion pour la présen- 
will be: te année sont les suivantes: 

February 	6 August 	7 Février 	6 	Aoüt 	7 
March 	13 September 	4 Mars 	13 	Septembre 	4 
April 	10 October 	9 Avril 	10 	Octobre 	9 
May 	8 November 	6 Mai 	8 	Novembre 	6 
June 	5 December 	4 Juin 	5 	Décembre 	4 
July 	10 January 	8/88 Juillet 	10 	Janvier 	8/88 

2. 	The 	publication Historical 	Labour 2. La 	publication Statistigues chronolo- 
Force Statistics (Cat. 	No. 	71-201), gigues 	sur 	la 	population 	active 	(no. 
containing 	revised 	seasonally 	ad- 71-201 au catalogue), qui contient les 
justed 	data 	and other 	historical données 	désaisonnalisées 	révisées 	et 
series, will be published about the d'autres 	series 	chronologiques, 	sera 
end of January 1987. publié vers la fin de janvier 1987. 

Data 	are 	available on 	CANSIM 	on 	the Les 	données 	sont 	disponibles sur 	CANSIM 
day of release at 7 a.m. 	E.S.T. des 	7 	heures 	(HNE) 	le jour même de 	leur 

diffusion. 

For further information call: Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments, téléphoner a: 

Ray Ryan 
Ken Bennett 
Hélène Lavoie 
Bruce Petrje 

General Inquiries 
Renseignements généraux 

(613) 990-0991 
(613) 991-47211 
(613) 991-2301 
(613) 990-6155 

(613) 990-9448 
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TABLE I. MAIN ESTIMATES. CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1986 

CANSIM ((I 
NO. 	MCD(21 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AUG. 	JULY 	DL 

NO. 	MOC(21 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AOUI 	JUIL. 	DL 
CANSIM II 

THDUSANDS - MILLIERS 	 -- 

LABOUR FORCE 0 167606 2 12,933 12.881 12.872 12.868 12,865 12.834 12.782 
MALES 6 767681 2 7,378 7,349 7,331 7,343 7,337 7,315 7.320 
FEMALES 0 767748 1 5.555 5.532 5.541 5.525 5.528 5.519 5.462 
15-24 YEARS 0 767618 3 2,199 2.798 2.799 2.821 2,847 2.853 2.868 
MALES 0 767693 3 1.483 1,483 1,483 1.483 1.492 1.493 1.509 
FEMALES 0 767760 3 1.316 1,315 1,316 1,338 1,355 1.360 1359 

15-19 	YEARS 6 774018 3 1.002 908 999 1,005 1,018 1,023 1.036 
MALES 0 774021 4 531 532 532 528 534 527 541 
FEMALES 0 774023 3 471 466 467 477 484 496 495 

20-24 YEARS 0 774019 3 1,794 1,801 1,804 1.815 1,838 1,833 1,629 
MALES 0 774022 3 951 054 054 956 963 969 967 
FEMALES 0 774024 3 843 847 850 859 875 864 862 

25 YEARS AND OVER D 767582 1 10,134 10,083 10,073 10,047 10,018 9,981 9,914 
MALES D 767652 2 5.895 5,866 5,848 5.860 5,845 5,822 5,811 
FEMALES 6767726 1 4,239 4,217 4,225 4,187 4173 4,159 4.103 

25-54 YEARS D 774020 T 8.791 8,761 8.146 8.712 8.685 8,658 8,541 
MALES 0 772768 1 5,009 4.987 4.968 4,971 4.960 4.944 4,896 
FEMALES 6 774025 1 3.788 3.774 3.778 3.741 3.725 3.714 3.645 

EMPLOYMENT 0 767608 1 11.718 11,667 11.662 11,647 11.615 11.567 11.503 
MALES 0 761683 2 6.100 6.672 6,660 6,656 6,634 6,605 6.606 
FEMALES D 767750 I 5.018 4,995 5.002 4,991 4.981 4,962 4.897 
15-24 YEARS 0 767620 2 2.389 2.397 2.383 2.398 2,421 2,413 2,413 
MALES D 767695 2 1.253 1,256 1.242 1.236 1,242 1.234 1.244 
FEMALES 0 767762 3 1,136 1,141 1,141 1.162 1.179 1,179 1,169 

15-19 	YEARS 0 774026 3 845 844 836 835 849 843 847 
MALES 0 174029 3 444 446 437 429 435 422 430 
FEMALES 0 774031 3 401 398 399 406 414 421 417 

20-24 YEARS 0 774027 2 1,543 1.553 1.552 1.561 1.576 1.589 1.563 
MALES D 774030 2 BOB 811 809 806 810 813 812 
FEMALES 0 774032 3 135 742 143 755 768 756 151 

25 YEARS AND OVER D 767584 1 9,329 9,270 9.279 9.249 9.194 9,154 6,090 
MALES 0 767654 1 5,447 5,416 5.418 5.420 5.392 5.371 5.362 
FEMALES D 767728 1 3,882 3,854 3,861 3,829 3.802 3.783 3,728 

25-54 YEARS 0 774028 1 8,081 8.034 8.034 8,000 7,958 7,912 7.808 
MALES 0 772769 1 4,622 4,591 4.588 4,586 4,570 4,551 4,506 
FEMALES D 174033 1 3,459 3,443 3,446 3,414 3,388 3,361 3,302 

FULL-TIME 0 776144 2 9,880 9.843 9.842 9,825 9.642 9.805 9,73' 
MALES D 	776145 2 6.168 6.142 6.130 6.127 6,131 6.101 6.10 
FEMALES 0 776146 2 3.712 3.701 3.712 3.698 3,711 3.704 3,623 

PART-TIME D 776147 3 1,843 1.824 1.813 1.815 1,758 1.751 1,783 
MALES 6 776148 5 534 532 525 530 497 505 50 
FEMALES 0 776149 3 1,309 1.292 1,288 1.285 1,261 1.246 1,283 

HOURS 
ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 34.6 34.5 34.6 34.5 34.4 34.8 34.8 
USUAL HOURS - AVERAGE 0 716289 4 37.9 37.9 38.1 37.8 37.9 37.9 38.0 
FULL-TIME - AVERAGE 0 776290 4 42,1 42.1 42.3 42.0 42.0 42.0 42.1 
PART-TIME - AVERAGE 0 776291 1 15.6 15,4 15.5 15,4 15.5 15.4 15.5 

UNEMPLOYMENT 6 767609 2 1.215 1.214 1,210 1.221 1.250 1.267 1.279 
MALES 6 767684 2 678 677 671 667 703 110 714 
FEMALES D 767751 3 537 537 539 534 547 557 565 
15-24 YEARS 0 767621 3 410 401 416 423 426 440 455 
MALES D 767696 3 230 227 241 247 250 259 265 
FEMALES D 767565 4 180 174 175 176 176 181 190 

15-19 	YEARS D 774035 4 157 154 163 170 169 180 189 
MALES D 774038 4 81 86 95 99 99 lOS ill 
FEMALES 0 774040 7 70 68 68 71 10 75 78 

20-24 YEARS D 714036 3 251 248 252 254 260 264 266 
MALES D 774039 3 143 143 145 150 153 156 155 
FEMALES D 774041 4 108 105 107 104 107 (08 (11 

25 YEARS AND OVER 6767585 2 805 813 794 798 824 827 824 
MALES 0 767655 2 448 450 430 440 453 451 449 
FEMALES 0 767129 3 357 363 364 358 371 316 375 

25-54 YEARS 0 774037 2 116 727 712 712 721 746 733 
MALES 0 772770 2 387 396 380 385 390 393 390 
FEMALES 0 114042 3 329 331 332 327 337 353 343 

FAMILIES WITH AT 	LEAST 	I 	UNEM- 
PLOYED PERSON 0 716292 896 904 898 904 924 929 952 
HEAD NOT UNEMPLOYED 0 716293 520 531 537 528 548 554 585 
HEAD UNEMPLOYED 6 776294 377 372 366 311 378 378 370 

WITH 0 PERSONS EMPLOYED 0 776295 266 260 264 266 261 271 266 
WITH 	I 	PERSON EMPLOYED D 776296 433 445 430 430 449 455 465 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED 0 176297 196 196 202 201 212 207 224 

(I) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CAHSIM SERIES. 
(I) DESIGNE DES SERIES OESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

(2( THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MDNTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES II IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMDOYH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQIJE) EST UNE MESURE DL) DEGRE DE LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS FL:' 
NOMBRE 00 MOIS POUR LESQUELS LE TUUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR U 
DU FACTEUR IRREGULIER. 	D3NS LE CAD DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1. DAMS CELVI tIE LU SERIE LA PIL 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. 	LAPPLICATION DUNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MDJ 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONOAMENTALE. 
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TABLEAU I 	ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISOFINALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES 	 DEC. 3) 	DEC. 	DEC. 	DEC. 3) 	 CANSIM(4) 
NO 

APIATIONS MENSUELLES 	 1985-1986 	1986 	1985 	1985-1986 
NO 

- 0 	0 - N 	S - 0 	A - S 	J - A 	DEC. 13) 	DEC. 	DEC. 	DEC. 3) 	 CANSIM)4) 

THOUSANDS - NILLIERS 

52 9 4 3 31 151 12,725 12.577 148 1.2 D 767285 
29 18 - 	12 6 22 58 7.235 7.176 59 0.8 0 767417 
23 - 	9 15 - 	3 9 93 5.490 5.402 Be 1.6 0 767549 

1 - 	1 - 	22 - 	26 - 	6 - 	69 2.648 2,725 - 	77 - 	2.8 0 767295 
- - - 	9 - 	1 - 	26 1.386 1.419 - 	33 - 	2.3 D 767427 
1 - 	1 - 	22 - 	17 - 	5 - 	43 1,262 1,306 - 44 - 	3.4 0 767559 
4 • 	I - 	6 13 - 	5 -34 925 962 -37 -3.8 D 767290 

- 	1 - 4 6 7 - 	10 481 495 - 	14 - 	2.8 D 767422 
S - 	1 - 	10 - 	7 - 	12 - 24 444 467 - 23 -4.9 D 767554 

- 	7 - 	3 - 	Ii - 23 5 - 	35 1,724 1.763 - 39 - 	2.2 D 767187 
- 	3 - - 	2 - 	7 - 	6 - 	16 905 924 - 	19 - 	2.1 D 767315 
- 	4 - 	3 - 	9 - 	16 Il - 	19 818 839 - 	21 - 	2.5 D 767447 

51 10 26 29 37 220 10.077 91852 225 2.3 D 767257 
29 18 - 	12 15 23 84 5,849 5.757 92 1.6 0 767385 
22 - 	8 38 14 14 138 4.228 4,096 132 3.2 D 767517 
36 15 34 27 27 258 8,742 8.482 260 3.1 D 767271 
22 19 - 	3 11 16 113 4,967 4.849 118 2.4 0 767399 
14 - 	4 37 16 11 143 3,775 3.633 142 3.9 D 767531 

ST 5 IS 32 48 215 11,545 11,339 206 1.8 0 767286 
28 12 4 22 29 94 6.552 8.459 93 4 0 767418 
23 - 	7 II 10 19 131 4.993 4.880 113 2.3 0 767550 

- 	8 14 - 	IS - 23 8 - 24 2.272 2,301 - 	29 - 	1.3 0 767296 
- 	3 14 6 - 	6 B 9 1.163 1,159 4 0.3 D 767428 
- 	5 - - 	21 - 	17 - - 33 1.109 1.142 - 	33 - 	2.9 0767560 

1 8 I - 	14 6 - 	2 786 793 - 	7 -0.9 0767291 
- 	2 9 8 - 	6 13 14 399 389 10 2.6 D 767423 

3 - 	I - 	7 - 	8 7 - 	16 387 403 - 	16 - 	4.0 D 767555 
- 	tO I - 	9 - 	I? 9 - 20 1.465 1.509 - 	24 - 	1.6 D 767188 
- 	3 2 3 - 	I - 	3 - 	4 763 769 - 	6 - 	0.8 0 767316 
- 	7 - 	I - 	ID - 	13 12 - 	16 722 739 - 	17 - 	2.3 D 767448 

59 - 	9 30 55 40 239 9,274 9,038 236 2.6 D 767258 
31 - 	2 2 28 21 85 5.389 5.300 89 1.7 0 767386 
28 - 	7 32 27 19 154 3.885 3.738 147 3.9 D 767518 
47 - 34 42 48 273 8,035 7,767 268 3.5 D 767272 
31 3 2 16 19 116 4.574 4.459 ItS 2.6 D 767400 
16 - 	3 32 26 27 157 3,461 3,309 152 4.6 0 767532 

1 17 - 	17 37 149 9.605 9.459 146 1.5 0 769795 
12 3 - 	4 30 60 5.985 5,922 63 1.1 0 769801 

- 	Ii 14 - 	13 7 89 3.620 3.537 83 2.3 D 769807 
Il - 	2 57 7 63 1,941 1,880 61 3.2 D 769813 

7 - 	5 33 - 	8 34 567 537 30 5.6 0 769819 
4 3 24 15 29 1.373 1.343 30 2.2 0 789825 

0.1 - 	0.1 0.1 0.1 - 	0.2 - 	0.2 358 36.0 - 	0.2 0 776278 
• - 	0.2 0.3 - 	0.1 - - 	0.1 37.3 37.4 -0.1 0776279 
- - 	0.2 0.3 - - - 41.8 41.8 - 0 776280 

0.2 - 	0.1 0.1 -0.1 0.1 0.1 15.3 15.1 0.2 0776281 

I 4 - 	Ii - 29 - 	17 - 	54 1,180 1,238 - 58 - 	4.7 0 767287 
1 6 16 - 	16 - 	7 - 36 683 717 - 34 - 	4.7 0 767419 
- - 	2 5 - 	13 - 	10 - 28 497 521 - 24 - 	4.6 0 	767551 
9 - 	15 - 	7 - 	3 - 	14 - 45 377 423 - 46 - 	10.9 0 767297 
3 - 	14 - 	6 - 	3 - 	9 - 35 224 260 - 36 - 	13.8 0 757429 
6 - 	I - 	I - - 	S - 	10 153 163 - 	10 - 	6.1 0 767561 
3 • 	9 - 	7 I - 	II - 32 138 169 - 	31 - 	18.3 0 767292 

- 	H - 	I - - 	6 - 24 82 105 - 23 - 	21.9 D 767424 
2 - - 	3 I - 	S - 	8 57 64 - 	7 - 	10.9 D 767556 
3 - 	4 - 	2 - 	6 - 	4 - 	15 238 254 - 	16 - 	6.3 0 767189 
- - 	2 - 	5 - 	3 - 	3 - 	12 142 155 - 	13 - 	8.4 D 767317 
3 - 	2 3 - 	3 - 	I - 	3 96 100 - 	4 -4.0 0767449 

• 	8 19 - 	4 - 	26 - 	3 - 	19 803 815 - 	12 - 	1.5 0 767259 
• 	2 20 - 	10 - 	13 2 - 	1 459 457 2 0.4 0767387 
- 	6 - 	1 6 - 	13 - 	5 - 	18 344 358 - 	14 - 	3.9 0 767519 
• 	II IS - - 	15 - 	19 - 	17 706 715 - 	9 - 	1.3 D 767273 
• 	9 16 - 	5 - 	5 - 	3 - 	3 393 390 3 0.8 0 767401 
- 	2 - 	I 5 - 	IS - 	16 - 	14 314 325 - 	11 - 	3.4 D 767533 

- 	8 6 - 	6 - 20 - 	5 - 56 875 927 - 52 - 	5.6 0 776282 
- 	II - 	6 9 - 	20 - 	6 - 65 486 544 - 58 - 	10.7 0 776283 

5 6 - 	II 1 - 7 389 383 6 1.6 0 776284 

6 - 	4 - 	2 5 - 	IC - 268 271 - 	3 - 	1.1 D 776285 
- 	12 15 - 	8 - 	II - 	6 - 32 428 452 - 24 - 	5.3 0 775286 

- - 	5 I - 	II 5 - 28 179 204 - 25 - 	12.3 0 776297 

POPULOTION ACTIVE 
HOMMES 
FEMME5 
15-24 OHS 

H OHM E S 
FEMMES 

15-19 ANS 
H OHM S S 
F E MM S S 

20-24 OHS 
H OH H E S 
F 5 MM S S 

25 OHS ST PLUS 
H OHM 5 5 
F S MMS S 

25-54 ANS 
HO MM S S 
FElINES 

EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 OHS 

H OHM S S 
FEMMES 

15-19 OHS 
H OHM S S 
FEMMES 

20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 

25 OHS ST PLUS 
HOMMES 
FEMMES 

25-54 ANS 
H OHMS S 
FEMMES 

PLEIN TEMPS 
H OH N S S 
FEMMES 

TEMPS PARTISI 
HOMMES 
FEMMES 

HEURES 
HEURES EFFECTIVES - NOYEHNE 
HEURES I4ABITUELLSS -NOTENHE 
U PLEIN TEMPS - MOTENNE 
A TEMPS PARTIEL - MOVENNE 

CH DM06 S 
H OHM E S 
FElINES 
15-24 OHS 

HO MM C S 
FE lIME S 

15-19 OHS 
H OHM E S 
FEMNES 

20-24 OHS 
HOMM S S 
F 5 MM ES 

25 OHS El PLUS 
HO MM C S 
FElINES 

25-54 ANS 
H 0 MM S S 
F SPINES 

FAMILIES COMPTANT AU MOINS 
UN CHOMEUR 
CHEF DC FAMILLE HON CHONSUR 
CHEF DC FAMILLE CHOMEUR 

COMPTANT 0 PERSONNE OCCUPEE 
COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE 
COMPTANI2 PERSONNES 

OCCUPEES 00 PIUS 

(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

131 NOTA: CHAQIJE 1015 QU'II Y A CHANGEMENT DES MOUVEMSNTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLS DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DC CELLS DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORPESPONDANTES. 

4 DENOTES UNADJUSTED CAHSIM SERIES 
:4: DESGNE DES STRIfE NON DESAISONNALISETS DO SYSTEME CANSIN 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES. CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED RATES 
1985 	 198 

CANSIM Ii) 
NO. 	MCDC2 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AUG. 	JULY 	DE 

NO. 	MDC(21 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AQuT 	JUIL. 
CANSIM Il) 

PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE 0 	767611 2 9.4 9.4 9.4 9.5 9.7 9.9 10.0 
MALES 0 757586 2 9,2 9.2 9.2 9.4 9.6 9.7 9.8 
FEMALES 5 767153 3 9.7 9.7 9.7 9.7 9.9 10.1 10.3 
15-24 	YEARS 0 767623 3 14.6 14.3 14.9 15.0 15.0 15.4 15.9 
MALES 0 767698 3 15.5 15.3 15.3 16.7 16.8 17.3 17.6 
FEMALES 0 767764 4 13.7 13,2 13.3 13.2 13.0 13.3 14.0 

15-19 YEARS 0 774046 4 15.7 15.4 16.3 16.9 15.6 17.5 18.2 
MALES D 774000 4 16.4 16.2 17.9 18.8 18.5 19.9 20.5 
FEMALES 0 774002 5 14,9 14.6 14.5 14.9 14.5 15.1 15.8 

20-24 YEARS D 714034 3 14.0 13.8 14.0 14.0 14.1 14.4 14.5 
MALES 0 774001 3 15.0 15.0 15.2 15.7 15.9 16.1 16.0 
FEMALES 0 774003 4 12.8 12.4 12.6 12.1 12.2 12.5 12.9 

25 YEARS AND OVER 0167587 3 7.9 6.1 7.9 7.9 6.2 8.3 8.3 
MALES 0 167657 2 7.6 7.7 7.4 7.5 7.8 7.7 7.7 
FEMALES 0767731 4 8.4 8.8 8.6 8.6 8.9 9.0 9.1 

25-54 YEARS 0 775896 2 8.1 8.3 8.1 8.2 8.4 8.6 8.5 
MALES 0 772772 3 7.7 7.9 7.6 7.7 7.9 7.9 8.0 
FEMALES 0 774004 3 8.7 8.8 8.8 8.7 9.0 9.5 9.4 

PARTICIPATION RATE 0 767610 3 65.7 66.5 65.5 65.5 65.6 65.5 65.6 
MALES 0 767685 3 76.7 76.4 76.3 76.5 76.5 76.3 76.9 
FEMALES 0167752 2 56.2 55.0 55.1 55.0 55.1 55.1 54.9 
15-24 	YEARS 0 	757622 4 68.1 67.9 67.8 68.2 68.7 68.7 68.2 
MALES D 757597 4 71.0 70.9 70.8 70.7 70.9 70.9 70.8 
FEMALES 0 767763 4 65.0 64.8 64.7 55.7 66.4 66.5 65.5 

15-19 	YEARS 0 774005 4 53.5 53.2 53.2 53.5 54.1 54.3 54.4 
MALES 5 774008 4 55.4 55.5 55.4 54.9 55.5 54.7 55.5 
FEMALES 0774010 4 51.5 50.8 50.9 51.9 52.5 53.9 53.1 

20-24 YEARS 0774006 5 80.1 80.3 80.2 80.5 81.3 80.8 79.6 
MALES 0 774009 5 84.2 84.3 84.1 84.1 84.4 84.8 83.6 
FEMALES 0 	774011 5 76.0 76.2 76.2 76.8 78.0 76.8 75.' 

25 YEARS AND OVER 0 767586 3 65.0 64.8 64.9 64.8 64.7 64.6 64.1 
MALES 9 767656 4 78.2 78.0 77.8 78.1 78.1 77.9 78.7 
FEMALES D 767730 2 52.7 52.5 52.7 52.3 52.2 52.1 52. 

25-54 YEARS 0 774007 2 82.1 81,9 81.9 81.7 81.6 81.5 81. 
MALES 0772771 4 94.1 93.9 93.6 93.9 93.8 93.7 93.9 
FEMALES 0 774012 2 70.3 70.1 70.3 69.7 69.6 69.5 69.1 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 2 59.5 59.3 59.3 59.3 59.2 59.0 59.1 
MALES 0 773322 2 69.6 69.4 69.3 69.3 69.2 68.9 69.4 
FEMALES 0 773326 2 49.8 49.6 49.8 49.7 49.7 49.6 49.2 
15-24 YEARS 0773320 2 58.1 58.2 57.7 58.0 58.4 58.1 57.4 
MALES 0 773323 2 60.0 60.1 59.3 58.9 59.1 58.6 58.4 
FEMALES 0773327 3 56.1 56.2 56.1 57.0 57.7 57.5 56.3 

15-19 YEARS 0 	774013 3 45.1 45.0 44.5 44,4 45.1 44.7 44.5 
MALES 0 	774016 3 46.3 46.5 45.5 44.5 45.2 43.8 44.1 
FEMALES D 774043 3 43.8 43.4 43.5 44.2 45.0 45.7 44.7 

20-24 YEARS 0 774014 3 68.9 69.2 69.0 69.2 69.8 69.2 68.0 
MALES 0 	774017 2 71.5 71.5 71.3 70.9 71.0 71.1 70.2 
FEMALES D 774044 4 66.3 66.7 66.6 67.5 68.4 67.2 65.7 

25 YEARS AND OVER 0 773321 2 59.9 59.6 59.7 59.6 69.4 59.2 59.5 
MALES 0 773324 2 72.3 72.0 72.1 72.3 72.0 71.9 72,6 
FEMALES 0 773328 2 48.2 48.0 48.1 47.8 47.6 47.4 47.3 

25-54 YEARS 0 774015 2 75.4 75.1 75.2 75.0 74.8 74.5 74.4 
MALES 0 773325 2 86.8 86.4 86.5 88.6 86.5 86.2 86.4 
FEMALES 0 774045 2 64.2 64.0 64.1 63.6 63.3 62.9 62.6 

11 DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(I) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- - 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE MDC, IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUEP EST tINE MESURE DO DEGRE DC LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE At MOIS POUR LESQUELS LE lAUD DC VARIATION MOTEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. 	OARS LE CAS DC LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE M.O.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DC LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE. IL  EST EGAL A 12. 	LAPPLICATION DUNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MaUVE- 
MENTS IRREGLILIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 	1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, 	CANADA 

.000 DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUT NON DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH ' CHANGES DEC. (3) DEC. DEC. DEC. 	3) CANSINI41 
NO. 

AR(ATIONS MENSUELLES 1985-1986 1986 1986 1986-1986 
NO. 

N - 	0 0 - N S 	- 	0 A 	5 - 	A DEC. 	(31 DEC. DEC. DEC. 	3) CANS!N14( 

PERCENT 	- POURCENTAGE 

- - - 	0.1 - 	0.2 - 	0.2 - 	0.6 9.3 9.8 - 	0.5 6 767289 TAUT DL CHOMAGE 
- - - 	0.2 - 	0.2 - 	0.1 - 	0.6 9.4 10.0 - 	0.6 6 	767421 HOMNES 
- - - - 	0.2 - 	0.2 - 	0.6 9.1 9.1 - 	0.6 0 167553 FElINES 

0.3 - 	0.6 - 	0.1 - - 	0.4 - 	1.3 14.2 15.5 - 	1.3 0 767299 15-24 ANS 
0.2 - 	1.0 - 	0.4 - 	0.1 - 	0.5 - 	2 	¶ 16.1 18.3 - 	2.2 0767431 HOMMES 
0.5 - 	0.1 0.1 0.2 - 	0.3 - 	0.3 12.1 12.5 - 	0.4 D 767563 FEMMES 
0.3 - 	0.9 - 	0.5 0.3 - 	1.0 - 	2.5 15.0 17.6 - 	2.6 0 767294 15-19 	ANS 
0,2 - 	1.7 - 0.9 0.3 - 	1.4 - 	4.1 17.0 21.3 - 	4.3 0 767426 HOMMES 
0.3 - - 	0.3 0.4 • 	0.6 - 	0.9 12.8 13.7 - 	0.9 D 767558 FEMMES 
0.2 - 	0.2 - 	0.1 - 	0.3 - 	0.5 13.8 14.4 - 	0.6 0 767192 20-24 ANS 

- - 	0.2 - 	0.5 - 	0.2 - 	0.2 - 	1.0 15.7 16.7 - 	1.0 D 167320 HOMMES 
0.4 - 	0.2 0.5 - 	0.1 - 	0.3 - 	0.1 11.8 11.9 - 	0.1 0 767452 FElINES 

- 	0.2 0.2 - - 	0.3 - 	0.1 - 	0.4 8.0 8.3 - 	0.3 0 767262 25 ANS ET PLUS 
- 	0.1 0.3 - 	0.1 - 	0.3 0.1 - 	0.1 1.9 7.9 - 0 767390 HOMMES 
- 	0.2 - - - 	0.3 - 	0.1 - 	0.7 8.1 8.7 - 	0.6 0 767522 FEMMES 
- 	0.2 0.2 - 	0.1 - 	0.2 - 	0.2 - 	0.5 8.1 8.4 - 	0.3 0767276 25-54 	AIlS 
- 	0.2 0.3 - 	0.1 - 	0.2 - - 	0.3 1.9 8.1 - 	0.2 D 767404 HOMMES 
- 	0.1 - 0.1 0.3 - 	0.5 - 	0.7 8.3 8.9 - 	0.6 0767536 FElINES 

0.2 - - 0.1 0.1 0.1 64.6 64.6 - 0 767288 TAUT 	D'ACTIVITE 
0.3 0.1 - 	0.2 - 0.2 - 	0.2 75.2 75.4 - 	0.2 0 767420 HOMMES 
0.2 - 	0.1 0.1 - 	0.1 - 0.3 54.5 54.3 0.2 0 767552 FENMES 
0.2 0.1 - 	0.4 - 	0.5 - - 	0.1 64.4 54.8 - 	0.4 0 767298 15-24 	ANS 
0.1 0.1 0.1 - 	0.2 - 0.2 66.4 66 6 - 	0.2 D 767430 HONMES 
0.2 0.1 	- 1.0 - 	0.7 	- 0.1 - 	0.5 62.3 62.9 - 	0.6 0767562 FEMMES 
0.3 - 	- 0.3 - 	0.6 	- 0.2 - 	0.9 49.4 50.5 - 	1.1 0 757293 15-19 	AIlS 

- 	0.1 0.1 0.5 - 	0.6 0.8 - 	0.1 50.2 50.8 - 	0.5 D 767425 HONMES 
0.7 - 	0.1 	- 1.0 - 	0.7 	- 1.3 - 	1.6 48.5 50.1 - 	1.6 0 767557 FEMMES 

• 	0.2 0.1 	- 0.3 - 	0.8 0.5 0.5 77.0 75.7 0.3 D 	767191 2024 ANS 
- 	0.1 0.2 - - 	0.3 	- 0.4 0.6 50.2 79.9 0.3 0 	757319 HOMMES 
- 	0.2 - 	- 0.6 - 	1.2 1.2 0.6 73.8 73.4 0.4 0 	767451 FEMNES 

0.2 - 	0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 64.7 64.5 0.2 0 767261 25 ANS 	CT 	PLUS 
0.? 0.2 	- 0.3 - 0.2 - 	0.5 77.5 78.0 - 	0.4 0 757389 HOMMES 
O 2 - 	0.2 0.4 0.) 0.) 0.6 52.5 52.0 0.6 0 767521 FElINES 

2 - 0.2 0.1 0.1 0.7 51.6 80.8 0.8 6 767276 25-54 ANS 
2 0.3 	- 0.3 0.1 0.1 0.2 93.3 93.0 0.3 0 767403 HOMMES 

, 	

2 - 	0.2 0.6 0.1 0.1 1.2 70.0 58.8 1.2 0 767535 FENNES 

2 - - 0.1 0.2 0 4 58.6 68.2 0.4 0 113309 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
2 0.1 - 0.1 0.3 0.2 68.1 67.9 0.2 0 	773312 HOMNES 

0.2 - 	0.2 0.1 - 0.2 0.6 49.6 49.0 0.6 8 	773316 FElINES 
- 	0.1 0.5 	- 0.3 - 	0.4 0.3 0.7 55.2 54.7 0.5 0 173310 15-24 	AIlS 
• 	0,1 0.8 0.4 - 	0.2 0.5 1.6 55.7 54.4 1.3 5 773313 HOMMES 
- 	0.1 0.1 	- 0.9 - 	0.7 0.1 - 	0.2 54.8 55.1 - 	0.3 0 773317 FElINES 

0.1 0.5 0.1 - 	0.7 0.4 0.6 42,0 41.6 0.4 0 775897 15-19 	AIlS 
- 	0.2 1.0 0.9 - 	0.6 1.4 2.2 41.7 40.0 1.7 0 775898 HOMMES 

0.4 - 	0.1 	- 0.7 - 	0.8 	- 0.7 - 	0.9 42.2 43.3 - 	1.1 0 775899 FEMMES 
- 	0.3 0.2 	- 0.2 - 	0.6 0.6 0.9 66.3 65.6 0.7 0 775900 20-24 	AIlS 
• 	0.1 0.3 0.4 - 	0.1 	- 0.1 1.3 67.6 66.5 1.1 0 774083 HOMMES 
• 	0.4 0.1 	- 0.9 - 	0.9 1.2 0.6 65.1 64.7 0.4 0 774084 FElINES 

0.3 - 	0.1 0.1 0.2 0.2 0.4 59.5 59.2 0.3 0773311 25 ANS 	CT 	PLUS 
0.3 - 	0.1 	- 0.2 0.3 0.1 - 	0.3 71.5 71.8 - 	0.3 6773314 HOMMES 
0.2 - 	0.1 0.3 0.2 0.2 0.9 48.3 47.4 0.9 0773318 FElINES 
0.3 - 	0.1 0.2 0.2 0.3 1.0 15.0 74.0 1.0 0775901 25-54 	AIlS 
0.4 - 	0.1 	- 0.1 0.1 0.3 0.4 85.9 85.5 0.4 D 773315 HOMIIES 
0.2 - 	0.1 0.5 0.3 0.4 1.6 54.2 62,7 1,5 D 775903 FElINES 

(3) 	NOTE: THE TEAR-TO-SEAR CHANGE 	IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL 	DIFFER FROM THE YEAR-TO-SEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN 	THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE 	FOIS QUIL 	S A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATIDN ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE 	DC CLuE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPDNDANTES. 

(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) 	DESIGNE 	DES SERIES NON DESAISONNALISEES DO SYSTEME CANSIM. 



20 

TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6) . CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1986 

CANSIM II) 
NO. 	MCD(2) 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AUG. 	JULY 

NO, 	MDC(2) 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	LOUT 	JUIL. 
CANSIM (1 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR FORCE 
AGRICULTURE 0 776277 517 519 527 517 502 518 519 
NON-AGRICULTURE D 776234 12.318 12,268 12.250 12.272 12,254 12.188 12.163 
OTHER PRIMARY 0 776235 339 331 329 334 334 326 354 
MANUFACTURING D 776236 2.198 2.180 2.188 2.195 2.187 2.198 2.209 
CONSTRUCTION D 776237 775 771 767 756 747 756 745 
TRADE D 776239 2.295 2.304 2.280 2.295 2,282 2.225 2.225 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 775238 933 951 948 965 965 970 978 
FINANCE. 	INSURANCE AND 

REAL 	ESTATE(S) - - - - - 

SERVICES D 776240 4,193 4,190 4.195 4.192 4.201 4,165 4.066 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) - - - - - - - 

EMPLOYMENT 
AGRICULTURE 0 772020 3 480 486 493 481 470 482 487 
NON-AGRICULTURE D 772021 1 11.241 11,185 11,176 11,176 11.133 11.052 11,021 
OTHER PRIMARY D 772016 2 293 284 281 283 276 276 304 
MANUFACTURING 0 772017 2 2.006 1.990 1.999 2,006 2,002 2.003 2.014 
CONSTRUCTION 0 772018 4 638 639 630 616 608 616 610 
TRADE 0772010 2 2.107 2,112 2,093 2,100 2,095 2.032 2,027 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 

AND OTHER 	UTILITIES 0 772019 4 871 884 882 901 898 904 906 
FINANCE. 	INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 	772011 2 680 666 664 646 652 650 650 

SERVICES D 772012 1 3.834 3.823 3.835 3.836 3.822 3.786 3,686 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 4 807 789 799 782 785 800 820 

PAID WORKERS 0 772014 1 10,584 10.513 10.516 10.526 10,454 10,402 10.321 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE 0 772015 1 10.407 10.340 10.336 10.353 10.298 10,228 10.152 

UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE 0 776242 37 33 34 36 32 35 3 
NON-AGRICULTURE D 776244 1,077 1.083 1,074 1,096 1.121 1.136 1.142 
OTHER PRIMARY D 776246 46 47 48 51 58 50 5C 
MANUFACTURING 0 775248 192 190 189 189 185 195 l9 
CONSTRUCTION 0 776250 137 132 137 140 139 140 
TRADE 0 775254 188 192 187 195 187 193 198 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER UTILITIES D 776252 62 67 66 64 67 66 72 
FINANCE, 	INSURANCE AND 

REAL 	ESTATE(S) - - - - - - - 

SERVICES D 776257 359 367 360 356 379 379 380 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) - - - - - - 

PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE 
AGRICULTURE 0 776260 7.2 6.4 6.5 7.0 6.4 6.9 6.2 
NON-AGRICULTURE 0 776262 8.7 8.8 8.8 8.9 9.1 9.3 9.4 
OTHER PRIMARY D 	776264 13.6 14.2 14.6 15.3 17.4 15.3 14.1 
MANUFACTURING 0 176266 8.7 8.7 8.6 8.6 8.5 8.9 8.8 
CONSTRUCTION 0 776268 17.7 11.1 17.9 18.5 18.6 18.5 18.1 
TRADE D 776272 8.2 8.3 8.2 8.5 8.2 8.7 8.9 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER UTILITIES 0 776270 6.6 7.0 7.0 6.6 6.9 6.8 7.4 
FINANCE. 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE (5) - - - - - - - 

SERVICES 0 776275 8.6 8.8 8.6 8.5 9.0 9.1 9.3 
PUBLIC ADMINISTRATION(S) - - - - - - - 

(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES BE SYSTEME CINSIM. 

(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES, 	IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. )MOIS A DOMINANCE CYCLIQUEP EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TALJX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERICUR A CCLUI 
DO FACTEUR IRREGULIER. 	DANS LE CAS bE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1. DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE. IL  EST EGAL A 12. 	L'APPLICATION DUNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MDOVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH DACTIVITE (S) CANADA 

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 	UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

3NTH-TO-NDNTH CHANGES 	DEC. (3) 	DEC. 	DEC. 	DEC. (3) 	CANSIM)4) 
NO. 

vARIATiONS MENSUELLES 	1985-1986 	1986 	1985 	1985-1985 
NO. 

N - 0 	0 - N 	S - 0 	A - S 	J - A 	DEC. (3) 	DEC. 	DEC. 	DEC. 3) 	CANSIM(4) 

THOUSANDS - MILLIERS 

POPULATION ACTIVE 
- 	 2 - 	 8 10 15 - 	 16 - 	 2 475 477 - 	 I - 	0.2 0 774825 AGRICULTURE 
50 18 - 22 18 56 155 12,170 12,013 157 1.3 D 774826 NON AGRICOLE 
8 2 - 	 5 - 8 - 	 15 325 338 - 	 13 - 	3.8 D 774827 AUTRES 	INDUSTRIES PRIMAIRES 

lB - 	 B - 	 7 8 - 	 11 - 	 Ii 2,175 2.190 - 	 14 - 	0.6 0 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
4 4 11 9 - 	 9 30 745 716 29 4.1 0 774834 CONSTRUCTION 

- 	 9 24 - 	 15 13 57 70 2,297 2.230 67 3.0 0 774830 COMMERCE 
TRANSPORTS. 	COMMUNICAT IONS 

- 	 18 3 - 	 17 - - 	 5 - 45 928 976 - 48 - 	4.9 D 774829 ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 

- - - - - 
- 710 675 35 5.2 AFFAIRES 	))IMOBILIERES(5) 

3 - 	 5 3 - 	 9 36 127 4.148 4.028 120 3.0 0 774832 SERVICES 
- - - - - 

- 841 860 - 	 19 - 	2.2 ADMINISTRAIION 	PUBLIQUE (5) 

6 NP I C I 
- 	 6 - 	 7 12 11 - 	 12 - 	 7 431 440 - 	 9 - 	2.0 D 769831 AGRICULTURE 

55 9 - 43 81 220 11,114 10,899 215 2.0 D 769533 NON AGRI COLE 
9 3 - 	 2 7 - - 	 11 279 287 - 	 8 - 	2.8 0 772002 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRINAIRES 

16 - 	 9 - 	 7 4 - 	 I - 	 8 1,978 1.985 - 	 10 - 	0.5 0 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
- 	 1 9 14 8 - 	 8 28 603 577 26 4.5 0 772004 CONSTRUCTION 
- 	 5 ID - 	 7 5 63 80 2,125 2,051 74 3.6 D 772006 COMMERCE 

- 

TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS 
13 2 - 	 19 3 - 	 6 - 35 856 904 - 	38 - 	4.2 D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 

FINANCES, 	ASSURANCES El 
14 2 18 - 	 6 2 30 679 643 36 5.6 D 772007 AFFAIRES 	IMMOBILIERES 
11 - 	 12 - 	 I 14 36 148 3.806 3,668 138 3.8 0 772008 SERVICES 
18 - 	 10 17 - 	 3 - 	 15 - 	 13 777 783 - 	 6 - 	0.8 D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 

71 - 	 3 - 	 10 62 62 263 10.417 10,159 258 2.5 0 712000 TRAVAILLEURS 	REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 

67 4 - 	 17 55 70 255 10,277 10,024 253 2.5 0 772001 REMUNERES 

CHOMAGE 
4 - 	 T - 	 2 4 - 	 4 5 44 37 7 18.9 0 776241 AGRICULTURE 

- 	 6 9 - 22 - 	25 - 	 15 - 65 1,056 1,114 - 58 - 	5.2 0 776243 NON AGRICOLE 

, 

- 	 I - 	 3 - 	 7 8 - 	 4 45 51 - 	 6 - 	11.8 0 776245 AUTRES 	INDUSTRIES PRIMAIRES 
1 - 4 - 	 10 - 	 3 198 202 - 	 4 - 	2.0 D 776247 INDUSTRIES NANUFACTURIERES 

- 	 5 - 	 3 I - 	 1 2 142 139 3 2.2 0 776249 CONSTRUCTION 
5 - 	 8 8 - 	 B - 	 10 172 180 - 	 8 - 	4.4 0 776253 COMMERCE 

TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS 
I 2 - 	 3 1 - 	 tO 62 73 - 	 II - 	 15.1 0 776251 ET 	AUTRES SERVICES PUBLIC 

FINANCES, 	ASSURANCES El 
- - - - - 

- 31 33 - 	 2 - 	6.1 0 776255 AFFAIRES 	IMMOBILIERES(5) 
- 	 8 7 4 - 23 - - 	21 341 359 - 	 18 - 	5.0 0 776256 SERVICES 

- - - - - 
- 64 18 - 	 14 - 	17.9 0 776258 ADMINISTRATION PIJBLIQUE(5) 

PERCENT - POURCENTAGE 

TAUX DE CHOMAGE 
0.8 - 	0.1 - 	0.5 0.6 - 	0.5 1.0 9.3 7.8 1.5 0776259 AGRICULTURE 

- 	0.1 - - 	0.1 - 	0.2 - 	0.2 - 	0.7 8.7 9.3 - 	0.6 0776261 NON AGRICOLE 
• 	0.6 - 	0,4 - 	0.7 - 	2,1 2.1 - 	0.5 14.0 15.2 - 	1.2 0776263 AUTRES 	INDUSTRIES PRIMAIRES 

- 0.1 - 0.1 - 	0.4 - 	0.1 9.1 9.2 - 	0.1 0 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
0.6 - 0.8 - 	0.5 - 	0.1 0.1 - 	0.4 19.1 19.4 - 	0.3 D 776267 CONSTRUCTION 

- 	0.1 0.1 - 	0.3 0.3 - 	0.5 - 	0.7 7.5 8.1 - 	0.6 D 	776271 COMMERCE 
TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS 

- 	0.4 - 0.4 - 	0.3 0.1 - 	0.8 6.7 7.4 - 	0.7 0 776269 El AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES. 	ASSURANCES El 

- - - - - 
- 4.3 4.8 - 	0.5 0 176273 AFFAIRES 	INMOBILIERESI5) 

- 0.2 0.2 0.) - 	0.5 - 	0 	1 - 	0.7 8.2 8.9 - 	0.7 D 776274 SERVICES 
- - - - - 

- 7.6 9.0 1.4 0 776276 ADMINISTRATION PUBLIQUE(5( 

(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QUIL I A CHANGEHENT DES NOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANIES. 

(41 DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(41 DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEMS CANSIM. 

(5) SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. 
LA SAISONWALITE DE CES SERIES NETANT PAS IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 

(5) NOTE: EFFECTIVE JANUARY. 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
INFORMATION REGARDING THE CHANGE. SEE THE JANUARY, 1984 ISSUE OF CAT. 71-001. 

:A A COMPTER DE JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980. 
POUR OBTENIR PLUS D'INPORMAIION CONCERNANI CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984, 
C 	71-3' AU CAALOGUE 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1985 	 19E' 

CANSIM (I) 
NO. 	MCD(2) 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AUG. 	JULY 	DE 

NO. 	MDC(2) 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AQUT 	JUII. 	DE 
CANSIM II) 

THOUSANDS - MILLIERS 

N EN F DUN 0 1 AN 0 

LABOUR FORCE 0 757899 4 222 225 225 228 228 232 226 
EMPLOYMENT D 767900 5 180 181 179 181 180 187 179 

MALES D 	775102 4 107 109 108 110 107 708 107 
FEMALES D 	776103 4 72 71 72 71 73 73 11 

UNEMPLOYMENT D 	757901 4 42 44 47 47 48 SI 47 

UNEMPLOYMENT 	PAlE 0 757902 4 18.9 19.6 20.8 20.6 21.1 22.0 20.8 
PARTICIPATION RATE D 769755 5 51.7 52,4 52.8 53.3 53.3 54.2 53.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773330 5 42.0 42.2 41.8 42.3 42.1 42.3 42.2 

MALES D 	776118 4 50.2 51.2 50.7 51.6 50.2 50.7 50.7 

FEMALES D 	776119 4 33.5 33.0 33.5 33.0 34.0 34.0 33.3 

PRINCE EDWARD ISLAND 

LABOUR FORCE D 768037 4 59 60 61 60 61 59 59 
EMPLOYMENT D 768038 4 50 52 53 53 53 51 50 

MALES 0 	776104 5 29 30 31 30 30 29 29 

FEMALES D 776105 4 22 22 23 23 23 22 21 
UNEMPLOYMENT 0 768039 8 9 8 8 7 8 8 9 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 .15.2 13.5 12.6 72.4 13.2 13.9 14.7 

PARTICIPATION 	RATE 0 769757 5 61.5 62.5 63.5 62.5 63.5 61.5 62.1 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773332 4 52.7 54.2 55.2 55.2 55.2 53.1 52.6 

MALES D 776122 5 61.7 63.8 66.0 63.8 63.8 51.7 61.7 
FEMALES 0 776123 4 44.9 44.9 46.9 46.9 46.9 44.9 43.8 

NOVA SCOTIA 

LABOUR FORCE 0 766175 3 400 397 394 395 397 395 392 
EMPLOYMENT D 768176 3 344 344 341 344 342 342 342 

MALES 0 776106 3 198 200 198 200 198 197 198 
FEMALES 0 776107 3 146 144 744 744 143 744 144 

UNEMPLOYMENT 0 768177 5 58 53 53 51 55 54 

UNEMPLOYMENT RATE 0 768178 5 14.0 13.4 13.5 72.9 13.9 13.5 
PARTICIPATION 	RATE 0 769758 4 59.3 59.0 58.6 58.8 59.2 59.1 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773334 3 51.0 51.1 50.7 51.2 51.0 57.0 

MALES 0775726 4 60.9 61.5 60.9 67.5 61.1 60.8 

FEMALES 0 776127 4 42.0 41.4 41,4 47.5 41.2 47.5 4' 

NEW BRUNSWICK 

LABOUR FORCE 0 768313 3 314 311 310 308 311 309 314 
EMPLOYMENT 0 766314 3 271 268 267 267 265 263 267 

MALES 0 776108 3 154 151 152 152 152 153 151 
FEMALES D 776109 3 116 117 115 116 115 717 115 

UNEMPLOYMENT 0 	766315 4 43 43 43 41 45 46 47 

UNEMPLOYMENT RATE 0 768316 4 13.7 13.8 13.9 13.3 14.5 14.9 15.0 
PARTICIPATION 	RATE D 769759 3 57.7 57.3 57.1 56.7 57.3 56.9 58.3 
EMPLOYMENT/POPULATION 	RATIO D 773336 3 49.8 49.4 49.2 49.2 49.0 48.4 49.5 

MALES D 776130 4 58.1 57.0 57.4 57.4 57.4 57.7 57.4 
FEMALES 0 	776131 4 41.7 42.1 41.4 41.7 47.4 39.9 41.7 

QUEBEC 

LABOUR FORCE D 768475 2 3.235 3.233 3,225 3,229 3.222 3,782 3.244 
MALES D 768479 3 1.897 1.885 1,877 1.881 1,882 1.844 1,885 
FEMALES D 768483 2 1,338 1,348 1,348 1,348 1,340 7,338 7,359 

EMPLOYMENT D 758476 2 2,897 2.890 2,878 2.883 2,854 2,816 2,866 
MALES D 768480 3 1,700 1,689 1.685 1.686 1,672 1.640 1,669 
FEMALES 0 768484 2 1,197 1.201 1.193 1,197 1.182 1.175 1.197 

UNEMPLOYMENT D 768477 3 338 343 347 346 368 366 376 
MALES 0 768481 3 197 196 192 195 270 204 216 
FEMALES 0 768485 4 141 147 755 151 158 162 162 

UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 10.4 10.6 10.8 10.7 11.4 11.5 11.7 
MALES 0 765482 3 10.4 10.4 10.2 10.4 11.2 11.1 11.5 
FEMALES 0 768486 4 70.5 70.9 11.5 11.2 11.8 12.1 11.9 

PARTICIPATION RATE D 769760 3 62.4 62.4 62.3 62.4 62.3 61.6 63.2 
MALES 0 	769751 4 75.3 74.9 74,6 74.8 74.9 73.5 75.5 
FEMALES D 769762 3 50.2 50.6 50.7 50.7 50.4 50.4 51.5 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 2 55.9 55.8 55.6 55.7 55.2 54.5 55.8 
MALES D 	773341 3 67.5 67.1 67.0 67.1 65.6 65.3 66.9 

FEMALES D 773342 2 44.9 45,1 44 8 45 0 44.5 44.3 45,3 

1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DC SYSTEME EANSIM. 

(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN U SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INC! 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE C' 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DC LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PET:' 
NOMBRE DC P4015 POUR LESQUELS LE THUD DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TEND DU SIGNE DE LA TENDANCE GENEPALE, ESI SUPERIEUR A CELL: 
DU FACTEUR IRREGULIER. 	DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IPREGULIERE, IL EST EGAL A 12. 	L'APPLICATION D'UNE MOVENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES P4OUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENIALE. 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

HONTH-TO-MONTH CHANGES 	 DEC. (3) 	DEC. 	DEC. 	DEC. (3) 	 CANSIM(4) 

VARIATIONS MENSUELLES 	 1985-1986 	1986 	1985 	1985-1985 	
NO. 

NO. 
N - D 	0 - N 	S - 0 	A - S 	J - A 	DEC. (3) 	DEC. 	DEC. 	DEC. 131 	 CANSINC4) 

THOUSANDS - MILLIERS 	 3 

TERRE-NEUVE 

- 	3 - 	1 • 	2 - - 	4 - 	4 205 210 - 	5 - 	2.4 D 767837 POPULATION ACTIVE 
- 	1 2 - 	2 1 - 	1 1 166 166 - - 0767838 EMPLO! 
- 	2 1 - 	2 3 - 	1 - 98 98 - - D 757845 HOMMES 

I - 	1 1 - 	2 - 1 68 67 1 1.5 0 767852 FEMMES 
- 	2 - 	3 - - 	1 - 	3 - 	5 39 44 - 	5 	- 11.4 0 767839 CHOMAGE 

- 	0.7 - 	1.2 0.2 - 	0.5 	- 0.9 	- 1.9 18.8 21.0 - 	2.2 0 767842 TAUT DE CPIOMAGE 
- 	0.7 - 	0.4 - 	0.5 - 	- 0.9 	- 1.6 47.8 49.4 - 	1.6 D 767841 TAUT 	DACTIVITE 
- 	0.2 0.4 - 	0.5 0.2 	- 0.2 	- 0.2 38.8 39.0 0.2 D 773329 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- 	1.0 0.5 - 	0.9 1.4 	- 0.5 	- 0.5 46.0 46,4 - 	0.4 0 	776116 HONMES 

0.5 - 	0.5 0.5 - 	1.0 - 0.2 31.6 31.7 - 	0.1 D 	776117 FEMMES 

I LE-DU-PRIP4CE-EOOUARD 

- 	1 - 	1 1 - 	1 2 - 57 56 I 1.8 D 	767975 POPULATION ACTIVE 
- 	2 - 	1 - - 2 - 47 47 - - D 767976 EMPLOI 
- 	1 - 	I  27 27 - - D 757983 HOMMES 

- - 	1 - - 1 1 20 20 - - D 767900 FEMPIES 
1 - 1 - 	1 - - 10 9 I 11.1 6 767977 CHOMAGE 

1.7 0.9 0.2 - 	0.8 	- 0.7 0.5 16.8 15.4 1.4 D 767980 TAUT DE CHOMAGE 
- 	1.0 - 	1.0 1.0 - 	1.0 2.0 	- 0.6 59.2 58.6 0.5 0 757979 TAUT 	D'ACTIVITE 
- 	2.1 - 	1.0 - - 2.1 	- 0.5 49.3 49.6 - 	0.3 0 773331 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- 	2.1 - 	2.2 2.2 - 2.1 - 57.4 57.8 - 	0.4 0 776120 HOMMES 

- - 	2.0 - - 2.0 1.1 41.4 41.6 - 	0.2 6716121 FEMMES 

NOUVELLE-ECOSSE 

3 3 - 	1 - 	2 I 8 391 382 9 7.4 0 	768113 POPULATION ACTIVE 
- 3 - 	3 2 - 2 337 335 2 0.6 0 	768114 EMPLDI 

- 	2 2 - 	2 2 1 - 192 192 - - 0 	768121 HOMMES 
2 - - I - 	I 2 145 143 2 1.4 D 768128 FEMMES 
3 - 2 - 	4 1 6 54 47 7 14.9 D 	768115 CHOMAGE 

06 - 	0.1 0.6 - 	1.0 0.3 1.2 13.8 12.4 1.4 D 	768118 TAUX DE CHOMAGE 
3 ' 0.4 - 	0.2 - 	0.4 0.1 0.6 58.0 57.2 0.8 0 	768117 TAUT 	DACTIVITE 

0.4 - 	0.5 0.2 - 	- 0.2 50.0 50,1 - 	0.1 D 773333 RAPPOR1 	EMPLOI-POPULATION 
5 0.5 - 	0.6 0.4 0.3 	- 0.6 58.9 59.5 - 	0.6 6 776124 HONMES 

- - 	0.1 0.3 	- 0.3 0.3 41.7 41.3 0.4 D 776125 FEMMES 

NOUVEAU-BRUNSWICK 

3 1 2 - 	3 2 299 300 - 	I - 	0.3 0 768251 POPULATION ACTIVE 
3 1 - 1 3 4 261 256 5 2.0 2 768252 EMPLO! 
3 - 	1 - - - 	1 3 147 145 2 1.4 2 768259 HOMMES 

- 	1 2 - 	1 1 4 1 114 111 3 2.7 0 768226 FEMMES 
2 - 	4 - 	I - 	4 39 44 - 	5 	- 11.4 D 758253 CHOMAGE 

- 	0.1 	- 0.1 0.5 - 	1.2 	- 0.4 	- 1.3 12.9 14.8 - 	1.9 0 768256 TAUT DI CHOMAGE 
0.4 0.2 0.4 - 	0.6 0.4 	- 0.6 55.1 55.7 - 	0.6 0 768255 TAUT 	DACT1VITE 
0.4 0.2 - 0.2 0.6 0.3 48.0 47.4 0.6 0 773335 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
1.1 	- 0.4 - - 	- 0.3 0.7 55.4 55.1 0.3 0 776128 HOMMES 

- 	0.4 0.7 - 	0.3 0.3 1.5 - 40.9 40.1 0.8 6776129 PEMMES 

QUEBEC 

2 8 - 	4 7 40 - 	9 3,188 3,188 - - 0768413 POPULATION ACTIVE 
12 8 - 	4 - 	1 38 12 1,859 1,842 17 0.9 0 768420 HONMES 

- 	10 - - 8 2 - 	21 1,329 1,346 - 	17 - 	1.3 0 768427 FEMMES 
7 12 - 	5 29 38 31 2,858 2,817 41 1.5 0 768414 EMPLOI 

11 4 - 	I 14 32 31 1,661 1,627 34 2.1 0 768421 NOMMES 
- 	4 8 - 	4 15 6 - 1,197 1,190 7 0.6 0 768428 FElINES 

5 - 	4 1 - 	22 2 	- 40 330 371 - 	41 	- 11.1 D 765415 CHOMAGE 
1 4 - 	%3 - 	15 6 	- 19 198 715 - 	17 - 	7.9 0 768422 HOMMES 

- 	6 - 	8 4 - 	7 - 	4 	- 21 132 157 - 	25 	- 15.9 9 768429 FElINES 
- 	0.2 	- 0.2 0.1 - 	0.7 	- 0.1 	- 1.3 10.3 11.6 - 	1.3 0 	758418 TAUT DE CHOMAGE 

- 0.2 - 	0.2 - 	0.8 0.1 	- 1.1 10.6 11.7 - 	1.1 D 768425 HOMMES 
- 	0.4 	- 0.6 0.3 - 	0.6 	- 0.3 	- 1.4 9.9 11.6 - 	1.7 0 758432 FEMMES 

- 0.1 - 	0.1 0.1 0.7 	- 0.8 61.5 62.1 - 	0.6 0 768417 TAUT DACTIVITE 
0.4 0.3 - 	0.2 - 	0.1 1.4 	- 0.2 73.8 73.8 - D 758424 HOMMES 

- 	0.4 	- 0.1 - 0.3 - 	- 1.3 49.9 51.0 - 	1.1 0 768431 FElINES 
0.1 0.2 - 	0.1 0.5 0.7 0.1 55.2 54.8 0.4 0 773331 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.4 0.1 - 	0.1 0.5 1.3 0.6 65.9 65.2 0.7 0 773338 HOMMES 

- 	0.2 0.3 - 	0.2 0.5 0.2 	- 04 44.9 45.1 - 	0.2 0 773339 FElINES 

31 	NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE 	IN THE SEASONAL 	PATTERN. 

31 	NOTA: CHAQUE FOIS 	QUIL V A CHANGEMENT DES MOUVENENTS SAISONNIERS, 	LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAI SONNAL I SEES SERA 
DIFFERENTE DL CELLE 	DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONOANTES, 

P41 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM 	SERIES. 
41 	DESIGNE D 

E 
 S SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES By PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1986 

CANSIM I I) 
NO. 	MCDI?) 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT 	AUG. 	july 

NO. 	MDC(?) 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	BOUT 	JUIL. 	CE: 
CANSIM 1) 

	

THOUSANDS - MILLIERS 	 -- 

ONTARIO 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION 	RATE 
HALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 

MANITOBA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

HALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

SASKATCHEWAN 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICIPATION RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

HALES 
FEMALES 

ALBERTA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

BRITISH COLUMBIA 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
HALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT RATE 
HALES 
FEMALES 

PARTICIPATION 	RATE 
HALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 

O 768645 2 4,943 4.915 4,917 4.907 4.877 4.872 4.829 
O 768549 3 2.770 2.758 2.753 2.752 2.724 2,726 2.126 
O 768553 2 2.173 2.157 2,154 2.155 2,153 2,146 2.103 
O 768545 2 4.608 4.588 4,577 4,558 4,541 4,523 4,470 
D 758550 2 2,598 2.586 2,572 2.564 2.543 2,543 2.531 
0 768654 2 2,010 2,002 2,005 1.994 1,998 1,980 1.939 
O 768647 3 335 327 340 349 336 349 359 
O 	768551 3 172 172 181 188 181 183 195 
O 768655 3 163 155 159 161 155 166 164 
0768848 3 6.8 6.7 6.9 7.1 6.5 7.2 7.4 
O 768652 3 6.2 6.2 6.6 6.8 6.6 6.7 7.2 
D 768556 3 7.5 7.2 1.3 1.5 7.2 7.7 7.8 
0 169153 3 68.6 68.3 58.4 68.4 68.1 68.1 68.1 
0 159764 4 79.0 78.8 78.8 78.9 78.2 78.4 79.0 
D 169755 3 58.7 58.4 58.6 58.5 58.5 58.4 51.7 
0 173346 2 63.9 63.7 63.7 63.5 63.4 63.2 53.0 
O 713347 2 74.1 73.9 73.6 73.5 13.0 73.1 13.4 

773348 3 54.3 54.2 54.3 54.1 54.3 53.9 53.2 

O 768791 3 542 537 536 529 533 532 530 
O 768792 3 499 492 499 494 494 491 491 
O 	776110 3 279 275 280 278 280 279 279 
O 	776111 3 220 217 218 216 214 212 213 
0 768793 3 43 45 37 35 39 41 39 
0 768794 3 7,9 8.4 6.9 6.6 7.3 7.7 7.4 
O 169166 4 67.3 66.1 65.7 65.8 66.3 66.2 66.3 
O 773350 4 62.0 61.1 62.1 61.4 61.4 61.1 61.5 
O 	176134 3 11.2 70.3 71.6 71.1 71.6 71.4 71.7 
O 178135 4 53.1 52.5 52.8 52.3 51.8 51.3 52.0 

O 758929 3 495 492 495 491 495 456 497 
768930 3 459 455 459 454 457 457 456 
776112 5 265 263 263 261 262 262 264 

El 	776113 3 195 193 196 194 194 194 19 
O 768931 4 36 37 37 31 38 39 4' 

768932 3 1.3 1.5 7,5 1.5 1.1 7.9 A 
761767 5 66.8 66.5 61.0 66.3 66.8 66.9 67 
773352 4 61.9 61.5 62.0 61.3 61.1 61.7 61 	1 
776138 5 72.0 11.7 71.7 70.9 71.2 71.2 71,9 

O 716139 3 52.3 51.7 52.5 52.0 52.0 52.0 51 

O 789067 2 1.272 1,267 1,264 1,262 1,211 1,218 1.264 
0 769068 2 1,141 1.140 1.135 1,137 1,138 1,146 1,145 
D 	776114 2 642 644 642 542 647 652 663 
O 	116115 2 498 496 495 495 490 494 481 
O 769069 3 131 127 129 125 133 132 119 
O 769070 4 10.3 10.0 10.2 9.9 10.5 10.3 9,4 
O 169168 4 12.1 71.7 71.5 71.4 71.9 72.3 12.4 
O 173354 3 64.6 64.6 64.2 64.3 64.4 64.9 65.5 
O 176142 3 72.6 72.8 72.5 72.5 73.0 73.6 75.7 
D 776143 4 56.6 56.3 56.2 56.1 55.6 56.1 55.2 

769230 2 1,465 1.459 1.453 1.158 1.461 1,462 1.450 
769234 3 835 833 831 833 839 838 831 
769238 3 530 626 622 625 622 624 619 
769231 2 1,269 1,265 1,277 1,279 1,281 1,284 1,246 
169235 2 730 729 135 733 739 136 717 
769239 3 539 536 542 546 542 548 529 
769232 3 196 194 176 179 180 178 204 
769236 3 105 104 96 100 100 102 114 
769240 4 91 90 80 79 80 76 90 
769233 3 13.4 13.3 12.1 12.3 12.3 12.2 14.1 
769237 3 12,6 12.5 11.6 12.0 11.9 12.2 13.7 
769241 4 14.4 14.4 12.9 12.6 12.9 12.2 14.5 
769769 3 65.1 64.9 64.7 65.0 65.2 65.3 65.0 
769770 4 15.7 15.0 15.5 15.7 76.3 76.3 75.9 
769111 4 54.9 54.6 54.4 54.1 54.5 54.7 54.5 
773358 2 56.4 56.3 56.9 57.0 57.2 57.4 55.8 
713359 3 66.2 66.2 6618 66.6 67.2 67.0 65.5 
773360 3 47.0 46.8 47.4 47.8 47.5 48.1 46,5 

III DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
III DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INTI- 
CAlLS THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCO TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE DUNE GENIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PE'E' 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUT DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DL LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A . 
DU FACTEUR IRREGLILIER. 	DUNG LE CUS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. ESI EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LU 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. 	L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MODILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND H LISSER LES MOUVE 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

ST1MAT1ONS DESAISONNALISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNAIISEES 

I41H-TO-MONTN CHANGES 	 DEC. 13) 	DEC. 	DEC. 	DEC. (3) 	 CANSIMI4) 
' 	 ND. 

.TRIATIONS MENSUELLES 	 1985-1986 	1985 	1985 	1985-1986 
ND. 

0 	0 - N 	S - 0 	A - 5 	J - A 	DEC. 13) 	DEC. 	DEC. 	DEC. (3) 	 CANSIMI4) 

THOUSANDS - MILLIERS 

ONTARIO 

28 2 10 30 5 114 4.859 4,757 112 2.4 0 768583 POPULATION ACTIVE 
12 5 1 28 - 	2 44 2,722 2,675 47 1.8 0 768590 HOMMES 
16 - 	7 9 2 7 70 2.147 2,082 55 3.1 0 768597 FEMMES 
20 TI 19 17 18 138 4.554 4,422 132 3.0 0 768584 EMPLOI 
12 14 8 21 - 67 2.550 2.484 55 2.7 0 768591 HOMMES 
8 - 	3 11 - 	4 18 71 2,003 1,938 65 3.4 0 768598 FEMMES 
8 - 	13 - 	9 13 - 	13 - 24 315 336 - 	21 - 	6.3 0 168585 CHOHAGE 
- - 	9 - 	7 7 - 	2 - 23 171 192 - 	21 	- 10.9 0 769592 HUMMED 
8 - 	4 - 	2 6 - 	II - 	I 144 144 - - 0 768599 FElINES 

0.1 - 	0.2 - 	0.2 0.2 - 	0.3 	- 0.6 6.5 7.1 - 	0.5 D 768588 TAUT DE CHOM8GE 
- - 	0.4 - 	0.2 0.2 - 	0.1 	- 1.0 6.3 7.2 - 	0.9 0 768595 HOMMES 

0.3 - 	0.1 - 	0.2 0.3 - 	0.5 	- 0.3 6.7 6.9 - 	0.2 0 768602 FElINES 
0.3 - 	0.1 - 0.3 - 0.5 67.5 67.1 0.4 D 768587 TAUT DACTIVITE 
0.2 - - 	0.1 0.7 - 	0.2 - 77.6 77.6 - 0 768594 HOMNES 
0.3 - 	0.2 0.1 - 0.1 1.0 58.0 57.2 0.8 0768601 FElINES 
0.2 - 0.2 0.1 0.2 0.9 63.2 62.4 0.8 D 773343 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.2 0.3 0.1 0.5 -0.1 0.7 72.1 72.0 0.7 0 773344 HOMMES 
0.1 - 	0.1 0.2 -0.2 0.4 1.1 54.1 53.2 0.9 D 773345 FElINES 

MANITOBA 

5 1 7 - 	4 I 12 537 524 13 2.5 D 768729 POPULATION ACTIVE 
7 - 	7 5 - 3 8 494 484 10 2.1 0 768730 EMPLOI 
4 - 	5 2 - 	2 1 - 213 272 1 0.4 0 768737 HOMMES 
3 - 	1 2 2 2 7 221 212 9 4.2 U 768744 FEMMES 
2 8 2 - 	4 - 	2 4 43 40 3 7.5 0 	768731 CHONAGE 

- 	0.5 1.5 0.3 - 	0.7 - 	0.4 0.5 8.0 7.6 0.4 0 768734 TAUX DE CHOMAGE 
0.6 - 0.9 - 	0.5 0.1 1.0 66.7 65.6 1.1 0 768733 TAUT DACTIVITE 
0.9 - 	1.0 0.7 - 0.3 0.5 61.3 60.6 0.7 0 773349 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.9 	- 1.3 0.5 - 	0.5 0.2 	- 0.5 69.7 70.0 - 	0.3 0 	776132 HOMMES 
0.6 - 	0.3 0.5 0.5 0.5 1.1 53.5 51.7 1.8 0 776133 FElINES 

SASKATCHEWAN 

3 - 	4 5 - 	4 - 	I 	- 2 483 485 - 	2 - 	0.4 0 768867 POPULATION ACTIVE 
4 - 	4 5 - 	3 - 3 447 443 4 0.9 0 768858 EMPLO) 
2 - 2 - 	I - 1 256 255 1 0.4 0 768875 HOMMES 
2 - 	3 2 - - 3 192 189 3 1.6 0 768882 FElINES 

i

-  - - 	I - 	1 	- 5 35 42 - 	6 	- 14.3 0 768869 CP1OIIAGE 
O 2 - - - 	0.2 - 	0.2 	- 0.9 7.4 8.1 - 	1.3 D 768872 TAUT DC CHOMAGE 
0.3 	- 0.5 0.7 - 	0.5 - 	0.1 	- 0.4 65.2 65.6 - 	0.4 0 769767 TAUT DACTIVITE 
O 4 	- 0.5 0.7 - 	0.4 - 0.3 60.4 59.9 0.5 0 773351 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.3 - 0.8 - 	0.3 - 0.1 69.5 69.3 0.2 0776136 HOMMES 
0.6 	- 0.8 0.5 - - 0.8 51.4 50,6 0.6 0 776137 FElINES 

ALBERTA 

5 3 2 - 	9 - 	7 8 1,254 1,248 6 0.5 0 769005 POPULATION ACTIVE 
1 5 - 	2 - 	1 - 	8 	- 4 1,133 1.139 - 	6 - 	0.5 0 769006 EMPLDI 
2 2 - - 	5 - 	5 	- 21 635 655 - 20 - 	3.1 0 169013 HOMMES 
2 1 - 5 - 	4 I? 498 484 14 2.9 0 769020 FElINES 
4 - 	2 4 - 	8 1 12 121 109 12 11.0 0 769007 CHOMUGE 

0.3 	- 0.2 0.3 - 	0.6 0.2 0.9 9.6 8.7 0.9 0 769010 TAUX DC CHOMAGE 
0.4 0.2 0.1 - 	0.5 - 	0.4 	- 0.3 71.1 71.4 - 	0.3 0 769009 TAUT D'ACTIVITE 

- 0.4 - 	0.1 - 	0.1 - 	0.5 	- 0.9 64.2 65.2 - 	1.0 D 773353 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
- 	0.2 0.3 - - 	0.5 - 	0.6 	- 3.' 71.8 74.8 - 	3.0 0776140 HOMMES 

0.3 0.1 0.1 0.5 - 	0.5 1.4 56.6 55.6 1.0 D 	776141 FElINES 

COLOMBI C-SRI TANNIRUE 

6 6 - 	5 - 	3 - 	I 15 1.442 1,428 14 1.0 0 769168 POPULATION ACTIVE 
2 2 - 	2 - 	6 I 4 821 818 3 0.4 0 169175 H011IES 
4 4 - 	3 3 - 	2 ii 621 609 12 2.0 0 759182 FENMES 
4 - 	12 - 	2 - 	2 - 	3 23 1.248 1.231 17 1.4 D 769169 EMPLOI 

- 	6 2 - 	6 3 13 713 104 9 1.3 D 769175 HOMMES 
3 - 	6 - 	4 4 - 	6 10 534 527 7 1.3 0 769183 FEMMES 
2 IA - 	3 - 	I 2 	- 8 195 197 - 	2 - 	1.0 0 769170 CHOMUGE 
1 8 - 	4 - - 	2 	- 9 108 114 - 	6 - 	5.3 U 	769177 HONMES 
1 10 1 - 	1 4 I 87 82 5 6.1 0 769184 FElINES 

0.1 1.2 - 	0.2 - 0.1 	- 0.7 13.5 13.8 - 	0.3 0 769173 TAUT DC CHOMAGE 
0.1 0.9 -0.4 0.1 -0.3 	- 1.1 13.1 14.0 - 	0.9 0769180 HOMMES 

- 1.5 0.3 - 	0.3 0.7 	- 0.1 14.0 13.5 0.5 0 769197 FEMMES 
0.2 0.2 - 	0.3 -0.2 - 	0.1 0.1 64.1 64.0 0.1 D 769172 TAUX DACTIVITE 
0.1 0.1 - 	0.2 - 	0.6 - 	- 0.2 74.4 74.8 - 	0.4 0 769179 HOMMES 
0.3 0.2 - 	0.3 0.2 - 	0.2 0.4 54.2 53.6 0.6 0 769186 FElINES 
0.1 	- 0.6 - 	0.1 - 	0.2 - 	0.2 0.6 55.5 55.2 0.3 0 773355 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 

- 	- 0.6 0.2 - 	0.6 0.2 0.7 64.7 64.3 0.4 0 773356 IIOMMES 
0.2 	- 0.6 - 	0.4 0.3 0,6 0.4 46.6 46.4 0.2 0 773357 FElINES 

(3) 	NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER 	FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE 	IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) 	NOTA: CHAQUE FOIS 	0UIL F A CHANGEMENT DES MOUVENENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONHALISEES CORRESPONDANTES. 

DENOTES UNADJL'STEO CANSIM 	SEPES 

4: 

:: 	:E'.E :: TSit 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA. DECEMBER 1986 

TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES DAGE DETAILIES ET LE Sf01. CANADA. DECEMBRE 1986 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYAE 
15 YEARS LABOUR PATION MEAT 	RATE POPU.7 	. 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT 	DE RAPPC 
DE 	15 LAS MEAT INACTIVE D'ACTIVIIE CHOMAGE EMPIC: 
ET PLUS TOTAL POPUAi.'. 

EMPLOI 	CHOMAGE 

TVOASAADS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 19,694 12.725 11.545 1,180 6,969 64.6 9.3 58.6 

15-24 YEARS - LAS 4.112 2,648 2.272 371 1,464 54.4 14.2 55.2 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 1,873 925 786 138 949 49.4 15.0 42.0 
15-16 YEARS - LAS 145 268 236 32 477 36.0 12.0 31.7 
17-19 	YEARS 	- ANS 1.129 656 550 106 472 58.2 16.2 48.8 

20-24 YEARS - ANS 2.239 1.124 1,485 236 515 77.0 13.8 66.3 

25 YEARS AND OVER - LAS 	El 	PLUS 15,582 10,077 9,274 803 5.505 64.7 6.0 59.5 

25-44 YEARS - ANS 8.173 6.801 6.224 577 1.312 83.2 8.5 76.2 
25-34 YEARS - AAS 4.511 3.752 3.390 362 159 83.2 9.6 75.2 
35-44 YEARS - ANS 3,662 3,049 2.834 215 613 83.3 7.1 77.4 

45-64 YEARS - ANS 4,861 3.090 2.871 219 1.771 63.6 7.1 59.1 
45-54 YEARS - ANS 2.541 1,941 1,812 130 600 75.4 6.7 11.3 
55-64 YEARS - LAS 2.319 1,149 1,059 89 1.171 49.5 1.8 45.7 

65 TEARS AND OVER - LAS ET PLUS 2.548 186 179 7 2,362 1.3 3.8 7.0 
65-59 YEARS - LAS 913 112 107 5 801 12.3 4.6 IT.? 
10 YEARS AND OVER - LAS (1 	PLUS 1635 74 12 . 	 . 	 . 1,561 4.5 . 	 . 	 . 4.4 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 4.868 1.335 1.238 97 3.533 27.4 7.2 25.4 

MALES - HOMMES 9,524 7.235 6.552 683 2.389 75.2 9.4 68.1 

15-24 YEARS 	- LAS 2,088 1,385 1.163 224 701 66.4 16.1 55.7 

15-19 YEARS 	- 	ANS 958 481 399 82 477 50.2 17.0 41 	7 
15-16 YEARS 	- ANS 352 138 121 IA 244 36.2 12.7 3: 
11-19 	TEARS 	- 	ANS 576 343 279 64 233 59.5 18.7 4 

20-24 YEARS - ANS 1.130 905 763 142 224 80.2 lb.? 6 

25 YEARS AND OVER - 	LAS ET PLUS 7,536 5,849 5,389 459 1.688 77.8 7.9 '' 

25-44 YEARS - LAS 4.055 3,811 3.491 320 244 94.0 8.4 8€ 
25-34 YEARS - AND 2,233 2.088 1.818 208 147 93.4 10.0 64 
35-44 YEARS - ANS 1.822 1.125 1.813 112 97 94.7 6.5 88.5 

45-64 YEARS - AAS 2.386 1.903 1.169 134 483 79.8 7.0 74.2 
45-54 YEARS - ANS 1.287 1.156 1.083 73 Ill 91.2 6.3 85.5 
55-64 YEARS - ANS 1.118 747 686 61 372 86.8 8.2 61.3 

85 YEARS AND OVER - AND El PLUS 1 1 096 135 130 5 961 12.3 4.0 11.8 
65-69 YEARS - ANS 417 78 74 4 339 18.7 4.7 17.8 
70 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 679 57 55 . 	 . 	 . 622 8.4 . 	 . 	 . 8.2 

55 YEARS LAD OVER - LAS ET PLUS 2.214 882 815 67 1.332 39.8 7.5 36.8 

FEMALES - 	FEMMES 10,070 5.490 4,993 497 4.580 54,5 9.1 49.6 

15-24 YEARS 	- LAS 2.025 1.282 1,109 153 763 62.3 12.1 54.8 

15-19 YEARS • LAS 915 444 387 57 472 48.5 12.8 42.2 
15-16 YEARS 	- 	ANS 353 130 115 15 233 35.7 11.3 31.1 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 553 314 272 42 239 56.8 13.5 49.2 

20-24 YEARS - ANS 1,109 818 722 96 291 73.8 11.8 55.1 

25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 8,046 4.228 3.885 344 3,817 52.6 8.1 48.3 

25-44 YEARS 	- AIlS 4.118 2.990 2.733 257 1.128 72.6 8.6 66.4 
25-34 YEARS - ANS 2.279 1,656 1.513 153 613 73.1 9.2 66.4 
35-44 YEARS - ANS 1.839 1,324 1.221 103 515 72.0 7.8 66.4 

45-64 YEARS - AAS 2.475 1.181 1.102 85 1,288 48.0 7.2 44.5 
45-54 YEARS - LAS 1,274 785 728 57 489 61.6 7,3 57.2 
55-64 YEARS - LAS 1.201 402 374 28 799 33.5 7.1 31.1 

65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1,453 51 49 . 	 . 	 . 1,401 3.5 . 	 . 	 . 34 
65-59 YEGRS - AAS 496 34 33 . 	 . 	 . 462 6.9 . 	 . 	 . 6.8 
70 YEARS AND OVER - LAS ET PLUS 956 17 17 ... 939 1.8 . 	 . I.? 

€€ 	'€A€ 	A:• 	7E€ A', 	' . ::: '• 	 ' 

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROA, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: P019 LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHAHTILLONNAGE ST D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN Dl CETTE PUBLICATION 
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TABLE S. ESTIMATES BY AGE. SEX AND MARITAL STATUS, CANADA. DECEMBER 1986 

TUTLEAT 5. ESTIMATIONS SCION VASE. IC SEXE CT VETAT MATRIMONIAL. CANADA. DECEMBRE 1986 

rDPULATIDPI 	 LABOUR FDRCE 	 NOT IN 	PARTICI- 	UPIEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
'2 YEARS 	 LABOUR 	PATION 	MENT RATE POPULATION 
LE OVER 	 POPULATION ACTIVE 	FORCE 	RATE 	 RATIO 

3PtJ[AT1QPI 	 EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX 	lAUD DC 	RAPPORT 
21 ' 15 ANS 	 MENT 	INACTIVE 	DACTIVITE CHOMAGE 	EMPLOI- 
2 PIUS 	TOTAL 	 POPULATION 

EMPIOI 	CHOMAGE 

- P4ILLIERS PER CENT-P0uRCEPITAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUD SEXES 19.694 12,725 11,545 1.180 6,969 64.6 9.3 58.6 
15-24 	TEARS 	- 	APIS 4,112 2.648 2.272 377 1.464 64.4 14.2 55.2 
25 TEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 15.582 10,077 9,274 803 5.505 64.7 8.0 59.5 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 10.714 8,742 8,035 705 1.912 81.6 6.1 75.0 
20-64 TEARS 	- 	APIS 15.272 11,614 10,560 1.034 3.658 76.0 8.9 69.3 

20-44 TEARS - ANS 10.412 8.524 7.709 815 1.887 81.9 9.6 74.0 
45-64 	TEARS - 	APIS 4.861 3.090 2.871 219 1771 63.6 7.1 59.1 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 5.244 3,474 3,018 456 1.771 66.2 13.1 57,5 
15-24 	TEARS 	- 	APIS 3,353 2.064 1,760 304 1.289 61.6 14,7 52.5 
25 TEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 1.891 1,409 1.258 152 482 74,5 10.8 66.5 

25-54 	YEARS - ANS 1,551 1.312 1.172 140 239 84.6 10.7 75.6 
20-64 TEARS 	- 	APIS 3.238 2.560 2.237 323 676 79.1 12.6 69.1 

20-44 TEARS - ANS 2.926 2.369 2.067 302 557 61.0 12.7 70.7 
45-64 TEARS - ANS 312 191 169 21 121 61,1 11.2 54.3 

MARRIED 	- 	MAPlES 12,255 8.354 7.732 622 3.901 68.2 7.4 63.1 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 735 568 500 69 167 77.3 12.1 67.9 
25 YEARS AND OVER - OHS ET 	PLUS 11,520 7.786 7.232 553 3,734 67.6 7.1 62.8 

25-54 TEARS 	- 	ONS 8.266 6.736 6.253 483 1.530 61.5 7.2 75,6 
20-64 YEARS 	- 	APIS 10.718 8.180 7.572 610 2,536 76.3 7.5 70.6 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 6,865 5,660 5.208 453 1,205 82.5 8.0 75.9 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 3.853 2.522 2.364 158 1.331 65.5 6.3 61.4 

OTHER - AUTRES 2.195 898 796 102 1,297 40.9 Il 	4 36.2 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 24 16 12 4 8 56.2 26.2 48.8 
25 YEARS AND OVER - APIS CT 	PLUS 2.171 882 184 98 1,289 40.5 11.7 36.1 

25-54 YEARS - ANS 897 693 610 83 204 77.3 12.0 68.1 
20-64 TEARS 	- 	APIS 1,311 872 771 101 444 66.2 11.6 58.6 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 621 495 434 61 126 79.7 12.3 69.9 
45-64 	TEARS 	- 	APIS 695 377 337 40 319 54.2 10.5 48.5 

MALES - HOMMES 9.624 7,235 6.552 683 2.389 75.2 9.4 
5-24 TEARS 	- 	APIS 2.088 1.386 1.163 224 701 66.4 16.1 

25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 7.536 5.849 5.389 459 1,588 77.6 7.9 
25-54 TEARS 	- 	APIS 5.322 4.967 4.574 393 355 93.3 7.9 

20-64 TEARS 	- 	APIS 7.570 6,619 6.023 596 951 87.4 9.0 
20-44 	YEARS 	- 	APIS 5.164 4.716 4.254 462 468 91.0 9.6 
45-64 	YEARS 	- 	 APIS 2,386 1.903 1.769 134 483 79.8 7.0 

- 	CELIBATAIRES 2.883 1.983 1,679 305 900 68.8 15.4 
'-24 	TEARS 	- 	APIS 1,834 1,156 962 194 678 67.0 16.8 

YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 1.049 825 717 Ill 221 78.9 13,4 
25-54 	YEARS 	- 	APIS 895 773 671 102 122 86.4 13.2 

2. 	64 	TEARS 	- 	APIS 1.868 1.500 1,275 224 368 80.3 15.0 
20-44 YEARS 	- 	ANS 1.702 1,396 1.187 208 306 82.0 14.9 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 166 104 88 16 62 62.7 15.4 

- 	P4ARIES 6.149 4,907 4.570 338 1.242 79.8 6.9 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 249 226 197 29 22 91.1 72.9 
25 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 5,907 4,681 4,372 308 1.220 79.3 6.6 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 4.119 3,921 3.663 258 198 95.2 6.6 
20-64 TEARS 	- 	APIS 5,282 4.784 4,453 337 497 90.6 6.9 

20-44 YEARS - ANS 3.268 3,124 2,693 231 144 95.6 7.4 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 2.013 1.660 1.560 tOO 353 82.5 6.0 

OTHER 	- 	AUTRES 591 344 304 41 247 58.2 11.8 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 5 4 4 . 	 , 	 . . 	 . 	 . 86.6 
25 TEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 587 340 300 40 246 58.0 11.8 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 308 273 240 33 35 88.6 11.9 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 427 335 295 40 86 79.6 12.1 

20-44 YEARS - APIS 214 196 174 23 18 91.5 11.5 
45-64 YEARS 	- APIS 207 739 121 18. 68 67.2 12.9 

FEMALES - FEMMES 10.070 5,490 4993 497 4.580 54.5 9.1 49.6 
75-24 	YEARS 	- 	APIS 2.025 1,262 1.109 153 763 62.3 12.1 54.8 
25 YEARS AND OVER - APIS ET 	PLUS 6.046 4.225 3,885 344 3.817 52.6 8.1 48.3 

25-54 YEARS - APIS 5,392 3.775 3,461 314 1.617 70.0 8.3 64.2 
20-64 TEARS - AIlS 7,702 4,995 4,557 438 2.707 64.9 8.8 59.2 

20-44 	YEARS 	- 	 APIS 5.227 3.808 3.455 353 1,419 72.9 9.3 56.1 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 2,415 1.187 1.102 85 1.288 48.0 7.2 44.5 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 	. 2.361 1.490 1,339 151 871 63.7 10.1 56.7 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.519 908 798 110 SIT 59.8 12.1 52.6 
25 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 842 562 541 41 260 69.1 7.0 64.2 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 656 539 507 38 717 82.2 7.1 76.4 
20-54 YEARS - APIS 1,370 1,060 961 99 310 77.4 9.3 70.2 

20-44 YEARS - APIS 1,224 973 880 93 250 79.5 9.6 71.9 
45-64 YEARS 	- APIS 146 87 82 5 60 59.3 6.2 55.7 

MARRIED - MARIEES 6,706 3,447 3,162 284 2,659 56.5 8.3 51.6 
15-24 	YEARS 	- 	 APIS 487 342 302 39 745 70,2 11.5 62.1 
25 YEARS AND OVER - 	APIS ET PLUS 5,619 3.105 2,860 245 2.514 55.3 7.9 50.9 

25-54 	YEARS 	- APIS 4,147 2.815 2.590 225 1,332 67.9 8.0 52.5 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 5,436 3.396 3.719 279 2,038 62.5 8.2 57.4 

20-44 YEARS 	- APIS 3.597 2.536 2,315 221 1,051 70.5 8.7 64.4 
45-64 YEARS 	- APIS 1,840 862 804 58 977 46.9 6.7 43.7 

TTHER - AUIPES 1.604 553 492 62 1,050 34.5 11.7 30.7 
15-24 YEARS 	- 	APIS 79 12 8 4 7 87.0 31.0 42.1 
2 	YEARS AND DYER - APIS ET PLUS 1,585 542 484 58 1,043 34.2 70.7 30.5 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 589 421 370 50 768 71.4 12.0 62.9 
.1-64 	YEARS 	- 	 APIS 596 537 477 60 359 60.0 11.2 53.2 

22-44 	TEARS 	- APIS 407 299 261 39 105 73.5 12.9 64.7 
45-64 	TEARS 	- APIS 489 238 216 22 251 48.7 9.2 44.2 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE, DECEMBER 1986 

TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SUE, LETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE. DECEMBRE 1986 

POPULATION 	LABOUR FORCE 	NOT IN 	PARTICI- 	UNEMPLDF- EMPLOYMEN 
IS YEARS 	 LABOUR 	PATION 	MENT RATE POPULATION 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 	FORCE 	RATE 	RATIO 

POPULATION 	EMPLOYMENT UNEMPLOT- POPULATION TAUX 	TAUX DE 	RAPPORT 
DE 15 ANS 	MENT 	INACTIVE 	D'ACTIVITE CHOPIAGE 	EMPLOI- 
ET PLUS 	TOTAL 	 POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

	

THOUSANDS - MILLIERS 	PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 	19.694 	12.725 11,545 	1.180 	6.959 	64.5 	9.3 	58.6 
MARRIED - MARIES 	 12,255 	8,354 	7,132 	622 	3.901 	68.2 	7,4 	53.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,439 	4.371 	3,813 	558 	3068 	58.8 	12.8 	61.3 

MALES - HOMMES 	 9,624 	7.235 	6.552 	683 	2.389 	75.2 	9.4 	68.1 
MARRIED - MARIES 	 6,149 	4.907 	4.570 	338 	1,242 	79.8 	6.9 	74,3 
SINGLE AND OTHER - CELIBAIAIRES ET AUTRES 3,415 	2.328 	1.982 	345 	1,147 	67.0 	14.8 	57.1 

FEMALES - FEMNES 	 10,070 	5.490 	4.993 	497 	4.580 	54.5 	9.1 	49.6 
MARRIED - MARIECS 	 6,106 	3.447 	3.162 	284 	2.659 	56.5 	8.3 	51.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 3,965 	7.043 	1.831 	212 	1.921 	51.5 	10.4 	46.2 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 429 205 165 39 224 47.8 18.8 38.8 
MARRIED - MAPlES 268 145 123 22 122 54.3 15.1 46.1 
SINGLE AND OTHER - 	CELI8ATAIRES ET AUTRES 161 59 43 17 101 37.0 28.0 26.6 

MALES - HOMMES 213 122 98 24 92 57.1 19,3 46.0 
MARRIED - MARIES 132 89 77 12 43 67.2 13.4 58.2 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 81 33 21 12 46 40.5 35.5 26,1 

FEMALES - 	FENMES 215 83 68 15 132 38.6 18.0 31.6 
MARRIED - MARIEES 135 56 46 10 79 41.7 17.7 34.3 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 80 27 22 5 53 33.4 18.8 27.1 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 96 57 47 10 39 59.2 16,8 49.3 
MARRIED 	- 	MARIE5 58 37 31 6 21 63.6 15.6 53.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 38 20 15 4 18 52.5 19.0 42 	5 

MALES - HOMMES 47 33 27 6 15 69.3 17.1 57 	4 
MARRIED - MARIES 29 22 19 . 	 . 	 . 7 75.5 . 	 . 	 . 65 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 18 11 8 . 	 . 	 . 7 59.5 . 	 . 	 . 45 

FEMALES 	- 	FEMMES 49 24 20 4 25 49.5 16.3 41 	4 
MARRIED - MARIEES 29 15 12 . 	 . 	 . 14 51.8 . 	 . 	 . 42 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 20 9 8 . 	 . 	 . 11 46.0 . 	 . 	 . 40 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - 	LES 	DEUX SEXES 674 391 337 54 283 58.0 13.8 50.0 
MARRIED 	- 	MARIES 411 257 228 29 154 62.5 11.2 55.5 
SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 262 134 109 25 128 51.0 18.7 41.5 

MALES - IIOMMES 325 221 192 30 104 68.0 13.4 58.9 
MARRIED - 	MAPlES 203 151 137 14 52 74.6 9.2 67.7 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 123 70 54 16 52 57.2 22.6 44.3 

FEMALES - 	FEMMES 348 169 145 24 179 48.6 14.3 41.7 
MARRIED - MARIEES 208 106 91 15 103 50.7 14.1 43.5 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 140 64 55 9 76 45.6 14.4 39.0 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 544 299 261 39 244 55.1 12.9 48.0 
MARRIED - MAPlES 335 199 178 21 136 59.4 10.6 53.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 209 100 83 18 108 48.1 17.5 39.7 

MALES - HOMMES 265 171 147 24 94 64.5 14.2 55,4 
MARRIED - 	MARIES 168 118 106 12 49 70.6 10.2 63.4 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBAIAIRES ET AUTRES 98 53 41 12 45 54.0 23.2 41.5 

FEMALES - 	FEMMES 278 128 114 14 150 46.0 11,2 40.9 
MARRIED - MARIEES 167 81 72 9 87 48.2 11.2 42.8 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 111 48 42 5 64 42.6 11.1 38.0 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5.183 3.188 2.858 330 1.995 61.5 10.3 55.2 
MARRIED - MARIES 3.232 2.161 1.977 184 1.071 66.9 8.5 61.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AIJIRES 1.951 1.027 882 146 924 52.7 14,2 45.2 

MALES - HOlMES 2,519 1.859 1.661 198 660 73.8 10.5 65.9 
MARRIED - MARIES 1,628 1.305 1.199 106 323 80.2 8.1 73,7 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 891 554 462 92 337 62.2 16.6 51,8 

FEMALES 	- 	FEMMES 2,664 1,329 1.197 132 1,335 49.9 9,9 44 
- 	M8P!EES 1.604 856 777 18 7 48 57 	3 5 	2 45 	5 

sz 	:E.:oATa:.5 E AUREE '.064 174 424 585 " , 	 . 	 ' 33 
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TABLE B. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE. DECEMBER 1986 

TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE 5EXE, LETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE. DECEMBRE 1985 

2L!LATION LABOUR FORCE NOT 	IN PAPTICT- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
D OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

D1ULATION EMPLOYMENT UNEMPIDY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE DACTIV1TE CHOMAGE EMPLOI-- 

ET 	PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 7.209 4.869 4,554 315 2,340 67.5 6.5 63.2 
MARRIED - MAPlES 4.450 3,130 2.973 157 1,320 70.3 5.0 66,8 

SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 	2.758 1,138 1,581 158 1,020 63.0 9.1 57.3 

MALES 	- 	HOMMES 3.507 2,722 2.550 171 785 77.5 6.3 72.7 
MARRIED - 	MARIES 2.223 1,804 1,727 77 439 81.1 4.3 77.7 

SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES CT 	AUTRES 	1,284 918 824 94 366 71.5 10.3 64.2 

FEMALES - 	FEMMES 3.702 2.147 2,003 144 1,555 58.0 6.7 54.1 
MARRIED - MARIEES 2.227 1.326 1,246 80 901 59.6 6.1 56.0 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 	3,475 821 757 64 654 55,7 7.7 51.3 

MANITOBA 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 805 537 494 43 268 66.7 8.0 61.3 
MARRIED - MARIES 493 341 320 21 152 69.2 6.1 65.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBAIAIRES El AATRES 313 395 174 23 116 62.8 11.5 55.6 

MALES 	HOMMES 392 299 273 26 92 76.4 8.8 69.7 
MARRIED 	MAPlES 246 193 181 II 53 78.3 5.9 73.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES CT AUTRES 146 107 91 15 39 73.2 34.2 62.8 

FEMALES - 	FEMMES 434 238 221 17 176 57.5 7.0 53.5 
MARRIED - MARIEES 246 148 139 9 98 60.1 6.3 56.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES CT AUTRES 167 90 82 7 17 53.7 8.2 49.3 

SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 741 483 447 36 257 65.2 7.4 60.4 
MARRIED 	. 	MAPlES 476 329 330 19 146 69.2 5.9 65.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 265 154 337 IS 111 58.1 10.7 51.5 

- HOMMES 368 277 256 22 90 75.4 7.8 69.5 

'14RI(D 	- 	MARIES 239 192 182 11 47 80.5 5.7 75.9 
s:NGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES CT AUTRES 128 85 74 II 44 66.0 32.7 57.7 

114ALES 	- 	FEMMES 373 206 192 14 167 55.2 6.5 51.4 
MARRIED - 	MAPIEES 237 137 129 8 300 57.9 6.1 54.3 
s:GLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES CT AUTRES 136 69 63 6 67 50.6 8.2 45.4 

ALBERTA 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1,765 1,254 1.333 121 531 7 1. 	1 9.6 64.2 
MARRIEO - MAPlES 1,117 825 764 61 292 73.8 7.4 68.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 647 429 369 50 218 66.3 13.9 57.0 

MALES - HOMMES 884 710 635 75 174 80.3 10,6 71.8 
MARRIED - MARIES 562 415 439 36 87 84.5 7.5 78.1 
SINGLE AND OIHER - CELIBATAIRES El AUTRES 322 235 196 39 87 72.9 16.7 60 7 

FEMALES - 	FEMMES 880 544 498 46 336 61.8 8.4 56.6 

MARRIED - MARIEES 555 350 324 25 205 53.0 7.3 58.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 325 194 174 20 133 59.7 10.5 53.4 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 2.250 1.442 1,248 195 BOB 64.1 13.5 55.5 
MARRIED - MAPlES 1.415 930 828 102 486 55.7 10.9 58.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 835 513 420 93 322 61.4 18.1 50.3 

MALES - HOMMES 1.103 821 713 108 282 74.4 13.1 64.7 

HARRIED - MAPlES 719 558 502 56 162 17.5 10.0 69.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 384 263 212 52 121 68.6 19.6 55.3 

FEMALES - 	FEMMES 1.147 623 534 87 526 54.2 14.0 46.6 
MARRIED - MARIEES 696 372 326 46 324 53.4 12.3 46.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 453 249 208 41 202 55.3 16.5 46.2 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1986 

TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. I'AGE ET LE SEXE, DECEMBRE 1986 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOT- EMPLC-rlE.' 
15 	YEARS LABOUR PATIOS NEST 	RATE POPL1A 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RAT IC 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION lAUD TAUX DE RAPPDV 
DL 	15 ASS NEST INACTIVE D'ACTIVITE CHONAGE EMPLT: 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA 19,694 12.725 11,545 1.180 6.969 64.6 9.3 58.6 
MALES 	HOMMES 9.624 7.235 6.552 683 2,389 75.2 9.4 68.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 10.070 5,490 4,993 497 4,580 54.5 9.1 49.6 
15-24 YEARS 	- 	ASS 4.112 2.648 2,272 377 1,464 64.4 14,2 55.2 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 15,582 10.077 9.274 803 5,505 64.7 8.0 59.5 

MALES - HOMMES 7,536 5.849 5.389 459 1,688 77.6 7.9 71.5 
FEMALES - FENMES 8,046 4.228 3.885 344 3,817 52.6 8.1 48.3 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 429 205 166 39 224 47.8 18.8 38.8 
MALES - HOMMES 213 122 98 24 92 57.1 19.3 46.0 
FEMALES - 	FEMMES 215 83 68 IS 132 38.6 18.0 31.6 
5-24 YEARS - ANS 115 44 31 13 71 38.3 30.5 26.7 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 314 151 136 25 153 51.2 15.6 43.2 
MALES - HOMMES 155 99 84 15 57 63.5 15.0 54.0 
FEMALES - 	FEMMES 159 62 52 10 95 39.2 16.6 32.7 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	1.-DU-PRINCE-EDDUARD 96 57 47 10 39 59.2 16.8 49.3 
MALES - HOMMES 47 33 27 6 15 69.3 17,1 57.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 49 24 20 4 25 49.5 16.3 41.4 
15-24 YEARS 	- ASS 22 13 10 . 	 . 	 . 9 57.8 . 	 . 	 . 43.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 74 44 38 6 30 59.6 14.5 51.0 

MALES - HOMMES 36 26 22 4 10 72.2 14.0 62.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 38 18 IS . 	 . 	 . 20 47.8 . 	 . 	 . 40.6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 674 391 337 54 283 58.0 13.8 50.0 
MALES - HOMMES 325 221 192 30 104 68.0 13.4 58.9 
FEMALES 	- 	FENMES 348 169 145 24 179 48.6 14.3 41 	7 
15-24 YEARS 	- 	iNS 150 89 70 19 60 59.7 21.1 47.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 524 302 266 35 223 57.5 11.5 50.8 

MALES - HOMMES 250 176 157 18 74 70.4 10.5 63.0 
FEMALES - 	FEMMES 274 126 109 17 149 45.8 13.3 39.7 

NEW BRLINSWICIF - NOUVEAU-BRUNSWICK 544 299 261 39 244 55.1 12.9 48.0 
MALES - HOMMES 255 171 147 24 94 64,5 14.2 55.4 
FEMALES - 	FEMMES 278 128 114 14 150 46.0 11.2 4 
15-24 YEARS - ANS 125 66 52 14 59 52.8 201 . 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 418 233 208 25 185 55.7 10.7 
MALES - HOMMES 202 137 121 16 65 67.8 11.5 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 217 96 87 9 120 44.5 9.6 4 

QUEBEC 5,183 3,188 2,858 330 1,995 61.5 10.3 
MALES - HOMMES 2,519 1,859 1.661 198 560 73.8 10,6 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 2,564 1.329 1.197 132 1.335 49.9 9.9 4 
15-24 YEARS 	- ASS 1,050 621 533 88 429 59.2 14.2 50 0 
25 YEARS AND OVER - 855 El PLUS 4.133 2,567 2.325 242 1.566 62.1 9.4 56.3 

MALES - HOMMES 1.986 1,529 1,384 145 457 17.0 9.5 59,7 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.147 1,038 942 97 1.109 48.4 9.3 43.9 

ONTARIO 7.209 4,869 4.554 315 2.340 67.5 6.5 63.2 
MALES 	- HOMMES 3.507 2,722 2.550 171 785 77.6 6.3 72.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 3.702 2.147 2,003 144 1,555 58.0 6.7 54.1 
15-24 YEARS - ANS 1.498 1.027 919 107 471 68.6 10.5 61.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 5.711 3.842 3.534 208 1.869 67.3 5.4 53.6 

MALES - HOMMES 2.745 2.186 2,080 105 559 79.6 4.8 75.8 
FEMALES - FEMMES 2,965 1.656 1,554 102 1,310 55.8 6.2 52.4 

MANITOBA 805 537 494 43 268 56.7 8.0 61.3 
MALES - HDMMES 392 299 273 25 92 76.4 8.8 69.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 414 238 221 17 176 57,5 7.0 53.5 
5-24 YEARS - ASS 110 123 107 15 47 72.4 12.8 63.1 

25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 636 414 387 28 221 65.2 5.5 60.9 
MALES - I4OMMES 306 235 218 17 71 76.7 7.3 71.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 330 180 169 10 150 54.5 5.8 51.3 

SASKATCHEWAN 741 483 447 36 257 65.2 7.4 60.4 
MALES - HOMMES 368 277 256 22 90 75.4 7.8 69.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 373 206 192 14 167 55.2 5.8 51.4 
15-24 YEARS 	- 	ASS 151 107 94 13 54 66.5 12.3 58.5 
25 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 580 375 353 23 204 64.8 6.0 61,0 

MALES - HOMMES 286 219 205 13 66 76.8 5.9 72.3 
FEMALES - FEMMES 294 157 147 9 138 53.2 6.1 50,0 

ALBERTA 1,765 1,254 1.133 121 511 71.1 9.6 64.2 
MALES - HOMMES 884 710 635 75 174 60.3 10.6 71.8 
FEMALES - 	FEMMES 880 544 498 45 336 51.8 5.4 56.6 
15-24 YEARS - ANS 391 268 228 40 123 58.5 15.0 58.2 
25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 1,374 986 905 81 387 71.8 8.2 65.9 

MALES - HOMMES 586 570 518 Si' 115 83.2 9.2 755 
FEMALES 	- 	FEMMES 688 415 387 28 272 50.4 6.8 56 3 

BRITISH COLUMBIA - CDLOMBIE-BRI7ANNIQUE 2.250 1.442 1.248 195 808 64.1 13.5 55 	5 
MALES - HOMMES 1,103 821 713 108 282 74.4 13.1 64 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,147 621 534 87 526 54,2 14.0 45 	1 
15-24 YEARS 	- iNS 432 290 227 63 141 67.3 21.8 5 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1,818 1,152 1,021 131 667 63.3 11,4 55 

MALES 	- 	HOMMES 885 672 599 74 212 75.0 10.9 6 
FEMALES - FEMMES 934 479 422 58 454 51.3 12.0 45 
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TABLE 8. 	ESTIMATES BY EDUCATIONAL 	ATTAINMENT, 	DECEMBER 1986 

'ABLEAU 8. 	ESTIMATIONS SELON LE NIYEAU D'INSTRUCTION. DECEMBRE 1986 

LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPIDYMENT/ 

'rrjLATION 

'EARS LABOUR PATION RENT RATE POPULATION 
AN 	CUER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

UTION EMPLOYMENT 	UNEMPLOV- POPULATION TAUT TAUX DE RAPPORT 
5 ANS MENT INACTIVE O'*CIIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 

L' 	LUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHDMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT - POURCENTAQE 

CANADA 19.694 12,725 11,545 1,180 6,969 64.6 9.3 58.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3.580 1,361 1,198 162 2,220 38.0 11.9 33,5 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES SECONDAIRESIII 9.789 0.448 5,716 731 3,341 65.9 11.3 58.4 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECOW- 

DAIRES 	PARTIELLES 1.830 1,301 1.200 101 530 71.1 7.7 65.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICUT 	OU DIPLOME DETUDES 
POSYSECONDAIRES 2.385 1.843 1,726 117 542 77.3 6.4 72.4 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 2.110 1.773 1.705 68 337 84,0 3.6 80.8 

MALES - HOMMES 9.624 7.235 6.552 683 2,389 75.2 9.4 98.1 
0-6 TEARS - 0 A 8 ANNEES 1.766 013 804 lOB 854 51.7 11.9 45.5 
HIGH SCHOOL(I) 	- 	ETUDES 	SECOMDAIRES III 4.682 3.642 3.219 423 1,040 77.8 11.6 68.8 
SOME POST-SECONDARY 	- ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 894 687 636 51 206 76.9 7.4 71.2 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT Dl 	DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1.080 925 881 63 155 85.6 6.9 79.7 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE ANIVERSITAIRE 1,201 1.069 1.031 37 133 88.9 3.5 85.8 

FEMALES - 	FEMMES 10,070 5.490 4.993 497 4.580 54.5 9.1 49.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANHEES 1,814 448 394 54 1.366 24.7 12.0 21.7 
HIGH SCHOOL III 	- 	ETUDES SECONOAIRES1II 5.106 2.806 2.497 309 2.300 54.9 11.0 48.9 
SOME POST-SECONDARY - 	ETUOES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 937 613 564 50 323 65.5 8.1 60.1 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICUT DO 	DIPLOME D'ETUOES 
POSTSECONDAIRES 1,304 918 864 54 386 70.4 5.9 66.3 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE DM1 VERSITAIRE 909 705 674 31 204 77.5 4.4 74.1 

IS - 	24 YEARS - 	IS A 24 ANS 4.112 2,648 2,212 377 1.464 64.4 14.2 55.2 
0-8 YEARS - 0 A a ANNEES 267 109 85 24 158 40.9 21.8 32.0 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESIII 2,604 1,674 1.400 274 930 84.3 16,4 53.8 
SOME POSY-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

TAIRES 	PARTIELLES 671 417 378 41 254 62.2 9.9 56.0 
"'7-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
:ERTIFICAT OS BIPLaNE D'ETUDES 
CSTSECONDAIRES , 417 323 295 26 94 77.4 6.7 70.6 

':VERSIYY 	DEGREE - GRADE UMIVERSITAIRE 153 125 ITS 10 28 81.8 7.8 75.5 

'EARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 15,582 10,077 9.274 803 5.505 84.7 8.0 59.5 
-V YEARS - 088 ANNEES 3.313 1,251 1,113 138 2.062 37.6 11.1 33.6 

mIGH 	SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ill 7.165 4.774 4.310 457 2.41% 66.4 9.6 80.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSISECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 1,159 883 824 59 276 76.2 6.7 71.1 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OS OIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDUIRES 1.967 1.520 1.431 89 447 77.3 5.9 72.7 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITATRE 1,957 1.648 1.589 59 309 84.2 3.6 81.2 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 429 205 166 39 224 47.8 18.8 38.8 
0-8 YEARS - 0 8 8 ANNEES 123 34 25 10 Be 27.8 28.1 20.0 
HIGH SCHOOL (I) 	- 	ETUDES SECOHOAIRES III 190 87 Be 19 103 45.8 21.7 35.9 
SOME POSY-SECONDARY - ETUDES POSYSECON- 

DAIRES 	PARTIELIES 36 21 is . 	 . 	 . 15 50.2 . 	 . 	 . 51.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU DIPLOME DETUDES 
POSTSECONOAIRES 56 42 36 B 14 75.5 14.4 64.6 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 24 21 19 , 	 . 	 . 4 84.6 . 	 . 	 . 80.2 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	I-DU-PRINCE-EOOUARO 96 57 47 10 39 59.2 16.5 49.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 21 8 8 . 	 . 	 . 13 38.4 .. 28.8 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES SECONDAIRES(I) 52 31 25 6 20 60.6 19.4 48.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECOR- 

DAIRES 	PARTIELLES 9 6 6 ... ... 07.1 ... 59.5 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CETTIFICA1 	DLI 	DIPLOME O'ETUDES 
POSY5ECONOAIRES 8 6 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 72.6 . 	 . 	 . 86.9 

UNIVERSITY DEGREE 	- GRADE UHIVERSITAIRE 7 6 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 , 85.3 . 80.5 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 674 391 337 54 283 58.0 13,8 50.0 
0-8 YEARS - 088 ANNEES 130 43 34 9 87 33.4 21.8 26,1 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES SECONDAIRES(I% 350 205 173 32 145 58.5 15.6 49.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 55 36 31 4 19 65.0 11.5 51.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	CU DIPLOME OETUDES 
POSISECONDAIRES 78 58 52 6 20 74.0 11.2 65.7 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UMIVERSITAIRE Si 49 47 ... 12 81.0 . 	 . 	 . 77.7 

INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO WAVE NOT 
' 	HOD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 

JMPRENO LEO PERSONHES VIII ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES Dl FAIl AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. HAlO VU! 
NONT P85 FAIT DElUDES POSTSECONDAIRES, 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, DECEMBER 1985 

TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU DINSTRUCTION, DECEMBRE 1985 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMEN 
IS 	YEARS LABOUR PATIDN MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUX DE RAPPORT 
DC 	15 ANS MENT INACTIVE OACTIVITE CHOMAGE EMPLOI-- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT 	- POURCENTAGE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 544 299 261 39 244 55,1 12,9 48.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 135 41 33 8 95 30.2 19.3 24.4 
HIGH 	SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 262 155 130 25 108 58.9 15.1 49.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSYSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 44 26 24 ... 18 59.8 ... 55.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	CU DIPLOME 	D'ETUDES 
POSYSECONDAIRES 55 39 36 . 16 71.1 ... 66.1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 47 38 37 . 	 . 	 . 8 82.4 . 	 . 	 . 80.2 

QUEBEC 5183 3.188 2.858 330 1,995 61.5 10.3 55.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,312 484 426 58 828 36.9 12.0 32.5 
HIGH 	SCHOOL111 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 2.345 1.520 1.324 195 825 64.8 12.9 564 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 345 248 228 20 97 71.8 8.0 55.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 687 518 481 37 169 75.4 7.1 70.0 

UNIVERSITY DEGREE 	- GRADE UNIVERSIIAIRE 493 418 399 19 75 84.8 4.6 80.9 

ONTARIO 7.209 4.869 4,554 315 2.340 67.5 6.5 63.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1.106 460 426 33 646 41.6 7.3 38,6 
HIGH 	SCHOOL 11> 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 3,666 2,480 2,276 204 1.186 67.7 8.2 62.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 740 541 510 31 199 73.1 5.8 68.9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE DR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	00 DIPLOME DETUDES 
DOSTSECONDAIRES 834 657 632 25 176 78.8 3.8 75.9 

UNIVERSITY DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 864 730 709 22 133 84.6 3.0 82 

MANITOBA 805 537 494 43 268 66.7 8.0 6 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 143 57 51 6 86 39.8 10.4 3 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(T) 418 282 257 25 136 67.5 8.8 6' 
SOME POST-SECONDARY 	- ETUDES 	POSTSECDN- 

DAIRE5 	PARTIELLES 82 63 58 5 19 76.8 7.3 ?' 	- 

POSY-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 	CU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 81 55 61 5 15 80.9 7.2 75.1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 82 70 67 . 	.. 12 85.2 . 	 . 	 . 81.3 

SASKATCHEWAN 741 483 447 35 257 65.2 7.4 60.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 156 59 55 4 96 38.0 7.5 35.1 
HIGH 	SCHOOL Cli 	- 	ETUDES 	SECDNDAIRES Iii 370 259 237 23 111 70.1 8.8 63.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 68 47 44 . 	 . 	 . 21 68.5 . 	 . 	 . 64.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU DIPLOME DETUDES 
POSTSECONOAIRES 87 68 64 . 	 , 	 . 20 77.6 . 	 . 	 . 73.6 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 59 50 48 . 	 . 	 . 9 84.6 . 	 . 	 . 81,3 

ALBERTA 1,165 1.254 1,133 121 511 71.1 9.6 64,2 
0-8 YEARS - 0 A A ANNEES 195 80 68 12 116 40.7 14.9 34.7 
HIGH 	SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ill 914 656 581 75 257 71.8 11.5 63.6 
SOME PDST-SECONOARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 191 130 117 14 61 68.1 10.4 61.0 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	CU DIPLOME DETUDES 
POSTSECONDAIRES 253 204 190 14 50 80.4 6.6 15.1 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 211 184 171 7 27 81.0 3.7 83.8 

BRITISH COLUMBIA - 	COLDMBIE-BRITANNIQUE 2.250 1,442 1,248 195 808 64.1 13.5 55.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 259 94 75 19 165 36.4 20.7 28.9 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 1.222 772 645 127 450 63.2 16.4 52.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 260 182 163 19 78 70.1 10.2 62.9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT CU DIPLOME 	D'ETUDES 
POSISECONDAIRES 246 186 168 18 60 75,8 9.9 68.3 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 263 207 196 11 56 78.8 5.3 74.6 

Cl) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OP HAT AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HAVE ND' 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION, 
COMPREND LET PERSONNES QUI TNT TERMIC 	P 	0 	S CONDAIV 	A 	A. 	, 	-'DS SLU24CAIPES 	 MA 
NONT PUS FAIY DETUTES POSTS000NDAIPES 



33 

TABLE 9. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE(1), DECEMBER 1986 

TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELOPI LA FREQUENTATION SCOLAIRE ii 	DECEMBRE 1986 

' 	 POPULATION 	LABOUR FORCE 	NOT IN 	PARTICI- 	UNEMPIDY- EMPLOYMENT/ 
YEARS 	 LABOUR 	PATION 	MENT RATE POPULATION 

APID OVER 	POPULATION ACTIVE 	FORCE 	RATE 	RATIO 

'OPULATION 	EMPLOYMENT UNEMPLDY- POPULATION lAUD 	TAUX DE 	RAPPORT 
DL 15 APIS 	 MENT 	INACTIVE 	DACTIVITE CHOMAGE 	EMPLOI- - 
El PLUS 	TOTAL 	 POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS 	PER CENT - POURCENTAGE 

CANADA 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 1898 748 681 68 1,149 39.4 9.1 35.9 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 1.436 568 512 56 868 39.5 9.8 35.7 
20-24 YEARS 	- 	ANS 462 181 168 12 281 39.1 6.8 36.4 

MALES - HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 974 375 337 39 599 38.5 10.3 34.6 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 719 281 249 32 438 39.0 11.3 34.6 
20-24 YEARS 	- 	APIS 254 94 88 7 160 37.1 7.2 34.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 YEARS 	- 	ANS 924 373 344 29 551 40.4 7,9 31.2 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 717 287 263 24 430 40.1 8.3 36.7 
20-24 YEARS 	- 	APIS 207 86 81 6 121 41.5 6.5 38.9 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 52 5 4 . 	 . 	 . 47 9.3 , 	 . 	 . 8.2 
MALES - HOMMES 26 ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . 24 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 26 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 23 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

PRINCE EDWARD 	I. 	- 	I. -DU-PRINCE-EDOUARD 10 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 , 	 . 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

MALES - HOMMES 5 . 	 . 	 , , 	 , 	 . , 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES S . 	 . 	 . . 	 . 	 , . 	 . 	 . 4 . 	 , .. 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 69 22 20 . 	 . 	 . 47 32.0 . 	 . 	 . 28.9 
MALES - HOMMES 35 10 9 . 	 . 	 . 24 30.1 . 	 . 	 . 27.4 
FEMALES - 	FEMMES 34 12 10 . 	 . 	 . 23 34.0 . 	 . 	 , 30.3 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 57 14 13 . 	 . 	 . 43 24.6 . 	 . 	 . 23.3 
MALES - HOMMES 29 7 6 . 	 . 	 . 22 23.4 . 	 . 	 . 21.4 
FEMALES - 	FEMMES 28 7 7 . 	 . 	 . 21 25.9 ... 25.4 

QUEBEC 
15-24 YEARS 	- 	ANS 483 145 132 12 338 30.0 8.6 27.4 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 345 95 87 8 250 27.6 8.7 25.2 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 138 50 46 4 88 36.0 8.3 33.0 

- HOMMES 
-24 	YEARS 	- 	APIS 243 76 70 6 167 31.3 8.1 28.7 
-1 9 	YEARS 	- 	APIS 170 50 45 4 120 29.3 8.4 26.8 
-24 	YEARS 	- 	APIS 74 26 24 . 	 . 	 . 47 35.9 . 	 , 	 . 33.1 

- 	FEMMES 
--24 	YEARS 	- 	APIS 240 69 63 6 171 28.7 9.0 26.1 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 115 46 41 4 130 26.0 9.1 23.6 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 65 23 21 . 	 . 	 . 41 36.2 . 	 . 	 . 33.0 

ONTARIO 
15-24 	TEARS 	- 	APIS 733 345 321 24 388 47,1 7.0 43.8 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 551 261 241 20 289 47.5 7.7 43.8 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 182 84 80 4 98 45.9 4.7 43.7 

MALES - HOMMES 
15-24 	YEARS 	APIS 376 170 155 15 206 45.3 8.8 41.3 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 276 128 115 13 148 46.4 9.8 41,9 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 101 42 40 . 	 . 	 . 58 42.1 . 	 . 	 . 39.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 356 115 166 9 182 49.0 5.2 46.5 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 275 133 126 8 142 48.5 5.7 45.8 
20-21 	YEARS 	- 	APIS 81 41 40 , 	 . 	 . 40 50.7 . 	 . 	 . 48.8 

MANITOBA 71 36 32 4 35 50.5 10.5 45.1 
MALES 	- HOPIMES 36 18 15 . 	 - 	 . 19 48.7 . 	 . 	 . 42.6 
FEMALES 	- 	FEMP1ES 35 18 17 . 	 . 	 . 7 52.3 . 	 . 	 . 47.8 

SASKATCHEWAN 56 26 24 . 	 . 	 . 40 39.9 ... 36.3 
MALES 	- 	HOMMES 35 14 13 . 	 . 	 . 21 40,5 . 	 . 	 . 36.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 31 12 11 . 	 . 	 , 19 39.2 . 	 . 	 . 35.7 

ALBERTA 168 71 62 9 97 42.4 12.9 36.9 
MALES - HOMMES 89 37 32 5 52 41.5 14.1 35.6 
FEMALES - 	FEMMES 79 34 30 4 45 43.4 11.5 38.4 

BRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 188 81 69 12 107 43.1 15.2 36.5 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 150 67 57 11 83 44.8 15.8 37.7 
20-24 	TEARS 	- 	APIS 38 14 12 . 	 . 24 36.4 . 	 . 	 . 31.9 

MALES 	- 	PIOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 99 39 33 6 50 39.5 16.5 32.9 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 78 32 26 5 46 40.6 17.1 33,7 
20-24 YEARS 	- 	APIS 21 7 6 . 	 . 	 . 14 35.1 . 	 . 	 . 30.3 

FEMALES - 	FEMMES 
15-24 YEARS 	- 	APIS 89 42 36 6 47 47.1 13.9 40.6 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 72 36 30 5 3? 49.2 14.5 42.1 
20-24 YEARS 	- APIS 17 6 6 ... 10 38.0 ... 34.1 

, 	1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES DE 15 A 24 APIS QUI FREQUENTAIENT LECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

DTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
OTA: POUR PLUS BE REPISEIGNEMENTS. VOIR "INTRODUCTION AUX DOPINEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 

DANS LEDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, DECEMBER 1986 

TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE El LE SEXE. DECEMBRE 1986 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT 
15 YEARS LABOUR RATION MEN? 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
DE 	15 	ANS MENT 	MENT INACTIVE DACT- CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS 	TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT - POURCENIAGE 

CANADA 19,694 12,725 11,545 1,180 6.969 64.6 9.3 58.6 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 16,757 11.006 9.995 1.010 5.751 55.7 9.2 59.6 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 6,998 5,327 4.932 396 1,671 76.1 7.4 70.5 
SPOUSE - CONJOINT 5.957 3.426 3.148 279 2,531 57.5 8.1 52.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 3,128 1,922 1,641 281 1,206 61.5 14.6 52.5 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 674 329 275 54 344 48.9 15.5 40.8 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 2.937 1,720 1,550 170 1,218 58.5 9.9 52.8 
15 	- 	54 YEARS 	- 	ANS 1,769 1,515 1,366 149 254 85.6 9.8 77.2 
55 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 1.158 205 184 20 963 17.5 10.0 15.8 

MALES • HOMMES 9.624 7.235 6.552 683 2.389 75.2 9.4 68.1 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- I4EMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 8.277 6.270 5.707 563 2.008 75.7 9.0 68.9 

HEAD OF 	UN17 	CHEF 	DE 	FAMILLE 5,832 4,626 4.317 308 1,207 79.3 6.7 74.0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 380 330 301 29 50 86.9 8.7 79.3 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1,780 1,132 938 194 647 63.6 17.1 52.7 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 285 182 150 32 104 63.7 17.5 52.5 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 1,347 965 845 120 381 71.7 12.5 62.8 
15 	- 	54 	YEARS 	- 	ANS 1.012 873 766 107 139 86.3 12.3 15.7 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 335 93 79 13 242 27.7 14.3 23.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 10,070 5.490 4.993 497 4.580 54.5 9.1 49.6 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 8,480 4,736 4.288 448 3.744 55.8 9.5 50,6 

HEAD OF UNIT 	- CHEF 	DE 	FAMILLE 1,166 702 614 87 454 60.2 12.5 52.7 
SPOUSE - 	CONJOINT 5,577 3,097 2.846 250 2,481 55.5 8.1 51.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1,348 790 703 87 558 58.6 11.1 52.1 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 388 147 125 23 241 38.0 15.3 32.2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 1.591 754 705 49 836 47.4 6.5 44.3 
15 	- 	54 	YEARS 	- 	ANS 755 642 600 42 115 84.8 6.6 79.2 
55 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 833 112 105 7 721 13.5 6.4 12.6 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 429 205 166 39 224 47.8 18.8 38.8 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 404 194 157 37 210 48.0 19.0 38 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 150 93 80 13 57 62.0 13.8 53 
SPOUSE - CONJOINT 130 54 45 9 75 42.0 16.9 34 
SINGLE CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 102 38 25 13 64 37.4 33.2 25 
OTHER RELATIVES 	- AU7RES PARENTS 23 8 6 . 	 . 	 . 14 36.8 . 	 . 	 . 27 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 25 11 9 . 	 . 	 . 14 44.8 ... 37 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 96 57 47 10 39 59.2 16.8 49 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 84 51 42 9 33 60.7 17.2 50.2 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 33 24 20 .. 9 72.7 . 	 . 	 . 62.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 28 15 12 ... 14 51.6 ... 42.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CEIIBATAIRES 19 10 8 . 	 . 	 . 8 55.9 . 	 . 	 . 42.5 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . . 	 . 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 12 6 5 . 	 . 	 . 6 48.7 . 	 . 	 . 42.4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 674 391 337 54 283 58.0 13.8 50.0 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 587 347 298 49 240 59.1 14.1 50.8 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 234 164 148 16 70 70.0 9.8 63.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 203 103 89 15 100 50.9 14.2 43.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 122 58 53 15 54 55.6 22.5 43.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 12 9 . 	 . 	 . 16 42.8 . 	 . 	 . 32.8 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 87 44 39 5 43 50.4 11,5 44.6 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 544 299 261 39 244 55.1 12.9 48.0 
MEMBERS OF 	FAMILY - MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 479 267 232 35 212 55.7 13.3 48.3 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 192 128 116 12 64 66.6 9.6 60.2 
SPOUSE - CONJOINT 162 78 69 9 84 48.0 11.4 42.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 101 51 40 11 50 50.5 22.2 39.3 
OTHER RELATIVES 	. 	AUTRES PARENTS 24 10 7 . 	 . 	 . 14 42.5 . 	 . 	 . 30.2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 54 32 29 . 	 . 	 . 32 50.3 . 	 . 	 . 45.3 

QUEBEC 5.183 3.188 2.858 330 1.995 61.5 10.3 55.2 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 4.446 2.791 2.506 285 1.555 62.8 10.2 56.4 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1.876 1,401 1,278 123 475 74.7 8.8 68.1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1.573 863 782 80 711 54.8 9.3 49.7 
SINGLE CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CEIIBAT8IRES 836 472 400 72 354 56.5 15.3 47.8 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 161 55 45 10 105 34.5 18.3 28.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 137 397 353 44 340 53.9 11.2 47.9 

MALES - H0MMES 2,519 1,859 1,661 198 660 73.8 10.6 65.9 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 2.188 1.640 1,478 162 548 74.9 9,9 67.5 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 1,550 1.231 1.134 98 319 79.4 7.9 73,1 
SPOUSE - 	CONJOINT 109 93 83 10 15 85.8 10.8 76,6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 471 287 236 51 184 81.0 17.9 50. 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 59 28 25 . 	 . 	 . 30 48.3 . 	 . 	 . 42.0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEIJLES 331 219 183 35 112 66.2 16.2 55 

FEMALES - 	FEMMES 2.664 1,329 1,197 132 1,335 49.9 9.9 44 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 2.258 1,151 1,028 123 1.107 51.0 10.7 45 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF DE 	FAMILLE 326 170 144 25 156 52.0 14.8 44 
SPOUSE - 	CONJOINT 1.465 769 699 70 695 52.5 9.1 47 
SINGLE CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 365 185 154 21 180 50.7 11.4 44 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 102 27 20 7 75 26.5 25.2 19 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- PERSONNES SEULES 406 178 169 9 228 43.9 5.0 4 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX. DECEMBER 1985 

C 	Es:A':3Ns SLON LA 	CViNCE. LA SITUATION SANS IA FAMILLE ET LE SEXE, DECEMBRE 1986 

P7PULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
'5 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

3PULATION EMPLOY- 	UNEMPLOY- POPULATION lAUD TAUX DC RAPPORT 
GE 	15 ANS MENT 	MENT INACTIVE DAd- CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT 	- POURCENTAGE 

ONTARIO 7.209 4,869 4,554 315 2,340 67.5 6.6 63.2 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 6.131 4,217 3,950 268 1.914 68.8 6.3 64.4 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 2.523 1,968 1,870 98 555 78.0 5.0 74.1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 2110 1,318 1244 74 852 60.7 5.6 51.3 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.186 794 715 79 392 66.9 9.9 60.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 253 138 120 18 115 54.5 12.7 47.6 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 1,078 651 504 47 426 60.4 7.3 56.1 

MALES - HOMMES 3,507 2,722 2,550 171 785 77.6 5.3 72.7 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 3,020 2,357 2,215 142 663 78.0 6.0 73.3 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 2.074 1,676 1,607 68 399 80.8 4.1 77.5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 164 145 137 8 19 88.2 5.3 83.6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 615 458 406 53 216 67.9 11.6 60.1 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 106 78 65 13 29 73.0 16.2 61.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 487 365 336 29 122 74.9 8.0 68.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 3.702 2,147 2.003 144 1,555 58.0 6.7 54.1 
MEMBERS Of 	FAMILY 	- MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 3.111 1,861 1,735 126 1,251 59.8 6.8 55.8 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 449 292 263 30 156 65.2 10.1 58.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 2,005 1.173 1,107 66 832 58.5 5.6 55.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- ENFANTS 	CELIBATAIRES 511 335 310 25 176 66.6 7.6 60.6 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 146 60 55 5 66 41.2 8.2 37.8 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 590 286 268 18 304 48.5 5.3 45.5 

MANITOBA 805 537 494 43 268 66.1 8.0 61.3 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 674 461 425 36 212 68.5 7.9 63.0 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 282 212 200 12 69 75.4 5.7 71.1 
SPOUSE - 	CONJOINT 240 145 136 10 95 60.5 6.6 56.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 121 85 73 12 36 70.5 14.7 60.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 31 19 16 . 	 . 	 . 13 59.3 . 	 . 	 . 51.7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SCULLS 132 75 69 7 56 57.7 8.9 52.6 

'CHEWAN 741 483 447 36 257 65.2 7.4 60.4 
AERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 620 417 387 30 203 67.3 7.3 62.4 
LAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	OE 	FAMILLE 269 210 197 13 60 77.9 6.1 73.1 
DOUSE 	- 	CONJOINT 233 137 128 9 96 58.1 6.4 55.0 
INGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS CELIBATAIRES 100 61 53 8 40 60.3 12.4 52.8 
HER RELATIVES - AUTRES PARENTS Il 10 8 . 	 . 	 . 7 58.1 . 	 . 	 . 50.1 

LflLTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 121 66 61 5 54 54.8 8.0 50.4 

ALBERTA 1.765 1.254 1,133 121 511 71.1 9.6 54.2 
MEMBERS OF 	FAMILY - MEMBRES DUNE 	FAMILLE 1.457 1.051 955 96 416 71.7 9.1 65.1 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	SE 	FAMILLE 630 519 478 41 111 82.3 7.8 75.9 
SPOUSE - 	CONJOINT 542 346 321 25 196 63.8 7.2 59.2 
SINGLE 	CHILDREN - 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 244 155 126 27 89 63.4 17.3 52.4 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 50 31 26 . 	 . 	 . lB 62.4 . 	 . 	 . 55.8 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULE5 298 203 178 25 95 68.0 12.4 59.6 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.260 1,442 1.246 195 808 64.1 13.5 55.5 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 1.885 1,209 1,044 165 656 64.8 13.6 56.0 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 810 610 544 65 200 75.3 10.7 67,2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 676 368 321 46 308 54.4 12.6 47.6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 297 188 147 42 109 63.4 22.2 49.3 
OTHER RELATIVES 	- AUTRCS 	PARENTS 83 43 32 11 39 52.6 26.1 38.9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- PERSONNES SEULES 385 233 203 30 151 60.6 12.8 52.9 

MALES - HOMMES 1,103 821 713 108 282 74.4 13.1 64.7 
MEMBERS OF 	FAMILY 	MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 919 687 601 86 233 74.7 12.6 65.4 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 883 528 478 50 155 77.3 9,5 59.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 36 33 28 4 4 89.8 13.0 76.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 165 104 78 25 62 62.1 24.3 47.4 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 34 22 15 6 12 65.2 26.0 48.2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 184 134 112 22 50 73.0 16.3 61.1 

FEMALES 	- 	FEMME5 1,147 621 534 87 526 54.2 14.0 46.6 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 946 522 443 79 424 55.2 15.1 46.9 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	SE 	FAMILLE 126 81 67 15 45 54.4 18.2 52.6 
SPOUSE - 	CONJOINT 639 335 293 42 305 52.4 12.5 45.8 
SINGLE CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 132 85 68 Il 47 64.4 19.6 51.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 48 21 16 6 27 43.8 26.3 32.3 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNCS SCULLS 201 99 91 8 102 49.3 8.1 45.3 
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TABLE IOA. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OP SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION. 
DECEMBER 1985 

TABLEAU bA. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTE:  
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, DECEMBRE 

POPULAYHH 
15 YEARS 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 

POPULATION 	EMPLOYMENT 
15 ANS 
ET PIllS 	 EMPLDI 

TOTAL  
TOTAL 	FULL TIME 	PART TIME 

PLEIN TEMPS 	TEMPS P8911(1 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 

TOTAL 6.743 3,798 3,461 2,568 893 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 3,163 2,006 1,805 1,252 552 
WITH PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 1,546 902 802 528 274 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 933 522 451 297 164 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 3-5 YEARS 613 380 341 231 109 
WITHOUT 	PRE-SCHODL AGE CHILDREN 

BUT AT 	LEAST 	ONE 6-15 YEARS 1,618 1.104 1.003 724 279 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 3.580 1.792 1,656 1,315 341 

FEMALES LESS 	THAN 55 	YEARS OLD 1.970 1,478 1.363 1,122 241 
FEMALES 55 YEARS 	OLD AND OLDER 1.609 314 293 193 100 

HUSBAND EMPLOYED(I) 

TOTAL 4,453 2,943 2,735 1,985 751 
WITH CHILDREN LESS THAN 	16 YEARS 2.447 1,592 1.473 987 486 
WITH PRE-SCHOOL 	AGE CHILDREN 1,231 751 688 435 252 
WITH CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 750 449 408 254 154 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 

BUT AT 	LEAST 	ONE 3-5 YEARS 481 302 280 181 98 
WITHOUT 	PRE-SCHODI 	AGE CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 YEARS 1,216 842 785 551 234 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 2,005 1.351 1,262 998 265 

FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,527 1,171 1,093 891 202 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 478 180 170 107 

HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 

TOTAL 1.501 421 355 274 	F 
WITH 	CHILDREN 	LESS THAN 	16 YEARS 301 159 125 95 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 155 71 54 41 
WITH CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 101 41 31 25 	- 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 

BUT AT 	LEAST ONE 3-5 YEARS 54 31 23 17 	5 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 

BUT AT 	LEAST ONE 	6-15 YEARS 145 87 71 54 	17 
WITHOUT 	CHILDREN LESS THAN 	16 YEARS 1.200 263 230 179 	51 

FEMALES LESS THAN 55 YEARS DID 265 166 143 120 	23 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 935 97 88 59 	28 

NO HUSBAND PRESENT 

TOTAL 789 434 370 309 	61 
WITH CHILDREN LESS THAN 	16 YEARS 415 255 207 170 	35 
WITH 	PRE-SCHOOL AGE 	CHILDREN 159 80 60 51 	9 
WITH 	CHILDREN 	LESS THAN 3 	YEARS 81 32 22 18 	4 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 

BUT AT 	LEAST ONE 3-5 YEARS 78 48 38 33 	5 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 

BUT AT 	LEAST ONE 6-15 YEARS 256 175 146 119 	27 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 	ID YEARS 374 179 163 139 	25 

FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 178 141 128 111 	16 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 195 38 36 27 	8 

(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 



37 

TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSEI OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION. 
DECEMBER 1986 

• 	ESTIMATION POUR IES FEMMES CHEFS IOU CONJOIPITES DE CHEFI DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET LACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE. DECEMBRE 1986 

NOT 	IN PARTIC(- UNEMPLOY- EMPIOYMENT/ 
LABOUR PATION MENT POPULATION 

POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 

UNEMPLOYMENT POPULATION TAUT TAUT 	BE RAPPORT 
INACTIVE DACTIVITE CHONAGE EMPIOI/ 

CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS - MILLIERS 	PER CENT - POURCENTAGE 

338 2,945 56.3 8.9 51.3 
202 1.157 63.4 10.1 57.0 
100 644 58.4 11.1 51.9 
50 411 55.9 11.6 49.5 

40 233 62.1 10.5 55.6 

102 513 68.3 9.2 62 0 
136 1.788 50.1 7.6 46.3 
115 492 75.0 7.8 69.2 
21 1.295 19.5 6.8 18.2 

208 1.510 66.1 7.1 61.4 
119 855 65.1 7.5 60.2 
63 480 61.0 8.4 55.9 
41 301 59.9 9.1 54.4 

22 179 62.8 7.3 58.2 

55 375 69.2 6.7 64.6 
88 655 67.3 6.5 63.0 
78 357 76.7 5.7 71.6 
10 298 37.6 5.7 35.5 

EE 1,080 28.1 15.7 23.7 
142 52.8 21.3 41.5 
84 45.9 24.5 34.6 
61 40.1 23.4 30.7 

8 23 56.6 25.9 42.0 

16 58 60.1 18.8 48.8 
32 938 21.9 12.3 19.2 
23 99 62.7 13.9 53.9 
9 839 10.3 9.4 9.4 

64 355 55.0 14.8 46.9 
49 160 61.5 19.0 49.8 
20 79 50.2 24.6 37.8 
10 49 39.3 30.8 27.2 

tO 30 61.5 20.4 48.9 

29 81 68.5 16.5 57.2 
¶5 195 47.8 5.6 43.6 
14 37 79.2 9.6 71.6 

158 19.2 . 	 . 	 . 18.2 

ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS 00 CDNJOINTES 

TOTAL 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 APIS 
AVEC ENFANTS DAGE PRESCOLAIRE 
AVEC EPIFANTS DE MOINS BE 3 ANS 
AUCUPI ENFANT DC MOINS BE 3 APIS 

P1815 AU MOINS UN BE 3 A S APIS 
AUCUN ENFAPIT DAGE PRESCOLAIRE 

MAIS AU MOIPIS UN BE 6 A 15 APIS 
AUCUN EPIFANTS BE MOINS BE 16 ANS 

FEMMES BE tWINS BE 55 APIS 
FEMMES BE PLUS BE 55 APIS 

BONY IC CONJOINT EST OCCUPE(1) 

10181 
AVEC EPIFANTS BE tWINS DE 16 APIS 
AVEC ENFAPITS DAGE PRESCOLAIRE 
AVEC EPIFAPITS BE MOINS BE 3 APIS 
AUCUN ENFANT BE MaINS BE 3 APIS 

MAIS AU tWINS UN BE 3 A 5 APIS 
AUCUN ENFANT DAGE PRESCOLAIRE 

P1815 AU tWINS UN DC 6 A IS APIS 
AUCUN ENFANTS BE tWINS BE 16 APIS 

FEMMES BE MOINS BE 55 APIS 
FEMMES BE PIUS BE 55 APIS 

BONT LE CONJOINT EST CHOMEUR 00 INACTIF 

TOTAL 
AVEC ENFANTS BE MOINS BE 16 APIS 
AVEC ENFANTS DAGE PRESCOLAIRE 
AVEC EPIFANIS BE MOINS BE 3 APIS 
AUCUN ENFANT DC tWINS BE 3 APIS 

MAIS AU MOINS UN BE 3 A 5 APIS 
AUCUN ENFAPIT DAGE PRESCOLAIRE 

MAIS AU tWINS UN BE 6 A 15 APIS 
AUCUN EPIFANTS BE MOIPIS DE 16 ANS 

FEMMES DC PPOIPIS BE 55 APIS 
FEMMES BE PLUS BE 55 APIS 

SANS CONJOINT AU BOMICILE 

TOTAL 
AVEC ENFANTS BE MOINS BE IS APIS 
AVEC ENFANTS DAGE PRESCOLAIRE 
AVEC ENFANTS BE MOINS BE 3 APIS 
AUCUN ENFANT BE MOINS DE 3 APIS 

MAIS AU P101145 UN BE 3 A S APIS 
AUCUN ENFAPIT DAGE PRESCOLAIRE 

MAIS AU tWINS UN BE 6 A IS APIS 
AUCUN EPIFANTS DE MOIPIS DE IS APIS 

FEMMES DC MOIPIS DC 55 APIS 
FEMMES BE PLUS BE 55 APIS 

Ill COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOIPITE DO CHEF DONT LE MARl EST BANS LES FORCES ARMEES, 
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TABLE ii. POPULATION BY PROVINCE. AGE AND SEX, DECEMBER 1986 

TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE. LAGE ET CE SUE, DECEMBRE 1986 

NFLD. P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 ALTA. 	B.0 
CANADA 	 QUE. 	OPIT. 	MAR, 	SASH. 

1.-N. j.-P.-E. 	N,-E. 	N-B. 	 ALB. 	C-Y 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 19,694 429 96 674 544 5,183 1,209 805 741 1,765 2,250 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 4,112 115 22 150 125 1.050 1.498 170 161 391 432 
15-19 YEARS 	- 	ANS 1,873 57 10 70 59 461 682 78 74 180 202 
20-24 YEARS 	- 	APIS 2.239 57 12 80 66 589 816 92 87 211 229 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15.582 314 74 524 418 4,133 5,711 536 580 1.374 1.818 
25-34 YEARS 	- APIS 4,511 96 20 147 120 1,223 1,586 178 168 478 495 
35-44 YEARS 	ANS 3.662 80 17 121 100 999 1.331 139 119 332 425 
45-54 YEARS 	- 	APIS 2,541 49 II 82 65 689 955 96 87 214 293 
55-64 YEARS - ANS 2.319 41 10 75 59 613 890 96 88 175 274 

25-44 YEARS - APIS 8.173 176 37 268 220 2,221 2.917 317 286 811 919 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.409 138 37 256 199 1,912 2.794 318 294 563 899 
45-64 	TEARS 	- 	APIS 4,861 90 21 157 124 1.301 1,845 192 175 389 566 
65 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 2,548 48 15 100 75 610 949 126 118 174 333 

25-54 YEARS - APIS 10,714 225 49 350 285 2.910 3.872 413 374 1.025 1,212 

55 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 4.868 89 25 174 134 1,223 1.839 222 206 349 606 

MALES - HOMMES 9.624 213 47 325 265 2,519 3,507 392 368 684 1.103 

15-24 YEARS 	- 	APIS 2,088 58 11 76 63 533 762 86 82 199 219 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 958 29 5 36 30 235 349 40 38 92 104 
20-24 YEARS 	- 	APIS 1.130 29 6 40 33 298 413 46 44 106 115 

25 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 7,536 155 36 250 202 1.986 2,745 306 286 686 885 
25-34 YEARS 	- 	APIS 2.233 47 10 71 59 608 778 89 84 243 243 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1.822 40 9 59 50 496 658 69 60 169 213 
45-54 YEARS 	- 	APIS 1.267 25 6 41 32 339 476 48 44 109 148 
55-64 	YEARS 	- APIS 1,118 21 5 36 28 290 430 46 43 87 13 

25-44 YEARS 	- APIS 4,055 87 19 130 109 1,104 1,436 158 144 412 45 

45 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 3.481 68 17 120 93 882 1,309 148 141 274 42. 
45-64 YEARS - APIS 2.386 46 Ii 75 60 629 906 93 87 195 28. 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS 	ET 	PLUS 1,096 23 7 43 33 253 403 55 54 78 1 

25-54 YEARS - APIS 5,322 112 24 171 141 1.443 1.912 206 188 521 604 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,214 43 12 79 61 543 833 100 97 185 281 

FEMALES - FENMES 10,070 215 49 348 278 2,664 3.702 414 373 880 1.147 

15-24 YEARS 	- ANS 2.025 57 11 74 62 517 736 84 79 192 213 
15-19 YEARS 	- 	AN5 915 28 5 34 29 276 333 38 36 88 99 
20-24 YEARS 	- APIS 1,109 28 6 40 33 292 403 46 43 105 114 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 8,046 159 38 274 217 2,147 2.966 330 294 688 934 
25-34 YEARS 	- 	APIS 2.279 49 10 76 61 615 808 89 83 235 252 
35-44 YEARS 	- 	APIS 1,839 40 8 62 50 503 673 70 58 164 212 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1.274 24 6 42 33 350 479 48 44 lOS 145 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 1.201 20 5 39 31 323 460 50 44 88 140 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 4,118 89 19 137 111 1.117 1,481 159 142 399 464 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 3.928 70 19 137 105 1.029 1,485 170 152 289 470 
45-64 YEARS 	- 	APIS 2.475 44 11 80 63 672 939 99 88 193 284 
65 YEARS AND OVER - 	APIS ET PLUS 1,453 26 9 56 42 357 546 72 54 96 186 

25-54 YEARS 	- APIS 5.392 113 24 179 144 1,467 1,960 208 185 504 608 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 2.654 45 14 95 73 680 1,006 122 109 184 326 
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TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE. AGE AND SEX. DECEMBER 1986 

TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SUE, DECEMBRE 1986 

NFLD. P.E.I. 	N.S, 	NB. 	 ALTA. 	B.C. 
CANADA 	 QUE. 	CMI. 	MAN. 	SASPI. 

1.-N. I.-P.E. 	N.-E. 	N-B. 	 818. 	C.-8. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 12,725 	A 205 C 57 	C 391 B 299 C 3.188 B 4.859 8 537 B 483 B 1.254 	B 1,442 B 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 2,648 B 44 D 13 	C 89 C 66 C 621 	C 1.027 	B 123 C 107 C 268 C 290 C 
15-I9 	YEARS 	- 	APIS 925 B 11 	B 4 	D 29 0 22 0 181 	0 378 C 47 0 39 0 102 C 112 	D 
20-24 YEARS - APIS 1,724 	B 33 0 8 C 60 C 44 C 440 C 649 8 76 C 68 C 166 C 179 	C 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 10.077 	A 161 	C 44 	C 2028 233 C 2.5678 3,842 B 414  B 376 B 9868 1,152 	B 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 3.752 	A 64 C 16 	C ill 	C 89 C 986 B 1,375 	B 164 C 139 C 403 B 410 B 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 3.049 A 54 C 14 	C 94 C 15 C 796 C 1,150 	8 119 	C 101 	B 291 	B 355 C 
46-54 	YEARS 	- 	APIS 1,941 	B 29 0 8 6 55 C 43 C 484 C 766 C 78 C 70 C 178 	C 231 	C 
55-64 YEARS 	- 	APIS 1,149 	C 14 	B 5 E 31 	0 23 6 265 0 419 C 52 0 51 	0 96 D 134 	D 

25-44 YEARS - ANS 6,801 	A ill 	C 30 C 211 	C 164 	C 1,782 	B 2.525 A 273 B 240 B 693 B 765 B 

45 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 3.216 	B 43 C 14 	B 91 	C 70 C 785 C 1,317 	C 141 	C 136 	C 293 C 387 C 
45-64 YEARS 	- 	APIS 3,090 B 42 C 13 0 86 C 66 C 749 C 1.245 	C 129 C 121 	C 274 	C 365 C 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS 	El 	PLUS 1860 ... 	 H ... 	 F 5 	F 4 	P 37 	F 72 E 12 	E 15 	E 19 	F 21 	F 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 8.742 A 146 C 38 C 266 B 206 C 2,266 B 3,291 	A 351 B 310 B 871 	B 996 B 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 1.335 	C 15 	D B E 36 D 27 	D 301 	D 550 C 63 B 66 0 115 	B 156 0 

MALES - HOMMES 7.235 A 122 C 33 C 221 	B 171 	C 1.859 8 2.122 A 299 B 271 B 110 B 821 B 

15-24 YEARS 	- ANS 1.386 B 23 B 7 C 46 C 34 C 330 C 536 C 65 C 58 C 140 C 149 C 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 481 	C 7 E . 	 . 	 . 	 0 14 	0 11 	0 99 0 194 	C 24 0 21 	0 54 0 55 0 
20-24 YEARS 	- APIS 9058 17 	B SC 31 	C 24 C 231 	C 3428 41 	C 31 C 86 C 94 C 

25 YEARS AND OVER - APIS 	IT 	PLUS 5.849 A 99 B 26 C 176 B 137 	C 1.529 	B 2.186 A 235 B 219 B 570 A 672 B 
25-34 YEARS 	- ANS 2,086 A 37 	C 9 B 65 8 50 B 551 B 746 A 85 B 19 B 229 B 229 B 
35-44 	YEARS 	- 	 APIS 1,125 	A 32 C 8 C 54 C 43 C 465 B 634 A 66 B 57 B 163 B 202 B 
45-54 YEARS 	- 	APIS 1.156 	B IS 	C 5 B 33 C 26 C 299 C 445 B 45 C 40 C 104 B 140 C 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 747 C 10 D ... 	 E 21 	0 150 1850 305 C 300 31 	C 61 	C SiB 

:-44 	YEARS 	- 	APIS 3,811 	A 70 B 17 	B 119 	B 93 B 1,023 	B 1.380 A 151 	B 136 A 292 A 431 	B 

EURS AND OVER - APIS 	CT 	PLUS 2.038 B 29 C 9 0 57 C 44 C 506 C 805 C 84 C 83 C 179 	C 241 	C 
-64 	YEARS 	- 	 APIS 1,903 	B 28 C 8 D 54 C 41 	C 484 C 750 B 75 C 71 	C 164 	C 277 C 

€ 	YEARS AND OVER - 	APIS 	El 	PLUS 135 	D ... 	 H ... 	 F ... 	 F ... 	 F 22 	F 55 E 9 	F IX 	E 15 	F 15F 

YEARS 	- 	APIS 4,967 A 88 B 22 B 152 B 119 	B 1.322 	B 1,825 	8 196 8 175 A 495 A 571 B 

55 YEARS AND OVER - APIS 	CT 	PLUS 882 C 11 	B 4 E 24 0 18 0 207 0 360 C 39 B 43 0 75 0 101 	6 

FEMALES - 	 FEMMES 5.490 A 83 C 24 C 169 C 128 C 1.329 	C 2.147 	B 238 C 206 C 544 C 621 	C 

15-24 YEARS 	- 	APIS 1.262 	B 21 	B 6 0 44 C 32 0 291 	C 491 	C 58 C 49 C 128 C 142 	C 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 444 C 5 E . 	 . 	 . 	 0 15 0 11 	0 83 0 183 C 23 0 18 0 48 D 57 6 
20-24 	YEARS 	- 	 APIS 818 B 16 B 40 29 C 21 	B 208 C 308 C 350 31 	D SOC 856 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 4.228 B 62 0 18 C 126 C 96 C 1,038 C 1,656 B 180 C 157 	C 416 	C 479 C 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 1,666 	B 27 0 7 0 52 0 39 0 428 C 629 C 69 C 60 C 114 	C 181 	C 
35-44 	YEARS 	- 	 APIS 1,324 	B 21 	0 6 0 40 0 32 0 331 	C 516 C 53 D 44 C 125 	C 153 	C 
45-54 	YEARS 	- 	 APIS 785 C IA 	E . 	 . 	 - 	 1 21 	0 16 0 185 D 322 C 33 D 30 0 75 	D 91 	B 
55-64 YEARS - APIS 402 0 4 	F . 	 . 	 . 	 F ii 	E 8 1 80 E 173 	0 22 E 20 0 36 	E 48 E 

25-44 YEARS - APIS 2,990 8 48 0 13 C 92 C 71 	C 759 C 1.145 	B 122 C 104 	C 302 C 334 C 

45 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 1.238 	C 14 	E 5 E 33 	0 25 0 279 0 511 	C 58 0 52 	El 114 	6 145 0 
45-64 YEARS 	- 	APIS 1,187 	C 14 	E 5 E 32 D 24 D 265 D 495 C 54 0 49 B 110 	D 138 D 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS 	El 	PLUS SI 	E . 	 . 	 - 	 J . . 	 H ... 	 14 - 	 . 	 . 	 44 Id 	6 lB 6 . 	 . 	 . 	 C . 	 . 	 - 	 F 4 6 7 6 

25-54 YEARS - ANS 3.175 B 58 D 16 	C 113 	C 87 C 944 C 1.466 B 155 	C 134 	C 376 C 425 C 

55 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 453 C 4 	F .,, 	E 12 	E 9 E 94 E 190 D 251 230 401 54 



TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX. DECEMBER 1986 

TABLEAU 13. TAUT DACTIVITE SELON LA PROVINCE. LAGE El LE SEXE, DECEMBRE 1986 

NFLD. 	P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 ALTA. 	B.C. 
CANADA 	 QUE. 	ONT. 	MAN. 	SASK. 

1.-N. 	I.-P.-E. 	N.-E. 	N.-B. 	 818. 	c-B. 

PER CENT - POURCENIAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
45-64 YEARS - 865 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

25-54 YEARS - APIS 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS  

64.6 6 47.8 C 59.2 C 

64.4 	B 38.3 	0 57.8 C 
49.4 	B 19.2 	0 	41.2 	D 
77.0 	B 57.5 	0 72.5 	C 

64.7 	A 51.2 	C 	59.6 	C 
83.2 	A 66.4 	C 80.3 	C 
83.3 6 67.2 	C 	78.7 	C 
76.4 	B 58.8 	D 	73.4 	D 
49.5 	C 33.1 	850.2 

83.2 A 66.8 C 19.6 C 

44.2 B 31.4 C 39.2 0 
63.5 B 47.0 C 62.2 0 
7.3 0 	. . . H 	... 	 F 

81.5 A 65.1 C 78.2 C 

27.4 C 16.5 0 24.2 

58.0 B 55.1 C 61,5 B 	67.5 A 

59.7 	C 52.8 	C 59.2 	C 68.6 B 
41.5 	0 36.5 	0 39.4 	D 55.4 	C 
75.8 	C 	67.5 	C 74.6 	C 79.6 B 

57.5 	B 55.1 	C 62 	1 	B 67,3 	B 
79.5 	C 	14.0 	C 80.6 8 86.1 B 
77.9 	C 75.0 	C 19.7 	C 86.4 B 
66.5 	C 66.2 	C 70.3 	C 80.2 	C 
42.0 	0 38.7 	0 43.2 	0 53.8 	C 

78.8 	C 	74.4 	C 80.2 B 86.6 A 

35.3 	C 	35.1 	C 41.1 	C 47.1 	C 
54.8 	C 	53.1 	C 51.5 	C 61.5 	C 
4.6 	F 	5.3 	F 6.0 	F 7.6 	E 

75.9 8 12.6 C 77.9 B 	85.0 A 

20.5 0 20,0 LI 24.6 D 	29.9 C 

66.7 B 65.2 B 71.1 B 64.1 8 

72.4 C 66.6 C 68.5 C 61.3 C 
59.9 0 52.8 0 56.8 C 55.2 0 
83.0 C 78.3 C 78.4 C 78.0 C 

65.2 	B 	64.8 	B 	71.8 	B 63.3 	B 
86.2 	C 	82.9 	C 	84.1 	B 82.9 	B 
86.1 	C 	85.4 	B 	87,5 	B 83.5 C 
80.8 	C 	79.9 	C 83.2 	C 78.9 	C 
53.7 	D 	51.7 	D 	55.0 	0 46.1 	0 

86.2 8 83.9 B 85.5 B 83.2 B 

44.3 	C 	46.2 	C 52.0 	C 43.0 C 
67.3 	C 	68.8 	C 	70.5 	C 64.5 	C 
9.3 	C 	12.9 	C 	10.7 	F 6.5 	F 

84.9 B 83.0 B 85.0 B 82.2 B 

28.5 D 32.0 D 32.9 0 25.7 0 

MALES - HOMMES 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - 865 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - APIS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
45-64 YEARS - APIS 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

25-54 YEARS - ANS 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

FEMALES - FEMMES 

15-24 YEARS - APIS 
15-19 YEARS - APIS 
20-24 YEARS - APIS 

25 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 
25-34 YEARS - APIS 
35-44 YEARS - APIS 
45-54 YEARS - APIS 
55-64 YEARS - APIS 

25-44 YEARS - APIS 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
45-64 YEARS - APIS 
65 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 

25-54 YEARS - APIS 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS  

75.2 A 57.1 C 69.3 C 

66.4 B 39.8 D 59.9 	C 
50.2 	C 22.4 	E 	... 	 B 
80.2 B 51.4 	0 	16.6 C 

77.6 	8 63.5 B 12.2 C 
93.4 	A 79.0 C 90.0 B 
94.7 	A 80.5 	C 92.0 C 
91.2 	B 74.0 	C 81.9 	D 
65.8 C 47.7 	0 	... 	 E 

94.0 A 79.1 6 90.9 B 

58.5 B 42.8 C 51.9 0 
19.88 62.1 C 77.9 0 

	

12.3 D 	. . . H 	. . . F 

93.3 A 18.5 B 90.2 B 

39.8 C 24.8 D 34.8 

54.5 A 38.6 C 49.5 C 

62.3 B 36.9 0 55.5 0 

	

48.5C 	16.0E 	...0 
73.8 B 57.6 0 68.2 0 

52.6 B 39.2 	D 41.8 C 
73 	1 	B 54.3 	D 	70.9 0 
72.08 53.8 	0 	65.1 	D 
51.5 	C 42.8 	E 	. 
33.5 	D 18.3 	F 	. . . 	 F 

12.68 54.1 	058.3 	C 

31.5 	C 20.3 	E 	27.9 
48.0 	C 31.5 	C 	47,0 
3.5 	E . 	. 	. 	J 	. 	. 	. 	H 

70.0 B 51.7 D 66.2 C 

17.1 C 	8.7 F 

68.0 B 64.5 C 13.8 8 

60.3 C 54.2 C 61.9 C 
40.3 D 35.4 0 42.0 6 
78.4 C 71.4  C 77.6 C 

70.4 B 61.8 C 77.0 B 
91.1 884.38 91.68 
90.9 C 86.3 C 93.8 B 
82.5 C 82.4 C 88.3 C 
51.9 D 52.7 0 63.7 0 

91.0 8 85.2 B 92.6 B 

47.9 C 47.5 C 57.4 C 
71.0 C 68.5 C 77.0 C 

F 	. . . F 	8.8 F 

89.0 B 84.6 B 91.6 B 

30.0 0 29.2 0 38.1 0 

48.6 C 46.0 C 49.9 C 

59.1 	C 	51.4 	0 56.3 	C 
42.7 	0 31.6 D 36.6 0 
73.1 	C 	62.5 	0 11.5 	C 

45.8 C 44.5 	C 48.4 	C 
68.5 	0 	64 	1 	0 69.7 	C 
65.4 	9 	63.7 	D 55.8 C 
50.8 	D 50.2 	D 52.8 	D 
21.5 E 25.8 	E 24.8 

67.2 	C 63.9 	C 68.0 	C 

24.4 	024.1 	0 27.1 	D 
39.5 	0 38.4 	0 39.4 	D 

H 	... 	 H 4.06 

63.4 C 60.8 C 64.3 C 

12.8 6 12.4 E 	13.9 

	

77.6 A 	75.4 8 75.4 8 80.3 B 74.4 B 

	

70.3 C 	75.4 C 70.5 C 10.3 C 68.1 C 

	

55.7 C 	60.2 D 55.4 D 58.6 0 53,1 

	

82.1 B 	88.5 C 83.4 C 80.6 C 81.5 C 

	

79.6 A 	16.7 B 16.8 B 83.2 A 75.0 B 

	

95.8 A 	95.8 B 93.8 B 94.0 B 94.4 B 

	

96.5 A 	95.8 B 95.2 B 96.7 8 94.7 B 

	

93.4 B 	93.9 C 91.4 C 94.9 B 94.6 C 

	

71.0 C 	65.8 0 11.7 C 69.7 C 64.0 1 

	

96.1 A 	95.8894.4 A 95.1 A 94 

51.5 	C 55.4 C 58.9 	C 65.3 	C 56 
82.8 B 80.2 	C 81.6 	C 83.7 	C 80 
13.7 	E 15.6 	F 	22.3 	E 	18.7 	F 9 	cl 

95.5 	A 95.4 	B 	93.7 	A 95.0 	A 94.& 

43.3 	C 38.5 	0 	44.3 	045.6 	D 36.1 	0 

58.0 B 57.5 	C 	55.2 	C 	51.8 	C 54.2 	C 

66.7 	C 69.3 	C 62.7 	C 56.5 	C 66.5 	C 
55.0 C 59.6 	D 50.1 	D 54.8 	D 57.4 	0 
76.3 	C 77.4 	073.1 	075.3 	C 74.40 

55.8 8 54.5 	C 53.2 	C 	60.4 	C 51.3 	C 
77.9 	C 76.8 C 	72.0 	C 	74.0 	C 71.8 	C 
76.6 	C 15.4 	0 	75,2 	C 	78.0 	C 72.4 	C 
67.1 	C 67.8 	0 	68.2 	D 	71.1 	0 62.9 	D 
37.7 	0 42.8 	E 	44.2 	0 40.4 	E 34.0 

77.3 	B 76.6 	C 	73.3 	C 15.6 	C 72.1 	C 

34.4 	C 33.8 0 34.5 	0 39.5 	D 30.9 	D 
52.7 	C 55.1 	0 	56.1 	0 	57.1 	0 48.7 	D 
3.06 ... 	 0 	... 	 F 	4.1 	6 3.86 

	

74.8 B 	74.5 C 72.1 C 74.7 C 69.9 C 

	

18.9 D 	20.3 E 20.9 0 21.5 6 	16.7 1 
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TABLE 	14. 	LABOUR FORCE BY INDUSTRY, 	CLASS OF WORKER AND SEX, 	AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX. 	CANADA. DECEMBER 1986 

TABLEAU 	14. 	POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE DACTIVITE. 	LE STATUT PROFESSIONNEL 	ET 	IC SLOE, El SELON 	LU PROFESSION. 	LE STATUT 
PROFESSIONNEL 	El 	LE SLOE, 	CANADA, 	DECEMBRE 	1986 

' ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
NSEMBLE DES TRAVUILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

OATH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

dO DEAD SEXES 	HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES 	NOMMES FEMMES 

THOUSUNDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 12,725 7.235 5,490 11,474 6,468 5.007 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DC BIENS 3,722 2,842 819 3.266 2,476 790 

AGRICULTURE 476 339 136 183 123 60 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 325 287 37 294 257 36 

FORESTRY 	- 	FORETS 83 75 B 76 89 B 

FISHING AND TRAPPING - PECHE El PIEGEAGE 37 34 II 13 

MINES. 	QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 	CARRIERES El 	PUllS DE 
PETROLE 205 177 27 203 176 27 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2.176 1,542 634 2,150 1.522 627 

CONSTRUCTIDN 745 674 72 640 574 66 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DE SERVICES 8.924 4.365 4,559 8.209 3,991 4,217 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 928 703 225 879 660 219 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS CT 
COMMUNICATIONS 809 607 202 761 565 196 

ELECTRIC POWER. 	GAS AND WATER UTILITIES - 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GAZ 	El 	EAU 119 96 23 118 96 23 

TRADE - COMMERCE 2,297 1.291 1,001 2.095 1,160 935 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES, 	ASSURANCES ET 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 710 284 426 683 265 418 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL SERVICE 	- SERVICES 
SOCIO-CULTURELS. 	COMMERCIAUX El 	PERSONNELS 4.148 1.570 2.577 3,711 1.390 2,321 

puBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRATION PUBLIQUE 641 517 324 841 511 324 

NCLAS5IFIEDII) 	- 	NON 	CLASSEES Ill 79 28 52 N/A N/A N/A 

OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12,725 7.235 5.480 11,474 6.468 5.007 

1UNAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE - DIRECTION El ADMINISTRATION 1.473 962 511 1,452 945 507 

NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 420 351 69 404 337 67 

SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 198 91 107 179 74 lOS 

RELIGION 31 24 7 31 24 7 

TEACHING - ENSEIGNEMENT 547 214 333 533 212 321 

MEDICINE AND HEALTH - 	MEDECINE El 	SANTE 608 131 477 564 96 468 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS El 	ACTIVITES RECBEATJVES 228 134 94 174 103 71 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL ADMINISTRATIF 2.088 420 1.659 2.056 416 1.640 

SALES - COMMERCE 1,208 657 551 1.019 538 461 

SERVICE - SERVICES 1.154 755 999 1.518 704 814 

AGRICULTURE 469 358 ITO 179 136 41 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING - 	PECHE. 	CIIASSE. 	PIEGEAGE 37 35 .. 15 14 

FORESTRY AND LOGGING - 	EXPLOITATION FORESTIERE 65 62 58 55 

MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 69 Be ... 67 66 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 381 299 83 374 293 81 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 283 265 18 273 255 TA 

PRODUCT FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION. 
MONTAGE El REPARATION DE PRODUITS FINIS 1.061 801 253 1.004 765 239 

CONSTRUCTION TRADES 	METIERS BE LA CONSTRUCTION 757 745 IX 660 650 9 

RANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 482 450 32 436 407 28 

MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 313 244 Be 311 244 67 

T4ER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES CT 
DAPPAREILS DIVERS 174 135 39 171 132 39 

.hCLAS5IFIEDII) 	- 	NON 	CLASSEES(1) 79 28 52 N/A N/A N/A 

COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO WAVE NEVER WORKED BEFORE, 	AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
CDMPMENO LEO CHOMEURS 001 NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT CT CEUX DDNT 	IC DERNIER EMPLOI 	RENONTE A PLUS DC CINQ ANS. 
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TABLE IS, LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRV AND SEX, DECEMBER 1986 

TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE. LA  BRANCHE D'ACTIVITE (1 LE SUE. DECEMBRE 1986 

NFLD. P.EI. 	N.S.N.B. 	 8118. 	B.C. 
CANADA 	 QUE. 	ONT 	MAN. 	SASK 

1.-N. 1.-P-U. 	N.-E. 	N. -B. 	 AIB. 	C.-B 

THOUSANDS 	- MILLIEMS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12.725 205 51 391 299 3188 4.869 537 483 1,254 1,442 

AGRICULTURE 476 ... 7 8 6 19 123 40 89 85 37 

NON-AGRICULTURE 	- WON AGRICOLE 12.170 202 50 319 291 3.076 4.725 495 393 1.166 1,393 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRC 325 19 ... 21 14 49 58 8 15 79 58 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2.176 21 5 50 42 625 1,084 64 26 99 160 

CONSTRUCTION 745 14 4 26 19 167 285 32 28 79 92 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 3 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES 	PUBLICS 928 17 4 29 25 233 321 48 33 94 125 

TRADE - COMMERCE 2.297 38 Ii 81 55 556 848 100 87 239 273 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IPIMOBILIERES 710 5 . 	 . 	 . 18 12 169 301 31 22 64 86 

SERVICE 	- 	SERVICES 4,148 66 16 122 98 1.056 1,526 174 149 427 512 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 841 23 5 32 26 211 302 39 33 86 86 

UNCLASSIFIED It) 	- 	NON 	CLASSEES III 79 34 20 . 	 . 	 . 12 

MALES - HOMMES 7.235 122 33 221 171 1,859 2.722 299 277 710 821 

AGRICULTURE 339 . 	 . 	 . 5 6 5 59 84 30 67 60 23 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.868 120 27 215 165 1,187 2,631 269 210 649 794 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 281 18 . 	 . 	 . 19 12 46 51 8 14 64 53 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.542 14 36 31 439 757 44 IF 75 

CONSTRUCTION  

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 0'" 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMON!- 
CATIOWS ET AUTRES SERVICES P081::: - :2  

TRADE - COMMERCE 1,291 20 6 44 30 346 451 52 51 132 148 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 
FINANCES, 	ASSURANCES 	ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 284 6 4 69 120 IS 8 27 32 

SERVICE - 	SERVICES 1,570 24 5 42 34 421 565 64 50 162 202 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRA- 
lION PUBLIQUE 511 17 . 20 16 137 184 22 20 45 53 

UNCLASSIFIED(I) 	- 	NON 	CIASSEES 	1) 28 13 5 ... 4 

FEMALES - FEMMES 5,490 83 24 169 128 1,329 2,147 238 206 544 621 

AGRICULTURE 136 20 39 IC 22 25 14 

NON-AGRICULTURE - MON AGRICOLE 5.302 82 23 165 126 1.288 2,094 226 183 517 599 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 37 . 	 . 	 . 7 14 6 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 634 7 . 	 . 14 12 186 328 20 8 24 34 

CONSTRUCTION 72 14 29 4 ... 7 9 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 225 6 5 57 64 11 9 22 29 

TRADE - COMMERCE 1,007 18 4 37 25 220 367 45 36 107 125 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 426 12 8 100 181 16 14 38 54 

SERVICE - SERVICES 2.577 42 II 81 64 635 960 110 99 264 311 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 324 6 ... 12 10 73 118 17 13 41 $2 

UNCLASSIFIEDII) 	- 	NON 	CLASSEES)I) 52 21 14 ... 9 

COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS OUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El CEUX DONT iE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 
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TABLE 	16. 	LABOUR FORCE BY PROVINCE, 	OCCUPATION AND SEX. DECEMBER 1986 

TABLEAU 	16. 	POPULATION ACTIVE SELON 	LA PROVINCE. 	LA PROFESSION El LE SUE. DECEMBRE 1986 

NFIX.P.E.I. N.S. N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 

1,-N. 1.-P-C. N.-E. N-B. AIB. C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	IES 	DEUX SEXES 12,725 205 57 391 299 3,188 4,869 537 483 1.254 1.442 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3,505 51 13 97 76 888 1,351 147 116 369 399 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISIRAIIF 2.088 31 7 60 47 561 825 83 68 195 209 

SALES - COMMERCE 1,208 16 5 43 27 283 457 50 42 125 161 

SERVICE - SERVICES 1,754 30 8 58 46 414 656 79 68 168 226 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 640 19 10 26 17 106 146 42 94 105 75 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,725 22 6 45 36 473 775 62 33 120 154 

CONSTRUCTION 757 18 4 28 24 178 265 34 32 82 94 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 482 10 ... 17 14 122 166 22 16 48 64 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION El AUTRES METIERS 486 7 ... 13 ii 129 207 17 13 39 49 

UNCLASSIFIED Ill 	- NON 	CLASSEES01 79 34 20 . 	 . 	 . 12 

MALES - HOMMES 7,235 122 33 221 171 1,859 2.122 299 217 710 821 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,907 27 6 51 37 493 741 75 62 200 215 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL AOMINISTRATIF 420 8 . 	 . 	 . 11 10 131 161 18 TO 31 38 

SALES - COMMERCE 667 7 .. 22 15 174 241 26 23 63 83 

- 	SERVICES 755 12 . 	 . 	 . 21 19 194 288 32 26 70 92 

IART OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 524 18 8 24 16 91 115 34 14 85 61 

'-CES5ING - 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 1.371 17 4 36 28 367 603 47 28 lOS 134 

C.UNSTRUCTION 745 17 4 27 23 176 262 33 31 80 91 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 450 9 . 16 13 117 154 21 14 43 60 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 379 6 ... 12 8 103 150 13 10 31 43 

UNCLASSIFIED (T) 	- 	NON 	CLASSEES)1) 28 13 6 ... 4 

FEMALES - FEMMES 5.490 83 24 169 128 1,329 2,147 238 206 544 621 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS LIBERALES 1,598 24 7 46 38 395 611 72 54 169 184 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.669 23 6 49 37 430 664 65 58 164 171 

SALES - COMMERCE 551 9 ... 21 12 109 216 24 20 61 78 

SERVICE 	- SERVICES 999 18 5 37 27 221 368 47 43 99 134 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 116 15 30 8 20 21 14 

PROCESSING 	. 	TRAITEMENT 	DES MATTERES 
PREMIERES 364 5 ... 9 8 lOB 171 14 S 15 20 

CONSTRUCTION 12 ... . . 	 . 	 . . 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 32 s 12 5 4 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 107 ... . ...... 26 57 4 . 	 . 	 . 8 6 

UNCLASSIFIEDIII 	- 	NON 	CLASSEES(1) 52 21 14 

po:,rv1 N V 	40 PI 	BEPE 	S 	'-i) 	 '- 	P:iO 
'j.. OHS 
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TABLE Il. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1986 

TABLEAU 17. EMPLOI SELON LA PROVINCE, t'AGE El LE SEXE, DECEMBRE 1986 

NFLD. P.E.I. 	N.S. 	N . B. 	 ALTA. 	B.0 
CANADA 	 DUE. 	ONT. 	MAN. 	SASK. 

1.-N. I. -P.-E. 	N-C. 	N-B. 	 ALB. 	C. -E 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 11,545 	A 166 C 47 C 337 C 261 	C 2.858 B 4.554 B 494 B 447 C 1,133 	B 1,248 B 

15-24 YEARS - ANS 2,272 	B 31 	0 10 C 70 C 52 C 533 	C 919 	C 107 C 94 C 228 C 227 C 
15-19 YEARS - ANS 786 C 7 	E . . . 	 0 23 0 18 0 155 	0 336 C 41 	D 34 0 63 0 86 9 
20-24 YEARS - ANS 1.485 	B 24 0 6 0 47 C 35 C 378 C 584 C 66 C SB C 145 	C 141 	C 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,274 	8 136 C 38 C 266 C 208 C 2.325 8 3.634 B 387 B 353 C 905 B 1,021 	C 
25-34 YEARS 	- ANS 3.390 	B 51 	C 13 	C 98 C 77 C 873 C 1.284 B 143 	C 127 	C 366 C 357 	C 
35-44 YEARS - ANS 2,834 	B 46 C 17 C 85 C 67 C 731 	C 1.096 	B 111 	C 96 C 272 	C 317 	C 
45-54 YEARS - ANS 1,812 	B 25 0 7 0 49 C 39 0 448 C 731 	C 73 	C 67 	C 154 	C 208 C 
55-64 YEARS - ANS 1,059 	C 12 	0 5 C 29 0 21 	0 240 0 453 C 48 0 48 D 85 D 118 	0 

25-44 YEARS - ANS 5.224 A 97 C 25 C 184 	C 144 	C 1,604 B 2,380 8 254 C 223 C 639 B 614 C 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3.050 8 38 0 13 D 83 C 64 	C 721 	C 1,254 	C 133 	C 130 C 267 C 345 C 
45-64 YEARS - ANS 2.871 	B 37 0 12 	D 79 C 60 C 688 C 1,185 	C 122 	C 115 	C 249 C 326 C 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 179 	0 . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 F 4 	F 4 	F 34 	F 69 C ii 	E IS 	C 18 	F 21 	F 

25-54 YEARS 	- ANS 8.035 A 173 	C 32 C 233 C 183 	C 2.052 B 3,111 	8 327 C 290 8 802 B 882 B 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.238 	C 130 SE 33 D 25 D 2730 523 C 600 64 D 1030 139 	D 

MALES - HOMMES 6.552 8 98 C 27 	C 192 C 147 C 1,661 	B 2.550 9 273 B 256 B 635 B 713 	C 

15-24 YEARS 	- ANS 1.163 	B 14 0 5 	D 34 D 26 0 277 C 470 C 55 C 49 C 117 	C 115 	9 
15-19 	YEARS 	- 	814$ 399 C . 	 . 	 . 	 E . 	 . 	 . 	 E 11 	E 8 E 85 0 168 0 20 0 18 0 43 0 41 
20-24 YEARS - ANS 763 8 11 	D . 	 . 	 . 	 D 23 D 15 D 192 	C 302 C 35 0 31 	C 74 0 74 0 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 5.389 8 84 C 22 C 157 	C 121 	C 1,384 	B 2,080 B 218 B 206 8 518 8 599 C 
25-34 	YEARS 	- 	5145 1.878 A 30 0 7 C 56 C 43 C 489 C 696 B 18 C 72 C 206 C 201 	C 
35-44 YEARS - ANS 1.613 	8 28 C 7 D 49 C 38 C 429 C 611 	B 61 	C 54 C 151 	C 184 	C 
45-54 YEARS - ANS 1.083 	B 11 	0 4 D 30 C 24 0 281 	C 428 B 42 C 38 C 93 C 125 	C 
55-64 YEARS - ANS 686 C 80 ... 	 E 19 	D 13 	D 1650 292 C 289 290 53 D 75 	1 

25-44 YEARS - ANS 3,491 	A 58 C 14 	C 105 C 81 	C 918 B 1.307 	B 139 B 127 8 357 8 385 C 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.899 	B 26 0 8 0 52 C 40 C 466 C 774 C 78 C 80 C 161 	C 214 	C 
45-64 YEARS - ANS 1.769 	B 25 0 7 0 50 C 37 C 445 C 720 C 70 C 68 C 147 	C 200 C 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1300 ... 	 H ... 	 F ... 	 C ... 	 F 20 F 54 E SF 12 	E 14 	F 14 	F 

25-54 YEARS 	- 8145 4.574 A 75 C 19 	C 135 	C 105 	C 1,199 	B 1,735 	A 181 	B 165 B 451 	B 510 	C 

55 YEARS AND OVER - 414$ 	El 	PLUS 815 C 90 4 E 22 	D 160 1850 345 C 350 41 	0 670 89 B 

FEMALES - 	FEMMES 4,993 B 68 9 20 C 145 	C 114 	C 1,197 	C 2.003 B 271 	C 192 C 498 C 534 C 

15-24 YEARS - ANS 1.109 	B 16 	E 5 0 36 D 27 	D 256 C 449 C 52 9 45 0 111 	C 113 	0 
15-19 	YEARS 	- 	*145 387 C 4 E ... 	 E 12 	E 10 	E 700 lOB 0 209 179 400 45 0 
20-24 YEARS - ANS 722 C 13 E . 	 . 	 . 	 0 24 0 17 	D 186 0 282 C 31 	0 28 0 71 	D 67 	D 

25 YEARS AND OVER - 4145 	El 	PLUS 3.885 B 52 0 IS 	0 lOX C 87 C 942 C 1.554 	C 169 	C 147 	C 387 C 422 C 
25-34 YEARS - ANS 1,513 	B 21 	D 6 0 43 D 34 0 383 C 589 C 65 0 55 D 161 	C 157 	C 
35-44 YEARS - ANS 1,221 	C 18 9 5 0 36 D 29 	0 302 0 485 C 50 0 42 C 121 	C 133 0 
45-54 YEARS - ANS 728 C DC ... 	 C 19 	E 15 	E 1670 303 C 31 	0 290 700 82 0 
55-64 YEARS - ANS 374 D ... 	 F ... 	 F 10 	F SF 75 E 1620 20 E 199 32 E 43 

25-44 YEARS - AIlS 2.733 B 40 0 11 	0 78 D 63 C 686 C 1,074 	C 115 	C 96 C 281 	C 289 C 

45 YEARS AND OVER - AIlS 	El 	PLUS 1,151 	C 12 	E S E 3' 	D 24 0 256 0 480 C 55 0 51 	0 106 0 132 	D 
45-64 YEARS - ANS 1,102 	C 12 	C 5 E 29 0 23 0 242 0 465 C 52 0 48 0 102 D 125 	0 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 49 E .. 	J ... 	 H .,. 	II ... 	 H 146 156 ... 	 C ... 	 F 46 76 

25-54 YEARS 	- AIlS 3,461 	8 48 D 14 	9 97 C 78 C 853 C 1.377 	C 146 C 125 C 352 C 372 C 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 423 0 4 	F ... 	 E 11 	E 9 E 88 E 177 0 23 C 22 0 35 E 50 
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TABLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1966 

TABLEAU IA. RAPPORT EKPLOI-POPULATION SCION IA PROVINCE, I'AGE CT LE SUE. DECEMBRE 1986 

NIFO. 	P.E.I. 	M.S. 	N.B. 	 ALTA. 	B.C. 
CANADA 	 QUE 	061. 	MAN. 	565k. 

1.-N. 	L -P. -E. 	N-C. 	N-B. 	 ALB. 	C-B. 

PER CENT - POIJRCENIAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 665 El PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

25-54 YEARS - ANS 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

MALES - HOMMES 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - ANS 

EARS AND OVER - ANS CT PLUS 
4-64 YEARS - ANS 
Y YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

-:14 YEARS - ANS 

55 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS  

58.6 A 38.8 C 49.3 C 

55.2 	B 26.7 	0 43.5 	C 
42.0 	C 11.7 	C 	... 	 0 
66.38 41.7 	D 	52.7 	0 

59.5 	A 43.2 	C 	51.0 	C 
75.2 	B 53.3 	C 63.9 	C 
77.4 	B 58.0 C 69.2 	C 
71.3 	8 52.3 	D 65.7 	0 
45.7 	C 28.3 	D 	44.7 

76.2 A 55.4 C 66,3 C 

41.2 B 27,7 D 35.3 0 
59.1 8 41.3 055,60 
7.00 	... H 	... F 

75.0 A 54.7 C 66.2 C 

25.4 C 14.3 0 22.0 

68.1 A 46.0 C 57.4 C 

55.7 B 24.7 D 42.7 D 
41.7C ...E 	...E 
67.6B 39.00 	... 	 D 

71.5 	A 54.0 	C 	62.1 	C 
84.1 	A 63.2 	072.0 	C 
88,56 70.1 	C 	81.6 	D 
85.5 B 67.6 D 78.0 D 
61.3 	C 39.8 	0 	. 

86.1 	A 66.4 	C 	76.5 	C 

54.5 B 38.1 	046.4 	9 
74.2 	B 55.1 	D 	69.1 	0 
11.8 	0 ... 	 H 	. 	 . 	 . 	 F 

85.9 A 66.7 C 76.8 C 

36.8 C 21.0 D 31.4 

50.0 C 48.0 C 55.2 B 

47.1 	C 	42.0 	C 50.8 	C 
33.1 	0 	30.3 	0 33.6 
59.5 	C 52.4 	C 64.1 	C 

50.8 C 49.8 C 56.3 B 
67.1 	C 	64.1 	C 71.4 	C 
70.3 	C 	67.6 	C 73.2 	C 
60.2 C 59.6 0 65.1 	C 
38.9 035.9 	D 39.1 

68.5 	C 	65.7 	C 72.2 	B 

32.3 	C 	32.1 	C 37.7 	C 
50.1 	C 48.3 	C 52.8 	C 
4.4 	F 	5.3 	F 5.5 	F 

56.6 C 64.3 C 70.5 B 

19.2 0 18.8 0 22.4 0 

58.9 C 55.4 C 65.9 B 

45.3 	0 40.8 D 52.1 	C 
31.1 	E 	26.8 	E 36.3 	0 
58.1 	D 	53.6 	D 64.5 	C 

63.0 	C 	59.9 	C 69.7 	B 
78.7 	C 	72.7 	C 80.4 	C 
82.9 	C 	76.5 	C 85.5 	C 
74.9 	C 	74.0 	D 82.8 	C 
53.6 	D 	47.4 	D 56.9 	D 

80.6 C 74.5 	C 83.2 B 

43.8 C 43.0 C 52.8 C 
64.9 	C 	61.5 	C 70.9 	C 

C 	... 	 F 8.0 	F 

79.2 C 74.4 C 83.1 B 

27.9 D 26.7 D 34.1 0 

63.2 B 	61.3 8 60.4 C 64.2 8 55.5 B 

61.4 	C 53.1 	C 	58.5 	C 	58.2 	C 52.7 
49.2 	C 52.4 	D 46.8 	D 	46.0 0 42.6 	0 
71.5 	C 72.2 	C 	68.3 	C 	68.5 	C 51.5 	C 

63.6 B 60.9 	B 	61.0 	C 	65.95 56.1 	C 
81.0 B 80.2 	C 	75.7 	C 	76.6 	C 72.2 	C 
82.3 	B 79,9 	C 	81.0 	C 	81.9 	C 74.6 	C 
75.5 	C 76.2 	C 	76.4 	C 	76.4 	C 70.9 	C 
51.0 	C 50.3 	D 55.2 	0 48.6 0 43.2 D 

81.6 	B 80.0 C 77.9 	C 	78.8 B 13.3 	C 

44.9 	C 41.8 C 	44.4 	C 47.4 	C 38.5 	C 
64.2 	C 63.3 	C 	65.8 	C 	63.9 	C 57.5 	C 
7.3 	E 9.0 	E 	12.8 	C 	10.4 	F 6.2 	F 

80.4 	B 79.1 	C 	77.68 	78.36 72.7 	B 

28.4 	C 26.8 	0 	30.8 	029.6 0 22.9 0 

72.7 	B 69.7 	B 	69.5 B 	71.8 B 64.7 	C 

51,7 	C 64.4 	C 	60.0 	C 58.9 	C 52.5 0 
48.2 D 51.5 	0 47.4 	0 	46.2 	0 39.6 
73.2 	C 75.5 	0 	70.8 	C 	70.00 64.1 	0 

75.8 B 71.1 	B 	72.3 	8 	75.5 	B 67.7 	C 
89.4 B 88.1 	C 	85.9 	C 	84.6 	C 82.7 	C 
92.9 B 88.5 	C 90.5 	C 89.7 	C 86.4 	C 
90.06 88.1 	C 	87.2 	C 	85.6 	C 84.5 C 
67.9 	C 6 1 .1 	067.7 	0 	61.20 55.20 

91.0 	B 88.3 B 87.8 6 85.7 B 84.4 	C 

59.1 	C 52.9 	C 56.4 	C 	58.7 	C 49.9 C 
79.5 	C 74.9 C 77.5 	C 	74.8 C 71.1 	C 
13.3 	C 15.2 	1 	22.3 	E 	18.2 	F 9.3 	F 

	

90.7 A 	88.2 B 81.7 B 86.5 6 84.4 C 

	

41.5 C 	36.1 0 42.5 0 40.9 0 31.7 0 

FEMALES - FENMES 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - 665 

25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - AsS ET PLUS 

25-54 YEARS - ASS 

55 YEARS AND OVER - ASS CT PLUS  

49.6 B 31.6 D 41.4 C 

54.8 B 28.6 E 44.4 D 
42.2C 	12.8E 	.. 	C 
65.1 C 	44.4 E 	... D 

46.3 B 32.7 D 40.5 D 
66.4 B 43.7 D 56.0 D 
66.4 C 45.8 D 56.4 9 
57.2 C 36.1 C . 
31.1 D 	... 	 F 	... 	 F 

66.4 B 44.5 D 55.2 

29.3 C 	17.6 E 25.4 
44.5 C 27.1 E 42.5 
3.4 C 	. . . 	J 	. . . H 

64.2 B 42.8 D 55.6 D 

15.9 9 	8.0 F 	. . 

41.7 C 40.9 C 44.9 C 

49.0 	D 	43.2 	D 49.4 	C 
35.1 	E 	34,0 	C 30.9 	0 
60,9 	D 	51.3 	D 63.8 0 

39,7 	C 	40.3 	C 43.9 C 
56.2 	0 	55,9 	0 62.4 	C 
58.2 	D 	55.6 	D 60.2 0 
45.9 	E 	45.3 	E 47.9 	0 
25.5 	F 	25.5 	F 23.1 	C 

57.1 	D 	57.1 	C 61.4 	C 

22.3 	D 	22.5 	0 24.8 0 
36.0 	0 	35.7 	0 36.0 8 

H 	... 	 H 3.8G 

54.5 C 54.4 C 58.2 C 

12.0 E 12.2 E 	13.0 E 

54.1 B 	53.5 C 51.4 C 56.6 C 46.6 C 

61.0 	C 61.8 	0 56.9 	D 57.5 C 52.8 0 
50.3 	D 53.3 	0 	46.2 	0 	45.7 	0 45.8 D 
69.9 	C 68.9 	0 	65.7 	0 	67.3 	0 58.9 0 

52.4 	C 51.3 	C 50.0 	C 56.3 	C 45.2 	C 
72.9 	C 72.3 	0 	65.4 	0 	68.4 	C 62.1 	C 
72.1 	C 71.4 	0 	71.3 	C 	73.7 	C 62.7 	0 
63.2 	C 64.3 	0 	65.5 	0 	66.9 	D 57.0 0 
35.1 	0 40.6 	E 	43.0 	0 36.2 	C 30.8 

12.5 	C 71.9 	C 	67.9 	C 	70.6 C 62.4 	C 

32.3 	C 32.1 	0 	33.3 	0 	36. 7 	0 28.2 	0 
49.5 	C 52.3 	054.2 D 52.9 0 41.1 	0 
2.9 	G ... 	 0 	... 	 F 	4.1 	9 3.89 

	

70.2 C 	10.1 C 67.3 C 69.8 C 61.1 C 

	

17.6 0 	19.3 1 20.4 0 19.5 E 	15.4 C 
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, DECEMBER 1985 

TABLEAU 19. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE El NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE. LE STATUT PROFESSIONNEL El LE SEXE. DECEMBRE 198F 

ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPA: 
CLASSES ACCOUNT FAMLY 

WORKERS 

ENSEMBLE TRAVAILLEURS RENUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 

REMUN ERE S 
PRIVATE GOVERNMENT 

TOTAL 
SECTEUR GOUVERNEMENT 
PRIVE 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 11,545 10,417 8.380 2,037 296 742 91 
AGRICULTURE 431 140 140 51 180 80 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,114 10,217 8,240 2,037 245 562 31 

MALES 	- 	HOMF1ES 6.552 5,834 4.754 1,080 237 461 20 
AGRICULTURE 312 96 96 45 156 15 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,240 5,738 4,658 1,080 193 305 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,993 4,583 3,626 957 58 281 71 
AGRICULTURE 120 44 44 . 6 24 45 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4.874 4,539 3,582 957 52 257 26 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 166 145 95 51 7 13 
AGRICULTURE . 	 . 	 . . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NON-AGRICULTURE - HOW AGRICOLE 165 146 94 51 7 13 

MALES - HOMMES 98 84 52 31 5 9 
FEMALES 	- 	FENMES 68 63 43 20 . 	 . 	 . 4 

PRINCE EDWARD 	ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 47 39 30 10 ... 5 
AGRICULTURE 6 . 	 . 	 . •:0 . ... . 	 . 	 . 

NON-AGRICULTURE - 	NON AGRICOLE 42 37 27 10 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

MALES - HOMMES 27 21 16 5 •.. 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 20 18 13 5 . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 337 301 219 82 17 23 ...  
AGRICULTURE 7 4 4 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 330 297 215 82 11 22 

MALES - HOMMES 192 169 123 47 11 12 
FEMALES 	- 	FEMFIES 145 132 96 35 ... 11 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 261 236 173 63 6 17 
AGRICULTURE 5 ... . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 256 233 171 63 5 16 

MALES - HOMMES 147 132 99 33 5 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 114 104 74 30 . 	 . 8 

QUEBEC 2,858 2.623 2.156 467 62 149 24 
AGRICULTURE 71 26 26 . 	 . 7 23 15 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2,788 2.597 2.130 467 56 126 9 

MALES - HOMMES 1,661 1.507 1,239 269 53 93 8 
FEMALES - 	FEMMES 1.197 1,116 918 198 ID 56 16 

ONTARIO 4.554 4,182 3,451 731 113 234 25 
AGRICULTURE 109 41 41 , 	 . 14 41 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,445 4,141 3.410 731 99 193 12 

MALES - HOMMES 2,550 2.327 1.945 382 86 134 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 2,003 1,855 1,505 349 27 100 22 

MANITOBA 494 424 327 97 14 50 6 
AGRICULTURE 38 9 9 ... . 	 . 	 . 20 5 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 456 415 317 97 11 29 . 

MALES 	- 	HOFI14E5 273 224 173 52 12 35 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 221 200 154 46 , 	 . 	 . 14 4 

SASKATCHEWAN 447 342 254 89 IA 73 14 
AGRICULTURE 86 18 18 . 11 45 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 361 325 236 89 8 28 

MALES - HOMMES 255 183 138 45 16 55 . 

FEMALES 	- FEMMES 192 159 116 43 ... 18 11 

ALBERTA 1,133 1,013 784 228 22 84 14 
AGRICULTURE 82 25 26 ... 8 36 12 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1.051 987 759 228 14 48 , 

MALES - HOMMES 635 557 458 100 17 58 ...  
FEMALES 	- 	FEMMES 498 455 327 128 5 26 12 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANWIQUE 1,248 1,111 892 219 39 95 
AGRICULTURE 27 11 ii . 	 , 5 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1.221 1,100 881 219 34 

MALES - HOMMES 713 630 512 117 31 
FEMALES 	- 	FElINES 534 481 380 102 8 42 
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TABLE 20. 	EMPLOYMENT BY INDUSTRY. 	CLASS OF WORKER AND SEX. 	AND BY OCCUPATION. 	CLASS OF WORKER AND SEX. 	CANADA, 	DECEMBER 1986 

ABLEAU 20. 	EMPLOI 	SCION LA BRANCHE 	D'ACTIVITE, 	IC STATUT PROFESSIONNEL El 	IE 	SEXE, El SCION LA PROFESSION, 	IC 518131 PROFESSIONNEL 
El 	LE 	SEXE, 	CANADA, 	DECEMBRE 	1986 

.L 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
:PSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

TTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES O'ACTIVITE 11.545 6.552 4.993 10,417 5.834 4.563 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES DC BIENS 3.292 2.509 782 2.845 2.151 693 

AGRICULTURE 431 312 120 140 96 44 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 279 248 31 249 219 30 

FORESTRY 	- 	FORETS 64 59 6 58 52 6 

FISHING AND TRAPPING 	- 	PECHE El PIEGEAGE 31 29 . 8 A 

MINES. 	QUARRIES AND OIL WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	El 	PUllS DC 
PETROLE 184 161 24 183 159 24 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1.978 1.411 567 1,951 1,391 560 

CONSTRUCTION 603 538 65 504 445 59 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES 06 	SERVICES 8.254 4.043 4.211 7.572 3.663 3.889 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 866 653 213 BIB 612 207 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS FT 
COMMUNICATIONS 754 563 191 706 522 ¶85 

ELECTRIC POWER, 	GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAZ El EAU 113 91 22 112 90 22 

TRADE - COMMERCE 2.125 1.198 928 1,931 1073 858 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. 	ASSURANCES El 
AFFAIRES 	INNOBILIERES 679 274 405 652 255 398 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
, SOCIO-CULTURELS. 	COMMERCIAUX FT 	PERSONNELS 3,806 .437 2.369 3,394 .263 2,131 

IC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 777 481 296 777 481 296 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 11,545 6,552 4,993 10,417 5,834 4.583 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE - DIRECTION El 	ADMINISTRATION 1.409 929 479 1.368 913 475 

NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATUREILES 394 331 63 379 317 62 

SOCIAL SCIENCES - 	SCIENCES SOCIALES 188 87 101 168 70 98 

RELIGION 30 23 7 30 23 7 

TEACHING - ENSEIGNEMENT 531 209 322 517 207 310 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE FT SANTE 592 127 465 549 92 456 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS El 	ACTIVITES RECREATIVES 210 124 86 158 94 65 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,929 392 1.537 1.897 388 1,509 

SALES - COMMERCE 1.131 621 510 949 507 442 

SERVICE - SERVICES 1,555 673 882 1,336 625 711 

AGRICULTURE 408 314 94 121 96 25 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING - 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 30 39 . 	 - 8 7 

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 47 45 . 	 . 	 , 41 39 V 

MINING AND QUARRYING - MINES El CARRIERES 63 62 . 	 . 	 . 61 80 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 334 264 70 327 259 66 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 255 239 16 245 229 16 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE 	El 	REPARATION OF PRODUITS 	FINIS 962 738 223 906 697 210 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE IA CONSTRUCTION 613 604 10 533 514 7 

TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 434 403 30 388 362 26 

MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 271 211 60 270 211 59 

TIMER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE OF MACHINES CT 
DAPPAREILS 	DIVERS 161 127 34 158 124 34 



TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX, DECEMBER 1985 

TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA PROVINCE. LA  BRANCHE DACTIVITE El 15 SEXE, DECEMBRE 1986 

CANADA 
NFLD. 

1.-N. 

PCI. 

I. -P-C. 

N.S. 

N-C. 

8,8. 

N-B. 
QUE, 081. MAN. 5854. 

AITA. 

ALB. 

B.C. 

C.-B. 

THOUSANDS 	- 	MuLlETS 

BOTH SEXES - 	LES DELIS SEXES 11.545 	A 166 C 47 C 337 C 251 	C 2,858 B 4.554 	B 494 B 447 C 1.133 	8 1,248 8 

AGRICULTURE 431 	D . 	 . 	 . 	 J 6 F 7 	F 5 G 71 	F 109 	E 38 0 86 E 82 E 27 	F 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11.114 	U 165 	C 42 C 330 C 256 C 2.788 B 4,445 8 456 C 361 	C 1.051 	8 1,221 	B 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 279 0 15 	F . 	 . 	 . 	 F I? 	F 9 C 41 	F 53 	F B 0 14 	F 70 E 49 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.978 	C 14 	E 4 	F 41 	F 37 	E 564 D 1,009 	C 59 E 22 E 87 6 140 0 

CONSTRUCTION 603 D 7 E ... 	 F 19 	E 13 	C 136 C 254 D 26 C 23 	5 58 E 65 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION U OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	El 	AUTRE5 	SERVICES 	PUBLICS 866 C 15 	E . 	 . 	 . 	 C 26 C 23 E 217 	E 307 0 45 C 29 E 89 0 114 

TRADE - COMMERCE 2,125 	C 34 5 9 E 75 0 50 0 518 	0 803 D 94 0 81 	0 217 	El 244 D 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 
FINANCES. 	ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 679 D 4 	F . 	 . 	 . 	 F 17 	E 11 	E 161 	6 294 0 29 E 21 	E 60 6 80 

SERVICE 	- SERVICES 3.806 B 55 D IS 	D 108 0 89 D 958 C 1,438 	C 160 D 140 D 392 C 451 	0 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PLJBLIQUE 777 C 20 E 4 	C 28 C 23 C 192 	D 287 0 36 E 31 	E 78 D 77 

MALES - HOMMES 6.552 A 98 C 27 C 192 C 147 	C 1.661 	B 2,550 B 273 B 256 B 635 B 713 C 

AGRICULTURE 3120 ... 	 J SF SF 40 52 	F 76 E 286 65 E 58 E 18 F 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.240 A 98 C 23 C 186 C 143 	C 1.609 B 2,474 	B 244 C 191 	C 57? 	C 696 C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DX SECTEUR PRIMAIRE 248 D 14 	F ... 	 F 15F 9 E 38 F 46 G 70 13 G 58 E 4 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,411 	C 10 E . 	 . 	 . 	 F 30 C 27 C 398 0 711 	C 40 E IS 	E 65 E Ii 

CONSTRUCTION 538 6 7 E . 	 . 	 . 	 F I? 	E 12 	E 123 	E 226 0 22 E 20 E SI 	E 57 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION U OTHER 
UTILITZES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 653 C 11 	C . 	 . 	 . 	 E 20 E lB 	5 163 	E 227 6 34 E 21 	E 68 6 88 5 

TRADE - COMMERCE 1.198 	C 17 	6 6 E 40 C 27 E 318 D 441 	D 48 C 47 	D 120 D 134 	6 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 274 0 . 	 . 	 . 	 C . . . 	 G 6 G 4 	F 66 E 118 	E 14 	F 8 F 25 E 31 	F 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.437 	C 21 	C 5 E 38 0 31 	E 376 D 530 D 59 D 47 	C 149 	D 182 0 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 481 0 IS 	E ... 	 E 18 E 14 	E 127 	C 1760 DOE 195 42 C 48 E 

FEMALES - 	FEMMES 4,993 B 68 6 20 C 145 	C 114 	C 1.197 	C 2.003 8 221 	C 192 C 498 C 534 C 

AGRICULTURE 120 E ... 	 J ... 	 C ... 	 C ... 	 G 18 	F 33 5 9 E 22 F 24 	F 9 	F 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,874 B 68 0 19 	C 143 	C 113 	C 1.179 	C 1.970 B 212 	C 170 C 474 C 525 C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 31 	E . . . 	 H . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 J . 	 . 	 . 	 N 6 	II . 	 . 	 . 	 H . . . 	G 13 	F 4 C 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES I4ANUFAC- 
TURIERES 5670 4 F ... 	 F 100 106 166 E 298 D 19 	C 6F 21 	F 20 	F 

CONSTRUCTION 856 ... 	 H ... 	 J ... 	 H ... 	 0 130 28 F 46 ... 	 F 7 	F AG 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 213 0 . . . 	C . . . 	 0 5 	F 4 	F 54 	F 80 C 10 	F 8 F 21 	E 26 F 

TRADE - COMMERCE 928 C lb E 4 E 35 E 23 E 200 D 363 6 46 E 34 D 97 E 110 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 405 0 . 	 . 	 . 	 F . . . 	 G 11 	6 7 	F 95 E 176 E 15 	6 13 	E 35 E 49 	C 

SERVICE - SERVICES 2.369 C 36 0 10 0 70 0 58 D 582 D 908 C 101 	D 93 0 243 6 268 

PUBLIC ADMINISTRATION - 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 296 D 5 C . 	 . 	 . 	 F 10 6 9 E 65 E 111 	E 16 	E 12 	E 36 C 29 I 
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TABLE 22, 	EMPLOYMENT BY 	PROVINCE. 	OCCUPATION AND SEX. 

TABLEAU 22. 	EMPLOI 	SELON 	LA PROVINCE, 	LA PROFESSION 

DECEMBER 1986 

ET 	LE SEXE. 	DECEMBRE 7986 

NFLD. P.E.I. N.S. N.B. 8118. B.C. P CANADA RUE. OWl. MAN. 585K. 
1.-N. I.-P.-E. W.-E. N-B. ALB. C-B. 

THOUSANDS 	- NILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 77.545 	A 166 	C 47 C 337 	C 261 	C 2.858 B 4,554 B 494 B 447 	C 7.733 	B 1.248 8 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3,353 C 48 0 12 	E 92 	D 72 	D 840 0 1,312 	C 140 0 III 	9 353 C 374 0 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRA1'IF 1.929 C 28 E 7 E 53 D 43 D 517 	9 717 C 78 6 62 	0 779 	D 186 0 

SALES - COMMERCE 1,131 	C 14  C 4 E 40 E 25 E 263 B 439 0 46 E 40 D 115 0 745 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,555 C 23 E 6 E 49 D 40 6 367 0 602 D 71 	6 63 6 146 0 187 0 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DU 
SECTEUR PRIMAIRE 548 0 14 	F 7 	C 21 	C 12 	C 86 E 125 	E 39 6 91 	E 97 C 56 C 

PROCESSING - 	TRAITENENT DES MATIERES 
PREMIERES 1,550 C 15 6 4 6 38 6 31 	6 419 	0 717 	0 57 E 30 C 104 E 135 0 

CONSTRUCTION 613 C 10 C ... 	 C 20€ IA E 147 	E 2366 29 E 25 E 60 E 65 C 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 4346 8 F ... 	 F 15€ 12 E 106 	E 158 C 19 	E 14€ 44 E 56 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 432 6 5 	F . 	. 	. 	G 10 	F 9 E 113 	C 188 0 16 	C Ii 	C 35 E 43 

MALES - HOMMES 6.552 A 98 C 27 C 192 C 147 C 1,661 	B 2.550 B 273 B 256 B 635 8 713 C 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.830 C 26 E 6 E 50 0 35 C 465 D 721 	C 71 	D 59 D 193 	6 203 0 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 392 9 8 F . 	. 	. 	F 70 	F 9 E 123 	E 154 	C 17 	F 9 	F 28 F 34 6 

SALES 	COMMERCE 627 	D 6 	F . 	. 	. 	F 27 	E 14 	C 763 	E 231 	D 24 E 22 E 59 E 78 6 

SERVICE 	- 	SERVICES 673 C 9 E ... 	 E 18 	E 17 	E 7726 2526 28 E 24 C 51 	6 796 

1MARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 451 	0 13 	F 6 £ 79 	C IF 	E 73 	E 701 	E 37 	D 71 	E 77 	6 47 

, -OOESSING - TRAITEMENT 	DES MATIERES 
REMICRES 1.247 	C 13 	C . 	. 	, 	1 30 E 25 0 328 6 565 0 44 E 26 6 90 C II? D 

QNSTRUCTION 604 C 10 C . 	. 	. 	C 20 £ 77 	E 745 	E 233 0 28 E 25 E 59 E 63 

hUNSPORTATION - TRANSPORTS 403 0 8 	F . 	. 	. 	F 14 	6 II 	E 101 	C 146 	E 18 	E 11 	E 40 C 53 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION 	CT 	AUTRES METIERS 338 0 5 	F . 	. 	. 	5 9 	F 7 	C 92 C 138 C 12 	F 9 	F 28 C 38 6 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,993 B 68 D 20 C 145 	C 114 	C 1,197 	C 2.003 B 221 	C 192 	C 498 C 534 C 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,524 	C 22 E 6 E 42 E 36 0 375 D 590 0 69 0 52 D 760 0 171 0 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,537 	C 20 C 5 E 43 D 34 0 394 0 624 D 51 	0 53 D 151 	0 151 9 

SALES - COMMERCE 510 0 8 	F . 	. 	. 	F IX 	C Ii 	E 100 C 207 0 22 E 19 	C 56 C 67 E 

SERVICE - SERVICES 882 C 14 	C 4 C 30 C 24 C 196 	0 339 0 43 6 39 D 85 0 108 D 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 97E ... 	 .7 ... 	 F ... 	 G ... 	 G 13 	F 25€ 8 F 20 F 20 F 9 F 

PROCESSING - 	TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 309 D ... 	 F ... 	 F 7 G 6 	F 91€ 153€ 13 	F 45 14 	F 17 F 

CONSTRUCTION TOF... J ... 	 J ... 	 .7 ... 	 J .7 ... 	 H ... 	 .7 .11 H ... .7 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 30 F ... 	 .7 ... 	 .7 ... 	 H ... 	 .7 5.7 12 G ... 	 .7 ... 	 G 5 H ... .7 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 94 	C . . . 	H . 	. 	. 	.7 . . . 	H . . . 	5 22 	F 51 	F 4 9 . 	. 	. 	6 7 	7 5 G 
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TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, DECEMBER 1985 

TABLEAU 23. DUREE DE LEMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET IC SEXE, DECEMBRE 1986 

TOTAL 

1-3 
MONTHS 

MOIS 

4-5 
MONTHS 

MOIS 

7-12 
MONTHS 

MOIS 

1-5 
YEARS 

ANS 

6-10 
YEARS 

ANS 

11-20 
YEARS 

ANS 

OVER 
20 TLX 

PLUS 	L 
20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 11,545 1,032 967 954 3.090 2.181 2.220 1.102 

AGRICULTURE 431 17 17 20 69 66 86 156 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ii. 	114 1,015 951 934 3,021 2.115 2.134 946 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 279 33 15 18 58 65 56 33 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANLJFAC- 
TURIERES 1,978 123 118 136 489 389 450 272 

CONSTRUCTION 603 82 54 81 166 87 87 46 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 866 58 46 63 158 193 214 134 

TRADE 	- COMMERCE 2.125 225 211 205 698 351 303 116 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 679 50 38 58 212 149 130 43 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.806 407 431 337 1.070 681 669 212 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 777 35 38 36 169 184 225 90 

MALES - HOMMES 6.552 516 446 510 1.648 1.214 1,367 850 

AGRICULTURE 312 II 11 14 47 47 53 119 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.240 505 435 496 1.601 1,168 1,304 7T1 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMUIRE 248 31 13 17 47 58 51 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES NANUFAC- 
TURIERE5 1.411 74 68 88 326 268 352 .1 

CONSTRUCTION 538 76 50 73 146 75 76 ' 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS • 	653 41 30 46 115 145 161 115 

TRADE - COMMERCE 1,198 106 106 111 385 216 183 89 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 274 18 16 22 93 49 48 28 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,437 142 134 122 400 244 279 115 

PUBLIC ADMINISTRATION - 	ADMINISTRA- 
TIDN 	PUBLIQUE 481 Il 18 16 Be 112 154 76 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.993 516 521 444 1,442 967 853 251 

AGRICULTURE 120 7 5 6 22 20 23 37 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 4.874 509 515 438 1.420 947 829 214 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DO SECTEUR PRIMAIRE 31 . 	, 	, . 	. 	. . 	. 	. 11 8 4 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 567 49 50 47 163 121 99 37 

CONSTRUCTION 65 7 4 8 20 12 11 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 213 17 IS is 42 48 53 19 

TRADE - COMMERCE 928 119 105 93 313 151 119 27 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMO8ILIERES 405 31 22 36 118 100 82 

SERVICE 	SERVICES 2,369 265 296 215 670 436 390 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 296 18 20 20 92 72 71 
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TABLE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, DECEMBER 1986 

TABLEAU 24. DUPES DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION El LE SEXE, DECEMBRE 1985 

310L 

1-3 
MONTHS 

MOIS 

4-6 
MONTHS 

MOIS 

7-12 
MONTHS 

MOIS 

1-5 
YEARS 

ANS 

5-10 
YEARS 

ANS 

11-20 
YEARS 

ANS 

OVER 
20 YEARS 

PLUS 	DE 
20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,545 1.032 957 954 3,090 2,181 2.220 1.102 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION ST 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3,353 159 222 219 889 709 810 336 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.929 180 157 162 522 413 357 129 

SALES 	- 	COMMERCE 1.131 126 120 113 393 171 147 61 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.555 231 214 ITO 456 229 184 72 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR 	P91118165 548 44 23 34 88 83 109 167 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.550 110 99 115 391 323 335 175 

CONSTRUCTION 613 79 51 67 140 101 110 55 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 434 44 37 39 109 61 86 38 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 432 49 35 35 102 70 82 58 

MALES - HOMMES 5.552 516 446 510 1.648 1,214 1.367 850 

MANAGERIAL. 	POFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION ST 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.830 81 90 108 453 378 463 247 

rPICAL 	- 	TRAVAIL ADMINISTRATIF 392 31 34 30 83 67 90 58 

.. 	[S 	- 	COMMERCE 521 49 56 51 216 104 94 50 

.Y10E 	- 	SERVICES 673 85 71 70 190 106 100 51 

"MART OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
21EUR PRIMAIRE 461 38 19 28 72 59 89 134 

PROCESSING - TRAITEMENI DES NATIERES 
PREMIERES 1,241 80 72 90 303 263 277 157 

CONSTRUCTION 604 77 50 66 139 99 108 64 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 403 39 31 37 103 75 81 38 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION ST AUTRES METIERS 338 38 22 29 78 53 56 52 

FEMALES - FENMES 4,993 516 521 444 1.442 957 853 251 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ST 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.524 88 131 Iii 426 331 347 89 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,531 149 133 132 439 346 267 11 

SALES - 	COMMERCE 510 77 64 62 177 67 53 tO 

SERVICE 	- 	SERVICES 882 146 143 99 265 123 85 21 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRINAIRE 97 6 4 5 16 14 20 33 

PROCESSING - 	TRAI1'EMENT DES MATIERES 
PREMIERES 309 30 27 25 88 61 69 20 

CONSTRUCTION 10 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 30 5 6 . 	 . 	 . 5 7 5 . 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
NANUTENTION 	ET AUTRES METIERS 94 12 13 7 24 17 16 6 
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TABLE 25, EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX. DECEMBER 1986 

TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE O'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE XE REFERENCE, El SELON LA PROVINCE, 
LE STATUT PROFESSIONNEL El LE SEXE, DECEMBRE 1986 

00 01-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 

TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 

ET 	PLUS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 11545 541 2.229 688 1,827 3,378 1,237 1,544 
MALES - HOMMES 6,552 301 769 274 738 2,273 886 1,311 
FEMALES 	- 	FEMMES 4,993 240 1.460 414 1.089 1,105 352 334 

NON-AGRICULTURE - SECIEUR NON AGRICOLE 

ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 11.114 516 2.103 657 1.803 3,325 1,206 1,503 
MALES - HOMMES 6.240 285 707 254 725 2.231 859 1.180 
FEMALES 	- 	FElINES 4,874 231 1,397 403 1.079 1,094 347 323 

PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 10,277 449 1,872 604 1.762 3,178 1,147 1.265 
MALES - HOMMES 5,738 236 625 226 702 2.130 817 1.001 
FEMALES 	- 	FEMMES 4,539 213 1,246 378 1.060 1,048 329 264 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 166 15 24 9 26 62 11 20 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 165 15 24 9 26 61 Ii 20 
PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS 	REMUNERES 146 7 21 8 26 58 TO 16 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 47 8 7 15 4 7 

NON-AGRICULTURE 	- SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 42 7 . 6 14 4 5 
PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS REMUNERES 37 6 6 13 4 4 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACIIVITE 337 14 66 19 37 119 31 5' 

NON-AGRICULTURE 	- SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 330 14 64 18 37 117 30 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 297 10 55 17 36 112 29 

HEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE 	DES BRANCHES D'ACTIVITE 261 12 49 16 38 81 31 3 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 256 12 47 16 38 80 31 3: 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 233 9 40 14 37 77 30 27 

QUEBEC 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES D'ACTIVITE 2.858 137 506 193 607 764 300 350 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 2.788 133 490 188 603 753 298 323 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 2,597 118 444 175 592 719 285 254 

ONIXRIO 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 4,554 195 861 233 645 1,418 540 561 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- ENSEMBLE DES 	TRAVAILLEURS 4,445 191 830 227 639 1.405 533 619 
PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS 	REMUNERES 4,141 177 752 208 622 1.345 508 529 

MANITOBA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 494 21 106 30 62 149 52 72 

NON-AGRICULTURE 	' 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 456 19 95 27 60 145 48 62 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 415 16 84 24 58 139 44 50 

SASKATCHEWAN 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 447 21 109 35 48 120 43 72 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 361 14 77 25 43 113 36 52 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 325 12 64 24 42 107 33 43 

ALBERTA 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE 	DES BRANCHES DACTIVITE 1.133 52 232 68 151 313 121 196 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEUPS 1,051 48 210 63 148 303 113 167 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 987 44 188 60 145 293 108 150 

BRITISH 	COLUMBIA - 	COLDPIBIE-BRITANNIQUE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,248 70 268 83 205 338 103 181 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES - 	ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,221 67 259 61 204 333 102 175 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1.100 55 217 74 198 316 98 143 

NOTE: 	THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, 	WHEREAS THE INDUSI"' 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

ROTA: 	LE HOMBRE 	D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT 	LA SEMAINE BE REFERENCE REPRESENTE LE 	TOTAL BE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TO 
LES 	EMPLOIS, 	MEME 	51 	LA BRANCHE 	DACTIVITE 	ET LE STATUT PROFESSIONNEL 	SORT ATTRIBUES DAPRES L'EMPLOI 	PRINCIPAL 	SEULEMEN 
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TABLE 26. 	ACTUAL 	AND USUAL HOURS 	WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION 	(MAIN JOB) 	CANADA, 	DECEMBER 	1986 

TABLEAU 26. 	HEURES 	EFFECTIVEMENT 	TRAVAILLEES 	El 	HABITUELLEMENT 	TRAVAILLEES 	SELON 	LA BRANCHE 	D'ACTIVITE 	ET 
LA 	PROFESSION 	(EMPLOI 	PRINCIPAL). 	CANADA, 	DECEMBRE 	1985 

ACTUAL HOURS USUAL HOURS 

(EURES 	EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 

AVERAGE(l) AVERAGE)2( AVERAGE(l) 
TOTAL TOTAL 

MOYENNE(1) MOYENNE)2( NOYENNE(T) 

( 1 000) ( 1 000) 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 407.316 35.3 37.0 424,835 36.8 

AGRICULTURE 15.707 36.4 38.8 16,741 38.8 

FORESTRY. 	FISHING AND TRAPPING - 	FORETS. 	PECHE ET PIEGEAGE 3.029 31.9 41.2 4,360 45.9 

MINES, 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES, 	CARRIERES ET 	PAIlS 	OE 	PETROLE 7,385 40.1 42.7 7,806 42.4 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 75.563 38.2 40.3 78,545 39.7 

CONSTRUCTION 22.348 37.0 39.7 23,996 39.8 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 32.765 37.8 39.8 34,332 39.6 

TRADE - COMMERCE 74.341 35.0 36.2 75,718 35.6 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 	FINANCES. 	ASSURANCES, 	ET 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 23,979 35.3 37.8 25.584 37.7 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE - 	SERVICES 	SOCIO-CULTURELS. 
COMMERCIAUX El 	PERSONNELS 124,688 32.8 34 	1 128.937 33.9 

PUBLIC ADMINISTRATION - 	ADMINISTRATION PUBLIQUE 27.530 35.4 37.1 28.816 37.1 

ALL OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 407.316 35.3 37.0 424,835 36.8 

MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) 	- 	DIRECTION 	ET 
PROFESSIONS 	LIBERALES (31 128,325 37,7 39.2 128,939 38.4 

ERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMIHISTRATIF 60,661 31.4 33.0 63,398 32.9 

- COMMERCE 39.346 34.8 36.2 40.502 35.8 

EVVICE 	- 	SERVICES 46.364 29.8 31.0 48,472 31.2 

':MARY OCCUPATIONS (4) 	- 	PROFESSIONS 	DU SECTEUR 	PRINAIREI41 19.921 36.4 40.2 22,424 40.9 

PROCESSING, 	ETC. (5) 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 	PREMIERES. 	ETC. (5) 59.207 38.2 40.3 62.124 40.1 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 22.982 37.5 40.1 24,714 40.3 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 17.344 40.0 42.6 18.557 42.8 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 15.164 35.1 36.9 15.705 36.4 

(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL 	EMPLOYED, 
MOTENNE CALCULEE A 	L'AIDE DU NOMBRE TOTAL 	DE PERSONNES OCCUPEES. 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOVENNE CALCULEE EN EXCLUANT 	LES 	PERSONNES QUI 	N'ONT 	PAS TRAVAILLE PENDANT 	LA SEMAINE 05 	REFERENCE. 

(3) INCLUDES MANAGERIAL 	AND ADMINISTRATIVE, 	NATURAL 	SCIENCES, 	SOCIAL 	SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, 	ARTISTIC AND 
RECREATIONAL 	OCCUPATIONS, 
COMPREND DIRECTION El 	ADMINISTRATION. 	SCIENCES NATURELLES, 	SCIENCES SOCIALES. 	RELIGION, 	ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET 	SANTE, ARTS ET 
ACTIVITES 	RECREATIVES. 

(4) INCLUDES 	FARMERS AND FARM WORKERS, 	FISHERMEN. 	TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, 	QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS El 	TRAVAILLEURS AGRICOLES, 	LES 	PECHEURS, PIEGEURS El 	CHASSEURS, LES BUCHERONS ST TRAVAILLEURS 
ASSIMILES. 	LES MINEURS. 	CARRIERS El 	TRAVAILLEURS ASSIMILES 

(5) INCLUDES PROCESSING, 	MACHINING, 	AND PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND 	LE TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES, 	LUSINAGE 	DES MATIERES PREMIERES 	ET 	LA FABRICATION. LE MONTAGE El 	LA REPARATION 
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS HOOKED PER WEEK (ALL JOBS) CANADA. DECEMBER 1986 

TABLEAU 27. TOTAL El MDYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (bUS LES EMPLOIS) 	CANADA, DECEMBRE 1986 

ACTUAL HOURS 	USUAL HC_ 

HEURES EFFECTIVEMENT 	HEURES HA.'LE. LE 
TRAVAILLEES 	TRAVAILLEES 

AVERAGE ((I 	AVERAGE (2) 	AVERAGE (1) 
TOTAL 	 TOTAL 

MDYENNE (I) 	MOTENNE (2) 	MOYENNE (I) 

( 1 0001 	 ( 1 000) 

BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SUE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
DU A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 TEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

MALES - HONMES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A IEMPS PARTIEL 

FEMALES - FEMMES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

BY EDUCATION - SELDN LE NIVEAU DINSTRUCTION 

0-8 TEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D'ETUDES 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT DU DIPLOME DETUDES POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK 	NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 

413.075 35.8 37.5 430870 37.3 

383.857 40.0 41.9 401,251 -  41.8 
29,218 15.1 15.9 29.619 15.3 

67,603 29.8 30.8 69,543 30.6 

56.251 39.3 40.5 58.127 40.6 
11,352 13.5 14.0 11.416 13.6 

345.472 37.3 39.2 361,327 39.0 

327.606 40.1 42.1 343.174 42.0 
17.866 16.2 17.3 18.202 16.5 

256,887 39.2 41.1 267.441 40.8 

249,161 41.6 43.6 259.428 43.3 
7,726 13.6 14.5 8.013 14,1 

36,770 31.6 32.8 37.992 32,7 

31.705 40.7 42.0 32,836 42.1 
5.065 13.2 13.8 5,156 13.5 

220.117 40.8 42.9 229.448 42.6 

217.451 41.8 43.8 226.591 43 
2.660 14.5 16.0 2.857 15 

156.188 31,3 32.9 163,429 32 

134,695 37.2 39.1 141.874 39 
21,492 15.6 16,5 21,606 15. 

30.833 27.8 28.7 31,551 28.5 

24,546 37.7 38.7 25.290 38 8 
6.287 13.8 14.2 6.261 13,7 

125,355 32.3 34.1 131.818 33.9 

110.150 37,1 39.1 116,533 39.3 
15,205 16.6 17.6 15.345 16.7 

42.935 35.8 38.4 46,350 38.7 

198,922 34.8 36.5 208.564 36.5 

40,983 34.2 35.8 42.399 35.3 

62.536 38.2 37.9 65,038 37.7 

67.699 39.7 41.2 68,519 40.2 

5.854 35.2 38.6 6,669 40.1 
1.694 35.8 38.6 1.858 39.2 

12,274 36.4 38.1 12,812 38.0 
9,335 35.8 31.6 9,770 37.5 

100,852 35.3 31.1 105,150 36.8 
165.035 36.2 37.9 170,738 37.5 
11,669 35.8 37.4 18.359 37.2 
15,638 35.0 36.7 16.379 36.6 
41,424 36.6 38.3 43,155 38.1 
43.299 34.7 36.8 45,980 36.9 

(I) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
NOTENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DC PERSONNES 000UPEES 

2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO MERE NOT AT WORK DURING '- 	WE1V 
MOTENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES OUT NONT PAS TRAVAILLE PENA 	LA SEMAiNE E LE'E.LE. 
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TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS .IORKED PER WEEK IMAIN JOB) CANADA. DECEMBER 1986 

ABLEAU 28. TOTAL El NOVENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE IEMPLOI PRINCIPAL) CANADA, DECEMBRE 1986 

ACTUAL HOURS 	USUAL HOURS 

tjRES EFFECTIVEMENT 	HEURES HABITUELLEMENT 
VAVAILLEES 	TRAVAILLEES 

AVERAGE Ill 	AVERAGE (2) 	AVERAGE 1) 
TOTAL 	 TOTAL 

MDYENNE)1) 	NOTENNE)2) 	NOYENNE)1) 

-I 

- 

BY SEX. AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON I.E SEXE. 'AGE El VEMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - 1(5 DEUX SEXES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 YEARS - VHS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PANT-TIME - A TEMPS PARTIEL 

MALES - HOMMES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEHPS PARTIEL 

15 - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

-SYALES - FEMMES 

FULL_TIME - A PLEINTEMPS 
PANT-TIME - A TEMPS PARTIEL 

24 YEARS - APIS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVEN - ANS El PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU XINSTRUCTION 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES DETUOES 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES El PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONOAIRES PARTIELLES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME DETUDES POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 

BY PROVINCE - SELOVI LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MAN! TOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRIIANNIQUE 

401,316 35.3 31.0 424.835 36.8 

378.504 39.4 41.3 395,504 41.2 
28,512 14.8 15.7 29,232 15.1 

66.444 29.3 30.2 58.361 30.1 

55.280 38.6 39.8 57. 132 39.9 
11.154 13.3 13.8 11.229 13.4 

340.812 36.8 38.7 356.474 38.4 

323,224 35.5 41.5 338.472 41.4 
17,547 16.0 17.1 18.002 16.4 

253.151 35.6 40.5 253,459 40.2 

245,539 41.0 43.0 255.571 42.7 
7,618 13.4 14.3 7.898 13,9 

36,151 31.1 32.2 37,357 32.1 

31,112 40.0 41.3 32.294 41.4 
4.979 13.0 13.5 5.053 13.2 

217.005 40.3 42.3 226.112 42.0 

214,367 41.2 43.2 223.277 42.9 
2.639 14.3 15.9 2.835 15.4 

154.159 30.9 32.4 151,367 32.3 

132.965 35.7 38.6 140,033 38.7 
21,194 15.4 15.2 21.333 15.5 

30.293 27.3 28.2 31.004 28.0 

24.108 37.0 38.0 24.838 38.1 
6.186 13.5 14.0 6.166 13.5 

123.865 31.9 33.7 130.362 33.5 

108,855 35.7 38.7 115,195 38.8 
15,008 15.4 11.4 15.167 16.6 

42.505 35.5 38.0 45.892 38.3 

195.557 34.4 35.1 206,116 36.1 

40.249 33.5 35.1 41.605 34.7 

81.459 35.6 37.3 63.897 37.0 

65,544 39.0 40.5 67.324 39.5 

5.813 35.0 38.4 6,626 39.8 
1,653 35.1 31.9 1,826 38.5 

12,118 36.0 31.6 12.644 37.5 
9.251 35.5 31.2 9,673 37.1 

99.826 34.9 36.7 104.079 36.4 
162,769 35.7 37.4 168.374 37,0 
17,321 35.1 36.7 18.012 355 
15,271 34.1 35.9 15,971 35.7 
40.585 35.8 37.6 42,282 37.3 
42,700 34.2 36.3 45.349 36.3 

AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
, 	MOYENNE CALCULEE A ['AIDE DU NOIBRE TOTAL DE PERSONNCS OCCUPEES. 

2 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
HOYENNE CALCULEE EN EXCLUANI LES PERSONNES QAI NONT PAS TRAVAILLE PENDANT LX SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX. AGE AND PROVINCE. BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, DECEMBER 1986 

TABLEAU 29. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, LAGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, LETAT MATRIMONIAL El LA 
PROVINCE. DECEMBRE 1986 

BOTH SEXES 

LES DEUX SEXES 

FULL-TIME 
TOTAL 

A PLEIN 
TEMPS 

PART-TIME 

A TEMPS 
PARTIEL 

MALES 

HOMMES 

FULL-TIME 	PART-TIME 

A PLEIN 	A TEMPS 
TEMPS 	PARTIEL 

FEMALES 

PEMMES 

FULL-TIME 

A PLEIN 
TEMPS 

PART-TIME 

A TEMPS 
PARTIEL 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 11,545 9.605 1.941 5,985 561 3.620 1.373 
15-24 YEARS - ANS 2.272 1,431 840 780 383 652 457 
25-44 YEARS - ANS 5,224 5,535 688 3,403 86 2133 500 
45-54 YEARS 	- ANS 1,812 1,605 206 1,053 20 542 186 
55-64 YEARS - ANS 1,059 914 145 648 38 267 107 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 179 118 61 92 38 26 23 

MARRIED - 	MARIES 7,732 6,151 981 4.434 136 2.317 845 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 3,018 2,162 856 1,265 414 897 443 
OTHER - AUTRES 796 692 104 286 18 406 86 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 166 149 18 94 5 55 13 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 47 40 7 25 ... 15 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 337 278 59 176 15 103 43 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 261 216 44 135 12 82 32 

QUEBEC 2.858 2.422 437 1,530 132 892 305 
15-24 YEARS 	- ANS 533 350 183 190 88 161 95 
25-44 YEARS 	- ANS 1,604 1,433 171 895 23 538 148 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 448 407 41 277 4 130 37 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 240 209 31 155 9 53 21 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 34 22 11 13 8 10 4 

MARRIED 	- 	MARIES 1,977 1,747 230 1,167 33 580 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 709 519 190 293 95 226 
OTHER 	- 	AUTRES 173 156 17 70 4 86 

ONTARIO 4,554 3.781 772 2.326 224 1,455 
15-24 YEARS 	- ANS 919 560 360 306 164 253 
25-44 YEARS 	- ANS 2,380 2,135 246 1.282 24 852 
45-54 YEARS - ANS 731 649 82 422 7 227 
55-64 YEARS - ANS 453 392 61 218 14 115 47 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 69 46 24 38 16 8 8 

MARRIED - MARIES 2.973 2.608 365 1,682 45 926 320 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 1,250 886 364 524 113 362 191 
OTHER - 	AUTRES 331 287 44 120 7 167 37 

MANITOBA 494 402 91 245 27 157 64 

SASKATCHEWAN 447 368 80 235 20 133 59 

ALBERTA 1,133 941 192 579 56 362 131 

B.C. 	- 	C-B. 1,245 1,007 240 640 73 367 167 
15-24 YEARS 	- ANS 227 134 93 74 41 61 52 
25-44 YEARS - ANS 674 583 91 368 17 215 75 
45-54 YEARS - ANS 208 178 30 120 6 58 24 
55-64 YEARS - ANS 118 101 17 70 5 31 12 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 21 12 9 9 4 . 4 

MARRIED - 	MARIES 828 702 126 478 24 224 102 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 315 217 98 128 47 89 51 
OTHER - AUTRES lOS 88 16 35 . 	 . 	 . 54 14 

NOTE: 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS DR MORE PER WEEK. 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF 	ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: 	L'EMPLOI 	A PLEIN TEMPS EST 	COMPOSE DES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS 	CELLES 
QU! 	TRAVAILLENT HABI1UELLEMENT MOINS DC 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMP5; 	LEMPLOI 	A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DC TOUTES LES AUTRES PERSONNES QU! 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEHAINE. 

4 
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TABLE 30. FULL-lIME AND PARTTIN( EMPLOYMENT BY JOB TENURE. DECEMBER 1986 

TABLEAU 30. EMPLOI A PLEIN TEMPS El A TEMPS PARTIEL SELON 18 DUREE DC LEMPLOI, DECEMBRE 1985 

1-3 	4-5 	7-12 	1-5 	6'10 	11-20 	OVER 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	YEARS 	YEARS 	YEARS 	20 YEARS 

TOTAL 
MOIS 	MOIS 	MOIS 	ANS 	ANS 	ANS 	PLUS DC 

20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 11,545 1,032 967 954 3,090 2.181 2.220 1.102 
MALES - HOlMES 6,552 516 446 510 1.648 1214 1,367 650 
FEMALES - 	FEMMES 4,993 516 521 444 1,442 967 653 251 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN lIMPS 9.605 658 661 728 2.527 1,945 2,050 1.035 
PART-TINE - A TEMPS PARTIEL 1,941 374 305 226 563 235 170 67 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 166 18 15 14 37 31 36 15 
MALES - HOMMES 98 10 6 8 20 IA 24 13 
FEMALES 	- 	FEMMES 68 8 B 6 lB 13 12 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 149 14 11 12 32 30 35 15 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 18 4 4 . 5 ... . 	 . 	 . 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	1.-DU-PRINCE-EDDUARD 47 5 . 4 12 8 10 5 
MALES - HOlMES 27 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 6 5 6 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 20 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 6 4 4 

FALL-TIME 	- 	B PLEIN TEMPS 40 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 10 7 tO 5 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 0• 

NOVA SCOTIA - HOUVELLE-ECOSSE 337 32 29 28 88 61 70 30 
MALES - HOMMES 192 17 13 14 44 35 45 24 
FEMALES - 	FEMMES 145 15 ID 14 44 26 24 6 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 278 18 19 21 71 55 66 26 
PART-TIME 	- A IEMPS PARTIEL 59 14 10 7 17 6 4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 261 28 22 25 63 46 53 24 
NALE5 - HONMES 147 13 10 14 31 27 34 16 
rEMALES - 	FEMMES 114 14 12 II 32 lB 19 6 

niLE_TINE 	- 	APLEIN TEMPS 216 18 14 19 51 42 50 22 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 44 10 8 5 Ii 4 . 	 . 	 . 

LE8EC 2.858 242 220 228 719 548 608 293 
hALES 	- HOlMES 1.661 118 113 119 407 310 377 217 
FEMALES - 	FEMMES 1197 124 107 109 312 238 231 76 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 2.422 167 156 178 598 484 560 279 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 437 76 84 50 120 64 46 14 

ONTARIO 4.554 385 395 373 1,263 799 896 443 
MALES - HOINMES 2.550 185 179 201 652 436 539 346 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.003 199 217 177 601 363 357 95 

FULL-TIME 	- A P1(1W TEMPS 3,781 244 270 279 1,023 712 835 418 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 772 141 125 94 240 87 61 25 

MANITOBA 494 43 42 39 137 99 63 51 
MALES - HOlMES 273 22 is lB 71 54 50 40 
FEMALES 	- 	FEMMES 221 21 25 20 65 45 33 12 

FULL-TINE 	- 	A 	PLEIN TEMPS 402 25 28 27 III 87 75 48 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 91 lB 14 11 26 12 8 

SASKATCHEWAN 447 35 36 33 117 83 77 66 
MALES - HOlMES 256 17 17 I? 57 49 48 51 
FEMALES 	- 	FEMPIES 192 19 19 16 60 34 29 14 

FULL-TIME 	A PLEIN TEMPS 368 21 25 26 92 75 68 61 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 80 15 11 7 25 8 9 5 

ALBERTA 1.133 116 97 104 333 240 154 90 
MALES - HOlMES 635 63 43 57 174 134 97 68 
FEMALES - 	FEMMES 498 53 54 47 158 106 57 22 

FULL-TIME 	- 	A 	P1(1W TEMPS 941 72 69 82 277 218 141 82 
PART-TIME 	- A lIMPS PARTIEL 192 43 28 21 56 22 13 8 

BRITISH COLUMBIA - 	COLONBIE-BRITANNIQUE 1,248 128 107 107 322 266 233 85 
MALES 	- MONIES 713 69 46 59 177 147 146 69 
nEMALES - 	FIllIES 534 59 61 48 145 118 87 IS 

rULLT1ME 	- 	APL(IN TEMPS 1,007 76 66 80 261 237 210 77 
PART-TIME 	- 	A lIMPS P881111 240 52 42 27 61 29 22 7 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, DECEMBER 1986 

TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS El A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE El LACTIVITE ECONOMIQUE. SELON LE SEXE El LA PROFESSION, 
CANADA. DECEMBRE 1986 

BOTH SEXES 	 MALES 	FEMALES 

LES DEUX SEXES 	HOMMES 	FEMMES 

FULL -TIME PART-TIME FULL-TIME 	PART-TIME 	FULL -TIME PART-TIME 
IOTA 

A PLEIN A TEMPS A 	PLEIN A lIMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARIIEL 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES 
D'ACTIVITE 11.545 9,605 1.941 5.985 567 3.620 1.373 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 
BE BIENS 3.292 3.091 211 2,420 89 661 122 

AGRICULTURE 431 349 83 281 31 68 52 

FORESTRY, 	FISHING AND TRAPPING 
FORETS, 	PECHE El 	PIEGEAGE 95 90 5 85 . 	. 	. S 

MINES, 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- MINES, 
CARRIERES El PUITS BE PETROLE 184 180 4 159 . 	. 	. 22 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 1,978 1.903 75 1,381 30 522 45 

CONSTRUCTION 603 559 45 515 24 44 21 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 8.254 6.524 1,730 3.565 478 2,959 1.252 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES 
PUBLICS 866 803 63 529 24 174 38 

TRADE - COMMERCE  

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTtC 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFU1f 
IMMOBILIERES 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE 	- SERVICES SOCID-CULTURELS, 
COMMERCIAUX El PERSONNELS 3,806 2.798 1,008 1.196 241 1.602 767 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 777 725 51 463 17 262 34 

ALL OCCUPATIONS 	- ENSEMBLE DES 
PROFESSSIONS 11,545 9,605 1,941 5,985 567 3,620 1,373 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERAIES 3,353 2,945 408 1,741 89 1.205 319 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.929 1,497 432 341 50 1.156 382 

SALES - COMMERCE 1.131 825 306 524 97 301 210 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,555 1,014 541 503 170 511 371 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR 	PRIMAIRE 548 470 77 413 38 58 40 

PROCESSING - IRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,550 1,496 54 1,212 29 284 25 

CONSTRUCTION 613 588 25 582 22 1 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 434 397 37 379 24 18 13 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MAHUTENTION El AUTRES METIERS 432 372 60 290 48 82 12 

NOTE: 	FULL-TIME EMPLOYMENT 	CONSISTS OF 	PERSONS WHO WORK 30 HOURS DR MORE PER WEEK, 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME 	EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS 	THAN 30 HOURS PEP WEEK. 

14014: 	L'EMPLOI 	A PLEIN 	TEMPS 	651 	COMPOSE DES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS 	PAR SEMAINE. PLUS 	CELIES 
TRAVAIL LENT 	HABITUELLEMENT 	MOINS 	DY 30 HEUPES MAIS 	OLII SE 	CONSIDERENT EMPLOYEES 	U PLEIN 	lIMPS. L'EMPLOI 	U 	TEMPS PUPTIEL 	IY 
r:C: 	flE 	rç, 	TE Q 	 Al c: 	- La::.E, a:'s. T E ELEE 	:a  LEa:CL I 
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TABLE 32. 	REASON 	FOR PART-TIME EMPLOYMENT, 	DECEMBER 	1986 

T[Yr 	72 	R27 	221NEE 	OUP A1EL, 	DECEMBRE 	1986 

- PERSONAL GOING TO COULD ONLY 	FIND DID NOT 	WANT OTHER 

, 

OR 	FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME 	WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 

OBLIGATIONS VA A 	LECOLE NA PU TROUVER NE VOULAIT 	P85 AUTRES 
PERSOPINELIES QUE 	Dli 	TRARAIL TRAVAILLER RAISONS 
OU 	FAMILIALES A TEMPS 	PARTIEL A 	PLEIPI 	TEMPS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	155 DEUX SEXES 1.941 180 693 439 595 34 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 840 IX 650 141 33 4 
25-54 	YEARS 	- 	APIS 894 149 43 269 416 16 
55 YEARS AND OVER 	- APIS 	ST 	PLUS 206 18 ... 29 145 15 

MARRIED - 	MARIES 981 170 32 244 611 24 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 856 4 654 155 38 6 
OTHER 	- 	ALITRES 104 6 7 41 45 4 

MALES - NOMMES 567 6 336 135 74 16 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 393 318 57 7 
25-54 	YEARS 	- 	ANS 109 19 66 15 6 
55 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 76 ... ... 12 52 9 

MARRIED - MAPlES 136 4 15 51 53 12 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 414 321 74 15 
OTHER 	- 	AUTRES 18 9 6 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.373 174 356 304 520 IA 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 457 11 332 84 27 
25-54 YEARS 	- APIS TAB 147 24 203 401 10 
55 YEARS AND OVER 	- APIS 	El 	PLUS 130 16 ... 17 93 5 

MARRIED - MARIEES 845 166 17 192 458 Il 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 443 333 80 23 4 
OTHER - AUTRES 86 6 7 32 39 S 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 18 4 9 4 

P.E.I. 	- 	I. 	-P. 	-E. 7 ... .• 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 59 19 21 15 

BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 44 13 16 13 

EC , 

Y:'IH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 437 32 139 127 132 7 
'ALE5 	- 	HOMMES 132 ... 72 37 20 

[MALES 	- 	FElINES 305 31 67 89 112 6 

-24 	YEARS 	- 	APIS 183 . 	. 	. 127 45 8 
25-54 	YEARS 	- 	APIS 212 27 12 73 97 
55 YEARS AND OVER - 	APIS ST PLUS 42 4 ... 8 27 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	[ES DEUX SEXES 772 77 325 108 248 IS 
MALES - HOMMES 224 4 155 32 26 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 548 73 170 76 222 7 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 360 6 308 33 12 
25-54 	YEARS 	- 	APIS 328 53 I? 69 172 
55 YEARS AND OVER - ANS ST PLUS 85 8 -. 6 63 7 

MANITOBA 91 10 33 18 29 

SASKATCHEWAN 80 13 24 17 25 

ALBERTA 192 21 62 43 63 

B.C. 	- 	C. 	-B 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 240 21 72 79 65 
MALES - HOMNES 73 . 	. 	. 34 28 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 167 21 38 51 56 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 93 ... 67 21 . 	. 	. 
25-54 YEARS 	- 	APIS 121 18 5 51 45 
55 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 26 ... ... 5 18 

NOTE: 	PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, 	BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE 	EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT 	INCLUDED IN 
THIS TABLE. 	SUCH PERSONS ARE 	INCLUDED IN 	ESTIMATES OF 	FULL-TIME EMPLOYMENT, 

NOTA: 	LES PERSONNES QUI 	IRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 	SEMAIPIE, MATS 	QUI 	SE 	COPISIDEREPIT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT 	PAS 	INCLUSES BANS 	CE 	TABLEAU. ELLES SOPIT 	COMPRISES DANS LES 	ESTIMATIONS DE VEMPLOI 	A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK. CANADA, DECEMBER 1986 

TABLEAU 33. PERSONNES DCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DL REFERENCE, 
CANADA, DECEMBRE 1986 

BOT H 
SEXES 	MALES 	FEMALLi 

LES DEUX 	HOMMES 	FEMNES 
SEXES 

THOUSANDS - MILLIERS 

TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 11.545 6,552 4.993 

DID NOT 	LOSE 	TINE 	- N'ONT 	PAS 	PERDU DHEURES 10.113 5,188 4,386 

LOST SOME TINE - ONT PERDU DES HEURES 831 463 367 

SHORT-TINE AND TURNOVER - 	TEMPS REDUIT CT ROULEMENT 156 100 56 
(A) 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	RECOIl 106 69 31 
(B) 	LAID OFF 	PART OF 	THE WEEK - 	EN CONGEDIENENT UNE 	PARTIE CE 	LA SEMAINE 29 18 11 
(C) 	FOUND OR 	LOST 	JOB 	DURING THE WEEK 	- 	DEBUT CU FIN DE 	L'EMPLOI 	AU COURS DE 	LA SENAINE 	Xl 12 9 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 675 364 311 
(A) 	BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 37 31 6 
(B) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 342 173 169 
(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE TRAVAIL 14 12 
(D) 	VACATION - VACANCES 81 43 38 
(E) 	MISCELLANEOUS - 	DIVERS 201 105 96 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SENAINE 541 301 240 
CA) 	BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 9 8 
(B) ILLNESS 	- 	MALADIE 219 134 85 
(C) INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE TRAVAIL 10 8 
(C) 	VACATION - VACANCES 128 74 54 
(E) 	MISCELLANEOUS - OIVERS 175 77 97 

EMPLOYED FULL-TIME - 	PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 9,605 5.985 3.620 

DID NOT 	LOSE TIME - HONT PAS PERDU DHEURES 8,413 5,276 3, 	Y 

LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 753 441 

SHORT-TINE AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 133 91 
(Al 	ON SHORT-TINE - 	TEMPS REDUIT 88 62 
81 	LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIENENT UNE PARTIE DE LA SENAINE 26 18 
(C) 	FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU 	FIN DC 	L'EMPLOI AU COURS 	CE 	LA SEMAINE 	19 12 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 620 350 270 
IA) 	BAD WEATHER - 	MAUVAIS TEMPS 34 29 5 
(B) ILLNESS 	- 	NALADIE 318 168 150 
(C) INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	CE TRAVAIL 14 12 
ID) 	VACATION 	- 	VACANCES 77 42 35 
(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 116 99 77 

LOST THE ENTIRE WEEK - OWl PERDU TOUTE LA SEMAINE 439 267 172 
(A) 	BAD WEATHER - NAUVAIS TEMPS 6 6 
(B) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 193 125 68 
(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFIT 	CE TRAVAIL 10 8 
(D) 	VACATION - 	VACANCES 106 67 39 
(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 124 61 63 

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1.941 567 1.373 

DID NOT 	LOSE TIME - NONT PBS PERDU DHEURES 1,761 511 1.250 

LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 77 22 56 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU IDUTE 	LA SEMAINE 102 34 68 

NOTE: 	FULL-TIME EMPLOYMENT 	CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TINE: 	PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS 	PER WEEK. 

NOTA: 	LENPLOI 	A PLEIN TEMPS 	EST 	COMPOSE 	DES 	PERSONNES OUt 	TRAVAILLENT 	HABITUELLENEN'I 30 (4EURES OU 	PLUS 	PAR SENAINE, 	PLUS CELLES 
001 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEL'RES MACS OUI 	SE CONSIDERENT 	EMPLOYEES A PLEIN 	TEMPS; LENPLDI 	A TEMPS PARTIEL 
EST 	COMPOSE CE TOUTES 	LES AUTRES 	PERSONNES OUt 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS bE 30 HEURES 	PAR SENAINE. 
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TABLE 34 EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY FULL-TIME AND PART-TIME IN THE PRESENT JOB, DECEMBER 1986. 

TABLEAU 34 PERSONNFS OCCUPEES CHEPC1ANT UN AUTRE EHPLCI, SEEDY L'EMPLD! ACTUEL A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL. DECEMBRE 1986. 

LOYED 	PERCENT 	EMPLOYED 	PERCENT 

, 	

.. -TIME 	OF TOTAL 	PART-TIME 	Of TOTAL 
FULL-TIME (1) 	 PART-TIME (2) 

	

- 	 :::JPEES 	POURCENIAGE 	OCCUPEES 	POURCENTAGE 
A DLEIN 	 DU TOTAL A 	A TEMPS 	 DU TOTAL A 
TEMPS 	 PLEIN 	 PARTIEL 	 TEMPS 

TEMPS(1) 	 PARTIEL (2) 

	

('OOQ) 	 1 1 0001 	 ( 1 000) 

CANADA 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 446 286 3.0 161 8.3 

IS 	- 24 YEARS - 	ANS 158 78 5.5 79 9.4 
25 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 289 207 2.5 51 7.4 

MALES - HOMMES 251 183 3,1 68 11.9 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	APIS 62 46 5.9 35 9,4 
25 YEARS AND OVER - APIS ET 	PLUS 169 137 2.6 32 17.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 195 103 2.8 93 6.8 
IS 	- 	24 	YEARS 	- 	APIS 75 32 5.0 43 9.4 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 120 70 2.4 50 5.4 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5 4 2.7 . 	 . 

P.E.I. 	- 	1.-P.-E. ... ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 14 8 218 6 10.4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 10 6 2.7 4 9.0 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 95 60 2.5 35 8.0 
MALES - HOMMES 52 38 2.5 14 10.5 
FEMALES - 	FEMMES 43 22 2.5 21 7.0 

15 - 	24 YEARS 	- 	ANS 34 15 4.4 19 0.4 
25 YEARS AND OVER 	- APIS El 	PLUS 61 45 2.2 16 6.3 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 152 109 2.9 52 6.8 
YALES 	IIOMMES 89 68 2.9 21 9.3 
-[MALES 	- 	FEMMES 73 41 2.8 32 5.8 

58 31 5.5 27 7.6 

' 	

- 	24 	YEARS 	- 	APIS 
5 YEARS AND OVER - ANS ET PIUS 104 79 2.4 25 6.1 

'TTOBA 22 15 3.7 7 7.6 

3KATCHENAN 17 11 3.0 6 7.7 

ALBERTA 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEAl SEXES 61 43 4.6 18 9.4 
MALES - HOMMES 36 27 4.7 8 14.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 25 16 4.3 tO 7.1 

15 - 24 YEARS - ASS 16 10 6.7 6 7.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ST PLUS 45 33 4.2 12 10.4 

B.C. 	- 	C.B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 58 29 2.9 30 12.4 
MALES - HOMMES 34 19 3.0 15 20.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 25 9 2.6 15 9.0 

15 	- 24 YEARS 	- 	APIS 20 6 4.8 14 15.0 
25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 38 22 2.6 16 10.7 

(1) EMPLOYED FULL-TIME WHO ARE 	LOOKING FOR ANOTHER J08 AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED 	FULL-TIME. (SEE TABLE 29) 
NOMBRE 	OE PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI 	EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 
TRAVAILLANT 	A PLEIN 	TEMPS. (VOIR TABLEAU 	291 

(2) EMPLOYED PART-TIME WHO ARE 	LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED PART-TIME. (SEE TABLE 29) 
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL QUI SE CHERCHENT UN ALJTRE EPIPLOI 	EN POUREENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 
TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL. IVOIR TABLEAU 291 

NOTE: 	TABLES FOR 1975 TO 1986 ARE AVAILABLE ON REQUEST FROM LABOUR FORCE SURVEY SUB-DIVISION. 
NOTA: 	LES TABLEAUX COUVRANT 	LA PERIODE DE 	1915 A 	1986 SERONT 	DISPONIBLES SUR DEMANDE A LA SOUSDIVISION DE IENQUETE SUP LA 

POPULATION ACTIVE. 

I 



62 

TABLE 35, MULTIPLE JOB HOLDERS, DECEMBER 1986 

TABLEAU 35. PERSONNES AVANT PLUS D'UN EMPIDI, DECEMBRE 1985 

HJLSUNJS - 	:LL!E05 

BY USE ANJ SEX 
SELON L'AGE El LE SEXE 

BOTH SEXES - LEG DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 

MALES - HOMMES 
15-74 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 

BY INOUSTRY Of MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE DACTIVITE DE VEP4PLOI PRINCIPAL 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTLIRIERES 
CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION . COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
- TRANSPORTS. COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PUBLICS 
TRADE - COMMERCE 
FINANCE. IN5URANCE AND REAL ESTATE 	FINANCES. 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS. COMMERCIAUX El 
PE AS ONN C L S 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 

BY 	MURAL 	SUTUS AND SEX 
SELON 	L'ETAT 	MATRIMONIAL 	El 	LE 	SEXE 

459 BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 459 
tOO MARRIED - 	MARIES 303 
358 SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 156 

270 MALES 	- HOMMES 270 
50 MARRIED - MARIES 191 

221 SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES CT AUTRES 79 

188 FEMALES 	- 	FEMMES 188 
51 MARRIED - MARIEES 112 
138 SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El 	AUTRES 76 

BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON 	LA PROFESSION A LEMPLOI 	PRINCIPAL 

459 ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 459 
30 MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL 	- 	DIRECTION. 
9 PROFESSIONS 	LIBERALES 158 

52 CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	AOMINISTRATIF 59 
20 SALES 	- 	COMMERCE 46 

SERVICE 	- 	SERVICES 74 
PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU SECTEUR 

26 PRIMAIRE 35 
YB PROCESSING 	- 	IRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 40 

CONSTRUCTION 17 
21 TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 17 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 12 

193 
29 

BY TOTAL USA_ HOURS WORKED 
SELON LE WOMBRE TOTAL DHEURES 

TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 

TOTAL 
01-I9 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 hOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 

By 
SELON 	LU 	PXCXNCE 

CANADA 459 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

459 PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD - 

33 NOVA 	SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12 
35 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8 
53 QUEBEC 78 
118 ONTARIO 177 
220 MANITOBA 28 

SASKATCHEWAN 33 
ALBERTA 64 
BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 54 
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TABLE 36. 	UNEMPLOYMENT 	BY PROVINCE. 	AGE AND SEX, DECEMBER 1985 

ABIEAU 36. 	CHOMEUPS SELON LA PROVINCE, VAGC ET LE 	SEXE, OCCEMBRE 1986 

NFI.D. P.E.I. M.S. N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 

1.-N. I. -P-C. N-C. N. -B, AIB. C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.180 	C 39 E ID E 54 E 39 E 330 D 315 D 43 E 36 E 121 	D 195 D 

15-24 YEARS 	- ANS 3770 13 	C ... 	 F 19 	6 14 	E 88 C 107 	C 16 	F 13 	C 40 C 63 
15-19 	YEARS 	- ANS 138 D 4 	F . . 	6 6 	F 4 E 26 E 42 C 6 F 4 	F 19 	6 26 F 
20-24 YEARS - ANS 238 0 9 6 ... 	 F 13 	6 10 6 62 1 65 E 10 	F 9 	F 21 	E 38 

25 YEARS AND OVER - 845 IT PLUS 803 C 25 E 6 6 35 C 25 C 242 0 208 D 28 6 23 	6 81 	C 131 
25-34 YEARS 	- ANS 352 0 13 	C ... 	 F 18 C 12 	E 113 	C 91 	E Ii 	F 12 	E 36 E 53 
35-44 YEARS 	- ANS 215 	D 7 	F ... 	 6 9 	F 7 E 65 C 546 9 	F 5 	F IX 	E 38 
45-54 YEARS - ANS 1306 ... 	 F ... 	6 5 	F 4 	F 36 F 35F 46 ... 	 6 IS 	F 23 F 
55-64 YEARS 	- ANS 89 E . 	. 	. 	F ... 	 6 . 	. 	. 	C . 	. 	. 	6 25 	F 25 F . 	. 	. 	H . 	. 	. 	6 II 	6 16 6 

25-44 YEARS - ANS 577 0 20 E 5 F 27 C 19 	C 178 	E 145 	E IX 	C 17 	6 55 C 91 

45 YEARS AND DYER - 845 El PLUS 226 0 5 	F ... 	 F 8 F 6 	F 64 E 63 E 86 5 	F 25 C 40 F 
45-64 YEARS - 845 2190 SF ... 	 F 7 	F 5 	F 61 	C 606 86 5 	F 266 39 F 
65 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 7 	4 ... 	 4 ... 	 4 ... 	 4 ... 	 4 ... 	 6 ... 	 4 ... 	 4 ... 	 4 ... 	 4 ... 4 

25-54 TEARS - 845 706 C 23 C 6 6 33 E 23 6 214 	C ISO D 24 	C 20 C 69 E 114 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 97 E ... 	 F .,. 	6 ... 	 6 ... 	 6 28F 28F 4 H ... 	 6 12 	F 176 

MALES - HONMES 683 C 24 C 6 C 30 E 24 E 198 	6 171 	E 26 6 22 E 75 E 108 

15-24 YEARS 	- 	ANS 224 0 9 E . 	. 	. 	F 11 	C 9 E 53 	C 65 6 9 	F 9 	F  23 C 34 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 82 C ... 	 F . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	F . 	. 	. 	F 13 	F 26 	F . 	. 	. 	C . 	. 	. 	F 11 	F 14 F 
20-24 YEARS - ANS 142 0 5 	F . 	. 	. 	6 8 F 6 F 39 	F 39 F 6 6 6 	F 11 	F 20 F 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 4590 156 4 	F 18 	E 16 	C 145 	C 1056 17 	F 136 526 74 
25-34 YEARS - ANS 208 D 71 ... 	 6 9 	F 7 	F 58 E 50 F 7 	F 7 	F 236 29 F 
35-44 YEARS - ANS 112 	6 4 	F . . 	. 	6 5 	F S F 36 	F 24 F 5 6 . 	. 	. 	6 12 	F 18 F 
45-54 YEARS - ANS 73 E ,.. 	 6 ... 	 6 ... 	 C ... 	 6 19 	F 166 ... 	4 ... 	6 10 	F 156 
55-64 YEARS - ANS 61 	E ... 	6 ... 	14 ... 	H .. 	6 206 136 ... 	4 ... 	H 76 126 

' 25-44 YEARS - 	ANS 3200 126 ... 	F 14 	E 126 105 E 74 E 12 	F 9 	F 35 C 46 

45 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 139 	E ... 	F ... 	C S 	F 4 	F 40 	F 32 F 56 46 IA 	F 27 F 
45-64 YEARS 	- 845 1346 ... 	F ... 	6 5 	F 4 	F 38F 30 F 56 46 18F 25 F 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS Si ... 	4 ... 	4 ... 	4 ... 	4 ... 	C ... 	,J ... 	4 ... 	4 ... 	4 ... 

25-54 YEARS - ANS 393 D 13 	6 . 	. 	. 	F 17 	6  14 	6 123 	C 90 C 15 	F II 	E 45 E 61 C 

55 YEARS AND OVER - AIlS 	ET 	PLUS 67 	E ... 	C ... 	H ... 	H ... 	C 226 15F ... 	4 ... 	H 86 126 

FEMALES - 	FEMMES 4970 15C 4 	F 24 E 146 132 	C 144 	C 17 	C 14 	E 46 C 876 

15-24 YEARS - ANS 153 0 5 6 ... 	6 7 	F S 	F 35 6 42 C 6 	F 5 	F 17 	F 79 F 
1519 YEARS 	- 	AIlS 57 6 . 	. 	. 	F . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	F . 	F 13 	F 16 	F . 	. . 	6 . 	. 	. 	C S F 11 F 
20-24 YEARS - ANS 966 4 	F ... 	6 5 F 4 	F 22 F 26 	F 46 ... 	F 9 	F 18 F 

25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 344 0 10 	F ... 	F 17 	E 9 E 97 	6 102 E 10 	F 9 C 286 586 
25-34 YEARS 	- AN5 1530 5 	F ... 	F 9 	F 5 F 45 	F 40 C 4 F 5 	F 13 	F 24 F 
35-44 YEARS 	- ANS 103 	C . 	F . 	. 	. 	6 4 P . 	. 	. 	F 28 F 31 	F . . . 	C . 	. 	. 	6 7 	F 20 F 
45-54 YEARS - 845 576 ... 	6 ... 	4 ... 	6 ... 	6 176 19 	F ... 	4 .., 	H 46 96 
55-64 	YEARS 	- 	AIlS 28F ... 	4 ... 	J ... 	4 ... 	4 511 126 ... 	1 ... 	H 4 H 4 H 

25-44 YEARS 	- ANS 2570 8 F ... 	F 14 	F 86 73C 71 	C SF SF 20 E 456 

45 	YEARS AND OVER 	- ANS 	ET 	PLUS STE ... 	C ... 	H ... 	6 ... 	6 23 	F 31 	F ... 	6 ... 	6 SF 13 F 
45-64 	YEARS 	- ANS 85 	6 ... 	6 ... 	H ... 	6 ... 	6 23 	F 30 F ... 	6 ... 	6 56 13 F 
65 YEARS AND OVER - 	AIlS 	CT 	PLUS ... 	4 ... 	4 ... 	I ... 	H ... 	H ... 	I ... 	6 ... 	I ... 	H ... 	I ... H 

25-54 YEARS - ANS 314 	D 10 	F . 	. 	. 	F 15 	C 9 C 91 	C 90 E 9 	F 9 	F 25 C 53 C 

55 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 30 F ... 	I ... 	J . 	. 	. 	1 . . . 	1 6 H 12 6 . 	. 	. 	I . 	. 	. 	H 4 H 4 H 



TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX. DECEMBER 1985 

TABLEAU 37. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, IAGE El LE SEXE, DECEMBRE 1986 

NFLD. 	P.E.I. 	N.S. 	NB. 	 ALTA. 	B. 
CANADA 	 QUE. 	ONT. 	MAN. 	SASK. 

1.-N. 	I.-P.-E. 	N.-E. 	N-B. 	 ALB. 	C -Y 

PER CENT 	POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

15-24 YEARS - APIS 
15-19 YEARS - APIS 
20-24 YEARS - APIS 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
25-34 YEARS - APIS 
35-44 YEARS - APIS 
45-54 YEARS - APIS 
55-64 YEARS - APIS 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
45-64 YEARS - APIS 
65 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

25-54 YEARS - APIS 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS  

9.3 C 	18.8 E 16.8 

14.2 	D 30.5 	E 	... 	 F 
15.0 	0 39.3 	E 	. . . 	6 
13.86 27.5E 	... 	 F 

8,0 	C 15.6 	E 	14.5 	5 
9.6 	0 19.8 	E 	. . . 	F 
7.1 	0 13.75 	... 	 6 
6.7 	E ... 	 F 	... 	 C 
7.8 	E . 	. 	. 	F 	. 	. 	. 	C 

8.5 0 	17.0 E 16.7 F 

6.9 0 	11.8 F 	. . . F 
7.1 0 	12.1 F 	... F 
3.8 J 	. . . 	... H 

8.1 C 	15.9 E 15.3 

7.2E 	... F 	.6 

13.8 E 12.9 6 	10.3 D 

21.1 	E 	20.5 	5 14.2 
20.3 	F 	16.9 	5 14.6 	5 
21.4 	E 	22.3 	E 14.0 	E 

11.6 	E 	10.7 	5 9.4 	0 
15.6 	E 	13.3 	E 11.5 
9.8 	F 	9.8 	E 8.1 	E 
9,4 	F 	10.0 	F 7.4 	F 

C 	... 	 C 9.6 	F 

13.0 E 11.7 
	

10.0 

8.4 F 	8.5 F 
	

8.1 E 
8.6 F 	9.0 F 

	
8.1 E 

...J 	...1 	..6 

12.3 E 11.4 

.6.6 

6.5 0 	8.0 E 7.4  5 9.6 0 13.5 0 

10.5 	E 12.8 	F 	12.3 	5 	15.0 	5 21.8 
11,1 	E 12.5 	F 11.4 	F 	19.1 	E 22.8 	F 
10.1 	5 13.0 	F 12.8 	F 	12.5 	5 21.1 	5 

5.4 	0 6.6 	5 6.0 	E 	8.2 	E 11.4 
6.6 E 7.1 	F 8.6 	E 	9.05 12.9 	E 
4.7 	E 7.2 	F 5.1 	F 	6.4 	C 10.8 	C 
4.5 	F 5.7 	6 ... 	 6 	8.1 	F 10.1 	F 
5.3 	F . 	. 	. 	H . . . 	C 	11.6 	6 11.9 	C 

5.7 	E 7.1 	E 7.1 	E 	7.9 	E 11.9 

4.8 E 5.8 6 4.0 	P 	8.9 	5 10.4 	F 
4.8 	E 6.0 C 4.4 	F 	9.3 	5 10.8 	F 

J ... 	 J ... 	 J 	... 	 J ... 	 J 

9.4 E 	5.5 0 	6.8 E 6.5 E 8.0 E 	11.5 

9.3 F 	5.0 F 	5.8 6 	. . . 6 10.0 F 	10.8 6 

MALES - HOMMES 

15-24 YEARS - APIS 
15-19 YEARS - APIS 
20-24 YEARS - APIS 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
25-34 YEARS - APIS 
35-44 YEARS - APIS 
45-54 YEARS - APIS 
55-64 YEARS - APIS 

25-44 YEARS - APIS 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
45-64 YEARS - APIS 
65 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

25-54 YEARS - APIS 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

FEMALES - FEMMES 

15-24 YEARS - APIS 
15-19 YEARS - APIS 
20-24 YEARS - APIS 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
25-34 YEARS - APIS 
35-44 YEARS - APIS 
45-54 YEARS - APIS 
55-64 YEARS - APIS 

25-44 YEARS - APIS 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
45-64 YEARS - APIS 
65 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

25-54 YEARS - APIS 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS  

9.4 C 	19.3 C 17.1 

16.1 	D 37.8 	E 	... 	 F 
hOE ... 	 F 	.6 
15.7 	0 32.0 	F 	. . . 	C 

7.9 	D 15.0 	E 	14.0 	F 
10.00 20.0E 	.6 
6.5 	E 12.9 	F 	... 	6 
6.3E .6 	.6 
8.2E .6 	.6 

8.4 	0 16.7 	E 	... 	 F 

6.8 	E ... 	 F 	. 	. 	. 	G 
7.0 	C ... 	 F 	. 	. 	. 	6 
4.0 	J ... 	 J 	. 	. 	. 	H 

7.9 0 	15.0 E 	. . . F 

7.5 C 	... 6 	... 6 

9.1 C 	18.0 E 16.3 F  

12.1 	U 22.4 	E ... 	 F 
12.86 ... 	 F .6 
11.8E 23.0F ...G 

8.1 	0 16.55 ... 	 F 
9.2 	D 19.8 	F . 	. 	, 	F 
7.85 ...F .6 
7.3 	C ... 	6 ... 	 J 
7.1 	F ... 	 J ... 	 J 

8.6 	0 17.5 	F . 	. 	. 	F 

1.0E ...G ...H 
7.2 	C ... 	6 . . . 	H 
...J ...J ,..J 

8.3 	0 17.2 	E . 	. 	. 	F 

6.6 	F ... 	 J . 	. 	. 	J 

13.4 E 14,2 E 	10.5 

24.9 	E 	24.8 	5 15.9 
F 	. 	. 	. 	F 13.6 	F 

25.9 	F 	25.0 	F 17.0 	P 

10.5 	E 	11.5 	E 9.5 
13.6 	F 	13.7 	F 12.2 
8.9 	F 	11.2 	F 7.8 	P 

6 	. 	. 	6 6.2 	F 
II 	.6 10.86 

	

11.5 E 12.5 E 	10.2 

	

8.4 F 9.5 F 	8.0 F 

	

8.5 F 10.2 F 	7.9 F 

	

...J 	...H 	.6 

	

11.0 E 12.0 E 	9.3 

	

..,H 	.6 	10.66 

	

14.3 E 11.2 E 	9.9 

	

17.1 F 15.9 E 	12.2 

	

F 	. . . F 	15.8 F 

	

16.7 F 19.2 F 	10.7 F 

	

13.3 E 9.5 C 	9.3 

	

18.0 F 12.7 F 	10.5 F 
11.1 	F 	... F 8.6 	F 
...G .6 9.36 

J 	, . . 	J 6.8 	K 

15.0 	F 	10.6 C 9.7 

6 	. . . 	6 8.3 	F 
6 	. . . 	6 8.5 	F 

...H K ...J 

	

14.0 5 10.5 E 	9.6 

1 	. . . J 	6.5 II  

	

6.3 E 	8.8 E 	7.8 E 10.6 5 	13.1 E 

	

12.3 E 	14.6 F 14.9 F 16.3 E 	22.9 

	

13.6 F 	. . . C 	. . . F 21.2 F 	25.5 F 

	

11.5 F 	14.76 15.1 F 13.2 F 	21.4 F 

	

4.8 E 	7.3 F 	5.9 E 	9.2 E 	10.9 

	

6.7 F 	8.0 F 	8.3 F 10.0 5 	12,4 F 

	

3.7 F 	7.6 6 	... 6 	7.2 F 	8.8 F 

	

3.7 6 	. . . J 	. . . 6 	9.8 F 	10.6 0 

	

4.4 6 	. . . J 	. . . H 12.2 6 	13 

	

5.4 E 	7.9 F 	6.9 F 8.8 E 	10 

	

3.9 F 	6.2 6 4.3 6 10.0 F 	1 

	

4.0 F 	6.5 6 5.0 6 10.7 F 	I' 

	

...J 	...J 	... 	 J 	... 	 J 

	

5.0 E 	7.5 C 	6.4 E 	9.0 6 	10, 71,  

	

4.2 F 	. . . J 	. 	H 10.4 6 	12.2 6 

	

6.7 E 	7.0 E 6.8 E 8.4 5 	14.0 C 

	

8.5 E 	10.8 F 	9.2 F 13.6 F 	20.6 F 

	

8.5 F 	. . . 6 	. . . F 16.7 F 	20.2 F 

	

8.5 F 	11.0 6 	... F 11.8 F 	20.8 F 

	

6.2 E 	5.8 F 	6.1 F 	6.8 E 	12.0 

	

6.4 E 	5.9 F 	9.1 F 	7.6 E 	13.4 F 

	

5.9 F 	. . . 6 	. . . 6 	5.5 F 	13.3 F 

	

5.8 F 	. . . H 	. . . H 	5.8 6 	9.4 C 

	

6.8 6 	. . . J 	. . . H 10.5 H 	9.4 H 

	

6.2 E 	6.2 F 	7.4 F 	6.7 6 	13.4 E 

	

6.1 F 	... 6 	... 6 	7.1 F 	9.0 F 

	

6.1 F 	... 6 	... 6 	7.3 F 	9.4 F 

	

.6 	...J 	...J 	...J 	...J 

	

6.1 E 	5.9 F 	5.7 F 	6.5 5 	12.5 

	

5.6 6 	. . . J 	. . . H 	9.4 H 	8.2 H 
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TABLE 38, 	UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, 	CLASS OF WORKER AND SEX. 	AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, 	CANADA. DECEMBER 1986 

TABLEAU 36. 	CHOMAGE SCION LA BRANCHE DACIIVITE. 	LE STATUT PROFESSIONNEL El 	LE SUE. 	El SCION LA PROFESSION, 	LE STATUT 
PROFESSIONHEL 	El IC SEXE. 	CANADA, 	DECEMBRE 	1986 

, OLL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
EhSEHBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SUES MALES FEMALES 

LES 	DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 1.160 683 491 1.057 633 424 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES BE BIENS 430 333 97 421 325 96 

AGRICULTURE 44 28 17 43 27 16 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 48 39 1 44 38 6 

FORESTRY 	FORETS lB 16 ... 18 15 . 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE CT PIEGEAGE 6 5 . 6 5 

MINES, 	QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. 	CARRIERES CT Pulls BE 
PETROLE 21 17 4 20 17 4 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 198 131 67 198 131 51 

CONSTRUCTION 142 135 7 136 129 7 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES DC SERVICES 670 322 348 636 308 326 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 62 50 12 61 49 12 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS CT 
COMMUNICATIONS 55 44 11 54 43 ii 

ELECTRIC POWER, 	GAS AND HATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAZ CT EAU 7 6 . 	 . 	 . 7 6 

TRADE - COMMERCE 172 93 79 184 87 71 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, 	ASSURANCES CT 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 31 10 21 31 10 Dl 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- SERVICES 
SOCID-CULIURELS, 	COMMERCIAUX ET 	PERSONNELS 341 133 208 317 126 190 

DUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 64 36 28 64 36 28 

JWCLASSIFIEO(1) 	- 	NON 	CLASSEESI1) 79 28 52 N/A N/A N/A 

AIL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1.160 683 497 1.057 633 424 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION CT ADMINISTRATION 65 33 32 64 32 31 

NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 26 20 5 24 19 5 

SOCIAL 	SCIENCES - 	SCIENCES SOCIALES 10 4 6 10 4 6 

RELIGION . 	 . 	 . . 	- 	 . . 	 . 	 . ... . 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 17 5 ii 16 5 11 

MEDICINE AND HEALTH 	- MEDECINE 	CT SANTE 16 4 IX 16 4 12 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 18 10 8 IS 9 6 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 159 28 131 159 28 131 

SALES - COMMERCE 77 36 41 69 31 38 

SERVICE 	- SERVICES 199 82 117 182 79 103 

AGRICULTURE 61 44 16 58 42 lB 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING - 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 8 6 . 	 . 	 . 7 6 - 

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 18 16 . 	 . 	 . Il 16 

MINING AND QUARRYING - MINES El CARRIERES 6 5 . 	 . 	 . 6 6 

PROCESSING - IRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 47 34 13 47 34 13 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 28 26 . 	 . 	 . 28 26 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION, 
MONTAGE CT REPARATION DE PRODUITS FINIS 99 89 30 98 68 30 

CONSTRUCTION TRADES - METICRS DC LA CONSTRUCTION 144 142 . 	 . 	 . 138 136 

TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 48 47 . 	 . 	 . 47 45 

, f'ERIALS HANDLING - MANUTENTION 41 33 8 41 33 8 

HER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE BE MACHINES CT 
DAPPAREIIS DIVERS 13 8 5 13 8 5 

JPCLASSIFIED(1) 	- 	NON 	CLASSEESI1I 79 28 52 N/A N/A N/A 

iL 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, 	AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT .JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El CEUX DONT 	LE DERNIER EMPLOI 	REMONTE A PLUS BE CINQ ANS. 

PC 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA. DECEMBER 1986 

TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE DACTIVITE. IC STATUT PROFESSIONNEL El LE SEXE. El SELON LA PROFESSION. LE STATUT 
PROFESSIONNEL 	El 	LE SEXE, 	CANADA. 	DECEMBRE 	1956 

" ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNEPES 

50111 SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES E,ES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

PER CENT - POURCENTAGE 

ALL 	INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 9.3 9.4 9.1 9.2 9.8 8.5 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES DE BIENS 11.6 11.7 11.0 12.9 13.1 12.2 

AGRICULTURE 9.3 8.2 12.1 23.4 21.8 26.9 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES BRANCHES DX 	SECTEUR PRIMAIRE 14,0 13.5 17.7 15.1 14.7 17.7 

FORESTRY - 	FORETS 22.1 21.9 ... 23.7 23.7 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 17.6 15.6 . 41.4 39.3 

MINES, 	QUARRIES AND OIL WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES El PUITS 	DE 
PETROLE 10.0 9.5 13.5 9.9 9.4 13.5 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTUPIERES 9.1 8.5 10.6 9.2 8.6 10.7 

CONSTRUCTION 19.1 20.1 9.5 21.2 22.5 10.1 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DE SERVICES 7.5 7.4 7.5 7.7 7.7 7.8 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 6.7 7.1 5.5 6.9 7.4 5.6 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 6.8 7.3 5.5 7.1 7.6 5.7 

ELECTRIC POWER, 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GAZ ET 	EAU 5.7 5.8 . 	 , 	 . 5.7 5.8 

TRADE - COMMERCE 7,5 7.2 7.9 7.8 7.5 8.2 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 	FINANCES, 	ASSURANCES El 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 4.3 3.6 4.9 4.5 3.8 4.9 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS. 	COMMERCIAUX El PERSONNELS 8.2 8.5 8.1 8.5 9.1 8 2 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 7.6 7.0 8.6 7.6 7.0 8.5 

ALL OCCUPATIONS 	- ENSEMBLE DES PROFESSIONS 9,3 9.4 9.1 9.2 9.8 8.5 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- DIRECTION El ADMINISTRATION 4.4 3.4 5.2 4.4 3.4 6.2 

NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 6.1 5.8 8.0 6.1 5.8 7.5 

SOCIAL 	SCIENCES - 	SCIENCES SOCIALES 5.2 4.6 5.7 5.7 5.4 5.8 

RELIGION . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . .. 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 3.0 2.6 3,4 3.1 2.6 3.4 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE El SANTE 2.6 2.9 2.5 2.8 3.9 2.6 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 7.8 7.2 8.7 8.8 8.9 8.6 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 7.6 5.6 7.9 7.7 6.7 8.0 

SALES - COMMERCE 5.4 5.5 7.4 6.8 5.8 8.0 

SERVICE - SERVICES 11.3 10.9 11.7 12.0 11.3 12.6 

AGRICULTURE 12.9 12.4 14.9 32.4 30.3 39.4 

FISHING, 	HUNTING, 	TRAPPING - 	PECHE, 	CHASSE. 	PIEGEAGE 20.2 18.4 ... 47.9 45.1 

FORESTRY AND LOGGING - 	EXPLOITATION FORESTIERE 27.3 26.6 ... 29.8 29.2 

MINING AND QUARRYING - MINES El 	CARRIERES 8.9 8.9 ... 8.7 8.7 

PROCESSING - TRAITEMENI DES MATIERES PREMIERES 12.4 11.5 15.8 12.7 11,7 16.1 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 10.1 9.9 ... 10.2 10.1 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE El REPARATION DE PRODUITS FINIS 9.3 8.6 11.8 9.7 8.9 12 	4 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 19.0 19.0 . 	 . 	 . 20.9 20.9 

TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 10.0 10.3 . 	 . 	 . 10.9 11.2 

MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 13.3 13.5 12.3 13.3 13.5 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES El 
DAPPAREILS DIVERS 7.6 6.1 12.8 7,1 6.1 12.8 
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TABLE 40, DURATION OF UNEMPLOYMENT. DECEMBER 1986 

TABLEAU 40. DUREE DU CHOMAGE, DECEMBRE 1986 

4 WEEKS 5 	- 	13 14 WEEKS OTHER Ill AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND DYER DURATION (21 

1CAL 

4 SEMAINES 5 	A 	13 14 	SEMAIHES AUTREIIP DUREE 
OU ((DIMS SENAIIIES ET PLUS MOYENHE(2) 

THOUSANDS - HILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1.180 319 360 489 12 19.9 
15-24 TEARS - 	IS A 24 ANS 377 115 127 132 . 	. 	. 15.0 
NEVER WORKED - NONT JAMAIS TRAVAILLE 30 1 9 IS . 	. 	. 23,8 
OTHER - AUTRES 347 (09 118 117 . 	. 	. 14.2 

25-44 TEARS 	- 25 A 44 OHS 577 150 175 244 7 20.6 
45 YEARS AND OVER - 45 MIS ET PLUS 226 53 58 113 . 	. 	. 26.5 

MARRIED 	MARIES 622 164 185 265 8 19.5 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 456 130 149 172 4 18.9 
OTHER - AUTRES 102 24 26 51 ... 27.' 

MALES - HOMNES 683 192 210 275 6 20.5 
15-24 	TEARS 	- 	15 A 24 ANS 224 74 75 73 . 	. 	. 14.6 
25-44 YEARS - 25 0 44 ANS 320 AS 99 133 4 21.5 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS CT PLUS 139 33 36 69 . 	. 	. 21.7 

MARRIED - MARIES 338 95 98 141 . 	, 	, 20.8 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 305 88 101 112 . 	. 	. 18.9 
OTHER 	- 	AUTRES 41 8 11 21 . 	. 	. 29.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 497 127 ISO 214 6 19.1 
15-24 YEARS 	- 	15 	A 24 	OHS 153 42 52 59 . 	. 	. 15.5 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 257 66 16 111 4 19,4 
45 YEARS AND OVER -45 ONSET PLUS Al 19 22 45 ... 24.8 

MARRIED - MARIEES 284 69 88 124 4 17.9 
SINGLE 	- 	CELIBAIAIRES 151 43 48 60 . 	. 	. 18.8 
OTHER - AUTRES 62 16 14 31 . 	. 25.6 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 39 9 II 19 . 	. 	. 19.6 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINEE-EDOUARD 10 . 	. 	. 4 . 	. 	. . 	. 	. 14.2 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 54 15 17 22 . 	. 	. 17.2 

BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICk 39 9 14 16 . 	. 	. 18.2 

, 

BOTH SEXES - 	LES DElIA SEXES 330 74 91 162 4 25.8 
MALES - HOMMES 198 46 55 95 .., 27.1 
FEMALES - 	FEMMES 132 28 36 61 . 	. 	. 23.3 

15-24 	YEARS 	- 	IS A 24 	OHS 88 19 30 38 . 	. 	. 19.0 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 178 40 47 89 . 	. 26.0 
45 YEARS AND OVER - 45 OHS CT PLUS 64 14 14 35 . 	. 	. 33.4 

MARRIED - ((ARIES 184 43 49 90 . 	. 	. 23.5 
OTHER - AUTRES 145 30 42 71 . 	. 	. 28.3 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 315 101 103 109 ... 15.7 
MALES - HOMMES 171 58 58 55 . 	. 	. 15.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 144 43 46 55 . 	. 	. 15.5 

15-24 YEARS 	- 	15 A 24 OHS 107 39 37 31 . 	. 	. 12.1 
25-44 TEARS - 25 A 44 OHS 145 45 50 46 . 	. 	. 15.9 
45 YEARS AND OVER - 45 OHS ET 	PLUS 63 16 16 30 ... 21.3 

MARRIED - MAPlES 157 47 51 57 . 	. 	. 15.6 
OTHER - AUTRES 158 53 52 52 . 	. 	. 15.7 

MANITOBA 43 14 14 15 . 	. 	. 15.0 

SASKATCHEwAN 36 10 12 13 . 	. 	. 16.7 

ALBERTA 121 35 38 47 . 	. 	. 17.4 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 195 50 57 85 . 	. 	. 21,9 
MALES - HOMMES 108 28 30 48 . 	. 	. 22,2 
FEMALES 	- 	FEMMES 87 22 27 37 . 	. 	. 21.6 

15-24 	YEARS 	- 	IS 0 24 OHS 63 21 18 24 , 	. 	. 16.7 
25-44 TEARS - 25 * 44 OHS 91 21 29 39 . 	. 	. 22.3 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS CT PLUS 40 8 10 22 ... 29.2 

MARRIED - MARIES 102 26 29 45 . 	. 21.6 
OTHER - 	OUTRES 93 25 28 39 . 	. 	. 22.3 

1) INCLUDES PERSONS WITH A JDB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONWES MONT UN EMPLOT DEVANT COMMENCER DONS QUATRE SEMAINES DU MOINS DC LA SEMAINE DE REFERENCE. QUI 
NAVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DC TRAVAIL AU COUPS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 

' 	PENDANT LA SEMAINE BE REFERENCE. 

PERSONS IN THE OTHER CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DONS LA CATEGORIC AUTRES SONT EXCLUES BA CALEUL DC LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, DECEMBER 1986 

TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE DUN EMPIDI OU NON. DECEMBRE 1986 

LOOKED FOR WORK (I) DID NOT 1006 FOR WORK 
TOTAL 

OWl 	CNERCHE 	DLI TRAVAIL(() N'ONT PAS CHERCHE DL TRAVUI. 

- 4 5 	- 	13 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF 12) STARTS (3) LATOFF (4) STARTS (51 

TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SENAINES RISES A EMPLOIS RISES A EMPLOIS 

El 	PLUS PIED (2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COPRENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULT ERI LURE (3) ULT ER! EARL (5) 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 1E5 DEAD SEXES 1,180 1,118 262 337 474 lB 28 62 50 12 
15-24 YEARS 	- ANS 377 364 102 120 127 5 10 12 10 
25 TEARS AND OVER - ET PLUS 803 753 160 217 347 ii 18 50 40 

MARRIED - MAMIES 022 581 127 172 255 9 17 41 34 B 
SINGLE 	CELIBATAIRES 456 438 113 141 168 6 II 17 13 4 
OTHER - AUTRES 102 99 21 24 51 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 

MALLS - HOMMES 603 643 156 194 265 11 17 40 33 6 
15-24 YEARS 	- 8NS 224 214 65 70 69 ... 8 10 8 
25 YEARS AND OVER - El PLUS 459 429 91 124 197 8 9 30 25 5 

MARRIED - MAPlES 336 314 73 89 137 7 B 24 20 
SINGLE 	- CELIBRTAIRES 305 291 76 94 108 4 8 14 Ii 
OTHER - AATRES 41 39 7 10 20 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES - FEMMES 497 474 106 143 209 5 11 23 17 6 
15-24 YEARS 	- ANS 153 150 37 50 58 . 	 . 	 . .. 	 . ... ... 

25 YEARS AND OVER - ET PLUS 344 324 69 93 150 ... 9 20 (5 5 

MARRIED - MARIEES 284 267 54 83 1(8 . 	 . 	 . 9 18 13 4 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES IS! 148 37 47 60 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

OTHER - AUTRES 62 60 14 14 31 ... . 	 . 	 . . . 	 . 	 . 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 39 37 B II 18 ... ... ... . 	 . 	 . 

P.E.I. 	- 	I,-P.-E. (0 9 ... 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... .. . 

N.S. 	- 	N.-E. 54 51 13 15 21 . 	 . 	 . ... . 	.. 
N.B. 	- 	N. -B. 39 37 B 14 15 . 	 . 	 . . ... . 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 330 312 60 84 158 . 	 . 	 . 5 18 15 4 
MALES 	- HXMMES 196 186 37 50 93 ... .. 12 10 
FEMALES - 	FEMMES 132 126 23 34 65 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 6 5 

15-24 YEARS 	- ANS 88 86 18 28 37 . 	 . 	 . . 	 . 	 . .. 	 . 

25 YEARS AND OVER - El 	PLUS 242 226 42 56 121 ... 4 16 13 

MARRIED - MARIES 184 172 33 45 88 . 	 . 	 . 4 ID II 
OTHER - AUTRES 146 140 28 39 71 . 	 . . 	 . 	 . B 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 315 295 77 94 103 9 ID 20 18 
MALES - HOMMES 171 158 43 51 51 5 8 14 13 
FEMALES - 	FENMES 144 138 34 44 52 4 5 6 5 

15-24 YEARS 	- 	8(15 107 103 32 34 28 ... 6 5 4 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 208 193 45 61 74 6 7 15 13 

MARRIED - MARIES 157 145 33 47 53 5 7 12 II 
OTHER - AUTRES 158 150 43 47 49 4 6 8 7 

MANITOBA 43 41 12 13 14 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

SASKATCHEWAN 36 34 8 II 13 . 	., . 	.. . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

ALBERTA 121 115 29 37 45 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 6 4 

B.C. 	- 	C. -B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 195 186 45 54 82 .. ... 9 6 

MALES 	- HOMMES 108 102 24 29 46 ... . 	 . 5 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 87 84 21 26 36 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . . 	 . 	 . 

15-24 YEARS - ANS 63 62 20 18 23 ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

25 YEARS AND OVER - ET PLUS 131 124 25 36 59 ... ... 8 5 

MARRIED - RUlES 102 95 21 27 44 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 6 5 
OTHER - AUTRES 93 91 24 27 39 ... . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

(I) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND HERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
CONPREND LE5 PERSONNES XLI ETAIENT SANS EMPLOI. AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE XL TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DL REFERENCE, El XLI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DL REFERENCE. 

(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LEO PERSONNES SONT CLASSEES DAHS LA CATEGORIE MISES A PIED' SEULEMENT SI ELLES SATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEMO ENPLDI 
QU'EILES OCCUPAIENT AVANT D'ETRE CONGEDIEES. 

(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSXNNES 50(11 CLASSEES 'EMPLOIS DEVANT COMMENCER A LINE DATE ULTERIEURE' SEULEMENT SI ELLES AVUIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMHENCER A LINE DATE DETERRIHEE. 

(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES RISES U PIED O'UW EMPLOI REMUNERE XLII W'AVAIENT PAS ACTIVEMEHT CHERCHE DL 
TRAVAIL AU COUPS DES QUUTRE DERNIERES SEMAINES, MAIS XLII ETUIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DL REFERENCE. 

(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE 
FOUR WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COHRENCER DAMS LES QUATRE SEMAINES OU MaINS DL LA SEMAINE OE 
REFERENCE. XVI N'AVAIENT PUS UCTIVERENT CHERCHE XE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. RAIS gUI ETAIEMT PRET) 
U TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE XE REFERENCE. 
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TABLE 42, 	UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, DECEMBER 1986 

TABEA1j 	42 	CHOMTLIRS 	SELON 	E 	GENRE 	DE TRAVAIL RECHERCHE, 	DECEM8RE 1986 

LOOKED FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 

LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
C0. TOTAL TOTAL TOTAL 

DNT CHERCHE DX TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) 	AUTRES (31 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 

TOTAL PERM. (21 	TEMP. 	Ii) TOTAL PERM. (2) TEMP. 	(I) 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 	1,180 1,118 975 958 17 143 123 20 1.081 36 62 
MARRIED - MARIES 622 581 525 516 9 55 49 6 565 16 41 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 456 438 360 354 6 79 65 13 420 19 17 
OTHER - AUTRES 102 99 90 88 ... 9 9 ... 97 

15 	-24 YEARS 	- ANS 377 364 282 278 5 82 70 13 347 17 IX 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 803 753 693 680 12 61 54 7 734 19 50 

MALES - HOMMES 683 643 591 581 10 53 44 9 624 19 40 
MARRIED 	- 	MAPlES 338 314 305 300 4 9 7 . 	 . 	 . 307 7 24 
SINGLE 	- 	CEIIBATAIRES 305 291 247 242 5 43 37 7 279 12 14 
OTHER 	- 	AUTRES 41 39 39 38 . 	 . . 	 . 	 . 39 0 

15 - 24 YEARS 	- ANS 224 214 172 168 - 	 . 	 . 42 36 6 204 10 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 459 429 419 413 7 10 8 . 	 . 	 . 420 9 30 

FEMALES 	- 	FEMMES 497 474 384 377 7 90 80 11 457 17 23 
MARRIED - 	MARIEES 284 267 220 215 5 45 42 4 258 9 18 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 151 148 113 112 ... 35 29 5 141 7 
OTHER - AUTRES 62 60 51 50 ... 9 8 ... 58 

15 - 24 YEARS 	- 	ANS 153 150 110 109 . 	 . 	 . 40 34 6 143 7 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 344 324 273 268 5 51 45 5 314 10 20 

NEWFOUNDLAND - IERRE-NEUVE 39 37 36 36 ... . 	 . 37 . 	 . 	 . 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 10 9 9 0 . ... 9 . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 54 51 47 46 ... 4 . 	 . 	 , . 	 . 	 . 50 . 	 . 	 . 

F 	- 	N 	-B. 39 37 35 35 . 	 . . 	 . 	 . 37 . 	 . 	 . 

EC 
E)'SEXES 	- 	tES DEUX SEXES 330 312 283 277 6 29 22 7 299 12 18 

LES - HOMMES 198 185 177 174 ... A 6 ... 180 6 12 
MALES - 	FEMMES 132 126 106 103 ... 20 16 4 ((9 7 6 

'iRRIED - 	MARIES 184 112 158 155 4 13 10 ... 165 7 12 
U'HER - 	AUTRES 146 140 124 122 . 	 . 	 . 15 12 . 	 . 	 . 134 5 6 

15-24 YEARS - ANS 88 86 71 10 . 	 . 	 . 14 11 . 	 . 	 . Al 4 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 242 226 212 207 5 14 11 . 	 . 	 . 218 8 (6 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 315 295 247 242 5 49 43 6 285 10 20 
MALES - HOMMES 171 158 138 135 . 	 . 	 . 20 18 . 	 . 	 . 152 5 14 
FEMALES 	- 	FEMMES 144 138 109 107 ... 29 25 ... 133 5 6 

MARRIED - MAPlES 157 145 127 125 . 	 . 	 . 18 17 . 	 . 	 . 142 . 	 , 	 . 12 
OTHER - AUTRES 158 150 120 117 . 	 . 	 . 30 26 4 143 7 8 

15-24 YEARS - 	ANS 107 103 76 74 ... 27 23 4 97 6 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ST PLUS 208 193 171 168 . 	 . 	 . 22 20 . 	 . 	 . 189 4 15 

MANITOBA 43 41 34 33 . 	 . 	 . 7 6 . 	 . 	 . 39 

SASKATCHEWAN 36 34 28 27 ... 6 5 . 	 . 	 . 32 

ALBERTA 121 115 97 95 . 	 . 	 . 19 16 . 	 . 	 . (Il 4 6 

B.C. 	- 	C. -B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 195 186 159 157 .,. 27 24 ... (81 4 9 
MALES - HOMMES 108 102 94 93 . 	 . 	 . A 7 . 	 . 	 . 100 ... 5 
FEMALES - 	FEMMES 87 84 65 64 ... 18 17 ... Al 

MARRIED - MARIES 102 95 85 84 ... 10 10 ... 94 ... 6 
OTHER - AUTRES 93 91 74 73 ... 16 14 ... 88 

15-24 YEARS - ANS 63 62 45 46 ... 17 15 ... 61 
25 YEARS AND OVER - ANS ST 	PLUS 131 124 114 112 . 	 . 	 . 10 9 . 	 . 	 . 121 . 	 . 8 

(1) TEMPORARY WORK 	IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL 	TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL 	O'UNE DUREE 	DE SIX MOIS OU MOINS. 

(2) PERMANENT WORK 	IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN 	TRAVAIL 	PERMANENT 	SE DEFINIT 	COMME UN TRAVAIL DUNE DUREE 	DE PLUS BE SIX MOIS. 

3 	T-I5 GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
-EREFERENCE WEEK. 
N 	GROUPE SE COMPOSE BE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI 	QUI NONT PAS CHERCHE 
N 	TRAVAIL ALL SOURS DES QUATRE 5EMAINES SE TERMINANI DANS  LA SEMAINE BE REFERENCE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, DECEMBER 1986 

TABLEAU 43. CHONEURS SELON LES HETHODES DC RECHERCHE DEMPLOI, ET SELON LAGE, LE SEXE El LA PROVINCE, DECEMBRE 1986 

DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKEDAT ADS USED OTHER AVERACE 
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NC 

DIRECTLY AGENCY 
TOTAL TOTAL TOTAL (I) 

NONT OWl SE SONY SE 	SONT OWl CONSULTE OWl 	UTILISE NOM8Y 
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D'AUTRES MOYEh 	3E 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METTODES 

A DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1,180 62 1,118 758 476 544 357 2.0 

IS 	- 24 	YEARS 	- ANS 377 12 364 259 158 172 104 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 803 50 753 499 318 312 253 2.0 

MALES - HONMES 683 40 643 444 299 302 215 2.0 
15 	- 	24 YEARS 	- ANS 224 10 214 153 99 105 61 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 459 30 429 290 200 196 154 2.0 

FEMALES - 	FEMMES 497 23 474 314 117 243 143 1.9 
15 - 	74 YEARS - ANS 153 . 	 . 	 . 150 105 59 66 43 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 344 20 324 209 118 176 99 1.9 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 39 ... 37 21 23 9 7 1.6 

P.E.I. 	- 	1.-P.-E. 10 ... 9 4 7 5 ... 2.1 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 54 . 	 . 	 . 51 34 30 22 15 2.0 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 39 . 	 . 	 . 31 26 20 15 9 1.9 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 330 18 312 230 119 110 50 1.6 
MALES - HOMMES 198 12 186 139 81 65 30 1.7 
FEMALES - 	FEMMES 132 6 126 91 38 45 20 1.5 

- 24 YEARS - ANS 88 ... 86 68 33 26 11 1.6 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 242 16 226 162 86 84 39 1.6 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 315 20 295 186 142 lAX 112 2.2 
MALES - HOMMES 171 14 158 101 81 95 61 2.2 
FEMALES - 	FEMMES 144 6 138 85 61 87 51 2.2 

15 -24 YEARS - ANS 107 5 103 67 50 61 34 2 
25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 208 15 193 119 92 121 77 2.2 

MANITOBA 43 , 	 . 	 . 41 26 16 23 14 2.0 

SASKATCHEWAN 36 . 	 . 	 . 34 25 IS 22 15 2.4 

ALBERTA 121 6 115 81 34 60 57 2.1 

B.C. 	- 	C.B. 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 195 9 186 125 69 97 75 2.0 
MALES - HOMMES 108 5 102 70 42 51 47 2.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 87 . 	 . 	 . 84 55 28 46 28 1.9 

15 	- 24 YEARS - ANS 63 . 	 . 	 . 62 44 24 34 21 2.0 
25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 131 8 124 82 45 63 54 2.0 

Cl) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES HEST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QIJUNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE 
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TABLE 	44. 	UNEMPLOYED PERSONS BY 	ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK. 	DECEMBER 	1986 

TABLEAU 	44 	CHOMEUPS 	SELON 	LACTIVITE ANTERIEIJRE A LA RECHERCHE D'EMPLOI, DECEMBRE 	1986 

AL LOOKING NOT 	LOOKING 

:HEPCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
PAS DE 	TRAVAIL 

WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 

TOTAL 
TRAVAILLAIENT TENUIENT ALLAIENT 	A AUTRES 

lIAISON LECOLE 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.180 T,T1B 867 97 82 72 62 

IS 	- 	24 YEARS - ANS 377 364 258 15 71 19 12 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	803 753 609 80 Ii 53 50 

MARRIED - MARIES 622 581 468 69 B 35 II 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 456 438 323 ii 73 31 17 
OTHER - AUTRES 102 99 75 15 . 	 . 	 . 6 

MALES 	- HOMMES 683 643 549 . 	 . 	 . 43 49 40 

15 	- 	24 YEARS 	- ANS 224 214 163 ... 39 12 10 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	459 429 386 ... 4 37 30 

MARRIED - MAPlES 338 314 283 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 25 24 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 305 291 229 ... 40 20 14 
OTHER - AUTRES 41 39 36 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES - 	FEMMES 497 474 318 94 39 23 23 

IS 	- 	24 YEARS 	- ANS 153 150 95 16 32 7 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 	344 324 223 78 7 15 20 

MARRIED 	MARIEES 284 267 185 67 4 10 18 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 151 148 94 10 33 10 
OTHER - AUTRES 62 60 39 16 ... . 	.. 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 39 37 33 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 10 9 8 . 	 . 	 . .. 

PS. 	- 	N.-E. 54 51 40 5 4 . 

N 

	B. 	- N. -8. 39 37 31 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 330 312 237 32 17 25 	 18 
MALES - HOMMES 198 186 156 . 	 . 	 . IC 19 	 12 
FEMALES - 	FENMES 132 126 82 31 1 5 	 5 

15 	-24 YEARS - ANS 88 86 60 5 16 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 242 226 177 26 ... 20 	 16 

MARRIED - MARIES 184 172 140 19 . 	 . 	 . Ii 	 12 
OTHER - 	AUTRES 146 140 98 12 16 14 	 6 

ONTARIO 
BOTH SEXES- 	LES DEUX SEXES 315 295 230 22 31 13 	 20 
MALES - HOMMES 171 158 131 . 	 . 	 . 16 10 	 14 
FEMALES - 	FEMMES 144 138 99 21 14 ... 	 6 

15-24 YEARS - ANS 107 103 72 ... 26 ... 	 5 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 208 193 158 20 5 10 	 15 

MARRIED - MAPlES 157 145 116 18 . 	 . 	 . 8 	 12 
OTHER - AUTRES ISA 150 114 4 28 5 	 B 

MANITOBA 43 41 29 5 4 . 	 . 	 . 

SASKATCHEWAN 36 34 26 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

ALBERTA 121 115 91 9 10 5 	 6 

B.C. 	- 	C. -B. 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 195 186 141 16 ii 18 	 9 
MALES - HOMMES 108 102 88 . 	.. 5 9 	 5 
FEMALES - 	FEMMES 87 84 53 16 6 9 

15 	- 24 lEAPS - ANS 63 62 42 . 	 . 	 . 9 7 
25 YEARS AND OVER - INS El PIUS 131 124 98 13 . 	 . 	 . II 	 8 

MARRIED - MARIES 102 95 75 11 . 	 . 	 . 8 	 6 
OTHER - AUTRES 93 91 66 5 10 10 

0 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, DECEMBER 1986 

TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, DECEMBRE 1986 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST 	JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NFVEY 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST 

BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 

MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES NA P85 'L 
DE lIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAY:: 
LENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT 	LES TRAVAILLE 

NELLES MIS A 	PIED 5 	DERNIERES 
ANNEES 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	16$ DEUX SEXES 1.180 41 41 44 777 12 186 43 37 
15-24 YEARS - ANS 377 9 13 39 227 ... 58 ... 30 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 803 33 28 4 550 11 128 42 6 

MARRIED - MARIES 622 24 26 . 430 B 101 26 5 
OTHER - AUTRES 558 17 15 41 348 4 85 17 32 

MALES - HOMMES 683 19 7 26 510 8 85 13 14 
15-24 YEARS 	ANS 224 5 . 	. 24 151 28 14 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 459 13 5 ... 359 8 58 13 

MARRIED - 	MARIES 338 10 . 270 6 39 7 
OTHER - AUTRES 345 8 4 25 240 46 7 14 

FEMALES - 	FEMMES 497 23 34 17 267 tOO 30 22 
15-24 YEARS - 	ANS 153 4 11 15 76 . 30 16 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 344 19 23 ... 191 ... 70 29 6 

MARRIED - MARIEES 284 14 22 160 62 19 5 
OTHER - AUTRES 212 9 11 16 106 39 10 17 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 39 .. 32 . . 

P.E.I. 	- 	I.-P,-E. 10 ... ... 8 ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 54 ... . 	. 	. 39 7 . 

N.B. 	- 	N-B. 39 0 .. 30 ... 4 

QUEBEC 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 330 10 12 7 223 ... 40 19 
MALES - HOMMES 196 4 . 	. 	. 4 149 ... 22 8 
FEMALES - 	FEMMES 132 6 9 . 	. 	, 74 19 12 

15-24 YEARS - ANS 88 . 	. 	. 4 6 56 ... 9 . 	. 	. 

25 YEARS AND OVER - MIS ET PLUS 242 B B ... 168 ... 32 19 

MARRIED 	- MARIES 164 5 B . 	. 	. 133 . 	. 	. 25 10 
OTHER - AUTRES 146 6 5 6 90 . 16 9 13 

ONTARIO 

BOTH SEXES- LES 0EUX SEXES 315 15 9 17 190 4 60 10 10 
MALES - HOMMES 171 7 . . . 10 118 . 	. 	. 25 . 	. 	. 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 144 8 7 7 73 ... 34 8 6 

15-24 YEARS - ANS tO? 4 ... 15 59 ... 20 ... 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 208 11 8 .. 	. 131 4 40 10 

MARRIED - 	MARIES 157 10 5 . 	. 	. 97 ... 33 7 
OTHER - AUTRES 158 5 4 17 93 . 	. 	. 27 ... 8 

MANITOBA 43 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 27 ... 8 . 	. 	. 

SASKATCHEWAN 36 . 	. 	. ... ... 23 . 	. 	. 6 . 	. 	. 

ALBERTA 121 5 5 8 80 ... 19 .. 

B.C. 	- 	C-B. 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 195 6 7 7 125 ... 37 7 5 
MALES - HOMMES 108 . 	. 	. . 	. 	. 4 80 ... 15 . 

FEMALES - 	FEMMES 87 ... 6 ... 45 0 22 5 . 

15-24 YEARS - ANS 63 . 	. 6 37 ... 17 . 4 
25 YEARS AND OVER - MIS El 	PLUS 131 4 5 ... 88 •.. 25 7 

MARRIED - MARIES 102 4 4 0 69 0 19 4 
OTHER - AUTRES 93 0 0 	0 6 56 . 	. 	. 18 ... 4 
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TABLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT. DECEMBER 1986 

TABLEAU 45. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, DECEMBRE 1986 

' 	 JOB LOSERS 	JOB LEAVERS 	ENTRANTS 	RE-ENTRANTS 

PERSONNES QUI 	PERSONNES RU! 	PERSONNES EN- 	PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
3TAL 	ON! PERDU 	ONT QUITTE 	TRANT DANS LA 	lION ACTIVE 

LEUR EMPLO! 	LEUR EMPLO! 	POPULATION AC-  
TIVE POUR LA 	1 YEAR OR LESS MORE THAN I YEAR 
PREMIERE FOIS 

AN CU MOINS 	PLUS D'UN AN 

THOUSANDS - NILLIERS 

SEX AND MARITAL STATUS 

SUE CT ETAT MATRIMONIAL 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1.180 713 206 37 lOS 119 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 458 257 79 31 57 32 
MARRIED - MARIES 622 400 107 5 41 69 
OTHER - AUTRES 102 56 21 7 19 

MALES - HOMMES 683 481 101 14 44 43 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 305 193 47 14 33 15 
MARRIED - MARIES 338 259 47 10 21 
OTHER - AUTRES 41 28 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 - 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 497 233 105 22 60 76 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 151 63 32 17 24 14 
MARRIED - MARIEES 284 142 60 5 30 46 
OTHER - AUTRES 62 28 13 . 6 14 

SEX AND PROVINCE 

SEXE ET PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRENEUVE 39 30 4 . 

HALES - HOMMES 24 20 . .. 
FEMALES 	- 	FEMMES 15 10 . 

P.E.I. 	- 	I.-P-E. IA 7 .., .. 

MALES - HOMMES 6 5 , 	 , - 

FEMALES - FEMMES 4 . . . 	 . . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 54 36 7 . 

MALES - HOMMES 30 23 . 	 . 	 . ... ...  

FEMALES - 	FEMMES 24 12 4 

, 

A-N-B. 39 27 5 
ULES - HOMMES 24 19 ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

cFMALES - FEMMES 14 8 . 	 . . 	 . 	 . ...  

QUEBEC 330 204 45 14 20 46 
MALES - HOMMES 196 141 22 5 tO 19 
FEMALES - 	FEMMES 132 64 23 9 10 27 

ONTARIO 315 179 70 10 30 26 
MALES - HOMMES 171 112 33 4 IS 8 
FEMALES - FEMMES 144 58 36 6 16 18 

MANITOBA 43 24 8 ... 6 5 
MALES - HONNES 26 17 5 . 	 . 	 . . 

FEMALES - FEMMES 17 7 . ... . 

SASKATCHEWAN 36 21 7 . 	 . 	 . 4 
MALES - HOMMES 22 IS 4 .. 
FEMALES - 	FEMMES 14 5 4 . 

ALBERTA 121 73 24 . 13 9 
MALES - HOlMES 75 53 13 . 	 . 	 . 5 
FEMALES - 	FEMMES 46 20 Il . 	 . 	 . 8 6 

B.C. 	- 	C-B. 195 111 36 5 22 20 
MALES - HOMMES 108 74 17 ... 7 6 
FEMALES - FEMMES 87 37 19 ... 15 13 

EDUCATIONAL ATTAINMENT 

NIVEAU DINSTRUCTIOW 

TOTAL 1,180 713 206 37 105 119 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 
ANNEES OETUDES 162 107 20 6 8 22 

SOME HIGH SCHOOL AND ND POST- 
SECONDARY 	(I) 	- ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES 	CT 	P85 	DETUDES 
PJSTSECDHDAIRES 	(I) 731 443 131 24 70 63 

UOML POST-SECONDARY 	- ETUDES 
PSTSECDNDAIRES 	PARTIELLES 101 52 23 . 	 . 	 . 15 8 

POSI-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CEPTIFICAT 	OX 	DPLOME 
U'ETUDES POSTSECDNDAIRES II? 75 19 , 7 14 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 
68 36 14 . 	 . 	 . 5 IX 

UNIVERSITAIRE INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETEB THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, 	BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANT POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPRENO LES PERSONNES RU! ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLE5. 	MAIS QUI 
NONT P45 FAIT OETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, DECEMBER 1986 

TABLEAU 47. CHOMEURS SELON IA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, LAGE, IC SEXE El 
LA PROVINCE. DECEMBRE 1986 

1-3 	4-6 	 7-12 	 ¶ YEAR 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	OR MORE 	OTHER 

TOTAL 
MOIS 	MOIS 	MOIS 	 I AN 	 AUTRE3 

OU PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 1.180 389 251 196 231 103 

15-24 YEARS 	- ANS 377 143 101 53 35 45 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 803 246 160 143 195 58 

MALES - HOMMES 683 255 148 102 119 59 
15-24 YEARS 	- ANS 224 95 56 29 19 25 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 459 160 93 73 100 34 

FEMALES 	- 	FEMMES 497 135 113 94 112 44 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 153 48 45 24 16 20 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 344 87 68 70 96 24 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 39 12 12 8 5 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 10 4 . 	 . 	 . ... ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 54 18 13 9 9 5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 39 15 tO 6 6 

QUEBEC 330 95 61 57 85 32 

15-24 YEARS - ANS 88 28 21 16 10 14 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 242 66 41 41 75 18 

MALES - HOMMES 198 62 34 36 48 

FEMALES - PEMMES 132 32 27 21 37 

ONTARIO 315 111 69 49 50 37 

15-24 YEARS 	- AIlS 107 47 25 Ii 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 208 64 43 38 42 21 

MALES - HOMMES 111 69 37 21 23 21 

FEMALES - 	FEMMES 144 42 32 28 27 15 

MANITOBA 43 16 10 6 8 . 

SASKATCHEWAN 36 14 8 6 5 . 

ALBERTA 121 41 30 22 20 7 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 195 64 45 32 41 12 

15-24 YEARS 	- OHS 63 23 19 9 7 6 
25 YEARS AND OVER - AIlS El PLUS 131 41 26 23 35 7 

MALES - HOMMES 108 39 27 14 20 8 

FEMALES - FEMMES B? 26 18 18 21 4 

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El LES PERSONNES MISES A PIED DUN EMPLOI AUQUEL ELLES SATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 

I 

4 



TABLE 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, DECEMBER 1986 

TABLEAU 48. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, 5ELDN LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 
FAMILIE, DECEMBRE 1986 

' 	 HEAD OF FAMILY 	HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED 	 NOT UNEMPLOYED 

TOTAL 
CHEF DE FAMILLE 	CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR 	 NON CHOMEUR 

THOUSANDS 	MILLIERS 

CANADA 875 389 486 

NO CHILDREN - P85 DENFANTS 236 110 125 
I 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 248 114 135 
2 CHILDREN 	- 	2 ENFANTS 247 110 137 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 144 55 89 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 29 13 16 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 . 	 . 	 . 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 42 lB 26 

NEW BRUNSWICK 	NOUVEAU-BRUNSWICK 29 12 17 

QUEBEC 251 120 130 

NO CHILDREN - PAS DENFANTS 78 42 36 
1 	CHILD - 	I 	ENFANT 75 34 40 
2 CHILDREN - 2 ENFANT5 65 31 34 
3 CHILDREN OR MORE 	- 3 ENFANTS OU PlUS 33 13 20 

ONTARIO 231 98 140 

NO CHILDREN - PAS D'ENFAHTS 61 24 37 
I 	CHILD 	- 	I 	ENFANT 63 28 34 
2 CHILDREN - 	2 ENFANTS 71 31 40 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 43 14 29 

ANI1OBA 33 12 21 

SASKATCHEWAN 28 13 IS 

ALBERTA 84 40 44 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 136 63 73 

NO CHILDREN - P85 DENFANTS 36 16 20 
1 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 41 20 21 
2 CHILDREN - 	2 ENFANTS 31 16 21 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 21 10 11 

75 
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, DECEMBER 1986 

TABLEAU 49. FAMILIES COMPTANT AU MaINS UN CHOMEUR, SELON 	•:.:: 	 i. :::::: 	: 
LE NOMBRE CE PERSONNES OCCUPEES, DECEMBRE 198 

O 	EMPLOYED 1 	EMPLOTED - 	EMPLOYEr 
TOTAL 

O PERSONNE I PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 

CU PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 875 268 428 179 

2-3 PERSONS 	2-3 PERSONNES 471 183 252 36 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 346 75 156 115 
5 PERSONS OP MORE -6 PERSONNES CU PLUS 57 10 21 27 

NO CHILDREN - 	PAS D'ENFANTS 236 78 144 14 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 639 190 285 164 

AT 	LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOtHS UN ENFANT CE 
O A 5 	APIS 209 89 lOB 14 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN 	ENFANT 	DE 0 A 5 APIS MATS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 	A 	15 	APIS 231 65 109 57 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN EPIFANT 	DE 	MOINS DE 	16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 	16 A 24 ANS 199 37 69 93 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 29 13 12 4 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 . S  

NOVA SCOTIA - PIOUVELLE-ECOSSE 42 14 21 7 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 29 II 14 5 

QUEBEC 251 87 119 45 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 147 64 75 8 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 91 20 39 32 
6 PERSONS OR MORE - S PERSONNES DU PLUS 13 ... 5 

NO CHILDREN 	- 	PAS DENFANTS 78 29 47 
ONE 	DR MORE 	CHILDREN - 	UN OU PLUSIEURS ENFANTS 172 59 72 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 51 24 24 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 08 SANS MAIS AU MOINS UN ENFANT CE 

B A 	15 ANS 66 21 31 4 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN 	ENFANT 	DE MOINS CE 	16 APIS ET AU MOINS UN ENFANT 
CE 	16 A 24 ANS 56 14 18 25 

ONTARIO 237 60 119 58 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 121 42 70 10 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 102 18 44 41 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES 00 PLUS 14 ... 5 8 

NO CHILDREN - 	PAS DENFANTS 61 16 40 6 
ONE OR MORE CHILDREN - UN CU PLUSIEURS ENFANTS 176 44 79 53 

AT 	LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOTHS UN ENFANT DE 
OASANS 55 22 29 4 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN 	ENFANT 	CE 0 A 5 APIS MAIS AU MOINS UN ENFANY CE 

6 A 	15 ANS 62 14 29 19 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUW ENFANT 	DE MOINS DE 	15 APIS 	El AU MOINS UN ENFANT 
DE 	16 A 24 APIS 60 B 21 30 

MANITOBA 33 8 15 9 

SASKATCHEWAN 28 A 13 5 

ALBERTA 84 20 47 18 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 136 44 66 2E 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 76 33 38 1 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 48 10 24 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES CU PLUS 11 . 4 

NO CHILDREN 	P85 DENFANTS 36 12 23 
ONE OR MORE CHILDREN - UN CU PLUSIEURS ENFANTS 99 31 43 2 

AT 	LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOtHS UN ENFANT CE 
O A 5 APIS 33 14 16 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT Al LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT CE 0 A 5 APIS MAIS AU MDINS UN ENFANT CE 

6 A 	15 	APIS 37 11 17 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- AUCUN ENFANT DE MOINS DE 	16 APIS ET AU MOINS UN ENFANT 
CE 	16 A 24 APIS 30 6 10 

I 

I 



BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 6.969 288 
15-24 YEARS 	- ANS 1.464 27 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.505 261 

MARRIED - MARIES 3.901 186 
OTHER - AUTRES 3.068 102 

MALES - HOMMES 2.389 148 
15-24 YEARS 	- ANS 701 11 
25 YEARS AND OVER 	ANS El PLUS 1.688 137 

MARRIED - MARIES 1.242 102 
OTHER - AUTRES 1,147 46 

FEMALES - 	FEMMES 4,580 140 
15-24 YEARS 	- ANS 763 16 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3,817 124 

MARRIED - MARIEES 2.659 85 
OTHER - AUTRES 1,921 56 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 224 6 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 39 

NOVA SCOTIA - NOUVELIE-ECOSSE 283 14 

N.B. 	- 	N-B. 244 9 

QUEBEC 

SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.995 69 
ES - HOMMES 650 40 

MALES 	- 	FEMPIES 1,335 29 

24 YEARS - 	ANS 429 8 
YEARS AND OVER - ANS 	ET PLuS 1.566 61 

ATRIED - 	NAPlES 1.071 42 
OT4ER - AUIRES 924 27 

ONTARIO 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 2,340 115 
MALES - HOMMES 785 56 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,555 59 

15-24 YEARS - 	ANS 471 10 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 1,869 105 

MARRIED - MAPlES 1.320 77 
OTHER - AUTRES 1,020 39 

MANITOBA 268 12 

SASKATCHEWAN 257 9 

ALBERTA 511 26 

B.C. 	- 	C-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 808 26 
MALES - HOMMES 282 11 
FEMALES - 	FEMMES 526 IS 

15-24 YEARS - ANS 141 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 657 24 

MARRIED - MAPlES 486 17 
OTHER 	AUTRES 322 9 

301 593 791 536 307 3,007 1.147 
61 517 265 . 	 . 	 . 95 19 480 

240 76 526 535 212 2.988 667 

247 53 447 400 184 1,984 401 
54 540 343 136 123 1.023 746 

16 320 345 360 73 870 257 
7 251 144 . 	 . 	 . 34 . 	 . 	 . 223 
9 39 201 360 40 858 34 

7 21 158 304 25 619 7 
9 299 187 55 48 251 250 

2B5 273 446 176 234 2,137 890 
54 235 121 . 	., 61 18 257 

231 37 325 175 173 2,119 633 

240 32 290 96 159 1,365 394 
45 241 156 80 75 772 496 

4 12 68 8 8 62 57 

4 8 . 	 . 	 . . 	 . 15 6 

9 21 34 14 Ii 125 54 

6 18 45 13 11 96 45 

63 155 254 118 80 868 389 
92 113 83 15 229 85 

60 63 140 34 64 539 304 

9 135 80 ... 74 9 164 
53 20 174 117 55 859 225 

51 12 148 81 47 564 125 
12 143 105 37 33 304 263 

118 235 182 229 97 1.032 331 
1 121 70 151 24 267 70 

112 114 112 78 73 745 261 

27 210 67 . 	 . 	 . 27 4 126 
92 25 115 229 70 1,028 205 

96 17 94 172 62 678 124 
22 216 88 57 35 354 207 

11 17 23 23 12 129 40 

13 23 25 22 11 106 47 

34 59 57 42 31 184 77 

41 49 95 65 44 388 100 
25 38 42 14 125 25 

40 24 57 22 30 263 74 

5 41 31 ... 14 . 	 . 	 . 43 
33 8 64 65 30 386 57 

34 6 52 51 25 261 38 
7 43 43 13 19 127 62 
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TABLE 50. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, DECEMBER 1986 

Y 	 Y,YP, A YASON POUR LAQUELLE (LIES ONT QUITTE LEUR DERNIER ENPIOI. DECEMBRE 1986 

OWN 	PERSONAL 	SCHOOL 	LOST JOB 	RETIRED 	OTHER 	NOT WORKED 	NEVER 
ILLNESS 	RESPONSI- 	 OR 	 REASONS 	IN LAST 	WORKED 

BILITIES 	 LAID OFF 	 5 YEARS 

MALADIE 	OBLIGA- 	VA A 	A PERDU 	A PRIS SA AUTRES 	N'fl PAS 	N'A 
XE 	lIONS 	L'ECOLE 	SON EMPLOI RETRAITE 	RAISONS 	TRAVAILLE 	JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- 	 OU A ETE 	 OURANT LES 	IRAVAILLE 

NELLES 	 MIS A PIED 	 5 DERNIERES 
ANNE ES 
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TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN IKE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, DECEMBER 1986 

TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES GUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COORS DES SIX DERNIERS MOIS. SELON LA RALs:s 	:AQJELE [ES 
WONT P85 CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DC REFERENCE, DECEMBRE 1986 

PERSONAL NO LONGER AWAITING HEL:EVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK 014EV NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY (1) AVAILABLE REASONS 121 AVAILABLE (3 
ILLNESS 

TOTAL 
RAISONS A WEST PLUS ATTEND ONE PENSE QU'IL AUTRES N'EST 	P85 
PERSONNEILES L'ECOLE INTERESSE REPONSE 	DES NEXISTE PAS RAISONS(2) PRET 	A 
OU DO A TROUVE EMPLOYEURS DC TRAVAIL TRAVAILIER(31 
MALADIE UN NOUVEL OIL 	D'ETRE DISPONIBLE 

EMPLOI RAPPELE AU 
TRAVAIL (1) 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 393 63 104 20 71 74 33 28 

15-24 YEARS 	- ANS 179 36 93 6 19 17 12 17 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 234 48 11 34 52 51 21 10 

MALES - HOMMES 184 35 54 36 42 17 17 

15-24 YEARS 	- ANS 100 6 51 13 11 6 11 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 84 9 4 23 30 11 6 

FEMALES - 	FEMMES 209 48 50 17 35 32 17 11 

15-24 YEARS 	- ANS 80 10 42 4 5 6 6 6 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 130 39 7 13 29 26 11 5 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 28 ... 5 . 4 33 . 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EOOUARD ... . 	 . 	 . ... S 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 20 4 8 . S - 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 20 4 . 5 5 -. 

QUEBEC 136 15 28 7 44 26 8 6 

MALES - HOMMES 69 4 16 ... 22 17 5 
FEMALES - FEMMES 67 11 11 7 22 9 4 

35-24 YEARS 	- ANS 50 22 10 5 
25 YEARS ANDOVER - ANS ET PLUS 66 13 6 4 35 21 5 

ONTARIO 92 19 33 7 8 12 8 5 

MALES - HOMMES 38 5 14 . 4 7 . 	 - 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 55 14 20 5 4 5 5 

15-24 YEARS 	- 	ANS 53 6 32 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 4 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 39 13 ... 6 5 9 4 

MANITOBA 9 . ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

SASKATCHEWAN 9 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

ALBERTA 31 9 8 ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... S 

BRITISH COLUMBIA - 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 43 9 12 ... . 	 . 	 . 7 4 5 

MALES - HOMMES 19 . 	 . 	 . 7 . . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 24 8 5 ... . 	 . 	 . 4 . 	 . 

15-24 YEARS 	- ANS 39 ... 11 ... . 	 . 	 . , 	 , 	 , ... 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 24 8 ... ... ... 5 ,.. 

1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN 'ON-CALL' BASIS: E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WIlD WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LEG PERSONNES GUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE: PAR El. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES GUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES. ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES GUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU GUI DEMENAGENT. 

(31 PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI 0341 CHERCHE DU TRAVAIL, MAtS GUI NETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE BE REFERENCE. 

I 

4 
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TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, DECEMBER 1986 

ABLEAU 52. PERSONWES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'EILES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE. 
LE SEXE El LA PROVINCE. TECEMBRE 1986 

-3 4-6 7-12 1 	YEAR 
'!LDlHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (I) 

MOIS MOIS MOIS I 	AN AUTRES 
OX PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 61969 488 758 257 4.310 1.156 

15-24 YEARS - ANS 1,464 198 541 69 168 489 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 5,505 290 218 188 4,141 668 

MALES - HOMMES 2.389 241 379 94 1.415 260 
15-24 YEARS - 	ANS 701 107 288 26 52 227 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 1.688 133 90 68 1,362 34 

FEMALES - 	FEMMES 4,580 247 380 162 2,895 896 
15-24 YEARS - ANS 763 90 252 43 116 262 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,817 157 127 120 2,779 634 

NEWFOUNDLAND - TERRE-HEUVE 224 27 37 12 91 57 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	IIE-DU-PRINCE-EDOUARD 39 5 6 . 21 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 283 22 29 9 168 55 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 244 28 29 7 136 45 

QUEBEC 1,995 126 198 60 1,219 393 

19-24 YEARS - ANS 429 50 145 IX 48 168 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,555 75 53 40 1,171 226 

MALES 	- 	HOMMES 660 65 103 23 382 87 

EMALES 	- 	FEMMES 1,335 60 95 37 837 307 

OAPIO 2,340 146 267 91 1.501 335 

15-24 	YEARS 	- 	8N5 471 70 202 20 49 130 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,869 76 65 71 1,453 205 

MALES - HOMMES 785 70 128 32 484 Dl 

FEMALES - 	FEMMES 1,555 76 139 59 1,017 264 

MANITOBA 268 20 19 10 180 40 

SASKATCHEWAN 257 20 27 10 153 47 

ALBERTA 511 42 72 27 291 78 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE BOB 53 74 30 551 100 

15-24 	YEARS 	- APIS 141 20 47 10 21 43 
25 YEAR3 AND OVER - ANS ET PLUS 667 33 27 20 530 57 

MALES - HOMMES 282 23 36 8 189 25 

FEMALES - 	FEMMES 526 30 38 22 362 75 

INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPRENO LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT CT LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 11981 BOUNDARIES) DECEMBER 1985 

TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE LIMITES DC 1981). DECEMBRE 1956 

POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 

POPULATION 
bE 	15 ANS 
CT 	PLUS 

TOTAL 

LABOUR FORCE 

POPULATION ACTIVE 

EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 
MENT 

EMPLOI 	CHOMAGE 

NOT 	IN 
LABOUR 
FORCE 

POPULATION 
INACTIVE 

PARTICI- 
PATION 
RATE 

TAUX 
D'ACTIVITE 

UNEMPLOY- 
MENT RATE 

TAUX DC 
CHOMAGE 

EMPLOYMENI 
POPULATION 
RATIO 

RAPPORT 
EMPLOI-
POPULATION 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 113 70 0 62 0 7 	F 43 0 61.7 	D 10.6 	F 55.2 D 

HALIFAX 218 149 	C 135 	C 14 	E 70 0 68.1 	C 9.5 	6 61.7 	C 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN (N-B.) 86 51 	0 45 D 6 F 35 0 59.4 	D 12.4 	F 52.1 	D 

CHICOUTIMI 	- JONQUIERE 116 65 D SA D 7 0 51 	6 56.0 0 10.2 6 50.3 	0 

QUEBEC 457 287 C 259 D 28 F 170 0 62.8 	C 9.7 	F 56.7 	D 

TROIS-RIVIERES 94 57 0 49 	E B F 37 E 60.4 	0 13.7 	F 52.1 

MONTREAL 2,333 1,503 	C 1357 	C 146 	C 830 0 64.4 	C 9.7 	6 58.2 C 

OTTAWA - HULL 610 435 C 402 C 33 	F 175 	E 71.3 	C 7.5 	F 65.9 C 

SUOBURY 111 63 0 57 D 7 	F 48 E 57.0 0 10.3 	F 51.1 	0 

OSHAWA 130 93 0 89 0 4 C 37 	E 71.5 	0 4.8 	C 68.1 	0 

TORONTO 2.574 1.815 	C 1,737 	C 78 E 759 	D 70.5 	C 4.3 	E 57.5 C 

HAMILTON 447 315 C 290 C 25 F 133 	8 70.4 	C 7.9 	F 54.8 C 

ST. 	CATHARINES - NIAGARA 246 144 0 132 0 11 	6 102 	E 58.3 8 7.9 G 53.7 	0 

LONDON 233 161 	0 151 	0 9 G 72 E 69.1 	0 5.9 G 65.0 0 

WINDSOR 191 121 	0 112 	0 9 6 70 E 63.5 D 7.6 G 58.7 	0 

KITCHENER - WATERLOO 238 168 D ISA D 10 G 70 6 70.7 	D 6.0 6 56.5 	C 

THUNDER BAY 97 65 D 60 0 5 	F 32 E 67.1 	0 7.2 	F 62.3 

WINNIPEG 490 335 C 307 C 28 C 156 	0 68.3 C 8.2 	E 62.6 

REGINA 140 97 	C 90 C 7 	F 43 0 69.2 	C 7.5 	F 64.0 	C 

SASKATOON 132 92 C 83 D 9 	F 40 0 69.5 	C 9.5 	F 52.8 	D 

CALGARY 466 349 C 314 	C 35 	F 117 	0 74.9 C 10.0 	F 67.4 	C 

EDMONTON 563 397 C 355 C 42 E 166 D 70.5 C 10.7 	6 63.0 	C 

VANCOUVER 1,101 737 C 642 C 95 E 364 0 66.9 C 12,9 	E 58.3 C 

VICTORIA 198 118 	0 103 0 15 	F 80 E 59.6 	0 13.0 	F 51.9 	0 

NOTE DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 'C' AND 'H' GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR OUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE DC PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DC L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES '0' CT 'H'. QUI PEUVENT ETRE UTILES OANS CERTAINS CBS. NE SONT PBS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIC 'J' N'ONT PBS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PBS ETC PUBLIEES. SE  REPORTER AUX 
REMARQUES FORPIULEES A LA FIN DC LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECPIANTILLONNAGE. LA DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE bANS LA PUBLICATION 80 950903 AU CATALOGUE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LEG DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DC L'ENQUETE DC 1981. 
LE5 UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPAR8ISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 001 VENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES) DECEMBER 1986 

TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), DECEMBRE 1985 

P 	 POPULATION 	LABOUR FORCE 	NOT IN 	PARTICI- 	UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 YEARS 	 LABOUR 	PATION 	MENT RATE POPULATION 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 	FORCE 	RATE 	RATIO 

POPULATION 	TOTAL 	EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX 	TAUX DE 	RAPPORT 
XE 15 	ANS 	 (lENT 	INACTIVE 	DACTIVITE CHOMAGE 	EMPLOI- 
El PLUS 	 POPULATION 

	

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS 	 PER CENT-POURCENTAGE 

	

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 	429 	20S C 	166 C 	39 E 	224 C 	47.8 C 	18.8 C 	38.8 C 

	

REGION(S) 010 	 188 	99 C 	84 D 	IS E 	90 D 	52.5 C 	15.0 C 	44.6 D 

	

020 	 41 	18 0 	14 D 	4 F 	22 C 	45.2 0 	23.6 F 	34.6 0 

	

030 	 95 	410 	37 D 	10 F 	48 D 	49.8 0 	22.1 F 	38.8 0 

	

040 	 104 	400 	31 0 	9 E 	64 D 	38.5 0 	22.1 £ 	30.0 0 

P.E.I. - I,-P.-E. 	 96 	57 C 	47 C 	10 E 	39 C 	59.2 C 	16.8 E 	49.3 C 

N.S. - N. -C. 	 674 	391 B 	337 C 	54 E 	283 C 	58.0 B 	13.8 E 	50,0 C 

	

REGION(S) 210 	 131 	72 D 	57 II 	14 E 	59 D 	54.7 D 	20.2 E 	43.6 D 

	

220 	 127 	67 D 	55 0 	12 F 	60 D 	53.1 D 	18.2 F 	43.4 0 

	

230 	 52 	46 C 	41 C 	6 £ 	36 D 	56.2 C 	12.1 E 	49.4 C 

	

240 	 102 	50 D 	44 0 	7 F 	51 0 	49.5 0 	13.0 F 	43.0 0 

	

250 	 231 	155 C 	140 C 	IS C 	76 0 	67.0 C 	9.7 E 	60.5 C 

N.B. 	N-B. 	 544 	299 C 	261 C 	39 E 	244 C 	55.1 C 	12.9 0 	48.0 C 

	

REGION(S) 310 	 136 	64 0 	55 0 	9 F 	73 C 	46.8 0 	13.9 E 	40.3 D 

	

320 	 130 	76 C 	66 0 	10 F 	54 0 	58.6 C 	13.7 F 	50.6 0 

	

330 	 129 	75 C 	64 D 	11 E 	54 0 	58.0 C 	14.4 E 	49.7 D 

	

340 	 83 	50 C 	45 D 	5 F 	33 D 	59.9 C 	9.2 F 	54.3 D 

	

350 	 65 	34 0 	31 0 	4 F 	30 D 	53.3 0 	11.4 C 	47.2 D 

QUEBEC 	 5,183 	3,1888 	2,858 B 	3300 	1,995 C 	61.5 B 	10.3 D 	55.2 B 

	

REGION(S) 411 	 87 	43 0 	35 0 	8 E 	44 D 	49.0 0 	18.2 E 	40.1 D 

	

412 	 172 	91 0 	74 D 	16 F 	81 E 	52.8 0 	17.9 F 	43.4 0 

	

420 	 238 	136 0 	121 0 	16 E 	101 C 	57.4 D 	11.6 F 	50.8 0 

	

430 	 731 	435 C 	397 D 	38 E 	296 0 	59,5 C 	8.7 F 	54.3 0 

	

440 	 369 	219 0 	192 D 	27 F 	150 C 	59.4 0 	12.1 F 	52.2 D 

	

450 	 204 	129 0 	115 D 	13 6 	75 E 	63.1 0 	10.2 F 	56.6 0 

	

461 	 845 	546 C 	506 D 	40 F 	299 0 	64.7 C 	7.3 F 	59.9 D 

	

462 	 1.676 	1.054 C 	940 0 	114 E 	623 0 	62.9 C 	10.8 C 	56.1 D 

	

463 	 254 	166 0 	148 C 	18 F 	88 0 	65.4 0 	10.8 F 	58.4 C 

	

213 	123 0 	(11 	0 	11 F 	90 0 	57.7 D 	9.3 F 	52.3 0 

	

193 	126 0 	(11 	0 	15 F 	57 E 	65.3 D 	12.0 F 	57.5 0 

	

P 114 	66 0 	59 	0 	7 F 	48 E 	58.1 D 	11.2 F 	51.6 0 
8 490 

	

10C 	 87 	54 0 	48 D 	7 0 	33 C 	62.2 0 	12.4 G 	54.5 0 

	

7,209 	4,869 A 	4.554 	B 	315 D 	2.340 C 	67.5 8 	6.5 0 	63.2 B 

	

VEGLUN S) 510 	 288 	182 D 	165 D 	17 G 	lOG E 	53.3 D 	9.3 6 	57.4 0 

	

520 	 224 	139 0 	131 0 	9 F 	84 E 	62.3 D 	6.2 F 	58.4 0 

	

530 	 2,846 	2,010 B 	1.924 C 	85 E 	836 0 	70.5 B 	4.3 E 	67.6 C 

	

540 	 575 	394 C 	372 C 	22 F 	181 0 	68.6 C 	5.6 F 	64.7 C 

	

550 	 896 	595 C 	539 C 	56 F 	301 0 	66.4 C 	9.5 F 	60.1 C 

	

560 	 388 	268 D 	253 6 	15 F 	120 E 	59.0 D 	5.6 F 	65.2 0 

	

570 	 434 	280 0 	251 0 	23 F 	153 E 	64.7 D 	8.3 F 	59.3 0 

	

580 	 214 	138 0 	129 0 	9 F 	75 C 	54.8 0 	6.7 F 	60.4 0 

	

591 	 449 	259 C 	225 C 	34 F 	191 0 	57.6 C 	13.1 F 	50.1 C 

	

592 	 178 	116 D 	105 0 	Ii F 	62 £ 	65.3 0 	9.1 6 	59.4 0 

	

500 	 717 	486 C 	453 0 	33 F 	231 C 	67.8 C 	6.8 F 	63.2 0 

NOTE: SUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE '6' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES Al THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT, NO. 71-001. 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLES 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-915) 

NOTA: EN RAISON SE LA TAILLE RCLATIVEMENT PETITE DC LECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSLJELLES DES ESTIMATIONS DC L'EMPLOI CT DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES G' CT 'H', QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE 50(11 PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE 'J' N'ONT PAS ETC JUGEES UTILISABLES El N'DNT PAS ETE PUBLJEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, El POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS 50(11 CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SDNDAGE DE L'ENQUETE DC 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DO) VENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE WUMERO DL JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DC 1981 POUR CES REGIONS ECONONIQUES DANS IC BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DO CANADA DC 1981. CANADA. PROVINCES CT REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (ND. 93-975 AU CATALOGUE) 

0 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 11981 BOUNDARIES) DECEMBER 1986 

TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (uNITES DE 1981) 	BECEMBRE 1986 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT, 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION lAUD lAUD BE RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

MANITOBA 805 537 B 494 B 43 	E 268 C 66.7 	B 8.0 	E 61.3 	B 
REGION IS) 510 52 34 	0 32 0 ... 	 0 18 	C 65.7 	0 . 	.. 	G 61.1 	D 

620 37 22 	D 21 	B . 	 . 	 . 	 6 15 	E 59.8 	D . 	 . 	 . 	 F 56.4 	0 
630 86 59 	D 55 B 5 0 26 E 69.2 	D 7.9 	G 63,7 	D 
640 34 21 	D 19 B . . . 	 H 13 	E 62.7 	B ... 	 H 56.5 	D 
650 1 680 71 42 B 38 E .. 	 . 	 6 29 E 59.2 	0 . 	 . 	 . 	6 54.4 
660 53 36 D 33 0 ... 	 6 17 	E 67.1 	B ... 	 6 62.5 D 
670 473 323 C 296 C 27 E 150 B 68.3 	C 8.4 	E 62.6 	C 

SASKATCHEWAN 741 483 B 447 C 36 C 257 C 65.2 B 7.4 	E 60.4 	C 
REGION(S) 710 208 142 	C 132 	C 10 E 67 0 67.9 	C 6.8 	E 63.3 	C 

720 93 58 0 55 0 . 	 . 	 . 	 F 34 E 62.9 	D . 	 . 	 . 	 F 59.7 	D 
730 206 140 C 129 	C 12 	F 66 0 68.0 C 8.4 	F 62.3 	C 
740 80 45 C 42 	C . . . 	 G 35 0 56.3 	C . 	 . 	 . 	 6 52.7 	C 
750 8 760 153 98 C 89 B 8 F 55 0 63.9 	C 8.6 6 58.4 	0 

ALBERTA 1.785 1.2548 1 	133 8 121 	0 511 	C 71.1 	B 9.6 D 64.2 B 
REGION (SI 810 154 103 	C 95 C 8 G 51 	E 66.8 C 7.9 	0 61.6 	C 

820 69 47 0 45 0 . . . 	 0 21 	E 69.0 D . . . 	 G 65.5 B 
830 549 408 C 368 C 40 E 141 	B 74.3 	C 9.9 	E 67.0 C 
840 15 50 D 45 B 5 F 24 E 67.3 	0 9.6 G 50.8 0 
850 102 73 B 66 B 7 6 28 F 72.3 	B 9,7 	0 65.3 	D 
860 616 436 C 391 	C 45 E 180 B 70.7 	C 10.4 	6 63.4 	C 
870 86 60 0 54 0 6 	F 26 E 70,3 	0 10.5 	F 62.9 	0 
880 114 75 B 69 0 7 	F 39 E 66.1 	B 8.9 	6 60.2 	0 

B.C. 	- 	C-B. 2,250 1,442 	B 1.246 	B 195 	B 808 C 64.1 	B 13.5 	9 55.5 	B 
REGION(S) 910 45 29 0 26 D . 	 . 	 . 	 F 16 E 65.0 0 . 	 . 	 . 	 F 57.8 

920 76 43 0 37 	0 6 6 34 E 56.1 	0 13.1 	F 48.8 D 
930 190 108 D 90 E 18 	F 83 E 56.5 	0 16.3 	F 47.3 
940 88 55 D 45 0 10 	F 33 	E 62.2 	0 18.2 	F 50 
950 1,226 816 C 712 	C 104 	E 410 B 66.6 	C 12.8 	C 58 
960 403 241 	D 205 0 35 E 163 	D 59.7 	D 14,7 	E 50 
970 135 90 0 78 0 12 	F 45 E 66.5 	D 13.4 	F 57 
980 8 990 87 62 B 55 0 6 	F 25 E 71.1 	D 10.4 	F 63 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPU:iU 
lION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE '0' AND H GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ',.I CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. ND, 71-001. 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-9751 

NOTA: EN RAISON BE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE BE LECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE BE PRUDENCE LORS BE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'ENPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES 'C' El 'H', QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. HE SONT PAS ASSEZ FIA8LES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES BE LA CATEGORIE 'J' NONT PAS ETC JUGEES UTILISA8LES El N'ONT PAS ETC PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES BANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DC RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS DECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT BU PLAN BE SONDAGE BE LENQUETE BE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISDNS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
BANS LE NUMERO DC JANVIER, 1985 BE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL BE DONNEES TIREES DO RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES BANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA BE 1981. CANADA, PROVINCES El REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES CT ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) 
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TABLE 55. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA. ANNUAL AVERAGES 1986 

TABLEAU 55. ESTIMATIONS SCION LED GROUPES DAGE DETAILLES El LE SElL, CANADA, MOYENHES ANNUELLES 1985 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYVE.' 
15 YEARS LABOUR PUTION RENT RATE POPULATft 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION lAUD lAUD DE RAPPOR 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI' 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

ENPLOI 	CHOMAGI 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT-POURCENTUGE 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 19,594 12.870 11,634 1,236 6.724 65.7 9.6 59.4 

15-24 YEARS 	- 	AND 4,156 2,850 2,417 434 1.306 68.6 15.2 55.2 

15-10 YEARS 	- 	ANS 1,887 1,025 853 172 862 54.3 16.8 45.2 
15-16 YEARS 	- 	ANS 751 303 254 49 445 40.3 16.1 33.8 
17-19 YEARS 	AND 1,136 723 599 124 413 63.6 17.1 52.7 

20-24 YEARS 	- ANS 2.269 1.825 1,564 261 444 80.4 14.3 68.9 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 15.438 10.020 9.217 802 5.418 64.9 5.0 59.1 

25-44 TEARS 	- ANS 8.090 6.757 6,169 588 1,332 83.5 6,7 76.3 
25-34 TEARS 	- ANS 4,482 3.744 3.374 371 737 83.6 0.0 75.3 
35-44 YEARS - ANS 3.608 3.013 2.795 217 595 83.5 7.2 77.5 

45-64 YEARS 	- ANS 4.838 3.084 2,873 210 1,755 63.7 6.8 59.4 
45-54 YEARS 	- AND 2,525 1.920 1.795 125 605 76.1 5,5 71,1 
55 - 64 YEARS 	- ANS 2.313 1.163 1.078 85 1,150 50.3 7.3 46.6 

65 YEARS AND OVER - AND CT PLUS 2.510 179 175 4 2,331 7.1 2.3 7.0 
65-69 YEORS - ANS 896 TIS 107 . 	 . 786 12.3 . 	 . 11.9 
70 YEARS AND OVER - ANS El 	PLOD 1.615 69 68 . 	 . 	 . 1545 4.3 . 	 . 	 . 4,2 

55 YEARS AND OVER - AND ET PIUS 4.824 1.342 1.253 89 3.481 27.8 6.7 26.0 

MALES - HOMMES 9.576 7,347 6,657 690 2,229 76.7 9.4 69.5 

15-24 YEARS - AND 2.108 1.507 1.258 249 602 71.5 15.5 59.7 

15-19 	YEARS 	- 	AND 954 539 441 98 425 55.9 15.2 45.7 
15-15 YEARS - AND 385 160 132 27 225 41.5 17.1 34 
17-19 YEARS - AND 579 379 308 71 200 65.5 18.7 53 

20-24 YEARS - AND 1,144 967 817 150 176 84.6 15.5 71 

25 YEARS AND OVER - 	AND LI PIUS 7.468 5.840 5.399 441 1.627 78.2 7.5 72 

25-44 YEARS 	- 	AND 4.014 3,798 3,484 314 216 94.5 8.3 86 
25-34 YEARS - AND 2.217 2.092 1.888 204 125 94.3 9.7 85 
35-44 YEARS 	- AND 1,797 1.707 1.596 110 90 95.0 5.5 88 

45 - 54 YEARS 	- AND 3,374 1,915 1,791 125 458 80.7 6.5 75.5 
45-54 YEARS 	- AND 1260 1.152 1.054 68 107 91.5 5.9 56.0 
55-64 YEARS - AND 1.114 763 707 56 350 68.5 7.4 63.5 

65 YEARS AND OVER - AND ET PLUS 1.080 127 124 . 	 . 	 . 953 11.7 . 	 . 	 . 11,5 
65-69 YEARS 	- AND 409 75 73 . 	 . 	 . 333 18.4 . 	 , 17.9 
70 YEARS AND OVER - AND El PIUS 571 51 50 . 	 . 	 . 620 7.6 . 	 . 	 . 7.5 

55 YEARS AND OVER - AND El PLUS 2,194 890 831 59 1.304 40.6 5.7 37.9 

FEMALES - FENMES 10.019 5,533 4977 546 4,495 55.1 9.9 49.7 

15-24 YEARS - AND 2,048 1.344 1,159 185 704 65.6 13.8 56.6 

15-19 YEARS 	- 	AND 922 485 412 74 436 52.7 15.2 44.5 
19-ID YEARS 	- 	AND 355 143 121 21 223 39.0 14.9 33.2 
17-19 TEARS 	- 	AND 556 343 290 53 213 61.7 15.4 52.2 

20-24 YEARS - 	AND 1.126 558 747 lii 268 76.2 12.9 66.4 

25 YEARS AND OVER - 	ANS CT RIDS 7.971 4.179 3.815 361 3,791 52.4 8.6 47.9 

25-44 YEARS - AND 4.076 2,959 2,685 274 1.117 72.6 9.3 65.9 
25-34 YEARS 	- 	AND 2.264 1.653 1,485 167 611 73.0 10.1 55.5 
35-44 YEARS - AND 1,511 1.305 1,190 107 505 72.1 8.2 66.2 

45-64 YEARS - AND 2.465 1,168 1,082 56 1,297 47.4 7.3 43.9 
45-54 YEARS - ANS 1,265 758 711 57 497 60.7 7.4 56.2 
55-54 YEARS - AND 1.200 400 371 29 799 33.4 7.3 30.9 

65 YEARS AND OVER - AND 	El PLUS 1,430 52 51 . 	 . 	 . 1,378 3.7 . 	 . 	 . 3.6 
65 - 69 YEARS 	- AND 48? 34 34 ,., 452 7.1 ... 6.9 
70 YEARS AND OVER - 	ANS CT 	PLUS 943 18 18 . 	 . 	 . 926 1.9 . 	 . 	 . 1.9 

55 YEARS AND OVER - AND CT PLUS 2,530 452 422 30 2.177 17.2 6.7 16.1 

NOTE: FOR DEFINITIONS. INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES Al THE END OF THIS PUBLICATION 
ROTA. VOIR LED DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENID SUR LERREUR D'ECHANTILLONNADE El D'AUTRES EXPLICUTIONS A L8 FIN DC ELITE PU81ICU' 
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TABLE 56. ESTIMATES BY AGE. SEX AND MARITAL STATUS. CANADA. ANNUAL AVERAGES 1986 

'DSLEAU 56. ESTIMATIONS SELON L'AGE, IL SEXE El L'ETAT MATRPPONIAL. CANADA. MOYENNES ANNUELLES 1986 

P018110W LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 

ND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

r)PWATION EMPLOYMENT 	UNEMPIOY- POPULATION TAUX TAUX DL RAPPORT 
DY 	15 	ANS VENT INACTIVE D'ACTTVITE CHOMAGE EMPLO!-- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPIOT 	CHOHAGE 

THOUSANDS - MILLIERS 	 PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES - 	LES DLXX SEXES 19.594 12.870 11634 1.236 6.724 65.7 9.6 59.4 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 4.156 2.850 2.417 434 1.306 68.6 15.2 58.2 
25 YEARS AND OVER - APIS 	CT 	PLUS 15.438 10.020 9.217 802 5.418 64.9 8.0 59.7 

25-54 YEARS 	- 	APIS 10,615 8,677 7.964 713 1.937 81.8 8.2 75,0 
20-64 YEARS 	- 	APIS 15.197 11.666 10,607 1,059 3.531 76.8 9.1 69.8 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 10.359 8.583 7.733 849 1.776 82.9 9.9 74.7 
45-64 YEARS 	- 	ANS 4.838 3.084 2.873 210 1.755 63.7 6.8 59.4 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 5.201 3.612 3,108 504 1.588 69.5 14.0 598 
15-24 YEARS 	- 	ANS 3.372 2,234 1,890 344 1.139 66.2 15 4 56.0 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 1.829 1,379 1.218 161 449 75.4 Ii 	7 66.6 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 1.504 1,287 1,135 152 217 85.6 11.8 75.5 
20-84 	YEARS 	- 	APIS 3.198 2,608 2,267 341 590 ALA 13.1 70.9 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 2,893 2.419 2,098 321 474 83.6 13.3 72.5 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 305 189 169 19 116 62.0 10.3 55.6 

HARRIED 	- 	VARIES 12,226 8.355 7.726 629 3,872 68.3 7.5 63.2 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 754 596 511 85 158 79 	1 14.3 67.8 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 11.472 7.758 7,215 543 3,714 67 6 7.0 62.9 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 8.217 6,696 8,218 479 1.520 81.5 7.1 75.7 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 10.106 8,187 7,570 618 2.519 76 5 7.5 70.7 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 6.838 5.661 5.198 453 1,177 82.8 8.2 76.0 
45-64 	YEARS 	- APIS 3.867 2.526 0.372 154 1.341 65 3 6.1 51,3 

OTHER - AUTPES 2.167 903 800 103 1.264 41 	7 11,4 36.9 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 30 20 IS 4 9 68.5 21.8 53.8 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 2.137 883 784 98 1,255 41.3 11.1 36.7 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 894 694 612 83 200 77.6 11.9 68,4 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 1.294 871 770 lOT 423 67.3 II 	6 59.5 

20-44 YEARS 	- APIS 628 502 438 65 125 80.1 12.9 69.8 
45-64 	YEARS 	- APIS 666 369 332 37 298 55.3 9.9 49.8 

MALES - HOMMES 9,576 7,347 6.657 690 2,229 76.7 9,4 69.5 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 2.108 1.507 1,258 249 502 71.5 16,5 59.7 
25 YEARS AND OVER 	- APIS 	El 	PLUS 7,468 5,840 5,399 441 1.627 78.2 7.6 72.3 

25-54 	YEARS 	- APIS 5.274 4.950 4.568 382 323 93.9 7.7 86.6 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 7.531 6.681 6,092 589 850 88 7 6.8 60.9 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 5.158 4,765 4.301 464 392 92 4 9.7 83.4 
45-64 	YEARS 	- APIS 2.374 1,916 1.791 125 458 80.7 5.5 75.5 

- 	CELIBATAIRES 2.860 2,066 1,737 329 794 72.2 15.9 60,7 
24 	YEARS 	- 	APIS 1.831 1.257 1.042 214 580 68.4 17 	1 56.7 
YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 1.023 809 695 114 214 79.1 14.1 67.9 

25-54 YEARS 	- APIS 878 760 652 108 118 86.6 14.2 74.3 
:'-64 	YEARS 	- 	PINS 1.843 1,529 1.296 233 314 83.0 15.2 70.3 
20-44 	YEARS 	- APIS 1,677 1.425 1.206 219 252 85.0 15.4 71.9 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 165 104 91 13 61 62.9 12.9 54.8 

MARRIED - 	MAPlES 6.146 4,943 4,623 320 1,203 80.4 6.5 75.2 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 263 243 211 33 20 92.4 13,5 80.0 
25 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 5,882 4,699 4,412 287 1.183 79.9 6 	1 75 0 

2554 	YEARS - APIS 4,101 3.926 3.684 242 176 95.7 6.2 89.8 
20-64 YEARS 	- 	APIS 5.289 4,826 4.511 315 463 91.2 6.5 85.3 

20-44 	YEARS 	- APIS 3,274 3.151 2,930 220 124 96.2 7.0 89.5 
45-64 	YEARS 	- APIS 2,015 1,675 1,580 95 339 83.2 5.7 78.4 

OTHER - 	AUTRES 570 339 297 41 231 59.4 12.2 52.1 
15-24 	YEARS 	- 	APIS A 6 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 82.5 . 	 . 	 . 63,4 
25 YEARS 	APIS OVER 	- APIS 	ET 	PLUS 563 332 292 40 230 59.1 12,0 52.0 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 295 265 232 33 30 89.8 12.3 78.8 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 399 326 285 41 13 81.7 12.5 71.5 

20-44 	YEARS 	- APIS 206 190 165 25 16 92.1 13.0 80.2 
45-64 	YEARS - APIS 193 136 120 16 57 70.5 11.8 62.2 

FEMALES 	- 	FEPPMES 10.019 5,523 4,77 546 4,495 55.1 9.9 49.7 
15-24 	YEARS 	- 	AND 2.048 1,344 1.159 185 704 65.6 13.8 56.6 
25 YEARS APIC OVER - APIS 	El 	PLUS 7.971 4.179 3.818 361 3.791 52.4 8.6 47.9 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 5,341 3.727 3.396 331 1.614 69.8 8.9 53.6 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 7,666 4.985 4,514 471 2.681 65 0 9.4 58.9 

20-44 YEARS 	- APIS 5,201 3,811 3,432 385 1,354 73.4 10.1 66.0 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 2.465 1,168 1,082 86 1.297 47.4 7,3 43.9 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2,341 1.547 1,371 175 794 66.1 11.4 58.6 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.536 977 848 129 559 63.6 13.2 55.2 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 806 510 524 47 235 70.8 8.2 65.0 

25-54 YEARS 	- 	APIS 626 527 483 44 99 84.2 8.4 77.1 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 1,355 1.079 971 108 276 79.6 10,0 71.7 

20-44 YEARS 	- 	APIS 1,216 994 892 102 222 81.8 10,3 73.4 
45-64 YEARS 	- 	APIS 139 85 79 6 54 61.0 7.2 56.6 

MARRIED 	- 	MARIEES 6.081 3.412 3,103 309 2.669 56.1 9.0 51.0 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 491 353 301 53 138 72.0 14.9 61.3 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 5.590 3,059 2,803 255 2.531 54.7 8.4 50.1 

25-54 YEARS 	- 	APIS 4,115 2,771 2.534 237 1.344 87.3 8.5 61.6 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 5.417 3,361 3.059 302 2.055 62 	1 9.0 55.5 

20-44 YEARS 	- 	APIS 3,564 2.510 2.267 243 1.054 70 4 9.1 63.6 
45-64 YEARS 	- 	APIS 1.853 851 792 59 1,002 45.9 6.9 42.7 

OTHER 	- 	AUTRES 1.597 554 503 61 1.032 35.3 10,9 31.5 
.r..74 	YEARS 	- 	 PINS 22 14 II .. 	 . 8 63.6 ... 50.1 

YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS ISiS 550 492 58 1.024 34.9 10.6 31.2 
25-54 	YEARS 	- 	APIS 599 429 379 50 170 71.6 11.6 63.3 

'.64 	YEARS 	- 	 APIS 895 545 485 61 350 60.9 11.1 54.2 
20-44 	YEARS 	- APIS 422 313 273 40 109 74.2 12.8 64.7 
45-64 YEARS 	- 	 APIS 473 232 212 21 241 49.1 8.8 44.8 
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TABLE 57. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE, ANNUAL AVERAGES 1986 

TABLEAU 57. ESTIMATIONS SELON LE SEXE. L'ETAT MATRIMONIAL ET LU PROVINCE, MOYENNES ANNUELLES 1986 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 	YEARS LABOUR PATION MINT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX 	DE RAPPORT 
DE 	15 ANS NEWT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PIUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	I1ILLIERS PER CENT POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES - 	LES 	DEUX SEXES 19.594 12.870 11,634 1.236 5.724 55.7 9.6 59.4 
MARRIED - MARIES 12.226 8,355 7,726 629 3,872 68.3 7.5 63.2 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET 	AUTRES 	7.368 4,516 3.909 607 2.852 51.3 13.4 53.0 

MALES - HOMMES 9,576 7,347 6,657 690 2,229 75.7 9.4 69.5 
MARRIED 	- 	MARIES 6.146 4.943 4,623 320 1,203 80.4 6.5 75.2 
SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES IT AUTRES 	3,430 2.404 2,034 370 1,026 70.1 15.4 56.3 

FEMALES - 	FEMNE5 10,019 5.523 4.977 546 4.495 55.1 9.9 49.7 
MARRIED - MARIEES 6.081 3.412 3,103 309 2.669 56.1 9.0 51.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES IT 	AUTRES 	3.938 2.111 1.874 237 1.826 53.6 11.2 47.6 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NELJVE 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 427 226 181 45 201 53.0 20.0 42.4 
MARRIED - MARIES 267 155 129 26 113 57.9 16.6 48.3 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES IT AUTRES 160 72 52 19 88 44.8 27.2 32.6 

MALES 	- 	HOMMES 213 135 109 26 78 63.5 19.5 51.1 
MARRIED - MARIES 132 95 81 13 37 71.8 14.2 61.6 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES IT AUTRES 80 40 27 13 40 49.8 32.0 33.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 214 91 72 19 123 42.6 20.7 33.8 
MARRIED - MARIEES 135 60 48 12 75 44.3 20.5 35.2 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 79 31 25 7 48 39.7 21.2 31.3 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 96 60 52 8 36 62.3 13.4 53.9 
MARRIED - MARIES 58 39 34 4 20 55.4 11.4 58.8 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES IT AUTRES 38 21 17 4 17 55.9 17.0 46 

MALES - HOMMES 47 34 29 4 13 71.9 13.0 62 
MARRIED - 	MARIES 29 22 20 . 	 . 	 . 7 76.6 . 	 . 	 . 69 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES IT AUTRES 18 12 9 . 	 . 	 . 6 64.4 . 	 . 	 . 51 

FEMALES 	- 	FEMMES 49 26 22 4 23 53.0 13.9 45 
MARRIED - MARIEES 29 16 14 . 	 . 	 . 13 56.2 . 	 . 	 . 48 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 20 9 8 . 	 . 	 . 10 48.1 . 	 . 	 . 41.0 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELIE-ECOSSE 
BOTH SEXES - 	LES 	DEUX SEXES 671 398 344 53 273 59.3 13.4 51,3 
MARRIED - MARIES 411 258 231 28 153 62.8 10.7 56.1 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES CT AUTRES 260 140 114 26 120 53.8 18.5 43.8 

MALES - HOMMES 324 228 199 30 96 70.5 13.0 61.3 
MARRIED - MARIES 204 154 141 14 50 75.7 8.8 69.0 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES IT AUTRES 120 74 58 16 46 61.1 21.5 48.4 

FEMALES - 	FEMMES 347 169 146 24 177 48.9 14.0 42.0 
MARRIED - MARIEES 207 104 90 14 103 50.2 13.4 43.4 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES IT AUTRES 140 66 56 10 74 46.9 15.0 39.9 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 542 312 267 45 230 57.5 14.4 49.3 
MARRIED - MARIES 335 206 183 24 129 51.5 11.6 54.4 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 207 105 84 21 101 51.0 19.9 40.8 

MALES 	- HOMMES 265 180 153 27 85 68.0 15.0 57.8 
MARRIED - MARIES 168 123 lID 13 45 73.3 10.8 65.3 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 97 57 43 14 40 59.0 24.0 44.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 277 132 114 18 146 47.5 13.6 41.1 
MARRIED - MARIEES 168 84 73 11 84 49.8 12.7 43.5 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 110 48 41 7 61 44.0 15.1 37.3 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 5.162 3.221 2.866 356 1.941 52.4 11.0 55.5 
MARRIED - MARIES 3,213 2.146 1,962 184 1.067 66.8 8.5 51.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES IT AUTRES 1,950 1,075 903 172 874 55.1 16.0 46.3 

MALES - HOMMES 2.509 1.877 1,678 200 631 74.8 10.6 56.9 
MARRIED - MAPlES 1,614 1,297 1,200 97 317 80.4 7.5 74 4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES IT AUTRES 895 581 478 103 315 64.9 17.7 53 	4 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.653 1,344 1,188 156 1,310 50.6 11.6 44.0 
MARRIED - MARIEES 1.599 849 762 87 750 53.1 tO..? 47 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES IT AUTRES 1.054 494 426 69 560 46.9 13.9 40. 
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TABLE 57. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, ANNUAL AVERAGES 1986 

ABLEAU 57. ESTIMATIONS 5610W IE SEXE. VETAT MATRIMONIAL El LA PROVINCE. MOVEPINES ANNUELLES 1986 

LLLATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
YEARS LABOUR POTION MENT RATE POPULATION 

A'L 	OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

:JLATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
Di 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPIOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 

BOTH SEXES 	- 	LES DEAD SEXES 7.151 4.897 4.555 342 2.255 68.5 7,0 63.7 
MARRIED - MARIES 4.446 3.124 2.958 166 1.322 70.3 5.3 65.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET 	AUTRES 	2.705 1.772 1.596 176 933 65.5 9.9 59.0 

MALES - HOMMES 3.478 2,746 2,566 181 732 79.0 6.6 73.8 
MARRIED 	- MARIES 2.236 1,824 1.748 76 412 81.6 4.2 78.2 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET 	AUTRES 	1.242 923 818 lOS 320 14.3 11.3 65.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 3,673 2,150 1,989 161 1,523 58.5 7.5 54.2 
MARRIED - MARIEES 2210 1,301 1,211 90 910 58.8 6.9 54.8 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET 	AUTRES 	1.463 850 778 72 613 58.1 8.4 53.2 

MANITOBA 
BOTH SEXES 	- 	[ES DEUX SEXES 803 533 493 41 270 66.4 7.7 61.3 
MARRIED - 	MAPlES 496 339 319 20 157 68,4 5.8 64.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 307 194 173 21 113 63.3 10.9 56.4 

MALES - KOMMES 390 301 278 23 90 77.0 7.6 71.2 
MARRIED - MARIES 249 197 188 TO 52 79.3 4.9 75.4 
SINGLE AND OTHER - CELI8ATAIRES CT AUTRES 142 103 90 13 38 73.0 12.9 63.7 

FEMALES 	- 	FElINES 413 233 215 18 180 56.4 7.7 57.1 
MARRIED - 	MARIEES 247 142 132 10 105 57.4 7.0 53.3 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 166 91 83 8 74 55.0 8.8 50.2 

SO Sic AT CI4E HAN 
BOTH 	SEXES - 	[ES DEUX SEXES 741 495 457 38 246 66.9 7.7 61.7 
MARRIED - MAPlES 473 330 311 19 143 69.8 5.7 65 8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 268 166 147 19 103 51.7 11.5 54.6 

- HOMMES 366 285 263 22 83 77.5 1.7 71.6 
.RIED 	- 	MARIES 236 193 183 TO 45 81,1 5.2 16.9 
."LE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 130 92 80 12 38 71.0 12.9 61.8 

- 	 FEMMES 313 210 194 15 163 55.3 7,6 52.0 
AIRIED 	- 	MARIEES 235 137 128 9 98 58.3 6.5 54.5 

SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 138 73 66 7 65 53.0 9.7 47.9 

ALBERTA 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 1.762 1,271 1.146 125 491 72.1 9.8 65.0 
MARRIED - MARIES 1.120 829 754 66 290 74.1 7,9 68.2 
SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 543 442 382 59 201 68.8 13.5 59.5 

MALES - HOMMES 883 775 650 75 158 82.1 10.3 73.6 
MARRIED - MARIES 565 483 447 37 82 85.5 7.6 79.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 318 242 204 38 76 16.0 15.9 64.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 879 546 496 50 333 62.1 9.2 56.4 
MARRIED 	- 	MARIEES 554 346 317 29 209 62.4 8.4 57. 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 324 200 179 21 124 61.6 10.5 55.1 

BRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMB1E-BRITANNIQLJE 
BOTH SEXES 	[ES DEUX SEXES 2.239 1,457 1.274 183 782 65.1 12.6 55.9 
MARRIED - MAPlES 1.407 928 835 93 479 66.0 10.1 59.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 832 529 439 90 303 63.6 16.9 52.8 

MALES 	- 	HOMMES 1.098 835 732 103 264 76.0 12.3 66.7 
MARRIED - 	MAPlES 712 554 506 49 157 77.9 8.8 71.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 387 280 226 54 106 72.5 19.3 58.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 1,141 622 542 80 518 54.6 12.9 47.5 
MARRIED - 	MARIEES 696 374 329 45 322 53.7 12.0 47.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 445 248 213 36 196 55.9 14.3 47.9 
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TABLE 58. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX. ANNUAL AVERAGES 1986 

TABLEAU 58. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LAGE El LX SEXE, NOYENNES ANNUELLES 1986 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT, 
15 TEARS LABOUR PATTON MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOT- POPULATION TAUT TAUT DX RAPPORT 
DX 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CIIOYIAGE EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHONAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA 19,594 12,870 11.634 1,236 6,124 65.7 9.6 59.4 
MALES 	- 	I4OMMES 9,576 7.347 6.657 690 2.229 76.7 9.4 69.5 
FEMALES - 	FEMMES 10,019 5,523 4.977 546 4.495 55.1 9.9 49.7 
15-24 YEARS 	- ANS 4,156 2,850 2.417 434 1,306 68.6 15.2 58.2 
25 TEARS AND OVER - AIlS El 	PLUS 15,438 10,020 9.217 802 5.418 64.9 8.0 59.7 

MALES - HOMMES 7.468 5,840 5.399 441 1.627 78.2 7.6 72.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 7.971 4.179 3.818 361 3.791 52.4 8.6 47.9 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 427 226 181 45 201 53.0 20.0 42.4 
MALES - HOMMES 213 135 109 26 78 63.5 19.5 51.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 214 91 72 19 123 42.6 20.7 33.8 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 116 55 38 17 61 47.2 31.1 32.5 
25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 312 172 143 28 140 55.1 16.4 46,0 

MALES - HOMNES 154 106 89 16 48 68.6 15.4 58.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 157 66 54 12 91 41.9 18,1 34.3 

PRINCE 	EDWARD 	1. 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 96 60 52 8 36 62.3 13.4 53.9 
MALES - HOMMES 47 34 29 4 13 71.9 13.0 62.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 49 26 22 4 23 53.0 13.9 45.6 
15-24 TEARS 	- 	995 22 IS 12 . 	 . 	 . 8 65.4 . 	 . 	 . 53.3 
25 TEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 73 45 40 5 28 61.3 11.7 54.1 

MALES - HOMMES 36 26 23 . 	 . 	 . TO 73.2 . 	 . 	 . 65.2 
FEMALES 	- 	PEMMES 38 19 17 . 	 . 	 . 19 50. 1 . 	 . 	 . 43.7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-EEOSSE 671 398 344 53 273 59.3 13.4 51.3 
MALES - HOMMES 324 228 199 30 96 70.5 13.0 61,3 
FEMALES 	- 	FEMNES 347 169 146 24 177 48.9 14.0 42.0 
15-24 	TEARS 	- 	AIlS 151 96 75 20 56 63.2 21.4 49.7 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 520 302 269 33 217 58.2 10.9 51.8 

MALES - HOMMES 248 179 lOT TB 69 72.3 9.9 65.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 272 123 108 15 149 45.3 12.4 39.7 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 542 312 267 45 230 57.5 14.4 49 	3 
MALES - HOMMES 265 180 153 27 85 68.0 15.0 5 
FEMALES - 	FEMMES 277 132 114 18 146 47.5 13.6 4' 
15-24 	TEARS 	- 	AIlS 127 74 57 17 53 58.2 22.9 44 
25 TEARS AND OVER - ANS fT 	PLUS 415 238 210 28 177 57.3 Ii.? 5C 

MALES - HOMMES 200 140 124 17 80 70.1 12.0 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 215 98 86 11 117 45.4 11.4 4C 

QUEBEC 5.162 3.221 2.866 356 1.941 62.4 11.0 51 
MALES - HOMMES 2.509 1,877 1,678 200 631 74.8 10.6 XL FEMALES - 	FEMMES 2.653 1.344 1.188 156 1.310 50.6 11.6 44.8 15-24 TEARS 	- ANS 1.067 685 570 116 382 54.2 16.9 53.4 25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 4,095 2.536 2.296 240 1.559 61.9 9.5 55.1 MALES 	- 	NOMMES 1,967 11512 1,378 134 455 76.9 8.9 10.0 

FEMALES 	- 	FENMES 2.128 1.024 918 106 1,104 48.1 10.3 43.1 

ONTARIO 7,151 4,897 4,555 342 2.255 58.5 7.0 63.7 
MALES - HOMMES 3.478 2,746 2.566 181 732 79.0 6.6 73.8 
FEMALES - 	FEMMES 3,573 2.150 1,989 161 1.523 58.5 7.5 54.2 15-24 	TEARS 	- 	APIS 1.507 1.092 966 126 414 72.5 11,5 54.1 
25 YEARS AND OVER - 895 El PLUS 5.645 3.804 3.589 216 1.840 67.4 5.7 63.6 

MALES - HOMMES 2.713 2.174 2,054 110 539 80.1 5.1 76.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.932 1.630 1,525 105 1.302 55.6 6.5 52.0 

MANITOBA 803 533 493 41 270 66.4 7.7 51.3 
MALES - HOMMES 390 301 278 23 90 77.0 7.6 71.2 
FEMALES - 	FEMMES 413 233 215 18 180 56.4 7.7 52.1 
15-24 	YEARS 	- 	895 172 125 110 15 45 73.0 12 	3 84.0 
25 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 631 408 363 25 223 64.7 6.2 60.6 

MALES - HOMMES 304 234 220 14 70 77.0 5.9 72.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 328 174 163 12 153 53.2 6.6 49.7 

SASKATCHEWAN 741 495 451 38 246 66.9 7.7 61.7 
MALES - HOMMES 368 285 263 22 83 77.5 7.7 71.6 
FEMALES 	- 	FElINES 373 210 194 16 163 56.3 1.6 52.0 15-24 	YEARS 	- 	AIlS 163 116 101 15 45 70.8 13.2 61.5 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 577 379 357 23 198 65.7 6.0 51.8 

MALES - HOMMES 285 222 209 13 82 78.1 5.9 73.5 
FEMALES - 	FEMMES 253 157 148 10 136 53,7 6.1 50.4 

ALBERTA 1,762 1.271 1,146 125 491 72.1 9.6 65.0 
MALES - HOMMES 883 725 650 75 158 82.1 10.3 73.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 879 545 496 50 333 62.1 9.2 56,4 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 396 285 242 43 Ill 72.0 15.2 51.1 
25 YEARS AND OVER - AIlS 	El 	PLUS 1,367 986 904 52 380 72.2 8.3 66.2 

MALES - HOMMES 583 574 525 49 109 84.1 8.6 76.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 683 412 379 32 271 60.3 7.9 55.5 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLONBIE-BRIIANNIOUE 2.239 1,457 1,274 183 782 65.1 12.6 56.9 
MALES 	- HOMMES 1.098 835 732 103 264 76.0 12.3 66 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.141 622 542 80 518 54.6 12.9 47 
15-24 	TEARS 	- 	AIlS 436 309 248 61 128 70.8 19.7 56 
25 TEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 1.803 1,149 1.027 122 654 63.7 10.6 56 

MALES - 	HOMMES 878 672 605 67 205 76.6 10.0 60 	1 
FEMALES - 	FEMMES 925 475 421 55 449 51.5 11.6 45 
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TA8LE 59 	ESTIMATES BY 	EDUCATIONAL ATTAINMENT, 	ANNUAL AVERAGES 1986 

S8LEAU 59. 	ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU DINSTRUCTIOH, MOTENNES ANNUELLES 1986 

LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 

ULATION 
YEARS LABOUR PATION VENT 	RATE POPULATIDIJ 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

.ULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION 	TAUT TAUT DC RAPPORT 
'5 8MG VENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOL' 

El 	PLUS TOTAL POPULATION 
EMPIDI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PEA CENT 	- POURCEHTAGE 

CANADA 19.594 12.870 11,634 1.236 6,124 65.7 9.6 59.4 
0-8 YEARS 	- 0 A 5 ANNEES 3.661 1.434 1,259 175 2,227 39.2 12.2 34.4 
NIGH 	SCHDOL(I) 	- ETUDES SECDNDAIRESII) 9.725 6.512 5.772 741 3.212 67.0 I1.4 59.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSISECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 1,818 1.344 1,225 119 474 73.9 8.9 81.4 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERYIFICUT 	OU DIPLDME 	D'ETUDLS 
POSYSECONDA1RES 2.360 1.857 1.734 123 503 78.7 6.6 73.5 

UNIVERSITY 	DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2.031 1.723 1,644 79 308 84.8 4.6 81.0 

MALES - HOMMES 9.576 7,347 6.657 690 2.229 76.7 9.4 69.5 
0-9 YEARS - 0 A B ANNEES 1.812 969 854 115 844 53.5 11.8 47.1 
HIGH 	SCHOOL (I) 	- 	ETUDES SECONDAIRESIII 4,627 3.562 3.253 409 956 79.1 11.2 70.3 
SOME POSY-SECONDARY 	- ETUDES POSTSECOM- 

DAIRES 	PARTIELLES 919 740 675 65 179 80.5 8.7 73.5 
POSY-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAY OU DIPLOME DETUOES 
PDST5YCONDAIRES 1,066 940 878 62 126 88.2 6.6 82.4 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE IJNIVERSITAIRE 1.151 1,037 997 40 114 90.1 3.9 66.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 10,019 5,523 4,977 545 4,495 55.1 9.9 49.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANMEES 1.849 465 105 60 1.384 25.2 12.9 21 	9 
HiGH 	SCHOOL Iii 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	II 5,067 2,851 2.519 332 2.247 55.9 11.5 49.4 
SOME POST-5ECONDARY - ETUDES PO5TSECON- 

DAIPES 	PARTIELLES 899 504 549 54 295 67.2 9.0 61.1 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERT1FICAT 	OU DIPLONE 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1.294 917 856 51 377 10.9 6.6 66.2 

UNIVERSITY DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 880 987 648 39 193 78.0 5.7 73.6 

15 - 24 YEARS - 	15 4 24 ANS 4.156 2,850 2.417 434 1.306 68.6 15.2 58.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 281 129 97 32 152 45.9 24.8 34.5 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECOMDAIRESI1I 2.621 1.780 1.478 302 841 67.9 17,0 56 4 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 698 481 426 55 217 66.9 11.4 61.1 
'S1-SECOHDARY 	CERTIFICATE 	DR DIPLOMA 	- 

ERTIFICAY 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES , 

POSTSECDNDAIRES 409 337 304 33 72 82.3 9.8 74.3 
.'IVERSITT 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 147 124 112 12 23 84.3 9.8 76.1 

EURS AND OVER - 25 OHS CT 	PLUS 15,438 10.020 9.217 802 5.418 64.9 6,0 59.7 
'0 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 3,380 1.305 1.162 143 2,075 38.5 10.9 34.4 

4104 	SCHOOL(fl 	- 	ETUDES 	SCCONDAIRES III 7,103 4,733 4,294 439 2,371 66.6 9.3 60.4 
SOME POST-SECONDURY 	- 	ETUDES POSJSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 1.120 863 799 64 257 77.0 7.5 71.3 
POSY-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICOT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1.951 1.520 1.430 90 431 77.9 5.9 73.3 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE 	UNIVERSITAIRE 1.884 1,600 1,533 67 285 84.9 4.2 81.3 

NEWFOUNDLAND - IERTE-NELIVE 427 226 161 45 201 53.0 20.0 42.4 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 126 43 31 17 84 33.8 28.0 24.3 
HIGH 	SCHOOL (I) 	- 	ETUDES 	SECDNDAIRESIT) 190 99 76 23 91 52.0 23.0 40.0 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DUIRES 	PURTIELLES 32 20 Ii . 	 . 	 . IT 64.1 . 	 . 	 . 54.2 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICUT 	CU 	OIPLOME 	D'ETUDES 
POSYSECONDUIRE5 55 43 37 6 12 78.9 14.5 67.5 

UNIVERSITY 	DEGREE - GRADE 	UN! VERSITAIRE 24 21 20 , 	 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 57 6 ... 83 	I 

PRINCE 	EDWARD ISLAND 	- 	I. -DU-PRINCE-EDDUARD 96 60 52 8 36 62.3 13.4 53.9 
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 20 A 6 . 	 . 12 39.9 , 	 . 	 . 31.8 
HIGH SCHOOL (II 	- 	ETUDES SECONDAIRES(I) 51 32 27 5 19 63.4 14.9 53.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECDN- 

DAIRES 	PAOTIELLES 9 7 6 ... .. 72.7 .. 65.1 
POSY-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU 	DIPLOME DETUDES 
POSTSECONDAIRES 0 6 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 76.3 ... 70.4 

UNIVERSITY 	DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE B 7 6 . 	 . 	 . . 	 . 84.3 . 79.2 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 	, 671 398 344 53 273 59.3 13.4 51.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 126 43 34 9 84 33.7 20.0 27.0 
HIGH SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES))) 352 210 179 32 142 59.8 15.0 50.8 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES PDSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 51 36 32 5 IS 71.2 12.6 62.3 
POST_SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT DO 	DIPLOME OETUOES 
PDSTSECONDAIRES Al 59 53 6 22 73.2 10.1 65.8 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 61 50 17 ... Ii 81.2 ... 76.6 

:HluOES PERSONS WHO NAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR MAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 

UNY

POST-SECONDARY EDUCATION 
VEND LEG PER5ONNES 981 ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIl AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRIS PARTIELLES. NAIS OUI 

.' PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 59. 	ESTIMATES BY 	EDUCATIONAL ATTAINMENT. 	ANNUAL AVERAGES 1986 

TABLEAU 59. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LE 	NIVEAU OINSTRUCTION, MOVENNES ANNUELLES 1986 

EMPLOYMEN1 POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOT- POPULATION TAUT TAUT DC RAPPORT 
DC 	IS ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 542 312 267 45 230 57.5 14.4 49.3 
0-8 TEARS - 0 A 8 ANNEES 141 49 38 TO 93 34.4 21.6 26.9 
HIGH 	SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (1) 259 159 133 27 100 61.4 16.1 51.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 42 28 25 . 	 . 	 . 15 65.6 . 	 . 	 . 58.5 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 00 	DIPLOME 	DETUOES 
POSTSECDNDAIRES 55 41 37 . 	 . 	 . 16 72.2 . 	 . 	 . 66.4 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 43 36 34 . 	 . 	 . 7 83.0 . 	 . 	 . 79.3 

QUEBEC 5.162 3,221 2.866 356 1.941 62.4 11.0 55.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 AWNEES 1.323 491 425 66 832 37.1 13.5 32.1 
HIGH 	SCHOOLI1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESI1) 2,339 1,531 1,335 196 808 65.5 12.8 57.1 
SOME 	POST-SECONDARY - 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 378 274 245 30 104 72.6 10.8 64.8 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	DO 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 652 517 477 40 136 79.2 7.7 73.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 470 408 384 24 62 85.9 6.0 81.7 

ONTARIO 7.151 4.897 4.555 342 2.255 68.5 7.0 53 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 1,172 507 469 38 665 43.2 7.5 40 0 
HIGH 	SCHOOL 	1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES IT) 3.610 2,492 2,277 215 1,118 69.0 8.5 63 	1 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 718 540 505 35 I?? 75.3 6.5 70 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 00 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 834 664 635 30 170 79.5 4.5 70 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 817 693 669 24 124 84.9 3.5 81 

MANITOBA 803 533 493 41 270 66.4 7.7 51 
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 149 58 54 5 91 39.2 5.3 3E 
HIGH 	SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (T) 418 287 261 26 131 68.6 9.1 62 
SOME POST-SECONDARY - 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 75 57 53 4 18 76.2 7.4 70 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	DR DIPLOMA - 

CERTIFICOT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDUIRES 50 63 60 . 	 . 	 . 17 78.9 . 	 . 	 . 74.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 81 68 66 . 	 . 	 . 13 84.3 . 	 . 	 . 51.2 

SASKATCHEWAN 741 495 457 38 246 66.9 7.7 61.7 
0-5 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 151 59 54 5 92 39.1 8.0 36.0 
HIGH 	SCHOOL(1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (1) 376 267 243 24 109 71.1 9.0 64.7 
SOME 	POST-SECONDARY - 	ETUDES POSTSECDN- 

DAIRES 	PARTIELIES 64 48 44 17 74.0 . 	 . 	 . 58.7 
POST-SECDNDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	0(4 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 90 70 66 4 20 77.9 5.3 73.8 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 60 52 49 . 	 . 	 . 9 85.8 . 	 . 	 . 82.2 

ALBERTA 1.762 1,271 1,146 125 491 72.1 9.8 65.0 
0-8 YEARS - 0 8 8 ANNEES 199 85 73 12 115 42.4 13.8 36.6 
HIGH 	SCHOOL 	II 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES)1) 910 555 579 77 254 72.1 11.8 63.6 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 176 131 117 14 45 74.4 10.7 66.5 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 254 215 200 14 50 81.2 6.1 75.7 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 213 185 177 8 28 87.0 4,3 83.3 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,239 1,457 1.274 183 782 65.1 12.6 56.9 
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 253 93 76 17 160 35.7 17.9 30.2 
HIGH 	SCHOOL (I) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (1) 1,220 779 662 117 441 63.8 15,0 54.3 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIPES 	PARTIELLES 273 203 181 22 70 74.3 10.6 66.4 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPIOME 	DETUDES 
POSISECONDAIRES 238 179 163 16 60 14.9 8.9 68.3 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 255 204 192 12 50 80.2 6.0 75.4 

1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HAVE N,' 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPRENO LES PERSONNES OUT ONT TERHINE LEURS ETUDES SECONDAIRES 00 FAIT ALl MOINS DES ETUDES SECONDUIRES PARTIELLES. MAIS ALl 
N'UNT 	AS bIT D'ETUDES POSTSEC2NDUTRES. 
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TABLE 60. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE 1). ANNUAL AVERAGES 1986 

'ABLEAU 60. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (i) 	MOYENNES ANNUELLES 1986 

-- 	 DPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- LIPIEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
Y 	YEARS LABOUR PATTON NENT 	RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

1'OPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION lAUD lAUD BE RAPPORT 
DE 	15 	APIS MEPIT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOT- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOHAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

CANADA 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.477 576 513 64 901 39.0 11.0 34.7 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 1 •  145 452 397 55 693 39.5 12.2 34.7 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 332 124 116 9 208 37.4 6.9 34.8 

MALES 	- PIOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 757 295 260 35 462 39.0 11.8 34,4 
15-12 	YEARS 	- 	ANS 579 229 199 30 349 39.6 13.1 34.4 
20-24 YEARS 	- 	ANS 178 66 61 5 113 36.9 7.3 34.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 721 281 253 29 439 39.1 10.2 35.1 
15-19 YEARS 	- 	AN5 567 223 198 25 344 39.3 11.2 34.9 
20-24 YEARS 	- APIS 154 58 55 4 95 38.0 6.4 35.6 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 4 4 38 9.8 8.9 
MALES - HOMMES 21 . 19 . 	. 	. . 	. 	. 
FEMALES - 	FEMMES 21 . 	. . . 19 ... . 	. 	. 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-OU-PRINCE-EDOUARD B . 	. 	. . 	. 6 . 	. 	. . 
MALES - HOMMES 4 S 	 S - . 	. 	. ... 

FEMALES - 	FEMMES 4 . 	. . 	. . 	. 	. . 	. . 	. 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 56 17 IS . 39 31.0 . 27.0 
MALES - HOMMES 29 9 7 . 20 29.8 . 25.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 27 9 8 . 	. 8 32.3 . 	. 	. 28.7 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 44 10 9 . 	. 	. 33 23.7 . 	. 	. 21.1 
MALES - HOMMES 22 5 4 .. 17 23.2 ... 20.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 22 5 5 . 16 24.3 ... 22.1 

QUEBEC 
15-24 YEARS 	- 	ANS 374 117 105 11 257 31.2 9.8 28.1 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 276 79 70 8 197 28.5 10.7 25.5 
20-24 YEARS 	- APIS 98 38 35 . 	. 	. 60 38.8 . 	. 	. 35.7 

, MALES - HOMMES 
15-24 YEARS 	- APIS 189 62 56 6 127 32.8 9.2 29.7 
15-19 YEARS 	- 	APIS 137 41 37 4 96 30.1 9.4 27.3 
20-24 YEARS 	- 	APIS 52 21 19 . 	. 	. 31 39.7 . 	. 36.2 

rEMALES 	- 	FEMNES 
15-24 YEARS 	- 	APIS 185 55 49 6 130 29.6 10.5 26.5 
15-19 YEARS - ANS 139 37 33 5 101 26.9 12.3 23.6 
20-24 YEARS - APIS 46 17 16 . 	. 	. 29 37.7 . 	. 	. 35.2 

ONTARIO 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 563 260 234 26 302 46.3 10.1 41.6 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 433 207 184 23 225 47.8 11.1 42.5 
20-74 	YEARS 	- 	APIS 129 53 50 . 	. 	. 76 41.2 . 38.6 

MALES - HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 288 130 116 14 158 45.2 11.0 40.2 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 220 103 91 13 115 47.0 12.3 41.2 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 68 27 25 . 42 39.4 . 	. 	. 36.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 YEARS 	- 	ANS 274 130 118 12 144 47.4 9.1 43.1 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 214 104 94 IC 110 48.6 9.9 43.8 
20-24 YEARS - ANS 61 26 25 . 	. 	. 34 43.2 . 	. 	. 40.6 

MANITOBA 58 27 24 . 	. 	. 31 47.0 . 	. 	. 41.4 
MALES 	- 	HOMMES 30 14 12 . 	. 	. 16 47.0 . 	. 	. 41.0 
FEMALES - 	FEMMES 29 13 12 . 	. 	. 15 46.9 . 	. 	. 41.9 

SASKATCHEWAN 53 21 19 . 	. 	. 32 40.2 . 	. 	. 36.6 
MALES - HOMMES 77 11 10 . 	. 	. 16 41.5 . 	. 	. 37.8 
FEMALES - 	FEMMES 26 10 9 . 	. 	. 16 38.8 . 	. 	. 35.3 

ALBERTA 131 55 47 8 77 41.5 14.2 35.7 
MALES - HOMMES 69 29 25 4 40 42.2 15.1 35.9 
FEMALES - 	FEMMES 62 25 22 . 	. 	. 37 40.9 . 	. 	. 35.5 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 148 62 53 9 87 41.5 14.5 35.5 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 120 52 44 8 68 43.2 15.2 36.6 
20-24 YEARS 	- 	APIS 28 10 9 . 	. 	. 19 34.6 . 	. 	. 30.9 

MALES - HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 18 32 26 5 46 40.5 16.7 33.8 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 62 26 22 5 36 42.2 17.5 34.8 
20-24 YEARS 	- 	APIS 16 5 5 . 	. 	. Ii 33.9 . 	. 29.6 

FEMALES - 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 71 30 26 4 41 42.6 12.1 37.5 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 58 26 22 . 	. 	. 33 44.2 . 	. 	. 38.5 

20-24YEARS 

	- 	APIS 12 4 4 . 8 35.4 . 	. 	. 32.6 

PERSONS AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TiME 	IN 	THE REFERENCE WEEK. 
PERSONPIES 	BE 	15 	A 24 APIS RUT 	FREQUENTAIENT LECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAIPIE BE REFERENCE. 

NOTE: 	FOR 	FURTHER 	INFORMATION SEE 	INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DAIA 	IN THE MARCH 	1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
PIOTA: 	POUR PLUS 	BE 	REPISEIGNEMENTS. 	VOIR 	IPITRODUCTION AUX DONNEES MEPISUELLES SUB LES 	ETUDIAPITS 

BANS 	LEDITION BE MARS 	1980 DE 	LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 61. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1986 

TABLEAU 61. ESTIMATIONS SELDN LA PROVINCE. LA  SITUATION BANS LA FAMILLE El 15 SEAS. MOYSHNES ANNUELLES 1986 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT, 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX BE RAPPORT 
BE 	IS 	ANS MENT 	MENT INACTIVE DACT- CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS 	TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT - POURCENIAGE 

CANADA 19,594 12.870 11.634 1,236 6.724 65.7 9.6 59.4 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 16,744 11,166 10,110 1.056 5,577 65.7 9.5 60.4 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 6,966 5.350 4.973 377 1.611 76.8 7.0 71 	4 
SPOUSE - 	CONJOINT 5,936 3.391 3.088 303 2.545 57.1 8.9 52.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 3.167 2.085 1,755 320 1.082 65.8 15.3 55 7 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 674 340 284 56 324 50.4 16.4 42.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSO*INES SEULES 2,851 1.704 1.524 180 1.146 59.8 10.5 53,5 
IS 	- 	54 	YEARS 	- 	ANS 1.725 1,504 1.343 161 220 87.2 10.7 77.9 
55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.126 200 181 18 926 17.7 9.2 16.1 

MALES 	- HOMMES 9,576 7.347 6,657 690 2,229 16.7 9.4 69.5 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- HEMBRES DUNE 	FAMILLE 5.283 6.402 5,836 566 1,881 71.3 8.8 70.5 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 5.836 4,673 4,378 295 1.163 80.1 6.3 75.0 
SPOUSE 	- CONJOINT 353 303 277 26 50 85.7 8.4 78.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS CELIBATAIRES 1,803 1.234 1,025 209 569 68.4 17.0 56.8 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 290 192 156 36 99 66.0 18.8 53.7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSDNNES SEULES 1.293 945 821 124 348 73.1 13.2 63.5 
15 	- 54 YEARS 	- 	ANS 971 857 744 113 114 88.2 13.2 76.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 322 85 77 11 233 27.5 12.8 24.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 10.019 5.523 4.977 546 4,495 55.1 9.9 49.7 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 8,461 4.765 4.274 490 3,696 56.3 10.3 50.5 

HEAD Of 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1.130 576 595 82 453 59.9 12.1 52.6 
SPOUSE 	. 	CONJOINT 5,583 3.089 2.811 278 2,494 55.3 9.0 50.4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CEL1BATAIRES 1,364 851 740 111 513 62.4 13.0 54.3 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 384 148 128 20 236 38.6 13.4 33.4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1.558 759 703 56 199 48.7 7.3 45.1 
15 - 	54 YEARS - 	ANS 753 647 599 48 106 85.9 7.5 79.5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 804 111 104 7 693 13,8 6.4 12.9 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 427 226 181 45 201 53.0 20.0 42 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE FAMILLE 402 213 110 43 189 53.1 20.2 42 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 146 98 84 14 48 66.9 14.3 57 
SPOUSE - 	CONJOINT 129 58 46 12 71 44.8 20.2 35 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 103 48 33 15 56 46.3 30.9 32 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 23 10 7 . 	 . 	 . 13 42.8 . 	 , 	 . 31 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 25 13 11 . 	 . 	 . 12 51.2 . 	 . 	 . 43 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	I 	-DU-PRINCE-EDDUARD 96 80 52 8 36 62.3 13.4 53.9 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES D'UNE FAMILLE 55 54 47 7 30 64.0 13.3 55.4 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 33 24 21 ... 9 72.2 ... 65.1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 28 16 14 . 	 . 	 . 12 56.7 . 	 . 	 . 48.8 
SINGLE CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIPES 19 12 TO . 	 . 	 . 7 64.4 - 	 . 	 . 52.7 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . •0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES ii 6 5 . 	 . 	 . 6 49.5 . 	 . 	 . 42 7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 671 398 344 53 273 59.3 13.4 51.3 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 589 357 308 49 232 60.7 13.7 52.3 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 234 167 151 16 65 71.1 9.4 64.5 
SPOUSE - CONJOINT 202 102 88 14 100 50.6 13.4 43.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 124 75 58 17 49 60.5 22.7 46.9 
OTHER RELATIVES 	' 	AUTRES 	PARENTS 29 14 11 , 	 , 	 . 16 46.6 . 	 . 	 , 37.0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 82 41 36 4 41 49.6 10.6 44.3 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 542 312 267 45 230 57.5 14.4 49.3 
MEMBERS Of 	FAMILY 	- MEMBRES O'UNE 	FAMILLE 482 282 241 41 200 58.5 14.5 50.0 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 193 133 118 15 50 69.0 11.0 61.4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 163 81 71 10 82 50.0 12 	8 43.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS CELIBATAIRES 105 58 45 14 46 55.7 23.8 42 5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 22 9 7 ... 12 43.5 . 32.9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 60 29 26 4 30 49.3 12.' 43.3 

QUEBEC 5,162 3,221 2.868 356 1,941 52.4 11.0 55.5 
MEMBERS OF 	FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 4.462 2,840 2.536 304 1.623 63.6 10.7 56.8 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	DE FAMILIE 1.864 1.395 1,281 114 470 74.8 8.2 68.1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1.570 850 763 87 719 54.2 10.3 48.6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS CELIBATAIRES 862 527 437 90 335 61.1 17.1 50.7 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 166 67 55 13 99 40.5 19.0 32.8 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 700 381 330 52 318 54.5 13.5 41.1 

MALES 	- 	HOMMES 2.509 1,677 1,678 200 631 14.8 10.6 66.9 
MEMBERS Of 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 2.195 1.667 1,503 163 528 15.9 9.8 68.5 

HEAD Of 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 1,544 1,229 1.139 90 315 79.6 7.3 73.8 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 92 80 72 8 12 81.3 10.5 18.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 495 321 263 51 174 64.8 17.8 53.3 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 65 37 29 8 28 57.2 21.0 45 2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 313 211 174 36 103 67.2 11.1 55 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.653 1,344 1.188 156 1,310 50.6 11.6 4 	- 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 2,267 1,173 1,032 141 1.094 51.7 12.0 45 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 320 166 142 24 155 51.7 14.3 44. 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1,478 770 691 79 706 52.1 10.3 4h 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 367 206 174 33 161 56.2 15.8 4 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 101 30 25 5 71 29.9 16.5 2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 386 171 155 16 216 44.2 9.1 40 2 
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TABLE 61. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX. ANNUAL AVERAGES 1986 

TABLEAU 61 ESTIMATIONS SELON IA PROVINCE. LA  SITUATION BANS LA FAMILLE ET LE SUE. MOYENNES ANNUELLES 1986 

PDPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTIAl- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
'S 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AYE OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

rOPULATION EMPLOY- 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DC RAPPORT 
DL 	15 	ANS MENT 	MEAT INACTIVE DACI- CHOMAGE EMPLOI-- 
El 	PLUS 	TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLO! 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS 	PER CENI - POURCENTAGE 

ONTARIO 7,151 4,897 4,555 342 2,255 68.5 7.0 63.7 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 6.105 4.252 3,961 291 1.853 69.6 6.8 64.9 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 2.507 1.971 1,879 92 536 78.6 4.7 74.9 
SPOUSE - CONJOINT 2.152 1.294 1,208 86 858 60.1 6.7 56.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS CELIBATAIRES 1.195 849 752 97 346 71.0 11.4 63.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 251 138 120 16 114 54.8 11.4 48.6 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SCALES 1.046 644 593 51 402 61.6 7.9 56.7 

MALES 	- 	IIOMMES 3.478 2.746 2,566 181 732 79.0 6.6 73.8 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 3,020 2,396 2,249 147 624 79.3 6.1 74.5 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 2.082 1,697 1.629 68 386 81.5 4.0 78.2 
SPOUSE 	- CONJOINT 160 136 128 7 25 84.7 5.4 80.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	EHFANTS 	CELIBAIAIRES 668 485 424 62 183 72.7 12.1 63,4 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 110 79 69 10 31 71.8 13.0 62.4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULE5 458 350 316 34 lOB 75.4 9.6 69.1 

FEMALES - 	FEMMES 3.673 2.150 1.989 161 1,523 58.5 7.5 54.2 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 3.085 1.856 1.712 144 1.229 60.2 7.8 55.5 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 425 275 250 24 ISO 64.7 8.9 58.9 
SPOUSE - 	CONJOINT 1.992 1,159 1,080 79 833 58.2 6.8 54,2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 527 363 328 35 163 69.0 9.6 62.3 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 141 59 53 5 83 41.7 9.3 37.8 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - PERSONNES SCALES 588 294 277 17 293 50.1 5.9 47.1 

MANITOBA 803 533 493 41 270 66.4 7.7 61.3 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 674 459 424 35 215 68.1 7.7 52.9 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 284 217 205 12 67 76.5 5.5 72.3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 242 140 130 10 101 58.1 7.2 53.9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 122 86 75 12 35 71.0 13.4 61,5 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 26 15 13 . 	 . 	 . 12 55.2 . 	 . 	 . 49.3 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 129 75 69 6 54 57.8 7.5 53.5 

.TSK.ATCHEWAN 741 495 457 38 246 66.9 7.7 61.7 
PEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 620 425 394 32 195 68.6 7.4 63.5 

"LAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 269 212 200 12 57 78.7 5.7 74.3 
L'0USE 	- 	CONJOINT 231 135 127 9 95 58.8 6.6 54.9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 102 68 59 9 34 66.6 13.4 57.7 
OT4ER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 18 10 8 . 	 . 	 . 9 53.2 . 	 . 	 . 45.6 

LUT1ACHED 	INDIVIDUALS - PERSONNES SCALES 120 70 63 6 51 58.0 9.2 52.7 

ALBERTA 1,762 1.271 1.146 125 491 72.1 9.8 65.0 
MEMBERS OF 	FAMILY - MEMBRES DUNE 	FAMILLE 1.471 1.064 952 102 407 72.4 9.6 65.4 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMELLE 634 527 485 42 108 83.0 7.9 16.5 
SPOUSE - CONJOINT 542 343 314 29 199 63.3 8.5 56.0 
SINGLE 	CHILDREN - 	ENFANTS CELIBATAIRES 240 161 136 26 79 67.1 IS 	9 56.4 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 55 33 28 6 21 61.0 16.8 50.7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 291 207 184 23 84 71.0 11.2 53.0 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COIOMBIE-BRITANNIQUE 2.239 1,457 1.274 183 782 65.1 12.6 56.9 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 1.853 1,219 1.067 152 634 65.8 12.4 57.5 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 801 607 548 58 195 75.7 9.6 68.4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 677 370 326 43 308 54.5 II.? 48.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS CELIBATAIRES 295 201 161 40 95 67,9 19.7 54,5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 78 41 31 10 37 52.9 24.5 40.0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 386 239 207 31 148 61.8 13.2 53.6 

MALES - HOMMES 1.098 835 732 103 254 75.0 12.3 66.7 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 913 697 617 81 216 76.4 11.6 67.5 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 680 528 483 45 152 77.6 8.5 71.1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 34 30 27 . 	 . 	 . 4 88.9 . 	 . 	 . 79.4 
SINGLE 	CHILDREN 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 167 117 90 27 50 69.8 22.8 53.9 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 32 23 16 6 10 70.1 27.8 50.6 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 185 137 116 22 48 74.2 15.9 62.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 1,141 622 542 80 518 54.6 12.9 47.5 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 940 521 451 71 416 55.5 13.6 48.0 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	OE 	FAMILLE 122 79 55 14 43 64.9 17.5 53.5 
SPOUSE 	- 	CONJOINI 643 339 299 40 304 52.8 11.8 45.5 
SINGLE 	CHILDREN - 	ENFANTS CELIBATAIRES 129 84 71 13 45 65.4 15.4 55.3 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 46 19 15 4 27 40.8 20.4 32.5 

UNATTACHED INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 201 101 92 10 100 50.3 9.5 45.5 
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TABLE 618. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION. 
ANNL'AI AVERAGES 1986 

TABLEAU 618, ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) BE FAMILLE SELON LA PRESENCE El LACTIVITE DL) CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, MOYENNES ANNUELLES 1986 

POPULATION 	LA8OUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER 	POPULATION 

POPULATION 	EMP.UYMEN1 
15 ANS 
El PLUS 	 EMPLOI 

TOTAL  
TOTAL 	FULL TIME 	PART TIME 

PLEIN TEMPS 	TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - HILLIERS 

ALL 	FEMALE HEADS/SPOUSES 

TOTAL 6.713 3,765 3.405 2.558 847 
WITH CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 3.159 2.002 1.779 1.256 623 
WITH ORE-SCHOOL AGE 	CHILDREN 1,555 906 791 535 256 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 944 529 460 305 155 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 3-5 YEARS 512 377 330 229 101 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 	YEARS 1.604 1.096 988 722 266 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 3,554 1,763 1,627 1.302 325 

FEMALES 	LESS THAN 55 TEARS OLD 1,940 1.446 1.330 1.103 227 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1.614 317 296 199 98 

HUSBAND EMPLOYED (1) 

TOTAL 4,475 2.942 2.708 1,995 113 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 2.469 1.595 1,453 993 460 
WITH 	POE-SCHOOL 	AGE CHILDREN 1,248 749 674 443 231 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 3 YEARS 773 452 404 263 141 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 

BUT AT 	LEAST 	ONE 3-5 YEARS 474 298 269 179 90 
WITHOUT 	POE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 	YEARS 1.222 646 779 550 229 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 2.006 1,341 1,255 1.002 253 

FEMALES 	LESS 	THAN 	55 	YEARS 	OLD 1,513 1,158 1.077 886 191 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 494 188 179 116 61 

HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 

TOTAL 1.466 392 328 251 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	IRAN 	16 YEARS 280 150 117 91 
WITH 	POE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 143 73 55 42 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 90 44 33 25 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 3-5 YEARS 53 29 22 17 5 
WITHOUT 	ORE-SCHOOL 	AGE CHILDREN 

BUT AT 	LEAST ONE 6-15 YEARS 137 77 62 49 14 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 1,175 242 210 160 50 

FEMALES 	LESS 	THAN 55 YEARS OLD 253 154 131 108 22 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 922 88 80 52 28 

NO HUSBAND PRESENT 

TOTAL 782 431 370 312 57 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 409 257 209 173 36 
WITH POE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 164 84 62 50 12 
WITH CHILDREN 	LESS THAN 3 	YEARS 80 33 23 17 6 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 	3 YEARS 

BUT AT 	LEAST ONE 3-5 YEARS 84 50 39 33 6 
WITHOUT 	POE-SCHOOL 	AGE CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 6-15 YEARS 245 173 147 123 23 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 	16 YEARS 373 175 161 139 22 

FEMALES 	LESS THAN 55 YEARS OLD 174 134 123 109 14 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 198 41 38 30 8 

(I) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 
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IABLE 618. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
ANNUAL AVERAGES 1986 

R'A 	STIMATION POUR 165 FEMMES CHEFS IOU CONJOINTES DE CHEFI DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET LACTIVITE DU CONJOINT 
,EL0H LA COMPOSITION DC LA FAMILLE. MOTENNES ANNUELLES 1986 

NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT 
LABOUR PATION MENT POPULATION 

POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 

UNEMPLOYMENT POPULATION TAUT TAUT 	DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 

CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS - MILLIERS 	 PER CENT - POURCENTAGE 

ENSEMBLE DES FEJ4MES CHEFS OU CONJOINTES 

360 2,948 56.1 9.6 50.7 TOTAL 
223 1,157 63.4 11.1 56.3 AVEC ENFANTS DC MOINS DE 	15 ANS 
115 650 58.2 12.7 50.8 AVEC 	ENFANTS 	D'AGE 	PRESCOLAIRE 
68 415 56.0 12.9 48.8 AVEC ENFANTS BE MOINS BE 3 ANS 

AUCUN ENFANT DC MOINS 06 3 ANS 
41 235 61.7 12.4 54.0 MAIS AU MOINS UN LIE 3 A 5 ANS 

AUCUN ENFANT 	DAGE PRESCOLAIRE 
108 507 68.4 9.9 61.5 MAIS AU MOINS UN LIE 6 A 	15 ANS 
136 1.791 49.6 7.7 45,8 AUCUN ENFANTS LIE MOINS DC 	16 MIS 
116 493 74.6 8.0 68.6 FEMMES DE MOINS BE 55 MIS 
20 1.297 19.6 6.4 18.4 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 

DONT 	LE 	CONJOINT 	EST 	OCCUPEI11 

234 1.534 65.7 7.9 60.5 TOTAL 
142 874 54.5 8.9 58.8 AVEC ENFANTS DC MOINS DE 	16 ANS 
76 498 60.1 10.1 54.0 AVEC ENFANTS DAGE PRESCOLAIRE 
47 322 58.4 10.5 52.3 AVEC ENFANTS BE MOINS DC 3 MIS 

AUCUN ENFANI 	DE 	MOINS DC 3 ANS 
25 111 62.7 9.5 56.7 FF815 AU MOINS UN DE 	3 A 5 	MIS 

AUCUN 	ENFANT 	D'AGE 	PRESCOLAIRE 
67 376 69.2 1.9 63.8 MAIS AU MOtHS AN DC 	6 A 	15 ANS 
91 660 67.1 5.8 52.6 AUCUN ENFANTS BE MaINS 	DE 	16 ANS 
82 354 76.6 1.0 71.2 FEMMES 	DE MDINS BE 55 ANS 
10 305 38 	1 5.1 36.2 FEMMES 	BE PLUS DC 55 MIS 

DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OU INACTIF 

54 1,064 26.9 16.4 22.5 TOTAL 
33 130 53.6 21.9 41.5 AVEC ENFANTS 	DC MOINS DC 	16 ANS 
'8 71 50.8 24.6 38.3 AVEC ENFANTS 	D'AGE 	YRESCOLAIRE 

47 48.2 24.8 36.2 AVEC ENFANTS DC MOtHS BE 3 ANS 
AUCUN 	ENFANT 	DC MOtHS DC 3 ANS 

7 24 55.4 24.4 41.9 MAtS AU MOINS UN 	DE 3 A S ANS 
AUCUN ENFANT 	O'AGC 	PRESCOLAIRE 

75 60 56.4 19.4 45.5 MAtS AU MOINS UN DC 6 A 15 ANS 
32 933 20.6 13.0 17.9 AUCUN ENFANTS DC MOINS BE 	IS ANS 
23 99 60.9 15.2 51.7 FEMMES BE MaINS DC 55 ANS 

8 834 9.5 9.2 8.5 FEMMES BE PLUS BE 55 ANS 

SANS CONJOINT AU DOMICILE 

62 350 55.2 14.3 47.3 TOTAL 
48 153 62,7 lB.? 51.0 AVEC ENFANTS DC MOINS DC 	16 AN 
21 dl 50.9 25.5 37.9 AVEC ENFANTS D'AGE 	PRESCOLAIRE 
10 47 41.6 30.3 29.0 AVEC ENFANTS DE 	MOINS DL 	3 ANS 

AUCUN 	ENFANT 	BE 	MOtHS 	DC 	3 APIS 
11 34 59.7 22.4 46.3 MAIS 	AU 	MOtHS 	UN DE 	3 	A 5 	APIS 

AUCUN ENFANT 	D'AGE PRCSCOLAIRE 
27 12 70.7 15.3 59.9 MAtS AU MOINS UN DE 	6 A 	IS aNS 
14 198 46.9 7.9 43.2 AUCUN ENFAHIS DL KOINS DC 	16 MIS 
71 40 76.9 8.5 70.3 FEMMES DC MDINS DC 55 MIS 

158 20.5 . 	 . 	 . 19.3 FEMMES DL PLUS DC 55 APIS 

III COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DLI CHEF DONT LE MARl ES? BANS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE 62. POPULATION BY PROVINCE. AGE AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1986 

TABLEAU 62, POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE El LE SEXE. MOYENNES ANNUELLES 1986 

NFLD. P.E.I. 	AS. 	N.B 	 ALTA. 	B 
CANADA 	 QUE. 	OAT. 	MAN. 	SASK. 

1.-N. I. -P-C. 	N.-E. 	N. -B. 	 AIB. 	C - 

THOUSANDS - NILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LED DEUX SEXES 19,594 427 96 571 542 5.162 7.151 803 741 1,762 2,239 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 4,156 116 22 151 127 1.067 1,507 172 163 396 436 
15-19 YEARS 	- 	ANS 1.887 58 10 70 60 468 683 78 74 181 203 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 2,269 58 12 81 67 599 823 93 89 215 233 

25 YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 15,438 312 73 520 415 4,095 5.645 631 577 1,357 1.803 
25-34 	YEARS 	- ANS 4,482 96 20 145 120 1,215 1.556 177 167 481 494 
35-44 YEARS 	- AND 3.608 79 11 119 98 986 1,310 137 117 328 419 
45-54 YEARS 	- 	ANS 2.525 48 11 81 64 684 949 95 88 213 290 
55-64 YEARS 	- AND 2.313 41 10 75 59 610 887 96 88 174 273 

25-44 YEARS - AND 8.090 174 37 265 218 2.201 2.876 314 284 809 913 

45 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 7,348 137 36 255 197 1,895 2.769 318 294 558 890 
45-64 	YE.RS 	- 	AND 4,838 89 21 156 123 1,294 1,836 193 176 387 563 
55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 2,510 48 15 99 14 601 933 125 118 171 327 

25-54 YEARS - AND 10.615 223 48 346 282 2.885 3,825 410 371 1,021 1.203 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,824 89 25 174 133 1,211 1.819 322 206 345 600 

MALES - HOMMES 9,576 213 47 324 265 2.509 3.478 390 368 883 1,098 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.108 59 11 76 64 541 766 87 83 200 221 
15-19 	YEARS 	- 	AND 964 29 5 36 31 239 350 40 38 93 104 
20-24 YEARS 	- AND 1.144 29 6 40 34 303 415 47 45 107 117 

25 YEARS AND OVER - AND El PLUS 7,458 154 36 248 200 1.967 2.113 304 285 583 878 
25-34 YEARS 	- ANS 2,217 47 IC 70 59 504 758 88 84 245 243 
35-44 YEARS 	- ANS 1,797 39 9 59 49 489 648 68 59 166 210 
45-54 YEARS - ANS 1.760 25 6 40 32 337 473 48 44 109 147 
55-64 YEARS - AND 1,114 21 5 36 28 288 427 46 43 86 '7: 

25-44 YEARS - ANS 4,014 87 18 129 108 1,093 1.416 156 143 412 

45 YEARS AND OVER - AND ET PLUS 3,454 68 17 119 93 874 1,297 148 141 272 47 
45-64 YEARS 	- ANS 2,374 45 11 75 60 625 901 94 87 195 2Y: 
65 YEARS AND OVER - AND El PIUS 1,080 22 7 43 33 250 396 54 54 11 

25-54 YEARS - 	ANS 5.274 111 24 169 140 1.430 1.869 204 187 520 500 

55 YEARS AND OVER - AND 	El 	PIUS 2,194 43 12 79 61 538 824 100 97 163 277 

FEMALES - 	FENMES 10,019 214 49 347 277 2,653 3,673 413 373 879 1,141 

15-24 YEARS - ANS 2.048 57 11 75 52 526 741 85 80 196 715 
15-19 YEARS 	- 	AND 922 29 5 34 29 229 334 39 36 88 99 
70-24 YEARS - ANS 1.126 29 6 41 33 297 407 46 44 107 116 

25 YEARS AND OVER - AND El 	PLUS 7.971 157 38 272 215 2,128 2.932 328 293 683 925 
25-34 YEARS 	- 	AND 2,264 49 10 75 61 611 799 89 83 236 252 
35-44 YEARS 	- 	AND 1,811 39 8 61 49 496 662 69 58 161 208 
45-54 YEARS - AND 1,255 24 6 41 32 347 476 48 44 104 143 
55-64 YEARS - AND 1,200 20 5 39 31 321 459 51 45 88 140 

25-44 	YEARS - AND 4,076 88 19 135 110 1,107 1,461 158 141 397 460 

45 YEARS AND OVER - AND El PlUS 3.895 69 19 136 105 1,020 1.471 170 152 286 465 
45-64 YEARS - 	AND 2,465 44 11 80 63 669 935 99 88 192 283 
65 YEARS AND OVER - AND El PLUS 1.430 25 8 56 41 351 536 71 64 94 182 

25-54 YEARS - AND 5,341 112 24 177 143 1,455 1,936 205 184 501 503 

55 YEARS AND OVER - AND El PLUS 2,630 46 14 95 72 673 996 122 109 182 322 
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TABLE 63. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1986 

TABLEAU 63. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LAGE El LE SEXE. MOYENNES ANNUELLES 1986 

NFLD. P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 ALIA. 	B.C. 
CANADA 	 QUE. 	ONT. 	MAN. 	SASK. 

1.-N. 1.-P. -C. 	N.-E. 	N.-B. 	 ALB. 	C.-B. 

THOUSANDS - MILL1ERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 12.870 A 226 B 60 B 398 B 312 B 3.221 	A 4.897 	A 533 B 495 B 1.271 	A 1.457 	A 

15-24 YEARS 	- ANS 2.850 A 55 C 15 C 96 C 74 C 685 B 1.092 	B 125 C 116 	C 285 B 309 C 
15-19 	YEARS 	- 	AND 1.025 	8 16 	0 5 0 32 	D 25 0 215 C 410 C 48 C 43 C 110 	C 120 	C 
20-24 YEARS - ANS 1.825 	A 38 C 9 C 63 C 49 C 471 	B 682 B 77 C 73 	C 175 B 189 	C 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 10.020 A 172 B 45 B 302 B 238 B 2,536 A 3.804 A 408 B 319 B 986 A 1,149 	A 
25-34 YEARS 	- 	AND 3,744 	A 68 C 17 	C 116 	B 91 	C 981 	B 1,361 	A 150 B 140 B 408 B 412 B 
35-44 YEARS - 	ANS 3,013 	A 56 C 14 	C 94 B 74 C 787 B 1.131 	A 117 	B 101 	B 287 B 3528 
45-54 YEARS 	- 	AND 1.920 	A 31 	C 8 C 57 C 44 C 475 C 754 B 77 C 72 8 175 	B 227 B 
55-64 YEARS 	- 	AND 1.163 	B 15 0 5 0 31 	D 25 9 259 C 488 C 52 C 52 	C 99 C 137 	C 

25-44 YEARS - ANS 6.757 	A 124 	C 30 B 210 B 166 B 1.768 A 2.492 	A 267 B 240 B 695 A 764 A 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 3.263 	A 47 C 15 	C 92 C 72 C 768 C 1.312 	B 141 	C 139 	C 291 	B 384 C 
45-64 YEARS - ANS 3.084 A 46 C 13 	C 88 C 69 C 734 C 1.242 	B 129 C 124 B 214 B 364 8 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1790 ... 	 C ... 	 F 5 	E 4 E 34 E 700 12 	E 15 	C 18 	E 20€ 

25-54 YEARS 	- 	ANS 8,677 A 155 	C 39 6 267 B 210 B 2,243 8 3.246 8 345 B 312 	8 870 A 991 	A 

55 YEARS AND OVER - AND ET PLUS 1.342 B 17 	0 6 0 35 0 28 0 293 C 558 C 64 C 67 C 117 	C 157 	C 

MALES 	- 	4OMMES 7.347 A 135 B 34 B 228 8 180 B 1,877 	A 2,746 A 301 B 285 8 725 A 835 A 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.507 A 29 C B C 49 C 40 C 365 C 572 B 67 C 63 	C 151 	C 163 	C 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 539 C 9 E . 	 . 	 . 	 0 lB 	0 13 0 117 	D 212 	C 26 0 23 0 59 C 52 0 
20-24 YEARS 	- 	AND 967 A 20 C SC 33 C 27 C 249 C 3608 41 	C 40C 92 C 101 	C 

25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 5.840 A 105 B 26 B 179 B 140 B 1,512 	A 2.174 	A 234 A 222 A 574 A 672 A 
25-34 YEARS 	- 	ANS 2,092 A 39 C 9 	C 66 B 52 B 557 B 742 8 84 B 80 A 234 A 230 B 
35-44 YEARS 	- 	AND 1.107 	A 34 C 8 C 54 B 43 B 457 A 626 A 65 B 57 A 161 	A 201 	A 
45-54 YEARS 	- 	ANS 1,152 	A 20 C 5 C 35 C 27 C 296 B 443 A 45 B It 	B 103 	B 138 	8 
55-64 YEARS - ANS 763 B 12 	D ... 	 0 21 	0 160 182 C 312 	C 32 C 33 C 64 C 89 C 

25-44 YEARS 	- ANS 3,798 A 73 B 17 	8 120 B 95 B 1,014 	8 1.368 A 149 	A 137 	A 395 A 432 A 

' 	 YEARS 	AND OVER - AIlS 	El 	PLUS 2.042 A 33 C 9 C 50 C 46 C 499 B 806 B 85 C 85 C 160 B 241 	C 
4H64 YEARS - ANS 1,916 	A 32 C 8 C 56 C 43 C 478 B 754 B 77 	C 74  B 167 	B 221 B 
EE YEARS AND OVER - ANS 	ET PLUS 127 	0 . 	 . 	 . 	 S . 	 . 	 . 	 F ... 	 F . 	 . 	 . 	 E 21 	E 52 E B C 12 	C 13 	E 14 

YEARS 	- ANS 4.950 8 93 B 22 8 155 B 121 	B 1.310 	A 1.810 	A 194 	A 178 A 498 A 570 A 

55 YEARS AND OVER - AND El 	PLUS 8908 130 40 240 190 203 C 364 C 40 C 44 C 77 C 103 	C 

FEMALES 	- 	FEMPIES 5.523 a ot 	C 26 C 169 5 132 	C 1.344 	B 2150 B 233 B 210 B 546 B 622 B 

15-24 YEARS 	- 	AND 1,344 	B 25 	D 7 	6 46 C 34 C 320 C 520 B 58 C 53 C 134 	C 146 C 
15-19 	YEARS 	- 	 AIlS 486 C 8 C . 	 . 	 E 16 D 12 	D 98 D 198 	C 23 	D 20 0 51 	C 58 0 
20-24 YEARS 	- 	AIlS 858 B 189 40 30 C 22 C 222 	C 322 C 36 C 33 C 83 C 86 C 

25 YEAPS AND OVER - AIlS El 	PLUS 4.119 	A 66 C 19 	C 123 	C 98 C 1.024 	B 1.630 B 174 	C 157 C 412 	B 476 B 
25-34 YEARS 	- AND 1.653 	A 29 	C 8 C 51 	C 40 C 424 	C 620 B 67 C 60 C 175 	C 182 	C 
35-44 YEARS 	- AND 1.306 B 22 0 6 C 40 C 31 	C 330 C 505 B 52 C 44 C 126 C 151 	C 
45-54 YEARS - ANS 758 B II 	0 . 	 . 	 0 22 0 18 D 179 	C 311 	C 32 C 31 	C 72 C 89 C 
55-64 YEARS - AND 400 C 4 E ... 	 C 10 E BE 770 176 	C 208 190 350 49 D 

25-44 YEARS - 	AIlS 2.959 A 51 	C 14 	C 90 C 71 	C 754 B 1.124 	B 118 	C 103 C 300 B 333 B 

45 YEARS AND OVER - AND El PIUS 1,220 8 15 	0 5 0 33 0 27 C 270 C 506 C 56 C 54 C 111 	C 144 	C 
45-54 YEARS 	- AND 1.168 	B 14 	D 5 0 32 0 26 C 256 C 487 C 52 C St 	C 107 	C 138 C 
65 YEARS AND OVER - AND El 	PLUS 52 	E ... 	 J ... 	 S ... 	 S ... 	 5 13 	F ID 	E 4 	F ... 	 F 5 	F 6F 

25-54 YEARS - AND 3.727 	A 62 C I? 	C 112 	C 89 C 933 B 1.436 	8 151 	C 134 8 372 B 422 B 

55 YEARS AND OVER - AIlS El 	PLUS 452 C 4 E . 	 . 	 . 	 E 11 	E 9 0 90 0 195 C 24 D 23 0 40 0 55 0 
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TABLE 54. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX. ANNUAL AVERAGES 1986 

TABLEAU 64. TAUX DACTIVITE SCION LA PROVINCE, I'AGE El IE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1986 

NFLD. 	P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 ALTA. 	B.0 
CANADA 	 RUE. 	ONT. 	MAN. 	5854. 

1.-N. 	1.-P-C. 	N-C. 	4.-B. 	 818. 	C - 

PER CENT - POURCENTAGE 	 - 

BOTH SEXES - 1(5 DEUX SEXES 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - 8NS 

25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - 845 
45-54 TEARS - ANS 
55-64 TEARS - ANS 

25-44 TEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PIUS 

25-54 YEARS - ANS 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS  

65.7 A 53.0 B 62.3 B 

68.6 A 47.2 C 65,4 C 
54.3 B 28.4 	0 50.5 0 
80.4 A 66.2 	C 	78.4 	C 

64.9 	A 55.1 	8 	61,3 	B 
63.6 A 70.9 	C 	82.9 	C 
83.5 A 71.6 	C 	81.1 	C 
76.1 	A 63.8 	C 	14.0 	C 
50.3 	B 37.4 	D 49.9 	D 

83.5 A 71.2 	C 	82.3 	B 

44.4 	A 34.6 	C 39.9 	C 
63.7 	A 51.7 	C 	62.4 	C 
7.10 ... 	 0 	... 	 F 

81.8 A 69.6 C 80.4 B 

27,8 B 	18.7 0 25.0 0 

59.3 8 57.5 B 62.4 A 

63.2 	C 58.2 	C 64.2 B 
45.7 	0 	41.6 	0 45.9 	C 
78.5 	C 	73.1 	C 78.55 

58.2 	B 57.3 	B 61.9 	A 
79.9 	B 	76.1 	C 80.7 	B 
78.5 B 76.0 C 79.8 B 
69.9 	C 68.9 C 69.5 	C 
41.4 	0 	41.5 	0 42.5 	C 

79.3 	8 	76.1 	B 80.3 A 

36.3 	C 36.6 	C 40.5 	C 
56.3 	C 	55.8 	C 56.8 	C 
4.6 	C 	4.8 	E 5.6 

77.1 B 74.4 B 77.8 A 

20.5 0 21.1 0 24.2 C 

68.5 A 	66.4 B 66.9 B 12.1 A 65.1 8 

72.5 	B 73.0 	C 	70.8 	C 	72.0 B 70.8 	C 
60.0 C 61.6 	C 58 	T 	C 	60.9 	C 59.1 	C 
82.9 	B 82.5 	C 	81.4 	C 	61.4 	B 80.9 C 

67.4 	A 54.7 	B 	65.7 	B 	72,2 	A 63.7 	A 
86.9 	A 85.1 	583.6 	B 	84.9 	B 83.3 	B 
86.3 	A 85.6 B 86.3 	B 	87,5 	B 84.2 	B 
79.4 	B 80.3 C 82.3 8 82.0 B 78.3 B 
55.0 	C 53.7 	C 59,0 	C 	58.7 	C 50.3 	C 

86.7 A 85.3 8 84,7 B 88.0 8 83.7 	A 

47.4 8 44.3 	C 47.4 	C 	52.2 	B 43.2 	C 
67.6 B 67.0 	C 	70.6 B 	70.7 	B 64.7 6 
7.5 	D 9.5 	E 	12.8 	C 	10.4 	C 6.1 	C 

	

84.98 	84,1 B 84.1 885.1 A 82.48 

	

30.7 C 	28.7 C 32.6 C 33.8 C 26.2 C 

MALES - HOMMES 

15-24 TEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 

25 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 	ANS El PLUS 

25-54 YEARS - ANS 

55 YEARS AND OVER - ANS El PIUS  

76.7 A 63.5 8 71.9 5 

71.5 A 50.0 C 67.9 C 
55.9 C 	29.9 E 	. . . D 
84.6 A 	70.3 C 82.1 C 

78.2 A 68.6 B 73.2 B 
94.3 A 83.8 C 91.2 C 
95.0 A 85.5 C 92.0 C 
91.5 A 81.4 C 87.0 C 
68.5B 56.40 ... 0 

94.6 A 84.5 B 91.6 B 

59,1 A 48,3 C 53.4 C 
80.7 A 70.0 C 78.4 C 
11.7 0 	... 	 0 	... 	 F 

93.9 A 83.8 B 90.5 8 

40.6 6 29.2 0 37.4 5 

70.5 B 68.0 B 74.8 8 	79.0 A 

64.7 	C 	61.7 	C 67.5 	C 
45.1 	D 	42.3 	9 48.8 
82.4 	C 	79.2 	C 82.2 	C 

72.3 	B 	70.1 	B 75.98 
93.3 B 88.0 8 92.2 8 
92.2 B 88.2 B 93.3 A 
87.6 	C 	83.3 	C 87.9 B 
58.4 	0 	58.1 	0 63.2 C 

92.8 B 88.1 	8 92.7 A 

50.0 C 49.1 	C 57.0 B 
73,9 	C 	71.4 	C 76.5 	B 

F 	. 	 . 	 . 	 E 8.2 	E 

91.6 B 87.0 B 91.6 A 

30.8 D 31.3 0 37.7 C 

77.08 77.5582.1 A 76.08 

77.0 C 75.5 C 75.5 C 73.6 C 
64.1 D 60.9 D 63.7 C 59,7 0 
88.0 C 87.9 C 85.7 C 85.9 C 

17,08 78.1 A 84.1 U 	76.68 
95.2 B 95.2 A 95.2 A 94.6 6 
95.2 B 96.6 A 95.7 A 95.8 A 
93.9 B 93.2 8 94.8 B 93.8 B 
69.5 C 75.0 C 73.9 C 66.8 C 

95.6 A 95.8895.88 95.3 

57.4 C 60.2 C 66.2 B 557 
82.0 C 84.2 B 85.5 B 81 C 
15.2 E 21.5 E 17,0 E 	S.0 

95.2 A 95.2 A 95.6 A 94 9 C. 

40.0 C 45.3 C 47.2 C 37.0 1 

74.8 B 
50.5 C 
86 5 B 

80.1 8 
96.6 A 
96.5 A 
93.5 A 
73.0 C 

96.6 A 

62.1 B 
83.8 8 
13,0 

95.8 A 

44,1 C 

FEMALES - FEMNES 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS ' ANS 
20-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS CT PIUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 TEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
45-64 YEARS ' ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

25-54 YEARS - ANS 

55 YEARS AND OVER - ANS El PIUS  

55.1 A 42.6 C 53.0 C 

65.6 B 44.4 0 62.8 0 
52.7 	C 26.8 	E 	. 

76.2 	8 52.2 	0 	74.6 0 

52.4 	A 41.9 	C 	50.1 	C 
73.0 A 58.7 	C 	74.9 	C 
72.18 57.5 	D 	71.1 	C 
60.7 B 45.4 	0 	. . . 	 S 
33.4 	C 18.2 	E 	. . 	 E 

12.6 A 58.1 	C 	73.2 	C 

31.3 	B 21.3 	D 	28.0 	B 
47.4 B 32.8 	6 	46.9 	0 
3.7 	C . 	 . 	 . 	 J 	. 	 . 	 . 	 0 

69.8 A 55.5 C 70.4 C 

17.2C 	8.8E 	... C 

48.9 B 47.5 C 50.6 B 

61.8 C 54.7 C 60.9 C 
46.3 9 40.9 D 42.8 0 
74.8 C 66.9 C 74.8 C 

45.3 C 45.4 C 48.1 B 
67.4 C 64.7 C 69.4 C 
65.3 C 63.7 C 66.5 C 
52.7 0 54.8 0 51.5 C 
25.8 C 26.2 E 24.1 0 

66.5 C 64.3 C 68.1 B 

24.2 D 25.6 C 26.4 C 
39.6 D 40.9 C 38.3 C 

6 	... 9 	3.7 F 

63.3 C 62.1 C 54.2 B 

	

11.9 E 12.5 0 	13.4 0 

56.4856.38 62.1 B 54.68 

68.8 C 65.0 	C 	66.5 	C 67.8 	C 
59.0 	0 55.2 	0 57.9 	C 58.4 	0 
77.0 	C 	74.8 	C 	77.1 	C 75.9 	C 

53.2 	C 	53.7 	C 	60.3 	B 51.5 	B 
75.0 C 	71.8 	C 	74.2 	C 72.2 	C 
75.2 	C 	75.7 	C 	18.0 	C 72.4 	C 
66.9 	C 	71.2 	C 	68.7 	C 62.4 	C 
39.5 	0 43.5 0 39.9 0 34.7 	0 

75.1 	C 	73.4 	C 	75.7 	B 72.3 B 

32.9 	C 	35.5 	C 	38.9 	C 30.9 	C 
52.8 C 57.2 	C 	55.5 	C 48.6 	C 
5.1F 	... 	 F 	5.0F 3,4F 

73.1 C 72.9874.3 B 69.95 

19.4 621.1 D 21.80 	17.06 

58.5 B 

10.2 B 
59.3 C 
79.1 C 

55.6 8 
77.6 B 
76.3 B 
65.4 C 
38.4 C 

77.0 8 

34.4 C 
52.1 C 
3.5 C 

74.1 8 

19.6 C 
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TABLE 	65. 	LABOUR FORCE BY 	INDUSTRY. 	CLASS OF WORKER AND SEX. 	AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX, 	CANADA. 
ANNUAL 	AVERAGES 	1985. 

lOU 	65 	POPULATION ACTIVE 	SELON LA BRANCHE 	D'ACTIY!TE, 	LE 	STATUT PROFESSIONNEL El 	IC SUE. El 	SCION LA PROFESSION, LE STATUT 
PROTESSIONNEL 	El 	LE 	SF05 	CANADA, 	MOYFNNES 	UNNUELLES 	1905 

CLASSES OF WORVERS PAID WORKERS 
'SIMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

SLH 	SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LEO DCLX SEXES 	HDMRES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSRNDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 12.870 7.347 5.523 11.561 6,529 5.031 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES - 	INDUSTRIES DE BIENS 3.832 2.913 918 3.342 2,525 816 

AGRICULTURE 518 359 159 204 131 74 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 342 300 42 308 268 40 

FORESTRY 	- 	FORETS 91 82 9 84 75 9 

FISHING AND TRAPPING - 	PECNE ET 	PIEGEAGE 44 40 4 20 17 

HINES, 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	HINES, 	CARRIERES 	El 	PUITS 	DE 
PETROLE 207 176 29 205 170 26 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2.210 1,565 645 2.180 1.541 036 

CONSTRUCTION 761 689 72 649 563 67 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES BE SERVICES 8.942 4,398 4.544 8.219 4.004 4.215 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS CT 	AUTRES SERVICES PUBLICS 065 735 231 907 682 225 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - 	TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 837 030 208 780 579 202 

ELECTRIC 	POWER, 	GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECIRIQUE. 	GAl El 	EAU 128 105 23 127 104 23 

TOADS 	- COMMERCE 2.274 1.298 975 2.054 1.161 903 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL ESTATE - 	FINANCES. 	ASSURANCES ET 
AFFAIRE5 	IMMOBILIERES 087 274 413 060 254 405 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL SERVICE 	- 	SERVICES 
SOCID-CULTURELS, 	COMMERCIAUX CT PERSONNELS 4.150 1.572 2.578 3.722 1.388 2.335 

IC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUC 856 518 348 866 SIB 348 

.A55IFIEDITI 	- 	NON 	CIASSEES Ill 91 30 61 N/A N/A N/A 

0.1 	OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12,870 7,347 5,523 11,561 6,528 5,031 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION El 	ADMINISTRATION 1.454 953 502 1.431 934 497 

NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 430 357 72 413 343 70 

SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALE5 204 87 II? 182 70 112 

RELIGION 35 27 B 35 27 B 

TEACHING - ENSEIGHEMENT 535 207 326 522 205 317 

MEDICINE AND HEALTH 	- MEDECINE El 	SANTE 595 127 468 552 94 458 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS CT ACTIVITES RECREITIVES 214 124 90 103 93 70 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.098 422 1.674 2.063 418 1,645 

SALES 	- 	COMMERCE 1.209 678 530 1.018 557 462 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.789 780 1.009 1,558 725 833 

AGRICULTURE 534 395 139 216 158 58 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING - 	PEEHE, 	EHASSE. 	PIEGEAGE 42 39 17 t5 

FORESTRY AND LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 75 71 4 87 64 4 

MINING AND QUARRYING - MINES ST CARRIERES 71 70 70 68 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 	PREMIERES 404 314 01 397 308 89 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 263 246 ID 254 238 16 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE 	El 	REPARATION DC PRODAITS FINIS 1.083 829 254 1,024 783 241 

CONSTRUCTION TRADES ' METIERS DC 	LA CONSTRUCTION 770 755 IS BBS 654 12 

TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 485 451 34 430 400 30 

MATERIALS HANDLING - 	MANUIENTION 316 248 67 314 247 67 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE OS MACHINES £1 
DAPPAREILS DIVERS 171 131 41 168 128 40 

l:IU5SITIED(I) 	- 	NON 	CLASSEES III 

[SMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE MEYER WORKED BEFORE, 	AND 

97 36 	01 	N/A N/A N/A 

THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 TEARS AGO. 
OMPREND LEO 	CHOMEIJRS QUI 	WONT 	JAMAIS 	TRAVUILLE AUPARAVANT 	CT CEUX DONT 	IC DERNIER EHPLOI 	REMONTE A PLUS DC 	CINO ANS. 
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TABLE 66. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX. ANNUAL AVERAGES 1986 

TABLEAU 68. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE. LA  BRAFICHE D'ACTIVITE El LE SEXE, MXYENNES ANNUELLES 1986 

NFLD P.E.I N.5. NB. ALTA. B.0 
CANADA QUE. OAT. MAN. SASK 

0.-N. I. -P. - E 	H. - E. N. -B RiB. C. -B 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 12.870 226 60 398 312 3,221 4.897 533 495 1,271 1,457 

AGRICULTURE 516 . 	 . 	 . 6 9 7 90 138 48 91 89 38 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12.256 221 53 384 301 3.096 4.737 482 401 1.175 1,405 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DX SECTEUR PRIMUIRE 342 22 . 	 . 	 . 21 15 55 60 9 15 80 62 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFUC- 
TLIRIERES 2,210 29 5 52 42 628 1,094 63 27 99 171 

CONSTRUCTION 761 19 4 27 23 169 288 28 28 85 90 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS CT 	AUTRES SERVICES PUBLICS 965 18 4 29 26 237 340 49 35 TOO 128 

TRADE - COMMERCE 2,274 38 10 77 57 575 835 93 68 234 267 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 687 6 . 	 . 	 . 19 12 163 284 29 22 63 89 

SERVICE 	- SERVICES 4.150 66 19 125 100 1.050 1,538 171 151 422 507 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 866 24 6 34 26 219 299 41 35 92 90 

UNCLASSIFIED III 	- 	NON 	CLASSEES Ill 97 4 . 	 . 	 . 5 4 35 22 7 15 

MALES - HOMMES 7,347 135 34 223 160 1.877 2.745 301 285 725 635 

AGRICULTURE 359 . 	 . 	 . 5 6 5 63 89 36 67 62 24 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 6.952 133 29 220 173 1.800 2.650 264 217 66' 806 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 300 20 . 	 . 	 . 20 14 52 52 8 14 64 55 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUFAC- 
TURIERES 1.565 19 . 	 . 	 . 39 30 433 765 44 21 74 138 

CONSTRUCTION 689 17 4 25 21 152 261 25 26 77 8 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS CT AUTRES SERVICES 	PUBLICS 735 15 . 	 . 	 . 23 22 180 254 39 27 76 90 

TRADE - 	COMMERCE 1,299 20 6 41 32 354 459 52 52 132 15 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMFIOBILIERES 274 7 4 BY 115 12 8 23 34 

SERVICE - 	SERVICES 1,572 24 6 43 34 428 570 62 50 163 192 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRA- 
lION PUBLIQUE SIB IS ... 22 15 134 175 23 21 52 56 

UNCIASSIFIEDITI 	- 	NON 	CIASSEES III 36 IS 7 ... S 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.523 91 26 169 132 1,344 2,150 233 210 546 622 

AGRICULTURE 159 27 48 12 24 27 14 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICDLE 5.304 88 24 164 128 1,296 2.087 219 184 514 599 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DX SECTEUR PRIMAIRE 42 4 6 16 7 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 645 tO 13 ID 195 329 18 7 25 34 

CONSTRUCTION 72 I? 27 B 8 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMPIUNI- 

CUT IONS 	El 	USTRES 	SERVICES 	PUBLICS 231 6 s 57 66 10 8 24 30 

TRADE 	COMMERCE 975 TB 4 36 25 221 378 41 36 102 116 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 413 12 8 RB 159 17 14 39 55 

SERVICE 	- SERVICES 2,578 42 12 82 86 622 968 109 101 260 315 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 348 8 ... 12 10 85 124 18 14 40 34 

UNCLASSIFIEDITI 	- 	NON 	CIASSEES (II 81 21 IS . . 	 . 	 . S V 



SEAU 	67. 	POPULATION 	ACTIVE 	SELON 	LA PROVINCE. 	LA PROFESSION El 	LE 	SEUL. MOTENNES ANNUELLES 	1966 

NFLD. PCI. N.S. N.B. 8178. B.C. 
CANADA RUE. OAT. MAN. SASK. 

T. -N. L - P.-E. N 	-E. N 	-B. 818. C-B. 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

H SEXES - 	LES DEUX SEXES 12.870 226 60 398 312 3,221 4,897 533 495 1,271 1,457 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.467 51 14 100 74 863 1,343 144 118 369 390 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.096 31 8 62 47 564 806 82 67 200 229 

SALES 	- 	COMMERCE 1,209 16 5 38 28 298 464 47 43 120 ISO 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.789 34 9 60 50 431 651 77 71 177 228 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	RU 
SECTEUR 	PRIMAIRE 721 22 10 27 19 128 176 52 97 112 78 

S:ESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
TEMIERES ' 	 1,750 29 6 49 38 482 775 61 33 114 162 

NTRUCTION 770 22 4 29 27 174 277 29 32 84 93 

VANSPORTATION - 	TRANSPORTS 485 10 . 	 . 	 . 16 14 122 167 22 17 52 63 

MC 	'RIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

HCMUTENTION CT AUTRES METIERS 467 8 . 	 . 	 . 13 11 122 715 16 14 37 50 

UYLASSIFIED(1) 	- 	NON 	CLASSEES 	11 97 4 ... 5 4 35 22 7 15 

"SLES 	- HOMMES 7,347 135 34 228 180 1,877 2.746 301 285 725 835 

IANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.662 27 7 53 38 479 723 77 61 203 214 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 422 5 . 	 . 	 . 11 9 128 168 16 10 31 40 

SALES 	- 	COMMERCE 678 8 . 	 . 	 . 20 16 186 250 25 24 65 82 

SERVICE 	- 	SERVICES 780 15 . 	 . 	 . 24 19 205 286 31 26 76 94 

rRIMARy OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DU 
SECTEUR 	PRIMAIRE 574 20 8 24 17 105 132 42 76 88 63 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 1,389 20 4 41 30 373 600 48 29 101 142 

CONSTRUCTION 755 20 4 28 26 173 272 29 31 82 91 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 451 9 ... 15 13 116 151 20 IS 48 61 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MAPIUTENTION 	El 	AUTRES 	METIERS 379 8 ... 11 9 97 157 12 12 29 42 

UNCLASSIFIED 	fl 	- 	NON 	CLASSEES(I) 36 15 7 .. 	 . 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 5,523 91 26 169 132 1.344 2,150 233 210 546 522 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.584 24 7 47 36 384 620 68 57 165 177 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.674 25 5 51 37 437 638 66 56 169 189 

SALES 	- 	COMMERCE 530 8 . 	 . 	 . 17 12 112 215 22 19 56 67 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,009 19 6 36 31 226 365 46 45 101 134 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 06 
SECTEUR 	PRIMAIRE 147 23 44 10 22 24 15 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 361 9 . 	 . 9 8 109 175 13 4 13 19 

CONSTRUCTION 15 . 	 . 	 . 5 . 	 . 	 . 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 34 6 16 4 

MATERIALS 	HANDLING AND OTHER 	CRAFTS - 

MANUTENTION CT 	AUTRES METIERS 108 25 58 7 7 

UNCLASSIFIED(1) 	- 	NON 	CLASSEES III 61 21 15 5 9 

Ill COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPHENT LES CHOMEURS RUT MONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El tEST DONT LE DERNIER EMPLDI REMONTE A PLUS DC CINO DM5 

S 



TABLEAU 68, EPIPLOI SLLON LA PROVINCE. LATE El LE SUE, MOYENNCS UNU:.  

NFID. P.E.I. 	N.S. 	N.B 	 OJA, 	8.2 
CANADA 	 RUE. 	TNT. 	MAN. 	SASH. 

1,-N. I.-P.-E. 	N.-E. 	N-B. 	 AID. 	C-b 

THOUSANDS - MIILIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	6-ES 	0EUX SEXES 11,634 	A 181 	C 52 C 344 B 267 B 2.866 B 4,555 	8 493 B 457 B 1,146 	A 1.274 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.417 	A 38 0 12 	C 75 	C 57 	C 570 C 966 B 110 	C 101 	C 242 C 268 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 653 B 11 	C 4 	0 25 6 19 	0 175 	0 356 C 41 	D 37 	C 90 C 94 
20-24 YEARS 	- 	ANS 1,564 	B 27 0 8 0 50 C 38 C 394 	C 611 	B 69 	C 63 C 151 	C 154 

25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 9.217 	A 143 	C 40 C 269 B 210 B 2.296 B 3,589 A 383 B 357 B 904 A 1.027 	6- 
25-34 YEARS 	- 	ANS 3.374 	A 55 	C 14 	C 100 C 78 C 871 	B 1,264 	B 138 8 128 B 358 0 358 	6- 
35-44 YEARS 	ANS 2,795 	A 47 	C 12 	C 84 C 66 C 721 	B 1.074 	B 110 	C 95 8 266 8 319 	B 
45-54 YEARS 	- 	ANS 1.795 	A 27 	C 7 	C 52 	C 40 C 437 C 721 	B 73 C 69 8 161 	B 208 
55-64 YEARS 	- ANS 1.078 	B 13 	0 5 0 29 9 22 	0 235 C 461 	C 49 C 50 C 91 	C 12 

25-44 YEARS 	- 	ANS 6.169 	A 102 	C 27 C 184 B 144 B 1.592 	B 2.338 A 249 B 223 B 635 B 57 7, 	B 

45 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PIUS 3.048 A 42 C 13 	C 85 C 66 C 704 C 1,251 	B 134 	C 134 	C 270 C 7 
45-64 	YEARS 	- 	8145 2.873 	A 40 C 12 	C 81 	C 63 C 571 	C 1,182 	B 122 	C 119 	B 252 	C 
65 	YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PIUS 175 	0 ... 	 6 . 	 . 	 . 	 1 4 E . 	 . 	 . 	 C 32 5 69 0 12 	E 15 	E 17 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 7,954 	A 129 	C 34 	C 236 B 184 	B 2,029 	B 3,059 	U 322 B 292 B 799 

052 15b 10U i .6/88 2.566-A 2788 26-38 6508 

15-24 	YEARS 	- 	A14S 1.258 	8 19 	0 B 0 37 C 29 0 300 C 507 C 58 C 54 C 125 	C 17' 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 441 	C 5 	E ... 	 E 12 	0 9 E 95 D 181 	C 21 	0 20 0 47 0 4 ,  
20-24 YEARS 	- ANS 817 	B 14 	D 4 	0 25 	0 20 0 205 C 320 C 36 C 34 C 76 C 87 

25 YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 5,399 A 89 C 23 C 161 	6 124 	B 1,378 	B 2.064 	A 220 B 209 B 525 B 60- 
25-34 YEARS 	- ANS 1,888 	A 32 C 8 	C 57 	C 44 	C 495 B 691 	8 77 B 73 B 210 	0 20' 
35-44 YEARS 	- 	ANS 1,596 	A 29 C 7 	C 49 C 38 	C 423 B 600 A 62 8 54 B 149 	B 18 , . 
45-54 YEARS 	- ANS 1.084 	A 18 C 4 	0 32 C 24 C 275 C 427 B 43 	C 39 8 95 B 12 
55-64 YEARS 	- 	ANS 707 B 10 0 . 	 . 	 . 	 0 19 	0 15 	0 165 	C 295 C 30 C 31 	C 58 C Vi 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 3.484 	A 61 	C 15 C 106 B 82 B 918 B 1,291 	A 139 B 127 8 359 B 386- 	0 

45 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 1.915 	A 29 	C B C 55 	C 41 	C 460 C 773 B 81 	C 82 C 166 C 219 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 1.791 	A 28 C 7 	C 52 	C 39 	C 441 	C 722 B 73 C 71 	B 153 	B 205 
55 YEARS AND OVER - 	 8145 	El 	PLUS 124 	D . 	 . 	 6 . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 , 	 F . 	 . 	 . 	 C 20 E 51 	E 8 E 12 	E 13 	E I. 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 4.568 	A 79 	C 19 	C 139 	8 106 	5 193 	6 718 	A 182 	B 167 	8 454 	8 

Y2L 	12'(. 4,377 	A 72 	7 22 48 	C 114 	C 1. 	160 	6- 1 .586 	6- 215 	6- 194 	C 496- 	8 517 

15-24 YEARS 	- ANS 1.159 	B 18 	0 5 D 38 C 27 	C 270 C 464 C 52 C 47 C 116 	C 2' 
15-19 	YEARS 	- 	AIlS 412 	C 5 C . 	 . 	 . 	 C 13 	0 9 0 81 	9 174 	C 20 D 17 	0 43 0 4" 
20-24 YEARS 	- ANS 747 B 13 0 4 D 25 0 18 	D 189 	C 290 C 32 	C 29 C 74 	C 7: 

25 YEARS AND OVER - AIlS 	El 	PLUS 3.818 	A 54 C 17 	C 108 C 86 C 918 	C 1.525 8 163 	C 148 	C 379 	B 42/ 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 1,486 	B 23 0 6 C 42 C 34 C 376 C 573 B 61 	C 54 C 159 	C 158 
55-44 YEARS 	- 	ANS 1,199 	B 18 0 5 0 35 C 28 C 299 C 473 B 48 C 41 	C 117 	C 134 
45-54 	YEARS 	- 	AIlS 711 	B 9 	9 . 	 . 	 . 	 0 20 0 16 0 161 	C 294 C 31 	C 30 C 66 	C 89 
55-54 YEARS 	- 	AIlS 371 	C . 	 . 	 , 	 E . 	 . 	 . 	 C 9 	E 8 5 69 0 166 0 19 	0 19 	0 32 0 46 

25-44 YEARS - ANS 2.685 A 41 	C 12 	C 78 C 62 C 674 C 1,046 B 110 	C 96 C 276 B 29' 

45 	YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 1,134 	8 13 	D 5 D 30 0 25 	D 243 	C 478 C 53 C 52 C 104 	C 13C, 
45-64 YEARS - US 1,082 	B 13 	0 5 0 29 0 24 D 231 	C 460 C 49 C 49 C 99 	C 124 
65 YEARS AND OVER - 	AIlS 	ET 	PLUS 51 	E . 	 . 	 . 	 3 . 	 . 	 . 	 6 . 	 . 	 . 	 9 . 	 . 	 . 	 0 13 	F IS 	C 4 	F . 	 . 	 . 	 F 5 	F 

25-54 	YEARS 	- 	AIlS 3,396 A 50 C 15 	C 97 	C 78 C 835 	C 1,341 	8 440 	C 125 	C 342 	B 371 	2 

55 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 422 C . 	 . 	 . 	 E . 	 . 	 . 	 C 11 	C 9 E 82 0 184 	0 22 D 22 	0 37 	D 50 
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TABLE 69. EMPLOYMENI/POPUIATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX. ANNUAL AVERAGES 1986 

BLEAU 69. RAPPORT EMPLOI-POPUIATION SCION IA PROVINCE. I'AGE El LE SElL MOTENNES ANNUELLES 1986 

NIFO. 	P.E.I. 	N.S. 	NB. 	 ALIA. 	B.C. 
:ANADA 	 QUE. 	DIII. 	MAN. 	SASK. 

I. -N. 	1.-P-C. 	N. -C. 	N-B. 	 AIB. 	C. -B. 

PER CENT - POURCENTAGE 

ROTH SEXES - LES DEUX SEXES 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - APIS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - APIS 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
45-64 TEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

25-54 VEARS - APIS 

55 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS  

59.4 A 42.4 C 53.9 C 

58.2 A 32.5 0 53.3 C 
45.2 B 18.4 E 42.4 0 
68.9 B 46.8 D 62.8 0 

59.7 A 46.0 C 54.1 C 
75.3 A 57.2 C 71.1 C 
77.5 A 59.8 C 72.7 C 
71.1 A 56.2 C 66,7 C 
46.6 B 32.2 0 44.2 D 

76.3 A 56.4 C 71.9 C 

41.5 A 30.4 C 36.1 C 
59.4 A 45.2 C 55.9 C 
7.0 D 	. . . 0 	... F 

75,0 A 57.9 C 70.7 C 

26.0 B 	16.2 D 22.7 D 

51.3 B 49.3 B 55.5 8 

49.7 	C 	44.9 	C 53.4 	C 
35.8 	D 31.4 	0 37.5 	D 
61.8 	C 56.9 	C 65.8 C 

51.8 	650.65 56.1 	8 
68.4 	C 	64.9 	C 7 1 . ? 	B 
70.8 	C 	67.5 	C 73.2 	B 
64.1 	C 	62.6 	C 63.8 	C 
38.6 	9 37.9 	9 38.5 	C 

69.58 	56.1 	B 72.38 

33.5 	C 	33.5 	C 37.1 	C 
51.9 	C 	50.8 	C 51.9 	C 

4.4 	E 	... 	 C 5.4 

68.2 B 65.3 B 70.3 B 

19.1 0 19.4 0 	22.1 C 

63.7 A 	61.3 8 61.7 B 65.0 A 56.9 B 

64.1 	8 64.0 	C 	61.5 	C 	61 	1 	C 56.6 	C 
52.0 	C $2.5 	0 50. 1 	C 49.8 	C 46.3 	D 
74.2 	B 73.6 	C 	71.0 	C 	70.6 	C 66.0 	C 

63.6 	A 60.6 6 61.8 B 66.2 	8 56.9 	B 
8078 78.3B76.6B7668 72.56 
8206 80.8 	C 	61.2681.38 75.1 	B 
7608 76.2 	C 	79.1 	675.86 71.2 	C 
52.0 C 50.8 C 56.8 C 52.0 C 45,3 	C 

81.3 	A 19.4878.4 B 7856 74.1 	B 

45.28 42.1 	C 	45.7 	C 	48.3 	C 39.3 	C 
644 B 63.5 	C 	67.9565.1 	C 58.6 	C 

7.4 	0 9.3 	E 	12.7 	E 	10.2 	C 6.0 

	

80.0 A 	78.6 B 78.6 B 78.0 A 73.4 B 

	

29.1 C 	27.4 C 31.6 C 31.3 C 23.9 C 

MALES - HOMMES 

15-24 YEARS - APIS 
15-19 YEARS - APIS 
20-24 YEARS - APIS 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
25-34 YEARS - APIS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - APIS 
55-64 YEARS - APIS 

25-44 YEARS - APIS 

4 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
45-64 YEARS - APIS 
65 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

25-54 YEARS - APIS 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

FEMALES - FEMMES 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - APIS 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
25-34 YEARS - APIS 
35-44 YEARS - APIS 
45-54 YEARS - APIS 
55-64 YEARS - APIS 

25-44 YEARS - APIS 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
45-64 TEARS - APIS 
65 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

25-54 YEARS - ANS 

55 YEARS AND OVER - APIS CT PLUS  

69.5 A 51.1 C 52.6 C 

59.7 B 32.9 	0 54.5 0 
45.7 	C 18.3 	E 
71.4 	B 47.5 	0 	64.7 	0 

72.3 A 58.0 C 65.2 	C 
85.1 	A 68.0 	C 	79.3 	C 
88.8 A 72.7 	C 82.9 	C 
86.0 A 72.2 	C 	77.8 	0 
63.5 B 48.6 	D 	... 	 0 

86.8 A 70.2 	C 	81.0 	C 

55.4 	A 42.5 	C 48.2 	C 
75.5 	A 61.4 	C 	69.9 	C 
11.5 	0 . 	 . 	 . 	 0 	... 	 F 

86.6 A 70.6 C 80.3 C 

37.9 B 25.3 0 34.0 D 

49.7 A 33.8 C 45.6 C 

55.6 8 32.2 D 52.0 D 
44.6 C 	18.5 E 	. 
66.4 B 45.9 0 60.7 0 

47.9 A 34.3 C 43.7 C 
65.6 B 46.8 D 63.2 C 
65.2 B 46.7 9 52.3 D 
56.2 6 39.6 D ... 0 
30.9 C 	... C 

55.9 A 45.8 C 52.8 C 

29.1 B 	18.5 D 25.40 
43.9 B 28.5 0 42.3 0 
3 6 E 	. 	J 	.. 	0 

63.6 A 45.3 C 61.2 C 

16.1 C 	... 	 E 	... 	 C 

61.3 B 57.8 8 65.9 B 

49.0 C 45.8 0 55.4 	C 
34.0 0 30.6 	C 39.7 	D 
62.5 	D 59.7 	0 67.8 C 

65.1 	B 	61.7 	B 70.0 B 
81.4 	C 	74.8 	C 82.0 B 
83.9 C 78.3 C 86.3 	B 
80.3 	C 	75.1 	C 81.6 	C 
54.5 	0 52.2 	9 57.4 	C 

82.5 	B 	76.4 	B 83.9 	B 

46.3 	C 	44.5 	C 52.7 	C 
68.2 	C 	64.4 	C 70.5 	C 

F 	. 	 . 	 . 	 E 7.9 	E 

82.0 B 76.1 B 53.4 B 

28.8 D 28.5 0 34.4 C 

42.0 C 41.1  C 44.88 

50.3 	C 43.9 	C 51.3 	C 
37 	7 	D 32.3 	D 35.2 
61.0 	954.1 	0 63.8 	C 

39.7 	C 40.2 	C 43.1 	C 
56.3 	C 	55.3 	C 61.5 	C 
58.2 	C 	56.7 	C 60.2 	C 
48.2 0 50.3 0 46.4 	C 
24.0 	E 	24.8 	C 21.6 

57.2 C 55.9 	C 50.9 	C 

22.3 	0 23.8 	0 23.8 	C 
36.4 	0 37.9 	0 34.5 	C 

G 	... 	 0 3.6 	F 

55.1 C 54.6 C 57.4 C 

11.1 E 11.8 E 	12.2 0 

73.8 A 	71.2 B 7 1. 6 B 73.5 A 	66,7 B 

65.5 	C 66.6 	C 65.0 C 62.7 	C 57.4 	C 
51.9 	C 53.5 	0 52.4 	0 51 	1 	0 44,8 	0 
77.0 	C 77.6 	C 	75.7 	C 	72 	7 	C 55.6 	C 

76.1 	A 72.5 	B 	73.5 	B 	76.8 B 59.08 
90.0 A 87.6 	B 87.3 	B 85.6 B 82.6 	C 
92.6 A 91,5 	B 90.9 589.6 B 88.' 	8 
90.2 	B 69.2 	C 89.7 	B 87.4 8 85.8 	C 
59.1 	C 56.0 	C 	71.6 	C 	67.3 	C 60.0 C 

91.2 	A 89.3 B 88.8 B 87.2 B 85.2 B 

59.58 54.7 	C 	58.1 	C 	61.1 	C 51.7 	C 
60.2 B 77.8 	C 80.7 	B 	78.5 B 73.6 	C 
12.8 	E 15.0 	C 	21.4 	C 	15.7 	E 9.3 

91.0 A 89.3 8 89.0 A 87.3 A 85.3 B 

42.0 	C 38.3 	C 43.8 C 43.5 C 33.6 C 

54.2 B 52.1 	852.0 C 56,4 B 47.5 	B 

62.7 	C 61.3 	C 57.9 	C 59.4 	C 56.1 	C 
52.2 C 51.4 	0 47.7 	D 48.4 	D 47.8 	9 
71.3 C 69.5 C 66.2 C 68.5 C 63.3 	D 

52.0 B 49.7 	C 50.4 C 55.5 B 45.5 	C 
71.7 	B 69.0 C 65.6 C 67.3 C 62.6 C 
11.5 	B 70.3 	C 	71.2 	C 72.8 	C 64.0 C 
61.8 C 63.4 	C 68.3 C 63.7 	C 56.2 C 
36.1 	0 37.2 	942.3 	D 37.0 	9 31.3 	D 

71.6 	B 69.5 C 67.9 C 69.5 B 63.3 	C 

32.5 C 31.2 	C 34.3 	C 	36.2 	C 28.0 	C 
49.2 C 49.9 	C 	55.2 	C 	51.5 	C 43.9 	C 
3.4 	E 5.0 	F 	. . . 	 F 	4.9 	F 3.3 	F 

	

69.2 B 	68.1 C 68.0 C 68.38 61.6 C 

	

16.5 0 	18.4 0 20.6 0 20.4 D 15.5 9 
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TABLE 70, EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX. 3NNUAL AVERAGES 1986 

TABLEAU 70. EMPLOI DANS ItS SECTEURS AGRICOLE ET NOW AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONWEL ET LE SUE, 
MOYENNES ANNUELLES 1986 

ALL 	PAID WORKERS 	EMPLOYERS 	OWN 	UNPA;: 
CLASSES 	 ACCOUNT 	FAMILY 

NO RN C 

ENSEMBLE 	TRAVAILLEURS REMUNERES 	EMPLOYEURS 	PROPRE 	TRAVAILLEURS 
DES 	 COMPTE 	FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS 	 NON 

RE MU N E RES 

	

PRIVATE 	GOVERNMENT 
TOTAL 

	

SECTEUR 	GOUVERNEMENT 
PRIVE 

TWflIAIF 	- NT 

CANADA 11.534 10.469 8.409 2,061 319 748 99 
AGRICULTURE 484 172 172 . 	 . 	 . 63 179 69 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 11,151 10.297 8.236 2061 256 568 30 

MALES 	- HOMMES 6.657 5,900 4.709 1,111 257 480 21 
AGRICULTURE 338 112 112 . 	 . 	 . 54 156 17 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON 	AGRICOLE 6.319 5.788 4.677 1,111 203 324 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.977 4.570 3.520 950 62 HE 78 
AGRICULTURE 145 61 61 . 	 . 	 . 9 23 52 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4.832 4.509 3.559 950 53 245 26 

NEWFOUNDLAND 	- TERRE-NEUVE 181 160 lii 49 6 14 
AGRICULTURE ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 S  

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 180 159 110 49 6 14 

MALES - HOMMES 109 93 64 30 5 10 
FEMALES 	FEMMES 72 67 47 70 . 	 . 	 . 4 

PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 52 43 31 12 . 	 . 	 . 5 
AGRICULTURE 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 45 41 29 12 . 	 . 	 . 4 

MALES - HOMMES 29 23 17 6 . 	 . 	 . 4 
FEMALES - 	FEMMES 22 20 14 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 344 309 227 83 12 22 
AGRICULTURE 8 5 5 ... 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRI COLE 337 305 222 83 II 

MALES 	- 	HOMMES 199 116 129 48 10 
FEMALES 	- 	FEMMES 146 133 98 35 - 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 267 241 178 63 7 
AGRICULTURE 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 S 

NON - AGRICULTURE - NON AGRICOLE 261 238 175 63 6 'I 

MALES - HOMMES 153 137 103 34 5 10 
FEMALES 	- 	FEMMES 114 104 75 29 . 	 . 	 . 7 

QUEBEC 2.865 2.609 2.128 481 74 153 29 
AGRICULTURE 82 30 30 . 	 . 	 . 10 23 is 
WON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 2.784 2.579 2.098 481 64 130 Ii 

MALES - HOMMES 1,678 1.509 1,230 279 62 100 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.188 1,100 898 202 12 54 22 

ONTARIO 4.555 4.176 3.456 720 120 236 23 
AGRICULTURE 128 56 55 . 	 . 	 . 20 38 14 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4.427 4.120 3,400 720 100 198 9 

MALES 	- 	IIOMMES 2,566 2,331 1.949 381 94 137 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.989 1,846 1.507 339 26 99 19 

MANITOBA 493 422 319 102 15 48 8 
AGRICULTURE 46 12 12 . 	 . 5 23 7 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 446 410 307 107 10 25 

MALES - HOMMES 278 230 174 55 12 34 
FEMALES 	- 	FEMMES 215 192 145 47 . 	 . 	 . 14 6 

SASKATCHEWAN 457 352 259 93 19 70 16 
AGRICULTURE 89 18 18 . 	 . 	 . 11 46 14 
NON-AGRICULTURE 	- HON AGRICOLE 358 334 241 93 9 24 

MALES - HOMMES 263 189 142 47 17 55 
FEMALES - 	FEMMES 194 163 117 46 . 	 . 	 . 15 12 

ALBERTA 1.146 1,017 784 233 26 88 16 
AGRICULTURE 87 29 29 ... 10 35 14 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 1,059 988 755 233 16 53 

MALES - HOMMES 650 564 453 111 20 63 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 495 453 331 123 5 25  

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLONBIE-BRITANNIQUE 1.274 1,140 916 224 37 93 
AGRICULTURE 31 16 16 . 4 10 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,243 1,124 900 224 33 83 

MALES - HOMMES 732 649 528 121 28 55 
FEMALES 	- 	FEMMES 542 492 388 103 9 38 
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TABLE TI. EMPLOYMENT BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA. ANNUAL AVERAGES 1986 

IDOL EAU 71. EMPLOI SCION IA BRANCHE D'ACTIYFTE. It STATUT PROFESSIONNEL CT IC SUE, CT SELON IA PROFESSION, IC STATUT PROFESSIONNEL 
CT IC SEXE, CANADA. NOYENNES ANNUELLES 1986 

3L. CLASSES OF WORKERS 	PAID WORKERS 
.'.SEMBIE DES IRAVAILLEURS 	TRAVAILLEURS REMUNERES 

PIH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

E DEAD SEXES HONMES FENMES LES DEAD SEXES NOMMES FEMMES 

THOUSANDS - NILLIERS 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DUCTIVITE 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES BE BIENS 

AGRICULTURE 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES BA SECTEUR PRIMAIRE 

FORESTRY - FORETS 

FISHING AND TRAPPING - PECHE El PIEGEAGE 

MINES. NUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES CT PullS BE 
PET ROt E 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCTION 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DC SERVICES 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS CT AUTRE5 SERVICES PUBLICS 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 

ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE. SAX CT EAU 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES CT 
AFFUIRES IMNO8ILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE 	SERVICES 
SOC!O-CULTURELS. COMMERCIUUX FT PR5QNN1S 

11,634 6.657 4,977 10,469 5,900 4.570 

3.417 2.599 518 2.937 2.220 717 

464 338 145 172 112 61 

291 256 35 258 225 33 

68 62 7 61 55 6 

38 35 . 	 . 	 . 14 12 

185 159 26 183 159 25 

2.015 1443 573 1.985 1,422 564 

627 563 65 522 463 59 

8.217 4.058 4.160 7.532 3.680 3.853 

898 681 217 842 631 211 

777 582 195 721 532 189 

121 99 22 121 98 22 

2.082 1.196 886 1,881 1,065 816 

654 262 392 628 243 384 

3,783 1 435 7.340 3,383 1.258 2.175 

uPXON 	- 	E.SEM0.I 	CES 	PRCEEVJhS i34 E.6Y7 4V'T C,41, .C.. 

MA!UGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	ET 	ADMINISTRATION 1.390 919 47 1 1.367 901 466 

NATURAL 	SCIENCES - SCIENCES NATURELIES 403 337 66 387 323 64 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES SOCIALES 191 83 lOB 170 66 104 

RELIGION 35 27 8 35 27 8 

TEACHING - 	ENSEIGNEMEMI 511 301 311 499 lOB 300 

MEDICINE AND HEALTH 	- MEDECINE El 	SANTE 514 123 451 532 90 441 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS CT ACTIVITES RECREATIVES 192 Ill 81 144 81 63 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.928 390 1,537 1,895 38? 1.508 

SALES 	- 	COMMERCE 1.119 635 483 936 520 417 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.572 690 882 1.361 636 722 

AGRICULTURE 486 363 125 174 129 45 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING - 	PECHE, 	CNASSE, 	PIEGEAGE 36 34 . 	 . IX it 

FORESTRY AND LOGGING - 	EXPLOITATION FORESTIERE 53 50 . 	 . 	 . 46 44 

MINING AND QUARRYING - MINES ET 	CARRIEPES 61 60 . 	 . 	 . 60 59 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DE5 MATIERES PREMIERES 357 283 74 350 277 73 

MACHINING - USINADE 	DES NATIERES PREMIERES 235 221 15 226 212 14 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION, 
MONTAGE 	El 	REPARATION DL PRODU!1S 	FINIS 985 762 223 928 718 211 

CONSTRUCTION TRADES 	- METTERS DE 	LA CONSTRUCTION 639 626 TI 541 532 9 

TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 434 103 30 380 353 27 

MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 212 214 58 271 213 58 

OTHER CRAOTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DL MACHINES CT 
D'APPAREILS 	DIVERS 159 122 37 156 120 36 



106 

TABLE 12. EMPLOYMENT BY PROVINCE. !NDUSTRY AND SEX. ANNUAL AVERAGES 19B6 

TABLEAU 72. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LU BRANCHE D'ACTIVITE ET LB SEXE, MO'ENNES ANNUELLES 1986 

NFLD. P.6.1, N.S. N.B. ALTA. B 
CANADA RUE. OAT. MAN. SASS. 

1.-N. 1.-P-B. N.-E. N-B. ALA, C 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 11.634 	A 181 	C 52 C 344 B 267 B 2866 B 4.555 A 493 8 457 B 1,146 	8 1.274 B 

AGRICULTURE 484 C . 	 . 	 . 	 G 6 B 8 B 6 	F 82 E 128 	E 46 0 89 D 87 B 31 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 11,151 	A 180 C 46 C 337 6 261 B 2,784 B 4.427 A 446 B 368 B 1,059 B 1.243 B 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 291 	0 18 6 . 	 . 	 . 	 E 18 	E II 	6 45 B 54 E 8 C 14 	E 70 D 50 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2.015 B 22 E 4 	5 45 B 36 0 565 C 1.022 C 57 B 25 D 89 D 151 

CONSTRUCTION 527 C 10 	6 . 	 . 	 . 	 E 20 0 IS 	D 141 	0 253 D 24 E 23 D 67 D 69 0 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	El 	ALJTRES 	SERVICES 	PUBLICS 898 C 16 	0 . 	 . 	 . 	 B 26 0 23 D 218 0 322 C 47 D 33 0 93 0 117 0 

TRADE - 	COMMERCE 2,082 8 32 0 9 D 70 0 ST 	0 515 C 782 C 87 C 81 	C 214 C 240 C 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMNOBILIERES 654 C 5 6 . . 	 . 	 6 17 	6 ii 	B 155 	D 774 	0 27 0 21 	D 58 D 83 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.783 B 56 D 17 	8 Ill 	C 89 C 947 C 1.434 	C 158 C 139 C 383 C 450 C 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 800 C 20 D 5 0 30 D 230 1985 285 C 388 33 D 85 0 830 

MALES - HOMMES 5.657 	A 109 	C 29 C 199 8 153 B 1.578 B 2.566 A 278 B 263 8 650 5 732 B 

AGRICULTURE 338 C ... 	 0 4 E 61 SF 58 E 846 350 660 61 	B 20 

NON-AGRICULTURE - NON AGRIC0IE 6,319 	A 108 C 25 C 153 B 149 	C 1.620 B 2.481 	A 243 B 198 C 589 B 712 B 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 256 0 Il 	B . 	 . 	 . 	 6 16 	E 11 	B 42 6 47 	F 7 	F 12 	6 56 D 45 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.443 	C IS 	B . . . 	 E 34 B 27 0 398 C 721 	C 40 D 19 0 66 0 132 C 

CONSTRUCTION 563 C 9 E ... 	 E 19 	D 14 	0 126 D 228 D 21 	6 21 	D 60 0 52 C 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	CT 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 681 	C 13 	E . . . 	 B 20 D 19 0 165 	0 239 0 37 0 25 D 70 D 90 C 

TRADE - 	COMMERCE 1.196 	C 17 	0 5 E 38 D 29 D 320 C 433 C 48 0 48 D 121 	0 136 0 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES ET 	AFFUIRES 
IMMOBILIERES 262 C . 	 . 	 . 	 F . . . 	 F B E 4 B 64 6 112 	0 Ii 	E 8 B 22 E 32 E 

SERVICE - SERVICES 1,435 	B 21 	0 6 D 39 0 31 	D 385 C 537 C 57 D 46 0 145 C 173 0 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 483 	D 13 	E . 	 . 	 . 	 B 20 0 14 	B 123 	0 168 0 21 	D 20 0 48 0 52 0 

FEMALES - 	FEMMES 4.977 A 72 C 22 C 146 C 114 	C 1,188 	B 1.989 B 215 A 194 C 496 B 542 B 

AGRICULTURE 145 	0 . . 	 . 	 3 . 	 . 	 . 	 F . 	 , 	 . 	 F . 	 . 	 . 	 G 24 F 43 E 12 	E 24 E 26 E 11 F 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4.832 A 72 C Dl 	C 144 	C 113 	C 1.153 	8 1,946 8 203 C 170 C 469 8 531 B 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DV SECTEUR PRIMAIRE 35 E . . . 	0 . . . 	 0 . 	 . 	 . 	 C . 	 . 	 . 	 H ... 	 6 7 	F . 	 . 	 . 	 0 . 	 . 	 . 	 F 15 	E 5 F 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 573 C 7 	F . 	 . 	 . 	 E 11 	F 9 E 189 	D 301 	0 17 	E 6 6 22 	B 29 

CONSTRUCTION 65 D ... 	 C ... 	 6 ... 	 F .,. 	F 15F 256 ... 	 F ... 	 F 7 	E 7 F 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS ET AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 217 	0 . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 . 	 F 5 E 4 	E 53 6 83 0 10 6 8 B 23 B 27 

TRADE - 	COMMERCE 886 C IS 	0 4 E 32 0 22 D 195 	0 349 C 390 33 D 93 D 1040 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOAILIERES 392 C . 	 . 	 . 	 F 	. . 	 . 	 F 11 	B 7 B Dl 	0 153 	D 16 E 13 	0 36 0 SI 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.348 B 35 D 11 	D 72 C 59 C 562 C 902 C 101 	C 93 C 237 C 277 C 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	ADMINISTRA- 
TION 	P60Mb 1  716 	C 5 	0 1 0 	6 0 	6 '5p 1 3 	C' 'F 	C 'H 

r 

I 
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TABLE 73. EMPLOYMENT BY PROVINCE. OCCUPATION AND SEX. ANNUAL AVERAGES 1986 

TABLEAU 73. EMPLOI SELON LA PROVINCE. LA  PROFESSIDN El LE SEXE. NOYENNES ANNUELLES 1986 

NFLD. P.E.I. 	P1.5. 	NB. 	 AITA. 	B.0 
CANADA 	 QUC. 	ONT. 	MAN. 	SASK. 

1.-N. 1.-P. -C. 	N.-E. 	P1.-P. 	 ALP 	C-B. 

	

IHaIISANXc 	Mu I I ucoc 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 11.634 	A 181 	C 52 C 344 B 267 B 2.8668 4,555 	A 493 B 467 8 1,146 	A 1.274 B 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3,296 B 47 0 13 	0 95 C 71 	6 811 	C 1,293 	C 138 C 113 	C 350 C 365 C 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.928 B 27 0 7 0 55 0 42 C 513 	C 757 	C 77 D 62 C 183 C 205 C 

SALES - 	COMMERCE 1.119 	C 14 	0 4 C 35 D 25 0 271 	0 440 C 44 D 40 0 110 	0 135 0 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.572 	B 26 0 8 D 50 D 42 D 374 	C 592 C 69 D 64 C 154 	C 194 0 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 636 C lB E At 22 C 14 	C 109 	C 158 	D SOD 94 	0 104 	D 61 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 1,578 	C 22 E 5 C 43 D 33 D 430 C 716 C 55 0 31 	D 100 D 143 D 

CONSTRUCTION 639 C ¶3 	E . 	.. 	E 22 0 19 0 146 	D 247 0 25 0 26 0 67 D TI 0 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 434 C 8 C . 	. 	. 	E 14 	E 12 	0 106 	0 154 	5 20 0 IS 	0 46 6 56 0 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTCNTION El 	AUTRES METIERS 432 C 6 E . 	. 	. 	1 11 	E 9 C 106 0 198 	6 14 	C 12 	E 32 0 42 £ 

MALES - HOMMES 6.657 A 109 C 29 C 199 	B 153 B 1,678 	B 2,566 A 278 B 263 8 650 A 732 B 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION El PROFESSIONS 	LIBERALES 1.800 B 25 6 7 0 51 	D 37 0 454 C 699 C 74 C 59 C 194 	C 200 C 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRAIIF 390 C 6 E . 	. 	. 	F 10 	E 9 E 118 	0 159 	0 15 	E 9 C 28 C 36 

SALES - COMMERCE 636 C 7 E . 	. 	. 	E 19 	0 IS 	0 171 	0 239 0 24 0 23 0 50 0 76 

SERVICE - 	SERVICES 690 C 11 	E . 	. 	. 	E 20 D IS D 177 	0 252 D 28 0 24 0 66 0 82 0 

rlMARy OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DU 
ECTEUR 	PRIPIAIRE 508 C 17 	C 7 	C ¶9 	E 13 	E 89 E ItS 	0 40 D 72 D Al 	0 51 £ 

.00ESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
REMIERES 1.266 	C 16 	D . 	. 	. 	C 36 0 26 D 338 C 660 C 44 0 27 	D 89 0 127 0 

::NSTRUCTION 528 C 12 	E ... 	 C 21 	0 190 1450 243 D 256 250 650 700 

TIIANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 403 C 8 C . 	. 	. 	C 13 	C 11 	0 102 0 139 0 18 C 13 	D 42 D 54 0 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
NANUTENTION El AUTRES METIERS 336 C 6 C . . 	. 	F 9 E 8 C 84 0 146 0 11 	C 10 	C 26 C 36 

FEMALES - 	FEMNES 4.977 A 72 C 22 C 145 C 114 	C 1.188 	B 1.989 	B 215 B 194 	C 496 B 542 8 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.496 	B 22 0 7 0 43 0 34 0 357 C 594 C 65 0 54 C 156 C 165 C 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.537 	B kl 	0 6 0 45 0 33 0 395 C 598 C 62 0 53 C 155 	C 159 C 

SALES - COMMERCE 483 C 7 C . 	. 	. 	C 16 0 11 	C 100 0 201 	0 70 E 17 	0 50 6 59 D 

SERVICE 	- 	SERVICES 582 C 14 	0 5 	D 30 D 26 D 196 0 329 C 42 D 40 D 88 0 112 D 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DX 
SECTEUR PRIMAIRE 131 	D . 	. 	. . 	. 	. 	F . 	. 	. 	F . 	. 	. 	G 21 	1 39 E 10 	E 21 	E 23 	C 11 F 

PROCESSING - 	IRAIIEMENI 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 312 	C 6 	F . 	. 	. 	F 7 	F 6 E 92 	D 156 	D 11 	C 4 	F 11 	E IS 

CONSTRUCTION liP... 6... J ... ... 	 1 ... 	 J 4G ... 	 J ... 	 6 ...G H 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 30 C . 	- 	. 	J ... 	 J ... 	 G . 	. 	G 5 G 15 	E ... 	 6 . 	. 	. 	F . 	F . C 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 95 0 . 	. 	. 	H 	. . . 	H . 	. 	. 	G . 	F 21 	C 52 	C . 	F ... 	 F 7 C 6 F 

0 
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TABLE 74, JOB TENURE BY INDUSTRT AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1966 

TABLEAU 74 DUREE DE L'EMPLOI SELON IA BRANCHE DACTIVITE ET LE SUE. MOYENNES ANNUELLES 1986 

1-3 4-5 7-12 1-5 5-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEAR5 

TOTAL 
MOIS MOIS MOIS APIS MIS APIS PLUS DL 

20 APIS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DUO SEXES 11.634 1.326 816 963 3,106 2.200 2.143 1.081 

AGRICULTURE 484 48 19 18 79 72 90 158 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,151 1.27? 796 945 3.027 2,129 2.053 923 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 291 41 18 17 66 68 51 29 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES P4ANUFAC- 
TURIERES 2,015 173 106 134 500 420 426 256 

CONSTRUCTION 627 122 61 57 157 93 90 46 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS 	CT 	AUTRES SERVICES PUBLICS 898 64 44 53 181 204 221 131 

TRADE 	- COMMERCE 2,082 242 176 228 671 359 292 114 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMPIOBILIERES 654 47 40 56 201 145 120 45 

SERVICE - 	SERVICES 3.783 517 314 363 1,085 656 638 211 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 800 71 37 36 166 183 215 91 

MALES 	HOMMES 6,657 692 420 486 1,640 1.222 1,353 844 

AGRICULTURE 338 29 12 12 53 50 63 119 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE 6,319 663 407 474 1,587 1.173 1.289 725 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 256 36 16 15 54 60 47 2 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,443 108 67 88 328 294 333 22 

CONSTRUCTION 563 114 56 53 139 79 80 4 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS CT AUTRES SERVICES PUBLICS 681 48 31 36 129 147 174 116 

TRADE - COMMERCE 1.196 126 94 122 373 212 185 86 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 262 I? IS TB 83 50 46 31 

SERVICE - 	SERVICES 1,435 179 110 127 398 228 274 119 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 483 36 17 15 83 103 150 78 

FEMALES - 	FEMME5 4.977 633 396 477 1.466 978 790 237 

AGRICULTURE 145 lB 7 6 26 22 26 39 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,832 614 389 471 1,440 955 764 198 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRINAIRE 35 5 . . 	 . 	 . 12 8 5 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 573 65 39 46 172 127 93 31 

CONSTRUCTION 65 8 4 5 lB 14 10 4 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS 	El AUTRES SERVICES 	PUBLICS 217 17 13 17 51 57 47 15 

TRADE - COMMERCE 886 118 82 107 298 147 707 28 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 392 29 24 37 117 96 74 15 

SERVICE - SERVICES 2.348 338 204 237 688 428 363 Y' 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 315 35 20 21 83 80 65 
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TABLE 75. JOB TENURE BY OCCUPAION AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1986 

ABLEAU 75. DUPEE DC L'EMPLOI SCION IA PROFESSION El IC SEAL MOYENNES ANNUELLES 1986 

' 	 I-3 	4-6 	7-12 	1-5 	6-10 	11-20 	OVER 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	YEARS 	YEARS 	YEARS 	20 YEARS 

:TAL 
MOIS 	MOIS 	P1015 	ANS 	ANS 	ANS 	PLUS DC 

20 ANS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 11,634 1,326 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION CT 	PROFESSIONS 	IIBERAIES 3.296 224 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMIHISTRATIF 1.928 200 

SALES 	- COMMERCE 1.119 139 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.572 299 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DU 
SECTEUR PRIMAIRE 638 95 

PROCESSING 	- TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.578 153 

CONSTRUCTION 639 115 

TRANSPORTATION 	- TRANSPORTS 434 49 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENIION El AUTRES METIERS 432 53 

MALES - HOMMES 6.657 692 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 
DIRECTION El 	PROcESSIONS 	IIBERALES 1.800 101 

:rR1cAI 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRAIIF 390 35 

- COMMERCE 535 55 

VICE 	- 	SERVICES 690 111 

MARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DU 
ECTEUR PRIMAIRE 508 73 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MAIIERES 
PREMIERES 1,266 111 

CONSTRUCTION 628 112 

TRANSPORTATiON - TRANSPORTS 403 45 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUIENTION CT 	AUTRES METIERS 336 40 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,977 633 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.496 122 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,537 165 

SALES - COMMERCE 483 74 

SERVICE 	- 	SERVICES 882 189 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 131 21 

PROCESSING - TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 312 41 

CONSTRUCTION II 

TRANSPORTATION 	- TRANSPORTS 30 4 

MATERIALS HANOUNG AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION CT AUTRES METIERS 95 13 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

816 963 3,106 2,200 2.143 1.081 

163 216 88T 704 771 337 

136 170 560 414 332 115 

100 129 366 178 139 65 

168 183 448 219 183 72 

36 28 102 95 112 170 

94 112 396 330 324 168 

55 51 137 105 115 62 

32 35 TOS 80 87 45 

31 39 109 75 79 46 

420 486 1.640 1,222 1,353 844 

75 104 450 367 450 253 

24 27 93 72 86 53 

52 65 208 103 92 52 

63 68 187 102 105 53 

29 23 81 77 89 135 

71 87 307 268 269 152 

54 50 135 103 113 61 

29 31 97 74 83 44 

22 30 83 56 65 41 

396 477 1,466 978 790 237 

86 112 432 337 321 83 

112 143 467 342 246 63 

49 64 161 75 47 14 

105 115 261 117 78 18 

7 5 21 18 23 35 

23 25 89 62 55 16 

4 8 6 4 

8 9 26 20 14 5 
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TABLE 76. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX. ANNUAL AVERAGES 1985 

TABLEAU 76. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU SOURS DE IA SEMAINE DE REFERENCE, CT SELON LA PROVINCE. 
LE STATUT PROFESSIONNEL El LE SEXE, MOTENNES ANNUELLES 1986 

00 01-29 30-34 35-39 40 41-49 50 H0UR 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 

TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 

El 	PLUS 

THOUSANDS - MIIIIERS 

CANADA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	C'UCTIVITE 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEliA 	SEXES 11,634 880 2.134 1,070 1.671 3,159 1.136 1.584 
MALES 	HOMMES 6,557 478 728 523 695 2,124 821 1.287 
FEMALES - FEMMES 4,977 402 1.406 546 975 1.035 315 297 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 

ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES II, 151 857 2,023 1.037 1,652 3,108 1.104 1.370 
HALES 	- HOMMES 6,319 464 679 505 685 2.089 797 1.099 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.832 393 1.344 532 967 1.019 307 270 

PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 10.297 787 1.792 971 1,611 2,962 1.042 1.132 
MALES - HOMMES 5,788 415 591 456 661 1,988 753 914 
FEMALES 	- 	FEMMES 4,509 312 1.201 505 951 974 289 218 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 181 17 28 Il 20 63 12 25 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 180 16 27 17 20 63 12 24 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 159 12 24 15 20 60 11 lB 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDXUARD 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 52 4 10 6 6 14 4 9 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 46 4 9 6 6 13 . 6 
PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS REMUNERES 41 7 5 6 12 5 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 
ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	XACTIVITE 344 24 65 37 35 lOS 30 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 
PAIl) WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	DEMUNERES 

337 
305 

24 
21 

63 
54 

37 
34 

34 
33 

lOB 
100 27 

30  
31 

NEPI BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 267 19 49 27 35 18 21 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICDLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 261 lB 48 26 35 77 26 30 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 238 16 41 24 34 73 25 24 

Q U E B E C 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 2.866 251 497 262 552 707 276 322 

NON-AGRICULTURE 	- SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 2.784 247 480 255 548 597 271 286 
PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS REMUNERES 2.519 231 427 240 536 661 257 226 

ONTARIO 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 4,555 327 797 379 604 1,344 492 612 
NOW-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 4,427 321 766 371 598 1.331 483 556 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 4,120 299 688 347 583 1,275 458 469 

MANI TOBA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 493 35 104 49 57 17 45 77 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 446 32 94 46 55 122 41 55 
PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS REMUNERES 410 30 83 43 54 117 39 44 

SASKAT CHEWAN 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 457 31 100 46 43 108 37 92 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 368 26 77 40 40 102 31 53 
PAID WORKERS - IRAVAILLEURS 	REMUNERES 334 24 67 37 39 96 28 43 

ALBERTA 
ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVIIE 1.146 BI 216 114 135 291 112 197 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 1.059 77 197 109 133 283 106 155 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 988 12 178 103 130 270 101 134 

BRITISH 	COLUMBIA - 	CXLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES DACTIVITE 1,274 93 269 132 184 320 103 173 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NOW AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 1,243 90 262 130 183 315 101 162 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 1.124 80 221 121 178 297 93 134 

NOTL 	THE NUMBER OF HOURS WORKED 	IN THE 	REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL 	OF 	ALL HOURS WORKED AT 	ALL JOBS. 	WHEREAS THE INDUSTF 
AND 	CLASS 	OF 	WORKER 	CLASSIFICATIONS 	REFER 	TO 	THE MAIN 	IOU ONLY 

NOTA: 	LE 	NOMBRE 	D'HEURES 	TRAVAILLEES 	PENDANT 	LA 	SEMAINE BE 	REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL 	DE TOUTES LES 	I4EURES TRAvAILLE(5 	A 	TU. 
LES 	EMPLOIS. 	MEME 	SI 	LA 	BRANCHE 	D'ACTIVITE 	El LE 	STATUT PROFESSIONNEL 	SONT ATTRIBUES D'APRES LEMPIOI 	PRINCIPAL 	SEULEHE. 



TABLE 71. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB) 	CANADA. ANNUAL AVERAGES 1986 

'ABLEAU 17. HEURES EFFECTIVEMENI TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT IRAVAILLEES SELON IA BRANCHE D'ACTIVITE El 
LA PROFESSION EMPLOI PRINCIPAL) . CAKUDA. MOVENNES ANNUELLES 1986 

TUAL HOURS 	USUAL HOURS 

SJRES EFFECTIVEMENT 	HEURES HABITUELIEMENT 
SAVAILLEES 	TRAVAILLEES 

TOTAL 
AVERAGE 	1) 

MOYENNE (1) 

AVERAGE 2) 

MDYENNE 2) 
TOTAL 

AVERAGE III 

MDYENHE (II 

1 1 0001 (0OO 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 398.530 34.3 37.1 435,321 37.4 

AGRICULTURE 21.158 43.8 46.0 22.128 45.8 

FORESTRY. 	FISHING AND 	TRAPPING 	- 	FOREIS, 	PECHE CT 	PIEGEAGE 3,939 37.1 44 	I 5.025 47.3 

MINES. 	QUARRIES 	AND OIL WELLS 	- 	MINES, 	CARRIERES 	CT 	PUITS 	DC 	PETROLE 7.047 38.1 42.1 7.786 42.1 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 73.260 36.4 39.5 80.023 39.7 

CONSTRUCTION 22,865 36.4 39.4 25.274 40.3 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS CT AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES. ET  
AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULIURELS. 
COMMERCIAUX CT PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATICN - ADMINISTRATION PUBLIQUE 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 

MANAGERIAL AND PROFESSIONAL 3) - DIRECTION ET 
YROFESSIONS LIBERALES 3) 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

CERVICE - SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS(41 - PROFESSIONS 00 SECTEUR PRIMAIRE(4) 

PROCESSING. ETC. (S) - TRAITEMENI DES MATIERES PREMIERES, ETC. IS) 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS DC LA CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 

32,790 3b.5 39.8 36.102 40.2 

70,113 33.7 35.7 74.628 35.9 

22.766 34.8 37.5 24.851 38.0 

117,950 31.2 34.0 129.883 34.3 

26.640 33.3 36.2 29.619 37.0 

398.530 34.3 37.1 435,321 37.4 

115,905 35.2 36.7 127.274 38.6 

58.705 30.5 32.8 64,367 33,4 

37.989 34.0 35.9 40,369 36.1 

46.848 29.8 31.8 50.526 32.1 

26.970 42.3 45.5 29,344 46.0 

57,555 36.5 39.7 63,099 40.0 

23.227 35.3 39.6 25.892 40.5 

16.925 39.0 42.1 18.698 43.1 

14,404 33.4 36.1 15,753 36.5 

II) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOTENNE CALCULEE A L'AIDE DO NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 

121 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUAHT LES PERSDNNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DC REFERENCE. 

(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES. SOCIAL SCIENCES. RELIGION. TEACHING. MEDICINE AND HEALTH. ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS, 
COMPREND DIRECTION CT ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION. ENSEIGNEMENI, MEDECIHE El SANTE. ARTS El 
ACTIVITES RECREATIVES 

4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS. MINERS. QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS 
COMPREND LES CULTIVATEURS El TRAVAILLEURS AGRICOLES. LES PECHEURS, PIEGEURS CT CHASSEURS. LES BUCHERONS CT TRAVAILLEURS 
ASSIMILES. 1(5 MINEURS, CARRIERS El TRAVAILLEURS ASSIMILES. 

(S) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREWD LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L'USINAGE DES MATIERES PREMIERES CT LA FABRICATION. LE MONTAGE El LA REPARATION 
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TABLE 78. 	TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK 	IALL JOBS) 	CANADA. ANNUAL AVERAGES 1986 

TABLEAU 78. 	TOTAL 	El ROYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE 	(TOUS LES EMPLOIS) 	CANADA. 	MOTENNES ANNUELLES 1986 

ACTUAL HOURS USUAL HOURS 

HEURES 	EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEME 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 

AVERAGE (I) AVERAGE (21 AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 

MOTENNE 	1) MOYENNE(2) MOYENNE (1) 

BY 	SEX, 	AGE 	AND FULL-TIME OR 	PART-TIME 
SELON 	LU 	SEXE, 	L'AGE 	CT 	L'EMPLOI 	A PLEIN TEMPS 
OU A lUMPS PARTIEL 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 404,219 34.7 37.6 441.348 37.9 

FULL-TINE 	- 	A 	PLEIN TEMPS 377.568 38.4 41.6 413.452 42.1 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 26,651 14.7 15.8 27.896 15.4 

15 	- 	24 TEARS 	- ANS 13.346 30.3 31.8 77.608 32.1 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 62,756 38.2 40.0 66,829 40.6 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 10.590 13.7 14.3 10,779 14.0 

25 TEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 330.873 35.9 39.2 363,740 39.5 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 314.812 38.5 42.0 346.623 42.4 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 16,061 15.5 17.0 17,117 16.5 

MALES - HOMNES 254.677 38.3 41.2 276.200 41.5 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 247.406 40.3 43.5 268.694 43.8 
PART-TINE - 	A TEMPS 	PARTIEL 7.271 14.0 14.9 7.506 14.4 

15 - 24 TEARS - ANS 41.013 32.6 34.0 43.137 34.3 

FULL-TIME - 	A PLEIN 	TEMPS 36.278 39.9 41.6 38.335 42.2 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 4,735 13.6 14.2 4,801 13.8 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 213.664 39.6 43.0 233,063 43.2 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 211.128 40.4 43.8 230.359 441  
PAR7-TINE 	- A TEMPS PARTIEL 2,536 14.8 16.4 2.704 IS 	U 

FEMALES - 	FEMMES 149,541 30.0 32.7 165.148 33.2 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 130.162 35.3 38.5 144,757 39.3 
PART-TINE - A TEMPS PARTIEL 19.380 15.0 16.2 20,391 15.8 

15 - 24 TEARS 	- 	ANS 32,333 27.9 29.3 34.471 29.7 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 26.478 36.0 37.9 28,493 38.7 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 5.555 13.8 14.5 5.978 14.1 

25 TEARS AND OVER - APIS El PLUS 117,208 30.7 33.8 130.677 34.2 	- 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 103,683 35.1 38.6 116.264 39.4 
PART-TINE 	- 	A TEMPS PARTIEL 13.525 15.6 17.2 14.413 16.6 

BY EDUCATION - SELON LE HIVENU O'INSTRUCTION 

0-8 TEARS OF SCMOCLING - 0 A 8 ANNEES D'ETUOES 44,691 35.5 39.0 49,977 36.7 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTLELLES ET 	PAZ 	OETUDES 	POSTSECONDUIRES 197.130 34.2 36.7 214.644 37.2 

SOME POST SECONDARY 	- ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 41,210 33.6 35.0 44,284 36.2 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 00 	DIPLOME 	D'ETUOES POSTSECONDAIRES 60,543 34.9 37.9 55,957 38.0 

UNIVERSITY 	DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 60.645 36.9 40.5 66.486 40.4 

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6,396 35.3 38.9 7,338 40.5 
PRINCE 	EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,848 35.7 38.4 2.057 39.8 
NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 12,011 34.9 37.5 13,251 38.5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9.264 34.7 37.3 10,146 38.0 
QUEBEC 96,657 33.7 37.0 106.684 37.2 
ONTARIO 159.484 35.0 37.7 172.499 37.9 
MANTOBA 17,327 35.2 37.8 18,971 38.5 
SASKATCHEWAN 16.686 36.5 39.1 IA, 117 39.6 
ALBERTA 41.288 35.0 38.8 44,680 39.2 
BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 43.257 33.9 36.8 47.405 37.2 

Ill 	AVERAGE 	CALCULATED USING 	TOTAL 	EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A LAIDE DU NOMBRE TOTAL CE PERSDNNES OCCUPEES 

(2) 	AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING T RErSE: 	, 

MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT 	LES PERSONNES OUT 	NONT P85 TRAVAILLE PENDANT 	LA SEMAINE XE 	RLFERENCL 
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TABLE 79. TOTAL AND AVERAGE HOURS HORNED PER WEEK MAIN JOB) . CANADA. ANNUAL AVERAGES 1986 

TABLEAU 79, TOTAL ET MOTENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE )EMPLOI PRINCIPAL). CANADA, NOTENNES ANNUELLES 1986 

ATUAL HOURS 	USUAL HOURS 

-LURES EFFECTIVEMENT 	HEURES HABITUELLEMENT 
IRAVAILLEES 	TRAVAILLEES 

AVERAGE))) AVERAGE)2) AVERAGE(I) 
TOTAL TOTAL 

MOYENNE)I) NOTENNE 12) MOYENNE(1) 

)000) 1 000) 

BY 	SEX, 	AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEfl, 	L'AGE CT 	LEMPLOI 	A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 398,530 34.3 37.1 435,321 37.4 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 372.266 37.9 41.1 407.809 41.5 

PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 26,264 14.5 15.6 27.512 15.2 

15 - 24 YEARS 	- 	ANS 72.196 29.9 31.3 76,414 31.6 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 61,791 37.6 39.4 65.820 40.0 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PAPTIEL 10.405 13.5 14.1 10.594 13.7 

25 TEARS AND OVER - ANS CT PLUS 326,334 35.4 38.7 358.907 38.9 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 310,475 38.0 41.4 341.989 41.8 

PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTILL 15,859 15.3 16.8 16,917 16.3 

MALES - HOMMES 250,918 37.7 40.6 272,207 40.9 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 243.756 39.7 42.9 264.813 43.2 
PART-TIME 	- A TENPS PARTIEL 7.162 13.8 14.6 7,395 14.2 

15 - 24 YEARS - ANS 40,408 32.1 33.5 42,514 33.8 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 35.749 39.3 41.0 37.789 41.6 

PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 4,660 13.4 13.9 4.725 13,5 

25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 210,510 39.0 42.4 229.894 42.5 

FULL-TIME 	- 	A PLEIPd 	TEMPS 208,008 39.8 43.2 227.024 43.4 

PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 2.502 14.6 16.1 2,670 15.6 

- 	FEMMES 147,612 29.7 32.3 183,114 32.8 

JLL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 128.510 34.9 38.0 142.997 38.8 
ART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 19.102 14.8 16.0 20.117 15.6 

24 YEARS - ANS 31,787 27.4 28.8 33.901 29.2 

lULL-TIME 	- 	I 	PLEIN 	TEMPS 26,042 35.4 37.2 28,031 36.1 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 5,745 13.6 14.2 5.869 13.9 

25 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 115.824 30.3 33.4 129.713 33.8 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 102,468 34.7 38.2 114,965 38.9 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 13.357 15.4 17.0 14,248 16.4 

BY 	EDUCATI3N - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 6 8 ANNEES D'ETUDES 44,205 35.1 38.6 49.459 39.3 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET 	PAS 	DETUOES POSTSECONDAIRES 194,536 33.7 36.3 212,002 36.7 

SOME POST SECONDARO 	- ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 40.499 33.1 35.4 43.535 35.5 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 
CERTIFICAT OU DIPLOME DETUDES POSTSECONDAIRES 59,567 34.3 37.3 64,919 37 4 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 59,623 36.3 39.9 85,407 39.8 

BT PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-WEAVE 6,360 35.1 38.7 7.294 40.3 

PRINCE 	EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EOOIJARD 1,814 35.1 37,8 2,023 39.1 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11.872 34.5 37,1 13,103 38.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9,181 34.4 37.0 10.055 37.7 
QUEBEC 95.669 33.4 36.6 105,634 36.9 
ONTARIO 157,311 34.5 37.2 170.209 37.4 
MANITOBA 16,991 34.5 37.1 18,618 37.8 
SASKATCHEWAN 16,229 35.5 38.1 17,636 38.6 
ALBERTA 40,455 35.3 38.0 43,982 38.4 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 42,648 33.5 36.1 46,769 36.7 

AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED 
MOYCHNE CALCULEE A LAIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 

AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOTENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT P85 TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE BE REFERENCE. 
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TABLE 80, FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, ANNUAL AVERAGES 1986 

TABLEAU 80. EMPLOI A PLEIW TEMPS CT A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, LAGE El LA PROVINCE. SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL El LA 
PROVINCE, MOTENNES ANNUELLES 1986 

BOTH SEXES 	 MALES 	FEMALES 

LES DEUX SEXES 	 HOMMES 	FEMMES 

FULL-TIME 	PART-TIME 	FULL-TIME 	PART-TIME 	FULL-TIME 	PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN 	A TEMPS 	A PLEIN 	A TEMPS 	A PLEIN 	A TEMPS 
TEMPS 	PARTIEL 	TEMPS 	PARTIEL 	TEMPS 	PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 11,634 9,824 1,810 6.137 520 3,688 1.290 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.417 1.645 772 909 349 736 424 
25-44 YEARS 	- 	ANS 6.169 5.521 648 3.403 81 2.118 567 
45-54 YEARS 	- ANS 1,795 1,804 191 1,066 18 538 173 
55-64 YEARS 	- ANS 1,078 940 138 672 35 268 103 
65 	YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 175 114 61 86 37 28 23 

MARRIED 	- 	MARIES 7.726 6,797 929 4,495 128 2.302 801 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 3.108 2.319 790 1.358 379 960 411 
OTHER - AUTRES 800 708 92 284 14 425 78 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 181 162 19 103 5 59 14 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 52 44 8 27 .. 17 S 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 344 290 55 184 14 105 40 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 267 225 42 142 ii 84 30 

QUEBEC 2.866 2.481 404 1,554 124 907 281 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 570 399 171 219 81 180 90 
25-44 YEARS 	- ANS 1,592 1.434 158 894 24 541 134 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 437 397 40 271 4 125 36 
55-64 YEARS 	- 	ANS 235 209 25 158 8 52 18 
55 YEARS AND OVER 	- ANS 	ET PLUS 32 22 Il 13 7 9 4 

MARRIED - MAPlES 1.962 1,754 208 1.170 30 584 17 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 735 555 179 320 91 235 
OTHER - 	AUTRES 169 152 17 64 88 

ONTARIO 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 

4.555 
966 

3.846 
642 

708 
324 

2.362 
356 

203 
146 

1.484 
286 

25-44 YEARS 	- ANS 2.338 2.111 226 1,270 22 841 2 
45-54 YEARS 	- 	ANS 721 646 75 421 6 225 
55-64 YEARS 	- ANS 461 404 57 282 14 122 
65 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 69 43 25 34 15 9 9 

MARRIED 	- MAR] ES 2,958 2.619 339 1,7D4 44 915 296 
SINGLE 	- 	CELIBAIAIRES 1.260 929 33' 541 155 388 176 
OTHER - 	AUTRES 336 299 38 118 5 181 33 

MANITOBA 493 409 83 255 23 155 60 

SASKATCHEWAN 457 378 79 244 19 135 59 

ALBERTA 1,146 971 175 602 48 358 127 

B.C. 	- 	C 	-B. 1,274 1,038 236 663 59 375 157 
15-24 	YEARS 	- 	AWS 248 158 89 88 39 71 50 
25-44 YEARS 	- 	ANS 677 587 90 371 15 216 75 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 206 180 27 122 4 57 23 
55-64 YEARS 	- ANS 124 102 21 74 6 29 15 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 20 11 9 8 5 . 	 . 	 . 4 

MARRIED - MARIES 835 705 129 483 23 223 106 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 334 241 93 142 44 100 49 
OTHER - 	AUTRES 105 91 15 38 ... 53 12 

NOTE: 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, 	PLUS 	THOSE 	WHO USUALLY WORK 	LESS 	THAN 
30 HOURS BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK 

NOTA: 	L'EMPLOI 	A PLEIW 	TEMPS 	[ST 	COMPOSE DES PERSONNES OIl 	TRAVAILLENT 	HAUITUELLEMENT 30 HEURES CU PLUS 	PAR 	SEMAINE. 	PLUS 	CELLES 
QUI 	TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT 	MOINS 	OE 30 HEURES NAIS QUI SE 	CONSIDEPENT EMPLOYEES A 	PLEIN TEMPS; 	L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EDT COMPOSE DE TOUTES LES AU1RES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS BE 30 HEUPES PAR SEMAINE 

r 
L 
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TABLE 81. FU1LTIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE. ANNUAL AVERAGES 1986 

TABLEAU 81, ENPIDI A P161W YElPS ST A TEMPS PARTIEL 5(10W LA DUPES DE I'EMPLOI, MOYENNES ANNUELLES 1986 

4-6 	7-12 	1-5 	6-10 	11-20 	OVER 
MONTHS 	MONTHS 	TEARS 	TEARS 	YEARS 	20 YEARS 

F::s 	lOIS 	lOIS 	ANS 	ANS 	ANS 	PLUS DL 
20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 11.634 1.326 816 963 3.106 2.200 2.143 1.081 
MALES 	- HOMMES 6,657 692 420 436 1,640 1.222 1,353 844 
FEMALES 	- 	FEMMES 4,977 633 396 477 1,465 978 790 237 

FULL-TIME 	- 	A P161W TEMPS 9,824 912 604 733 2,585 1,981 1,995 1,015 
PART-TINE 	A lIMPS PARTIEL 1.810 414 212 231 521 220 148 66 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 181 34 IS 14 39 31 34 IS 
MALES - HOlMES 109 19 8 7 21 18 23 12 
FEMALES 	- 	FEMMES 72 15 7 6 18 13 Ii 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 162 28 12 11 34 29 33 15 
PART-TINE 	- 	A TEMPS PARTIEL 19 6 ... . 5 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I -DU-PRINCE-EDDUARD 52 9 4 4 12 9 9 5 
MALES - HOlMES 29 5 6 5 6 4 
FEMALES - 	FEMNES 22 4 0 6 4 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 44 7 10 8 8 5 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 8 . 	 . . 	 . 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 344 43 24 27 89 54 67 30 
MALES - HOlMES 199 22 12 13 45 38 44 24 
FEMALES - 	FEMMES 146 21 11 14 44 26 23 6 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN lIMPS 290 30 17 20 73 59 63 28 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 55 13 7 8 16 6 4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 267 41 20 22 65 45 51 23 
MALES - HOMMES 153 22 11 12 33 25 33 17 
FEMALES 	- 	FElINES 114 19 9 Il 32 20 18 5 

ULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 225 20 15 17 54 42 47 21 
PART-TINE 	- 	A TEMPS PARTIEL 42 12 5 5 11 4 

LULL 2.866 329 194 216 712 554 578 282 
AL(S - HOMMES 1,678 179 100 113 402 305 368 212 

LEMALES - 	FEMMES 1,188 150 93 105 311 249 210 70 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 2,461 232 146 171 503 498 542 269 
PART-TIME - 	A TEMPS PARTIEL 404 97 47 46 109 56 35 13 

ONTARIO 4,555 461 316 385 1,247 823 869 433 
MALES - MONIES 2.566 241 ISO 194 645 451 532 343 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,989 240 156 191 602 372 336 Dl 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 3.846 328 229 289 1,037 745 812 406 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 708 153 87 96 209 78 57 28 

MANITOBA 493 52 34 40 131 95 67 54 
MALES - HOMMES 278 26 IS 20 66 53 55 42 
FEMALES - 	FEMMES 215 26 17 21 55 43 31 12 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 409 35 24 29 107 85 79 50 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 83 17 9 II 24 Ii 7 4 

SASKATCHEWAN 457 47 29 34 121 85 76 65 
MALES - HOMMES 263 24 14 16 60 49 49 51 
FEMALES 	- 	FIllIES 194 23 15 18 61 36 27 14 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIH TEMPS 378 31 21 25 96 76 69 60 
PART-TIME 	- 	A TENPS PART IlL 79 15 8 9 25 10 7 5 

ALBERTA 1146 134 86 112 347 231 152 86 
MALES - HOMMES 650 72 45 55 183 131 98 67 
FEMALES 	- 	 FEMMES 496 62 41 55 165 100 54 19 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIW YElPS 971 93 66 87 295 210 139 80 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 175 41 19 23 52 22 13 6 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 1.274 156 96 109 342 262 221 88 
MALES - HOMMES 732 82 50 55 180 148 145 73 
FEMALES 	- 	FENMES 542 74 46 55 162 114 76 15 

ULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 1,038 99 70 80 275 230 202 82 
AR1-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 236 57 26 29 67 31 19 6 
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TABLE 82. FULl-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA. ANNUAL AVERAGES 1986 

TABLEAU 82. EMPLOI A PLEIN TEMPS El A TEMPS PARTIEL SCION LE SEXE El L'ACTIVITE ECONOMIQUE. SCION LE SEXE El LA PROFESSION, 
CANADA, MOVENNES ANNUELLES 1985 

BOTH SEXES 

LES 	DEUX SEXES 

FULL -TIME 
TOTAL 

A 	P161W 
TEMPS 

PART-TIME 

A TEMPS 
PARTIEL 

MALES 

HOMMES 

FULL-TIME 	PART-TIME 

A PLEIN 	A TEMPS 
IEMPS 	PARTIEL 

FEMAL[ 

FEMMES 

FULL -TIME 

A PLEIN 
TEMPS 

PART-TiME 

A TEMPS 
PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES 
D'ACTIVITE 11.634 9,824 1,810 6,137 520 3,688 1.290 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES 
DC BIENS 3,417 3.205 212 2.511 88 694 124 

AGRICULTURE 484 400 84 308 31 92 53 

FORESTRY, 	FISHING AND TRAPPING - 
FORETS. 	PECHE 	ET 	PIEGEAGE 106 100 6 94 . 	 . 	 . 7 

MINES, 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- MINES. 
CARRIERES CT PullS DE PETROLE 185 181 4 158 . 	 . 24 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 2,015 1,943 73 1.416 27 527 46 

CONSTRUCTION 627 682 45 537 26 45 20 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES - 
INDUSTRIES 	BE 	SERVICES 8.217 6,619 1.599 3.626 432 2.993 1 .165 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND 
OTHER 	UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	El 	AUTRES SERVICES 
PUBLICS 898 844 55 660 21 184 

TRADE - COMMERCE 2,082 1.592 490 1.035 161 557 32U 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES CT AFFAIRES 
IMMOBILIERES 654 579 76 246 16 333 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE 	- 	SERVICES 	SOCIO-CULTURCIS. 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,783 2.861 923 1,220 215 1.640 708 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 800 743 56 464 19 279 37 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 
PROFESSSIONS 11.634 9,824 1.810 6,137 520 3.688 1.290 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.296 2,929 367 1,725 15 1.204 292 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.928 1.530 397 349 41 1,181 356 

SALES - COMMERCE 1.119 831 288 545 90 285 197 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.572 1,072 500 541 149 531 351 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DL) 
SECTELJR PRIMAIRE 638 552 86 455 42 87 44 

PROCESSINC - 	TRAITEMENT 	DES NATIERES 
PREMIERES 1,578 1,524 54 1,234 32 290 22 

CONSTRUCTION 639 613 26 604 24 9 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 434 400 33 382 22 19 12 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANLITENTION 	ET 	AUTRES METIERS 432 373 59 291 45 81 14 

NOTE: 	FULL-TIME EMPLOYMENT 	CONSISTS OF 	PERSONS WHO WORN 30 HOURS OR MORE PER WEEK. 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK 	LESS THAN 30 
HOURS BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME 	EMPLOYMENT CONSISTS OF 	ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS 	PER WEEK. 

NOTA: 	L'EMPLOI 	A PLEIN TEMPS 	EST 	COMPOSE DES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES 01) PLUS PAR SE'AINE, PLUS 	CELLES 	Q 
TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENI 	MOINS 06 30 HEURES MAIS 	01)1 SE 	CONSIDERENT EMPLOYEES 	A PLEIN 	TEMPS: 	L'EFl: ............ 
COMPOSE DE TOUTES 	LES AUTRES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS 	XE 	30 HEURES PAR SEMAINE 

I 

I 
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TABLE 83. 	REASON 	FOR PART-TIME EMPLOYMENT, 	ANNUAL AVERAGES 	1986 

UYFAU 	82 	RTTTO. 	DONYJ 	PTJY EMDJ TFP 	PARTIEL, MOYENNES ANNUELLES 1986 

ERSONA1 GOING TO COULD ONLY 	FIND DID NOT WANT OTHER 
R 	FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME 	WORK REASONS P RESPONSIBILITIES 

OBLIGATIONS VA A LECOLE WA Pu TROUVER NE 	VOULAIT 	PAS AUTRES 
PERSONNELLES RUE 	DU TRAVAIL IRAVAILLER RAISONS 
OU 	FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SUES - 	LES DEUX SUES 1.810 165 518 514 579 34 
15-24 YEARS 	- ANS 772 12 487 205 65 4 
25-54 YEARS 	- ANS 839 141 31 276 375 17 
55 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 198 12 .., 33 139 13 

MARRIED - 	MARIES 929 155 23 255 474 21 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 790 5 491 218 67 9 
OTHER - 	AUTRES 92 5 4 41 37 4 

MALES - HOMMES 520 4 256 161 81 17 
15-74 	YEARS 	- ANS 349 . 	 . 242 84 20 
25-54 	YEARS 	- 	ANS 99 . 	 . 	 . 14 64 12 7 
55 YEARS AND OVER 	- 	ANS 	ET PLUS 72 ... ... 13 49 8 

MARRIED 	- 	MARIES 128 ... 10 53 50 12 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 376 ... 245 102 26 4 
OTHER - 	AUIRES 14 ... . 	 . 	 . 6 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.290 161 262 353 497 IS 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 424 11 245 121 45 
25-54 YEARS - ANS 740 139 17 212 363 10 
55 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 126 II 21 90 5 

MARRIED 	- MARIEES 801 152 13 202 425 9 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 411 4 245 116 41 5 
OTHER - 	AUTRES 78 5 4 35 32 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 19 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 12 

P.E.I. 	- 	I. 	-P. 	-C. 8 . 	 . . 	 . . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 55 ... 15 21 16 

- BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 42 . 	 . 	 . 9 18 Ii 

:1 	SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES P 404 31 106 148 111 8 
'ALES 	- 	HOMMES 124 . 56 48 16 4 
EMALES 	- 	FEMMES 281 30 51 100 96 4 

''-24 	YEARS 	- 	ANS 171 ... 99 60 10 
25-54 YEARS 	- ANS 196 27 7 81 79 4 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 36 ... ... 8 22 

ONTARIO 
BOTH SEBES - 	LES DEUX SEXES 708 60 237 148 248 14 
MALES - HOMMES 203 . 	 . 	 . 114 45 36 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 505 59 123 104 213 7 

15-24 YEARS 	- 	ANS 324 5 225 62 30 
25-54 YEARS - ANS 302 51 12 76 155 7 
55 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 83 4 ... 10 63 5 

MANITOBA 83 11 24 18 28 

SASKATCHEWAN 79 12 19 20 26 

ALBERTA 175 22 48 42 60 

B.C. 	- 	C. 	-B. 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 236 21 55 84 72 4 
MALES 	- 	HOMMES 69 . 	 . 27 29 II 
FEMALES 	- 	FEMMES 167 21 28 55 62 

15-24 YEARS 	- ANS 89 . 	 . 	 . 51 30 7 
25-54 YEARS 	- 	ANS 117 18 4 47 45 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 30 ... .. 7 20 

NOTE: 	PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER MEEK. 	BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT 	INCLUDED IN 
THIS 	TABLE. 	SUCH 	PERSONS ARE 	INCLUDED IN 	ESTIMATES OF 	FULL-TIME EMPLOYMENT. 

NOTA 	LES 	PERSDNNES QUI 	TRAVAILLENT HABITLIELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 	SEMAINE. 11815 QUI 	SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE 50141 	PAS 	INCLUSES DANS CE 	TABLEAU. 	ELIES SONT COMPRISES DANS LES 	ESTIMATIONS CE 	LEMPLOI 	A 	PLEIN TEMPS. 

0 
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TABLE 84. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, ANNUAL AVERAGES 1986 

TABLEAU 84. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES NEURES PERDUES AU COUPS DE LA SEMAINE DL REFERENCE, 
CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1986 

BOTH 
SEXES 	MALES 	FEMALES 

LES DEUX 	HDMMES 	FENMES 
SEXES 

THOUSANDS - MILLIERS 

TOTAL 	EMPLOYED 	ENSEMBLE DC PERSONNES 006UPEES 11,634 6.657 4.977 

DID NOT 	LOSE TIME - NONT 	PBS PERDU D'HEURES 9.307 5,337 3.970 

LOST SOME TIME - ONT 	PERDU DES HEUPES 1,447 841 606 

SHORT-TIME AND TURNOVER - 	TEMPS 	REDUIT El 	ROULEMENT 1') 79 58 
(A) 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 9 56 40 
(81 	LAID OFF 	PART 	OF 	THE 	WEEK 	- 	EN 	CONGEDIEMENT 	UNE 	PARTIE 	DL 	LA SENAINE 16 9 7 
(C) 	FOUND OP 	LOST 	JOB DURING THE WEEK 	- 	DEBUT OU 	FIN DL 	LEMPLOI AU COUPS DE LA SEMAINE 26 14 11 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 1310 762 548 
(A) BAD WEATHER - 	MAUVAIS TEMPS 57 44 13 
(B) ILLNESS 	- 	MALAXIE 224 114 110 
(C) INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL 10 9 
(D) 	VACATION 	- 	VACANCES 141 86 55 
(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 877 509 368 

LOST THE 	ENTIRE WEEK 	- 	ONT 	P6909 TOUTE 	LA SEMAINE 880 478 402 
(Al 	BAD WEATHER - 	NAUVAIS TENDS 9 8 
161 	ILLNESS 	- 	NALADIE 202 119 83 
(Cr 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DL 	TRAVAIL 16 14 
(Dl 	VACATION 	- 	VACANCES 511 283 227 
(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 142 54 88 

EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILIANT A PLEIN TEMPS 9,824 6,137 3,688 

DID NOT 	LOSE TIME 	- 	N'ONT 	PBS 	PERDU D'HEURES 7,719 4,870 2.8r 

LOST SOME 	TIME - ONT 	PERDIJ DES HEURES 1.352 820 

SHORT-TIME AND TURNDVER - TEMPS REDUIT ET 	ROULEMENT ((4 73 
(Al 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 77 51 
161 	LAID OFF 	PART 	OF 	THE WEEK 	- 	EN CONGEDIEMENT UNE 	PARTIE 	DE 	LA SEMAINE 14 9 
(C) 	FOUND OR LOST 	JOB DURING THE WEEK - DEBUT 09 	FIN 	DL 	LEMPLOI AU COUPS DL 	LA SEMAINE 23 13 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 1.239 747 492 
(A) 	BAD WEATHER - 	NAUVAIS TEMPS 54 43 11 
(8) 	ILLNESS 	- 	NALADIE 209 111 98 
101 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL 10 9 
(D) 	VACATION 	- 	VACANCES 134 84 49 
(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 832 500 332 

LOST THE ENTIRE 	WEEK 	- 	ONT 	PERDU TDUTE 	LA SEMAINE 753 448 305 
(Al 	BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 7 6 
181 	ILLNESS 	- 	MALADIE 178 113 65 
(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DL 	TRAVAIL 16 14 
(D) 	VACATION 	- VACANCES 449 272 177 
(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 104 44 60 

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 	 1.810 	520 	1.290 

DID NOT LOSE TIME - NONT PBS PERDU OHEURES 	 1,588 	468 	1,120 

LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 	 95 	22 	73 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 	 128 	30 	97 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MOPE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY HORN 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK 

NOTA: LEMPLOI U PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES 09 PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
991 TRAAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DL 30 HEURES MAIS OUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI U 'TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES 991 TRAVUILLENT HUBITLIELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PUP SEMUINE. 
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TABLE 85. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY FULL-TIME AND PART-TIME IN THE PRESENT JOB. ANNUAL AVERAGE5 1986, 

85 DFRSONNFS O '~.U O FF 	CHERCHANI [IN AITRE 	)l[ 	TNON LIMPID! ADT:IEL A PLEIN TEMPO OU A TEMPS PARTIEL. MOYENNES ANNUELLES 

	

.3YED 	PERCENT 	EMPLOYED 	PERCENT , 	 TINE 	OF TOTAL 	PART-TIME 	OF TOTAL 
FULL-TIME(1) 	PART-TIME)2) 

	

UPEES 	POURCENTAGE 	OCCUPEES 	POURCENTAGE 

	

A PLEIN 	DO TOTAL A 	A TEMPS 	PU TOTAL A 
TEMPS 	PLEIN 	PARTIEL 	TEMPS 

TEMPS (1) 	PARTIEL (2) 

)000) 	 (000) 	 ( 1 000) 	9 

UOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 508 324 3.3 184 10.2 

15 - 24 TEARS 	- ANS 208 108 6.6 100 12.9 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 300 216 2.6 84 8. 

MALES - HOMMES 281 203 3.3 79 15.1 
15 - 	24 TEARS 	- 	ANS 110 64 7.0 46 13.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 171 139 2.7 32 18.7 

FEMALES - 	FEMMES 227 122 3.3 105 8.2 
15 - 24 TEARS 	- ANS 98 45 6 	I 53 12.5 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 129 77 2.6 52 6.) 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 7 5 1.9 . 	 . 	 . 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. ... ... . 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 15 9 3.2 6 11.0 

NEW BRUNSWICK 	NOUVEAU-BRUNSWICK 11 7 3.1 4 10.4 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 102 61 2.5 41 10.2 
MALES - HOMMES 59 39 2.5 20 15.8 
FEMALES - 	FEMMES 43 21 2.4 22 7.7 

15 - 	24 YEARS 	- 	ANS 42 20 5.1 22 12.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 60 40 2.0 19 8.3 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES OEUX SEXES 196 131 3.4 65 9.2 
YTLES 	- HOMMES 103 78 3.3 25 12.4 

JIALES 	- 	FEMMES 93 53 3.6 40 7.9 

- 	24 YEARS 	- 	ANS 81 44 6.8 31 ((.4 
YEARS AND OVER - AHS ET PLUS 115 81 2.7 29 7.3 

TOBA 24 16 4.0 8 9.5 

AO.UTEHEWAN 19 13 3.4 7 8.5 

A L8 E RI A 
BOTH SEXES 	- 	ItS DEUX SEXES 65 45 4.7 20 TI 	4 
MALES 	- 	HOMMES 38 29 4.8 9 19.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 21 16 4.5 ii 8.7 

15 - 24 YEARS - ANS 24 15 8.6 10 13.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 41 31 3.8 TO 9.9 

B.C. 	- 	C.B. 
BOTH SEXES - 	LES OEUX SEXES 66 36 3.6 30 12.8 
MALES 	- HOMMES 38 24 3.6 14 20.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 29 12 3.3 16 9.7 

15 - 	24 	YEARS 	- 	ANS 25 10 6.3 15 17.1 
25 YEARS AND OVER 	- ANS 	ET PIUS 41 26 3.0 15 10.2 

Ill EMPLOYED FULL-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED FULL-TIME. (SEE TABLE 29) 
NOMBRE DE PERSONNES TRAYAIILANT A PLEIN TEMPS QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE PU NOMBRE TOTAL Pt PERSONNES 
TRAVAILLANT A PLEIN TEMPO IVOIR TABLEAU 291 

(2) EMPLOYED PART-lIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED PART-TIME. (SEE TABLE 29) 
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 
TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL. (VOIR TABLEAU 29) 

NOTE: TABLES FOR 1975 TO 1986 ARE AVAILABLE ON REQUEST FROM LABOUR FORCE SURVEY SUB-DIVISION. 
NOTA: LES TABLEAUX COUVRANT LA PERIODE DE 1975 A 1986 SERONT DISPONIBLES StiR DEMANDE A LA SOUS-DIVISION DE L'ENQLIETE SUR LA 

POPULOTION ACTIVE. 

10 



120 

TABLE 86. MULTIPLE JOB HOLDERS. ANNUAL AVERAGES 1986 

TABLEAU 86. PERSONNES AVANT PLUS DUN EMPLOI. MOVENNES ANNUELLES 1984 

BY AGt. UN 	Sx 
SELON 1431 El LI SEll 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PIUS 

MALES - HOMMES 

	

15-24 YEARS 	ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FEMALES - PEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE DACTIVITE DE LEMPLOI PRINCIPAL 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 
AGRI CULTURE 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
- TRANSPORTS. COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES 

PUBL ICS 
TRADE - COMMERCE 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. 
ASSURANCES El AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX IT 
PERSONNEL S 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 

b' 	MAV: 	A 	SAT. 	ANE 	SEA 
SELON 	L'ETAT 	MATRIMONIAL 	El 	LE 	SUE 

452 BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 452 
102 MARRIED 	- 	MARIE5 296 
349 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES 	El 	AUTRES 156 

268 MALES 	- HOMMES 268 
49 MARRIED 	- 	MARIES 191 

218 SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES 	ET 	AUTRES 76 

184 FEMALES 	- 	FEMMES 184 
53 MARRIED - MARIEES 104 
131 SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES 	ET AUTRES 80 

BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON 	LA PROFESSION A 	LEMPLOI 	PRINCIPAL 

452 ALL OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES 	PROFESSIONS 452 
34 MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL 	- 	DIRECTION, 
10 PROFESSIONS 	LIBERALES 148 
51 CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 63 
20 SALES 	- 	COMMERCE 45 

SERVICE 	- 	SERVICES 69 
PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DL) SECTEUR 

32 PRIMAIRE 39 
73 PROCESSING - 	TRAITEMENT 	GES MATIERES PREMIERES 39 

CONSTRUCTION lB 
21 TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 19 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANLJTENTION 	El 	AUTRES METIERS 12 

lBO 
31 

BY 13141 USUAL BlURS WORKED 
SELON LE NOMBRE TOTAL DHEURES 

TRAVAILLEES IIABITUELLEMENI 

TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES 04 PLUS 

, 

SELON 	LU 	PPA 

CANADA 452 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

452 PRINCE 	EDWARD ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
33 NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE Ti 
35 NEW BRUNSWICK - 	NOUVEAU-BRUNSWICK 7 
50 QUEBEC 77 
117 ONTARIO 178 
217 MANITOBA 26 

SASKATCHEWAN 33 
ALBERTA 62 
BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 53 

4 
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TABLE 87. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1986 

TABLEAU 87. CHOMEURS SELOPI LA PROVINCE. LAGE El LE SEXE, MOYENNES ANNUELIES 1986 

, 	 NFLD 	P.E 1. 	N,S. 	NB. 	 ALTA. 	B.C. 
LANADA 	 QUE. 	OAT. 	MAN. 	SASK. 

T. -N 	I 	P -E. 	N. -1. 	N. -B. 	 ALB. 	C. -B 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH 	SIXES 	- 	165 	DEUX 	SEXES 1.236 	C 45 	TX 8 	TX 53 D 45 D 356 C 342 C 41 	D 38 D 125 	IX 183 	D 

5-24 	YEARS 	- 	ANS 434 C 17 	TX . 	. 	. 	E 20 D 17 	D 116 	D 126 0 15 	E IS 	D 43 0 61 	TX 
'5-I9 	YEARS 	- 	APIS 172 	TX 6 E . 	. 	. 	F 7 6 6 E 39 	£ 54 E 7 	1 6 E 20 E 26 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 261 	C II 	£ . . . 	E 14 	E 11 	E 76 D 72 D 8 £ 9 E 23 E 35 

25 	YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 802 C 28 	TX 5 E 33 0 28 	TX 240 D 216 0 25 D 23 D 82 0 122 	TX 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 371 	C 13 	E . 	. 	. 	E 17 	£ 13 	TX ITO 	D 98 0 TO 	6 12 	E 40 	TX 53 0 
35-44 YEARS 	- ANS 217 	C 9 £ . 	. 	. 	£ 9 1 8 E 66 £ 57 	E 7 	E 6 £ 20 £ 34 
45-54 YEARS 	- ANS 125 D 4 E . 	. 	. 	F 5 1 4 	£ 38 E 32 	E 4 	F .. 	F 13 	1 21 
55-64 YEARS 	- ANS 85 	TX ... 	 F ... 	 F ... 	 F ,.. 	 F 25 	E 27 	6 .,. 	F . 	F 86 14 

25-44 YEARS 	- 	ANS 588 C 220 4 E 260 22 D 176 	TX 155 	TX 19£ 18 	TX 600 87 	TX 

45 YEARS AND OVER - APIS El 	PIUS 214 	TX 6 C . 	. 	. 	1 7 	6 6 £ 64 	E 61 	6 7 	C S 	E 22 £ 35 
45-54 YEARS 	- ANS 2100 SE ... 	 6 7 E SE 63 	E 59 E 7 	C SE 21 	£ 34 E 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 4 G . 	. 	. 	J ... 	 .1 ... ... 	 J ... 	 J ... 	 J ... 	 J ... 	 J ... 	 J ... 

25-54 YEARS 	- 	APIS 713 	C 26 0 5 1 31 	0 26 	TX 214 	TX 187 	0 23 	TX 21 	TX 73 D lOB 	TX 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 890 ... 	 F ... 	 F .,. 	F ... 	 F 266 29£ ... 	 F .. 	F BE 14 

MALES - HOMMES 690 C 26 	TX 4 E 30 0 27 	TX 200 	TX 181 	0 23 E 22 0 75 	TX 103 	TX 

15-24 YEARS 	- ANS 249 C 10 E . 	. 	. 	6 12 	6 10 	E 65 £ 71 	D 9 E 9 £ 26 E 36 E 
15-19 YEARS 	- 	ANS 98 	TX . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	F 4 	E 4 C 22 £ 31 	£ 4 	F . 	. 	. 	£ 12 	1 15 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 150 	TX 7 E ... 	 F 8 E 7£ 44£ 40 E 5 	F SE 14 	E 20 

25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 441 	C 16 0 . 	. 	. 	E 18 	TX 17 	TX 134 	TX 110 	TX 14 	£ 13 	E 49 0 67 	TX 
25-34 YEARS 	- 	APIS 204 C 7£ ... 	 F BE BE 62 E 51 	E 7 E 7 	F 24£ 29£ 
35-44 YEARS 	- APIS 110 	TX 5 E . 	. 	. 	F 5 £ 5 6 34 1 26 E . 	. 	. 	F . 	. 	. 	£ 12 	1 16 	E 
45-54 YEARS 	- 	APIS 68 0 . 	. 	. 	F . 	. 	. 	F . 	. 	. 	F - 	. 	. 	F 21 	1 lB 	I . . . 	0 . 	. 	. 	F A 1 12 
55-64 YEARS - ANS 56 	TX ... 	 F ... 	 0 ... 	 F ... 	 F 17 	F 17 	1 ... 	 0 ... 	 F 61 9 	F 

YEARS 	- 	APIS 314 	C 12 	TX ... 	 E 13£ 136 96 	TX 77 	TX 10£ 106 36 	TX 46 	TX P25-44 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 128 0 4 6 . 	. 	. 	F 4 	£ 4 £ 38 £ 33 	£ 4 	F . 	. 	. 	F 14 	£ 21 	£ 
45-64 YEARS 	- 	APIS 125 	TX 4 	6 . 	. 	. 	F 4 	£ 4 E 37 £ 32 	£ 4 	F . 	. 	. 	F 14 	£ 21 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS ... 	 0 ... 	J ... 	J ... 	J .-. 	J ... 	J .. 	J ... 	J ... 	J ... 	J 

25-54 YEARS - ANS 382 C 15 	TX . 	. 	. 	£ 16 	£ IS 	TX 117 	TX 92 	TX 12 	£ 12 	£ 44 	TX 58 0 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 59 0 .,. 	F ... 	0 ... 	F ... 	F 18 	F 18 	E ... 	0 ... 	F 6 	F 9 	F 

FEMALES 	- 	FEMMES 546 C 19£ 46 24 	TX 180 1560 161 	D 186 IS 	TX 50 	TX 80 	TX 

15-24 YEARS 	- 	APIS 1850 7 	6 ... 	F 9 	£ 7£ 50 E 55 	£ SE 6£ 18£ 25 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 74 0 . 	. 	. 	F . 	, 	. 	0 ... 	F - 	. 	. 	F 18 	£ 24 	£ . 	. 	. 	F . 	. 	. 	F B £ II 
20-24 YEARS - ANS 111 	0 5 £ . 	. 	. 	F B £ 4 £ 33 £ 32 	£ . 	. 	F 4 E 9 	£ IS 	£ 

25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 361 	C 12 	6 . 	. 	. 	E IS 	6 II 	£ 106 0 106 	TX 12 	1 10 £ 32 	TX 55 	TX 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 1670 SE ... 	6 8£ BE 48 E 47£ SE SE 16£ 24£ 
35-44 YEARS 	- ANS 107 	D 4 E . 	. 	. 	F 4 	E . . - 	£ 31 	£ 31 	£ . 	. 	. 	F . 	. 	- 	F 8 £ 17 	1 
45-54 YEARS 	- 	ANS 570 ... 	F ... 	C ... 	F ... 	F 18£ 17 	£ ... 	C ... 	F 5 	F 9 	F 
55-64 YEARS 	- APIS 29 1 ... 	C ... 	H ... 	C ... 	C 8 	F TO 	F ... 	C ... 	C ... 	C 5 	F 

25-44 YEARS - 	APIS 274 C 10£ ... 	£ 13 	E 9£ 80 	TX 78 	TX 9£ 8£ 25E 42 D 

45 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 87 0 ... 	F ... 	F ... 	F ... 	F 26£ 28 	E ... 	F ... 	F 8 	C 14£ 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 86 	TX ... 	F ... 	F ... 	F ... 	F 26£ 27 	E ... 	F ... 	F 8£ 13 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J ... 

25-54 YEARS 	- 	ANS 331 	C 11 	£ ... 	£ 14 	E 11 	E 98 	TX 95 D 10 	E 9 £ 30 	TX 50 	TX 

55 YEARS 	AND OVER 	- APIS El 	PLUS 30 	E . 	S H C 5 8 	F 11 	F C C . 5 	I 

10 
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TABLE 88. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1986 

TABLEAU 88. TAUT DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE. 	'AGE El LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1986 

NFLO. 	P.E.I. 	N.S. 	6.8 	 ALIA. 	B.C. 
CANADA 	 QUE. 	ONT, 	MAN. 	585K. 

T. -N. 	1.-P.-E. 	N. -E. 	6.-B. 	 ALB. 	C-B. 

PER CENT - POURCENTASE 

BOTH SEXES - 16$ DEUX SEXES 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PIUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-54 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

25-54 TEARS - ANS 

55 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 

MALES - HOMI1ES 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - 865 ET PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - *65 ET PLUS 

25-54 YEARS - ANS 

55 YEARS AND OVER - ANS El PIUS  

9.6 C 20.0 D 13,4 0 

15.2 C 	31.1 D 
16.8 6 	35.1 6 	... F 
14.3 C 	29.4 0 	. . . 

8.0 C 	16.4 0 11.7 
9.9 C 	19.3 0 	. . 
7.2 C 	16.5 6 	. 
6.5 0 	11.9 E 	... 	 F 
7.3 D 	. . . 	F 	. . . 	F 

8.7 C 	18.0 0 12.7 

6.6 C 	12.3 E 	. 
6.8D 	12.6E 	.6 
2.36 	... 

8,2 C 	16.8 0 12.1 

6.7 0 	... 	 F 	... 	 F 

9.4 C 	19.5 D 13.0  

16.5 	C 34.2 	E 	. . . 
18.2 	D . 	. 	. 	E 	. 	. 	. 	F 
15.5 	9 32.2 	6 	. . . 	F 

7.6 	C 15.4 	0 	. . 
9.7 	C 18.6 	6 	. . . 	F 
6.5 	0 15.0 	E 	. . . 	F 
5.9 	D ... 	 F 	... 	 F 
7.4 	0 . 	. 	. 	F 	. 	. 	. 	6 

8.3 	C 16.9 	0 	. 

6.2 	D 12.0 	E 	. . . 	F 
5.5 	D 12.3 	E 	. . . 	F 

.6 ...J 	...J 

7.7 	C 15.7 	0 	. 

6.7 	0 ... 	 F 	... 	 6 

13.4 0 14.4 0 	11.0 C 

21.4 	D 22.9 	D 16.9 	0 
21.6 	E 	24.5 	E 18.3 
21.4 	E 	22.1 	E 16.2 	D 

10.9 	0 	11.7 	D 9.5 	0 
14.3 	E 	14.8 	0 11.2 	0 
9.8 	E 	11.1 	E 8.3 
6.4 	E 	9.1 	E 8.1 

F 	. 	. 	. 	F 9.5 	6 

12.3 	9 	13.1 	D 9.9 	0 

7.7 	E 	8.5 	6 8.4 	6 
7.9 	E 	8.9 	E 8.6 

J 	... 	 J .,. 	J 

	

11.5 0 12.3 0 	9.5 D 

	

F 	. . . F 	8.9 E 

	

13.0 6 15.0 D 	10.6 0 

	

24.2 6 25.7 E 	17.9 0 

	

24.4 E 27.8 E 	18.7 

	

24.1 624.6 E 	17.5 

	

9.9 0 12.0 0 	8.9 D 

	

12,7 E 14.9 E 	11.1 

	

9.0 E 11.2 E 	7.5 

	

F 	...F 	7.0E 

	

F 	. . . F 	9.2 F 

	

11.1 E 13.2 D 	9.5 0 

	

7.5 E 	9.4 E 	7.7 

	

7.7 E 	9.9 E 	7.8 6 

	

J 	... 	 J 	... 

	

10.4 6 12.5 D 	8.9 0 

	

F 	... F 	8.7 F  

7 0 C 	7.7 0 7.7 D 9.8 0 	12.6 0 

11.5 	D 12.3 	6 	13.2 	9 	15.2 	9 19.7 	0 
13.3 	E 14.7 	E 13.8 	E 	18.2 	6 21.7 
10.5 	D 10.8 	6 12.8 	E 	13.3 	6 18.5 

5.7 	0 6.2 	0 6.0 0 	8.3 	0 10.5 	D 
7.2 	0 8.0 	E 8.4 	E 	9.8 	D 13.0 	D 
5.1 	E 5.66 6.0 	E 	7.1 	6 9.6 
4.3 	E 5.2 	F ... 	 F 	7.6 	E 9.1 
5.5 	E . 	. 	. 	F . . . 	F 	8.3 	E 10.0 

6.2 	0 6.9 	6 7.4 	0 	8.7 	D 11.4 	0 

4.7 	E 4.9 	E 3.5 	E 	7.5 	E 9.1 	E 
4.8 	E 5.3 	E 3.9 	E 	7.8 	E 9.4 	6 

J ... 	 J ,.. 	 J 	,., 	J ... 

5.8 0 6.5 	D 6.6 	9 	8.4 	0 10.9 	0 

5.1 	E ... 	 F ... 	 F 	7.36 9.0 

6.6 0 7.6 	E 7.7 	9 	10.3 	0 12.3 	0 

12.3 	0 13.6 	6 14.0 	E 	16.9 	6 22.0 
14.4 	6 16.4 	F ... 	 E 	19.6 	6 24.9 
11.1 	E 11.8 	F 13.9 	E 	15.2 	E 20.1 

5.1 	D 5.9 	6 5.9 	E 	8.60 10.00 
6.9 	E 8.0 	6 8.3 	6 	10.1 	E 12.8 
4.1 	E ... 	 F ... 	 E 	7.4 	E 8.1 
3.5 	E . . . 	6 . . . 	F 	7.8 	6 8.6 
5.3 	F ,.. 	 S ... 	 F 	8.9 	F 10.1 	F 

5.6 	0 6.6 	6 7.3 	E 	9.0 	D 10 

4.1 	6 4.7 	F ... 	 F 	7.8 	E 8.Y 
4.3 	E 5.1 	F ... 	 F 	8.2 	E 9. 

J ... 	 J 	... 	 J 

5.1 D 	6.3 E 	6.5 E 	8.8 0 	10. 

4.9 E 	... C 	.., F 	7.7 F 	9.1 F 

FEMALES - FEMMES 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - 065 
20-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - 065 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - ANS 

45 TEARS AND OVER - OHS ET PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - OHS ET PLUS 

25-54 YEARS - ANS 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS  

9.9 C 20.7 0 13.9 6 

	

13.8 C 	27.6 6 	. . . 

	

15.2 0 	. . . E 	. . . S 

	

12.9 0 	26.2 E 	. . . F 

8.5 	C 18.1 	E ... 	 E 
10.1 	D 20.2 	E ... 

8.2 	6 18.7 	E . 	. 	. 	F 
7.4 	9 . 	. 	. 	F . . . 	6 
7.3 	6 ... 	 S ... 	 H 

9.3C 19.56 .6 

7.1 	0 ... 	 F ... 	 F 
7.3 	9 . 	. 	. 	F . 	. 	. 	F 
.,.J ...J ...J 

8.9C 18.46 ...E 

5.76 .6 ...H 

14.0 0 13.6 0 	11.6 D 	7.5 D 	7.7 E 	7.6 0 	9.2 0 	12.9 0 

18.5 	E 	19.7 	6 15.7 	E 10.7 	E 10.9 	E 	12.2 	E 	13.2 	6 17.2 
F 	... 	E 17.8 	6 12.06 ... 	F ... 	F 16.5 	E 18.2 

18.3 	6 	19.1 	6 14.7 	E 9.86 ... 	F 11,56 11.2 	E 16.6 

12.4 	E 	11.4 	E 10.3 	9 6.5 0 6.6 E 5.1 	6 7.9 	D 11.6 	0 
16.56 	14.6 	E 11.46 7.5 	E 8.0 E 8.6 	E 9.36 13.26 
10.8 	E 	. . . 	E 9.5 	E 6.2 	E . 	. 	. 	F . 	. 	. 	F 5.7 	6 11.6 

F 	... 	F 9.96 5.4 	E ... 	6 ... 	F 7.2 	F 9.9 	F 
6 	. . . 	6 10.4 	F 5.8 	F . . . 	C . 	. 	. 	C . 	. 	. 	F 9.7 	F 

14.06 	13.06 10.60 7.00 7.36 7.56 8.26 12.5 	0 

F 	... 	F 9.7 	E 5.5 	E ... 	F ... 	F 7.06 9.5 
F 	... 	F 10.1 	E 5.6 	E ... 	F .. 	F 7.2 	6 9.8 

...J 	...J ...J ...J ...J ...J ...J ...J 

12.9 	6 	12.0 	6 10.5 	D 5.5 	D 5.9 	E 6.7 	E 8.0 0 11.9 	0 

S 	... 	5 9.3 	F 5.5 	F ... 	S ... 	6 . 	. 	. 	F 8.8 	F 

4 
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TABLE 89 UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEE, AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA, 
ANNUAL AVERAGES 1986 

''B.EAU 89. CHOMAGE SELON LA BRANCHE DACTIVITE. ID STATUT PROFESSIONNEL CT LE SLOE. El SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PRDFESSIONNEL El IC SEXE. CANADA, MOVENNES ANMIJEILES 1985 

.L CLASSES OF WORKERS 	PAID WORKERS 
-JSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	TRAVAILLEURS REKUNERES 

OlH SEXES 	MALES 	FEMAlES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

.ES DEED SEXES HOMMES FERMES LES DEED SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - MILLIERS 

0.1 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 1,236 690 546 1,091 829 482 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DC BIENS 414 314 lOU 405 305 99 

AGRICULTURE 34 20 14 32 19 13 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - HUIRES BRANCHES XE SECTEUR PRIMUIRE 51 44 7 50 43 7 

FORESTRY 	- 	FOREIS 23 21 23 20 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE El 	PIEGEAGE 6 5 6 4 

MINES. 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES, 	CARRIERES 	El 	PUllS 	DE 
PETROLE 22 19 . 32 TB 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES NANUFUCTURIERES 195 123 72 195 122 72 

CONSTRUCTION 134 1 26 7 128 120 7 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES XE SERVICES 125 340 365 687 324 362 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 	AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 67 53 13 65 52 13 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - 	TRANSPORTS Cl 
CDMMUNICUTIONS 50 48 13 59 46 13 

ELECTRIC POWER. 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	(HEROIC 
ELECTRIQUE. 	GAl 	El 	EAL) 5 6 . 	 . 6 B 

TRAOE - COMMERCE 192 103 89 163 91 61 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES El 
AFFAIRES 	IMMDBILIERES 32 IT Dl 32 II 21 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, 	COMMERCIAUO El 	PERSONNELS 367 137 230 329 130 210 

-UBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PURLIQUE 57 35 31 67 35 31 

MCLASS!FIED(T) 	

- 	RON 	CLASSEES (TI 97 36 61 N/A N/A N/U 

OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,236 690 546 1.091 629 462 

ANAGERIA1. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION CT 	ADMINISTRATION 65 34 31 64 33 31 

NATURAL 	SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 27 20 6 26 20 6 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES SOCIALES 13 4 8 13 4 8 

RELIGION . 	 . . . 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 24 7 17 24 7 17 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE 	CT SANTE Dl 4 17 20 1 T? 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS El ACTIVITES RECREATIVES 22 13 8 19 12 7 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 168 31 131 168 31 137 

SALES - 	COMMERCE 90 43 47 82 37 45 

SERVICE 	- 	SERVICES 217 90 127 197 97 110 

AGRICULTURE 45 32 14 42 29 13 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 6 5 . 	 . 5 4 

FORESTRI AND LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORE5TIERE 22 20 . 	 . 	 . 22 20 

MINING AND QUARRYING - MINES El CARRIERES 10 TO . 	 . 	 . tO TO 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 47 31 16 47 31 IS 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 28 26 . 	 . 	 . 27 25 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE 	El 	REPARATION 	XE 	PRODUITS 	FINIS 98 66 31 96 65 31 

CONSTRUCTION TRADES 	- METIERS XE 	LA CONSTRUCTION 130 127 . 125 122 

TRANSPORI EQUIPMENT OPERATION - 	TRANSPORTS 51 48 . 	 . 50 46 

- MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 43 34 9 43 34 9 

DINER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - 	CONDUITE XE MACHINES El 
O'APPAREILS DIVERS 12 8 4 12 8 4 

LASSIFIEDII( 	- 	NON 	CLASSEESII( 97 36 61 N/A N/A N/A 

THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 0j55 UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. 	AND 
.RLNO 	LES CHOMEURS QAI 	N'ONT 	JAMAIS TRAVAIILE AUPARAVANT 	El CEUD DONT 	LE 	DERNIER EMPIOI 	RENONII A PLUS DE CINQ ANS. 



ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES D'ACTIVIIE 9.6 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES 0€ BIENS 10.8 

AGRICULTURE 6.6 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES BRANCHES 	DU SECTEUR PRIMAIRE 15.0 

FORESTRY 	- 	FORETS 25.2 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE CT 	PIEGEAGE 14.4 

MINES. 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	NINES. 	CARRIERES 	ET 	PUITS 	DE 
PETROLE 10.6 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 8.8 

CONSTRUCTION 17.5 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DC SERVICES 8.1 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET AUTRES 	SERVICES PUBLICS 6.9 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS 	El 
COMMUNICATIONS 7.2 

ELECTRIC POWER. 	GAS 	AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GAZ 	El 	EAU 5.1 

TRADE - COMMERCE 8.5 

FINANCE. 	INSURANCE AND 	REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES, 	ASSURANCES 	ET 
AFFAIRES 	1MMOBILIERES 4.7 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, 	COMMERCIBUX CT 	PERSONNELS 8.8 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRATION PUBLIOUE 7.7 

ALL OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 9.6 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION El 	ADMINISTRATION 4.4 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 6.3 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 6.3 

RELIGION 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 4.5 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE El SANTE 3.5 

ARTISTIC AND RECREATiONAL 	- ARTS El ACT] VITES RECREBTIVES 10.2 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADNINISTRATIF 8.0 

SALES - 	COMMERCE 7.4 

SERVICE 	- 	SERVICES 12.2 

AGRICULTURE 8.5 

FISHING. 	HUNTING, 	TRAPPING 	- 	PECHE, 	CHASSE, 	PIEGEAGE 13.4 

FORESTRY AND LOGGING - 	EXPLOITATION FORESTIERE 29.5 

MINING AND QUARRYING - MINES El 	CARRIERES 14.1 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 11.7 

MACHINING - USINAGC DES MATIERES 	PREMIERES 10.5 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE 	El 	REPARATION 	DE 	PRODUITS 	FINIS 9.0 

CONSTRUCTION TRADES 	- METIERS 	DE 	LA CONSTRUCTION 16.9 

TRANSPORT 	EQUIPMENT OPERATION - 	TRANSPORTS 10.5 

MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 13.7 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING - 	CONDUITE DE MACHINES 	El 
D'APPAREILS 	DIVERS 7 0 

9.4 9.9 9.4 9.6 9.2 

10.8 10.9 12.1 12.1 12.2 

5,7 8.6 15.7 14.5 17.8 

14.8 16.4 16.3 16.1 17.0 

25,1 ... 27.1 27.1 

12.5 ... 28.7 26.1 

10.5 ... 10.6 10.6 

7.8 11.2 8.9 7.9 11.4 

18.3 10.3 19.7 20.7 10.8 

7.7 8.5 8.4 8.' 8.6 

7.2 5.9 7.2 7.6 6.0 

7.6 6.0 7.5 8.0 6.2 

5.2 ... 5.1 5.3 

7.9 9.2 8.9 5.3 9 

4.2 5.1 4.8 4.3 5 	1 

8.7 8.9 9.1 9.3 

6.8 9.0 7.7 6.8 9.0 

9.4 9.9 9.4 9.6 9.2 

3.5 6.2 4.5 3.6 5.1 

5.7 8.9 6.3 5.7 8.8 

5.1 7.2 6.9 5.9 7.5 

3.2 5.3 4.5 3.3 5.3 

2.8 3.6 3.7 3.7 3.7 

10.9 9.4 11.8 12.8 10.4 

7.4 8.2 8.1 7.5 8.3 

5.3 8.9 8.0 6.6 9.8 

11.6 12.6 12.7 12.0 13.2 

8.0 9.8 19.4 18.3 22.6 

12.1 ... 28.3 26.2 

28.8 . 	 . 	 . 22.2 31.3 

14.1 ... 14.3 14 	3 

9.9 17.9 11.9 10.0 18.2 

10.4 , 	 . 	 . 10.8 10.8 

8.0 12.3 9.4 8.3 12 

16.8 . 	 . 	 , 18.7 18.6 

10,6 . 	 . 	 . 11.5 11.6 

13.8 13.6 13,8 13.8 13 

5.3 9.3 7.0 6.2 9.6 

I 
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TABLE 90. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, 
ANNUAL AVERAGES 1986. 

TABLEAU 90. TAUX DE CHONAGE SELON LA BRANCHE O'ACTIVITE, LE STATUT  
PROFESSIONNEL CT LE SEXE, CANADA. MOYENNES ANNUELLES i9 

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	TRAVAILLEURS REMUNEXES 

BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FElINES 

PER CENT - POURCENTAGE 
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TABLE 	91. 	DURATION OF 	UNEMPLOYMENT, 	ANNUAL 	AVERAGES 	1985 

TABLEAU 	91. 	OUREE 	EU 	CHOMUXE. 	MOTENNES 	ANNUELIES 	1986 

WEEkS 
LESS 

4 	SEMAINES 
OU MDI KS 

5 	- 	13 
WEEKS 

5 	. 	13 
SEMAINES 

14 WEEKS 
AND OVER 

14 SEMAINES 
El 	PLUS 

OTHER (II 

AUTRE(II 

AVERAGE 
DURATION (21 

DUREE 
MOYENNE(2) 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

3OT 	SEXES - 	1(5 0690 SEXES 1.236 346 331 532 27 20.3 
'5'24 	TEARS 	- 	15 A 24 	ANS 434 150 129 146 B 14.5 
NEVER WORKED - 	NONT 	JAMAIS TROVAILLE 45 II 13 14 ... 17.5 
3THER 	- 	AUTRES 389 133 117 131 8 14.2 

25-44 YEARS - 25 A 44 OHS 588 152 155 258 13 21.4 
45 	YEARS AND OVER 	- 	45 ANS El 	PLUS 214 45 46 (lB 5 29.0 

MARRIED 	- 	MAPlES 629 152 162 288 16 21.0 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 504 151 145 190 9 17.8 
OTHER - 	8UTRES 103 23 24 54 . 	 . 	 . 28.3 

MALES - HOMMES 890 183 186 309 12 21.5 
15-24 YEARS - 	15 A 24 ANS 249 83 74 88 4 15.1 
25-44 TEARS 	- 25 A 44 OHS 314 75 64 ISO 6 22.7 
45 YEARS AND OVER 	45 OHS El PLUS 128 25 28 72 . 	 . 	 . 31.0 

MARRIED - MARIES 320 77 82 155 7 23.1 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 329 98 94 131 5 15,6 
OTHER 	- 	AUTRES U 5 9 24 . 32.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 546 164 145 222 14 18.8 
15-24 TEARS 	- 	15 A 24 OHS 185 68 55 58 4 13,8 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 274 77 72 118 8 20.0 
45 YEARS AND OVER - 45 OHS El 	PLUS 87 20 19 45 . 	 . 	 . 26.0 

MARRIED - MARIEES 309 86 80 133 10 16.9 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 178 53 51 59 4 16.5 
OTHER - 	AUTRES 61 15 14 30 . 	 . 	 . 25.6 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 10 II 22 . 	 . 21.2 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRIHCE-EDOUARD 8 ... ... ... ... 16.1 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 14 15 23 ... 19.6 

.-. BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 45 12 12 20 . 	 . 	 . 20.9 

015 
HSEXES 	- 	115 DEUX SEXES 355 87 87 174 8 24.7 

VALES 	- HOMMES 200 45 48 102 4 26.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 155 41 39 71 4 22.4 

5-24 	VEARS 	- 	15 	A 24 	OHS 116 36 34 44 . 	 . 15.8 
25-44 TEARS - 25 0 44 OHS 176 39 42 91 4 28.4 
45 YEARS AND OVER - 45 OHS El PLUS 64 12 11 39 . 	 . 	 . 35.6 

HARRIED - MAPlES 184 42 43 94 5 24.9 
OTHER - AUTRES 172 45 44 80 . 	 . 	 . 24 4 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 342 110 95 126 8 16.5 
MALES 	- HOMMES 181 55 53 69 . 	 . 17.3 
FEMALES - FEMMES 161 55 45 57 4 15.7 

15-24 	YEARS 	- 	15 A 24 OHS 126 50 38 36 . 	 . 	 . 12.4 
25-44 YEARS - 25 A 44 OHS 155 46 45 60 4 17.2 
45 YEARS AND OVER - 45 OHS El PLUS 61 14 IS 31 . 	 . 	 . 23.4 

MARRIED - MARIES 166 48 46 67 4 17.3 
OTHER - AUTRES 176 62 51 60 . 	 . 	 . 15.8 

MANITOBA 41 13 12 IS . 	 , 	 , 16.5 

SASKATCHEWAN 38 IT IT 15 . 	 . 	 . 17.6 

ALBERTA 125 39 36 48 , 	 . 	 . 16.9 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUF 
BOTH 	SEXES - 	LES 	DEUX SEXES 183 48 47 85 . 	 . 	 . 22,7 
MOLES - HOMMES 103 26 26 50 . 	 . 	 . 24.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 80 23 21 35 . 	 . 	 . 20.7 

15-24 YEARS - 	15 A 24 OHS 81 20 17 23 . 	 . 	 . 17.0 
25-44 YEARS - 25 A 44 OHS 87 21 23 42 . 	 . 	 . 23.3 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS CT PLUS 35 7 7 20 . 	 . 31.0 

MARRIED - 	MARIES 93 24 23 45 .. 23.1 
OTHER - AUTRES 90 25 24 40 . 	 . 22.3 

II) 	INCLUDES 	PERSONS WITH A JOB TO START 	WITHIN FOUf 	WEEKS OF 	THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE 	PAST 
FOUR WEEKS, 	BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN 	THE 	REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AVANT UN EMPLOI 	DEVANT COMMENCER DONS QUATRE SEMAIHES 09 MOINS DE LA SEMAINE DE 	REFERENCE, QUI 
NAVAIENT P85 ACTIVEMENT 	CHERCHE BE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. 	MOIS 091 	ETOIENT PRCTES A TRAVAILLER 
PENDANT 	LA SEMAINE XE 	REFERENCE. 

21 PERSONS 	IN THE 	OTHERS CATEGORY ARE EXCLUDED P IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DONS LA CATEGORIE 	AUTRES SONT EXCLUES DL CALCUL 96 	LA DUREE MOTENNE. 
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TABLE 92. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FDR WORK, ANNUAL AVERAGES 1986 

TABLEAU 92. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI 08 NON, NDTENNES ANNUELLES 1986 

TOTAL 
LOOKED 	FOR WORK III 

DAT CHERCHE DU TRAVAIL (U 

- 	 4 	- 	1 3 
WEEKS 	WEEKS 

TOTAL 
SEMUINES 	SEMAINES 

14 WEEKS 
AND OVER 

SEMAINES 
El 	PLUS 

ON 
LAYOFF 121 

RISES A 
PIEDI2I 

DID 

N'ONT 

FUTURE 
STARTS 131 

TOTAL 
EMPLOIS 
DEVANT 
COMNENCER 
U UNE DATE 
ULTERIEURE(3) 

NOT 	LOOK FOR WORK 

PAS CHERCHE BE TRAXU; 

ON 	FUTURE 	- 
LAYOFF 141 	STARTS (5 

RISES A 	EMPLOIS 
PIED(4) 	DEVANT 

CONMENCER 
A UNE DATE 
ULTERIEURE(S) 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1.236 1.163 293 303 513 15 40 73 45 27 
15-24 	YEARS 	- 	ABS 434 475 133 121 141 4 TB IA TO 8 
25 TEARS ANT OVER - El PLUS 802 748 160 182 372 IV 24 54 36 (8 

MARRIED - MARIES 629 581 131 144 277 9 21 46 31 16 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 504 484 142 137 164 5 17 20 12 9 
OTHER - LITRES 103 98 20 22 52 . 	 . 	 . 5 

MALES - HOMMES 690 650 152 169 297 II 21 40 28 12 
15-24 YEARS 	- ABS 249 237 73 69 64 . 8 11 7 4 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 441 413 80 99 213 7 13 39 20 8 

HARRIED - MARIES 320 296 60 72 148 6 IC 24 I? 7 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 329 314 86 68 127 4 10 14 9 5 
OTHER - 	AUTRES 41 40 7 9 23 . 	 . . 	 . 	 . ... . . 	 - 

FEMALES - 	FEMMES 546 513 141 134 216 4 19 33 18 14 
15-24 YEARS 	- 	APIS 185 178 61 52 57 ... B 7 ... 4 
25 YEARS AND OVER - 	El PLUS 361 335 80 82 159 . 11 26 15 IX 

HARRIED 	- 	MARIEES 309 265 71 73 129 TO 24 14 10 
SINGLE 	- 	CELIBATUIRES 17$ 170 56 46 57 7 6 ... 4 
OTHER 	- 	AUTRES 61 58 13 13 29 ... . 	 . 	 . ... . 	 . 

NEWFOUNDLAND ' 	TERRE—NEUVE 45 43 9 TI 22 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

P 	El. 	- 	L—P.—E 8 8 . 	 . 	 . . 	 . . . . ... 
N.S. 	- 	N. -E. 53 50 12 14 23 . 

H.S. - 	N-B. 45 43 10 II 20 . 

DUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 356 335 74 81 168 9 20 12 B 

MULES 	- 	HOMMES 200 189 39 44 99 5 11 7 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 156 147 36 37 69 ... 4 9 5 4 

15-24 YEARS - 	ANS 116 ITO 32 32 42 . . 5 
25 YEARS AND OVER - El PLUS 240 225 42 49 126 ... 6 15 

MARRIED 	- 	MAPlES 184 171 34 40 90 . 	 . 	 . 5 13 
OTHER - AUTRES 172 165 40 41 78 . 	 . 	 . 4 7 

ONTARIO 
BOTH SEXES - (IS DEUX SEXES 342 316 90 86 129 B 13 26 
MALES - HOMMES 787 166 44 46 65 5 6 14 
FEMALES 	- 	FEMMES 167 150 46 40 55 . 	 . 	 . 7 12 7 4 

15-24 YEARS - ANS 126 120 43 34 34 ... 6 6 4 
25 YEARS ANO DYER - El PLUS 216 196 47 51 86 5 7 19 74 5 

MARRIED - RABIES 166 149 37 39 63 5 7 IS 12 
OTHER - 	AUTRES 176 167 53 47 57 .. 6 9 6 

MANITOBA 41 38 II 71 14 . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

SASKATCHEHUN 38 35 9 10 15 . 	 . 	 . ... ... . 	 . 

ALBERTA 125 119 33 33 46 5 6 4 

B.0 	- 	C — B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 183 176 42 44 83 ... 5 7 4 
RULES 	- 	HONMES 103 99 22 24 48 . 	 . 	 . . 	 . 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 80 77 20 20 34 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

15-24 YEARS 	- ANS 61 59 18 16 22 . . . . 	 . 	 . 

25 YEARS AND OVER - El PLUS 122 TI? 24 28 61 . . 	 . 5 . 	 . 	- 

HARRIED - HARIES 93 89 20 21 44 . 	 . 	 . . 	 . 	 . S ...  
OTHER - 	AUTRES 90 88 22 23 39 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

(I) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK. AND HERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPRENO LES PERSONNES QUI ETAIEN' SUNS EMPLO!, AVUIENT ACTIVEMENT CHERCHE DX TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SERAINES SE TERMINANT 
UVEC LU SEMAINE DE REFERENCE, El VIII (TAlENT PREILS A TRAVAILLER PENDANT LU SEMAINE DE REFERENCE. 

121 PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES 5061 CLASSEES BANS LA CATEGORIE 'RISES A PIED' SEULEHENT SI ELLES YATTENDAIENT A REPRENDRE LE MENE EHPLXI 
RU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D'ETRE CONGEDIEES. 

131 PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEl (NIlE STARTING OUTE 
1(5 PERSXNNES 501(1 CLUSSEES 'EIIPLOIS DEVANT COMMENCER U UNE DATE ULTERIEURE SEULEMENT SI ELLES UVUIENT UN NOUVEL EMPIXI 
DEVUNT COMMENCER A ARE DUTE DETERMINEE 

141 INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD AXI ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORsE IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPRENE LES PERSONNES RISES A PIED DUN EMPLO! REMUNERE VU! N'AVAIENI PAS UCTIVEMENT CHERCHE BE 
TRAVAIL AU COURS DES QUUTRE DERNIERES SEMAINES. MUIS OIl ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS DY THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSOPIPIES UYANT UPS EHPLOI DEVANT COHHENCER DANS (IS QUATRE SEHAINES OX ROINS Of LA SEMUINE DE 
REFERENCE. All N'AVAIEN( PUS UCTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE OEQNIERES SEMAIHES. MAIS QUI (TAlENT PREI 
A TRAVAILLER PENDANT LU SEMAINE BE REFERENCE 
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TABLE 93. 	UNEMPLOYED BT 	TYPE OF 	WORK 

ABLEAU 93. 	CHOMEURS SCION 	LE GENRE 

SOUGHT, 	ANNUAL 	AVERAGES 	1986 

DE TRAVAIL RECHERCHE. 	MOYENNES ANNUELLES 1986 

' LOOKED FOR WORK 
ONT 	CHERCHE DU 	TRAVAIL 

LOOKED 	FOR 	FULL-TIME 	WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTNER 131 
- - 	

. TOTAL TOTAL TOTAL 
ONI 	CHERCHE DO TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. 	121 TEMP. 	Ill AUTRES 131 
A PLEIP 	TEMPS A TEMPS PARTIEL 

TOTAL 	PERIl. (2) 	TEMP. 	III 	TOT,1L PERIl 	121 TEMP. 	(II 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 1,236 1.163 1.001 	964 36 163 136 27 1.100 63 73 
MARRIED 	- 	MARIES 629 581 520 	510 tO 62 55 6 565 IS 48 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 504 484 392 	366 26 92 73 20 439 45 20 
OTHER 	- 	AUTRES 103 98 89 	88 .. 9 8 ... 96 ... 5 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 434 415 320 	295 25 96 76 20 370 45 18 
25 YEARS AND OVER - 	AIlS ET PLUS 802 748 681 	669 12 67 60 7 730 19 54 

MALES 	- HOMMES 590 550 592 	571 21 58 45 12 616 34 40 
MARRIED 	- 	MAPlES 320 296 289 	284 5 7 6 290 6 24 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 329 314 265 	249 16 49 38 11 287 27 14 
OTHER - AUTRES 41 40 38 	38 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 39 . 	 . 	 . 

15 - 	24 YEARS 	- 	ANS 249 237 189 	175 14 48 37 10 212 25 it 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 441 413 403 	396 7 10 8 ... 404 9 29 

FEMALES 	- 	FEMMES 546 513 408 	393 15 lOS 91 14 484 30 33 
MARRIED 	- 	MARIEES 309 285 230 	226 5 55 50 5 275 10 24 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 176 170 127 	117 10 43 34 9 151 lB 6 
OTHER 	- 	AUTRES 61 58 51 	50 ... 7 7 ... 57 

15-24 	TEARS 	- 	OHS 185 118 130 	120 10 48 38 9 158 20 1 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	CT PLUS 351 335 278 	273 5 57 52 5 326 10 26 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEuVE 45 43 41 40 . 	 . ... 41 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 8 8 7 7 .1 7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 50 45 43 5 5 48 

N 	B. 	- 	N. - B. 45 43 39 38 ... 40 . 	 . 	 . 

LOBE C 
SEXES 	- 	LES 	0500 SEXES 356 335 302 289 13 34 28 6 317 18 20 

- 	HOMMES 200 189 178 170 8 11 8 ... 179 10 ii 
EMALES 	- 	FEMMES 156 147 124 119 5 23 20 . 	 . 	 . 139 8 9 

TRIED - 	MARIES 184 171 157 153 . 	 . 	 . 14 13 . 	 . 	 . 156 5 13 
- 	AUTRES 172 155 145 135 9 20 15 4 151 14 7 

15-74 	YEARS 	- 	AIlS 116 110 92 84 8 18 14 4 98 13 5 
25 	YEARS AND OVER 	- ANS ST 	PLUS 240 225 209 205 4 16 14 . 	 . 	 . 219 5 15 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES - 	LES 	DEUX SEXES 342 315 257 248 9 59 50 9 298 18 26 

MALES 	- HOMMES ¶81 166 144 139 5 22 18 5 156 10 14 
FEMALES 	- 	FEMIIES 161 150 113 109 4 37 32 5 141 8 12 

MARRIED - MARIES 166 149 129 127 . 	 . 	 . 20 18 . 	 . 	 . 145 4 lB 
OTHER 	- 	AUTRES 176 157 128 121 7 39 32 7 152 14 9 

15-24 YEARS 	- ANS 126 120 83 75 7 37 30 7 106 14 5 
25 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 216 195 174 171 . 	 . 	 . 23 20 . 	 . 	 . 192 5 19 

MANITOBA 41 38 31 29 . 	 . 	 . 7 6 . 	 . 	 . 36 . 

SASKATCHEWAN 38 35 30 29 . 	 . 	 . 6 S . 	 . 	 . 33 ...  

ALBERTA 125 119 99 95 . 	 . 	 . 20 17 . 	 . 	 . 112 7 6 

B.0 	- 	C-B. 
BOTH SEXES - 	155 	DEUX SEXES 183 176 150 146 4 26 22 4 168 8 7 

MALES 	- 	HDMMES 103 99 90 88 ... 9 7 .,. 94 4 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 80 77 60 59 . 	 . 	 . 17 15 . 	 . 74 4 

MARRIED - MARIES 93 89 78 77 . 	 . 	 . ii 10 . 	 . 87 . 5 
OTHER - 	AUTRES 90 58 72 69 . 15 12 ... 81 5 

15-24 	YEARS 	- ANS 61 59 45 42 . 	 . 14 11 . 	 . 54 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PIUS 122 117 lOS 104 . 	 . 12 II . 	 . 114 . 	 . 	 . 5 

(1) 	TEMPORARY WORN 	IS 	DEFINED AS WORK TO LAST SIX 	MONTHS OR 	LESS. 
UN TRAVAIL TEMPOPAIRE SE 	DEFINIT 	COMME UN TRAVAIL 	D'UNE 	DUREE DE 	SIX MOIS OU MOINS. 

2E 	PERMANENT WORK 	IS 	DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN 	TRAVAIL PERMANENT 	SE 	DEFINIT 	COMME UN TRAVAIL 	DUNE DUREE DC 	PLUS OS SIX MOIS. 

THIS 	GROUP CONSISTS OF 	PERSONS ON 	LAYOFF OR WAITING TO START A NEW 	JOB WHO DID NOT 	LOOK 	FOR WORK DURING THE 	FOUR WEEKS ENDING 	IN 
, -E 	REFERENCE WEEK. 

GROUPS SE COMPOSE DC PERSONNES MISES A PIED OU EN ATIENTE DC COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL 	EMPIOI 	QUI 	NONT PAS CHERCHE 
TRAVAIL AU COORS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT BANS 	LA SEMAINE DC REFERENCE. 
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TABLE 94. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, ANNUAL AVERAGES 1986 

TABLEAU 94. CHOMEURS SELOW LES METHODES XE RECHERCHE DEMPLOI. CT SELON IAGE, LE SEXE El LA PROVINCE. NOVENNES ANHUELLES 1986 

DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT AD5 USED OTHER AVERAGE 
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. 	OF 

DIRECTLY AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL II) 

WONT ONT SE SONT SE 	SONT ONT CONSULTE aNT 	UTILISE NOM8RE 
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES OAUTRES PlaTEN 	DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES NETHODES 

A DES PLACEMENT 
EMPLOTEURS PUBLIC 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1,236 73 1,163 813 468 533 376 1.9 

15 	- 24 YEARS 	- ANS 434 18 415 305 168 182 122 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 802 54 748 507 300 351 254 1.9 

MALES - HOMMES 690 40 650 466 285 281 222 2.0 
15 	- 24 YEARS 	- ANS 249 11 237 178 102 100 70 1.9 
25 YEARS AND OVER 	ANS El PLUS 441 29 413 289 183 181 152 2.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 546 33 513 346 183 252 153 1.9 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 185 7 178 128 66 81 52 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 361 26 335 219 117 171 102 1.9 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 . 	 . 	 . 43 26 26 8 B 1.6 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 8 ... 8 5 5 4 . 	 . 	 . 2.1 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 , 	 . 	 . 50 33 30 20 14 2.0 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 45 . 	 . 	 . 43 30 21 14 10 1.8 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 356 20 335 252 120 118 55 1.6 
MALES - HOMMES 200 11 189 146 74 63 32 1,7 
FEMALES - 	FEMMES 156 9 147 107 46 55 23 1.6 

IS - 24 YEARS 	- ANS 115 5 110 88 40 34 15 1.6 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 240 15 225 154 81 84 40 1.7 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 342 26 316 210 131 175 119 2. 
MALES - HOMMES 181 14 156 114 76 87 66 2 
FEMALES 	- 	FEMMES 161 12 150 96 55 89 53 2.0 

15 - 	24 YEARS 	- ANS 126 5 120 84 48 63 39 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 216 19 196 125 83 112 79 2 

MANITOBA 41 , 	 . 	 . 38 24 14 21 13 

SASKATCHEWAN 38 . 	 . 	 . 35 25 15 21 16 2.3 

ALBERTA 125 6 119 81 35 65 55 2.2 

B.C. 	- 	C.B. 
BOTH SEXES 	LAS DEUX SFXES 183 7 176 126 69 85 75 2,1 
MALES - HOMMES 103 4 99 72 41 45 47 2.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 80 . 	 . 	 . 77 54 28 40 28 2.0 

15 	- 	24 YEARS 	- ANS 61 . 	 . 59 45 25 29 23 2.1 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 122 5 17 81 44 57 52 2.1 

II THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAW ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL FARCE QUUNE PERSONNE PEUT UTILISER PIUS D'UNE METHODE. 

I 
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TABLE 95. 	UNEMPLOYED PERSONS 

1ABLEAL 	QY 	CHUREIJRS 	SELON 	L'ACT!VTE 

BY ACTIVITY 	PRIOR TO LOOKING FOR WORK, 	ANNUAL 

ANTERIEURE A 	LA 	RECHERCHE 	DEMPLOI, 

AVERAGES 

MOYENNES 

1986 

ANNUELLES 	1986 

LOOKING NOT 	LOOKING 

L4ERCHENT 	CU TRAVAIL HE CHERCHENT 
PAS CE 	TRAVAIL 

WORKING KEEPING ATTENDING DINER 
HOUSE SCHOOL 

TOTAL 
TRAVAILLAIENT TENAIENT ALLAIENT 	A AUTRES 

RAISON VECOIE 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1,236 1.163 845 122 121 76 73 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 434 415 260 23 106 27 18 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	802 748 585 99 15 49 54 

MARRIED - NARIES 629 581 451 88 11 32 48 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 504 484 323 17 108 37 20 
OTHER - AUTRES 103 98 71 17 . 	 . 	 . 7 5 

MALES - HOMMES 690 650 529 5 67 50 40 

15 	- 24 	YEARS 	- ANS 249 237 161 ... 59 17 ii 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	441 413 368 4 8 33 29 

MARRIED - 	MAPlES 320 296 257 . 5 22 24 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 329 314 227 ... 61 25 14 
OTHER - AUTRES 41 40 35 . 	 . 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 545 513 316 118 54 25 33 

IS 	-24 	YEARS 	- 	ANS 185 178 99 22 47 10 7 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	361 335 217 96 7 16 26 

MARRIED - MARIEES 309 285 184 86 6 10 24 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 176 170 96 iS 47 12 6 
OTHER - 	AUTRES 61 58 37 Il . 	 . 	 . 

NEWFOUNDLAND - IERRE-NEUVE 45 43 33 4 . 	 . 	 . 

P.0 	I 	- 	I.-P.-E. 8 8 6 . 	 . . 	 S 

N.S. 	- 	N.-E. 53 50 37 5 6 

N.B. 	- 	N. -B. 45 43 32 4 . 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES 0EUX 	SEXES 356 335 246 35 27 26 	 20 
MALES - HOMMES 200 189 153 . 	 . 15 19 	 Ii 
FEMALES 	- 	FEMNES 156 147 93 35 12 7 	 9 

IS 	- 24 YEARS 	- ANS 116 110 72 6 24 8 	 5 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 240 225 173 30 ... 18 	 15 

MARRIED - MAPlES 184 171 134 24 . 	 . 	 . 11 	 13 
OTHER - AUTRES 172 165 112 13 25 16 	 7 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 342 315 224 34 41 17 	 26 
HALES - HOMMES 181 166 132 . 23 11 	 14 
FEMALES 	- 	FEMMES 161 150 92 33 19 6 	 12 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 126 120 72 6 36 6 	 6 
25 YEARS AND OVER 	- ANS 	El 	PLUS 216 196 152 28 5 II 	 19 

MARRIED - 	MAPlES lBS 149 114 25 . 	 . 	 . 7 	 16 
OTHER - AUTRES 176 167 111 8 38 10 	 9 

MANITOBA 41 38 25 5 5 . 	 . 	 . 

SASKATCHEWAN 38 35 25 4 4 ... 

ALBERTA 125 119 88 12 14 5 	 6 

B.C. 	- 	C. -B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 183 176 128 18 16 14 	 7 

MALES 	- 	HOMMES 103 99 81 ... 9 8 	 4 
EMALES 	- 	FEMMES 80 77 45 18 6 7 	 . 	. 

'5 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 51 59 36 4 14 5 
25 	YEARS 	AND OVER - 	ANS El 	PLUS 122 117 91 14 . 	 . 	 . 9 	 5 

MARRIED - 	MARIES 93 89 68 13 . 	 . 	 . 7 	 5 
OTHER - AUTRES 90 88 60 5 14 8 



130 

TABLE 96. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB. ANNUAL AVERAGES 1986 

TABLEAU 96. CHOHEURS SELOW LA RAISON POUR LAQUELLE ILS OAT QUITTE LEUR DERWIER EMPLOI, MOYENNES ANNUELLES 1986 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST 	JOB RETIRED OTHER NOT 	--0RKEDE 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST 

BILITIES LAID 	OFF 5 YEARS 
TOTAL 

MALADIE OBLIGA- VA A A 	PERDU A 	PRIS 	58 AUTRES NA PUS 
DE lIONS VECOLE SON 	EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE 
VENQUETE PERSON- OU A 	LIE DURANT 	LE 

WELLES MIS A 	PIED 5 	DERNIERES 
S ANNEES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	LES 	DEUX SEXES 1.236 42 50 59 775 14 200 46 51 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 434 9 15 50 242 ... 70 .. 45 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 802 33 35 8 533 13 130 44 6 

MARRIED - MARIES 629 24 35 6 416 11 103 27 5 
OTHER - AUTRES 607 18 15 52 357 . 	. 97 19 46 

MALES - HOMMES 690 19 6 33 492 11 93 13 23 
15-24 YEARS 	- 	ANS 249 4 ... 28 158 .. 33 ... 22 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 441 15 4 5 334 11 59 13 

MARRIED - 	MARIES 320 11 ... ... 249 8 40 5 
OTHER - AUTRES 370 8 4 30 243 . 52 8 22 

FEMALES 	- 	FEMMES 546 23 44 25 282 . 107 33 26 
15-24 YEARS 	- ANS 185 5 13 22 84 ,.. 37 ... 23 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 361 18 31 . 199 . 	. 	. 70 32 5 

MARRIED - MARILES 309 13 33 . 	. 	. 169 . 53 22 4 
OTHER - 	AUTRES 237 10 ii 22 114 . 	. 	. 44 11 23 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 S 36 . 	. . 	. . 

P.E.I. 	- 	1.-P.-E. B ... ... .. 6 ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 . 	. . 36 . 7 . 	. 	. 

N.B. 	- 	N. -B. 45 ... . . 32 . 	. 	. 6 . 	. 	. 

QUEBEC 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 356 10 Ii 11 238 5 46 19 
MALES 	- HOlMES 200 4 ...  6 148 . 	. 	. 21 8 
FEMALES - 	FEMMES 156 6 10 5 89 24 11 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 116 4 10 72 

. 	. 	. 

. 14 
25 YEARS AND OVER - LAS ET PLUS 240 B B ... 166 4 32 19 

MARRIED 	- 	MAPlES 164 S 7 . 	. 131 ... 24 10 
OTHER 	- AUTRES 172 5 4 9 106 22 9 15 

ONTARIO 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 342 14 17 25 191 5 58 IC 12 
MALES - HOMMES 181 7 . 	. 	. 14 116 4 31 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 161 7 15 11 76 . 37 8 6 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 126 5 22 61 . 	. 25 ... TO 
25 YEARS AND OVER - ANS ST PLUS 216 11 12 . 	. 	. 130 5 43 10 

MARRIED - MARIES 166 9 12 ... 97 4 34 6 
OTHER - AUTRES 176 6 5 23 94 . 34 4 10 

MANITOBA 41 . 	. 	. . 	. . 	. 23 . 	. 	. 8 . 
SASKATCHEWAN 38 . 	. 	. . . 23 . 	. 	. 7 . 
ALBERTA 125 4 7 8 75 . 	. 	. 23 . 4 

B.C. 	- 	C 	-B. 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 183 5 8 6 115 . 	. 	. 32 7 7 
MULES - HOMMES 103 . 	. . 	. 	. 4 74 . 	. 15 . 	. 	. 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 80 . 	. 	. 7 .. 	 . 41 . 17 6 4 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 61 . 	. . 	. 6 34 .. 11 . 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 122 4 6 ... 81 . 21 7 

MARRIED - MARIES 93 ... 5 ... 62 . 	. 17 4 . 
OTHER - 	AUTRES 90 ... . 	. 	. 5 53 . 	. 15 4 6 
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TABLE 97, FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, ANNUAL AVERAGES 1986 

IABLEAU 97, ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, NOYENNES ANNUELLES 1986 

' 	 JOB LOSERS 	JOB LEAVERS 	ENTRANTS 	RE-ENTRANTS 

PERSONNES QUI 	PERSONNES QUI 	PERSONNES EN- 	PERSONNES REINIEGRANT LA POPULA- 
A. 	ONT PERDU 	ONT QUITTE 	TRANT DANS LA 	TION ACTIVE 

LEUR ENPLOI 	LEUR EMPLOI 	POPULATION AC--  
TIVE POUR LA 	I YEAR OR LESS MORE THAN I YEAR 
PREMIERE FOIS 

AN QU MOINS 	PLUS DUN AN 

THOUSANDS - MILLIERS 

SEX AND MARITAL STATUS 

SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DELJX SEXES 1.236 686 222 51 141 137 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 504 255 85 45 78 42 
MARRIED 	- 	MARIES 629 379 115 5 55 15 
OTHER - 	AUTRES 103 52 22 . 	 . 	 . 8 20 

MALES 	- 	HOMMES 690 452 110 23 60 45 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 329 188 50 22 45 22 
MARRIED 	- 	MARIES 320 237 52 . 	 . 	 . 3 16 
OTHER 	- 	AUTRES 41 26 8 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 

FEMALES 	FENPIES 546 234 III 26 51 92 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 176 67 35 23 33 20 
MARRIED 	- 	MARIEES 309 142 63 4 42 57 
OTHER - 	AUTRES 61 25 14 ... 6 16 

SEX AND PROVINCE 

SUE CT PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 32 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 
MULES - HOMMES 26 21 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES - 	FEMMES 19 ¶0 . 	 . 	 . . 	.. . 	 . 	 . 

P.E.I. 	- 	1.-P-C. 8 6 ... . 	 . 	 . . 	 . 

MALES 	- HOPIMES 4 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

FEMALES - 	FEMMES 4 . ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 32 7 . 	 . 	 . 5 5 
VALES 	- 	I1DMME5 30 22 . 	 . 	 . . 	 . 	 . ...  

FEMALES - 	FEMMES 24 II 4 . 	 . 	 . . 	 . 4 

45 28 6 ... 5 4 
. 	

V - 	N-B 
VALES 	- 	HOMMES 27 19 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES TB 9 ... . 	 . 	 . ...  

,.EBEC 356 209 5' IS 32 47 
MALES - HOMMES 200 135 24 7 14 19 
FEMALES 	FEMMES 156 14 27 9 18 28 

ONTARIO 342 170 79 12 47 35 
MALES 	HOMMES 181 107 39 5 19 10 
FEMALES 	FEMMES 161 63 39 6 28 25 

MANITOBA 41 19 8 . 	 . 6 5 
MALES - HOMMES 23 13 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 18 6 4 . 4 

SASKATCHEWAN 38 20 7 ... 5 4 
MALES - HOMMES 22 IS . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES - 	FEMMES IA 6 4 . 	 . 	 . . 	 . 

ALBERTA 125 68 26 4 IS ID 
MALES 	- 	HOMMES 75 49 14 . 	 . 	 . I 
FEMALES 	- 	FEMMES 50 19 13 ... 8 8 

B.C. - 	C 	-B 183 lOT 32 7 22 21 
MALES 	- 	HOMMES 103 66 17 4 9 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 80 33 lB 4 13 IS 

EDUCATIONAL ATTAINMENT 

N!VEAU DINSTRUCTION 

TOTAL 1,236 686 222 51 141 137 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 

ANNEES D'ETUDES 175 109 24 8 12 DI 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 

SECONDARY 	II) 	- 	ETUDES SECONDAIRES 
PART IELLES CT 	PUS 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 	lI 741 408 134 37 54 18 

SOME 	POST-SECONDARY 	- ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 118 59 24 . 	 . 	 . 21 13 

POST-SECONDARY 	CERTIFICATE DR DIPLOMA 
CERTIFICAT 	OX 	DIPLOME 
D'ETUDES POSTSECOHDAIRES 123 67 24 . 	 . 14 15 

jNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 
, UNIVERSITAIRE 79 43 16 ... 9 10 

INCLUDES PERSONS WHO WAVE 	EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT 	LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, 	BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY 	POST-SECONDARY 	EDUCATION. 
COMPRENO LES PERSONNES QUI 	ONT 	TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU 	FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARIIELLES, 	MAIS QUI 
N'ONT 	PAS 	FAIT 	DETUDES POSTSECONDAIRES 
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TABLE 96. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE, SEX AND PROVINCE, ANNUAL AVERAGES 1986 

TABLEAU 96. CHOMEURS 5ELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QL'ILS ONT QUITTE LEUP EMPLOI PRECEDENT. LAGE. LE SEXE El 
LA PROVINCE, MOTENNES ANNUJELLES 1986 

1-3 	 4-6 	7-12 	 I YEAR 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	OR MORE 	OTHEL 

TOTAL 
MOIS 	MOIS 	MOIS 	 1 AN 	 AUIR1 

01 PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 1.236 369 263 251 252 lii 

15-24 YEARS 	- 	ANS 434 148 91 86 49 59 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	ET 	PLUS 802 220 162 165 203 52 

MALES 	- 	HOMMES 690 219 154 137 119 61 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 249 86 57 49 24 32 
25 	YEARS 	AND OVEQ 	- 	ANS 	El 	PLuS 441 134 97 68 95 29 

FEMALES 	- 	FEMMES 546 149 99 114 133 50 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 165 63 34 38 24 27 
25 TEARS 	AND OVER 	- 	ANS 	El 	PLJS 36 1  87 65 77 109 23 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 45 12 10 12 8 4 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 8 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 53 16 12 11 9 5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 45 14 10 10 8 4 

QUEBEC 356 95 69 72 89 31 

15-24 	YEARS 	- ANS 116 37 24 25 12 18 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 240 58 44 47 77 13 

MALES - HOMMES 200 57 42 40 46 

FEMALES 	- 	FEMMES 156 38 27 32 43 

ONTARIO 342 110 70 67 56 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 126 47 26 23 13 
25 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 216 63 44 44 45 71 

MALES 	- 	HOMMES 181 62 39 34 24 22 

FEMALES 	- 	FEMPIES 161 48 31 33 34 16 

MANITOBA 41 13 9 7 8 4 

5ASKATCHEWP4 38 11 8 8 7 4 

ALBERTA 125 42 27 25 22 9 

BRITISH 	CDLUM81A 	- 	CCLOMBIE-8RITANNIOUE 183 53 36 38 43 12 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 61 20 12 12 9 7 
25 YEARS AND OVER - 	ANS CT 	PLUS 122 33 24 26 34 5 

MALES 	- 	HOMMES 103 32 23 20 2' 7 

FEMALES 	- 	FEMMES 80 22 13 18 22 5 

III INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED 
OOMPREND LEE PERSONNES XLI NONT .jXMAIS TRAYXILLE AUPARAVANT C' LEE PERSONNES MISES A PIET DUN EMLOI AUQUEL ELLES YATTENDCNT 
A ETRE RAPPELEES 

I 



TABLE 99 FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS CF HEAD. ANNUAL AVERAGES 1986 

A9LEAU 99. FAMILIES COMPIANT ALl MOINS UN CHOMEUR. SCION LA PROVINCE, IC NOMBRE D'ENFANTS El LA SITUATION DII CHEF DC 
FAMILLE, MOYENNES ANWUELLES 1986 

' 	 HEAD OF FAMILY 	HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED 	 NOT UNEMPLOYED 

CHEF DE FAMILLE 	CHEF DL FAMILLE 
CHOMEUR 	 NON CHOMEUN 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 918 371 547 

NO CHILDREN 	- 	P45 	DENFANTS 236 108 128 
I 	CHILD 	- 	ENFANT 251 106 146 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 265 102 163 
3 	CHILDREN OR MORE 	- 	3 ENFANTS CU PIUS 165 55 110 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 34 14 20 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 4 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 41 15 26 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 34 14 20 

QUEBEC 266 112 153 

NO CHILDREN 	- 	PAS DENFANTS 75 35 40 
1 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 76 34 43 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 72 29 43 
3 CHILDREN OR MORE 	- 	3 ENFANTS CU PLUS 41 14 27 

ONTARIO 260 91 170 

ND CHILDREN 	- 	P45 DENFANTS 66 28 38 
1 	CHILD 	- 	I 	ENFANT 68 24 45 
2 	CHILDREN - 	2 ENFANTS 78 26 51 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 48 13 35 

31 12 20 

28 12 16 

ALBERTA 89 41 48 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 129 57 72 

NO CHILDREN 	- 	P85 	D'ENFANTS 36 I? 19 
CHILD 	- 	I 	ENFANT 36 18 19 

2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFAN15 37 15 22 
3 	CHILDREN 	OR MORE 	- 	3 	ENFANTS 	DII 	PLUS 20 8 13 
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TABLE 100, FAMILiES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. FAMILY COMPOSITION AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. 
ANNUAL AVERAGES 1986 

TABLEAU 100 FAMILIES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR. SELON LA PROV1 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES. MOYENNES ANNUELLES lY 

TOTAL 

	

0 PERSONNE 	1 PERSONNE 	2 PERSONNES 

	

OCCUPEE 	OCCUPEE 	OCCUPEES 
OU PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 918 267 442 208 

2-3 	PERSONS 	- 2-3 	PERSONNES 461 178 259 44 
4-5 	PERSONS 	- 4-5 	PERSONNES 370 18 164 128 
5 PERSONS OR MORE 	- 	6 PERSONNES OU PLUS 67 12 19 36 

NO CHILDREN 	- 	PAS 	D'ENFANTS 236 81 142 13 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- 	UN OU PLUSICURS ENFANTS 681 187 300 195 

AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 0-5 YEARS 	- 	AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 221 86 119 15 

NO CHILDREN AGED 0-5 	YEARS BUT AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- 	AUCUN ENFANT 	DC 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT 	DE 

5 A 	15 ANS 253 68 112 73 
ND CHILDREN 	UNDER 	THE 	AGE 	OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	18-24 

YEARS 	- 	ALLCUN 	ENFANT 	DC 	MOINS 	DC 	15 ANS 	CT AU MOINS UN 	ENFANT 
DE 	16 A 24 ANS 207 33 69 lOS 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 34 14 14 5 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PR]NCE-EDOUARD 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 41 14 19 8 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 34 12 16 6 

QUEBEC 265 90 127 49 

2-3 PERSONS 	- 2-3 	PERSONNES 148 50 78 10 
4-5 PERSONS 	- 	4-5 PERSOWNES 101 26 43 31 
6 PERSONS OR MORE - 	6 PEPSONNES OU PLUS 17 4 5 6 

NO CHILDREN 	- 	PAS 	OENFANTS 75 28 44 
ONE DR MORE 	CHILDREN 	- UN 06 	PLUSIEURS ENFANTS 190 61 

AT 	LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS 	- AU MOINS UN ENFANT DC 
0 A S 	ANS 58 26 

ND CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- 	 ALJCUN 	ENFANI 	DC 	0 A S ANS 14815 AU MOINS UN ENFANT 	DC 

6 A 	15 	ANS 69 23 3 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	IS AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 	15-24 

YEARS 	- AUCUN 	ENFANT 	DE MOINS DE 	15 ANS CT AU MOINS UN ENFANT 
DE 	15 A 24 ANS 83 13 23 27 

ONTARIO 260 56 128 76 

2-3 PERSONS - 	2-3 PERSONNES 133 40 77 16 
4-5 PERSONS 	- 	4-5 	PERSONNES 110 15 47 48 
6 PERSONS OR MORE - 	6 PERSONNES 06 PLUS 18 .. 4 12 

NO CHILDREN 	- 	PAS 	DENFANTS 66 18 42 5 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- UN OU PLUSIEURS ENFAN1S 194 38 86 71 

AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 0-5 YEARS 	- AU MOINS UN ENFANT DC 
0 A 5 ANS 57 17 35 5 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT 	AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN 	ENFANT 	DC 	0 A 5 ANS 14615 AU MOINS UN ENFANT 	DE 

6 A 	15 ANS 73 14 31 28 
NO CHILDREN UNDER THE AGE 01 	16 AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- AUCUN 	ENFANT 	DC MOINS DC 	lEANS CT AL) MOINS UN ENFANT 
DE 	15 A 24 ANS 64 7 20 31 

MANITOBA 31 8 15 8 

SASKATCHEWAN 28 8 14 6 

ALBERTA 89 23 45 20 

BRITISH COLUITBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 129 40 62 27 

2-3 PERSONS - 2 - 3 PERSONNES 72 29 37 6 
4-5 PERSONS - 	4-5 PERSONNE5 48 9 23 16 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 9 . 	 . 	 . 

NO CHILDREN 	- 	PAS 	DENTANTS 36 12 22 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- 	UN OU PLUSICURS ENFANTS 93 27 41 75 

AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS 	- 	AU MOINS UN ENFANT DC 
0 A 5 ANS 31 13 IS 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 6-15 YEARS 
- 	AUCUN ENFANT 	DC 	D A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT 	IC 

5 A 	15 ANS 35 10 16 0 
NO CHILDREN UNDER THE AGE 	OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN ENFANT 	DC 	MOINS DE 	16 ANS ET AL) 	MDINS 	UN ENFANT 
DC 	16 A 24 ANS 27 4 9 17 
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TABLE 	101. 	PERSONS NOT 	IN 	LABOUR 	FORCE 	BT REASON FOR LEAVING LAST JOB. 	ANNUAL AVERAGES 1986 
TABLEAU 	101 	PERSONNES 	INACTIVES 	SELON 	LA RAISON POUR LAQUELLE 	ELLES ONT QUITTE 	LEUR DERHIER EHIPLOI. 	MOVENNES 	ANNUELIES 2985 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST WORKED 

, RILITIES LAID OFF 5 YEARS 
'XL 

MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A 	PRIS 	SA AUTRES NA PAS N'A 
BE TIONS L'ECOLE SON 	EP4PLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILIE JAMAIS 
LENQUETE PERSON- OX A ETC DURANT 	LES TRAVAILLE 

RELIES MIS 	A 	PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 6724 295 302 460 743 515 303 2,950 1,155 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 1,306 22 63 403 228 . 	 . 	 . 95 18 476 
25 YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PIUS 5,418 273 239 57 516 514 208 2,932 679 

MARRIED - MARIES 3.872 197 248 44 433 393 185 1,967 404 
OTHER - AUTRES 2,852 98 54 416 311 122 117 983 751 

MALES - HOMMES 2,229 146 14 247 300 345 73 855 250 
15-24 YEARS 	- 	ANS 602 9 6 218 118 . 32 ... 217 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 1.627 137 8 28 183 345 41 853 33 

MARRIED 	- MARIES 1,203 103 6 19 136 295 29 610 7 
OTHER - AUTRES 1,026 43 8 228 165 50 44 244 244 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,495 150 288 213 443 170 230 2.095 905 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 704 13 57 285 220 ... 63 18 259 
25 TEARS AND OVER 	- ANS (1 	PLUS 3,791 137 232 28 333 170 167 2.079 646 

MARRIED - MARIEES 2,669 95 243 25 297 98 257 1,356 398 
OTHER - AUTRES 1,826 55 46 188 246 72 73 739 507 

NEWFOUNDLAND - 	T(RRE-NEUVE 201 6 4 9 52 7 6 61 55 

P.E.I. 	- 	1,-P-C. 36 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 1 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 15 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 273 13 9 17 31 16 12 121 56 

N . B. 	- 	N. -B. 230 9 6 14 38 13 11 91 48 

QUEBEC 

80H SEXES - 	LES DEUX SEXES 1.941 79 71 110 249 118 75 851 388 
- HOMMES 631 40 . 	 . 	 . 60 109 87 19 225 87 

MALE5 	- 	FEMMES 1.310 39 67 49 142 31 56 626 302 

, '24 YEARS - 	ANS 382 6 14 98 70 ... 24 6 152 
YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.559 73 56 12 119 111 51 845 226 

'ARRIED 	- 	MARIES 1.067 50 56 10 146 88 43 552 122 
- AUTRES 874 29 25 200 104 30 32 299 255 

ONTARIO 

BOTH 	SEXES - 	LES DEUX SEXES 2,255 111 113 188 176 215 103 1,015 334 
MALES 	- HOMMES 732 52 5 100 56 239 24 289 68 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,523 59 107 88 120 75 80 725 266 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 414 7 22 168 55 . 	 . 	 . 32 . 	 . 	 . 227 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.840 104 90 20 121 215 72 1,012 207 

MARRIED - MARIES 1,322 77 93 14 101 164 66 682 126 
OTHER - AUTRES 933 34 20 174 75 51 37 334 208 

MANITOBA 270 11 13 16 25 24 12 127 42 

SASKATCHEWAN 246 10 12 18 23 21 12 105 44 

ALBERTA 491 25 37 46 51 37 29 185 81 

B.C. - 	C. -B. 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 182 30 37 39 91 62 41 379 102 
MALES 	- 	HOMMES 254 14 . 	 . 	 . 21 37 39 11 119 21 
FEMALES - 	FEMMES 518 16 36 lB 54 23 31 260 81 

15-24 YEARS 	- 8MG 228 ... 7 32 28 ... 12 ... 43 
25 TEARS AND OVER - ANS CT PLUS 654 28 30 7 63 62 29 375 60 

MARRIED - 	MARl ES 479 20 32 5 53 49 25 257 39 
OTHER 	- 	AUTRES 303 10 6 34 39 13 17 122 63 
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TABLE 	102. 	PERSONS NOT IN 	THE 	LABOUR FORCE WHO LOOKED iOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY 	REASON 	FOR NOT 	LOOKING 	IN THE REFERENCE 
WEEK, 	ANNU(L AVERAGES 	1986 

TABLEAU 	102. 	PERSONNES INACTIVES 	QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON 	LA RAISON POUR 	LAQUELLE ELLE: 
N'ONT 	P85 CHERCHE 	DC TRAVAIL 	PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, 	MOYENNES ANNUELLES 1986 

PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL 	OR FOUND JOB OR 	REPLY (I) AVAILABLE REASONS(2) AVAILABLE 3 
ILLNESS 

TOTAL 
RAISINS A N'EST 	PLUS ATTEND UNE PENSE 	QU'II AUTRES N'ESI 	P85 
PERSONNELLES VECOLE 	INTERESSE REPONSE DES N'EXISTE 	PAS RAISINS(2) PRET A 
OX II A TROUVE EMPIOVEURS DE 	TRAVAIL TRAVAILLERI3) 
MALADIE UN NOLIVEL DU 	D'ETRE DISPONIBLE 

EMPLOI RAPPELE AU 
TRAVAIL (1) 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 439 59 96 30 75 60 34 83 

15-24 	TEARS 	- 	ANS 235 16 83 16 24 15 13 68 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 203 43 13 15 51 45 21 15 

MALES - HOMMES 211 15 51 12 40 32 16 46 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 123 5 44 8 13 8 7 37 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Be 10 7 4 26 24 9 9 

FEMALES - 	FEMMES 227 44 46 18 36 28 18 31 

15-24 YEARS 	- 	ANS 112 11 39 8 11 7 6 31 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 115 33 6 11 25 21 12 7 

NEWFOUNDLAND - TERRE-WEAVE 26 5 . 	 . 	 . 5 9 

PRINCE EDWARD 	ISLAND 	- 
ILE-DU-PRINCE-EDDUARD ... . 	 . 	 . . 	 . . 	 . . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 17 . 	 . 	 . 5 ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICk 19 ... 4 . 	 . 	 . 5 4 ...  

QUEBEC 157 19 26 9 46 22 IC 2. 

MALES 	- HOMMES 79 5 13 4 25 14 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 

15-24 YEARS - ANS 

78 

73 

13 

4 

13 

23 

6 

5 

21 

14 

8 

4 

5 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 85 15 ... 5 32 18 7 

ONTARIO 111 15 30 10 8 9 10 

MALES - HOMMES 50 4 15 4 4 4 4 15 
FEMALES 	- 	FEMMES 61 13 15 6 4 5 5 12 

15-24 YEARS 	- ANS 70 5 27 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 5 23 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 41 12 . 	 . 	 . 5 5 7 5 5 

MANITOBA 13 ... ... . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . ...  

SASKATCHEWAN 12 ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . , 	 . 	 . ... ...  

ALBERTA 33 7 9 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 7 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 46 8 11 . 	 . 	 . 4 7 4 9 

MALES - HOMMES 22 ... 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 . 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 24 6 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 

15-24 	YEARS - 	ANS 24 . 9 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 0 7 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 22 6 ... ... ... 5 

1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN 'ON-CALL' BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS. PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR El. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS. LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES. ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPRENC LES PERSONNES QUI SONY PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 

(3) PERSONS MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) 	WHO DID LOOK FOR WORK. BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SLIRTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUL ONT CHERCHE DLI TRAVAIL, MAIS QUI N'ETAIENI P85 PRETES U 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 	103. 	PERSONS NOT 	IN THE 	LABOUR FORCE BY 	TIME ELAPSED SINCE 

A9LEAU 	103. 	PERSONNES 	INACTIVES SELON LA PERIODE 	ECOULEE DEPUIS 
LE 	SUE 	ET 	IA 	PROVINCE, 	MOYENNES ANNUELIES 	1986 

LEAVING 

QU'ELLES 

PREVIOUS JOB. 	AGE. 	SEX 

ONT 	QUITTE 	LEUP EMPLOI 

AND PROVINCE. 	ANNUAL 

PRECEDENT. 	I'AGE, 

137 

AVERAGES 1986 

3 4-5 7-12 1 	YEAR 
3NTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(I) 

MOIS MOIS MOIS 1 	AN AUTRES 
OU PLUS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 6,724 526 393 425 4,221 1,160 

15-24 	TEARS 	- 	ANS 1,306 265 208 194 159 480 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 5,418 261 185 231 4,062 679 

MALES 	- HOMMES 2.229 231 180 192 1,374 253 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 602 133 106 98 46 219 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1,627 98 74 94 1,328 34 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.495 295 213 233 2,847 907 
15-24 YEARS 	- 	ANS 704 132 102 96 113 261 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3,791 163 111 137 2,734 646 

NEWFOUNDLAND 	- TERRE-NEUVE 201 21 18 I? 89 56 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 36 4 . 20 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 273 20 15 16 166 56 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 230 22 16 15 129 48 

QUEBEC 1.941 141 102 112 1,198 389 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 382 71 53 53 42 163 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1,559 70 49 59 1.156 226 

MALES 	- 	NOMMES 631 66 50 52 376 88 

76 52 60 822 301 

5 173 135 148 1,462 336 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 414 95 76 67 47 129 
25 YEARS AND OVER - 8NS El PLUS 1840 78 58 81 1.416 208 

MALES - HOMMES 732 73 58 63 469 69 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.523 100 77 85 994 267 

MANITOBA 270 20 14 17 177 41 

SASKATCHEWAN 246 20 15 16 149 44 

ALBERTA 491 47 35 36 292 81 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 782 57 39 44 539 102 

15-24 YEARS 	- ANS 128 26 20 19 20 43 
25 YEARS AND OVER 	- APIS 	El 	PLUS 654 30 20 26 519 60 

MALES - HOMMES 264 23 17 20 182 21 

FEMALES 	- 	FEMNES 518 33 22 24 358 81 

INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPRENO LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED DUN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 104. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 11981 BOUNDARIES) . ANNUAL AVERAGES 1986 

TABLEAU 104. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROFOLITAINE )LINIIES DE 19811. MOYENNES ANNUELLES 1986 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT' 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUX DE RAPPORT 
DE 	15 	ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
IT 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 112 71 	C 62 	C 10 	E 41 	0 63.2 	C 13.4 	E 54.8 C 

HALIFAX 218 152 	C 137 	C IS 	C 66 C 69.8 	C 9,9 	E 62.9 	C 

SAINT 	JOHN - 	SAINT-JEAN(N.-B.) 86 54 C 46 C 7 	C 33 	El 62.2 	C 13.6 	E 53.7 	C 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 116 69 C 61 	El 8 	F 47 	D 59.3 	C 11,5 	F 52.5 	D 

QUEBEC 457 296 C 270 C 26 C 160 C 64.9 	C 8.8 	E 59.2 	C 

TROIS-RIVIERES 94 57 0 50 0 7 E 37 0 60.8 	El 12.a 	E 53.0 	El 

MONTREAL 2.323 1.506 B 1,346 	B 160 	El 818 	C 64.8 B 10.6 	El 57.9 8 

OTTAWA - 	HULL 604 431 	C 395 C 36 E 173 	0 71.3 	C 8.4 	E 65.3 	C 

SUDBURY Ill 67 D 59 D 8 C 44 0 60.4 0 11.5 	C 53.4 0 

OSHAWA 128 93 C 88 C S F 35 E 72.7 	C 6.1 	F 68.3 C 

TORONTO 2,551 1.825 8 1.724 	8 lOt 	0 726 	C 71.5 	B 5.5 	El 67.6 B 

HAMILTON 445 301 	C 281 	C 21 	E 144 	D 67.7 	C 6.9 E 63.1 	C 

ST. 	CATHARINES 	- NIAGARA 244 147 	C 133 	C 14 	F 97 	0 60.3 	C 9.8 	F 54.3 	C 

LONDON 23' ISO C 149 	C 11 	F 71 	D 69.3 C 7.1 	F 64.4 	C 

WINDSOR 190 119 	C 109 	C TO 	F 71 	El 62.8 	C 8.1 	F 57.5 	C 

HITCHENER - WATERLOO 236 170 	C 160 C TO 	F 66 D 72.1 	C 5.8 	F 67.9 	C 

THUNDER BAY 96 65 C 58 D 7 	C 31 	D 67.6 C 10.5 	E 60.5 

WINNIPEG 488 330 B 303 8 27 	0 158 C 67.6 B 8.2 	D 62.1 

REGINA 140 99 C 91 	C 8 C 41 	D 78.8 	C 8.2 	E 65.0 

SASHATOON 131 90 C 81 	C 10 	6 41 	D 68.8 C 10.6 	E 61.5 

CALGARY 467 355 B 320 C 35 1 Ill 	C 76.1 	8 9.9 	E 68.6 C 

EDMONTON 563 403 B 357 C 47 	El 160 C 71.6 	8 	' 11.5 	D 63.4 	C 

VANCOUVER 1.094 750 B 670 C 80 	El 343 C 68.6 B tO.? 	0 61.3 	C 

VICTORIA 197 113 	C 100 0 14 	E 84 	El 51.5 C 12.1 	E 50.6 	D 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 'C' AND 'H' GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE '.1' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACH OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR, FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER ID THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT NO 71-001 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE XE L'ECIIANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FALJT FAIRE PREUVE DC PRUDENCE LORS XE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELIES DES ESTIMATIONS XE L'EMPLOI El DII CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES 'C' El 'H, QUI PEUVENT ETRE UTILES XANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION, 	LES DONNEES XE LA CATEGORIE 1p N'ONT PAS ETE .JUGEES UTILISADLES ET N'ONT P85 ETE PUBLIEES. SE  REPORTER AUX 
REMARDUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEPIENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE OANS LA PUBLICATION NO 950903 AU CATALOGUE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DII PLAN XE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS IC NUMERO DC JANVIER. 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE 
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TABLE 105. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 	BOUNDARIES) 	ANNUAL AVERAGES 1986 

TABLEAU 105 EOTIMATTONS SCION LA REGION ECONOMIQUE ILIMITES DE 19811. MOTENNES ANNUELLES 1986 

L4TION 	LABOUR FORCE 	NOT IN 	PARTICI- 	UNEMPLOT- EMPLOYMENT! 
YEARS 	 LABOUR 	PATtON 	MENI RATE POPULATION 
OVER 	POPULATION ACTIVE 	FORCE 	RATE 	RATIO 

JLATION 	TOTAL 	EMPLOYMENT )JNEMPLOT- POPULATION TAUT 	TAUT DE 	RAPPORT 
5 	ANS 	 MENT 	INACTIVE 	DACTIVITE CHOMAGE 	EMPIOI- 

 
- 

PLUS 	 POPUlATION 

	

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MuttERS 	 PER CENT-POURCENTAGE 

	

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 	427 	226 B 	181 C 	45 0 	201 8 	53,0 B 	20.0 D 	42.4 C 

	

REGION(S) 010 	 187 	106 C 	BA C 	ID E 	81 C 	56.7 C 	17.6 C 	46.7 C 

	

020 	 41 	21 0 	15 0 	4 E 	20 0 	51.0 0 	21.2 E 	40.2 0 

	

030 	 95 	53 C 	41 0 	12 E 	42 C 	55.6 C 	22.7 E 	43.0 0 

	

040 	 104 	46 D 	36 D 	10 E 	58 C 	44.6 LI 	21.9 E 	34.8 0 

P.E.I. - I.-P.-E. 	 96 	60 B 	52 C 	A 0 	36 C 	62.3 B 	13.4 0 	52.9 C 

N.S. - N. -E. 	 671 	398 B 	344 B 	53 0 	273 B 	59.3 B 	13.4 D 	51.3 B 

	

REGION(S) 210 	 131 	72 C 	56 C 	16 C 	59 C 	55.1 C 	22.7 E 	42.5 0 

	

220 	 127 	67 C 	57 C 	10 E 	59 0 	53.3 C 	15.5 E 	45.1 C 

	

230 	 82 	48 C 	43 C 	S E 	34 C 	59.0 C 	10.2 E 	52.9 C 

	

240 	 101 	52 C 	46 C 	6 E 	49 C 	51.2 C 	II.? E 	45.2 C 

	

250 	 230 	158 C 	143 C 	16 E 	72 C 	68.7 C 	9.9 C 	61.9 C 

N.B. - N. -B. 	 542 	212 8 	267 B 	45 D 	230 B 	57.5 B 	14.4 0 	49.3 B 

	

REGION151 310 	 135 	69 0 	56 C 	13 E 	67 D 	51.0 0 	19.0 E 	41.3 C 

	

320 	 130 	78 C 	67 C 	11 E 	52 0 	60.2 C 	13.6 E 	52,0 C 

	

330 	 129 	77 C 	66 C 	11 E 	52 C 	59,7 C 	14,2 E 	51.3 C 

	

340 	 82 	51 C 	45 C 	6 E 	31 0 	62.3 C 	11.0 C 	55.5 C 

	

350 	 64 	36 C 	31 C 	4 E 	29 C 	55.5 C 	12.5 E 	48.5 C 

QUEBEC 	 5162 	3,221 A 	2,866 B 	356 C 	1,941 8 	62 4 A 	11,0 C 	55.5 B 

	

REGIONISI 411 	 86 	450 	36 D 	10 F 	41 0 	52.6 0 	21.1 F 	41,5 D 

	

412 	 171 	95 0 	78 D 	17 C 	76 0 	55 7 D 	17.8 E 	45.8 0 

	

420 	 236 	139 D 	120 0 	18 F 	98 C 	58 7 0 	13.3 C 	51.0 0 

	

430 	 729 	445 D 	405 0 	40 E 	283 0 	61.1 0 	9.1 E 	55.6 0 

	

440 	 366 	222 C 	IRS C 	27 E 	144 C 	60.6 C 	12.4 C 	53.1 C 

	

450 	 203 	124 C 	113 C 	12 E 	79 0 	61.3 C 	9.5 C 	55.5 C 

	

461 	 840 	547 D 	497 0 	50 F 	293 0 	65.1 0 	9.2 F 	59.1 0 

	

462 	 1,674 	1,063 C 	945 C 	118 E 	611 0 	63.5 C 	11.1 E 	564 C 

	

463 	 252 	160 C 	141 C 	19 0 	92 C 	63.5 C 	11.7 D 	56,1 C 

	

464 	 211 	128 C 	116 C 	I? E 	83 0 	60.5 C 	9,3 C 	54.8 C 

	

470 	 192 	127 C 	II? C 	16 E 	64 0 	66.4 C 	12.3 E 	58.2 C 

	

480 	 113 	58 C 	60 0 	8 E 	45 D 	60.3 C 	TI 8 F 	53.2 0 

	

400 	8 490 	 88 	57 C 	48 C 	8 E 	31 0 	64.4 C 	14.9 C 	54.8 C 

::NTARIO 	 7.151 	4,897 A 	4,555 A 	342 C 	2.255 B 	68.5 A 	7.0 C 	63.7 A 

	

REGION(S) 510 	 286 	178 C 	165 C 	14 E 	108 0 	62.4 C 	7.6 6 	57.6 C 

	

520 	 222 	138 C 	128 C 	TO F 	84 D 	52.3 C 	7.5 1 	57.6 C 

	

530 	 2.821 	2.017 C 	1,906 C 	111 0 	803 0 	71.5 C 	5.5 E 	67.6 C 

	

540 	 570 	401 B 	375 B 	27 D 	169 C 	70.4 B 	6.7 B 	65.7 B 

	

550 	 891 	586 C 	537 C 	49 C 	305 0 	65.8 C 	8.3 0 	60.3 C 

	

560 	 386 	271 B 	253 C 	17 E 	115 C 	70.2 B 	6.4 E 	65.7 C 

	

570 	 431 	283 C 	259 C 	24 C 	148 0 	65 7  C 	8.4 6 	60.2 C 

	

580 	 212 	140 C 	131 C 	8 C 	72 D 	65.9 C 	6.0 £ 	51.9 C 

	

591 	 447 	276 C 	244 C 	31 E 	172 0 	61.6 C 	11.3 E 	54.6 C 

	

592 	 176 	117 C 	105 C 	12 E 	59 C 	66.6 C 	10.6 E 	59.5 C 

	

500 	 710 	489 C 	451 D 	38 F 	221 0 	68.9 C 	7.8 F 	63.6 0 

NOTE. DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE 'G' AND 'H' GROUP, WHILE USEFUL 

	

FOR SOME 	PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED 	WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'J CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 	SEE NOTES AT THE BAC4 OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA. CANADA. PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
CATALOGUE NO. 93-975) 

NOTA EN RAISON DC LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DL L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE DC PRUDENCE LORS DC L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI CT DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES 'G' CT '(4. QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE  SONT PUS ASSCZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION, LES DONNEES DC LA CATEGORIE 'J' N'ONT PUS ETC JUGEES UTILISABLES El N'ONT PUS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DC CETTE PUBLICATION POUR UNC DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, CT POUR PLUS 
DC RENSEIGNEMENTS SUB LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES Al/CC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT 06 PLAN BE SONDAGE DE L'ENQUETE BE 1981. 
LES L)TILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 D011/EN? SE REFERCA AUX IABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DC LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DC DONNEES TIREES 06 RECENSEP4ENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS IC BULLETIN 
INTITULL RECENSEMENT DL) CANADA BE 1981. CANADA. PROVINCES El REGIONS ECONOMIQUES. SCION CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) 
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TABLE (OS. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 11981 BOUNDARIES). ANNUAL AVERAGES 1985 

TABLEAU 105. ESTIMATIONS SCION LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DC 1981) 	MOTENNES ANNUELLES 1986 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT.' 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION lAUD lAUD DE RAPPORT 
DE 	15 	ANS MENT INACTIVE DACT1VITE 	CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

MANITOBA 803 533 B 493 B 41 	0 270 B 66.4 B 7.7 	D 61.3 	B 
REGION(S) 610 51 35 	C 33 C ... 	 F 17 	0 67.3 	C . 	 . 	 . 	 F 63.5 	C 

520 37 23 C 22 C .. 	F 14 	0 62.1 	C ... 	 F 58.8 C 
630 85 57 C 54 C ... 	 F 28 B 67.3 	C . 	 . 	 . 	 F 63.3 	C 
540 34 22 D 20 D ... 	 F 12 	D 64.1 	0 ... 	 F 59.7 	9 
650 8 680 71 43 D 39 2 4 	F 28 D 60.3 	0 8.7 	F 55.0 	9 
660 53 36 C 34 C ... 	 F 17 	0 67.6 	C . 	 . 	 . 	 F 63.5 	C 
670 472 318 B 291 	B 27 	D 153 	C 67.5 	B 8.5 	D 61.8 	B 

SASKATCHEWAN 741 495 B 457 B 38 9 246 B 65.9 	B 7.7 	0 61.7 	8 
REGION(S) 710 208 145 	C 134 	C ii 	£ 63 C 69.5 	C 7.3 	E 64.4 	C 

720 93 52 C 58 2 4 E 31 	E 66.4 	C 5.7 	E 62.6 0 
730 205 141 	C 128 C 13 	E 55 0 68.5 	C 8.9 	E 62.4 	C 
740 81 49 C 45 C ... 	 F 32 0 60.7 	C . 	 . 	 . 	 F 57.4 	C 
750 8 760 153 99 C 90 C 9 E 54 D 64.6 	C 8,7 	C 58.9 	C 

ALBERTA 1.762 1.271 	A 1,1468 125 D 491 	B 72.1 	A 9.80 65.08 
REGION(S) 810 154 104 C 95 	C 9 	F 50 0 67.3 	C 8.2 	E 51.8 	C 

820 68 47 	C 45 	C . 	 . 	 . 	 F 21 	D 69.3 	C . 	 . 	 . 	 F 66.2 	C 
830 550 417 	B 376 B 41 	E 133 	C 75.8 	B 9.8 	E 68.4 B 
840 75 51 	C 47 	C 5 E 23 	D 69.0 	C 9.4 	E 62.5 	C 
850 101 74 C 67 	9 7 	F 27 	6 72.9 	C 9.4 	F 66.1 	0 
860 615 442 B 393 C 49 0 174 	C 71.8 	B 11,2 	B 63.8 C 
870 86 61 	C 55 C 5 	F 25 	0 70.9 	C 8.9 	F 64.6 C 
860 113 75 	C 58 0 7 	E 38 D 66.8 C 9.8 	5 60.2 	D 

B.C. 	- 	C-B. 2,239 1.4578 1.274 	B 183 	D 782 B 65.1 	A 12.60 56.9 	B 
REGION(S) 910 44 29 C 25 0 4 	F 15 	D 66.2 	C 14.1 	E 56.8 D 

920 76 44 0 37 0 7 	E 32 2 57.9 	0 17.0 	E 48.1 	0 
930 190 110 	C 92 0 18 	E 80 0 58.1 	C 16,2 	E 48,7 	0 
940 88 55 C 47 0 9 	E 33 D 52.8 C 15.6 	E 53.0 	0 
950 1,218 828 B 737 B 91 	0 390 C 56.0 B 11.0 	D 50 
960 401 234 C 201 	C 32 E 167 	C 58.3 	C 13.9 	0 50 
970 135 94 C 81 	C 14 	E 41 	9 69 	7 	C 14.4 	C 59 
9808990 87 62C 540 8E 242 71.9C 12.7E 620r 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE 'G' AND 'H GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN, USERS MAKING COMPARISONS WITH 1964 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 11-001. 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA. PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975) 

NOTA: EN RAISON DE LA 181115 RELATIVEMENT PETITE BE VECHANTILLON A PARTIR 000UEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE IINTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS OE L'EMPLOI El DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES 'G' ET 'H', QUI PEUVENT ETRE UTILES BANS CERTAINS CAS. NE SONI PAS ASSEZ FIABIES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DC IA CATEGORIE 'J' N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECOWDMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUP LES ERREURS D'ECHAN'TILLONWAGE. 
LES ESTIMATIONS SONY CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENI DU PLAN DE SONDAGE BE L'ENQUETE 05 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER BUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1965 DE LA POPULATION ACTIVE, ND. 71-001 AU CATALOGUE. 

ON PEUT 'TROUVER UN LARGE EVENTAIL DC DONNEES TIREES Dli RECENSEMENT DC 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENI DU CANADA DE igai. CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONONIQUES. SCION CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES CT ECOI4OMIQUE5 (NO. 93-975 AU CATALOGUE) 
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"INVOLUNTARY" PART-TIME EMPLOY-
MENT IN CANADA, 1975-1985 

By Ernest Akyeampong* 

INTRODUCTION 

The rapid increase in the number of 
persons who work part-time has been 
a 	well-documented 	aspect 	of 
employment growth in Canada. 	An 
equally interesting but less-known 
fact is that a major component of 
this increase has been the very fast 
growth, especially since 1981, in the 
number of persons working part-time 
who would like to have a full-time 
job. For the purposes of this study, 
these people are labelled "involun-
tary" part-time workers. 

The rapid growth of involuntary part-
time employment is of interest to 
labour market analysts because this 
type of employment is associated with 
"partial employment" or "under- 
employment". 1  This interest has 
been heightened in recent years by 
the fact that, contrary to general 
expectations, involuntary part-ti me 
employment continued to show strong 
growth long after the 1981-1982 
economic recession had ended. The 
rate of increase has, however, moder-
ated greatly since the end of 1984. 

PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS 
PARTIEL "INVOLONTAIREMENT" AU 
CANADA, 1975-1985 

Par Ernest Akyeampong* 

INTRODUCTION 

De nombreuses etudes font état de la 
croissance rapide du nombre de personnes 
qui occupent un emploi a temps partiel. 
Le phénomène est bien connu. Moms 
connu, mais tout aussi intéressant, est 
le fait qu'une part très importante de 
cette croissance est attribuable, 
surtout depuis 1981, a Ia progression 
très rapide du nombre de travailleurs 
qui préféreraient avoir un emploi a 
temps plein. Aux fins de cette étude, 
ces personnes sont identifiées comme 
travaillant a temps partiel "involon-
tairement" ou comme des travailleurs 
n'ayant pas choisi de faire du temps 
partiel. 

La croissance rapide du temps partiel 
non choisi suscite l'intérêt des 
analystes du marché du travail parce que 
ce phénomène est lie au sous-emploi 1 . 
Cet intérêt est d'autant plus grand que, 
contrairement aux previsions, le temps 
partiel non choisi a continue d'afficher 
une croissance soutenue même après La 
recession de 1981-1982. 11 est a rioter, 
cependant, 	que 	cette 	croissance 	a 
beaucoup ralenti depuis la fin de 1984. 

Irnest Akyeampong is an economist 	* Ernest Akyeampong est un économiste au 
t 	Employment 	and 	Immigration 	Ministère 	d'Emploi 	et 	Immigration 

Canada on assignment with Statis- 	Canada en affectation a Statistique 
tics Canada. 	 Canada. 
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In 	this 	article, 	a 	selection 	of 
highlights is presented, followed by 
definitions of voluntary and involun-
tary part-time employment. Subse-
quent sections provide an analysis of 
the factors underlying changes in 
involuntary part-time employment, and 
an examination of recent trends in 
involuntary part-time work in Canada. 
The latter includes a look at the 
contribution of involuntary part-ti me 
employment to overall employment and 
part-time employment growth, as well 
as an analysis of the employment 
effects of the 1981-1982 economic 
recession. Demographic characteris- 
tics 	of 	both 	voluntary 	and 
involuntary 	part-time 	workers 	are 
examined. The analysis concludes by 
noting the provinces, industries and 
occupations where involuntary part-
time workers are the most prevalent. 

HIGHLIGHTS 

Dans cet article, nous 	présentons les 
faits saillants de notre analyse ainsi 
que la definition du temps partiel 
choisi et du temps partiel non choisi. 
Nous analysons ensuite les facteurs 
ayant contribué a la variation du temps 
partiel non choisi ainsi que l'évolution 
récente de ce phénomène au Canada. Nous 
examinons Ia part que représente le 
temps partiel non ehoisi dans l'emploi a 
temps partiel et dans l'emploi en 
général, de même que les effets de la 
recession de 1981-1982 sur l'emploi. 
Nous tracons les caractéristiques demo-
graphiques des travailleurs obliges 
d'aecepter un emploi a temps partiel et 
des travailleurs ayant choisi ce régime 
de travail. Enfin, nous terminons en 
signalant 	les provinces, 	les 	branches 
d'aetivité et les professions dans 
lesquels le temps partiel non choisi est 
le plus répandu. 

FAITS SAILLANTS 

• From 	1975 	to 	1985, 	full-time 	• De 1975 a 1985, le temps plein a 

	

employment increased by 15.2%, and 	augmenté de 15.2%, et le temps partiel 

	

voluntary part-time employment grew 	ehoisi, de 41.0%. Par eontre, le temps 
by 41.0%. 	This same period saw a 	partiel 	non 	choisi 	s'est 	aecru 	de 
rise 	in 	involuntary 	part-time 	375.4%. 	 4j 
employment of 375.4%. 

	

• The number of involuntary part-time 	• En 1985, le nombre de travailleurs 
workers 	topped 	half 	a million 	in obliges 	d'accepter 	un 	emploi 	a 	temps 
1985 	(516,000), 	compared to 	109,000 partiel 	dépassait 	le 	demi-million 
in 1975. (516,000). 	En 	1975, 	on 	en 	comptait 

109,000. 

• Involuntary 	part-time employment • Le 	temps 	partiel 	non 	ehoisi 	répond 
accounted 	for 	20.1% of 	the 	2.0 pour 	20.1% 	de 	la 	croissance 	de 	2.0 
million 	increase 	in 	total employ- millions 	de 	l'emploi 	total 	entre 	1975 
ment 	between 	1975 	and 1985. 	In et 	1985. 	En 	1975, 	a 	peu 	près 	1 
1975, 	approximately 	1 in 	100 travailleur 	sur 	100 	était 	oblige 
workers 	was 	employed part-time d'accepter 	un 	emploi 	a 	temps 	partiel. 
involuntarily; 	by 	1985, the 	ratio En 	1985, 	le 	rapport 	était 	passé 	a 
had risen to about 1 in 20. environ I sur 20. 

• Though 	involuntary 	part-time 	em- • Bien 	que 	le 	temps 	partiel 	non 	choisi 
ployment 	increased 	in every 	year ait 	augmenté 	chaque 	année 	de 	1975 	a 
under 	study, 	the 	fastest 	growth 1985, 	la 	croissanee 	la 	plus 	rapide 	a 
occurred 	during 	and 	following 	the été 	enregistrée 	pendant 	et 	après 
severe 	1981-1982 economic l'importante 	reession 	Ceonomique 	de 
recession. 1981-1982. 

	

• Involuntary part-time employment is 	• Le 	temps 	pariell 	ron 	choisi 	esi 

	

concentrated among women aged 25-54 	surtout répandu chez les femmes âgées 
and among youth (15-24 	years). 	de 25 6 54 ans et chez les jeunes de 



• Compared with the labour foree in 
general, 	involuntary 	part-time 
workers are less well-educated. 	In 
1985, 	20.0% of involuntary part- 
timers had a post-secondary diploma 
or certificate, or a university 
degree; the comparable proportion 
for the labour force in general was 
27.0%. 

• The 	incidence 	of 	involuntary 	part- 
time 	employment 	is 	highest in 
Newfoundland, 	New 	Brunswick and 
British 	Columbia 	(where 	about 	7 in 
every 	100 	workers 	in 	1985 	were in 
part-time 	employment 	involuntar- 
ily), 	and 	lowest 	in 	Ontario 	and the 
Prairie 	provinces 	(about 	4 	in 100 
workers in 1985). 
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Together, they accounted for 81.1% 
of the total in 1985. 

	

• Involuntary 	part-time 	employment 
varies by industry. For example it 
k considerably more prevalent in 
o m munity, business and personal 
ervices 	(about 	7 	in every 	100 

workers 	in 	1985) 	than 	in 
manufacturing 	(about 	1 	in 	100 
workers). 

• About 11 in 100 workers in the 
service occupations were in part-
time employment involuntarily in 
1985, the highest rate among the 
major occupations. In contrast, 
the lowest incidence was found in 
the processing occupations (about I 
in 100 in 1985). 

15 a 24 ans. 	En 1985, ces deux 
groupes répondaient pour 8 1.1% du 
temps partiel non choisi. 

• Par 	rapport 	a 	l'ensemble 	de 	la 
population 	active, 	les 	personnes 
obligées d'accepter un ernploi a temps 
partiel sont 	moms instruites. 	En 
1985, 	20.0% 	de 	ces 	travailleurs 
possédaient 	un 	diplôme 	d'études 
postsecondaires 	ou 	uni versitaires 
comparativement 	a 	27.0% 	pour 
l'ensemble de la population active. 

• La proportion de travailleurs obliges 
d'accepter un emploi a temps partiel 
est la plus élevée a Terre-Neuve, au 
Nouveau-Brunswick et en Colombie-
Britannique (environ 7 travailleurs 
sur 100 en 1985 travaillaient a temps 
partiel involontairement) et la moms 
élevée dans les provinces de l'Ontario 
et des Prairies (environ 4 
travailleurs sur 100 en 1985). 

• La 	proportion 	de 	travailleurs 	obliges 
d'accepter 	un 	emploi 	a temps 	partiel 
vane 	salon 	la 	branche 	d'activité. 
Par 	exemple, 	le 	temps partiel 	non 
choisi 	est 	beaucoup 	plus répandu 	dans 
le 	secteur 	des 	services soeio- 
culturels, 	corn mere laux et 	personnels 
(environ 	7 	travailleurs sur 	100 	en 
1985) 	que 	dans le 	secteur 
manufacturier 	(environ 1 	travailleur 
sur 100 en 1985). 

• En 1985, environ 11 travailleurs sur 
100 travaillaient a temps partiel 
involontairement dans le groupe des 
professions des services. 	Soulignons 
qu'il s'agit là de la proportion 	la 
plus élevée de toutes les professions 
et que c'est dans le grand groupe du 
Traitement des matières premieres que 
la proportion est la moms élevée (1 
travailleur sur 100 en 1985). 

• Le taux de croissance de l'emploi a 
ternps partiel involontaire s'est con-
sidérablement ralenti en 1985. Le 
nombre de travailleurs i nvolontaires 
en 1986 (514,000) est demeuré prati-
quement inchangé comparativement a 
l'année précédente. (Voir la MISE A 
JOUR qui suit la conclusion de cet 
article.) 

• The rate of growth in involuntary 
part-time employment slowed down 
considerably in 1985. The number 
of involuntary part-time workers in 
1986, at 514,000, was virtually 

,  riehanged from the previous year. 
('see also 1986 UPDATE following the 
tonclusion of this paper.) 



146 

DEFINiTIONS 

The Labour Force Survey distinguishes 
between full-time and part-time 
employment on the basis of the number 
of hours usually worked per week. A 
person who is employed in the 
reference week, and who usually works 
less than 30 hours per week, is 
considered a part-time worker. 
Excluded 	from 	this 	general 
classification 	of 	part-ti me 	workers 
is 	a 	relatively 	small 	group 	of 
persons 	whose jobs are essentially 
"full-time" in nature, although their 
usual 	weekly hours of work are 
limited 	to 	less 	than 	30 	by 
legislative, 	institutional 	or 	other 
impediments. Workers who could be 
considered full-time by the Labour 
Force Survey include airline person-
nel, truck drivers, entertainers and 
teachers. Persons who usually work 
30 hours or more per week, by holding 
two or more part-time jobs simulta-
neously (such workers numbered 
352,000 in 1985), are considered to 
be employed full-time by the Labour 
Force Survey. 2  

Persons who report that they usually 
work 1 to 29 hours per week are asked 
why they usually work less than 30 
hours. Based on the answers 
provided, economists generally divide 
part-time workers into two distinct 
groups for analytical purposes. The 
largest group consists of persons 
working part-time for reasons that 
are generally considered "voluntary" 
and "non-economic" in the sense that 
these reasons do not reflect the 
economy's ability to provide full-
time work for those who want it. 
This group is composed of students 
and persons who are unavailable for 
full-time work because of personal or 
family demands. It also includes 
p('1'C)I1' 	Vii) 	r(!t 	1n 	tR'V 	01flTh 

DEFINITIONS 

L'enquête sur la population active se 
fonde sur le nombre habituel d'heures de 
travail effectuées chaque semaine pour 
distinguer les travailleurs a temps 
plein des travailleurs a temps partiel. 
Un répondant qui aura travaillé pendant 
la semaine de référence et dont la 
semaine habituelle de travail est de 
moms de 30 heures sera considéré comme 
un travailleur a temps partiel. 
Toutefois, 	ii 	existe 	un 	groupe 
relative ment restreint de travailleurs 
qui occupent des emplois a "temps plein" 
mais dont le nombre habituel d'heures de 
travail est de moms de 30 par semaine 
(a cause de Ia nature même de leur 
travail ou parce que leurs heures de 
travail sont régies par la loi, etc.). 
Pour l'EPA, ces travailleurs sont 
considérés comme occupant des emplois a 
temps plein. Parmi les cas les plus 
frequents, mentionnons les équipages de 
compagnies aériennes, les camionneurs, 
les artistes du spectacle et les 
enseignants. Dans l'EPA, sont 6galemen1 
considérées comme travaillant a temps 
plein les personnes qui cumulent deux 
emplois (ou plus) a temps partiel et qii 
font habituellement plus de 30 heures de 
travail par semaine en tout (en 1985, on 
en comptait 352,000) 2 . 

Dans 	l'enquète, 	on 	demande 	aux 
répondants qui ont déclaré faire entre I 
et 29 heures de travail par semaine 
d'indiquer la raison pour laquelle us 
travaillent habituellement moms de 30 
heures par semaine. Dans l'analyse des 
résultats, les économistes divisent 
généralement les travailleurs a temps 
partiel en deux groupes distinets, selon 
Ia raison précisée. Le premier, le plus 
important, est compose des travailleurs 
qui font du temps partiel pour des 
raisons que l'on considère généralement 
comme de convenanee personnelle (c'est-
a-dire des raisons non économiques, en 
ce sens qu'elles ne sont pas liées a la 
"capacité" de l'économie de fournir du 
travail a temps plein aux personnes qui 
voud;ieiit 	en 	avoir). 	Ce 	groupe 
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1 

work 	full-time 	because 	of ill-health 
or 	partial disability 	and 	persons 	who 
for 	various other 	reasons 	do not 	want 
full-time work. 	They 	are generally 
referred to 	as 	voluntary part-time 
workers. In 	1985, 	they numbered 
1,240,000 on 	average 	and accounted 
for 	70.6% of 	all 	workers 	on part-time 
work schedules in Canada. 

The 	remaining group of part-time 
workers consists of persons on part- 
time hours because they are unable to 
find full-time work. 	In other words, 
these 	people 	suffer 	from 	under- 
employment in the sense that they do 
not have as much work as they would 
like. 	Put in a larger context, they 
are working part-time 	because work 
schedules offered by employers differ 
prom those preferred by the workers. 
1'hese persons are generally referred 
to as involuntary part-time workers. 
In 1985, there were 516,000 such 
workers, on average, accounting for 
29.4% of the total number of persons 
on part-time work schedules in 
Canada. 

FACTORS UNDERLYING THE GROWTH 
OF INVOLUNTARY PART-TIME 
EMPLOYMENT IN CANADA 

Many factors relating to both the 
supply of and demand for labour have 
interacted 	to 	contribute 	to 	the 
growth of both voluntary and 
involuntary part-ti me employment in 
Canada. For example, on the supply 
side, the entry of large numbers of 
women into the labour force during 
the last several decades, reflecting 
changes in societal attitudes and 
personal goals, has resulted 	in 	a 
growing pooi of workers. 3  For a 

comprend des étudiants et des personnes 
qui ne peuvent aceepter du travail a 
temps 	plein 	a 	cause 	d'obligations 
personnelles ou familiales. De plus, on 
y retrouve des gens ayant des problèmes 
de sante ou une invalidité partielle, de 
même que toutes les autres personnes 
qui, pour d'autres raisons, ne veulent 
pas faire du temps plein. Nous disons 
alors qu'ils travaillent a temps partiel 
volontairement. En 1985, on dénombrait 
en moyenne 1,240,000 travailleurs dans 
cette catégorie, soit 70.6% de 
l'ensemble des travailleurs a temps 
partiel au Canada. 

Le second groupe de travailleurs a temps 
partiel est compose de personnes qui 
sont incapables de trouver Un emploi a 
temps plein. Autrement dit, ces 
travailleurs 	sont 	touches 	par 	le 
phénomène du sous-emploi parce qu'ils ne 
réussissent 	pas 	a 	obtenir 	autant 
d'heures 	de 	travail 	qu'ils 	le 
voudrai ent. 	C'est-à-d ire 	que 	ces 
travailleurs occupent des emplois a 
temps partiel parce que les regimes de 
travail offerts par les employeurs ne 
correspondent pas a ce qu'ils 
souhaitent. Nous disons alors que ces 
personnes travaillent a temps partiel 
involontairement. En 1985, on comptait 
en moyenne 516,000 travailleurs obliges 
d'accepter un emploi a temps partiel, 
soit 29.4% de l'ensemble des 
travailleurs a temps partiel au Canada. 

FACTEURS DE CROISSANCE DU TEMPS 
PARTIEL NON CHOISI AU CANADA 

De nombreux facteurs lies a la fois a 
l'offre et a la demande de main-d'oeuvre 
ont contribué a la croissance du temps 
partiel choisi et du temps partiel non 
choisi au Canada. Par exemple, en ce 
qui concerne l'offre, l'entrée massive 
des femmes sur le marché du travail au 
cours des dernières décennies, qui a été 
favorisée par une transformation des 
normes sociales et des aspirations des 
gens, s'est traduite par l'élargissement 
du bassin de travailleurs 3. Pour 

0 
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variety of reasons, many prefer to 
work part-time rather than full-time; 
these 	are 	voluntary 	part-time 
workers. 	Others, although preferring 
full-time work, 	are only able to 
find part-time employment (i.e., 
involuntary part-time workers). 

On the demand side, the growing 
importance of the service sector in 
the Canadian economy 4  has 
contributed to the rapid growth of 
both voluntary and involuntary part-
time employment in two different but 
complementary ways. First, practical 
and 	economic 	considerations 	have 
traditionally 	led 	the 	service- 
producing industries to offer more 
part-time employment than the goods-
producing industries; 5  the 
relatively fast growth of the service 
sector in the economy has brought 
about a correspondingly rapid 
increase in the number of part-time 
workers. Secondly, institutional 
changes such as the growing practice 
towards less-structured working hours 
(for example, evening and other "non-
traditional" business opening hours), 
especially 	in 	the 	finance, 	retail 
trade, 	and 	personal 	and 	business 
service 	industries, 	have 	tended 	to 
further accelerate the use of 
generally less-unionized and cheaper 
part-time labour in the service 
sector. 

A third major factor affecting the 
numbers of voluntary and involuntary 
part-time workers stems from the 
effects of the business cycle. 6  
For example, employers tend to hire 
many more full-time workers, when the 
economy is buoyant, thus satisfying 
the employment needs of many job 
seekers looking for this type of 
work. Furthermore, in this type of 
economic situation, many of those 
voluntarily seeking a part-time job 
find it easier to locate one. 
Relatively rapid growth in full-time 
and voluntary part-time employment 
accompanied by slow growth 

diverses 	raisons, 	beaucoup 	de 
travailleurs préfèrent le temps partiel 
(volontaire) au temps plein. Toutefois, 
il existe aussi un certain nombre de 
travailleurs qui sont obliges d'accepter 
un emploi a temps partiel 
involontairement a défaut d'un emploi a 
temps plein. 

En ce qui concerne Ia demande de main-
d'oeuvre, l'importance accrue du secteur 
des services dans l'économie 
canadienne 4  a favorisé, de deux façons 
distinctes mais complémentaires, la 
croissance du temps partiel choisi et du 
temps partiel non choisi. Premièrement, 
pour des raisons qui tiennent a Ia 
conjoncture économique et aux besoins 
pratiques des entreprises, les 
industries des services ont toujours 
offert plus d'emplois a temps partiel 
que les industries de biens 5. La 
croissance assez rapide des industries 
de services s'est accompagnée d'une 
croissance rapide des emplois a temps 
partiel. Deuxièrnement, des changements 
aux 	pratiques 	des 	entreprises, 	par 
exemple Ia modification des horaires de 
travail 	(ouverture 	en 	soirée, 	heures 
d'affaires 	différentes 	des 	heures 
normales), en particulier dans les 
industries des finances, du commerce de 
detail, et des services corn merelaux et 
personnels, ont contribué a accroItre 
encore davantage le recours aux 
travailleurs a temps partiel, c'est-à-
dire a une main-d'oeuvre généralement 
moms syndiquée et moms coüteuse. 

Le troisième facteur touchant le nombre 
de personnes qui travaillent a temps 
partiel 	volontairement 	et 
involontairement tient 	au 	cycle 
économique 6 Par 	exemple, 	lorsque 
l'économie 	est bien 	portante, 	les 
e mployeurs 	sont susceptibles 	d'engager 
beaucoup 	plus 	de personnel 	a 	temps 
plein, 	de 	sorte qu'ils 	répondent 	au 
besoin 	d'un 	grand nombre 	de 	travailleurs 
qui 	cherchent 	du travail 	a 	temps 	plein. 
Par 	ailleurs, 	on peut 	constater 	qu'en 
période 	de 	croissance 	économique 	les 
travailleurs 	a 	Ia recherche 	d'un 	emploi 
a 	temps 	partiel ont 	également 	plus 	de 
facilité 	a 	en 	trouver 	Un. 	11 	n'est 	done I 
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.r even a decline in the number of 
involuntary 	part-time 	workers 	is 
therefore not an unexpected 
henomenon in periods of economic 

expansion. 

In contrast, when the economy is 
depressed, "budget-conscious" employ-
ers tend to offer part-time rather 
than full-time work schedules, and 
many of those seeking full-time 
employment in this demand-deficient 
economy tend to accept part-time 
employment rather than becoming or 
remaining unemployed. Economic 
downturns are therefore usually 
characterized by little or no growth 
(and, in periods of very severe 
economic recessions, by a decline) in 
full-time and voluntary part-ti me 
employment, accompanied by an 
increase in the number of persons 
involuntarily employed part-time. 

In 	times 	of 	economic 	recovery, 
rnployers may also hesitate to expand 
heir full-time work force until they 
ire fully confident that the recovery 
will be sustained. Presumably, the 
more severe and deeper the recession 
has been, the stronger and longer-
lasting is this hesitation. In the 
early stages of recovery, many 
unemployed workers, for their part, 
find and accept part-time employment 
as a preferred alternative to 
remaining 	unemployed. 	Thus, 	an 
increase 	in 	involuntary 	part-time 
employment in the early stages of 
economic 	recovery 	followed by a 
"tailing-off" 	or 	even a 	decline 	in 
their 	numbers as the 	recovery 
persists is conceptually plausible 
and indeed was observed in the U.S. 
during and following the 1981-1982 
economic recession. 7  

In the next section, the question of 
whether or not the 	business cycle 
effects noted in the U.S. 	have also 
been experienced on the Canadian 
labour market scene is explored. 

pas surprenant que l'on observe, lors 
des périodes d'expansion économique, une 
croissance rapide du temps plein et du 
temps partiel choisi, accompagnée d'une 
lente croissance et méme d'une 
diminution du temps partiel non choisi. 

En revanche, lorsque l'économie végète a 
cause d'une demande insuffisante de 
biens et services, les employeurs, qui 
surveillent de très près leurs dépenses, 
ont tendance a offrir davantage 
d'emplois a temps partiel (plutôt que 
des emplois a temps plein), et bon 
nombre des travailleurs a la recherche 
d'un emploi a temps plein sont portés a 
les accepter plutöt que de devenir ou 
demeurer ehômeurs. Ainsi les baisses 
d'activité éconornique se caractérisent 
par une croissance nulle ou très faible 
(et, en période de crise, par un déclin) 
du temps plein et du temps partiel 
choisi et par une augmentation du temps 
partiel non choisi. 

En période de reprise, les employeurs 
peuvent également hésiter a accroItre 
leurs effectifs a temps plein tant 
qu'ils ne sont pas sürs que Ia relance 
sera durable. On peut supposer que plus 
la recession aura été grave, plus ils 
hésiteront a engager du personnel a 
temps plein. En outre, au debut d'une 
reprise, de nombreux chômeurs trouvent 
et acceptent des emplois a temps partiel 
plutôt que de rester en chômage. II est 
done vraisemblable qu'il y ait 
progression du temps partiel non choisi 
au debut d'une reprise de l'activité 
économique et que cette progression 
ralentisse ou se traduise même en une 
reduction au fur et a mesure que Ia 
relance se consolide. Soulignons que 
c'est ce qu'on a observe aux Etats-Unis 
pendant et après la recession de 1981-
1982. 

Dans la section suivante, nous étudions 
les effets du cycle économique sur le 
marché du travail au Canada, afin 
d'établir si Ow OU non nous y 
retrouverons 	les effets observes 	aux 
i; 1 a tsU n is. 
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TABLE 1. Employment Levels and Growth, Canada, Annual Averages, 1975-1985 

TABLEAU 1. Niveaux et croissance de l'emploi, Canada, moyennes annuelles, 1975-198 

Type of employment - Genre 

Full-time 

Total 
Temps plein 

de travail 

Part-time 

leaps partiel 

"Voluntary" 
part-time 

Temps partiel 
"volontaire" 

"Involuntary" 
part-time 

Temps partiel 
"involontaire" 

thousands - milliers 

1975 9,284 8,296 988 880 109 

1976 9,477 8,431 1,047 921 125 

1977 9,651 8,524 1.128 966 161 

1978 9,987 8,780 1,206 1,009 198 

1979 10,395 9,094 1,301 1,078 222 

1980 10,708 9,316 1,392 1,147 245 

1981 11,006 9,519 1,487 1,219 268 

1982 10,644 9,110 1,534 1,153 31)1 

1983 10,734 9,083 1,651 1,180 471 

1984 11,000 9,311 1,689 1,181 509 

1985 11,311 9,555 1,757 1,240 516 

Year-to-year changes - Variations arinuelles 

per cent - pourcentage 

1975-1976 2.1 1.6 5.9 4.8 15.5 

1976-1977 1.8 1.1 7.7 4 • 9 28.7 

1977-1978 3.5 3.0 7.0 4.4 22.5 

1978-1979 4.1 3.6 7.8 70 12.5 

1979-1980 3.0 2.4 7.0 6.4 10.0 

1980-1981 2.8 2.2 6.8 6.2 9.7 

1981-1982 -3.3 -4.3 3.1 -5.4 42.0 

1982-1983 0.9 -0.3 7.7 2.4 23.7 

1983-1984 2.5 2.5 2.3 0.1 7.9 

1984-1985 2.8 2.6 4.0 5.0 1.6 
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OVERALL TRENDS SINCE 1975 AND THE 
EFFECTS OF THE 1981-82 RECESSION 

Overall Trends, 1975 1985 

PRINCIPALES TENDANCES OBSERVEES 
DEPUIS 1975 ET EFFETS DE LA 
RECESSION DE 1981-1982 

Tendances générales, 1975 a 1985 

Tables 1 and 2 and Chart 
trends 	in 	involuntary 
employment 	with 	other 
employment over the period 
The data show that: 

	

1 compare 	Dans le graphique 1 et les tableaux 1 et 

	

part-time 	2, nous comparons les tendances de 
types 	of 	l'emploi a temps partiel non choisi aux 

	

1975-1985. 	autres regimes de 	travail, 	pour 	les 
années 1975 a 1985. 	Les données 
montrent que: 

• Over 	the 	decade, 	the number 	of 
involuntary 	part-time workers 	rose 
fivefold, 	from 	109,000 in 	1975 	to 
516,000 	in 	1985. 	In comparison, 
voluntary 	part-time employment 
increased 	41.0% 	(from 880,000 	to 
1,240,000), 	and 	full-time em- 
ployment 	rose by 	15.2% (from 	8.3 	to 
9.6 million). 

• Au cours de Ia décennie, le nombre de 
travailleurs obliges d'accepter un 
emplo a temps partiel a quintuple, 
passant de 109,000 en 1975 a 516,000 
en 1985. Pendant la méme période, le 
nombre de travailleurs ayant choisi de 
faire du temps partiel augmentait de 
41.0% (passant de 880,000 a 1,240,000) 
et le nombre de travailleurs a temps 
plein, de 15.2% (passant de 8.3 a 9.6 
millions). 

• Le 	nombre 	de 	travailleurs 	obliges 
d'accepter un emploi a temps partiel a 
plus que double tous les cinq ans: on 
en comptait 109,000 en 1975, 245,000 
en 1980 et 516,000 en 1985. Par 
ailleurs, la chute du temps plein et 
du temps partiel choisi provoquée par 
la crise de 1981-1982 a été si 
importante que ce n'est que trois ans 
après le debut de Ia reprise que 
l'emploi a pu être entièrement 
récupéré. 

• De 	l'augmentation 	de 	2,027,000 
travailleurs 	entre 	1975 	et 	1985, 
408,000 (20.1%) étaient des personnes 
travaillant 	a 	temps 	partiel 
involontairement. Un peu plus de Ia 
moitié (53.0%) de La hausse totale de 
l'emploi a temps partiel au cours de 
cette période était du temps partiel 
involontaire. 

• La part du temps partiel non choisi 
dans la croissance totale de l'emploi 
a été beaucoup plus importante entre 
1981 et 1985 qu'au cours des cinq 
années antérieures. De 1975 a 1981, 
Ic 	nombre 	de 	travailleurs 	ohligs 

• Involuntary 	part-time 	employment 
more than doubled every five years: 

'  it increased from 109,000 in 1975 
to 245,000 in 1980, and to 516,000 
in 1985. In contrast, the declines 
recorded in full-time and voluntary 
part-time employment as a result of 
the 198 1-82 recession were so 
severe that it was not until three 
years into the economic recovery 
and expansion that recession losses 
were fully recovered. 

• Of 	the 	2,027,000 	increase 	in 
employment during the period 1975 - 
1985, 408,000 (or 20.1%) was 
accounted for by involuntary part-
time employment. Slightly more 
than one half (53.0%) of the total 
increase in part-time employment 
during this period was involuntary. 

• The 	contribution 	of 	involuntary 
part-time employmer it to employment 
growth was much greater between 
1981 and 1985 than in the preceding 
five-year period. From 1975 to 
1981, 	the 	number 	of 	involuntary 
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Chart 1 

Annual Employment Index, by Type of Work, Canada, 1975 to 1985 
Indice annuel de l'emploi, selon le genre de travail, Canada, 1975 a 1985 
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part-time 	workers increased by 
160,000, 	representing 9.3% 	of total 
employment 	growth (and 	32.0% of 
part-time 	employment growth) during 
that 	time. 	In contrast, the 
248,000 	increase in 	involuntary 
part-time 	employment between 1981 
and 	1985 	represents 81.2% 	of total 
employment 	growth (and 	92.0% of 
part-time 	employment growth) during 
the period. 

• From 1975 to 1984, the year-over-
year percentage growth rates of 
involuntary part-ti me employment 
were higher than those recorded for 
full-time and voluntary part-time 
employment. 	The reverse occurred 
between 1984 and 1985. 

• Data for the first half of 1986 
compared to those of the same 
period in 1985 indicate that 
involuntary part-time employment 
has recently registered the slowest 
growth rate among the three types 
of employment. 8  Specifically, 
involuntary part-time employment 
shows an increase of 2.5%, compared 
with growth rates of 3.6% and 5.1% 
for full-time and voluntary part-
time employment respectively. 

Effects of the 1981-1982 Economic 
Recession 

Although the 1975-1985 period was 
characterized 	by 	two 	economic 
contractions 	and 	three 	economic 
expansions 	in 	Canada, 9 	the 	first 
downturn, spanning only the first two 
quarters of 1980, 	was so 	brief that 
it 	only 	marginally 	slowed 	down 
overall employment growth. 	The 
prolonged and severe economic 
recession which lasted six quarters, 
from mid-1981 to the end of 1982, 
however, produced the predicted 
effects on full-time, voluntary and 
involuntary part-ti me employment as 
described in the preceding section. 
These effects are captured in Charts 
1, 2 and 3 and are also reflected in 
the data contained in Tables 1 and 2. 

d'accepter 	du 	travail a 	temps 	partiel 
a augmenté de 160,000, soit 	9.3% de 	la 
croissance 	totale 	de Pemploi 	pendant 
cette 	période 	et 	de 32.0% 	de 	la 
croissance 	de 	l'emploi 	I 	temps 
partiel. 	Par 	contre, entre 	1981 	et 
1985, 	le 	nombre de 	travailleurs 
obliges 	d'accepter 	du travail 	a 	temps 
partiel 	a 	augmenté 	de 248,000, 	ce 	qui 
représente 	81.2% 	de la 	croissance 
totale 	de 	l'emploi pendant 	cette 
période 	et 	92.0% 	de la 	croissance 	de 
l'emploi I temps partiel. 

• Les 	variations annuelles 	de 1975 	1 
1984, 	indiquent que 	le taux 	de 
croissance 	du 	temps partiel non 	choisi 
a 	été 	supérieur aux 	taux enregistrés 
pour 	le 	temps plein 	et le 	temps 
partiel 	choisi. Entre 	1984 et 	1985, 
on a observe le contraire. 

• La comparaison des données du premier 
semestre de 1986 1 celles du semestre 
correspondant en 1985, indique que le 
taux de croissance du temps partiel 
non choisi a récemment été le plus 
faible des trois regimes de 
travai1 8. En effet, le temps 
partiel non choisi n'a augmenté que de 
2.5% comparativement 1 3.6% et 5.1% 
respectivement pour le temps plein et 
le temps partiel choisi. 

Effets de Ia crise économigue de 1981-
1982 

Au Canada, la période 1975-1985 a été 
caractérisée tour a tour par deux phases 
de recession et trois de relance 9. La 
premiere recession, qul s'est étendue 
sur les deux premiers trimestres de 1980 
seulement, a été si breve qu'elle n'a 
provoqué qu'un léger ralentissement de 
la croissance de I'emploi. En revanche, 
la seconde recession, qui s'est étendue 
sur six trimestres (du milieu de 1981 a 
la fin de 1982) a eu sur le temps plein, 
le temps partiel choisi et le temps 
partiel non choisi les effets prévus que 
nous avons décrits dans la section 
précédente. Ces effets sont illustrés 
dans les graphiques 1, 2 et 3 et les 
chiffres correspondants sont fournis aux 
tableaux 1 et 2. 
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TABLE 2. "Involuntary" Part-time Emplom.ent as a Percentage of Total and Part-time Employment, 
Canada, Annual Averages, 1975-1985 

TABLEAU 2. Tnps partiel "involontaire" exprimé en pourcentage de l'emploi total et de l'emploi )i 
teps partiel, Canada, moyennes annuelles, 1975-1985 

Type of employment - Genre ne travail 

Part-time "Involuntary" part-time 
Total 

Temps partiel Temps partiel "involontaire" 

% of part-time '01)0 1 000 % of total 1 000 % of total 
% du total % du total NO dii temps partiel 

1975 9,284 988 10.6 109 1.2 11.0 

1976 9,477 1,047 11.0 125 1.3 12.0 

1977 9,651 1,128 11.7 161 1.7 14.3 

1978 9,987 1,206 12.1 198 2.0 16.4 

1979 10,395 1,301 12.5 222 2.1 17.1 

1980 10,708 1,392 13.0 245 2.3 17.6 

1981 11,006 1,487 13.5 268 2.4 18.0 

1982 10,644 1,534 14.4 381 3.6 24.8 

1983 10,734 1,651 15.4 471 4.4 28.5 

1984 11,000 1,689 15.4 508 4.6 30.' 

1985 11,311 1,757 15.5 516 4.6 29. 

I 
Chart 3 	 Graphique3 

Year-to-Year Change in Employment, by Type of Work, Canada, 1975 to 1985 
Variations annuelles de l'emploi, selon le genre de travail, Canada, 1975 a 1985 
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In 1982, in the depth of the economic 
recession, 	budget-conscious 	employers 
were laying off many full-time 
workers and replacing some full-time 
s'.hedules by part-time schedules. At 
the same time, many jobless people 
had no alternative but to accept the 
part-time jobs offered. 	The result 
was a large increase 	of 113,000 or 
42.0% 	in 	involuntary 	part-time 
employment over the 1981 level, and 
declines 	in 	both 	full-time 	and 
voluntary 	part-time 	employment of 
409,000 	(-4.3%) and 66,000 (-5.4%), 
respectively (see Table 1). 	Further- 
more, although the recession ended in 
the last quarter of 1982, the data 
suggest 	that 	employers 	remained 
cautious during the early phases of 
the economic recovery, while many 
workers without jobs were forced to 
accept part-time work. Thus 1983, the 
first year of the recovery, was 
marked by a further decline of 27,000 
in full-time employment, a moderate 
increase (+27 9 000) in voluntary part-
time employment and continued strong 
growth (+90,000) in involuntary part- 

inc e rnployment. 

In 1984, the second year of the 
economic recovery, the more confident 
mood of employers was evident in the 
growth of their full-time work force, 
which increased by a sizable 228,000. 
During that year, involuntary part-
time employment grew moderately 
(+37,000) 	and 	voluntary 	part-time 
employment 	remained 	virtually 
unchanged. 

By 	1985, 	amid 	projections 	of 
continued economic growth, employers 
appeared to have fully regained their 
confidence. 	The result was another 
'arge 	increase 	(+244,000) 	in 	full- 

En 1982, au plus fort de la recession 
économique, les employeurs soucieux de 
restreindre leurs dépenses mettaient a 
pied de nombreux employés a temps plein 
et remplaçaient un certain nombre 
d'emplois a temps plein par des emplois 
a temps partiel. Par ailleurs, bon 
nombre des personnes sans travail 
n'avaient d'autre choix que d'accepter 
ces emplois a temps partiel. Ainsi, par 
rapport a 1981, on a observe en 1982 une 
forte augmentation du nombre de 
travailleurs 	obliges 	d'accepter 	un 
emploi a temps partiel (113,000 
travailleurs de plus, soit une hausse de 
42.0%) et une baisse du nombre des 
personnes travaillant a temps plein 
(409,000 ou -4.3%) et des travailleurs 
ayant choisi de faire du temps partiel 
(66,000 ou -5.4%) - voir le tableau 1. 
De plus, bien que la recession ait pris 
fin dans le dernier trimestre de 1982, 
les données laissent a entendre que les 
employeurs ont continue de se montrer 
prudents, au debut de Ia reprise, et que 
beaucoup de travailleurs sans emplol ont 
été obliges d'accepter du travail a 
temps partiel. Ainsi, l'année 1983, Ia 
premiere année de Ia relance, a été 
marquee par un nouveau recul du nombre 
de travailleurs a temps plein (-27,000), 
par une hausse modérée du nombre de 
travailleurs ayant réclame du temps 
partiel (+27,000) et par une croissance 
forte continue du nombre de travailleurs 
obliges d'accepter un emploi a temps 
partiel (+90,000). 

En 1984, pendant la deuxième année de Ia 
reprise économique, le regain de 
confiance des employeurs s'est traduit 
par une forte croissance de leurs 
effeetifs a temps plein (+228,000). 
Cette année-là, le temps partiel non 
choisi a progressé modérément (+37,000 
travailleurs) et le temps partiel choisi 
est demeuré presqu'inchangé. 

En 	1985, 	les 	projections 	laissant 
toujours 	entrevo ir 	une 	croissance 
soutenue, les e mployeurs sembleraient 
avoir complétement repris confiance. 	II 
en 	est 	résulté 	une 	autre 	hausse 

—4 
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time employment and a concomitant 
slowdown in the growth of involuntary 
part-time employment (+8,000). 	In 
this 	moderately 	improved 	labour 
market 	situation, 	job seekers 	who 
only desired part-ti me employment 
also found it easier to locate such 
jobs. The result was a sizable 
increase (+59,000) in voluntary part-
time employment in 1985. 

Average employment data for the first 
six months of 1986, compared to 
corresponding 	levels for the same 
period 	in 	1985, 	suggest 	that 	the 
growth 	rates 	of 	full-time 	and 
voluntary 	part-time 	employment 
continue to outpace that of 
involuntary part-ti me employment by 
factors of approximately 2:1 and 3:2 
respectively. 

We can thus characterize the growth 
of involuntary part-time employment 
in Canada as the outcome of an 
increasing number of mismatches 
between work schedules offered by 
employers, especially in the faster 
growing 	service sector, 	and 	those 
preferred by an expanding work force. 

The growth rate of involuntary part-
time employment, which was 
accelerated by changes in the hiring 
practices of employers during and 
following the prolonged and severe 
economic recession of 1981-1982, has 
however moderated in the last few 
years of sustained economic 
expansion. 	The data displayed in 
Table 2 show the relative 
contribution of involuntary part-ti me 
employment to have peaked in 1984 and 
to have declined marginally in 
1985.10 

In the next section, we shall examine 
the profile of the half million 
Canadians who are working part-time 
but would like to have full-time 
jobs. 

importante de l'emploi a temps plein 
(+244,000 travailleurs) et un 
fléchissement simultané de Ia croissance 
du temps partiel non choisi (+8,000 
travailleurs). Par ailleurs, la 
situation sur le marché du travail étant 
meilleure, les travailleurs qui 
voulaient un emploi a temps partiel 
seulement ont eu moms de difficulté a 
se placer. Ainsi, en 1985, on a observe 
une hausse importante du nombre de 
travailleurs qul occupalent des emplois 
a temps partiel (+59,000) 
volontairement. 

Les données moyennes de l'emploi pendant 
le premier semestre de 1986 montrent 
que, comparativement a la même période 
en 1985, le temps plein et Ic temps 
partiel choisi continuent de devancer le 
temps partiel non choisi dans un rapport 
d'environ 2 contre 1 et 3 contre 2 
respective ment. 

Nous pouvons donc dire que la croissance 
du temps partiel non choisi au Canada 
ref lète une incompatibilité croissant e 
entre les regimes de travail offerts par 
les employeurs (en particulier dans le 
secteur des services dont la croissance 
est rapide) et les regimes de travail 
demandés par une population active en 
vole d'expansion. 

La croissance du temps partiel non 
choisi, qui a été accélérée par les 
changements que les employeurs ont 
apportés a leurs pratiques d'embauchage 
pendant et après la recession économique 
de 1981-1982, a quelque peu ralenti au 
cours des dernières années d'expansion 
économ ique soutenue. Les données 
présentées dans le tableau 2 montrent 
que Ia part relative du temps partiel 
non choisi a atteint un sommet en 1984 
et a légérement diminué en 198510. 

Dans la section suivante, nous examinons 
les caractéristiques du demi-million de 
travailleurs a temps partiel qul 
préféreraient avoir un emploi a temps 
plein. I 
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CLIARACTERISIICS OF INVOLUNTARY 
PART-TIME WORKERS 

'l'ablt.s 3 a n d 1 orov ide information on 
involuntary part-time workers in 1975 
and 1985, according to selected de- 
mographic 	characteristics, 	and 	by 
province, industry and occupation. 
Similar data on voluntary part-time 
workers are presented in the tables 
for comparative purposes. The data 
show that: 

• Females constitute a majority among 
involuntary as well as voluntary 
part-time workers. In 1985, they 
accounted for 68.0% of the former 
and 73.5% of the latter. 

• Involuntary part-time 	employment 	is 
concentrated among women aged 2 5-54 
and 	among youth 	(15-24 	years). 
Together, these 	two 	groups 
represented about 	81.1% 	of 	total 
involuntary part-time 	workers 	in 
1985. 	Over 	the 	1975-1985 	period, 
however, females 	and 	males 	aged 
25-54 	have increased 	their 	share 	of 
involuntary part-time 	employment 
while 	the shares 	of 	both 	the 
younger 	and 	older 	(55 	years 	and 
over) age groups have declined. 

• Young people and females aged 25-54 
years 	also 	predominate 	among 
voluntary 	part-time 	workers; 
attendance at school and family 
responsibilities 	are 	the 	main 
reasons 	for 	their 	higher 
concentrations. In 1985, for 
example, these two groups accounted 
for 84.6% of all voluntary part-
time workers. Males aged 25-54 
account for a higher proportion of 
involuntary part-ti me workers than 
of voluntary part-timers; for 
example, in 1985, males aged 25-54 

CARACTERISTIQUES DES TRAVAILLEURS 
OHLIGfS D'ACCEPTER UN EMPLOI A 
'T'E M PS j)  A RTI I I 

Los donnes lourruos duns I es laI)IealJx 3 
et 4 nous permettent de comparer, scion 
certaines caractéristiques dé mographi-
ques ainsi que, Ia province, la branche 
d'activité et la profession, les 
travai Ileurs obi igés d'accepter un 
emploi a temps partiel en 1975 et en 
196. Des données similaires pour les 
travailleurs a temps partiel volontaires 
sont présentées dans les tableaux aux 
fins de comparaison. Ces données nous 
révèlent les faits suivants: 

• Les femmes sont majoritaires parmi les 
travailleurs 	a 	temps 	partiel 
volontaires 	et 	involontaires. En 
1985, 	elles 	comptaient 	pour 	68.0% des 
travailleurs 	involontaires 	et 	pour 
73.5% des travailleurs volontaires. 

• On 	observe 	une 	concentration de 
travailleurs 	obliges 	d'accepter un 
emploi a temps partiel chez les femmes 
âgées 	de 	25 	a 	54 	ans 	et 	chez les 
jeunes 	(15 	a 	24 	ans). 	Ensemble, ces 
deux 	groupes 	répondent 	pour 	environ 
81.1% 	du 	temps 	partiel 	non 	choisi en 
1985. 	Toutefois, 	de 	1975 	a 	1985, la 
part des hommes et des femmes âgées de 
25 	a 	54 	ans 	dans 	l'ensemble des 
travailleurs 	obliges 	d'accepter du 
travail 	a 	temps 	partiel 	a 	augmenté, 
tandis 	qu'elle 	diminuait 	chez les 
jeunes 	et 	les 	personnes 	plus 	âgées (55 
ans et plus). 

• Egalement, on 	retrouve 	une 
predominance de femmes âgées de 25 a 
54 	ans 	et de 	jeunes 	parmi 	les 
travailleurs ayant 	choisi 	de 
travailler 	a temps 	partiel. 	Les 
obligations 	familiales 	et 	les 	etudes 
en 	sont 	les principales 	raisons. 	En 
1985, 	ces deux 	groupes 	rendaient 
compte 	de 	84.6% 	de 	l'ensemble 	des 
travailleurs 	a 	temps 	partiel 	choisi. 
La part 	des hommes âgés de 25 a 54 
ans 	parmi les 	travailleurs 	obliges 
d'accepter 	le temps 	partiel 	est 	plus 
Clevêe 	que 	leur part 	quant 	A 	eeiix 	qui 
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TABLE 3. Distribution of "Involuntary" and "Voluntary" Part-time Workers by Sex, kje, Marital Status, 
Educational Attainment and Province, Canada, Annual Averages, 1975 and 1985 

TABLEAU 3. Repartition du temps partiel "involontaire" et du temps partiel "volontaire" selon 1'qe, 
le sexe, l'etat matrimonial, le niveau d'instruction et la province, Canada, moyenne; 
annuelles, 1975 et 1985 

"Involuntary" part-time workers 	"Voluntary" pert-time workers 

Temps partiel "involontaire" 	Temps partiel "volontaire" 

1985 1975 1985 1975 

% 1 000 % 1 000 % '000 % 1 000 

TOTAL 516 100.0 109 100.0 1,240 100.0 880 100.0 

Sex - Sexe 
Males - Hornmes 165 32.0 34 31.7 328 26.5 267 30.3 
Females - Femmes 351 68.0 74 68.3 912 73.5 613 69.7 

Sex and age - Age et sexe 
Males, 15-24 years - Hommes, 

15 6 24 ans 89 17.3 21 19.5 244 19.7 201 22.8 
Females, 15-24 years - Femmes, 

15 6 24 aris 126 24.4 33 30.0 290 23.4 206 23.4 
Males, 25-54 years - I-iommes, 

25 6 54 ans 65 12.5 9 8.6 30 2.4 24 2.7 
Females, 25-54 years - Femmes, 

25 6 54 ans 204 39.4 36 33.5 515 41.5 343 31.fl 
Both sexes, 55 years and over - 

Les deux sexes, 55 ens et plu q •' 

Marital status - stat matrimonidi 
Married males - Hommes manes I 11 IH 
Married females - Femmes meriées 194 37.6 41 37.5 585 47.2 597 45.1 
Single males - Hommes célibataires 105 20.4 23 20.8 253 20.4 205 23.3 
Single females - Femmes célibataires 121 23.4 27 24.9 281 22.7 183 20.8 
Other, both sexes1 - Autres, les 
deux sexes 1  43 8.3 8 7.0 53 4.3 38 4.4 

Educational attainment - Niveau 
d' instruction 

0 - 8 years - 0 a B années 51 9.9 19 17.9 113 9.1 117 13.3 
High school - etudes secondaires 301 58.4 64 58.9 688 55.4 522 59.4 
Some post-secondary - Etudes 

postsecondaires partielles 60 11.7 9 7.9 173 13.9 93 10.5 
Post-secondary certificate/diploma - 

Certificat ou diplôme d'études 
postsecondaires 66 12.9 11 10.4 166 13.3 100 11.4 

University degree - Grade univer- 
sitaire 37 7.2 5 4.9 102 8.2 47 5.4 

Province 
Newfoundland - Terre-Neuve 11 2.2 ... ... 7 0.6 6 0.7 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-Edouard ... ... ... ... 5 0.4 4 0." 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 21 4.1 4 3.6 31 2.5 26 3.11 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 17 3.3 ... ... 23 1.8 19 2.? 
Québec 144 28.0 30 27.5 247 19.9 143 16. 
Ontario 155 30.1 38 35.1 539 43.5 391 44." 
Manitoba 20 3.8 4 4.0 59 4.8 49  
Saskatchewan 18 3.4 ... ... 57 4.6 39 4. 
Alberta 44 8.5 6 6.0 132 10.6 90 111. 
British Coluiibia - Colombie- 

Britannique 83 16.1 17 15.6 141 11.3 111 11'. 

Widowed, separated or divorced. - Veuf/veuve, separé(e) ou divorcé(e 
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TABlE 4. 	Distribution of "Involuntary" and "Voluntary" Part-time Workers by Industry and Occupation, 
Canada, Annual Averages, 1975 and 1985 1  

iri 	l?partition dii temps partiel "involontaire" et du temps part iel "volontaire" selon la 
branche d'activité et la profession, Canada, moyennes annuelles, 1975 at 19851 

"Involuntary" part-time workers 	"Voluntary" part-time workers 

Ternps partiel "involontaire" 	Temps partiel "volontaire" 

1985 	1975 	1985 	1975 

'000 % 	000 % '000 '000 % 

TOTAL 516 100.0 	109 100.0 1,240 100.0 880 100.0 

Industry - Branches d'activité 
Goods-producing - Industries de 

biens 53 10.3 	13 17.2 151 12.1 128 14.5 
Agriculture 9 1.8 	... ... 67 5.4 65 7.4 
Other primary industries - 

Autres branches du secteur 
primaire ... ... 	 ... ... 5 0.4 

Manufacturing - Industries 
manufactiurires 24 4.7 	6 5.7 49 4.0 43 4 • 9 

Construction 17 3.2 	... ... 29 2.3 18 2.1 

Service-producing - Industries 
de services 463 89.7 	95 87.8 1,090 87.9 752 85.5 
fransportation, 	COrflfflUfliCR- 

ion and other utilities - 
!ransports, communications P it autres services publics 22 4.3 	7 6.1 30 2.5 27 3.1 

- Commerce 130 25.2 	32 29.3 343 27.6 287 32.6 
lance, 	insurance and real 
estate - Finances, 
assurances et affaires 
irnmohilires 19 3.6 	... ... 54 4.4 31 3.6 

Coninunity, business and 
personal services - Services 
socio-culturels, cornmerciaux 
et personnels 273 52.9 	51 46.8 625 50.4 381 43.3 

Public administration - 
Administration publique 18 3.6 	... ... 37 3.0 25 2.9 

Occupation - Profession 
Managerial and professional - 

Direction et professions 
libérales 93 18.0 	17 15.2 251 20.3 142 16.2 

Clerical - Travail adminis- 
tratif 104 20.2 	24 21.7 288 23.2 201 22.8 

Sales - Conwnerce 68 13.2 	17 15.4 204 16.5 169 19.2 
Service - Services 165 31.9 	33 30.0 337 27.1 219 24.9 
Primary occupations - Profes- 

sions du secteur primaire 16 3.0 	4 3.8 68 5.5 66 7.5 
Processing - Traitement des 
matières premires 21 4.1 	4 4.0 32 2.6 27 3.1 

Construction 16 3.1 	... ... 10 0.8 10 1.1 
Iransportation - Transports 15 2.8 	4 3.3 18 1.4 14 1.6 
Material handling and other 
crafts - Manutention et autres 
niétiers 19 3.7 	4 3.9 34 2.7 32 3.7 

1 	industry and occupational classification changes were introduced in January 1984 which could 
e some effects on comparisons. For more information, see the Feature articles in the October and 
ember 1986 issues of The Labour Force (Statistics Canada, Catalogue NJo. 71-001). 	- Les nouveaux 

changements b la classification des industries et des professions introduits en janvier 1984 
pourraient affecter les comparaisons. Pour plus de renseignements, voir les articles des rnois 
d'octobre et noveinbre 1986 de La population active (n° 71-001 au catalogue de Statistique Canada). 
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accounted 	for 	12.5% 	of 	all 
involuntary 	part-time 	workers 
compared 	to only 2.4% of all 
voluntary part-time workers. The 
reverse was true for Canadians aged 
55 years and over, who represented 
6.3% of involuntary and 13.0% of 
voluntary part-time workers in 
1985. 	Personal and family-related 
financial 	commitments 	partly 
explain the higher concentration of 
25-54 	year 	old 	males 	among 
involuntary part-time workers. The 
higher concentration of those aged 
55 and over among voluntary part-
time workers is mainly the result 
of a strong personal preference for 
this type of work schedule) 1  

• Involuntary part-time employment is 
also concentrated among married 
women and among single (mostly 
young) people. In 1985, married 
women represented 37.6% of all 
involuntary part-time workers, 
while single males and single 
females respectively accounted for 
20.4% and 23.4%. The percentage 
distribution of these workers, by 
marital status and sex, was 
virtually unchanged in 1985 from 
what it had been in 1975. The 
concentration of married females is 
much greater among voluntary part-
time workers, however. In 1985, for 
example, married women accounted 
for 47.2% of all voluntary part-
time workers compared with their 
37.6% representation among 
involuntary part-time workers. The 
reverse, however, is the case for 
married males who in 1985 comprised 
5.4% of voluntary part-time workers 
but 10.3% of involuntary part- 
t liii ers.  

choisissent 	ce 	régime 	de 	travail. 
Ainsi, en 1985, ce groupe d'âge 
représentait 12.5% du temps partiel 
non choisi contre 2.4% seulement du 
temps partiel choisi. En revanche, 
chez les Canadiens âgés de 55 ans et 
plus, c'est le contraire qui se 
produit: en 1985, us comptaient pour 
6.3% des gens obliges de travailler a 
temps partiel, contre 13.0% de ceux 
gui occupaient par choix un emploi a 
temps partiel. La concentration des 
hommes de 25 a 54 ans dans le temps 
partiel non choisi tient en partie a 
leurs responsabilités personnelles Ct 
familiales (obligations financières). 
Si les personnes âgées de 55 ans et 
plus constituent une part importante 
du temps partiel choisi, c'est surtout 
en raison de leur préférence marquee 
pour ce régime de travail 11 . 

• Le 	temps partiel non choisi 	est 
également répandu chez les femmes 
mariées et chez les célibataires des 
deux sexes (qui sont surtout des 
jeunes). Les femmes mariées répon-
daient, en 1985, pour 37.6% du temps 
partiel non choisi et les horn mes et 
les femmes célibataires, pour 20.4% et 
23.4% respectivement. La repartition 
en pourcentage de ces travailleurs, 
selon le sexe et l'état matrimonial, 
n'a presque pas change de 1975 a 1985. 
Toutefois, la proportion de femmes 
mariées parmi ceux qui font du temps 
partiel parce qu'ils préfèrent ce 
régime de travail est beaucoup plus 
importante. En 1985, les femmes 
mariées participaient pour 47.2% du 
temps partiel choisi, contre 37.6% du 
temps partiel non choisi. Chez les 
hommes manes, c'est le contraire 
qu'on a observe: en 1985, ces derniers 
représentaient 5.4% du temps partiel 
choisi mais 10.3% du temps partiel non 
choisi. 

• 	A 	I are in a u 	\ 	0 	uvol 1111 t ar\' • 	LIne 	rindc 	in ujori to des 	travai 11 ours 
part-time workers 	have 	no 	post- obliges 	d'aeeepter 	un emploi 	a 	temps 
secondary education 	(68.3% 	in partiel 	n'ont 	pas fait 	d'études 
1985). It 	should 	be 	noted, postsecondaires 	(68.3% en 	1985). 	II 
hnWev 11 ib (10r)V;("It 	de 	soul igner cependunt 	qilo 

4 
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encentration 	in part reflects the 
high proportion of youth, many of 
whom are still students, among 
involuntary part-time workers. 

• Compared with involuntary part-time 
workers, voluntary part-timers and 
the labour force in general are 
slightly better educated. In 1985, 
for example, about 27.0% of the 
labour force had a post-secondary 
diploma or certificate, or a 
university degree. The correspond-
ing proportions for voluntary and 
involuntary part-time employees 
were 21.6% and 20.0% respectively. 

• In 	1985, 	nearly 	60% 	of 	all 
involuntary part-time workers in 
Canada resided in either Ontario or 
Québec, about 10% in the Atlantic 
provinces, while the remaining 30% 
were fairly evenly split between 
the Prairie provinces on the one 
hand and British Columbia on the 
other. 

• .\ comparison of the 1985 data by 
province shows that the ratios of 
involuntary to voluntary part-ti me 
workers are higher in Atlantic 
Canada, Québec and British Columbia 
(i.e., those provinces with 
unemployment rates exceeding the 
national rate), than in Ontario and 
the Prairies (i.e., those provinces 
with unemployment rates below the 
national rate). Seen differently, 
in 1985, 54.2% of Canada's involun-
tary part-time workers (compared to 
36.5% of the nation's voluntary 
part-timers) 	resided 	in 	the 
Atlantic 	provinces, 	Québec 	and 
British 	Columbia. 	Conversely, 
Ontario and the Prairie provinces 
together 	accounted for only 45.8% 
of the nation's involuntary part-
time workers compared to 63.5% of 
all voluntary part-timers. 

ces 	pourcentages 	élevés 	sont 
attribuables au fait que ce groupe 	de 
travailleurs comprend une forte 
proportion de jeunes parmi lesquels on 
retrouve plusieurs étudiants. 

• En comparaison, les travailleurs ayant 
choisi de faire du temps partiel et Ia 
population active en général sont un 
peu plus instruits que les 
travailleurs 	obliges 	d'accepter 	un 
emploi a temps partiel. En 1985, 
environ 27.0% de la population active 
détenait un certificat ou un diplôme 
d'études postsecondaires ou un grade 
universitaire, contre 2 1.6% chez les 
travailleurs ayant choisi le temps 
partiel et 20.0% chez les travailleurs 
forces d'accepter le temps partiel. 

• En 1985, près de 60% de tous les 
travailleurs obliges d'aecepter un 
emploi a temps partiel habitaient le 
Québec ou 1'Ontario et environ 10%, 
les provinces de l'Atlantique. Les 
autres 30% étaient a peu près répartis 
également entre les provinces des 
Prairies d'une part et la Colombie-
Britannique d'autre part. 

• Les données de 1985 ventilées par 
province révèlent que le rapport du 
temps partiel non choisi au temps 
partiel choisi est plus élevé dans les 
provinces de PAtlantique, au Québec 
et en Colombie-Britannique (c'est-â-
dire dans les provinces oO le taux de 
chômage est supérieur a Ia moyenne 
nationale) et plus faible dans les 
provinces de l'Ontario et des Prairies 
(øü le taux est inférieur a Ia moyenne 
nationale). Vu sous un autre angle, 
en 1985, 54.2% des travailleurs 
obliges de faire du temps partiel 
(comparativement aux 36.5% de 
travailleurs canadiens ayant choisi ce 
régime de travail) habitalent les 
provinces de PAtlantique, le Québec 
et la Colombie-Britannique. Par 
contre, 63.5% des travailleurs ayant 
choisi le temps partiel (contre 
seule ment 	45.8% 	des 	travailleurs 
obliges 	d'accepter 	ce 	régime 	de 
travail) 	habitaient 	l'Ontario 	et 	les 
provinces des Prairies. 
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• Nearly 9 out of 	10 	involuntary 
part-time workers were employed in 
the service-producing industries in 
1985. Slightly more than one half 
(52.9%) were in the community, 
business and personal service 
industries, 	while 	approximately 
one-quarter (25.2%) were in trade. 

• Most industries' share of voluntary 
part-time employment is fairly sim-
ilar to their share of involuntary 
part-time employment. The notable 
exception 	is 	agriculture, 	which 
accounted for 5.4% of voluntary 
part-time workers in 1985, but only 
1.8% of involuntary part-time 
workers. 

• Occupationally, 	both 	involuntary 
and voluntary part-time workers are 
concentrated in the service, cleri- 
cal, sales, and 	managerial and 
professional occupations. 	In 1985, 
these four 	occupational groups 
together accounted for 83.3% of all 
involuntary part-time workers and 
87.0% of all voluntary part-timers. 

Just as the burden of unemployment, 
as measured by the unemployment rate, 
falls more heavily on certain groups 
of workers than on others, so does 
the incidence of involuntary part- 
time employment 12 	vary among the 
various 	demographic 	groups, 
provinces, 	industries 	and 
occupations. 	Tables 	I to IV in the 
Appendix 	contain 	data 	on 	the 
incidence of involuntary part-ti me 
employment among the various worker 
groups over the period 1975 to 1985. 

The data exhibit two main patterns. 
First, 	they 	show 	similarities 	in 
trends 	between 	1975 	and 	1985, 
regarding 	the 	incidence 	of 
nv)jflr. 	:n-ti::€ 	w(rK 

• En 	1985, près 	de 9 	travailleurs 	sur 	10 
obliges 	d'accepter un 	emploi 	a 	temps 
partiel travaillaient 	dans 	ls 
industries de 	services. 	Un 	peu 	pIs 
de 	la moitié de 	ces 	travailletns 
(52.9%) étaient employés 	dans 	le 
secteur des 	services 	soc io-culturels, 
corn merciaux 	et personnels 	et 	environ 
le 	quart (25.2%) dans 	le 	secteur 	du 
commerce. 

• La 	plupart 	des 	secteurs d'activité 
comptaient 	une 	part 	a 	peu 	près 	égale 
de 	travailleurs 	ayant 	choisi le 	temps 
partiel 	et 	de 	travailleurs obliges 
d'accepter 	ce 	régime. Le 	cas 
exceptionnel 	est 	celui 	de l'agricul- 
ture oü, en 1985, on comptait 5.4% des 
travailleurs 	dans 	la 	premiere eaté- 
gone 	(choisi) 	contre 	1.8% seulement 
dans la seconde (non choisi). 

• Pour 	ce 	qui 	a 	trait 	a 	Ia profession, 
on 	a 	constaté 	que 	le 	temps 	partiel 
choisi 	et 	le 	temps 	partiel non 	choisi 
étaient 	surtout 	répandus dans 	les 
grands 	groupes 	suivants: services; 
travail 	administratif; 	vente 	e t, 
direction 	et 	professions libérales. 
En 	1985, 	ces 	quatre 	grands groupe 
répondaient 	ensemble 	pour 83.3% 	du 
temps 	partiel 	non choisi 	et pour 	87.0% 
du temps partiel ehoisi. 

Tout comme le chômage, qui touche plus 
durement certains groupes de 
travailleurs, le phénomène du temps 
partiel non choisi' 2  est plus répandu 
dans certains groupes démographiques, 
certaines provinces, certaines branches 
d'activité et certaines professions. 
Les tableaux I a iv de l'annexe 
présentent des données sur l'incidence 
du ternps partiel non choisi, de 1975 a 
1985, a l'intérieur des différents 
groupes de travailleurs. 

Les données nous permettent de dégager 
deux grandes tendanees. Premiere men 1, 
de 1975 a 1985, elles révélent une 
similitude des tendances relatives au 
1&onps nnrtiel 	non ehoisi soion 	oertains 

4 
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selected 	demographic, 	provincial, 
ndustrial and occupational worker 
roups. In general, the data show 
'airly steady annual increases 
ietween 1975 and 1981, and large 
increases in 1982 and 1983. In many 
cases a peak is reached in 1984, 
followed by a "tailing off" (even a 
slight decline) in 1985. Secondly, 
the data show significant differences 
in the incidence of involuntary part-
time employment within the various 
worker groups. For example, focusing 
on 1985, the data show that: 

• Among 	the various 	age/sex 	groups 
examined, the 	incidence 	of 
involuntary 	part-time employment 	is 
highest 	for 	young 	workers 	(almost 	1 
out 	of 	every 10 	young 	workers 	was 
in 	part-time employment 	involuntar- 
ily 	in 	1985) and 	lowest 	for 	males 
aged 	25-54 years 	(where 	the 	ratio 
was 	1.5 in 	100 	workers 	in 
1985). 13  

i Provincially, 	the 	incidence 	of 
involuntary part-time employment in 
1985 	was 	highest 	in 	British 
Columbia, New Brunswick and 
Newfoundland 14  (almost 7 out of 
every 100 workers) and lowest in 
the Prairie provinces and Ontario 
(only about 4 in 100 workers). 

• Involuntary 	part-time 	employment 
varies 	significantly 	by 	industry. 
For 	example, 	it 	is 	considerably 
more 	prevalent 	in 	community, 
business and personal services 
(about 7 out of every 100 employed 
persons in this industry in 1985) 
than in manufacturing (only 1 out 
of every 100 workers). 

• In the occupational groups under 
study, 	the 	highest 	incidence 	of 
ii voNintarv 	part - time 	o rnplovrn e n t  

groupes démographiques et selon les 
provinces, 	les 	branches 	d'activité 	et 
les professions. Dans l'ensemble, il y 
a eu, de 1975 a 1981, une progression 
assez soutenue du temps partiel non 
choisi suivie d'une forte croissance en 
1982 et 1983. Dans de nombreux cas, un 
sommet a été enregistré en 1984 et a été 
suivi d'un tassement (et parfois même 
d'une petite diminution) en 1985. 
Deuxièmement, les données révèlent des 
differences prononcées dans l'i mportance 
du temps partiel non choisi a 
l'intérieur 	des 	différents 	groupes 	de 
travailleurs. En particulier, les 
differences suivantes ont été observées 
en 1985: 

• Pour ce qui est des groupes âge/sexe, 
la proportion de travailleurs obliges 
de faire du temps partiel était la 
plus grande chez les jeunes (prés de I 
travailleur sur 10 en 1985) et la plus 
petite, chez les hommes âgés de 25 a 
54 ans (1.5 travailleur sur 100 la 
méme ann6e) 13 . 

• Au 	niveau 	de 	Ia 	province, Ia 
proportion 	la 	plus 	élevée de 
travailleurs 	obliges 	d'accepter un 
emploi 	a 	temps 	partiel 	en 	1985 	a été 
observée 	en 	Colo mbie-Bri tannique, au 
Nouveau-Brunswick 	et 	a 	Terre-Neuve 14  
(près 	de 	7 	travailleurs 	sur 	100) 	et la 
moms 	élevée 	dans 	les 	provinces des 
Prairies 	et 	en 	Ontario 	(environ 4 
travailleurs seulement sur 100). 

• La proportion de travailleurs obliges 
de faire du temps partiel vane 
beaucoup d'une branche d'aetivité a 
l'autre. Par exemple, il est beaucoup 
plus répandu dans be secteur des 
services socio-culturels, corn merciaux 
et personnels (environ 7 travailleurs 
sur 100 en 1985) que dana le secteur 
manufacturier (1 travailleur seulernent 
sur 100). 

• En ce qui concerne les professions 
étudiées, 	la 	plus 	importante 
proportion 	do 	travaifleiirs 	oh!ies 
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can 	be 	found 	in 	the 	service 
occupations (almost 11 out of every 
100 workers in 1985) and the lowest 
incidence in the processing 
occupations (about 1 in 100). 

CONCLUSION 

In 	discussions 	about 	the 	growing 
importance of part-time employment in 
Canada in recent years, one important 
factor is sometimes overlooked. This 
factor is the increasing contribution 
of involuntary part-time employment 
to part-time employment growth and to 
overall employment growth. Over the 
past decade (1975-1985), part-time 
employment has accounted for 2 out of 
every 5 additional persons employed. 
Slightly more than one-half (53.0%) 
of the increase in part-time employ-
ment during this period has been of 
the involuntary type. In 1985, about 
5 out of every 100 workers were in 
part-ti me employment involuntarily. 
Among part-time workers, almost 3 out 
of every 10 would have preferred to 
work full-time. 

Although 	the 	1981-82 	economic 
recession accelerated 	the growth 
rate 	of 	involuntary 	part-time 
employment, the rising trend is 
evidence of an increasing mismatch 
between work schedules preferred by 
the work force and those offered by 
employers, especially in the less 
cyclically sensitive, faster growing, 
and part-time prone service sector. 

It should be noted that in the last 
couple of years of sustained economic 
expansion, the rate of increase in 
involuntary part-ti me employment has 
moderated significantly while both 

d'accepter un emplol a temps partiel a 
été observée dans le grand groupe des 
services (près de 11 travailleurs sur 
100 en 1985) et la plus faible, dans 
le grand groupe de traitement des 
matières premieres (environ 1 
travailleur sur 100). 

CONCLUSION 

Dans 	les 	etudes 	sur 	l'importance 
croissante du temps partiel au cow's des 
dernières années au Canada, on oublie 
parfois de tenir compte d'un facteur 
important: la part de plus en plus 
grande du temps partiel non choisi dans 
Ia croissance de l'emploi, en général, 
et dans la croissance de l'emploi a 
temps partiel, en particulier. Au cours 
de Ia dernière décennie (1975-1985), la 
part de l'emploi a temps partiel a 
répondu pour 2 nouveaux travailleurs sur 
5 et le temps partiel non choisi, pour 
un peu plus de Ia moitié (53.0%) de Ia 
croissance du temps partiel. En 1985, 
environ 5 travailleurs sur 100 ont été 
obliges d'accepter un emploi a temps 
partiel involontairement. En relation 
l'ensemble des travailieurs it temps 
partiel, près de 3 sur 10 auraient 
préféré avoir un emploi a temps plein. 

Bien 	que la 	recession 	économique 	de 
1981-1982 ait 	accéléré 	le 	taux 	de 
croissance du 	temps 	partiel 	non 	choisi, 
ii 	n'en demeure 	pas 	moms 	que 	la 
tendance a 	la 	hausse 	de 	ce 	phénomène 
témoigne d'une 	incompatibilité 	de 	plus 
en 	plus 	marquee 	des 	regimes 	de 	travail 
demandés par 	les 	travailleurs 	et 	de 	ceux 
offerts par 	les 	employeurs, 	en 
particulier dans 	le 	secteur 	des 
services; ce 	dernier 	étant 	moms 
sensible 	aux 	cycles 	économiques, 	faisant 
preuve 	d'une croissanee 	plus 	rapide 	et 
favorisant davantage le temps partiel. 

Ii convient de souligner qu'au cours des 
deux dernières années, qui ont été 
caractérisées 	par 	une 	croissance 
économique 	soutenue, 	le 	taux 
d'aceroissement 	du temps partiel 	non 

I 

I 
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full-time 	and 	voluntary 	part-time 
employment 	have 	recorded 	large 
nereases. How much longer the 
slowdown in the growth of involuntary 
part-time employment will continue is 
uncertain. As in the past, future 
trends in involuntary part-time 
employment will depend on many 
factors, including changes in the 
demographic and socio-economic 
structure of the employed population, 
the relative importance of the 
service sector in the economy, and 
the general health of the economy. 

choisi 	a 	beaucoup 	ralenti tandis 	que 
l'emploi 	a 	temps 	plein 	et a 	temps 
partiel 	choisi 	a 	beaucoup augmenté. 
Toutefois, 	ii 	est 	difficile de 	prévoir 
pendant 	combien 	de 	temps encore 	Ia 
croissance 	du 	temps 	partiel non 	choisi 
continuera 	a 	ralentir. 	Mais une 	chose 
est 	certaine, 	la 	croissance future 	du 
temps 	partiel 	non 	choisi, comme 	la 
croissance 	observée 	au cours 	des 
dernières 	années, 	dépendra 	de 	nombreux 
facteurs 	dont 	l'évolution des 
caractéristiques 	dé mographiques et 
socio-économiques 	des travailleurs, 
l'importance 	relative 	du 	secteur 	des 
services 	dans 	l'économie 	et la 	vigueur 
de l'économie dans son ensemble. 

I 

I 



UPDATE * 1986 * MISt A JOUR 

• En 1986, soit la quatrième année de reprise 
économique, l'emploi a temps plein a affiché 
une hausse de 270,000 (2.8%) cornparativement 
a l'année précédente, alors que l'emploi a 
temps partiel s'est accru de 54,000 (3.0%). 

• L'emploi a temps partiel volontaire a compté 
pour la totalité de la hausse du travail a 
temps partiel. En 1986, l'emploi a temps 
partiel involontaire représentait 28.4% de 
l'ensemble du travail a temps partiel, soit 
la proportion la plus basse depuis la fin de 
la dernière recession. 

• Terre-Neuve, 	le Nouveau-Brunswick et la 
Colombie-Britannique présentent encore Pin-
cidence la plus importante de l'emploi a 
temps partiel involontaire (environ 7 
travailleurs sur 100) alors que l'Ontario 
présente l'incidence la plus basse (environ 
3 travailleurs sur 100). 

• In 1986, four years into the current 
economic expansion, full-time employ-
ment posted an increase of 270,000 
(2.8%) over the previous year while 
part-time employment grew by 54,000 
(3.0%). 

• All the increase in part-time work was 
in voluntary part-time employment. In 
1986, involuntary part-time employment 
accounted for 28.4% of all part-time 
work, the lowest proportion since the 
end of the last recession. 

• Newfoundland, 	New 	Brunswick 	and 
British Columbia continue to exhibit 
the largest incidence of involuntary 
part-time employment (about 7 in 100 
workers) and Ontario the lowest (about 
3 in 100 workers). 

Incidence of Part-time Employment and "Involuntary" Part-time Employment, Canada, Annual 
Averages, 1985 and 1986 

	

Incidence de l'emploi a temps partiel et de l'emploi a temps partiel 	involontaire", 
Canada, moyennes annuelles, 1985 et 1986 

Part-time 	 "Involuntary part-time 
Total 

Temps partiel 	 Temps partiel "involontaire 

1 000 	1 000 	% of total 	1 000 	% of total 	% of part-time 
employment 	 employment 	employment 

% de 	l'eniploi % de 	l'einploi % de 	lemploi 
total total a temps partiel 

1985 Total 11,311 1,757 15.5 516 4.6 29.4 

1986 Total 11,634 1,810 15.6 514 4.4 28.4 

Sex - Sexe 
Males - Hommes 6,657 520 7.8 161 2.4 31.0 
Females - Femines 4,977 1,290 25.9 353 7.1 27.4 

Province 
Nfld. 	- 	T.-N. 181 19 10.5 12 6.6 63.0 
P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 52 8 15.7 ... ...  

N.S. 	- 	N.-E. 344 55 15.9 21 6.0 37.5 
N.B. 	- 	N.-B. 267 42 15.6 18 6.7 43.4 
Québec 2,866 404 14.1 148 5.2 36.7 
Ontario 4,555 708 15.6 148 3.3 21.0 
Manitoba 493 83 16.9 18 3.7 21.8 
Saskatchewan 457 79 17.2 20 4.4 25.4 
Alberta 1,146 175 15.3 42 3.7 24.0 
B.C. 	- 	C.-B. 1,274 236 18.6 84 6.6 35.5 

I 

I 
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I'OOTNOTES 	 NOTES 

The 	expressions 	"partial 	em- 
ploy ment" 	and 	"under-e mployment" 
are 	used 	in 	the 	sense 	that 
involuntary part-time workers 
actually want to and are able to 
work full-time, yet are only able 
to find part-time employment due 
to imperfections in the labour 
market system. 

2 Data from the Labour Force Survey 
indicate that, on average, of the 
8,296,000 persons working full- 
time 	in 	1975 	(i.e., 	usually 
working 30 hours or more per 
week), 189,000 or 2.3% managed to 
do 	so by simultaneously holding 
two or more part-time jobs. 	By 
1985, this figure had almost 
doubled to 352,000 (or 3.7% of 
the total of 9,555,000 persons 
working full-time). 

The 	annual 	average labour 	force 
participation 	rate for 	Canadian 
women aged 	15 	years and over rose 
from 	35.4% 	in 	1966 to 	44.4% 	in 
1975 	and 	to 	54.3% in 	1985. 	The 
number 	of 	females in 	the 	labour 
force 	correspondingly rose 	from 
2.3 	million 	in 	1966 to 	3.7 
million 	in 	1975 and 	to 	5.4 
million in 1985. 

1 Nous assimilons le temps partiel non 
choisi au sous-emploi parce que les 
travailleurs visés veulent un emploi 
a temps plein et sont prêts a 
travailler a temps plein mais ne 
trouvent que des emplois a temps 

- partiel a cause de lacunes du marché 
du travail. 

2 Les données de l'enquête sur 	la 
population active révèlent qu'en 
moyenne, sur les 8,296,000 personnes 
qui travaillaient a temps plein en 
1975 (c'est-à-dire les travailleurs 
qui 	faisaient 	habituellement 	30 
heures 	de 	travail 	ou 	plus 	par 
semaine), 189,000 ou 2.3% étaient 
des travailleurs qui eumulaient deux 
emplois ou plus a temps partiel. En 
1985, le nombre de ces travailleurs 
avait presque double et atteignait 
352,000 	(ou 	3.7% 	des 	9,555,000 
trnvailleurs 	temps plein). 

Le faux d'activité annuel moyen chez 
les Canadiennes âgées de 15 ans et 
plus est passé de 35.4% en 1966 a 
44.4% en 1975 puis a 54.3% en 1985. 
Le nombre des actives est passé de 
2.3 millions en 1966 a 3.7 millions 
en 1975 et a 5.4 millions en 1985. 

I 

In 	1975, 	the 	service sector 
accounted 	for 	61.2% 	of 	Canada's 
Gross 	Domestic 	Product. 	By 1985, 
this 	sector's 	contribution 	to the 
Gross 	Domestic 	Product 	had risen 
to 	64.3%. 	More 	strikingly, 91.5% 
of 	the 	2,027,000 	employment 
increase 	experienced 	between 1975 
and 	1985 	occurred 	in 	the 	service- 
producing 	industries (up 
1,856,00 0) 

' 	En 	1975, 	le 	secteur 	des services 
répondait 	pour 	61.2% 	du produit 
intérieur 	brut 	canadien 	et, en 	1985, 
pour 	64.3%. 	Fait 	encore 	plus 
remarquable, 	91.5% 	de 	la croissance 
de 	l'emploi 	entre 	1975 et 	1985 
(2,027,000) 	était 	dans 	les 
industries 	de 	services, ce 	qul 
représente 	une 	augmentation nette 	de 
1,856,000 travailleurs. 
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FOOTNOTES - Continued 

5 In 	1975, 	13.9% 	of total 
employment 	in 	the 	service sector 
was 	part-time. 	In 	contrast, part- 
time 	employment 	represented only 
4.4% 	of 	total 	employment 	in 	the 
goods-producing 	sector 	in 1975. 
By 	1985, 	part-time 	employment 
accounted 	for 	19.5% 	of all 
employment 	in 	the 	service sector 
and 	6.1% 	in 	the 	goods sector 
(see 	also 	Table 	III 	in the 
Appendix). 

6 Despite 	differences 	in 	concepts, 
definitions 	and 	measurement, 	an 
excellent analysis of the 
cyclical movements of involuntary 
part-time employment in the U.S. 
is provided by Robert W. 
Bednarzik, 	"Short 	Workweeks 
During 	Economic 	Downturns", 
Monthly Labor Review, June 1983, 
U.S. Department of Labor, Bureau 
of Labor Statistics. See also 
Harvey R. Hamel, "New Data Series 
on Involuntary Part-time Work", 
Monthly Labor Review, March 1985; 
William V. Deutermann, Jr. and 
Scott Campbell Brown, "Voluntary 
Part-time Workers: A Growing 
Part of the Labor Force", Monthly 
Labor Review, June 1978; and, 
Robert 	W. Bednarzik, "Involuntary 
Part-time Work: A Cyclical 
Analysis", Monthly Labor Review, 
September 1975. 

7 See Harvey R. Hamel, "New Data 
Series 	on 	Involuntary 	Part-time 
Work", 	Monthly 	Labor 	Review, 
March 1985. 

8 These monthly data for 1986 are 
available in the January to June 
1986 issues of The Labour Force 
(Statistics Canada, Catalogue No. 
71-001). 	Table 29 contains full- 
time/part-time 	employment 	break- 
downs 	while 	Table 	32 	contains 
data 	on 	involuntary 	part-time  

NOTES - suite 

5 En 	1975, 	le 	temps 	partivl 
représentait 13.9% de l'emploi dan 
le 	secteur 	des 	services. 	En 
revanche, dans les industries de 
biens, le temps partiel ne répondait 
que pour 4.4% des emplois en 1975. 
En 1985, le temps partiel 
représentait 19.5% de l'emploi dans 
le secteur des services et 6.1% dans 
les industries de biens (voir aussi 
le tableau III en annexe). 

6 Robert W. Bednarzik a produit une 
excellente 	analyse 	des 	variations 
cycliques 	du 	temps 	partiel 	non 
choisi 	aux 	Etats-Unis, 	bien 	que 
cette étude repose sur des concepts, 
des 	definitions 	et 	des 	mesures 
différents 	des 	nôtres. 	Elle 	est 
inti tulée "Short Workweeks During 
Economic Downturns" et a été publiée 
par le Bureau of Labor Statistics 
(U.S. Department of Labor) dans le 
numéro de juin 1983 de la Monthly 
Labor Review. Voir également: 
Harvey R. Hamel, "New Data Series on 
Involuntary Part-ti me Work", Monthly 
Labor Review, mars 1985; William V. 
Deutermann, Jr. et Scott Campbell 
Brown, "Voluntary Part-ti me Workers: 
A Growing Part of the Labor Force", 
Monthly Labor Review, juin 1978; et, 
Robert W. Bednarzik, "Involuntary 
Part-time 	Work: 	A 	Cyclical 
Analysis", 	Monthly 	Labor 	Review, 
septembre 1985. 

7 Voir Harvey R. Hamel, "New Data 
Series on Involuntary Part-time 
Work", Monthly Labor Review, mars 
1985. 

8 Ces données mensuelles de 1986 sont 
disponibles dans les numéros de 
janvier a juin 1986 de La population 
active (Statistique Canada, no 71- 
001 au catalogue). 	Le tableau 29 
contient 	une 	ventilation 	des 
travailleurs 	a 	temps 	plein 	et 	?i 
temps 	partiel 	et 	le 	tableau 	32 

4 
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I'(X)'l'NOTES - Continued 
	 NOTES - suite 

workers 	(identified 	as 	persons présente 	des 	données 	sur 	le 	temps 
working 	part-time 	because 	they partiel 	non 	choisi 	(voir 	la 
"could 	only 	find 	part-time catégorie 	"n'a 	pu 	trouver 	que 	du 
work"). travail a temps partiel"). 

9 For 	an 	analysis 	and 	dating 	of 9 Pour 	une 	analyse 	des 	cycles 
business 	cycles 	in 	Canada, 	see économiques 	au 	Canada, 	voir 	Philip 
Philip 	Cross, 	"The 	Business Cross, 	"Les 	cycles 	d'affaires 	au 
Cycle 	in 	Canada, 	1950-1981 11 , 	in Canada, 	1950-1981" 	dans 	la- 
Current 	Economic 	Analysis Coujoncture 	économique 	(Statistique 
(Statistics 	Canada, 	Catalogue Canada, 	no 	13-004F 	au 	catalogue), 
No. 	13-004E), 	Vol. 	2, 	No. 	3, vol. 2, no 3, mars 1982. 
March 1982. 

10 Data 	for 	the 	first 	six 	months 	of 10 Les 	données 	pour 	le 	premier 
1986, 	compared 	to 	those 	of 	the semestre 	de 	1986, 	comparées 	aux 
same 	period 	a 	year 	earlier, 	show données 	obtenues 	pour 	la 	même 
a 	continuation 	of 	this 	declining période 	l'année 	précédente, 
trend. révèlent 	le 	maintien 	de 	cette 

tendance a la baisse. 

11 In 	fact, 	of 	the 	194,000 11 En 	fait, 	des 	194,000 	Canadiens 	de 
Canadians 	aged 	55 	years 	and 	over 55 	ans 	et 	plus 	gui 	travaillaient 	a 
who 	were 	working 	part-time 	in temps 	partiel 	en 	1985, 	70% 	environ 
1985, 	approximately 	70% 	stated ont 	affirmé 	catégoriquement 	qu'ils 
ategorically 	that 	they 	did 	not ne 	désiraient 	pas 	travailler 	a 

want full-time work. temps plein. 

12 The 	incidence 	of 	involuntary 12 La 	part 	du 	temps 	partiel 	non 	choisi 
part-time 	employment 	can 	be peut 	être 	mesurée 	en 	relation 	a 
expressed 	either 	as 	a 	percentage l'emploi 	total 	ou 	a 	l'emploi 	a 
of 	total 	employment 	or 	as 	a temps 	partiel. 	Pour 	simplifier 
percentage 	of 	part-time l'analyse 	et 	pour 	ne 	pas 	dérouter 
employment. 	To 	simplify 	the le 	leeteur, 	nous 	utilisons 
analysis 	as 	well 	as 	to 	avoid uniquement 	la 	premiere 	mesure 
confusing 	the 	reader, 	only 	the (c'est-â-dire 	l'emploi 	a 	temps 
former 	type 	of 	incidence 	(i.e., partiel 	non 	choisi 	en 	pourcentage 
involuntary 	part-time 	employment de 	l'emploi 	total), 	sauf 	indication 
as 	a 	percentage 	of 	total contraire. 
employment) 	will 	be 	commented 
upon, unless stated otherwise. 

13 It 	is 	worth 	noting 	that 	in 	spite 13 11 	est 	intéressant 	de 	souligner 
of 	the 	low 	concentration 	of que, 	bien 	qu'il 	se 	fasse 	très 	peu 
part-timers 	among 	males 	aged 	25- de temps partiel chez les hommes de 
54 	years 	(part-time 	employment 25 	a 	54 	ans 	(en 	1985, 	le 	temps 
constituted 	only 	2.1% 	of 	total partiel 	ne 	répondait 	que 	pour 	2.1% 
employment 	in 	this 	group 	in 	1985 de 	l'emploi 	dans 	ce 	groupe, 	contre 
compared 	with 	a 	15.5% 	rate 	for 15.5% 	dans 	l'ensemble 	de 	Ia 
the 	nation 	as 	a 	whole), 	those population), 	les 	hommes 	de 	ce 
o 	employed were more than twice groupe 	sont 	deux 	fois 	plus 

: 	 Hkek' 	than 	the 	average 	part- susceptibles 	que 	In 	moyenne 	des 
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FOOTNOTES - Concluded 

time 	worker 	to 	find 	themselves 	in 
part-time employment 	invol- 
untarily. In 	1985, 	almost 	7 	out 
of 	every 10 	part-timers 	who 	were 
males 	in the 	25-54 	age 	group 
were 	in part-time 	employment 
involuntarily 	compared 	with 	a 	3 
out 	of 	10 ratio 	for 	all 	part-time 
workers. (See 	Table 	I 	in 	the 
Appendix) 

14 In fact, in Newfoundland, about 
6 out of every 10 part-time 
workers were in part-time 
employment 	involuntarily 	in 
1985, 	the highest ratio of all 
the provinces and about twice 
the national ratio. 	(See Table 
II 	in 	the 	Appendix 	for 
provincial comparisons). 

NOTES - fin 

travailleurs a temps partiel d'avoir 
été forces d'accepter ce régime 
d'emploi. En 1985, près de 7 
travailleurs a temps partiel sur 10 
chez les hommes de 25 a 54 ans 
avaient été obliges d'accepter ce 
régime de travail comparativement a 
3 personnes sur 10 chez l'ensemble 
des travailleurs a temps partiel 
(voir le tableau I en annexe). 

14 En 1985, environ 6 travailleurs a 
temps partiel sur 10 a Terre-Neuve 
travaillaient a temps partiel 
involontairement, ce qui représente 
le ratio le plus élevé de toutes 
les provinces et le double environ 
du ratio national (voir le tableau 
II en annexe pour les ventilations 
provinc iales). 

I 
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TABLE I. Incidence of Part-time Employment and "Involuntary Part-time Eploy.ent by Selected Sex/Age Groups, Canada, Annual 
Averages, 1975-1985 

TABLEAU 1. 	Incidence de l'emploi a temps partiel et de l'emploi a temps partiel 'involontaire," selon certains groupes dâg/ 
sexe, Canada, .oyennes annuelles, 1975-1985 

Total Total part-time 
employment employment "Involuntary" part-time employment 

Emplol Emplol a temps Emploi 	a temps partiel 	involontaire 
total partiel 	total 

000 1 000 % of total 1 000 % of total of part-time 
employment employment employment 

% de lemploi de 	lemploi % de 1emploi 
total total I temps 

part iel 

Both sexes, all 1975 9,284 988 10.6 109 1.2 11.0 
ages - Les deux 1976 9,477 1,047 11.0 125 1.3 12.0 
sexes, tous les 1977 9,651 1,128 11.7 161 1.7 14.3 
Iges 1978 9,987 1,206 12.1 198 2.0 16.4 

1919 10,395 1,301 12.5 222 2.1 17.1 
1980 10,708 1,392 13.0 245 2.3 17.6 
1981 11,006 1,487 13.5 268 2.4 18.0 
1982 10,644 1,534 14.4 381 3.6 24.8 
1983 10,734 1,651 15.4 471 4.4 28.5 
1984 11,000 1,689 15.4 508 4.6 30.1 
1985 11,311 1,757 15.5 516 4.6 29.4 

Males, 	all 	ages 	- 1975 5,903 301 5.1 34 0.6 1. 
Honmies, 	tous 	les 1976 5,964 306 5.1 39 0.7 1 
Iges 1977 6.032 327 5.4 49 0.8 

1978 6,156 340 5.5 61 110 
1979 6,362 363 5.7 63 1.0 1 
1980 6,459 381 5.9 73 1.1 
1981 6,559 413 6.3 82 1.3 
1982 6,254 431 6.9 119 1.9  
1983 6,240 475 7.6 146 2.3 30.7 
1984 6,367 489 7.7 164 2.6 33.5 
1985 6,508 493 7.6 165 2.5 33.5 

Females, 	all 	ages 	- 1975 3,381 687 20.3 74 2.2 10.8 
Femes, tous les 1976 3,513 741 21.1 86 2.5 11.6 
Iges 1977 3,619 800 22.1 112 3.1 14.0 

1978 3,830 867 22.6 137 3.6 15.8 
1979 4,033 938 23.2 159 4.0 17.0 
1980 4,249 1,011 23.8 172 4.0 17.0 
1981 4,447 1,074 24.2 186 4.2 17.3 
1982 4,390 1,103 25.1 261 6.0 23.7 
1983 4,495 1,177 26.2 325 7.2 27.7 
1984 4,633 1,200 25.9 344 7.4 28.7 
1985 4,804 1,263 26.3 351 7.3 27.8 

Both sexes, 	15-24 1975 2,376 461 19.4 54 2.3 11.7 
years - Les deux 1976 2,391 489 20.5 66 2.7 13.4 
sexes, 	15 1 24 ans 1977 2,413 512 21.2 84 3.5 16.3 	- 

1978 2,481 536 21.6 101 4.1 14.9 
1979 2,612 584 22.4 113 4.3 1. 
1980 2,657 613 23.1 125 4.7 2: 
1981 2,668 652 24.4 137 5.1 21 	fl 
1982 2,398 666 27.8 184 7.7 
1983 2,337 699 29.9 209 9.0 
1984 2,374 779 30.7 774 9.4 

4 



173 

TABLE I. Incidence of Part-time Employment and 'Involuntary" Part-time Employment by Selected Sex/Age Groups, Canada, Annual 

Averages, 1975-1985 - Concluded 

P 	IABLEAU I. Incidence de l'emploi a teps partiel et de l'emploi a temps partiel "involontaire", selon certains groupes dage/ 
sexe, Canada, •oyennes annuelles, 1975-1985 - fin 

Total 	Total part-time 

employment 	employment 	"Involuntary" part-time employment 

Emploi 	Emploi a temps 	Emplol a temps partiel "involontaire" 
total 	partiel total 

000 	1 000 	% of total 	1 000 	% of total 	% of part-time 

employment 	employment 	employment 

de l'emploi 	% de lemploi 	% de lemplol 

total 	 total 	a temps 
part lel 

Males, 	25-54 years - 1975 3,781 33 0.9 9 0.2 28.1 

Honxnes, 25 1 54 1976 3,862 33 0.9 9 0.2 26.4 

ans 1977 3,909 40 1.0 13 0.3 31.4 

1978 3,991 43 1.1 16 0.4 38.1 

1979 4,106 43 1.1 16 0.4 36.6 

1980 4,181 48 1.2 18 0.4 38.1 

1981 4,281 57 1.3 23 0.5 40.5 

1982 4,176 71 1.7 37 0.9 51.7 

1983 4,210 91 2.2 51 1.2 56.5 

1984 4,300 92 2.1 59 1.4 64.2 

1985 4,441 94 2.1 65 1.5 68.5 

Fem3les, 	25-54 1975 1,976 379 19.2 36 1.8 9.6 

- Fenvnes, 1976 2,077 401 19.3 41 2.0 10.1 

1 	54 	ans 1977 2.163 441 20.4 53 2.5 12.0 

2,317 481 20.8 66 2.9 13.8 

1978 
1979 2,438 514 21.1 77 3.2 15.0 

1980 2,611 564 21.6 85 3.3 15.1 

1981 2,781 606 21.8 92 3.3 15.1 

1982 2,812 617 21.9 136 4.8 22.1 

1983 2,933 666 22.7 179 6.1 26.9 

1984 3,064 671 21.9 192 6.3 28.6 

1985 3,218 719 22.3 204 6.3 28.3 

Both sexes, 55 years 1975 1,152 115 10.0 9 0.8 7.9 

and over - Les 1976 1,148 124 10.8 11 0.9 8.5 

deux sexes, 55 ans 1977 1,166 135 11.6 12 1.0 9.0 

et plus 1978 1,197 146 12.2 14 1.1 9.4 

1979 1,239 159 12.8 17 1.3 10.5 

1980 1,259 167 13.2 16 1.3 9.7 

1981 1,276 172 13.5 17 1.3 9.9 

1982 1,258 180 14.3 24 1.9 13.5 

1983 1,254 196 15.6 32 2.5 16.1 

1984 1,262 197 15.6 33 2.6 16.9 

1985 1,264 194 15.4 33 2,6 16.8 

0 
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TABLE II. Incidence of Part-time and 'Involuntary' Part-time Employment by Province, Annual Averages, 1975-1985 

TABLEAU II. Incidence de 1 •emploi a teinps partiel et de 1 'emploi a temps partiel 	i rivo Ion td 	 lon I d prov IMP, Inoyciric. 
annuelles, 1975-1985 

Total Total part-time 
employment employment Involuntary" part-time employment 

Emploi Emplol a temps Emploi a temps partiel 	involontaire" 
total partiel 	total 

1 000 1 000 	of total 1 000 	% of total 	t of part-tino 
employment employment 	employment 

% de 	lemploi % de 	l'emploi 	% de 	l'emploi 
total total 	a temps 

part iel 

Canada 1975 9,284 988 10.6 109 1.2 11.0 
1976 9,477 1,047 11.0 125 1.3 12.0 
1977 9,651 1,128 11.7 161 1.7 14.3 
1978 9,987 1,206 12.1 198 2.0 16.4 
1979 10,395 1,301 12.5 222 2.1 17.1 
1980 10,708 1,392 13.0 245 2.3 17.6 
1981 11,006 1,487 13.5 268 2.4 18.0 
1982 10,644 1,534 14.4 381 3.6 24.8 
1983 10,734 1,651 15.4 471 4.4 28.5 
1984 11,000 1,689 15.4 508 4.6 30.1 
1985 11,311 1,757 15.5 516 4.6 29.4 

Newfoundland - 1975 152 9 5.8 ... .. 

Terre-Neuve 1976 157 10 6.2 .. .. 

1977 159 11 6.8 .. 	. . 

1978 162 12 7.6 5 2.8 37.0 
1979 170 13 7.8 6 3.3 42.1 
1980 178 14 7.9 6 3.6 45.6 
1981 179 14 7.8 7 3.7 47.6 
1982 174 15 8.7 7 4.2 4. 
1983 174 17 10.1 9 5.3 51.  
1984 176 18 10.0 10 6.0 5 0 . 
1985 176 19 10.7 11 6.5 60. 

Prince Edward 	Island - 1975 42 5 12.8 ... 
tle-du-Prince-Edouard 1976 42 5 11.9 ... ... 

1977 43 5 12.6 ... . 	. 	 . 

1978 45 6 12.5 . . . . 	 . 	 . 

1979 46 6 13.0 ... 
1980 47 6 13.2 ... 
1981 47 7 14.5 ... 
1982 45 7 15.2 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

1983 48 8 15.7 ... 
1984 49 7 14.2 
1985 51 7 14.2 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

Nova Scotia - 1975 292 30 10.2 4 1.3 12.9 
Nouvel1e-cosse 1976 292 32 10.9 5 1.7 15.4 

1977 292 34 11.7 6 2.1 17.5 
1978 303 35 11.6 7 2.3 19.6 
1919 311 37 11.7 7 2.4 20.3 
1980 321 41 12.9 9 2.8 22.0 
1981 322 45 14.1 11 3.5 25.0 
1982 313 46 14.6 15 4.8 33.0 
1983 320 49 15.4 17 5.4 35.2 
1984 337 52 15.5 21 6.2 39.9 
1985 337 52 15.5 21 6.3 41.0 

New Brunswick - 1975 224 22 9.9 ... 
Nouveau-Brunswick 1976 226 22 9.8 4 1.6 16.0 

1977 224 23 10.3 5 2.1 20.2 
1978 234 26 10.9 6 2.5 23.4 
1979 243 29 11.9 7 2.8 23. 
1980 249 31 12.3 8 3.2 26.? 
1981 253 34 13.6 9 3.6 26.? 
1982 243 36 14.7 12 5.1 34. 
1983 247 39 16.0 14 5.7 35. 
1984 248 38 15.2 16 6.5 43. 
1985 258 40 15.4 17 6.7 43. 

Québec 1975 2,434 173 7.1 30 1.2 17. 	1 

1976 2,456 182 7.4 31 1.3 17. 
1971 2,476 208 8.4 41 1.7 19. 
1978 2,530 229 9.0 53 2.1 23. 
1979 2,619 254 9.7 60 2.3 23.5 

I 

I 
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fABLE II. Incidence of Part-time and "Involuntary' Part-time E.ployment by Province, Annual Averages, 1975-1985 - Conc1udd 

tABLEAU II. Incidence de l'e.ploi A te.ps partiel et de l'emploi a temps partiel 'involontaire, selon la province, .oyennes 
annuelles, 1975-1985 - fin 

Total Total part-time 
employment employment "Involuntary" part-time employment 

Emploi Emploi a temps Emploi a temps partiel 	'Involontaire' 
total partiel total 

000 '000 5 of total 000 S of total S of part-time 
employment employment employment 

S de 	l'emploi S de l'emploi S de lemploi 
total total a temps 

part iel 

Québec 1980 2,694 274 10.2 69 2.6 25.1 
1981 2,726 306 11.2 84 3.1 27.6 
1982 2,584 314 12.2 111 4.3 35.4 
1983 2,642 344 13.0 132 5.0 38.4 
1984 2,722 359 13.2 134 4.9 37.3 
1985 2,804 391 13.9 144 5.1 36.9 

Ontario 1975 3,576 430 12.0 38 1.1 6.9 
1976 3,643 443 12.2 44 1.2 10.0 
1977 3,108 475 12.8 63 1.7 13.2 
1978 3,835 502 13.1 74 1.9 14.8 
1979 3,993 550 13.8 88 2.2 15.9 
180 4,053 568 14.0 95 2.4 16.8 
1981 4,171 605 14.5 99 2.4 16.3 
1982 4,067 623 15.3 135 3.3 21.7 
1983 4,096 655 16.0 153 3.7 23.4 
1984 4,243 674 15.9 159 3.7 23.6 
1985 4,402 695 15.8 155 3.5 22.4 

417 54 12.9 4 1.1 8.1 
425 56 13.2 5 1.1 8.0 

7 428 59 13.7 6 1.4 10.5 
8 439 63 14.4 8 1.8 12.4 
8 450 65 14.5 8 1.7 12.0 

458 70 15.4 7 1.5 9.8 
1 461 70 15.1 8 1.8 11.8 

1982 454 77 16.9 13 3.0 17.5 
1983 460 79 17.1 18 3.8 22.3 
1984 472 79 16.8 20 4.2 24.9 
1985 480 79 16,4 20 4.1 24.8 

Saskatchewan 1975 365 41 11.3 ... ... 

1976 378 49 13.1 . . . . 	 . 	 . 

1977 390 52 13.4 5 1.2 9.1 
1978 398 56 14.1 5 1.4 9.8 
1979 411 57 14.0 6 1.4 9.7 
1980 417 61 14.7 6 1.5 10.5 
1981 425 66 15.5 8 1.8 11.9 
1982 426 69 16.3 12 2.9 17.8 
1983 436 75 17.2 15 3.5 20.4 
1984 439 77 17.6 19 4.2 24.0 
1985 452 75 16.7 18 3.9 23.6 

Alberta 1975 788 97 12.2 6 0.8 6.7 
1976 838 110 13.1 8 0.9 7.0 
1977 880 114 13.0 8 0.9 7.0 
1978 937 126 13.4 10 1.0 7.8 
1979 1,007 125 12.5 9 0.9 7.1 
1980 1,078 136 12.6 9 0.9 7.0 
1981 1,152 144 12.5 10 0.9 6.9 
1982 1,132 148 13.1 20 1.8 13.7 
1983 1,115 165 14.8 35 3.2 21.4 
1984 1,114 168 15.1 42 3.8 25.1 
1985 1,123 175 15.6 44 3.9 24.9 

British Columbia - 1975 995 128 12.8 17 1.7 13.3 
Colernbie-Britannique 1976 1,021 137 13.5 21 2.1 15.6 

1,050 145 13.8 23 2.2 16.2 
3 1,103 152 13.8 29 2.7 19.3 
3 1,144 164 14.3 32 2.8 19.3 

1,213 190 15.7 33 2.7 17.2 
1,270 196 15.4 30 2.4 15.5 

7 1,204 199 16.5 52 4.3 26.1 
3 1,197 219 18.3 74 6.2 33.8 

1884 1,202 219 18.2 85 7.1 39.0 
1985 1,228 224 18.2 83 6.8 37.2 
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TABLE III. Incidence of Part-time and lnvoluntary Part-time Employment by Industry, Canada, Annual Averages, 1975_19851 

TABLEAU III. Incidence de l'lo1 A ts partiel et de l'1oi A temps partiel 'in,olontaire, selon in branche dactivitA. Canada. moyennes 
mnnuelles, 19751985 1  

Total Total part-time 
employment employment 'Involuntary' part-time eioploymen' 

Emplol Emploi A tempo Emploi A tempo partiel '1nvolootae 
total partiel 	total 

000 1 000 	8 of total 1 000 	% of total % of part-time 
employment einploynient employment 

8 de l'emploi 8 de lemploi 8 de lemploi 
total total a tempo partiel 

All Industries - Ensemble des branches 1975 9,204 988 10.6 109 1.2 11.0 
d'activitA 1976 9,477 1,047 11.0 125 1.3 1210 

1977 9,651 1,128 11.7 161 1.7 14.3 
1978 9,987 1,206 12.1 198 2.0 16.4 
1979 10,395 1,301 12.5 222 2.1 17.1 
1980 10,708 1,392 13.0 245 2.3 17.6 
1981 11,006 1,487 13.5 268 2.4 18.0 
1982 10,644 1,534 14.4 381 3.6 24.8 
1983 10.734 1,651 15.4 471 4.4 28.5 
1984 11,000 1,689 15.4 508 4.6 30.1 
1985 11,311 1,757 15.5 516 4.6 29.4 

Goods-producing Industries - IndustrIes 1975 3,177 141 4.4 13 0.4 9.4 
de biens 1976 3,262 151 4.6 15 0.5 9.7 

1977 3,228 163 5.0 18 0.6 11.2 
1978 3,324 174 5.2 22 0.7 12.7 
1979 3,474 182 5.2 24 0.7 13.2 
1980 3,514 194 5.5 27 0.8 14.2 
1981 3,581 204 5.7 31 0.9 15.0 
1982 3.260 200 6.1 43 1.3 21.6 
1983 3,209 216 6.7 53 1.7 24.7 
1984 3,309 285 6.2 56 1.7 27.3 
1985 3,348 204 6.1 53 1.6 26.2 

Agriculture 1975 483 68 14.1 
1976 472 71 14.9 ... 
1977 464 75 16.1 4 0.8 S. 
1978 474 81 17.0 4 0.9 
1979 484 82 17.0 5 0.9 
1980 479 87 18.1 6 1.2 f. 
1981 485 88 18.1 6 1.3 
1982 462 81 17.5 8 1.8 Ic'. 
1983 476 90 18.9 10 2.1 II.; 
1984 476 86 10.0 11 2.3 12.6 
1985 488 77 15.7 9 1.9 12.4 

Other primary - Autres branches da 1975 220 ... ... 
sectenr primaire 1976 235 4 1.7 

1977 242 . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... 
1978 260 4 1.6 
1979 275 5 1.9 
1980 300 5 1.8 
1981 323 6 1.9 
1982 271 6 2.3 
1983 281 7 2.6 
1984 292 8 2.7 
1985 293 8 2.8 

Manufacturing - 	Industries 1975 1.871 49 2.6 6 0.3 12.6 
manufacturiAres 1976 1,921 51 2.6 7 0.3 13.1 

1977 1,888 52 2.8 8 0.4 15.6 
1978 1.956 55 2.8 9 0.5 16.5 
1979 2,071 61 3.0 12 0.6 19.7 
1980 2.111 66 3.1 13 0.6 19.3 
1981 2.122 72 3.4 15 0.7 20.9 
1982 1,930 72 3.7 20 1.1 28,5 
1983 1,886 72 3.8 22 1.2 30.9 
1984 1,968 68 3.5 25 1.3 36.3 
1985 1,981 74 3.7 24 1.2 32.8 

Construction 1975 603 22 3.6 
1976 635 26 4.1 5 0.7 17.4 
1977 634 33 5.1 6 0.9 17.6 
1978 634 34 5.4 8 1.3 23.3 
1979 644 33 5.1 7 1.0 19.9 
1980 624 35 5.6 8 1.3 22.9 
1981 651 39 5.9 8 1.2 20.6 
1982 597 40 6.9 13 2.1 31.0 
1983 I 
1984 
1505 

I 

4 
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TABLE III. Incidence of Part-tl.e and lnvoluntary Part-time Employment by Industry, Canada, Annual Averages. 1975_19851 - Concluded 

IAOLEAIJ III. Incidence de l'emplolA ts partiel at de Pe.ploi A tempo partiel 'involontalre, salon la branche d'activltA, Canada, .oyennes 
annuefles, 1975_19851 - fir 

'a) 	Total part-time 
loyment 	employment 	'Involuntary' part-time employment 

Emploi A tempo 	Eioploi A tempo partial 'involontalre 

total 	partiel total 

000 	1 000 	E of total 	1 000 	5 of total 	S of part-time 

employment 	employment 	employment 

S de l'emploi 	S de l'emiploi 	S de l'emploi 

total 	 total 	A tempo purtiel 

Service-producing 	industries - 1975 6,107 847 13.9 95 1.6 11.3 

Industries dv services 1976 6,215 896 14.4 111 1.8 12.4 

1971 6,423 965 15.0 143 2.2 14.8 

1978 6,662 1.033 15.5 176 2.6 17.0 

1979 6,921 1,119 16.2 198 2.9 17.7 

1980 7,194 1,198 16.7 217 3.0 18.1 

1981 7,425 1,283 17.3 238 3.2 18.5 

1982 7,384 1.334 18.1 338 4.6 25.3 

1983 7,525 1,435 19.1 418 5.6 29.1 

1984 7,692 1,484 19.3 452 5.9 30,5 

1985 7,963 1,552 19.5 463 5.8 29.8 

Transportation, cormunication and 1975 812 34 4.2 7 0.8 19.8 

other utilities - Tronsports, 1976 824 37 4.4 8 0.9 21.2 

communications at autres services 1977 819 38 4.6 8 0.9 20.5 

publics 1978 859 41 4.8 10 1.2 24.9 

1979 903 42 4.7 12 1.3 27.3 

1980 906 46 5.1 12 1.3 26.2 

1981 912 47 5.2 14 1.5 28.5 

1982 885 49 5.6 16 1.8 32.6 

1983 870 57 6.6 20 2.3 35.2 

1984 858 51 6.0 21 2.5 41.4 

1985 884 53 6.0 22 2.5 42.2 

Trade - Commerce 1975 1,637 319 19.5 32 1.9 10.0 

1976 1.644 335 20.4 37 2.3 11.0 

1977 1,679 334 19.9 45 2.7 13.5 

978 1,739 360 20.7 54 3.1 15.0 

979 1,808 385 21.3 62 3.4 16.0 

888 1,837 401 21.8 67 3.6 16.7 

1081 1,884 419 22.3 73 3.9 17.4 

982 1,848 435 23.6 107 5.8 24.5 

983 1,850 461 24.9 132 7.1 28.5 

984 1,929 469 24.3 139 7.2 29.7 

.885 2,001 473 23.6 130 6.5 27.6 

Ftnance, 	insurance and real 	estate - 1975 474 34 7.2 ... ... 

Finances, assurances cC affalres 1976 496 36 7.3 ... . 	 . 

immobiliAres 1977 531 41 7.8 5 0.9 11.1 

1978 546 44 8.1 6 1.0 12.5 

1979 554 51 9.1 6 Li 11.6 

1980 611 52 8.5 6 1.0 12.3 

1981 594 56 9.5 7 1.2 12.8 

1982 601 57 9.5 ii 1.8 19.0 

1983 602 65 10.9 17 2.8 26.2 

1984 631 71 11.2 18 2.8 24.7 

1985 629 73 11.5 19 3.0 25.6 

Community, business and personal 1975 2,520 432 17.1 Si 2.0 11.7 

services - Services socio-culturels, 1976 2.573 459 17.8 59 2.3 12.9 

coivmerciuux et personnels 1977 2,695 521 19.3 80 3.0 15.4 

1978 2.812 553 19.7 100 3.6 18.1 

1979 2,954 604 28.4 113 3.8 18.7 

1980 3.096 661 21.4 124 4.0 18.8 

1981 3,267 717 22,0 135 4.1 18.9 

1982 3,284 749 22.8 194 5.9 25.8 

1983 3,421 803 23.5 235 6.9 29.3 

1984 3.483 840 24.1 259 7.4 30.8 

1985 3,640 899 24.6 273 7,5 30.4 

Public administration - Administration 1975 665 28 4.3 ... . 	 . 	 . 

publique 1976 678 29 4.3 4 0.6 13.1 

1977 699 31 4.4 5 0.8 17.3 

1978 705 34 4.8 6 0.9 17.9 

1979 701 38 5.4 6 0.9 16.4 

1980 744 38 5.2 7 1.0 19.4 

1981 768 43 5.6 9 1.1 20.2 

1982 767 43 5.6 11 1.4 24.6 

1983 782 49 6.2 14 1.8 28.4 

1904 791 53 6.7 16 2.0 29.5 

1985 802 56 6.9 18 2.3 33.1 

New industry classification changes were introduced in January 1984 wh1ch could have some effects on comparisons. For more information. see the 

.•vpe ar'lt,' In the November 1986 'scue of The Labour force Statistics Canada, CataloQue No. 71-701), - Les nouveaun hanqments A Ia 

I 	at 1nn rl I on 
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TABLE IV. Incidence of Part-time and 'Involuntary' Part-time Employment by Occupation, Canada, Annual Averages, 1975_1985 1  

TABLEAU IV. Incidence de l'einploi a temps partiel et de l'ecnploi a temps partiel 'involontaire, selon la profession, Canad, 
moyennes annuelles, 1975_1985 1  

Total Total 	part-time 
employment employment "Involuntary' part-time employment 

Emploi Emploi a temps Emploi 	a temps partiel "involontaire" 
total partiel total 

000 1 000 ' 	of total 1 000 % of total % of part-time 
employment employment employment 

% de 	l'emploi de 	l'emploi de 	l'emploi 
total total a temps 

part iel 

All occupations - 1975 9,284 988 10.6 109 1.2 11.0 
Ensemble des 1976 9,477 1,047 11.0 125 1.3 12.0 
professions 1977 9,651 1,128 11.7 161 1.7 14.3 

1978 9,987 1,706 12.1 198 2.0 16.4 
1979 10,395 1,301 12.5 222 2.1 17.1 
1980 10 9 708 1,392 13.0 245 2.3 17.6 
1981 11,006 1,487 13.5 268 2.4 18.0 
1982 10,644 1,534 14.4 381 3.6 24.8 
1983 10,734 1,651 15.4 471 4.4 28.5 
1984 11,000 1,689 15.4 508 4.6 30.1 
1985 11,311 1,757 15.5 516 4.6 29.4 

Managerial 	and 1975 2 1 008 159 7.9 17 0.8 10.4 
professional 	- 1976 2,073 167 8.0 20 1.0 11.8 
Direction et 1977 2,136 183 8.6 26 1.2 14.4 
professions 	libérales 1978 2,261 203 9.0 31 1.4 15.3 

1979 2,383 217 9.1 37 1.5 17.0 
1980 2,457 231 9.4 38 1.6 
1981 2,606 258 9.9 42 1.6 1 
1982 2,624 272 10.4 61 2.3 2 
1983 2,696 295 11.0 75 2.8 
1984 2,974 316 10.6 90 3.0 2 
1985 3,168 344 10.9 93 2.9 2 

Clerical 	- Travail 1975 1,628 224 13.8 24 1.4 1U. 
administratif 1976 1,665 235 14.1 25 1.5 10.6 

1977 1,694 251 14.8 31 1.8 12.4 
1978 1,731 266 15.3 38 2.2 14.3 
1979 1,776 290 16.3 46 2.6 15.7 
1980 1,880 320 17.0 47 2.5 14.8 
1981 1,946 347 17.9 54 2.8 15.6 
1982 1,886 351 18.6 78 4.1 22.2 
1983 1,865 371 19.9 95 5.1 25.7 
1984 1,877 376 20.0 103 5.5 27.3 
1985 1,912 392 20.5 104 5.5 26.6 

Sales - Coim'nerce 1975 1,031 185 18.0 17 1.6 9.0 
1976 1,026 194 18.9 20 1.9 10.2 
1977 1,068 195 18.3 25 2.3 12.6 
1978 1,046 206 19.7 28 2.7 13.5 
1979 1,087 220 20.3 33 3.0 14.8 
1980 1 1 111 224 20.1 34 3.1 15.2 
1981 1,132 234 20.7 37 3.3 16.0 
1982 1,120 244 21.7 55 4.9 22.7 
1983 1,139 263 23.1 69 6.1 26.4 
1984 1,051 264 25.1 71 6.7 26.8 
1985 1,060 272 25.7 68 6.4 25.0 

Service 	Services 1975 1,131 251 22.2 33 2.9 13.0 
1976 1,154 273 23.6 39 3.4 14.2 
1977 1,221 314 25.7 53 4.3 16.9 
1978 1,290 329 25.5 66 5.2 20.2 
1979 1,337 361 27.0 72 5.4 20.2 
1980 1,420 395 27.8 83 5.8 21.0 
1981 1,480 414 28.0 89 6.0 
1982 1,477 429 29.0 122 8.3 28. 
1983 1,542 461 29.9 151 9.8 
1984 1,506 : 
1985 1,559 

2efr 	i 	J.f 	tahe. 	- 	Voir nofp 	V 	fir 	lii 
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TABLE IV. Incidence of Part-time and "Involuntary" Part-time Employment by Occupation, Canada, Annual Averages, 1975-
19851 - Concluded 

IAt f Au v. Iri idence de letnploi a teinps partiel et de lemploi a teinps partiel "involontaire', selon la profession, Canada, 
noyennes annuelles, 1975_19851 - fin 

Total 	 Total part-time 
employment 	employment 	 "Involuntary" part-time employment 

Empici 	 Emploi a temps 	 Emploi a temps partiel "Involontaire" 
total 	 partiel total 

000 	 1 000 	of total 	1 000 	 S of total 	S of part-time 
employment 	 employment 	employment 

S de l'emploi 	 S de l'emploi 	S de l'emploi 
total 	 total 	 a temps 

part lel 

Primary occupations - 
Profess ions du 
secteur primaire 

2.1 
2.2 
2.3 
2.3 
2.5 
2.7 
2.9 
3.3 
3.7 
3.3 
3.4 

2.0 
2.4 
2.7 
2.9 
2.9 
2.6 
2.9 
4.0 
4.7 
4.5 
4.3 

4.6 
4.6 
4.7 
5.0 
4.8 
5.9 
6.1 
6.9 
8.2 
8.0 
7.7 

Material handling and 
other crafts - 
Manutent ion et autres 
met lers 

10.0 
9.7 
9.2 

10.1 
10.7 
10.3 
11.8 
13.1 
13.1 
13.5 
13.4 

1915 
	

621 
1976 
	

621 
1917 
	

622 
1978 
	

640 
1979 
	

661 
1980 
	

675 
1981 
	

677 
1982 
	

625 
1983 
	

657 
1984 
	

658 
1985 
	

655 

1975 
	

1,470 
	

31 
1976 
	

1,509 
	

33 
1977 
	

1,481 
	

34 
1978 
	

1,544 
	

36 
1979 
	

1,645 
	

42 

	

1,650 
	

45 

	

1,669 
	

49 

	

1,517 
	

50 

	

1,463 
	

54 

	

1,547 
	

51 

	

1,539 
	

53 

1) / 5 
	

645 
	

13 
1976 
	

671 
	

16 
1977 
	

667 
	

18 
1918 
	

663 
	

19 
1979 
	

668 
	

19 
1980 
	

655 
	

17 
1981 
	

665 
	

19 
1982 
	

595 
	

24 
1983 
	

576 
	

27 
1984 
	

577 
	

26 
1985 
	

602 
	

26 

1975 
	

385 
	

18 
1916 
	

389 
	

18 
1977 
	

387 
	

18 
1978 
	

420 
	

21 
1979 
	

433 
	

21 
1980 
	

440 
	

26 
1981 
	

413 
	

25 
1982 
	

402 
	

28 
1983 
	

395 
	

33 
1984 
	

403 
	

32 
1985 
	

422 
	

32 

1975 365 	 37 
1976 370 	 36 
1977 375 	 34 
1978 392 	 39 
1979 406 	 44 
1980 420 	 43 
1981 418 	 49 
I  396 	 52 

401 	 52 
• 408 	 55 

394 	 53 

	

0.7 
	

5.9 

	

0.7 
	

5.6 

	

0.9 
	

6.7 

	

1.0 
	

7.4 

	

1.0 
	

7.4 

	

1.3 
	

9.5 

	

1.3 
	

9.7 

	

2.1 
	

15.1 

	

2.4 
	

16.7 

	

2.4 
	

17.7 

	

2.4 
	

18.7 

4 
	

0.3 
	

13.9 
5 
	

0.3 
	

15.3 
6 
	

0.4 
	

16.9 
7 	 0.4 
	

19.1 
9 
	

0.5 
	

21.5 
9 
	

0.6 
	

20.8 
11 
	

0.7 
	

22.4 
15 
	

1.0 
	

29.4 
19 
	

1.3 
	

35.2 
21 
	

1.3 
	

40.9 
21 
	

1.4 
	

40.0 

4 0.5 22.8 
4 0.7 24.9 
7 1.0 33.6 
5 0.8 21.9 
6 1.0 37.1 
7 1.0 35.1 

11 1.8 44.7 
14 2.5 52.3 
15 2.6 57.2 
16 2.6 61.6 

4 0.9 20.0 
4 0.9 20.2 
4 0.9 20.1 
5 1.2 24.5 
5 1.2 24.6 
7 1.6 27.0 
7 1.7 27.7 

10 2.4 34.6 
13 3.3 39.9 
15 3.6 45.0 
15 3.4 44.8 

4 1.2 11.7 
6 1.5 15.6 
7 1.9 20.4 
9 2.4 24.1 
9 2.3 21.7 

11 2.5 24.4 
12 3.0 25.1 
16 4.2 31.9 
18 4.5 34.8 
20 4.9 36.0 
19 4.8 36.3 

Processing - Traitement 
des matières premieres 

I mo I. on 

Transportation - 
Transports 

70 	 11.3 	 4 
75 	 12.0 	 4 
80 	 12.9 	 5 
86 	 13.5 	 6 
86 	 13.0 	 6 
91 	 13.5 	 9 
92 	 13.6 	 9 
85 	 13.6 	13 
95 	 14.4 	16 
90 	 13.7 	16 
83 	 12.7 	16 

New occupational classification changes were introduced in January 1984 which could have some effects on comparisons. For 
more information, see the Feature article in the October 1986 issue of The Labour Force (Statistics Canada, Catalogue No. 
71-001). - Les nouveaux changements a la classification des professions introduits en janvier 1984 pourraient affecter les 
comparaisons. Pour plus de renseignements, voir larticle du mom doctobre 1986 de La population active (n° 71-001 au 
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SEC11ON SPECIALE 

Supplementary 	Enclue"Re 
Survey 	supplémentaire 

SURVEY OF SMOKING HABITS, 1986 

Sponsored by the Health Promotion 
Directorate, 	Health 	Services 	and 
Promotion Branch of Health and 
Welfare Canada, the Survey of Smoking 
Habits, 1986 was the supplement to 
the December Labour Force Survey. 
The survey has been conducted 
intermittently as a supplement to the 
Labour Force Survey since 1970, the 
last time being December, 1983. 

The survey identified changes in the 
smoking habits of Canadians, 
including the method(s) of tobacco 
use and frequency. Respondents were 
also asked about attitudes towards 
the restrictions on, or the banning 
of, smoking in selected areas (e.g., 
the work place, restaurants, 
airplanes, stores) as well as whether 
they face restrictions themselves in 
their own place of work. 

Respondents were drawn from one-third 
of the Labour Force Survey sample and 
included all persons who currently 
smoke and persons who have used 
tobacco products in the past. 

Data will be turned over to the 
sponsors in April 1987. 

For further information, contact Anne 
Ilaining, 	(613) 	991-4592, 	Special 
Surveys 	Group, 	Household 	Surveys 
Division, 	Statistics 	Canada, 	Ottawa 
K1A 0T6. 

ENQUTE SUR LES HABITUDES DE FUMER, 
1986 

L'enquête sur la population active du 
mois de décembre 1986 avait comme 
supplement l'enquête sur les habitudes 
de fumer, parrainée par la Direction de 
la promotion de la sante qui relève de 
la Direction générale des services et de 
la promotion de la sante de Sante et 
Bien-être social Canada. Depuis 1970, 
cette enquête supplémentaire de 
l'enquête sur la population active est 
réalisée de façon intermittente; elle a 
'té effectuée la dernière fois en 
décembre 1983. 

L'enquête a permis de determiner les 
change ments survenus dans les habitudes 
de fumer des Canadiens, y compris les 
différentes formes sous lesquelles le 
tabac est consommé et la fréquenee. On 
a également demandé aux répondants de 
décrire leur attitude a l'égard de 
l'interdiction de fumer, ou l'irnposition 
de restrictions, dans certains endroits 
(comme le lieu de travail, les 
restaurants, les avions, les magasins) 
et d'indiquer Si certaines restrictions 
étaient en vigueur a leur lieu de 
travail. 

Les répondants ont été choisis parmi un 
tiers de l'échantillon de l'enquête sur 
la population active et étaient tous des 
gens qui furnent actuellement ou qul ont 
déjà consommé du tabac. 

Les données seront remises aux parrains 
de l'enquête au mois d'avril 1987. 

Pour 	obtenir 	de 	plus 	amples 
renseigne ments, 	veuillez 	corn rnuniquer 
avec Anne Haining, (613) 991-4592, 
Groupe des enquêtes spéciales, Division 
des enquêtes- ménages, Statistique 
Canada, Ottawa M1A 0T6. 
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Docket No 2 j 	I 
SURVEY OF SMOKING HABITS 1986 	 I 	CONFiDENTiALmtienco.rCl.red 	__IJ 

survey yale 3! 	I 	hssgninent No 	4! 
HAD page- Wv No Given name '5 	 .. 	 Surname 	 1 FORM NO 

5LL161 17! 

10 Has ... ever smoked cigarettes. cigars or a pipe? 

	

Yes 1  Q 	No 2 0 Goto2t 

11, At the present time, does ... smoke a pipe? 

	

Yes 30 	 No 4  0 Gotol3 

12. At the present time, does ... smoke a pipe regularly (usually 
every day) or occasionally not every day)? 

Regularly 	0 	Occasionally 2 Q 

13. At the present time, does ... smoke cigars? 

	

v.s 7  0 	No 8 O Goto?5 

14. At the present time, does ... smoke cigars regularly usually 
every day) or occaslonnally Inot every day)? 

	

Regularly 10 	Occasionally 20 

15. At the present time, does ... smoke cigarettes? 

	

'i'es 0 	No 40 Gotol9 

16. At the present time, does ... smoke cigarettes regularly 
(usually every day) or occasionally (not every day)? 

	

Regularly 5  0 	OccasIonally 6 

17. How many cigarettes does ... usually smoke per day? 

Enter number of cigarettes LLJ 

18. What kind of cigarettes does ... usually smoke? (brand, size, 
filter, non-tiller) 

Enter code 	 Go to 21 

19. Has ... ever smoked cigarettes regularly? 

	

Yes t O 	No 2 0 Goro2F 

20. About how many cigarettes did ... usually smoke daily? 

Enter number of cigarettes 

21. At the present time, does ... chew tobacco? 
lie, a plug Or twist type of tobacco) 

No 4 O 

22. At the present time, does ... use snuff? 
(i.e. a type of line Cut, moist tobacco generally held in the 
mouth) 

Yes 5 0 	N 0 6 O 

23. In the following places, do you think smoking should be 
permitted, only permitted in restricted areas or not permitted 
at all? 

Permitted 	Not 	
No 

R 	 ermitted 	
Opinion 

Permitted 	
estin 
	P 

ricted 	at all 
Areas 

o the wOrkplace 01 0 02 0 03 0 04 0 
tospitals 05 0 06 0 07 0 08 0 
teslaurants 09 0 10 0 ti 0 12 0 

l.tovie theatres 13 0 14 0 15 0 16 0 
nter-city buses 17 0 lB 0 19 0 20 0 
rrains 21 0 22 0 23 0 24 0 
Nirplsnes 25 0 26 0 27 0 28 0 
Dovernmerrt offices 29 0 30 0 31 0 32 0 
Stores 33 0 34 0 35 0 36 0 
Schools 37 0 38 0 39 0 40 0 
Doctors Offices 41 0 42 0 43 0 44 0 
tanks 45 0 46 0 47 0 48 0 

24. INTERVIEWER CHECK ITEM: FORM 05 
it 	YES' in item 10 or 
any  code but 6 in item 33 1 Go to 25 
Orherwsi' ............... 2 Go to 27 

25. Is smoking permitted in your immedIate work area? 
(thaI is the place where you spend most of your working 
time) 

Yes 	. 	 No 0 	Don't Know 0 

26. At your place of work, are there areas that are designated 
as smoking and non-smoking? 

Yes 6 0 	 No 0 	Don't Know Q 

27. Information Source: 

HRD page-Line 1110 [III] 

I 

S.anmrtar fldeeai'0 PaDrES 

ILL 
8-5103-5:10-10-86 STC1HLD040-02527 	 nausças ac creso 	 'AnihOrty - Siatsiss Api Cirapie, 

Sta?uts 01 Canada 1970- 71 - 72 
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nn.e 2 r 	3! 	 41 
cv 	Prenon, 	 Non, as Iarnrue 	 1 FOPMULE 

5 L11161 	171 
11 	at-il Will déjà fume Is cigarette. Is cigars ou Is pipe? 

	

Our 	0 	 Non 2 Q P.ssoz 4 27 

ii. A Ihoure actuele.... fume-i-il (oU.) to pipe? 

	

Our 0 	Non 4 Q P.ssez* 13 

12. A l'heure actuallo.... fumst-ll (ells) Is pipe régulièromeni 
(habituellemeni tout lea jours) ou seulement a occasion 
(pas tous les jours)? 

	

Rilgulièremeqrl 	0 	A roccasion 2  Q 

13. A rheure actuele.... fume-i-Il (ole) 10 cigare? 

	

Oul 7 0 	 Non 8 0 pass., 4 15 

14. A rheure ectuele... - fum.-t-ll (dIe) Is cigars rCguliéremenr 
)habituellement tous les ours) ou seulement a 'occasion 
(pas bus les ours) 7  

	

Réauhèrsment 
1  0 	A 'occasron 2 Q 

iii A I'haure actuate.. -- fume-i-il bIle) Is cigarette? 

	

Out 0 	 Non 4 0 Passa,B 19 

16 A l'heure actuele..., fume-t-ll (eliel Is cigarette rCguIlàrement 
habituellement tous les jourt) ou soulement 4 occasion 
Ipas bus los joursl? 

	

Régulièrement 5  0 	A I'occasron 6 Q 

17. Combi.n do cigarettes.. fume-t-il (ole) habhuellement par 
jour? 

Inscrivez Jo nombre de cigarettes [1111 

18. Quelbe sorts do cigarettes... fume-i-il (elle) hsbituelloment? 
(marque format, bout tiltre, bout unu) 

Inscrivcz 10 code L.1i Pass., 4 21 

19----a-t-ll (oNe) déjà fume Is cigarette rCgulièrement? 

	

Our 1  0 	 Non 2 Q PS&, 4 21 

20. Combien do cigarettes... avait-il ebb rhabitude do fume, par 
jour' 	 - 

/nscrrvez Jo nornbre do cigarettes -  

21. A rheure actuele. -- .chlque't-lN 
lc'est-à-dire une chique ou uno torsade do tabac) 

Oui3Q 	 Non 4 Q 

22. A l'heurs actuele,... utllise-t-iI bole) du tabec a prlaer? cost-
4-dire un tabac découpé trés fin at humide qua lon garde 
gértOralement dens Is boucho) 

Oui 50 	 Non6Q 

23. En ce qui concerne es endrolts sulvants, croyez-vous qu'lI 
devralt Alto permis do turner, permis de turner dans lee eirei 
réservAs au fumeurs ou interdit do turner? 

Permis 
dons cures 	 Sin Pe,mjs 	rdsersils 	Inbordit 

opinion 
aux 

lumours 

En milieu do travail 	01 0 	02 0 	03 0 	04 0 
Hépiteun 	 05 0 	06 0 	07 0 	08 0 
Restaurants 	 09 0 	to 0 	ii 0 	12 0 
CinCnros 	 13 0 	14 0 	ts 0 	16 0 
Autobus lnte,orbains 	17 0 	18 0 	19 0 	20 0 
Trains 	 21 0 	22 0 	23 0 	24 0 
Anron, 	 25 0 	26 0 	27 0 	28 0 
Bureaus do t'anr. pub. 	29 0 	30 0 	31 0 	32 0 
Magasrns 	 33 0 	34 0 	35 0 	36 0 
Ecoles 	 37 0 	38 0 	39 0 	40 0 
Cabinets do mildecrns 	41 0 	42 0 	43 0 	44 0 
Bantues 	 45 0 	48 0 	47 0 	48 0 

24. A l,'INTERVIEWER: 	FORMULE 05 

Sr 'Oul' su poste tO OU 
an code ourre quo 6 au poste 33 	1 	P..,., 425 

	

- Autroment ....................2 	Pass., 4 27 

25. Eat-il pormis de fume, dens votre aire Immediate? 
)c'est -à -dire l'aire de travail Qu vous passez Is plus de temps) 

Our 3 0 	Non 4 0 	No salt pa. 5 0 

26. Dans votre milieu di travail. y a-b-Il des ekes oü II eat permis 
do tumor at d'autres, non? 

Our 6 0 	Non 7 0 	No sat pas 8 Q 

27. Source do renseignaments: 

N dopage - ligneduDM 

05 NOTES Sinol-rOcO to r.r,o Dour NOTES .oDo*n.nrnros Q 
1ff! _I Im! _I 

103-- 5: 10-10-86 	STCIHLO-040-02527 )_su onvnasoton rrruosn ° 	" 	.r;.ure Docroar,on 	
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NOTES 

The Lour Force Survey 

statistics contained in this report are based 
rformation obtained through a sample survey of 
.tiolds. Interviews are carried out in about 

'i,UOU representative households across the country, 
nvalving some 100,000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 

Self-Representing Units (SKU's) - The SHU's are 
comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re-
presented in the survey by a sample of its own popula-
tion and hence the name self-representing. 

Non Self-Representing (kiits (P151W 'a) - NSHU's are 
the areas outside the SRU's containing rural areas and 
small urban centers. 

Preparation of a new methodology report to replace 
'jhlicstion 71-526 Methodology of the Canadian Labour 
r)rce Survey is scheduled for completion in 1986. Un-
til that time, a technical report which briefly high-
i ights the major changes in the survey design is 
ivailable on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey 
Sub-Division or Census and Household Survey Methods 
&)iviaion, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 

Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 65 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 

This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi-
tional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 
jr, a re ivsi ishle on CA\STM. The 

NOT A 

L'enquete sur is population active 

Lea statistiques publiées ici sont fondées cur une enquete 
mensuelle menée auprès d'environ 48,000 menages représentatifs 
dun bout b I'auire du Canada, soit quelque 100,000 répon-
dants. 

L'enquête sur is population active, lancée an novembre 
1945, a eu lieu tous les trois nois jusquä novembre 1952. 
Depuis bra, elie a lieu tous lea mois. Aprèm plus de trois 
ens d'élaboration, des changements importants ont Cté apportés 
b l'enquete sur Ia population active, a partir de janvier 
1976. On peut obtenir sir demande des details sir oem change-
ments en sadressant h Is Sous-division de lenquete sur Is 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

Léchantillon retenu sux fin des enquetes stir la popula-
tion active représente toutes lea personnes de 15 are et plus 
résidant sit Canada, h lexception des residents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des peraonnes vivant dana des 
reserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres A plein temps des Forces armCes. 

Unites autorepréaentativea (UAR) - Lea UAR sont conaiituées 
des villes dent la population en 1981 permettait de prévoir in 
échantillon de Laille suffisante pour constituer l'n charge de 
travail d'au mains un interviewer, at dun petit nombre de 
villes possedant des caractéristiques particulièrem. Chacune 
de ces villes eat representée dens lenquête par in échantil-
lon de sea propres citoyens, dolt l app e ll ation d au torepre 
sentatives'. 

Unites rswt autorepresentatives (UPIAR) - Lea UNAH sont ci-
tuées h l'extérieur des UAR et comprennent des regions rurales 
ci de petits centres urbaina. 

Un nouveau rapport de edthodologie devant remplacer La pu-
blication intitulée Hethodologie de lEnquete sur Is popula-
tion active du Canada (no 71-526 au Catalogue) eat prévu pour 
1986. Entre-teeps, on peut obtenir in rapport technique con-
tenant les points saillants des principaux changements appor-
tea mu plan de sondage. Pour plus de renseignetnents sur Is 
nouveau plan de sondage, priCre de communiquer avec: Is 
Sous-division de lenquAte cur is population active ou h Is 
Division des nthodes de recensement et d'enquCtes-mCnages, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A 016. 

Lea estimations mensuelles de lemplol, du chOmagn ci de 
linactivité me rapportent è tsie memaine bjen precise chaque 
mois, soiL normalement celle oD tombe Ic qumnzieme jour du 
mois. 

La collecte des cbnrtéea a lieu au cours de Is semaine qut 
suit Is semaine de référence. Lea interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec lea occupants de chacun des logementa 
de l'Cchantillon, en personne et (ou) par telephone, afin de 
recueiliir lea renseignements nécessaires pour produire lea 
donnéea sur is population active. Ui exempiaire du question-
naire utilisé eat annexé a Is fin de cetie publication. 
Chaque interviewer se met on contact avec lea occupants d'en-
viron 65 logements choisia (Ia taille de Is t&he de chacun 
vane scion le genre de region). Lorsquil s'agit d'un menage 
interviewé pour Is premiere fois, linterviewer fait inc 
visits sur place. Dana Ia majorité des regions, si lenqueté 
y consent, lea interviews sibaequentes peuvent Ctre réalisées 
par telephone; cette technique ne semble pse avoir deffet 
manqué sur lea thnnCes et elle permet d'epargner beaucoup de 
temps et d'argent. 

La presente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites per l'enquête stir is population active. On 
peut sen procurer deutres sur demande apCciale ou an ache-
tant des bandes de microdonnéea. La plupart des sérlea pré-
p.rctips in soot disporcihist cr ANSIM. Noci donnoris in 
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appropriate data bank niasber appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 
Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 

Definitions and Explanations 

Labour Force 

The labour Force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 

Eloyed 

Employed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) did any work 1  at all 

(b) had a jab but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsbilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excluding 

persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a jab to start at a definite date in 
the future). 

Une.ployed 

Unemployed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) were without work, had actively looked for work in 
the past four weeks (ending with reference week), 
and were available 2  for work; 

(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff3  and were available 
for work; 

(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 

1 Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as tsipaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 

2 Persona in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a jab it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
Job'. 

Persons are claasified as being on layoff only when 
they expect to return to the jab from which they 
yore ru. 

numáro de is banque de chnnées pour 1cm series figurant six 
tableaux 1, 2 at 3. Pour de plue amples details sur lea don-
nées de l'enquête, voir le Guide d'utilisat en doe deriru(-s do 
l'enguête sur is population active, no 71 
Statistique Canada. 

Definitions et explicat 

Population active 

La population active comprerai Is partie de Ia population 
civile hors institution egée de 15 ens at plus qui ovait in 
emploi ou Ctait an chômage pendant is semaine de rCfCrence. 

Personnea occupées 

Lea personries occupéea soot celles qui, Si cours de Is 
sesame cia référence: 

a) ont fait un travail 1  quelconque 

b) aveient un emploi mais n'étaient pam au travail pour l'une 
des raisons ajivantes: 

- propre maladie ou invaliditC 
- obligations personnellea ou familiales 
- mauvais temps 
- conflit de travail 
- vacances 
- autre raison non prCcisee ci-dessus (a l'exception des 

personnes mises a pied at cia relies qui devaient cosmen-
cer a travailler a une date ultéricure déterminée). 

Diurs 

Lea chômeurs sont lea personnes qui, au cours de la aemaine 
cia référence: 

a) Ctaient sane emploi, avsient activement chercri 
au coure des quatre dernières semaines (y compi 
no de rCfCrence) at Ctaient pretes a travailler 

b) n'avaient pam activement cherché cia travail ;, 
quatre dernières semaines, maia avaient été in 
at étajent prCtea e travailler; 

c) n'avaient pam ectivement cherchC de travail ai cours des 
quatre dernières semsines, mais devaient commencer Ifl nou-
vel emploi dais quatre semaines ou moms b compter cia Ia 
aemaine de rCfCrence, at étsient prêtes a trevailler. 

1 On entend par "travail" tout travail fait contre réminéra- 
tion ou en vue dur1 bCnéfice, cast-a-dire le travail fait 
contre rémunération pour in employeur ou a son propre 
compte. 11 peut éqalement s'agir d'un travail familial non 
rCmunCre, c'est-à-dire dun travail non rCmunéré qui contri-
bue directement a l'exploitation d'une ferns, d'une entre-
priae ou dun bureau professionnel, qui eat poasédC ou 
exploité par un membre apparentC du ménage. 

2 On considère coiaim prétes a travailler lea peraonnes do ce 
groie qui: 

(I) dtudiaient a plein tempa tout an ctierchant du travail a 
tempo partiel et qui rCpondaient aj critère (ii) ci-
desaous. (Lea étudiants a plain temp8 qui cherchaient 
du travail a plain tampa is sont pam considCrés comma 
ayant été préts a travailler pendant Is sesame dc 
référence.) 

(ii) ont déclard qu'il n'y avait aucune raison pour laquelie 
cItes is pouvalent prendre in emploi pendant la semaine 
de rdférence; ou ne pouvaient an prendre in an raison 
"d'una propre maladie ou invalidité", "d'obligationm 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà ian emploi". 

On considère comma mises a pied seules les peraonnes qui 
stndent a rCintegrer l'emplol queues occupsient avant 
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Not in the Labour Force 	 Inactifa 

Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 

'ience week were neither employed nor unemployed. 

heloy.ent Rate 

The unemployment rate represents the number of 
iuployed persona expressed as a per cent of the 

1aour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 

E.ploy.ent/Population Ratio 

The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em-
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 

Industry and Occupation 

The Labour Force Survey provides information about 
the occupation and industry attachment of the employed 

1 unemployed. 	These statistics are based on the 
Standard Occupational Classification and the 1980 

.:jridord industrial Classification. 

the Unployed: Fily Data 

A family is defined as "a group of two or more 
peraons who are living together in the sass dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption'. 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondents perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request .) 

Rounding 

The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 

Reference Dates 

As mentioned previously, the estimates derived from 
the Labour Force Survey refer to a specified week each 
month. The following table gives the reference weeks 

tne '.esrs 1994. 1 i35 oud 1 996.  

II s'ayit de la partie de la populat ion civile hors lust-
tution gée de 15 ans et plus qul n'avait pas d'emploi main 
n'était pes en chomage pendant Is semaine de réfêrence. 

Taux de chO.age 

Le taux de chômage représente le rmombre de cliômeurs exprimn 
en pourcentage de Is population active. Le taux de chômago 
d'un groupe psrticulier (qe, sexe, étst matrimonial, etc.) 
est le nombre de châmeurs dana cc groupe, exprime en pourcen-
tage de Ia population active dana Ic reese groupe. 

T,,,n, d',,eiwiI 

Le taux d'act.ivité represents Ia population active exprimée 
en pourcentage de Ia population de 15 ana et plus. Le taux 
d'sctivitC dun groupe particulier (ge, sexe, Ctat mnatrimo-
nial, etc.) est Is population active dens ce groupe exprlmóe 
en pourcentage de Ia population dens Is nCme groupe. 

Rapport e.ploi-population 

La rapport emploi-population représente Ic nombre de 
peraonnes occupées exprimé en pourcentage de is population de 
15 ens et plus. La rapport esploi-population d'un groupe 
particulier (ge, sexe, étst matrimonial, etc.) eat le nombre 
de personnes occupées dans cx groupe, exprimné en pourcentage 
de is population dana le méme groups. 

Branche d'activité et profession 

L'enquête sur Is population active fournit des refiseigne-
msents aur Is profession mt Is branche d'ectivitC des personnea 
occupées et des chömeurs. Ces statistiques mont fondées sur 
Is Classification type des professions ile 1980 et sur Is 
Clsssificat. ion type dea industries de 1980. 

Lea chOseurs: Statiatique fiiiale 

Une fsmille eat 'un groups de deux personnea ou plus qui 
vivent ensemble dens le mérne logement et qui mont apparentêes 
per le sang, le manage ou l'edoption". lime personne qui vjt 
seule ou qui n'est sppsrentée b sucun occupant du loijesent o 
it (elle) demeure est classes comme "personne seule". T 
Ctablit qui eat Is "chef de femille' en demandant l'enquêté 
qui est, selon lui, Is personne qui joue cc râle. Ce concept 
We sucune connotation économique; it ne s'agit que d'un 
mécanisme atatistique. (On peut abtenir sur demande une des-
cription plus dCtaillée du calcul des données sur lea famil-
ies.) 

Arrondisse.ent 

On Se sent de Is procedure d'arrondisaement 'normal' dana 
l'enquete sur Is population active. Les taux d'sctivité et de 
chômage non ajustCs, Is rapport emploi-population at lea 
moyennes annuelles mont calculéa a partir de chiffrea ron 
arrondis (c'est-a-dire des etimations en unites). Cependant, 
les estimations publiées soni arrondies en milliers. La moans 
des composantea individuelles n'est pea toujours egale au 
total A cause de l'arrondissemen't. 

Datea de réfCrence 

Come nous lavorms mentionnC plus haut, in; estimations 
tirées de l'enquête sun Is population active Se rapportent è 
one semaine precise de chaque mois. Le tableau ci-après mdi-
qrue mmmi rem ne rmfrTrerimm' rI! 1,'; mmrrn; 1°84 , 1911 'I 



1986 	 1985 	 19H 

weekending - semaineseterminantT 

January - ,]anvier 18 19 
February - tévrier 15 16 
March - Mars 15 16 
April 	- Avril 19 20 21 
May - Mai 17 18 19 
June - Juin 21 15 16 
July - Juillet 19 20 21 
August - AoOt 16 17 18 
September - Septembre 20 21 15 
October - Octobre 18 19 20 
November - Novembre 15 16 17 
Decemoer - Décembre 13 14 15 

Seasonal Adjuat.ent Désaisonnal isat ion 
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Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
sessonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally-adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year 
in 'Historical labour force statistics - actual data L  
Seasonal Factors, Season_ally-adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201 

The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the 5-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust.-
ment Computer Program4 . The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi-
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 

Canada 	total 	employment 	and 	unemployment, 
seasonally-adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally-adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally-adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally-adjusted at 
the aggregate level. The seasonally-adjusted 

4 For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, "The 5-11 
Variant of the Census Method Ii Seasonal Adjustment 
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 

Les fluctuations des series chronologiques économiques sont 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrégu-
hers. line série désaisonnalisée eat une série dont on a 
éliminé lea effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causes par des événements annuels réguliers comme les 
changernents de temperature, les cycles agricoles et les 
vacances. Il convient de noter que Ia série désaisonnalisée 
contient & la fois des fluctuations irrégulières et des fluc-
tuations cycliques b long terse. 

Le programme de désaisonnalisation eat un progranane infor-
mat ique complexe qui perfaet de déceler lea mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréguhiers sur une période de 
pluaieurs annéea et d'estimer, b is lumiare des mouvements 
passes, les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en coors. Sur une base annuelle, toute is gene chronolojique 
des données désaisonnalisCes eat révisée b ha lumiare dee 
renseignemnents les plus récents mur lea fluctuations saison-
nières. Ces revisions snnuelles sont puhliées chsque anre 
clans Statistiaues chronolooiaues sur is 000ulation active - 
Chiffres reels, facteurs saisonniers et données désaisonn-
lisées no. 71-201 au catalogue). 

Les series désaisonnalisées présentCes dans cette public-
lion ont etC trsitées b l'aide de ha version 5-11 du "United 
States Bureau of Census Method Ii Seasonal Adjustment Computer 
Program" 4 . Les series Ont éte dCsaisonnalisées b l'aide de la 
version multiplicative ou additive 5-11, salon celle q.Ji 
permet one rneilleure désaisonnalisation. Le programs de 
désaisonnalisation comporte égalemenl one modification desti-
née è accroltre is precision des coefficients aaisonniers 
estimstifs. La modification consiste a utihiser des modéhes 
ARMMI (modéles auto-regressifs a moyenne mobile intégrée) pour 
étabhir des projections sur douze mnois de series de données 
non dessisonnalisees; les données ainsi produites sont alors 
ajoutées sun series A des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer la description technique des méthodes utihiaées en 
s'adressant a is Sous-division de l'enquête aur la population 
active ou su Groupe des series chronologiques, recherche et 
analyse, Statistique Canada. 

La nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et mie 
chômeurs au Canada se calcule en additior,ant lea estimations 
désaisonnaljsées pertinentes relatives sun hommanes de 15 a 24 
ans, h ceux de 25 ans et plus, sun femmes de is a 24 ans et 
cehhes de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario at en 
Colombie-Britarinique, le nombre total de peraonnes occupées et 
de chômeurs as cahcuie en additionnant les estimations désai-
sonnaliaCes pertinentes relatives sun honanes at aux fames. 
Dans les autres provinces, lea estimations de l'emploi et du 
chomage sont désaisonnahisées so niveau global. On Ctablit 
les estimations désaisonnoliaées de is population active an 

On trouvera une description de cette méthode dans U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper N2.15, "The 5-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adj 
et La mCthode de désaisonnalisation 
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faisant is somase des estimations désaisonnaltses de lempioi 
et du chômage. Le taux d'activitd, le taux de chOmage et Is 
rapport emploi-population sont désaisonnalises par In méthodo 
"indirecte"; en d'autres termes, lea taux de chOmaqe dsaison-
nalisés représentent lea rmiveaux désaisonnaliss du chômaqe 
exprimés en pourcentage de la population active désaiaonna-
lisóe. .Sauf dana le cam de certaines petites sries, on 
utilie des chiffres arrondis pour effectuer In dAsaisonnali-
sat 10mm. 

Fiahilité des données 

Erreur d 'échantillonnaqe 

Les estimations préaentées ici sont fondées cur un échsn-
tillon de nanaqes. On anrait pu obtenir des chiffrea l&qère-
sent différents si l'on svait fait on recensement complet a 
l'aide des aémes questionnaires, dma semen interviewers, des 
mAaes méthodes d'exploltation, etc. qua ceux utilisés pour 
l'enquete cur Is population active. Cette difference 
sappelle l'erreur d'échantillonnaqe. 

L'erreur d'échentillonnage (exprimde an pourcentage de 
['estimation visée) nest pas Ia serve pour toutes lea estima-
tions; de deux estimations, la plus élevCe comporte vraisem-
blablement Ic plus faible erreur d'echantillonnage at de deux 
estimations du méae ordre, celle qui porte aur Is caractéria-
tique is plus uniformCaent répartie dana la population 
prCsente ormiinairemnent is pourcentage le moms élevé thu van-
abilité due a I échantillonnaqe. Do a&me, lrm!1 mist imilt inns 
relatives b l'qe et an sexe sont habituellesxmnt plus 'mnhi'; 
que d'autres estimations de taille comparable. 

Erreur non due è 1 'échantillonnage 

D'autres erreurs, gui n'ont pme trait h l'Cchentillonnage, 
peuvent se produire I presque toutes lea Ctapes d'une en-
quete. Lea interviewers peuvent mal comprendre les instruc-
tions, lea enqultés peuvent donner des réponses orronCes, lea 
reponses peuvent Ctre sal consignées sur lea questionnaires et 
d'out.res erreurs peuvent être ccsnmises bra de ('exploitation 
et de Is trstalieation des données. Toutes ces erreura a'ap-
pellent des erreurs non dues A l'échantillorwmaqe. Certainea 
s'snnulent aur un grand nombre d'observationa, mmia lea 
erreurs systematiques enqendrent des biais. 11 eat possible 
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soiqnée des 
questionnaires, one formation et one surveillance intensives 
des interviewers et on contrle serrC de I'exploltation. En 
général, plus les questions prennent un caractère personnel at 
aubjectifs, plus les erreurs mont considérabies. De même, lea 
donnéea relatives I des personries dont In situation est mains 
stable prCsenteront on noebre relativement élevé d'erreurs non 
dues I i'échantillonnage. 

a) ContrOle qualitatif 

Tous lea efforts soot déployés darms l'enquete an vue de 
réduire Is frCquence des erreurs non dues A l'échantillon-
nage. Outre is conception des questionnaires, be formation at 
is surveillance des interviewers, dont noua avone pane précC-
denvaent, l'enquete fait appal h des mCthodes reconnues de 
contrOle qualitatif I toutes las Ctapes de Ia collecte at du 
traitement ofin de aurveiller Ia qualité des donnCes. Ceo 
contrOles comprennent on proqrsmne d'obaervation et un pro-
gramme de reinterview qui persettent d'évaluer is rendement 
des interviewers et de déceler lea erreurs attribuables aix 
enquetés, on programme de contrOls qualitatif de Is salsie des 
donnCea qui sert I limiter lea erreurs an de(;a d'un nivaau 
acceptable déterminé, des mCcanismes de contrOle du codage at 
des verifications et un examen continu de toutea lea fonctiona 
mis traitement de l'enquete. 

b) Taux de réponse a i 'enqulte 

L'une des principalea sources d'erreurs non dues I l'échan-
tillonnage est leffet de Ia non-réponse sur lea résultata da 
t'enquete. Ii y a deux sortes de non-réponme: Is non-réponso 
Tm ins ii is em!; qn;t iori M ii mI,,m-rs is li-it Si. liii i 

• 	l•$ - i•.,I 	 1.••• 	.1 	•1 	i" 

estimates of the labour force are derived by suming 
seasonally-adjusted estimates of employment and ones-
:1oyment. The participation rate, unemployment rate 

ui the employment/population ratio are seasonally-
Ijusted by the "indirect' method, i.e. the 
ssonally-adjusted unemployment 	rates 	are 	the 
isonally-adjusted unemployment levels expressed as 
percent of the seasonally-adjusted labour force. 

smnded figures are used as input for seasonal adjust-
unt, except for some small series. 

Reliability of Data 

S1ing Error 

The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
uainq the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
celled the sampling error of the estimates. 

The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 

Non-sling Error 

[rrors which are not related to sampling may occur 
at almost every phase of a survey operation. Inter-
viewers may mimurideratand instructions, respondents 
smy make errors in answering questions, the answers 
iy be incorrectly entered on the questionnaires and 

• rrors may be introduced in the processing and tabu-
stion of the data. All of these errors are celled 
mn-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
mll usually balance out over a large number of obser-
ationa but systematically occurinq errors will 

montribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referrinq to persona with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 

(m) Quality Control 

Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every mtep of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Uuality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on-
going review of all survey processing functions. 

(b) Survey Responme 

One major source of non-sampling error is the 
effect of non-response on survey results. Non-
response is made up of two components: item non- 

• nil I 	t si nnrm-r •'•pflse. 	"vi;il 	it 	si,; 
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deriving a suitable response baiid on other informa-
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest, in the world for a survey of this 
type. In 1985, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 

We4iting 

The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject. to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A 0T6. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia-
tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflect.s the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out. of 
100 that the difference would be less then twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 24 times as 1arge. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B' indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the 'A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A' to "F" and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and 'H' cate-
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H' categories. 

The letter "3' indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by (...). 

The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" oeside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the lahour form-n between the aqe  

non-réponse, notanment en imputant une réponse qui s inspire 
d'autres données recueillies dans l'enquete, en utilisant l' 
données d'une interview antérieure ou en prenant. la  répo 
d'un enqueté qui présente des caractéristiques démographiq 
et socio-économiques semnblables. Pour pmllier la non-répo: 
totals, on utilise les données dune interview antérieure 
l'on effectue une nouvelle pondération pour cumpenser 1-
aence de cert.aines données. 

Ic taux de non-réponse b l'enquête aur la population actiu 
est parmi Pun des plus faibles an monde pour une enquete 
Ce genre. En 1985, Ic taux moyen est demneuré inférieur a 
durant toute l'année. 

Pondération 

Lea données sont pondérées en hausse en fonction dteatima_ 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois per 
province, par age et par sexe. Ces estimations sont présen-
tees dans un certain nombre de tableaux de Ia presents publi-
cation et font l'objet de revisions aprCs chaque recensement. 
Le processus de pondérat ion tient compte de la non-réponse, de 
lexpansion de l'échantillon et des variations dana Ia répar-
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignements au sujet du processus de ponders-
tion, consulter la Sous-division de l'enquAte sur la 
population active, Statistique Canada, K1A 016. 

Indicateurs de i'écart-type 

L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elie eat dCcrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'est.imer 
une Inesure appelée i'écart-type a partir des données de 
i'échantillon. 	L'ecart-type d'une estimation est mime mnesure 
statistique de Ia variabilité propre a l'estimation dune 
caractéristique b laquelle on pourrait s'attendre si des 
échantillons répetés du seine type Ctsient utilisés pour cal-
culer ces estimnat ions. Dc cm fait., il constitue une macsure de 
lerreur d'échantillonnage. 	Lécart-type reflète aussi, no 
partie, l'effet de l'erreur non due a l'échantillonnage, ma 
ne saisit pas lea biais systémat.iques contenus dana 
données. Ii y a environ 68 chances sur 100 pour que is diff' 
rence entre une estimation d'échantillon et Ic chiffre 
recensement correspondant suit inférisure a une fois lécam 
type. 11 y a 95 chances sur 100 pour que Ia difference so 
inférieure è deux fois l'ecart-type, et environ 99 chances a 
100 qu'elle soit inférieure a deux fois et demis l'écart-type. 

Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans 
cm bulletin comme indicateura de Ia fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze mania des écarts-types 
exprimnés en pourcentage pour l'année civile précédente. 

La lettre "A" indique qu'il s'agit, d'une estimation très 
fiable; Is lettre "B", que l'estimation est fiable mais a u-i 
degré moindre qu'une estimation de la categoric "A", et ainsi 
de suite. De facon genérale, lea estimations publiées entrent 
dans lea categories "A" b "F' et sont suffisament fiables 
pour la plupart des utilisations que lon en fait. Certaines 
données dont is variabilité eat plus élevée (dana lea caté-
gories "6' et "H") sont suffisamment fiables pour dee utilisa-
tions particulieres, mais ii faut s'en aervir avec beaucoup de 
circonspect.ion. Par consequent, chaque fois qu'on y aura 
recaurs par la suite, U faudra prCciser que leur variabilitC 
d'échantillonnage est. plus élevée. 

La lettre 	indique que l'eat imat ion a une variabilité de 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elIe est plus petite que 4,000. Les 
estimat ions ent mm-biTes 	1 uni 	mi- i-er 	I 1 ri-a,l illnimailf ,  
ordre i-me st 	).m' 	mtI 	mTm'l 	II 	rjIa' 	';mr 
les tableau\. 

La 	tabl'ei 	rm;etm 	'i-I mm 	mm', 	i i hq-- 	jm 	li 

1 ittérales des mimi If 	-s catiTmories d Teart -t ype en prurccn- 
tage. 	Par exemple, 18 let.tre 1 5" accolée a miie estimation 
indique qua l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % dr 
l'estimation. 	Par exemple, une estimation de 3,000,0 1 11 

d'act ifs de 15 a 24 mine rierait smmivme di 	rynhole litter 
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Hence, the standard deviation for this estimate 
s in the range from 18,000 to 30,000. There is a 
chance that the true value of the estimate will be 

the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 
ance that it will fall between 2,940,000 and 
).() ,00l) persons. 

situe entre 18,000 et 30,000. II y a 68 chances sur 100 pour 
que Ia valeur vraie de lestimation sétablisse entre 
2,970,000 et 3,030,000 act ifs, et 95 chances sur 100 pour 
qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 act ifs. 

Alphabetic designation of percent standard deviation 

Désignat ion littérale de l'écart-type expriné en pourcentage 

	

Alphabetic 	indicator 

Symbole 	littéral 

Per cent standard deviation 

cart-type exprimé en pourcentage 

A 0.0%- 	0.5% 
B 0.6%- 	1.0% 
C 1.1 	% - 	2.5 	% 
1) 2.6%- 	5.0 14 
C 5.1 % - 	10.0 % 
F 10.1%-16.5% 

C 16.6%-25.0% 
H 25.1 % - 	33.3 % 
3 33.4%+ 
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Econoiic RagiOfls 

Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 

Newfoi,idland 

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

020: The area along the south coast extending from the 
Avslon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di-
visions 02 and 03. 

030: The area from Port-aux-flasques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Ray are in this economic region. Census Divi-
sions 04, 05, 09 and 10. 

040: The central area of the island extending to the 
Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and 
Gander are in this economic region. Census Divi-
sions 06, 07 and 08. 

Prince Edward Ialwid 

100: The entire province of Prince Edward Island. 

Nova Scotia 

210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 
and Victoria. 

220: The counties of Coichester, Cumberland, Pictou, 
Guyaborough and Antigonish. 

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants. 

240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, 
Queena and Lunenburg. 

250: The county of Halifax. 

New Brunswick 

310: The counties of Northumberland, Reatigouche and 
Gloucester. 

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 

330: The counties of Saint 3ohn, Charlotte and Kings. 

340: The counties of Sunbury, Queens and York. 

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaaka. 

Quebec 

400: The northern part of the county of lerritoire-du-
Nouveau -Uuébec. 

411: The counties of Iles-de-la-Madeleine, Caspé-Est, 
Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure and the 
northern part of Matane. 

412: The counties of Rimouski, RiviBre-du-Loup, Témis-
couata, Kamouraska and Matapédia, a small north-
ern part of Bonaventure and almost all of Matane. 

420: The counties of Lac-Saint-Jean-Oueat, Lac-Saint-
jean-Eat, Chicoutimi, a small northern part of 
Montmorency No.1 and a small southern portion of 
Jerr itoire-du-Nouveau-Québec. 

430: The counties of Charlevoix-Est, Charlevoix-Ejuest, 
L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency 
No.2, Besuce, Levis, Dorchester, all but the 
northern tip of Montmorency No.1, the southeast 
part of Québec, the northern part of Frontenac, 
the northern part of Wolfe, the eastern part of 
Mégantic, almost all of Lotbinière and Portneuf 
and a small southern part of Saguenay. 

440: The counties of Champlain, Nicolet, Drunmaond, the 
northern part of Québec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of MCgantic, a small 
southwestern portion of Lotbinière, a small 
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar-
thabaska, almost all of Yamaska, the southern 
part of Saint-Maurice, the east corner of Maski-
nongC and the southeast part of Abitibi. 

450: The counties of Compton, Richmond, Sherbrooke, 
Stanatead, the southern part of Frontenac, the 
southern part of Wolfe, a small southern part of 
Arthabaska, the eastern part of Brome and the 

stprn prt of Stvfforrt.  

Regions econoaiquea 

Do brAves 	iv, t drs 	 q: - n 
as trouver 	-. 

Terre-uve 

010: Lapr 

020: La region Is long de Is céte sod, de Is presquile Avalon 
jusquà Port-sux-Basques. Divigion de recenmement 02 et 
03. 

030: La region de Port-aix-Basques jusqu'ai detroit de Belle-
Isle at Is Labrador. Cette region économique comprend 
Corner Brook at Goose Bay. Divisions de recensement 04, 
5, 09 at 10. 

040: La region centrale de l'tle s'Ctendant an nord-eat jus- 
qu 	locCan Atlantique. Cette region Cconomique corn- 
prend Grand Falls at Gander. 	Division de recanemnent 
6, 07 et 08. 

Xle-du-Prince-Edouard 

100: La totalité de lIle-du-Prince-Edouard. 

Nouvelle-Ecoaae 

210: Las comtCs d'Invernesa, de Richmond, du Cmp-areton at de 
Victoria. 

220: Les comtds de Colchemter, de Ccerland, de Pictou, de 
Guyaborouqh et dAntigonish. 

230: Lea comtds dAnnapolis, de Kings et de Hantm. 

240: Lea comtéa da Shelburne, Yarmouth, Diy, Queerm at 
Lunenburg. 

250: Le coatC d'Hslifax. 

Nouveau-Brixswick 

310: Lea comtés de Northumberland, Reatigouche et 

320: Lea comtCa d'Albert, de Westmorland at de Kent 

330: Lea comtéa de Saint John, Diarlotte at Kings. 

340: Lea comtCs de Sunbury, Queens at York. 

350: Lea comtCs de Carleton, Victoria et Madawaska. 

400: La partie nord du co,nté du lerritoire-du-Nouveau-QuCbec. 

411: Les comtéa des Iles-de-la-Madeleine, do GaspC-Est at de 
GaspC-Ouest, Is quasi-totalitC de Bonaventure at Is par-
tie nord de Matane. 

412: Lea comtéa de Rimouaki, RiviAre-du-Loup, Témiscouata, 
Kamouraska at Matapédia, une petite partie du nord de 
Bonaventure at Is quasi-totalite de Matane. 

420: Lea comtCs du Lac-Saint-Jean-Quest, Lac-Saint-Jean-Est, 
Chicoutimi, une petite partie du nord de Monteorency NO 
1 at une petite partie du aud cii Territoire-du-Nouveau-
Québec. 

430: Lea comtés de Charlevoix-Eat, Charlevoix-Duest, LIslet, 
Montmagny, Bellechasse, Montmorency NO 2, Beauca, Levis, 
Dorchester, Montmorency NO 1 sauf is pointe nord, Is par-
tie mid-eat de Québec, is pertie nord do Frontenac, Is 
partie nord de Wolfe, Is partie eat do HCgantic, la 
quasi-totalitC de LotbiniAre at Portneuf at une petite 
partie cii sod du Saguenay. 

440: Lea comtéa de Champlain, Nicolet, Druvanond, is part In 

nord de Québec, one petite partie du nord-ouest do WolfI, 

is partie ouest de HCqantic, ,,Ie petite partie du 
oueat de LotbiniBre, une petite partie du sud-ouesl 
Portneuf, Is quasi-totalitC dArthabaska, Is qua';l 
iitC de Yamaaka, is partie end de Saint-Maurice, 
te eat de Maskinonge at is partie aud-ast d'Abit:I 

450: Lea coetés de Compton, Richmond, Sherbrooke, St 
Is pertie sod de Frontenac, Is partie sod de Woll, 
petite partie du sod dArthabaska, Is partie eat do Brome 
et In partie est He Shefford. 



461: The counties of Begot, Richelieu, Saint-Hyacin-
the, Rouville, Ibervilie, Missisquoi, Saint-Jean, 
Chaa1y, Verchères, La Prairie, Napierville, Hun-
:ngdon, C1iteauquay, Besuharnois, Soulaflge8, 
.iudreuil, the western pert of Brome, the western 
nrt of Shefford and a small part of Yamaska. 

he counties of !le-Jéaus and tle-de-Montrésl. 

T: The counties of Deux-Montagnes, Argenteuil, La-
belle, the northern part of Maskinongé, the 
northern part of Berthier, the northern pert of 
Joliette, the northern pert of Montcalm, almost 
all of Terrebonne, a smell northern part of Papi-
neau and a small northern part of Gatineau. 

464: The county of LAssomption, a smell northern part 
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, 
the southern part of Berthier, the southern part 
of Joliette, the southern part of Montcalm and a 
small southern part of Terrebonne. 

470: The county of Hull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern pert of Pontiac. 

4813: The county of Témiacamingue, the northern pert of 
Pontiac and the western part of Abitibi. 

490: Almost all of Saguenay county and the south-
eastern pert of the Territoire-du-Nouveeu-Québec 
including Schefferville. 

tario 

500: The counties of Giengarry, Prescott, Russell, 
Stormont, Dundas, Grenville, Leeds and Lanark 
and the Ottawa-Carleton Regional I4inicipality. 

510: The counties of Frontenac, Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 

520: The counties of Northu,W.erland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu-
nicipality. 

: The Regional Municipalities of Durham, York, 
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 

The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 
[rd the Waterloo Regional Municipality. 

550: The county of Brent, the Regional Municipalities 
of Hamllton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 

560: The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

570: The counties of Kent, Lambton and Essex. 

580: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 

591: The Districts of Nipiasing, Parry Sound, Manitou-
Un, Sudbury, Timiakaminq, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 
also the Sudbury Regional Municipality. 

592: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 

Manitoba 

610: The southeastern area of Manitoba. 	Ontario is 
its eastern boundary and the international bound-
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 

620: The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 

630: The southwestern region of the province. 	The 
international border in the south and the Seakat-
chewan border in the west. Census Divisions 05, 
06, 07, and 15. 

The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
city and north to Lake Winnipeg. Census 
DivIsions 08, 09 and 10. 

The area lying north of the Riding Mountain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census DivIsions 16, 17 and 20. 

461: Lea comtés de Begot, de Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de 
Rouville, d'lbervllle, de Miaaisquoi, de Saint-an, de 
Cha,tly, de Verchères, de La Prairie, de Napierville, do 
Huntingdon, de Chteauguay, de Beauharnols, de Soulan-
ges, de Vaudreuil, Is partie ouest de Brome, Is partie 
oueat de Shefford at une petite partie de Yamaske. 

462: Lea coetés de itie-J69us at do l'!le-de-Montral. 

463: Lea comtés des Deux-Montagnes, kgenteuil, Labelle, Is 
partie nord de Maakinonqé, Is pertie nord de Berthier, Is 
partie nord do Jollette, is partie nord do Montcalm, is 
quasi-totalit6 de Terrebonne, une petite pertie du ford 
de Papineau at une petite partie du nerd do Gatineau. 

464: Le coeté de lAssompt ion, une petite partie du nerd de 
Saint-Maurice, Is part je centrale de Maskinongé, Is par-
tie mud do Berthier, is partie sud de Joliette, Is partie 
aud de Montcalm at une petite partie du sud de Terrebon-
ne. 

470: Le comtd de Hull, Is quasi-totalitd do Papinem.i at de Ga-
tineau at Is pertie sud de Pontiac. 

480: Le comt6 du tdmiscaminque, is partie nord de Pontiac at 
is partie ouest dAbitibi. 

490: La quaai-totalité du comté du Saguenay at Is partle aud-
eat du Tarrjtojre-du-Nouveau-Québec, y cosprie Scheffer-
villa. 

terio 

500: Lea comts de Glengarry, Prescott, Russell, Storaont, 
IXindas, Crenville, Leeds at Lanark, at is municlpalit4 
r6gionale dOttawa-Carleton. 

510: Lea comtés de rrontenac, Lennox at Addington, Hastings, 
Prince Edward at Renfrew. 

520: Lea comtés de Northurrterland, Peterborough, Victoria, 
Haliburton, at le district de Muskoka. 

530: Lea rainicipalits régionales de Durham, York, Toronto, 
Peel at Halton, 4 l'exclusion de Is villa de Burlington. 

540: Las comta do Oufferin, Wellington at Siiacoe at Is muni-
cipalit6 rgionale do Waterloo. 

550: La comté de Brant, lea municipslitéa réglonales de 
Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Morfoik at Is 
villa de Burlington dana is municipalit6 r6gionale 
d 'Helton. 

560: Lea comtés d'Oxford, d'Elgln at de Middleaex. 

570: Lea comtéa do Kent, de Ladeton at d'Essex. 

580: Lea coeltés do Perth, d'Huron, de Bruce at de Grey. 

591: Lea districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoullo, Sud-
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, is partie nord-est 
du district de Kenors, at Is isinicipalit4 rqionale do 
Sudbury. 

592: Los districts de Thunder Bay, Rainy River at une grande 
partle du sud-oueat lu district de Kenora. 

Manitoba 

610: La rgion sud-est du Manitoba, limit6e 4 lest par lli-
tario at ai aud par Is frontière internatiorale, at ad-
tendant 8 iouest jusquè is villa de Winnipeg. Divi-
siona do recensemerit 01, 02 at 12. 

620: La région au sud-ouest de Winnipeg is long do is frontiè- 
re internationale. Divisions do recanasreent 03 at 04. 

630: Le aud-oueat do is province, limitd a sud par Is fron-
tiers internatiorisle at 6 l'ouest par is Saskatchewan. 
Divisions de recensement 05, 06, 07 at 15. 

640: La region do Portage-La-Prairie, 8 l'ouest de Is yule do 
Winnipeg at au nord du iso Winnipeg. Dlvlaiorm do 
recenaement l, 09 it 10. 

- 

650: La region situe a nord & parc national du mont Riding 
Is long de is frontlére de is Saskatchewan. Divisions de 
recensement 16, 17 at 20. 



660: The area directly north of Winnipeg between Lake 
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions 
13, 14 and 18. 

670: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

680: The extreme northern portion of the province. 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan  

710: The southeastern area of the province, extending 
from the Manitoba border no the east, the inter-
national border on the south and including Regina 
in the western portion. Census Divisions 01, 02 
and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending 
from Moose Jaw in the east, the international 
boundary in the south and the Alberta border in 
the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 

730: The west central part of the province. Census 
Divisions 11, 12 and 13. 

740: The east central pert of the province. Census 
Divisions 05, 09 and 10. 

750: A large area that spreads completely across the 
province. It includes Prince Albert and North 
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the province. 
Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province 
bounded on the east by the province of Saskat-
chewan, on the south by the international border 
and on the west nearly to the province of British 
Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The east central part of the province. 	Census 
Divisions 04, 05 and 07. 

830: The area surrounding and including Calgary. 
Census Division 06. 

840: The western part of the province along the 
British Columbia border plus areas north of 
Edmonton. Census Divisions 09, 13 and 14. 

850: The area between Edmonton and Calgary. Census 
Division 08. 

860: The area surrounding and including Edmonton. 
Census Division 11. 

070: The Peace River area in the northwestern pert of 
the province. Census Division 15. 

880: The northeastern part of the province which in-
cludes Fort McMurray. Census DivIsions 10 and 
12. 

British Col.ia 

910: The East Kootenay Regional District. 

920: The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap 
Regional Districts. 

930: The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Cen-
trsl Okanagan and the North Okanagan Regional 
Districts. 

940: The Squamish-Lillooet and the Thoite,son-Nicola Re-
gional Districts. 

950: The Irsser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney_ 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the 
Sunshine Coast Regional Districts. 

960: The Capital, Cowichsn Valley, Nanaimo, Alberni-
Cisyoquot, Comox-Strathcona and the Mount 
Waddington Regional Districts. 

970: The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 
George Regional Districts. 

980: The Peace River-hard Regional District. 

990: The Central 	Coast, 	Skeena-Queen Charlotte, 
Kitimat-Stikine Regional Districts and the 
Stikine Region. 

660: Ia region directement en nord do Winnipeg, entre Ic iac 
Manitoba et le lac Winnipeg. Divisions do recenseisent 
13, 14 et 18. 

670: La ville do Winnlpeq. Division rIp recensement 11. 

680: LextrCme nor 
19, 21, 22 et 

Saskatchewan 

710: Le sud-est cia la pros inca, Iimit 4 lest tsar Is fronts - 
re du Manitoba et en mud per Is frontiCre international-
et comprensnt Regina dana Is psrtie ouest. Divisiors 
recensement 01, Dl et 06. 

720: Le sud-ouest do is province, setendsnt de Moose Jaw 8 
lest jusqu'à is frontiAre internationale en sud et Ia 
frontière cia l'Aiberta 8 l'ouest. Divisions do recense-
sent 03, 04, 07 et 08. 

730: Le centre-ouest de is province. Divisions de recensement 
11, 12 et 13. 

740: Le centro-est de Is province. Divisiore do recensement 
05, 09 et 10. 

750: Ifrie waste rCqion gui setend d'une fronti8re provincisle 
8 l'sutre et gui enqiobe Prince Albert et North Battle-
ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 at 17. 

760: L'extrême nord cia Is province. Division cia recenseeient 
18. 

Alberta 

810: Le sud de Is province limité h lest per is Saskatchewan 
at en end per is frontière internatlonsie et s'Ctendant 8 
loueat presque jusqu'l Is frontière do is Colombia-
Britannique. Divisions de recenaeeient 01, 02 at 03. 

820: La centre-eat de is province. Divisions de recensement 
04, 05 et 07. 

830: Calga: 
ment 

840: La psi 
Is Co I 	i 
ton. Divisions Ic recense,serit 09, 13 at 14. 

850: La region entre Edmmton et Calgary. Division de recen-
sement 08. 

860: Edmonton et is rdgion environnante. Division cia recense-
sent 11. 

870: La region de Peace River en nord-oueat de Is province. 
Division cia recensement 15. 

880: La nord-est do is province englobant Fort l4cMurray. Di-
visions de recensement 10 et 12. 

Co1oie-8ritannique 

910: La district regional dEast Kootenay. 

920: Lea districts reqionaux de Central Kootenay at cia Colum-
bis-Shuswap. 

930: Lea districts regionaux de Kootenay Boundary, Okanaqan-
Siiiiilkameen, Central Okanagan et North Okanagan. 

940: Lee districts régionsux de Squamish-Lillooet et de 
Thompson-Nico is. 

950: Les districts rCgionsux de Fraser-Cheam, Central Fraser 
Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
et Sunshine Coast. 

960: Las districts rtVqionsus cia Capital, Cowichan Vsllrv, 
Nanaimo, Aiberni-Clsyoquot, Comos-Strathcona at Mr: nt 
Waddington. 

970: Lea districts rCgionaix do Csriboo, 14:1 
Fraser-Fort George. 

980: La district regional do Peace River-Liar 

990: Les districts regionaux de Central Coasi  
Charlotte et Kitimat-Stikine at Is rCgino de Stikine. 
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U' 	 LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE  

,iRD_ 
	 -- 	 & v3I i I 	I 	 I I °• 	' 	 1 POI HO 

I 7[iIIIIiI11IIIIII] 
IMT WEEK DID.WORK Al A JOB OR 30 LAST WEEK. DID - - NINE A JOB OR 0US$ 50 HAS EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
BUSINESS' (R.9001410 Of Ih. nombe, 04 I 	NESS AT WHICKNE/SNE DIDNOT WORK? 	

1 0 2 

	

• C) 10 30 	
• 	 2 ° 	51 WHEN DID. LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 

AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 

- - 	 31 LAST WEEK. DID 	NINE A JOB TO START 0 .F•. 	.104 10 	 (I10 
	 r-1 

DID 	HAVE MORE THAN ONE JOB OR 2  
BUSINESS LAST WEEK? 	 - lu 	0030 50 	T• 	I 	I 	I 	 -. 

32 COUNTiNG FROM THE END OF LAST WEEK. 
IN HOW MANY WEEKS Will. . 	START 10 
WORK AT HISI HER NEW JOB? 

00,050 

33 WHY WAS . . . ABSENT FROM WORK LAST 

53 DID . . . USIJAU.Y WORK 30 OIl MORE HOURS PER 
600,032 WEEK? 

34 DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB OR 
BUSINESS 

I  C) 	2 
LAST WEEK? 

3000.1.001,01000 	 IL_i 13,0, 
1  C) 	2  Q 1300 *0001 

54 WHAT YWS THE MAIN REASON WHY. . LEFT THAT JOB? 

35 HOW MANY HOURS PER WEEK  
IJSIJAI.LY WORK AT HIS/HER 

IINnJ030 LjJIJ IIWA 
30 	1_i 6610310 ,0 	10l*0AT $130 	'Oao 

030W 	
' [liii] AT 10 37 

.O00 	20 

36 WHAT IS THE REASON... USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 56 IN THE PAST B MONTHS1 HAS... LOOKED FOR WORK? 
HOURS PER WEEK? [I] '— , 0 	 64 

37 UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY 57 	IN THE FAST 4 WEEKE WHAT HAS ... DONE 10 FIND 
WEEKS HAS... BEEN CONITNUOUSI.Y ABSENT WORK? 600* Wi ,nWhoGo ,Woo?ed 
FROM WORK? 

0 	
000062 

• IN THE PAST 4 WEEKS. HAS... DONE ANYTHING ELSE 
TO FeAT WORK? 000*aI URo' mWI 

38 	5 	GETTING ANY WAGES OR SALARY 
FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY 'TEAS 

100000 13101140 	00', 00 

OFF LAST WEEK? • WHEN DID . . LAST_____________ 

00. 	2 0 00 of  

39 ". 	° 	" 
600100 	NO I_il 

1:03006.0 wITh 	 40.! 	0? *0001 
20 
	LI] 

' 0 •t 	5 I01Y) 6, 33 	00 10 56 

• 	20 
001040 PRIVITE 0.01000.01 AGENCY 	0 	[II] 

10-0' 0 	0010 3 

1 2 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK' 

o'0100 
13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 

USUALLY WORK AT HISIHER 

J 

14 WHAT IS THE REASON 	USUAlLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 

 

15 LAST WEEK. HOW MANY HOURS OP 
OVERTIME OR EXTRA HOURS DID 
WORK? 
I?,YMO 0401410, 01oaC 	 0,0,0 

.0 .1010110, 	 j_J 01,110 00 

16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON? 
(HoI,d.y, 04001100,1111,000, lObOurdI$pufe, etc.) 

1110101000000 Lii1I 	AT 0 '6 

1 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING 
AWAY FROM WORK? 

L1u 
8 lOW MANY HOURS DID ACTUALLY 

LAST WEEK AT HIS/HER 

10010 J(W'TJ 

1:30,1,, 10101' [111111111111 

I 	•• 	I 	I 	I 
, l,eE 40*00Th 	00 .11,, 

52 'WEB '00 
(I?t5II, ...... 

12)1 XI I 00W 10 

WEEK? 	0)0000W  
o*  

IN THE PAST 4 WEEKS. HAS. . . LOOKED FOB 40 IN THE PAST 4 WEEKS4 HAS... LOOKED FOR LOAGII L) ANOTHER JOB? ANOThER JOB? 

Q 20 
EIOYERSWAoi , 6 

00 l 	72 FWOISS*I 
Ii*AGII9II.I210.11,MItT000IIE.lIIIRIlih9*1_ 

FOR WHOM DID . . WORK? (WAne f 60W_iS 90000010000 WAS 	000101) Plo.!. 000*101,04 405 

L1ED,06GS 

- 	I OIlER 	0t 0340)105 
9 

58 UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY WEEKS 
HAS. . , BEEN LOOKING FOIl WORK? 
($106 oOc06Jng w.# .O,*.d.) 	

[1111 

59 WHAT WAS . .0 MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOB WORK? 

00000 

1 

75* *1W KIlO OF WORK WAS... DOIHO? (( U J4Wi s.  000. 0W*, S(*yy 55900 
kw .0  

I 	
62 

I  

63 

L1? 

-iiTiii 	

MITES 	 82 

7.5030.475 4.6.511 	
I 	 FR40ç4IS Mi WiNS)  

IS , . . LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN B 
MONTHS? 

INDO ho, 03,061W 	161,10016.106001 
IS . . . LOOKING FOR A FULLITME OR PART.TINE JOB? 

	

0 	P_I.E. 
2 C) 

	

Par
(30w' 000 	 IL_il_i 300_iA 

WAI 	 110100*1 

-V 
00063 

WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . , . DID NOT LOOK 
FOR WORK LAST WEEK? 

WAS THERE ANY REASON $101? . . . COULD NOT TARE A 
JOB LAST WEEK? 

[] 000 00* 

FRUFNEVAR OItCK uSIA 
YAT (0 	I 1350 09. 1050 

•8 _i WIN 11621 n~ 3  0001006 

10 72 

TISIIDINU A ScHOOl. COLLEGE  

WA C) P*QIoB0 

YAW • EINIMUSO 50 11 FUU.-TION OR A 
IflATEJIT? RNI , 2 

WA 
OW SlID OF ScHOOL ft@ 71555 

U000 00* 

'55 'Bo IN dp_i_i - 
.10*00 IAWN 

FT rT AW 
•AAWiy'WAQ 	1S4 
WA_iW0* ,I?0-ll-?r 

73 WHEN DID. . . START WORKING FOR TIBS £.0YIR? 
MO 	1) 	 MO 	00. 

1 leE 

74 Wi4ID' SlID CF B(INS$ 4  IOJSTRY OH SERVICE WAS 1155? ( U 4AL. 09. 
- - WA AWWiy 

75b - 	 00, 0031100 00_i. - . 5T MWOMPAT *VTTWT00S OR DUTSIE? 
(S là 4&o •Q,  IN 0000000* )c  osQss bow 
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I• 	'1 - ' ,  T'1ri 

CODE SHEET 
dilponibi. S... 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

14 	3 Going to school 
4 Could only find part-time work 

36 5 Did not want fulItime work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
6 New job started during week, or 

job terminated (does not expect to returnl 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time Ibecause of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.l 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities (lnclude 

maternity leave) 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout ) 

33 5 Temporary layoff, expects to return (Paid 
Workers Only) 

6 New job to start in the future 
7 Vacation 
8 Seasonal Business (ExcI, Paid Workers) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

Include: Marriage, pregnancy, trip, vacation, 
family illness, etc. 

3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), corn- 

4 

	

	pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 

6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 

Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con-
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 

B Retired 
0 Other — Specify in NOTES  

1 Working  

5 Y 2 Keeping house 
3 Going to school 
0 Other—DO NOTspecifyin NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 
6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

Yes, because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Already has a iob 
0 Other - Specify in NOTES 

5 No (Was available for work) 

'S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, ,
I SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY woRKEAr' 

Worked for Others 

1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 

Self-Employed 

3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 
5 Not incorporated business - With paid help 
6 Not incorporated business (Inc/ude self-employed 

without a business) - No paid help 

1 Primary or secondary school 
2 Community college, junior college, or CEGEP 82  
3 University 
0Other - Specify in NOTES 

7 

7-5030-4401 94-86 



I 	 QUESTIONNAIRE DEL ENOUETE SUP LA POPULATION ACTIVE 	 ..... 
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5 	6 J 7 

iotA SEMAINEOERNIERE 	ATILIELLEöLA 
A UN EMPLOI OU A UNE 

SAMALNE DERI9IERE. 	AIBIT-ILIELLEIUN 
EMPLOI 	ENTREPRISE AUXO4JELS IL- OU UNE 50 	*-T-IL(ELLEIOEJA TRAVAIU 	A IIAEMPLOI OU A USF 

ENTREPRISE' TRAVAILLE 	 ENTRE 
PAISE' IPVA a,,pa,I. IR RombrA ARea,.,) ELLE) N A PAS TRAVAILLE' I 	 -L 	 . 	P66era 55 

• 	0 	.- 	0 0a..v 	SO OUANO 	A-T-IL(ELLE TRAVAILLE A UN EMPLOI OS S 

C) 	so 
-- -- - --- "" uw ENTREPRISE LA DERNIERE F915 1  

I 	LA SEMAINE D€RNIERE.. 	AVAITILIELLAI UN 
AVAIT-ILIELLEJ PLUS DUN EMPLOI OU 

PLUS 	DUNE 	ENTREPRISE 	LA 	SEMAINE FUTURE 
EMPI.OI DEVANT COMMENCES A UNE DATE  

r 	I 	Moe 	AIa. 
OERNIERE' DETERMINEE' 	 a 	0 .,oa. a so  

- ------- 	-- 	- 
4. 	DU A UN CHANOEMENT 32 	A PAR1IA DE LA FIN 5€ SEMAINE DERNIERE. 

DANS COMBIEN DE SEMAINES 	DOlT- 52 12 	D
1411-CE 
EMPLOYEUR LA SEMAINE DERRIERE' ILIELLEI COMMENCES A TRAVAILLER A SON & A 	I El 	ABA 	 I 

a. - - 
NOUVEL EMPI.OI' 

°ICICC a SO 2255A 	a SI BA A 	A- 
C) A 55 

I 3 	COMBIEI4 DHEURES PAR SEMAINE 	TRA- -________ 
'5°3 	POUROLIQI 	S EST-ILIELLE) ABSENTEIEI 04.1 

TRAVAIL LA SEMAINE - - CMc,oe, 5 

_______________ 2 
A CM a. RaRe BAN 	 C) 

IBILLE-T-ILIEU.EI HA8ITUELLEMENT 
- - 53 	TRAVAILLAIT-ILIELLEI HABETUELLEMENT 30 HEURES 

as's EW,(l 	.o.a.a 	 , VA DERNIERE' 	 caVA V cAl 6 063 PLUS PAR SEMAINE' 
30- 

a 	5 
_______________ 	- 	I 	4 32 

 

	

AVAIT-ILIELLE 	PLUS DUN EMPLOI 063 34 	- - 	 I 
Cs 

- 	- 	- 	- PLUS 	DUNE 	ENTREPRISE 	LA 	SAMAJNE  
ü V.s,a, 	, 	 CMAR A 30 le 

14 	POUROUOI 	•TRAI/AILLE-TILEU.E 	HABIl 
DERNIERE' 

5c. 54 	QuIJ• ES? LA RAISON PRINCIPALS POUR LAQUELLE 
TUELLEMENI MOINS 04. 30 REUSES PAR 
SEMAINE' 	 - - 5 COABBLEN OHEURES PAR SEMAIIIB - - 	I 

A LAISSE CE? EMPIOl? 	I 

-- 
VAILLE-T-IL ( ELI.E)HABITIJELLEMENT: 

aLIVIERNEY.€P 

15 OS.tEWS.,CCO 	S. s, 	 A to 'Q_eao 

- CHERCHE DU TRAVAIL? 16 	LA SEMAINE DERNIERE. COA4BIEN DHEURES TUELLEMENT MOINS 0€ 
_ 

4-1-ILELLE) ETE ABSENIIEI DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON OUELCONOUE'(Jou,  64114, 

30 HEUHES PBS - 
SEMAINE' 	 - 

us. C) aca. C) 06000,464 
-_- 

ABEenoBA 1n460the can#ll He VeAllI PIE)  57 • AU CO4JRS DES 4 DERNIERES SEMAJNES5  QUA FAt? 
- - - POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? 50460 lCMlc ?CM16C04e 

50' 37 	,IUSOIJ A LA FIN 0€ LA SEMAINE DERRIERE. 
A5Al 

L______. 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSE- 
CUTIVES 	AVAIT-ILIELLE 	STE ABSENT(E) 

114.406146' 	 6 	50 	- 
e.BAAAIOIV Dli TRAVAIL' 	 - 	- AU COUPS DES 4 DERNIERES SEMAINES. 	- A-T-IL(EL- 

17 	OUIELLE STAll IA RAJSON PRINCIPALE DOE 1.5) FAIl AUTRE CHOSE POUR SE TROUVER 06-) TRAVAIL? 
CE TIE ABSENCE? 16000 	cIVASOcI, 	d.Qs6e P00' 01140W 1,141111416 

- so 	EBLLOYEUR POUR SEE ABSENCES 0€ ''VA 
• OUA0 	- - - 	- LA DERNISRE 	a. 

18 	CORBLIEN DHEURES - - - AT-ILIELLE I EFFECT?- 
LA SEMAINE 

FOIS? 	5NAA1'BABA, 
, '0 _2 

BAVAe VA ASmaoIc 	All A VEMENT IRAV*JLLE LA SEMAINE DER1U - 	------- 4 0 ScV,iel 	s.'osiaAl 	 WAb,*. 	dAIS 
2 

& C 	5 1 	A API! I a. &91EAA a. 61404.10W 51.51.11. 
20  C) 
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FEUILLE DES CODES 
	 •,.,IaI. on ruISt 

Questionnaire de Ienquête sur Ia 

1 Maladie ou invalidité de l'enquéte 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Va a lécole 
4 N'a Pu trouver que du travail a temps partiel 
5 Ne voulait pas de travail A plein tempt 
6 Travail a plein tempt, moms de 30 heures par 

semaine 
0 Autre - Précisez darts let NOTES 

1 Maladie ou invaliditC de l'enqité 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (greve ou lock-out) 
5 Mite a pied, s'attend a un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 
6 Debut dun nouvel emploi au court de Ia semaine, 

ou fin de l'emploi (ne sattend pas a y retourner) 
7 Vacances 
8 Jour férié lou fête religieuse) 
9 Travail a temps réduit (en raison du manque 

déquipement, de l'entretien ou de Ia reparation 
de lusine, etc.) 

0 Autre - Précisez darts les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnellesou familiales Icomprend 

es congés de maternité) 
3 Mauvais tempt 
4 Conflit de travail (greve ou lockout) 

33 
5 Mise a pied temporaire, s'attend a un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 
6 Nouvel emploi devant commencer a une date 

future 
7 Vacances 
8 Entreprise saisonniere 

(taut travailleurs rémunérés) 
0 Autre - Prêcisez dans les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familia let 

Comprend: manage, grossesse, voyage, vacances, 
maladie dans Ia famille, etc. 

3 Va é I 'école 
4 A quittC son emploi sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 

(travailleure remunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis-

ponibilité, emploi temporaire, con-
gediement (renvoi), l'employeur a 

54 

	

	déménagé ou s'est retire des aftaires, 
situation Cconomique, etc. 

6 Adéménagé 
7 N'Ctait pas satisfait(e) de son ernploi 

Comprend. RCmunération insuffisante, mauvaise 
repartition des heures de travail, 
problèmes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilitC 
avec son employeur ou ses collegues, 
aucune possibilitC d'avancement, etc. 

8 A pris sa retraite 
0 Autre - P,*isez dens let NOTES  

population active (Formule 05) 

I 	1 Travaillait 

59 2 Tenait maison 
3 Allait a l'école 
0 Autre - NE piécisez PAS dens let NOT ES 

1 Était malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou tamiliales 
3 Allait a l'école 
4 Nest plus intéressé(e) a trouver du travail 
5 Attendait un rappel (a son emploi précedent) 
6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs 1w répondent 
8 Pente qu'il n'existe pas de travail disponible 

dans Ia region qui réponde a set aptitudes 
9 Na donne aucune raison 
0 Autre - Precise, dans let NOTES 

Oui, parce qu'il(elle): 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 	3 Allaital'école 
4 Avait déjà un emploi 
0Autre - Précisez dens let NOTES 

5 Non létait pret(e) a travaillerl 

7L "DANS SON EMPLOI. ... EST-IL (ELLE) UN TRAVAIL- 
U LEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDEPENDANT 

OtJ UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?" 

7 "DANS SON AUTRE EMPLOI, . EST-IL IELLEI UN 
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDE-
PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON 
REMUNERE?" 

A travaillé pour d'autres 

1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 

A travaillé é son compte 

3 Entreprise constituée - Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée - Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée - Avec aide rémunérée 
6 Entreprise non constituée (Comp rend let travail-

leurs a leur compte sans entreprise) - Sans aide 
rému nérée 

1 École primaire ou secondaire 
, 2 College comrnunautaire ou CEGEP 

3 Université 
0 Autre - Précisez dens les NOTES 

14 
36 
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GUIDE TO SPECIAt ARTICLES 

August 1984 	- Unemployment Trends in Canada and the 
United States: 1975-1983 

September 1984 - Multiple .Jobholders, by Industry and 
Occupation 

October 1984 	- Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - September 1984 

November 1984 - Disparities in Earnings Between Fmn 
and Women: the Industry of Employment 
Dimension 

December 1984 - 1. Annual Averages 1984 
2. Flows into Unemployment: The Job 

Laser Component 

January 1985 1. Redesign of the Labour Force 
Survey Sample 

2. Labour Market Developments in 
Canada: 1984 

February 1985 - Self-Employment in Canada: An 
Overview 
Self-Employment 	in Canada: A Closer 
Examination 

March 1985 - Total Annual Hours Worked in Canada: 
1976 to 1984 

April 1985 - Persona rmt in the Labour Force: Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - March 1985 

May 1985 - Persona working long hours 

June 1985 - Flows into Ifriemployment: Entrants and 
Re-entrants 

July 1985 - Results from the Survey of Annual 
Work Patterns: 1983 and 1984 

August 1985 - Labour Market Activity of Students 
during the Summer Vacation: an 
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March 1986 - Results from the Annual Work Patterns 
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April 1986 - Persons Not in the Labour Force: Job 
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Employment - March 1986 

May 1986 - Family Characteristics and Labour 
Force Activity: An Update 

June 1986 - Trends in "Long-term" Unemployment by 
Industry and Occupation 

July 1986 - Labour Market Activity of Students 
During the Suimaer Vacation: July 1986 

August 1986 	- Labour Market Activities of High 
Income Families 
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Workweeka 

October 1986 - Occupational Trenda Among Women in 
Canada: 1976 to 1985 

November 1986 - Recent Industry Trends in Employment: 
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ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 

AoDt 1984 	- Evolution du chOmaqe au Canada et aux 
Etats-Unis de 1975 a 1983 

Septmnbre 1984 - Personnes ayant plus dc,i msploi, aelon 1 
branche d'activitA et is profession 

Octobre 1984 	- Les inactifs - laura activitAs de recherrL 
d'mnpioi at leur dAsir de travailler - se 
tembre 1984 

Novembre 1984 - Disporités des revenus des hcxsmes et des 
fames selon is branche d'eepioi 

Décembre 1984 - 1. Noyennee annuelies 1984 
2. ActivitA antArieure des chômeurs, 

categoric des personnes qui ont perdu leur 
mTipioi 

Janvier 1985 - 1. Remanimeent du plan de sondage de 
iEnquAte stir is population active 

2. Cvolution du marchA du travail au Canada: 
1984 

Fésrier 1985 	- Travail autonome au Canada: un aperçu 

Travail autonome au Canada: un esmnen plua 
approfondi 

Mars 1985 	- Nombre total annual des heures trsvaillées au 
Canada: 1976 a 1984 

Avril 1985 	- Lea inactifs: leurs activitAs de recherche 
dmnploi at leur dAsir do travailier - mars 
1985 

Mai 1985 	- Peraonnes travailient de longues heures 

.Juin 1985 	- ActivitA sntArieure des ch8eieurs: entrants at 
rent rants 

Juillet 1985 	- Résuitats de l'enqute aur lactivitC 
annuelle: 1983 et 1984 

AoDt 1985 	- Activite des Atudiants aur le marchA 
travail pendant lea vacances détA: mi 
jour 

Septembre 1985 - Activité des iritnigrants sur Ia marche 
travail au Canada 

Octobre 1985 	- Note stir Ic chémage de lonque durée 

Noveebre 1985 - 40m anniversaire de lenquAte stir Ia 
population active (1945-1985) 

DAstnbre 1985 - 1. Pkiyennea amuelles 1985 
2. RAmunAration horaire en 1984 

Janvier 1986 	- Note sur los personnes qui no travailient Due 
quelgues heurea par semaine 

FCvrier 1986 	- Aperçu de Is croisaance de l'amploi dana le 
secteur des services aux entrepriaea 

Mars 1986 	- RAsultats de 1enqu8te aur i'activitA 
annuelle: 1984 et 1985 

Avrji 1986 	- Las inaetif8: leurs activitAe de recherche 
d'amploi at leur dCsir cia trovailler - mars 
1986 

Mai 1986 	- Caracteristiques familiales at activitA stir 
le marchC du travail: mime h jour 

Juin 1986 	- Tendance du chOeage 	dc longue durée' 	melon 
In branche dactivitA at is profession 

Juillet 1986 	- ActivitA des Atudiants stir le marché dci 
travail pendant log vacancea détC: juullet 
1986 

AoOt 1986 	- ActivitA des families a revenu élevA stir 1 
marché du travail 

Septembre 1986 - Caracteristiques des personnes travail1ai 
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Octobre 1986 	- L'Avolution professionnelle dos foam-. 
Canada, 1976 k 1985 

Novembre 1986 	- Tendancea récentas de lemploi salon icc 
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Other labour Force Survey Publications 

istorical labour force statuitics - actual 
seasonal factors, seasonally adjusted 

Ji 	(Annual) Oil. 
this publication contains several hundred 
ime series, derived from the monthly labour 
jrce survey, for the periods January 1966 to 
cember 1985, January 1970 to December 1985 

and January 1975 to December 1985.) 

71-526 - Methodology of the Canadian labour force sur-
vey 	liii. 

71-528 - Guide to labour force__survey data (Occa-
aional) Oil, 
(This publication is designed to asaist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Bit. 
(This publication provides annual averages 
(for the yeara 1915 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de-
rived from population projections based on 
the 1981 Census.) 

PIJBLICAIIIJIS CONNIIX[S 

Autrea pub lications relatives a l'enquAte air la population 
active 

71-201 - Stalistigues 	chronologigues 	 _j 	population 
active- chiffres rels, facteurs aaiaonniers et 
donnes désaisonnalisées (Annuel) RU. 
(Contient pluieurs centaines de series chronologi-
ques tirées de lenquete mensuelte sur la population 
active, pour la période de janvier 1966 b décenbre 
1985, janvier 1970 a décembre 1985 et jarvier 1975 è 
déceinbre 1985.) 

71-526 - t4éthodologie de l'enguéte sur to population active di 
Canada (Hors série) Oil. 

71-528 - Guide d'utillaation des données de lenauête aur Ia 
population active (Hors eerie) Oil. 
(Cette publication est destinée a aider lea utilisa-
teurs des données h interpreter lea statistiques de 
lenquête air La population active et a presenter 
toute Is game des donnéea produites par l'enquête.) 

71-529 - Moyennes annuelles de la population_active (Hors 
série) Oil. 
(Contient les moyennes annuelles des tablnaix men-
suels publiCs dana le bulletin no 71-0111 au catalo-
gue, pour les années 1975 è 1983. flea donnCea ont 
été pondArées b laide des projections bastes air le 
recensement de 1981.) 
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