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C1)MMEN IA IRE 

By industry, seasonally adjusted em-
ployment increased by an estimated 
19,000 in manufacturing and 26,000 in 
trade, and fell by 27,000 in services. 
The remaining sectors showed ht.tle or 
no change. 

Aperçu 

Selon les estimations de Stat-istique 
Canada tirées cle l'enrtuête sur Ta popula-
tion active de février 1986, le niveau 
rlésaisonnalisé de l'emploi a peu vane 
suite h la forte hausse enreqistrée en 
janvler . Le taux He chômaqe est demeuré 
stahle 9.8%. 

Emploi 

Pour la semaine se terminant le 15 fé- 
vrier 1996, le niveau désaisonnalisé de 
l'ernploi est estimé b 11,629,000 person- 
nes. 	L'emploi a diminué He 23,000 chez 
les jeunes de 15 b 24 ans. 	Ii a avancé 
de 21,000 pour les femmes de 25 ans et 
plus et a peu vari6 pour les hornmes du 
même ciroupe d'àqe. 

L'estimation du niveau désasonnalisé de 
l'emploi b plein temps a diminué 
9,806,000 (-16,000), suite b une haisse 
de 21,000 chez les hommes. Le niveau de 
l'emploi 'ti temps partiel s'est élevé 
1,814,000 (+7,000). 

L'emploi désaisonnalisé a progresse dans 
le secteur manufactunier (+19,000) et 
dans celui clu commerce (+26,000). II a 
reculé dans le secteur des services 
(-27,000). Ii a peu ou pas vane dans 
les autres secteurs de l'activité écono-
migue. 

Overview 

Results from Statistics Canada's La-
bour Force Survey for February 1986 
show that the seasonally adjusted 
level of employment was virtually un-
changed following the sharp increase 
recorded in lanuary. The unemployment 
rate remained unchanged at 9.8%. 

Em 1 oyment 

The seasonally adjusted estimate of 
employment-  for the week ended February 
15 9  1986 was 11,629,000. 	Employment 
declined by 	 among persons in 
the 15 to 24 age group. It rose by an 
estimated 21,000 for females aped 75 
md over and was virtuaUy unchanged 
1 r males in the same age group. 

seasonally adjusted estimate of 
full-time employment decreased to 
9,806,000 (-16,000) as a result of a 
21,000 decline aong males. Part-time 
employment rose to 1,814,000 (+7,000). 

The estimated level of employment in-
creased by 30,000 in Ontario and by 
7,000 in Alberta. Employment declined 
by 44,000 in Ouebec while there was 
little or no chanqe in the other pro-
v inces. 

Le niveau de l'emploi estimé a auqmenté 
en Ontario 	(+30,000) 	et en Alberta 
(+7,1)011). 	11 	a réqressé au Ouébec 
(-44,000) et a peu ou pas vane clans les 
autres provinces. 
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Unemployment 

At 1,261,1)01), the seasonally adjusted 
estimate of unemployment for February 
1986 remained virtually unchanged from 
the level of the previous month 
(1,262,000). Unemployment declined by 
an estimated 16,001) for persons in the 
25 and over age group (786,000). For 
those aaed 15 to 24, it rose to 
475,001) (+15,000) as the result of an 
18,1)00 increase among males in this 
age group. 

Chflmaqe 

Le niveiu r1 	IoIiru iu 	lu ctIu;;alL 

vane en février 1986, et s'est fixé 'u 
1,261,000. 	Ii a reculé de 16,000 pour 
les personnes de 25 	ens et 	plus 
(786,000). 	Le chômaqe s'est élevé 
475,001) pour les •jeunes de 15 N 24 ans 
(+15,000), suite h ure augmentation de 
10,1)00 chez les hommes de cc ciroupe 
d'àge. 

The estimated level of unemployment 	Le nombre estimatif de chcneurs s'est 
increased by 9,1)00 in Ouebec. 	There 	accru de 9,000 au Ouébec. 	Ii a peu ou 
was little or no change in the re- 	pas vane dans les autres provinces. 
maininq provinces. 

Unemployment Rate 

The seasonally adjusted unemployment 
rate for February 1986 remained un-
changed at 9.8. For the 15 to 24 aqe 
group, it rose by 0.5 to 16.4, in-
creasing 1.2 among males in the age 
group (17.9) and easing slightly for 
females. For persons aged 25 and 
over, the rate edqed down 0.1 to 7.9. 

The estimated seasonally adjusted un-
employment rate declined by 0.6 to 
19.2 in Newfoundland, by 0.4 to 14.9 
in New Brunswick, by 0.1 to 7.2 in 
Ontario, by 0.2 to 7.9 in Manitoba, by 
11.4 to 7.6 in Saskatchewan, by 0.1 to 
8.4 in Alberta and by 0.1 to 12.8 in 
British Columbia. The rate increased 
by 0.2 to 13.7 in Prince Edward 
Island, by 11.2 to 13.3 in Nova Scotia 
and by 0.4 to 11.9 in fluebec. 

Taux de chômacje 

Le faux de chômege désaisonnalisé est de-
meuré b 9.8 en février 1986. Chez les 
jeunes de 15 b 24 ens, ii s'est accru dr 
0.5 pour se fixer 'a 16.4. Le taux d 
chômaqe des jeunes hommes a enregistré 
une hausse de 1.2 (17.9) elors gu'iI a 
diminué léqerement chez les jeunes fern-
mes. Chez les personnes de 25 ens et 
plus, le taux de chômege estimatif a 
qlissé de 0.1 pour s'éteblir b 7.9. 

L'estimation désaisorinalisée du taux de 
chômaqe a fléchi de 0.6 	Terre-Neuve 
(19.2), 	de 0.4 au Nouveau-Brunswick 
(14.9), de 0.1 en Ontario (7.2), de 0.2 
au Manitoba (7.9), de 0.4 en Saskatchewan 
(7.6), de 0.1 en Alberta (8.4) et de 0.1 
en Colombie-Britannique (12.0). Le taux 
s'est élevé de 0.2 b l'tle-du-Pnince-
Edouard (13.7), de 0.2 en Nouvelle-rcosse 
(13.3) et de 0.4 au Ouébec (11.9). 
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Participation Rate 

Te 	seasonafly adjusted participation 
'ite 	declined by 	0.1 to 	66.1 in 
ubruary 	1986. The 	estimates 	by aqe 

group 	remained unchanged at 	69.1 for 
persons 	aged 	15 to 	24 and 	65.3 for 
those aged 25 and over. 

Employment/Population Ratio 

The seasonally adjusted employment/ 
population ratio slipped by 0.1 to 
59.6 in February 1986. It. was down 
fl.5 for the 15 to 24 age group (57.7) 
and remained unchanged for the 25 and 
over group (6fl.1). 

Unadjusted Data 

The 	unadjusted 	est imate 	of 	employment 
for 	Fehruary 	1986 was 	11,247,000, 	up 
473,000 	(4.4%) 	from 	a 	year 	earlier. 
The 	level 	of unemployment 	was 
1,341,000, 	114,000 (-7.8%) 	less 	than 
in 	February 	1985. The 	unemployment 
ide 	fell 	by 	1.2 over 	the 	12 	month 
period, 	to 	10.7. The 	participation 
rate 	rose 	to 	64.5, 1.1 	higher 	than 	a 
year 	before. 	The employment/popula- 
tion 	ratio 	was 	estimated at 	57.6, 	up 
1.7 from February of last 	year. 

ote to Data Users 

Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.S.T. 

For further information call: 

Taux d'activité 

En février 1986, le taux d'activité dé-
saisonnalisé s'est étahli b 66.1, en 
haisse de 0.1. 	L'estimation selon le 
groupe d 1 5ge n'a pas vane, demeurant 
69.1 pour les jeunes de 15 b 24 ans et 
65.3 pour les personnes de 25 ans et 
plus. 

Rapport einploi-popul at ion 

Le rapport empToi-population désaisonna-
l.isé a qlissé de 0.1 pour se fixer b 59.6 
en février 1986. II a reculé de 0.5 pour 
les jeunes de 15 24 ans (57.7) et n'a 
pas vane pour les personnes de 25 ans et 
plus (60.1). 

Données non désaisonnalisées 

En février 1986, l'estimat ion de I'emploi 
non désaisonnalisée s'est 	étahlie 
11,247,[lflO, en hausse de 473,000 (4.4%) 
par rapport b février 1985. Le nombre de 
chômeurs a reculé b 1,341,000, sod 
114,000 (7.8 1,0) de moms que l'an dernier. 
Le taux de chômaqe a diminué de 1.2 
depuis un an pour se fixer b 10.7 cc 
mois-ci. Le taux d'activité a avancé 
64.5 9  1.1 point de plus qu'en février de 
l'an passé. Le rapport emptoi-population 
est estimé b 57.6, une augmentation de 
1.7 par rapport b celui enreqistré un an 
plus tot. 

Note aux utiuisateurs des données 

Les données sont disponibles sur CANSIM 
des 7 heures (HNF) Ic jour mêrne de leur 
diffusion. 

Pour obtenir de plus aniples renseiqne-
ments, téléphoner ': 

0 

Ray Ryan 
Ken F3ennett 
éIène Lavoie 

Rriice Petrie 

(613) 990-0998 
(613) 990-448 
(613) 990-9448 
(613) 990-6155 



14 

TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1986 	 1985 	 1985 

CANSIM (1) 
NO. 	MCD(2( 	FEB. 	JAN. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	FEE 

NO. 	MDC(2( 	FEy. 	JANV. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	FEy. 
CANS IN (I) 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR FORCE 9 767606 2 12.890 12,894 12,782 12,774 12,704 12.633 12.522 
MALES 0 757681 2 7,363 7,310 7.320 7,312 7,271 7.223 7.219 
FEMALES D 167748 I 5,521 5,524 5,462 5.462 5,433 5,410 5.303 
15-24 YEARS 0 767618 3 2,894 2,902 2.868 2.866 2,862 2.829 2.848 
MALES 0 767693 3 1,535 1,533 1.509 1,501 1.495 1.459 1.508 
FEMALES D 767760 3 1,359 1,369 1,359 1,355 1,367 1,360 1,340 

15-19 	YEARS 0 774018 3 1,039 1,055 1,036 1,020 1.022 992 1,009 
MALES 0 774021 4 544 548 541 526 528 510 520 
FEMALES 0 774023 3 495 507 495 494 494 482 459 

20-24 YEARS 0 	774019 3 1,851 1,847 1,829 1.846 1.838 1,830 1,835 
MALES 0 	774022 3 988 983 967 976 965 959 987 
FEMALES 2 	774024 3 863 864 862 870 873 871 848 

25 YEARS AND OVER 0 757582 1 9,995 9.992 9.914 9.908 9.842 9,804 9.674 
MALES D 767652 2 5,828 5,837 5,811 5,811 5,176 5,754 5.711 
FEMALES D 767726 1 4,168 4.155 4,103 4,097 4,066 4.050 3,963 

25-54 YEARS 0 774020 1 8,624 8.631 8.541 8.513 8,465 8,444 8.323 
MALES 0 712768 1 4,920 4,929 4,896 4.886 4.862 4,849 4,820 
FEMALES D 774025 1 3,704 3.102 3.645 3.627 3.603 3.595 3,503 

EMPLOYMENT 0 767608 I 11.629 11,632 11,503 11.475 11,400 11,355 II. 146 
MALES 0 767683 2 6.660 6,577 6,606 6.586 6.531 6,516 6.431 
FEMALES 0 767750 1 4,969 4.955 4,897 4.889 4.869 4,839 4.715 
15-24 YEARS D 767620 2 2,419 2.442 2,413 2.403 2.398 2,372 2.355 
MALES 0 	767695 2 1.261 1,277 1,244 1.229 1,220 1.205 1.225 
FEMALES 0 767762 3 1,158 1.165 1,169 1,174 1,178 1.161 1,130 

15-19 	YEARS 0 774026 3 846 862 847 530 827 803 815 
MALES 0 774029 3 432 443 430 414 413 402 414 
FEMALES 0 774031 3 414 419 417 416 414 401 401 

20'24 YEARS 0 774027 2 1,568 1,518 1,563 1.574 1.571 1.562 1,536 
MALES 0 774030 2 826 831 812 816 805 801 809 
FEMALES 0 714032 3 742 747 751 758 765 761 27 

25 YEARS AND OVER 0 767584 1 9.210 9,190 9,090 9.072 9.002 8.983 Ar 
MALES 0 767654 1 5.399 5,400 5,362 5,357 5,311 5,311 5, 
FEMALES 0 767728 1 3.811 3.790 3.728 3,715 3,691 3.572 3.555 

25-54 YEARS D 774028 I 7,934 7.918 7.808 7,774 7,725 7,719 7,541 
MALES 0 772169 1 4,555 4551 4.506 4,497 4,464 4.470 4,385 
FEMALES 0 774033 1 3.379 3.357 3.302 3,277 3,261 3.249 3,156 

FULL-TIME D 776144 2 9,806 9.822 9.731 9.698 9,625 9,576 9,426 
MALES 0 776145 2 6,151 6,172 6,108 6.093 6.032 6.034 5.937 
FEMALES 0 776146 2 3,555 3,550 3,623 3.605 3.593 3,542 3.489 

PART-TIME 0 776147 3 1,814 1,807 1,780 1.778 1.769 1,790 1,716 
MALES 0 776148 5 505 508 500 497 491 492 491 
FEMALES D 	776149 3 1,309 1,299 1.280 1,281 1.278 1,298 1,225 

HOURS 
ACTUAL HOURS - AVERAGE 0 	778288 12 34.8 34.9 34.8 34.8 34.4 34.7 34.1 
USUAL HOURS - AVERAGE 0 	775289 4 37.9 38.0 38.0 38.0 38.0 37.9 37.9 
FULL-TIME 	- AVERAGE 0 776290 4 42.1 42.1 42.1 42.1 42.2 42.0 42.1 
PART-TIME - AVERAGE 0 	778291 7 15.5 15.5 15.5 15.5 15.4 15.3 15.3 

UNEMPLOYMENT 0 767609 2 1,261 1.262 1,279 1,299 1.304 1,218 1,376 
MALES 0 767684 2 703 693 714 125 740 707 768 
FEMALES 0 	767751 3 558 569 565 573 564 571 588 
15-24 YEARS 0 	767621 3 475 460 455 463 464 457 493 
MALES 0 767696 3 274 256 265 272 275 264 283 
FEMALES 0 	767555 4 201 204 190 191 189 193 210 

15-19 	YEARS 0 774035 4 193 193 189 190 195 169 194 
MALES D 714038 4 112 105 111 112 115 108 106 
FEMALES 0 774040 7 81 88 18 78 80 81 88 

20-24 YEARS 0 774036 3 283 269 266 272 267 268 299 
MALES 0 774039 3 162 152 155 160 159 158 178 
FEMALES 0 774041 4 121 II? 111 112 108 110 121 

25 YEARS AND OVER 0 767585 2 186 802 824 836 840 821 883 
MALES 0 157655 2 429 437 449 454 465 443 505 
FEMALES 0 767729 3 357 365 375 382 375 378 378 

25-54 YEARS D 774037 2 690 713 733 739 740 725 782 
MALES 0 772770 2 365 378 390 389 398 379 435 
FEMALES 0 774042 3 325 335 343 350 342 346 347 

FAMILIES WITH AT 	LEAST 	I 	UNEM- 
PLOYED PERSON D 776292 947 938 952 977 979 969 1,022 
HEAD NOT UNEMPLOYED D 776293 578 581 585 598 580 582 609 
HEAD UNEMPLOYED 0 	175294 369 357 370 378 404 381 415 

WITH 0 PERSONS EMPLOYED D 776295 276 264 266 277 277 285 290 
WITH 	1 	PERSON 	EMPLOYED D 776296 444 451 465 472 475 454 496 
WITH 7 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED 0 776297 229 22 224 228 226 224 235 

(1) 	DENOTES 	SEASONALLY 	ADJUSTED CANSIM 	SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES 	DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSI' 

(21 	THE 	MCD, 	DR MONTH 	FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE 	OR 	THE DEUREE 	OF SMOOTHNESS 	IN A 	SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT 11.01- 
CATES 	THE 	SMALLEST 	SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT 	CHANGE IN 	THE 	TREND 	CYCLE COMPONENT IS 	GREATER THAW 	IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST 	SERIES THE MCD 	15 	1, 	FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 	IS 	12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH 	IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE 	M.D.C. 	(MOIS 	A 	DOMINANCE CYCLIQUE( 	EST ONE MESURE DO DEGRE DE 	LISSAGE O'UNE 	SER1E DESAISONNALISEE. IL DONNE 	LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, 	COMPTE NON TENLI DII 	SIGNE 	DC 	LA TENDANCE GENERALE, EST 	SUPERIEUR A CELUI 
DO 	FACTEUR IRREGULIER. 	OANS LE 	CAS DE 	LA SERIE LA PLUS 	LISSE POSSIBLE. LE 	M.D.C. 	EST EGAL 	A 	1, DANS 	CELUI DE 	LA 	SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, 	II 	EST 	EGAL 	A 12. 	L'APPLICATION 	DUNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. 	TEND A 	LISSER 	LES MOUVE- 
MENTS 	IRREGULIERS POUVANT 	DISSIMULER LA TENDANCE 	FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 1. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES, 	CANADA 

ESTIMATIONS 	DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES FEB. (3) FEB. FEB. FEB. (3) CANSIM)4) 
NO. 

VARIATIONS MENSUELLES 1985-1986 1986 1985 1985-1986 
NO 

J 	- 	F D 	- 	J N 	- 	D 0 - N S - 0 FOV. 	(3) FEy. FEy. FEy. (3) CANSIMI41 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

- 	4 112 8 70 71 368 12.589 12,229 360 2.9 0 761285 POPULATION ACTIVE 
- 	7 50 8 41 48 144 7,161 7.024 137 2.0 0 	767417 HOMMES 

3 62 - 29 23 224 5.427 5.205 222 4.3 0 767549 FEMMES 
- 	8 34 2 4 33 46 2,692 2.654 38 1.4 0 767295 15-24 	ANS 

2 24 8 6 26 27 1410 1.385 25 1.8 0 767427 HOMMES 
- 	10 10 - 	6 - 	2 7 19 1.283 1.268 15 1.2 0 767559 FEMMES 
- 	16 19 16 - 	2 30 30 921 895 25 2.8 0 767290 15-19 	ANS 
- 	4 7 15 - 	2 lB 24 476 454 22 4.8 0 767422 HOMMES 
- 	12 12 1 - 12 6 445 442 3 0.7 0 767554 FElINES 

4 (8 - 	17 8 8 16 1,771 1.758 13 0.7 D 757187 20-24 ANS 
5 16 - 	9 11 6 1 933 931 2 0.2 0 767315 HOMMES 

- 	1 2 - 	8 - 	3 2 15 838 827 11 1.3 D 767447 FEMMES 
4 78 6 66 38 322 9,896 9.575 321 3.4 0 767257 25 	ANS 	El 	PLUS 

- 	9 26 - 35 22 117 5,752 5,639 113 2.0 D 767385 HOMMES 
13 52 5 31 16 205 4.144 3,936 208 5.3 D 	767517 FEMMES 

- 	7 90 28 48 21 301 8.540 8,238 302 3.7 D 	767271 25-54 ANS 
- 	9 33 10 24 13 100 4.855 4,759 97 2.0 0 767399 HOMMES 

2 57 18 24 8 201 3,683 3,479 204 5.9 2 	767531 FEMMES 

- 	3 129 28 75 45 483 ((.247 10,774 473 4.4 D 767286 EMPIOI 
- 	Il 71 20 55 15 229 6,376 5,156 220 3.6 0 767418 HOMMES 

14 58 8 20 30 254 4,872 4,619 253 5.5 D 767550 FEMMES 
- 23 29 10 5 26 64 2.206 2,154 52 2.4 0 767296 15-24 ANS 
- 	16 33 15 9 15 36 1.119 1,087 32 2.9 0 767428 HOMMES 
- 	7 - 	4 - 	5 - 	4 11 28 1,087 1.067 20 1.9 0 767560 FEMMES 
- 	16 15 17 3 24 31 740 715 24 3.4 0 	767291 15-19 	APIS 
- 	11 13 16 1 II 18 369 354 IS 4.2 0 757423 HOMMES 
- 	5 2 1 2 13 13 371 362 9 2.5 D 757555 FEMMES 
- 	10 15 - 	II 3 9 32 1,455 1,438 27 1.9 0 767188 20-24 	APIS 
- 	5 19 - 	4 10 5 17 750 733 17 2.3 0 757316 HOMMES 
- 	S - 	4 - 	7 - 	7 4 15 716 705 11 1.5 0 767448 FElINES 

20 100 18 70 19 419 9,042 8.620 422 4.9 D 767258 25 	APIS 	El 	PLUS 
- 	1 38 5 46 - 193 5,257 5,009 188 3.7 0 757386 HOMMES 

21 62 13 24 19 226 3,785 3,552 233 6.6 0 767518 FEMMES 
15 110 34 49 6 393 7,787 7.390 397 5.4 D 	767272 25-54 ANS S 4 45 9 33 - 	6 170 4,431 4.264 167 3.9 D 767400 HOMMES 

2 85 25 16 12 223 3.356 3.127 229 7.3 D 767532 FEMMES 

91 33 73 49 380 9.342 8,977 365 4.1 D 769795 PLEIN 	TEMPS 
64 15 61 - 	2 214 5,830 5,625 204 3.6 D 	769801 HOMMES 

5 27 18 12 51 165 3.512 3,350 162 4.5 D 759807 FEMMES 
7 27 2 9 - 	21 98 1,905 1,797 108 6.0 0 759813 TEMPS 	PAR1IEI 

- 	3 8 3 6 - 	1 14 545 529 16 3.0 D 769819 HOMMES 
10 19 - 	1 3 - 20 84 1.360 1,268 92 7,3 D 769825 FEMMES 

H EU RE S 
- 	0.1 0.1 - 0.4 - 	0.3 0.1 35.1 35.0 0.1 0 776278 HEURES EFFECT YES - HOYENNE 
- 	0.1 - - - 0.1 - 37.1 37.1 - 0 776279 HEURES NABITUELLES 	-MOVENNE 

- - - - 	0.1 0.2 - 41.6 41.5 - 0 775280 A PLEIN TEMPS 	- NOYENNE - - - 0.1 0.1 0.2 14.9 14.7 0.2 9 	776281 A TEMPS 	PARTIEL 	- MOTENNE 

- 	I - 	I? - 20 - 	5 25 - 	115 1,341 1,455 - 	114 - 	7.8 0 757287 CHDM*GE 
10 - 	21 - 	12 - 	14 33 - 85 786 869 - 	83 - 	9.6 0 767419 HONMES 

- 	ii 4 - 	8 9 - 	7 - 30 556 586 - 30 - 	5.1 0 767551 FEMMES 
15 5 - 	8 • 	1 7 - 	18 487 500 - 	13 - 	2.6 0 767297 15-24 	APIS 
18 - 	9 - 	7 - 	3 11 - 	9 291 298 - 	7 - 	2.3 D 767429 HOMMES 

- 	3 14 - 	1 2 - 	4 - 	9 195 202 - 	6 -3.0 0767561 FEMMES 
- 4 - 	1 - 	5 6 - 	1 181 180 1 0.6 D 757292 15-19 	APIS 
7 - 	& - 	I - 	3 7 6 107 101 6 5.9 D 767424 HOMMES 

- 	7 10 - - 	2 - 	I - 	7 74 80 - 	6 - 	7.5 D 767556 FEMMES 
14 3 - 	6 5 - 	1 - 	16 306 319 - 	13 - 	4.1 0 757189 20-24 	APIS 
10 - 	3 - 	5 1 1 - 	16 183 198 - 	15 - 	7.6 0 	767317 HOMMES 
4 6 - 	1 4 - 	2 - 123 122 1 0.8 D 767449 FElINES 

- 	IS - 22 - 	12 - 	4 19 - 97 855 955 - 	100 	- 10.5 D 767259 25 	APIS 	El 	PLUS 
- 	8 - 	12 - 	5 - 	11 22 - 	76 495 571 - 	76 	- 13.3 0 757387 HOMNES 
- 	8 - 	10 - 	7 7 - 	3 - 	21 360 385 - 	25 - 	5.5 0 	757519 FElINES 
- 23 - 20 - 	5 - 	1 15 - 92 753 848 - 95 	- 11.2 0 767273 25-54 	APIS 
- 	13 - 	12 1 - 	9 19 -70 425 495 -70 	- 14.1 0767401 HOMMES 
- 	10 - 	8 - 	7 8 - 	4 -22 327 352 - 25 - 	7.1 0757533 FElINES 

FAMILIES COMPTANT 	AU MOINS 
9 - 	14 - 	25 - 	2 to - 	75 990 1,069 - 	79 - 	7.4 D 776282 UNCHOMEIJR 

- 	3 - 	4 - 	13 18 - 	2 - 31 572 601 - 29 - 	4.8 0 776283 CHEF DC 	FAMILLE NON CHOMEUR 
12 - 	(3 - 	8 - 26 I? - 46 418 458 - 50 	- 10.7 0 776284 CHEF 	DC 	FAMILLE 	CHOMEUR 

12 - 	2 - 	II - - 	8 - 	14 306 323 - 	I? - 	5.3 0 776285 COMPTANT 0 PERSONNE OCCUPEE 
- 	7 - 	14 - 	7 - 	3 21 - 52 463 521 - 58 	- 11.1 0 776286 COMPTANT 	1 	PERSONNE OCC)JPEE 

COMPTANT 2 PERSONNES 
2 3 - 	4 2 2 - 	1 221 225 - 	4 - 	1.8 0 776297 OCCUPEES 06 PLUS 

S (3) 	NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES HILL 	DIFFER 	FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS A CHANGE 	IN 	THE SEASONAL 	PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS 	QUIL Y A CHANGEMENT 	DES MOUVEMENTS 	SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES OESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPON0ANTES. 

(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
141 	DESIGNE 	DES SERIES NON DESAISONNALISEES DO 	SYSTENE 	CANSIM. 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES. CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED RATES 
1986 	 1985 	 1985 

CANSIM (1) 
NO. 	MCD(2( 	FEB. 	JAN. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	FEB 

NO. 	MDC(2( 	FEY. 	JANV. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	FEY. 
CANSIM (1) 

PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE D 	767611 2 9.8 9.8 10.0 10.2 10.3 10.1 11.0 
MALES 0 767686 2 9.5 9.4 9.8 9.9 10.2 9.8 10,9 
FEMALES 9 767753 3 10.1 10.3 10.3 10.5 10.4 10.6 11.1 
15-24 YEARS 0 767623 3 16.4 15.9 15.9 16.2 16.2 16.2 17.3 
MALES 0767698 3 17.9 16.7 17.6 18.1 18.4 18.0 18.8 

FEMALES 0 767764 4 14.8 14.9 14.0 14.0 13.8 14.2 15.7 
15-19 	YEARS 0 774046 4 18.6 18.3 18.2 18.6 19.1 19.1 19.2 
MALES 0 174000 4 20.6 19.2 20.5 21.3 21.8 21.2 20.4 
FEMALES 0 774002 5 15.4 17.4 15.8 15.8 16.2 16.8 18.0 

20-24 YEARS 9 774034 3 15.3 14.6 14.5 14.7 14.5 14.6 16.3 
MALES 0 774001 3 16.4 15.5 16.0 16.4 16.5 16.5 18.0 
FEMALES 0 774003 4 14.0 13.5 12.9 12.9 12,4 12,6 14.3 

25 YEARS AND OVER 0 767587 3 7.9 8.0 8.3 8.4 8.5 8.4 9.1 
MALES 0 767657 2 7.4 7.5 7.7 7.8 8.1 7.7 8.8 

FEMALES 0 767731 4 8.6 8.8 9.1 9.3 9.2 9.3 9.5 
25-54 YEARS D 775896 2 8.0 8.3 8.6 8.7 8.7 8.6 9.4 

MALES 0 772772 3 7.4 7.7 8.0 8.0 8.2 7.8 9.0 
FEMALES D 774004 3 8.6 9.0 9.4 9.6 9.5 9.6 9.9 

PARTICIPATION RATE 2 757510 3 66.1 66.2 65.6 65.7 65.4 65.1 64.9 
MALES D 767685 3 77.2 17.4 76.9 76.9 76.6 76.1 75.6 
FEMALES 0 767752 2 55.4 55.4 54.9 54.9 54.7 54.5 53.8 
15-24 	YEARS 0767622 4 59.1 69.1 68.2 68.1 67.9 67.0 66.6 
MALES 0767697 4 72.3 72.1 70.8 70.4 70.0 68.7 69.7 
FEMALES 0767753 4 65.7 66.1 65.5 65.7 65.7 65.2 63.4 

15-19 	YEARS 0 774005 4 54.7 55.5 54.4 53.5 53.5 51.8 51.8 
MALES 0774008 4 56.0 56.4 55.5 53,9 54.1 52.1 52.3 
FEMALES 0774010 4 53.3 54.5 53.1 52.9 52.8 51.5 51.3 

20-24 YEARS 0 774006 5 80.8 80.5 79.6 80.2 79.7 79.2 78.8 
MALES 0 774009 5 85.6 85.1 83.6 84.3 83.2 82.6 84.4 
FEMALES 0774011 5 75,8 75.8 15.4 76.0 76.1 75.8 73 

25 YEARS AND OVER 0 767586 3 65.3 65.3 64.9 65.0 64.7 64.5 64 
MALES D 767556 4 78.6 78.9 78.7 78.8 78.5 78.3 78 
FEMALES 0 767730 2 52.7 52.6 52.1 52.1 51.8 51.6 51 

25-54 YEARS 0 774007 2 81.9 82.1 81.4 81.3 81.0 80.9 80 
MALES 0 	772771 4 94,0 94.3 93.9 93.9 93.6 93.4 93.9 
FEMALES 0174012 2 69.9 70.0 69.1 68.8 58.5 58.5 67,5 

EMPLOYMENT/POPULATION 	RATIO 0 	773319 2 59.6 59.7 59,1 59.0 58.7 58.5 57.8 
MALES D 773322 2 69.8 70.1 69.4 69.3 68.8 68.7 68.2 
FEMALES 0 773326 2 49,8 49.7 49.2 49.2 49.0 48.7 47.8 
15-24 YEARS D 773320 2 57,7 58.2 57.4 57.1 56.9 56.2 55.0 
MALES 0 773323 2 59.4 60.0 58.4 51.5 57.1 56.3 56.6 
FEMALES 0 773327 3 56.0 56.3 56.3 56.5 56.6 56.0 53.4 

15-19 YEARS D 774013 3 44.5 45.3 44.5 43.5 43.3 42.0 41.8 
MALES D 774016 3 44,5 45.6 44.1 42.5 42.3 411 41.6 
FEMALES 0 774043 3 44.6 45.1 44.7 44.6 44.3 42.8 42.1 

20-24 YEARS 9 774014 3 68.4 58.8 68.0 68.3 68.1 67.6 65.9 
MALES 0 774017 2 71.6 71.9 70.2 70.5 69.5 69.0 69.2 
FEMALES 0 774044 4 65.2 65.5 65,7 66.2 66.7 66.2 62.6 

25 YEARS AND OVER 0 773321 2 50.1 60.1 59.5 59.5 59.2 59.1 58.6 
MALES 0 713324 2 72.9 73.0 72.6 72.7 72.1 72.3 11,7 
FEMALES 0 773328 2 48.2 48.0 47.3 47.2 47.0 46.8 46.3 

25-54 YEARS 0 774015 2 75.3 75.3 74.4 74.2 73.9 73.9 73.1 
MAES 0 773325 2 87.0 87.1 86.4 85.4 85.9 86.1 85.5 
FEMALES 9 774045 2 63.8 63.7 62.6 62.2 62.0 61.9 60.9 

(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DI SYSTEME CANSIM. 

(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- - 

CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DY DEGRE DI LISSAGE DUNE SEP11 0ESAISONNALISEE. 	IL DONNE LI PLUS PETIT 
NOMBRE OE HOtS POUR LESQUELS IC TAUX DE VARIATION MOVEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTELIR IRPEGULIER. 	PANS II CAS DE LA SERIE IA PLUS LJ5SE POSSIBLE. LI M.D.C. ES1 EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGUIIERE, IL EST EGAL 8 12. 	LAPPIICATIDN DUNE MOVENNE MOBILE PONT LA PERIODE EST EGALE AU M.O.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MINTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 

n 
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TUBLEAU 1. ESTIMAtIONS PRINCIPALES, CANADA 

S 	LX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUT NON DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES FEB. (3) 	FEB. FEB. FEB. (3) CANSIM(4) 
NO 

VARIATIONS MENSUELLES 1985-1986 	1986 1985 1985-1986 
NO' 

- 	F 	0 - 	J 	N 	- 	D 	0 - N S 	- 	0 	FEy. (3) 	FEw. FEy. FEy. 	3) CANSIM(4) 

PERCENT - POURCENTAGE 

- - 	0.2 - 	0.2 - 	0.1 0.2 - 	1.2 10.7 11.9 - 	1.2 0 767289 TAUT DE CHOMAGE 
0.1 - 	0.4 - 	0.1 - 	0.3 0.4 - 	1.4 11.0 12.4 - 	1.4 0 767421 HOMMES 

- 	0.2 - - 	0.2 0.1 - 	0.2 - 	1.0 10.2 11.3 - 	1.1 0 767553 FEMME5 
0.5 - - 	0.3 - - 	0.9 18.1 18.8 - 	0.7 D 767299 15-24 	OHS 
1.2 - 	0.9 - 	0.5 - 	0.3 0.4 - 	0.9 20.6 21.5 - 	0.9 0 767431 HOMMES 

- 	0.1 0.9 - 0.2 - 	0.4 - 	0.9 15.3 15.9 - 	0.5 0767563 FEMMES 
0.3 0.1 - 	0.4 - 	0.5 - - 	0.6 19.6 20.1 - 	0.5 0767294 15-19 	ANS 
1.4 - 	1.3 - 	0.8 - 	0.5 0.6 0.2 22.5 22.1 0.4 D 767426 HOMMES 

- 	1.0 1.5 • - 	0.4 - 	0.6 - 	1.6 16.5 18.1 - 	1.6 0767558 FEMMES 
0.1 0.1 - 	0.2 0.2 - 	0.1 - 	(.0 17.3 18.2 - 	0.9 D 767192 20-24 OHS 
0.9 - 	0.5 - 	0.4 - 	0,1 - - 	1.6 19.7 21.2 - 	1.5 0 767320 HOMPIES 
0.5 0.6 - 0.5 - 	0.2 - 	0.3 14.6 14.7 - 	0.1 0 767452 FEMMES 

- 	0.1 - 	0.3 - 	0.1 - 	0.1 0.1 1.2 8.6 10,0 - 	1.4 D 767262 25 OHS ET 	PLUS 
- 	0.1 - 	0.2 - 	0.1 - 	0.3 0.4 - 	1.4 8.6 10.1 - 	1.5 0757390 HOMMES 
- 	0.2 - 	0.3 - 	0.2 0.1 - 	0.1 - 	0.9 8.7 9.8 - 	1.1 D 761522 FEMMES 
- 	0.3 - 	0.3 - 	0.1 - 0.1 - 	1.4 8.8 10.3 - 	1.5 0 167215 25-54 OHS 
-0.3 -0.3 - -0.2 0.4 -1.6 8.8 10.4 - 	1.6 0167404 HOMMES 
- 	0.2 - 	0.4 - 	0,2 0.) - 	0.1 - 	1,1 8.9 10.1 - 	1.2 0 167536 FEMMES 

- 	0.1 0.6 - 	0.1 0.3 0.3 1.2 64.5 63.4 1,1 0767288 TAUT DACTIVITE 
- 	0.2 0.5 - 0.3 0.5 0.6 75.1 74.5 0.6 D 767420 HOMMES 

- 0.5 - 0.2 0.2 1.6 54.4 52.8 1.6 0 767552 FEMMES 
- 0.9 0.1 0.2 0.9 2.5 64.2 62.0 2.2 0761298 15-24 ANS 

0.2 1.3 0.4 0.4 1.3 2.6 66.4 64.0 2.4 0 76Q430 HOMMES 
- 0.4 0.6 - 	0.2 - 0.5 2.3 62.1 60.0 2.1 0 761562 FEMMES 
• 	0.8 1.1 0.9 - 1.7 2.9 48.5 46.0 2.5 0 767293 15-19 OHS 
- 	0.4 0.9 1,5 - 	0.2 2,0 3,7 49.1 45.7 3.4 0167425 HOMMES 
- 	1.2 1.4 0.2 0.1 1.3 2.0 47.9 46.3 1.6 0767557 FEMMES 

0.3 0.9 - 	0.6 0.5 0.5 2.0 77.3 75.4 1.9 0 767191 20-24 OHS 
0.5 1.5 - 	0.1 1.1 0.6 1.2 80.9 79.6 1.3 0761319 HOMMES 

- 0.4 - 	0.6 - 	0.1 0.3 2.8 73.6 71.2 2.4 0767451 FEMMES 
- 0.4 - 	0.1 0.3 0.2 0.9 64.6 63.8 0.8 0 767261 25 OHS El PLUS 

- 	0.3 0.2 - 	0.1 0.3 0.2 - 77.6 71.6 - 0 767389 HOMMES 
0.1 0.5 - 0.3 0.2 1.5 52.4 50.8 1.6 0 761521 FElINES 

- 	0.2 S 0,7 0.1 0.3 0.1 1.2 
- 

81.1 79.8 1.3 0 767275 25-54 OHS 
0.3 0.4 - 0.3 0.2 0.1 92.8 92.8 - 0 767403 HOMMES 
0.1 0.9 0.3 0.3 - 2.4 69.5 67.1 2.4 0767535 FElINES 

- 	0.1 0.6 0.1 0.3 0.2 1.8 57.6 55.9 1.7 0773309 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- 	0.3 0.7 0.1 0.5 0.1 1.6 66.9 65.3 1,6 0773312 HOMPIES 

0.1 0.5 - 0.2 0.3 2.0 48.8 46.8 2.0 07733)5 FElINES 
- 	0.5 0.8 0.3 0.2 0.7 2.7 52.6 50.3 2.3 0 	773310 15-24 	OHS 
- 	0.6 1.6 0.8 0.5 0.8 2.8 52.1 50.2 2.5 0 	773313 HOMMES 
- 	0.3 - - 	0.2 - 	0.1 0.6 2.6 52.6 50.5 2.1 07733)7 FElINES 
- 	0.8 0.8 1.0 0.2 1.3 2.7 39.0 36.7 2.3 0 775897 15-19 	OHS 
- 	1.1 1.5 1.6 0.2 1.2 2.9 38.0 35.6 2.4 0 775898 HOMMES 
-0.5 0.4 0.1 0.3 1.5 2.5 40,0 38.0 2.0 D 775899 FElINES 
- 	0.4 0.8 - 	0.3 0.2 0.5 2.5 63.9 61.7 2.2 D 775900 20-24 OHS 
- 	0.3 1.7 - 	0.3 1.0 0.5 2.4 65.0 62.7 2.3 B 774083 ((OPINES 
- 	0.3 - 	0.2 - 	0.5 - 	0.5 0.5 2.6 62.9 60.7 2.2 0 774084 FElINES 

- 0.6 - 0.3 0.1 1.5 59.0 57.4 1.6 0 	713311 25 AN5 ET PLUS 
- 	0,) 0.4 - 	0.) 0.6 - 	0.2 1.2 10.9 69.8 1.1 07733)4 HOMMES 

0.2 0.7 0.1 0.2 0.2 1.9 47.9 45.8 2.1 0713318 FElINES 
• 0.9 0.2 0.3 - 2.2 73.9 71.6 2.3 0 715901 25-54 OHS 

- 	0.1 0.7 - 0.5 - 	0.2 1.5 84.7 83.1 1.6 0773315 HOMMES 
0.1 1.1 0.4 0.2 0.1 2.9 63.3 60.3 3.0 0 775903 FElINES 

(3) 	NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER 	FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS A CHANGE IN 	THE 	SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE 	FOIS QU'IL 	V A CHANGEMENT 	DES MOUVEPIENTS SAISONNIERS. LA 	VARIATION AHHUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE 	DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES 

(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIN SERIES. 
(4) 	DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6), CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 

CANSIM (1) 	
1986 	 1985 	 1961 

NO. 	MCD(2) 	FEB. 	JAN. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	FEY 

NO. 	MDC(2) 	FEY. 	JANV, 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	FEY 
CANS TM 1) 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR FORCE 
AGRICULTURE B 	776277 522 520 519 522 526 529 524 
NON-AGRICULTURE B 	776234 12.277 12260 12.163 12,148 12,083 12.027 11.885 
OTHER PRIMARY B 776235 366 367 354 358 351 346 337 
MANUFACTURING D 776236 2.256 2.228 2.209 2,227 2,193 2,183 2,210 
CONSTRUCTION 0 776237 773 768 745 739 732 708 735 
TRADE 0 776239 2,256 2,242 2,225 2.220 2,205 2,181 2,172 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES 0 776238 974 978 978 973 970 969 931 

FINANCE, 	INSURANCE AND 
REAL 	ESTATE (5) - - - - - - 

SERVICES D 776240 4,081 4,113 4.066 4.077 4,081 4.070 3.972 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) - - - - - - - 

EMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 772020 3 488 488 487 486 489 487 487 
NON-AGRICULTURE B 772021 I 11, 137 11, 735 11,021 10,992 10.921 10,881 10,660 
OTHER PRIMARY D 772016 2 318 319 304 309 299 292 287 
MANUFACTURING D 	772077 2 2,057 2.032 2,014 1,999 1.981 1,973 1,971 
CONSTRUCTION 0 	772018 4 642 636 610 600 596 580 577 
TRADE 0 772010 2 2.066 2.040 2.027 2,034 2,013 1,993 1.976 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 772019 4 901 906 906 903 900 901 863 
FINANCE, 	INSURANCE AND 

REAL ESTATE B 712011 2 658 654 650 635 631 642 673 
SERVICES 0 772012 1 3.708 3,735 3,686 3.701 3,697 3,695 3.576 
PUBLIC ADMINISTRATION 0 772013 4 807 814 820 820 811 807 802 

PAID WORKERS 0 772014 1 10.425 10.422 10.321 70,291 0.229 10.180 9,955 
PAID WORKERS NON- 

AGRICULTURE 0 	7' 	F -  . 	 , . 	 .. .. 	 . 

UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 	77C:. .-. . 

NON-AGRICULTURE D 	771. . 

OTHER PRIMARY 0 	776245 Al 48 51 48 52 54 50 
MANUFUCTURING 0 776248 205 196 195 228 212 210 239 
CONSTRUCTION D 775250 131 132 135 139 136 128 158 
TRADE D 776254 200 202 198 786 192 188 196 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES 0 776252 73 72 72 70 70 68 68 

FINANCE. 	INSURANCE AND 
REAL 	ESTATE(S) - - - - - - - 

SERVICES 0 776257 373 378 380 376 384 375 396 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) - - - - - - - 

PERCENT - 	POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE 
AGRICULTURE D 776260 6.5 6.2 6.2 6.9 7.0 7.9 7.1 
NON-AGRICULTURE D 776262 9.2 9.2 9.4 9.5 9.6 9.5 10.3 
OTHER PRIMARY D 776264 13.1 13.7 14.1 13.7 74.8 75.6 14.8 
MANUFACTURING D 776266 9.1 8.8 8.8 10.2 9.7 9.6 10.8 
CONSTRUCTION 0 776268 76.9 77.2 18.1 18.8 18.6 18.1 21.5 
TRADE 0 776272 8.8 9.0 8.9 8.4 8.7 8.6 9.0 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES 0 776270 7.5 7.4 7.4 7.2 7.2 7.0 7.3 

FINANCE. 	INSURANCE AND 
REAL 	ESTATE (S) - - - - - - - 

SERVICES D 776275 9.1 9.2 9.3 9.2 9.4 9.2 10.0 
PUBLIC ADMINISTRATION(S) - - - - - - - 

(i) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

21 LE MDC. 	(4015 A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE, 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DL MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DC VARIATION MOTEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE BE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. 	DANS LE CAS DE LU SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.0 EST EGAL A 1, BANS CELUI DL LA SERIE LA PLUS 
IRREGUIIERE. 11 EST EGAL A I? 	L'UPPLICUTION DUNE MDYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU H I C. TEND A LISSER ItS MaUVE- 
"EYT) :PTECJL:E4L 	:JvA 	SS'U:EY LA 'EDA:i F:CUEA.E 

[ 
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ABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D'ACTIVITEIB). CANADA 

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 	UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES 	FEB. (3) 	FEB. 	FEB. 	FEB. (3) 	CUNSIM(4) 
NO. 

VARIATIONS MENSUELLES 	1985-1986 	1986 	1985 	1985-1986 
ND. 

J - F 	0 - .J 	N - 0 	0 - N 	S - 0 	FEy. (3) 	FEy. 	FEy. 	FEY. (3) 	CANSIM)4( 

THOUSANDS - MILLIERS 

POPULATION ACTIVE 
2 1 - 	 3 - 	 4 	- 3 - 	 2 474 475 	- I 	- 0.2 D 774825 AGRICULTURE 

11 97 15 65 56 386 12,033 11,658 375 3.2 D 774826 NON AGRICOLE 
- 	 1 13 - 	 4 7 5 29 342 314 26 8.9 D 774827 AUTRES 	INDUSTRIES PRIMAIRES 

28 19 - 	18 34 10 46 2,215 2.165 49 2.3 D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
5 23 6 7 24 38 698 674 24 3.6 D 774834 CONSTRUCTION 

24 17 5 is 24 94 2,243 2.146 97 4.5 D 774830 COMMERCE 
TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 

- 	 4 . 5 3 I 43 953 913 40 4.4 0 774829 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, 	ASSURANCES ET 

- - - - - - 684 659 25 3.8 AFFUIRES 	IMMOBILIERES(5) 
- 	32 41 - 	 ii - 	 4 ii 109 4.039 3.937 102 2.6 0 774832 SERVICES 

- - - - - - 858 850 8 0.9 ADMINISTRATION PUBLIQUE(5) 

EMP 101 
- 1 1 - 	 3 2 1 434 432 2 0.5 0 769831 AGRICULTURE 
2 114 29 71 40 417 10.813 10.342 471 4.6 9 769833 NON AGRICOLE 

- 	 1 15 - 	 5 10 7 31 290 261 29 11.1 D 772002 AUTRES 	INDUSTRIES PRIMAIRES 
19 18 15 18 8 80 1,990 1,907 83 4.4 D 772003 INDUSTRIES MANUIACTURIERES 
6 26 10 4 16 65 533 474 59 12.4 0 772004 CONSTRUCTION 

26 13 - 	 7 21 20 90 2.022 1,928 94 4.9 5 772006 COMMERCE 
TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 

- 	 5 - 3 3 	- 1 38 875 840 35 4.2 0 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, 	ASSURANCES ET 

4 4 15 4 	- II 45 651 609 42 6.9 0 172007 AFFAIRES 	IMMOBILIERES 
- 27 49 - 	 15 4 2 132 3.672 3,545 127 3.6 0 772008 SERVICES 
- 	 7 - 	 6 - 9 4 5 781 778 3 0.4 0 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 

3 101 30 62 49 470 10.077 9.618 459 4.8 D 772000 TRAVAILLEURS REMUHERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 

- 	 4 103 26 67 46 460 9.944 9,494 450 4.7 0 772001 REMUNERES 

, CHOMAGE 
2 - - 	 4 - 	 1 	- 5 - 	 3 39 43 	- 4 	- 9.3 0 776241 AGRICULTURE 

- 	 17 - 	 14 - 	 6 16 - 	 91 1,220 1,316 	- 96 	- 1.3 0 776243 NON AGRICOLE 
- 

- 	 2 1 - 	 3 	- 2 - 	 2 52 53 	- I 	- 1.9 0 776245 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 
9 1 - 33 16 2 - 	34 225 258 	- 33 	- 12.8 0 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

- 	 3 - 	 4 3 8 - 	27 165 200 	- 35 	- 17.5 0 775249 CONSTRUCTION 
- 	 2 4 12 - 	 6 4 4 222 218 4 1.8 0 776253 COMMERCE 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
- 2 - 2 5 78 73 5 6.8 0 176251 ET 	AUTRES SERVICES PUBLIC 

FINANCES, 	ASSURANCES 	ET 
- - - - - - 34 50 	- 16 	- 32.0 0 776255 AFFAIRES 	IMMOBILIERES(S) 

- 	 5 - 	 2 4 - 	 8 9 - 23 368 392 	- 24 	- 6.1 0 716256 SERVICES 
- - - - - 77 72 5 6.9 0 776258 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE(5) 

PERCENT - POURCENTAGE 

TAUX DE CHOMAGE 
0.3 - - 	0,7 - 	0.1 	- 0.9 - 	0.6 8.3 9.0 	- 0.7 D 776259 AGRICULTURE 

- 	 - 0.2 - 	0.1 - 	0.1 0.1 - 	 1.1 10.1 11.3 	- 1.2 0 716261 NON AGRI COLE 
- 	 - 1,0 0.4 - 	 1.1 	- 0.8 - 	 1.7 15.2 (6,9 	- 1.7 0 776263 AUTRES 	INDUSTRIES PRIMAIRES 

0.3 - - 	 1.4 0.5 0.1 - 	 1.7 10.1 11.9 	- 1.8 0 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
- 	0.3 	- 0.9 - 	0.7 0.2 0.5 - 	4.6 23,1 29.1 	- 6.0 D 776267 CONSTRUCTION 
- 	0.2 0.1 0.5 - 	0.3 0.1 - 	0.2 9.9 10.1 	- 0.2 0776271 COMMERCE 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
0.1 - 0.2 - 0.2 0.2 8.2 8.0 0.2 0 776269 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 

FINANCES, 	ASSURANCES ET 
- - - - - - 4.9 7.6 	- 2.7 0 776273 AFFAIRES 	IMMOBILIERES(5) 

- 	0.1 	- 0.1 0.1 - 	0.7 0.2 - 	0.9 9.1 10.0 	- 0.9 0 776274 SERVICES 
- - - - - - 9.0 8.4 0.6 0 776276 ADMINISTRATION PUBLIQUE(S) 

(3) 	NOTE: THE YEAR-TO-TEAR CHANGE IN 	THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS A CHANGE 	IN THE SEASONAL 	PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM 	SERIES. 
(4) 	DESIGNE 	DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 

(5) 	SERIES 	NOT SEASONALLY ADJUSTED - 	IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. 
LA SAISONNALITE DE CES SERIES N'ETANT PAS 	IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PUS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 

NOTE: EFFECTIVE JANUARY. 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 	1980 CLASSIFICATION STANDARDS. 	FOR FARTHER 
!4ORMATION REGARDING THE 	CHANGE, 	SEE THE JANUARY, 1984 	ISSUE OF 	CAT. 71-001. 

':.:. TMPTER DE JANVIER 	1984, 	CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980. S HO OBTENIR PLUS 	D'INFORMATION CONCERNANT CES 	MODIFICATIONS, CONSIJLTER LE NUMERO DE 	JANVIER 1984. 
'. 11-001 	AU CATALOGUE. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 

CANSIM(1) 
1986 	 1985 	 1985 

NO. 	MCD)2) 	FEB. 	JAN. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	FEB 

NO. 	MDC)2) 	FEy. 	JANV. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	FEY. 
CANS IN (1) 

THOUSANDS - MILLIERS 

NEWFOUNDLAND 

LABOUR 	FORCE 0 767899 4 224 221 226 225 224 225 226 
EMPLOYMENT B 767900 5 181 182 179 180 180 181 178 

MALES D 176102 4 107 108 107 108 107 109 106 
FEMALES 0 776103 4 73 73 71 72 72 72 72 

UNEMPLOYMENT B 167901 4 43 45 47 45 44 44 48 
UNEMPLOYMENT 	RATE B 167902 4 19.2 19.8 20.8 20.0 19.6 19.6 21.2 
PARTICIPATION RATE 0 769756 5 52.7 53.4 53.3 53.1 52.8 53.2 53.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 5 42.6 42.8 42.2 42.5 42.5 42.8 42.4 

MALES 0 	776118 4 50.5 50.9 50.7 51.2 50.7 51.7 50.7 
FEMALES 0 	776119 4 34.3 34.3 33.3 33.8 33.8 33.8 34.1 

PRINCE EDWARD ISLAND 

LABOUR FORCE 2 768037 4 58 58 59 59 58 58 59 
EMPLOYMENT D 768038 4 50 50 50 50 50 51 51 

MALES 0 	776104 5 29 29 29 29 29 29 29 
FEMALES 0 176105 4 22 22 21 21 21 22 22 

UNEMPLOYMENT 0 768039 8 8 8 9 9 8 7 8 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768040 5 13.7 13.5 14.7 15.3 13.7 11.5 13.5 
PARTICIPATION RATE B 769757 5 61.1 61.1 52.1 62.1 61.1 61.1 62.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773332 4 52.6 52.6 52.6 52.6 52.5 53.7 54.3 

MALES D 	776122 5 61.7 61.7 61.7 61.7 61.7 61.7 63.0 
FEMALES B 	776123 4 44.9 44.9 43.8 43.8 43.8 45.8 45.8 

NOVA SCOTIA 

LABOUR FORCE 0 	768175 3 400 397 392 393 391 389 387 
EMPLOYMENT 2 758176 3 347 345 342 340 340 337 

MALES 0 716106 3 199 201 198 198 196 193 
FEMALES B 776107 3 148 146 144 143 144 144 

UNEMPLOYMENT B 768177 5 53 52 50 53 51 52 
UNEMPLOYMENT 	RATE B 768178 5 13.3 13.1 12.8 13.5 13.0 13.4 13 
PARTICIPATION RATE 0 169758 4 59.8 59.4 58.7 58.9 58.6 58.4 58 	5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 3 51.9 51.6 51.2 51.0 51.0 50.6 50.5 

MALES D 176126 4 61.6 62.2 61.5 61.5 60.9 59.9 60.8 
FEMALES D 776127 4 42.8 42.3 41.7 41.4 41.7 41.7 40.9 

NEW BRUNSWICK 

LABOUR 	FORCE 0 	768313 3 315 314 314 310 307 304 798 
EMPLOYMENT B 768314 3 268 266 267 263 261 252 252 

MALES 0 775108 3 155 153 151 151 150 151 147 
FEMALES 0 	775109 3 113 113 115 113 III 112 104 

UNEMPLOYMENT 0 768315 4 47 48 47 47 46 42 46 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 758316 4 14,9 15.3 15.0 15.2 15.0 13.8 15.4 
PARTICIPATION RATE 0 769759 3 58.3 58.3 56.3 57.6 57.1 56.5 55.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	D 773336 3 49.6 49.4 49.5 48.9 48.5 48.7 47.2 

MALES 0 776130 4 58.7 58.0 57.4 57.4 57.0 57.4 56.5 
FEMALES 0 	176131 4 40.9 40.9 41.7 41.1 40.4 40.7 38.1 

QUEBEC 

LABOUR FORCE D 768475 2 3,231 3,266 3,244 3.240 3,202 3.188 3.135 
MALES 0 768479 3 1,879 1,897 1,885 1.890 1.867 1,864 1.850 
FEMALES D 768483 2 1.352 1.369 1.359 1.350 1.335 1.324 1,285 

EMPLOYMENT 0 768416 2 2,846 2,890 2,866 2,860 2.822 2,819 2,764 
MALES 0 768480 3 1.661 1.688 1.669 1,672 1.644 1.652 1.632 
FEMALES B 758484 2 1.185 1,202 1,197 1,188 1.178 1.167 1.132 

UNEMPLOYMENT 0 768477 3 385 376 378 380 380 369 371 
MALES 0 768481 3 218 209 216 218 223 212 218 
FEMALES B 768485 4 167 167 162 162 157 157 153 

UNEMPLOYMENT RATE 0 768478 3 11.9 11.5 11.7 11.7 11.9 11.8 11.8 
MALES 2 768482 3 11.6 11.0 11.5 11.5 11.9 11.4 11.8 
FEMALES 0 768486 4 12.4 12.2 11.9 12.0 11.8 11.9 11.9 

PARTICIPATION RATE B 759760 3 62.8 63.5 63.2 53.1 62,4 62.2 61.5 
MALES D 769761 4 75.2 75.9 75.5 75.8 74.9 74.9 74.7 
FEMALES D 769762 3 51.1 51.8 51.5 51,2 50.6 50.2 49.0 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	D 773340 2 55.3 56.2 55.8 55.7 55.0 55.0 54.2 
MALES B 773341 3 66.4 67.6 66.9 67.0 66.0 66.3 65.9 
FEMALES D 773342 2 44.8 45.5 45.3 45.0 44.7 44.3 43.2 

(1) 	DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES BE SYSTEME CANSIM 

(2) THE 	MCD. 	OR MONTH FOR CYCLICAL 	DOMINANCE, IS A MEASUR1 	' 	T[ CEGYEE 	C SYCJO 	¶5 U 	SEUUO,A. , 	0CJJSTEE S[VIEY 	IT j3 
CATES 	THE 	SMALLEST SPAN OF MONTHS 	FOR WHICH THE AVEVA ' 	 ¶. S 	0 iS 	V A 	0, 	IN IHE  
IRREGULAR 	FACTOR, FOR THE 	SMOOTHEST 	SERIES 	THE MCD 	IS 	1, 	FOR THE 	MOST 	ERRATIC SERIES IT 	IS 	12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL 	TO THE MCD TENBS 	TO SMOOTH 	IRREGULAR MOVEMENTS WHICH 	MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

2) 	LE 	N.B.C. 	IMOIS 	A 	DOMINANCE CYCLIQUE) 	EST UNE MESURE DU DEGRE DE 	LISSAGE B'UNE 	SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE 	LE 	PLUS PETIT 
NOMBRE BE MOIS POUR LESQUELS 	LE 	TAUX 	BE VARIATION MOTEN, 	COMPTE NON TENA BA SIGNE 	BE LA TENDANCE GENERALE, EST 	SUPERIEUR A 	CELUI 
BA 	FACTEUR 	IRREGULIER. BANS 	LE CAS BE 	LA SERIE LA 	PLUS 	LISSE POSSIBLE, LE 	N.E.C. 	EST EGAL 	A 	I. DANS 	CELUI DE 	LA 	SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, 	IL 	EST EGAL 	A 	12. 	VAPPLICATION B'UNE MOYENNE MOBILE BONY LA PERIDDE 	EST EGALE AU M.D.C. 	TEND A 	L1SSER 	LES MOUVE- 
NENT5 IRREGULIERS POUVANT 	DISSIMULER LA TENOANCE FONOAMENTALE. 
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TABLEAU 3. ESUMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

5 STIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS 	NON DESAISONNALISEES 

'N1H-TO-NQNTH CHANGES 	FEB. (3) FEB. FEB. FEB. (3) CANSIM(4) 
NO. 

,ORIATIONS MENSUELLES 	1985-1986 1986 1985 1985-1986 
NO. 

J 	- 	F 	0 	- 	.1 	N 	- 	0 	0 	- 	N 	S 	- 	0 	FEy. (3) FEy. FEy. FEy. 	(3) CANSIM4) 

THOUSANDS 	- MILLIERS 8 

TERRE-NEUVE 

- 	3 I 1 I - 	1 - 	2 209 211 - 	2 - 	0.9 D 767837 POPULATION ACTIVE 
- 	I 3 - 	1 - - 	1 3 165 162 3 1.9 D 767838 EMPIGI 
- 	I 1 - 	1 1 2 1 96 95 I 1.1 D 767845 HOMMES 

- 2 - 	1 - - I 68 67 1 1.5 D 161852 FEMMES 
- 	2 - 	2 2 1 - - 	5 44 49 - 	S - 	10.2 D 167839 CHOMAGE 

- 	0.6 - 	1.0 0.8 0.4 - - 	2.0 21.3 23.4 - 	3.1 0 761842 TAUT DC CHOMAGE 
- 	0.7 0.1 0.2 0.3 - 	0.4 - 	1.1 49.2 50.3 - 	I.) D 167841 TAUT D'ACTIVITE 
- 	0.2 0.6 - 	0.3 - - 	0.3 0.2 38.7 38.5 0.2 0 773329 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- 	0.4 0.2 - 	0.5 0.5 - 	1.0 - 	0.2 45.5 45.4 0.1 0 	176116 HOMMES 

- 1.0 - 	0.5 - - 0.2 32.0 31.7 0.3 0 	176117 FEMMES 

I LE-DU-PRINCE-EDDUARD 

- - 	I - 1 - - 	I 55 55 - - D 167975 POPULATION ACTIVE - - - 
- 1 - 	I 46 46 - D 767976 EMPLOI - - - - - 

- 26 26 - - 0 767983 HOMMES 
- 1 - - - 	1 - 20 20 - - D 767900 FEMMES - - 	1 - 1 I - 9 9 - - D 167977 CHOMAGE 

0.2 - 	1.2 - 	0.6 1.6 2.2 0.2 16.0 15.7 0.3 D 767980 TAUT DE CHOMAGE - - 	1.0 - 1,0 - - 	1.7 57.4 58.4 - 	1.0 2 167979 TAUT D'ACTIVITE - - - - - 	1.1 - 	1.7 48.3 49.2 - 	0.9 D 773331 RAPPORT 	EMPLOI-POPUIATIDN - - - - - - 	1.3 55.6 56.3 - 	0.1 D 776120 HOMMES 
2.0 0.9 41.2 42.5 - 	1.3 0 	116121 FEMMES 

NOUVEILE-ECOSSE 

3 5 - 	1 2 2 13 384 371 13 3.5 0 768113 POPULATION ACTIVE 
2 3 2 - 3 13 328 315 13 4.1 0 	768114 EMPLOI 
2 3 - 2 3 5 184 180 4 2.2 0 	768)2) HOMMES 
2 2 1 - 	I - 8 144 135 9 6.7 D 768128 FEMMES 
i 2 - 	3 2 -1 - 56 56 - - D 	768115 CHOMAGE 

0 2 S 0.3 - 	0.7 0.5 - 	0.4 - 	0.4 14.7 15.2 - 	0.5 0 	768)18 TAUT 05 CHOMAGE 
04 0.1 - 	0.2 0.3 0.2 1.3 57.4 56,1 1.3 D 	768117 TAUX DACTIVITE 
0.3 0.4 0.2 - 0.4 1.4 49.0 47.6 1.4 2 773333 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0 6 0.7 - 0.6 1.0 0.8 57.0 56.5 0.5 0 776124 HOMMES 
0.5 0.6 0.3 - 	0.3 - 1.9 41.5 39.4 2.1 0 	776125 FEMMES 

NOUVEAU-BRUNSWI CII 

- 4 3 3 17 297 280 17 6.1 0 768251 POPUlATION ACTIVE 
2 - 	1 4 2 - 	1 16 248 232 16 6.9 0 766252 EMPLOI 
2 2 - 1 - 	1 8 141 133 8 6.0 0 768259 HOMMES - - 	2 2 2 - 	1 9 108 99 9 9.1 0768226 FEMNES 
1 1 - 1 4 1 48 47 I 2.1 0 768253 CHONAGE 

- 0.4 0.3 - 	0.2 0.2 1.2 - 	0.5 16.3 17.0 - 	0.7 0 768256 TAU0 DE CHOMAGE - - 0.7 0.5 0.6 2.5 54.9 52.4 2.5 0 768255 TAUT 	D'ACTIVIIE 
0.2 - 	0.1 0.6 0.4 - 	0.2 2.4 46.0 43.5 2.5 D 773335 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.7 0.6 - 0.4 - 	0.4 2.2 53.4 51.0 2.4 D 776128 HOMMES - - 	0.8 0.6 0.7 - 	0.3 2.8 38.9 36.3 2.6 0 776129 FEMMES 

QUEBEC 

- 35 22 4 38 14 96 3.144 3.054 90 2.9 0 768413 POPULATION ACTIVE 
- 	18 12 - 	5 23 3 29 1,822 1,195 27 1.5 0 768420 HOMMES 
- 	17 10 9 15 11 67 1,322 1.259 63 5.0 0 768427 FEMMES 
- 44 24 6 38 3 82 2,742 2,667 75 2.8 0 768414 EMPIDI 
- 	27 19 - 	3 28 - 	8 29 1.584 
• 
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1,559 25 1.6 0 768421 HOMMES 
5 9 10 11 53 1.158 1.108 50 4.5 0 768428 FEMMES 

9 - 	2 - 	2 - 11 14 402 387 15 3.9 0 768415 CHOMAGE 
9 - 	7 - 	2 5 II - 238 236 2 0.8 0 768422 MOMMES 
- 5 - 5 - 14 164 151 13 8.6 0 768429 FEMMES 

0,4 - 	0.2 - - 	0.2 0.3 0.1 12.8 12.7 0.1 D 768418 TAUT DC CHOMAGE 
0.6 - 	0.5 - - 	0.4 0.5 - 	0.2 13.1 13.1 - 0 768425 HOMMES 
0.2 0.3 - 	0.1 0.2 - 	0.1 0.5 12.4 12.0 0.4 D 768432 FEMMES 

• 	0.7 0.3 0.1 0.7 0.2 1.3 61.1 59.9 1.2 D 	768417 TAUT 	DACTIVITE 
- 	0.7 0.4 - 	0.3 0.9 - 0.5 72.9 12.5 0.4 0 768424 HOMMES 
- 	0.1 0.3 0.3 0.5 0.4 2.1 50.0 48.0 2.0 0 768431 FEMMES 
- 	0.9 0.4 0.1 0.7 - 1.1 53.3 52.3 1.0 0 173337 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
- 	1.2 0.7 - 	0.1 1.0 - 	0.3 0.5 63.3 62.9 0.4 0 773338 HOMMES 
- 	0.7 0.2 0.3 0.3 0.4 1.6 43.8 42.3 1.5 0 713339 FEMMES 

131 NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-TEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

S 	13: NOTA: CHAQUE FOIS QUIL I A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISOWNIERS. IA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON 0ESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

141 DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
1 41 DESIGNE DES SERIES NON DESAISOWNALISEES OU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

ONTARIO 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION RATE 
MA L ES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 

MAN IT OBA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
F EMS L ES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICIPATION RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

SASKATCHEWAN 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MA L ES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICIPATION RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

ALBERTA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

NA L ES 
F EMA L ES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICIPATION RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

BRITISH COLUMBIA 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1986 	 1985 	 lg& 

CANSIM (1) 
NO. 	MCD(?) 	FEB. 	JAN. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	FEE 

NO. 	MDC(?) 	FEy. 	JANV. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	FEL 

CANSIM (1) 

THOUSANDS - NILLIERS 

B 768645 2 4,897 4.857 4,829 4.832 4.807 4.778 4.139 

O 758649 3 2,756 2.742 2.728 2,717 2.704 2,679 2,675 

O 768653 2 2,141 2,125 2.103 2.115 2.103 2.099 2.064 

B 768646 2 4,543 4,513 4.470 4,474 4.432 4.396 4.331 

B 758650 2 2,568 2.555 2.531 2.528 2.501 2,476 2.458 
B 768654 2 1,975 1.958 1.939 1,946 1,931 1,920 1,873 
O 	768047 3 354 354 359 358 375 382 408 
O 	768551 3 188 187 195 189 203 203 217 
O 765655 3 166 167 164 169 172 179 191 

768548 3 7.2 7.3 7.4 7.4 7.8 8.0 8.6 
O 768652 3 6.8 6.8 7.2 7.0 7.5 7.6 8.1 

2 	768656 3 7.8 7.9 7.8 8.0 8.2 8.5 9.3 
O 	769753 3 68.9 68.5 68.1 58.2 68.0 67.6 67.7 
O 769764 4 19.7 79.4 79.0 78.9 78.6 78.0 78.6 

O 	769765 3 58.6 58.3 57.7 58.1 57.9 57.8 57.4 
O 773346 2 63.9 63.5 83.0 63.2 62.7 62.2 61.9 
O 773347 2 74.3 74.0 73.4 73.4 72.1 12.1 72.2 
O 773348 3 54.1 53.7 53.2 53.5 53.1 52.9 52.1 

O 768191 3 531 532 530 529 527 526 519 
O 768792 3 489 489 491 489 489 486 475 

D 	776110 3 218 278 279 277 275 275 271 

O 	776111 3 212 210 213 213 212 211 204 
O 768793 3 42 43 39 40 38 40 44 
O 168794 3 7.9 8.1 7.4 7.6 7.2 7.6 8.5 

O 	759766 4 66.3 66.5 66.3 66.3 66.1 66.0 65.6 
2 773350 4 61.0 61,1 61.5 61.3 61,4 61.0 60.1 

C 	76'3 3 7' 	3 7' 	9 7.7 
C 

	
7 7 5'3 

714 TE 9 7 1 	1 70 	4 

4 59 5' 	, 5 	C C S 	U 

C 	706923 3 49 3  SC' 49 439 .3 497 

O 	758930 3 451 461 456 456 454 453 449 

O 	776112 5 267 265 264 253 263 263 265 
O 	776113 3 196 196 192 191 191 189 181 
O 768931 4 38 40 41 40 39 37 40 
D 768932 3 7.6 8.0 8.2 8.1 7.9 7.5 8.2 
O 767767 5 67.3 67.7 67.2 67.0 66.6 66.2 65.6 
O 773352 4 62.2 62.3 61.6 51.6 61.4 61.2 60.2 
O 776138 5 72.5 72.2 71.9 71.7 71.7 71.7 72.2 
O 776139 3 52.5 52.5 51.5 51.2 51.2 50.7 46.7 

O 769067 2 1.273 1,267 1,264 1,259 1,260 1.253 1.239 
O 769068 2 1,166 1,159 1.145 1,139 1,140 1.137 1.101 

O 	775114 2 667 668 663 657 659 657 634 
O 	776115 2 497 492 481 481 481 480 465 
O 769069 3 107 108 119 120 120 115 138 
O 769070 4 8.4 8.5 9.4 9.5 9.5 9.3 11.1 

O 769758 4 72.6 72.4 72.4 12.1 72.3 72.0 71.5 
O 	773354 3 66.5 66.3 65.5 65.3 65.4 65.3 63.6 

6 	776142 3 75.9 76.2 75.7 75.1 15.3 75.2 72.6 

6 	776143 4 56.9 56.4 55.2 55.4 55.4 55.4 54.1 

769230 2 1,452 1,453 1,450 1,445 1,443 1,421 1,429 

769234 3 836 831 831 828 829 514 823 
769238 3 616 622 619 617 614 607 606 
769231 2 1.266 1,256 1,245 1,236 1,237 1,235 1.217 
759235 2 728 726 717 710 709 712 697 
769239 3 538 540 529 525 528 524 520 
169232 3 186 187 204 209 206 185 212 
769236 3 lOB 105 114 118 120 102 126 
769240 4 78 82 90 91 86 83 86 
769233 3 12,8 12.9 14.1 14.5 14.3 13.0 14.8 
769237 3 12.9 12.6 13.7 14.3 14.5 12.5 15.3 
769241 4 12.7 13.2 14.5 14.1 14.0 13.7 14.2 
769769 3 65.0 65.1 65.0 54.8 64.7 63.8 64.3 
769770 4 76.3 75.9 75.9 15.1 75.8 74.4 75.4 
769771 4 54.2 54.7 54.5 54.4 54.1 53.5 53.6 
773356 2 56.1 56.7 55.8 55.4 55.5 55.5 54.8 

773359 3 66.4 65 3 55.5 64.9 64.8 65,1 63.2 

773360 3 47.3 47 	9 46 	6 46 	3 46 46.2 46 

(I) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANS' 

12) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE Of 1H9 DEOREE 01 SM[)OTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERLES, 	Ii 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE MDC. IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE OU DEGRE DC LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DC MOIS POUR LESQUELS LE TAUX BE VARIATION MOYCH, COMPTE NON TEWU DO SIGNS BE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. 	DANS LE CAS DC LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST COAL A 1, DAMS CELUI DC LA SERIE LA PLUS 

IRREGULIERE. It EST EGAL A I?. 	LAPPLICATION D'UNE MOVENNE MOBILE DONT LA PERIDDE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MCUTC 	OI7IJAWT fl!1UIII4 IA Tfl1lAWI"P FflPJr1AMN7AIF 
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'.ABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

5 ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS HON DESAISONHALISEES 

'0NTH-TO-MONTH CHANGES FEB. (31 	FEB. FEB. FEB. (3) CANS(M14) 
NO. 

.URIATIONS MENSUELLES 1985-1986 	1986 1985 1985-1986 
NC. 

- 	F 	0 - J 	N - 0 	0 - H 	S 	- 0 FEY. (3) 	FEV. FEY. FEY. 	3) CANSIM(41 

THOUSANDS - MILLIERS 

ONTARIO 

30 38 - 	3 25 29 158 4,803 4,643 160 3.4 0 768583 POPULATION ACTIVE 
14 16 9 13 25 81 2.890 2.612 78 3.0 0 768590 HOMMES 
16 22 - 	12 12 4 77 2.114 2.030 84 4.1 0 768597 FEMMES 
30 43 - 	4 42 36 212 4,424 4,206 218 5.2 0 768584 EMPLOI 
13 24 3 27 25 110 2,416 2,366 110 4.6 D 	76859' HOMMES 
17 19 - 	7 15 11 102 1,948 1,840 108 5.9 0 758598 FEMMES 
- - 	5 1 - 	17 - 	7 - 54 379 437 - 58 - 	13.3 D 768585 CHOMAGE 
1 - 	8 6 - 	14 - - 29 214 246 - 32 - 	13.0 D 768592 HOMMES 

- 	1 3 - 	5 - 	3 - 	7 - 25 165 190 - 25 - 	13.2 D 768599 FEMMES 
- 	0.1 - 	0.1 - - 	0.4 	- 0.2 - 	1.4 7.9 9.4 - 	1,5 9 768588 TAUT DE CHOMAGE 

- - 	0.4 0.2 - 	0.5 	- 0.1 - 	1.3 7.9 9.4 - 	1.5 0 768595 HOMMES 
• 	0.1 0.1 - 	0.2 - 0.2 	- 0.3 - 	1.5 7.8 9.4 - 	I.E 0 768602 FElINES 

0.4 0.4 - 	0.1 0.2 0.4 1.2 67.6 66.3 1.3 D 768587 TAUT DACTIVITE 
013 0.4 0.1 0.3 0.6 1.1 77.8 76.8 1.0 0768594 HOMMES 
0.3 0.6 - 	0.4 0.2 0.1 1.2 57.9 55.5 1.4 0 768601 FEMMES 
0.4 0.5 - 	0.2 0.5 0.5 2.0 62.2 60.1 2.1 0 773343 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.3 0.6 - 0.7 0.6 2.1 71.6 69.5 2.1 0 713344 HOMMES 
0.4 0.5 - 	0.3 0.4 0.2 2.0 53.4 51.2 2.2 0 773345 FElINES 

MANITOBA 

- 	1 2 1 2 1 12 523 510 13 2.5 D 758729 POPULATION ACTIVE 
- - 	2 2 - 3 14 476 462 14 3.0 0 766730 EMPLOI 
- - 	1 2 2 - 7 267 260 7 2.7 0 758737 HOMMES 
2 - 	3 - 1 1 8 210 202 8 4.0 D 758744 FElINES 

- 	1 4 - 	1 2 - 	2 - 	2 46 48 - 	2 - 	4.2 D 	768731 CHOMAGE 
- 	0.2 0.7 - 	0.2 0.4 	- 0.4 - 	0.6 8.9 9.4 - 	0.5 D 768734 TAUT DE CHOMAGE 
- 	0.2 0.2 - 0.2 0.1 0.7 65.3 54.5 0.8 D 758733 TAUT 	D'ACTIVIT[ 
- 	0,1 	- 0.4 0.2 - 	0.1 0.4 0.9 59.5 56.4 1.1 D 	773349 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- 	0.2 	- 0.2 0.3 0.5 	- 0.2 0.9 68.5 67.6 0.9 2 	775132 HOMMES 

0.5 	- 0 9 - 0.2 0.2 1,5 51,0 49 	7 .3 775133 FElINES 

S SASKATCHEWAN 

- 	2 4 3 3 1 4 485 470 5 3 2 0 758867 POPULATION ACTIVE 
- 5 - 2 1 18 443 426 17 4.0 0 768858 EMPLOI 
2 I I - - 2 353 250 3 1.2 0 768875 HOMMES 
- 4 1 - 2 15 190 175 14 8.0 0 758882 FEMMES 

- 	2 - 	I I 1 2 - 	2 42 44 - 	2 - 	4.5 0 768869 CHOMAGE 
- 	0.4 	- 0.2 0.1 0.2 0.3 - 	0.6 8.7 9.3 - 	0.6 0758872 TAUT DE CHOMAGE 
• 	0.4 0.5 0.2 0.4 0.4 1.7 65.5 63.5 1.9 0 759767 TAUT 	D'ACTIVJTE 
- 	0.1 0.1 - 0.2 0.2 2.0 59.8 57.7 2.1 0773351 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 

0.4 0.3 0,2 • - 0.4 68.9 68.2 0.7 0 776136 HOMMES 
- 1.0 0.3 - 0.5 3.8 50.9 47.3 3.6 0 776137 FElINES 

ALBERTA 

6 3 5 - 	1 7 34 1,258 1.224 34 2.8 9 769005 POPULATION ACTIVE 
7 14 6 - 	1 3 65 1.142 1,074 68 6.3 0 769006 EMPLOI 

- 	1 5 6 - 	2 2 33 646 514 32 5.2 0 769013 HOMMES 
5 II - - I 32 495 460 35 7.6 0 769020 FElINES 

- 	1 4 - 	31 116 151 - 35 	- 23.2 0 769007 CHOMAGE 
- 	0.1 	- 0.9 - 	0.1 - 0.2 - 	2.7 9.3 12.3 - 	3 .0 0 769010 TAUT 06 CHOMAGE 

0.2 - 0.3 - 	0.2 0.3 (.1 71.8 70.7 1.1 0 769009 TAUT OACTIVITE 
0.2 0.8 0.2 - 	0.1 0.1 2.9 55 	1 52.0 3.1 0 773353 RAPPORT EMPLOI -POPULATION 

- 	0.3 0.5 0.6 - 	0.2 0.1 3.3 73.6 70.3 3.3 0 776140 HOMMES 
0.5 1.2 - 	0.2 - - 2.8 56.7 53.5 3.2 0 	776141 FElINES 

COLOMBIE-BRITANNIQUE 

• 	I 3 5 2 27 23 1.431 1,411 20 1.4 0 769168 POPUlATION ACTIVE 
5 - 3 - 	1 15 13 819 808 91 1.4 0 769175 HOMNES 

• 	6 3 2 3 7 10 613 603 10 1.7 0 769182 FElINES 
- 20 10 - 	1 1 49 1,234 1,184 50 4.2 0 769169 EMPLOI 
2 9 7 1 - 	3 31 703 673 30 4.5 D 769176 HOMMES 

- 	2 11 3 - 	2 4 (8 531 512 19 3.7 0 	769183 FElINES 
- 	1 - 	17 - 	5 3 21 - 26 198 226 - 28 	- 12.4 D 769170 CI1OMAGE 

3 - 	9 - 	4 - 	2 18 - 	18 116 135 - 	19 	- 14.1 0769177 NONMES 
• 	4 - 	8 - 	1 5 3 - 	8 82 92 - 	10 	- 10.9 0 759184 FEMMES 

- 	0.1 	- 1.2 - 	0.4 0.2 1.3 - 	2.0 13.8 15.0 - 	2.2 0 	769(73 TAUT DE CHONAGE 
0.3 	- 1.1 - 	0.6 - 	0.2 2.0 - 	2.4 14.2 16.7 - 	2.5 0 769180 HOMME5 

- 	0.5 	- 1.3 - 	0.2 0.7 0.3 - 	1.5 13.3 15.2 - 	1.9 D 759187 FElINES 
- 	0.1 0.1 0.2 0.1 0.9 0.7 64.1 63.5 0.6 D 	769172 TAUT 	O'ACTIVITE 

0.4 - 0.2 - 	0.1 1.4 0.9 74.7 74.0 0.7 0 	759179 ((ClIMES 
- 	0.5 0.2 0.1 0.3 0.6 0.6 53.9 53.4 0.5 0 169186 FEMMES 

- 0.9 0.4 - 	0.1 - 1.9 55.3 53.3 2.0 D 773355 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.1 0.8 0.6 0.1 	- 0.3 2.5 64,1 51.7 2.4 0773355 ((DIllIES 

S
.  0.2 0.9 0.3 - 	0.2 0.3 1.3 45,7 45.3 1.4 0 773357 FElINES 

(3) NOTE. THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY 	ADJUSTED SERIES WILL DIFFER 	FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS A CHANGE 	IN 	THE SEASONAL 	PATTERN. 

31 	NOTA: CHAQUE FOIS 	QUIL 0 A CHANGEMENI 	DES NOUVEPIENTS 	SAISONNIERS, 	LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISOHNALISEES SERA 
DIFFERENIE bE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALI5EES CORRESPONOANTES. 

(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM 	SERIES. 
(4) 	DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DO SYSTEFIE 	CANSIM. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA. FEBRUARY 1986 

TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELOPI LES GROUPES DAGE DETAILLES El LE SEXE, CANADA, FEVRIER 1986 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UPIEMPLOY- EMPLOYY['. 
15 	YEARS LABOUR PATION MENI 	RATE POPuLAT: 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT-POURCEPITAGE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 19,510 12,589 11,247 1.341 6.922 64.5 10.7 57.6 

15-24 YEARS 	- APIS 4,191 2,692 2,206 487 1.499 64.2 18.1 52.6 

15-19 YEARS 	- 	ANS 1,899 921 740 181 978 48.5 19.6 39.0 
15-16 	YEARS 	- 	APIS 753 251 211 40 501 33.4 16.1 28.0 
17-19 	YEARS 	- 	APIS 1,147 670 529 141 477 58.4 21.0 46,2 

20-24 YEARS - 	APIS 2.292 1,771 1,465 306 520 77.3 17.3 63.9 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 15.319 9,896 9.042 855 5,423 64.6 8.6 59.0 

25-44 YEARS - 	APIS 8.019 6,636 6.016 620 1,383 82.7 9.3 75.0 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 4,455 3.686 3.290 396 770 82.7 10.7 73.8 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 3.563 2,950 2.726 224 614 82.8 7,6 76,5 

45-64 YEARS - 	APIS 4.820 3,077 2,847 230 1,743 63.8 7.5 59.1 
45-54 YEARS 	- 	ANS 2.513 1,904 1,171 133 609 75.8 1.0 70.5 
55-64 YEARS 	- 	APIS 2,307 1.173 1.076 97 1.134 50.8 8.3 46.6 

65 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 2,481 184 179 4 2.297 1.4 2,4 7.2 
55-69 	YEARS 	- 	APIS 882 113 110 . 	 . 	 . 769 12.8 . 	 , 	 , 12.5 
70 YEARS AND OVER - 	APIS ET PLUS 1.599 71 69 . 	 . 	 . 1.528 4.4 . 	 . 	 . 4.3 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 4,788 1,357 1.255 102 3.431 28.3 7.5 26.2 

MALES - HOMMES 9,535 7,161 6,316 786 2,373 75.1 11.0 661 

15-24 YEARS 	- APIS 2.124 1.410 1.119 291 715 66.4 20.5 52 	- 

15-19 YEARS 	- 	APIS 971 476 369 107 494 49.1 22.5 38 
15-16 YEARS 	- 	ANS 386 131 108 23 255 34.0 17.4 28 
17-19 	YEARS 	- 	APIS 585 345 261 85 239 59.0 24.5 44.6 

20-24 YEARS - APIS 1.154 933 150 183 220 80.9 19.1 65.0 

25 YEARS AND OVER - 	APIS El PLUS 7.411 5.752 5.257 495 1.659 77.6 8.6 70.9 

25-44 YEARS 	- 	APIS 3.980 3.722 3.372 350 257 93.5 9.4 84.7 
25-34 	TEARS 	- 	APIS 2.204 2,049 1,822 227 155 93.0 11.1 82.1 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1,775 1,613 1,550 123 102 94.3 7.4 81,3 

45-64 	YEARS 	- 	APIS 2.363 1,906 1.764 142 458 80.6 7.4 74.6 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 1,254 1,134 1,059 75 120 90.4 6.6 84.4 
55-64 	YEARS 	- APIS 1,109 772 705 67 337 69.6 8.7 63.5 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 1,068 124 121 . 	 . 	 . 944 11.5 . 	 . 	 . 11.3 
65-69 	YEARS 	- 	APIS 402 74 12 . 	 . 	 . 328 18,5 . 	 . 	 . 18.0 
70 YEARS AND OVER - 	APIS El PLUS 665 49 48 . 	 . 	 , 616 7.4 . 	 . 	 . 7.3 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 2.177 896 826 70 1.281 41.1 7.8 37.9 

FEMALES - 	FEMMES 9,976 5,427 4.872 556 4,548 54.4 10.2 48.8 

15-24 	YEARS 	- APIS 2,057 1,283 1.087 196 784 52.1 15.3 52.6 

15-19 YEARS - 	APIS 929 445 371 74 484 47.9 16.5 40.0 
15-15 YEARS 	- 	APIS 367 120 102 18 247 32.7 14.6 27.9 
11-19 	YEARS 	- 	APIS 562 325 269 56 237 57.8 11.3 47.8 

20-24 YEARS - 	APIS 1.138 838 715 123 300 73,6 14.6 62.9 

25 YEARS AND OVER - 	APIS El PLUS 1.909 4.144 3.785 360 3,764 52.4 8.1 47.9 

25-44 YEARS 	- 	APIS 4.039 2.913 2,643 270 1,126 72.1 9.3 65.4 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 2.251 1,637 1,467 169 615 72.7 10.3 65.2 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1.788 1,276 1.176 tOO 512 71.4 7.9 65.8 

45-64 YEARS 	- 	APIS 2,455 1,171 1,083 88 1.285 47.7 7.5 44.1 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1,259 710 112 58 488 61.2 7.5 56.6 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 1,198 401 371 31 796 33.5 7.6 30.9 

65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.413 60 58 . 	 . 	 . 1.353 4.2 . 	 . 	 . 4. 
65-69 	YEARS 	- 	APIS 479 38 38 . 	 . 	 . 441 8.0 . 	 . 	 . 7.9 
70 YEARS AND OVER - 	 APIS El PLUS 934 22 20 . 	 . 	 . 912 2.3 . 	 . 	 . 2.2 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 2,611 461 429 32 2,150 17.7 7.0 16.4 

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATIOPI ON SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
PIOIA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMEPITS SUR L'ERREUR DECHANTILLOPIPIAGE El DAUTRES EXPLICATIOPIS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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S 
TABLE 5. 	ESTIMATES BY AGE, 	SEX AND MARITAL 	STATUS, 	CANADA, 	FEBRUARY 	1986 

0BLEAU 5, 	ESTIMATIONS SELON 	L'AGE, 	LE SEXE 	El 	L'ETAT MATRIMONIAL, 	CANADA, 	FEVRIER 1986 

-- POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 	YEARS LABOUR P8110W MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 	POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
DE 	15 APIS MENT INACTIVE D'ACIIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
CT PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 19,510 12,569 11.247 1,341 6.922 64.5 10.7 57.6 
15-24 YEARS 	- ANS 4,191 2.692 2.206 487 1,499 64.2 18.1 52.5 
25 YEARS AND OVER 	- ANS El PLUS 15.319 9.896 9.042 855 5.423 64.6 8.6 59.0 

25-54 YEARS - ANS 10.532 8,540 7.787 753 1,992 81.1 8.8 73.9 
20-64 YEARS 	- ANS 15.130 11,484 10,328 1.156 3,646 75.9 10.1 68.3 

20-44 TEARS - 	APIS 10,311 8,407 7.481 926 1.904 81.5 11.0 72.5 
45-64 YEARS - 	APIS 4,820 3,077 2.847 230 1,743 63.8 7,5 59,1 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 5.196 3.423 2.876 547 1,772 65.9 16.0 55.4 
15-24 YEARS 	- APIS 3,396 2,077 1,697 379 1,319 61.1 18.3 50.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 1.800 1,347 1,179 168 453 74.8 12.5 65.5 

25-54 YEARS - ANS 1.486 1,254 1.093 162 231 84.4 12.9 73.6 
20-64 YEARS 	- ANS 3,185 2,518 2,141 377 667 79.1 15,0 67.2 

20-44 YEARS - 	APIS 2,885 2.333 1.972 360 552 80.9 15.4 68 4 
45-54 YEARS - 	APIS 300 186 169 Il 114 61.9 9.1 56.3 

MARRIED - MARIES 12,153 8.262 7.577 685 3.891 68.0 8.3 62.3 
15-24 	YEARS 	- ANS 762 596 494 102 166 78.3 17.1 64.9 
25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 11.391 7,866 7,083 583 3,725 67.3 1.6 62.2 

25-54 YEARS - 	 APIS 8,175 6,608 6,100 506 1,569 80.8 7.7 74.8 
20-64 YEARS 	- ANS 10.672 8.097 7,425 673 2.574 75.9 8.3 69.6 

20-44 YEARS - 	APIS 6.814 5,588 5.087 501 1.227 82.0 9.0 74.7 
45-64 YEARS - 	APIS 3.857 2.510 2.338 172 1,347 65.1 6.8 60.6 

OTHER - AUTRES 2.162 903 794 109 1,258 41.8 12.1 36.7 
15-24 	YEARS 	- APIS 33 20 14 5 14 59.2 27.7 42.8 
25 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 2.128 884 180 104 1,245 41.5 ii.? 36.5 

25-54 YEARS - 	APIS 871 679 594 85 192 78.0 12.5 68.3 
20-64 YEARS 	- APIS 1.274 868 762 106 406 68.2 12.3 59.8 

20-44 YEARS - 	APIS 612 487 422 65 125 79.6 13.3 59.0 
45-84 YEARS - ANS 562 382 340 42 281 57.6 10.9 51.3 

MALES 	- 	HOMMES 9,535 7,161 5,376 786 2,373 75.1 11.0 66.9 
5-24 	YEARS 	- 	APIS 2,124 1.410 1,119 291 715 66.4 20.6 52.7 

'- 	V5 	AND OVER 	- APIS 	ET 	PLUS 7,411 5,752 5,757 495 1,559 77.6 8.6 70 9 
5-54 	YEARS 	- 	APIS S 5,234 4,856 4.431 425 377 92.8 8.8 84 7 

'-04 	YEARS 	- 	APIS 7.491 6.56 ,  5.886 616 935 87.5 10.3 78.5 
:2-44 	YEARS 	- 	APIS 5,133 4,656 4,122 534 477 90.7 11.5 80.3 
5-64 	YEARS 	- 	APIS 2,353 1,906 1,764 142 458 80.5 7.4 74.6 

- 	CELI8ATAIRES 2.853 1,942 1,571 371 911 68.1 19.1 55.1 
5-24 	TEARS 	- 	APIS 1,852 1,165 917 246 687 62.9 21.3 49.5 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 1,000 777 654 123 224 77.7 15.8 65.4 
25-54 YEARS - APIS 857 731 612 119 125 85.4 16.3 71.4 

20-64 YEARS 	- ANS 1.824 1,464 1,196 267 359 80.3 18,2 65.7 
20-44 YEARS - APIS 1,666 1,361 1,112 255 299 82.0 IA.? 66.7 
45-64 YEARS 	- 	APIS 158 96 86 12 60 61.9 11.8 54.6 

MARRIED - MAPlES 5,127 4,869 4,520 369 1,238 79.8 7,5 73,8 
15-24 YEARS 	- 	APIS 265 240 200 40 25 90.6 16.9 15,3 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PIUS 5,862 4,649 4,321 328 1.213 79.3 7.1 13.7 

25-54 YEARS - ANS 4,090 3,668 3,597 271 222 94,6 7.0 87.9 
20-64 YEARS 	- APIS 5,288 4,779 4.415 364 509 90.4 7.6 83.5 

20-44 YEARS 	- 	APIS 3,212 3.111 2,859 252 161 95.1 8.1 87.4 
45-64 YEARS 	- 	APIS 2,016 1,668 1,556 112 348 82.7 6.7 77.2 

OTHER - AUTRES 555 331 285 46 224 59.5 13.8 51.3 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 7 5 , 	 . . 	 . 	 , . 	 . 	 . 66.0 . 	 . 	 . 

25 YEARS APID OVER 	- APIS 	ET 	PLUS 548 326 282 44 222 59.5 13,4 51.5 
25-54 YEARS 	- 	APIS 287 257 222 35 30 89.7 13.7 77.4 

20-64 YEARS 	- 	APIS 385 318 273 45 67 82.6 14.1 71.0 
20-44 	TEARS 	- 	APIS 196 119 152 27 17 91.1 15.0 77.4 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 189 140 122 18 49 73.9 12.9 64.3 

FEMALES - 	FEMMES 9.976 5.427 4,872 555 4.548 54.4 10.2 48.8 
15-24 	TEARS 	- 	APIS 2.067 1,283 1.087 196 784 62.1 15.3 52.6 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 7.909 4,144 3,785 360 3,764 52.4 8.7 47,9 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 5,298 3,683 3.356 327 1.615 69.5 8.9 63.3 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 7.634 4,923 4,442 481 2.711 64.5 9.8 58.2 

20-44 YEARS 	- 	APIS 5,178 3.751 3,359 392 1.426 12.5 10.5 64.9 
45-64 YEARS 	- 	APIS 2.456 1,171 1.083 88 1,285 47.7 7.5 44.1 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2,343 1.481 1,305 175 862 63.2 11.9 55,7 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 1,544 912 181 131 632 59.0 14.4 50.6 
25 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 799 570 525 45 229 71.3 7.9 65.1 

25-54 YEARS 	- 	APIS 629 523 481 42 106 83.2 8.1 76.4 
20-64 YEARS 	- 	APIS 1.361 1,054 943 111 307 77,4 10.5 69.3 

20-44 YEARS 	- 	APIS 1.219 966 861 105 253 79.2 10.9 70.6 
45-54 YEARS 	- APIS 142 88 82 5 54 62.0 6.2 58.1 

MARRIED - MARIEES 6,026 3,313 3.057 316 2.653 56.0 9.4 50.7 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 497 356 295 62 141 71.7 17.3 59.3 
25 	yEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 5.529 3.017 2,762 255 2,512 54.6 8.4 50.0 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 4,085 2,738 2,503 235 1.347 67.0 8.6 61.3 
2154 	YEARS 	- 	APIS 5.384 3.319 3,010 308 2.065 61.6 9.3 55.9 

20-44 YEARS 	- APIS S 3,543 2,477 2,228 249 1,066 69.9 10.1 62.9 
45-64 YEARS 	- APIS 1,841 842 782 59 999 45.7 7.1 42.5 

- 	AUTRES 1,607 573 509 63 1,034 35.6 11.1 31.1 
15-74 	YEARS 	- 	APIS 26 15 12 4 11 57.4 23.6 43.9 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 1.580 558 498 60 1,023 35.3 10.7 31.5 

25-54 YEARS 	- APIS 584 422 372 50 162 72,3 11,8 63.8 
20-64 YEARS 	- APIS 889 550 489 62 339 61.9 11.2 55.0 

20-44 YEARS - ANS 415 308 270 38 107 74.2 12.3 65.0 
45-64 YEARS - APIS 473 242 218 24 231 51.1 9.7 46.1 



26 

TABLE 6, ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE. FEBRUARY 1986 

TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, LETAT MATRIMONIAL El LA PROVINCE. FEYRIER 1986 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	Ih PARTICI - IJNEMPLOY- EMPLOYMENTI W 
15 YEARS LABOUR P411TH MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX 	bE RAPPORT 
06 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLDI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	PIILLIERS PER CENT - 	POURCENTAGE 
CANADA 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 19510 12,589 11,247 1,341 6.922 64.5 10.7 57.6 
MARRIED - MARIES 12.153 8,262 1,577 685 3.891 68.0 8.3 62.3 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 7.357 4,327 3,670 656 3,031 58.8 15.2 49.9 

MALES - HOMMES 9,535 7,161 6,376 786 2,373 75.1 11.0 66.9 
MARRIED - MARIES 6.127 4,869 4,520 369 1,238 79.8 7.5 73.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 3,408 2,273 1,856 417 1,135 66.7 18.4 54.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 9,975 5.427 4.872 556 4,548 54.4 10.2 48.8 
MARRIED 	- MARIEES 6,026 3.373 3,057 316 2,553 56.0 9.4 50.7 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 3,950 2,054 1.815 239 1,896 52.0 11.7 45.9 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 425 209 165 44 216 49.2 21.3 38.7 
MARRIED - MARIES 266 147 119 28 121 54.8 18.8 44.5 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 158 63 46 17 95 39.7 27.1 28.9 

MALES - HOMMES 212 122 96 26 90 57.7 21.2 45.5 
MARRIED - 	MARIES 133 89 74 14 44 66.8 16.1 56.0 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 79 33 22 12 45 42.4 34.5 27.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 213 87 68 19 127 40,7 21.4 32.0 
MARRIED - 	MARIEES 135 58 45 13 77 42.9 22.8 33.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 79 29 24 5 50 36.9 18.4 30.1 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES 	- 	LES DELJX SEXES 95 55 46 9 41 57.4 16.0 48.3 
HARRIED - MARIES 59 37 33 5 22 62.7 12.4 54 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 36 18 14 4 18 48.9 23.4 37.4 

MALES - HOMMES 47 31 25 5 16 66.5 16.4 55.€ 
MARRIED - MARIES 30 22 19 . 	 . 	 . 8 72.2 . 	 . 	 . 64.3 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES I? 10 7 . 	 . 	 . 7 55.4 . 	 . 	 . 40.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 49 24 20 4 25 48.7 15.4 41.2 
MARRIED - 	HURtLES 29 16 13 . 	 . 	 . 14 53.0 . 	 . 	 . 45.3 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 19 8 7 . 	 . 	 . ii 42.2 , 	 . 	 . 35.0 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - 	LES 	DEUX SEXES 669 384 328 56 285 57.4 14.1 49.0 
MARRIED - MAPlES 412 255 227 29 156 62.0 11.3 55.0 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 257 128 101 27 128 50.0 21.3 39.3 

MALES - HOMMES 323 218 184 34 105 67.5 15.7 57.0 
MARRIED - MARIES 204 ISO 134 16 54 73.7 10.1 65.8 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 119 68 50 18 51 57.0 26.7 41.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 346 166 144 22 180 47.9 13.3 41.5 
MARRIED - MARIEES 208 105 92 13 103 50.5 12.1 44.4 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 138 61 51 9 77 44.0 15.3 37.2 

NEW bRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 540 297 248 48 243 54.9 16.3 46.0 
MARRIED - MAPlES 336 201 175 26 135 59.9 13.0 52.1 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 204 96 74 22 108 46.9 23.1 36.0 

MALES - HOMMES 264 170 141 29 94 64.3 17.0 53.4 
MARRIED - MAPlES 168 118 104 15 50 70.5 12.3 61.8 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 96 51 37 14 45 53.6 27.7 38.8 

FEMALES - 	FEMMES 276 121 108 19 149 46.0 15.3 38.9 
MARRIED - MARIEES 168 83 71 12 85 49.2 14.0 42.4 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES CT AUTRES 108 44 36 8 64 40.9 17.9 33.6 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 5,145 3,144 2,742 402 2,001 61,1 12,8 53.3 
MARRIED 	- 	MARIES 3.189 2.101 1,895 206 1.088 65.9 9.8 59.4 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 1.956 1.043 847 196 913 53.3 18.8 43.3 

MALES - HOMMES 2.500 1.822 1,584 238 679 72.9 13.1 63.3 
MARRIED - MARIES 1,511 1.272 1,157 115 340 78.9 9.1 11.8 
SINGLE AND OTHER 	CELIBATAIRES ET AUTRES 889 550 421 123 339 61.9 22.3 48.1 

FEMALES - 	FEMMES 2,845 1.322 1,158 164 1,322 50.0 12.4 43.8 
MARRIED 	MARIEES 1.577 829 738 91 748 52.6 11.0 46.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES CT AUTRES 1,067 493 420 73 574 46.2 14.8 39.4 
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TABLE 6, 	ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, 	FEBRUARY 	1985 

TABLEAU 6. 	ESTIMATIONS SELON 	IC SEXE. LETAT MATRIMONIAL El 	LA PROVINCE, 	FEVR]ER 1986 

S POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
DC 	15 	AIlS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 7.109 4.803 4,424 379 2.306 67.6 7.9 62.2 
MARRIED - MARIES 4,397 3.099 2,920 180 1.298 70.5 5.8 66.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,712 1.704 1,504 199 1.008 62.8 11.7 55.5 

MALES - HOMMES 3.458 2,690 2,476 214 768 77.8 1.9 71.6 
MARRIED - MAPlES 2,220 1.814 1,724 90 406 81.7 4.9 77,7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES CT AUTRES 1.238 816 751 124 362 70.7 14.2 60.7 

FEMALES - 	FEMMES 3,652 2,114 1,948 165 1.538 51.9 7.8 53.4 
MARRIED - MARIEE5 2,178 1.286 1.195 90 892 59.0 1.0 54.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,474 828 753 75 646 56.2 9.1 51.1 

MANITOBA 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 801 523 476 46 218 65.3 8.9 59.5 
MARRIED - MARIES 496 336 313 23 160 57,7 6.7 63.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 305 187 163 24 118 61.3 12.8 53.5 

MALES - HOMMES 390 294 267 28 95 75.5 9.4 68.5 
MARRIED - MAPlES 248 195 184 12 52 79.1 6.1 14.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 141 98 82 16 43 69.4 15.9 56.3 

FEMALES - 	FENMES 411 229 210 19 183 55.6 8.3 51.0 
MARRIED - MARIEES 247 139 129 ii 108 56.3 7.6 52.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES CT AUTRES 164 89 81 8 75 54.4 9.3 49.3 

SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 741 485 443 42 256 65.5 8.7 59.8 
MARRIED - MAPlES 472 326 303 23 146 69.0 7.0 64.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 269 159 140 19 109 59.2 12.3 52.0 

MALES 	- I4OMMES 358 279 253 26 88 78.0 9.4 68.9 
MARRIED - MAPlES 236 190 178 12 46 80.7 6.5 75.4 S S:NGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 132 89 75 14 43 67.6 15.4 57.2 

MALES - 	FEMMES 373 206 190 16 167 55.2 7.8 50.9 
MARRIED - MAPIEES 237 136 126 10 101 57.5 1.7 53.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 137 70 64 6 67 51.2 8.2 41.0 

ALBERTA 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1.153 1.258 1,142 116 495 71.8 9.3 65.1 
MARRIED - MARIES 1.112 829 767 62 282 74.6 7.5 69.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES CT AUTRES 641 429 374 54 212 66.9 12.1 58.4 

MALES 	- HOMMES 819 711 646 70 162 81.6 9.8 73.6 
MARRIED - 	MAPlES 565 482 447 36 83 85.3 7.4 79.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES CT AUTRES 314 235 200 35 19 74.8 14.8 63.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 814 541 495 46 333 61.9 8.5 56.7 
MARRIED - 	MARICES 547 347 321 25 199 63.5 7.6 58.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 327 194 175 20 133 59.3 10.1 53.3 

BRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 2,233 1.431 1.234 198 801 54.1 13.8 55.3 
MARRIED - 	MAPlES 1,412 930 826 lOS 482 65.9 11.3 58.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES CT AUTRES 820 501 408 93 320 61.0 18.5 49.7 

MALES - HOMMES 1,096 819 703 116 217 14.1 14.2 64.1 
MARRIED - MAPlES 712 556 499 57 157 78.0 10,2 70.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES CT AUTRES 383 263 203 59 120 68.6 22.6 53.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.137 613 531 82 524 53.9 13.3 46.7 
MARRIED 	- 	MURICES 700 375 327 48 325 53.5 12.8 45.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 437 238 204 33 199 54.4 14.1 45.8 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1986 

TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, I'AGE El IC SEAS. FEVRIEP 198f 

POPULATION LABOUR FOR: 
15 YEARS LUBCUV PAT. MLY 	ROTE POPu1ATUN 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX lAUD DE RAPPORT 
GE 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
ST 	DILLS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA 19,510 12,589 11.247 1,341 6,922 64.5 10.7 57.6 
MALES 	- HOMMES 9.535 7.151 6,375 786 2.373 75.1 11.0 66.9 
FEMALES - 	FEMMES 9.976 5.427 4.872 556 4,548 54.4 10.2 48.8 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 4.191 2,692 2.205 487 1.499 64.2 18.1 52.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 15,319 9.896 9,042 855 5.423 64.6 8.6 59.0 
MALES - NOMMES 1,411 5,752 5,257 495 1,659 77.6 8.5 10.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 7,909 4,144 3,785 350 3,764 52.4 8.7 47.9 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 425 209 165 44 216 49.2 21.3 38.7 
MALES 	- HOMMES 212 122 96 26 90 57.7 21.2 45.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 213 87 68 19 127 40.7 21.4 32.0 
15-24 YEARS 	- 	ANS 116 49 34 15 67 42.3 30.9 29.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 309 160 131 29 149 51.7 18.3 42.3 
MALES - HOMMES 153 97 80 17 56 63.5 17.3 52.5 
FEMALES - 	FEMMES , 156 53 50 12 93 40.3 19.7 32.3 

PRINCE EDWARD I. 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 95 55 46 9 41 57.4 16.0 48.3 
MALES 	- HOMMES 47 31 26 5 18 56.5 16.4 55.6 
FEMALES - 	FEMMES 49 24 20 4 25 48.7 15.4 41.2 
15-24 	YEARS - 	ANS 23 13 9 . 	 . 	 . tO 55.3 . 	 . 	 . 41.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 73 42 37 6 31 58.1 13.2 50.5 
MALES - HOMMES 35 25 21 . 	 . 	 . 11 69.7 . 	 . 	 . 60.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 38 18 15 . 	 . 	 . 20 47.2 . 	 . 	 . 41.2 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 669 384 328 56 285 57.4 14.7 49.0 
MALES 	- HOMMES 323 218 184 34 105 57.5 15.7 57.0 
FEMALES - 	FEMMES 346 166 144 22 180 47.9 13.3 41.5 
15-24 	YEARS 	- ANS 152 87 66 21 65 57.1 24.2 43.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 516 297 262 35 220 57.5 11.9 50.7 
MALES - HOMMES 246 174 153 21 72 70.7 12.1 62 
FEMALES 	- 	FEMMES 270 123 109 14 147 45.5 11.5 40 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 540 297 248 48 243 54.9 16.3 46 
MALES - HOMMES 264 110 141 29 94 64 3 17.0 53 
FEMALES 	- 	FEMMES 276 127 108 19 149 46.0 15.3 38.0 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 128 67 48 19 61 52.4 27.8 37 9 
25 	YEARS AND OVER - ANS 	El 	PlUS 412 230 200 30 183 55.7 12.9 48.5 
MALES - HOMMES 199 134 116 18 65 67.2 13.5 58.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 213 96 84 12 117 45.0 12.2 39.5 

QUEBEC 5.145 3.144 2,742 402 2.001 61.1 12.8 53.3 
MALES - HOMMES 2.500 1,822 1.584 238 679 72.9 13.1 63.3 
FEMALES - 	FEMMES 2.645 1,322 1,158 154 1.322 50.0 12.4 43.8 
15-24 YEARS 	- ANS 1.081 650 514 136 430 50.2 21.0 47.6 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 4,064 2,493 2.228 265 1.570 61.4 10.6 54.8 
MALES - HOMMES 1.952 1.480 1,324 156 472 75.8 10.6 67.8 
FEMALES 	- 	FElINES 2,112 1,013 904 109 1098 48.0 10.8 42.8 

ONTARIO 7.109 4,803 4,424 379 2.306 67.5 7.9 62.2 
MALES 	- HOMMES 3.458 2,690 2.476 214 768 77.8 7.9 71.6 
FEMALES - 	FEMMES 3,552 2,114 1,948 165 1,538 57.9 7.8 53.4 
15-24 YEARS 	- ANS 1,515 1,028 878 151 486 67.9 14,7 57.9 
25 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 5.594 3,775 3.546 228 1,820 67,5 6.0 63.4 

MALES 	- HOMMES 2,688 2.153 2,025 127 536 80.1 5.9 75.3 
FEMALES - 	FEMMES 2,906 1.622 1521 101 1,284 55.8 6.2 52.3 

MANITOBA 801 523 476 46 278 55.3 8.9 59.5 
MALES - HOMMES 390 294 257 26 95 75.5 9.4 68.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 411 229 210 19 183 55.6 8.3 51.0 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 173 121 102 19 53 69.7 15.6 58.8 
25 YEARS AND DYER - ANS ET 	PLUS 628 402 375 28 226 64.1 6.9 59.7 
MALES - HOMMES 302 231 216 15 71 76.5 6.6 71,5 
FEMALES 	- 	FEMMES 326 171 159 12 155 52.5 7.2 48.7 

SASKATCHEWAN 741 485 443 42 256 65.5 8.7 59.8 
MALES - HOMMES 368 279 253 25 88 76.0 9.4 68.9 
FEMALES 	- 	FElINES 373 206 190 16 167 55.2 7.8 50.9 
15-24 YEARS 	- ANS 166 112 96 17 53 67,9 15.0 57.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 575 373 347 25 202 64.8 6.8 60.4 

MALES 	- 	HOMMES 263 219 203 16 64 77.3 7.1 71.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 292 154 144 10 138 52.5 6.4 49.3 

ALBERTA 1.753 1,258 1.142 116 495 71,8 9.3 55.1 
MALES 	- 	HOMMES 879 717 546 70 162 81,6 9.8 73.6 
FEMALES - 	FEMMES 874 541 495 46 333 61.9 8.5 56,7 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 398 217 235 42 120 69.7 15.2 59.1 
25 	YEARS AND OVER - ANS ST PLUS 1,355 981 907 74 374 72.4 7.6 66.9 
MALES - HOMNES 678 570 525 45 108 84.0 7.9 77.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 677 411 381 29 266 60.7 7.2 56.4 

BRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.233 1,431 1.234 198 801 64.1 13.8 55.3 
MALES - HOMMES 1,096 819 703 116 277 74.7 14,2 64.1 
FEMALES 	- 	FElINES 1,137 613 531 82 524 53.9 13.3 46.7 
15-24 YEARS 	- ANS 440 288 224 64 153 65.3 22.1 50.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,793 1.144 1,010 134 649 63.8 II.? 56.3 

MALES 	HOMMES 873 670 593 76 203 76.7 11.4 68.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 920 474 417 57 446 51.5 12.1 45.3 

S 
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TABLE 8. 	ESTIMATES BY 	EDUCATIONAL 	ATTAINMENT. 	FEBRUARY 1986 

TABLEAU 8. 	ESTIMATIONS SELON 	LE NIVEAU D'INSTRUCTION, FEVRIER 1986 

S ..LATlON LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPIOYMENT/ 
H 	YEARS LABOUR POTION MENT RATE POPULATION 

DYER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

::JLATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
GE 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 

CANADA 19.510 12589 11,247 1.341 6.922 64.5 10.7 57.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,689 1,397 1,202 194 2.293 37.9 13.9 32.6 
HIGH 	SCHOOL (l) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 9.680 6.370 5.556 814 3,310 65.8 12.8 57.4 

SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 
DAIRES 	PARTIELLES 1,855 1,300 1.174 126 555 70.1 9.7 63.3 

POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 	OU DIPLOME OETUDES 
POSTSECONOAIRES 2.317 1.829 1,700 128 489 18.9 7.0 13.4 

UNIVERSITY DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 1,969 1.693 1,614 79 276 86.0 4.1 82.0 

MALES - HOMMES 9,535 7,161 6.376 786 2,313 75.1 11,0 66.9 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,825 942 810 133 883 51.6 14.1 44.4 

HIGH SCHOOL 	iC 	- 	ETUDES SECONDAIRES 	1) 4,602 3,559 3,084 475 1.044 71.3 13.3 67.0 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTLELLES 935 706 635 71 228 75.6 10.1 61.9 

POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 	DY DIPLOME DETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,045 926 861 65 118 88.7 7.0 82.4 

UNIVERSITY DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 1,128 1,028 DAD 42 100 91.2 4.1 67.4 

fEMALES 	- 	FEMMES 9.976 5,427 4,872 556 4,548 54.4 10.2 48,8 
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 1,864 454 392 62 1,410 24.4 13.6 21.0 
HIGH SCHOOL(fl 	- 	ETUDES 	SECONOAIRESI1) 5,078 2.812 2.472 339 2.266 55.4 12.1 48.7 
SOME POST-SECONDARY 	- ETUDES POSISECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 920 594 540 54 326 64.6 9.1 58.7 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME DETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,273 902 840 63 370 70.9 7.0 66.0 

UNIVERSITY DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 842 665 628 37 176 79.0 5.6 74.6 

15 	- 	24 YEARS 	- 	15 	824 ANS 4.191 2.692 2.206 487 1,499 64.2 18.1 52.6 
O-A YEARS 	- 0 8 8 ANNEES 260 lOS 75 31 154 40,5 29.0 28.8 S GH SCHOOL (l) 	- 	ETUDES SECONDAIRES (1) 2,657 1,710 1,353 357 947 64.4 20.9 50.9 
TM.E 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSISECON- 

DUIRES 	PARTIELLES 741 445 390 55 296 60.1 12.4 52.6 
:ST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT DY 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 396 319 286 33 79 80.2 10.4 71.9 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 137 114 103 ii 23 83.3 9.7 75.2 

25 YEARS AND OVER - 25 ANS El PIUS 15.319 9.896 9.042 855 5,423 64.6 8.6 59.0 
0-8 YEARS - 08 8 ANNEES 3,430 1,291 1.128 164 2,136 37.7 12.7 32.9 
HIGH 	SCHOOL 	1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES)1) 7,023 4,661 4,203 457 2.363 66.4 9.8 59.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECDN- 

DAIRES 	PARTIELLES 1,114 855 785 70 259 76.8 8.2 10.4 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	DY 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1.920 1,510 1,415 95 410 78.6 6.3 73.1 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1.833 1.579 1,511 68 253 86.2 4.3 82.5 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 425 209 165 44 215 49.2 21.3 38.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 124 38 26 12 86 30.6 31.4 21.0 
HIGH 	SCHOOL 	1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES II) 192 90 68 22 102 47.1 24.2 35.7 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 31 18 15 . 	. 	. 13 59.0 . 	. 	. 49.0 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 54 40 34 7 13 74.8 16.5 62.5 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UN1VERSITAIRE 25 22 21 . 	. 	. . 	. 	. 90.1 . 	. 	. 86.1 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	I. -DU-PRINCE-EDOUARD 95 55 46 9 41 57.4 16.0 48.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 20 6 5 . 	. 	. 13 33.0 . 	. 	. 24.4 

HIGH 	SCHOOL(1) 	- 	ETUDES SECONDAIRES II) 51 29 24 5 21 57.9 18.5 47.2 

SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 
OAIRES 	PARTIELLES 8 6 5 ... . 	. 	. 69.2 . 	. 	. 59.9 

POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 	01) 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 9 7 6 ... . 	. 	. 13.8 . 	. 	. 68.0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 8 7 6 ... ... 84.1 ... 79.2 

NTVA SCOTIA - NOUVELIE-ECOSSE 669 384 328 56 285 57.4 14.7 49,0 
O8 YEARS - 0 A 6 ANNEES 129 42 32 10 87 32.6 24.0 24.8 
':GH 	SCHOOL Cl) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES II) 352 202 169 34 149 57.5 16.5 48.0 • 

POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DUIRES 	PARTIELLES 49 33 29 4 16 67.7 12.2 59.4 

ØDSI-SECONOARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
:ERTIFICAT 	DY 	D:PLOME 	O'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 78 57 52 5 21 73.2 9.6 66.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 61 49 46 , 	. 	. 12 80.5 . 	. 	. 75.4 

Cl) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONI TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES DY FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 8. 	ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, 	FEBRUARY 1986 

TABLEAU S. 	ESTIMATIONS SELQN 	LE NIVEAU DINSTRUCTION. FEVRIER 19E 

PUVTIC 	- UNEP1O- EMPLOY1'IE POPULATION LABOUV 	FQVCE K2T 	IN 
15 YEARS LABOUR PATION MCMI 	RATE POPuiaT:'. 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUR TAUX DE RAPPORT 
DC 	15 ANS MENT INACTIVE OACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 540 297 248 48 243 54.9 16.3 46.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 142 47 35 11 95 33.0 24.6 24.9 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESCI) 253 154 125 29 108 58.7 18.5 47.8 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 42 25 22 . 	 . 	 . 17 59.9 . 	 . 	 . 52.0 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME DETUOES 
POSTSECONDAIRES 54 38 34 4 16 70.3 9.6 63.5 

UNIVERSITY DEGREE - 	GRADE UNIVERSITAIRE 40 33 32 . 	 . 	 . 7 82.6 . 	 . 	 . 79.3 

QUEBEC 5.145 3,144 2,742 402 2.001 61 	1 12.8 53.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1.318 467 392 75 851 35.4 16.1 29.7 
HIGH 	SCHOOL II) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (l) 2,326 1.495 1,273 222 831 64.3 14.9 54.7 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 404 273 238 34 131 67.5 12.5 59.1 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OP DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 639 503 457 45 136 76.7 9.0 71,6 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 458 406 382 25 51 88.8 6.1 83.3 

ONTARIO 7,109 4,803 4.424 379 2.306 67.6 7.9 62.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,185 497 454 42 688 41.9 8.5 38.4 
HIGH 	SCHOOL (l) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 3,574 2,440 2.189 251 1.134 68.3 10.3 61.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECDN- 

DAIRES 	PARTIELLES 727 520 484 36 207 71.5 6.8 66.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OX 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 829 665 635 30 164 80.2 4.5 76.8 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 794 681 661 21 112 85.9 3.1 83.2 

MANITOBA 801 523 476 46 278 65.3 8.9 59.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 155 62 56 6 93 39.8 9.9 35.8 
HIGH 	SCHOOL (l) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (l) 412 277 247 31 134 67.4 11.1 59.9 
SOME POST-SECONDARY 	- ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARIIELLES 78 56 51 4 22 71.2 7.8 65.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU DIPLOME D'ETUDES 
POST5ECONDAIRES 80 63 50 . 	 . 	 . 17 79.1 . 	 . 	 . 75.2 

UNIVERSITY 	DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 76 65 63 . 	 . 	 . 11 85.2 . 	 . 	 . 82.6 

SASKATCHEWAN 741 485 443 42 256 65.5 8.7 59.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 155 58 52 6 97 37.4 10.5 33.4 
HIGH 	SCHOOL In 	- 	ETUDES 	SECONDRIRES III 377 263 238 26 113 70,0 9.8 63.1 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 52 44 39 5 18 71.4 10.8 63.7 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OX 	DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 91 70 66 4 20 77.4 6.0 72.8 

UNIVERSITY DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 57 49 48 . 	 , 	 . 7 87.2 . 	 . 	 . 84.6 

ALBERTA 1,753 1.758 1,142 116 495 71.8 9.3 65.1 
0-6 YEARS - 0 A 8 ANNEES 203 85 74 11 117 42.1 13.0 36.6 
HIGH 	SCHOOL)U 	- 	ETUDES SECONDAIRES (l) 912 651 579 72 262 71,3 11.0 63.5 
SOME POST-SECONDARY 	- ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 174 127 116 11 47 73.1 8.8 66.7 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 259 216 203 15 42 84.0 6.8 78.3 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE 	UNIVERSITAIRE 204 177 169 8 27 86.7 4.3 82.9 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.233 1.431 1.234 198 801 64.1 13.8 55.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 259 95 76 18 164 36.5 19.4 29.4 
HIGH 	SCHOOL Ci) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Cl) 1,223 768 644 124 455 62.8 16.1 52.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 279 198 174 24 81 71.0 12.3 52.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME DETUDES 
POSTSECONDAIRES 225 168 153 15 57 74.5 8.7 68.0 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 247 203 186 17 44 82.2 8.1 75.5 

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES DU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELIES. MAIS QUI 
N'ONT P45 FAIT DETUDES POSTSECONDAIRES. 
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YE 9. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE(I). FEBRUARY 1986 

. 	

' EAU 9. ESTIMATIONS SELOPI LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1) FEVRIER 1986 

- 	 POPULATION 	 LABOUR FORCE 	 NOT IN 	PARTICI- 	UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS 	 LABOUR 	PATION 	MENT RATE POPULATION 
AND OVER 	 POPULATION ACTIVE 	FORCE 	RATE 	 RATIO 

POPULATION 	 EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX 	TAUX DL 	RAPPORT 
DE 15 APIS 	 MLIII 	INACTIVE 	DACTIVITE CHOMAGE 	EMPLOI- - 
FT PLUS 	TOTAL 	 POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS 	 PER CENT - POURCENTAGE 

CANADA 
15-24 YEARS 	- 	APIS 1,899 723 629 94 1,176 38.1 12.9 33.1 
15-19 YEARS 	- 	APIS 1,439 547 468 79 892 38.0 14.5 32.5 
20-24 YEARS - ANS 460 176 162 14 284 38.2 8.2 35.1 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS 	- 	APIS 981 373 318 55 608 38.0 14.7 32.4 
15-19 YEARS 	- 	APIS 731 277 230 46 455 37.8 16,7 31.5 
20-24 YEARS 	- APIS 250 97 88 9 153 38.6 9.0 35.2 

FEMALES - 	FEMMES 
15-24 YEARS 	- APIS 918 350 311 39 568 38.1 11.1 33.9 
15-19 YEARS 	- MIS 708 270 237 33 437 38.2 12.2 33.5 
20-24 YEARS - APIS 211 80 74 5 131 37.8 7.3 35.0 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 50 5 4 . 	 . 	 . 46 9.2 . 	 . 	 . 8.7 
MULES 	- IIOMMES 25 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 24 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES - 	FEMMES 25 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 22 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

PRINCE EDWARD 	I. 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD Ii . 	 . 	 . . 	 . 	 . , 	 . 	 . B . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

MALES 	- HOMMES 6 . 	 . 	 . . 	 , 	 . , 	 . 	 . 4 . 	 . 	 , . 	 . 

FEMALES - 	FEMMES S . 	 . 	 . . 	 . 	 . , 	 . 	 . . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 72 22 19 . 	 . 	 . 50 30.2 ... 26.1 
MALES 	- HOlMES 38 12 10 . 	 . 	 . 27 30.0 . 	 . 	 . 24.8 
FEMALES - 	FEMMES 34 10 9 . 	 . 	 . 24 30.4 . 	 . 	 . 27.5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 55 13 12 . 	 . 	 . 42 24.4 . 	 . 	 . 21.7 
MALES - HOlMES 28 7 6 . 	 . 	 . 21 24.8 . 	 . 	 . 21.2 
FEMALES - 	FEMMES 28 7 6 ... 21 23.9 ... 22,1 

2UEBEC 
15-24 YEARS 	- 	APIS 479 147 129 18 333 30.6 12.0 26.9 
5-19 YEARS 	- 	APIS 347 94 82 11 253 27.0 12.2 23.7 

-24 YEARS 	- 	APIS 133 53 47 6 80 39.9 11.5 35.3 S - 	H011IES 
524 YEARS 	- 	APIS 245 77 56 10 199 31.3 13.4 27.1 
-19 YEARS 	- 	APIS 173 46 41 6 127 26.8 12.6 23.4 
-24 YEARS 	- 	APIS 72 30 25 4 42 42.0 14.6 35.9 

- 	 FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 234 70 62 1 164 29.8 10.5 26.7 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 174 47 42 6 127 27.2 11.8 23.9 
20-24 YEARS 	- APIS 60 23 21 , 	 . 	 . 38 31.4 . 	 . 	 . 34.6 

ONTARIO 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 735 328 284 44 406 44.7 13.5 38.6 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 550 254 215 39 296 45.2 15.5 39.1 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 184 74 69 5 110 40.1 6.8 37.4 

MALES - HOlMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 371 167 143 24 209 44.4 14.4 38.0 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 281 128 105 22 153 45.5 17.1 37.7 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 95 39 37 . 	 . 	 . 56 41.2 . 	 . 	 . 38.9 

FEMALES - 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 358 151 141 20 197 45.0 12.6 39.3 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 269 126 109 18 143 41.0 13.9 40.5 
20-24 YEARS 	- 	APIS 89 35 32 . 	 . 	 . 54 38.9 ... 35.8 

MANITOBA 74 34 30 4 39 46.4 12.3 40.7 
MALES - HOlMES 31 16 14 . 	 . 	 . 21 44.4 ... 31.9 
FEMALES - 	FEMMES 37 18 16 . 	 . 	 . 19 48.5 ... 43.6 

SASKATCHEWAN 66 26 24 ... 40 39.1 ... 36.3 
MALES - HOlMES 34 14 12 . 	 . 	 . 21 39.8 . 	 . 	 . 36.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 32 12 12 ... 20 38.3 . 	 . 	 . 35.4 

ALBERTA 155 69 59 tO 96 41.7 14.0 35.8 
MALES 	- HOlMES 86 38 32 6 48 44,0 15,5 37.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 78 31 27 4 48 39.1 12.1 34.4 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 192 77 56 ii 116 39.8 14.1 34.2 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 151 62 53 9 89 41.2 14.5 35.2 
20-24 YEARS 	- 	APIS 41 14 13 . 	 . 	 . 27 34.9 . 	 . 	 . 30,1 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS 	- 	APIS 104 39 32 7 55 37.6 19.0 30.5 
15-19 YEARS 	- 	APIS 79 32 26 6 48 39.9 18.8 32.4 
20-24 YEARS 	• APIS 25 8 5 . 	 . 	 . 17 30.6 . 	 . 	 . 24.5 

EMULES 	- 	FElINES 
'5-24 	YEARS 	- 	APIS 88 37 34 ... 51 42.4 . 	 . 	 . 38.7 
'5-19 	YEARS 	- 	APIS 72 30 27 . 	 . 	 . 41 42.6 . 	 . 	 . 38.3 

S 20-24 YEARS 	- 	APIS 16 7 7 . 	 . 	 . 10 41.6 . 	 . 	 . 40.4 

PLRSOWS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME 	IN 	THE REFERENCE WEEK. 
PERSOPIPIES 	DL 	15 	A 24 	APIS QUI 	FREQUEKTAIENT 	LECDLE A PLEIN TEMPS 	PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

NOTE: 	FOR 	FURTHER 	INFORMATION 	SEE 	"INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA' 	IN THE MARCH 	1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: 	POUR PLUS 	DE 	RENSEIGNEMENTS, 	VOIR "INTRODUCTION AUX DOPINEES MEPISUELLES SUR LES ETUDIANTS" 

DAPIS 	L'EDITION 	DE 	MARS 	1980 DE 	LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, FEBRUARY 1986 

TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, IA SITUATION DANS LA FAMILLE El LE SEXE. FEVRIER 1985 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN P A k ll U N'_ M ~ LO1 -  LY1- LDYMEN' 
15 YEARS LABOUR PATION MINT 	RATE POPU1ATID 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE PAlE RATIO 

POPULATION EMPLOY- 	UNEMPLOY- POPULATION lAUD TAUX DE RAPPORT 
DE 	IS 	APIS MENT 	MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI-- 
El 	PLUS TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 

CANADA 19,510 12,589 11,247 1,341 6.922 64.5 10.7 57.6 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 16.669 10,892 9.748 1,144 5,777 65.3 10.5 58.5 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 6.947 5,295 4,869 426 1552 76.2 8.1 70.1 
SPOUSE - 	CONJOINT 5.883 3.354 3.041 313 2.529 57.0 9.3 51.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 3.167 1.928 1,582 346 1.239 60.9 17.9 50.0 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 672 315 256 60 357 46,9 18.9 38.1 

UNATTACHED INDIVIDUALS - 	PERSONNES $EULES 2,841 1.697 1,499 197 1.145 59,7 11.6 52.8 
15 	- 54 	YEARS 	- APIS 1.739 1,487 1,308 178 252 85.5 12.0 75.2 
55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 1,102 210 191 19 893 19.0 8.9 17.3 

MALES - HOMMES 9,535 7.161 6.376 786 2,373 75.1 11.0 66.9 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 8,246 5,228 5.582 646 2,015 75.5 10.4 57.7 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILIE 5.812 4,522 4,279 343 1,190 79.5 7,4 73.6 
SPOUSE 	- CONJOINT 349 294 267 28 55 84.3 9.4 15.4 
SINGLE CHILDREN 	- 	ENFANTS CELIBATAIRES 1,801 1,135 900 235 666 63.0 20.7 50.0 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 284 176 136 40 108 62.0 22.7 47.9 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEIJLES 1.289 934 793 140 355 72.4 15.0 61.6 
15 	- 	54 	YEARS 	- 	 APIS 980 848 118 130 132 86.5 15.3 73.3 
55 YEARS AND OVER - APIS CT 	PLUS 309 86 75 10 223 27.8 12.1 24.4 

FEMALES - 	FEMMES 9.976 5.427 4,872 555 4.548 54.4 10.2 48.8 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 8,423 4,664 4,155 499 3,759 55.4 10.7 49.5 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1,135 573 589 83 462 59.3 12.4 51.9 
SPOUSE 	- CONJOINT 5,534 3.059 2,775 285 2.474 55.3 9.3 50.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1,366 793 582 111 573 58.0 14.0 49,9 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 388 139 120 20 249 35.9 14.1 30.8 

UNATTACHED INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 1,553 763 706 57 190 49.1 7.5 45.5 
15 	- 54 YEARS 	- 	 APIS 759 639 590 49 120 84.2 7.6 77,Y 
55 YEARS AND OVER ' 	APIS CT PLUS 794 124 lIE 8 669 15.7 6.8 14 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NELIVE 425 209 165 44 216 49.2 21.3 35 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 401 197 154 43 204 49.1 21.8 3Y 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 145 90 76 15 55 62.4 15.4 5 
SPOUSE - 	CONJOINT 129 56 43 13 73 43.5 22.9 33.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 101 40 28 12 61 39.4 30.7 27.3 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 26 11 8 ... 15 40.6 ... 29.1 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULCS 24 12 11 . 	 . 	 . 12 50.4 . 	 . 	 . 43.9 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 95 55 46 9 41 57.4 16,0 48.3 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	D'UIIE 	FAMILLE 85 50 42 B 35 58.9 15.6 49.7 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 34 23 20 . 	 . 	 . 11 58.0 . 	 . 	 . 59.9 
SPOUSE 	- CONJOINT 28 15 13 . 	 . 	 . 13 53.7 . 	 . 	 . 46.3 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 18 10 7 . 	 . 	 . 8 54,3 . 	 . 	 . 39,5 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEUIES 10 5 4 . 	 . 	 . 6 45.8 . 	 . 	 . 35.8 

NOVA SCOTIA - 	NOLIVELLE-ECUSSE 669 384 328 55 285 57 4 14.7 49.0 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 591 348 295 52 243 58.9 15.0 50.0 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 234 153 145 18 71 69.8 11.0 62.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 203 103 90 13 100 50.8 12.3 44.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANIS 	CELIBATAIRES 122 68 50 18 54 55.4 26.7 40.6 
OTHER 	RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 32 14 10 . 	 . 	 . 18 42.8 . 	 . 	 . 32.3 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 78 36 32 4 42 46.3 11.6 41.0 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 540 297 248 48 243 54.9 16.3 46.0 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 484 271 226 45 213 55.9 16.4 46.7 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 195 130 113 17 65 66.6 13.1 57.9 
SPOUSE - CONJOINT 163 80 69 11 83 49.2 13.8 42.4 
SINGLE CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 104 51 37 14 53 48.9 21.5 35.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 23 10 7 . 	 , 	 . 13 44.4 . 	 . 	 . 33.2 

UNATTACHED INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 56 26 22 4 30 46.5 14.6 39.8 

QUEBEC 5,145 3.144 2.742 402 2,001 61.1 12.8 53.3 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 4.435 2.741 2.401 340 1,595 61.8 12.4 54.1 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1,866 1,376 1.241 135 490 73,7 9.8 66.5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1,547 526 735 91 721 53.4 11.0 47.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 858 478 376 102 380 55.7 21.3 43.9 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 164 61 48 13 103 37,1 21.0 29.3 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PEPSONNES 	SEULES 709 403 341 62 306 56.8 15.4 48.1 

MALES - HOMMES 2,500 1.822 1.584 238 579 72.9 13.1 63.3 
MEMBERS OF 	FAMILY - NEMBRES DUNE 	F8NILLE 2,184 1,603 1,409 194 582 73. 4 12.1 64.5 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1,545 1.212 1,103 109 333 78.4 9.0 71.4 
SPOUSE - 	CONJOINT 80 68 60 8 12 85.5 11.5 75.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 495 289 221 68 206 58,4 23.4 4.7 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 65 34 25 9 31 52.4 26.0 38.7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 316 219 115 44 97 69.3 20.2 55.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.645 1,322 1,158 164 1.322 50.0 12.4 43.8 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 2,251 1,138 992 146 1.113 50.6 12.9 44.1 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 321 164 138 25 157 51.1 15,5 43 	I 
SPOUSE - CONJOINT 1,467 758 675 83 709 51.7 11.0 46.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 363 189 155 34 174 52.1 17.9 42.7 
OTHER 	RELATIVES - AUTRES 	PARENTS 100 27 23 4 73 27.2 14.8 23.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 394 184 167 18 209 46.8 9.6 42.3 

[ 
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ABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMiLY STATUS AND SEX, FEBRUARY 1986 

ABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. LA  SITUATION DANS IA FAMILLE ST LE SEXE. FEVRIER 1986 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- 	JNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUT DE RAPPORT 
DE 	IS ANS MENT 	MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI- 
ST PLUS TOTAL IVITE POPULATION 

ENPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT 	- POURCENTAGE 

ONTARIO 7.109 4.803 4.424 379 2,306 67.6 7.9 62.2 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE FAMILLS 6,068 4,157 3.844 322 1,901 58.7 7.7 63.4 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 2,489 1.957 1.854 104 531 78.7 5.3 74.5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 2,119 1,282 1,193 89 837 60.5 5.9 56.3 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELI8ATAIRES 1207 800 686 114 407 66.3 14.3 56.8 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 253 127 111 16 125 50.3 12.5 44.0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 1,042 636 580 57 405 61.1 8.9 55.6 

MALES - HOMMES 3,458 2,590 2,416 214 768 77.8 7.9 71.6 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 3.003 2,347 2.172 175 656 78.1 7.4 72.3 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF SE 	FAHILLE 2,062 1,684 1,604 80 377 81.7 4.8 77.8 
SPOUSE - CONJOINT 156 139 130 9 27 83.5 6.5 78.0 
SINGLE CHILDREN 	- 	ENFANTS CELIBATAIRES 665 453 378 75 217 67.7 16.5 56.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 106 71 60 10 35 67.0 14.7 57.2 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 455 343 304 39 112 15.4 11.4 66.8 

FEMALES - 	FEMMES 3.652 2,114 1,948 165 1.538 57.9 7.8 53.4 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 3,065 1.820 1672 148 1.245 59.4 8.1 54.6 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF DE 	FAMILLE 427 273 250 23 154 64.0 8.6 58.5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1953 1.144 1,054 80 809 58.6 7.0 54.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 537 347 308 39 190 64.5 11.3 57.3 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 147 56 51 5 91 38.3 9.7 34.6 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 587 294 276 18 294 50.0 6.0 47.0 

MANITOBA 801 523 475 46 278 55.3 8.9 59.5 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	DUNE FAMILIE 675 451 411 40 224 66.8 8.8 60.9 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 286 216 202 14 70 75.6 6.7 70,5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 243 140 129 10 104 57.4 7.4 53.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 120 80 68 12 40 66.8 15.2 56.7 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 26 15 12 . 	 . 	 . Il 59,1 ... 48.3 

126 72 65 7 54 57.0 9.3 51.7 

UNATTACHED 	

INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 

• 	SKATCHEHAN 741 485 443 42 256 65.5 8.7 59.8 
MEMBERS SF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 620 415 380 36 204 67.0 8.6 61.3 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	SE 	FAMILLE 268 210 196 14 59 78.2 6.8 72.9 
SPOUSE - 	CONJOINT 233 135 124 II 98 57.8 7.8 53.2 
SINGLE CHILDREN 	- ENFANTS CELIBATAIRES 101 63 53 9 38 62.1 14.8 52.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 17 8 6 . 	 . 	 . 9 46.7 . 	 . 	 . 37.8 

UNATTACHED INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 121 70 63 7 ST 51.7 9.5 52.2 

ALBERTA 1.753 1,258 1,142 115 495 71.8 9.3 65.1 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE FAMILLE 1.462 1.054 957 96 408 72.1 9.1 55.5 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FANILLE 634 525 484 41 109 82.7 7.7 76.3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 535 346 318 27 190 54.6 7.9 59.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CEIIBATAIRES 241 154 131 23 88 63.7 14.9 54.2 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 51 30 24 6 22 57.9 19,3 46.8 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 291 204 184 20 86 10.3 9.9 63.4 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANN1QUE 2,233 1.431 1,234 198 801 64.1 13.8 55.3 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 1,849 1.200 1,036 163 649 64.9 13.6 56.1 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 796 605 538 66 191 75.9 11.0 67.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 682 371 325 46 311 54.4 12.4 47.6 
SINGLE CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 296 186 147 39 ItO 62.9 20.9 49.8 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 75 38 26 12 37 50.5 31.0 34.8 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 384 232 197 35 152 60.4 14.9 51.4 

MALES - HOMMES 1.096 819 703 116 277 74.7 14.2 64.1 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 912 687 597 91 225 75.3 13.2 65.4 

HEAD Of 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 677 527 475 52 149 77.9 10.0 70.2 
SPOUSE - 	CONJOINT 36 31 27 . 	 . 	 . 5 85.8 . 	 . 	 . 76.6 
SINGLE CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CEL!BATAIRES 169 108 81 27 61 53.9 24.8 48.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 31 22 14 8 10 69.2 36.8 43.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 183 131 106 25 52 71.6 19.4 57.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.137 613 531 82 524 53.9 13.3 46.7 
MEMBERS OF 	FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 936 512 440 72 474 54.7 14.2 47.0 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 119 77 64 14 42 64.8 17.9 53.2 
SPOUSE - CONJOINT 646 340 297 43 306 52.7 12.5 46,0 
SINGLE CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 128 79 66 12 49 61.5 15.4 52.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 43 15 12 4 27 37.0 23.2 28.4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 201 100 91 9 100 50.1 9.1 45.5 

0 



TABLE bA. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS IOR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY CDMPc: 
FEBRUARY 1986 

TABLEAU 104. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS IOU CONJOINTES DC CHEF) BE FAMILLE SELON LA PRESENCE CT LACTIVITE DU CDNJOI! 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, FEVRIER 1986 

POPULATION 	LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 

POPULATION 	EMPLOYMENT 
15 ANS 
CT PLUS 	 EMPLO) 

TOTAL  
TOTAL 	FULL TIME 	PART TIME 

PLEIN TEMPS 	TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL 	FEMALE HEADS/SPOUSES 

TOTAL 5669 3,732 3.364 2,412 892 
WITH 	CHILDREN LESS THAN 	16 YEARS 3,151 1,987 1.759 1,214 544 
WITH 	PRE-SCHODL 	AGE CHILDREN 1.554 910 790 523 257 
WITH 	CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 950 538 468 306 162 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 

BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 504 372 322 216 105 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 

BUT AT 	LEAST ONE 6-15 YEARS 1.595 1,076 969 592 277 
WITHOUT CHILDREN 	LESS THAN 	IS YEARS 3.518 1.745 1.605 1.258 347 

FEMALES 	LESS 	THAN 55 YEARS OLD 1.923 1.429 1.311 1,071 239 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1.595 316 295 187 108 

HUSBAND EMPLOYED (1) 

TOTAL 4,354 2,853 2.629 1.896 733 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2.416 1.556 1.419 949 470 
WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE CHILDREN 1.220 138 665 428 236 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 765 454 406 260 146 
WITHOUT CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 

BUT AT 	LEAST ONE 	3-5 YEARS 455 284 259 169 91 
WITHOUT PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUY AT 	LEAST 	ONE 	6-15 YEARS 1.196 819 754 520 23 
WITHOUT CHILDREN 	LESS THAN 	IS YEARS 1.938 1.297 1.210 947 2 E2 

FEMALES 	LESS 	THAN 	55 	YEARS 010 I 8 040 1. 

FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDE 

HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT 	IN LABOUR F0 

TOTAL . 

WITH CHILDREN LESS THAN 	16 YEARS I7 
WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE CHILDREN 173 90 67 51 17 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 105 55 42 33 10 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 

BUT AT 	LEAST 	ONE 3-5 YEARS 66 35 25 18 1 
WITHOUT PRE-SCHOOL 	AGE CHILDREN 

BUT AT 	LEAST ONE 	6-15 YEARS 163 89 71 52 19 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 	16 TEARS 1.187 264 225 165 60 

FEMALES 	LESS 	THAN 55 YEARS OLD 285 177 145 119 27 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 902 88 79 45 33 

NO HUSBAND PRESENT 

TOTAL 192 435 372 309 63 
WITH CHILDREN LESS THAN 	16 YEARS 399 251 202 163 39 
WITH PRE-SCHOOL 	AGE CHILDREN 161 82 57 43 14 
WITH 	CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 79 29 20 14 5 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 

BUT AT 	LEAST 	ONE 3-5 YEARS 82 53 37 30 8 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 

BUT AT 	LEAST 	ONE 6-15 YEARS 238 169 144 120 25 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 	16 YEARS 394 184 170 146 24 

FEMALES 	LESS 	THAN 55 YEARS OLD 179 135 124 109 15 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 214 49 46 37 9 

(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 

n 
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ABLE 108. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION. 
FEBRUARY 1986 

ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS IOU CONJOINTES 06 CHEF) DC FAMILLE SELON LA PRESENCE ET LACTIVITE DU CONJOINT 
EELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE. FEVRIER 1986 

NOT 	IN PARTICI - UNEMPLOY- EMPLOYMENT 
LABOUR PATION MENT POPULATION 

POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 

UNEMPLOYMENT POPULATION TAUT IAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 

CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS - NILLIERS 	PER CENT - POURCENTAGE 

ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS 00 CONJOINTES 

368 2,937 56.0 9.9 50.4 TOTAL 
228 1,164 63.1 11.5 55.8 AVEC ENFANTS DE MOINS BE 	16 ANS 
121 644 58.6 13.3 50.8 AVEC ENFANTS BAGE PRESCOLAIRE 
70 412 56.7 13.1 49.2 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 	3 ANS 

AUCUN ENFANTBE HOINS DE 3 ANS 
50 232 61.6 13.5 53.3 MATS AU lOINS UN BE 	3 	A 5 81$ 

AUCUN 	ENFANT 	D'AGE 	PRESCOLAIRE 
107 520 67.4 10.0 60.7 1815 AU MOTHS UN BE 	6 A 	75 ANS 
140 1,773 49.6 8.0 45.6 AUCUN ENFANTS OE MOTHS 	DE 	76 ANS 
119 494 74.3 8.3 68.1 FEMMES BE lOINS BE 55 ANS 
21 1,270 19.8 6.5 18.5 FEMMES BE PLUS BE 55 ANS 

DONT LE CONJOINT 	EST OCCUPE 	11 

224 1.501 65.5 7.9 60.4 TOTAL 
138 860 64.4 8.9 58.1 AVEC ENFANTS 	DE lOINS BE 	IS 81$ 
73 482 60.5 9.9 54.5 AVEC ENFANTS 	B'AGE 	PRESCOLAIRE 
48 311 59.4 10.6 53.0 AVEC ENFANTS BE MOINS BE 3 ANS 

AUCUN EHYANT 	DE MOTHS BE 3 ANS 
25 172 62.3 8.7 56.9 MAIS AU lOINS UN BE 3 A 5 ANS 

AUCUN ENFANT 	DAGE 	PRESCOLAIRE 
65 377 68.5 7.9 63.0 lOIS AU lOINS UN BE 	6 A 	15 OHS 
86 841 66.9 6.7 62.4 AUCUN EHFANT5 06 lOINS BE 	15 ANS 
78 341 16.5 7.0 71.3 FEMMES BE lOINS DC 55 ANS 
9 300 37.4 4.9 35.6 FEMMES BE PLUS BE 55 ANS 

DOlT LE CONJOINT EST CHOMEUR QU INACTIF 

80 1,079 29.1 18.1 23.8 TOTAL 
41 157 53.3 22.9 41.1 AVEC ENFANIS BE lOINS BE 	16 ANS 
23 82 52.4 25.5 39.0 AVEC ENFANTS 	DAGE 	PRESCOLAIRE 
13 51 51.7 23.3 39.7 AVEC ENFANTS BE MOINS BE 3 ANS 

AUCUN ENFANT 	BE lOINS BE 3 OHS 
10 31 53.4 28.9 37.9 MAIS AU lOINS UN DC 3 A 5 OHS 

AUCUN ENFANT 	B'AGE 	PRESCOLAIRE 
18 74 54.4 20.3 43,3 MATS AU MOTHS UN DE 6 A 	IS OHS 
39 922 22.3 14.9 19.0 AUCUPI 	ENFANTS 	BE MOTHS BE 	16 OHS 
30 108 62.0 17.1 51.4 FEMMES 	BE MOTHS BE 	55 	APIS 
9 814 9.7 10.4 8.7 FEMMES DC PLUS DC 55 OHS 

SANS CONJOINT 	AU DOMICILE 

63 357 55.0 14.5 47.0 TOTAL 
49 147 63.0 19.7 50.6 AVEC ENFANTS DC lOINS BE 	76 OHS 
25 79 51.0 30.0 35.7 AVEC ENFANTS 	D'AGE 	PRESCOLATRE 
9 50 37.2 31.8 25.4 AVEC ENFANTS BE MOTHS 	BE 3 OHS 

000UN ENFANT 	BE MOTHS 	BE 3 APIS 
15 29 64.3 29.1 45.6 MATS AU MOTHS UN 	BE 	3 	8 5 APIS 

AUCUN ENFANT 	DAGE PRESCOLATRE 
25 68 71.2 14.6 60.8 MATS ALl MOTHS UN BE 	6 A 	15 OHS 
14 209 46.9 7.7 43.3 000UN ENFANTS 	GE 	MOTHS 	BE 	IS APIS 
11 44 75.4 8.1 69.3 FEMMES BE MOTHS 	BE 55 OHS 

165 22.9 . 	 . 	 . 21.4 FEPIMES 	BE 	PLUS 	BE 	55 	?NS 

III COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONI LE MARl EST BANS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE ii. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX. FEBRUARY 1985 

TABLEAU Ii. POPULATION SELON LA PROVINCE, IAGE ET LE SUE, FEVRIER 1981 

YIELD. P.E.I. 	N.5.  
CANADA 	 QUE. 	aNT. 	MAN. 	SASK. 

T. -N. I. -P. -E. 	N. -E. 	N-B. 	 ALB. 	C. -B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,510 425 95 669 540 5,145 7.109 801 741 1,753 2,233 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 4.191 116 23 152 128 1,081 1.515 173 166 398 440 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 1.899 59 Ii 71 60 474 686 79 75 182 204 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 2.292 58 12 81 68 607 829 94 91 216 236 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 15,319 309 73 516 412 4.064 5.594 628 575 1,355 1,793 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 4,456 96 20 145 119 1,208 1.552 176 166 479 495 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 3,563 77 17 118 97 974 1,294 135 115 323 414 
45-54 	YEARS 	- APIS 2,513 48 11 81 64 680 945 96 88 211 288 
55-64 YEARS - ANS 2.307 41 10 75 59 607 884 97 89 173 273 

25-44 YEARS - APIS 8,019 173 37 262 216 2.182 2.845 311 282 802 909 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 7,300 136 36 254 196 1,881 2,749 317 293 553 883 
45-64 YEARS 	- 	APIS 4,820 89 21 156 123 1,287 1,829 193 176 384 561 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 2.481 47 15 98 73 594 920 124 117 158 323 

25-54 YEARS - APIS 10,532 221 48 343 280 2,863 3,790 406 369 1.013 1.197 

55 YEARS ANO OVER - APIS ET PLUS 4,788 88 25 173 133 1,201 1,804 221 206 341 595 

MALES 	- HOMMES 9,535 212 47 323 264 2,500 3,458 390 368 879 1.096 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 2,124 59 12 77 65 548 769 87 84 200 223 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 971 30 5 36 31 242 351 40 39 93 104 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 1,154 29 6 40 34 306 419 47 46 108 119 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 7,411 153 35 246 199 1,952 2,588 302 283 678 873 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 2,204 47 10 70 59 600 160 87 84 245 242 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1,775 39 B 58 48 484 641 67 58 164 20h 
45-54 YEARS 	- 	APIS 1.254 25 6 40 32 335 471 48 44 108 14 
55-64 YEARS 	- APIS 1.109 21 5 36 28 287 426 46 44 86 13: 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 3.980 86 18 128 107 1,084 1.400 154 142 409 45' 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 3,431 67 17 118 92 868 1.288 148 141 269 422 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 2.363 45 II 76 60 621 897 94 88 194 275 
85 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.068 22 7 43 32 247 391 54 54 76 143 

25-54 YEARS - APIS 5,234 111 24 158 139 1.419 1.872 202 186 517 .598 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 2.177 43 12 78 61 533 817 100 97 161 275 

FEMALES - 	FEMMES 9,975 213 49 346 276 2,645 3,652 411 373 874 1,137 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 2.067 57 11 75 63 533 746 86 81 197 217 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 929 29 5 34 29 232 335 39 37 89 100 
20-24 	TEARS 	- APIS 1,138 28 6 41 34 301 410 47 45 109 118 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 7.909 156 38 270 213 2,112 2,906 326 292 677 920 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 2.251 49 10 75 61 608 792 88 83 235 252 
35-44 YEARS 	- APIS 1.788 38 8 50 48 490 653 68 57 159 206 
45-54 	YEARS 	- APIS 1,259 23 6 41 32 346 473 48 44 103 142 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 1.198 20 5 39 31 320 459 51 45 87 140 

25-44 YEARS 	- APIS 4,039 87 18 135 lOX 1,098 1,445 156 140 393 458 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3,869 69 19 135 104 1,013 1.461 159 152 283 452 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 2,456 44 11 80 63 666 932 99 89 191 282 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS 	ET PLUS 1,413 25 8 55 41 348 529 70 63 93 laO 

25-54 YEARS - 	APIS 5,298 111 24 176 141 1,444 1.918 204 183 497 600 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 2.611 45 14 95 72 658 988 121 108 180 320 

0 
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TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1986 

TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'AGE El LE SUE. FEVRIER 1986 

NFLD. P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 ALTA. 	B.C. 
CANADA 	 OUE. 	ONT. 	MAN. 	SASK. 

1.-N. I.-P.-E. 	N.-E. 	N.-B. 	 ALA. 	C-B. 

THOUSANDS - MILLIER5 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12.559 	A 209 C 55 C 384 B 297 C 3,144 B 4.803 A 523 B 485 B 1,258 	B 1,431 	B 

15-24 YEARS 	- 	AWS 2.692 B 49 D 13 	D 87 C 67 	C 650 C 1.028 	C 121 	C 112 	C 277 C 288 C 
15-19 YEARS - ANS 921 	C 13 	E 4 E 27 	0 20 0 190 6 373 C 45 0 40 0 102 D 107 0 
20-24 YEARS - ANS 1.771 	B 360 9 D 60 C 47 	C 460 C 655 C 76 C 72 C 176 C 181 	C 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 9.896 A 160 C 42 C 297 8 230 C 2.493 8 3,775 A 402 8 373 B 981 	B 1,144 	B 
25-34 YEARS 	- ANS 3,686 A 64 C 15 	C 115 	C 88 C 963 B 1.343 B 148 	C 138 C 407 B 404 C 
35-44 YEARS 	- ANS 2,950 A 53 C 13 	C 91 	C 11 	C 770 B 1.109 	B 115 	C 98 B 281 	B 348 C 
45-54 YEARS - ANS 1.904 B 29 0 8 P 56 C 43 C 462 C 751 	B 76 C 71 	C 175 	C 233 C 
55-64 YEARS - APIS 1.173 	C 13 	D S C 30 0 25 0 261 	0 497 C 52 D 51 	D 99 C 140 

25-44 YEARS - ANS 6,636 A 116 	C 29 C 206 B 159 C 1.733 	B 2,452 	A 263 B 235 B 688 B 753 B 

45 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 3.261 B 44 P 14 	5 91 	C 71 	C 760 C 1,323 	B 139 	C 135 C 292 C 391 	C 
45-64 	YEARS 	- APIS 3,077 B 42 0 13 	0 86 C 67 C 723 C 1,249 	B 127 	C 122 C 274 C 372 C 
55 YEARS ANDOVER - APIS 	El 	PLUS 1840 ... 	 G ... 	 F 4 F 4 F 37 	F 74 C 12£ 14£ 18£ 18 	F 

25-54 YEARS - ANS 8,5408 145 C 37 C 262 B 201 	C 2,1958 3.203 8 3398 3078 8638 9858 

55 YEARS 8110 OVER - APIS 	El 	PLUS 1,357 	C IS 	0 6 E 35 0 28 0 298 D Sit 	C 63 0 65 0 II? 	C 155 0 

MALES - HOMMES 7.161 	A 122 C 31 	C 218 B 170 	C 1.822 B 2.690 A 294 B 279 B 717 	B 819 B 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 1.410 B 25 0 7 D 44 C 36 D 342 C 537 C 63 C 60 C 147 	C 149 C 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 476 C 6 E . 	. 	. 	E 14 	E 10 	E 100 0 190 0 23 D 22 0 55 0 54 0 
20-24 YEARS - APIS 933 B 190 SD 31 	C 260 241 	C 347 C 40 C 35 C 92 C 95 C 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 5.752 A 97 C 25 C 174 	B 134 	C 1,480 B 2.153 	A 231 	B 219 B 570 A 670 B 
25-34 	YEARS 	- APIS 2,049 A 35 C 8 C 64 C 48 C 542 B 729 A 83 B 79 B 234 B 226 B 
35-44 YEARS 	- ANS 1.673 	A 31 	C 8 C 53 8 41 	C 444 B 616 A 54 B 56 B ISO 	A 201 8 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1.134 	A 19 	D 5 	D 34 C 26 C 289 C 437 B 43 C 40 C 101 	B 139 C 
55-54 	YEARS 	- 	APIS 772 C 10£ ... 	 E 200 170 1820 320 C 32 D 32 C 63 C 91 	0 

25-44 TEARS 	- ANS 3,122 A 67 C IS 	C 117 	B 89 C 987 B 1,345 A 147 	8 135 B 392 A 427 8 

45 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 2.029 8 30 D 9 0 51 C 45 C 493 C 807 B 84 C 84 C 178 	C 242 C 
45-64 TEARS - ANS 1,906 B 29 0 8 0 54 C 42 C 471 	C 758 B 76 C 73 C 165 C 230 C 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1240 ... 	 G ... 	 F .,. 	F .., 	F 23 F SUE BE 12E 13 E 12 	F 

25-54 YEARS - ANS 4,856 A 86 C 20 C 151 	8 115 	C 1,276 B 1,783 	A 191 	6 175 A 494 A 566 8 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 896 C Ii 	E 4 E 23 0 19 0 204 0 370 C 41 	P 44 C 76 0 103 0 

FEMALES - FEMMES 5.427 A 87 P 24 C 166 C 127 	C 1.322 	C 2.114 	B 229 C 206 C 541 	C 613 C 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.283 8 24 D 6 D 43 0 31 	D 309 C 492 C 58 P 52 C 130 C 139 C 
15-19 	TEARS 	- 	APIS 445 C 7 E . 	. 	. 	C 13 	C 10 	E 90 P 184 P 22 0 19 0 46 0 53 0 
20-24 YEARS - ANS 838 B 17 	E 4 D 29 0 21 	D 219 	C 308 C 36 0 34 0 84 C 85 0 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 4,144 B 63 0 lB 	0 123 	C 86 C 1,013 	C 1.622 B 171 	C 154 C 411 	C 474 C 
25-34 YEARS 	- APIS 1,637 	B 28 0 7 0 51 	C 39 	D 421 	C 614 C 65 C 60 C 173 	C 178 	C 
35-44 YEARS - ANS 1,276 	B 21 	D 5 D 38 0 30 0 325 C 493 C SI 	C 42 C 123 	C 147 	C 
45-54 	YEARS 	- APIS 770 C 10 E . 	. 	. 	£ 22 	0 17 	0 174 P 314 C 32 0 31 	0 74 	D 94 
55-64 	YEARS 	- APIS 401 	C ... 	 F ... 	 F 10£ 8£ 79£ 1770 19 	E 19 	E 36 D 48 

25-44 	YEARS 	- APIS 2.9135 49 0 13 	D 90 C 70 C 746 C 1.107 	B 116 	C tot 	C 296 C 325 C 

45 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 1.231 	C 14 	C S 	C 33 0 26 D 267 0 515 C 55 0 52 D ItS 	D 149 	P 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1,171 	C 14 	C 5 E 32 0 25 D 252 0 491 	C 52 9 49 D 109 D 142 	P 
65 YEARS AND OVER - 	APIS 	El 	PLUS 60 E . 	. 	. 	J . 	. 	. 	J . 	. 	. 	C . 	. 	. 	H 15 	H 24 	F ... 	 C . 	. 	. 	F 5 6 7 6 

25-54 YEARS 	- APIS 3,653 B 59 C 16 	9 111 	C 87 C 920 C 1,421 	B 148 	C 132 	C 370 C 419 C 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 461 	C 4 F ... 	 F 12£ 10 E 93£ 201 	0 23 C 21 	E 41 	9 55E 
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX. FEBRUARY 1985 

TABLEAU 13. TAUX DACTIVITE SELON LA PROVINCE. VAGE ET LE SUE, FEVRIER 19E 

NFLD. 	P.E.1. 	MS. 
CANADA 	 QE. 	0N1. 	Ah. 	SASK 

1.-N. 	1.-P.-E. 	N. -E. 	N. -B. 	 ALB. 	C.-8. 

PER CENT - POURCENTAGE 

80114 SEXES - LES DEUX SEXES 

15-24 YEARS - APIS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - APIS 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
25-34 YEARS - APIS 
35-44 YEARS - APIS 
45-54 TEARS - APIS 
55-64 YEARS - APIS 

25-44 YEARS - APIS 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
45-64 YEARS - APIS 
65 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

25-54 YEARS - APIS 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

MALES - HOMMES 

15-24 YEARS - APIS 
15-19 YEARS - APIS 
20-24 YEARS - APIS 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
25-34 YEARS - APIS 
35-44 YEARS - APIS 
45-54 YEARS - APIS 
55-64 YEARS - APIS 

25-44 YEARS - APIS 

45 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 
45-64 YEARS - APIS 
65 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

25-54 YEARS - APIS 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS  

64.5 A 49.2 C 57.4 C 

64.2 B 42.3 	0 55.3 	D 
48.5 	C 22.3 	E 	36.4 
77.3 	B 62.8 	0 	11.1 	6 

64.6 A 51.7 	C 	58.1 	C 
82.7 	A 66.5 	C 	77.4 	C 
82.8 A 68.1 	C 	79.4 	C 
75.8 B 60.0 0 	71.5 	0 
50.8 	C 32.9 	0 45.5 

82.7 A 67.2 C 78.3 C 

44.76 32.1 D 37.8 
63.8 B 47.6 0 59.0 
7.4 0 . . . 6 . . . F 

81.1 A 65.7 C 76.7 C 

28.3 C 16.8 0 22.9 

75.1 A 57.7 C 66.5 C 

66.4 B 42.8 D 56.6 D 
49.1 	C 21.3 	E 	... 

80.9 B 64.8 D 74.5 

77.6 A 53.5 	C 	69.7 	C 
93.0 A 76.8 C 84.3 	C 
94.3 A 80.5 	C 89.4 	C 
90.4 A 75,5 	D 83.7 	0 
69.6C 49.3E 	... 	 E 

93.5 A 78.5 	C 86.7 	C 

59.1 	8 44.2 	051.7 	0 
80.6 B 63.6 0 76.6 D 
11.6 	0 .. 	 . 	 6 	. 	. 	 . 	 F 

92.8 A 77.8 C 85.0 C 

41.1 C 	26.1 E 36.3 

57.4 B 54.9 C 61.1 B 

57.1 	C 52.4 	C 60.2 C 
37,9 	033.9 	0 40.1 	D 
73.8 C 68.9 	C 15,9 C 

57.5 	B 	55.7 	C 61.4 B 
79.7 	C 	73.5 	C 79.7 	B 
77.3 	C 	73.5 	C 79.0 B 
59.2 	C 	65.7 	C 68.0 C 
40.4 	042.1 	D 43.00 

78.6 B 	73.5 	C 79.4 	B 

35.7 	C 36.2 	C 40.4 	C 
55.4 C 54.9 C 55.2 	C 
4.3 	F 	4.9 	F 6.2 	F 

76.4 B 71.9 C 16.7 B 

20.0 D 21.5 0 24.8 6 

67.5 B 64.3 C 72.9 8 

57.6 C 55.5 	D 62.3 	C 
37.3 	E 	34.1 	E 41.5 	0 
75.8 C 74.9 	0 78.8 C 

70.7 B 67.2 C 75.8 8 
91.2 	C 	82.8 	C 90.4 8 
91.4884.1 	C 91.98 
85.8 C 81.6 	C 86.3 	C 
56.0 0 58.6 0 63.5 	0 

91.3 	B 	83.3 	C 91.0 	B 

48.4 	C 48.6 C 56.8 C 
71.7 	C 	70.8 	C 75.8 	C 

F 	... 	 F 9.1 	F 

90.0 B 82.9 C 89.9 B 

29.3 0 31.3 D 38.3 D 

67.68 	65.38 65.58 71.88 64.1 8 

67.9 	C 59.7 	C 	57.9 	C 	69.7 	C 65.3 C 
54.4 	C 56.8 0 53.9 0 55.9 	0 52.4 	0 
79.1 	C 80.4 	C 	19.6 C 81.3 	C 76.5 C 

57.5 	A 64.1 	664.88 	72.4 	B 63.8 B 
86.5 	B 84.1 	C 	83.2 	C 	84.9 	B 81.7 	C 
85.7 	B 85.6 	C 	85.0 B 87.2 	B 84.0 C 
79.5 	B 79.1 	C 	81.0 	C 	82.8 	C 80.8 C 
55.3 	C 53.4 	D 	57.6 	057.3 	C 51.2 

85.2 8 84.7 	B 	83.9 	B 85.8 	B 82.8 8 

48.1 	8 43.8 C 46.4 C 52.9 C 44.3 C 
68.3 B 66.1 	C 	69.2 	C 	71.4 	C 68.4 C 
8.0 E 9.2 	6 	12.2 	E 	10.8 	6 5.8 	F 

	

84.5 A 	83.4 B 83.2 B 85.2 B 82.3 B 

	

31.7 C 	28.6 0 31.7 0 34,4 C 26.6 0 

	

77.8 A 	75.5 8 76.0 8 81.6 B 74.7 B 

69.8 	C 72.2 	C 	71.5 	C 	73.4 	C 66.9 C 
54.0 	D 57.9 	0 56.6 0 59,6 D 51.6 	0 
83.0 C 84.3 	C 84.1 	C 	85.3 	C 80.3 C 

80.1 	A 75.5 8 	77.3 B 84.0 A 76.7 	B 
95.98 94.5894.1 	B 95.4 	B 93.1 	8 
96.2 A 96.2 B 96.3 B 96.8 A 96.E 	P 
92.8 	B 91,2 	C 	91.5 	C 	94.0 	B 94 
75.3 	C 70.5 	D 	74.3 	C 	74.0 	C 69 

96,1 	A 95.2 	B 	95.08 	95.9 	A 94.7 	B 

62.7 	B 56.9 	C 59.5 	C 	65.9 	C 57. 
84.5 B 81.1 	C 	83.0 	C 	85.1 	C 82.Y 
12.7 	E 15.3 	E 	21.4 	E 	16.8 	E 8.3 	1 

	

95.2 A 	94.3 8 94.2 A 95.5 A 94.8 B 

	

45.3 C 	40.6 0 45.0 C 47.1 0 37.5 0 

C 

FEMALES - FEMMES 

15-24 YEARS - APIS 
15-19 YEARS - APIS 
20-24 YEARS - APIS 

25 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 
25-34 YEARS - APIS 
35-44 YEARS - APIS 
45-54 YEARS - APIS 
55-64 YEARS - APIS 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

25-54 YEARS - APIS 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS  

54.48 40.7 6 48,7 C 

62.1 	B 41.9 	054.0 	D 
47.9 	C 23.3 	E 	. 

73.6 8 60.7 6 88.8 0 

52.4 8 40.3 D 47.2 0 
72.7 	B 56.5 	0 70.7 	0 
71.48 55.50 	59.1 	0 
61.2 	C 43.9 	E 	. 
33.5 	C . 	 . 	 . 	 F 	. 	. 	 . 	 F 

72.1 	B 56.1 	D 	70.0 	D 

31.8 	C 20.2 	6 	25.4 
47.7 	C 31.1 	E 	42.0 
4.2 	E . 	 . 	 . 	 J 	. 	. 	 . 	 J 

69.5 B 53.5 C 51.5 0 

17.7 C 	8.0 F 	... F 

47.9 C 46.0 C 50.0 C 

56.6 0 49.3 0 58.0 C 
38.5 	E 	33.8 6 38.6 0 
71.9 	0 	62.8 0 72.9 C 

45.5 	C 	45.0 	C 48.0 C 
68.8 	C 	64.7 	0 69.2 	C 
63.7 	D 	62.8 	D 86.4 	C 
53.0 	D 	52.1 	D 50.2 	0 
28.2 	E 	27.0 	E 24.6 E 

66.5 	C 	63.9 	C 88.0 C 

24.6 0 25.3 0 26,4 	0 
39.9 0 39.8 D 37.9 	0 

.6 	.14 4.214 

63.4 C 61,2 C 63.7 C 

12.2 E 13.2 6 	14.0 E 

57.9 B 	55.5 C 55.2 C 51.9 C 53.9 C 

65.9 C 67.1 	064.3 	C 66.0 	C 83.8 C 
54.8 0 55.7 	0 	51.0 	D 52,1 	0 53.3 	0 
75.1 	C 76.5 	075.0 D 77.3 	C 72.60 

55.8 B 52.5 	C 	52.6 	C 	60.7 	C 51.5 	C 
77.5 	C 13.8 	C 	72.2 	C 	73.9 	C 70.7 	C 
75.5 	C 75.1 	C 	73.4 	C 	77.3 	C 71.4 	C 
66.3 	C 67.0 	0 	70.4 	0 	71.2 	0 66.2 	0 
38.6 	0 37.9 	C 	41.3 	E 	41.0 	0 34.4 E 

76.8 B 74.4 	C 	72.7 	C 	75.3 	C 71.0 	C 

35.3 C 32.4 0 34.3 0 40.5 	0 32.2 	D 
52.7 	C 52.1 	0 55.6 0 57.4 	0 50,4 D 
4.6 	F . . . 	 C 	. , . 	 F 	5.9 	C 3.7 	6 

	

74.1 B 	72.6 C 12.1 C 74.4 C 69.9 C 

	

20.4 0 	18.6 E 19.7 E 22.9 D 	17.2 C 

0 
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TABLE 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, FEBRUARY 1986 

TA8LEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE DACTIVITE. LE STATUT PROFESSIONNEL ET IC SEXE, El SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL CT LE SEXE, CANADA, FEVRIER 1985 

S 	80 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
900 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 

DES DONNEES 

ALL 	CLASSES OF WORKERS 
ENSEMBLE DES 	TRAVAILLEURS 

BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

ItS DEUX SEXES 	HOMMES 	FEMMES 

PAID WORKERS 
TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES 	MALES 

LES DEUX SEXES 	HOMMES 

FEMALES 

FEMNES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 12,589 7,161 5.427 11,286 6,345 4,941 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES - 	INDUSTRIES BE BIENS 3.729 2,826 902 3.248 2,441 807 

AGRICULTURE 474 336 137 171 113 58 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 342 296 45 305 263 42 

FORESTRY 	- 	FORETS 91 83 8 82 75 7 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE ET 	PIEGEAGE 38 33 5 13 10 . 

MINES. 	QUARRIES AND OIL WELLS 	- MINES, 	CARRIERES CT 	PUITS DE 
PETROLE 213 180 32 210 118 32 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,215 1,563 652 2.189 1.544 645 

CONSTRUCTION 598 631 68 584 521 53 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES - 	INDUSTRIES DE SERVICES 8.778 4,304 4,474 8,038 3.904 4.134 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS CT AUTRES SERVICES PUBLICS 953 728 225 896 675 221 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 818 616 202 761 563 197 

ELECTRIC POWER, 	GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GA! El EAU 135 112 23 135 112 23 

TRADE - COMMERCE 2,243 1,282 961 2,031 1.144 887 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL ESTATE - 	FINANCES. 	ASSURANCES ET 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 684 261 423 656 241 415 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 

S 	SOCID-CULTURELS. 	COMMERCIAUX El PERSONNELS 4,039 1,525 2,514 3,598 1.335 2,262 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRATION PUBLIQUE 858 509 349 858 509 349 

JNCLASSIFIED(I) 	- 	NON 	CLASSEESI11 82 31 52 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS 	- ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12.589 7.161 5,427 11.286 6.345 4,941 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE - DIRECTION El ADMINISTRATION 1,439 953 486 1.414 931 482 

NATURAL 	SCIENCES - 	SCIENCES NATURELLES 431 362 69 413 346 67 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 199 85 114 179 69 110 

RELIGION 40 32 9 40 32 9 

TEACHING - ENSEIGNEMENT 536 204 331 521 203 318 

MEDICINE AND HEALTH 	- MEDECINE CT SANTE 575 123 453 531 89 442 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS El ACTIVITES RECREATIVES 215 124 91 158 90 Be 

CLERICAL 	- TRAVAIL ADMIHISTRATIF 2.098 416 1,682 2.068 413 1,655 

SALES - COMMERCE 1,180 660 519 988 540 448 

SERVICE 	- SERVICES 1.763 769 994 1,571 712 809 

AGRICULTURE 480 360 119 178 134 45 

FISHING, 	HUNTING, 	TRAPPING 	- 	PECHE, 	CHASSE, 	PIEGEAGE 33 30 ... 8 7 

FORESTRY AND LOGGING - 	EXPLOITATION FORESTIERE 75 72 4 Be 65 

MINING AND QUARRYING - 	MINES CT 	CARRIERES 74 73 73 71 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 397 308 89 391 303 88 

MACHINING - USINAGE 	DES MATIERES PREMIERES 259 243 16 252 236 16 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION, 
MONTAGE El 	REPARATION DE 	PRODUITS 	FINIS 1,050 805 245 992 759 233 

ONSTRUCTIONTRADES 	- METIERS DC 	LA CONSTRUCTION 125 712 14 517 506 Ii 5 'VANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 474 438 36 419 385 33 

ATERIALS HANDLING - MANUTENTION 293 234 59 292 233 59 

ETHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE BE MACHINES El 
DAPPAREILS DIVERS 167 126 42 163 122 41 

UNCLASSIFIED(1) 	- NON CLASSEES 111 87 31 52 N/A N/A N/A 

(1) 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, 	AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEIJRS QUI 	N'ONT 	JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT 	ET CEUX DONT 	LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DL 	CINQ ANS. 
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TABLE 	15. 	LABOUR FORCE BY PROVINCE, 	INDUSTRY AND SEX, 	FEBRUARY 1986 

TABLEAU 	15, 	POPULATION ACTIVE SELON IA PROVINCE, 	IA BRANCHE DACTIVITE 	ET LE 	SEXE, FEVRIER 't 

NFLD. P.E.I. N.S. N.B. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SA5. 

1.-N. I. -P. -E. 	N.-E. N. -B. 818. C. -B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 12,589 209 55 384 297 3,144 4,803 523 485 1,258 1,431 

AGRICULTURE 474 . 	 . 	 . 6 9 7 85 118 47 83 80 38 

WON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 12,033 205 49 371 287 3,032 4,665 472 400 1,171 1,380 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DX SECTEUR PRIMAIRE 342 18 . 	 . 	 . 19 13 55 64 9 16 82 63 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2,215 23 4 53 37 623 1.105 65 28 98 178 

CONSTRUCTION 698 is . 	 . 	 . 23 21 146 264 22 25 65 89 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 953 is . 	 . 	 . 28 27 231 338 47 35 101 125 

TRADE - COMMERCE 2.243 35 9 73 57 559 833 93 88 236 251 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMO8ILIERES 684 5 . 	 . 	 . 19 12 155 293 28 23 62 86 

SERVICE - 	SERVICES 4,039 66 17 123 96 1.028 1,470 168 150 417 503 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 858 22 6 33 25 224 297 40 34 90 87 

UNCLASSIFIEDI1I 	- 	NON 	CLASSEES Ill 82 4 . 	 . 	 . 27 20 7 13 

MALES - HOMME5 7.161 122 31 218 170 1.822 2.690 294 279 717 819 

AGRICULTURE 336 . 	 . 	 . 4 7 5 60 79 36 61 58 25 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,795 120 27 210 163 1.751 2,603 257 217 657 7'- 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AIJTRES 
BRANCHES DO SECTEUR PRIMAIRE 296 17 . 	 . 	 . 18 12 52 54 8 14 63 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,563 16 . 	 . 	 . 41 28 428 766 46 22 72 143 

CONSTRUCTION 631 15 . 	 . 	 . 21 19 133 239 ID 23 78 80 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION I OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 728 15 . 	 . 	 . 22 22 173 254 38 28 78 94 

TRADE - COMMERCE 1,282 19 5 38 30 349 459 56 52 132 142 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 261 7 5 57 114 10 9 23 33 

SERVICE - SERVICES 1.525 23 6 40 32 425 544 60 48 159 189 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 509 13 4 23 15 134 172 22 21 51 53 

UNCLASSIFIEDIII 	- 	HON 	CLASSEES III 31 11 7 ... 5 

FEMALES - FEMMES 5.427 81 24 165 127 1.322 2.114 229 206 541 513 

AGRICULTURE 137 26 38 11 22 22 13 

WON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5.238 84 22 161 124 1.281 2.052 215 183 515 592 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DO SECTEUR PRIMAIRE 45 . 	 . 	 . 10 IX 7 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 652 7 ... 12 10 195 339 20 7 25 35 

CONSTRUCTION 68 16 25 7 9 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
- UTILITIES 	- TRANSPORTS, 	COMMUNI- 

CATIONS CT AUTRES SERVICES 	PUBLICS 225 5 4 57 84 9 8 23 31 

TRADE - COMMERCE  

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El 	AFFAIPES 
IMMOBILIERES  

SERVICE - 	SERVICES 2,514 43 1 83 64 603 926 109 102 259 314 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 349 8 ... 10 10 90 124 18 13 39 34 

UNCLASSIFIEDIII 	- 	NON 	CLASSEES(1) 52 16 13 4 8 

COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI NOWT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT CT CEUX 00111 LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DC CINQ INS 
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, FEBRUARY 1986 

' 	 TABLEAU 16. POPULAT!ON ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION El LE SEXE, FEVRIER 1986 

NFLD. P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 ALTA. 	B.C. 
CANADA 	 QUE. 	ONT. 	MAN. 	SASK. 

T.-N. 1.-P. -C. 	N.—E. 	N-B. 	 AIB. 	C. -B 

THOUSANDS - M1LLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 12.589 209 55 384 297 3.144 4.803 523 485 1,258 1,431 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3,437 52 14 101 71 867 1,325 142 115 359 291 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.098 29 8 61 48 558 812 84 66 204 229 

SALES - COMMERCE 1.180 15 4 33 27 295 454 46 43 121 141 

SERVICE - 	SERVICES 1.763 32 8 59 49 421 637 78 71 183 224 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DX 
SECTEUR PRIMAIRE 663 17 8 23 IS 120 156 50 90 104 18 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.706 24 5 49 34 468 766 58 35 106 159 

CONSTRUCTION 725 20 4 25 26 161 258 25 29 85 92 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 474 9 ... 16 13 111 170 21 19 54 59 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 460 7 ... 12 10 115 204 16 14 34 46 

UNCLASSIFIED (ll 	- 	NON 	CLASSEES III 82 4 ... 27 20 7 13 

MALES - HOMMES 7.161 122 31 218 170 1,822 2,690 294 279 717 819 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,884 27 7 54 37 481 731 77 60 197 213 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL ADMINISTRATIF 416 6 ... 10 9 128 166 I? 9 31 39 

SALES - COMMERCE 660 8 ... 17 IS 181 243 25 24 65 79 

' SERVICE 	- 	SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DX 

769 13 . 	, 	. 24 19 198 276 31 26 81 97 

SECTEUR PRIMAIRE 536 16 6 21 15 99 120 41 71 85 63 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,356 17 4 40 28 365 588 46 31 95 142 

CONSTRUCTION 712 lB 4 25 26 159 255 24 28 83 89 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 438 9 . 	. 	. 15 12 107 153 19 16 50 55 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 360 7 ... 10 9 93 148 13 13 28 37 

UNCLASSIFIED II) 	- 	NON 	CLASSEES(I) 31 II 7 . 	. 	. 5 

FEMALES - FEMMES 5.427 87 24 166 127 1,322 2.114 229 206 541 613 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	EIC. 
DIRECTION ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,553 24 7 47 34 386 594 65 57 162 178 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.682 23 7 51 38 431 645 67 57 174 190 

SALES - COMMERCE 519 7 . 	. 	. 16 12 114 211 21 19 55 62 

SERVICE - SERVICES 994 19 5 35 30 223 359 47 45 103 128 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 127 21 36 9 20 20 15 

PROCESSING - TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 350 7 . 9 6 103 179 12 4 11 17 

CONSTRUCTION 14 ... ... ... ... . 	. 	. ...  

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 36 5 I? 4 ...  

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANIJTENTION 	El 	AUTRES METIERS 101 22 55 6 8 

UNCLASSIFIEDIII 	- 	NON 	CLASSEES(1) 52 16 13 4 8 

____ 	 ci: COMPRISES LNEMPLOYEB EPSONS HC AY[ NEVER WORKED BEFORE AND WHOSE PERSONS W'40 LAST DRKEC NOPE 'HAN S YEA 	ADD 
COMPREND LES CHOMELJRS QUI KOhl JAMUIS TRAVAILLE AUPARAVANT [1 CELLO DONT 	DERNIER EMPLCI RENONIE 4 PLUS DL ELKS ONE 
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TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1986 

TABLEAU 17. EMPIO! SELON LA PROVINCE. L'AGE ST IC SUE, FEVRIER 

PIFID. P.E.I 	 . 
CANADA 	 Q. 	 Ma'. 

T.-N. I.-P.-E. 	N.-E. 	N-B. 	 ALA. 	C-B 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 11.247 	B 165 	C 46 C 328 C 248 C 2.742 B 4,424 B 476 B 443 C 1.142 	B 1.234 	B 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 2.206 B 34 0 9 0 65 0 48 0 514 C 876 C 102 C 96 C 235 C 224 C 
15-19 YEARS 	- ANS 740 C RE ... 	 E 20 C 15 	E 1500 305 C 360 350 840 82 D 
20-24 YEARS 	- APIS 1.465 B 25 0 6 0 46 0 34 0 364 C 572 C 65 C 61 	C 152 C 141 	0 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 9,042 A 131 	C 37 C 262 C 200 C 2,228 B 3,546 B 375 B 347 C 907 B 1.010 	B 
25-34 YEARS 	APIS 3.290 B 50 0 13 	0 96 C 73 C 838 C 1.238 	B 136 C 125 C 370 C 351 	C 
35-44 YEARS 	- ANS 2,726 A 43 0 ii 	D 82 C 62 C 703 C 1.050 8 lOB C 97 C 265 C 310 C 
45-64 YEARS 	- 	APIS 1,771 	B 25 0 7 	D 51 	0 39 D 423 C 716 C 71 	C 68 C 162 C 210 C 
55-64 YEARS - ANS 1,076 C 12 	E 4 E 28 D 23 D 230 D 470 C 48 0 49 0 91 	0 121 	0 

25-44 YEARS 	- 	APIS 5,016 A 93 C 24 C 178 C 135 	C 1,540 B 2.288 B 245 C 216 C 635 B 660 C 

45 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 3,026 B 38 0 12 	8 83 C 65 C 688 C 1.258 C 130 C 131 	C 271 	C 349 C 
45-64 YEARS - ANS 2,847 8 37 D 11 	D 79 C 61 	C 652 C 1,185 	C 119 	C 117 	C 253 C 332 C 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 179 	0 . . . 	 0 . 	 . 	 . 	 F 4 	F 4 	F 35 	F 73 E Ii 	5 14 	E 18 E 18 	F 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 7.787 	A 118 	C 32 C 230 C 174 C 1.963 B 3,004 B 315 B 284 8 797 8 871 	B 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 1.255 	C 13 E SE 320 26 D 2650 543 C 590 630 1050 1390 

MALES - HOMMES 6,376 A 96 C 26 C 184 C 141 	C 1,584 8 2,476 B 267 C 253 B 646 B 703 C 

15-24 YEARS 	- APIS 1,119 	C 16 E 5 D 31 	D 25 D 260 D 450 C 51 	0 50 C 121 	C 1100 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 369 C 4 5 ... 	 E 9 E 7 E 78 E 151 	0 18 	E 18 0 44 0 39 E 
20-24 YEARS - APIS 750 C 12 	E ... 	 E 22 0 18 0 182 	D 299 C 33 0 32 C 78 C 70 D 

25 YEARS AND OVER - APIS ET 	PLUS 5,257 	A 80 C 21 	C 153 	C 116 	C 1.324 	B 2,025 B 216 B 203 B 525 B 593 C 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 1.822 	B 29 0 7 0 64 C 40 C 469 C 670 B 75 C 70 C 212 	C 196 C 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1.550 A 26 0 6 0 47 C 35 C 408 C 586 B 62 C 52 C 149 	C 179 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1.059 	6 16 	0 4 0 31 	C 23 0 266 C 419 B 41 	C 39 C 94 C 127 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 705 C 9 E . . . 	 E 19 0 IS 	0 160 0 301 	C 30 0 31 	D SB D 80 

25-44 YEARS 	- APIS 3,372 A 55 C 14 	C 101 	C 75 C 877 B 1,256 	B 137 	C 122 B 361 	B 375 

45 YEARS AND OVER - APIS 	CT 	PLUS 1.885 	B 25 0 8 0 52 C 40 C 447 C 770 C 79 C SI 	C 164 	C 219 
45-64 YEARS - APIS 1,764 	B 24 0 7 0 49 C 38 0 426 C 721 	B 71 	C 70 C 151 	C 207 
65 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 121 	0 . 	 . 	 . 	 0 . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 . 	 F 21 	F 49 E 8 F 11 	E 12 E 11 

25-54 YEARS - APIS 4.431 	A 71 	C 18 C 132 	C 98 C 1,142 	B 1.675 A 178 B 161 	B 455 B 502 B 

55 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 826 C 10 	E 4 E 21 	D 17 	0 181 	D 351 	C 38 D 42 0 700 91 	0 

FEMALES - FEMMES 4.872 B 68 D 20 0 144 C 108 	C 1.158 	C 1.9489 210 C 190 C 496 C 531 	C 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 1,087 	C 18 E 5 6 35 0 23 0 254 0 427 C 51 	0 46 D 114 	0 114 	D 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 371 	C 5 F ... 	 F 11 	E 8 5 73 E 154 0 19 6 I? 	C 40 C 43 E 
20-24 YEARS 	- APIS 716 	C 13 E ... 	 E 240 160 1810 273 C 330 290 740 710 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 3,785 B 50 0 15 0 109 C 84 C 904 C 1,521 	C 159 	C 144 	C 381 	C 417 C 
25-34 YEARS 	- 	APIS 1,467 	B 21 	0 60 430 330 369 C 569 C 600 540 158 C 1650 
35-44 YEARS 	- APIS 1,176 	B 17 	0 5 0 35 0 27 0 295 C 464 C 47 0 40 C 116 	C 131 	0 
45-54 YEARS - APIS 712 	C 9 E ... 	 5 21 	0 160 1570 296 C 300 290 690 630 
55-64 YEARS - APIS 371 	C ... 	 F ,,, 	 F RE SE 106 1680 IS 	E 18 E 340 425 

25-44 YEARS - APIS 2,643 	B 38 0 11 	0 77 C 60 D 664 C 1,033 	C 108 C 94 C 274 C 286 C 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 1.141 	C 13 	E 5 	E 31 	0 25 0 241 	D 488 C SI 	D 50 0 108 0 131 	0 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 1,063 	C 12 	E 4 E 30 D 23 D 227 D 465 C 48 0 47 D 102 D 125 0 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 585 ... 	 J ... 	 J ... 	 0 ... 	 H 14 	H 24F ... 	C ... 	 F 50 60 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 3.3569 470 140 98 C 75 C 820 C 1,3299 136 C 123 C 342 C 369 C 

SS YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 429 0 . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 . 	 F Ii 	E 9 E 84 E 192 0 21 	E 21 	E 39 D 48 

E 

C 
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TABLE 18. EMPLOYMENI/PDPULAIION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1985 

TABLEAU 18. RAPPORT EHPLOI-POPUIATION SELOPI LA PROVINCE, L'AOE El LE SEXE, FEVRIER 1986 

PILFO. 	P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 8114. 	B.C. 
QUE. 	ONT. 	MAN. 	SASK. 

1.-N. 	l.-P.-E. 	N.-E. 	N-B. 	 ALB. 	C-B. 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - APIS 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
25-34 YEARS 	APIS 
35-44 YEARS - APIS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - APIS 

25-44 YEARS - APIS 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
45-64 YEARS - APIS 
65 YEARS AND OVER - 0N5 El PLUS 

25-54 YEARS - APIS 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS  

57.6 A 38.7 C 48.3 C 

52.6 B 29.2 	D 41.2 	0 
39.0 	C 15.1 	E 
63.9 	B 43.6 	0 50.1 	D 

59.0 8 42.3 	C 50.5 	C 
73.8 8 52.5 0 66.0 0 
75.5 	A 55.0 0 58.2 0 
70.5 	B 52.2 0 64.0 0 
45.5 	C 28.4 E 39.5 

75.0 A 53.7 C 67.0 C 

41.4 	B 27.8 0 33.8 	D 
59.1 	B 41.3 	052.2 	0 
7.20 .6 	...F 

73.9 A 53.3 C 56.3 C 

26.2 C 14.5 E 20.5 

49.0 C 46.0 C 53.3 B 

43.3 	0 37.9 	0 47.6 C 
28.7 	E 	24.5 	E 31.7 	D 
56.0 0 49.8 0 59.9 	C 

50.7 	C 48.5 	C 54.8 B 
66.7 	C 60.9 	C 69.3 C 
69.4 	C 	64,6 	C 72.1 	C 
63.5 	0 	60,5 	0 62.1 	C 
37.3 	D 38.4 	0 37.9 	0 

67.9 	C 	62.6 	C 70.5 B 

32.8 	C 33.0 	C 35.6 	C 
50.9 	C 49.9 	C 50.7 	C 
4.0 	F 	4.8 	F 6.0 	F 

66.9 C 62.1 C 68.6 B 

18.5 D 19.8 0 22.1 0 

62.2 B 	59.5 B 59.8 C 65.1 B 55,3 B 

57.9 C 58.8 	C 57.7 	C 59.1 	C 50.9 C 
44.5 	C 46.3 	D 	46.1 	046.1 	0 40.5 	D 
69.0 C 69.3 	C 	67.4 	C 	70.0 	C 59.8 0 

63.4 	B 59.7 	B 	60.4 	C 	66.9 	8 55.3 	B 
79.8 B 77.2 	C 	74.9 	C 	71.1 	C 70.9 	C 
81.1 	B 80.8 	C 	19.4 	C 82.3 	C 74.8 	C 
75.7 	C 73.6 	C 	77.4 	C 	75.7 	C 72.9 	C 
53.1 	C 49,6 	0 55.4 	0 52.1 	0 44.6 	D 

80.4 B 78.8 C 76.7 C 79.2 B 72.6 C 

45.8 C 41.0 	C 	44.7 	C 	49.1 	C 39.5 C 
64.8 C 61.5 	C 	66.4 	C 	65.9 	C 59.1 	C 
7.9 	E 9.1 	6 	12.1 	E 	10.7 	£ 5.5 	F 

	

79.2 B 	77.6 B 76.9 B 78.7 B 72.7 B 

	

30.1 C 	26.8 0 30.8 0 32.0 0 23.4 0 

MALES - HOMMES 

15-24 YEARS - APIS 
15-19 YEARS - APIS 
20-24 YEARS - APIS 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
25-34 YEARS - APIS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - APIS 
5-64 YEARS - APIS 

YEARS - APIS 

4 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
4%_54 YEARS - APIS 
55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

25-54 YEARS - ANS 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

FEMALES - FEMMES 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - APIS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - APIS 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
45-64 YEARS - APIS 
65 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

25-54 YEARS - ANS 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS  

66.9 A 45.5 C 55.6 C 

52,7 C 27.4 E 41.1 D 
38.0 C 	12.9 E 	... E 
65.0 C 	42.2 E 	. . . E 

70.9 A 52.5 C 60.3 C 
82.7 B 61.9 D 12.2 0 
87.3 A 66.5 0 77.0 0 
84.4 B 64.0 0 73.4 0 
63.6 C 42.4 E . . . E 

84.7 A 64.0 C 14.4 C 

54.9 B 37.7 0 45.3 0 
74.6 B 54.2 0 66.3 D 
11.3 0 	... 6 	... 	 F 

84.7 8 64.0 C 74.2 C 

37.9 C 22.5 E 31.8 E 

48.8 8 32.0 0 41.2 0 

52.6 C 31.1 £41.4 
40.0 C 	17.4 F 	. . , F 
62.9 C 45.0 E 	. 

47.9 B 32.3 D 41.2 D 
65.2 B 43.5 D 60.1 D 
65.8 B 43.5 0 59.2 D 
56.6C 	39.8E 	... E 
30.9 C 	. . . F 	... F 

55,4 B 43.5 0 59.7 0 

29.5 C 	18.2 E 23.5 
44.1 C 27.9 C 38.6 
4.1 E 	... J 	.. 	J 

63.3 B 42.7 0 58.5 0 

16.4 D 	. . . F 	. F 

57.0 C 53.4 C 63.3 B 

40,5 	0 38.9 	0 47.4 	0 
25.0 	E 	23.2 	E 32.1 	E 
54.4 	0 53.0 0 59.6 	0 

62.1 	C 	58.2 	C 67.8 B 
76.9 	C 	68.2 	C 78.2 	C 
81.2 	C 	73.4 	C 84.2 	C 
77.0 C 72.9 	D 79.4 	C 
52.0 0 52.8 0 55.8 0 

78.9 	C 70.5 	C 80.9 B 

44.0 C 	43.8 	C 51.5 	C 
65.2 	C 	63.4 	0 68.5 C 

F 	... 	 F 8.7 	F 

78.4 C 71.1 C 80.5 B 

27.1 D 28.6 D 34.0 0 

41.5 C 38.9 C 43.8 C 

46.2 	D 36.9 	0 47.7 	0 
32.7 	E 	25.9 	E 31.3 
57.6 	0 46.5 	0 60.3 	D 

40.2 	C 39.5 	C 42.8 C 
57.2 	0 54.0 	0 50.6 	C 
58.0 	9 55.9 	0 50.2 	C 
50.2 	0 48.4 	0 45.4 	0 
24.0 	E 	25.3 	E 21.8 

57.5 C 54.8 	0 60.4 C 

23.1 	023.5 	0 23.8 0 
37.4 	0 	37,1 	0 34.0 	0 

C 	... 	 H 4.0H 

55.8 C 53.3 C 56.8 C 

11.3 E 12.4 E 	12.6 C 

71.68 	68.5 C 68.9 B 73.68 64,1 C 

58.6 	C 58.1 	D 59.0 	C 	60.5 	C 49.1 	0 
43.1 	0 44.7 	E 	46.6 	0 47.0 	D 37.5 	E 
71.5 	C 69.4 	0 59.4 	C 	72.2 	C 59.3 	D 

75.3 B 71.5 	B 	71.8 	B 	77.4 	B 68.0 C 
88.1 	B 86.3 	C 84.2 	C 86.5 	C 80.5 	C 
91.5 	B 92.1 	C 	89.0 	C 	91.1 	C 86.0 C 
88.9 B 85,1 	C 88.0 	C 86.6 	C 66.9 	C 
70.8 C 65.8 	0 	70.8 	0 	67,2 	0 60.3 	D 

89.7 	B 88.8 C 86.2 B 88.4 B 82.0 C 

59.6 C 63.4 	C 57.3 	C 	60.7 	C 51.8 	C 
80.3 	B 75.7 	C 79.5 	C 78.0 C 74.2 	C 
12.5£ 14.9 	F 	21.3 	E 	16.5 	E 8.1 	F 

89.5 	A 87.9 8 86.6 8 88.0 B 84.0 B 

42.9 	C 38.3 	0 43.4 	0 43.5 	0 33.2 0 

53.4 B 51.0 	C 50.9 	C 56.7 	C 46.1 	C 

57.3 	C 59.6 	0 56.4 0 57.6 0 52.6 0 
46.0 0 47.9 	E 45,6 	£45.1 	E 43.5 	E 
66.5 	C 69.2 0 65.3 	0 67.8 0 60.4 	0 

52.3 	C 48.7 	C 49.3 	C 56.4 C 45.3 	C 
71.8 	C 68.2 	0 	65.5 	0 	67.2 	C 61.6 	0 
71.0 	C 69.7 	0 	69.5 	C 	73.3 	C 63.4 	0 
62.6 C 62.2 	0 	66.7 	0 	66.3 	0 58.5 0 
36.7 	0 34.9 E 40.6 E 38.4 D 29.8 

71.5 	C 68.9 	C 	61.1 	C 	69.7 	C 62.4 	C 

33.4 	C 30.1 	033.0 	038.0 	0 28.3 	D 
49.8 	C 48.2 	D 53.4 	0 53.5 0 44.2 0 
4.5 	F ... 	 C 	. . . 	F 	5.9 	6 3.4 	C 

	

69.3 B 	67.3 C 67.0 C 69.0 C 61.5 C 

	

19.4 0 	17.3 E 19.4 E 21.7 0 	14.9 E 
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX, FEBRUARY 1986 

TABLEAU 19. EMPLOI BANS LES SECTEURS AGRICOLE El NON AGRICDIE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PRDFESSIDNNEL El LE SEXE, FEYRIER 1981- 

ALL 
CLASSES 

ENSEMBLE 
DES 
TRAVAILLEILkS 

TOTAL 

PAID WORKERS 

TRAVAILLEURS 

PRIVATE 

SECTEUR 
PRIVE 

REMUNERES 

GOVERNMENT 

GOUVERNEMENT 

EMPLOYERS 

EMPLOYEURS 

OWN 
ACCOUNT 

PROPRE 
COMPTE 

UNPAID 
FAMILY 
WORKERS 

TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX 
NON 
RE MUNE RE S 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 11,247 10,071 8.051 2,026 316 763 92 
AGRICULTURE 434 133 133 . 58 182 61 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10.813 9.944 7,918 2.026 258 580 31 

MALES - HOMMES 6.316 5.615 4,531 1,085 255 486 18 
AGRICULTURE 310 88 88 . 48 161 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,066 5.529 4,443 1,085 207 325 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,872 4,460 3.520 940 51 276 74 
AGRICULTURE 124 45 45 .. 10 21 48 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE 4,747 4,415 3,415 940 51 255 26 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 155 146 97 48 5 13 
AGRICULTURE  
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 164 145 97 48 5 13 

MALES - HOMMES 96 83 56 27 4 9 
FEMALES 	- 	FEMI4ES 68 63 42 21 ... 4 

PRINCE 	EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 46 37 25 12 . 	 . 	 . 6 
AGRICULTURE 5 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 41 35 24 12 . 	 . 	 . 4 

MALES - HOMMES 26 20 14 6 . 	 . 	 . 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 20 17 12 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 328 294 213 82 11 21 
AGRICULTURE 7 4 4 . 	 . 	 . . 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 321 290 209 82 10 20 

MALES - HOMMES 184 163 117 46 9 11 
FEMALES - 	FEMMES 144 131 96 35 , 	 . 	 . 10 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 248 222 160 62 8 IA 
AGRICULTURE 5 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 243 220 158 62 7 16 

MALES - HOMMES 141 124 90 34 6 10 
FEMALES - 	FEMMES 108 98 70 28 ... B 

QUEBEC 2,742 2.469 1.994 476 19 165 29 
AGRICULTURE 76 25 25 ... 8 21 lB 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2.666 2.445 1.969 476 71 138 13 

MALES - HOMMES 1.584 1,409 1,142 267 65 104 5 FEMALES - 	FEMMES 1,158 1,061 852 209 14 60 23 

ONTARIO 4,424 4.049 3,346 103 Ill 239 19 
AGRICULTURE 106 39 39 22 35 Ii 
NON-AGRICULTURE - 	NON AGRICOLE 4.318 4.010 3,307 703 96 204 8 

MALES - HOMMES 2,476 2.242 1.864 378 93 138 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,948 1,801 1,482 325 24 101 

. 

16 

MANITOBA 476 406 308 98 13 50 8 
AGRICULTURE 45 10 10 . 	 . 	 . 5 24 7 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 431 395 298 98 8 26 . 

MALES - HOMMES 267 220 166 54 10 34 
FEMALES 	- 	FEMMES 210 186 142 44 ... IS 

5 

5 

SASKATCHEWAN 443 341 249 92 17 70 14 
AGRICULTURE 80 13 13 - 	 - 	 . 9 45 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 362 328 236 92 8 25 

MALES - HOMMES 253 180 134 46 15 55 
FEMALES 	- 	FEMMES 190 161 115 41 - IS 

. 

11 

ALBERTA 1,142 1,013 782 232 26 88 14 
AGRICULTURE 19 24 24 . 	 . 	 . 9 34 12 
NON-AGRICULTURE 	- NON 	AGRICOLE 1,063 989 757 232 17 54 . 

MALES - HOMMES 646 559 450 110 21 64 
FEMALES - 	FEMMES 495 454 332 122 5 25 1' 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,234 1.099 877 222 37 93 
AGRICULTURE 29 13 13 . 	 . 	 , . 	 - 	 . 12 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1.205 1,086 864 222 35 81 

MALES - HOMMES 703 515 499 117 29 57 
FEMALES 	- 	FEMMES 531 483 378 105 8 35 4 
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TABLE 20. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA, FEBRUARY 1986 

TABLEAU 20. EMPLOI SELON LA BRANCHE DACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL CI IC SEAL ET SELON LA PROFESSION. LE STATUT PROFESSIONNEL 
El IC SEXE, CANADA, FEVRIER 1986 

S 	 ALL CLASSES OF WORKERS 	PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	TRAVAILLEURS REMLINERES 

1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 	 BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRUNCHES DACTIVITE 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 

AGRICULTURE 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 

FORESTRY - FORETS 

FISHING AND TRAPPING - PECHE El PIEGEAGE 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES ET Pulls DC 
PETROLE 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MAMUFACIURIERES 

CONSTRUCTION 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES BE SERVICES 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNI CAT IONS 

ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE. GAl CT EAU 

TRADE - COMMERCE 

rINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES CT 
AFFUIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS. COMMERCIAUE El PERSONNELS 

.BLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 

MANAGERIAL. ADMINISTRATIVE - DIRECTION El ADMINISTRATION 

NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 

SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 

RELIGION 

TEACHING - ENSEIGNEMENT 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE CT SANTE 

ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS El ACTIVITES RECREATIVES 

CLERICAL - TRAVAIL ADMIWISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

AGRI CULTURE 

FISHING, HUNTING. TRAPPING - PECHE, CHASSE. PIEGEAGE 

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 

MINING AND QUARRYING - MINES El CARRIERES 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 

R3DUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION. 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 

:JNSTRUCIION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 

TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
DAPPAREILS DIVEXS 

11,247 6.376 4.872 10.977 5,616 4.460 

3,247 2,455 192 2.719 2,080 698 

434 310 124 133 Be 45 

290 252 37 255 221 34 

64 59 5 55 51 4 

32 29 . 	 . 	 . 8 7 

194 165 29 192 163 29 

1.990 1,419 571 1.965 1,400 564 

533 474 59 426 372 55 

8,000 3,921 4.019 7.298 3.535 3.162 

815 661 214 819 609 210 

748 556 192 693 505 187 

121 105 22 121 104 22 

2,022 1,163 858 1.819 1.031 787 

651 252 399 622 232 390 

3.612 1,379 2,293 3.257 1,198 2.059 

181 466 315 181 466 315 

11.241 6,376 4,872 10,077 5.616 4,460 

1.319 924 455 1.354 902 452 

405 341 54 387 325 62 

185 80 105 154 63 102 

40 32 8 40 32 8 

517 197 320 502 195 307 

553 119 434 508 85 423 

192 110 82 139 17 61 

1,921 382 1,540 1 1 592 378 1,514 

1.081 614 467 897 498 399 

1.532 665 565 1.309 612 697 

424 319 105 126 95 31 

28 27 . 	 . 	 , 5 5 

49 48 . 	 . 	 . 41 41 

66 65 . 	 . 	 . 64 63 

344 274 70 338 259 69 

224 209 15 217 202 15 

939 730 205 553 685 197 

565 555 ID 464 455 8 

412 379 33 355 327 31 

239 193 46 235 192 46 

153 115 38 149 112 37 



TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, FEBRUARY 1985 

TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE El LE SEXE, FEYRIER 1986 

NFLD. P.E.I. N.S. N.B. ALTA. B.C. 
CANADA OUt. ONT. MAN. SASK. 

T. -N. I.-P.-E. N.-E. N-B. ALB. C-B 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 11,247 	A 165 	C 46 C 328 C 248 C 2.742 B 4.424 B 476 B 443 C 1.142 	B 1,234 	B 

AGRICULTURE 434 D ... 	 4 5 	F 7 	F 5 	F 75F 106 E 45 E 80 E 79 E 29 	F 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 10,813 	A 164 	C 41 	C 321 	C 243 C 2.666 	B 4,318 B 431 	C 362 C 1,063 C 1,205 B 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 2900 15 	F ... 	 G 15£ 9 	F 42 	F 57 	F SF 15 	F 76 E 50 E 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUF4C- 
TURIERES 1,990 	C Il 	E . 	 . 	 . 	 F 44 E 30 E 545 0 1,026 	C 59 C 25 E 89 0 151 	D 

CONSTRUCTION 533 C 8 	F . 	 . 	 . 	 F 15 	E 12 	E 112 	E 213 	D 17 	E 19 	E 69 E 55 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	ET AUTRES SERVICES PUBLICS 875 C 16 E . 	 . 	 . 	 E 25 	C 24 E 208 D 315 0 44 E 32 £ 93 0 115 	0 

TRADE - COMMERCE 2.022 C 29 6 8 E 65 0 50 D 495 0 769 0 84 0 79 0 218 0 223 D 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 
FINANCES. 	ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 651 	C 5 	F . 	 . 	 . 	 F 17 	E 11 	E 147 	E 284 D 26 E 21 	E 58 E 80 E 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.672 B 56 D 15 0 110 	0 85 0 920 C 1,373 	C 156 	0 138 D 376 C 443 C 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 781 	C IA 	E 56 30 E 22 E 197 	D 281 	D 37 E 32£ 82 D 77 

MALES - NOMMES 6.376 A 96 C 26 C 184 	C 141 	C 1,584 8 2.476 B 267 C 253 B 646 B 703 C 

AGRICULTURE 3100 ... 	 4 4 F 5 	F 4 	F 53 	F 72£ 34 E 59 E 57 E 20 F 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 6.066 A 96 C 22 0 179 C 137 	C 1.531 	B 2.404 B 232 C 194 	C 590 C 682 C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 252 0 14 	F . , . 	 6 14 E 9 	F 40 F 49 F 7 	F 13 	F 59 	E 45 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,419 	C 12 	E . 	 . 	 . 	 F 35 E 23 E 381 	D 717 	C 41 	E 19 	E 66 0 122 

CONSTRUCTION 474 C 6 F . 	 . 	 . 	 F 14 	E 11 	E 97 	E 191 	0 14 	E 18 	6 63 E 58 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	ET AUTRES SERVICES PUBLICS 661 	C 13 	E . 	 . 	 . 	 F 20 E 20 C 154 	0 233 0 35 E 26 E 72 6 86 E 

TRADE - COMMERCE 1.163 	C 16 	E 5 E 35 E 27 E 308 D 429 0 50 0 47 D 122 0 125 0 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 
FINANCES. 	ASSURANCES El AFFAIRES 
IMMOBILIERES 252 0 ... 	6 . 	 . . 	 G 6 F 4 	F 55 E 111 	E 10 	F 8 F 22 6 32 E 

SERVICE - SERVICES 1.379 	C 20 6 5 6 35 0 29 E 377 0 509 0 55 0 44 £ 140 0 165 D 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 466 C 11 	E . 	 . 	 . 	 E 21 	E 13 	6 118 	E 166 0 20 E 19 	E 47 E 48 £ 

FEMALES 	- 	FEMNES 4.872 B 68 D 20 D 144 C 108 C 1.158 	C 1.9488 210 C 190 C 495 C 531 	C 

AGRICULTURE 124 	E . 	 . 	 . 	 4 . 	 . . 	 6 ... 	G ... 	 6 23 C 34 F 11 	F Dl 	F 27 F 9 F 

NON-AGRICULTURE - 	NON AGRICOLE 4.747 	6 68 0 19 D 142 C 106 C 1.135 	C 1,914 	6 199 	C 168 C 473 C 522 C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 31 E . . . 	 H . . . 	 4 . 	 . 	 . 	 4 ... 	 4 . 	 . 	 . 	 4 S H . 	 . 	 . 	 4 . 	 . 	 . 	 H 17 	F 5 G 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 571 	0 5 6 . 	 . 	 . 	 F 9 	F 7 	F 163 	E 309 D 18 	C 6 F 23 F 29 

CONSTRUCTION 59 E ... 	 H .., 	4 ... 	 H ... 	 H 15 	F 22 	F ... 	 C ... 	 6 6 F 8 F 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 214 	0 	... F . 	 . . 	6 5 	F 4 	F 54 E 82 6 9 F 7 	F 22 £ 29 

TRADE - COMMERCE 858 C 13 	E 4 £ 30 C 23 C 188 0 341 	0 34 E 32 0 97 0 97 0 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, 	ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 399 	D 	. . 	 . 	 F . . . 	 6 11 	F 7 	F 92 £ 173 	6 17 	E 13 	E 36 6 48 

SERVICE 	- SERVICES 2,293 C 36 0 10 0 75 0 56 0 542 0 864 C 101 	D 94 0 236 C 27 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 315 0 7 	F . 	 . 	 . 	 F 9 E 9 E 79 E 115 	E 16 	E 13 	E 36 E 2 
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, FEBRUARY 1986 

TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE. FEVRIER 1986 

NFLD. P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 ALTA. 	B.C. 
CANADA 	 ODE. 	ONT. 	MAN. 	SASK. 

T.-N. 1.-P. -E. 	N.-E. 	N. -B. 	 ALS. 	C-B. 

THDUSANDS - MILLIER5 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11.247 	A 165 C 46 C 328 C 248 C 2,742 B 4.424 8 475 6 443 C 1,142 	B 1.234 B 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 
DIRECTION ET 	PROFESSIONS LIBERALES 3.270 C 48 0 13 	E 94 D 68 0 809 C 1,285 	C 136 D 112 	D 342 C 364 D 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.921 	C 24 E 7 	E 55 D 42 0 499 D 764 C 78 D 62 D 189 0 203 0 

SALES - COMMERCE 1,081 	C 13 	E 4 E 30 E 25 E 266 D 424 D 43 E 39 D 113 	B 123 

SERVICE - 	SERVICES 1.532 C 25 E 6 E 49 0 40 0 357 D 575 0 70 B 62 D 156 	B 190 D 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 567 0 13 	F 7 E 16 	£ 11 	E 96 F 132 	E 47 	E 87 E 99 	E 59 E 

PROCESSING - 	TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 1.506 	C 18 	E 4 E 42 E 27 E 403 0 699 C 52 D 31 	0 95 9 135 0 

CONSTRUCTION 565 C 11 	E . 	 . 	 . 	 F I? 	£ 16 E 125 E 213 	0 19 	E 22 E 70 B 70 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 412 0 7 	£ . 	 . 	 . 	 F 15 	E 11 	E 94 E 151 	£ 18 E 16 E 48 E SI 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	El AUTRES METIERS 392 0 5 	F . 	 . 	 . 	 F 10 £ 9 E 94 £ 180 D 13 	E 12 	E 30 E 38 

MALES - HOMMES 6.376 A 96 C 26 C 184 	C 141 	C 1.584 	B 2,476 B 267 C 253 B 646 B 703 C 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.801 	C 26 E 7 E 51 	0 36 0 451 	0 712 	C 74 0 57 0 188 D 199 D 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 382 0 5 	F . 	 . 	 . 	 F 9 E 9 E 114 	E 158 D 15 	E 9 E 28 E 34 E 

SALES - COMMERCE 614 C 7 	F . . . 	 F 16 	£ 14 	£ 166 D 230 0 24 E 23 £ 62 0 71 

SERVICE - 	SERVICES 665 C 10 	E ... 	F 19 £ 16 	E 166 0 753 D 28 E 23 E 66 £ 82 E 

"RIMART OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 4590 13 	F 5 	E 15 	E 10 	E 78 F 102£ 38 E 67 E AGE 49 

'ROCESSING - 	TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 1.213 	C 14 E . . 	 . 	 F 35 E 23 E 320 0 542 0 41 	E 28 £ 85 0 121 0 

CONSTRUCTION 555 C 9 E ... 	F IS 	E 16 	E 123 	E 211 	0 19 	E 22 E 68 D 68 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 379 0 7 £ ... 	F 14 	E 10 £ 90 E 134 	E 16 6 14 	£ 44 E 48 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 308 0 5 	F . . . 	G 9 E 8 E 16 £ 134 	£ 11 	F 11 	E 24 E 31 

FEMALES - FEMMES 4,872 B 68 0 20 D 144 	C 108 C 1.158 	C 1.948 8 210 C 190 C 495 C 531 C 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION ET 	PROFESSIONS LIBERALES 1.469 	C 22 £ 6 E 43 0 32 0 358 0 573 C 62 0 54 0 154 0 165 0 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.540 C 19 	E 6 E 46 0 33 0 385 0 605 C 62 0 53 0 161 	0 169 0 

SALES - COMMERCE 467 0 6 E ... 	F 14 	E 11 	E 100 E 194 0 19 £ IS 	E 51 	E 53 E 

SERVICE - SERVICES 866 C 15 	E 4 E 30 E 25 0 191 	0 322 0 43 0 40 0 90 B 108 0 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 108 E . 	 . 	 . 	 H . . 	 . 	 C . . . 	 6 . 	 . 	 . 	 C 18 6 30 F 9 	F 19 	F IA 	F 10 F 

PROCESSING - 	TRAITENENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 2930 56 ... 	G 1 	F 4 F 82 E 158 	E 10 	F ... 	G 9 	F 14 F 

CONSTRUCTION 1OF ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J ....J ... 	J --- 	.J ... 	 1 H .1 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 33 E . 	 . 	 . 	 J . 	. . 	 .i . . . 	 J ... 	J 4 H 11 	F . . . 	 H . . . 	 H 4 G . 	 . 	 . H 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 84 E . . . 	 J . . 	 . 	 .1 . . . 	 G . . . 	 G 18 	F 47 	E . 	 . . 	6 . 	 . 	 . 	6 6 6 7 G 



TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX. FEBRUARY 1986 

TABLEAU 23. OUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTI VIlE ET LE SEXE, FEVRIER 198 

1-3 4-6 1-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEA6 

TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS APIS PLUS BE 

20 	APIS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 11,247 895 915 943 3,111 2,219 2,094 1.068 

AGRICULTURE 434 16 IS 18 68 70 88 159 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10.813 879 901 926 3,043 2,149 2,005 909 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DI) SECTEUR PRIMAIRE 290 28 21 20 74 66 51 29 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,990 125 116 136 507 435 414 256 

CONSTRUCTION 533 64 43 54 143 tOO 87 43 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 875 48 49 42 186 198 226 127 

TRADE - COMMERCE 2,022 165 208 227 658 360 280 124 

FINANCE 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 651 34 45 55 208 155 110 45 

SERVICE - SERVICES 3,672 368 380 352 1,093 652 532 195 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 781 45 39 39 175 184 207 91 

MALES - HOMMES 6.376 452 433 492 1,613 1,223 1,340  

AGRICULTURE 310 9 10 11 48 50 53 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 6.066 443 422 482 1.565 1.114 1,271 7. 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 252 25 18 18 60 59 45 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,419 77 69 94 329 305 323 222 

CONSTRUCTION 474 59 39 49 125 86 78 38 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS CT AUTRES SERVICES PUBLICS 561 36 34 29 132 139 180 111 

TRADE - COMMERCE 1,163 90 106 121 369 209 I18 90 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 
FINANCES, 	ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 252 12 19 19 76 51 45 30 

SERVICE - 	SERVICES 1.379 120 125 133 393 226 277 lOS 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 456 25 13 18 83 99 150 77 

FEMALES - 	FEMMES 4,872 443 483 451 1,498 996 755 246 

AGRICULTURE 124 1 5 7 21 20 25 39 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 4,747 436 478 444 1,477 976 730 207 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 37 4 4 ... 14 7 6 

MANUFACTURING ' 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 571 48 41 42 178 130 92 34 

CONSTRUCTION 59 5 4 5 18 14 8 4 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS CT AUTRES SERVICES 	PUBLICS 214 12 15 13 54 58 46 15 

TRADE - COMMERCE 608 102 tOE 28Y l5i 0' 34 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 383 :: 26 35 122 104 64 5 

SERVICE 	- 	SERVICES 2,293 248 254 219 701 426 354 90 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRA- 
lION PUBLIQUE 315 21 25 21 92 96 57 13 

S 



BOTH SEXES 	LES DEUX SEXES 11,247 895 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTIDN ET 	PROFESSIONS LIBERALES 3,210 170 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.921 142 

SALES - COMMERCE 1,081 92 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.532 209 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 567 36 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 1.506 110 

CONSTRUCTION 565 62 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 412 39 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENT1ON ET 	AUTRES METIERS 392 33 

MALES - HONMES 6,376 452 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.801 75 

LERICAI. 	- TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 382 21 

SALES - COMMERCE 614 49 

SERVICE 	- SERVICES 665 77 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 459 30 

PROCESSING - 	TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 1,213 80 

CONSTRUCTION 555 60 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 379 36 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 308 25 

FEMALES - FEMMES 4,872 443 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,469 95 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,540 121 

SALES - COMMERCE 467 44 

SERVICE - SERVICES 866 132 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 108 6 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 293 30 

CONSTRUCTION 10 . 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 33 . 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 84 8 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

915 943 3.111 

204 204 909 

151 174 579 

122 120 354 

197 193 454 

29 29 94 

95 114 385 

43 49 130 

38 29 101 

36 33 105 

433 492 1.613 

88 109 455 

22 29 91 

52 61 196 

67 76 181 

24 23 16 

70 93 303 

42 48 127 

31 26 94 

26 27 79 

483 451 1.498 

115 94 443 

129 145 487 

61 59 157 

130 117 273 

5 5 18 

25 21 83 

7 ... 8 

10 7 26 

2.219 	2,094 	1,068 

700 754 330 

418 343 115 

188 130 74 

235 174 70 

95 113 172 

327 307 168 

108 116 51 

79 83 43 

70 15 39 

1,223 1.340 822 

355 453 245 

69 100 50 

106 84 56 

111 104 50 

19 89 138 

260 257 150 

106 114 57 

72 77 42 

55 61 35 

996 755 246 

335 301 85 

349 243 65 

82 46 lB 

124 70 20 

16 23 34 

6? 50 18 

1 5 

14 14 	5 

0 

'.9 

TABLE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX. FEBRUARY 1985 

TSYLEAU 24. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE. FEVRIER 1986 

1-3 	4-6 	7-12 	1-5 	5-10 	11-20 	OVER 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	YEARS 	YEARS 	YEARS 	20 YEARS 

TOTAL 
MOIS 	MOIS 	MOIS 	ANS 	ANS 	ANS 	PLUS DE 

20 ANS 



50 

TABLE 25. EMPLOTED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX. FEBRUARY 1986 

TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT IC NOMBRE D'HEURES  
LE STATUT PROFESSIONNEL El LE SEXE, FEVRIER 19Y0 

00 -2 3204 3530 a3 4'-4 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 

TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 

ET PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 
ALL 	INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 

8011$ SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 11,247 630 2.161 689 1,763 3,333 1.195 1.416 

MALES - HOMMES 6,376 349 127 283 722 2,235 860 1,200 
FEMALES - 	FEMMES 4.872 281 1.434 406 1,041 1,098 335 216 

NON-AGRICULTURE - SECTEUP NON AGRICOLE 

ALL 	CLASSES - 	ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 10.813 593 2.028 655 1.743 3.291 1.163 1.340 
MALES - HOMMES 6,066 324 659 261 708 2.202 836 1,015 
FEMALES 	- 	FEMMES 4,747 269 1.369 394 1.034 1.089 327 264 

PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS REMLJNERES 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DELIX SEXES 9,944 506 1,780 600 1,699 3.135 1,105 1,118 
MALES - HOMMES 5.529 258 569 228 683 2.095 796 900 
FEMALES 	- 	FEMMES 4,415 248 1.211 372 1,015 1.040 310 218 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES DACTIVITE 165 12 26 11 19 67 12 19 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRI COLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 164 12 25 11 19 67 12 lB 
PAID WORKERS 	- TRAVUILLEURS 	REMUNERES 145 6 22 9 19 63 11 lB 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 46 4 9 . 7 14 . 7 
NON-AGRICULTURE - SECTEUP NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 41 4 8 ... 6 14 . 	 . 	 . 4 
PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS REMUNERES 35 . 7 ... 6 13 - 4 

NOVA SCOTIA - NOUVEILE-ECOSSE 
ALL 	INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTI VIlE 328 18 66 20 38 116 29 40 
NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES - ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 321 is 65 20 38 114 29 37 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 290 14 56 is 37 108 21 31 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 248 13 48 15 38 81 24 29 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 243 13 47 14 38 80 24 21 
PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS REMUNERES 220 10 40 13 37 76 23 21 

QUEBEC 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 2.742 IS? 497 195 570 728 288 297 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 2.666 160 478 lBS 565 722 283 270 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2.445 141 416 174 552 680 270 211 

ONTARIO 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 4.424 236 813 240 653 1.374 517 590 
NON-AGRICULTURE - SECTEUP NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TPAVAILLELJRS 4,318 228 781 234 648 1.365 510 551 
PAID WORKERS 	- IRAVAILLEURS REMUNERES 4.010 196 698 214 631 1,310 490 471 

MANITOBA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES DAC1IVITE 476 29 101 31 51 138 48 Be 
NON-AGRICULTURE 	- SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 431 24 88 28 59 133 45 55 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 396 21 77 25 58 128 42 44 

SASKATCHEWAN 
ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 443 31 114 30 46 119 36 67 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES - 	ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 362 23 80 24 43 112 30 50 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 328 20 70 22 42 107 28 40 

ALBERTA 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 1,142 60 221 66 145 336 124 188 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLELJRS 1,053 55 198 59 142 328 117 165 
PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS REMUNERES 989 50 179 55 138 313 111 142 

BRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 1.234 60 266 19 184 360 113 Ill 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1.205 57 258 77 184 355 Ill 163 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,086 48 215 59 178 335 102 139 

NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER 10 THE MAIN JOB ONLY. 

NOIA: LE NOMBRE DHEUPES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE IC TOTAL DC TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS. MEME $I LA BRANCHE DACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES DAPPES VEMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 

S 

. 
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TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION MAIN JOB) CANADA. FEBRUARY 1986 

S 	TABLEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES CT HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET 
LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL) 	CANADA. FEVRIER 1986 

ACTUAL HOURS 	USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT 	VEURES HADITUELLEMENT 
TRAVAILLEES 	TRAVAILLEES 

AVERAGE (1) AVERAGE(2) AVERAGE 	1) 
TOTAL TOTAL 

MOYENNE(II MOYENNEI2I MOYENNE)1) 

)000) 1 000) 

ALL 	INDUSTRIES 	ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 390,461 34.7 36.8 412,171 36.6 

AGRICULTURE 15.221 35.1 38.3 16,732 38.5 

FORESTRY. 	FISHING AND TRAPPING - 	FORETS, 	PECHE ET PIEGEAGE 3.230 33.9 41.7 4,283 45.0 

MINES, 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES, 	CARRIERES 	ET 	PUllS SE 	PETROLE 7,933 40.8 43.7 8,317 42.8 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 76.016 38.2 40.0 78,538 39.5 

CONSTRUCTION 18,258 34.3 38.6 20,953 39.3 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 33.063 37.8 40.7 35,278 40.3 

TRADE - COMMERCE 58,222 33.7 35.3 71,268 35.3 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 	FINANCES. 	ASSURANCES, 	ET 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 23.629 35.3 38.3 24.616 37.8 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- SERVICES SOCID-CULTURELS. 
COMMERCIAUX ET PERSOWNELS 118,394 32.2 33.9 123,741 33.7 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 26.495 33.9 36.3 28,345 36.3 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 390.461 34.7 36.8 412.171 36.6 

MANAGERIAL AND PROFESSIONAL 13) 	- 	DIRECTION ET 
PROFESSIONS 	LIBERAtES 131 120. 681 36.9 38.9 125.010 38.2 

S 	LERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 50.402 31.4 33.1 63.433 33.0 

ALES - 	COMMERCE 36.707 34.0 35.8 38,498 35.6 

SERVICE 	- SERVICES 45.299 29.6 31.0 47.818 31.2 

PRIMARY OCCUPATIONS(4) 	- 	PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIREI4) 20.323 35.8 40.2 23.209 40.9 

PROCESSING, 	ETC. IS) 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 	PREMiERES, 	ETC. 15) 57,256 38.0 40.1 60.000 39.8 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS SE LA CONSTRUCTION 19,986 35.4 39.2 22.481 39.8 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 16,363 39.7 42.9 17,654 42.8 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 	MANUTENTION CT AUTRES METIERS 13,446 34.3 36.0 14,068 35.9 

1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
HOYENNE CALCULEE A VAIDE DU NOMBRE TDTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 

(D) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSDNNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DC REFERENCE. 

(3) INCLuDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCiAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREAT IONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION. SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE CT SANTE. ARTS El 
ACTIVITES RECREATIVES. 

(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS. FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS. LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND ELATED 
WORKERS. 
CDMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS. PIEGEURS CT CHASSEURS, LES BUCHERONS CT TRAVAILLEURS 
ASSIMILES. LES MINEURS. CARRIERS El TRAVAILLEURS ASSIMILES. 

(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L'USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION. LE MONTAGE ET LA REPARATION 

0 
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TABLE 27. 	TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK 	(ALL JOBS) , 	CANADA. FEBRUARY 	1955 

TABLEAU 27. 	TOTAL El MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE 	(TOUS LES 	EMPLOJS), CANADA, 	FEVRIER 198€ 

ACTUAL HOURS USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 

AVERAGE (1) AVERAGE 2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 

MOYENNE (1) MOVENNE (2) MOTENNE (1) 

( 1 000) ( 1 000) 

BY SEX, 	AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE. 	L'AGE 	El 	L'EMPLOI 	A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 395,339 35.1 37,2 417.382 37.1 

FULL-TIME 	- A PLEIN TEMPS 367,980 39.4 41.7 389,042 41.6 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 27,359 14.4 15.2 25,341 14.9 

15 - 24 YEARS - ANS 64,274 29.1 30.2 66,714 30.2 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 53,840 38.7 40.2 56.044 40.3 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 10.434 12.8 13.2 10,670 13.1 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 331,065 36.6 39.0 350,668 38.5 

FULL -TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 314,140 39.5 42.0 332,997 41.9 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 16.925 15.5 16.8 17,671 16.2 

MALES - HOMMES 246,708 38.7 40.9 259,516 40.7 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 239,425 41.1 43.5 252,112 43.2 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 7.281 13.4 14.0 7.504 13.8 

15 - 24 YEARS - ANS 34.952 31.3 32.3 36,146 32.3 

FULL -TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 30.348 40.4 41.8 31.416 ' 

PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4.635 12.6 13.0 4.730 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 211,725 40.3 42.8 223,470 4. 

FULL-TIME 	- A PLEIN TEMPS 209,079 41.2 43.7 220.695 4 

PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 2,647 14.8 16.0 2,774 

FEMALES - 	FEMMES 148.631 30.5 32,4 157.767 32.4 

FULL-TIME 	- A PLEIN TEMPS 128,554 36.6 38.8 136.930 39.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 20.077 14.8 15.7 20.837 15.3 

15 - 24 YEARS - ANS 29.292 27.0 28.0 30,569 28.1 

FULL-TIME 	- A PLEIN TEMPS 23.492 35.8 38.4 24.628 38.6 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 5,799 12.9 13.3 5.940 13.2 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 119,340 31.5 33.7 127,198 33.6 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 105.061 36.6 38.9 112.302 39.1 
PART-TIME - 	A TEMPS PARTIEL 14.278 15.7 16.9 14,897 16.4 

BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU DINSIRUCTION 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D'ETUDES 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES El PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONOAIRES PARTIELLES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONOAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 

41,865 34.8 35.2 46,296 38.5 

190,388 34.3 36.3 202,262 36.4 

39,061 33.3 34.9 40,639 34.6 

60.722 35.7 37.6 63,340 37,2 

63,302 39.2 41.0 64.845 40.2 

5,841 35.5 38.2 6,464 39.2 
1,575 34.2 37.1 1,759 38.2 

11,475 35.0 37.1 12,277 37 
8.716 35.1 37.1 9.252 37 	2 

94.830 34.6 36.8 100.990 3€ 
156,839 35.5 37.5 164,427 3 
16,627 34.9 37.1 17.608 37 
14.848 33.5 36.1 15.963 35 
41,574 36.4 38.4 43.611 38 2 
43.013 34.9 36.7 45.031 38 5 C 

(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DL) NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB) CANADA. FEBRUARY 1986 

TABLEAU 28. TOTAL ET MDYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE )EMPLDI PRINCIPAL). CANADA, FEVRIER 1986 

ACTUAL HOURS 
	

USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT 
	

HELJRES HABITUELLEMENT 
RA VA IL LEES 
	

TRAVA! LLEES 

TOTAL 	
AVERAGE 1) 	AVERAGE(2) 

OR PART-TIME 	

MOYENNEI1) 	NOYENNE121 	
TOTAL 	

AVERAGE))) 

'000) 

OU 
A TEMPS PARTIE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 	

)'OOO) 	

MOYENNE(I) 

BY SEX. AGE AND FULL-TIME 
SELON LE SUE I 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 390.461 34.1 36.8 412.171 36.6 

FULL-TIME 	- A PLEIN TEMPS 353,485 38.9 41.2 384.241 4).) 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 26,976 14.2 15.0 21.930 14.1 

15 - 24 YEARS - ANS 63.513 28.8 29.9 65.919 29.9 

FULL-TIME 	- A PLEIN TEMPO 53.236 38.3 39.8 55.415 39.9 
PART-TIME 	- A TEMPO PARTIEL 10.211 12.6 13.0 10,504 12.9 

25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 326.948 36.2 38.5 346,252 38.3 

FULL-TIME 	- A 	PLEIN TEMPS 310.249 39.0 41.5 328.826 41.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16.599 15.3 16.6 11,426 15.0 

MALES - HOMMES 243.443 38.2 40.4 256,152 40.2 

FULL-TIME 	- A 	PLEIN TEMPS 236.278 40.5 42,9 248,765 42.7 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 7.165 13.1 13.8 7,386 13.5 

15 - 24 YEARS 	- ANS 34,620 30.9 32.0 35,773 32.0 

FULL-TIME 	- A 	PLEIN TEMPO 30,045 40.0 41.4 31,102 41.4 
PART-TIME 	- A TEMPO PARTIEL 4.576 12.5 12.9 4,671 12.7 

75 YEARS ANDOVER - ANS 

FULL -TIME 	- 

El PLUS 208,823 39.7 42.3 220.379 41.9 

A PLEIN TEMPS 206,233 40.6 43.2 217.663 42.9 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 2,689 14.5 15,6 2.715 15.2 

FEMALES - 	FEMMES 147,018 30.2 32.0 156.019 32.0 

FULL-TIME A 	PLEIN TEMPS 127,208 36.2 38.4 135,475 38.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19,811 14.6 15.5 20.544 15.1 

15 - 24 YEARS - ANS 28.893 25.6 27.6 30,146 27,7 

FULL-TIME 	- A PLEIN TEMPS 23,192 36.4 37.9 24.312 38,1 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 5.701 12.7 13.1 5.833 13.0 

26 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 118.125 31.2 33.4 125.873 33.3 

FULL-TIME 	- A PLEIN TEMPO 104.016 36.2 38.5 111.163 38.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 14.110 15.5 16.7 14.111 16.2 

BY EDUCATION - SELON IC NIVEAU D'INSTRUCTION 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANHEES DETUDES 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET P85 D'ETUDES POSTSECONDAIRES 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 06 DIPLOME DETUDES POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UN! VERSITAIRE 

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
0 T AR 1 0 
YAN I TOBA 
S AS V AT CHE WAN 
U. BE PT A 
Y1ITISH COLUMBIA 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 

41,427 34.5 37.8 45,806 38.1 

188.171 33.9 35.9 199.958 36.0 

38.513 32.8 34.5 40,121 34.2 

59.892 35.2 37.1 62,413 36.7 

62,394 38.7 40.4 63,873 39.6 

5,803 35.2 37.9 6,424 39.0 
1,543 33.5 36.4 1,726 37.5 

11.374 34.7 36.8 12,168 37.1 
8,656 34.8 36.8 9,191 37.0 

94,055 34.3 36.6 100,137 36.5 
154.906 35.0 37.0 162,369 36.1 
16,315 34.3 36.5 17,289 36.3 
14,482 32.7 35.2 15,573 35.2 
40,816 35.8 37.8 42,776 37.5 
42,510 34.5 36.2 44.517 36.1 

(H AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED, 
MDYENNE CALCULEE A LAIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT P80 TRAVAILLE PENDANT LA SEMAIHE DE REFERENCE 
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TABLE 29. FULL-TINE AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, FEBRUARY 1986 

TABLEAU 29. EMPLOI A PLEIN TEMPS El A TEMPS PARTIEL SELON LE SUE, LAGE El LA PROVINCE, SELON LE SEXE, LETAT MATRIMONIAL El . 
PROVINCE, FEVRIER 1986 

BOTH SEXES 	 MALES 	FEMALES 

LES DEUX SEXES 	 HOMMES 	FEMMES 

FULL-TIME 	PART-TIME 	FULL-TIME 	PART-TIME 	FULL -TIME 	PART -TIME 
TOTAL 

A PLEIN 	A TEMPS 	A PLEIN 	A TEMPS 	A PLEIN 	A TEMPS 
TEMPS 	PARTIEL 	TEMPS 	PARTIEL 	TEMPS 	PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 11,247 9,342 1.905 5,830 545 3,512 1.360 
15-24 YEARS 	- ANS 2,206 1,389 816 752 367 638 449 
25-44 YEARS 	- ANS 6,016 5.336 680 3.287 85 2.049 594 
45-54 	YEARS 	- ANS 1,771 1.574 197 1.038 21 536 176 
55-54 	YEARS 	- 	ANS 1,076 931 145 672 33 259 112 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 179 lii 68 81 39 30 29 

MARRIED - MARIES 7,577 5.601 977 4,384 136 2.216 841 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2.876 2.042 834 1,173 398 869 436 
OTHER - AUTRES 794 699 95 273 12 426 83 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 165 144 20 91 6 54 15 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 46 38 8 23 ... 14 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 328 267 60 169 15 99 45 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 248 205 43 127 14 78 30 

QUEBEC 2.742 2,319 423 1,459 124 659 299 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 514 337 177 178 82 159 95 
25-44 YEARS 	- 	ANS 1.540 1,378 162 855 22 523 140 
45-54 YEARS 	- 	ANS 423 380 43 260 5 119 38 
55-64 YEARS 	- ANS 230 201 29 153 7 48 22 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 35 23 13 13 8 10 

MARRIED - MARIES lAgs 1.676 219 1,125 32 551  IE- 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 678 493 183 277 90 217 
OTHER - AUTRES 171 150 21 58 . 	 . 	 . 92 

ONTARIO 4.424 3.684 740 2,261 214 1,423 
15-24 YEARS - ANS 878 535 343 292 ISA 242 jEo 

25-44 YEARS - ANS 2.288 2.052 236 1.233 22 819 214 
45-54 YEARS - ANS 716 641 75 414 5 227 69 
55-64 YEARS 	- 	ANS 470 412 57 289 13 124 44 
65 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 73 44 29 33 16 11 13 

MARRIED - MARIES 2.920 2,567 352 1,679 45 888 307 
SINGLE - 	CELIBATAIRES 1,168 817 351 465 166 352 185 
OTHER - 	AUTRES 336 300 37 117 . 	 . 	 . 182 34 

MANITOBA 476 387 89 242 25 146 64 

SASKATCHEWAN 443 356 87 231 22 125 65 

ALBERTA 1.142 951 191 592 55 359 136 

B.C. 	- 	C-B. 1,234 990 243 635 68 355 175 
15-24 YEARS 	- ANS 224 133 91 73 37 60 54 
25-44 YEARS 	- ANS 660 566 95 359 16 207 79 
45-54 YEARS 	- 	ANS 210 184 27 123 4 61 22 
55-64 YEARS 	- ANS 121 100 22 74 5 25 16 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 18 9 9 6 5 ... 4 

HARRIED - MARIES 826 692 134 476 23 216 Ill 
SINGLE 	- 	CCL IBATAIRES 307 211 96 119 43 92 53 
OTHER - AUTRES 100 87 13 40 . 	 . 	 . 48 11 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: LEMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENI 30 HEURES DLI PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DC 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARIIEL 
EST COMPOSE DC TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 

0 
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TABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, FEBRUARY 1986 

TABLEAU 30. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE BE VEMPLOI, FEVRIER 1986 

S 1- 3 4-6 7-12 1-5 6- 10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS BE 

20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 11.247 895 916 943 3,111 2,219 2.094 1.068 
MALES - HOMMES 6,376 452 433 492 1.613 1,223 1.340 822 
FEMALES 	- 	FEMMES 4,812 443 483 451 1,498 996 755 246 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 9,342 563 618 709 2.536 1.979 1,941 996 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 1,905 332 298 235 515 241 153 72 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 165 21 14 IS 40 28 32 14 
MALES - HOMMES 96 11 6 8 22 16 22 12 
FEMALES 	- 	FEMMES 68 10 9 1 18 12 10 

FULL-TIME-A 	PLEIN TEMPS 144 16 12 12 35 26 30 14 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 20 5 . 	 . 	 . . 	 . 6 . . 

PRINCE EDWARD 	I. 	- 	I.-DU-PRINCE-EOOUARD 46 4 4 4 11 10 9 4 
MALES - HOMMES 26 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 6 5 6 4 
FEMALES 	- 	FEMPIES 20 ... . 	 . 	 . 6 4 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 38 . 	 . 	 . . 	 . 	 . S 9 9 8 4 
PART-TIME - 	A TEMPS PARTIEL 8 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 S ... . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 328 26 25 26 90 66 66 28 
MALES - HOMMES 184 13 11 13 46 39 41 22 
FEMALES 	- 	FEMMES 144 14 14 13 45 28 25 5 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 267 16 14 19 70 59 62 26 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 60 10 11 7 20 7 4 

hW BRUNSWICK -  NOUVEAU-BRUNSWICK 248 24 19 23 62 45 52 74 
MALES 	- 	HOMMES 141 13 9 tO 32 24 33 18 

S 	FEMALES - FEMMES 108 11 10 II 30 21 19 5 

CULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 205 15 12 16 51 41 49 22 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 43 9 6 7 II 4 . 	 . 	 . 

QUEBEC 2,742 224 216 218 690 571 545 219 
MALES - HOMME5 1,584 116 102 122 379 313 347 205 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.158 108 114 96 311 258 198 74 

FULL-TIME 	- A PLEIN TEMPS 2,319 139 148 174 511 510 512 264 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 423 85 58 44 118 61 33 IS 

ONTARIO 4,424 308 358 366 1.261 836 858 437 
MALES - HOMMES 2.476 153 163 192 638 457 534 338 
FEMALES - 	FEMMES 1,948 155 195 174 623 379 323 99 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 3.684 196 236 271 1,031 751 793 408 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 740 113 122 96 231 85 65 29 

MANITOBA 476 35 38 41 130 94 86 52 
MALES - HOMMES 257 15 18 21 65 51 58 40 
FEMALES - 	FEMMES 210 20 20 20 65 43 28 12 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMP5 387 19 24 30 104 83 80 41 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 89 16 13 11 26 11 1 5 

SASKATCHEWAN 443 32 30 34 121 86 76 63 
MALES - HOMMES 253 16 13 16 51 48 50 50 
FEMALES 	- 	FEMMES 190 16 17 TB 60 39 26 13 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 356 20 19 25 92 74 69 57 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 87 13 11 9 29 13 7 5 

ALBERTA 1,142 106 114 113 352 228 148 80 
MALES 	- 	HOMMES 646 56 57 60 lBS 131 95 63 
FEMALES 	- 	FEMMES 495 51 57 53 167 97 53 17 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 951 10 82 88 298 205 136 73 
PART-TIME - 	A TEMPS PARTIEL 191 36 32 25 54 23 13 7 

FRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,234 114 98 103 354 254 223 88 
MALES - HOMMES S 703 58 52 47 182 141 153 70 
FEMALES 	- 	FEMMES 531 57 47 55 112 114 69 17 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 990 70 68 71 275 221 203 82 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 243 44 31 32 78 34 19 6 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY. BY SEX AND OCCUPATION, CANADA. FEBRUARY 1986 

TA8LEALJ 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS El A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE. SELOW LE SEXE El LA PROPE5S1: 
CANADA, FEVRIER 1986 

BOTH SEXES 	 MALES 	FEMALES 

LES DEUX SEXES 	HOMMES 	FEMMES 

FULL-TIME 	PART-TIME 	FULL-TIME 	PART-TIME 	FULL-TIME 	PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN 	A TEMPS 	A PLEIN 	A TEMPS 	A PLEIN 	A TEMPS 
T'EMPS 	PARTIEL 	TEMPS 	PARTIEL 	TEMPS 	PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 
DACTIVITE 11.247 9,342 1.905 5,830 545 3,512 1,360 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES 
DE BIENS 3,247 3,025 222 2.364 91 661 131 

AGRICULTURE 434 344 90 277 33 67 57 

FORESTRY, 	FISHING AND TRAPPING - 
FORETS. 	PEEVE ET PIEGEAGE 95 88 7 83 4 5 

NINES, 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 
CARRIERES El 	PUllS DE PETROLE 194 191 4 164 . 	 . 	 . 27 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 1.990 1,914 76 1,391 28 524 48 

CONSTRUCTION 533 488 45 449 24 39 20 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 
INDUSTRIES 	DE 	SERVICES 8.000 6,317 1,683 3,467 454 2,851 1,229 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND 
OTHER 	UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 876 818 58 639 23 179 

TRADE - COMMERCE 2,022 1,515 507 990 173 524 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 
FINANCES, 	ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 651 570 81 233 19 336 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,672 2.708 964 1.162 217 1.546 747 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 781 708 73 443 23 265 50 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 
PROFESSSIONS 11,247 9.342 1.905 5.830 545 3.512 1,360 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.270 2.869 402 1,719 83 1,150 319 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,921 1,500 422 337 44 1,163 377 

SALES - COMMERCE 1,061 793 287 521 93 272 194 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,532 1,005 527 509 156 496 370 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 567 481 86 420 39 61 47 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENI DES MATIERES 
PREMIERES 1,506 1.450 57 1.179 34 271 22 

CONSTRUCTION 565 539 26 530 25 9 . 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 412 374 38 355 23 19 15 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 392 331 61 260 48 71 14 

NOTE: 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS 	OF 	PERSONS WHO WORN 30 HOURS OR MORE PER WEEK. 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF 	ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS 	THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NDTA: 	L'EMPLOI 	A PLEIN 	TEMPS 	EST 	COMPOSE 
TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT 	MOINS 	DC 

DES PER5ONNE5 
30 HEURES MAIS QUI 

QUI 	TRAVAILLENT 
SE CONSIOERENT 

HABITUELLEMENT 30 
EMPLOYEES A 

HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. 
PLEIN TEMPS; 	LEMPLOI 	A TEMPS 

PLUS 	CELLES 	0u 
PARTIEL 	S 

COMPOSE 	DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENI MOINS BE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, FEBRUARY 1986 

ABLEAU 32. RAISON DDNP4EE POUR VEMPLOI A TEMPS PARTIEL, FEVRIER 1986 

5 	 PERSONAL 	GOING TO 	COULD ONLY FIND DID NOT WANT 	OTHER 

	

FAMILY 	SCHOOL 	PART-TIME WORK 	FULL-TIME WORK 	REASONS 
RESPONSIBI LIlIES 

- 

OBLIGATIONS VA A 	LECOLE HA PU TROUVEP 	NE VOULAIT 	PAS AUTRES 
PERSONNELLES RUE DO TRAVAIL 	TRAVAILLER RAISONS 
00 	FAMILIALES A TEMPS PARTIEL 	A 	PLEIN 	TEMPS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.905 160 647 493 550 35 
15-24 YEARS 	- ANS 816 13 607 158 35 4 
25-54 YEARS - AND 876 151 40 304 365 17 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 213 16 .. 31 ISO 15 

MARRIED 	- 	MARIES 977 167 31 284 412 22 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 834 7 613 167 36 10 
OTHER 	- AUTRES 95 6 . 42 41 4 

MALES 	- 	HOPIMES 545 4 319 138 67 19 
15-24 YEARS 	- ANS 367 . 	 . 	 . 301 57 7 
25-54 YEARS - AND 106 . 	 . 	 . 18 70 9 9 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 73 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 11 51 8 

MARRIED - MARIES 136 . 	 . 	 . 13 56 51 13 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 398 . 305 76 11 5 
OTHER 	- AUTRES 12 ... . 	 . 	 . 6 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.360 176 328 356 483 17 
15-24 YEARS 	- 	ANS 449 12 306 101 28 
25-54 YEARS 	- AND 771 ISO 22 234 356 9 
55 YEARS AND OVER - AND El PLUS 140 14 ... 20 96 7 

MARRIED - MARIEES 841 164 18 228 421 9 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 436 6 307 91 25 6 
OTHER 	- 	ALJTRES 83 5 36 36 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 20 . 4 12 ... 

P.E.I. 	- 	I. 	-P. 	-E. 8 ... ... 

NOVA SCOTIA - HOUVELLE-ECOSSE 60 5 18 21 15 

S 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

Ti: E BE C 

43 ... 12 18 10 

BOTH 	SEXES 	- 	LED DEUX SEXES 423 35 135 140 105 9 
MALES - HOMMES 124 . 	 . 	 . 68 38 13 6 
FEMALES - 	FEMMES 299 35 67 102 92 

15-24 YEARS 	- AN5 177 ... 125 43 6 
25-54 YEARS 	- AND 205 29 9 89 73 4 
55 YEARS AND OVER - AND CT PLUS 41 4 .. 7 26 4 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 740 71 291 137 229 12 
MALES - HOMNES 214 ... 143 37 28 4 
FEMALES 	- 	FENMES 525 69 148 100 200 8 

15-24 YEARS 	- ANS 343 4 277 47 14 
25-54 YEARS 	- AND 311 61 14 82 149 5 
55 YEARS AND OVER - AND El PLUS 86 6 ... 8 66 6 

MANITOBA 89 13 32 18 25 

SASKATCHEWAN 87 13 23 21 27 

ALBERTA 191 24 61 41 SI 4 

B.C. 	- 	C. 	-B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 243 15 68 84 72 4 
MALES - HOMMES 68 ... 32 24 9 
FEMALES - 	FEMMES 176 15 36 60 62 

15-24 YEARS - AND 91 . 	 . 	 . 63 22 5 
25-54 YEARS 	- AND 121 13 5 55 46 
55 YEARS AND OVER - AND 	ET PLUS 31 . 	 . 	 . 7 21 

NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 

NOTA: LED PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAID QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
HE SONT PAS INCLUDES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LED ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 

0 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, FEBRUARY 1986 

TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE BE REFEREN: 
CANADA. FEVRIER 1986 

BOTH 
SEXES 	MALES 	FEMALES 

LES DEUX 	I4OMMES 	FEMMES 
SEXES 

THOUSANDS - MILLIERS 

TOTAL 	EMPLOYED - 	ENSEMBLE BE 	PERSONNES OCCIJPEES 11,247 6.376 4,872 

DID NOT 	LOSE TINE 	- NONT 	P85 PERDU D'HEURES 9.855 5,603 4,252 

LOST SOME TINE - ONT PERDU DES HEURES 762 424 338 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 138 85 53 
(A) 	ON SHORT-TIME 	- 	TENDS REDUIT 109 66 42 
(B) 	LAID OFF 	PART 	OF 	THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DL LA SEMAINE 13 10 
ICI 	FOUND OR LOST 	JOB DURING THE WEEK - 	DEBUT OU FIN BE 	LEMPLOI AU COURS BE LA SEMAINE 16 9 7 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 625 339 286 
IA) 	BAD WEATHER - MAUVAIS TENDS 27 24 
(B) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 336 170 166 
(CI 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DL 	TRAVAIL 4 4 
(D) VACATION 	- 	VACANCES 92 52 40 
(E) MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 165 88 77 

LOST 	THE ENTIRE WEEK 	- 	ONT 	PERDU TOUTE 	LA SEMAINE 630 349 281 
(A) 	BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 13 11 
(S) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 224 131 94 
(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	BE 	TRAVAIL 4 ... 

ID) 	VACATION - 	VACANCES 221 127 94 
(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 168 78 90 

EMPLOYED 	FULL-TIME 	- 	PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TENDS 9,342 5,830 3.5': 

DID NOT LOSE TIME 	- NONT PAS PERDU DHEURES 8,131 5.099 3.03: 

LOST SOME TIME - ONT 	PEROL) DES HEURES 687 406 28 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TENDS REDUIT ET 	ROULEMENT 112 77 35 
(A) 	ON SHORT-TIME 	- 	TEMPS REDUIT 86 60 26 
(B) 	LAID OFF 	PART 	OF 	THE WEEK 	- EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE BE LA SEMAINE Ii 8 
IC) 	FOUND OR LDST 	JOB DURING THE WEEK - 	DEBUT OU 	FIN BE 	LENPLOI AU COURS BE LA SEMAINE IS 9 6 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 575 329 246 
IA) 	BAD WEATHER - 	MAUVAIS 	TEMPS 25 23 
IS) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 313 167 146 
(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	BE 	TRAVAIL 4 4 
(0) 	VACATION 	- VACANCES 87 52 35 
(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 146 84 62 

LOST 	THE ENTIRE WEEK 	- ONT 	PERDU TOUTE LA SEMAINE 525 325 199 
(A) 	BAD WEATHER - 	MAUVAIS TEMPS 10 9 
IS) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 192 124 68 
IC) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	BE 	TRAVAIL 4 . 	 . 	 . 

(D) 	VACATIOFI 	- 	VACANCES 187 121 67 
(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 131 68 63 

EMPLOYED PART-TIME 	PERSONNES TRAVAILLANT A TENDS PARTIEL 	 1.905 	545 	1.360 

DID NOT LOSE TIME - N'ONT P85 PERDU DHEURES 	 1.724 	504 	1.220 

LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 	 75 	17 	58 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE IA SEMAINE 	 106 	24 	82 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: IEMPLOI A PLEIN TENPS EST COMPOSE DES PERSONNES OUT TRAVAILIENT HABITUELLEFIENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DL 30 HEURES MATS OUT SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TENDS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE BE TOUTES LES AUTRES PERSONNES OUT TRAVAILLENT KABITUELLEMENT MOINS BE 30 HEURES PAR SEMAINE. 

C 
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TABLE 34. 	EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB. 	BY METHODS USED, 

S 	
'ABLEAL 	34 	PEQSEMNES 	OCCUPEES 	C 4 EPCUANT UN AUTRE 	EMLOt. 	5EOK.ES 

-. 

	

FEBRUARY 	1986 

METHODES 	uTILISEES. 

[UNTACTED 
DYERS 

ECTLY 

Ut 	STAT 
ADRESSEES 
DIRECTEMENT A 
DES 	EMPLOVEURS 

FEVRIER 	1986 

USED PUBLIC 
EMPLOYMENT 
AGENCY 

SE 	SONT 
ADRESSEES A 
UN BUREAU DE 
PLACEMENT 
PUBLIC 

LOOKED AT ADS 

OAT CONSULTE 
LES ANNONCES 

USED OTHER 
METHODS 

ONT 	UTILISE 
DAUTRES 
METHODES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 457 296 72 169 172 

EMPLOYED 	FULL-TIME - 	PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 279 170 33 105 114 
EMPLOYED PART-TIME - 	PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 178 125 39 64 58 

IS - 24 YEARS - ANS 180 128 28 66 60 
25 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 277 167 44 103 112 

MALES - MOMMES 252 164 40 85 95 
15 - 24 YEARS 	- ANS 93 67 15 30 29 
25 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 159 98 26 56 66 

FEMALES - FEMMES 206 131 32 83 77 
15 - 24 YEARS - ANS 87 62 13 36 31 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 119 70 18 47 46 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 14 10 5 5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 10 7 . 	. 	. . 	. 	. 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 93 65 17 28 18 
MALES - HOMMES 54 38 9 15 11 
FEMALES - 	FEMMES 39 27 8 13 7 

15 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 35 28 7 II 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 58 37 10 17 14 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES S 180 112 22 73 80 
MALES - HOMMES 95 58 13 34 42 
tEMALES 	- 	FEMMES 85 54 10 39 37 

is 	- 24 YEARS 	- ANS 71 50 7 29 28 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 109 62 15 44 52 

MANITOBA 22 13 . 	. 	. 10 8 

SASKATCHEWAN 18 14 . 	. 	. 7 6 

ALBERTA 61 37 6 23 30 

B.C. 	- 	C.-B. 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 52 34 11 18 21 
MALES - HOMMES 28 20 5 8 11 
FEMALES 	- 	FEMMES 24 14 5 9 10 

IS - 24 YEARS - ANS 19 13 5 5 8 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 34 21 5 12 14 

(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES NEST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE, 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS, FEBRUARY 1986 

TABLEAU 35. PE050NNES AVANT PLUS D'UN EMPLOI. FEVRIER 

BY AGE AND SEX 
SELON LAGE El LE SEXE 

BOTH SEXES - LES DEAD SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 

FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE DACTIVITE DC L'EMPLOI PRINCIPAL 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES OACTIVITE 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MAHUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION . COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES 

PUBLICS 
TRADE - COMMERCE 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. 
ASSURANCES El AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX El 

B 	TOLL  U5LA. 'OURS WLAKEL 
SCION LE NOMARE TOTAL D'HEURES 

TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 

TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HELJRES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES DU PLUS 

BY MARITAL 	STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL 	ET 	LE SEXE 

430 BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 430 
80 MARRIED - MARIES 293 

351 SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 138 

254 MALES 	- HOMMES 254 
34 MARRIED - 	MARIES 194 

221 SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES 	El AUTRES 50 

176 FEMALES 	- 	FEMMES 176 
46 MARRIED - 	MARIEES 99 
130 SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 77 

BY OCCUPATION AT 	MAIN 	JOB 
SELON 	LA PROFESSION 	A 	L'EMPLOI 	PRINCIPAL 

430 ALL OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES 	PROFESSIONS 430 
29 MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL 	- 	DIRECTION, 
to PROFESSIONS 	LIBERALES 156 
47 CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISIRATIF 59 
20 SALES 	- 	COMMERCE 43 

SERVICE 	- 	SERVICES 50 
PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU SECTEUR 

28 PRIMAIRE 32 
66 PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 36 

CONSTRUCTION 15 
Dl TRANSPORTATION - TRANSPORTS 19 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	El 	AUTRES 	MEIERS 9 

SELON 	LA 	PROVINCE 

CANADA 430 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

430 PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
40 NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 10 
36 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 5 
50 QUEBEC 71 
118 ONTARIO 173 
187 MANITOBA 27 

SASKATCHEWAN 31 
ALBERTA 63 
BRITISH 	COLUMBIA - 	COLONBIE-BRITANNIQUE 45 

C 
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TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX. FEBRUARY 1986 

5 	TABLEAU 36, CHOMEURS SCION LA PROVINCE, 'AGE ET IC SEXE. FEVRIER 

	

NFLD. 	P.E.I. 
CANADA 

	

1.-N. 	1.-P. -E 

BOTH SEXES - LU DEUX SEXES 	 1,341 C 	44 C 	9 

15-24 YEARS - ANS 	 487 C 	IS C 	... F 
15-19 YEARS - OHS 	 161 0 	4 F 	. . . 6 
20-24 YEARS - OHS 	 306 D 	Ii F 	. . . F 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	855 C 	29 E 	6 
25-34 YEARS - OHS 	 396 D 	13 C 	. . . F 
35-44 YEARS - ANS 	 224 0 	10 E . . . F 
45-54 YEARS - OHS 	 133 0 	4 F 	. . . 6 
55-64 YEARS - ANS 	 97 6 	. . 	F 	. . . H 

25-44 YEARS - OHS 	 620 C 	23 E 	4 F 

45 YEARS AND OVER - OHS CT PLUS 	235 D 	6 F . . . F 
45-64 YEARS - OHS 	 230 0 	S F 	. . . F 
65 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 	4 H 	... C ... H 

25-54 YEARS - OHS 	 753 C 	27 E 	5 

55 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 	102 E 	... F 	... H 

MALES - HOMMES 	 786 C 	26 E 	5 

15-24 YEARS - ANS 	 291 0 	9 E 	. . . F 
15-19 YEARS - OHS 	 107 0 	. . . F 	. . . H 
20-24 YEARS - OHS 	 183 0 	7 E 	. . . F 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	4950 	17 E 	•.. F 
25-34 YEARS - OHS 	 227 0 	7 E 	. . . 0 
35-44 YEARS - OHS 	 123 0 	5 F 	. . . C 
45-54 YEARS - OHS 	 15 E 	. . . F 	. . . C 

S 55-64 YEARS - OHS 	 67 E 	... C . 

25-44 YEARS - OHS 	 350 0 	12 E . . . F 

45 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 	1450 	4 F .,. C 
45-64 YEARS - OHS 	 142 0 	4 F 	. . . C 
65 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 	... .i 	... C 	... H 

25-54 YEARS - ANS 	 425 0 	15 E . . . F 

55 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 	70 F 	... C ... H 

FEMALES - FEMMES 	 555 C 	19 E 	4 6 

15-24 YEARS - AHS 	 196 0 	6 F 	. . . F 
15-19 YEARS - ANS 	 74 C 	. . . 6 	.., H 
20-24 YEARS - ANS 	 123 0 	4 F 	. . . C 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	360 D 	12 C .,, F 
25-34 YEARS - OHS 	 169 0 	6 F . . . C 
35-44 YEARS - ANS 	 100 9 	5 F . . . C 
45-54 YEARS - ANS 	 58 E 	. . . C . . . H 
55-64 YEARS - ANS 	 31 F 	. . . H 	. 

25-44 YEARS - OHS 	 270 9 	ii C . . . F 

45 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 	90 E 	... C ... H 
45-64 YEARS - ANS 	 88 E 	. . . G 	. . . H 
65 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 	... J 	.. 

25-54 YEARS - OHS 	 327 D 	12 E . . . F 

55 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 	32 E 	... H ... .1 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1986 

TABLEAU 37. TAUX DE CHOMAGE SELON IA PROVINCE. L'AGE El LE SEXE. FEVRIER 1986 

NFLD. 	P.6.1. 	N.S. 	NB. 	 ALTA. 	B.0 
CANADA 	 QUE. 	ONT. 	MAN. 	SASK. 

1.-N, 	1.-P.-E. 	N.-E. 	N-B. 	 818. 	C-B 

PER CENT - PDURCEIIIAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 TEARS - APIS 

25 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 
25-34 YEARS 	APIS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
45-64 TEARS - APIS 
65 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

25-54 TEARS - INS 

55 YEARS AND OVER - INS El PLUS 

MALES - HOMMES 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - INS 

25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 
25-34 YEARS - APIS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - APIS 
55-64 YEARS - APIS 

25-44 YEARS - INS 

45 YEARS AND OVER - INS El PLUS 
45-64 YEARS - APIS 
65 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

25-54 YEARS - ANS 

55 YEARS AND OVER - INS El PLUS  

10.7 C 2 1. 3 B 16.0 

18.1 	C 30.9 	E ... 	 F 
19.60 32.0E ... 	 6 
17.3 	D 30.6 E . 	. 	. 	F 

8.6 	C 18.3 	E 13.2 	E 
10.7 	D 21.0 	E ,.. 	 F 
7.6 0 19.2 	E ... 	 F 
1.00 13.0F ... 	6 
8.3 	E ... 	 F ... 	 H 

9.3 	C 20.2 	C 14.4 	F 

7.2 	D 13.2 	F . 	. 	. 	F 
7.5 	D 13.3 	F . 	. 	. 	F 
2.4 H . 	. 	. 	F . 	. 	. 	H 

8.8 C 18.8 E 13.5 

	

1.5E 	... F 	... H 

	

11.0 C 	21.2 E 16.4 6 

20.6 	0 36.0 E . 	. 	. 	F 
22.5 	0 . 	. 	. 	F . 	. 	. 	H 
19.1 	6 34.9 	E . 	. 	. 	F 

8.6 	C 17.3 	E ... 	 F 
11.1 	0 19.4 	E ... 	 6 
7.4 	0 17.4 	F ... 	 6 
6.6E ... 	 F .14 
8.7 	E ... 	 C ... 	 H 

9.4 	0 18.5 	6 . 	. 	. 	F 

7.1 	0 14.7 	F ... 	C 
7.4 	0 14.7 	F . 	. 	. 	C 
...J ...F ...H 

8.8 	0 17.8 	E ... 	 F 

7.8E .6 ...H 

14.7 0 15.3 0 	12.8 

24.2 	C 27.8 	E 21.0 
24.2 	E 	27.7 	E 20.9 
24.2 	E 21.8 E 21.0 E 

11,9 	E 	12.9 	E 10.6 	0 
16.2 	E 	17.1 	E 13.0 
10.2 	E 	12.0 	F 8.7 
8.3 	F 	9.3 	F 8.6 

C 	. . . 	6 11.9 	F 

13.6 	E 	14.8 	E 11.1 	0 

8.0 	F 	8.7 	F 9.5 
8.1 	F 	9.1 	F 9.8 
...J 	...J ...J 

12.4 E 13.7 E 	10.5 D 

...G 	.6 	11.0F 

15.1 E 17.0 E 	13.1 

29.7 	6 30.0 	E 23.9 	E 
33.0 	F 	. . . 	F 22.7 	F 
28.3 	E 29.2 	E 24.3 

12.1 	E 	13.5 	E 10.6 
15.7 	E 	17.5 	E 13.5 
11.1 	F 	12.8 	F 8.3 	F 

C 	... 	 F 8.0F 
C 	... 	C 12.1 	F 

13,5 	E 	15.3 	E 11.2 	E 

9.1 	F 	9.8 	F 9.4 
9.1 	F 	10.4 	F 9.6 
...J 	.6 ...J 

	

12.8 E 14.3 E 	10.4 

C 	... C 	11.3 F  

7.9 0 	8.9 E 8.7 E 9.3 0 13.8 0 

14.7 	0 15.6 	E 	15.0 	E 	15.2 	E 22.1 
18.2 	E 18.6 	F 	14.5 	F 17.7 	E 22.8 
12.7 	E 13.8 	F 	15.3 	E 13.9 	E 21.7 

6.0 D 6.9 	E 	6.8 	E 7.6 	E 11.7 	D 
7.8 	E 8.2 	F 	10.0 	E 9.1 	E 13.3 
5.4 	E 5.5 	1 	5.6 	F 5.6 	6 11.0 	C 
4.8 	E 6.9 	6 	. . . 	F 7.4 	F 9.8 	F 
5.6 	F 7.1 	6 	... 	 6 8.1 	F 13.0 	F 

6.7 	0 7.0 	E 	8.5 	E 7.7 	E 12.2 	0 

4.9 	E 6.6 	F 	3.1 	F 7.3 	E 10.7 
5.1 	E 7.0 	F 	4.1 	F 7.7 	E 11.0 

J ... 	 J 	... ... 	 J ... 	 J 

6.2 0 7.0 E 	7.66 7.6 	E 11.10 

5.0 	F 6.2 	6 	. . . 	6 7.0 	F 12.0 	F 

7.9 	0 9.4 	E 	9.4 	E 9.8 	E 14.2 	D 

16.1 	E 19.6 	F 	17.5 	E 17,5 	E 26.5 E 
20.3 	E 22.8 	F 	17.8 	F 	21.1 	F 27.2 	F 
13.8 	E 17.7 	F 	17.4 	F 15.3 	F 26.1 	F 

5.9 	E 6.6 	E 	7.1 	E 7.9 	E 11.4 
8.1 	E 8.7 	F 	10.5 	F 9.2 	F 13.6 	E 
5.0 	F . . . 	6 	7.6 	6 5.9 	F 10.9 
4.2 	F . . . 	H 	. . 	. 	C 7.9 	F 8.5 
5.9 	F ... 	 C 	... 	6 9.1 	F 12.6 

6.7 	E 6.8 	F 	9.3 	E 7.9 	E 12.4 

4.7 	E 6.3 	F 	... 	F 7.8 	F 9.8 	1 
4.9 	E 6.7 	F 	... 	F 8.3 	F 10.1 

J ... 	,J 	... ... ... 	.1 
6.1 E 	5.7 F 	8.0 E 	7.9 E 	11.4 6 

5.2 F 	... 6 	... 6 	7.8 F 	11.5 F 

E 

FEMALES - FEMMES 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - APIS 
20-24 YEARS - APIS 

25 YEARS AND OVER - INS El PLUS 
25-34 YEARS - INS 
35-44 YEARS - APIS 
45-54 YEARS - INS 
55-64 YEARS - APIS 

75-44 YEARS - APIS 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

25-54 YEARS - ANS 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS  

10.2 C 21.4 E 15.4 

15.3 0 	25.7 E 	. . . F 
16.5E ... 	 F ...H 
14.6 	0 25.9 	F ... 	 C 

8,7 	D 19.7 	E . 	. 	. 	F 
10.30 23.1 	F ... 	 F 
7.9 	0 21.8 	F ... 	6 
7.5 	E . 	. 	. 	C . . . 	H 
7.6 	E ... 	 H . 	. 	. 	J 

9.3 	0 22.5 	E . 	. 	. 	F 

7.3E .6 ...H 
7.5 	E . 	. 	. 	F ... 	 H 
...J ...J ...J 

8.9 0 	20.2 E 	... F 

7.OE 	.14 	i 

13.3 E 15.3 E 	12.4 0 

18.4 	E 25.2 	E 17.8 
F 	... 	 F 18.9 	F 

19.9 	F 	26.0 	F 17.3 	F 

11.5 	E 	12.2 	E 10.8 
16.9 	F 	16.6 	F 12.5 

F 	. . . 	F 9.3 	F 
C 	... 	6 9.7 	F 

H 11.4 	C 

13.5 	E 	14.2 	E 11.1 

C 	. . . 	6 9.9 	F 
C 	... 	 C 10.2 	F 

.6 	...J .14 

	

11.9 E 12.8 E 	10.8 

J 	. . . H 	10.2 C  

	

7.8 0 	8.3 6 7.8 E 	8.5 E 	13.3 

	

13.1 E 	11.3 F 12.2 F 12.7 E 	17.4 E 
16.0 	F . 	. 	. 	6 . . . 	F 	13.6 	F 18.4 	F 
11.4 	F . 	. 	. 	F 13.0 	F 12.2 	F 16.9 	F 

5.2 	E 7.2 	E 5.4 	E 7.2 	6 12.1 
7.3 	E 7.5 	1 9.3 	F 9.1 	6 12.9 
5.9 	6 7.16 ... 	C 5.2 	F 11.1 	F 
5.6 	F . . . 	C . 	. . 	6 6.8 6 11.7 	F 
5.1 	6 ... ... 	H ... 	C 13.56 

6.7 	E 7.3 	F 7.7 	F 7.5 	E 12.1 	E 

5.2 	E 7.0 6 . 	. 	. 	F 6.3 	F 12.2 	F 
5.4 	6 7.5 	6 . 	. 	. 	F 6.7 	F 12.3 	F 

J ... 	J ... 	F ... 	,J ... 
6.4 E 	7.3 F 	7.1 E 	7.3 E 	12.0 

4.66 	... H 	... H 	...6 	13.06 

0 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, FEBRUARY 1986 

TABLEAU 38. CHOMAGE SELON LA BRANCHE DACTIVITE. 16 STATUT PROFESSIONNEL El LE SUE, El SELON LA PROFESSION, 16 STATUT 
PROFESSIONNEL El 16 SUE. CANADA, FEVRIER 1986 

ALL CLASSES OF WORKERS 	PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	TRAVAILLEURS REMUNERES 

1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE BUT UTILISATEURS 	 BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 165 DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - MILIIERS 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 

0000S-PROOUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 

AGRICULTURE 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 

FORESTRY - FORETS 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS DE 
PET RD 16 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACIURIERES 

CONSTRUCTION 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 06 SERVICES 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMNUN I CAT I OHS 

ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE. GAZ ET EAU 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES El 
AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS. COMMERCIAUX El PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 

UNCLASSIFIED II - NON CLASSEES(1) 

1,341 786 556 1.209 729 481 

482 371 110 469 361 109 

39 26 13 37 25 12 

52 44 8 51 43 8 

27 24 ... 27 24 

6 4 ... 5 4 

18 15 ... ¶8 15 

225 144 80 224 144 80 

165 157 8 157 149 8 

778 384 394 740 368 372 

78 57 11 77 66 11 

69 59 10 Be 58 10 

8 7 .,. 8 7 

222 119 103 212 112 100 

34 9 24 33 9 24 

368 146 222 341 137 203 

77 43 34 17 43 34 

82 31 52 H/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,341 786 556 1,209 729 481 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE - 	DIRECTION El ADMINISTRATION 61 30 31 59 29 30 

NATURAL SCIENCES 	- SCIENCES NATURELLES 27 22 5 25 21 5 

SOCIAL 	SCIENCES 	- SCIENCES SOCIALES 14 6 8 14 5 8 

RELiGION . 	 . . 	 . . 	 . . . 	 . 	 . 

TEACHING - ENSEIGNEMENT 19 8 11 18 B 11 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 23 - 	 . 	 . 20 23 . 	 . 20 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS El ACTIVITES RECREATIVES 23 14 9 20 12 7 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 177 34 142 176 34 142 

SALES - COMMERCE 99 47 53 92 42 50 

SERVICE - SERVICES 232 104 128 212 100 112 

AGRICULTURE 55 41 14 52 38 14 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING - 	PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 5 4 . 4 . 	 . 	 . 

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION 	FORESTIERE 27 24 . 	 . 	 . 26 24 

MINING AND QUARRYING - MINES ET 	CARRIERES 9 8 ... 9 B 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 53 34 19 53 34 19 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 35 34 . 	 . 	 . 35 34 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE El 	REPARATION BE PRODUITS FINIS 112 75 37 109 13 36 

3NSTRUCTION TRADES 	- METIERS 	BE 	LA CONSTRUCTION ISO 151 - 	 . 	 - 153 149 

TRANSPORT 	EQUIPMENT OPERATION - 	TRANSPORTS 62 59 - 	 . 	 . 61 58 

'.ATERIALS HANDLING - MANUTENTION 54 41 13 54 41 13 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 14 ii . 	 . 	 . 14 10 . 

UNCLASSIFIED (l) 	- 	NON 	CLASSEESIT) 82 31 52 N/A N/A N/A 

COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILIE AUPARAVANT ET CLUE DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA, FEBV.Il' 

TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE  
PROFESSIONNEL ET LE SEXE. CANADA, FEVRIER 

EEb.E AvA1LEJS TRAVAIL,tURS 	VEMUNEHES 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE 	AUX 	UTILISATEURS BOTH SEXES 	MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

DES DONNEES 
LES DEUX SEXES 	HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

PER CENT - POURCENTAGE 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 10.7 11.0 10.2 10.7 11.5 9.7 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DE BIENS 12.9 13.1 12.2 14.5 14.8 13,5 

AGRICULTURE 8.3 7.8 9.5 21.9 22.1 21,5 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DX SECTEUR PRIMAIRE 15.2 14.8 18.1 16.6 16.2 18.8 

FORESTRY 	- 	PORETS 30.0 29.2 . 	 . 	 . 32.9 31.8 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE El 	PIEGEAGE 16.8 13.4 ... 40.1 35.6 

MINES, 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	CT 	PUllS 	DE 
PETROLE 6.6 8.5 . 	 . 	 . 8.7 8.6 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 10.1 9.2 12.3 10.2 9.3 12.4 

CONSTRUCTION 23.7 24.9 12.3 27.0 28.6 13.1 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DE SERVICES 8.9 6.9 8.8 9.2 9.4 9.0 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 	PUBLICS 8.2 9.2 4.9 8.6 9.7 5.0 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 8.5 9.7 4.9 9.0 10.4 5.0 

ELECTRIC POWER, 	GAS AND WATER UTILITIES - 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GAl ET 	EAU 6.3 6.6 . 	 . 	 . 6.3 6.6 

TRADE - COMMERCE 9.9 9.3 10.7 10.4 9.8 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 	FINANCES. 	ASSURANCES ET 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 4,9 3.6 5.7 5.1 3.8 9.8 

COMMUNITY, 	BUSINESS ANT PERSONAL 	SERVICE 	- SERVICES 
SOCID-CULTURELS, 	CDMMERCIAUX ET 	PERSONNELS 9.1 9.5 8.8 9.5 10.3 9.0 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION PUBLIQUE 9.0 8.5 9.7 9.0 8.5 9.7 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 10,7 11.0 10.2 10.7 11.5 9.7 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION ET 	ADMINISTRATION 4.2 3.1 6.3 4.2 3.1 6.3 

NATURAL 	SCIENCES 	- SCIENCES NATURELLES 6.2 6.0 1.4 6,4 6.2 7.4 

SOCIAL 	SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 7.1 6.8 7.4 8.0 8.5 7.6 

RELIGION .. 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 , 	 . . 	 . 	 . 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 3.5 3.8 3.3 3.5 3.8 3.4 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 4.0 . 	 . 	 . 4.3 4.4 . 	 . 	 . 4.4 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS ET 	ACTIVITES RECREATIVES 10.6 11.2 9.8 12.4 13.8 10.6 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMIHISTRATIF 8.4 8.3 8.5 8.5 8.3 8.6 

SALES - COMMERCE 8.4 7.0 10.1 9.3 7,5 11.1 

SERVICE - SERVICES 13.1 13,5 12.8 13.9 14.0 13.8 

AGRICULTURE 11.5 11.4 11.9 29.2 28.7 30.6 

FISHING. 	HUNTING, 	TRAPPING - 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 14.8 11.9 . 	 . 	 . 44.2 . 	 . 	 . 

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 35.1 33.6 ... 38.8 37.0 

MINING AND QUARRYING - MINES El CARRIERES 11.8 10.6 . 	 . 	 . 12.0 10.9 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 13.3 11.0 21.2 13.5 11.2 21.4 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES 	PREMIERES 13.5 13.9 . 	 . 	 . 13.9 14.3 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION, 
MONTAGE El 	REPARATION DC PRODUITS 	FINIS 10.6 9.3 15.0 11.0 9.6 15.. 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE 	IA CONSTRUCTION 22.1 22.0 ... 24.7 24.7 

TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 13.0 13.6 . 	 . 	 . 14.5 15.2 

MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 18.3 17.5 21.5 16.4 17.6 21.6 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - 	CONDUITE 	DE MACHINES CT 
D'APPAREILS DIVERS 8.6 8.8 . 	 . 	 . 8.5 8.5 . 
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TABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, FEBRUARY 1986 

TABLEAU 40. DUREE DO CHOMAGE, FEVRIER 1985 

4 WEEKS 	5 - 13 	14 WEEKS 	OTHER (ll 	AVERAGE 
OR LESS 	WEEKS 	AND OVER 	DURATION(2) 

TOTAL 

4 SEMAINES 5 	A 	13 14 SEMAINES AUTREII) DUREE 
00 MOINS SEMAINES El 	PLUS MOVENNE 121 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1,341 295 420 609 16 20.5 
15-24 YEARS 	- 	15 A 24 ANS 487 137 158 187 5 15.8 
NEVER WORKED - N'ONT 	JAMAIS TRAVAILLE 34 10 8 16 . 	 . 	 . 22.5 
OTHER - AUTRES 453 127 ISO 171 5 15.2 

25-44 YEARS - 25 A 44 AND 620 122 196 293 8 21.5 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 235 38 65 129 ... 77.4 

MARRIED - 	MAPlES 685 138 211 325 11 21.0 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 547 139 180 224 4 18.2 
OTHER - AUTRES 109 19 29 60 . 	 . 	 . 28.6 

MALES - 	HOMMES 186 163 257 359 6 21.1 
15-24 	YEARS 	- 	15 A 24 ANS 291 79 98 112 . 	 - 	 . 16.3 
25-44 YEARS - 25 A 44 AND 350 63 119 166 . 	 . 	 . 21.9 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 145 21 41 81 . 	 . 	 . 29.0 

MARRIED - MARIES 369 67 125 173 4 21.8 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 371 89 122 157 . 	 . 	 . 19.0 
OTHER 	- AUTRES 46 7 9 28 . 	 . 	 . 33.4 

FEMALES - 	FEMMES 556 133 163 250 10 19.5 
15-24 YEARS 	- 	15 A 24 ANS 196 57 51 75 . 	 . 	 . 15.0 
25-44 YEARS - 25 8 44 ANS 270 59 78 128 6 21.1 
45 YEARS AND DYER - 	45 AND ET PLUS 90 17 24 48 . 	 . 	 . 24.9 

MARRIED - 	?IARIEES 316 72 86 152 7 20.1 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 176 50 57 67 . 	 . 	 . 16.5 
OTHER - AUTRES 63 11 20 31 . 	 . 	 . 25.1 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 44 6 12 26 . 	 . 	 . 22.1 

S 
PRINCE 	EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 

vA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

9 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 5 . 	 . 	 . 17.6 

56 11 18 27 . 	 . 	 . 19.8 

'Ew BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 48 9 15 24 . 	 . 	 . 20.8 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 402 78 124 195 4 23.5 
MALES - HOMMES 238 45 74 116 . 	 . 	 . 24.3 
FEMALES - 	FEllED 164 33 50 50 . 	 . 	 . 22.4 

15-24 YEARS 	- 	15 A 24 ANS 136 34 42 58 . 	 . 	 . 17.2 
25-44 YEARS 	- 	25 A 44 ANS 193 35 62 94 . 	 . 	 . 24.9 
45 YEARS AND OVER 	- 45 OHS 	ET 	PLUS 72 9 19 43 . 	 . 	 . 31.7 

MARRIED - MARIES 206 37 64 102 . 	 . 	 . 23.6 
OTHER - AUTRES 195 42 60 93 , 	 . 	 . 23.5 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 379 93 139 143 . 	 . 	 . 17.0 
MALES - HOMMES 214 48 84 81 . 	 . 	 . 17.5 
FEMALES - 	FEMMES 165 45 56 62 . 	 . 	 . 16.4 

15-24 YEARS - 	15 A 24 ANS 151 50 55 45 . 	 . 	 . 13.0 
25-44 YEARS - 25 A 44 AND 164 32 61 70 . 	 . 	 . 18.7 
45 YEARS AND OVER - 45 OHS ET PLUS 64 12 24 28 . 22.2 

MARRIED - MARIES 180 36 66 74 ... 18.1 
OTHER - AUTRES 199 55 74 70 . 	 . 	 . 16.1 

MANITOBA 46 12 16 17 . 	 . 	 . 16.3 

SASKATCHEWAN 42 9 14 19 . 	 . Il. I 

ALBERTA 116 33 32 49 . 	 . 	 . 17.9 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 198 42 48 104 . 	 . 	 . 23.8 
MALES - HOMMES 115 24 29 62 . 	 . 	 . 25.4 
FEMALES - 	FEllED 82 18 19 42 . 	 . 	 . 21.7 

5-24 YEARS - 	15 A 24 ANS 64 17 17 29 . 	 . 	 . 18.9 
25-44 YEARS - 25 A 44 AND 92 19 22 50 . 	 . 	 . 24.3 
45 YEARS AND OVER - 45 AND ET PLUS 42 7 9 25 ... 30.4 

HURRIED - 	MARIES 105 22 25 55 . 	 . 	 . 24.3 
- AUTRES 93 20 23 49 ... 23.4 

H) 	INCLUDES 	PERSONS WITH 	A JOB ID START 	WITHIN FOUR WEEKS OF 	THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS. 	BUT WHO WERE 	AVAILABLE 	FOR WORK IN THE 	REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES 	PERSONNES AVANT 	UN EMPLOI 	DEVANT COMMENCER DONS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DC REFERENCE. QUI 
WAVAIENT 	P85 	ACTIVEMENT 	CHERCHE DE 	TRAVAIL AU COUPS DES QUATRE DERNIERES SEMAIHES, 	lOIS OUI 	ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 
PENDANT 	LA 	SENAINE 	XE 	REFERENCE. 

(2) 	PERSONS 	IN THE 	O7HER 	CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LED PERSONNES COMPRISES DONS LA CATEGORIC 	AUTRES SONT 	EXCIUES DU CALCUL DE 	LA DUREE MOVENNE. 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK. FEBRUARY 1986 

TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE DUN EMPLOI DU NON, FEVRIER 1986 

TOTAL 
LOOKED FOR WORK (1) 

ONT 	CHERCHE 	DU 	TRAVAIL (1) 

1 	- 	 4 	5 	- 	13 
WEEKS 	WEEKS 

TOTAL 
SEMAINES 	SEMAINES 

14 WEEKS 
AND OVER 

SEMAINES 
El PLUS 

ON 
LAYOFF (21 

MISES 	A 
PIED (21 

DID 

N'DNT 

FUTURE 
STARTS (3) 

TOTAL 
EMPLOIS 
DEVANT 
COMFIENCER 
A UNE DATE 
ULTERIEURE(3) 

NOT LOOK FOR WORK 

P85 	CHERCHE 	DE 	IRA:.:. 

ON 	FUTURE 
LAYOFF (41 	STARTS (51 

MISES A 	EMPLOIS 
PIED 14 	DEVANT 

COMMENCER 
A UNE DATE 
ULTERIEURE(5) 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 1.341 1.275 250 372 591 24 37 67 51 16 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 487 471 121 143 183 10 14 15 ii 5 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 855 804 129 229 408 14 23 51 40 11 

MARRIED - MARIES 685 640 Ill 181 314 12 21 45 34 Ii 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 547 530 122 164 219 12 14 17 13 4 
OTHER - AUTRES 109 104 16 27 59 . 	 . 	 . . 	 . 	 . S . 	 . 	 . 

HALES - HOMMES 786 743 135 222 348 20 18 42 36 6 
15-24 YEARS 	- ANS 291 280 69 87 110 8 1 11 9 
25 YEARS AND OVER - El PLUS 495 463 66 135 238 13 12 32 27 4 

MARRIED - MAPlES 369 341 50 103 167 10 10 28 24 4 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 371 358 78 110 153 10 8 13 11 
OTHER - AUTRES 46 44 7 9 28 . . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMNES 556 531 115 151 243 4 19 24 15 10 
15-24 TEARS 	- ANS 195 191 51 57 73 . 7 5 . 	 . 	 . 

25 YEARS AND OVER - El PLUS 360 341 64 94 170 . 	 . 	 . 11 19 12 7 

MARRIED - MARIEES 316 299 61 78 147 . 	 . 	 . 11 17 10 7 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 176 172 44 54 56 ... 6 4 . 	 . 	 . 

OTHER - AUTRES 63 60 10 19 31 ... ... ... . 

NEWFOUNDLAND - TERRE-HEAVE 44 43 5 12 25 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

P.E.I. 	- 	1.-P-C. 9 9 ,.. ... 5 .,. ... 

N.S. 	- 	N-C. 56 54 10 16 26 . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . .. 	 . 

N.B. 	- 	N-B. 48 46 8 14 24 . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... . 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEAR SEXES 	402 
MALES - HOMMES 	238 
FEMALES - FEMMES 	164 

15-24 TEARS - ANS 	136 
25 YEARS AND OVER - CT PLUS 	265 

MARRIED - MAPlES 	206 
OTHER - AUTRES 	196 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 	379 
MALES - HOMMES 	214 
FEMALES - FEMMES 	165 

15-24 YEARS - ANS 	151 
25 YEARS AND OVER - CT PLUS 	228 

MARRIED - MAPlES 	180 
OTHER - AUTRES 	199 

MANITOBA 	46 
SASKATCHEWAN 	42 
ALBERTA 	116 

B.C. - C-B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 	198 
MALES - HOMMES 	116 
FEMALES - FEMMES 	82 

15-24 YEARS - ANS 	64 
25 YEARS AND OVER - El PLUS 	134 

MARRIED - MAPlES 	105 
OTHER - AUTRES 	93 

384 67 113 190 4 9 18 14 
227 39 67 113 ... 4 II 9 
157 28 46 18 . 	 . 	 . 6 7 S 

130 29 38 58 ... . 	 . 	 . 6 4 
253 38 75 133 . 	 . 	 . 5 12 10 

194 30 58 100 ... 5 12 9 
189 37 55 91 . 	 . 	 . 4 6 5 

356 16 117 137 14 13 23 19 
199 31 67 19 12 5 15 14 
157 39 50 58 . 	 . 	 . 8 8 5 

147 44 47 44 5 6 4 .. 
210 31 69 93 9 7 19 16 

164 28 51 70 7 7 16 13 
192 47 65 67 7 6 7 6 	. . - 

43 10 14 16 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... 	 . 	. - 

39 8 12 lB . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

(11 29 29 47 ... 4 5 

188 35 43 103 	. . . 5 9 6 
111 19 26 61 	. . 	 . . 	 . 	 . 5 4 
77 15 18 42 	. . . . 	 . 	 . 4 . 

62 16 15 29 	. . . . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... 

126 19 28 74 	. . . 4 8 6 

98 18 23 55 . 	 . 	 . 6 5 
90 17 21 49 	. . . . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... 

(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREHO LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI. AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DX TRAVAIL AU COUPS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DC REFERENCE. 

(21 PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SDNT CIASSEES DANS LA CATEGORIC 'MISES A PIED' SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MENE EMPLO1 
QUEILES OCCUPAIENT AVANT D'ETRE CONGEDIEES. 

(3) PERSDNS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES 'EPIPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE' SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMP)O 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. 

4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK 
COMPREND LES PERSONNES FUSES A PIED DUN EMPLOI REMUNERE QU1 N'AVAIENT P85 ACTIVEMENT CHERCHE DC 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. NAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OX (lOINS DE LA SEMAINE DC 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHEREHE DC TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIEPES SEMAINES, NAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 42. 	UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, FEBRUARY 	1986 

TABLEAU 42, 	CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE. 	FEVRIER 1986 S LOOKED FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 

LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER(3) 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL OWl CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (21 TEMP. (II AUTRES (31 
A 	PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 

TOTAL PERM. (2) 	TEMP. 	Ill TOTAL PERM. (2) TEMP. (II 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.341 1.275 1,097 1,078 19 178 158 20 1.236 39 67 
MARRIED - MARIES 685 640 576 565 ii 65 59 6 624 17 45 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 547 530 426 419 7 104 91 13 510 20 17 
OTHER - AUTRES 109 104 95 94 ... 9 9 . 	.. 103 . 	 . 	 . 5 

15 - 	24 YEARS 	- ANS 487 471 360 353 1 111 96 14 449 21 16 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 855 804 736 724 12 67 62 5 787 17 51 

MALES 	- 	NOMMES 786 743 672 659 13 71 62 10 721 23 42 
MARRIED - MARIES 369 341 331 324 7 10 9 . 	 . 	 . 333 8 28 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 371 358 298 293 6 50 51 9 344 14 13 
OTHER - AUTRES 46 44 42 42 . 	 . 	 . . 	 , 	 . 44 , 	 . 	 . 

15 - 24 YEARS 	- ANS 291 280 221 216 5 59 50 9 267 13 II 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 495 453 451 442 8 12 11 . 	 . 	 . 454 10 32 

FEMALES - FEMMES 556 531 425 419 6 106 96 10 515 16 24 
MARRIED - MARIEES 316 299 244 241 4 55 50 5 291 8 Il 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 176 172 128 126 ... 44 40 5 166 6 4 
OTHER - AUTRES 63 60 53 52 . 	 . 	 . 8 7 . 	 . 	 . 59 . 	 . 	 . 

15 	-24 YEARS 	- APIS 196 191 139 131 ... 52 46 6 183 8 5 
25 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 350 341 286 282 4 55 51 4 333 8 19 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 43 42 42 ... 43 . 	.. 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 9 9 8 8 . 	.. 8 ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 56 54 48 48 ... 6 5 . 	 . 	 . 53 . 	 , 	 . 

N-B. 48 46 44 43 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 45 . 	.. 

5 E1 SEXES - 	LES DEUX SEXES 402 384 346 341 5 31 33 5 373 10 lB 
"ALES - HOMMES 238 221 711 201 4 15 13 . 	 . 	 . 220 7 11 
EPIALES - 	FEMMES 164 157 135 134 , 	 . 	 . 22 19 . 	 . 	 . 154 4 1 

MARRIED - 	MARIES 206 194 179 176 ... IS 14 ... 190 4 12 
OTHER - AUTRES 196 189 167 164 ... 23 19 4 184 6 6 

15-24 YEARS 	- ANS 136 130 110 108 . 	 . 	 . 20 16 4 125 6 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 265 253 236 233 ... 17 16 ... 249 4 12 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 379 356 283 278 5 73 66 8 344 13 23 
MALES - HOlmES 214 199 170 167 . 	 . 	 . 29 24 5 191 8 15 
FEMALES 	- 	FEPIMES 165 157 113 III . 	 . 	 . 44 41 . 	 . 	 . 153 5 8 

NARPIEX 	- ((ARIES 180 164 143 139 4 22 20 . 	 . 	 . 158 6 16 
OTHER - AUTRES 199 192 141 139 ... 52 46 6 185 7 7 

15-24 YEARS - ANS 151 141 94 94 . 	 . 	 . 52 46 6 140 7 4 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 228 210 189 184 4 21 19 . 	 . 204 6 19 

MANITOBA 46 43 36 34 . 	 . 	 . 1 7 . 	 . 	 . 41 . 	.. 

SASKATCHEWAN 42 39 35 34 , 	 . 	 . 5 4 . 	 . 	 . 38 . 	 . 	 . 

ALBERTA 116 lii 91 88 . 	 . 	 . 20 18 . 	 . 	 . 106 5 5 

B.C. 	- 	C-B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 198 188 163 162 ... 25 23 ... 185 4 9 
MALES - HOMMES 116 111 101 99 . 	 . 	 . 10 9 . 	 . 	 . 108 . 	 . 	 . 5 
FEMALES - 	FEMMES 82 77 53 62 ... 15 14 ... 76 ... 4 

MARRIED - 	((ARIES 105 98 88 88 ... 10 9 ... 97 ... 6 
OTHER - AUTRES 93 90 75 74 ... 15 13 ... 87 

15-24 YEARS - ANS 64 62 49 48 . 	 . 	 . 13 11 . 	 . 	 . 59 . 	 . 	 . 

25 YEARS AND OVER - APIS CT 	PLUS 134 126 114 114 . 	 . 	 . 12 11 . 	 . 	 . 125 . 	 . 	 . 8 

(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEF (NIT COMME UN TRAVAIL D'UNE OUREE DE SIX ((015 OU MOINS. 

12 PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 

S
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE SIX ((015. 

21 THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING IHE FOUR WEEKS ENDING IN 
THE REFERENCE WEEK. 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DC COMMENCER A TRAVAILIER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 
DC TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANI DAWS LA SEMAINE DC REFERENCE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, FEBRUARY 1986 

TABLEAU 43. CHOMEURS SELON 1(5 METHODES DE RECHERCHE DEMPLOI, ET SELON LAGE, LE SEXE CT LA PROVINCE. FEVRIER iXY 

DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USE: 	: . 

LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT MLT-ICS NL 	0 
DIRECTLY AGENCY METNODE 

TOTAL TOTAL TOTAL (ii 

N'DNT ONT SE SONT SE SONT ONT 	CONSULTE ONT 	UTILISE NOMBRE 
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A 1(5 ANNONCES DAUTRE5 MOYEN DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHDDES 

A DES PLACEMENT 
EMPLDYEURS PUBLIC 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1.341 67 1,275 879 500 587 388 1.9 

15 - 24 YEARS - ANS 487 16 471 341 185 211 128 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 855 51 804 538 315 376 260 1.9 

MALES - HOMMES 786 42 743 523 317 327 234 1.9 
15 - 24 YEARS - ANS 291 11 280 202 117 121 77 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 495 32 463 321 200 206 157 2.0 

FEMALES - 	FEMMES 556 24 531 355 183 260 154 1.8 
15 - 	24 YEARS 	- ANS 195 5 191 139 58 90 51 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 360 19 341 217 115 110 103 1.8 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 . 	 . 	 . 43 24 28 9 9 1.6 

P.E.I. 	- 	1.-P.-E. 9 ... g 5 6 4 ... 2.1 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 56 . 	 . 	 . 54 34 35 20 13 1.9 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 48 . 	 . 	 . 46 29 24 13 11 1.7 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 402 18 384 281 127 145 65 1.6 

MALES - HOMMES 238 11 227 169 83 85 38 1.1 
FEMALES - 	FEMMES 164 7 151 112 44 61 26 1.6 

15 - 24 YEARS - ANS 136 6 130 98 46 49 21 1.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 265 12 253 183 81 91 43 I.E 

ONT ARID 
BOTH SEXES - 	LES 	DEUX SEXES 379 23 356 243 143 188 120 2.0 
MALES - HDMMES 214 15 199 140 89 96 66 2.0 
FEMALES - 	FEMMES 165 8 157 103 54 92 54 2.0 

15 	- 	24 	YEARS 	- ANS 151 4 147 107 56 70 36 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 228 19 210 136 66 119 84 2.1 

MANITOBA 46 . 	 . 	 . 43 28 15 25 14 1.9 

SASKATCHEWAN 42 . 	 . 	 . 39 29 lB 24 Il 2.3 

ALBERTA 116 5 111 74 32 53 59 2.2 

B.C. 	- 	C.B. 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 198 9 188 132 71 95 18 2.1 
MALES - HOMMES 116 5 111 19 43 55 52 2.2 
FEMALES - FEMMES 82 4 71 53 28 40 26 2.0 

15 - 	24 YEARS - 	ANS 64 ... 62 46 22 33 25 2.1 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 134 8 126 86 49 52 54 2.1 

II THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST PBS EGAIE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 

0 
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TABLE 44. 	UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, 	FEBRUARY 	1985 

TABLEAU 44. 	CHOMEURS SELON LACTIVIIE ANTERIEIJRE 	A LA 	RECI4ERCHE 	D'EMPLOI, FEVRIER 	1985 

S TOTAL LOOKING NOT 	LOOKING 

CHERCHENT DtJ 	TRAVAIL NE CHERCHENT 
PAS 	DE 	TRAVAIL 

WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 

TOTAL 
TRAVAILLAIENT TENAIENT ALLAIEWT A ALITRES 

MAISON L'SCOLE 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.341 1.275 952 129 114 80 67 

15 	- 24 YEARS - 	ANS 487 471 312 29 102 28 16 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	855 804 540 lOt 12 52 51 

MARRIED - MAPlES 685 540 505 96 8 32 45 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 547 530 371 16 105 38 Il 
OTHER - AUTRES 109 104 76 lB . 	 . 	 . 10 5 

MALES 	HOPIMES 785 743 616 5 65 57 42 

15 	- 24 YEARS 	- ANS 291 280 202 . 	 . 	 . 58 19 11 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 	495 463 414 4 8 38 32 

MARRIED - MARIES 359 341 311 . 5 23 28 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 371 358 267 . 60 29 13 
OTHER - AUTRES 46 44 38 . 	 . . 	 . 	 . 5 

FEMALES - 	FEMMES 556 531 336 124 49 23 24 

IS - 24 YEARS - ANS 196 191 110 27 44 9 5 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 	360 341 226 97 4 14 19 

MARRIED - 	MARIEES 316 299 194 93 ... 9 17 
SINGLE 	- 	CELIBATA1RES 176 172 105 14 45 9 4 
OTHER 	- AUTRES 63 60 37 18 . 	 . 	 . 5 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 43 35 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

PEIIPE 

: : 4 

TLJEBEC 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 402 384 291 37 21 35 	 18 

MALES 	- 	HOMPIES 236 227 186 . 	 . 	 . 12 28 	 11 
FEMALES - 	FEMMES 164 157 105 36 9 7 	 7 

IS 	-24 YEARS 	- 	ANS 136 130 94 8 19 10 	 6 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 265 253 197 29 ... 25 	 12 

MARRIED - MAPlES 206 194 152 26 . 15 	 12 
OTHER - AUTRES 196 189 139 11 20 20 	 5 

0 NI AR 10 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 379 355 254 38 47 16 	 23 
MALES - HOMMES 214 199 161 . 	 . 	 . 26 11 	 15 
FEMALES - FEMMES 165 157 93 37 22 5 	 8 

15 	- 24 YEARS - ANS 151 147 88 7 44 7 	 4 
25 YEARS AND OVER 	ANS El PLUS 228 210 166 30 ... tO 	 19 

MARRIED - MAPlES 180 184 126 29 - 	 . 	 - 6 	 lB 
OTHER - AUTRES 199 192 129 9 45 10 	 7 

MANITOBA 46 43 29 7 5 . 	 . 

SASKATCHEWAN 42 39 29 5 4 . 	 . 

ALBERTA 116 111 82 13 13 4 	 5 

B.C. 	- 	C. -B. 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 198 188 145 17 16 Ii 	 9 
MALES - HOMMES 116 111 94 .. 	 . tO 6 	 5 
FEMALES - 	FEMMES 82 77 51 15 6 5 	 4 

15 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 64 62 41 4 12 5 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 134 126 103 13 ... 7 	 8 

MARRIED - 	MAPlES 105 98 81 12 ... 4 	 6 
OTHER - 	AUTRES 93 90 64 5 14 7 	 ...  

0 



TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB. FEBRUARY 1986 

TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAUELLE uS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, FEVRIER 1986 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVE 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST WORKE 

BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 

NALADIE O8LIGA- VA A A PERDU A PRIS 	SA AUTRES NA PAS PVA 
DC lIONS LECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
VENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT 	LES TRAVAILLE 

NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1.341 42 55 52 892 18 202 42 40 
15-24 YEARS 	- ANS 481 9 17 43 306 ... 74 ... 34 
25 YEARS AND OVER - AWS ET PLUS 855 33 38 9 585 18 127 39 6 

MARRIED - 	MAPlES 585 24 40 7 464 13 105 25 5 
OTHER - AUTRES 656 17 14 45 427 5 96 17 35 

MALES - HOMMES 786 16 6 29 591 15 95 11 20 
15-24 YEARS * AN5 291 ... ... 23 206 ... 36 . 	. 	. 18 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 495 13 5 6 385 16 50 10 

MARRIED - NAPlES 369 9 ... . 	. 	. 294 13 43 4 
OTHER - AUTRES 417 7 4 26 298 ... 53 7 19 

FEMALES - 	FEMMES 556 26 48 22 301 . 	. 	. lOB 31 20 
15-24 YEARS - ANS 196 6 15 20 100 ... 38 ... 16 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 360 20 33 ... 201 ... 68 29 4 

MARRIED - MARIEES 316 15 38 4 171 . 	. 	. 63 21 5 
OTHER - AUTRE5 239 10 10 18 130 . 	. 	. 43 11 16 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 . 	. 	. ... . 	. 	. 35 . 	. 	. 4 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 9 ... ... . 7 ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELIE-ECOSSE 56 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 40 ... 7 ... 

N.B. 	- 	N-B. 48 . 	. 	. ... ... 36 . 	. 	. 5 . 	. 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 

402 
238 

11 
. 	. 	. 

13 
. 	. 	. 

10 
5 

284 
188 

8 
7 

49 
23 

16 
5 

FEMALES - 	FEMNES 164 8 11 5 96 ... 27 11 

15-24 YEARS - ANS 136 ... 5 9 94 ... 17 •.. 9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 265 ID 7 ... 190 8 32 15 

MARRIED - MAPlES 206 7 9 . 	. 146 6 26 9 
OTHER - AUTRES 196 4 4 9 139 . 23 7 9 

ONTARIO 

80111 SEXES - 	LES DEUX SEXES 379 15 20 22 237 5 60 10 10 
MALES - HOMMES 214 6 . 13 155 4 27 . 	. 	. 5 
FEMALES - 	FEMMES 165 8 is 9 82 . 	. 	. 33 8 5 

15-24 YEARS - 	ANS 151 4 5 19 89 ... 22 ... 9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 228 11 15 . 	. 	. 147 5 38 9 

MARRIED - MAPlES 180 9 16 . 	. 	. 115 . 	. 	. 28 6 
OTHER - AUTRES 199 6 4 21 122 . 	. 	. 32 4 9 

MANITOBA 46 . 	. 	. ... . 	. 	. 26 . 	. 	. 10 ... 

SASKATCHEWAN 42 ... . . 	. 	. 28 ... 7 ... 0 

ALBERTA 116 4 7 7 67 . 	. 	. 24 . 	. 	. 4 

B.C. 	- 	C. -B. 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 198 5 5 6 131 ... 35 7 6 
MALES - HOMMES 115 ... . 	. 	. 84 0 18 . 	. 	. 
FEMALES - 	FEMMES 82 . 	. 	. 4 . 	. 	. 47 . 	. 	. 16 5 . 

15-24 YEARS 	- ANS 64 . 	. 	. . 	. 	. 4 40 . 	. 	. 12 . 	. 	. 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 134 4 4 ... 91 •.. 23 7 

MARRIED - MAPlES 105 ... 0 . 72 ... 20 . 	. 	. . 
OTHER - AUTRES 93 . 	. 	. . 	. 	. 4 59 . 	. 	. 15 4 6 

0 
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TABLE 45. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, FEBRUARY 1985 

TABLEAU 46. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS. FEYRIER 1986 

5 	 OB LOSERS 	JOB LEAVERS 	ENTRANTS 	RE-ENTRANTS 

ERSONNE5 01.11 	PERSONNES QUI 	PERSONNES EN- 	PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
AL 	 ONT PERDU 	aNT QUITTE 	TRANT DANS LA 	lION ACTIVE 

.EUR EMPLOI 	LEUR EMPLOI 	POPULATiON AC-  
TIVE POUR LA 	1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 
PREMIERE FOIS 

I AN DU MOtHS 	PLUS DUN AN 

THOUSANDS - MILLIERS 

SEX AND MARITAL STATUS 

SEXE El ETAT MATRIMONIAL 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1,341 786 225 40 165 126 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 547 305 82 34 92 35 
MARRIED - MARIES 685 425 120 5 62 73 
OTHER - AUTRES 109 56 23 . 	 . 	 . 11 19 

MALES - HOMMES 786 539 113 20 74 39 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 371 229 49 19 56 ¶8 
MARRIED - MARIES 369 281 55 . 	 . 	 . 15 17 
OTHER - 	AUTRES 45 29 9 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 556 247 111 20 90 87 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 116 76 32 15 36 17 
MARRIED - MARIEES 316 144 65 5 47 56 
OTHER - AUTRES 63 27 14 . 	 . 	 . 7 15 

SEX AND PROVINCE 

SUE ET PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 32 4 ... . 	 . 	 . 4 
MALES 	- HOMPIES 26 22 . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 19 10 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 9 7 ... 
MALES 	HONMES 5 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES - 	FEMMES 4 . 	 . 	 . . . - , 	 . 	 . . 

.. 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 56 37 8 . 	 . 	 . 4 4 
ES - HOMMES S 34 26 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

MALES - 	FEMMES 22 11 4 , 	 . 	 . . 	 . 	 . 

-N-B. 48 32 6 ... 6 
• HOMMES 29 21 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES - 	FEMMES 19 10 ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

QUEBEC 402 248 57 11 41 44 
MALES - 	HOMMES 238 167 27 5 20 19 
FEMALES 	- 	FEMMES 164 81 30 5 22 26 

ONTARIO 379 207 69 10 61 32 
MALES - HOMMES 214 142 33 5 26 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 165 65 36 5 35 24 

MANITOBA 46 23 9 . 	 . 	 . 8 5 
MALES - HOMMES 25 Il 5 . 	 . 	 . 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 19 6 4 . 	 . 	 . 4 4 

SASKATCHEWAN 42 25 7 . 	 , 	 . 5 4 
MALES - HOMMES 26 20 . 	 . 	 . . 	 . 	 . ...  
FEMALES 	- 	FEMMES 16 5 4 . 	 . 	 . . 	 . 

ALBERTA 116 59 28 4 Il 9 
MALES • HOMMES 70 42 15 . 	 . 	 . 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 46 17 13 . 	 . 	 . 8 7 

B.C. 	- 	C. -B. 198 116 37 6 19 20 
MALES - HOMMES 116 77 21 . 	 . 	 . 9 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 82 39 15 . 	 . 	 . 11 14 

EDUCATIONAL ATTAINMENT 

NIVEAU DINSTRUCTION 

TOTAL 1.341 786 225 40 165 126 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 8 8 
ANNEES DETUDES 194 129 29 5 15 IS 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 
SECONDARY 	(1) 	- ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES CT 	PAS DETUDES 
POSTSECONOAIRES 	(l) 814 474 129 32 103 77 

SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 126 66 26 . 	 . 	 . 23 9 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME S D'ETUDES POSTSECONOAIRES 128 74 25 ... 14 14 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE 
UNIVERSITAIRE 79 42 17 ... 9 9 

II) 	INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY 	POST-SECONDARY 	EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI 	ONT 	TERMINE LEAPS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. 	MAtS Rut 
WONT 	PAS FAil 	D'ETUDES 	POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, FEBRUARY 1986 

TABLEAU 47. CHOMEIJRS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QIPILS DM1 QUITTE LEUR ENPLOI PRECEDENT, L'AGE, LE SEXE 
LA PROVINCE, FEVRIER 1986 

1-3 	4-6 	7-12 	1 YEAR 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	OR MORE 	OTHER Ill 

TOTAL 
MOIS 	MOIS 	MOIS 	1 AN 	AIJIRES 

OU PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 1,341 356 357 266 247 115 

15-24 YEARS 	- ANS 487 152 132 95 52 55 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 855 204 225 170 195 60 

MALES - HOMMES 786 224 233 138 115 76 
15-24 	YEARS - ANS 291 93 86 52 25 35 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 495 131 147 86 90 41 

FEMALES 	- 	FENMES 556 132 124 128 132 39 
15-24 	TEARS 	- ANS 196 59 46 43 27 20 
25 YEARS ANDOVER- ANS El 	PLUS 360 73 78 84 105 19 

NEWFOUNDLAND - IERRE-NEUVE 44 9 15 11 7 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-OU-PRINCE-EDOUARD 9 . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 56 17 16 9 9 5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 48 13 15 9 7 4 

QUEBEC 402 102 99 84 88 29 

15-24 YEARS - ANS 136 42 35 31 14 
25 YEARS AND OVER - OHS El 	PLUS 265 60 64 53 74 

MALES - HOMMES 238 68 65 42 45 

FEMALES 	- 	FEMMES 164 34 34 42 43 

ONTARIO 379 104 105 70 57 44 

15-24 YEARS - ANS 151 47 46 25 14 18 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 228 57 59 43 44 26 

MALES - HOMMES 214 61 63 36 23 31 

FEMALES 	- 	FEMMES 165 43 42 33 34 13 

MANITOBA 46 14 Ii 8 9 4 

SASKATCHEWAN 42 10 13 7 5 4 

ALBERTA 116 35 31 22 20 8 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRIIANNIQUE 198 51 48 42 42 14 

15-24 YEARS 	OHS 64 20 14 14 9 7 
25 YEARS AND OVER - OHS ET PLUS 134 31 34 29 33 7 

MALES - HOMMES 115 30 33 24 20 9 

FEMALES - 	FEMMES 82 21 16 18 21 5 

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT 10 BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'DNI JAMAIS TRAVAILIE AUPARAVANT El LES PERSONNES MISES A PIED D'LJN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATIENDENI 
A ETRE RAPPELEES. 

I 
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S FAMILLE, 

TE 48. 	FAMILIES WITH AT 	LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY 

''EAU 48, 	FAMILIES COMPTANT 	AU MOINS UN CHOMEUR. 	SELON 
FEVRIER 	1986 

PROVINCE, 	NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, 	FEBRUARY 	1986 

IA PROVINCE, 	LE NOMBRE DENFANTS El 	IA SITUATION DU CHEF 	DC 

HEAD OF 	FAMILY HEAD OF 	FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 

TOTAL 
CHEF 	DC 	FAMILLE CHEF 	DC 	FAMILLE 
CHOMEUR NON CHOMEUR 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

CANADA 990 418 572 

NO CHILDREN - P85 DENFANTS 255 125 129 
1 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 270 119 151 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 287 112 175 
3 CHILDREN OR MORE 	- 3 ENFANTS OU PLUS 178 62 117 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 33 15 18 

PRINCE EDWARD ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD B 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 43 18 26 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 36 17 19 

QUEBEC 296 132 164 

NO CHILDREN - P45 DENFANIS 84 43 41 
1 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 86 37 49 
2 CHILDREN 	- 2 ENFANTS 79 34 46 
3 CHILDREN OR MORE 	- 3 ENFANTS CU PILlS 47 18 29 

ONTARIO 263 101 182 

C CHILDREN - 	P85 DENFANTS 67 30 36 
:HILD 	- 	1 	ENFANT 74 29 44 
CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 90 27 63 

5 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS CU PLUS 53 15 39 

34 14 20 

SASKATCHEWAN 32 14 17 

ALBERTA 84 40 45 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 141 65 76 

NO CHILDREN - PAS DENFAHTS 43 21 21 
1 	CHILD 	- 	I 	ENFANT 36 17 19 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 39 18 21 
3 CHILDREN OR MORE 	- 3 ENFANTS CU PIUS 24 9 IS 
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TABLE 49. 	FAMILIES WITH AT 	LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. 	FEBRUARY 	1986 

TABLEAU 49, 	FAMILIES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, 	SELON 	t : 

LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, 	FENRIER 	198: 

O 	EMFLDLC I 	LMPL0ED EMPLOYED 
TOTAL 

o PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 

OU PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 990 306 463 221 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 517 201 270 46 
4-5 PERSONS 	- 4-5 PERSONNES 397 90 113 134 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 76 15 20 41 

NO CHILDREN - 	PAS O'ENFANTS 255 95 150 10 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 136 212 313 211 

AT 	LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DC 
O A 5 ANS 235 96 120 19 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT Al LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUW ENFANT DE 0 A 5 AWS MAIS AU MOINS UN ENFANT 	DE 
6 A 	IS 	ANS 271 18 118 15 

NO CHILDREN UNDER THE 	AGE 01 	16 AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT OE MOINS DC 	16 ANS CT AU MOINS UN ENFANT 
DC 	16 A 24 ANS 230 38 75 116 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 33 15 14 4 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 ... . 	.. 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 43 17 19 7 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 36 15 IS 6 

QUEBEC 296 106 135 55 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 163 Be 86 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 113 34 44 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 20 5 5 

NO CHILDREN - 	PAS DENFANTS 84 35 46 
ONE OR MORE 	CHILDREN - 	UN OU PLUSIEURS ENFANTS 212 71 89 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENPANT DC 
0A5ANS 63 32 27 

HO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 AWS MAtS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 	IS ANS 75 24 34 17 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 16-24 

YEARS 	- AUCUN 	ENFANT 	DE MOINS 	DC 	16 ANS 	CT AU MOINS UN 	ENFANT 
DE 	16 8 24 ANS 74 15 28 31 

ONTARIO 283 65 135 83 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 137 45 76 15 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 123 17 53 53 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PIUS 23 ... 5 15 

NO CHILDREN - P85 DENFANTS 67 20 43 4 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 217 46 92 79 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DC 
0A5ANS 60 18 37 6 

HO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DC 0 A 5 ANS MAtS AU MOINS UN ENFANT 	DC 
68 	ISANS 85 19 34 32 

NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT DC MOINS DC 	16 ANS CT AU MOINS UN ENFANT 
DE 	16 A 24 ANS 72 9 21 42 

MANITOBA 34 9 16 10 

SASKATCHEWAN 32 TO 16 6 

ALBERTA 84 22 44 19 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 141 46 65 30 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 81 35 38 A 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 50 9 25 15 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS II . 	 . 	 . . 	 . 	 . 7 

NO CHILDREN - 	PAS D'ENFANTS 43 16 25 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 99 30 40 29 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DC 
0A5ANS 32 13 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN CNFANT DE 0 A S ANS MAtS AU MOINS UN ENFANT DC 
68 	15 ANS 31 12 

NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT DC MOINS DE 	16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 	16 A 24 ANS 29 5 9 
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TABLE 50. 	PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY 

TABLEAU 	50, 	PERSONAES 	INACTIVES 	SELON 	LA 

REASON 	FOR LEAVING LAST JOB, 	FEBRUARY 	1985 

RAISON POUR LAQUELLE 	ELLES ONT 	QUITTE 	LEUR DERNIER EMPIOI, FEVRIER 1986 

5 OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST WORKED 

BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 

MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS 58 AUTRES N'A PAS NA 
DE lIONS LECOLE SON EMPIDI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
LENQUETE PERSON- DU A ETE DURANT 	LES TRAVAILLE 

NELLES MIS A PIED S DERNIERES 
ANNE ES 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 6,922 294 290 583 836 490 315 2.914 1,200 
15-24 TEARS 	- ANS 1,499 21 61 512 257 . 104 18 525 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,423 273 229 71 579 490 211 2.895 675 

MARRIED - MAPlES 3,891 201 238 54 480 378 189 1,945 406 
OTHER - AUTRES 3,031 94 52 528 356 112 126 969 794 

MALES - HOMMES 2.373 145 13 323 371 328 78 845 270 
15-24 YEARS 	- ANS 715 7 5 285 139 ... 35 ... 240 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,659 137 A 38 232 328 43 843 30 

MARRIED - NAPlES 1,238 104 6 27 176 281 33 605 1 
OTHER - AUTRES 1.135 41 7 296 195 41 45 241 264 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.548 150 277 259 465 162 237 2.068 930 
15-24 YEARS - ANS 784 14 56 227 118 ... 59 IS 285 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3.764 136 221 33 347 162 158 2,052 645 

MARRIED - MARIEES 2.653 97 232 27 304 97 156 1.340 399 
OTHER - ALITRES 1.896 53 45 232 161 65 81 128 531 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 216 4 . 10 64 6 7 63 58 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 41 . 	. 	. ... ... 9 ... . 	.. 15 7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 285 13 9 20 37 is 12 120 58 

N.B. 	- 	N. -B. 243 8 6 16 49 12 9 90 53 

QUEBEC 

S 
YET" 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 

ES - HOMMES 
2,001 

679 
82 
41 

77 
. 

132 
73 

286 
143 

107 
82 

85 
23 

840 
219 

392 
94 

• . VALES 	- 	FEMMES 1,322 40 14 59 143 25 62 621 298 

4 YEARS - ANS 430 4 16 119 80 . 	. 	. 29 5 175 
YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1,570 78 61 12 206 101 55 834 217 

MARRIED - MAPlES 1,088 54 60 12 155 81 47 548 120 
OTHER - ALITRES 913 27 18 120 120 26 38 292 273 

ONTARIO 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 2.306 107 100 248 188 205 105 1,009 344 
MALES - HOMMES 768 50 5 138 61 127 27 290 10 
FEMALES - FEMMES 1,538 58 95 110 126 17 79 719 274 

15-24 YEARS - 885 486 7 22 221 60 •.. 36 ... 137 
25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.820 100 78 27 128 205 69 1.006 201 

MARRIED - MARIES 1.298 75 82 Il 103 159 63 674 125 
OTHER - AUTRES 1,008 32 18 232 85 46 43 334 219 

MANITOBA 278 13 13 20 28 23 14 126 42 

SASKATCHEWAN 256 10 12 Xl 28 21 13 103 48 

ALBERTA 495 24 36 51 41 38 28 178 86 

B.C. 	- 	C-B. 

BOTH SEXES - 	LES 0EUX SEXES 801 32 34 54 100 58 42 370 112 
MALES - HOMMES 277 16 . 	. 	. 32 39 38 10 111 26 
FEMALES - FEMMES 524 lB 33 22 61 20 32 253 86 

15-24 YEARS 	- 	885 153 ... 6 42 33 ... 12 4 52 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 649 29 28 12 67 58 30 366 60 

MARRIED - MARIES 482 Xl 30 9 55 47 27 252 41 
OTHER - 	AUTRES 320 11 4 45 44 12 15 117 71 
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TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFEYFY'r 
WEEK, FEBRUARY 1986 

TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QU! ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COUPS DES SIX DERNIERE . 
NONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. FEVRIER 19Y 

PERSONAL 	NO LONGER 	AWL: 	. 
REASONS 	Al 	INTERESTED 	RECULL  
OR 	SCHOOL 	OR FOUND JOB OR REPLY 1 	AVAILABLE 	REASONS 21 AVAILABLE 31 
I LLNESS 

TOTAL 
RAISONS 	A 	NEST PLUS 	ATTEND UNE 	PENSE QUIL AUTRES 	NESI P85 
PERSONNELLES LECOLE INTERESSE 	REPONSE DES NEDISTE PAS RAISONS(2) PRET A 
OU 	QU A TROUVE EMPLOYEURS 	DE TRAVAIL 	TRAVAILLER(3) 
MALADIE 	UN NOLIVEL 	OU D'ETRE 	DISPONIBLE 

EMPLOI 	RAPPELE AU 
TRAVAIL (1) 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 	 420 	54 	71 	20 	88 	69 	27 	92 

15-24 YEARS - ANS 	194 	13 	56 	8 	25 	15 	7 	71 
26 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 	226 	42 	16 	12 	63 	54 	20 	20 

MALES - HOMMES 	216 	14 	36 	9 	52 	38 	12 	54 

15-24 YEARS - ANS 	108 	4 	29 	5 	15 	9 	4 	43 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	108 	10 	8 	4 	37 	30 	9 	II 

FEMALES - FEMMES 	204 	41 	35 	11 	35 	30 	15 	38 

15-24 YEARS - ANS 	86 	9 	27 	. . . 	10 	7 	. . . 	29 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	118 	32 	6 	8 	26 	24 	11 	9 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 24 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 . 	 - 7 10 . 	 . 	 . 

PRINCE EDWARD ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 . 	. 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 14 . 	 . . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 19 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 7 5 

QUEBEC 157 19 17 	6 51 28 10 

MALES - HOMMES 88 4 9 	. 	. 	 . 32 19 6 
FEMALES - 	FEMMES 70 15 8 	. 	. 	 . 19 10 4 

15-24 YEARS - ANS 55 . 	 . 	 . 13 	. 	. . 12 4 . 	 . 	 . 2c 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 102 17 5 	5 39 24 8 

ONTARIO 105 14 26 	6 7 8 5 39 

MALES - HOMMES 49 . 	 . 	 . 12 	. 	. . . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . 22 
FEMALES - 	FEMMES 55 10 14 	. . . S . 	 . 	 . 4 17 

15-24 	YEARS 	- ANS 65 5 22 	. . . ... . 	 . 	 . ... 30 
25 	YEARS AND OVER - 8(45 El 	PLUS 39 9 4 	... 4 6 4 9 

MANITOBA 13 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 . 	. 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . S 

SASKATCHEWAN 13 . 	 . 	 .  

ALBERTA 26 6 6 	. 	. 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

BRITISH COLUMBIA - 
COLOMBIE-BRITAWNIQUE 45 8 11 	. 	. 	 . 5 8 . 	 . 	 . 8 

MALES - HOMMES 22 . 	 . 	 . 6 	. 	. 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 6 
FEMALES - 	FEMMES 23 6 4 	. 	. 	 . . 	 . 	 . 5 . 	 . 	 . 

15-24 	YEARS 	- ANS 22 . 	 . 	 . 7 	. 	. 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 6 
25 YEARS AND OVER - 	8(45 El 	PLUS 23 5 ... 	 ... ... 6 

(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN 'ON-CALL BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES. ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EU. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS. LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES. ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIAWTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL. (4815 QUI N'ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TINE ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, FEBRUARY 1986 

S 	TABLEAU 52. PEPSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QUELLES ONT QUITTE LEUR EMPLDI PRECEDENT, L'AGE, 
LE SEXE ET LA PROVINCE, FEVRIEP 1986 

1-3 	4-6 	 7-12 	 1 YEAR 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	OR MORE 	OTHER Ill 

TOTAL 
MOIS 	MOIS 	MOIS 	 1 AN 	 AUTRES 

DU PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 6,922 433 471 622 4.191 1,205 

15-24 YEARS 	- ANS 1,499 189 220 393 167 530 
25 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 5,423 244 250 229 4,024 675 

MALES - HOMNES 2.373 193 231 306 1.371 274 
15-24 YEARS 	- 	ANS 715 90 115 216 50 243 
25 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 1.659 102 116 90 1,321 30 

FEMALES - 	FElINES 4,548 241 240 316 2.820 932 
15-24 YEARS - ANS 784 99 105 177 Ill 286 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3,164 142 135 139 2.703 645 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 216 15 28 25 90 58 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	IIE-DU-PRINCE-EDOUARD 41 6 4 21 1 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 285 16 20 25 165 58 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 243 18 25 22 125 53 

QUEBEC 2,001 134 121 162 1.192 393 

1-24 YEARS - ANS 430 55 45 110 45 176 
2Y 	TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.570 79 75 52 1. 147 217 

5 A.ES 	- HONMES 679 67 61 79 376 95 

YLLES - 	FEMMES 1.322 67 60 82 816 298 

ONTARIO 2,306 136 157 220 1.446 347 

15-24 YEARS - ANS 486 70 94 134 49 140 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1820 66 63 86 1.398 207 

MALES - MOMMES 768 54 68 108 466 72 

FEMALES - FEMMES 1,538 82 89 112 980 275 

MANITOBA 278 IS 17 25 178 43 

SASKATCHEWAN 256 17 19 21 150 48 

ALBERTA 495 34 34 56 283 87 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 801 45 43 61 540 112 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 153 19 20 35 25 52 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 649 26 22 26 515 60 

MALES - HOMMES 277 Il 21 32 181 26 

FEMALES 	- 	FEMMES 524 28 21 30 359 86 

(I) 	INCLUDES 	PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES 	PERSONNES QUI 	N'ONT 	JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El 	LES PERSONNES MISES A PIED DUN EMPLOI 	AUQUEL ELIES SATTENDENT 
A ETRE 	RAPPELEES. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES) 	FEBRUARY 1986 

TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LINITES DE 19811, FEVRIER 198E 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYME 
15 YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULAT3C 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOIAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHNS 112 69 C 59 D 10 	E 43 	0 61.2 	C 14.1 	E 52.60 

HALIFAX 217 149 	C 136 C 13 	E 68 D 68.6 C 8.7 C 62.5 C 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN)N.-B.) 86 54 C 46 0 9 E 32 0 63.2 	C 15.8 	E 53.2 	0 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 115 67 D 58 0 9 	F 48 B 58.5 	B 13.5 	F 50.6 	0 

QUEBEC 456 290 0 263 D 27 	F 166 0 63.7 	B 9.2 	F 57.8 0 

TROIS-RIvIERES 93 55 B 46 E 9 	F 39 E 58.6 0 15.6 	F 49.4 E 

MONTREAL 2315 1,495 	C 1,325 	C 171 	E 819 	C 64.6 C 11.5 	C 51.2 C 

OTTAWA - HULL 600 422 C 385 C 37 	F 177 	D 70.4 	C 8.8 	F 64.3 C 

SUDBURY lii 65 0 56 0 8 	F 46 E 58.5 	D 12.9 	F 51.0 0 

OSHAWA 127 87 	D 83 0 4 0 40 E 68.2 	2 4.3 	0 65.3 D 

TORONTO 2,534 1,795 	8 1,696 	C 99 E 740 C 70.8 B 5.5 	E 66.9 C 

HAMILTON 443 292 C 270 0 22 F 151 	0 66.0 C 7.7 	F 60.9 9 

ST. 	CATHARINES 	- 	NIAGARA 243 146 0 128 0 18 	F 97 E 60.1 	9 12.3 	F 52.8 0 

LONDON 230 160 0 145 0 15 0 70 E 69.6 0 9.2 6 63.2 0 

WINDSOR 190 115 	D 105 0 11 	6 73 C 61.4 	0 9.5 6 55.5 

KITCHENER - WATERLOO 234 178 0 166 0 12 6 57 E 75.8 0 6.8 6 70.6 

THUNDER BAY 96 62 0 55 D 8 F 34 E 64.8 D 12.2 	F 56.6 

WINNIPEG 487 325 C 295 C 30 6 162 	C 66.8 C 9.2 	E 60.6 C 

REGINA 139 97 C 87 C IC C 42 D 69.6 C 10.0 E 62.7 C 

SASKATOON 131 86 C 77 D 9 	F 45 B 65.8 C 10.1 	F 59.1 0 

CALGARY 466 360 C 326 C 35 £ 105 B 11.4 C 9.6 	E 69.9 C 

EDMONTON 560 395 C 351 	C 44 £ 165 0 10.5 C 11.1 	E 62.7 C 

VANCOUVER 1.089 728 C 646 C 82 6 361 	0 66.8 C 11.2 	C 59.3 C 

VICTORIA 197 110 	0 92 0 18 	F 87 C 55.9 D 16.1 	F 46.9 0 

NOTE: OUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE '6' AND 'H' GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACH OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT. NO. 71-001. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DC L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES BONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DC PRUDENCE LORS BE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS BE L'EMPLOI CT DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES '0' ET 'H'. QUI PEUVENT ETRE UTILES BANS CERTAINS CAS. NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE 'J' N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES El N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE  REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES OE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DC SONDAGE DE L'ENQUETE DC 1961. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS OE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
OANS LE NUMERO BE JANVIER. 1985 DE LA POPULATION ACTIVE. NO. 71-001 At) CATALOGUE. 

I 

I 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES) 	FEBRUARY 1986 

1ABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DC 19811 	FEVRIER 1986 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- LINEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION lENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DC RAPPORT 
DC 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE 	CHOMAGE EMPLOI 
ET PIUS POPULATION 

EMPIOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-EUVE 425 209 C 165 C 44 E 216 C 49.2 	C 21.3 	0 38.7 	C 
REGION(S) 010 186 99 D 80 0 19 	E 87 0 53.4 0 19.4 	E 43.0 0 

020 41 21 	0 17 	E 4 	F 19 0 52.3 0 20.5 	F 41.6 	C 
030 95 49 0 36 0 13 	F 46 E 51.7 	0 25.9 	E 38.3 0 
040 104 40 D 31 	0 B F 64 0 38.1 	D 20.7 	6 30.2 D 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 95 55 C 46 C 9 E 41 	C 57.4 C 16.0 	6 48.3 C 

N.S. 	- 	N.-E. 669 384 B 328 C 56 D 285 C 57.4 B 14.1 	D 49.0 C 
REGION(S) 210 130 69 D 51 	0 18 	E 61 	0 52.9 	D 26.7 	6 38.8 0 

220 126 66 D 55 0 12 	F 60 0 52.5 	0 17.5 	E 43.3 0 
230 82 46 0 41 	0 5 	F 36 0 56.1 	0 11.1 	F 49.9 0 
240 101 49 0 41 	0 8 F 52 0 48.0 0 15.7 	F 40.5 0 
250 230 154 C 141 	C 14 C 75 0 67.2 	C 8.8 E 61.3 	C 

N.B. 	- 	H. -B. 540 297 C 248 C 48 E 243 C 54.9 	C 16.3 	D 46.0 C 
REGION(S) 310 136 63 D 49 0 14 	F 73 0 46.0 0 22.0 	F 35.9 0 

320 129 75 C 63 0 12 	C 54 0 51.9 	C 16.1 	C 48.60 
330 129 76 C 64 C 12 	C 53 0 58.9 C 15.9 	6 49.5 C 
340 82 50 D 45 D 5 F 33 E 60.3 0 10,1 	F 54.2 0 
350 64 34 0 29 0 5 	F 30 0 53.2 0 16.0 	F 44.7 0 

QUEBEC 5,145 3,144 	B 2,742 	B 402 0 2,001 	C 51.1 	B 12.80 53.38 
REGION(S) 411 86 38 6 30 0 8 6 48 E 44.0 6 20.7 	F 34.9 D 

412 170 900 71 	E 19 	F 80 E 52.9 0 21.1 	F 41.7 	E 
420 235 132 0 111 	0 21 	F 103 0 56.1 	0 16.1 	F 47.0 0 
430 726 430 C 364 	D 46 F 296 0 59.2 	C 10.7 	c 52.9 0 
440 364 213 0 179 	0 34 	F 152 0 58.4 0 16.1 	F 49.0 D 
450 202 117 	0 103 	0 14 	6 85 6 58.0 0 12.1 	F 51.00 
461 837 535 C 475 C 61 	C 300 0 64.1 	C 11.3 	C 56.9 C 
462 1,672 1.056 C 932 C 124 E 616 C 63.2 	C 11.7 	E 55.8 C 
463 251 155 0 135 0 20 F 96 E 61.7 	0 12.7 	F 53.9 0 
466 209 130 0 114 	0 16 6 79 6 62.1 	0 12.4 	F 54.4 0 
470 191 126 0 108 0 18 	F 65 6 66.1 	0 14.6 	F 56.5 0 
480 113 64 0 55 D 9 F 49 0 56.5 	D 14.4 	F 48.4 0 
400 1 490 Be 56 6 45 C ii 	6 32 6 63.8 C 19.5 	6 51,4 	E 

ONTARIO 7,109 4.803 A 4,424 B 379 0 2.3066 67.5 A 7.90 62.28 
REGION(S) 510 284 168 0 151 	0 17 	F 117 	C 59.0 0 10.1 	F 53.1 	0 

520 220 131 	0 119 	D 11 	6 90 0 59.2 0 8.5 6 54.2 0 
530 2,802 1.974 	B 1,865 	9 108 E 828 C 70.4 B 5.5 	C 66.6 B 
540 566 412 	C 377 	C 35 	1 154 	0 72.8 C 8.5 	F 65.5 	C 
550 887 577 C SIB C 58 C 310 0 65.0 C 10.1 	E 58.4 C 
560 384 263 C 241 	0 22 	F 121 	E 68.5 	C 8.2 	F 62.80 
570 429 275 C 245 C 28 F 154 0 64.0 C 10.3 	F 57.4 C 
580 211 136 0 125 0 12 	F 74 C 64.7 0 8.6 	F 59.2 0 
591 446 277 C 245 0 32 	F 169 	0 62.1 	C 11.7 	F 54.8 0 
592 175 1(1 	C 97 0 14 	F 65 0 63.2 C 12.4 	F 55.4 0 
500 704 480 C 439 C 42 6 224 0 68.2 C 8.6 C 62.3 C 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD 66 USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 1 G ,  ANDH GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE '.1' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARC NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT. NO. 71-001. 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA. CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS. SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-915) 

NOTA: EN RAISON DC LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DC L'ECHANTILIDN A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
TAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE 1095 DC L(NTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELIES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI CT DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES G ET 'H'. QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION LES DONNEES DE LA CATEGORIC 'J' W'ONT PAS ETC JUGEES UTILISABLES CT N'ONT P65 ETE PUBLICES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DL CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, El POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUP LES ERREURS D'ECHANT(LLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCIJIECS AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR IC REMANIEMENT DU PLAN DC SONDAGE DC VENQUETE DC 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DC 1984 DOIVENT SE REFERCR AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER. 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DC 0OHNEES TIREES DU RECENSEMENT DC 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES OANS IC BULLETIN 
'tTU1E RECENSEMENT DU CANADA DE 1981. CANADA. PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUCS, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 

.3ULE5 ET ECONOMIQUES INC 93-975 AU CUTALOGUCI 

0 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 11981 BOUNDARIES). FEBRUARY 1986 

TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES BE 1981), FEVRIER 198 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
BE 	15 	ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE 	CHOMAGE EMPLOI- 
ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

MANITOBA 801 523 B 476 B 46 £ 278 C 65.3 	8 8.9 	C 59.5 B 
REGION(S) 610 51 34 D 31 	D ... 	 G 18 C 65.8 	B ... 	 G 60.7 

620 37 23 	B 21 	D ... 	 0 14 	C 62.1 	D ... 	 0 57.5 0 
630 85 55 B 51 	D 4 0 30 E 64.6 0 6.9 G 60.1 	0 
640 34 21 	B 20 D . . 	 . 	 G 13 	E 62.0 B . 	 . 	 . 	 0 58.5 	D 
650 A 680 71 43 B 38 E 4 	F 28 C 60.2 B 10.4 	0 54.0 C 
560 53 34 0 31 	0 . 	 . 	 . 	 0 19 	E 64.4 	B . 	 . . 	 0 58.4 	B 
670 470 314 C 284 C 30 E 157 	C 66.7 C 9.4 	E 60.4 	C 

SASKATCHEWAN 741 485 B 443 C 42 E 256 C 65.5 B 8.7 	E 59.8 	C 
REGION(S) 710 208 142 	C 130 C 12 	E 65 0 68.5 	C 8.5 	E 62.7 	C 

720 94 61 	0 56 D 5 	F 33 E 54.9 	D 7.5 	F 60.0 6 
730 205 136 C 124 	C 12 	F BA 6 66.6 	C 9.0 	F 60.6 C 
740 81 50 B 46 D ... 	 0 31 	0 61.2 	B . 	 . . 	 0 56.9 0 
750 & 760 154 96 C 86 D 10 	F 58 0 62.6 C 10.3 	F 56.1 	5 

ALBERTA 1,753 1,258 B 1,142 	B 1160 495 C 71.88 9.3 	0 65.1 	B 
REGION(S) 810 153 102 D 94 0 8 F 51 	E 66.8 0 8.2 	F 61.3 	0 

820 68 45 0 44 0 . 	 . 	 . 	 0 22 E 67.8 	B . . . 	 G 64.8 	D 
830 548 423 C 383 C 39 E 1260 77.1 	C 9.3 	C 69.9 	C 
840 74 50 9 45 B 5 	F 24 E 67.4 	0 10.2 	F 60.5 	D 
850 100 71 	0 660 5 	F 28 E 71.5 	0 8.1 	F 65,7 	0 
860 613 434 C 388 C 46 	C 179 	9 70.8 C 10.6 	E 63.3 	C 
870 85 52 B 58 0 . 	 . 	 . 	 F 24 E 72.3 	9 . 	 . 	 . 	 S 68.4 	D 
880 112 71 	B 64 B 7 	F 41 	C 63.2 0 9.3 	F 57.4 	6 

B.C. 	C-B. 2.233 1,431 	B 1.234 	B 198 0 801 C 64.1 	B 13.8 	0 55.38 
REGION(S) 910 44 30 B 23 E 6 	F 15 	E 66.9 0 21.4 	F 52.5 	F 

920 76 45 6 35 £ 9 	F 32 E 58.6 E 20.8 	E 46. 
930 189 113 	0 93 0 20 F 77 D 59.6 0 17.7 	F 49.0 
940 88 56 0 47 0 B 	F 32 C 63.5 	0 15.1 	F 53.5 
950 1,213 804 C 710 C 94 	E 409 C 66.3 	C 11.7 	E 55.5 
950 400 228 D 191 	0 37 	E 172 	9 56.9 	D 16.2 	6 47. 
970 135 96 0 80 B 16 	F 39 6 71.2 	B 16.3 	F 59.6 
980 A 990 87 50 B 53 D 7 	F 25 6 69.8 D 12.2 	F 61.3 	0 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE '0' A 

N 
 D 'H' GROUP, WHILE USEFUL 

FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
CATALOGUE NO. 93-975) 

NOTA: EN RAISON BE IA TAILLE RELATIVEMENT PETITE BE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE BE PRUDENCE LORS BE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS BE L'EMPLOI CT DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES 'G' CT 'H', QUI PEUVENT ETRE UTILES BANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTIIISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DC LA CATEGORtE '.1' NONT PBS ETC JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETC PUBLIEES. VOIP LES NOTES 
AU DOS DC CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES BANS 1(5 REGIONS ECONOMIQUES, CT POUR PLUS 
DC RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR IC REMAWIEMENT DU PLAN DE SONDAGE BE L'ENQUETE DE 1981. 
[ES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS BE 1984 DCI VENT SE REFERER BUT TABLEAUX REVISES 
BANS [C NUMERO BE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL BE DONHEES TIREES BA RECENSEMENT DC 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES BANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DC 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES. SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) 
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Absence from Work Surve 

This survey, which covers paid 
workers only, will provide informa-
tion on extended absences from work 
for health-related reasons during 
1985. 

114 Enguete sur l'absence du travnH 

Cette enquête, qui ne porte que sur 
travailleurs 	rémunérés 	seulement, 
fournira des renseignements sur les 
absences prolongées du travail pour des 
raisons de sante en 1985. 
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API OVFRVIEW OF E 1PLAVMFNT 	APERCIJ UE LA CROISSA!CE DE 
GROWTH IN THE SERVICES TO 	L'EMPLOI DAMS LE SECTEIIR T)ES 
BUSINESS MAAGEMEP1T SECTflR 	SERVICES AUX ENTREPRISES 

INTRODUCTION 

It. has frequently been stated that 
rcent employment growth in Canada is 
Hrqely accounted for by small busi-
riesses. 1  It has also been suggested 
that this phenomenon may be explained, 
to a degree, by a tendency on the part 
of larger companies to contract out 
various business functions, previously 
carried out "in-house't, to establish-
mentsspecializing in business ser-
vices. 2  Assuming that an increased 
demand for these services would result 
in increased opportunities for the 
creation of small firms (small at 
their inception, at any rate), one 
would expect a trend towards "contrac-. 
ting out" to result in employment 
growth in industries such as account-
ing, law, security services, adver-
tising, computer services, etc. 

INTRODUCTION 

On entend de plus en plus dire que Ia 
croissance de l'emploi au Canada se pro-
duit surtout dans la petite entreprise 1 . 
tine des explications de ce phénomne veut 
que Ia qrande firme dflaisse certaines 
fonctions secondaires et les confient 1 
des firmes spécialisées sous forme con-
tractuelle 2 . En supposant que Ia demande 
accrue de ce genre de services aurait 
pour résultat d'augmenter les possihili-
tés de créer des firmes de petite taille 
(petite tout au moms 'a leur debut), on 
pourrait s'attendre 'a ce qu'une tendance 
vers le travail 6 contrat entralnerait 
une croissance de l'emploi dans des 
branches comme Ia comptabilité, lea 
services juridiques, lea services de 
sécurité, Ia publicité, les services 
informatiques, etc. Bien qu'il soit 
théoriquement possible que Ia demande 

1 For more information, see the forthcoming 
Employment Creation in Canada: A Longitudinal 
Assessment of Industry, Firm Size and Country 
of Control, 1978-1982, (Statistics Canada, 
Catalogue Ne. 18-501E). 

2 see John Naisbitt and Patricia Aburdene, 

Reinventing the Corporation (Neii York, 1985). 

1 pour plus d'informatjon, consultez Is pL)liCa-. 
tion intitulée Creation d'etnplois au Canada: 
Une evaluation longitudinale selon Ia brenche 
d'activité, Is taille de L'entreprise, et le 
pays de contrôle, 1978-1982 (Statistique Canada, 
no  18-5011 au catalogue), qui sera bientbt 
pLDliêe. 

2 voir 	John 	tflisbitt 	et 	Patricia Iburdene, 

Reinventing the Corporation (New York, 1985). 



While it is theoretically possible 
that the increased demand for business 
services could have been entirely 
absorbed by large existing firms, the 
growth in self-employment in the 
services to business sector noted 
subsequently in this article suggests 
the creation of new small firms in 
this sector. In fact, while the over-
all level of employment rose 19.00' 
over the past ten years, employment in 
the services to business management 
sector increased a substantial 
67.8,o. 3  This article examines 
employment growth in the services to 
business sector in recent years by 
analysing trends found in industry 
data and comparing occupation and 
class of worker estimates of persons 
employed in the business service 
industries with those of employment in 
all industries. 

I' 

soLJrcs: the 1981 Census of Popula- 
tion, which permits a detailed analy-
sis of industry data, and estimates 
from the monthly Labour Force Survey 
(LFS) which provide more frequent and 
up-to-date information but at a more 
highly aggregated level. 4  More 
specifically, the services to business 
sector is first defined in terms of 
its industrial composition. Census 
data are then used to provide a 
detailed profile of employment by 

accrue 	des 	services 	fournis 	aux 
entreprises alt pu être entiërement 
absorbée par les grandes firmes 
existantes, l'augmentation du nombre de 
travailleurs inclépendants dans le secteur 
des services fournis aux entreprises, 
mentionnée plus loin dans le present 
article, laisse supposer 1a creation de 
nouvelles petites entreprises dans ce 
secteur. En fait, mu cours des dix 
derni'eres années, l'emploi dans le 
secteur des services fournis aux entre-
prises a connu une forte augmentation de 
67.8 0,0' 9  tandis que le niveau total 
de l'emploi a proqressé de 19.4% Cet 
article examine la croissance de l'emploi 
dans le secteur des services fournis aux 
entreprises mu cours des derrii'eres années 
en analysant les tendances se dégageant 
de données sur les activités économiques 
et en comparant les estimations de Ia 
profession et de Ia catégorie des 
travailleurs employés dans le secteur des 
services fournis aux entreprises 'a celles 
cp,s 	t.raveilleurs 	dens 	l'enspmhle dpn 

	

[V I 	 I 
I 	1 I 	i 	 If 	S  

sources de dorinées: Ic recensemeni de Ia 
population de 1981, qui permet une ana-
lyse détaillée des branches d'activité, 
et les estimations de l'enquête mensuelle 
sur la population active (EPA) qui per-
mettent de suivre l'évolution récente 
des niveaux moi.ns d6saqr6g6s 4 . Plus pré-
cisément, le secteur des services fournis 
aux entreprises est d'abord défini selon 
les activités économiques qui le compo-
sent. Les données du recensement soot 
par Ia suite utilisées pour établir un 

These figures are based on Labour Force Survey 
data. 

1981 Census of Population data on industry, 
occupation and class of worker are based on a 
one in five sanple. That is, only one person 
out of five received the "long" Census 
questionnaire ikiich provides this information. 
LFS estimates are based on a monthly sanpie 

survey of approximately 53,000 households Aiich 
accoirit for tout one out of every 170 
individuals in the wo r king- aje popul at ion 
covered by the survey. 

Ces chiffres sont fondés sur lea données de 
l'enquéte sur Is population active. 

Lea donnêes sur la branche d'activité, Ia 
profession et Ia catêgorie de travailleurs 
tirêes du recensmnent de Ia population de 1981 
portaient sur in §chantillon d'ine personne sur 
cinq, c' est--d ire, qu' uie seule personne sur 
cinq a reçu le long questionnaire du recensernent 

permettant de recueillir ces renseignements. 

Les estimations de l'EPA portent sur in êchan-
tillon mensuel d'environ 53,000 mênjes, ce qui 

représente ine personne stir 170 dans Ia popula-
tion en bge de travailler visée par l'enquète. 

S 
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S 
industry which is supplemented by 
r1ormatjon on the class of worker 
i.e., paid workers, self-employed, 
t.c.) and the occupation of persons 

employed in business services. The 
subsequent section, based on LFS esti-
mates, deals with employment qrowth in 
business services which is compared to 
growth in other industries. Finally, 
recent employment trends are examined 
by class of worker and province. 

DEF INI I ION 

Industry classifications in the Census 
of Population and the Labour Force 
Survey are based on the Standard 
Industrial Classification Manual 
(Revised 1970). The services to 
business management sector is classi-
fied as a group of industries which 
comprises establishments whose main 
Activity consists of supplying ser-
\tces to other businesses as opposed 

supplying services to individuals. 6  
lie following industries are included 
in this group: employment agencies and 
personnel suppliers (SIC 851); comput-
er services (SIC 853); security and 
investigation services (SIC 855); 
offices of accountants (SIC 861 ); 
advertising services (SIC 862); of-
fices of architects (SIC 863); engi- 

profil détaillé de l'emoloi par branche 
d'activité, qui est complété par des don-
nées sur Ia catéqorie de travailleurs 
(travailleurs rémunérés, travailleurs 
indépendants, etc.) et sur Ia profession 
des travailleurs des services fournis aux 
entreprises. La section suivante, fondée 
sur les estimations de I'EPA, examine Ia 
croissance de l'emploi clans les services 
aux entreprises at Ia croissance observée 
dens les autres branches. Enfin, las 
tendances récentes de I'emploi sont 
analysées par catéqorie de travailleurs 
et par province. 

DEF INI I ION 

La classification des activités, 'a Ia 
f'ois dans le recensement de la population 
et dans l'enquête sur Ia population acti-
ve, est fondée sur le manuel de Ia 
Classification des activités économiques 
(révisée en 1970) Le secteur des 
services fournis aux entreprises englohe 
les établissements dont l'activité prin-
cipale consiste 'a fournir des services 
aux entreprises plutôt qu'au grand 
public6 . Sont compris dans ce qroupe les 
bureaux de placements et les services de 
location de personnel (L'AE 851); les 
services d'informatique (CAr 853); les 
services de sécurité et d'enquêtes (CAr 
855); les bureaux de comptahilité (CAr 
861); les services de publicité (CAE 
862); les bureaux d'architecte (CAr 863); 
les bureaux d'études et lea services 

prior to January 1984, Labour Force Survey 
estimates by industry were based on the revised 
1970 SIC (Standard Industrial Classification) 
as were those of the 1981 Census of Popuia-. 
tion. Since January 1984, however, 15S estima-
tes are based on the Standard Industrial 

Classification, 1980. The impact of the SIC 
reclassification on time series estimates is 
deacribed elseiere in this paper. The 1970 
and 1980 SIC Manuals are evaille as 
Statistics Canada publications, Catalogue It. 
12-501E. 

6 Under the 1980 SIC, the "Services to Business 
Management" industry group is renaned "Business 
Services Industries". 

Avant janvier 1984, les estimations de l'enqute 
stir is population active selon is branche 
d'activitê as fondaient sur in CA (classifica-
tion des activités econcmiques) révisée en 1970, 
tout comme les estimations du recensement de in 
population de 1981. Toutefois, depuis janvier 
1984, les estimations de I'EPA mont fondées sur 
in Classification type des industries, 1980. 
Lea repercussions de is reclassificat ion de in 
CII stir les estimations des series chronologi_ 
ques mont décrites plus loin dana cet article. 
Les manuels de is CAC de 1970 et de Is CII de 
1980 sont disponibles mous forme de publication 
de Statistique Canada, no  12-501F au catalogue. 

6 Ens Ia CTI de 1980, i'activitê "Services 
fournis aux entreprises" eat devenu "Industries 
des services aux entrepr i ass". 



neering and scientific services (SIC 
864); offices of lawyers and notaries 
(SIC 866); offices of management and 
business consultants (SIC 867); and 
miscellaneous services to business 
management (SIC 869). 

THE SERVICES TO BUSINESS MANAGEMENT 
WORKER IN 1981 

Data in this section deal with 
employment characteristics of persons 
working in the business services 
sector as measured by the Census of 
Population carried out in June 1981. 
According to the Census, almost half a 
million (463,770) persons were working 
in business service industries, 
accounting for 4.2% of employment in 
all industries (see Table I in the 
Appendix). Two out of every three 
persons employed in business services 
were working in one of the following 
four industries: engineering and 
scientific services (representing 
21.7% of all persons employed in busi-
ness services); miscellaneous services 
to business management (16.5%); of-
fices of lawyers and notaries (15.5%); 
and offices of accountants (12.2%). 

Class of Worker and Occupation Data 

The services to business manaqernent 
group of industries is characterized 
by strong concentrations in specific 
classes of worker and occupational 
categories which differ from those 
found at the all industry level. For 
purposes of this analysis, the "offi-
cial" class of worker categories have 
been slightly modified. That is, 

scientifiques 	(CAE 	864); 	les étude 
d'avocat et de notaire (CAr 866); le 
hureaux de conseil en gestion et en 
organisation (CAr 867); et les servicer 
divers fournis aux entreprises (CAr 869). 

LES TRAVAILLELJRS Dli SECTEUR DES SERVICES 
FOURNIS AUX ENTREPRISES EN 1981 

Les données de is présente section 
portent stir les caractéristiques des 
travailleurs du secteur des services 
fournis aux entreprises, telles qu'éva-
luées par le recensement de Ia population 
réalisé en juin 1981. Selon les données 
du recensement, près d'un demi-million 
(463,770) de personnes travaillaient dans 
le secteur des services fournis aux 
entreprises, soit 4.2 1% de l'emploi total 
(voir tableau I en annexe). Deux person-
nes sur trois dans ce secteur travail-
laient dans une des quatre branches sui-
vantes: les bureaux d'études et les 
services scient i fiques (représentant 
21.7 90' des personnes occupant un emplot 
clans le secteur des services fournis air 
entreprises); les services divers fournin 
aux entreprises (16.5%); les étude 
d'avocat et de notaire (15.5%); et les 
bureaux de comptahilité (12.2%). 

Données sur Ia catéqorie de travailleurs 
et la profession 

Le sectetir des services fournis aux 
entreprises se distinque par de fortes 
concentrations clans des categories et des 
professions différentes de celles asso-
ciées 'a I'ensemble des branches d'activi-
té. Aux fins de Ia présente analyse, le 
regroupement "officiel" des categories de 
travailleurs a été légèrement modifié 
afin d'inclure les travailleurs indépen-. 

I 

For purposes of comparison with LFS estimates, 

Census data in this article include all persons 

in the ppulation 15 years of ae and over 

living in Canada with the exception of 

residents of the Yukon and Northwest 

Territories, persons living on Indian reserves, 

inmates of institutions and full-tine members 
of the Armed Forces. 

Aux fins de comparaison a'ec lee estimations de 

l'EPA, les données du recensement, piiliêes dans 

le present article, couvrent toutes lee person-

nes àgées de 15 ans et plus vivant au Cane1a, 

l'exception des residents du Yukon et des Tern-

toires du Nord-Ouest, des personnes hthitant 

dens lee reserves indiennes, des détenus dans 
les institutions et des membres It plein tmiips 
des Forces armées. 

C 
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S 	working owners of incorporated busi- 
nesses are considered self-employed 
although these persons are normally 
treated as paid workers in published 
estimates. 8  

Table 1 shows the percentage distribu-
tion by class of worker of persons 
employed in services to business and 
persons employed in all industries in 
1981. There was a significantly 
higher proportion of self-employment 
in business services (17.4%) than 
there was at the all industry level 
(9.7%). (In both categories, approxi-
mately seven out of ten self-employed 
workers were owners of unincorporated 
businesses.) The proportion of the 
employed who were paid workers in 
business services was correspondingly 
lower, at 82.4%, compared to the 
proportion who were paid workers at 
the global level (89.6%). 

S 	
In Table 2, the distribution of em- 
ployment by occupation in business 
services shows pronounced differences 
when compared to employment in all 
industries. There is a much stronger 
component of workers in clerical and 
related occupations in business ser-
vices (32.3%) than at the all industry 
level (19.1%). Marked differences, 
however, are also found in occupations 
associated with a high level of educa-
tional attainment. That is, occu-
pations in natural sciences, engineer-
ing and mathematics, combined with 
managerial and administrative occupa-
tions and occupations in social 
sciences accounted for 46.5% of total 

dants propriétaires d'entreprises consti-
tuées en société parmi lea travailleurs 
indépendants et non parmi les travail-
leurs rémunérés comrne c'est hahituel-
lement le cas dans lea estimations 
publiées 8 . 

Le tableau 1 montre Ia distribution en 
pourcentage de l'emploi selon Ia cetégo-
ne de travailleurs dans l'ensemhle des 
branches d'activité et dans les services 
fournis aux entreprises en 1981. On 
constate une proportion nettement supé-
rieure de travailleurs indépendants dana 
lea services fournis aux entreprises 
(17.4%) que dans l'ensemble des branches 
drac ti v ité (9.7%). (Dans les deux caté-
gories, environ 7 travailleurs indépen-
dants sur 10 soot propniétaires d'entre-
prises non-constituées en société.) La 
proportion de travailleurs rémunérés dana 
lea services fournis aux entreprises 
était par consequent inférieure, 
s'étahlissant 'a 82.00', comparativement 
la proportion de travailleurs rémunérés 
l'échelle nationale (89.6%). 

Comme le montre le tableau 2, la réparti-
tion de l'emploi selon Ia profession dans 
les services fournis aux entreprises 
présentait aussi des differences pronon-
cées par rapport 'a celle de l'ensemble 
des branches d'activité. On remarque que 
Ia proportion de travailleurs du groupe 
du travail administratif et des profes-
sions connexes était plus forte dans les 
secteurs des services faurnis aux entre-
pnises (32.3%) que dans l'ensemble des 
branches d'activité (19.11%). Cependant, 
des differences marquees ant aussi été 
notées dans des groupes hauternent scola-
rises. Ainsi, les travailleurs des grou-
pea des sciences naturelles, du genie et 
des mathématiques, de Ia direction, de 

H Definitional and conceptual issues related to 

working oers of incorporated businesses are 

discussed in "Self-Emplo)lnent in Can&la: An 

Overview", The Labour Force (Statistics Ceneda, 

Cat aIng N. 71-001, February 19R5. 

Lea definitions et les concepts associCs aux 

travailleurs independents propriêtaires d'entre-

prises constituêes en société, snt easinês 
dens Particle "Travail autonome au Canada, un 

aperçu" , La population active (Statistique 

Canada, no  71-001 au cat slpoue), février 19R5. 
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employment in business 
pared to only 14.4% of 
ment in all industries. 

services corn- 	I'administration et des professions con- 
total employ- 	nexes ainsi que des sciences socia1e 

représentaient 46.5% de l'ef'fectif tota' 
du secteur des services fournis aux 
entreprises, par rapport 'a seulement 
14.4% de l'emploi total dans l'ensemble 
des branches d'activité. 

TABLE 1. Percentage Distribution of Employment by Class of Worker in All Industries 
and in Services to Business Management, Canada, 1981 Census of Population 

TABLEAU 1. Distribution en pourcentaqe de l'emploi selon Ia catéqorie de travail-
leurs dans l'ensemble des branches d'activité et dans les services 
fournis aux entreprises, Canada, données du recensement de 1981 

Employment in 
all industries 

Ernploi dans 
I 'ensemble 
des branches 
d'activité 

Employment in services 
to business management 

Emploi dans les services 
fournis aux entreprises 

- 	)''IC('flril 

Jotal 

Paid worker 2  - Travailleurs 
rémunérésZ 

Self-employed - Travailleurs 
indépendants 

With an incorporated business 3-
Avec entreprise constituée en 
société3  

With an unincorporated business - 
Avec entreprise non-constituée en 
société 

	

100.0 	100.11 	I 

	

89.6 	82.4 

	

9.7 	17.4 

	

2.9 	5.6 

	

6.8 	11.9 

1 Includes unpaid family workers. 
Comprend les travailleurs familiaux non rémunérés. 

2 Excludes working owners of incorporated businesses normally treated as paid 
workers. 
A l'exception des travailleurs propriétaires d'entreprises constituées en société 
hahituellement considérés comme di; trivil1urs rmnrs. 

Normally treated as paid workers. 
Habituellement considérés comme 1;  



TABlE 2. Percentage Distribution of Employment by Occupation in All Industries and 
in Services to Business Management, Canada, 1981 Census of Population 

TAUIFAIJ 2. Distribution en pourcentaqe de l'emploi selon Ia profession dans 
I'ensemble des branches d'activité et dans les services fournis aux 
entreprises, Canada, données du recensement de 1981 

Employment in Employment in services 
all industries to business management 

Emploi dans Emploi dans les services 
l'ensemble fournis aux entreprises 
des branches 
d'activité 

percent - pourcentage 

Total 100.0 100.0 

Managerial, 	administrative and 
related occupations - Direc- 
tion, 	administration et 
professions connexes 9.3 18.0 

liccupations in natural sciences, 
engineering 	and mathematics - 
Sciences naturelles, genie et 
mathématiques 3.5 20.3 

Occupations in Social sciences and 
related fields - Sciences sociales 
et secteurs connexes 1.6 8.2 

Clerical and related occupa- 
tions - Travail adminis- 
tratif et secteurs connexes 19.1 32.3 

Service occupations - Services 11.2 6.9 

Other occupations - Autres 
professions 55.3 14.3 

RECENT TRENDS IN BUSINESS SERVICES, 	TENDANCES RFCENT[S DANS LES SERVICES 
1976-1 985 	 FOURNIS AUX ENTREPRISES, 1976-1985 

In 	the 	last decade, 	total 	employment Au 	cours 	des 	dix 	derni'eres 	années, 
in Canada rose 19.4%. 	From Table 3 it l'emploi au Canada a augmenté de 19.4%. 
can he seen that the percentage change Comme le montre 	le 	tableau 	3, 	Ia varia- 
in employment from 1976 to 1985 varied tion 	en pourcentaqe 	de 	l'emploi entre 
,iic1e1y 	across industry sectors, 	from a 1976 et 1985 a été très différente d'une 



drop of 7.6% in the number of persons 
employed in construction to an employ-
ment increase of 41.8% in community, 
business and personal services 
(CBPS). 	Within CBPS, employment 
qrowth, 	in percentaqe terms, was 
greatest in the services to business 
management group (+67.8%), followed by 
personal services (+65.4%), miscella-
neous services (+59.6%) and accommoda-
tion and food services (+54.5%). More 
specifically, employment in business 
services rose from 297,000 to 498,000 
over this time period. In other 
words, for every three persons 
employed in business services in 1976, 
there were five employed in this 
industry group in 1985. 

In Chart 1, year-over-year percentage 
changes in the level of employment 
show that in the more aggregate 
grouping of community, business and 
personal service industries (COPS), 
employment rose continually over the 
period under study, even during the 
recession (+0.5% between 1981 and 
1982). In fact, Table III in the 
Appendix shows that COPS was the only 
major industrial sector to show 
continuous growth over the 1976-1985 
period. 

While, over the decade, services to 
business experienced the largest 
relative growth among the components 
of the service sector, when viewed on 
a year-to-year basis, employment in 
services to business showed a sensi-
tivity to fluctuations in economic 
conditions. Specifically, the effects 
of the recession are evidenced by a 
slight decline in the level of employ-
ment between 1981 and 1982 (-4,000 to 
442,000; see Table III in the Appen-
dix). Although the level remained 
unchanged the following year, it beqan 
to rise again between 1983 and 1984 
and regained its pre-recession growth 
rate between 1984 and 1985 (+9.8%). 
At this point, it is important to note 

branche d'activité 	l'autre, 	allaril 
d'une baisse de 7.6% du nombre de tri-
vailleurs de Ia construction a une haus 
de 41.8% du nombre de travailleurs dari; 
les services socio-culturels, commerciaux 
et personnels (SSCP). A l'intérieur des 
SSCP, Ia croissance de l'emploi, en pour-
centage, est la plus forte dans les ser-
vices fournis aux entreprises (+67.8%); 
ensuite viennent les services personnels 
(+65.4%), les services divers (+59.6%) et 
les services d'héherqement et de restau-
ration (+54.5%). PIus précisément, 
l'emploi dans les services fournis aux 
entreprises a augmenté de 297,000 a 
498,000 emplois au cours de Ia période 
visée. En d'autres termes, pour trois 
travailleurs dans les services fournis 
aux entreprises en 1976, on en comptait 
cinq dans ce mêrne groupe en 1985. 

Au qraphique 1, les variations en pour-
centage du niveau d'ernploi d'une année a 
l'autre indiquent que l'ernploi dans la 
qrande catégorie des services socin-
culturels, commerciaux et personne]. 
(SSCP) a augmenté continuellement i 
cours de Ia période 'a l'étude, même 
période de recession (+0.5% de 1981 
1982). En fait, le tableau III en annexe 
montre que les SSCP représentent le seul 
grand secteur d'activité qui a connu une 
croissance continue entre 1976 et 1985. 

Bien que les services fournis aux entre-
prises aient afliché, au cours de is 
décennie, is plus forte croissance parmi 
les composantes du secteur des services, 
il devient evident 'a l'analyse des don-
nées annuelles que l'emploi dans les 
services fournis aux entreprises s'est 
rnontré sensible aux fluctuations des 
conditions économiques. Plus précisé-
ment, les repercussions de la recession 
se traduisent par un léger recul du 
niveau d'emploi de 1981 a 1982 (-4,000, 
pour s'étabiir a 442,000; voir le tableau 
III en annexe). Même si le riiveau 
d'emploi est demeuré constant l'annér' 
suivante, ii a de nouveau augmenté d 
1983 b 1984 et a retrouvé, de 1984 
1985, le taux de croissance qu'il affi- 
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the impact on the employment estimates 
if the SIC classification change which 
was put into effect in January 1984. 
I- or instance, had the classification 
of industries not affected the ser-
vices to business group of industries, 
the change in the level of employment 
between 1983 and 1984 would have 
increased by a greater percentage than 
the 2.6% depicted in Chart 1. 9  

chait avant Ia recession (+9.8%). II est 
important ici de noter les repercussions 
q&ont eues sur les estimations de Peru-
ploi les modifications apportées 'a la 
classification des industries 'a partir de 
janvier 1984. Par exemple, si Ia classi-
fication des industries n'avait pas 
touché le secteur des services fournis 
aux entreprises, Ic niveau d'emploi entre 
1983 et 1984 aurait affiché une hausse 
plus iinportante que Ic 2.6% représenté 
par le graphique 1'. 

Chart —1 	 Graphique —1 

Year-to-Year Percentage Changes in Employment by Selected Industries, Canada, 
Annual Averages. 1976 to 1985 
Variations en pourcentage d'une année a l'autre de l'emploi selon certaines branches d'activité, 
Canada, moyennes annuelles, 1976 a 1985 

16- 	 .lI industries 	 Community, business and personal services 	 - 
Ensemble des branches d'activité 	 Services socto-culturels, commerciaux et personnels 

12 - 	
Services to business management 	

- 12 
Services fournis aux entreprisec 

1111J7 	
4 

___ ____ 	 _ 

1976-1977 	'77-78 	'78-79 	'79-80 	'80-81 	'81-82 	'82-83 	'83-84 	'84-85 

Note: Percentage changes in employment in Services to business management between 1983 and 1984 are underestimated 
compared to those of other years because of the conversion of Labour Force Survey data to the 1980 Standard Industrial 
Classification in January 1984 (see footnote 9 in the text). 

NOta: Les changements en pourcentage de I'emploi dans les Services fournis aux entreprises entre 1983 et 1984 sont sous estimés par 
rapport aux autres années a cause de 'adoption, en janvier 1984, de la version de 1980 de Ia Classification industrielle type 
(voir note 9 dans le texte) pour coder les données de l'enquête sur Ia population active. 

S 

A reconciliation exercise based on a sub-sanpie 

of the Tcanber 1983 LFS showed that the 

reclassification of business services to the 

1980 SIC resulted in an exclusion of 4.4% 

anployed 'Eo 're assigned to other industries, 

mostly to the canmunication industries, 

and an inclusion of 0.9% anployed, mostly from 
miscellaneous services. The SIC conversion 

therefore 	resulted 	in a net 	employment 

reduction of 3.514 in this industry in (canber 

1983. 

Un pro,jet de rapprochement effectuê b partir 

d'un anus-échantiilon de l'enquète sur is popu-

lation active de déceinbre 1983 a iriliqué que la 
reclassification des services fourriis aux entre-

prises conformément b is CT! de 1980 s'est 
aldée par l'exclusion de 4.4% des personnes 
occupées, qui ont êté affectées b d'autres bran-
ches d' act ivité, principalecnent su secteur des 

ccxrimii-iications, et b l'inclusion de 0.9% do 
travailleurs provenant surtout des services 

divers. Par consequent, la conversion b is CT! 

s'est traluite par une baisse nette d'anplois de 

3.5% dans ce secteur en décembre 1983. 



000 

40 - 

30 

20 

10 

0 

-10 

Paid workers 
Travailleurs rémunérés 

iI Self-employed 

'000 

- 

30 

20 

10 

0 

-10 

92 

Class of Worker Data 

An interesting trend is observed in 
class of worker data related to the 
business services sector. It has 
already been mentioned in the previous 
section that the proportion of self-
employed workers is higher in this 
group of industries than at the all 
industry level. Within this industry 
qroup, however, the proportion who are 
self-employed (including owners of 
incorporated businesses) has also 
grown significantly over the last 
decade, from 15.8% in 1976 to 24.4% in 
1985. More specifically, Chart 2 
shows continuous increases in the 
level of self-employment since 1976. 
During the recession, when the number 
of paid workers in business services 
declined (-27,000 to 332,000 from 1981 
to 1983), the number of self-employed 
workers continued to rise (+22,000 to 
108,000). (As in Chart 1, changes in 
employment levels between 1983 and 

Chart-2 

tnnres 	iir 	1i rit1nrie (les travii 1- 

leur 

Une 	LIh18 !I C e 	ii 	c:ro.;ariL 	m 	klt 	lt 

it ana l yse  des données sur la catégorie de 
travailleurs dans le secteur des services 
fournis aux entreprises. Nous avons déj'a 
mentionné dans la section précédente que 
la proportion de travailleurs indépen-
dants est supérieure dans ce secteur que 
dans l'ensemhle des branches d'activité. 
Toutefois, 'a l'intérieur du secteur, l 
proportion de travailleurs indépendants 
(y cornpris les propriétaires d'entrepri-
ses constituées en société) s'est consi-
dérablement accrue au cours des dix 
dernières années, passant de 15.890' en 
1976 'a 24.4% en 1985. Plus particulière-
ment, le graphique 2 indique les hausses 
continues du nombre cle travailleurs indé-
pendants depuis 1976. Au cours de la 
recession, lorsque le nombre de travail-
leurs rémunérés dans les services fournis 
aux entreprises a diminué (-27,000 entre 
1981 et 1983, pour s'établir 'a 332,0011' 
le nombre de travailleurs indépendants 

Graphique -2 

Year-to-Year Changes in Employment in Services to Business Management by Class of Worker. 
Canada Annual Averages. 1976 to 1985 
Variations d'une année a l'autre de I'emploi dans les services fournis aux entreprises selon Ia catégorie 
de travailleurs, Canada, moyennes annuelles, 1976 a 1985 

I 	 I 	 I I 	
I 	 I 	 I 	 I 	 I 

20— 	 I 	 I 	 I 	 --20 
1976-1977 	'77-78 	'78-79 	'79-80 	'80-81 	'81-82 	'82-83 	'83-84 	84-85 

Note: Changes in employment levels between 1983 and 1984 are underestimated compared to those of other years because of tF'ti 
conversion of Labour Force Survey data to the 1980 Standard Industrial Classification in January 1984 (see footnote 9 in the 
text). 

Nota: Les changements dans les niveaux d'emploi entre 1983 et 1984 sont sous estimés par rapport aux autres années A cause d' 
l'adoption, en janvier 1984, de Ia version de 1980 de Ia Classification industrielle type (voir note 9 dense texte) pour cocer es 
données de I'enquête sur Ia population active. 

I 
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S 

1984 are "underestimated" due to the 
[C changes affecting the 1984 esti-

'ates.) 

The phenomenon of continued growth in 
self-employment during the recession 
has already been described in an 
earlier article. 10  The high level of 
educational attainment required for 
persons employed in many occupations 
related to business services in con-
junction with reduced employment of 
professionals and other paid workers 
on the part of large firms during the 
last recession probably contributed to 
the continued growth in self-
employment and small businesses in 
this sector. Furthermore, the effect 
of an economic downturn might not be 
as visible on the level of self-
employed workers as on the level of 
paid workers, because it could be 
translated more readily into the form 
if reduced output and income rather 
Lhan loss of jobs. 

Provincial Data 

A brief look at provincial data shows 
that Ontario and Québec accounted for 
approximately two out of every three 
persons employed in business services 
over the 1976 to 1985 period. 
Althouqh Ontario accounted for the 
larqest absolute increase during the 
period under study (+88,000), the 
largest percentage increase occurred 
in Alberta (97.0%). 

continue 	d'augmenter 	(+22,000 	a 
108,000). (Comme le montre le graphique 
1, les variations du niveau d'emploi 
entre 1983 et 1984 sont "sous-estimées" 
en raison des chanqements de classifica-
tion qui touchent les estimations de 
1984). 

Le phénomène de l'augrnentation continue 
du nombre de travailleurs indépendants 
pendant Ia recession a déjà faiL l'objet 
d'un article 10 . Le haut niveau d'ins-
truction exigé des personnes occupées 
dans de nombreuses professions liées aux 
services fournis aux entreprises ainsi 
que Ia haisse de l'embauche de profes-
sionnels et d'autres travailleurs rémuné-
rés par les grandes entreprises su cours 
de la dernière recession ont probablement 
contribué a Ia croissance continue du 
travail autonome et des petites entrepri-
ses dans ce secteur. De plus, il se peut 
que l'effet du ralentissement de l'acti-
vité économique pourrait ne pas être 
aussi notable sur le nornbre de travail-
leurs indépendants que sur le nombre de 
travailleurs rémunérés, puisqu'il pour-
rait entralner plus facilernent une 
reduction de Ia production et une haisse 
du revenu que des pertes d'emploi. 

Données provinciales 

Lhi bref examen des données provinciales 
indique que le Québec et l'Ontario 
comptaient, entre 1976 et 1985, environ 
deux personnes occupées sur trois dans 
les services fournis aux entreprises. 
Bien que l'Ontario ait affiché Ia plus 
forte hausse absolue au cours de la 
période a l'étude (+88,000), Ia plus 
forte augmentation en pourcentage a été 
enregistrée par l'Alberta (97.0%). 

10 For more information, see "Self-Employment in 

Canada: A Closer Exaiunat ion" in The Labour 

Force (Statistics Canada, Catalogue 

No. 71-1101), February 1995. 

10 Pour plus d'information, consultez "Travail 

autonorne au Canada: un exanen plus approfondi", 

La population active (Statistique Canada, 

no  71-001 au catatoque), fèvrier 193S. 
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TABLE 4. Employment and Percentage Changes in Imployment-  in Service'; to flij'ine; 
Management by Province, 1976 and 198' 

TABLEAU 4. Emploi et variations en pourcentage de l'emploi dans les services 
fournis aux entreprises selon Ia province, 1976 et 1985 

1976 	1985 	1976-1985 
	

Percentage chanqe 
Increase 
	

Variation en 
Augmentation 	pourcentage 

thousands - milliers 
	

0 0 

CANALI 	 297 	498 	201 
	

67.8 

Atlantic Provinces - 
Provinces de l'Atlantique 	14 

Québec 74 

Ontario 127 

Manitoba 9 

Saskatchewan 7 

Alberta 29 

British Columbia - 
Colombie-Britannique 37 

20 6 43.0 

117 43 58.8 

215 89 70.1 

13 4 43.5 

12 5 74.7 

56 28 97.t 

62 26 69.5 

CONCUJS ION 

The services to business management 
sector is characterized by a rela-
tively high proportion of self-
employed individuals, many of whom are 
engaged in occupations associated with 
a high level of educational attain-
ment. The data also show a strong 
employment growth rate in business 
services over the past decade. These 
findings appear to he consistent with 
the proposition that large firms in 
Canada have begun an industrial 
reorganization which favours the cre-
ation and growth of small businesses 
through the expanded use of "contrac- 
t nq O(Jt. 

CONCLUS ION 

Le secteur des services fournis aux 
entreprises se caractérise par une forte 
proportion de travailleurs indépendants 
parmi lesquels, plusieurs occupent des 
pastes correspondant b un niveau de 
scolarité élevé. Les données indiquent 
également une forte croissance du taux 
d'ernploi dans ce secteur au cours de Ia 
décennie. Ces constatations semblent 
être conformes avec la these voulant que 
les grandes sociétés au Canada aient 
commence un certain processus de réorga-
nisation, par l'entremise des marches de 
services, qui favorise la creation et Ia 
croissance des petites entreprises. 

I 
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TABLE 3. 	Employment and Percentage thanqes in Employment by Industry, Canada, Annual Averages, 1976 
and 1985, Labour Force Survey 

IARLEAU 3. 	Emploi et variations en pourcentage de l'emploi melon Ia branche d'activité, Canada, 
moyennes annuelles, 1976 et 1985, données de l'enquête sur Ia population active 

1976 19851 	 1976-1985 

thnusands - milliers 	 % change 
variat ion 
en % 

TOTAL 9,477 11,311 	 19.4 

Agriculture 472 488 	 3.4 

Other primary industries - Autres branches 
du secteur primaire 235 293 	24.9 

Manufacturing - Industries manufacturthres 1,921 1,981 	 3.1 

Construction 1  635 587 	-7.6 

Transportation, communication and other utilities - 
Transports, communications et autres services publics 824 884 	 7.2 

Trade - Commerce 1,644 2,001 	 21.7 

Finance, insurance and real estate - Finances, 
assurances et affaires immobitières 496 629 	26.7 

Community, business and personal services - Services 
socio-culturels, com'nerciaux et personnels 2,573 3,648 	41.8 

lucat ion and related services - Enseignement 
et services connexes 661 745 	12.8 

Ftealth and welfare services - Services 
médicaux et sociaux 693 979 	41.2 

Reliqious organizations - Organisations cultueIes 55 75 	37.3 

Amusement and recreation services 1  - 
Divertissements et loisirs 1  97 131 	 35.3 

Services to business management1,2 - 
Services fournis aux entreprises 1 , 2  297 498 	67.8 

Personal services - Services personnels 197 325 	65.4 

Accommodation and Food services - 
Hébergement et restauration 409 632 	54.5 

Miscellaneous service 1  - Services divers 1  165 263 	59.6 

Public administration - Administration publique 678 802 	18.3 

1 As of January 1984, Labour rorce Survey eat ummates by irdustry are based on the 1980 SIC. The impact on anploment eat imatea 
or the conversion of IFS data to the 1980 SIC was measured usirmm 	Decenber 1983 LFS data. In parcente terms, the conversion 
had the greatest net 	impact on the foliowirg 	four irs:Iustries identified in this table: construction (a net 	increase of 2.4% 
in the level of enplovnent); services to business manaeeent (a net decrease of 3,5% in the level of eaployment); miacellaneous 
services (a net 	increase of 5.0% in the level of ammpio)imment); and anusement and recreation services (a net decrease of 8.5% in 
the level of aeployment). 
[)epuis jarwier 1984, lee estimations de ienquête sur is ixpulation active solon Ia brsnche d'activité ant 	fondéea sur is CII 
de 1980. 	Las repercussions de la conversion des donn6es do 1'EPA 71, is CTI de 1980 sur lea estimations do lanploi ont Cté 
évaluées su moyen des donnCea de 1EPA de d&anbre 1983. 	En pourcentage, is S conversion a eu lea repercussions nettee lea plus 
importantea air lea quatre branches d' act ivité suivantea indiquées dane ce ableau: 	is construction (inc aisment at ion nette do 
2.4% du niveau d'emmpioi); 	los services fournis ai.n 	entreprises (Ire baisse nette de 3.5% du nxveau d'eaploi); 	lea services 
divers (irie hausse nette do 5.0% du niveau d'anploi) at tea divertissasents at 	loisirs (mime baisse notte de 8.5% du nivoeu 
d'anploi) 

2 Under the 1980 SIC this tjor Group is renamied 	Businesa Services Industries'. 
Dana Ia CTI de 1980, ce grand groupe et devenu lea "Industries des aerv ices ais entreprises". 
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TABLE 1. Employment in All Industries and in Services to Business Management by Class of Worker, Canada, 1981 
Census of Population 1  

TABLEAU I. Empini dens l'enseithle des branches d'activité et dana lea services fournia mix entreprises, selon Ia 
catéqorie de travailleurs, Canada, données dii recensement de 1981 

Self-employed - Travailleurs independents 

Total 	 Paid 	 With an 	 With an 
employment 2 	workers 3 	 incorporated 	 unincorporated 

business4 	 business 
Total 

lmploA 	 Tr5vailleyrs 	 Avec entreprise 	Avec entreprise 
total 	 remunerea' 	 constituee an 	 non-constituée 

soci6t64 	 en societe 

ALL INIXJSTRIE5 - ENSELE 
DES HRANCHES D'ACTIVITL 5  11,024,410 9,881,460 

Services to Bus mesa Management 
Services fournia mix entrepriaes 463,770 382,140 

851 Employment agencies and 
personnel suppliers - 

Bureaus de placement 
et services de 
location de personnel 21,430 20,400 

853 Computer services - 
Services d'informatique 30,355 27,555 

855 Security and 
investigation services - 

Services de sCcurité 
d'enquêtes I 

861 Offices of accountan! 
Bureaux de comptabil 

862 Advertising services - 
Services de publicité 24,190 19,930 

863 Offices of architects - 
Bureaux d'architecte 12,410 8,700 

864 Engineering and 
scientific services - 

Bureaus d'études et 
services acientifiques 100,575 87,440 

866 Offices of lawyers and 
notaries - 

ltudes d'avocat et de 
notaire 71,655 51,675 

867 Offices of manaqernent and 
business consultants - 

Bureaus de conseil 
en qeation at en 
orqanisation 25,240 18,580 

869 Miscellaneous services to 
business management - 

Services divers fournis 
aux entreprises 76,615 65,535 

	

1,072,035 	 321,490 	 750,545 

	

80,880 	 25,810 	 55,070 

1,020 	 550 	 470 

2,775 	 1,605 	 1,170 

I 
5,145 2,025 3,1' 

3,700 1,000 2,700 

13,035 7,140 5,895 

19,820 1,880 17,940 

6,620 	 3,940 	 2,680 

10,950 	 4,765 	 6,185 

1 Unpublished data. - Données non publiées. 

2 This column includes unpaid family workers. - Cette categoric comprend lea travailleurs familiaux non rémunérés. 

Data exclude working owners of incorporated businesses normally treated as paid workers. - Lea données ne comprennent pam 
lea propriétaires d'entrepriaea constituCes en sociCté qui sont hahituellement eonaidérés come des travailleurs 

Normally treated as paid workers. - Hahituellement considérés come des travailleura rCmunérés. 

The totals may not equal the sum of the components which are randomly rounded (either up or down) to a multiple of 
as peut qua lea totaux soient différents de Ia sornme des élCments qui aont arrondis de facon aléstoire (snit vers 
vera le baa) jusqu'è un multiple de "5". 
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S 	T*&[ IL. Eaployuent in Serwices to Rosiness f'an .ent by Ikciçstion and Class of Worker, Canada, 1981 Census of Population 1  

sot; tu II. Eaploi ans lea services fournis woo entreprises scion Is profession at scion Ia catdqorie de travailleure, Canada, ke-wi4es ,kj rocenweipent 

mIni Self-employed - Travailleurs ind4pendants 
enplovOient - Total 
in services With an With an employment 
to busln,,ss Paid incorporated .mincorporated In 	all 
management 2  aorker5 3  busines94  business irakistries 

Total 
tsp lot 
total dana Eploi total 
lea services Aver. entrepriae Anec entreprise dana l'enac',le 
fourriis auo Travoilleurs conatituée on non-constituée des hranchea 
entreprlsoa2  r4'nun6rés 3  soci4td4  en 	aoci6t4 d'activIt 

Total 5 	 463,770 	 382,140 	80,980 	 25,910 	 55,070 	 11,024,410 

Managerial, aóainiatrative and 
related occupations - Direction, 
arbninist rat ion at professions 
con0050a 	 83,465 	 58,280 	25,135 	 9,950 	 15,185 	 1,028,505 

Occupations in natural sciences, 
enginexrinq and sathemot ins - 
Sciences naturelles, genie at 
math4matiques 	 94,130 	 17,210 	16,913 	 7,750 	 9,160 	 387.350 

Tlcciipst lens in aerial sciences 
and related fields - Sciences 
gricialos at secteur. 
cors,exes 	 38,160 	 17,515 	20,650 	 2,315 	 18,335 	 176,565 

Clerical and related occupations - 
Travail adeinistratif et aecteurn 
conneocs 	 149,7)0 	 141,970 	7,175 	 2,170 	 5,1515 	 2,102,540 

Service occupations - Services 	 31,995 	 31,610 	 360 	 155 	 205 	 1,214,965 

Other occupations6  - Autrea 
profesaions6 	 66,285 	 55,560 	10,645 	 3,460 	 7,185 	 6,094,475 

iprj,ljshed data. - Donn4es non piEli4es. 

Sin colums includes unpaid family workers. - Cette cat4qorie comprend lea travailleurs fanlliaux non r4euo4r4s. 

i exclude working owners at incorporated businesses normally treated as paid workers. - Las donnécs no cnnprennent pas lea travailleurs 
ori8tairea d'entreprimos conatituCes on sociCtC qui soot hshituellement considdrCs comne dos travaill'rurs r4rnxwer8s. 

sally treated as paid workerS. - Habituel lament consirf4r4a co.eae des travailleurs r6ian4r6a. 

The totals may not equal the sic, of the components ahich are randixily roxssrfod (either 4) or dean) to a ojltiple of "5. - II as pout g.m lea totaus 
aoient diff8rents de 1w somtm des éldsentm gui soot arrondis do fmça, alCatoire (unit nero To haut ou vera Ia sos) j,aqu'A ix,  multiple de ,r50• 

6 Lncludea occupations in religion; teaching; medicine and health; artistic, literary and recreational occupations; sales; farming, horticultural 
and animal hosbandry; fishing and trapping; forestry and loiinq; eininr) and quarrying; processing; sachining; product fabricating, assethlinq 
and repairing; construction trades; transport equipment operating occupations; moterivl handling; other crafts and equipment operating 
occupations; and related occupations. - Comprernl lea professions dana las ibsainea siinants: religion; ,rnaeignewent; aédeci,se et jan14; arts, letirea 
at loisir-,; commerce; agriculture, horticulture at Cleasqe; pAche at piéjeage; evploitatim forestikre; sines ot carribres; traitement; usinoqa; 
fsbrication, eontaqe at réparat ion de prnduits; construction; transports; manutent ion; conduits do machines at Iqupareils divers; at professions 
c0000se. 

S 

0 
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TABI.E Ill. Fi1oymeot by Industry, Canada, 8nnual Averages, 1976 to 1985, Lthour Force Stji 

IAIILEAU UI. Fli aelon Is branche d'actimjt6, Canada, .seyeeaves iewiuelle., 1976 a 1905,  i 	 - 

	

1976 	1977 	1978 	1979 	1980 	1981 	19,42 	191fl 	1984 

- 	 thousands - ml 	fliers 	 - 	 S cliurige 
variat ion 
en S 

ALL I8JSTR11S - ENSEP83LE 
DES BRANCHES D'ACTIVITC 	 9,477 	9,651 	9,987 	10,395 	10,708 	11,006 	10,644 	10,734 	11,000 	11,311 	19.4 

Svidn-producing indu9trlr'3 - 
industries de biens 	 3,262 	3,228 	1,328 	3,474 	3,514 	3,581 	3,260 	3,209 	3,709 	3,348 	2.6 

Agriculture 	 472 	464 	474 	 494 	 479 	 485 	 462 	 476 	476 	488 	3.4 

Other primary industries - Autres 
branches iti aecteur pritsaire 	 275 	242 	260 	 275 	 300 	 323 	 271 	 281 	292 	293 	24.9 

Manufacturing - industries 
e,anufacturi6res 	 1,921 	1,888 	1,956 	2,071 	2,111 	2,122 	1,930 	1,886 	1,968 	1,981 	3.1 

Construction 1 	 635 	634 	634 	 644 	 624 	 651 	 597 	 566 	572 	587 	-7.6 

Service-producing industries - 
Industries de services 	 6,215 	6,423 	6,662 	6,921 	7,194 	7,425 	7,384 	7,525 	7,692 	7,963 	28.1 

Iransportation, coramunicatiori and 
other utilities - Transports, 
coe,municstions et autres 
services Iajblics 	 824 	819 	859 	 903 	 906 	 912 	 885 	 970 	858 	884 	7.2 

Irade - Cora,ierce 	 1,644 	1,679 	1,739 	1,808 	1,837 	1,884 	1,948 	1,850 	1,929 	2,003 	21.7 

Finance, insI,rance and real estate - 
Finance,, assurances et affairos 
ioimobiliar'es 	 496 	531 	546 	 554 	 611 	 594 	 6111 	 602 	671 	629 	26.7 

COmerunity, business and personal 
services - Services socia-cu" ii 
corenerciaux ci persrtnnels 

Education and related servi 
Enseigoenwrrt at services 
conneses 

Health and iielfarn services - 
Services sédicsun at socisun 	 693 	705 	742 	 765 	 798 	 942 	 877 	 1195 	936 	979 	61. 

Religious organizations - 
Orqanisations cultuelles 	 55 	 64 	 69 	 61 	 63 	 65 	 61 	 81 	 88 	 75 	37.3 

Amusenerit and recreation services 1  - 
Djvertisseionnts et Ioislrs 1 	 97 	101 	103 	 122 	 118 	 134 	 128 	 138 	125 	131 	35.3 

Services to business mansgement 1 , 2  - 
Services fogrnia aim 
entreprises ,2 	 297 	307 	336 	 380 	 407 	 446 	 442 	 442 	453 	498 	67.9 

Personal services - 
Services personnels 	 197 	208 	220 	 230 	 249 	 270 	 261 	 291 	3132 	325 	65.4 

Accoermodat ion and food services - 
Itdbergement at restsurstion 	 409 	456 	477 	516 	574 	591 	571 	588 	608 	632 	54.5 

Miscellaneous seryices 1  - 
Services divers 	 165 	165 	185 	 196 	 202 	 209 	 226 	 221 	240 	263 	59.6 

Public administration - Administration 
puhllgue 	 678 	699 	705 	 701 	 744 	 768 	 767 	 782 	791 	802 	18.3 

1 As of January 1984, Labour Force Survey estimates by industry are based on the 1980 SIC. The impact on employment estimates of the conversion of IFS 
date to the 1980 SIC was measured using December 1983 LFS data. In percentage terms, the conversion had the greatest net impact on the following four 
industries identified in this table: con8truction (a net increase of 2.4% in the level of employment); services to business management (a net 
decrease of 3.5% in the level of emplmymerrt); miscellaneous services (a net increase of 5.0% in the level of employment); and, amusement and 
recreation services (a net decrease of 9.5% in the level of employment). 
Oepuio janvier 1984, les estimations tie l'enqu8te sur Is population active melon Is branche d'activitd mont fonddva mur Is CIT tie 1980. Les 
rdpercussions de In conversion ties thnndem de l'EPA 4 Is CII de 1990 sur les estimations de l'empini out 4t8 dvalurhem on seyerr des denn4ea its I'EPA de 
ddcetnbre 1983. &r pourcentage, Is conversion a mu les r6percus9ions nettes les plus importantes stir les qustre branches rl'sctivit6 suivantes 
indiqudes dens cv tableau: Is cnnstruction (unrr aurynentation nette rts 2.4% rlu niveau dempini); les mermicem fournis ann entreprisem (une baisse 
nette de 3.5% it, nioeau d'emploi); lem services divers (une hanson nette de 5.0% it, nivnau d'emploi) at lea divertisseerents -t loisirs (ate baisse 
nette de 8.5% du nieesu d'ermploi). 

2 Under the 1980 SIC this Major Group in renamed "Rusvoess Services Industries". 
Dane Is CII da 1980, cc grand groupe est dsvoraJ les "Industries item services aum entrerrrimes". 
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BL[ LV. Eiuployment in All Industries and in Services to Business Wonaqe.ent by Class of Worker 1  Canada, Annual Averages, 
1976 to 1985, Labour Force Survey 

EABLEAU IV. Emploi clans l'ensemble des branches dactivité et dana lea services fournis aix entreprises anIon Is categoric 
de travailleurs, Canada, moyennes ainuellea, 1976 è 1985, données ile t'enquête air Is ixpulation  active 

	

1976 	1977 	1970 	1979 	1900 	1981 	1982 	1983 	1984 1 	1985 1  

thousands - milliers 

ALL INDUSTRWS - ENSO4BL{ 
DES URANCIfES D'ACIIVITIff 

Tota1 2 	 9,477 	9,651 	9,987 	10,395 	10,708 	11,006 	10,644 	10,734 	11,000 	11,311 

Paid workers 3  - 
Travailleurs r6fnuneres 3 	 8,294 	8,398 	8,652 	9,000 	9,276 	9,520 	9,145 	9,177 	9,408 	9,659 

Self-employed - 
Travailleura indCpendants 	 1,048 	1,125 	1,194 	1,252 	1,310 	1,352 	1,379 	1,440 	1,480 	1,549 

With an incorporated 
busines4  - Avec 
entreprise conatituCe 
en sociét 4 	 248 	283 	296 	321 	375 	412 	431 	447 	439 	468 

With an unincorporated 
business - Avec entreprise 
non-constituée en société 	 800 	841 	898 	931 	935 	940 	948 	993 	1,041 	1,0111 

SERVICES TO BUSINESS MANAC{MINT - 
SERVICES FO(NI5 AIJX ENIREPRISES 

Total 2 	 297 	307 	336 	380 	407 	446 	442 	442 	453 2 	498 2 

iid workers - 
ravailleurs r6mun6r68 3 	 249 	250 	273 	307 	330 	359 	346 	332 	340 	375 

if-employed - 
Iravailleurs indCperidants 	 47 	56 	62 	72 	76 	86 	95 	108 	111 	121 

With an incorporated 
business 4  - Avec une 
entreprise const ttuée 
en soci6t64  17 22 21 27 30 40 41 45 43 47 

With an unincorporated 
business - Avec entreprise 
non-constituée en société 	 30 	34 	40 	45 	46 	45 	54 	63 	68 	74 

1 Estimates are based on the 1980 SIC. The impact of the reclassification on the data is described in footnote 9 of the 
text. - Lea estimations soot fondées sur is CII de 1980. Les repercussions ne is reclassification sur lea donn6ps soot 
dCcrites b Is note 9 du texte. 

2 Includes unpaid family workers. - Comprend lea travailleurs familisux non rémunérés. 

Data exclude working owners of incorporated businesses normally treated as paid workers. - Les données re comprennent pas 
les travailleurs propriCtalres dentreprises constituées en société gui sont habituellement consinlérCs conane des 
travailleurs rérnunérén. 

Normally treated as paid workers. - Hahituellenient conairlérés comse des travailleurs réinunérés. 

0 
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TABLE V. Emploent in All industries and in Services to Business Manacjeaient, Canada and the Provinces, Annual Averaqc, 
1976 to 1985, Labour Force Survey 

TABLEAU V. Emploi dana i'ensemble des branches d'activité et dana lea services fournis aux entreprises, Canada et I. 
provinces, .oyennes annuelles, 1976 è 1985, donnéee de l'enquete sur is population active 

1976 	1977 	1978 	1979 	1980 	1981 	1982 	1983 	1984 1 	1 1 85 1  

thousands - milliers 

ALL IM)4JSTRIES - ENSE€LE 
DES BRANCHES D'ACTIVIU 

CANADA 9,477 9,651 9,987 10,395 10,708 11,006 10,644 10,734 11,000 11,311 

Atlantic Provinces - 
Provinces de l'Atlantique 717 718 744 770 795 801 775 789 810 822 
Newfoundland - Terre-Neuve 157 159 162 170 178 179 174 174 176 176 
Prince Edward Island - 

fle-du-Prince-Fdouard 42 43 45 46 47 47 45 48 49 51 
Nova Scotia - 

Nouvelle-cosse 292 292 303 311 321 322 313 320 337 337 
New Brunswick - Nouveau- 

Brunswick 226 224 234 243 249 253 243 247 248 258 
Québec 2,456 2,476 2,530 2,619 2,694 2,726 2,584 2,642 2,722 2,804 
Ontario 3,643 3,708 3,835 3,993 4,053 4,171 4,067 4,096 4,243 4,402 
Manitoba 425 428 439 450 458 461 454 460 472 480 
Saskatchewan 378 390 398 411 417 425 426 436 439 452 
Alberta 838 880 937 1,007 1,078 1,152 1,132 1,115 1,114 1,123 
British Colimibia - 

Colombie-Britsnnique 1,021 1,050 1,103 1,144 1,213 1,270 1,204 1,197 1,202 1,228 

SERVICES TO BtINE5S MANAEIMENT - 
SERVICES FOURNIS AIJX ENTREPRISES 

CANADA 

Atlantic Provin 
Provinces de 	I I i 

Québec 1 
Ontario 127 133 146 151 170 181 184 190 196 215 
Manitoba 9 11 12 14 15 13 14 15 13 13 
Saskatchewan 7 6 7 9 9 10 11 10 11 12 
Alberta 29 33 40 45 53 59 60 55 55 56 
British Columbia - 

Colombie-Britannique 37 37 39 48 53 61 60 54 55 62 

1 Estimates are based on the 1980 SIC. The impact of the reclassification on the data is described in footnote 9 of the 
text. - Les estimations sont fondées sur Ia CII de 1990. Les repercussions de Is reclassification sur lea données sont 
décrites 'a is note 9 du texte. 
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The Adult Training Survey, conducted 
as a supplement to the February Labour 
Force Survey, gathered data on persons 
who took training and educational 
courses in 1984 and 1985, in order to 
improve career opportunities, to main-
tain or learn new skills related to 
their job, or for personal interest. 

Spow;outd 	i)V 	IFflj) 	vmrit 	FiC1 	lInIni{1r'l- 
Lion Canada as part of the Canadian 
Job Strategy, the survey also identi-
fied the type of adult education and 
training programs followed by respon-
dents, the length of the training 
taken, and the type of school or orga-
nization offering the courses. In 
addition, it determined whether the 
training was sponsored by the respon-
dent's employer or by a government 
labour market program and whether any 
financial assistance was received from 
Employment and Immigration Canada. 

The survey was based on a 5/6th sub-
sample of the Labour Force Survey and 
administered to persons between 17 and 
65 years of age. The processing of 
the data will be completed and the 
survey results turned over to the 
sponsor in the fall of 1986. 

For further information, contact Mike 
Sheridan, (613) 990-9478, Special 
Surveys Group, Household Surveys Divi-
sion, Statistics Canada, Ottawa, 
K1A 016. 

L'enquête sur Ia formation des adultes, 
qui est un supplement 'a l'enquête sur la 
population active de février, a recueilli 
des données sur les personnes qui ont 
suivi des cours de formation et d'ensei-
gnement en 1984 et 1985 afin d'améliorer 
leurs possibilités professionnelles, de 
rafraichir leurs connaissances ou 
iJ'cquérir de nouvelles aptitudes se rap- 
c)rtant 'a leur emploi ou pour leur 
ntérêt personnel. 

1 'rrainée par Emploi et 	Immigration 
Canada, dans le cadre de Ia Planification 
de l'emploi, I'enquête a également iden-
tifié le genre d'éducation pour adultes 
et les programmes cie formation suivis par 
les répondants, is durée de Is formation 
retenue et le type d'école ou d'orqanisme 
qui offre les cours. De plus, site a 
déterminé si Ia formation a été parrainée 
par l'employeur du répondant ou par un 
programme de marché du travail public, et 
si Emploi et Immigration Canada a fourni 
une aide financière quelconque. 

L'enquête 	consistait 	d'un 	sous- 
échantillon compose des 5/6 de l'échan-
tillon de l'enquête sur Ia population 
active et couvrait les personnes Ag4es cle 
17 'a 65 ans. Le traitement des données 
sera achevé et les résultats de l'enquete 
seront communiqués 'a EIC 'a l'automne 
1986. 

Pour plus de renseignements, cominuniquer 
avec Mike Sheridan, (613) 990-9478 9  
Groupe des enquêtes spéciales, Division 
des enquêtes-ménages, Statistique Canada, 
Ottawa K1A 016. 
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ADULT TRAINING SURVEY 

2 	31 0 1 2 1 8 1 6 1 
Form No 	Docket No 	 Su'vey Date 

4111111 	5 	ifi 
Assignment 	HRD page line No 

7 Gwen Name 

8 Surname 

Date: Time 

IF A CALL BACK IS REQUIRED, RECORD Call Back' Call Back 

THE DATE. TIME AND TELEPHONE NUMBER 

Telephone No 

THESE NEXT QUESTIONS CONCERN ANY EDUCATION OR TRAINING PROGRAMS, 
COURSES OR INSTRUCTION 	. HAS TAKEN AT ANY TIME DURING 1984 OR 1985, 

AT SCHOOL OR AT WORK. 

10 AT ANY TIME DURING 1984 OR 1985 WAS ... A FULL TIME 16 	WHO ORGANIZED THIS PROGRAM' WAS IT 
STUDENT FOR ONE MONTH OR MORE AT A COMMUNITY 
COLLEGE, CEGEP, OR UNIVERSITY' 

• 	AUNIVERSITY 	. 	 - 10 	GotoZI 

Yes '0 	Go to 13 	No 20 • 	A PUBLIC/COMMUNITY COLLEGE, CEGEP, 
TECHNICAL INSTITUTE? 	 - 

• 	 . 	... A VOCATIONAL OR TRADE SCHOOL? 
11 	AT ANY TIME DURING 1984 OR 1985 WAS ... A FULL TIME  

STUDENT FOR ONE MONTH OR MORE AT A TRADE OR 
VOCATIONAL SCHOOL. A TECHNICAL INSTITUTE OR OTHER 
SIMILAR SCHOOL? 

• 	A UNION OR PROFESSIONAL 
ORGANIZATION! 	..... '0 

• 	A PRIVATE OR COMMERCIAL SCHOOL' 	.. 

Yes tO 	Go to 13 	No '0 • 	ott,erspecity in NOTES) 	..... 	sQ 

12 AT ANY TIME DURING 1984 OR 3985, DID ... TAKE A FULL 17 	WAS ,.. SPONSORED OR FINANCED IN THIS PROGRAM 
TIME TRAINING PROGRAM WHICH LASTED FOR ONE MONTH THROUGH A GOVERNMENT MANPOWER TRAINING PROGRAM? 
OR MORE FROM A COMMERCIAL TRAINING SCHOOL, A UNION, 
OR A PROFESSIONAL ORGANIZATION! 

Yes 10 	 No 10 	Go 1020 

Yes 10 	 No 60 	Go to 32 

18 	WAS THIS A CANADA MANPOWER TRAINING PROGRAM, THAT 

13 IN WHICH YEAR DID ... ATTEND AS A FULL TIME STUDENT? 
IS WAS THIS TRAINING PAID FOR BY EMPLOYMENT AND 
IMMIGRATION CANADA' 

1984 	...... 	.. .... ... 	...... 	' Yes 10 	 No '0 
1985 	..............  ... ...... 	'0  

19 	DID .. 	REGISTER FOR THIS PROGRAM AT A CANADA Both 1984 and 1985..... 30 
EMPLOYMENT CENTRE' 

Yes sO 	 No sQ 
14 	THE FOLLOWING QUESTIONS REFER TO THE LAST PULL TIME 

PROGRAM IN WHICH ... WAS ENROLLED DURING 1984 OR 
1985. 

20 	DID 	.. RECEIVE ANY TRAINING ALLOWANCES OR OTHER 
FINANCIAL ASSISTANCE FROM EMPLOYMENT AND IMMIGRATION 

WHAT WAS THE TITLE OR NAME OF THIS LAST FULL TIME 
PROGRAM' 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 
CANADA WHILE TAKING THIS PROGRAM? 

Yes'O 	 NoO I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

21 	WAS THERE ANY TUITION FEE FOR THIS PROGRAM' 
15 	WHAT IS THE USUAL TIME REQUIRED TO COMPLETE THIS 

PROGRAM' 
Yes 1  0 	 NO'O 	601023 

L...J 	years 	OR 	L......L...J 	months 

8-5103-153 TB/CT - REG 8102560 S 

C 
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22 WHO PAID THE TUITION FOR THIS PROGRAM' 
(Mark one Only) 

Self or family 	........  ... 	............ '0 
Employer 	..... ... .......... .............. '0 
Other (specify in NOTES) 	............ 

23 WHICH OF THE FOLLOWING WAS THE MOST IMPORTANT 
REASON WHY ... TOOK THIS PROGRAM. WAS IT 
(Mark one only) 

• 	TO IMPROVE JOB OPPORTUNITIES OR 
FOR CAREER DEVELOPMENT' . 

• 	FOR PERSONAL INTEREST' 

• 	TO INCREASE EARNINGS? 10 

• 	TO IMPROVE JOB RELATED SKILLS' 	. . '0 

24 WHEN DID ... FIRST START THIS PROGRAM' 

L__.LJ month 	 19 LIJ o'ar 

25 	DURING THE 6 MONTHS PRIOR TO ENTERING THIS PROGRAM, 
WAS 	MAINLY 

• 	WITHOUT A JOB BUT ACTIVELY 
LOOKING FOR WORK' io 

• 	EMPLOYED FULL TIME (MORE 
THAN 30 HOURSiWEEK)' ..... ... 

• 	EMPLOYED PART TIME' 10 

WITHOUT A JOB AND NOT • 
LOOKING FOR WoRK 0 

SINCE STARTING THIS PROGRAM. DID ... LEAVE OR STOP 
TAKING IT FOR 12 MONTHS OR MORE' 

Yt sQ 	 No O 	Go to 28 

27 WHEN DID ... REENTER THIS PROGRAM? 

L..J..._J month 	 19 L..J......J year 

10 	Did not reenter -' 	Go to 29 

28 IS ... STILL TAKING THIS PROGRAM? 

Yes'O 	Gotolt 	NolO 

29 WHEN DID ... LEAVE THIS PROGRAM' 

L.._L...J month 	 19 L....1.......J year 

30 DID ... SUCCESSFULLY COMPLETE THIS PROGRAM? 

yes'0 	 No rO 

31 AT ANY TIME DURING THE 12 MONTHS PRIOR TO STARTING 
THIS PROGRAM. WAS . ENROLLED FULL TIME IN A 
SECONDARY SCHOOL, A COLLEGE OR UNIVERSITY' 

v1 	 No '0 

	

32 AT ANY TIME DURING 1984 OR 1985, WAS 	REGISTERED IN 
A FULL TIME APPRENTICESHIP TRAINING PROGRAM WHICH 
LASTED ONE MONTH OR MORE? 

Yes 1 0 	 No 1 0 	Goto4b  

33 IN WHICH YEAR WAS ... REGISTERED IN THIS APPRENTICESHIP 
PROGRAM' 

1984 	................... '0 
985 	 '0 

Both 1984 and 1985 ........ sQ 

34 THE FOLLOWING QUESTIONS REFER TO THE LAST FULL TIME 
APPRENTICESHIP PROGRAM IN WHICH .. WAS REGISTERED 
DURING 1984 OR 1985. 

WHAT WAS THE TITLE OR NAME OF THIS APPRENTICESHIP 
PROGRAM? 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

35 WHAT IS THE USUAL TIME REQUIRED TO COMPLETE THIS 
PROGRAM' 

L—.-i years 	OR 	L....L_J months 

36 WHEN DID -. FIRST ENTER OR START THIS PROGRAM? 

LiJ month 	 19 L.L..J year 

37 	DURING THE 6 MONTHS PRIOR TO ENTERING THIS 
APPRENTICESHIP PROGRAM, WAS . MAINLY 

• 	WITHOUT A JOB BUT ACTIVELY 
10 LOOKING FOR WORK' 

• 	EMPLOYED FULL TIME (MORE 
0 THAN 30 HOURSWEEK)? 

• 	EMPLOYED PART TIME' 0 

• 	WITHOUT A JOB AND NOT 
LOOKING FOR WORK' '0 

38 INTERVIEWER CHECK ITEM: 

if employed full time or part time. 
CirCle 2 or 3 marked in Q37 	50 	Go to 39 

Otherwise 	 'Q 	Goto42 

39 	WHEN ... WAS REGISTERED IN THIS APPRENTICESHIP PROGRAM, 
ABOUT HOW MANY PERSONS WERE EMPLOYED AT THE 
LOCATION WHERE ... WORKED' 

iossthan20 .0 

21to99 	...... '0 

100to499 	. . 	. 

5000,oner . - 	'0 
ii,) 0,47 

so DOritrnOw 

40 DID 	S EMPLOYER OPERATE AT MORE THAN ONE LOCATION 
IN CANADA' 

Yes 60 	 130 '0 	(,o to 32 

dt IN TOTAL, ABOUT HOW MANY PERSONS WERE EMPLOYED AT 
ALL LOCATIONS IN CA'NADA? 

Lessthan20 	.0 

21to99 	 JQ 

I00to499 ... . ..... '0 

500 or over .. ... ..... '0 

Dont know .. ...... . sQ 

1-5101-153 



42 WHEN ... STARTED THIS APPRENTICESHIP PROGRAM, FOR 	53 WHEN ... WAS ENROLLED IN THIS COURSE ABOUT HOW MANY 
HOW LONG HAD HE/SHE BEEN WORKING FOR THIS 	 PERSONS WERE EMPLOYED AT THE LOCATION WHERE 
EMPLOYER' 	 WORKED' 
(Enter 001 less than one year) 

Less than 20 	10 
years 

21t099 	 20 
100to499 	30 

43 IS 	STILL TAKING THIS PROGRAM' 	 500 or over 	. 

Yes 	 '._) 

Goto 56 
DonE know ........ .. '0 	Goto46 	No  

44 WHEN DID ... LEAVE THIS PROGRAM' 	 I 54 DID . . . 'S EMPLOYER OPERATE AT MORE THAN ONE LOCATION 
IN CANADA' 

III mOnth 	 19 III year 
Ye5 60 	 No '0 	Go to 56 

45 	DID ... SUCCESSFULLY COMPLETE THIS PROGRAM' 
55 	IN TOTAL ABOUT HOW MANY PERSONS WERE EMPLOYED AT 

Yes 10 	 NO 0 
ALL LOCATIONS IN CANADA' 

lessthan2O '0 
46 	EXCLUDING APPRENTICESHIP TRAINING, AT ANY TIME DURING 21 1099 ................ 

1984 OR 1985, DID 	TAKE A FULL TIME TRAINING COURSE 
OR PROGRAM ORGANIZED OR PRO VIDEO BY HIS/HER 100 to 499 sQ 
EMPLOYER WHICH LASTED ONE MONTH OR MORE' 

5000rover 4Q 

Yes 0 	 N01 0 	Goto 59 DonE know .50 

47 	IN WHICH YEAR DID .. 	TAKE THIS COURSE' 

56 	WHEN ... TOOK THIS FULL TIME COURSE, FOR HOW LONG HAD 

1984 	................. 0 HE/SHE BEEN WORKING FOR THIS EMPLOYER? 
(Enter 00 iflessthan one year) 

1985 

aoth 1984and 1985 ........ years  L__L__J 

48 	THE FOLLOWING QUESTIONS REFER TO THE LAST FULL TIME 
Si 	IS ... STILL TAKING THIS COURSE! 

 
COURSE ... TOOK DURING 1984 OR 1985, WHICH WAS 
ORGANIZED OR PROVIDED BY HIS/HER EMPLOYER. Yes 10 	Goto59 	No 20 
WHAT WAS THE TITLE OR NAME OF THIS LAST COURSE'  

LI 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 
58 	DID ... SUCCESSFULLY COMPLETE THIS COURSE' 

Yes 30 	 No I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

49 WHAT IS THE USUAL TIME REQUIRED TO COMPLETE THIS 	59 THE FOLLOWING QUESTIONS REFER TO SHORT TERM EDUCATION 
COURSE? 	 OR TRAINING. THESE MAY BE TAKEN Al' WORK, FROM A 

SCHOOL OR FROM ANY OTHER ORGANIZATION. 

L_J yea's 	OR 	L__L_J months 	 AT ANY TIME DURING 1984 OR 1985, DID ... TAKE ANY 
COURSES FULL TIME WHICH LASTED LESS THAN ONE MONTH? 

50 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
Yes 5 0 	310 HOWMANV! L,LJ 

If crOe 3 marked inQ47 	0 	Go to 53 	 No 6  0 

Otherwise ... 	......  ..... 	......... IQ 	Goto5l 
60 AT ANY TIME DURING 1984 OR 1985. DID ... TAKE ANY PART 

TIME COURSES' 

SI USUALLY, HOW MANY HOURS OF INSTRUCTION WERE THERE 
EACH WEEK FOR THIS COURSE IN 1985? 	 Yes 10 	 HOW MANY'  

No 8  0 

hosrs,nt985 

61 INTERVIEWER CHECK ITEM: 

52 HOW MANY WEEKS DID THE COURSE LAST IN 19857  

1 Yes marked ,n Q59 or 060 	1 0 	Go to 62 

Otherw:se 	 . iQ 	Goto 79 
LL_J weeks,n 1985 

8-5 103.1 53 
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THE FOLLOWING QUESTIONS REFER TO THE LAST OF THESE 71 WHO PAID THE TUITION FOR THIS COURSE? 
SHORT TERM TRAINING COURSES THAT 	.. TOOK DURING (Mark one only) 
1984CR 1985. 

WHAT WAS THE TITLE OR NAME OF THIS LAST SHORT TERM Self or family 	........................... 
COURSE' 

eQ Employer ..... 	........ ................... 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	 I Other(specifyinNOlES) .. 

72 WHICH OF THE FOLLOWING WAS THE MOST IMPORTANT 
REASON WHY ... TOOK THIS COURSE. WAS IT 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

63 IN WHICH YEAR DID ... TAKE THIS COURSE? (Mark one only) 

1984 	 0 ......................... • 	TO IMPROVE JOB OPPORTUNITIES OR 
FOR CAREER DEVELOPMENT' 	 .' 0 

1985 	...................... 2 0 
• 	FOR PERSONAL INTEREST? , 	 1120 

Both 1984and 1985 ..... 
• 	10 INCREASE EARNINGS' 	 sQ 

• 	TO IMPROVE JOB RELATED SKILLS? 	.' 0 
64 INTERVIEWER CHECK ITEM: 

73 DID ... SUCCESSFULLY COMPLETE THIS COURSE? 

If circle 1 marked in Q63. ------- ........ '0 	Go 1067 

0 	f3oto 65 Yes 1 0 	No '0 	Still taking course 10 Otherwise 	............................ 

74 DURING THE 6 MONTHS PRIOR TO STARTING THIS SHORT TERM 65 USUALLY HOW MANY HOURS OF INSTRUCTION WERE THERE 
COURSE. WAS 	MAINLY EACH WEEK FOR THIS COURSE IN 1985? ... 

• 	WITHOUT A JOB BUT ACTIVELY 
LOOKING FOR WORK? 	 0 

hourin 19B5  
• 	EMPLOYED FULL TIME (MORE 

THAN 30 HOURSiWECK)' 	............. '0 
-h HOWMANYWEEKSDIDTHECOURSELASTIN19Ø5' • 	EMPLOYED PART TIME? 	 30 

• 	WITHOUT A JOB AND NOT 
LOOKING FOR WORK' 	 40 

weeksin 1985 

75 INTERVIEWER CHECK ITEM: 

WHO ORGANIZED THIS COURSE? WAS IT 

If employed full lime or part time. 

• 	AN 	EMPLOYER? 	................ 	.... 	'0 circle 2 or 3 marked in Q74 	 50 	Goto 76 

• 

	

AUNIVERSITY7 Otherwise 	 .. 	60 	001079 

• 	A PUBLIC/COMMUNITY COLLEGE, 
CEGEP, TECHNICAL INSTITUTE? 	 10 76 WHEN 	WAS ENROLLED IN THIS TRAINING COURSE. ABOUT 

HOW MANY PERSONS WERE EMPLOYED AT THE LOCATION 
• 	A VOCATIONAL SCHOOL' 	....  ... 	... ..'0 WHERE 	.. WORKED? 

Go to 70 
• 	A UNION OR PROFESSIONAL 

0 0 ORGANIZATIQN 	................... Less than 20 	............ 

• 	A PRIVATE OR COMMERCIAL SCHOOL' 	60 21 to99 . 	. 	.10 

• 	Other(spec+yrrNOTES) 	........'0 100t0499 	 30 

5000rower 	... 	40 
Go to 79 

68 WHEN ... TOOK THIS COURSE, FOR HOW LONG HAD HE/SHE Doirt know 	. 	,. 	. 
BEEN WORKING FOR THIS EMPLOYER? 
(Enter 00 if ess than one year) 

77 DID . . .5 EMPLOYER OPERATE AT MORE THAN ONE LOCATION 
years IN CANADA? 

Yes 10 	 No 10 	001079 

69 WAS THE TRAINING DONE ENTIRELY IN A CLASSROOM 
SETTING OR WAS THERE AN ON-THE-JOB COMPONENT TO THE 
TRAIN IN 

78 IN TOTAL ABOUT HOW MANY PERSONS WERE EMPLOYED Al 
ALL LOCATIONS IN CANADA? 

Classroom training only 	...........10 

Classroom and On-the-job tess than 20 . 
training 	...................20 

21to99 	........ 

100to499 . .so 
WAS THERE ANY TUITION FEE FOR THIS COURSE? 

5000rover 	. . 	. 

Yes 10 	 No'O 	Gotol2 Oon'tknow 	..........10 

8-5103-153 



79 INTERVIEWER CHECK ITEM: 

Ittircle 1 marked in anyof 
Questions 32.16 or 61 	 1 0 	GotoS6 

Otherwise ... 	 . 	O 	GoloBO 

80 DURING 1985 OlD .. DO ANY WORK AT ALL AT A JOB OR 
BUSINESS' 

Yes 30 	 No 1 0 	Gi to 85 

Bt WAS ... 'S WORK IN 1985 ENTIRELY FULL TIME, ENTIRELY 
PART TIME OR SOME OF EACH' BY FULL TIME I MEAN 30 
HOURS OR MORE A WEEK. 

83 DID . . .5 EMPLOYER OPERATE AT MORE THAN ONE LOCATION 
IN CANADA' 

Yes 60 	 No '0 	Go 1085 

Ba IN TOTAL ABOUT HOW MANY PERSONS WERE EMPLOYED AT 
ALL LOCATIONS IN CANADA' 

Lesstha'r20 ............0 
21 to99 ..... ........... '0 
10010499 	. 	. 

5000rover 	. . 

DOn'tknow ... sO 

Ermlirely tat time ...................... 
85 	DURING THE 6 MONTHS FROM APRIL TO SEPTEMBER 1985. 

Entirely part time O WAS ... MAINLY 

Some full time and some part time ............ '0 WITHOUT A JOB BUT ACTIVELY 
LOOKING FOR WORK' 	 0 

• 	EMPLOYED FULL TIME (MORE 
82 	ABOUT HOW MANY PERSONS WERE EMPLOYED AT THE THAN 30 HOURSiWEEK)' 

LOCATION WHERE .. 	WORKED DURING 19857 
(if more than one employer, refer to one of longest duration) • 	EMPLOYED PART TIME' ..... 

• 	WITHOUT A JOB AND NOT 0 bess than 20 .......0 LOOKING FOR WORK' 	........... 

211099. 	 '0 
100 to499 	 10 86 	INFORMATION SOURCE: 

500 or Over 	 40 HRD page.line of person providing the above information 
Go to 85 

O Don't kr,ow 	. 	. 	. 
III 

I NOTES 

Item no 	 Item no 

I 	I 	 I 	I I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	 I 	I 	I 	I 	 II 
Item no 	 Item no 

COMMENTS 

I 
8-5 ¶03-153 
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''"' 	

r3MENT CONFIDENTIEL 

une los rernpll 
Declaration exigdeen yertu de Ia 10 SUF la statstnque, 
chapitre 15, Statues du Canada de 1970-71 -72 

LENQUETE SUR LA FORMATION DES ADULTES 

1 EE 	2 1 1 liii] 	3 101719161 
N de Ia formule 	N de dossier 	 Date denau8te 

411111] 	5ffl 
N de t4che 	N de page-ligne du DM 

7 Penorn 

3 Nom de farnille 

Date 	 I Heure. 

SI UNE VISITE OU UN APPEL SUPPLEMENTAIRE EST NECESSAIRE, I Rappel 	 I Rappel 

INDIQUE% IA DATE, L'FIRURE ET IE NUMERO DE TELEPHONE 	 I 
NdeteIèph0nre. 

LES QUESTIONS QUI SUIVENT PORTENT SUR TOUT PROGRAMME DETUDES CU 09 FORMATION OU SUR 
TOUT (OURS OU RNSEIGNEMENT QUE - A SUIVI A QUEIQUE MOMENT QUE CE SOIl EN 1984 OU 1985, 

A L'ECOLE OU AU TRAVAIL 

S 

10 A QUELQUE MOMENT QUE CE SOIT EN 1984 OU 1985, - - - A-I 
IL(ELIE) FREQUENTE A TEMPS PLEIN PENDANT UN MOIS OU 
PLUS UN COLLEGE COMMUNAUTAIRE, UN CEGEP OU UNE 
UNIVERSITE' 

Ow 0 	Passer 4 13 	Non 20 

A QUELQUE MOMENT QUE CE SOIl EN 1984 OU 1985, - - - AT 
IL(ELIE) FREQUENTE A TEMPS PLEIN PENDANT UN M015 OU 
PLUS UNE ECOLE DE FORMATION PROFESSIONN(LL.E, UN 
INSTITUT TECHNIQUE OU UNE AUTRE ÉCOLE SEMBLABLE' 

Oui 10 	Passer it 13 	Non aO 

12 A QUELQUE MOMENT QUE CE SOIT EN 1984 OU 1985, - A-T 
IL(ELLE) SUIVI UN (OURS OE FORMATION A TEMPS P1(114 
DUNE OUREE DUN MOIS OU PLUS OFFERT PAR UNE (COLE 
OE FORMATION COMMERCIALE, UN SYNOICAT CU UNE 
ASSOCIATION PROFES5IONNELLE' 

Oi.s O 	 Non O 	Passer 4 32 

16 	QUI A ORGANISE CE PROGRAMME DR FORMATION' 951-CE QUE 
CE TA IT 

• 	UNE UNIVERSITE' 10 	Passez 421 

• 	UN COLLEGE PUBLICCOMMUNAUTAIRE, 
CEGEP, INSTITUTION TECHNIQUE' 

• 	UNE (COLE DR FORMATION 
no PROFESSIONNELLE' 

• 	UN SYNDICAl OU UNE ASSOCIATION 
0 PROFESSIONNELLE' 	 - 

• 	UNE ÉCOLE PRIVEE OUCOMMERCIALE' 

• 	Autre (precnser darn let NOTES) 	-. 60 

17 - - - A-T-IL(ELLE) REU UNE AIDE FINANCIERE DANS LR CADRE DUN 
PROGRAMME DEFORMATION DE LA MAIN-D'OEUVRE DU 
GOUVERNEMENT POUR SUIVRE CE PROGRAMME DR FORMATION3 

Ow 0 	 Non 0 	Passer 4 20 

18 S'AGISSAIT-II DUN PROGRAMME DE FORMATION OR LA MAIN- 
D'OEUVRE DU CANADA, (1ST-A-DIRE CETTE FORMATION A-I. 

13 EN QUELLE ANNEE ... A.T-IL(ELLE) ETE ETUDIANT(E) A TEMPS 	ELLE LIE PAYEE PAR EMPLOI ET IMMIGRATION CANADA' 
PIE IN! 

1994 	 - '0 
1985 

1984e1 1985 

14 LES QUESTIONS QUI SUIVENT PORTENT SUR LE DERNIER 
PROGRAMME DE FORMATION A TEMPS PLEIN AUQUEL - 
SEST INSCRIT(E) EN 1984 OU 1985. 

QUEL ETAIT I.E lITRE CU LE NOM 09 CE PROGRAMME DE 
FORMATION A TEMPS P1(114? 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

S 
TERMINER CE PROGRAMME DE FORMATION? 

U 	années 	OU 	L....L.J mon 

8-5103-153 TB/CT -REG 0102560 5 

Ow iO 	 Non 

19 ... S'EST-IL(ELLE) INSCRIT(E) A CE PROGRAMME DE FORMATION 
A UN CENTRE D'EMPIOI DU CANADA? 

Ow 
	 Non 60 

20 ... A-T-IL(ELLE) REU DES ALLOCATIONS DE FORMATION OU 
UNE AIDE FINANCIERE QUELCONQUE D'EMPIOI El IMMIGRATION 
CANADA PENDANT QU'IL(ELLE) SUIVAIT CE PROGRAMME DL 
FORMATION? 

Ow '0 	 Non 

Ow 10 	 Non 1 0 	Passer 423 



2 

.2 	QUI A PAYE LES FRAIS Of SCOLARITE 01 CE PROGRAMME DE 33 	(Fl QUELLE ANNEE ... A-T-II.(ELLE) Eli INSCRIT(E) 0*145 CE 
FQRMATIN PROGRAMME DAPPRENTISSAGE" 

queztiu ineseule(iponse) 

Etudant ou Parmile 1984 	. 	... 
Employeur. 	....................... 40 1985 	............ 
Aulre (précnez dans les NOTES) sO 1984 et 1985 sQ 

r 

23 	LAQUELLE DES RAISOFIS SUIVANTES A SURTOUT INCITE ... A 
SUIVRE CE PROGRAMME DE FORMATION? 
{NndquQz quunt seule répr,ere) 

• 	POUR ACCROI1RE SES POSSI8ILITES 
08 MPLOI CU FAIRE AVANCER SA 
CARRIERE? 

• 	PAR INTERET PERSONNEL? 

• 	POUR AUGMENTER 5(5 GAINS' 

• 	POUR AMELIORER SES APTITUDES 
PROFESSIONNELLES? ...... 4Q 

24 QUANO .. A-T-IL(ELLE) COMMENCE A SUIVRE CE PROGRAMME 
0€ FORMATION POUR LA PREMIERE FOPS' 

L.......L.J rnos 	 i L..L..J année  

34 185 QUESTIONS QUI SUIVENT PORTENT SUR LE DERNIER 
PROGRAMME DAPPRENTISSAGE A TEMPS PLEIN AUQUEL 
SEST INSCRIT(E) EN 1984 Cu 1985, 

QUEL ETAIT 1€ TITRE OU LE NOM 0€ CE PROGRAMME 
DAPPRENTISSACE? 

III 	II! 	1111111 	I 

35 COM8IEN 0€ TEMPS FAUT-IL HA8IIU(LLEMENT POUR TERMINER 
CE PROGRAMME' 

L._J anrres 	(.)U  

16 	QUANO ... A-T-IL(EI.LE) COMMENCE A SUIVRE CE PROGRAMME 
25 	AU COURS DES 6 MOI5 AVANT QUE 	. 	COMMENCE A SUIVRE POUR LA PREMIERE FOIS? 

CE PROGRAMME DE FORMATION . . . ETAIT-I1(ELLE) SURTOUT 
L.....L..J 	nos 	 19 	LJ...J annee 

• 	SANS TRAVAIL, MAPS A LA RECHERCHE 
ACTIVE 	DUN 	EMPLI 	................... 0 

37 	AU COURS DES SIX MOPS AVANT QUE .. COMMENCE A SUIVRE 
• 	(MPLOYE(E) A TEMPS PLEIN (PLUS DE CE PROGRAMME DAPPRENTISSAGE ... ETAIT-IL(ELLE) SURTOUT 

30 HEURES PAR SEMAINE)? 	. 	. . 

• 	EMPLOVE(E) A TEMPS PARTIEL? 	.... 	.... sQ SANS TRAVAIL. MAPS A LA 
RECHERCHE ACTIVE DUN EMPLOI' . 0 

• 	SANS TRAVAIL ET NE CHERCHANT PAS 
UN EMPLOI' 	. 	. . 	-40 • 	EMPLOVE(E) A TEMPS P1(514 (PLUS DE 30 

HEURES PAR SEMAINES)' 

26 	DEPUIS QUE ... A COMMENCE A SUIVRE CE PROGRAMME 08 • 	EMPIOYE(E) A TEMPS PARTIEL' . .... io 
FORMATION, L'A-TIL(ELLE) QUITTE DU A.T-IL((1I,E) CESSE DE • 	SANS TRAVAIL ET NE CHERCHANT LA SUIVRE PENDANT 12 MOPS OU PLUS' PAS UN EMPLOI' 40 

Ow sQ 	 Non sQ 	Passer a 28 

27 QUAND .. A-T-IL(ELLE) RECOMMENCE A SUIVRE CE 
PROGRAMME DE FORMATION? 

1 9 L.1....J annee 

0 	Na pas recommence —3 Passez a 29 

28 ... SUPT.PL(ELLE) TOUJOURS CE PROGRAMME D( FORMATION' 

Ow 0 	Passez 8 31 	Non 20 

29 QUAND ... A-T-IL(ELLE) QUITTE CE PROGRAMME DE 
FORMATION' 

L.......L.....J mos 	 19 L.....L...J annee 

30 ... AVAIT-PL(ELLE)TERMINE AVEC SUCCES CE PROGRAMME OE 
FORMATION' 

Ow 1 0 	 Non  

38 A LINTERVIEWER: 

Si1ranarIIat a lemps pIen ou a 
temps partrel. Ic cercie lou 3 
a La question 37 est cothC 	.. . 	0 	Passez a 39 

Sinon 	. . 	 sO 	Passez a 42 

39 	PENDANT QU( ... SUIVAIT CE PROGRAMME D'APPRENTISSAGE, 
COMBIEFI DE PERSONNES ENVIRON TRAVAILLAIEPIT A 
L'EMPI.ACEMENT CU IL(ELLE) AVAIT UN EMPLOI' 

Moos de 20 .. 	10 

21899 . 

008499 ............ 

SOC ou plus . 
Passez 8 42 

SQ Nesatpas 	.. 

40 LEMPIOYEUR DE .. EXERcAIT-IL DES ACTIVITES A PLUS DUN 
EMPLACEMENT AU CANADA' 

0... SC) 	 Me.,. IC) 	D,..,..S&) 
31 	AU COURS DES Il MOIS AVANT QUE ... COMMENCE A 

SUIVRE CE PROGRAMME DE FORMATION. ... FREQUENTAIT- 
I1(ELLE) A TEMPS PLEIN UNE (COLE SECONDAIRE, UN COLLEGE 
OU UNE UNIVERSITE' 41 	ENVIRON COMBIEN DE PERSONNES EN TOUT TRAVAILLAPENT A 

TOUS LES EMPLACEMENTS SITUES AU CANADA' 
Ow sQ 	 Non i,o 

Monsde20 . .. .0 

32 	A QUELQUE MOMENT QUE CE SOlE EN 1984 CU 1985.... 21399 	............. 
ETAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) A UN PROGRAMME D'APPRENTISSAGE 
A TEMPS PLEIN DUNE DUREE DUN MOIS CU PLUS' 1008 499 ............. sQ 

Ow 0 	 Non 10 
SOOou plus 	........... 

Passez 846 
sQ Nesatpas 	. 	.......... 

S 

85 103-153 



S 	i2 AU MOMENT OU ... A COMMENCE A SUIVRE CE PROGRAMME 53 PENDANT QUE .. SUIVAIT CE (OURS, COMBIEN DE PERSONNES 
DAPPRENTISSAGE, DEPUIS COMBIEN DE TEMPS IRA VAILLAIT- 	ENVIRON IRA VAILLAIENT A LEMPLACEMENT OU IL(ELLE) AVAIT 
IL(ELLE) POUR (El EMPLOVEUR' 	 UN EMPLOI' 
)Indquez 005 inonc dun an) 

Moinsde 20 	0 
L_LJ années 

21899 	. 	. 

004499 	sQ 

43 ... SUIT-IL(ELLE) TOUJOURS CE PROGRAMME! 	 5000u plus ......... 
Passer 8 56 

Ow iQ 	Passez446 	Non 10 	 Ne sat pas 	. sQ 

44 QUANO ... A.T.IL(ELLE) QUITTE CE PROGRAMME! 	 54 LEMPLOVEUR OE . - EXERcAIT.IL DES ACTIVITES A PLUS DUN 
EMPLACEMENT' 

L.LJ mos 	 19 L.....J.......J année 	 I 
Ow 60 	 Non sQ Passer 8sf, 

45 	AVAIT.IL(ELLE) TERMINE AVEC SUCCÈS CE PROGRAMME DE 
FORMATION' 55 	ENVIRON COMBIEN DC PERSONNES EN TOUT TRAVAILLAIENT A 

bUS LES EMPLACEMENTS SITUES AU CANADAT 
Ow O 	 Non '0 

Moms de 20 	.. . 0 
.€, 	A QUELQUC MOMENT QUE CE SOIT EN 1984 OU 1985, ET EN 21499 

EXCLUANT (ES PROGRAMMES O'APPRENTISSAGE. 	AT- 
IL(ELLE) SUIVI UN (OURS A TEMPS PLEIN DUN MOIS OU PLUS . 

ORGANIZE OU OFFERT PAR SON EMPLOVEUR! 
1008499 

. 

i00oupIu 	.. 

) 	 •0 	 Non sQ 	Passer 459 Ne Sal Pas 	...... 

47 (N QUELLE ANNEE ... A-T-IL(ELLE) SUIVI CE COURS? 

1984 	. 	. 	IQ 

5 	1985 	............. 40 

1984et 1985 

56 AU MOMENT OU 	A COMMENCE A SUIVRE CE (OURS A 
TEMPS PLEIN, DEPUIS COMBIEN DE TEMPS TRAVAILLAIT-IL(ELLE) 
POUR CET EMPLOVEUR! 
(Indquez 00 si mnosss dun an) 

L..L.J années 

57 ... SUIT-IL(ELLE) IOUIOURS CE COURS' 
48 (ES QUESTIONS QUI SUIVENT PORTENT SUR LE DERNIER 

COURS A TEMPS PLEIN QUE ... A SUIVI EN 1984 OU 1985, QUI 
A LIE ORGANISt OU OFFERT PAR LEMPLOVEUR. 	 Ow '0 	Passez8S9 	NOn 

QU (TAIl LE lITRE OU I.E MOM DE CE (OURS? 

58 ... AVAIT-IL(ELLE) TERMINE AVEC SUCCÈS CE COURS AU 
MOMENT OU IL(ELLE) ('A QUITTE' 

Ou. O 	 Non 

49 COMBIEN DE TEMPS PAUl-IL HAOITU(LLEMENT POUR 
TERMIMER CE COURS' 

1._i années 	OU 	L1J moms 

50 A LINTERVIEWER: 

Si le cercle 3 est co(hé 4 Ia questIon 47 1 0 Passez 853 

S,00n 	 . 0 Passez 451 

SI COM8IEN D'HEURES D'ENSEIGNEMENT PAR SEMAINE 
COMPORTAIT HA8ITUELLEMENI CE (OURS DURANT 1905' 

1__.L_J heuresen 1985 

COMBIEN DE SEMAINES LE (OURS A-I-IL OURE OURANT 1985! 

semamnesen 1985 

8-5503-153 

59 (ES QUESTIONS QUI SUIVENT PORTENT SUR LES COURS DE 
FORMATION ABREGES. (ES (OURS PEUVENT ijiVIAU 
TRAVAIL. DAMS UNE ÉCOLE OU AUPRES DE TOUT AUTRE 
ETA 01 IS SE MENT. 

60 A QUELQUE MOMENT QUE CE SOIT EN 1984 OU 1985, 
A-T-IL(ELLE) SUIVI UN (OURS A TEMPS PARTIEL! 

Ow ' 0 	 COMBIEN' 	LLJ 

Non sQ 

61 A LINTERVIEWER. 

Si la reponse 8 Ia questorm 59 ou 60 
est 0w 	 0 	P.is,CZ A 62 

Snoms 	.......... 0 	Pacsmr 0 79 

A QUELQU€ MOMENT OUR CE SOIT EN 1984 OU 1985, ... AT-
IL(ELLE) SUIVI UN COURS A TEMPS PLEIN DE MOIN5 O'UN MOIS' 

Ow 0 	 COMBIEN' LJ_J 
Non 



62 IFS QUESTIONS QUI SUIVENT PORTENT SUP LE DERNIER 
(OURS DEFORMATION ABREGE QUE .. A SUIVI EN 1984 OU 
1985. 

QUEL flAIl IF lITRE OU IF NOM OF (F DERNIER (OURS OF 
FORMATION ABREGE' 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	 I 	LI 

I 	I 	11111 	II 	III 	III 

63 EN QUEuE ANNEE . . A-T-IL(ELLE) SUIVI CE COURS? 

1984 	.......... 0 
1985 	..................... 

1984e1 1985 ........... 30 

64 A LINTERVIEWER: 

Si le cercle 1 est coché a Ia question 63 '0 Passez A 67 

5mb,, O Passe: A 65 

65 (OMBIEN O'HEURE5 DENSFIGNEMENT PAR SEMAINE 
(OMPORTAIT HA8ITUEILEMENT CE (OURS OURANT 1985? 

L_JJ heuresen 1985 

66 COMBIEN OF SEMAINES IF (OURS A-I-Il DUPE OURANT 1985' 

LIJ semairresen 1985 

61 	QUI A ORGANIZE CE (OURS? EST-(E QUE ('ETAIT 

• 	UN EMPIOVEUR' 	. . 	. 
• 	ONE UNIVERSITE? 	.. 	 . 	. 
• 	UN COLLEGE PIUBLICICOMMUNAUTAIRE, 

CEGEP, INSTITUT TECHNIQUE' 	 . I 

• 	UNE ECOLE OF FORMATION 
PROFESSIONNELLE' 

Pd,sez A 10 
• 	UN SYNDICAl 00 UNE ASSO(IATION 

PROFESSIONNELIE' 	1. 

• 	UNE (COLE PRIVEE OU COMMERCIAIE! 

• 	Autre (precise: dans les NOTES) 	. ......... .. '0 

68 AU MOMENT OU ... A COMMENCE A SUIVRE CE (OURS. 
DEPUIS COMBIEN Of TEMPS IRA VAILIAIT-II(EILE) POUR (El 
EMPLOY FUR' 

il: :00$. rr'Csdunan) 

(J,J années 

69 I.E (OURS OF FORMATION A-T-II ETE OONNE ENTIEREMENT EN 
SALLE OF CLASSE OU COMPORTAIT-IL ONE FORMATION EN 
(OURS 0EMPLOI' 

Cours en salle de classe seulement .. 0 
(ours en salle de classe et formation 
err cours demplom 	................. 10 

70 CE COUPS COMPORTAIT-IL DES FRAIS 08 SCOLARIT' 

Oum 30 	 Non 4 0 Passe: A 72  

71 QUI A PAVE LES FRAIS OF SCOLARITE OE CE (OURS' 
(Nrmdquez bu une seuie réporrse) 

Etudiant ou famille ... . 
Employeur ... 	 . 	.. 	. 60 
Autre (precise: dan, les NOTES) 	. . 10 

72 	LAQUFLLE OF (ES RAISONS A SURTOUT INCITE ... A SUIVRE CE 
(OURS' 
(N iridiqu.: (12 LJflP seule repcirlse) 

• 	POUR ACCROIIRE SES POSSIBILITES 0EMPLOI OU 
FAIRE AVANCER SA CARRIERE.' 0 

• 	PAR INTERT PERSONNEL' 	 . :0 
• 	POUR AUGMENTER SES GAINS' . . 10 

• 	POUR AMELIORER 585 APTITUDES 
FROFESSIONNELLES' . 	... '0 

73 ... AVAIT.IL(ELLE) TERMINE AVEC SUCCES (E (OURS OF 
FORMATION1 

Oum 0 	N. 	0 	Suit lou1ours Ce cours '0 

74 	AU COUPS DES SIX MOIS AVANT QUE ... COMMENCE A SUIVRE 
CE (OURS OE FORMATION A8REGF ETAIT-II(ELLE) SURTOUT 

• 	SANS TRAVAIL, MAIS A LA RECHERCHE 
ACTIVE DUN EMPLOI' 	 . 0 

• 	EMPLOVE(E) A TEMPS PLEIN (PIUS Of 
30 HEURES PAR SEMAINE)? . 	.. .20 

• 	EMPLOVE(E) A TEMPS PARTIEL? iO 

• 	SANS TRAVAIL El NE CHERCHANT PAS 20 UN EMPLOI' 

75 A lINTERVIEWER: 

5, 	traua,lIat a remus pieri 06 A 
temps partiel. le cercle 2 ou 3 Ala 
question 74 est cochC ...........0 	Passe: a 76 

S,or, 	 . .. 0 	Passez a 79 

76 PENDANT QUE ... SUI VAIl CE (OURS, COMBIEN OF PERSONNES 
ENVIRON TRAVAILIAIENT A LEMPLACEMENT 00 IL(FILE) AVAIl 
UN EMPLOI 

Morr,de20 	..... 10 
21A99 . 
1006499 	........... 30 
500 ou plus 	......... 40 

Passe: A 79 sQ Nesatpas 	. . . 

77 LEMPLOYFLIR OF ... ExERcAIrIL DES ACTIVITES A PLUS O'UNE 
EMPLACEMENT AU CANADA? 

Oul 10 	 Non 20 Passe: A 79 

78 ENVIRON COM8IEN OE PERSONNES EN TOUT TRAVAILIAIENT A 
1005 IFS EMPLACEMENTS ShOES AU CANADA' 

Momnsde20 ........10 

21199 ... 	0 

1001499 	.... 	'0 

500ouplus 	. 	. 60 

Ne sarI pas 	 70 

I 

I 

I 
8-5103-153 



S 

INTERVIEWER CHECK ITEM: 

Iforde 1 marked in anyof 
Questions3I.46or61 	 10 	toto& 

Otherwise 	 GotoBO 

80 DURING 1985 DID ... DO ANY WORK AT ALL AT A JOB OR 
BUSINESS! 

Yes iQ 	 No 1 0 	Go 1o85 

8' WAS . -5 WORK IN 1985 ENTIRELY FIjI.L TIME. ENTIRELY 
PART TIME OR SOME OF EACH? BY FULL TIME I MEAN 30 
HOURS OR MORE A WEEK. 

Entirely full Ime. 

Entirely part time 

Some lull time and some part time.......... '0 

82 	ABOUT HOW MANY PERSONS WERE EMPLOYED AT THE 
LOCATION WHERE ... WORKED DURING 1985 

rno'e than one employer, refer r 	'ii e 	f ;oriest du,atonl 

bess than 20 	............ 0 
21to99 	.......... 

100to499 	.. 

5000rover 	...... 
Go toSS 

sO Dontkriow . 

83 	DID 	. .5 EMPLOYER OPERATE AT MORE THAN ONE LOCATION 
IN CANADA' 

YCS uO No '0 	GloSS 

84 	IN TOTAL ABOUT HOW MANY PERSONS WERE EMPLOYED AT 
ALL LOCATIONS IN CANADA' 

Lest than 20 . 10 

21 	to99 	............ 

100to499 ..... 

500oraver 	........ 

Dont know .. so  

85 	DURING THE 6 MONTHS FROM APRIL TO SEPTEMBER 1985, 
WAS ... MAINLY 

• 	WITHOUT A JOB BUT ACTIVELY 
•0 LOOKING FOR WORK' 

• 	EMPLOYED FULL TIME (MORE 
THAN 30 HOURS(W(EK)? 

• 	EMPLOYED PART TIME' sQ 

• 	WITHOUT A JOB AND NOT 
LOOKING FOR WORK' 	........ 

86 INFORMATION SOURCE: 

lIED page-line of person providing the above information 

Ill 

NOTES 

'em no tern no 

99M 

I 	I 	I 	I 	I 	I I 	I 	 I 	I 

99 LII 
I 	 I 	I 	I I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	 I 

Item no item no 

99M 99 LIllil 

COMMENTS: 

8-5103-153 
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AUSFNCF FROM WORK SURVEY 
	

fl4qtirii SLIR I 'ARSFN[F F4J TRAVAIl 
	

I 
the Absence from Work Survey, coriduc-
ted as a supplement to the February 
Labour Force Survey, has been conduc-
ted annually since 1976. Sponsored by 
Employment and Immigration Canada, the 
survey will provide information on 
paid workers regarding their absences 
from work due to illness, accident or 
pregnancy during 1985. The absences 
covered are those two weeks or longer 
in duration. In addition, the survey 
qathers data on the type of financial 
compensation received during the most 
recent absence including Unemployment 
Insurance, Workmen's Compensation, 
group insurance, etc. 

The data that are collected will allow 
government departments such as Employ-
inent and Immigration Canada to measure 
the amount of time lost by Canadian 
workers as a result of itiness, acci-
dent or pregnancy. The findings from 
the survey will assist these depart-
ments in the planning and development 
of programs aimed at helping workers 
who are absent from work for extended 
periods of time for health-related 
reasons. 

The survey was administered to half of 
the Labour Force Survey sample, that 
is, approximately 27,000 households 
yielding 62 9 000 questionnaires. 
Processing of the data will be com-
pleted and the survey results turned 
over to the sponsor by June 1986. 

For further information, contact Denis 
Lefebvre, (613) 990-9478 1  Special 
Surveys Group, Household Surveys Divi-
sion, Statistics Canada, Ottawa, 
K1A 0T6. 

L'eiiquAte 	sur 	labsence 	du 	travail, 
menée en tant que supplement b l'enquête 
sur la population active de février, est 
effectuée annuellement depuis 1976. Par-
rainée par Emploi et Immigration Canada, 
l'enquête dolt fournir des renseignements 
sur les travailleurs rémunérés a propos 
de leurs absences du travail pour des 
raisons de sante, d'accident ou cle gros-
sesse en 1985. Les absences en question 
sont celles d'au moms deux semaines. De 
plus, l'enquête recueille des renseigne-
ments sur le type de rémunération finan-
cière reçue pendant la dernière absence, 
ce qui comprend l'assurance-chômage, les 
indemnisations pour accidents de travail, 
les assurances groupes, etc. 

Les données recueillies permettront aix 
ministères tels que Emploi et Immigration 
Canada de mesurer le temps perdu par les 
travailleurs canadiens pour des raison 
de sante, d'accident ou de grossesse. 
Les résultats de l'enquete aideront cen 
ministères a planifier et élaborer de 
programmes destinés a aider les travail-
leurs qui sont absents du travail pendant 
des périodes prolongées pour des raisons 
de sante. 

L'enquéte a touché Ia moitié de l'échan-
tillon de l'enquete sur la population 
active, soit environ 27,000 ménages, ce 
qui a donné 62,000 questionnaires. Le 
traiternent des données sera achevé et les 
résultats de l'enquête seront communiqués 
a [IC en juin 1986. 

Pour plus de renseignements, comnmuniquer 
avec Denis Lefebvre, (613) 990-9478, 
Groupe des enquétes spéciales, Division 
des enquêtes-ménaqes, Statistique Canada, 
Ottawa K1A 016. 

C 



10 DID.. WORK AS A PAID EMPLOYEE IN 1965? 

	

Yes 01 	 No 0 Go to24 

1 1 HOW MANY HOURS A WEEK DID. . USUALLY WORK AS A PAID 
EMPLOYEE? 

No 3fPfDurs m 
1 2 AT ANY TIME IN 1985 DID LEAVE A JOB. OR WAS ABSENT FROM 

WORK FOR 2 OR MORE CONSECUTIVE WEEKS BECAUSE OF HIS,HER 

OWN ILLNESS. ACCIDENT OR PREGNANCY? 

	

Yes 0 	No 0 Go 10 23 

1 3 HOW MANY SEPARATE PERIODS Of 2 OR MORE CONSECUTIVE WEEKS 

OAS...UNABLE TO WORK DUE TO HIS/HER OWN ILLNESS. 

AICIOFNT OR PREGNANCY' DO NOT INCt UDE ANY PERIOD THAT 

Ii 	Ol 	 ,E/:t,l 	 osUOttt 

olo' 00, o'," .5'- I 23 

14 	OF THESE PERIODS. WAS THE LAST PERIOD DUE TO ILLNESS. DUE TO 
ACCIDENT OR DUE TO PREGNANCY? 

Illness 	 ACcderrl Pregnancy 

10 	
0 '0 

15 HOW MANY CONSECUTIVE WEEKS WAS THIS LAST ABSENCE FROM 

BEGINNING TO END? 

No of weeks 

LITIIJ 	Go to 17 

Absence not ended 	 So rolE 

ABSENCE FROM WORK 1966 

4L 	 06 
5L 6L_______ _________1 7LI _.. _._i 

EMBERS SUPPLEMENTARY QUESTIONS LARGELY CONCERNED 

WORK LAST YEAR, WHILE THE FOLLOWING 

	
1 7 WHAT KIND OF FINANCIAL COMPENSATION DID RECEIVE 

uLSTIONS CONCERN.. 5 ABSENCES FROM WORK OURING 	
FOR THIS LAST PERIOO 	Mark all typ.s or compvrsal,or 

THE LAST YEAR. THAT IS. FROM JANUARY I. 1985 TO 	
rnceweth 

DECEMBER 31, 1985. Nne 0 Ii, 0 18 

ARE THIHE ANY OTHERS?(Marn all oIhe,flrp.s O(ComperIs.I.On reCerr.d) 

For eacrr TpG or .crrnperrslrlolr thcerv,cY. 83k 
HOW MANY WEEKS OF 	DID ... RECEIVE? 

IPCP.aI tI'pe QI comp.nurro"l 

No QIweeI9 

0 [1111 Unemploynrenl Insurance 

0 luLl Workmens Co.nperrsat.on 

0 LIIIJ Group Insurance 

0 AuIo,rroblle Insurance 	 - 	. . 

(.) [i1E111 Full pay from employer 	 . 

0 ElI] Pafl,aI pay from employer 

Enanc..I 0 ciiui Other 	cOmpensalon 

18 INTERVIEWER CHECA ITEM 

• II FOT2 1 or more perIods n 13 0 Go to 18 

• Qtherers• to 601022 

1 9 	THE FIRST QUESTIONS ASKED ABOUT S LAST ABSENCE. THE 
NEST 2 QUESTIONS CONCERN THE ABSENCE BEFORE THAT. 

20 WAS THIS PREVIOUS PERIOD OF ABSENCE DUE TO ILLNESS, DUE TO 
ACCIDENT OR DUE TO PREGNANCY? 

Illness 	 AccojenI Pregnanc0 

'0 	
10 10 

I 	21 HOW MANY CONSECUTIVE WEEKS WAS THIS PREVIOUS ABSENCE? 

No of weeks 

22 WITHOUT INCLUDING ABSENCES OF 2 OR MORE CONSECUTIVE 

WEEKS DUE TO. S OWN ILLNESS. ACCIDENT OR PREGNANCY. 

HOW MANY WEEKS IN 1985 WAS ...A PAID EMPLOYEE' 

No of weeks 

Go to 24 

16 UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY WEEKS HAS 
BEEN CONTINUOUSLY ABSENT FROM WORK? 

23 HOW MANY WEEKS IN 1985 WAS ...A PAID EMPLOYEE? 

No of weeks 

m 

24 INTERVIEW: 

No of weeks 	 Pro.5 	 Nonø'o.5 

S 	
'0 	 0 

NOTES S. o. lear1Qfen.' NOTES Q 

I ifi I 

8-5103-19 29-916 T9CT-REO 8102513 I 	CAr.IC6 do 0E300 Aurfrar,ry . Sr.I,sr,s. 5cr. Crc.pr.r 	5, 
Slalules Dl CanEd, 1970-7 -77 



• 	 ABSENCE CU TRAVAIL 1985 	 [ DOCUMENT 

	

2[7 	I1 	'3E1 I 	] 	4I 	A I ] 
sue 	.lV l,. 	 M 	 * 	 FORMULE 

sEIIe 	71 

LES QUESTIONS SUPPLEMENTAIRES CU MOIS CE DECEMBRE VISAIENT 

ESSENTIELLEMENT LACTIVITE CE ...LANNEE DERNIERE. TANDIS OUE 

LES QUESTIONS OUI SUIVENT PORTENT SUR SES ABSENCES CU 

TRAVAIL AU COURS CE LANNEE DERNIERE, CEST-A-CIRE CU 1JANVIEA 

1985 AU 31 CECEMBAE 1985. 

10 ..ETAIT-ILELLE> UN EMPLOYE REMUNERE EN 19857 

() 	 Nor (2) Passeza 24 

I I COMBIEN D'KEURES PAR SEMAINE A'T-IL(ELLE) 

IIABITUELLEMENT TRAVAILLE COMME EMPLOVE 

RE MUN (RE? 

Norrrb,e dIsewes 

12 A UN MOMENT QUELCONQUE EN 1985, ..A-T-ILELLEJ QUITTE SON 

EMPLOI OU SEST.IL(ELLE) ABSENTE(E) CU TRAVAIL PENDANT 2 

SEMAINES CONSECUTIVES OU PLUS PARCE QUIL(ELLE) ETAIT 

MALADE. A EU UN ACCIDENT OU PARCE OU'ELLE ETAIT ENCEINTE? 

05 0 	Non 0 Passez a 23 

13 COMBIEN CE PERIODES DISTINCTES DE 2 SEMAINES CONSECUTIVES 

OU PLUS ...A-T-IL(ELLE) ETE INCAPABLE CE TRAVAILLER PARCE 

QUILELLE) ETAIT MALADE. A EU UN ACCIDENT OU PARCE OU'ELLE 

ETAIT ENCEINTE? NE TENEZ PAS COMPTE DES PERIOOES GUI ONT 

COMMENCE AVANT LE W JANVIER, 1985. 

Nombee lie perodes 

LEI S,larsponsoes, 

nsrrr,eez OO el "ssez 423 

14 LINACTIVITE PENOANT LA OERNIERE CE CBS PERIOCES 

ETAIT-ELLE ATTRIBUABLE A UNE MALADIE. A UN ACCIDENT QUA 

UNE GROSSESSE? 

Malall:e 	 AcC:denI 	 Grossesse 
l0 	0 

15 COM•IEN 08 SEMAINES CONSEcUTIVES CETTE DERNIERE PERIODE 

D'INACTI VIlE A.T.ELLE DURE EN TOUT? 

Nombee Ge semanes 

LILIlI 	P55592 4 17 

InacIrde non Ierrnlnee 	0 	P.SS.z 4 16 

16 JUSOUA LA FIN CE LA SEMAINE DERNIERE. COUBIEN CE SEMAINES 

CONSECUTIVES .....E51'-IL(ELLE) ABSENTE(E) CU TRAVAIL? 

Nombre lie semalrres  

17 OUEL GENRE CE COMPENSATION FINANCIERE 	A.T.IL(ELLE) 
REU POUR CEflE OERNIERE PERIODE? (Irrlirguez loss los genres lie 
ccsmpeflSalrOfl reçus) 

Ascone coerpensaton 0 PAosez a 18 

YEN AT-IL DAUTRES? l!nd,Quel loss lS genres 
lie corn panseton recoil 

Pour CheOuO genre lie cornpenu 	ecl'oe 'u. dernanriez 

PENDANT COMBIEN CE SEMAINES .......A-T-IL(ELLE) 
REcU __________ ? (RepAlei le genre Ge cOrn000sal,00) 

Nombe lie 

C:) 
Sennar588 

[IIEI] Preslalons liasswance-chômage 

C) [ILl IndemnsalQn pour acOrdents lie 1r8u8rI 

C) [11111 Assurance c011ectree 

C) [1111 Assurance asIomople 	 . . 

() m Pemonesaton onfeglrale nersee par FempIoyeor 

C) LIII Remuneealon Dartelle nersee pa' Famployeur 

Asses cornpenSaIns Inanceres 0 m 
18 ALINTERVIEWER 

or  So to reponse ci: 	EIIIIII 
p4,0095 so plus a 13 	 Pasne 

Auteern,nI 	 0 Passe, 1 

19 LES OUESTIONS CI-OESSUS PORTENT SUR LA DERNIERE PERIODI 

OINACTIVITE CE . . . LES CEUS PROCHAINES QUESTIONS VISENT 
LAVANT-DERNIERE PERIODE DINACTIVITE 

20 LINACTIVITE PENDANT L AVANT-CERNIERE PERIODE ETAIT-ELLE 

ATTRIBUABLE A UNE MALACIE. A UN ACCIDENT OUA UNE OROSSESSE? 

Malad:e 	 Accient 	 Grossesse 

0 	2 0 	0 

21 COMBIEN CE SEMAINES CONSECUTIVES CETTE AVANT-DERNIERE 

PERIOCE DINACTIVITE A-T.ELLE CURE? 

Non,b,e Ge senrarnes 

m 

22 EN ESCLUANT LES ABSENCES DE 2 SEMAINES CONSECUTIVES 
OU PLUS PARCE QUE . ETAIT MALADE. A EU UN ACCIDENT OU 
PARCE QUELLE ETAIT ENCEINTE. PENOANT COYBIEN CE 
SEMAINES. A.T-IL(ELLE) ETE UN EMPLOVE REMUNERE 
EN 1985? 

Non,Oee lie sema:rres 

m 
23 PENDANT COMBIEN CE SEMAINES .. A-T-IL(ELLE) EYE UN EMPLOYS 

REMUNERE EN 1985? 

NOrnbre lie seerane8 

I 

24 INTERVIEW: 

Par proCuraI ,On 	 Pers 
	 n 

0 
r4c-rL 

N. 

mL 	 H 
11.5ID3-19 29.9-85 Tn:CTREO 90253 	 I 	see WOSSE 801 

Se.z -ond ..SOpOu'NI .sLp , o-e , .'..ns 

UeclaraI.on 098, en seers eels Lu. cur a sralsI,que. 
Chipliro 15 Slaluus do CSrtIa Ce 1970.7I.72 



NOTES 

he Labour Force Survey 

in' in contained in this report are based 
iormat ton obtained through a sample survey of 
nolds. Interviews are carried out in about 

52,800 representative households across the Country, 
involving some 112,000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, subtantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these chanqes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. 

The sample used in the surveys of the labour force 
has been deaiqned to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 

Self-Representing (kilts (SRU's) - The SRUs are 
comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re-
presented in the survey by a sample of its own popula-
tion and hence the name self-representing. 

Non Self-Representinq (hits (NSRU'a) - NSRUa are 
the nress outside the SRIJ's containing rural areas and 
nnnll urban centers. 

S Pieparet ion of a new methodology report to replace 
Puihuication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 
circe Survey is scheduled for completion in 1986. Iki- 
I that time, a technical report which briefly high-

ights the major changes in the survey design is 
available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey 
Sub-Division or Census and Household Survey Methods 
Division, Statistics Canada, Ottawa, 1(14 016. 

Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 

Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 50 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have on discernabie impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 

This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
conal data may be obtained by special request or by 
lip purchase of micro data tapes. 	Most of the series 

in 	this 	puihliciitinn 	are 	eveulahuu- 	nrc FAN11. The 

NOTA 

L'enquête our Is population active 

Lea statistiques piihlies ici sont fondes sur une enquête 
mensuelle mene auprès d'environ 52,800 ménacjes repréaentatifs 
dun bout b l'autre du Canada, soit quelgue 112,000 rpon-
dants. 

L'enqute sur is population active, lance en novembre 
1945, a eu lieu toua lea trois mois usqu'a novembre 1952. 
Depuis bra, die a lieu tous lea mois. Après plus de troia 
sos délaboration, des changements importanta ont óté mpportéa 
è i'enquete sur is population active, a partir cia jwuvier 
1976. On peujt obtenir sur demande des details sur cam change-
menta en sadressant 6 Is Sous-division de I'enquAte sur to 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

L'6chantillon retenu aux fin des enquAtea aur is popula-
tion active represente toutea lea personnea de 15 arcs at plus 
résidant au Canada, h lexception des residents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Duest, des peraonnes vivant dana dee 
reserves indiennes, des penaionnaires dinstitutions at des 
membres A plein temps des Forces armees. 

(hitea autoreprésentotives (LIAR) - Lea UAR sont constituées 
des viiles dont Is population en 1981 permettait do prévoir tic 
échantiilon de tailie auffisante pour constituer is charge de 
travail d'au moms ci, interviewer, et d'un petit nnabre cia 
villas possédsnt des carscteristiques particulièrem. Chacune 
cia ems villas eat reprdsentee dana l'enquAte per un écbantil-
Ion de ses propres citoyena, doT, l'appellation d'autorepre-
sentatives'. 

Unites non autorepresentativea (UNAR) - lea UNAR soot si-
tuées l'exterieur des UAR et comprenneni des regions rurales 
at de petits centres urbains. 

Lb nouveau rapport de méthodologie devant remplacer is p(J-
blication intitulée Méthodolope de l'Engu&te aur la popula-
tion active ulu Canada (n° 71-526 su Catalogue) eat prCvu pour 
1986. Entre-temps, on peut obtenir un rport technique con-
tenant lea points saillants des principsux changements spoor-
tea su plan de sondaqe. Pour pius cia renseiqnements aur le 
nouveau plan de sondaqe, prière cia corenuniquer avec: Is 
Sous-divisicin de l'enquCte aur is population active ou h Is 
Division des rthodea de recenseunent at denquétes-niénsgea, 
Statiatique Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

Lea estimations mensuelles de l'emploi, du chOmage at cia 
l'inactivité me rapportent a une semaine bien precise chaque 
mois, soit normaiement celle oCi toisbe le quinzieme jour du 
mo is. 

La collecte des données a lieu au cours de is sesame qui 
suit is semaine cia réfCrence. Lea interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec lea occupants de chacun des loqementa 
de l'échantiiion, en personne at (ou) par téléphone, afin de 
recueillir lea renseiqnements nécessairea pour produire lea 
données aur is population active. Lb exemplaire do question-
naire utilisC eat annexC a Is fin cia cette publication. 
Chaque interviewer Se met en contact avec lea occupants den-
viron 50 loqements choisis (is tailie de is (Ache de chacun 
vane salon Is genre de region). Loraquil sagit d'un ménage 
interviewé pour Is premiere fois, I'interviewer fait une 
visite sur place. Dana Is majorité des regions, si i'enquAté 
y consent, lea interviews subséquentes peuvent Atre réaiisées 
par téléphone; cette technique ne sembie pea avoir deffet 
marqué stir lea données et elie permet d'éparqner besucoup de 
temps et dargent. 

La présente publication ne renferme gu'une partie des 
données produites par lenquéte sir Is population active. On 
peut s'en procurer dautres sur demande apéciale ou en ache-
tant des bandes de microdonnées. La plupart des series pré- 

u - i 	inuct 	111 ij)001b]"q 	cur 	FANhIM. 	N,, 	ulcururcuuuc 
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appropriate data bank number appears for those series 	 numro do Is banque de donnes pour lea sries figurant 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 	 tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples dtaila aur lea 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 	 nea de l'enqute, voir Is Guide d'utilisation des données 
Survey Data Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 	 l'enguéte sur Is  population active, no 71-528 an catalogue 

Stat jot ique Canada. 

Definitions and Explanations 	 Dfinitiona et explicationa 

Labour Force 	 Population active 

The labour force is composed of that portion of the 	 La population active comprend is partie cia Is population 
civilian non-institutional population 15 years of age 	 civile hers inatitution A96e de 15 one et plus qui avait un 
and over who, during the reference week, were employed 	 emploi ou était en chômage pendant is semaine cia r6f6rence. 
or unemployed. 

E1oyed 	 Personnea occupies 

Employed persons are those who, during the refer- 	 Lea personnes occupées sont calIco qii, au coura de Is 
ence week: 	 semajne de rfrence: 

(a) did any work 1  at all 	 a) ant fait un travail 1  quelconque 

(b) had a job but were not at work due to: 

	

	 b) avaient in emploi mais n'dtaient p55 au travail pour l'une 
des raisons suivantes: 

- own illness or disability 	 - propre moladie ou invaliditê 
- personal or family responsibilities 	 - obliqationa personneiles cxi familiales 
- bad weather 	 - mauvais temps 
- labour dispute 	 - conflit de travail 
- vacation 	 - vacances 
- other reason not specified above (excluding 	 - autre raison non pr4cis6e ci-dessus (A lexception des 

persona on layoff and persons whose job attach- 	 personnea mises 6 pied et de celles q.ii devaient coxinen- 
mont was to a job to start at a definite date in 	 cer A travailler A une date ultérieure d8termin8e). 
the future). 

Lkie1oyed 

Unemployed persona are those who, during the refer-
ence week: 

(a) where without work, had actively Looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available 2  for work; 

(b) had not actively looked for wçrk in the past four 
weeks but had been on layoff-' and were available 
for work; 

thmeurs 

Les chOmeurs sont lea personnes qui, au cours de is semsi 
de réfrence: 

a) étaient sans emplol, avaient sctivement cherch8 du trav 
su cours des quatre derniArea senaines (y comprs la see 
ne de référence) et 4taient prêtes A tra vailierL; 

b) n'avaiant p05 activement cherch6 do travail an cours do 
quatre derniAres semaines, maim svaient dt6 mises A pied 
et étaient prtes A trsvailler; 

	

(c) had not actively looked for work in the past four 	 c) n'avaient paa activement cherché cia travail w.J cours des 

	

weeks but had a new job to start in four weeks or 	 quatre derniAres semaines, maim devaient comencer un mu- 

	

less from reference week, and were available for 	 eel emploi dons quatre semainea ou moms A coirpter cia Is 
work. 	 sesame de rférence, et 6taient prtes A travailler. 

	

1 Work includes any work for pay or profit, that is, 	 1 On entend per "travail' tout travail fait contre rémunéra- 

	

paid work in the context of an employer-employee 	 tion ou en cue dun b4n8fice, cast-A-dire Ic travail fait 

	

relationship, or self-employment. It also includes 	 contre r8mun8ration pour un eaployeur ou A ann propre 

	

unpaid family work where unpaid family work is 	 compte. 11 peut dqalement s'agir dun travail familial non 

	

defined as unpaid work which contributed directly to 	 rmunré, c'est-A-dire dun travail non rmun6r4 qui contri- 

	

the operation of a farm, busineas or professional 	 hue directement A l'expioitstion d'une ferme, d'une entre- 

	

practice owned or operated by a related member of 	 prise ou d'un bureau professiornel, qui eat posaédJ ou 
the household. 	 exploité par un membre apparenté du mnaqe. 

	

2 Persons in this group meeting the following criteria 	 2 On conaidAre conmm prétes A travailler lea peraonnes do cc 
are regarded as available: 	 groupe qui: 

	

(i) were full-time students seeking part-time work 	 (i) 4tudiaient A plein temps tout en cherctiant du travail A 

	

who also set condition (ii) below. (Full-time 	 tempo partiel at qui répondaient au critère (ii) ci- 

	

students looking for full-time work are classi- 	 dessous. (Lea étudisnts A plain tampa gui cherchaient 

	

fied as not available for work in the reference 	 du travail A plain temps cia mont paa consid8rés comma 
week,) 	 syant été préts A travailler pendant La semaine de 

r8férence.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities', or "already had a 
job". 

3 Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 

(ii) ont déclari qu'il n'y avait aucine raison pour laquelle 
dIes ne pouvaient prendre un aiiploi pendant Is sanaine 
cia réfrence; ou ne pouvaient en prendre in en raison 
"d'une propre maladie cxi invalidit8", "d'ohliqations 
personnelles on familiales", ou "parce qu'elles avaient 
d8jA in emploi". 

On conmidère comme misdo A pied seules lee 	rnr. 
sattendent A réintéqrer l'emploi qu'ellea oc 
d'Atre misc 6 pied, 
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ot in the Lour Force 

S Those persons in the civilian non-institutional 
pulation 15 years of age and over who, during the 
erence week were neither employed nor unemployed. 

LJnlo).ent Rate 

The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 

Emp loyment/Population Ratio 

The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em-
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 

Industry and Occupation 

S he Labour Force Survey provides information about 
the )'cupat ion and industry attachment of the employed 
vid unemployed. These statistics are based on the 

htl Standard Occupational Classification and the 1960 
andard Industrial Classification. 

The Uneloyed: Fily Data 

A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 

Rounding 

The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 

Rpfprerws, Dates 

As vent toned previously, the eat inates derived from 
lie Labour Force Survey refer to a specified week each 

S 	im,mi
r
th. The following table gives the reference weeks 
the years 1984, 1985 and 1986.  

Inactifa 

Ii s'agit de la partie do Ia population civile hors insti-
tution §g6e de 15 ens et plus qui n'avait poe demploi maim 
n'était pea an chômage pendant is sesame de référence. 

Taux de chô.age 

Le taux de chomage représente le nombre de chôaeurs exprimé 
en pourcentage de Ia population active. Le taux do chômage 
d'un groupe particulier (age, sexe, êtat matrimonial, etc.) 
est le nombre de chômeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen-
tags de is population active dens Ic même groups. 

Taux d'activité 

Le taux d'ectivité représente la population active exprimée 
en pourcentaqe de Ia population de 15 ans et plus. La taux 
dactivité d'un groupe particulier (ège, sexe, état matrimo-
nial, etc.) eat la population active dana ce groups exprimée 
en pourcentage de Is population dens le même groupe. 

Rapport eaploi-popuiation 

Le rapport emploi-popuiaiion représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourceritage de Is population do 
15 ans et plus. La rapport mnploi-population d'un groupe 
particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) eat le nonnbre 
de personnes occupées dens cc mjr000e, exprirné en pourcentage 
dii Ia population dais le méme groupe. 

Branche d'activité et profession 

L'enquête sur is populat ion active fournit des renseigne-
ments sur Is profession at Is branche d'activité des personnea 
occupées et des chfnmeurs. Ces statiatiques sont fondéea aur 
ia Clssificat ion type des professions do 1980 at aur Ia 
Classification type des industries de 1980. 

Lea chô.eurs: Statiatique filia1m 

Une famille est "un groups do deux personnes ou plus gui 
viventi ensemble dens le mêmne logement et gui sont apparentéea 
par le sang, le manage no i'adopt ion". Une personine gui vit 
seule ou gui nest apparentée b aucun occupant du logement 00 
il (cUe) demeure eat classée comme 'personne seule". On 
établit gui est Ic "chef de famille" en demandant h t'enquêtd 
gui est, scion iui, Ia personne qui Joue ce role. Ce concept 
n's aucune connotation éconoinique; il ne sagit qua d'un 
mécanismne statistique. (On pout abtenir aur demande une des-
cription plus détaillée du calcul des donnéea sur les famil-
ies.) 

Arrondisse,nt 

On se sert de is procedure d'arrondissement "normal" dans 
lenquOte sur Is population active. Lea taos d'activité et do 
chOmage non ajustCs, Ic rapport emploi-populat ion et los 
moyennes annuelles sont calculés b partir do chiffrea non 
arrondis (c'est--dire des estimations en unites). Cependant, 
lea estimations publ ieee sont arrondies en milliera. La some 
des cosposantes individuelles n'est pea toujours égaie au 
total i cause de l'arrondissement. 

Dates de référence 

Conane nous lavons mentionné plus bout, Ins estimations 
tirées de l'enquete sur Is population active so rapportent a 
une semaine precise de cheque mote. Le tableau ci-aprés mdi-
que lee semeaines de référence pour les ennées 1984, 1985 at 
1986 inclusivement. 



1985 	 1 

weekendTng- senesetensinantle 

January - Janvier 18 19 
February - Février 15 16 
March - Mars 15 16 
April 	- Avril 19 211 
May - Mai 17 18 
June - Juin 21 15 
July - Juillet 19 20 
August - AoOt 16 17 
September - Septembre 20 21 
October - Uctobre 18 19 
November - Novembre 15 16 
Decemoer - Déceinhre 13 14 

Seasonal Adjustment Déaaiaonnal isat ion 
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1986 

21 
19 
16 
21 
18 
15 
20 
17 
15 

Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. it should be noted that the 
seasonally-adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move-
santa, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent informnat ion on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year 
in "historical labour force statistics - actual data. 
Seasonal Factors,_SeasonaUvadjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201 

The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust-
ment Computer Program4 . The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
Of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The ndi-
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Seriea 
Research and Analysis, Statistics Canada. 

Canada 	total 	employment 	and 	unemployment, 
seasonally-adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally-adjusted eat imates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment, are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally-adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally-adjusted at 
the aggregat.e level. The seasonally-adjusted 

' For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, 'The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Prorarn' and The X-11-ARIMA Seasonal Ajneot 
MM lmmnj, 	it 	n's f'siiaI,m 'sl 	jm 	\o. 1 2-56s I 

Les fluctuat ions des series chronoloqiques éconoiniques sont 
cajsées par des inouvernents saisonniers, cycliqjes et irrégu-
hers. Une eerie désaisonnalisée est one série dont on a 
éliminé lea effets des mouvementa saisonniers. Ces derniers 
soot causes par des évérieinents annuels réguliers coiwne les 
changements de temperature, lea cycles agricoles et lea 
vacances. II convient de noter qua Ia eerie désaisonnalisée 
contient a Is fois des fluctuations irregulières et des fluc-
tuations cycliques b long terme. 

Le programme de désaisonnalisation eat un programme infor-
mat ique complexe qui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de 
plusieura années at destimer, b la lumière des mouvements 
passes, lea coefficients saisonniers appropriés pour lannée 
en cours. Sur une base annuelle, toute is gene chronologique 
des données désaisonnalisées eat révisée ii Is lumire des 
nenseignements las plus récents sun lea fluctuations saison-
nières. Ces revisions annuelles sent publiées chaque annrs' 
dans Stetistiques chronologiques sur la population active- - 
Chiffres reels. facteurs saisonniers et données désaiaonr, 
hisées (no. 71-201 au catalogue 

Les series déaaisonnalisées préaentCes dana cette public 
lion ont etC trajtCes h l'aide de la version X-11 du 'United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program" 4 . Lea series ont éte désaisonnalisées h laide de Is 
version multiplicative ou additive X-11, salon celle qui 
permet one meilleure désaisonnalisation. Le programme de 
désaiaonnaliaation coniporte également one modification desti-
née a accroltre Is precision des coefficients saisonniers 
estimatifa. La modification consists a utiliser des modèles 
ARMMI (modèlea auto-regreasifs A moyenne mobile intégrée) pour 
établir des projections sur douze mois de genes de données 
non désaisonnslisées; lea données Sinai produites sont alors 
ajoutCes aix series a des fins de désaisonnalisat ion. On pout 
am procurer Is description technique des méthodes utilisées en 
s'adressant a la Sous-division de lenquCte sun Ia population 
active ou au Groupe des series chronologiques, rechercte et 
analyae, Stat.istique Canada. 

Le nisabre total désaisonnalisé de personnes occupées at de 
chOmeurs au Canada se calcule en additionant lea estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aix hommnes de 15 a 24 
ans, h ceux de 25 ans et plus, sux femmees de 15 	24 ans et a 
celles de 25 ans et plus. 	Au Québec, an Ontario et en 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées at 
de chômeurs am calcule en additionnant lea estimations désai-
sonnalisées pertinentes relatives sun homnemes et aux ferene. 
Dana lea autres provinces, les estimations de h'emploi et du 
chôsage sont dCsaisonnaliaées eu niveau global. On établit 
lea estimations dCsaisonnsliséea de Is population active en 

4 On trouvera une description de cette méthode dana U.S. 
Bureau of the Cerisue Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjusfáient Progral' 
at Is méthode di' dCsaisonnaliat ion X-11-ARMMI, fiO  12-5f,s' 
ri 	 .ilmIc 	i 	'tiit i';liq 	'sn.nnm. 

S 



[21 

ostimates of the labour force are derived by suraning 

S 	seasonally-adjusted eat imates of employment and unem- 
loyment. 	The participation rate, unemployment rate 

and the emp loyment/populat ion ratio are seasonally- 
adjusted 	by 	the 	"indirect" 	method, 	i.e. 	the 
seasonally-adjusted unemployment rates are the 
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally-adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series. 

Relithility of Data 

Spling Error 

The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might: have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 

The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 

Non-solina Error 

Errors which are not related to sampling may occur 
fl almost every phase of a survey Operation. Inter- 

S - i

wers may misunderstand instructions, respondents 
i make errors in answering questions, the answers 

he incorrectly entered on the questionnaires and 
'irs may be introduced in the processing and tahu- 

ion of the data. 	All of these errors are called 
-sampling errors. Some of the non-samplinq errors 

will usually balance out over a large number of obser-
vations but systematically occurinq errors will 
contribute to hiaaem. Non-ssmpling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with lees stshle labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phasem to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality proqrsm which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on-
going review of all survey processing functions. 

(h) Survey Response 

S 
 

One major source of non-sampling error is the 
tact of non-response on survey results. Non-
ponse is made up of two components: item non-
umonse, and total non-response. Several methods are 
I to compensate for Item non-response, such as 

faisant is sormne des estimations dsaisonnaiisées de i'emploi 
et du chômage. Le taux d'activit, le taux de chOmage et Is 
rapport emploi-population mont désaisonnalisées par la m4thode 
indirecte'; en d'autres termes, las taux de chmage désaison-

nalisés reprêsentent 1cm niveaux dsaisonnalisés du thOmage 
exprimés en pourcentaqe de Ia population active désaisonna-
iiaée. Seuf dans le cas de certaines petitea series, on 
utilise des chiffres arrondim pour effectuer is désaigonnall-
sat ion. 

Fiabilité des données 

Erreur d 'échratillonnmqe 

Lea estimations présentées ici sont fondées sur on échan-
tillon de rnaqes. On airait pu obtenir des chiffres lCgAre-
sent: différents ai ion ovait fail in recensement complet a 
i'aide des mémea questionnaires, des mémea interviewers, des 
m&nes méthodes d'exploitation, etc. qua ceux utilisés pour 
l'enquête sur la population active. Cette difference 
s'appelle 1 erreur d'échentillonnsge. 

Lerreur dCchantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimstior, viaCe) nest pea is mme pour toutes las estima-
tions; de deux estimations, is pius élevCe comporte vraisem-
blablement le plus faible erreur dechantillonnage et de deux 
estimations du mAme ordre, celle gui porte sur is caractéris-
tique Is plus uniformsément répartie dana Is population 
présente ordinairement le pourcentage ie moms élevé de van-
abilité due a léchantillonnoqe. Be méme, lea estimations 
relatives b l'âge et au sexe soot habituellement plus fiables 
gin dautres estimations Is taille comparable. 

fri-cur non due 5 l'échantill 

Dautres ermine, gui root pam trait b l'échanlillrrnnage, 
peuvent as produire a presque toutes lea étapes dune en-
quête. Leg interviewers peuvent mat comprendre lea instruc-
tions, las enquAtés peuvent donner des réponses erronées, lea 
réponses peuvent être mal conaigneea sur lea questionnaires at 
dautres sri-curs peuvent être commises bra de l'exploitation 
et ire is totallsation des données. Toutes ces erreurm sap-
pellent des erreurs non dues a l'échantillonnage. Certeines 
s'annulent sur on grand nombre dohaervations, maia lea 
erreura systematiques enqendrent des biaia. lb eat possible 
de rCduire Ce genre derreurs par- une conception saiqnée des 
questionnaires, one formation et une surveillance intenalves 
des interviewers at in contr6le serré de lexpboitation. En 
général, plus lee questions prennent un carsctère personnel at 
suhjectifs, plus lea erreurs aont considérebles. Be memo, lea 
données relatives a des personnes dont Is situation eat moms 
stable présenterant un nombre relativement élevé d'erreurs non 
rtuns A léchantillonnag. 

a) ContrOle qualitatif 

Tous lea efforts aunt depboyes dans 1 enquete en vue do 
réduire Ia fréquence des erreurs nor dues a léchentillon-
nags. Outre is conception des questionnaires, Is formation et 
Is surveillance des interviewers, dont nous avons pane précC-
demment, l'enquete fait appel h des méthodea reconnues do 
contrOle qualitatif a toutes lee étapes de is collecte et du 
traitesent afin de surveiller Is qumlité des donnéea. Ces 
contrôles comnprennent on programme dobaervation et un pro-
gramme do reinterview qui permnettent dévaluer is rerrclement 
des interviewers et de déceler lea erreurs attribuables ala 
enquetes, on programme de contrOle guslitatif ire In saisie deg 
données qui sert a limiter lea erreurs en decs d'un niveam, 
acceptable riCterminé, des mécanismes do contrOle du comlage et 
des verifications et on exsmen continu de toutes lea fonctions 
Is traitement ire 1 'enquCte. 

b) Taux de réporise a lenquète 

Lure des pnincipales sources d'erreura non dues a léchan-
tillonnage eat leffet de Is non-rCponse cur las résultata de 
lenquete. lb y a deux sortes do non-réponse: la non-rCponse 

tame ou piusieurs questions at is non-rCponae totale. On a 
recours a diverges méthodes pour remédier au premier type de 
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non-réponse, nota,nment en imputant one réponae qui s'inspir 
d'autres données recueillies dana l'enquete, en utilisant Ic 
données d'une interview antérieure ou en prenant Ia répons 
d'un enqueté qui présente des caractéristiques démo,jraphiquc '; 
et socio-êconoiniques seioblabies. Pour pallier Is non-répono 
totale, on utilise lee données d'une interview antérieure 0. 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser l'ab-
sence de certaines donnéeo. 

Le taux de non-réponse h l'enquête stir is population active 
eat parish l'un des plus faibles ai monde pour une enquête de 
ce genre. En 1985, le taux noyen eat demeurd inférieur a 5 % 
duratit toute l'année. 

Pondérat ion 

Los donné,,s sont puniér'cs en hausse en fonct ion d'estime-
tions dCmographiques indépendantes déterminées chaque moia par 
province, par age et par sexe. Cea estimations soot présen-
tees dans on certain nombre de tableaux de Is présente publi-
cation et font l'ob,jet de revisions après chaque recenaement. 
La processus de pondérat ion tient compte de Is non-reponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dana is répar-
tition des logements dana lea diverses provinces. Pour de 
plus amples renaeigneinent.s so sujet du processus de pondéra-
tion, consulter Is Sous-division de l'enquAte sur Ia 
population active, St.atistique Canada, K1A 016. 

Indicateurs de Pécart-type 

L'erreur d'échantiliorinage, telle qu'elle eat décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, ii eat possible d'est.imer 
one nesure appelée l'écsrt-type a partir des données de 
l'échantillon. 	L'écart-type d'une estimation eat Lane mesure 
statistigue de is varisbilit.é propre b l'et.imation d'une 
caractériatique 	laquelle on pourrait s'attendre si des 
écharitillons répetéa du même type étaient utilisés pour cal-
culer ces eat jest ions. De cm fait, ii const.itue one mesure i 
l'erreur déchentillonnage. 	L'écart-type reflète aussi, 
partie, l'effet de l'erreur non due è l'échantillonnage, 
ne saisit pam lea biaia systCmatiquea contenus dana 
donnéea. II y a environ 68 chances sur 100 pour que is dii 
rence entre one estimation d'Cchantillon at le chifir 
recensement correspondant soit inférieure h &se fois l'Cc. 
type. 11 y a 95 chances our 100 pour qua is difference 
infCrieure a deux fois l'écart-type, et. environ 99 chances sir 
100 qu'elle soit inférieure b deux fois et demis l'écart-type. 

Des symboles littéraux de l'Ccart-type aont utiliaés dana 
cm bulletin comme indicateura de Is fiabilité des estimations 
et sont fondés sur one moyenne de douze mois des Ccarts-types 
expritnés an pourcentage pour l'année civile précédente. 

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation tram 
fiable; is lettre "B", que i'estimation eat Fiable mais è iii 
degré moindre qu'une estimation de is catégorie "A", at sinai 
de suite. De facon génerale, lea estimations publiées entrent 
dens lea categories "A" h "F" et sont suffisamment fiables 
pour Is plupart des utilisatiorns cje l'on en fait. Certaines 
donnéea dont Is variabilité eat plus élevCe (dana lea caté-
gories "G" et "H") sont suffisenment fiables pour des utiliss-
tions particulières, mais ii faut sen servir avec heaucoup de 
Circonapection. Par consequent, chaque fois qu'on y aura 
recours par Is suite, ii Faudra préciaer que leur variabilité 
déchantillonnage eat plus Clevée. 

La lettre "3" indique que l'estimat ion a une variabilité de 
plus de 33.3 % et (ou) qu'eile eat plus petite que 4,000. Lea 
estimations entachées d'une erreur d'échantilionnage de cet 
ordre ne mont pas publiées et sont remplacées per (...) dans 
lea tableaux. 

La tableau prCaenté ci-dessous indique les designations 
littCrales des différent.es categories d'écart-type en pourcen-
tage. 	Par exemple, is lettre "B" &colCe a me estimation 
indique que l'écart-type me aitue entre 0.6 % et 1.0 % 
i'estimation. 	Per exemple, one estimation de 3,000,1 i11 
d'act ifs de 15 h 24 ans serait suivie du symbole littét 1 
"B". 	Par consequent, l'écazt-type de cette estimation 	is 

deriving a suitable response bad on other informa-
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. rotal 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1985, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 

Weiit ing 

The data are weighted up to iiidepende.itly derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A 016. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia-
tion, can be estimated from the aample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out or 100 that it 
would be less than 2J times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B' indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F' and should be consid-
ered reliable enough For most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate-
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 

The letter "3" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by ( ... ). 

The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 



	

. Hence, the standard deviation for this estimate 	situe entre 18,000 at 30,000. 11 y a 68 chances sur 100 pour 

	

S in the range from 18,000 to 30,000. There is a 	que is valeur vraie de l'estimation s'établisee entre 

	

1' chance that the true value of the estimate will be 	2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances aur 100 pour 

	

in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 	qu'elle as situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 
'iance that it will fail between 2,940,000 and 
5,060,000 persons. 

Alphabetic ciesignet ion of percent stwxlard deviation 

Déiqnation littérale de 1 'écart-type exprimé an pourcentage 

Alphabetic indicator 
	

Per cent standard deviation 

Symbole littéral 
	

lcarL-type exprimé an pourcentage 

A 
	

0.0%- 0.5% 
8 
	

0.6 % - 1.0 % 
C 
	

1.1 % - 2.5 % 
D 
	

2.6 % - 5.0 % 
C 
	

5.1 % - 10.0 % 
F 
	

10.1 % - 16.5 % 

G 
	

16.6 % - 25.0 % 
H 
	

25.1 % - 33.3 % 
3 
	

33.4 % + 

S 

Effective January, 1984, these estimates are based 
upon 1980 Classification Standards. For further 
information regarding the change, see the January, 
1984 issue of Cat. 71-001. 

* A compter de janvier 1984, ceo estimations sont hasées 
aur les systèmea de classification 1980. Pour obtenir 
plus d'information concernant ces endifications, consulter 
le numro de janvier 1984, no 71-001 au catalogue. 
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Cconoic Regions 

Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 

Newfo4sbdiand 

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01, 

020: The area along the south coast extending from th" 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basqums. Census )i - 
visions 02 and 03. 

030: The area from Port -aux -Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi-
sions 04, 05, 09 and 10. 

040: The central area of the island extending to the 
Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and 
Gander are in this economic reqinri. Census Divi-
sions 06, 07 and 08. 

Prince Idwsrd Island 

100: The entire province of Prince Edward Island 

Nova Scotia 

210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Bretor, 
and Victoria. 

220: The counties of Colchester, Cimiberland, Pictou, 
Guysborough and Antigonish. 

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants. 

240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, 
Queens and Lunenburg. 

250: the county of Halifax. 

New Brunswick 

310: The coon' 
Glouceste, 

320: The count 

330: The counties -si iiOt Jolts, Ci,oriotte and Kings 

340: The counties of Sunbury, Queens and York. 

350: The counties of Carleton, Victoria and Hadawaska. 

Quebec 

400: The northern part of the county of Territoire-du-
Nouveau-Québec, 

411: The counties of tles-de-la-Madeieine, Gaspé-Est, 
Gaspé-Duest, almost all of Bonaventure and the 
northern part of Matane. 

412: The counties of Rimouski, RiviRre-du-Loup, Témis-
cousta, Kamouraska and Matapédia, a small north-
ern part of Bonaventure and almost all of Matane. 

420: The counties of Lac -Saint -Jean-Ouest, Lac-Saint-
Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of 
Montmorency No.1 and a small southern portion of 
Territoire-du-Nouveau-Quebec. 

430: The counties of Charievoix-Est, Charlevoix-Duest, 
L'Imlet, Moritmagny, Bellechasse, Hontmorency 
No.2, Beauce, Lévis. Dorchester, all but the 
northern tip of Montmorency No.1, the southeast 
part of Québec, the northern part of Frontenac, 
the ncrthern part of Wolfe, the eastern part of 
Méqantic, almost all of Lotbinièrc and Portneuf 
and a small southern part of Saguenay. 

440: The counties of Champlain, Nicolet, Drunsiiond, the 
northern part of Québec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small 
southwestern portion of lotbinière, a small 
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar-
thabsska, almost all of Yamaska, the southern 
part of Saint-Maurice, the east corner of Maski-
nonqé and the southeast part of Abitibi. 

450: The counties of Compton, Richmond, Sherbrooke, 
Stanstead, the southern part of Frontenac, the 
southern part of Wolfe, a small southern part of 
Arthabaska, the eastern part of Brome and the 
eastern part of Shefford. 

Regions éconoiaiquea 

Do brèves descriptions et 
me trouvent aux pages suiv;v 

Terre-Neuve 

010: 	La 	presqu 'lie Avalon. 	Div isis,, 	tie 	rerenv,'mei,t 	ill. 

020: 	La region 	Ic 	long de Is côte sod, de 	Is preaqulle Avalon 
jusqu'A Port-aux-Baaques. 	Division de recensevient 02 et 
03. 

030: La rCqion de Port-aux-Basques jusqu'ai detroit 	de Belle- 
Isle 	et 	le Labrador. 	Cette 	region Cconomique cosprend 
Corner Brook et Goose 8ay. 	Divisiona de recensement 04, 
5, 09 et 	10. 

040: La 	region centrals 	de 	lila 	s'Ctendant 	ai nord-est jus- 
qu '4 	1 'ocean 	At lantique. 	Cette 	region 	économique 	con- 
prend 	Grand 	Falls 	at 	Gander. 	Division 	de 	recensement 
6, 07 at 08. 

Ile-du-Prince-[douard 

100: 	La LotaliEC de 	l'lle-du-Prince-Ednuard. 

Nouvelle-[coaae 

210: 	Les comtCa d'Inverness, 	tie Richmond, du Cap-Breton at 	de 
Victoria. 

220: Las 	comtés 	de 	Colchester, 	de Cumberland, 	de Pictou, de 
Guysborougti at d'Antigonish. 

230: 	Lea comtCs d'Annapolis, de Kings at de tlantq. 

240: Lea 	comtCs 	de 	Sheiborne, 	Yarmouth, 	Dly, 	Queens 	at 
Lunenburg. 

250: 	La comté d'Halifas. 

Nn,,veau -Brt,nsw ink 

I 
311]: Les contCs de Saint John, Charlotte eL Kings. 

340: Les comtCs de Sunbury, Queens at York. 

350: Lea comtCs de Carleton, Victoria at Madawaska. 

Québec 

400: La partie ford du comtC du Territoire-du-Nouveau-Québec. 

411: Las coatés des Iles-de-la-Madelcine, de Gaspé-Est at de 
Gaspé-Duest, Ia quasi-totalité de 8onaventure et is par-
tie nord de Matane. 

412: Lea comtCs de Rimouski, Rivière-du-Loup, TCmiscouata, 
Kamouraska et Matapédia, une pet ite part ie du nord de 
Bonaventure et Is quasi-totalitC de Matane. 

420: Les comtCs du Lac-Saint -Jean-Ouest, Lac-Saint-Jaan-Est, 
Chicoutimi, une petite partie du nord de Montmorency NO 
1 et une petite partie du mud de Territoire-du-Mouveau-
Québec. 

430: Las comtés de Charlevoix-Est, Charlevoix-Oueat, I'Ialet, 
Montmagny, Bellechasse, Montmorency NO 2, Beauce, Levis, 
Dorchester, Montmorency NO 1 sauf Is pointe ford, Is par-
tie sud-est de Québec, Is partie nord de Frontenac, Is 
partie nord de Wolfe, is partie eat de Mégantic, is 
quasi-totalitC de LotbiniAre at Portneuf at une petite 
partie cii sud du Saquenay. 

440: Les comtém de Champlain, Nicolet, Drunanond, Ia partie 
nord de QuCbec, une petite partie du nord-oueat de Wolfe, 
Is partie oueat de MCqantic, une petite partie du mid- - 
ouest de Lotbinière, urm petite partie dii sud-ouest 
Portneuf, la quasi-totalitC d'Arthabaska, is quasi-tti 
iité de Yamaska, Is partie sud de Saint-Maurice, Is 
te eat de MsmkinonqC et Is partie mud-eat d'Abitlbi. 

450: Lea comtés de Coipton, Richmond, Sherbrooke, Stanstead, 
is partie sud de Frontenac, is partie mud de Wolfe, uric 
petite partie du mud d'Arthabaska, Ia partie eat de Bronna 
at is partie emt de Shefford. 
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S ounties of Begot, Richelieu, Saint-Hyacin-
Rouville, Iberville, Mismisquoi, Saint-Jean, 

I:ly, Verchères, La Prairie, Napierville, Hun-
ilon, ChAteaLiqumy, Beauharnois, Soulanges, 
reuil, the western part of Brace, the western 
of Shefford and a small part of Yamsaks. 

462: The counties of tle-36su8 and lie-dc-Montréal. 

463: The counties of Deux-Montaqnes, Argentouil, La-
belle, the northern part of Maskinongé, the 
northern part of Berthier, the northern part of 
Joliette, the northern part of Montcalm, almost 
all of Terrebonne, a small northern part of Papi-
neau and a small northern part or Gatineau. 

464: The county of LAesomption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of Maaklnongé, 
the southern part of Berthier, the southern part 
of Jollette, the southern part of Montcalm and a 
small southern part of Terrebonne. 

470: The county of Hull, almost all of Pspineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 

480: The county of Temiscamingue, the northern part of 
Pontiac and the western part of Abitibi. 

490: Almost all of Ssquenay county and the south-
eastern part of the Territoire-du-Nouxesu-Qudbec 
including Schefferville. 

lb,tario 

500: The counties of Glenqarry, Prescott, Russell, 
Stormunt, Oundas, Grenviile, Leeds and Lanark 
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 

The counties of rrontenac, Lennox and Addinqton, 
Ilast inqm, Prince Edward and Renfrew. 

' 	 counties of Northuitheriand, Peterborough, 
aria, Haliburton and the Muskoka District Mu-
pal ity. 

Regional Municipalities of Durham, York, 
toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 

540: The coonties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 

550: The county of Bract, the Regional Municipalities 
of Mmmi lton-Wentworth, Niagara, 1-laidimand-Norfolk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 

560: The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

570: The counties of Kent, Lan*,ton and Easex. 

580: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 

591: The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou-
tin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 
also the Sudbury Regional Municipality. 

592: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 

Manitoba 

610: The southeastern area of Manitoba. 	Ontario is 
its eastern boundary and the international bound-
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 

620: The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 

t]: 	c southwestern region of the province. 	The 
ternationa1 border in the south and the Saskat-

' 	 inwan border in the west. Census Divisions 05, 
[Ii, 07, and 15. 

the Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisions 08, 09 and 10. 

650: The area lying north of the Riding Mountain 
National Park along the Saskatchewan border, 
Census Divisions 16, 17 and 20. 

461: Las comtés de Bagot, de Rlchelleu, de Saint-Hyacinthe, de 
Rouville, d'tberville, do Missisquoi, de Saint-Jean, do 
Chmmbiy, de VerchAres, do to Prairie, de Napierville, do 
Huntingdon, de Chéteaugusy, do Beauharnois, de Soulan-
gem, de Vaudreuil, Is partie ouest do Brome, is partie 
ouest do Shefford at urn petite partle de Yamsmks. 

462: Lea comtém do l'Tle-Jésua at de l'Ile-de -Montréal. 

463: Lea comtAs des Deus-Montsqnom, Argenteuil, Lahelle, In 
partie cord do Maskinonqé, Is partie nord do Berthier, Is 
partie cord de 3oliotte, Is partie nerd do Montcslm, Is 
quasi-totalité de Terrehonne, urn petite partie du nerd 
de Papineau at une petite partle du rmrd do Gatineu. 

464: Le comtC do l'Amsomption, une petite partie du rnrd do 
5aint-Maurice, is partie centrale do Hsakinonq, Is par-
tie mud do Berthier, Is partie mud do ]oiiette, Is partie 
sud do Montcalm at urn petite partie du mud de Terrebon-
ne. 

470: Le comté de Hull, Is quami-totalitC de Papineau at do Ga-
tlrieau ot Is partie mud do Pontiac. 

480: Le comté du Temiscamingue, 18 partie nord do Pontiac at 
is part Ic oueat dAbitibi. 

490: Ia qusei-totalité du comté du Saguenay at is partie mud-
eat du Territoire-du-Nouveau-QuCbec, y compris Scheffer-
ville. 

l%tar io 

500: Lea comtes do Glengarry, Prescott, Ruasell, Stormont, 
Dundam, Grenvilie, Leeds at lanark, at Is municipalité 
réqionale d'Ottsws-Carleton. 

510: Lea comtCs do Frontenac, Lennox at Addington, Hastings, 
Prince Edward at Renfrew. 

520: Les comtés de Northumberland, Peterborough, Victoria, 
Haliburton, at le district do Muskoka. 

530: Lea municipalitds régionales de Durham, York, Toronto, 
Peel at Halton, è lexciusion do Is vilie do Burlington. 

540: Les coetCa do Dufferin, Wellington at Siacoe at is muni-
cipalité regionale de Waterloo. 

550: La comtC do Brant, lea municipalitCs rCgionalea do 
Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk at is 
ville de Burlington dans Is muriicipalitC regionsle 
dHalton. 

560: Los comtCs d'Oicford, dElgin at de Middleaex. 

570: Lea comtCs do Kent, do Lantton at d'Esaex. 

580: Le8 comtCs do Perth, d'Huron, de Bruce at do Grey. 

591: Lea districts do Nipimslnq, Parry Sound, Manitoulin, Sud-
bury, Timiskasing, Cochrane, Algoma, Is partie nord-emt 
du district de Kenora, at Is municipalitC réqionale do 
Sudhury. 

592: Los diatrictm de Thunder Bay, Rainy River at une grande 
psrtie du mud-Quest du district de Kenora. 

Manitoba 

610: La region sud-est du Manitoba, limitCe 4 lest par I'(k-
tario at m.J mud per Is front iAre internationale, at a'C-
tendant 8 iouest jusquà is ville do Winnipeg. Divi-
sions do recen8ement 01, 02 at 12. 

620: La region mu sud-ouemt de Winnipeg Is long do is frontiè- 
re internationale. Divisions do recensement 03 at 04. 

630: Lo aud-oueat do is province, limité m.J mud par Is fron-
tiAre internationale at 4 l'oueat par Is Saskatchewan. 
Divisions do recensement 05, 06, 07 at 15. 

640: La region de Portage-La-Prairie, 4 l'ouemt do Is ville do 
Winnipeg at au nord du Inc Winnipeg. Divislorn Ic 
recensement 08, 09 at 10. 

650: La region situCe mu nerd ckj parc national ij mont Riding 
le long de is frontièro do is Saskatchewan. Divisiorn do 
recenmement 16, 17 at 20. 
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660: The area directly north of Winnipeg between Lake 
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions 
13, 14 and 18. 

670: The City of Winnipeg. Census Division 11. 

680: The extreme northern portion of the province 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending 
from the Manitoba border on the east, the inter-
national border on the south and including Regina 
in the western portion. Census Divisions 01, 02 
and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending 
from Moose Jaw in the east, the international 
boundary in the south and the Alberta border in 
the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 

750: The west central part of the province. Census 
Divisions 11, 12 and 13. 

740: The east central part of the province. 	Census 
Divisions 05, 09 and 10. 

750: A large area that spreads completely across the 
province. It includes Prince Albert and North 
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the province. 
Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province 
bounded on the east by the province of Saskst-
chewan, on the south by the international border 
and on the west nearly to the province of British 
Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The east central part of the province. Census 
Divisions 04, 05 and 07. 

830: The area surrounding and including Calgary. 
Census Division 06. 

840: the western part of the province along the 
British Columbia border plus areas north of 
Edmonton. Census Divisions 09, 13 and 14. 

850: The area between Edmonton and Calgary. Census 
Division 08. 

860: The area surrounding and including Edmonton. 
Census Division 11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of 
the province. Census Division 15. 

880: The northeastern pert of the province which in-
cludes Fort McMurray. Census Divisions 10 and 
12. 

British Coltia 

910: The East Kootenay Regional District. 

920: The Central Kootenay and the Colornbia-Shuswap 
Regional Districts. 

930: The Kootenay Boundary, Okanagan-Similks,seen, Cen-
tral Okanagan and the North Dkmnsgan Regional 
Districts. 

940: The Squamish-Lillooet and the Thompaon-N$cola Re-
gional Districts. 

950: The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney_ 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the 
Sunshine Coast Regional Districts. 

960: The Capital, Cowichan Valley, Nsnaimo, Alberni-
Clayoquot, Comox-Strathcona and the Mount 
Waddington Regional Districts. 

970: The Cariboo, Bulkley-Nechaico and the Fraser-Fort 
George Regional Districts. 

980: The Peace River-Liard Regional District. 

990: The Central Coast, 	Skeena-Queen Cherlotte, 
Kitimat-Stikine Regional Districts and the 
Stikine Region 

660: La region directement si nord de Winnipeg, x? 
Manitoba at le lac Winnipeg. 	Divisions cc 
13, 14 et 18. 

670: La ville de Winnipeg. Division de recansemen 

680: L'extrême nord de is province. Divisiona de 
19, 21, 22 at 23. 

Saskatchewan 

710: La sud-est de is province, Iiaite 6 l'est per is frontiè-
re du Manitoba at au sud per is frontiAra internationals 
et comprenant Regina dana is partie ouest. Divisions cia 
recensement 01, 02 at 116. 

720: Le sud-ouest de is province, stendant cia Moose Jaw 6 
lest jusquà in frontiere internationaie si sud at Is 
frontière cia lAiberta 6 louest. Divisions de recense-
sent 03, 04, 07 at 08. 

730: La centre-ouest de is province. Divisions de recensecsent 
11, 12 et 13. 

740: Le centre-est de is province. Divisions cia recensement 
05, 09 at 10. 

750: 1ke vaste region gui s'etend dune frontiêre provincials 
6 l'autre et gui englobe Prince Albert et North Battle-
ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 at 17. 

760: Lextrémp nord dx is province. Division dx recensement 
18. 

Alberta 

810: Le sod dx is province iimite I lest par la Saskatchewan 
at so sud par is frontiers internstionale et sétendant 6 
l'ouest presque jusquà Is frontiers cia Is Colomble-
Britannique. Divisions de recensement 01, 02 at 03. 

820: La centre-est de Ia province. Divisions de recensex 
04, 05 at 07. 

830: Calgary at is rCgion environnante. Division cia race: 
sent 06. 

840: La partie oueat de is province lx long cia la fronti4re cle 
Is Colosbie-Britannique, et des regions mu nord dEdmon-
ton. Divisions de receosemeot 09, 13 at 14. 

850: La region entre Edmonton at Calgary. Division de recen-
sement 08. 

860: Edmonton et Is region environnante. Division cia recense-
sent 11. 

870: La region de Peace River au nord-ouest de Is province. 
Division de recensement 15. 

880: La nord-est dm is province englobant Fort McMurray. Di-
visions da recensement 10 at 12. 

Coloshie-Britannique 

910: Le district regional dEsst Kootansy. 

920: Les districts rCgionaux cia Central Kootensy at cia Coium-
bi a-Shuswap. 

930: Les districts rCgionaus do Kootenay Boundary, Okanagan-
Similkameen, Central Okansgan et North Okanagan. 

940: Les districts regionaux de Squamish-Lillooet at cia 
Thompson-Nicole. 

950: Los districts rCqionaux cia Fraaer-Choam, Central Fraser 
Valley, Dawdney-A.louette, Greater Vancouver, Powell River 
at Sunshine Coast. 

960: Lee districts rCgionsus cia Capital, Cowichan Vall 
Nanaimo, Aibarni-Clayoquot, Comox-Stratheona at Mo 
Waddington. 

970: Lea districts rCgionaix do Cariboo, Bulkley-Nechdxo et 
Fraser-fort George. 

980: La district regional cia Peace River-Lisrd. 

990: Las districts rCgionaux cia Central Coast, Skeena-().jeen 
Charlotte at Kitimat-Stilcine at Is region de Stikine. 

I 
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LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 	 I 	C(>NFIDENTIALwhonc,,oied 

D,okr, EM, 2r 	 s,, 3 	 N. 4 
HOD pac ,. 	N. 	(conao.,- . 	0 	 1 FORM NO - 
56 7 

10 LAST WEEK DID 	DO ANY WORK ATJ30 LAST WEEK. DID 	HAVE A JOB OR 8USI.5O HAS 	EVER WORKED ATAJOB OR BUSINESS' 
JOB OR BUSINESS' NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK' 

No Q Go 
V . Y,, Q Go "33 	N' 0 

Go,o.',o PERMANENTLY un.,cic to wnpj 

- 	- 	 51 WHEN DID 	LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS! 

31 LAST WEEK. DID 	HAVE A JOB TO START 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE' 	 fl DID 	HAVE MORE THAN ONE JOB OR r L j  

BUSINESS LAST WEEK' '.. 	fl 	N, 	Q ).' 
v 	c  32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEKJ 

12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING IN HOW MANY WEEKS WILL 	START TO 52 ! L....L 
EMPLOYERS LAST WEEK' WORK AT HIS/HER NEW JOB' 	 ,,,,,,,, 	 y-' 

y,... 	'0 	' 0 	ro 
13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES...l33 WHY WAS 	ABSANT FROM WORK LAST; 

USUALLY WORK AT HIS/HER WEEK' 	 .., 	 53 DID 	USUALLY WORK 30 00 MORE HOURS PER 
WEEK'  

0... tr,o. 	).__) "8' Mo. 	 '.,,,i Bg000J2 

134 OlD 	HAVE MORE THAN ONE JOB ORBUSI.  
i,l,s 0 	 P0, Vflflk) 

NESS LAST WEEK' . 

14 WHAT IS THE REASON 	USUALLY WORKS ' 	 Ye 'Q 	. 'Q 	54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . . LEFT THAT 

LESSTHAN3OHOURSPERWEEK' - 	-- 	 JOB! 

35 H OW MANY HOURS PER WEEK DOES 
USUALLY WORK AT HIS/HER  

55 J%?FRVG WER CHECK ITEM 

15 LAST WEEK. HOW MANY HOURS OF 	- ' 	 MarS JOB' 	Jfl JO (0(00 	 .00 	abIeiojco,k or 10 	gow) 
OVERTIME OR EXTRA HOURS DID . 	8 

Oh.. .,J, 	 .0' Jo" 	 •0' 	0 goro56 WORK' 
'll 	Fool,' 

36 WHAT IS THE REASON 	USUALLY WORKS 56 
 IN THE PASTE MONTHS. HAS 	LOOKED FOOl WORK! 

16 LAST WEEK HOW MANY HOURS WAS 
' 	LESS THAN 30 HOURS 

PER WEEK 	 0 	
,,,, 

N. 	 ,. 6 F .,,,o,s 	 Go 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON WHAT- 
SOEVER IHOLIDAY VACATION ILLNESS UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 57.INTHEPAST4WEEKS,WHAT HAS 	DONE TO FIND 37 LABOUR DISPUTE. ETC ! WEEKS 	HAS 	BEEN 	CONTINUOUSLY 	WORK' 'Or. .0) .,c0h,01,rejc,rTr,f 

ABSENT FROM WORK' 	 FJoth.ng 	Go,o6$ 
0/ 

.IN THE PAST 4 WEEKS. HAS 	. 	DONE ANYTHING 

17WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING j 	 I 	ELSE TO FIND WORK' 14,ek 	lJodA, ,coIh,ol, repoacd 

AWAY FROM WORK! 'Q IS 	GETTING ANY WAGES OR SALARY' 	 r.W -h',o'0h,Wf j'ce,, acE 

f_i Eojr',,ol.' FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 	'WHEN DID 	LAST _____________ 
OFF LAST WEEk? 	V 	, 	t'Th 	 (ROpe.al,,,ethod 0 	,,,j 	. 	,,,,. 	 No 	' .v 

18 HOW MANY HOURS DID 	ACTUALLY WORK V 	 , 
LAST WEEK AT HIS/HER 39 IN/JAy/I o',FA 	'l 	 Checked wOE 	 j,S.8/ 	z",:' - 

aa 	ioe' .' 	. 	' 	0,1 	Q 90(056 	PUBIJC enRjIOyr0001 AGE 14C'I 	20 	[ 

DIVe, obs' L_J___i .JlIhe,*,o. 	0 	 PRIVATE e,c,ploon,onl AGENCY 

HAS 	LOOKED FOR '  	
L '40 19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS. 	LOOKED FOR ANOTHER JOB 

0 	No 	Goro/.' 
Y,',, 'Q 	N,, ' QGoIn;z_ 	EMPLOYERS d,ectlo 	 0 , 

THE PAST 4 WEEKS 	FRIENDS 	 L or raioe 	 ,0 20 41 	OTHNJEOI:! 
TO FIND ANOTHER JOB? , or answered ADS 

$ J,__\  
.toI 	so,.,.,. MOTES 

72 FOR WHOM DID 	WORK! ,No',,e,.' to,.o.,,  
UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
HAS 	BEEN LOOKING FOR WORK' 
DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE 
ALSOWORKED  - 

59 WHATWAS 	'a MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK! 

73 WHEN DID 	START WORKING FOR THIS EMPLOYER! 	 60 IS 	LOOKING FONAJOB TO LAST MORE THAN 8 
MONTHS! 

II ,,,00rIr ,,n&oow,, 	 Yoc 	 No 
" No 	 LI] - ffl ""'" "0"° 

change 
 . 	- - 	/clo,e?haoE ,nontloll6,',00IEMo,leGo 

THIS! 	 61 IS 	LOOKIIG FOR A FULL'TIME OR PART-TIME JOB! 
74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS 	/Gore lull deocnpt,00 eg 

pjjo-hea ,norCadorWIg ,0h20 OW door ,rE0'OC.PaI yooa,w'nar,r) 	 F,4I 	no 	C 	PorT-lone 	C 
X) 0, n0,e 	 /1052 IRa" XI 5flor 

EI]L  

62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY 	DID NOT 
LOOK FOR WORK LAST WEEK! 

75 WHAT KIND OF WORK WAS 	DOING! G,ve lull desc,gxjoe, eg shoes56pg,, 	 . 
prnwy srt,001 (cache, ,,wo.ce c?e,A/ ,___J 

53 WAS THERE ANY REASON WHY 	. COULD NOT TAKE 

FOoD 	L_. 
change 

AJOB LAST WEEK' 
flWT 

LEI] 54/N TERVIF W1H6CK/M 

ll No' Foru.er worked) ,o 50 20 go to 

76 Clusolworke. 	
r 	

NOD 	r1 (ore, 	" 	 .)' 	
)V"0........ S.' 	.,,,.cWO,l 	0. 

Man job 	 change 	Li I COdO 	 •J.i,Yr,0-,,' 	. 

NOD OWe. 
Eorer 	- 

job 
77 

9, 	
. 80 LAST WEEK. WAS 	ATTENDING A SCHOOL. 

	

- 	COLLEGE OR 	 ' 	2 
I,,,, 	C) 1 	 Ye 	C) 	No 	() Go to FR) - 	 NOTES 

leo 
San aye, 	000,I.,,,,aJ NOTE), 	 UNIVERSITY' i_ Ijf WAS . 	ENROLLED AS A FULI.TIME OR A PART. 

RAI 	p TIME STUDENT' 	 10 

82WH'KIND OF SCHOOL WAS THIS! 

90 
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I* 	 cjnjda Slatstque Canada 

CODESHEET 	 E.npi.o-.hancas 
d,won,bi. I,,, 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 	demwkle 

1 Own illness or disability 
I 	2 Personal or family responsibilities 	 1 Working 

1 4 	3 Going to school 	 2 Keeping house 
4 Could only find part-time work 	 59 3 Going to school 

36 5 Didnotwansfull-timework 	 I 	o Other —DO NOTspecifyin NOTES 
6 Full-time work under 30 hours per week 	 I 
0 Othec — Specifyin NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
6 New job started during week, or 1 7  lob terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-lime (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other — Specify in NOTES 

1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 
4 Checked with: Employers directly 
5 Checked with. Friends or relatives 

- I 	6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
O Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 

3 5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
8 Seasonal Business (ExcI. Paid Workers) 
o Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

Include: marriage, pregnancy, a long trip, 
serious family illness, etc. 

3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), corn- 

4 

	

	pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 

6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 

Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con 
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 

8 Retired 
0 Other - Specify in NOTES  

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 
6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

Yes, because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Already has a job 
0 Other —Specify in NOTES 

5 No (Was available for work) 

Worked for Others 

1 Paid worker 

7 6 2 Unpaid family worker 

Self-Employed 

7 7 3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 
5 Not incorporated bus4ness - With paid help 
6Not incorporated business - No paid help 

(Include self-employed without a business) 

1 Primary or secondary school 
2 Community college, junior college, or CEGEP 
3 University 
0 Other - Specify in NOTES 

2C 

E0. 

7 5030 440 26108) 
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QUEL GENRE DE TRAVAIL 	FAISAIT-ILIELLEI? la'.ioa.dnnr,ps,a,ro,,wIdto pees 
vonSumISe) do chansa,,ns pmInssourie) des one annie porn.,. ClOTh'.? on. (tastes) 

-I 

76 S?aisi Ide ?aoaIlestl 

En,plapnc 	 [J 	L1' 	LJ.'ncoci. 
E1 

77 	Ast,,ea,. 	 E1" 	I1 °Z" 5h5182  

is 

QUESTIONNAIRE DL LENQUTE SUM LA POPULATION ACTIVE 	 LMCFi0(Lo.0. 

2 	—: 	- 	d 	r. 	111111 	 - 0( 	 OM 	P*WI,, —. 	n 	 Noi, I. 	1 	0 5 ______________ m 6 I 	I I I U L]JJ I I L 7L1_IlL LIJ_[I_L[_H 
10 LA SEMAINE D(Ri1RL.A-flL?ELLE) 

	

A 	 A 

	

TRAVAILLE 	UN EMPLOI OU 	UNE ENTRE. 
0LASEMAINEDEMNii 	- 	I4ELLEIUNT6Ø 

EMPLO! 	 ENYREPIIU AUXOIJ€LS OU UNE 
A-T-IL1ELLE)DtJA TRAVAILLt A UN EMPt 	ov A Ui1 

PRIS! Ply IMPOP1TE LI NOMBRE ONEURIS? IUELLE) N A PAS TRAVAILLE? 
ENTREPRISE? 	 'o 

Oi. Q 	Iwn 'k, 	Pi.iI33 Non IC) 

LASEMAINE 0IRNIPII, 	AVAIT:ILLELLEIUN 5 1 	A-T-IuE 	VAILLt A UN EMPO 01) 
A UNE ENTNEPIU LA DERNItRE P01(7 1 	pan 'I P1 MMAaF 	 a & - 

AVAIT.ILIELLEIPLUSDUNEMPLOiOUPLLJS 
31 EMPLOI DEVANT COMMENCIR A UNE DATE 

11 
DUNE ENTREPRISE LA SEMAINE DERNIERE? DtTEPMINtE! 0.  0 	0 P.siz# -o FUTUPE  

w,uei 	
LJ 	I 

d _ Q Non Q P.OadOZ a PARTIR DI LAPIN Of SIMAINE OERNIPE 

CHANGEMENT DANS COMBIEN 0€ SEMAINES 	ooi. 52 AL,N TERVIEWER 

OEMPLOV(UR LA IL4ELLE) COMMENCER A TRAVAIUE* A SOW (VIMIISIIIMOE I I 0  SEMAINE DERNItRE? 	
°' 	0 	,. 	'0 

NOUVE L F MPLOI? 	
[11111 	' , 	- 	' " III I 

456 

I __ __ 
I 	COMBIEN DHEUiP SENAINI 	iRA iniienun. 	SE 51.0 IEI t Ci Aec,NyE,n n.j - 	 -- - - 

VAILLE-TILIELLEI HABITUELLEMENI 

r -1 
.s?30 on pAii 

I da'ai'ei 
inqik& L.....j

oasaez 4 15 

14 POUNQUOI 	TRAVAILLE-T-IIJELLEI AIi 
TUELLEMENT MOINS OF 30 HEURES PAR 
SEMAINE? 

I 
15 LA SE MAINE DERNIERE. COM8IEN ONE URES 

SUPPtEMENTAIRES 	A-T-IL(ELLE) 
TRAVAILLE? 
,Co'np'ez in hon,ns 	r -i 	I  

TRAVAIL LA SEMAINE 	W1'OOI 
DEPNIRE? 

p.,432 

34 	AVAIT-IL€LLE) PLUS DUN EMPLOE DlJ 
PLUS DUNE ENTREPRISE LA SEMAINE 
DEFINIII 	 , 

o.00 
35 COMBIEN DPIEUPES PAR SEMAINE 	IRA- 

VAILLE T-IUELLE) I4AEITUELLEMENI 

53 	TRAVAILLAIT-IUELLE) NABITUELLIMENT 30 HIURU 
OU PLUS PAR SE MAINE? 

A 'ws plea Q A ieape pni 0 
IA? 'on'.? Rd 
OIW - J.n'au*) 

(0'. du A? 
pa'Semen.) 

54 QUELLE ES? LA RAISON PRINCIPALS POUR LAQUILLE 
A LAISSE CE? EMPLOI7 

is cod. 

[_JJ is? A, ̂ S 
	 •S, ftIcapa'mr4 p.,nSeW?Iq. & 	0 	' & 63 

Si ad, , e, enp,Sc.s' 
	 .A,tRVn.nE 	 156 

,éflVflte5 ad non 
atad.l.Qi& 56 AUCOURSDESBO(RNIERSMO(S......ESI4L(ELLE) II(LU.LMLftJ MO!NS ___ DHEURES 	OE 30 HEURES PAR 	I 	 CHERCN?ÔU TRAVAIL?  16 LA SAMAINE ATILIELLEI EVE ABSENTIE) OU TRAVAIL 	SEMAINE? 	L_Jlecai. 	___  POUR UNE RAISON QUELCONQUE (JOUR 	FJUSQU.LA FINDS LA SEMAINE DERNIINE. 57 	AU COURS DISADERNIEPES SEMAIPIES. QUA rrr PERlE VACAPdCES MALADIE CONFLIT OF TRAVAIL ETC Il 	 PENDANT COMSIEPI 0€ SEMAINES CQNSt- 	POUR U TNOUVER DU TRAVAIL? NoE1 Ion'. nil- 
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S 	 FEUILLE DES CODES 
En01,Ih fISOfl 

.,I.bi. on request 

Questionnaire de l'enquéte sur Ia population active (Formule 05) 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 

	

14 	3 Vaà l'école 
4 Na Pu trouser que du travail a tempt partiel 

-o S Ne voulait pas de travail a plein temps 

	

-J 	6 Travail a plein temps, moms de 30 heures par 
sema i ne 

0 Autre - Prëcisez dans les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais tempt 
4 Conflit de travail (greve ou lockout) 
5 Mite a pied, s'attend a un rappel 

(travailleurs rémunérés setilement) 
6 Debut d'un rouvel emploi au cours de Ia semaine, 17  

ou fin de 'emploi (ne sattend pat a y retourner) 
7 Vacances 
8 Jour fériê (ou fête religieuse) 	 6 
9 Travail a tempt réduit (en raison du mnanque 

d'êquipement, de l'entretien ou de Ia reparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre - Précisez dans les NOTES 

1 Travaillait 
2 Tenait maison 
3 Allait a l'Ccole 
0 Autre - NE pivcisez PAS dons les NOTES 

1 9tail malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a I'école 
4 Nest plus intéressC(e) i trouver du travail 
5 Attendait un rappel (a son emploi precedent) 
6 A trouvi un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui rCpondent 
8 Pense quil n'existe pasde travail disponible 

(dans Ia region, ou qui réponde a ses aptitudes) 
9 .N'a donné aucune raison 
0 Autre - P,*isez dans les NOTES 

1 Sest adressé(e): A un bureau de placement public 
2 S'est adresse(e): A un bureau de placement privé 
3 Sets adressé(e): A un syndicat 

20 	4 S'est adresse(e): Directement a des employeurs 
5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

S 

	

	41 6 A fart para itre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

7 A consulté let annonces 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 

1 Maladie ou invalidité tIe l'enquété 
2 Obligations personnel let ou familiales 
3 Mauvais tempt 
4 Conflit de travail (gréve ou lock-out) 
5 Mite a pied, s'attend a un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 
JJ 6 Nouvel emplol devant commencer a une date 

future 
7 Vacances 
8 Entreprise saisonnière 

(uf travailleurs rémunérés) 
0 Autre - Precisez dans les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquête 
2 Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: manage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans Ia famille, etc. 

3 Va a l'Ccole 
4 A quittC son emploi sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a etC mis(e) a pied 

(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis-

ponibilité, emploi temporaire, con-
gCdiement (renvoi), l'employeur a 
dCménagC ou sest retire des affaires, 
situation Cconomique, etc. 

6 AdémCnagC 
7 N'Ctait pas satisfait(e) de son emploi 

Comprend: RémunCration insuffisante, mauvaise 
repartition des heures de travail, 
problémes de transport, insa lubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
avec son employeur ou set collègues, 
eucune possibilité d'avancement, etc. 

8 A pris sa retraite 
0 Autr—PrCcisezdans/es NOTES 

7-5030-44I 2-344  

Oui, parce qu'il(elle): 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

A3 3 Allaitál'école 

	

' 	4 Avait déjà un emploi 
0 Autre - Prëcisez dans les NOTES 

5 Non (était prét(e) a travailler) 

A travaillC pour d'autres 

1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 

	

7 	A travaillé a son compte 

3 Entreprise constituée - Avec aide rémunérCe 

7 4 Entreprise constituée - Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituèe - Avec aide rémunCrée 
6 Entreprise non constituee - Sans aide rCmunérée 

(Comprend les travailleurs a leur compte saris 
entreprise) 

1 Ecole primaire Ou seconidaire 

8 2 2 College communautaire, ou CEGEP 
3 Université 
0Autre - P,*isez dans les NOTES 
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December 1983 - Labour Market Developments in Canada 
and The Provinces: 1983 

January 1984 - Changes to the Labour Force Survey 
EfFective January, 1984 
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May 1984 - Canadian Husband-Wife Families: 
Labour Force Participation and Income 
Trends 1971-1981 

June 1984 - Recent Labour Market Developments 

July 1984 - 1. Lone Parents 
2. Labour Market Experiences of Stu- 

dents During the Summer Vacation 

August 1984 - Unemployment Trends in Canada and the 
United States: 1975-1963 

September 1984 - Multiple Jobholders, by Industry and 
Occupation 

October 1984 - Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - September 1984 

November 1984 - Disparities in Earnings Between Men 
and Women:the Industry of Employment 
Dimension 

December 1984 - 1. Annual Averages 1984 
2. flows into Unemployment: 	The Job 

Loser Component 

January 1985 - 1. Redesign of the Labour Force 
Survey Sample 

2. Labour Market Developments in 
Canada: 1984 

February 1985 - Self-Employment in Canada: An 
Overview 
Self_Employment in Canada: A Closer 
Esaminat. ion 

March 1985 - Total Annual Hours Worked in Canada: 
1976 to 1984 

April 1985 - Persons not in the Labour Force: Job 
Search Activities and the Desire for 
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May 1985 - Persona working long hours 

June 1985 - Flows into Unemployment: Entrants and 
Re-ent rants 

July 1985 - Results from the Survey of Annual 
Work Patterns: 1983 and 1984 
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during the Summer Vacation: an 
Update 
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October 1985 - A Note on Long-Term Unemployment 

November 1985 - 40th Anniversary of the Labour Force 
Survey (1945-1985) 
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January 1986 - A Note on Persons Working Few Hours 
per Week 

ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 

Déieuabre 1985 - lvolut ion du marchL4  du travail au 
dana les provinces: 1983 

Janvier 1984 	- Changements appurtês h lenquete sur 
population active h compter de jsnvI 

Février 1984 	- Lien entre is privation économique et lea 
problmes relatifs au marchLd du travail su 
Canada 

Mars 1984 	- 1. Absences du travail pour cause de maladie 

- 2. Lea insctifs - leurs activités de recher-
che demploi et leur désir dv travailler 
1984 

Awn! 1984 	- Mesures supplémentaires du chOmsge - mise 
jour. 

Mai 1984 	- Tendances dv l'activité et du reverej chez lea 
families époux-épouae au Canada, 1971-1981 

Juin 1984 	- Evénementa récents sur le marché du travail 

Juillet 1964 	- 1. Lea parents seuls 
2. Experiences des étudiants sur Ic msrchC du 

travail pendant les vacances d'Cté 

AoOt 1984 	- Evolution du ch&nagv an Canada et aux 
Etats-Unia dv 1975 4 1983 

Septembre 1984 - Personnes syant plus d'un empioi, selon is 
branche dactivitC et is profession 

Octobre 1984 	- Lea inact.ifs - leurs activités dv recherche 
d'emploi et leur désir dv travsiller - mep-
tembre 1984 

Novembre 1984 - Disparités des revenus des homm 
femes selon is branche d'empioi 

Décembre 1984 - 1. Moyennes annuel lea 1984 
2. Activité antérivure des chme:-, 

ne des personnvs qui ont perdu leur 
emp lo i 

)snvier 1965 - 1. Remaniement du plan de sondage dv 
I'EnquAte sur Is population active 

2. 	volution du marché du travail an 
Canada: 	1984 

FCvrler 1985 - Travail autonomy an Canada: un aperçu 

Travail autonomy an Canada: un examen plus 
approfondi 

Mars 1985 - Nombre total annuel des heures trsvsiliCem an 
Canada: 	1976 4 1984 

Awn! 1985 - Lea inactifs: 	leura activités dv recherche 
demploi et 	leur désir dv travailler - mars 
1985 

Mai 1985 - Personnea trsvsillant dv longuea heures 

Juin 1985 - Act ivité antérieure des chOmeuna: entrants et 
rent rants 

Juiliet 	1985 - RCsultats dv l'enquAte sur lactivité 
annuelle: 1983 et 1984 

Aolt 	1985 - ActivitC des étudianta sur le marché du 
travail pendant lea vacances d'étA: mime 4 
Jour 

Septembre 1985 - ActivitC des immigrants sun lv marché du 
travail au Canada 

Octobre 1985 - Note aur iv chômage dv ionguv durée 

Novembre 1985 - 40e anniverasire de i'enqutr 
population active (1945-1985 

Décembre 1985 - 1. Moyennes annuelles 1985 
2. RCmunénat ion horaire en 1 

Janvivr 1986 - Note sun les personnes qui ne trsvaillent que 
queiques hvures par sesame 
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RELATED PUBLICATIONS 

01Iiir Labour Force Survey Publications 

PUBLICATIONS CUtINEXES 

Autres publications relatives b lenquête aur Is population 
acEive 

- 	ist 	nl 	litiour 	force ufotfic; - 	irtjil 
seasonal factors, seasonally adjusted 

data (Annual) Gil. 
TThTs publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 19135, January 1970 to December 1985 
and January 1975 to December 1985.) 

71-526 - Methodology of the Canadian labour force sur-
vey (Occasional) Gil. 

71-528 - Guide to labour force survey data (Occa-
sional) Gil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Bit. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de-
rived from population projections based on 
the 1981 Censua.) 

11-201 - Statistigue8 	chronologiouea 	sur 	is 	population 
active- chifirem rela, facteurs saiaonniers et 
données désaisonnalis6es (Annuel) Gil. 
(Coritient plusieurs ceritaines de series chronologi-
ques tiréea do lenqute mensuelle sur Is populat ion 
active, pour is periode do janvier 1966 h dècernbre 
1985, janvier 1970 a decembre 1985 et janvimr 1975 
décembre 1985.) 

71-526 - Méthodologie de l'enguete sur is population active du 
Canada (Hors série) Bit. 

71-528 - Guide dutilisation des données de lenauête sur is 
population active (Hors gene) Gil. 
(Cette publication est destinée a aider les utitiaa-
teurs des donnéea b interpreter 1mm stat istiques do 
l'enquête sun is population active et è presenter 
toute is ganane des donnéoa produitem par l'enquête.) 

71-529 - Moyennea annuelles de Is population active (Hors 
aCne) Gil. 
(Contient les moyennes annuelles des tablemix men-
suels publiCs dons le bulletin no 71-001 mu catalo-
gue, pour lea annCes 1975 è 1983. Cea donnCes ont 
etC pondCrees b laide des projections bases air le 
recensement de 1981.) 
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