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Data in Many Forms... 

Stat ist ics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print-
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated informal ion is possible through CANSIM, 
Statistics Canadas machine-readable data base and 
retrieval system. 

How to Obtain More Information 

1riquries about this publication and related staLis-
tics or services should be directed to: 

Household Surveys Division, 

Statistics 	Car,ada, 	Ottawa, 	<TA 	0T6 	(Telephone: 
990-9448) or to the Statistics Canada reference centre 
in: 

St. Johns (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 

Halifax '426-5331) Winnipeg (949-4020) 

Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 

Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 

Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 

Toll-free access 	is 	provided in 	all 	provinces 	and 

territories, 	for 	users who 	reside outside the 	local 
dialing area of any of the regional 	reference centres. 

Newfoundland and Labrador 	 Zenith 0-7037 

Nova Scotia, New Brunswick 
and Prince Edward Island 	 1-800-565-7192 

Quebec 	 1-800-361-2831 

Ontario 	 1-800-268-1151 

Manitoba 	 1-800-282-8006 

Saskatchewan 	 1(112)800-667-3524 

Alberta 	 1-800-222-6400 

British Columbia (South 
and Central) 	 112-800-663-1551 

Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
Northweslel Inc.) 	 Zenit.h 0-8913 

Northwest Territories 
(area served by 
Northweslel Inc.) 	 Call collect 420-2011 

How to Order Publications 

This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, (lA 0T6. 

1(613)993-7276 

Toronto 
Credit card only (973-8018)  

Des dorwiées sous plusieurs formes... 

Statistique Canada diffuse les données sous formes divers 
Dutre lea publications, des lotalisst ions habitueUes et 
cisles sont offertes sir imprimés d'ordinateur, sur micrn' 
ches et microfilms et sur bsndes magnétiques. Des carIes 
d'autres document.s de référence géographiques sont disponibi 
pour certaines sortes de données. L'sccs direct b des donu 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base th 
données ordinolingue et le systeme dextraction de Statistique 
Canada. 

Coiianent obtenir d'autres renseignements 

Toutes demandes de renseignernents su sujet de cette puhlica-
tion ou de statistiques et services connexes doivent être 
adressées : 

Division des enquAtes-ménaqes, 

Ststistique Canada, Ottawa, KTA 0T6 (téléphone: 990-9448) ou 
so centre de consultation de Statistique Canada : 

St. 	John's 	(772-4073) Sturgeon Falls 	(753-4888) 

Halifax 	(426-5531) Winnipeg (949-4020) 

Montréal 	(283-5725) Regina (359-5405) 

Ottawa 	(990-8116) Edmonton (420-3027) 

Toronto 	(973-6586) Vancouver 	(666-3691) 

Un 	service 	dappel 	inlerurhain sans 	frais eat 	offert, 	dsns 
toutes lea provinces et dana les terr:r'. 5:5 	uti!isateur; 

qui habitent b 	1 'extérleur 	des zone; 	th , 	;miIulrl ;;u 	ilm 

des centres réginnaux de consuitati: 

Terre-Neuve et Labrador H 

Nouvelle-fcusse, Nouveau-Brunswick 
et Ile-du-Prince-douard 1-800-565-7192 

Québec 1-800-361-2831 

Ontario 1-800-268-1151 

Manitoba 1 -800-282-8006 

Saskatchewan 1(112)800-667-3524 

Alberta 	 1-8002226400 

Colombie-Britannique (sod  
et centrale) 	 112-800-663-1551 

Yukon et nord de la C.-B. 
(territoire desservi par la 
NorthwesTel Inc.) 	 Zenith 0-8913 

Territoires du Nord-Duest 
(territoire desservi par la 
Northweslel Inc.) 	 Appelez b frais virés au 420-2011 

Coimuent coimuander lea publications 

On peut Se procurer cette publication et les sutres 
publications de Statistique Canada auprès des agents autorisés 
et des autres librairies locales, par lentremise des bureaux 
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant b Ia Section des 
ventes el de is list r ihut lCfl dcs 	i:ihl itst inns. St st :s' 
Canada, Ottaw;, <11 U. 

1(61 3)993-727s 	 Is 
Toronto 

Carte de credit seulement (973-8018) 
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This ptlication was prepared Lrider the direction of: 

- Ray Ryan/Director, Household Surveys Division 

- Ken Bennett/Manager, 	Labour Force Survey 
Sub-Division, Household Surveys Division 

- ((aye Cockburn/Ilead, Survey Processing (kilt, 
Labour Force Survey Sub-Division 

- Ian Macredie/Director, Labour and Household 
Surveys Analysis Division 

Other Sources of Labour Force Survey Data 

Most of the data published in The Labour Force 
(catalogue 71-0(11) and in Historical labour force 
statistics - actual data, seasonal factors, seasonally 
adjusted data (catalogue 71-201) sre also available in 
machine readable form through CANSIM (Canadian 
Socio-Economic Information Management System). In 
general, CANSIM provides a longer historical series. 
For further information call (613) 990-8200 or write 
CANSIM Division, Statistics Canada, R.H. Coats 
Huilding, Ottawa. K1A 016 

tbipt$,liahed Data: 

Some data not contained in this publication are also 
available from the Labour Force Survey Sub-Division, 
on request. rhere may be a charge for some of these 
requests. 

Microdata Tspem: 

Data are available on microdatm tapes monthly at a 
cost of $125.00 per month. Contact Lahour Force 
Survey Sub-Division. 

Cette ptEilication a 6t6 rêdiqóe soua Is direction de: 

- Ray Ryan, Directeur, Division des enqu8tes-iadnage 

- Ken Bennett, Gestionnaire, Sous-division de 1 
our Is population active, Division des enquRtes-mdiaq 

- ((aye Cocliburn, Chef, Sous-section du traitmeent, 
Sous-divisim de l'enquate our Is population active 

- Ian Mscredie, Directeur, Division de ('analyse des 
enquAtes sur Ic travail et les ménaqes 

Autres sources des données div 1 'enquAte our Is population 
active 

CANSIM 

La plupart des donndes publides dana La population active 
'n° 71-001 au catalogue) et Statiatiques chronologigues sur l.a 
population active - chiffrea reels, facteurs saia000iers at 
donnes dsaisonnalisCes In° 71-201 su catalogue) peuvent Atre 
obtenies anus bras lisible par machine de CANSIM (Système 
canadian d'information socio-conoisip..ie). Lea sAries 
hiatoriques soot genérslesent plus longues dana CANSIM. Pour 
plus d'inforsations sur CANSIM, signaler (613) 990-82(X) ou 
Ccrire 4 Division CANSIM, Statistigue Canada, Imeuhie R.H. 
Coats, Ottawa. ((18 016 

Ocmées non pitiliéea: 

Certaines données non publiCes dons cette publication sont 
aussi offertes, sur demande, per Is sous-division de lengiAte 
our Is population active. Certaines desandes peuvent 
nécessiter des braia. 

Bandea cia .icro-donnAea: 

Des bandes magnétiques de mi c ro_donniies ,vensuelles mont 
disponibles pour un pris de $125.00 par nois. Contacter In 
sous-diviaion div l'enquAte sur Is population active. 

Other Labour Force Survey related pthlications: Autres pdlications relatives 8 l'enquete aur Is  populatin 
active: I 

71-526 - Methodology,  of the Canadian labour force 
survey (Occemsional) Bil. 

71-528 - Guide 	to 	labour 	force 	survey 	data 
(Occasional) Ru. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey). 

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Oil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975-1983) for the tables 
published in catalogue 71-001. The data are 
reweighted using population projections based 
on the 1981 Census.) 

SYW°LS 

Alphabetic symbols of standard deviation are used in 
this publication to qive an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month sveraqe of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter 'A indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "8" indicates that the data is 
reliable but to a soeewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "C" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. 
Therefore, in any subsequent use, specific reference 
should be made to the hiqi smapling variability of 
data in the "C" and "H" categories. 

The letter "3" indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
4,000. Fstimates aiiject to sampling error of this 
magnitude are not published and are indicated in the 
tables by 1...). 

71-526 - Mdthodologie de l'enquAte sur Is population active di 

Canada 	rs sêrie) Bil. (lia  

71-528 - Guide d'utilisstion des donnCes de lenguAte aur Ia 

Rulation active (Hors sCrie) 811. 
tte publication eat destinee 4 aider lea 

utilisateurs 	des 	donnAes 	8 	interpreter 	lea 
atatistiques de l'enquAte e.ir Is population active at 
4 prCsenter toute Is gausae des donnCes produitea par 
I 'enquAte.) 

71-529 - l4oyennes annuelles de is population active (Hors 
srie) Oil. 
(Cont tent lea moyennes annuelles des tableaus 
mensuels publiCs dana le bulletin no 71-001 au 
catalogue, pour les minCes 1975-1983. Cpa donnCea 
ont CtC repondCrCes 8 l'side des projections basCes 
our In recensement de 1981.) 

SIl2tS CL1IVEN110*LS 

Des syntoles littArsus de J'Ccart-type aont utiliads dare cc 
bulletin crsaee indicateurs de Is fiabilitA des estimations et 
sont fondCs sur une moyenne de douze moia des Ccarts-types 
espri,nCs an pourcentage pour l'annCe prAcAdente. 

La lettre "A" indique qu'il s'aqit d'une estimation très 
liable; Is lettre 11 0 11 , gue l'eatisat ion eat liable mais 4 in 
degrC moindre qu'iJie estimation de Is catCgorie "A", at sinai 
de suite. Div fagon cnCrale, lea estimations publiCes entrant 
dens lea categories "A" 8 "F" at sont auffisaimsent fiables 
pour Is plupart des utilisations pie l'on an bait. Certatnes 
donnCes dont Is varisbilitC est plus ClevCm (dana lea 
categories "C" at "H") sont suffiams'sent fiables pour des 
utiliastiona particuliBres, mais it fail s'en servir aver 
beaucoup de circonspection. Per conmCguent, chaque fois qu'on 
y aura recours per Is suite, it faudra prCciser que (er 
varithiltC d'Cchantillorataqe eat plus CIevée. 

La lettre "3" indiqie pie l'estimation a une variabilitC 
plus de 33.3% at (ou) qu'elle eat plus petite que 4,000. L 
estimations entach4em d'une erreur d'échantillomage de c 
ordre ne mont pas puhliCea et mont remplacées par (...) do 
lea tableaus. 
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COMMENTARY 

Overview 

Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey for April 1986 
show that the seasonally adjusted 
level of employment rose by 56,000 
from March, the first gain since the 
large increase registered in January 
of this year. The unemployment level 
showed little change on a seasonally 
adjusted basis and the unemployment 
rate remained at 9.6, the same as in 
the previous month. 

Employment 

The seasonally adjusted est irnate of 
'rnpioyment for the week ended April 
1), 1986 was 11,682,000, up 56,000 
iroin the preceding month, continuing 
the upward trend that began in 
December 1982. 

The increase in the estimated level of 
employment was almost entirely due to 
a 52,000 increase in the 15 to 24 age 
group (2,467,000, 30,000 for males 
and 22,000 for females. Employment 
among persons aged 25 and over was 
little changed at 9,215,000. 

Full-time 	employment 	stood 	at 
9,833,000 as a result of an increase 
of 31,000 among females. Part-time 
employment was estimated at 1,844,000 
reflecting a rise of 22,000 among 
males. 

The estimated employment level rose by 
25,000 in services, by 14,000 in 
trade, and by 7,000 in agriculture. 
Other sectors showed little change. 

COMMENTAIRE 

Apercu 

Les estimations de Statistique Canada ti-
rées de l'enquête sur la population acti-
ve d'avril 1986 indiquent une augmenta-
tion du niveau désaisonnalisé de l'emploi 
de 56,000, le premier gain depuis Ta for-
te hausse enregistrée en janvier dernier. 
Cependant, le niveau de chômage a très 
peu vane et le taux de chomage est 
demeuré b 9.6, le même qu'en mars 
dernier. 

Emploi 

Pour la semaine se terminant le 19 avril 
1986, le niveau de l'empioi désaisonnali-
sé est estimé a 11,682,000 personnes, en 
hausse de 56,000 par rapport au mois 
precedent. Cet accroissemerit confirme la 
tendarice amorcée depuis décembre 1982. 

L'augmentat.ion du niveau estimatif de 
l'emploi est presque entièrernent dü b la 
hausse de 52,000 chez les jeunes de 15 
24 ans (2,467,000) dont 30,000 pour les 
hommes et 22,000 pour les femmes. L'em-
ploi a peu vane chez les personnes de 25 
ans et plus pour s'établir a 9,215,000. 

L'emploi a plein temps s'est fixé a 
9,833,000, suite a une augmentation de 
31,000 chez les femmes. L'emploi a temps 
partiel est estimé a 1,844,000, suite 
la hausse de 22,000 chez les hommes. 

L'emploi estimatif a augmenté dans les 
secteurs des services (+25,000, du com-
nerce (+14,000, et de l'agriculture 
(+7,000'. Dans les ai itres branches d'ac-
tivit, les niveaux de l'emploi n'ont 
vari6 que 14qrement 



Seasonally adjusted estimates of em- 
ployment 	increased by 	36,000 	in 
Ontario, by 18,000 in Quebec and by 
5,000 in Newfoundland. 	Employment 
fel.l by 6,000 in Alberta. 	There was 
little or no change in the other pro-
vinces. 

Les estimations désaisonnalisées de l'em-
ploi ont progressé de 36,000 en Ontario, 
de 18,000 au Québec et de 5,000 'a Terre-
Neuve. Cependant, l'emploi a régressé de 
6,000 en Alberta et a peu ou pas vane 
dans les autres provinces. 

. 

Unemployment 

The seasonally adjusted estimate of 
unemployment was virtually unchanged 
at 1,239,000 (+1,000) in April 1986. 
For persons aged 15 to 24, unemploy-
ment declined by 19,000 to 437,000. 
For persons aged 25 and over, it in-
creased by 20,000 to 802,000 with 
15,000 of the increase occuring among 
men. 

The estimated level of unemployment 
fell by 12,000 in Quebec and by 5,000 
in British Columbia. Unemployment in-
creased by an estimated 9,000 in 
Albnrl a. 

Unemployment Rate 

The seasonally adjusted unemployment 
rate remained at 9.6 in April 1986. 
For persons aged 15 to 24, it declined 
by 0.9 to 15.0 as a result of declines 
of 1.0 among males (15.6') and 0.7 
among females (14.4'). For the 25 and 
over age group, the rate was estimated 
at 8.0, up 0.2; it stood at 7.6 for 
males (+0.2') and 8.6 for females 
(+0.1'). 

The 	estimated 	unemployment 	rate 
decreased by 1.2 to 19.7 in 
Newfoundland, by 0.4 to 11.4 in 
Quebec, by 0.6 to 7.6 in Saskatchewan 
and by 0.3 to 12.4 in British 
Columbia. It rose by 0.2 to 13.5 in 

Chômage 

En avril 1986, l'estimation désaisonnali-
see du chômage a peu vane, s'établissant. 
'a 1,239,000 personnes (+1,000'). Pour leg 
jeunes de 15 a 24 ans, ii a reculé de 
19,000 pour se fixer 'a 437,000. Ii a 
avancé de 20,000 pour les personnes de 25 
ans et pius (802,000'), dont 15,000 chez 
les hommes. 

Le niveau estimatif du chômage a diminué 
de 12,000 au Québec et de 5,000 en 
Colombie-Britannique. Par contre, ii 
s'est étevé de 9,000 en Alberta. 

Taux de chômage 

Le t.aux de chomage desaisonnalise est 
demeuré 'a 9.6 en avril 1986. Ii a ré-
gressé de 0.9 chez les jeunes de 15 'a 24 
ans pour s'établir 'a 15.0, suite 'a un re-
cul de 1.0 chez les homrnes (15.6') et de 
0.7 chez les femmes(14.4). Parini les 
personnes de 25 ans et plus, le taux de 
chômage est estimé 'a 8.0, une légère ne-
montée de 0.2. Ii s'est fixé 'a 7.6 chez 
les hornmes (+0.2') et 'a 8.6 chez les 
femmes (+0.1'). 

L'estimation du taux de chômage a chute 
de 1.2 'a Terre-Neuve (19.7'), de 0.4 au 
Québec (11.4'), de 0.6 en Saskatchewan 
(7.6') et de 0.3 en Colombie-Britannique 
(12.4'). Il a avancé de 0.2 'a 1'Ile-du-
Pnince-rdouard (13.5'), de 0.1 au Manitoba 

. 
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Emp1oyment/Pqpulation Ratio 

The seasonally adjusted ernployment/ 
population ratio increased by 0-.3 to 
59.8 in April 1986. It jumped by 1.4 
to 59.1 among persons aged 15 to 24, 
the highest level since August 1981. 
For persons aged 25 and over, it 
si ippt'd by Ii] .1 to 59.9. 

. 

Prince Edward Island, by 0.1 to 8.2 in 
lanitoba and by 0.7 to 9.7 in Alberta. 
it remained unchanged at 12.8 in Nova 
t)rotia, 14.9 in New Brunswick and 6.8 
in Ontario. 

(8.2') et de 0.7 en Alberta (9.7'). 	Le 
t.aux de chômage est demeur6 stable en 
Nouve1le-cosse (12.8'), au Nouveau-
Brunswick (14.9') et en Ontario (6.8'). 

Taux d'activité 

Le taux d'activité d4saisonnalis6 s'est 
avancé 	66.1 en avril 1986, une augmen- 
tation de 0.2. 	II a progressd de 0.9 
parmi les jeunes de 15 	24 ans (69.5'), 
soit une hausse de 1.1 chez les hommes et 
de 0.8 chez les femmes. Cependant, il 
n'a que peu bougé chez les personnes de 
25 ans et plus (65.2'). 

Rapport Emploi-population 

L'estimation désaisonnalise du rapport 
empioi-population a remonté de 0.3 pour 
se fixer b 59.8 en avri]. 1986. Le rap-
port a bondi de 1.4 chez les jeunes de 15 
a 24 ans pour atteindre 59.1, un sommet 
depuis le mois d'aoOt 1981. Ii a gl.issé 
de 0.1 chez les personnes de 25 ans et 
plus pour se fixer b 59.9. 

Participation Rate 

In April 1986, the seasonally adjusted 
participation rate rose by 0.2 to 
66.1. The rate for the 15 to 24 age 
group climbed by 0.9 to 69.5, an in-
crease of 1.1 among males and 0.8 
among females. In the 25 and over age 
group, the rate was little changed at 
65.2. 

Données non désaisonnalisées 

En avril 1986, l'estimation non désajson- 
nalisée de 	l'emploi s'esti établie a 
11,431,000 	personnes, 	soit 	416 1 000 
(+3.8%') de plus que l'année précédente. 
Le niveau de chômage s'est chiffré 
1,303,000, soit 134,000 de mains (-9.3%) 
qu'en avril 1985. Le taux de chômage a 
reculé de 1.3 point depuis un an, pour se 
fixer 	10.2 ce mois-ci. Le taux d'acti- 
vité a atteint 65.1, en hausse de 0.7 par 
rapport h Uannée précédente. Pour cette 
même période, le rapport emploi-popuia-
Lion a augmenté de 1.5 et est présente-
ment estimé 6 58.5. 

Unadjusted Data 

The unadjusted estimate of employment 
for April 1986 was 11,431,000, up 
416,000 (3.8 0,0'') from a year earlier. 
The level of unemployment stood at 
1,303,000, 134,000 less (-9.3%) than 
in April 1985. The unemployment rate 
declined by 1.3 to 10.2 over the 
12-month period. The participation 
rate was 65.1, a 0.7 increase from a 
year before. Over the same period, 
the 	employment/population 	ratio 
climbed by 1.5 to 58.5. 



Notes aux utilisateurs des données 

Les données sont disponibies sur ANS1M 
des 7 heures (HAE' le jour rnême de leur 
di ffusion. 

Pour obtenir de plus arnples renseigne-
ments, téléphoner 'a: 

Notes to Data UQers 

Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 

For further information call: 

S 

Ray Ryan 
Ken Bennett 
Hélène Lavoie 
Bruce Petrie 

(613' 990-0998 
(613' 990-9448 
(613' 990-9448 
(613) 990-6155 

S 

0 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES. CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1986 	 1985 	1965 

CANSIM (1) 
NO. 	MCD(2( 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	JAN. 	DEC. 	NOV. 	APRIL 

ND. 	MDC(2( 	AVR]L 	MARS 	FEy. 	JANV. 	DEC. 	NOV. 	AVRIL 

CANSIM Ill 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR FORCE D 767606 2 12921 12,864 12.890 12.894 12.782 12.774 12.620 

MALES 0 767681 2 7.387 7.353 7.363 7,370 7.320 7.312 7.248 

FEMALES D 767748 1 5,534 5,511 5.527 5.524 5.452 5.452 5.372 

15-24 	YEARS D 767618 3 2.904 2,871 2.894 2.902 2.868 2,866 2.874 

MALES D 767693 3 1.553 1,534 1.535 1,533 1,509 1.501 1.515 

FEMALES D 767760 3 1.351 1,337 1.359 1.369 1.359 1.365 1.359 

15-19 	YEARS D 774018 3 1.055 1,033 1.039 1,055 1.036 1,020 1.026 

MALES 0 774021 4 566 552 544 548 541 526 533 

FEMALES 0 774023 3 489 481 495 507 495 494 493 

20-24 YEARS 0 774019 3 1.844 1,842 1.851 1,847 1,829 1.846 1.847 

MALES 0 774022 3 984 982 988 983 967 976 982 

FEMALES 0 774024 3 660 860 863 864 862 870 865 

25 YEARS AND OVER 0 767582 1 10.017 9.993 9.995 9.992 9,914 9.908 9.746 

MALES 0 767652 2 5,834 5.819 5.82* 5.837 5,811 5,811 5,733 

FEMALES 8 767726 1 4.183 4,174 4.168 4,155 4,103 4.097 4,013 

25-54 YEARS 0 774020 1 8.665 8.631 8.624 8.631 8,541 8,513 8.387 

MALES 0 772768 1 4,938 4,918 4.920 4.929 4,896 4.886 4.840 
FEMALES D 774025 1 3,727 3,713 3.704 3.702 3,645 3.627 3,547 

EMPLOYMENT 0 767608 1 11,682 11.626 11.629 11.632 11,503 11.475 11.257 

MALES 0 767683 2 6.700 6.670 6.660 6.677 6.606 6.586 6.475 

FEMALES D 767750 1 4.982 4.956 4.969 4,955 4.897 4.889 4.778 

15-24 YEARS D 767620 2 2,467 2.415 2.419 2.442 2,413 2.403 2.308 

MALES 0 767695 2 1,310 1.280 1.261 1.277 1,244 1.229 1,238 

FEMALES 0 	757762 3 1.157 1.135 1,158 1,165 1,169 1,174 1. 155 

15-19 YEARS 8 774026 3 884 854 846 862 847 830 65' 

MALES 0 	774029 3 470 452 432 443 430 414 
FEMALES 0 	774031 3 414 402 414 419 417 416 41 

20-24 YEARS 0 774027 2 1.580 1.564 1,568 1.578 1,563 1,574 1,55 

MALES 9 774030 2 837 827 826 831 812 816 

FEMALES 0 774032 3 743 737 742 747 151 758 

25 YEARS AND OVER D 	767584 I 9.215 9.211 9.210 9.190 9.090 9.012 8.055 

MALES D 	767654 i 5.390 5.390 5.399 5,400 5,362 5,357 5.2' 

FEMALES 8 767728 1 3.825 3,821 3.811 3,790 3.728 3.715 3.820 

25-54 YEARS 8 774028 7,951 7.941 7,934 7,915 7.808 7.774 7.627 

MALES D 772769 I 4,555 4.552 4.555 4,551 4,506 4,497 4.42 

FEMALES D 774033 1 3.396 3,389 3,379 3.367 3,302 3.277 3, 195 

FULL-TIME D 776144 2 9.833 9.801 9,606 9,622 9.731 9,698 

MALES D 776145 2 6.146 6,145 6,151 6.112 6.108 6.093 5,.: 

FEMALES D 775146 3 3,687 3.656 3,655 3,650 3.623 3.505 3 
PART-TIME D 	776147 3 1.844 1.828 1,614 1,807 1,780 1,718 1, 

MALES D 776148 5 543 521 505 508 500 497 

FEMALES D 776140 3 1,301 1.307 1,309 1.299 1.280 1.281 .5 

HOURS 
ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 36.6 34.8 34.8 34.9 34.8 34.8 35 

USUAL HOURS 	- AVERAGE 0 776289 4 37.9 38.0 37.9 38.0 38.0 38.0 

FULL-TIME 	- 	AVERAGE 0 776290 4 42.1 42.2 42.1 42.1 42.1 42.1 4. 

PART-TIME 	- 	AVERAGE 0 776291 7 15.4 15.5 15.5 15.5 15.5 15.5 IS 

UNEMPLOYMENT 0 757608 2 1.239 1.238 1.261 1.262 1,279 1.299 1.31 

HALES D 767684 2 687 683 103 693 714 726 75 

FEMALES 0 767751 3 552 555 558 569 565 573 594 

15-24 	YEARS 0 767621 3 437 455 415 460 455 463 495 

MALES 9 767696 3 243 254 274 256 255 272 

FEMALES 2 767565 4 194 202 201 204 190 191 2251 

15-19 	YEARS 0 774035 4 171 179 193 193 189 190 '55 

MALES 0 774038 4 96 100 112 105 111 112 

FEMALES 0 174040 7 75 79 81 88 78 75 54 

20-24 YEARS 0 774036 3 264 278 283 269 256 272 201 

MALES 0 774039 3 147 155 162 152 155 160 

FEMALES 0 774041 4 117 123 121 117 Ill 112 

25 YEARS AND OVER 0 761585 2 802 782 785 802 824 836 

MALES 0 767555 2 444 429 429 437 449 454 

FEMALES 0 757729 3 358 353 357 355 375 382 

25-54 YEARS 0 774037 2 714 690 690 713 733 739 

MALES 9 772770 2 383 366 365 378 390 389 

FEMALES D 774042 3 331 324 325 335 343 350 

FAMILIES 	WITH AT 	LEAST 	1 UNEM- 
PLOYED PERSON 0 776292 921 925 947 938 952 977  

HEAD NOT UNEMPLOYED 0 176293 549 558 578 581 585 598 1 

HEAD UNEMPLOYED 0 775294 371 367 359 357 310 378 

WITH 0 PERSONS EMPLOYED 0 776295 272 271 276 264 266 277 

WITH 	1 	PERSON EMPLOYED 0 776296 438 430 444 451 455 412 

WITH 2 OP MORE PERSONS 
EMPLOYED 0 776297 206 219 229 227 224 228 

Ill 	DENOTES 	SEASONALLY 	ADJUSTED 	CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE 	DES 	SERIES 	DESAISONNALISEES 	DI 	SYSTEME 	CANSIPI 

(2) THE 	MCD, 	OR MONTH 	FOR 	CYCLICAL 	DOMINANCE, 	IS 	A MEASURE 	01 	THE 	DEGREE 	OF 	SMOOIHNESS 	IN A 	SEASONALLY 	ADJUSTED 	SERIES 	11 	I 

CATES THE SMALLEST 	SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT 	CHANGE 	IN 	THE 	TREND 	CYCLE COMPONENT 	IS 	GREATER 	THAN 	IN 	THE 

IRREGULAR 	FACTOR. 	FOR 	THE SMOOTHEST 	SERIES 	THE MCD 	IS 	1, FOR 	THE 	MOST 	ERRATIC SERIES IT 	IS 	12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE 

THE PERIOD EQUAL 	TO THE MCD TENDS TO SMOOTH 	IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) 	LI 	M.D.C. 	$015 	A 	DOMINANCE 	CYCLIQUE) 	EST 	UNE 	MESURE 	Du DEGRE 	DE 	LISSAGE 	D'UNE 	SEP11 DESAISONNALISEE. 	IL 	DONNE 	LE PLUS 	PET 

NOMBRE 	DI MOIS 	POUR 	LESQUELS 	LE 	TAUX DE VARIATION MOTEN, COMPTE NON 	TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, 	EST 	SUPERIEUR A 

DU 	FACTEUR 	IRREGULIER. 	DANS 	LI 	CAS 	DI 	LA SERIE 	LA PLUS 115SF 	POSSIBLE, 	LE 	M.D 	C 	EST FOAL 	A 	TANS 	DELhI 	DE 	LU 	SERiF 	LB 

IRREGULIERE, 	IL 	EST 	EGAL 	A 	12. 	L'APPLICATION 	D'UNE 
- 	.............  ... 	, 

MENTS 	IRREGULIERS POUVANT 	DISSIMULER 	LA TENDANCE 
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OBLEAU 1. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES. 	CANADA 

. MATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES 	- ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

M0.T4-TO-MONlH CHANGES APRIL(3) APRIL APRIL APRIL (3) CANSIM(4) 
ND. 

.AT!ONS 	MENSLJELLES 1985-1986 1986 1985 1985-1986 
NO. 

H - 	A F 	- H J 	- 	F D 	- 	.j N 	- 	0 AVRIL (3) AVRIL AVRIL AVRIL 13) CANSIM 141 

THOUSANDS - MILLIERS 

57 -26 -4 112 8 301 12,734 12,452 282 2.3 0 767285 POPULATION ACTIVE 
34 -10 -7 50 8 139 7,261 7,135 126 1.8 0 	767417 HOMMES 
23 -ID 3 62 0 162 5,473 5.317 156 2.9 0 767549 FEMME5 
33 -23 -8 34 2 30 2.735 2.717 18 0.7 0 761295 15-24 ANS 
19 -1 2 74 8 38 1.456 1,426 30 2,1 D 767427 HONMES 
14 -72 -10 10 -6 -8 1.279 1,291 -12 -0.9 0 767559 FEMMES 
22 -6 -16 19 16 29 964 941 23 2,4 0 767290 15-19 	ANS 
14 8 -4 7 15 33 516 487 29 6.0 0 767422 HOMMES 
8 -14 -12 12 1 -4 449 453 -4 -0.9 0 767554 FEPIMES 
2 -9 4 18 -17 -3 1,771 1.777 -6 -0.3 D 	767187 20-24 	AIlS 
2 -6 5 16 -9 2 940 939 1 0.1 D 	767315 HOMMES 
0 -3 -1 2 -8 -5 830 838 -8 -1.0 0 767447 FEMMES 

24 -3 4 78 6 271 9,999 9.735 264 2.7 0 757257 25 	AIlS 	El 	PLUS 
15 -9 -9 25 0 101 5,805 5.709 95 1.7 D 767385 HOMMES 
9 6 13 52 6 170 4.194 4.026 168 4.2 0 	767517 FEMMES 

34 7 -7 90 28 278 8.650 8.368 282 3.4 0 767271 25-54 ANS 
20 -2 -9 33 10 98 4,916 4.816 100 2.1 0 167399 HOMMES 
14 9 2 57 18 180 3.734 3.552 182 5.1 0 767531 FEMMES 

56 -3 -3 129 28 425 11.431 11.015 416 3.8 0 767286 EMPLOI 
30 10 -17 71 20 221 6,507 5,294 213 3.4 0 767418 HOMMES 
26 -13 14 58 6 204 4.924 4,721 203 4.3 0 767550 FEMMES 
52 -4 -23 29 10 79 2.295 2.221 74 3.3 0 767296 15-24 	ANS 
30 19 -16 33 15 72 1.198 1,179 69 6.1 D 767428 HOMMES 
22 -23 -7 -4 -5 7 1,097 1,091 6 0.5 0 767560 FEMMES 
30 8 -IS IS 17 53 795 745 50 6.7 0 	767291 15-19 	ANS 
18 20 -II 13 16 48 417 371 46 12.4 0 757423 HOMMES 
12 -12 -5 2 I 5 378 373 5 1.3 6 757555 FEMMES 
16 -4 -10 15 -II 22 1.500 1,476 24 1.E 0 767188 20-24 AIlS 
10 1 -5 19 -4 20 781 758 23 3.0 0 	767316 HOMMES 
6 -S -S -4 -7 2 719 718 1 0.1 0 167448 FEMMES 
4 I 20 100 18 346 9.136 8.794 342 3.9 0 767258 26 ANS El PLUS 

-9 -1 38 5 149 5.309 5.155 144 2.8 0 767386 HOMMES 
4 10 21 62 13 197 3,827 3,629 198 5.5 0 767518 FEMMES 
0 7 16 110 34 331 7.884 7,548 335 4.5 0 767272 25-54 	ANS . 

3 -3 4 45 9 133 4,487 4.354 133 3.1 D 767400 HOMMES 
7 10 12 65 25 198 3.396 3.193 203 6.4 0 767532 FEMMES 

22 -5 -16 91 33 337 9,509 9,178 331 3.6 0769795 PLEIN 	TEMPS 
1 -6 -21 64 15 157 5.931 5.776 155 2.7 0 769801 HOIIMES 

31 I 5 27 18 180 3.578 3,402 176 5.2 0 769807 FEMMES 
16 14 7 27 2 80 1,922 1,837 85 4.6 0 	769813 TEMPS 	PARTIEL 
22 16 -3 8 3 49 576 519 57 11.0 D 769819 HOMMES 
-6 -2 10 19 -1 31 1.346 1,318 28 2.1 0 769825 FEMMES 

HEU RE S 
1.8 0.0 -0.1 0.1 0.0 0.1 36.1 35.8 0.3 0 776278 NEURES EFFECTIVES 	- 	MDYENNE 

-0.1 0.1 -0.1 0.0 0.0 0.0 37.5 37.5 0.0 0 776279 HEURES KABITUELLES -MOYENNE 
-0 	1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 42.0 42.0 0.0 0 776280 A PLEIN TEMPS 	- MOHENNE 
-0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15.1 15.1 0.0 0775281 A TEMPS 	PARTIEL 	- HOTENNE 

1 -23 -1 -17 -20 -124 1.303 1.437 -134 -9.3 6 767287 CHOHAGE 
4 -20 10 -21 -12 -82 754 841 -87 -10.3 9 	767419 HOMMES 

-3 -3 -II 4 -B -42 549 596 -47 -7.9 0 	767551 FEMMES 
-19 -19 15 5 -8 -49 440 497 -57 -11.5 6 767297 15-24 	AIlS 
-11 -20 18 -9 -7 -34 258 297 -39 -13.1 C 767439 HOMMES 
-8 1 -3 14 -I -IS 182 200 -18 -9.0 9 	767551 FEMMES 
-8 -14 0 4 -1 -24 169 195 -27 -13.8 9 757292 15-19 	ANS 
-4 -12 7 -6 -1 -15 99 116 -17 -14.7 6 767424 KOMMES 
-4 -2 -7 IC 0 -9 70 80 -10 -12.5 0 767556 FEMMES 

-14 -5 14 3 -6 -25 270 301 -31 -10.3 0 767189 20-24 ANS 
-8 -7 10 -3 -5 -18 isg 181 -22 -12.2 0 	767317 HOMMES 
-6 2 4 6 -1 -7 111 120 -9 -7.5 0 767449 FEMMES 
20 -4 -16 -22 -12 -75 864 940 -76 -8. I 0 767259 25 	AIlS 	ET 	PLUS 
IS 0 -8 -12 -5 -48 497 544 -47 -8.6 0 767387 HOMMES 
5 -4 -B -10 -7 -27 367 396 -29 -7.3 0 767519 FEMMES 

24 0 -23 -20 -6 -53 766 820 -54 -6.6 0 767273 25-54 	OHS 
Il 1 -13 -12 1 -35 429 462 -33 -7,1 0 767401 HOMMES 

7 -1 -10 -8 -7 -18 338 358 -20 -5.6 0 767533 FEMMES 

FAMILIES 	COMPIANT AU MOINS 
-4 -22 9 -14 -25 -84 962 1,056 -94 -8.9 0 776282 UN CHOMEUP 
-9 -20 -3 -4 -13 -41 551 603 -52 -8.6 0 775283 CHEF 	06 	FAMILLE NON CHOMEUR 

4 -2 12 -13 -8 -37 411 453 -42 -9.3 0 776284 CHEF 	DE 	FAMILLE CHOMEUR 

1 -5 12 -2 -11 -15 301 321 -20 -6.2 0 776285 COMPTANT 0 PERSONNE OCCUPEE 
8 -14 -7 -14 -7 -52 463 516 -53 -10.3 6 776286 COMP1ANI 	1 	PERSONNE OCCUPEE 

COMPTANT 2 PERSONNES 
-13 -10 2 3 -4 -19 198 219 -21 -9.6 9 776297 OCCUPEES 00 PLUS 

. 3) 	NOTE THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL 	DIFFER 	FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS A CHANGE 	IN THE SEASONAL 	PATTERN. 

3) NOTA: CI400UE FOIS 	QU'IL V 	A CHANGEMEN1 	DES MOUVEPIENTS SAISONNIERS. 	LA VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAI$ONNALZSEES SERA 
DIFFERENTE 	OE 	CELLE 	DES 	SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

(4) 	DENOTES UNADJUSTED CANS))) 	SERIES. 
4) DESIGNE DES SERIES 	NON 	DESAISONNALISEES 00 SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED RATES 
1986 	 1985 	1985 

CANSIM (1) 
NO. 	MCD(2( 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	JAN. 	DEC. 	NOV. 	APRI, 

NO. 	MOC(2( 	AVRIL 	MARS 	FEY. 	JANV. 	DEC. 	NOV. 	AVAIL 

CANSIM (1) 

PERCENT - POIJRCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE 6 	757611 2 9.6 9.6 9.8 9.8 10.0 10.2 10.8 

MALES 0 767686 2 9.3 9.3 9.5 9.4 9.8 9.9 10.6 

FEMALES D 767753 3 10.0 10.1 10.1 10.3 10.3 10.5 11.1 

15-24 YEARS 0 767623 3 15.0 15.9 16.4 15.9 15.9 16.2 15.9 

MALES 0 767698 3 15.6 16.6 17.9 15.7 17.6 18.1 18.3 

FEMALES D 767764 4 14.4 15.1 14.8 14.9 14.0 14.0 15.4 

15-19 YEARS D 774046 4 16.2 17.3 18.6 18.3 18.2 18.6 19.0 

MALES D 774000 4 17.0 18.1 20.6 19.2 20.5 21,3 20.8 

FEMALES 0 774002 5 15.3 16.4 16.4 17.4 15.8 15.8 17.0 

20-24 YEARS 0 774034 3 14.3 15.1 15.3 14.6 14.5 14.7 15.6 

MALES 0 	774001 3 14.9 15.8 16.4 15.5 16.0 15.4 16.8 

FEMALES D 774003 4 13.5 14.3 14.0 13.5 12.9 12.9 14.3 

25 YEARS AND OVER 0 767587 3 8.0 7.8 7.9 8.0 8.3 8.4 9.0 

MALES 0 767557 2 7.6 7.4 7.4 7.5 7.7 7.8 8.6 

FEMALES D 	757731 4 8.6 8.5 8.6 8.8 9.1 9.3 9.6 

25-54 YEARS D 775896 2 8.2 8.0 8.0 8.3 8.6 8.7 9.1 

MALES 0 772772 3 7.8 7.4 7.4 7.7 8.0 8.0 8.6 

FEMALES D 774004 3 8.9 8.7 8.8 9.0 9.4 9.6 9.8 

PARTICIPATION RATE D 767610 3 66.1 65.9 66.1 66.2 55.5 65.7 65.3 

MALES D 767685 3 77.3 77.1 77.2 77.4 76.9 76.9 76.7 

FEMALES D 767752 2 55.4 55.2 55.4 55.4 54.9 54.9 54.4 

15-24 YEARS 0 767622 4 69.5 68.6 59.1 69.1 66.2 68.1 67.4 

MALES D 767697 4 73.4 72.3 72.3 72.1 70.6 10.4 70.2 

FEMALES 0 767763 4 65.6 64.8 65.7 65.1 65.5 65.7 64.5 

15-19 	YEARS D 774005 4 55.7 54.5 54.7 55.5 54.4 53.5 53.0 

MALES D 774008 4 58.5 57.0 55,0 55.4 55.5 53.9 53,9 

FEMALES D 774010 4 52.9 51.9 53.3 54.5 53.1 52.9 52.1 

20-24 	YEARS 0 774006 5 80.8 80.5 80.8 80.5 79.6 80.2 79.3 

MALES 0 774009 5 85.6 85.2 85.6 85.1 83.5 84.3 84.0 

FEMALES 0 	774011 5 75.9 15.7 75.8 75.8 15.4 16.0 74 	F 
25 TEARS AND OVER 0 767586 3 65.2 65.1 65.3 65.3 64.9 65.0 0' 

MALES D 767656 4 78.5 18.4 78.6 78.9 78.7 18.8 78 

FEMALES D 767730 2 52.7 52.7 52.7 52.6 52.1 52.1 5' 

25-54 YEARS D 774007 2 82.0 81.8 81.9 82.1 81.4 81.3 8' 

MALES 0 	772771 4 94.0 93.8 94.0 94.3 93.9 93,9 94 

FEMALES 6 774012 2 10.1 70.0 69.9 70.0 69.1 68.8 68 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 2 59.8 59.5 59.6 59.7 59.1 59.0 58.2 
MALES 0773322 2 70.1 69.9 69.8 70.1 69.4 69.3 68.6 

FEMALES 0 173326 2 49.8 49.6 49.8 49.7 49.2 49.2 48.4 
15-24 YEARS 0 773320 2 59.1 57.7 57.7 58.2 57.4 57.1 56.0 
MALES 0 773323 2 61.9 60.3 59.4 60.0 58.4 57.6 57.4 

FEMALES 0 773327 3 56.2 55.0 56.0 55.3 56.3 55.5 54.6 
15-19 	YEARS 0 774013 3 46.7 45.0 44.5 45.3 44.5 43.5 42.9 

MALES 0774016 3 48.6 46.6 44.5 45.6 44.1 42.5 42.7 

FEMALES 0774043 3 44.8 43.4 44.6 45.1 44.7 44.6 43.2 

20-24 YEARS 0 774014 3 69.2 68,4 68.4 68.8 68.0 58.3 66.9 

MALES 0 714011 2 12.8 71.8 71.6 71.9 70.2 10.5 69.9 
FEMALES D 774044 4 65.6 64.9 65.2 65.5 65.7 66.2 63.9 

25 YEARS AND OVER 0 773321 2 59.9 60.0 60.1 60.1 59.5 59.5 58.9 

MALES 0 773324 2 72.5 72.6 72.9 73.0 72.6 72.1 71.9 

FEMALES 0 773328 2 48.2 48.2 48.2 48.0 47.3 47.2 46.7 

25-54 YEARS 0 774015 2 15.2 75.3 75.3 75.3 74.4 74.2 73.6 
MALES 0 773325 2 86.7 86.8 87.0 87.1 86.4 85.4 85.9 
FEMALES 0 774045 2 63.9 63.9 53.8 63.7 62.6 62.2 61.4 

Ill DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(II DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES BE SYSTEME E8NSIM. 

(21 THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- - 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

121 LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DO DEGRE 06 LISSAGE DUHE SERIE DESAISONNALISEE 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE BE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENLJ DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DO FACTEUR IRREGULIER. 	DANS 16 CAS 06 LA SCAlE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI BE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL ESI 6081 A 12. 	IAPPLICATION DUNE MOTENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 

S 
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TABLEAU 1, 	ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 

. 	 TAUT DESAISONNALISEE 	 UNADJUSTED RATES - TAUT NON DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES 	 APRIL (3) 	APRIL 	APRIL 	APRIL (3) 	CANSINI4) 
NO. 

VARIATIONS MENSUELLES 	 1985-1986 	1986 	1985 	1985-1986 
NO. 

(I - A 	F - PP 	J - F 	0 - J 	N - 0 	AVRIL(3) 	AVRIL 	AVRIL 	AVRIL(3) 	CANSIN(4( 

PERCENT - POURCENTAGE 

0.0 -0.2 0.0 -0.2 -0.2 -1.2 10.2 11.5 -1.3 D 767289 TAUT DE CHOMAGE 
0.0 -0.2 0.1 -0.4 -0.1 -1.3 10.4 11.8 -1.4 D 	767421 HOMMES 

-0.1 0.0 -0.2 0.0 -0.2 -1.1 10.0 11.2 -1.2 D 767553 FEMMES 
-0.9 -0.5 0.5 0.0 -0.3 -1.9 16.1 18.3 -2.2 0 767299 15-24 	APIS 
-1.0 -1.3 1.2 -0.9 -0.5 -2.7 17.7 20.8 -3.1 0 767431 HOMMES 
-0.1 0.3 -0.1 0.9 0.0 -1.0 14.2 15.5 -1.3 0 761563 FEMMES 
-1.1 -1.3 0.3 0.1 -0.4 -2.8 17.5 20.8 -3.3 D 767294 15-I9 	APIS 
-1.1 -2.5 1.4 -1.3 -0.8 -3.8 19.2 23.8 -4.6 0 767426 HOMMES 
-1.1 0.0 -1.0 1.6 0.0 -I.? 15.7 17.7 -2.0 0 767558 FEMMES 
-0.8 -0.2 0.7 0.1 -0.2 -1.3 15.3 16,9 -1.6 D 767192 20-24 APIS 
-0.9 -0.6 0.9 -0.5 -0.4 -1.9 16.9 19.3 -2.4 0 	767320 HOMMES 
-0.7 0.3 0.5 0.6 0.0 -0.7 13.4 14.3 -0.9 0 	767452 FEMMES 
0.2 -0.1 -0.1 -0.3 -0.1 -1.0 8.6 9.7 -1.1 0 	767262 25 APIS 	ET 	PLUS 
0.2 0.0 -0.1 -0.2 -0.1 -1.0 8.6 9.5 -0.9 0 767390 HOMMES 
0.1 -0. -0.2 -0.3 -0.2 -1.0 8.7 9.8 -1.1 D 767522 FEMMES 
0.2 0.0 -0.3 -0.3 -0.1 -0.9 8.9 9.8 -0.9 0 767276 25-54 	APIS 
0.4 0.0 -0.3 -0.3 0.0 -0.8 8.7 9.6 -0.9 0 767404 HOMMES 
0.2 -0.1 -0.2 -0.4 -0.2 -0.9 9.0 10.1 -1.1 D 767536 FEPPMES 

0.2 -0.2 -0.1 0.5 -0.1 0.8 65.1 64.4 0.1 D 767288 TAUT DACT(VITE 
0.2 -0.1 -0.2 0.5 0.0 0.6 16.0 15.5 0.5 0 767420 HOMMES 
0.2 -0.2 0.0 0.5 0.0 1,0 54.8 53.8 1.0 0 767552 FEMMES 
0.9 -0.5 0.0 0.9 0,1 2.1 65.5 63.7 1.8 0 767298 15-24 	APIS 
1.1 0.0 0.2 1.3 0.4 3.2 68.7 66.1 2.6 0 767430 HOMMES 
0.8 -0.9 -0.4 0.6 -0.2 1.1 62.1 61.3 0.8 0 767562 FEMMES 
1.2 -0.2 -0.8 1.1 0.9 2.7 50.9 48.6 2.3 0 767293 15-19 	APIS 
1.5 1.0 -0.4 0.9 1.6 4.6 53,3 49.3 4.0 D 757425 HOMMES 
1.0 -1.4 -1.2 1.4 0.2 0.8 48.5 47.9 0.6 0 767557 FEMMES 
0.3 -0.3 0.3 0.9 -0.6 1.5 17.5 16.3 1.2 D 	767191 20-24 APIS 
0.4 -0.4 0.5 1.5 -0.7 1.6 81.7 80.3 1.4 0 767319 HOMMES 
0.2 -0.1 0.0 0.4 -0.6 1.3 73.3 72.2 1.1 0 767451 FElINES 
0.1 -0.2 0.0 0,4 -0.1 0.5 65.0 64.6 0.4 D 767261 25 ANS ET 	PLUS 
o 	1 -0.2 -0.3 0.2 -0.1 -0.1 78.1 78.3 -0.2 0767389 HOMMES 

0 . 0.0 0.1 0.5 0.0 1.1 52.8 51.8 1.0 D 767521 FEMMES 
2 -0.1 -0.2 0.7 0.1 1.0 81.8 80.8 1.0 C 76 7275 25-54 	APIS 

O 2 -0.2 -0.3 0.4 0.0 0.0 93.6 93.5 0.1 0 767403 HOMMES 
01 0.1 -0.1 0.9 0.3 2.0 10.2 68.2 2.0 D 757535 FEMMES 

0.3 -0.1 -0.1 0.6 0.1 1.6 58.5 57.0 1.5 0 173309 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.2 0.1 -0.3 0.7 0.1 1.5 68.1 66.6 1.5 0773312 HOMNES 
0.2 -0.2 0.1 0.5 0.0 1.4 49,3 47.8 1.5 0773316 FEMMES 
1.4 0.0 -0.5 0.8 0.3 3.1 55.0 52.1 2.9 0 773310 15-24 APIS 
1.6 0.9 -0.6 1.6 0.8 4.5 56.6 52.4 4.2 D 	773313 HOMMES 
1.2 -1.0 -0.3 0,0 -0.2 1.6 53.3 51.8 1.5 0 	773317 FEMMES 
1.1 0.5 -0.8 0.8 1.0 3.8 42.0 38.5 3.5 0 775897 15-19 	APIS 
2.0 2.1 -1.1 1.5 1.6 5.9 43.1 37.6 5.5 6175898 HOMMES 
1.4 -1.2 -0.5 0.4 0.1 1.6 40.9 39.4 1.5 0775899 FElINES 
0.8 0.0 -0.4 0.8 -0.3 2.3 65.7 63.4 2.3 0 775900 20-24 	APIS 
1.0 0.2 -0.3 1.7 -0.3 2.9 67,9 64.8 3.1 0774083 HOMMES 
0.7 -0.3 -0.3 -0,2 -0.5 1.7 63.4 61.9 1.5 0 774084 FElINES 

-0.1 -0.1 0.0 0.6 0.0 1.0 59.4 58.4 1.0 0 	773311 25 APIS 	El 	PLUS 
-0.1 -0.3 -0.1 0.4 -0.1 0.6 71.4 70.8 0.6 0 	773314 HOMMES 
0.0 0.0 0.2 0.7 0.1 1.5 48,2 46.7 1.5 D 773318 FEMMES 

-0. I 0.0 0.0 0.9 0.2 1.6 74.6 72.9 1.7 0 775901 25-54 APIS 
-0.1 -0.2 -0.1 0.7 0.0 0,8 85.4 84.6 0.8 0 173315 HOMMES 
0.0 0.1 0.1 1.1 0,4 2.5 63.9 61.3 2.6 0 775903 FElINES 

(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLO ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN 

(3) NOTA: CHAQUE FEllS QUIL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES COPRESPONDANTES. 

41 DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
141 DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DO SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. 	MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY(S). CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1986 	 1985 	19B 

CANSIM Ill 
NO. 	MCD(2) 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	JAN. 	DEC. 	NOV. 	APR:. 

NO. 	MDC(2) 	AVRIL 	MARS 	FEy. 	JANV. 	DEC. 	NOV. 	AVRIL 

CANSIM (1) 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR FORCE 
AGRICULTURE 0 	776277 523 517 522 520 519 522 524 

NON-AGRICULTURE 0 776234 12.274 12.250 12.271 12.260 12.163 12.148 11,972 

OTHER PRIMARY 0 776235 352 352 366 367 354 358 340 

MANUFACTURING 0 776236 2,255 2,246 2,256 2,228 2,209 2,227 2,193 

CONSTRUCTION D 776237 768 771 713 768 745 739 740 

TRADE 0 776239 2.284 2,275 2,266 2,242 2.225 2,220 2,210 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 
AND 	OTHER UTILITIES D 776238 978 987 974 978 978 973 944 

FINANCE, 	INSURANCE AND 
REAL 	ESTATE 	5) 0 0 0 0 0 0 0 

SERVICES 0 776240 4.104 4,076 4,081 4.113 4,066 4.077 4.024 

PUBLIC 	ADMINISTRATION (5) 0 0 0 0 0 0 0 

EMPLOYMENT 
AGRICULTURE 0 772020 3 490 483 488 488 487 486 488 

NON-AGRI CULTURE D 772021 1 11.174 11.145 11,137 11,135 11.021 10.992 10.759 

OTHER PRIMARY 6 	772016 2 296 299 318 319 304 309 289 

MANUFACTURING D 772017 2 2,058 2.049 2,051 2,032 2,014 1.999 1.964 

CONSTRUCTION 0 	772018 4 642 639 642 636 610 600 589 

TRADE 0 772010 2 2,098 2.084 2,066 2.040 2.027 2.034 2,011 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 772019 4 910 913 901 906 906 903 874 

FINANCE. 	INSURANCE AND 
REAL 	ESTATE 0 	772011 2 647 648 658 654 650 635 628 

SERVICES D 772012 1 3,737 3,712 3,708 3.735 3.686 3,701 3.627 

PUBLIC ADMINISTRATION 0 772013 4 799 797 807 814 820 820 787 

PAID WORKERS 0 772014 1 10.483 10.425 10,425 10.422 10.321 10.291 10.077 

PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE 0 772015 1 10,303 10.254 10.251 10.255 10.152 10.126 9.93 

UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE 0 776242 33 34 34 32 32 36 22 

NON-AGRICULTURE 0 776244 1.100 1,105 1,134 1,125 1.142 1.156 1,2 

OTHER PRIMARY D 776246 56 53 48 48 50 49 

MANUFACTURING 0 776248 197 197 205 196 195 228 
CONSTRUCTION D 776250 126 132 131 132 135 139 
TRADE 0 776254 186 191 200 202 196 166 199 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES 0 776252 68 74 73 72 72 70 70 

FINANCE, 	INSURANCE AND 
REAL 	ESTATE (5) 0 0 0 0 0 0 0 

SERVICES 9 776257 367 364 373 378 380 316 397 
PUBLIC ADMINISTRATION(S) 0 0 0 0 0 0 0 

PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
AGRICULTURE 0 776260 6.3 6.6 6.5 6.2 6.2 6.9 6.9 
NOW-AGRICULTURE 0 776262 9.0 9.0 9.2 9.2 94 9.5 10.1 

OTHER PRIMARY 0 776264 15.9 15.1 13.1 13.1 14.1 13.7 15.0 

MANUFACTURING 2 776266 8.7 8.8 9.1 8.8 8.8 10.2 10.4 
CONSTRUCTION 0 776268 16.4 17.1 16.9 17.2 18.1 18.8 20.4 
TRADE D 776272 8.1 8.4 8.8 9.0 8.9 8.4 9.0 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES 9 776270 7.0 7,5 7,5 7.4 7.4 7.2 7,4 

FINANCE. 	INSURANCE AND 
REAL 	ESTATC(5) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

SERVICES 0 	776275 8.9 8.9 9.1 9.2 9.3 9.2 9.9 
PUBLIC ADMINISTRATION(S) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESISNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

12) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS I, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) IC M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DC LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS IC TAUX DC VARIATION MaVEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CEIUI 
DC FACTEUR IRREGULIER. 	DANS IC CAS DE LA SERIE IA PLUS LISSE POSSIBLE, 16 M.D.C.ES1 EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE IA PLUS 
1RREGULIERE 	IL EST EGU U 12 	L'APP'.ICUTION D'UNE MDYENNE MD6ILE DONT IA PERIOOE EST EGALE AU M.D.C. TEND U LISSER LES MOUVE- 
ME2 	RREGJ. iE L2 C.VAY D::MJL 	U 	EJUSE 2 O6DUFIENTU.E 

C 
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON IA BRANCH DACTIVITE(6) CANADA 

. 	ESTIMATIONSDESAISONNALISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES 	APRIL 3) 	APRIL 	APRIL 	APRIL 31 	CANSIM(4) 
NO 

VARIATIONS MENSUELLES 	1985-1986 	1986 	1985 	1985-1986 
NO 

H - A 	F - H 	J - F 	D - .i 	N - 0 	AVRIL 31 	AVRIL 	AVRIL 	AVRIL(3) 	CANSIM(4) 

THOUSANDS - MILLIERS 

POPULATION ACTIVE 
6 -5 2 1 -3 -1 509 511 -2 -0.4 0 774825 AGRICULTURE 

24 -21 II 97 IS 302 12,123 11.834 289 2.4 0 774826 NON AGRICOLE 
O -14 -1 13 -4 12 337 324 13 4.0 0 774827 AUTRES 	INDUSTRIES PRIMAIRES 
9 -10 28 19 -18 62 2,204 2.146 58 2.7 0 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

-3 -2 5 23 6 28 734 712 22 3.1 0 774834 CONSTRUCTION 
9 9 24 17 5 74 2.282 2.201 61 3.7 0 774830 COMMERCE 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
-9 13 -4 0 5 34 970 940 30 3.2 0 774829 CT AUTRES SERVICES PUBLIC 

FINANCES. 	ASSURANCES CT 
0 0 0 0 0 0 671 669 2 0.3 AFFAIRES 	IMMOBILIERES1SI 

28 -5 -32 47 -11 80 4,079 3,999 80 2.0 0 774832 SERVICES 
0 0 0 0 0 0 846 843 3 0.4 ADMINISTRATION PUBLIQUE 15) 

EMPLOI 
7 -5 0 1 1 2 477 474 3 0.6 0 	769831 AGRICULTURE 

29 8 2 114 29 415 10,954 10,541 413 3.9 0 769833 NON AGRICOLE 
-3 -19 -1 15 -5 7 266 260 6 2.3 D 772002 AUTRES 	INDUSTRIES PRIMAIRES 
9 -2 19 18 15 94 1.995 1,903 92 4.8 0 772003 INDUSTRIES MAPIUFACTURIERES 
3 -3 6 26 10 53 587 535 52 9.7 0 772004 CONSTRUCTION 

14 18 26 13 -7 87 2.083 1,986 97 4.9 0 772006 COMMERCE 
TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 

-3 12 -s 0 3 36 894 858 36 4.2 0 712005 CT 	AU1RES SERVICES PUBLIC 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 

1 -10 4 4 15 19 639 623 16 2.6 6 772001 AFFAIRES 	IMMOBILIERES 
25 4 -27 49 -15 110 3.721 3.511 110 3.0 0 772008 SERVICES 
2 -10 -7 -6 0 12 772 764 8 1.0 D 772009 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 

58 0 3 101 30 406 10.236 9,832 404 4.1 D 772000 TRAVAILLELIRS 	REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 

49 3 -4 103 26 39 10,074 9.680 394 4.1 D 772001 REMUNERES 

. 

- 

CHOMAGE 
1 0 2 0 -4 -3 32 37 -5 -13.5 0 776241 AGRICULTURE 

-29 9 -17 -14 -113 1,169 1.292 -123 -9.5 0 776243 NON AGRICOLE 
3 5 0 -2 I 5 11 64 7 10.9 6 776245 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 
O -8 9 1 -33 -32 210 243 -33 -13.6 0 715247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
O 1 -1 -3 -4 -25 147 177 -30 -16.9 U 776249 CONSTRUCTION 

-9 -2 4 12 -13 200 215 -15 -7.0 0 776253 COMMERCE 
TRANSPORTS. 	COMMUNICAT IONS 

-6 1 1 0 2 -2 76 81 -5 -6.2 0 176251 El 	AUTRES 	SERVICES PUBLIC 
FINANCES. 	ASSURANCES El 

0 0 0 0 0 0 32 46 -14 -30.4 0 776255 AFFAIRES 	IMMOBILIERES(S) 
3 -g - -2 4 -30 358 388 -30 -7.7 0 176256 SERVI CES 
0 0 0 0 0 0 74 78 -4 -5.1 0 776258 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE (5) 

PERCENT 	- POURCENTAGE 

TAUT 	Ut 	CHOMAGE 
-0.3 0.1 0.3 0.0 -0 7 -0.6 6.4 7.2 -0.8 0776259 AGRICULTURE 
00 -0.2 0.0 -0.2 -0.1 -1.1 9.6 10.9 -1.3 0776261 NON AGRICOLE 
0.8 2.0 0.0 -1.0 0.4 0.9 21.2 19.6 1.6 0 776262 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 

-0.1 -0.3 0.3 0.0 -1.4 -1.7 9.5 11.3 -1.8 0 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
-0.7 0.2 -0.3 -0.9 -0.1 -4.0 20.1 24.9 -4.8 0776267 CONSTRUCTION 
-0.3 -0.4 -0.2 0.1 0.5 -0.9 8.8 9.8 -1,0 0776271 COMMERCE 

TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS 
-0.5 0.0 0.1 0.0 0.2 -0.4 7 9 8.6 -0.7 0 776269 CT AUTRES SERVICES PUBLIC 

FINANCES. 	ASSURANCES CT 
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.8 6.9 -2.1 0776273 AFFAIRES 	IMMOBILIERES (S) 
0.0 -0.2 -0.1 -0.1 0.1 -1.0 8.8 9.7 -0.9 0 776274 SERVICES 
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.8 9.3 -0.5 6 776276 ADMINISTRATION PUBLIQUEIS) 

(3) NOTE: THE TEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER 	FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS A CHANGE 	IN THE SEASONAL 	PATTERN. 

3) 	NOTA: CHAQUE FOIS 	QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS 	SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE 	DES 	SERIES NON 	DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) 	DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME 	CANSIM. 

(5) SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED 	- 	IDENTIFIABLE 	SEASONALITY NOT PRESENT. 
LA SAISONNALITE DE CES 	SERIES N'ETANT P85 	IDENTIFIABLE. CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 

NOTE: EFFECTIVE JANUARY. 1984, 	THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 	1980 CLASSIFICATION STANDARDS. 	FOR FURTHER 
INFORMATION REGARDING THE 	CHANGE, 	SEE THE 	JANUARY. 1984 	ISSUE 	OF CAT. 	71-001. 

. pr - o o COMPTER 
OLF 

DE 
OBTENIR 

JANVIER 	1984, 	CES 
PLUS 	DINFDRMATION 

ESTIMATIONS SONT BASEES 
CONCERNANT 	CES MODIFICATIONS. 

SUR LES 
CONSULTER 
SYSTEMES 	DE 

LE NUMERO 
CLASSIFICATION 1980. 

DC 	JANVIER 1984, 
L 	71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1986 

CANSIM Ill 
NO. 	MCDI2I 	APRIL 	MARCH 	FEB 

NO. 	MDCI21 	AVRIL 	MARS 	FEy 
CANSIM Ill 

1985 	I98 

JAN. 	DEC. 	NOV. 	APRIL 

JANV 	DEC. 	NOV. 	AVRLL 

ANDS - MILLIERS 

NEWFOUNDLAND 

LABOUR FORCE D 767899 4 228 225 224 227 226 225 224 
EMPLOYMENT D 767900 5 183 178 181 182 179 180 172 

MALES D 	776102 4 III 108 107 106 107 108 104 
FEMALES D 776103 4 72 70 73 73 71 72 68 

UNEMPLOYMENT 0 	767901 4 45 47 43 45 47 45 52 
UNEMPLOYMENT RATE 0 767902 4 19.7 20.9 19.2 19.8 20.8 20.0 23.2 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 53.5 52.8 52.7 53.4 53.3 53.1 53.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 5 43.0 41.8 42.6 42.8 42.2 42.5 41.0 

MALES D 	776118 4 52.4 50.9 50.5 50.9 50.7 51.2 49.8 
FEMALES 0 	776119 4 33.6 32.7 34.3 34.3 33.2 33.8 32.2 

PRINCE EDWARD ISLAND 

LABOUR FORCE 0 768037 4 59 59 58 58 59 59 59 
EMPLOYMENT 0 768038 4 51 51 50 50 50 50 52 

MALES 0 776104 5 28 29 29 29 29 29 30 
FEMALES 0 	776105 4 23 22 22 22 21 21 22 

UNEMPLOYMENT 0 768039 8 B 8 8 8 9 9 7 
UNEMPLOYMENT RATE 0 768040 5 13.5 13.3 13.7 13.5 14.7 15,3 12.3 
PARTICIPATION 	RATE 0769757 5 61.5 61.5 61.1 61.1 62.1 62.1 52.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773332 4 53.1 53.1 52.6 52.6 52.6 52.6 55.3 

MALES 0 	776122 5 59.6 61.7 51.7 61.7 61.7 61.7 65.2 
FEMALES 9 	776123 4 45.9 44.9 44.9 44.9 43.8 43.8 45.8 

NOVA SCOTIA 

LABOUR FORCE 0 768175 3 400 399 400 397 392 393 391 
EMPLOYMENT 0 768176 3 349 348 347 345 342 340 330 

MALES 0 776106 3 201 200 199 201 198 198 190 
FEMALES 0 776107 3 148 148 148 145 144 143 139 

UNEMPLOYMENT D 766177 5 51 51 53 52 50 53 05 
UNEMPLOYMENT 	RATE D 768178 5 12.8 12.8 13.3 13.1 12.8 13.5 1 	2 
PARTICIPATION 	RATE 0 769758 4 56.7 59.6 59.8 59.4 58.7 58.9 50 	C 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773334 3 52.1 52.0 51.9 51.6 51.2 51.0 SC 

MALES D 	776126 4 52.0 61.9 61.6 62.2 61.5 61.5 61 	3 
FEMALES D 	776127 4 42.8 43.1 42.8 42.3 41.7 41.4 40.5 

NEW BRUNSWICK 

LABOUR FORCE D 768313 3 315 316 315 314 314 310 305 
EMPLOYMENT 0 768314 3 268 269 268 256 267 263 260 

MALES 0 	776108 3 155 156 155 153 151 151 151 
FEMALES 0 776109 3 113 113 113 113 115 113 109 

UNEMPLOYMENT 0 768315 4 47 47 47 48 47 47 45 
UNEMPLOYMENT RATE 0 768316 4 14.9 14.9 14.9 15.3 15.0 15.2 14.8 
PARTICIPATION 	RATE D 769759 3 58.2 58.4 58.3 58.3 58.3 57.6 57.0 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 3 49.5 49.7 49.6 49.4 49.5 48.9 48.6 

MALES D 776130 4 58.7 59.1 58.7 58.0 57.4 57 4 57.9 
FEMALES 0 	776131 4 40.8 40.8 40.9 40.9 41.7 41.1 39.8 

QUEBEC 

LABOUR FORCE 0 758475 2 3.230 3.224 3,231 3,756 3,244 3.240 3.172 
MALES 0 768479 3 1,883 1,876 1,879 1.897 1,885 1.890 1,863 
FEMALES 0 768483 2 1,347 1,348 1,352 1.369 1,359 1,350 1,309 

EMPLOYMENT 0 768476 2 2,861 2,843 2,846 2.890 2.866 2.860 2.793 
MALES 0 768480 3 1,680 1,664 1,661 1.688 1.669 1.672 1.644 
FEMALES 0 768484 2 1,181 1,179 1.185 1.202 1.197 1.188 1.149 

UNEMPLOYMENT 0 768477 3 369 381 385 376 378 380 379 
MALES 0 768481 3 203 212 218 209 216 218 719 
FEMALES D 766485 4 156 169 167 167 162 162 160 

UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 11.4 11.8 11.9 11.5 11.7 11.7 11.9 
MALES 0765482 3 10.8 11.3 11.6 11.0 11.5 11.5 11.8 
FEMALES D 768486 4 12.3 12.5 12.4 12.2 11.9 12.0 12.2 

PARTICIPATION 	RATE 0 769760 3 62.7 62.6 62.8 63.5 63.2 63.1 62.1 
MALES D 769761 4 75.2 75.0 75.2 15.9 75.5 75.8 75.1 
FEMALES D 769762 3 50.9 50.9 51.1 51.8 51.5 51.2 49.9 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773340 2 55.5 55.2 55.3 56.2 55.8 55.7 54.7 
MALES 0 	773341 3 67.1 66.5 66.4 67.6 66.9 67.0 65.3 
FEMALES 0 773342 2 44.6 44.6 44.8 45.5 45.3 45.0 43.8 

(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

(2) THE MCD, DR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	INDI- - 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOP THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS ID SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

21 LE MDC, IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DL) DEGRE DE LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAU0 DE VARIATION MOYEN. COMPTE NDN TENU DL) SIGNE DE LA T'ENDANCE GENERALC, EST SUPERISUR A CELUI 
Dli FACTEUR IRREGULIER. 	DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. ESI EGAL 8 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL 651 EGAL A 12. 	L'APPLICATIOW DUNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMIJLER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 

. 
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TABlEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES APRIL13) 	APRIl APRIL APRIL 	3) CANSIM(4) 
NO. 

VARIATIONS MENSUELLES 1985-1986 	1986 1985 1985-1986 
NO. 

H 	- 	A 	F 	- M 	J 	- 	F 	0 	- 	J 	N 	- 	0 AVRIL (3) 	AVRII AVRIL AVRIL (3) CANSIM)4) 

THOUSANDS - NILLIERS 8 

TERRE -NEUVE 

3 1 -3 1 1 4 219 217 2 0.9 D 767837 POPULATION ACTIVE 
5 -3 -1 3 -1 ii Ill 161 10 6.2 D 767838 EMPIDI 
3 I -1 1 -1 7 102 95 7 7.4 9 767845 NOMMES 
2 -3 0 2 -1 4 69 65 4 6.2 9 767852 FEMMES 

-2 4 -2 -2 2 -7 49 56 -7 -12.5 0 767839 CHOI4AGE 
-1.2 1.7 -0.6 -1.0 0.8 -3.5 22.2 25.8 -3.6 0 761842 TAUT DE CHOMAGE 
0.7 0.1 -0.7 0.1 0.2 0.2 51.5 51.5 0.0 0 167841 TAUT 	D'ACTIVITE 
1.2 -0.8 -0.2 0.6 -0.3 2.0 40.1 38.3 1.8 0 773329 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATIDA 
1.5 0.4 -0.4 0.2 -0.5 2.6 18.0 45.6 2.4 0 	776116 HOMMES 
019 -1.6 0.0 1.0 -0.5 1.4 32.3 31.0 1.3 0 	776117 FEMMES 

I LE-DU-PRINCE-EOOUARD 

0 I 0 -1 0 0 56 57 -1 -1.8 D 767975 POPULATION ACTIVE 
O 1 0 0 0 -1 47 48 -1 -2.1 D 767976 EMPIDI 

-1 0 0 0 0 -2 26 28 -2 -7.1 D 767983 HOMMES 
I 0 0 I 0 1 21 20 1 5,0 0 767900 FEMMES 
0 0 0 -1 0 I 9 9 0 0.0 9 767977 CHDMAGE 

0.2 -0.4 0.2 -1.2 -0.6 1.2 16.5 15.1 1.4 0 767980 TAUT DC CHOMAGE 
0.0 0.4 0.0 -1.0 0.0 -1.3 59.0 60.0 -1.0 0 767979 TAUT 	D'ACTIVITE 
0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 -2.2 49.3 50.9 -1.6 0 773331 RAPPORT EMPLOI-POPULATEON 
-2.1 0.0 0.0 0.0 0.0 -5.8 56.2 59.5 -3.3 0 776120 HOMMES 
2.0 0.0 0.0 1.1 0.0 1.1 42,7 42.6 0.1 0776121 FEMMES 

NOUVELLE-ECOSSE 

1 -1 3 5 -1 9 391 382 9 2.4 0 	758113 POPUlATION ACTIVE 
1 2 3 2 14 335 320 15 4.7 9 758)14 EMPIOI 

1 1 -2 3 0 5 190 185 5 2.7 D 	768121 HOMMES 

. 

I 2 2 1 9 144 135 9 6.7 D 768128 FEMMES 
0 2 1 2 -3 -5 56 61 -5 -8.2 D 768115 CHDMAGE 
0 -0.5 0.2 0.3 -0.7 -1.5 14.4 16.1 -1.7 0768)18 18110 DC 	CHOHAGE 
1 -0.2 0.4 0.7 -0.2 0.7 58.4 57.6 0.8 0 	768117 TAUT 	DACTIVITE 

O 	1 0.1 0.3 0.4 0.2 1.6 50.0 48.3 1.7 D 773333 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION o 0.3 -0.6 0.7 0.0 0.7 58.8 57.8 1.0 0 776124 HOMMES 
C 3 0.3 0.5 0.6 0.3 2.3 41.8 39.5 2.3 0 776125 FEMMES 

NOD VEAU-BRUNSWI CA 

-1 1 1 0 4 10 305 295 10 3.4 0 755251 POPULATION ACTIVE 
-1 1 2 -1 4 8 253 245 8 3.3 0 768252 EMPLOI 
-1 1 2 2 0 4 143 139 4 2.9 0 768259 HOMMES 
0 0 0 -2 2 4 110 lOS 4 3.8 9 768226 FEMMES 
0 0 -1 1 0 2 52 51 1 2.0 9 768253 CHOMAGE 

00 0.0 -0.4 0.3 -0.2 0.1 17.1 17.2 -0.1 D 768256 TAUT DC CHOMAGE 
-0.2 0.1 0.0 0.0 0.7 1.2 56.4 55.2 1.2 0 768255 TAUT 	DACT!VITE 
-0.2 0.1 0.2 -0.1 0.5 0.9 46.8 45.7 1.1 0 713335 RAPPORT 	EMPLOI-POPLILATION 
-0.4 0.4 0.7 0.6 0.0 0.8 54.2 53.2 1.0 0 716128 HOMMES 
0.0 -0.1 0.0 -0.8 0.6 1.0 39.5 38.6 1.0 0776129 FEMMES 

QUEBEC 

6 -7 -35 22 4 58 3,172 3,118 54 1.7 0 768413 POPULATION ACTIVE 
7 -3 -18 12 -5 20 1.845 1.825 20 1.1 0 768420 HOMMES 

-1 -4 -17 10 9 38 1.327 1,292 35 2.7 0 768427 FEMMES 
18 -3 -44 24 6 68 2,794 2,726 68 2.5 D 758414 EMPLOI 
16 3 -27 19 -3 36 1,624 1.587 37 2.3 0 	768421 HOMMES 
2 -6 -17 5 9 32 1,169 1.139 30 2.6 D 768428 FEMMES 

-12 -4 9 -2 -2 -tO 378 392 -14 -3.6 9 	758415 CHOMAGE 
-9 -5 9 -7 -2 -16 220 238 -18 -7.5 0 768422 HOMMES 
-3 2 0 5 0 5 158 153 5 3.3 D 798429 FEMMES 

-0.4 -0.1 0.4 -0.2 0.0 -0.5 11.9 12.6 -0.7 0 768418 TAUT DE CHOMAGE 
-0.5 -0.3 0.6 -0.5 0.0 -1.0 11.9 13.1 -1.2 D 768425 HOMMES 
-0.2 0.1 0.2 0.3 -0.1 0.1 ((.9 11.9 0.0 0768432 FEMMES 
0.1 -0.2 -0.7 0.3 0.1 0.6 61.6 61.1 0.5 0768417 TAUT 	D'ACTIVITE 
0.2 -0,2 -0.7 0,4 -0.3 0.1 73.7 73,6 0.1 0 768424 HOMMES 
0.0 -0.2 -0.7 0.3 0.3 1,0 50.1 49.2 0.9 9768431 FEMMES 
0.3 -0.1 -0.9 0.4 0,1 0.8 54.2 53.4 0.8 0773337 RAPPORT EMPLOI-POPULATIDN 
0.6 0.1 -1.2 0,7 -0.1 0.8 64.9 64.0 0.9 D 773338 HOPIMES 
0.0 -0.2 -0.7 0.2 0.3 0.8 44.2 43.4 0.8 0 773339 FEMPIES 

3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN 	THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 

. 

UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS A CHANGE 	IN THE SEASONAL 	PATTERN. 
131 	NOTA: CHAQUE FDIS 	QU'IL V A CHANGEMENT 	DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, 	LA VARIATION ANHUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 

DIFFERENTE DE CELLE 	DE5 	SERIES NON 	OESAISOWNAL!SEES CORRESPONDANTES. 

4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
141 	DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 



ONTARIO 

LABOUR FORCE 
HAL ES 
F EMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UN EM P LOYMEN T 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
HALES 
FEMALES 

PARTICIPATION RATE 
HALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
HALES 
FEMALES 

MANITOBA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

SASKATCHEWAN 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

ALBERTA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICIPATION PATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

BRITISH COLUMBIA 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT RATE 
HALES 
FEMALES 

PARTICIPATION 	RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
HALES 
FEMALES 

D 768645 2 4,913 4.875 4,897 4,867 4.829 4,832 4.799 
O 768649 3 2.760 2.742 2.756 2.742 2.726 2.717 2,697 
O 768553 2 2.153 2.133 2,141 2,125 2,103 2.115 2.102 
o 168646 2 4579 4543 4,543 4,513 4.470 4.474 4.402 
O 768650 2 2.587 2.568 2.568 2,555 2.531 2,528 2.486 
O 768654 2 1,992 1,975 1,975 1,958 1,939 1.946 1,916 
O 768647 3 334 332 354 354 359 358 397 
O 768651 3 173 174 188 187 195 189 211 
D 768655 3 161 158 166 167 164 169 186 
2 768648 3 6.8 6.8 7.2 7.3 7.4 7.4 8.3 
O 768652 3 6.3 6.3 6.8 6.8 7.2 7.0 7.8 
O 768656 3 7.5 7.4 7.8 7.9 7.8 8.0 8.8 
D 769763 3 68.9 68.5 58.9 68.5 68.1 58.2 68.4 
O 769764 4 79.6 79.2 79.7 79.4 79.0 78.9 79.0 
O 769765 3 58.8 58.3 58.6 58.3 57.7 58.1 58.3 
O 773346 2 64.2 63.8 63.9 63.5 63.0 63.2 62.7 
D 773347 2 74.6 74.2 74.3 74.0 73.4 13.4 72.8 
D 773348 3 54.4 54.0 54.1 53.7 53.2 53.5 53.1 

O 	788791 3 534 532 531 532 530 529 518 
0 768792 3 490 489 489 489 491 489 474 
D 	776110 3 278 277 278 278 279 277 270 
0 	775111 3 212 212 212 210 213 213 204 
o 768793 3 44 43 42 43 39 40 44 
D 768794 3 8.2 8.1 7.9 8.1 7.4 7.6 8.5 
O 769766 4 66.6 66.4 55.3 66.5 66.3 66.3 55.3 
O 773350 4 61.1 61.0 61.0 61.1 61.5 61.3 59.8 
O 176134 3 71.3 71.0 71.3 71.5 71.7 71.4 69.9 
O 176135 4 51.5 51.5 51.6 51.1 52.0 52.0 50 

O 768929 3 499 501 499 501 497 496 401 
D 768930 3 461 460 461 461 456 456 401 
O 	776112 5 266 265 267 265 264 263 264 
O 776113 3 196 196 196 196 192 191 18 
O 168931 4 38 41 38 40 41 40 40 
2768932 3 7.6 8.2 7.6 8.0 8.2 8.1 8.1 
2 767767 5 67.3 67.6 67.3 67.7 67.2 67.0 66.4 
2773352 4 62.2 62.1 62.2 62.3 61.6 61.6 61.0 
O 776135 5 72.3 72.0 72.6 72.2 71.9 71.7 71.9 
D 776139 3 52.5 52.5 52.5 52.5 51.5 51.2 50.3 

2 769067 2 1,281 1,278 1.273 1,267 1.264 1,269 1,239 
O 769068 2 1.157 1,163 1.166 1,159 1,145 1,139 1,107 
D 	775114 2 656 664 667 558 663 657 640 
o 	776115 2 501 498 497 492 481 481 469 
0 769069 3 124 115 107 108 119 120 132 
9 769070 4 9.7 9.0 5.4 8.5 9.4 9.5 10.1 
D 769768 4 72.8 72.8 72.6 12.4 72.4 72.1 71.5 
D 773354 3 65.7 66.2 66.5 66.3 65.5 65.3 63.8 
O 	776142 3 74.4 75.5 75.9 76.2 75.7 75.1 73.4 
O 776143 4 57.1 56.8 56.9 56.4 55.2 55.4 54.4 

I 769230 2 1.457 1,459 1.452 1,453 1,450 1,445 1,431 
I 169234 3 835 833 836 831 831 828 823 
I 769238 3 622 626 616 622 619 617 606 
769231 2 1,277 1,274 1,266 1,266 1,246 1,236 1.221 

I 769235 2 734 730 728 726 717 710 705 
I 769239 3 543 544 538 540 529 526 516 
I 169232 3 180 185 186 167 204 209 210 
I 769236 3 101 103 108 105 114 118 118 
I 769240 4 79 82 78 82 90 91 92 
769233 3 12.4 12.7 12.8 12.9 14.1 14.5 14.7 
769237 3 12.1 12.4 12.9 12.6 13.7 14.3 14.3 
769241 4 12.7 13.1 12.1 13.2 14.5 14.7 15.1 
769769 3 65.2 65.3 65.0 65.1 65.0 64.8 64.3 
769770 4 76.2 76.0 76,3 75.9 75.9 75.7 16.4 
769771 4 54.7 55.1 54.2 54.7 54.5 54.4 53.7 
773355 2 57.2 57.1 56.7 55.7 55.8 55.4 54,9 
773359 3 67.0 66.6 66.4 66.3 65.5 64.9 64.6 
773360 3 47.7 47.8 47.3 47.5 46.6 46.3 45.6 

S 

24 

TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1985 	 1985 	190 

CANSIM Ill 
NO. 	MCD(2) 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	JAN. 	DEC. 	NOV. 	APRL 

NO. 	MDC(21 	AVRIL 	MARS 	FEY. 	JANV. 	DEC. 	NOV. 	AvY:. 
CANS IN 

THOUSANDS - MILLIERS 

Ill DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(i) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEHE CANS 

21 THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, ISA MEASU 	OF 'i 	5::1NESs 	0000060.:" G0jL'EO so:os 	:' :60: 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PEROENT CHANGE IN THE TREND CYOLE COMPONENT S GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOP THE HOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

21 LE M.D.C. (HOtS A DOMINANCE CYCLIQUE) ES? UNE MESURE Dli DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE OESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOVEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. 	DANS LE CAS DE LA SERLE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.O.C. EST EGAL A 1. DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. 	L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE ES? EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 3. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES APRIL(31 	APRIL APRIL APRIL(3) CANSIM)4) 
ND. 

VARIATIONS MENSUELLES 1985-1985 	1986 1985 1985-1986 
NO. 

N - 	A 	T 	- 	M 	,J 	- 	1 	0 	- 	J 	N 	- 	0 AVRIL 	3) 	AVRIL AVRIL AVRIL 	3) CAWSIM)41 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 6 

ONTARIO 

38 -22 30 38 -3 114 4.860 4.740 120 2.5 0 768583 POPULATION ACTIVE 
18 - 14  14 lB 9 63 2.725 2.660 65 2.4 9 168590 HOMMES 
20 -8 16 22 -12 51 2.135 2.080 55 2.6 0 768597 FEMMES 
36 0 30 43 -4 177 4.510 4.321 189 4.4 9 768584 EMPLOI 
19 0 13 24 3 101 2,538 2.431 107 4.4 0 768591 HOMMES 
17 0 17 19 -7 76 1,971 1,890 81 4.3 D 768598 FEMMES 
2 -22 0 -5 1 -63 350 419 -69 -16.5 0 768585 CHOMAGE 

-1 -14 1 -8 6 -38 187 229 -42 -18.3 0 768592 IIOMMES 
3 •8 -1 3 -5 -25 164 190 •26 -13.7 0 768599 FEMMES 

0.0 -0.4 -0.1 -0.1 0.0 -1.5 7.2 8.8 -1.6 0 756588 TAUT DL CNOMAGE 
0.0 -0.5 0,0 -0.4 0.2 -1.5 6.8 8.6 -1.8 0 768595 HOMMES 
0.1 -0.4 -0.1 0.1 -0.2 -1.3 7.7 9.1 -1.4 0 	758502 FElINES 
0.4 -0.4 0.4 0.4 -0.1 0.5 68.2 67.5 0.7 0 768587 TAUT 	T'ACTIVIIE 
0.4 -0.5 0.3 0.4 0.1 0.6 78.6 77.9 0.7 2 768594 HOMMES 
0.5 -0.3 0.3 0.5 -0.4 0.5 58.3 57.7 0.6 0 768601 FElINES 
0.4 -0.1 0,4 0.5 -0.2 1.5 63.3 61.6 1.7 0 773343 RAPPORT 	EMPLDI-POPULATION 
0.4 -0.1 0.3 0.6 0.0 1,8 73.2 71.2 2.0 0 173344 HOMMES 
0.4 -0.1 0.4 0.5 -0.3 1.3 53.8 52.4 1.4 D 773345 FElINES 

MANITOBA 

2 1 -1 2 I 16 527 512 iS 2.9 D 758729 POPULATION ACTIVE 
0 0 -2 2 16 481 465 15 3.2 5 768730 EMPLOI 

1 -1 0 -1 2 8 270 262 8 3.1 0 768737 HOMMES 
0 0 2 -3 0 8 211 204 7 3.4 6 768744 FElINES 

I -1 4 -1 0 46 46 0 0.0 0 768731 CHOMAGE 
0.1 0.2 -0.2 0 7 -0.2 -0.3 8.7 9.0 -0.3 0 768734 TAUT DL CHOMAGE 
0.2 0.1 -0.2 0.2 0.0 1.3 65.8 64.5 1.3 D 768733 TAUT 	D'ACTIV)TE 
0.1 0,0 -0.1 -0.4 0.2 1.3 60.0 58.7 1.3 9 773349 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.3 -0.3 -0.2 -0.2 0.3 1.4 69.3 67.9 1.4 o 716132 HOMMES 
0.0 -0.1 0.5 -0.9 0.0 1.5 51.3 50.0 1.3 0 776133 FElINES 

SASKATCHEWAN 

. '2 2 -2 4 i A 492 485 7 1.4 D 768867 POPULATION ACTIVE 
1 -1 0 5 0 10 452 442 10 2.3 0 768858 EMPLOI 
1 -2 2 1 I 2 260 258 2 0.6 D 768875 HOMMES 
O 0 0 4 I 9 192 184 8 4.3 6 758882 FElINES 

-3 3 -2 -1 1 -2 40 42 -2 -4.8 0 	768869 CHOMAGE 
-C 	6 0.6 -0.4 -0.2 0.1 -0.5 8.2 8.7 -0.5 0 768812 TAUT CE CHOMAGE 
-0.3 0.3 -0.4 0.5 0.2 0.9 66.5 65.5 1.0 0 769767 TAUT 	DACTIVITE 
0.1 -0.1 -0.1 0.7 0.0 1.2 61.0 59.8 1.2 0 713351 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.3 -0.6 0.4 0.3 0.2 0.4 10.7 70.4 0.3 0 776136 HOMMES 
0.0 0.0 0.0 1.0 0.3 2.2 51.4 49.4 2.0 0 776137 FEMMES 

ALBERTA 

3 5 6 3 5 42 1.254 1,226 38 3.1 0 769005 POPULATION ACTIVE 
-6 -3 7 14 6 50 1.128 1,083 45 4.2 D 769008 EMPLOI 
-8 -3 -1 5 6 16 632 619 13 2.1 D 769013 HOMMES 

3 1 5 ii 0 32 496 454 32 6.9 D 769020 FEMME5 
9 8 -1 -11 -1 -8 136 143 -7 -4.9 0 769007 CHOMAGE 

0.7 0.6 -0.1 -0.9 -0.1 -1.0 10.8 11,7 -0.9 0 789010 TAUT CE CHOMAGE 
0.0 0.2 0.2 0.0 0.3 1.3 11.8 70.7 1.1 0 769009 TAUT 	D'ACTIVITE 

-0.5 -0.3 0.2 0.8 0.2 1.9 64.1 62.5 1.6 D 173353 RAPPORT 	EMPLOI-PDPULATION 
-Li -0.4 -0.3 0.5 0.6 1.0 71.6 11.0 0.5 0 716140 HOMMES 
0.3 -0.1 0.5 1.2 -0.2 2.7 56.5 53.8 2.7 6776141 FEMMES 

COLOMBIE-BRITANNIQUE 

-2 7 -1 3 5 26 1.446 1.422 24 1.7 0 759168 POPULATION ACTIVE 
2 -3 5 0 3 12 825 813 12 1.5 0 769175 HOMMES 

-4 10 -6 3 2 14 621 609 12 2.0 D 759182 FElINES 
3 8 0 20 10 56 1.261 1.203 58 4.8 D 769169 EMPLOI 
4 2 2 9 7 29 720 590 30 4.3 0 769176 HONMES 

-1 6 -2 ii 3 27 541 513 28 5.5 0 769183 FElINES 
-5 -i -1 -17 -5 -30 185 218 -33 -15,1 0 769170 CHOMAGE 
-2 -5 3 -9 -4 -17 104 123 -19 -15.4 D 169177 HOMMES 
-3 4 -4 -8 -1 -13 81 96 -15 -15.6 0 769184 FElINES 

-0.3 -0.1 -0.1 -1.2 -0.4 -2.3 12.8 15.4 -2.6 0 769113 TAUT DL CHOMAGE 
-0.3 -0.5 0.3 -1.1 -0,6 -2.2 12.7 15.1 -2.4 0769180 HOMMES 
-0,4 0.4 -0.5 -1.3 -0.2 -2.4 13.0 15.7 -2.1 D 769187 FElINES 
-0.1 0.3 -0,1 0.1 0.2 0.9 64.7 63.9 0.8 0769172 TAUT 	D'ACTIVITE 
0.2 -0.3 0.4 0.0 0.2 0.8 75,2 74.4 0.8 0 769179 HOMMES 

-0.4 0.9 -0.5 0.2 0.1 1.0 54.5 53.8 0.8 0759186 FElINES 
0.1 0,4 0.0 0.9 0.4 2.3 56,4 54.1 2.3 0 773355 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.4 0.2 0.1 0.8 0.6 2.4 65.7 63.2 2.5 D 773356 HOMMES 

-0.1 0.5 -0.2 0.9 0.3 2.1 47.5 45.4 2.1 D 173357 FElINES 

. 3) 	NOTE: THEYEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER 	FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS A CHANGE 	IN THE SEASONAL 	PATTERN. 

3) NOTA: CHAQUE FOIS 	QUIL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE CE CEILE DES SERIES NON 	DESAISONNALISEES CORRESPONDANIES. 

4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) 	DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA, APRIL 1986 

TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES DAGE DETAILLES El LE SUE. CANADA. AVRIL 1986 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEPLC- LOMNT/ 	 W 
IS 	YEARS LABOUR 981128 MEN] 	RATE POPJ1A1ION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DC RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POIARCENTAGE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 19,549 12.134 11.431 1,303 6.815 65.1 10.2 58.5 

15-24 YEARS - 	ANS 4,176 2.735 2.295 440 1,441 65.5 16.1 55.0 

15-19 YEARS 	- APIS 1,893 964 795 169 929 50.9 17.5 42.0 
15-16 YEARS 	- 	APIS 754 285 240 45 469 37.8 15.6 31.9 
17-19 YEARS - ANS 1.139 679 555 125 460 59.6 18,4 45.7 

20-24 YEARS 	- APIS 2.283 1,771 1,500 270 513 77.5 15.3 65.7 

25 YEARS AND OVER - 	ANS ET PLUS 15.373 9.999 9.136 864 5,374 65.0 8.6 59.4 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 8.052 6.731 6.094 631 1.321 83.6 9.5 75.1 
25-34 YEARS - ANS 4.468 3,714 3.310 404 755 83.1 10.9 74.1 
35-44 YEARS - ANS 3.584 3.018 2.785 233 566 84.2 7.7 77.7 

45-64 YEARS 	- 	AIlS 4.828 3,096 2.873 223 1,732 64.1 7.2 59.5 
45-54 YEARS - ANS 2,517 1,919 1,789 129 599 76.2 6.7 71,1 
55-64 YEARS - ANS 2,311 1.178 1.084 94 1.133 51.0 8.0 46.9 

65 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 2,492 172 168 4 2,321 6.9 2.1 6,7 
65-69 YEARS - ANS 887 111 108 . 	 . 	 . 777 12.5 . 	 . 	 . 12.1 
70 YEARS AND DYER - 	AIlS El 	PLUS 1.605 61 60 . 	 . 	 . 1.544 3.8 . 	 . 	 . 3.8 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 4,803 1,349 1.252 97 3,454 28.1 7.2 26.1 

MALES - HOMMES 9.554 1.261 6,507 754 2.293 76.0 10.4 681  

15-24 YEARS 	- 	ANS 2.117 1,456 1,198 258 662 68.7 17.7 56.8 

15-19 YEARS 	- 	ANS 967 516 417 99 452 53.3 19.2 43 
15-16 YEARS - ANS 387 154 128 26 233 39.7 16.7 33. 
17-I9 YEARS 	- ANS 581 352 289 73 219 62.3 20.2 49.7 

20-24 YEARS - ANS 1,150 940 781 159 210 81.7 16.9 67.9 

25 YEARS AND OVER - 	ANS CT PLUS 7,436 5.805 5,309 491 1.631 78,1 8.6 71.4 

25-44 YEARS - ANS 3.996 3,761 3.412 355 229 94.3 9.4 85.4 
25-34 YEARS - ANS 2,210 2,073 1,840 233 138 93.8 11.2 83.2 
35-44 YEARS 	- ANS 1.785 1,694 1.512 122 91 94.9 7.2 88.0 

45-64 	YEARS 	- ANS 2.368 1.922 1,783 139 446 81,2 7.2 75.3 
45-54 YEARS 	- 	AIlS 1,256 1,150 1.076 74 107 91.5 6,4 85.6 
55-64 YEARS 	- ANS 1.112 773 701 65 339 69.5 8.5 63.6 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PIUS 1,013 117 114 . 	 . 	 . 956 10.9 . 	 , 	 . 10.6 
65-59 	YEARS 	- APIS 405 74 72 . 	 . 	 . 331 18.2 . 	 , 	 . 17.7 
70 YEARS AND OVER - 	APIS El PLUS 668 43 42 . 	 . 	 . 625 6.4 . 	 , 	 . 6.3 

55 YEARS AND OVER - AIlS 	ET PLUS 2,184 889 821 68 1.295 40.1 7.6 37.6 

FEMALES - 	FEIMES 9.995 5.473 4,924 549 4.522 54.8 10.0 49.3 

15-24 YEARS - 	ANS 2.059 1,279 1.097 182 780 62.1 14.2 53.3 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 925 449 378 70 411 48.5 15.7 40.9 

15-16 YEARS 	- ANS 367 131 113 19 236 35.8 14.4 30.6 
17-19 	YEARS 	- 	AIlS 558 317 266 52 241 56.9 16.2 47.6 

20-24 YEARS - ANS 1.133 830 719 111 303 73.3 13.4 63.4 

25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 7,937 4.194 3,827 367 3.743 52.8 8.7 48.2 

25-44 YEARS - AIlS 4,057 2,965 2,683 282 1.092 73.1 9.5 66.1 
25-34 YEARS 	AIlS 2,258 1,641 1,470 111 617 72.7 10.4 55.1 
35-44 YEARS 	- 	AIlS 1.799 1.324 1.213 111 475 73.6 8.4 67.4 

45-64 YEARS - ANS 2.460 1,114 1.090 84 1.286 47.7 7.1 44,3 
45-54 YEARS - ANS 1.261 769 114 55 492 61.0 7.2 56.6 
55-64 YEARS - AIlS 1,199 405 316 28 794 33.8 7.0 31.4 

65 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 1.420 55 54 . 	 . 	 . 1,355 3.9 . 	 . 	 . 3.8 
65-69 YEARS - ANS 482 37 36 . 	 . 	 . 446 7.5 . 	 . 	 . 

70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 937 18 IA . 	 . 	 . 919 1.9 . 	 . 	 , 1,9 

55 YEARS AND OVER - AIlS 	El PLUS 2.619 460 430 29 2.159 17.6 6.4 16.4 

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES Al THE END OF THIS PUBLICATION. 
IOTA: VDIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLDNNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN SE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 5. 	ESTIMATES BY AGE, 	SEX AND MARITAL 	STATUS. CANADA, APRR 1986 

IABLEAU 	5. 	ESTIMATIONS 

. 

SELON VAGE. LE 	SEXE 	El 	L'ETAT 	MATRiMONIAL, CANADA, AVRIL 	1986 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- JNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
IS 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DC RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHONAGE EMPLO!' 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 19,549 12.734 11.431 1.303 6,815 65.1 10.2 58.5 
15-24 YEARS - 	ANS 4,176 2.735 2,295 440 1.441 65.5 16.1 55.0 
25 YEARS AND OVER - MIS El PLUS 15,313 9,999 9.136 864 5,374 55.0 8.6 59.4 

25-54 YEARS - ANS 10,570 8.650 7,884 766 1,920 81.8 8.9 74.5 
20-64 YEARS - ANS 15,164 11,598 10.468 1.130 3.566 76.5 9.7 69.0 

20-44 YEARS - ANS 10.335 8.502 7,595 901 1,834 82.3 10.7 73.5 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 4,828 3,096 2.873 223 1,732 64.1 7.2 59.5 

SINGLE 	- 	CEL1BATAIRES 5.193 3.483 2.972 511 1,710 67,1 14.7 51.2 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 3.398 2.132 1.781 345 1.266 62,7 16.2 52.5 
25 YEARS AND OVER - AS El 	PLUS 1.795 1.351 1.184 167 444 75.3 12.3 66.0 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 1,489 1,263 1,105 158 225 84.9 12.5 14.2 
20-64 YEARS 	- ANS 3,199 2,539 2.188 351 660 19.4 13.8 68.4 

20-44 YEARS - ANS 2,895 2.352 2.021 331 543 81.3 14.1 69.8 
45-64 YEARS - ANS 304 187 167 20 118 61.4 10.8 54.7 

MARRIED 	- MARIES 12.223 8.371 1.682 690 3.852 68.5 8.2 62.8 
15-24 YEARS 	- 	APIS 149 585 493 91 165 78.0 15.6 65.8 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 11.474 7,786 7,188 598 3,667 67.9 1.7 62.6 

25-54 YEARS - 	ANS 8.208 6.710 6,185 525 1.498 81.8 7.8 75.4 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 10,709 8.213 7.536 678 2.496 76.7 8.2 70.4 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 6,831 5.663 5.154 509 1.168 82.9 9.0 75.5 
45-64 YEARS - ANS 3,879 2.551 2.382 169 1.328 65.8 6.6 81,4 

OTHER - AUTRES 2.133 880 778 102 1,253 41.2 11.6 36.5 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 29 18 IS ... 11 62,7 ... 50.7 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 2.104 862 763 99 1,242 41.0 11.5 36.3 

25-54 YEARS 	- 	ANS 874 611 594 82 197 71.5 12.2 68.0 
20-64 YEARS - MIS 1,256 846 744 lOT 410 67.4 12.0 59.3 

20-44 YEARS 	- 	ANS 610 481 419 68 123 79.8 13.9 68,7 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 645 359 325 34 286 55.6 9.4 50.4 

MOLES 	- 	HOMMES 9,554 7.261 6.507 754 2,293 76.0 10.4 68.1 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 2,117 1,456 1,198 258 562 68.7 I?.? 56.6 
25 YEARS AND OVER - 

. 

MIS El PLUS 7.436 5,805 5,309 497 1.631 78.1 8.6 71.4 
25-54 	YEARS 	- 	APIS 5,252 4.916 4.487 429 336 93.6 8,7 85,4 

20-54 YEARS 	- 	APIS 7,514 6.629 5.976 653 885 88.2 9.8 79.5 
20-44 YEARS 	- 	APIS 5.146 4.707 4.193 514 439 91.5 10.9 81.5 
45-64 YEARS 	- 	APIS 2.368 1.922 1,783 139 445 81.2 7.2 75.3 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2.847 1.990 1,551 339 857 69.9 17.0 58.0 
'5-24 	YEARS 	- 	APIS 1,847 1,209 990 219 638 65.4 18.1 53.6 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 1,000 181 661 170 218 78.2 15.4 66.1 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 863 738 623 115 125 85.5 15.6 72.2 
20-64 YEARS - ANS 1.831 1.479 1,235 244 352 80.8 16,5 67.5 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 1.666 1,379 1,147 232 287 82.8 16.8 68.9 
45-64 YEARS - 	ANS 165 100 88 12 65 60.5 12.1 53.1 

MARRIED - MARIES 6.168 4,955 4,582 373 1,213 80.3 7.5 74.3 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 263 242 204 38 22 91.8 15.8 77.3 
25 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 5,905 4,714 4,379 335 1,191 79.8 7.1 74.2 

25-54 YEARS 	- 	ANS 4.113 3.930 3,649 280 183 95.6 7.1 88.7 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 5,314 4.848 4.481 367 465 91.2 7,6 84.3 

20-44 YEARS 	- 	MIS 3,293 3,157 2.900 257 135 95.9 8.2 88.1 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 2.021 1.691 1,581 110 330 83.7 6.5 78.2 

OTHER - 	AUTRES 539 316 273 42 223 58.6 13.3 50.1 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 7 5 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 12.9 . 	 . 	 . 65.0 
25 YEARS AND OVER - MIS El 	PLUS 532 311 269 42 221 58.4 13.4 50.6 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 276 248 215 33 28 89.9 13.5 71.7 
20-51 	YEARS 	APIS 369 301 259 42 67 81.1 13.9 70.4 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 181 110 145 25 17 91.1 14.6 77.8 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 182 131 114 17 51 72.1 13,0 62.8 

FEMALES 	- 	FEPHES 9,995 5.473 4.924 549 4,522 54.8 10.0 49.3 
15-24 YEARS 	- 	APIS 2.059 1.279 1,097 182 780 62.1 14.2 53.3 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 7.937 4.194 3.827 367 3,743 52.8 8.7 48.2 

25-54 YEARS - 	APIS 5,318 3,134 3.396 338 1.584 70.2 9.0 63.9 
20-64 YEARS - 	APIS 7.650 4.969 4.492 417 2.581 65.0 9.6 58.7 

20-44 YEARS - ANS 5.190 3,795 3,407 394 1.395 73.1 10.4 65.5 
45-64 YEARS 	- 	APIS 2.460 1.174 1.090 84 1.285 47.7 7.1 44.3 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2.346 1.493 1.321 172 853 63.6 11.5 56.3 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 1,551 923 797 126 628 59.5 13.6 51.4 
25 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 795 570 523 46 226 71.6 8.1 65.8 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 626 525 481 44 100 83.9 8.3 77.0 
20-64 YEARS - ANS 1.367 1,060 952 lOB 308 77.5 10.2 69.6 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 1.229 973 874 99 256 79.2 10.2 71.1 
45-64 YEARS 	- 	APIS 139 87 79 8 52 62.5 9.3 56.6 

MARRIED 	- MARIEES 6,055 3,416 3,099 317 2.639 56.4 9.3 51.2 
15-74 YEARS 	- 	APIS 486 343 290 53 143 70.6 15.5 59.6 
25 	YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 5,569 3.073 2,809 263 2,496 55.2 8.6 50.4 

25-54 YEARS - APIS 4,095 2.780 2.535 245 1.315 67,9 8.8 61.9 
20-84 YEARS 	- ANS 

. 

5,396 3.365 3.055 310 2,031 62.4 9.2 56.6 
20-44 YEARS - APIS 3.538 2.505 2,254 251 1.032 70.8 10.0 63.7 
45-64 YEARS - APIS 1.858 860 800 59 999 46.3 6.9 43.1 

- 	AUTRES 1.594 554 504 60 1,030 35.4 10.6 31.6 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 22 13 10 . 	 - 	 . 9 59.6 . 	 . 	 . 46.4 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 1,572 551 494 57 1,021 35.1 10.4 31.4 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 591 428 380 49 159 71.7 11.4 63.6 
20-64 YEARS - ANS 887 544 485 60 342 61.4 10.9 54.7 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 424 317 274 43 107 74.8 13.5 64.7 
45-54 YEARS 	- 	APIS 463 228 211 17 236 49.1 7.3 45.5 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE. APRIL 1986 

TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE. AVRIL lIVE 

POPULATION - LABOUR FORCE O PUET 101 -  L1EMP.0 LMP.CYME'/ 
15 YEARS LABOUR PATION MINT 	RATE PDPULATIOh 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLDI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT - PDURCENTAGE 

CANADA 
BOTH SEXES 	- LES DEUX SEXES 19549 12734 11.431 1.303 6,815 65.1 10.2 58.5 
MARRIED - MAPlES 12.223 8.311 7,682 690 3,852 68.5 8.2 62.8 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES IT AUTRES 7,326 4.363 3.749 613 2.963 59.6 14.1 51.2 

MALES 	- HOMMES 9.554 1.261 6,507 754 2.293 76.0 10.4 68,1 
MARRIED - MAPlES 6.168 4,955 4.582 373 1.213 80.3 7.5 74.3 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 3,386 2.306 1.924 381 1,080 68.1 16.5 56.8 

FEMALES - 	FEMMES 9,995 5.413 4.924 549 4,522 54.8 10.0 49.3 
MARRIED - MARIEES 5,055 3,416 3,099 317 2,639 56.4 9.3 51.2 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES UT AUTRES 3.940 2,057 1,825 232 1,883 52.2 11.3 46.3 

NEWFOUNDLAND - TERPE-NEUVE 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 426 219 171 49 207 51.5 22.2 40.1 
MARRIED 	- 	MARIES 269 153 124 29 117 56.7 19.0 45.9 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES E'T AUTRES 157 67 47 20 90 42.7 29.4 30.1 

MALES - HOMMES 212 131 102 29 81 61.8 22.5 48.0 
MARRIED - 	MAPlES 133 93 17 16 40 70.0 17.1 58.0 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES CT AUTRES 79 38 24 14 41 48.1 35.7 31.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 214 88 69 19 126 41.2 21.7 32.3 
HARRIED - 	MARIEES 135 59 46 13 17 43.6 22.0 34.0 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES UT AUTRES 78 29 23 6 49 31.1 21.1 29.3 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 95 56 47 9 39 59.0 15.5 49,3 
MARRIED - MAPlES 58 39 33 6 20 66.0 14.9 SE 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES UT AUTRES 37 18 14 4 19 48.0 19.7 3E 

MALES - HOMMES 47 32 26 5 15 61.5 16.8 50 
MARRIED - 	MAPlES 29 22 19 ... 7 16.1 ... 60 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 18 10 7 . 	 . 	 . 8 53.6 . 	 . 	 . 

FEMALES 	' 	FEMMES 49 25 21 4 24 50.8 16.0 4 
MARRIED 	MARIEES 29 15 14 ... 13 56.1 ... 46.2 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 19 8 7 . 	 . 	 . 11 42.8 . 	 . 	 . 37.3 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES 	- 	LES DEIJX SEXES 670 391 335 56 279 58.4 14.4 50.0 
MARRIED - 	MARIES 411 260 229 31 152 63.2 11.8 55.7 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 258 131 105 26 127 50.8 19.6 40.8 

MALES - HOMMES 324 225 190 34 99 69.4 15.3 58.8 
MARRIED 	HARIES 205 156 139 17 50 75.9 11.1 67.5 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES UT AUTRES 118 69 52 17 50 58.2 25.0 43.6 

FEMALES 	FEMMES 346 155 144 22 180 48.1 13.2 41.8 
MARRIED 	- 	MARIEES 206 104 91 13 102 50.5 12.9 44.0 
SINGLE AND OTHER 	CEL!BATAIRES UT AUTRES 140 62 54 78 44.5 13.7 38.4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 541 305 253 52 236 56.4 17.1 46.8 
MARRIED 	- MARIES 335 208 179 29 127 62.1 13.9 53.4 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 206 98 74 23 109 47.3 24.0 35.9 

MALES - HOMMES 264 176 143 33 88 56.6 15,5 54.2 
MARRIED - MARIES 168 123 106 17 45 73.2 13.8 63.0 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 96 53 37 16 43 55.1 29.5 38.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 277 129 110 20 148 46.7 15.2 39.6 
MARRIED - MARIEES 167 85 73 12 82 50.9 14.0 43.8 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 110 44 37 8 66 40.4 17.5 33.3 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 5,152 3,172 2,794 378 1,981 51.6 11.9 54.2 
MARRIED 	- 	MARIES 3,214 2,145 1,943 203 1,069 66.7 9.4 60.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 1,938 1,026 851 175 912 53.0 17.1 43.9 

MALES - HOMMES 2,504 1.845 1.624 220 659 73.7 11.9 64 	I 
MARRIED - MARIES 1,622 1,299 1,181 118 323 80.1 9.1 72 	0 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES IT AUTRES 882 546 443 103 337 61.9 18.8 50 2 

FEMALES 	- 	FEMMES 2,648 1.327 1,169 158 1,321 50.1 11.9 4 

MARRIED - MARIEES 1.593 846 761 85 745 53.1 10.0 47 

SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 1,056 481 408 73 575 45.5 15.1 36 
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'ABLE 	6. 	ESTIMATES 	BY SEX AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE, 	APRIL 	1986 

. TABLEAU 	6. 	ESTIMATIONS SELON 	LE SEXE, L'ETAI MATRIMONIAL El 	LA PROVINCE. AVRIL 	1986 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION lAUD TAUX 	DL RAPPORT 
BE 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIV1IE CHOMAGE EMPLOI-- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 7.127 4,860 4.510 350 2,267 68.2 7.2 53.3 
MARRIED - MARIES 4.428 3.121 2.940 181 1.307 70.5 5.8 66.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES CT AUTRES 2.699 1,739 1.510 169 960 64.4 9.7 58.1 

MALES 	- 	HOMMES 3.466 2,725 2,535 187 742 78.6 6.8 73.2 
MARRIED - 	MARIES 2,241 1.829 1.743 85 412 81.6 4.7 77.8 
SINGLE AND OTHER - CELI8ATAIRES El AUTRES 1.225 896 795 101 329 73.1 11.3 64.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 3.551 2.135 1.971 164 1,576 58.3 7.7 53.8 
MARRIED - MARIEES 2.187 1.293 1.197 96 895 59.1 7.4 54.7 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES ET AUTRES 1,474 843 775 68 631 51.2 8.1 52.6 

MANITOBA 
BOTH SEXES 	- 	LES DEAD SEXES 802 527 451 46 274 65.8 8.1 60.0 
MARRIED 	- 	MARIES 499 339 317 22 150 68.0 6.5 63.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 303 188 164 24 115 62.1 12.8 54.2 

MALES 	- HOMMES 390 298 270 28 92 76.4 9.3 69.3 
MARRIED - MAPlES 251 199 187 11 52 79.3 5.8 74,7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 139 99 83 16 40 71.2 15.5 59.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 412 230 211 18 182 55.7 8.0 51.3 
MARRIED - MARIEES 248 140 130 ii 108 56.6 7.6 52.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 164 89 81 8 75 54.4 8.6 49.7 

SAS KA T CII E 148 N 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 741 492 452 40 249 66.5 8.2 61.0 
MARRIED - 	MAPlES 474 329 309 20 145 69.5 6.2 65.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 261 163 143 20 104 61.1 12.3 53.6 

. 'LES 	- HOMMES 358 255 260 25 83 77.6 8.8 70.7 
AQRIED 	- 	MAPlES 239 193 182 12 45 80.9 6.0 76.1 
s:NGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 129 92 79 13 37 71.3 14.6 50.9 

EMALES 	FEMMES 373 207 192 15 166 55.5 7.4 51.4 
MARRIED - MARIEES 235 136 127 9 99 57.8 6,4 54.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 138 71 65 7 67 51.6 9.3 46.8 

ALBERTA 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1,750 1.264 1.128 136 496 71.8 10.8 64.1 
MARRIED 	- 	MARIES 1.127 842 769 73 285 74.7 8.7 68.2 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES ET AUTRES 633 422 359 63 211 66.1 15.0 56.7 

MALES - HOMMES 882 720 632 88 162 81,6 12.3 71.6 
MARRIED - MARIES 569 487 441 46 82 85.6 9,4 77.5 
SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES CT AUTRES 314 233 191 42 80 14.4 18.2 50.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 877 544 496 48 334 62.0 8.8 56.5 
MARRIED 	. 	MARIEES 558 355 328 27 203 63.6 7.7 58.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 319 189 158 2' 131 59.1 11.0 52.6 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 2.234 1,446 1,261 155 785 64.7 12.8 55.4 
MARRIED 	- 	MARIES 1.408 935 840 96 472 66.4 10.2 59.6 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES CT AUTRES 821 511 422 . 	 89 315 61.8 17.5 51.0 

MALES 	HOMMES 1,096 825 720 104 272 75.2 12.7 65.7 
MARRIED 	- 	MAPlES 712 555 507 48 157 77.9 8.6 71.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El 	AUTRES 384 270 214 55 114 70.2 20.9 55.6 

FEMALES 	- 	FEMNES 1,138 621 541 81 517 54.6 13.0 47.5 
MARRIED - MARIEES 696 381 333 48 315 54.7 12.6 47.8 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES 	ET AIJTRES 442 241 208 33 201 54.4 13.6 47.0 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX. APRIL 1986 

TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LU PROVINCE, L'AGE El LE SEXE. AVRIL 19HF, 

POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PARTI1- UNEMPLOY' EMPLOYMENI/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 	15 845 MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLO!- 

El 	PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA 19.549 12,734 11.431 1,303 6.815 65.1 10.2 56.5 

MALES - HOMMES 9,554 7.261 6.507 754 2,293 76.0 10.4 68.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 9,995 5,473 4,924 549 4,522 54.8 10.0 49.3 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 4,176 3,735 2.295 440 1,441 65.5 16,1 55.0 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 15.373 9.999 9,136 864 5,374 65.0 8.5 59.4 

MALES - HOMMES 7,436 5,805 5,309 497 1,631 78.1 8.6 71.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 7,937 4,194 3,827 367 3,743 52.8 A.? 48.2 

NEWFOUNDLAND ' 	TERRE-NEUVE 426 219 171 49 207 51.5 22.2 40.1 

MALES - HOMMES 212 131 102 29 81 61.8 22.5 48.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 214 88 69 19 126 41.2 21.7 32.3 

15-24 YEARS 	- ANS 116 51 34 17 65 43.8 33.8 29.0 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 310 169 137 31 142 54.4 18.7 44.2 

MALES - HOMMES 154 104 85 19 50 67,8 18.4 55.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 157 65 52 12 92 41.3 19.0 33.4 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I. -DU-PRINCE-EDOUARD 96 56 47 9 39 59.0 16.5 49.3 

MALES - HOMMES 47 32 26 5 15 67.5 16.8 56.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 49 25 21 4 24 50.8 16.0 42.7 

15-24 YEARS 	- 	ANS 23 12 9 . 	 . 	 . 10 54.1 . 	 , 	 . 41.4 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 73 44 38 6 29 60.5 14.5 51.7 

MALES - HOMMES 35 26 22 4 10 72.4 14.3 52.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 38 19 16 . 	 . 	 . 19 49.3 . 	 , 	 . 42.0 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 670 391 335 56 279 58.4 14,4 50.0 

MALES - HOMMES 324 225 190 34 99 69.4 15.3 58.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 346 166 144 22 180 48.1 13.2 41.8 

15-24 YEARS 	- ANS 152 90 71 19 62 59.0 21.3 46,4 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 518 301 264 37 216 58.2 12.4 51 	0 

MALES - HOMMES 247 179 156 23 68 72.3 12,7 63 

FEMALES 	- 	FEMMES 271 123 108 15 148 45.4 11.9 36.0 

NEW ERUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 541 305 253 52 236 56.4 17.1 46.0 

MALES 	- 	HOMMES 264 176 143 33 88 66.6 18.5 54. 

FEMALES 	- 	FEMMES 277 129 110 20 148 46,7 15,2 30,6 

15-24 YEARS - 	ANS 127 68 48 19 60 53.2 28.4 30,C 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 414 238 205 33 176 57,4 13.9 46 	4 

MALES - HOMNES 200 139 119 21 81 69.7 14.7 59.4 
FEMALES - FEMMES 214 98 86 13 118 46.0 12.8 40.1 

QUEBEC 5,152 3,172 2,794 378 1,981 61.6 11,9 54.2 

MALES - IIOMMES 2,504 1,845 1.624 220 659 73.7 11.9 54.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 2,548 1,327 1.169 158 1,321 50.1 11.9 44.2 

15-74 YEARS 	- ANS 1.075 646 528 118 429 60.1 18.3 49.1 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 4,078 2.526 2.255 260 1,552 61.9 10.3 55.6 

MALES - HOlMES 1,959 1,497 1.344 153 452 76.4 10.2 68.6 
FEMALES - FEMMES 2.119 1,029 922 106 1.090 48.5 10.3 43.5 

ONTARIO 7,127 4,860 4,510 350 2.267 65.2 7.2 63.3 

MALES - MONIES 3,466 2,725 2,538 187 742 78.6 6.8 73.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 3,661 2.135 1,971 164 1,526 56.3 7.7 53.8 

15-24 YEARS - ANS 1,511 1,061 941 120 450 70.2 11.3 52.3 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 5,616 3.799 3.569 230 1,517 57.6 6.1 63.5 

MALES - HOMMES 2,699 2,166 2.045 121 533 80.2 5.6 75.8 
FEMALES - FEMMES 2,918 1.633 1.524 110 1.284 56.0 6.7 52.2 

MANITOBA 802 527 481 46 274 55.8 8.7 60.0 

MALES - HOlMES 390 298 270 28 92 76.4 9.3 69.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 412 230 211 18 182 55.7 8.0 51.3 

15-24 YEARS - ANS 172 121 103 18 51 70.3 15.7 59.6 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 629 406 378 28 223 64.5 6.8 60.1 

MALES - HOMMES 303 233 217 16 70 75.9 6.9 71,6 

FEMALES 	- 	FEMMES 327 173 162 12 153 53.0 6.7 49.5 

SASKATCHEWAN 141 492 452 40 249 66.5 8.2 61.0 

MALES - HOMMES 368 285 260 25 83 77.6 8.8 70.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 373 207 192 15 166 55.5 7.4 51.4 

15-24 YEARS 	- ANS 165 113 98 15 51 68.8 13.6 59.4 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 576 379 354 25 197 65.8 6.6 61.5 

MALES - HOMMES 284 223 207 15 61 78.4 5.8 73.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 292 156 147 10 136 53.5 6.2 50.2 

ALBERTA 1,160 1,264 1.128 136 496 71,8 10,8 64.1 
MALES - HOMMES 882 120 632 88 162 81.6 12.3 71.6 

FEMALES - 	FEMMES 877 544 496 48 334 62.0 8.8 56.5 

15-24 YEARS - 	ANS 391 273 225 47 124 68.1 17,1 56.9 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.362 991 901 90 371 72.7 9.0 66.2 

MALES - HOMMES 682 575 516 59 101 84.3 10,2 75.7 

FEMALES - 	FEMMES 681 416 386 31 264 61.2 7.4 56.7 

BRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRIIANNIQUE 2.234 1,446 1.261 185 788 64.7 12.8 56 4 

MALES - HOMMES 1,096 825 720 104 212 75.2 12.7 65 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.138 621 541 81 517 54.6 13.0 47.5 

15-24 '(EARS - 	ANS 438 300 238 62 139 68.4 20.7 54.2 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.796 1.146 1.023 123 650 63.8 10.7 57.0 

ISLES - HOlMES 874 665 598 67 709 76.0 10.0 68,4 

FEMALES - 	FEMMES 922 482 425 56 440 52 2 11.7 46.1 

S 

S 



TABLE 8. 	ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, 	APRIL 	1986 

'ABLEAU B. 	ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU DINSTRUCTION, 	AVRIL 	1986 
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. 

- DuLATION LABOUR FORCE NOT 	IN PART Id- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION lAVA TAUU DE RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI-- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOT CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT 	- POURCENTAGE 

CANADA 19,549 12.734 11.431 1.303 6.815 55.1 10.2 58.5 
0-8 YEARS - 0 A 6 ANNEES 3.694 1.439 1,244 195 2.255 39.0 13.6 33.7 
HIGH SCHOOL Ill 	- 	ETUDES SECONDAIRES(11 9.709 6,488 5.695 192 3.222 66.8 12.2 58.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSISECON- 

DAIRES 	PART IELLES 1.864 1,308 1,195 113 556 70.2 8.6 54.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2.307 1.810 1.679 131 497 78.4 7.2 72.8 

UNIVERSITY 	DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1.975 1.689 1.617 72 256 85.5 4.3 81.9 

MALES - HOMMES 9,554 7.261 6,507 754 2,293 76.0 10.4 65.1 
0-6 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,836 915' 842 133 861 53.1 13.6 45.9 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 4,617 3.641 3,191 450 976 76.9 12.4 69.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 944 719 553 55 226 76.1 9.1 69.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	DV DIPLOME DETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,035 910 841 68 126 87.8 7.5 81.3 

UNIVERSITY 	DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1.121 1,015 979 38 104 90.7 3.7 87.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.995 5,473 4,924 549 4.522 54.8 10.0 49.3 
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 1.857 464 401 62 1,394 25.0 13.4 21.6 
HIGH SCHODL(I) 	- 	ETUDES SECONDAIRES 	II 5.092 2.847 2.504 343 2.245 55.9 12,0 49.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 920 590 542 47 330 64.1 8.0 59.0 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICRT 	DU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,272 900 838 62 372 70.8 6.9 65.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 854 672 638 34 182 78.7 5.1 74.7 

. 

5 	- 	24 YEARS 	- 	15 A 24 ANS 4.176 2.735 2.295 440 1.441 65.5 16.1 55.0 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 289 128 93 35 161 44.2 77.3 32.2 
-IGH 	SCHOOL 	1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESCII 2.522 1,748 1,431 317 874 66.7 18.1 54,6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POST5ECON- 

DAIRES PARTIELLES 750 454 404 49 296 60.5 10.9 53.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	DU DIPLOME DETUDE5 
POSTSECONDAIRES 383 301 212 28 82 78.5 9.4 71.1 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 133 105 95 TO 28 79.1 9.5 71.6 

25 YEARS AND OVER - 	25 AIlS El 	PLUS 15.373 9.999 9.136 864 5.374 65.0 8.6 59.4 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 3,405 1,311 1,151 161 2,094 38.5 12.2 33.8 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(I) 7,087 4.740 4,265 475 2.347 66.9 10.0 60.2 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 1,115 855 791 64 250 76.1 7.4 71.0 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME DETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,924 1,509 1,407 102 415 78.4 6.8 73.1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 1,842 1.584 1,522 62 258 86.0 3.9 82.6 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 426 219 171 49 207 51.5 22.2 40.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 127 41 28 13 86 32.4 32.7 21.8 
HIGH SCHOOL (l) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES CII 188 95 70 24 94 50.3 25.8 37.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELiES 30 19 16 . 	 . 	 . 11 62.3 ... 52.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	DV DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 54 42 35 7 17 77.2 17.4 63.8 

UNIVERSITY 	DEGREE - 	GRADE UN) VERSITAIRE 26 23 22 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 87.5 . 	 . 	 . 85.0 

PRINCE 	EDWARD ISLAND - 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 96 56 47 9 39 59.0 16.5 49.3 
0-8 YEARS -088 ANNEES 20 8 5 ... 13 38.1 ... 27.1 
HIGH 	SCHOOL CI) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 50 30 24 6 20 59.6 18.6 48.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 9 6 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 67.2 ... 60.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DEIUDES 
POSTSECDNDAIRES 9 6 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 13.3 ... 56.0 

UNIVERSITY 	DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 8 7 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 83.1 . 	 . 79.4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 670 391 335 56 279 58.4 14.4 50.0 
C-S YEARS - 0 A 8 ANNEES 125 43 33 10 83 34.0 22.9 26.2 

. 

-ION 	SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 349 205 171 34 144 58.7 16.4 49.1 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 50 33 29 4 17 66.6 11.9 58.7 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	DV DIPLOME 	D'EIUDES 
POSISECONDAIRES 84 60 53 7 24 71.7 11.2 63.7 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 61 50 48 . 	 . 	 . 11 81.4 , 	 . 	 . 77.7 

CI) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION, 
COMPRENO LES PERSONNES RU! ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES Oil FAIT AU MOIN5 DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MAtS RU! 
NOWT PAS FAIl D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT. APRIL 1986 

TABLEAU B. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU DINSTRUCTION. AVRIL 1986 

POPULATION LABOUR 	FORCE N0 PAVT- UNEMPLOY- EMPLOYMENT, 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATIOK 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEIIPLOY- POPULATION TAUT TAUX RE RAPPORT 
RE 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

NEW BRUNSWICK - 	NOUVEAU-BRUNSWICK 541 305 253 52 236 56.4 17.1 46.8 

0-8 YEARS 	- 	0 A B ANNEES 145 50 37 14 95 34.5 27.4 25.1 

HIGH 	SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESC1) 257 156 125 30 101 60.6 19.5 48.8 

SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 
DATRES 	PARTIELLES 40 23 21 . 	 . 	 . 16 58.9 . 	 . 	 . 53.2 

POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME D'EIUOES 
POSTSECONDAIRES 57 41 37 4 lB 71.7 11.0 63.8 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 42 35 34 ... 7 83.6 ... 80.1 

QUEBEC 5152 3,172 2,794 378 1.981 61.6 11.9 54.2 

0-8 YEARS - 	0 A 8 ANNEES 1.329 488 419 68 841 36.7 14.0 31.6 

HIGH SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	1) 2.334 1.524 1.309 215 810 65.3 14.1 56.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 407 269 239 30 138 66.0 11.0 58.7 
POSY-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	RU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 621 487 446 41 134 78.5 8.4 71.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 462 404 379 25 58 87.4 6.1 82.1 

ONTARIO 7,127 4.860 4.510 350 2.267 68.2 7.2 63.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,188 512 468 44 676 43.1 8.6 39.4 
HIGH 	SCHOOL 	fl 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 3.597 2.484 2.257 227 1.113 69.1 9.2 62.7 
SOME POSY-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 732 527 497 30 205 72.0 5.6 67,9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CEPTIFICAT 	RU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 821 659 627 32 162 80.2 4.9 76.3 

UNIVERSITY 	DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 789 678 660 17 112 85.9 2.5 83 	7 

8.7 60.0 MANITOBA 
0-8 YEARS - 	D A 8 ANNEES 

802 
154 

527 
61 

481 
55 

46 
6 

274 
94 

65.8 
39.4 10,2 35.3 

HIGH 	SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SECDNDAIRES(1) 415 285 255 30 130 68.7 10.6 61.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 72 52 48 4 71 71.5 7.8 65.9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	RU DIPIOME 	D'ETUOES 
POSTSECONDAIRES 81 64 60 . 	 . 	 . 17 78.8 . 	 . 	 . 74.6 

UNIVERSITY 	OEGREE - 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 80 66 64 . 	 , 	 . 13 83.3 . 	 . 	 . 80.6 

SASKATCHEWAN 741 492 452 40 249 66.5 8.2 61.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 151 59 54 5 92 39.0 8.9 35.5 
HIGH 	SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SECDNDAIRES(1) 380 269 244 25 110 70.9 9.3 64.4 

SOME POST-SECONDARY 	- ETUDES POSTSECON- 
DAIRES 	PARTIELLES 64 45 42 . 	 . 	 . 19 70.6 . 	 . 	 . 65.2 

POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 	OU DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONOAIRES 86 68 63 5 19 78.4 7.4 72.6 

UNIVERSITY DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 60 51 49 . 	 . 	 . 9 85.7 . 	.. 82.6 

ALBERTA 1,760 1,264 1.128 136 496 71.8 10.8 64.1 

0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 201 87 73 14 114 43.4 16.6 36.2 
HIGH SCHOOL 	1) 	- 	ETUDES SECONDAIRES 	1) 909 654 569 85 255 72.0 13.0 62.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 176 124 Ill 13 51 70.8 10.5 63.3 
P051-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 267 218 202 15 49 81.6 7.0 75.9 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 207 181 172 8 27 87.2 4.7 83.1 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.234 1,446 1.261 185 788 64.7 12.8 56.4 
0-8 YEARS - 	0 A 8 ANNEES 253 91 73 18 162 35.8 19.7 28.8 
HIGH 	SCHOOL 	fl 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ill 1.231 786 670 116 445 63.8 14.8 54.4 

SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 285 211 187 23 74 74.0 11.1 657 

POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 	RU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 228 165 150 15 62 72.7 9.1 66.1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 239 194 181 13 45 81.2 6.6 75.8 

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 

HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI DNT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES 00 FAIT AU tWINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS 0111 
NONT PAS FAIT DETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 9. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE 1), APRIL 1986 

TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE 1). AVRIL 1986 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 	YEARS LABOUR P8110W MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAIJX lAUD DE RAPPORT 
BE 	15 ANS NEWT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EP1PLDI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

CANADA 
15-24 YEARS 	- ANS 1.898 755 581 75 1.142 39.6 9.9 35.9 
15-19 	YEARS 	- ANS 1,447 590 520 70 858 40,7 11.8 35.9 
20-24 YEARS 	- ANS 450 166 161 5 285 36.8 2,9 35.7 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS 	- ANS 964 387 348 39 578 40.1 10.1 36.1 
15-19 YEARS 	- 	ANS 726 301 265 36 425 41.5 12,0 36.5 
20-24 YEARS - ANS 238 86 63 . 	 . 	 . 152 36.0 . 	 . 	 . 34.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 YEARS - 	ANS 933 358 333 36 565 39.5 9.7 35.7 
15-19 YEARS 	- 	ANS 721 289 255 34 433 40.0 11.7 35.3 
20-24 YEARS - ANS 212 80 78 . 	 . 	 . 132 37.7 . 	 . 	 . 36 7 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-WEUVE 51 5 5 . 	 . 	 . 46 10.5 . 	 . 	 . 9.7 
MALES - HOMMES 26 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 23 . 	 . 	 . . 	 . 

FEMALES - FEMMES 25 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 22 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I. -DU-PRINCE-EDOUARO 11 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 8 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

MALES - 	HOMMES 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 73 23 20 . 	 . 	 , 50 31.5 . 	 . 	 . 27.5 
MALES 	- 	HOMMES 38 11 10 . 	 . 	 . 27 20.3 . 	 . 	 . 25.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 35 12 11 . 	 . 	 . 23 33.9 . 	 . 	 . 30.1 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 58 13 iT . 	 . 	 . 46 22.0 . 	 . 	 . 18.8 
MALES - 	HOMMES 29 6 5 . 	 . 	 . 23 22.2 . 	 . 	 . 15.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 29 6 6 . 	 . 	 . 23 21.9 . 	 . 	 . 19.2 

QL E BE C 

. 

15-24 YEARS - ANS 491 154 139 14 338 31.2 9.3 28.3 
15-19YEARS 	- 	ANS 357 102 90 13 255 28.1 12.2 25.2 
20-24 	YEARS 	- ANS 135 51 49 . 	 . 	 . 83 38.0 . 	 . 	 . 36.7 

MALES - HOMMES 
15-24 	YEARS 	- ANS 247 81 76 5 166 32.9 6.1 30.9 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 176 55 51 4 121 31.5 7.5 29.1 
20-24 YEARS 	- ANS 71 26 25 . 	 . 	 . 45 36.4 . 	 . 	 . 35.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 YEARS 	- ANS 245 72 63 9 172 29.6 12.9 25.8 
15-19 YEARS 	- 	ANS 181 47 39 8 134 26.0 17.8 21.4 
20-24 YEARS 	- ANS 64 25 24 . 	 . 	 . 38 39.7 . 	 . 	 . 38.3 

ONTARIO 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 723 348 319 29 374 48.2 8.3 44.2 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 549 275 246 27 274 50.2 10.0 45.2 
20-24 YEARS 	- AWS 174 73 71 . 	 . 	 . 101 41.8 . 	 . 	 . 41.0 

MALES - HDMMES 
15-24 	YEARS 	- ANS 367 174 158 15 193 47 3 8.9 43.1 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 277 138 123 14 139 49.7 10.5 44.5 
20-24 YEARS 	- ANS 90 36 35 . 	 . 	 . 54 40.0 . 	 . 	 . 38.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 YEARS 	- 	ANS 356 175 161 14 181 49.0 7.8 45.2 
15-19 YEARS 	- 	ANS 272 138 125 13 134 50.6 9.5 45.8 
20-24 YEARS - ANS 64 37 36 . 	 . 	 . 47 43.8 . 	 . 	 . 43.2 

MANITOBA 73 33 29 4 39 46.0 13.0 40.0 
MALES - HOMMES 36 17 14 . 	 . 	 . 19 47.2 , 	 . 	 . 39.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 35 16 15 . 	 . 	 . 20 44.8 . 	 . 	 . 40.3 

SASKATCHEWAN 61 29 27 . 	 . 	 . 38 43.9 . 	 . 	 . 40.3 
MALES - HOMMES 34 16 15 . 	 . 	 . 18 47.1 . 	 . 	 . 43.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 33 13 12 . 	 . 	 . 19 40.5 . 	 . 	 . 37.4 

ALBERTA 168 69 60 9 98 41.3 13.7 35.6 
MALES - HOMMES 85 35 30 5 50 41.6 13.9 35.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 82 34 29 5 49 41.0 13.4 35.5 

BRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 YEARS - ANS 183 77 68 10 lOS 42.3 12.5 37.0 
15-19 YEARS 	- ANS 147 55 57 9 81 44.6 13.2 38.7 
20-24 YEARS - ANS 36 12 TI . 	 . 	 . 24 33.1 . 	 . 	 . 30.1 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS 	- ANS 96 42 35 5 54 43.5 15.5 36.8 
15-19 YEARS 	- 	AWS 74 34 28 5 40 45.8 15,5 38.2 
20-24 YEARS 	- ANS 22 8 7 . 	 . 	 . 14 35.9 . 	 . 	 . 31.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 86 35 32 . 	 . 	 . 51 41.0 . 	 . 	 . 37.4 

. 15-19 	YEARS 	- 	ANS 
20-24 YEARS - ANS 

73 
14 

32 
4 

28 
4 

. 	 . 	 . 41 
10 

43.4 
28.7 

. 	 . 	 . 39.3 
27.4 . 	 . 	 . , 	 . 	 . 

1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES DC 15 A 24 ANS QUI FREQUEMTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE INTRODUCIION TO MONTHLY STUDENT DATA IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS BE RENSEIGNEMENTS, VOIR INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS 

DAMS L'EDITION DC ANRIL 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 	10. 	ESTIMATES BY 	PROVINCE, 	FAMILY 	STATUS 	AND SEX, 

TABLEAU 	10. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LA 	PROVINCE, 	LA SITUATION 

APRIL 	1986 

DANS 	LA 	FAMILLE 	ET 	LE 	SEXE, AVRIL 	1986 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT.' 
15 TEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX 	BE RAPPORT 

DC 	15 	BINS MENT 	MENT INACTIVE OACT- CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 

CANADA 19,549 12,734 11,431 1,303 6,815 65.1 10.2 58.5 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	DIJNE 	FAMILLE 16,181 11,098 9,976 1.122 5,683 66.1 10.1 59.4 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 6,989 5,361 4.940 421 1.628 76.7 7.8 70.7 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5,915 3.394 3.078 316 2.521 57.4 9.3 52.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 3,206 2.011 1,688 322 1,196 62.7 16.0 52,7 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 671 332 269 63 339 49.5 19.0 40.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 2,768 1.636 1,455 181 1,132 59.1 11.1 52.5 
15 	- 54 YEARS 	- ANS 1.675 1.439 1.279 160 236 85.9 11.1 76.3 
55 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 1,093 197 17 21 896 18,0 10.5 16.2 

MALES 	- HOMMES 9,554 7,261 6,501 754 2.293 76.0 10.4 68.1 
MEMBERS OF 	FAMILY - MEMBRES 0UNE FAMILLE 8.304 6.355 5,730 625 1,949 76.5 9.8 69.0 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 5,873 4.698 4,358 340 1,175 80.0 7.2 74.2 

SPOUSE - 	CONJOINT 338 288 257 31 50 85.2 10.6 76.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.813 1.185 973 213 628 65.4 17.9 53.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 280 184 142 42 96 65.6 22.7 50.7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 1.250 906 776 130 344 72.5 14.3 62.1 
15 	- 	54 	YEARS 	- 	ANS 943 826 708 118 117 87.6 14.3 15.1 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 307 80 68 12 227 26.1 14.4 22.3 

FEMALES - 	FEMMES 9,995 5,473 4,924 549 4.522 54.8 10.0 49.3 
MEMBERS OF 	FAMILY - 	MEMBRES DUNE 	FAPIILLE 8.477 4,743 4.245 497 3,734 55.9 10.5 50.1 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	06 	FAMILLE 1,115 663 582 81 453 59.4 12,2 52.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5,577 3.106 2,821 286 2.470 55.7 9.2 50.6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1,393 825 716 109 568 59.2 13.3 51.4 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 391 146 127 21 243 37.9 14.5 32.4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 1,518 730 679 52 788 48.1 7.1 44.7 
15 	- 	54 	YEARS 	- 	ANS 732 613 571 42 119 83.7 6.9 77.9 
55 	YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 787 111 lOB 9 669 14.9 7.8 13.6 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 426 219 171 49 207 51.5 22.2 40.1 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 402 206 160 46 196 51.2 22.5 39.7 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 144 95 79 16 49 66.0 16.8 54.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 130 56 44 13 72 44.3 22.9 34.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 104 44 30 15 60 42.5 33.0 28.5 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 24 9 7 , 	 . 	 . 15 38.1 ... 21.3 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSDNNES SEULES 24 13 11 . 	 . 	 . Il 55.8 . 	 . 	 . 45.9 

PRINCE 	EDWARD ISLAND - 	1.-DU-PRINCE-EDOUARD 96 56 47 9 39 59.0 16.5 49.3 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 85 52 43 9 34 60.6 15.5 50.7 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FUMILLE 33 23 20 . 	 . 	 . 9 70.9 . 	 . 	 . 62.1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 28 16 13 . 	 . 	 . 12 56.7 . 	 . 	 . 47.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFAN'TS 	CELIBATAIRES 19 10 8 . 	 . 	 . 9 53.2 . 	 . 	 . 40.8 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 , . 	 , 	 . , 	 . 	 . . 	 . 	 . 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 11 5 4 . 	 . 	 . 6 45.7 . 	 . 	 . 38.3 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 670 391 335 56 279 58.4 14.4 50.0 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 595 356 303 53 239 59.8 14.9 50.9 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 235 168 148 20 68 71.4 11.8 62.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 202 102 89 13 100 50.6 13.1 44.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 128 72 56 16 56 56.3 22.2 43.8 
OTHER RELATIVES - 	AUTRES PARENTS 29 13 10 4 16 44.9 26.6 32.9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 75 35 32 . 	 . 	 . 39 47.4 . 	 . 	 . 42.7 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 541 305 253 52 236 56.4 17.1 46.8 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 485 219 231 48 206 57.5 17.2 41.6 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 194 134 115 19 60 69.0 14.5 59.0 
SPOUSE - CONJOINT 162 82 70 12 80 50.9 14.6 43.5 
SINGLE CHILDREN - 	ENFANTS CELIBATAIRES 107 52 38 15 54 49.0 27.9 35.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 21 10 8 . 	 . 	 . 12 45.5 . 	 , 	 . 35.8 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 57 27 23 4 30 47.4 16,0 39.8 

QUEBEC 5,152 3,172 2.794 378 1,981 61.5 11,9 54.2 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 4,466 2.802 2,476 326 1,664 62.7 11.6 55.4 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1.875 1,404 1,274 130 472 74.8 9.3 67.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1,564 844 755 89 720 54.0 10,6 48.3 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 862 490 397 92 372 56.8 18.8 46.1 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 164 64 50 14 100 39.2 22.3 30.4 

UNATTACHED INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 687 370 318 52 317 53.9 14.1 46.3 

MALES 	- HOMMES 2.504 1,845 1,624 220 659 73.7 11.9 64.9 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES O'UNE 	FAMILLE 2,198 1,643 1,458 185 555 74.8 11.3 66.3 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 1,560 1,237 1,131 106 322 79.3 8.6 72.5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 81 72 61 11 10 88.3 15.4 74.1 
SINGLE CHILDREN - 	ENFANTS CELIBATAIRES 493 295 240 58 195 60.4 19.5 48.6 
OTHER RELATIVES 	- 	AIJTRES 	PARENTS 65 37 27 10 28 56.9 26.5 41.8 

UNATTACHED INDIVIDUALS - 	PERSONWES SEULES 305 201 166 35 104 65.9 17.4 54.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 2,649 1,327 1,169 158 1.321 50.1 11.9 44.2 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 2,267 1,158 1,018 141 1109 51.1 12.1 44.9 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 316 167 143 24 150 52.6 14.1 45.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1,482 772 694 78 710 52.1 10.1 46.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 369 192 158 34 177 52.1 173 42.8 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 100 28 23 5 72 27.7 16.8 23,1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 381 169 152 17 212 44.3 10.1 39.8 
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TABLE 	10. 	ESTIMATES BY PROVINCE, 	FAMILY STATUS AND SEX. 	APRIL 1986 

'ABLEAU 	10 	ESTIMATIONS 	SELON 	LA 	PROVINCE, 	LA 	SITUATION 	BANS . 	

TOPULATION 

LA 	FAMILIE 	ET 	LE 	SEXE, APRIL 	1986 

LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
'5 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
USC OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DC RAPPORT 
DC 	15 ANS NEWT 	NEWT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS 	TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

ONTARIO 7.127 4.860 4.510 350 2.267 68.7 7.2 63.3 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 6,106 4,234 3,934 301 1,872 69.3 7.1 64.4 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	EAMILLE 2,511 1.970 1.875 96 540 78.5 4.9 74.7 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 2.131 1.290 1.196 94 842 60.5 7.3 56.1 
SINGLE CHILDREN 	- 	ENFANTS CELIBATAIRES 1.219 841 746 95 378 59.0 11.3 61.2 
OTHER RELATIVES - AUIRES PARENTS 245 133 118 15 112 54.3 11.6 48.0 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,021 626 576 50 395 61.3 8.0 56.4 

MALES - HONMES 3.465 2.725 2.538 187 742 78.6 6.8 73.2 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- NEMBRES DUNE 	FAMILLE 3.026 2.385 2.235 150 640 78.8 6.3 73.9 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 2.094 1.707 1,634 73 387 81.5 4,3 78,0 
SPOUSE 	- CONJOINT 158 132 123 10 26 83.7 7.2 77.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 672 474 415 59 198 70.5 12.4 61.7 
OTHER RELATIVES - 	AUTRES PARENTS 101 73 64 9 29 71.7 12.3 52.9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 441 339 303 36 101 77.0 10.6 68.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 3,661 2,135 1,971 164 1.526 58.3 7.7 53.8 
MEMBERS OF 	FAMILY - 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 3.081 1,849 1,699 ISO 1,232 60.0 8.1 55.1 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 416 263 241 23 153 63.3 8.6 57.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1.973 1,158 1,073 85 816 56.7 7.3 54.4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 547 367 331 36 180 67.2 9.9 60.5 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 144 61 54 7 83 42.2 10.8 37.6 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 580 285 272 14 294 49,3 4,6 46.9 

MANITOBA 802 527 481 46 274 65.8 8.7 60.0 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 677 457 416 41 220 67.5 8.9 61.4 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 288 221 207 14 67 76.8 6.3 72.0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 244 140 130 II 104 57.5 7.7 53.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 121 81 67 14 40 67.2 17.5 55.5 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 24 14 12 . 	 . 	 . 10 58.5 . 	 . 	 . 49.9 

JSATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 125 71 65 5 54 56.6 1.5 52.4 

. SASKATCHEI4AN 741 492 452 40 249 66.5 8.2 61.0 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 624 424 391 33 199 68.0 7.8 62.7 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 271 213 199 13 58 78.6 6.3 73.7 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 231 134 126 9 96 58.2 6.4 54.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 105 68 59 9 35 65.5 13.7 56.5 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 18 9 7 . 	 . 	 . 9 49,0 , 	 . 	 . 38.8 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 117 68 61 7 49 58.2 10.7 51.9 

ALBERTA 1.760 1.264 1.128 136 496 71.8 10.8 64.1 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE FAMILLE 1.477 1,067 954 112 410 72.2 10.5 64.6 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC FAMILLE 634 526 475 52 108 83.0 9.8 74.8 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 545 352 325 27 193 64,6 7.6 59.6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 243 156 128 28 87 64.2 17.7 52.8 
OTHER RELATIVES - 	AUTRES PARENTS 54 32 25 6 22 59.3 18.9 46.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSOWNES SEULES 283 197 173 24 86 69.6 12.7 61.7 

BRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.234 1.446 1,251 185 768 64.7 12.8 56,4 
MEMBERS OF 	FAMILY - MEMBRES DANE 	FAMILLE 1.864 1.222 1,068 154 642 65.5 12.6 57.3 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 803 606 548 58 196 75.5 9.6 58.3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 577 375 330 45 302 55.4 12.0 48.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 300 196 150 36 104 65.3 18.4 53.3 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 85 45 30 14 40 52.4 32.5 35.4 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 370 224 193 31 146 50.6 14.0 52.1 

MALES - HOMMES 1.096 825 720 104 272 75.2 12.7 65.7 
MEMBERS OF 	FAMILY - NEMBRES DUNE 	FAMILLE 918 697 615 83 221 75.9 11.9 66.9 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 683 531 486 45 152 77.7 8.5 71.1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 32 77 25 . 	 . 	 . 4 85.6 . 	 . 	 . 78.6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 171 116 91 26 54 68.2 22.2 53.0 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 33 23 13 9 10 69.7 41.1 41.1 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 178 128 lOS 22 51 71.5 17.0 59.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 1,138 621 541 81 517 54.6 13.0 47.5 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAPIILLE 947 525 454 71 422 55.4 13.5 48.0 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 120 76 63 13 44 63.2 17.3 52.3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 645 348 305 43 297 53.9 12.2 47.3 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATA!RES 129 80 69 10 50 61.6 12.8 53.7 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 52 22 17 5 31 41.7 23.5 31.9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 191 96 87 10 95 50.4 10.1 45.4 
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TABLE 	108 	ESTIMATES 	FOR FEMALE HEADS 	OR SPOUSEI 
APRIL 	1985 

TABLEAU 	108. 	ESTIMATION POUR LES 	FEMMES CHEFS 	iOU 
SELON 	LA COMPOSITION BE 	LA FAMILLE, 

OF 	FAMILY BY 

CONJOINTED 	DL 
AVRIL 	198F 

PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF 

:HE: 	3 	U[[E 	SED 	LD 	DRELEHEE 

HUSBAND AND 	FAMILY 	COMPDSI 1 ION 

FT. 'oT1v:7E 	DL 	CON.DINT 

POPULDT:ON ..ABOLR 	FDRCE 
15 YEARS 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE 

POPULATION EMPLOYMENT 
15 ANS 
CT 	PLUS EMPLOI 

TOTAL  
TOTAL FULL 	TIME PART 	TIME 

PLEIN TEMPS TEMPS 	PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 

TOTAL 6.692 3.769 3.403 2.527 875 
WITH CHILDREN 	LESS 	THAN 	IS YEARS 3.152 2.016 1.784 1.248 537 
WITH PRE-SCHOOL 	AGE CHILDREN 1.563 911 791 529 252 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 3 	YEARS 955 54C 469 308 161 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 3 YEARS 

BUT AT 	LEAST 	ONE 3-5 YEARS 608 371 322 221 101 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE CHILDREN 

BUT AT 	LEAST 	ONE 	6-I5 YEATS 1.588 1.105 994 719 275 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 	16 YEARS 3.540 1.752 1.618 1,219 339 

FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1.920 1,432 1.315 1.075 240 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1.620 320 303 204 99 

HUSBAND EMPLOYED Ill 

TOTAL 4,397 2,904 2,678 1,955 724 
WITH CHILDREN 	LESS THAN 	16 YEARS 2.432 1,581 1,440 973 467 
WITH PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 1.225 741 664 433 231 
WITH CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 761 453 404 262 142 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 

BUT AT 	LEAST ONE 3-5 YEARS 459 287 280 171 89 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 	YEARS 1,206 840 716 540 236 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 1,966 1,323 1,238 982 255 

FEMALES 	LESS THAN 55 YEARS OLD 1.479 1.135 1,057 860 197 
FEMALES 55 TEARS OLD AND OLDER 487 188 181 122 SE 

HUSBAND UNEMPLOYED OR HOT 	IN LABOUR FORCE 

TOTAL 1.509 432 354 260 
WITH CHILDREN LESS THAN 	16 YEARS 316 119 137 105 
WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 171 91 69 51 8 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 YEARS 106 54 42 31 ii 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 

BUT AT 	LEAST ONE 3-5 YEARS 65 37 27 20 7 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 	YEARS 144 88 68 54 15 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 1.193 253 216 155 61 

FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 265 163 134 105 29 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 927 90 82 50 32 

NO HUSBAND PRESENT 

TOTAL 786 432 371 312 59 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 404 256 207 170 37 
WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 167 79 58 45 13 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 3 YEARS 83 33 23 15 7 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 

BUT AT 	LEAST ONE 3-5 YEARS 84 47 35 30 5 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 

BUT AT 	LEAST 	ONE 	6-I5 YEARS 238 177 149 125 24 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 	16 YEARS 381 176 164 142 21 

FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 175 134 124 110 14 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 206 42 40 32 8 

III INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES 

0 
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TABLE bA. ESTIMATES FUR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OP HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
APRIL 1985 

TUYLEUJ lOB EFTIMUTION POUR LES FEMMES CHEFS IOU CONJOINTES BE CHEF) BE FAMILIE SELON LA PRESENCE El LACTIVITE DU CONJOINT 
SE [ON LA COMPOSITION BE LA FAMILLE. AVRIL 1986 

LABOUR 	FCROF NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
LABOUR PATION MENT POPULATION 

POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 

UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX TAUX BE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE ERPLOI/ 

CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS - MILLIERS 	PER CENT - POURCENTAGE 

ENSEMBLE DES 	FEMMES 	CHEFS OU CONJOINTES 

366 2.923 56.3 9.7 50.8 TOTAL 
232 1.135 64.0 11.5 56.6 AVEC ENFANTS 	BE RUINS BE 	16 ANS 
121 652 58.3 13.2 50,6 AVEC ENFANTS 	lACE 	PRESCULAIRE 
11 415 56.5 13.2 49.1 AVEC ENFANTS BE RUINS 	BE 3 ANS 

AUCLIN 	ENFANT 	BE RUINS 	BE 	3 ANS 
49 237 61.0 13.3 52.9 MAIS AU RUINS UN BE 3 A 5 ANS 

AUCUNENFANT 	DAGE PRESCOLAIRE 
ill 483 69.6 10.1 62.6 MAIS AU RUINS UN BE 6 A 	15 ANS 
134 1.788 49.5 7.7 45.7 AUCUN ENFANTS BE MOINS OE 	16 ANS 
117 488 74.6 8.2 68.5 FEMMES BE MOINS BE 55 ANS 
17 1.300 19.8 5.4 18.7 FEMMES BE PLUS 06 55 ANS 

BUNT 	LE CONJOINT 	EST 	OCCUPEI1) 

226 1.493 66.0 7.8 60.9 TOTAL 
141 850 65.0 8.9 59.2 AVEC ENFANTS 	BE 	RUINS 	BE 	IS ANS 
77 484 60.5 10.4 54.2 AVEC ENFANTS 	DAGE 	PRESCOLAIRE 
49 313 59.1 10.9 52.7 AVEC ENFANTS 	DE RUINS 	DE 	3 ANS 

AUCUN 	ENFANT 	BE RUINS 	BE 3 ANS 
27 171 62.7 9.5 56.7 RAIS AL) RUINS UN 	BE 	3 A 5 	ANS 

AUCUN 	ENFANT 	BAGE PRESCULAIRE 
64 366 69.7 7.6 64.3 MAIS AL) RUINS 	UN BE 	6 A 	IS ANS 
85 543 67.3 6 4 63.0 AACUN 	ENFANTS BE RUINS DE 	16 ANS 
7 8 344 78 	7 F 	B 7' 	F FEMMES BE RUINS BE 55 ANS 

7 295 38 F U 	3 37 	2 FEMMES DE PLUS BE 55 ANS 

BUNT LE CONJOINT EST CHOMEUR OU 	INACTIF 

20 	C 23 4 TOTAL 
42 136 55.8 23.4 43.5 AVEC ENFANTS BE MOINS DE 	16 ANS 
22 80 53.1 24.2 40.3 AVEC ENFANTS DAGE PRESCOLAIRE 
12 52 50.8 21.6 39.8 AVEC ENFANTS OE 	MOINS 	DE 	3 	ANS 

AUCUN ENFANT 	BE 	RUINS 	BE 	3 	ANS 
10 28 55.8 27.9 41.0 MAIS AU RUINS 	UN DE 	3 A S ANS 

AUCUN ENFANT 	BAGE 	PRESCOLAIRE 
20 56 61,1 22.5 47.4 MAIS AU RUINS UN 	BE 	6 A 	IS 	ANS 
37 940 21.2 14.5 18.1 AUCUN ENFANTS 	BE MOINS BE 	16 ANS 
29 103 61.2 17.7 50.3 FEMMES 	BE MOINS BE 55 ANS 
8 837 9.7 8.8 8.9 FEMRES 	BE 	PLUS BE 55 ANS 

SANS CONJOINT 	AU DOMICILE 

62 353 55.0 14.3 47.2 TOTAL 
49 149 83.3 19.1 51.2 AVEC ENFANTS BE RUINS DE 	16 ANS 
22 87 47.6 27.5 34.5 AVEC ENFANTS BAGE 	PRESCOLAIRE 
10 50 39.6 31.0 27.3 AVEC ENFANTS BE MOINS 06 3 ANS 

AUCUN ENFANT 	BE MOINS BE 3 ANS 
12 38 55.4 25.1 41.5 MAIS AU RUINS UN DE 	3 A 5 ANS 

AUCUNENFANT 	DAGE PRESCBLAIRE 
27 61 74.3 15.4 62.9 MAIS AU RUINS 	UN BE 	6 A 	15 ANS 
3 205 46.3 7.3 42.9 AUCUN ENFANTS DC RUINS 	BE 	16 ANS 
10 41 76.8 7.7 70.8 FEMMES BE RUINS 	BE 55 ANS 

164 20.5 . 	 . 	 . 19.2 FEMMES 	BE 	PLUS 	BE 55 ANS 

(1) CORPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE BU CHEF BUNT LE MARl EST BANS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, APRIL 1986 

TABLEAU Ii. POPULATION SELON LA PROVINCE. L'AGE FT LE SEXE, AVRIL 1986 

HELD. P.E.I. 	N S 	N B 	 ALTA, 	B.C. 	 W 

CANADA 	 QUE. 	ONT. 	MAN, 	545K. 
T.-N. I.-P.-E. 	N.-E. 	N-B. 	 816. 	C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 19.549 426 96 670 541 5,152 7,127 802 741 1,760 2.234 

15-24 YEARS - ANS 4,176 116 23 152 127 1,075 1.511 172 165 397 438 
15-19 YEARS - MIS 1,893 58 10 71 60 471 684 79 75 182 203 
20-24 YEARS - ANS 2.283 58 12 81 67 604 827 94 90 215 235 

25 YEARS AND OVER - ANS FT PLUS 15.373 310 73 518 414 4.078 5,516 629 575 1.362 1,796 
25-34 YEARS - MIS 4.468 96 20 145 120 1,211 1,555 176 167 481 494 
35-44 YEARS - ANS 3,564 78 17 119 91 980 1,301 136 116 325 416 
45-54 YEARS - ANS 2.511 48 11 81 64 652 946 96 88 212 289 
55-64 YEARS - ANS 2.311 41 10 75 59 BOB 886 97 88 174 273 

25-44 YEARS - ANS 8.052 174 31 263 217 2.191 2,859 312 283 806 910 

45 YEARS AND OVER - MIS ET PLUS 7,320 137 36 254 197 1.887 2,757 317 294 555 886 
45-64 YEARS - ANS 4,828 89 21 156 123 1.290 1.832 193 176 386 561 
65 YEARS AND OVER - 	APIS ET 	PLUS 2.492 47 15 98 74 595 925 175 118 170 324 

25-54 	YEARS - APIS 10,570 222 48 344 281 2.873 3.805 408 370 1.019 1,199 

55 YEARS AND OVER - MIS El PLUS 4.803 Be 25 173 133 1.205 1.811 221 206 343 597 

MALES - HOMMES 9.554 212 47 324 264 2.504 3.466 390 368 882 1.096 

15-24 YEARS - ANS 2.117 59 12 77 65 545 768 87 84 201 222 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 967 30 5 36 31 240 350 40 38 93 104 
20-24 YEARS 	- APIS 1,150 29 6 40 34 305 418 47 45 108 118 

25 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 7.436 154 35 247 200 1,959 2.699 303 284 682 874 
25-34 YEARS 	- 	APIS 2.210 47 10 70 59 602 763 88 84 246 243 
35-44 YEARS - ANS 1.785 39 9 SB 49 485 644 67 59 165 209 
45-54 YEARS - ANS 1.256 25 5 40 32 336 472 48 44 lOB 147 
55-64 YEARS - ANS 1,112 21 5 36 28 287 427 46 44 86 133 

25-44 YEARS 	- APIS 3,996 86 18 128 107 1,085 1,407 155 143 411 452 

45 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 3.441 67 17 119 92 571 1,292 148 142 271 423 
45-64 YEARS - APIS 2,368 45 II 76 60 623 599 94 88 195 29 
65 YEARS AND OVER - ANS FT 	PLUS 1.073 22 7 43 32 248 393 54 54 76 143 

25-54 YEARS - ANS 5.252 111 24 168 139 1,424 1,579 203 187 519 598 

55 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 2,184 43 12 79 61 535 820 100 98 162 276 

FEMALES - 	FEMMES 9,995 214 49 346 217 2,648 3,661 412 373 817 1,138 

15-24 YEARS - ANS 2,059 57 11 75 63 530 743 85 81 197 216 
15-19 YEARS 	- 	APIS 925 29 5 34 29 231 334 39 36 89 99 
20-24 YEARS - APIS 1,133 29 6 41 33 299 409 47 45 108 Ill 

25 YEARS AND OVER - APIS FT PLUS 7,937 157 38 271 214 2.119 2.918 327 292 681 922 
25-34 YEARS - ANS 2,758 49 10 75 61 610 795 89 83 236 252 
35-44 YEARS - APIS 1,799 39 B 60 49 493 657 Be 57 160 207 
45-54 YEARS - APIS 1,261 24 6 41 32 346 474 48 44 104 142 
55-64 YEARS - MIS 1,199 20 5 39 31 321 459 51 45 88 140 

25-44 YEARS - APIS 4,057 58 18 135 110 1,103 1.452 157 140 395 459 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3.880 69 19 136 105 1,016 1.465 170 152 285 463 
45-64 YEARS 	- 	APIS 2.460 44 11 80 63 667 933 99 89 192 282 
65 YEARS AND OVER - ANS FT 	PIUS 1,420 25 8 56 41 349 532 70 64 94 181 

25-54 YEARS - ANS 5,318 111 24 176 142 1,449 1.926 205 184 499 601 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.619 46 14 95 72 670 991 121 109 181 321 

0 
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TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE. AGE AND SEX. APRIL 1986 

TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SCION LA PROVINCE, LAGE CT LC SUE, AVRIL 1986 

NFLD. P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 ALTA. 	B.C. 
CANADA 	 QUE. 	ONT. 	MAN. 	SASK. 

T.-N. 1.-P-C. 	N-C. 	N-B. 	 816. 	C-B. 

THOUSANDS - P4ILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DCUX SEXES 12.734 	A 219 	C 56 C 391 	B 305 C 3.172 8 4.860 A 527 B 492 B 1,264 8 1.446 B 

15-24 YEARS 	- ANS 2,735 B 51 	0 12 	D 90 C 66 C 646 C 1.061 	C 121 	C 113 	C 273 C 300 C 
15-19 YEARS 	- 	ANS 964 C 14 	C 4 C 29 0 20 0 194 0 396 C 45 D 43 0 105 0 114 	0 
20-24 YEARS - ANS 1.771 	B 37 D 8 0 61 	C 48 C 452 C 666 C 75 C 70 C 168 C 186 C 

25 YEARS AND OVER ANS CT PLUS 9,999 A 169 C 44 C 301 B 238 C 2.526 B 3.799 A 4068 379 B 991 	B 1,146 	B 
25-34 YEARS - ANS 3,714 	A 66 C 16 	C 115 	C 91 	C 970 B 1,349 	B 151 	C 138 C 409 B 409 C 
35-44 YEARS - ANS 3.0188 56 C 14 C 94 C 73 	C 794 B 1.1306 115 	C 99 B 2888 355 C 
45-54 YEARS - ANS 1,919 	B 31 	0 8 D 57 C 45 C 473 C 751 	B 77 C 73 	C 173 	C 230 C 
55-64 YEARS 	- 	ANS 1,178 	C 15 	0 5 C 31 	D 25 0 258 D 501 	C 51 	0 53 D 102 	C 135 	D 

25-44 YEARS - ANS 6,731 	A 122 	C 30 C 209 B 164 	C 1.764 	B 2.479 	8 266 B 237 B 697 B 764 B 

45 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 3,268 B 47 	D 15 	D 93 C 74 C 761 	C 1.320 	B 140 C 142 	C 294 C 383 C 
45-64 YEARS - ANS 3.096 B 45 D 13 	9 88 C 71 	C 731 	C 1,252 B 129 	C 126 C 276 C 365 C 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 172 	D - 	 G - 	 F 5 	F . 	 . 	 F 30 	F 68 C 11 	E 16 	C 18 C 18 	F 

25-54 YEARS - ANS 8,650 A 153 C 38 C 266 B 209 C 2.237 B 3,230 A 344 B 310 B 870 B 993 B 

55 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 1,349 	C 16 0 7 C 35 D 29 0 288 0 569 C 63 0 69 0 121 	C 153 	D 

MALES - HOMMES 7.261 	A 131 	C 32 C 225 B 176 	C 1845 B 2.725 A 298 B 285 8 720 8 825 B 

15-24 YEARS - ANS 1.456 B 27 D 6 0 46 C 37 0 348 C 559 C 65 C 63 C 146 C 160 C 
15-19 TEARS - 	ANS 516 C 8 C ... 	 C 15 C ii 	C 111 	0 205 0 25 0 23 0 56 0 60 0 
20-24 YEARS - ANS 9406 20 D 4 D 31 	C 26 0 237 C 354 C 40 C 39 C 89 C 99 C 

25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 5,805 A 104 	C 26 C 179 B 139 	C 1,497 B 2.166 A 233 B 223 B 575 A 665 B 
25-34 YEARS - 	ANS 2.073 8 38 C 8 C 65 C 51 	C 552 B 736 A 63 B 80 B 234 B 226 B 
35-44 YEARS - 	ANS 1,694 	A 33 C 8 C 53 B 43 C 455 B 622 A 65 B 56 B 159 A 200 B 
45-54 YEARS 	- ANS 1.1508 20 0 5 0 35 C 27 C 293 C 4428 45 C 41 	C 102 B 139 	C 
55-64 YEARS - ANS 773 C 12 	E 4 C 22 D 17 	0 1800 319 C 320 33 C 66 C 88 D 

25-44 YEARS - ANS 3,767 	A 71 	C 16 C 118 	B 93 C 1,007 B 1.358 A 148 8 136 B 394 A 425 B 

45 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 2,039 B 33 0 10 0 60 C 46 C 490 C 808 B 85 C 87 C 181 	C 240 C 
45-64 YEARS - ANS 1.922 	B 32 0 9 0 57 C 44 C 473 C 762 B 78 C 75 C 168 C 227 C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 117 	D . . . 	 G . 	 . 	 . 	 F . 	 F ... 	 F 17 	F 46 C 8 E 12 	E 13 	C 13 	F 

25-54 YEARS - ANS 4.916 	A 91 	C 21 	C 154 B 120 C 1.300 8 1.800 A 193 B 117 A 496 A 564 B 

55 YEARS AND DYER - 8NS El 	PLUS 889 C 13 	C 5 C 25 D 19 	0 197 0 365 C 40 0 46 C 79 0 101 	0 

FEMALES 	- 	FEMMES 5,4738 88 0 25 C 166 C 129 C 1.327 	C 2,135 B 230 C 207 C 544 C 821 	C 

15-24 YEARS - MIS 1,279 	B 24 0 6 0 44 0 31 	D 299 C 502 C 56 0 SI 	C 127 	C 140 	C 
15-19 YEARS 	- MIS 449 C 7 C . 	 . 	 . 	 C 15 	C 9 	E 83 0 190 0 21 	0 20 0 49 D 54 0 
20-24 YEARS 	- APIS 830 B 17 	E 4 0 29 0 22 0 215 	C 312 	C 36 0 31 	D 78 C 86 0 

25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 4.194 	8 65 0 19 	D 123 C 98 C 1.029 	C 1.6338 173 C 156 C 416 C 482 C 
25-34 YEARS 	- APIS 1.641 	B 28 D 8 D 50 C 40 0 418 C 613 C 68 C 58 C 115 C 183 	C 
35-44 YEARS 	- ANS 1.324 	B 23 D 6 0 40 0 30 0 339 C 508 C SI 	C 43 C 129 	C 155 	C 
45-54 YEARS - APIS 769 C 11 	C . 	 E 22 0 19 	0 180 0 308 C 32 0 31 	0 71 	0 91 	0 
55-64 YEARS 	- APIS 405 C ... 	 F ... 	 F BE BE 78 C 1820 19 	E 20 C 370 47 C 

25-44 YEARS - APIS 2.965 B 51 	0 13 D 90 C 71 	C 757 C 1,121 	B 119 	C 102 C 303 C 338 C 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.229 	C 14 	C 5 C 32 D 28 0 271 	0 512 	C 54 9 55 9 113 	0 143 	0 
45-64 YEARS - ANS 1,174 	C 14 	C 5 1 31 	9 27 D 258 D 490 C SI 	D 52 D 108 D 138 0 
55 YEARS AND OVER - ANS CT PIUS 55 E . 	 J . 	 . 	 . 	 .J - 	 G . 	 . . 	 H 13 H 22 F ... 	 C . 	 - 	 . 	 F 5 C S C 

25-54 YEARS - ANS 3,734 	B 61 	C 17 	0 113 	C 89 C 937 	C 1,429 B 151 	C 133 C 374 C 429 C 

55 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 460 C ... 	 F ... 	 F 10 	C 9 C 91 	C 204 D 231 23 C 42 D 52 C 
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX. APRIL 1986 

TABLEAU 13. TAUX DACTIVITE SCION IA PROVINCE. LAGE El LE SEXE, AVRIL 1986 

NFLD. - P.E.I. 	N.S. 	N.6 	 0LT. 	8. 
CANADA 	 QUE. 	ONT. 	MAN. 	5856. 

1.-N. 	1.-P-C. 	N-C. 	N-B. 	 ALB. 	C-B. 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - 165 DEUX SEXES 

15-24 TEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - 8145 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

25-54 YEARS - ANS 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

MALES - HOMMES 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - 8145 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

25-54 YEARS - ANS 

55 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS  

65.1 A 51.5 C 59.0 C 

65.5 8 43.8 	D 	54.1 	0 
50.9 	C 24.5 	C 	36.9 
77.5 	8 63.4 	D 	69.0 0 

65.0 A 54.4 	C 	60.5 	C 
83.1 	A 69.1 	C 80.2 	C 
84.2 A 71.8 	C 	80.7 	C 
76.2 	8 63.4 	D 	72.9 
51.0 	C 36.1 	6 	51.0 

83.6 A 70.3 C 80.4 C 

44.6 B 34,18404 
64.1 8 50.8 D 62.4 0 

	

6.9 8 	. . . 	6 	, . . 	F 

81.8 A 58.8 C 78.7 C 

	

28.1 C 	18.1 926.1 

76.0 A 61.8 C 57.5 C 

68.7 B 46.4 	D 52.4 
53.3 	C 25.7 	C 	. . 

81.7 	B 61.3 	968.1 

78.1 	A 67.8 	C 	72.4 	C 
93.8 	8 81.0 	C 	86.1 	C 
94.9 A 85.1 	C 	90.4 	C 
91.5 	A 81.0 	D 88.2 
69.5 	C 57.2 	E 	73.0 

94.3 A 82.9 	C 88.1 	C 

59.3 6 48.4 	6 55.6 0 
81.2 	8 70.2 	9 81.0 9 
10.9 	D - 	 . 	 . 	6 	. 	. 	 . 	 F 

93.6 A 82.5 C 88.1 C 

40.7 C 29.6 E 40.0 

58.4 B 56.4 C 61.6 8 

59.0 C 53.2 C 60.1 C 
41.3 033.6 0 41.1 0 
14.4 C 70.5 C 74.9 C 

58.2 B 57.4 C 61.9 B 
19.6 C 15,8 C 80.1 8 
78.9 C 75.2 C 81.1 B 
70.7 C 70.3 C 69.4 C 
40.8 0 43.0 0 42.4 D 

79.3 B 75,5 C 80.5 B 

36.4 C 37.5 C 40.4 C 
56.3 C 57.2 C 56.7 C 
4.7 F 	... 	 F 	5.1 F 

17.3 B 74.4 C 77.9 B 

20.3 0 21.6 0 23.9 D 

69.4 B 66.6 C 73.7 B 

60.0 C 56.9 	0 63.8 	C 
40.3 	E 	35.4 	C 46.0 0 
77.7 	C 	76.4 	0 77.7 	C 

72.3 	B 59.7 	C 16.4 B 
92.9 	C 86.4 	C 91.7 	B 
91.5 	B 	87.6 	C 93.6 8 
87.9 	C 83.6 	C 87.3 	C 
60.1 	060.8 	0 62.6 0 

92.3 B 86.9 C 92.5 B 

50.7 C 49.7 C 56.3 C 
14.8 C 12.9 C 15.9 C 

F 	. . . F 	7.0 F 

91.2 B 86.2 C 91.3 B 

31.8 D 32.0 0 36.8 0 

68.2 8 	65.8 B 66.5 B 71.8 B 64.7 8 

70.2 	C 70.3 C 68.8 C 68.1 C 68.4 	C 
57.8 C 57.7 	0 57.6 0 57.9 	0 56.1 	0 
80.5 	C 80.8 C 78.0 C 77.6 C 79.0 	C 

67.6 A 64.5 	B 	65.8 B 12.7 	B 63.8 B 
86.6 6 85.7 	C 82.7 	C 84.9 	B 82.7 	C 
86.8 6 85.0 C 85.7 	B 88.6 B 85.3 C 
79.4 	8 805 	C 83.1 	C 	81.7 	C 79.6 	C 
56.6 C 53.1 	0 	60.4 	0 	59.0 	C 49.7 	0 

86.7 A 	85.4 B 84.0 B 86.4 B 83.9 B 

47.9 	B 44.0 C 48.3 	C 52.9 	C 43.2 	C 
68.36 66.7 	C 	71,7 	C 	71.5 	C 65.1 	C 
7.4 	E 9.0 	6 	13.2 	C 	10.8 	6 5.4 	F 

84.9 A 84.2 B 83.8 B 85.4 B 82.8 B 

31.4 	C 28.3 0 33.5 0 35.2 C 25.6 0 

78.6 8 76.4 	B 	17.6 B 81.6 B 75.2 B 

72.8 	C 74.6 C 74.8 C 72.6 C 72.0 C 
58.7 	0 62.0 0 60.7 	0 60.3 	0 58.0 0 
84.7 	C 85.2 	C 86.6 C 83.2 	C 84.3 	C 

80.2 	A 16.9 	B 	78.4 	B 	84.3 	A 76.0 B 
95.5 	A 94.5 	B 94.9 	B 95.3 	B 93.0 B 
96.6 A 96.0 B 95.8 B 96.5 	A 95.6 8 
93.7 	B 95.2 	C 93.9 	C 94.3 	B 94.5 	C 
74.8 	C 10.4 	0 	76.4 	C 	76.4 	C 66.6 	8 

96.5 A 95.2 B 95.3 B 95.8 A 94.2 8 

62.5 B 57.8 	C 	61.4 	C 66.9 	C 56.7 
84.8 B 83.0 C 85.2 C 86.4 C 81.2 	C 
11.8 	6 14.4 	£ 	22.1 	C 	17.0 	E 8.9 	F 

	

95.8 A 	95.2 B 94.9 A 95.5 A 94.2 B 

	

44.6 C 	40.0 0 46.1 C 48.5 0 36.6 0 

S 

FEMALES - FEMMES 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - 8145 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

25-54 YEARS - ANS 

55 YEARS AWE OVER - ANS CT PLUS  

54.8 A 41.2 0 508 C 

62.1 	B 41.2 	955.80 
48.5 	C 23.2 	E 	. 
73.3 8 59.3 	6 	69.9 

52.8 B 41.3 	0 49.3 
72.7 	8 57.5 0 74.4 	0 
73,6 8 58.4 D 70.8 
61.0 	C 45.0 	C 	... 	 C 
33.8 	C . 	 . 	 . 	 F 	. 	. 	 . 	 F 

73.1 	B 58.0 072.80 

31.7 	C 20.1 	6 	26.9 
47.7 	C 30.9 	6 	44.2 
3.9 	E . 	 . 	 . 	 J 	. 	. 	 . 	 J 

70.2 B 55.2 C 69.3 

17.6 C 	. . . F 	. . . F 

48.1 C 46.7 C 50.1 C 

58.0 0 49.3 0 56.4 	C 
42.4 	E 	31.8 	E 36.0 D 
71.0 	0 	64.5 	0 12.0 	C 

45.4 C 46.0 C 48.5 	C 
67.1 	C 	65.1 	0 68.6 	C 
66.8 0 62.1 	0 68.8 C 
53.9 	057.3 	0 52.1 	8 
23.1 	E 	26.7 	C 24.3 	E 

67.0 C 64.4 	C 68.7 	C 

23.8 	0 26.1 	0 26.7 	0 
38.9 	0 42.4 	0 38.7 	D 

6 	... 	 H 3.7 	H 

63.9 C 62.8 C 64.7 C 

10.8 6 12.9 E 	13.6 

58.3 8 	55.7 C 55.5 C 62.0 C 54.6 C 

67.5 	C 66.0 	0 	62.6 C 	64.7 	C 64.7 	C 
56.8 	0 53.3 	054.3 055.3 	D 54.1 	0 
76.3 	C 76.4 	0 	69.3 	0 72.4 	C 73.7 	0 

56.0 B 53.0 	C 53.5 	C 61.2 	C 52.2 	C 
77.1 	C 77.0 	C 	70.4 	C 	74.1 	C 72.8 	C 
77.3 	C 74.2 	C 	75.5 	C 80.4 	C 74.9 	C 
65.0 C 65.9 	0 	12.1 	0 68.5 	D 64.3 	0 
39.6 0 31.5 	E 	44.9 	E 	41.8 	0 33.6 E 

77.2 B 75.7 C 72.5 C 76.5 C 73.7 	C 

35.0 	C 32.0 	636.1 	039.7 	D 30.9 0 
52.5 	C 51.3 	058.3 	056.3 	0 49.1 	0 
4.1 	F ... 	 6 	... 	 F 	5.86 2.7 	G 

	

74.2 B 	73.4 C 12.4 C 75.0 C 71.5 C 

	

20.6 D 	18.5 E 21.6 E 23.2 0 	16.2 

0 
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TABLE 	14 	LABOUR FORCE BY INDUSTRY. 	CLASS OF WORKER AND SEX, 	AND BY OCCUPATION, 	CLASS OF WORKER AND SEX, 	CANADA. APRIL 	1965 

. 

PPPIJLATION ACTIVE 	SELDN 	LA BRANCHE 	D'ACTIVITE. 	LE SIATUT PROFESSIONNEL El LE SUE. CT 	SELON 	LA PROFESSION. 	IC SIATUT 
4H0FE5SIOHNEL 	El 	LE SEXE, 	CANADA, 	AVRIL 	1986 

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEIJR5 REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FENMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES D'ACTIVITE 12,734 7.261 5.473 11,392 6.415 4.977 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES DC 81CN$ 3.784 2.874 910 3.285 2.477 809 

AGRICULTURE 509 353 156 192 120 72 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - LUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 337 292 45 301 259 42 

FORESTRY - 	FORETS 84 75 10 77 68 9 

FISHING AND TRAPPING - PECHE El PIEGEAGE 43 39 4 16 ii 0 

MINES. 	QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 	CARRIERES ET 	PUllS DE 
PETROLE 210 179 31 208 177 3' 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,204 1.564 640 2,173 1,542 831 

CONSTRUCTION 734 665 69 619 556 63 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES DC SERVICES 8.848 4.347 4.501 8.107 3,938 4.168 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 970 737 233 907 679 228 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 839 627 212 777 571 206 

ELECTRIC POWER, 	GAS AND HATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GAl El EAU 131 110 22 130 lOB 22 

TRADE - COMMERCE 2.282 1,313 970 2.061 1.166 896 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, 	ASSURANCES El 
AFFA1RES 	IMMOBILJERES 671 267 404 648 249 399 

. COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS. 	COMMERCIBUX El PERSONNEIS 4,079 1,530 2,548 3,644 1,344 2,300 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION PU8IIQUE 846 501 346 846 501 346 

UNCIASSIFIEDII) 	- NON CI8SSEES (I) 101 40 62 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12.734 7.261 5.473 11.392 6,415 4.977 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,442 943 498 1,416 922 494 

NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 424 357 67 407 341 86 

SOCIAL SCIENCES - 	SCIENCES SOCIALES 188 82 106 168 66 102 

RELIGION 36 27 B 36 27 9 

TEACHING - ENSEIGNEMENT 538 201 338 524 199 325 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE CT SANTE 587 126 461 543 93 450 

ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS El ACTIVITES RECREATIVES 204 118 85 151 84 67 

CLERICAL - 	TRAVAIL ADMINISTRATIF 2.101 422 1.679 2.066 418 1.647 

SALES - COMMERCE 1.194 578 516 1.003 553 450 

SERVICE - SERVICES 1.754 756 999 1.516 701 815 

AGRICULTURE 520 383 137 202 145 56 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING - PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 40 37 ... 13 12 

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 69 64 5 63 58 5 

MINING AND QUARRYING - MINES El CARRIERES 70 68 ... 68 67 0 

PROCESSING - IRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 411 319 92 404 313 91 

MACHINING - USINAGE DES NATIERES PREMIERES 255 240 IS 245 23 14 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION. 
MONTAGE CT REPARATION BE PRODUITS TINIS 1,076 832 243 1,014 781 233 

TONSTRUCTION TRADES - METIERS BE LA CONSTRUCTION 738 725 13 631 620 10 

TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 492 456 36 433 401 32 

MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 315 252 64 315 251 64 

TTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE BE MACHINES El 
O'APPAREILS DIVERS 179 134 44 174 031 43 

UNCLASSIFIEDIT) 	- 	NON CIASSEES(I) 101 40 62 N/A N/A N/A 

(1) 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE 1)48W 5 YEARS AGO 
COMPREND LES CHOMEURS 001 N'ONl JAMAIS TRAVAILIE AUPARAVANT El CEUX DDNI 	It DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DC CINQ ANS. 
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, APRIL 1985 

TABLEAU IS. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE El LE SEXE. AVRII 1986 

NFLD. P.E.I. N.S. NB. ATA E 	2 
CANADA QUE. 0+1. MAN. SASK. 

1.-N. I.-P.-E. N.-E. N-B. AIB, C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 12.734 219 56 391 305 3.172 4,860 527 492 1,264 1,446 

AGRICULTURE 509 . 6 7 7 93 135 47 91 86 35 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12.123 214 50 380 294 3.046 4,699 476 399 1,171 1,395 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DO SECTEUR PRIMAIRE 337 20 ... 21 13 54 64 8 15 81 58 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2.204 26 4 54 41 617 1,094 64 28 98 179 

CONSTRUCTION 734 19 . 	 . 	 . 24 23 165 274 24 27 88 86 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	ET 	AUTRES SERVICES PUBLICS 970 18 . 	 . 	 . 28 26 237 348 48 36 99 127 

TRADE - 	COMMERCE 2,282 36 10 75 58 581 841 92 87 233 269 

FINANCE, 	INSURANCE AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES El AFFAIRES 
IMMOBILIERES 671 6 . 	 . 	 . ID 12 163 272 31 21 59 85 

SERVICE 	SERVICES 4,079 66 18 126 98 1.005 1.514 169 152 422 507 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 846 23 7 33 24 227 292 II 34 90 82 

UNCLASSIFIED (1) 	- 	NON 	CLASSEES 	11 101 4 ... 4 4 34 25 4 . 	 . 	 . 7 IE 

MALES - HOMMES 7.261 131 32 225 176 1.845 2.725 298 285 720 82 

AGRICULTURE 353 . 	 . 	 . 4 5 5 65 87 36 68 60 72 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.868 129 21 218 169 1.765 2.630 261 217 658 70 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 292 19 . 19 12 50 54 8 13 64 5 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,564 17 . 	 . 	 . 42 29 431 759 46 21 71 14 

CONSTRUCTION 665 16 . 	 . 	 . 23 21 146 251 21 25 80 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS 	ET AUTRES SERVICES PUBLICS 737 15 . 	 . 	 . 23 22 182 257 38 27 75 0 

TRADE - COMMERCE 1,313 20 5 42 33 354 407  

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, 	ASSURANCES El AFFAIRES 
IMMOBILIERES 267 7 4 64 'C 

SERVICE - 	SERVICES 1,530 24 6 40 33 405 550 61 49 164 10' 

PUBLIO ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 501 15 4 22 14 133 170 22 20 51 SC 

UNCLASSIFIEDC1I 	- 	NON 	CLASSEES III 40 14 8 

FEMALES - 	FEMMES 5,473 88 25 166 129 1.327 2,135 230 207 544 5 

AGRICULTURE 156 27 48 12 23 26 J2 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,255 85 23 162 125 1,281 2.069 215 183 513 607 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 45 4 10 I? 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES NANUFAC- 
TURIERES 640 1 17 12 186 334 I? 6 27 37 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 07h7 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	ET 	AUTRES SERVICES P00112 . 

TRADE - COMMERCE 970 16 4 33 25 228 374 39 35 103 '2 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 
FINANCES, 	ASSURANCES El AFFAIRES 
IMMOBILIERES 404 11 7 100 160 20 13 37 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.548 42 12 86 65 600 954 108 103 258 7. 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 346 8 ... 11 10 89 122 lB 14 39 

UNCLASSIFIED(1) 	- 	NON 	CLASSEES Ill 62 19 18 4 

III COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AG 
CONPREND LES CHOMEURS QUI WONT JAHAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINC 

S 

SI 
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TABLE lb. LABOUR FORCE BY PROVINCE. OCCUPATION AND SEX, APRIL 1986 

. 	881E8U 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE. LA  PROFESSION ET LE SEXE, AVRIL 1986 

NFLD. P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 ALTA. 	B.C. 
CANADA 	 QUE. 	DIII. 	MAN, 	SASK. 

T.-N. I.-P.-E. 	N-C. 	N-B 	 ALB. 	C-B. 

	

TWflhINfl 	- NH I 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12.734 219 55 391 305 3,112 4,860 527 492 1.264 1.446 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3,418 50 14 101 13 847 1.331 143 116 364 379 

CLERICAL 	- TRAVAIL 	ADMINISTRATIP 2,101 29 8 61 45 566 802 83 67 208 232 

SALES - COMMERCE 1,194 17 4 36 27 297 461 46 42 ii? 147 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.754 33 8 59 49 412 628 77 74 180 234 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR 	PRIMAIRE 659 19 9 23 17 126 175 51 96 108 73 

PROCESSING 	TRAI1EMENT DES MATIERES 
PREMIERES 1,742 29 5 52 38 470 777 63 34 105 166 

CONSTRUCTION 738 21 4 27 26 166 267 24 30 84 88 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 492 9 . 	 . 	 . IS 13 128 173 22 IS 53 61 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 495 8 . 	 . 	 . 14 12 125 220 15 IS 34 50 

UNCLASSIFIED (l) 	- 	NON 	CLASSEES Ill 101 4 ... 4 4 34 25 4 ... 7 16 

MALES - HOlMES 7.261 131 32 225 175 1.845 2.125 298 285 720 825 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,854 26 7 54 39 464 709 77 59 206 212 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 422 6 . 	 . 	 . 10 9 125 173 15 10 33 38 

SALES - 	COMMERCE 678 9 ... 21 14 184 253 25 25 63 82 

. SPVICE 	- 	SERVICES 

PPLMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DU 

756 IS . 	 . 	 . 23 17 193 274 31 27 78 94 

SECTEUR PRIMAIRE 552 IA 7 20 15 101 130 41 75 85 59 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 1.392 20 4 43 30 371 600 51 30 96 146 

CONSTRUCTION 725 20 4 26 26 156 262 23 30 82 86 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 456 9 . 	 . 	 . 14 13 123 155 20 14 48 57 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	El 	AUTRES METIERS 385 7 . 	 . 12 10 102 151 12 13 28 41 

UNCLASSIFIED Ill 	NON 	CLASSEESII) 40 14 8 ... 8 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.473 88 25 166 129 1.327 2.135 230 207 544 621 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,564 24 7 47 34 382 622 56 57 15$ IS? 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.679 23 7 SI 36 441 629 67 57 175 194 

SALES - COMMERCE 516 8 . 	 . 	 . CS 13 113 209 21 17 54 54 

SERVICE 	- SERVICES 999 18 5 36 32 219 353 46 47 103 140 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 146 25 46 11 20 23 14 

PROCESSING - 	TRAI1'EMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 350 9 . 	 . 	 . 8 8 99 171 12 4 13 20 

CONSTRUCTION 13 . 	 . 	 . S . 	 . 	 . 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 36 5 18 4 4 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 109 24 60 7 9 

UNCLASSIFIEDI1I 	- 	NON 	CLASSEES CII 62 IS 19 4 R 

. 	 1 COMPRISES L'NEM°LOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORHED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COHPREND LOS CHOMEURS 00 NON' JAMA:s TRAVA:LLE AUPARAVANT El CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DC CINS ANS. 
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TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, APRIL 1986 

TABLEAU 17. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'AOE El LE SUE. AVRIL 198E 

P.E.I 	N  5 . 	N 5 	 'C 	S 
CANADA 	 GUS. 	ON' 	MAN 	SAS 

1.-N. L-P.-E. 	N. - C. 	N-B. 	 ALA. 	C.-8 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DCLIX SEXES 11,431 	A 171 	C 47 	C 335 C 253 C 2.794 8 4.510 8 481 	B 452 C 1.128 	B 1.261 	B 

15-24 YEARS - ANS 2.295 8 34 6 9 0 71 	D 48 6 528 C 941 	C 103 	C SB C 226 C 238 C 
15-19 YEARS 	- ANS 795 C 9 £ E 22 E 14 E 154 D 344 C 37 D 37 	0 83 D 90 D 
20-24 YEARS - ANS 1.500 B 25 6 6 D 48 0 34 0 374 C 596 C 65 C 60 C 143 	C 148 D 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 9.136 A 137 	C 38 C 264 C 205 C 2,266 B 3.569 B 378 B 354 	C 901 	B 1.023 	B 
25-34 YEARS - ANS 3,310 B 52 D 13 	D 96 C 75 C 853 C 1.242 	B 137 	C 125 	C 362 C 355 	C 
35-44 YEARS - ANS 2.785 A 45 D IX 	0 84 C 64 C 721 	C 1,068 	B 109 	C 93 	C 267 C 322 	C 
45-54 YEARS 	- ANS 1.789 	B 27 D 7 0 52 0 40 D 434 	C 720 C 72 	C 70 C 160 C 208 C 
55-64 YEARS - ANS 1,084 	C 13 	E 4 E 28 0 23 0 229 0 472 C 49 D 51 	0 94 D 122 	0 

25-44 YEARS - ANS 6,094 A 97 C 25 C 180 C 139 C 1.574 	8 2.310 B 246 C 217 	C 629 B 677 	C 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3,041 	B 40 0 13 	0 84 C 66 C 692 C 1.258 	C 132 	C 137 	C 272 C 346 C 
45-64 YEARS - ANS 2,873 B 39 D 11 	0 80 C 63 C 663 C 1.192 	C 121 	C 121 	C 254 C 330 C 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 168 0 G . 	 F 4 	F ... 	 F 30 F 67 	E II 	E 15 	E 18 	E 17 	F 

25-54 YEARS - ANS 7,884 A 124 C 32 C 232 C 179 	C 2.007 8 3.030 B 316 	B 287 B 789 B 885 8 

55 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 1.252 	C 14 	E 6 E 32 0 26 0 259 D 539 C 60 D 67 D 112 	0 138 	0 

MALES - HOMMES 6.507 A 102 C 26 C 190 	•C 143 C 1.624 	B 2.538 B 270 C 260 B 632 B 720 C 

15-24 YEARS - ANS 1,198 	C 17 	C 4 0 34 D 25 0 281 	D 493 C 53 D 53 C 116 	C 122 
15-19 YEARS 	- 	ANS 417 	C S C E 10 	E 7 C 88 E 178 	0 19 	E 20 0 44 0 44 
20-24 YEARS - ANS 781 	C 12 	C... 6 240 170 193 	D 315 	C 340 33 C 72 	C 780 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 5.309 A 85 C 22 C 156 C 119 	C 1.344 	B 2.045 B 217 B 207 B 516 B 598 C 
25-34 YEARS 	- APIS 1.840 B 30 0 7 0 55 C 42 C 481 	C 679 B 75 C 72 C 204 C 196 C 
35-44 YEARS 	- 	APIS 1.572 	A 27 0 7 0 47 C 37 C 416 C 594 B 61 	C 52 C 146 C 18 	C 
45-54 YEARS 	- 	APIS 1.076 B 18 0 4 0 32 C 23 0 270 C 427 B 42 C 40 C 94 C 12' 
55-64 YEARS 	- 	APIS 707 C 10 	E . 19 	9 15 	0 161 	0 300 C 31 	6 32 6 59 0 7 

25-44 	YEARS 	- APIS 3.412 A 57 C 14 	C 102 	C 19 C 897 B 1.273 	B 136 C 124 B 350 B 381 	C 

45 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 1.897 B 28 D 8 0 54 C 40 C 447 C 772 C 81 	C 84 C 166 C 21? 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 1.783 	8 27 D 7 D SI 	C 38 0 430 C 726 B 73 C 72 C 153 	C 205 
65 YEARS AND OVER - 	APIS 	El 	PLUS 114 	0 . 	 6 F F F 17 	F 45 C 8 	F 12 	E 13 	C 12 

25-54 YEARS 	- 	APIS 4.487 A 74 C 18 C 133 	C 102 	C 1.167 	B 1.700 A 178 B 164 B 444 B 508 B 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 821 	C 11 	6 4 C 22 	0 17 	0 177 	0 345 C 38 0 44 0 72 0 91 	D 

FEMALES - 	FEMMES 4.924 B 69 0 Xl 	D 144 	C 110 	C 1,169 	C 1.971 	B 211 	C 192 C 496 C 541 	C 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 1,097 	C 17 	E 5 E 36 0 24 	D 247 D 448 C 50 0 45 D 110 	D 116 0 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 378 C 4 	F . 	 F 12 	E 7 	E 66 E 166 0 18 6 17 	C 40 6 46 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 719 	C 12 	£ ... 	 C 24 0 17 	0 181 	0 281 	C 32 0 28 0 71 	0 70 D 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 3.827 B 52 0 16 	0 106 C 86 C 922 C 1,524 	C 162 C 147 	C 386 C 425 C 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 1,470 	8 22 0 6 D 41 	D 33 0 371 	C 563 C 62 0 53 0 159 	C 158 0 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1,213 	B 18 	D 5 D 37 0 27 D 305 C 474 C 48 0 41 	C 121 	C 138 0 
45-54 TEARS - ANS 714 	C 9 	E . 	 . 	 . 	 E 20 D 17 	D 164 D 293 C 30 0 30 2 66 0 Al 	D 
55-64 	YEARS 	APIS 376 C ... 	 F ... 	 F BE BE 69£ 1730 18 	C 20 C 350 43 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 2.683 B 40 0 11 	D 78 C 60 0 677 C 1.037 	C 110 	C 94 C 280 C 296 C 

45 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 1,144 	C 12 	C 4 C 30 0 26 0 246 D 487 C 51 	0 53 D 106 0 129 0 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 1,090 	C 12 	E 4 E 29 0 25 0 233 D 465 C 48 0 50 0 101 	0 124 0 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS 	El 	PLUS 54 	E . 	 . 	 . 	 J ... 	 J . 	 . 	 . 	 6 . 	 . 	 . 	 H 13 H 21 	F ... 	 6 . 	 . 	 . 	 F S 6 5 6 

25-54 YEARS 	- 	APIS 3.396 B 49 0 14 	2 99 C 77 	C 840 C 1.330 B 140 C 124 	C 346 C 377 C 

55 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 430 D ... 	 F ... 	 F 106 96 82 E 194 	D 21 	C 23 C 40 D 48 

S 

0 
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A8LE 18. CMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE. AGE AND SEX, APRIL 1985 

. 	 TABLEAU 18. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SCION LA PROVINCE, L'AGE El LE SEXE. AVRIL 1986 

NLFD. 	P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 4118. 	B.C. 
CANADA 	 RUE. 	ONT. 	NAN. 	SASA. 

1.-N. 	1.-P-C. 	N-C. 	N. -B. 	 ALa. 	C-B. 

PER CENT - POURCENIAGE 

BOTH SEXES - LES DCIX SEXES 

15-24 YEARS - APIS 
15-19 YEARS - APIS 
20-24 YEARS - APIS 

25 YEARS AND OVER - APIS CT PLUS 
25-34 YEARS - APIS 
35-44 YEARS - APIS 
45-54 YEARS - APIS 
55-64 YEARS - APIS 

25-44 YEARS - APIS 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

25-54 YEARS - ANS 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

MALES - HOMMES 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 
20-24 YEARS 	- APIS 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 
35-44 YEARS 	- 	APIS 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 
55-54 	YEARS 	- 	APIS 

25-44 YEARS 	- ANS 

45 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 

25-54 YEARS - ANS 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

58.5 A 40.1 C 49.3 C 

55.0 8 29.0 	D 	41.4 	D 
42.0 C 15.3 	E 	. . . 

65.7 B 42.9 0 50.2 	D 

59.4 	A 44.2 	C 	51.7 	C 
74.1 	B 54.4 	D 	66.6 	D 
77.7 	A 57.3 	D 	70.6 0 
71.1 	B 55.5 	El 	62.8 	El 
46.9 	C 30.7 	C 	42.1 	E 

75.7 	A 55.7 	C 	68.4 	C 

4.5 	B 29.1 	D 34.8 	D 
59.58 44.1 	052.9 	D 
6.7 	0 ... 	 6 	... 	 F 

74.68 55.7 	C 	67.1 	C 

26.1 	C 15.5 	E 	22.5 	E 

66.1 A 48.0 C 56.2 C 

56.6 C 28.9 1 38.0 D 
43.1 	C 15.7 	C 	. 
67.9C 42.21 	... 	 C 

71.4 	A 55.3 	C 	62.1 	C 
83.2 	B 63.0 	D 	71.0 0 
88.0 A 69.0 	D 	79.6 0 
85.6 B 71.0 	El 	74.5 	0 
63.6 C 48.1 	E 	... 

85.4 A 85.7 	C 	75.0 C 

55 	I 8 41.9 	0 48.3 	0 
75,3 	B 60.6 D 69.0 D 
10.6 	0 . 	 . 	 . 	 6 	. 	 . 	 . 	 F 

85,4 A 66.9 C 74.9 C 

37.5 C 25,1 C 35.7 E 

50.0 C 46.8 C 54.2 B 

45.4 	038.00 49.1 	C 
31.8 	E 	24.1 	1 32.10 
59.2 	D 50.4 	0 61.9 	C 

51.0 	C 	49.4 	C 55.6 B 
66.3 	C 	62.6 	C 70.4 	C 
70.9 	C 	55.7 	C 73.6 	C 
64.0062.1 	0 63.6 	C 
36.9 	El 	38.4 	El 37.7 	D 

68.4 C 64.0 C 71.8 8 

33.0 C 33,4 C 36.7 	C 
51.0 	C 50.8 C 51.4 	C 
4.5 	F 	. 	 . 	 . 	 F 5.0 	F 

67.4 C 63.6 C 69.9 B 

18.5 El 19.5 0 	21.5 9 

58.6 C 54.2 C 64.9 B 

44.7 	038.1 	0 51.50 
28.5 	1 	23.3 	C 36.5 
59.1 	D 	51.5 	0 63.26 

63.1 	C 	59.4 	C 68.68 
77.8 	C 	71.0 	C 80.0 C 
81.4 	C 	76.3 	C 85.4 	C 
78.8 	C 	71.6 	0 80.3 	C 
53.6 	U 53.1 	0 55.9 

79.4 	C 	13.4 	C 82.4 8 

45.5 	C 	43.2 	C 51.3 	C 
66.9 	C 52.9 0 59.1 	C 

F 	... 	 F 6.7 	F 

79.3 C 73.0 C 81.9 B 

28.6 El 28.4 0 33.1 0 

63.3 B 	60.0 B 51.0 C 64.1 B 56.4 B 

62.3 	C 59.6 C 59.4 	C 	56.9 C 54.2 	C 
50.3 	C 47.7 	El 50.0 	0 	45.9 	0 44.0 	El 
12.2 	C 69.7 	C 	67.2 	C 	66.2 	C 63.1 	0 

63.55 60.1 	B 	61.5 	C 	66.2 	B 57.0 B 
79.7 	B 77.9 	C 	74.9 	C 	75.3 	C 71.7 	C 
82.1 	0 80.3 C 79.9 	C 82.1 	C 77.5 C 
76.0 C 75.5 C 79.8 C 	75.5 	C 72.1 	C 
53.3 C 50.2 0 58.2 0 54.0 0 44.6 0 

80.8 B 79.0 C 76.9 	C 18.0 B 74.4 	C 

45.6 C 41.6 	C 	46.5 	C 	49.0 	C 39.1 	C 
65.0 C 62.8 C 	68.9 	C 65.8 C 58.7 	C 
7.2 	E 9.0 	E 	13.0 	C 	10.7 	1 5.2 	F 

79.66 78.1 	B 	77.68 	77.5 	B 73.86 

29.8 C 27.0 	D 	32.4 	El 	32.6 D 23.2 D 

73.2 	B 69.3 	C 	70.7 	B 	71.6 	B 65.7 	C 

64.3 	C 51.1 	El 	53.0 	C 	57.8 	C 55.00 
50.9 	D 48.3 	E 52.5 0 45.8 0 42.4 
15.5 	C 71.9 	0 	71.8 	C 	67.3 	C 66.2 	El 

75.8 B 71.8 	B 	73.0 	B 	75.7 	B 68.4 C 
89.0 B 85.3 C 85.7 	C 82.9 	C 81.0 C 
92.3 B 90.9 C 88.5 	C 88.3 	C 88.2 	C 
90.5 B 89.0 C 90.3 C 86.9 C 86.5 C 
70.2 	C 66.8 0 72.9 	El 	68.7 	0 59.2 D 

90.5 B 87.8 C 	86.9 	B 85.1 	B 84.3 	C 

59.8 C 54.7 	C 	59.' 	C 	61.4 	C 51.4 	C 
80.86 78.1 	C 	81.7 	C 	78.9 	C 73.5 	C 
11.5 	E 14,4 	F 	22.4 	C 	16.8 	E 8.4 	F 

	

90.5 A 	88.1 887.7 B 85.45 84.88 

	

42.1 C 	38.4 0 45.0 D 443 0 32.8 El 

FEMALES - FENNES 

15-24 YEARS - APIS 
15-19 YEARS - APIS 
20-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - APIS ET PIUS 
25-34 YEARS - APIS 
35-44 YEARS - APIS 
45-54 YEARS - APIS 
55-64 YEARS - APIS 

25-44 YEARS - APIS 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
45-64 YEARS - APIS 
55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

25-54 YEARS - APIS 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS  

49.3 B 32.3 D 42.7 0 

53.3 C 29.1 C 45.0 
40.9 C 	14.8 F 	. . . F 

	

63.4C 43.61 	... E 

48.2 B 33.4 D 42.0 D 
65.1 	B 46.1 	062.3 	0 
67.4 B 45.5 	D 	61.4 	D 
56.6 C 39.3 	C 	... 	 E 
31.4 	C . 	 . 	 . 	 F 	... 	 F 

66.1 	B 45.8 	El 	61.90 

29.5 	C 17.7 	C 	22.9 	1 
44.3 	C 27.2 	1 	37.1 	E 
3.81 ... 	 ... 	 J 

63.9 8 44.4 D 59.4 D 

16.4 El 	. . . 	F 	. 	F 

41.8 C 39.6 C 44.2 C 

48.3 0 38.0 0 46.7 	El 
35.1 	C 	24.9 	1 28.5 
59.3 	0 49.4 	0 80.6 D 

39.9 	C 40.1 	C 43.5 C 
55.5 	0 54.6 	D 60.9 C 
60.8 	El 55.0 	D 61.9 	C 
49.7 	D 52.9 	0 47.3 	D 
21.5 	E 24.9 	E 21.4 

57.9 	C 54.8 0 61.4 	C 

22.1 	024.7 	0 24.2 
35.9 	0 	39.3 	El 34.9 0 

6 	... 	 H 3.714 

55.9 C 54.3 C 58.0 C 

10.1 C 12.0 E 	12.2 C 

53.8 B 	51.3 C 5 1. 4 C 56.5 C 47.5 C 

60.2 C 58.2 	0 55.7 	0 56.0 	El 53.5 D 
49.8 0 47.0 	C 	47.4 	C 	44.9 	1 45.8 
68.8 C 67.4 	El 	62.4 	D 	65.1 	0 60.0 	El 

52.2 	C 49.5 C 50.2 	C 56.7 	C 46.1 	C 
70.8 C 70.5 	El 	63.9 	0 	67.3 	C 62.8 D 
72.2 	C 69.9011.1 	C 	75.6 	C 66.70 
51.7 	C 67.1 	069.1 	063.5 	0 57.30 
37.6 	D 35.1 	E 	43.8 	E 	39.8 	El 30.7 

71.4 	C 70.3 	C 	65.9 	C 	10.7 	C 64.6 C 

33.2 C 30.2 	D 34.9 	0 37.2 0 27.9 	D 
49.8 C 48.3 	D 56.3 	052.6 0 44.1 	D 
4.0 	F ... 	 6 	... 	 F 	5.7 	6 2.66 

	

69.0 B 	68.3 C 61.4 C 69.2 C 62.8 C 

	

19.5 D 	17.5 E 21.1 E 22.1 0 	14.9 C 
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX. APRIL 1986 

TABLEAU 19. EMPLOI OAKS LES SECTEURS AGRICOLE El NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL El LE SEXE. AVRIL 1986 

ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 

WORKERS 

ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUWERES 	EMPLOVEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 

REMUNERES 
PRIVATE GOVERNMENT 

TOTAL 
SECTEUR GOUVERNEMENT 
PRIVE 

THOUSANDS - MILLIFRS 

CANADA 11,431 10.235 8.221 2,015 323 770 103 
AGRICULTURE 417 162 152 . 	 . 59 185 71 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,954 10,014 8,059 2,015 263 585 32 

MALES - HOMMES 6,507 5,726 4.651 1,075 261 498 22 
AGRICULTURE 333 102 102 50 162 19 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5.174 5,624 4.550 1.075 211 336 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.924 4,510 3.569 941 61 272 81 
AGRICULTURE 144 60 50 ... 9 23 52 
NON-AGRICULTURE 	- 	HON AGRICOLE 4,760 4,450 3,510 941 52 249 29 

NEWFOUNDLAND - TEPRE-NEUVE 171 150 102 47 6 14 
AGRICULTURE ... . . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... . 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 170 149 102 47 6 14 

MALES - HOMMES 102 86 SB 28 5 10 
FEMALES 	- 	FEMMES 69 63 44 19 . 	 . 	 . 4 

PRINCE EDWARD 	ISLAND-ILEDU-PRINCE-EDOUARD 47 38 26 13 . 	 . 	 . 6 . 

AGRICULTURE 5 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 0•• 

NON-AGRICULTURE - NON AGRI COLE 42 37 24 13 ... 4 

MALES - HOMMES 26 20 14 6 . 	 . 4 
FEMALES - FENMES 21 IS 12 6 . 	 . 	 . . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 335 301 223 79 11 22 
AGRICULTURE 6 4 4 ... . 	 . 	 . 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 329 298 219 79 10 21 

MALES 	- HOMMES 190 169 125 44 9 12 
FEMALES 	- 	FEMMES 144 132 98 34 . 	 . 	 . 10 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 253 227 167 60 7 18 
AGRICULTURE 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 248 224 164 60 6 17 

MALES - HONMES 143 127 94 33 6 11 
FEMALES - 	FEMMES 110 100 73 28 . 	 . 	 . 1 

QUEBEC 2,194 2.520 2,043 477 80 160 33 
AGRICULTURE 84 28 28 ... 10 27 19 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2,710 2,492 2.015 477 70 134 14 

MALES - HOMMES 1.624 1.444 1,175 269 67 lOB 7 
FEMALES - 	FEMMES 1,169 1.076 869 208 13 55 26 

ONTARIO 4.510 4,122 3,421 101 121 245 22 
AGRICULTURE 129 55 55 . 	 . 	 . 21 38 15 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4.381 4.067 3.366 701 100 207 7 

MALES - HOMMES 2.538 2.293 1,925 367 98 144 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,911 1,829 1.495 334 23 101 IS 

MANITOBA 481 410 310 100 14 49 8 
AGRICULTURE 46 11 11 . 	 . 	 . 4 24 7 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 435 399 299 100 10 25 

MALES - HOMMES 270 223 168 55 11 34 
FEMALES - 	FEMMES 211 188 142 46 ... 15 5 

SASKATCHEWAN 452 348 255 93 17 71 16 
AGRICULTURE 89 17 17 . 	 . 10 47 IS 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 363 330 237 93 8 24 

MALES - HOMMES 260 186 139 47 15 56 
FEMALES - 	FEMMES 192 162 115 46 . 	 . 	 . 15 12 

ALBERTA 1,128 996 169 227 29 86 15 
AGRICULTURE 84 28 28 . 	 . 	 . 10 34 12 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,044 969 741 227 18 54 

MALES - HOMMES 632 543 433 110 23 62 4 
FEMALES - FEMMES 496 453 335 118 6 25 li 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRIIANNIQUE 1,261 1,124 906 218 36 97 5 
AGRICULTURE 28 14 14 ... . 	 . 	 . 10 . 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,233 1,110 892 218 34 87 

MALES - HOMMES 720 635 519 116 25 58 . 

FEMALES - 	FEMMES 541 488 386 102 10 39 4 
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TABLE 20. 	EMPLOYMENT 	BY 	INDUSTRY, 	CLASS OF WORKER AND SEX, 	AND BY OCCUPATION, 	CLASS OF WORKER AND SEX, 	CANADA. 	APRIL 	1986 

. 

UYLEAU 20. 	EMPLOI 	SCION 	IA BRANCHE DACTIVITE. 	IC 515101 	PROFESSIONNEL 	El 	LE SEXE. El SCION IA PROFESSION. 	IC STATUT 	PROFESSIONNEL 
Cl 	LE 	SEXE, 	CANADA. 	AVRIL 	1986 

ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES NOMMES FENMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES D'ACTIVITE 11,431 6,507 4.924 10,236 5.726 4.510 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DC BIENS 3.323 2.521 803 2,835 2.133 702 

AGRICULTURE 477 333 144 162 102 60 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 266 229 36 232 199 33 

FORESTRY 	- 	FOREIS 50 43 7 43 38 6 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE CT 	PIEGEAGE 35 33 . 10 10 

MINES, 	QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. 	CARRIERES El PUllS BE 
PETROLE 180 153 27 179 152 27 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1.995 1.436 558 1,963 1.413 550 

CONSTRUCTION 587 523 64 477 419 58 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DC SERVICES 8,107 3.986 4.121 7,401 3.593 3,808 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 894 673 221 832 616 215 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 770 569 201 709 514 195 

ELECTRIC POWER, 	GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GAZ 	CT 	EAU 124 104 20 122 102 20 

- COMMERCE 2.083 1.201 582 1.869 1.060 809 

. 

• 	NANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES El 
AFFAIRES 	IMMDBILIERCS 639 254 384 616 237 350 

:OMMuNITT, 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, 	COMMERCIAUX 	ET PERSONNELS 3,721 1.401 2,319 3.312 1,223 2.089 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 772 457 315 772 457 315 

ALL OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 11.431 6,507 4.924 10.236 5,726 4,510 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE - DIRECTION CT ADMINISTRATION 1.380 909 471 1.355 888 461 

NATURAL SCIENCES - 	SCIENCES NATURELLES 395 334 61 379 319 60 

SOCIAL 	SCIENCES 	- SCIENCES SOCIALES 179 79 100 159 63 96 

RELIGION 36 27 9 36 27 9 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 519 195 324 506 194 312 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE El SANTE 565 123 442 521 91 431 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS IT ACTIVITES RECREATIVES 181 105 76 133 73 59 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,936 393 1.542 1,901 389 1,511 

SALES 	- 	COMMERCE 1.101 635 466 917 515 402 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,530 661 869 1,311 610 700 

AGRICULTURE 418 353 125 162 118 44 

FISHING, 	HUNTING, 	TRAPPING - PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 33 32 •.. 8 8 

FORESTRY AND LOGGING - 	EXPLOITATION FORESTIERE 36 34 • 30 29 

MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 55 54 .•• 54 53 

PROCESSING - TRAITENENT DES MATIERES PREMIERES 360 288 72 352 282 70 

MUHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 226 212 13 216 203 13 

. 

ODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION, 
MONTAGE 	El 	REPARATION 	DI 	PRODUITS 	FINIS 971 758 212 910 707 203 

CONSTRUCTION 	TRADES 	- MIllERS BE 	IA CONSTRUCTION 588 578 10 486 478 8 

ANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 429 397 33 372 343 79 

MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 269 213 56 267 212 56 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUflE DE MACHINES IT 
DAPPAREILS DIVERS 165 126 39 161 123 38 
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TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, APR11 1985 

TABLEAU 21. EMPIOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE DACTIVITE CT IC SEXE, AVRIL 1985 

NFLD. PCI. N.S. NB. OLTA B.? 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 

T.-N. I.-P.-E. N.-E. N-B. ALB. C-B. 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	15$ DEUX SEXES 11.431 	5 171 	C 47 C 335 C 253 C 2,794 	B 4,510 	B 481 	B 452 C 1.1288 1.261 B 

AGRICULTURE 477 	0 ... 	 i 5 	F SF 5 	F 84 	1 129 	E 46 E 89 E 84 E 28 F 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 10.954 	A 170 C 42 C 329 C 248 C 2,710 	B 4.381 	B 435 C 363 C 1.044 	C 1,233 B 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES 	DV SECTEUR PRIMAIRE 266 0 17 	F . 	. 	. 	6 16 	5 8 	F 36 	F 55 	F 8 F 12 	F 66 E 46 E 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,995 	C 21 	5 . 	F 46 5 34 	5 545 0 1.020 	C 58 E 26 5 87 0 155 0 

CONSTRUCTION 587 C 8 F . 	F 17 	E 14 	C 135 	E 236 0 19 	E 21 	5 69 E 67 5 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CAT IONS ET AUTRES SERVICES 	PUBLICS 894 C 16 	E . . . 	C 24 E 22 E 217 	0 326 0 45 E 33 E 89 0 118 0 

TRADE - COMMERCE 2.083 C 30 5 9 E 68 0 51 	0 518 D 789 D 84 0 80 0 211 	0 243 D 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 639 C 5 	F . 	. 	. 	F 17 	E 11 	E 156 	E 265 D 29 	E 20 E 56 E 79 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.721 	B 55 D 15 0 113 	D 87 0 907 C 1.415 	C 156 0 139 	D 383 C 449 C 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 772 C 18 	E 6 E 28 E 21 	5 195 D 276 0 37 E 32 	E 83 0 75 

MALES - HONES 6,507 A 102 C 26 C 190 C 143 	C 1,674 	B 2.538 B 270 C 260 8 632 8 120 C 

AGRICULTURE 333 	0 . 	. 	. 	J 4 	F 4 	F 4 	F 59 	F 84 	E 35 5 66 E 58 E 18 F 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.174 	A 101 	C 73 D 186 C 139 C 1,566 B 2.455 B 235 C 194 C 573 C 702 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DV SECTEUR PRIMAIRE 229 0 16 	F . 	. 	. 	G 15 	5 8 F 33 	1 45 F 7 	F 10 	F SI 	E 40 1 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.436 	C 14 	C . 	. 	. 	F 36 E 25 	E 388 D 718 C 42 E 20 E 64 D 128 

CONSTRUCTION 523 C 7 	F . 	. . 	F 15 	E 12 	5 116 	E 213 	B 16 E 19 5 61 	5 60 E 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS El 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 673 C 13 	E . 	. 	. 	F 19 	E 19 	E 166 D 237 0 36 E 26 E 66 C 89 

TRADE 	- 	COMMERCE 1.201 	C 11 	E 5 E 39 E 30 E 315 	0 442 0 49 D 48 D 117 	D 140 0 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES CT AFFAIRES 
IMMOBIL1ERES 254 0 . 	. 	. 	G . 	. 	. 	G 6 F 4 	F 60 E 109 C 10 	F 7 	F 21 	C 32 C 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,401 	C 20 E 5 5 36 D 29 E 372 	0 526 0 55 D 45 	C 146 0 167 D 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 457 C 12 5 . 	. 	. 	S 19 	C 13 £ 115 	C 163 0 20 C 19 	5 41 E 46 

FEMALES - 	FEMMES 4,924 	B 69 D 21 	0 144 C 110 	C 1.169 	C 1,911 	B Oil 	C 192 	C 496 C 541 C 

AGRICULTURE 144 	E ... 	 .J ... 	 6 ... 	 G ... 	 G 256 45F 12 	F 23 	F 26 F 9 F 

NON-AGRICULTURE 	- NON 	AGRICOLE 4,780 B 69 0 19 	D 143 C 109 	C 1,145 	C 1,926 B 200 C 169 C 470 C 531 C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIPIAIRE 36 C ... 	 H ... ... 	 J ... 	 J ... 	 J B H ... ... 	 H IS 	F 6 G 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANIJFAC- 
TURIERES 5580 7 G ... 	 F 9 	F 9 	F 1585 302 D 16E SF 23 	F 28£ 

CONSTRUCTION 645 ... 	 H ... 	 J ... 	 H ... 	 H 19F 23 F ... 	 G ... 	 G SF SF 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 8 OTHER 
- UTIlITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS ET AUTRES SERVICES 	PUBLICS 221 	0 ... 	 F . 	. 	. 	6 5 	F ... 	 F 52 C 88 E 9 	F 8 F 23 5 29 5 

TRADE 	- 	COMMERCE 852 '3 4 	5 2 	0 2? 202 	: 347 	£ 35 	0 32 	3 94 	2 0? 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 
FINANCES, 	ASSURANCES CT AFFAIRES 
IMMOBILICRES 384 3 , 	, 7 95 i5E 	0 '8 	0 2 	1 35 	5 4' 

SERVICE - SERVICES 2.319 	C 35 0 10 	0 77 0 58 0 535 	D 889 C 101 	D 94 0 237 C 283 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 315 	0 6 	F . 	. 	. 	F 9 £ 8 C 80 C 114 	E 17 	E 13 C 36 E 29 C 

fl 

S 

fl 
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, APRIL 1986 

ABLEAU 22. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION El LE SEXE. AVRIL 1986 

NLU. P.L1. 	N.S. 	NB. 	 ALTA. 	B.C. 
CANADA 	 QUE. 	ONT. 	MAN. 	SASK. 

1.-N. I.-P.-E. 	N.-E. 	N-B. 	 AIB. 	C-B. 

Tl4otIckwrIc - NIl IFPc 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 11,431 	4 171 	C 47 C 335 C 253 C 2.794 	8 4.510 B 481 	B 452 C 1.128 	B 1,261 B 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.254 	C 47  D 13 	E 96 D 69 D 795 C 1,288 	C 137 	D 112 	2 344 C 354 0 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.936 	C 24 C 7 C 55 	0 40 0 514 0 757 	C 76 	2 62 0 192 0 208 0 

SALES - COMMERCE 1,101 	C 14 	E 4 E 34 E 24 6 269 0 436 0 44 E 39 D 107 	D 132 D 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,530 	C 24 C 6 C 48 D 41 	0 354 D 568 0 68 0 66 D 155 	6 200 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DIJ 
SECTEUR PRIMAIRE 603 D 15 	F 7 	E 18 E 11 	C 100 	F 159 	C 49 E 92 C 98 E 55 

PROCESSING - TRA!TEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 1.556 	C 22 E 4 E 44 	E 31 	E 415 	D 714 	C 56 D 31 	0 94 D 144 0 

CONSTRUCTION 588 C 11 	E . 	 . 	 . 	 F 17 	E 17 	6 131 	E 231 	0 19 	E 24 	E 66 D 70 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 429 0 6 E . 	 . 	 . 	 F 12 	6 11 	E 110 	E 155 	E 19 	6 14 	E 43 6 56 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 434 D 6 	F . 	 . 	 . 	 F 11 	E 9 6 107 	6 203 0 13 	6 13 	E 28 E 43 

MALES - HOMMES 5,507 A 102 C 26 C 190 	C 143 	C 1,624 	B 2,538 B 270 C 260 B 632 B 720 C 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,772 	C 25 E 7 E 52 0 37 D 437 	2 691 	C 73 0 57 	D 193 	D 200 0 

CLERICAL 	- TRAVAIL ADMINISTRATIF 393 0 5 F . 	 . 	 . 	 F 10 E 9 E 115 	E 157 	6 15 	E 9 	C 30 E 34 

SALES - COMMERCE 535 	C 8 F ... 	 F 20 E 13 	E 1702 241 	D 24 E 24 C 589 75 

SERVICE 	- 	SERVICES 561 	C 11 	E . 	 . 	 . 	 F 18 	E 14 	E 168 0 250 D 27 E 24 E 67 E 80 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR 	PRIMAIRE 472 0 14 	F 6 C 16 	E 10 	E 78 F 117 	E 39 	C 71 	E 75 E 46 

DROCESSING 	- 	TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 1,258 	C 16 	C . 	 . 	 . 	 F 38 E 26 E 332 	D 559 0 45 C 28 E 83 6 129 D 

CONSTRUCTION 578 C 10 E . 	 . 	 . 	 F 17 	E 16 6 130 	C 227 D 19 E 23 E 64 0 69 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 397 D 1 E . 	 . 	 F 11 	E 10 6 106 E 138 E 18 	E 12 	E 39 6 53 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 339 D 5 	F . 	 . 	 . 	 6 9 E 8 E 88 6 149 	E 11 	F 11 	E 22 	E 34 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.924 	B 69 D 21 	D 144 C 110 	C 1.169 	C 1,971 	8 211 	C 192 	C 496 C 541 C 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.482 	C 22 E 6 E 45 D 32 0 357 6 597 C 63 0 54 0 151 	D 154 D 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,542 	C 19 E 6 E 45 	D 31 	0 399 D 590 C 62 0 53 0 162 0 174 0 

SALES - COMMERCE 466 0 6 	E 	. . 	 . 	 F 14 	E ii 	E 99 E 194 	D 20 E 15 	E 49 E 56 

SERVICE - SERVICES 869 C 13 	E 4 	E 30 6 26 D 166 D 318 0 42 9 42 D 89 	D 119 D 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 130 	C ... 	 H 	... 5 ... 	 G ... 	 6 225 42 F 10 	F 20 F 22 	F 9 F 

PROCESSING - TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 297 0 6 	5 	. . . 	 5 6 	F 5 	F 83 E 155 	E 11 	F . 	 . 	 . 	 G 10 	F 15 F 

CONSTRUCTION 1OF... J... J ... 	 J ... ... 	 J 4J ... ... 	 .J H ... J 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 33 E .., 	J 	... J ... 	 J ... 	 J 4 H 17 	F ... 	 H ... 	 H 46 ... H 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 94 E . 	 . 	 . 	 J 	. . . 	 J . 	 . 	 . 	 6 . 	 . 	 . 	 G 19 	F 54 F . 	 S -- 	C N S A C 
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TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX. APRIL 1986 

TABLEAU 23. DUREE DE VEMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE El LE SUE. AVRIL 1986 

1-3 4-6 7-12 1-5 5-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 TEARO 

TOTAL 
11015 11015 11015 ANS ANS ANS PLUS 	DE 

20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 11.431 1,146 626 1.170 3,137 2.229 2.080 1.043 

AGRICULTURE 477 53 12 19 82 71 88 153 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10.954 1.093 614 1.151 3,056 2.158 1.992 890 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 266 25 ID 16 68 68 51 28 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,995 154 94 155 499 434 409 250 

CONSTRUCTION 587 117 34 54 155 98 83 45 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 894 54 41 53 202 202 221 122 

TRADE - 	COMMERCE 2.083 222 136 292 678 363 280 111 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES El AFFAIRES 
IMMOBILIERES 639 39 29 59 204 148 114 47 

SERVICE 	- 	SERVICES 3,721 432 240 477 1,087 657 632 195 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 772 51 29 45 163 188 203 92 

MALES - HOMMES 6,507 614 322 559 1,643 1,238 1,320 0'' 

AGRICULTURE 333 30 8 11 56 50 62 '15 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,174 584 314 548 1.587 1,188 1.258 69 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DLI SECTEUR PRIMAIRE 229 21 8 13 55 59 45 27 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,436 102 59 100 328 310 319 219 

CONSTRUCTIDN 523 111 31 49 134 83 73 41 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS ET 	AUTRES SERVICES PUBLICS 673 41 26 36 144 141 175 109 

TRADE - COMMERCE 1.201 126 74 148 377 214 180 81 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 254 15 10 21 81 49 46 31 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,401 145 91 162 386 231 278 lOS 

PUBLIC ADMINISTRATION - 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 457 23 14 18 81 102 141 79 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.924 533 304 611 1.494 991 760 232 

AGRICULTURE 144 23 4 8 26 21 25 37 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 4,780 509 300 603 1.469 970 734 194 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DO SECTEUR PRIMAIRE 36 4 ... ... 13 9 5 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MAN'JFAC- 
TURIERES 558 53 35 55 171 124 91 31 

CONSTRUCTION 64 6 ... 5 21 15 10 5 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS El AUTRES 	SERVICES PUBLICS 221 12 15 17 58 61 45 13 

TRADE - COMMERCE 882 96 62 144 301 149 99 30 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 384 24 19 38 122 99 67 5 

SERVICE - SERVICES 2.319 287 149 316 701 426 354 85 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 315 28 15 28 83 85 63 13 
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TABLE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX. APRIL 1986 

ABLEAU 24. DUREE DC LEMPLOI SELON LA PROFESSION El LE SUE. AVRIL 1986 

1-3 	4-6 	7-12 	1-5 	6-10 	11-20 	OVER 

TOTAL 	
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	YEARS 	YEARS 	YEARS 	20 YEARS 

1101$ 	MOIS 	MOIS 	ANS 	ANS 	ANS 	PLUS DE 
20 ANS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

MANAGERIAL. PROFESSIONAL. ETC. - 
DIRECTION El PROFESSIONS LIBERALES 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENT1ON El AUTRES METIER5 

MALES - HOMMES 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 

FEMALES - FEMMES 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION El PROFESSIONS LIBERALES 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMI ERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 

11,431 	1,146 

	

3,254 	158 

	

1.936 	116 

	

1.101 	122 

	

1.530 	250 

	

603 	 86 

	

1,556 	145 

	

588 	104 

	

429 	 45 

434 	 50 

5.507 	614 

	

1,772 	 75 

	

393 	 35 

	

635 	 62 

	

661 	 86 

	

472 	 62 

	

1.258 	111 

	

578 	102 

	

397 	 42 

339 	 40 

4.924 	533 

	

1,482 	 94 

	

1.542 	141 

	

466 	 60 

	

869 	164 

	

130 	 24 

	

291 	 34 

10 

	

33 	 - 

94 	 10 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

625 1.170 3.137 

136 270 902 

116 201 575 

75 159 366 

122 247 440 

18 24 lOS 

78 132 396 

29 49 134 

27 42 108 

25 45 Ill 

322 559 1,643 

65 124 460 

19 33 99 

42 79 204 

53 85 176 

14 18 81 

61 101 309 

28 48 131 

23 35 100 

17 34 83 

304 611 1.494 

71 146 442 

98 169 477 

33 80 161 

69 162 264 

4 6 24 

17 31 87 

4 7 8 

7 11 28 

2.229 2.080 1.043 

712 144 321 

427 329 109 

176 137 66 

224 176 71 

94 110 166 

336 307 162 

104 110 58 

79 85 44 

76 81 45 

1,238 1,320 811 

371 436 243 

74 86 49 

104 93 50 

104 105 52 

77 87 133 

275 256 146 

103 109 57 

74 81 42 

58 68 39 

991 760 232 

341 309 79 

354 244 60 

72 43 17 

119 71 19 

17 23 33 

61 51 IS 

6 4 

19 14 5 
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX, APRIL 1986 

TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SAl/ANT LE NOMBRE O'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, El SELON LA PROVINCE 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SUE, AVUIL 1986 

00 01-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 

TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES I4EURES HEURES HEURES 

ET 	PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11431 543 2,130 630 1,807 3.443 1.229 1.649 
MALES - IIOMMES 6.507 285 721 246 723 2.332 869 1,331 
FEMALES - 	FEMMES 4.924 258 1,409 385 1.084 1.111 360 318 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 

ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 10.954 528 2.015 599 1,788 3,395 1.192 1.438 
MALES - HOMMES 6,174 275 669 229 714 2.300 843 1.144 
FEMALES 	- 	FEMMES 4,180 253 1.346 370 1.074 1.095 349 294 

PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 10.074 469 1,771 540 1,743 3,236 1,129 1.188 
MALES - HOMMES 5.624 230 581 196 685 2.187 797 947 
FEMALES 	- 	FEMMES 4,450 239 1,189 344 1,058 1.048 331 240 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 171 13 26 7 23 68 11 23 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 170 13 26 7 22 68 II 23 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMLJNERES 149 B 23 6 22 64 10 17 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 47 9 6 14 7 
NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 42 8 6 14 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 37 7 6 13 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 335 20 65 20 37 113 35 45 
NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 329 19 64 19 37 112 34 
PAID WORKERS - 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 298 17 55 17 36 106 32 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRUNCHES 	D'ACTIVITE 253 15 46 15 39 80 26 32 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLELJRS 248 15 45 15 39 80 26 29 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 224 12 38 14 38 75 24 24 

QUEBEC 
ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 2.794 132 488 185 605 751 300 333 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAvAILLEURS 2.710 129 466 177 602 742 295 297 
PAID WORKERS - 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 2.492 116 409 162 588 705 278 233 

ONTARIO 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 4.510 204 821 208 629 1,480 522 646 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 4.381 201 788 201 622 1,467 513 589 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 4,067 185 705 179 607 1,402 489 501 

MANITOBA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 481 21 96 29 68 139 48 80 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 435 19 84 27 66 134 44 60 
PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS REMUNERES 399 17 74 25 65 129 42 48 

SASKATCHEWAN 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIV]TE 452 18 99 28 48 122 41 95 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 363 16 78 22 45 115 33 54 
PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS REMUNERES 330 14 69 20 43 109 31 45 

ALBERTA 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1.128 58 210 59 151 326 119 203 

NON-AGRICULTURE 	- SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 1.044 55 192 54 148 319 113 163 
PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS 	REMUNERES 959 50 173 49 145 305 109 138 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 1.261 60 269 76 201 348 123 184 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,233 58 262 74 200 344 120 175 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 1.110 48 219 66 193 327 112 143 

NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE DIIEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS, MENE SI LA BRANCHE OACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES DAPRES LEMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 

. 
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TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION MAIN JOB) CANADA, APRIL 1986 

TABLEAU 26. HEURES EFFECT! VENENT TRAVAILLEES El HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE DACTIV!TE El 
LB PROFESSION IEMPLOI PRINCIPAL), CANADA, AVRIL 1986 

ACTUAL HOURS 	USUAL HOURS 

REUSES EFFECTIVEMENT 	HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES 	TRAVAILLEES 

AVERAGE 	1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 

MOVENNE (1) MOTENWE (2) MOYENNE (1) 

(000) ( 1 000) 

ALL 	INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACIIVITE 406.650 35.6 37.4 422.768 37.0 

AGRICULTURE 20,175 43.6 45.0 21,169 44.4 

FORESTRY. 	FISHING AND TRAPPING - 	FOREIS. 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 2,981 35.0 43.7 4.067 47.7 

MINES. 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES El 	PUllS Of 	PETROLE 6.983 38.7 41.8 7,496 41.6 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 76,328 38.3 40.1 79,046 39.6 

CONSTRUCTION 22.004 37.5 39.5 23.374 39.8 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 33.794 37.8 40.1 35.685 39.9 

TRADE - COMMERCE 72,272 34.7 36.0 73.938 35.5 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES, 	El 
AFFAIRES 	IMNOBILIERES 23,290 36.5 38.4 24.190 37.9 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTIJRELS, 
CONMERCIBUX El PERSONNELS 121.373 32.6 34.3 125,562 33.7 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 26.850 34.6 36.7 28.239 36.6 

ALL OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 406,650 35.6 37.4 422.768 37.0 

1ANAGERIAL 	AND PROFESSIONAL 13) 	- 	DIRECTION 	El 
PPOFESSIONS 	LIBERALES)3) 122.299 37.6 39.6 125,382 38.5 

CLERICAL 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 61.345 31.7 33.3 64,183 33.2 

SALES - COMMERCE 38.143 34.6 35.9 39.002 35.4 

SERVICE 	- 	SERVICES 45.503 29.7 31.1 47,521 31.1 

PRIMARY DCCUPATIONS(4) 	- 	PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE14) 25,259 41.9 44.7 27,151 45.0 

PROCESSING, 	ETC. (5) 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 	PREMIERES, 	ETC. (5) 60,220 38,7 40.5 62.288 40.0 

CONSTRUCTION TRADES 	- METIERS 	Of 	LA CONSTRUCTION 22,077 37.5 39.6 23,554 40.1 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 15,972 39.5 42.0 16,019 42.0 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- MANUTENTION ET 	AUTRES METIERS 14.833 34.2 36.1 15,569 36.1 

(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CAICULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DC PERSONNES OCCUPEES. 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOVENNE CALCULEE EN EXCIUANT LES PER5ONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE Of REFERENCE. 

31 INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE. NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES. RELIGION, TEACHING. MEDICINE AND HEALTH. ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION El ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES. SCIENCES SOCIALES. RELIGION. ENSEIGNEMENT. MEDECINE ET SANTE. ARTS El 
ACTIVITES RECREATIVES. 

(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN. TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS. MINERS. QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS El TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS El CHASSEURS, LES BUCHERONS El TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS El TRAVAILLEURS ASSIMILES 

(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING. AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES. LUSINAGE DES MATIERES PREMIERES El LA FABRICATION, If MONTAGE ET LA REPARATION 
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK IALL JO8S) CANADA. APRIL 1986 

TABLEAU 27. TOTAL El MOTENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOISI , CANADA, AVRIL 1980 

ACTUAL HOURS 	USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT 	HEURES HABITUELLEMENI 
TRAVAILLEES 	TRAVAILLEES 

AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 

MOVENNE (I) MOVENNE (2) MOTENHE 

( 1 000) ( 1 000) 

BY SEX, 	AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELOH 	LE SEXE. 	LAGE El 	L'EMPLOI 	A PLED) TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 412.091 36.1 37.8 428.444 31.5 

FULL-TIME 	- A 	PLEIN TEMPS 383.128 40.4 42.3 399.453 42.0 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 28.363 14.8 15.5 28.990 15.1 

IS - 24 TEARS - ANS 67.372 29.4 30.4 69.540 30.3 

FULL-TIME 	- A PLEIN TEMPS 55.942 39.1 40.4 57.855 40.5 
PART-TIME - A TEMPS PAPTIEL 11.431 13.2 13.7 11,585 13.5 

25 YEARS AND OVER - 	8(15 El 	PLUS 344,718 37.7 39.8 358,904 39.3 

FULL-TIME - A PLED) TEMPS 327.786 40.6 42.7 341.599 42.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 15,933 15.0 17.1 17.305 16.4 

MALES - HOMMES 258.682 39.8 41.6 267.500 41.1 

FULL-TIME 	- A PLED) TEMPS 250,713 42.3 44.2 259.374 43.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7,969 13.8 14.5 8.125 14.1 

15 	- 24 	TEARS 	- AIlS 37.752 31.5 32.4 38.618 32.2 

FULL-TIME 	- A PLED) TEMPS 32.393 40.9 42.0 33,157 41.9 
PART-TIME 	- A TEMPS 	P8RTIEL 5.359 13.2 13.7 5,461 13.4 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 220.930 41.6 43.7 228.882 43. 

FULL-TIME - A PLED) TEMPS 218.320 42.5 44.6 226.215 44.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2.610 15.4 16.5 2.666 15.8 

FEMALES - FEMMES 153,408 31.2 32.9 160,944 32.7 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 133,014 37.2 39.2 140,080 39.1 
PART-TIME 	A TEMPS PARTIEL 20.394 15.2 16.0 20,864 15.5 

15 	- 	24 YEARS 	- 	AIlS 29.620 27.0 28.1 30,922 28.2 

FULL-TIME - A PLED) TEMPS 23.548 36.9 38.5 24.697 38.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6.072 13.2 13.8 6.224 13.6 

25 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 123.789 32.3 34.3 130.023 34.0 

FULL-TIME 	- A PLED) TEMPS 109.466 37.2 39.4 115,383 39.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 14.323 16.1 17.2 14.640 16.5 

BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU OINSTRUCTION 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 8 8 ANNEES DETUDES 45,483 36.6 38.8 48.725 39.2 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES El PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 200.689 35.2 36.9 209.037 36.7 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 40.323 33.7 35.7 42.160 35.3 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 60,986 36.3 38.3 63.290 37.7 

UNIVERSITY DECREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 64.611 40.0 41.6 65,232 40.3 

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6.153 36.0 38.9 6.843 40.1 
PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1.658 35.1 37.8 (.8(5 38.5 
NOVA SCOTIA - NOUVEILE-ECOSSE 1(977 35.6 38.0 12.794 38.2 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSIIICK 8,959 35.4 37.6 9.515 37.6 
QUEBEC 99,102 35.5 37.2 103.153 36.9 
ONTARIO 163,401 35.2 38.0 168.818 37,4 
MANITOBA 17.517 36.4 38.1 18.228 37.9 
SASKATCHEWAN 17.079 37.8 39.4 17.682 39.1 
ALBERTA 41,830 37.1 39.1 43,439 38.5 
BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 44.415 35.2 37.0 46,156 36.6 

(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A I'AIDE flu NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOTENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSOHNES QUI NONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, APRIL 1986 

AL LAD 28. TOTAL El MOYENNE DES HELJRES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPIDI PRINCIPAL), CANADA, AVRIL 1986 

ACTUAL HOURS 	USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT 	HEURES I4ABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES 	TRAVAILLEES 

TOTAL 	
AVERAGE (1) AVERAGE (2) 

SELON IL SE AND FULL-TIME 	

MOTENNE(I) MOYENNE(2) 	
TOTAL 	

AVERAGE (1) 

('000) 

OU A IEMPSXARIE El 	L EMPLOI A PLEIN TEMPS 	

('000) 	

MOYENNE(1I 

BY SEX, AGE DR PART-TIME 

BOTH SEXES - US DEUX SEXES 406.650 35.6 37.4 422.768 37.0 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 378,704 39.8 41.8 394,183 41.5 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 27,946 14.5 15.3 28.586 14.9 

TB - 24 TEARS 	- ANS 66,398 28.9 30.0 68,537 29.9 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 55,157 38.6 39.9 57,045 39.9 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 11.241 13.0 13.5 11,492 13.3 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 340.252 37.2 39.3 354.231 38.8 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 323.548 40.0 42.2 337.137 41.7 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 16.705 15.8 16.8 17,094 16.2 

MALES - HOMMES 255.103 39.2 41.0 263.729 40.5 

FULL-TIME 	A PIEIN TEMPS 247.244 41.7 43.6 255.720 43.1 
PART-TIME - A YElPS PARTIEL 7.859 13.7 14.3 8,009 13.9 

IS - 24 YEARS - ANS 37.254 31.1 32.0 38,121 31.8 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 31,911 40.4 41.4 32.733 41.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5.293 13.0 13.5 5.388 13.3 

YEARS AND OVER - ANS El PLUS 217.839 41.0 43.1 225.608 42.5 

U.L-T(ME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 215.273 41.9 '43.9 222.986 43.4 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 2,567 15.2 16.2 2,622 15.5 

FEHA.€S 	- 	FEMME5 151,547 30.8 32.5 159.039 32.3 

FALL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 131,460 36.7 38.8 138.463 38.7 
PART-TIME 	- A YElPS PARTIEL 20.085 14.9 15.8 20,576 15.3 

15 - 24 YEARS - ANS 29.134 26.5 27.1 30,416 27.7 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 23.185 36.3 37.9 24.312 38.1 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 5,948 13.0 13.5 6,104 13.3 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 122,413 32.0 33.9 128,623 33.6 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 108,275 36.8 39.0 114,151 38.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 14.138 15.9 17,0 14,473 16.3 

BY EDUCATION - SELON IL NIVEAU D'INSTRUCTION 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES DETUDES 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES El PAS D'ETUDES POSTSECDNDAIRES 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT DU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 

BY PROVINCE - SELDN IA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
AU EBE C 
ON T AR 10 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 

44.974 36.2 38.4 48.198 38.8 

198.327 34.8 36.5 206.552 36.3 

39,646 33.2 35.1 41,462 34.7 

50,037 35.7 37.7 62,293 37.1 

63.667 39.4 41.0 54.264 39.7 

6.130 35.9 38.8 6,817 39.9 
1.630 34.6 37.3 1.786 37.8 

11.857 35.4 37.6 12.660 37.8 
8.885 35.1 37.3 9,436 37,3 

98.097 35.1 36.9 102.123 36.6 
161,371 35.8 37.5 166,705 37.0 
17,224 35.8 37.4 17,921 37.2 
16.665 36.9 38.5 17,234 38.1 
40.950 36.3 38.3 42,538 37.7 
43.833 34.8 36.5 45.548 36.1 

1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSOHNES OCCUPEES. 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK 
MOYENNE CALCULEE EN EXELUANT LES PERSONNES QUI NONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DL REFERENCE. 



56 

TABLE 29. FULL-lIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, APRIL 1986 

TABLEAU 29. EMPIOI A PLEIN TEMPS El A TEMPS PARTIEL SCION LE SEXE, LAGE ET LB PROVINCE, SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET .0 
PROVINCE, 	AVRIL 	1986 

BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME 	PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN A TEMP5 A 	PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 11,431 9,509 1,922 5,931 576 3,578 1,346 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 2,295 1,430 865 791 406 639 459 
25-44 YEARS 	- 	ANS 6,094 5.429 665 3,332 80 2,097 585 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 1,789 1,598 191 1.060 16 538 175 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 1.084 941 143 667 40 274 103 
65 	YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 168 111 56 81 33 30 24 

MARRIED - MARIES 7,682 6,721 960 4.452 131 2.270 830 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2,972 2.101 871 1,219 432 882 439 
OTHER - AUTRES 778 687 91 260 13 427 77 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 171 152 19 96 6 56 13 

P.E.I. 	- 	1-P.-E. 47 39 8 24 . 	 . 	 . IS 6 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 335 279 55 175 15 104 40 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 253 213 40 132 11 81 29 

QUEBEC 2,794 2,372 422 1.495 129 877 292 
15-24 YEARS 	- ANS 528 337 191 186 94 151 97 
25-44 YEARS 	- ANS 1,574 1,421 152 877 20 544 133 
45-54 YEARS 	- ANS 434 393 41 267 . 	 . 	 . 125 38 
55-64 YEARS 	- ANS 229 202 28 153 8 49 20 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 30 20 10 12 5 8 5 

MARRIED 	- 	MARIES 1,943 1.730 213 1.155 26 575 181 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 685 495 191 281 100 214 Dl 
OTHER - AUTRES 185 148 17 59 . 	 . 	 . 88 15 

ONTARIO 4,510 3,744 766 2,302 236 1.442 530 
15-24 YEARS 	- ANS 941 569 372 319 175 250 T98 
25-44 YEARS - ANS 2.310 2.073 238 1.250 24 823 214 
45-54 YEARS - ANS 720 546 74 420 6 225 67 
55-64 YEARS - ANS 472 414 58 282 17 132 41 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 67 43 24 31 14 11 10 

MARRIED - NAPlES 2,940 2.589 351 1,695 48 894 303 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 1.238 860 378 498 183 362 195 
OTHER - 	AUTRES 332 295 36 109 5 186 31 

MANITOBA 481 397 84 247 23 150 61 

SASKATCHEWAN 452 367 85 237 23 130 62 

ALBERTA 1,128 938 190 579 53 359 137 

B.C. 	- 	C. -B 1.261 1.009 252 643 77 366 175 
15-24 YEARS 	- ANS 238 136 102 75 48 51 54 
25-44 YEARS - ANS 677 579 98 365 15 214 82 
45-54 YEARS - ANS 208 184 24 124 . 	 . 	 . 60 22 
55-64 YEARS - ANS 122 100 21 72 7 29 14 
65 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 17 9 7 7 5 

MARRIED - MARIES 840 705 134 484 22 221 112 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 324 219 104 125 53 95 51 
OTHER - AUTRES 98 84 14 34 50 12 

NOTE: 	FULL-TIME EMPLOYMENT 	CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, 	PLUS 	THOSE WHO USUALLY WORK LESS 	THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS 	OF 	ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: 	L'EMPIOI 	A PLEIN 	TEMPS 	EST 	COMPOSE 	DES 	PERSONNES PU! 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU 	PLUS PAR SEMAINE. PLUS 	CELLES 
QU! 	TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT MOINS 	tIE 30 HEURES MAIS PU! 	SE CONSIDERENI EMPLOYEES A 	PLEIN 	TEMPS; L'EMPLOI 	A TEMPS 	PARTIEL 
ESI 	COMPOSE DC TOUTES 	LES 	AUTRES 	PEPSONNES PU! 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DC 30 HEURES PAR SEMAINE. 

0 
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TABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, APRIL 1986 

. 	

TABLEAU 30, ENPLOI A PLEIN TENDS El A TENDS PARTIEL SELON LA DUREE BE LEMPIDI, AVRIL 1986 

1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 TEARS 

TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS BE 

20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 11.431 1,146 626 1,110 3,137 2.229 2,080 1,013 
MALES 	HOMMES 5,507 614 322 559 1.643 1.238 1.320 811 
FEMALES - FEMMES 4.924 533 304 611 1.494 991 160 232 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 9,509 745 454 822 2,562 2.009 1,943 976 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 1,922 402 172 348 576 220 137 67 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 171 27 9 18 40 31 32 15 
MALES - HOMMES 102 14 5 9 23 17 21 13 
FEMALES 	- 	FEMMES 69 13 4 9 17 14 11 

FULL-TIME 	- A PLEIN 	TENDS 152 21 7 14 35 29 31 IS 
PART-TIME - A TEMPS 	PARTIEL 19 6 . 	 . 	 . 4 5 . 	 . . 	 . 	 . 

PRINCE EDWARD I. 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 47 6 ... 5 12 9 9 5 
MALES - HOMMES 26 ... . 	 . 	 S 5 5 6 4 
FEMALES - 	FEMMES 21 . . 	 . 	 S 6 4 . 	 . 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 39 4 ... 4 10 8 8 4 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 8 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 335 34 15 33 92 57 66 28 
MALES 	- HOMMES 190 17 8 IS 44 39 43 23 
FEMALES - 	FEMMES 144 17 7 18 47 26 23 5 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TENDS 279 23 11 21 74 61 62 27 
DART-TIME - A TENDS PARTIEL 55 11 5 17 17 6 4 

NEW BRUNSWICK -  NOUVEAU-BRUNSWICK 
MALES - HOMMES 

. 253 30 14 26 64 48 50 22 

EMALES - 	FENMF.S 
143 
110 

lB 
II 

7 
6 

13 
13 

32 
33 

27 
21 

32 
18 

I? 
5 

PULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 213 21 10 18 52 44 48 20 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 10 9 . 	 . 	 . 8 12 4 . 	 . 

QUEBEC 2,194 296 143 264 720 559 543 258 
MALES - HOMMES 1.624 163 69 131 410 304 347 202 
FEMALES - 	FEMMES 1.169 134 14 133 310 255 197 65 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 2.372 200 lOS 190 600 506 515 255 
PART-TIME - 	A TEMPS PARTIEL 422 96 38 14 120 53 28 13 

ONTARIO 4,510 413 251 469 1.251 850 852 423 
MALES - HOMMES 2.538 221 135 724 635 471 523 328 
FEMALES - 	FENMES 1.971 192 116 245 616 378 329 95 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 3.744 261 179 327 1,023 768 195 392 
PART-TIME 	- 	A TENDS PARTUEL 766 152 73 143 228 82 57 31 

MANITOBA 481 45 23 52 126 97 85 53 
MALES - HOMMES 270 22 12 24 61 55 55 41 
FEMALES - 	FEMMES 211 24 11 27 65 42 30 11 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TENDS 397 31 16 35 102 85 77 49 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 84 15 6 15 24 Ii B 

SASKATCHEWAN 452 42 21 39 124 85 77 64 
MALES - HOMMES 260 23 9 17 63 48 50 51 
FEMALES - FEMMES 192 19 12 22 61 37 27 14 

FULL-TIME 	- A PLEIN 	TENDS 367 27 13 26 96 15 70 59 
PART-TIME 	- A TENDS 	PARTIEL 85 15 7 13 28 10 7 5 

ALBERTA 1,128 109 73 132 350 223 149 81 
MALES - HOMMES 632 58 38 53 189 125 96 64 
FEMALES 	- 	PEMMES 496 51 36 70 172 98 53 17 

. 

ULI-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 938 71 51 98 300 201 137 75 
ART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 190 38 ¶6 34 61 22 13 6 

BTISH COLUMBIA 	- COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,261 ¶44 15 132 347 262 217 A3 
MALES - HOMMES 720 77 39 62 181 147 147 69 
FEMALES - 	FENMES 541 67 37 70 166 ItS 70 ¶5 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TE?S 1.009 85 54 88 259 232 201 78 
PART-TIME 	- A TENDS PARTIEL 252 59 21 43 78 30 16 5 
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TABLE 31, 	FULL-TINE AND PART-TINE EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY. 	BY SEX AND OCCUPATION. CANADA. 	APRIL 1986 

TABLEAU 31. 	EMPLO] 	A PLEIN TEMPS El A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE 	ET 	L'ACTIVITE 	ECONOMIQUE, 	SELON 	LE SEXE ET 	IA PRDFESSID 
CANADA. 	AVRIL 	1986 

BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - 	MILIIERS 

ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE DES BRANCHES 
D'ACTIVITE 11.431 9,509 1.922 5.931 576 3,578 1,346 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES 
DE BIE1S 3.323 3.091 233 2.417 103 673 129 

AGRICULTURE 477 381 96 294 39 87 57 

FORESTRY. 	FISHING AND TRAPPING - 
FORETS. 	PECHE 	ET 	PIEGEAGE 85 80 5 74 ... 6 

MINES. 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- MINES. 
CARRIERES 	El 	PtJITS 	DE PETROLE 180 177 4 151 . 26 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 1,995 1,916 79 1.405 32 511 47 

CONSTRUCTION 587 537 50 494 29 44 21 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES 	DE 	SERVICES 8,107 6,419 1.689 3.514 472 2.905 1.217 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATIDN AND 
OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El 	AUTRES 	SERVICES 
PUBLICS 894 836 58 650 22 186 35 

TRADE - COMMERCE 2,083 1,559 524 1,014 187 545 337 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERE5 639 563 76 238 16 325 SC 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE 	- 	SERVICES 	SOCID-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,721 2,757 964 1,178 223 1.579 740 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 772 704 68 433 24 271 44 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 
PROFESSSIONS 11,431 9.509 1.922 5,931 576 3.578 1,345 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3,254 2,877 377 1,696 76 1.181 301 

CLERICAL 	- TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.936 1.518 418 344 49 1,174 369 

SALES - COMMERCE 1,101 794 307 527 lOS 298 199 

SERVICE 	- SERVICES 1,530 994 535 506 156 489 380 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 603 509 94 425 47 84 47 

PROCESSING - TRAITEMENT DES NAIIERES 
PREMIERES 1,556 1.500 56 1.224 34 276 22 

CONSTRUCTION 588 560 28 552 26 8 . 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 429 390 39 372 24 18 15 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 434 367 66 285 54 82 12 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLI WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: LEMPLOI A PLEIN TEP4PS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES Qu: 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; LEMPLOI A TEMPS PARTIEL ES 
COMPOSE BE TOUTES LES AUTRES PERSONNES 951 TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS BE 30 HEURES PAR SEMAINE. S 



TABLE 	32. 	REASON 	FOR 	PART-TIME EMPLOYMENT, 	APRiL 1986 

TABLEAU 32, 	RAISON DONNEE 	POUR L'EMPLOI A 	TEMPS 	PARTIEL, 	AVRIL 	1986 

PERSONAL GOING TO COULD ONLY 	FIND DID NOT WANT OTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBI LITIES 

'OTU. 
OBLIGATIONS VA A LECOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT 	PAS AUTRES 
PERSONNEILES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAISONS 
06 	FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1922 155 688 494 541 34 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 865 II 654 166 31 
25-54 YEARS - ANS 857 141 34 288 376 17 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 200 13 ... 39 133 IS 

MARRIED - MARIES 960 154 29 284 473 22 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 871 6 655 168 33 8 
OTHER - AUTRES 91 5 4 42 35 4 

MALES - HOMMES 576 . 348 144 63 18 
15-24 YEARS - 	ANS 405 . 332 85 7 ...  

25-54 YEARS 	- 	ANS 96 . 	 . 	 . 16 62 10 7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PIUS 73 ... ... 16 46 10 

MARRIED - MARIES 131 14 58 44 13 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 432 ... 334 81 12 ... 

OTHER - AUTRES 13 4 7 

FEMALES - 	FEMMES 1.346 162 340 350 478 16 
15-24 YEARS - ANS 459 IC 322 100 24 
25-54 YEARS - ANS 761 140 18 227 366 10 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 127 12 ... 23 88 4 

MARRIED - MARIEES 830 152 15 226 429 8 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 439 6 321 86 21 5 
OTHER - AUTRES 77 5 4 38 29 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NELJVE 19 . 	 . 	 . 5 12 . 	 . 	 . 

P.E.I. 	- 	I. 	-P. 	-E. 8 . 	 . 	 . ... ... ... 

NOVASCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 55 4 19 17 15 

. NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 40 . 	 . 	 . 11 16 10 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 422 31 139 148 95 8 
MALES - HOMMES 129 . 	 . 	 . 75 43 8 4 
FEMALES - 	FEMMES 292 31 64 lOS 89 4 

15-24 	YEARS 	- ANS 191 - 	 . 	 . 132 52 6 
25-54 YEARS 	- ANS 193 29 6 85 69 . 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 37 ... ... 10 21 4 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 766 58 325 138 232 13 
MALES - HOMIES 236 . 	 . 	 . 160 39 30 6 
FEMALES - 	FEMMES 530 57 165 99 203 7 

15-74 	YEARS 	- 	ANS 372 5 311 45 10 
25-54 	YEARS 	- ANS 311 49 14 82 161 6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 83 4 ... it 62 5 

MANITOBA 84 12 29 16 25 

SASKATCHEWAN 85 12 26 20 26 

ALBERTA 190 22 61 40 63 4 

B.C. 	- 	C. 	-B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 252 22 72 84 70 4 
MALES - HOMMES 77 . 	 . 	 . 36 27 10 
FEMALES - 	FEMMES 175 22 36 57 60 

15-24 YEARS - ANS 102 . 	 . 	 . 67 28 5 
25-54 YEARS - ANS 122 lB 5 49 47 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 78 .. ... B IA 

NOTE: 	PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. 	SUCH PERSONS ARE 	INCLUDED IN ESTIMATES OF 	FULL-TIME EMPLOYMENT. 

NOTA: 	LES PERSONNES 061 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAI5 RU! SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS 	INCLUSES DANS CE TABLEAU. 	ELLES SONT COMPRISES DANS LES 	ESTIMATIONS DE 	LEHPLOI 	A PLEIN TEMPS. 



TABLE 33. EMPlOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK. CANADA, APRIL 1986 

TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SCION LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COUPS DC LA SEMAINE DE REFEREKCE, 
CANADA. AVRIL 1986 

BOTH 
SEXES 	MALES 	FEMALES 

LES DEUX 	HOMMES 	FENMES 
SEXES 

THOUSANDS - MILLIERS 

TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 11.431 6,507 4,924 

DID NOT 	LOSE TIME 	- NONT 	PAS PERDU D'HEURES 10,251 5,855 4,396 

LOST SOME TIME - ON? PERDU DES HEURES 637 367 270 

SNORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT 	El ROULEMENT 123 69 54 

(A) 	ON SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 90 50 40 

(B) 	LAID OFF 	PART OF 	THE WEEK 	- 	EN CONGEDIEMENT UNE 	PARTIE 	DC 	LA SEMAINE 13 7 6 

(C) 	FOUND OR LOST 	JOB DURING THE WEEK 	- 	DEBUT 	OU 	FIN DE 	LEI4PLOI 	AU 	COUPS DC 	LA SEMAINE 20 12 8 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 514 298 217 

(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 27 27 
(B) ILLNESS 	- 	MALADIE 217 111 105 
(Cl 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE TRAVAIL 4 . 	. 	. 
(D) 	VACATION 	- 	VACANCES 105 63 42 

(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 161 93 68 

LOST 	THE ENTIRE WEEK 	- ONT PERDU TOUTE 	LA SEMAINE 543 285 258 

(A) 	BAD WEATHER 	- MAUVAIS TEMPS 9 B 
(B) 	ILLNESS 	- 	NALADIE 183 102 80 

(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE TRAVAIL 4 ...  

(D) 	VACATION 	- 	VACANCES 195 107 88 

(C) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 152 65 Al 

EMPLOYED FULL-TIME 	- 	PERSONNES 	TRAVAILLANT 	A PLEIN TEMPS 9,509 5.931 3,578 

DID NOT 	LOSE TIME - NONT PAS PERDU DHEURES 8,492 5.324 3.58 

LOST SOME TINE - ON? 	PERDU DES HEURES 570 347 223 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT El 	ROULEMENI 96 62 
(A) ON SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 68 44 
(B) LAID OFF 	PART OF THE WEEK - 	EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE BE 	LA SEMAINE 11 7 
(C) FOUND OR LOST 	JOB DURING THE WEEK 	- 	DEBUT DU 	FIN DE 	L'EMPLOI 	AU 	COUPS 	DE LA SEMAINE 17 ii 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 474 286 180 
(A) 	BAD WEATHER - 	NAUVAIS TEMPS 26 26 
(8) 	ILLNESS 	- 	NALADIE 202 108 94 

(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE TRAVAIL 4 
(DC 	VACATION 	- 	VACANCES 101 62 39 

(E( 	MISCELLANEOUS 	- DIVERS 140 87 54 

LOST 	THE 	ENTIRE WEEK - ONT 	PERDU TOUTE LA SEMAINE 448 250 1 pm 
(A) 	BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 5 5 
(B) ILLNESS 	- 	MALADIE 161 98 
(C) INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL 4 
(0 	VACA)ON 	- 	VACANCES 171 103 

5 	:s:sAsous 	- 	D:vE 06 5' 

EMPLOYED 	PARI-TIML 	- 	PERSONNES 	TRAVAILLANT 	A 	TEMPS 	PARTIEL 1,922 576 1,346 

DID NOT 	LOSE TINE - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 1,759 531 1.28 

LOST SOME TIME 	- ON? PERDU DES HEURES 67 19 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 95 25 73 

NOTE: 	FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK 	LESS 	THAN 	3C 
HOURS BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: 	PART-TIME EMPLOYMENT 	CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK 

NOTA: 	L'EMPLOI 	A PLEIN TEMPS ES? 	COMPOSE DES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 	30 HEURES OU PLUS PAR SENAINE, 	PLUS CELLES 
QU) 	TRUVA1L(ENT 	098ITUELLEMENT 	(lOINS 	DE 	30 HEURES 	¶1815 	001 	SE 	CONSIDERENT 	EMPLOYEES 	U 	PLEIN TEMPS: L'EMPLOI 	U 	TEMPS P801(1: 

',LEET 	M3(T 	sr.c 	HEUPY 

•i 
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TABLE 34. 	EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, 	BY METHODS USED. 	APRIL 	1986 • IXYFAI 	U4 	PEPSDNNF 5 DCLEEE 	CEYCHAN UN 	ALTRE 	FMIPL 	SEIR E 	MThT5E 	UTILISEES. 

LNIACTED 

AVRIL 	1986 

USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 
ELEOYERS EMPLOYMENT METHODS 
LVECT[Y AGENCY 

SE 	SONT SE SONT DNT 	CONSULTE OAT 	UTILISE 
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES DAUTRES 
DIRECTEMENT A UN BUREAU DE METHODES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 

PUBLIC 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 574 387 95 185 709 

EMPLOYED FULL-TIME 	- 	PERSOWNES OCCUPEES A PEIN 	TEMPS 	341 219 44 115 127 
EMPLOYED PART-TIME 	- 	PERSONNES OCCUPEES A TEMPS 	PARTIEL 	232 IS? 50 70 82 

IS 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 247 182 43 69 80 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 326 205 51 117 128 

MALES - HOMMES 319 215 51 97 121 
15 	- 24 YEARS 	- 	ANS 130 98 23 34 44 
75 YEARS AND OVER - ANS ET PlUS 189 117 28 64 77 

FEMALES 	- 	FEMMES 254 172 44 88 88 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS Ti? 84 21 35 37 
25 YEARS ANDOVER - ANS El PLUS 137 88 23 53 52 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE S 

P.E.I. 	- 	1.-P-C. - . _.. -- 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 17 12 6 4 4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 12 8 4 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 119 90 24 28 29 
MALES - HOMMES 69 52 13 15 17 
FEMALES - 	FEMMES 50 37 Ii 12 12 

15 	- 	24 YEARS 	- 	885 52 41 Ii 10 12 
25 	TEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 67 48 13 18 17 . TARID 

E:TH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 227 144 30 84 88 
MALES 	- HOMMES 122 76 16 42 51 

EMALES 	- 	FEMMES 105 67 14 42 37 

5 - 24 YEARS - ANS 98 71 14 31 29 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 129 73 15 53 59 

MANITOBA 27 17 4 9 10 

SASKATCHEWAN 21 14 4 7 8 

ALBERTA 66 44 6 26 30 

B.C. 	- 	C 	-8. 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 80 54 16 24 34 
MALES - HOMMES 45 31 7 13 20 
FEMALES - 	FEMMES 35 23 9 11 14 

15 - 24 YEARS - ANS 34 24 6 8 16 
25 YEARS AND OVER -ANS CT PLUS 46 30 9 16 is 

1) 	THE SUM OF 	THE METHODS DOES NOT 	EQUAL THE TOTAL 	BECAUSE AN 	INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES NEST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QUUNE PERSONNE PEUT 	UTILISER PLUS DUNE METIIODE. 



62 

TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS. APRIL 1985 

TABLEAU 35. PERSONNES ATANT PLUS DUN EMPLOI, AVRIL 1986 

PIOUSANDS 	MLLIERS 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE DACTIVIIE DE iEMPLOI PRINCIPAL 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACIURIERE5 
CONSTRUCT I ON 
TRANSPORTATION 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
- TRANSPORTS. COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES 

PUBI I CS 
TRADE - COMMERCE 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SQCIO-CULTURELS. COMMERCIAUX El 
PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PLBHQUE 

BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE NOMBRE TOTAL DHEURES 

TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 

TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 

BY MARITAL 	STATUS AND SEX 
SELON LETAT MATRIMONIAL El IS SUE 

438 BOTH SEXES - 	LES 	DEUX SEXES 438 
92 MARRIED - NARIES 298 

346 SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 140 

254 MALES - HOMMES 254 
42 MARRIED - MARIES 188 

212 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ST AUTRES 66 

185 FEMALES 	- 	FEMMES 185 
50 MARRIED - MARIEES 110 
134 SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El 	AUTRES 14 

BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON IA PROFESSION A VEMPLOI 	PRINCIPAL 

438 ALL 	OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 438 
33 MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL 	- 	DIRECTION. 
10 PROFESSIONS 	LIBERALES 149 
40 CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 61 
I? SALES 	- 	COMMERCE 46 

SERVICE 	- 	SERVICES BA 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 

34 PRIMAIRE 35 
71 PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 31 

CONSTRUCTION 15 
22 TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 22 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION 	CT 	AUTRES 	METIERS 11 

03 
30 

BY 	PROVINCE 
SELON 	LA PROVINCE 

CANADA 438 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

138 PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
35 NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 11 
39 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 1 
50 QUEBEC 78 
111 ONTARIO 165 
203 MANITOBA 25 

SASKATCHEWAN 33 
ALBERTA 62 
BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 55 

BY AGE AND SEX 
SELON LAGE ST IS SEXE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

. 

0 
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ABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEA, APRIL 1986 

IDBLEAU 36, CHOMEURS SELON LA PROVINCE, IAGE El LE SEXE, AVRIL 1986 

HELD. 	PEr. 	MS. 	NB. 	 ALTO. 	B.C. 
CANADA 	 QUE. 	DM1. 	MAN. 	51*5K 

1.-N. 	1.-P.-E. 	N,-E. 	N-B, 	 AIB. 	C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1,303 	C 49 E 9 E 56 0 52 E 378 0 350 D 46 E 40 E 136 0 185 0 

16-24 	YEARS 	- 	OHS 440 C 17 	C . 	. 	. 19 	E 19 	E 116 	E 120 C 18 	E 15 	E 47 	C 62 C 
15-I9YEARS-ANS 159D SF .0 7F 6F 40E 51E AF BE 22E 25E 
20-24 YEARS - ANS 2700 12 	E ... 	 F ID 	E 14 	E 78 E 69 E 10 	F iDE 25 	C 37£ 

25 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 864 C 31 	E BE 37 	E 33 E 2609 2300 28 E 25 E 90£ 123 	0 
25-34 YEARS 	- OHS 404 0 14 	E . 	. 	. 	F 19 	C ID 	C ill 	F 107 	E 14 	F 13 E 46 E 54 
35-44 YEARS - ANS 233 D 11 	F . 	. 	. 	F 10 	E 9 	F 73 C 61 	C 6 	F 7 	F 21 	£ 32 
45-54 YEARS - ANS 129 0 4 	F .. 	0 5 	F S 	F 40 E 31 	E 5 0 . 	. 	. 	F 13 	F 22 	F 
55-64 YEARS - ANS 94E ... 	 F .. 	H ... 	 C ... 	 0 29 F 29 	F ... 	 C ... 	 0 9 	F 14 	F 

25-44 YEARS 	- OHS 637 	C 25 C 4 	F 29 E 25 F 191 	0 1690 20 E 20 E 68 E 87E 

45 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 2250 6 	F ... 	 F 9 	F 8F 69E 62 E 8 	F S 	F 22 	C 36 
45-54 	YEARS 	- OHS 2230 SF ... 	 F 8 F 8 F 68 E 60£ BE S 	F 22 	E 35 E 
65 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 4 H ... 	 C ... 	 H ... 	 J ... 	 J .., 	J ,,, j ... 	 j ... 	 j ,.. 

25-54 YEARS - OHS 166 C 29 	E A 	E 34 E 30 C 230 0 200 D 25 E 23 C 81 	E 108 9 

55 YEARS AND OVER - OHS El PLUS OlE ... 	 F ... 	 H ... 	 C ... 	 C 29 F 30 	F ... 	 C ... 	 C 9 	F 15 	F 

MOLES - HONMES 754 C 29 C 5 	E 34 E 33 	C 220 D 187 	D 28 C 25£ ABE 1040 

15-24 YEARS 	- 	OHS 2580 iDE ... 	 F 12 	E II 	E 67 	E 66 E 12 	F FOE 30£ 38 
15-19 	YEARS 	- 	OHS 99 0 . 	. 	. 	F . 	H 4 	F 4 	F 23 	F 27 	E 5 0 . 	. 	, 	F 13 	F IS 	F 
20-24 YEARS 	- 	ANS 159 0 7 	E . 	. 	. 	F 8 	F 8 F 44 £ 39 	E 6 	F 7 	F 17 	F 21 	F 

25 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 497 0 19 	E 4 	F 23 C 21 	E 153 	E 121 	C 16 	C 15 	E 59 E 67 C 
25-34 	YEARS 	- 	OHS 233 	D 8 E . 	. 	. 	C 11 	E 9 E 70 C 57 C 8 	F 8 F 31 	F 29 C 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 1220 61 ,.. 	 C 61 6 	F 39 F 281 ... 	 C 40 13 	F 15F 
45-54 	YEARS 	- 	OHS 

. 	 55-64 YEARS - OHS 
74 	E ... 	 F ,.. 	 C 40 4 	F 23 F 161 ... 	 H ... 	 C 81 12 	F 
65 	E ... 	 C ... 	 J ... 	C ... 	C 79 	F 201 ... 	C ... 	C 7 	F 101 

25-44 YEARS 	- 	OHS 355 D is 	C . 	. 	. 	F 16 	E 15 	C 110 	E 85 E 11 	F 12 C 44 	E 44 

45 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 142 	D 4 	F ... 	C 6 	F 6 	F 43E 36 E 5 	F ,.. 	F 15 	F 22 
45-64 YEARS 	- OHS 139 	2 4 	F . . . 	C 6 	F S 	F 43 C 35 	E S G . 	. 	. 	F 15 	F 21 
65 YEARS AND OVER - OHS 	El 	PLUS ... 	.i ... 	C ... 	H ,., 	J .. 	C ... 	I ... 	J ... 	J ... 	.1 ,., 

25-54 	YEARS 	- OHS 429 	0 17 	E , 	. 	. 	F 20 E 18 	E 133 C 100 C 14 	F 14 	C 52 C 56 

55 YEARS AND OVER - ONSET PLUS 68£ ... 	S ... 	H ... 	C ... 	0 20 F 20 F ,.. 	S ... 	C 7 	F 10 	F 

FEMALES 	- 	FEMMES 549 C 19£ 4£ 22£ 20 E 1580 164 	0 18£ 15£ 48£ 87 

15-24 TEARS 	- OHS 182 0 7 	F ... 	F 7 E 7 E 51 	C 54 F 7 	F 6 	F II 	C 24 
15-19 	YEARS 	- 	OHS 70 E . 	. 	. 	G . 	. 	. 	H , 	. 	. 	C . 	. 	. 	F 17 	F 24 	F . 	. 	. 	C . 	. 	. 	F 9 	F 8 	F 
20-24 YEARS 	- OHS ill 	D 4 F , 	, 	. 	C 5 	F 5 	F 34 	F 31 	F 4 	F ... 	F B F 16 	F 

25 YEARS AND OVER - OHS CT PLUS 367 	El 12 	E . 	. 	. 	F 75 	C 13 	E 106 E 110 	E 12 	E 10 	E 31 	E 56 C 
25-34 YEARS - ANS 171 	D SF ... 	0 9 	F 7 	F 47 	C 50£ SF 5 	F IS 	E 25£ 
35-44 YEARS 	- OHS 111 	0 5 	F . . . 	C 4 	F 4 	F 34 	F 34 E . 	. . 	C . 	. 	. 	C 8 F 17 	F 
45-54 YEARS - ANS 55 E ... 	6 ... 	H ... 	G ... 	6 16F 16 	F ... 	C ... 	C 56 10 	F 
55 - 64 YEARS - OHS 28 E ... 	H ... 	J ... ... 	H 90 96 ... 	J ... 	H .., 	C 46 

26-44 	YEARS - OHS 252 0 11 	E . 	. 	. 	F 12 	E 11 	£ 81 	E 84 E 9 	F B 	F 24 C 42 

45 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 85 	C .,. 	C 	... H ... 	C ... 	C 26 F 26 	F ... 	C ... 	F 7 	F 14 	F 
45-64 YEARS 	- OHS 84 	E .,. 	C 	... H ... 	C ... 	C 26 F 25 	F .., 	C ... 	F 7 	F 14 	F 
65 YEARS AND OVER - ONSET PLUS ... 	J ... 	,) 	... J ... 	C ... 	J ... 	H ... 	J .,. ... 	F .., 	.J .., 	J 

25-54 YEARS - OHS 338 D 12 	E 	... F 14 	E 12 	C 97 E 100£ 70 	F 9 	E 29 	E 52 E 

55 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 29 C ... 	H 	... J ... 	J ... 	H 9 6 10 C ... 	J ... 	H ... 	0 4 C 



6 

TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, APRIL 1986 

TABLEAU 37. IAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, LAGE El LE SEXE, AVRIL 1986 

NFLD. 	P.E.I. 	N.S. 	N.B 	 ALT 	B 
CANADA 	 QUE. 	ONI. 	MAN. 	SASK. 

1.-N. 	1.-P.-E. 	N.-E. 	N-B. 	 ALB. 	C-B. 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - AN5 El PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 TEARS - ANS 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
45-54 YEARS - ANS 
65 YEARS AND DYER - ANS El PLUS 

25-54 YEARS - ANS 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

MALES - HOMNES 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

25-54 YEARS - ANS 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS  

10.2 C 22.2 D 15.5 

16.1 	C 33.8 	E 	... 	 F 
17.5 	D 31.6 	E 	. . . 	6 
15.3 	D 32.3 	E 	. . , 	F 

8.6 	C IS.? 	E 	14.5 
10.9 	0 21.3 	E 	. . , 	F 
7.7 	D 20.2 	E 	. . . 	F 
6.7 	D 12.4 	F 	. . . 	6 
8.0E ... 	 F 	... 	 H 

9.5 	C 20.8 	E 	14.9 	F 

6.9D 13.0F 	... 	 F 
7.2 	0 13.2 	F 	. . . 	F 
2.1 	H ... 	 F 	... 	 H 

8.9 C 	19.1 E 14.7 E 

7.2E 	... 	 F 	...H 

10.4 C 22.5 £ 16.8 E 

17.7 	D 37.8 £ . 	. 	. 	F 
19.20 ... 	 F ... 	 H 
16.9 	D 37.3 	E . 	. 	. 	F 

8.6 	C 18.4 	E 	14.3 	F 
11.2 	D 22.3 	£ . . . 	6 
7.2 	D 18.9 	F ... 	 6 
6.4E ... 	 F ...H 
8.5E ... 	 6 ... 	 H 

9.40 20.7E ... 	 F 

7.0 	0 13.5 	F . . . 	6 
7.2 	0 13.7 	F . . . 	6 
....J ...F ...H 

8.7 	0 18.9 	E ... 	 F 

1.6E .6 ...H 

14.4 0 17.1 D 	11.9 0 

21.3 	E 	28.4 	E 18.3 
23.0 £ 28.4 	E 20.6 
20.4 	E 	28.5 	£ 17.3 

12.4 	E 	13.9 	E 10.3 	0 
16.7 	E 	17.4 	E 12.1 
10.2 	E 	12.6 	F 9.2 
9.4 	F 	II.? 	F 8.4 

6 	... 	 6 11,1 	F 

13.8 	£ 	15,3 	E 10.8 0 

9.2 	F 	10.9 	F 9.1 
9.5 	F 	11.3 	F 9.4 
..,J 	...J ..,J 

	

12.8 £ 14.5 E 	10.3 D 

6 	. . . 6 	10.2 F 

	

15.3 £ 18.5 E 	11.9 D 

25.6 E 33.0 E 19.3 
29.0 	F 	34.1 	F 20.5 	F 
24.0 	E 	32.6 	E 18.7 

12.7 	E 	14.7 	E 10.2 
16.2 	E 	17.8 	E 12.8 
11.1 	F 	12.9 	F 8.7 	F 
10.4 	6 	14.4 	F 8.0 	F 

6 	. . . 	6 10.7 	F 

13.9 	E 	15.6 	E 10.9 

10.2 	F 	13.0 	F 8.8 	E 
10.5 	F 	13.7 	F 9.0 E 
...J 	.6 ...J 

	

13.1 E 15.3 E 	10,2 E 

6 	... 6 	10.1 F  

	

7.2 0 	8.7 E 8.2 £ 10.8 0 12.8 0 

	

11.3 0 	15.2 E 13.6 E 17.1 E 	20.7 

	

12.9£ 	17.5 F 13.1 F 20.7 £ 	21.5 E 

	

10.4 E 	13.8 F 13.9 E 14.9 £ 20.2 E 

	

6.1 0 	6.8 E 6.6 £ 9.0 E 	10.7 0 

	

7.9 £ 	9.1 F 	9.5 E 11.4 E 	13.3 E 

	

5.4 E 	5.5 F 	6.8 F 	7.4 E 	9.1 

	

4.2 E 	6.2 6 	. . . F 	7.6 F 	9.4 F 

	

5.8 F 	. . . 6 	. . . 6 	8.4 F 	10.2 F 

	

6.8 0 	7.5 £ 8.4 £ 9.7 E 	11.3 0 

	

4.7 E 	5.5 F 3.6 F 	7.5 £ 	9.5 

	

4.8 E 	5.9 F 3.9 F 	7.9 E 	9.7 

	

J 	... 	 J 	... 	 J 	... 	 J 	... 

	

6.2 0 	7.2 £ 7.3 E 9.3 E 	10.9 0 

	

5.3 F 	. . . C 	. . . 6 	7.3 F 	9.6 F 

	

6.8 0 	9.3 E 8.8 E 12.3 £ 	12.7 0 

	

11.8£ 	18.1 F 15.7 E 20.4 E 23.6 E 

	

13.3 E 	22.2 F 	. . . F 22.4 F 	27.0 F 

	

10.9 £ 	15.6 F 17.1 F 19.1 F 	21.5 F 

	

5.6 £ 	6.9 E 6.8 E 10.2 E 	10.0 £ 

	

7.8 E 	9.7 F 	9.7 F 13.1 F 	12.9 C 

	

4.4 F 	... G 	7.6 C 	8.5 F 	7.7 F 

	

3.5 F 	... H 	... 6 	7.8 F 	8.5 

	

6.1 F 	,.. C 	... C 10.1 F 	11.1 F 

	

6.2 £ 	7.8 F 	8.8 E 11.2 E 	10.5 

	

4.4 E 	5.4 F 	... F 	8.2 F 	9.3 

	

4.6 E 	5.9 F 	... F 	8.7 F 	9.5 

	

J 	... 	 J 	... 	 J 	... 	 I 	... 

	

5.6 E 	7.5 F 	7.7 £ 10.5 E 	10.0 

	

5.6 F 	. . . 6 	. . . 6 	8.6 F 	10.4 F 

S 

FEMALES - FEMMES 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

25-54 YEARS - ANS 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS  

10.0 C 21.7 E 16.0 

14.2 	D 29.3 	E 	. . . 	F 
15.7 	£ ... 	 F 	... 	 H 
13.4 	D 26.6 	F 	. . . 	6 

8,7 	0 19.0 	E 	. . . 	F 
10.4 	0 20.0 	F 	. . . 	F 
8.4 	D 22.0 	F 	. . . 	6 
7.2E .6 	...H 
7.0E II 	...J 

9.5 	0 20.9 	E 	. . . 	F 

6.9 	E . 	. 	. 	6 	. 	. 	. 	H 
7.1 	E ... 	 F 	... 	 H 

J ... 	 J 	... 	 J 

9.0 D 19.5 	E 	. . . 	F 

6.4E ... 	 H 	... 	 J 

13.2 E 15.2 E 	11.9 0 

16.7 	E 	22.9 	E 17.2 	E 
F 	. . . 	F 20.8 	F 

16.5 	F 	23.5 	F 15.8 	F 

11.9 	E 	12.8 	£ 10.3 
17.3 	F 	17.0 	F 11.2 	E 
9.0 	F 	12.2 	F 9.9 	F 

6 	... 	 6 9.1 	F 
H 12.0 6 

	

13.6 	E 14.9 E 	10.6 

	

6 	... 6 	9.5 F 

	

6 	... 6 	10.0F 

	

.6 	.1 	...H 

	

12.5 	E 13.4 E 	10.4 

	

...H 	10.36  

7.7 D 	8.0 E 7.4 £ 8.8 E 	13.0 

10.8 E 	11.8 F 11.0 F 13.4 E 	17.4 
12,4 	F . 	. 	. 	6 . . . 	F 	18.8 	F 15.3 	F 
9.8 	F 11.8 	F ... 	 F 10.1 	F 18.5 	F 

6.7 	E 6.7 	E 5.2 	E 7.4 	E 11.7 
8.2 	E 8.4 	F 9.3 	F 9.1 	E 13.7 
6.7 	E . 	. 	. 	C . 	. 	. 	C 6.0 	F 11.0 	F 
5.1 	F ... 	 C ... 	 C 7.36 10.9 	F 
5.26 ... 	J ... 	H ... 	C 8.66 

7.5 	E 7.2 	F 7.8 	F 7.8 	E 12.5 	E 

5.0 	E . . . 	C . 	. 	. 	F 6.3 	F 9.9 	F 
5.2 	£ ... 	C ... 	F 6.6 	F 10.1 	F 

J ... 	F ... 	J ... 	.1 

7.0 £ 	6.9 F 	6.9 £ 	7.7 E 	12.1 £ 

4.86 	... H 	... H 	... 6 	8.26 

0 
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TABLE 38. 	UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY. 	CLASS OF WORKER AND SEX, 	AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX, 	CANADA, APRIL 	1985 

TABLEAU 38. 	CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, 	LE STATUT PROFESSIONNEL El 	IC SEfl, 	El SELON LA PROFESSION, 	IC STATUT 
PROFESSIONNEL 	El 	IC SEXE. 	CANADA, 	AVRIL 	1986 

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS RENUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 	155 DEUX SEXES MONIES FEMMES 

THOUSANDS 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIYITE 1.303 154 549 1,155 689 467 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES DC BIENS 461 354 tO? 451 344 107 

AGRICULTURE 32 20 12 31 18 12 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - ALITRES BRANCHES DU SECTEUR PRINAIRE 71 63 9 69 60 8 

FORESTRY 	- 	FORETS 34 31 34 31 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE El 	PIEGEAGE 8 6 . 6 4 

MINES, 	QUARRIES AND OIL WELLS 	- MINES, 	CARRIERES CT PUllS DC 
PETROLE 29 25 4 29 26 4 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES NANUFACTURIERES 210 128 81 209 128 81 

CONSTRUCTION 147 142 5 142 137 5 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DE SERVICES 741 351 380 705 346 360 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 76 64 12 75 63 ID 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 69 58 II 68 51 II 

ELECTRIC POWER, 	GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAl ET EAU 7 6 ... 7 6 

TRADE - COMMERCE 200 112 88 193 106 86 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 	FINANCES. 	ASSURANCES ET 
UFFAIRES 	IMNOBILIERES 32 13 20 32 12 20 

. COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
50010-CULTURELS. 	CONMCRCIAUX El 	PERSI3NNELS 358 129 229 332 121 211 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 14 44 31 74 44 31 

UPICLDSSIFIED(ll 	- 	NON 	CLASSEES Ill 101 40 62 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1.303 154 549 1,156 689 467 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE 	DIRECTION ST ADMINISTRATION 62 35 27 61 34 27 

NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 29 23 6 28 22 6 

SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 10 . 	 . 	 . 5 9 . 	 , 	 , 

RELIGION ... ... ... ... ... 

TEACHING - ENSEIGNENENT 19 6 13 19 6 13 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE CT SANTE 22 ... 19 22 ... 19 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS El ACTIVITES RECREATIVES 22 13 9 19 ii 8 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL ADMINISTRATIF 186 29 136 165 29 136 

SALES - COMMERCE 92 43 50 86 38 48 

SERVICE - SERVICES 224 94 130 206 90 115 

AGRICULTURE 42 30 12 40 28 12 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING - 	PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 6 5 . 	 . 	 . 4 ... 

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 33 30 . 	 . 	 . 33 30 ...  

MINING AND QUARRYING - MINES El CARRIERES 14 14 . 	 , 	 . 14 14 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 52 31 21 52 31 21 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 29 28 . 	 . 	 . 29 28 . 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION. 
MONTAGE ST 	REPARATION DC 	PRODUITS FINIS lOS 74 31 104 13 31 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION ISO 147 . 	 . 	 , 144 142 

S 
VANSPOR1 EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 

53 60 . 	 . 	 , 61 58 

48 39 9 48 39 9 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DC MACHINES ET 
DAPPAREIIS DIVERS 14 8 6 14 8 5 

UNCLASSIFIEDIII 	- 	NON CLASSEES III 101 40 62 N/A N/A N/A 

III 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, 	AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHONEURS QUI 	N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT 	LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DC 	CINQ ANS. 
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TABLE 39. 	UNEMPLOYMENT 	RATES BY 	INDUSTRY, 	CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, 	CLASS OF WORKER AND SEX. 	CANADA. 	APRIL 1685 

TABLEAU 39. 	lAUD DE 	CHOMAGE SELON 	LA BRANCHE DACTIVITE, 	LE STATUT PROFESSIONNEL El LE SUE, El SELON 	LA PROFESSION. LE STATh 
PROFESSIONNEL 	CT 	LE SEXE. 	CANADA, 	AVRIL 	1986 

ALL 	CLASSES 	OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH 	SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

PER CENT - POURCENTAGE 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 10.2 10.4 10.0 10.1 10.7 9.4 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DE 81CN$ 12.2 12.3 11.8 13.7 13.9 13.2 

AGRICULTURE 6.4 5.8 7.8 15.9 15.4 16.8 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AIJTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 21.2 21.5 19_1 22.9 23.3 20.2 

FORESTRY - 	FORETS 40.8 42.1 . 	 . 	 . 43.8 45.1 

1 	FISHING AND TRAPPING - 	PECHE CT PIEGEAGE 18.1 15.2 ... 36.3 29.7 

MINES, 	QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 	CARRIERES El 	PUITS DE 
PETROLE 14.0 14.3 12.0 14.1 14.4 12.1 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 9.5 8.2 12.7 9.6 8.3 12.9 

CONSTRUCTION 20.1 21.4 7.4 22.9 24.6 8.1 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES 	DE SERVICES 8.4 8.3 8.4 8.7 8.8 8.6 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - 	TRANSPORTS. 
L 	COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 7.9 8.7 5.3 6.3 9.2 5.4 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 8.2 9.3 5.2 8.7 9.9 5.4 

ELECTRIC POWER, 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAZ El 	EAU 5.7 5.6 . 	 . 	 . 5.7 5.7 

./ 	TRADE - COMMERCE 8.8 8.5 9.1 9.3 9.1 9.6 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 	FINANCES. 	ASSURANCES CT 
AFFAIRES 	IMNOBILIERES 4.8 4.7 4.8 4.9 4.9 4.0 	is 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCID-CULTURELS, 	COMMERCIAUX ET PERSONNELS 8.8 8.4 9.0 9.1 9.0 9.2 

PUBLIC ADMINISTRATION - 	ADMINISTRATION PUBLIQUE 8.8 8.7 8.8 8.8 8.7 8.8 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 10.2 10.4 10.0 10.1 10.7 9.4 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	DIRECTION El ADMINISTRATION 4.3 3.1 5.5 4.3 3.7 5.5 

NATURAL SCIENCES - 	SCIENCES NATURELLES 6.8 6.4 9.2 6.8 6.3 9.3 

'JSOCIAL SCIENCES 	- SCIENCES SOCIALES 5.1 ... 5.8 5.6 ... 6.1 

RELIGION . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

\TEACHING - ENSEIGNEMENT 3.5 2.9 3.9 3.6 2.9 4.0 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE El SANTE 3.7 . 	 . 	 . 4.2 4.0 . 	 . 	 . 4.3 

ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 11.0 11.0 11.0 12.3 12.8 11.5 

CLERICAL 	- TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.9 6.9 8.1 8.0 7.0 8.3 

SALES - COMMERCE 7.7 6.3 9.6 8.6 6.9 10.6 

SERV10E - 	SERVICES 12.8 12.5 13.0 13.6 12.9 14.1 

AGRICULTURE 8.1 7.9 8.7 19.7 19.1 21.4 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING - 	PECKE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 15.9 14.4 . 	 . 	 . 34.2 . 

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 46.0 47.0 ... 51.7 50.9 

MINING AND QUARRYING - MINES 	ET 	CARRIERES 20.4 20.6 .,. 21.0 21.1 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 12.5 9.7 22.3 12.8 9.9 22.7 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 11.5 11.7 . 	 . 	 . 11.8 11.9 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE El 	REPARATION DE PRODUITS 	FINIS 9.8 8.9 12.7 10,3 9.4 13.1 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 20.3 20.3 . 	 . 	 . 22.9 22.9 
. 

TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 12.8 13.0 ... 14.1 14.5 

MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 15.0 15.4 13.7 15.1 15.5 13.7 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 7.7 6.0 12.6 7,8 6.2 12.9 
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TABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, APRIL 1986 

TABLEAU 40. DUREE BA CHOMAGE, AVRIL 1986 

4 WEEKS 	S - 13 	14 WEEKS 	OTHER(1) 	AVERAGE 
OR LESS 	WEEKS 	AND OVER 	DURATION 12) 

TOTAL 

4 SEMAINES 5 A 	13 14 	SEMAINES AUTRE (I) DUREE 
OU MOINS SENAINES El 	PLUS MOYENNEI2) 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEAD SEXES 1.303 326 278 562 37 21.7 
15-24 	TEARS 	- 	IS 	A 24 	ANS 440 131 107 190 ii 17.0 
NEVER WORKED - N'ONT 	JAMAIS TRAVAILLE 45 18 9 19 . 	 . 	 . 22.2 
OTHER - AUTRES 394 114 98 172 11 16.4 

25-44 YEARS 	- 25 8 44 ANS 637 153 134 331 18 22.2 
45 TEARS AND OVER - 45 ANS El PLUS 226 42 36 140 8 29.6 

MARRIED - MARIES 690 164 137 365 24 21.8 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 511 141 122 236 13 19.4 
OTHER - AUTRES 102 20 19 62 . 	 . 	 . 32.8 

MALES 	- HOMMES 754 174 158 398 25 22.5 
15-24 TEARS 	- 	15 A 24 ANS 258 71 52 116 8 17.4 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 355 78 75 190 11 22.8 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El PLUS 142 26 20 91 5 31.1 

MARRIED - 	MARIES 373 81 70 208 14 23.2 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 339 86 80 163 11 19.9 
OTHER - AUTRES 42 8 7 27 	. . 	 . 36.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 549 152 120 265 12 20.7 
15-24 	TEARS 	- 	15 A 24 	ANS 182 60 45 74 	. . 	 . 16.5 
25-44 	YEARS 	- 25 8 44 ANS 282 75 59 141 7 21.4 
45 TEARS AND OVER 	- 45 ANS El 	PLUS 85 16 16 50 	. . 	 . 27.2 

MARRIED 	- MARIEES 317 84 67 157 10 20.1 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 172 55 41 73 	. . 	 . 18.4 
OTHER - AUTRES 60 13 12 35 	. . 	 . 29.8 

NEWFOUNDLAND - TERRE-WEAVE 49 8 8 31 	... 25.0 

flNCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDDUARD U ... . 	 . 6 	. . 	 . 20.6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 56 12 11 32 	. . 	 , 22.3 

NIH BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 52 9 9 32 	... 25.1 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEAD SEXES 378 71 72 223 12 26.2 
MALES 	- HOMMES 220 35 43 132 9 27.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 158 35 29 90 	. . 	 . 24.9 

15-24 YEARS - 	15 A 24 ANS 118 23 30 63 	. . 	 . 20.0 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 191 35 33 112 8 26.3 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS CT PLUS 69 10 9 48 	. . 	 . 36.3 

MARRIED - MAPlES 203 38 38 118 8 24.7 
OTHER - AUTRES 175 33 34 104 4 27.8 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 350 107 84 150 10 16.7 
MALES 	- 	HDPIMES 167 52 44 85 5 17.6 
FEMALES - 	EMMES 164 55 40 65 4 15.8 

15-24 	TEARS 	- 	15 	A 24 ANS 120 47 29 42 	... 13.1 
25-44 	TEARS 	- 	25 A 44 ANS 169 45 45 74 5 17,8 
45 YEARS AND OVER - 	45 ANS ET 	PLUS 62 15 10 34 	. . 	 . 21.1 

MARRIED 	- 	MARIES 181 53 39 83 7 17.3 
OTHER - AUTRES 169 54 45 67 	. . 	 . 16.2 

MANITOBA 46 14 9 21 	. . 	 . 18.9 

SASKATCHEWAN 40 11 9 19 	. . 	 . 18.6 

ALBERTA 136 46 38 49 	. . 	 . 16.5 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 185 46 37 100 	, . 	 . 25.4 
MALES - HOMMES 104 25 20 58 	. . 	 . 26.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 81 21 17 42 	. . 	 . 23.4 

15-24 YEARS 	- 	15 A 24 AWS 62 ¶9 14 27 	. . 	 , 19.7 
25-44 TEARS - 25 A 44 ANS 87 21 16 48 	. , 	 . 25.6 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET 	PLUS 36 6 6 24 	. , 	 . 34.3 

MARRIED - MAPlES 96 23 17 54 	. . 	 . 25.7 
. OTHER - AUTRES 89 23 19 45 	. . 	 . 25.0 

('I 	INCLUDES 	PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY 	LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, 	BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE 	REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES ATANT 	UN EMPLOI 	DEVANT COMMENCER DANS QUATRE 	SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 
NAVAIENT 	PAS ACTIVEMENT 	CHERCHE 	BE TRAVAIL AU CDURS DES QUATRE DERNIERES 	SEMAINES, 	MAIS QUI 	ETAIENT 	PRETES A TRAVAILLER 
PENDANT 	LA SEMAINE DE REFERENCE. 

21 	PERSONS IN THE "OTHER 	CATEGORY ARE EXCLUDED IN 	CALCULATING THE AVERAGE 	DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES 	BANS LA CATEGORIE 	AUTRES 	SORT 	EXCLUES DU 	CALCUL 	DE LA DUREE MOVEWNE. 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK. APRIL 1986 

TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI OU NON, AVRIL 1986 

TOTAL 
LOOKED FOR WORK II) 

ONT 	CHERCHE 	DU 	TRAVAIL (I) 

1 	- 	 4 	5 	- 	 13 
WEEKS 	WEEKS 

TOTAL 
SEMAINES 	SEMAINES 

14 WEEKS 
AND OVER 

SENAINES 
ET PLUS 

ON 
LAYOFF (2) 

IISES A 
P160(2) 

DID 

N'ONT 

FUTURE 
STARTS (3) 

TOTAL 
EMPLOIS 
DEVANT 
COMMENCER 
A UNE DATE 
ULTERIEDRE (31 

NOT 	LOOK FOR WORK 

P85 CHERCHE BE TRAVAIL 

ON 	FUTURE 
LAYOFF (41 	STARTS(5) 

MISES A 	EMPLOIS 
PIEDI4) 	DEVANT 

COMMENCES 
A UNE DATE 
ULTERIEURE IS) 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1.303 1,225 214 258 622 16 55 18 41 37 
15-24 TEARS - ANS 440 419 112 101 179 6 21 21 10 II 
25 YEARS AND OVER - 	El PLUS 864 806 162 158 443 (0 33 57 31 26 

MARRIED - MARIES 690 038 136 125 340 9 28 52 28 24 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 511 489 121 115 223 6 24 23 10 13 
OTHER - AUTRES 102 96 17 (8 59 4 4 

MALES - HONMES 754 702 141 145 370 12 33 52 28 25 
15-24 YEARS - ANS 258 241 59 59 109 4 11 16 A 8 
25 TEARS AND OVER - ET PLUS 497 460 83 87 261 B 22 35 20 17 

HARRIED - MAPlES 373 341 64 62 191 7 18 32 17 14 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 339 320 71 76 154 5 14 20 9 Il 
OTHER - AUTRES 42 41 6 1 26 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 549 523 133 113 251 4 22 26 13 ID 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 182 177 53 42 70 ... ID 5 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 367 346 80 iT 181 ... Il 21 Il 10 

MARRIED - MARIEES 317 297 72 63 149 ... 10 20 ii 10 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 172 169 50 39 69 . 	 - to . 	 . 	 - . 

OTHER - AUTRES 60 57 11 TI 33 . S . 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 49 46 7 7 30 . 	 . 	 . . ... . 	 . 

P.E.I. 	- 	I 	-P.-E. 9 9 ... ... 5 ... ... 

N.S. 	- 	N.-E. 55 54 11 10 30 ... ... ... . 

N.S. 	- 	N-B. 52 50 8 9 31 ... . . 	 . 	 . . 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 376 
MALES - HOMMES 220 
FEMALES - 	FEMMES 158 

15-24 YEARS - ANS 116 
25 YEARS AND OVER - CT PLUS 260 

MARRIED - MARIES 203 
OTHER - AUTRES 175 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	1(5 DEUX SEXES 350 
MALES - HOMMES 187 
FEMALES 	- 	FEMMES 164 

15-24 YEARS - ANS 120 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 230 

MARRIED - MAPlES 181 
OTHER - AUTRES 159 

MANITOBA 46 
SASKATCHEWAN 40 
ALBERTA 136 

B.C. 	- 	C. -B. 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 185 
MALES - HOMMES 104 
FEMALES - 	FElINES 81 

15-24 YEARS - ANS 62 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 123 

MARRIED - MARIES 96 
OTHER - AUTRES 89 

357 	62 	68 	209 	. . . 	Il 	21 	8 
207 	31 	40 	123 	. . . 	12 	13 	4 
150 	32 	27 	86 	. . . 	5 	7 	4 

113 21 28 60 . 	 . 	 . 4 5 
244 42 40 149 . 	 . 	 . 13 15 5 10 

TAR 34 35 109 . 	 . 	 . 10 14 5 8 
168 28 33 100 . 	 . 	 . 7 7 . 	 . 	 . 4 

325 86 76 136 10 17 26 16 10 
170 39 39 75 7 10 17 Il 6 
155 46 38 60 . 	 . 	 . 7 9 5 4 

115 36 21 38 4 TO 5 
210 49 50 95 5 8 20 13 7 

153 43 33 75 5 6 18 12 7 
162 42 43 61 4 Ti 7 4 

42 12 9 TX . 	 . 	 . ... 4 . 	 . 	 . 

37 9 8 17 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . 

127 38 35 48 ... 4 10 7 

179 40 35 96 	. . . 6 A 	. . . 

TOO 22 19 55 	. . . 4 4 	. 	 . 	 . 

78 18 17 41 	. 	. 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 

60 Il 14 27 	. 	. . . 	 . 	 . ... 	 . 	. 

119 22 22 70 	... 5 4 

91 lB 17 52 	. 	 . . 4 4 	. . 

87 22 19 44 	. . . . 	.. . 	 . 	 . 	 . 	. 	 . 

Ill INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAIHES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET 01)1 ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SENAINE DE REFERENCE. 

121 PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN 1810 OFF. 
LOS PERSONNES SONT CLASSEES DAMS LA CATEGORIE 'MISES A PIED' SEULENENT SI ELLES S'ATTENXAIENT A REPRENDRE 16 MEME EMPLOI 
QIJELLES OCCUPAIEMT AVANT D'ETRE CONGEDIEES. 

(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES EIPLOIS DEVANT COMMENCES A UNE DATE ULTERIEUPE SEULEMENT SI ELLE5 AVAIEN7 UN NOUVEL EMPLc: 
DEVANT COMMENCES A UNE DATE DETERMIWEE. 

14> INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB. WHO WAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAY 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED DUN EMPLOI REMUNERE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEHAINES. MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE Ut REFERENCE 

(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPRENO LES PERSONNES AVANT UN EMPIDI DEVANT COMMENCER DAMS LES QUATRE SEMUINES 011 MOINS OE LA SEMAINE DE 
REFERENCE. RU! N'UVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MAIS 0111 ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 

S 



TABLE 42. 	UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, 	APRIL 	1986 

1L.E0U 	42 	2HOMEuRS 	SELOW 	LE 	GENRE 	BE 	TRAVA!L 	RECHERCHE, 	AVRIL 	1986 

69 

.00KED FOR WORK 
ONT 	CHERCHE DU TRAVAIL 

LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL Owl 	CHERCHE 	DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. Ill AUTRES(3) 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 

TOTAL PERM. (2) TEMP. 	(1) TOTAL PERM. (2) TEMP. Ii) 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 1,303 1.225 1.061 1,036 25 164 135 29 1.171 54 18 
MARRIED - 	MARIES 690 638 513 564 9 65 58 7 622 16 52 
SINGLE - 	CELIBATAIRES 511 489 397 383 IS 91 69 22 452 37 23 
OTHER - AUTRES 102 98 91 90 ... 8 8 ... 97 ... 4 

15 - 	24 BEARS 	- ANS 440 419 326 311 15 93 71 22 382 37 21 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 864 805 735 726 10 71 64 7 789 17 57 

MALES - HOMMES 754 702 647 634 14 55 42 13 675 26 52 
MARRIED - MARIES 373 341 334 330 4 7 6 ... 337 5 32 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 339 320 274 254 tO 46 35 12 298 22 70 
OTHER 	- AUTRES 42 41 40 39 ... . 	 . 	 . . 	 - 	 . . 41 . 

IS 	- 24 YEARS - ANS 258 241 198 188 10 44 33 11 221 21 16 
25 YEARS AND DYER - ANS El PLUS 497 460 450 446 4 11 9 ... 455 6 35 

FEMALES 	- 	FElINES 549 523 414 403 11 109 93 16 495 27 25 
MARRIED - MARIEES 317 297 239 233 5 58 52 6 285 11 20 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRE5 172 169 124 119 5 45 34 11 154 15 
OTHER - AUTRES 60 57 51 50 ... 6 6 . 	 . 51 . 	 . 

15 - 24 YEARS - ANS 182 177 128 123 5 49 39 11 161 16 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 367 346 286 280 6 60 54 6 334 11 71 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 49 46 45 43 . . 	 . 	 . 45 . 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 9 9 8 8 ... 8 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 56 54 48 47 ... 6 5 ... 52 

B. 	- 	N. -B. 52 50 46 45 . ... 48 ... 

. QUEBEC 
00TH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 378 357 321 317 5 36 30 6 347 10 21 
4ALES - HONMES 220 207 198 195 9 7 . 	 . 	 . 202 5 13 
FEMALES 	- 	FEMMES 158 150 123 122 ... 27 23 4 145 5 7 

MARRIED - MARIES 203 189 174 171 ... 15 14 ... 135 4 II 
OTHER - AUTRES 175 168 148 145 . 	 , 	 . 21 17 4 152 6 7 

15-24 YEARS 	- ANS 118 113 95 93 . 	 . 	 . 18 14 4 107 6 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 260 244 226 224 .., Ia 16 ... 240 4 15 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 350 325 266 260 6 59 47 12 306 19 26 
MALES 	- 	HOMMES 187 110 ISO 146 4 20 14 5 161 9 17 
FEMALES - 	FEMMES 154 155 116 113 . 	 . 	 . 39 32 7 146 9 9 

MARRIED - MARIES 181 163 140 138 . 	 . 	 . 23 20 ... 159 5 18 
OTHER - AUTRES 169 162 126 121 4 36 26 9 148 14 7 

15-24 YEARS - ANS 120 115 81 77 4 34 25 9 102 13 5 
25 YEARS AND OVER - 8)45 El 	PLUS 230 210 185 183 ... 25 22 ... 205 5 20 

MANITOBA 46 42 35 33 ... 8 6 ... 40 . 	 . 	 . 4 

SASKATCHEWAN 40 37 31 30 ... 6 4 . 	 . 	 . 34 S 4 

ALBERTA 136 127 lOB 105 . 	 . 	 . 18 16 . 	 . 	 . 121 6 10 

B.C. 	- 	C.-B 
BOTH SEXES - 	LES 	DEUX SEXES 185 179 152 148 4 27 23 4 171 8 6 
MALES - HOMMES 104 100 89 87 . 	 . 	 . II 8 . 	 . 	 . 96 5 4 
FEMALES - 	FEMMES 81 78 62 61 ... 16 14 ... 75 

MARRIED - MARIES 96 91 81 80 . 	 . 	 . It 10 . 	 . 	 . 90 . 	 . 	 . 4 
OTHER - AUTRES 89 87 71 68 ... 16 13 4 81 6 

15-24 YEARS - ANS 62 60 45 43 . 14 11 . 54 6 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PIUS 123 119 lOS 105 . 	 . 	 . 13 11 . 	 . 	 . 117 . 	 . 	 . 4 

(I) TEMPORARY HORN IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINII COMME UN TRAVAIL DUNE DUREE DE SIX ¶1015 OU MOINS. 

2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE SIX ¶1015. 

. 	fl15 GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
T4E REFERENCE WEEK. 
OL GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE BE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL ENPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 
DL TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT BANS LA SEMAINE BE REFERENCE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE. APRIL 1986 

TABLEAU 43. CHDMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI, ET SELON LAGE, LE SEXE El IA PROVINCE. AVRIL 1986 
- 

DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 	 W LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. 	O 
DIRECTLY AGENCY METHODS 

TOTAL TOTAL TOTAL (1) 

NONT ONT SE SONT SE 	SONT OWl CONSULTE ONT 	UTILISE NOMBRE 
PBS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES DAUTRES MOYAN DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 

A DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.303 18 1.225 870 491 527 402 1.9 

IS 	- 24 YEARS 	- 	ANS 440 DI 419 317 170 175 126 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 864 57 806 553 321 351 276 1.9 

MALES - HOMMES 754 52 702 517 303 285 240 2.0 
IS 	- 24 YEARS 	- 	ANS 258 16 241 186 104 98 71 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 497 36 460 329 199 188 170 2.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 549 26 523 353 188 241 161 1.9 
15 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 182 5 177 129 66 78 55 1.9 
2$ YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 367 21 346 224 122 164 106 1.8 

NEWFOUNDLAND - TERRE-HEUVE 49 . 	 . 46 27 30 9 8 1.6 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 9 . 	.. 9 6 5 4 ... 2.1 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 56 . 	 . 	 . 54 39 33 19 15 2.0 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 52 . 	 . 	 . 50 37 21 14 9 1.6 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 378 21 357 274 124 123 54 1.6 
MALES - HOMMES 220 13 207 164 81 67 33 1.7 
FEMALES - 	FEMMES 158 7 150 110 44 56 20 1.5 

15 - 	24 YEARS - ANS 118 5 113 94 37 36 11 1.6 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 260 15 244 180 87 87 43 1.6 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 350 26 325 215 131 160 136 2 
MALES - HOMMES 187 17 170 123 71 76 71 2 
FEMALES - 	FEMMES 164 9 155 93 59 84 65 2 

15 - 	24 YEARS - ANS 120 5 115 83 48 54 46 2 
25 YEARS AND OVER - 	ANS ET PLUS 230 20 210 132 83 106 90 2 	C 

MANITOBA 46 4 42 27 16 23 12 1.9 

SASKATCHEWAN 40 4 37 28 16 20 17 2.3 

ALBERTA 136 tO 127 86 41 73 70 2.3 

B.C. 	- 	C.B. 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 185 6 179 130 74 81 79 2.1 
MALES - HOMMES 104 4 100 73 42 44 49 2.2 
FEMALES - 	FEMMES 81 . 	 . 	 . 78 57 31 37 30 2.1 

15 	- 24 YEARS - 	ANS 62 ... 60 45 26 27 25 2.1 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 123 4 119 85 48 54 54 2.1 

THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA  SOMME DES METHODES NEST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QUUNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS DUNE METHODE 

0 



TABLE 44. 	UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, 	APRIL 

TABLEAU 	44 	CHOMEURS SELON 	L'ACTIVITE 	ANTERIEURE A LA 	RECHERCHE 	O'EMPLOI, 

1986 

AVRIL 	1986 

71 

TOTAL LOOKING NOT LOOKING 

CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
PA5 DE TRAVAIL 

WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 

TOTAL 
TRAVAILLAIENT TENAIENT ALLAIENT A AUTRES 

MAISON LECOLE 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,303 1,225 894 132 119 79 78 

15 - 74 YEARS - ANS 440 419 267 22 101 29 21 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 	854 806 677 110 18 50 57 

MARRIED - 	MARIES 690 638 492 99 12 35 52 
SINGLE - 	CELIBATAIRES 511 489 329 17 103 39 23 
OTHER - AUTRES 102 98 73 17 4 5 4 

MALES - HOMMES 754 702 577 5 64 56 52 

15 	-24 YEARS - ANS 256 241 169 53 18 IS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 	497 450 407 4 Il 38 36 

MARRIED - MAPlES 373 341 308 7 25 32 
SINGLE - 	CELIBATAIRES 339 320 234 55 28 20 
OTHER - AUTRES 42 41 35 

FEMALES - 	FEMMES 549 523 318 127 54 23 26 

15 - 	24 YEARS 	- ANS 182 177 98 22 47 11 5 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 	367 346 220 105 7 13 21 

MARRIED - MARIEES 317 297 185 97 5 10 20 
SINGLE - 	CELIBATAIRES 172 159 96 15 47 11 
OTHER - AUTRES 60 57 38 16 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 49 46 36 4 

P 	E.I. 	- 	I.-P-E. 9 9 7 

. 	 N S. - 	E. 56 54 41 4 5 - 

NB. 	- 	N-B. 52 50 37 4 4 4 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 378 357 268 38 23 29 	 21 
MALES - HOMMES 220 207 170 12 23 	 13 
FEMALES - 	FEMMES 158 ISO 98 36 11 5 	 7 

15 - 24 YEARS - MIS 118 113 78 6 18 10 	 5 
25 YEARS AND OVER - MIS El PLUS 260 244 189 32 5 18 	 15 

MARRIED - NAVIES 203 189 146 27 4 13 	 14 
OTHER - AUTRES 175 158 122 11 20 16 	 7 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 350 325 224 42 41 17 	 26 
MALES - HOMMES 187 170 140 20 9 	 17 
FEMALES - 	FEMMES 164 155 84 41 22 8 	 9 

15 - 24 YEARS 	- AIlS 120 115 68 5 36 6 	 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 230 210 156 37 5 12 	 20 

MARRIED - MARIES 181 163 122 31 7 	 18 
OTHER - AUTRES 169 162 102 Il 38 10 	 7 

MANITOBA 46 42 27 5 7 4 

SASKATCHEWAN 40 37 27 4 4 4 

ALBERTA 136 127 96 12 13 5 	 10 

B.C. 	- 	C-B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 185 179 131 17 18 13 	 6 
MALES - HOMMES 104 100 80 ... 12 7 	 4 
FEMALES - 	FEMMES 81 78 51 17 6 5 	 . 

IS - 24 YEARS 	- ANS 62 60 37 4 15 5 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 123 119 94 14 , 	 . 	 , 8 	 4 

MARRIED - MARIES 96 91 71 13 . 6 	 4 
OTHER - AUTRES 89 87 60 5 16 7 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, APRIL 1986 

TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLDI, AVRIL 1986 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST WORKED 

BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 

MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'S PAS N'S 
RE TIONS L'ECOLE SON 	EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETC DURANT 	LES IRAVAILLE 

HELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANN EE S 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,303 43 48 43 852 14 201 49 53 
15-24 YEARS 	- ANS 440 8 13 37 254 ... 68 ... 45 
25 YEARS AND OVER - OHS ET PLUS 854 34 35 6 589 14 133 46 7 

MARRIED - MARIES 690 26 33 6 469 11 Ill 27 5 
OTHER - AUTRES 613 16 14 38 383 . 	. 	. 90 22 46 

MALES - HOMMES 154 18 5 25 561 11 95 IS 24 
15-24 YEARS 	- 	ANS 258 . 	. 	. . 	. 	. 21 177 ... 32 . 	. 	. 23 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 497 14 4 4 384 11 63 14 

MARRIED - MAPlES 373 11 . 	. 	. . 	. 	. 295 10 47 4 ...  

OTHER - AUTRES 381 7 . 	. 	. 21 266 . 	. 	. 48 11 23 

FEMALES 	- 	FEMMES 549 25 43 19 291 . 	. 	. 106 33 28 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 182 5 12 16 87 ... 36 ... 23 
25 YEARS AND OVER - OHS ET PLUS 367 20 30 ... 204 ... 70 32 6 

MARRIED - MARIEES 317 15 31 . 	. 	. 174 ... 64 22 6 
OTHER - AUTRES 232 10 11 16 117 . 	. 	. 42 11 23 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 49 ... . 	. 	. . 	. 	. 39 ... . 
P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 9 ... .. ... 7 ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 56 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 39 . 	. 	. 1 . 
N.B. 	- 	H. -9. 52 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 37 . 	. 	. 7 . 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 378 11 9 8 267 4 45 18 15 
MALES - HOMMES 220 4 . 	. 	. 4 173 . 	. 	. 21 B 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 158 7 B 4 95 . 	. 	. 24 10 

15-24 YEARS 	- 	ANS 118 ... . 	. 	. B 79 . 	. 	. 13 . 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 260 9 6 ... 189 4 32 16 

MARRIED - MARIE5 203 7 6 . 	. 	. 150 . 	. 	. 26 B 
OTHER - AUTRES 175 4 . 	. 	. 7 117 . 	. 	. 19 10 14 

ONTARIO 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 350 14 18 15 206 5 66 12 13 
MALES - HOMMES 187 6 . 	. 	. 9 128 5 30 . 	. 	. 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 164 8 16 7 79 . 	. 	. 36 10 6 

15-24 YEARS 	- OHS 120 4 5 14 53 ... 23 ... 

25 YEARS AND OVER - AN5 ET PLUS 230 Ii 13 . 	. 	. 144 5 44 11 

MARRIED - MARIES 181 9 12 ... 110 5 36 7 
OTHER - AUTRES 169 6 6 14 96 . 	. 	. 31 5 12 

MANITOBA 46 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 25 ... 9 

SASKATCHEWAN 40 ... ... . 28 . 8 

ALBERTA 136 5 7 7 83 26 . 
B.C. 	- 	C. -B. 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 185 5 8 6 119 . 	. 	. 30 8 
MALES 	- HOMMES 104 . 	. 	. . 	. 	. ... 75 . 	. 	. IS ... = 
FEMALES 	- 	FEMMES 81 4 6 . 	. 	. 44 . 	. 	. 15 5 

15-24 YEARS 	- OHS 62 ... . 	. 	. 4 39 . 	. 	. 9 ...  

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 123 5 6 ... 80 ... 21 7 

MARRIED - MAPlES 96 . 	. 	. 5 . 	. 	. 63 . 	. 	. 11 4 
OTHER - OUTRES 89 . 	. 	. . 	. 	. 5 55 . 	. 	. 13 4 

SI 
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TABLE 46. 	FlOWS 	INTO UNEMPLOYMENT, 	APRIL 	1986 

. TABlEAU 46. 	ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, 	AVRIL 	1986 

JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 

PERSONNES QUI PEPSONHES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANI 	LA POPULA- 
TOTAL 	ONT PERDU ONT 	QUITTE TRANT DANS LA lION ACTIVE 

LEUR EMPLOI LEUR 	EMP1OI POPULATION AC-  
TIVE 	POUR LA 1 YEAR OR LESS 	MORE THAN 	1 YEAR 
PREMIERE 	FOIS 

1 AN OX MOtHS 	PLUS D'UN AN 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

SEX AND MARITAL STATUS 

SUE ET ETAT MATRIMONIAL 

BDTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1.303 151 213 53 155 132 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 511 277 72 45 81 37 
MARRIED 	- 	MARIES 690 420 120 6 65 77 
OTHER 	- 	AUTRES 102 54 20 . 	 . 9 18 

MALES - HOMMES 754 516 107 24 66 41 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 339 208 43 23 44 21 
MARRIED - MARIES 373 280 58 . 	 . 	 . 19 15 
OTHER - AUIRES 42 28 6 . 	 . 	 . ... 5 

FEMALES - 	FEMMES 549 235 106 28 89 91 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 172 68 30 22 36 16 
MARRIED - MARIEES 317 141 53 6 45 62 
OTHER - AUTRES 60 26 14 . 	 . 	 . 6 13 

SEX AND PROVINCE 

SUE ET PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - IERRE-NEUVE 49 35 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 
MALES - HOMMES 29 24 . 	 . 	 . - 	 - 	 . ... ...  
FEMALES 	- 	FEMMES 19 10 . 	 . 	 . . - . - - - 

9 7 . 	 . 	 . 

MULES 	- HOMMES 5 4 
. MA1ES - 	FEMMES 

TvU 	SCOTIA - NOUVELLE-ECO5SE 

4 

56 

. 	 . 	 . 

35 

. 	 . 	 . 

8 

' 

MULES 	- HOMMES 34 25 4 
. 	 . 	 . 

. 	 . 	 . 

6 
. . 	 . 

5 

EEMALES 	- 	FEMMES 22 tO 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . ...  

NB- N-B 52 33 6 ... 6 4 
MALES 	- HOMMES 33 24  
FEMALES - 	FENMES 20 9 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

QUEBEC 378 236 48 15 36 43 
MALES - HOMMES 220 159 20 6 17 18 
FEMALES - 	FEMMES 158 77 28 9 18 25 

ONTARIO 350 180 68 13 54 35 
MALES - HOMMES 187 lID 37 5 18 8 
FEMALES - 	FEMMES 164 60 32 8 37 27 

MANITOBA 46 21 10 . 	 . 	 . 8 5 
MALES - HOMMES 28 15 5 . 	 . 	 . 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 18 6 5 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

SASKATCHEWAN 40 23 7 . 	 . 	 - 5 4 
MALES - HOMMES 25 18 . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... . 

FEMALES - 	FEMMES 15 6 4 ... .. 	. 

ALBERTA 136 77 28 5 15 ii 
MALES - HOMMES 88 61 IS . 	 . 	 . 7 0 
FEMALES 	- 	FEMMES 48 16 13 . 	 . 8 8 

B.C. 	- 	C-B. 185 104 32 B 21 20 
MALES - HOMMES 104 67 IS 5 10 6 
FEMALES - 	FEMNES 81 37 16 . 	 . 	 . 11 14 

EDUCATIONAL ATTAINMENT 

NIVEALI DINSTRUCTION 

TOTAL 1,303 751 213 53 155 132 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 8 8 

ANHEES D'ETUDES 195 124 25 9 15 23 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 

SECONDARY 	(II 	- 	ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES CT PAS DETUDES 
POSTSECONDAIRES 	(1) 192 449 131 39 97 77 

. SOME POST-SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 113 60 19 . 	 . 	 . 19 12 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT 	OU DIPLOME 
DETUDES POSTSECDNDAIRES 131 78 23 ... 16 12 

UNIVERSITY DEGREE 	- GRADE 
UN! VERSITAIRE 72 41 14 .5. 9 8 

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HAVE HOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPRENO LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIEILES. MAtS 0111 
NONT PAS FAIl DETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, APRIL 1986 

TABLEAU 47, CHONEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS OHT QIJITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, IAGE. IL SUE El 
LA PROVINCE, AVRIL 1986 

1-3 	4-6 	 7-12 	 1 YEAR 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	OR MORE 	OTHER (1) 

TOTAL 
MOIS 	MOIS 	MOIS 	 1 AN 	 AUTRES 

OU PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 1,303 320 292 331 251 110 

15-24 YEARS 	ANS 440 116 99 117 45 61 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 864 205 192 213 205 49 

MALES - HOMMES 754 198 194 182 116 64 
15-24 YEARS - 	8N5 258 68 67 65 22 35 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 497 130 127 Il? 94 29 

FEMALES - 	FEMMES 549 122 97 149 135 46 
15-24 YEARS 	- 	ANS 182 48 32 52 24 26 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 357 74 65 97 111 19 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 49 8 12 17 8 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 9 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 56 '2 14 17 9 4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 52 9 13 16 10 4 

QUEBEC 378 79 Be 100 86 22 

15-24 YEARS - ANS 118 26 29 36 Ii 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 260 53 50 63 74 

MALES - HOMMES 220 50 60 55 43 12 

FEMALES - 	FEMMES 158 29 29 45 42 17 

ONTARIO 350 96 52 80 53 32 

15-24 YEARS 	- ANS 120 35 27 29 10 22 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 230 61 56 51 44 

MALES - HOMMES 187 53 53 38 20 25 

FEMALES 	- 	FEMMES 164 43 30 42 35 '2 

MANITOBA 46 II 10 12 2 

SASKATCHEWAN 40 11 9 10 7 4 

ALBERTA 136 47 27 27 22 15 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 185 45 32 49 46 

15-24 YEARS 	- AN5 62 16 12 16 10 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 123 29 21 32 36 F 

MALES - HOMMES 104 29 21 24 22 

FEMALES 	- 	FEMMES 81 16 11 24 24 2 

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSOMS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED 
COMPREND LES P1RS2HNES 	J: N'7' 7  JOHA:2 'RAVAILLF 4UP0AY0'.'' 2 	.22 DER50NNEI 	2SES A P102 D'JH EPL32 ASQUL 02.02 S'A11EHCE 
A ETRE RUPPE 555 

. 

01 
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TABLE 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, APRIL 1986 

TABLEAU 48. FAMILLES COMPIANT AU MOINS UN CHOMEUR. SELONLA PROVINCE. LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 
. 	 FAMILLE. AVRIL 1986 

HEAD OF FAMILY 	HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED 	 NOT UNEMPLOYED 

TOTAL 
CHEF DE FAMILIE 	CHEF DE FAMILIE 
CHOMEUR 	 NON CI4OMEUP 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 962 411 551 

NO CHILDREN - PAS DENFANTS 247 121 126 
1 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 258 109 149 
2 CHILDREN 	2 ENFANTS 282 117 166 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANIS 09 PLUS 174 64 110 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 35 lB 19 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 43 19 24 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 40 19 21 

QUEBEC 280 127 153 

NO CHILDREN - PAS DENFANTS 76 37 39 
1 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 81 37 43 
2 CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 79 36 42 
3 	CHILDREN OR MORE 	- 	3 ENFANTS OU PLUS 45 16 29 

ONTARIO 264 93 171 

NO CHILDREN 	- 	PAS DENFANTS 65 30 35 
1 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 69 22 47 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS Al 27 54 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 49 14 35 

.AdTOBA 35 13 22 

SASKATCHEWAN 29 13 16 

ALBERTA 96 51 46 

BRITISH COLUMBIA - 	COLONBIE-BRIIANNIQUE 130 57 74 

NO CHILDREN - PAS DEHFANTS 41 19 21 
1 	CHILD 	- 	 I 	ENFANT 33 IS 18 
2 CHILDREN 	- 	2 ENFANTS 37 15 21 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 20 7 13 
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, APRIL 1986 

TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SCION LO PRO9INCL, LA CDHPOSTON DE LA FA1LLE 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, AVRIL 1986 

2 	DA 	HONE 
o EMPLOYED I 	EMPLOYED EMPLOYED 

TOTAL 
o PERSONNE 1 	PERSONNE 2 PERSONNES 

OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
DU PLUS 

THOUSANDS - 	MILLIER5 

CANADA 962 301 463 198 

2-3 	PERSONS 	- 2-3 	PERSONNES 500 191 268 42 
4-5 	PERSONS 	- 4-5 	PERSONNES 387 95 176 117 
6 PERSONS OR MORE - S PERSONNES OU PLUS 74 15 20 40 

NO CHILDREN 	- 	PAS 	D'ENFANTS 247 92 143 12 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- UN OU 	PLUSIEURS ENFANTS 715 209 320 187 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 	YEARS 	- AU MOINS UN ENFANT DC 
0 A 5 ANS 245 99 129 16 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AIJCUN ENFANT DE 0 8 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

8 A 	15 ANS 260 76 116 68 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS 	- AUCUN 	ENFANT 	DC PIOINS DE 	15 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 	16 A 24 ANS 209 34 74 102 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 35 16 15 5 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 43 18 18 7 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 40 16 18 6 

QUEBEC 280 100 131 48 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 154 61 84 8 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 108 36 42 32 
6 PERSONS OR MORE 	- 6 PERSONNES OU PLUS 19 5 IC 

NO CHILDREN - 	PAS D'ENFANTS 76 28 46 
ONE OR MORE CHILDREN 	- UN OU PLUSICURS ENFANTS 204 73 86 46 

AT 	LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 65 30 31 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANI 	DC 
6A15ANS 73 28 30 IS 

NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	15 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DC 	16 ANS ET AU MDINS UN 	ENFANI 
DC 16 A 24 ANS 66 15 24 28 

ONTARIO 264 62 132 70 

2-3 PERSONS 	- 	2-3 PERSONNES 135 44 74 17 
4-5 	PERSONS 	- 4-5 PERSONNES 109 16 54 39 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 20 . 	 . 	 . ... 15 

NO CHILDREN - PAS DENFANTS 65 24 37 4 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 199 38 95 65 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU NOINS UN ENFANT BE 
0 A S ANS 60 18 39 ...  

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 6-I5 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DC 

£ A 	15 ANS 74 13 35 26 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DC 	16 ANS ET AU MOINS UN ENFANI 
DC 	IS A 24 ANS 65 7 21 37 

MANITOBA 25 9 18 9 

SASKATCHEWAN 29 9 14 6 

ALBERTA 96 28 48 20 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 130 39 65 26 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 73 29 39 6 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 47 9 23 IS 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES DU PLUS 10 ... 5 

NO CHILDREN 	- 	PAS DENFANTS 41 15 24 
ONE OR MORE CHILDREN - 	UN DU PLUSIEURS ENFANTS 90 25 41 24 

AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - 	AU MOINS UN 	ENFANT DE 
GASANS 32 13 15 4 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT 	DE 0 A 5 ANS MAIS AL) MDINS UN ENFANT 	DE 

6 A 	15 ANS 34 10 16 8 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT DC MOINS DE lEANS ET AU lOINS UN ENFANT 
DE 	15 A 24 ANS 24 ... 10 2 
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TABLE 50. 	PERSONS NOT 	IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB. 	APRIL 1986 

TABLEAU 	50 	PERSONHES 	1111CTIVII 	SELON . LA RAiSON POUR LAQUELLE 	ELLES ONT 	QUITTE LEUR DERNIER 	EMPLOI, AVRIL 1986 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
.NESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST WORKED 

BILIUES LAID OFF 5 YEARS 

MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS $8 AUTRES N'A P85 N'A 
DE lIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JANAIS 
LENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES TRAVAILLE 

WELLES MIS 	A 	PIED S 	DERNIERES 
ANNE ES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 6.815 300 290 534 780 500 297 2,923 1,191 
15-24 YEARS - ANS 1,441 20 62 475 240 . 	 . 	 . 101 lB 525 
25 YEARS AND OVER 	ANS ET PLUS 5.374 280 228 59 540 499 196 2,905 665 

MARRIED - MARIES 3.852 202 239 47 446 391 178 1,954 394 
OTHER - AUTRES 2,963 98 51 487 334 108 119 969 797 

MALES - I4OMMES 2,293 150 11 285 336 335 67 839 269 
15-24 YEARS - ANS 662 8 ... 254 129 ... 32 ... 234 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.631 142 B 31 207 335 35 838 35 

MARRIED - MAPlES 1,213 106 5 21 150 291 27 607 5 
OTHER - AUTRES 1,080 43 S 265 186 45 40 232 264 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.522 150 279 249 444 164 230 2.084 922 
15-24 YEARS 	- ANS 780 12 58 221 111 . 	 . 	 . 69 17 292 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 3.143 138 221 28 333 164 161 2,068 630 

MARRIED - 	MARIEES 2.639 95 233 27 296 lOt 151 1,347 389 
OTHER - AUTRES 1,883 54 46 222 149 63 79 737 533 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEIJVE 207 5 . 	 . 	 . 10 57 6 6 61 59 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 39 ... . 	 . 	 . 4 8 . 	 . 	 . ... 15 7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 279 12 9 20 33 16 12 120 57 

N.B. 	- 	N-B. 236 8 5 17 40 12 It 92 51 

BEC 

U' 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 

. 

1,981 85 76 129 264 110 77 846 394 
1AL55 	- 	HOMPIES 659 42 . 	 . 	 . 68 130 84 18 219 95 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,321 43 73 61 133 26 59 627 299 

5-24 YEARS 	- 	ANS 429 5 16 116 79 . 	 . 28 6 179 
25 	YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 1,552 79 60 13 185 110 50 840 215 

MARRIED - MARIES 1.069 54 60 12 151 89 42 545 116 
OTHER - AUTRES 912 31 16 II? 113 21 35 301 279 

ONTARIO 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 2,267 110 104 216 172 213 102 1,007 344 
MALES - HOMMES 742 54 5 116 52 137 20 287 71 
FEMALES - 	FENMES 1,526 56 99 99 121 76 81 720 273 

15-24 YEARS 	- 	ANS 450 6 20 196 52 ... 35 ... 138 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,817 104 84 70 120 213 61 1,005 206 

MARRIED - 	MAPlES 1.307 76 86 12 97 166 63 682 125 
OTHER - AUTRES 960 34 18 203 75 47 39 325 220 

MANITOBA 274 12 10 19 27 25 12 128 42 

SASKATCHEWAN 249 11 12 19 24 20 12 103 46 

ALBERTA 496 26 35 56 51 36 25 181 84 

B.C. 	- 	C. -B. 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 788 30 35 45 104 59 38 372 106 
MALES - HOMMES 272 IS . 	 . 	 . 25 43 38 10 115 24 
FEMALES - FEMMES 517 14 34 19 61 21 28 257 82 

15-24 YEARS - 	ANS 139 - 	 . 	 . 8 36 28 . 	 . 	 . 11 5 48 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 650 28 27 B 76 59 27 367 59 

MARRIED - HARIES 472 20 29 7 59 47 24 250 38 
OTHER - AUIRES 316 10 6 38 45 12 14 122 69 
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TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SI1 MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, APRIL 1986 

TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS M0.S. SEO 	R.OISO 	OL 	AOEE E.ES 
NONT PAS CHERCHE QE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE BE REFERENCE, AVRIL 198V 

PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NC WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR 	REPLY Ill AVAILABLE REASONS 121 AVAILABLE 131 
ILLNESS 

TOTAL 
RAISONS A WEST PIUS ATTEND UNE PENSE QUIL AUTRES WEST PAS 
PERSONNELLES L'ECOLE INTERESSE REPONSE DES N'EXISTE 	P85 RAISONS(2) PRET A 
OU DU A TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL TRAVAILLERI3I 
MALADIE UN NOUVEL OU 	D'ETRE DISPONI8LE 

EMPLOI RAPPELE AU 
TRAVAIL Ill 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 538 49 59 41 87 57 26 217 

15-24 YEARS 	- fiNS 329 10 47 26 32 13 9 191 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 209 39 12 15 55 44 17 27 

MALES - HOMMES 267 9 31 20 51 30 14 III 

15-24 	YEARS 	- ANS 168 . 25 14 19 7 5 98 
35 YEARS AND OVER 	fiNS ET 	PLUS 99 8 7 6 32 24 9 13 

FEMALES 	- 	FEMMES 271 40 28 21 36 27 12 106 

15-24 YEARS 	- fiNS 160 9 22 12 14 7 4 92 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 111 32 6 9 23 20 8 14 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-t4EUVE 25 . 	 . 	 . . . 	 . 8 0 

PRINCE EDWARD ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARO 5 ... . 	 . 	 . ... . 

NOVA SCOTIA - HOUVELLE-ECOSSE 20 ... . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... . 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 22 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 5 4 

QUEBEC 197 19 19 12 49 23 8 

MALES - HOMMES 103 4 10 6 29 15 4 
FEMALES - 	FEMMES 94 15 9 6 19 7 ... 

15-24 	YEARS 	- 	fiNS 107 . 16 5 17 4 . 	 . 	 . F' 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 90 16 ... 7 32 19 6 

ONTARIO 146 11 15 14 12 9 8 

MALES - HOMMES 67 ... 7 7 6 ... 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 79 10 8 7 6 6 . 

15-24 YEARS - ANS 106 , 	 , 	 . 12 11 6 ... 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 40 9 ... ... 5 5 5 

MANITOBA 18 . ... . 	 , 	 . ... ... , 	 , 	 , 

SASKATCHEWAN 16 . ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . .. . 

ALBERTA 38 6 5 4 . 	 . 	 . . ...  

BRITISH COLUMBIA 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 50 6 8 5 4 5 

MALES - HONMES 25 ... 4 ... ... 
FEMALES - 	FEMMES 26 5 4 . 	 . 	 . ... ... F 

15-24 	YEARS 	- 	fiNS 29 ... S . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

75 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 22 5 ... ... ... 5 

WORK OCCASIONALLY 	FOR TEMPDF' III 	INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ION-CALL' BASIS; E.G. 	SUBSTITUTE TEACHERS. 	PERSONS WHO 
EMPLOYMENT 	AGENCIES, 	ETC. 
COMPRENO [ES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT 	EN REGIME DL 	DISPONIBILITE; PAR 	EX. 	LES PROFEYLJ L. LEF 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT 	POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES. ETC. 

121 	INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY 	FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDEN 
COMPREND [ES PERSONNES QUI 	SONY PARTIES EN VOYAGE OU 	QIJI 	DEMENAGENI. 

(3) 	PERSONS 	(MOSTLY 	FULL-TIME STUDENTS) 	WHO DID LOOK FOR WORK, 	BUT WHO WERE NOT AVAILABLE  
COMPREND 	LES PERSONMES 	SURTOUY DES 	ETUDIANTS A 	PLEIN EMPSI 	OF! OW CHERCHE DV 	RAVG.. ML.  

•i 
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TAYLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TINE ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE. APRIL 1986 

TABLEAU 52. PERSONNES IWACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QUELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT. LAGE, 
LE SUE ET LA PROVINCE, AVRIL 1986 

1-3 4-6 7-12 I 	YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHERI1) 

TOTAL 
MOIS P1015 P1015 1 	AN AUTRES 

OU PLUS 

THOUSANDS 	- 	PIILLIERS 

CANADA 6.815 353 302 772 4,181 1.197 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.441 153 123 468 166 532 
25 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 5,374 210 179 304 4.015 666 

MALES - HOMMES 2,293 143 141 381 1.354 274 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 662 73 60 249 42 238 
25 	YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,531 70 81 132 1,312 35 

FEMALES - 	FEMMES 4,522 220 161 391 2,827 924 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 780 80 63 219 124 293 
25 	YEARS AND OVER - APIS ET 	PLUS 3,743 140 98 172 2,703 530 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 207 12 14 34 88 59 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-E000ARD 39 S 8 20 7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 279 12 12 31 165 57 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 236 14 13 33 125 51 

QUEBEC 1.981 96 93 197 1,199 396 

24 YEARS - ANS 429 42 33 124 49 180 
YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 1,552 54 60 72 1,150 215 

MALES 	- HOMMES 559 40 54 95 374 96 

LMALES - 	FENMES 1.321 56 39 102 825 299 

ONTARIO 2.267 112 93 274 1,440 347 

15-24 YEARS 	- APIS 450 48 44 170 47 141 
25 YEARS AND OVER - APIS ET 	PLUS 1.817 64 50 105 1,393 206 

MALES - HOMMES 742 41 34 132 462 73 

FEMALES - 	FEMMES 1.526 72 59 143 978 275 

MANITOBA 274 16 10 29 177 42 

SASKATCHEWAN 249 13 13 29 147 47 

ALBERTA 496 36 26 65 283 85 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 758 49 27 70 535 107 

15-24 YEARS - 	ANS 139 18 10 40 22 48 
25 YEARS AND OVER - APIS ET 	PLUS 650 32 16 30 513 59 

MALES - HOlMES 272 20 10 38 179 25 

FEMALES - 	FEINES 517 29 17 32 356 82 

INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El LES PERSONPIES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTEPIDENT 
A (IRE RAPPELEES. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 11981 BOUNDARIES). APRIL 1986 

TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAIHE ILIMITES CE 19811, AVRIL 1985 

POPULATION 	LABOUR FORCE 	NOT IN 	PARTICI- 	UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 YEARS 	 LABOUR 	PATION 	MENT RATE POPULATION 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 	FORCE 	RATE 	RATIO 

POPULATION 	TOTAL 	EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT 	TAUT CE 	RAPPORT 
DE 15 	ANS 	 MENT 	INACTIVE 	D'ACTIVITE CHOMAGE 	EMPLOI- 
ET PLUS 	 POPULATION 

	

EMPLOI 	CHOMAGE 

IHOUSANDS - MILLIERS 	 PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 	 112 	71 C 	SO D 	11 C 	41 D 	53.2 C 	15.7 E 	53.3 D 

HALIFAX 	 217 	151 C 	138 C 	13 C 	56 D 	69.7 C 	8.7 E 	53.5 C 

SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N-B.) 	86 	53 C 	45 9 	8 E 	33 9 	61.4 C 	14.5 C 	52.5 0 

CHICOUTIMI - JONQUIERE 	115 	65 D 	59 0 	6 F 	50 0 	55.7 0 	9.9 F 	51.1 0 

QUEBEC 	 456 	293 D 	269 0 	24 F 	163 0 	64.2 0 	8.2 F 	58.9 D 

TROIS-RIVIERES 	 94 	57 U 	49 C 	B F 	37 E 	60.5 0 	14.1 F 	52.0 

MONTREAL 	 2.319 	1.499 C 	1.340 C 	160 C 	819 C 	64.7 C 	10.7 E 	57.8 C 

OTTAWA - HULL 	 602 	426 C 	391 C 	34 F 	176 C 	10.8 C 	8.1 F 	65.1 C 

SUDBURY 	 111 	67 0 	60 0 	7 F 	44 C 	50.5 0 	9.9 F 	54.5 0 

OSHAHA 	 128 	92 D 	88 0 	4 G 	36 E 	71.9 D 	4.5 G 	68.6 D 

TORONTO 	 2.541 	1,822 B 	1,725 C 	97 E 	719 C 	71.7 B 	5.3 C 	67.9 C 

HAMILTON 	 444 	295 C 	219 D 	16 F 	149 D 	66.5 C 	5.5 F 	62.8 0 

ST. CATHARINES - NIAGARA 	244 	148 0 	129 D 	19 F 	95 C 	60.8 0 	12.6 F 	53 1 0 

LONDON 	 231 	154 0 	143 D 	12 6 	76 E 	67.0 D 	7.6 G 	61.9 C 

WINDSOR 	 190 	118 0 	107 D 	II 6 	72 C 	62.1 D 	9.5 6 	56.2 

KITCHENEP - WATERLOO 	235 	174 0 	164 0 	10 G 	61 E 	74.2 D 	5.8 6 	69.5 

THUNDER BAY 	 96 	660 	58 D 	8 F 	30 E 	69.0 D 	12.1 F 	60.7 C 

WINNIPEG 	 487 	329 C 	298 C 	30 E 	159 C 	67.4 C 	9.2 E 	61.2 

REGINA 	 140 	99 C 	91 C 	8 E 	41 0 	71.0 C 	8.2 E 	65.2 C 

SASKATOON 	 131 	Be C 	77 D 	11 F 	43 D 	67.4 C 	12.5 F 	59.0 D 

CALGARY 	 467 	354 C 	315 C 	38 1 	113 D 	75.8 C 	10.9 1 	67.6 C 

EDMONTON 	 562 	404 C 	353 C 	51 C 	159 D 	71.8 C 	12.5 E 	52.8 C 

VANCOUVER 	 1.091 	735 C 	557 C 	78 E 	355 D 	67.4 C 	10.6 E 	60.3 C 

VICTORIA 	 191 	110 D 	98 0 	12 F 	86 E 	56.1 0 	10.9 F 	50.0 0 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES' IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 'C' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 950903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDAqIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 

NOTA: EN RAISON DC LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DC L'ECHANTILLON A PAPIER DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE CE PRUDENCE LORS DC L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DC L'EMPLOI CT CU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES 'C' CT 'H', QUE PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS C8S. NE SONT P85 ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION, 	LES DONNEES CE LA CATEGORIC 'J' N'ONT P85 ETE JUGEES UTILISABLES CT N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE  REPORTER AUX 
REMARCUES FORMULEES A LA FIN DC LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DC RENSEIGNEMENTS SUP LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES XE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DC SONDAGE DC L'ENQUETE DC 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
CANS LE NUMERO DC .JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

0 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 0981 BOUNDARIES). APR11 1986 

".U 5 .EAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981). AVRIL 1986 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI - UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 	YEARS LA8OUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- 	POPULATION TAUX TAUX CE RAPPORT 
DE 	15 	ANS MENT INACTIVE DACTIVITE 	CHOMAGE - EMPIOI- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 426 219 C 171 	C 49 E 207 C 51.5 	C 22.2 	C 40.1 	C 
REGION(S) 010 187 104 D 84 0 20 E 83 0 55.4 	D 18.9 	E 45.0 	D 

020 41 21 	0 17 	E 4 	F 19 	D 52.7 	0 18.6 	F 42.9 
030 95 50 P 37 	D 13 	F 45 E 52.4 	0 25.5 	C 39.0 	D 
040 104 45 D 32 C 12 	F 59 C 43.2 	0 27.7 	E 31.2 	0 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 96 56 C 47 	C 9 	E 39 	C 59.0 C 16.5 	E 49.3 	C 

N.S. 	- 	N-C. 670 391 	B 335 C 56 P 279 	C 58.4 B 14.4 	C 50,0 C 
REGION(S) 210 130 68 D 50 	C 18 	C 62 0 52.5 0 26.8 E 38.4 0 

220 126 65 0 55 2 tO 	F 61 	C 51.6 	0 15.4 	E 43.6 	0 
230 82 48 0 42 2 6 	F 34 0 58.6 D 13.0 	F 51.0 	0 
240 10? 51 	C 43 D 8 	F 50 D 50.5 0 15.2 	1 42.8 0 
250 230 158 C 144 C 14 C 71 	0 68.9 C 8.8 C 62.8 	C 

N.B. 	- 	N-B. 541 305 C 253 C 52 E 236 C 56.4 	C 17.1 	0 46.8 C 
REGION(S) 310 136 69 0 53 0 16 	F 67 0 50.9 D 23.8 	F 38.8 0 

320 130 74 C 63 0 11 	E 55 0 57.5 	C 15.2 	C 48.7 	0 
330 129 75 C 63 C 12 	E 54 0 58.3 	C 16.1 	E 48,9 	C 
340 82 52 D 46 0 6 F 30 E 63.4 	D 12.3 	F 55.6 D 
350 64 34 D 28 0 6 	F 30 0 53.5 	D 17.5 	F 44.1 	D 

QUEBEC 5.152 3.172 	B 2.794 B 3780 1,981 	C 61.66 11.9 	D 54.2 B 
REGION 5) 411 86 46 E 34 D 12 G 41 	E 53.0 E 26.1 	F 39.1 	C 

412 110 94 	D 73 	C 21 	F 76 C 55.5 	0 22.3 	F 43.1 
420 236 132 	D 114 	D 18 	F 104 	D 56.1 	0 13.5 	F 48.5 	0 
430 727 431 	C 389 D 42 	F 296 D 59.3 	C 9.8 	F 53.5 	0 
440 365 218 	D 184 	C 35 	F 147 	D 59.8 	D 16.0 	F 50.2 	0 
450 202 121 	0 110 	D 10 6 82 	E 59.7 	0 8.6 	F 54.6 0 

838 540 C 483 C 57 	E 298 D 64.4 	C 10.6 	E 57.6 C 
452 1.673 1.055 	C 942 C 113 	C 618 	C 63.1 	C 10.7 	E 56.3 C 
463 251 153 D 133 	0 20 F 98 C 61.0 	0 12.9 	F 53.1 	0 • 
464 210 129 D 118 	0 11 	6 8? 	E 61.4 	0 8.3 	F 56.3 0 
470 ID? 128 C 110 	D 18 	F 63 E 67.1 	0 14,4 	F 57.4 	0 
480 113 67 0 57 	0 10 	F 46 0 59.7 	D 15.1 	F 50.6 0 
430 8 490 88 56 E 46 C 10 6 32 E 63.5 	E 18.1 	6 52.0 

ONTARIO 7.127 4,8608 4.510 B 350 0 2.267 B 68.2 A 7.2 	0 63.38 
REGION(S) 510 285 174 	D 157 	0 17 	F 111 	6 61,0 	D 9.9 	F 55.0 0 

520 221 135 0 122 	0 13 G 86 0 61,1 	D 9.9 	6 55.00 
530 2,810 2,007 B 1.901 	B 106 E 803 C 71.4 	B 5.3 	C 67.7 B 
540 568 408 C 379 C 29 F 160 0 71.9 	C 7.2 	F 66.7 	C 
550 889 583 C 536 C 47 C 305 0 65.6 	C 8.1 	E 60.3 	C 
560 384 259 C 245 0 15 	6 125 	C 67.4 	C 5.6 	F 63.6 	D 
570 430 282 C 255 C 26 F 148 D 65.7 	C 8.8 	F 59.2 	C 
580 211 138 0 129 	C 9 	F 74 E 65.2 	0 6.5 	F 60.9 	0 
591 447 272 	C 238 0 35 	F 174 	0 61.0 	C 12.8 	F 53.2 	C 
592 176 II? 	C 101 	D 16 	F 59 0 66.6 	C 13.6 	6 57,5 	0 
500 707 484 C 448 C 35 C 223 D 68.5 C 7.3 	C 63.5 	C 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 'G' AND H GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE J CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM IHE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE ,JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT. NO. 71-001. 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975) 

NOTA: EN RAISON CE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE CE LECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABIIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALE5, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DC PRUDENCE LORS CE 'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS CE L'EMPLOI ET CU CHOMAGE, 
LES DONNEES DES GROUPES 'G CT 'H', QUI PEUVENT ETRE UTILES CANS CERTAINS GAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DDNNEES DC IA CATEGORIE 'J' N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABIES ET N'ONT PAS ETC PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DC CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
CE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHAHTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SOHT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT CU PLAN CE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981. 
ItS UTILI5ATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS CE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO CE JANVIER, 1985 DC LA POPULATION ACTIVE. NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DC DDHNEES TIREES CU RECENSEMENT CE 1981 POUR CES REGIONS ECONDMIQIJES DANS IC BULLETIN 
:NITULE RECENSEMENT DU CANADA DC 1981, CANADA, PROVINCES CT REGIONS ECONOMIQIJES, SCION CERTAINES CARACTERISTIQUES 
so::ALES CT ECONOMIOUES NO. 93-975 ALl CATALOGUE 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES) APRIL 1986 

TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE ILIMITES DC 1981). AVRIL 1985 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IF. PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENTI 
15 YEARS LABOUR P8110W MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DL RAPPORT 
DC 	15 ANS (lENT INACTIVE DACTIVITE 	CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

MANITOBA 802 527 B 481 B 46 E 274 C 65.8 B 8.7 	C 60.0 B 
REGION (S) 510 51 35 D 32 C ... 	 G 16 	E 68.4 D ... 	 G 63.1 	D 

620 37 23 8 22 D . 	 . . 	6 14 	C 63.0 	0 . 	 . 	 . 	 6 58.9 D 
630 85 55 8 51 	0 4 6 30 C 64.8 0 7.8 G 59.8 
640 34 22 6 21 	0 . 	 . 	 . 	 6 12 	C 64.2 	D . 	 . 	 . 	 G 50.5 
650 8 680 71 41 	6 37 E 4 	F 30 E 57.4 	8 9.7 6 51.9 
660 53 36 0 33 C . . 	 . 	 G 17 	C 68.1 	D ... 	 G 63.5 	0 
670 471 315 C 286 C 30 E 155 	C 67.0 C 9.5 E 60.6 C 

SASKATCHEWAN 741 492 B 452 C 40 E 249 C 66.5 B 8.2 E 61.0 	C 
REGION (S) 710 208 145 C 134 	C 11 	C 63 0 69.7 	C 7.5 	C 64.5 	C 

720 93 61 	0 57 0 4 	F 32 E 65.3 	D 6.3 	F 61.1 	0 
730 205 139 C 125 C 14 	F 66 0 67.6 	C 10.0 	F 60.9 	C 
740 81 50 0 47 	0 . 	 . 	 . 	 6 31 	D 51.5 	D . 	 . 	 . 	 6 58.2 0 
750 8 760 154 98 C 89 D 9 	F 56 D 63.7 	C 9.3 	F 57.7 	8 

ALBERTA 1.760 1.264 	B 1.128 	B 136 0 496 C 71.8 	8 10.8 	D 64.1 	B 
REGION(S) 810 153 102 	0 93 D 9 	F 52 	C 66.3 	0 9.0 	F 60.3 	8 

820 68 46 D 44 8 . 	 . 	 . 	 6 22 	E 67.6 	0 . . . 	 6 63.8 D 
830 550 418 C 374 C 45 E 132 	D 76.0 C 10.6 	E 67.9 	C 
840 74 52 0 46 8 5 	F 23 C 69.4 	0 10.5 	F 62.1 	C 
850 101 72 D 64 D 8 F 28 C 71.9 	0 11.5 	F 63.7 	D 
860 615 442 C 389 C 53 E 173 	D 71.8 	C 12.0 E 63.2 	C 
870 86 60 0 54 0 6 	F 26 E 69.6 0 9.5 	G 63.0 
880 112 73 0 65 0 8 F 40 C 64.7 	0 10.9 	F 57.6 	D 

B.C. 	- 	C. -8. 2.234 1,446 B 1,261 	B 185 	0 788 C 64.7 	B 12.8 	D 56.4 B 
REGION(S) 910 44 30 0 26 E 4 F 15 	E 67.2 	D 12,6 	F 58.7 

920 76 46 E 36 E 10 	F 30 E 60.4 	E 21.0 C 47. 7  
930 189 114 	D 95 0 19 	F 75 0 60.0 0 16.7 	F 50 
940 88 52 D 45 0 7 	F 36 C 58.7 	D 13.5 	F 50,8 
950 1.214 814 	C 724 C 89 E 401 	C 67.0 	C 11.0 	E 59.5 
960 400 234 0 202 0 32 C 166 0 58.4 	9 13.7 	E 50 
970 135 95 0 80 0 15 	F 39 C 70.8 	0 15.9 	F 59.5 	51 
980 9 990 87 62 0 53 	D 9 	F 25 E 71.5 	0 14.6 	F 61.0 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
lION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT DATA IN THE '6' AND 'N' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA. CANADA. PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
CATALOGUE NO. 93-9751 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DC PRUDENCE LOPS DL L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MEN5UELLE5 DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI El DU CHOMAGE. 
LES DOWNEES DES GROUPES 'G' ET 'H'. QUI PEUVENT ETRE UTILCS DM46 CERTAINS CBS, NE SONT PBS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION LES DONNEES DC LA CATEGORIC 'J' N'ONT PAS ETE .JUGEES UTILISABLES CT N'ONT PBS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DC CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES. ET  POUR PLUS 
DC RENSEIGNEMENTS SUP LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DC L'ENQUETE DC 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DC 1984 DOIVENT SE REFERER BUT TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERD DC JANVIER, 1985 OE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

ON PEUT TROLJVER UN LARGE EVENTAIL DC DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONONIQUES DM45 LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT CU CANADA DC 1981, CANADA, PROVINCES CT REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINCS CAPACTERISTIQUES 
SOCIALES CT ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) 
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INTRODUCTION 

Each March since 1979 9  Statistics 
Canada has undertaken a survey of 
persons not in the labour force in 
order to identify persons who declare 
that they want work alth9uh they are 
not actively seekinq it.1,L  For those 
so identified, the survey establishes, 
among other things, the main reason 
for not looking for work, previous 
labour market activities (working or 
looking for work), expectations of 
finding a job in the following six 
months, and willingness to move to 
another location if a suitable job 
were offered. 

The first Survey of .bb C.portwities was 
actually condurted in March 1978. Because it 
was the inaujural survey, it was rather experi-
mental in nature. The statistical and opera-
tional lessons learned from the 1978 enquiry 
were applied to the 1979 survey and the design 
has remained stthle since then. The 1978 
survey results are, therefore, not fully 
consistent with the subsequent observations. 
For a description of the 1978 estimates see The 
Lthoir Force (Statistics Canada, Catalogue No. 
71-001), [cmnber 1978. For a description and 
explanation of the changes introduced in 1979, 
see The I_thour Force (Statistics Canada, 
Catalogur No. 71-001), January 1980. 

In 1981 and again in 1984, the survey was 
condurted in September as well as in March. 
Unemployment is usually at or near its annual 
peak in March and so the nunber of persons not 
in the labour force who report that they want 

INTRODUCTION 

Chaque mois de mars depuis 1979, Statis-
tique Canada effectue auprès des inactifs 
une enquête pour identifier les personnes 
qui dc1arent vouloir travailler mais qui 
ne cherchent pas activement de 
l'emploi 1 , 2 . A l'qard de ces personnes, 
l'enquête étahlit notamment Ia raison 
principale de Ia non-recherche de 
travail, Ia situation antrieure 
vis-à-vis de l'activité (occupation d'un 
poste ou recherche de travail), les 
perspectives d'emploi de Venqu6t6 pour 
les six prochains mois et le consentement 
a déinnaqer dons une autre region si Ufl 

emploi convenable y etait disponihie. 

En fait, la premiere enquete sue lea perspectives 
d'emploi a eu lieu en mars 1978. Etant donné 
qu' ii s' agissait d' uie étude inédite, elle revé-
tait u-i caractère plutbt experimental. Les leçons 
statistiques et operationnelles que cette étude de 
1978 nous a perinis de tirer ont servi b is réali-
sation de l'enqubte de 1979 et, depuis, Ia concep-
tion de 1' eriquète n' a pas change. Par consequent, 
les résultats de l'enquete de 1978 ne concordent 
pas tout a fait avec lea observations subsé-
quentes. Le bulletin La population sctive (n°  
71 -001 au catalogue de Statistique Canada), 
deceubre 1978, décrit lea estimations étthliea 
cette année-la. Fbur la description et 
l'explication des changements apportés en 1979 
prire de consulter La population setive (n 
71-001 su catalogue de Statistique Canals), 
janvier 1980. 

2 En 1981 ccxnme an 1984, l'enqikte a été menée an 
septembre et en mars. C'est en mars que le nanbre 
de chneurs atteint ou est pres d'atteindre son 
sommet annuel; c'eat paurquei, d' après 1' estima-
tion réalisée b partir de l'enqubte effectuée 



This survey, which is conducted as a 
supplement to the Labour Force Survey, 
complements a related data series 
which is produced on a monthly basis. 
The monthly estimates also concern 
persons classified as not in the 
labour force who are not currently 
engaged in job search. However, 
unlike the March supplement which 
distinguishes between those who want a 
job and those who do not (without 
reference to previous job search 
activities), the monthly series 
identifies those who have looked for 
work at some time in the previous six 
months (without reference to whether 
or not they currently want work). The 
monthly measure also identifies the 
reason for not currently lookinq for 
work. 

Menée comme supplement b l'eniête sur la 
population active, cette enquête a pour 
objet de completer une série de données 
connexes produite tous les rnois. Les es-
timations mensuelles concernent aussi les 
gens classes comme personnes inactives 
qui, dans l'immédiat, ne cherchent pas de 
travail. Cependant, 'a la difference du 
supplement de mars, qui distinque entre 
les personnes qui désirent ui emploi et 
celles qui n'eri désirent pas (auelle que 
soit leur recherche antérieure d'emploi), 
la série mensuelle indique les personnes 
qui ant cherché du travail b un moment 
quelconque au cours des six mois précé-
dents (sans tenir compte du fait qu'elles 
désirent ou non un emploi au moment du 
relevé). Le relevé mensuel determine 
aussi la raison pour laquelle l'encpêté 
ne cherche pas de travail. 

It is important to note the differ- 	11 est important de noter les differences 
ences between these series, since data 	qui existent entre ces deux series de 
users on occasion confuse the two. 	données, car les utilisateurs ont parfois 

tendance 'a les confondre. 

Since a significant number of the 
persons who say that they want work 
have not sought work in the six months 
prior to the March reference week (in 
March 1986 these persons accounted for 
54.8% of the total), this factor tends 
to result in larger totals from the 
March supplement when compared to the 
corresponding monthly estimate. On 
the other hand, changes in personal 
circumstances mean that some of those 
who have sought work in the previous 
six months no longer want work as of 
the March reference week and this 
tends to reduce the disparity. 

The estimates relating to persons who 
have looked for work in the past six 
months are published in each issue of 

2 (footnote concluded) 
work although they are not actively seeking it, 
estimated from the March survey, is likely to 
be close to its annual maximum. On the other 
hand, the September survey gives an observation 
when labour market conditions are relatively 
favourable. For the two years 1981 and 1984, 
therefore, estimates can be made of the annual 
range in the number of persons who want work 
but are not seeking it. For a comparison of 
the March and September results for 1981 and 
1984 see the feature article in The Lthour 
Force (Statistics Canada, Catalogue No. 
71-001), October 1984. 

Puisqu'un grand nombre de personnes qui 
déclarent vouloir un emploi n'ont pas 
cherché de travail au cours des six mois 
qui précèdent Ia semaine de référence de 
mars (en mars 1986, elles intervenaient 
pour 54.8% du total), ce facteur tend b 
hausser les totaux de l'enquète supple-
mentaire de mars par rapport b l'estima-
tion mensuelle correspondante. Par oil-
leurs, des changements sur le plan 
personnel indiquent que hon nombre de 
celles qul ont cherché du travail au 
cours des six mois précédents ne veulent 
plus d'emploi pendant la semaine de 
référence de mars, et ceci tend h 
atténuer l'écart. 

Les estimations relatives aux personnes 
qui cherchaient du travail pendant les 
six derriiers mois sont publiées dans 

2 (fin de is note) 
pendant ce mois, le nombre des inactifs qui 
déclarent vouloir travailler m&ne sails ne cher-
chent pas activement un mnploi est probablement 
prës de ce sonsnet. Par ailleurs, l'enquete menée 
en septembre observe le marché du travail lorsque 
la situation de celui-ci est relativement favo-
rable. Pour les années 1981 et 1984, on peut donc 
estimer l'anpiitude annuelle du nombre de person-
nes qui veulent travailier, mais qui ne cherchent 
pse d'emploi. Pour une comparaison des résultats 
de mars et de septembre pour ces deux emnées, voir 
l'article du mois, paru dans le numéro ct'octobre 
1984 de La population active (n° 71-001 au 
catalogue de Statistique Canada). 

S 
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The Labour Force (Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-001) in a table 
entitled, "Persons not in the labour 
Force who looked for work in the past 
six months by reason for not looking 
in the reference week". 

In the past, the results of the March 
supplement have occasionally been sub-
jected to hasty and rather simplistic 
interpretations by those who would 
label all persons not in the labour 
force who want work as being "the hid-
den unemployed" or "discouraged work-
ers". 

It would be an error, however, to 
label as "hidden unemployed" or "dis-
couraged workers" all of those who are 
classified as not in the labour force 
and who declare that they want work 
and are available for work. It is 
clear that some persons in this popu-
lation are conceptually similar to the 
unemployed in that they do constitute 
a part of the unutilized supply of 
labour. This subgroup, of unknown 
size, consists of those people who not 
only want and are available for work, 
but who also find themselves in a 
position where they can continuously 
monitor the potential job openings in 
their labour markets without engaqinq 
in active job search. 

More specifically, the Labour Force 
Survey classifies as unemployed all 
persons who are available for work and 
who engaged in any of a wide variety 
of job search methods on even one 
occasion in a four-week period. The 
recognized job search methods range 
From contacting employers directly or 
registering with a public or private 
employment agency, through to looking 
at newspaper ads or checking with 
friends or relatives. As a result, 
the portion of the population identi-
lied in the March survey which is con-
ceptually similar to the unemployed is 
composed of persons who can learn of 
the existence of any potential job 

chaque nurnéro de La population ative (no 
71-001 au catalogue de Statistique 
Canada), SOUS La forme d'un tableau 
intitulé "Personnes inactives qui ont 
cherché du travail au cours des six 
derniers mois, selon la raison pour 
laquelle elles n'ont pas cherché de 
travail pendant la semaine de référenc&'. 

Dans le passé, les résultats de l'enquête 
supplémentaire de mars ont parfois fait 
l'objet d'interprétations htives et plu-
tot simplistes de Ia part de ceux qui 
étiquetaient tous les inactifs voulant un 
emploi comme des "chOmeurs caches" ou des 
"travailleurs découragés". 

Cependant, ce serait une erreur de dé-
crire comme "chOmeurs caches" ou "tra-
vailleurs découraqés" tous ceux qui sont 
classes comme iriactifs et qui déclarent 
vouloir un emploi et être prêts b tra-
vailler. Ii est clair que certaines per-
sonnes de ce groupe peuvent être assimi-
lees aux chexneurs puisqu'elles consti-
tuent une part inexploitée de l'offre de 
main-d'oeuvre. Ce sous-groupe de taille 
inconnue se compose de personnes qui non 
seulement veulent un emploi et sont 
prêtes 'a travailler, mais sont en mesure 
de surveiller en permanence les déhouchés 
dans les domaines gui les intéressent 
saris chercher activement un emploi. 

En fait, l'enquête sur la population ac-
tive classe parmi les chOmeurs toutes les 
personnes qui sont prêtes b travailler et 
qui utilisent l'une ou l'autre des nom-
breuses méthodes de recherche d'emploi, 
ne serait-ce qu'une seule fois au cours 
d'une période de quatre semaines. Les 
méthodes reconnues de recherche d'emploi 
consistent riotamment h s'adresser 
directement b des employeurs, b s'ins-
crire auprès d'un bureau de placement pu-
blic ou privé, b consulter les annonces 
dans les journaux ou b s'enquérir auprès 
d'a'nis ou de parents. En consequence, Ia 
partie de la population visée per l'en-
quête de mars gui est, sur le plan con-
ceptuel, assimilable au groupe des 
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opportunities without making use of 	chômeurs se compose de personnes quì 
any of these job search methods in the 	peuvent entendre parler de possihilités 
four-week reference period. 	 d'emploi sans faire appel 'a ces méthodes 

de recherche au cours de la période de 
référence de quatre semaines. 

More direct evidence that a substan-
tial portion of the population identi-
fied in this survey cannot be concep-
tually equated to the unemployed is 
provided by the fact that many of 
those not in the labour force who want 
work declare that they are not engaged 
in job search for reasons such as 
"illness", "family responsibilities", 
and "going to school". These reasons 
clearly suggest that they would not be 
a part of the labour force at that 
time, regardless of the availability 
of jobs. 

Even among those who give "believes no 
work available" as their reason for 
not looking for work, there are seri-
ous ambiguities of interpretation. 
For example, with the present survey 
it is not possible to distinquish 
between those whose belief is fac-
tually well-founded, given the nature 
of the labour markets in which they 
operate, and those who are located in 
labour markets where job search, such 
as that described above, is essential 
to locate job openings in order to 
take advantage of employment opportu-
nities when they arise. For those who 
find themselves in large urban labour 
markets where some form of even basic 
job search is necessary (such as look-
ing at newspaper ads, contacting 
friends or relatives, or going to the 
local Canada Employment Centre), the 
basis for their belief that no jobs 
exist is open to question. This is 
particularly true amonq those who have 
done nothing to locate possible job 
openings in the past. (In March 1986, 
50.0% of all those who said that they 
"believed no work available" reported 
having done nothing to find work in 
the past six months.) The possibility 
must be recognized that the lack of 
any activity to monitor job openings 
may reflect a minimal interest in 
u  

Le fait que heaucoup d'inactifs qui 
veulent un emploi déclarent tie pas en 
chercher parce qu'ils "sont. malades", 
"ont des obligations familiales", on 
"vont b l'école" démontre de façon plus 
directe qu'une forte part de la popula-
tion identifiée dans cette enquête ne 
saurait être assimilée au groupe des chô-
meurs. Ces raisoris indiquent manifes-
tement que ces personnes ne feraient pas 
partie cle la population active 'a ce 
moment-l'a, même si des emplois étaient 
disponibles. 

Même pour ceux qui dé:larent ne pas char -
cher de travail parce qu'ils "perisent 
qu'il n'existe pas de travail disponi-
ble", l'interprétation présente de sé-
rieuses ambigultés. 	Le present sondaci 
ne permet pes, par exemple, de faire 1 
distinction entre ceux dorit l'opinion 
fonde sur les faits, étant doriné 
nature des marches du travail o'u us foci 
leur recherche, et ceux oui se trouvcn 
sur des marches oij la recherche d'empinL 
décrite plus haut est essentielle poni 
trouver des débouchés et tirer profit dr; 
possibilités d'emploi qui se présenterit 
Dans le cas de ceux qui se trouvent Stir 

des marches du travail urbains, o'u ii esi- 
nécessaire 	d'effectuer 	une 	certain 
forme, fQt-elle élémentaire, de recherchn 
d'emploi (comme de lire les offres pti-
bliées dens les journaux, de communiqtu' 
avec des amis ou des parents, ou de 
rendre au centre d'emploi local), ie 
conviction qu'il n'y a pas de trava 
disponible n'est pas nécessairement for 
dee. Cela est particuli'erernent vrai par -
mi ceux qui n'ont rien fait pour trouver 
des débouchCs dans le passé. 	(En mar 
1986 9  50.0% de ceux gui disaient qu'' 
leur avis, Il n'existait pas de travati 
disponible déclaraient n'avoir rien fail 
pour trouver du travail an cours des si 
derriiers mois.) 	Il faut admettre 
possibilité 	que 	l'.absence 	de 	tout 

'iflicF 	!--- 

SI 



run. 	Because of these and other 
reasons, virtually all industrialized 
countries which use household surveys 
as their primary source of data on 
unemployment confine their measures of 
unemployment essentially to those 
persons engaged in some form of job 
search. 

RESULTS OF THE MARCH 1986 SURVEY 3  

déhouchs peut traduire une absence 
d'intérêt trouver du travail, b court 
terme tout au moms. Ce sont ces raisons 
et d'autres encore que presque tous les 
pays industrialisés faisant appel A des 
enquêtes-ménaqes comrne source premiere de 
donnes sur le chômage limitent 
essentiellement leurs mesures du chômage 
aux personnes gui utilisent un moyen 
quelconque de recherche d'emploi. 

RSULTATS DL L'ENUUTE DL MARS 1986 

Aux fins de J.'.analyse et de l'interprta-
tion des résultats de l'enquete, il est 
utile de diviser les personnes qui dc1a-
rent vouloir travailler en deux groupes, 
selon les raisons qu'elles invoquent pour 
ne pas chercher d'emploi. 

Raisons relatives au marchd du travail: 
"Attendait d'être rappelée au travail", 
"Attendait que des employeurs lui répon-
dent" et "Pensait qu'il n'existait pas de 
travail disponible". 

In analysing and interpreting the 
results of the survey, it is useful to 
divide persons who say that they want 
work into twi D groups according to 
their reasons for not looking for 
work. 

Labour market reasons: "Waiting for 
recall", "Waiting for replies" and 
"elieves no work available". 

"Own ill- 
rsonal or 
"Going to 
and "No 

Personal and other reasons: 
ness or disability", "P 
family responsibilities", 
school", "Other reasons" 
reason given". 

Raisons personnelles et autres: "Etait 
malade ou invalide", "Avait des obliga-
tions nersonnefles ou farniliales", "Al-
lait a l'école", "Autres raisons" et "N'a 
donna aucune raison". 

The rationale underlying this distinc-
tion is that the number of persons 
citing "Personal and other reasons" 
does not vary substantially over 
time. More specifically, the changes 
in these estimates bear little 
discernible relationship to changes in 
economic conditions. 4  This provides 
further evidence that persons who want 
a job and who cite "Personal and other 
reasons" for not looking for work, 
should not be considered as "dis-
couraged workers" or "hidden unem-
ployed", at least as far as these 
terms are taken to mean oersons whose 
non-participation in the labour force 

- [stilnates based 	on 	the 	Survey of 	bb 
rportu,ities are not seasonally adjusted.  

Ce qui justifie cette distinction, c'est 
que le nombre de personnes qui invoquent 
des "Raisons personnelles et autres" ne 
vane pas substantiellement d'une période 
d'ohservation a l'autre. Plus précis-
ment, l'évolution de ces chiffres estima-
tifs ne comporte guère de relation dis-
cernable avec les changements de Ia con-
joncture économique 4. C'est I& une autre 
preuve que les personnes qui désirent un 
emploi et font valoir des "raisons 
personnelles et autres" pour ne pas 
chercher de travail ne doivent pas être 
considrées comme des "travailleurs 
découraqs" ou des "chômeurs cachs", 
dans Ia mesure tout ai moms oj ces 

ries estimations basêes sur Penqute sur lea 
perspectives d'anpioi ne sont pas désai-
sonnal isêes. 

For a cursory analysis of this relationship, 	' pour ine breve analyse de cette relation, voir La 
see The 	Loi.w 	Force (Statistics 	Canada, 	population ative (n°  71-001 au catalogue de 
Catalogue No. 71-001), kily 1982. 	 Statistique Canada), juillet 1982. 
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is due to a perceived lack of job 
openings. The following chart illus-
trates these points. 

terroes servent b designer des personnes 
dont l'inactivité sur le marché du tra-
vail est attrihuable au fait qu'elles 
pensent que les occasions d'emploi font 
défaut. Le graphique suivant illustre 
ces points. 

Persons Not in the Labour Force Who Want Work but Are Not Looking for Work, by Reason for Not 
Looking, Canada, March, 1979-1986 
lnactifs qui veulent un emplol mais qui ne cherchent pas de travail, selon Ia raison donnée, Canada, 
mars, 1979 a 1986 

Between mid-1981 and the end of 1982, 
the Labour Force Survey charted a pro-
tracted deterioration in Canadian 
labour market conditions. This reces-
sion was characterized by high inem-
ployment rates, significantly reduced 
levels of employment, and a slight 
decline in labour force participation 
rates. In view of these developments, 
a significant increase between March 
1982 and March 1983 in the number of 
persons want m g  but not seekinq work 
was not surpr s'iq 

Entre le milieu de 1981 et la fin de 
1982, le marché du travail mu Canada 
s'est détérioré de façon évidente, comme 
le révélait 1'enqu8te sur la population 
active. Cette recession se caractérisait 
par des taux de chômage élevés, des ni-
veaux d'emploi sensiblement réduits et un 
léger recul des taux d'activitê. Dans 
ces circonstances, it ri'est pas surpre-
nant de coristater une hausse appreciable 
entre mars 1982 et mars 1983 du nombre de 
personnes qul désirent travailler mais 
qui nb 'heN'hellt pan d'ernploi. 

0 
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ince March 1983, labour market condi- 
ions have improved significantly. 

On a seasonally adjusted basis, 
between March 1983 and March 1985, 
employment increased by 586,000, the 
participation rate increased from 
64.2% to 65.1%, while the unemployment 
rate decreased to 11.1% from 12.4%. 
As expected, the number of persons 
covered by the March 1985 supplemen-
tary survey who wanted a job but were 
not looking for work declined signifi-
cantly (-13.3% to 413,000) from the 
maximum value of 476,000 reported 
in 1983. The number of persons in 
this group who gave a labour market 
related reason for not looking for 
work declined to 270,000 (-19.3%) from 
335,000 over the same period. 

-Since March 1985, labour market condi-
tions have continued to improve. Be-
tween March 1985 and 1986, seasonally 
adjusted employment increased an 
additional 449,000 (+4.0%). The par-
ticipation rate increased from 65.1% 
to 65.9% and the unemployment rate 
declined by 1.5 percentage points to 
9.6%, both seasonally adjusted. 

Tables 1 and 2 show that, between 
March 1985 and March 1986, the number 
of persons reporting that they wanted 
a job but did not seek work for 
"labour market related reasons" de-
creased by 24,000 (-9.1%) to an esti-
:nated 245,000, while the number of 
persons reporting that they wanted 
work but did not seek it for "personal 
or other" reasons increased by 8,000 
(+5.7%) to 151,000. 

The decrease in the estimated number 
of persons not seer<ing work for 
"labour market related reasons" occur-
red among persons reporting that they 
believed no work to be available in 
their area or suited to their skills 
and persons awaiting recall to a form-
er job. The March 1986 estimate of 
105,000 persons who reported not look-
ing for work because they believed 

Depths mars 1983, les conditions du mar-
ché du travail se sont sensihleneiit 
améliorées. Après désaisonnal isat ion, 
entre mars 1983 et mars 1985, l'emploi 
s'est accru de 586,000, le taux d'activi-
té est passé de 64.2% b 65.1%, Landis que 
le taux de chômage est tombé de 12.4% a 
11.1%. Cornme nous nous y attendions, le 
nombre de personnes visées par l'enquête 
supplémentaire de mars 1985 qui vo'ilaient 
travailler mais ne cherchaient pas 
d'ernploi a beaucoup di'ninué (-13.3%) pour 
s'établir i 413,000, le somrnet enregistré 
en 1983 étant de 476,000. Au cours de la 
même période, le nombre de personnes qui 
ont invoqué des raisons relatives au 
marché du travail pour ne pas chercher 
d'emploi a chute de 19.3%, passant de 
335 9 000 a 270,000. 

La situation di marché du travail conti-
nue ne s'améliorer depuis mars 1985. 
Entre mars 1985 et mars 1986, le nomhre 
désaisonnalisé de personnes occupées a 
auqmenté d'encore 449,000 (+4.0%). Après 
désaisonnalisation, le taux d'activité a 
proqressé, passant de 65.1% a 65.9%, et 
le taux de chômaqe a perdu 1.5 point pour 
se fixer 9.6%. 

Les tableaux 1 et 2 nontrent que, de mars 
1985 a mars 1986, le nombre de personnes 
déclarant vouloir un emplo.i sans tuiite-
fois en chercher au cours des six der-
niers mois pour des "raisons relatives au 
marché du travail" a diminué de 24,000 
(-9.1("0') pour atttindre le niveau estima-
tif de 245,000, Landis que le nombre de 
personnes déclarant vouloir un einploi 
sans toutefois en chercher pour des 
"raisons persiiriiedles iu autres" a haussé 
de 8,000 (+5.7%) pour s'établir a 
151,000. 

La baisse du nornbre estimatif de per-
sonnes qui n'ont pas cherché d'emploi 
pour des "raisons relatives au marché du 
travail" concerne des gens qui croyaient 
ne pas pouvoir trouver de débouchés dans 
leur region ou d'emploi gui convienne 
leurs capacités, ainsi que des gens qui 
attendaient d'être rappelés par un ancieri 
employeur. 	L'estimation de 	105,000 
personnes ayant d4cLir4, en mars 1986, ne 
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none to be available was down 20,000 
(-15.9 1,0') from a year earlier, while 
the estimate of 95,000 persons wait- 
ing 	for recall was down 11,000 
(-10.4%) over the same period. 	The 
number of persons awaiting replies 
increased by 6,000 (+15.7 1/0') from March 
1985. 

Disagqregated by age and sex, Table 2 
also shows that the number not seeking 
work for "labour market related 
reasons" decreased for most age-sex 
groups. The largest decreases, in 
relative terms, were among men 15 to 
24 years of age (-6,000 or -13.8%) 
women 15 to 24 years of age (-7,000 or 
-25.0%) and women 25 to 44 years of 
age (-9,000 or -14.0 9%). The remaining 
age-sex groups showed very little 
change from last year's estimates. 

The provincial estimates given in 
Tables 3 and 4 show that the national 
decrease of 24,000 in the estimated 
number of persons giving "labour 
market related reasons" for not seek-
ing work was concentrated in British 
Columbia (-8,000) and Québec 
(-6,000). Québec has traditionally 
accounted for a relatively large pro-
portion of all persons in Canada who 
are not in the labour force and who 
want work, but are not looking because 
of labour market related reasons. In 
March 1986, this proportion was 41.00', 
up from March 1985, but down from the 
maximum of 50.4% recorded in March 
1982. 

Ontario 	(-5,000), 	Newfoundland 
(-3,000) and Nova Scotia (-3,000) also 
contributed to the national decrease 
of 24,000. Most other provinces 
experienced modest chanqes over the 

pas chercher de travail parce qu'elles 
croyaient ne pas pouvoir en trouver, 
représente une diminution de 20,000 
(-15.9%) par rapport l'année dernière, 
alors que l'estimation de 95,000 per-
sonnes qui at.endaient d'être rappelées 
par un ancien employeur représente une 
baisse de 11,000 (-10.4 10') au cours de Ia 
même période. Le nombre de personnes qui 
attendaient une réponse d'un employeur a 
augmenté de 6,000 (+15.7%) depuis mars 
1985. 

Ventilées selon l'âge et le sexe, les 
données du tableau 2 montrent éqalement 
que le nombre de personnes ne cherchant 
pas de travail pour des "raisons rela-
tives au marché du travail" a haissé pour 
presque tous les groupes d'âge-sexe. En 
termes relatifs, les baisses .tes plus 
importantes se sont produites chez les 
hommes de 15 'a 24 ans (-6,001] ou -13.8%), 
les femmes de 15 A 24 ans (-7,000 ou 
-25.0%0 et les femmes de 25 	44 ans 
(-9,000 ou -14.090'). Dans les autres 
groupes d'âge-sexe, les estimations ont 
très pe 	\2r1' 	pnr rapnnrt 	j 
dernièr. 

Les est irnat i un 	PFUV LI 	i 1-s p rUnL & 

aux tableaux 3 et 4 montrent qu'au niveau 
national, Ia diminution du nombre total 
de personnes (-24,000) invoquant des 
raisons relatives au marché du travail 
pour ne pas avoir cherché de l'emploi a 
surtout eu lieu en Colombie-Britannique 
(-8,000) et au Québec (-6,000). Tradi-
tionnellement, le Québec connaIt une pro-
portion relativement importante de tous 
les inactifs au Canada qui veulent un 
emploi mais qui ne cherchent pas de 
travail pour des raisons reIatives au 
marché du travail. En mars 1986, cette 
proportion s'établissait N 41.6%, en 
hausse par rapport a mars 1985, mais en 
haisse sur le omrnet de 5fl.4° pnr"qistr 
en mars 1982. 

Les prov inces 	ii iv ant. 	iii it 	IJ nn 	-- 
bué b Ia haisse de 24,000 observée 
l'échelle nationale: 	Ontario, -5,000, 
Terre-Neuve, -3,000, et Nouvelle-cosse, 
-3,000. Au cours des douze derniers mois, 

[I 
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ixnber of persons in Ontario not 
looking for work for labour market 
related reasons is at the lowest level 
ince March 1979 (26,000). 

in addition to the 245,000 persons who 
gave labour market related reasons for 
not looking for work, a further 
151,000 persons reported in the March 
1986 survey that they wanted a job but 
had not looked for work because of 
illness, personal or family responsi-
bilities, or for other reasons such as 
attendance at school. This represents 
an increase of 8,000 compared with 
March 1985. 

The 1986 survey also shows that, of 
the total number of persons who 
reported wanting work but not seeking 
it for whatever reason, an estimated 
109,000 (27.6%) would move to another 
location within their province of 
i'csidence if a suitable job were 
offered, and 70,000 (17.7%) would move 
to another province if a suitable job 
were offered. The percentage of 
persons who would relocate within 
their province varied from a maximum 
of 39.3% in Newfoundland to a minimtjii 
of 21 .% in Alberta. Among males, 
37.4% of those wanting but not seeking 
work would relocate within their prov-
ince of residence, while only 18.9% of 
females indicated they would relocate. 

Persons who reported wanting a job but 
riot seeking one were also asked about 
their expectation of being employed in 
the next six months. in this regard, 
an estimated 246,000 persons indicated 
that they expected to be working with-
in six months; this represents 62.1% 
of the total, up slightly from the 
61.5% obtained in March 1985. Among 
males, 74.7 90' expected to be working in 
I he next six months (up from 70.7% in 
1905) while among females, only 50.9% 

de légers changements. S'établissant. 
36,1100, le nombre d'Ontariens gui n'ont 
pas cherché d'emploi pour des raisons 
relatives au marché du travail est 	son 
plus 	has niveau depuis mars 	1979 
(26,000). 

Outre les 245,000 personries qui ont donné 
des raisons relatives au marché du tra-
vail pour ne pas chercher d'emploi, 
151,000 personnes ont déclaré, dens l'en-
quête de mars 1986, qu'elles désiraient 
un efflploi, mais qu'elles n'en ont pas 
cherché 'a cause d'une maladie, de raisons 
persorinelles, de responsahilités familia-
les ou pour une autre raison, comme la 
frequentation scolaire. romparativement 
'a mars 1985, ce nombre de persorines a 
augmenté de 8,000. 

L'enquête de 1986 révèle aussi que sur le 
nombre total de personries ayant déclarC 
vouloir du travail mais ne pas en evoir 
cherché, environ 109,000 (27.6%) dCména-
geraient dans une autre localité de teur 
province de residence si on leur y of-
frait un emploi convenable, et 70,000 
(17.7%) déménageraient dans uric autre 
province si un emploi convenable leur y 
était offert. Le pourceritaqe de person-
nes gui changeraierit de localité 'a l'in-
térieur de leur province variait d'un ma-
ximum de 39.3% Terre-Neuve 'a in minimum 
de 21.8% en Alberta. Chez les hommes dé-
sireux de travailler mais ne cherchant 
pas d'emploi, 37.4% changeraient de loca-
lité dens les limites de leur province de 
residence, tandis que seulement 18.9% des 
femmes affirment qu'elles en feraient 
autant. 

Les personnes déclarant vouloir un emploi 
sans toutefois en chercher ont été priées 
d'indiquer si elles comptaient obtenir du 
travail daiis les six prochains mois. A 
cc sujet, quelques 246,000 personnes ant 
affirmé qj'elles comptaient obtenir un 
emploi dans un délai de six rnois; ce riom-
bre représente 62.1% du total, soit une 
hausse par rapport 'a l'est.imation de 
61.5% établie en mars 1985. En ce qi 
concerrie les gens qui s'attendaient 'a 
trouver un emploi dans les six prochains 
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(down from the 53.2% obtained in 1985) 
expected to be working in the next six 
months. 

CONCLUSION 

With the data collected by the monthly 
Labour Force Survey and the results of 
the March supplementary, Statistics 
Canada provides a substantial amount 
of information on persons who may be 
near the margins of the labour force. 
These data have proven their worth in 
the analysis of current labour market 
conditions and in the interpretation 
of changes in these conditions over 
time. 

No single summary measure such as the 
unemployment rate can adequately 
describe the complex and dynamic 
labour markets of Canada. For this 
reason, the March supplementary survey 
has been expressly designed to comple-
ment the monthly data. The results of 
the supplementary survey will become 
increasingly useful as the time series 
is extended, and the user community 
becomes more familiar with the 
properties 	of 	the 	supplementary 
estimates. 

mois, il y a eu une augmentation chez ln 
hommes (74.7% comparativement 'a 70.790' en 
1985), et une diminution chez les femmei 
(50.9% comparativement 'a 53.2% en 1985). 

CONCLUSION 

Statistique Canada accumule une quantité 
considerable de données sur les personnes 
qui se trouvent 'a Ia périphérie de la po-
pulation active grace 'a son enquête men-
suelle sur Ia population active et 'a 
l'enquête supplémentaire de mars. Ces 
données se sont révélées précieuses pour 
analyser les conditions actuelles du 
marché du travail et interpreter 
l'évolution de celles-ci dans le temps. 

Aucune mesure sommaire comme le taux de 
chômaqe ne peut perrnettre, 'a elle seule, 
de décrire de facon precise les marches 
du travail complexes et dynamiques du 
Canada. C'est pourquoi l'enquête supple-
mentaire de mars a été concue spécifique-
ment pour completer les données rnensuel-
les. Les résultats de l'enquête supp-
mentaire seront de plus en plus utiles a 
mesure que Ia série chronologique s'al-
longera et que les uti].isateurs se 
familiariseront avec les caractéristiques 
des estimations supplémentaires. 

. 

ADDITIONAL IMORMATION 

For additional information about the 
material contained in this report, or 
about the Survey of Job Opportunities 
in general, contact: 

R. Veevers 
Labour and Household Surveys Analysis 
Division 

Statistics Canada 
6th floor, Jean Talon Building 
Ottawa, K1A 016 
(613) 990-9452. 

RENSEIGNUIENTS COMPLEMENTAIRES 

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments sur le contenu du present document 
ou sur l'enquête sur les perspectives 
d'emploi en qénéral, communiquer avec: 

R. Veevers 
Division de l'analyse des enquêtes sur le 
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3LE 1. Persons 	Want Work awl Are Available for Work by Reason for Not Scelciriq Work in the Reference Week, by Age aid Sex, Caiada, l'mrct, 1979, 
N.rch 1980, March 1981, March 1982, Mardi 1983, March 1984, March 1985 and Mardi 1986 

. 	 AILFAIJ 1. Persomes qut veulent .xi e.ploi at sont prOton 4 travatlier, salon Is raison paur laquelle ellea n'ont pee therct,é do trae.il so aiure do 
1s somaine do r6frence, salon l'kje at Is saxe, Canada, mars 3919, mere 1980, more 1981, mars 1982, mars 1983, sara 1984, sara 1985 at mare 
1986 

Main reason for not looking for work in the reference week 

Raison principale de 18 non-recherche do Ireveil au cours dv is sesame do rêfêrence 

Own 	 Personal 	Going to 	Waiting 	Waiting 	Relieve 	 No reason 	Other 
illness 	or family 	school 	for re- 	for re- 	no work 	 given 
or dise- 	responBi- 	 call 	plies 	 available 
bility 	bilities 

lotal 
ttaient 	Avavent 	Allajent 	Atten- 	Atten- 	Ponaaient 	Nont don- 	Autre 
salade, 	des obli- 	4 16cole 	dalent 	daient 	 c91'il no,iia- 	nA auciale 
oil inns- 	get tone 	 iii rap- 	quo doe 	tait pea do 	raison 
lidea 	personnel- 	 pa1 	 eaployeurs 	travail die- 

tea no 	 lour r4- 	parAble 
fasiliales 	 pondent 

thousands - ailliers 

Both saves - Los doux saxea 

All aqee - lou, lee Oges 1986 396 	37 46 20 95 46 lOS 21 	 26 
1985 433 	29 39 22 106 40 124 26 	 26 
1964 457 	33 41 27 96 53 154 25 	 28 
1983 476 	29 38 22 87 50 197 27 	 25 
1982 399 	24 28 15 61 44 158 25 	 25 
1981 338 	23 24 17 70 48 101 32 	 25 
1980 348 	26 32 20 66 49 110 24 	 21 
1979 278 	18 24 14 47 39 63 27 	 24 

15-28 years - IS 4 24 sri, 1986 110 	5 11 16 22 16 22 7 	 10 
1985 120 	6 9 16 28 15 30 8 	 7 
1984 144 	10 9 23 27 15 38 11 	 11 
1983 158 	 7 9 18 25 21 58 12 	 6 
1982 136 	 5 8 14 22 14 51 11 	 10 
1981 125 	 4 8 15 20 19 32 16 	 12 
1980 129 	6 7 19 17 21 38 11 	 9 
1979 102 	 6 6 13 15 15 28 12 	 8 

25-44 years - 25 4 4.4 ens 1986 177 	15 29 49 20 42 9 	 11 
19135 185 	13 27 55 17 48 12 	 10 

184 203 	11 24 4 46 26 70 10 	 13 
205 	14 24 41 21 61 10 	 11 

. 82 166 	11 16 39 22 60 9 	 9 
1141 1313 	 7 13 34 20 40 12 	 8 

180 136 	9 19 31 19 44 7 	 6 
179 110 	 6 15 21 17 34 8 	 9 

186 110 	16 5 24 11 41 4 	 7 
1185 108 	10 23 8 46 6 	 10 
1984 110 	13 7 23 12 46 4 	 4 
1963 113 	8 5 21 8 59 5 	 6 
1982 98 	 6 4 20 8 47 5 	 6 
1981 79 	12 4 11 9 29 4 	 5 
1980 63 	11 6 18 8 26 1 	 5 
1979 66 	6 12 7 21 7 	 8 

Males - Him. 

All ages - bus lee ages 1966 187 17 5 10 64 24 139 6 	 10 
1985 196 15 13 67 20 58 ii) 	 9 
1984 222 17 5 15 64 26 76 10 	 10 
1983 222 13 5 12 56 27 86 12 	 10 
1962 202 13 7 53 22 82 10 	 13 
1981 163 12 9 46 26 46 12 	 10 
1980 165 13 9 47 25 53 9 	 8 
1919 135 8 6 30 20 41 13 	 12 

15-24 years - 15 4 24 ens 1986 59 9 17 9 13 
1985 66 12 19 9 17 
1984 74 6 12 17 7 21 6 	 5 
1983 85 10 17 13 31 5 	 4 
1982 73 7 11 8 26 5 	 4 
1981 67 9 15 11 18 6 	 6 
1980 64 9 11 10 22 4 	 4 
1979 57 6 10 10 14 7 	 5 

25-44 years -25444 wi, 1986 73 6 31 10 17 
1985 73 6 33 7 19 
1984 88 5 .,. 31 13 29 4 
1983 61 6 24 9 29 5 
1982 71 5 22 9 27 13 
1981 53 4 19 10 13 4 
1980 55 21 8 17 
1979 41 12 6 14 

,', 1986 55 9 16 6 19 
935 57 6 16 5 22 4 	 4 
184 63 6 16 6 24 

. 

1133 56 4 15 5 27 
I82 57 5 14 5 26 5 

1331 43 5 13 6 15 
180 46 7 14 5 15 
79 37 8 4 14 13 
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19LC 1. Persona Who Want Work and Are AvailaUle for Work by Reason for Not Seeking Work in the Reference Week, by Age and Sex, Canada, March 1979, 
March 1980, Worth 1981, March 1982, March 1983, March 1984, March 1985 and March, 1986 - Concluded 

T1FAU 1. Persora,ea qui veulent te, e1oi at sont prOtea 4 travailler, salon is raison paur laquelle ellen n'ont pan therthA de travail al naurs 
Is se.aine de rfrence, salon I'Oqr at Ia flees, Canada, .ars 1979,  more  1980,  mars 1981, mars 1982, mars 1983, mars 1984, mars 1985 at nur 
1986 - fin 

Main reason for not looking for work in the reference seek 

Raison principale cia Is non-recherche cia travail au cours cia is seasir.e cia rcifArecce 

Own 	 Personal 	Going to 	Waiting 	Wsitinq 	Nelieve 	 No reason 	Other 
illness 	or fasily 	school 	for re- 	for re- 	no work 	 given 
or lisa- 	responsi- 	 call 	plies 	 available 
bility 	bilitica 

Total 
taient 	Avavent 	Allsient 	Atten- 	Atten- 	Peassient 	 N'ont den- 	Autre 

malades 	den obli- 	8 166ole 	decent 	dacent 	quil ne,1s- 	rid aucine 
cci inva- 	gationa 	 is' rsp- 	que des 	tait pan de 	raison 
lidea 	persorsiel- 	 pal 	eeployeura 	travail dis- 

lea on 	 leer i4 	ponible 
fami I isles 	 pondent 

thousanda - milliers 

re.ales - lea 

All oes - bus Ins Iqea 1986 209 	19 41 9 31 22 56 14 18 
1905 216 	15 36 9 38 19 66 16 17 
1904 234 	16 36 12 32 27 76 15 18 
1983 254 	16 93 9 31 27 111 16 15 
1982 197 	11 25 8 29 22 17 14 12 
1981 175 	11 23 7 24 21 54 20 15 
1980 183 	12 30 11 19 25 57 15 13 
1979 144 	10 21 8 17 19 42 15 12 

95-24 years - 15 4 24 one 1986 51 10 8 5 1 10 4 6 
1985 54 	-. 9 7 9 6 14 4 4 
1984 70 	4 9 11 9 8 17 5 6 
1983 73 	4 8 7 8 8 27 7 4 
1982 63 7 6 6 6 23 6 6 
1961 59 7 7 5 9 14 9 7 
19813 65 7 10 5 II 96 7 5 
1979 45 4 7 5 5 14 5 

25-44 years - 25 8 44 sos 1966 104 	10 26 16 10 25 7 7 
1985 111 	 8 25 22 10 29 9 7 
1984 115 	 6 21 15 13 41 7 
1983 124 	 7 22 16 12 52 6 
1982 94 	6 15 17 13 33 6 
1981 81 12 15 10 27 8 
1960 81 	 5 18 10 11 27 5 
1919 69 	 4 14 8 11 20 5 

45 years and over - 45 one 1986 54 	 7 4 8 5 21 -. 
at plus 1985 51 	 5 7 24 

1984 49 	 6 5 7 6 20 - 

1983 57 	 5 -. 6 32 4 
1982 40 6 20 
1981 36 	 6 4 14 
1980 36 	 4 5 4 14 
1979 29 	4 4 8 4 

fl 
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1861t 2. Persors Woo Want Work and Are Av.ilthle for Work by Crouped Re.aon for Plot Seeking Work in the Reference Woek, by Age and Sex, Canada, March 
1919, March 1980, March 1981, MarcIa 1982, March 1983, March 1984, March 1985 and MarcIa 1986 

. 	 7IIItAIJ 2. Personaes qui veuleot ,.ai emploi at .ont pr4tes 6 travailler, anIon 1.9 qrandes catAqories da raiaors pour lesquellee oil.s n'ont pee therctaé 
de travail an conr. de 1s sesame do rAfórenco, anion I'4qe at 1. sea., (anada, ear. 1979, ear. 1980, ears 1981, ear. 1982, sara 1983, ear. 
1984, uars 1985 at ears 1986 

Reasons for not Inoking for work in the reference week 

Rajsons de is non-rectierche ale travail Cu cour. de 1s sesame de rfrsace 

Peraonaj and other labour 	erket related 
reasons reasons 

Total 
Raisona p9raonnellea Raisona relelivea a, 
at 	soIree nearché iii 	tr8vail 2  

1 000 5 1 000 	 5 1 000 

Ooth asses - Las deux sexes 

*11 aes 	Two lea Ages 1986 396 100.0 151 	 38.0 245 	 62.0 
1985 413 100.0 143 	 34.6 270 	 65.4 
1984 457 100.0 154 	 33.8 302 	 66.2 
1983 476 100.0 141 	 29.7 335 	 70.3 
1982 399 100.0 116 	 29.1 283 	 70.9 
1981 338 100.0 120 	 35.5 218 	 64.5 
1980 348 100.0 123 	 35.3 225 	 64.7 
1979 278 100.0 109 	 39.0 170 	 61.0 

15-24 years -15624 one 1986 110 100,0 50 	 45.6 60 	 54.4 
1985 120 100.0 48 	 39.5 73 	 60,5 
1984 144 100.0 64 	 44.5 80 	 55.5 
1983 158 100.0 54 	 33.9 104 	 66.1 
1982 136 100.0 49 	 35.6 Be 	 64.4 
1981 125 100.0 55 	 43.6 71 	 56.4 
1980 129 100.0 53 	 41.3 75 	 58.7 
1979 102 100.0 44 	 43.2 58 	 56.8 

25-44 years - 25 6 44 one 1986 171 100.0 67 	 37.7 110 	 42.3 
1985 185 100.0 65 	 35.2 120 	 64,8 
1994 203 100,0 61 	 30.3 141 	 69.7 
1983 205 100.0 62 	 30.5 142 	 69,5 
1982 166 100.0 44 	 26.8 121 	 73.2 
1981 134 100.0 41 	 30.5 93 	 69.5 
1980 136 100.0 42 	 30.6 94 	 69.4 
1979 110 100.0 39 	 35.4 71 	 64.6 

nrm and over - 45 one 1986 110 100.0 34 	 31.0 76 	 69.0 
1985 108 100.0 30 	 27.9 78 	 12.1 
1984 110 100.0 29 	 26.1 81 	 73.9 
1983 113 100.0 25 	 22.3 88 	 77.7 
1982 98 100.0 23 	 23.8 74 	 76.2 
1981 79 100.0 24 	 31.0 54 	 69.0 
1980 83 100.0 28 	 33.7 55 	 66.3 
1979 66 100.0 25 	 38.6 41 	 61.4 

Males - Hs 

All ages - Two iee Ages 1986 187 100.0 50 26.7 137 13.3 
1985 196 100.0 50 25.7 146 74.3 
1984 222 100.0 57 25.6 165 74.4 
1983 222 100.0 53 23.7 169 76.3 
1992 202 100.0 46 22.7 156 17.3 
1981 163 100.0 44 27.0 119 13.0 
1990 165 100.0 42 25.3 123 74.7 
1979 135 100.0 43 31.9 92 68.1 

15-24 years - 15 8 24 ans 1986 59 100.0 20 34.9 38 65.1 
1985 66 100.0 22 32.9 44 67.1 
1984 74 100.0 28 38.6 45 61.4 
1983 85 100.0 24 27.9 61 72.1 
1982 73 100.0 20 27.5 53 72.5 
1981 67 100.0 23 34.6 44 65.4 
1980 64 100.0 21 32.6 43 67.4 
1979 57 100.0 23 39.9 34 60.1 

25-44 years -25k 44 one 1986 73 100.0 15 20.6 59 79.4 
1985 73 100,0 15 20.2 59 19.8 
1984 88 100.0 16 18.4 72 81.6 
1983 81 100.0 19 23.2 62 76.8 
1982 71 100.0 13 18.9 58 81.1 
1981 53 100.0 12 22.2 42 77.8 
1980 55 100.0 8 15.3 46 84.7 
1979 41 100.0 9 22.6 32 77.4 

45 years and over - 45 one 1986 55 100.0 14 25.9 41 74.1 
at plus 1995 57 100.0 14 24.3 43 15.7 

1984 61 100.0 12 20.4 48 79.6 
1983 56 100.0 10 17.8 46 82.2 
1982 57 109.0 12 21.2 45 78.9 
1981 43 100.0 9 21.2 34 18.8 
1980 46 100.0 13 27.0 34 71.0 
1979 31 100.0 11 29.9 26 70.1 

footnotes at OW of t,thle. 
V,,, r lea notes 8 is fin, 6, t,thI,'ou. 
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TLF. 2. Persons Who Want Work and Are Availthle for Work by Grouped Reasons for Not Seeking Work in the Reference Pmelc, by Age and Sex, Canada, Marin 
1979, Worth 1980, Worth 1981, March 1982, March 1983, March 1984, March 1985 aid March 1986 - Concludvd 

1801EMJ 2. Persomes gui spulent en aupled at soot pr8tes 6 travailler, salon lea qraiides rstdqories ob ralsora xiur Ieaquall.s elles n'ont pas therl 

de travail ani cenra dv Is sasoira de référence, salon l'8qe at Is sese, Canada, asra 1979, wore 1980, wore 1981, wore 1982, airs 1983, a. 
1984, sara 1985 et wore 1986 - fin 

Reasons for not lookinq for work in the reference week 

Raisons de Is non-recherche de travail su cours dv Is aemsine de rdfdrence 

Fersona 	and other Labour nerket related 
reasons reasons 2  

lotal 
Raisoen persormnellea Raisons relatives aj 
at autres 1  ierthé dv travail 2  

1 000 -- 	5 	 1 (88) 	 S '000 

F eeelea - Fs 

411 ages - 	 lois 	ten Iges 1986 209 100.0 101 48.2 109 51.8 
1985 216 100.0 92 42.1 124 57.3 
1984 234 100.0 97 41.5 137 58.5 
1983 254 100.0 89 35.0 165 65.0 
1962 197 100.0 70 35.6 127 64.4 
1981 175 100,0 76 43.3 100 56.7 
1980 183 100,0 81 44.4 102 55.6 
1979 144 100.0 66 65.7 78 54.3 

15-24 years - 15 k 24 ans 1986 51 100.0 30 56.0 21 42.0 
1985 54 100.0 26 47.6 29 52.4 
1984 70 100.0 36 50.5 35 49.5 
1983 73 100.0 30 40.9 43 59.1 
1982 63 100.0 28 45.2 34 54.8 
1981 59 100.0 31 53.7 27 66.1 
1980 65 100.0 32 50.0 32 50.0 
1979 45 100.0 21 47.5 24 52.5 

25-44 years - 25 6 44 ans 1986 104 100.0 52 49.7 52 50.3 
1985 111 100.0 50 45.1 61 54.9 
1984 115 100.0 45 39.4 69 60.6 
1983 124 100.0 44 35.2 80 64.8 
1982 94 100.0 31 32.7 64 67.3 
1981 81 100.0 29 36.0 52 64.0 
1980 81 100.0 33 40.8 48 59.2 
1979 69 100.0 30 43.0 39 57.! 

45 years and over - 45 airs 1986 54 100.0 20 36.2 35 63, 

at pIus 1985 51 100.0 16 32.1 34 67. 
1984 49 100,0 16 33.2 33 6r., 
1983 57 100.0 15 26.8 42 71, 
1982 40 100.0 11 27.6 29 72. 
1981 36 100.0 15 42.8 20 57. 

1980 36 100.0 15 42.2 21 57. 
1979 29 100.0 15 49.3 15 513.7 

1 Personal and other reasons: "Own illness or diadvility", "Personal or faeily reaponsubilitiev', "Going to sohool", "Other reasons" and "No reason 
given". - Raisonis persorvieltes at aitrasi "1tsi1 salade en invalide", "Avait des obligations persornelles en faaiiliales", "Allait 6 l'dcole", "Autres 
ra,ninvrs" et '4 'a donné ancune raison". 

2 Labrair airket related reasons: 'Wsit ing for recall", 'Waiting for replies" and "Believes no work available". 
Ralasen relatiwes so worciré di travail: "Attendait d'Atre rappelée so travail', "Attendait que des eeployeurs lui r6pondent" at "Pensait qu'il 
n'cvxrtatt pan .6' travail rli.qpenihle'. 

40 
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80LE L Persona lIio Waut Work and Are Available mr Work by Reason for Not Seeking Work in the Reference Weak, Cenada end the Provinces, March 1979, 
Mardi 1980, Parch 1981, March 1982, March 1983, March 1984, March 1985 aid March 1986 

. 1W 3. Paraonaam ipii veulant im a*ilot at aunt pr6tes 4 travailler, solon In raison pmjr l.qtrlle alias n'ont pam dierché do travail ai cours cle 
is soasine do référence, Cenada at lea province., aura 1979, aura 1980, sore 1981, aura 1982, aura 1983, more 1984, aura 1985 at aura 1986 

Main resoon for not looking for work in the reference week 

Raison priricipale do Is non-reclierche do I rasail su coure do is semaiso do référonce 

Own Personal Going to Waiting Waiting Believe No rea8on Other 
illness or family school for ro- for re- no work gicen 
or disa- responai- call plies asailablo 
bility bilitias 

Total 
itaient Avajent Allaient Atton- Atten- Penmaient hoot don- Autre 
aaladee des obli- 4 l'école dsI.nt dajent quil nod.- né aucijon 
on inca- qetiorm ivi rap- y,e dos tail pas do raison 
tides personnel- pal oaployours travail dis- 

los isj leur rA- ponibie 
faaiiieles pondent 

thoueauda - miiliofO 

Cenaia 	 1986 396 37 46 20 95 46 105 21 28 
1985 413 29 39 22 106 40 124 26 26 
1984 451 33 ii 27 96 53 154 25 28 
1983 476 29 38 22 87 50 197 27 25 
1982 399 24 26 15 81 44 158 25 25 
1981 338 23 24 17 70 48 101 32 25 
3980 348 26 32 20 66 49 110 24 21 
1919 278 18 24 34 47 39 83 27 24 

Newfoundland - 	 1986 35 ... ... ... 13 ... 16 
Terre-Neuvo 	 1985 38 • 14 17 

1984 33 .. ... 10 16 
1983 37 ... ... ... 9 ... 20 
1962 36 ... ... ... 8 •. 20 
1981 31 ... .. 9 ... 12 4 
1960 29 ... ... 9 ... 13 
1979 27 ... ... 8 ... 11 

Prince Edward Island - 	1986 4 ... ... .. ... ... 
!le-du-Prince-rdouard 	1985 ... ... ... ... ... ... 

1984 4 ... ... ... ... ... 
1983 4 ... ... ... ... 

1981 15 ... ... ... 4 
1980 13 ... ... ... .. ... 5 
1979 12 ... .. ... 5 

New Brunswick - 	 1986 30 ... ... .. 13 8 
NouveauMrunswick 	1985 30 ... ... .. 12 9 

1984 33 ... ... .. . 11 12 
1983 27 ... ... ... 6 . 13 
1982 26 .. ... ... 7 ... 11 
1981 24 ... ... 7 .. 10 
1960 24 ... ... ... 8 8 
1979 22 ... 5 9 

Québec 	 1986 158 11 16 8 38 29 36 9 12 
1985 157 7 10 10 43 21 41 11 10 
1984 179 7 13 10 39 31 61 8 9 
1983 196 10 13 8 39 29 79 9 B 
1982 179 6 7 6 38 30 75 9 6 
1981 132 6 6 5 30 33 35 11 6 
1980 130 8 13 ... 22 30 40 6 7 
1979 109 ... 7 5 21 24 29 9 10 

(hitarin 	 1986 80 12 15 4 13 5 19 5 8 
1985 81 9 13 5 15 5 21 5 8 
1984 97 13 15 6 15 7 22 6 11 
1983 109 9 12 6 13 10 42 7 B 
1982 78 8 10 5 12 4 25 6 B 
1981 79 7 8 7 14 4 22 7 9 
1988 93 9 9 12 14 7 29 6 6 
1979 61 7 9 6 5 5 16 6 6 

Manitoba 	 1986 10 ... ... ... ... ... 
1985 11 -. ... ... - 4 
1964 12 ... .. ... ... ... 4 
1983 13 ... .. ... ... 6 
1982 9 ,.. .. .. ... ... 
1981 9 .. ... ... .. ... 4 
1980 8 ... .. 
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TELL 3. Persons Who Want Work and Are Available for Work by Reason for Not Seeking Work in the Reference Week, Canada and the Provinces, March 1979, 
March 1980, March 1981, March 1982, March 1985, March 1984, March 1985 and March 1986 - Concluded 

TLENJ 3. Permonses gui veulent un emplal at mont prOtes I travailler, seiso is raison pour laqwelle cues n'ont pso therchA de travail so cours 
Is selmaine de rf6rence, Canada at lea provinces, mars 1979, mars 1980, mars 1981, mars 1982, mars 1983, mars 1904, more 1985 at mars 
fin 

d 
1906 	- 

Main reason for not looking for work in the reference week 

Raison principale de Ia non-recherche de travail so cours de Ia seeaine de rdfArence 

Own 	Personal 	Going to Waiting Waiting Believe No reason Other 
illness 	or faealy 	school for re- for 	re- no work given 
or disa- 	responsi- call plies available 
bility 	bilities 

Total 
Ilaient 	Avuient 	Alluient Allen- Allen- Penvwient Nont don- Aulre 
saisdea 	des obli- 	A l'école davenl dwienl qv'it 	n'eois- né ajeune 
iv inca- 	gelions an rap- que des tait pus de raison 
lides 	personoel- pci employeurs travail dis- 

leo ou leur rd- pinibie 
faniiliales pondeat 

thousands - milliers 

Saskatchewan 	1986 10 ... 	 ... 	 ... .. ... ... 
1985 8 ... 	 ... 	 ... ... ... 
1980 9 ... 	 ... 	 ... ... ... 4 
1983 11 . .. 	 ... 	 ... ... .. 4 
1982 7 ... 	 ... 	 ... ... ... 
1981 7 ... 	 ... 	 ... ... ... 
1980 8 ... 	 ... 	 ... ... ... 
1979 5 ... 	 ... 	 ... ..• ... 

Alberta 	1986 17 .. 	 .. 	 ... .. .. . 

1985 20 .. 	4 	,.. ... . .. 7 
1984 20 .. 	 ... 	 ... .. .. 8 
1965 25 ... 	 .. . .. 9 
1982 11 ... 	 ... 	 ... . ... 
1961 11 •.. 	 ... 	 .., ... 
1980 12 ... 	 ... 	 .. ... 
1979 9 .. 	 ... 	 .., .. ... 

British Columbia - 	1786 57 5 	4 	.•• 5 0 10 
Coloebie-Britannique 	1985 45 A 	S 	... 8 ... 17 

1984 49 5 	4 	4 9 4 19 
1983 37 ... 	4 	. .. 7 .. 16 -. 
1982 32 4 	. 	. .. 6 ... 15 
1981 27 .., 	 . 	 ... 4 .. Il .. 

0 
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18011 4. Pereone *,ø Want Work 	id Ace Available for Work by Orcaiped Reasons for Mat See4cinq Work in the Reference Work, Cweda and the Provinces, Mardi 
1979, March 1980, Word, 1981, Mardi 1982, March 1983, March 3984, March 1905 and March 1986 

hill AU 4. Persoanes qul aculent an e,boi at sanE prêtes 8 trasailler, . asian lee qrwwlee categories di releono peur Ieequei tea slice n'ort pas d,erché 
de travail so ceors di Is assolne di rAférence, taneda at lee proviIa, sore 1979, were 1980, .ars 1981, sore 1982, sore 1983, sore 1904, 
sore 1985 et sore 1986  

Reaaone for not looking for cork in the reference week 

Rajeons di Is non-racherche di travail 8ci coors di Is eemaxne di rCférence 

Pereonej and other Lsbour rrlcet related 

Total 
reasons reasons 

Raisorce pereonnellea Reiwona reiativea si 
et 	autre9 1  narché iti trava11 2  

1 000 1 000 S - 	 000 	 S 

Caned. 	 1986 396 100.0 151 58.0 245 	62.0 
1985 413 100.0 143 54.6 270 	65.4 
1984 457 100.0 154 33.8 302 	66.2 
1983 476 100.0 141 29.7 335 	70.3 
1982 399 100.0 116 29.1 283 	70.9 
3981 338 100.0 120 35.5 210 	64.5 
1980 348 100.0 123 35.3 225 	64.7 
1979 270 100.0 109 39.0 170 	61.0 

Newfoundland - Terre-Mauve 	3986 35 100.0 5 14.9 30 	85.1 
1985 38 1011.0 6 14.5 33 	85.5 
1984 33 100.0 5 13.9 28 	86.1 
1983 37 100.0 6 17.0 31 	83.0 
1982 36 100.0 6 17.6 30 	82.4 
1981 31 100.0 0 25.4 23 	74.6 
1981) 29 100.0 5 18.2 24 	81.8 
1979 27 100.0 7 27.0 20 	73.0 

Prince Edward laland - 	 3986 8 100.0 ... ... 4 	84.3 
1le-du-Prince-tdouard 	 1985 ... ... ... 

1984 4 
100.
100.0  

0 
... ... 4 	96.2 

1983 4 ... 
1982 ... ... ... 

1981 ... ... ... 

1980 ... ... ... 

1979 ... ... ... 

Nova Scotia - 	 1986 15 100.0 5 30.3 11 	69.7 
I 	l. 	 1"II 20 100.0 6 30.0 14 	70.0 

19 100.0 6 28.6 14 	11.4 
19 100.0 6 30.2 14 	69.8 

2 18 100.0 6 30.4 13 	69.6 S i 
15 100.0 5 36.1 10 	64.0 
13 100.0 4 29.3 9 	70.1 

i) 12 100.0 ... ... 9 	73.5 

30 100.0 6 19.0 24 	81.0 
ve-iiru,vock 	 1015 30 100.0 7 24.1 23 	75.9 

1984 33 100.0 1 20.3 27 	79.7 
1983 27 100.0 6 22.5 21 	71.5 
1982 26 100.0 7 26,0 19 	74.0 
1981 24 100.0 6 23.3 18 	16.7 
1984 24 100.0 6 25.8 18 	74.2 
1919 22 100.0 5 22.2 17 	77.9 

Québec 	 1986 158 100.0 55 35.1 102 	64.9 
1985 157 100.0 48 30.1 109 	69.3 
1985 179 100.0 48 26.7 131 	13.3 
1983 196 100.0 49 24.8 148 	75.2 
1982 179 100.0 36 20.1 143 	79.9 
1981 132 100.0 34 26.1 97 	73.9 
1980 130 100.0 38 29.0 93 	11.0 
1979 109 100.0 35 31.6 75 	68.8 

Ontario 	 1986 80 100.0 44 54.4 36 	45.6 
1985 81 100.0 40 49.2 41 	50.8 
1984 97 100.0 53 55.2 43 	44.8 
1983 109 100.0 43 40.0 65 	60.0 
1982 70 100.0 37 41.1 41 	52.3 
1981 19 100.0 39 49.3 40 	50.7 
1980 93 100.0 43 45.9 50 	54.1 
1979 61 100.0 35 51.2 26 	42.0 

Manitoba 	 1986 10 100.0 5 55.5 iv 	44.5 
1985 11 100.0 4 40.5 6 	59.5 
1994 12 100.0 6 87.8 6 	52.2 
1993 13 100.0 5 35.5 8 	64.5 
1902 9 100.0 4 39.9 6 	613.1 
1981 9 100.0 4 48.2 5 	51.8 
1900 8 100.0 4 55.3 
1979 8 100.0 4 56.2 4 	43.8 

See foot,ea at and of table. 
Voir ire rrkes 8 is fin ci, table.,. 
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TL( 4. Persons Who Want Work and Are Available for Work by Gronped Reasons for Not Seekinq Work in the Reference Week, Canada and the Provinces, Mirth 
1979, March 1980, March 1981, March 1982, March 1983, March 1984, March 1985 and March 1986 - CnId 

TMLtAJ 4. Persorwies quo seulent on e1o: at sont prêtea 4 travaillor, solon lea qrandes categories do raisora pour lesquelles cues n'ont pan ther,h,' 
do travail an c,ajro do Is soasine do r6f6rence, faneda at lea provinces, mare 1979, .ars 1980, mars 1981, mars 1982, mars 1983, mars 1904, 
.ars 1985 at mars 1986 - fin 

Reasons for not lookirq for work in the reference teak 

Raisons do 18 non-recherche do traeail as, cours do Is session de rfCronce 

Persona' and other 	 Labour arket related 
reasons 	 reasons 

Total 
Raisons persornelles 	 Raisoon relatives at 
at autres 1 	 msrch6 do travail 2  

'000 	 8 	 '000 	 '00. 	 S 

Saskatchewan 	 1986 10 100.0 4 45.5 5 54.5 
1985 8 100.0 4 51.2 4 48.8 
1984 9 100.0 ... ... 6 69.3 
1983 II 100.0 4 38.8 6 61.2 
1982 7 100.0 ... ... 4 52.9 
1981 7 100.0 ... ... 4 54.2 
1980 8 100.0 4 44.5 4 53.5 
1979 5 100.0 ... 

Alberta 	 1986 17 100.0 8 45.9 9 54.1 
1985 20 100.0 10 48.4 11 51.6 
1984 20 100.0 9 43.2 12 56.8 
1983 23 100.0 10 44.8 13 55.2 
1982 11 100.0 6 50.5 5 49.5 
1981 11 100.0 8 66.9 4 33.1 
1980 12 100.0 6 49.1 6 50.9 
1979 9 100.0 6 69.2 

Rritish Colunthia - 	 1986 37 100.0 18 47.9 19 52.1 
Colombie-Rritannique 	 1985 45 100.0 17 38.6 27 61.4 

1984 49 100.0 19 37.6 31 62.4 
1983 37 100.0 12 31.3 26 68.7 
1982 32 100.0 12 36.1 20 63.9 
1981 27 100.0 12 44.8 15 55.2 
1980 28 100.0 12 44.8 15 55.2 
1979 22 100.0 10 46.2 12 53.8 

Personal and other reasons: 	"Own illness or d1sii1ity", 	'Personal or family responsibilities", "Going to school", 	"Other reasons" and "No 
- Raimons persoonelles at aitros! "ttait salade ott 	invalide", "Avsit ties obligations persorrielles on familiales", "Allait 	0 	1'8co1'. 

raisins" at 	"N 'a ,*)nne 	airline ruinno". 
2 Labour 	market 	related 	reasons: 	"i ............. . -•• '• 

Ra,sons relatives as marct.4 it, tr,ji,, 	"•  
'SI-S 	Tilt 	 II 

. 



LATURE SECTION 
	

SECTION SPECIALE 

Supplementary 	Enque'te 
Survey 	 supplémentaire 

1986 SURVEY OF CONSIlIER FINANCES 

The annual Survey of Consumer Finances 
(SCF), conducted by Statistics Canada 
as a supplement to the April Labour 
Force Survey (LFS), collected statis-
tics on the 1985 incomes of families 
and individuals. The SCF was first 
carried out in the early 1950's, and 
has been conducted annually since 
1972. 

fhe survey is an important source of 
up-to-date income data. 	It provides 
income estimates of individuals, 
families and selected target groups 
including the elderly and female lone-
parent families, as well as estimates 
of the low-income population. Public 
use microdata files prepared from this 
survey are crucial for program evalija-
tion, pol.icy development and analyti-
cal studies related to the economic 
well-being of Canadians. Among users 
of the data are the federal and 
provincial governments, the business 
sector, social agencies, universities 
and unions. 

This year, an income satisfaction 
questionnaire was added to the SCF. 
Each family head was asked to rate 
his/her degree of satisfaction with 
the current family income and to esti-
mate the minimum annual income requl r- 
-Ci 	Lr 	irk- 	FFc- 	IIi' 	t 

ENQUCIE DE 1986 SUR LES FINANCES DES 
CONSOMMATEEJRS 

L'enquete annuelle sur les finances des 
consommateurs (EFC), menée par Statis-
tique Canada 'a titre de supplement de 
l'enquête d'avril sur Ia population 
active (EPA), a permis de recueillir des 
statistiques sur le revenu des personnes 
et des families en 1985. L'EFC a été 
entreprise pour Ia premiere fois au debut 
des années 50 et est effectuée chaque 
année depuis 1972. 

L'EFC est une source importante de 
données 'a jour sur le revenu. Elle 
permet de produire des estimations du 
revenu des personnes, des families et de 
certains groupes, y compris les personnes 
âgées et les families monoparentales dont 
le chef est une femme ainsi que des esti-
mations de Ia population 'a faible reve-
nu. Les fichiers de rnicrodonnées desti-
nés su public et constitués 'a partir de 
cette enquête soot essentiels 'a l'évalua-
tion de programmes, 'a l'élaboration de 
politiques et 'a des etudes analytiques 
ayant trait au bien-être économique des 
Canadiens. Parmi les utilisateurs des 
données figurent ies administrations 
federale et provinciales, les entrepri-
ses, les organismes sociaux, les univer-
sites et les syndicats. 

Cette année, on a ajouté a i'EFC un 
questionnaire sur Ia satisfaction 'a 
l'égard du revenu. On a dernandé 'a chaque 
chef de familie d'incJiquer dans queue 
mesure ii est satisfait du revenu actuel 
de Ia famille et d'estimer le revenu 
annuei minimal qui iui permettrait de 
ioiridre les deux bouts. 
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SCF income questionnaires were left 
with individuals in the sample house-
holds for completion during the April 
LFS interview week. Completed ques-
tionnaires were picked up the follow-
ing week. The sample size consisted 
of approximately 35,000 households 
from the LFS sample (about 2/3 of the 
full sample). Preliminary data from 
the SCF will be available in September 
1986 in Income Distributions by Size 
in Canada, Preli*inary [stimates 
(Statistics Canada, Catalogue Number 
13-206). 

Au cours de la semaine d'interview de 
I'EPA d'avrfl, les questionnaires de 
l'[FC orit été remis aux membres des ména-
ges échantillonnés pour qu'ils les 
remplissent. Les questionnaires remplis 
ont été repris Ia semaine suivante. 
L 'échantillon se composait d'environ 
35,000 ménages tires de l'échantillon de 
l'EPA (a peu près les deux tiers de 
l'échantillon total). Les données préli-
minaires de I'EFC paraItront en septembre 
1986 dans Ia publication intitulée 
Repartition du revenu au Canada selon Ia 
taille du revenu, premieres estimations 
(no  13-206 au catalogue de Statistique 
Canada). 

For 	further information, 	contact Pour plus de 	renseignements, 	communiquer 
Kevin 	Bishop, (613) 	990-9778, 	Survey avec Michel Dumoulin, 	au (613) 	990-9778, 
of 	Consumer 	Finances 	Section, 	House- Section de l'enquête sur les finances des 
hold 	Surveys Division, 	Statistics consomrnateurs, 	Division des 	enquêtes- 
Canada, 	Ottawa K1A 016. ménages, 	Statistique Canada, 	Ottawa 

K1A 016. 

. 



FORM No. CF 06 
Name of respondent 
	

FrançlB Cu vsrao 

is 

. 

I + Statistics Canada Slatistique Canada 

Household Division des 
Surveys 	enquittes- 
Dyson 	mdnages 

1985 Income questionnaire 
To be completed by persons 15 years of age and over 

ante 

Authority — Statistics Act. Chapter 15, Statutes of Canada 1 970-71 -12 

This act prohibits the disclosure by Statistics Canada of any particulars which Could 
reveal the identity 01 an individual. 

HAD page- 
R.O. 	 Docket No. 	 Survey date 	 Assignment No. 	 line No. 

1III1 	21 I I I I I 1 	31 	I 	I 	1 I I I 	sm 

DURING THE TWELVE MONTHS ENDING DECEMBER 31, 1985, DID YOU RECEIVE ANY INCOME FROM THE FOLLOW- 2 	0 	1 
ING SOURCES5  IF "YES', PLEASE MARK "X" IN THE "YES"CIRCLE AND ENTER AMOUNT RECEIVED. IF "NO", PLEASE  
MARK 'X" IN THE "NO" CIRCLE AND PROCEED TO NEXT QUESTION. (TO INDICATE A LOSS ENTER THE AMOUNT 
AND WRITE "LOSS" ABOVE.) I.C. 

25 L 	I PLEASE CONSULT THE ACCOMPANYING GUIDE WITH ITS DETAILED INSTRUCTIONS, TO SIMPLIFY COMPLETION 
OF THIS FORM. DOLLARS CENTS 

Yes Q ,_,,, 01 

1. WAGES and SALARIES before deductions 	................... No 0 
Yes Q — 02 

2. MIUTARY PAY and ALLOWANCES No 0 
Yes o 03 

3. Net  income from NON-FARM SELF-EMPLOYMENT No Q 
Yes 0 04 

4. Net  Income from FARM SELF-EMPLOYMENT No Q  

Yes Q 05 

5. Gross income from ROOMERS and BOARDERS 

6. INTEREST on bonds, deposits and savings certificates, Canada Savings Bonds, cash bonuses for 
CSB ' s — see note in Guide, item 6  

No Q  

Yes Q , 
No 

06 

Yea 0 -+ 
07 

7 	DIVIDENDS, actual amount received (nol taxable amounl) 	. . . No Q 
Yes o -* 

08 

. 	OTHEIR INVESTMENT INCOME (ost rents from real estate, etc.) 	 ... No Q  

Yes 0 ,,,,, 09 

1 	FAMILY ALLOWANCES ... No 0 
10 

Yea C —* 
in. OLD AGE SECURITY PENSION. GUARANTEED INCOME SUPPLEMENT and SPOUSE'S ALLOWANCE 

from federal government only. Report provincial supplements in question 13 No 

YesQ__3.. 1 

11 	CANADA or QUEBEC PENSION PLAN BENEFfl'S 	 . 	. 	. No Q  

vesQ -* 12 

12. UNEMPLOYMENT INSURANCE BENEFITS, total benefits before tax deductions No Q  

YesQ_-9.. 13 

13. SOCIAL ASSISTANCE and PROVINCIAL INCOME SUPPLEMENTS 

14. OTHER INCOME from GOVERNMENT SOURCES, 

No 0 
Yea 0 -* 

14 

PLEASE SPECIFY 
Report provincial tax credits and allowances in question 20  N 

Yes 0 ..* 
No 0 

15. RETIREMENT PENSIONS. SUPERANNUATION and ANNUITIES — see note in Guide, item 15. 

PLEASE SPECIFY ___________  
YesQ_.4.. 16 

18. OTHER MONEY INCOME, PLEASE SPECIFY  No C 
Yes0-) 

17 

17. TOTAL INCOME, sum of entries in questions 1 to 16 	. 	 . No Q 
18. CAPITAL GAINS — Taxable portion of capital gains or allowable capital losses realized in 1985. 

To indicate a loss, write "loss" above amount  

YesQ-*. 18 

YeaC_*. 
19 

19 	INCOME TAX )federal plus provincial) - total payibl. on 1985 income and capital gains No 0 
Yes Q __ 20 

20, PROVINCIAL TAX CREDITS and ALLOWANCES — see Guide, item 20 	. No 0 
YesQ'-* 21 

21. CHILD TAX CREDIT received from federal program only - see Guide, item 21 No 0  
22 

23 

24 

a-5101-13 12.12-85 TB/CT-REG. 6102003 
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I 'ê 	Statistics Canada Slatistique Canada 	 SCF 	1W -; 

QUESTION CARD 
1986 SURVEY OF CONSUMER FINANCES 

ITEM 50 ON F03 - SUPPLEMENTARY QUESTIONS AND CODES 

Ask every applicable supplementary question for each person 15 years 

of age or over and enter a code in every column from 

APB

to 

NJ 
NOTE - BE SURE TO ASK EVERY QUESTION EXACTLY AS WORDED 

IMMIGRATION STATUS 

Is.. Canadian born? 

If 'YES', code. 

00 - Persons born in Canada 
(including Nfld.) or Canadian 
by birth. 

if 'NO', ask: 

Since when has . . . been residing in Canada? 

45- Persons who immigrated to Canada 
before 1946. 

46 to 86 - Persons who immigrated to Canada 
between 1946 and 1986. (Enter the last 
two digits of the actual year of arrival.) 

MOTHER TONGUE 

U 	What is the language . . . first learned in 
childhood and still understands? 

1-English 
2- French 
0 - Other 

WEEKS WORKED  

STRETCHES OF UNEMPLOYMENT 

Enter 7 if 'WU' is '00'; Otherwise, ask.' 

Were those weeks all in one stretch? 

1 - Yes - 1 stretch 

2 - No - 2 stretches 

3— No - 3 or more stretchet 

0- Not applicable 

OTHER ACTIVITY 

Enter '0' if 'WW' + WU' = '52'; Otherwise, ask: 

What was . . - 's main activity during the weeks when 
he/she was neither working nor looking for work? 

1 - Permanently unable to work 

2 - Kept house 

3 - Went to school 

4— Retired or voluntarily idle 

5-Other (Specify in 'Notes' of the F03) 

0— Not applicable 

During 1985, in how many weeks did . . do 
any work at a job or business? 

(Include vacation, maternty leave, 
illness strikes and lock-outs.) 

00 to 52 - e.g. 9 weeks = '09' 

FULL-TIME OR PART-TIME WORK 

Fitter '0' if '14'W' is '00', Otherwise, ask. 

During those weekt, was the work mostly 

full-time or part-time? 

1 - Full-time 

2- Part-time 

0 - Not applicable 

WEEKS UNEMPLOYED 

Enter 'OO'if 'WW'is '52';Otherwise,ask.' 

During 1985, in how many weeks was ... 
without work and looking for work? 

(Include temporary lay-offs) 

00 to 52-e.g. 7 weeks = '07' 

INCOME CODE - ITEM 25 ON CF06 

- COLUMN 20 ON F07 

Determine the income code by: 

a) performing interviewer check 
procedure on completed CF06. or 

b( asking, "Did ... receive any 
income during 1985?" 

Enter code: 

- on CF06, in Item 25 (for CF06's 
on hand, completed or refused) 

- on Vol. in Column 20 (for CF06's 
not returned) 

INCOME CODES 

1 - Definitely determined that no 
income was received 

2- Income received and some or all 
details supplied 

3 - Definitely determined that income was 
received but no detail, were supplied 

4- Impossible to determine whether or not 
income was received 

. 

8-5101-5 iS-is-as B102003 



Nom Se 1enqu8té 

snque Canada Statistics Canada 

. iion des Household 

	

Oles 	Surveys 

	

'ages 	Division 

Questionnaire sur le revenu de 1985 
mpIir par 1ev personnes Se 15 ann et plus  

FORMULE CF 06 
English on reverse 

Declaration exigés an vertu Se Is Loi sur Is statistigue, chapltre 15. Statuta du Canada 
de 19707172. 

Cette Ioi interdit 4 Statistique Cantda de divulguer tout renseignement personnel 
qui permettrail d'ilenlitier une peisonne an particulier. 

N I depage- 
B.R 	 N du dossier 	 Date denqutite 	 N de tIche 	 Iigne du DM 

[7 	2IIIII 1 	3IIlJ 	4lIII 	51111111 
PENDANT LA PERIODE DE DOUZE MOIS SE TERMINANT LE 31 DECEMBRE 1985, AVEZ-VOUS REU UN REVENU 	

2 	0 	1 DES SOURCES SUIVANTES? DANS L'AFFIAMATIVE, VEUILLEZ INSCRIRE UN "X" DANS LE CEACLE "OUr ET INDI  
QUEZ LE MONIANT. DANS LA NEGATIVE. VEUILLEZ INSCRIRE UN X DANS LE CERCLE NON" ET PASSEZ A LA 
QUESTION SUIVANTE. (POUR UNE PERTE, INSCRIVEZ LE MONTANT ET INDIQUE2 PERTE' AU'DESSUS.( 	 C.R. 

VOUS AUREZ PLUS DE FACILITE A REMPLIR LE QUESTIONNAIRE SI VOUS CONSULTEZ LES INSTRUCTIONS 	251 
DETAILLEES DU GUIDE. 	 I 	DOLLARS 

OuiO 	01 
I 	SALAIRES at TRAITEMENTS. avant d4ductjons 	 Non Q  

OuiO , 	02 
2. SOLDE 51 INDEMNITES MILITAIHES 	 Non 0  

Out 	03 
3. Revenu net provenant dun EMPLOI AUTONOME NON AGRICOLE 	 Non 0  

OulO 	04 
4 	Revenu net provenant dun EMPIOI AUTONOME AGRCOLE 	 Non C  

OulO 	05 
5. Revenu brut provenanl dn rhebergenent de CHAMBREURS at de PENSIONNAIRES 	 Non Q  

6. INTERETS dobligations. de depots SI de certificats ddpargne. dobligalions dOpargne du Canada 	Non at bonis au cornptanl des OEC - voir is nota dana Is guide, poste 6  
OuiO 	06 

Oui Q - 	07 
IVIDENDES, montant eltectivement reçu (non pan Is montant imposabte( 	 Non 0  

Oui o08 
'.. J IRES REVENU DE PLACEMENTS (Ioyer net de propriétès toncitires. etc.( 	 Non 0  

OuiO 	09 
LOCATIONS FAMILIALES 	 Non 0  

10 
10 	PENSION DE SECURITE DE LA VIEILLESSE, SUPPLEMENT DE REVENU GARANTI at ALLOCATION 	C —~ 

AU CONJOINT, du gouvernement lédéral seulenient - InSciivez lea supplements provinciaux 4 Is ques- 	N tionl3  
oujO - 

11. PRESTATIONS DU REGIME DE PENSIONS DU CANADA ou du REGtME DES RENTES DU QUEBEC 	Non 0  
OuiO 	12 

12 	PRESTATIONS DASSURANCE-CHêMAGE, total des preslahons avant deductions d'irnpOl 	Non Q  
OulO 	13 

13 	ASSISTANCE SOCIALE at SUPPLEMENTS OE REVENU PROVINCIAUX 	 Non C  
14 

14 AUTRES RE VENUS DE SOURCES GOUVERNEMENTALES, 	 Oui Q —* 
VEUILLEZ PRECISER 	-  tnscrivez les credits d'impSt provincial at es allocations A Ia question 20 	. . 	 . 	N Ofl 0  

15. PENSIONS DE RETRAITE at RENTES - voir Is note dans Is guide, poste 15. 	 Oul o 	. 
VEUILLEZ PRECISER  

OuiQ 	16 
16 	AUTRE REVENU MONETAIRE; VEUILLEZ PRECISER 	Non Q  

OuiQ 	17 
17. REVENU TOTAL. somme den monlants inscrits sun questions 1 4 16 	 . 	Non Q  

18. GAINS EN CAPITAL - Partie irnposable des gains an capital ou pertes an capital deductibles, réalisés 	n N an 1985. Pour indiquer une parts, écrivez 'perle' au-desaus du montant 	 0 

19, MONTANT DE L'IMPOT (lAddral plus pi'ovincial( - total 4 payer sur Is revenu at las gains an capital de1985 	 on 

OuiQ 	18 

OuiO 	19 

OuiO , 	20 
20 	CREDITS D'IMPOT PROVINCIAL at ALLOCATIONS - voir In guide. poste 20 	 Non C 1  

L
outC 	21 

1 	CREDIT D'IMPOT POUR ENFANTS recu du programme fédéral seulement - your Ia guide. poste 21Non Q  

• 	 _______________ 

Caiiad 



I '4' Statisticue Canada Statistics Canada 
Sd - 100 -- 2 

FICHE QUESTIONNAIRE 

ENQUETE DE 1986 SUR LES FINANCES DES CONSOMMATEURS 

POSTE 50 DE LA F03 - QUESTIONS SUPPLEMENTAIRES ET CODES 

Posei chacune des questions supplémentaires pertinentes pour chaque personne a ee 

de IS ant ou plus et tnscrivcz un code dans chaque colonne de S S a A 
II 	A 

AB 	J 

NOTA - ASSUREZ-VOUS DE POSER LES QUESTIONS EXACTEMENT COMME ELLES SONT FORMULEES 

STATUT D'IMMIGRAT ION 

-. est-illalle) Canadien(ne) d'origine? 

Si 'OUC inscr,vez le code. 

00— Personnes nées au Canada 
(y compns TN.) ou 
Canadien de naissance. 

Si WON', demandez: 

Depuis quand 	réside-t-iI(eIIe) au Canada? 

45— Personnes qui ant Immigré au 
Canada avant 1946. 

46 a 86— Personnes ouu ant imminré au 

Canada entre 1946 et 1986. 
(Inscrivez let deux derniers chiftres 
de i'année d'arrivée.) 

LANGUE MATERNELLE 

OueIIe est Ia premiere langue que 	a 
apprise dens son enfance et comprend encore? 

1 - Anglais 
2— Fraoçais 
0 - Autre 

SEMAINES DE TRAVAIL 

En 1985, pendant combien de semaines 	a-t-iI(eIIe) 
travaillé a un emploi ou I une entreprise, peut importe 
le nombre d'heures? 

(V compris les vacances, let congés de maternité, de 

maladie, let grêves et lockout.) 

oo a 52— Par ex., g Semaines '09' 

TRAVAIL A TEMPS PLEIN OU A TEMPS PARTIEL 

lnscrivez 'O'si le nombre de 'ST'est V0', 

Autrement, demandez. 

Pendant cat ,emaines. Ic travail était-iI 
turbot C tempt plein ou a tempt partiel? 

1 - A temps pleun 
2— A tempt parsiel 
0— Sans objet 

SEMAINES DE CHÔMAGE 

lnscr,vez VO'silenombrerje T'est '52' 

Aurrernent, demaodez: 

En 1985, pendant combien de semaines 	- a.t.iI)slle) 
etI sans tavail at CIa recherche d'un ,mploi? 

(Y comprus let muses a pied temporaires) 

oo a 52— Pares., 7 semaines = '07' 

0-5101-5 16-1245 8102003 

v 	PERIODES DE CHOMAGE 

Inscr,vei' 'U's, le nombre de 'SC' eat '00'; 

Autrem em, demandez: 

Ces semaines faisaient-elles partie de Ia méme 
peruode de chbmage? 

1 - Ou - une période 

2— Non - deux pIriodes 

3— Non - trout péruodes ou plus 

0— Sans objet 

AUTRE ACTIVITE 

/nscrivez 'U's, 'ST'+ 'SC'= '52, 

Aurremen t, demandez 

Quelle Ctart I'activité principale de - . pendant les 
semaines oà II Idle) n'a pat travaillé ni cherchC 
d'emplou? 

1 - Incapacité permanente 

2 - Tenait maison 

3— Allait a i'école 

4-- Retraitele) ou volontairement inactif(ve) 

5— Autre (Précisez dens let 'Notes' de Ia F03) 

0 - Sans objet 

CODE DU REVENU - POSTE 25 DE LA CF06 

- COLONNE 20 DE LA F07 

Determiner le code du revenu en: 

at effectuant Ia procedure de verification par 
'interviewer de Ia CF06 rerriplie, ou 

b) demandartt:" 	- a.t-iI(eIIe) touché un revenu 
quelcooque an 1985?" 

Inscrivez le code: 

- Sur Ia CF06 au paste 25 (Pour Ia CF06 
en main, remplie ou ret usIe) 

- Sur Ia F07, I Ia colonne 20 (Pour Ia 
CF06 non retournée) 

CODES DU REVENU 

1 - A indiqué avec certitude n'avoir touché 
aucun reverlu 

2 - A touché un revenu eta fourn, une 
partie ou la totaliti des details 

3— A indiqué avec certitude avour touché un revenu, 
mais n'a pas fourni de details 

4— Impossible de determiner vi I'enquCtC a touché 
un revenu ou non 

C 

. 



I * SiaIshcs Ca'iada SlatsIque Canada 
Household 	Dwlslon des 
Surveys 	vnqLiele8- 

. 	 :'sion 	menages 

Income satisfaction questionnaire 

[iiiiiiiiiiiiiiiiIJ 	21 	I 	I 	1 	1 	1 I 
RO 	 Docket No. 

FORM NO. CF 06—B 

CONFIDENTIAL 
when computed 

AuihOn8y Staiehcs Act. Clnapien is Stetiiios 
SI Caned. 1070-7172 

31210121 	 [IIII1 	5E1 
HRD page - 

line No 

Dear Respondent, 

Thank you for your co-operation in our surveys. We would like to lake a few more minutes of your time 
to ask two questions on your views about your family income (r your own Income If you we not living 
with relatives) This survey is being conducted by Statistics Canada in an effort to obtain valuable insight 
into the financial well-being and income requirements of Canadians Your responses  to this survey are 
strictly confidential and will be used only for statistical purposes 

INSTRUCTIONS 

This questionnaire is to be completed by an individual knowledgeable about your family finances If you are not living with relatives, please 

answer on your own behalf. It has been left for ______________________________________ to complete, but If another person is 

more knowledgeable about your family finances, please pass II on to that person. 

If this questionnaire was not completed by the individual named above, enter the respondent's name.  

When you have completed your questionnaire, please place it in the postage paid envelope provided and mall It as soon as convenient. 

IMPORTANT DEFINITIONS 

FAMILY - All individuals living In this dwellIng who are related to you by blood, marrIage (Including common-law) or adoption, 

FAMILY INCOME - Total money income r.c.lv.d by all family members from all sources before incom, taxes and deductions, 

SURVEY QUESTIONS 

1, WHICH OF THE FOLLOWING CAtEGORIES BEST DESCRIBES HOW YOU FEEL ABOUT YOUR FAMILY INCOME OR YOUR OWN 
INCOME IF YOU ARE NOT LIVING WITH RELATIVES)? Check the appropriate circle below. 

010' 	 020 1 	 0301 	 041) ' 	050' 	0e0' 	 070 1  

Delighted 	 Pleased 	 Mostly 	 Mixed 	 Mostly 	 Unhappy 	 Terrible 
satisfied 	 (about equally 	 dissatisfied 

satisfied and 
dissatisfied) 

2. TO MEET THE EXPENSES YOU CONSIDER NECESSARY, WHAT DO YOU THINK IS THE MINIMUM INCOME A FAMILY LIKE YOURS 
NEEDS. ON A YEARLY BASIS, TO MAKE ENDS MEET (IF YOU ARE NOT LIVING WITH RELATIVES, WHAT ARE THE MINIMUM INCOME 
NEEDS OF AN INDIVIDUAL LIKE YOU)? Enter your estimate in the space below. 

05 $ 	 yeasty 

It it is easier to make an estimate on a weekly or monthly basis, please enter your estimate in the appropriate space below. 

09 $ ________________ weekly 	 10 $ 	 every 2 weeks 	 II $ ________________ monthly 

COMMENTS 

Office Use Only 

12111111 	13[1] 	14[iI] 	15[iIIiIIIIi] 	16D 	17 [i1J 	18 [IIIl 	190 

	

8-5101-19 161285 TBICT .- REG B102003 	 Thank you for your co-operation, 



U* 	Stalislique Canada Statistics Canada FORMULE CF 08—B 
Division des Household 
enquStes- Surveys 
rnnages Division DOCUMENT CONFIDEh I if 

une tots rempti 

Questionnaire sur Ia satisfaction a I'égard du revenu 
Dadaratlon eagtle en vertu do la Lld sxtestuhstlQue. criv 

English on reverse Statuts do Canada dO 1970-7172 

LiIii1 	1 	1 	1 	1 	I 	31210121 21 4Iiii111iii1 
BA 	 N0 dudosaier N°depaQe - ligne 

du DM 

Cher répondant, 

Nous vous remercions davoir pacticipO a nos enquétes et vous demandons de prendro encore quelques 
minutes pour répondre aux deux questions suivantes sur ce que vous pensez de votre revenu familial (Ou 
de votre revenu personnel si anus no vivez pas avec des personnes gui Sbus Sont apparentées). La présente 
enquête de Statistique Canada vise a obtenir un bon aperçu des besoins financiers des Canadiens. Vos 
rdponses a cette enquete demeureront strictoment confidentielles at ne seront utiliséOs qué des fins 
statistiques. 

INSTRUCTIONS 

Le present questionnaire doit étre rempli par une personne gui connait bien Ia situation financiàre do votro farnilte. SI voua no viv.z pas asic 

des personnes qui vous sont apparentees, voulfiez répondre an fonction di votre situation personnetle. Now avions prOvu do faire 

remplir Is questionnaire par ____________________________________________ mars si queiqu'un dautre eat plus au courant de Is situation 

linancière do votro famille, veuillez le lui rernettre. 

Si to questionnaire na pas ete rempli par Ia personne susmentionnée, inscrivez to nom du répondartt:  

Une fois rempli. le questionnaire doit étre retoumé to plus tot possible daos lonveloppo affranchio cl-jointS. 

DEFINITIONS IMPORTANTES 

FAM1LLE - Ensemble des personnes vlvant dane un iog.m.nt it qul sont apparentéea par I. sang, is marieg. (y comprie lea unions 
lIbres) ou Iadoptlon. 

REVENU FAMILIAL - Total du revenu monétalre do touto provenance touché per tous I.e membres di Is famlilo, avant Impol it autrea 
retinue,. 

QUESTIONS DE L'ENQUETE 

1. LEQUEL DES QUALIFICATIFS SUIVANTS DECRIT LE MIEUX VOS SENTIMENTS A LEGARD DE VOTRE REVENU FAMILIAL (OU VOTRE 
REVENU PERSONNEL, SI VOUS NE VIVEZ PAS AVEC DES PERSONNES OUt VOUS SONT APPARENTEES)? 
Cochez to cercle approprié. 

o10 1 	020' 	030 	 00 1 	 0501 	 oecf 	 0701 

Ravi(o) 	Trés 	PlutOt 	Tout aus$1 	PlutOt 	Mécontont(e) 	Exti-êmement 
satisfait(e) 	satisfait(o) 	satisfait(e) 	insatisfait(e) 	 mécontent(e) 

quinsatisfait(e) 

2. POUR FAIRE FACE AUX DEPENSES QUE VOUS JUGEZ ESSENTIELLES, QUEL EST, SELON VOUS, LE REVENU MINIMUM QUUNE 
FAMILLE COMME LA VOTRE DEVRAIT TOUCHER ANNUELLEMENT POUR JOINDRE LES DEUX BOUTS (SI VOUS NE VIVEZ PAS AVEC 
DES PERSONNES OUt VOUS SONT APPARENTEES, OUEL EST LE REVENU MINIMUM QUE DEVRAIT TOUCHER UNE PERSONNE 
DANS VOTRE SITUATION)? Inscrivez votre estimation dana lespace ci-dessous. 

Os $ 
	

par année 

Sit vous est plus facile de dormer une estimation hebdomadairo ou mensuelle, inscrivez-Ia dana I'eapace appropné ci-dessous. 

09$ ________________ pat semaine 10 $ ______________ toutos lea deux semaines 11 $ 	 par mols 

COMM ENTAIRES 

Röeervl au bureau 
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ENrlJNE ¶1JR iFS vOYAGF'; 

)pufl5u I' Dii 	by 	10 U r L SM 	L;aridi, 	tte 
Travel Survey was conducted as a 
supplement to the April Labour Force 
Survey. The main objective of this 
supplement is to provide information 
on travel by Canadians which will be 
used by Tourism Canada for planning 
purposes. 

The particular objectives of this 
survey are to provide information on 
the contribution to the Canadian econ-
omy of trips taken this year by Cana-
dians during the January lst to March 
31st period and to determine the 
utilization of various travel-related 
services. Data are gathered on many 
aspects of travel including the desti-
nation, duration and purpose of trips 
taken, the mode of transportation 
used, the type of accommodation stayed 

1 	 t 	I 

Iii 	;iIIl)Iu 	1)I1D iDiI 

H,500 households from which one member 
in each household was randomly 
selected to be interviewed. All trips 
surveyed were at least 80 kilometres 
(50 miles) distance one-way. Respond-
ents were asked questions on up to 
eight such journeys undertaken during 
the first three months of this year. 

Data from the survey will be turned 
over to the sponsors in July for 
preliminary analysis. 

For further information, contact Denis 
Lefebvre 	(613) 	990-9478 9 	Special 
Surveys Group, Household Surveys 
Division, Statistics Canada, Ottawa 
K1A 0T6. 

eriqueLe sur ,  [ DI3 vOytJcs , parra1n6e par 
Tourisme Canada, a été menée a titre de 
supplement de l'enquête d'avril sur Ia 
population active. Elle a pour principal 
objectif de fournir a Tourisme Canada, 
aux fins de planification, des renseigne-
merits sur les voyages des Canadiens. 

L'eriquête vise en particulier 'a détermi-
ner dans queue mesure les voyages 
effectues par les Canadiens au cours de 
Ia période ailant du ler  janvier au 31 
mars 1986 ont contribué a l'économie 
canadienne et a mesurer i'utilisation des 
divers services touristiques. [lie 
permet de recueillir des données sur de 
nombreux aspects des voyages, notamment 
Ia destination, Ia duree et le but des 
voyages, le moyen de transport et le 
qenre dthéberqement utilises ainsi que 

L 1 1 	ii 	CoiflI) F DIiiiI I 	DflV 1 liii I 	11, 5ULJ 
ménages. 	Un rnembre de chaque ménaqe 
était choisi au hasard pour l'entrevue. 
Tous les voyages visés par l'enquête 
etaient a au mains 80 kilomètres (50 
mules) du domicile. On a interviewé les 
répondants au sujet des voyages de cette 
nature qu'ils ont effectués au cours des 
trois premiers niois de cette année 
(jusqu'à concurrence de huit voyages). 

) 

Les résultatsde Fenquête seront remis 
aux parrains en juillet pour qu'ils 
puissenlen faire une analyse provisoire. 

Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Denis Lefebvre, au (613) 990-9478, 
Groupe des enquêtes speciales, Division 
des enquêtes-ménaqes, Statistique Canada, 
Ottawa K1A 016. 

is  



1+ 	SiatshcsCanada 	Statsflque Canada Contidintial 
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Household Surveys 	Division des 
Drviston 	 enquètes-ménages 
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Travel Survey (First Quarter) Statutes of Canada 
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7 	Given Name 

81 Surname 

INTRODUCTION AT TIME OF LABOUR FORCE SURVEY 

has been randomly selected from your household as a respondent for the 1986 Travel Survey. 

Date -  Time 

Call Back: Call Back 

Address: Telephone No 

Is he/she available? 

Yes 0 -* Conduct interview 

No 0 -* Make an appointment —) 

INTRODUCTION AT TIME OF PERSONAL OR TELEPHONE INTERVIEW 

You have been randomly selected from your household as a respondent for the 1986 Travel Survey. This survey is being 
conducted in order to obtain information on travel and tourism, one of Canadas major industries. 

I would like to ask some questions about any trips you may have taken which ended during the three month period from 
January 1st to March 31 1956. Please keep in mind that New years Day, the School Break and Easter tell during this 
three month period. Please do not include any trips you took: 

as a member of an operating crew of a bus, plane, truck, etc.; 
commuting to work or school; 
moving to a new residence 

A. Did you take any business trips of at least one night and at least 50 miles (80 km) one way, which ended during this three 
month period? 

Yes0-3 How rnany?ET-1 	No 0 

B. DId you take any other trips of at least one night and at least 50 mites (80 kin) one way, which ended during this three month period? 
Other trips include: taking a vacation, visiting friends and relatives, attending a wedding, etc. 

YesO—) How many?I I I 	No 0 

C. Did you take any one day trips of at least 50 miles (80 km) or more, one way, for any reason, during this three 
month period? 

YesO - How many?I I 	No 0 

9. INTER VIE WER CHECK ITEM: If "Yes" in A, B or C. 	1 0 Go to 10 

Otherwise 	I I 1 1 	 20 Go to 29 

10. INTERVIEWER CHECK ITEM: Add entries in A, B and C above.' Enter total number of trips taken .. ... 	...... I 	I 
Then read the following statement to the respondent: "I would now like to ask you 

a few more details about the .... ........ trip(s) you took during this three 
month period." 	 (repeai the nur'rt'.r) 

ITURN THE PAGEI 

8-5103-27 10 12-85 TBCT - REI B102503 
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U + 	.!aI:sItue Canada 	Slat:stics Canada I 	ContIdintisI 
une tots rempli 

i)iStOn des 	Household Surveys 
-tqu5tes-m6nages 	Division 

Declaration esigee an vertu tie Is L0E 

Enquete sur les voyages (Premier Trimestre) stir lastatistique, chapihe 15. Statute 
du Canada do 1970- 71 - 72. 

1 [III 	21111 	I 	I 310141818! 
NO do Is formolo 	 NO do dossier Date denqudlo 

41!!! 	5L11111 611111 
NO do lAche 	 No do pee-IIno do DM Tadlo do r,isnago 

7 	Prénon, 

Nom de tamille 

PRESENTATION AU MOMENT DE L'ENOUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 

a été choisi(e) au hasard parmi les membres de votre manage pour psrticiper a l'enquéte de 1986 sur lee voyages. 

Date: Haute: 

Rappel: Rappel. 

Adresse: 	 TO. de téléphone 

Est-il(elle) disponible? 

Oui 0-3-  lnterviewez l'enquOte(e) 

Non 0 -___ prenez rendez-vous - 

PRESENTATION AU MOMENT DE L'INTER VIEW SUR PLACE OU AU TELEPHONE 

Vous avez été choisi(e) au hasard parmi les membres tie votre ménage pour participer a l'enquète tie 1986 sur les voyages. 
Cello enquëte a pour but de recueillir des renseignements sur les voyages of le tourisme, tune des principales industries 
du Canada. 

J'aimerais vous poser des questions sur les voyages que vous avez pu faire at gui se sont terminés au cours de Ia période 
de trois mois atlant du 1 er  janvier au 31 mars 1986.   N'oubtiez pas que Is Jour de Ian, les vacances scolaires at Pãques 
tombent pendant cette période de trois mois. Ne tenez pas compte des voyages que vous avez fists: 

it litre de membre du personnel voyageant a bord dun autobus, dun avion, dun camlon, etc. 
pour vous rendre au travail ou a l'école; 
pour dérnénager. 

A. Avez-vous tail des voyages d'affaires de plus dune journée qui vous ont condult(e) a au moms 50 mites (80 km) de votre domicile 
01 qut se sont terminés au cours tie cette période de trois moms? 

Oul 0 —3 Combien? = 	 Non Q 

B. Avez-vous I ait dautres voyages de plus dune journée qui vous oPt conduit(e( a au moms 50 mUles (80 km) de votre domicile at 
qui as sont terrninés au cours do cette période do trois moms? Par "autres voyages" j'entends des voyages pour aller on vacances, 
visitor des parents ou des amis, assistor a un niariage, etc. 

Oui 0-3.-  Combien? = 	 Non Q 

C. Avez-vous fait, pour toute autre raison, des voyages dune joumée qui vous ant conduit(e) a au mains 50 mUles (80 
km) de votre domicile au cours de cette période de trois mois? 

Oui 0-3.-  Combien? I I I 	Non 0 

9. A L'INTER VIEWER: 	Si "oui" a A. B ou C . . 	10 passez a 10 

Autremenl 	 20 passez a 29 

10. A LINTER VIE WER: 	Additionnez Ies Inscriptions on A, B at C ci-dessus: lnscrivez le nombre total do voyages 

Pu/s Iisez ceciau répondant: "Jo veux maintenant vous demander quelques details au su(et du 

(des) ..... ..... ..voyage(s) quo vous avez felt(s) au cours do cette période do trOis mols." 
lrepetez Is riombrol 

(TOURNEZ LA PAGE) 

8-5103-27: 1012-85 TB/CT - AEG 8102503 'S.' 
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TRIP 1 
BEGINNING WITH THE FIRST TRIP THAT ENDED DURING THIS 
PERIOD: 

11. WHERE DID YOU LIVE WHEN YOU TOOK THIS TRIP? 

lnea'eSI) CITY'TOWN 

11111 	I 
PROVINCE 	 FOR OFFiCE USE ONLY 

12. WHAT WAS YOUR DESTINATION ON THIS TRIP? (If the respon 
dent went to more than one place on this trip, enter name of place 
that is furthest from his/her home) 

(NeMest) CITY.'FOWN 	 PROV1NCE.STATE 

11111111 
COUNTRY ri QuI&de Carwial 	FOR OFFICE USE ONLY 

13. APPROXIMATELY HOW FAR FROM YOUR HOME IS ________ 
(REPEAT DESTINATION FROM QUESTION 12) 

Miles 
Enter number  

Kilomctres 

14. INCLUDING YOURSELF, HOW MANY PEOPLE NOW LIVING IN 
THIS HOUSEHOLD WENT ON THIS TRIP? 
under 15 years 	15 years and over 

w 
15. WAS THIS A WEEK-END TRIP? 

Yes 1 1) 	No 20 

16. HOW MANY NIGHTS WERE YOU AWAY FROM HOME ON THIS 
TRIP? 

Enter number rn I If 000 go to 19 

17. IN WHICH PROVINCES, TERRITORIES, OR OThER COUNTRIES 
DID YOU STAY OVERNIGHT AND HOW MANY NIGHTS DID 
YOU SPEND IN EACH ONE? 

Newfoundland oi 	I 	I 	I Saskatchewan 	. oat I 	I 	I 
P.E.I 021 	I 	I 	I Alberta 	 . osl I 	I 	I 
Nova Scotia 031 	I 	I 	I British Columbia 	10L1 I 	I 
New Brunswick 041 	I 	I N W.T. or Yukon 	iii I 	I 
Quebec Gal 	I 	I 
Onlariu 061 	I 	I 	I United States 	121 1 Li 
Manitoba or 	I 	1 	1 All other countries 13= 

18. IN WHAT TYPES OF ACCOMMODATION DID YOU STAY AND 
HOW MANY NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH TYPE? 

Hotel (Including tourist homes) . 	1 	I 	I 

Motel 21 	I 

Camping or trailer park 31 	I 	I 

Home of friends or relatives .. 	41 	I 	I 	I 

Private cottage or vacation home 51 	I 	I 	I 

Commercial cottage or cabin e1 	I 	I 	I 

Other (hostels. universities, etc.) . 	71 	I 
19. WHAT MEANS OF TRANSPORTATION DID YOU USE TO 

TRAVEL THE GREATEST DISTANCE ON THIS TRIP? tnclude 
as 'auto' motor homes, jeeps, trucks, eons and campers. include 
as "other" motorcycles and bicycles. (Mark one only.) 

Automobile t( 	 Rail 	30 	 Other 50 

Bus 	20 	Boat 40 
Air 6() 	Did you rent Yes 70 No 80 

a car"  

20. WHAT WAS THE MAIN REASON FOR TAKING THIS TRIP" 
(Mark one onty) 

Visiting friends/ 
relatives 	. 	iQ 	Pleasure 20 	Personal 	3( 

Business 	 A convention 5( 

Was it to attend a convention? 	Yes 60 	 No 10 

21. ON THIS TRIP, DID YOU PARTICIPATE IN ANY OF THE 
FOLLOWING ACTIVITIES? (Read list and mark alt that apply) 

Visiting friends 
or relatives . 	 10 Attend sports events 	090 

Participate in sports or out- 
Festivals or events 	020 door activity (specify) ., 100 

Shopping 	 030 Swimming 	 lb 

Sightseeing . . . 	040 Other water sports 	12( 

Attend cultural events 
e.g. plays, concerts . 050 Hunting or fishing 	130 

Nightlife/recrea- 
tionat activities . 	08(3 Cross Country skIing 	14( 

Visit zoolmuseum' 
natural display 	 010 Downhill skiing 	 '50 
Visit a National. 
Provincial, Regional Park 
or Historic site 	080 Other 	 iQ 

 

None of the above 110 

22. IF 'VtSIT NATIONAL. PRO VINCtAL, REGIONAL PARK OR 
HISTORIC SITE" MARKED IN 21 ASK. WHAT WAS THE NAME 
OF THE NATIONAL PARK(S) OR HISTORIC SITE(S) YOU 
VISITED? 

enter code(s) 	 Did not visit a 
National park or 

[Ji] LIII] LII] [1111] 	Historic site 	99( 

23. INCLUDING CHARGES ON CREDIT CARDS, WHAT WERE THE 
TOTAL EXPENDITURES FOR YOURSELF AND ALL OTHER 
HOUSEHOLD MEMBERS WHO WENT ON THIS TRIP FOR....? 

Prepaid packages (i.e. package tours( I 	t 	I 	I 	I 	l oo  
Transportation 	to 	and 	from 	destination 

It 	t 	I 	I 	lOi including 	 for expenditures 	gas 2 

Local transportation (ie 	taxis, bus, etc.( 3 	l 	I 	1 	I 	100 l 

Accommodation 4 	I 	I 	1 	I 	too  

Food and beverages S 	I 	I 	I 	I 	tool 

Recreation and entertainment e It 	i 	I 	t 	I oo1 

Other (souvenirs, etc.( 1 	Iti l 	I 	I 	I 	Ioo1 

Total (it no breakdown given) 	....... e 	t 	I 	I 	t 	t°°l 

24. IN WHICH MONTH DID THIS TRIP END? 

January r, 	 February 2, 	 March 1,3 

25. HOW MANY OTHER TRIPS IDENTICAL TO THIS ONE DID YOU 
TAKE DURING THE PERIOD JANUARY 11st TO MARCH 31, 
1986? 

None 0 Go to 27 	OR 	(Enter number) EL] 

26. DID ANY OF THESE TRIPS END IN...? 

January 10 	 February 20 	 March 3( 

27. INTERVIEWER CHECK ITEM: 

If last trip 	 10 	Go to 29 

Otherwise 	 20 	Go to TRIP 2 

S 

. 
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VOYAGE 1 
. 	 EN COMMENANT PAR LE PREMIER VOYAGE OUP S'EST TER- 

MINE AU COURS DE CETTE PERIODE: 

20. QUELLE ETAIT LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE 
VOUS AVEZ FAIl CE VOYAGE? (Cochez un seul cercle.) 

Visite dam/s ou - 	 Raisons 
de parents 	 Agrement 2() 	personnelles30 

11. 00 OEMEURIEZ-VOUS LOASQUE VOUS AVEZ FAIl CE 
VOYAGE? 

VILLE Ila plus procho) 

____ 11111111 

	

PROVINCE 	 RESERVE AU BUREAU 

12. QUELLE ETAIT VOTRE DESTiNATION LORS DE CE VOYAGE? 
(Si I'enqueré est a/fe a p/us d'un end, oil au cours de ce voyage, 
md/quez lendroit Ia plus Oloigné de son domicilej 

yuLE Ila pEa prochel 	 PROVINCE'ETAT 

ii 	I 	ii 	iii 
PAYS si hois du Conoda) 	 RESERVI AU BUREAU 

13. ENVIRON A QUELLE DISTANCE SE TROUVE ________ DE 
VOTRE DOMICILE? 
(REPETEZ LA DESTINATION DECL4REE A LA QUESTION 12) 

Mules 
Inscrivez Is nombre  

	

Kilomètres 	2() 

14. V COMPRIS VOUS-MEME COMBIEN DE PERSONNES DEMEU-
RANT ENCORE PCI ONT EGALEMENT FAIT CE VOYAGE? 
moms do 15 ans 	15 ans et plus 

	

EL 	EL 
15. ETAIT-CE UN VOYAGE DE FIN DE SEMAINE? 

	

Out 	 Non 2 

16. COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES A L'EXTERIEUR 
DE CHEZ VOUS AU COURS DE CE VOYAGE? 

Inscrivoz lv nombre = Si 000 passez a 19 

17. DANS QUELS PRO VINCES, TERRITOIRES OU AUTRES PAYS 
AVEZ-VOUS PASSE LA NUIT El COMBIEN DE NUllS AVEZ- 
VOUS PASSEES DANS CHACUN DES ENDROITS DECLARES 
CI-DESSOUS? 

I 	I o8= Terre-Neuve 	Oh 	 Saskatchewan 

IRE 	 021 	I 	I 	I 	Aiberta 08= 

Nouvelle-Ecosse 031 	I 	I 	I C -Bntannique 101 	I 
I 	I 	I N-Brunswick 	041 	I N.O. ou Yukon I 	I 	I 	I i I 

I 	I 	I Québec 	. 	051 

Ontario 	 081 	1 	1 	I 	Etats-Unis 12 I 	I 	I 	I 
Manitoba 	071 	I 	I bus autmes pays 131 	I 

18. DANS OUELS GENRES DETABLISSEMENTS AVEZ-VOUS 
SEJOURNE El COMBIEN DE NUllS AVEZ-VOUS PASSEES 
DANS CHAQUE GENRE DETABLISSEMENT DECLARE 
CI-DESSOUS? 

t Hotel (y compris las ma/sons pour tour/s/es) 

I 	I 21 Motel 	. 

Terrain de camping ou parc pour roulottes 31 	I 	I 

I 	I 	I 41 Ctiez des amis ou des parents 	........ 

Chalet ou ma/son do vlllOglature privés 5 L I 

Chalet ou cab/ne Ioués 61 	I 	I 

I 71 Autre (auberges, univers,tós, etc) 	...... 

19. QUEL MOYEN DE TRANSPORT AVEZ-VOUS UTILISE POUR 
PARCOURIR LA MAJEURE PARTIE DE LA DISTANCE LORS DE 
CE VOYAGE? Dans Ia catégorme "automobile", comptez Ies rou' 
/ot/es motor/sees. lea Jeeps. los camlons, les iourgo rune//es er/es 
caniionnettes de camping. Dens Is café gone 'au/re", comptez 
lea motocycleltes el/es b/c ycletb/s. (cochez un saul cemcle.) 

Atlaires 	 Un congrés SQ 

Avez-vous assisté a un congmes7 	Oui 60 	Non 70 

21. LORS DE CE VOYAGE, AVEZ-VOUS PARTICIPE A L'UNE DES 
ACTIVITES SUIVANTES? (LiSez Ia I/ste at cochez lou/es las 
activitès qui s'appliquenL) 

V/sites cI,ez des 	 Assistance a des 
am/s ou parents 	00 CompetitionS Sport/yes OCQ 

Manifestations et 	 Activités sport/yes ou de 
festivals 	 020 plain air (précisez) 	10Q 

Magasinage 	. 	. . 030 Nalat/on . 	. 
V/sites 
tourist ques 	. °i! Autreg sports aquatiques 120 

Assistance a des meiles- 
b/lions culturelles par ex.. 
pièce de théétre, conceol 05()  Chasae ou péche 	. 	130 
Vie nocturne! 
diverlissements 060 Ski de randonnée . 

Visite d'un zoo' 
musée'site naturel . 	OTQ Ski de deacenle 

Vs/to d'un parc national, 
provincial ou réional, 
ou dun I/eu historique 080 Autres 	 iecJ 

Aucune des activltés ènumérAas el-dessus 1 70 

22. SI LE CERCLE "VISITE D'UN PARC NATIONAL. PROVINCIAL OU 
REGIONAL, OU DUN LIEU HISTORIQUE" EST COCHE A 21. 
DEMANDEZ: QUEL EST LE NOM DU OU DES PARCS NATIO-
NAUX OU LIEUX HISTORIOUES OUE VOUS AVEZ VISITES? 

lnscrivez Ie(s) code(s) 	N's gas v/site do 
parc national ni de 

[1111 LIII LIII [III lieu hislorique 	990 

23. EN COMPTANT LES DEPENSES SUR CARIES DE CREDIT COM-
BIEN, AU TOTAL, AVEZ-VOUS DEPENSE AINSI OUE LES 
AUTRES MEMBRES DU MENAGE, AU COURS DE CE VOYAGE 
POUR CHACUN DES POSIES SUP VANTS? 

Voyages tous trais compris . 	SI 	I 	I 	I 	1001 
Transport alter retour y compris 
Is coOt de 'essence 

L 
2 )l 	I 	I 	I 	I oo  

Deplacements locaux (taxis, aulobus, etc.) 	3 II 	I 	1 	I 	1 00 1 

Hebergement a Il 	I 	I 	too 

Aliments et boissons s 	l 	I 	I 	I 	l l 

Loisirs et divertissements 6 Il 	I 	I 	I 	tOOl 

Autre (souvenirs, etc.) r 	l 	I 	I 	I 	l°°1 

Total (siles dépenses ne sont pea détaillées) a Il 	I 	1 	I 	l°°I 

24. AU COURS DE QUEL MOPS CE VOYAGE SEST-IL TERMINE? 

Janvler 10 	Février 2() 	 Mars 3() 

25. COMBIEN D'AUTRES VOYAGES IDENTIQUES A CELUI-CI 
AVEZ-VOUS FAITS ENTRE LE 1 Of JAN VIER El 31 MARS 1986? 

Passez 
AuCun 	a 27 	OU 	(lnscrlvez to nombre) 

26. UN DE CES VOYAGES S'ESTI. TERMINE EN.,,? 

Janvier 1 0 	 Févrler 20 	 Mars 3() 

AutomobIle 10 	 Train 3Q 	 Autre 50 	27. A L'INTERVIEWER: 

Autobus . . 20 	 Bateau 40 	 SI) s'agit du dernier voyage 	10 	Passez a 29 
Avuon 8Q - Avez-vous loué Oui 70 	Non 60 

une vomture0 	 Autrement ... 	. 	2fl 	Passez au VOYAGE 2 

8-5h03-2° 



20. WHAT WAS THE MAIN REASON FOR TAKING THIS TRIP? 
(Mark one only) 

Visiting friends; 	- 
relatives 	fl 	Pleasure 20 	Personal 	3(3 

TRIP 2 

- 	-- CONTINUING WITH THE NEXT TRIP 

11. WHERE DID YOU LIVE WHEN YOU TOOK THIS TRIP? 

IIwaIeSII CITY/TOWN 

11111111 

	

PROVINCE 	 FOR OFFICE USE ONLY 

12. WHAT WAS YOUR DESTINATiON ON THIS TRIP? (II the respon-
dent went to more than one place on this trip, enter name of place 
that is furthest from his/her home) 

(Newest) CITY/TOWN 	 PRO VINCEiSTATE 

II 	I 	11111 
COUNTRY ii outSde Canadal 	 FOR OFFICE USE ONLY 

13. APPROXIMATELY HOW FAR FROM YOUR HOME IS  
(REPEAT DES TINA nON FROM QUESTION 12) 

Miles 
Enter number  

Kilometres 	20 
14. INCLUDING YOURSELF, HOW MANY PEOPLE NOW LIVING IN 

THIS HOUSEHOLD WENT ON THIS TRIP? 
under 15 years 	15 years and over m m 

15. WAS THIS A WEEK-END TRIP? 

Yes (3 	 No 2/fl 

16. HOW MANY NIGHTS WERE YOU AWAY FROM HOME ON THIS 
TRIP? 

Enter number I L.1I It 000 90 to 19 

17. IN WHICH PROVINCES, TERRITORIES, OR OTHER COUNTRIES 
DID YOU STAY OVERNIGHT AND HOW MANY NIGHTS DID 
YOU SPEND IN EACH ONE? 

Newfoundland oil 	I Saskatchewan 	081 TJ1 
P.E I I 	I 	I 	Alberta 021 	 081 I 	I 	I 
Nova Scotia o3= British Columbia 	101 I 	I 	I 
New Brunswick 041 	I N.W.T. or Yukon 	iii I 	I 	I 
Quebec 051 	I 	I 	I 
Ontario oe I 	I 	I 	United States 	121 I 	1.l 
Manitoba 071 	I 	I 	API other countries 131 I 	I 

18. IN WHAT TYPES OF ACCOMMODATION DID YOU STAY AND 
HOW MANY NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH TYPE? 

Hotel (including tourist homes) I 	I 	I 	I 
Motel  

Camping or trailer park 31 	I 	I 	I 
Home of Iriends or relatives 41 	I 	I 	I 
Private cottage or vacation home 51 	I 
Commercial cottage or cabin 81 	I 	I 

Other (hostels, universities. etc.) 7 I 	I 

19. WHAT MEANS OF TRANSPORTATION DID YOU USE TO 
TRAVEL THE GREATEST DISTANCE ON THIS TRIP? Include 
as "automat or,  homes, Jeeps, trucks, vans and campers. Include 
as "other" motorcycles and bicycles. (Mark one only.) 

Automobile 10 	 Rail 	30 	 Other 50 

Bus 	20 	Boat 40 

Air eo —* Did you rent Yes To No 80 
a Car? 

Business 	i) 	 A convention 50 

Was it to attend a convention? 	Yes 60 	No 70 

21. ON THIS TRIP, DID YOU PARTICIPATE IN ANY OF THE 
FOLLOWING ACTIVITIES? (Read list and mark all that apply) 

Visiting fr/ends 
or relatives ... 010 Attend sports events 	090 

Participate in sports or out 
Festivals or events . 	02(3 door activity (specify) ... 100 

Shopping. ....... .. 030  Swimming 	 1I0 

Sightseeing 	 04i3 Other water sports 	120 

Attend cultural events 
e.g. plays, concerts 05(3 Hunting or tithing 13( 

Nightlife/recrea• 
tional activities 060 Cross country  skiing I 

Visit zoo/museum/ 
natural display 	..... 070 Downhill skiing 	. 150 

Visit a National, 
Provincial, Regional Park 

Other 16 
or Historic site 	. 08(3 . 

None of the above 170 

22. IF "VISIT NATIONAL. PROVINCIAL, REGIONAL PARK OR 
HISTORIC SITE" MARKED IN 21 ASK. WHAT WAS THE NAME 
OF THE NATIONAL PARK(S) OR HISTORIC SITE(S) YOU 
VISITED? 

enter code(s) 	 Did not visit a 
National park or 

Lull [1111] LIE] LIII] Historic site 	99fl 

23. INCLUDING CHARGES ON CREDIT CARDS, WHAT WERE THE 
TOTAL EXPENDITURES FOR YOURSELF AND ALL OTHER 
HOUSEHOLD MEMBERS WHO WENT ON THIS TRIP FOR....? 

Prepaid packages (i.e. package toura) I 	lI 	I 	I 	I 	1001 

Transportation 	to 	and 	from 	destination 
including expenditures for gas 	. 	. 2 II 	I 	I 	I 	1001 

Local transportation ( i.e. taxis, bus, etc.) 3 II 	I 	I 	I 	too1 

Accommodation 4 lI 	I 	I 	I 	too  

Food and beverages a 	l 	I 	I 	I 	tool 

Recreation and entertainment 	. . 	. 8 It 	I 	I 	I 	1 00 1 

Other (souvenirs, etc.) 7 	lI 	I 	I 	I 	too1 

Total (if no breakdown given) 8 tl 	I 	I 	I 	too  

24. IN WHICH MONTH DID THIS TRIP END? 

January 10 	 February 	20 	 March 3(:) 

25. HOW MANY OTHER TRIPS IDENTICAL TO THIS ONE DID YOU 
TAKE DURING THE PERIOD JANUARY iSt  TO MARCH 31, 
1986? 

None 1 0 Go to 27 	OR 	(Enter number) LIII 

26. DID ANY OF THESE TRIPS END IN ... ? 

January 1 0 	February 20 	 March 30 

27. INTERVIEWER CHECK ITEM: 

If last trip 	 . 	. . 10 	Go to 29 

Otherwise 	 . . 	20 	Go to TRIP 3 

S 

0-5103-'27 	 'btei The questions we repested For the third to eiith tripe where 
eppropriate. 
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VOYAGE 2 

EN CONTINUANT AVEC LE PROCHAIN VOYAGE 

11. ou DEMEURIEZ-VOLIS LORSQUE VOUS AVEZ FAIT CE 
VOYAGE? 

VILLE (Ia pAls proche) 

11111111 

	

PROVINCE 	 RESERVE AU BUREAU 

12. QUELLE ETArr VOTRE DESTINATION LORS DE CE VOYAGE? 
(Si Ion guôtO est allé a plus dun endrolt au Cours do Ce voyage, 
ind)quez )endroit lo plus élo,gnè de son domicile.) 

VILLE (Ia plus ploche) 	 PROVINCEs/TAT 

II 	I 	11111 
PAYS (s, Irors do Canada) 	 RESERVE AU BUREAU 

13. ENVIRON A QUELLE DISTANCE SE TROUVE ________ DE 
VOTRE DOMICILE? 
(REPETEZ LA DES T1NA TION DECLAREE A LA QUESTION 12) 

Milies 	 IQ inscrivez le nombre  
Kilornétres 	2Q 

14. V COMPRIS VOUSMEME COMBIEN DE PERSONNES DEMEU-
RANT ENCORE ICI ONT EGALEMENT FAIT CE VOYAGE? 
meals de 15 ens 	15 ans at plus 

EL 	EL 
15. ETAITCE UN VOYAGE DE FIN DE SEMAINE? 

Oui 10 	 Non 20 

16. COMBIEN DE NUllS AVEZ.VOUS PASSEES A L'EXTERIEUR 
DE CHEZ VOUS AU COURS DE CE VOYAGE? 

lnscrivez le nombre = Si 000 passez il 19 

17. DANS QUELS PROVINCES, TERRITOIRES Oil AUTRES PAYS 
AVEZ-VOUS PASSE LA NUll El COMBIEN DE NUllS AVEZ-
VOUS PASSEES DANS CHACUN DES ENDROITS DECLARES 
CI-DESSOUS? 

Terre-Neuve 	oh 	I 	I Saskatchewan 	08! I I I 
i.-P.-E ........ 02! 	I 	I 	I Alberta ... 	 I 	I 	I 
Nouvelle-Ecosse 031 	I I C.-Britannique 	i1 I 	I 
N.8runswick 	04! 	I I T.N.O. ou Yukon iii I 	I 
Québec 	. 	051 I I I 
Ontario 	06! I I I EtatsUnis 	121 I I I 
Manitoba 	071 	I I Tous autres pays 131 I I I 

18. DANS QUELS GENRES D'ETABLISSEMENTS AVEZ-VOUS 
SEJOURNE El COMBIEN DE NUllS AVEZ-VOUS PASSEES 
PANS CHAQUE GENRE D'ETABLISSEMENT DECLARE 
CI.DESSOUS? 

HOtel (y compris )os maisons pour touristes) 	1! I I 
Motel 	 2! I 	I 
Terrain de camping ou parc pour roulottes 	3! I I I 
Chez des amis ou des parents 	 4! I I 
Chalet ou maison de villégiature Drives ... .....5! I I 
Chalet ou cab/ne loués 	.........6LI I 
Autre (auborgos, universltils, etc.) 	 71 I 

19. QUEL MOYEN DE TRANSPORT AVEZ-VOUS UTILISE POUR 
PARCOURIR LA MA.JEURE PARTIE DE LA DISTANCE LORS DE 
CE VOYAGE? Dans to catégotle 'automobile", comploz los rou-
lot/os motorisiles, les jeeps, les camions, las Iourgonnetles el/as 
camionnettos do camping. Dans 18 catdgorie "au/re", Comptez 
los motocyclettos el/os bicycle tIes. (cochoz un soul corcle.) 

20. QUELLE ETAIT LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE 
VOUS AVEZ FAIT CE VOYAGE? (Cochez un soul coiclo.) 

Visite d'amis ou 	 Raisons 
do parents . 10 	Agrément 20 	personnelles3(3 

Affaires 	 Un congrés 50 

Aves-vous assistE a un congrès? 	OUI 60 	Non 70 

21. LORS DE CE VOYAGE, AVEZ.VOUS PARTICIPE A LUNE DES 
ACTIVITES SUIVANTES? (L)soz Is lIsle at cochez foutos los 
activitils gui s 'appliquent.) 

Visites chez des 	 Ass/stance a des 
am/s ou parents 	010 competitions sports/es 090 
Manifestations et 	 Activités sport/yes ou do 
festivals 	 020 plein air (pr8Cisez) _•_, 100 

Magasinage 	. 	. 030 Natatlon 	 1I0 

Visites 
touriatiques 040 Autres sports aquatiques 120 

Assistance a des man/fes- 
tations culturelles par ex.: 
p/èce de théâtre, concert 050 Chasse ou pAche 	130 

Vie nocturne/ 
divertiBsements 060 Ski do randonnée 	I 

Visite dun zoo/ 
musée/aite nalurel . . . 070 Ski do descente 	150 

Visito dun parc national, 
provincial ou regional, 
ou dun lieu historique 080 Autres 	. 	180 

Aucuno des activités énumérées ci-dessus 170 

22. 51 LE CEACLE 'V/SITE DUN PARC NATIONAL, PROVINCIAL OU 
REGIONAL, OU DUN LIEU I-IISTORIQUE" EST COCHE A 21, 
DEMANDEZ: QUEL EST LE NOM PU OU DES PARCS NATIO-
NAUX OU LIEUX HISTORIQUES GUE VOUS AVEZ VISITES? 

lnscrivez IBIS) code(s) 	Na pas v/site do 
parc national ni do EL EL EL EL lieu historique 	990 

23. EN COMPTANT LES DEPENSES SUR CARIES DE CREDIT COM-
BIEN, AU TOTAL, AVEZ-VOUS DEPENSE AINSI QIJE LES 
AUTRES MEMBRES DU MENAGE, AU COURS DE CE VOYAGE 
POUR CHACUN DES POSTES SUIVANTS? 

Voyages buS bra/s compris ..... ..... I II I I 	I too  
Transport allor retour y compris 
le coOt de l'essence 	 2 (al I 1 I 100 

Déplacernents locaux (taxis, autobus, etc.) 3 Il I I I 1 00 1 

Hebergement. 	........... a Il 	I 	I 	I 	100 1 

Ailments et boissons 	 . 	. a 	I 1 I 100 1 

Loisirs 01 divertissements ..........6 I 	I 	1 	I 	1001 

Autre (souvenirs, etc.) 	 7 I I 1 I 1001 

Total (si ies dbpensos no sont pas détaillAes) 8 	I I I 1001 

24. AU COURS DE QUEL MOIS CE VOYAGE S'EST-IL TERMINE? 

Janvier 10 	 Févner 20 	 Mars 0 

25. COMBIEN D'AUTRES VOYAGES IDENTIQUES A CELUI.CI 
AVEZ-VOUS FAITS ENTRE LE icr  JANVIER El 31 MARS 1986? 

Passes 
Aucun 1 0 a 27 	OU 	(Inscrlvez le nombre) 	EI 

26. UN DE CES VOYAGES S'EST-IL TERMINE EN ... ? 

Janvier 10 	 Février 20 	 Mars 30 

Automobile 1 0 	Train 30 	Autre 'Q 	27. A L'INTER VIE WER: 
Autobus 	20 
	 Bateau 40 	 S'iI s'agit du dernier voyage 	10 	Passes a 29 

Avion BQ —3.. Avez-vous toué 	Oui 7Q 	Non 80 	Autrement 	 20 	Passes au VOYAGE 3 une voiture? 

8-5103-27 	 Not.: Ces qieetione cant rpetaee potw So traioie au t.iiti.e voyage 
1oraqu'iproprie. 



29.DuRING THE NINE MONTH PERIOD FROM APRIL 1, 1985 TO DECEMBER 31, 1985 DID YOU TAKE ANY NON-BUSINESS TRIP(S) OF 
AT LEAST I NIGHT AND 50 MILES (80 KM) FROM HOME TO A DESTINATION .... ? 

Yes No 
Within the province 	 . 	

1 20 

To some other province(s) 	. 	 30 40 

To the United States 	. 	 ..... 	 0 60 

To a loreign country other than the 
United States 

30.F0R THE YEAR 1985, IN WHICH OF THE FOLLOWING RANGES WAS YOUR TOTAL HOUSEHOLD INCOME BEFORE TAXES AND 
DEDUCTIONS? INCLUDE INCOME FROM WAGES, SALARIES, TIPS, COMMISSIONS, PENSIONS, INTEREST AND RENTS, ETC. 

Less than $10,000 	. 	 $30000 to $39999 	. 	 . 	
4(, $60000 to $69,999 . 

$10,000 to $19,999 	. . 	 20 	$40,000 to $49,999 ... .. 50 $70.000 and over 	 . 

$20000 to $29,999 	 30 	$50,000 10 $59,999 	. . . 	 60 Not Stated 	 00 

31.HOW MANY PEOPLE CONTRIBUTED TO THIS HOUSEHOLD INCOME? 

One 	 Three 	 30 

Two .......... 20 	 Four or more 	. 

NOTES: 

. 

. 
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29. AU COURS DE LA PERIODE DE NEUF MOIS ALLANT DU I ar  AVRIL 1985 AU 31 DECEMBRE 1985 AVEZ-VOUS FAIl UN VOYAGE D'AU 
MOINS 50 MILLES (80km) El DE PLUS D'UNE JOURNEE QUI N'ETAIT PAS UN VOYAGE D'AFFAIRES, VERS UNE DESTINATION ..? 

Oui 	 Non 
Dans cetle province 	 10 	 20 

Dans une autre province 	 30 	 40 

Aux Etats'Unis 	 0 	6 

Dans un pays ètranger Putre Qile les 
Etats'Unis 	 fl 	Sc) 

30. POUR L'ANNEE 1985, DANS QUELLE TRANCHE SE SITUAIT LE REVENU TOTAL DE VOTRE MENAGE AVANT LES DEDUCTIONS 
D'IMPóT? COMPTEZ LES SALAIRES, TRAITEMENTS, POURBOIRES, COMMISSIONS, PENSIONS, INTERETS ET LOVERS, ETC. 

Moms de $10,000 	. . 	. Ic) 	$30,000 a $39,999 . 	 40 	$60,000 a $69,999 	 70 

$10,000 a $19,999 	 20 	$40,000 a $49,999 . 	. 0 	$70,000 et plus 	 . 	Sc) 

$20,000 a $29,999 	 30 	$50000 a $59,999 	 Non précisé 	. 	....... OQ 

31. COMBIEN DE PERSONNES ONT CONTRIBUE AU REVENU DE VOTRE MENAGE? 

Une ...... .. ... .. Ic) 	Trois 	. 	3() 

Deux . 	. . 	. - 20 	Quatre ou plus 

NOTES: 

is 
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NOTES 
	

NOTA 

I. 
the Labour Force Survey 

	
L'enquête aur Ia population active 

Ihe statiuJiuci contained in this report are based 
on information obtained through a sample aurvey of 
households. Interviews are carried out in about 
52,800 representative households across the country, 
involving some 112,000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, subtantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, <lA 0T6. 

The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 

Self-Representing Units (SRU's) - The SBUs are 
comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re-
presented in the survey by a sample of its own popula-
tion and hence the name self-representing. 

Non Self-Representing (hita (NSRU') - NSRU's are 
• 	areas outside the SRU's containing rural areas and 

,ll urban centers. 

Preparation of a new methodology report to replace 
Pub lication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 
i orce Survey is scheduled for completion in 1986. Ik-
til that time, a technical report which briefly high-
lights the major changes in the survey design is 
available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey 
Sub-Division or Census and Household Survey Methoda 
Division, Statistics Canada, Ottews, K1A 0T6. 

Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 

Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately SO designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 

This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi-
tional data may be obtained by special request or by 

. 	the purchase of micro data tapes. Most of the series 
in this publication are available on CANSIM. 	The 

Les statistiques puhlies ici mont fondes cur une enqute 
mensuelle mene auprèa d'environ 52,800 mnagea repr&tentstifa 
rl'un bout 6 l'autre du Canada, soit quelque 112,000 rpon-
dante. 

L'enguAte cur is population active, lence on novembre 
1945, a eu lieu tous lee trois mois jusqu'h novecsbre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous lea mois. AprAs plus de trois 
ans d'élsboration, des changements importants ont té apportés 

l'enquete sur Is population active, A partir de janvier 
1976. On pent obtenir sur demande des details sur ces change-
ments en s'adressant 6 is Sous-division de I'enqute cur Is 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

L'échantillon retenu aux fin des anquêtes sur Ia popula-
tion active represents toutes lea personnes de 15 ans et plus 
rsidant au Canada, h i'exception des residents du Yukon at 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vjvant dans des 
rAserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres A plein temps des Forces armCes. 

lktitéa autoreprésentatives (liAR) - Les UAR sont constituées 
des villea dont is population en 1981 permettait de prévoir un 
Cchantilion de taille suffisante pour constituer Is charae de 
travail d'au moms un interviewer, et d'un petit nombre de 
villes poss6dant des carsctériatiques particuliAres. Chacune 
de ces villes est representee dana l'enquAte par un echantil-
ion de ses propres citoyens, doD lappellation d'"autorepre-
sent at ives". 

Unites non autorepresentativea (IJNAR) - Les UNAR sont ci-
tuées A l'exterieur des OAR et comprennent des rCgions rurales 
et de petite centres urbains. 

Lit nouveau rapport de méthodologie devant remplacer Is po-
blication intitulee Methodologie de lEnquAte cur is popula-
tion active du Canada (n 71-526 au Catalogue) eat prêvu pour 
1986. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con-
tenant lee points saillants des principaux changements appor-
tea out plan de sondaqe. Pour plus de renseignementa sur Ic 
nouveau plan de aondage, priAre de communiquer avec: Is 
Soum-division de 1'engute cur Is population active ou A Is 
Division des nthodes de recensement et d'enquetes-menaqea, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A 016. 

Lee estimations mensuelles de i'emploi, du chômaqe at de 
linactivité Se rapportent A une anmaine bien precise chaque 
mois, soit normalement ceile oCt tombe Is guinzieme jour du 
mo is. 

La collecte des donneea a lieu au coura de Ia semaine gui 
suit is semaine de reference. Lea interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec lee occupante de chacun des loqements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par telephone, efin de 
recueillir lee renseignements necessaires pour produire lee 
données cur is population active. Un exemplaire & queation-
naire utiiisé est annexe A Is fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec lea occupants den-
viron 50 loqements choisis (Ia taille de Is tAche de chacun 
vane scion le genre de region). Lorequ'il saqit dun ndnage 
interviewé pour is premiere foia, linterviewer fait uno 
visits cur place. Dana is majorité des regions, si l'enquêté 
y consent, les interviews stisequentes peuvent Atre reslisees 
per telephone; cette technique ne semble pea avoir deffet 
marqué sun les donndea at elle permet d'épargner beaucoup de 
tempa et d'argent. 

La presente publication ne renferme quune partie des 
donnees produites par l'enquête stir Ia population active. On 
peut s'en procurer dautres sur demande speciale ou on ache-
tent des bandea de microdonnéea. La plupart des series prC-
sentéea ici sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons Ic 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide t0 Labour Force 
Survey Data Statistics Canada, Catalocjue no. 77528. 

Definitions and (xpliations 

Labour Force 

The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 

Eloyed 

Employed persona are those who, during the refer-
ence week: 

(a) did any work 1  at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

— own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excluding 

persona on layoff and persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite date in 
the future). 

thieloyed 

Unemployed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) where without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available 2  for work; 

(b) had not actively looked forwork in the past four 
weeks but had been on layoff 3  and were available 
for work; 

(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 

1 Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related namber of 
the household. 

2 Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

Ci) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability, "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 

Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 

numéro de is banque clv donnes pour lea sries fiqurant ei 
tableaux 1, 2 et 3. Pour da plus amples details sur les do-
ncies de lenquéte, voir le Guide d'utilisation des donn6es d 
l'enqu8te sur is population active, no 71-528 au catalogue 6. 
Statistique Canada. 

DMinitions et expiications 

Poçwilation active 

La population active comprend Is partie de Is population 
civile hors institution §g6e de 15 ens et plus qui avait un 
emploi ou était en chômege pendant is semaine dv reference. 

Personnes occupêes 

Les peraonrces occupées sont celles qii, au cours de is 
semaine de reference: 

a) ont fait un travail 1  quelconque 

b) avaient un emploi mais n'etaient pea eu travail pour l'une 
des rsisona suivantes: 

- propre maladie ou invaliditC 
- obligations personnelles mi familiales 
- msuvaie tempa 
- conflit de travail 
- vacances 
- autre raison non precisee ci-dessus (b l'exception des 

personnes mises A pied et dv celles gui devaient coraccen-
cer b travailler I une date ultérieure determinee). 

Dbeurs 

Lea chseurs mont les personnes qui, au cours do la sencaurcc 
dv reference: 

a) etaient sans emploi, svaient activement cherchC du travci 
au cours des qustre derniIrea aemeines (y corrpris is sevuc - 
ne dv rdfdrence) et dtaient prêtes I travailler 2 ; 

b) n'avaient pas activement cherché de travail ai cours de 
quatre derniIres semaines, maim avaient té mimes I pied 
et etaient pretes I travsiller; 

c) n'avaient pam activement cherchC do travail aci cours des 
quatre derniIres semaines, mais devaient conxsencer un ono-
vel emploi dane quatre semaines ou moms I compter dv is 
semaine dv référence, et étaient prtes I travailler. 

On entend par "travail" tout travail fait contre rdmunéra-
tion ou en vue d'un benefice, c'est-I-dire lv travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou I son propre 
compte. 11 peut egalement s'aqir d'un travail familial non 
rémunéré, c'est-I-dire d'un travail non rCmundrC qui contri-
buy directement I l'eiploitation dune ferme, d'une entro-
prime ou d'un bureau professionnel, gui eat poasede ou 
exploité par un membre apparenté du ménaqe. 

2 On considIre come prtes I travailler les personnea dv ce 
groupe gui: 

(i) etudiaient I plein temps tout en cherchant du travail I 
temps partiel et qui répondaient au critIre (ii) ci-
dessous. (Lea étudisntm I plein temps qui cherchaient 
du travail I plein temps no sont pas considérés comae 
ayant été prIts I travailler pendant is semairce de 
référence.) 

(ii) ont dCciaré qu'il ny avait aucune raison pour laguelle 
elles ne pouvaient prendre un accploi pendant is semeine 
dv reference; ou ne pouvaient en prendre cii an raison 
dune propre maladie on invsliditC', "d'obliqations 

personneiles on familiales", ou "parce qu'ellem avaient 
déjl ui empioi". 

3 On considère comae mimes I pied meules lea personnes gui 
s'attendent I reintegrer l'emploi qu'elles occupsient avant 
d'étre mime I pied. 

. 
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'ii the Imbour Force 

. 	 i'e persons in the civilian rEn-institutional 
non 15 years of age and over who, during the 

ice week were neither employed nor unemployed. 

Uneloyment Rate 

The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 

Participation Rate 

The part icipation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 

Eapioyent/Popuiat ion Ratio 

The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em-
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 

liiilustry arid Occupation 

. 	 The Labour Force Survey provides information about 
occupation and industry attachment of the employed 

.1 unemployed. 	These statistics are based on the 
() Standard Occupational Classification and the 1980 

)tandmrd Industrial Classification. 

The LJrloyed: Family Date 

A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the sane dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption. 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headahip 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 

Roundir 

The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 

Rmference Dates 

As mentioned previously, the estimates derived from 
•  the Labour Force Survey refer to a specified week each 

nonth. The following table gives the reference weeks 
for the years 1984, 1985 and 1986. 

Inactifa 

II s'egit de Is partie de Is population civile hors jntl-
tution âge de 15 ens at plum qui navait pas d'emploi mais 
n'était pas en chomage pendant is sesame de référence. 

Taux de cMmaqe 

Le taux de chomage représente ie nornbre de chômeurs expriiné 
an pourcentage de Is population active. Le taux de chômage 
d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) 
eat is noithre de chôrrieurs dane cc groupe, exprimé an pourcen-
tage de Is population active dana Is mêine groups. 

Timix d'activit4 

Le taux d'activité représente is population active exprime 
en pourcentage de Is population de 15 ans et plus. Le taux 
d'activité d'un groupe particulier (age, amxe, dtat matrimo-
nial, etc.) est is population active dane ce groups exprimóe 
an pourcent age de Ia populat inn dens le même groupe. 

Rapport eaploi-population 

Le rapport emploi-populat ion représente le noinbre de 
personnes occupées exprimé an pourcentage de Is population de 
15 ans et plus. La rapport anpioi-populat ion dun groupe 
particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) eat Is nombre 
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé an pourcentage 
de Is population dens Is méme groupe. 

Branche d'activité et profesaion 

L'enquête sur Is population active fournit des reriseigne-
cents sur Is profession et is branche dactivité des personnes 
occupées et des chOmeurs. Ces statistiques mont Fondéem aur 
Is Classification type des professions de 1980 at aur Is 
Classification type dee industries de 1980. 

lea ch.eurs: Statiatique familiale 

Une famille eat "un groups de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dana le mêine logernent et qui sont apparentées 
per le sang, le manage w l'adoption". Une personne qul vit 
meule ou qui n'est appsrentée b mucun occupant du logement oci 
it (elle) demeure est claasêe comme "personne seule. On 
établit qui eat Is "chef de familie' en demandant h Penquèt 
qui eat, melon lui, is personne qui ,joue cc rOle. Ce concept 
na mucune connotation économique; it ne s'agit que d'un 
inécanisme statistique. (On pout itenlr sur demands one des-
cription plus détaillée du calcul dam donnéea sur les femil-
lea.) 

Arrnndi sment 

On as sert de Is procedure d'arrondissement "normal" dane 
lenquete sur Is population active. Lea taux dactivité at de 
chOmage non ajustés, Is rapport emploi-population at lea 
moyennes annuelles mont calculés h partir de chiffrea nun 
arrondis (c'est-à-dire des estimations an unites). Cependant, 
lee estimations publiCes mont arrondies en milliera. La cosine 
des composantes individuelles n'est pam toujours égale mu 
total a cause de l'arrondissement 

Dates de réfCrence 

Comae nous lavons mentionnd plus haut, les estimations 
tirêes de l'enquete sur Is population active as rapportent 
one semaine precise de chaque maim. La tableau ci-aprèa mdi-
que lea semaines de référence pour lea années 1984, 1985 et 
1986 inclusivement. 
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1986 1985 

week ending - semaine se terminant 	i 

January - Janvier 18 19 
February - Février 15 16 	 IH 

March - Mars 15 16 	 17 

April - Avril 19 20 	 21 

May - Mai 17 18 	 19 
June - JuAn 21 15 	 16 

July - Juillet 19 20 	 21 

August - AoOt 16 17 
September - Septembre 20 21 	 15 

October - Octobre 18 19 	 20 
November - Novecabre 15 16 	 17 
Decemoer - Décembre 13 14 	 15 

Seasonal Adjust.ent Déaaisonnal isation 

Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally-adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season-
slity. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
Seasonal Factors, Seasonail-adjusted Data' (Catalogue 
No. 71-201). 

The seasonally-adjusted series in this pubtcation 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust -
ment Computer Program4 . The series have been sdjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi-
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 

Canada 	total 	employment 	and 	unemployment, 
seasonally-adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally-adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally-adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally-adjusted at 
the aggregate level. The seasonally-adjusted 

4 For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Progrmn" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 

Lea fluctuations des series chronologiques économiques sont 
causées par des mouvements saisonniers, cyclicies at irrégu-
hers. Une aCne dCsaisonnalisCe est une série dont on a 
Climiné lea effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
mont causes par des événernents annuals réguliers coimne lea 
changements de temperature, les cycles agricoles et lea 
vacances. Ii convient cia noter qua la aCne dCsaisonnslisée 
contient a la fois des fluctuations irrCgulières et des Fluc-
tuations cycliques b long terse. 

La prograrane de désaisonnalisation est un programme infor-
mat ique compiexe qui pernret de déceler las mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une pCniode de 
plusieurs annCes et d'estimer, b is iusière des mouvemanta 
passes, les coefficients saisonniers appropniCs pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute Is aCne chronologiqiJe 
des données désaisonnalisCes eat révisée b la lumière dc; 
renseignements lea plus rCcents sur lee fluctuations saison-
nières. Ces rCviaions annuelies sont publiCes cheque anne,! 
dana Statistiques chronologiques sur is population active - 
Chiffres reels. facteurs saisonniers at donnCes désaisonna-
lisCes (no. 71-201 au catalogue 

Lea series désaisonnalisées préaentCes dane cette publica-
tion ont Cte traitéea h l'aide de la version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method Ii Seasonai Adjustment. Computer 
Program 4 . Lea series ont été désaisonnaiisées h l'aide de is 
version multiplicative ou additive X-11, salon celia qiui 
permet une meilleure dCsaisonnalisation. La prograraria de 
désaisonnalisation coerporta également une modification desti-
née b accroltre Ia precision des coefficients saiaonniers 
estimatifa. La modification consiste & utiliser des modèles 
ARMMI (modèles auto-régressifs 4 moyenne mobile integree) pour 
établir des projections sur douze rnoia de series de données 
non désaisonnalisées; lee données ainai produites sont alors 
ajoutées aux series è des fins de dCsaisonnalisation. On paut 
se procurer Ia description technique des méthodes utilisCes en 
s'adresaant è is Sous-division de i'enquete sur la population 
active ou au Groupe des series chronoiogiques, recherche at 
analyse, Statistique Canada. 

Le niombre total dCsaisonnaiisé de personnea occupees at de 
chômeurs au Canada se caicule en additionant lea estimations 
déaaisonnalisées pertinentes relatives aux hoirmies de 15 a 24 
ans, h ceux de 25 ans at plus, aux femmes de 15 a 24 ans et 
ceilem de 25 ans at plus. Au QuéBec, en Ontario at en 
Colombie-Britannique, le nombre total de per'sonnes occupéea at 
de chômeura sa calcule en additionnant lea estimations désai-
sonnalisées pertinentes relatives aux horames et aux ferinnes. 
Dans lea autres provinces, lea estimations de l'emploi at du 
chomage sont dCsaisonnalisées au niveau global. On Ctabiit 
los estimations désaisonnalisCes cia is popuiation active an 

4 On trouvera une description cia cette méthode dans U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, 'The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Prora!' 
at La mCthode de dCsaisonnaiisati \-1l-lt1lL 
mu catalogue de Stat istique Canad.. 

. 

. 
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. 	 rce are derived by suimning 
•-.ea of employment and unem- 

[oymeiit . ilie pirt ic iputlon rate, unemp1oyment rate 
and the employment/population ratio are seasonally-
adjusted by the 'indirect method, i.e. the 
seasonally-adjusted unemployment rates are the 
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally-adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
vent, except for some small series. 

Relithility of Data 

Spling Error 

The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures night have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 

The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 

Niri-slina Error 

. 	rrors which are not related to sampling may occur 
chnost every phase of a survey operation. Inter- 
w.rs may misunderstand instructions, respondents 

toy make errors in answering questions, the answers 
nay be incorrectly entered on the questionnaires and 
errors may be introduced in the processing and tabu-
lation of the data. All of these errors are called 
non-sampling errors. Some of the non-sampling errora 
will usually balance out over a larqe number of obser-
vations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. Theme 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on-
going review of all survey processing functions. 

(l) 5&irvey Remoonme 

ic major source of non-sampling error is the 
' 	of non-response on survey results. 	Non- 

ponse is made up of two components: item non-
response, and total non-response. Several methods are 
used to compensate for item non-response, such as 

faisant la sormue des estimations déaaisonnslisea de l'emploi 
at du châmage. Le taux d'sctivitd, Is taux de chOmage at Is 
rapport emploi-populat ion sont dsaisonnalisdes per Is mthode 
"indirecte; an d'autres termes, lea taux de chOmage désason-
nalisa repréaentent lea niveaux désaisonnalisa du chómage 
exprimés en pourcentage de Is population active désaiaonnm. 
lisée. Sauf dana le cas de certaines petites series, on 
utiliae des c$'riffres arrondis pour effectuer is dCsaimnonnali-
sat ion. 

Fiabilité des donn6em 

Erreur ci 'échantlllonnaqe 

Las estimations prCaentées ici mont fondéma cur un échan-
tillon de rmnagea. On airait pu obtenir des chiffres léqère-
sent différents si Ion  avait fait ar recenaement complet a 
l'aide des mémes questionnaires, des mêmea interviewers, dam 
mêmea méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisém pour 
l'enquete sur la population active. Cette difference 
s'appelle I'erreur déchantillonneqe. 

Lerreur dCchantillonnage (expriméo an pourcentaqe de 
lestimation visée) neat pea Is séme pour toutes les estima-
tions; de deux estimations, Is plue élevCe comporte vraiaem-
blablement le plus faible erreur d'Cchantillonnage et de deux 
estimations du méme ordre, celle qui porte sur la caractéris-
tique Is plus uniformément répartie dana Is population 
préaente ordinairement le pourcentage le moms ClevC do van-
abilité due A léchantillonnage. De méme, lea estimations 
relatives b lAge at an sexe eont habitijellermunt plus fiablea 
que d'autres estimations de trille comparable. 

Erreur non due A I 'échantillonnage 

Dautres erreurs, gui n'ont pea trait A l'échantillonneqe, 
peuvent ye produire A presque toutes lea Ctapes dune  en-
quate. Les interviewers peuvent mal comprendre lea instruc-
tions, les enquetCs peuverrt donner des réponsea erronéea, las 
rCponses peuvent être msl consignées sur lea questionnaires at 
dautres erreurs pouvent étre commises ions de lexploitation 
at de la totalisation des dormnéea. Toutes ces erreurs s'ap-
pellent des erreurs non dues A l'Cchsntillonnage. Certalnee 
sannulent aur un grand nombre dobservatlona, saia lea 
erreura systematiques engendrent des biaia. 11 est possible 
cia réduire ce genre d'erreurs par une conception soiqnee des 
questionnaires, une formation at une surveillance intenmlvee 
des interviewers et un eontrôle semC de lexploitation. En 
général, plus lea questions prennent un caractêre personnel et 
subjectifs, plum lea erreura sont considérablea. De mesa, lea 
donnéea relatives A des personnes dont Is situation eat moms 
stable présenteront un nombre relativement élevd derreurs non 
dues A lCchantillonnaqe. 

a) Contróle qualitatif 

ious lea efforts sont déployés dana l'enquete an vue de 
réduire Is fréquence des erreurs non dues A léchantillon-
naqe. Outre is conception des questionnaires, Is formation et 
Is surveillance des interviewera, dont nous avons parlC précé-
demnent, l'enquete fait appal A des mCthodes reconnues cia 
contrOle qualitatif A toutea las étapes de la coilecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des donnéea. Cea 
controles comprennent un prograimnne dobservat ion at un pro-
gramme de reinterview qui permettent dCvaluer Is rendement 
des interviewers et de déceler lea erreurs attrlbuablem mix 
enquAtés, Un programe de contróle qualitatif de 18 salsie dee 
données qui sert A limiter lea erreurs on de(;a d'un nivaau 
acceptable déterminC, des mécaniames de contrOle du codaqe at 
dma verifications et un exsmen continu de toutes las fonctiona 
de traitement de lenquete. 

b) laux de réponse A l'enquete 

tune des pnincipales sources d'erreurs non dues A léchan-
tillonnage eat leffet de is non-réponse aur lea résultata de 
l'enquete. 11 y a deux aortas de non-rCponse: Ia non-réponse 
A une ou pluaieurs questions et Is non-rCponse totals. On a 
recours A diveraes mCthodes pour remédier au premier type do 
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deriving a suitable response bad on other informa-
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1985, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 

Weighting 

The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A 0T6. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia-
tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 2J times as large. 

Alphabetic syObola of standard deviation are used 
in this publication to give an Indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat le8ser degree than the "A' 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories 'A' to "F" and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H' cate-
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "C" 
and "H" categories. 

The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by ( ... ). 

The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of  

non-réponse, notamement an imflputant une réponse qui s'inspii  
d'autres donnêes recueillieo dons l'enquête, en utilisant 
données d'une interview antérieure ou en prenant is rpm 
d'un enqu6td qui présente des caractéristiques démographiq 
et socio-économiques seinblables. Pour pallier la non_rép&r 
totale, on utilise lea données d'une interview antêrieure oo 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser l'ab-
sence de certaines données. 

Le taux de non-róponae 'a l'enquête sur Is population active 
eat parmi Pun des plus foibles am monde pour une enquete do 
Ce genre. En 1985, Is taux mnoyen eat demeuré inférieur 4 5 % 
durant toute l'année. 

Pondération 

Los données sont pondrées an hausse en fonction d'estima-
tions demogrsphiques indépendantes déterminées chsque mois par 
province, par 4ge at par sexe. Ces estimations sont présen-
tees dons un certain nnobre de tableaux de Is présente publi-
cation at font l'objet de revisions sprès chaque recensement. 
Le processus de pondération tient coapte de is non-réponse, de 
l'expsnmion de l'échantillon at des variations dana Is rCpar-
tition des logements dana lea diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignements au sujet du processus do ponders-
tion, conmulter is Sous-division de lenquête sur Is 
population active, Statistique Canada, K1A 016. 

Indicateura de l'écsrt-type 

L'erreur d'échontillonnage, telle qu'elle eat décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, 11 eat possible d'estimer 
une mesure appelée l'Ccart-type 4 partir des données de 
l'échantilion. L'Ccart-type d'une estimation eat m.ne sesure 

gtn istigue de Is variabilité propre 'a l'estimaiion d'une 
ctéristique 'a laquelie on pourrait s'attendre si des 

échantillons répétés du mémne type étaient utilisés pour cal-
culer ces estimations. De ce fait, ii constitue une mesure dc 
l'erreur d'échantillonnmge. L'ecart-type reflète aussi, en 
partie, l'effet de l'erreur non due 4 l'Cchantillonnage, maio 
ne saisit pas lea biais systématiques contenus dana le 
données. II y a environ 68 chances sur 100 pour quo Is diffC-
rence entre une estimation d'échsntillon et le chifire de 
recensement correspanmiant soit inférieure 'a une fois l'écart-
type. Ii y s 95 chances sur 100 pour qua Is difference soit 
infCrieure 'a deux fois l'écart-type, et environ 99 chances sur 
100 qu'elle salt inférieure 'a deux fois et demis lécart-type. 

Des symboles littéraux do l'écart-type sont utilisés dana 
cm bulletin come indicateurs de Is fisbilitC des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze moia des écarts-types 
exprimCa en pourcentage pour l'annCe civile precCdente. 

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; Is lettre "B", que l'eatimation eat fiable mais 'a ir 
degré mnoindre qu'une estimation de is categoric "A", at Sinai 
do suite. Do façon générale, les estimations pubiiêes entrant 
dans las categories "A" 'a "F' et mont auffisamment fiabies 
pour Is plupart des utiiisations cJe l'on en fsit. Certaines 
données dont Is variabilité est plus élevCe (dana lea catC-
gories "G" et "H") sont suffisenment fiables pour des utilisa-
tions particulières, mais il faut sen servir avec beaucoup de 
circonspection. Par consequent, cheque fobs qu'on y mira 
recours par is suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'Cchantillonnage eat plus élevée. 

La iettre "J" indiqje que l'estimat ion a une variabilitC do 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Leo 
estimations entachées d'une erreur d'échantilionnsge de cet 
ordre no sont pea publiCes et sont remplacéea par (...) dans 
lea tableaux. 

La tableau présentC ci-dessous indiqje lea désignat ions 
littérales des différentes categories d'écart-type en pourcen-
tage. Par exemple, Is lettre "B" accolée 'a mime estimation 
indique qua l'écart-type se aitue entre 0.6 % at 1.0 % de 
l'estimation. Par exenie, une estimation de 3,000,000 
d'actifs do 15 'a 24 ana serait suivie du syabole litters! 
"B". Pmr consequent, l'Ccart-type do cette estimation se 

. 



127 

Y. Hence, the standard deviation for this estimate 
. is in the range from 18,000 to 30,000. There is a 

chance that the true value of the estimate will be 
i the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 
tiance that it will fall between 2,940,000 and 
5,060,000 persons. 

situe entre 18,000 et 30,000. Ii y a 68 chances 8ur 100 pour 
que Is valeur vraie de l'estimatton s'tablisae entre 
2,970,000 et 3,030,000 8ctjfS, et 95 chances sur 100 pour 
queUe me situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifa. 

Alphabetic designation of percent standard deviation 

Designation littCrele de l'écart-type expri.é en xurcentaqe 

Alphabetic indicator 	 Per cent standard deviation 

Symbole littCral 	 cart-type exprim6 en pourcentage 

A 	 0.0%- 0.5% 
8 	 0.6%- 1.0% 
C 	 1.1%- 2.5% 
0 	 2.6%- 5.0% 
E 	 5.1 % - 10.0 % 
F 	 10.1 % - 16.5 % 

C 	 16.6%-25.0% 
11 	 25.1 % - 33.3 % 
3 	 33.4%+ 



1lb 

Economic Regions Régiona Acono.ique 

Brief 	descriptions 	and 	maps 	of 	the 	economic 	regions Do 	brAves 	descrii 	 I 
are given on the following pages. so trouvent aux 

Newfoundland Terre -Neuve 

010: 	The Avalon Peninsula. 	Census Division 01. 010: 	La presqulle Avalon. 	Division de 	recense,nent 	01. 

020: The area along the south coast extending from the 020: La region Ic long de Is tOte sud, do Is presqullo Avalon 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. 	Census Di- jusquk Port-sux-Basques. 	Division de rocenseeent 02 et 
visions 02 and 03. 03. 

030: The area 	from Port-ex-0asques 	to the Strait 	of 030: La region de Port-aux-Basques jusquai detroit 	do Belle- 
Belle-Isle and Labrador. 	Corner Brook and Goose Isle 	et 	Is 	Labrador. 	Cotto 	region éconcsxique coxrond 
Bay are 	in 	this economic 	region. 	Census Divi- Corner Brook at Goose Bay. 	Divisions do recensement 04, 
sions 04, 05, 09 and 10. 5, 09 et 	10. 

040: the central 	area of the island extending to the 040: La 	rCqion centrale de 	lUe s'Ctendant ai raDrd-est jus- 
Atlantic Ocean in the northeast. 	Grand Falls and quA 	l'ocCan Atlontique. 	Cette rCqim 	Cconomique 	cos- 
Gander are in this economic region. 	Census Divi- prend 	Grand 	falls 	et 	Gander. 	Division 	de 	recensasent 
sions 06, 07 and 08. 6, 07 et 08. 

Prince Edward Island Ijo-du-Prince-Edouard 

100: 	The entire province of Prince Edward Island. 100: La totalité de 1 Ile-du-Prince-Edouard. 

Nova Scotia Nouvelle-Ecosae 

210: 	The counties of Inverness, 	Richmond, 	Cape Breton 210: Los comtés dInvernesm, do Richmond, du C-Breton at 	de 
and Victoria. Victoria. 

220: The 	counties 	of Colchester, 	Cijiterland, 	Pictou, 220: Les 	comtés 	do 	Colchester, 	de Ci,rCerland, 	do Pictou, do 
Guysborough and Ant igonish. Guysborough at dAntiqonish. 

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants. 230: Los comtCs d'Annapolix, de Kings at de Hants. 

240: The 	counties 	of 	Shelburne, 	Yarmouth, 	Digby, 240: Los 	cointCs 	do 	Shoiburne, 	Yarmouth, 	Di$y, 	Queens 	et 
Queens and Lunonburg. Lunenburg. 

250: The county of Halifax. 250: Lo ccmtC d'Halifax. 

Now Brunswick Nouveau-Brunswick 

310: The counties 	of Northiamberland, 	Roatigouche 	and 310: Lea comtés do Northumberland, Reetigouche at Glajce' 	- 

Gloucester. 

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 320: Lea comtCs d'Albort, de Westmorland at do Kent. 

330: 	The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 330: Lea comtCs rim Saint John, Eharlotte at Kings. 

340: The counties of Sunbury, Queens and York. 340: Los comt6s do Sirbury, Queens at York. 

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 350: Lea comtCs do Carleton, Victoria at Madawaska. 

400: The northern part of the county of Territoire-du- 400: La partie nord du comtC du Territoire-du-Nouveau-Quêbec. 
Nouveau-Québec. 

411: The counties of Iles-de-la-Madoleine, Gaspe-Est, 	411: Lea comtAs dos ties-dc-la-Madeleine, de GaspC-Eat at do 

	

llaspA-Ouest, almost all of Bonaventure and the 	 GaspC-Ouest, Is quasi-totalitC de Bonaventure at is par- 
northorn part of Matane. 	 tie nord do Matane. 

412: The counties of Rimouaki, RiviAre-du-Loup, TCmis- 	412: Los comtés do Rimouski, RiviAre-du-Loup, Témiscouats, 

	

couata, Kamouraska and MatapCdia, a small north- 	 Kaisouraska et MatapCdis, uns petite partie du nord do 

	

ern part of Bonavonture and almost all of Matane. 	 Bonaventure at is quasi-totalitC do Matane. 

	

420: The counties of Lac-Sslnt-Jean-Ouest, Lac-Saint- 	420: Los comtCs du Lac -Saint - Jean-Ouest, Lac-Saint-lean-Eat, 

	

Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of 	 Chicoutimi, une petite portia du nord do Montmorency NO 

	

Montmorency No.1 and a small southern portion of 	 1 at une petite partie du sud nJ Territoire-du-Nouveau- 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 	 Québec. 

430: 	The counties of Charlevoix-Est, Chorlevoix-Ouost, 430: Les comtCs do Charievoix-tat, 	Charlovoix-Ouest, 	L'Islet, 
LIslet, 	Mantmagny, 	Bellechasse, 	Montmorency Montmagny, 	Bellechasse, 	Nontmorency NO 2, Beauce, Levis, 
No.2, 	Beauce, 	Levis, 	Dorchester, 	all 	but 	the Dorchester, Montmorency NO 1 sauf Ia pointe nord, is par- 
northern tip of Montmorency No.1, 	the southeast tie 	sud-est 	do 	QuCbec, 	Is partie nord do Frontenac, 	Is 
part of Québec, 	the northern part 	of Frontenac, partie 	nord 	do 	Wolfe, 	is 	partie 	eat 	do 	Mégantic, 	Is 
the morthorn part of Wolfe, 	the eastern part of qussi-totalité 	do 	Lotbinière 	et 	Portneuf 	at 	une petite 
Mégantic, 	almost 	all 	of lotbiniAre 	and 	Portneuf partie du sud du Saguonay. 
and a small southern part of Saguenay. 

440: 	The counties of Champlain, Nicolot, Drunxnond, 	the 440: Lea 	costCs 	do 	Chsnrlsin, 	Nicolet, 	Drunaxond, 	Is 	partie 
northern part of Québec, a small north west part ford de QuCbec, une petite partie du nord-ouest do Wolfe, 
of Wolfe, 	the western part of MCgantic, 	a small is 	partie 	oueat 	do MCgantic, 	une petite portia du 	sil-- 
southwestern 	portion 	of 	LotbiniAre, 	a 	small ouest 	do LotbiniAre, 	uno 	petite 	partie 	du 	sud-ouesl 
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar- Portneuf, 	Is quasi-totalité 	d'Arthabasl<a, 	la 	cp.nesn-I 
thabaaka, 	almost 	all 	of 	Yamaska, 	the 	southern litC de Yseaaka, 	Is partie sud de Saint-Maurice, 	Is 
part of Saint-Maurice, 	the east corner of Maski- to est do Maskinonge at 	Is partie sud-eat d'Abitibn. 
nongé and the southeast part of Abitibi. 

450: The 	counties 	of 	Coirton, 	Richmond, 	Sherbrooke, 450: Los coontés do Cona)ton, 	Richmond, 	Sherbrooke, 	Stans 
Stanstead, 	the 	southern 	part 	of Frontenac, 	the Is partie sud do Frontenac, 	Is partie sud do Wolfe, 	une 
southern part of Wolfe, a small southern part 	of petite partie ckJ sud d'Arthabaaka, 	Is partie eat do Brome 
Arthabaaka, 	the 	eastern 	part 	of 	Brome 	and the at Is partie oat do Shefford. 
eastern part of Shefford. 
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he counties of Begot, Rict*eiieu, Saint-Hyacin-
the, Rouvilie, iberville, Missisquoi, Saint-Jean, 
Chanly, Verchères, La Prairie, Napiervilie, Hun-
ingdon, Ch8teauquay, Beauharnois, Souianges, 

Vaudreuii, the western part of Brome, the western 
part of Shafford and a small part of Yamaska. 

462: The counties of lb-Jesus and lie-dc-Montréal. 

463: The counties of Deus-Montagnes, Argonteuii, La-
belle, the northern part of Maskinongé, the 
northern part of Berthier, the northern part of 
Jollette, the northern part of Montcalm, almost 
all of Terrebonne, a email northern part of Papi 
neau and a small northern part of Gatineau. 

464: The county of LAesoiiiption, a email northern part 
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, 
the southern part of Berthier, the southern part 
of Joiiette, the southern part of Hontcslm and a 
small southern part of Terrebonno. 

470: The county of Hull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 

480: The county of Témiacsniingue, the northern part of 
Pontiac and the western part of Abitibi. 

490: Almost all of Saguenay county and the south-
eastern part of the Territoire-du-Nouveau-QuCbec 
including Sehefferville. 

Thitario 

500: The counties of Gbengarry, Prescott, Russell, 
Storiront, Dundas, Gronville, Leeds and lansrk 
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 

00: The counties of Frontenac, Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfraw. 

is 	
- 	The counties of Northurrirarland, Peterborough, 

Victoria, Haliburton and the P4.iskoka District Mu-
r,icipality. 

The Regional Municipalities of Durham, York, 
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 

540: The counties of [kifferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 

550* The county of Orant, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haidimand-Norfolk 
and the city of Burlington in the Malton Regional 
sainicipality. 

560 The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

570: The counties of Kent, Lambton and Cases. 

580: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 

591: The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou-
bin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Aigoera, the 
north eastern part of the District of Kenora, 
also the Sudbury Regional Municipality. 

592: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and s 
large southwestern part of the Kenora District. 

Manitoba 

610: The southeastern area of Manitoba. 	Ontario is 
its eastern boundary and the international bound-
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 

620: The region aouthwaat of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 

IT: The southwestern region of the province. 	The 
international border in the south and the Saskat-
hewan border in the west. Census Divisions 05, 

. 16, 07, and 15. 

The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisiona 08, 09 and 10. 

650: The area lying north of the Riding Mountain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and 20. 

461: Lea comtCs do Begot, de Richebieu, do Saint-Hyacinthe, de 
Rouville, diberville, de Missisjoi, do Saint-Jean, de 
Chaxtity, do Verchères, de La Prairie, do Napierville, do 
Huntlngdon, do Ch8teauguoy, do Boauharnois, do Souian-
gem, do Vaudreuil, is partie ouost do Brome, In partle 
ounst do Shefford at une petite partie de Yamseka. 

462: lea comtés do I'Iia-Jêsus at do i'Ibe-de-MontrCal. 

463: Lea comtés des Deux -Mont agnes, Argenteu ii, Lobe lie, is 
partie ford de Maskinonqé, Is partie nord de Berthier, Is 
partie nord do Joliette, is partie nord do Montcalm, Is 
quasi-totalitC de Terrebonne, urs* petite partie du nord 
de Papineau at une petite partie du mrd do Getineau. 

464: Le coratC do l'Aasosrption, rme petite partie du mrd do 
Saint-Maurice, Is partie centraim do Maskinongé, is par_ 
tie sud do Berthiar, is partie aud de Joliette, is partie 
cud do Montcalm at une petite partie du aud do Terrebon-
ne. 

470: Le costé do Hull, Is quasi-totaiité cia Papinesu at de Ga-
tineau at is partie aud de Pontiac. 

480: La comtC du Térsiacamingue, Is partie nord de Pontiac at 
Is partie aiest d'Abitibi. 

490: La quesi-totalité du comté du Saqueney at Is pattie aud-
eat du Territoire-du-Nouveau-UuChec, y compria Scheffer-
ville. 

Ontario 

500: Lea comtCs de Gbenqarry, Prescott, Russell, Storiront, 
Dundas, Grenvilba, Leeds at Lanark, at Is municipalité 
régionale dOttawa-Carboton. 

510: Lea costCs de Frontenac, Lennox at Addington, Hastings, 
Prince Edward at Renfrew. 

520: La cositCs cia Northumberland. Peterborough, Victoria, 
Haliburton, at be district do Muskoka. 

530: Lea municlpalités rCgionabes de Durham, York, Toronto, 
Peel et Hsbton, è iexclusion do I. yule do Burlington. 

540: Les castes do Dufferin, Wellington at Siracoa at Is muni-
cipalitC regionale do Waterloo. 

550: La comté do Brent, lea municipalltéa réqionalea do 
Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk at Is 
yule do Burlington dens Is municipalité régionale 
d'Halton. 

560: Lee comtCs d'Oxford, d'Elgio at de Middlesex. 

570: Lee comtCs do Kant, do La,*,ton at d'Eaaax. 

580: Las comtCs do Perth, dHuron, do Bruce at do Grey. 

591: Lea districts do Nipisaing, Parry Sound, Mwuitoolin, Sud-
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, is partie nord-est 
du district do Kenora, at Is municipalitC réqionale do 
Sudbury. 

592: las districts do Thunder Bay, Rainy River at une grenda 
partie du sud-ouost du district do Konora. 

Manitoba 

610: La region sud-est dii Manitoba, limltêo è l'est par iOn-
tario at an sud per is frontlére intetnationale, at se-
tendant a l'ouoat jusquâ Is villa do Winnipeg. Divi-
aions cia recenaemant 01, 02 at 12. 

620: La region an sud-ouast do Winnipeg Is long do Is frontiè- 
re intarnationala. Divisions do recensement 03 at 04. 

630: La sud-ouest do Is province, limité an sod par is fron-
tière intarnationale at 6 louest per be Saskatchewan. 
Divisions cia racansamerit 05, 06, 07 at 15. 

640: La region de Portage-la-Prairie, h iouost de be viii. d. 
Winnipeg at au nord du Inc Winnipeg. Divisione do 
recanseaent l, 09 at 10. 

650: La region aituCa an nord dii parc national dii mont Riding 
be long do Is frontière do is Saskatchewan. Divislone do 
rec,nsement 16, 17 at 20. 
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660: The area directly north of Winnipeg between Lake 660: La 	region 	Il 	 I 	 I 

Manitoba 	and 	Lake 	Winnipeg. 	Census 	Divisions Manitoba 	ci 

13, 	14 and 18. 13, 	14 	et 	II. 

670: The city of Winnipeg. 	Census Division 11. 670: La yule 

680: The 	extreme 	northern 	portion 	of 	the 	province. 680: L'extrême nord 	do 	lv province. 	Divisions de recensent 
Census Divisions 19, 21, 22 and 25. 19, 	21, 	22 at 	23. 

Saskatchewan Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, 	extending 710: Le sud-est de 	Is province, 	limitd A l'est par 	Is frontiA-. 
from the Manitoba border on the east, 	the inter- re du Manitoba at an sud par Is frontiers internationals 
national border on the south and including Regina at comprenant Regina dana Is partie ouest. 	Divisions do 
in the western portion. 	Census Divisions 01, 02 recensement 01, 02 et 06. 
and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending 720: Le sud-ouest do 	Is province, 	sCtendant do Moose Jaw A 
from 	Moose 	Jaw 	in 	the 	east, 	the 	international lest 	jusquA 	Is 	frontiAre 	internationale 	an 	sud et 	Is 
boundary in the south and the Alberta border 	in frontiAre do 	lAlberta A l'ouest. 	Divisions do recense- 
the west. 	Census Divisions 03, 04, 	37 and 08. sent 03, 04, 07 at 08. 

730: The west 	central 	part 	of 	the province. 	Census 730: Le centre-ouest do Is province. 	Divisions de recensement 
Divisions 11, 	12 and 	13. 11, 	12 et 	13. 

740: The east central part 	of the province. 	Census 740: Le centre-eat de Is province. 	Divisions 	do recensement 
Divisions 05, 09 and 10. 05, 09 at 	10. 

750: A large area that spreads completely across the 750: Line vaate rqion qui s'Ctend d'une front iCre provinciale 
province. 	It 	includes 	Prince 	Albert 	and 	North A l'autre at qui englobe Prince Albert 	et North Battle- 
Battleford. 	Census Divisions 14, 15, 16 and 17. ford. 	Divisions de recense,nent 14, 	15, 16 at 17. 

760: The 	extreme 	northern 	part 	of 	the 	province. 760: Lextr6me nord do 	Is province. 	Division do recensmsent 
Census Division 18, 18. 

Alberta Alberta 

810: The area across the southern part of the province 810: Le sud do 	la province limitd A Pest par Is Saskatchewan 
bounded on the east by 	the province of Saskat- et an sud per Is frontière internationale at s'Ctendant A 
chewan, on the south by the international border l'ouest 	presque 	jusqu'A 	Is 	frontiers 	do 	Is 	Colombie- 
and on the west nearly to the province of British Britainique. 	Divisions de recenseeent 01, 02 at 03. 
Columbia. 	Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The 	east central 	part 	of 	the province. 	Census 820: La 	centre-eat 	do 	Is province. 	Divisions de recensr- 
Divisions 04, 05 and 07. 04, 05 at 07. 

830: The 	area 	surrounding 	and 	including 	Calgary. 830: Calgary at 	Is region environnante. 	Division 	do 	receii  
Census Division 06. mont 06. 

840: The 	western 	part 	of 	the 	province 	along 	the 840: La partie ouest de Is province Ic long do Is frontiAre de 
British 	Columbia 	border 	plus 	areas 	north 	of Is Colombie-Britannique, et des rCqiona au nord dEdmon- 
Edmonton. 	Census Divisions 09, 13 and 14. ton. 	Divisions do recensement 09, 13 at 14. 

850: The 	area between Edmonton and Calgary. 	Census 850: La region entre Edmonton at Calgary. 	Division de recen- 
Division 08. sesent 08. 

860: The 	area 	surrounding 	and 	including 	Edmonton. 860: Edmonton at Is rqion environnante. 	Division do recenae- 
Census Division 11. ment 	11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of 870: La 	region 	de 	Peace River au nord-ouest de 	Is province. 
the province. 	Census Division 15. Division do recensement 15. 

880: The northeastern part of the province which in- 880: Le nord-est do Is province englobant fort McMurray. 	Di- 
cludes 	Fort 	McMurray. 	Census Divisions 	10 and visions do recenaseent 10 et 12. 
12, 

British Col.ia Colombie-8ritYique 

910: The fast kootenay Regional DistrIct. 910: Le district regional d'East Kootenay. 

920: The 	Central 	Kootenay 	and 	the 	Columhia-Shuswap 920: Lea districts réqionaus de Central Kootenay at do Colum- 
Regional Districts. bia-Shuawap. 

930: The Kootenay Boundary, Okanagan-Sin,ilkmeeen, Cen- 930: Lea 	districts rCgionaux de Kootenay Boundary, Okanagan- 
tral 	Oksnagan 	and 	the 	North 	Okanagan 	Regional Sisilkameen, Central Okanagan at North Okanagan. 
Districts. 

940: The Squsmush-Lillooet and the Thompaon-Nicola Re- 940: Los 	districts 	régionsux 	do 	Squselsh-Lillooet 	at 	de 
gional Districts. ThompaonNicola. 

950: The Fraser-Chesm, Central rraser Valley, Dewdney- 950: Les districts 	regioriauv 	do Fraser-Chesm, 	Central 	Fraser 
Alouette, Creator Vancouver, Powell River and the Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powoll River 
Sunshine Coast Regional Districts. et Sunshine Coast. 

960: The 	Capital, 	Cowichan 	Valley, 	Nanaimo, 	Alberni- 960: Les 	distri 	r''iirv 	In 	r- 	y 	C-.n- 	Yl 

Clayoquot, 	Comox-Strsthcona 	and 	the 	Mount Nanaimo , 	 --- 
Waddington Regional Districts. Waddington. 

970: The Cariboo, 	Bulkley-Nechako and the fraser-fort 970: Les 	distr 	5 i 	5 	5 
George Regional Districts. Fraser-Fort 

980: The Peace River-hard Regional District. 980: Le district regional do Peace River-Lisrd. 

990: The 	Central 	Coast, 	Skeena-Queen 	Charlotte, 990: Los 	districts 	régionaux 	do 	Central 	Coast, 	Skeena-0ieen 
Kitimat-Stikine 	Regional 	Districts 	and 	the Charlotte et Kitimat-Stikine at Is région de Stikine. 
Stikine Region. 
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LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 	 I 	COPJFIDENTIALwh.,,cooHoIod 	I 

HaD pope boo N. 	Gool no,. '.r 1 FORM NO 

5 '  fj 6 ] 	7 - 

10 LAST WEEK. DID 	DO ANY WORK AT A 30  LAST WEEK, DID 	HAVE A JOB OR BUSI' 50  HAS 	EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS' 
JOB OR BLISINESS' NESS AT WHICHHE/SHE DID NOT WORK' 

' 	cD °°' C) 	i 	so () 

Yos 	 No 
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BUSINESSLAST WEEK? 0 1 0° 

V., 	C) N,, 	C) Gob 	13 
- 

COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK. 
.._.132 
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NOr'I 
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62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY 	. DID NOT 
_________________ LOOK FOR WORK LAST WEEK! 

75 WHAT KIND OP WORK WAS . . . DOING! 	ef.oI$*seepsoo Op Woeo.,pe'o0'l EOIOI may school Inch., opec. oboE) -- 

NOD,P411 
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63 WAS THERE ANY REASON WHY 	COULD NOT TAKE 
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COLLEGE. OR 	 2 
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1 Primary or secondary school 
2 Community college, junior college, or CEGEP 
3 University 
0 Other - Specify in NOTES 

N. 

I ''st :s Can.acia 	Slatstque 

CODE SHEET 	 I a.rnplIirI franc.., 
drWonibi. 10! 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 
	

d.m.nd. 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

14 	3 Going to school 
4 Could only find part-time work 

36 5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Working 
2 Keeping house 
3 Going to school 
0 Other - DO NOTspecify in NOTES 

rZ 

3 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 
6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

Yes, because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Already has a job 
0 Other - Specify in NOTES 

5 No (Was available for work) 

P 1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 

2  ( 3 Checked with: Union 
'-' 4 Checked with: Employers directly 

A 1 	5 Checked with: Friends or relatives 
LI. I 	6 Placed or answered job ads 

7 Looked at lob ads 
0 Other — Specify in NOTES 

Worked for Others 

1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 76  Self-Employed 

77 3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business -. No paid help 
5 Not incorporated business - With paid help 
6Not incorporated business - No paid help 

(Include self-employed without a business) 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

Include: marriage, pregnancy, a long trip, 
serious family illness, etc. 

3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost lob or laid off job (Paid Workers Only) 

Include. Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), corn 

54 

	

	pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 

6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 

Include: Low pay, poor hours, transportation 
• problems, working conditions, con-

flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 

8 Retired 
0 Other - Specify in NOTES 

7 5030-440 2610S3 
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..d.bie on ruut 

Questionnaire de I'enquéte sur Ia population active (Formule 05) 

1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 

1 4 3 Va a 
4 Na Pu trouvr que du travail a temps partiel 

'o 5 Ne voulait pas de travail a plein temps 
,) 	6 Travail a plein temps, moms de 30 heures par 

se maine 
0 Autre — Prêc,sez dana lea NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (gieve ou lockout) 
5 Mise a pied, satterid a un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 

7 6 Debut dun r.ouvel emploi au cours de Ia semaine, 
ou fin de lemploi (ne s'attend pas a y retourner) 

7Vacancs 
8 Jour férié (ou fête religieuse) 
9 Travail a temps réduit (en raison du manque 

d'équipement, de lentretien ou de la reparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre - Précisez dana lea NOTES 

1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 
2 Sest adressé(e) A un bureau de placement privé 
3 S'est adressé(e) A un syndicat 

20 	4 S'est adressé(e): Directement a des employeurs 
5 Sest adresse(e): A des amis ou des parents 

41 6 A fait para lire des annonces ou a répondu a des 
a nrionces 

I 	7 A consulté les annonces 
0 Autre - Précisez dana lea NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (greve ou lock-out) 
5 Mise a pied, s'attend a un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 
'J 6 Nouvel emploi devant commencer a une date 

future 
7 Vacances 
8 Entreprise saisonniére 

(uf travailleurs rémunérés) 
0 Autre - Précisez dans lea NOTES 

1 Maladie ou invaliditC de l'enquete 
2 Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: manage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans Ia famille, etc. 

3 Va a l'Ccole 
4 A quitté son emploi sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 

(ti-availleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis-

ponibilité, emploi temporaire, con-
gédiement (renvoi), l'employeur a 
déménagé ou sest retire des affaires, 
situation ëconomique, etc. 

6 Ademénagé 
7 N'ëtait pas satisfait(e) de son emploi 

Comprend: AémunCration insuffisante, mauvaise 
repartition des heures de travail, 
problêmes de transport, insal ubnité 
des Ileux de travail, incompatibilité 
avec son emploveur ou ses collégues, 
aucune possibilité d'avancement. etc. 

8 A pris sa retraite 
0 Autre - P,*isez dana lea NOTES 

7-5030-441 2-344  

1 Travaillait 
2 Tenait maison 
3 Allait a école 
0 Autre - NE p,cisez PAS dana lea NOTES 

no 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a l'école 
4 Nest plus intéressé(e) a trouver du travail 
5 Attendait un rappel (à son emploi prédent) 
6 A trouy un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense qu'il n'existe pasde travail disponible 

(dans Ia region, ou qui réponde a ses aptitudes) 
9 ,N'a donnC aucune raison 
0 Autre - Précisez dana lea NOTES 

Oui, parce qu'il(elle): 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles Ou familiales 

3 3 Allait a 
4 Avait déjà un emploi 
0 Autre - Prëcisez dana lea NOTES 

5 Non (était prét(e) a travailler) 

A travaillé pour d'autres 

1 Travailleur rémunérC 
2 Travailleur familial non rémunéré 

7 	A travaillé a son compte 

r 	Entreprise constituée - Avec aide rémunérée 

7 4 Entreprise constituée - Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée - Avec aide rémunérée 
6 Entreprise non constutuée - Sans aide rémunérée 

(Comprend lea travailleurs a leur compte s.ans 
entreprise) 

1 École primaire ou secondaire 
2 College communautaire, ou CEGEP 
3 Université 
0 Autre — Précisez dana lea NOTES 



GIJID( TO SPECIAL ARTICLES ARTICLES SPFCIAIJX - GuIDE 

December 1983 - Labour Market Developments in Canada Oécembre 1983 	- lvolut ion du marché du 
and The Provinces: 	1983 dana lea provinces: 	1 

January 	1984 - Changes to the Labour force Survey Jonvier 1984 	- Changements apports It 
Effective January, 	1984 population active 8 corn 

February 1984 - Link Between Economic Hardship and Février 1984 	- Lien eritre la privation économique et lea 
Labour Market Problems in Canada problèmes relatifa mu marché dii travail mu 

Canada 

March 1984 - 1. Absences From Work Due to Illness Mars 1984 	- 1. Absences du travail pour cause de maladie 

- 2. Persons not 	in the Labour Force - - 2. Lea joactifa - leurs activits de recher- 
Job Search Activities and the ciw demploi et 	leur d#air de travailler 
Desire for Employment 1984 1984 

April 	1984 - Supplementary Measures of Avril 1984 	- Mesures aupplAmentaires du chOmage - mime 8 
Unemployment - an Update Jour. 

May 1984 - Canadian Husband-Wife Families: Hal 1984 - Tendances de l'activitd at du reveraj chez les 
Labour Force Participation and Income families époux-épouse au Canada, 1971-1981 
Trends 1971-19B1 

June 1984 - Recent Labour Market Dmvelopmentm Juin 1984 - Evénements rcents sur Ic macdie du travail 

July 1984 - 1. Lone Parents Juillet 1984 	- 1. Les parents seuls 
2. Labour Market Experiences of Stu- 2. Experiences des Ctudiants sur le marctê du 

dents During the Suimner Vacation travail pendant les vacances 

August 1984 - Unemployment Trends in Canada and the AoCjt 1984 - Evolution du ch6mage mi Canada et mum 
United States: 1975-1983 Etats-Unis de 1975 4 1983 

September 1984 - Multiple Jobbolders, by Industry and Septembre 1984 - Personnes ayant 	plus dun emploi, scion Is 
Occupation branche d'activité et Is profession 

October 1984 - Persons not in the Labour Force - Job Octobre 1984 - Lea inactifs - leurs activites de recherche 
Search Activities and the Desire for demplol et 	leur dAsir de travailler - sep- 
Employment - September 1984 tembre 1984 

November 1984 - Disparities in Earnings Between Men Novetmbre 1984 - DisparitAm des revenus 	1  

and Women:the Industry of Employment feinmsem selon Ia branchn 	 - 

Dimension 

December 1984 - 1. Annual Averages 1984 Decembre 1984 	- 1. Moyennes annuelles 
2. Flows into Unemployment: The Job 2. Act ivitA anterleure 

Loser Component ne des personnes gui unt 	penn 1001 

emplo i 

January 1985 - 1. Redesign of the Labour Force Janvier 1985 - 1. Remaniement du plan de sondage de 
Survey Sample lEnquAte our Is population active 

2. Labour Market Developments in 2. evolution dii sarchA du travail au 
Canada: 1984 Canada: 1984 

rebruary 1985 - Self-Employment in Canada: An iévnier 1965 - travail autonome mu Canada: un aperçu 
Overview 
Self-Employment in Canada: A Closer Travail autonome mu Canada: un exaeen plus 
Examination approfondi 

March 1985 - Total Annual Hours Worked in Canada: Mars 1985 - Nombre total annuel des heures travaillées mu 
1976 to 1984 Canada: 1976 8 1984 

April 1985 - Persons not in the labour Force: Job Avnil 1985 - Lea inactifs: leurs activitéa de recherche 
Search Activities and the Desire for d'emplOi et leur déair de travailler - mars 
Employment - March 1985 1985 

May 1985 - Persons working long hours Mai 1985 - PersDnnes travaillsnt de 	tongues heures 

June 1985 - Flows into Unemployment: Entrants and Juin 1985 - Activite anterleure des ch8meurs: entrants et 
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Canada's Immigrants travail mu Canada 
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Survey (1945-1985) population active (1945-19H 

December 1985 - 1. Annual Averages 1985 DCcembre 1985 - 1. Hoyennea annuelles 1985 
2. Hourly Earnings in 1984 2. Rémunérat ion horaire en 1 

January 1986 - A Note on Persons Working few Hours Janvier 1986 - Note stir 	lea personnes gui 	- c I rays, i tint 	qu 
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February 1986 - An Overview of Employment Growth in février 1986 - Aperçu de Is croissance de l'emploi dane le 
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Autrea piilications relatives h l'enquête sr is population 
active 

1-2111 - Statistigues 	chronologigues 	sur 	Is 	population 
active- chiffres rels, facteurs aaimonniers at 
donnea déaaisoiinalisées (Annuel) Bil. 
(Contient plusieurs centaines de srlea chronologi-
ques tirdes de lenqute mensuelle sur la populat ton 
active, pour Ia période de janvier 1966 b décembre 
1985, janvier 1970 è décembre 1985 at janvier 1975 è 
décembre 1985.) 

71-526 - Méthodologie de I'enguête sur 18 population active dLj 
Canada (Hors série) Oil. 

71-528 - Guide d'utilisation des donnéea de ienauête aur la 
population active (Hors gene) Bit. 
(Cette publication est destinée h aider lea utilisa-
teurs des données b iiiterpréter les statistiques de 
lenquête sur is population active et è presenter 
toute Is gaimne des dorinéea produites par 1'enquête.) 

71-529 - Moyennes annuelles de la population_active (Hors 
sénie) Bit. 
(Contient les moyennes annuelles des tablesux men-
suels publiea dans le bulletin no 71-001 au catalo-
gue, pour lea années 1975 a 1983. Ces donnCe ont 
été pondérées b l'aide des projections basCes sun le 
recensement de 1981.) 

data, seasonal factors, seasonally adjusted 
data (Annual) Bit. 
TThTa publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1985, January 1970 to December 1985 
and January 1975 to December 1985.) 

71-526 - Methodology of the Canadian labour force sur-
vey 	Bit. 

71-528 - Guide to labour force survey data (Occa-
sional) Bil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Bi 1. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de-
rived from population projections based on 
the 1981 Census.) 





• Population Projections 
for Canada, Provinces 
and Territories, 
1984-2006 

This report describes recent, 
wide-ranging demographic devel-
opments, and the issues which 
they pose to present and future 
generations. What are the long-
term implications of declines in 
the size of our population of pro-
nounced increases in the number 
hind proportion of elderly Cana-
hans? The report also projects 

the size of future consumer mar- 
ts and annual population 

'anges; births, deaths and net 
iigration. 

An invaluable publication for 
hiisiness planners, policy makers, 
h' media, social scientists and 

rabers of the public interested 
the future of Canada's 

pulation. 

ISBN 0-660-52718-9, Cata- 
ne No. 91 -520 (Occasio- 

1985, 346 pp. $4000 in 
riada, $50 00 elsewhere  

• Projections 
demographiques 
pour le Canada, les 
provinces et les 
territoires, 1984-2006 

Ce rapport presente los nouvehlos 
rOalités dOmographiques dii 
Canada ainsi que les problémes 
actuels el a venir qui y sonl liPs 
Quels effets auront le dOclin even 
tuel de Ia population et lang 
mentation marquee du nombre do 
personnes agees. Le rapport pr' 
sente egalement des projections 
et des analyses touchant Ia tailk' 
des marches futurs, ainsi que des 
projections sur les variationis 
annuelles de Ia population: nais-
sances, décès et migration nette. 

Ce document constitue un outil 
précieux pour les ptaniticateurs, 
les décideurs, les representants 
des médias, les spécialistes en 
sciences sociales et tous ceux 
intéressés par l'évolution des ten-
dances démographiques an 
Canada. 

ISBN 0-660-52718-9, 11 

91-520 au catalogue (hors 
sdrie), 1985, 346 pages 
$4000 au Canada, $5000 
ailleurs 
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• Postcensal Annual Estimates of 
Population by Marital Status, 
Age, Sex and Components of 
Growth for Canada and the 
Provinces, June 1, 1985, Vol. 3 

This publication updates the 1981 Cen-
sus of Population, providing a reliable 
profile by age, sex and marital status of 
the Canadian population. It also 
contains data by age and sex on the 
various components of population 
,rrt,$h' hirthC ,1thc im,,ir,rtirtr, 	mi 

• Estimations annuelles 
postcensitaires de Ia 
population suivant létat 
matrimonial, l'âge, le sexe et 
composantes de 
I'accroissement, Canada et 
provinces au 1er  Juin 1985, 
vol. 3  

Cette publication met a lout les données 
du recensement de la population de 
1981 et présente un portrait tidèle de la 
nrni iitin 1rrinrt 	6ir,r, 1'arl6 

• Income 	 Repartition 
distribotions 	du revenu 
by size 	 su Canada selon 
in Canada 	 Ia taitie do revenu  

• Income Distributions by SIze 
In Canada, 1984 

What is the buying power of your 
market? 

This annual report classifies Canadian 
families into 16 groups, and the data 
cover income, major source of income, 
region/province, age and sex of the 
head of the household, and other charac-
teristics. It includes income by quintiles 
and the demographic characteristics of 
low-income families and individuals, 

ISSN 0575-8750, Catalogue No. 
13-207 (Annual), April 1986, 184 pp. 
$38.00 in Canada, $39.50 elsewhere. 

• Repartition du revenu au 
Canada selon Ia taille du 
revenu, 1984 

Déterminez le pouvoir dachat de vos 
marches. 

Cette publication classifie les families 
canadiennes en 16 groupes, et ies 
données portent sur Ia tailIe du revenu, 
Ia principale source du revenu, l'ge et le 
sexe do chef de mCnage et dautres 
caractérisliques EIIe comprend aussi 
les parts de revenu par quintile ainsi que 
les caractéristiques démographiques 
des families a faible revenu et des per-
sonnes seules. 

ISSN 0575-8750, n° 13-207 au 
catalogue (annuel), avril 1986. 184 
pages, $3800 au Canada. $39.50 
a ill e u us. 

I' 



Family Food 	 Dépenses 
Expenditure In 	alimentaires des 
Canada: Selected 	families au 
Cities 	 canada: ViUes 

cholsies 
1984 	 1 

• Family Food Expenditure 	U Dépenses alimentaires des 
in Canada: Selected Cities, 	families au Canada: Viiles 
1984 	 choisies, 1984 

How much do Canadian families spend Combiun L.'s Canadiens dépensent-ils 
on food? What do they eat? 	 pour Ia nourriture? Que mangent-iIs 2  

This publication summarizes average 
weekly food expenditures for families 
and individuals living in urban areas. 
Spending is classified by family charac-
teristics. Malor summary and selected 
detailed food expenditures are shown 
for 17 major cities, providing inter-city 
comparisons. 

This publication is essential to food pro-
ducers and market analysts, as well as 
government agencies and social 
organizations. 

ISBN 0-660-52874-6, Catalogue 
No. 62-554 (Occasional), 1986. 
204 pp. $24.00 in Canada, $25.00 
elsewhere. 

Cette publication lette un coup d'oeil sur 
les montants moyens dépensés chaque 
semaine par les families et les per-
sonnes seuies demeurant dans les 
regions urbaines, le tout classé selon les 
caractéristiques des families, Un 
résumé des principales dépenses au-
mentaires et certaines quantités detail-
lees sont présentés pour 17 grandes 
villes, ce qui permet des comparaisons 
entre ies viiies 

Cette publication est essentielle aux 
producteurs d'aliments, aux analystes 
de marché, ainsi qu'aux organismes 
publics et sociaux. 

ISBN 0-660-52874-6, no 62-554 au 
catalogue (hors série), 1986, 204 
pages. $24.00 au Canada, $2500 
ailleurs. 

• Women in Canada: A Statistical U Portrait statistique des femmes 
- Report 	 au Canada 

'r'w 	'iii 

this publication, using the most recent 
data available, is a valuable reference 
tool encompassing a wide range of 
issues of interest to Canadian women. 
One-hundred and fourteen tables reveal 
the changes that have been affected by 
women's growing participation in all 
aspects of Canadian society family sta-
tus, education, health, labour force par -
ticipation, income and crime. 

ISBN 0-660-11740-1, Catalogue 
No. 89-503E (Occasional), 1985, 
127 pp. $2500 in Canada, $3000 
elsewhere. 

Voilà un précieux ouvrage de reference 
pour les Canadiens dont le travail ou les 
etudes touchent le large éventail des 
questions et des sujets concernant les 
femmes. Cent quatorze tableaux révè-
lent les changements marques par Ia 
participation accrue des femmes dans 
tous les aspects de Ia société cana-
dienne: Ia famille, 'education, Ia sante, 
l'activité, le revenu et Ia criminalité. 

ISBN 0-660-91392-5, n° 89-503F 
au catalogue (hors série), 1985, 127 
pages, $25.00 au Canada. $3000 
a i Ic or S. 

1 
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• Canada Year Book 1985 

Designed to serve as a reference work, 
this is the latest edition in a series that is 
now 80 years old. Canada Year Book 
1985 presents a detailed portrait of 
Canada in the mid-1980s, while also 
serving as a guide to other statistical 
sources. A wealth of information pro-
vides a synopsis of Canada's political 
economic and social systems. Included 
is an examination of the last two federal 
elections, the recent recession, trends in 
retail and wholesale trade, the move to 
smaller families and the aging of the 
population. 

This book is widely used by librarians, 
parliamentarians, teachers, diplomats, 
journalists and readers interested in 
Canadians and Canadian lifestyles. 

ISBN 0-660-1 1801-7, Catalogue 
No. 11 -402E (Biennial), 1985, 
894 pp. $54 00 in Canada. $70.00 
e se'vh ore 

U Annuaire du Canada 1985 

Voici Ia dernière edit ion de cet ouvrage 
de reference paru pour Ia premiere fois ii 
y a quatre-vingts ans. Cette publication 
prOsente une image détaillée du Canada 
au milieu des années 1980 et sert de 
guide a l'egard des autres sources sta-
tistiques. Cette mine de renseignements 
fournit un condense des systémes éco-
nomique et social du gouvernemenf 
canadien. On y traite, entres autres, des 
deux dernières elections fédérales, de Ia 
récente recession, du commerce de 
gros et de detail, de Ia reduction de Ia 
taille des familIes et de l'augmentation 
du nombre de personnes àgées 

Cette publication est largement utilisde 
par les bibliothécaires, les parlemen-
taires, les enseignants, les diplomates, 
es journal istes et tes autres personnes 
qui s'intéressent au Canada el aux 
modes de vie des Canadiens. 

ISBN 0-660-91 450-6, no 11 -402F 
au catalogue (biennal), 1985, 894 
pages, $54 00 au Canada, $70.00 
a lie irs 

• Seasonal Variations in the 
Canadian Economy: Retail 
Trade  

Seasonal fluctuations in economic acti-
vity are analyzed in a study focussing on 
the retail trade sector. The patterns of 
sales and the year-to-year changes in 
these patterns are described in detail. 
Tables and graphs present data from 
1972 to 1982 for 28 kinds of businesses, 
as well as regional breakdowns of retail 
sales. 

For business people, trade associations, 
market researchers, universities, eco-
nomists and statisticians, this study 
adopts a practical approach to the com-
plicated task of seasonal analysis of cur-
rent sales, and of creating an index of 
seasonal variation. 

ISBN 0-660-52856-8, Catalogue 
No. 16-502 (Occasional), 1985, 
160 pp.  $2500 in Canada, $26.50 
elsewhere 

• Variations saisonnières dans 
l'économle canadienne: 
Commerce de detail 

Les variations saisonniOres dans léco-
nomie canadienne font objet dune 
étude portanf sur le secteur du com-
merce de detail. Les mouvements sai-
sonniers des ventes et leurs variations 
dune annOe a l'autre sont décrits en 
detail. Des tableaux et des graphiques 
couvrant les années 1972 a 1982 pre-
sentent les ventes au detail pour 28 
categories de commerces, selon les 
regions géographiques. 

Les gens d'affaires, les associations 
commerciales, fes entreprises d'étude 
de marché, les universités, les écono-
mistes et les statisticiens trouveront 
cette analyse extrémement précieuse. 
On y expose une approche pratique de 
'analyse saisonnière des principales 
ventes. De plus, on introduit un inds' 
des variations saisonnières. 

ISBN 0-660-52856-8, n 16-502 a 
catalogue (hors série). 1985, 16u 
pages. S25 00 au Canada. $26 50 
ailleurs 



• Retail Chain and Department 
Stores, 1983 

Fifty-five tables document the retail 
sales of chain and department stores in 
terms of the kind of business, province, 
selected locality, number of stores and 
annual sales volume. The publication 
also includes statistics about stocks on 
hand at year-end, cost of goods sold, 
gross margins and the correlation bet-
ween sales volume and physical size of 
a store. Sales per square foot (metre), 
department store commodities and 
"major" and "junior" type department 
stores are featured as well. 
The report is useful for calculating mar-
ket share and evaluating store perfor-
mance against averages. 

ISSN 0227-017X, Catalogue No. 
63-210 (Annual), 1985, 130 pp, 
$25.00 in Canada, $26.00 
elsewhere, 

• Magasins de detail a 
succursales et les grands 
magaslns, 1983 

Cinquante-cinq tableaux présentent les 
ventes au detail des grands magasins et 
des magasins a succursales par genre 
de commerce, par province, selon cer-
tames villes, selon le nombre de maga-
sins exploités et selon le chiffre de vente 
annuel. On y trouve egalement des sta-
tistiques sur les stocks en fin d'année, le 
prix de revient des marchandises yen-
dues, Ia marge bénéficiaire brute ainsi 
que les correlations selon le chiffre do 
vente et la taille du magasin. De plus, on 
trouve dans Ia publication des donnees 
sur les ventes par pied (metre) carrO, los 
marchandises des grands magasins ci 
les grands magasins a caractère "tradi 
tionnel" et "populaire". 

Un outil essentiel pour calculer Ia part du 
marché et pour comparer le rendement 
dun magasin aux moyennes observées. 

ISSN 0227-01 7X, n' 63-210 au 
catalogue (annuel), 1985, 130 
pages. $2500 au Canada. $2600 
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Statistics Statistique 
Canada Canada 

You may not need a lot of books 
to help you sell your product 

But vou done d 
th*s one 

The Market Research Handbook will 
help you target your market, pinpoint 
opportunities for product development, 
and get a handle on the national econ-
omy. It's a versatile source of market-
ing information that your business can 
use in myriad ways. 

Over half of Canada's Top 500 cor-
porations and thousands of smaller 
ones bought the 1983 and 1984 edi-
tions. That's because the Handbook 
highlights important economk trends, 
projects the size and age/sex Composi- 

tion of the population to the year 2006, 
and describes income and spending 
patterns for the country and the 
provinces. It also presents consumer 
characteristics for the 60 major urban 
markets from Victoria to St. John's. 

The Market Research Handbook is 
invaluable for every business, whether 
you're in food products or heavy equip-
ment, whether you sell to families or 
auto-makers. 

This year's 838 page edition con- 
tains 262 tables, 55 charts and 36 maps 

covering population and income in 
metropolitan areas. It also has a major 
subject index and a glossary of techni-
cal terms. 

The Market Research 
Handbook 1985-86, Catalogue 
No. 63-224 (02878), is available 
for $75.00 in Canada ($90.00 
elsewhere) from Publication Sales 
and Services, Statistics Canada. 
Ottawa, Ontario K1A 0T6, 
(613) 993-7276. 
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I 4 	Statistique 	Statistics 
Canada 	Canada 

Vous Wavez peute"tre pas besoin de nombreux 
ouvrages sur la commercialisation 

Mais 11VOUS%ut 
c 0 

Le Recueil statistique des etudes de marché 
vous aictera it définir votre marché eta 
exploiter les possibilités qui soifrent en 
matlére d'élaboration de nouveaux produits 
tout en vous donnant une meilleure vue 
d'ensemble de l'économie. Cest une source 
de renseignements varies sur le marché que 
votre entreprise peut utiiiser de multiples 
tacons. 

Plus de la moitlé des 500 grandes socié-
tés au Canada et des milliers d'autres éta 
hlissements plus petits se sont procure les 
ditions de 1983 et 1984 atin de se rensei-
ier sur ies pnncipales tendances économi. 

ques, sur las previsions concemant Ia struc.  

ture par age et par sexe de Ia population 
jusqu'en l'an 2006 et sur les tendances en 
matière de revenu et de dépenses a I'échelle 
nationale et provinciale. Le receuil décrit en 
outre les caracteristiques des consomma 
teurs de 60 grands centres urbains, allant de 
Victoria jusqu'a St. John's. 

Le Recueil statistique des etudes de mar• 
ché est indispensable a toutes les entre• 
prises, qu'ii s'agisse d'entreprises d'ali. 
mentation ou d'équipement lourd et que Ia 
clientele se compose de families ou de 
fabricants d'automobiles. 

L'édition de 1985 contient, parmis les 
838 pages, 262 tableaux, 55 graphlques et 

36 cartes visant Ia population et le revenu 
dans les regions métropolitaines. II ren. 
ferme éga)ement un index des principaux 
sujets et un glossaire technique. 

Vous pouvez vous procurer le 
Recueii statistique des etudes de 
marché de 1985-1 986 (no  63-224 
(02878) au catalogue) auprès de 
Publications - Vente et service de 
Statistique Canada, Ottawa (Onta-
rio) K1A 0T6 (613) 993-7276), au 
prix de $75.00 au Canada ($90.00 
ailleurs). 



Statistics Canada presents. 

CANADIAN 
INTERNATIONAL 
TRADING 
PATTERNS 

Why does Canada's 
current trade account 
show a surplus? 

11here  are our most 
lucrative markets in the 
United States? 

mm ,ind the answers in Statistics Canada's latest chartbook. Canadian International Trad 
ing Patterns. This publication reviews Canada's relationships with its principal tradH 
partners from 1970 to 1984. The highlights illustrated by the eighty coloured char 
include the declining importance of trade with Europe and the recent shift from trart 
deficit to surplus in the motor vehicle sector. 
A calendarof events thathave had a major effect on trade, such as tht ,. 	w 
pulp and paper mills in British Columbia, is also featured. 

Canadian International Trading Patterns, Catalogue No, 65- 5L 	-. .H. 
$25 00 in Canada ($26.00 elsewhi'm ) rom Publication .SaIc's i 	-. 
Canada. Ottawa, Canada MA 0TI  

Statscs 	
- 	 Canada' 
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Statistique Canada prOsente. 

PROFIL 
DU COMMERCE 
INTERNATIONAL 
CANADIEN 

ourquoi y at-il un 
excédent dans le compte courant 
commercial canadien? 

uels sont les marches 
américains les plus lucratits 
pour nous? 

ous trouverez les réponses a ces questions dans Profit du commerce internatIonal 
canadien, le plus recent recueil de graphiques de Statistique Canada. Ce recuetl étudie 
les relations du Canada avec ses pnncipaux partenaires commerciaux entre 1970 et 
1984. Parmi les faits saillants illustrés par les 80 graphiques en couleur, on compte Ia 
baisse de limportance des échanges commerciaux avec lEurope et Ia tendance nou-
velle vers un excédent commercial plutôt quun deficit dans le secteur automobile. 
On y présente également les événements ayant eu des repercussions sur les pratiques 
commerciales, telle Ia fermeture des usines de pates et papiers en Colombie-
Britannique en 1984. 

Profit du commerce International canadlen, no 65-503C au catalogue, se vend 25$ au 
Canada (26$ autres pays) et peut être obtenu auprés de Publications - Vente et 
service, Stahstique Canada, Ottawa Canada, K1A 016. Tél.: (613) 9937276. 

• statque ala 
	 Canada  



  

Count 
Yourseif in. 

june3 
census day 

To Order Pour commander 
Please corn plete and return one of the 
order coupons provided for your 
convenience. Ordering assistance is 
available from Publication Sales and 
Services, Statistics Canada, Ottawa, 
K1A 0T6. Telephone (613) 993-7276. 

Prière de completer et de noti 
retourner un des boris do commanc. 
ci-joints: Pour plus do renseigne-
rnents, communiquez avec Publica 
(ions - Vente of service. Statistique 
Canada, Ottawa, K1A 0T6. Téle-
phone (613) 993-7276. 
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