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Other Sources of Labour Force Survey Data

CANSIM

Most of the data puhlished 1n The Labour force

(cataloque 71-001) and 1n Historical lsbour force

statistics - actual dsta, seasonal factors, seasonally

adjusted dsta (catalogue 71-207) are also availahle in
machine readable form through CANSIM (Canadian
Socio-Economic Information Management System). In
qeneral, CANSIM provides a longer historical series.
for further information call (613) 990-8200 or write
CANSIM  Division, Statistics Canada, R,H., Coats
Building, Ottawa. KI1A 0Ts

Unpublished Data:

Some data not contained in this publication are also
available from the Labour Force Survey Sub-Division,
on request. There may he a charge for some of these
request s,

Microdata Vapes:

Data are available on microdata tapes monthly at a
cost of $125.00 per month. Contact Labour Force
Survey Sub-Division.

Other Labour Force Survey related publications:

71-526 - Methodology of the Canadian labour force

survey (Occassional) Bil.

71-528B - Guide to labour force survey data

{Occasional’) Bil.

(This publication i3 designed to assist data
ugers in the interpretation of Labour Force
Survey statistics and to indicate the Full
range of data available from the survey).

71-529 - Labour Fforce Annual Averages (Dccasional)
Ail,
(This publication provides annual averages
(for the years 1975-1983) Ffor the tahles
published in catalogue 71-001. The data are
reweighted using population projectians hased
on the 1981 Census.)

SYMBOLS

Alphabet ic symbols of standard deviation are used 1in
this publication ta give an indication of the
reliability of the estimates and are based on a
12-month Baverage of the per cent standard deviations
1n the previous calendsr year.

The letter "A" indicates that the estimate is very
reliable; the letter "B" indicates that the dats is
reliahle hut to a somewhat lesser degree than the “A"
category; and so on. Generally, published estimates
are in the categories "A" to "F" and should be
considered reliable enough Ffor most purposes. Some
data with a higher varishility (in the "G" and “H"
categories) are reliable enough for some purposes,
however they should be used with grest caution.
Therefore, in any subsequent use, specific reference
should be made to the high sampling variability of
data in the "G" and "H" categories.

The lettar "J" indicates either that the estimate has
a variability of more than 33.3% and/or is less than
4,000, fstimates subject to sampling error of this
magnitude are not published and are indicated in the
tables by (...).

Cette publication a été rédigie sous 1o direction de:

Ray Ryan, Directeur, Division don enquitos-ménugps

Ken Bennett, Gestionnaire, Sous-division de 1'enquéte
sur la population active, Division des enquétes-ménaqes

Kaye Cockburn, Chef, Sous-section du traitement,
Sous-division de ]'enquéte sur la population active

lan Macredie, Nirecteur, Division de 1'analyse des
enqudtes sur le travail et les ménages

Autres sources des données de |'enquéte sur la population
active

CANSIM

La plupart des données publides dans La population active
(n® 71-001 au catalogue) et Statistiques chronologiques sur la
population active - chiffres réels, facteurs saisonniers et
données Otsaisonnalisees (N0 71-201 au cataloque) peuvent Etre
obtenues snus forme lisible par machine de CANSIM (Systdme
canadien d'infarmation socio-économique). les séries
hiatoriques sont généralement plus longues dana CANSIM. Pour
plus d'informations sur CANSIM, signaler (613) 990-8200 ou
écrire 3 Division CANSIM, Statistique Canada, Immeuble R.H.
Coats, Nttawa. KT1A 0716

Doonées non publides:

Certaines données non publides dans rcette publication sont
aussl offectes, sur demande, par la sous-division de 1'enquéte
sur la population active, Certalnes demandes peuvent
nécessiter des frais.

Bandes de micro-données:

Des bandes magnétiques de micro-données mensuelles sont
disponibles pour un prix de $125.00 par mois. Contacter im
soug~division de ['enquéte sur la population sctive.

Autrea publications relatives 3 1'enquéte sur la popuilation

71-526 - Méthodologie de 1'enquéte sur la populstion active du
Canada (Hars série) Bil.

71-528 - Guide d’utilisation des dennées de |‘enquéte aur la
opulation active [Hors série) Bil.
ette publication est destinde @& aider les
utilisateurs des données a interpréter les
statistigues de 1'enquéte sur la population active et
3 présenter toute la gamme dea donnéea produites par
1'enquéte. )

71-529 - Moyennes annuelles de las population active (Hors
série) Bil.
(Contient les moyennes annuellea des tahbleaux
mensuels publiés dans le bulletin n® 71-001 au
cataloque, pour les anndes 1975-1983., Ces dnnnées
ont été repondérées & l'aide des projections hasées
sur le recensement de 1981,)

SIGNES CONVENTIONNELS

Des symholes Jittéraux de 1'écart-type sont utilisés dams ce
bulletin comme indicateurs de la fiahilité des estimations et
sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types
exprimés en pourcentane pour 1'année précédente.

La lettre "A" indiqus qu'il s‘'agit d'une estimation treés
fishle; la lettre "B", que 1l'estimgtion eat fiable mais 3 un
degré moindre gu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi
de suite. De fagon pénérale, les estimations pobliées entrent
dans les catégories "A" & "F" et sont suffisamment Ffiables
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines
données dont la variahilité est plus élevéde (dans lea
catégories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour dud
utilisations particuliéres, mais il faut s'en servir avu
beauroup de circonspection. Par canséquent, chaque fais qu’on
y aura recours par la suite, il faudra préciser que lew
variabilité d'échantillonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite gue 4,000, Les
est imat ions entachées d'une erceur d'échantillonnage de cet
ardre ne sont pas puhlides et sont remplacées par (...} dans
les tahleaux.
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Labour Force, Employed and Unemployed, Canada

Population active, emploi et chédmage, Canada

(Actual and seasanally adjusted — Chiffres réels et désaisannglisés)
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Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada
Taux d'activité, taux de chdmage, rapport emploi, Canada
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Employment by Industry, Canada

Emploi selon la branche d'industrie, Canada
(Actua! and seasonally adjusted ~ Réels et désaisonnalisés)
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COMMENTARY

Overview

Estimates from Statistics Canada's
Labour Force Survey for May 1986 shaw
that the seasonally adjusted employ-
ment level declined by 68,000, while
the unemployment rate remained at 9.6
for the third consecutive month. The
drop in the seasonally adjusted esti-
mate of employment reflects a smaller
than average increase in employment
levels between April and May.

Emeloxment

for the week ended May 17, 1986, the
seasonally adjusted employment estima-
t» was 11,614,000, down 68,000 fraom
the preceding month. Employment fell
by 46,000 for men (6,654,000} and by
22,000 for women (4,960,000), It de-
clined by 41,000 among persons in the
15 to 24 age group (2,426,000) with
35,000 of the decline accounted for by
young men. Employment declined by
27,000 for those aged 25 and aver, to
9,188,000.
Full-time employment dropped by
52,000, reaching a level of
9,781,000, The estimate of part-time
employment fell to 1,829,000 in May, a
decrease of 15,000 (14,000 for males).

Employment decreased in agriculture
(-8,000), the other primary industries
(-3,000), manufacturing (-56,000) and
construction (-22,000). It increased
by 10,000 in the finance, insurance
and real estate sector. There was
little or no change in the other

industries.

COMMENTAIRE

Apercu

Les estimations de Statistique Canada ti-
rées de l'enquéte sur la population acti-
ve de mai 1986 indiquent que le niveau
désaisonnalisé de 1'emploi a régressé de
68,000 alors que le taux de chémage s'est
maintenu a8 9.6 pour le troisiéme mois
consécutif. La chute du niveau désaison-
nalisé de 1'emploi tient & une croissance
de 1'emploi plus faible que celle habitu-
ellement observée entre les mois d'avril
et mai.

Emgloi

Pour la semaine se terminant le 17 mai
1986, le niveau désaisonnalisé de 1'em-
ploi est estimé 3 11,614,000, en baisse
de 68,000 par rapport au mois précédent .
L'emploi a diminué de 46,000 chez les
hommes (6,654,000 et de 22,000 chez les
femmes (4,960,000). Il a régressé de
41,000 parmi les jeunes de 15 & 24 ans
(2,426,000, dont 35,000 chez les hommes,
et il a reculé de 27,000 pour les person-
nes de 25 ans et plus (9,188,000).

L'emploi & plein temps a diminué de
52,000 pour s'établir 3 9,781,000, L'es-
timation du nombre de personnes occupant
des emplois a temps partiel a reculé de
15,000, dont 14,000 pour les hommes, pour
se fixer & 1,829,000 en mai 1986,

L'emploi a diminué dans les secteurs de
1'agriculture (-8,000Y, des autres indus-
tries primaires (-3,000), des industries
manufacturiéres (-56,000) et de la cons-
truction (-22,000). L' emploi a augmenté
de 10,000 dans le secteur des finances,
assurances et affaires immabilidres et
n'a que peu ou pas varié dans les autres
branches d'activite,



The seasonally adjusted employment es-
timates fell by 4,000 in Nova Scotisa,
21,000 in Quebec, 23,000 in Ontario,
6,000 in Saskatchewan and 11,000 in
Albert a. There was little or no
change in the other provinces.

Unemployment

In May 1986, the estimated level of
unemployment declined by 11,000, to
1,228,000, Unemployment increased by
5,000 among males in the 15 to 24 age
group, and declined by 13,000 among
women aged 25 and over. The overall
level of unemployment was little

changed at 440,000 in the 15 to 24 age

group and decreased to 788,000
(-14,000) among those aged 25 and
over.

The estimated unemployment level fell
by 3,000 in Newfoundland and 34,000 in
Quebec. It rose by 3,000 in Nova
Scotia, 8,000 in Ontario and 6,000 in
Alberta. There was little or no
change in the number of wunemployed
persons in the other provinces.

Unemployment Rate

In May 1986, the seasonally adjusted
unemployment rate remained at 9.6 for
the third consecutive month. It rose
by 0.4 to 15.4 among persons aged 15
to 24 and fell by 0.1 to 7.9 in the 25
and over age group.

The unemployment rate declined by 1.2
to 18.5 in Newfoundland, by 1.2 to
12.3 in Prince Edward Island, by 0.3
to 14.6 in New Brunswick, by 0.8 to
10.6 in Quebec and by 0.2 to 12.2 in
British Columbia. [t rose by 0.7 to
13.5 in Nova Scotia, by 0.2 to 7.0 in
Ontario, by 0.3 to 7.9 in Saskatchewan
and by 0.5 to 10.2 in Alberta. The
rate remained stable at 8.2 in
Manitoba.

L'estimat ion désaisonnalisée de 1'emploi
a diminué de 4,000 en Nouvelle-fcosse, de
21,000 au Québec, de 23,000 en Ontario,
de 6,000 en Saskatchewan et de 11,000 en
Albert a. L'emploi a peu ou pas varié
dans les autres provinces.

Chémage

En mai 1986, 1l'estimation désaisonnalisée
du chomage a reculé de 11,000 pour s'éta-
blir & 1,228,000. Le nombre de chémeurs
a augmenté de 5,000 chez les hommes de 15
4 24 ans et a diminué de 13,000 chez les
femmes de 25 ans et plus. Globalement,
le nombre de chbineurs a peu varié &
440,000 parmi les 15 & 24 ans et a reculé
de 14,000 pour se fixer & 788,000 parmi
ceux de 25 ans et plus.

Le niveau estimatif du chfmage a diminué
de 3,000 3 Terre-Neuve et de 34,000 au

Québec. I1 a par ailleurs augmenté de
3,000 en Nouvelle-Ecosse, de 8,000 en
Ontario et de 6,000 en Alberta. Le nom-

bre de chomeurs a peu ou pas varié dans
les autres provinces.

Taux de chdmage

Le taux de chdmage désaisonnalisé est de-
meuré 3 9.6 en mai 1986, pour le troisie-
me mois consécutif. Il a augmenté de 0.4
pour s'établir & 15.4 chez les personnes
de 15 a 24 ans et 3 diminué de 0.1 chez
celles de 25 ans et plus (7.9).

Le taux de chGémage a reculé de 1.2 3
Terre-Neuve (18.5) et 3% 1'lle-du-Prince-
Edouard (12.3), de 0.3 au Nouveau-
Brunswick (14.6), de 0.8 au Québec (10.6)
et de 0.2 en Colombie-Britannique
M2z, I1 a augmenté de 0.7 en
Nouvelle-Ecosse (13.5), de 0.2 en Ontario
(7.0), de 0.3 en Saskatchewan (7.9) et de
0.5 en Alberta (10.2). Le taux de chdma-
ge est demeuré stable 3 8.2 au Manitoba.




Participation Rate

The seasonally adjusted participation
rate declined to 65.6 in May 1986,
with a decrease of 0.5 observed for
both men (76.8) and women (54.9). The
rate fell in all age groups, but espe-
cially for males aged 15 to 24, where
a decline of 1.4 cancelled out the
gains observed in February and April.

decreased in
Manitoba and

The participation rate
all provinces except

British Columbia, where it remained
stable.

Employment /Population Ratio

The seasonally adjusted employment/

population ratio dropped by 0.4 to
9.4 in May 1986. The ratio fell
among males and females of all ages,
but particularly for males aged 15 to
24, It declined by 0.9 to 58.2 for
the 15 to 24 age group and by 0.2 to
59.7 for persons aged 25 and over.

Unad justed Data

In May 1986, the unadjusted employment
est imate was 11,696,000, an increase
of 284,000 (+2.5%) from a year ear-
lier. The unemployment level was es-
t imated at 1,227,000, 102,000 (-7.7%)
less than in May 1985. The unemploy-
ment rate declined by 0.9 over the
twelve month period, to 9.5, The par-
ticipation rate was 66.0, a slight
rise (0.1) from a year earlier. The
employment /populat ion ratio was 99.8,
a gain of 0.8 over the same period.

Taux d'activité

Le taux d'activité désaisonnalisé s'est
abaissé a 65.6 en mai 1986 suite & une
baisse de 0.5 observée autant chez les
hommes (76.8) que chez les femmes
(54.9). Le taux a regressé dans toutes
les catégories d'ages mais particuliére-
ment chez les hommes de 15 & 24 ans oU
une baisse de 1.4 annule les gains obser-
vés en février et avril dernier.

Le taux d'activité a diminué dans toutes
les provinces sauf au Manitoba et en

Colombie-Britannique ou il est demeuré
stable.

Rapport emploi-population

L'estimation désaisonnalisée du rapport

emploi-population a diminué de 0.4 pour
s'établir & 59.4 en mai 1986. Le rapport
a régressé chez les hommes et les femmes
de tout Aage mais particulierement chez
les hommes de 15 3 24 ans. Il s'est éta-
bli 3 58.2 pour les personnes de 15 3 24
ans, en baisse de 0.9, et a glissé de 0.2
3 59.7 pour celles de 25 ans et plus.

Données non désaisonnal isées

En mai 1986, 1'estimation non désaisonna-
lisée de 1'emploi s'est détablie 2
11,696,000, soit 284,000 (+2.5%) de plus
que l'année derniére. Le niveau de chd-
mage est estimé & 1,227,000, soit 102,000
(-7.7%) de moins qu'en mai 1985. Le taux
de chomage a reculé de 0.9 depuis un an
pour se fixer 38 9.5 ce mois-ci. Le taux
d'activité n'a enregistré qu'une faible
hausse de 0.1 depuis mai dernier pour
s'établir 3 66.0, Le rapport emploi-
population a gagné 0.8 au cours de la
méme période et se chiffre a 59.8.



Student Data

As in previous years, labour force
data for returning and other students
will be collected during the May to
September period. Returning students
are defined as persons 15 to 24 years
of age who attended school full-time
in March and plan to return to school
in the fall.

In May 1986, the unadjusted unemploy-
ment rate among returning students
aged 15 to 24 was estimated at 14.2, a
decrease of 1.2 from a year earlier
(1, The unemployment rate de-
clined by 1.1 from May 1985 among
those in the 15 to 19 age group, to
13.2 in May 1986. In the 20 to 24 age
group, the unemployment rate declined
byg1.3. from ja,year earliec, to 16gzhs
The estimated level of employment for
students returning to school was
758,000, a jump of 62,000 (+8.9%) over
last year. The participation rate and
the employment/population ratio both
rose from last year, posting gains of
2.2 and 2.5, respectively. The parti-
cipation rate rose to 50.8 and the
employment /population ratio to 43.6.

Notes to Data Users

As a cost saving initiative, starting
with the June survey there will be a
small reduction in the overall Labour
Force Survey sample size from 53,000
households to 48,000 households per
month (a decline of approximately 10
percent). This will have relatively
little impact on the range and quality
of estimates available at the national
and provincial level. The reduction is
concentrated in the 19 urban centres
with the largest current sample allo-
cations. By concentrating the reduc-
tion in this way, the overall impact
on data reliability is minimized.

Données sur les étudiants

Comme dans les années passées, des don-
nées sur l'activité des étudiants retour-
nant aux études et autres, seront re-
cueillies au cours des mois de iai 3
septembre. Les étudiants retournant aux
études sont des personnes de 15 & 24 ans
qui fréquentaient 1'école a plein temps
en mars et qui ont 1'intention de pour-
suivre leurs études 3 1'automne.

En mai 1986, le taux de chodmage non dé-
saisonnalisé chez les étudiants de 15 a
24 ans retournant aux études est estimé 3
14.2, soit 1.2 de moins qu'un an plus tét
(15.4). Comparativement au mois de mai
1985, le taux de chdmage a reculé de 1.1
chez les étudiants de 15 3 19 ans pour
s'établir & 13.2 et de 1.3 parmi ceux de
20 a 24 ans dont le taux s'est fixé &
16.6 en mai 1986. Le niveau de l'emploi
pour les étudiants retournant aux études
est estimé 3 758,000 soit 62,000 (+8.9%)
de plus que 1'an dernier. Le taux d'ac-
tivité et 1le rapport emploi-population
ont tous deux augmenté par rapport a l'an
dernier affichant des gains respectifs de

2,2 et 2.5, Le taux d'activité a atteint
50.8 et le rapport emploi-population
43.6.

Notes aux utilisateurs des données

A partir du mois de juin 1986, afin de
réduire les coits de l'enquéte, il y aura
une légére diminution dans la taille glo-
bale de 1'échantillon de 1'enquéte sur la
population active, passant de 53,000 2a
48,000 ménages par mois (soit environ 10%
de moins). Ceci aura un impact relati-
vement faible sur l'étendue et la qualité
des estimations disponibles au niveau na-
tional et provincial. La diminution dans
la taille de 1'échantillon est concentrée
dans les 19 centres urbains qui bénéficie
présentement de la plus grande allocation
échantillonnale. La concentration des
réductions dans ces centres minimise
1'impact globale sur la fiabilité des
données.




Data are available on CANSIM on the Les données sont disponibles sur CANSIM

gav of release at 7 a.m. E.D.T, dés 7 heures (HAE) le jour méme de leur
. diffuslon,
For further information call: Pour obtenir de plus amples renseigne-

ments, téléphoner 3:

Ray Ryan (613) 990-0998
Ken Bennett (613) 990-9448
Héléne Lavoie (613) 990-9448
Bruce Petrie (613) 990-6155
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TABLEL 1. MRIN ESTIMATES. CANADA

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1985 1985 325

CANSIMIT)

ND. MCO 12} MAY BPRIL MARCH FER JAN . DEL VY

NC. MOC (2 MA) AVRI L MARS FEV JANV DEC Mad

CANSIM(1:

THOUSANDS - MILLIERS

LASDUR §0RCE D 767606 2 12.842 12.921 12,864 12,890 12.884 12.782 12,641
MRIES D 767681 2 7.345 7,387 7,353 7.363 7.370 7.320 7.262
FEMBLES D 767748 1 5,457 5.534 5.511 5.527 5.524 5,462 5.379

15-24 YEARS D 767618 3 2,866 2,904 2.871 2.8%4 2.902 2.868 2.887
MALES D 767693 3 1,923 1.553 1.534 1,535 1,533 1.509 1,526
FEMALES D 767786¢ 3 1,343 1,351 1,337 1,350 1,369 1,359 1,361

15-1% YEARS D 774018 3 1,036 1,085 1,032 1,030 1,055 1,036 1,035
MALES C 774021 [ 548 566 552 544 548 541 538
FEMALES D 774023 3 488 489 a8 435 507 495 497

2C-2¢ YEARS D 774019 2 1,82 1,844 1.842 1,851 i.647 1,820 1.84b
MALE: £ 774022 3 572 982 982 38¢ 983 957 883
FEMRLES D 77402¢ 3 853 BEO BEO 863 B54 B62 863
25 YEARS AND DVER D 767582 i 9.97¢ 10,017 3.093 5,39 9,982 9,914 8,754
MALES D 767652 9 5,822 5.834 5,819 5,828 5.837 5.811 . 35
FEMALES D 767726 i 4,154 4. 183 4,174 4,168 4 155 4,103 4,018
25-54 YEARS D 77402¢ i 8,620 8.665 8.631 8.624 8 B3t 8.541 8.396
MALES D 772768 i 4,928 4.538 4,918 4,820 4,929 4, 895 4,843
FEMALES D 774025 i 3.692 3.727 3.713 3,704 3.702 3,645 3.953
EMPLOYMENT D 767608 ' 11,614 1,682 11,626 11,629 11,632 11,503 11,322
MALES D 767683 2 6. 654 6.700 5.670 6.660 6.677 6.606 5.521
FEMALES D 767750 E 4,960 4,982 4,956 14,869 4,955 4,897 4,801

5-24 YEARS D 767620 g 2.426 2,4€7 2.415 2.419 2.442 2.413 2,419
MALES D 767695 2 el 1.310 1,280 1.261 1277 1,244 1,256
FEMALES D 767762 3 1,151 1,157 1,135 1.158 1. 169 1,169 1,163

15-1G YEARS D 774026 3 862 B4 854 845 862 847 849
MALES D 774029 3 a50 470 452 432 443 430 435
FEMALES D 774031 3 412 414 402 414 418 a17? 41q

20-24 YEARS D 774027 2 1.561 1.580 1,564 1,568 1,578 1,563 1,567
MALES D 77403% 2 822 817 827 B26 21 812 820
FEMALES D 774032 3 738 743 737 742 747 751 747

25 YEARS AND DVEP D 767584 1 9,188 8.215 9.211 8,210 9.1g¢ 9,090 8,803
MALES D 767654 i 5,376 5.390 5,390 €, 399 5.400 5,382 5. %
FEMALLS D 767726 ! 3.809 3.82% 3,821 .80 3,790 3.728 3,6k

25-54 YEARS D 774028 1 7.925 7.951 7.941 7.934 7.818 7.808 7.6k
MALES D 772789 1 4,547 4,555 4,532 4,58 4,551 4,506 4,824
FEMALES D 774033 1 3.378 3.185 3.389 3.378 3,367 3,302 1.0

FULL-TIME D 776144 2 9,781 9,833 9.80° 9. 80E S, 820 8,731 9 543
MALES D 776145 % 6.114 €. 146 5. 145 5.151 6.172 6,108 6.0
FEMALES D 776146 2 3,665 3. 687 3,658 3,858 3.650 3.623 3.537

PART-TIME D 776147 3 1,829 1,844 1,828 1E14 1.80° 1,780 1,776
MALE: D 775148 5 529 543 521 505 508 500 515
FEMALES D 776149 3 1.300 1. 301 1,307 1.309 1,298 1,280 1,261

HOURS

ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 34.7 36.6 348 34.8 34.9 34.8 34,7

USUAL HDURS - AVERAGE D 776289 a 37.8 ¢ 3.0 7.8 8.0 38.0 37.9

FULL-TIME - AVERAGE D 776280 4 2.0 421 42.2 42.1 421 a2 3 42.2

PART-TIME - AVERAGE D 776291 7 15.2 15.8 15.5 15.5 15.5 1515 15.4

UKEMELOYMENT b 767609 2 1,228 1,233 1.238 1.261 1,262 1,279 1,318

MALES D 767684 2 691 687 683 703 £93 714 744

FEMALES D 767751 3 537 552 555 558 569 565 576

15-24 YEARS D 787621 3 440 427 45€ 47% 460 455 468
MBLES D 767696 3 248 243 254 274 256 265 270
FEMBLES D 767565 4 192 194 202 201 204 190 198

15-18 YEARS D 774035 4 174 171 179 193 183 189 186
MALES [ 774036 a 9% SE 10¢ 12 105 (108 103
FEMBLES U 774040 7 76 7% 79 81 88 78 82

20-24 YEARS D 77403¢ 3 254 264 278 283 269 266 279
MALES D 774039 3 149 147 185 162 152 155 163
FEMALES D 774041 ¢ 115 17 123 121 17 111 116

25 YEARS AND DVER D 767583 ? 788 802 782 786 802 624 851
MALE: D 767655 H 44 acq 426 420 437 a4 47
FEMALES D 78772% 3 345 358 353 357 365 375 380

25-54 YEARS D 774037 o 69¢ 714 59¢ 690 713 733 746
MALES D 77277¢ 2 kL3! 383 366 365 378 age 308
FEMALES D 774042 k| 314 331 324 325 335 343 348

FAMILTES WITH AT LEAST 1 UNEM-

PLOYED PERSON D 776292 912 821 925 947 938 952 981
HEAD ND! UNEMPLDYED D 776293 544 549 558 578 581 585 578
HEAD UNEMPLCYED D 776294 366 an 367 369 357 370 401
WITH O PERSONS EMPLOYED D 776295 271 272 27 276 264 266 28?2
WITH 1 FERSDN EMPLDYED D 776296 437 433 430 244 451 a5 &gk
WITH 2 OR MORE PERSONS

EMPLOYED D 776297 203 206 218 229 227 224 PES
(1) DENDTES SEASONALLY ADJHSTED CANSIM SERIES
11t DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM
{21 THE MCD. DR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, 15 A MEASURT ff T QETIF® M aDiddl?s (o « WLy AN SHAAE. 11 pIRTe
CATES THE SMALLEST SPAN UF MONTHS FOR WHICH THE AVERAG: SiBEWi EMSKGT #N Bl TRIND (V0LE O ENT JE GRUEATER TEAN (0 i
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMODTHEST SERIES THE MCD 15 1. FOR TH{ MOST ERRATIC SERIES I1 IS :2. APFLYING A MOVING AVERAGE OFf
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TD SMDOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND

20 'E M. D.C. (MDIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE L JSSAGE D'UNE SERIF DESAISONNALISEE. 1L DONNE (£ PLUS PETIT

NOMBRE DE MD!S PDUR LESCUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN,
DANS LE CAS DE LA SERIE Lo PLUS LISSE POSSIBLE,
L*APPLICATION D*UNE MOYENNE MOBILE DDNT L& PERIDDE EST EGALZ AU M.D.C

DU ¢{ACTEUR TRREGULIEP.

IRREGULIERE. IL EST EGAL A 12.

MENTS 1RREGULIERS PDUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE

LE M.D.C.

ES?

COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE.

EGAL & 1.

EST SUPERIEUR A CELUI
DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS
TEND & LI1SSER LES MOUVE-
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TABLEAU t. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA
L3TIMATIONS DESAJSONNALISEES UNADJUSTED ESTIMBTES - ESTIMATIDNS NDN DESAISONNALISEES
LB Th-T0-MONTH CHANGES KAY (3 May MAY MAY i3 CANSIM 14
NC.
WARIATIONS MENSUEILES 1985- 1586 1986 1985 198%- 1886
NG
A= R M- A F-M Jo- DI Mal. 131 Ma] Mal MAl i3 CANSIM 14
THOUSANDS - WILLIERS
- 179 517 - 26 -4 t2 20! 12.924 2.7 183 1 4 767285 POPULATION ACTIVE
- 42 34 s 16 ? S0 83 7,393 7,320 73 1.0 b 767417 HOMME S
== 1317 23 - 18 3 62 118 §.530 5.4 109 2.0 D 767549 FEMMES
- 3E KK} = 7K} = | 34 ] 2.915 2,938 - 23 - 0.8 D 767295 15-24 ANS
- 10 19 at Al 2 24 CR) 1,587 1,558 -2 -0 D 767427 HOMMES
- 8 14 - 22 - 10 10 - 18 1,357 1.379 e ~MI%6 b 767559 FEMMES
- 19 22 - B - 16 19 1 1.02¢ 1.018 2 0.2 D 767290 15-19 ANS
- 18 14 B - 4 3 10 540 530 10 1.9 C 767422 HOMME S
-1 8 -4 - 12 12 g 9 480 488 - B - 1.b 0 767594 FEMMES
- 14 2 2 9 4 18 - 21 1,885 1.920 1 28 - 1.3 € 767187 20-24 BNS
=al 1z ? - B S 15 O ] L.017 1,026 - 12 O ] 767318 HOMME ¢
= N = 3 A R 3 =10 878 Ba <1 - 1.5 D 767447 FEMMES
- &) 24 = 3 4 78 222 10, 008 5. 803 206 21 0 767257 23 ARS EY Plat
- 42 1€ - g - 9 2t 86 5. 836 §.761 7% 1.3 0 767385 HOMNES
- 29 ] b 13 5 136 4.173 a 047 131 3.2 L 767517 FEMMES
- 4% 34 7 -7 90 224 b. 654 & 438 216 2.6 D 76727 25-5& aNS
= 10 20 =2 - 9 33 8% 4,944 & 862 82 1.7 0 7e7348 HOMMES
s b 14 ] 2 57 139 3.7¢0 3,875 135 3.8 D 767531 FEMMES
- B8 56 ] - B 129 292 11,696 1,412 284 2.5 D 767286 EMPLO!
< 46 30 10 -7 1Al 133 t.702 0,971 L) 2.0 D 767418 HOMMES
-2 26 = 18! 14 58 159 4,986 4,840 156 3.2 L 767550 FEMMES
- 4] §2 -4 = 29 7 2.459 2.45%¢ 1 04 0 767256 15-24 ANS
- 135 30 19 - 16 33 19 1.301 1,270 22 1.7 L 767428 HOMFES
< 6 22 - 23 -7 - 4 - 12 1,158 1,171 =13 -1 L 767560 FEMMES
- 22 30 8 - 16 £ 13 853 836 17 2.0 D 767291 15-19 ANE
- 20 18 20 -1 13 15 449 432 1? 3.9 U 767421 HOMME S
- 2 12 = 2 -] 2 = 12 404 405 4 - 0.2 D 767558 FEMMES
- 19 t6 -4 - 10 15 B 1. 608 1.614 - 8 - 0.5 0 787188 20-24 NS
- 14 10 1 -9 13 k| esz B4R 4 0.5 b 767316 HOMMES
- 5 [ - 5 - 5 -4 -8 754 766 - 12 - 16 D 767448 FEMMES
aF 4 1 20 100 285 §.237 §.962 225 el C 7€7258 25 ANS Bt PLUS
- & - 8 S 38 114 5.3683 5,292 107 2.0 D 76738€ HOMMES
= il 4 10 &l 62 171 3,839 1,669 170 4.6 D 767518 FEMMES
=18 10 ? 16 110 275 7.6M 7. 698 BvY N5 0 76727 25-54 ANS
= & 8 s g 4 45 102 2,566 4 agh 167 2.3 D 767400 HIMMES
« wf 7 10 i 34 172 3,406 3,213 173 5.4 D 767532 FEMMES
- 3¥ 32 == 5 - 18 gt 23¢ 9, Bas 9.6'8 228 2.¢ By 765788 PLEIN 1EMDS
= i 1 R -} -0 B4 1t B, 16% 6,058 106 1.8 D 769801 HOMMES
&3 n 1 5 74 128 3. 681 3.582 19 3.3 D 768807 FEMMES
15 16 14 ? 27 53 t. 850 1,794 56 3 D 763813 TEMPS PARTIEL
- 14 22 16 ) & 1 538 51b 1@ 3.7 L 763839 HOMME 3
1 - 6 -2 1t 19 39 1,315 1,278 37 2.9 0 769R23 FEMMES
HEURES
- 1.8 1.8 - -0 0.1 - 36.3 J6.4 - 01 D 776278 HEURES EFFECT|VES - MDYENNE
- 01 - 0.0 0. - 0.1 o - 0.1 3E.¢ 38.2 - 0.2 C 776279 HEURES HABITUELLES -MOYENNE
-0 - 6.1 . = = - ig 2 4.3 42.5 - 0.2 T 778280 A PLEIN TEMPS - MODYINNE
-0.2 -0 - - - - 0.2 15.2 15.4 - 0.2 o 7782561 A TEMP3 PARTIEL - MOYENNE
- n i o 7)5) & - 17 - 91 1,227 1.329 - 102 = b 767287 CHOMAGE
4 4 - 20 14 =Bl - 50 €94 748 = (S5 - 7.3 D 7E7419 HCMMES
- 15 -3 -3 - 4 -4 524 581 - 47 - B D 7E7551 FEMMES
3 - 18 - 19 15 5 - 8 455 488 = 132 - 6.6 D 7ET7297 15-24 ANS
3 - 1t - 20 18 - 9 = 20 25€ 280 - 24 - 6.6 D 767425 HOMMES
-2 - 8 t -1 14 - b 200 208 - B -1.8 D 767551 FEMMES
3 ERl - 14 3 4 = 2 187 181 -4 - 7.7 b 767252 15- 15 ANS
2 R 4 -2 H - b = R g = W =7 D 767824 HOMMES
1 - & o [ -7 10 s i 76 85 S -84 B 76755¢ FEMMES
= - 18 =1 1§ 14 3 - 1€ 288 307 - 18 - l5pg D 75718¢ 20-24 ANS
2 - 8 S 10 o <] - 14 162 182 = i - 9.3 D 767317 HOMME S
2 - B 2 ] 6 L 123 125 = P - 1.6 D 757449 FEMMES
-8 20 4 - 16 -2 - 63 772 B4 - 83 - 8.2 N o7R72%C 28 ANS EV PLLS
t 1z - = e - 12 - 28 435 459 = 9N - b.b [ 767 3Ei§ HOMMI S
- 13 5 - 4 < I8 = O - 3% 332 383 = 138] = Mol L 7E751% FEMMES
- 19 28 = el 7| - 20 - 5 682 740 - 58 - 7.8 D 767273 25-54 AKS
- 2 17 i - I - 12 = 17 378 398 =20 - 5.0 D 767401 HOMME S
- 17 ? o] - 10 - 8 - 34 304 342 38 - 1 b 767533 FEMMES
FAMI (LSS COMPTANT AL MDINS
= 9 - 4 - BB 9 - 14 - 6§ 904 98! -n - 1.8 B 776282 UN CHOMEUR
=N =519 - 20 S = q - 34 541 583 - 42 - 1.2 D 776283 CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR
-8 4 = 2 12 G | - 35 363 398 - 35 - 8.8 D 77£28¢ CHEF DE FAMILLE CHOMEUR
i 1 -5 12 -2 - 21 2E9 289 - 20% - 6.9 D 776285 COMPTANT O PERSONNI CCCUPEE
B 8 - 14 7 - 14 = ke 427 458 = 3l - b.8 0 776286 COMPTANT 1 PERSONNE DCCUPLE
COMPTANT 2 PERSONNES
BN - 13 - 10 2 3 - 20 208 234 - 26 - 11 0 776297 OCCUPEES OU PLUS
1%/ NOTE: THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IK THE SEASONALLY AGJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE [N THE CDRRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 15 A CHANGE [R THE SEASONAL PATTERN.
120 NOTA: CWAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMEN] DES MOUVEMENTS SAISDNNIERS. LA VARIATION ANNUELLE OfS SERIES DESAISONNALISEES SERA

DIFFERENTE OF CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES

6! DENDTES UNADJUSTED CANSIM SERJES.

(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 1t MAIN ESTIMAIES. CANADA

SEASONALLY ADJUSTED RATES

188¢ (-4 L ik
CANSIM D)
NO. MCD (2! MRY APRIL MARCH FEE JaK Det MaY
NO. MOC (2) Mal avelL MARS 337 JANY DEC. MA!
CANSIMDY
PERCENY - PUURCINTAGE
IINEMPLOYMENT RAJE D 757611 2 UG ) 5.6 9.8 S.8 10.0 10 4
matgs D 757685 s u g 9.3 4.3 9.9 9.4 9.8 0.2
FEMALES D 767732 3 €8 10.¢ 10 ¢ 10 1 10.3 105 10.7
15-24 YEARS D 767£23 B 15.4 15.0 1.9 16.4 1%.8 1.9 16.2
MALES D 767698 3 1€.3 15.6 16. ¢ 17 9 16.7 17.6 1707
FEMALES D 767764 [ 143 14. 4 151 14 & 14.9 14.0 14.5
15-19 YEARS C 774046 4 16.8 16.2 17.3 1.6 18.3 18.2 18.0
MALES b 774000 4 17.9 17.0 186.1 20. € 18.2 295 19.1
FEMALES P 774002 5 1%5.6 15.3 164 16. 4 17.2 15.8 16.7
20-24 YIARS 5 774934 q 145 142 1€ 1 15.3 4.6 4.5 gl
MALES D 774001 2 bl L 14.8 15 & 16 ¢ 1335 1€.¢ 166
FEMALES 0 774003 & 1. 8 13.6 2.2 14.0 12 12.9 15.4
25 YEARS ANL OVER D 757587 3 7.8 8.0 78 7.9 8.0 8.3 8.7
MALES D 767657 2 7.6 7.6 7 4 2 14 85 7.7 282
FEMALES b 767734 4 B.3 8.6 8.¢ 8.6 8.8 g1 9.5
25-94 YEARS L 775836 2 8.1 8.2 8.¢ B.0 8.3 [N 8.8
MALES D 772792 3 T4 7.8 T4 74 2.7 8.0 8.2
FEMALES b 774004 3 8.5 B.9 £.7 B 8 8.0 9.4 9.8
FARTICIPATION RATE D 767619 2 6% & 661 £5.9 BE. ! 66.2 65.6 Gl
MaLzS D 767685 k) 288 77 3 J7R ) 2 77.4 76.9 76.8
FEMALES b 767752 2 5649 55 4 55.¢ 5.4 55 .4 54.¢ 54 4
15-24 YEARS D 767622 q 68 .7 69.5 €8. 6 89.1 69.1 68.2 67.8
MALES L 767697 4 72.0 73.4 72.3 72.3 72.1 70.8 70. 8
FEMALES 0 767763 4 65 4 65.6 B4 & 65.7 66. 1 65.5 b4 .7
15-1¢ YEARS D 77400% L 54 8 Y. 54.5 54.7 GEYL5) 54 .4 §53.7
MLLES 0 774008 4 56.7 58185 57.0 56.0 56.4 L) 56. 6
FEMALES L 7740:¢C 3 5B Sal. B 51.9 581 B 548 S5eall 52.6
20-2& YEARS D 774006 9 80.0 80.8 BC.5 B0 & 80.5 75.6 7508
MaLES b 774009 R B&. 6 85.6 85.2 85.6 £5.1 83.6 84.2
FEMALES 0 774011 ) 75.4 75.9 75.7 75 8 75.8 75.4 140
2% YEARS AND OVER 0 767386 3 64.8 65.2 €5 1 6.3 £5.3 Ba. g [
MALES D 767656 4 78.2 78.5 78 4 78.6 78.% 78.7 75 A
FEMRLES D 767730 2 2.3 52 Z ety 5daT 52 B 52.1 5.8
<5-54 YEARS 0 774007 2 81.4 82.0 81 6 81.9 82.1 81.4 8.8
MOLES D 77277 4 82.7 84.0 93.8 894.0 94.3 93.9 9:. 8
FEMALES 0 7740142 2 B9.3 70.1 70.0 69.¢ 70.0 B9. 1 64
EMPLOYMENT /PDPLLATION RATIO D 773319 2 59.4 59.8 58.5 59.6 59.7 591 58.6
MALES D 773322 2 69.6 70.1 B9 8 €9.8 0. 69.4 69.0
FEMALES 0 773326 2 449.6 45.8 49 6 4G 8 49.7 49.2 4.5
15-24 YEARS D 773320 2 58.2 59 .1 57.7 §7.7 58.2 57.4 568
MALES D 773323 z 60.3 61.9 60.2 59.4 60.0 58.4 58.3
FEMALES D 773327 k] 56.0 56.2 55.0 5€.0 56.3 56.3 55.3
15-12 YEARS Db 774013 3 45 6 46.7 45.0 445 45.3 44.5 440
MALES b 774016 3 46 B 48. 6 46 6 4.5 a5. % 441 46.2
FEMALES D 774043 3 44.6 44 8 &3 4 48 6 45 44 7 43.9
20-24 YEARS L 774014 3 68.% 69.2 68.4 68.4 68.8 68.0 67.3
MALES D 774017 2 7.6 72.8 7V.8 71.6 71.9 O 70.2
FEMALES D 774084 4 65.3 65.6 64.9 65.2 65.5 6% .7 B4.5
25 YEARS AND DVER D 773321 2 $9.7 59.9 60. ¢ 60 .1 6O .\ 59.5 55.0
MALES D 773324 2 72.2 72.% 72.6 72.9 75.¢ 72.8 7.1
FEMALES D 773328 2 47.9 48.2 LY 482 48.0 47.3 46 7
2%-54 YEARS 0 774015 p 74 9 75.2 R o 3 o] 74.4 73 8
MALES b 77332% 2 86.4 86.7 B6.8 B7.0 87.1 86.4 86 2
FEMALES 0 774048 2 63 4 63.¢ 63.¢ €2 8 63.7 §2.6 61.%

(1) DENCTES SERSOMALLY ADJUSTEL CANSIM SERIES
171} DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

20 THE MCG. OR MONTK FOR CYCLICAL DOMINANCE. 1S A MEASURE OF THE DEGREE OF SMGGTHNESS IN £ SEASONALLY ADJUSTED SERJIES. IV INDi-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICY THE AVERAGE PERCEN) CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT [S GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR. #DR THE SMOGTHES! SERJES THE MCD ]S 1. FDR THE MOST ERRATIC SERIES 1T IS 12 APPLYING A MOVING AVERAGE CF
THE PERIDC EQUAL 1D THE MCD TENDS 10 SMDOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY DBSCURE THE UNDERLYING TREND.

20 (E M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D‘UNE SERIE DESAISONNALISEE. L DONNE LE PiyS PET]T
NOMBRE DE MDI1S PDUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE Df LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELUI
DU FACTEUR JRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE M.D.C. EST EGAL & 1. DANS CELUJ DE LA SERJE LA PLUS
IRREGULIERE. L EST EGAL & 12, L’APPLICATIDN D’UNE MOYENNE MDBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS JRREGULIERS POUVANT DISSIMULER L& TENDANCE FONDAMENTALE.
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BAUX DPLSAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES
HTH-TD-MONTH CMANGES MAY (31 may MAY MaY (31 CANSIM 14
NO
WARIATIONT MENSUELLES 1985 - 14EE 1956 1983 19£5- 1985
NC
[ ML F-w o -eb D~ ¢ Ml MA: wL! MAT 1D CANSIM 14
PERCENT - POURCENTAGE 3
N N =2 = - 0.2 = [OmE .5 10 4 - 0.8 D 767289 TAUX DE CHOMAGE
0.1 - - 0.2 9.0 - 04 - C.8 94 1.2 - 6.8 0 767429 HOMME §

- 0.2 o1 0 = Gz 5 0.0 9. & 10.7 | D 767553 FEMMES
0.4 - 0.9 - 0.5 0.9 G - 0.8 15.6 16 € - 1.0 0 767299 15-24 AN
0.7 - 1.0 - 1.3 1.2 - 0.9 - 1.4 16.4 15.0 - 1.6 D 787431 HOMME S

- 0.1 -0M 0.3 -0 0.9 - 0.2 147 15 1 - 04 D 767563 FEMMES
0.6 - 1.1 - a3 0.3 [ S 15.4 17.8 - 1.8 D 767294 15-19 ANS
0.¢ -1 = 285 1.4 D 1.2 16. 8 18 6 - 18 D 767428 HOMMES
0.2 - S - =10 1.6 -t 5.8 W0 -1 b 787538 FEMMES
0.2 - 0.8 =5 (82 G b o1 - C.B 5.2 160 -C.8& D 767182 20-26 ANS
[ ] - 0.9 - 0.8 ¢.9 - 0.5 - 1.3 16 2 17.8 -1 4 D 787320 HDMME S

= 0.1 -C.7 ¢.3 0.9 0.8 [ 4.0 16.¢ 0 D 787432 FEMMES

-0 0.2 - 0.1 - g - 0.3 - 0.8 7.7 8 6 - 0.9 D 767262 25 ANS ET PLUS

- ¢.2 g - 0.1 - 0.2 - 0§ 7.5 8.1 -~ 0.6 L 767390 HOMME S

- 0.3 0.1 - 0.1 - 0.2 - 0.3 - 1.2 g.0 92 - 1.2 D 767322 FEMMES

- 0.1 (kb 3 - O3 - €.3 - 0.8 7.8 & 8 - 0.9 D 767276 25-52 aNS

=01 0.4 = - 0.3 - 08 - 0.5 7.7 &2 - 2.8 D 767404 HOMME &

- 0.4 02 - 0.1 -c.2 -0 4 - 1.3 B.2 3.6 - ta D 767536 FEMMES

- (.5 ¢.2 - 0.2 -0 0.6 0.3 66.C 6.9 ("3 D 767288  TAUX D*ACTIVITE

- L% 0.2 -0t - 6.2 olls s 77.3 77.4 - 0.1 D 767420 HOMME ©

- 0.5 0.2 -¢.2 S 0.5 0.5 55.3 94§ 0.5 D 767552 FEMMES

- 0.8 0.9 - 0.5 - ¢.8 0.8 69.9 63.0 0.9 D 767238 19-24 BNS

- e (] 0 0.2 1.3 1.2 73.6 72.4 1.2 D 767430 HOMME S

- 6.2 0.8 - 0.9 - 0.4 0.E 0.7 66.0 65.6 () D 767562 FEMMES

- 0.9 1.2 -2 - 0.8 1.1 11 540 52.8 1.2 D 7672¢2 15-18 AN

- 1.8 1.9 1afl - 0.4 0.9 2.4 55.§ 53.8 2.1 D 767425 HOMME ¢

- 0.t 1.0 - 1.4 -~ 1.2 i4 0.2 i.9 SRl 7 0.2 D 7E7557 FEMMES

- 0.8 0.3 - 0.3 c.2 0.§ 07 831 82.5 0.6 D 767193 20-24 ON3

- 1.0 ¢.4 S04 0.9 1.5 0.4 88 B 88.1 0.5 D 767318 HOMME

- fgy s 0.2 -0 - 0.4 0.8 77.6 76.9 0.7 D 767451 FEMMES

= @< 0.1 =902 e [ ¢.2 5.0 65..0 B D 767261 25 ANS ET PLUS

- ML 0.1 - 0.2 - 0.3 0.2 - 0.4 78.4 78 8 - 0.5 D 767389 HDMME 5

- Ryl - - [ ] 0.8 0.7 5215 51.9 0.6 D 767521 FEMMES

“ B 0.2 -0 = OR2 0.7 0.4 81.7 B1. 4 0.3 D 767275 25-54 ON3

- . 0.2 - 0.2 - 0.3 0 & - 0.2 S4.0 Q4.3 - 0.3 D 767403 HOMMES

- @ 0.1 0.1 - 0.1 0.8 t.2 69 6 6b. & 1.0 D 76753% FEMMES
LY 0.3 - 0.1 - 0.1 0.6 0.8 £3.8 58 0 0.8 D 773308  RAPPORT EMPLO!-SDPULATION

- 0.5 0.2 0.1 - 0.3 0.7 0.6 701 6%.5 0.6 b 773312 HOMMES

- 2 0.2 - 0.2 [ 0.5 1,1 49.9 48.9 1.0 D 773316 FEMMES

-¢3 1.4 N - 0.5 0.8 1.4 £2.0 57.6 ] D 773310 15-24 NS

- 1.6 1.6 0.3 - 0.5 1.6 2.0 61.5 59. 4 2. 0 773313 HOMME S

- 0.2 1.2 =1 1@ = OB3 - 0.7 ok 4 587 0.6 D 773317 FEMMES

R 17 (A - C.8 0.8 1.6 a5 43.4 1.7 D 775897 18-16 ANS

=20 2.0 2.1 -1 1.5 2.4 46 & 43.8 2.7 D 775898 HOMME §

- 0.2 14 - 1.2 - 0.5 0.4 0.7 431 42.9 0.8 D 775809 FEMMES

- 0.7 0.2 - - 0.4 0.2 1.2 70.5 69.3 1.2 D 775900 20-24 ANS

- 1.2 1.0 G.2 - 0.3 1.7 1.4 742 72.8 1.7 D 774083 HOMME S

- 0.3 ¢.7 - 0.3 -0.3 - 0.2 0.8 66.7 66. 1 0.6 D 774084 FEMME S

- 9.2 -0 - 0.1 S 0.8 0.7 60.0 39 4 0.6 D 773111 25 ANS ET PLUS

- 0.3 -0 - 0.3 - ¢t 0.4 0.1 - 3 8.5 = D 773314 HOMME S

- 0.3 . - 0.2 c.7 1.2 48.3 471 1.2 D 773318 FEMMES

RO -0 = . .8 1 1 75.3 4.2 1.1 D 775801 25-54 ANS

- 0.3 - 0.8 - 0.2 -0 0.7 0.2 86.8 86. 6 0.2 D 773315 HOMME S

- 0.5 5 0.1 ] 1.1 1.9 63.9 62.¢ 1.8 0 775903 FEMMES

UNBDJUSTED SERIES WHENEVER THERE 15 B CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN

¢ NOTE: THT YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ACJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE CORPESPONDING

NOTA: CHAQUE FOIS QUIL Y £ CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNTERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNBLISEES SERA

DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES

DENOTES UNADJUSTED CANSI™ SERIES
DESIGNE DES SERIES NON DESA[SONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 2 MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (61 . CANADA

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1988 1985 iRE3
CANSIH (1}
NO neo () May A°R) L MARCH FER JAN. DEC Ll
NC MDC (21 MAL AVRIL MARS FEV. JANV. DEC Kaj
CANSIM 11!
THDUSANCS MILLTERS
LABOUK FORCE
AGRICULTURE £ 776277 513 E23 Sl 502 520 518 Grei]
NON-AGRICULTURE D 776234 128233 12.274 12,250 12,21 12,260 12,163 12,014
0THER PRIMARY D 776235 344 352 352 366 367 354 337
MANUFACTURING 0 776238 2.202 2.255 2,248 2.256 2.228 2.209 2,211
CONSTRUCTION D 776237 750 768 7M1 773 768 745 74
TRADE D 776238 2.2715 2.284 2.275 2.266 2,242 2025 212283
TRANSPORTAT|ON. COMMUNICATION
AND DTHER UTILITIES D 776238 980 g78 987 874 978 978 943
FINANCE | INSURARCE BND
REAL ESTATE !5 - > K - K - h
SERVICES C 778240 4,118 4,104 4.07¢ 4,081 &1 4.066 4,026
PUBLIC ADMINISTRATION (8¢ o a - & - & 3
EMPLOYMENT
AGR]CUL TURE 772020 3 482 430 483 488 488 a87 496
NON-AGRICYLTURE D 772023 1 11.133 11,174 71,145 11,137 11,135 11.021 10,830
QTHER PRIMARY D 772016 2 282 296 299 318 319 304 288
MANUFACTURING b 772017 2 2.002 pa 1 2,048 2.051 2.032 2.014 1,993
CONSTRUCTIDN D 772018 4 620 642 639 64z 636 610 530
TRADE D 772010 2 2.089 2.088 2,084 2.056 2,049 2.¢27 2.028
TRANSPORTATION, COMMUNICATIDN
AND OTHER UTILITIES D 77201¢ 4 g17 q10 €13 801 906 906 8117
FINANCZ. INSURANCE AND
REAL ESTATE D 77201 2 657 647 648 658 654 650 625
SERVICES D 772012 1 33152 3437 3.712 3.708 3138 3.68E 3.643
PUBLIC AOMINISTRATIDN D 772013 4 799 78¢ 787 807 814 820 785
PAIC WORKERS D 772014 1 10.435 10.482 10.42% 10.425 10,422 10,321 10,138
PAID WORKERS NON-
AGRICULTURE 772015 1 10.265 10.303 10,254 10,25 10. 2585 10,152 9. 85¥F
UNEMPLOVMENT
AGRICU. TURE D 776242 31 33 3 34 32 32 il
NOAN-AGRICULTURE 0 77€244 1.100 1,100 1.10% 1.134 1,125 1,142 1,185
CTMER FRIMARY 0 776246 51 56 53 48 &8 50 3]
MANUFACTURING D 77624¢& 200 197 197 203 155 185 Jid
CONSTRUCTION 0 77625¢ 130 126 132 131 132 135 i
TR4DE T 776254 186 186 181 200 202 198 195
TRANSPORTATION, COMMUNICATION
AND DTHER UTILITIES D 776252 63 €8 74 73 72 72 65

FINANCE. INSURANCE AND

REBL ESTATE IS, = ;i 3 < 5
SERV:CES D 77¢257 366 267 364 313 378 380 383
PUBLIC ADMINISTRATION I5) - - - - -

PERCENT - FDURCENTAGE

UNEMPLOYMENT RATE

AGRICyY:TURE D 7762EC E.0 5.3 E.6 6.5 B 2 6.2 629
NON-AGRICULTURE D 776262 8.0 2.0 .10 952 9.2 5.4 5.9
CTHER PRIMARY D 776264 14.8 15.9 "SLE 13 13.1 161 14.5
MANUFACTURING D 77625€ 8.1 8.7 8.8 9 8.8 B.6 9.9
CONSTRUCT DN D 776268 17.3 16.4 A 16.8 17.2 1801 20.4
TRADE D 776272 8.2 8.1 8.4 B.8 9.0 8.9 8.8
TRANSPORTATIDN. CDMMUNICATION
AND DTHEIR LTILITIES 0 776270 6.4 7.0 7.5 Twd 7 4 0 K] 7.0
FINANCE . INSLRANCE AND
REAL ESTATE 15! = = = = 9 S o
SERVICES D 776275 8.9 8.8 8.9 9.1 9.2 g .3 £l 4)

PUBLIC ADMIN;STRATICN !5} - - - - - = =

t1: DENDVES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES
(11 DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSEM

12} THE MCD. DR MDNTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. 1S A MEASURE OF THE DEGREE 0F SMOOTHNESS IN L SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 1T INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN TH: TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE
TRREGULAR FACTOR. FOR TME SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES iT IS 12 APP{YING A MOVING AVERAGE OF
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH [RREGULAR MDVEMENTS WMICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND

(2: L€ M. D.C. (MDIS A DOMINANCE CYCLIQUE! EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL OONNE LE PLUS PETIT
NOMBRE Dc MO!S POUR LESQUELS LE TAUX DE VARJATION MOYEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE DE tA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELUI
DU FACTEUR IRREGULIER.  DANS LE CAS DE L& SERIE tA PLUS LISSE POSSIBLE. LE M.D.C. EST EGAL & ! DANS CELul DE LA SERIE LA PLUS
TAREMIN FES, BE ST LRAL A 1D AVATTR RGOS FOUNS MOYIHEEL HOBIVL RONI U4 FUEIRBE TET RGALE Aw Mo T, TERMROA NISEES aRL MAYVE
HEWIS (RRCEULIIRT POUVARY GESiRULIN |a PTHRDIDT Tidaviafdi sl
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TagleAu 2 ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON L& BRANCK D*RCTIVITE 6! . CANADA

[STIMATIONS DESAISONNALISEES UNHBJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NDN DESAISONNAL]SEES
MONTH-TO-MONTH CHANGES MAY 13) May MAY MAY (3) CANSIM (4
VORIATIONS MINSUELLES 1985-1986 1986 1885 1985 - 18&¢ -

& - mM-L& F-M 4-F L - ¢ MAl D MA! ‘ MA! MAL (D) giNSi"‘ﬂ

THOUSANDS - MilLIER:E

POPULATION BCTIVE

- 10 6 5 2 1 - 20 53% §54 - 18 3.4 D 77482%  AGRICLLTURE
- 4 24 L\ " ? 218 12,2544 12,089 209 1.7 D 774826  NON AGRICDLE
- I8 - 14 -1 13 7 348 349 8 2.3 D 774827 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
L) 9 - 10 28 19 -9 2,200 2.212 =5 1 e ) L] D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
- 18 - 3 S | 5 23 ] 770 796 14 1.8 D 774834 CDNSTRUCTION
Ol 8 9 24 17 52 2,284 2.233 51 2.3 D 774830 COMMERCE
TRANSPORTS, COMMUNICAT]ONS
2 - 8 12 -4 = 37 982 g4% kX 3.9 0 774829 E1 AUTRES SEPVICES PUBLIC
FINANCES. ASSURANCES E1
: . . . - 68 6E2 19 ] AFFAIRES I1MMOBILIERES 1S
12 28 - - 32 47 2 4 185 4,062 4z 2.3 D 774822 SIRVICES
- - . - 871 £73 - ADMINISTRATION PUBLIQUE 1§
' EMPLO!
- 8 3 e ) 5 ! - 14 508 821 =t o O] C 768831 AGR]CULTURE
-4 29 8 2 114 303 11189 10,891 29€ 2.7 D 769833  NOM AGRICOLE
» 1B - 3 - 18 Ol 15 5 232 285 3 1.0 D 772002 LUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
- %¢ 9 - 2 19 18 9 2.003 1.59% L} [ b 777003 INDUSTRIES MAKUFACTURIERES
1 2 3 Gl 12 [ 26 30 639 605 34 - (] L 778004 CONSTRUCTION
-8 14 18 26 ] 61 2.033 2.030 63 3. D 772006 COMMERCE
TRANSPORTS . COMMUN!ICAT]DNS
? =3 0] B ] - 40 821 880 as 4.7 D 77200% E7 AUTRES SLRVICES PudLlC
FINANCES, ASSURANCES €1
10 o) - 10 4 4 2 648 618 30 4.9 D 772007 AfFAIRES IMMOBILIERES
1% 25 4 - 27 49 109 3.78% 3.674 ' 340 D 772008 SERVICES
C 2 - 10 ) - B L] 808 797 " 1.4 D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE
- 48 58 = 3 101 297 10.504 10.212 292 <8 D 772000  TRAVAILLEURS REMUNERES
TRAVAICLEURS NOK AGRICOLES
2 a8 3 -4 102 308 10.322 10,018 303 30 b 772001 REMUNERES
CEDKAGE
z -t c 2 5 - B 27 13 - 6 - 18.2 D 77624  AGR!CUL TURE
g < 5 - 29 g - 17 - B4 1,105 1. 194 - 89 =i NS D 776243 NOKX AGRICO'E
- 3 5 1 - 3 2 57 53 4 7.9 D 77€24% AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
3 i - B 8 1 - 18 188 214 1 - 7.5 D 776287 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
: - B 1 - 1 - 3 - 131 151 <20 - 132 D 776249 CONSTRUCTION
o 19 GRS S E 4 28 16! 202 =1 - 5.4 D 776295 COMMERCE
. TRANSPORYS, COMMUNICATIONS
- & b : 1 = = 3 61 66 =15 = e D 77625 €T AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES. ASSURANCES ET
. ‘ 5 P - 33 a3 - 10 - 23.3 D 776255 AFFATRES IMMDBILIERLS %)
- 3 -0 - 5 -2 -1 370 389 - 19 -4a9 D 776256 SERVICES
- . N R - - 63 76 =13 -7 D 776238 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5)
PERCENT - POURCENTAGE
TAUX Di CHOMAGE
-3 -i0.3 0. 0.3 . - 0.8 Sa1 6.0 - 0.9 b 776259  AGRICULTURE
. - - 0.2 : - 0.2 ] 9.¢ g9 - 0.9 D 776261 NON AGRICOLE
== A 0.8 ¢ o - 1.0 0.3 16.4 1545 0.9 D 7762€E3 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
0.4 -0 - 0.3 0.3 N - 0.8 9.0 g.7 =07 D 776265 INDUSTRIES MANUFACTUR!ERES
s -0 0.2 -03 -0.9 -3 17.1 20.0 7.9 D 776267 CONSTRUC! ION
0 - 0.3 - 04 - 0.2 01 - 0.6 8.4 9.1 - 0.7 D 77627 COMMERLE
TRANSPDRYS, COMMUNICAT]ONS
- 0.8 =5 Ot O 0.1 - 0.6 6.3 5.9 - ¢.6 D 7762E¢ ET AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES ASSURANCES €0
1 - - - - a.8 6.6 - 1.8 D 776273 AFFALRES IMMOBILIERES (5
3 - 03 - 0.1 -0 - 0.6 8.¢ 9.6 - 0.7 b 776274 CERVICES
o - - s - - .2 8.7 = N5 D 776276 ADMINISTRATIDN PUBL1QUE (5!

i3) NOTE: THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL OIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE !S A CHANGE [N THE SEASONAL FATTERN

f3) NOTA: CHAQUE FCIS QU*IL Y & CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONOANTES

(4) DENQTES UNACJUSTED CANSI® SERIES.
141 DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.

151 SERJES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NDT PRESENT
L& SAGISONNALITE DE CES SERIES N"CTANT PAS IDENTIFIABLE. CELLES-C! NE SDNT PAS CORRIGEES PDUR LES VARIATIONS SAISONNIERES

B KDTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS FDR FURIMER
INFORMATION REGARDING THE CHANGE. SEE THE JANUARY, 1984 |SSUE OF CAT. 71-00!
4894; & DOMPTER DE JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SDNT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1380
B31: OBTENIK PLUS D' INFDRMATION CONCERNANT CES MOBIFICATIDNS. CONSULTER LE NUMERO Df JANVIER 1384
NOL 71-001 AU CATALDGUE
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TARLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

188¢ 1885 18
CANSIM (1!
NC MCD 2y MAY APRIL MARCH Fee JAN. DEC LAY
NO MGC12)  MAl AyRIL MARS FEV. JANV DEC ME&L
CANSTM (1)
THOUSANDS - MILLIERS
NEWFOUND! AND
LABDUR FORCE D 767899 4 227 228 225 224 227 226 22
EMPLOYMENT D 767900 5 185 183 178 181 182 178 173
MALES 0 77€102 q 12 1114 108 107 108 107 104
FEMALES D 776103 4 2 ? 7¢ 73 73 1A 67
UNEMPLOYMENT D 767001 q 42 a5 47 43 45 47 49
UNEMP{OYMINT RATE D 767802 & 18.5 18.7 20.8 19.2 19.8 208 2.1
PART[CiPATION RATE D 789756 = 83.2 0 8 52.6 82 53.¢ 553 $52.7
EMELOYMENT /POPULATION RATIO B 773330 5 63.3 42,0 41.% 2.8 2.8 42.2 411
MALES D 776118 4 £2. ¢ 2.2 50.2 0.5 S0m9 50.7 49.8
FEMALES 0 776118 4 33.¢ KX 32.7 36.3 343 ¢ 31.8
PRINCE EDWARD I1SLAND
LABDUR FCRTE b 768037 & S8 59 58 58 58 58 60
EMPLOYMENT D 768038 4 S 51 81 %0 50 50 82
MRLZS D 775104 5 29 28 29 29 29 28 30
FEMLLES D 776105 4 22 5] 22 é2 22 N 2
UNEMPLOYMENT C 768038 8 7 £ & & 8 9 8
UNEMPLDYMENT PATE D 768040 5 12.3 =S 13.3 13.7 188 14.7 U
PARTIC]ICATION RATE 0 789757 £ 6C.¢ ek 5 81.% 61.1 61.1 a8 63.8
EMFLOYMENT/EDPU BT ION RATIO 0 773332 ¢ 53 £8. 1 £a). 1 52.6 2.6 §2.6 §5.3
MALEs 0 776122 3 61.7 89.5 ok 61.7 61.7 61.7 65.2
FEMRLES 0 776123 4 44 .9 45.¢ 44.8 ag ¢ 44.9 43.8 45.8
NOve SCOTIA
LABOUR *ORCE D 768179 3 399 400 399 400 397 332 3885
EMPLCYMENT D 768176 3 345 349 348 347 345 342 3
MALES D 77610€ J 198 201 200 196 201 198 156
FEMALES D 776107 3 147 148 142 148 146 144 o
UNEMPLOYMENT D 768177 3 §4 81 51 83 52 50 kL]
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 B 13.5 12.8 12.8 13.3 13k 12.8 13§
PART!CIPATION RATE D 769756 4 9.6 59.7 58.6 56.8 59.4 58.7 58 4
EMPLOYMENT /PCPULATION RATIC D 77333¢ J 1.9 SN g2.¢ 51.0 §1.6 5.4 51.¢
FALES D 776126 4 61,1 8z.0 1.9 1.€ 85 . 4 61.% 61§
FEMALES D 776127 4 2.5 42.8 431 e 4z.3 417 41.4
NEk BRUNSWICK
LABOUR FCRCE D 768313 2 214 dite 318 315 314 314 3ot
EMPLOYMENT D 758314 g 26€ 208 268 268 266 267 256
MALES D 77£108 3 154 155 156 155 153 151 148
FEMALES D 776109 q 13 13 113 13 113 15 108
UREMPLOYMENT C 76B21'5 a 46 a7 a7 47 48 47 45
UNEMP DYMENT RATE D 76B31E 4 14,6 14,6 1.5 14,8 J5g 1619 9.0
PARTICIPATIDON RATE D 769758 3 57.9 58.2 5.4 58.3 58.3 88.3 86.2
EMPLOYMINT/PDFULATION RATIO 0 773336 g 4o 4 48.5 48 .7 49.6 49.4 49§ 47.8
MALES D 778130 a 58.1 58.7 S8). 58.7 58.0 7.4 86.5
FEMALEZS D 778131 & ac. 8 40.8 ac. & 40.9 40.8 41.7 39.4
QUEBEC
LABQUR FORCE D 76847% < 3.are o) 3.224 3.2 3,268 3.244 3. 184
MALES 0 768475 3 1. 862 1,883 1.87¢ 1,879 1. 897 1, BES 4 IBg))
FEMALEL D 76&483 2 Ik 313 1,337 1,248 352 1508 1.3588 1.313
EMPLOYMENT D 76%47% 2 2.840 2.869 2,843 2.84b 2,880 2.866 2.805
MALED D 76R480 x| 1.677 1,680 1, B6¢ 1,661 1,688 1. 669 1. 657
ERMIES L 768484 2 1,163 1,182 7€ . 185 1,202 1.197 )
UNEMPLDYMERT D 758477 g| 335 359 38 385 a6 3178 385
naLes D 768481 3 18¢ 203 2i2 218 209 216 214
FEMALES D 768485 < 150 1656 168 187 167 162 161
UNEMPLCYMENT RATE D 768478 3 10. 6 1.4 11.8 . @ n.5 I 11.8
MALES D 768482 3 k] 10.8 198 11.6 11.0 11.5 11.4
FEMALES D 76848E 4 11.4 1218 12s! 12.4 12.2 11.9 12.3
PARTICIPATION RATE D 763760 ] 61.6 5287 62.6 62.8 63.5 63.2 62.3
MALES 0 763761 4 74.3 75.2 75.0 8.2 75.9 75.8 75.4
FEMALES D 768762 3 49 % 50.8 50.¢ 8 Ll 51.8 3 ligha 50.0
EMPLOYMENT /POPULATION RATID D 773340 2 S5 S5) b 85.2 §5.3 $6.2 5.8 55.0
MALES D 773341 B 66.9 B7.1 66.% 66.4 67.6 66.9 66.7
FEMALES D 772342 2 43.9 a4 .6 44 B 48 8 45.5% 45.3 43.9

(11 DENDTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES
t11 DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

THE MCD. DP MONTH FGR CYCLICAL DOMIWANCE. 1S A MEASURE OF THE DEGREE OF SMODTHNESS IN A :iaSially A0JUSiED STRI:S. &% judl-
CATES THE SMALLEST SFAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCL{ FimPOafaj 5 GETTLD iMMa o THE
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMODTHEST SERIZS THE MCD IS 1. FDk THE MOST ERRATIC SERIES IT IS #i  EPEIYING & MOVING GVERAGT OF
THE PERIOD EQUA. 10 THE MCD TENDS TO SMOOTH [RREGULAR MDVEMENTS WHICH MAY CBSCURE THE UNDERLYING TREND

(2 LE M.O.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D-uNE SERIE DESAISONNAL!SEE I'L DONNE LE PLUS PET}E
NOMBRE DI MCIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATIDN MOYEN. COMPTE NON TENU DU SIGHE DE L2 TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELU]
DU FACTEUR !RREGULIER. DANS Lf CAS Dt (A& SERIE LA PLUS L155{ POSSIBLE, LE M D C EST EGAL & t. DANS CELU! DE L& SERIE LA PLUS
IRREGULIER:. TL EST EGAL A 12 L'B6PPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT (A PERIODE EST EGALT AU M.D C. TEND & LISSER LES MDUVE-
MENIS IRREGULIERS PDUYANT DISSIMULER (A& TENDANCE FONDAMENTALL

12
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES
SINTH-TO-MONTH CHANGES MAY 131 MaY MAY MAY (D) CANSIM 14
WARIATIONS MENSUELLES 1985-1986 1985 1985 1985- 1986 i
A-M ®-n F-M J-F D-J M I MA: mal MA! () gEﬁS]HIA
THOUSANDS - MILLIERS ¥

TERRE -NEUVE

== 3 1 -3 ' 5 228 223 & 2.2 0 767837 PDPYLATION ACTIVE
¢ £ a1 -1 3 12 182 170 12 7.1 D 767838 EMPLD;
t 3 1 ) | 8 110 102 8 7.8 D 767845 HOMMES
i ? & |8 N 2 9 72 b7 B 7.5 D 767852 FEMMES
-3 = 2 4 L) ) = W 45 54 - 9 - 16.7 D 767838 CHOMAGE
=12 -2 t.7 =06 - 1.0 - 3.6 19.9 241 - 4.2 0 767842 TaUx DE CHOMAGE
- 063 0.7 0.1 = 0% 01 0.% 53.4 53.1 c.3 D 767841 TAUX D’ACTIVITE
0.5 1.2 - 0.8 -0.2 ¢.6 12882 427 40.3 2 4 C 773329 RAPPORT EMPLG!-POPULATION
0.2 1.5 ¢4 0.4 [ 2.8 51.7 48.9 FAG D 776116 HOMMES
- 0y - 1.6 - 1.0 1.8 33.8 3.8 ¢.0 B 16117 FEMMES
1LE-DU-PRINCE - EDDUARD
2 - ' 1 OOl =B 60 61 = 1 = D 767978 POPULATION ACTIVE
> o 1 3 = = 53 53 - H b 767976 EMPLO!
1 =N 8 o 5 - 30 31 = - 8l 2 D 767983 HOMME S
= 1 & - | - 23 23 - - D 7679¢0 FEMMES
== 0l O o S =1 -1 ? ] -1 - 12,5 D 767977 CHOMAGE
=% |12 0.2 -0.4 6.2 - 1.2 - 0.4 121 12.7 - 0.6 D 76798¢C TAUX DE CHOMAGE
R - 0.4 o -1 ¢ - 34 63.0 645 1.5 D 767974 TAUX D'ACTIVITE
- . OLS - - & 2% 55.4 56.4 - 1.0 D 77333 RAPPORT EMPLDI-POPULATION
2. - 2.1 e - S - 3.5 64.3 66.2 - 1.9 D 77€120 HOMMES
- 2.0 2.0 - 1 = oA, 46 9 aE. B 0 D 776121 FEMMES
NDUVELLE-ECOSSE
== 1 < 3 o 4 402 396 3 1#5) D 76B1:3 POPULATION ACTIVE
-4 1 1 2 5] 4 347 362 4 1.2 D 768114 EmMPLO!}
3 i 1 - e 3 - 201 201 S o D 768121 HOMMES
= | 1 2 Z 5 146 142 4 2.8 D 768128 FEMMES
3 B = B il 2 - 85 53 2 3.8 D 768115 CHOMAGE
8.7 - <05 042, 0.3 - 0.2 13.7 13.5 0.2 D 768118 TAUX DE CHOMAGE
s Gl 0.y - 0.2 0.4 0.7 0.1 60.0 59.7 05 3 D 768117 TAUX D'ACTIVITE
= 0.6 0.1 0.1 0.3 0.4 ¢.1 51.8 SRE? 0 D 773333 RAPPORT EMPLOI-PDPULATION
&0 19 01 .3 -0.6 0.7 - C.8 62.2 62.7 - 0.5 D 776124 HOMMES
0.3 - 0.3 0.3 0.5 0.6 1 429 41.4 0.7 D 776129 FEMMES
NOUVEAU-BRUNSHICK
-1 LI 1 1 - 13 in 310 1" INE D 768251 POPULATION ACTIVE
i = ] 1 2 = 12 273 26 12 4.6 D 768252 EMPLOI
-1 S 1 2 2 6 156 150 6 4.0 D 768259 HOMME S
- H H i B 2 B 17 2 5 4.9 D 768226 FEMMES
= & S o 1 1 ab 48 - - D 768253 CHOMAGE
=09 N - - 0.4 0.3 - 0.4 15.0 15.5 =05 D 768256 1803 DE CHOMAGE
T19% 0.2 0. = S 1.7 59.3 57.8 1.8 D 768255 TAUX D ACTIVITE
-0 - 0.2 0. 0.2 -0 1.6 50.4 48 .8 1.6 D 773335 RAPPORT EMPLD!-PDPULATION
-0.6 -0.4 0.4 0.7 0.6 V.6 8591 57.3 '8 D 776126 HOMME S
- - R - - C.E 1.4 421 40.7 1.4 D 776129 FEMMES
QUEBEC
- 5% 3 -7 - 18 22 o 3,158 2544 =12 - 0.4 D 768413 POFULATION ACTIVE
-2 7 -3 - 18 12 - 5 1.875 1. BBY - - 0.5 D 768420 HOMMES
- 34 3 i -4 Lk 1¢ - 1,324 1| JE2E B & G oa2 D 768427 FEMMES
= 2N 18 - 3 - 4 24 n 2.858 2.826 2 1.1 D 768414 EMPLO]
2 B H 3 - 27 18 20 BN 14 ] 1,662 23 1.4 D 768421 HOMMES
- 18 2 N |5 - 5 11 1,173 1,184 9 0.8 D 768428 FEMMES
- 34 L) - 4 9 5 G - 40 340 385 a5 - 1.7 D 7BBA15 CHOMAGE
- 18 = 19 - 6 9 ) - 29 190 224 - 34 - 1532 D 768422 HOMME S
- 16 ol 3 2 - S LR 150 161 = Iy - 6.8 D 768429 FEMMES
~0.8 -04 -0 0.4 - 0.2 = 182 10.6 12.0 - 1.4 D 768418 Taux DE CHOMAGE
-0.9 -05 -0.3 0.6 - 0.5 - 1.5 10.1 1.8 - 1.8 D 768425 HOMMES
==0=29, "l 502 0.1 0.2 0.3 - 0.9 11.4 12.2 - 0.8 D 768432 FEMMES
-1 01 - 0.2 -0.7 0.2 - 0.7 62.0 62.8 -~ ¢.8 D 768417 Taux D'ACTIVITE
- 0.9 0.2 -0.2 -07 0.4 -1 74.8 75.9 = D 768424 HOMME S
- 1.4 H 02 -0.7 0.3 - 0.5 49.9 50.5 - 0.6 D 768431 FEMMES
- 0.4 0.3 - 01 - 0.9 0.4 0.1 §5.4 B35 o &) 0. D 773337 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
- 0.2 0.6 [ == 1'% 0.7 0.2 67.3 66.9 (] D 773338 HOMME S
- 0.7 B = 0.2 -0.7 0.2 - 44.3 44.3 = L 773339 FEMMES

[31 NDTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES W!LL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNAGJUSTED SERIES WHENEVER TMERE 15 A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.

[} NOTA- CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MDUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DEFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES

DENDTES UNADJUSTED CANSIM SERIES.
DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 3 MAIN ESTIMATES By PROVINCE

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1986 1985 i
CANSIMIT)
NO MCD(2)  MAY APRIL MARCH FEB JAK DEC T
N MOC DY MAl AVRIL MAR: FEV JANY DEC. il
CANSiMIT)
THOUSANDS - MILLTERS
ONTARID
LABOUR FORLCE D 768645 2 4,898 4,913 4. 875 4,897 4. B67 4,829 4,798
MALES b 768649 3 2.744 2.760 2.742 2.756 2.742 2,726 2,693
FEMALES D 768853 N 2.154 2.153 2.133 2141 2.125 2.103 2,105
EMPLOYMENT 0 768646 2 4.556 4,578 4,543 4,543 4.513 4,470 4,426
MALES 0 76865¢ 2 2.562 2.587 2.568 2.558 2.555 2.531 2.494
FEMALES 0 748654 % 1.994 1.982 1.975 1,875 1.958 1,939 1,932
UNEMOLOYMENT 0 768647 3 342 334 332 354 354 359 372
¥ALLS D 768651 3 182 173 174 186 187 195 199
FEMALES C 768655 3 150 161 158 166 167 164 173
UNEMF{OYMENT RATE D 768648 3 7.¢ £ & 6.8 7.2 73 7.4 7.8
MALES b 768652 2 6.6 63 .3 E.& 6.8 7.2 74
FEMALES D 76865¢ 3 7.4 7.5 7 4 7.8 7.8 1.8 8.2
PARTICIPATION RATE C 765762 3 68 € 68.9 B8 5 B8 ¢ 68 5 651 68.3
MALES L 768764 4 79,1 756 75 2 79 7 79 4 79.0 78 8
FEMBLES 0 768765 3 58.8 58.8 583 38 € 58.3 57.7 58.3
EMPLDYMENT /POPULATION RATID D 773346 2 63.8 54 2 63.8 63.¢ 63.5 63.0 63.0
MALES D 773247 2 73.8 746 74.2 76.3 7490 73.4 73.0
FEMALES D 773348 3 54 .4 54.4 54 ¢ 54.1 53.7 53.2 Cig.
MAN TDBA
LABOUR FORCE D 768791 ki 534 53¢ 532 £31 932 530 518
EMP OYMENT D 768792 | 49¢ 480 483 &8¢ 489 491 a75
MaLES D 776110 k| 275 278 277 278 278 279 270
FEMALES D 77611 3 214 212 212 z12 210 213 205
UNEMPLOYMENT D 768753 3 a4 a4 43 42 43 39 43
UNEMPLOYMENT RATE D 76879¢ k] 8.2 8.2 gt 7.8 8.1 7.4 83
PARTICI®AT)ION RATE D 769766 q 66.6 66.B 66.4 65.3 66.° 66.3 65.2
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 772350 4 (3081 61.1 B1.0 §1.0 61.1 61.5 598
MALES D 776134 3 70.5 71.3 71 0 71.3 7.5 717 £9.9
FEMALES b 776135 4 51.9 51.9 51.5 £1.6 51.1 52.0 50 2
SASKAICHEWAN
L4BOUF FORCE D 768929 3 494 499 501 499 50t a97? y
EMPLOYMENT D 768930 3 455 4E1 460 461 46 45§ b -
MALES D 775112 § 263 266 263 267 265 264 w
FEMALES D 776113 k! 192 196 136 195 196 192 PBY
UNEMP{CYMENT D 768931 4 39 38 41 38 40 a sl
UNEMPLOYMENT RLTE 0 768932 3 7.9 7.6 8.2 7.6 80 8.2 A
PARTICIPATION RATE 0 767767 E] 66. 7 67.3 67.6 67.3 67.7 57.2 6.4
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO P 771352 4 61.¢ 62.2 62.1 €2.2 62.2 61.6 61.5
MALES D 776138 5 71.5 72.3 72.0 72.6 72.2 71.9 72.8
FEMALES D 776139 3 51.5 52.9 82.5 §52.5 52.5 91.5 50 1
ALBERTE
{ABOUK FORZE D 769067 2 1.276 1.281 1.278 1,273 1,267 1.268 1,243
EMPLDYMENY 0 769068 2 1,186 1,157 1,163 1.166 1,159 1,145 1.114
MaLES D 77614 2 647 656 664 667 668 663 642
FEMALES D 776115 2 aga 501 498 497 492 LES! 471
UNEMPLOYMENT D 769059 3 13¢ 124 115 107 108 (L] 128
UNEMPLOYMEN! RATE D 769070 4 10,2 9.7 9.0 8.4 8.5 9.4 10.4
PARTICIPRTION RATE D 769768 4 72.6 72.8 72.8 72.€ 72.4 2.4 71.17
EMPLOYMENT /POPULATION RATIC D 773354 3 65.0 657 65.2 65.5 66.3 65.5 64.2
MALES D 776142 3 13.2 74.4 9.5 75.9 76.2 75.7 73.7
FEMALES D 776143 4 56.86 57,1 5.8 56.9 96.4 G 94 6
BRITISH CDLUMBIA
LABOUR FORCE D 769230 2 1.458 1,457 1,459 1,452 1.453 1,450 1.832
MALES D 769234 3 840 835 832 836 831 831 826
FEMALES D 769238 9 618 622 626 61t 62 619 608
EMOLCYMENT D 769231 2 1.280 1.277 1,274 1.266 1,266 1,246 1,233
MLLES D 769235 2 735 734 730 728 726 717 713
FEMALES D 768239 k| 545 543 544 538 540 529 520
UNEMO{OYMERT D 769232 3 178 180 189 186 187 204 199
MBLES D 769236 3 105 101 103 108 105 114 13
FEMBLES D 76824¢ 4 73 78 82 78 82 90 86
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 272 12.4 12.7 12.8 12.9 4.9 13.9
MBLES D 769237 3 28 121 12.4 12.9 12.6 13.7 13.7
FEMALES D 769241 4 11.8 12.7 131 12.7 13.2 14.5 14,2
PARTICIPATION RATE 0 769769 3 69.2 65.2 65.3 65.0 69.1 6%.0 64 @
MALLS D 769770 4 76.6 76.2 76.0 76.3 75.8 75.9 75.6
FEMALES 0 769771 4 54.3 54.7 5541 54.2 54.7 54.5 53.9
EMPLDYMENT /POPULATION RATIO 0 773358 2 5243 §7.2 5. | 56.7 56.7 55.8 65.4
MALES D 773359 3 67.0 67.0 65.6 6E.4 66.3 65.5 §5.3
FEMALES D 773360 3 7.9 47.7 a7 8 47.3 47.5 46.6 45.9

11) OENDTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES
1)) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM

2

THE MCD. OR MONTH FDR CYCLICAt DOMINANCE, 15 A MEASURE OF THi DEGREE OF SMODTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES 11 iaih=
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH TWE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPDNENT 15 GREATER THAN IN 18
IRREGULGR FACTOR  FOR THE SMDOTHEST SERIES THE MCD |S 1. FOR THE MOS) ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERA:E BB
THE PERIDD EQUAL TC THE MCD TENDS TO SMDDTH [RREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCUR: THE UNDERLYING TREND

120 LL # D0 1MO)S A DCMINANCE CYCLIQUE! EST UNE MESURE OU DEGRE DE LISSAGE DUNE SERIF DESAISONNALISEE 1L DONNE LE PLUS FETii
NOMBRE DE MOLS POUR LESQUELS LE YAUR DE VARIATION MOYEN. COMFTE NON TENU QU SIGNE GE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERVEUR A& CFlu
DU FACTEUR IRREGULIER. DAN: LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLL. LE M. O.C. EST EGAL A 1. DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS
IRREGULIERE. 1t EST EGAL & 12 L“APPLICATIDN D'UNE MOVENNE MOBILE DON'T (A PERIODE EST EGALE AU M.O.C. TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE




THBLEAU 3 ESTIMATIONZ PRINCIPALES PAR PROVINCE
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LUTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISDNNALISEE!
HEM I3 TO-MONTH CHANGES MaY 13 MLy MaY MAY (3 CANSIH (4
SEELLTIDRG MENSUI LS 138%5-1985 1988 1985 1985- 1385 m

Mo M- A F R y-F D¢ ML Ma; LW MAT 3 :2NS]H14

THOUSAND: - M}LLIER:

- 15 36 -2 30 38 100 4,928 4,825 102 2.1 D 7BB583
- 16 8 - e L] 18 51 2.764 2.712 52 1.8 0 75859C
1 20 - B 16 22 49 2.1b¢ 2.112 52 25 C 768597

L o 2c] 3t o 30 43 130 4,589 4,483 138 3.0 U 768384
- 25 19 S 15 24 62 0.587 2.517 70 2.8 D 768561
2 17 . 17 18 2 2,000 1,937 65 3.4 0 768598

[ 2 =12 = - 5 -3¢ 318 370 31 -84 { 768585

8 -t -4 1 - & - 77 103 - 18 - 5.2 U 768502
| 3 -8 - ki ) 182 178 -13 -7 D 768599
0.2 P - 0.4 -0 <t - 0.8 £.9 7.7 -0 8 C 762588
0.3 & - 08 = - 0.4 - ¢.8 54 T2 - C.E 0 768595
-0 [ - 04 ER 0.1 - 0.8 p. 5 §.2 - 0.8 L 768602
- 0.3 0.4 =04 0.4 [ 0.3 £9.1 B8 £ .5 b 768587
- 0.5 cé -0C5 0.3 0.4 6.3 797 73 6 ¢.3 D 768594
- °5 0.3 0.3 0.6 0.5 58 ¢ LY 0.5 D 76860}

- 0.4 04 -¢ 0. 0.5 0.8 643 €3 ¢ 0.9 L 7733e2
- 6.8 04 -0 0.3 (V3 0.8 745 73 6 0.5 L 773344
- c4a -0 0.8 [} 0.8 56.¢ 53 7 c.9 L 772348

o 2 1 - 2 e 537 525 13 2.9 C 768728

i i - B =N 15 49¢ 481 14 2.9 0 768730

= 8 i S| 5 1 5 280 275 b 1.8 o 764737
? - - 2 -3 g8 215 206 ] [ U 766744

- 1 1 - & | 42 4 1 2.4 0 76873

O 0! 0.2 - 0.2 Qs SO 7.8 ]. B - 0 7oR734

- 0.2 61 -0.2 ¢ 2 1.4 66.9 65.8 11 L 768733

E [N 4 - - 0.4 1.2 5:.7 60 6 [ L 772349

- 0.8 ¢3 -03 - 0.2 - .2 0.6 71,7 71.3 0.4 b 7758132
0.4 . - 0.1 0.5 - 0.9 1.7 52.2 50 6 1.6 L 776133

H 1 & 2 =1 2 a - 503 508 -2 0.4 D 768857

= | 1 4 N S 5 G 454 465 H - 0.2 D 768858
1 1 -2 ? 1 - 4 268 274 - 6 - 2.2 D 7685%%

- - - - a 5 145 191 5 2.6 D 768882
-3 3 -2 - -t 38 40 -2 -t U 7688ES

.. -0.6 0.6 -068 -0.2 - 0.2 7.5 7.9 0.3 o 758872
-fia - 0.3 63 -cC.4 0.5 - 0.2 87.8 68.2 - 0.8 C 765767
¥.2 et -0 -0t 0.7 » - 0.0 E27 62.8 -1 D 772359

- 0.8 6.3 -0¢.6 0.4 ¢.3 - 1.3 2.9 74. € - D 776138
- 10 - - B 1.0 1.8 £2.6 51.2 1.4 £ 776137
-5 3 5 6 3 33 1,283 1.25Q 33 2.8 D 76900¢
- - 6 3 i 14 32 1,145 1,118 27 2.4 L 7E3006
S 2 - 8 =3 =5 5 4 64§ 545 2 2 L 768013
= 2 3 1 5 1% 28 581 273 28 5.9 D 789020
3 ] 6 == - 1 137 132 & 3.8 b 768007

0.5 0.7 06 -01 -0.3 - 0.2 10.7 10.6 [ b 763010

- 0.4 - 0.2 0.2 - 0.7 72.8 220 0.7 G 769008
- 0.7 - 0.5 - 0.3 0.2 0.8 ¢ 8 550 64.5 ¢5 D 773353
-2 =1 -0 & = 0.3 ¢.3 - 088 72.9 %.¢ [ b 776140
- 1013 ) 0.1 0.t t2 & 57 ¢ 8¢ ¢ ] [SRy 2 ES
1 Ik 7 L 3 26 i.464 1,438 2¢ 1.8 D 768158

5 2 e B - 14 84¢ 826 14 7 D 768173
-8 -8 10 - b 2 8 623 P ) '8 L 758180
3 3 8 - w0 &7 1.288 1,240 4R 3.5 U 769163

1 4 3 Z 9 22 737 718 22 3 D 762176

2 =l 3 = 2 11 25 551 52% 28 5.0 D 755183
-2 -5 =y - -1 2 175 198 23 - 106 D 768170
4 -2 -5 3 -9 - B 103 1" - B -2 L 759177

- 5 -3 4 - A -8 -3 72 87 - 1% - 17.2 D 769184
- 0.2 =03 - 0.1 - 0.1 - 1.2 = 7 12.0 13 8 - 1.8 0 769173
08 -03 -0.5 0.3 -y -2 123 13.9 1.2 D 769180

- 0.9 0.4 0.4 ~ 0.5 ) =24 11,9 14,2 i AW D 769187
S -l 1 0.3 - 0.1 0.4 0.8 65.5 4.6 ¢.9 D 763172
0.4 Q) 2 ~ 0.3 0.4 q 1.0 76 6 756 10 D 769179
-04 -04 c9 -¢.5 0.2 0.8 54 7 541 0.5 0 768186
0.1 0.1 0.4 N 0.9 1.8 7.6 S5 1.9 D 773355

B 04 0.2 .1 C.E 1.7 67.2 65 & 1.8 D 773356
0.2 -0 0.5 -0.2 0.9 2.0 45. 8 4.4 2.0 D 772357

ONTARIO

PGRULATION ACTIVE
HOMME S
FEMMIS

EMPLOI
HOMME S

TLUX
HOMPLS
FEMMES

TALY D'ACTiVITE
HOMPES
FEMMES

RAPPORT EMPLQI-POPULATION
HOMMES
FEMMES

HANITOBA

POPLLETION AZTIVE
EM-0)
HOMME ¢
FEMMIS
CHOMAGE
TAUX D CHOMAGE
TALX CTACTiVITE
RAPPORT EMPLCI-POPULATION
HOMME S
FEMMES

SASKATCHEWAN

PDPULAT!ION AZTIVE
EMPLD!
HOMME §
FEMMES
CHOMAGE
Taux DE CHOMAGE
18UX G'ACTiVITE
RAFPORT EMPLOI-POPULAT]ON
HOMME S
FEMMES

ALBIRTA

POPULAYION &CTIVE
EMPLO]
MOMMES
FEMMES
CHOMAGE
TaLx DE CHOMAGE
TAUX DYACTIVITE
RAPPORT EMPLOI-POPULATION
HOMMES
FEMMIS

COLOMBIE-BRiTANKIQUE

POPULATION ETTIVE
KM ¢
FEMMEL

£MPLO!
HMOMMES
FEMMLS

CHOMASE
HDMMES
FEMMES

TAUX DE CHOMAGE
HOMME S
FEMMES

TAUX D*ACTIVITE
HOMME S
FEMMES

RAPPDRT EMPLD}-POPULATION
HOMME 5
FEMMES

sl MDPg Tei YEGR-TO-YEAR CHANGE [N THE SEASONALLY ADJUSYED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGS IN TME CORRESPONDING

UsiB GSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN

(30 B0TA: CHROUE FCIS QU-IL v & CHANGEMINT DES MDUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA

DITTERENTE DE CELLE PES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES

o PERDILE DIUSTED CANSIM SERIES.
160 DESIEME BET SERIES NON DESA!SONNALISEES DU SYSTEME CANSIM



26

TABLE 4. ESTiMATES BY DETAILED AGE GROUF AND SEX. CANADA, Mav 1986
TABLEAU &. ESTI®ATIONS SE.OM LES GROUFES C’AGE DETAILLES ET LE SEXE. CANADA, MA] 1¢&f

POPULATION LABOUR FORCE [ T T
15 YEARS LA LI BEAS RN RARL AL
ANU GVER POPULAT!ION ACTIVE FORCE RATE RATIC
POPULATION EMPLOYMEN! UNEMPLDY- POPULATION TAuX Taux DE RAPPORT
DE 12 ARS MENT INGCTIVE ©PACTIVITE  CHOMAGE EMPLOI -
E7 puLd ToTAL POPLLATION
EMPLOT CHOMAGE
TEOUSANDS - MILLIERS PeR CENY-PDURCTNIAGE
BOTH SEXES - LES DEUx SEXES 18,567 12,924 11.69% 1,227 6,684 66 O 9.9 59.8
15-24 YEARS - ANS 4,170 2.815 2.45§ 456 1,255 69.9 1.6 59.0
1519 YEARS - ANS 1,895 1,020 853 167 870 54.0 16.4 451
19-16 YtARS - ON5 pic ] 28¢ 248 LN 4¢h g 3 4.3 Sl
17-7% YEARD - AN: $.13% 731 £05 126 40% 54.4 17.2 £l o]
204-24 YEARS - ANC 2.288 1,883 1.606 285 385 831 15.2 72.5
25 YEAPS AND DVER - ANS E7 PLUS 15.398 10,009 6.237 772 5 388 65.0 7.7 60.0
25-8& YEARS - ANS &. 068 6.732 E. 173 589 1.33% 63 4 .3 7€.5
25-3¢ YEARS - ANS 8 474 3,724 3.368 256 75¢C 83.2 8.5 78.3
35-44 YEARS - AND 3.583 3,008 2.802 203 588 83.7 6.8 781
£5-84 YEARS - ANS 4. 832 3,104 2.884 210 1,728 ba. 2 £ 8 u.g
4%-54 YEARS - AN: 2,520 1.922 1.798 124 508 76 3 6.4 7v.4
55-84 YEARS - ANS 2.313 1,182 1,096 86 1,130 1.1 744 7.4
BS YEARS AND OVER - ANS ET PiLus 2.498 173 170 i 2.32 €.9 E.8
Ba-6% YEARS - ANS 890 13 108 bt 773 12.5 12tel
70 YEARS AND OVER - 8BNS ET PLUS 1.608 62 61 1.54¢ 3.8 3.&
5% YEARS AND OVER - aNS ET PLUS 4,80 ) 1.268 90 3.45% 28.2 6.6 L8
MALES - HOMMES 9.882 7.392 6.700 594 2,160 77.2 9.4 701
16-2& YEARS - ONS 2. 195 1,557 1,301 256 557 73.8 16.4 B1
15-18 YEZARS - ANS 9EE 540 449 g1 426 55.8 16. 8 45 ©
*h-16 YEARS - ANS 3e? 155 131 213 232 45 0 5.0 34 ¢
17-14 YEARS - ANS 579 385 <L 68 194 66.5 17.5 54 .4
20-24 YEARS - ANS 1,149 1,917 882 165 131 B8 6 16.2 74 ¢
25 YEARS AND OVER - ANS E7 PLUS 7.448 5.836 5,399 438 1.612 7t .4 7.5 72.%
SE-44 YEARS - ANS 4.002 3.790 3.484 306 213 94.7 8.1 87.0
25-34 YEARS - ANS 2.213 2.097 1.8385 20 117 34.7 9.6 85.%
35-44 YZARS - AN: 1.790 1,894 1.589 109 95 94.8 6.2 888
45-62& YEARS - ANS 2.370 1,925 1,796 129 44k 81.2 6.7 75.8
45-%4 YEARS - AONS 1.297 14483 1,082 72 104 91.7 6.2 85.0
5%-54 YEARS - ANS 1,113 7 714 57 142 59.3 7.4 64 2
ES YEARS ANL DVER - ANS ET PLUS 1.078 121 115 953 Tad 1.0
65-63 YZARS - ABNS 40E 75 74 e KKB 16. 6 18.1
70 YELRS AND OVER - ARS &1 OLyS 869 46 a5 - 529 6.8 6.7
55 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 2.188 882 833 &9 1,285 a0 & 6.7 38.1
FERALES - FEMMIS 1¢.005 5.530 4,988 53¢ 4. 47¢ g8 3 36 45.9
15-24 YEARS - ANS Jpacs 1 b 1.158 200 638 66 ¢ 4.7 99.3
15-18 YELRS - ANS 924 489 404 76 684 54 9 15.9 43.7
15-18 YEARS - ANS 368 134 118 18 234 JE. & 13.5 3.5
17-15 YEARS - ANS §56 346 288 58 an E2.1 16.8 51.7
20-24 YEBRS - ANS 1.1 878 754 123 254 7.6 4.0 B6.7
2% YEARS BND OVER - ANS &1 PLUS 7.940 4,173 3.839 334 1.777 528.5, 8.0 £8.3
25-44 YEARS - A&NS 4_085 2.941 2.688 252 1.123 72.4 8.6 65.2
25-34 YEARS - ANS 2.261 1.627 1,473 154 634 72.0 9.5 65.2
35-44 YEARS - ANS 1.804 1.314 1.216 a8 480 72.9 7.5 67.4
43-B4 YEARS - ANS 2,460 1,179 1,088 81 1.282 a7.9 5.9 a4.¢
45-54 YEARS - ANS 1,262 768 M7 52 494 60.9 6.7 56.8
55-6¢ YEARS - ANS 1.200 411 382 29 788 34.2 2 .8
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.423 52 51 N 1.3 3.6 )
£5-6% YEARS - ANS 484 38 35 448 7.4 i3
70 YEARS AND OVEF - ANS ET PLUS Llshe 16 16 . 92 1.7 iT
23 TisED D OWED WiEEj My (% v | wf] &5 b 1] ¥.ohe e | ] BB ‘

NDTE: FOR DEZINITIONS, INFORMATICN ON SBMFLING ERRGF. 4NU OTHER EXPLANATCRY MATERIAL. SEE ROTES AT THC END OF THIS PUBLICATION.
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUP D'ECHANTL.ONNAGE £T D'AUTRIS eXFLICATIONT A (& FIN DE CETTE PUBLICATION
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TABLE 5. ESTIMATES BY AGE. SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, MAY 1986
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L'AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL. CANADA. MAl 1986

FIPULATION LABOUR FORCL NOT N PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMINT/

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND DVER POPULATION ACTIVE FORLCE RATE RATIO

POPULATION EMPLOYMEKT UNEMPLOY- PDRULATION TAUX TAUX Dt RAPPORT
Dt 1%L ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE  CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS 1074L POPULATION
EMPLOI CHOMAGE

THOUSANCS - KILLIERS PEK CENT-POURCENTAGE
BCTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,567 12,924 11,696 1,227 6. 644 66.0 9.5 59.8
15-24 YEARS - ANS 4170 2.915 2.458 456 1.25% 69.9 15.6 59.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,398 10.008 9.237 772 5.389 65.0 7.7 60. 0
25-56 YEARS - ANS 10,587 8.654 7.8M 682 1.934 Bt.7 Upts 75.2
20-64 YEARS - ANS 15 18¢ 11,731 10,674 1,057 3.449 7.3 9.0 70.3
20-44 YEARS - ANS 1¢,347 &.627 7.779 847 1.721 83.4 9.8 75.2
45-b4 YEARS - ANS 4,832 3. 104 2.894 210 1,728 54.2 6.8 59.8
SINGLE - TLLIBATAIRES 5.19¢ 3.678 3,146 53¢ 1.5 70.9 14.5 60.5
15-24 YEARS - ANS 3,354 2.3¢C8 1,441 368 1.08% 68.0 15.8 57.2
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS $.796 1. 369 1,205 164 627 6.2 12.0 €71
25-54 YEARS - ANS 1,493 1.28¢ 1.123 157 213 85.7 2.2 75.2
20-64 YrARS - ANS 2,188 2,679 2.30% KX 520 83.7 13.¢ 72.1
20-44 YERRS - ANS 2,897 2,491 2.138 352, 406 86.0 141 73.8
45-64 YEARS - BNS 302 187 166 22 116 62.2 1.5 55.0
MARRIED - MARJES 12.259 2,360 7.760 &00 3.8%8 66.2 7.2 63.3
15-24 YEARS - B8NS 748 588 504 8¢ 160 8.6 142 67.4
25 YEARG AND OVER - ANS ET PLUS 11,510 7.112 7.2%6 g 3,738 67.5 6.5 XY
25-54 YEARS - BKS 5.219 6.626 €.246 250 1.522 81.5 6.7 760
20-64 YEARS - ANS 10.726 8,201 7.61 590 2] (588 76.5 7.2 TH.0
20-44 YEARS - ANS 6,841 5.€650 5.21? 433 1,190 82.6 7.7 76.1
45-54 YEARS - ANS 3,889 2,550 2.393 157 1.335 65.6 6.1 1.6
QTHER - AUTRES 2.118 88t 791 85 1,233 41,8 10.7 37.3
19-24 YEARS - AKS 28 18 14 4 L] 66.1 1.7 51.8
2% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 2,09 8E7 776 9] 1.224 a4:.5 10.5 37
25-54 YEARS - ANS &76 677 692 B 138 77.3 1 68.7
20-64 YEARS - ANS 1,255 882 758 94 404 67.8 11.0 6C. 4
20-46 YEARS - ANS 610 485 423 62 125 78.6 12.8 £9.3
4564 YEARS - ANS B4% 366 335 n 278 56.8 8.6 5.9
MALES - HOMMES 9.562 7.393 6,700 694 2.168 7 9.4 70 1
15-24 YEARS - ANS 2.115 1.557 1.301 256 567 73.6 16. 4 51.%
it YEARS AND OVER - ANS 7 PLUS 7.448 5,836 5,399 438 1.612 78.4 7.5 72.5%
2%-54 YEARS - ANS 5,261 4,944 4,566 kK n? 94.¢ 7.7 85.8
¥ b4 YEARS - ANS 7.€22 €.732 6,132 600 780 89.5 8.9 6.9
20-44 YEBRS - ANS 5.152 4,808 4.336 a72 344 g9y 2 9.8 84.2
a5-64 YEARS - ANS 2.370 1.82% 1.786 129 446 B81.2 £.7 5.8
Bietfid: - CE.IBATAIRES 2,853 2,104 1.767 337 748 73.7 16.0 61.9
17%-24 YEARS - ANS 1,842 1,304 1.081 22 538 70.8 17.¢ 587
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ton BOO 343 114 211 75.2 14.3 67.8
25-54 YEARS - ANS 879 755 645 109 120 86.3 14.5 73.8
20-64 YLARS - ANS 1,841 i.569 1.320 248 273 8% .2 5.8 71.7
20-44 YEARS - ANS 1,673 1,466 fl, 22 288 207 87.6 16.0 72.6
45-64 YEARS - ANS 168 103 8% 16 65 61.0 13.3 52.8
MARRIED - MARIES 6. 169 4,865 4. 645 316 1.203 80.5 6.4 %4
15-24 YEARS - ANS 264 247 214 32 18 R4 13.¢ Bt.2
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 5,90¢ 4,719 4.43% 284 1. 186 7.9 6.0 751
25-54 YEARS - ANS 4,104 3.936 3.899 237 168 95.9 6.0 80 .1
20-p4 YEBRS - ANS 5.308 4. 856 4,544 312 452 g91.5 6 ¢ 25 b
20-44 YEARS - ANS 3.286 3.165 2.952 213 12t 96.3 6.7 B3 9
45-64 YEARS - ANS 2,022 T.691 1,581 89 331 8.6 BB 787
OTHER - AUTRES 541 325 283 41 216 60.0 12.7 52.4
15-24 YEARS - ANS 8 7 5 88.7 R 65.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS 533 318 278 a9 216 59 6 12.4 52.2
25-54 YEARS - ANS 281 258 221 N 28 89.8 2.4 78.7
20-64 YEARS - ANS 373 308 268 40 65 82 6 13.0 71.9
20-44 YEARS - ANS 132 177 152 24 16 9.6 13.7 (EA]
45-64 YEBRS - NS 18¢ 131 115 16 4 9 2.1 N
FEMALES - FEMMES 10, 008 5.530 4,996 934 4.475 55.3 9.6 49.9
16-24 YELRS - ANS 2.085 1.357 1. 158 200 692 66.0 14.7 56.3
25 YEARS ARD OVER - ONS ET PLUS 7.349 4,173 3.830 334 3.7 bl 5 8.0 45.3
25-54 YEARS - ANS 5,327 3. 7110 3.408 304 1.617 69.6 8.2 E2.9
20-64 YEARS - ANS 7.658 4,998 4.542 457 2.659% 65.3 L] a9
20-44 YEARS - ANS $.186 3.819 3,443 376 1.377 73.5 8.8 66.3
45-64 YEARS - AKRS 2,462 1.179 1,098 81 1.282 47.9 6.9 4.6
SINGLE - CELIBATAJRES 2,337 1.574 1,379 195 763 67.4 12.4 59.0
15-24 YEARS - ANS L5 1,005 858 146 547 G4.8 14.5 55.4
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 786 569 520 50 216 2.5 8.7 66.2
25-54 YEARS - ANS 618 525 478 47 85 85.0 9.0 77.3
20-64 YEARS - ANS 1,357 1. 110 985 125 247 818 1.2 72.6
20-44 YEARS - ANS 1,224 1.025 308 17 199 83.8 11.4 74 2
45-64 YEARS - ANS 134 84 7 8 49 63.6 9.4 57 6
MARRIED - MARIEZES 6.090 3.395 I 284 2.695 SEil 8.4 51.1
15-24 YEARS - ANS 484 3 29¢ 52 143 0.9 5.4 59.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.606 3,054 2.8 233 2.552 54.5 7.6 50.3
25-54 YEARS - ANS 4,114 2.760 2,547 23 1.35%4 67.1 7.7 6t.9
20-64 YEARS - ANS 5,418 3.34% 3.067 278 2,073 [ 8.3 56.6
20-42 YEARS - ANS 3,558 2.485 2,265 220 1,070 69.9 8.9 63.7
45-54 YEARS - ANS 1. 863 860 802 58 1.003 46 1 6.7 430
GAWLN - AUTRES 1,578 561 507 24 5,017 5.6 9.6 2
P9-74 YEARS - ANS 20 t 9 e 9 §7.2 4.2
31 YEARS AND OVER - ANS £1 PLUS 1,558 550 498 52 1.008 5.3 9.4 2.0
29-54 YEARS - ANS 595 425 381 44 i7e 7.4 10.4 640
=4 YEARS - ANS 882 544 430 54 339 6.6 9.8 56115
o0-44 YEARS - ANS 417 308 270 38 109 74.0 i2.4 64.8
4h-64 YLARS - ANS 465 235 220 16 230 50.5 b.6 47.2
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE, MAY 1686
TABLEAY €. ESTIMATIONS SELON LE SEXE. L/ETAT MATRIMONIAL ET1 LA PROVINCE, MAJ 1384

POPULATION LABOUR FORCE aui s AA0- LN T R TR
15 YEARS LABDUR PATION MINE RATL  POPULA:
AND OVER PORULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
Bt 1% ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOT -
£1 pLusS 107AL POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POLRCENTAGE
canapa
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,567 12.924 11,696 1.227 6.644 66.0 9.5 59.8
MARRIED - MARIES 12,259 B.360 7,760 600 3.898 68.2 7.2 63.3
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,309 ARSESHER. 936 627 2.745 62.4 hlod] 539
MALES - HOMMES 9,563 7.393 “B. 1700 694 2.169 %8 9.4 70.1
MARRIED - MARIES 6. 169 4,965 4,649 316 1.203 8¢.5 6.4 75.4
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,394 2,428 2,050 378 966 L5 15.6 60.4
FEMALES - FEMMES 10, 00% 5.530 4,996 534 4.47% 5153 9.6 49.8
MARRIED - MAR|EES €.080 3. 398 S it 284 2.695 55. 0 8.4 511
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3.815 2,188 i, BBE 249 1.780 94 .9 1.7 48.2
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 427 228 182 45, 193 53.4 19,8 42.7
MARRIED - MARIES 268 157 130 26 1 58.5 16.8 8.7
SINGLT AND DYHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 159 il 52 18 88 447 27.0 32.7
MALES - HDMMES 213 136 110 26 77 62 9 191 Sk
MARRIED - MARIES 133 96 a2 14 317 72.4 14.6 B1.8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET ALTRES ) 39 28 12 40 49.7 30.0 34.8
FEMALES - FEMMES 214 a2 72 20 122 429 2.2 33.8
MARRIED - MARIEES 135 60 48 12 74 44 8 20.2 35.8
SINGLE AND DTHER - CELIBATATRES ET AUTRES B¢ 32 24 ? 48 39.7 2308 GO
PRINCE EDWARD 1. - |.-DU-PRINCE-EDCUARD
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 96 60 53 7 35 63.0 121 55.4
MARRIED - MARIES 58 39 35 4 18 68.2 101 [N
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 38 21 18 g 17 55.1 = 4p. ¢
MALES - HOMMES 47 34 30 4 13 2.6 1.5 64
FARRIED - MARIES 28 23 21 5. 6 8.3 - 2l
SINGLE AND DOTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 12 10 — Z 63.8 el
FEMALES - FEMMES 43 26 23 o 23 53.8 48 . &
MARRIED - MARIEES 2¢ 17 el o 12 58.1 S1&2
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 0 9 8 e 10 47.4 40 . €
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES §70 402 347 ] 268 60.0 13.7 51.8
MARRIED - MARIES 413 262 237 25 151 63.4 8.5 57, 4
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 257 140 110 30 17 54.6 245 a2.9
MALES - HOMMES 324 233 201 31 81 71.9 12.4 62.2
MARPIED - MARIES 207 158 145 13 49 7€.5 Bl. 3 70.1
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 117 74 St 18 42 B3.6 24.4 481
FEMALES - FEMMES 346 169 14§ 24 172 48.0 14.0 42, 1
MARRIED - MARIEES 20F 103 92 12 103 50.2 il .12 44.6
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES EY AUTRES 140 66 54 12 74 47.1 8.3 38.9
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 542 gl 273 48 ant 58..18 15.0 5¢C.4
MARRIED - MARIES 33k 213 188 25 123 63.4 11.8 58] 18]
SINGLE AND DYHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 206 108 85 23 98 2.6 21.2 41.4
MALES - HDMMES 263 183 156 25 80 69.9 1545 59.1
MARRIED - MARIES 169 126 B 7] 14 43 74.6 1.2 §5.C
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES E13 ) 45 14 37 61.7 281 9 45.8
FEMALES - FEMMES 277 136 117 19 141 48.1 14.3 42.1
MARRTED - MARIEES 167 B? 78 11 80 52.0 2L 45 6
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 10 43 40 ] 61 44.6 17.8 36.7
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5.156 3.199  2.8%8 340 1,857 §2.0 10.6 55.4
MARRIED - MARIES 3.218 2.130 1.963 167 1.088 66.2 i B 61.0
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1.938 1,068 895 173 863 55.1 16.2 45.2
MALES - HOMMES 2.508 1,875 1. 68% 190 631 74.8 10,1 67.3
MARRIED - MARIES 1.615 1,295 1.206 8¢S 320 B0.2 6.2 4.7
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 891 580 478 100 3n 65.1 17.3 53.8&
FEMALES - FEMMES 2.65¢0 1.324 1,173 150 1,327 49.9 11.4 a4
MARRIED - MAR!EES 1.603 835 757 78 768 52.1 8.3 47 2
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,047 489 416 73 558 46.7 14.9 Y.
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BAUL: E. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE. MAY 1886
TRELEAD 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE. L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, Mal 198E

POPULATION LABDUR FORCE NOT K PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PAT] DN MENT RRTE POPULATION
AND DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION 18U Taux DE RAPPORT
Dt 15 ANS MENT INACTIVE 0'AUTIVITE  CHOMAGE EmpLOl-
EY PLUS TGTAL POPULATION
EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ONTARID
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 7.136 4,928 4,589 339 2,208 69.1 6.9 64.3
MARRIED - MARJES 4.453 3.119 2.958 160 t.334 70.0 5.1l 66 4
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,683 1,808  1.E31 179 873 67.4 9:9 60.8
MALES - HOMMES 3.470 2.764 2,587 177 706 79k 7 b 4 74.5
MARRIED - MARIES 2.242 1.826 t.751 75 416 81 4 41 78.1
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,228 938 836 102 290 76.4 10.89 68 !
FEMALES - FEMMES 2, 665 2,166 2.002 162 t.502 59.0 7.9 34.8
MARRIED - MARIEES N2 1.293 1.208 85 §18 58.5 6.6 54 6
SINGLE AND OTHMER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1.455 871 785 7 583 59.9 8.8 S84 6
MAN]TOBA
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 802 537 495 42 26€ 66.9 7.8 6.7
MARRIED - MARIES 502 344 326 18 158 68.6 £.2 65.0
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET1 AUTRES 301 193 169 24 108 64. 1 12.4 56.1
MALES - MOMMES 3a¢ 304 280 24 86 77.9 7.9 Thined
MARRIED - MAR]ES 298 203 194 9 50 80.3 4.3 76.9
SINGLE AND OTHER - CELTBATAIRES EV AUTRES 137 101 85 15 36 73.4 15.3 62.2
FEMALES - FEMMES a12 233 215 18 178 56.5 7.6 52.2
MARRIED - MARIEES 243 141 132 9 108 56.7 6.5 53.¢
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 163 92 83 8 72 56.2 9.2 51.0
SASKATCHEWAN
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 741 503 464 38 239 67.8 7.6 62.7
MARRIED - MARIES 473 332 313 19 141 701 ol 66 1
SIAGLE AND OTHEK - CELIBATAIRES E! BUTRES 268 171 152 19 97 63.7 11.3 56.6
MALE: - HOWMES 368 290 268 22 78 78.9 7.6 72.9
MARRIED - MARIES 238 193 183 10 45 81.2 o | 77.%
BISGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 13¢ 57 85 13 33 4.7 12.6 65.3
FEMelES - FEMMES 373 212 196 16 161 $6.9 7.6 52.6
RIED - MARIEES 235 138 129 9 §7 58.5 6.6 58.0
BINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 138 74 67 7 64 3.5 .8 48 ¢
ALBERTA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,763 1.283 1,145 137 480 72 8 10.7 .0
MARRIED - MARIES 1.11§ 830 758 2 290 761 5.6 67.7
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 643 453 387 66 191 70.4 14.8 60.1
MALES - WOMMES 884 280 645 88 152 82.8 12.9 72.9
MARRIED - MARIES 566 485 442 43 81 &5.7 8.9 78 14
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES E7 AUTRES 37 247 202 44 ! 77.7 18.0 63.7
FEMALES - FEMMES 879 551 501 50 328 62.6 §.0 57.0
MARRIED - MARIEES 5568 344 316 28 209 62.3 8.2 5 2
SINGLE AND DTHMER - CELIBATAIRES €7 AUTRES 326 206 185 22 12¢ 63.3 1¢.4 56.6
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
BOTH SEXES - tES DEUX SEXES 2.23% 1. 464 1.288 17% ™ 65 & 32.0 §7.€
MARRIED - MARIES 1418 93% 850 85 and €5.9 9.0 59.¢
SINGLE ANC QTHER - CELISATAIRES ET AUTRES 87 528 438 91 288 64 8 17.2 53.6
MALES - HOMMES 1.097 840 g 103 256 6. 12.3 67.2
MARRIED - MARJES 718 559 S} 4f 17 78 ¢ 8.2 7 E
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRZS EV AUTRES 381 28 224 87 99 74.0 20.4 58.¢
FEMALES - FEMMES 1.138 623 551 72 515 54 7 11.5 48. 4
MARRIED - MARIEES 702 376 337 39 326 58.9 10.3 a8. 0
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 436 247 214 2K 189 5bwd 13.5 43.1
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX. MAY 1986
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. L’AGE ET LE SEXE. Mal 'ia@

POPLLATION TREGH THAET oy Js i~ URIRALar- Lt eRRid

15 YEARS LA ) o by LTI
AND OVER POPLLAT;ON AZTiVE FORCE RATE RATIC

P0PULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT
D 15 ANS NENT INAZTIVE  DfACTIVITE CHOMAGE  EMPLDI-
€1 Pl 10140 FOPULAT 10N
EMPLOI CHOMAGE

THOUSBNDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANADA 19,557 12.924 11686 1,227 £.644 65.0 9.5 59,8
MALES - HOMMES 9,663 7.332 6.700 694 2.169 278 9.4 70 1
FEMALES - FEMMES 10,005 5,530 4.996 €34 4,475 55.3 9.6 49.9
15-2¢ YEARE - ANS & 170 2.915 2 459 456 1,255 69.3 156 59 0
25 YEARS AND OVER - ANS £7 P(US 15,398 10,008 9,237 772 5,389 £5.0 7.7 60.0
MALES - KOMMES 7,448 .836 5. 399 438 1,612 78.8 7.5 72.5
FEMBLES - FEMMES 7,543 4,173 2,835 334 35075, §2.6 8.0 48,3
NIWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE €27 22 182 113 156 83 ¢ 1.8 4.7
MALES - HOMMIS 213 136 110 2€ 77 63.¢ 19.1 a7
FEMBLES - FEMMES 214 92 72 20 122 42.9 21.2 33.8
15-2¢ YEARS - ANS 116 5¢ 36 17 62 46.3 3.0 31.4
25 YEARS AND OVER - ANS £1 FLUS i 174 146 28 137 56.0 16.2 46.9
MALES - HOMMES 154 107 g1 16 47 €9.7 15.3 590
FEMALES - FEMMES 157 67 55 12 90 42,6 17.6 35,1
PRINCE ZDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE - EDDUARD 96 60 53 ? k) 63.0 12.1 56 4
MALES - HOMMES 47 34 30 ] 13 72 6 11.5 64.3
FEMALZS - FEMMES 49 25 23 o 23 53 8 46.6
15-24 VEARS - NS 23 15 12 k- & 65 2 - 53.6
25 YELRS AND OVER - ANS ET PLUS 73 a5 4 5 28 2.6 10.4 55.9
MALZS - HOMMES 5 28 24 3 74.? i 67.3
FEMLLES - FEMMES 38 19 17 19 50.6 45 2
NOV& SCOTIA - NDUVELLE-ECCSSE 870 402 347 55 26¢ 50.0 13.7 51.8
MALES - HDMMES 228 233 201 3 g1 "9 13.4 62.2
FENALSS - FEMMES 345 165 146 24 177 49 0 14.0 475
15-24 YEARS - ANS 152 og 75 24 52 £5. 1 24.5 49.2
25 YEARS AND DVER - AKS ET PLUS 518 303 273 3 215 58.5 10.1 526
MALZS - HDMMES 247 180 162 18 67 72.9 o8 £5.7
FEMALES - FEMMES 24 122 110 13 148 4c 5 10.6 40 6
NEW BRUNSWITK - NOUVEBU-BRUNSHICK 5¢7 32 273 48 221 59.3 15.0 i,
MAES - HOMMES 265 185 156 29 80 69.2 155 PR
FEMALES - FEMMES 277 136 17 16 143 43 1 14,3 N
15-2¢ YEARS - ANS 127 77 58 19 50 §0 5 247 i
25 YEARS ARD DVER - NS E§ PLUS 418 246 215 29 170 58 ¢ 1.9 N
HALES - HDMEES 200 143 125 18 g7 7.8 12.5 LN
FEMELES - FEMMIS 214 101 :19 11 113 an 1.1 .8
CUsBEC 5.156 3. 198 2.858 340 1,957 §2.0 0.6 .-
RALES - HOMMES 2.508 1.87% 1.685 130 63! 76.8 10,1 67.2
FEMALES - FEMMES 2.65¢ 1.324 1.173 150 1.327 49.¢ 11.4 44.3
15-24 YEARS - ANS 1.072 685 565 120 387 63.9 i7.5 52.1
25 YEERS AND OVER - ANS £7 PLUS 4. 08¢ 2.514 2.293 221 1.570 61 € 8.8 56.2
MALES - HOMMES 1.962 1.502 1,378 123 460 76.5 872 70.3
FEMALES - FEMMES 2.122 1,012 915 98 1,110 a7 5.6 431
ONTAP!S 7.138 4928 4,589 339 2.208 69 1 6.9 64.3
MALES - HOMMES 3,470 2.766 2.587 177 708 787 6 4 745
FEMALES - FEMMES 2,665 2,164 2.002 162 1.502 58 0 7.5 54.6
16-2¢ YEBRS - ANS 1.508 1,128 396 132 g 7¢ 7 .7 56.0
25 YEARS AND OVER - ANS £T PLUS 5.626 3.800 1,593 207 1,826 67.5 5.4 63.6
MALES - HOMMES 2.704 IR 2.065 106 532 BO. 2 4.9 76.4
FEMALES - FEMMES 2.923 1,526 1,628 100 1,294 557 5.2 52.3
MAN] TOBL 802 537 485 42 25t 66.9 7.8 EWT
MALES - HOMMES 390 304 280 24 86 77.0 7.9 g
FEMALES - FEMMES a1z 233 215 18 175 563 7 ol
15-23 YEARS - ANS 172 128 110 17 a5 761 13.6 64.0
25 YEBRS AND DVER - BNS £ PLUS 630 409 388 24 221 54 © 6.0 61,1
MO ES - HOMMES 303 236 £3 14 B& 77.7 6.0 23
FEMRLES - FEMREC 307 174 163 10 153 55.1 55 50.0
SASKATCHEWAN 741 503 464 38 229 7.8 7.6 62.7
MALES - HOMMES 368 290 268 22 78 78.% AR 72.9
FEMALES - FEMMES 373 212 196 16 161 56.9 7.6 52.5
15-24 YEARS - ANS 154 119 104 15 a5 727 12. 6 £3.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 577 383 380 23 194 66. 4 6.0 62.4
MALES - HOMMES 284 224 210 14 60 78.7 6.1 2.0
FEMALES - FEMMES 292 159 150 9 133 54.4 5.9 51.2
ALRERTA 1,763 1.283 1,165 137 480 72.8 10.7 65.0
MALES - HOMMES 884 732 645 88 152 2.8 12.0 72.9
FEMALES - FEMMES 879 51 501 50 328 62.6 3.0 £7.0
15-2¢ YEARS - ANS 397 291 243 a8 105 73 4 5.6 61.1
2% YEORS AND DVER - ANS ET PLUS 1,366 391 902 89 374 72.6 9.0 66. 1
MELES - HOMMES 683 577 519 58 106 64.4 10.1 75.9
FEMALES - FEMMES 682 414 384 3 268 60.7 7.4 56.2
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,235 1,454 1,288 175 7 £5.5 12.0 .
MALES - MOMMES 1.097 860 737 103 256 6.6 12k’ 3 1]
FEMALES - FEMMES 1,138 623 551 72 515 54,7 1.5 L e
15-22 YEARS - ANS 437 320 260 80 112 73.1 8.8 5.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,798 1,144 1.029 114 654 63.5 10.1 473
MALES - HDMMES 875 560 602 6 206 6.5 10. 1 B
FEMALES - FEMMES 823 475 427 aE 248 51.a 10.0 5.3
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TABLE 8 ESTIMATES BY CDUCATIONAL ATTAINMENT. MAY 198%

PARLEAL 8. ESTIMATIONS SELON LE N!VEAU D'INSTRUCTION, MA! 198¢

. ey POPULATTON LABDUR FORCE NOT 1K PARTIC]- UNEMPLOY-  EMDLOYMENT/
15 YEARS LARQUR P07 | UN MENT RATE POPULATION
AND (IVER POPULATION ACTIVE FORLE RATE RATIO
POPULATION EMELDYMENT  UNEMPLOY- PDPULATION 14U2 18ux Dt RABPORT
DE 15 OKS HENT INGCTIVE  DUACTIVITE CHOMAGE  ERPIDI-
€1 PLYS 101 4L PRPLLATION
EMPLD] CHOMAGE
THOUSAKES - MILLILRS PER CENT - POURCENTAGL
CANADA 19 567 12,926 11696  1.227 6.644 66 0 8.5 59.8
©-8 YEARS - 0 & & ANNEES 3.697 1.457 1,279 178 2,240 3% 4 12.2 K
MIGY SCHOOL 1T - ETUDES SECONDAIRESIN 9 671 6 61 5. 774 687 3,210 66.8 0.6 59 7
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIE(LES 1,849 1,815 1,265 149 434 76.5 10.5 68.5

POST-SECONDARY CERTIFICATE QR DIPLOMA -
CERTIFICAT Qv DIPLOME D CYUDES

POSTSECONDAIRES ¢.339 T.bBE 1 734 134 47! 72 9 T2 7
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERS!TRIRE  2.0M1 1,722 1.643 75 282 8t 6 4.6 g i
MALES - HOMMES 9.563 7.383  6.700 694 2 1ES 77.3 9.4 70!
C-8 YEARS - O A & ANKEES 1.837 9380 669 121 847 53 8 122 47.3
HIGH SCHOCL (1) - ETUDES STCONDAIRES(1r 4,662 2,638 3,2% 380 963 79.1 10 4 7.8
SOME POST-SECONGARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 937 781 708 82 146 84 4 10 2 75.6
PQST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAY DY DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONGA ) RES 1.049 939 £§73 66 110 2g/19) 70 83.2
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERS]TA)RE 1,138 1.03% 99+ 44 103 90.9 4.3 87.1
FEMRLES - FEMMES 10,005 5,530 4.996 534 4.475 55.3 9.6 45.9
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,860 467 410 57 1.393 g1 1202 2 ¢
hIGH SCHOOL 1) - ETUDES SECONDAIRES (YN 5.069 2.823  2.516 307 2.247 55 7 10.6 49.6
SOKE PCST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAJRES PARTIELLES 812 625 558 67 286 66.5 1.7 Byt
PCST-SECONDARY CERTITICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU LIPLOME D'ETUOES
POSTSECONCAIRES 1,290 929 861 13 361 7.0 7.3 66.7
UNIVEIRS!TY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 873 687 £S2 35 186 787 5.0 4.7
th - 24 YEARS - 15 8 24 ANS 4,170 2.815 2,456 456 1,255 69.9 5.6 59.0
S8 YEARS - O A B ANNEES 303 136 100 36 167 44.9 26.2 33.2
HiGH SCHOOC (1Y - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,590 1.744 1.473 272 846 67.3 15. 6 56.8
BOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
COIRES PARTIELLES 732 861 473 88 172 76.6 157 B4.5
#g5T-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAY OU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRIS 397 345 30C 44 52 85.8 12.9 15.7
ONJVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITA}RE 147 129 113 6 18 7.8 12.4 76.7
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 15.398 10,009 §.237 72 $.388 E5.0 7.7 60 ¢
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3.394 .32 1.178 143 2.073 28.9 10.8 34.7
HIGH SCHOOL 11 - ETUCES SECONDAIRESH 7.081 4. 717 4,302 415 2.364 66.6 8.8 60.8
SDME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
CATRES PARTIZLLES 1,117 85% 793 81 262 ?8.5 7.2 7.0
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D E1LDES
PCSTSECONDAIRES 1.9842 1.524 1.432 90 418 78.5 5.9 7.8
UNTVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1.864 1,593 1.53 63 271 B5.5 3. 2.1
NEWTOUNDLAND - TERRE-NEUVE 427 228 182 a5 1e0 53.4 18.9 42.7
0-8 YEARS - © A& £ ANNEES 130 45 32 12 8% ar 26.2 25 18
BIGh SCHOOL (1 - ETUDES SECDNDAIRES 111 188 98 7€ 22 89 5:.4 22 4 40.7
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIZLLZS 30 2t 16 ] 10 E7 4 21.9 52.6
PDST-SECONDARY CERYIFICATE OR DIPLOMA -
CERTITICAY QU O!PLOME C°ETUDES
PCSTSECONDAIRES 53 42 k13 € 1" 79.2 14 4 67.8
UNIVERSITY DEGREE - GRADI UNIVERSITAIRE 25 22 21 89.¢ " 84 4
PRINCE EDWARD |SLAND - | -DU-PRINCE-EDOUARD 95 B0 83 ? 35 63.0 12.1 5
O-8 YEARS - O A 8 ANNEES 20 8 7 12 300 O 3321
HIGH SCHODL i1t - ETUDES SECONDAIRES (N 50 32 28 4 18 642 12,7 56. ¢
SOME PQST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 9 ? 6 . 77.7 - 66.2
POST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLDMA -
CERTIFICAT QU DIPLDME C*ETUDES
POSTSECONDATRES 8 E B 78.2 731
UNTVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 8 7 & 83.8 77.4
NDVA SCOTIA - NOUVELLE-tCDSSE c70 402 347 55 268 60 0 13 7 51.8
0-B YEARS - O A 8 ANNLES 124 43 34 9 &1 24 9 2.6 27.4
HIGH SCHOOL 1) - ETUDES SECONDAIRES (V) 352 210 180 k] 142 53.86 14.% 5.0
0ME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
CAIRES PARTIELLES 50 39 32 ? 1 78.0 7.1 64.7
®5T-SECONDARY CERTIFICATE QR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU OIPLOME D’ETUCES
POSTSECDNDAIRES 83 60 5% 5 <2 72.9 8.3 66.9
LRIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 24 49 46 T 81.5 75.8

Cit O INCLUDES FERSONS WHD WAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION DK HAD A1 LEAST SOME SECONDARY EDUCATIDON. BUT WHU HAVE WOl
HAD ANY POST-SECDNDARY EDUCATION
COMPHEND LES PERSONNES QU] ONT TERMIKE LEURS ETUDCS SECONDAIRES DU Fall AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MAIS QUI
K‘ONT PAS FRAIT D'LTUDLS POSTSECONDAIRES.
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TABLE 8 ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT. MAY 19Bb
TASLEAU & ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU C’INSTRUCTION, M4l iB3E
POPULATIONK LD TOREE 207 |4 ralli [ LI - EAPLI AZAT S
15 YEARS (i i ol a0 e i DMl
ANC OVER POPULATIDN ALTIVE FORCE RATE RATID
POPULATION EMPLOYRENT UNEMPLOY- PUPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DL 1% &NS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLO: -
ET PLUS TOTAL POPULATION
EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 542 3 273 48 221 59.3 19.0 50.4
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 143 53 41 12 91 36.7 8.1 28.3
HIGH SCHODL (1) - ETUDES SECONDAJRESI(1: 257 160 133 27 97 62.3 17.1 51.b
SDME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES ai 134 26 q 1 73.9 1339 63.6
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DiPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D'ETUDES
PCSTSECDNDAIRES 58 41 3% 15 72.5 67.6
UNIVERSI'Y GEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 44 37 Kkl 1 Ba.8 80.6
QUEBEC 5,158 .199  2.858 34C 1.957 62.0 10.6 55.4
0-8 YEARS - 0 A § ANNECS 1.331 489 423 66 843 36.7 (.5 31.8
HIGH SCHOD. (! - ETUDES SECONDAIRES (M1 2.318 .49¢ 1388 17 819 64.7 11.4 . 3
SOME POST-SECONDAPY - ETUDES PCSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 393 278 243 35 116 70.5 12.4 61.8
POS!-SECONDARY CERTIFICAT: OR DIPLOMA -
CEPTIFICAT QU O}PLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 639 520 474 46 119 81.3 8.8 4.2
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 474 413 391 23 G 87.2 Cf) 82145
ONTARIOD 7.136 .928 4,589 338 2.208 69.1 6.9 64.3
0-6 YEARS - 0 A & ANNEES 1,192 52 487 38 667 42 0 7.3 ac.8
HI1GH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (V) 3.576 462 2,288 184 .13 68.9 7.8 63.4
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAJRES PARTIELLES 732 579 532 48 154 79.0 2.2 12.9
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLDME D’ETUDES
PO3TSECONDAIRES £26 670 &30 34 156 811 5.0 Tded
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 808 691 667 25 118 &5 3.6 =
MAN] TOBA 802 537 495 a2 266 66.9 7.8 AR |
0-8 YEARS - © & 8 ANNEES 15 62 5§ 5 92 40.3 7.4 T3
HiGH SCHOOL t1: - ETUDES SECONOAIRES (1) £20 290 263 26 131 6&.9 9.1 it p
SOME PQOST-SECDNDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIE(LES " 56 Sy 5 15 78.6 8.5 (3 e §
POST - SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D"ETUDES
POSTSECONDRIRES 79 62 58 16 76.3 7%.9
UNIVERSITY DEGREE - GRADZ UNIVERS!TAIRE 79 87 64 12 85.) 81.1
SASKATCHEWAN 741 503 a4 38 239 67.8 7.6 BEl7)
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 150 &0 58 ] 90 40.1 6.8 3483
HIGH SCHOOL (V) - ETUDES SECDNDAIRES (11 379 270 247 23 109 71.2 8.7 651
SOME POST-SECONDBRY - ETUDES PDSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 63 50 ag 4 13 79.0 8.4 72.4
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERT;FICAT OV DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 8¢ 70 65 ) 19 79.0 6.6 73.8
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 80 52 50 5% 8 87.0 Lo 84.0
ALBERTA 1.763 283 1. 145 137 480 72.8 10.7 65.0
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 198 &5 72 14 12 42.2 9.9 3.3
HIGH SCEGDL t1: - ETUDES SECONDAIRES (1) 91¢ Bat 580 A 254 hhLb 22! €2.4
SDME POST-SECONDARY - ETUDIS POSTSECON-
DAIRE: PARYIELLES 176 138 120 18 38 78.6 112 68.2
POST-SECONDARY CERTIFICATE 0P DIPLOME -
CERTIFJCAT OU DIPLOME D'EVUDES
PCLTSECONDRIRES 267 216 20 16 81 £1.0 =3 TR
UNIVERSITY DeGREt - GRADE UNTVERSITAIRE 208 182 173 9 26 ean $.0 83.3
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.23% .464 1.288 175 M 85.5 12.0 57.6
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 254 88 70 8 167 34.4 20.0 26AS
HIGK SCHOOL (1 - ETUDES SECONDAIRES (1) 1152105 778 672 106 437 64.0 13.7 48,3
SDME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 8 207 184 23 64 77.2 10.8 68.9
POST-SECONDARY CERVIFICATE QR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 239 180 162 18 59 U)o 4 9.8 67.8
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 24% 201 181 10 44 82.1 8.2 77.9

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCAYION OR HAD AY LEASY SOME SECONOARY EDUCATION, 8UT WHO HAVE @)

HAD ANY FOST-SECDNDARY EDUCATION.

COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MDINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MAIS Cdi

N’ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES
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TABLE 9. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1) . MAY 1986
FfEifAU 9. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRZ t1:, MAL 1GRE

POPULATION LABOUR 7ORCE NG IN PARTICI - UNEMPLCY- EMPLDYMENT/
15 YLARS LAROUK PETION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACT!VE §ORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENY UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORY
DE 15 ANS MENT IKaCTIvE DPACTIVITE  CHOMAGE EMPLO)
ET PLUS 10741 POPULATION
EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLTERS PEK CENT - POUKCENTAGE
CANADA
15-24 YEARS - ANS 1.550 €22 566 56 928 4c. 1 9.0 36.5
15-19 YEARS - ANS 1.334 54p 492 54 788 41.0 10.0 36.9
20-24 YEARS - ANS 215 75 74 : 140 35.0 38 4
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 794 395 293 32 465 40.9 1.0 36.9
15-19 YEARS - ANS 682 285 253 kl's ki:13 6.7 11 321
20-24 YEARS - ANS 111 ' 39 7 3E 1 3.4
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 755 297 A Ao 459 393 7.9 36.2
15-19 YEARS - ANS 851 261 239 22 390 40.2 8.7 3E.7
20-24 YEARS - AN3 104 35 35 : 4 33.9 33.3
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 4 o - 43 7.6
MALES - HOMMES 23 p P - 22 .
FEMALES - FEMMES 23 . o . 21
PRINCE EDWARG !. - ! -DU-PRINCE-EDOUARD § o o - 6
MALES - HOMMES 4 ! ! - .
FEMALES - FEMMES e
NCVA SCOTIA - KOUVELLE-SCOSSE 59 18 1% . a1 31.2 2.6
MALES - HOMMES 3 10 & s 21 32,2 26.%
FEMALES - FEMMES 28 8 2 ~ 20 30.0 248
NEW BRUNSWiCK - NOUVEAU-BRUNSWICK a7 12 te o 35 25.7 21.2
MALSS - HOMMES 24 & 5 o 18 26.8 1.1
FEMALES - FEMMES 23 6 5 o 17 26.6 21.3
CHEREC
15-24 YEARS - ANS 410 123 18 8 288 29.8 4 28.7
i5-19 YEARS - ANS 333 91 8t 5 282 27.4 cP 26.¢
JEr 38 YEARS - ANS 77 3N N o 46 40.6 40.3
ARLES - MOMMES
1%=44 YERRS - ANS 207 68 66 o 139 32.7 3.7
1%=:3 YEARS - ONS 167 51 a¢ _ 116 30 4 28.3
J9=%4 YEARS - AONS 38 37 17 o p £N7 42.2
Pluslic - FEMMES
pi=7e YEARD - ANS 204 55 2 o 145 27.0 25m5
15-19 YEAKL - ANS 166 a0 g o 126 24 .4 o 22.6
20-24 YEAR - AN3 ki 14 14 ) 23 38 4 38 ¢
ONTARIO
15-24 YEARS - BNS 575 280 255 2 295 48.7 £.9 a4 4
15-19 YEARS - ANS 50€ 255 230 5 250 50, 4 9.7 45
20-24 YEARS - ANS 69 25 25 o 4ac 36.6 . 36.2
FALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 297 139 124 15 15§ 45 8 1.1 41.6
15-12 YEARS - ANS 260 127 112 15 133 48 8 1.8 43.0
20-24 YEARS - AN3 36 12 12 oy 24 32.8 p 31.9
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 278 141 132 10 137 50.8 6.8 7 &)
15-18 YEARS - ANS 245 128 118 10 118 521 7.% 4.2
20-24 YEARS - ANS 33 13 13 . 18 40.9 40.9
MAN] T0BA 60 29 25 ¢ 3 LE] 13.9 41.3
MALES - HOMMIS 31 15 ¢ : 15 50 0 ! 42.§
FEMALES - FEMMES 23 13 12 o 6 45.¢ 4.0
SASKATCHEWAN 56 26 24 . 31 45,9 42 8
MALZS - HOMMES °8 i 13 o 14 50.7 472
FEMALES - FEMMES 26 12 ik . 17 4.3 k1
ALBERTA 136 60 53 7 76 4.2 11.5 362
MLLES - HOMMES 7 34 30 - 37 47 3 42.4
C FEMALES - FEMMES 65 27 23 e 38 a1 35.8
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
15-24 YEARS - ANS 151 67 60 7 83 as 7 10.8 3%.9
15-19 YEARS - ANS 134 62 &5 7 78 4.3 1,2 411
20-24 YEARS - AKS 17 5 5 - 12 3.7 : 29.8
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 78 38 K3} 5 4?2 46.3 13.9 39.¢
15-13 YEARS - ANS 63 33 28 5 36 47,7 15.1 40.5
20-24 YEARS - ANS 8 o . o 6 o
timahic - FEMMES
I%=32 YEARS - ANS 73 3 25 o 4 43.0 ! 39.9
1518 YEARS - ANS 64 28 27 - 36 44 .8 g 41.8
J8-35 YEARS - NS [ o . o ] . - .

il MERSONE AGED 15-24 WHO ATTENOED SCHOOL FULU-TIME IN THE REFERENCE WEEK.
PLRSONNES DE 15 A 24 ANS QU) FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT (A SEMAINE Df REFERENCE.

NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTROOUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA* IN THE MARCH 1980 1SSUE OF THE LABOUR FORCE
NOTA: POUR PLUS OFE RENSEIGNEMENTS. VOIR “INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUOIANTS®
DANS ("EDITION DL MERS 198C DE LA POPULATION ACTIVE
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TABLE 10 ESTIMATES By PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX. MAY 198C

TABLEAL 10 ESYIMATIONS SLLON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, MA] 19&d .
POPULATION LABDUR FORCE NOT iN PARTIC = UNEMPLOY-  CMELOYMISTS
15 YEARS L AEOUR PATION MENT RATE  POPULAT |
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RAYE RATIC
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY-  POPLLATION TAUR TAUX DE RAPPORT
Df 15 AN: MENT MENT INACTIVE DeACT- CHOMAGE EMBL O] -
ET PLLS T0TAL IVITE POPULLT [ON
EMPLGI  CHOMAGE
THOUSANDS - MILLUIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA 18,567 12.924 11,696 1.227 6.644 66.0 9.5 56.8
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 16,799 11,233 10,188 1,044 5 566 66.9 9.3 60.6
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6.983 5,366 4.995 370 1.618 76.8 6.9 WL
SPOLSE - CONJDIN? 5,952 3,317 3.099 278 2.574 $6.7 8.3 521
SINGLE CHILDREN - ENFANIS CELIBATAIRES 3.196 2.148 1,609 340 1,047 67 2 15.& 56.6
CTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 668 341 285 55 327 Bl 1 16 4 42.7
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES  Z.768 1,691 1.508 183 1.078 611 6.8 54 %
15 - 54 YEARS - ANS 1,688 1,491 1,327 164 197 88 4 1.9 76 €
S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLys 1,081 200 181 19 881 18 5 §.3 16.8
MALES - HOMMES 9,563 7,393 6.700 £94 2.168 %3 9.4 701
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE  8.303 6.45¢ 5,885 565 1.883 77.1 8.8 70.9
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAM]LLE 5.873 4,705 4818 282 1,168 80 1 6.2 79.2
SPOUSE - CONJDINT 336 286 264 23 49 BS 3 7.9 78.6
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,806 1,266 1,053 214 54¢ 701 156.9 58.3
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 287 162 154 37 96 66.7 19.5 53 7
UNBTTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES  .260 943 8% 129 316 74.9 13.6 o4, 7
15 - 64 YEARS - ANA 257 861 743 118 95 80.0 137 -
&5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 303 83 72 " 221 23 12.8 22.8
FEMALES - FEMMES 10,005 5,53¢ 4,996 534 4,475 55 3 9.6 49.9
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE  £.496 4,783 4,303 a7¢ 3.714 56.3 10.0 50.7
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,110 660 $82 78 250 59.5 1.9 52.4
SPOUSE - CONJDINT 5 E16 3.081 2.835 2%6 2.52% $5.0 8.3 50.5
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,389 882 756 126 507 B3 5 14.3 54.4
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 381 150 131 1§ 232 3§.2 12.4 34 4
UNATTECHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,508 747 622 54 761 4¢. 5 K 45.9
15 - 58 YEARS - ANS 731 630 584 47 101 BE.2 7.4 79 @
&5 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 777 117 103 8 660 151 6.8 140
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 427 228 182 45 199 53 ¢4 19.8 427
MEMBERS DF FAM]LY - MEMBRES O‘UNE FAMILLE 402 214 1”71 ac 187 52 4 20.3 4z &
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 145 99 84 14 47 67.8 14.5 58 4
SPOUSE - CONJDINT 129 ] 47 12 7 45.6 201 36 4
SINGLE [HILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 103 7 33 15 56 45 9 30.7 kY.
07HER RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 10 7 . 14 a0 3 o 2B. G
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 3 13 1" o 2 53.2 55.9
PRINCE EDWARD [SLAND - | -DU-PRINCE-EDDUARD 9¢ 60 £ 7 3= 63.0 1 8¢ 4
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8t 55 49 7 3¢ £5 0 57.2
HEAG OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 33 24 %2 3. g 73.1 66.7
SPOUSE - CONJOINT 28 16 i . 1 58 8 51.%
SINGLE CHMILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 20 13 1" . 7 65.4 §5 0
QT4ERk RELATIVES - AUTRES PARENTS 5 o .} ). o ) o
UNBTTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 10 g 4 - 5 47 1 40.8
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 670 402 347 55 288 60.0 1857 51.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 585 365 314 51 23¢ 61.3 13.9 52.8
HEAD DF UNIT - [HWEF DE FAMILLE 238 170 185 15 68 71.5 8.8 65.2
SPOUSE - CONJOINT 202 102 91 1" 90 50.8 sx 45 2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 127 79 59 21 48 62 % 26.2 4€.2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 28 13 10 : 15 455 b, 33.5
UNATTACKED INGIVIDUALS - PERSONNES SEULES 75 37 33 ] 38 48 6 "7 43.8
NEW BRUNSHWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 542 321 273 a6 221 58.3 15.0 50,4
MEMBERS OF FAMItY - MEMBRES DUNI FAMILLE ags 293 248 44 132 6¢.4 15.2 81,2
HEAD 07 UNIT - CHEf DE FAMI-LE 194 136 110 17 58 70.2 12.5 61 &
SDDUSE - CONJOING 162 85 74 10 78 52.2 12.0 459
SINGLE CRI(DREN - ENFANTS CELIBATAIRES 107 52 a8 15 45 57.9 23.4 84 4
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 21 10 7 . 1 45 7 7, 30
UNATTACKED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 57 28 2 4 29 49 7 12.8 473
OUEBEL 5,156 3,189 2.858 340 1,957 62.¢ 10.6 55.4
MEMIERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 4,479 2.82¢4 2,536 288 1,656 £3.0 10.2 56.6
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,B68 1,398 1,292 107 465 76 9 7.8 §9.2
SPOUSE - CONJOINT 1.875 832 767 7% 743 52.8 9.0 a8 1
SINGLE CHiLOREN - ENFONTS CELIBATAIRES 873 526 434 92 347 60.3 17.5 437
OTHER RELATIVIS - AUTRES PARENTS 164 b6 59 14 g7 40.% ) 31.9
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 677 375 323 52 3¢2 55 4 13.9 47.7
MALES - HOMMES 2,508 1,875 1, 685 190 631 74.8 10,1 87.3
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE  2.200 1.664 1,510 154 536 7%.6 8.3 68.6
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,950 1,230 1,148 82 313 794 6.7 78,1
SPOUSE - CONJOINT 85 76 69 7 ] 88.9 8.7 813
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 500 322 287 56 177 B4.5 17.3 B3 e
OTHER RELATIVES - ALTRES PARENTS 66 36 27 9 30 54,7 26.1 40
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 306 211 175 k13 85 69.0 16.8 5F.3
FEMALES - FEMMES 2,650 1,324 1.173 150 1.327 ag. ¢ 1.4 ETT |
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 2.279 1.15¢ 1.028 136 1.120 50.8 1.5 .9
HEAD OF UNIY - CHEF DE FAMJLLE 18 169 144 25 149 SaL Y 14 6 a3
SPOUSE ~ CONJOINT 1.49¢ 757 688 58 734 50.8 390 5 N
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 372 204 167 36 170 54.6 17.8 44.8
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 98 30 26 5 68 31.0 15.7 26.1
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SLULES 37 164 148 17 207 a4.3 101 39.8
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1204 10 ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX. MAY 1586
TaBd: 60 10 ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. L& SITUATION DAKS Ln FAMILLE ET LE SEXE, MR] 1986

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLDYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
ANC OVER POPULATION ACT|VE FORCE RATE RATID
POPULATION EMPLOY-  UNEMPLOY-  POPULATION TaUX Taux DE RAPPCR?
0 15 ANE MENT MENT INACT)VE DEARI - CHOMAGE EMPLO;
E7 PLUS 1014l IvITE POPULATION
EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLTERS PER CENT - POURCENTAGE
ONYARIO 7.13% 4.928 4.589 339 2,208 69.1 ] 64 3
MEMBCRS DF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 6§.1:3 4,278 3.987 292 1.83% 70.¢ 68 65 2
HEAD OF UNiT - CHEF DE FAMILLE 2.813 1.96¢ 1.87§ 90 544 78.4 46 74.8
SPOUSE - CONJOINT 2.155 1.297 1.207 83 885 58.8 6.4 56.0
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAJIRES 1,184 87?7 772 105 <17 73.4 12.0 64.5
DIHER RELATIVES - AUTRES PAREN1S 25 142 128 13 109 58.% g 4 51.2
UNATTACHEC INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES  1.€23 650 603 a7 373 G2mY 7.3 £8.9
MALES - MOMMES 3.470 2.764 2.587 177 708 78.? 6.4 74.5
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D°UNE FaMILLE  3.020 2.408 2.2¢82 14¢ BlEEY 79.7 6.1 74.68
HEAD DF UNIT - CHEF Of FAMILLE 2.098 1.705 ©. 639 66 393 8!.3 3.9 78. 1
SPOUSE - CONJOINT 154 128 122 € 25 83 4 5.0 793
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CZLiBATALRES 660 454 430 65 165 74,2 3.5 €5 .1
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 10! 80 2 ) 28 73 8 10.3 6e. 0
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 450 356 325 1 94 79.1 8.7 7.2
FEMALES - FEMMIS 3.665 2.164 2.002 162 1.5¢2 59.0 7.5 54 .6
MEMBERS CF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 3,083 1.870 1.724 146 1,222 60.5 7.8 s5.8
HEAD OF UNIT - CHEF OF FAMILLE 415 264 240 24 151 63.€ 8.9 57.9
SPOUSE - CONJOINT 2.00 to162 1. 086 77 83¢ 58.1 b F 54.2
SING.t CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES S 382 342 a0 152 71.6 10.5 B4}
OTHEP RELATIVES - AUTRES PARENTS 142 2 56 5 81 43.3 53 39.?
UNATTACHED ENDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 573 294 278 16 278 51.2 §.5 a8.5
MAN]T0BA 802 537 LEL 42 266 66.9 7.8 6t1.7
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 676 463 427 36 212 68.6 7.8 63.2
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 288 224 213 n 65 77 6 5.0 73.7
SPOUSE - CONJOINT 243 14 12 10 104 57 %5 6.9 3.6
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 11g 85 72 14 34 71.5 6.0 601
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 23 13 12 o 10 5 th o 49.9
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 127 73 68 6 53 S8.0 7.5 33.6
SASKATCHEWAN 741 503 464 38 239 67.8 7.6 62.7
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D:UNE FAMILLE 623 432 402 N 19 69 4 71 64.4
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 268 212 201t 1 55 79.0 5.4 76.8
SPOUSE - CONJOINT 23t 137 128 9 G4 56.3 6.5 65.4
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 105 74 64 9 32 63 € Va6 6:.0
CTHER RELATIVES - AUTRES PARENES 18 10 8 e 2 53.2 . 46.3
UNATTACHED INCIVIDUALS - PERSONNES SEULES s 70 B3 ? 48 LR 106 S5
ALBERTA 1,782 1,263 1,145 137 480 72.8 10.7 £5.0
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FaMI[if 1. 45 1.074 568 108 402 72.8 10.1 B5. 4
KREAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE g32 527 473 48 106 83.2 [ 75.7
SPOUSE - CONJOINT 542 343 314 29 199 ES .3 8.4 58 ¢
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 24¢ 173 145 27 76 68 ¢ 15.8 58.4
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 0 32 27 S 21 6C.4 15.9 50.8
UNATTACHED INDIVIQUALS - PERSONNES SEULES 287 208 180 28 78 72.7 13.6 62.8
BR!T1SH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,235 1.464 1.288 175 7714 65.% 2.0 57.6
MEMEERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE t.8E5 1,234 1,080 144 31 66 ! 1186 58.4
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 803 606 852 54 197 75.5 8.0 68 7
SPOUSE - CONJOINT 683 372 334 38 n 54.4 10.2 48.9
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 297 212 N 40 86 71.2 9.1 57.8
OFRER RELATIVES - AUTRES PARENTS 82 44 33 1 36 53.8 267 40.6
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 37¢ 230 198 32 140 62.1 13.8 53.6
MALES - HOMMESR 1.05? 640 73? 103 256 76 b 12.3 67 2
MEMBERS OF FAMiLY - MEMBRES O’UNE FAMILL 818 708 €27 81 210 27 1.5 68.3
HEAD OF UNIT - CKEF DE FAMILLE 687 534 450 L4 153 7.7 8.3 ]
SPOUSE - CONJCINT 30 2E 24 - Ll 87.5 = 79.4
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CEL!BATAIRES 166 125 96 27 a5 7.8 2.9 57 7
CTHER RELATIVES - AUTREE PARENTS 34 24 17 ] 9 72.2 32.0 491
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 173 133 110 2 a7 74 0 16.8 13
FEMALES - FEMMES 1,138 623 51 72 51% 54.7 t1.§ 48.4
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 947 526 464 62 427 55.5 1.8 48.9
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 115 72 61 10 a4 20 142 53.3
SPOUSE - CONJOINT 653 345 310 kI3 308 2.9 10.3 47.5
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 13 83 {5 14 42 68.0 153, 57.6
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 48 20 17 e 28 41.0 1.8 346
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 191 97 88 10 93 51.0 9.8 46.0
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TABLZ 10A ESTIMATES FOR FEMALS HEADS (OR SPOUSE! DF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMIRIiiigy
MAY 1885

TABLEAL 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJDINTES OE CHEF' OFE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJdtd|
SELON (A COMPOSITION DE LA FAMILLE. ™Al 13BE

POPYLAT] DN LABOUR FORCE
15 YEARS
AND OVER POPULATIOR ACTIVE
POPULATIDN EMPLOYMENT
15 BNS
£1 PLLS EMPLO!
1014l
10Tac FULl TIME PART TIME
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL

TROUSANDS - MIQLIERS

ALl FEMALE PEADS/SPOUSIS

TGTEAL 6.726 3¢ 2EN 3.4 2.557 860
WITk CHILDREN LESS THAN 1E YEARS 3518 1.993 1.79! 1.26E 9128
WITk PRE-SCHDDL AGE CHILDREN 1.563 883 7179 g2d 258
WiTh CH!LDREN LESS THAN 3 YZARS 954 518 455 20§ 157
WITHOUT CHILDREN (ESS THAN 3 YEARS
BUT &1 LEAST ONE 3-5 YEARS 608 365 323 226 98
WITHOUT PRE-SCHOO. AGL CHILDREN
Bdl AT LEEST ONE 6-15 YEARS 1. 600 1,110 t.012 742 270
WITHOUY CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3.562 1288 1.626 1,291 KJ)
FEMALES LESS THAN S5 YEARS OUD 1,927 1.434 1.322 1083 238
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLBGER 1.63¢ 224 304 207 g7
HUSBAND EMPLOYED i
TpTAL <. 487 2.934 2.720 1.996 74
WKITH CHILOREN (ESS THAK 16 YIARS 2.479 1.582 1,458 996 462
WiTH PRE-SCHOOL 4GE CHIiDREN 1.252 729 661 433 229
WiTH CH!LOREN LESS THAN 3 YEARS 783 442 399 258 142
KITHCUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-%5 YEARS 4E8 287 262 179 87
WITHDUT PRE-SCHOOL AGE CHILOREN
8UY AY LERSY DNE £-15 YEARS 1.227 853 797 564 233
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 15 YEARS 2.008 1.352 1,262 1,000 ~BF
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1.514 5. 159 1,080 878 e
FEMALES 55 YEARS OLD ANC CLDER LED) 163 182 122 wh
RUSBAND UNEMPLOYED OR NGT IN LABOUR FORCE
1014 1.458 385 324 245 TH
WITH CHILDREN (£S5 THAN 1E YEARS 276 183 122 96 15
WiTH DRE-SCHOOL AGE CH!LDREN 143 74 58 45 LB
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 83 43 13 26 4
W!TOUT CHMILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUY AY _EAST DNE 3-3 YEARS 54 n 25 19 5
WiTHOUT PRE-SCADOL AGE CHILDREW
8yT 8T LEAST ONE 6-15 YEARS 133 79 65 51 14
WITHOUT CHILOREN LESS THAN 16 YEARS 1.182 232 202 148 53
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 242 144 120 97 23
FEMALES 55 YEARS OLD AND DLDER 241 83 81 52 29
NC HUSBAND PRESENT
1074¢ 778 432 372 315 56
Wi TH CHILDREY LESS THAK 16 YEARS 408 258 210 174 <
Wl Th PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 168 80 60 4E 14
WITH CAILDREN LESS THAN 3 YEARS 2 32 py 14 8
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
8UT A1 (£857 ONE 3-5 YEARS 86 48 37 32 5
WITHOUT PRE-SCHDO: AGE CHiULDREN |
BJi 8% LEAST GONE £-!'5 YvEARS 260 178 121 126 23
WITHOU? CH](DREM LESS THAN '6 YEARS 3rs 174 161 142 2¢
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 17 1N 121 108 13
FEMALES 55 YEARS CLD AND OLDER 201 42 40 33 7

t1 INCLUDES FEMBLE HEADS/SPOUSES WITH RUSEANDS N THE ARMED FORCES
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TABLE 108 ESTIMATES FOR FEMALL HERDS DR SPQUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS DF HUSBAND AND FAMILY OMPOS!TION,

MaY 1986
TEBLiay 10A ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET LYACTIVITE DU COKJQIKT
SELON LA COMPOS!ITION DE LA FAMILLE. MA! 1886
LABEER FORCE NOT IN PAKTICE - URENPLOY - EMPLOYMENT/
L ABDUR PATIOK MEINT POPULATION
SUPULATION ACTIVE FOSCE RATE RATE RATIO
UNEXFLOYMENT POPULATON 184X TAUX DE RAPPORT
INASTIVE D*RCTIVITE CHDMAGE EMPLOL/
CHOMAGE POPULATIDN
THDUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES
335 2,974 55.8 5.0 50.8 10141
207 1,971 63.0 101 55 € AVEC ENSANTS DE MOINS DE 1§ ANS
105 680 56.5 11.8 49 .t AVEC ENFANTS D°AGE PRESCOLAIRE
63 436 54.3 2.1 47 .7 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS
47 244 60.0 11.5 53 1 MAIS AU MDINS UN DE 2 & 5 ANS
AUCUN ENFANT D°AGE PRESCDLAIRE
97 49¢ 69 3 g 8 63.3 MALS AU MOINS UN DE € A 15 ANS
1138 ', 804 2y & TS 45 6 AUCUN ENFANTS Dt MOINS DE 16 ANS
113 483 76.4 7.8 68 € FEMMES DE MOINS DE 55 ANS
20 1,311 19 8 62 12,6 FEMMES DF PLUS DE 55 ANS
DONT (& CONJOINS EST DCCUPE 1N
214 1.553 65.4 7.3 60.6 107AL
128 897 63.8 7.8 58.8 AVEC ENFANTS Of MOINS DE 16 ONS
BE 523 58.2 913 52.8 AVEC ENFANTS 0‘BGE PRESCOLAIRE
43 341 86.5 9.7 51.0 AVEL ENFANTS DE MDINS DE 3 ONS
AUCUN ENFANT DE MODINS DE 3 ANS
25 182 61.2 6.7 55.8 MAIS AL MDINS UN DE 3 A & ANS
AUCUN ENFANY D'AGE PRESCOLAIAE
56 374 B89.5 6.6 64.9 MATS AL MOINS UN DE 6 A 15 ANS
ag 338" Fllg 2 ki f AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 AN:
] 154 A0 8.4 Vi) FEMMES DE MDINS [P 5% AONS
i 108 5.t -1 | 6.4 FEMMES DE PLUS DE &5 ANS
. COell LE CONJDINT ESY CHDMEUR DU INACTIF
(4] 1.6 .2 (. %9 Taial
e ¥ 28 L B LR | g AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 AN:
15 E5 5:.8 2.2 4G.3 AVED ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE
b4 4 4E ae 7 £y, S 7.2 AVEC ENFANTS DE MDING Di 3 ANS
AUCUN ENFBNT Df MOINS DE 3 ANS
[ 23 SE.8 20.3 45.2 MAIS AU MOINS UN Dt 3 A& 5 ANS
AUCUN ENFANT D°AGE PRESCOLAIRE
14 54 59.1 17.E 48.7 MO1S Ay MOINS UN DE 5 A 15 ANKS
Kid 95¢ 19.6 131 | AUCUN EINFANTS DE MJINS DE 16 ANS
23 98 59.4 16.2 49 8 FEMMES DE MOINS DE 5% BNS
? 852 g 4 8.0 &.7 FEMMES DE PLU3 DE 5% ANS
SANS CONJOINT AU DDMICI.E
60 348 55.4 13.9 47.7 TCTAL
45 150 &3 18.5 51.6 AVEC ENFANTS DE MGINS DE 16 ANS
20 13 47.§ 25.2 5.6 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE
9 43 39.4 29 1 27.9 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS
AUCUN ENFBNT DE MDINS DE 3 &NS
A 38 5%.3 22.6 4a2.8 MATS AU MDINS UK DE 3 A 5 ANS
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCDLARE
28 62 76.2 19.5 62.7 MALS AL MDINS UN DE 6 A 15 ANS
12 198 4E. 8 7.0 43 ¢ AUCUN ENCANTS DE MOINS DE 16 ANS
10 39 7.0 7.9 7.9 FEMMES DE MOINS DE 95 ANS
o 158 21.¢ S 20.2 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS

{1 COMPREND LES FEMMES CHMEFS/CONJOINTE DL CHEF DONT LE MAR] EST DANS LES FORCES ARMEES
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TABLE 11. PDPULATION BY PROVINCZ. AGE AND SEX, MAY 1886

TABLEAL 11, POPULATION SELOM LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE. MAl 1980
NFLD. P.E.1. R W3 )
CANADA QUE. K MAN.
TN 1.-P.-E. N.-E. N.-B ALE. C.-E
THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXEIS - LES DEUX SEXES 19.567 427 96 870 542 5,180 7.136 802 741 1.763  2.235
15-24 YEARS - AN3 4.170 116 23 152 127 1,072 +.509 172 164 397 437
15-18 YEARS - AN3 1,890 58 10 70 60 410 B84 79 74 181 202
20-24 YEARS - ANS 2,280 58 1 81 67 602 828 94 90 216 234
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,398 311 73 518 §15  4.08¢  5.626 630 577 1,366 1,798
25-34 YEARS - ANS 4474 95 20 145 120 1.213 1,861 177 167 482 494
35-44 YEARS - ANS 2,592 78 17 119 98 982 1.305  13& 115 326 417
45-54 YEARS - AN 2,520 48 1 81 54 683 947 96 B8 Al 288
55-64 YEARS - ANS 2,313 4% 10 75 59 508 BBE 97 88 174 213
28-34 YEARS - ANS §.088 176 37 264 217 2,985 2.8B6 313 283 205 or
4% YEARS AKD OVER - ANS ET FLUS 7,580 | 1370 36 254 197 1,888 r.761 318 294 557 887
45-64 YEARS - AK3 4,832 89 21 188 122 1,262 1,832 193 178 387 562
B5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 7,498 &F 15 98 74 538 927 125 15 170 325
25-54 YEARS - NS 10,5687 222 4B 345 252 2,878 3.812 403 3N 1.021 1,200
55 YELRS AND OVER - AN3 ET PLUS 4,810 B8 2% 173 133 1,206 i.B14 222 205 344 598
MLLES - HOMMES 9,563 213 47 324 265  I.506  3.470 390 368 884 1.087
15-24 YEARS - ANS 2,118 58 12 77 55 544 767 87 B4 201 222
15-19 YEARS - ANS 968 30 5 36 31 240 350 40 38 93 104
20-24 YEARS - ONS 1,143 29 8 40 34 304 £17 a7 45 108 118
25 YEARS AND DVER - AN5 T PLlS 7.448 156 35 247 200 +.902 2,704 303 284 683 875
25-24 YEARS - ANS 2.213 47 10 70 59 803 765 88 84 245 243
35-44 YEARS - ANS 1,780 39 3 5e 49 485 646 67 59 165 20¢
45-5& YEARS - NS 1,257 25 6 20 2 336 472 4B 44 109 g
£5-64 YEARS - ANS 13 2% 5 36 2 288 427 46 44 86 133
25-44 YEARS - ANS 4.003 85 18 128 108 1,090 1,410 155 143 412 457
45 YERRS AND OVER - ANS ET PLUS 3.445 68 17 113 93 872 1,293 148 142 271 47
45-64 YEARS - ANS 2.370 g 1" 78 80 624 893 s 86 195 270
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.075 22 7 43 32 248 394 54 54 76 144
25-54 YEARS - ANS 5.260 111 24 169 138 1,626 1,882 203 187 520 599
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLyS 2,188 43 v 12 79 6 538 821 100 98 163 276
FEMALES - FEMMES 10,005 214 49 34E 277 2,E50  3.665 412 373 879 1,138
15-24 YEARS - ANS 2,055 57 1" 79 53 528 743 85 &1 197 216
15-18 YEARS - ANS 924 29 5 34 29 230 334 39 35 88 99
20-24 YEARS - ANS T 29 6 41 33 208 408 a7 45 108 116
25 YEARS AND DVER - ANS £1 PLUS 7,965 157 38 an 214 2,122 2,923 327 292 682 923
28-34 YEARS - ANS 2.261 49 16 75 61 610 798 89 83 236 25
35-40 YEARS - ANS 1,806 3% ] BO 49 494 £59 59 57 150 207
45-54 YIARS - ANS 1.262 24 6 a1 32 347 475 48 a4 104 142
85-54 YLAKS - ANS 1000 20 3 38 3 321 453 2 45 8¢ 140
25-44 YZARS - ANS 4,085 86 10 135 110 105 1,455 157 140 297 459
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.88% 6§ 19 136 105 1.017 1.467 170 152 286 464
45-€4 YEARS - AKS 1,462 A 1 80 3 EE8 334 95 g 192 282
65 YEARS AND OVER - ANS €7 PLus 1,425 2% 13 56 a1 342 533 71 B4 az 18
25-54 YEARS - ANS 5,327 11y 24 176 142 1,451 1,930 206 184 501 601

55 YEARS AND COVER - ANS ET PLUS 2.623 45 14 95 72 671 992 21 109 182 N
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TASIE 12 LABOUR #DRCE BY PROVINCE. AGE AND SEX, MAY 1986
PARIEAU 12, POPULATION ACTIVE SELDN LA PROVINCE. L*AGF ET LE SEXE. MAl 1986
NFLD. P.C. 1. NS. NB. ST
CANADR out . ON1 MAN.  SASK
T -N 1 -F.-E K -[. K.-B aLg. C.-8.
o THOUSANDS - MILLIERS
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,528 A 228 0 60 C 428 321 C 3.199 B 49264 5376 503 B 1.283 B 1.464 B
15-24 YEARS - ANS .91 8 54 150D 38 ¢ 717¢C 685 C 1.126C 128 C M9 C 291 ¢ 320¢C
15-10 YEARS - ANS 1.620C 1nE 5¢ 3D 250D 2000 414 C 43D 45D 11D 124D
20-24 YEARS - ANS 1,895 B 33D 10D 67 C S2¢C 485 C 714 L 79C 74 ¢C 180 C 196 C
2% YEARS AND OVER - ANS E7 PLUS 10.006 A 174 C 46 C 303 B 244 C 2.%14B 3,804 409 B 385 B 991 B 1.144 B
25-34 YEARS - ANS 37244 69 C 17 ¢C M6 C 94 ¢ 965 B 1.353 8 151 C 140 C 412 B 407 C
35-44 YEARS - ANS 30084 57C 1acC 95 ¢ 715 ¢C 790 B 1.123 B 116 C 10' 8 286 B 352 C
45-54 YEARS - ANS 1,822 8 220 B8O 58 C 46 C 472 C 753 R 78BC 74 ¢C 173 ¢ 229 C
55-64 YEARS - ANS 11827 15D &% 3D 250D 256D 503 C 52D 53D 02 C 138¢C
25-44 YEARS - ANS £.732 8 126 C 31 ¢ Z11B 170 C 1,755 B 2.475 4 267 B 241 B 658 B 758 B
45 YEARS AND DVER - ANS E7 PLUS 3.277B 43D 13D 93¢ 74 ¢ 759 C 1,325 B 143 C 142 C 294 C 385 C
45-64 YEARS - ANS 3.104 B 470 13D 88 C N1 ¢C 726 C 1,256 8 13¢C 127C 276 C 367 C
£5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1730 ...6 ... F & r .o f 3 ¢ 69 E 13 & 15 € 18 € 18 f
25-54 YEARS - AKS 8.65 & 158 C 35 C 209B 296 C 2,227 B 3,228 4 344B 315B B0 B 988 B
55 YEARS AND OVER - AKS E7 PLUS 1,355 0 165 7€ 30 280 288D 572 C 65D BB D 1210 156D
MALES - HOMMES 7.293 A 138 C 3¢ C 233 B 185 C 1,879 B 2.764 A 3048 290 B 732 R 840 8
15-264 YEARS - ANS 1.957 8 290 80D 52C 420 373C 593 C 68C 66 C 159 & 1N ¢
15-13 YEARS - ANS 540 C 7 E . . E 17E 13 € 1130 211D 26Db 250D 60D 650D
20-2¢ YEARS - ANS 1.0178 21D 50 /L 23D 260 C 382 C 42 42 ¢C 95 ¢ 106 C
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 583 A 107 C 26 ¢C 18CB 143C 1.5028 2172 A 236 B 224 B 5774 669 B
25-3¢ YEARS - ANS 2.007 A aC 6C B6 L 53 ¢C s5¢ 8 7452 85 B 8&CB 235 B 229 B
75-44 YEARS - ANS 1.694 & 36 C 8¢C %8 43 C 453 B  618A 65B 7B 166 & 201 B
%5-50 YEARS - ANS 11538 210 50D 3% C 27¢C 238 C 443 B 45 C 4z C 103 B 138 C
§5-58 YEARS - ANS 77N 12E ... % 210 170 1820 317C 320 33¢C 66 C 83D
TEeL8 YEARS - ANS 3.790 A 74 C 17¢C 1208 97 C 1.008B 1.3634 150 B 1378 3854 42¢ B
&% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 20866 34D 90D ECC 46 C 4893 L B0E P B85 C 87 C 182 C 240 C
i%-5& YEARS - BNS 15256 33D B0 57 ¢ 44 ¢C 475 ¢ 160 B 77 C 75 C 170 C 226 C
5% YEARS AND DVER - NS ET PLUS 121C ... 6 ... F L CF 18 F 4SE SE 10E 13 € [Tl
25-54 YEARS - ANS 4,944 L 55 C 22°C 156 B 126 C 1,302 B 1.806 A 195 B 179 & 438 & 587 B
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 892 C 12E &€ 24D 190D 20606 356 C 40D 45 C 790 102 D
FEMALES - FEMMES 55304 92 0 26 C 169 C 136 C 1,324 C 2,164 B 233 C 212 C 851 C 623 ¢
1§-24 YEARS - ANS 1.357 B 25D 7D 6D 380 319 C  535C 90 S3¢C 136 C 149
15-19 YEARS - ANS 480 C B8 E ... f 150 11 ¢ 870 203D 23D 20¢C S1 D 53D
20-24 YEARS - ANS 878 8 17t §p 310 240D £9C  332C 370 330D 85C 900D
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 4173 B E7D 180D 123C 101 C 1.012C 1.B28 B 174 C 153 C 414 C 475 ¢C
25-38 YEARS - ANS 1.6278 28D 879D 50 L 410 41N C  GOBC 665C 6OC 1770 178 C
3%-44 YEARS - BNS 1.314B 230 60 a1 p 320 335 C 504 C 51 C 44°¢C 126 C 151 ¢C
45-54 YEARS - ANS 768 C 11 E .. E 220 180D 1780 30C 320 320 690 91D
§5-58 YGRS - BNS attr . F .. F 9 E 8k 75 E 86D 21E 20 E 370 ot
25-44 YEARS - ANS 2.84r 6 52D 14D a9y € 73 ¢C 747 C 1112 B N7 LC 104¢C 303 C 330 C
45 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 1231 C 15 F TE 330 280 266D S C 87D 550D 1M D 145 D
45-54 YEARS - ANS 1,179 C 14 € & E 20 270 2% D  49EC 531D 5I D 1060 141D
B5 YEARS AND OVER - AN3 ET PLy3 S2F ... d... 4 .G K 13 M 20 F 46 ... f 56 46
25-54 YEARS - ANS 3.7 EF 63 C 17D 113¢C 92 ¢C 625 1,822 8 149 C 136 C 3712C 421¢C
55 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 463 C 4 F ... f 10 E 9 88 E 2060 25E 23¢ 420D  S4E
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX. May 1986
TABLEAL 13 TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE. L°8GE ET LE SEXE, MAT HEY

NFLD. PUE.T. Nok R ALTh %L
CANADA i ONi MLN ELRIA
T.N. 1.-P.-E. N -E. N, -B AtB. C.-8

PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES €Ec. 04 534C(C63.0°0 65.0 E59.3C 6208 €2.1A BESBE7T.BB 72568 6558
15-24 YEARS - ANS 688 B 46.3 D €5.2 D €51 C60.5C 63.9C 74.7C 74.1C72.7C73.42 3.1 ¢
15-15 YEARS - anS 56 ¢ C 259 ¢ 48.4 ¢ 45.4 D 4% 1D 4250 60.5C E62.2DEC.50861.40 61.1¢C
20-24 YEARS - ANS 83.1 B 66.8073.80 8A2C72.70 80.5C 86.5C B4.0°C8B2.8.C. 834 ™ 83.5¢C
25 YEARS AND OVER - ANS €7 PLUS 65084 56.0C 62.4¢C 56.5858.9(C 61.6B 67.5A bH4.9BGE.AB?72.6B 63.68B
25-34 YEAPS - ANS 83,24 M1.6C85.2¢C 79.8 0 78.8C 79.6B 8578 854 (B4.2CBY 4B 824C
35-44 YEARS - ANS B3.7A 72.9C834C 79.9 077.2C 80.4B 8618 852 86.5BB87.6B B4.4C
45-54 YEARS - ANS 76.3 8B B7.0D72.7 0 7.9 C 7.5+ 69.1C 79.5 8B 80 8 GFVELTHNGMEUsRT @2tk
58-64 YEARS - ANS 511 C 36.3 D 49.6 ¢ 46.7 D 42.6 D 42.1 D 56.8C 54.1D60.5059.20 50.60D
2%-44 YEARS - ANS g3.4 8 2.2 0 B4 C 72.8E78.1C 799B 8644 B85.3B85.288.38B 63.38
4% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 44,78 355D 4C.1 D 36.4 { 37.7C 402 C 48 CB 44.9(C48.3C5.7( 43.4¢C
45-5G YEARS - ANS 64.2 B 52.8061.70 56.7 £ 57.6/C 55.4C 6B.5 8 &7x4 C 720 B 720 NE 65+ C
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS E.& D R F 4u3 (. F ELRF 7.4 ¢ 10.2E127E104E 547
25-54 YEARS - ANS gi.74 7Tt1C81.7C 77.9B67.BC 77.4B 8L 7TA B4.3RB4.9EB 5.2 8248
55 YEARS AND DVER - 8BNS ET PLUS 28270 183D25.8°¢ 20002140 2380 31.5C 28.3533.203.%C 26.00
MALES - HDMMES TM3IAN BISC2.6C 77.9B69.¢C 7488 ?7.7A 77.9B77.968.8B 76.E8
15-24 YEARS - ANS 736 B 48.7 D 6E.2 D 68.6 C 650D 68.7C 77.3C 78.4C79.4C77.3C 7.2°¢C
15-19 YEARS - ANS 85.9 C 24.4°F .~k 46.2 £t €3 6t 47.20 6030 B66ODG4A.2C 6480 B2.80D
20-24 YEARS - ANS 86.6 B 733 081.30 88.7 [ 8430 B5.6C 91.5C B89.0C92.2CB8.1C B3.3¢C
25 YEARS ANL OVER - ANS ET PLus 76,44 69.7 L 747 ¢C 72.88 7150 %58 8034 7778787684448 76.58
25-34 YEARS - AN3 8474 847 (954 C 94.3 [ 91+ C 91 9B 9744 95.3B358PRB955RF 8428
35-44 YEARS - ANS 96 &6 BE.ZC 91ECL 92.1 B 88.8C 93.1 8B S84 956896689624 095 0¢&
45-54 YEARS - ANS 51.7 A 860D 86.70 83.2 L 84,9 C B7.4C 93.8B 951 (C94.8C85.1B 260 ¢
55-64 YEARS - ANS 62.3C 85.7¢ ... ¢k 5.6 D59.7 0 632D 74.2C B685.2076.1C7.8C 66?7 F
25-44 YEARS - ANS 84.7 A B85 4 C83.6¢C 93.3B90.0C 925B S6.7A 96.58 96.1 B85.8 A 95.0°F
45 YEARS AND OVER - ANS E7 PLUS 53.4 8 49.8B D 54.2 D 90.7 £ 50.0C 566 C 625B 580C61.2C67.2°C 567 ¢
45-64 YEARS - ANS Br.28 12.207%.50D ra.gC?73.0C 7602 C B4 3B B24C8.5CB7.0C B1.0¢
65 YEARS ANU OVER - ANS ET PLUS 115D b 160 e JF 00 B 7T.3F 0 2 4E 6.1 E21.9FEI64E 9.6
25-54 YEARS - ANS 84 04 BS.5C022.0C 82.4BBB.9C 91.3 B 9594 G5.1BS5.8A95.7A G488
B5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS a0.8 C 28.9 E 38.9 £ 31.1031.8D 373D 46.5C 4. 4D 461 C A8 5D 36.90D
FEMALES - FEMMES 5.3 4 42.9D53.8¢C 49.0C43.1C 459 C 55.0B 56.5C056.9C¢€2.6C 54.7¢C
15-24 YEARS - ANS 66 0 B 43.8 D 64.1 D 61.605.80 58.8C 721C 69.5D658C69.3C 68.9°¢C
15-10 YEARS - ANS SLBE 2T HFE o £ 44 5 EJ84E 376D 609D 564056505780 5930
20-24 YEARS - ANS 7766 BOVE 81D 72.9071.00 ?75.3C 81.3C 79.0D73.4078.7C 2710
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 258 42.6D50.80 45.5 ( 47.1C 47.7C 5578 53.1C0544C60.7C 51.4°¢C
25-34 YEARS - ANS 2.0 B 58.1 07540 66.2 C67.0D 67 4C 76.3C ?724.5C72.5C74.8C 711.0¢C
35-44 YEARS - ANS 72.9E 59.40?.00D 68.1 DE5. 65 67.9C 76.5C ?24.0C76.2C?.7C 72.8¢L
45-54 YEARS - ANS 60.9C 47.0E¢ ... ¢ 9.2 D 5840 5130 €65.3C 66.70D72.90D66.7D 64.2D
55-64 YEARS - ANG 3.0 .q " o 1§ 2.3 E26.9% 23.3: 4.5 D 404 E 453 E 4190 3.4 ¢
29-44 YEARS - ANS .48 522077.20 §7.0 L 66.4 C 67.6C 7648 74.3C740C7€.4C 71.8C
4% YEARS AND OVEIR - ANS ET PLUS 31,70 21.5 €27 4% 24022680 26.*D 352C 3340364023500 21.30
45-6¢ YEARS - ANZ 47.8 € 3.8 €% 43.5 ¢ 396 043.0Pp 37.8D t21°C 532058605360 43.40D
€5 YEARS AND OVER - ANS E! PLUS SpEUE ) I R R | T 3.1 ° €66 CF EBG6 2,30
25-54 YEARS - ANS 62.6 B 56.6 C 71.5 0 64.0 C54.BC €2.7C 73.7B 72.8C73.7C74.4C 70.0°¢C
BE YEARS AND OVER - ANS ET PLUS "MECD 83F f 6.8 € 12,6 € 13.'E 20,80 20.2€21.6E23.1D 16.7¢E
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TAGLEAW 1¢ POPULATION ACTIVE SELDN L8 BRANCHE D'ACTIVITE. L€ STATUT PROFESTIONNEL ET L& SCFE, S7 SELDM LA PROFESSION. LE STATLT
SN ESSIDNNEL €T LE SEXE, CANADA, Ma! 1986
Al CLASSED UF WORRERS PAID WORKERS
ENSEMBLE CES TRAVA!LLEURS TRAVA! LLEURS REMUNERE:
BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES CEMALES
LE5 DEUX SLXES HUMMES FEMMIZ LES DEUY SEXES HOMMIT FEMMES
THOUSANDL - W1L{JERS
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D*ACTIVITE 12.924 7.393 5,530 11,890 6.547 5,043
GDODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3.885 2,922 924 3.348 2.233 815
ACRICULTURE 535 366 168 208 129 79
OTHEK PR!MARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR FRIMAIRE 249 307 ¥ 3 2724 ki

FORESTRY - FORETS g& [ 1" 87 s ¢

FISHING BND TRAPPING - PECWE EV PIEGEAGS &7 &3 4 Pal i8

KINES. QUARRIES AND QL WELLS - MiNES, CARRIERES EY PUITS UF

PETROLE o7 180 27 208 178 27
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTUBJERES 2.20 t.56% §36 2 17¢ 1.544 E2¢
CONSTRUCTION 770 694 2 887 586 7
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 2,973 4,824 2.548 &.245 4.0'3 &4.228
TRANSPOPYATION. COMMUNICATION AND DTHEP BTILITIES - TRANSPORTS.

COMMUNICATIONS E£1 BYTRES SERVICES PUBLICS 582 740 262 919 683 236

TRANSPORTATION AND COMMUNICATIDN - TRANSPORTS £1
COMMUN]ICATIONS 847 529 AN 785 574 o
ELECTRIC POWER. GAS AND WATZR UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ €Y EAL 138 110 3 134 103 25
TRAD: - CDMMERCE 2.284 1.308 97% 2,086 1.16°% 905
$UNANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMOBILIERES 681 274 408 €57 25€ 401
BOMMUNT Ty BUSINESS AND PERSONA: SERVICE - SERVICES

SOCIC-CUlLTURELS. COMMERCIIAUX ET PERSONNELS ¢ 185 1.586 1.%69 3,722 b3 o392
WL IC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIGUE B7: 817 35e 871 517 154
EMCLASEIFIEDIY: - KON CLASSEES N 92 3¢ 57 N/A N/L N/B

ALy CCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12.524 7.393 5,830 v %9¢ €.547 & 043
MENAGERILL. ADMIKISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION b 111 955 489 1,431 & 434
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 627 359 €8 409 3483 66
SOCTAL SCIENCES - STIENCES SOC!ALES 206 88 118 184 ! 114
RELIGION 40 30 10 40 3¢ 10
TEACHING - TNSEJGNEMENT 547 21 336 535 208 326
MEDICINE AND MEA:TE - MEDPECINE ©°7 SAMTE 582 28 (304 542 83 448
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARYS E! ACTIVITES PECREATIVES 20¢ 1s 13 157 -1} 6¢
CLEFICAY - TRAVA!L ADMINISTRATE 2.108 a1g 1,680 .07 43 1,p%0
SALES - COMMERDE Tl 6494 526 1.627 $63 452
SERVICE - SERVICES ‘180 784 1. 006 1.6%8 728 830
AGRICULTURE S€S 413 152 231 165 66
FISHING. HUNTING. TRAPPING - PECHE, CHASSE. PIEGEAGE 45 42 18 17
FORESTRY AND LOGGING - EXPLDITATION FORESTIERE 78 74 5 7 67 S
MINING AND QUARRYING - ®INES ET CARRIERES n 69 68 67
PROCESSING - TRAITEMENT DIS MATIERES PREMIERES 416 323 93 408 7 g1
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 256 261 16 247 232 15
PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REFAIRING - FABRICATION,

MONTAGE £1 REPARATION CE PRDOUITS FINIS 1,094 850 244 1,015 800 235
GONSTRUCTION TRADES - MEVIERS DE LA CONSTRUCTION 761 744 17 656 642 14
T=ANSPORT EQUIPMENT DPERATION - TRANSPOR?S 476 aa0 36 419 385 32
il ERIALS MANCLING - MANUTENTION 116 252 64 315 251 64
DIHER CRAF1S AND EQUIPMENT DPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

D'APPARLLS DiVERE 170 128 43 16€ 125 a1
UKCLASSIFIED (12 - NON CLASSEELS(M a5 3€ & N/B (7} N/4

{11 COMPRISES UNEMELCYED PIRSONS WHD HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHC L3ST WOPKED ®ORE THAN & YEAKRS AGC

COMPREND | ES CHOMEURS QUT N'DNT JAMAIS TRAVAI(LE AUPARAVANT E' CEUX DONT LE DERNIER EMPLD! KEMONTE & PLUS DE CING ANS.
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TARLE 15. LABOUF FORCE BY PROVINCZ, INDUSTRY AND SEX. MAY 198F

TABLEAU 'S, POPULATION ACTIvE SZLON LA PROVINCE LA BRANCHE DCACTIVITE E7 LE SEXE, MA! '7dB

NFLE P E. & N.S. N3 aLid LN -
CANADE QUE s § CYE R 3L
TN LB-E N.-EL N -B. aLs. L. -8

THOUSANDS - PiLLIgRS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,924 228 50 402 32¢ 3. 100 &.828 537 503 1,283 1. 464
AGRICULTURE 52 o 3 7 B SB 181 54 97 92 34
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICDLE 12,294 222 54 38¢ 308 3.0R8 4,768 452 402 1,185 1,416
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES Dy SECTEUR PRIMAIRE 349 23 4 23 14 59 6¢ ] 15 81 60
MANUSACTURING - INDUSTRIES MANU-AC-

TURIERES .20 a8 8 1] (5 BRE 1.088 63 27 98 169
CON3TRUCTION 71¢ g 4 28 &3 89 29¢ 27 27 88 91
TRANSFORTAT[ON  COMMUN[CZATION £ QTmiR

UT1¢17IE: - TRANSPORTS  COMEUN!-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBL:CS 382 1c 4 28, 27 238 350 48 36 102 130
TRADE - COMMERCE 2.284 37 10 7e 62 380 83z 93 &8 234 268
FIRANTE . IANSURANCE OND RE&( ESTATE -

FINANCZS, ASSURANCES ET AFFLIRES

IMMD8! L IERES 621 ¥ " 20 1" 16 278 20 @l 62 a8
SERVICI - SERVICES 6,188 [ 15 128 1ce 1,06 1.557 171 1514 a6 521
PYGLil ADMIN|STRAT{ON - ADMINJSTRA-

TIDN PUBLiQUE LYA 21 6 ) Zt 22 302 42 36 93 g0
UNCLASSIFIED I - NON CULASSEES (1 9% 4 o 5 4 35 2 4 ) o] 13

MALES - HOMM:S 7.393 138 3e 223 185 1,875 2.764 304 29¢ 732 840
AGRICULTURE 36€ - g ) 8 66 g0 28 " &3 22
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE t.989 134 3¢ 225 178 £.793 2.667 264 218 568 812
CTHER SRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMARE 307 21 - 2! 13 55 B4 i L] 2] 53
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 5

TURIERES 1.5€9 18 o 43 33 432 ra L] at e b )
CONSTRUCTION 686 17 4 26 Fa 150 ok F 298 T4 ]
TRENSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

BTIL1TEES - VRBNSODRTS. COMMUN] -

CLTIDONS £° AUTRES SERVICES PUBLITS 740 (LI 22 22 121 258 g 28 75 o7
TRADE - COMMERCEZ 1.208 21 3 40 35 355 45¢ L) £2 124 156
FINANCE, |NSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES E7 AFFAIRES

IMMDBI (1 ERES 274 o 7 4 B4 116 2 9 23 34
SERVICE - SERVICES 1,588 24 [ 44 38 423 581 £3 a¢ 1€9 193
PUBLIC ADMINISTRATIDN - ADMINISTRA-

TIDN PUBL:IQUE 517 14 - 22 '8 133 178 22 22 5 57
UNCLASSIFIED I - NDN CLASSEESIM a8 o . ) 1% 5 e - 3

FEMALES - FEMmMES 5.830 g2 25 160 138 1.324 2184 255 212 Gt 623
AGR!CULTURE 162 o o i 3¢ 51 13 286 30 13
NON-AGRICULTURE - KON AGPICODLE 5.30¢ 8 o8 164 135 1.288 7.03¢ 218 188 517 622
OTHER FRIMARY [NDUSTIRIES - AUTRLS

BRANCHES DU SECTEUR PRIMDIRE 4z . . y . 4 & X w 7
MAXKUSACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES E3b oL 13 13 192 225 18 B 25 30
CONSTRUCT;ON 17 Wy - o o 20 28 - . 9 8
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & DTHER

UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUNI-

CATIONS E7 AUTRES SERVICES PUBLICS 262 3 4 57 a2 n 8 27 33
TRADE - COMMERZE 978 16 4 33 26 229 383 40 37 100 "
FINANCE, INSURANCE OND REAL ESTATC -

FINANCES. ASSURBNCES ET AFFAIRES

IMMDBI L TERES 408 4 12 7 97 163 1? 13 39 a3
SERVICE - SERVICES 2,560 43 12 84 57 583 873 108 102 257 ELL
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 354 - 1 11 88 126 18 15 43 n
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEESTD 5 ... . B o 19 1 o : 4 H

(1) CDMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHC HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND YHOSE PERSONS WHO LAST WORKED MODRE THAN 5 YEARS AGD
CGMPREND LES CHDMEURS QUI KYONT JAMAIS TRAvATLLZ QUPARAVANT ET CEUX CONT LE DERNIER EMPLO] REMCNTE & PLUS DE CINQ ANS.
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TABLE 16 (ABOYR FORCE BY PROVINCE. OCCUPATION AKD SEX. MAY 1986
FREITAL VL PQPULATION ATTIVE SELON (4 PROVINCE. LA PROFESSION ET LE SEXE. MA] 1986

NFEID. PET. NS N.B. ALTA. B.C.
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK
T-8 .-FP-E N.-t. N.-B. Al C-8.

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,824 28 1Y 402 n 3.198 4,928 537 503 1.283 1.464
MANAGERIAL. PROFESSIDNAL. ETC. -

DIRECTION £7 PROFESSIONS LIBERALES 3.461 49 15 99 75 852 1.347 145 118 an 3N
CLERICAL - TRAVAIL ADMIN]STRATIF 2.106 30 8 63 a8 585 810 81 67 209 235
SALES - COMMERCE 1.222 16 5 36 30 304 472 a5 43 2 150
SERVICE - SERVICES 1.790 35 8 62 as 409 653 ] 74 182 239
PRIMARY OCCUPLTIONS - PROFESS|ONS DU

SECTEUR PRIMALRE 58 2 10 27 20 142 188 57 103 116 73
PRDCESSING - TRAITEMENT DiS MATIERES

PREMIERES 1.765 31 [ 51 42 488 778 Et 34 109 162
CONSTRUCTION 761 23 4 30 26 170 278 27 30 82 91
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 478 1 - 15 14 122 162 21 17 52 61
MATERJALS HANDLING AND QTHER CRAFTS -

MANUTENTIDN ET AUTRES MET]ERS 487 L] ) '3 12 123 216 15 4 36 a8
UNCLASSTFIEC (11 - NON CLASSEES Y 85 4 o 3 4 35 21 ¢ 505 5 13

MALES - HOMMES 7.392 136 34 233 185 1.875 2.764 3o4 290 732 840
MANAGERIAL. PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIDNS LIBERALES 1. 887 26 8 53 39 47t 120 19 61 210 18
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 418 & .. 10 1 119 m 15 10 32 4?2
38.E3 - COMMERCE 694 [ I 20 17 194 252 25 25 65 84
BERVICE - SERVICES 784 151 g 26 17 134 291 31 27 82 99
FE]IARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DY

SiCTEUR PRIMALRE 597 21 8 23 17 113 140 a6 80 83 59
BBUCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

FREMIERES 1,413 24 ¢ 44 33 383 609 50 30 97 143
CONSTRUCT]ON 744 21 4 29 26 169 272 26 29 80 ]
TRANSPORTATION - TRANSPDRTS a4¢ 3 L 14 13 117 144 19 15 49 58
MATERIALS HANDLING AND CTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 380 S [ 1 1 96 158 12 12 23 41
UNCLASSIFIED (11 - NON CLASSEES:1) 38 | . 5 S 16 8 B S B

FEMALES - FEMMES 5,530 8z 25 168 136 1.324 2.164 233 212 551 623
MANAGERIAL. PROFESSIDNAL. ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIDNS LIBERALES 1.574 23 ? 45 36 377 627 67 58 151 173
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1. 690 24 d Gyt 38 436 639 66 56 178 183
SALES - COMMERCE 528 7 * 16 13 e 220 21 18 56 66
SERVICE - SERVICES 1.0086 20 5] 36 22 216 362 a8 a7 100 140
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 162 vy o e o 29 a8 2 23 26 14
PROCESSING - TRAJTEMENT DES MATIERES

PREMiERES 358 0 .. 9 9 106 168 1 4 13 19
CONSTRUCTION 17 L. S L S . ?

TRANSPDRTATIDN - TRANSPORTS 38 ... o [ S 5 18 - . q
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTIDN ET AUTRES METIERS 107 S - e o 25 58 S . ] ?

UNCLASSIFIEDtN) - NON CLASSEES (1) 57 ... o S - 19 14 o ; 4 ?

TrENTE YU P Ao Wb 14
i LIS ChOGTUPE aul 3 pdi J

[ T8 T AoTaar, S0l TS IR T R T e TR T
CoaARYAILhe SUASeWER] Ei ol MO i BEPHiER LB MEHOWTL & Puld DE L1290 ads.
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TABLE 17 EMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX, MAY 19486
TABLEAY 17 EMPLO] SELON (A PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE. MA] LER
NELD. P ¥.5 i1 LTKE] £
CANADA (o} On: MAN SRR
T.-N. 1.-f -k N.-E. N.-B. ALB. [
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,696 4 182 C 53 C 387 C 273 C 2.858 B 4.589 B 495 E 464 [ 1.145 B 1,288 B
15-24 YEARS - ANS 2.455 8 36D 11220 %D S8 565 C es6 C 110 C 104 ¢C 243 € 260 C
15-18 YEARS - ANS 853 G 9 B ok 26 E 19 ¢ 162 0 3%3C et D 400D 91 0 89 D
20-24 YEARS - ANS 1.6068 270 80D 500 39D a3 ¢ 633 C E3C 65¢C 152 C 181 D
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9.237 A W46 C a1 0 273 C 218 C  2.293 B 3,593 B 3856 360 C 902 B 1,029 B
25-34 YEARS - ANS 3.368 B 56D 150D 100 C 80 C B73 C 1,255 B 138 C 128 C 37 C 356 C
3%-44 YEARS - ANS 2,805 A a7 D 130D 8% C 67 C 730C 1,070 B W E 94 C 26186 SR C
43-54 YEARS - ANS 1,788 B 28D 7D 5 D 420 28 € 726 C  74.C | 1) & 160 C 208 ¢C
55-64 YEARS - ANS y.og6 ¢ 1E  SENE 280 230D 2110 476 C 5 D 520D 94 D 124D
25-4¢& YEARS - ANS 6,173 4193 C 27¢C 186 C 147 C 1V BO4 B 2.325B 249 C 223 °C 631 B 675 C
&5 YEARS AND OvEk - ANS ET PLUS 3.0668 430 140D 87 C €8 C B90 C 1,268 C 136 C 137¢C 72C_ _BEC
45-64 YEARS - ANS 2.894 8 420 120 82C 65¢C 656 C 1.200 C 123 € 122 ¢C 254 C 333 C
65 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 17200 ... 6 ... F . NS - 31 F 67 E 13 151 (& 18 E 17 f
2%-54 YEARS - ANS 7.7V A 131 C 38/ C 240 C 189 C 2,032 8B 3,0508 3238 2978 7908 BET B
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.266 C 18 E 6 E 33D 260 282 0 543 C 62D 670D 1120 147D
MAIES - HOMMES 6.700 A 510 C 30 C 201 C 156 C 1,685 B 2.587 B 280 C 268 B B4% B 737 C
15-24 YEARS - ANS 1,301 C 16 ¢ 60 380 KRI] 307 D s22 € 58 b 58 C 126 C 5™ T
15-19 YEARS - ANS 449 S E i3 o 10 E 83 184 D 2 ¢ 22 D 48 0 5C E
20-24 YEARS - ANS 852 L 14 F 4 ¢E 260 20D 2130 338C 3BD 36C 7.6 86 D
2% YEARS AND OVER - ANS E! PLUS £.393 4 91 C 24 ¢C 62 T 125 C 1,378 2,065 B 2218 2108 519 B 602 C
25-34 YEARS - ANS 1,885 B 308 DFweliE SF'E 43 C $03 C 684 B 77 C 74 ¢C 200 C 197 ¢
35-44 YEARS - ANS 1.8 4 28 D 70 a3 ¢ 33 C q2¢ C 596 B 62 C 88 (I 145 C 18€ {
45-5G YEARS - ANS 1.082 B 190 agp 33 C 240D 2BS% C 428 b 43 C 40 C 95 C 126 L
55-64 YEARS - ANS 4L 10¢E . |7 200 15 D 164 D 0C 300 42 60 D 80 @
25-44 YEARS - ANS 3,984 4 61 C 15 C 106 C 84 C 827 B 1,280 B 139 C 1278 352 8 382
4% YEARS OND DVER - ANS ET PLUS 1,975 B 3¢ D 8D §7C 41¢ 51 ¢ 776 C 82 B3IC 167 C 219 &
45-84 YEARS - ANS 1,796 E 29D 80D 53C 3930 434 ¢ 72688 76 C 72C 185 C 206
65 YEARS ANC OVER - ANS ET PLLUS 1120 ds. O, amt g B 17 f 48 £ g F Lo 12 E 13
25-54 YEARS - ANS 4.966 4 BOC 20 C 129 C 108 C 1,157 B 1,718 08 181 B 167 8 447 B 508 B
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 838/ Ic M E 4k 23 ¢ 17 0 182 D 348 C 3§ C a3 0 20 93 0
FEMALES - FEMMES 4,956 8 720 22D 196 C 117 C 7,173 C 2.0028 215C 196 C 501 ¢ 551 ¢C
15-24 YEARS - ANS P.1588 17 I 6.E 36D 270D 258 D 474 L 520 470D "7 p 1240
15-19 YEARS - BNS aarC SF ... F 12 E 8¢ 69 E 1790 19E 18 ¢ 43 € 50 £
20-24 YEARS - ANS %4 C 13EF @a¢ 26D 18D 183 D 26 C 330 290 740 7% D
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3. 898 BF58 D 197 b 1M0C 9¢¢C 919 C 1,528 C 163 C 150 ¢C saCc 427 ¢
25-34 YEARS - ANS 1,472 8 23D 70 430 350 370 C 560 C 610 550 160 € 159 D
35-44 YEARS - BNS 1.216 8B 190 50 370 280D 306 € 475 C 49D 4ay¢C "My c 1370
45-54 YEARS - ANS . & VOME .. € 21 D 18 D 159 D 298 C no 310 65 D 82 0D
§5-64 YEARS - ANS w020 0 F L F 5t 8¢t B2 £ 1760 1€ 5 20 E a5 a4 f
25-44 YEARS - ANS 2.689 8 42D 12D 0L 630D 676 C 1,035 C 1190 C 9¢ C 219 € 296 C
4% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.1 ¢ 13 ¢ & ¢ 300 270D 238 D 433 C 54D 540D 105 0 131 D
45-64 YEARS - ANS 1,098 C 13€ 5¢ 290 260 225 0 474 C S0D 510 1000 1270
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 51 ¢ .. J ... J .6 .. H 134 20 ¥ &G ... F 56 46
25-52 YEARS - ANS 3.406 B 520D 150D 100 C 81 ¢ 835 C 1.3338 w40 C 127¢C 344 C 379 ¢C
8% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 433D ... f ... f 3 9 E 80 ¢ 1950 236 23 ¢ a0 D 48 t
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TABLE 1&. EMPLOYMENT/POPULATION RATIC BY PROVINCE, 8GE AND SEX. MAY 1G8F
TABLEAU 18 RAPPORY EMPLQ!-POPULATION SELON 1A PROVINCE. L'AGE E7 LE SEXE. MAP 1986
NLED . N.S. N.B. ALTa 6.0
CANADR GuE. ONT. MAN . 585K
1.-N. 1.-P.-E. N.-E. NK.-B. RiB. .-
PER CENT - PCURCENTAGE
BOIH SEXES - LES DEUX SEXES 58.8Ah 4270 %55.4¢C 51.8C5C 4C 5 48 (4.3B 61.7862.7CE5.08 S76E8
'5-24 YEARS - ANS 59.0B 3140 53.90 45.2 D45 6D S2.7C B6OC B4 OCEISCEILYL S0 4C
13-19 YEAPS - ANS 45 1 C 8.3 E 4S5 E 34 F 274F 3450 53¢( 522053405030 487D
20-24 YEARS - ANS 70.5 8B 45.7 D BE.S O €1.9058.1D €.3C 76.7C 73.5C71.9¢C7.3C 6670
25 YEARS AND QVER - BNS ET PLUS 60.0 4 46.9 C 55.8 C 526 £ 51.9C 56.28 63.9B €61.1BE2.4C 66V B S57.28
25-34 YEARS - ANS 73,38 58.1074.00 68.9 C 6.7 C 72.0C BO.4B 78.2C76.3C76.2C 720¢C
35-44 YEARS - ANS 78.1 A B0.3 0 74.8D a4aressC T4 J.0B §1.5C81.1C08.7¢C 774¢C
45-54 YEARS - ANS 71.4 B 53.2 D666 6ES 6500 527C 766C 76.8C8B.7C75.2C 72.2¢C
59-6¢ YEARS - ANS 47.4 C 32.0F 45.8 E 38 ' D3 TD 3ECD 53.7C 51.2DS8.4D54.20 4550
25-44 YEARS - AONS 76.2 0 59.1C 743 ¢C MmeCETTT TINR 118 79.7C766C7T60E 74.5¢C
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 41,88 35D 373D 341 C 34,6 C 36.5C 46.0C 42.8C46.6 C 46.8C 39.4C
45-64 YEARS - ANS 58,8 F 46.7 D 57.1 D 52.9C524C S1.0C 6557 64 0( 695 CE.7C §5.2°¢C
BY YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 6.80 . G ... f 42 f ..F 5.1F 3] € 10.0 E 12.7E10.3E 5.2°F
25-54 YEARS - AKS 75.34 59.1C72.5¢C 69.6 C67.1C 706 B 80.0B 79.0B79.1B77.48 7408
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 26,3 C 6.3 E24.4F 8801966 217D 29.39C 28.00 32.3D32.50 23.£0
RALES - HOMMES 0.1 & 51.7C 64.3 62.2 C5.1C b67.2 6 7458 7:.7C72.2872.98B 67.2°¢C
15-24 YEARS - ANS 61 5L 326€E55¢00 S0.8 0 48.30 564D 680C ETODGB9.ICE2TL Y1 D
t5-19 YEARS - ARS 46.5C 16.3F ... ¢ 35.2 6 33,61 39.0f 526D 55CE57.0D%52.'D 47.6¢E
20-24 YEARS - ANS 74.2 C 451 E 67.5 ¢ 643 D614 70.20 B0.9C 77.2D79.7C71.BC 7300
26 YEALRS AKD COVER - ONS ET Fiu 72.5L 59.0C €67.3¢(C 65.7 C62.6C 7038 76.4Pf 73.'B7406 7558 68.7C
25-34 YEORS - ANE 85 EB 65.2 D 83.20D 81.6 C76.6C 835 C 9088 87.5C87.7C84. 2L 8107
35-44 YEARS - ANS BE.¢ A 72.2D683.40 81,2 0.7 BT OC 92.28 922C8.5{877C 849°¢C
22-58 YEARD - ANS EO0E 76.50D78.810 82.3C75.70 8 1L 95,68 80.5C90.7C87.8C 856.0C
%564 YEQRS - ANS 64.2 C 49.2 8 & 55,3 D 5%3.2 D S7.' 0 70.3C 656.2072.6089.3C 60.0°0
2fi=s< YEARS - ANS 87.¢ L 7.6 C83.3¢C 82.4C78.0C 8518 91.58 89.7CB88.9B8545 B4.6C
&% ¥iLRS AND OVER - ANS E° OLUS 5%5.€E b 44.3D50.20D 7. 6 L 447 51.8°¢C 60.0 C 555 C58.9C6'.6C 5'.7°C
€554 YEARS - ANS 7<.8 B 64.*C 7.8 C 106480 €9.5C 8098 787C08.7(078.5C 737¢C
BZ YEARS AND QVEFR - ANS ET PLUS 1.6 0 R . o f 7.0°F 12.1 ¢ 157 F 2189 E 16,2 € 3.1 F
M35 YEARS - ANS 8.6 4 71.9CB23C B2.EC774C 8388 91.24 B9 G BBIIRAELEB BECE
5% YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 36.1C 2.8 E36.5E 2.5 D 2870 33.90 42.4C 38.5D44.6D 448D 31CE6C
FEMALES - FEMMES 42,98 33.5D46.9 0 42.1 C42.1C 46.3C 54.6B 52.2CE 2.6C57.0C 46 4¢C
15-24 YEARS - ONS 9643 B 30.3 E 527 16 47 4 (0 4270 48 90 EIEC GO.9DE?BDS9.BED $770D
15-10 YEARS - ANS 43.7C 16.2F ... F 336 £ 29.0F 259¢& 5340 492 F 49 7 f 485 F 40.0°¢
20-24 YEARS - 6NS 66.7 C 44.3 E 83.4 E 6.0 D %4.7D 635D 72.4C 060D64¢DBEETD 643D
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 48.38 35.1D0485.2¢C 0.5 C41.9C @3.' C 52.3C 500C51 2C5%56.2C 46.3°¢C
25-34 YEARS - ONS 2B 474D 64.8 0 57,1 0 57.3D BO.7C 70.3C 688 [ BEODET.BC €63.40
35-44 YEARS - ANS 67 48 48.4 D 66.0 0 61.7057.9D 61.9C 72.0C V.60 71.4C74.0C €530
45-54 YEARS - ANS 56.8C 41.0¢ ... E 0.2 D55 10 4580 626C 63 4DT70.70D62.40 5800
§5-64 YEARSL - ANS anigeme = F D 224E254F 208t 38.2D 3T.CEG4.BE 34D 21.7¢
25-44 YEARS - QNS €6.2 B 47.BC 65.4 D 59.2 C 57.6 D B1.2 0 7i1 [ 69.7C88.2C703¢C B4.5C
4% YEARS ANC OVER - ANS EV PLUS 2006 C 18 9E 25.8¢ 222D253D 224D 336C 31.5038.503.70 28.2°¢0
45-64 YEARS - ANS 4. o [ 28.7 % 4q:.7 ¢ 36.6 C40.6D 338D S50.7C 50.2065740D5%1.2D 464.% ¢
€5 YE4R: AND OVER - ANL ET PLUS 318 £ Lod ol R H 27H 37 F Ee66 .. F 556G 2.2¢
25-54 YEARS - ANS 63.¢E 46.4 D E2.9D 57.1 C57.0C0 57.5C 69.'B 6R.2C EB.BC 6857 C 6:0°¢C
53 YEARS AND OVER - ANS ET PlUS 16.5 D F . F 1W0CENROE VSE 197D 1908 21.3E2v.90 5 CE
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TABLE 19. EMPLOYMENT Ik AGRICULTURE AND KON-AGRICULTURE BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX. MAY 188F
TABLEAD 19. EMPLD] DANS L[ES SECTEURS AGRICOLE ET KON AGRICOLE SELDN (A PRDVINCE. LE SYATUT PROFESSIONNEL EY LI SEXE. MAl 198B

aLL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPLG R
CLASSES ACCOUNT FAMILT
WORK #5
ENSEMBLE TRAVALLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVA]LLEURS
DES compte FAMLLIAUX
TRAVA] L LEUYRS NON
REMUNERES
PRIVATE GOVERNMENT
10741
SECTEUR GOUVERNEMENT
PRIVE
THOUSANDS - MILLIERS
CANADAR 11,6986 1¢.504 §.411 2L093 328 J5E 106
AGRICUL TURE 508 182 182 ! 66 181 78
NUN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,188 10,322 &.228 2.083 261 573 34
MALES - HOMMES £.700 SRS 4. 7E8 1025 264 487 2B
AGRICUL TURE 35 1B 116 L4 57 15¢ H
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE €.547 5.787 4,672 3. 125 207 338 4
FEMALES - FEMMES 4,936 4,591 3.622 9p8 54 258 84
BGRICULTURE 154 66 66 r 10 22 57
NON-AGRICULYURE - NON AGRICOLE & Baz 4,525 35557 g9gs 54 235 2
NEWFDUND{AND - TERRE-NEUVE 182 160 114 4F B 2}
AGRICULTURE . - . — ik
KON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 181 159 13 45 3 1%
MALES - MOMMES 110 93 BS 26 5 12
FEMDLES - FEMMES 3 67 48 12 4
PRIRCE EDWARD [SUAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 53 44 52 12 6
AGR| CYyL TURE B . p o
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE a7 42 29 12 4
MALES - HDMMES 3¢ 2& 18 [ . 4
FEMALES - FEMMES 28 20 14 B =" o
NOVA SCOT]A - NOUVELLE-ECOSSE 347 214 238 &1 12 20
AGRICUL TURE ] 4 4 L
NON-AGRICLLTURE - NON AGRICOLE 341 310 228 81 11 14
MALES - HOMMES 201 180 133 a7 10 1
FEMALES - FEMMES 146 135 100 34 S o
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-8RUNSWICK 273 248 i81 64 7 1
AGRICULTURE 3 5 ! I - AN 9
NON-AGRICLLTURE - NON AGRICOLE 267 24z 178 B¢ 6 1
MALES - HOMMES 156 138 104 34 b 13
FEMALES - FEMMES 117 107 78 30 . LB 7
QUEBEC 2.858 2.5%3 2,088 454 82 149 35
AGRICULTURE g1 31 3 . 13 29 22
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE 2,768 2.561 2,068 ag4 70 12 13
MALES - HOMMES 1,685 1,508 1,223 284 70 100 [
FEMALES - FEMMES 1,173 1.085 875 210 12 49 27
DN1ARID 4,588 4,202 3.467 738 120 244 23
AGR]CUL TURE 133 Cle) 58 L 21 37 D
NON-AGR]CULTURE - NON AGRICOLE 4456 4,143 3.408 738 88 207 8§
MALES - HOMMES 2.587 2,342 t,95E 386 94 147 S
FEMALES - FEMMES 2.002 1.860 1.5 345 26 98 19
MANITORA 435 423 21 102 17 a7 8
AGRICUL TURE aL 14 14 . [ 23 7
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 445 408 307 102 " 26
MALES - WDMMES 280 232 175 §7 13 13 -
FEMALES - FEMMES BB 191 145 46 4 14 [
SASKATCHEWAN 4gé 3501 261 96 19 ¢ 1€
BGRICULTORE & 97 P 22 R 1" 47 17
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 358 334 23¢ 8E 9 23 .3
MALES - HOMMES 268 192 144 48 19 55 )
FEMALES - FEMMES 186 165 R T/ LE) - e 13
ALBEFTA 1, 145 1,011 778 232 2 89 17
BGR]ICULTURE 90 k] 31 o 12 33 14
NON-BGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,055% 879 747 232 17 5B .
MALES - HOMMES 645 553 443 10 23 64 E
FEMALES -~ FEMMES 501 458 236 122 6 25 i
BRIT!SH COLUMEIA - COLOMBIE-BRIYANNIQUE 1,288 1,18 928 23¢ 34 az
AGRICUL TURE 28 14 14 N i) L]
NON-BGRICULTURE - NON AGRICOLE V.21 1.141 g1 230 32 A4
MALES - HOMMES 737 652 527 124 26 EL]

FEMALES - FEMMES 551 504 398 106 8 3




TABLE 2¢ EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. BND 8Y OCCUPATION, CifSS OF WORKER AND SEX. CANADA. MAY 1986

FAKLEAL 20 EMPLO) SELON L& BRANCHE D'ACTIVITE. LE STATUT PROFESSIONNEL E1 LE SEXE

EY SELON LA PROFESSION,

47

LE 5TATUT PROFESSIONNEL

BTl SEXE. CANADM MAL ISER
dll CLASSES OF RORKERS PAID WORKLRS
EXZEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVA]LLEURS REMURERES
fi"H SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HUMMES  FEMMES
THOUSANDS - MiLLIERS
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D°ACTIVITE 11.69€ 6.700 4,996 10,504 $.913 4,59
GOODS -PRDDUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BI1ENS 3.441 2,620 821 2.543 2.230 713
AGRICULTURE 508 233 154 182 16 66
DTRER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 282 255 7 258 224 3a

FORESTRY - fORETS ¢ 62 8 63 8% ]

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 43 39 4 18 16

MINES, QUARRIES AND O1L WELLS - MINES. CARRIERES ET PULTS DE

PETROLE 179 15% 24 177 183 24
MANUFACTUKING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2.003 1,443 560 1.873 1,423 550
CONSTRUCTICN 639 570 63 531 467 63

SERV!ICS -PROCUCING INDUSTPIES - INDUSTRIES O SERVICES 8.255 4,079 4,176 7.561 3.683 3.878
TRANSOORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UT[LITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATIDNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 82! 691 230 854 635 224
TRANSPORTATIDN AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNICATIONS 789 584 205 729 530 199
ELECTRIC POWER. GAS BND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECIRIQUE, GAZ ET tnL 13 107 25 130 105 25
TRADE - COMMEIRCE 2.093 1.202 891 1.883 1.061 822
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES £V

AFFAIRES IMMOBILIERES 648 261 387 624 243 381
COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SUC!0-CULTURELS. COMMERCIAUX EV PERSONNELS 3.78¢% 1.443 2.342 3.387 1.261 2.126
T@E11C ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 808 482 326 808 482 326

&:t JZCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIDNS 11,696 6.700 4,996 10,504 5.913 4,501
MANAGERIAL. ADMINISIRATIVE - DIRECTIDN ET ADMINISTRATION 1,382 922 470 1.369 903 466
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 395 337 62 382 322 60
SOCIaL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 182 84 108 170 67 104
RELIGION k1] 30 10 39 30 10
TEACHING - ENSEIGNEMENT 522 202 320 50 200 30
MEDICINE AND HEALTH - REDECINE E7 SBNTE 563 122 421 523 30 433
ARTISTIC ANO RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 183 108 75 138 78 60
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIf 1.940 384 1. 556 1,908 k1.3l 1,525
SALES - COMMERCE 1.133 650 483 946 §27 CRE]
SERVICE - SERVICES 1,570 688 882 1.360 63% 72%
AGRICULTURE 530 392 138 198 145 L)
FISRING, HUNTING, TRAPPING - PECHE. CHASSE. PIEGEAGE 41 K[} 16 19
FORESTRY AND LDGGING - EXPLOITATIDN FORESTIERE S6 52 4 49 46 4
MINING &ND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 58 56 56 54
PROCESSING - TRAJTEMENT DES MATIERES PREMIERES n 293 78 364 288 76
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 230 216 14 222 208 14
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING &ND REPAIRING - FABRICATION.

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 988 7% 212 930 27 208
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 632 620 12 531 922 L]
TRANSPDRT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 427 394 33 7t 341 30
Ml ZiALS HANDLING - MANUTENTIDN 273 219 55 272 217 54
OYIL® CRAFTS AND EQUIPMENT DPRERATING - CONDUITE DE MACHINES £7

D 2PPAREILS DIVERS 156 119 36 152 17 35
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TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX. MAY 1986
TABLEAU 21 EMPLD] SELON LA PROVINCE. tA BRANCHE D'ACTIVITE £1 tE SEXE. ™Al 1986

NELD. P.E.T. b Si. N.B ALTA. §.B
CaNaDA QuE. ONT MEN. SASK.,
IE =N ANSSE.  N. -B aArg. .=

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXEZ - LES DELX SEXES 11,696 A 182 L 53 C 347 C 273 C 2.858 8 4,589 R 495 B 464 C 1,145 B 1,288 B
AGRi CULTURE 508 1 FF L. SEND EF 6 f 91 F 1338 50EF 97 ¢E 90 ¢ 28 F
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11, 38898 181 C 4796 341 C 267 C 2,768 8B 4.456 B 445 C 368 C 1.055 C 1.261 B

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 202D 20F 4G 20 € 10 F 47 ¢ 55 F 9 F 13 ¢ 66 E a7 |

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 20030 24E 5 ¢ 8 39 558 0 1,008 C STE 25 86D 150 D
CONSTRUCT 10N 525 @ ol AT 21E 16 1646 E 2620 23E 21E BRLE. 7 iE
TRANSPORTATION. COMMUNICATION & QUHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN?-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 921/ C. 17 Exp BB BE M E 2280 31D 47 E 35¢ 94D 120 D
TRAGE - COMMZRCE 2.093C 326 10E 67D 540D 5S18C 792D B350 820D 2150 239 D
FINANCE. INSURANCE BND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURAKTES E1 AFFAIRES

IMMDB1 { 1ERES TIRE Wi 18E 10E B4E 270D 27E 20 S8 E  B3E
SERVICE - SERVICES 3.785 B 5 b 16U M2 0 90D 924 C 1.443C 1580 138D 383 C 466
PUBLIC BDMINISTRATION - ADMINISTRA-

110N PUBLIQUE 808 C 178 5E¢ 2WE 23 E 2000 2910 38E 34E 850 B85 E

MALES - HOMMES 6.700 & 110 L 30 C 201 C 156 C 1,685 B 2.587 B 280 C 268 B 645 B 737 C
AGRICULTURE 330 ...J 4F BE w51 F 63 f 88 B8 BElE | 700E B2 E . 19l
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 6.347 4 103 C 26 D 1970 152 C 1,623 B 2.499 B 202 C 198C 583 C 718 &
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 2850 19F ..} G BE 10 F 4 ¢ 50 F =7.F 1 12F 5 (6] 1 ka2
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1.443C 15E ... F 3BE 28 ¢ 397D T13C 41 E 19 E 6D 125 @
CONSTRUCTION 5720 C 9F .. ¢ 206 15 ¢ 125 £ 236D 20E 19 E 59 F  BA L
TRANSPORTATION, COMKUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUNI-

CAYIONS ET 4GTRES SERVICES PUBLICS 631 C 16¢ M F 20E 18 E 171D 245D 3BE 27 ¢ 65 € 89 E
TRADE - COMMERCE 1,202C 18E 6E 378 2E M7 D 43D 48D 48D 122D 139G
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMDBI L 1ERES 961 Da,. GG 7 W B1E 112E 12F 8F 90 e 33 ¢
SERVICE - SERVICES 1,883 C 20FE B E 380 30¢E 388D 538D 570 44 E 1500 173 D
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

10N PUBLIQUE 482C 11 E ... E 19E 14E 1206 171D 21E 21 € 47 F 55 ¢

FEMALES - FEMMES 4.996 B 72 D 230D 16 L 117C 1.173C 2.0028 215C 186 C 501 C 551
AGRI CULTLRE BEeE .. J ... G G ¢ 28 G & F 12 F 2 ¢ 28 f 9 ¥
NDN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,828 72D 210 164 C 115 C 1,145 C 1.957 B 203 ¢ 170 C 472 T 542 C
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE AT W e B 44 5H ... Jd ... H 15 F 56
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- ’

TURIERES 560 D 9G ... F 11 F 11 F 161 E 286 D 17 ¢ BNE 22 F 26 E
CONSTRUGTION B9 E o W oK L H 18 F 03 I A - 8 F 7 F

TRANSPORTATION. CDMMUNICATION & OTHER
UTILITIES - TRANSPDRIS, COMMUNI -
CaT!ONS €T AUTRES SERVICES PUBLICS 230D ... F ... G 5F 4 F 53 E B9 E 10F 8 F 26 € 3 E

3E 340 93 D 100D

=

TRADE - COMMERCE 89y C 14 ¢ 4 29FE 22°E 201 0 357

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMDBILIERES 387D 4F ... & 11 F 7F 93

™

158 € 16 E 12 32 B 50 t

SERVICE - SERVICES 2,342 C 350D 100D 74D 60D 536 D 806 C 1020 930D 233 C 293 »

PUBLIC ADMINJSTRATIDN - ADMINISTRA-
TiON PUBLIQUE 3260 BF ... F 8 E CIN 78] E 120 E 17 14 € 6 E 0t




if%15 22 EMPLDYMENT BY PROVINCE. OCCUPATION AND SEX. MAY 1986

i&BL- AU 22. EMPLOl SELON LA PROVINCE, LA PRDFESSION ET LE SEXE. MA] 1986
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NFLD. P E.T. NS N.B. ALTa. B.C
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK.
T.-K. J.-P.-E. N.-E. N -b. Alb. C.-B.
THOUSANDS - MILLIERS
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,696 A 182 L 53 C 347 C 2730 2.B5B B 4.989 B 495 B 4ba C 1. 1455 1.288 B
MANAGERIAL, PROFESSIONAL. ETL -

D!RECTION ET PRDFESSIONS LIBERALES 3.292C 45D 4L 83 b 700D 805 C 1,297 C 1330 142D 350 C 367D
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF t.990 C 29 E T E 57D 430D 505 D 74C 750 620D 90 0 212 0
SALES - COMMERCE 1,133 C 14 E 4 E 33e 27¢E 276 D 449 0 43 E 390D 1" p 1360
SERVICE - SERVICES 1.970 C 256 T7E 43 p 4t D 358 D 588 D 720 660D 580 205D
PRIMARY OCCUPAT]ONS - PRDFESSIONS Cu

SECTEUR PRIMAIRE 686 0D 20F 9 E 23t 15 £ 126 F 174 E 55 FE 100 € 106 E 56
PROCESSING - TRATTEMENT DES MATIERES

PREMIERES I8S8elE] 29 K B 47 £ 36 E 435 0 M7 C 5% D 310 94 p 143D
CONSTRUCTION 32 C 13 ¢ F 22t 12t 141 2830 23F 25¢E 62 D s
TRANSPORTATION - TRANSPORITS Q7D 8¢ F 13 ¢ 13 ¢ 108 E 149 £ 19 & 15 € 45 E 55
MATERIALS HANDLING OND DTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS as ¢ TF . f 1E 10 E 105 167 0 13 E 13 E 30 E 4 E

MALES - HOMMES 67008 10 C 30C 200 C 56 C 1.635 B 2,587 B 280 C 268 B 6458 737 C
MANAGERIAL. PRDFESSTONAL. ETC -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,804 C 24¢ T 500 370 453 D 686 C 75D 580 197 b 207 D
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF 84D 5 F . F 8 E 9t 110 ¢ 1620 16 8 E 20E 36 ¢
SALES - COMMERCE gsoc 8F ... F JORE 16 E 178 D 243D 2¢ £ 23 E 59 D 7 E
5E4vICE - SERVICES B8 C 11 E ... F 20¢E 14 E 168 D 2620 28E& 24t 7 E 85 ¢t
PRiMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 537D 18F £ ¢ 20 E 14 83 f 131 44 E T77¢ 80 € a6 E
BRRCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

VREMIERES 1,288 C 17 ¢ f IBE 28 E 348 D 567 0 45 E 28 G 830 126D
CUNSTRUCT IDN g20 C 13 E ... F 21JiE 18 E 140 E 266D 22&E 24 ¢ D 7 E
TRANSPORTATION - TRANSPORTS g4 ¢ EE . F 12 € 12 & 104 £ 132 17 ¢ 13 ¢ a2 E S3¢E
MATERTALS HANCLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 33D 7 °F . G 16 E 9 f 8S € 1478 N f 1 E 24 E 35 £

FEMALES - FEMMES 4,986 B 720 230D 146 C 117 C 1,173 C 2,002 8 215 C 186 C 501 C 55! ¢C
MANAGERTA., PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1.488 C 2t E B E 43D 340D 3520 E0t C 64D 540D 1530 160D
CLERICAL - TRAVAIL ADMINICTRATIF 1.956 C 20FE &6 E 480 320 395 D 602 C 61D 530D 168 D 176 D
SALES - COMMERCE 483D b E . F 14 £ 1"ME 98 t 2060 19 E 16 E 62 E 59 E
SERVICE - SERVICES 882 C 14t ¢ 28t 270 190 D 326D 64D 420D 87D 1200
PRIMARY DCCLPATIONS - PROFESSIDNS DU

SECTEUR PRIMAIRE 147 £ . ... 6 o] . G 27 G 43 F 1MF 23F 26 f g f
PROCESSING - TRAITEMENT 0SS MATIERES

PREMIERES 3050 8G ... 6 ml gF 87 E 151 € 1" F . G "r 17 F
CONSTRUCT] DN 12 f S J J J J 6 J .l A . H J
TRANSPDRTATION - TRANSPORTS 3L .00 J o . 4 v 17 F H . H 4G H
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANJTENTIDN ET AUTRES METIERS 91 & L J .G G 20 F S1E G G G 6 G
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TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX. MAY 1986
TABLEAU 23. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE. MAl 198§

=3 a-b Vet =g e- 16 1-2¢ OVER

MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
10TAL
MO1S MOIS MOIS ANS ANS NS PLUS DE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,69E 1.458 615 1.116 3,167 2.223 2.094 1,024
AGRICULTURE 508 73 15 16 88 73 86 156
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 11,189 1.385 600 1.1C0 3.078 2.150 2.008 868
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 292 S1 1" 14 72 70 48 2¢
MANUSLCTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERZS 2.003 186 87 142 502 428 412 235
CONSTRULTIDN 639 154 ac a7 161 13 85 45
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & DTHER

UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUNI-

CATIDNS ET ABTRES SERVICES PURLICS g2t 74 3t 57 201 203 230 128
TRADE - COMMERCE 2.0S3 259 128 284 673 367 279 104
fINANCE. [NSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES E1 AFFAIRES

IMMOBILIERES 648 46 32 98 204 147 118 a4
SERVICE - SERVICES 3,788 515 238 454 1,083 €57 625 202
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMIN;STRA-

TIDN PUBLIQUE 8o8 80 32 4z 16¢ 188 210 86

MALES - HOMMES €.700 82€ 308 932 1,660 1.238 1.335 198
AGRICULTURE 353 46 8 9 60 58 60 Vil
NON-AGR!CULTURE - NON AGRICOLE 6. 347 780 300 523 1.600 1. 186 1,275 552
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 255 44 9 12 se 61 44 il
MAKUFACTURING - [NDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1.443 128 56 81 n 304 J24 208
CONSTRUCTION 570 154 38 43 140 79 75 a0
TRANSFORTATION. COMMUNICATION § QTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBL:CS 6o 57 19 a1 140 144 179 12
TRAGE - COMMERCZ 1.202 140 72 148 3% 210 180 76
FINANCE. iNSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMDBILERES 26 23 n 2 82 51 45 30
SERVICE - SERVICES 1423 191 8z 151 3a8 238 280 115
PUBLIC ADMINISTRATIDN - ADMINISTRA-

TION Pu3LIQUE 482 44 13 14 83 103 148 77

FEMOLES - FEMMES 4.936 632 305 584 1,507 98¢ 758 224
AGRICULTURE 154 27 & ? 29 139 26 ]
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICD.E 4. 842 605 300 517 1,478 865 733 185
OTHER PRIMARY [NDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 37 7 . . 13 9 4
MONUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 560 67 n 50 172 125 88 27
CONSTRUCTIDN 63 1" ) 4 21 17 10 5
TRANSPORTATIDN. COMMUNICATION & DTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, CDMMUN!-

CATICNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 230 17 1" 17 61 59 51 14
TRADE - COMMERCE a9 19 55 135 k- b L i
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURBNCES ET AFFAIRES

IMMDBILIZRES 387 24 2 37 14 -1 i i
SERVICE - SERVICES 2.342 324 157 3o2 el 432 4t 87

PUBLIC ADMINISTRATIDN - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE 326 36 20 ck] 83 85 €2 tH




TABLE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX. mAY 1986

TABLEAU 24. DUREE DE L*'EMPLO] SELON L& PROFESSION ET LE SEXE. MAl

51

1-3 a-6 7-12 1-5 6-10 11-20 QVER
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
TOTAL
MD1S MOlS K015 ANS ANS ANS PLUS DE
20 AKS
THOUSAKDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,696 1,458 615 1.116 3.187 2,223 2.094 1.024
MANAGERJ AL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PRDFESSIDNS LIBERALES 3.292 220 127 255 889 719 75?7 32%
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIf 1,940 182 120 188 595 a1 N 103
SALES - COMMERCE 1,133 185 74 154 368 180 162 60
SERVICE - SERVICES 1.570 301 1% 237 445 219 180 13
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 684 151 21 Al 115 98 109 167
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1.588 181 78 124 403 335 n 157
CONSTRUCTION 632 149 34 a2 138 102 108 &7
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 427 52 24 40 103 78 88 42
MATERIALS HMANDLING AND OTHEP CRAFTS -

MANUTENTION ET BUTRES METIERS 4729 57 22 44 1e 9 78 40

MALES - HOMMES 6. 700 826 JoB S84 1,660 1,238 1,335 799
MANAGERIAL. PROFESSIDNAL. ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS (IBERALES 1.804 107 55 119 451 3¢ 452 247
CLERICAL - TRAVA!L ADMINISTRATIf 384 35 19 el 97 69 82 47
%aLES - COMMERCE 650 74 4z 80 21 104 95 a5
«RVICE - SERVICES 688 1ns 47 81 183 103 105 54
PRIMBRY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 537 16 1% 17 30 82 BB 132
PROCESSING - TRAJTEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1.285 12¢ 99 84 315 273 26 144
COKSTRUCTION 620 144 34 41 138 100 107 56
TRANSPORTATION - TRANSPDRTS 394 50 20 33 94 12 8% 41
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 338 46 17 33 82 62 64 35

FEMALES - FEMMES 4,966 632 306 584 1.507 984 759 224
MANAGERI&L, PRDFESSIONAL. ETC -

DIRECTION ET PROFESSIDNS LiBERALES 1,882 113 72 136 438 348 306 79
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.556 15¢ 1¢1 164 488 342 238 56
SALES - COMMERCE 483 21 32 74 156 7 48 15
SERVICE - SERVICLE 882 185 6% 155 262 1E 7% 18
PRIMARY CCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 147 35 B 5 2 17 23 35
PRCCESSING - TRAJTEMENT DES MATIERES

PREMIERES 305 42 19 30 85 B2 49 12
CONSTRUCTIDN 12 5
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 33 3 8 B 4
KATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION &1 AUTRES METIERS 91 | g 10 28 17 14 S
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX. MAY 1388

TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D’HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PRDViNET
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, MAl 1986

00 01-29 30-3¢4 35-39 a0 41-49 5C HOMEs
KOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND ViR
T0TAL
HEURE HEURES ~ HEURIS  MEURES  HMEURES  WEURES  HEURES
ET PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D*ACTIVITE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,696 584 2.121 758 1,843 3,534 1.7 1,685
PALES - HOMMES 6.700 312 713 336 739 2.369 861 1,370
FEMALES - FEMMES 4.996 M 1,408 422 1,106 1,185 311 315
NDN-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALl CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAJLLIURS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,185 572 2.016 730 1.825 3,485 1,146 1,413
MALES - HOMMES 6.347 305 672 324 731 2.338 842 1,135
FEMALES - FEMMES 4,842 267 1,344 406 1.085 1,147 304 279
PAID WDRKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 10.322 523 1,779 670 1,785 3.330 1,081 1,154
MALES - HOMMES 5,797 27¢ 580 280 706 2.228 704 830
FEMALES - FEMMES : 4,525 258 1,188 381 1.079 1,102 287 225
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 182 10 28 11 29 70 13 28
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALu CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAI{LEURS 181 10 b 1 22 69 13 o
PAID WORKERS - TRAVA!L{EURS REMUNERES 159 il 25 g 22 65 12 18
PRINCE EDWARD ISLAND - JLE-DU-PRINCE-EDQUARD
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 53 10 7 16 ] 1"
NON-SGRICULTURE - SECTEUR NDK AGRICOLE
ALl CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 47 g 7 15 4 1
PAID WORKERS - TRAVA!LLEURS REMUNERES a2 7 7 14 4 i
NOVA SCOTIZ& - NDUVELLE-E!CDSSE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DrACTIVITE 347 17 62 18 38 126 33 A
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NOK AGRICOLE
At CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 341 17 61 19 39 125 33 &l
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 310 16 52 17 e 18 30 ki |
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D ACTIVITE 23] 14 47 18 38 13 31 24
NON-AGRICULTURE - SiCTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVA!(LEURS 267 13 47 18 38 87 30 33
PAlD WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 242 i 38 17 38 82 29 27
QUEBEC
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 2,858 144 478 226 628 791 288 344
NOK-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALl CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2.768 142 458 217 623 743 284 301
PAID WORKERS - TRAVAiLLFURS REMUNERES 72.561 138 405 201 Bt AR 2865 233
ONTARID
Btt INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D*ACTIVITE 4. 585 218 805 244 643 1.54) 499 639
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4. 45E 216 774 238 637 1.527 494 569
PAIL WORKERS - TRAVA!LLEURS REMUNERES 4,143 109 691 220 621 1.464 470 478
MANITOBA
ALy INDCSTRIES - ENSEMBLE DES RRANCHES DACTIVITE  4gs 2 gy 3 &7 146 49 90
KON-BGRICUI TURE - SECTEUR NON AGRICOLE
Aii CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAIL(EURS 44t 19 g3 29 33 142 47 60
PAIC WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 405 1€ 73 27 64 137 44 47
SASKATCHE WAk
ALL INDUSIFIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 464 20 LR 30 48 122 37 16
NON-AGRICUt TURE - SECTEUR NON AGRICOLE
LU CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAI{ LEURS 368 18 74 25 45 117 4 56
PAID WORKERS - TRAVA|LLEURS REMUNERES 33¢ 16 64 23 44 AR B 30 47
ALBERTA
ALt INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 1,145 71 234 100 151 296 107 185
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
AiL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVALLLEURS 1,055 67 215 94 148 289 102 139
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 979 62 193 88 145 277 98 "7
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BR]TANN]QUE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,288 67 274 7% 202 378 110 181
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,261 66 268 75 201 371 108 171
PAID WORKERS - TRAVAI{LEURS REMUNERES 1.14) 5¢ 228 66 196 351 101 163

NO
NO

TE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS RLFER 10 THE

REFERS TD THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INOUY!T
MAIN JOB DNLY.

TA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TGTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A 1705

LES EMPLDIS. MEME S1 LA BRANCHE D°ACTIVITE EY L

STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D’APRES {'EMP{Ol PRINCIPAL SEULEMEN!
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ia%ls 26, 8CTUAL AND USUBL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY DCCUPATION (MAIN JOBI, CANADA. MAY 1986

1A813AU 26 HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES E1 HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCKE D'ACTIVITE €7
. LA PROFESSION (EMPLO] PRINCIPALI . CANADA, Ma! 1980
ACTUAL HOURS USUAL HOURS
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELIEMEN?
TRAVALLLEES TRAVATLLEES
AVERAGEZ (1} AVERAGE 12! AVERAGE (1)
1074l ToTA!
MDYENNE (1 MOYENNE (21 MOYERNE 111
11000 11000
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ATTIVITE 418, 160 5.8 .2 438,866 .8
AGRICULTURE 25.608 50.5 51.7 25,620 50.5
FORESTRY . FISHING AND TRAPPING - FORETS. PECHE ET PIEGEAGE .71 41.8 45.8 5.435 8.2
MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 6,709 2Wh5 40.9 7. 4BE a1. 8
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUfACTURIERES 75,428 7.7 39.6 79.387 39.6
CDNSTRUCTIDN 23,817 37.3 39.4 25.703 40.2
TRANSPORTATIDN. COMMUNICATION AND DTHER UTILITIES - TRANSPORTS.
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 34,663 ) 40.2 36.812 40.0
TRADE - COMMERCE 72,496 246 36.1 74,956 35.8
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES, 1
AFFAIRES IMMDBILIERES 23.50% 36.2 3.1 24,519 r.e
COMMUNITY. BUSINESS AND PERSDNAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS
COMMERCIAUX E7 PERSONKELS 123159 32.5 343 129,109 341
PUBL!C ADMINISTRATION - AOMINISIRATIDN PUBLIQUE 28.035 347 36.8 29.829 36.6
L1l OCCUPATIONS - ENSEMBLE DiS PRDFESSIONS 418 160 B8 3.7 138,866 37.%
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (31 - DIRECTIDN £7
“EFESSIONS LIBERALES(3) 121,881 370 39.1 126.753 38.5
. wiiFICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 61,584 31.7 3.4 65. 143 3386
S8L:S - COMMERCE 39,109 34.5 KI-A 40,525 3% 8
SIEVICE - SERVICES 47,3D% 30.5 318 50.018 31.9
PRIMARY DCCUPATIDNS14) - PRDFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE 14) 32,429 7.4 49.3 33.584 45 1
PROCESSING. ETC. 50 - TRAITEMENT DES MAT!ERES PREMIERES. ETC. 151 59,730 37.6 39.9 63.420 39.9
CONSTRUCTION TYRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 23,544 37.3 39.6 5.3 40.4
TRANSPORTATIDN - TRANSPORTS 16.948 39.7 42 4 18,122 42.4
METERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION £7 AUTRES METIERS 15,020 B0 36.9 15,780 36.8

(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLDYED
MOYENNE CALCULEE A L°AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PIRSONNES OCCUPEES

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSDNS WHD WERE KDT AT WORK OURING THE REFERENCE WEEK.
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSDNNES QU! N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

2

INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE. NATURAL SCTIENCES. SOTIAL SCIENCES, RELIGIDK. TEACHING. MEDIZINE ANG HEALTH. ARTISTIC AND
RECREATIDNAL DCCUPATIONS

COMPREND DIRECTION E1 ADMINISTRATIDN, SCIENCES NATURELLES. SCIENCES SDCIALES, RELIGION. ENSEIGNEMENT. MCOECINE €T SANTE. ARTS ET
ACTIVITES RECREATIVES

4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORRERS, FISHERMEN. TRAPFERS AND HUNTERS, LDGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS. QUARRYMEN AND RE(ATED
KORKERS.
COMPREND LES CULTIVATEURS €7 TRAVAILLEURS AGRICDLES. LES PECHEURS, PIEGEURS £ CHASSEURS. L£S BUCHERONS ET TRAVAILLEURS
ASSIMILES. LES MINSURS. CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES

(5t INCLUDES PROCESSING. MACHINING, AND PRIOUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING.

COMPREND LE TRAITEMENY DES MATIERES PREMIERES. (‘USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION. LE MONTAGE E7 L& REPARATION



54

TABLE 27. TOVAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK fALL JOBS). CANADA. MAY 1386
TABLEAU 27. TOTAL E1 MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS). CANADA. MAl 18¢3

ACTUAL HOURS USUAL HOURS
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT
TRAVATLLEES TRAVAILLEES
AVERAGE (1t AVERAGE (2) AVERAGE (1
T1074AL T07aL
MOYENNE 111 MOYENNE (2! MOYENNE (1
(10001 (10007
BY SEX. AGE AND FULL-TIME DR PART-TIME
SELON LE SEXE, L’AGE ET ('EMPLODI A PLEIN TEMPS
OU A TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 424 022 36.3 35.2 444, 894 8.0
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 396,438 40.3 42 4 415,707 42.3
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 27.584 14.9 15.7 28 187 15.2
15 - 24 YEARS - NS 75,706 30.8 31.8 78.223 31.8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS B4, 664 391 40.3 67.147 40.6
PART-TIME - Ao TEMFS PARTIEL 11,042 1342 14.2 11,077 13.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 348,315 307 39.9 366.8671 39.7
FULL-TIME - 4 PLEIN TEMPS 331,775 40.5 42.8 349,560 42.17
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16.541 15.8 16.9 17,110 16.4
MALES - HOMMES 267,996 40.0 42 .0 279,713 41.8
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 280,340 42.2 443 272.021 44 1
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7.656 14.3 1.0 7,E93 14.4
15 - 24 YEARS - ANS 43,180 33.2 341 44 245 32,0
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 38.112 40.8 41.8 39,232 82.¢
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5.068 13.8 14.2 5,013 X[y
25 YEARS> AND OVER - ANS £7 PLUS 224,816 41.B 43.9 235. 4869 43 ¢
FULL-TIiME - A PLEIN TEMPS 222.228 4.5 44 .7 232.1789 44 5
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 2.588 15.5 16.9 2.680 18
FEMALES - FEMMES 196.CG2€ 31.2 33.0 165, 180 3314
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 136.098 37.0 38.1 144,686 301N
PERT-TIME - & TEMPS PARTIEL 19.928 15.2 16.0 20.494 15. 8
15 - 24 YEARS - ANS 32,528 280 29.2 33.978 28.3
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 26,551 36.9 38.3 27.915 38.8
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 5.974 13.6 14.2 6,063 13.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 123.500 32.2 34.2 131,202 34.2
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 109,547 37.0 39.3 116,771 39.4
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 13.933 5.9 16.9 14,431 16.&
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D*INSTRUCTION
0-8 YEARS OF SCHOOLING - © A 8 ANNEES D’ETUDES 47.903 37.5 40.0 51,812 40.4
SOME HIGH SCHCOL AND ND PD37 SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES
PARTIELLES ET PAS CYETUDES POSTSECONDAIRES 203,790 35.3 371 214,680 37.2
SOME POST SECONDARY - ETUDES
POSTSECCNDLIRES PARITIELLES 44 584 35.2 36.9 46.242 36.5
POST SECONGARY CERTIFICATE DR DIPLOMD -
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES £3,498 36.E 38.9 66, 153 38.2
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 64,247 39.1 41.0 66,200 40.3
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE i 6.810 37.4 39.6 7.38B 40.5
PRINCE EDWARC ISLAND - [LE-DU-PRINCE-EDQUARD 2,072 39.0 40.2 2,137 40.2
NOvVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 12,762 36.6 38.6 13,407 3.6
NEw BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 9,829 36.4 38.3 10 416 38.2
QUEREL 101,580 3588 37.4 106,722 7.3
ONTARID 166,426 36.3 381 173.418 37.&
MON| TDBA 18,551 38.3 40.0 19,509 39 4
SASKATCHEWAN 15,021 41.0 42. 8 19, 635 4255
ALBERTA 41,238 36.0 38.4 44,951 39.2
BRITISH COLUMBIA - COLDMBIE-BRITANNIQUE 45,227 kLI 31.0 47,314 36.7

11y AYERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLDYED.
MOYENNE CALCULEE A L°AIDE Dy NOMBRE TOTAL DE PERSONNES DBCCUPEES

AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHD WERE NG1 AT WORK QURING THE REFERENCE WEEK.
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QU] N‘ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

(2
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TGEUE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB! . CANADA. MAY 1986
ihuLEAU 28. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLDI PRINCIPAL). CANADA, MAI 1986

ACTUAL HOURS USUAL HDURS
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT
TRAVAILLEES TRAVAILLEES
AVERAGE (i} AVERAGE (2} AVERAGE (1)
10TAL TDTAL
MDYENNE 1] MCYENNE 121 MOYENNE (1)
(10001 10001
BY SEX. AGE AND FULL-TIME OR PART-TINME
SELON LE SEXE. {"AGE ET L’EMPLOI & PLEIN TEMPS
DU & TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 418,160 5.8 7.7 438,866 17.5
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 190.988 397 4.8 411,099 a1.8
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 27172 7 5.5 27,767 150
15 - 24 YEARS - ANS 74,532 30.3 1.2 77.03% 313
FULL-TIME - & PLEIN TENMPS 63.702 38.5 39.7 66. 166 40 ¢
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,831 13.4 4 0 10, 869 185
25 YEARS AND ODVER - fINS ET PLUS 343,627 7.2 39 4 161,830 39,42
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 327,287 19.9 42.2 344,933 a2 .1
PART-TIME - & TEMPS PARTIE| 16, 341 15.7 16 7 16.897 16.2
MALES - HOMMES 264,052 39.¢4 41.4 275.689 411
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 25E,514 41. b 43.7 268.113 43.5
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7.538 14.1 14.8 7.577 14.2
15 - 26 YEARS - ANS 42.559 27 33.86 43.610 33.5
FULL-TI®E - A PLEIN TEMPS 37,575 40.3 4.3 38.681 41 ¢
FART-TIME - A& TEMPS PARTIEL 4. 984 13.% 14.0 4,929 13.4
¥ TERT: AND OVER - ANS ET PLUS 221.492 1.0 43.3 232.079 43.0
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 218,939 a1 8 24 1 229,432 43.9
Padi-TIME - & TEMPS PARTIEL 245 15.3 1€ 6 2. 648 5.9
Final "% - FEMMES 154108 3.8 2.6 163,176 32.7
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 126,474 36.5 38.7 142,986 8.8
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 12,534 14.9 15.8 20, 16¢ 15 ¢
15 - 24 YEARS - ANS 31.973 27.8 287 33.425 28.9
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 26,126 36.3 37.7 27,485 38.2
PART-TIKE - & TEMPS PARTIEL 5,847 13.3 13.9 5.940 13.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 122,135 3:.8 3.8 128.751 3.8
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 108,348 36.6 38.9 115,501 39.¢
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13.787 15.7 16.7 14,250 16.2
BY EDUCATIDN - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION
0-8 YEARS Of SCHOCLING - © A & ANNEES D'ETUDES 47,2326 7.0 39.5 51,044 9.9
SOME HIGH SCHDOL AND NO PCST SECONDARY - ETUDES
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 201,176 348 36.7 211,985 36.7
SOME POST SECCNDARY - ETUDES
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 43 811 346 6.3 25 467 35.9
POST SECONOARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT Ou DIPLDME DETUDES POSTSECONDAIRES 52.481 3.0 8.0 65.112 37.6
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 63,366 8.6 40.4 65,25¢ 39.7
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6.784 37.2 39.5 7.358 40.4
PRINCE EDWARD IS{AND - TLE-DU-PRINCE-EDDUARD 2.037 38.4 39.6 2.101 39.6
NOVA SCDTIA - NDUVELLE-ECOSSE 12,611 36.3 38.2 13,254 3.2
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 9.825 36.0 2.8 10,307 37.8
CUEBEL 100.562 35.2 37.1 105, 647 37.0
UNTARID 164. 251 5.8 37.8 171,204 7.1
“AN|TDBA 18,631 37.6 8.3 18,17 38.7
BASKATCHEWAN 18,445 39.7 43.5 19,095 411
ALBERTA 40,408 e BT 44,049 38.5
HRITISH COLUMBIA - CDLOMBIE-BRITANNIQUE 44,594 34.6 36.5 45,680 36.2

AVERAGE CALCULATED USING TDTAL EMPLOYED
MOYENNE CALCULEE A L*AIDE DU NOMBRE T0TAL DE PERSONNES DCCUPEES

AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHD WERE NDT Al WORK DURING TH: REFERENCE WEEK
MOYENKE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QU N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

(2
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLDYMENT BY SEX. AGE AND PROVINCE. BY SEX. MARITAL STATUS AND PROVINCE, MAY 1986

TABLEAU 29. EMPLD] A OLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON tE SEXE, L°AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE. L'ETAT MATRIMONIAL Ei La
PROVINCE. MA] 1986 .

BOTH SEXES MALES FEMALES

LES DEUX SEXES HOMME § FEMMES
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME

Taral
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

CanADA 11,696 9.846 1.850 6.165 535 3.681 1.315
15-24 YEARS - ANS 2,458 1.E53 808 988 368 720 438
25-44 YELBS - ANS 6.:73 5.528 644 3.410 74 2.119 570
45-54 YEBRS - AN3 1,798 1. 600 198 1.0€S 17 535 182
5%-b64 YEARS - ANS 1.096 954 162 628 39 279 102
b5 YEELRS AND OVER - ANS ET PLUS 17¢ 110 60 &2 37 28 23
MARRIED - MARIES 7,760 £.817 942 4.5 128 2.297 g14
SINGLE - CELIBATAIRES 3.148 2.334 8t 1.376 391 9590 &20
OTHER - BAUTRES mm 695 96 269 15 £2% 81

NEWFOUNGLAND - YERRE-NEUVE 182 164 19 105 S 59 13

U b e 93 44 g 28 e 17 6

NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE a7 292 55 186 15 106 40

NE® BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 273 232 a1 145 " 86 30

QUEBEL 2,858 2.452 40€ 1.564 122 889 285
19-24 YEARS - ANS 565 389 178 223 84 166 92
25-44 YEARS - ANS 1.604 1.443 154 904 23 545 N
45-54 YEAFS - ANS 428 386 &2 267 S 19 a2
53-b4 YEARS - ANS 2N 207 24 158 17 50 b
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 31 20 10 12 § 8 3
MARRIED - MARIES 1.963 1.750 213 1.176 30 574 1.2
SINGLE - CELIBATAIRES 732 987 176 327 90 229 Ex]
OTHER - AUTRES 163 146 18 60 o 85 i3

ONTARI0 4.,58¢ 3.863 726 2.377 210 1,485 B
18-24 YEARS - ANS 986 6EO 336 373 148 286 i
25-46 YEARS - ANS 2.32% 2.097 228 1,268 21 828 207
45-54 YEARS - ANS 726 648 77 a2 7 227 71
55-64 YEARS - ANS 476 416 59 282 18 134 42
65 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 67 42 26 32 16 10 9
MARRIED - MARIES 2.958 2.618 341 1,706 45 912 295
SINGLE - CEL]BATAIRES 1.293 948 kLL 558 158 391 187
OTHER - AUTRES 337 29% a1 114 6 182 25

MAN]TOBA 435 412 84 259 21 153 B3

SASKATCHEWAN 464 384 80 247 2 137 60

ALBERTA 1, 14% 966 179 591 54 378 126

B.C. -C.-8 1.288 1,039 250 664 73 375 176
15-24 YEARS - AN3 260 162 98 a0 45 72 53
25-44 YEARS - ANS 679 587 82 3n 1" 218 81
45-5& YEDR: - ANS 209 18¢ 28 122 4 52 25
§5-54 YEARY - ANS 124 100 24 72 8 28 '6
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17 10 7 8 S S b
MARRIED - MARIES 850 714 137 a9 22 223 15
SINGLE - CELIBATAIRES 337 238 13 139 48 100 50
OTHER - AUTRES 101 Bb 19 34 8c §2 "

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES T0 Bt EMPLOYEQ FULL-TIME, PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WDRK
LESS THAN 30 HOURS PER HEEK.

NOTA: L’EMPLO] A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 3C HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI St CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS, L'EMPLOI A TEMPS PARVIEL
EST COMPQSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUl TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE




TABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, MAY 1985

PABLEAU 30, EMPIO] A PLEIN TEMPS [1 & TIMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLD'. MA] 198F

SR7.

1ol 4-f O 1-5 £-10 1-20 OVER
Hl i HS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
ilisk
MRS MO1S MD:$ ANS ANE ANS PLUs Of
20 BNS
THOUSANCS - MILLIERS

CANADA 11,696 1,458 515 1,116 3.167 2,223 2.034 1,024
MALES - HOMMES B.70¢ 826 308 532 1,660 1.229 1.33% 789
FEMALES - FEMMES 4,995 532 306 584 1.507 984 759 224
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 9.845 1,033 45¢ BO1 2.628 2.009 1.957 959
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 1.850 426 15¢ 318 535 214 136 64

NEWFCUNDLAND - TERRE-NEUVE 182 ki 1 15 &0 30 35 14
MALES - HDMMES 110 22 5 7 23 37 24 12
FEMALES - FEMMES 17 17 5 8 17 13 1 -
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1684 33 8 12 34 28 33 14
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 18 3 o 5 - e

PRINCE EDWARD | - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 53 12 ¢ 13 g & 5
MALES - HDMMES ac & 7 5 6 L
FEMALES - FEMMES 23 5 B 4
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 4¢ 5 1" 8 6 a
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 9 . - ! -

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 347 49 16 32 80 13 66 28
MALES - HOMMES 201 30 8 14 44 38 as 23
FEMALES - FEMMES 146 20 8 18 as 27 22 5
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 282 36 12 AU 74 50 62 27
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 55 13 4 i 16 6 4 !

AF% BEUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSM!CK 213 50 12 26 66 45 51 21
HALES - HOMMES 156 28 7 13 33 26 33 16
FLisiES - FEMMES 17 22 5 33 Z 20 19 5
FULL-TIME - A PLEIN TEMFS 232 8 9 18 54 43 48 20
SAS1-TIME - & TEMPS PARTIE( 41 1" B ) 2 4 } -

QUEBEC 2,858 356 148 242 734 567 554 258
MALES - HOMMES 1,685 214 70 120 420 309 357 195
FEMALES - FEMMES 1.173 142 77 122 314 258 197 E3
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 2.452 2N 107 178 518 510 523 246
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 406 85 4 b4 1186 57 3 12

ONTARIO 4,588 532 237 240 1,269 823 855 414
MALES - HOMMES 2.587 295 126 212 paa 450 529 320
FEMALES - FEMMES 2,002 236 KR 236 625 373 326 94
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3.883 366 176 kW 1,058 761 800 382
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 726 166 61 129 211 2 55 31

MAN!TO8A 435 58 24 51 126 95 87 54
MALES - HOMMES 28¢ N 1¢ 28 3 54 56 42
FEMALES - FEMMES 215 27 12 27 65 41 3 B
FULL-TIME - & PLELIN TEMPS 412 43 18 35 102 85 79 50
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 8¢ 15 6 18 2¢ 10 3 4

SASKATCHEWAN 454 57 19 37 125 85 717 54
MALES - HOMMES 268 32 g 16 52 49 50 50
FEMALES - FEMMES 198 25 10 21 53 36 25 14
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 384 40 13 25 99 75 7" 50
PART-TIME - A TEMPS PARTIE: 80 17 3 12 26 10 a

ALBERTA 1,148 134 66 133 357 225 148 82
MALES - HOMMES 645 74 33 84 186 126 95 65
FEMALES - FEMMES 501 60 3 69 170 98 52 18
PULL-TIME - A PLEIN TEMPS 966 93 52 102 302 204 136 77
CART-1IME ~ A TEMPS PARTIEL 179 42 14 k2l 54 21 12 6

BT T)SH COLUMBIA - COLOMB!E-BRIVANNIQUE 1,288 170 81 127 kT 267 213 83
MALES - HOMMES 737 92 40 62 179 153 141 7
PEMALES - FEMMES 551 78 42 65 169 114 72 12
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1,039 104 52 87 276 236 186 79
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 250 66 13 40 71 31 17 5
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIMZ EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY. RY SEX AND OCCUPATICON. CANADA. MAY 1986

TABLEAU 31. EMPLOL A PLEIN TERME S§ & Towm #edifol o:0@ LE SUXD T1 Prapiidjhy oril S50 I TES S KA 1 S B B 6 T R
CANADA. MAT 198@
BOTE SEXES MALE: FEMALES
LES DeuXx SEXES HOMMES FEMMES
FULL-TIME PARi-TIME FULL-T]ME PART-TIME FULL-TINE  PART-TIME
T074L
A PLEIN A TEMES & PLEIN A TEMPS A PLEIN 4 TEMPS
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL
THOUSANDS - MILLIERS
ALl INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES
D*ACTIVITE 11,636 9. 848 1.850 6. 165 535 2.681 1. 306
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES
DE BIENS 3.44 3.218 222 2,526 94 §93 128
AGRiCUL TURL 508 421 87 321 32 39 59
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING -

FORETS. PECHE ET PIEGEAGE 123 107 5 88 9
MINES. QUARRIES AND DIL WELLS - WINES,

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 175 178 . 155 v 22
MANUFACTURING - INDUSTRIES

MANUFACTURIERES 2.003 1.927 76 1,433 29 514 47
CONSTRUCT!ICN 539 58¢ 50 54¢ 23 48 21

SERVICE-PRDDUCING INDUSTRIES -
INDUSTRIES DE SERVICES 8.25% 6.627 1.628 3.632 440 2,88¢ 1,187
TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND

DTHER UTiLITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES

PUBLICS G 862 58 €69 22 194 1
TRADE - COMMERCE A 03 1, B L &) i.i¥% Ly i glo
FIKANCE. INSURANCE ANC REAL ESTATL -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRE:

IMMOBLLIERES #5 5T L JqB 1] =£h bi
COMMUNTTY, BUSINESS AND PERSONAL

SERVICE - SERVICES SCCID-CULTURELS.

CCMMERCIAUX E7 PERSONNELS 3.783 2.844 542 1,227 218 1,617 725
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION

PUBLIQUE 808 746 62 480 22 286 40

ALL DCCUPAT!DNS - ENSEMBLE DES
PROFESSSIDNS 11.696 8, 446 1.850 6. 165 535 3.681 1,315
MANAGER|AL. PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIDNS LIBERALES 3.292 2,816 328 1.727 7 1. 189 298
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.840 1,546 354 345 35 1.201 355
SHLES - COMMERCE 1.133 835 29¢ 549 101 286 197
SERVICE - SERVICES 1.570 1.062 508 544 144 516 364
PRIMARY CCCUPATiDNS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAJRE 684 591 g3 43¢ a7 101 46
PRCCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1.589 1,53 53 1.251 34 280 25
CONSTRUCTIDN 632 603 28 5393 27 10
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 427 393 35 374 21 19 14
MATERIALS HANDLING ANC DTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 429 3N 58 292 a6 78 13

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CDNSISTS Of PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TEME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS Df ALL CTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HDURS PEF WEEK.

NOTA: L’EMPLDI & PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVATLLENT HABITUELLEMENY 30 HEURES QU PLUS Pak ZiMalli o
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DF 30 HEURES MAIS QU] SE CONSICERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L EMsiue & TURSR
COMPGSE DE TOUTES LES ALTRES PERSONNES QU! TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MDINS DE 30 HEURES PAR SEMAIN
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TABLE 32. REASON FOR FARY-TIME EMPLOYMENT. MAY 1985

TABLEAL 32. RAISON DONNEE POUR L/EMPLO) A TEMPS PARTIEL, MAI 1986

PERSONAL GOING 10 COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK  FULL-TIME WORK REASONS
RESPONSIBILITIES

TR
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE N'A PU TROUVER  NE VOULAIT PAS AUTRES
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVA] (L LER RATSONS
Ou FANMILIALES 8 TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS

THOUSANDS - MILUIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,850 169 553 529 565 34
15-24 YEARS - ANS 806 10 53% 202 55 5
25-54 YEARS - ANS 842 147 18 294 368 15
S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 202 ) S 34 142 14
MARRIED - MARIES 942 160 16 276 470 21
SINGLt - CELIBATAJRES 811 S 933 211 5%

OTHER - BUTRES 95 3 . 42 40 4

MALES - HOMMES 535 o 278 158 75 20
1£-24 YSARS - ANS 368 z 270 79 16 .
25-54 YEARS - ANS gt &1 8 b4 10 8
55 YEARS AND OVER - ANS E7 PLUS 78 L L 15 a3 10
MARRIED - MARIES 128 6 58 48 14
SINGLE - CELIBATAIRES 391 e 272 84 20 4
OTHER - AUTRES 15 - S [} 7 o

FEMALES - FEMMES *)315 166 275 372 488 14
15-24 YEARS - ANS 438 1¢ 25% 12 39 LR
25-54 YEARS - 8BNS 781 146 10 23¢C 358 8
S5 YEARS AND OVER - ANS E7 PLUS 126 10 N 16 93 -
MARRIED - MARJEES 814 15 1" 218 422 7
SINGLE - CELIBATAIRES 420 261 117 38 a
DTHER - AUTRES 81 B = 37 33 =

NEwFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 18 . S 11 4

P.E-). = %.-=P, -E. ]

NOVA SCDTIA - NDUVELLE-ECDSSE 85 —_— 45 20 16

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK a1 - 9 18 1

SQ6H SEXES - LES DEUX SEXES 406 33 112 150 104 8
MLLES - HOMMES 122 o 62 23 11 4
iaMALES - FEMMES 285 30) 49 107 82 4
19-24 YEARS - ANS 176 — 107 58 9 o0
25-54 YEARS - ANS 196 29 4 86 72 9
53 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 34 r g e 3 23 o

ONTARIO

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 728 62 25% 161 236 13
MALES - HOMMES 210 s 119 47 35 i}
FEMALES - FEMMES 547 1] 136 114 201 [
15-24 YEARS - ANS 336 S 248 61 24 g
25-54 YEARS - ANS 305 55 9 89 148 5
S5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 85 4 - 11 6é [

MAN!TOBA 84 12 24 18 28

SASKATCHEWAN &0 1" 22 20 26

ALBERTA 179 20 il 4 63 4

BiC ==n b -Bi

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 250 24 60 87 i) 4
MALES - HOMMES 73 5.. 30 29 1" 4
FEMBLES - FEMMES 176 24 30 58 B4 .
15-24 YEARS - ANS a8 S 58 32 5
25-54 YEARS - ANS 121 21 Lo 45 50
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS - 31 . Bp 9 20

NOTE. PERSONS WHD USUALLY WORK LESS THAN 30 HODURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES 70O BE EMPLDYED FULL-TIME ARE NDT INCLUDED IN
THIS TABLE SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL{-TIME EMPLOYMENT.

NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MDINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MA}S QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SDNT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L‘EMPLOl A PLEIN TEMPS
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TABLE 33 EMPLOYED BY REASONS FOR TIME 05T Ik ROFERENCE WEEE, CANADA. MAY 198€

TAB{EAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON §%5 oSGt JOWMERS Puli® Loy Selest ARopiif «U COWRE of L0 SShaint ue sqBUapulr,
CANADA, MRi 1986

BGTH
SEXES MALES FEMALEE
LES DEUX HOMMES FEMMES
SEXES
THOUSANGS - MILLIERS
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 11.696 6.70C 4,986
D1D NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PEROU D'HEURES 10,249 5.87% 4,374
LOST SDME TIME - ONT PERDU DES HEURES 863 512 351
SHORT-TIME AND TURNDVER - TEMPS REDUITY EV ROULEMENT 137 BC oW
1A} ON SHORT-TIME - TEMFS REDLIT 81 50 3¢
181 tAID OFF PART DF THI WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE Df ta SEMAINE 16 10 6
IC] FOUND OR {OST JOB DURING THE WEEW - DEBUT QU FIN DE L'EMPLC] AU COURS DE ta SEMAINE 30 18 12
OTHER REASDNS - ALTRES RA|SONS 726 432 284
ta) BAT WEATHER - MAUVALS TEMPS 155 102 53
(B} |LLNESS - MALADIE 1% 50 102
(C! INDUSTRIAL DISPUTE - COMFtIT OE TRAVALL 43 42 o
iD' VACATION - VACANCES 178 112 §7
£} M]SCELLAKEQUS - DIVERS 158 86 72
1057 THE ENTIRE WEER - ONT PERDU TOUTE tA SEMAINE 584 32 271
(A} BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 10 i L.
(Bt ILLNESS - MALADIE 180 108 82
iC) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 13 1 [
(D) VACATION - VACANCES 250 148 102
() MISCELLANEDUS - DIVERS 121 38 83
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 9.848 6. 165 3. 587
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D°HEURES 8,564 5.380 KORT b
LOST SOME TIME - ON! PERDU DES HEURES 794 458 kit 1
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 13 76 i
(£} ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 71 48 n
8) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 18 9 4
{Cy FOUND DR LDOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT Du FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE ta SEMAINE 28 18 Vi
DYHER REASDNS - AUTRES RA!SONS 681 422 259
1) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 145 100 46
{6) FLLNESS - MALADIE 180 87 9%
1) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT Oi TRAVAIL 43 42 pem
10) VACATION - VACANCES 1€9 109 61
(E} MISCELLANEDUS - DIVERS 144 84 60
LOST THE ENTIRE WEEK - DNT PERDU TOUTE A SEMAINE 489 287 202
{A} BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 6 5 o
B) ILLNESS - MALADI{ 171 103 68
IC) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 13 M -
ID) VACATION - VACANCES 216 139 77
t£) MISCELLANEQUS - DIVERS 83 29 54
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1.85C 535 1.315
CID NOT LOSE TIME - N°ONT PAS PERDU D‘HEURES 1.686 495 199
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 69 15 54
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE a5 25 70

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 MOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THERSELVES 10 BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALl OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: L‘EMPLO! & PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES QU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES
QUl TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOT A TEMPS PARTIEL
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAI{LENT HABITUELLEMENT MOINS OF 30 HEURES PAR SEMAINE.




TABLE 34. EMPLOYED PERSONS [OOKING FOR ANOTHER JDE. BY METHODS USED. MAY 198§

PARLEAL 34, PERIOWNDS ORCUPLTS CHERCHANT UN AVTRE FMP{D

SELON LES METHODES UTILISEES. MAl 1986

61

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

LoTACIED USED PUBLIC  LOOKED A1 ADS  USED OTHEK
LHBLOYERS EMPLOYMENT METHODS
OIELTLY AGENCY
iGTAL Tl
5 RONT St SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE
LURESSEES ADRESSEES A L{ES ANNONCES D*AUTRES
DIRECTEMENT &  UN BUREAU DE METHODES
DES EMPLOYEURS PLACEMENT
PUBLIC
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 563 387 11 164 210
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES 6 PLEIN TEMPS 335 221 58 94 1289
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A 1EMPS PARTIEL 228 165 52 69 81
15 - 24 YEARS - ANS 266 197 57 66 87
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 20912 189 54 e7 122
MALES - HOMMES 308 217 61 Ba 1€
15 - 24 YEARS - AKS 142 107 3z 35 45
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 166 1¢ 29 49 7¢
FEMALES - FEMRES 255 169 5¢ 80 9
15 - 24 YEARS - ANS 124 9¢ 28 32 39
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS n 79 2% &8 52
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEDVE 8 5 4
PEL. - 1.-F-E
NOvVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE i7 13 6 4 4
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSKICK 12 S 5 S
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1 87 25 23 23
MALES - HOMMES 60 a8 1 14 11
FEMALES - FEMMES 51 39 13 9 12
15 - 24 YEARS - ANS 51 41 14 g 7
5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 19 L3 10 1& 16
DitnR10
Bfiiv SEXES - LS DEUX SEXES 226 148 a1 70 85
HALES - HOMMES 124 83 24 32 58
TIMALES - FEMMES 102 65 16 38 37
18 - 24 YEARS - ANS 110 77 20 P/ a4
3= YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 116 n 0 a2 51
MON] TOBA 28 15 4 [ 1¢
SASKATCHEWEN 2¢ 14 £ g
ALBERTA 6a 43 8 26 n
BuC. - Tw-B
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 77 52 '5 21 3
MALES - MOMMES 40 29 8 1 18
FEMALES - FEMMES 36 24 3 10 15
15 - 24 YEARS - AONS 35 27 7 9 12
42 25 9 12 21

(1) THE SU™ OF THE METHDDS DDES NOT EQuAL THE 10TAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAK ONT METHQOD
LA SDMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TDTAL PARCE QU‘UNE PERSONNT PEUT UTILiSER PLUS DTUNE METHWDDE.
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS. May 14986

TABLEAL 35 PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOL. MA] 19:E

Al - RILTIIES

BY AGE AND SEx BY MARITAL STATUS AND SEX
SELON L’AGE ET LE SEXE SELDN L“ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 437 BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 437
19-24 YEARS - BNS 100 MARRIED - MARIES 296
25 YZARS AND OVER - ANS ET PLLS 337 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 141
MALES - HOMMES 257 MALES - HOMMES 257
15-24 YEARS - ANS 48 MARRIED - MARIES 189
2% YEARS AND DVER - ANS E1 PLUS 209 SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 68
FEMALES - FEMMES 180 FEMALES - FEMMEIS 180
18-24 YEARS - ANS 52 MARRIED - MARJEES 167
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 128 SINGLE AND OTKER - CELIBATAIRES ET BUTRES ()
Br INDUSTRY OF MAIN JDB BY OCCUPATIDN AT MAIN JD2
SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE DE L/EMPLDI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION A L‘EMPLD! PRINCIPAL
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 437 ALl OCCUPATIDNS - ENSEMBLE DES PROFESSIDNS 437
AGR!CULTURE 38 MANAGER!AL, PRDFESSIDNAL - DIRECTION,
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES FRIMAIRES 10 PROFESSIONS L IRERALES 130
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTUR'ERES &7 CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 60
CONSTRUCTION 19 SALES - CODMMERCE 46
TRANSPORTATION . COMMUNICATIDN AND OTHER UTJLITIES SERVICE - SERVICES 68
- TRANSPDRTS. COMMUNICATICNS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIDNS DU SECTEUR
PUBLICS 33 PRIMAIRE 45
TRADE - COMMERCE 70 PRDCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 39
FINANCE . INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. CONSTRUCTION 18
ASSURANCES &7 AFFAIRES IMMOBILIERES 23 TRANSPORTATION - TRANSPORTS 21
CDMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -
SERVICES SOCIO-CULTURELS. COMMERCIAUX E? MANUTENTION E1 AUTRES METIERS 10
PLRLONNEL © 154
HEILIC ADRIRISPIRT I0R - GG TalE AL ) WY 1w
LT
8Y 10iAL LMMAL HOUAS ADRKLIE SELON LA PROVINGE
SCLDN LE NDMBRE TOTAL D’HEURES
TRAVAILLEES MABITUELLEMENT CANADA 437
NEWFOUNDLAKD - TERRE-NEUVE 1
TCTAL 437 PRINCE EDWARD ISLAND - [LE-DU-PRINCE-EDOUARD .
01-19 HOURS - HEURES 3 NOVA SCOTiA - NOUVELLE-ECOSSE 12
20-29 HOURS - HEURES 37 NEW BRUNSHICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 8
30-39 HBOURS - HEURES 48 QUEBEL 75
40-42 HOURS - HEURES 52 ONTARID 169
50 HDURS OR MDRE - HEURES Du PLUS 207 HANTTOBA 25
SASKATCHEWAN 33
ALBERTA 57

BRIT{SH COtUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 54
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TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE ANG SEX. MAY 1386
TAPLEAU JB. CHOMEURS SELON LA PROVINCE. L'AGE EY LE SEXE. MA] 1888
NFLD. F.E.I NS N. B ALTA. B.f
CANADA QUE. ON? MAN . SASK.
- 1.-P.-&. N.-E. N.-B ALB. c-8
THOUSANDS - MIL{LTERS

BDTH SEXES - LES ODEUX SEXES .24 C 45 3 5% 0 48 L 340 @ 33¢ D 42 EF 38E MTD 15D
19-24 YEARS - ANS 456 C 1 |5 - 24t 19 E 120 E 132 £ 17 6 E e E 60 E
15-19 YEARS - ANS 167 D [ G g F 6 F 7 t o) 18 8 f 5F 20¢ 25 E
25-24 YEARS - ANS 2850 12 E F 16 E 13 E B2 E 81 ¢ S f e 2BE 5 E
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS UG 28 5¢t 3TeE 29t 223D 2070 24F 23 f 89t " o
25-34 YEARS - ANS 356 D 5 L 1€ E 14 E 92t g8 E 13 f 12EF 44t 53 [
33-44 YEARS - ANS 203 D 10 & f g [H B F 3 E 52 & SR BLR 23 W 29 E
45-54 YEARS - ANS 24D 4 G a4 f [ 44 E 3 '8 4G . F 13 F 20 F
55-64 YEARS - ANC 8o E o) . H . G . G % ¢ 27 +F . 6 .6 S F 14 F
29-44 YIARS - ANS 559 C 23 ¢ 4 f 2 E 3L 151 D 191D 18t 18EF 67 E 80 E
45 YEARS AND OVER - ANS EV PLUS 213 0 67 3 6 f 6 F 70 E 56 E ok 5. F 23 F 39 €
45-H4 YELARS - ANS 210 0 67 f ENE 6 F B9 E S5 & 2k §SF 22¢ 34 F
65 YEARS OKRD OVEP - ANS ET PLUS .. H .. G K BN o e R oW oW J o
25-54 YEARS - ONS 682 € 27 E 4 E 28 B 23 © 195 D 178 D 21E 21E 80E 101D
5% YEAKS OND OVER - ONS ET PLut SO E F K .G . G 2 F 25 Ih .G a 9F 1=k
MALES - HOMMES 694 C 26 € 4 F 31E 28 ¢E 190 D 177 0 24F 22t 88 103 0
19-24 YEARS - ANS 256 0 9t F 14 E 1E 67 E 71 E 10 F BE 29 35 €
15-19 YEARS - ANS 91D — .k 4 1Y . F 20 F 2TE 4G F 12 F 16
20-%4 YEARS - ANS 165 © [ . F 10 F 8t 47 E a4 6 F 6 F 18 F 20 F
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 438 D 16 ¢ . F 18 E 18 £ 123 E 106 E 4t 14 £ 58 E 68
25-34 YEARS - ANS 201 0 TIE . G 9 E g E S1E Gz 7 ¥ 7F 28°F 32 €
35-44 YSARS - ANS 105 D 5F .6 5 f qf 30 F 25 ¢ . G 4G 115, % 19 F
45-54 YEARS - ANS 72°¢ o . G ] - 24 F 15" H G & F 12 F
5%-64 YEARS - ANS 58 E .G Ll o @ 418 17 F 17 F . 6 . G Tesf 9 F
F8=4I YEARS - ANS 306 0 1S | F 14 13 € 81 E 73E 10 F 10 43¢ 47 €
<3 rIARS ANO OVER - ANS ET PLUS 131 D 4 F ) 4 F 5 f 42 E 33 E aF F 15 F 2 '€
64 YEARS - ANS 129 D 4 F . G 4 f 5] 4R 42 t 32 & a6 F 15 F 20 £
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS = g . G . H o om0y el RN J B
285-54 YEARS - ANS 378 D 15 € . F 16 E 16 E 108 £ 83 £ YARE 12E S1E 58 t
€5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 59t . G . ¥ .G G 18 F 187 G .G i IE g F
FEMALES -~ FEMMES 534 C 20 E : IE 24 E 19 € 150 0 162 0 18 £ BE BCOE 7 E
15-24 YEARS - ANS 200 0 8 F . F 1k 8t 53 E 6! E 20 7F 19 € 26 L
15-19 YEARS - ANS 6 E g G . H a6 .. F 18 F 25 F 4G N E B F aF
20-24 YEARS - AN3 123 D ek G T 5 F 35 F 37 F 4 F 4 F "nrF 19 F
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 334D 12 € e 13E 17 € 98 & 100 E ¢ £ 9 (& BEE 48 |
25-34 YZIARS - ANS 154 D B F .G T 6 F 41 € a8 | SF 5 F Ui B 19t
35-44 YEARS - ANS S8 0 qf .6 4 F 4 F 26 F 29 ¢ S e f 14 F
45-54 YIARS - AKS 52 & G . H . 6 G 16 ¢ 2 'k . G G 4G 9 F
55-64 YEARS - ANS 29¢E H J J H 86 HlL . H G 56
25-44 YEARS - ANS 262D 10 € . F 1"Ee 10 E 70 & T E 7F 8 24 E 3] e
4% YEARS AND DVER - ANS ET PLlS 82 E . G . H .6 G 27°f 23 F G a 7 F 14 F
45-64 YEARS - ANS 8 & G . H . G .G 27 F 28wh . 6 . f o & 14 F
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ¢ ) J 8 G o ..t pe ) - 3 o J
25-964 YEARS - ANS 304 D N3 F 120 1"E 8C € B3 E 9F SE 29¢E a7t
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 30 E . H A J . H 8 G 1 G J . M G 5 G
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, MAY 1986
TABLEAU 37. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE. L‘AGE EY LE SEXE, MAl 1986

NFLD. P.E.T. N.S. N.B. ALTA. B.C
CANADA QUE. ONT MAN . SASK.
T.-N. 1.-P.-E. NK.-E. N.-B. ALB. C.-B.

PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 9.5C 19.9 0121 E 13.7D1500 106D 690 7.8E 7.6E 10.70 12.00D
15-24 YEARS - ANS 15.6C 32.0F F24.5E20.7E 17.5E 11.7D 13.6E 12.6 € 16.6 £ 18.8 €
15-13 YEARS - ANS 16.4 D 37.1E 6 24.1E23.5E 187E 124E 162 F 11.7F 180E 20.2 F
20-24 YEARS - ANS 152D 30.0E F24.7E2.2E 16.9E 10.3EFE 12.0F 13.2 € 158 E 17.8 F
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.7C 16.2E 1D 4E 10.TEIN.9FE 880 5S40 60E 6OE 9.0E 1010
25-34 YEARS - ANS 95D 18&9E ... F 135E15.3€ 9SE 7.3FE B4F B.GE108EF 12.5¢
35-44 YEARS - ANS §.80 17.2E f 9.4E 10.8F 7.5t 47E 43F 6.3F 7.9FE &.3E
45-54 YEARS - ANS 640 11.6F 6 7.0F 9.1F 9.3E° 36E 496G ... F 7.5F 8/9F
55-64 YEARS - ANS 7.3F ... F H 0B ...G 9.9F . 5.4F L 6 B5F 10.1°F
25-44 YEARS - ANS 83C 18.1TE11.9F 11.7FE13.3E 860 610 66E 7.7E 9.6E 1D.60D
45 YEARS AND OVER - NS ET PLUS 65D 11.3F ... F 6.6F 87F 9.2 4.2FE 4.8F 3.2F 74E 9.1E
45-64 YEARS - ANS 680 11.7F ... F 6.8 F 9.1 F 95E 43E 50F 3.6F 7.8E 0.4E
65 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS K F K B P H s v ved m J e I
25-54 YEARS - ANS 7.9C 16.8E 11.2E f0.7E124E 870 550 62E 67E 9.2E 1020
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.6E .. F . .6 ...6 90F 50F ..G G T.4F 9.4+
MALES - HOMMES 9.4C 19.1E1.5E 13.4E155E 1010 640 7.9FE 7T.6E 12.0E 12.30
e
15-24 YEARS - ANS 16.4 D 33.1E 2.9 E25.7FE 17.8E 12.0E 14.6F 12.7E19.0F 20.8E
15-19 YEARS - ANS 16.8D ... f Ege 238 F .. F \7.4F 126 E  16368F ooy F19.60F f2aid
20-24 YEARS - ANS 16.2 0 33.0 E F 26,8 E27.2FE 18.0E 11.6E 133 F 13.6F IB.5F 18.8F
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS THE 0 15430 b WAIE 9.8 F 12.5E 82EF 49FE 6.0E 61E10.1E 1D.1E
25-34 YEARS - ANS 96D 18.2E ...G 13.5E159EFE 92E 68E 88F BAFI11.9F 140EF
35-44 YEARS - ANS B2 D 1555 P ppa G L8 OUARF 10.2 F B:6F 3.7 F .. 6 6gd"6 9.4 Frml 0
45-54 YEARS - ANS B:2 - goy £ S 6 L. F B3F 34 Ho...G B.2F 8.4 :
55-64 YEARS - ANS 74 . G ST 6 G 9.5F 5.3F 6 ...6 9.9F 10¢
25-44 YEARS - ANS 81D 17.3E FO11.7E13.3E B8O0E S4E 7.0F 7.5E 10.9 E 10,8
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .4 D 11.0 G B.1F10.7F 8B6E 41E 4.3F ...F B.3F &7
45-64 YEARS - ANS Ba7 D 13y Fy e gl 6.3F11.3F B8.B8E 4.2E 45F ... F BBF 90
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS e U ke [ #70 B e d e d o, B )] sl o
25-54 YEARS - ANS 77D 15.9E F105E129€ B81E 4.9E 6.5F GEB8E10.3EF 10.3¢€
55, YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.7 E G K 6 G 9.0F 4.8F G 8BS F B.F
FEMALES - FEMMES 96C 21.2E ... E MOEMIE 114D 750 7.6E 76E 9.0E 11.5F
15-24 YEARS - ANS 1470 30.8E ... F 229E234EF 17.0F 11.5F 12.5F 12.5F 14.0E 16.3 E
15-19 YEARS - ANS ISHSgE, ol on HY PRGF pppgfr 20rdl6 w202 6 WG] N dh VEShEamE R I
20-24 YEARS - ANS 140D 26.3F ... G 22.2F22.8F 157F 11.0F 10.6F 128 F 12.7F 16.6 |
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 80D 17.6E ... F 106E11.1E 96EFE 62E 59E 59E 7.4F 10.0F
25-34 YEARS - ANS 950 19.7F ... F 13.8F 14 6F B8.9E 7.8E 7.8F 9.0F S.4E 10.7¢F
35-44 YEARS - ANS TE5TD, EROREy o #GF | 9530 SR E oBe7 B SedE .6 ...G 6.0F 9.5Ff
45-54 YEARS - ANS ba 7 _E ... G . H + G o G or 8 B 3 Is 1 G G 6.44G 9. 78
55-54 YEARS - ANS 7.2 E Hoo.. 0 ... H MORZIE  5.74G JIT e G, 107G
25-44 YEARS - ANS 86D 19.2E ... F 11.7E13.3E 9.4f 69FE 6.2F 7.8F 7.9E 10.1F
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.5 E G 4 H 6 ...G6 10.3F 45 G f 6.0F BD.BF
45-64 YEARS - ANS 6.9 E E At G ...G6 10.8F 4.6E G f 6.2F 8.9F
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S 0] ;g G ... H o J GRS
25-54 YEARS - ANS 82D 181E ...F 10.8EN7E 97E 63E 59F 67E 7.7E 10.DE
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS B5E ... H ... . d ... H 916 5.46 Ho.H G 10.06




PARLE 35 UNEMDLDYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORMER AND SEX. AND 8Y OCCUPATION, CLASS OF WORKER BND SEX
ET SELON L& PROFESSION.

isdifall 34 CwovaGE SE(OK LA BRANCHE DACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE

MRLTESSIONNEL EY LE SEXT. CANADA, MA1 1986

CANADA. MAY 1886
LE STaIUT

65

ALL CLASSES OF WORKERS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PATD WORKERS

TRAVA| L LEURS REMUNERES

11} COMBRISES UNEMPIOYED PEPRSONS WHD HAVE KEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSUNS WHO LAST WURKED MDKE THAN 5 YEART AGC

COMFEREND (ES CHOMEURS QUi %°OnT JaMAlS TRAVAILLE AYPARAVANT T1 CEUX DONT Lt DERNIEK EMPLOI REMDNTE A PLUL DE CINQ ANS.

B80TH SEXES MALES FEMALEE BOTH SEXES MaLes FEMALES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMSS (ES DEUX SEXES HOMMES FEIMMES
THOUSANDS - MILLiERS
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DCACTIVITE 1.227 684 53¢ 1.085 634 452
GDODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 414 mn 103 40§ 303 102
AGRICULTURE 2" 12 14 26 12 13
GTHEF PRIMARY IKDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 87 82 [ 55 5¢ 6

FORESTRY - FCPETS 28 23 24 Py

FISHING AND TRAFDING - PT{HT ET FIEGEAGE B 4 4

MIKES. QUARRIES AND DIL WELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 28 25 28 25
PANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 198 122 76 187 12 76
CONSTRUCTION 13 128 7 126 118 ?
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES Di SERVICES 718 345 n 680 230 359
1RANSPORTAT!ON, COMMUNICAYION AND CYHER UTILITIES - TRANSPGRTS

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 61 43 13 60 48 13

TRANSFORTATION AND COMMUNICATICN - TRANSPORTS E7

CDMMUN{ CAT | ONS 57 45 12 56 a4 12
ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ ET EAU 4 & 4 4
TRADE - COMMERLE 19 106 es 183 99 83
TINANTE  [NSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET

Wl*5IRES IMMOBIL!ERES 3 13 20 32 Wi 20
DO TY. BUSINESS AND PERSDNAL SERVICE - SERVICES

§02i0-CULTURELS, COMMERCIAUX £T FERSDNNELS 3719 142 227 382 136 206
PuS,IC ADMINISTRATIDN - ADMINISTRATION PUBLIQUE 52 38 28 B3 35 28
Ui ASSIFIED 1Y ~ NDN CLASSEES UM 9t 3¢ 87 K/2 N/sa N/&

AL DCCUPATIONS - ENSEMBLZ DES PROFESSIONS 1,227 694 £34 1,086 634 452
FANAGER|AL. ADMINISTRATIVE - CIRECTION ET ADMINISTRATION 62 34 29 62 34 28
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 28 22 B 7 21 6
SOCIaL SCIENCES - SCIiENCES SDCIALES 14 4 10 14 4 G
RECIGION
TEQCHING - ENSEIGNEMENT 25 9 16 25 8 15
MECICINE OND HEELTH - MCDEZING ET SANTE 1¢ 16 19 1€
ORTISTIC AND RECREAT;ONAL - &#TS £ ACTIVITES RECREATIVES 22 n " 1e 1¢ 9
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRAYIF 185 32 134 168 32 134
SALES - COMMERCI 83 a8 a5 82 39 a3
SERVICE - SERVICES 220 L3 24 198 82 105
AGRCYL TURE 35 21 14 3 20 13
FISHING. HUNTING, TRAPPING - PECHE. CHASSE, PIEGEAGE 4
FORESTRY &ND LOGGING - EXPLOIVATION FORESTIERE 23 22 23 22
MINING AND QUARRYING - MINES EV CARRIERES 13 13 13 13
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES a4 30 15 44 29 15
MACHINING - USINAGE DES MATJERES PREMIERES 28 25 28 25
PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING - FARRICATION,

MONTAGE €1 RIPARATION DE PRODUITS FINIS 1056 74 3 105 73 KR}
CONSTRUCTIDN TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 128 12% 5 125 120 5
15ANSPOR) EQUIPMENT OPERATIDN - TRANSPORIS 49 [ a8 45
i lERIALS HANDUING - MANUTENTIDN 43 33 10 43 33 10
RIHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - TONDUITE DE MACHMINLE ET

QAPPARELLS DIVEPS 15 8 3 14 7 [
UKCLBSSIFIED (1) - NON CLASSEES 110 95 38 57 N/A N/8 WA
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TABLE 39 UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AKD SEX, AND BY OCCUPATION, CUASS OF WORKER AND SEX. CANADA, MRy :0&h

TABLEAY 39 TAUX DE CHOMAGE SZLON LA BRANCHI D'ACTIVITE. LE STATUT PROFESSIONNEL E7 LE SEXE. ET SELON LA PROFESSION. Li FTaI@T

PROFESSIONNEL E1 Lt SEXE. CANADA. MAl 1986 .
ALL CLASSES OF WORKERS PATD WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAI{LEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES

LES DEUx SEXES HDMMES FEMMES LES DEUX SEXES MHOMMES FEMMES

PER CENT - POURCENTAGE

ALl INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D*ACTIVITE 9.5 94 $.6 9.4 9.7 9.0
GCODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 10.7 10.6 1.1 120! 12 ¢ 12.8
AGRICULTURE " 3.6 8.2 120 S 10.0 16.5
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SSCIEUP PRIMALRE 16.4 16.9 13.5 17.8 16 3 141

FORESTRY - FORETS 261 25m9 - 27.8 28.5

FISHING AND TRAPPING - PECHE £7 PIEGEAGE 5.8 57 17.2

MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CAERIERES ET PUITS Of

PETROLE 13.8 13.9 13.6 4.0
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACYURIERES 8.0 7.8 1.9 9. 7.9 12.1
CONSTRUCTION 171 17.8 Sa? 19.2 20.3 10.9

SEQVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8. 0¢ 7.8 B2 8.3 8.2 8.3
TRANSPORTAT}DN. COMMUN!CATION AND OTHER UT{iLiTIES - TRANSPORTS.
COMMUNTCATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 6.3 6.€ 538 6.8 70 5.4
TRANSPORTATION AND COMMUN;CATIDN - TRANSPORTS ET
COMMUKICATIONS 6.8 7.2 5.6 7.2 Tea? 5.8
ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU KN4 3.2 L 3.0 3.3
TRADE - COMMERCE 8 4 g 8.7 8.8 B 6 w8
SINANCZ, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

ATFAIRES IMMOBILIERES 4.8 4.6 4.9 4.9 4.8 i
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONLL SERVICE - SERVICES

SOCIC-CULTURELS. COMMERCIAUX ET PERSONKE(S 6.9 9.0 8.8 8.2 5.7 d.2
PUBLIC RDMINISTRATION - AOMINISTRAT;ON PUBLIQUE 7.2 5.8 7.9 7.2 €.8 i3

ALl OCCUPRATIONS - ENSEMBLE QES PROFESSIDNS 5.9 5.4 $.6 9.4 9.7 9.0
MANAGERIAL. ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISIRATION 4.3 3.5 5.8 4.3 3.6 5.8
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 6.5 6.2 8.2 6.5 6.1 8.5
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 6.8 4.6 8.4 7.6 S/ e.8
RELIGIDN
TEACHING - ENSEIGNEMENT a.5 4.3 4.7 4.6 a.4 4.7
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE E7 SANTE 3.3 £ 3.5 () 5
ARTISIIC AND RECREATIONAL - ARIS EY ACTIVITES RECREATIVES 10.5 9.5 12.0 12.5 1.8 13.3
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 7.8 7.1 7.8 g.0 .7 8.1
SALES - COMMERCE 7.3 6.3 8.6 8.0 6.8 9.4
SERVICE - SERVICES 12.3 12.2 1238 12.7 129 12.7
AGRICULTURE 6.2 5p 1 §.2 14.2 1" 201
FISHING., HUNTING. TRAPPING - PECHE. CMASSE. PIEGEAGE &3
FORESTRY AND LGGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 28.7 29.9 v N7 32,1
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 18.4 18.7 B 8.9 uee 1
PROCESSING - TRAITEMENY DES MATIERES PREMIERES 10.7 9.2 15.9 10.7 9.1 16,42
MACHINING - USINAGE DES MATLERES PREMIERES 10.1 10.3 e 10.3 10.6
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONYAGE €1 REPARATION DE PROOUITS FINIS 9.9 88 12.9 10.1 8.2 3.2
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CDNSTRUCTION 17.0 16.8 271 183.0 I o 2.9
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATIDN - TRANSPORTS 1.2 10.4 . 1.4 iy
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 13’.7 13.3 15.2 13.7 e %3

DTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET
D'APPAREILS DIVERS 8.€ 65 14.9 B3 5.9 1£.9
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fAZLE 40. DURATIDN DF UNEMPLDYMENT. MAY 198F

. LA41 EAL 40. DUREE DU CHDMAGE. MAl 1386
4 WEEKS 5-13 14 WEEKS OTHER (1 AVERAGE
DR LESS HEEKS AND DVER DURATIDN (2)
T0TAL
4 SEMAINES 5 a8 13 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE
DL MOINS SEMAINES ET PLYS MDYENNE (2}
THOUSANDS - MILLJERS
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 1.227 34¢ 277 575 36 2.1
15-24 YEARS - 15 £ 24 ARS 456 167 106 120 13 15 7
NEVER WORKED - N'DNT JAMAIS TRAVAJLLE a5 18 8 17 ol 18.5
OTHER - AUTRES 410 149 96 152 12 15.3
25-44 YEARS - 25 8 44 ONS 558 128 134 281 16 22.17
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 213 45 37 124 ? 29.9
MARRIED - MARIES 600 182 120 307 2 22.4
SINGLE - CEL)BATAIRES 532 179 124 216 12 18 .8
DIHER - AUTRES 85 18 23 52 - 0.7
MALES - HOMMES 654 179 155 34 18 22.2
15-24 YEARS - 15 & 24 ANS 256 86 60 103 [ 16 4
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 306 §5 N 182 8 23.4
4% YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 13 28 24 76 ] 306
MARRIED - MBRIES 316 69 6% 168 1 23.8
SINGLE - CEL)JBATAIRES 337 103 77 149 8 19].12
OTHER - BAYUTRES & 8 10 24 o 317
FEMALES - FEMMES 534 162 122 231 17 20.2
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 200 81 46 BB 7 14.7
25-44 YEARS - 25 A 44 BNS 252 64 62 119 8 21.8
45 YEARS AND OVER - 45 AKS ET PLUS < 17 13 48 e 28.7
MARRIED - MARJEES 284 73 61 138 Y 20.8
SINGLE - CELIBATAIRES 19¢ 76 a7 67 5 17.2
DTHER - AUTRES 54 12 13 28 o 28.3
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 9 8 27 o 25.1
PRINCE EDWARD [SLANC - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 800 S S L 18.2
. NOVA SCOTi8 - NOUVELLE-ECC5SE 55 4 13 26 21.2
NEW BRUNSWICK - NOUYEAU-BRUNSWICK 48 1" B 27 = 24.8
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 340 80 62 186 12 26.0
MALES - HOMMES 190 41 33 1o 6 26.5
FEMALES - FEMMES 180 kL] 29 76 7 25.4
15-24 YEARS - 15 & 24 ANS 12¢ 41 21 54 4 12.7
25-44 YEARS - 25 0 44 ONS 151 28 30 &9 5 28.5
45 YEARS ANO DVER - 45 ANS E? PLUS ? " 12 43 o 35.2
MARRIED - MARIES 187 34 28 96 8 26.3
DTHER - AUTRES 173 a5 33 50 5 25.8
DNTARIC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 339 112 83 135 ] 6.9
MALES - HOMMES 177 58 &1 73 C) 17.%
FEMALES - FEMMES 162 84 42 63 4 16.1
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 132 56 31 40 4 131
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 151 42 40 65 ey 17.7
45 YCARS AND CVER - 4% ANS ET PLUS %6 4 10 30 N ] 23.4
MARRIED - MARIES 160 a5 3% 73 4 17.8
DTHER - AUTRES 179 67 45 62 4 16.1
MAN]TCBA 42 02 12 16 o 16.8
SASKATCHERAN 38 10 1 16 L 191
4 BERTA 137 LK) 42 48 4 1£.8
BRITISH COLUMEIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 178 48 ki 90 S 24.9
MALES - HCMMES 103 27 22 53 e 26.2
FEMALES - FEMMES 72 20 14 37 o 231
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 60 22 12 25 o 19.3
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 80 16 18 44 L 26.0
45 YEARS AND OVER - 4% ANS ET PLUS 35 ] E 20 . 32.2
#ORRIED - MARTES 85 21 16 4% ooy 26.1
QiHER - AUTRES 91 26 20 es o 21.9

fil JafLuDES PERSONS WITH & JDB TD START WITHIN fOUR WEEKS DF THE REFERENCE WEEK WHD HAD NOT ACTIVELY LDOKED FOR WORK IN THE PAST
{UlF WEEKS, BUT WHO WERE AVAILARLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLO! OEVAKT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES DU MOINS ODE LA SEMAINE DE REFERENCE. QUI
N'OVATENY PAS ACTIVEMENT CHERCHE OE TRAVA!L AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MALIS QUi ETALENT PRETES & TRAVAILLER
PENDANT LA SEMAINE DEf REfERENCE.

12) PERSONS )N THE "OTHER® CATEGORY ARE EXCLUDEC IN CALCULATING THE AVERAGE QURATION
LES PERSONNES COMPRISES DANS |A CATEGDRIE “AUIRES™ SONT EACLUES DU CALCUL Dt L& DUREE MOYENNE



68

TABLE 41. UNEMPLDYZOD BY LOOKING/NDT LDOKING fOR WORK, MAY 1986
TASLEAU 21, CHOMEURS A L& RECHERCHE D'UN EMPLOI OU NON. MA} 1985

LOOKED FDR WORK (1) DID NOT LDOK FCR widl
TOTAL
DN1 CHERCHE DU TRAVAIL t3) N’ONT PAS CHERCHE DE :Eadul|
" NS 14 WEEKS DN FUTURE ON FUTynE
WEEKS WEEKS AND OVER LAYDFF? 12) STARTS (3i LAYOfF (&) STARIS (5
10140 10141
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES & EMPLCIS MISES A EMPLDIS
ET PLUS PIEDID DEVANT PIED () DEVANT
COMMENCER CDMMENCER
A UNE DATE A UNE DATE
UL TERIEURE 13! ULTERIEURE (5)
THDUSANDS - MiLLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,227 1,160 292 258 546 10 55 67 32 36
15-24 YEARS - ANS 455 435 146 98 160 Ly 29 19 (3 i
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 772 724 148 158 385 w 26 48 26 22
BARRIED - MARTES EQO £5% 1? 120 292 7 20 45 23 21
SINGLE - CELIBATAIRES 532 512 157 118 204 ) 32 20 7 12
DTHER - AUTRES 95 92 18 L 50 : . - g 5
MLLES - HOMMES 594 656 152 142 320 8 33 37 19 18
15-24 YIRS - ANS 25 247 75 56 97 o 16 9 L 6
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 438 408 77 87 223 - 17 28 15 12
MAARIED - MARIES 318 282 57 63 157 3 10 24 13 1"
SINGLE - CELIBATA[RES 337 324 89 n 140 - 21 13 5 8
07HER - AUTRES &t 40 7 9 23 o o : o, .
FEMALES - FEMMES 534 504 139 114 226 5 22 3¢ 13 17
15-28 YEARS - ANS 200 189 71 42 62 i 13 10 oA 7
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 334 314 68 [l 163 » ] 20 10 10
MARRIED - MARIZES 284 263 60 37 135 - S 2y 10 "
SINGLE - CELIBATAIRES 165 188 68 4% 64 - 11 7 o L)
CTHER - AUTRES 54 ] " 12 27 o
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 63 8 g 26
PalEgle “ag. 3R - ? 7 0o
NS - N 55 £2 13 3] 25
N.B. - N.-B. 48 45 10 8 28
QUEBEC
BUTw SExZS - LES DEUX SEXES 38¢ 320 70 59 178 v 19 20 ? LF]
MALES - HOMMES 130 180 35 2 102 : 10 10 o 3
FEMALES - FEMMES 15¢ 140 34 27 i3 5 10 4 T
1£-24 YEARS - ANS 120 b 36 0 a3 o e 6 Sa i
25 YEARS ANC OVEE - E7 PLUS 229 207 34 a0 12€ o & 14 B I
MARRIED - MARIES 167 154 28 28 g1 N 5 13 S :
OTHER - AUTRES 173 167 4 <l 8¢ .. 10 7 5
ONTARIO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 339 i 94 76 128 ) 16 20 "
MALES - HOMMES 177 166 a8 16 67 4 10 Hi] [ [
FEMALES - FEMMES 162 158 af a0 61 - 3 8 2 4
15-24 YEARS - ANS 132 127 L1 30 38 e 8 6 4
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 207 193 a6 aE S0 : 8 14 '}
MARRIED - MARIES tEv 147 15 34 &8 & ] 13 9 4
DTHER - BUTRES 178 172 39 42 60 . 10 6 S 4
MAN] TDBA 42 39 10 " 14 . 4
SASKATCHEWAN 38 36 g 9 15 L
ALBERTR 137 128 35 39 47 X 6 9 5 4
encE - 1CH-8
BGTH SEXES - LES DEUX SEXES 175 170 47 34 33 . (5 L)
K8.1S - HDMMES 103 100 29 20 51 - 4 :
FEMALES - FEMMES 72 70 37 14 3% 3
15-24 YEARS - ANS 60 59 18 12 25 o v e
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 115 1 22 22 63 5% e 4
MARRIEQ - MARIES BS 81 18 15 45 . Bo oo 4
DTHER - AUTRES gg 1] 23 19 a2 355 4 85

(11 INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK. HAD ACTIVELY SDUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH TRE REFERENCE WEEK. AND WERE
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SONS EMPLOI. AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE OU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE. ET QU: ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

12) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYDFF ONLY JF THEY EXPECTED TD RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID QOFF.
LES PERSDNNES SONT CLESSEES DANS L& CATEGORIE 'MISES A PIED* SEULEMENT S] ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLD!
QU'ELLES DCCUPAIENT AVANT D'ETRE CONGEDIEES.
13} PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS DNLY IF THEY HAD A NEW JDB WITH & DEFINITE STARTING DATE
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLDIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULYERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES Avzifdy i o80eT Fasgl
DEVANT COMMENCERK A UNE DATE DETERMINZE.
{41 IRCLUDES PERSONS DN LAYQFF FRDM & PAID WORKER JOB, WHD HWAD NDT ACTIVELY LOOKED FDR WORK IN THE PASH
FOUR WEEKS. BUT WHC WERE AVAILABit FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSONNES MISES & PIED D’UN EMPLC] REMUNERE QUi N’AVAIENY PAS BCTIVEMENT CHERCHME DE
TRAVALL AU COURS DES OQUATRE DERNIERES SEMAINES. MAIS QUI ETAIENT PREVES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE UE REFESESLE
151 INCLUDES PERSONS Wile A JOR 1O STARY Wi7HIN FOUR WEEKS DF THE REFERENCE WEEK WHD HAD NOT ACTIVELY LODKED FOR WORe 0K ¥ #ndi

FOUF WEEXS, BUT WHO WERE AVAILABLT FOR WORK IN THL REFERENCE WEEK

COMPRIND LES PERSONNES AYABNT UN EMPLDI DEVANT COMMENCER DaNS (ES QUATRE SEMBINES QU MOINS Di LA SEMAINE DI

REFEPENCE. QUI N'AVAIENT PAS ACTIVENENT CHERCHE DE TRAVAL] AU COURS DES QUATRE DERNJERES SEMAINES. MAIS QUI ETAIENT PRETES
A TRLVA{LLER PENDANT L4 SEMAINE DE REFERENCE
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TARLE 42 UNEMPIOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT. MAY 1986

Prdn e 47 CHOMENRS STION LT GINRE DE TRAVAL! RECHERCHE. MAT 19386

. TOGKED FOR WORK
{#i CHERCHE DU TRAVA!L
(OOKED FOR FULL-TIM[ WORK LOOKED FOR PAR:-1IMi WORK DTHER 3
LT il 1074L TD1AL
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DIl TRAVAIL PERM. (21 TEMF (1} AUTRES(3:
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL

101AL PERK. 121 TEMP. (1) TOTAL PERM. (2} TEMP. (1)

THROUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEux SEXES 1.227 1. 160 1.0t6 943 73 144 AR K] 3t 1,05% 105 ?
MARRIED - MARIES 600 556 2496 4B3 12 60 53 7 536 20 45
SINGLE - CELIBATAIRES 532 512 437 378 60 7% 5y 22 a2s 83 20
DTHER - AUTRES 9% 92 83 B2 o 9 (] . 80 "
15 - 24 YZARS - ANS 456 436 359 302 56 7 84 23 359 80 18
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 772 724 657 640 17 67 5¢ e €98 2% 48

MALES - HOMMES 594 656 610 570 40 a7 ki 12 605 58 37
MARRIED - MAR!ES 316 292 28¢ 281 7 4 . 285 8 24
SING:E - CELIBATAIRES 337 324 282 251 32 41 ki 12 280 a4 13
OTHER - AUTRES 41 4D 3% 38 S o ) ) a0 ; -
15 - 24 YEARS - ANS 258 247 208 180 28 39 28 1B} 208 39 S
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS 33k 408 a0t 380 1 8 7 o 387 13 28

FEMALES - FEMMES 534 504 406 313 34 97 78 19 45 53 30
MARRIED - MARIEES 284 263 207 202 5 56 LE] 7 25 12 21
SINGLE - CELIBATAJRES 195 188 155 127 28 34 2z B 149 38 7
DIHER - AUTRES 54 52 45 44 - 7 3 50 o e
19 - 24 YEARS - ANS 200 183 151 123 28 38 26 12 149 a1 10
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 234 314 255 250 6 59 52 ? 302 12 20
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE a5 a3 &1 38 — o o . 39 a
PEI. - 1.-P-E m ? [ 4 S 11 ' - B
NOvO SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 5¢ 52 [13 41 5 6 B LL) 6
8B - N.-8. 48 45 41 38 s 4 o 41 4

gHEC
WO0i4 SEXES - LES DEUX SEXES 3ac 220 236 276 20 24 19 5 205 25 20
MLLES - HOMMES 190 180 176 165 1t 4 o . 168 13 10
PIMALES - FEMMES 150 130 120 " 9 20 16 4 128 13 10
FARRIED - MARIES 167 154 141 138 =T 13 12 o 149 4 13
CYHER - AUTRES 173 167 5% 138 17 it 7 4 146 27 ?
15-24 YEARS - ANS 120 113 104 89 16 9 E] 4 94 1] ]
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 221 207 122 188 4 15 14 L 201 [ 14
ONTARIQ
BOTH SEXES - 1S DEUX SEXES 339 g 262 238 24 57 45 12 283 38 20
FALES - KOMMES 177 H:1 145 131 14 20 16 5 147 19 1
FEMALES - FEMMES 162 153 a7 107 10 16 29 i/ 136 17
MARRIED - MARIcS 160 147 126 122 4 21 18 o 141 6 13
OTHER - AUTRES 179 172 136 115 21 36 7 g 182 30 &
18-24 YEARS - ANS 132 137 92 75 19 32 24 8 99 27 6
25 YEARS AND OVER - &NS ET PLUS 207 193 167 162 5 25 22 H 184 9 14
MAK]TDBA 42 39 30 28 LN 9 ? - 35 C)
SASKATCHERAK 38 36 KR 2¢ . 5 4 - 33
ALBERTA 137 128 110 104 7 8 14 L 118 10 9
B.C - C -8
BOTH SEXES - LES DELX STAES 178 170 151 145 6 19 15 4 160 1 ]
MALES - HOMMES 102 100 23 89 4 7 G . g4 b
FEMALES - FEMMES 72 70 58 56 o ey 10 o B3 4
MARRIED - MARIES BS 81 13 1! 7 79 - 4
OTHER - AUTRES a1 8¢ 79 73 5 11 B 81 B
'5-24 YEARS - ANS 80 59 49 a4 ] 10 7 5] 8 )
2% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 15 11 102 101 - 9 8 109 o ]

TEMPORARY WORK 1S DEFINED AS WORK 10 LAST SiX MONTHS OR LESS
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS.

1t

#:AMANENT WORK 1S DEFINED AS WORK TQ LAST MORE THAN SIX MONTHS,
WM TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D°UNE DUREE DE PLUS DE 31X MOIS

H]

ifi1S GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYDFF DR WAITING 1O START A NEw JOB WHD DID NOY 1DOK FOR WDRK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN
i%i REFERENCE WEEK

#{ GROUPE SE COMPOSE Dt PERSONNES MISES A PIED Ou EN ATTENTE OE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NDUVEL EMPLD! QUI N’ONT PAS CHERCHE
5& TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE

=
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE. MAY 1386
TABLEAU 43 CHOMEURS SELON LES METHODLS DE RECMERCHE D’EMPLDI. E7 SELON L*AGE. LE SEXE ET LA PROVINCE. MAI 13986
BIL NOT LOOKED  CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERLHE
LOOK CMPLOYERS EMPLOYMENT RETHODS NO.
DIRICTLY AGENCY METHOE S
T07AL 1C14L TOTAL 12
N‘ONT ONT SE SONT St SONT ON7 CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE
PAS CHERCHS  ADFESSES ADRESSES & LES ANNONCES  DALTRES MOYEN Of
CHERCME DIRECTEMENT  UN BUREAU DI METHDOES METHODES
& DES PLACEMEN?
EMPLOYELRS PUBLIC
THDUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1. 282 67 1, 16¢ 823 450 516 386 1.9
15 - 24 YEARS - ANS 45¢ 15 436 326 182 186 133 1.9
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 772 48 728 497 268 33¢ 233 19
MALES - HDMMES 694 37 656 481 275 275 233 2.0
16 - 24 YEARS - AKS 255 g 247 19¢ e 10¢ 78 2.0
25 YLARS AND OVER - ANS ET PLUS 438 28 405 28 185 72 15% 2.0
FEMALES - FEMMES 53¢ 0 504 342 175 241 154 1.9
15 - 24 YEARS - &K% 200 1¢ 189 137 72 85 56 1.6
25 YEARS AND OVER - ANS £7 PLUS 334 20 31 20¢ 103 i) 98 1.8
NERKFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 LK 27 25 i 8 1.6
P.E V. - 1.-P.-E ? 7 5 4 a 2.2
NOVA SCOTI& - NOUVELLE-ECOSSE 5 £2 3¢ 31 2 18 2.4
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 48 45 K 19 15 10 [T
QUESEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 340 20 320 242 115 117 58 b
MALES - HDMMES 19¢ 10 180 140 72 62 33 1.7
FEMALES - FEMMES 150 1 140 102 43 L1 25 1.6
15 - 24 YEARS - ANS 120 6 13 91 44 34 15 1.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2! 14 207 154 71 83 43 0.4
ONTARIC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 338 20 319 212 120 167 124 (N
MALES - HOMMES 177 11 166 114 68 81 70 3
FEMALES - FEMMES 162 g 153 98 52 8b 54 i.9
15 - 24 YEARS - ANS 132 6 137 i} Gl 64 a4 3o
25 YEARS AND OVER - AN3 £T PLUS 207 14 193 124 69 102 80 :.a
MAN]TOBA &2 ki 23 12 21 10 1. ¢
SASKATCHEWAN 38 36 26 14 18 16 i s
ALBERTA 137 g 128 87 3 74 69 2.3
Bltk - ¢
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 175 § 170 12¢ 62 A " |
MALES - HOMMES 103 100 75 &3 39 48 2.1
FEMALES - FEMMES 72 70 54 26 32 24 2.0
1§ - 24 YEARS - ANS 60 A 58 4¢ 2B 23 21 )
25 YEARS AND OVER - BNS ET PLUS 18 4 11 80 43 48 43 2.

"

THE SUM OF THE MSTHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDivIDUAL MAY USE MORE THAN DNE METHOD

L& SOMME 0OES METHODES N'EST PAS EGALE AL TOTAL PARCE QU°UNE PEZRSONNE PEYT UTILISER PLUS D’UNE METHODE.
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TABLE 44 UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TC LOOKING FOR WORK, MAY 1985
PRELIAN T4 CROMEMES STAGN LUAZRIVITE ANFERIFURE A LA RECHERCHE D'EMPLOY. MAD 1986

. tata LOOKING NO' LOOKING

THERCHENT DU TRAVAIL N CHERCHENT
PAS DE TRAVAIL

NORKING KEEPING ATTENDING DTHER
HOUSE SCHOOL
107AL
TRAVAILLATENT TENALENT ALLATENT & AUTRES
MALSON L'ECOLE
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES B, 74 1,160 795 116 172 ” 57

15 - 28 YEARS - ANS 456 435 240 22 145 25 19

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLYS 772 724 554 94 23 < 48

MARRIED - MARIES 500 558 422 B4 14 k1] as

SINGLE - CELJBATAIRES £32 5ng 304 17 154 37 20

CTPER - AUTRES 85 82 B9 14 k] s

MALES - HOMMES 654 656 5¢5 G 54 54 ki

15 - 24 YEARS - ANS 256 247 5] 78 1€ g

2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 438 409 353 4 1% 38 28

RARRIED - MARIES 316 292 256 o 7 27 24

SINGLE - CEL!BATAIRES 337 324 213 o 86 24 13

J1HER - BUTRES at &0 25 e - 5 o

FEMAES - FEMMES 534 504 2590 1 78 23 30

15 - 24 YEARS - AN3 200 188 83 2 70 g 10

25 YZIARS ANC DVER - ANS ET PLUS 334 314 201 80 8 1% 20

MARRIED - MAR!IZES 284 283 166 82 0/ B 21

SINGLE - CELIBATAIRES 185 188 91 16 68 13 7

OTHER - AUTRIS 54 52 33 14 g .

NInFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 43 3 4 §
F.E.i. -!.-P-L 7 ? 5

. ME - N -t 55 52 35 5 10
B8 - N -8 48 &5 32 4 6
L1 &

Wiv SEXES - LES DEUX SEXES 340 220 226 32 3 28 20
MALES - HOMME: 180 180 140 o 18 2 10
FEMALES - FEMMES 159 140 e5 n 18 [ 10
v
15 - 23 YEARS - ANS 12¢ 1n2 70 5 30 B 6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS A8 207 156 26 ) 1¢ 14
MARRIED - MARIES 167 154 119 2 o " 1K}
DTHER - AUTRES 17 167 107 " 32 18 ?

DNTARID

BOTH SEXES - LES DEuX SEXES 338 318 200 36 b4 19
MALLS - HOMMES 177 166 116 . 38 13 1
FEMALZS - FEMMES 152 153 84 38 28 6 8
15 - 24 YERPS - NS 132 127 59 B 55 b 6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 207 183 141 n 8 13 14
MARRIED - “ARIES 180 147 106 28 - 10 13
OTHER - BLTRES 179 173 94 ] §0 g &

MAN]TOBA &2 39 23 5 8

SASKATCHENAN 38 36 25 4 [

ALBERTA 137 128 86 tr 17 4 9
8./Ca - [E.-8

BQYH SEXES - LES DEUX SEXES 17% 179 123 14 2 12 3
MALES - HOMMES 103 100 80 o 14 3 .
FEMALES - FEMMES 72 70 44 14 i 5
15 - 24 YEARS - ANS 50 59 34 o 18 4 s
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLYUS  11E m g0 " o 8 4
MARRIED - MARIES B3 81 64 9 o B 4
0THER - RUTRES 91 89 59 5 19 B :
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY RE{ASON FOK LEAVING LAST JOB. MAY 1986

TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI. MA] 198€
ORWN PERSONAL SCHOOL 1057 JOB RETIRED OTHER NOT WORKLD  NIVTH .
JLLNESS RLSOONS] - OR REASONS N (AST WOAREN
BILiTIES LALID OFF 5 YEARS
T07AL
MALADIE 0BLIGA- va A A PEROU & PRIS S& AUTRES N’A PAS N'L
J8 T10NS L'ECOLE SON EMPLOI REZTRAITE  RAISONS  TRAVALLLE JAMA] &
LYENQUETE  PERSON- Ou aele DURANT LES  TRAVAILLE
NELLES M1S & PLED 5 DERNIERES
ANNEES
THROUSANDS - MILUIERS
BOTKH SEXES - LES DEUX SEXES 1.227 46 a5 94 748 12 187 43 52
15-24 YEARS - ANS 45¢ 10 13 82 237 L, 113 -, 45
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 772 36 32 12 in 12 121 41 6
MARRIED - MARIES 600 25 31 8 399 9 95 26 &
DTHER - AUTRES 627 21 14 87 349 S 81 17 46
MALES - HDMMES 634 22 0 54 48) ] 82 15 23
15-24 YEARS - ANS 256 q b 46 152 o 30 N FA
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 438 18 ki 8 329 g 53 14
MARRIED - MARIES 26 U . 4 244 & 39 5
OTHER - AUTRES 378 10 =y 50 237 . L S 22
FEMALES - FEMMES 534 24 38 &1 267 o 104 29 29
15-24 YEARS - ANS 200 6 1 36 84 . 36 o 24
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 332 18 2 4 183 o 87 27 €
MARRIED - MARIEES 284 13 26 q 155 - 57 21 5
CTHER - AUTKES 249 t 1" 23 112 47 8 23
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 45 S i i 35
Pi.la - 1. "0 -b 7 1= N - 5
NCVL SCOTIA - NOUVELLE-ECD3SE S5 o L 4 3% . 7
N'Br i1 N SBY 48 Son - o 32 Soc 6
QUEBELC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 340 9 9 18 224 o a2 18 "
MALES - KOMMES 19¢ 4 " 9 136 . 21 9 7
FEMALES FEMMES 150 5 8 9 88 i 21 10 -
18-28|YEARS - ANS 120 o i 16 70 . 13 N 1
2% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 221 7 6 L 154 : 22 18
MARRIED - MARIES 167 b ] . 120 . 8 9
OTHER - AUTRES 173 4 4 17 103 - 20 10 14
ONTARIO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 339 17 18 39 176 ) 66 8 14
MALES - HOMMES 177 8 . 23 108 4 2 - 6
FEMALES - FEMMES 162 9 14 18 68 - 41 6 ?
15-24 YEARS - ANS 132 4 4 35 54 - 24 i 12
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 207 14 10 4 122 5 a2 7 o
MARRIED - MARIES 160 g 10 =ul 94 L] 34 5 E
OTHER - AUTRES 179 8 4 37 82 S 32 5. 12
MAN[TDBA 42 S - o q 2t - 7
SASKLTCHEWAN 38 = A d. . 22 5 7
ALBERTA 137 5 8 12 82 e 24
ENCh-t Ly -F
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 175 7 5 9 115 e 26 7 ?
MALES - HDMMES 103 . . ) 74 o 13 ™ -
FEMALES - FEMMES 12 4 5 S 40 o 13 4
15-24 YEARS - ANS 60 Y o 7 36 500 ? oog ]
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 118 S 5 e 79 o 18 6 .
MARRIED - MARIES 85 e 9 4 — 59 S 13 5

OTHER - AUTRES 91 4 8 56 13 s
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=g LOSERS

=

2SONKES QUi

JOB LEAYERS ENTRANTS

PERSONNES QUI  PERSONNES £N-

RE-ENTRANTS

PERSONNES REINTEGRANT L& POPULA-

i Wi PERDU ONT  QUITTE TRANT DANS LA 110N ACTIVE
LiCk EMPLO] LEUR EMPLOI POPULATION AC-
TIVE POUR L& ! YEAR Ok LESS MOKE THAN @ YLAF
PREMIERE FOIS
| AN DU MOINS  PLUS D'UN AN
THOUSANDS - MILLIERS
SEX AND MARITAL STATUS
SEXE EY ETAT MATRIMONIAL
BOTR SEXES - LES DEUX SEXES 1,227 65¢ 262 52 182 131
SINGLE - CELIBATAIRES 522 245 75 a5 124 43
MARRIED - MARIES 600 37 07 6 6! BS
OTHER - AUTRES 95 a8 20 € 1@
MALES - HDMMES B4 437 100 23 8s 45
SINGLE - CELIBATAIRES 327 181 LX) 22 89 21
MARRIED - MARIES 316 230 44 . 18 18
OYHER - AUTRES 41 26 g 6
FEMALES - FEMPES 534 214 102 29 103 13
SINGLE - CELIBATAIRES 185 64 33 22 54 22
MARRIED - MARIEES 284 127 57 & 43 Shl
CIHER - AUTRES 54 22 12 5 14
SEX AND PROVINCE
SEXE ET PROVINCE
NEKFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 31 E] 5
MALES - HOMMES 26 21 o o
FEMALES - FEMMES 20 10 4
Pobagls  —dlilof of 7 ]
MALES - HOMMES 4 3
CIMALES - FEMMES
MOWa SCOTIA - NQUVELLE-ECQSSE 5% 29 7 10 5
whig] 1S - HOMMES 31 20 4 3 )
FERates - TEMMES 24 9 q E) 4
Bl - N-B 48 27 il 7 4
eml £5 - HOMMES 29 20 : 4
tEMALES - FEMMES 19 [ 4 4
QUEBES 340 196 44 1€ k1 47
MALES - HOMMES 190 126 21 ¥ 16 20
FEMALES - FEMMES 15¢ 70 2 ] 22 27
DRIARID 339 153 6% 14 72 23
MALES - HOMMES 177 g5 32 6 33 1¢
FEMALES - fEMMES 162 58 34 ? 39 23
MAN]T0BA 42 17 9 8 5
MALES - HDMMES 24 12 5 4 .
FEMALES - FEMMES 18 5 L] 4
SASKATCHENAN 38 19 8 6 é
MALES ~ HDMMES 22 14 4 . o
FEMALES - FEMMES 16 5 4
aLRERTE 137 75 24 2¢ 1
MLLES - HDMMES 88 S8 17 3 o
FEMRLES - FEMMES 50 6 i " 8
gC -C.-B 175 99 29 i 24 17
MALES - HOMMES 102 68 14 13 9
FEMALES - FEMMES 72 3 15 1 12
EDUCATIONAL ATTLINMENT
NIVEAU D*INSTRUCTION
1074 1,227 650 202 52 192 3
©-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 & 8
ANNEES D*ETUDES 178 ARR 23 7 16 22
SOME HIGH SCHOOL ANL NC POST-
SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES
PARTIELLES £T PAS DYETUDES
POSTSECONDAJRES (1) 687 374 120 36 88 69
SOME POST-SECONDARY - ETUDES
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 149 58 22 5 50 1
ons1-SECONDARY CERTIFICATE OR OI1PLOMA
EiRTIFICAT DU OIPLOME
B FTUDES POSTSECDNDAIRES 134 64 24 25 19
Ml Wi RS11Y DEGREE - GRADE
Ut VERS | TATRE 9 43 13 13 8

T TACLUDES PERSONS WWU HAVE E1THER COMPLETED THEIR SECONDARY ENUCATION OR HAD A7 LEAST SOME SECONDARY EDUTATION. BUT WHD WAVE NOT

HAL ANY POST-SECONDARY EDUTATION

CDMOREND LES PERSDNNES QUI ONT TERMINE (EURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECUNDAIRES PARTIELLES. MAIT QuU!
N°ONT PAS FAIT DETUDES POSTSECONDAIRES.
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TARLE 47 UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE. MAY 198E

TABLEAU 47. CHOMEURS SELON L& PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT. L'AGE. LE SEX: ET
LA PROVINCE. MAl 1986

1-3 4-5 7-12 1 YEAR
MONTHS MORTHS MONTHS QOR MORE OTHER (1
107AL
MC1S Mois MJ1S 1 AN AUTRES
U PLUS
THOU'SANDS - MILLIERS
CANADA 1,227 318 216 356 243 94
18-2¢ YEARS - ANS 436 128 76 151 a8 55
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 772 193 140 205 195 39
MALES - HOMMES 694 194 130 208 12 50
15-24 YEARS - ANS 25E 72 48 86 22 27
2% YEARS AND OQVER - AN3 EY PLUS 458 122 82 122 £9 23
FEMALES - FEMMES 534 28 86 148 121 48
15-28 YEARS - ANS 200 54 28 64 25 28
25 YEARS AND OVER - ANS E! PLUS 334 3 1] 83 106 18
NEWFDUNDiAND - TERRE-NEUVE 435 7 E 12 9 4
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7
NQVA SCOTIA - NOUVELLE-ECCSSE 56 13 Al 17 8 4
NiW BRUNSHICK - NOQUVEAU-BRUNSKWICK ag 10 8 17 g 4
QUEBEC 340 15 57 87 87 25
15-24 YEARS - ANS 120 30 22 i 1" ¥
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 221 45 35 56 76 L]
MALES - HOMMES 190 45 35 56 41 k]
FEMALES - FEMMES 150 30 22 40 45 il
DNTARIOD 339 93 63 10° 52 m
15-24 YEARS - ANS 132 a0 17 46 14 16
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 207 L1 a5 55 38 14
MALES - HOMMES 177 52 33 54 at 17
FEMALES - FEMMES 162 LB 3¢ 47 31 13
MAN]TGBA 42 11 B (B 8 4
SASKATCHEWAN 38 16 7 1 7
ALBERTA 137 59 24 32 2¢ ]
BRITISH COLUMETA - CDLCMBIE-BRITANNIQUE 175 a7 30 48 49 10
15-24 YIARS - ANS 60 18 12 18 8 6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLyS 115 31 17 )] 32 3
MALES - HOMMES 103 3 18 3¢ 20 S
FEMBLES - FEMMES 72 16 11 15 20 k]

114 INCLUDES PERSONS WHD HAVE NEVER WORKED GEFORE AND PERSONS ON LAYDFF FROM & JDB 10 WHICH THEY EXPECT 10 BE RECALLED.
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMA!S TRAVAILLE AUPARAVANT E1 LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLO! AUQUEL ELLES S'ATTENDENT
A ETRE RARPELEES
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TABLE 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREK AND STATUS OF HMEAD. MAY 1986

TARLEADL 4B FAMILLES COMPTANT AU MDINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE

FAMILLE. MAT 1986

LE NOMBRE D'ENFANTS ET (A SITUATION DU CHEF DE

HEAD OF FAMILY

HEAD OF FAK]LY

UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED
107aL
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE
CHOMEUR NON CHOMEUR
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 904 363 541
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 229 106 124
Y CHILD - 1 ENFANT 256 103 153
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 256 102 154
3 CHILDREN DR MORE - 3 ENFANTS DU PLUS 163 53 110
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 35 14 20
PRINCE EDWARD !SLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 3 ]
NOVA SCOT1A - NOUVELLE-ECOSSE a1 14 27
NEW BRUNSWICK - NDLVEAU-BRUNSHWICK 37 17 20
QUEEREC 253 106 147
ND CHILDREN - PAS D’ENFANTS 71 3 40
1 CHILD - 1 ENFANT 74 35 40
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 68 21 40
J CHILOREN DR MDRE - 3 ENFANTS QU PLUS 40 12 27
ONTARID 280 88 172
NG CHILDREN - PAS DYENFANTS 13 30 36
i LHILD - 1 ENFANT 72 19 52
T PHILDREN - 2 ENFANTS 76 27 50
3 EHiLOREN OR MDRE - 3 ENFANTS DU PLUS 46 12 34
Al Tiika 33 1 22
SASKATCHERAN 27 1" 16
4LBERTA 51 47 44
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNICQUE 122 53 68
ND CHILDREN - PAS D'ENFANTS 33 16 17
1 CHILD - 1 ENFANT 35 17 18
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 35 14 21
3 CHILDREN DR MORE - 3 ENFANTS DU PLUS 18 ] 12
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TABLE 49. FAMILIES WITRH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. FAMILY COMPDSITIOK AND
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. MAY 1986
TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMELE, SECDw L& JHOWJSLT . 04 EmesfSiiiDw ¢ Le Fanill®
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, MA; «fi#

Y O AGRE
h TeNLETh I TR aTED LM OTER
i0TAL
0 PERSONNE i PERSONNE 2 PERSONNES
OCCUPEE DCCUPEE OCCUPEES
OU PLUS
THOUSANDS - MiLLIERS
CANADA 904 269 427 208
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 475 179 256 40
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 383 80 152 131
6 PERSONS OR MORE - & PERSONNES OL PLUS 8& " 19 36
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 229 21 138 10
ONE DR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 675 88 285 67
AT LERST ONt CHILD AGED 0-5 YEARS - AL MOINS UN ENFANT DE
0 A 5 ANS 209 83 111 16

NO CHILDREN AGED ©-% YEARS BUT AT LEAST ONE CRILD AGED 6-15 YERRS
- AUCUN ENFANT DE O A & ANS MA]S AU MOINS UN ENFANT DZ

E A 15 ANS 238 68 101 68
NO CHILDREN UNDEP THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED ig-2¢

YEARS - AUCUN ENFAWT DE MOINS DE 16 ANS ET Ay MOINS UN ENFANT

DE 16 £ 24 &NS 228 a7 M 114
NEKSOUNDLARD - TERRI-NEUVE 3% 14 15 5
PRINCE EDWARD 1SUAND - 1LE-DU-PRINCE-EDOUARD 3
NOVA SCOTiA - NDUVELLE-ECJSSE 41 14 17 10
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 37 13 17 ?
QUEBET 253 86 119 L1

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 140 58 i r
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 38 26 bt | B
& PERSONS DR MDRE - & PERSONNES Ou PLUS 15 . L] .
NO CHiLDREN - PAS D’ENFANTS n 25 e
ONE OR MORE CHILDREN - UN QU PLUSTEURS ENFANTS 182 61 iy 1B
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
0 A 5 ANS 53 23 28

NO CHILDREK AGED 0-% YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE O & S ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE

6 & 15 ANS 59 23 22 14
NO CHILOREN UNDER THE AGE OF 16 AMD AT LEAST ONE CMILD AGED 1E-24

YEARS - LUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT

DE 16 & 24 ANS ] i85 24 30
ONTRRID 280 60 125 75
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 136 43 78 15
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 105 16 43 46

6 PERSONS OR MORE - & PERSONNES QU PLUS 19 o 4 14

NO CHILDREN - PAS DENFANTS 66 22 ¢ 4
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 184 38 84 n

AT LEAST ON® CHILD AGED ©-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT Dt
O A5 ANS 53 16 N 6

ND CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE

E & 15 AKS 70 s 31 25
NO CHILDREN UNDER THE AGE DF 16 AND AT LELST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 18 ANS ET AU MGINS UM ENFANT

DE 16 A 24 ANS n 7 23 a1
MAN]TOBA 33 g 16 8
SASKATCHEMWAN 28 8 13 6
ALBERTA 51 27 (13 18
BRITISH CDLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 122 37 56 28

2-3 PERSDNS - 2-3 PERSONNES 68 26 35 6
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 4% 10 18 18
G PERSONS OR MORE - & PERSONNES OU PLUS & g, = 4
N2 CHIL{DREN - PAS D’ENFANTS 33 13 18 L
ONE OR MDRE CHILDREN - UN OU PLUSJEURS ENFANTS 88 25 k) 27
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
0 &5 ANS 28 12 13

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAS?! ONE CHILD AGED 6-13 YEARS
- AUCUN ENFANT DE 0 &4 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE

G 8 15 ANS 32 9 14 B
NO CHILDREN UNDER THf AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DS MOINS DE 16 ANS ET AU MOIKS UN ENFANT

DE 16 A 24 ANS 28 4 10 it




TABLE 5C. PERSONS NOT IN [ABOUR FORCE BY

REASON FOR LEAVING LAST JOB. MAY 1985
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PASLEAU 50 PERSONNES !NACTIVES SELON LA RAISOM POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LELR DERNIER EMPLO]. MA! 1988
DR8 FERSONAL SCHOOL L0ST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED  NEVER
TLLNESS  RESPONSI- OR REASONS [N (AST KORKED
BILITIES LALD DFF 5 YEARS
iR aA
MALADIE OBLIGA- va a a4 PEROL & PRIS S&  AUTRES N PAS N'a
DE TICNS L'ECOLE SON EMPLD] RETRAITE RATSONS TRAVAILLE JAMATS
L*ENQUETE PERSON- 0u & L1E DURANT LES TRAVAILLE
NELLES M1S & PIED 9 DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILL!ERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES E.684 308 306 359 723 507 300 2.938 1.204
13-24 YEARS - ANS 1,285 3] 63 313 209 . 99 18 $34
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS  5.389 289 243 47 514 507 201 2.920 670
MARRIED - MARIES 3.898 208 253 40 431 39€ 183 . 982 402
DTHER - AUTRES 2,748 99 52 318 292 110 17 955 801
MALES - HDMMES 2,168 183 12 198 282 341 €7 84¢ 282
15-24 YEARS - ANS 857 7 170 104 - 28 244
25 YEBRS AND OVER - ANS ET PLUS 1,612 14¢ 9 L 177 3 38 839 kI
MARRIED - MARIES 1,203 12 & 15 130 296 27 613 6
QYHER - AUTRES 96¢& 4 [3 178 152 45 40 227 277
FEMALES - FEMMES 4.475 185 234 167 a4 165 233 2.098 921
16-24 YEARS - ANS 698 12 60 143 105 — 72 17 283
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 3mm 143 234 24 336 165 161 2.08% 632
MLRR'EC - MARIEES ?.895 97 247 28 N 100 156 1.3 397
OTHER - AUTRES 1.780 58 45 142 140 64 7 727 924
NEWFOUNDLANG - TERRE-NEUVE 109 6 4 8 S0 7 6 ¢ 60
Fab.1. - 1.-F.-E. 35 [ 14 7
NCVA SCOTIA - NDUVELLZ-ECOSSE 268 12 L] 14 29 3 13 1"y S8
N.B. - N -B. 2 ° 6 10 32 13 n 89 Ll
CuiBEl
ZuiH SEXES - LES DEUX SEXES 1,957 8 76 101 248 110 73 858 395
SALES - HOMMES 63! 42 5 54 108 91 18 218 98
FIMALES - FEMMES 1.327 45 73 47 142 28 55 B4C 297
1524 YEARS - ANS 387 6 15 90 64 L5 2 6 181
%5 (EARS AND CVER - ANS ET PLLS 1.570 82 61 1© 184 118 48 852 PaL]
#6HRIED - MARIES 1.088 5€ 59 8 150 SE 4 559 119
OTHER - AUTRES 269 33 L 93 98 22 32 299 276
*
ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,208 142 17 13¢ 163 213 107 1.007 3%4
MALES - HOMMES 706 56 & 74 44 138 23 287 79
FEMALES - FEMMES 1,502 t6 m BC 119 7% 8s 720 27%
15-24 YEARS - ANS 381 ] 22 149 50 B 37 o 146
35 YEARS AND OVER - ANS ET FLUS 1,826 107 25 15 1a 213 n 1.005 208
MARRIED - MARIES 1.33¢ 82 96 13 S 167 Gl 685 129
OTHER - AUTRES 873 N 20 121 68 46 40 322 225
MaKN]TORA 256 n 13 13 28 26 12 125 43
SASKATCHEWAN 233 10 11 13 23 2¢ 1" 103 47
ABERTE 480 S5 36 3E 54 3% 27 182 85
BC -C-8
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 7 33 34 28 94 57 39 383 104
MALES - HOMMES 256 16 1B 31 35 11 118 22
FEMALES - FEMMES 51% 17 33 12 58 22 28 265 81
15-24 YEARS - ONS 118 ... & 2 26 12 4 44
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLYS 654 K| 26 6 B9 57 27 3718 59
MARRIED - MARIES 484 2! 29 § 57 45 24 265 37
OTHER - AUTRES 288 i 4 23 37 n 15 18 66
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TARLE §1. PERSONS NO' IN THE LABOUk FORCE WHO LODOKED FOR WORK !N THE PAST S1X MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERINCE
WEEK. MAY 1986

TABLEAU 57 PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHRERCHE DU TRAVAJL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLEZ
N*ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. MA] 1988

PERSONAL NC LDNGER RWATTING BELIEVE
REBSONS Al INTERESTED RECALL KD WORK OTHER L
UR SCHODL OR FOUND JOB OR REPLY 1} AVAILABLE REASONS 12) AVAILABLE ()
1LLNESS
1074L
RAISONS A N’EST PLUS  ATTEND UNE  PENSE QU*IL AUTRES N'EST PAS
PERSONNELLES L'ECOLE INTERESSE REPONSE OES NEX]1STi PAS RAISONS 121 PREY A
ou OU & TROUVE EMPLOYEURS  OE TRAVA], TRAVE]LLER I3}
MALADIE UN NOUVEL 0U O'ETRE OISPONIBLE
EMPLO] RABPELE AU
TRAVAIL (1)
THOUSANDS - MILLIERS
CLNADA 480 56 a3 33 90 52 38 1€7
15-24 YEARS - ANS 278 14 35 18 k3! 11 15 155
25 YEARS AND OQVER - ANS ET PLUS 20z 4z 8 15 60 41 24 N
MALES - RDMMES 23 12 22 13 47 27 17 92
15-24 YEARS - ANS 143 . 18 d e 6 B 85
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLLS B8 10 4 5 k¥ 21 10 H
FEMALES - FEMMES 248 43 20 2 43 25 21 75
15-24 YEARS - ANS 136 1%} 17 11 15 5 7 70
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 113 32 4 10 28 20 14 5

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 27 i - _— 7 b 3 7

PRINCE EOWARD ISLAND -

ILE-DU-PRINCE-EDCUARD 4

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECCSSE 18 A . : o o e [

NER BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNGWICK 19 . . L 3 . L 5

QUERBEC 188 14 12 12 56 20 12 td
MALES - HOMMES 94 4 ] 4 29 " [ L
FEMALES - FEMMES 94 10 ? 8 217 8 6 D
15-24 YEARS - ANS 102 4 2 7 18 -y . B |
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 86 " N 5 38 17 ] :

ONTAR!O 120 17 10 1" 10 6 13 S
MBLES - HOMMES 54 A & 4 5 5 30
FEMALES - FEMMES 85 19 é 7 5 S 22
15-24 YEARS - ANS B0 T 8 ? ) o 6 49
25 YEBRS AND OVER - aNS ET PLUS 39 14 . L L) 5 7 o

MANT TOBA 1€ i o S Lo - - [

SASKATCHEMWAN i3]

ALBERTA 38 3 5 . S 5 S 15

BRITISH COLUMBIA -

COLOMBIE-BRITANN]QUE a1 9 [ _— . 7 CEg 12
MALES - HOMMES 19 . 4 - s L - 7
FEMALES - FEMMES 22 7 o . L q Noo 5
15-24 YEARD - ANS 3 - 5 — Lo L — 1"
25 YEARS AND OVER - 8BNS £T1 PLUS 20 6 o . L 6 o

(1) INCLUDES PERSONS WHD WORK ON AN *Oh-CALL' BASIS: E.G. SUBSTITUTE TEACHERS. PERSONS WHD WORK OCCASIDNALLY FOR TEMPDRARY
EMPLOYMENT AGENCIES. ETC.

COMPREND LES PERSDNNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE: PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, ES PERSONNES QU!
TRAVAILLENT OCCASIDNNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLO! TEMPDRAIRES. ETC.

INCLUDES PERSONS WHD ARE AWAY FROM THEIR HOME CN HCLIDAYS OR RELDCATING THEIR RESIOENCE.

COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT

PERSDNS (MDSTLY FULL-TIME SYUOENTS) WHD DIi0 LOOK FOR WORK, BUT WHD WERE NDT AVA]LABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSONNES ISURYOUT DES ETUDIANTS & PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAiL. MAIS QUI N'ETAIENY PAS PRETES A
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE OF REFERENCE

Ex]

3
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TABLE 52 PERSONS NOT [N THE LABOUF FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE, MAY 1988

TERLEAU 52 PERSONNES INACT]VES SELON LA PER]ODE ECOULEE DEPUIS QU ELLES DNT QUITTE LEUR EMPLD! PRECEDENT. L’AGE.
LE SEXE ET LA PROVINCE. MA] 198§

i3] 4-8 7-12 ' YEAR
MONTHS MONTHS MONTHS DR MDRE OTHER (1}
10TAL
MO!S MO15 MO1S 1 AN AUTRES
Ou PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
canapa B, 644 3390 233 615 4,188 1,208
19-24 YEARS - ONS 1.25% 156 91 316 154 538
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS 5,389 234 142 298 4,044 67¢
MALES - HOMMES 2,168 144 62 291 t.35€ 284
16-24 YEARS - AN3 SN 73 38 162 38 245
2% YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 1.612 73 54 129 £.316 38
FEMALES - FEMMES 4,475 245 141 324 2.842 924
15-24 YEARS - ANS 658 83 52 154 b 282
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.777 162 88 170 2.726 832
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 189 12 9 32 85 60
PRINCE EDWARD ]SLAND - ILE-DU-PRINCE-ECDUARD 35 e o 6 20 ?
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 268 13 8 25 183 58
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 221 13 8 24 125 S
QUEBEC 1. 887 11 66 184 1.212 396
ta=24 YEARS - ANS 387 38 25 100 42 181
& YIARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.570 63 4 84 5. 169 215
ALy - HOMMES 631 37 32 87 374 98
FIMALES - FEMMES 1.327 64 3 87 837 287
Gli 10 2.208 130 78 200 1,483 358
12-28 YEARS - ANS 381 55 30 102 45 149
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.826 76 48 87 1.398 208
MALES - HOMMES 706 48 27 88 463 8o
FEMALES - FEMMES 1.502 83 52 12 978 276
MAN]TOBA 266 1€ 9 23 175 44
SASKATCHEWAN 239 14 g 22 146 47
ALBERTA 480 38 22 48 286 85
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE MM 51 23 Xl 543 104
15-24 YEARS - ANS 118 19 9 24 2 LE]
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS E54 32 14 1] 522 59
MAaLES - HOMMES 255 20 ? 26 181 22
FEMALES - FEMMES L) 31 16 25 362 82

111 INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYDFF FROM A JOB TD WHICH THEY EXPECT 10 BE RECALLED
COMPREND LES PERSONNES QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLDI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT
& ETRE RAPPELELS.
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TABLE 53. ESTIMATES 8Y METROPOLITAN ARER (198! BOUNDARIES) . MAY 1986
TABLEAU 53 ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981 . MA] 1986

POPULATION LABOUKR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMLUTS

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULAT O

ANC OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RaTIO

POPULATION  TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLDY- POPULATION 1AL TAUX DE RAPPORT

DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -

ET PLUS POPULATION

EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-PDURCENTAGE

ST-JOHN'S 12 ne 610 10 E 410 63.5 C 14 8 E 54.3 D
HALIfAX 217 154 C 138 C 16 E X] 70.9¢C 10.4 E 63.5 C
SAINT JOHN - SAINT-JEANIN -B } 86 53 ¢C 46 D 8t 330D 62.0 C 14.5 E 53.00
CHICOUTIM] - JONQUIERE 115 68 D 58 D g f 48 0 56.6 D 13.8 F 50.6 0
QUEBEC 456 298 D 277 0 20 F 155 D 3.2 0 6.8 F 6C.8 0
TROIS-RIVIERES 94 55 D 51 & Tf 35t 62.5 D 12.8 ¢ 54.5 ¢t
MONTREAL 2.320 L.48BNE L 1,333 C 155 & 832 ¢ 64.1 C 10.4 ¢ s7.4 C
DTTAWA - HULL €02 428 C 230 C 37 ¢ 175 0 moc 8.8 F 4.8 C
SUDBURY 1" 700D 63 D N 40 i 63.4 D 10.0f 57.1 0
OSHAWA 128 94 D 89 0 56 4 E 73.30 556 69.3 0
TORONTO 2.544 1,881 8B 1.735¢C 106 E 703 C 12.48 £EB8E 68.2 C
HAMILTON aas 201 C 276 D 15 f 1°3 0 65.5 € 5. 00 IF 62.2 D
ST, CATHARINES - NIAGARA 244 144 D 1310 13 F 99 t 58.2 0 9.2 ¢ 5380
LONDON 231 158 D 142 D 13 G 76 E 67.1 0 g1 G €1.6 0
WINDSOR 130 120 0 1meo 86 62 E 63.4 0 7.4 G 58.7 %
KITCHENER - WATERLOO 235 173 0 162 0 106 62 73.6 0 5.8 G 65, < B
THUNDER BAY 96 67 0 58 0 9 f 29 & 69.8 0 2.8 ¢ BO.& B
WINNIPEG 488 334 ¢ 305 C 29 & 154 C B&.4 C 8.6 E 62.9 &
REGIND 140 100 C 90 C S E 400 7.3 ¢C 9.2 & 64 i &
SASKATOON AR} 80 ¢ 780 12 f 410 68.5 C 13.5 F 58,20
CALGARY 4ag7 Uy 318 C 9 E 110 D ERS [C INL CLIE 68.1 C
EDMDNTON 583 408 C 360 C 49 E 154 0 72.6 C 12.0 £ 63.9 C
VANCOUVER 1.091 ZSNE 679 C 72 E 340 0 68.8 C 816 (B 62.3C
VICTOR]A 187 150 102 0 J8F 81 & 58.6 O 13113 52.00

NOTE: CUE TD THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTK-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES DF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘M’ GROUP, WHILE USEFUL
FOR SOME PURFDSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TD BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. OATA [N THE *J' CATEGORY ARE REGAR-
DED A UNUSABLZ AND THEREFORE ARE NOT RELEASEC. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATIDN #DR FURTHER INFORMATION ON SaMPLiNG
ERROR. FODR DEFINITIONS OF CENSUS METROPCLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 95903
ESTIMATES ARZ BASED UPON BDUNDARIES FROM THE 1881 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS RITH 1984 ESTIMATES SHOULD
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUBRY. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT. NC. 71-001

NOTA: EN RAISON OFE (A TAlLLE RELATIVEMZINT PETITE OF L'ECHANTILLON A PARTIR OUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. [L
FAUT FAIRE PREUVE OF PRUOENCE LORS OF L°INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUSLLES DES ESTIMATIONS DE CL'EMPLD] ET DU CHOMAGE
LES DONNEES DES GROUPES G’ €7 ‘w’. QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS., NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRS UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES OONNEES 0F LA CATEGORIE ‘v N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX
REMARQUES FORMULEES & LA FIN DE LA ORESENTE PUBLICATION POUP PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. (A OE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES OE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95X803 AU CATALOGUE
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES OESINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONOAGE DE L'ENQUETE DE 1981.
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES
DANS LE NUMERD Df JANVIER. 1985 Ot L& POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 Au CATALOGUE
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TABLE 54 ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 11981 BOUNDARIES! . MAY 1986
TeBi-oy 54 ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONDMIGQUE (LIMITES GE 198t:. MA] 1986
POPULATION LABOUR FORCE NGT 1N PARTIC: - UNEMP OY-  EMPLDYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND DVEK POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULATION  TCTAL EMPLUYMENT  UNEMPLUY- POPULATION TAUX TAUX OF RAPPORT
DE 15 &NZ MENT INACT IVt P’ACTIVITE CHOMAGE EMPLD] -
ET PLUS POPYLATION
EMPLOI] CHOMAGE
THOUSANDS - MIULIERS PER CENY-POURCENTAGE
NERFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 427 228 C tg2 C 45 £ 199 C 53.4 C 19.9D 2.7 C
REGION tS: 010 187 107 0 8?2 0 19 £ 80 D §7.0 0 180t 46.8 D
02¢ 41 20 19 £ S 19 D S4.2 D . F a5 A ¢
03¢0 93 530 41 D t2 f 42 t 83.4 D 224 L 290
o40 104 45 D kL] 1"F 57 L 847D 237 ¢ 34.7 D
PET - 1.-0.-F SC B¢ C 83 C TE 3840 E3o¢C te. 1 E £5. ¢ 2
N E. - K -E. 570 40z B 347 € 58 D 268 C 0.0 8 13.70D 5:.9¢C
REGION 1S 210 131 I 0 50 19 € 57 B $6.2 D St ¢2.' D
220 126 € D 59 D 5 F 59 D 530D 126 E 46.3 D
23¢ 82 48 D 43 b 6 F 330 $9.2 D 1.7 F 2.3 D
240 101 53D 47 D 6 F 48 D $2.2 D 10 9 F 45.5 D
250 230 18¢ C 154 C 17 ¢t %0 65.7 ¢C 10.3 E §2.85 €
N.B. - N -8 542 21 C 278 € a3 ¢ 220 5 59.3 C 15.0 0 50.& C
REGION 1S: 31¢ 135 740 $3 0 15 F 63 C 5.1 0 20 4 F 43.1 D
320 130 &0 C 700 19 € 50 D 61.7 C i 3 560D
330 129 ne €5 C 12 % 2D 5.8 16.2 ¢ 50.7 C
340 82 54 0 47 [ ?F 29 65.0 D 12.4F 6.9 D
350 64 D 320 arif 280 56.9 D 12.7 F 49.6 D
QUEBEC 5,156 3192 8 2,858 B 340 0 1,957 £ 2.08 10.6 D 5.4 8
REGION I1S) 86 47 t 36D 11 G 40 £ 54.2 ¢ 4.1 ¢ 41.20
170 88 b 81 E WA 7 7.7 0D 17.6 F 476 £
236 128 0 17 0 21 F 98 D 5.3 0 14.¢ f 49 . § 0
728 442 C 407 D 3 F 286 D 66.7 C 7.8T 560 D
366 221 D 152 D 8 f 145 D 604D 13.0 f §2.5 D
203 12€ D 15 D 10 G 78 £ 61.6 D 7.8 F 56.7 0
83¢ 843 € 49?7 C 47 E 296 0 64.7 C 8.6 £ Sghe B
1.673 1.047 C 835 ¢ 112 € €27 C 62.£ C 107¢ 5.6 C
252 156 D 140 D 16 F 9¢ £ 6:.9 0 0.5 F 55§ 0
21 122 D 12' D 116G €L 62.86 0 8.7 F 7.4 D
191 126 © 111 D 16 f 6 66 1 D 2.6 F 57.7 0
13 69 © 61 D BF &4 D 61.¢ C T ¢ 5.1 0
88 5 £ 45 E g o 33t 2.2 ¢ 1£.56 Ll L
UNTGRED 7,136 4828 0 65898 338 D 2,206 8 5.4 A £.8D 64.2 B
REGIONIS) 510 283 178 0 166 D 13F 106 2 €5h9 B 7.2 f S¢.4 0
520 221 138 D 130 D B G 82 0 62.6 0 6.0G 59.0 0
530 <.814 2.0138 1.918 B 115 E 781 C 72.318 57¢ 68.2 B
54¢ 569 i¢C 383 C 26 F 159 O 72.0C o) SN 67 4 C
£50 BBS 6L 5331 { a3 3130 4.8 C LN 58.9 C
560 385 267 C 248 D 19 F 118 £ 69.3 C 7.0 f 64.5 0
$70 430 288 ( 262 C 21 F 146 D 65.1 C B F 60.8 C
680 212 142 D 135 D 7 F 69 67.2 D 5.0 F 62.8 D
681 447 288 € 258 D 30 F 158 D 64.5 C 10.3 ¢ ayme [
=38 176 14 ¢ 104 D k187 57 D 67.2 ¢C 12.4F 56.9 0
509 708 4aso ¢ 45! C 39 E PALIY] 9.2 C MAE 63.7 C
NOTE: DUE 70 THE RELATIVELY SMAL. SAMPLE S]ZES FRDM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE BERIVED. CAUTION SHOULD 8t USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH~TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLCYMENT AND UNEMPLDYMENT. DATA |N THE *G’ AND ‘H’ GROUP. WHMILE USEFUL
FOR SOME PURPDSES. ARE NO1 RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J' CATEGDRY ARE REGAR-
DtD AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE ND! RELZASED  SEZ NOTES AT THE BACK OF THIS PURLICATION FOR & DESCRIPTION ANC MAPS DF THE
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATIDN DN SAWPLIKG ERROR
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1GBY SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULL
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 1SSU¢ OF THE LABOUR FORCE. CAT. ND. 71-0C!
8 WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FDR THESE ECONOMIC REGIONS 'S AVAILABLE IN TwE BULLETIN ENTITLED
1881 CENSUS OF CANADA. CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC RIGIONS. SELECTED SOCIAL AND ECONDMIC CMARACTERISTICS
(CATALOGUE NC. 93-975
NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATVEMENT PETITE O L'SCHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. 1L

FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LDRS DE L'INTERPRETATIDN DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE ('EMPLO! E) DU CHOMAGE
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET 'n' QU] PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTICISEES
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE La CATEGORIE *J* N'ONT PAS ETE JUGELS UTILiSABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VDIR LES NOTES
AU DOS DE CETTE PUBLICATION PDUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIDNS ECONDMIQUES. ET POUR PLUS
DE RENSE!GNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECMANT]LLONNAGE

LES ESTIMAT|ONS SONT CALCULEES AVEL LES CEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANJEMENY Du PLAN DE SONDAGE DE L 'ENQUETE OF 1981

LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DGIVENT SE REFERER aUX TABLEAUX REVISES

DANS LE NUMERD DE JANVIER. 1985 DE LA POPULATION ACTIVE. ND. 71-001 AU CATALOGUE.

W PLUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE OONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 198! POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS (E BULLETIN
[4T4TULE RECENSEMENT DU CANADA DE 198, CANADA. PROVINCZS €T REGIONS ECONOMIQUES. SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES
SOOimiZe SF COMebiet QUES m BaDiE W RARSLeelT)
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TABLE S4  ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1881 BOUNDARIES), MAY 198E

TABLEAU S6&. ESTIMATIONS SELON tA REGION ECONOMIQUE 1LIMITES DE 19811 . MA] 158% .
POPULATION LABDUR FORCE NG OIN PARTICI: UNEMPLOY-  EMPLOYROAT,
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULAT !im
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION  TDTA{ EMPLOYMENT UNEKPLOY- POPULATION TAUX TAUX OE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOL -
ET PLUS POPULATION
EMPLC] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-PDURCENTAGE
MANITDBA 802 537 8 435 B a2t 266 C 66.9 B 7.8 € 6t.7 8
REGION (S) 610 51 a8 9 3390 — 16 E 68.5 .6 64.8 D
620 37 230 20D G 14 ¢ 63.4 D .G 60.3 D
630 85 §7 D §¢ D G 2B € 67.4 0 . G 3.4 D
640 34 20 210 G 12 F 65.7 C L @ 1.1 0
650 & 680 /Al a2 D 39 E E 29 $5.3 D .6 4.7 €
660 63 36 0 31D At ] 7E 67 .7 D .. G 62.5 D
870 a7 21 c 285 C 28 ¢ 151 68.0 C [T B9. V' C
SASKATCHEWAN 741 503 B 464 C 38t 238 ¢ 67.8 B 7.6 € 62.7 IC
REGION tS) 710 208 146 C 134 C 12 € 62 D ¢.1 ¢ 8.0 E 64.5 C
720 g2 64 0 60 D Ln & 30 E 68.1 D s |F 64.5 D
730 209 142 ¢ 123 4 15 f 530 69.2 C 10.5 F 1.9 cC
740 ! 510 49 0 o G 300D 2.890 ... 6 60 7D
750 8§ 760 154 100 C 44 D 6 F $3 0 65.2 C 6.4 F 61.0 D
ALBERTA 1.763 1,283 B 1,145 B 127 D 4B0 C 72.8 B 10.7 D 65 0 B
REGION (S} 810 154 106 0 95 D 10 F 48 £ 66.9 D 9.8 F 62.1 D
820 68 46 0 44 D .. G 22 E 67.5 D fgnrt 4G 64.5 D
830 651 421 € 376 € a5 130 D 6.4 C 1.6 € 68.3 C
840 74 52 D 47 D 5 ik 23] € 69.3 D §.5 F 62.4 D
850 101 74 D 66 0 8 F 27 € 73.30 t¢.8 f €5.4 D
850 616 448 386 C 52 £ 168 D 187 € VIgR B 642 C
870 86 60 D 55 D 6 F 25 £ 70.4 0 9.6 G 636D
880 113 76 0 67 D g F 37 & 67.3 D 1.7 F 9.4 0
BiaC. - CJ{8: 2,235 1,464 B 1,288 B 179 O ince 65.5 B 12.00 57.6 B
REGIDN 1S} 510 44 290 25 4 F 19 65.7 0 12 49 Ip S0 3L
§29 76 44 t 3 2 F 32 E 58.0 E 19.8 £ 48 & %
830 188 109 D g8y D 19 ¢ 81 D 57.4 D V¥ o A 47.1 §
84¢ 88 85 D 48 D 8 F 3E 62.8 D 14.0 F 541 4
350 1,218 832 C 745 C 83 E 383 C 68.4 C 9.9 ¢ BY.E &
860 400 236D 206 D 30 E 165 D S8.8 D 12.8 £ 51.3 '
370 135 95 D 81D 14 F 40 7.6 D 15.0 ¢ 60.0 &
980 8 990 86 83D 30 1o f 23 E 73,4 D 15.6 ¢ 1.2 @

NOTE. DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SiZES FRO™ WHMICH SUB-PRDVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TD-KONTH CHANGES [N THE ESTIMATES CF EMPLOYMENT AND UNEMPLDYMENT. DATA IN THE 'G’ AND ‘K’ GRDUF. WMILE USEFUL
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH 10 BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE *J' CATEGDRY ARE REGAR-
GED AS UNUSABLE AND THEREFDRE AR: NQ' RELEASED. SEE NDVES AT THE BACK DF THi3 PUBLILATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE
ECONDMIC REGIONS. AND FGR FURTHER INFORMAT;ON ON SAMPLING ERROR
ESTIMATES ARE BASEL UPON BDUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WiTH 1984 ESTIMATES SHOULD
REFER TC THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1385 1SSUE OF THE LABOUR FDRCE. CAT ND. 71-001

A W1DE RANGE OF DATA ORAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS 1S AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED
1981 CENSUS OF CANADA. CANADA. PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS. SELECTEQ SDCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS
{CATALOGUE NO 83-97% .

NCTA- EN RAISON DE LA TAI(LE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DDNNEES INFRAPROVINCIALES. 1L
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE ['INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L’EMPLO] ET DU CHOMAGE .
LES DONNEES DES GROUPES G’ ET ‘W', QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE GTILISEES
SANS PRECAUTIDN. LES DDNNEES DE LA CATEGORIE ‘J‘ N'DNT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’DNT PAS ETE PUBLJEES  VOIR LES NOTES
AU 00S DE CETTE PUBLICATION POUR UNE QESCRIPTION DES ZONES GEDGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES. ET POUR PLUS
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANT]LLDNNAGE.
LES ESTIATIONS SON! CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS EVABLIES PDUK LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L/ENQUETE DE 1981
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIDNS DE 1984 DOJVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES
DANS LE NUMERO Dt JANVIER. 1985 DE (A POPULATION ACTIVE. NO. 71-001 AU CATALOGUE

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTALL DI DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 198% POUP CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN
INTITULE RECENSEMENT OU CANADA Qf 1881, CANADA. PROVINCES E! REGIONS ECONOMIQUES. SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES
SOCIALES E£T ECONOMIQUES INC. 93-87% AU CATALOGUE) .
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12GAE 85 STUDENT DATA. MAY 1986
iadLEAY 55. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, MA] 1985

LABOUR UNEMPLOY- PARYICI- EMPLDYMENT/
FORCE EMPLOY-  UNZMPLCYED MENT PATION POPULATION
£D RATE RATE RATIO
POPULATION
POPULATION PERSON- 18U DE Tau RAPFORT
ACTIVE NES CHDMEURS CHOMAGE 0‘ACTIVITL EMPLO!-
OCCUPEES POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PEK CENT - POURCENTAGE
RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT
AUX ETUDES (n
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS - ANS 1.737 883 758 125 142 50 8 43 .6
15-15 YRS - ANS 1.374 631 548 84 14}, 46.0 399
20-24 YRS - ANS 366 252 210 42 16.6 65.8 57.4
MALES - HOMMES
15-2¢ YRS - ANS 904 468 402 66 14.2 51.8 445
15-19 YRS - ANS 700 324 280 44 13.5 46.3 40 0
20-24 YRS - ONS 204 144 121 23 158 70 8 59. 6
FEMALES - FEMMES
15-24 YRS - ANS 834 415 356 59 14.2 49 ¢ a2 7
15-19 YRS - ANS B71? 307 267 &0 3.0 45 8 39.8
20-24 YRS - ANS 153 108 89 18 17.6 66.2 54 B
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE as 8 5 s o 17 7 1.5
PRINCE EUWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1 5 4 o o 48 1 40 8
NOVA SCCTIA - NDUVELLE-ECOSSE 62 28 a1 € 23.0 44.7 3a.5
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSKICK 50 19 14 5 25.2 38.3 28.7
QUEBEC 452 182 154 28 1515 40.3 380
ONTARIOQ 684 399 353 46 11.€ 58 4 51.6
MAN]T0BR 66 38 3 F/ 17.4 57.5 47 5
SASKATCHEWAN 58 32 29 4 11.2 $5.5 48 .3
ALBERTS 146 80 68 12 15.2 54.9 46.5
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANN]QUE 166 92 78 14 15.0 SRS 47.2
TRER STUDENTS 121 - AUTRES ETUDIANTS (21
&0i+ SEXES - (ES DEUX SEXES
15-24 YRS - ANS 332 209 166 43 20.5 63.0 50
1£-18 YRS - ONS 155 86 74 11 18 3 55.2 47. 8
20-24 YRS - ANS 177 124 82 31 2815 69.8 £2.¢0
MALES - HOMMES
15-24 YRS - ANS 157 105 83 22 21.2 (5 52.6
15-18 YRS - &NS 76 45 39 6 12.8 59.5 51.9
20-24 YRS - ANS 8! 60 a4 17 27.4 742 53.¢
FEMALES - FEMMES
15-24 YRS - ANS 179 104 83 2 19.8 59.2 47.5
15-19 YRS - ANS 78 41 35 & 14.0 S 44 0
20-24 YRS - ANS 96 a3 48 15 23.6 66.¢ 5¢C. 4
NEWFOUNDLAKD - TERRE-NEUVE 10 " )
PRINCE EOWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD i j co0d oy
NOVA SCDTIA - NOUVELLE-ECOSSE 19 B] ? 56.6 38.2
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 1 5 4 . ) a7.1 382
OUEBEC 8! 44 35 ] 19.1 58.0 43.7
ONTARID 105 77 6! 16 21.0 73.2 57 8
MAN] TOBA 13 8 e ». . 64 3 57.8
SASKATCHEWAN H 10 9 . ] 64.2 84 4
ALBERTA 32 21 17 4 18.4 65.6 San'd
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE~BRITANNIQUE 44 3 24 7 21.7 68.9 54 0

(1: PERSDNS AGED 15-22 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIMc IN MARCH AND WHO ARE PLANNING YD RETURN 10 SCHOOL IN THE AUTUMN.

PERSONNES DE 15 4 24 ANS QUi FREQUENTATENT ('ECOLE A& PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L’ INTENTION DE REVOURNER AUX ETUDES A

L *AUTDMNE .

PERSONS AGED 15-24 WHD ATTENDED SCHODL IN MARCH AND WHO ARE NDT PLANNING TO RETURN. OR #HO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING

TO SCHOOL IN THE BUTUMN.

PERSDNNES DE 15 A 24 ANS QU] FREQUENTAIENT L'ECDLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N’ONT PAS L'INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES
DE RETOURNER AUX ETUDES A L'AUTOMNE

12
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TASLE 55 STUDENT DATA. MAaY 1985

TABLEAU 55 DONNEES SUR LES ETUDIANTC  MAj 198 .

L AKQUK UNEMPLOY- PARTCI - EMP{OYNERT F

fORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULAY i OE
£ RATE RATE RATIC

POPULAT]IDN

POPULATION PERSON TAlX Dt Talx RAPPORIT

ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE  D’ACTIVITE EMPLO)-
DCCUPEES POPULATION

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - PDURCENTAGE

RETURNING STUDENTS 110 - LTUDIANTS RETOURNANT
AUL ETUDES 1w

BOTH SEXES - LES DEUM SEXES

15-24 YRS - ANS 1,881 82?2 636 127 15 4 48 6 41
15-18 YRS - ANS 1,338 576 493 83 4.3 43 0 36.8
20-24 YRS - ANS 354 24F 202 a4 17:9 69.7 7.2
MALES - HOMMES
1%-24 YRS - ANS 882 437 368 70 15.¢ 9.6 gt
15-19 YR3 - ANS 683 294 251 42 14 5 430 36 8
20-24 YRS - ANS 199 184 1186 27 18.9 n 58.5
FEMALES - FEMMES
15-24 YRS - ONS goe 385 328 ? 14 g a1 6 4¢ ¢
15- 18 YRS - &K: 655 282 242 40 14 2 43 .1 36.9
20-24 YRS - ANS 185 103 86 17 16 & 66 © 596
NEWFOUNCLAND - TERRI-NEUVE a1 ] 4 . E 15 7 91
PRINCE EDWART JSLAND - JLE-DU-PRINCE-EDOUARD 9 4 ) . : 44 4 .
NOVA SCCTIA - NOUVELLE-ECOSSE &9 23 18 5 204 391 1.2
NEW BRUNSWIC* - NJUVEAU-BRUNSHICK 50 19 14 5 24.2 3gH9 28 7
QUZBEC 439 176 145 31 177 40 1 330
ONTAKIC 668 374 329 a5 | ] S6.1 a9 3
MAN]T0BA i 31 26 ] 16.2 92 0 43 6
SASKA’ CHEWAN 58 32 28 4 32 552 47.9
ALBERTA 147 7% 61 14 18.7 Sl e 7
BRITISH COLUMBIL - COLOMBIE-BR!TANNBG; bal & ar i L e BT
OTHER STUDENTS (21 - AUTREL EIUDIMITE 2
BOTH SEXES - LES QDEUX SEsi6
15422 YRS - AKS ISk 2 m £ it 5§ 2R
15-16 YRZ - AN3 TEp 1% " 14 &4 LA
2:484 YES - AdE i uAh da e ¥ B L]
MALES - HOMMES
15-2¢8 YR: - NS 182 108 g? 2 19218 50084 47.7
15-19 YRS - ANS 9% 4& a 2 16 0 518 43.0
20-24 YRS - ANS 87 59 46 12 22.% 68.2 52 8
FEMALES - FEMMES
15-24 YRS - ANS 176 108 84 20 13.4 58.4 47 9
15-16 YRS - AN3 86 a4 36 7 168 50.8 4.3
20-24 YRS - AN: 80 61! 33 13 img 67.86 o), 2
NEWF DUNGLAND - TERRE-NEUVE 13 4 X o 298
PRINCE EDWARD JSLANE - JLE-DU-PRINCE-EDOUGRD - o : 2 &
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECODSSE 1€ 8 5 - 48.3 315
NEw BRUNSWICK - NUUGVEAU-BRUNSKCK 11 ] : a1 6
QUEBEL 8C 38 28 ] 245 47.2 356
ONTAR]C 123 85 7 14 16 .2 B¢ .3 5¢ 1
MEN]TORA 14 9 8 e i 63. 8 ™
SASKATCHEWAK b " 8 5 i 68 & 542
ALBERTE 37 2 18 5 20.8 632 6¢.2
BRITISH COLUMBIA - COLOMEIE-BRITANNIQUE 48 30 25 ] 5.8 63.0 53.0

11) PERSONS AGED 15-2¢6 WHC ATTENDED SCHOOL FULL-1IME IN MARCH BND WHO ARE PLANNING TO RETURN 10 SCHOD! IN THE AUTUMN
PERSORNES DE 15 & 24 ANS QU! FRUCUENTALENT (’ECOLE & PLEIN TEMPS EN MARS E£7 QUI ONT L’INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES &
L*AUTDMND

(2t PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHC ARE NOI PLANNING TO RETURN. OF WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING
10 SCHOOL IN THE BUTUMN
PERSONNES DE Y& A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L*ECOLE 4 PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N’ONT PAS [“INTENTION DU NE SONT PAS CERTAINES
DE RITOURNER AUy ETUDES & L'AUTOMNE
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1986 Household Facilities and Equip- 115 Enquéte sur 1'équipement ménager de 1986
ment Survey

Conducted annually since 1953, thais Cette enauéte, réalisée chaque année
survey collects up-to-date informa- depuis 1953, sert & recueillir des
tion on a number of household items renseiqnements & jour sur une série
and housing characteristics. d'articles ménacers et sur les caracté-

ristiques du logement.




FEATURE SECTION

SECTION SPECIALE

Feature
Article

Article
du mois

FAMILY CHARACTERISTICS AND LA-
BoUR Force Activity: AN UppATE

INTRODUCTION

Statistics Canada recently published
statistics from the Labour Force
Survey relating the labour force
activities of individuals to selected

family characteristiecs such as the
presence and age of children. These
estimates which appeared in Family
Characteristics and Labour Force

Activity: Annual Averages, 1977-1984
(Statistics Canada, Catalogue No.
71-533) are all based on the individu-
al as the unit of measurement.1 This
note provides the most recent 1985
annual averages for the series con-
tained 1in that publication.

In order to provide as much informa-
tion as possible, given the sampling
errors, different levels of detail are

T the LFS also publishes data on the number of
families, but the wuniverse is restricted to
families having at least one unemployed
member. For a description of the limitations
of the survey's estimates related to family
units, see the article entitled “Family Charac-
teristics and Labour Force Activity'" in the May
1932 edition of The Labour Force (Statistics
Lanada, Catalogue No. 71-001) or in Labour
force Survey Research Paper No. 29, June 1982.

CARACTERISTIQUES FAMILIALES FET
ACTIVITE SUR LE MARCHE DU TRA-
VAIL: MISE A JOUR

INTRODUCTION

Statistique Canada a récemment publié des
statistiques tirées de 1l'enquéte sur la
population active, établissant un rapport
entre 1l'activité des personnes sur le
marché du travail et certaines caracté-
ristiques de la famille telles que la
présence d'enfants et leur A4ge. Pour
établir toutes les estimations qui
figurent dans Caractéristiques familiales
et activité sur le marché du travail,
moyennes annuelles, 1977-1984 (n® 71-533
au catalogue de Statistique Canada) on
s'est gervl de la personne comme unité de
mesure1. Le présent article donne les
moyennes annuelles les plus récentes pour
1985 pour les séries contenues dans la
publication susmentionnée.

Afin de fournir le plus d'information
possible, compte tenu . des . erreurs
d'échantillonnage, nous présentons

T Lepa publie aussi des données sur le nombre de
familles, mais 1'univers est alors restreint aux
familles qui comprennent au moins uwn choémeur.
Pour une description des limitations des estima-
tions de 1l'enqudte relative aux unités familia-
les, le lecteur peut consulter l'article "Carac-
téristiques familiales et activité sur le marché
du travail" paru b la fois dans le numéro de mai
1982 de La population active (n® 71-001 au cata-
logue de Statistique Canada) et dans le Document
de recherche n® 29 de 1'enquéte sur la popula-
tion active, juin 1982.
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nresented for different provinces.2
The level of detail depends on the
size of the estimates - the larger the
population, the more detailed the
breakdown. Since many estimates fall
below the 4,000 threshold, it is
preferable to omit certain breakdowns
in some tables in order to avoid large
numbers of blank cells.

The simplest disaggregations are used
for provinces with fewer than one mil-
lion persons 1in the LFS population.
More detailed breakdowns are available
for provinces with one to two million
people aged 15 and over (Alberta and
British Columbia). The estimates for
Québec and Ontario are as detailed as
the national estimates.

The tables in this update are divided
into three sections. Tables 1 to 10
in the first section correspond to
Tables 1 to 10 in the initial cata-
logued publication. These tables
provide information on persons living
in a family.” Two groups are distin-
guished: those persons identified as
heads or spouses of heads and those
identified as other family members.

Estimates of heads or spouses of heads
are broken down by presence of spouse
and presence of children by age of
youngest child. The cateqgaries within
these variables were chosen both for
data user convenience and for their
usefulness in the analysis of the
labour force activity of persans with
family responsibilities.

Z for a description of sampling and non-sampling
errors in the Labour Force Survey, see the
"Notes" section found at the end of this
publication.

In this article and in the publication which it
updates, a family is defined as all persons
living in the same dwelling who are related by
blood, marriage (legal or common-law) or
adoption.

différents niveaux de détail pour
différentes provinces®. Le niveau de
détail est déterminé par la taille des
estimations: plus la population est
élevée, plus la ventilation est
détaillée. Puisque bien des estimations
tombent sous le seuil de 4,000, il est
préférable de supprimer certains détails
A 1'intérieur de quelques tableaux afin
d'éviter la multiplication de cellules
vides.

La ventilation 1a plus simple s'applique
aux provinces de moins d'un million de
personnes dans la population de 1'EPA,.
Des répartitions plus détaillées sont
disponibles pour les provinces qui
comtent entre un et deux millions d'ha-
bitants 4gés de 15 ans et plus (Alberta
et Colombie-Britannique). Enfin, les
estimations pour le Québec et 1'Ontario
sont aussi détaillées que celles pour le
Canada.

Les tableaux qui figurent dans la pré-
sente version révisée se divisent en
trois sections. Les tableaux 1 & 10 de
la premiére section correspondent aux
tableaux 1 a 10 de la publication origi-
nale cataloquée. Ces tableaux fournis-
sent des 1informations sur les personnes
qui vivent en fFamille’. Ces personnes
sont regroupées selon qu'elles sont
considérées comme chefs ou conjoint du
chef ou comme autres membres de la
famille.

Les estimations des chefs ou conjoint du
chef sont réparties selon la présence
d'un conjoint et la présence d'enfants
selon 1'dge du plus jeune. Le choix des
catégories de ces variables découle 3 la
fois de leurs aspects pratiques pour
1'utilisateur des données et de leur uti-
1ité dans 1'analyse de 1'activité sur le
marché du travail des personnes responsa-
hles d'une famille.

Z pour wne description des erreurs d'échantil lon-
nage et des erreurs non dues B 1'échantillon-
nage dans l'enquéte sur la population active,
voir la partie intitulée "Nota" qui se trouve 2
la fin de la présente publication.

Dans cet article et dans la publication origina-
le, une famille désigne toutes les personnes qui
partagent le méme logement et qui sont apparen-
tées par le sang, par alliance (mariage ou union
libre) ou par adoption.




The second set of tables, Tables 11
and 12, corresponds to Tables 11 to 21
i the 1nmitial publication. These
tables deal with married women who are
family heads or spouses of heads and
cross-classifies their labour force
activity with the activity of their
husbands.

The third set of tables, Tables 13 and
14, corresponds to Tables 22 to 27 1in
the initial publication. These tables
show the labour force activity of
unattached 1individuals, 1.e., persons
living alone or with other persons
unrelated to them.

DEF INITIONS

Economic Family

A family 1in the Labour Force Survey
consists of two or more persons shar-
ing a dwelling who are related to each
ather by blood, marriage (leqgal or
common-law) or adoption. Members of a
fanily are divided into two broad
groups: heads or spouses of heads and
other family members. Persons who
live alone or are not related to any-
nne else in the dwelling are excluded
from the family member counts and are
referred to as unattached individu-
als.

Heads or Spouses of Heads

"Heads or spouses of heads" are:

- both the husband and the wife 1in
families whose only members are a
married couple and their unmarried
children, 1f any;

- the lone parent 1n families whose
only members are one parent and his
or her unmarried childrens

- the person desiqgnated by the re-
spondent as "head", tongether with
his or her spouse, in families

containing married children and

their parent(s);

89

Le deuxigme ensemble de tableaux (ta-
bleaux 11 et 12) correspond aux tableaux
11 & 21 de la publication originale. Ces
tableaux portent sur les épouses qui sont
chefs ou conjointe du chef et présente
leur activité selon 1l'activité de leur
époux .

Le trnisiéme ensemble de tableaux (ta-
bleaux 13 et 14) correspond aux tableaux
22 a 27 de la publication originale. Ces
tableaux présentent 1'activité des per-
sonnes seules (c'est-a-dire les personnes
qul vivent seules ou qui vivent avec
d'autres personnes non apparentées avec
elles).

DEF INITIONS

Famille économique

Aux fins de l'enquéte sur la population
active, wune famille est un qgroupe de
deux personnes ou plus qui partagent le
méme logement et qul sont apparentées par
le sang, par alliance (mariage ou union
libre) ou par adoption. Les membres
d'une famille sont regroupés en deux lar-
ges catégories: les chefs ou conjoint du
chef et les autres membres de la famille.
Les personnes qui vivent seules ou qui ne
sont apparentées A personne d'autre dans
le logement ne sont pas prises en compte

dans le nombre de personnes vivant en
famille et sont appelées personnes
seules.

Chefs ou conjoint du chef

Les "chefs ou conjoint du chef" sont:

- les deux conjoilnts dans les familles
qui ne conprennent qu'un couple et
leurs enfants célibataires, s'il y en
a3

- le pere ou la mére dans les familles
qul ne comprennent qu'un parent et ses
enfants célibataires;

- la personne désianée par le rénondant
comme "chef", avec son conjoint, dans
les familles qui comprennent des en-
fants mariés et leurs parent(s);
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- the person designated by the respon-
dent as '"head" of the family 1n
families composed of persons having
no parent-child relationship (for
example, brothers or sisters, cous-
ins, etc.).

Combining heads of families and their
spouses 1n a single category avoids
the arbitrary and unrealistic practice
of desiqgnating one person as "head" in
husband-wife families. This is also a
meaningful aagregation for the analy-
sis of labour force activity. For
instance, there are substantial dif-
ferences 1in participation and unem-
ployment rates between 'heads or
spouses of heads" and "other family
members".

For the purposes of the survey, per-
sons living in common-law arrangements
are considered married and thus con-
stitute a family.

Presence of Children

In this article, the presence of
children variable is determined by the
presence or absence of unmarried sons
or daughters (natural or adopted) of
the head of family. Where there 1is
more than one child, the labour market
activities of the parent(s) are pre-
sented according to the age of the
youngest child. Heads or spouses of
heads with no children under 16 are
either couples who have no children
living with them or couples who have
only children over 16 living with
them.,

Other Family Members

This gqroup consists of persons 15
years of age and over who are not
ident ified as the head or spouse of

4 for example, if a family has several children
ranging in age from 2 to 14, the parents are
assigned to the "with children under 3 years"
group. This ensures that the parents are
counted only once.

- la personne désianée par le répondant.
comme "chef" de famille dans les famil-
les composées de personnes ou il n'y a

pas de relation parent-enfant (par
exemple, fréres ou soeurs, cousins,
etec.).

Le fait de grouper les chefs de famille
et leur conjoint en une seule catéqgorie
évite la pratique arbitraire et peu réa-
liste qui consiste & désigner une seule
personne comme '"chef" dans les familles
époux-épouse. DNe plus, ce regroupement
s'avére significatif dans l'analyse des
activités sur le marché du travail. On
note, entre autres, des différences mar-
quées entre, d'une part, les taux d'acti-
vité et de chdmace des "chefs ou con-
joint du chef" et, d'autre part, les taux
des "autres membres de la famille".

Aux fins de l'enquéte, les personnes qui
vivent en union libre sont considérées
comme mariées et, de ce fait, forment une
famille.

Présence d'enfants

Dans cet article, la variable présence
d'enfants est déterminée selon la pré-
sence ou l'absence de fils ou de filles
(naturels ou adoptés) célibataires du
chef de la famille. Lorsqu'il y a plus
d'un enfant, l'activité sur le marché du
travail du ou des parents est présentée
selon 1'4ge du plus jeune enfant™. Les
chefs ou leur conjoint sans enfants de
moins de 16 ans sont des couples qui
n'ont pas d'enfants & la maison ou des
couples qui ont seulement des enfants de
plus de 16 ans.

Autres membres de la famille

Les personnes 1incluses dans ce aroupe
sont &aées de 15 ans et plus et ne sont
pas considérées comme chef ou conjoint du

4 par exemple, dans le cas d'une famille ayant
plusieurs enfants dont 1'Bge varie de 2 & 14
ans, les parents sont compris dans le groupe
"avec enfants de moins de 3 ans". Les parents
sont donc pris en compte une seule fois,




nead. They are wusually sons and
daughters of the head, but they may
also be brothers or sisters, parents,
or other relatives of the head.

Unattached Individuals

This qroup is made up of persons 15
years of age and over who live alone
in a household or live with persons
unrelated to them.

EXPLANATION OF
NOTES

TABLES AND TECHNICAL

In order to facilitate the use of the
tables, the following material takes
the reader through a selected portion
of Table 1 as a model for the corre-
sponding portions of this and the
other nine tables in the first
section. Then a similar exercise 1is
performed for Table 11 as a guide to
the 1interpretation of Tables 11 and
12.

lable 1

This table shows that in 1985 the
population of women 15 years of age
and over who were responsible for a
family (head or spouse of head) was
distributed as follows: 4,401,000
women had spouses who were employed;
1,433,000 had spouses who were not
employed (that is, either unemployed
or not in the the labour force); and
779,000 had no spouse.

In each of these cases, the presence
or absence of children is shown and,
where children are present, further
disaggregations are presented by the
age of the youngest child. A portion
of Table 1 is reproduced on the next
page and 1s 1interpreted in the text
which follows in order to provide
general guidance in the interpretation
of these tables.

Cl

chef. Il s'agit habituellement des fils
et des filles du chef, mais parfois aussi
de ses freres, soeurs et parents ou en-
core d'autres personnes apparentées,

Personnes seules

Ce groupe inclut les personnes de 15 ans
et plus qui vivent seules dans un ménage
ou avec des personnes sans lien de pa-
renté avec elles.

COMPREHENSION DES TABLEAUX ET EXPLICA-
TIONS TECHNIQUES

Afin de faciliter l'utilisation des ta-
bleaux, le texte qui suit décrit, pour le
lecteur, une partie du tableau 1 (que
1'on retrouve dans les tableaux 2 a 10)
et du tableau 11 (que 1'on retrouve dans
le tableau 12).

Tableau 1

Dans le premier tableau, on peut voir
qu'en 1985 la population des femmes de 15
ans et plus responsables (chef ou con-
jointe du chef) d'une famille se divisait
comme suit: 4,401,000 femmes dont le
conjoint était occupé; 1,433,000 dont le
conjoint n'était pas occupé (il é€tait
chémeur ou 1inactif); et 779,000 qui
n'avaient pas de conjoint.

Le tabhleau montre pour chacun de ces
qgroupes de femmes si celles-ci avaient
des enfants et, dans 1'affirmative, les
ventilations sont présentées selon ]'Age
du plus jeune. L'extrait du tableau 1
a la page suivante est interprété dans le
texte qui le suit afin de guider 1l'inter-
prétation de ces tableaux en général.
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Population of women 15 years and over:

No husband present 779
With children under 16 years 402
With children aged 0-5 years 158
With children under 3 years N

Without children under 3 years
but at least one 3-5 years 81

Without children aged 0-5 years
but at least one 6-15 years 244
Without children under 16 years 378
Women under 55 years i %1
Women 55 years and over 206

The above portion of Table 1 shows
that of the estimated 779,000 women
having no spouse present, 402,000 had
children under 16 years and 378,000
did not. For mothers with children
under 16 years, the younqgest child was
under 3 in 77,000 cases, between 3 and
5 in 81,000 cases and of school age
(i.e., age 6 to 15) in the remaining
244,000 cases. Among women with no
children under 16 years, 171,000 were
under 55 years of age and 206,000 were
55 years or over.

In addition to estimates for females
who are either a head or a spouse of a
head, Table 1 contains estimates for
females who are other family members
15 years of age and over. Three quar-
ters of the latter are between 15 and
24 years (1,311,000 out of a total of
1,776,000).

Table 11

This table provides a breakdown of the
labour force activity of married women
who are either heads or spouses of
heads by the activity of their hus-
bands. Since this table 1s limited to
situations where both the head and his
or her spouse are present, the statis-
tical unit 1is, in effect, the couple
rather than the individual. Agqreqa-
tion 1s based on the weight of only
one member of the couple, the wife.
Taking the weight of the wife rather
than the hushband makes it possible to
include couples in which the husband

Population des femmes de 15 ans et plus:

Sans conjoint au domicile e
Avec enfants de moins de 16 ans 402
Avec enfants de moins de 6 ans 158
Avec enfants de moins de 3 ans 77

Aucun enfant de moins de 3 ans
mais au moins un de 3 a 5 ans 81

Aucun enfant de moins de 6 ans
mais au moins un de 6 a4 15 ans 244

Aucun enfant de moins de 16 ans 378
Femmes de moins de 55 ans YA
Femmes de 55 ans et plus 206

Dans cet extrait, on voit que parmi ces
779,000 femmes sans conjoint, 402,000
avaient des enfants de moins de 16 ans
et 378,000 n'en avaient nas. Chez les
meres d'enfants de moins de 16 ans, on en
retrouve 77,000 avec des enfants dont le
plus jeune est 4gé de moins de 3 ans,
81,000 dont le plus jeune est agé de 3 A
5 ans et 244,000 dont le dernier enfant
est d'age scolaire (de 6 a 15 ans). Chez
les femmes sans enfants de moins de 16
ans, 171,000 avaient moins de 55 ans at
206,000 étaient Agées de 55 ans ou plus.

En plus des estimations des femmes quil
sont chef ou conjointe du chef, le
tableay 1 contient des estimations de
femmes Aagées de 15 ans et nlus qui sont
des autres membres d'une famille, Les
trois quarts de ces nersonnes sont en
fait Agées de 15 & 24 ans (1,311,000 sur
un total de 1,776,000).

Tableau 11

Les données de cet ensemble traitent de
1'activité sur le marché du travail des
femmes qui sont chef ou conjointe du chef
par rapnort a l'activité de leur
conjoint. Puisgue le tableau se limite
aux situations oa le chef et le conjoint
sont tous les deux présents, l'unité sta-
tistique est, en réalité, le couple plu-
tét que 1'individu. L'agréqgation est
hasée sur le coefficient de pondération
d'un seul membre du couple, soit 1'épou-
se, Ainsi, en utilisant le coefficient
de pondération de la femme plutdt que
celui de son époux, on peut 1inclure




1s a member of the Armed Forces. It

also takes advantage of the lower
undercoveraqge rate” of women, thereby
optimizing data quality. Table 111

shows that of the 5,833,000 couples in
1985, there were 2,879,000 in which
the wife was employed and 318,000 in
which the wife was unemployed. In
47,000 of these 318,000 couples, the
husband was also unemployed.

Apparent Inconsistency of Estimates

Since Tables 1 to 5 display labour
markel activity estimates for females
who are either heads or spouses of
heads and Tables 6 to 10 contain the
corresponding data for males, one
would expect the estimates 1in the
"Population" columns to be equal,
since bhoth sets of tables concern the
same husbands and wives. However, be-
cause of certain elements of the
Labour Force Survey's methodology,
disparities are observed. For example,
in 1985 the number of men whose wives
were employed (2,925,000 in Table 6)
plus the number of men whose wives
were not employed (2,962,000) equals
5,887,000, which is the total number
of men having wives.

Performing the same calculation using
the corresponding figures in Table 1
yields a total of 5,834,000 women
having husbands. This leaves an excess
of 53,000 men having wives, according
to Table 6. This discrepancy 1is a
product of the final step of the LFS
welghting process. In this step, the

% The undercoverage rate measures the extent to
which members of the population are missed by
the survey, Although this undercoverage is
adjusted for, there remain some biases in the
data. For more information on the weighting
system used to produce family statistics, see
the article entitled "Changes to the Labour
Force Survey Effective Jenuary, 1984" in Lthe
January 1984 edition of The [|sbouwr Force
{Statistics Canada, Catalogue No. 71-001),
pages 92, 106, 1N7 and 10R8.
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les couples dont le mari est dans les
Forces armées. On peut également tirer
profit du taux de sous-dénombrement’ plus
faible chez les femmes, ce qui optimalise
la qualité des données. Le tableau 11
montre que chez les 5,833,000 couples dé-
nombrés en 1985, 2,879,000 femmes avaient
un emploi et 318,000 étaient chémeuses,
De fait, chez 47,000 de ces 318,000
couples, 1l'époux était également chdmeur.

Illogisme apparent des estimations

Ftant donné que les tableaux 1 3 S mon-
trent les estimations des femmes qgul sont
chef ou conjointe du chef selon leur
activité sur le marché du travail, et les
tableaux 6 a 10, les données équivalentes
pour les hommes, on serait en droit de
s'attendre a ce que les colonnes de
"population" des estimations du nombre
d'épouses éqalent celles des estimations
du nombre d'époux. Cependant, a cause de
certains éléments de la méthodologie de
1'enquéte sur la population active, on
observe des différences entre ces don-
nées. Par exemple, l'addition au tableau
6 (en 1985) du nombre d'hommes ayant une
épouse occupée (2,925,000) 3 celui des
hommes dont 1'épouse n'a pas d'emploi
(2,962,000) donne 5,887,000, soit le
nombre total d'hommes ayant une épouse.

En faisant le méme calcul avec les chif-
fres correspondants du tableau 1, on
obtient un nombre total de 5,834,000 fem-
mes ayant un conjoint. Le tableau 6
indique donc un surplus de 53,000 hommes
avec une épouse. Cette différence est la
conséquence de la méthodologie employée i
1'étape finale de la pondération de

5 Le taux de sous-dénombrement mesure dans quelle
proportion un groupe particulier de la popula-
tion échappe u 1'enquéte. Malgré que ce
dénombrement est compensé, il y reste des biais
dans les données. Pour de plus amples
informations sur les coefficients de pondération
utilisés pour produire les statistiques sur les
familles, le lecteur peut consulter l'article
intitulé "Changements apportés b 1'enqudte sur
la population active B compter de janvier 1984"
paru dans le nunéro de janvier 1984 de La
population active (n® 71-001 au catalogue de
Statistique Canada), en particulier les pages
92, 106, 107 et 108.
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survey data are adjusted on the basis
of population estimates by age, sex

and province, which are derived
independent ly of the survey. Since
males and females are adjusted

separately, husbands and wives are
generally assigned slightly different
welghts. When the figures are
agqregated, this difference in
individual weights results in a dif-
ference 1n the totals. Furthermore,
the disecrepancy of 53,000 men between
Tables 1 and 6 accounts for only part
of the difference generated by the
we ight ing process. Additinnally, Table
6 does not include married men in the
Armed Forces, whereas Table 1 includes
women who are not in the Forces but
whose hushands are. Since there were,
in 1985, an average of 41,000 women
whose husbands were in the Armed
Forces,6 the total difference bhetween
the number of men with wives and the
number of women with husbands was
roughly 94,000, or 1.6% of all couples
(see Table 11 for the total number of
couples).

On the other hand, because the woman's
weight 1s used to produce Table 11,
the total number of husband-wife
families for Tables 1 and 11 are
identical (5,833,000). (In Table 1,
this 1s derived by adding the esti-
mates of women in families "with hus-
band employed” (4,401,000) and "with
hushand not employed" (1,433,000).)

A comparison of the number of couples
in Table 11 with the number of married
persons, as published by the LFS, re-
veals some discrepancies. As

6 The converse, that is, the number of civilianp
men whose wives were in the Armed Forces, is
statistically insignificant.

7 LFS data on marital status are included in the
following Statistics Canada publications: The
Labour Force (Catalogue No. 71-001), Labour
Force Mnual Averages, 1975-1983 (Catalogue
No. 71-529) and Historical [|abour Force
Statistica - Actual Deta, Seasonal Factors,
Seasonnally  Adjusted Data (Catalogue No.
71-201).

1'EPA. Celle-ci consiste & ajuster les
données de 1'enquéte en fonction d'esti-
mations démographiques selon 1'Age, le
sexe et la province. Ces estimations
sont obtenues indépendamment de 1'en-
quéte. Pulsque le rajustement est effec-
tué séparément pour les hommes et pour
les femmes, les époux se voient attribuer
généralement un coefficient de pondéra-
tion légérement différent de celui de
leur épouse. Lorsqu'on regroupe les dos-
siers, ces divergences dans les diffé-
rents coefficients occasionnent des dif-
férences dans les totaux. Cependant, la
différence de 53,000 hommes ohservée
entre les tableaux 1 et 6 n'est qu'une
partie de la différence causée par la
pondération. De plus, le tableau 6
n'inclut pas les hommes mariés qui sont
dans les Fforces armées tandis que le
tableau 1 comprend les femmes qui ne font
pas partie des Forces armées mais dont
1'époux en est membre. Etant donné qu'en
1985, il y avait en moyenne 41,000 femmes
dont le mari était dans les Forcesé, la
différence totale entre le nombre d'hom-
mes avec conjoint et le nombre de femmes
avec conjoint se situait aux environs de
94,000, ou 1.6% de l'ensemble des couples
(voir tableau 11 pour le nombre total de
couples).

Par contre, en raison de l'utilisation du
coefficient de pondération des femmes
dans le tableau 11, le total du nombre de
familles époux-épouse du tableau 1 est
identique & celul du tableau Kl
(5,833,000). (Au tahleau 1, ce calcul
est obtenu en additionnant les estima-
tions des femmes dans les familles "avec

conjoint occupé" (4,401,000) et T"avec
conjoint chfmeur ou inactif"
(1,433,000).)

Si on compare le nombre de couples du
tableau 11 avec le nombre de pecsonnes
mariées, tel que publié dans le cadre de
1'EPA, on note certaines différences’.

6 L'inverse, c'est-h-dire, le nombre de civils
dont 1'épouse est dans les Forces amées, n'est
pas statistiquement significatif,

7 on retrouve les données de 1'EPA sur 1'état ma-
trimonial dans certaines publicstions de
Statistique Canada, dont La population active
(n® 71-001 au catalogue), Moyennes annuelles de
la population active, 1975-1983 (n° 71-529 au
catalogue) et Statistiques chronologiques sur la
population active - chiffres réels, facteurs
saisonniers et données désaisonnalisdes (n°
71-201 au catalogue) .




explained previously, the counts of
married men are different from the
counts of married women because of the
wizlghting procedure. For example,
according to Table 57 in The Labour
Force (Statistics Canada, Catalogue
No. 71-001), December 1985, there were
5,995,000 married women in 1985, and
6,052,000 married men. The former
figure (5,995,000) surpasses the
number of couples in Table 11 by
162,000, This discrepancy is ex-
plained by the fact that the number of
couples in Table 11 excludes married
persons whose spouses do not live in
the same residence and couples where
neither spouse is designated as head
of the family (for example, couples
living with the parents of one of the
spouses).

METHODOLOGICAL LIMITATIONS AND ALTER-
NATIVE DATA SOURCES

Historically, the LFS has mainly pro-
dJuced estimates related to individuals
possessing given characteristics.
Consequently, estimates where the
Family is the unit of measurement have
been derived as a by-product of a sys-
tem which was not specifically design-
ed for that purpose.

While the estimates contained in this
.article relate only to the family
characteristics of individuals, they
are, in many instances, also implicit
estimates of the number of certain

kinds of families. For example,
estimates of the number of female
"heads or spouses of heads" with a

husband present can be interpreted as
an estimate of the number of husband-
wife families. When interpreted in
this way, disparities may be detected

In the 1981 Census, there were 74,895 couples
where neither member was designated as the
reference person in the economic family,
These couples made up 1.3% of the total of
5,610,970 couples in Canada. Source: Economic
Families in Private Households (Statistics
Canada, Catalogue No. 92-937), March 1984,
Table 4.

g5

Comme on 1'a déja expliqué, les données
sur les hommes mariés sont différentes de
celles sur les femmes mariées en raison
de la méthodologie de pondération.
Ainsi, au tableau 57 de La population
active (n® 71-001 au cataloque de Sta-

tistique Canada), décembre 1985, il y
avait 5,995,000 femmes mariées et
6,052,000 hommes mariés en 1985, Ce
nombre de femmes mariées (5,995,000)

excéde de 162,000 le nombre de couples du
tableau 11, Cette différence provient du
fait que le nombre de couples du tableau
11 exclut les personnes mariées dont le
conjoint ne demeure pas au méme domicile
et les couples dont aucun des deux
membres n'a &té désigné comme chef de la
famille (il s'agira par exemple de
couples qui demeurent chez les parents
d'un des époux)8.

LIMITES METHODOLOGIQUES ET AUTRES SOURCES
DE DONNEES

Par le passé, l'EPA a surtout produit des
estimations relatives aux personnes
possédant des caractéristiques précises.
Par conséquent, les estimations ol la
famille est 1'unité de base étaient
établies sous forme de sous-produits d'un
systeéme qui n'était pas spécifiquement
congu a cette fin.

Bien que les estimations publiées dans le
présent rapport ne se rapportent qu'aux
caractéristiques familiales des person-
nes, elles constituent aussi, dans bien
des cas, des estimations implicites du
nombre d'un certain genre de familles,
Par exemple, les estimations du nombre de
femmes qui sont "chefs ou conjointe du
chef" et qui ont un époux au domicile
peuvent &tre interprétées comme une esti-
mation du nombre de familles époux-
épouse. Une telle interprétation des

8 Le recensement de 1981 révdle qu'il y avait
74,895 couples dont aucun des deux membres
n'avait été désigné comme la personne de réfé-
rence & l'intérieur de la famille &conomique,
Ces couples constituaient 1.3% de 1l'ensemble
des 5,610,970 couples au Canada. Source: Fa-
milles économiques dana les wménages privés
(n® 92-937 au catalogue de Statistique Canada),
mars 1984, tableau 4.
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between the estimates shown 1in this
article and those produced from
closely related data sources such as

the Survey of Consumer Finances
(SCF). (The SCF, which measures
individual and family incomes, 1is

conducted annually as a supplement to
Ehe [LES.Y

A number of methodological differences
give rise to these disparities. Ffor
instance, because of the 1importance
attached to the qgeneration of family
1ncome statistics from the SCF, a spe-
cific estimation algorithm has been
developed to generate high quality
family data. Other differences 1in-
clude the fact that the SCF uses only
two thirds of the LFS sample. Fur-
thermore, estimates included in the
present article are based on annual
averages while the SCF estimates
pertain to one month of the year only.

Statistics Canada 1is currently de-
veloping a new integrated estimation
algorithm which will allow the produc-
tion of logically consistent individu-
al and family estimates from all of
the surveys which use the LFS vehicle.
Once this system has been adopted, and
applied to historical LFS files, the
estimates contained 1n this article
may be subject to revision,

AVAILABILITY OF FAMILY STATISTICS

Users 1interested in obtaining a copy
of Family Characteristics and Labour
Force Activity: Annual Averages,
1977-1984, which contains time series
data published in a similar format to
the data appearing in this note, may
do so by completing the order form
inserted in this edition of The
Labour Force. Users with more specif-
ic requirements should contact the
Labour Force Survey Sub-Division,
Household Surveys Division, to enquire
about special tabulations (613)
990-9448. Guidance on the interpreta-

données peut permettre de déceler des
incohérences ent re les estimations
publiées dans le présent rapport et cel-
les produites a partir de sources de don-
nées étroitement liées, comme 1'enquéte
sur les finances des consommateurs
(EFC). (Cette enquéte, qui sert i éva-
luer le revenu des personnes et des
familles, est menée chaque année comme
supplément a 1'EPA.)

Un certain nombre de différences méthodo-
logiques donnent lieu aux 1ncohérences.
Ainsi, en raison de l'importance accordée
a la production de statistiques du revenu
familial 3 partir des résultats de 1'EFC,
un algorithme d'estimation a été congu
précisément pour produire des donndes de
qualité supérieure sur les familles.
Parmi les autres différences, mentionnons
le fait que 1'EFC n'utilise que deux
tiers de 1'échantillon de 1'EPA, Ne
plus, les estimations faiqurant dans cet
article sont fondées sur des moyennes
annuelles, tandis que celles de 1'EFC ne
se rapportent qu'a un mois de 1'année.

Statistique Canada prépare actuellement
un nouvel algorithme d'estimation intégré
qul lul permettra de produire, 3 partir
de toutes les enquétes menées dans le ca-
dre de 1'EPA, des estimations logiquement
cohérentes des caractéristiques des per-
sonnes et des familles. Lorsque le sys-
téme sera adopté et qu'il sera appliqué
aux dossiers chronologiques de 1'EPA, il
faudra peut-&tre réviser les estimations
de cet article.

DISPONIBILITE DES STATISTIQUES FAMILIALES

Les utilisateurs désireux d'obtenir un
exemplaire de la publication Caractéris-
tiques familiales et activité sur le
marché du travail, moyennes annuelles,
1977-1984, qui renferme des séries chro-
nologiques publides selon une présen-
tation comparable a celle des données
figurant dans le présent article, peuvent
renvoyer le bon de commande qui se trouve
dans ce numéro de La population active.
Ceux qui ont des demandes spéciales
peuvent communiquer avec la Sous-division
de 1l'enquéte sur la population active,
Division des enquétes-ménages, pour se




tion of estimates may be obtained by
contacting Jean-Marc Lévesque, (613)
990-9452, l.abour and Household Surveys
Analysis Division, Statistics Canada,
Ottawa K1A 0T6.
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renseigner sur les totalisations spécia-
les (613) 990-9448, Enfin, les utilisa-
teurs quli ont besoin d'aide pour 1l'inter-
prétation des estimations peuvent
communiquer avec Jean-Marc Lévesque (613)
990-9452, Division de 1l'analyse des
enquétes sur le travail et les ménages,
Statistique Canada, Ottawa K1A 0T6,
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TABLE 1. Labour Force Status of Women by Presence of Husband and Children, Canade, Annual Averages, 1985

TABLEAU 1. Caractéristiques de 1'activité des femmea selon la présence d'un conjoint et d'enfants, Canada, moyerwws annuelles, 1980

Popu-~ Lebour force - Population sctive Not 1n  Partici Unempl- Lnmiliy .
latron Total Employment Unempl. labour pation oyment pojls.
15 years - - force rate rate rati®
and over Employ Chdmage - - - -
- Total Full- Part-

Popu- time time Popu- Taux Taux Rapport
lation - - lation d'acti- de emploi
15 ans Temps  Temps 1nac- vité chi- popula-
et plus plein  partiel tive maqge tion
thousands - milliers per cent - pourcentage

[ TOTAL WOMEN IN FAMILIES - TOTAL NES FEMMES VIVANT DANS UNE FAMILLE 8,389 4,632 4,112 2,935 1,176 SV 3,756 $5.2 1"n.2 49.0
- - 1

— 1 v
Heada nr‘wum of heada - Chefs ou conjointe du chaef 6,613 3,633 3,252 2,427 825 341 2,980 54.9 10,5 49,2
with children under 16 years - Avec enfants de malns de 16 ans b | 1,90 1,705 1,197 08 235 1,232 61,2 12,1 53.8
With children 0-5 years - Avec anfents de moins de 6 ans 1,578 885 764 520 2484 121 692 56,1 13,7 48.4
With children under 3 yeera - Avec enfants de moine de 3 ans 964 520 446 303 143 75 444 53%.9 14,2 46,3
Without children under 3 years but at least one 3-5 years -
Aucun enfent de moins de 3 ans mais su moins un de 3 b 5 ans 614 366 318 216 10 48 248 59.5 13.0 51.8
Without children 0-5 years but at least one 6-15 yesrs -
Aucun enfant de 0 3 5 ans me1s su malns un de 6 b 15 ans 1,594 1,055 9%1 677 266 14 540 66.2 10.8 59.0
Without children under 16 ysers - Aucun enfant de moing de 16 ans 3,441 1,693 1,547 1,230 317 146 1,748 49.2 8.6 45,0
Women under 55 years - Femmes de moins de 55 ans 1,865 1,374 1,251 1,030 2 124 490 3.5 9.0 67.1
Women 55 years and aver - Femmes de 55 ans et plus 1,576 319 296 2m 96 22 1,257 20.2 7.0 18.8
With husbend employsd! - Avec conjoint accups! a,am 7,804 2,553 1,865 688 250 1,597 63.7 8.9  58.0
With children under 16 years - Avec enfants de mains de 16 ans 2,467 5307 1,375 932 443 155 937 62.0 10.2 55.7
With children 0-5 years - Avec enfants de moins de & ana 1,264 723 640 424 216 a3 541 57.2 1.5 $0.6
With children under 3 years - Avec enfants de moins de 3 ans 788 437 384 256 129 53 351 LLRL) 12.0 48,8
Without children under 3 years but at least one 3-5 yeara -
Aucun enfant de moins de 3 ans mais su moins un de 3 A 5 ans 476 286 256 168 a7 3 190 60.2 10.7 53.¢

Without children 0-5 years but at least one 6-15 years -

Aucun snfant de D b 5 ans mais su moins un de 6 A 15 ans 1,203 807 735 508 227 n” 397 67.0 8.9 61.1
Withaut children under 16 years - Aucun enfant de moins de 16 ans 1,933 1,2% 1,179 933 246 95 660 65.9 7.5 61,1
Wamen under 55 years - Femmes de moins de 55 ane 1,452 1,087 1,002 816 186 85 365 74.9 7.8 67,4
Women 55 years and over - Femmes de 55 ane et plus 481 186 177 17 60 10 295 38.7 Sier2 36,0
\ With husband not employed - Avec conjoint chbmeur ou inactif 1,433 394 326 248 79 68 1,039 27.5 17.2 22.8
N
With children under 16 years - Avec enfents de moins de 16 ans 303 157 124 9% 30 33 146 51.8 21.0 40.9
With chiidren 0-5 years - Avec enfants de mains de 6 ans 156 77 60 45 15 18 78 49.8 23.0 38.3
With children under 3} years - Avec enfants de moins de 3 ans 9 46 35 27 8 1 52 47.0 23.8 3%.9
Without children under 3 years but st lesst one 3-5 years -~
Aucun enfant de moins de 3 ans mais au moins un de 3 3 5 ans 57 3 28 17 7 7 26 54.4 22.0 42,5
Without children D-5 yesrs hut et least one 6-15 ysars -
Aucun enfant de 0 b 5 ans mais au moins un de 6 b 15 ans 147 79 64 50 15 15 68 54.0 19.0 43.7
Without children under 16 years - Aucun enfant de molna de 16 ans 1,130 237 202 153 49 35 893 21.0 14.7 17.9
Wamen under 55 yeara - Femmes de moins de 55 ans 241 152 126 104 22 26 89 63.0 17.1 52,2
Women 55 years and over - Femmea de 55 ans et plus 889 85 76 49 27 9 B804 9.6 10.4 4.6
. No husband present - Sens conjoint =y domicile 779 435 372 315 58 63 344 $5.9 14.5 47.8
With children under 16 years - Avec enfante de moins de 16 ans 402 253 206 170 36 47 149 63.0 18.4 51.4
With children 0-5 years - Avec enfants de moins de & ane 158 B4 64 51 13 20 74 53.4 23.9 40.7
With children under 3 years - Avec enfants de mains de 3} ans 17 36 26 20 [3 10 41 47.0 27.5 34.1
Without children under 3 yesra but at least one 3-5 years -
Aucun enfant ds moina de 3 ans msis au mains un de 3 A 5 ana 81 48 38 31 7 10 33 59.5 211 46.9
Without children 0-5 years but at lesst one 6-15 years - -
Aucun enfant de | 3 5 ans mais su moins un de 6 A 15 ana 244 169 142 120 22 26 75 69.1 15,7 58.3
Without children under 16 years - Aucun anfant de moins de 16 ane 378 182 166 144 22 16 195 48.3 9.0 44,0
Women under 55 years - Femmes de moina de 55 ans m 135 123 109 13 13 36 78.9 9.3 Wl
Women 55 years ard over - Femmes de 55 ana et plus 206 47 43 35 9 4 159 22.9 8.1 215
Other fomily members - Autres mesbrea de |a fomille 1,776 } - 1999, 860 508 357 140 777 56.3 14.0 48.4
Aged 15 to 24 years - Aqées de 15 & 24 ans 1,3 787 672 345 527 1% 524 60.0 14.6 LT
Aged 25 to 54 yesrs - Agées de 25 b 54 ans 261 19 172 150 22 23 67 746.3 1.6 62,7
Aged 55 and over - Aghes de 55 ans et plus 203 18 16 13 186 R7 .3

1 Includea married women with a husband in the Armed Forces (married women in the Armed Forcaa are excluded).
1 Comprend les femmes mafiées dont le canjoint eat dens lea Forces armées (les femmss maribea dans les Farces sont exclues).




TABLE 2. Lebour Force Status of Women by Pressnce of Husband end Children, Québec, Annual Averages, 1985

TABLEAU 2. Caractéristiques de 1'activité des femmes selon la présence d'un conjoint st d'enfants, Québec, moyennes anwelles, 1985

Popu- Labour force - Population active Not 1n  Pertici- Unempi- Employ,
Lation Total  Employment Unempl. lshour pation oyment popula.
15 yesrs - - force rata rate retio
and over Emploa Chomage - - = =
- Totai Fuli- Part-
Popu- tims time Papu- Taux Taux Rapport
lation - - lation d'acti- de emploi
15 ane Piein Tempe inac- vité ché- popula-
et pius temps  partisl tive mage tion
thousands - milliers per cent - poucenteqge
TOTAL WOMEN IN FAMILIES - TOTAL DES FEMMES VIVANT DANS UNE FAMILLE 2,251 1,140 998 746 252 142 1,111 50.6 12.4 4.3
Hesds or mes of heads - Chefs ou conjointe du chef 1,710 a9 90 61 179 103 a7 50.5 1.6 .7
With children under 16 years - Avec enfants de moing de 16 ans 843 466 409 299 10 57 377 55.3 12,2 48,5
With children 0-5 yesrs - Avec enfants de moins de 6 ana 423 228 200 147 53 28 195 54.0 12.1 ar.4
With chiidran under 3 years - Avec enfants de mains de 3 ans 48 132 116 87 29 16 16 53.1 11,8 46,8
Without children under 3 years but at least one 3-5 years -
Aucun enfant de moins de 3 ans mais au moins un de 3 & 5 ang 174 96 84 &0 24 12 78 55.2 12.5 48,3
Without chilidren 0-5 yeara but et least one 6-15 years -
Aucun enfant de D & 5 ana mais su moins un de 6 & 15 ans 420 233 208 151 57 29 182 56.6 12,3 49.6
Without children under 16 yesrs - Aucun snfant ds moins de 16 ans 927 428 381 312 69 46 499 46.2 10.8 41,2
Women under 55 yeara - Femmes de moins de 55 ans 528 368 326 274 52 42 161 69.6 1.3 61.7
women 55 years and aver ~ Femmes de 55 sans et plua 398 60 55 39 17 b 338 15.1 8.0 13.9
With husbend employed! - Avec conjoint occupé! 1,150 688 620 an 149 &7 462 59.8 9.8 $3.9
With children under 16 yeara - Avec enfants de moins de 16 ana 639 37 334 237 97 37 267 58.1 10,1 52.3
With children 0-5 years - Avec enfenta de moins de 6 ans b33 190 170 123 47 20 141 57.3 10.3 51,4
With children under 3 yeara - Avec snfente de moins de 3 ans 197 113 102 75 27 1" ] 57.2 10.2 $1.4
Without children under 3 yeara but et least ane 3-5 ymara -
Aucun enfant de moins de 3 ans mais 8u moins un de 3 B 5 ane 134 77 69 48 21 -] 57 57.4 10.5 51.3
Without childran B-5 years but at least one 6-15 years -
Aucun enfent ds 0 & 5 ana mais au mains un de é & 15 ane 307 182 164 115 49 18 128 59.0 9.8 53.3
Hithout chlldren under 16 yssrs - Aucun enfant de moine de 16 ans 511 316 286 234 53 30 195 61.9 9.5 56.0
womsn under 55 yeara - femmes de moins de 55 ens 399 284 256 213 42 28 115 Nn.2 10,0 64.1
Women 55 yeara and over - femmes de 55 ans et pius 112 32 30 20 m ... B0 28.6 oo 27.0
With husbend not employed - Avec conjoint chimeur ou inactif 395 104 86 69 17 18 9 26.4 17.6 1.7
With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ana 94 38 3 24 ] ? 56 40,6 19.4 32.7
With children 0-5 years - Avec enfants de moina de 6 ana $1 21 17 13 [ 30 40,7 18.8 33.1
With children undsr 3 yeasrs - Avec enfanta de moins de 3 ans 31 12 ? B 50 20 37,2 5e 30.2
Without children under 3 yeara but at least one 3-5 years -
Aucun enfant de moins de 3 ans mais au molna un de 3 3 5 ans 20 9 7 [3 o 1" 46.4 e 37.7
Without children 0-5 years but st leset one 6-15 years -
Aucurt enfant de 0-5 ana mais su moina un de 6 & 15 ans 43 17 14 1" 5 4 26 40,4 20.2 32,2
Without chlldren undar 16 yesrs - Aucun enfant da moins ds 15 ana 301 66 55 44 1" 1 235 21.9 16.6 18,3
Women under 55 years - Femmes de molns de 55 ans 7”7 47 39 33 6 9 30 61,5 18,3 50,2
Women 55 years and over - Femmes de 55 ans et plus 226 19 16 1 5 o 205 8.3 2.3
No husband present - Sens conjoint au domicile 225 102 85 72 13 17 123 45.3 7.1 37.6
With children under 16 yesra - Avec enfants de moins de 16 ans 110 57 44 37 ? 12 54 51.2 21,5 40.2
With children 0-5 years - Avec enfanta de moins de 6 ans 41 18 13 1 4 23 43,3 23.7 33.0
With children under 3 years - Avec enfenta de moina da 3 ans it} Z 5 5 g0 13 36.7 eee 27.0
Without children under 3 years but et least one 3-5 years -
Aucun enfant de moins de 3 ana maia au moins un de 3 3 5 ans 2 10 8 7 S o0 " 49,5 38,7
Without children 0-5 yeara but at ieasst one 5-15 years -
Aucun enfant da O & 5 ana maia au moina un de 6 & 15 ans 70 39 N 26 S ] 31 55.8 20.6 44,3
Without children under 16 ysara - Aucun enfant de moina de 16 ens 14 45 4D 36 [3 5 69 39.7 11.6 35.1
Wamen under 55 years - Femmes de moina de 55 ang 52 36 n 27 4 5 16 69.2 12.6 60.5
Women 55 years and aver - Femmes de 55 ans et plus 62 9 9 ? 53 15.0 13.9
Other femily mesmbers - Autres memhres de la famille Ll 246 208 135 73 38 235 51.1 15.6 43.2
Aqed 15 to 24 yesra - Agéea da 15 & 24 ana 340 185 154 88 66 30 155 54,3 16.5 45.3
Yed 25 to 54 years - Agées de 25 b 54 ans 81 57 50 44 6 7 24 70.7 12.9 81,6
wgnd 55 and ovar - Rgbes de 55 ans et plua 61 4 4 56 7.1 6.2

P meludes merried women with & husbend in the Armed Forces (married women in the Armsd farces are excluded).

| Lomprend les femmes msrides dont le conjoint mat dans les forces armées (les femmes marifes dann ies Forces sont sxcluea).
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TABLE 3. Labour Force Status of Women by Presence of Hushand and Children, Ontario, Annual Averages, 1985

TABLEAU 3. Caractéristiques de l'activité des femmes selon la présence d'um conjoint et d'enfents, Ontario, moyennes annuellea, 1989

Popu- Labour force - Population active Not 1n Part i® = Usmsgf- Cmpliyg
lat 10n Total FEmployment Unempl., labour pation  oyment pojile.
15 years - - force rate rate ratis
and over Employ Chdmage - - - -
- Total Full- Part-
Popu- time t ime Popu- Taux Taux Rapport
lation - - lation d'acti~ de emploi
15 ans Plein  Temps inac- vité chiy- popul a-~
et plus temps partiel tive mage tion
thousands - milliers per cent - pourcentage
TOTAL WOMEN IN FAMILIES - TOTAL DES FEMMES VIVANT DANS UNE FAMILLE 3,049 1,803 1,641 1,171 A70 163 1,246 59.1 9.0 5%.8
Heads or spouses of heads - Chefa ou conjointe du chef 2,372 1,389 1,2n 958 313 118 983 58.6 8.5 53.6
With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 1,109 729 656 4N 185 73 380 65,8 101 59.1
With children 0-5 years - Avec enfants de moins de & ang 536 318 282 196 86 36 217 59,5 11,5 52,7
With children under 3 years - Avec enfants de moins de 3 ana 330 188 165 1s 51 23 142 56,9 121 50,0
Without children under 3 years but at least one 3-5 years -
Aucun enfant de moins de 3 ans mais au moins un de 3 & 5 ans 205 13 17 a1 36 14 75 63.6 10,6 56,9
Without children 0-5 years but at least one 6-15 years -
Aucun enfant de 0 a4 5 ans mars su moins un de 6 & 15 ans 574 411 374 275 99 37 163 Nn.é 9.0 65,2
Without children under 16 ysars - Aucun enfant de moing de 16 ans 1,263 660 615 487 128 45 603 52,3 6.8 48,7
Women under 55 years - femmes de molas de 55 ana 674 518 483 398 85 35 155 77,0 6.8 n.?
Women 55 yesrs and over - Femmes de 55 ang et plus 589 141 132 89 43 9 448 24,0 6.5 22.
With husband employed’ - Avec conjoint occupé! 1,647 1,102 1,098 754 264 84 545 66.9 7.6 61.8
With children under 16 years -~ Avec enfsnts de moins de 16 ana 903 594 541 377 164 53 309 65.8 9.0 9.9
With children 0-5 years - Avec enfanta de moins de & ang 453 272 244 167 78 28 181 60.0 10.1 BB, 9
With children under 3 years - Avec enfants de moins de 3 ans 287 166 148 102 46 18 121 57.8 10.8 51.6
Without childran under 3 years but at least one 3-5 years -
Aucun enfant de moine de 3 ans mais au moins un de 3 & 5 ans 166 106 96 65 3 10 60 63.7 o) B/
Without children 0-5 yesrs but st least one 6-15 vesrs -
Aucun enfant de 0 & 5 ana maia au moing un de 6 & 15 ans 449 322 296 210 BS 26 127 7 8.0 65,
Without children under 16 yesrs - Aucun enfant de moins de 16 ans 744 508 477 377 101 31 236 68.3 6.0 64,5
Women under 55 years - Femmea de moins de 55 ana 544 421 395 323 72 27 123 77.5 6.3 2.4
Women 55 years and over - Femmes ds 55 ans et plus 200 87 as 54 28 4 114 43.3 4.6 LRI
With husband not employed - Avec conjoint chémeur ou inactif 453 119 106 77 27 15 334 26.3 12.9 22.9
With children under 1% years - Avec enfants de moins de 16 ans 70 42 36 28 8 6 27 60,7 4.7 51.8
With children B-5 years - Avec enfante de mains de 6 ans 33 19 15 12 LT 14 56.6 ive 46.4
With children under 3 years - Avec enfants de moina de 3 ans 21 1 9 ? e L 0 $3.1 00 42.0
Without children under 3 years but at least one 3-5 years -
Aucun enfant de moins de 3 ans mals au moina un de 3 & S ans 12 8 7 S 500 bod 5 62.6 L2
Without children B-5 years but at lesst one 6-15 years -
Aucun enfant de 0-5 ans ms13 au moina un de 6 & 15 ana 37 24 21 17 & i 13 64,2 ool 56,5
Without children undar 16 years - Aucun enfant de moins de 16 ana 383 7 &7 49 19 g 306 20.0 1.9 17.6
Women under 55 years - Femmes de moins de 55 ans 67 44 38 30 8 6 28 65.1 13.4 56,4
Women 55 years and over - Femmes de 55 ans et plus 316 35 30 19 VTG 283 10.4 9.4
No husband present - Sans conjoint asu domicile 273 168 149 127 22 19 104 61.7 1.1 54.8
With childran under 16 yesrs - Avec enfants de moins de 16 ans 137 93 79 66 14 14 a4 67.9 14.8 57.8
With children 0-5 years - Avec enfants de moina de 6 ana 50 28 22 18 5 [ 22 56.6 2041 45.2
With children undar 3 years - Avec enfants de moins de 3 ans 23 1" 8 [ 12 48,3 37.3
Without children under 3 years but at least one 3-5 years -
Aucun enfant de moins de 3 ans mala au moins un de 3 2 5 ans 27 17 14 1" Soo™= coo 10 63,6 52.0
Without children 0-5 years but at lsast one 6-15 years -
Aucun enfant de O & 5 ans mais au mains un de 6 3 15 ana a7 45 $7 48 k4 8 22 74,3 12.5 65.0
Without children under 16 years -~ Aucun enfant de moine de 16 ans 136 75 70 62 9 5 60 55.4 6.6 51.8
Women under 55 years - Femmea de moins de 55 ans 62 53 50 46 5) B 3 85.2 vas BO. &
Women 55 yesrs and over - Femmes de 55 ana et plus 73 22 20 16 4] = $1 30.0 .3,
Other family members - Autres mesbres de la famille 678 a14 370 213 157 45 263 61.1 10.8 54.6
Agsd 15 to 24 years - Aqéea de 15 A 24 ang 500 330 293 145 148 37 169 66.1 1.3 58,7
Aged 25 to 54 years - Aqées de 25 A 54 ang 95 b} 69 61 8 [3 20 79.1 8.4 72,4
Aged 55 and over - Agées de 55 ans et plus a3 8 8 7 exsle o] 74 3112 M d .8

1 Includes married women with a husband in the Armed Forces (married woman in the Armed Forces are excluded).
Comprend les femmes msriées dont le conjoint eat dsns les Forces armées (les femmes marides dans les Forces sont excluesh.
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TAILEAU 4. Caractéristiques de 1'activité des femmes selon la présence d'un conjoint et d'enfants, Alberta et Colombie-Britannique, moyennes wwnuelles,
985

Popu- Lsbour force - Population active Not in  Partici- Unempi- Emplay.
istion Totsl Employment Unempl. labour pstion oyment popula.
15 years - - forca rate rate ratio
and over Emploi Chdmage - - - -
- Total Ffull- Part-
Popu- time time Popu— Taux Taux Rappart
lation - - lation d'scti- de emplax
15 ans Temps  Temps inac- vité chb- papula-
et plus plein partiel tive mage tion
thousands - milliers per cant - pourcentage
Albertla
TOTAL WOMEN IN FAMILIES - TOTAL DES FEMMES VIVANT DANS LNE FAMILLE T24 842 394 275 119 48 282 61.1 10.8 54.5
Heada or of heads - Chefs ou conjoints du chef 598 369 332 2480 9”2 37 229 &1.7 10.1 55.5
With children under 16 years - Avec enfanta de moins de 16 ans 314 206 181 120 61 25 108 65.7 12.2 57.7
With children 0-5 years - Avec enfants da moins de 4 ans m 99 84 51 33 15 72 57.9 15.2 49.1
With children under 3 years - Avec enfanta de moins de 3 ans o 60 51 30 21 9 50 54.6 15.6 46.1
Without children under 3 yeers but st least one 3-5 years -
Aucun enfent de moins de 3 ana mals ou Molns un da 3 & 5 ans 60 39 33 2 12 ] 22 64.0 14.5 54.7
Withaut children 0-5 years but st lesst ane 6-15 years -
Aucun enfant de 0 3 5 ans me1s gu moins un de 6 B 15 ans 143 107 97 69 28 10 36 75,0 9.4 67.9
¥Without children under 16 years - Aucun enfant de moins de 16 ans 284 163 151 i3l 30 12 121 57.4 7.5 53.1
Women under 55 years - Femmes de moins de 55 ansg 172 135 124 103 2 10 37 78.3 7.8 252
wWomen 55 years and over - Femmes de 55 ans et plus 112 28 27 18 9 B4 25.3 23.8
With husband employed! - Avec conjoint eccupd! 423 266 261 184 n 24 138 67.5 8.5 61.7
With children under 16 yeara - Avec enfants de moins de 16 ans 246 159 142 89 53 16 87 64.5 1m.,3 57.9
With children 0-5 years - Avec enfants de moins de 6 ans 134 76 66 37 29 10 58 96,5 12.8 49.2
¥Without children 0-5 years but at least one 6-15 yesrs -
Aucun enfent de 0 b S ans mais au moins un de 6 & 15 ans 12 a3 76 52 25 7 29 4.2 7.9 68,3
Without children under 16 yesrs - Aucun enfent de moins de 16 ans 177 127 119 95 24 8 S0 7.6 6.4 67.0
Women under 55 ysars - Femmes de moins de 55 ans 138 109 102 84 18 7 29 19.2 6.7 73.9
Women 55 years and over - Femmes de 55 ans et plua 39 18 17 n 6 ... 22 44,7 vee 42.8
With husband not employed - Avec conjoint chimeur ou inactif 107 38 32 23 8 3 69 35.3 15.9 29.7
With children under 16 yesrs - Avec enfsnts de mgins de 16 ans 26 17 13 9 ] o8 9 65,0 850 51,6
No hushand present - Sans conjoint au domicile 68 46 39 33 é 7 22 67. 15.0 57.4
Wilh children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 42 3 25 2 4 S 1 134 17.4 60.4
Other family members - Autres mesbres de la femille 126 b2 62 35 27 " 53 57.8 14.5 49.5
aged 15 ta 24 yesrs - Agées de 15 b 24 ans 101 60 51 25 26 9 a1 49,7 15.4  s0.5
Aged 25 to 54 years - Agées de 25 & 54 ans 16 12 10 9 .. B 4 73,8 66,3
Aged 55 and over - Agées de 55 ans et plus 2 o9 oos = 3 A oo
Bratish Columbis - Colombie-8ritannique
TOTAL WOMEN IN FAMILIES - TOTAL DES FEMMES VIVANT DANS INE FAMILLE 937 511 435 288 148 76 426 4.5 14.8 a46.4
Heads or spouses of heads - Chefs ou conjoints du chef 59 406 349 244 106 57 353 53.5 14.0 46.0
With children under 16 years - Avec enfsnts de moins de 16 ana 347 209 174 M 63 35 138 60,3 16.8 50.1
With children 0-5 years - Avec enfants de moins de 6 ans 174 %0 72 42 29 18 85 51.9 20,0 41,1
With children under 3 yeara - Avec enfants de moins de 3 ans 108 53 42 24 17 11 55 49,3 211 38,
Without children under 3 yeers but at ]leaat ope 3-5 years -
Aucun enfent de moing de 3 sns msia au moins un da 3 & S ans 66 37 30 18 12 7 30 55.0 18.6 44,8
Without children 0-5 years but et least one 6-15 years -
Aucun enfant de 0 B S ans mals su mo1ns un de 6 & 15 ang 173 19 102 68 34 17 53 69.1 14.3 59.2
Without children under 16 yesrs - Aucun enfant de moins de 16 ena 412 197 176 133 42 22 215 47.8 1.1 42.6
Women under 55 ysers - Femmea de moins de 5% ans 220 161 142 112 3 18 60 72.9 11.4 64.6
Women 55 years and over - femmes de 55 ans ot plus 192 “Jrd 33 21 12 4 155 19,2 9.8 12,3
With hushand employsd! - Avec conjoint accups! 478 296 262 m B6 34 182 61.9 11.3 54.9
With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 299 152 15 78 53 21 107 58.9 13.8 50.8
With children 0-5 years - Avec enfanta de moins de 6 ane 154 68 57 32 25 1 66 $0.9 16.9% 42,5
Without children 0-5 years but st least one 6-15 years -
Aucun enfent de D & 5 Bns mais su moins un de 6 & 15 ane 125 84 rd 46 28 10 a1 67.5 1.5 59.7
Without children under 16 years - Aucun enfsnt de moina de 16 ana 219 143 131 98 33 13 76 65.5 8.8 59.8
Women under 55 years - femmes de moins de 55 ans 168 123 112 84 26 1 45 73.2 4.7 66.8
Women 55 years and over - Femmes de 55 ans et plus bl 20 19 12 6 ... 31 40.0 3 36.4
With husband not employed - Avec conjoint chbmeur ou inactif 19 57 45 33 12 13 139 29.1 22. 22.7
With children under 16 years - Avec enfasnts de moins de 16 ans 39 23 17 12 S 6 16 58.8 271 42.9
No husband present - Sens conjoint au domicile a5 53 42 3 [:] " n 62.8 20.2 50.1
With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 49 34 26 20 b] ] 1s 68,7 23.5 52.%
Uther family members - Autres membres de la femille 178 105 86 A4 42 19 73 58.9 18.0 48.3
#ged 15 to 24 years - Agéea de 15 b 24 ans 134 as 69 b3 39 15 S0 63.1 18.0 .7
#iaed 25 to 54 years - Agfes de 25 & 54 ans 24 19 15 12 050 58 9 8.4 S 4.0
1yed 55 and over - Agées de 55 ens et plus 20 18 ses e

® Includes married women with a husband in the Armed Forces (married women in the Armed forcea sre excluded).
! Comprend les femmes mariées dont le conjoint est dana les forcea armées {les femmes mariées dans les forces sont exclues).
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TABLE S. Labour Force Status of Women by Presence of Husband and Children, Selected Provinces, Annual Averages, 1985

TABLEAU S. Caractéristiques de 1'activité des femmes selon la présence d'un conjoint et d'enfants, pour certaines provinces, moyennes annuelles, 198%

Popu- Labour force - Population active Not in  Psrtici- Unempl- Emplmy.

lation Total Employment Unempl. labour pation oywent popu:i.

15 years - force rste rate ratio

and over E ______ Cnbmage - = A =

- Total Full- Part-

Popu- time time Popu- Taux Taux Rapport

lation - - lstion d'acti- de emploi

15 ans Temps  Temps inac- vité ché- popula-

et plus plein  partiel tive mage tion

thousands ~ milliers per cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
TOIAL WOMEN IN FAMILIES - TOFAL FES FEMMES VIVANT DANS UNE FAMILLE 198 82 64 51 13 18 115 41.7 21.9 32.%
Heada ar spouses of heads - Chefs ou conjointe du chef 140 &0 47 39 9 12 a0 42.6 20.5 33.9
With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 aas Al 41 3 25 6 9 40 $0.3 280 38.7
tushband present - Conjoint au domicile 126 58 43 35 8 1" 72 43.2 20.3 3.4
With children under 16 vears - Avec enfants de moing de 16 ans 5 38 29 23 '3 ] 37 50.1 22.5 38.9
No tusband present - Sans conjoint su domicile 1 S 4 4 oo9 000 2 31.2 8.7
Other family mesbers - Autres memhres de la famille 58 23 17 13 4 6 35 39.4 25.5 29.3
Aged 15 to 24 years - Agées de 15 & 24 ans 43 17 12 8 4 5 26 39.3 27.9 28.3
Aged 25 to 54 years - Agfes de 25 h 54 ans 9 3 5 4 e e 4 S ves 47.8
Aged S5 and over - Agées de 55 ans et plus S -6 ] 5 elos 158 nod 5 J S -
Prince Edward Island - [le-du-Prince-fdouar
TOTAL WOMEN IN FAMILIES - TOTAL DES FEMMES VIVANT DANS NG FAMILLE LY 27 19 15 g 19 s LU
Heads or of heads - Chefs ou ointe du chef 32 17 15 1 51 503 15 53.5 cae 46,5
With children under 16 years - Aver enfants de moins de 16 ans 16 10 9 3 .. > 65.7 56.0
Husband present - Conjoint su domicile 28 15 13 10 00 000 13 53.7 con 46.7
With children under 16 years - Aver enfants de mains de 16 ans 14 & 8 & o0 . g 65.2 55.7
No tusband present - Sans conjoint au domicile 4 oo 5 550 £0S Jole S e 50 it
Other family 8 - Autres membres de la famille 10 é b e yove GTene ) 5.1 abo 44.9
Aged 15 to 24 years - Agées de 15 3 24 ans 8 4 I . 5003 500 5 56.0 . ces
Aged 25 to 54 years - Agées de 25 3 54 ans o8 see wes ors o . o
Aged 55 and over - Agées de S5 ans et plus . EE = 00 B c ane .
Nova Scotis - Nouvelle-fcosse
TOTAL WOMEN IN FAMILIES - TOTAL DES FEMMES YIVANT DANS UNE € AMILLE 297 145 123 88 35 22 152 48.8 15.0 41.5
Heada or spouses of heads - Chefs ou conjointe du chef 228 109 94 0 24 15 118 48.1 1.1 A1.3
With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans m 62 52 36 15 " 43 55,7 17.0 46,3
Huaband present - Conjoint au domicile 200 9% 83 61 22 14 103 48.3 14.0 A41.5
With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 99 55 a6 32 14 9 44 5.6 16,3 46,6
No tusband present - Sans conjoint au domicile 28 13 1 9 cae vee 15 46,2 oo 39.4
Other family members - Autres membres de le famille 70 36 29 18 1" 6 34 $1.2 1.7 42.1
Aged 15 to 24 years - Agées de 15 3 24 ans 50 27 22 12 10 5 23 54.0 19.6 43.4
Aged 25 to 54 yeara - Agées de 25 & 54 ans 12 8 7 '3 Y Lo 4 68.7 —— 60,3
Aged 55 and over - Agées de 55 ans et plus 8 50 pol 7




TABLE 6. Labour Force Status of Men by Presence of Wife and Children, Canada, Awual Averages, 1985

VALEAU 6. Caractéristiques de 1'activité des homses aslon la présence d'une conjointe et d'enfants, Canada, moyennes anvnuel les, 1985
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Popu- Lebour forcs - Population active Not an Partici- Unempl- Employ.
lation  Total Employment linempl. labour pation oyment popula.
15 years - - force rate cate ratio
and aver Emploa Chbmage - - - -
- otsl  Full- art-
Popu- time time Papu- Taux Taux Rapport
lation - - lation d'acti- de emplol
15 ans Tsmps  Temps 1nac- vité chbd- papul a-
et plua plein  psartiel tive mane tion
thoysands - milliers per cent - pourcentage
TOTAL MEN IN FAMILIES - TOTAL DES HOMMES YIVANT DANS UNE FAMILLE 8,781 6,363 5,739 5,293 8A6 624 1,878 17.2 9.8 69.6
Heads ar spouses of heads - Chefs ou conjoint du chef 6,095 4,932 4,587 4,866 121 345 1,16} 80.9 7.0 75,3
With chaldren urder 16 years - Avec enfanta de maoins de 16 ans 2,85% 2,725 2,533 2,497 37 192 129 95,5 1.0 68.8
With children 0-5 years - Avec enfants de moins de 6 ans 1,449 1,395 1,287 1,267 19 108 9% 96.3 7.8 8.8
With children under 3 years - Avec enfents da moins de 3 ana 900 868 799 787 12 70 3z 96.4 8.0 88,7
Withaut children under 3 years but at least one 3-5 years -
Aucun enfant de moins de 3 ans mais au moing un de 3 1 5 ans 548 527 488 481 7 39 22 96.0 7.4 89.0
Without children D-5 yeera but at lsast ona 6-15 years -
Aucun enfant de 0 & 5 ans mais au moins un de 6 & 15 ans 1,405 1,330 1,247 1,230 17 83 % 9%.6 6.3 88,7
Without children under 16 years - Aucun enfant de moins de 16 sns 3,241 2,207 2,053 1,969 85 153 1,034 68.1 7.0 63.4
Men under 55 years - Hommes de moins de 55 ans 1,568 1,473 1,370 1,338 n 103 95 93.9 7.0 87.4
Men 55 yeara and over - Hommes de 55 sans et plus 1,673 734 684 630 54 50 939 41.9 6.9 40,9
With wife smployed! - Avec conjointe occuphe! 2,925 2,751 2,593 2,538 55 157 175 94.0 5.7  B8.6&
With children under 16 years - Avec enFants de moins de 16 ans 1,521 1,479 1,395 1,374 20 B4 42 97.2 5.7 91.7
With children 0-5 years - Avec anfants de moins de 6 ans 713 695 652 642 10 43 18 97.5 6.2 91,5
With children under 3 years - Avec enfants de molns de 3 ens 428 419 392 386 6 26 10 97.7 6.3 91.%
Without children under 3} years but st least one 3-5 years -
Aucun enfant de moins de 3 ans maia au molns un de 3 A 5 ana 285 2n 260 256 4 17 8 97.1 6.0 91.3
Without children 0-5 yaars but nt lesst one 6-15 ysars -
Aucun enfant de 0 b 5 ane mais au moine un de 6 & 15 ans 808 784 782 752 1" 41 2 97.0 5.3 9.9
¥ithout children under 18 ysars - Aucun enfant de moina de 16 ans 1,404 1,272 1,198 1,164 35 73 132 90.6 9.7 85.4
“4en under S5 years - Hommes de moing de 55 ang 1,01 969 912 893 19 57 42 95,9 5.9 90.2
#en 55 years snd over - Hommes de 55 ans et plus 393 302 286 270 18 16 Nn 76.9 5.3 2.9
With wife not emplayed - Avec conjointe chimeuse ou inactive 2,962 2,01 1,860 1,801 59 m 931 68.6 8.4 62.8
With children under 16 years - Avec enfants de mains de 16 ans 1,280 1,200 1,098 1,083 15 102 80 93,8 8,5 85.8
With children 0-5 years - Avec enfants de moins de 6 ans 724 6N 627 618 9 64 34 95,3 9.3 86.5
With children under 3 years - Avec enfants de moina de 3 ans 46% 447 404 398 & 43 22 95.4 9.6 86.3
Withaut children under 3 years but at lesst one 3-5 years -
Aucun enfant de moing de 3 ans ®msis au maing un de 3 b 5 ana 256 243 222 219 2 12 95.2 8.7 86.9
Withaut children D-5 years but at least one 6-15 yesrs -
Aucun anfant de 0 b 5 ans mais au moine un de 6 & 15 ans 556 510 arn 466 6 58 46 91,7 7.5 B4.9
Without children under 16 years - Aucun enfant de moins de 16 ans 1,681 830 61 nz? 44 69 851 49,4 a,3 45,3
Men under 55 years - Hommes de moing de S5 ans 463 420 385 376 L] 36 43 90.8 a,5 a3.1
Men 55 years and over - Hommes de S5 ans et plus 1,218 410 Hll 341 36 33 808 33.6 8.1 3n.9
No wifes present - Sans conjolnte au domicile 209 151 134 127 7 17 58 2.3 1.2 64,2
With children under 16 yaars - Avec enfants de moina de 16 ans 52 46 40 39 ... b3 7 81,3 1.7 774
With children 0-5 yesrs - Avec enfents de moina de 6 ans 1 9 8 7 . bo el 83.6 ole 70.8
¥With children under 3 years - Avec enfants de moins de 3 ans e . . . ‘e .
Without children under 3 years but at lesst ane 3-5 years -
Aucun enfant de moina da 3 ane male au Moins un de 3 & 5 ans 8 6 5 5 . 500 o 83.9 €69.3
Without children 0-5 years but at least one 6-15 years -
Aucun enfant da 0 3 5 ans mais su mains un de 6 & 15 ans a1 37 33 :7) BN 4 5 88,3 10,8 78.8
Without children under 16 ysars - Aucun enfant de moinas de 16 ana 156 105 94 88 6 1" bl 67,2 10,9 99.9
Men under 55 yesrs - Hommes da moins de 55 ens 9% a3 73 69 4 10 1" 88.5 12.1 7.7
Men 55 years and over - Hommes de 55 ans at plus 62 2 20 19 .. .o 40 35,2 oss 32.9
Other family members - Autres meshres de la femille 2,145 1,411 1,152 a27 325 2719 718 66,7 19.5 3.7
Aned 15 to 24 years - Agés de 15 b 24 sns 1,653 1,072 861 555 307 211 581 64.8 19.7 52,1
igy=1 25 Lo 54 yeara - Aghs ds 25 & 54 ana 410 343 277 260 17 65 67 B3.6 19.1 67.6
et 55 and over - Agés de 55 ans et plus 82 16 1 b1 O . 66 20.0 o™ 17.1

e ludes married men wilh a wife in the Armed Forcse (merried man in the Armed Forcas ara excluded).

! Lomprend les hommes mariée dont la conjointe est dane les Forces armées (lea hommes mariés dans las Forces sont exclus),
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TABLEAU 7, Caractéristiques de 1'activité des hommes selon la présence d'une conjointe et d'enfants, Uolthec, moveanes aooue! les, 1S
Popu- Labour force - Populalion active Not 1n Partici- Unempl- Dmplby
tation Total tmployment Unempl. labour pation oyment omils.
15 years - - force rate rate ral s
and over Emplol Chdmage - - - -
- Total  Full- Part-
Popu- time time Popu- Taux Taux Rapport
lation - - lation d'acti- de emploi
15 ans Temps  Temps inac- vité ché- papula-
et plus plein  pertiel tive mage tion
thousands - milliers per cent - pourcentage
TOTAL MEN IN FAMILIFS - TOTAL NES HOMMES VIVANT DANS UNE FAMILLE 2,200 1,672 1,492 1,387 105 1680 528 76.0 10.8 67.8
Heads or spouses of heads - Chefs ou conjoint du chef 1,622 1,309 1,206 1,176 30 104 312 80.7 7.9 4.3
With children under 16 years - Avec enfants de moine de 16 ang 758 N3 658 648 9 55 45 94.1 a7 86.8
With children 0-5 years - Avec enfants de moine de é ans 391 371 337 332 5 34 19 95.0 9.1 86.4
With children under 3 yeers - Avec enfants de moins de 3 ans 233 222 20 197 ... 21 1 95.1 9.4 86.1
Without children under 3 yeara but at least one 3-5 years -
Aucun enfant de moins de 3 ans mais au Mmoins un de 3 A 5 ans 158 149 137 135 ... 13 8 94.9 8.6 86,7
Without children 0-5 years but at least one 6-15 years -
Aucun enfant de 0 & 5 ana mais au moins un de 6 & 15 ans 367 342 320 s a 21 25 93.1 6.2 87.3
Without children under 16 years - Aucun enfant de moins de 16 ans 864 597 548 528 20 49 268 69.0 8.1 63.4
Men under 55 years - Hommes de moins de 55 ans 457 423 390 379 10 34 34 92.6 7.9 85.2
Men 55 vears and over - Hommes de 55 ans et plus 407 173 159 148 10 15 234 42.6 8.6 38.9
¥With wife upl.nyed" - Avec conjointe occ\pée" kil 676 634 [¥3] 12 43 45 93.8 6.3 87.9
With children under 16 years - Avec enfants de moina de 16 ans 372 361 341 336 ) 20 " 97.0 5.6 91.6
With children (-5 years - Avec enfants de moins de 6 ans 191 185 173 17 k2 3 97.2 6.4 9.0
With children under 3 years - Avec enfents de moina de 3 ans 113 10 104 102 ... 7 97.4 6.1 91.9
Without children under 3 years but at least ons 3-5 ymsra -
Aucun enfant de moina de 3 ans mais Bu moins un de 3 & 5 ans 77 5 it} 69 ..., 5 e 96.8 6.8 .

Without children 0-5 years but et leest one 6-15 years -

Aucun enfant da 0 & 5 ans mais au maina un de 6 & 15 ans 182 176 167 65 e a 6 9 .8 4.8 up. 2
Without children under 16 years - Aucun enfant de moins de 16 ans 349 315 293 285 8 22 34 90.4 7.1 R
Men under 55 yeara - Hommes de moins de 55 ang 273 259 241 235 5 18 13 95.1 7.1 0
Men 55 years and over - Hommes de 55 ans et plus 76 56 52 50 4 20 73.5 o2 64 %
With wife not employed - Avec conjointe chimeuse ou inactive 842 593 537 521 15 56 249 70.5 9.5 63.8
With children under 16 years - Avec enfanls de moins de 16 ans 373 341 308 303 5 33 3 91.6 9.7 82.7
With childran 0-5 yesrs - Avec enfants de moins da 6 ans 197 184 162 159 21 13 93.3 11.7 82.4
With children under 3 years - Avec enfants de moins de 3 ans 119 110 9% % ... 14 8 93.1 12.8 81,2
Without children under 3 years but at least one 3-5 years -
Aucun enfant de moins de 3 ans mais au moins un de 3 3 5 ans 78 73 66 &5 ... ? 5 93,5 10.0 83,1
Without children 0-5 yeara but at least one 6-15 yasers -
Aucun enfant de 0 & 5 ang mais au moins un de 6 & 15 ans 176 158.. 146 14 ... 12 18 89.7 7.5 83.0
Without children under 16 yesrs - Aucun enfant de moins de 16 ans 469 252 229 218 11 23 217 53.7 9.2 a8, 7
Men under 55 years - Hommes de moins de 55 ans 158 141 128 125 ... 13 17 89,3 9.1 81.2
Men 55 years and over - Hommes de 55 ens et plus 31 m 100 9% A mn 200 35.6 9.4 32.3
No wifs present - Sens conjointe au domicile 59 a0 35 33 5 19 67.9 1.6 60.0
With children under 16 years - Avec snfants de moins da 16 ane 13 " 9 () I 83.1 70.1
With children 0-5 years - Avec enfants de moins de 6 ans
With children under 3 yesrs - Avec enfants de moins de 3 ans
Without children under 3 years but at least one 3-5 years -
Aucun enfant de moins de 3 ans mais au moins un de 3 A 5 ans

Without children 0-5 years but at ieast one 6-15 years -

Aucun enfant de 0 & 5 ans mais au moins un de 6 b 15 ans 10 a 7 il e “es e 86.0 o 8 7389
Without children under 16 years - Aucun enfant de moins de 16 ana 46 29 26 24 17 63.7 57,2

Men under 55 years - Hommes de molns de S5 ans 26 23 20 i = 4 86.6 4o L0

Men 55 years and over - Hommes de 55 ans et plus n 7 6 6 . e 13 33.0 -t in.a
Other family members - Autres membres de la famille 578 362 286 n 75 76 216 62.7 21.0 49.5
Aged 15 to 24 years - Agés de 15 & 24 ans 440 269 213 144 69 56 17 61.1 20.7 a8
Aged 25 to 54 years - Agés de 25 a 54 ans 1S 90 hl 65 6 20 24 78.8 2 A w5
Aged 55 and over - Agés de 55 ans et plus 23 . - 15 S Foxcie b |

1 Includes merried men with a wife in the Armed Farces (married men 1n the Armed Forces are excluded).
1 Comprend les hommes marifs dont s conjointe est dans les Forces armées (les hommas mariés dans les Forces sont ewolaml.
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NiiLAtl 8, Caractéristiques de 'activité des tommes selon la présence d'une conjointe et d'enfants, Ontario, moyennes annuelles, 1985

Papu- Labour farce - Papulation sctive Not 1n Partici- Unempl- Employ.
lation Total Employment Unempl. labour pation oayment popula.
15 years - - forca rate rats ratio
and over Emplol Chdmaqe - - A =
- Totsl Full- Part-
Popu- tims time Popu- Taux Taux Rappart
lation - - lation d'acti- de emplot
15 ans Temps Temps 1inac- vité chb- popula-
et plus plein  partimel tive maqe tion
thausands - milliers per cent - pourcentaqe
TOTAL MEN IN FAMILIES - VOTAL DES HOMMES VIVANT DANS UNE FAMILLE 2,998 2,373 2,2 2,025 176 173 625 7.1 1.3 75.4
Heads or spouses of heads - Chefa ou conjoint du chef 2,205 1,814 1,728 1,687 41 86 b 82.2 4.7 78.4
With children under 16 years - Avec enfants de moans de 16 ans 1,01 Ll 3% 925 10 a5 30 97.1 4.6 92.6
With children 0-5 years - Avec enfants de moins de 6 ans 500 489 466 461 5 23 " 97.8 4,7 93.1
With childran under 3 years - Aver enfants de moins de 3 ans ns 308 293 290 5 15 6 98.0 4.8 93.3
Without children under 3 years but at least one 3-5 years -
Aucun enfant de motns de 3 ana mais au maina un de 3 b 5 ans 186 181 173 m KT 8 5 97.4 4.6 92.9
Without children 0-5 years but at least one 6-15 years -
Aucun enfant de 0 & 5 ans mais su moins un de 6 & 15 ans 510 492 470 464 5 22 19 96.3 4,5 92,0
Without children under 16 years - Aucun enfant de moins de 16 ans 1,195 833 193 762 n 40 362 £9.7 4.8 66,4
Men under 55 yesra - Hommes de mains de 55 ans 560 534 509 $0% a 2a 24 9.3 4.6 90.9
Men 55 years and over - Hommes de 55 ans et plus 634 299 283 261 23 16 335 411 5.3 44,6
With wife employed! - Avec conjointe occupée! 1,184 1,083 1,039 1,020 19 4 62 9.6 4.1 9%0.8
With children under 16 yesrs - Avec enfants de moins de 16 ane 5%0 577 552 546 7 24 13 97.8 4,2 93.7
With children 0-5 years - Avec enfants de moina de 6 ans 267 262 F3ll 248 10 5 98.1 4.0 94,2
¥With childran under 3 years - Avec enfants de moins de 3 ana 161 159 152 150 g 6 98.5 4.0 94.5
Without children under 3 years but st lesst one 3-5 years -
Aucun enfant de moins de 3 ana mais au moins un de 3 & 5 ans 106 103 99 9.8 ... 4 97,5 4.0 93.6
Without children 0-5 yesrs but at lesst ona 6-15 yesrs -
Aueun anfant de 0 3 5 ans mais au moina un de 6 3 15 ans 323 s 301 298 4 14 8 97.5 4.3 93,3
Hiihiiu! children under 15 years - Aucun enfant de moins de 16 ans 555 506 486 474 13 20 49 91.2 3.9 a7.6
“en nder 5% years - Hommes de moins de 55 ans 383 370 355 350 S 14 13 96.5 3.9 92.8
1#m 95 years and over - Hommes de 55 ans et plus 172 136 13 124 ? 5 35 19.4 4.0 16.2
"With wife not employed - Avec conjointe chimeuse ou inaective 986 674 637 618 20 37 312 68.3 5.4 64.6
With children undar 16 yaars - Avec enfants ds moins de 16 ans 402 37 367 364 20 15 96.4 5.1 9.4
With children D-5 years - Avec enfents de moina de 6 ans 230 224 212 210 12 5 97.6 5.5 92.2
With children under 3 years - Avec enfanta de moine de 3 ans 152 149 140 139 g 8 4 97.6 5.6 92,1
Without children under 3 years but at lesst one 3-5 yaars -
Aucun enfant de moins de 3 ans maia au moins un de 3 A 5 ans ” 75 R4 Ial g 4 o 97.7 S5.2 92.6
Without children 0-5 yesra but st least one 6-15 years -
Aucun enfant de 0 3 S ans mais au maing un de 6 A 15 ana 172 163 155 9% ., 8 9 9.7 4.6 90.3
Without children under 16 yeara - Aucun anfant de moins de 16 ans 585 297 270 254 17 17 298 49.1 5.9 46.2
Men under 55 ymars - Hommes de moina de 55 ans 143 133 126 124 e 7 10 93.0 5.2 88,2
Men 55 years and over - Hommes de 55 ans et plus 442 154 144 129 15 10 288 34.9 6.5 32,6
No wife present - Sans conjointe au domicile 74 57 52 a7 ... 5 17 6.5 B.? 69.9
With children under 16 years - Avec enfants de moina de 16 ans 19 17 16 15 00 88.7 81.4
With children D-5 years - Avec enfants de moina de & ans 4 vae . . ve . wae
With children under 3 yeara - Avec enfants de moins de 3 ans s
Without children under 3 yeare but at least one 3-5 years -
Aucun enfant de moins de 3 ans majis 8u moins un de 3 B 5 ans . . ver .
Without children 0-5 yesrs but at lesst one 6-15 yeers -
Aucun enfant ds 0 & 5 ans mais sy moins un de 6 & 15 ans 16 14 13 A . . 89.2 82.7
¥Without children under 16 years - Aucun enfant de moins de 16 ans 55 40 36 da 4 15 2.2 8.8 65.8
Men under 55 yeara - Hommes de moins de 55 ens 34 3 28 27 0o 9.1 82.0
Men S5 years and over - Hommes de 55 ans et pluas 21 9 8 7 = 12 411 39.2
Other family members — Autres mesbres de la famille 793 560 AT 338 135 87 234 0.5 15.5% 9.6
Aged 15 to 24 years - Agés de 15 & 24 ona 613 421 354 224 130 68 191 68.8 16.1 57.7
ined 25 to S& years - Aqés de 25 A 54 ana 149 132 1a 109 b] 18 17 88.6 18.0 76.2
aged 55 and over - Agés de 55 ans st plus 32 6 6 5 25 19.4 17.%
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TABLE 9. Labour Force Status of Men by Presence of Wife and Children, Alberta and British Columbia, Annual Averagea, 198%

TABLEAU 9. Caractéristiques de 1'activité des hommes selon la présence d'une conjointe et d'enfants, Alberta et Colombie-Britamique, maygnoes .
annuel les, 1989
Popu- Labour force - Population active Not in  Partici~ Unempl- Fomius,
lation Tolal Fmployment Unempl. labour pation  oyment pomals.
15 years - - force rate rate ratin
snid over Emploi Chdmaqe - - - -
- Intal Full- Part-
Popu- time time Popu - Taux Taux Rapport
lation - - fation d'acti- de emplol
15 ana Yemps Temps 1nac- vité ch- popul a-
et plus plein  partiel tive maqge t ton
thousands - milliers per cent - pourcentage
Alberta
TOTAL MEN IN FAMILIES - TOTAL DES HMMES VIVANT DANS UNE FAMILLE 722 596 40 497 43 56 126 82.5 9.4 .7
Heade or s of heads - Chefs ou conjoint du chef 555 478 443 429 14 35 n 66.1 7.3 9.8
With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 281 273 258 248 5 20 8 G AV 90,2
With children 1-5 years - Avec anfants de moins de 6 ana 154 150 138 136 cee 12 4 97.4 8.2 9.5
With children under 3 years - Avec enfants de moins de 3 ans 102 99 N 89 5@ 8 s 97.4 B.64 89.2
Without children under 3 years hut at least one 3-5 years -
Aucun enfant de moing de 3 ans mais au moins wn de 3 h 5 ans 52 51 a7 46 4 97.5 1.7 90.0
Withoul children D-5 years but al least ane 6-15 years -
Aucun enfant de 0 3 5 ans mais Aau mowns un de 6 b 15 ana 127 123 115 13 8 4 97.2 6.3 91.0
Withaut children under 16 years - Aucun enfant de muins de 16 ans 274 204 189 181 9 15 0 5.6 7/ 69,1
Men under 55 years - Hommes de moins de 55 ans 151 144 133 130 4 1 6 L0 7.4 86,6
Men 55 years and over - Hommes de 55 ans et plus 124 &0 56 bl 5 4 63 48.8 6.9 45.4
With wife employed! - Avec conjointe occupée’ 98 88 266 259 719 12 95.3 6.6 891
With children under 16 years - Avec enfanls de moins de 16 ans 158 153 184 W <& 1n Xale 9.9 6.7 91.3%
With children 0-5 years - Avec enfants de moins de 6 ans 13 7% 68 66 L 6 Svore 97.6 8.2 89.95
Without children 0-5 years but at least one 6-15 yesrs -
Aucun enfant de ) 3 5 ans mais au maina un de 6 A 15 ans Az 81 7% 75 oles 4 99,2 5.4 92.9
Without children under 16 years - Aucun enfanl de moins de 16 ans 140 130 122 18 4 8 n 92.% Al 86.6
Men under 55 years - Hommes de mains de 5% ans 105 ikl 95 93 £oo b o0d 9.8 6.4 %€N.6
Men 55 years and over - Hommes de 55 ana et plus 36 28 27 25 g0 oo 7 79.8 oy 74.8
With wife not employed - Avec conjointe chimeuse ou inective 237 178 163 158 [ 14 &0 74.9 8.1 6A.A
With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 1?7 114 104 103 - 9 4 96,5, B.1 e
No wife present - Sans conjointe au domicile 19 16 14 13 aen 4 Bn.7 m.H
With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ang 6 2 ] 5 Eod 2 8% (L I 1
Other family members - Autres membres de la famille 168 118 97 68 29 yal 49 10.7 18.0 o2
Aged 15 to 28 yesrs - Agés de 15 3 24 ans 139 92 75 48 27 19 48 6B.1 18.3 SEB
Aged 25 to S4 yeara — Agés de 25 & 54 ans 28 2 21 19 o 4 A9.0 17.3 s>
Aged 55 and over - Agés de 55 ans et plus 5 5 R N8 ST b oA T B k35
British Columbia - ColombieBritamique
TOTAL MEN IN FAMILIES - TOTAL OFS HOMMES VIVANT DANS UNE FAMILLE "3 &N 599 543 56 ” 222 5.7 13.3 5.6
Heads or e of heads - Chefs ou conjoint du chef Ll 550 494 476 18 56 150 8.5 10.2 7.5
With children under 16 years - Avec enfanls de moins de 16 ans N6 295 265 259 [ 30 " 96,5 10, 2 86,7
With children N-5 years - Avec enfants de moins de 6 ans 156 152 135 132 B 14 S 97.0 10.8 B6.6
With childran under 3 years - Avec enfents de moins de 3 ans 99 9% 85 83 1 97.0 N} o) 85.8
Without children under 3 years but at least nne 5-5 years -
Aucun enfant de moina de 3 ans mals au moins un de 3 b 5 ans b g 55 50 49 55 S aes 97.0 9.5 87.8
Without children 0-5 years but at least one 6-15 years -
Aucun enfant de 0 3 S ans maia au moins un de 6 3 15 ans 150 tas 130 127 olos 14 [3 96.1 G5 86.9
Without children under 16 years - Aucun enfant de moins de 16 mna 395 255 229 217 12 26 140 64.6 10,2 58.0
Men under 55 ysars - Hommes de moins de 55 ans 184 172 154 149 o3 17 12 93.4 10.1 84.0
Men 55 years and over - Hommes da 55 ana el plus 21 a3 % 67 7 9 128 39.4 10.4 35.3
With wife employsd! - Avec conjointe occupée! 310 289 265 256 9 24 21 93.2 8.4 85.4
With childeen under 16 years - Avec enfants de maoing de 16 ans 149 145 132 129 bod 13 4 97.3 8.8 88,8
With children 11-5 years - Avec enfsnts de moina de 6 ana £5 63 57 56 “oe b Wi 9.9 87.8
Without childran 0-5 years but at leaat one 6-15 years -
Aucun enfant de 0 3 5 ana mais au moina un de 6 A 15 ana B4 A2 7% 73 esn 6 cea 9.2 1.9 89.5
Without children under 16 yesrs - Aucun enfant de moins de 16 ana 161 144 132 127 6 12 17 B9.5 8.0 A2.1
Men under 55 years - Hommes de moins de 55 ans 116 110 10t 98 9 6 95,2 A2 B7.4
Men 59 years and over - Hommes de 55 ang et plus 45 34 N 29 060 o 1 7.8 AY.1
¥With wife not employed - Avec conjointe chimeuse ou inactive mn 246 77 208 2 29 125 66,2 1.8 58, %
With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 150 144 128 125 o) 16 [] 95.9 1Ml 2 ASs.1
No wife present - Sans conjointe au domicile n 16 13 12 cee ees 4 7.0 cee 63.9
Wikth children under 16 years - Avec enfanks de moins de 16 ans 7 6 5 S oJois L 7.7
Other femily members - Autres membrea de la famille 213 iL3 ] 105 68 38 36 n 66.5 25.6 49.%
Aged 15 to 24 years - Agés de 15 b 26 ans 166 107 80 a5 35 27 59 64.5 25.0 4R .4
Aged 25 to 54 years - Aqéa de 25 & 54 ans 38 52 23 21 Lk 9 6 84,3 27.2 ..
Aged 55 and over - Agéa de 55 ana et plus 9 . oI . £ 7 goc e .

! Includea married men with 8 wifa in the Armed Forces (marriad man in the Armed Forces are excluded).
1 Comprend les hommea mariés dont 1a conjointe eat dana lma forces arméea (les hommes mariés dans les forces sont exclua).



I¥LE 10, Lasbour Force Status of Men by Prssence of Wils and Children, Selected Provinces, Annua! Averagea, 1985

IMLEAY 10, Caractéristiques de 1'activité des hommes selon ls présence d'une conjoints et d'enfants, pour certaines provinces, moyennes sl les,
1985

Popu- Labour force - Populstion active Not Partici- Ynempl- Employ.

1ation  Total Employment Unempl, Llabour pation oyment popula,

15 years - - force  rate rate ratin

and aver Emploi Chémage - - - -

- Total Ffull-  Part-

Popu- time time Popu- Taux Taux Rapport

lation - - lation d'acty- de emplal

15 ans Temps Temps inac-  vaté ché- popul a~

ot plus plein partiel tive mage tion

Lhoysands - milliera per cent - pourcentaqe
Newfoundland - Terre-Neuve
TOTAL MEN IN FANILIES - TDYAL DES HOMMES VIVANT DANS UNE FAMILLE 199 129 10 % 5 28 n 68,6 2,5 50.7
Heads or spouses of heade - Chefs ou conjoint du chefl 129 N 77 2 1 38 n.9 15.7 59.7
With children under 16 years - Avec enfants de mains de 16 ans 76 &4 93 53 1 12 84,7 16.8 70,4
Wife present - Conjointe su domicile 124 a9 75 T4 5o 14 35 n.g 15.8 60,5
Wilh children under 16 years - Avec enfants de mains de 16 ans 75 &4 7S 52 B 1 " 84.8 16.8 70.5
No wife present - Sens conjointe su domicile S “ee ote cen . .ee
Other family members - Autres membres de la famille 70 37 24 20 4 13 33 53.0 35.7 pLS |
Aged 15 to 24 years - Agés de 15 3 24 ans U 29 15 12 4 10 26 48.7 38.6 22.2
Aged 25 to 54 years - Agés de 25 A 54 ans 16 12 L} 8 4 S n.s 30.8 49.5%
Aged 55 and over - Agés de 55 ans st plus TS S 500
Prince Edward Island - [le-du-Prince-fdouard
ANTAL MEN IN FAMILIES - TOTAL [ES HOMMES VIVANT DANS UNE FAMILLE 43 n 27 25 ose 4 n 3.6 12.6 64.4
Heads or apouses of heads - Chefs ou conjoint du chef 30 23 2 20 “en 7 6.6 PO 69.3
With childram under 16 years - Avac enfents da moins de 16 ans 15 14 12 12 ves 00 93.0 od 84,2
Wife present - Conjointe au domicile 8 22 20 19 .o (3 n.3 aer 69.9
With children under 16 years - Avec enfants da moins de 16 ana 15 14 12 12 . 93.2 .o 84.5
No wife present - Sans conjointe s domicils wee oo e e PRSN cee “en ese
Other family members - Autres membres de ls famille 13 g 7 5 ves ven 4 6.8 s $3.1
Aged 15 to 24 years - Agés de 15 & 24 mna 10 6 5 4 o9 65,3 52.1
Aged 25 to 5S4 ysars - Agés de 25 A 54 sns ses vea o hTs
Aged 55 and over - Agés de 55 ans et plus . =50 59
Nave Scotis - Nouvelle-Ecoese
TOTAL MEN IN FAMILIES - TOTAL [ES HOMMES VIVANT DANS UNE FAMILLE 286 204 176 162 14 28 B2 n.a 11329; 61.5
Hesds or spouses of heads - Chefe ou conjoint du chef 200 151 137 133 L) 14 50 5.2 9.2 68,3
With children under 16 years - Avec enfants de maina de 16 ana 9% 89 80 79 9 7 92.9 9.6 8a.0
Wifs present - Conjointe au: domicile 193 147 133 130 13 47 75.9 9% €9.0
With children undsr 16 ysars - Avec enfants de moins de 16 ans 95 88 80 78 . ) & 93.2 9.7 B4.2
Np wifs present - Sana conjointe auy domicile 7 4 L] L] - <ot 800 58.4 oD 51.7
Dther family members - Autres mesbres de Is fmmille 85 53 39 29 10 15 32 62.4 27.2 45.4
‘ged 15 to 24 years - Agés de 15 & 24 ens 63 37 27 1B 9 10 26 58.6 27.6 42.4
‘Wed 25 to 54 years - Agés de 25 b 54 ans 19 16 1 1 200 a 4 B1.S 26.8 59.6

‘ged 55 and over - Agés de 55 ans et plus

e

oo
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TABLE 10. Labour Force Status of Men by Presence of Wife and Children, Selected Provinces, Amnual Averages, 1985

TAALEAU 10. Caractéristiques de 1'activité des hommea selon la présence d'une conjointe et d'enfants, pour certaines provincea, moyennes annuelles,

Popu- Labour force - Population active Not in Partici- Nnempl- Emping.

1stion Total Emp loyment Unempl. labour pation oyment populis.

15 years - - force rate rate catio

and over Employ . Chamage - - - -

- Tota!l Full- Part-

Popu- time time Popu- Taux Taux Rapport

lation - - lation d'acti= de emplot

15 ans Tempa  Temps mac-  vité chbd- popula-

et plus plein partiel tive maqge tion

thousandas - milliers per cent - pourcentaqge
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
TOTAL MEN IN FANILIES - TOTAL DES HOMMES VEVANT DANS INE FAMILLE 237 163 137 127 10 26 74 68.7 15.9 57.8
Heads or spousea of heads - Chefs ou conjoint du chef 166 22 108 105 ok 14 a4 73.7 1.5 65,2
With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans a3 74 65 64 ves ) 2 BA.&6 2 77.8
Wife present - Conjointe su domicile 160 119 106 103 ooe 14 41 .5 1.3 £6.0
With children under 16 yeara - Avec enfants de moins de 16 ang 82 78 64 63 ses 9 2 89.0 121 78.3
No wife present - Sans conjointe su domicile 6 cee aes
Dther femily members - Autres membres de la famille n 41 29 21 7 12 30 57.1 29.4 40.3
Aged 15 to 24 yeara - Agés de 15 & 24 ans 53 29 21 ta 7 9 24 55.6 29.1 39.4
Aged 25 ta 54 yeacs - Agés de 25 A 54 ans 15 1t 7 7 500 S 69.1 eve 48,1
Aged 55 and over - Agés de 55 ans et plus
Manitoba
TOTAL MES IN FAMELif® - G0TAL DUS (IMMEG VIVANT DANS 1RE FRMILLE S50 ki ol e 1 1w | - i A
Hesds or ses of heada - Chefs ou conjoint du chef 249 199 189 184 5 10 49 80.2 5.2 T80
With children under 16 yesrs - Avec enfants de moins de 16 ans 115 m s 104 K0 5 4 96.9 4.9 2257
Wife present - Conjointe as domicile 240 193 183 179 4 10 47 B0.% 5.1 6.3
With children under 16 yesrs - Avec enfants de motna de 16 ans 113 109 104 103 cee S 7.0 4.8 925
No Wife present - Sans conjointe au domicile 9 6 6 6 e lefe aee 2.4 e 66.9
Other family members - Autres membrea de ls famille 82 58 49 36 13 9 24 70.6 15.3 59.8
Aged 15 to 24 years - Agés de 15 & 24 ans 65 44 37 25 13 7 20 68.7 16.6 57.3
Aged 25 to 54 yesrs - Agés de 25 A 54 ans 15 13 11 1" 200 4,6 75.2
Aged 55 and over - Agés de 55 ans et plua kg 00 o 590 o0 dog o000 ofoi 000 vos
Saskstchewan
TOTAL MEN IN FAMILIES - TOTAL DES HOMMES VIVANT DANS UNE FAMILLE nz 247 228 FAhl 18 18 6% 19.2 7.4 3.3
Heeds or spouses of heads - Chefs ou conjoint du chef 239 195 184 179 5 10 45 81.4 5.3 7
With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 115 111 105 103 o & 4 96.7 5.6 ChPE)
Wife prement - Conjointe au damicile 232 189 179 175 S 10 43 81.6 5.1 7.4
With children under 16 years - Avec enfants de moing de 16 ang s 109 103 102 vae 4 4 96.8 5.8 91.4
No wife present - Sans conjointe m domicile 8 & 5 5 eee cee 75.0 boT 66.8
Other family membera - Autres memhres de la famille 72 52 (] 32 12 8 20 .8 15,3 6.0
Aged 15 to 24 years - Agés de 15 & 24 ans S7 (Ul 34 22 12 6 17 69,7 16.2 S
Aged 25 to 56 years - Agés de 25 A 54 ans 12 7 9 9 ca0 ot o 90,3 00 G ‘e B

Aqged S5 and over - Agés de 55 ans et plus o o s ver o —_— “ae oo Jar. oo
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1ABLE 11, Labour Force Status of Married No-m‘ by Labour Force Status of Husband, Canada and Selected Provinces, Annual Averages, 1985

INMEAU 11, Caractéristiques de 1'activité des femmes marides’ selon 1'activité de leur conjoint, Cenada ot certainea provinces, maysnnes annuelles,

Husharnds -~ Conjoints

Not in
Totel Employment - Emploi | abour fn Armad
Unemp. force Forecua
Full~ Part~ Chdmage Inactifs Dans les
time time Forces
Total - - armées
Temps Temps
Plein Partiel
thousands - miiliers
Canada
Population of married women - Population des femmes mariées 5,833 4,360 4,247 113 322 1, 41
Labour force - Populstion active 3,198 2,781 2,11 &0 2m 193 22
Employment - Emplai 2,879 2,536 2,481 54 154 172 18
Full-time - Temps plein 2,113 1,853 1,818 ¥ 122 126 12
Part-time - Temps partiel 767 682 663 19 32 46 6
Unemployment - Chimage 318 246 240 5 47 20 s
Nat in the labour force - Population inactive 2,636 1,578 1,525 53 120 18 19
Participation rates (%) - Taux d'activité (%) 54,8 63,8 64.1 52.8 62,6 1.3 54,5
Unemployment rates (%) - Taux de chdmage (%) 9.9 8.8 8.8 9.0 235 10,6 21,7
Employment /population ratios (%) - Rappart emploi/population (%) 49,4 58,2 58,4 48,1 47.8 15,5 42,7
Québec
Population of msarried women - Population des femmes marides 1,545 1,144 1,117 27 97 798 [
Labour force - Population active 792 685 672 14 54 50
Employment - Emploi 706 618 607 12 a2 44
fFull-time - Temps plein 539 470 463 7 34 34 oo
Part-time - Temps partiel 166 149 144 5 7 10 Nod
Unemployment - Chbmage 86 67 65 12 6
Not in the labour Force - Population inactive 753 459 445 14 43 248 4
Participatinn rates (8) ~ Taux d'activité (%) 51,2 59.9 6D.2 49,5 5.7 16,8 T
Unemployment rates (%) - Taux de chBmage (%) 10.8 9,8 %Y 22.8 121
Lnployment /population ratios (%) - Rapport emploi/population (%) 45,7 54,1 54,3 43,7 a3.0 14,8
ntario
Fopulation of married women - Population des femmes marides 2,099 1,636 1,597 38 79 373 1
Labaur force - Paopulation active 1,221 1,095 1,075 20 53 66 t
Employment - Emploi 1,122 1,012 994 19 43 61 6
Full-time - Temps plein 831 750 738 12 34 43 4
Part-time - Tempa partiel a4 262 256 6 9 18 e
Unemployment - Chmage 99 82 81 oo 10 & g
Not in the labour force - Population inactive 878 541 522 18 26 307 [3
Participation ratea (%) - Taux d'activité (%) 58,2 66.9 67.3 5t.8 66,6 17.8 64.8
tlhemployment rates (%) - Taux de chdmage (%) 8.1 /) 7.6 200 18.4 8.5 000
fmplayment /papulation rat1os (%) - Rapport emploi/population (%) 53,4 61,9 62,2 48,9 54,3 16, 3 50. t
Alberta
Population of married women - Population des femmes marides 530 418 406 13 32 75 )
Labour force - Papulstion sctive 323 283 275 8 23 15 Riexs
Employment - Emploi 293 259 252 7 18 14 oo
Full-time - Temps plein 207 182 178 4 14 10 koo
Part-time - lemps partiel 86 n 74 4 4
Unemployment - Chémage 30 24 23 5
Not in the labour force - Populstion inactive 207 135 130 5 9 60
Participation rates (%) - Taux d'ectivité (%) 61,0 67.6 &7.8 59,8 70,9 20.1 P
Unemployment rates (%) - Teux de chlmage (%) 9.4 8.5 8.4 20.5
Employment /populat ion ratios (%) - Rappart emploi/papulation (%) 55.3 61.9 62.1 54,95 56.4 18,3 o0
British Columbia - Colombies-Britannique
Population of married women - Populstion des femmes mariées 674 a75 457 18 52 144 003
Labour force - Population active 353 295 285 10 34 23 300
Employment - Employ 307 261 252 9 24 b3l
Full-time - Temps plein 209 176 170 [ 18 15 b8
Part-time - Temps partiel 98 8% 82 500 & 6
Unemployment - ChBmage 46 33 32 ‘es 10 00D “es
Not in the labour farce - Populstion inactive b3l 181 173 8 19 n )
®irticipation rates (%) - Taux d'activité (%) 52,3 £2.0 62,2 56.6 64,4 16.2
linemployment rates (%) - Taux de chdmage (%) 13.1 1.3 1.3 29.0 vas
Laployment /population ratios (%) - Rapport emploi/population (%) 45,5 55,0 55,2 49,9 45,7 14,3

I Lxclused sre married women in Lhe Armed Forces and those who are not heads or spouses of heads.

' Les femmes marides dans les Forces armées sont exclues ainsi que celles qui ne sont pas chefa ou

conjointe du chef,
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TABLE 12. Labour Force Status of Married Hmen‘, by Labhour force Status of Hushand, Selected Provinces, Annual Averages, 1985

[ABLEAU 12, Caractéristiques de |'activité des femmes -arlées’, selon 1'activité de leur conjoint, pour certaines provinces, moyennea annuelles, 110 .
lughands - Conjoints
Total Not 1n [n A pmeid
Employment Unemp loyment {abour force Forced
Emplol Chdmaqe lnactifs Dans lea
Forces
arméen
thonsmets - milliers
Newfoundland - lerre-Neuve
Population of married women - Population des femmes mariées 126 ™ 14 36 e
lahour furce - Populatinn active 54 40 a [ e
Employment - Emploa 43 34 & ] ven
Full-time - Temps plein 35 27 4 4 e
Part-time - Temps partiel ] 6 .o vee ves
Unemployment - Chémage 1" [ Lo ooo
Not in the labour Farce - Population inactive 7 35 6 30 Ve &
Purticipation rates (%} - Taux d'activité (%) 45.2 Y39 56,1 16,9 o o
tnemployment rates (%} - Taux de chémage (%) 20,3 1.5 565 Mo
Employment /population ratios (%) - Rapporl emplat/population (%) 34,4 45,2 >0 ) 15.0
Prince £dward island - lie-du-Prince-Fdouard
Populat1on of married women - Population des femmes marides 28 19 o00 7 b
Lahour force - Poputatinn active 15 12 564
Employment - Emplol 13 1" o= .8
lfull-time - Tempa plen i 8 e
Part-Lime - Tempa partiel a0 0 Na e Dog
Uemployment - Chémane aee
Not 1n the !lahour force - Population inactive 13 7 o] & Y,
Partiripation rates (%) - faux d'activité (%) LU/ 64.6 v o
tinemptoyment rates (%) - Taux de chémage (%) . o EE GO0
Emplayment /papulat jon ralios (%) - Rapport emploi/populatian (%) 46.7 5745 a.
Nova Scotia - Nouvelle-fcosae
Pogpulat 1on of married women - Population des fesmes mariées 200 131 13 46 10
Lahour furce - Pypulalion active 96 b/-) ] i} "
Empinyment - Emplol a3 67 6 ! &
Full-time - Temps plein 61 49 4 U]
Part-Lime - Temps partiel 22 17 e
Unemployment - Chémace 14 9 aon Sor
Not 1n the lahour force - Popolation inact wve 103 54 ) 39 g
Participation rates (%) - Taux d'activité (%) 48,3 57.7 64,7 16. 8 952.3
Unemployment rates (%) - Taux de chémaqe(%) 14.0 11.9 . oo -
Emplaynent /populat 1on ratios (%) - Rappart emploi/population (%) 41.% 50.8 44.9 14,4 40. 8
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Population of married women - Population des femsmes mariées 161 104 13 40 ves
Labour furce - Population active 8 6l) H a § e
Employment - Lmplay 67 23 3 2 o
Mylt-time - Temps plein 51 40 ) C) L
Part-t ime - Tenps partiel 16 13 . 050 o
Unemploymenl - Chdmaqge 10 7 ) S 550
Not in the labour force - Populatian inact ive a3 a4 2 33 Je's
Participation rates (%) - Taux d'activité (%) 48.2 57.6 Fod 538 0a0
Unemployment rates (%) - Taux de chdémaqge (%) 13.4 11.6 25,8 11,0 L)
Employment /nopulat ion ratios (%) - Rappart emploi/population (%) 4a1.8 50.9 44.8 Ll
Manitoba
Population of married women - Populstion des femmes wariées 239 180 10 a8 .
tahour force - Populatian active 133 118 & :] .
Employment - Emplo: 124 110 o 7 .
Full-time - Temps plein 84 76 4 K Lo
Part-lime - Temps partiel 38 35 A%
Unemployment - Chdmage 10 8 o o SEL
Not 1n lhe labour force - Population 1nactive 106 62 ‘oo 40
Participation rates (%) - Taux d'activité (%) 55.8 65.7 68.3 16.1 C o]
Unemployment rates (%) - Taux de chdmage (%) 1.4 6.8 oo . eh
Employment /population ratios (%) - Rapport emploi/populatien (%) 51.7 61.2 56.1 159 .
Saskst chewan
Population of married women - Popuistion des femses wariées 25 178 9 43 wes
tabour farce - Population active N 18 6 7 s
Employment - Emplos 122 11D 5) b eea
full-time - Temps plewn 83 75 4 4 5
Part-time - Temps partiel 39 35 ooa (.
Unemployment - Chémane 10 7 ee ves e
Nat 1n the lahour force - Population inact ive 99 6D 4 36 cod
Participation rates (%) - Taux d'activaté (%) 56.9 66.2 63.0 16.6 o
Unemploymeot rates (%) - Taux de chémage (%) Yo 8 6.3 -4 “ee 0o
Employment /population ratios (%) - Rapport emploi/population (%) 52.8 62.0 48.2 14,9 L.

¥ Excluded are marcied women 10 the Armed Forces and those who are nol heads nr apousee of heada.
Les femmes mariées dans les Forcea armées sont exclues ainsi que celles qui me sont pas rhefs ou conjointe du chef.



TABLE 13. Labour Force Characteristics of thattached Individuais by Age and Sex, Canada and Selected Provincea, Amwual Averages, 1985
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TARLEAY 13, Carnclér st Tquss . P activilé des porgoces seulea selon 1'Bge et le sexe, Canada el certaines provinces, soyennes snwelles, 1985
Wieni- Lahour farce - Population active Nat an garlxcx- Unempl - Fmploy.
Bl Tatal Emplnyment tinempl . labour pation oyment popula,
B3 years - - force rate rate ratin
- over Emplol Chdmaqe - o3 = G
- Total Full- Part-

Hrpu- time time Popu- Taux Taux Rapport
lation - - lat ton d'acti- de emplo:
15 ansg Plein Tempa 1ac- vité ch8- popula-
et plus temps partiel tive maqe tion

Cenada

Both mexes - Les deux
15-24 years - 15-24
25-54 years - 25-54
5% years and over -

Males - Hommes
15-24 years - 15-24
25-54 years - 25-54
55 years and over -

Females - Femmes
15-24 years - 15-24
25-54 years -~ 25-54
55 yemrs and over -

Québec

Both mexea - les deux
15-24 years - 15-24
25-54 years - 25-34
55 yaers end over -

Males - Hommea
15-24 years - 15-24
25-54 years - 25-54
55 years and over -

Females - Fsmmes
15-24 yesra - 15-24
25-54 years - 25-58
55 years and over -

Hutario

Both sexes - Las deun

19-24 yesrs - 15-24
25-54 ypars - 25-%
45 years and over -

Males - Hommes
15-24 yeara - 15-24
25-54 years - 25-54
55 years snd over -

Females - Femmes
15-24 years - 15-24
25-54 yeara - 2554
55 vears and over -

Alberts

Both sexes - Las deux
15-24 years - 15-24
25-54 yesrs - 25-54
55 years and over -

Males - Hommes
15-24 years - 15-24
25-54 yeara - 25-54
55 yesrs and over -

females - Femmes
15-28 yesra - 15-24
25-54 yesrs - 25-54
55 yeara and over -

British Columbia - Colosbie-8ritennique

8oth mexes - Lea deux
15-24 years - 15-24
25-54 ysera - 25-54
55 years and over -

Males - Hommas
15-2a yeere - 15-228
25-54 years - 25-54
95 yesrs and over -

-

zmales - Femmes
15-24 yesrs - 15-24

2554 years - 25-54 ans

5% years and over -

thousands - milliers

per gest - pourcentaqe

sexes 2,782 1,688 1,860 1,27 134 183 1,099 59.9 1.4 53.3
ans 473 N 341 297 44 5N 3] A2.A 12,8 12.2
ang 1,182 1,047 932 877 54 s 135 BA.6 11,0 8.4
55 ans et plus 1,088 205 188 153 35 17 ;L3 18,9 8.5 17,3
1,227 894 768 m 47 126 353 2.9 14,1 62,6
ans 237 196 166 150 17 30 41 A2.8 1%,4 70,1
ans 679 609 524 502 22 L 63 49,8 14.0 17,2
55 ans et plus m 88 8 70 8 10 223 28.4 11.8 25.11
1,515 750 692 605 a7 57 66 49.5% 1.6 45,17
ans 235 195 175 147 28 20 41 az.? 10,2 74,3
ana 503 438 407 575 32 5Q &4 B7.0 6.9 A1, U
55 ms et plus 77 "7 1o a3 27 7 h6l 15.1 6.1 14.1
sexes 664 369 314 280 sa 5 9% 55.6 14.9 47,3
ans 91 Lt 58 48 11 1" 22 16.4 16.5 63.R
ans 308 253 215 198 17 0 99 82.1 15.1 69.8
55 ans et plus 265 47 41 35 7 6 219 11.7 1.8 15.4
2R5 194 156 143 12 38 92 67.9 19.7 94.5
ans 44 34 27 23 4 ? 10 78,1 0.7 61,9
ans 168 1a0 12 105 ? 28 28 A3.3 19.9 hé, 7
55 ans et plus 3 19 16 15 R 000 54 26.5 5 22.2
379 176 159 137 22 17 203 46,3 9.7 41.9

any 47 35 31 25 6 4 12 4.9 12.4 65.7
ana 140 113 102 R n 1 21 ] 9,1 5.4
55 ans et plus 192 28 25 20 5 e 165 14,3 .. 130
sexes 994 610 561 512 49 49 383 61.4 B.1 6.4
ang 159 133 120 10% 15 13 26 B5.6 9.8 5.5
ans 427 393 361 543 18 52 34 92.1 A1 B4, 6
55 ans et plus 408 B4 R0 (2] 16 5 324 20.7 5.% 19.%
426 320 288 213 15 32 106 5.2 n.n 67,7

ans 79 66 58 53 5 7 1 B2.9 1.3 73,
Bna 235 22n 198 192 6 22 15 3.6 9 84.3
55 ans et plus 1M 34 3 28 = e 17 mn.8 = 8.5
568 290 273 239 34 17 278 51.1 6.0 48,0

ana A0 67 62 52 10 L] 12 84.4 8.2 17.%
ana 1M 173 163 151 12 10 19 90.2 5.8 85.0
55 ans et plus 297 50 48 35 1% v 247 16.9 o 16.3
Bexes 292 21 190 176 14 22 80 72.4 10.2 €5.0
ana 75 65 58 52 S 7 10 R6.8 1.3 7.0
ans 139 128 116 m 5 12 " 92.3 9.6 83.4
55 sns et plus 78 18 16 15 EoB o A0 22.9 v .5
151 125 109 104 B 16 26 2.7 12.4 2.4

ans 39 34 30 8 b % 87.9 13.2 7.5
ang B8 82 n 70 . mn & 923.4 12512 82.0
55 ana et plus 24 8 7 7 05 16 351 wes 31.n
141 B6 80 72 8 6 54 61.5 7.0 57.1

ana 36 3 28 24 vae of 9 85.7 cee 77.8
ans 52 a7 a4 41 5 90,5 5 85.8
55 ans et plus S4 9 8 6 N . 44 17.4 15.8
maxen 375 229 193 173 20 35 146 61.0 15.5% 51.%
ans 65 56 a6 39 7 n n RS.1 18.4 69.5
ans 163 147 125 n? k) 22 16 90,3 14,7 77.1
55 oang et plus 146 25 22 17 4 4 121 17.4 148 14.9
180 132 107 98 9 26 47 75.6 19.4 59.3

ang 35 29 22 20 7 6 83.5 22.9 64.4
ans 104 92 75 10 b 1? 9 9.6 18.3 “
55 ans et plus 44 12 9 8 e SO0 32 26.6 vae 21.4
196 97 87 15 12 10 9 49.4 10.1 44,3

ans 2 27 24 19 S 4 4 86.8 13,5 5.0
62 5% 51 46 4 S 6 89.8 8,7 az.0

55 ane et plus 102 14 12 10 000 od® 89 13.8 Yoo 12.2
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TABLE 14, Lsbour Force Cheracteristics of Unattached Individuals, Selected Provinces, Annual Averages, 1985

TABLEAU 1A, Caractéristiques de 1'sctivité des personnes seules, pour certaines provinces, moyennes annuelles, 194°

Popu~ Labour force - Population active Nk b Faukhe: Lo [« LE TN
lation Total Employment Unampl . labour waton uymenl phgile
15 years - - force rate rate reL L
and over Emploi Chbdmaqge - - - -
- otal ull- Part-
Popu- time time Popu- Taux Taux Rapport
lation - - lation d'acti- de emploi
1% ana Plein Tempe inac- vité chb- popula-
et plus temps part iel tive mags tion
thousands - milliers per cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
floth sexes - Lea dsux sexes 25 13 " 10 12 5N, 2 ol 42.9
Prince Edwerd Islend - fle-du-Prince-fdouard
Both sexes - Lee deux sexes 10 5 4 4 5 oD 5 46.6 40.4
Nova Scotls - Nouvelle-Ecosse
Both sexes - Les deux sexes :al 41 38 35 otote 4 40 51.0 9.1 46,45
New Brunawick - Nouvesu-Brunawick
Both sexes - Lee deux aexes 57 27 3 2 b3 45,6 40.5
Manitoba
Both sexes - Lees deux esxee 125 70 65 59 5 6 55 56.2 8.1 51,7
Saskatchewsn
119 68 62 57 3 4 50 $7.6 8.9 52.5

Both Sexes - Les deux ssxes




FEATURE SECTION

SECTION SPECIALE

Supplementary
Survey

Enquéte
supplementaire

STUDENT IDENTIFICATION QUESTIONS

One of the characteristics established
for Labour Force Survey respondents is
whether they are currently attending a
school, college, or university. This
is done using questions 80-82 on the
Labour Force Survey questionnaire. (A
copy is reproduced at the back of this
publication.) However, these ques-
tions are not adequate for identifying
students during the May to September
period when most students are not
attending school. Therefore, each
vear since 1977, supplementary ques-
tions have been asked of 15-24 year
nlds. These consist of:

A. WAS ... A FULL-TIME STUDENT IN
MARCH OF THIS YEAR?

YES NO

B. DOES ... EXPECT TO BE A FULL-TIME
STUDENT THIS FALL?

YES NO NOT SURE

Those who repo*t that they were full-
time students in March, and that
they intend to return to school full-
time in the fall, are classified as
returning students in the months 1in
which these questions are asked.
Those who attended school full-time in
March and who do not intend to return,
or are uncertain about returning to
school full-time in the fall, are
labelled non-returning students. The
malance are designated as non-
students.

1 full-time and part-time status is detemmined by
the institution in which the person is enrolled
rather than by a certain number of hours of
instruction or activity per week.

QUESTIONS PERMETTANT D'IDENTIFIER LES
ETUDIANTS

Les questions B80-82 du questionnaire de
l'enquéte sur la population active {(qui
est reproduit a la fin de 1la présente
publication) permettent de déterminer si
les enquétés fréquentent actuellement une
école, un collége ou une université.
Elles ne permettent pas toutefois d'iden-
tifier les étudiants pendant la période
de mai a septembre, ol la plupart d'entre
eux ne fréquentent pas 1'école. C['est
pourquoi, depuis 1977, nous posons chaque
année des questions supplémentaires aux

personnes 8gées de 15 3 24 ans. Les
volci:
A. "... ETAIT-IL (ELLE) ETUDIANT(E) A
TEMPS PLEIN EN MARS DE CETTE ANNEE?"
oul NON
B. "... A-T-IL (ELLE) L'INTENTION
D'ETUDIER A TEMPS PLEIN L'AUTOMNE
PROCHAIN?"
oul NON INCERTAIN

Ceux qui déclarent étre étudiants & temps
plein’ en mars et avoir 1'intention de
poursuivre leurs études & temps plein &
1'automne sont considérés comme des per-
sonnes retournant aux études pour les
mois oU ces questions sont posées. Ceux
qui ont étudié & temps plein en mars et
qui n'envisagent pas de poursuivre leurs
études a temps plein a l'automne ou qui
sont incertains sont considérés comme des
personnes ne retournant pas aux études,
Les autres sont classés comme non-
étudiants.

T |e statut d'étudiant b temps plein ou b temps
partiel est déterminé par l'étaglissement ou est
inscrite la personne et non selon le nambre
d'heures de cours ou d'activités par semaine,
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Data relating to both students and
non-students are published in special
tables included in the May to Septem-
ber editions of both Labour Force
Information (Statistics Canada, Cata-

logue No. 71-001P) and The Labour
Force (Statistics Canada, Catalnque
No. 71-001). Throughout the vyear,

data on persons aged 15-24 who are
currently attending school full-time
are published in Table 9 of The
Labour Force.

An examination of the relationsghip
between the monthly data on persons
currently attending school and the May
to September supplementary data is
presented in an article entitled
"Labour Market Activity of Students
During the Summer Vacation: An Up-
date", The Labour Force, August 1985,

For further information, contact Ken
Bennett, (613) 990-9448, Household
Surveys Division, Statistics Canada,
AttERwar K1A QT4.

Les données concernant les étudiants et
les non-étudiants sont publides dans des
tableaux spéciaux dans les numéros de mai
a septembre des bulletins Information
population active (n® 71-001P au catalo-
gue de Statistique Canada) et La popula-
tion active (n® 71-001 au catalogue de
Statistique Canada). Durant  toute
1'année, des données sur les personnes de
15-24 ans qui fréquentent actuellement
1'école a temps plein sont publiées dans
le tableau 9 de La population active.

Dans un article de La population active
(aoGt 1985), intitulé T"Activité des
étudiants sur le marché du travail pen-
dant les vacances d'été: mise & jour",
on compare les données mensuelles sur les
personnes qui fréquentent actuellement
1'école et les données supplémentaires
pour mai a septembre.

Pour plus de renseignements, communiquer
avec Ken Bennett, (613) 990-9448, Divi-
sion des enquétes-ménages, Statistigue
Canada, Ottawa K1A 0T6.




1986 HOUSEHOLD FACILITIES AND EQUIP-
MENT SLRVEY

The Household Facilities and Equipment
(HFE) Survey was conducted by Statis-
tics Canada as a supplement to the May
Labour Force Survey (LFS). The HFE
Survey, carried out since 1947 and
conducted annually since 1953, col-
lects up-to-date information on
various household items such as major
appliances., These, 1in conjunction
with other items related to housing,
for example, heating equipment and the
number of rooms, provide an indication
of the standards of living among
Canadians. In addition, the data are
used by government officials and
private builders in long-range plan-
ning for future housing requirements
as well as by marketing analysts for
determininng consumer demands for
household products,

This year, respondents were also asked

supplementary questions reqgarding
family composition, These questions
will permit analysts to identify

families that experienced changes 1in
family composition last year. This
will provide additional data when
examining the financial situation of
these families.

The HFE survey, which was conducted
during the Labour force interview week
for the month of May, consisted of a
2/3 sub-sample of the Labour Force
Survey, that is, approximately 35,000
househnlds. Because the sample 1is
drawn from the LFS sample, it allows
for the integration of HFE data with
income data from the Survey of
Consumer Finances and labour force
information qathered by the Labour
Force Survey, Data from the survey
will be published in Household Facili-
ties and Equioment (Statistics Canada,
Cataloque No. 64-202) in the fall of
1986,
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ENQUETE SUR L'EQUIPEMENT MENAGER DE 1986

L'enquéte sur 1'équipement ménager (EEM)
a été réalisée par Statistique Canada
comme supplément a 1'enquéte sur la popu-
lation active (EPA) de mai. L'enquéte
sur 1'équipement ménager, réalisée pour
la premiere foi1s en 1947, est menée
chaque année denuis 1953, Elle sert 3
recueillir des renseiqnements a jour sur
divers articles ménagers, tels que les
principaux apparells, Ces données,
combinées avec d'autres renseignements
concernant le logement, comme le systeme
de chauffage et le nomhre de pieces, nous
donnent une indication des niveaux de vie
des Canadiens. De plus, les données sont
ntiles aux fonctionnaires administratifs
et aux entrenreneurs en construction
charqgés de olanifier a4 long terme les

besoins en matiére de logement ainsi
qu'aux analystes de marketing devant
déterminer la  demande d' équipement

ménaqer.

Cette année, nous avons posé aux répon-
dants des questions supplémentaires sur
la compositinn des familles. Les répon-
ses permettront aux analystes de déter-
miner les familles dont la composition a
changé 1'an dernier, ce qui fournira de
nouvelles données pour 1'étude de la
situation financiere de ces familles,

L'enquéte, qui1 a été effectuée au cours
de la semaine d'interview de l'enquéte
sur la population active de mai, visait
les 2/3 de 1'échantillon de 1'EPA, soit
environ 35,000 ménages. Ces ménages
faisaient partie de 1'échantillon de
1'EPA, ce qui nermet de combhiner les don-
nées de 1'EEM avec les renseiqnements
concernant le revenu tirés de l'enquéte
sur les finances des consommateurs et
d'autres informations sur 1la population
active recueillies au moyen de 1'enquéte
sur la oopulation active. Les résultats
de l'enquéte paraitront dans la publica-
tion L'équipement ménager (n® 64-202 au
ratalogque de Statistique Canada), &
1'automne 1986,
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For further information, contact Cindy Pour plus de renseignements, communiquer
Veness, (613) 990-9775, Household Sur- avec Michel Dumoulin au (613) 990-9775, .
veys Division, Statistics Canada, Division des enquétes-ménages, Statisti-

Ottawa K1A 0OT6. que Canada, Ottawa, KI1A 076,
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1986 HOUSEHOLD FACILITIES AND EQUIPMENT SURVEY

'‘Q CARD

NOTE: The reference period "Las12 years” is May 1984 to May 1988,

During the last 2 years, has any heating or
electrical equipment been replaced or
newly installed in this dwelling?

Examples include

5 - conversion of the furnace to use a

different fuel:

- instailation of a wood stove, heat pump,
fireplace insert, etc.;

- replacement or addition of items
attached to the furnace, such as furnace
humidifiers, furnace air cleaners,
ductwork, thermostats, etc.;

- installation of baseboard heating which
requires changes o wiring,

- installation of eentral air conditioning or
ventilation fans;

- changes to wiring to add more electrical
outlets or to replace faulty wiring

Do not include maintenance work such as
replacing filters on furnaces or cleaning of
furnaces and chimneys. Installation of new
eppliances. such as a refrigerator or stove, and
misociated rewiring are also excluded.

During the last 2 years, have any renovations been
made to this dwelling? (i.e.,, work done to rearrange
the interior walls or doors of a dwelling; to add
additional openings (e.g., windows.doors); or to
modernize existing facilities in order to suit
changing needs.) An attached garage is not
considered part of the dwelling.

Examples include:

- construction of a rec room, bedroom or bathroom in
the basement;

57 - remodelling of bathroom, kitchen ete |

- installation of a patio door where none existed
before;

- conversion of single house into apartments with
separate entrances.

Do not include regular maintenance such as painting or
wallpapering, cases where windows or doors have simply
heen replaced, or where only kitchen cabinets or new
carpeting has been installed Also exciude finishing work
Ina newly consteucted hone

During the last 2 vears, has any plumbing
been replaced or newly installed in this
dwelling?

Examples include installation or replacement
of the following

- water pipes, drainage svstem, sump

pump;,
6 - sink, bathtub. toilet fixtures;
- faucets, showgrheads
- hot water tank
- septic tank

Do_not include muintenance work. such as
replacing a worn washer or adding a new toilet
seat, nr the installation of new appliances (e g,
built-in dishwasher} or vanity cabinets.  Also
exciude piumbing for structures separate [rom
the dwelling. such as in a sauna house.
whirlpool room, etc, or any plumbing assoeial
ed with an outdoor swimming pool

During the last 2 years, have any structural repairs
been made to correct serious deficiencies in the
structural condition of the dwelling?

Examples include

- replacement or levelling of sagging tloors,
- rebuilding warped walls {without changing

location};
8 - repairing cracked or crumbling foundation, leaky

basement, etc. .
- replacement of roof
- rebuilding/replacemuns of porchues, Sang ar stairs

Do _not include repair of small cracks in interior waiis,
replacement of missing shingles or siding, or nther
regular maintenance.

T-5030-77.1.14.3-86

During the last 2 ycars, have any additions heen
added onto the exterior of this dwelling, increasing
the total living space of the dwelling? ti.e., addition
of room onto exterior of dwelling or enlargement of
existing room by moving exterior wall.)

Exuampies inciude

- addition of a =econd storey o a bungalow
- construction of a room abueve the garage

9 - addition of an enclosed sunporch on the back of

house;
- conversion of attached garage to a family room

Do not include construction of open sun-decks, garages,
carports or any work to the outside property (ie,
landscaping, swimming pools, garden sheds, etc.)
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ENQUETE SUR L’EQUIPEMENT MENAGER DE 1986

FICHE '@’

NOTA: Lapériode de reference "2 dernieres annees” comprend la periode de mai 1984 & mai 1988,

Au cours des 2 derniéres années, ce
logement a-t-il fait l'objet de l'installation
nouvelle ou du remplacement du systéme
de chauffage ou du mateériel électrique?

Exemples:

55 - transformation de la chaudiére pour
qu'elle puisse fonctionner avec un autre
combustible:

- installation d'un poéle a bois, d'une
pompe a chaleur, d'un poéle encastrable
pour fover, etc.;

- remplacement ou installation de
dispositifs intégrés a la chaudieére,
comme un humidificateur, un épurateur
d'air, des conduits, un thermostat, etc._,

- installation de radiateurs-plinthe. qui
nécessite lu modification du systeme
électrique;

- installation d'un climatiscur central ou
d'un ventilateur;

- modification du systéme électrique pour
augmenter le nombre de prises ou pour
remplacer des {ils défectueux.

Ne comptez pas le travail d'entretien comme,
par exemple, le remplacement des filtres de la
chaudiere ou le nettoyvage de la chaudiére et de
la cheminée. Ne comptez pas non plus
lI'installation de nouveaux appareils ménagers,
comme un réfrigérateur ou une cuisiniére, ni
les travaux électriques qui s’y rattachent

Au cours des 2 derniéres années, ce logement a-t-il
fait I'objet de rénovations (c'est-a-dire les travaux
destinés a réeaménager les portes et les murs
intérieurs d'un logement, a ajouter des ouvertures
(par exemple, portes ou fenétres) ou & moderniser les
installations existantes en fonction de nouveaux
besoins)? Un garage attenant n'est pas considéreé
comme faisant partie du logement.

Exemples
- construction d'une salle de jeux, d'une chambre a

coucher ou d'une salle de bains au sous-sol;

etc.
~ pose d'une portede patio la ou il n'en existait pas;
- transformation d'une maison unifamiliale en
appartements avec des entrées séparées.

57 - réaménagement de la salle de bains, de la cuisine,

Ne comptez pas les travaux d'entretien régulier comme la
peinture ou la pose de papter peint, le simple rempla-
cement de portes nu de fenétres. 'installation d’armoires
dans fa cwisine ou o pase de tupis seal Ne comptez pas
non plus le travadd de finition dans uhe Mai=on ncuve

Au cours des 2 dernieres annees, ce
logement a-t-il tait 'objet de I'instatlation
nouvelle ou du remplacement de la
plomberie?

Exemples

- tuvaux d'eau, systeme découlement.
pompe de fosse d'wisanee.

- évier baignoire. toilettes:

56 - robinets, pommes de douche.

- rézervoir a eau chuude

- fossze seplique

Ne comptez pas le travail d'entretien comme,
par exemple. le remplacement d’'une rondelle de
robinet usée ou d'un siége de toilette. ni
'instatlation de nouveaux appareils menagers
{par exemple, un lave-vaisselle encastré) ou
d’'une nouvelle coiffeuse dans la salle de bains
Ne comptez pas non plus les travaux de
plomberie effectués a des constructions non
rattachées au logement, comme un sauna, un
bain-tourbillon ou une piscine.

Au cours des 2 derniéres années, ce logement a-t-il
fait 'objet de reparations a la charpente, fondation,
etc., c'est-a-dire les travaux destinés a corriger de
graves deéfauts dans la structure du logement elle-
meme?
Exemples
- remplacement ou nivellement de planchers
afTuisses:
- reconstruction de murs gauchis (sans en changer
I'emplacement),
8 - réparation d'une fondation {issurée ou effritée, ou
du sous-sol qui fuit. ete..
- remplucement de la toiture.
- reconstructionfremplacenent d'un porche, d'un
escdalier

Ne complez pas la reparation de petites tissures dans les
murs intérteurs, le remplacement de bardeaux ou d'un
parement manquant ni les autres travaux d'entretien
regulier

7-5030-77.2:14-3-86

Au cours des 2 dernteres annees, ce logement a-t-il
tait 'objet d'ajouts effectues a 'extéricur en vue d'en
augmenter 'espace vital? (Il peut s'agir de la
construction d’autres pieces a partir de 'extérieur
du logement, ou de I'agrandissement de pieces
existantes par le déplacementd’un mur extérieur.)
Exemples
- ajout d’un étage a un bunyalow:
- construction d'une piece au dessus du garage;
9 - construction d'une véranda fermée a 'arriere de la
maison.
- transformation du garage attenant en une salle
familiale
Ne comptez pas la construction d'une véranda ouverte,
d'un garage, d'un abri pour voitures ni les travaux
effectués a 'extérieur du logement (aménagement
paysager. piscine, remise, etc ).
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FAMILY COMPOSITION

Supplementary Questions (Form 03)
May 1986

‘Q’ CARD

The purpose of the next question(s) is to discover how many families have remained unchanged in
their composition for all of 1985. By unchanged we mean that there have been no births, deaths,
arrivals or departures in the family during 1985. It does not matter if the family has moved from
one dwelling to another during the year, as long as the composition of the family (as stated on the
F03, [tem 36) was not affected in the process.

Ask supplementary questions as indicated below:

FOR FAMILIES OF SIZE ONE:

30 DURING 1985, DID.. . LIVEWITH ANY RELATIVES?
D | if “Yes” enter "1 in Column 500
If “"No" enter "2" in Column 50D.

If “Notsure”or "Don't know " enter 3" in Column 50D.
If refuses to answer, leave 50) hlank

FOR FAMILIES OF SIZE 20R MORE:

ASK ONLY FOR THE HEAD

) DURING 1985, DID ANY OTHER RELATIVES LIVE WITH . . 'S
50 | FAMILY?

—

D | If "Yes" enter "1 in Column 500 and END.

(- [f "No” enter "2" in Column 50D and proceed to 50E.

If “Not sure”or "Don't know" enter “3” in Column 50D and END.
If refuses to answer, leave 50D blank and END.

DIDALL MEMBERS OF . . 'S FAMILY LGiVE TOGETHER FOR ALL
30 12 MONTHS OF 1985?
'E If “Yes” enter “1" in Column 50E.
— If “No™ enter "2" in Column 50E

If "Not sure” or "Don’t know™ enter “3" in Column 50E
[f refusestoanswer, leave 30F hlank

DEFINITIONS

50 D - RELATIVES: All individuals related to the household member by blood, marriage
tincluding common-law) or adoption. These individuals must have lived with the family as “usual”
family members

50D -...LIVE WITH: To share a common dwelling as a "usual” family member for at least one
umnth,

30 £ - ... LIVE TOGETHER: To share a common dwelling as the "usual place of residence” A

family still “lived together” when member(s) were temporarily absent during 1985, for example,
away at school, on vacation, etc.

7-5030-77.1 14-3-86
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COMPOSITION DE LA FAMILLE

Questions supplémentaires (formule 03)
Mai 1986

FICHE 'Q’

La ou les questions qui suivent ont pour objet de déterminer le nombre de familles dont la
composition est demeurée inchangée pendant toute I'année 1985. Par inchangée nous entendons
qu'il n'y a pas eu de naissances, de décés, d’'arrivées ni de départs dans la famille en 1985. La famille
peut avoir déménagé au cours de 'année, pourvu que sa composition (telle qu'elle est décrite au
poste 36 de la F03) n’ait pas changé.

Posez les questions supplémentaires qui s'appliquent a chacun des cas ci-dessous:

POUR LES FAMILLES D'UNE PERSONNE:

EN 1985, ... VIVAIT-IL(ELLE) AVEC DES PERSONNES A QUI
50 IL (ELLE) ETAIT APPARENTE(E)?
D Si“oui”, inscrivez “1” dans la colonne 50D.

Si“non”, inscrivez "2” dans la colonne 50D

Si la personne “"n'est pas certaine” ou “ne sait pas”, inscrivez "3" dans la
colonne 50D

Si la personne refuse de répondre, n'écrivez rien dans la colonne 50D.

POUR LES FAMILLES DE DEUX PERSONNES OU PLUS:

POSEZ CESQUESTIONS AUSUJET DU CHEF SEULEMENT

EN 1985, D'AUTRES PERSONNES APPARENTEES A . . .
50 VIVAIENT-ELLES AVEC VOTRE (SA) FAMILLE?
D Si “oui”. inserivez "17 dans la colonne 50D et mettez fin a I'interview,
Si "non”. inscrivez "2" dans la colonne 50D et passez a 50E.
Si la personne “n’est pas certaine” ou “ne sait pas”, inscrivez "3” dans la
colonne 50D et mettez fin a I'interview.
Si la personne refuse de répondre, n'écrivez rien dans la colonne 50D et
mettez fin a 'interview.
50 LES MEMBRES DE LA FAMILLE DE ... ONT-ILS TOUS VECU
ENSEMBLE PENDANT LES 12 MOIS DE 1985?
& Si “oui”, inscrivez “1” dans la colonne 50F.
Si“non”, inscrivez “2" dans la colonne 50E.
Si la personne “n'est pas certaine” nu “ne sait pas”, inscrivez "3" dans la
colonne S50E.
Si la personne refuse de répondre, n'écrivez rien dans la colonne 50E

DEFINITIONS

50 D - PERSONNES APPARENTEES: Toutes les personnes apparentées au membre du
ménage par le sang, par alliance (y compris par union libre) ou par adoption. Il faut que ces
personnes aient vécu avec la famille & titre de membres “habituels”.

50 D - ... VIVAIENT-ELLES?”: Ont partagé un logement commun A titre de membres
“habituels” de la famille pendant au moins un mois.

SOE - ... ONTTOUS VECU ENSEMBLE: Ont partagé un logement commun & titre de “lieu de
résidence habituel”. Une famille vivait encore ensemble méme si un ou plusieurs de ses membres
ont été temporairement absents en 1985, par exemple, parce qu'ils fréquentaient I'école, étaient en
vacances, etc

7-5030-77.2: 14-3-86




NOTES

The Labour Force Survey

it sist mlics contained in this report are based
i anformatiorn obtained through a sample survey of
househo 1ds. Interviews are carried out in about
52,800 representative households across the country,
involving some 112,000 respondents.

The Labour Force Survey, started in November 1945,
was taken at quarterly intervals until November 1952.
Since then it has been carried gut monthly, Beginning
1in Januasry 1976, following more than 3 years of devel-
opment, subtantial revisions to the labour force
survey were introduced. Details of these changes are
available on request from the Labour Force Survey
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0Té.

The sample used 1n the surveys of the labour force
has been designed to represent all persons in the
population 15 years of age and over residing in
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons
living on Indian reserves, inmates of institutions and
full-time members of the armed forces.

Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are
comprised of those cities whose 1981 population
yielded an expected sample size sufficient for at
least one interviewer's workload and a small number of
cities possessing unique characteristics. Each is re-
presented in the survey by a sample of its own popula-
tion and hence the name self-representing.

Non Self-Representing Units (NSRU’s) - NSRU's are
tha areas outside the SRU's containing rural areas and
mmnll urban centers.

I'reparation of a new methodolonqy report to replace
Pl ication 71-526 Methodology of the Canadian Labour

Fapece Survey 1s scheduled for completion in 1986, Un-
til that time, a technical report which briefly high-
lights the major changes in the survey design is
available on request. For further information on the
redesigned sample contact: Labour Force Survey
Sub-Division or Census and Household Survey Methods
Division, Statistics Canada, Dttawa, K1A 0T6,

Monthly estimates of employment, unemployment and
non-labour force activity refer to the specific week
covered by the survey each month, normally the week
containing the 15th day.

Data collection is carried out during the week
following the reference week. Statistics Canada
interviewers contact each of the dwellings in the
sample through personal and/or telephone interviews to
obtain the informetion needed to produce the labour
force data. The questionnaire used in the survey is
reproduced at the back of this publication. Each
interviewer contacts approximately 50 designated
dwellings (the individual assigement size varies by
type of area) and conducts 8 personal interview in all
dwellings where interviews are being conducted for the
first time. In most sreas, provided the respondent
agrees, subsequent interviews may be conducted by
telephone, an interview technique which has been shawn
to have no discernable impact on the data and which
offera significant savings in time and cost.

This publication containas only a limited selection
of data produced from the Labour Force Survey. Addi-
tlmnal data may be obtsined by special request or by
ihe purchase of micco data tapes. Most of the saries
Biv ihis o) lcecion eso smiiabie oo CA8IH, T

123

NOTA

L'enquéte sur la population active

Les statistiques publides ici sont fonddes sur une enquéte
mensuelle mende auprés d'environ 52,800 ménages représentatifs
d'un bout 3 l'autre du Canada, soit quelque 112,000 répon-
dants.

L'enquéte sur la population active, lancde en novembre
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'd novembre 1952,
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Aprés plus de trois
ans d'élabaration, des changements importants ont été apportés
a4 1'enquéte sur la population active, 3 partir de janvier
1976, On peut gbtenir sur demande des détails sur ces change-
ments en s'adressent A la Sous-division de |'enquéte sur la
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A 076,

L'échantillon retenu aux fin des enquétes sur la popula-
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus
résidant au Canada, & |'exception des résidents du Yukon et
des Territoires du Nord-Guest, des personnes vivant dans des
réserves indiennes, des pensiomnaires d'institutions et des
membres & plein temps des Forces armées.

Unités autoreprésentatives (UAR) - les UAR sont constituées
des villes dont la population en 1981 permettait de prévoir un
échantillon de taille suffisante pour constituer la charqge de
travail d'au moins un interviewer, et d'un petit nombre de
villes possédant des caractéristiques particulidres. Chacune
de ces villes est représentée dans |'enqudte par un échantil-
lon de ses propres citoyens, d'ol l'appellation d'"autoreprd-
sentat ives".

Unités non autoreprésentatives (INAR) - Les UNAR sont s1-
tudes & ['extérieur des UAR et comprennent des réginns rurales
et de petits centres urbains.

Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu-
blication intitulée Méthadologie de 1‘'tnquéte sur la popula-
tion active du Canada (nV 71-5>26 au Catalogue) est prévu pour

1986. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con-
tenant les points saillants des principaux changements appor-
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le
nouveau plan de sondage, priére de communiquer avec: la
Sous-division de |'enquéte sur la population active ou b la
Division des méthodes de recensement et d'enquétes-ménaqes,
Stat istique Canada, Ottawa, K1A OTé6,

Les estimations mensuelles de !'emploi, du ch8mage et de
1'inactivité se rapportent & une semaine bien précise chaque
mois, soit normalement celle ou tombe le quinzidme jour du
mois.

La collecte des donndes a lieu au cours de la semaine qui
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements
de 1'édchantillon, en personne et (pu) par téléphone, afin de
recueillir les renseignements ndcessaires pour produire les
donndes sur la population active. Un exemplaire du quest ion-
naire utilisé est annexd & la fin de cette publication.
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en-
viron 50 logements choisis (la taille de la t8che de chacun
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'aqgit d'un ménage
interviewé pour la premidre Ffois, l'interviewer fait une
visite sur place. Dans la majorité des rédgions, si 1'enquBté
y congsent, les interviews subséquentes peuvent 8tre réalisées
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet
marqué sur les donndes et elle permet d'épargner beaucoup de
temps et d'argent.

La présente publication ne renferme qu'une partie des
donndes produites par l'enquéte sur la population active., On
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache-
tant des handes de migrodoondes. Lo plupart des séries pré-
Smcvees et opid @lopie Bz s SaeESii Mo Biresia L
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sppropriate data bank number appears for those series
contained in tables 1, 2 and 3. For further details
on the survey data refer to Guide to Labour Force
Survey Dsta, Statistics Canada, Catalogue no. - E

Definitions and Explanations

Labour Force
The labour farce 1s compased nf that portion of the
civilian non-1nstitutional nopulation 15 years of age

and over who, during the reference week, were emploved
or unemployed.

Emp loyed

Employed persons are those who, during the refer-
ence week:

(a) did any work! at all

(b) had a job but were not at work due to:

own illness or diashility

personal or family responsibilities

bad weather

labour dispute

vacat ion

other reasan nat specified sbove (excluding
persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite date in
the future).

Unenp loyed

Unemployed persons are those who, during the refer-
ence week:

(a) where without wark, had actively looked Ffor work
in the past four weeks (ending with reference
week ), and were available® for work;

(h) had not actively looked Ffor mirk in the past four
weeks hut had been on layoff’ and were available
for wark;

(r) had not actively looked for work in the past four
weeks but had 8 new job to start in Four weeks or
less from reference week, and were availahle for

work.

! Work inrludes any work for pay or profit, that s,
paid work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment. It also includes
unpatd Family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly to
the operation of a farm, husiness ar professional
practice owned or operated by a related member of
the househnld.

N

Persons 1n this group meeting the followlnq criteria
are reqgarded as available:

(i) were full-time students aseeking part-time work
who also met condition (ii) below. (Full-time
students looking for full-time work are classi-
fied as naot avatlable far work in the reference
week, )

(1i) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or if
they could not take a job it was bhecause of
"own illness or disability", "personal or
family responsihilities", or "already had a
job",

-

Persons are classified as beinq on layoff only when
they expect to return to the job from which they
were laid off,

numéro de la banque de données pour les séries fiqurant ans
tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples détails sur les dois-
nfes de |'enquéte, voir le Guide d'utilisation des données dn

1'enquéte sur la population active, n® 71-528 au cataloque s
Statistique Canada.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de la population
civile hors 1nstitution 8gée de 15 ans et plus qui avait un
emploil ou était en chémage pendant la semaine de référence.

Personnes oc s

Les personnes occupées sont celles qui, su cours de la
semaine de référence:

ont fait un travaill que lconque

~—

b) avaient un emploi mais n'étasient pas au travail pour 1'une
des raisons sulvantes:

propre maladie ou invalidité

ohligations personnelles ou familiales

mauvals temps

conflit de travail

vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (A 1'exception des
personnes mises 3 pled et de celles qui devaient commen-
cer 3 travailler 3 une date ultérieure déterminde).

Chomeurs

Les ch8émeurs sont les personnes qui, au cours de la gemal g
de référence:

a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travaii
au caurs des quatre derniéres semaines (y compris la semai=
ne de référence) et édtaient prétes A travailler?;

h) n'avaient pas activement cherché de travail au cours de
quatre dernidres semaines, mais avaient été mises A pied
et étaient prétes 3 travailler;

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des

quatre derniéres semaines, mais devaient commencer un nou-
vel emplni dans quatre semaines ou moing A& compter de lIn
semaine de référence, et étaient prétes A travailler.

! 0n entend par "travail™ tout travail fait contre rémunéra-
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-3-dire le travarl fait
contre rémunération pour un employeur ou 3 son propre
compte. 1l peut éqgalement s'agir d'un travail familial non
rémunéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui contri-
bue directement 3 l'exploitation d'une Ferme, d'ume entre-
prise ou d'un buresu professionnel, quil est possédé ou
exploité par un memhre apparenté du ménage.

~

On considére comme prétes 3 travailler les personnes de ce
groupe qui:

(i) étudiaient A plein temps tout en cherchant du travail 3
temps partiel et qui répondaient au critére (11) ci-
dessous.  (les étudiants 3 plein temps qui cherchaient
du travail 3 plein temps ne sont pas considérés comme
ayant été préts 3 travailler pendant la gemaine de
référence.)

(1i) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle
elles ne pouvalent prendre un emploi pendant la gemaine
de référence; nu ne pouvaient en prendre un en raison
"d'une propre maladie ou invalidité”, "d'obliqations
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaien!
déja un emplor”.

Un considére comme mises 3 pied seules les personnes aqut
s'attendent 3 réintégrer l'emplni qu'elles occupaient avan!
d'dtre mise 3 pied,




Not in the Labour force

Those  persons in the civilian non-institutional
population 1% years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The wunenployment rate represents the number of
unemployed persons expressed as a per ceat of the
labour force, The unemployment rate for a particular
group (age, sex, marital status, etc.) is the number
unemployed in that group expressed as a per cent of
the labour force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the lsbour force
expressed as a percentage of the population 15 years
of age and over. The participation rate for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the
labour force in that yroup expressed as a percentage
of the population for that group.

Employment /Population Ratio

The employment/population ratio represents the
number of persons employed expressed as a percentage
of the population 15 years of age and over, The
employment /population ratio for a particular group
(age, sex, marital status, etc.) is the number em-
ployed in that group expregsed as a percentage of the
population for that group.

iulystry and Occupation

The Labour Forece Survey provides informat ion about
Lhis wecupat ion and industry attachment of the employed
anri unemployed. These statistics are based on the
'#4U Standard Occupational Classification and the 1980
standard Industrial Classification.

The Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of two or more
persons who are living together in the same dwelling
and who are related by blood, marriage or adoption".
A person living alone or who is related to no one ulse
in the dwelling where he/she lives is classified as an
"unattached individual”. The head of a family is
determined by the respondent's perception of headship
and as such is solely a statistical device which has
no economic connotation. (A more detailed description
of the derivation of family data is available on
request.)

Rounding

The '"narmal" rounding procedure is used in the
Labour force Survey. Unad justed participation and
unemployment rates, employment/populstion ratios and
annual averages are calculated from unrounded figures
(i.e. estimates in units), but published Figures are
rounded to thousands. Therefore the sum of individual
rounded items may not always equal the total.

Reference Dates

As mentioned previously, the estimates derived from
wne Labour Force Survey refer to a specifiea week each
month. The following table gives the reference weeks
Yor the years 1984, 1985 and 1986.
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Inactifs

Il s'agit de la partie de la population civile hors insti-
tution agée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais
n'était pas en chdmage pendant la semaine de référence,

Taux de chomage

Le taux de chomage représente le nombre Jde chdmeurs exprimé
en pourcentage de la population active. le taux de chimage
d'un groupe particulier (3ge, sexe, état matrimonial, etc.)
est le nombre de chdmeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen-
tage de la population active dans le méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population active exprimée
en pourcentaye de la population de 15 ans et plus. Le taux
d'activité d'un groupe particulier (8ge, sexe, état matrimo-
nial, etc.) est la populstion active dans ce groupe exprimée
en pourcentage de la population dans le néme groupe.

Rapport emploi-populat ion

Le rapport emploi-population représente le nombre de
personnes occupées exprimé en pourcentayge de la population de
15 ans et plus. La rapport emploi-population d'un groupe
particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre
de personnes occupées dans ce ygroupe, exprimé en pourcentage
de la population dans le méme ygroupe.

Branche d'activité et profeasion

L'enquéte sur la population active fournit des renseigne-
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes
occupées et des chdmeurs. Ces statistiques sont fondées sur
la Classification type des professions de 1980 et sur la
Classification type des industries de 1980.

Les chOomeura: Statistique familiale

Une Ffamille est ''un groupe de deux personnes ou plus qui
vivent ensemble dans le mBme logement et qui sont apparentées
par le sang, le mariage ou 1'adoption". Une personne qui vit
seule ou qui n'est apparentée 3 aucun occupant du logement ol
il (elle) demeure est classée comme "persoone seule". On
établit qui est le “"chef de famille" en demandant & 1'enquété
qui est, selon lui, la personne qui joue ce rdle. Ce concept
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des-
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil.-
les.)

Ar rondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement "normal® dans
1'enquéte sur la population active. Les taux d'activité et de
chbmage non sjustés, le rapport emploi-population et les
moyennes annuelles sont calculés 3 partir de chiffres non
arrondis (c'est-3-dire des estimations en unités)., Cependant,
les est imations publ iées sont arrondies en milliers. La somme
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au
total & cause de l'arrondissement.

Dates de référence

Comne nous 1'avons mentionné plus haut, les estimations
tirées de l'enquéte sur la population active se rapportent 3
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-aprés indi-
que les semaines de référence pour les années 1984, 1985 et
1986 inclusivement .
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1986 1985 15848

= week ending - semaine se terminant le I

January - Janvier 18 19 L}
February - Février 15 16 il
March - Mars 15 16 17
April - Avril 19 20 21
May - Mai 74 18 19
June - Juin 21 15 16
July - Juillet 19 20 21
August -~ Aolt 16 17 18
September - Septembre 20 21 15
October - Octabre 18 19 20
November - Novembre 15 16 17
Decemoer - Décembre 13 14 15

Seasonal Adjustment Désaisonnal isation

Fluctuations in economic time series are caused by
seasonal, cyclical and irregular movements. A
seasonally-adjusted s2ries is one from which seasonal
movements have been eliminated. Seasonal movements
are defined as those which are caused by regular
snnual events such ss climate, crop cycles, holidays
and vacation p2riods. It should be noted thst the
seasonally-adjusted series contsing irregular as well
as longer-term cyclical fluctuations.

The seasonal-adjustment progrsm is a complicated
computer program which differentiates between these
seasonal, trend and irregular movements in a series
over a number of yesrs and, on the basis of psst move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for
current data. On an annual basis, the entire historic
series of seasonally-adjusted data is revised in light
of the most recent information on changes in seasan-
ality. These annual revisions are published each year
in "Historical labour force statisticg - actual data,

Seagonal Factors, Seasonally-adjusted Dsta" (Catalogue
No. 71-201).

The seasonally-adjusted series in this publication
have been derived using the X-11 version of the United
States Bureau of the Cengus Method 11 Seasonal Adjust-
ment Computer Program*. The series have been adjusted
using either the multiplicative or the additive option
of X-11, depending on which one provides a better
adjustment . The seasonal adjustment program also
incorparates a modification designed to improve the
accuracy of seasonsl factor estimates. The modi-
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grsted moving average) models to produce twelve-month
projections of the wunadjusted data series; the
projectad data are then added to the series for
purposes of seasanal adjustment, A technical descrip-
tion of the procedures used is available from the
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series
Research snd Analysis, Statistics Cansda.

Canada totel employment and unemployment,
seasonally-ad justed, are derived by the summation of
the appropriate seasonally-adjusted estimstes for
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British
Columbia the total employment and unemployment are
derived by the summation of the appropriate
geasonally-adjusted estimatas for males and females.
For the renaining provinces the estimates of
employment and unemployment are seasonally-adjusted at
the aggregate level. The  seasonally-adjusted

4 For 8 description of the technique see U.S5. Bureau

of the Census Technical Paper Na. 15,  "The X-11

variant of the Tensus Method 1 Seasonal Adjustment
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment

Mabtacd, Shotimilce T aaE Lvbelou 0. 1ieoed £

Les fluctuations des séries chronologiques économigues sont
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrégu-
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers
sont caugés psr des événements annuels réguliers comme les
changements de température, les cycles agricoles et les
vacances, [l convient de noter que la série désaisonnalisée
cantient 3 la fois des fluctustions irrégulidres et des fluc-
tuations cycliques 3 long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un programme infor-
mgtique complexe qui permet de déceler les mouvements
saisonnisrg, tendanciela et irrégulisrs sur une période de
plusieurs annédes et d'estimer, 3 la lumidre des mouvements
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour 1'année
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronoloyique
des données désaisonnalisées est révisée & la lumikre des
rengeignements les plus récents sur les fluctuations saisom=
nigreg., Les révisions annuelles sont publiédes chaque anndy
dans Statistiques chronologiques sur ls populstion active -
Chiffres réels, facteurs saisonniers et donndes désaisonfii«

lisées (no, 71-201 au catalogue).

Les sérieg désaisonnslisées présentées dans cette publica-
tion ont été traitées » 1'aide de la version X-11 du "United
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer
Program"a. Leg géries ont été désaisonnalisées & 1'aide de la
version multiplicative ou edditive X-11, selon celle qui
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de
désaigonnalisation comporte également une modification desti-
née A accroitre la précision des coefficients saisomniers
estimatifs, La modificstion consiste & utiliser des moddles
ARMMI (mod2les auto-régressifs 3 moyenne mobile intégrée) pour
établir des projections sur douze mois de séries de donnédes
non désaisonnalisées; les donndes singi produites sont alors
ajoutées aux séries 3 des fins de désaisonnalisation., On peut
se procurer la description technique des méthodes utilisées en
g'adressant A la Sous-division de 1'enquéte sur la population
sctive ou au Groupe des séries chronologiques, recherche et
analyse, Statistique Canads,

{e nombre total désaisonnalisé de personnea occupdes et de
chdmeurs au Canada se calcule en additionant les estimations
désaisonnal isées pertinentes relatives aux hoimmes de 15 a 24
ans, & ceux de 25 ans et plus, aux femnes de 15 & 24 ans et A
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en
Colombie-3ritannique, le nombre total de personnes occupées et
de chdmeurs se calcule en additionnant les estimations déaai-
sonnglisées pertinentss relstives sux hommes et aux femmes,
Dans les autres provinces, les estimations de 1'emploi et du
chBmage sont désaisonnalisées su niveau global. On établit
les estimations désaisonnalisées de la population active en

4 0n trouvera une description de cette méthode dans U.S.

Bureau of the Censue Technical Paper No. 15, "The X-11

Variant of the Census Method Il Seasonal Adjustment Program”

et La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, n® 12-564i"
Ak miBguy (F SLMALE TGMu Qonem.




#utimates of the labour force are derived by summing
weasanally-ad justed estimates of employment and unem-
ployment. The participation rste, unemployment rate
gd the employment/population ratio are seasonally-
wdjusted  hy the "indirect" method, i.e. the
seasonally-adjusted unemployment rates are the
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as
a percent of the seasonally-adjusted labour force.
Rounded Figures are used as input for seasonsal adjust-
ment, except for some small series.

Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are based on a sample
of households. Somewhat different figures might have
been obtained if a complete cenaus had been taken
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc. as those actually
uged in the Labour Forre Survey. This difference is
called the sampling error of the estimates.

The sampling error (expressed as a per cent of the
estimate it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely
have a smaller per cent sampling error and of two
estimates of the same size the one referring to a
characteristic more evenly distributed throughout the
population will tend to have a smaller per cent
sampling variability. Also, estimates relating to age
and sex are usually more reliable than other estimates
of comparable size.

Non-sampling Error

Errors which are not related to sampling may occur
ut almost every phase of a survey aperation., Inter-
¥iewers may misunderstand instructions, respondents
way make errocs in answering questions, the answers
may be incorrectly entered on the questionnaires and
errors may be introduced in the processing and tabu-
lation of the data. All of these errors are called
non-sampling ercors. Some of the non-sampling errors
will usually balance out over a large number of obser-
vationa but systematically occuring errors will
contribute to biases. Non-sampling errors can be
reduced by careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a
thorough control of the processing operation. In
general, the more personal and more subjective
inquiries are subject to larger errors. Also, dats
refercing to persons with less stable labour force
status will have relatively larger non-sampling
efrrora.

(a) Quality Control

Every effort is made to reduce the occurrence of
non-ssmpling errors in the survey. In addition to the
design, training and supervision noted above, the
survey uses recognized quality control procedures at
every step of the data collection and processing
phases to monitor the quality of the data. These
controls include an Interviewer Observation program
and a Reinterview program dealing with such aspects as
interviewer performance and respondent induced errors,
a Data Capture Quality program which maintains capture
errors below a pre-determined acceptable ceiling,
coding and editing quality checks, and a reqular on-
going review of all survey processing Functions.

(b) Survey Response

One major source of non-sampling error is the
sffect of non-response on survey results. Non-
insponse is made up of two components: item non-
response, and total non-response. Several methods are
used to compensate for item non-response, such as
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faisant 1a somme des estimations désaisonnalisdes de 1'emploi
et du chdmage. Le taux d'activité, le taux de chBmage st le
rappoct emploi-population sont désaisonnalisdes par la méthode
"indirecte”; en d'autres termes, les taux de chémage désaison-
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chémage
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna-
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali-
sat ion.

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan-
tillon de ménages. 0n aurait pu obtenir des chiffres 18gire-
ment différents si 1'on asvait Fait un recensement complet A
1'aide des m@mes questionnaires, des mémes interviewers, des
mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour
1'enquéte sur la population active. Cette différence
s'appelle l'ecreur d'dchantillonnaqe.

L'ecreur d'édchantillonnage (exprimée en pourcentage de
l'estimat ion visde) n'est pas la méme pour toutes les estima-
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem-
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux
estimations du méme ordre, celle qui porte sur la caractéris-
tique la plus uniformément répacrtie dans la population
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari-
abilité due a 1'dchantillonnage. DNe mBme, les estimations
relatives & 1'Age et au sexe sont habituellement plus fiables
que d'autres estimations de taille comparable.

Erreur non due 3 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait & 1'échantillonnage,
peuvent se produire & presque toutes les étapes d'une en-
quéte. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc-
tions, les enquétés peuvent donner des réponses errondea, les
réponses peuvent 8tre mal consignées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent 8tre commises lors de l'sxploitation
et de la totalisation des donndes. Toutes ces erreurs s'ap-
pellent des erreurs non dues & l'échantillonnage. Certaines
s'annulent sur un gqrand nombre d'ohservations, mais les
erreurs systématiques engendrent dea bisis. 11 est possible
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des
quest ionnaires, une formation et une surveillance intensives
des interviewers et un contrdle serré de 1'exploitation. En
général, plus les questiona prennent un caractére personnel et
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De méme, les
données relatives 3 des personnes dont la situation ast moins
stable présenteront un nomhre relativement élevé d'erreurs non
dues & 1'échantillonnaqge.

a) Contréle qualitatif

Tous les efforts sont déployéas dame 1'enquéte en vue de
réduire la fréquence des erreurs non dues A& |‘'dchantillon-
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé-
demment, 1'enquéte fait sppel & des méthodes reconnues de
contrdle qualitatif & toutes les étapes de la collecte et du
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces
contrdles comprennent un programme d'observetion at un pro-
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement
des interviewers et de déceler les erreurs attribuablea aux
enquétés, un programme de contrdle qualitatif de la saisie des
données qui sert & limiter les erreurs en dega d'un niveau
acceptable déterminé, des mécanismes de contrdle du codage et
des vérifications et un examen contiu de toutes les fonctions
de traitement de 1'enquéte.

b) Taux de réponse 3 I'enquéte

L'une des principales sources d'erreurs non dues & 1'échan-
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de
l1'enquéte. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse
4 une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. On a
recours 3 diverses méthodes pour remédier au premier type de
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deriving a suitable regponse hac:d on ather informa-
tion collected in the survey, using data obtained from
the respondent during @ previous intecrview, or
chansing a response from a respondent with similar
deinoyraphic and socio-economic characteristics, Total
nan-response is handled by either using information
fron a previous interview or re-weighting the results
tn compensate for the migsing data.

The non-response rate for the Labour Focrce Survey
is amany the lowest in the world far a survey of this
type., In 1985, the rate averaged less than 5%
throughout the year.

Weighting

The data are weighted up to independently derived
population estimates produced each month by province,
age, and sex. These estimates are shaown in a nunber
of tables in this report and are subject to revision
after each Census. The weighting process takes inta
account  non-response, qgrowth in sample size and
changes in the distribytion of dwellings within prov-
incas. Further infaormation about the weighting
process contact Labour Force Survey Sub-Division,
Statistics Canada, K1A 0T6.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not
known. Haowever, a mneasure called the standacd devia-
tion, can be estimated from the sample data. he
standard deviation of an estimate is a statistical
measure of the wvarisbility in the estinate of a
characteristic which could be expected if repeated
sanples of the game type were used to derive these
estimates; hence, it is a measuce of sanpling error.
It also partially reflects the effect aof nan-sampling
error, but does not reflect any systematic biases in
the data, The chances are about 68 out of 100 that
the difference between a sample estimate and the
corresponding census figure would be less than one
standard deviation. The chances are about 95 out of
100 that the difference would be less than twice the
standard deviation and about 99 out of 100 that it
would be less than 2% times as large.

Alphabztic symbols of standard deviation are used
in this publication to give an indication of the
reliability of the estimates and are based on a
12-month average of the per cent standard deviations
in the previous calendar year,

The letter "A" indicates that the estimate is very
reliable; the letter "B" indicates that the data is
reliable but to a somewhat lesser deyree than the "A"
category; and so on. Generally, published estimates
are in the categories "A" to "F" and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data
with a higher variability (in the "G" and "H" cate-
gories) are reliable enough for some purposes, however
they should be used with great caution. Therefore, in
any subsequent use, specific reference shauld be made
to the high sampling variability of data in the "G"
and "H" categories,

The letter "J" indicates either that the estimate
has a varisbility of more than 33.3% and/or is less
than 4,000, Estimates subject to sampling error of
this magnitude are not published and are indicated in
the tables by (...).

The table below shows the alphabetic categories in
terms af their per cent standard deviatian. For
example, a letter "B" opeside an estimate indicates
that one standard deviation is in the range 0.6% to
1.0% of the estimate, For example, an estimate of
3,000,000 persons in the labour force between the ages
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of

non-réponse, notanment en imputant une réponse qui s'inspira
d'autres duonnées recueillies dans 1'enquéte, en utilisant j.m
données d'une interview antérieure ou en prenant la répoase
d'un enquété qui présente des caractéristiques démoyraphirjes
et socio-éconamiques senbladles. Pour pallier la non-répansn
totale, on utilise les donndes d'une interview antérieure
1'on effectue une nouvelle pondération pour conpenser 1'ao-
sence de certaines données.

Le taux de non-réponse & l'enquéte sur la population active
est parmi 1'un des plus faibles au monde pour une enquéte de
ce gente, En 1985, le taux moyen est demeurd inférieur 3 5 %
durant toute 1'année,

Pondérat ion

L.es données sant pondérées en hausse en fonction d'estima-
tions démagraphiques indépendantes déterminées chaque mais par
province, par &ge et par sexe. Ces estimations sont présen-
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi-
cation et font 1'objet de révisions aprés chaque recensement,
Le processus de pondération tient compte de la non-répanse, de
l'expansion de 1'échantillon et des variations dans la répar-
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de
plus amples renseignements au sujet du processus de paondéra-
tion, consulter 1a Saus-division de 1l'enquéte sur 1la
population active, Statistique Canada, K1A 0T6,

Indicateurs de I'écart-type

L'erreur d'échantillonnuage, telle qu'elle est décrite plus
haut, n'est pas cannue. Cependant, il est possible d'estimer
une mesure appelée 1'écart-type & partir des données de
l'échantillon. 1'écart-type d'une estimation est une mesure
statistique de la variabilité propre & 1'estimation d'une
caractéristique 3 laquelle on pourrait s'asttendre si des
échantillons répétés du méme type é&taient utilisés pour cal-
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure gg
1'erreur d'échantillonnage. L'écert-type refldte aussi, &a
partie, l'effet de 1l'erreur non due 3 1'échantillonnage, maim
ne gaisit pas les biais systématiques contenus dans isa
donndes. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la diffs-
rence entre une estimation d'échantillon 2t le chiffre da
recensement correspondant soit inférieure & une fois 1'écait-
type. 11 y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit
inférieure 3 deux fois l'écart-type, et enviran 99 chances sur
100 qu'elle soit inférieure a deux fois et demis 1'écart-type,

Des symboles littéraux de 1'écart-type sont utilisés dans
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-typesg
exprimnés en pourcentage pour l'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation treés
fiable; la lettre "B", que 1'estimation est Ffiable mais 3 un
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi
de suite. De fagon générale, les estimations publides entrant
dans les catégories "A" & "F" et sont suffisamment fiables
pour la plupart des utilisations gue l'on en fait. Certaines
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté-
gories "G" et "H") sant suffisamment Fiables pour des utilisa-
tions particulidres, mais il faut s'en servir avec beaucoup de
circonspection, Par conséquent, chaque foia qu'on y aura
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité
d'échant illonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique que 1'estimat ion a une variabilité de
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...,) dans
les tableaux.

le tableau présenté ci-dessous indigue les désignations
littérales des différentes catégaries d'écart-type en pourcen-
tage. Par exemple, la lettre "B" accolde & une estimatipa
indique que |'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % o
1'est imat ion. Par exemple, une estimation de 3,000,000
d'actifs de 15 & 24 ang serait suivie du symbole littérmi
ugpy, Par coneéquent, 1'écart-type de cette estimation un




"B"., Hence, the standard deviation for this estimate situe entre 18,000 et 30,000, Il y a 68 chances sur 100 pour
lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a que la valeur vraie de 1'estimat ion s'établisse entre

8% chance that the true value of the estimate will be 2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour

in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 9% qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs,

zhance that it will fall between 2,940,000 and
5,060,000 persons.

Alphabet ic designation of percent standard deviation

Désignat ion littérale de 1'écart-type exprimé en pourcentage

Alphabet ic indicator Per cent standard deviation
Symbole littéral fcart-type exprimé en pourcentage
A 0.0% - 0.9%
B 0.6 % - 1,0 %
C 1.1 % - 2.5%
b 2.6 % -~ 5.0%
i 5.1 % - 10.0 %
F 101 % - 16.5 %

a2 a2
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Economic Regions

Brief descriptions and maps of the economic regions
are given on the following pages.

Newfoundland

AL

020:

030:

040:

fhe Avalon Peninsula. Census Division 01,

The area along the south coast extending from the
Avalon Peninsuls to Port-aux-Hasques. Census Di-
visions 02 and 03.

The area from Port-sux-Basques to the Strait of
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose
Bay are in this economic region. Census Divi-
sions 04, 05, 09 and 10,

The central area of the island extending to the
Atlantic Dcean in the nartheast. Grand Falls and
Gander are in this economic region. Census Divi-
sions 06, 07 and 08,

Prince Edward Island

100: The entire provanre af Prince Edward Island.

Nova Scotia

210: The counties of Inverness, Richmond, Cape 8reton
and Victoria.

220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou,
Guysborough and Antigonish,

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants,

240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby,
Queens and Lunenburg.

250: The county of Halifax.

New 8runswick

310:

320:
330:
340:

350

The countimm of sorimsber leod. Resilgooche sl
Gloucester.

The counliem of Alberi, “esinoolsod and Lok
The counties & Balat John, Charlotie and Eings.
The counties of Sunbury, Queens and York.

The counties of Carleton, Victoria and Madawaska.

Quebec

400:

411:

412:

420:

430:

440:

450:

The northern part af the county of Territoire-du-
Nouveau-Québec.

The counties of Iles-de-la-Madeleine, Gaspé-Est,
Gaspé-Ouest, almast all of Bonaventure and the
northern part of Matane,

The counties of Rimouski, Riviére-du-Loup, Témis-
couata, Kamouraska and Matapddia, a small north-
ern part of Bonaventure and almost all of Matane.

The counties of Lac~Saint -Jean-Duest, lac~Saint~
Jean-Est, Chicoutimi, a small narthern psrt of
Montmorency No.1 and a small southern portion of
Territoire-du-Nouveau-Québec,

The counties of Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest,
L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency
No.2, Beauce, Lévis, Dorchester, 3all but the
northern tip of Montmarency No.1, the southeast
part of Québec, the northern part of frontenac,
the northern part of Wolfe, the eastern part of
Mégantic, almost all of lotbiniére and Portneuf
and a small southern part of Saguenay.

The count ies of Champlain, Nicolet, Drummond, the
narthern part of Québec, a small north west part
of Wolfe, tha western part of Méqantic, a small
southweatern portion of Lotbiniére, a small
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar-
thabaska, almost all of VYamaska, the southern
part of Saint-Maurica, the east corner of Maski-
nongé and the southeast part of Abitibi.

The counties of Compton, Richmond, Sherbrooke,
Stanstead, the southern part of Frontenac, the
southern part of Wolfe, a smsll southern part of
Arthabaska, the eastern part of Brome and the
eastern part of Shefford.

Régions économiques

De bréves descriptions et es cacies s pdgions dcooomicgme
se trouvent aux pages suivantes.

Terre-Neuve

a1n:

020z

030:

0403

La presqu'ile Avalon. Divistod #e rooe.

La région le long de 1a cbte sud, de la presqu'ile Avalon
Jusqu'd Port-aux-8asques. Division de recengement 02 et
03.

La région de Port-aux-fasques jusqu'au détronit de Belle-
Isle et le Labrador. Cette réqion dconomique comprend
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04,
05, 09 et 10.

La région centrale de ['fle s'étendant au nord-est jus-
qu'ad 1'océan Atlantique. Cette région économique com-
prend Grand Falls et Gander, Division de recensement
06, 07 et 08.

Ile-du-Prince-Edouard

100:

La totaliré de ]'lle-du-Frince-£dnuard,

Nouvel le -Ecosse

210:

220:

230:

240:

Les comtés d'Inverness, de Richmond, du Cap-Breton et de
Victoria.

Les comtés de Colchester, de Cumberland, de Pictou, de
Guysborough et d'antigonish,

Les comtés d'Annapolis, de Kings et de Hants.

Les comtés de Shelburne, Yarmouth, Digby, flueens et
Lunenburg.

250: le comté d'Halifax.

Nouveau-Brunswick

Yilk: Lem comidn e Mocthumber long, oo lomche sl Glmicsaionn .

W0 Les cosiés oCAlbert . die Wesisor eod ob de Mend

B50: Les combés de Salat Joho, Charlotte el £ings.

340: Les comtés de Sunbury, Queens et York.

350: Les comtés de Carleton, Victoria et Madawaska.

CQuébec

400: la partie nord du comté du Territoire-du-Nouveau-Québec.

411: Les comtés des [les-de-la-Madeleine, de Gaspd-Fst ot de
Gaspé-Ouest, la quasi-totalité de Bonaventure et Ia par-
tie nord de Matane.

412: Les comtés de Rimouski, Riviedre-du-toup, Témiscouata,
Kamouraska et Matapédis, une petite partie du nord de
Bonaventure et la quasi-tatalité de Matane.

420: les comtés du lLac-5aint -Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est,
Chicoutimi, une petite partie du nord de Montmorency N°
1 et une petite partie du sud du Territoire-du-Nouveau-
Québec,

430: les comtés de Charlevoix-Est, Charlevoix-fuest, L'Islet,
Montmagny, Bellechasse, Montmorency N® 2, Beauce, Lévis,
Dorchester, Montmarency NO 1 sauf la pointe nord, la par-
tie sud-est de Québec, la partie nord de Frontenac, la
partie nord de Wolfe, la partie est de Mdégantic, la
quasi-totalité de lotbiniére et Portneuf et une petite
partie du sud du Saguenay.

440: Les comtés de Champlain, Nicolet, Orummond, la partie
nord de Québec, une petite partie du nord-ouest de Wolfi,
la partie ouest de Mégantic, wune petite partie du sug=
ouest de Lotbinidre, une petite partie du sud-ouest e
Partneuf, la quasi-totalité d‘Arthabaska, la quasi-tgbe-
lité de Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, la jain-
te est de Maskinongé et la partie sud-est d'Abitibi.

450: Les comtés de Compton, Richmond, Sherbrooke, Stsnate:d,

la partie sud de Frontenac, la partie sud de Wolfe, ume
petite partie du sud d'Arthabaska, la partie est de Brome
et la partie est de Shefford,
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462:

463

464

470

480:

490:

ihe counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacin-
the, Rouville, Iberville, Missisquoi, Seint-Jean,
Enamhly, Verchdres, Ls Prairie, Napierville, Hun-
tingdon, Chateauquay, Beauharnois, Soulanges,
faudreuil, the western part of Brome, the western
part of Shefford and a small part of Yamaska,

The counties of lle-Jésus and lle-de-Montréal.

The count ies of Deux-Montagnes, Argenteuil, Lla-
belle, the northern part of Maskinongé, the
northern part of Berthier, the northern part of
Joliette, the northern part of Montcalm, almost
all of Terrebonne, a small northern part of Papi-
neau and a small northern part of Gatineau.

The county of L'Aasomption, a small northern part
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé,
the southern part of Berthier, the southern part
of Joliette, the southern part of Montcalm and a
amall southern part of Terrebonne.

The county of Hull, almost all of Papineau and
Gat ineau, and the southern part of Pontiac.

The county of Témisceminqgue, the northern part of
Pontiac and the western part of Abitibi.

Almost all of Saguenay county and the south-
pastern part of the Territoire-du-Nouveau-Québec
including Schefferville,

Ontario

500:

510

o

M

540:

5502

S60:
570:
$80:

591:

592:

The counties of Glengarry, Prescott, Russell,
Stormont, Dundas, Grenviile, Leeds and Lanark
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality.

The counties of Frontenac, Lennox and Addington,
Hast ings, Prince Edward and Renfrew.

Ihe counties of Northumberland, Peterborough,
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu-
iicipality.

Ihe Reqgional Municipalities of Ourham, York,
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality
excluding the city of Burlington.

The count ies of ODufferin, Wellington, and Simcoe
and the Waterloo Regional Municipality.

The county of Brant, the Regional Municipaiities
of Hamiiton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfoik
and the city of Burlington in the Halton Regional
municipality.

The counties of Oxford, Elgin and Middlesex.

The counties of Kent, Lambton and Essex.

The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey.

The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou-
lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the
north eastern part of the District of Kenara,

also the Sudbury Regional Municipality.

The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a
large southwestern part of the Kenora District.

Manit oba

610s

620:

(4 il

650:

The southeastern srea of Menitoba. Ontario is
its eastern boundary and the international bound-
ary st the south, extending west to the city of
Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12,

The region southwest of Winnipeg on the interna-
tional border. Ceneus Divisions 03 and 04.

I southwestern region of the provinca. The
britmrnational border in the south and the Saskat -
mamwan border in the west. Census Divisions DS,
6. 07, and 15.

*w: Portage-La-Prairie region, west from Winnipeq
city and north to Lake Winnipeq. Census
Divisions 08, 09 and 10.

The area lying north of the Riding Mountain
National Perk along the Saskatchewan border.
Ceneus Divisions 16, 17 and 20.

461:
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Les comtés de Bagot, de Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de
Rouville, d'lberville, de Missisquoi, de Saint-Jean, de
Chambly, de Verchéres, de La Prairie, de Napierville, de
Huntingdon, de ChAteauguay, de Beauharnois, de Soulan-
ges, de Vaudreuil, la partie ouest de Brome, le partic
ouest de Shefford et une petite partie de Yamaska.

462: Les comtés de 1'lle-désus et de 1'lle-de-Montréal.

463: Les comtés des Deux-Montagnes, Argenteuil, Llabelle, la
partie nord de Maskinongé, la partie nord de Berthier, la
partie nord de Joliette, la partie nord de Montcalm, la
quasi-totalité de Terrebonne, une petite partie du nord
de Papineau et une petite partie du nord de Gatineau.

4643 Le comté de 1'Assompt ion, une petite partie du nord de
Saint -Maurice, la partie centrale de Maskinongé, la par-
tie sud de Berthier, la partie sud de Joliette, la partie
sud de Montcalm et une petite partie du sud de Terrebon-
ne.

470: Le comté de Hull, la quasi-totalité de Papineau et de Ga-
tineau et la partie sud de Pontiac.

480: Le comté du Témiscamingue, la partie nord de Pontiac et
la partie ouest d'Abitibi.

490: La quasi-totalité du comté du Sanuenay et la partie sud-
est du Territoire—du-Nouveau-Québec, v compris Scheffar-
ville.

Ontario

500: Les comtés de Glengarry, Prescott, Russell, Stormont,
Dundas, Grenville, leeds et Lanark, et la municipalité
régionale d'Ottswo-Cerleton,

510: Les comtés de Frontenac, Lennox et Addington, Hastings,
Prince Edward et Renfrew.

520: Les comtés de Northumberland, Peterborough, Victoria,
Haliburton, et le district de Muskoka.

530: les municipalitéa régionales de Durham, York, Toronto,
Peel et Halton, 3 l'exclusion de ls viile de Burlington,

540: Les comtés de Dufferin, Wellington et Simcoe et la muni-
cipalité régionale de Waterloo,

550: Le comté de Brant, les municipalités réqionales de
Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk et 1la
ville de Burlington dans 1a municipalité régionale
d'Helten.

560: Les comtés d'Oxford, d'Elgin et de Middlesex.

570: les comtéds de Kent, de Lambton et d'Essex.

S80: Les comtés de Perth, d'Huron, de Bruce et de Grey.

591: Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulln, Sud-

bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est
du district de Kenora, et la municipalité régionale de
Sudbury.

5%2: Lles districts de Thunder Bay, Rany River el une grande
partie du sud-ouest du district de Kenora.

Manitoba

610: La région sud-est du Msnitobs, limitée & l'est pur 1'On-

620:

630:

640:

650:

tario et au sud par la frontidre internationale, et s'é-
tendant b |'ouest jusqu'a la ville de Winnipeg. Divi-
sions de recensement 01, 02 et 12.

La région au sud-puest de Winnipeq le long de la frontié-
re internationale. Divisions de recensement 03 et D4,

Le sud-cuest de la province, limité ey sud par la fron-
tidre internationale et & 1'ouest par la Seskatchewan.
Divisions de recensement 05, 06, 07 et 15,

La région de Portage-lLa-Prairie, & l'ouvest de la ville de
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divislions de
recensement 08, 09 et 10.

La région situfe au nord du parc nationsl du mont Riding
le lang de la frontidre de la Saskatchewan. Divisions de
recensement 16, 17 et 20.
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660: The area directly north of Winnipeg between Lake
Manitgha and Lake Winnipeq. Census Divisions
13, 14 and 18,

670: The city of Winnipeg. Census Division 11,

680: The extreme northern portion of the province.
Census Divisions 19, 21, 22 and 23.

Saskat chewan

710: The southeastern area of the province, extending
from the Manitoba border on the east, the inter-
national horder on the south and including Regina
in the western portion. Census Divisions 01, 02
and 06,

720: The southwestern area of the province, extending
from Moose Jaw in the east, the international
houndary in the south and the Alberta border in
the west. Census Divisions D3, 04, 07 and 08.

730: The west central part of the province. Cansus
Divisions 11, 12 and 13.

740: The east central psrt of the province. Census
Divisions 05, 09 and 10,

750: A large area that spreads completely across the
province. It includes Prince Albert and North
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17,

76D: The extreme northern part of the provinee,
Censug Division 18,

Alberta

810: The area across the southern part of the province
bounded on the east by the province of Saskat-
chewan, on the sguth by the international border
and on the west nearly to the province of British
Calumbia. Census Divisions 01, 02 and 03.

820: The east central part of the province. Census
Divisions 04, 05 and 07.

830: The area surrounding and including Calgary.
Census Division 06,

B40: The western part of the province along the
British Columbia border plus areas north of
Edmonton. Census Divisions 09, 13 and 14.

850: The area between Edmonton and Calgary. Census
Division 08.

860: The area surrounding and including Edmonton.
Census Division 11,

870: The Peace River area in the northwestern part of
the province. Census Division 15.

B8B0: The northeastern part of the province which in-

cludes Fort McMurray. Census Divisions 10 and

12.

British Columbia

910:

920:

930:

940:

950:

960:

970:

980:

990:

The East Kootenay Regional District.

The Central Kootensy and the Columhia-Shuswap
Regional Districts.

The Kootensy Boundary, Okanagan-S5imilkameen, Cen-
tral Dkanagan and the North Okanagan Regional
Oistricts.

The Squamish-lillooet and the Thompson-Nicola Re-
gional Districts.

The Frasecr-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney-
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the
Sunshine Coast Reqional Districts.

The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni-
Clayoquot, Comox-Strathcona and the Mount
Waddingtan Regional Districts.

The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort
Genrqe Reqional Districts.

The Peace River-Liard Regional District.
The Central

Kitimat-Stikine
Stikine Region.

Coast,
Regional

Skeena-Queen Charlotte,
Districts and the

660

720:

730:

740:

750:

760:

810:

820:

La réqion directement au nord de Winnipeq, entre le jme
Manitoba et le lac Winnipeg. Divisions de recpossma
13, 14 et 18,

670: La ville de Winnipeq. Division de recensement i%.

680: L'extréme nord de la proviace. Divisions de *woonmmmsnd
19, 21, 22 et 23.

Saskatchewan

710: Le sud-est de la province, limité 3 !'est par la frontieé-

re du Manitoba et au sud par la frontiére internationale
et comprenant Reqina dans la partie ouest., Uivisions de
recensement 01, 02 et 06.

Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw A
1'est jusqu'ad la frontiére internationale au sud et la
frontidre de 1'Alberta 3 l'ouest. Divisions de recense-
ment 03, 04, 07 et D8.

Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement
11, 12 et 13,

Le centre-est de la province. Divisions de recensemen
05, D9 et 10.

Une vaste région qui s'étend d'une frontiére provinciale
4 l'autre et qui englobe Prince Albert et North Battle-
ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17.
L'extréme nord de la province. ODivision de recensement
18,

Alberta

le sud de la province limité & ]'est par la Saskatchewan
et au sud par la frontidre internationale et s'étendant 3
1'ouest presque jusqu'a la frontiére de la Colombie-
Britannique. Divisions de recensement 01, 02 et 03.

Le centre-est de la province. Divisions de recenseme: !

04, 05 et 07.

B30: Calgary et la région environnante. Division de recensu=
ment 06.

840: La partie ouest de la province le long de la frontidre de
la Colombie-Britannique, et des régions au nord d'Edmon-
ton. Divisions de recensement 09, 13 et 14,

850: La région entre Edmonton et Calgary. Division de recen-
sement 08.

860: Edmonton et la région environnante. Division de recense-
ment 11,

B70: La région de Peace River au nord-ouest de la province.
Division de recensement 15.

880: Le nord-est de la pravince englobant Fort McMurray. Di-
visions de recensement 10 et 12.

Colombie-Britannique

910: Le district régional d'€ast Kootenay.

920: Les districts régionaux de Central Kootenay et de Colum-
bia-Shuswap.

930: les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanoagan-
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan.

940: Les districts réqionaux de Squamish-Lillooet et de
Thompson-Nicola.

950: Les districts réqionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser
Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell Rivar
et Sunshine Coast.

960: Les districts rcéqgionsux de Capital, Cowichan Vallev,
Nanaimo, Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount
Waddinqgton.

970: Les districts réqionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako ul,
Fraser-Fort George.

980: le district régional de Peace River-Liard.

990: Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen

Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine,
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l * Statistics Canadga  Statstique Canada

CODE SHEET

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

Exemplaire rancan

disponible sur
demande

14
36

COMaEWN—

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Could only find part-time work

Did not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

O WN =

o w0~

Own tliness or disability
Personal or family responsibilities
Bad weather
Labour dispute (strike or lockout)
Layott, expects to return (Paid Workers Only)
New job started during week, or
job terminated (does not expect to return)
Vacation
Holiday (legal or religious)
Working short-time (because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.)
Other — Specify in NOTES

]
ONOD o W =

Checked with:
Checked with:
Checked with:
Checked with: Employers directly
Checked with: Friends or relatives
Placed or answered job ads
Looked at job ads

Other — Specify in NOTES

Public employment agency
Private employment agency
Union

w
w
CRNOUV L WN =

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities

Bad weather

Labour dispute {strike or lockout)

Layoff, expects to return (Paid Workers Only)
New job to start in the future

Vacation

Seasonal Business (Excl. Paid Workers)

Other — Specify in NOTES

[

&

~

Own illness or disability
Personal or family responsibilities
{nciude: marriage, pregnancy, a
serious family illness, etc.
Going to school
Quit job for no specific reason
Lost job or laid off job (Paid Workers Only)
{nciude. Seasonal job, on-call arrangement,
temporary job, dismissal (fired), com.
pany moved or went out of business,
economic conditions, etc.

long trip,

Changed residence
Dissatisfied with job
Inctude: Low pay, poor hours, transportation

problems, working conditions, con-
flict with employer or co-workers, no
opportunity for advancement, etc.

Retired

Other — Specify in NOTES

59

Working

Keeping house

Going to school

Other — DO NOT specify in NOTES

@O EH WN =

w0

Own illness or disability

Personal or family responsibilities

Going to schoo!

No longer interested in finding work

Waiting for recall (to former job)

Has found new job

Waiting for replies from employers

Believes no work available (in area,
or suited to skills)

No reason given

Other — Specify in NOTES

O s WwN =

Yes, because of:

Own illness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Already has a job

Other — Specify in NOTES

No (Was available for work)

76
77

N

e W

Worked for Others

Paid worker
Unpaid family worker

Self-Employed

Incorporated business — With paid help
Incorporated business — No paid help

Not incorporated business — With paid help
Not incorporated business — No paid help
fInclude seif-employed without a business)

O WN =

Primary or secondary school

Community college, junior college, or CEGEP
University

Other — Specify in NOTES

75030

440 261083
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FEUILLE DES CODES

English version
available on request

Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

Maladie ou invalidité de |'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Va a 'école

N‘a pu trouver que du travail 3 temps partie!

Ne voulait pas de travail & plein temps

Travail a plein temps, moins de 30 heures par
semaine

Autre — Précisez dans les NOTES

1
I

QWN =

Travaillait

Tenait maison

Allait a I'école

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES

@wo~N O LW =

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelies ou familiales

Mauvais temps

Conflit de travail (giéve ou lock-out)

Mise a pied, s'attend & un rappel

(travailleurs rémunérés seulement)

Debut d’un nouvel emploi au cours de la semaine,
ou fin de 'emploi (ne s’attend pas a y retourner)
Vacances

Jour férié (ou féte religieuse)

Travail @ temps réduit (en raison du manque
d'équipement, de |'entretien ou de la réparation
de l'usine, etc.)

Autre — Précisez dans les NOTES

62

20

ON OOUHWN =

S'est adressé(e): A un bureau de placement public
S'est adressé(e): A un bureau de placement privé
S'est adressé(e): A un syndicat

S’est adressé(e): Directement a des employeurs
S'est adressé(e): A des amis ou des parents

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces

A consulté les annonces

Autre — Précisez dans les NOTES

VNN L WN -

9
0

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait a |'école

N'est plus intéressé (e) & trouver du travail
Attendait un rappel (a son emploi précédent)
A trouvé un nouvel emploi

Attendait que des employeurs |ui répondent
Pense qu'il n‘existe pas de travail disponible
{dans la région, ou qui réeponde 3 ses aptitudes)
N‘a donné aucune raison

Autre — Precisez dans les NOTES

C N O AN =

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou familiales
Mauvais temps

Conflit de travail (gréve ou lock -out)
Mise & pied, s'attend a un rappel
(travailleurs rémunérés seulement)
Nouvel emploi devant commencer a une date
future

Vacances

Entreprise saisonniére

{sauf travailleurs rémunérés)

Autre — Précisez dans les NOTES

CHEWN =

Qui, parce qu'il(elle):

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiaies
Allait a I'école

Avait déja un emploi

Autre — Precisez dans les NOTES

Non (était prét(e) a travailler)

N -

(LR

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personneiles ou familiales

Comprend: mariage, grossesse, long voyage,
maladie grave dans la famille, etc.

Va & |'école

A quitté son emploi sans raison précise

A perdu son emploi ou a été mis(e) & pied

(travailleurs rémunérés seulement)

Comprend: emploi saisonnier, régime de dis-
ponibilité, emploi temporaire, con-
gédiement (renvoi), l'employeur a
démeénagé ou s'est retiré des affaires,
situation économique, etc.

A déménagé

N'était pas satisfait(e) de son emploi

Comprend.: Rémunération insuffisante, mauvaise
répartition des heures de travail,
problémes de transport, insalubrité
des lieux de travail, incompatibilité
avec son employeur ou ses collégues,
aucune possibilité d'avancement, etc.

A pris sa retraite

Autre — Précisez dans les NOTES

76

N o=

D s W

A travaillé pour d'autres

Travailleur rémunéré
Travailleur familial non rémunéré

A travaillé @ son compte

Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise constituée — Sans aide rémunéree
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée
(Comprend les travailleurs 3 leur compte sans
entreprise)

O WN =

Ecole primaire ou secondaire
Collége communautaire, ou CEGEP
Université

Autre — Précisez dans /es NOTES

7-8030-441: 2.384




February 1984

March 1984

April 1984

May 1984

June 1984

July 1984

August 1984

September 1984

October 1984

November 1984

December 1984

January 1985

February 1985

March 1985

Aprit 1985

May 1985

Jure 1985

July 1985

August 1985

September 1985

October 1985

November 1985

December 1985

Jenuary 1986

February 1986

March 1986

April 1986

GUIDE TO SPECIAL ARTICLES

Link Between Economic Hardship and
Labour Market Problems 1n Canada

1. Absences From Work Due to Illness

2. Persons nat in the Labour Force -
Job Search Activities and the
Desire for Employment 1984

Supplement ary Measures af
Unemployment - an Update

Canadian Husband-Wife Families:
Labour Farce Participation and Income
Trends 1971-1981

Recent Labour Market Develapments

1. Lone Parents
2. Labour Market Experiences of Stu-
dents During the Summer Vacation

Unemplayment Trends in Canada and the
United States: 1975-1983

Multiple Jobholders, by Industry and
Occupat ion

Persons not in the Labour Farce - Job
Search Activities and the Desire for
Employment - September 1984

Disparities in Earnings Between Men
and Women:the Industry of Employment
Dimension

1. Annual Averages 1984
2. Flows intg Unemployment: The Jab
Loser Component

1. Redesign of the Labour Force
Survey Sample

2. Labaur Market Developments in
Canada: 1984

Self-Emplayment in Canada: An

Overview

Self-Employment in Canada:

Examinat ion

A Closer

Total Annual Hours Worked in Canada:
1976 to 1984

Persons nat in the Labour Force: Job
Search Activities and the Desire for
Emplayment - March 1985

Persons working long hours

Flows inta Unemployment: Entrants and
Re-entrants

Results from the Survey of Annual
Work Patterns: 1983 and 1984

Labour Market Activity of Students
during the Summer Vacation: an
Updste

The Labour Force Participation of
Canads's Immigrants

A Note on Long-Term Unemployment

40th Anniversary of the Labour Force
Survey (1945-1985)

1. Annual Averages 1985
2, Hourly Earnings in 1984

A Note on Persons Working Few Hours
per Week

An Overview of Employment Growth in
the Services to Business Management
Sector

Results from the Annual Work Patterns
Survey: 1984 and 1985

Persons Not in the Labaur Farce: Job
Search Activities and the Desire for
Employment - March 1986

Février 1984

Mars 1984

Avril 1984

Mai 1984

Juin 1984

Juillet 1984

AoQt 1984

Septembre 1984

Octobre 1984

Novembre 1984

Décembre 1984

Janvier 1985

Féyrier 1985

Mars 1985

Aveil 1985

Mai 1985

Juin 1985

Juillet 1985

AoOt 1985

Septembre 1985

Octobre 1985

Novembre 1985

Oécembre 1985

Janvier 1986

Février 1986

Mars 1986

Avril 1986

ARTICLES SPECIAUX - GUIDE

Lien entre la privation économique et log
problémes relatifs au marché du travail mm
Canada

1, Absences du travail pour cause de malsdlie

2. Les inactifs - leurg activilés de recher-
che d'emploi et leur désir de travailler
1984

Mesures supplémentaires du chdmage - mise ¥
Jjour.,

Tendances de 1'activité et du revenu chez les
familles époux-épouse au Canada, 1971-1981

tvénements récents sur le marché du travail

1. Les parents seuls
2. Expériences des étudiants sur le marché du
travail pendant les vacances d'été

tEvolution du chbmage au Canada et aux
Etats-Unis de 1975 & 1983

Personnes ayant plus d'un emploi, selon la
branche d'activité et la profession

Lles inactifs - leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler - sep-
tembre 1984

Disparités des revenus des hommes et des
femmes selan la branche d'emploi

1. Moyennes annuelles 1984

2, Activité antérieure des chdmeurs,
catégorie des personnes qui ont perdu leur
emploi

1. Remaniement du plan de sondage de
1'Enquéte sur la papulation active

2. fvolution du marché du trevail ai
Canada: 1984

Travail autonome au Canada: un aperqu

Travail autonome ay Canada:

approfondi

un examen plus

Nombre total annuel des heures travaillédes au
Canada: 1976 3 1984

Les inactifs: leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler - mars
1985

Personnes travaillant de longues heures

Activité antérieure des chdmeurs: entrants et
rentrants

Résultats de 1'enquéte sur l'activité
gnnuelle: 1983 et 1984

Activité des étudiants sur le marché du
travail pendant les vacances d'été: mise A
Jjour

Activité des immigrants sur le marché du
travail au Canada

Note sur le chBmage de longue durée

40% anniversaire de 1'enquéte sur la
populat ion active (1945-1985)

1. Moyennes annuelles 1985
2. Rémunérat ion horaire en 1984

Note sur les personnes qui ne travaillent aue
quelques heures par semaine

Apergu de la croissance de l'emploil s iz
secteur des services aux entreprised

Résultats de 1'enquéte gur l'activits
annuelle: 1984 et 1985

Les inactifs: leurs activités de recherche
d'empioi et leur désir de travailler - mars
1986




RELATED PUBL ICATIONS
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data (Amnual) Bil.

Tihis publication contains several hundred
time series, derived from the monthly labour
facce survey, for the pariods January 1966 to
December 1935, January 1970 to December 1935
and January 1975 to December 1985.)

71-526 - Methodology of the Canadian labour force sur-

vey (Occasional) Bil.

71-528 - Guide to labour force survey data (Occa-
sional) Bil.
(This publication is designed to assist data
users in the interpretation of Labour Force
Survey statistics and to Indicate the full
range of data available from the survey.)

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional)
Bil.
(This publication provides annual sverages
(for the years 1975 to 1983) of the tables
published in the 71-001., The data are de-
rived from population projections bssed on
the 1981 Census.)

PUBLICATIONS CONNEXES

Autres publications relatives & 1'enquéte sur la populstion

aut ive

n-20t -

71-526 -

71-528 -

71-529 -

Statistiques chronologiques sur la  population
active - chiffres réels, facteurs saisonniers et
données désaisonnalisdes (Annuel) Bil.

{Contient plusieurs centaines de séries chronologi-
ques tirées de 1'enguéte mensuelle sur la populat ion
active, pour la période de janvizar 1966 h décembre
1985, janvier 1970 a2 décembre 1985 et janvier 1975 &
décembre 1985.)

Méthodologie de 1'enquéte sur la population active du
Canada (Hors série) Bil,

Guide d'utilisation des données de 1'enquéte sur ls

opulation active (Hors série) Bil,
ECeHe publication est destinde & aider les utilisa-

teura des données 3 interpréter les statistiques de
1'enquéte sur la population active et & présenter
toute la gamne des données produites par 1'enquéte.)

Moyennes annuelles de 1a population active (Hors
série) Bil.

(Contient les moyennes annuelles des tableaux men-
gsuels publiés dans le bulletin n® 71-001 au catalo-
gue, pour les années 1975 A& 1983, Ces donndes ont
été pondérées A l'aide des projections basées sur le
recensement de 1981.)







NOW AVAILABLE. . ./ MAINTENANT DISPONIBLES. . .

~
Canadd

B Popuiation Projections
for Canada, Provinces
and Territorles,
1984-2006

This report describes recent
wide-ranging demographic devel
opments, and the issues wh
they pose to present and future
generations. What are the long
term implications of declines in
the size of our population; of pro
nounced increases in the number
and proportion of elderly Cana
flans? The report also projects
ihe size of future consumer mar
kets and annual population
changes: births, deaths and net
fmgration

An invaluable publication for
pusiness planners, policy makers
ihe media, social scientists and
members of the public interested
in the future of Canada’s
population
SBN 0-660-52718-9. Cata
logue No. 91-520 (Occasio
nal), 1985, 346 pp. $40.00 ir
Canada, $50.00 elsewhere

B Projections
démographiques
pour le Canada, les
provinces et les
territoires, 1984-2006

Ce rapport presente les nouvelle

realitées demographiques du
Canaga ainsi que ies problemes
actuels et a venir qui y sont lies
Quels eftets auront le declin even
tuel de la population et l'aug
mentation marquéee du nombre de
personnes agees. Le rapport pre

sente egalement des projections
et des analyses touchant la taille
jes marches futurs, ainsi que des
projections sur les variations

annuelles de la population: nais
nces, deces et migration nette
O jocument onstitue ut util

précieux pour les planificateurs
les déecideurs, les représentants
des médias, les specialistes en
ciences sociale et tous ceux
ntéresses par 'evolution des ten
dances démographiques a

Canada

ISBN )-660-52718-9, 1
91-520 au catalogue (hor
arie 1985 346 pages
$40.00 au Canada, $50.00

ailleurs

Canad
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MARKETING / COMMERCIALISATION

B Postcensal Annual Estimates of
Population by Marital Status,
Age, Sex and Components of
Growth for Canada and the
Provinces, June 1, 1985, Vol. 3

This publication updates the 1981 Cen
sus of Population, providing a reliable
profile by age, sex and marital status of
the Canadian population. It also
contains data by age and sex on the
various componenis of population
growth: births, deaths, immigration, emi-
gration and interprovincial migration
Data on the number of marriages
divorces and new widowhoods provide
an insight into the current structural
changes in marital status
ISSN 0-827-9624, Catalogue No
91-210 (Annuai). 1985. 102 pp
$22.00 in Canada, $23.00
elsewhere

W Estimations annuelles
postcensitaires de la
population suivant I'état
matrimonial, I'dge, le sexe et
composantes de
I'accroissement, Canada et
provinces au 1°" juin 1985,

Cette publicationmet a jour les données
du recensement de la population de
1981 et présente un portrait fidéle de la
population canadienne, selon l'age. le
sexe et I'état matrimonial. Elie renferme
egalement des données selonl'age et le
sexe des diverses composantes de la
croissance demographique: nais
sances. déces, immigration, émigration
et migration interprovinciale. Enfin, le
nombre de mariages, de divorces et de
nouveaux cas de veuvage donnent un
apergu des changements actuels
observés dans la structure de I'état
matrimonial

ISSN 0-827-9624. n° 91-210 au

catalogue (annuel), 1985, 102

pages, $22.00 au Canada, $23.00

ailleurs

|
ﬂ Income
| distributions
by size
in Canada

Répartition
du revenu

au Canada selon
la taille du revenu

B Income Distributions by Size
in Canada, 1984

What is the buying power of your

market?

ial report classifies Canadian
families into 16 groups, and the data
cover income, major source of income
region/provinCe, age and sex of the
head of the household, and other charac
teristics. It inciudes income by quintiles
and the demographic charactenstics of
ow-income families and individuals

ISSN 0575-8750. Catalogue No
13-207 (Annual), April 1986, 184 pp
$38.00 in Canada, $39.50 eisewhere

@ Répartition du revenu au
Canada selon la taille du
revenuy 1984 &

Determinez le pouveir d'achat de vos

marches

Cette publication classifie les familles
canadiennes en 16 groupes, et les
données portent sur la taille du revenu,
ia principale source durevenu, I'age et le
sexe du chef de ménage et d'autres
caracteristiqgues. Elle comprend auss!
les parts de revenu par quintile ainsi que
les caractéristiques démographiques
des tamilles a faible revenu et des per
s0NnnNes seules

ISSN 0575-8750. n® 13-207 au

catalogue (annuel), avril 1986, 184

pages, $3800 au Canada. $39.50

ailleurs




MARKETING / COMMERCIALISATION

B Family Food Expenditure
in Canada: Selected Cities,
1984

= 1 do Canadian families spend
Family Food Dépenses a1 4o they eald
Expenditure in alimentaires des il GO they €a
Canada: Selected families au = ) ) Y )
Cities Canada: Villes 1nis puUDIIC ation summarizes average
choisles weekly food expenditures tor families
1954 1984 i";\‘, individuals living in urban areas
pending is classified by tamily charac
‘w stics. Major summary and selected
detailed tood expenditures are shown

1

for 17 major cities, providing inter-city

comparisons

This publication is essential to food pro-
ducers and market analysts, as well a
government agencies and social

B AT AR
rganizations

SBN 0-660-52874-6
No. 62-554 (QOccasional)
204 pp, $24.00 ir
elsewhere

Catalogue
1986

Canada, $25.0(

B Dépenses alimentaires des
famiiles au Canada: Villes
choisies, 1984

smbien les (

anadiens déepensent-ils

pour la nourriture? Que mangent-ils
ette publication jette uncoup d'oe
es montants moys¢ jepense aqui
semaine par les famille et les p
sonnes seules demeurant dans e
ns urbaines, letout classe selon les
aracter s des famille In
resume de principales depenses all
ntaires et certaines quantites detail

ees s presentes pour yrandes
Vil e Qul net d¢ mpara !
tre le Ville
Cette publicatior t essentielle aux
4 teur | X anaty
e marct 1 JU aux rqa
il s ets | X

ISBN 0-660-52874-6. n" 62-554 au
atalogue (hors serie), 1986 04
pag $24 00 au Canada. $250
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B Womenin Canada: A Statistical
Report

This publication. using the most recent
data available, is a valuable reterence
e e— tool encompassing a wide range of

‘ \\( )\l [ \: nterest to Canadian women

ssues of
indred and fourteentabies reveal
( \\ \U\ the changes that have been affected by
. women's growing participation in all
| — as:«f cts of Canadian society: family sta
tus. education. health, [abour force par
ticipation, income and crime

Catalogue
1985
$30.00

)-660-11740-1
)-503E (Occasional)
$25.00 in Canada

Canadil

@ Portrait statistique des femmes
au Canada

ouvrage de reference
nt le travail ou e

etudes hent le large eventail de

yadiens dc

questions et des sujets concernant les
femmes. Cent quatorze tableaux reve
ler hangements arqueés par la
rue des femmes da
S ie la societe cana
llenne: 1a ta | ation, la sanie
tivité, le revenu et la criminalite
ISBN )-66(0-91392-F ne 8G-503F
au cataiogue (hors série), 1985, 127
pages, $. 0 au Canada, $30.00
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B Canada Year Book 1985

Designed to serve as a reference work
this is the latest edition in a series that is
now 80 years old. Canada Year Book
1985 presents a detailed portrait of
Canada in the mid-1980s, while also
serving as a guide to other statistica
sources. A wealth of information pro-
vides a synopsis of Canada's politica
economic and social systems. Included
S an examination of the last two federa
elections, the recent recession, trends in
retaill and wholesale trade, the move to
smailer families and the aging of the
population

This book is widely used by librarians

parliamentarians, teachers, diplomats

journalists and readers interested in

Canadians and Canadian lifestyles
ISBN 0-660-11801-7, Catalogue
No. 11-402E (Biennial), 1985
894 pp. $54 00 in Canada. $70.00
elsewhere

B Annuaire du Canada 1985

Voici Ia derniére édition de cet ouvrage
de référence paru pour la premiére fois il
y a quatre-vingts ans. Cette publication
présente une image detaillée du Canada
au milieu des années 1980 et sert de
guide a I'égard des autres sources sta
tistiques. Celte mine de renseignements
fournit un condensé des systémes éco
nomigue et soctal du gouvernement
canadien. On y traite, entres autres, des
deux derniéres electionsfedérales, dela
récente récession, du commerce de
gros et de détail, de la reduction de la
taille des familles et de I'augmentation
du nombre de personnes agees

Cette publication est largement utilisée
par les bibliothecaires, les parlemen-
taires, les enseignants, les diplomates.
les journalistes et les autres personnes
qui s'intéressent au Canada et aux
modes de vie des Canadiens

ISBN 0-660-91450-6, n' 11-402F
au catalogue (biennal), 1985, 894
pages. $54 00 au Canada, $70.00

allleurs
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B Seasonal Variations in the
Canadian Economy: Retail
Trade

Seasonal fluctuations in economic acti-
vity are analyzed in a study focussing on
the retail trade sector. The patterns of
sales and the year-to-year changes in
these patterns are described in detail.
Tables and graphs present data from
1972 t0 1982 for 28 kinds of businesses
as well as regional breakdowns of retail
sales

For business peopie, trade associations
market researchers, universities, eco-
nomists and statisticians, this study
adopts a practical approachto the corn
plicated task of seasonal analysis of cur
rent sales, and of creating an index of
seasonal variation
ISBN 0-660-52856-8. Catalogut
No. 16-502 (Occasional), 1985
160 pp. $25.00 in Canada, $26.50
elsewhere

B Variations saisonniéres dans
I'économie canadienne:
Commerce de détail

Les variations saisonniéres dans |'éco-

nomie canadienne font |'objet d'une

etude portant sur le secteur du com-
merce de détail. Les mouvements sai
sonniers des ventes et leurs variations
d'une annee a l'autre sont decrits en
detail. Des tableaux et des graphiques
couvrani les années 1972 a 1982 pré-

sentent les ventes au détail pour 28

categories de commerces, selon les

régions geographiques

Les gens d'affaires, les associations
commerciales, les entreprises d'etude
de marche, les universites, les econo
mistes et les statisticiens trouveront
cette analyse extrémement précieuse
On y expose une approche pratique de
analyse saisonniere des principales
ventes. De plus, on introduit un indice
des variations saisonnieres

ISBN 0-660-52856-8. n” 16-502 au
catalogue (hors série), 1985. 160
pages. $25 00 au Canada. $26.50
ailleurs




RETAIL TRADE / COMMERCE DE DETAIL

Retail
PY chain and

department

stores

Magasins de
détail 4
succursales
et les grands
magasins

a4

B Retail Chain and Department
Stores, 1983

Fifty-five tables document the retail
sales of chain and department stores in
terms of the kind of business, province
selected o ty, number of stores and
annual sales volume. The publication
also inCludes statistics about stocks on
hand at year-end, cost of goods sold,
Qross margins and the correlation bet
ween saies volume and physical size of
a store. Sales per square foo! (metre)
department store commodities and
major’ and “junior” type department

stores are featured as well

The report is useful for calculating mar
ket share and evaluating store perfor

mance against averages

ISSN 0227-017X, Catalogue No
63-210 (Annual), 1985 30 pp

n Canada., $26.00

B Magasins de détaii a
succursales et les grands
__magasins, 1983 V
Cinguantée
veéentes au g¢

daes magasins a succursales par genre

ng tableaux présentent les

ail des grands magasins et

d¢ ymmerce, par province, seion cer
taines villes, selon le nombre de maga
SINS exploites et selan le chitfre de vente

annuel. On y trouve egalement des si¢

tistiques sur les stocks en ANNEE

prix de revient ges marchangises ven
dues, la marge béenéficiaire brute ains
ue les rrélations selon le chiffre de
vente et la tal ju magasin. De plu )
trouve dans |a publication des donnée

Y

Sur € ventes par pted (metre) carre es
narchandises des grands magasins et
es grands magasins a caractere "trad
tionnel” et “populaire

Un outil essentiel pour calculer la part
marche et pour comeparer le rendement

d'un magasin aux moyennes observées
SSN 0227-017X, n® 63-210 au

catalogue annue 1985, 13(

vages, $25 00 au Canada, $26.0(
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You may not need a lot of books
to help you sell your product

The Market Research Handbook will
help you target your market, pinpoint

opportunities for product development,

and get a handle on the national econ-
omy. It's a versatile source of market-
ing information that your business can
use in myriad ways.

Over half of Canada's Top 500 cor-
porations and thousands of smaller
ones bought the 1983 and 1984 edi-
tions. That's because the Handbook
highlights important economic trends,
projects the size and age/sex composi-

Canadi

Cili“m“" 53 22

tion of the population to the year 20086,
and describes income and spending
patterns for the country and the
provinces. It also presents consumer
characteristics for the 60 major urban
markets from Victoria to St. John's.

The Market Research Handbook is
invaluable for every business, whether
you're in food products or heavy equip-
ment, whether you sell to families or
auto-makers.

This year’s 838 page edition con-
tains 262 tables, 55 charts and 36 maps

y ot
Catslogue §3-224 Anm
24 Aonual

But you do need
isone

covering population and income in
metropolitan areas. It also has a major
subject index and a glossary of techni-
cal terms.

The Market Research
Handbook 1985-86, Catalogue
No. 63-224 (02878), is available
for $75.00 in Canada ($90.00
elsewhere) from Publication Sales
and Services, Statistics Canada,
Ottawa, Ontario K1A 0T6,

(613) 993-7276.
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Vous n'avez peut-étre pas besoin de nombreux
ouvrages sur la commercialisation

Mais il vous faut
celui-ci

Le Recueil statistique des études de marcheé
vous aidera a définir votre marché et a
exploiter les possibilités qui s'otfrent en
matiere d'élaboration de nouveaux produits
tout en vous donnant une meilleure vue
d'ensemble de I'economie. C'est une source
de renseignements variés sur le marché que
votre entreprise peut utiliser de multiples
tagons.

Plus de la moitié des 500 grandes socie-
tés au Canada et des milliers d'autres éta-
blissements plus petits se sont procuré les
editions de 1983 et 1984 atin de se rensei-
gner sur les principales tendances eéconomi-
ques, sur les prévisions concernant la struc-

Canadi

[ 5 =y

‘\‘leindhook

ture par age et par sexe de la population
jusqu'en I'an 2006 et sur les tendances en
matiére de revenu et de dépenses a I'échelle
nationale et provinciale. Le receuil décrit en
outre les caractéristiques des consomma-
teurs de 60 grands centres urbains, allant de
Victoria jusqu’a St. John's.

Le Recueil statistique des éludes de mar-
ché est indispensable a toutes les entre-
prises, qu'il s’agisse d'entreprises d'ali-
mentation ou d'équipement lourd et que la
clientéle se compose de familles ou de
fabricants d’automobiles.

L’édition de 1985 contient, parmis les
838 pages, 262 tableaux, 55 graphiques et

Frev
Canadi

1985-86

Revised Edition

Catatogue &

3.224 Annual

36 cartes visant la population et le revenu
dans les regions métropolitaines. |l ren-
ferme également un index des principaux
sujets et un glossaire technique.

Vous pouvez vous procurer le
Recueil statistique des études de
marcheé de 1985-1986 (n° 63-224
(02878) au catalogue) auprés de
Publications — Vente et service de
Statistique Canada, Ottawa (Onta-
rio) K1A 0T6 (613) 993-7276), au
prix de $75.00 au Canada ($90.00
aiiieurs).




Statistics Canada presents. . ..

CANADIAN
INTERNATIONAL
TRADING
PATTERNS

o el o
hy does Canada’s
" g current trade account
ol S show a surplus?
i X, {#’_"

here are our most
lucrative markets in the
United States?

———-de the answers in Statistics Canada’s latest chartbook, Canadian International Trad-

ing Patterns. This publication reviews Canada's relationships with its principal trading
partners from 1970 to 1984. The highiights illustrated by the eighty coloured charts
include the declining importance of trade with Europe and the recent shift from trade
deficit to surplus in the motor vehicle sector

A calendar of events that have had a major effect on trade, such as the 1984 shutdown of
pulp and paper mills in British Columbia, is also featured

Canadian International Trading Patterns, Catalogue No. 65-503C. is available for
$25.00 in Canada ($26.00 elsewhere) from Publication Sales and Services, Statistics
Canada. Ottawa, Canada K1A 076 Telephone: (613) 993-7276
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Statistique Canada présente. . .

PROFIL
DU COMMERCE

INTERNATIONAL
CANADIEN

urquoi y a-t-il un

e o excedent dans le compte courant
o Ay commercial canadien?
¥ : 4 W”:‘
k.- W els sont les marchés

americains les plus lucratifs
pour nous?

_Jous trouverez les réponses a ces questions dans Profll du commerce international

canadien, le plus récent recueil de graphiques de Statistique Canada. Ce recueil étudie
les relations du Canada avec ses principaux partenaires commerciaux entre 1970 et
1984. Parmi les faits saillants illustrés par les 80 graphiques en couleur, on compte la
baisse de I'importance des échanges commerciaux avec 'Europe et la tendance nou-
velle vers un excédent commercial plutét qu'un deficit dans le secteur automobile

Ony présente également les événements ayant eu des répercussions sur tes pratiques

commerciales, telle la fermeture des usines de pates et papiers en Colombie-
Britannique en 1984

Profil du commerce international canadien, n° 65-503C au catalogue, se vend 25% au

Canada (26$ autres pays) et peut étre obtenu auprés de Publications — Vente et
service, Statistique Canada, Ottawa Canada, K1A 0T6, Tél.: (613) 993-7276
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To Order

Please complete and return one of the
order coupons provided for your
convenience. Ordering assistance is
available from Publication Sales and
Services, Statistics Canada, Ottawa,
K1A 0T6. Telephone (613) 993-7276

Pour commander

Priere de compléter et de nous
retourner un des bons de commands
ci-joints: Pour plus de renseigne
ments, communiquez avec Publica
tions Vente et service, Statistiqua
Canada, Ottawa, K1A 0T6. Tei¢
phone (613) 993-7276




ORDER FORM

Mail to:

Publication Sales and Services
Statistics Canada

Ottawa, K1A 0T6

(Please print)

[J Purchase Order Number (please enclose)

[ Payment enclosed $
CHARGE TO MY:

[ MASTERCARD

] visa [ Statistics Canada

HESNENENENR RN

Account No.:

Company:
g — ]

—— | Expiry Date
Attention: P FY
Address: [J Bill me later
City: Tel: My client reference number is:
Province: Postal Code: Signature:
Catalogue No. Title Quantity Price Total

Cheques or money orders should be made payable to the Receiver General for Canada/Publications, in Canadian funds or equivalent.

Franceiia M Verag

[J Purchase Order Number (please enclose)
ORDER FORM
Mall to: [J Payment enclosed $
Publication Sales and Services CHARGE TO MY:
Statistics Canada
Ottawa, K1A 0T6 [0 MASTERCARD [ visa [ Statistics Canada
(Please print)
acoolitter | Llloll LT LT ] D
Company: - . i
’ = — = 2 ———— | Expiry Date
Attention: - . - prly
P —— [ Bill me later
City: = — © et o My client reference number is: e
Province: ~ Postal -(:odé:‘ I Signature:
Catalogue No. Title Quantity Price Total
Cheques or money orders should be made payable to the Receiver General for Canada/Publications, in Canadian funds or equivalent. M
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BON DE COMMANDE

Postez a:

Publications-Vente et service
Statistique Canada

Ottawa, K1A 076

{Lettres moulées s.v.p.)

[J Numéro de la commande (inclure s.v.p.)

[] Paiement inclus $
PORTEZ A MON COMPTE:

[0 MASTERCARD [0 visa

LT PO ol AR

[] Statistique Canada

N° de compte:

Compagnie:

Sevce - EEEEEE

T —_—— Date d’expiration

Attention: _

y e— [J Facturez-moi plus tard

vile: Tél.: Numéro de référence du client:

Province: Code postal: | signature:

N¢ au catalogue Titre Quantité Prix Total

Les chéques ou mandats doivent 8tre établis a I'ordre du Receveur général du Canada/Publications, en dollars canadiens ou I'équivalent.

English on rever m-‘-‘

[J Numéro de la commande (inclure s.v.p.}
BON DE COMMANDE
Postez a: [J pPaiement inclus $
Pubiications-Vente et service PORTEZ A MON COMPTE:
Statistique Canada
Ottawa, K1A 0T6 [J MASTERCARD [J viIsA [J Statistique Canada
(Lettres moulées s.v.p.)
No 08 compter | 1AL o ulgly [V 1 7Y (g
Compagnie:
Service: . SRENEN
. Date d'expiration
Attention:
Gimaee: | T [0 Facturez-moi plus tard
ville: Tél.: Numéro de référence du client:
Province: Code postal: Signature:
N° au catalogue Titre Quantité Prix Total
Les chégues ou mandats doivent &tre établis a 'ordre du Receveur général du Canada/Publications, en doliars canadiens ou I'équivalent. M

English on reverse






STATISTICS CANADA LIBRAR

T ¥

1010638523

e
It
ey

il

Canada



