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Other Sources of Labour Force Survey Data 

CANSIM 

Most of the data published in The Labour Force 
(catalogue 71_001) and in Historical labour forre 
statistics - actual data, seasonal factors, seasonally 
adjusted data (catalogue 71-2011 are also available in 
machine readable form through CANSIM (Canadian 
Socio-[conomic InformatIon Management System). In 
general, CANSIM provides a longer historical series. 
For further information call (613) 990-6200 or write 
CANSIM Division, Statistics Canada, R.H. Coats 
Building, Ottawa. K1A 016 

Unpthliahed Data: 

Some data not contained in this publication are also 
available from the Labour Force Survey Sub-Division, 
on request. There may be a charge for some of these 
requests. 

Hicrodata lapes: 

Data are available on microdata tapes monthly at a 
cost of $125.00 per month. Contact Labour Force 
Survey Sub-Division. 

Cette p.Alication a ft6 rédigée sous Is direction de: 

- Ray Ryan, Directeur, Division des enquAtea-mênage 

- Ken Bennett, Cestionnaire, Sous-division de l'enq" 
aur Is population active, Division des enqu8tes-m 1  

- Ian Macredie, Directeur, Division de Panalyse des 
enquRtes sur le travail et lea mnages 

Autrea sources des donnAes de l'enquête our Is population 
acUve 

CANSIM 

La plupart. des donnes publiées dans La populationactive 
(n°  71-001 au catalogue) et Stat istiues chronologiques sur Ia 
population active - chiffres rels facteurs saisonnierm et 
dennes désaisonnalisées (n" 71-201 au catalogue) peuvent être 
obtenues moos forme lisible par machine ne CANSIM (Système 
Canadien d'informat ion socio-éconuiqie). Lea series 
historiques sont gCnCralement plus longues dons CANSIM. Pour 
plus dinformations sur CANSIP4, signaler (613) 990-8200 ou 
écrire a Division CANSIM, Statistique Canada, Iameuble R.H. 
Coats, Ottawa. K1A 0T6 

Donnéem non p,liAeg: 

Certaines données non publiées dane cette publication mont 
aussi offertes, sur demande, par Is anus-division de l'enqj8te 
sur la population active. 	Certainem demandes peuvent 
ndessiter des frais. 

Bandes de •icro-donnéea: 

Des bandes magnetiques de micro-données mensuelles mont 
dimponibles pour un pris de $125.00 par mois. Contacter is 
sous-division de l'enquAte aur is population active. 

Other Labour Force Survey related pthlicationa: 

71-526 - Methodology of the Canadian labour force 
survey(Occassional) Bil. 

71-528 - Guide to labour Force survey data 
(Occasional) Bil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the Full 
range of data available from the survey). 

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Dii. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975-1983) for the tables 
published in catalogue 71-001. The data are 
reweighted using population projections based 
on the 1981 Census.) 
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Alphabetic symbols of standard devkation are used in 
this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "C" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. 
Therefore, in any subsequent use, specific reference 
should be made to the high sampling variability of 
data in the "6" and "H" categories. 

The letter "J" indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
4,000. Estimates subject to sampling error of this 
magnitude are not published and are indicated in the 
tables by ( ... ). 

Autres ptlications relatives 	l'enqu8te sur In populatian 
active: 

71-526 - Mêthodologie de l'enqufte sur Is population actiw' . - 
Canada (Hors aCne) Oil. 

71-528 - Guide dutilisation des donnCes de l'enqute sun Is 
population active (Hors anie) Oil. 
(Cette publication eat destin6e b aider 1cm 
utiliasteurs des donnCes a interprCter 1cm 
stat ist iques de l'enquRte sun Is population active et 
b pnCsenter toute Is ganase des donnCes produltea per 
1 'enquCt el 

71-529 - Pbyennes annuelles de is population active (Hors 
aCne) Bil. 
(Contient lea auyennes minuelles des tableaus 
mensuela publiCs dons Ic bulletin no 71-001 mu 
catalogue, pour lea années 1975-1983. Ces cbnnCes 
ont dtC repondCrCes b l'aide des projections basCes 
sur Ic recensement de 1981.) 

SICN€S CIINY[NTIONNELS 

Des symboles lit tCraum de l'Ccart_type moat utilisCs dane cc 
bulletin coasne indicateurs de is fiabilitC des eat. imat ions et 
mont fondCs sur une moyenne de douze lois des Ccarts-typem 
expnimCm en pourcentage pour l'annde précCdente. 

L.a lettre "A" indiqon qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; Is Iettre "B", que l'estimat ion est fiable mois S iii 
degnC moindre qu'one estimation de Is catCgorie "A", et ainsi 
de suite. Dc fagon gCnCrale, lea estimations publiCes entrent 
dana lea categories "A" S "F" et mont suffisasnient fiables 
pour is plupant des utilisations que l'on en fait. Certaines 
donnCes dont Ia variabilitC eat p1mm ClevCe (dans 1cm 
cat#gonies "C" et "H") soot auffisasnenit fiables pour des 
utilisat ions part iculières, maim it faut men servir avec 
beaucoup de circonspection. Par consequent, rhaque fois q'ori 
y aura recourm par Is suite, il faudra prCciser que leur 
variabilitC d'Cchantallonnage est plus 61evCe. 

La lettre "J indique que l'estimation suns variabilite 
plus de 33.3% et (ou) queue eat plus petite que 4,000. 
estimations entachCem dune erreur d'Cchant.illonnage de 
ondre ne soot pas publiCes et aunt remplacCem par ( . .. i.w. 
lea tableaus. 
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Overview 

Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey for June 1986 in-
dicate little change in Canadian la-
bour market conditions. The seasonal-
ly adjusted level of employment in-
creased by 49,000 over that in the 
previous month. The unemployment rate 
edged down to 9.5, after holding 
steady at 9.6 since last March. 

Aperçu 

Les estimations de Statistique Canada ti-
rées de l'enquête sur la population acti-
ve de juin 1986 montrent peu de change-
ment de Pactivité sur le marché du tra-
vail canadien. Le niveau désaisonnalisé 
de l'emploi s'est accru de 49,000 depuis 
le mois dernier. Le taux de chômage 
s'est fixé b 9.5, après s'être maintenu 
9.6 depuis le mois de mars dernier. 

I 

I 

Emploi 

Pour la semaine se terminant le 21 juin 
1986, le niveau désaisonnalisé de l'em-
ploi est estimé N 11,663,000 personnes, 
soiL une augmentation de 49,000 depuis le 
mois précédent. Le recensement de 1986 a 
grandement. cont.ribué a cette augment a-
tion, suite b l'embauche de près de 
40,000 personnes en juin. L'emploi s'est 
accru de 49,000 chez les jeunes 
(2,475,000'), suite a une hausse de 58,000 
chez les femrnes de 15 b 24 ans. Le ni-
veau n'a pas vane chez les personnes de 
25 ans et pius (9,188,000'). 

Le niveau estimatif de 1'emploi N plein 
temps a augmenté de 78,000 pour atteindre 
9,859,000. Il s'est accru de 30,000 chez 
les hommes et de 48,000 chez les femmes. 
L'emploi b temps partiel a régressé de 
29,000 pour s'établir a 1,800,000, suite 

un recul chez les hommes et chez les 
femmes. 

En juin 1986, l'emploi désaisonnalisé a 
progressé de 38,000 au Québec. II a peu 
ou pas vane dans les autres provinces. 

Le niveau estimatif de l'emploi s'est 
accru dans les secteurs de l'agricuiture 
(+8,000'), des industries manufacturières 
(+25,000'), des services (+46,000') et de 
l'administ.rat.ion publique (+23,000'). It 
a régressé dans les secteurs du commerce 
(-31,000') et des finances, assurances et 
affaires immobilières (-23,000'). Ii a 
peu ou pas vane dans les autres branches 
d'activité économique. 

Employment 

The seasonally adjusted estimate of 
employment for the week ended June 21, 
1986, was 11,663,000, up 49,000 from 
the level in the previous month. The 
1986 Census contributed significantly 
to this increase, employing nearly 
40,000 persons in June. Employment 
rose by 49,000 among young people 
(2,475,000'), with an increase of 
58,000 among females aged 15 to 24. 
There was no change in the level among 
persons 25 years of age and over 
(9,188,000'). 

Full-time employment increased by an 
estimated 78,000, to a level of 
9 1 859 9 000. It went up by 30,000 among 
males and by 48,000 among females. 
Part-time employment declined by 
29,000, to a level of 1,800,000, with 
decreases occuring among males and 
females. 

In June 1986, the seasonally adjusted 
level of employment rose by an esti-
mated 38,000 in Quebec. There was 
little or no change in the estimates 
for the remaining provinces. 

Employment levels rose in agriculture 
(+8,000'), manufacturing (+25,000'), 
services (+46,000') and public adminis-
tration (+23,000'). Employment fell in 
the trade sector (-31,000') and in the 
finance, insurance and real estate 
sector (,-23,000'). There was little or 
no change in the other industries. 



Unemployment: 

In June 1986, the seasonally adjusted 
estimate of unemployment increased 
slightly to 1,231,000. Unemployment 
decreased by 18,000 among females aged 
15 to 24, bringing the number of un-
employed young people to an estimated 
431,000, a drop of 9,000. It rose by 
16,000 among females 25 years of age 
and over, increasing the unemployment 
level to 800,000 among persons in this 
age group. 

The seasonally adjusted estimate of 
the number of unemployed persons went 
up by 11,000 in Ontario and 5,000 in 
Alberta. 	Unemployment declined by 
5,000 in Manitoba. 	There was little 
or no change in the other provinces. 

Unemployment Rate 

The estimated seasonally adjusted un-
employment rate declined slightly 
(-0.1') 9  reaching 9.5 in June 1986. 
The unemployment rate was an estimated 
14.8 among young people, a drop of 0.6 
from the previous month. It rose by 
0.6 to 16.9 among males aged 15 to 24 
and fell by 1.7 among females (12.6) 
in this age group. This is the lowest 
rat.e for females in this age group 
since November 1981. The unemployment 
rate was 8.0 among persons 25 years of 
age and over (+0.1'). For males in 
this age group, the figure was 7.5, 
while for females it was 8.7. 

The estimated unemployment rate in-
creased by 0.6 in Newfoundland (19.1'), 
0.9 in Prince Edward Island (13.2') 9  
0.7 in New Brunswick (15.3'), 0.2 in 
Ontario (7.2') and 0.3 in Alberta 
(10.5'). It declined by 0.2 in Quebec 
(10.4'), 0.9 in Manitoba (7.3) and 0.2 
in British Columbia (112.0'). The rate 
remained unchanged in Nova Scotia 
(13.5') and in Saskatchewan (7.9'). 

Chômage 

En juin 1986, l'estimation dsaisonnali-
see du chômage a augmenté légèrement 
1,231,000. Le chômage a reculé de 18,000 
chez les femmes de 15 a 24 ans, ce qui 
porte le nombre de jeunes chômeurs 
431,000, soiL une baisse de 9,000. 	Il a 
avancé de 16,000 chez les fenines de 25 
ans et plus, éievant le niveau de chomage 

800,000 chez les personnes de ce groupe 
d'âge. 

L'estimation du nombre désaisonnalisé de 
chômeurs s'est étevée de 11,000 en 
Ontario et de 5,000 en Alberta. Le chô-
mage a reculé de 5,000 au Manitoba et il 
a peu ou pas vane dans les autres 
provinces. 

Le taux de chôvnage 

L'estimation du taux de chômage désaison-
nalisé a glissé de 0.1 pour s'établir 
9.5 en juin 1986. Il est estimé b 14.8 
chez les jeunes, soit une diminution dr 
0.6 depuis le mois précédent. Ii a 
avancé de 0.6 a 16.9 chez les hommes de 
15 a 24 ans et ii a chute de 1.7 chez les 
femmes de ce groupe d'àge pour s'établir 
a 12.6, leur plus bas taux depuis 
novernbre 1981. Le taux de chômage est 
situé b 8.0 chez Tes personnes de 25 ans 
et plus (+0.1'), soit 7.5 chez les hommes 
et 8.7 chez les femmes. 

Le taux estimatif du chomage a augmenté 
de 0.6 a Terre-Neuve (19.1'), de 0.9 a 
l'Ile-du-Prince-Edouard (13.2'), de 0.7 au 
Nouveau-Brunswick (15.3') 9  de 0.2 en 
Ontario (7.2') et de 0.3 en Alberta 
(10.5'). Il a reculé de 0.2 au Québec 
(10.4'), de 0.9 au Manitoba (7.3) et de 
0.2 en Colombie-Britannique (12.0'). Ii 
est demeuré stable en Nouvelle-Ecosse 
(13.5') et en Saskatchewan (7 • 9') •  
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Participation Rate 
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rate was estimated at 65.8 in June 	estimé b 65.8 en juin 1986, une avance 
1986, an increase of 0.2 over the 

	
de 0.2 depuis mai dennier. 	Ii a gagné 
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figure in May. 	It went up by 2.1 
among young females (67.5) and by 0.2 
among young males (72.2). It slipped 
by 0.1 among males 25 years of age and 
over (78.1), and remained unchanged 
among females in this age group 
(52.3). 

The participation rate rose by 3.1 in 
Prince Edward Island. There was 
little or no change in the other pro-
vinces. 

Employment/Population Ratio 

The employment/population ratio in 
June 1986 was 59.5, a slight increase 
(+0.1) over the figure in the previous 
month. It rose by 1.3 among young 
people (59.5), as a result of an 
increase of 3.0 among females aged 15 
to 24 (59.0). It decreased slightly 
among males in this age group, falling 
to 60.0. The employment/population 
ratio remained unchanged among males 
25 years of age and over (72.2) and 
dropped by 0.2 among females (47.7), 
reducing the estimate for persons in 
this age group to 59.6. 

2.1 points de pourcent age chez les jeunes 
femmes (67.5) et 0.2 chez les Jeunes horn-
mes (72.2). Ii a gliss6 de 0.1 chez les 
hommes de 25 ans et plus (78.1) et n'a 
pas vane chez les femmes de ce groupe 
d'âge (52.3). 

Le taux d'activité a progressé de 3.1 
points b l'Ile-du-Prince-Edouard et ii a 
peu ou pas vane dans les autres provin-
ces. 

I.e rapport emploi-population 

En ju.in 1986, le rapport emploi-popula-
tion s'est établi b 59.5, une iegere 
augmentation de 0.1 sur le mois précé-
dent. Ii a remonté de 1.3 chez les 
jeunes (59.5), suite a la progression de 
3.0 points chez les femmes de 15 a 24 ans 
(59.0). Il a légèrement reculé chez les 
hommes de ce groupe d'àge pour se fixer a 
60.0. Le rapport emploi-population n'a 
pas vane chez les hommes de 25 ans et 
plus (72.2) et a glissé de 0.2 chez les 
femmes (47.7), ce qui porte l'estimat ion 
chez les personnes de ce groupe d'âge a 
59.6. 

Données non désaisonnalisées 

En juin 1986, l'estimation non desaison-
nalisée de l'emploi s'est fixée a 
11,997,000, en hausse de 373,000 (+3.2%) 
depuis juin 1985. Le niveau de chOmage a 
recul6 de 88,000 (-6.8%) depuis un an et 
ii se situe présentement. b 1,205,000. Le 
taux de chômage s'est établi b 9.1, en 
baisse de 0.9 par rapport au taux enre-
gistré en juin de l'année précédente. Le 
taux d'activité a gagné 0.7 point depuis 
i'an passé, pour atteindre 67.4 ce 
mois-ci. Le rapport emploi-population 
s'est chiffré b 61.2, une progression de 
1.2 point comparativement b l'année 
précédente. 

Unadjusted Data 

The unadjusted estimate of employment 
for June 1986 was 11,997,000, an 
increase of 373,000 (+3.2%) over the 
level of June 1985. Unemployment fell 
to 1,205,000, a decrease of 88,000 
(-6.8%) from the level of a year 
earlier. The unemployment rate was 
9.1, down 0.9 from the rate recorded 
in June 1985. The participation rate 
was 67.4, 0.7 above the rate of a year 
ago. The employment/population ratio 
was 61.2, 1.2 above the ratio recorded 
in June 1985. 



Student Data 

From May to September inclusive, data 
on the participation of students in 
the labour market are being collected 
through the Labour Force Survey. 
Persons aged 15 to 24 who were attend-
ing school full-time in March 1986 are 
asked additional questions. The in-
formation is compiled for two catego-
ries of students: (1') those who plan 
to return to school in September 1986; 
and (2) those who do not plan to re-
turn to school at that time, or are 
not certain what they will do. 

In June 1986, the unadjusted rate of 
unemployment was estimated at 14.7 for 
returning students aged 15 to 24, a 
decrease of 1.4 from the June 1985 
rate. The drop was larger among per-
Sons aged 20 to 24, for whom the rate 
was 12.1, a decrease of 3.5 from the 
rate a year ago. The rate was 15.8 
(-0.5') among returning students aged 
15 to 19. The level of employment 
among returning students aged 15 to 24 
was 947,000, a substantial increase of 
120,000 over the level recorded a year 
ago. The participation rate for this 
group was estimated at 62.9, an in-
crease of 6.3 over the figure in June 
1985, and the employment/population 
ratio was 53.7, an advance of 6.2 over 
the same period. 

For the other students, the unadjusted 
unemployment rate was 18.0, a slightly 
lower figure than that recorded last 
year (-0.3'). The level of employment 
rose to 195,000, 10,000 more than in 
June 1985. The participation rate was 
74.0 in June 1986, an advance of 5.4 
over last year's figure, and the 
employment/population ratio went up by 
4.5 to reach its current level of 
60.6. 

Données sur les étudiants 

De mai 6 septembre inclusivement, l'en-
quête sur la population active recueiJle 
des données sur l'activité des étudiants 
sur le marché du travail. Des questions 
supplémentaires sont posées aux personnes 
de 15 a 24 ans qui étudiaient 6 plein 
temps en mars 1986. Les réponses sont 
classées selon les intentions de retour 
aux etudes en septembre prochain: (1') 
les étudiants qui prévoient poursuivre 
leurs etudes et (2) ceux qui ne croient 
pas ret.ourner aux etudes ou n'en sont pas 
certains. 

En juin 1986, le taux de chômage non dé-
saisonnalisé est estimé a 14.7 pour les 
étudiants de 15 a 24 ans retournant aux 
ét.udes, soit 1.4 point de moms qu'en 
juin 1985. Cette diminution est plus 
grande chez les jeunes de 20 a 24 ans 
pour lesquels le taux se situe b 12.1, en 
baisse de 3.5 par rapport a l'an dernier. 
Ii s'est établi b 15.8 (-0.5') chez les 
jeunes de 15 a 19 ans retournant aux étu-
des. Comparativement b l'an dernier, l 
niveau d'emploi chez les étudiants de 15 a 24 ans qui prévoient poursuivre leurs 
etudes s'est grandement accru de 120,000, 
pour atteindre 947,000 ce mois-ci. Le 
taux d'activité pour ce groupe est estimé 

62.9, une hausse de 6.3 points depuis 
juin 1985 et le rapport emploi-populat ion 
s'est chiffré b 53.7, une progression de 
6.2 pour la même période. 

Pour les autres étudiants, le taux de 
chOmage non désaisonnalisé est légBrement 
inférieur b celui enregistré Pan passé 
(-0.3') et s'est établi a 18.0. Le niveau 
de l'empioi s'est élevé b 195,000, soit 
10,000 de plus que celui de juin 1985. 
Le taux d'activité a atteint 74.0 ce 
mois-ci, soit 5.4 points de plus que l'an 
dernier et le rapport ernploi-population a 
gagné 4.5 points pour se situer présente-
ment b 60.6. 
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Notes to Data Users 	Notes aux utilisateurs des données 

1. As a cost saving initiative, begin- 	1. A partir de ce mois-ci, afin de redui- 
ning 	with 	the 	present 	month, 	the re 	les 	coOts 	de 	l'enquète, 	Ta 	taille 
sample 	size 	for 	the 	Labour 	Force de i'échantillon pour 	I'Enquête sur 	la 
Survey has been reduced by approxi- population active 	a été 	réduite 	d'en- 
mately 10 percent, 	to 48,000 house- viron 	10 	pourcent 	pour 	se 	situer 	a 
holds per month. 	The reduction was 48,000 ménages par mois. 	La reduction 
limited to the urban centres which a 	été 	restreinte 	aux 	centres 	urbains 
had 	the 	largest 	sample 	allocation qui 	bénéficiaient 	de 	la 	plus 	grande 
under 	the 	previous 	distribution, allocation 	échantilionnale 	sous 	Pan- 
By 	concentrating 	the 	reduction 	in cienne distribution. 	Cette 	façon 	de 
this way, the 	impact on data reli- concentrer Ta reduction minimise l'im- 
ability is minimized 	for major es- pact 	sur 	Ta 	fiabilité des 	estimations 
timates at the national and provin- principales au niveau national et pro- 
cial 	levels. 	While detailed esti- vincial. 	Par 	contre, 	la 	marge 	d'er- 
mates 	will 	be 	subject 	to 	greater reur 	des 	estimations 	plus 	détaillées 
sampling 	error, 	there 	will 	be 	no augmentera 	sans 	toutefois 	réduire 	Ta 
reduction 	in 	the 	range 	of 	data gamme des données disponibles b partir 
available 	from 	the 	survey. 	The de l'enquête. 	Le tableau suivarit don- 
following 	lists 	the 	metropolitan ne la 	liste des 	regions métropolitai- 
areas 	where 	the 	sample 	size 	has nes 	qui 	ont 	siii 	une 	diminution 	de 
been 	reduced 	and 	the 	estimated leur taille 	échantilionnaie 	ainsi 	que 
impact 	on 	the 	reliability 	of les 	effets 	estimés 	sur 	la 	fiabilité 
estimates of unemployment 	for each des estimations 	du niveau 	de 	chômage 
area. pour chaque region. 

[CS sample size reduction by CHA and the effect on the C.V. of unemployment. 
Reduction 	des 	tailles d'échantillon 	selon les 	RMR 	et 	les 	effets 	sur 	le 	C.V. 	du 
niveau de chömage. 

- 	 CMA 	 Sample Size Alpha Indicator (U 
RMR 	Taille d'échantillon Symbole Littéral 

Old 	New Reduction 	Old 	New 
Vieux 	Nouveau Reduction 	Vieux 	Nouveau 

HOUSEHOLDS - MNAGES 

St.John's 637 478 159 C 	E 
Halifax 1043 782 261 C 	E 
Saint John (N.B.) 620 465 155 C 	F 
Quebec 609 548 61 F 	F 
Montreal 2499 1666 833 E 	C 
Ottawa-Hull 890 667 233 E 	F 
Toronto 2599 1733 866 E 	C 
Hamilton 560 504 56 F 	F 
Winnipeg 1853 1390 463 C 	E 
Regina 962 721 241 C 	F 
Saskatoon 938 703 235 F 	F • Calgary 1484 1143 341 E 	E 
Edmonton 1631 1256 375 C 	C 
Vancouver 1704 1136 568 E 	C 
Victoria 554 499 55 F 	F 

(1) See page 123. 
(1) Voir page 123. 



Les données sont disponibles sur CANSIM 
des 7 heures (FIAE) le jour même de leur 
diffusion. 

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments, téléphoner : 

Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 

For further information call: 

I 

Ray Ryan 
Ken Bennett 
Héiène Lavoie 
Bruce Petrie 

General Inquiries 
Renseignements généraux 

(613') 990-0998 
(613') 991-4742 
(613') 991-2301 
(613') 990-6155 

(613') 990-9448 

0 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES. CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES' 
1986 	 100' 

CANS IN 1) 
ND. 	MCD 121 	JUNE 	MAT 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	JAN. 	JUN) 

ND. 	MDCI2I 	JUIN 	NAI 	AVRIL 	MARS 	FEY. 	JANV. 	JUlY 

CANSIM (i) 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR FORCE 0 767606 2 12.894 12.842 12,021 12.884 12.890 12.894 12,604 

MALES 0 	767681 2 7.349 7,345 7,387 7,353 7,363 7.370 7,236 

FEMALES 0 767748 1 5,545 5,497 5,534 5,511 5.527 5.524 5,368 

15-24 	YEARS 0 	767618 3 2.906 2,866 2,804 2,871 2,894 2.902 2,854 

MALES 0 767693 3 1.523 1.523 1,553 1,534 1,535 1,533 1,503 

FEMALES II 	767760 3 1,383 1.343 1.351 1,337 1.359 1.369 1,351 

15-19 	YEARS D 774018 3 1,079 1,036 1,055 1.033 1.039 1,055 1,008 

MALES C 	774021 4 554 548 565 552 544 548 522 

FEMALES 0 774023 3 525 486 489 481 495 507 486 

20-24 YEARS D 	774019 3 1.831 1.825 1,844 1.642 1,851 1,847 1,853 

MULES B 774022 3 969 972 984 982 988 983 883 

FEMALES 0 	774024 3 862 853 860 860 863 864 870 

25 YEARS AND OVER 0 767582 1 9.988 9.976 10,017 9.993 9,996 9,992 9,750 

MULES 9 767652 2 5,826 5.822 5,834 5,819 5,826 5.837 5,733 

FEMALES I) 	767726 1 4.162 4,154 4,183 4,174 4,168 4,155 4,017 

25-54 TEARS B 774020 I 8.643 8.620 8,665 8.631 8,624 8.631 8,390 

MALES 6 772768 1 4,938 4.928 4,938 4.918 4,920 4.929 4,838 

FEMALES D 774025 1 3.705 3.892 3,727 3,713 3,704 3.702 3,552 

EMPLOYMENT 0 767608 1 11,663 11,614 11,682 11.626 11.629 11.632 11,291 

MALES D 767683 2 6,653 6,654 8,700 6.670 8,660 6,677 8,590 

FEMALES 0 767750 I 5,010 4.960 4,982 4.956 4,969 4,955 4.791 

15-24 	TEARS 0 167620 2 2,475 2,426 2.467 2.415 2,419 2.442 2,383 

MALES D 767695 2 1,268 1,215 1.310 1,280 1,261 1.277 1,234 

FEMALES 0 767762 3 1,209 1,151 1,157 1,135 1.158 1.165 1.149 

15-19 	TEARS D 774026 3 900 862 884 854 846 862 826 

MULES 0 774029 3 456 450 470 452 432 443 421 

FEMALES D 	774031 3 450 412 414 402 414 419 405 

20-24 YEARS B 774027 2 1,574 1,561 1,580 1,564 1.568 1.578 1.561 

MALES B 774030 2 817 823 837 827 826 831 815 

FEMALES 0 774032 3 757 738 743 737 742 747 745 

25 YEARS AND OVER 1787584 I 9,188 9,188 9.215 9.211 9,210 9,190 8,908 

MALES 0 767654 1 5.387 5.379 5.390 5.390 5,399 5.400 5.265 

FEMALES D 767728 1 3.801 3.809 3.825 3,821 3.811 3.790 3,I4T 

25-54 YEARS 9 774028 1 7.932 7,925 7.951 7.941 7,934 1,918 7. 

MALES 0 772769 I 4.560 4,547 4,555 4,552 4,555 4,551 4, 

FEMALES 0 714033 I 3.372 3,378 3,396 3.389 3.379 3.367 3.2e 

FULL-TIME El 776144 2 9.850 9,781 9,833 9,801 9.806 9.622 9J: 

MALES 0 776145 2 6,146 6,116 6.146 6,145 6.151 6.172 5. 

FEMALES 0 776146 2 3,713 3,695 3.687 3.656 3.655 3.650 3 

PART-TIME I 	776147 3 1,800 1,829 1,844 1.828 1.814 1.607 

MALES 0 776148 5 510 529 543 521 505 508 400 
FEMALES 0 776149 3 1.290 1,300 1.301 1.307 1.309 1.289 1,269 

HOURS 
ACTUAL HOURS 	- AVERAGE 0 776288 12 34,6 34.7 36.6 '34.8 34,8 34.9 34,6 
USUAL HOURS - AVERAGE C 776289 0 37.9 37.8 37.9 38.0 37.9 38.0 37.8 

FULL-TIME 	- AVERAGE 0776290 4 42.0 42.0 42.1 42.2 42.1 42,1 42.0 
PART-TIME 	- 	AVERAGE D 	776201 7 15.6 15.2 15.4 15.5 15.5 15,5 15.2 

UNEMPLOYMENT D 767609 2 1.231 1,228 1.239 1,238 1,281 1.262 1,313 

MALES B 767684 2 696 691 687 883 703 693 736 
FEMALES 0 	767751 3 535 537 552 555 558 569 577 

15-24 TEARS 0 	767621 3 431 440 437 456 475 460 471 

MALES B 767695 3 257 248 243 254 274 256 269 
FEMALES 0 787565 4 174 192 194 202 201 204 202 

15-19 	YEARS 0 774035 4 179 174 Ill 179 193 193 182 

MALES 0 774038 4 104 98 96 100 112 105 101 
FEMALES 0 774040 7 75 78 75 79 81 88 81 

20-24 YEARS 0 774036 3 257 264 264 278 283 269 292 
MALES 0 774030 3 152 149 147 155 162 152 168 
FEMALES 9 	774041 4 105 115 117 123 121 117 124 

25 YEARS AND OVER 0767585 2 800 788 602 782 786 802 842 
MALES 0 767655 2 439 443 444 429 429 437 407 
FEMALES 0 	767729 3 361 315 358 353 357 365 375 

25-54 TEARS 9 774037 2 711 695 714 690 690 713 747 

MALES 0 772770 2 378 381 383 360 365 378 401 

FEMALES 0 774042 3 333 314 331 324 325 335 346 

FAMILIES 	WITH 	AT 	LEAST 	1 	UNEM- 
PLOYED PERSON D 770292 922 912 921 925 947 938 977 
HEAD NOT UNEMPLOYED D 	776293 556 544 549 558 578 581 577 
HEAD UNEMPLOYED D 770294 366 356 371 367 369 357 400 

WITH 0 PERSONS EMPLOYED D 776205 287 271 272 271 276 294 365 
WITH 	1 	PERSON EMPLOYED D 776296 450 437 438 430 444 451 462 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED 0 776297 208 203 206 219 229 227 218 

(TI DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(T) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS I, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12, 	APPLYING A MOVING AVERAGE 0 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

2) LE M.D.C. IMOIS A DOMINANCE CTCLIQUEI EST liNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PIUS PET' 
NOMBRE DI MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU OU SIGNE BE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A C,.;: 
DU FACTEUR IRREGULIER. 	DANS LE CUS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE MDC. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA FLUL 
IRREGULIERE. IL  EST EGAL A 12. 	L'APPLICATIDN D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGLILIERS POUVAMT DISSIMULER LA TENDANCE FONOAMENTALE. 

I 
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AVLEAU I. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA 

':MATIONSDESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESA1SCNNAIISEES 

N'O-TO-MONTH CHANGES JUNE (3) JUNE JUNE JUNE (3) CANSIM(41 
NO. 

..'lATIONS 	MENSUELLES 1985-1986 1986 1985 1985-1986 
NO. 

V 	- 	J A - N M - A F 	- 	M J 	- 	F JUIN)3) JUIN JUIN JUIN)3) CANSIM14) 

THOUSANDS 	- MILIIERS 

52 - 	79 57 - 26 - 	 4 290 13.201 12.918 263 2.2 9 767285 POPULATION ACTIVE 
4 - 	42 34 - 	 10 - 	 7 113 7.551 7.438 113 1.5 9 	767417 HONMES 

48 - 	37 23 - 	 16 3 177 5.650 5.479 171 3.1 9 767549 FEMMES 
40 - 38 33 - 23 - 	 6 52 3.153 3.097 56 1.8 0 767295 15-24 	ASS 

- - 30 19 - 	 I 2 20 1.672 1.649 23 1.4 0 767427 HOMMES 
40 - 	 8 14 - 	22 - 	 TO 32 1.481 1.449 32 2.2 0 767559 FEMMES 
43 - 	 19 22 - 	 6 - 	 16 71 1.165 1.107 78 7.0 0 767290 15-19 	ANS 

6 - 	 18 14 8 - 	 4 32 616 578 38 6.6 0 767422 HOMMES 
37 - 	 1 8 - 	 14 - 	 12 39 569 529 40 7.6 0 767554 FEMMES 

6 - 	 19 2 - 	 9 4 - 	22 1.958 1.991 - 	23 - 	1.2 0 767187 20-24 MIS 
3 - 	 12 2 - 	 5 5 - 	 14 1,055 1,071 - 	 15 - 	1.4 0 767315 HOMMES 
9 - 	 7 - - 	 3 - 	 I - 	 8 912 920 - 	 B - 	0.9 D 767447 FEMMES 

12 - 	 41 24 - 	 3 4 238 10.048 9.820 228 2.3 9 767257 25 ASS El 	PLUS 
4 - 	 12 IS - 	 9 - 	 9 93 5,679 5.790 89 1.5 D 767385 HOMNES 
8 - 	29 9 6 13 145 4.169 4.031 138 3,4 D 	767517 F1MMES 

23 - 	45 34 1 - 	 7 253 8.703 8.456 247 2.9 9 	767271 25-54 ASS 
(0 - 	 10 20 - 	 2 - 	 9 100 4.988 4.889 99 2.0 0 757399 HOMMES 
(3 - 35 14 9 2 (53 3.715 3,587 148 4.1 0 767531 FEMMES 

49 - 68 56 - 	 3 - 	 3 312 ((.997 ((.624 373 3.2 0 767286 EMPLOI 
1 - 46 30 10 - 	 17 153 6.89' 6.734 157 2.3 0 767415 HOMMES 

50 -22 26 - 	 13 14 219 5,106 4.89? 215 4.4 0767550 FEMMES 
49 - 	41 52 - - 23 92 2,594 2.596 98 3.8 9 767296 15-24 	ANS 

B - 35 30 19 - 	 IS 32 1,411 1.376 35 2.5 0 767428 HOMMES 
58 - 	 6 22 - 	23 - 	 7 60 1.283 1,220 63 5.2 0 767550 FEMMES 
38 - 	22 30 8 - 	 10 74 989 907 82 9.0 D 767291 15-19 	ANS 

- - 	20 18 20 - 	 11 29 508 474 34 7.2 0 167423 NOMMES 
38 - 	 2 12 - 	 12 - 	 5 45 481 433 46 11.1 9 787555 FEMMES 
13 - 	 19 16 - 	 4 - 	 tO 13 1.706 1.689 I? 1.0 0 757188 20-24 865 
0 - 	 14 tO 1 - 	 5 2 903 902 I 0.1 D 767316 HOMMES 

(9 - 	 5 6 - 	 5 - 	 5 II 802 788 14 1.8 0 767448 FEMMES 
- - 	27 4 1 20 280 9.302 9,028 274 3.0 9 767258 25 MIS 	ET 	PLUS 
8 - 	 I? - - 	 9 - 	 1 121 5.480 5,358 122 2.3 6 767386 HOMMES 
8 - 	 16 4 10 II 159 3.822 3,070 152 4.1 D 	767518 ((6615 
7 - 25 10 7 16 289 8.036 7.750 286 3.7 0 767272 25-54 ASS 

'3 - 	 8 3 - 	 3 4 123 4,542 4,517 125 2.8 9 767400 NOMMES 
O - 	 lB 1 TO 12 166 3.394 3.233 161 5.0 0 767532 FEMMES 

, '0 -  52 32 - 	 S - 	 15 339 10,233 9.88j 352 3.6 0 769795 P1(16 TEMPS 
- 30 I - 	 6 - 	21 147 6,401 6.248 153 2,4 D 769801 HOMMES 

48 -  22 31 I 5 192 3.632 3.633 199 5.5 0 769807 FEMMES 
:9 - 	(5 16 14 7 32 1.763 1,744 19 I.? 9 769813 TEMPS 	PARTIEL 
'9 -14 22 16 - 	 3 it 490 485 5 1.0 D 769819 HOlMES 
'O - 	 I - 	 S - 	 2 10 21 1,274 1,258 10 1.3 9 769825 FEMMES 

HEU9ES 
- 	0.1 - 	1.9 1.8 - - 	0.1 - 36.3 36.4 - 	0,? 0 776278 HEURES 	EFFECTIVES 	- 	MOTENNE 

0.1 -0.1 - 	0.1 0,1 - 	0,1 0.1 38.4 38.3 0.1 9776279 HEURES HABITUELLES 	-MOVENNE 
- - 	0.1 - 	0.1 0.1 - - 42.2 42.3 - 	0,1 9 776280 8 PIEIN TEMPS 	- NOTENNE 

0.4 - 	0.2 - 	0.1 - - 0.4 16.0 15.5 0.5 9 776281 A TEMPS PARTIEL 	- 6006666 

3 - 	 ii 1 - 23 - 	 I - 82 1.205 1.293 - 88 - 	6.6 0 767287 CHOMAGE 
5 4 4 - 20 10 - 40 650 705 - 45 - 	6.4 0 	767419 HOMMES 
2 - 	 15 - 	 3 - 	 3 - 	 II - 	42 544 589 - 	45 - 	7.6 D 	767551 FEMMES 
9 3 - 	 19 - 	 19 15 - 40 459 501 - 42 - 	8.4 0 767297 15-24 	AIlS 
9 5 - 	 it - 20 18 - 	 12 261 273 - 	 12 - 	4.4 0 761429 HOlMES 

- 	 18 - 	 2 - 	 8 I - 	 3 - 	28 198 228 - 	30 	- 13.2 9 767561 FEMMES 
5 3 - 	 8 - 	 14 - - 	 3 196 200 - 	 4 - 	2.0 0 767292 15-19 	ANS 
6 2 - 	 4 - 	 12 7 3 108 104 4 3.8 9 767424 HOMMES 
1 I - 	 4 - 	 2 - 	 7 - 	 6 88 96 - 	 8 - 	8.3 9 767556 FEMMES 
7 - - 	 14 - 	 5 14 - 	35 262 301 - 	39 	- 13.0 9 767189 20-24 865 
3 2 - 	 8 - 	 7 10 - 	 IS 153 

- 

169 - 	 IS - 	9.5 0 	767317 HOlMES 
10 - 	 2 - 	 6 2 4 - 	 19 110 02 - 	22 	- 16.7 9 767449 FEMMES 
12 - 	 14 20 - 	 4 - 	 15 - 42 746 792 - 	46 - 	5.8 9 767759 25 	AIlS 	El 	PLUS 
4 - 	 1 15 - - 	 B - 28 400 432 - 	32 - 	7.4 6 767387 H011IES 

16 - 	 13 5 - 	 4 - 	 8 - 	 14 346 380 - 	 14 - 	3.9 0 767519 0(11(5 
16 - 	 19 24 - - 	 23 - 36 667 706 - 39 - 	5.5 0 767273 25-54 ANS 
3 - 	 2 11 1 - 	 13 - 23 346 373 - 	27 - 	7.2 0 167401 HDMMES 

19 - 	 17 7 - 	 I - 	 (0 - 	 13 321 333 - 	 12 - 	3.6 0 767533 FEMMES 

FAMILIESCOMPTANT LU lOINS 
10 - 	 9 - 	 4 - 22 9 - 	55 901 961 - 60 - 	6.2 9 776282 UN CHOMEUR 
12 - 	 5 - 	 9 - 20 - 	 3 - 	71 558 595 - 27 - 	4.5 D 776263 CHEF DC 	FAMILIE NON CHOMEUS 
- - 	 5 4 - 	 2 12 - 	34 334 365 - 	31 - 	8.5 9 776284 CHEF 	DC 	(MIlLIE 	CHOMEUR 

4 - 	 I 1 - 	 5 12 - 38 243 277 - 	34 	- 12.3 9 776285 COMPTANT 0 PERSONNE OCCUPEE 
13 - 	 1 8 - 	 14 - 	 7 - 	 12 428 440 - 	 12 - 	2.7 B 716286 COMPTANT 	1 PERSONNE OCCUPEE 

COMPTANT 2 PERSONNES 
5 - 	 3 - 	 13 - 	 10 2 - 	 10 230 244 - 	 14 - 	5.7 9 776297 OCCUPEES 06 PIUS 

(31 NOTE: THE 0(89-TO-TEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES HILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPDIIOING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

	

- 	0TA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA  VARIATION ANNUELIE DES SERIES BESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CEILE DES SERIES NON DESAISONVALISEES CORRESPONOANTES. 

	

S .. 	ENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
:ESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEE5 DU STSTEME CANSIM. 
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TABLE I. MAIN ESTIMATES, CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED RATES 
1980 	 l98 

CANSIM(II 
NO. 	MCDI2) 	JUNE 	MAY 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	JAN. 	JUN 

NO. 	MDC (2) 	JUIN 	MAI 	AVRII 	MARS 	FEY. 	JANV. 	JUIN 
CANSIM Ii) 

PERCENT - POLJRCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE D 	767611 2 9.5 9.6 9.6 9.6 9.8 9.8 10.4 

MALES 0 767686 2 9.5 9.4 9.3 9.3 9.5 9.4 10.2 

FEMALES 0 767753 3 9.6 9,8 10.0 10.1 10.1 10.3 10.7 

15-24 YEARS D 767623 3 14.8 15.4 15.0 15.9 16.4 15.9 16.5 
MALES 0 767698 3 16.9 16.3 15.6 16.6 17.9 16.7 17.9 
FEMALES 0767764 4 12.6 14.3 14.4 15.1 14.8 14.9 15.0 

15-19 	YEARS 0 774046 4 16.6 16.8 16.2 17.3 18.6 18.3 18.1 

MALES 7 774000 4 18.8 17.9 17.0 18.1 20.6 19.2 19.3 
FEMALES C 774002 5 14.3 16.0 15.3 16.4 16.4 17.4 16.7 

20-24 YEARS 0 774034 3 14.0 14.5 14.3 15.1 15.3 14.6 15.8 
MALES D 	774001 3 15.7 15.3 14.9 15.8 15.4 15.5 17.1 
FEMALES 0 774003 4 12,2 13.5 13.6 14.3 14.0 13.5 14.3 

25 YEARS AND OVER 0 767687 3 8.0 7.9 8.0 7.8 7.9 8.0 8.6 
MALES D 767557 2 7.5 7.6 7.6 7.4 7.4 7.5 8.1 
FEMALES 0 	767731 4 8.7 8.3 8.6 8.5 6.6 8.8 9.3 

25-54 	YEARS 0 775896 2 8.2 8.1 8.2 8.0 8.0 8.3 8.9 
MALES 0 	772772 3 7.7 7.7 7.8 7.4 7.4 7.7 8.3 
FEMALES 0 774004 3 9.0 8.5 8.9 8.7 8.8 9.0 9.7 

PARTICIPATION RATE 0757610 3 65.8 65.6 66.1 65.9 65.1 66.2 65.1 
MALES 0767585 3 76.8 76.8 71.3 77.1 77.2 77.4 76.5 
FEMALES 5 767752 2 55.4 54.9 55.4 55.2 55.4 55.4 54.2 
15-24 	YEARS 0 767622 4 69.8 68 7 69.5 68.6 69.1 69.1 67.2 
MALES 0 767697 4 72.2 72.0 73.4 72.3 72.3 72.1 69.9 
FEMALES 0 757763 4 67.5 65 4 65.6 64.8 65.7 66.1 64.4 

15-iS 	YEARS 0 774005 4 57.2 54.8 55.7 54.5 54 7 55.5 52.4 
MALES 0 774008 4 57.4 56.7 58.5 57.0 56 0 56.4 53.1 
FEMALES 0 774010 4 56.9 52.8 52.9 51.9 53.3 54.5 51.6 

20-24 	YEARS 0 774006 5 80.5 80.0 80.8 80.5 80 8 80.5 79.7 
MALES 0 774009 5 84.6 84.6 85.6 85.2 85.6 85.1 84.2 
FEMALES 0 	774011 5 75.4 75.4 75.9 75.7 75.8 75.8 75 	2 

25 YEARS AND OVER D 767586 3 64.7 64.8 65.2 65.1 55.3 65.3 
MALES 0 767656 4 78.1 78.2 78.5 78.4 78.6 78.9 
FEMALES 0 767730 2 52.3 52.3 52.7 52.7 52.7 52.6 

25-54 YEARS 0774007 2 81.5 81,4 82.0 81.8 81.9 82.1 
MALES 0 	772771 4 93.7 93.7 94.0 93.8 94.0 94.3 Q. 

FEMALES 0774012 2 69.4 69.3 70.1 70.0 69.9 70.0 

EMPLOYMENT/POPULAT ION RATIO D 	773319 2 59.5 59.4 59.8 59.5 59.6 59.7 56 	3 
MALES 0773322 2 69.5 69.6 70.1 69.9 69.8 70.1 68.7 
FEMALES D 773325 2 50.0 49.6 49.8 49.6 49.8 49.7 45.4 
15-24 YEARS D 773320 2 59.5 58.2 59.1 57.7 51.7 58.2 56.1 
MALES 0 773323 2 60.0 60.3 61.9 60.3 59.4 60.0 57.4 
FEMALES 0 773327 3 59.0 56.0 56.2 55.0 56.0 56.3 54.8 

15-19 	YEARS 0 774013 3 47.7 45.6 46.7 45.0 44.5 45.3 42.9 
MALES 6 	774015 3 45.6 46.6 48.6 46.6 44.5 45.6 42.8 
FEMALES 0 774043 3 48.8 44.6 44.8 43.4 44,6 45.1 43.0 

20-24 	YEARS 0774014 3 69.2 68.5 69.2 68.4 68.4 68.8 67.1 
MALES 0 774017 2 71.3 71,6 72.8 71.8 71.6 71.9 69,6 
FEMALES 0 774044 4 87.1 65.3 55.6 54.9 65.2 65.5 54.5 

25 YEARS AND OVER 0 	773321 2 59.5 59.7 59.9 60.0 60,1 60.1 58.9 
MALES 0 773324 2 72.2 72.2 72.5 72.6 72.9 73.0 72.0 
FEMALES D 773325 2 47.7 47.9 48.2 48.2 48.2 48.0 46,7 

25-54 	YEARS 0 774015 2 74.8 74.9 75.2 75,3 75.3 75.3 73.6 
MALES 0773325 2 86.5 86.4 86.7 86.8 81.0 87.1 85.9 
FEMALES 0 774045 2 53.2 63.4 63.9 63,9 63.8 63.7 61.4 

II) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES, 
II) DESIGNS DES SERIES DESAISDNNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

121 THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

21 LE M.D.C. ((lOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE AU DEGRE DE LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE OS MOIS POUR LESQUELS LE TAUX SE VARIATION NOV69. COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DY FACTEUR IRREGULIER. 	DANS SE CAS DC LA SEP16 LU PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI SE LA SEP16 IA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. 	LAPPLICATION DUNE MOVENNE MOBILE DONT LA PERIODS EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA 

P 	'AUX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - lAUD NON DESAISONNALISEES 

CNTH-TO-MONTH CHANGES JUNE(3) JUNE JUNE JUNE (3) CANS Iml 4) 
NO 

.'ARIATIONS MENSUELLES 1985-1986 1986 1985 1985-1986 
NO. 

H 	J A - H H - 	A F 	- 	M J 	- 	F JUIN(3) JUIN JUl14 JUIN(3) CANSIM)4) 

PERCENT 	- 	POURCENIAGE 

- 	0.1 - - - 	0.2 - - 	0.9 9.1 10.0 - 	0.9 0 767289 lAUD BE CHOMAGE 
0.1 0.1 - -0.2 0.1 -0.7 8.7 9.5 - 	0.8 D 767421 HONMES 

- 	0.2 - 	0.2 	- 0.1 - 	 - 0.2 - 	 I.) 9.6 10.7 - 	1.1 0 767553 FEMMES 
- 	0.6 0.4 	- 0.9 - 	0.5 0.5 - 	1.7 14.5 16.2 - 	 I.? D 767299 15-24 	8145 

0.6 0.7 	- 1.0 - 	1.3 1.2 - 	1.0 15.6 16.5 - 	0.9 0 	767431 HOMMES 
- 	1.7 - 	0.1 	- 0.1 0.3 	- 0.1 - 	2.4 13.4 15.8 - 	2.4 D 767563 FEMMES 
- 	0.2 0.6 	- 1.1 - 	1.3 0.3 - 	1.5 16.6 18.1 - 	1.5 D 767294 15-19 	8145 

0.9 0.9 	- 1.1 - 	2.5 1.4 - 	0.5 11.5 18.0 - 	0.5 D 767426 HOMMES 
- 	1.3 0.3 	- .1 - 	 - 1.0 - 	2.4 15.5 18.2 - 	2.7 0 767556 FEMMES 
-0.5 0.2 	- 0.8 - 	0,2 0.7 - 	1.8 13.3 15.1 - 	1.8 B 	767192 20-24 ANS 

0.4 0.4 	- 0.9 - 	0.6 0.9 - 	1.4 14.5 15.8 - 	1.3 D 767320 HOMMES 
- 	1.3 - 	0.1 	- 0.1 0.3 0.5 - 	2.1 12.0 14.4 - 	2.4 D 767452 FEMMES 

0.1 - 	0.1 0.2 - 	0.1 	- 0.1 - 	0.6 1.4 8.1 - 	0.7 0 767262 25 ANS 	El 	PLUS 
- 	0.1 - 0.2 - 	 - 0.1 - 	0.6 6.8 7.5 - 	0.7 D 767390 HOMMES 

0.4 - 	0.3 0.1 - 	0.1 	- 0.2 - 	0.6 8.3 8.9 - 	0.6 0 761522 FEMMES 
0,1 - 	0.1 0.2 - 	 - 0.3 - 	0.7 7.7 8.3 - 	0.6 0 767275 25-54 ANS 

- - 	0.1 0.4 - 	 - 0.3 - 	0.6 6.9 7.6 - 	0.7 D 167404 HOMMES 
0.5 - 	0.4 0.2 - 	0.1 	- 0.2 - 	0.7 8.6 9.3 - 	0.7 D 767536 FEMMES 

0.2 - 	0.5 0.2 - 	0.2 	- 0.1 0.7 67.4 56.7 0.7 0 767288 lAUD 	0ACTIVITE 
- - 	0.5 0.2 - 	0.1 	- 0.2 0.3 78.9 78.6 0.3 D 767420 HOMMES 

0.5 - 	0.5 0.2 - 	0.2 - 1.2 56.4 55.4 1.0 D 767552 FEMMES 
1.1 - 	0.8 0.9 - 	0.5 - 2.6 75.8 72.9 2.9 0 767298 15-24 	iNS 
0.2 - 	1.4 1.1 - 0.2 2.3 19.2 76.7 2.5 0 767430 HOMMES 
2.1 - 	0.2 0.8 - 	0.9 	- 0.4 3.1 12.2 59.0 3.2 0 167562 FEMMES 
2.4 - 	0.9 1.2 - 	0.2 	- 0.8 4.8 62.8 57.5 5.3 0 767293 15-19 	iNS 
0.7 - 	1.8 1.5 1.0 	- 0.4 4.3 63.8 58.8 5.0 0 767425 HOMMES 
4.1 - 	0,1 1.0 - 	1.4 	- 1.2 5.3 61.7 56.2 5.5 0 767551 FEMMES 
0.5 - 	0.8 0.3 - 	0.3 0.3 0.8 86.5 85.6 0.9 D 	767191 20-24 ANS 

- 1.0 0.4 - 	0.4 0.5 0.4 92.2 91.7 0.5 D 	767319 HOMMES 
I 	0 - 	0.5 0,2 - 	0.) - 1.2 80.8 79.5 1.3 D 	767451 FEMMES 

I - 	0.4 0.1 - 	0.2 - 0.2 85.1 65.0 0.1 0 	767261 25 ANS El 	PLUS 
- 	0.3 0.1 - 	0.2 	- 0.3 - 	0.3 78.8 79.2 - 	0,4 D 767389 HOMMES 
- 	0,4 - - 0.1 0.8 52.3 51.7 0.6 D 	767521 FEMPIES 
- 	0.6 0.2 - 	0. I 	- 0.2 0,7 82.0 81.4 0.5 D 787275 25-54 ANS S - 	0.3 0.2 - 	0.2 	- 0.3 - 94.5 94.7 - 	0.1 0 757403 HOMMES 
- 	0.8 0.1 0.1 	- 0.1 1.4 69.6 68.3 1.3 0 767535 FEMMES 

C 	1 - 	0.4 0.3 - 	0.1 	- 0.1 1.2 61.2 60.0 1.2 9 713309 RAPPORT 	EMPEDI-POPULATION 
- 	0.1 - 	0.5 0.2 0.7 	- 0.3 0.8 12.0 71.2 0.8 9 	773312 HOMMES 

0.4 -0.2 0.2 - 	0.2 0.1 1.6 51.0 49.4 7.6 01733)6 FEMMES 
1.3 - 	0.9 1,4 - 	 - 0.5 3.4 64.8 51.1 3.7 0 	773310 15-24 ANS 

- 	0.3 - 	1.6 1.6 0.9 	- 0.6 2.6 66.9 64.0 2.9 0 	773313 HOMMES 
3.0 - 	0.2 1.2 - 	1.0 	- 0.3 4,2 62.6 58.2 4 4 0 	773317 FElINES 
2.1 - 	1.) 1.7 0.5 	- 0.8 4.8 52.4 47.1 5.3 0 	775897 15-198145 

- -2.0 2.0 2.1 	- 1.1 3.8 52.7 48.2 4.5 6 775898 HOMMES 
4.2 - 	0.2 1.4 - 	1.2 	- 0.5 5.8 52.1 45.0 6.1 0 	775899 FEMMES 
0.7 - 	0.7 0.8 - 	 - 04 2.1 75.0 72.7 2.3 D 775900 20-24 iNS 

- 	0.3 - 	1.2 1.0 0.2 	- 0.3 1.5 78.5 77.3 1.5 D 714083 HOMMES 
7.8 - 	0.3 0.7 - 	0.3 	- 0.3 2.6 71.1 68.1 3.0 0 774084 FEMMES 

- 	0.1 - 	0.2 	- 0.1 - 	0.1 - 0.7 60.3 59.7 0.6 D 	7733)) 25 	8145 	El 	PLUS 
- - 	0.3 	- 0.1 - 	0.3 	- 0.1 0.2 13.4 73.3 0.1 D 	773314 HOMMES 

- 	0.2 - 	0.3 - - 0.2 1.0 48.0 47.1 0.9 0 	773318 FElINES 
- 	0.1 - 	0.3 	- 0.1 - - 1.2 75.8 74.6 1.2 0 775901 25-54 ANS 

0.1 - 	0.3 	- 0.1 - 	0.2 	- 0.1 0.6 88.1 87.5 0.6 D 	773315 HOMMES 
-0.2 - 	0.5 - 0.1 0.1 1.8 63.6 61.0 1.7 0775903 FEMMES 

(3) NOTE: THE YEAR-TO-TEAR CHANGE 	IN 	THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL 	DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN 	THE SEASONAL PATTERN. 

131 	NOIA: CHAQIJE 	FOIS 	QUIL 	V A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE 	DE CELLE DES 	SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES 

(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
141 	DESIGNE 	DES 	SERIES NON 	DESAISONI4ALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2 	MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY 6). CANADA 

SEASONAULY ADJUSTED ESTIMATES 
1985 	 IYS 

CANSIM (1) 
NO. 	MCD)?) 	JUNE 	MAY 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	JAN. 	JLIN: 

NO. 	MDC(2) 	JUIN 	HAl 	AVRIL 	MARS 	FEy. 	JANY. 
CANSIM (i) 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR FORCE 
AGRICULTURE 0 776277 524 513 523 517 522 520 523 
NON-AGRICULTURE 0 776234 12,268 12233 12.274 12,250 12.271 12.260 11,968 
OTHER PRIMARY 0 776235 347 344 352 352 366 367 336 
MANUFACTURING D 776236 2,227 2,202 2.255 2,246 2,256 2.228 2,190 
CONSTRUCTION D 776237 752 750 768 771 773 158 729 
TRADE 0 776239 2.259 7.275 2,284 2.275 2.266 2,242 2.202 
TRANSPORIATION, 	COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES 0 776238 974 980 978 987 974 978 943 
FINANCE. 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE(5) - - - - - - - 
SERVICES 0 776240 4.157 4,118 4,104 4,016 4.081 4,113 4.041 
PUBLIC 	ADMINISTRATION (S) - - - - - - - 

EMPLOYMENT 
AGRICULTURE 0 772020 3 490 482 490 483 488 488 485 
NON-AGRI CULTURE 0 772021 1 II, 162 1 I. 133 II. 174 II. 145 1). 137 Il, 135 10.799 
OTHER PRIMARY 0 772016 2 295 293 296 799 318 319 283 
MANUFACTURING 0 	772017 2 2.027 2,002 2.058 2.049 2.051 2.032 1,975 
CONSTRUCTION 0 772018 4 621 620 642 639 642 535 584 
TRADE D 772010 2 2.058 2.089 2.098 2.084 2.066 2.040 2.005 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER 	UTILITIES D 112019 4 911 917 910 913 901 906 878 
FINANCE. 	INSURANCE AND 

REAL 	ESTATE 0 	772011 2 534 657 647 648 658 654 622 
SERVICES 0 772012 I 3.798 3,752 3,737 3,712 3.708 3.735 3,659 
PUBLIC ADMINISTRATION 0 772013 4 822 799 799 797 807 814 796 

PAID WORKERS 0 772014 1 10.480 10,435 10,483 10.425 10.425 10,422 10.091 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE 0 712015 1 10,307 10,265 10,303 10.254 10.251 10,255 9,E2E 

UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE 0 776242 34 3' 33 34 34 32 
NON-AGRICULTURE 0 776244 1.106 1.100 1,100 1,105 1.134 1,125 1. 
OTHER PRIMARY 0 776246 52 51 56 53 48 48 52 
MANUFACTURING D 775248 200 200 197 191 205 196 215 
CONSTRUCTION D 776250 131 130 126 132 131 132 145 
TRADE D 776254 201 185 186 191 200 202 197 
IRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER UTILITIES D 775252 63 63 58 14 73 72 65 
FINANCE. 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE 	5) - - - - - 
SERVICES D 776257 359 366 367 364 313 378 382 
PUBLIC 	ADMINISTRATION(5) - - - . - - 

PERCENT - 	POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE 
AGRICULTURE 	0 776260 	6.5 	6.0 	6.3 	6.6 	6.5 	6.2 	7.3 
NON-AGRICULTURE 	0 716262 	9.0 	9.0 	9.0 	9.0 	9.2 	9.2 	9.8 
OTHER PRIMARY 	0776264 	15.0 	14.8 	15.9 	15.1 	13.1 	13.1 	15.8 
MANUFACTURING 	0 776266 	9.0 	9.1 	8.7 	8.8 	9.1 	8.8 	9.5 
CONSTRUCTION 	0776268 	17.4 	17.3 	16.4 	17.1 	15.9 	17.2 	19.9 
TRADE 	 0776272 	8.9 	8.2 	5.1 	8.4 	8.8 	9.0 	8.9 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES 	0 776270 	6.5 	6.4 	7.0 	7.5 	7.5 	7.4 	6.9 

FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (S) 	 - 	- 	- 	- 	- 	- 	- 

SERVICES 	 0 778275 	8.6 	8.9 	8.9 	8.9 	9.1 	9.2 	9.5 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) 	 - 	- 	- 	- 	- 	- 	- 

II) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
III DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

	

121 THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- - 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

171 LE M.D.0 	IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUE? EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUT DE VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. 	DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC. EST EGAL A I. DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE. II EST EGAL A 12. 	LAPPLICATIDN D'LINE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D C. TEND A L!S5ER LES MOtIVE- - 
Mf Nic :PREGJl 	PrLJVtI 	U!S!Mr[ F9 . 	Tp))'E 	DAMENE 

S 
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'ABLEAU 2. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH DACTIVITE (6), CANADA 

:TIHATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

"JNTH-TO-MONTH 	CHANGES 	JUNE 131 JUNE JUNE JUNE 	3) CANSIM (4) 
NO. 

VRIATIONS MENSUELLES 	1985-1986 1985 1985 1985-1986 
ND. 

H 	- 	J 	A - H 	H - 	A 	F 	- 	H 	J 	- 	F 	JUIN 3) JUIN JUIN JUIN(3) CANSIM(4) 

THOUSANDS 	- 	MILI.IERS 'U 

POPULATION ACTIVE 
11 - 	 10 5 - 	 5 2 I 551 549 2 0.4 0 774825 AGRICULTURE 
35 - 	 41 24 - 	21 Ii 300 12.541 12.243 298 2.4 0 774826 NOW AGRICOLE 
3 - 	 8 - - 	 14 	- 1 II 365 365 tO 2.8 0 774827 AUTRES 	INDUSTRIES PRIMAIRES 

25 - 	53 9 - 	 tO 28 37 2.261 2.225 36 1.5 0 174828 INDUSTRIES HANUTACTURIERES 
2 - 	 18 - 	 3 - 	 2 5 23 794 769 25 3.3 0 774834 CONSTRUCTION 

16 - 	 9 9 9 24 57 2,284 2,232 52 2.3 0 774830 COMMERCE 
TRANSPORTS. 	COMMUNICAT IONS 

6 2 - 	 9 13 	- 4 31 987 957 30 3.1 0 774829 El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El 

- - - - - - 672 670 2 0.3 AFFAIRES 	IMMOBILIERES 	5) 
39 14 28 - 	 5 	- 32 115 4.251 4.127 124 3,0 D 	774832 SERVICES 

- - - - - - 928 908 20 2.2 ADMINISTRATION 	PUBLIQUEIS 

EMPLDI 
8 - 	 8 7 - 	 5 - 5 623 518 5 1.0 0 769831 AGRICULTURE 

28 - 	 41 29 A 2 363 11,474 11,107 367 3.3 D 769833 NON AGRICOLE 
2 - 	 3 - 	 3 - 	 19 	- 1 12 315 306 9 2.9 D 772002 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 

25 - 56 9 - 	 2 19 52 2,069 2.017 52 2.6 D 772003 INDUSTRIES 	HANUFACTURIERES 
- 	22 3 - 	 3 6 37 677 639 38 5.9 D 772004 CONSTRUCTION 

- 	31 - 	 9 14 18 26 53 2,084 2.037 47 2.3 0 772005 COMMERCE 
TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS 

6 7 - 	 3 12 5 33 932 899 33 3.7 0 772005 El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El 

- 	23 10 - 	 1 - 	 10 4 12 639 631 8 1.3 0 772007 AFFAIRES 	IMMOBILIERES 
46 15 25 4 	- 27 139 3.891 3,740 151 4,0 0 772008 SERVICES 
23 - 2 - 	 10 	- 7 26 867 838 29 3.5 0 772009 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 

45 - 48 58 - 3 389 10.801 10.403 398 3.8 0 772000 TRAVAILLEURS 	REMUNERES 
TRAVAILLEURS 	NON 	AGRICOLES 

- 	 38 49 3 	- 4 381 10,602 10,213 389 3.8 0 772001 REMUNERES 

- 	 2 - 	 1 - 2 - 	 4 28 31 - 	 3 - 	9.7 0 	776241 

CHOMAGE  
AGRICULTURE 

- 
- 	 5 - 29 9 - 	63 1,068 1,136 - 	68 - 	6.0 D 	776243 NON 	AGRICOLE 

• 
- 	 5 3 5 - - 	 1 50 49 1 2.0 D 776245 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 

3 - - 	 8 9 - 	 15 192 207 - 	 15 - 	7.2 D 775747 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
4 - 	 6 I 	- 1 - 	 14 117 130 - 	 13 	- 10.0 0 776249 CONSTRUCTION 

5 - - 	 S - 	 9 	- 2 4 200 195 5 2.6 0 776253 COMMERCE 
TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 

- 
- 	 S - 	 6 I 1 - 	 2 55 58 - 	 3 - 	5.2 6 775261 El 	AUTRES 	5ERVICES 	PUBLIC 

FINANCES. 	ASSURANCES 	El 
- - - - - - 33 39 - 	 6 	- 15.4 0 776266 AFFAIRES 	IMMOBILIERES(5) 
7 - 	 1 3 - 	 9 	- 5 - 23 360 387 - 	27 - 	1.0 0 776255 SERVICES 
- - - - - - 61 70 - 	 9 	- 12.9 D 775258 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE (5) 

PERCENT 	- POURCENIAGE 

TAUT 	DE 	CHOMAGE 
0.6 	- 0.3 - 	0.3 0.1 0.3 - 	0.8 5.0 5.6 - 	0.6 0776269 AGRICULTURE 

- - - 
- 	0.2 - - 	0.8 6.5 9.3 - 	0.8 9 	776261 NON AGRICOLE 

0.2 	- 1.1 0.8 2.0 - - 	0.8 13.6 13.8 - 	0.2 D 	776263 AUTRES 	INDUSTRIES PRIMAIRES 
- 	0.1 0,4 - 	0.1 - 	0.3 0.3 - 	0.8 8.5 9.3 - 	0.8 9 775265 INDUSTRIES HANUFACTURIERES 

0.1 0.9 - 	0.7 0.2 	- 0.3 - 	2.5 14.7 16.9 - 	2.2 0 776267 CONSTRUCTION 
0.7 0.1 - 	0.3 - 	0.4 	- 0.2 - 8.7 8.7 - D 776271 COMMERCE 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
0.1 	-0.5 -0.5 0.1 -0.4 5.6 6.1 - 	0.5 D 776269 ET 	ALJTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES. 	ASSURANCES 	El 
- - - - - - 4.9 5.8 - 	0.9 0 776273 AFFAIRES 	IMMOBILIERESI5I 

- 	0.3 - - - 	0.2 	- 0.1 - 	0.9 8.5 9.4 - 	0.9 0 776274 SERVICES 
- - - - - - 6.5 7.7 1.2 0 776276 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE(S) 

(3) 	NOTE: THE TEAR-TO-TEAR CHANGE IN 	THE SEASONAILT 	ADJUSTED SERIES 	HILL OUTER FROM THE TEAR-TO-TEAR CHANGE 	IN 	THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS A CHANGE 	IN 	THE SEASONAL 	PATTERN. 

(3) NOTA: EHAQUE 	FOIS 	QU'IL V A 	CHANGEHENT 	DES MOUVEMENTS 	SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISOWNALISEES 	SERA 
DIFFERENTE DE CELLE 	DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM 	SERIES. 
(4) 	DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES OU SYSTEME 	CANSIM. 

(5) 	SERIES NOT SEASONALLT ADJUSTED 	- 	IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT 	PRESENT. 
LA SAISONNALITE DE CES 	SERIES W'ETANT PAS 	IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT 	PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 

HIVE EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 	1980 CLASSIFICATION STANDARDS 	FOR FURTHER 
INFORMATION REGARDING THE 	CHANGE. 	SEE THE 	JANUARY. 1984 	ISSUE 	Of CAT. 	71-001. 
A COMPTER DE .LANVIER 	1964. 	CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUP LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980 S POUR OBTENIR PLUS 	D'INFORMATION CONCERNANT CES 	MODIFICATIONS. CONSULTER Il NUMERO DE JANVIER 1984, 
NO, 11-001 	AU CATALOGUE. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEA5ONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
986 	 1985 

CANSIM 1) 
NO. 	MCDI2I 	JUNE 	MAT 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	JAN. 	JUNE 

NO. 	MDC 21 	JUIN 	MAI 	AVRII 	MARS 	FEy. 	JANV. 	JUIN 
CANSIM Ill 

- 	 THOUSANDS - MILLIERS 

NEWFOUNDLAND 

LABOUR FORCE D 767899 4 230 227 228 225 224 727 218 
EMPLOYMENT 6 767900 5 186 lBS 183 178 181 182 169 

MALES D 	775102 4 111 112 III 108 107 108 lOS 
FEMALES 0 	776103 4 75 72 72 70 13 73 65 

UNEMPLOYMENT D 757901 4 44 42 45 47 43 45 49 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 767902 4 19.1 18.5 19.7 20.9 19.2 19.8 22.5 
PARTICIPATION 	RATE 0 169755 5 53.9 53.2 53.5 52.8 52.7 53.4 51.8 
EMPIOYMENT/POPULATION RATIO 2 	773330 5 43.5 43.3 43.0 41.8 42.6 42.8 40.1 

MALES 0715118 4 52.1 52.6 52.4 50.9 50.5 50.9 50.0 
FEMALES D 	776119 4 35.0 33.6 33.6 32.7 34.3 34.3 30.7 

PRINCE EDWARD ISLAND 

LABOUR FORCE 0 768037 4 61 58 59 59 58 58 59 
EMPLOYMENT D 768038 4 53 51 51 51 50 50 52 

MALES D 	775104 5 29 29 28 29 29 29 29 
FEMALES 0 	775105 4 23 22 23 22 22 22 22 

UNEMPLOYMENT 0 768039 8 8 7 8 8 8 8 7 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 758040 5 13.2 12.3 13.5 13.3 13.7 13.5 II.? 
PARTICIPATION 	RATE 0769757 5 63.5 60.4 61.5 61.5 61.1 61.1 62.1 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 4 55.2 53.1 53.1 53.1 52.6 52.6 54.7 

MALES 0 	776122 5 61.7 61.7 59.5 61.7 61.7 61.7 63.0 
FEMALES 0 116123 4 46.9 44.9 46.9 44.9 44.9 44.9 45.8 

NOVA SCOTIA 

LABOUR FORCE 0 768175 3 399 399 400 399 400 397 389 
EMPLOYMENT 0 768176 3 345 345 349 348 341 345 33 

MALES 0 	776105 3 198 198 201 200 199 201 175 
FEMALES D 	776107 3 149 147 148 149 148 146 

UNEMPLOYMENT 0 	768177 5 54 54 51 51 53 52 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768178 5 13.5 13.5 12.8 12.8 13.3 13.1 '7 
PARTICIPATION 	RATE 0 769758 4 59.5 59.6 597 59.6 59.8 59.4 SF 
EMPLOYMENT/POPulATION RATIO 9 773334 3 51.5 51.5 52.1 52.0 51.9 51.6 50 

MALES 0 	176126 4 61.1 61.1 52.0 61.9 61.6 62.2 61 
FEMALES 0 776127 4 43.1 42.5 42.8 43.1 42.8 42.3 40 	7 

NEW BRUNSWICE 

LABOUR FORCE D 768313 3 313 314 315 316 315 314 301 
EMPLOYMENT 0 768314 3 265 268 268 269 268 266 255 

MALES 0 776108 3 154 154 155 155 155 153 147 
FEMALES 0 	776109 3 111 113 113 113 113 113 lOB 

UNEMPLOYMENT 0 	758315 4 48 45 47 47 47 48 46 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 	768316 4 15.3 14.6 14.9 14.9 14.9 15.3 15.3 
PARTICIPATION 	RATE 0 769759 3 57.7 57.9 56.2 58.4 58.3 58.3 56.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 173335 3 48.9 49.4 49.5 49.7 49.6 49.4 47.6 

MALES 0 776130 4 58.1 58.1 58.7 59.1 58.7 58.0 56.1 
FEMALES 0 	776131 4 40.1 40.8 40.8 40.8 40.9 40.9 39.3 

QUEBEC 

LABOUR FORCE 0 768475 2 3.212 3.175 3.230 3.224 3.231 3.266 3.175 
MALES 0 758479 3 1.868 1.862 1,883 1,876 1.879 1.897 1,861 
FEMALES 0 768483 2 1,344 1.313 1.347 1.348 1,352 1.369 1.314 

EMPLOYMENT 0 768476 2 2.878 2.840 2,861 2.843 2.846 2.890 2,800 
MALES D 768480 3 1.686 1.677 1,680 1.664 1.661 1.588 1.645 
FEMALES 0 768484 2 1.192 1.163 1.181 1.179 1.185 1,202 1.155 

UNEMPLOYMENT C 	768477 3 334 335 369 381 385 376 315 
MALES 0 758481 3 182 185 203 212 218 209 716 
FEMALES 0 768485 4 152 150 166 169 167 167 159 

UNEMPLOYMENT RATE 0 768478 3 10.4 10.6 11.4 11.8 11.9 11.5 11.8 
MALES D 768482 3 9.7 9.9 10.8 11.3 11.6 11.0 11.5 
FEMALES 0 168486 4 11.3 11.4 12.3 12.5 12.4 12.2 12.1 

PARTICIPATION 	RATE 0 769760 3 62.2 61.6 62.7 52.6 62.8 63.5 62.1 
MALES D 769761 4 74_5 14.3 75.2 75.0 75.2 75.9 74.9 
FEMALES 0 769762 3 50.1 49.5 50.9 50.9 51.1 51.8 50.0 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	D 773340 2 55.8 55.1 55.5 55.2 55.3 56.7 54.8 
MALES D 	773341 3 57.2 66.9 67.1 66.5 65.4 67.6 66.2 
FEMALES 0 773342 2 44.9 43.9 44.6 44.6 44.8 45.5 43.9 

Ill 	DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES, 
(I) 	DESIGNE 	DES 	SERIES DESAISONNALISEES 	DE 	SYSTEME CANSIM. 

121 	THE 	MCD, 	OR MONTH 	FOR CYCLICAL 	DOMINANCE. IS 	A MEASURE 	OF 	THE DEGREE OF SMOOTHNESS 	IN A SEASONALLY ADJUSTAD SERIES. 	IT NIH 
CATES 	THE 	SMALLEST SPAN OF 	MONTHS 	FOR WHICH THE AVERAGE 	PERCENT 	CHANGE 	IN THE 	TREND CYCLE COMPONENT IS 	GREATER THAN 	IN 	THE 
IRREGULAR 	FACTOR. FOR 	THE 	SMOOTHEST 	SERIES 	THE MCD 	IS 	1, 	FOR THE 	MOST 	ERRATIC SERIES IT 	IS 	12 APPLYING A MOVING AVERAGE 0 
THE 	PERIOD EQUAL 	TO THE MCD TENDS 	TO SMOOTH 	IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE 	THE UNDERLYING TREND. 

121 	LE 	MDC, 	IMOIS 	A 	DOMINANCE CYCLIQUEE 	EST UNE MESURE 	DU 	DEGRE DE 	LISSAGE D'UNE 	SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE 	LE 	PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS 	LE 	TAUX DC 	VARIATION MOYEN, 	COMPTE NON 	TENU DU SIGNE 	DE LA 	TENDANCE GENERALE. EST 	SUPERIEUR A CELUI 
DU 	FACTEUR 	IRREGULIER. DANS 	LE 	CAS 	DE 	LA SERIE LA 	PLUS 	LISSE POSSIBLE, LE 	MDC, 	EST EGAL 	A 	1. CANS CELUI DC 	LA 	SERIE 	LA PLUS 
IRREGULIERE, 	IL 	EST EGAL 	A 	12. 	L'APPLICATION 	D'UNE MOVENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE Au M.D.C. 	TEND A 	LISSER 	LES MOUVE- 
MENTS 	IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER 	LA 	IENDANCE 	FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 3. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

;IMATIONSDESAISONNALISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

:TH-TO-MOHTH CHANGES 	JUNE (31 	JUNE 	JUNE 	JUNE 131 	CANSIMI4I 
NO. 

VARIATIONS MEN5UELLES 	1985-1985 	1985 	1985 	1985-1985 
NO. 

H - J 	A - H 	H - A 	I - H 	J - F 	JUIN 131 	JUIN 	JUIN 	JUIN (3) 	CANSIM 141 

THOUSANDS - MILLIERS 

IERRE-NEUVE 

3 - 	1 3 I - 	3 12 250 236 14 5.9 0 757837 POPULATION ACTIVE 
1 2 5 - 	3 - 	1 17 204 185 19 10.3 D 757838 EMPLOI 
1 1 3 I - 	I 6 123 116 7 6.0 0 767845 HOMMES 
3 - 2 - 	3 - 10 81 70 11 15.7 0 767852 FEMMES 
2 - 	3 - 	2 4 - 	7 - 	5 45 50 - 	5 - 	10.0 0 751839 CHOMAGE 

0.6 - 	1.2 - 	1.2 1.7 	- 0.6 	- 3.4 18.2 21.4 	- 3.2 0 767842 181)0 DE CHOMAGE 
0.7 - 	0.3 0.7 0.1 	- 0.7 2.1 58.4 55.9 2.5 D 767841 TAUX 	DACIIVITE 
0.3 0.3 1.2 - 	0.8 	- 0.2 3.5 47 	8 44.0 3.8 0 773329 RAPPORT 	EMPLOI-POPUIATION 

- 	0.5 0.2 1.5 04 	- 0.4 2.1 58.0 55.1 2.9 5 	176116 HOMMES 
1.4 - 0.9 - 	1.5 - 4.3 37.5 32.9 4.7 0 	776117 FEMMES 

I IE-DU-PRINCE-EDOUARD 

3 - 	I - I - 2 64 62 2 3.2 0 767975 POPULATION ACTIVE 
2 - - 1 - 1 58 57 1 (.8 0 767976 EMPLOI 

- 32 32 - - 0 767983 HOMMES 
1 - 	I 1 - - I 25 24 1 4.2 0 767900 FEMME5 
1 ( - - - ¶ 7 6 1 16.7 D 167977 CHOMAGE 

0.9 	- 1.2 0.2 - 	0.4 0.2 1.5 10.4 9.2 1.2 9 767980 181)1 DL 	CHOMAGE 
3.1 	- 1.1 - 0.4 - 1.4 67.2 56.0 1.2 0 767979 TAUX OACTIVITE 
2.1 - - 0.5 -  0.5 60.2 60.0 0.2 0 773331 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 

- 2.1 - 	2.1 - - 	- .3 69.0 70.0 	- 1.0 0775120 MOMMES 
2.0 	-2.0 2.0 - - 1.1 51.7 50.2 1.5 D 	776121 FEMMES 

NOUVELLE-ECOSSE 

- - 	I 1 - 	I 3 10 409 399 10 2.5 D 768113 POPULATION ACTIVE 
- 	4 1 I 2 10 359 349 (0 2.9 D 768114 EMPLOI 
- 	3 I I - 	2 2 209 207 2 1.0 D 	168121 (4OMMES 
- 	1 - 	I I 2 9 (SI 142 9 6.3 D 768128 FEMMES 

. 3 
0.7 

- 
- 

- 	2 
- 	0.5 

I 
0.2 	- 

- 
0.4 

50 
12.3 

50 
12.4 	- 

- 
0.1 

- 0 768115 
0768118 

CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 

0.1 0.1 - 	0.2 0.4 1.0 61.1 60.0 1.1 0168117 TAUT 	DACTIVITE 
- 0.6 0.1 0.1 0.3 1.0 53.5 52.5 1.1 0 773333 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
- 0.9 0.1 0.3 	- 0.6 - 64.4 64.5 	- 0.1 0716124 HOMMES 
- 0.3 - 	0.3 0.3 0.5 2.4 43.5 41.4 2.1 0776125 FEMMES 

NOUVEAU-BRUNSWICK 

I - 	I - 	1 1 1 12 328 317 11 3.5 0 768251 POPULATION ACTIVE 
3 - - 	1 1 2 10 280 211 9 3.3 0 768252 EMPLOI 
- - 	I - 	1 1 2 7 165 158 7 4.4 0 758259 HOMMES 
2 - - - - 3 116 113 3 2.7 0 768226 FEMMES 
2 - 	I - - - 	1 2 47 45 2 44 0168253 CHOPIAGE 

0.7 	- 0.3 - - 	- 0.4 - 14.4 14.3 0.1 0 768256 TAUX DL CHOMAGE 
- 	0.2 	- 0.3 - 	0.2 0.1 - 1.5 60.4 59.0 1.4 0768255 IAUX 	DACTIVITE 
- 	0,5 	- 0.1 - 	0.2 0.1 0.2 1.3 51.7 50.6 1.1 0 773335 RAPPORT 	EMPIOI-POPULATION 

- 	- 0.6 - 	0.4 0.4 0.7 2.0 62.2 60.5 1.7 0 176128 HOMMES 
- 	0.7 - - - 	0.1 - 0.8 41.8 41.2 0.5 D 776129 FEMMES 

QUEBEC 

37 - 55 6 - 	7 - 35 37 3317 3.283 34 1.0 9 768413 POPULATION ACTIVE 
6 - 	21 7 - 	3 - 	18 1 1.937 1.931 6 0.3 9 168420 HOMMES 

31 - 	34 - - 	4 - 	17 30 1.380 1.352 28 2.1 D 768427 FEMMES 
38 - 	21 18 - 	3 - 44 78 2.981 2.899 82 2.8 0 768414 EMPLOI 
9 - 	3 IS 3 - 	27 41 1.760 1.716 44 2.5 0 768421 HOMMES 

29 - 	18 2 - 	6 - 	17 37 1.221 1.183 38 3.2 0 768428 FEMMES 
1 - 	34 - 	12 - 	4 9 - 	41 336 383 	- 47 	- 12.3 0 	768415 CHOPIAGE 
3 - 	18 - 	9 - 	6 9 - 	34 178 215 	- 37 	- 17.3 0 768422 HOMMES 
2 - 	16 - 	3 2 - - 	7 159 169 	- 10 - 	5.9 0 768429 FEMMES 

- 	0.2 	- 0.8 -04 -0.1 0.4 	- 1.4 10.1 11.7 	- 1.6 9768418 TAUT DE CHOMAGE 
- 	0.2 	- 0.9 - 	0.5 - 	0.3 0.6 	- 1.9 9.2 11.1 	- 1.9 0768425 IIOMMES 
- 	0 	1 	- 0.9 - 	0.2 0.1 0.7 	- 0.8 11.5 12.5 	- 1.0 0768432 FEMMES 

0.6 	- 1.1 0.1 - 	0.2 	- 0.7 0.1 64.3 64.2 0.1 0768417 TAUT 	DACTIVITE 
0.2 	- 0.9 0.2 - 	0.2 	- 0.7 	- 0.4 77.2 77.7 	- 0.5 0 768424 HOMMES 
1.2 	- (.4 - - 	0.2 	- 0.7 0.7 52.0 51.4 0.6 0 758431 FEMMES 
0.7 	- 0.4 0.3 - 	0.1 	- 0.9 1.0 57.8 56.7 1.1 0 773337 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.3 	- 0.2 0.6 0.1 	- 1.2 1.0 70.2 69.1 1.1 0773338 HOMMES 
1.0 	- 0.7 - - 	0.2 	- 0.7 1,0 46.0 45.0 1.0 0 773339 TEMPlES 

NOTE: THE 	TEAR-TO-YEAR CHANGE IN 	THE 	SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL 	DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE 	IN THE SEASONAL 	PATTERN. 
CHAQUE lOIS 	QUIL y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA 	VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISONNALISEES SERA 

. 
OIIIERENTE DL CELLE 	DES SERIES NON DESAISONNA1 ISLES CORRESPONDANTES. 

DENOTES UNADJUSTED CAMSIM 	SERIES. 
OLSIGNE DES SERIES NON 	DESAISONNALISEES 01) SYSTEME CANSIM 



ONTARIO 

LABOUR 	FORCE 
MALES 
FE MA L ES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION 	RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MULES 
FEMALES 

MANITOBA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOMENI/P0PULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

SASKATCHEWAN 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPlOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

ALBERTA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MULES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULAT ION RATIO 

MALES 
FEMALES 

BRITISH COLUMBIA 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MAILS 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 

O 158645 2 4,903 4.896 4,913 4,675 4.897 4.867 4,777 
O 168649 3 2.741 2.744 2,150 2,742 2.156 2,742 2,683 
O 768653 2 2.162 2.164 2.153 2.133 2.141 2.125 2.094 
D 765646 2 4,550 4,556 4.519 4.543 4.543 1.513 4.411 
D 165650 2 2.553 2.662 2.587 2.568 2.568 2.555 2.498 
D 168654 2 1.997 1.994 1.992 1,975 1,975 1.958 1,913 
D 768647 3 353 342 334 332 354 354 365 
D 768651 3 188 182 173 174 TAB 187 185 

768555 3 165 160 151 158 155 167 181 
O 768648 3 1.2 7.0 6.8 6.8 7,2 7.3 7.7 
0 758652 3 6.9 6.6 6.3 6.3 6.8 6.8 6.9 
O 768655 3 7.6 7.4 7.5 7.4 1.8 7.9 8.6 
O 159763 3 68.6 68.6 68.9 58.5 68.9 68.5 67.9 
O 769754 4 789 19.1 79.6 79.2 79,7 79.4 78.4 
D 169765 3 58.9 58.5 58.8 58.3 58.6 58.3 57.9 
D 773346 2 63.7 63.8 64.2 63.8 63.9 63.5 62.7 
D 773341 2 73.5 73.8 74.6 74.2 74.3 74.0 73.0 
9173348 3 54.4 54.4 54.4 54.0 54.1 53.7 52.9 

o 758791 3 531 534 534 532 531 532 519 
D 768792 3 492 490 490 489 489 489 475 
O 	776110 3 277 275 278 277 278 218 269 
O 	716111 3 216 214 212 212 212 210 206 
O 758793 3 39 44 44 43 42 43 44 
O 768794 3 7.3 8.2 8.2 8.1 7.9 8.1 8.6 
O 759766 4 66,1 66.6 66.6 65.4 66.3 66.5 65.3 
D 773350 4 61.3 61.1 51.1 51.0 61.0 61.1 59.1 

776134 3 71.0 10.5 71.3 71.0 71,3 71.5 69.5 
776135 4 52.3 51.9 51.5 51.5 51.6 51.1 50.5 

O 768929 3 494 494 499 501 499 501 492 
O 768930 3 455 455 461 460 461 461 453 
O 	776112 5 261 263 266 265 267 265 26 
O 	776113 3 194 192 195 196 196 196 187 
O 	768931 4 39 39 38 II 38 40 3q 
O 768932 3 7.9 7.9 7.6 8.2 7.6 8.0 7.9 
O 757767 5 66.7 65.7 67.3 61.6 67.3 67.7 86 5 
D 773352 4 51 	4 51.4 62.2 82.1 62.2 62.3 61.2 
D 	775138 5 70.9 71.5 72,3 72.0 72.5 72.2 72.2 
0 	776139 3 52.0 51.5 52.5 52.5 52.5 52.5 50.1 

O 769067 2 1,280 1.276 1,281 1,278 1,273 1.267 1,241 o 769058 2 1,145 1,146 1,157 1,163 1.166 1,159 1,119 
O 	776114 2 647 647 656 664 667 668 645 
O 	776115 2 498 499 501 498 497 492 474 
O 169089 3 135 130 124 11$ 107 108 122 
D 769070 4 10.5 10.2 9.7 9.0 8.4 8.5 9.8 
0 769758 4 71.5 72.4 72.8 72.8 72.6 72.4 11.5 
C 	773354 3 64.8 65.0 65.7 55.2 66.5 66.3 64.5 
0 	776142 3 73.1 73.2 74,4 75.5 75.9 76.2 74.1 
0 	770143 4 56.5 56.8 57.1 56.8 56.9 56.4 54.9 

769230 2 1.461 1,458 1,457 1.459 1.452 1,453 1,428 
769234 3 835 840 835 833 836 831 822 
759238 3 625 618 622 626 618 622 606 

I 	769231 2 1,285 1,280 1,277 1.274 1,266 1,266 1.216 
I 	769235 2 733 735 734 730 128 725 695 
I 	769239 3 552 545 543 544 538 540 521 
I 769232 2 176 178 ISO 185 186 187 212 
169236 3 102 105 lOT 103 108 105 127 
769240 4 74 73 79 82 78 82 85 
769233 3 12.0 12.2 12.4 12,7 12.8 12.9 14.8 
159237 3 12.1 12.5 12.1 12.4 12.9 12,6 15.5 
769241 4 11.8 11.8 12.7 13,1 12.7 13.2 14.0 
769769 3 65.3 65.2 65.2 65.3 65.0 65.1 64.2 
769770 4 76.1 78.6 76.2 76.0 75.3 75.9 75.2 
769771 4 55.0 54.3 54.7 55.1 54.2 54.7 53.5 
773358 2 57.4 57.3 57.2 57.1 56.7 56.7 54.6 
773359 3 66.8 87.0 67.0 66.6 66,4 66.3 53.6 
773350 3 48.5 47.9 47.7 47.8 47.3 47.5 46.0 

I 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1086 	 1SF" 

CANS INtl 
NO. 	MCD(2) 	JUNE 	NAY 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	JAN. 	J.i 

NO. 	MDC(21 	JOIN 	MAI 	AVRIL 	MARS 	FEY. 	JANY. 
CANSIM Ill 

THOUSANDS - MILLIERS 

Ill DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNAIISEES DE SYSTEME CANSIM. 

I?) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT IND: 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE TN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1. FOR THE MOST ERRUTIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE 7' 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS 10 SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

2) LE M.D.C. IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUEI EST UNE MESIJRE DL) DEGRE DE LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE. 	II DONNE LE PLUS PETI1 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE lAUD DL VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU OU SIGNE DE LA TENDUNCE GENERALE. £51 SUPERIEUR U CLLJI 
DU FACTEUR IRREGULIER. 	DANS LE CAS DL LU SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1. OAKS CELUI DC LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, II EST EGAL A 17. 	LAPPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIDDE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMLILER LA TENDANCE PONDAMENIALE. 
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TABLEAU 3. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

•NATIONS 	DESAISDNNAIISEES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS NON DESAISONN8LISEES 

"H-TO-MONTH CHANGES JUNE13) 	JUNE JUNE JUNE (31 CANSIM (41 
Na: 

PATIONS MENSUELLES 1985-1986 	1966 1985 1985-1986 
Na 

- 	J 	A 	- 	M 	M 	- 	A 	F 	- 	M 	J 	- 	F JUINI3) 	JUIN JUIN JUIN 131 CANSIM 14) 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

ONTARIO 

5 - 	15 38 - 	22 30 126 5,013 4,885 128 2.6 0 768583 POPULATION 	ACTIVE 

- 	3 - 	16 ¶8 - 	14 14 58 2,815 2,754 61 2.2 D 768590 HOMME5 

B I 20 - 	8 16 68 2,198 2.131 57 3.1 D 768597 FEMMES 

- 	6 - 	23 36 - 30 139 4.653 4.523 140 3.1 0 768584 EMPIOI 

- 	B - 	25 19 - 13 55 2.634 2.576 58 2.3 D 768591 NOMMES 

3 2 17 - I? 84 2.029 1.947 82 4.2 D 768595 FElINES 
11 8 2 - 	22 - 	- 13 349 352 - 	13 - 	3.6 D 768585 CHOMAGE 

6 9 - 	I - 	14 1 3 181 178 3 1.7 0 768592 HOMMES 

5 - 	1 3 - 	8 - 	1 	- 16 159 184 - 	IS - 	8.2 0 768599 TEMMES 

0.2 0.2 - - 	0.4 - 	0.1 	- 0.5 7.0 7.4 - 	0.4 D 768588 lAUD DE CHDMAGE 

0.3 0.3 - - 	0.5 - - 6.4 6.5 - 	0 	1 D 768595 HOMMES 

0.2 	-0.1 0.1 - 	0,4 - 	0.1 	- 1.0 7.7 8.6 - 	0.9 D 768602 FEMMES 
- 	- 0.3 0.4 - 	0.4 0.4 0.7 70.2 69.4 0.8 0 768587 TAOS 	DACTIVITE 

- 	0.2 	- 0.5 0,4 - 	0.5 0.3 0.5 81.0 80.5 0.5 0 758594 HOMMES 
0.1 - 05 - 	0.3 0.3 1.0 59.9 58.9 1.0 D 768601 FElINES 

- 	0.1 	- 0.4 0.4 - 	0.1 0.4 1.0 65.3 64.3 1.0 5 773343 RAPPORT 	EMPLOI-POPULAIION 

- 	0.3 	- 0.8 0.4 - 	0.1 0.3 0.5 15.8 75.3 0.5 D 773344 HOMMES 
- - 04 - 	0.1 0.4 1.5 55.3 53.9 1.4 D 773345 FElINES 

MANI TOBA 

- 	3 - 2 ¶ - 	1 12 537 527 10 1.9 D 758729 POPULATION ACTIVE 

2 - ¶ - - 17 502 486 16 3.3 0 768730 EMPLOI 

2 - 	3 1 - 	¶ - 8 284 277 7 2,5 0 768737 HOMPIES 

2 2 - - 2 10 218 209 9 4.3 0 768744 FElINES 
- 	5 - I ¶ - 	1 	- 5 35 41 - 	6 	- 14.6 D 768731 CR011005 

- 	0.9 - 0.1 0.2 - 	0.2 	- 1.2 6.4 7.8 - 	.4 0 768734 lAUD 05 	CHOMAGE 
- 	0.5 - 0.2 0.1 - 	0.2 0.8 66.9 66.3 0.6 D 768733 TAUX 	DACTIVITE 

0.2 - 0.1 - - 	0.1 1.6 62.6 61.1 1.5 0 773340 RAPPORT 	EMPLOI-POPUIAT ION 

0.5 	- 0.8 0.3 - 	0.3 - 	0.2 1.5 72.9 11.5 1.4 D 	716132 NOMMES 

0.4 0.4 - - 	0.1 0.5 1.8 52.8 51.2 1.6 D 	716133 FElINES 

SASKATCHEWAN 

- 	5 - 	2 2 - 	2 2 506 505 - - D 768867 POPULATION ACTIVE 

- 	5 1 - 	¶ - 2 472 471 1 0.2 D 768868 EMPLO! 
- 	3 I - 	2 2 	- 4 212 277 - 	5 - 	1.8 0 768875 HOMMES S - 	4 - - - 7 200 193 7 3.6 0 768882 FElINES 

- 	3 3 - 	2 - 35 35 - - 0768869 CI4OMAGE 
0.3 - 	0.6 0.5 - 	0.4 - 5.8 7,0 - 	0.2 D 768872 TAOS OE CHOMAGE 
0.6 - 	0.3 0.3 - 	0.4 0.2 68.3 08.4 - 	0,1 0 769767 THUS 	D'ACTIVITE 

0.8 0.1 - 	0.1 - 	0.1 0.2 63.6 53.6 0 	713351 RAPPORT 	EMPIOI-POPULATION 
0.5 	- 0.8 0.3 - 	0.0 0.4 	- .3 73.9 15.5 - 	1.6 0 	778136 HOMMES 
0.5 	- 1.0 - - - 1.9 53.5 51.9 1.5 0 	775137 FElINES 

ALBERTA 

4 - 	5 3 5 6 39 1,294 1256 38 3.0 0 759005 POPULATION ACTIVE 
- 	I - 	II - 	6 - 	3 7 20 1,163 1.141 22 1.9 0 769006 EMPLOI 

- - 	9 - 	8 - 	3 - 	I I 559 661 - 	2 - 	0.3 0 769013 HOMMES 
- 	I - 	2 3 ¶ 5 24 504 480 24 5.0 0 769020 FElINES 

5 5 9 8 - 	1 13 131 115 16 13.9 0 769007 CHOMAGE 
0.3 0.5 0,7 0.6 - 	0.1 0.7 10.1 9.2 0.9 D 769010 1809 DE CHOMAGE 
0.1 	-0.4 - 0.2 0.2 1.0 73.3 72.4 0.9 0 769009 lAUD DACTIVITE 

- 	0.2 	- 0.7 - 	0.5 - 	0.3 0.2 0.3 55.9 65.8 0.1 0 773353 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
- 	0.1 	- 1.2 - 	1.1 - 	0.4 -0.3 	- 1.0 744 15.8 - 	1.4 2776140 HOMMES 
- 	0.3 	-0.3 0.3 - 	0.1 0.5 1.6 57.3 55.7 1.6 2778141 FElINES 

COLOMBIE-BRI TANNIQUE 

3 ¶ - 	2 7 - 	1 33 1.483 1.448 35 2.4 0 769168 POPULATION 	ACTIVE 

- 	5 5 2 - 	3 5 13 850 036 14 I.? 0 769175 HOMMES 

6 - 	4 - 	4 10 - 	6 20 633 512 21 3.4 0 769182 FEMMES 
5 3 3 8 - 69 1,314 1.243 71 5.7 0 769169 EMPLOI 

- 	2 I 4 2 2 38 752 714 36 5.3 0 759176 40111155 
7 2 - 	1 6 - 	2 31 561 529 32 6.0 0 	769163 FEMMLS 

- 	2 - 	2 - 	5 - 	¶ - 	1 	- 36 169 205 - 	36 	- 17.6 D 769170 COURAGE 
- 	3 4 - 	2 - 	5 3 	- 25 98 122 - 24 	- 9.7 D 769177 HOMMES 

- 	6 - 	3 4 - 	4 	- ii 72 83 - 	TI 	- 13.3 0 169184 FEMMES 
-0.2 	- 0.2 - 	0.3 - 	0.1 -0.1 	- 2.8 11.4 14.2 - 	2.8 0169173 TAIlS 05 	CHOMAGE 
-0.3 0.4 - 	0.3 - 	0.5 0.3 	- 3.3 11.5 14.6 - 	3.1 0169180 HOMMES 

- 	- 0.9 - 	0.4 0.4 - 	0.5 	- 2.2 11.3 13.5 - 	2.3 0 769187 FElINES 
0.1 - - 	0.1 0.3 - 	0.1 1.1 66.3 65.1 1.2 0769172 TAIlS 	DACTIVITE 

- 	0.5 0.4 0.2 - 	0.3 0.4 0.9 77.5 76,5 1.0 0 	169179 HOMNES 
0.7 	- 0.4 - 	0.4 0.9 - 	0.5 1.5 55.5 54.0 1.5 0 769186 FElINES 
0.1 0.1 0.1 0.4 - 2.8 58.7 55.8 2.9 0 773355 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 

-0.2 - 0.4 0.2 0.1 3.2 68.6 65.3 3.3 0773356 HOMMES 
0.6 0.2 - 	0.1 0.5 - 	0.2 2.5 49.3 46.7 2.6 2173357 FElINES 

131 	NOTE: THE TEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER 	FROM THE YEARTOYEAR CHANGE 	LN THE 	CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE 	IN 	THE SEASONAL 	PATTERN. 

13: 	NOTA: CHORUS lOIS 	QUIL 0 A CHANGEMENT DES M000EMENTS 	SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONOANTES. 

S {: 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM 	SERIES, 
DESIGNS DES SERIES NON 	DESAISONNALISEES DU SYSTEME 	CANSIM. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA, JUNE 1986 

TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPED D'AGE DETAILLES El LE SElL. CANADA. JUIN 1986 

POPuLATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENI/ 
15 	YEARS LABOUR PATIDN MLIII 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT lAUD DE RAPPORT 
DE 	15 	AND MCMI INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES DEAD SEXES 19,588 13.201 11.997 1.205 6.381 67.4 9.1 61.2 

15-24 YEARS 	- 	ANS 4.161 3.153 2.694 459 1,008 75.8 14.5 648 

5-19 YEARS 	- 	AND 1,887 1,185 989 196 702 62.8 16.6 52.4 
15-16 YEARS 	- 	ANS 154 362 291 71 392 48.0 19.5 38.6 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 1.133 823 698 126 310 72.7 15.3 81,6 

20-24 YEARS 	- 	OHS 2.274 1.968 1,706 262 306 86.5 13.3 75.0 

25 YEARS AND OVER - 	AND El PLUS 15.427 10,048 9,302 746 5.379 65. I 7.4 60.3 

25-44 YEARS 	- 	AND 8.085 6,790 6,233 556 1.296 84.0 8.2 77.1 
25-34 	TEARS 	- AND 4.481 3.774 3.416 358 707 84.2 9.5 76.2 
35-44 	YEARS 	- 	AND 3,605 3.016 2.818 198 580 83.7 6.6 78.2 

45-64 YEARS 	- 	AND 4.837 3.087 2.899 18? 1,750 63.8 6.1 59.9 
48-54 	YEARS 	- 	AND 2.523 1.513 1,803 iTO 610 75,8 5.8 71.5 
55-64 	YEARS 	- 	AND 2,314 1.173 1.097 77 1,141 50.7 6.5 41.4 

65 YEARS AND OVER - AND El PLUS 2.505 172 169 , 	 , 	 . 2,333 6.9 . 	 . 	 . 6.8 
65-69 YEARS - AND 894 108 107 . 	 . 	 , 785 12.1 . 	 . 	 . 12.0 
70 YEARS AND OVER - AND CT 	PLUS 1,612 64 62 . 	 . 	 . 1.548 4.0 , 	 . 3.9 

55 YEARS AND OVER - 	AND 	El 	PLUS 4.819 1,346 1.256 79 3,474 27.9 5.9 26.3 

MALES - HOMMES 9,573 7.551 6.891 660 2.021 78.9 8.7 72.0 

15-24 YEARS 	- 	OHS 2,110 1,672 1.411 261 438 79.2 15.6 66 I 

5-19 TEARS 	- 	AND 965 516 508 108 349 63.8 17.5 52 
15-16 	YEARS 	- 	AND 387 188 148 39 199 48.5 20.9 38 4 
17-19 	YEARS 	- 	AND 578 428 360 69 150 74.1 16.0 62, 1  

20 - 24 YEARS 	- AND 1.146 1.056 903 153 90 92.2 14.5 70.5 

25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 7.462 5.879 5,480 400 1,583 18.8 6.8 73 	4 

25-44 TEARS - AND 4.012 3.831 3.543 288 181 95.5 7.5 88.3 
25-34 	YEARS 	- AIlS 2.217 2,123 1,934 189 93 95.8 8.9 67.3 
35-44 YEARS 	- AND 1.795 1,707 1.609 99 88 95.1 5.8 89.6 

45-64 	TEARS 	- 	AIlS 2,373 1.929 1,819 110 444 81.3 5.7 76.7 
45-54 	TEARS 	- 	AND 1,259 1.157 1.099 58 101 91.9 5.1 87.3 
55-64 	TEARS 	- 	AND 1,114 771 120 51 343 69.2 6.6 64.6 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,078 120 118 . 	 . 	 . 958 11.2 . 	 . 	 . 10.9 
65-69 YEARS - AND 408 73 72 , 	 . 	 . 335 17.8 . 	 . 	 . 17.5 
70 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 610 48 46 . 	 . 	 . 523 1.1 . 	 . 	 . 6.9 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 2.192 801 838 54 1,301 40.7 6.0 38.2 

FEMALES 	- 	FElINES 10.015 5.650 5,106 544 4.365 56.4 9.6 51.0 

15-24 	TEARS 	- 	AND 2,050 1.481 1.283 198 569 72.2 13,4 62.6 

15-19 	YEARS 	- 	AND 922 569 481 88 353 61.7 15.5 52.1 
15-16 	YEARS 	- 	AND 367 174 143 31 193 47.4 18.0 38.9 17-19 	YEARS 	- 	AND 555 395 338 57 160 71.2 14.4 60.9 

20-24 YEARS - AND 1.128 912 802 110 216 80.8 12.0 71.1 

25 YEARS AND OVER - 	AND El PLUS 7.965 4,169 3.822 346 3.795 52.3 8.3 48.0 

25-44 	YEARS 	- 	AND 4.014 7.959 2.690 269 1.115 72.6 9.1 66.0 
25-34 YEARS 	- ANS 2.264 1.650 1,481 169 614 72.9 10.2 65.4 
35-44 YEARS - AND 1810 1.308 1.209 100 501 72.3 7.6 66.8 

45-64 YEARS - OHS 2,464 1.158 1,080 78 1.306 47.0 6.7 43.8 
45-54 	TEARS 	- AND 1.264 756 704 52 508 59.8 6.9 55.7 
55-64 YEARS 	- AND 1,200 402 377 26 798 33.5 6.4 31.4 

65 YEARS AND OVER - AND El PLUS 1,427 52 52 . 	 . 	 . 1,375 3.6 . 	 . 	 . 31 
55-69 YEARS - AND 486 36 35 ... 450 7.3 ... 7.3 
70 YEARS AND OVER - AND El 	PLUS 942 16 16 . 	 . 	 . 925 1.7 . 	 . 	 . 1 	7 

5 	YEAR? 	ANT 	OVER 	XV? 	FT 245 2.524 454 429 25 2.17? " 5 	7 IF, 	2 

NAIL: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES Al THE END OF THIS PUBLICATION. 
IOTA: VOIR LED DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENID SUR L'ERREUR DECHANTILLONNAGE ET D8U7RES EXPLICUTIOND A LA FIN BE CETTE PUBLICATION 



29 

TABLE S. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA. JUNE 1986 

AYLEAU 5 ESTIMATIONS SELON LACE. LE SEXE El L'EIAI MATRIMONIAL, CANADA. JUtS 1986 

P PULATION LABOUR FORCE SOT 	114 PARTICI- USEMPLOY- 	EMPLOYMENT! 
YEARS LABOUR POTION MENT 	RATE 	POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

JPULAIION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DE 	RAPPORT 
DE 	iS 	ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE 	EMPLOI-- 
ED 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENI-POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 19,588 13.201 11,997 1,205 6.387 67.4 9,1 61.2 
15-24 TEARS 	- ANS 4,161 3,153 2,694 459 1.008 75.8 14.5 64.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,427 10.048 9,302 746 5.379 65.1 7.4 60.3 

25-54 TEARS - 	ANS 10.608 8.703 8.036 667 1.905 82.0 7.7 75.8 
20-64 YEARS 	- ASS 15,196 11,844 10,838 1,006 3,352 77.9 8.5 71.3 

20-44 	YEARS - ANS 10,359 8,757 7,939 819 1,502 84.5 9.3 76.6 
45-64 	YEARS - 	ASS 4,637 3.087 2,899 187 1,750 63.8 6.1 59.9 

SINGLE 	- 	CELIBAIAIRES 5,205 3,918 3,386 531 1287 75.3 13.6 65 I 
15-24 	TEARS 	- ASS 3.388 2,532 2,159 374 855 74.7 14.8 63 7 
25 YEARS AND OVER - 895 El 	PLUS 1.817 1,385 1.228 158 432 76.2 11.4 67.6 

25-54 	YEARS - 	ASS 1.496 1.298 1,146 150 198 85.8 11.6 76 7 
20-64 YEARS 	- ASS 3,198 2,754 2.411 343 445 86.1 12.4 75,4 

20-44 TEARS - ANS 2,899 2.570 2.244 326 329 88.7 12.7 77 4 
45-64 YEARS - ANS 299 184 167 16 lID 51.3 8.8 55.9 

MARRIED 	- MARIES 12,245 8.381 7.804 577 3.564 68.4 6.9 63 7 
15-24 	YEARS 	- ASS 742 598 517 81 144 80.6 13.6 69.7 
75 TEARS AND OVER 	- OHS El 	PLUS 11,503 7.783 7.288 495 3,720 67.7 6.4 63.4 

25-54 YEARS - 	 4145 8.222 6.708 6,270 438 1.513 81.6 6.5 76.3 
20-64 	YEARS 	- ASS 10.722 8.222 7.654 568 2.499 76.7 6.9 71.4 

20-44 	YEARS - ANS 6,831 5.680 5.252 428 1.151 83.' 7.5 76.9 
45-64 TEARS - ANS 3,890 2,542 2.402 141 1.348 65.4 5.5 61.7 

OTHER 	- 	AUTRES 2.138 902 806 97 1,236 42.2 10.7 377 
15-24 	YEARS 	- ASS 31 23 19 4 9 12.4 15.6 61.1 
25 TEARS AND OVER - ASS ET 	PLUS 2.101 880 786 93 1,227 41.7 10.6 37.3 

25-54 YEARS - ASS 890 696 618 78 194 76.2 11.3 69.4 
20-64 YEARS 	- ASS 1,276 868 773 95 408 68.0 10.9 60.6 

20-44 YEARS - ASS 629 507 442 65 122 80.7 12.8 70.4 
45-64 	YEARS - ASS 647 361 330 30 281 55.7 8.4 51.1 

MALES 	- 	HOMMES 9.573 7,551 6,891 660 2.021 78.9 8.7 72.0 
15-74 YEARS 	- 	ASS 2.110 1.672 1.411 261 438 79.2 15.6 66.9 
25 TEARS AND OVER - ASS ET PLUS 7.462 5.879 5.480 400 1.583 78.8 6.8 73.4 

25-54 YEARS - 855 5.271 4.986 4,642 346 282 94.6 6.9 88.1 
20-64 	TEARS 	- 	ASS 7,530 6.815 6,265 550 715 90.5 8.1 83.2 

20-44 	TEARS 	- 	ASS 5.158 4,887 4.446 440 271 94.8 9.0 86.2 
YEARS 	- 	ASS 

AIR
45-64 2,373 1.929 1.819 110 444 81.3 5.7 76.7 S SINGL E 	- 	CELI6AYES 2,867 2,242 1,908 335 625 78.2 14.9 66.5 

15-24 YEARS 	- 	ASS 1,842 1.417 1,192 225 425 16,9 15.9 64.7 
25 	YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 1.025 825 716 109 200 80.5 13.3 69.8 

25-54 YEARS - 	ASS 868 780 676 103 109 87,8 13.2 76.2 
20-64 TEARS 	- 	ASS 1,856 1.632 1,403 229 224 87.9 14.1 15.6 

20-44 	YEARS 	- ASS 1,690 1.527 1,309 218 162 90.4 14.3 71.5 
45-64 	YEARS 	- 	ASS 166 105 93 12 61 63.1 11.0 56.1 

MARRIED 	- 	MARIES 6, T45 4.968 4,685 283 1,177 80.8 5.7 76.2 
15-24 YEARS 	- 	ASS 258 246 213 33 12 95.3 13.4 82.6 
25 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 5.881 4.722 4.412 250 1.166 80.2 5.3 76.0 

25-54 YEARS 	- 	ASS 4.095 3.943 3,733 210 151 96.3 5.3 91.2 
20-64 TEARS 	- ASS 5.287 4.859 4,519 280 428 91.9 5.8 86.6 

20-44 TEARS 	- ASS 3,267 3,170 2,974 197 96 91.0 6.2 91.0 
45-64 YEARS - ASS 2.020 1.689 1,606 83 331 83.6 4.9 79.5 

OTHER - AUTRES 561 341 298 43 220 60.8 12.5 53.2 
15-24 TEARS 	- ASS 10 9 7 ... ... 87.1 ... 62.7 
25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 550 332 292 40 218 60.3 12.0 53.0 

25-54 	YEARS 	- 	ASS 288 265 233 33 23 92.1 12.3 60.8 
20-64 YEARS 	- ASS 387 324 283 41 63 83.7 12.6 73.1 

20-44 TEARS 	- 	ASS 201 189 163 26 12 94.1 13.7 81.2 
45-64 TEARS - ASS 186 135 120 IS 51 72.4 11.0 64.4 

FEMALES 	- 	FElINES 10.015 5,650 5,106 544 4,365 56.4 9.6 51.0 
15 - 24 	YEARS 	- 	OHS 2.050 1,481 1.283 198 569 72.2 13.4 62,6 
25 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 7.965 4.169 3.822 346 3.796 52.3 8.3 48.0 

25-54 TEARS 	- ASS 5.338 3,715 3,394 321 1623 69.6 8.6 63.6 
20-64 TEARS 	- ASS 7,665 5,029 4.573 456 2,637 65.6 9,1 59.7 

20-44 YEARS 	- ASS 5,201 3.871 3,492 378 1.331 74.4 9.8 67.1 
45-64 TEARS 	- ASS 2.464 1,158 1.080 78 1.306 47.0 6.7 43.8 

SINGLE 	- 	CELI6ATAIRES 2.338 1,675 1.479 197 662 71.7 II.? 63.3 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 1.546 1,115 967 148 430 72.2 13.3 62.6 
25 YEARS AND OVER - ASS 	ET 	PLUS 792 560 512 48 232 70.7 8.6 64.6 

25-54 TEARS - ASS 608 519 412 47 89 85.3 9.1 77.6 
20-64 TEARS 	- 	855 1.342 1,122 1.008 113 221 83.6 10.1 75.1 

20 - 44 	YEARS - ASS 1.209 1,043 934 109 167 86.2 10.4 77.3 
45-64 YEARS - ASS 133 79 74 5 54 59.2 6.0 55.7 

MARRIED 	- MARIEES 6,100 3,413 3,119 294 2.687 56.0 8.6 51.1 
15-24 YEARS 	- 	ASS 483 352 303 48 132 12.8 13.8 62.8 
25 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 5.616 3.061 2,816 245 2,555 54.5 8.0 50.1 
25-54 YEARS - ASS 4.127 2.765 2.537 228 1,362 57.0 8.2 61.5 

20-64 YEARS 	- 	ASS 5,435 3.363 3.075 288 3,011 61.9 8.6 56.6 
20-44 YEURS 	- 	ASS 3.564 2.510 2.279 231 1.055 70.4 9.2 63.9 
45-54 	YE6R5 	- 	ASS 1.870 854 796 58 1.011 45,6 6.7 42.6 

UTHE.R 	- 	ALITRES 1,578 561 507 54 1,016 35.6 9.7 32.1 
'5-24 	TEARS 	- 	ASS 71 14 13 . 	 . 	 . 7 65.2 . 	 . 	 - 60.4 

. 

25 TEARS AND OVER - ASS CT PLUS 1,557 548 494 53 1,009 35.2 9.7 31,8 
25 - 54 YEARS - ASS 602 431 385 46 171 71.6 10.5 64.0 

20-64 YEARS 	- 	ASS 688 544 489 54 345 61.2 10.0 55.1 
20-44 TEARS 	- ASS 427 318 279 39 110 74.3 12.2 55.3 
45-64 	TEARS 	- 	ASS 461 226 210 15 235 49.0 6.8 45.1 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, JUNE 1986 

TABLEAU 6. ESTIMATIONS 5ELON LE SEXE. L'ETAT MATRIMONIAL El LA PROVINCE, JUIN 1986 

POPULATION LABOUR 	FORCE NC 	IN rONTICI -  UFEYP.G I7YTNT/ 
15 	YEARS LABOUR rAIoN MEld 	ROIL PUPULAIICIN 
AND OVER POPULAIION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT 	DC RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI-- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT - 	POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 19.588 13.201 11.997 1.205 6,387 67.4 9.1 61.2 
MARRIED 	- 	MAPlES 12,245 8,381 7,804 577 3,864 68.4 6.9 63.7 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 7,343 4,820 4,192 628 2.523 65.6 13.0 57.1 

MALES 	' 	HOMMES 9.573 7.551 6.891 660 2.021 78.9 8.7 72.0 
MARRIED 	- 	MAPlES 6.145 4.968 4.685 283 1.177 80.8 5.7 76.2 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES CT AUTRES 3,428 2,583 2,206 377 845 75.4 14.6 64.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 10,015 5,650 5,106 544 4.365 56.4 9.6 51.0 
MARRIED 	MARIEES 6,100 3,413 3,119 294 2.687 56.0 8.6 51.1 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 3.916 2,237 1,986 251 1,679 57.1 11.2 50.7 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES 	- 	LES DEAR SEXES 427 250 204 45 178 58.4 18.2 47.8 
MARRIED - 	MAPlES 268 167 142 25 102 62.0 14.8 52.9 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 159 83 62 21 76 52.3 25.2 30.1 

MALES - HOMMES 213 150 123 27 62 70.7 17.9 58.0 
MARRIED 	- 	MAPLES 132 102 89 13 31 76.9 13.0 66.9 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES CT AUTRES 80 49 35 14 32 60.4 28.3 43.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 214 99 81 19 115 46.3 18.7 37.6 
MARRIED - 	MARIEES 136 85 53 11 71 47.8 17.5 39.2 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBA1AIRES El AUTRES 78 34 27 1 44 44.0 20.9 34.8 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I. -DU-PRINCE-EDOUARO 
BOTH SEXES - 	LES 	DEUX SEXES 96 64 58 7 31 67.2 10.4 60.2 
MARRIED - 	MARIES 58 40 37 . 	 , 	 . 18 89.3 . 	 . 	 . 63.6 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El ALJTRES 38 25 21 , 	 , 	 . 14 64.0 . 	 . 	 . 56.2 

MALES 	- 	HOMMES 47 36 32 . 	 . 	 . 11 76.2 . 	 . 	 . 80 	C 
MARRIED - 	MAPlES 29 23 21 . 	 . 	 . 6 78.8 . 	 . 	 . 73 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 18 13 11 . 	 , 	 , 5 72,2 , 	 . 	 . 61.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 49 29 25 , 	 . 	 . 20 58.5 . 	 . 	 . 51 	CI 
MARRIED - MURIEES 29 17 15 . 	 . 	 . 12 59.9 . 	 . 	 . 53.E 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 20 11 10 . 	 . 	 . 9 56.5 . 	 . 	 . 49.1 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 670 409 359 50 261 61.1 12.3 53.6 
MARRIED 	- MAPlES 410 261 235 25 149 63.6 9.7 57.4 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 260 149 124 25 lii 57.2 16.9 47.5 

MALES 	- 	HOMMES 324 236 209 28 SB 72.9 11.7 64.4 
MARRIED 	- 	MAPlES 204 157 144 13 48 76,7 8,0 70.5 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 119 79 64 IS 40 66.5 19.0 53.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 346 173 151 23 173 50.0 13.2 43.5 
MARRIED - MARIEES 206 104 91 13 102 50 5 12.2 44.4 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 141 69 59 tO 71 49.3 14.7 42.1 

NEW BRUNSWICK - 	NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 542 328 280 47 215 60.4 14.4 51.7 
MARRIED - 	MAPlES 334 210 188 22 124 62.9 10.6 56.3 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 208 117 92 25 91 58.4 21.2 44.4 

MALES 	- 	HOMP'IES 285 192 165 27 73 72.5 14.2 62.2 
MARRIED 	MAPlES 168 127 115 12 41 75.5 9.4 68.4 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 97 65 50 15 32 67.2 23,6 51,3 

FEMALES - 	FEMMES 277 136 116 20 142 48.9 14.6 41.8 
MARRIED - 	MARIEES 167 84 73 10 83 50.3 12.4 44.1 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES Ill 52 42 9 59 46,8 18.1 38.3 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 5.161 3.317 2,981 336 1.843 64.3 10.1 57.8 
MARRIED - MAPlES 3.212 2,155 1,995 150 1.057 67.1 7.4 62.1 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 1.949 1.162 986 176 787 59.6 15.2 50.6 

MALES - HOMMES 2,508 1,937 1,780 178 571 77.2 9.2 70.2 
MARRIED 	- 	MARIES 1.609 1,301 1,222 79 309 80.8 6.0 75.9 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 898 636 537 99 262 70.8 15.6 59.M 

FEMALES 	- 	FEMMES 2,653 1,380 1,221 159 1,273 52.0 11.5 46.0 
MARRIED 	- 	MARIEES 1.802 854 772 82 748 53,3 9.6 48.2 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES CT AUTRES 1,050 526 449 77 524 50.1 14.7 42.7 
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TABLE 6. 	ESTIMATES BY SEX AND MARITAL SIATUS. AND PROVINCE. 	JUNE 	1986 

'ABLEAU 6. 

	ESTIMATIONS SELON LE SUE, V(TAI MATRIMONIAL ET 	LA PROVINCE, JUIN 	1986 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATiON EMPLOYMENT 	UNEMPIOT- POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHONAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 7.145 5.013 4,663 349 2.133 70.7 7.0 65.3 
MARRIED - MARIES 4,470 3,121 2.965 156 1.349 69.8 5.0 56.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2.676 1.892 1.599 193 784 70.7 10.2 53.5 

MALES 	HOMMES 3.475 2.815 2.534 181 660 81.0 6.4 75.8 
MARRIED 	- 	MAPlES 2.244 1.826 1.761 65 418 81.4 3.6 78.5 
SINGLE AND OTHER CELIBATAIRES ET AIJTRES 1,231 989 873 116 243 80.3 11.7 70.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 3,670 2,198 2.029 169 1.477 59.9 7.7 55.3 
MARRIED 	- 	MARIEES 2,226 1.295 1.204 91 931 58.2 7.1 54.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,444 903 826 77 541 62.5 8.5 57,2 

NAHI TOBA 
BOTH 	SEXES 	LES 	DEIJI 	SEXES 803 537 502 35 266 66.9 6.4 62.6 
MARRIED - MAPlES 501 341 326 15 160 68.1 4.4 65.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIPES CT AUTRES 303 196 176 20 107 64.1 10.1 58.2 

MALES - HOMMES 390 305 284 21 85 78.2 6.8 72.9 
MARRIED - 	MARIES 252 201 194 8 50 80.0 3.8 77.0 
SINGLE AND OTHER - CELI8ATAIRES IT AUTRES 139 104 91 13 35 74.9 12.7 65.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 413 232 218 14 181 56.1 5.0 52.8 
MARRIED - MARIEES 249 139 132 7 109 56.1 5.2 53.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBAIAIRES IT AUTRES 164 92 86 1 72 56.2 7.1 52.2 

SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 741 505 412 35 235 68.3 6.8 63.6 
MARRIED 	- MARIES 471 330 314 17 141 70.0 5.0 66.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES IT AUTRES 270 176 158 18 94 65.3 10.3 58.6 

LFS 	

- 	HOMMES 
- 	MAPlES 

368 
237 

291 
193 

272 
185 

IX 
9 

77 
44 

79.2 
81.6 

6.7 
4.5 

73.9 
77.9 

:NGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES ET AUTRES 131 98 87 TT 33 74.9 11,0 66.7 

"ALES 	- 	FEMMES 373 215 200 15 158 57.6 7.1 53.5 
- 	MAPIEES 234 137 129 8 97 58.4 5.8 55.0 

GLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 139 78 iT 7 61 56.3 9.4 51,0 

ALBERTA 
BOTH SEXES 	- 	(ES DEUX SEXES 1,766 1.294 1,163 131 472 73.3 10.1 65.9 
MARRIED - 	MAPlES 1. T24 832 752 69 293 74.0 8.3 67.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES IT AUTRES 642 463 401 62 179 72.1 13.3 62.5 

MALES 	- HOMMES 885 738 659 79 147 83.4 10.7 74.4 
MARRIED - MAPlES 566 487 447 40 78 85.2 8.2 79.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 320 251 212 39 69 78,5 15.6 66.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 881 556 504 52 324 53.2 9.3 51.3 
MARRIED - MARIEES 559 344 315 29 214 51.6 8.5 55.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AIJTRES 322 212 189 23 110 65.8 TO.? 58.8 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANN1QUE 
BOTH SEXES 	- 	LES DEIJX SITES 2.237 1.483 1,314 169 754 66.3 11.4 58.7 
MARRIED 	- MARIES 1.391 925 841 84 472 66.2 9.1 60.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES CT AUTRES 840 558 473 85 282 66.4 15.2 56.3 

MALES - HOMMES 1.097 850 752 98 747 77.5 11.5 58.6 
MARRIED 	- 	MAPlES 704 551 507 44 153 78.3 8.0 72.0 
SINGLE 	AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 394 299 246 53 94 76,0 11.9 62.4 

FEMALES - 	FEMMES 1,139 633 561 72 506 55.5 11.3 49.3 
MARRIED - 	MARIEES 693 374 334 40 319 54.0 10.7 48.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES IT AUTRES 445 259 227 31 188 58.0 12.2 50.9 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND 5E6. JUNE 1986 

TABLEAU 1. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. LAGE ET LE SEXE, JUIN 190C 

POPULATION LABOUV  
15 	YEARS .2E3 C;u YES' 	E 3cC.u: 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
DE 	15 AN5 MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA 19.588 13,201 11.997 1,205 6,387 67.4 9.1 61.2 
MALES - 	HOMMES 9.573 7,551 6.891 660 2.021 78.9 8.7 72.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 10,015 5,550 5.105 544 4.365 56.4 9.6 51.0 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 4.161 3.153 2.694 459 1.008 75.8 14.5 54.8 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 15.427 10,048 9.302 746 5,379 65. 1 7.4 60.3 

MALES 	- 	HOMMES 7,462 5.879 5.480 400 1,583 76.8 6.8 73.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 7.965 4.159 3,822 346 3,796 52.3 8.3 48.0 

NENFOUNDLAND - 	TERRE-HEAVE 427 250 204 45 178 56.4 18.2 47.8 
MALES 	- 	HOMMES 213 150 123 27 62 70.7 17.9 58.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 214 99 81 19 115 46.3 18.7 37.6 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 116 65 46 19 51 56.3 29.2 39.9 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 311 184 158 26 127 59.2 14.4 50.7 

MALES 	- 	HOMMES 154 114 98 16 40 74.2 14.0 63.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 157 70 59 tO 87 44.5 14.9 37.9 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-DU-PRINCE-EOOUARO 96 64 58 7 31 67.2 10.4 60.2 
MALES 	- HOMMES 47 36 32 . 	 . 	 . II 76.2 . 	 . 	 . 69.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 49 29 25 . 	 . 	 . 20 58.5 . 	 . 	 . 51.7 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 22 17 15 . 	 . 	 , 5 76.8 . 	 . 	 . 57.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 73 47 43 5 26 64.2 9.6 58.1 

MALES - HOMMES 36 27 25 . 	 . 	 . 8 75.1 . 	 . 	 . 69.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 38 20 18 . 	 . 	 . 18 53.2 . 	 . 	 . 47.5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 670 409 359 50 251 61.1 12.3 53.6 
MALES 	- HOMMES 324 236 209 28 88 72.9 11.7 64.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 346 173 151 23 173 50.0 13.2 43.5 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 151 103 84 19 48 58.1 18.5 55.4 
25 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 519 306 275 31 213 59.0 10.2 53.0 

MALES 	- HOMMES 245 182 166 15 65 73.7 9,0 67 
FEMALES - 	FEMMES 271 124 109 15 147 45.7 11.9 40 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 542 328 280 47 215 60.4 14.4 51 	- 
MALES 	- HOMMES 265 192 165 27 73 72.5 14.2 52 
FEMALES 	- 	FEliNES 277 136 116 20 142 48.9 14.6 41 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 127 84 63 21 43 60.2 24.7 40 
25 	YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 415 244 217 25 172 58.7 10.8 5 

MALES - HOMMES 200 145 131 15 55 72.5 10.0 55 
FEMALES 	- 	FEMMES 215 98 86 12 117 45,7 12.0 40,2 

QUEBEC 5,161 3.317 2.981 336 1,843 64.3 10,1 57.8 
MALES 	- 	HOMMES 2,508 1,937 1,760 178 571 77.2 9.2 70.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.653 1,380 1.221 159 1.273 52.0 11.5 46.0 
5-24 	YEARS 	- 	ANS 1.068 783 651 125 285 13.3 15.1 61.5 

25 YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 4.092 2.534 2,324 210 1.558 61.9 8.3 56.8 
MALES 	- 	HOMMES 1.966 1.518 1.406 112 448 77.2 7.4 11.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 2,126 1,015 918 98 1.110 47.8 9.7 43.2 

ONTARIO 7.145 5.013 4,663 349 2.133 70.2 7.0 65.3 
MALES 	- 	HOMMES 3,475 2,815 2,634 ID? 660 81.0 6,4 75.8 
FEMALES 	- 	FEMPIES 3.670 2.198 2,029 169 1,472 59.9 7.7 55.3 
15-24 	YEARS 	- 	ANS ISO? 1.213 1.072 141 294 80.5 11.7 71.1 
25 YEARS AND OVER 	- ANS 	CT 	PLUS 5.638 3,799 3,591 208 1.839 67.4 5.5 63.7 

MALES 	- 	HOMMES 2.709 2,175 2.076 100 533 80.3 4.6 76.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.929 1.623 1.515 108 1.306 55.4 6.7 51.7 

MANITOBA 803 537 502 35 266 66.9 6.4 62.5 
MALES 	- 	HOMMES 390 305 284 21 85 78.2 5.8 12.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 413 232 218 14 181 56.1 6.0 52.8 
15-24 YEARS 	- 	ANS 172 131 117 14 41 76.0 10.7 67.9 
25 YEARS AND OVER 	- APIS CT PLUS 631 406 386 21 225 64.4 5.1 61.1 

MALES 	- 	HOIIMES 304 235 225 12 67 17.9 5.0 73.9 
FEMALES 	- 	FElINES 328 170 161 9 158 51.9 5.1 49.2 

SASKATCHEWAN 741 505 472 35 235 68.3 6.8 63.6 
MALES - HOMMES 368 291 272 19 77 19.2 6.7 13.9 
FEMALES 	- 	FElINES 373 215 200 15 158 57.6 7.1 53.5 
15-24 YEARS 	- 	ANS 164 122 109 13 42 14.2 10,4 66.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 577 385 363 22 193 66.6 5.7 62.8 

MALES - HOMMES 285 225 212 13 59 79.2 5.7 74.7 
FEMALES 	- 	FElINES 293 160 150 9 133 54.5 5.7 51.4 

ALBERTA 1.756 1,294 1.163 131 412 73.3 10.1 65.9 
MALES 	- 	HOMMES 885 738 659 79 141 83.4 10.7 74.4 
FEMALES 	- 	FEPIMES 881 556 504 52 324 63.2 9.3 57.3 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 397 301 257 45 95 75.0 14.8 64 
25 YEARS AND OVER 	- ANS El PLUS 1.369 993 907 86 376 72.5 8.7 50 

MALES 	- 	HOMMES 685 580 528 52 104 84.7 9.0 77 
FEMALES 	- 	FEMMES 684 412 379 34 272 60.3 6.2 55 

BRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,237 1,483 1,314 169 754 66.3 11.4 50 
MALES - HOMMES 1,097 850 752 98 241 77.5 11.5 68 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,139 533 561 72 506 55.5 11.3 40. 
15-24 YEARS 	- 	ANS 436 333 275 58 103 16.4 17.5 63 	C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.800 1.150 1.039 Il? 651 63.9 9.6 57.7 

MALES 	- 	HOMMES 876 674 612 62 202 76.9 9.2 69.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 924 475 427 49 448 51.5 10.3 46.2 

I 

I 
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ABLE 	8. 	ESTIMATES 	BY 	EDUCATIONAL ATTAINMENT, 	JUNE 	1966 

JUIN 	1986 

'ABEAU 	

8. 	ESTIMATIONS 	SELON 	IC 	NIVEAU 	D'INSTRUCTION, 

- 	

- POPULATION LABOUR FORCE 801 	IN PARTICI- UNIMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION 	TAUT TAUT DE RAPPORT 
DC 	15 	885 SENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI-- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- POARCENIAGE 

CANADA 19.588 13,201 11,997 1,205 6,387 67.4 9.1 61.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,691 1,487 1,315 172 2.204 40.3 11.6 35.6 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(II 9.648 6,590 5.887 704 3,057 68.3 10.7 61.0 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 1.800 1.495 1,334 131 344 81.0 9.0 73.7 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OS 	DIPLOME 	D'ETUDES 
PDSISECONDAIRES 2,397 1,920 1.799 121 478 80.1 6.3 75.0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 2,043 1.739 1.662 71 304 85.1 4.4 81.4 

MALES 	- 	HOMNES 9,513 7.551 6,891 660 2,021 78.9 8.7 72.0 
0-8 YEARS 	- 	0 A B ANNEES 1,826 1.008 896 113 818 55.2 11.2 49,0 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESIII 4.587 3.697 3.320 377 890 80.6 10.2 72,4 
SOME POST-SECONDARY 	- ETUDES POST5ECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 931 822 750 71 110 88.2 8,7 80.5 
POST-SECONDDRY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CER1IFICAT 	OS 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSYSECONDAIRES 1,083 983 919 64 tOO 90.8 6.5 84.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 1,145 1,042 1.006 36 104 90.9 3.4 87.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 10,015 5,550 5,106 544 4.365 56.4 9.6 51.0 
0-8 YEARS 	- 	0 A B ANNEES 1.865 479 419 59 1,386 25.1 12.4 22.5 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESCII 5.061 2,893 2,566 327 2,168 57.2 11.3 50.1 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 877 643 584 60 234 73.3 9.3 66.5 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT OU 	DIPIOME 	DETUDES 
POSTSECOWDAIRES 1314 937 880 57 377 71.3 6.1 66.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 898 697 657 41 200 77.7 5.9 73.1 

24 YEARS 	- 	15 A 24 ANS 4,161 3.153 2,694 459 1,008 75.8 14.5 64.8 
-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 311 159 121 38 152 51.2 24.0 38.9 

, 'GH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESI1I 2.580 1,872 1,578 295 106 72.6 15.7 61.1 
AYE POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 
CAIRES 	PARTIELLES 702 609 531 78 93 86.7 12.8 75.7 

CAT-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 
CERTIFICAT 	DLI 	DIPLOME 	DElUDES 
POSTSECONDAIRES 417 379 341 38 38 91.0 10.1 81.8 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 151 134 124 10 IA 88.4 7.2 82.0 

25 YEARS AND OVER 	- 	25 ANS ET 	PLUS 15,421 10,048 9,302 746 5,319 65.1 7.4 60.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,380 1,326 1,184 134 2.053 39.3 10.1 35.3 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(lI 7,067 4,718 4.309 409 2,349 66.8 8.7 61.0 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POOTSECON- 

DAIRES 	PURTIELLES 1.107 856 803 54 251 77.4 6.2 72.5 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	CU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,980 1,540 1.458 83 440 77.6 5.4 73.6 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 1,802 1,606 1,538 67 286 84.9 4.2 81.3 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 427 250 204 45 118 58.4 18.2 47,8 
0-8 YEARS 	- 	0 A A ANNEES 131 51 37 13 81 38.5 26.7 28.2 
HIGH 	SCHOOL 	II 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ill 186 lOB 87 21 78 56.0 19.8 46.5 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	PDSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 31 24 19 4 7 75.0 17.9 62.4 
POSY-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICUT 	DU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
P0STSECONDAI RES 55 45 41 5 9 84.1 11.5 74.4 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 24 21 20 . 	 . 	 . ... 89.3 ... 84.9 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	I. -DU-PRINCE-EDOUARD 96 54 56 7 31 67.2 10.4 50.2 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 20 9 7 . 	 . 	 . Il 43,3 . 	 . 	 . 35.5 
HIGH 	SCHOOL II) 	- 	ETUDES 	SECON9AIRES III 50 34 31 4 16 68.3 10.3 61.2 
SOME 	PDST-SECORDARY 	- 	ETUDES 	POSISECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 9 A 7 . 	 . 	 . - 	 . 	 - 83.0 . 	 . 	 - 74.7 
POST-SECONDART 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CEPTIFICAT 	DU 	OIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES A E 6 - 	 . 	 - . 	 . 	 - 80.1 . 	 . 	 - 74.5 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 591 VERSITAIRE 9 8 7 - 	 - 	 . . 	 . 	 - 86.5 . 	 . 	 - 80.4 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOAVELLE-ECDSSE 670 409 359 50 261 81.1 12.3 53.6 
0-8 YEARS 	- 0 A A ANNEES 123 42 35 8 81 34.4 Il.? 28.3 
HIGH 	SCHOOL II) 	- 	ETUDES 	SECDNDAIRES(I) 349 213 185 28 137 00,9 13.1 52.9 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

OAIRES 	PARIIELLES 52 43 37 6 9 82.2 13.6 71.0 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	GA 	DIPLOME 	D'ETUDES S POSISECDNDAIRES AS 63 56 6 23 12.7 9.8 65.6 
NIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 60 49 45 ... iT 82.1 ... 17.0 

III INCLUDES PERSONS 4440 HAVE EITHFR COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION DR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES DO FAIl AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MAIS 901 
N'ONI PAS FAIl DETUDES POSTSECONDAIRES. 



314 

TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, JUNE 1986 

TABLEAU 8, ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTIOH, JUIN 1985 

POPULATION LA...H 	•;.-, ' 	 .', 0' 	,, 
15 	TEARS 1A80U4 P8110K KENT 	PATE P0PLjLAT10 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 	15 ANS KENT INACTIVE DACTIVI1E CHOPIAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT - POURCENIAGE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 542 328 280 47 215 60.4 14.4 51.7 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 145 57 41 11 93 35.6 20.6 28.2 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ill 254 164 135 28 90 64.7 17.1 53.7 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 40 31 28 4 9 78.2 12.1 68.7 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
PCSTSECONDAIRES 58 42 40 . 	 . 	 . 16 72.6 . 	 . 	 . 58.0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 45 38 36 ... 7 84.5 ... 80.1 

QUEBEC 5.161 3,317 2.981 336 1.843 64.3 10.1 57.8 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 1,331 502 445 57 829 37.7 11.3 33.4 
HIGH 	SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 2,328 1,556 1.376 180 772 66.8 11.6 59.1 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 377 307 267 40 70 81.3 13.1 70.7 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTITICAT 	OU 	DIPLOME DETUDES 
POSTSECONDAIRES 646 536 498 38 110 83.0 7.1 77.1 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSIIAIRE 478 416 395 21 62 87.0 5.1 82.6 

ONTARIO 7,145 5.013 4,663 349 2,133 70.2 7.0 65.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1.205 542 496 46 563 45.0 8.5 41.1 
HIGH SCHOOL Ill 	- 	ETUDES SECONDAIRES(1) 3,561 2.511 2.298 213 1.050 70.5 8.5 64.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 721 587 552 35 134 81.4 6.0 76,5 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CEPTIFICAT CU DIPLOME DElUDES 
POSTSECONDAIRES 852 688 658 30 164 80.7 4.3 77 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 807 685 660 26 121 84.9 3.7 8 

MANITOBA 803 537 502 35 266 65.9 6.4 s: 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 150 58 55 ... 92 38.7 . 	 . 	 . 36 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (II 418 291 268 23 128 69.5 7.9 6 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 69 54 51 . 	 . 	 . 14 79.0 . 	 . 14.0 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 83 63 60 . 	 . 	 . 20 76.0 . 	 . 	 . 72.7 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 83 71 59 ... 12 85.1 ... 82.8 

SASKATCHEWAN 741 506 472 35 235 68.3 6.8 63.6 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 148 58 55 . 	 . 89 39.5 ... 37.2 
HIGH 	SCHOOL II) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	11 375 270 248 22 106 71.8 8.2 66.0 
SOME 	POST-SEEONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

081955 	PAPTIELLES 64 52 49 ... 12 81.5 . 	 . 	 . 76.4 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	CU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 90 71 68 ... 19 78.6 ... 75.1 

UNIVERSITY DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 63 55 52 ... 8 86.7 . 	 . 	 . 82.3 

ALBERTA 1,166 1.294 1.163 131 472 73.3 10.1 65.9 
0-8 YEARS 	0 A 8 ANNEES 197 85 72 13 112 43.1 15.0 36.6 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ii) 908 658 582 75 251 72.4 11.5 54.1 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 158 140 174 15 28 83.1 11.3 73.7 
POST-SECONDARY 	CERTITICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	CL) 	DIPLOME DETUDES 
POSTSECONDAIRES 277 223 705 18 54 80.6 8.0 74.2 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 216 189 180 9 27 87.5 4.8 83.3 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.237 1,483 1,314 169 754 66.3 11.4 58.7 
0-6 YEARS - 0 A 8 ANNEES 242 89 72 17 153 36.8 18.7 29.9 
HIGH SCHOOL III 	- 	ETUDES SECONDAIRES IT) 1,216 785 676 109 431 64.6 13.9 55.6 
SOME 	POST-SECONDARY - 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRE5 	PARTIELLES 278 220 201 19 58 19.3 8.6 72.4 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 242 181 166 15 61 74.8 8.2 68.7 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 258 207 198 10 51 80.2 4.6 76.5 

(II INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HAVE . 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIl AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS PU) 
NONT PAS FAIl D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 

n 
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TABLE 	9. 	ESTIMATES BY SCHOOL 	ATTENDANCE (1), 	JUNE 	1986 

'-. EAU 

	9. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LA FREQUENTATION 	SCDLAIRE (II. 	JUIN 1986 

- POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
IS YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT SE RAPPORT 
DC 	IS ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
CT 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 

CANADA 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.005 427 385 42 579 42.4 9.8 38.3 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 913 398 359 39 516 43.5 9.8 39.3 
20-24 YEARS 	- APIS 92 29 26 . 	 . 	 . 63 31.6 . 28.7 

MALES 	- 	HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 512 218 194 24 294 42.5 10.9 37.9 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 465 202 180 22 264 43.4 10.8 38.7 
20-24 	TEARS 	- 	APIS 46 lB 14 . 	 . 	 . 30 34.0 . 	 . 	 . 29.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 493 209 191 18 284 42.3 8.5 38.7 
15-19 	TEARS 	- 	APIS 447 195 178 17 252 43.7 8.8 39.9 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 46 13 13 ... 33 29.2 . 	 . 	 . 27.6 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 41 7 6 . 	 . 	 . 34 16.9 . 	 . 	 . 14.2 
MALES 	- HOMNES 21 4 . . 	 . 	 . 16 20.5 . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 20 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . IA . 	 . 	 . . 	 . 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I 	-DU-PRINCE-EDDUARD 	7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 . 	 . . 	 . 

MALES 	- 	MOMMES 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 17 15 . 	 . 	 . 36 31.5 . 	 . 	 . 28.? 
MALES - HOMMES 28 8 7 . 	 . 	 . 19 29.6 . 	 . 	 . 26.9 
FEMALES - 	FEMMES 25 9 8 . 	 . 	 . I? 33.6 . 	 . 	 . 30.7 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 	27 6 8 . 	 . 	 . 21 23.8 . 	 . 	 . 21.6 
MALES - HOMME5 14 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 10 25.3 . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 13 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 10 . 	 . 	 . . 	 . 

DL? E SEC 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 203 67 51 5 136 32.8 7.9 30.2 
1 -19 	YEARS 	- 	APIS 184 61 55 5 124 32.9 8.7 30.0 

19 6 6 . 	 . 	 . 13 32.3 . 	 . 	 . 32.3 

' 	

24 	YEARS 	- ANS 
- HOMMES 

74 	TEARS 	- 	APIS 101 37 33 4 63 37.2 11.0 33.1 
'9 	YEARS 	- 	ANS 92 34 30 4 58 36.6 12.7 32.1 
74 	YEARS 	- 	APIS 8 4 4 . 	 . 	 . 5 44.0 . 	 . 	 . 44.0 

- 	FEMMES 
1 24 	YEARS 	- 	APIS 102 29 28 . 	 . 	 . 73 28.5 . 	 . 	 . 27.4 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 92 27 26 . 	 . 	 . 65 29.2 . 	 . 	 . 27.9 
20 - 2 4 	T EARS 	- 	 APIS 11 . 	 . 	 . . 	 . 	 .  

ONTARIO 
15-74 	YEARS 	- 	APIS 314 160 145 15 154 50.9 9.1 46.3 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 282 146 134 12 136 51.8 6.4 47.4 
20-24 TEARS 	- 	APIS 32 14 12 . 	 . 	 . 18 43.6 . 	 . 	 . 36.2 

MALES 	- HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 161 60 71 9 81 49.5 11.0 44.1 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 144 73 68 7 71 50.6 9.6 45.8 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 17 7 5 . 	 . 	 . 10 40.4 . 	 . 	 . 30.1 

FEMALES - 	FEMME5 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 153 80 74 6 73 52.4 7.3 48.6 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 136 73 68 5 65 53.0 7.2 49.1 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 15 7 5 . 	 . 	 . B 47.5 . 	 . 	 . 43.5 

MANITOBA 54 26 24 ... 28 48.5 ... 45.1 
MALES - HOMMES 28 14 12 . 	 . 	 . 14 49.5 . 	 . 	 . 44.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 26 12 12 . 	 . 	 . 14 47.4 . 	 . 	 . 45.5 

SASKATCHEWAN 53 25 23 . 	 . 	 . 28 46.9 ... 43.9 
MALES 	- 	HOMMES 26 13 13 . 	 . 	 . 13 50.6 . 	 . 48.5 
FEMALES 	- 	FEPIMES 27 12 11 - 	 - IS 43.7 . 	 . 	 . 39.3 

ALBERTA 123 56 49 1 67 45.5 12.1 40.0 
MALES - HOMMES 65 29 26 . 	 . 	 . 36 44.2 . 	 . 	 . 39.9 
FEMALES - 	FEMMES 58 27 23 4 31 47.0 14.6 40.1 

BRITISW COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 	TEARS 	- 	APIS 130 60 52 8 70 45.1 13.8 39.7 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 172 58 49 8 64 47.3 14.1 40.6 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 9 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

MALES - MOMMES 
15-24 	TEARS 	- 	APIS 66 28 23 4 38 42.0 16.1 35.3 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 62 27 22 4 35 43.0 16.8 35.8 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 
24 	YEARS 	- 	APIS 64 32 28 4 32 50.2 11.9 44.3 
19 	YEARS 	- 	APIS 60 31 27 4 29 51.8 11.8 45.7 

24 	

YEARS 	- 	APIS 4 . 	 . 	 , . 	 . 	 . . 	 , 	 , . 	 , 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

I-[kS,jNS 	AGED 	15-24 	WHO ATTENDED SCHOOL 	FULL-TIME 	IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES 	SE 	15 A 24 	APIS 	QUI FREQUENTAIENT 	LECOLE A 	PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, 

NOTE: 	FOR 	FURTHER 	INFORMATION 	SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" 	IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE 	LABOUR FORCE. 
NOTA: 	POUR 	PLUS 	DC 	REPISEIGNEMENTS. VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 

SANS 	LEDITIDPI 	DL 	MARS 	1980 SE 	LA 	POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, JUNE 1986 

TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION BANS LA FAMILLE ET LE SEXE. JUIN 1986 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
IS 	YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX 	DE RAPPORT 
DC 	15 ANS MENT 	MENT INACTIVE D'ACT- C}4OMAGE EMPIDI- 
ET 	PLUS TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

CANADA 19,588 13.201 11,997 1,205 6,387 67.4 9.1 61.2 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 16,819 11,511 10.480 1,031 5.308 68.4 9.0 62.3 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 6,962 5.383 5.045 338 1,519 77.3 6.3 72.5 
SPOUSE - 	CONJOINT 5.957 3.390 3.102 289 2,567 56.9 8.5 52.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 3.208 2.355 2.017 348 843 73.7 14.7 62.9 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 692 373 315 55 319 53.9 15.1 45.7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SELJLES 2.759 1.590 1.516 174 1.079 61.0 10.3 54.8 
15 	- 	54 	YEARS 	- 	ANS 1.670 1.503 1.346 157 167 90.0 10.4 80.5 
55 YEARS AND OVER - 	ANS 	ET 	PLUS 1,100 188 170 I? 912 17.1 9.3 15.5 

MALES 	- 	IIOMMES 9.573 7.551 6,891 550 2,021 78.9 8.7 72.0 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 8.314 6,604 6.067 537 1.711 79.4 8.1 73.0 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 5.848 4.109 4.448 252 1,139 80.5 5.5 76.1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 341 292 270 22 49 85.6 7.4 79.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.822 1,388 1,173 215 434 76.2 15.5 54,4 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 303 215 175 38 89 70.8 17.9 58.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 1.259 948 824 124 311 75.3 13.0 65.5 
IS 	- 54 YEARS 	- ANS 945 862 752 110 83 91.2 12.8 79.5 
55 YEARS AND OVER - 	ANS CT 	PLUS 314 85 73 13 228 21.4 15.3 23.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 10.015 5,550 5,108 544 4.365 56,4 9.6 51.0 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 8.505 4.907 4.413 494 3,597 57.7 10.1 51.9 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 1.114 573 597 76 441 60.4 11.3 53.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5,616 3,098 2.831 267 2.517 55.2 8.6 50.4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1,386 977 845 133 409 70.5 13.6 50.9 
OTHER RELATIVES 	- 	ALJTRES PARENTS 389 158 140 18 231 40.7 11.3 36.' 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 1,511 743 692 51 768 49.2 6.8 45.8 
5 	- 	54 	YEARS 	- 	ANS 725 641 595 45 84 88.4 7.2 82.1 

55 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 786 102 97 4 684 12.9 4.2 12,4 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 427 250 204 45 178 58.4 18.2 47,8 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 402 235 192 43 167 58.5 18.3 47.8 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DO 	FAMILLE 145 105 91 13 40 12.1 12.8 62 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 131 63 52 11 68 47.9 17.6 39.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFAI4TS 	CELIBATAIRES 104 58 42 15 46 55.7 25.7 40.9 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 23 11 7 . 	 . 	 . 12 46.2 , 	 . 	 . 32.0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSOF4NES 	SEULES 25 14 12 . 	 . 	 . 11 56.7 . 	 . 	 . 46,6 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	I.-DIJ-PRINCE-EDOUARD 96 64 58 7 31 67.2 10.4 60.2 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	01JNE 	FAMILLE 84 58 52 5 26 68.8 10.1 61.8 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAM1LLE 33 24 22 . 	 . 	 . 8 74.4 . 	 . 	 . 65.7 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 28 17 15 . 	 . 	 . Ti 60.4 . 	 . 	 . 53.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 20 15 13 . 	 . 	 . 5 75.2 . 	 . 	 . 66.0 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES ID 6 6 . 	 . 	 . 5 55.6 . 	 . 	 . 48.5 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 670 409 359 50 261 51.1 12.3 53.6 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	OUNE 	FAMILLE 586 367 322 46 222 62.4 12.5 54.6 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	OE 	FAMILLE 234 169 154 15 65 72.3 8.6 65.1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 202 103 91 12 99 50.9 11.7 45.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELI8ATAIRES 125 82 66 15 44 55.0 19.8 52.2 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 29 14 11 . 	 . 	 . 14 49.7 . 	 . 	 . 38.9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEALES 81 42 37 5 39 52.0 11.0 46,2 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 542 328 280 47 215 60.4 14.4 51.7 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 486 299 255 43 186 61.6 14.5 52.7 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 194 138 124 14 57 70.9 10.0 63.8 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 162 82 72 10 80 50.6 12.1 44.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 107 70 53 17 37 65.4 24.4 49.4 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 22 9 7 . 	 . 	 . 13 42.3 . 	 . 	 . 32.6 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 57 28 25 4 28 50.1 12.9 43.7 

QUEBEC 5.161 3.317 2.981 336 1.843 64.3 10.1 57.8 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 4.499 2.959 2.666 293 1,540 65.8 9.9 59.3 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 1.862 1.401 1,305 96 461 75.2 6.9 70.1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1,576 854 772 81 723 54.2 9.5 49.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CEL1BATAIRES 884 626 524 102 258 70.8 16.3 59.3 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 178 79 66 13 99 44.5 17.0 36.9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONMES SEULES 661 358 314 44 303 54.1 12.2 47.5 

MULES 	- HOMMES 2.508 1.937 1,760 178 571 77.2 9.2 70.2 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEM8RES 	D'UNE 	FAMILLE 2.212 1,736 1,588 147 477 78.5 8.5 71.8 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1,541 1.231 1,158 73 310 79.9 8.0 75.1 
SPOUSE - 	CONJOINT 92 81 74 7 11 88.1 8.2 80 9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENPANTS 	CELIBATAIRES 512 382 323 59 130 74.6 15.5 6.0 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 68 42 34 A 26 62.2 19.2 Sc 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 296 202 171 30 94 68.2 15.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 2,653 1,380 1,221 159 1.273 52.0 11.5 40 	o 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'IJNE 	FAMILLE 2,287 1,224 1.078 146 1.064 53.5 11.9 4" 	1 

HEAD 	OF 	LIMIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 321 170 147 23 151 53.0 13.6 4 
SPOUSE - 	CONJOINT 1,484 773 698 74 712 52.1 9.6 4' 	C' 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 372 244 201 43 128 65.6 17.5 54 	1 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 110 37 32 5 73 33.7 14.5 28.8 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSDNNES SEULES 365 156 143 13 209 42.7 8,4 39.1 
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ABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, JUNE 1985 

ABIET1 10 	ES 1 MATIC1I 	; -, I'N IA ATOVNCT, LA SITUATION bANS LA FAMILLE El LE SEXE. JUIN 1986 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOT- EMPLDYNENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RAIIO 

POPULATION EMPLOY- 	UNEMPIOS- POPULATION TAUT TAUT 	DE RAPPORT 
DE 	16 ANS MENT 	MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI-- 
El 	PLUS 	TOTAL IVITE POPULATION 

EMPIOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS 	PER CENT - POURCEN1AGE 

ONTARIO 7.145 5,013 4663 349 2.133 70.2 7.0 65.3 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	OUNE 	FAMILLE 6.144 4.386 4,086 300 1.758 71.4 6.8 66.5 
HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 2.517 1,981 1,900 80 537 78.7 4.1 75.5 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 2.161 1,286 1,197 89 875 59.5 6.9 55.4 

SINGLE CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.205 962 848 114 243 79.9 1 1.9 70.4 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 250 156 140 16 103 60.2 tO 	4 54.0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 1.001 627 577 50 375 62.6 7.9 57.6 

MALES 	- HOMMES 3.475 2.815 2.634 181 660 81.0 6.4 75.8 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 3.037 2,471 2,324 146 566 81.4 5.9 76.5 
HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAPIILLE 2.097 1,707 1.648 59 390 81.4 3.5 78.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 153 128 122 8 25 83.4 4.3 79.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 656 543 473 70 123 81.6 12,9 71,1 

OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 121 93 81 12 28 76.8 12.6 67.1 
UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 438 344 310 34 94 78.5 10.0 70.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 3.670 2.198 2.029 169 1,472 59.9 7.7 55.3 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 3,107 1,915 1.762 154 1.192 61.6 8.0 56.7 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 421 274 253 21 147 65.1 7.7 60.1 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 2.008 1.158 1.075 83 850 57.7 7.2 53.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 539 419 375 44 120 77.8 10.6 69.5 
OTHER RELATIVES 	- 	BUTRES PARENTS 139 54 59 5 75 45.8 7.2 42.5 

UNATTACHED INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 563 283 268 15 280 50.2 5.4 47.5 

MANITOBA 803 537 502 35 266 56.9 6.4 62.6 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 674 462 431 31 212 68.5 6.6 64.0 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 285 220 210 ¶0 65 77.2 4.7 73.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 244 139 131 7 lOS 57.0 5.4 53.9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 120 89 78 Ii 31 73.8 12.5 64,6 

OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 24 14 12 . 	 . 	 . II 66.1 . 	 . 	 . 49.6 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 130 15 71 4 54 58.1 5.2 55.1 

ASItATCHEHAN 741 506 472 35 235 68.3 6.8 63.6 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 621 433 405 28 188 69.8 5.4 65.3 

HEAD OT 	UNIT 	- 	CHEF 	SE 	FAMILLE 268 214 204 11 54 79.9 4.9 76.0 

SPOUSE - 	CONJOINT 230 134 126 8 95 58.5 5.9 55.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 103 73 65 6 30 70.9 11.0 63.1 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 20 Il TO . 	 . 	 . 9 56.6 . 	 . 	 . 50.2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 120 73 66 7 47 60.9 9.4 55.2 

ALBERTA LiSA 1.294 1,163 131 472 73.3 10.1 65.9 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 1.482 1,084 979 lOS 398 73.1 9.7 66.0 
HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 633 531 488 43 102 83.9 8.2 77.0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 547 343 313 30 204 52.7 8.8 57.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 243 174 147 26 70 71.3 15.2 60.5 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 58 36 31 5 23 61.3 13.8 52.9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 284 211 185 26 73 74.2 12.3 65.0 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.237 1.483 1.314 169 754 66.3 11,4 58.7 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 1.838 1.227 1.091 137 611 66.8 IT.l 59.3 
HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 790 600 546 53 191 15.9 8.9 69.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 676 370 332 38 306 54.7 10.2 49.1 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 296 217 TAt 36 19 73.3 16.4 51.2 

OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 75 41 30 10 34 54.2 25.0 40.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 399 255 223 32 143 64.1 12.7 55.9 

MALES - HOMMES 1.097 850 752 98 247 77.5 11.5 68.6 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 904 702 627 75 202 77.7 ¶0.? 59.4 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	OE 	FAMILLE 676 527 486 41 149 78.0 7.8 71.9 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 30 27 24 . 	 . 	 . . 	 . 89.3 . 	 . 	 , 81.0 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 167 124 99 25 43 74.3 20.1 59.3 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 31 24 18 7 7 77.8 27.2 56.6 

UNATTACHED INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 194 148 126 22 46 78.4 15.1 64.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 1,139 633 561 72 506 55.5 11.3 49.3 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 934 525 464 61 409 56.2 11.7 49.7 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 114 12 60 12 42 63.2 16.5 52.8 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 647 343 308 35 303 53.1 10.2 47.7 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 130 93 83 11 36 72.0 11.6 63.7 

OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 44 16 13 4 27 37.3 21.9 29.1 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 205 107 97 10 97 52.4 9.4 47.5 
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TABLE 104. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COPIPOSITIDN, 
JUNE 1986 

TABLEAU 104. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS IOU CONJOINTES CE EHE , 	DE FAMILLE 2E08 .D PHESENCE H I 'ACTIViTE TJ CCNJTINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FANILLE, JUIN 1586 

PUPULA110N 	LABDUP FO4CE 
IS YEARS 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 

POPULATION 	EMPLOYMENT 
IS ANS 
El PLUS 	 EMPLOI 

TOTAL  
TOTAL 	FULL TIME 	PART TIME 

PLEIN TEMPS 	TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 

TOTAL 
WITH CHILDREN LESS THAW 15 YEARS 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 

BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 

BUT AT LEAST ONE 6-15 TEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN IS YEARS 

FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 
FEMALES 55 TEARS OLD AND OLDER 

HUSBAND EMPLOYED Ill 

TOTAL 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 

WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 5-15 YEARS 

WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 

HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 

TOTAL 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 

WITHOUT PRE-SCIIDOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST OWE 5-15 YEARS 

WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 

NO HUSBAND PRESENT 

TOTAL 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 

WITHOUT PRE-SCHODL AGE CHILDREN 
BUI AT LEAST ONE 5-15 YEARS 

WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 

6.730 3.772 3,429 2.595 833 
3,167 1,997 1.787 1,269 518 
1.562 902 785 535 251 
942 520 452 302 151 

619 381 333 233 100 

1.605 1,096 1.001 734 267 
3,563 1,775 1,642 1,326 315 
1.932 1,445 1,332 1,110 222 
1,631 329 310 215 94 

4,543 2.996 2,762 2.050 712 
2.509 1,60? 1,471 1,011 461 
1,270 752 676 448 228 

789 451 404 266 137 

482 301 272 181 91 

1,238 854 795 563 232 
2.035 1.389 1,291 1,040 252 
1,532 1,190 1,102 908 194 
503 199 189 131 58 

1,408 336 287 225 62 
244 123 95 78 1 7 
122 58 43 34 9 
75 34 26 19 7 

46 24 17 15 

123 65 52 44 9 
1.164 213 191 147 44 
233 127 112 94 lB 
931 66 79 53 26 

778 440 379 320 59 
414 268 220 180 40 
170 91 67 53 14 
78 35 23 16 7 

Dl 56 44 37 1 

245 177 153 128 26 
364 172 159 140 20 
IS? 128 118 lOB TO 
197 44 41 32 TO 

I 

(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 
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1 ABLE 104. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
JUNE 1986 

7. 77 	STIMATIONPOUR LES FEMMES CHEFS IOU CONJOINTES DL CHEF) DE FAMILLE SCION IA PRESENCE El VACIIV(TE DU CONJOINT 
7ELON LA COMPOSITION DE LA FAMILIE, JIJIN 1986 

NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT 
LABOUR P81104 MEFIT POPULATION 

POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 

UNEMPLOYMENT POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOII 

CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS - MILLIERS 	 PER CENT - POURCENTAGE 

ENSEMBLE 	DES 	FEMMES 	CHEFS OU CONJOINTES 

343 2.958 55.0 9.1 50.9 TOTAl 
211 1,170 63.1 10.5 56.4 AVEC ENFANIS 	DL MOINS DE 	16 ANS 
116 650 57.8 12.5 50.3 AVEC 	ENFANTS 	D'AGE 	PRESCOLAIRE 
68 422 55.2 13.0 48.0 AVEC ENFANTS 	DL MOINS BE 3 445 

AUCUN 	ENFANT 	DL MOINS BE 3 845 
48 238 61.6 12.6 53.8 4615 AA MOINS UN RE 3 A 5 ANS 

AUCIJN 	ENFANT 	D'AGE 	PRESCOLAIRL 
95 510 68.2 6.6 62.3 MAIS AU MOINS UN DL 6 A 	15 ANS 

133 1.788 49.8 7.5 46.1 8OCt14 	ENFANTS BE MOINS DL 	16 ANS 
113 487 74.8 7.8 69.0 FLMME5 BE MOINS DL 55 ANS 
20 1.301 20.2 5.9 19.0 FEMMES BE PLUS DL 55 ANS 

DONT 	LE CONJOINT 	EST OCCUPE III 

234 1,547 65.9 7.8 60.8 TOTAL 
136 902 64.1 8.4 58.7 AVLC 	ENFANTS 	DL MOINS 	DL 	IS ANS 
77 518 59.2 10.2 53.2 AVEC ENFANTS O'AGE 	PRESCOLAIRE 
46 337 57.2 10.6 51.2 AVEC ENFANTS DL 	WINS 	DL 	3 ANS 

AUCUN ENFANT 	BE PiDINS 	DL 	3 	ANT 
29 181 62.5 9.6 56.5 MAlT AU MOINS UN DL 3 A 5 ANT 

AUCUN ENFANT 	O'AGL 	PRESCOLAIRE 
59 384 69.0 6.9 64.2 MAlT AU MOINS UN DL 	6 A 	IS ANS 
90 645 66.3 7.1 63.4 AUCUN ENFANIS DL 40165 DL 	IS ANS 

341 77.7 7.4 72.0 FEMMES BE 40145 	DL 55 ANS 
304 39.6 5.1 37.6 FEMMES DL PLUS 	DL 55 ANT 

DONT 	EL CONJOINT 	LST 	CHOMLUR OU 	INAC1IF 

1,072 23.8 14.5 20.4 TOTAL 
27 121 50.3 22.4 39.0 AVEC ENFANTS 	DE 40145 DL 	16 ANS 
IS 63 47.9 26.1 35.4 AVEC ENFANTS 	D'AGE 	PRESCOLAIRE 
8 41 45.2 23.9 34.4 AVEC ENFANTS 	DL NOINS BE 3 ANS 

AUCAN ENFANT 	DL MOINS DL 3 ANS 
7 22 52.3 29.3 37.0 MAIS 	AU MOINS UN DL 3 A 5 ANS 

AUCUN ENFANT 	DATE PRESCOLAIRE 
12 58 52.6 19.0 42.6 MAlT AU MOINS UN BE 6 A 	15 ANT 
22 951 18.3 10.1 16.4 AUCUN ENFANTS 	DL MUINS BE 	16 ANS 
15 106 54.5 12.0 48.0 FEMMES 	DE MOINS BE 	55 APIS 

6 845 9.2 7.4 8.5 FEMMES 	DL 	PIUS BE 55 	APIS 

SANS 	CONJOINT 	AU 	DOMICILE 

60 338 56.5 13.7 48.8 TOTAL 
48 147 64.6 17.8 53.1 AVEC 	ENFANTS 	DL P10165 DL 	16 ANT 
24 79 53.7 25.7 39.3 AVEC 	ENFANTS 	D'AGE 	PRESCOLAIRE 
12 44 44,5 34.3 29.3 AVEC ENFANTS DL MDI AS 	DL 	3 845 

AUCUN 	ENFANT 	DL 401115 	DL 	3 	ANS 
12 35 61.5 22.0 48.0 4815 AU 40145 UN DL 3 A 5 ANS 

AUCUN INFANT 	D'AGE PRESCOLAIRE 
23 68 72.2 13.2 62.7 MAlT AU MOINS UN 	BE 	6 A 	15 	APIS 
13 192 47.3 7.4 43.8 AUCIJN 	ENFANIS 	BE 	MOINS 	DL 	16 APIS 
10 39 76.5 7.5 70.7 FEMMLS BE MOUlT DL 55 ANT 

152 22.5 . 	 . 21.0 FEMMLS BE PLUS DL 55 ANT 

(I) COMPRLND LET FEMMES CHEFS/CONJOINTL DU CHEF 0041 LE MARl ES? BANS LET FORCES ARMEES. 

I 
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TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1988 

TABLEAU II. POPULATION SELON LA PROVINCE, VAGE ET LE SUE. JUIN 198 

NFLO. P.E,I. 	N 	N. 	 - 
CANADA 	 Rut 	0111. 	MA11. 	SASK. 

T. -N. I. -P.-E. 	N.-E. 	N-B. 	 AIB. 	C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 19.588 427 96 670 542 5.161 7.145 803 741 1,755 2.227 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 4,161 116 22 151 127 1.068 1,501 172 164 397 436 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 1,887 58 ID 70 60 468 683 78 74 181 203 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 2,274 58 12 81 67 500 824 93 90 215 233 

25 YEARS AND OVER - APIS ET PlUS 15.427 311 73 519 415 4.092 5.638 631 571 1,369 1.800 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 4.481 96 20 145 120 1.215 1.564 177 167 483 494 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 3.605 78 17 119 98 985 1.309 136 117 328 418 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 2.523 48 11 Al 54 684 948 96 88 213 289 
55-64 	YEARS 	- 	 APIS 2,314 41 10 75 59 610 887 97 88 174 273 

25-44 YEARS 	- 	APIS 8,085 174 37 264 218 2.199 2,873 313 284 811 912 

45 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 7,342 137 36 255 197 1,893 2.756 318 294 559 888 
45-64 YEARS 	- ANS 4.837 89 21 156 123 1,293 1,835 193 176 388 552 
65 YEARS AND OVER - 	APIS ET PLUS 2.505 48 15 99 74 599 931 125 118 171 326 

25-54 YEARS - ANS 10.608 223 48 346 282 2.883 3.821 410 371 1,074 1,201 

55 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 4,819 89 25 173 133 1,209 1.818 222 206 345 599 

MALES 	- 	HOMMES 8,573 213 47 324 265 2,508 3,475 390 368 885 1.097 

15-24 	YEARS 	- 	 APIS 2.110 59 12 76 64 542 766 87 83 201 221 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 965 29 5 36 31 239 349 40 38 93 104 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 1,146 29 6 40 34 303 416 47 45 108 117 

25 	YEARS AND OVER - APIS El PLUS 7.462 154 36 248 200 1,966 2,709 304 285 685 876 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 2.217 47 10 70 59 604 766 88 84 245 242 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1.795 39 9 59 49 488 647 68 59 166 210 
45-54 	YEARS 	- 	 APIS 1.259 25 6 40 32 336 473 48 44 109 147 
55-64 YEARS 	- APIS 1.114 21 5 36 28 288 427 46 44 87 133 

25-44 YEARS 	- APIS 4,012 85 18 129 108 1.093 1,414 156 143 413 452 

45 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 3,451 68 17 119 93 873 1.296 148 142 272 424 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 2,373 45 11 76 60 625 900 94 88 195 280 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El PLUS 1,078 22 7 43 33 249 395 54 54 77 144 

25-54 YEARS 	- 	 APIS 5.271 111 24 169 140 1.429 1,888 203 187 522 599 

55 YEARS AND OVER - APIS El PIUS 2.192 43 12 79 61 537 823 100 98 163 277 

FEMALES 	- 	TEMPlES 10.015 214 49 346 277 2.653 3,670 413 373 881 1,139 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 2.050 57 ii 75 63 526 741 85 81 198 215 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 922 29 5 34 29 229 334 39 36 88 99 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 1.128 29 6 41 33 297 407 47 44 108 116 

25 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 7,965 157 38 271 215 2.125 2,929 328 293 684 924 
25-34 	YEARS 	- 	 APIS 2.264 49 10 75 61 611 798 89 83 237 251 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1.810 39 8 61 49 496 661 69 58 181 208 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1.264 24 6 41 32 347 475 48 44 104 143 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 1.200 20 5 39 31 322 460 51 45 88 140 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 4.074 88 19 136 110 1.107 1.459 158 141 398 460 

45 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 3,892 59 19 136 105 1,019 1.470 170 152 287 465 
45-64 	YEARS 	- APIS 2.464 44 11 80 53 669 935 99 88 192 282 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 1.427 25 8 56 41 351 535 71 64 94 182 

25-54 YEARS 	- APIS 5,338 112 24 177 143 1.454 1,934 206 184 502 602 

55 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 2.628 46 14 95 72 672 995 122 109 182 322 

I 
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TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE. AGE AND SEX. JUNE 1986 

ABLEAU 12 POPULATION ACTIVE SCION LA PROVINCE. L'AGE El LE SEXE. JUIN 1986 

NFLO. P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 ALTO 	B.C. 
FANADA 	 QUE. 	ONT. 	MAN. 	5854. 

1.-N. I-P-C. 	N.-E. 	8.-B. 	 815. 	C. -B. 

- 	 TUflhItAIJfl 	- .1111 trot 

BOTH SEXES - 	LES 	DEUX SEXES 13,201 	A 250 C 64 	C 409 B 326 C 3,317 	B 5,013 	A 537 B 506 B 1,294 	B 1,483 	B 

15-24 	YEARS 	- 	ABS 3,153 	B 65 0 I? 	D 103 	C 84 C 783 C 1.213 	C 131 	C 122 	C 301 	C 333 	C 
15-19 	YEARS 	- 	ABS 1.185 	C 22 	E 6 E 34 	0 31 	B 269 0 479 C 51 	0 46 0 117 	D 131 	D 
20-24 TEARS 	- ANS 1.068 	B 43 	0 11 	0 69 	C 53 C 514 	C 734 C 80 C 76 C 185 	C 202 	C 

25 YEARS AND OVER 	- ABS 	ET 	PIUS 10.048 	A 184 	C 47 	C 306 B 244 C 2,534 B 3,799 	A 406 B 385 B 993 B 1.150 	B 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 3,714 	A 74 	C 18 	C 117 	C 94 C 990 B 1.362 	B 150 C 141 	C 414 	B 415 	C 
35-44 YEARS 	- ABS 3.016 	A 60 C 14 	C 96 C 76 C 789 B 1,121 	8 115 	C 107 B 289 B 355 C 
45-54 YEARS 	- ANS 1,913 	B 33 	D B D 58 C 45 C 470 C 151 	8 16 C 14 	C 172 	C 224 C 
55-64 YEARS 	- ANS 1,173 	C lB 	0 5 	E 32 2 25 B 254 0 495 	C 52 	0 53 	B 101 	C 139 	B 

25-44 YEARS - 	ANS 6.790 A 133 	C 32 	C 212 	B 170 C 1.779 	B 2.483 	A 266 B 243 8 703 B 769 B 

45 YEARS AND OVER 	- ANS 	El 	PLUS 3.259 B 51 	B 15 	0 95 C 74 	C 755 C 1,316 	B 141 	C 142 	C 290 C 380 C 
45-84 YEARS 	- 	ANS 3.087 	B 50 B 14 	6 90 C 71 	C 725 C 1.246 	B 128 	C 127 	C 273 C 363 C 
65 YEARS AND OVER - 	ANS 	CT 	PLUS 172 	B . . . 	 C . 	 . 	 . 	 F 4 	1 . 	 . 	 . 	 F 30 F 70 E 13 	C IS 	E 17 	E 18 	F 

25-54 YEARS - ABS 8.703 A 167 	C 41 	C 270 B 215 C 2,249 	B 3.234 	A 341 	8 317 B 875 B 993 B 

55 YEARS AND OVER - ABS El 	PLUS 1,346 	C 18 0 7 E 36 0 28 0 285 	B 565 C 65 0 68 B 118 	C 157 	0 

MALES 	- 	HOMMES 7,551 	A 150 C 36 C 236 B 192 	C 1.937 	B 2.815 	A 305 B 291 	B 736 B 860 B 

15-24 	TEARS 	- 	ABS 1.672 	B 36 0 9 0 54 	C 41 	0 419 	C 639 C 69 C 66 C 158 	C 175 	C 
16-19 	TEARS 	- 	ABS 616 C 12 	E . 	 . 	 . 	 E 17 	E 17 	E 142 0 248 0 27 	0 24 0 60 0 65 	01 
20-24 	YEARS 	- 	ABS 1,056 	B 24 	0 6 0 37 	C 29 0 271 C 391 	C 42 	C 42 C 98 C 110 	C 

25 TEARS AND OVER 	- ABS 	El 	PLUS 5.879 	A 114 	C 27 	C 182 B 145 	C 1,518 	B 2.176 	A 236 8 225 B 580 A 674 B 
25-34 	YEARS 	- 	ABS 2.123 	A 42 	C 10 	C 66 C 54 	C 567 B 746 A AS B 81 	B 238 B 233 B 
35-44 YEARS 	- ANS 1.707 	A 36 C B C 54 6 45 C 455 B 622 	A 65 B 58 B 161 	A 203 8 
45-54 YEARS 	- 	ABS 1,157 	A 22 	B 5 	0 36 	C 27 C 297 C 444 B 45 	C 42 	C 104 8 136 	C 
55-64 YEARS 	- ANS 771 	C 13 	E . 	 . 	 . 	 E 22 0 17 	D 183 0 313 	C 32 	0 33 	C 65 C 89 0 

:-44 YEARS 	- ANS 3.831 	A 19 C 18 	C 120 8 99 C 1,022 	B 1.369 	A 151 	B 139 B 399 	1. 436 B 

YEARS AND OVER - ANS 	CT 	PLUS 2,049 B 36 0 9 0 62 C 41 	C 496 C 807 B 86 C 86 C 181 	C 238 C 
45-64 YEARS 	- 	ABS 1.929 	B 35 B 8 0 58 C 44 C 480 C 757 8 77 	C 75 	C 169 	C 225 C 
65 YEARS AND OVER - 	ABS 	CT 	PLUS 120 	0 . 	 . 	 . 	 C . 	 . 	 . 	 F 4 	F . 	 . 	 . 	 F 17 	F SI 	C 9 	C 11 	£ 12 	E 13 	F 

25-54 TEARS 	- 	ABS 4.980 A 100 C 23 	C 157 	B 126 	C 1,319 	8 1.812 	A 195 B 181 	A 503 A 572 B 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 891 	C 14 	E 4 C 260 20 D 199 	B 364 C 41 	B 45 C 71 	D 1020 

FEMALES - 	FEMMES 5,650 A 99 0 29 C 173 	C 136 	C 1.380 	C 2.198 B 232 C 215 	C 556 C 633 	C 

15-24 	YEARS 	- 	ABS 1.481 	B 29 0 8 0 49 D 37 	0 364 C 575 C 62 0 56 C 144 	C 157 	C 
15-19 	YEARS 	- 	ABS 569 C 10 	E . 	 . 	 . 	 C 17 	E 13 	E 127 	B 231 	0 24 0 22 0 57 	0 66 
20-24 	YEARS 	- 	ABS 912 	B 20 E 5 0 33 	0 24 	01 237 C 343 C 38 0 34 D 85 C 92 0 

25 YEARS AND OVER - ABS ET 	PLUS 4.169 	B 70 D 20 0 124 	C 98 C 1,016 	C 1,623 	B 110 	C 160 C 412 C 476 C 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 1.650 	B 31 	0 8 D 51 	C 40 B 423 C 616 C 65 C 59 	C ITS 	C 181 	C 
35-44 	YEARS 	- 	ABS 1.308 	B 24 	0 6 0 40 D 31 	B 334 C 499 C 50 C 44 	C 128 	C 152 	C 
45-54 	TEARS 	- 	ANS 756 C 12 	E . 	 . 	 . 	 C 22 0 18 	0 173 0 307 	C 31 	D 33 	0 69 0 87 0 
55-64 YEARS 	- ANS 402 C ... 	 F ... 	 F 10£ 8 E 72 E 182 	0 20 E DOE 360 506 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 2.959 	B 55 B 15 	0 91 	C 71 	C 757 	C 1.114 	B 115 	C 104 	C 303 C 334 C 

45 	YEARS AND OVER 	- ABS 	ET 	PLUS 1.210 	C 15 	E 6 	C 33 B 27 	0 259 0 509 C 55 	0 58 0 109 	0 142 	0 
45-64 YEARS 	- ANS 1,158 	C 15 	£ S 	E 32 0 26 	01 245 D 490 	C 51 	B 52 	B 104 	0 137 	0 
65 	YEARS AND OVER - 	ABS 	CT 	PLUS 52 	C ... 	 J 	... J ... 	 C ... 	 H 14 	H 19 	F 4 C 4 	F SC 56 

25-54 YEARS - ANS 3,715 	B 66 C IA 	0 114 	C 90 C 930 C 1,422 	8 146 	C 136 	C 372 C 421 	C 

55 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 454 C 4 	F 	. . 	 . 	 F 11 	C 9 E 85 E 202 B 74 C 23 E 40 0 55 	6 

S 
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX. JUNE 1985 

TABLEAU 13. TAuT D'ACIIVIIE SCION LA PROVINCE, VAGE El LE SEXE. JUl11 IllIf 

11110, 	P,E,I. 	11.5 	 , 	t, 
CANADA 	 Gui. 	ONT 	MAN 	SASK 

1.-N. 	I.-P.-E. 	11.-C. 	11.-B. 	 ALA. 	C-B. 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - AN5 
20-24 YEARS - 8115 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

25-54 YEARS - ANS 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

MALES - HOMMES 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS CT PIUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 

25-54 YEARS - ANS 

55 YEARS AND OVER - 8115 El PLUS  

67.4 A 58.4 C 67.2 C 

15.8 8 56.3 0 76.8 0 
62.8 C 37.7 	E 	61.9 
86.5 B 75.0 0 89.8 9 

65.1 	A 59.2 	C 64.2 	C 
84.2 A 76.7 C 88.9 	C 
83.7 A 76.1 	C 85.2 	C 
75.8 B 58.8 0 74.5 0 
50.7 	C 40.0 0 52.5 

84.0 A 76.4 	C 87.2 	C 

44.4 	B 37.3 	0 	41.0 	D 
63.8 B 55.6 0 63.9 0 
6.9 	D . 	 . 	 . 	G 	. 	 . 	 . 	 F 

78.9 A 70.7 C 75.2 C 

79.2 8 61.4 	0 	76.7 	0 
53.8 C 41.8 	C 	. 

92.2 8 81.3 	0 	92.4 	0 

78.88 74.2 	C 	76.1 	C 
95.8 A 90.3 	C 97.8 C 
95.1 	8 91.6 	C 	93.8 	C 
91.9 	A 81.4 	0 89.2 	0 
69.2 	C 64.1 	E 

95.5 A 90.9 C 95.9 C 

59.4 B 52.9 0 54.1 	8 
81.3 	B 75.7 	0 79.5 D 
Ii.? 	D ... 	0 	... 	F 

94.68 90.1 C 94.4 C 

40.7 C 33.0 E 38.2 E 

61.1 8 60. 4 C 64.3 B 

58.1 C 66.2 C 73.3 C 
47.8 0 51.6 0 57.4 0 
85.8 C 79.1 C 85.7 C 

59.0 B 58.7 C 61.9 B 
80.8 C 78.2 C 81.5 B 
79.4 C 77.8 C 80.1 8 
71.8 C 70.6 C 58.8 C 
42.1 0 47.5 0 41.7 D 

80.2 B 78.0 C 80.9 8 

37.1 C 37.3 C 39.9 C 
57.8 C 57.1 C 56.0 C 
4.4 F ... F 5.1 F 

72.9 B 72.5 C 77.2 B 

10.5 C 	72.3 0 77.4 	C 
41.0 E 56.7 E 59.5 0 
91.5 	C 86.3 	0 91.5 	C 

73.7 	B 	12.5 	C 17.2 	B 
94.3 	C 91.3 	C 94.0 	B 
92.8 B 91.8 	C 93.0 	B 
90.1 	C 85.2 	C 88.3 	C 
61,2 	0 	61.4 	0 63.4 	0 

93.6 B 91.5 C 93.5 B 

52.1 C 50.5 C 56.8 C 
76.5 C 74.0 C 76.8 C 
8.9 F ... F 6.7 F 

92.8 8 90.1 C 92.3 B 

32.7 0 32.3 D 37.1 D 

70.2 A 	66.9 B 68.3 B 73.3 B 66.3 B 

80.5 	C 75.0 	C 	74.2 	C 	76.0 	C 76.4 	C 
70.1 	C 54.7 	0 	51.6 	0 	64.5 	0 64.5 	0 
89.1 	C 85.4 	C 84.6 C 85.7 	C 86.7 	C 

67.4 	A 64.4 B 66.6 B 72.5 B 53.9 B 
87.1 	B 85.0 C 84.1 	C 85.68 84.0 C 
85.7 	B 84.4 	C 81.5 B 88.3 8 84.8 C 
79.2 	B 79.0 C 85.0 C 80.9 	C 77.3 	C 
55.8 C 54.0 0 59.9 0 57 	8 	C 51.0 	0 

86.4 A 	84.7 B 85.5 B 86.7 B 84.4 B 

47.6 B 
	

44.3 C 48.4 C 51.9 C 42.8 C 
67.9 B 
	

66.4 C 72.4 C 70.5 C 64.5 C 
7.5 E 
	

10.2 C 12.6 E 	9.1 E 	5.4 F 

83.4 B 85.4 B 85.5 B 82.7 8 

29.3 8 32.9 8 34.0 C 26.2 0 

81.0 A 78.2 B 79.2 B 83.4 B 77.5 B 

83.4 C 79.3 	C 	79.3 	C 78.7 	C 79.5 C 
70.9 0 66.7 	0 	63.6 0 64.3 	D 63.0 D 
93.9 C 90.1 	C 	92.6 	C 	91.1 	C 94.3 	C 

80.3 A 77.9 	B 	79.2 	B 	84.7 	A 76.9 	B 
97.4 	A 96.7 	B 	96.1 	B 96.7 	8 96.3 	B 
95.1 	A 96.7 	B 	97,8896.88 95.5 	B 
93.9 	B 93.4 	C 	94.8 C 95.6 B 93.0 
73.2 	C 70.8 0 15.6 C 	75.2 	C 67.1 

	

96.8 A 	96.7 B 97,2 8 96.1 A 96.4 

	

62.3 B 	58.0 C 51.0 C 66.5 C 56.2 

	

84.1 B 	82.3 C 85.8 C 86.5 C 80.7 

	

12.9 E 	16.2 C 20.8 E 15.6 C 	8.8 

	

96.1 A 	95.9896.6 A 98.5 A 95.58 

	

44.2 C 	41.1 045.7 C 47,20 36.7 0 

82.0 A 74,8 C 84.3 C 
	

78.2 B 76.3 C 78.0 B 	84.6 A 

77.9 C 20.1 0 25.3 E 	20.9 021.2 D 23.6 0 	31.1 C 

I 

FEMALES - FEMMES 

15-24 YEARS - 8115 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 TEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - 811$ 
45-54 YEARS - 8145 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 8145 El PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

25-54 YEARS - ANS 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS  

56.4 A 46.3 0 58.5 C 

72.28 51.1 	076.9 	0 
61.7 	C 33.6 	E 	. . . 	 C 
80.8 8 68.5 	C 87.0 0 

52.3 8 44.5 0 53.2 	D 
72.9 	B 63.6 0 80.3 	D 
72.3 8 60.5 0 76.3 	0 
59.8C 49.4E 	... 	C 
33.5C ... 	F 	... 	F 

72.6 B 62.2 0 78.5 0 

31.1 	C 22.0 E 28.8 
47.0 C 33.7 	E 	48.7 
3.6 	E . 	 . 	 . 	 . 	. 	 . 	 J 

69.6 B 59.5 C 14.2 0 

17.3 C 	7.8 F 	... F 

50.0 C 48.9 C 52.0 C 

65.8 	059.9 	0 69,1 	C 
48.6 	E 	46.2 	E 55.3 0 
80.2 	0 	71.8 	0 79.8 	C 

45.7 	C 45.7 	C 47.8 	C 
68.1 	C 	65.60 69.3 	C 
66.6 0 63.8 0 67.4 	C 
53.9 	0 56.3 	D 49.9 0 
25.7 E 25.2 E 22.4 	C 

61.4 C 64.8 C 58.4 C 

24.0 0 25.6 0 25.4 0 
40.7 0 41.2 0 36.7 0 

.0 	.14 	3.914 

64.3 C 62.9 C 64.0 C 

	

11,1 C 11.8 E 	12.7 

59.98 	56.1 C 57.6 C 63.2 C 55.5 C 

77.5 	C 72.6 	0 	68.9 	C 	73.2 	C 73.1 	C 
69.3 	8 62.7 0 59.6 0 64.6 0 66.1 	D 
84.3 	C 80.80 	75.6080.2 C 79.1 	0 

55.4 B 51.9 C 54.5 C 60.3 C 51.5 	C 
77.2 C 73.4 	C 	11.4 	C 	74.1 	C 72.1 	C 
75.4 C 72.2 	C 	16.9 	C 	79.6 C 73.1 	C 
64.7 	C 64.7075.0065.60 61.1 	0 
39.7 	0 38.8 8 43,8 E 40.8 D 35.7 

76.4 B 72.9 C 73.6 C 76.3 	C 72.5 C 

34.6 	C 32.3 0 36.8 0 38.0 D 30.6 	0 
52.4 	C 51.4 	0 59.2 	0 54.3 	D 48,5 	0 
3.6 	F 5.60 	5.7 	F 	4.9 	6 2.7 	6 

	

73.5 B 	71.0 C 74.0 C 74.1 C 69.9 C 

	

20.3 0 	19.5 E 21.4 E 22.2 0 	17,1 

C 
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IABLE 14 LABOUR FORCE BY INDUSTRY. CLASS CF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JUNE 1986 

OPU1ATIDN ACTIVE SELON LA BRUNCHE D'ACIIVITE, IC SIATUT PROFESSIONNEL El LE SEXE. El SELON LA PROFESSION, IC 518101 
•VOFESSIDNNEL El IC SUE, CANADA, JUIN 1985 

All CLASSES OF WORKERS 	PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	TRAVUILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FElINES 

THOUSANDS - MILLIERS 

I 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVIIE 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DC BIENS 

AGRICULTURE 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AIJTRES BRANCHES DO SECTEUR PRIMAIRE 

FORESTRY - FORETS 

FI5HING AND TRAPPING - PECHE El PIEGEUGE 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES El PAIlS BE 
PET ROLE 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCT ION 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DC SERVICES 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICUIIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 

ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ El CAL 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES El 
UFFAIRES IMMOBILIERES 

:UMMUNIIY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO -CULTURELS. COMMERCIAUX ET PERSONNELS 

UBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 

'CLASSIFIED(l) - NON CL&SSEES Ill 

13,201 7,551 5.650 11.852 6.704 5.149 

3,971 3.006 965 3,459 2.607 852 

551 372 178 224 137 87 

365 317 48 328 264 45 

102 89 13 94 83 12 

51 45 5 25 21 4 

21' 182 29 209 180 29 

2.261 1,598 663 2,230 1.578 552 

794 719 75 077 609 68 

9,121 4.497 4.624 8.394 4.097 4.297 

987 751 235 919 691 228 

857 644 213 791 585 205 

130 107 23 129 lOS 23 

2,284 1,311 973 2.074 1,171 902 

672 271 401 645 251 394 

4.251 1.625 2,627 3.828 1.443 2,385 

928 540 388 928 540 388 

109 49 61 N/U N/A N/A 

S 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 13,201 7.551 5.650 11.852 6,704 5,149 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	ET 	ADMINISTRATION 1.448 950 498 1.423 932 492 

NATURAL SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 448 367 81 432 353 19 

SOCIAL 	SCIENCES 	- SCIENCES 	SOCIALES 213 92 120 192 17 115 

RELIGION 35 27 10 36 27 10 

TEACHING - ENSEIGNEMENT 543 208 335 532 205 327 

MEDICINE AND HEALTH 	- 	MEDECINE 	El SANTE 598 128 470 557 95 462 

ARTISTIC AND RECREATIONUL 	- ARTS 	CT 	ACIIVITE5 RECREATIVES 219 121 98 169 90 80 

CLERICAL 	- 	TRUVAIL 	ADMINISTRATIF 2.132 437 1.695 2.098 434 1.664 

SALES - COMMERCE 1,208 683 525 1,020 560 469 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.845 807 1,038 1,616 757 860 

AGRICULTURE 592 432 160 251 182 70 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 49 45 4 22 20 

FORESTRY AND LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 82 76 6 76 70 5 

MINING AND QUARRYING - MINES ET 	CARRIERES 71 59 . 	 . 	 . 69 67 

PROCESSING 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 427 331 97 422 326 96 

MACHINING 	- 	USINAGE 	DES MUTIERES 	PREMIERES 267 250 17 257 240 I? 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND 	REPAIRING - 	FABRICATION, 
MONTAGE 	CT 	REPARATION XE 	PRODUITS 	FINIS 1.125 857 268 1,065 810 255 

CONSTRUCTION TRADES 	- METIERS BE 	LA CONSTRUCTION 794 775 18 687 672 15 

TRANSPORT 	EQUIPMENT OPERATION 	- 	TRANSPORTS 486 450 36 423 392 31 

MATERIALS HANDLING 	- 	MUNUTENTION 337 270 67 335 269 67 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - 	CONDUITE DL MACHINES 	El 
DAPPAREILS DIVERS 172 129 43 168 127 41 

UNCLASSIFIED Ill 	- 	NON 	CLASSEES Ill lOT 49 61 N/A N/A N/A 

COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVATILE AUPARUVANT El CEUX DONE LE DERNIER EMPLOI REMONTE U PLUS DE CIIIQ ANS 
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE. INDUSTRY ANT SEX, JUNE 1986 

TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SCION LA PROVINCE. IA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE. JUIN 1986 

NFLD. P.E.I. 	N.S. 	NB. 	 ALTA. 	B L 
CANADA 	 QLJE. 	ONI. 	MAN. 	5ASK. 

T.-N. I.-P.-E. 	N.-E. 	N-B. 	 AIB. 	C.B, 

BOTH 	SEXES - 	LES DEUX SEXES 13,201 250 64 409 328 3,317 5,013 537 506 1,294 1.483 

AGRICULTURE 551 . 6 9 7 103 150 51 93 94 35 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 12,541 243 58 396 316 3,172 4,833 483 411 1.195 1,435 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	ALJTRES 
BRANCHES 	06 SECTEUR PRIMAIRE 365 27 4 24 16 62 61 9 IS 82 65 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANLIFAC- 
TURIERES 2,261 39 5 54 45 649 1.099 61 28 105 177 

CONSTRUCTION 794 22 4 29 24 178 300 30 29 84 04 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION U OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 987 19 4 29 27 247 343 50 37 102 129 

TRADE - 	COMMERCE 2.284 38 10 76 59 584 842 89 89 231 266 

FINANCE. 	INSURANCE AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	ET AFFUIRES 
IMMOBILIERES 672 7 . 	 . 	 . 19 12 157 273 29 Dl 61 89 

SERVICE 	- 	SERVICES 4,251 69 21 128 106 1.061 1.601 170 153 431 512 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 928 23 7 37 27 234 314 46 38 99 103 

UNCLASSIFIED(I) 	- 	NON 	CLASSEES(1) 109 5 ... 5 4 41 30 6 13 

MALES - HOMMES 7,551 150 36 236 192 1.937 2,815 305 291 738 850 

AGRICULTURE 372 . 	 . 	 . 5 6 5 68 95 38 69 62 22 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 7.131 147 31 228 185 1.848 2.707 265 222 674 824 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRUNCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 317 24 . 	 . 	 . 21 14 56 55 7 15 66 E 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,598 24 . 	 . 	 . 40 33 435 771 44 22 80 145 

CONSTRUCTION 719 20 4 27 22 157 273 27 26 76 07 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	El 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 751 15 . 	 . 	 . 23 22 189 258 39 27 75 99 

TRADE 	- COMMERCE 1.311 21 6 40 35 358 464 49 52 131 155 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 271 8 4 67 109 12 8 23 35 

SERVICE 	- SERVICES 1.625 25 7 45 37 450 600 62 50 166 183 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 540 16 4 24 17 135 177 25 22 57 64 

UNCLASSIFIEDFII 	- 	NON 	CLASSEES 	11 49 21 13 ... 4 

FEMALES 	- 	FEMI4ES 5,650 99 29 173 136 1,380 2,198 232 215 556 633 

AGRICULTURE 178 35 55 14 24 32 13 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,411 96 27 168 132 1,325 2.126 217 189 520 611 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DO SECTEUR PRIMAl RE 48 5 6 16 10 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 663 15 .. 13 12 214 327 Il 6 25 32 

CONSTRUCTION 75 21 27 7 7 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	CT AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 238 4 . 	 . 	 . 7 5 58 85 11 9 27 30 

TRADE - 	COMMERCE 973 17 4 30 24 226 378 40 36 100 112 

FINANCE. 	INSURANCE AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES CT AFFAIRES 
IMMOBILIERES 401 4 . 	 . 	 . 11 8 90 165 17 13 38 54 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.627 44 14 83 69 611 1.001 108 104 265 32T 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 388 B ... 13 Ii 99 136 21 16 42 30 

UNCLASSIFIEDIII 	- 	NON 	CLASSEES (1) 61 20 17 4 8 

COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO RAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QAI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT CT CEUX 0081 LE DERNIEP EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 
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'API[ 	16. 	LABOUR FDRCE BY PROVINCE, 	OCCUPATION AND 

AU 	

16 	POPULATION ACTIVE SCION LA PROVINCE, 	LA 

SEX, 	JUNE 	1986 

PROFESSION 	El LE SUE. JUIN 1986 

NFLD. P.E.I. N 	S. N.B. AITA. B.C. 
CANADA RUE. ONT. MAN. 585K 

T.-N. i.-P.-E N 	-C. N-B 818 C-B 

THOUSANDS MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13.201 250 64 409 328 3.317 5,013 537 506 1,294 1,483 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.505 51 15 104 77 870 1349 148 123 373 396 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.132 32 8 63 46 574 518 83 57 203 237 

SALES - COMMERCE 1.208 16 5 36 28 301 473 47 43 118 140 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.845 37 11 61 54 448 558 76 75 186 237 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR 	PRIMAIRE 793 26 10 29 21 155 201 58 tOO 118 76 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.820 31 6 52 44 505 797 57 33 119 170 

CONSTRUCTION 794 25 5 32 28 172 295 29 32 St 95 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 485 9 . 	 . 	 . 15 15 126 163 21 17 53 65 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION CT AUTRES METIERS 509 10 . 	 . 	 . 13 12 124 229 14 14 38 54 

UNCLASSIFIED III 	- 	NON 	CIASSEES 	1) 109 5 ... 5 4 41 30 6 13 

MALES - HOMMES 7.551 150 36 236 192 1,937 2.815 305 291 138 850 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LISERALES 1.893 26 8 54 40 483 712 SI 54 209 217 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL ADMINISTRATIF 437 6 . 	 . 	 . 11 10 132 180 16 II 30 40 

TALES 	- 	COMMERCE 683 9 ... 20 17 191 253 25 25 64 77 

fQVICE 	- 	SERVICES 507 17 4 26 20 217 289 30 27 82 95 

flMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 622 25 8 25 18 123 149 46 19 89 62 

'OCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,437 24 4 43 34 383 617 45 29 106 152 

CONSTRUCTION 775 23 5 31 27 170 286 29 31 79 94 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 450 9 . 	 . 	 . 13 14 120 145 20 IS 49 62 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION 	CT 	AIJTRES METIERS 399 9 . 	 . 	 . 11 10 97 170 11 12 30 47 

UNCLASSIFIED Ill 	- 	NON 	CLASSEESI1} 49 21 13 . 	 . 	 . 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 5,650 99 29 173 136 1,380 2,198 232 215 556 633 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
OIRECTION 	CT PRGFESSIONS 	LIBERALES 1,613 25 7 49 37 355 637 67 59 164 179 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,695 26 7 52 37 442 638 67 57 173 196 

SALES - 	COMMERCE 525 7 . 	 . 	 . 16 11 109 220 22 18 55 63 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.038 21 7 35 34 231 369 46 49 104 142 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 171 4 . 	 . 	 . 32 52 12 21 30 14 

PROCESSING - 	TRAITEMENI 	DES MATIERES 
PREMIERES 353 13 ... 10 9 122 180 II ... 13 18 

CONSTRUCTION 18 ... . 9 ... ... . 	 . 	 . . 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 35 6 17 ... 4 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANIJTENTION 	CT 	AUTRES METIERS Ito . ... 27 59 7 7 

UNCLASSIFIEO(1) 	- 	NON 	CLASSEES Ill 61 20 17 4 8 

COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, UNT THOSE PERSONS WHO AST WORKED MOPE 'HAN 5 VEAR  AGO 
COMPREND 1(5 CHOMEURS QUI NONT JAMAIS TRAVAILIE AUPARAVUN' CT CCLX CON' .E CERNER ELC SOE U 	CE H 



46 

TABLE I?. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1985 

TABLEAU Il. EMPIDI SELON LA PROVINCE, L'AGE El LE SUE. JUIN 1986 

NFIU. P.E.I 	4 5. 	B. 	 ALIA 	V C 
CANADA 	 Out. 	DVI. 	MAN, 	SASV 

N.-E. 	N-B, 	 ALA. 	C. -B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUD SEXES 11,997 	A 704 C 58 C 359 C 280 C 2.981 	8 4,6638 502 B 472 C 1163 	B 1,314 	B 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 2,694 B 46 0 15 0 84 0 53 	2 851 C 1,072 	C II? 	C 109 C 257 C 275 	C 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 909 C IS 	E 6 E 28 E 22 E 219 0 411 	C 44 0 41 	0 97 0 108 D 
20-24 YEARS - ANS 1,706 	B 31 	0 90 56 0 41 	0 438 C 661 	C 12 C 88 C 160 	C 189 	0 

25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 9,302 	A 158 C 43 C 275 	C 217 	C 2,324 B 3,591 	B 386 B 363 	C 907 B 1,039 	B 
25-34 YEARS 	- 	ANS 3,816 	B 62 0 16 	D 101 	C Al 	C 089 C 1,261 	B 139 	C 129 	C 371 	C 380 C 
35-44 YEARS 	- 	ANS 2.818 	A 50 2 13 	0 86 C 69 C 731 	C 1,066 	B 110 	C 96 C 256 C 328 C 
45-54 YEARS 	- 	ANS 1.803 	B 30 0 8 0 54 0 42 0 440 C 720 C 14 C 72 	C 159 	C 205 C 
55-64 YEARS 	- 	ANS 1,091 	C 14 	E 5 	E 30 0 23 0 234 	0 458 C 50 D 51 	0 95 0 128 0 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 6.233 	A 113 	C 29 C 187 	C 150 C 1,620 	B 2,335 	B 249 C 225 C 637 B 688 C 

45 	YEARS 	AND OVER 	- ANS 	El 	PLUS 3.069 B 45 D 14 	0 88 C 67 C 104 	C 1,257 	C 136 C 137 	C 289 C 351 	C 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 2,899 8 44 0 13 	0 84 C 64 	C 574 	C 1,188 	C 124 	C 123 C 253 C 333 C 
55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1690 ... 	0... F 4 	F ... 	 F 30 F 59 E 13 	E IS 	E 16 	E 11 	F 

25-54 YEARS 	- ANS 0,038 A 142 C 37 C 241 	C 192 	C 2.080 8 3,055 B 323 B 297 B 196 B 894 B 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1,266 C 16 E BE 34 0 260 264 0 537 C 63 0 60 0 ill 	D 145 0 

MALES 	- HOMMES 6,891 	A 123 	C 32 	C 209 C 165 	C 1,760 	6 2.634 B 284 C 212 8 659 B 152 C 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 1,411 	C 25 	E 6 0 43 0 34 D 354 	0 558 C 00 0 60 C 131 	C 140 0 
15-19 	YEARS 	- 	AIlS 508 C 8 E . 	. 	. 	E 14 	E 12 	E lID 	E 209 D 22 E 22 0 50 0 51 
20-24 	YEARS 	- ANS 903 C Il 	E SE 780 22 D 237 	0 349 C 380 38 C 61 	C 89 0 

25 YEARS 	AND OVER 	- ANS 	El 	PLUS 5,480 A 98 C 25 C 166 	C 131 	C 1,408 	B 2.076 8 225 B 212 B 528 B 612 	C 
25-34 	YEARS 	- 	AN5 1,934 	B 36 0 9 0 58 C 41 	C 514 	C 102 B 78 C 15 C 213 	C 202 C 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 1,509 	A 31 	0 1 0 49 C 41 	C 425 	C 599 B 53 	C 55 C 141 	C 191 	C 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 1,099 	B 19 	0 5 0 34 C 25 	0 282 C 430 B 43 C 40 C 96 C 125 	C 
55-64 	YEARS 	- ANS 710 C Ii 	£ . 	. 	. 	t 21 	0 IS 	0 168 	0 295 C 31 	0 32 	0 60 0 82 	0 

25-44 YEARS 	- 	ANS 3,543 	A 67 C 16 C 107 	C 89 C 939 B 1,301 	B 141 	C 129 	6 350 B 393 C 

45 YEARS AND OVER - AIlS 	El 	PLUS 1,937 	B 31 	D 9 D 59 C 42 C 467 C 776 C 83 C 83 C 160 C 219 	C 
45-64 	YEARS 	- 	AIlS 1.819 	B 30 0 B D 55 C 40 0 450 C 726 B 74 	C 72 C 151 C 207 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 118 	0 . 	. 	. 	C . 	. 	. 	F 4 	F . 	. 	. 	F 11 	F 49 	E 9 	F II 	6 12 	E 12 	F 

25-54 YEARS 	- 	AIlS 4.542 	A 86 C 21 	C 142 	C 113 	C 1,221 	B 1,731 	A 104 B hO B 456 B 518 B 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 838 C 12 	E 4 E 24 0 180 185 	0 348 C 400 430 72 D 94 0 

FEMALES 	- 	FEMME5 5,106 	B 61 	0 250 151 	C 115 	C 1.221 	C 2,0296 218 C 200 C 504 C 561 	C 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 1,283 	C 21 	6 1 E 41 	0 29 0 303 0 514 C 57 	0 49 0 128 	0 135 0 
15-19 	YEARS 	- 	AIlS 401 	C 7 	5 . 	. 	. 	F 14 	6 10 	1 102 	E 202 0 22 	E 19 	E 47 E 55 
20-24 YEARS - ANS 802 C 14 	E HE 280 19 	D 201 	0 312 	C 35 0 30 D 790 800 

25 YEARS AND OVER - AIlS 	El 	PLUS 3.822 	B 59 0 16 	0 109 	C 85 C 918 C 1,515 	C 161 	C 150 	C 379 C 427 C 
25-34 	YEARS 	- 	AIlS 1,481 	B 26 0 1 	0 43 0 34 0 375 C 566 C 61 	0 54 0 158 C ISA 0 
36-44 	YEARS 	- 	AIlS 1,209 	9 20 0 6 0 31 	0 28 0 306 C 458 C 47 0 42 C 119 	C 137 	0 
45-54 	YEARS 	- 	AIlS 704 	C 10 	E ... 	 E 200 170 1560 290 C 31 	0 320 530 800 
55-54 YEARS 	- 	AIlS 377 	C ... 	 F ... 	 F 9 	E 7 	E 66 E 172 	0 19 	E 191 340 46 

25-44 	YEARS 	- 	AIlS 2,690 B 45 	2 13 	0 80 C 61 	0 681 	C 1.034 	C lOB C 96 C 277 C 295 	C 

45 YEARS AND OVER 	- AIlS 	El 	PLUS 1.132 	C 14 	1 5 1 30 0 25 0 237 0 481 	C 53 0 54 0 101 	0 131 	0 
45-64 	YEARS 	- 	AIlS 1,080 	C 13 	E 5 E 29 0 24 	0 224 0 462 C 49 0 51 	0 97 	0 125 	0 
65 YEARS AND OVER - 	AIlS 	El 	PLUS 52 E ... 	 J ... 	 J ... 	 C ... 	 II 14 	H IV 	F 49 46 49 59 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 3,394 B 56 0 16 	0 100 C 78 C 838 C 1,324 P 139 	C 126 C 340 C 375 C 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 4290 ... 	 F ... 	 F 101 8 E 796 191 	0 23 E 23 	E 390 51 	1 

I 

E 



TABLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX. JUNE 1986 

TABLEAU 18. RAPPORT EMPLOI-POPULATIOPI SCION LA PROVINCE. LAGC ET IC SUE. JUIN 1985 

I 	 NLFD. 	P.6.1. 	N.S. 	NB. 	 ALIA. 	B.C. 
CANADA 	 QUE. 	ONT. 	MAN. 	545K. 

1.-N. 	I. -P. -E. 	N. -C. 	N-B. 	 ALB. 	C. -8. 

PER CENT 	POURCENIACE 

BOTH SEXES - LCS DEUX SEXES 

15-24 YEARS - APIS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - APIS 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - APIS 
45-54 YEARS - APIS 
55-54 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - APIS 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
45-54 YEARS 	APIS 
55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

25-54 YEARS - ANS 

55 YEARS AND OVER 	APIS El PLUS 

MALES - HOMMES 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - APIS 
20-24 YEARS - APIS 

25 YEARS AND OVER - APIS CT PLUS 
25-34 YEARS - APIS 
35-44 YEARS - APIS 
45-54 YEARS - APIS 
55-54 YEARS - APIS 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - APIS ET PIUS 
45-64 YEARS - APIS 
65 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

25-54 YEARS - ANS 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS  

61.2 A 47.8 C 60,2 C 

64.8 B 39.9 D 57.2 0 
52,4 C 26.1 E 54.7 E 
75.0 B 53.8018.1 0 

60,3 A 50.7 C 58,1 C 
76.2 B 64.9 0 79.7 0 
78.2 A 64.3 D 76.1 0 
71.5 B 61.2 0 69.6 0 
47.4 C 34.8 E 46.9 

	

77.1 A 	64.6 C 78.1 C 

41.8 B 33.0 D 37.8 D 
59.9 B 49.1 D 58.6 D 

	

6.80 	.6 	... F 

75.8 A 63.9 C 76.1 C 

	

26.3 C 	17.5 C 23.9 C 

72.0 A 58.0 C 69.0 C 

66.9 	C 42.7 	E 	68.1 
52.7 	C 28.7 	E 	. . . 

78.8 	C 57.0 	C 81.0 

73.4 	A 63.8 C 69,4 C 
87.3 	B 77.0 	0 89,4 	0 
89.6 	A 78.2 	0 85.4 0 
87.3 	B 77.2 	0 	81.5 	0 
64.6C 54.86 	... 	 C 

88.3 A 77.6 	C 87.5 	C 

55.1 	8 46.2049.80 
75.7 	B 67.0 0 71.9 	0 
10,90 .6 	... 	 F 

88.1 A 77.5 C 86,1 C 

38.2 C 28.4 6 34.7 

53.6 C 51.7 C 57.8 B 

55.4 	0 	49.8 	0 61.5 	C 
39.3 	E 	37.1 	E 46.80 
69.5 	D 	61.2 	0 72.9 	C 

53.0 	C 52.3 	C 56.8 B 
69.6 	C 	57.6 	C 73.2 	C 
72.1 	C 	70.5 	C 74.2 	C 
66.9 	D 	54.6 	0 64.3 	C 
39.8 	0 38.3 	0 38.4 	D 

70.7 	C 	68.9 	C 73.7 	B 

34.7 	C 34.0 C 37.2 	C 
53.9 	C 52.0 C 52.1 	C 
4.2 	F 	.,, 	F 5.1 	F 

69.8 C 67.9 C 11.4 B 

19.5 0 19.2 D 21.9 0 

64.4 C 62.2 C 70.2 B 

55.7 	0 52.5 	9 65.2 	0 
39,1 	E 	39.5 	C 48.8 	C 
70.7 	054,1 	0 78.2 	0 

67.1 	C 	65.3 	C 71.5 	B 
83.0 C 80.7 	C 85.2 C 
84.0 C 84.2 	C 86.9 C 
85.2 	C 	77.4 	0 83.8 C 
57.7 	0 	54,0 	9 58,4 0 

83.5 	C 	82.3 	C 85.0 B 

49.3 	C 	45.5 	C 53.5 C 
72.3 	C 	56.4 	0 72.1 	C 
8.6 	F 	. . . 	 F 6.7 	F 

83.9 C 81.2 C 85.5 B 

30.9 D 28.8 0 34.4 D 

65.3 B 	62.5 8 63.6 C 65.9 B 58.7 B 

71.1 	C 67.9 	C 	66.5 	C 	64.7 	C 63.0 C 
50.2 	C 56.4 	055.3 	0 53.5 	0 52.2 0 
80.2 C 77.5 	C 	75.8 	C 	74.2 	C 72.4 	0 

53.78 61.1 	8 	62.8 	C 	66.2 	B 57.1 	B 
81.0 	B 78.6 	C 	77.2 	C 	76.8 C 73.0 	C 
81.6 	8 80.9 	C 82.6 	C 81.3 	C 78.4 	C 
76.0 	C 76.7 	C 	82.1 	C 	74.6 	C 70.9 	C 
52.8 	C 51.7 	0 51.5 	0 54.2 	0 46.9 	D 

81,3 	B 79.6 C 79.4 	C 78.6 B 15.5 	C 

45.4 C 42.9 	C 46.8 C 	48,2 	C 39.5 	C 
64.7 	C 64.2 	C 	69.7 	C 	55.4 	C 59.3 	C 
7.46 10.1 	E 	12.5 	E 	9.3 	6 5.3 	F 

80.0 B 78.9 	B 80.1 	B 	77.88 74.48 

29.5 	C 28.2 	0 31.8 	0 32.0 	D 24,3 0 

75,8 	B 72.9 	C 	73.9 	B 	74.4 	8 68.6 C 

72.6 	C 69,1 	071.4 	C 	65.4 	C 63.4 	0 
59.8 	0 55.5 	C 	57.4 	053.9 	0 49.1 
83.8 C 80.7 	083.3 	C 	75.3 	C 76.1 	0 

76,68 73.9 	B 	74.78 	77.1 	B 69.9 	C 
91.5 	B 88.8 	C 88.8 	C 86.4 	C 83.3 C 
92.6 B 93.3 	C 	92.8 	C 	88.3 	C 90.9 C 
90.9 B 90,3 	C 	91.2 	C 	88.6 	C 85.2 	C 
69.3 	C 68.4 	0 	73.1 	0 	69.5 	0 61.60 

92.0 B 90.8 C 90.5 B 87.2 B 86.8 C 

59.9 	C 56.2 	C 58.7 	C 	61.8 	C 51.8 	C 
80.7 8 79.6 	C 82.2 	C 	80.1 	C 14,0 	C 
12.5 	6 16.0 	F 	20.6 	E 	15.0 	E 8.5 	F 

	

91.7 A 	90.7 B 90.6 B 87.5 B 86.5 B 

	

42.0 C 	40.0 0 44.0 0 43.9 D 34.0 D 

FEMALES - FEMMES 

15-24 YEARS - APIS 
15-19 YEARS - APIS 
20-24 YEARS - APIS 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
25-34 YEARS - APIS 
35-44 YEARS - APIS 
45-54 YEARS - APIS 
55-84 YEARS - APIS 

25-44 YEARS - APIS 

45 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 
45-61 YEARS - APIS 
65 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

25-54 YEARS - APIS 

55 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS  

51,0 B 37.6 0 51.7 0 

62.6 C 37.0 	E 	66.3 
52.1 	C 23.5 	F 	... 	 F 
71.1 	C 50.6 	6 	75.0 

48.0 B 37.9 	0 47.5 	D 
65.4 	B 53.3 	D 	70.4 
66.5 	B 50.2 	0 	55.7 
55.7 	C 44.5 	C 	. . . 

31.4 	C . 	.. 	F 	... 	 F 

66.0 B 51.9 0 68.7 D 

29.1 C 20.0 C 27.2 
43.8 C 30.6 E 45.8 6 
3.6 E 	... J 	... J 

53.6 B 50.3 0 66.2 0 

16.3 D 	. . . 	F 	... 	 F 

43.5 C 41.8 C 46.0 C 

55 	I 	047 	1 	D 57.6 
39.5 	C 	34.5 	6 44.1 
58.3 0 58.2 	0 67.6 

40.2 C 40.2 	C 43.2 	C 
57.1 	055.0 	D 61.3 	C 
60.6 	0 56.8 	D 61.7 	C 
49.0 	052.1 	D 45.4 
23.3 	E 	23.8 	E 20.5 

58.6 C 55.8 D 51.5 	C 

21.9 	0 	23.9 	9 23.3 	0 
36,5 	0 38.3 	D 33.4 	0 

C 	... 	 H 3.94 

56.4 C 54.9 C 57.7 C 

10.1 C 11.2 E 	11.86 

55.3 B 	52.8 C 53.5 C 57.3 C 49.3 C 

69.4 	C 66.6 	0 	61.4 	0 	54.0 	0 62.6 0 
60.6 0 57.3 	C 	53.1 	C 	53.0 	C 55.6 
76.6 	C 74.4 	0 	68.2 	0 	13,0 	0 68.6 	0 

51.7 	C 49,2 	C 	51.4 	C 55.3 	C 46.2 C 
70.9 	C 68.4 	0 65.5 	D 	66.8 	C 62.9 0 
70.8 	C 68.5 	0 12.2 	C 	74.0 C 65.9 D 
61.1 	C 63.3 	072.9 	0 	60.00 56.2 D 
37.3 	0 36,6 	C 	42.4 	C 	39.1 	0 33.06 

70.9 	C 68.5 C 68.2 	C 	69 	7 	C 64.3 C 

32.1 	C 31.3 	0 	35.6 	0 	35.4 	0 28.2 0 
49,4C 49.7057.505045 44,70 
3.6 	F 5.66 	5.1 	F 	4.7 	C 2.7 	C 

	

65.4 B 	67.3 C 69.3 C 67.7 C 62.4 C 

	

19.2 D 	18.6 E 20.9 E 21.3 0 	15.9 



TABLE 19. EMPlOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEE, JUNE 1986 

TABLEAU 19. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE CT NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE. LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, JUIN 1986 

ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 

WORKERS 

ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES 	EMPLOTEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 

RE MU N E RE S 
PRIVATE GOVERNMENT 

TOTAL 
SECTEUR GOUVERNEMENT 
PRI VE 

T1nIicAwfl 	- MIII IP 

CANADA 11.997 10.801 8,632 2.169 332 751 113 
AGRICULTURE 523 199 199 69 174 61 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 11.474 10,602 8.433 2,159 262 578 32 

MALES 	- 	HOMMES 5.891 6.113 4.942 1,171 268 485 26 
AGRICULTURE 356 123 123 60 152 22 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 5.535 5.990 4.819 1,171 208 333 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.106 4,688 3.690 998 64 267 87 
AGRICULTURE 167 76 16 10 22 59 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 4.939 4,612 3.614 998 54 245 28 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 204 181 132 49 6 16 
AGRICULTURE . . 	. 	. . 	. 	. . 	. 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 203 180 132 49 6 16 

MALES - HOMMES 123 106 77 29 5 12 
FEMALES 	- 	FEMMES SI 75 55 20 4 

PRINCE EDWARD 	ISLANO-ILE-OU-PRINCE-EDOUARO 58 49 35 14 6 
AGRICULTURE 6 ... ... . 
NON-AGRICULTURE - 	NON AGRICOLE 52 46 33 14 4 

MALES - HOMMES 32 26 19 7 ... 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 25 23 16 6 . 	. 	. . 	. 

NOVA SCOTIA - NOUVEILE-ECOSSE 359 324 238 86 12 22 
AGRICULTURE 8 5 5 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 351 319 233 86 II 2 

MALES - HOMMES 209 185 136 49 TO '2 
FEMALES 	- 	FEMMES 151 139 102 37 . 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 280 254 189 65 6 ID 
AGRICULTURE 5 4 4 S S 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 275 251 185 55 6 17 

MALES - HOMMES 165 148 112 36 5 12 
FEMALES 	- 	FEMMES 116 107 77 30 . 7 

QUEBEC 2,981 2,709 2,186 523 82 151 38 
AGRICULTURE 98 36 36 . 	. 	. 15 22 25 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 2,883 2,673 2,150 523 57 129 14 

MALES - HOMMES 1,760 1,585 1.279 306 70 97 8 
FEMALES - 	FEMMES 1,221 1.124 907 217 11 55 31 

ONTARIO 4.663 4.276 3.528 748 124 239 24 
AGRICULTURE 142 70 70 22 35 14 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 4,522 4,206 3,458 748 103 204 9 

MALES - HOMMES 2,634 2,391 2,000 391 95 139 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 2,029 1,886 1,526 355 26 100 18 

MANITO8A 502 430 319 liT TB 48 9 
AGRICULTURE 50 13 13 ... 5 25 8 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 452 417 306 iTT 10 24 

MALES 	- HOMMES 284 235 175 60 13 34 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 218 195 144 51 ... 14 7 

SASKATCHEWAN 472 366 257 98 21 59 16 
AGRICULTURE 92 20 20 ... II 46 15 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 380 345 247 98 10 24 

MALES 	- 	HOMME5 272 196 148 48 18 55 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 200 170 119 50 15 12 

ALBERTA 1.163 1.033 792 241 28 85 18 
AGRICULTURE 92 31 31 17 32 16 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 1072 1,002 761 241 IS 52 .5 

MALES - HOMMES 659 572 453 lID 22 61 
FEMALES 	- 	FEMMES 504 461 339 122 6 24 3 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,314 1.179 946 233 34 96 
AGRICULTURE 29 17 17 ... .. 9 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1.284 1.163 929 233 32 87 

MALES 	- HOMMES 752 669 544 126 24 58 
FEMALES 	- 	FEMMES 561 510 402 108 10 38 
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LE 20, 	EMPLOYMENT BY 	INDUSTRY. 	CLASS OF WORKER AND SEX, 	AND BY OCCUPATION, 	CLASS 

.EAU 20. 	EMPIOI 	SELON 	LA BRANCHE 	DACTIVITE, 	LE 	STATUT 	PRDFESSIDNNEI 	El 	IC 	SEXE. 
El 	IC 	SEXE, 	CANADA. 	JUIN 	1966 

OF WORKER AND SEX. 	CANADA, 	JUNE 	1986 

CT 	SCION LA PROFESSION, 	IC SIATUT 	PROFESSIONNEL 

All 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES 80TH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMNES LES 	DEIJX SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS MILLIERS 

All 	INDUSTRIES - ENSEMBLE 	DES BRANCHES DACTIVITE 11.997 6,891 5,106 10.801 6,113 4.688 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DE DIENS 3.584 2.725 859 3.080 2.333 747 

AGRICULTURE 523 356 167 199 123 76 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES BRANCHES DX SECTEUR PRIMAIRE 315 274 41 279 241 38 

FORESTRY 	- 	FORETS 82 73 to 75 66 9 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 48 43 5 22 lB 4 

MINES, 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES, 	CARRIERES 	ET 	PUITS 	DE 
PETROLE 184 158 26 182 156 26 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2.069 1,486 584 2,036 1,465 572 

CONSTRUCTION 677 609 58 554 504 61 

SERVICE-PRDDUCING INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DC 	SERVICES 8,412 4,166 4,247 7.121 3,780 3,941 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS CT AUTRES SERVICES PUBLICS 932 708 224 856 650 216 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 807 605 202 742 546 194 

ELECTRIC POWER, 	GAS AND HATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	682 	ET 	EAU 124 103 22 124 102 22 

TRADE 	- COMMERCE 2.064 1.196 887 1.883 1,064 820 

INANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES 	El 
UFFAIRES 	IMMOBILIERES 639 258 38' 612 239 314 

:OMMLINITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES S SOCIO-CULTURELS. 	COMMERCIAUX ET 	PERSONNELS 3.661 1.493 2.397 3.492 1.318 2,175 

UBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION PUBLIQUE 861 510 357 867 510 357 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 11.991 6.891 5.106 10.801 6,113 4,688 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	CT ADMINISTRATION 1,385 913 471 1.360 895 465 

NATURAL 	SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 419 347 72 404 333 11 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES SOCIALES 198 67 ItO 177 72 lOS 

RELIGION 36 26 10 36 26 10 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 516 203 313 506 201 305 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET 	SANTE 576 124 452 535 Dl 444 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	CT ACTIVITES RECREATIVES 194 106 88 147 77 10 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.969 404 1,566 1.935 401 1.534 

SALES - COMMERCE I,120 640 481 940 523 417 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.633 721 912 1,425 674 751 

AGRICULTURE 559 409 ISO 222 162 60 

FISHING, 	HUNTING, 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 46 43 ... 20 18 

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 63 60 ... 57 53 

MINING AND QUARRYING - MINES El 	CARRIERES 58 56 . 	 . 	 . 56 54 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 378 298 81 373 293 79 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES 	PREMIERES 244 226 17 235 219 16 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION, 
MONTAGE CT REPARATION DC 	PRODUITS FINIS 1.023 791 233 965 744 220 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE 	LA CONSTRUCTION 679 666 13 517 566 tO 

S TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 446 414 33 385 357 28 

MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 291 233 57 289 232 51 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - 	CONDUITE DE MACHINES El 
D'APPAREILS 	DIVERS 162 123 39 158 121 38 
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TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX, JUNE 1986 

TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA PROVINCE, IA BRANCHE D'ACIIVITE El LE SEXE, JUIN 1986 

NFLD. P.E.I. N.S. N.B. ALTA, B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. 585k. 

T. -N. 1.-P. 	-C. N. -C. N-B. ALB. C. -B. 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 11,997 	A 204 C 58 C 359 C 280 C 2,981 	B 4.663 B 502 B 472 C 1,163 	B 1,314 	8 

AGRICULTURE 5230 ... 	 J SF 8 	F 6 	F 98 	F 142£ 50 C 92 	E 92 E 29 	F 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 11.474 	A 203 C 52 C 351 	C 275 C 2,883 B 4.522 8 452 C 380 C 1,072 	C 1,284 	B 

OTHER 	F'RIMARY 	INDUSTRIES 	- 	ALJTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 315 	D 24 	P . 	. 	. 	9 20 E 12 	F 54 	F 55 	F 8 	F 14 	F 69 	E 56 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2.059 	C 33 	E 5 	F 47 	C 39 	6 582 D 1,032 	C 55 E 26 C 94 0 155 D 

CONSTRUCTION 577 	C 14 	F . 	. 	. 	F 23 	6 15 	6 155 	E 271 	D 27 	E 24 6 67 	E 73 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 	A OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 

CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 932 C IA 	C 4 	E 27 	6 24 	6 231 	0 330 0 49 E 35 E 95 D 120 

TRADE - COMMERCE 2.084 	C 32 	E 10 	E 69 0 53 	0 522 0 784 0 82 D 83 0 211 	0 238 D 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 639 C 7 	F . 	. 	. 	F 18 	6 Il 	6 149 	E 263 0 28 E 20 E 55 E 84 

SERVICE 	- 	SERVICES 3,891 	B 57 D lB 	D 115 	0 93 0 973 C 1,486 	C 159 	0 141 	D 387 	C 460 C 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 867 C 19 	E B E 33 E 24 £ 216 0 299 D 44 	E 35 E 93 0 97 

MALES - HOMMES 5,591 	A 123 	C 32 	C 209 C 165 	C 1,760 	5 2,634 	B 284 C 272 B 659 8 752 C 

AGRICULTURE 356 	D . 	. 	. 	J 4 	F 6 	F 4 	F 65 	F 90 E 37 E 68 E 61 	E 19 	F 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 6,535 A 123 	C 28 	0 203 C 160 C 1.694 	B 2.544 	8 247 C 204 C 598 C 733 	C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 2740 22 F ... 	 G 17£ 12 	F 50 F 49 	F 7 	F 12 	F 54 	E 48 

MANUFACTURING • 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,486 	C 71 	E ... 	 F 35 C 29 E 401 	0 735 C 40 E 21 	E 71 	0 129 	C 

CONSTRUCTION 609 C 13 	F , 	. 	. 	F 21 	E 11 	E 136 	1 246 0 25 E Xl 	C 61 	E 67 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 708 C 14 	E . 	. 	. 	F 21 	E 20 E 177 	0 248 0 38 E 27 	E 69 6 92 

TRADE - 	COMMERCE 1,196 	C 17 	C 6 E 37 E 32 E 325 D 430 0 45 0 49 0 120 	0 136 	0 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES CT AFFAIRES 
IMMOBILIERES 258 0 . 	. 	. 	G . 	. 	. 	6 8 F 4 	F 84 C 105 	1 11 	F 8 	F 21 	C 33 C 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,493 	C 21 	E 7 	E 42 D 33 E 415 	0 559 	0 57 	0 46 C 148 0 166 	0 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 510 	C 13 	E . . . 	& 22 E IS 	E 127 	C 170 	0 24 C 21 	E 55 C 81 	C 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.106 B 81 	0 25 0 151 	C 116 	C 1.221 	C 2.029 B 218 C 200 C 504 C 561 	C 

AGRICULTURE 167 	E ... 	 J ... 	 G ... 	 S ... 	 G 32 G 51 	F 13 	F 24 	F 30 F 10 	F 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON 	AGRICDLE 4,939 B 61 	0 24 0 148 C 114 	C 1,189 	C 1.978 	8 205 C 175 	C 474 	C 551 	C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DU SECTEUR PRIMAIRE 41 	C . 	. 	. 	H . 	. 	. 	J , 	, 	, 	J . 	, 	. 	J 5 J 6 H . 	, 	. 	J . 	. 	. 	H IS 	F 7 6 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 5840 129... F 12 	F 10 	F 181£ 296 D 15 	E SF 23 F 27£ 

CONSTRUCTION BA C . 	. 	. 	H . 	. 	. 	J . 	. 	. 	H , 	. 	. 	H 19 	F 25 	F , 	. 	, 	G . . 	. 	G 7 	F 6 	F 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 

CATIONS ET 	AUTRES 	SERVICES PUBLICS 224 	2 F . 	5 6 	F 4 	F 54 	E 83 	E 11 	F 9 	F 26 E 27 

TRADE - 	COMMERCE 687 14 	E I 37 	C 2' 	1 i98 	C 354 	0 37 	1 34 	C 9' 	0 102 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 381 	D 4 	F C 7 	F 85 	1 '58 	1 1 7 	1 ill 	1 35 	E 1' 

SERVICE 	- 	SERVICES 2,397 	C 37 	0 13 	0 73 0 60 0 558 0 927 	C 101 	0 95 	D 239 	C 294 	C 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 357 	0 7 	1 . 	. 	. 	F 12 	C 9 C 89 E 129 	E 20 E 15 	E 38 E 35 E 
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE. OCCUPATION AND SEX. JUNE 1986 

TABLEAU 27, EMPLOI SELON LA PROVINCE LA PROFESSION El LE SEXE, JUIN 1986 

	

NFLD. P. EU. 	N.S. 	N.B. 	 ALTA. 	B. . 
CANADA 	 QIJE. 	081. 	MAN. 	SASK. 

T. -N. I -P. -C. 	N. -E. 	N. -B. 	 ALD. 	C. -6. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LE5 DEUX SEXES 	 11,991 A 204 C 58 C 	359 C 280 C 	2,981 B 4,683 B 602 8 477 C 1,183 8 1,314 B 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL. ETC. - 
DIRECTION CT PROFESSIONS LIBERALES 	3,323 C 47 9 14 E 	97 0 	72 D 	823 C 1,291 C 142 0 117 0 	349 C 	368 9 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 	1969 C 28 E 	7 E 	58 0 	41 0 	522 0 	772 C 	18 0 	63 0 	185 0 	215 0 

SALES - COMMERCE 	 1,120 C IS E 	S E 	34 C 	26 6 	271 0 	450 D 	44 6 	40 0 	107 0 	130 0 

SERVICE - SERVICES 	 1,633 C 28 C 	9 C 	52 0 	44 0 	393 0 	595 0 	70 0 	68 D 	164 0 	209 0 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS Dl 
SECTEUR PRIMAIRE 	 726 D 23 F 	9 C 	24 C 	IS E 	144 F 	185 E 	55 6 	97 6 	110 E 	62 1 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 	 1,646 C 30 C 	6 C 	45 E 	38 E 	456 0 	733 C 	62 D 	31 0 	104 0 	181 0 

CONSTRUCTION 	 679 C lb C 	4 F 	24 E 	22 1 	149 E 	271 0 	21 1 	27 E 	65 0 	18 1 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 	 446 0 	8 C . . . F 	14 1 	13 1 	114 E 	153 C 	21 C 	16 1 	47 E 	60 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 	 453 0 	8 F ... F 	ii 1 	9 6 	108 E 	213 9 	13 1 	13 E 	32 E 	44 

MALES - HOMMES 	 6,891 A 123 C 32 C 	209 C 165 C 	1760 B 2,634 B 284 C 212 8 	659 B 	752 C 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBEMALES 	1.807 C 24 E 	7 C 	52 0 	38 0 	460 9 	588 C 	78 0 	61 D 	197 0 	202 D 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 	 404 0 	5 F . . . F 	10 C 	9 C 	121 E 	¶59 0 	15 E 	10 E 	21 E 	36 

SALES - COMMERCE 	 540 C 	8 F . . . F 	19 E 	16 1 	177 0 	242 P 	24 1 	23 E 	57 P 	11 

SERVICE - SERVICES 	 721 C 	13 C . . . F 	23 1 	18 C 	191 0 	284 P 	27 E 	24 E 	13 E 	87 

RJMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 	 568 0 22 F 	A E 	21 1 	14 1 	113 F 	137 C 	43 E 	76 E 	81 C 	57 

"POCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 	 1316 C 20 E . . 	F 	37 1 	30 E 	352 0 	517 0 	42 E 	27 E 	92 0 	136 P 

CONSTRUCTION 	 655 C 16 E 	4 F 	24 C 	21 6 	149 E 	253 0 	26 E 	26 E 	54 0 	14 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 	 414 0 	8 C . . . F 	13 1 	12 C 	110 C 	136 6 	19 E 	14 C 	43 C 	58 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 	 356 0 	7 F . . . 0 	9 6 	8 E 	87 E 	158 1 	II F 	11 E 	25 C 	38 

FEMALES - FEMMES 	 5,105 B 81 0 25 0 	151 C 116 C 	1221 C 2.029 8 218 C 200 C 	504 C 	561 C 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION El PROFESSIONS LIBERAtES 	1,516 C 23 E 	7 E 	45 0 	34 0 	353 9 	504 C 	64 0 	55 D 	153 9 	186 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 	 1,565 C 22 E 	6 C 	47 0 	32 0 	401 0 	603 C 	54 0 	53 D 	159 P 	179 

SALES - COMMERCE 	 481 0 	SE ... F 	15 E 	IDE 	94 6 	2019 	20 E 	I? E 	SOC 	59 

SERVICE - SERVICES 	 912 C 15 E 	6 E 	29 E 	28 0 	203 P 	332 0 	42 0 	44 D 	91 0 	122 0 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DX 
SECTEUR PRIMAIRE 	 159 1 	. H ... 0 	. . . 9 	. . . 9 	30 G 	48 F 	17 F 	21 F 	29 F 	¶0 F 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MAT IERES 
PREMIERES 	 330 0 	II U . . 0 	8 F 	1 F 	104 C 	158 E 	10 F 	. . . 0 	12 F 	IS F 

CONSTRUCTION 	 13F... 	J,.. J 	.,.J 	,,.J 	,,. J 	7J 	...J 	...J 	...H 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 	 33 E ... J . . . J 	. . . J 	. . . .1 	4 H 	17 F 	. . . H 	. . , H 	. . . 0 	. . . H 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 	 97 1 . . . J . . . J 	-. . C 	. , . 9 	21 F 	55 6 	. . . 0 	. . . G 	7 0 	8 a 

0 



52 

TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, JUNE 1986 

TABLEAU 23. DUREE 06 L'EMPLOI SELON LA BRANCHE DACTIVITE El IC SUE, JUIN 1085 

TOTAL 

1-3 
MONTHS 

MOIS 

4-6 
MONTHS 

MOI5 

1-12 
MONTHS 

#1015 

1-5 
YEARS 

ANS 

5-10 
YEARS 

MIS 

11-20 
YEARS 

ANS 

OVER 
20 YEARS 

PLUS 	DE 
20 AIlS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	165 DEUX SEXES 11,997 1,828 678 955 3,098 2,200 2,151 1.087 

AGRICULTURE 523 83 18 13 85 73 92 157 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON 	AGRICOLE 11.474 1,745 659 942 3,013 2.126 2.059 929 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	20 SECTEUR PRIMAIRE 315 76 10 14 69 70 50 26 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUFAC- 
TURIERES 2.059 237 99 123 488 433 425 264 

CONSTRUCTION 677 197 54 40 154 88 96 48 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 	& OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI-- 
CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 932 86 34 59 194 208 225 126 

TRADE 	- 	COMMERCE 2,084 300 142 229 656 359 292 107 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 639 53 38 54 191 141 115 46 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.891 652 254 392 1,095 642 638 218 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 867 144 27 31 167 185 219 94 

MALES 	- 	HO1IMES 6.891 1.024 354 458 1.615 1,216 1.369 858 

AGRICULTURE 356 50 11 8 50 51 64 111 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGVICOLE 6,535 074 342 448 1,559 1.165 1,305 742 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DO SECTEUR PRIMAIRE 274 68 8 12 55 61 44 28 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.486 159 66 79 311 301 334 235 

CONSTRUCTION 609 185 50 37 137 71 86 43 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 	& OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 708 66 25 39 138 146 180 114 

TRADE 	- COMMERCE 1,196 159 81 117 359 213 187 80 

FINANCE, 	INSURANCE AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMIIOBILIERES 258 20 15 18 80 50 43 32 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,493 245 86 138 393 220 280 131 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 510 71 12 8 85 102 151 81 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.106 804 324 499 1.484 984 782 228 

AGRICULTURE 167 33 7 5 29 23 28 41 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 4,939 771 317 494 1,454 961 755 188 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRE5 
BRANCHES 06 SECTELIR PRIMAIRE 41 8 . 	 . 	 . ... 14 8 6 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 584 78 33 44 176 132 91 29 

CONSTRUCTION 68 11 5 . 	 . 	 . 17 Il 10 5 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI-- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 224 20 9 20 55 61 45 

TRADE 	- 	COMMERCE 887 141 61 112 297 146 105 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 381 32 23 35 lii 91 72 '4 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.397 407 168 254 702 422 358 87 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQAE 357 73 15 23 82 83 68 13 

I 
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SBLE 24. 	JOB TENURE BY OCCUPATION 	AND SEX. 	JUNE 	1985 

IE4LEAU 24. 	DUREE 	DE 	L'EMPLOI 	5ELON 	LA PROFESSION 	El 	LE 5EXE, 	JUIN 1986 

1-3 4-6 7-12 I-S 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

TOT Al 
NOIS MOIS $015 ASS ASS ANS PLUS DE 

20 ASS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 11.997 1,828 678 955 3,098 2,200 7.151 1,087 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.323 282 132 227 864 711 167 342 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,959 261 114 Ill 575 413 372 113 

SALES 	- 	COMMERCE 1.120 175 87 123 351 174 147 64 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.633 393 134 199 450 201 183 73 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DX 
SECTEUR PRIMAIRE 726 191 28 19 107 99 113 169 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES NATIERES 
PREMIERES 1.646 214 89 97 397 344 337 173 

CONSTRUCTION 679 185 43 40 179 101 120 ST 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 445 59 24 38 105 81 90 50 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUIENTION ET AUTRES NETIERS 453 58 27 42 120 76 71 43 

MALES - HOMNES 6.891 1.024 354 456 1,515 1,216 1.369 858 

7AGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
IRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.801 139 54 104 428 361 448 263 

, RICAL 	- 	TRAVAIL ADMINISTRATIF 404 47 23 29 103 70 78 55 

ES - 	COMMERCE 640 85 46 60 197 103 100 50 

-VICE 	- 	SERVICES 721 157 47 12 188 92 108 57 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 568 149 21 15 83 80 89 132 

PROCESSING - 	TRAITEMENI 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,315 156 68 74 304 282 276 155 

CONSTRUCTION 666 181 43 40 127 99 117 59 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 414 58 21 31 94 74 87 49 

MATERIALS HANDLING 850 OTHER 	CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	El 	AUTRES NETIERS 356 53 21 32 91 55 56 39 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.106 804 324 499 1.464 954 782 228 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.516 143 68 122 435 350 318 79 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,565 213 91 142 474 343 245 58 

SALES 	- 	COMMERCE 481 90 42 63 153 71 47 15 

SERVICE 	- 	SERVICES 912 237 87 127 252 109 75 15 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 159 42 8 4 25 19 24 37 

PROCESSING - 	TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 330 58 20 72 94 62 56 17 

CONSTRUCTION 13 5 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 33 . 	. 	. . 	. 	. 8 II 7 . 	. 	. . 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 97 15 6 9 29 21 11 5 
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TABLE 25, EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX, JUNE 1986 

TABLEAU 25, PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU CDLIRS DE LA SEMAINE BE REFERENCE, El SELON LA PROVINCE, 
LE STATUT PROFESSIONNEL El LE SUE, JUIN 1956 

00 01-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 

TOTAL 
HEURE HEURES H.EURES HEURES HEURES HEURES HEURES 

El 	PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 
ALL 	INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 

BOTH SEXES 	- 	LES DEAR SEXES 11.997 747 1968 150 1,870 3.703 1,195 1.753 
MALES - HOMMES 6.891 386 638 321 765 2.492 858 1,430 
FEMALES 	- 	FEMNES 5.106 360 1,329 429 1,105 1.212 337 333 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 

ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 11.474 731 1,857 719 1,853 3650 I, 154 1,490 
MALES 	- 	HOMMES 6.535 377 601 306 759 2,458 836 1,198 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.939 354 1.267 413 1,095 1,192 328 291 

PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 10,502 683 1.643 655 1,818 3.478 1,101 1,224 
MALES - 	HDMMES 5.990 348 516 272 737 2.336 192 989 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.612 334 1,121 363 1082 1,142 309 236 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACIIVITE 204 II 31 II 24 75 14 37 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 203 II 31 II 24 75 14 37 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAIL LELjRS 	REMLJNERES 150 10 27 9 23 73 13 25 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 58 ... to . 	. 7 19 5 12 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 52 . 	. 	. 9 7 19 5 9 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 46 . 	. 	. A p. 7 17 4 6 

NOVA 	SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES DACTIVITE 359 21 58 24 42 131 30 52 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 351 21 57 24 41 130 30 49 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 319 19 49 22 41 123 28 38 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 280 II 47 lB 40 94 30 37 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEUR5 275 17 46 14 40 93 30 35 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 251 18 39 13 39 87 29 28 

QUEBEC 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	OACTIVTTE 2,981 211 459 227 606 857 277 343 

NoN-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 2.863 210 441 219 503 843 273 294 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS PEMUNERES 2,573 198 393 204 592 799 259 229 

ONTARIO 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 4,863 270 742 248 675 1.550 515 663 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVUILLEURS 4,522 267 710 240 668 1,535 505 597 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 4,206 251 633 215 656 1,411 418 502 

MANI TOBA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 502 28 87 32 65 149 50 93 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 452 27 79 29 63 145 46 62 
PAID WORKERS 	- TRAHAILLEURS REMUNERES 417 26 SI 27 62 141 43 so 

SASKATCHEWAN 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 412 27 88 29 46 124 37 121 

NON-AGRICULTURE 	- 	5ECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 380 24 72 25 44 120 32 63 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 345 22 63 22 43 114 30 52 

ALBERTA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRUNCHES 	BACTIVITE 1,163 50 191 70 153 327 125 215 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 1.072 15 174 65 151 320 122 165 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 1,002 70 156 60 150 305 116 144 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 1.314 19 254 91 214 376 111 190 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEuRS 1.284 78 247 90 212 370 108 180 
PAID WDRKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 1,163 70 206 80 207 341 lOt iy 

NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRI 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE DHEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DC REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES 115 HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITE El 11 STATUT PROFESSIONNEL SONI ATYRIBUES D'APRCS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 

a 
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TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB) , CANADA. JUNE 1985 

TABLEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SCION LA 8RANCHE D'ACTIVITE El 
LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL) 	CANADA, JUIN 1986 

ACTUAL HOURS 	USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT 	HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLECS 	TRAVAILLEE5 

AVERAGE (II AVERAGE (2) AVERAGE Ill 
TOTAL TOTAL 

MOVENNE(1) MOYENNE (2) MOYENNE III 

1 0001 ('000) 

ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 428,609 35.7 38.1 453,719 37.8 

AGRICULTURE 25,827 49.4 51.0 26,425 50.5 

FORESTRY, 	FISHING AND TRAPPING 	- 	FORETS. 	PECHE 	CT 	PIEGEAGE 5.803 44.5 47.0 6,329 48.5 

MINES, 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES, 	CARRIERES 	CT 	PUITS 	DE 	PETROLE 6.993 37.9 42.3 7.656 41.5 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTLJRIERES 77.214 37,3 399 82.089 39.7 

CONSTRUCTION 26,030 38.4 40.5 27.391 40.4 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS 	ET AUTRES SERVICES PUBLICS 34.822 37.4 40.3 37.389 40.1 

TRADE - COMMERCE 71,969 34.5 35.4 75.092 35.0 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES, 	CT 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 23,051 36.1 35.5 24,439 38.3 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL SERVICE 	- SERVICES SOCIO-CULTURELS. 
COMMERCIAUX CT 	PERSONNELS 125,997 32.8 35.0 134.809 34.5 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 29,903 34.5 37.0 32,120 37.0 

ALL 	OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 428.609 35.7 38.1 453,719 37.8 

YAAGERIAL 	AND PROFESSTONAL13I 	- 	DIRECTION CT 
PA3TESSIONS 	LIBERALESI3I 121,559 36.6 39.5 128,531 36.7 

CLRICAL 	- 	TRAVAIL 	ADNINISTRATIF 62,391 31.7 33.8 55.588 33.8 

StLES - COMMERCE 38.959 34.8 36.5 40,457 36.1 

SERVICE 	- 	SERVICES 50,512 30.9 32.7 53.402 32.7 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 4) 	- 	PROFESSIONS 	DU 	SECTEUR PRIMAIRE 14) 34,340 47.3 49,2 35,558 49.1 

PROCESSING, 	ETC. (5) 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 	PREMIERES, 	ETC. 	5) 51,687 37.5 40.1 65,771 40.0 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS 	DC LA CONSTRUCTION 25.836 38.0 40.6 27,451 40.4 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 17.877 40.1 43.3 19,227 43.1 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION 	CT A(JTRES METIERS 15,446 34.1 3617 16,614 36.1 

(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEL A L'AIDE DO NDMBRE TOTAL DC PERSONNES OCCIJPEES. 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REfERENCE WEEK. 
MOVENNE CALCULEE EN EXCLUANT IFS PERSONNES OLJI NONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DC REFERENCE, 

(3) !NCLuOES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIDNS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATIDN, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALLS, RELIGION, ENSEIGNEMENI, MEDECINE CT SANTE, ARTS CT 
ACTIVI1ES RECREATIVES. 

(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 
CDMPREND LU CIJLTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS El CHASSEURS, LES BUCHERONS FT TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS CT TRAVAILLEURS ASSIMILES. 

(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPRENC LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, LUSLNAGE DES MATIERES PREMIERES CT LA FABRICATION, LE MONTAGE El LA REPARATION 

0 
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK ALL JOBS). CANADA. JUNE 1985 

TABLEAU 27. TOTAL ET MOTENNE DES HEURES TRAVAILLEE5 PAR SEMAINE ITOUS LES EMPLOIS) , CANADA, JUIN lqFF 

ACTUAL HOURS 	USUAL HOURS 

IIEURES EFFECTIVEMENT 	HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES 	TRAVAILLEES 

AVERAGE (I) 	AVERAGE (2) 	AVERAGE (1) 
TOTAL 	 TOTAL 

MOYENNE (I) 	MOYENNE (2) 	MOYENNE (1) 

( 1 000) 	 1 1 0001 

BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE. L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
DU A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 434.950 36.3 38.7 460.292 38.4 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 407,912 39.9 42.5 432.086 42.2 
PART -TIME 	- 	A TENP5 PARTIEL 27.048 15.3 16.5 28.206 16.0 

IS - 24 YEARS - ANS 85.202 32.0 33.4 90.023 33.4 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 75.193 38.7 40.3 78.716 40.5 
PART-TIME - 	A TEMPS PARTIEL 11.009 14.6 15.4 11.307 15.0 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 348.758 37.5 40.2 370,269 39.8 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 332,719 40.1 43.0 353,370 42,6 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 16,039 15.9 17.3 16.899 16.7 

MALES - HOMMES 275,412 40.0 42.3 289,081 42.0 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 258.006 41.9 44.4 281,566 44.0 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS PARTIEL 7.407 15.1 16.0 7,516 15.3 

15 - 24 YEARS 	- 	ANS 48.743 34.5 35.8 50.385 35.7 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 43.898 40.5 42.0 45.493 42 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 4.844 14.8 15.4 4.891 14. 

25 YEARS AND OVER - ANS IT 	PLUS 226.570 41,4 44.1 238.697 43 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 224,108 42.1 44.9 236,072 44 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 2.562 15.8 17.3 2.524 16 

FEMALES 	- 	FEMMES 159,547 31.2 33.6 171.210 33.5 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 139.906 36.5 39.2 150,520 39.3 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 19,641 15.4 16.7 20,690 16.2 

IS - 24 YEARS 	- 	ANS 37.459 29.2 30.7 39,638 30.9 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 31,295 36.4 38.1 33.223 38.7 
PART-TIME 	A TEMPS PARTIEL 5,164 14.5 15.4 6.415 15.1 

25 YEARS 	AND OVER - ANS IT 	PLUS 122,088 31.9 34.6 131.572 34.4 

FULL-TIME 	- 	 A 	PLEIN TEMPS 108,611 36.5 39.6 117.297 39.5 
PART-TIME - 	A TEMPS PARTIEL 13.477 15.9 17,3 14.275 15.8 

a 

BY EDUCATION - SELON LI NIVEAU D'INSTRUCTION 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D'ETUDES 

SOME HIGH SCHOOL AND ND POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES El PUS DETUDES PDSTSECONDAIRES 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PART1ELLES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT CU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 

49,258 37.5 40.2 53,181 40.4 

207,917 35.3 37.6 220.534 37.5 

48.063 36.0 38.1 49,987 37.5 

65.405 36.4 39.1 69,330 38.5 

64.316 38.7 41.4 67.259 40.5 

7.806 38.3 40.5 8.423 41.3 
2,251 39.0 40.2 2.334 40.4 
13.150 36.6 38.9 14.011 39.0 
10,117 36.1 38.5 10.759 38.4 

104,388 35.0 37.7 112,085 37 
169,298 36.3 38.5 177.698 38 
18.970 37.8 40.0 19.864 39,5 
18,989 40.3 42.7 19,844 42 
43.382 37.3 40.1 45.049 39,6 
46.608 35.5 37.8 49.215 37.5 

Ii AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOVENNE CALCULEE A LAIOE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 

(21 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT Al WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
NOVENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI NONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DI REFERENCE. 
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p 
TABLE 28, 	TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK 	(MAIN JOB) 	CANADA, 	JUNE 	1986 

U9LEAU 28. 	TOTAL 	ET 	MOVENNE 	DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE 	(EMPLOI 	PRINCIPAL), 	CANADA. 	JUIN 1985 

ACTUAL HOURS USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 

AVERAGE (I) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 

MOYENNE(1) MOYENNE)2) MOYENNE(1) 

1 000) ( 1 000) 

BY 	SEX, 	AGE AND 	FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON 	LE 	SUE, 	L'AGE 	ET 	L'EMPIOI 	A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES 	- 	1E5 OEUX SEXES 428.509 35.7 38.1 453719 37.8 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 401.946 39.3 41.8 425.895 41.6 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 25,663 15.1 16,2 27.824 15.8 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 84.683 31.4 32.8 88.489 32.8 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 73.850 38.0 39.6 77,355 39.8 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 10.833 14.4 15.2 II. 	(34 14.8 

25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 343.925 37.0 39.7 365.230 39.3 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 328.095 39.6 42.4 348.540 42.0 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 15,830 15.6 17.1 16,690 15.5 

MALES 	- HOIIMES 271,231 39.4 41.7 284,797 41.3 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 263,931 41.2 43.1 277.387 43.3 
PART-TIME 	- A TEMPS 	PARTIEL 7.300 14.9 15.8 7.410 15.1 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 47.948 34.0 35.2 49.598 35.1 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 43,171 39.8 41.3 44.773 41.3 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 4,777 14.6 16,2 4,825 14.7 

'EARS AND OVER 	- ANS CT 	PLUS 223,283 40.7 43.4 235199 42.9 ' 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 220.760 41.5 44.2 232.513 43.7 
PART-TIME 	- 	A 	TEF4PS 	PARTIEL 2,523 15.5 17.1 2.585 15.9 

'IYLES 	- 	FElINES 157.378 30.8 33.2 168.923 33.1 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 138.015 36.0 38.7 148.508 38.8 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 19,353 15.2 16.4 20.415 16.0 

15 - 24 YEARS 	- ANS 36.735 28.6 30.1 38.891 30.3 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 30.680 35.7 37.4 32.581 37,9 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 6,055 14.3 15.2 6.310 14.9 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 120.643 31.6 34.2 130.032 34.0 

FULL-TIME 	- 	U 	PLEIN 	TEMPS 107,335 36.1 39.1 115,927 39.0 
PART-TIME 	- 	U 	TEMPS 	PARTIEL 13.307 15.7 17.1 14.105 16,6 

BY 	EDUCATION 	- 	SELON 	LE 	NIVEAU 	D'INSTRUCTION 

0-8 YEARS OF 	SCHOOLING - 	0 A 8 ANNEES D'ETUDES 48.680 37.0 39.8 52.584 40.0 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST 	SECONDARY 	- ETUDES 
SECONOAIRES 	PARTIELLES 	ET 	PUS 	D'ETUDES POSTSECONDAIRES 205,104 34.8 37.1 217.594 37.0 

SOME 	POST 	SECONDARY 	- 	ETUDES 
POSTSECONDAIRES 	PARTIELLES 47,109 35.3 37.3 49.035 36.8 

POST 	SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 	POSTSECONDAIRES 64.401 35.8 38.5 58.280 38.0 

UNIVERSITY DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 63.315 38.1 40.8 66.226 39.8 

BY 	PROVINCE - SELON 	LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 7.764 38.0 40.3 8.375 41.0 
PRINCE EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EOOUARD 2,220 38.5 39.7 2.301 39.8 
NOVA 	SCOTIA 	- 	NOLJVELLE-ECOSSE 12,976 36.1 38.4 13.828 38.5 
NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 10,030 35.8 38.2 10.675 38.1 
QUEBEC 103,232 34.6 37.3 110.912 37.2 
ONTARIO 166.872 35.8 38.0 175.175 37.6 
MANITOBA 18,584 37.0 39.2 19.474 38.8 
SASKATCHEWAN 18,395 39.0 41,3 19,242 40.8 

S ALBERTA 42,575 36.6 39.3 45.203 38.9 
BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 45,959 35.0 37.2 48,534 36.9 

(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL 	EMPLOYED. 
MOTENNE CALCULEE A 	L'AIOE DU NOMBRE TOTAL 	OE PERSONNES OCCUPEES. 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK OARING THE 	REFERENCE 	WEEK. 
MOYENNE 	CALCULEE 	EN 	EXCLUANT 	LES 	PERSONNES 	QUI 	N'ONT 	PAS 	TRAVAILLE PENOANT 	LA SEMAINE XE REFERENCE. 
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, JUNE 1985 

TABLEAU 29. EMPIOI A PLEIN TEMPS CT A TEMPS PARTIEL SELON LE SUE, L'AGE El LA PROVINCE, SELON LE SUE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, JUIN 1986 

BOTH SEXES 

LES 	DEUX 	SEXES 

FULL-TIME 
TOTAL 

A 	PLEIN 
TEMPS 

PART-TIME 

A IEMPS 
PARTIEL 

MALES 

HOMMES 

FULL-TIME 	PART-TIME 

A PLEIN 	A TEMPS 
TEMPS 	PARTIEL 

FEMALES 

FEMMES 

FULL-TIME 

A PLEIN 
TEMPS 

PART-TIME 

A TEMPS 
PARTIEL 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 11,997 10.233 1763 6,401 490 3,832 1,214 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 2,694 1.943 762 1,084 327 859 424 
25-44 	YEARS 	- 	ANS 6,233 5,594 639 3.466 77 2.127 563 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 1,803 1,520 183 1,082 17 538 166 
55-64 YEARS 	- 	ANS 1,097 965 122 686 34 278 98 
65 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 169 112 58 83 35 29 23 

MARRIED - 	MARIES 7,804 6,898 906 4.565 120 2,334 786 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 3.386 2,620 766 1,551 356 1,069 410 
OTHER - 	AUTRES 806 714 91 285 13 429 78 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 204 184 20 118 6 56 14 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 58 49 8 30 ... 19 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 359 307 52 195 13 112 39 

NEW BRUNSWICK 	NOUVEAU-BRUNSWICK 280 239 41 153 12 87 29 

QUEBEC 2,961 2,597 384 1,643 II? 953 268 
15-24 YEARS - 	ANS 657 492 165 278 76 214 89 
25-44 YEARS 	- 	ANS 1,620 1,464 156 914 25 550 131 
45-64 YEARS 	- 	ANS 440 404 36 218 4 125 32 
55-64 YEARS - ANS 234 216 IA 162 7 54 12 
85 YEARS AND OVER - ANS 	CT 	PLUS 30 Xl 9 II 5 10 4 

MARRIED - 	MARIES 1,995 1,799 196 1,195 27 603 169 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 825 652 172 388 B? 264 85 
OTHER - 	AUTRES 161 146 16 50 . 	 , 	 . 86 13 

ONTARIO 4,663 3,976 685 2,450 184 1,528 501 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1,072 767 305 428 129 339 176 
25-44 YEARS 	- ANS 2,335 2,112 223 1,283 18 829 205 
45-54 YEARS 	- 	ANS 720 648 72 424 6 224 66 
55-64 YEARS 	- 	ANS 468 410 58 284 13 126 46 
65 YEARS AND OVER - 	ANS 	ET 	PLUS 69 42 27 32 IS 10 9 

MARRIED 	- 	MARIES 2,985 2.636 329 1,720 41 916 288 
SINGLE 	- 	CELIBAIAIRES 1,350 1,036 315 609 138 426 177 
OTHER - 	AUTRES 349 306 42 121 6 lBS 37 

MANITOBA 502 421 81 262 22 159 59 

SASKATCHEWAN 412 390 52 252 20 138 62 

ALBERTA 1,163 996 158 616 43 380 125 

B.C. 	- 	C. - 8. 1,314 1,072 242 683 70 390 112 
15-24 YEARS 	- 	ANS 275 185 90 103 37 82 53 
25-44 YEARS - ANS 688 595 93 376 17 219 76 
45-54 YEARS 	- ANS 205 178 28 122 4 56 24 
55-84 YEARS 	- ANS 128 105 23 74 8 31 15 
85 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17 10 8 8 4 

MARRIED 	- 	MAPlES 841 706 135 482 25 224 110 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 372 278 94 165 43 113 61 
OTHER - AUTRES 101 88 13 36 . 	 . 	 . 52 10 

NOTE; 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS 	OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS DR MORE PER WEEK, 	PLUS 	THOSE WHO USUALLY WORK 	LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS 	OF 	ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: 	LEMPLOI 	A PLEIN TEMPS UT 	COMPOSE DES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI 	IRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 IIEURES 	MAIS 	QUI SE 	CONSIDERENT EMPLOYEES A 	PLEIN 	TEMPS; LEMPLOI 	A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DC TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS 0E 30 HEURES PAR SEMAINE. 

n 
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I 
TABLE 30. 	FULL-lIME AND PART-TIME EMPLOYMENT 

TABLEAU 30, 	ENPLOI 	A 	PLEIN 	TEMPS El 	A TEMPS 

BY JOB 

PARTIEL 

TOTAL 

TENURE. 	JUNE 	1966 

SELON 	LA OUREE BE 	LEMPLOI, 

1-3 	4-8 
MONTHS 	MONtHS 

MOIS 	MOIS 

JUIN 	1986 

7-12 
MONTHS 

MOIS 

I-S 
YEARS 

ANS 

6-10 
YEARS 

ANS 

11-20 
YEARS 

ANS 

OVER 
20 YEARS 

PLUS 	DC 
20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 11,997 1,628 676 955 3,096 21200 2,151 1,087 
MALES - HOMMES 6,891 1,024 354 456 1,615 1,216 1,369 858 
FEMALES 	- 	FEMMES 5,106 604 324 499 1,484 984 782 276 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 10,232 1,352 578 710 2,609 1,998 2,011 1,025 
PART-TIME 	A TEMPS 	PARTIEL 1.763 416 150 245 469 202 140 82 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 204 61 11 14 31 32 35 15 
MALES 	HOMMES 123 36 6 6 21 17 22 13 
FEMALES 	- 	FEMMES 81 25 5 1 lB 15 II 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 164 52 9 11 33 30 34 IS 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 20 6 4 

PRINCE EDWARD 	I. 	I. -DU-PRINCE-EDOUARD 58 Il . 	, 	, 13 9 8 5 
MALES - HOMMES 32 9 6 5 6 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 25 8 7 4 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIW 	TEMPS 49 14 . . 	. 	, II 8 8 5 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 6 . . ... , 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVEILE-ECOSSE 359 BI 20 24 90 63 89 31 
MALES 	- 	IIDMMES 209 36 10 10 45 37 45 28 
FEMALES 	- 	FEMMES 151 26 10 IS 45 26 24 5 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 301 47 lB 16 14 59 65 30 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 52 14 4 8 is 5 4 

EWBRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 760 60 14 21 B? 46 50 22 
HALES - HOMMES 185 36 8 10 35 25 33 Il 
FEMALES 	- 	FEMMES 116 24 8 II 32 20 18 5 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 239 47 11 15 56 42 47 21 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 41 13 . 	. 6 II 4 

QUEBEC 2,981 482 175 192 726 541 588 277 
MALES 	- 	HOMMES 1160 281 88 98 408 292 382 211 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,221 200 87 94 318 249 205 67 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEF4PS 2,597 310 140 147 626 495 558 264 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 384 112 36 46 100 46 32 13 

ONTARIO 4,663 551 250 396 1,219 831 872 432 
MALES - HOMMES 2,634 355 131 189 623 456 535 344 
FEMALES 	- 	FE14MES 2,029 303 118 207 596 319 337 69 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	IEMPS 3,978 479 191 286 1,031 161 817 406 
PART-TIME 	- 	A 	IEMPS 	PARTIEL 685 178 58 110 186 71 55 26 

MANITOBA 502 70 26 41 126 92 90 57 
MALES 	- HOMMES 284 38 12 19 61 52 58 45 
FEMALES 	- 	FEMMES 718 32 14 23 64 40 32 12 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	IEMPS 421 52 21 30 102 82 63 53 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 81 18 8 17 24 10 7 4 

SASKATCHEWAN 472 65 22 33 123 67 77 65 
MALES - HOlMES 272 35 11 14 60 51 49 51 
FEMALES 	- 	FEMMES 200 29 II 19 63 36 28 13 

FULL-TIME 	A 	PLEIN 	TEMPS 390 45 17 23 97 76 71 59 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 82 20 6 10 26 9 6 5 

ALBERTA 1,163 158 68 119 351 233 150 85 
MALES - HOMMES 659 89 31 58 119 132 98 65 
FEMALES 	- 	FEI1MES 504 68 31 61 172 101 52 20 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 996 118 55 96 297 213 136 81 
' PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 168 40 14 23 54 20 13 4 

BRITISH 	COLUMBIA 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,314 197 89 III 348 259 212 97 
MALES - HOMMES 752 lOg 49 50 177 146 140 82 
FEMALES 	- 	FIMMES 561 89 40 SI 171 114 72 IS 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	IEMPS 1072 128 67 83 283 225 195 SI 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 242 70 22 28 65 34 17 6 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SU AND INDUSTRY. BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, JUNE 1986 

TABLEAU 31. EMPIOI A PLEIN TEMPS ET A TEMP5 PARTIEL SELON LE SEXE CT I'ACTIVITE ECONOMIQUE. SCION LE SUE ET LA PROFESSION 
CANADA. JUIN 1986 

BOTH SEXES 	 MALES 	 FEMALES 

LES DEUX SEXES 	 HOMMES 	 FEMMES 

FULL-TIME 	PART-TIME 	FULL-TIME 	PART-TINE 	FULL-TIME 	PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN 	A TEMPS 	 A PLEIN 	A TEMPS 	 A PLEIN 	A TEMPS 
TEMPS 	PARTIEL 	 TEMPS 	PARTIEL 	 TEMPS 	PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES 
D'ACTIVITE 11.997 10.233 1.763 6.401 490 3.832 1.274 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 
DE 	BIENS 3,584 3364 220 2,632 93 732 127 

AGRICULTURE 523 438 85 326 30 112 54 

FORESTRY. 	FiSHING AND TRAPPING - 
FOREIS. 	PECHE 	IT 	PIEGEAGE 130 124 6 113 . 	. 	. 11 

MINES. 	QUARRIES AND OIL 	WELL5 	- 	MINES. 
CARRIERES El 	PUITS SE 	PETROLE 184 181 . 	. 	. 157 . 	. 	. 25 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 2.069 1.997 72 1.460 26 537 47 

CONSTRUCTION 677 623 54 577 33 47 21 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 
INDUSTRIES 	DE 	SERVICES 8.412 6.869 1.543 3,769 397 3.100 1,147 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND 
OTHER 	UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS 	El AUTRES SERVICES 
PUBLICS 932 872 59 588 19 184 

TRADE - COMMERCE :084 i 	022 4(4  

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	EST0' -  
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIP( 
IMMOBILIERES 022 242 '4 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS. 
COMMERCIAUX El PERSONNELS 3.891 2.996 895 1,292 202 1.704 693 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 867 BOB 60 490 20 318 39 

ALL 	OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 
PROFESSSIDNS 11,997 10,233 1,763 6,401 490 3.832 1.274 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3,323 2,984 339 1,741 65 1.244 273 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,969 1,593 377 371 32 1.221 345 

SALES - 	COMMERCE 1.120 836 284 558 82 278 202 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,633 1.144 489 585 137 559 353 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 726 633 94 520 47 112 46 

PROCESSING - TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.645 1,590 56 1.283 33 306 23 

CONSTRUCTION 679 645 34 635 31 10 . 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 446 411 35 393 20 18 14 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El AIJTRES METIERS 453 397 56 315 42 82 14 

NOTE: 	FULL-TIME EMPLOYMENT 	CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME 	EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO IJSUALLI 	WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: 	L'EMPLOI 	A PLEIN TEMPS 	EST 	COMPOSE DES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES 09 PLUS PAR SEMAINE, PLUS 	CELLE:. 	0.. 
TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT 	MOINS 	SE 30 HEURES MAIS 	QIJI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN 	TEMPS: LEMPLOI 	A TEMPS PARTIEL 	Eit 
COMPOSE 	SE TOJJTES 	LES AUTRES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS SE 30 HEURES PAR SEMAiNE. 

C 

S 
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'YULE 32. 	REASON FOR PART-TIME 

:PY 

-- 

EMPLOYMENT, 	JUNE 

EMiP, 

[YA. 

1986 

PAY'L. 	JUIN 	1986 

QSONAL 
FAMILY 

' 	SPONSIBILITIES 

OBLIGATIONS 
PERSONNELLES 
OU FAMILIALES 

GOING TO 
SCHOOL 

VA A LECOLE 

COULD ONLY 	FIND 
PART-TIME WORK 

N'A Pu TROUVER 
QUE DU TRAVAIL 
A TEMPS PARTIEL 

DID NOT WANT 
FULL-TIME 	WORK 

NE 	I/OUtSIT 	PAS 
TRAVAILLER 
A PLEIN 	TEMPS 

OTHER 
REASONS 

AUTRES 
RAISONS 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.763 166 334 624 609 30 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 752 11 320 313 102 5 
25-54 YEARS - 	APIS 622 146 13 276 372 15 
55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 190 9 . 	 . 	 . 35 135 11 

MARRIED - MARTES 905 153 11 258 458 FT 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 766 5 320 328 103 9 
OTHER - AUTRES 01 8 . 	 . 	 . 38 38 4 

MALES 	- 	HOMMES 490 . 	 . 	 . 161 215 95 14 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 327 ... 155 135 33 
25-54 YEARS 	- 	APIS 94 ... 6 58 13 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 69 ... ... 13 48 7 

MARRIED - MARIES 120 ... 4 58 45 9 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 356 . 156 155 40 4 
OTHER - AUTRES 13 ... ... . 	 - 	 . 7 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.274 163 173 407 514 16 
15-24 YEARS 	- 	ANS 424 11 165 177 69 
25-54 	YEARS 	- 	ANS 728 144 7 208 359 10 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 121 8 . 	 . 	 . 22 85 4 

MARRIED - 	MARIEES 786 151 7 200 419 B 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 410 4 164 173 63 5 
OTHER - AUTRES 78 7 . 	 . 	 . 34 31 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 20 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 14 . 	 . 	 . 

P.E.I. 	- 	I. 	-P. 	-E. 8 . 	 . 	 . ... ... .. 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 52 . 	 . 	 . 13 21 15 

EWBRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 41 . 	 . 	 . 4 23 II 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 384 35 50 181 112 7 
MALES - HOMMES 117 . 	 . 	 . 26 70 I? 
FEMALES 	- 	FEMMES 268 34 24 111 95 4 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 165 . 	 . 	 . 48 98 IS 
25-54 	YEARS 	- 	APIS 192 32 . 79 77 
55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 27 ... ... 4 19 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 585 53 127 215 279 12 
MALES - HOMMES 184 . 	 . 	 . 58 72 45 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 501 ST 68 143 232 5 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 305 5 118 123 55 
25-54 YEARS 	- 	APIS 295 45 8 78 ISO 5 
55 YEARS AND OVER - 	APIS ET PILlS 85 ,.. ... 14 63 6 

MANITOBA 81 10 22 18 29 

SASKATCHEWAN 82 13 21 21 26 

ALBERTA 158 21 45 41 59 

B.C. 	- 	C. 	-B. 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 242 28 47 88 74 4 
MALLS - HOMMES 70 . 	 . 	 . 21 33 14 
FEMALES 	- 	FEMMES 172 28 26 55 60 

15-24 YEARS 	- 	APIS 90 . 	 . 	 . 45 33 10 
25-54 YEARS 	- APIS 121 26 . 	 . 	 . 48 43 
55 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 31 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 8 21 

NOTE: 	PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 	BUT CONSIDER THEMSELVES 10 BE EMPLOYED 	FULL-TIME ARE NOT 	INCLUDED IN 
THIS TABLE. 	SUCH 	PERSONS ARE INCLUDED 	IN ESTIMATES 	OF 	FULL-TIME EMPLOYMENT. 

HOTS: 	LES 	PERSONNES 0111 	TRAVAILLENT HA8ITUELLEMENI MOTHS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUT 	SE 	CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONY 	PAS INCLUSES DAMS CE TABLEAU. 	ELLES SONT 	COMPRISES 	DANS LES ESTIMATIONS DL 	LEMPLOI 	A 	PLEIPI 	TEMPS. 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA. JUNE 1985 

TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONHEES POUR LE5 HEURES PERDIJES AU COURS DL LA SEMAINE DL REFERENCE 
CANADA. JUIN 1985 

BOT H 
SEXES 	MALES 	FEMALES 

LES DEUX 	HOlMES 	FEMMES 
SEXES 

THOUSANDS - MILLIERS 

TOTAL 	EMPLOYED - 	ENSEMBLE 	DE 	PERSONNES OCCUPEES 11,997 6.891 5.106 

DID NOT LOSE TIME - NONT PAS PERDU D'HEURES 10,513 6.075 4.437 

LOST SOME TIME - OWl PERDU DES HEURES 737 429 308 

SHORT-TIME AND TURNOVER 	- 	TEMPS 	REDUIT 	El 	ROULEF4EHT 155 81 74 
(A) ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 93 50 42 
(B) LAID OFF 	PART 	OF 	THE WEEK 	- 	EN CONGEDIEMENT 	UNE 	PARTIE 	DC 	LA SEMAINE 13 7 6 
(C) FOUND OR LOST 	JOB DURING THE WEEK - 	DEBUT OU 	FIN DE 	LEMPLOI AU COURS XE 	LA SEMAINE 48 23 25 

OTHER REASONS - AUTRES RAI5ONS 582 348 235 
IA) 	BAD WEATHER - 	MAUVAIS TEMPS 28 25 
(B) ILLNESS 	- 	MALADIE 199 112 81 
(C) INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL 23 19 4 
ID) 	VACATION 	- 	VACANCES 166 104 62 
)E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 167 88 78 

LOST 	THE 	ENTIRE WEEK 	- 	ONT 	PERDU TOUTE 	LA SEMAINE 747 385 360 
IA) 	BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 5 . 	 . 	 . 

(B) ILLNESS 	- 	MALADIE 203 116 87 
(C) INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DL 	TRAVAIL 22 18 4 
(D) VACATION 	- 	VACANCES 394 213 181 
)E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 123 36 87 

EMPLOYED FULL-TIME 	- PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 10.233 6.401 3.832 

DID NOT 	LOSE TIME 	- NONT 	PAS 	PERDU D'HEIJRES 8,939 5.630 3.310 

LOST SOME 	TIME 	- ONT PERDU DES HEURES 669 412 

SHORT-TIME AND TURNOVER 	- 	TEMPS 	REDUIT 	ET 	ROULEMENT 129 74 
(A) 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 78 41 3' 
(8) 	LAID OFF 	PART 	OF 	THE WEEK 	- 	EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE XE 	LA SEMAINE 9 6 
(C) 	FOUND OR LOST 	.1DB DURING THE WEEK - 	DEBUT OU 	FIN DE 	LEMPLOC AU COURS XE LA SEMAINE 42 22 20 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 541 338 203 
(A) BAD WEATHER - 	MAUVAIS TEMPS 28 25 
(B) ILLNESS 	- 	MALADIE 186 (09 77 
(C) INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL 22 IX 
(0) 	VACATION 	- 	VACANCES 158 103 55 
IE) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 147 82 65 

LOST 	THE ENTIRE WEEK 	- ONT 	PERDU TOUTE 	LA SEMAINE 624 350 255 
(A) 	BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

(B) 	ILLNESS 	- 	MAIADIE 182 112 70 
IN 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	BE TRAVAIL 20 18 
(D) 	VACATION 	- 	VACANCES 340 203 137 
(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 79 25 55 

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 	 1,763 	490 	1.214 

DID NOT LOSE TIME - NONT PAS PERDU DHEURES 	 1,573 	446 	1,127 

LOST SOME TIME - 0N1 PERDU DES HEURE5 	 SB 	TI 	51 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 	 122 	27 	96 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLE)N TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT NABITUELLEMENT 30 HEURES CU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES 
OUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT lOINS BE 30 HEURES MACS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMP5; ('EMPLOC A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSDNNES 081 TRAVAILLENT HABITUELLEMENI MOINS XE 30 ((LURES PAR SEMAINE. 

I 
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TABLE 34, 	EMPLOYED PERSONS 	LOOKING FOR ANOTHER JOB, 	BY METHODS 

5515 	

• 	prosirc 	O::UPiES 	CFP[HANT 	JY 	AUTRE 	EPLT: 	SELON 

USED, 	JUNE 	1986 

LEE 	MEIHODES 	JTILISEES, 

:''ACTED 
LL3YERS 

TLY 

SL 	SONT 
ADRESSEES 
DIRECTEMENT 	A 
DES EMPLDYEURS 

	

JIJIN 	1986 

USED PUBLIC 
EMPLOYMENT 
AGENCY 

	

SE 	SONT 
ADRESSEES A 
UN BUREAU BE 
PLACEMENT 
PUBLIC 

LOOKED AT ADS 

ONT 	CONSULTE 
LES ANNONCES 

USED OTHER 
METHODS 

ONT 	UTILISE 
DAUTRES 
METHODES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 596 389 131 184 208 

EMPLOYED FULL-TIME 	- 	PERSONNES OCCUPEES A 	PLEIN 	TEMPS 	371 229 67 113 134 
EMPLOYED PART-TIME 	- 	PERSONNES OCCUPEES A TEMPS 	PARTIEL 	225 160 63 72 74 

15 - 	24 YEARS - ANS 280 194 72 76 82 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 316 195 59 109 126 

MALES 	- HOMMES 331 221 77 99 115 
IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 146 105 37 37 40 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 185 116 40 63 74 

FEMALES - 	FEMMES 265 168 54 85 93 
15 - 	24 	YEARS 	- 	ANS 134 89 34 39 42 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 131 79 19 46 51 

NEWFOUNDLAND 	- TERRE-NEUVE 11 7 5 . 	 . 	 . 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. •,, ... 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 20 13 8 5 6 

NUN BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 14 11 5 . 	 . 	 . 4 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES 0EUX SEXES 128 95 35 22 22 
MALES 	- HOMMES 77 57 22 16 14 
FEMALES 	- 	FEMMES 51 39 13 7 8 

15 - 24 YEARS - 	ANS 62 47 19 8 8 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 67 48 17 14 14 

L 	TAXI 0 
226 134 40 Al 96 

YflIM 	

SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 
MALES 	- HOMMES TI? 71 22 41 50 
:EMALES 	- 	FEMMES 109 64 18 41 46 

15 	- 24 YEARS 	- 	ANS 104 65 24 32 36 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 122 69 15 49 60 

MANITOBA 29 18 6 10 II 

SASKATCHEWAN 21 15 . 	 . 	 . 6 7 

ALBERTA 76 46 12 32 30 

B.C. 	- 	C. -B. 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 69 47 16 Dl 31 
MALES 	- HOMMES 38 29 9 II 17 
FEMALES 	- 	FEMMES 30 18 7 11 14 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	AIlS 30 22 8 8 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 38 25 8 13 11 

Ill 	THE 	SUM OF 	THE METHODS 	DOES 	NOT 	EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOPHIE DES METHODES W'EST 	PAS EGALE AU 	TOTAL 	FARCE QLJ'UNE PERSONNE 	PEAT 	UTILISER PLUS D'UNE 	METHODE. 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS, JUNE 1986 

TABLEAU 35. PERSONNES AYANT PLUS D'LIN EMPLOI. JUIN lUAU 

(1L 	lT. 	Y 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE DACTIVITE DE LEFFPLOI PRINCIPAL 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 
AGRI CULTURE 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCT ION 
TRANSPORTATION 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
- TRANSPORTS. COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES 

PUBLICS 
TRADE - COMMERCE 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTUREIS. COMMERCIAIJX CT 
PERSONNE S 

P., L 

BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON LETAT MATRIMONIAL El 	LE SUE 

472 BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 472 
121 MARRIED - 	MARIES 300 
352 SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 172 

277 MALES 	- 	HOMMES 277 
51 MARRIED - MARIES 193 

217 SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES 	ET AUTRES 84 

195 FEMALES 	- 	FEMMES 195 
60 MARRIED - 	MARIEES 107 
135 SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUIRES 88 

BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION A L'EMPLDI 	PRINCIPAL 

472 ALL OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 472 
39 MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL 	- 	DIRECTION. 
10 PROFESSIONS 	iIBERALES 132 
52 CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 70 
20 SALES 	- 	COMMERCE 49 

SERVICE 	- 	SERVICES 79 
PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU SECTEUR 

37 PRIMAIRE 47 
82 PROCESSING 	- 	TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 38 

CONSTRUCTION 
21 TRANSPORTATION - TRANSPORTS 22 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENT ION 	ET 	AUTRES 	METIERS 17 

174 

B1 	'3VNLL 
5110W 	LA 	PROVINCE 

CANADA 472 
NEWFOUNOLANO 	- 	TERRE-NEUVE 

472 PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
31 NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12 
34 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 7 
53 QUEBEC 85 
116 ONTARIO 185 
238 MANITOBA 25 

SASKATCHEWAN 37 
ALBERTA 59 
BRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE SB 

BY AGE AND SX 
SCION LAGE ET LE SEXE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 TEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

BY I018L USUAL hOURS WORKED 
SELON LE NOMBRE TDIAL DHEURES 

TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 

TOTAL 
01-19 HOURS - VEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES DV PIUS 

a 
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TABLE 35. 	UNEMPLOYMENT 	BY PROVINCE. 	AGE AND 	SEX. JUNE 	1986 

P 
ABLEBU 36. 	CHOMEURS SELON 	LA PROVINCE. LAGE El LE 	SEAL. JIJIN 	1986 

NFLO. P.E.I. N.S. N.B. ALIA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. NAN. SASK, 

1.-N. I-P. 1. N. 4. N. -B. 818. C. -B. 

THOUSANDS - M1LLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1.205 C 45 E 7 	E 50 9 47 	E 336 9 349 0 35 E 35 E 131 	0 159 9 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 459 C 19 	E . 	. 	. 	F ID 	E 21 	F 126 	E 141 	E 14 	E 13 	E 45 	E 58 
15-19 YEARS 	- 	ANS 196 0 7 	F . 	. 	. 	G 6 	F 9 	F 50 E 55 E 7 	F S 	F 20 E 25 
20-24 YEARS 	- 	ANS 2629 12 	E ... 	 F 13 	E 121 77 	E 73 E 7 	F BE 25 E 33 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLuS 746 C 26 E 5 E 31 	E 26 E 210 D 208 0 21 	E 22 E 86 E Iii 0 
25-34 YEARS 	- 	ANS 358 0 11 	E . 	. 	. 	F IS 	E 13 	E 101 	E 95 E Ti 	F I? 	E 43 	E 54 
35-44 YEARS 	- ANS 1989 9 E ... 	 F BE 7 	F SB 1 53 E 5 	F SF 23 E 27 
45-54 YEARS 	- 	ANS iTO 	0 4 	F . 	. . 	6 4 	F 4 	F 31 	E 31 	E . . 	. 	& ... 	 F 13 	F IS F 
55-64 YEARS - ANS 77 1 . 	. 	. 	F . 	. . 	H . . . 	6 . . . 	9 20 F 27 	F . . 	. 	0 . 	. 	. 	6 6 	F II F 

25-44 YEARS 	ANS 556 C 21 	E . 	. 	. 	F 25 E 20 E 159 0 148 	0 IS 	E 17 	E 66 E 81 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 190 9 6 	F . 	. 	. 	F 6 	F 6 	F SI 	E 60 1 4 	F 5 	F 21 	E 30 
45-64 YEARS 	- 	ANS TB? 	D 6 	F . 	. 	. 	F B 	F 6 	F SI 	E 58 E 4 	F S 	F 20 E 29 1 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS ... 	 H ... 	 C ... 	 H .., 	J ... 	 J ,.. 	J J ... 	 J ... 	 J ... 	 J ... J 

25-54 YEARS 	- 	APIS 661 C 24 	E 4 	E 29 E 24 	E 190 D 1199 18 E 20 E 79 E 1000 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 79 E . 	. 	. 	F ... 	 H . 	. 	. 	9 . 	. 	. 	0 20 F 29 	F . . . 	9 . . . 	6 7 	F 11 F 

MALES - HOMMES 660 C 27 E . 	. 	. 	E 28 E 27 1 118 0 181 	D 21 	E 19 	E 79 E 95 9 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 251 	0 ii 	E . 	. 	. 	F 11 	E 13 	E. 66 E 81 	E 9 	F I E 27 E 36 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 108 D 4 	F ... 	 H . 	. 	. 	F S 	F 26 1 39 E 4 0 F 10 	F 14 F 
20-24 YEARS - ANS 1539 7 E ... 	 F SF BE 40 E 42 E 4 	F 41 171 21 F 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 400 0 TB 	E . 	. 	. 	F 16 E 15 	E 112 	E 100 E 12 	E 13 	E 52 E 62 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 1890 BE ... 	 6 BE SE 53 E 45 E 7 	F iF 25F 31 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 990 5 	F .. 	6 5 	F 4 F 30 F 23 	F ... 	 C ... 	 9 14 	F 12 F 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 58 E . 	. 	F . . 	6 . 	. 	. 	C . 	. 	. 	F 15 	F 14 	F . . . 	H . 	. 	. 	6 B F 11 F 

P 55-54 YEARS 	- 	APIS 

- 	APIS 5-44 YEARS 

SI 	E ... 	 G . 	. 	. 	J 

... 	 F 

. . 	. 	0 . 	. 	. 	6 14 	F IS 	F . . . 	C . 	. 	. 	9 5 F 7 F 

2880 12 	E 13 	E TOE 83 E 68 E 9 	F 10 E 39 E 43 

5 	YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS ii? 	0 4 F ... 	 6 . 	. 	. 	F S 	F 29 E 32 E ... 	 F ... 	 F 13 	F ID 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 110 	0 4 	1 ... 	 9 . 	. 	. 	F 5 	F 29 E 30 E ... 	 C . 	. 	. 	F 12 	F 19 
65 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS ... 	J ... 	C ... 	H ... 	J ... 	C ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J 

25-54 YEARS 	- ANS 346 0 14 	1 . 	. 	. 	F 15 	E 12 	E 98 E 82 E 11 	F 11 	E 47 E 54 

55 YEARS AND OVER - 8N5 	El PLUS 54 E ... 	6 ... 	N ... 	6 ... 	6 14 	F lB 	F ... 	C ... 	C SF 8 F 

FEMALES 	- 	FEMMES 544 C 19 	E ... 	E 23 	E 20 E 159 	D 169 	D 14 	C 15 	C 52 E 72 

15-24 YEARS 	- 	APIS 1989 81 ... 	F BE 81 61 	E 60 E 5 	F SF IA 	E 23 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 88 E . 	. 	. 	C . 	. 	. 	H . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	F 24 F 29 	F . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	F 10 	F 10 F 
20-24 YEARS 	- 	APIS 110 0 5 	F . 	. 	. 	6 5 F S 	F 36 F 31 	F . 	. 	. 	F 4 F 8 F 12 F 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 3459 10 E ... 	F IS 	E 12 	E 98 E lOB E BE 9 E 341 49 
25-34 YEARS 	- 	APIS 1690 SF ... 	6 8 F 7 	F 48 E SQE 4 	F SF 17 	E 23 E 
35-44 YEARS 	- 	APIS 1000 4 	F ... 	6 4 	F ... 	F 28F 30 E ... 	C ... 	6 9 	F 15 F 
45-54 YEARS 	- 	APIS 52 E ... 	6 ... 	H ... 	C ... 	C 15F 17 	F ... 	6 ... 	G 50 7 F 
55-64 YEARS 	- APIS 26 E . 	. 	. 	H . 	. 	. 	J ... 	J .. 	H 6 6 II 	6 ... 	J . 	H . 	. 	. 	6 4 0 

25-44 YEARS - ANS 2699 BE ... 	F 12 	E TOE 76 E SI 	E 7 	F SF 26 E 38 

45 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 78 E . 	. 	. 	G . 	H ... 	G ... 	6 22 	F 28 	F ... 	6 ... 	F B 	F ii F 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 78 E . . . 	6 . 	. 	. 	H . 	. 	. 	G . . . 	6 22 	F 28 F . . . 	6 . 	. 	. 	F 7 	F II F 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS ... 	J ... 	J ... 	J .. 	C ... 	J ... 	H ... 	J ... 	J . 	. 	. 	F ... 	J 

25-54 YEARS - ANS 321 	9 tO 	E . 	. 	. 	F 14 	E II 	E 92 E 98 C A 	F 9 E 32 E 45 E 

55 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 26 E ... 	H . . - 	J ... 	J . . . 	H 6 6 Il 	& . 	. 	. 	J . 	. 	. 	H . 	. . 	0 4 0 

P 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX. JUNE 1986 

TABLEAU 31. lAUD DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE. L'AGE El LE SEXE. JUIN 198 

NFLD. 	P.E.I. 	N.S. 	 ,TA 	B 
CANADA 	 0E 	ON 	MAI. 	5054. 

1,-N. 	L-P.-E 	N.-E. 	6.-B. 	 ALB. 	C. -8. 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - 865 
20-24 YEARS - OHS 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 845 El PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

25-54 YEARS - 845 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

MALES - HOMMES 

15-24 YEARS - ANS 
75-79 YEARS - OHS 
20-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - 465 El PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - OHS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

25-54 YEARS - 465 

55 YEARS AND OVER - OHS El PLUS  

9.1 C 	18.20 10.4 

14.5 	C 29.2 	E . 	. 	. 	F 
16.6 	0 30.9 6 . . . 	6 
13.3 	0 28.3 	E . 	. 	. 	F 

7.4 	C 14.4 	E 9.6 
9.5 	D 15.4 	E . 	. 	F 
6.6 	D 15.6 	E . 	. 	. 	F 
5.8 	D 11.0 	F . 	.. 	0 
6.5 	E ... 	 F . 	. 	. 	H 

8.2 	C 75.5 	E . 	. 	. 	F 

5.8 	0 11.5 	F ... 	 F 
6.1 	D Ii.? 	F ... 	 F 

.4 .7 ...H 

7.7 C 	14.6 E 	9.7 

5.9 E 	. . . F 	. . . H 

8.7 C 	17.9 E 	- 

15.6 	D 30.4 	E 	. . . 	F 
17.5 	D 31.4 	F 	... 	 H 
14.5 	0 29.9 	6 	. . . 	F 

6.8 	C 74.0 	E 	... 	 F 
8.9 	D 14.7 	E 	. . . 	6 
5.8 	0 14.6 	F 	. . . 	G 
5.1 	E ... 	 F 	.,. 	H 
6.6E .6 	.14 

7.5 D 	14.7 E 	. . . F 

5.5 0 	12.6 F 	. . . C 
5.7 0 	12.7 F 	. . . 6 
...J 	...F 	...H 

6.9 0 	14.0 E 	. . . F 

6.06 	... 6 	... H 

72.3 0 74.4 0 	70.1 0 

78.6624.1 	E 16.1 
11.8 	E 	28.1 	E 18.5 
19.1 	E 	22.1 	6 14.9 	E 

10.2 	£ 	10.8 	E 8.3 	0 
73.8 	E 	13.6 	E 10.2 
9.3 	E 	9.4 	F 7.3 
6.8 	F 	8.5 	F 6.5 

• 	. 	. 	6 	. 	. 	. 	6 8.0 	F 

	

11.8 E 	11.7 E 	8.9 D 

	

6.6 F 	8.7 F 	6.8 

	

6.8 F 	9.0 F 	7.0 

	

...J 	...J 	...J 

	

10,7 E 	11.0 1 	8.4 0 

	

6 	... 0 	7.1 F 

	

II.? E 	14.2 E 	9.2 0 

20.9 	E 	27.4 	E 15.7 
F 	30.3 	F 18.0 	F 

22.8 6 25,7 	E 14.5 

9.0 	6 	10.0 	E 7.4 
12.0 	E 	11.6 	E 9.3 
9.4 	F 	8.3 	F 6.6 	F 

6 	... 	 F 5.7 	F 
.6 	.6 7.AF 

10.8 	E 	70,1 	E 8.1 

• . . 	F 	9.9 	F 5,9 
F 	70.3 	F 6.1 

...J 	... 	 G ...J 

9.6E 	9.9E 7.46 

6 	. . . 	6 7.2 	F 

	

7.0 D 	6.4 E 	6.8£ 10.1 2 	Il 4 0 

	

11 7 0 	70.7 E 70.4 E 14.6 E 	17.5 

	

74.2 E 	12.9 F 10.3 F 17.1 £ 	19.0 

	

10.0 1 	9.2 F 10.4 E 73.4 E 	16.5 

	

5.50 	5.1 C 5.7 E 8.7 E 	9.6 D 

	

7.0 E 	7.6 F 	8.26 10.3 E 	13.7 

	

4.8 1 	4.1 7 	5.5  F 	8.0 E 	7.5 

	

4.2 £ 	... 0 	... 7 	7.8 F 	8.2 F 

	

5.5 F 	. . , 6 	... 0 	6.3 F 	8.0 F 

	

6.0 D 	5.1 1 	7.1 E 	9.4 E 	10.5 0 

	

4.5 1 	3.1 F 	3.4 F 	7.1 E 	7.8 

	

4.7 1 	3,4 F 	3.7 F 	7.3 E 	9.1 

	

J 	... 	 J 	... 	 J 	... 	 J 	,.. 	J 

	

5.5 D 	5.4 E 	6.2 E 	9.1 E 	10.0 D 

	

5.0 F 	. . . 6 	. . . 6 	6.0 F 	1.2 F 

	

6.4 0 	6.8 E 	6.7 E 10.7 1 	11.5 0 

	

12.7 E 	12.9 F 9.9 1 16.9 £ 20.3 E 

	

15.81 	16.7 F 	... F 16.2 F 	22.1 F 

	

10.8 1 	10.5 F 10.0 F 17.3 F 	19.3 F 

	

4.6 £ 	5.0 1 5.7 E 9 0 E 	9.2 E 

	

6.0 1 	8.2 7 	8.2 F 10.6 F 	13.4 

	

3.7 F 	. . . 6 	. . . 6 	9,7 F 	5.8 

	

3.2 F 	... H 	. . . 6 	7.3 F 	8.3 

	

5.2 F 	, . . C 	... 0 	7.5 F 	8.2 

	

4.9 E 	6,1 F 	6.9 E 	9.9 E 	9.0 

	

3.9 E 	... F 	... 	 F 	7.1 F 	7.9 

	

4.0 E 	... F 	. . . F 	7.4 F 	8.2 
J 	...J 	...J 

	

4.5 C 	5.5 F 	5.2 E 9.3 E 	9.5 

	

4.9 F 	... C 	... 0 	7.0 F 	7.4 F 

I 

FEMALES - FEMMES 

75-24 YEARS - 445 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 
25-34 YEARS - 045 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - OHS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
45-64 YEARS - OHS 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

25-54 YEARS - AN5 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS  

9.6 C 	15.7 E 	. 

73.4 	D 27.6 	E 	. . . 	F 
75.5 	E . 	. 	. 	F 	. 	. 	. 	H 
12.0 	0 26.3 	F 	. . . 	0 

8.3 	0 14.9 	E 	. . . 	F 
10.2 	0 16.3 	F 	. . . 	F 
7.6 	9 17.0 	F 	. . . 	6 
6.96 ...G 	.4 
6.4 	E . 	. 	, 	H 	. 	. 	. 	J 

9.1 	0 16.6 	E 	. . . 	F 

6.46 .0 	.44 
6.7 	E ... 	 F 	... 	 H 
...J ...J 	...J 

8.6 D 15.4 	£ 	... 	 F 

5.7 	E ... 	 H 	... 	 J 

	

13.2 6 74.6 E 	11.5 0 

	

15.2 E 21.3 E 	16.7 

	

F 	. . . F 	19.2 F 

	

14,9 7 19.1 F 	75.3 F 

	

11.9 1 12.0 E 	9.7 

	

16.1 F 76.3 F 	11.4 

	

9.1 F 	.. 	F 	8.4 F 

	

6 	. . . 0 	9.0 F 

	

H 	8,46 

	

13.0 E 74.0 E 	70.1 £ 

	

0 	... C 	8.4 F 

	

O 	. . . 0 	8.8 F 

	

.0 	...J 	...H 

	

72.2 1 12.6 E 	9.9 1 

	

J 	... H 	7.16  

	

7.7 0 	6.0 1 	7.1 E 	9.3 E 	11.3 £ 

	

10.5 E 	8.2 F 10.9 F 12.6 E 	14,3 
12.5 	F . 	. 	. 	6 . . . 	F 	18.0 	F 75.9 	F 
9.1 	F ... 	 F 10.9 	F 9.0 	F 13.2 	F 

6.7 	1 5.1 	E 5.7 	1 8.2 	E 10.3 
8.1 	E 6.9 	F 8.3 	F 9.9 	E 12.7 
6.7 	E ... 	 6 ... 	 0 1.0 	F 9.9 	F 
5.6 	F ... 	 C ... 	 0 8.6 	0 8.1 	F 
5.9 	6 ... 	J ... 	H ... 	0 7.7 	6 

7.2 	E 6.1 	F 7.3 	F 8.7 	£ 11.4 

5.5 	£ . . . 	G . 	. 	. 	F 6.9 	F 7.6 	F 
5.1 	1 ... 	6 ... 	F 1.1 	F 1.9 	F 

J ... 	J ... 	F ... ... 	J 

6.9 £ 	5.2 F 6.3 6 8.7 E 	10.7 6 

5.30 	... H 	... H 	.6 	7.06 

I 
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TABLE 38 	UNEMPLOYMENT BY 	INDUSTRY, 	CLASS OF WORKER AND SEX. 	AND DY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX. 	CANADA, JUNE 	1986 

HOMAGE SCION 	IA BRANCHE D'ACTIVITE, 	LE STATUE PROFESSIONNEL 	ET 	IC SUE. 	El SELON LA PROFESSION. 	LE STATUE 

P PROFESSIONNEL El 	IC SEXE, 	CANADA, 	JUIN 	7986 

ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES HALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 	LES DEUX SEXES 	HOMMES FEMMES 

THOUSANDS 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,205 650 544 1.052 591 481 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES BE BIEN5 387 281 106 379 274 104 

AGRICULTURE 28 IS 12 25 14 ii 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DX SECTEUR PRIPYAIRE 50 43 7 49 42 7 

FORESTRY 	- 	FORETS 20 17 19 16 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE El 	PIEGEAGE ... . 

MINES. 	QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 	CARRIERES El 	PUllS BE 
PETROLE 27 24 27 24 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 192 712 50 192 112 80 

CONSTRUCTION 117 109 8 112 lOS 7 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES - 	INDUSTRIES DE SERVICES 709 331 378 673 317 357 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 55 43 12 54 41 12 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 50 39 IT 49 38 IT 

ELECTRIC POWER. 	GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
CLECTRIGUE. 	GAl 	El 	EAU 5 4 5 4 

TRADE - COMMERCE 200 114 85 190 lOB 83 

INANCE, 	INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. 	ASSURANCES CT 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 33 13 20 33 12 20 

5 
TMMUH!TY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
SDCIO-CULTURELS. 	COMMERCIAUX CT 	PERSONNELS 360 I31 229 336 125 211 

JBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRATION PUBLIQUE 51 30 31 61 30 31 

JVCLASSIFIED Ill 	- 	NON 	CLASSEES III 109 49 51 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,205 660 544 1,052 591 461 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- DIRECTION El ADMINISTRATION 64 37 27 54 37 27 

NATURAL 	SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 29 20 9 28 20 9 

SOCIAL SCIENCES - 	SCIENCES SOCIALES 15 5 10 IS 5 10 

RELIGION . ... . 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 27 4 22 26 4 22 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 22 4 is 22 4 18 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS ET ACTIVITES RECREBTIVES 25 15 TO 23 13 10 

CLERICAL 	' 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 163 33 129 163 33 129 

SALES - COMMERCE 87 43 44 80 37 42 

SERVICE 	- 	SERVICES 212 85 126 191 82 109 

AGRICULTURE 33 23 10 29 20 9 

FISHING. 	HUNTING, 	TRAPPING - PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE . 	 . 	 . . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FORESTRY AND LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 19 17 ... 19 Il 

MINING AND QUARRYING - MINES El CARRIERES 13 13 ... 13 13 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 49 33 16 49 33 16 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 23 22 . 	 . 22 22 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE El 	REPARATION DE PRO0UITS FINIS 102 87 36 101 66 35 

TVSTRUCTION TRADES - METIERS XE LA CONSTRUCTION 114 109 5 Ill 106 5 

S 
RUNSPOR1 	EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 40 37 . 	 . 	 . 38 35 

'TLRI8LS HANDLING - MANUTENTION 47 37 10 46 36 10 

4ER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE BE MACHINES ET 
O'APPAREILS DIVERS 10 6 4 10 6 4 

UNCLASSIFIED 	II 	- 	NON 	CLASSELS (I) 109 49 61 N/A N/A N/A 

(I) 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. 	AND THOSE PERSONS WHO LAST HORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS GUI N'DNT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT 	ET CEUX DONT 	LE DERNIER EMPLDI 	REMONTE A PLUS DC CINQ ANS. 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JUNE 1985 

TABLEAU 39. TAUX BE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE. LE STATUT PROFESSIONNEL El 16 SUE, El SELON LA PROFESSION. LE STUL - 
PROFESSIONNEL El LE SEXE. CANADA. JUIN 1986 

ALL CLASSES OF WORKERS 	PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

PER CENT 	POURCENTAGE 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 	9.1 	8.7 	9.6 	8.9 	8.8 	9.0 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 	9.7 	9.3 	11.0 	10.9 	10.5 	12,3 

AGRICULTURE 	 5.0 	4.3 	6.5 	11.2 	10.3 	12,7 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 	13.5 	13.5 	14.2 	15.0 	15.0 	14.9 

FORESTRY - FORETS 	 19.3 	18.6 	... 	 20.5 	19.7 

FISHING AND TRAPPING - PECHE El PIEGEAGE 	. . . 	. . . 	. . . 	. . . 	. . . 

MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES El PUllS DE 
PETROLE 	 12.7 	13.1 	... 	 12.9 	13.3 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 	8.5 	7.0 	12.0 	8.6 	7.1 	12.2 

CONSTRUCTION 	 14,7 	15.2 	10.0 	16.6 	17.3 	10,5 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES BE SERVICES 	7.8 	7.4 	8.2 	8.0 	7.7 	8.3 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 	5.6 	5.7 	5.2 	5.8 	6.0 	5.4 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 	 5.8 	6.0 	5.2 	6.1 	6.4 	5.4 

ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ El EAU 	 4.0 	3,7 	. . . 	4.0 	3.7 

TRADE - COMMERCE 	 8.7 	8,7 	8.8 	9.2 	9.2 	9.2 

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, RET.. 	- 
AFFAIRES IMMOBILIERES 	 .: . 

COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICET 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX El PERSONNELS  

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 	6.5 	5.5 	7.5 	6.5 	5.5 	7,9 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES 	PROFESSIONS 9.1 8.7 9.6 8.9 8.8 9.0 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	ET 	ADMINISTRATION 4.4 3.9 5.4 4.5 3.9 5.5 

NATURAL SCIENCES 	- SCIENCES NATURELLES 6.5 5.6 10.7 5.5 5.6 10.9 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES SOCIALES 7.2 5.6 8.3 7.8 6.5 8.7 

RELIGION  

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 4.9 2.0 6.7 4.9 2.1 5.7 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE El SANTE 3.7 3.1 3.9 4.0 4.2 3.9 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS El ACTIVITES RECREATIVES 11.4 12.3 10.3 13.3 14.5 12.1 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 7.6 7.6 7.6 7.8 7.7 7.8 

SALES - COMMERCE 7.2 6.3 8.4 7.8 6.7 9.2 

SERVICE 	- 	SERVICES 11.5 10.6 12.2 11.8 10.9 12.7 

AGRICULTURE 5.5 5.3 5.3 11.5 10.8 13.4 

FISHING, 	HUNTING, 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE . 	 . 	 . , 	 , 	 . . 	 . 	 , . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FORESTRY 	AND 	LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 23.3 22.1 . 	 . 	 . 25.0 23.7 - 

MINING AND QUARRYING - MINES 	El 	CARRIERES 18.0 18.3 . 	 . 	 . 18.5 18.8 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 11.5 10.0 16.6 11.5 10.1 16.9 

MACHINING - USINAGE 	DES MATIERES PREMIERES 8.5 8.8 . 	 . 	 . 8,7 9.0 - 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE El 	REPARATION BE PRODUITS FINIS 9.1 7.8 13.3 9.5 8.1 13 

CONSTRUCTION TRADES 	- METIERS DE 	LA CONSTRUCTION 14.4 14.1 27.8 15.1 15.7 3' 

TRANSPORT 	EQUIPMENT OPERATION 	- 	TRANSPORTS 8.2 8.1 . 	 . 	 . 9.0 8.9 

MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 13.8 13.6 14.7 13.7 13.5 1 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - 	CONDUITE 06 MACHINES El 
D'APPAREILS 	DIVERS 5.7 4.8 8.5 5.8 4.9 8.8 
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TABLE 40, 	DURATION OF UNEMPLOYMENT, 	JUNE 	1986 

40. 	DUREE 	DX CHOMAGE. 	JUl14 	1986 

P
ABEAU 

4 WEEKS 5 	- 	13 14 	WEEKS OTHER Ill AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION (7) 

1011 

4 	SEPIAINES 5 A 	13 14 	SEMAINES AUTRE (i) DUREE 
OU 	1101145 SEMAINES El 	PLUS MOYENNE12) 

THOUSANDS - MIILIER5 

BOYH SEXES 	- 	LES DEAD SEXES 1.205 367 295 502 41 20.0 
15-24 	YEARS 	- 	15 A 24 ANS 459 116 125 136 22 13.6 
NEVER WORKED - NONI 	JAMAIS 	TRAVAILLE 71 38 16 13 4 II 	4 
OTHER 	- AUTRES 388 137 109 124 18 14.0 

25-44 YEARS 	- 	25 A 44 ANS 556 ISO 134 259 14 21.4 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 190 41 37 107 5 30.9 

MARRIED 	- 	MARIES 577 162 125 274 16 21.8 
SINGLE 	- 	CEIIBAIAIRES 531 184 145 180 22 Il 	0 
OTHER - 	AUTRES 97 21 25 48 , 	 . 	 . 26.0 

MALES - HOMMES 660 191 157 296 17 21.5 
15-24 YEARS - 	IS A 24 AWS 261 94 69 88 9 14.8 
25-44 YEARS - 	25 A 44 ANS 288 73 68 141 6 22 8 
45 YEARS AND OVER - 	45 ANS El 	PLUS II? 24 19 67 ... 338 

MARRIED - 	MARIES 283 74 54 14a 7 24.7 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 335 107 92 125 10 18.0 
OTHER - 	AUTRES 43 9 II 23 . 	 . 	 . 27.8 

FEMALES - 	FEMMES 544 176 139 206 24 18.1 
15-24 	YEARS 	- 	15 	A 	24 8145 198 82 55 48 12 12,1 
25-44 	TEARS 	- 25 A 44 ANS 269 77 66 118 8 20.0 
45 YEARS AND OVER - 45 APiS 	El 	PLUS 78 17 18 40 . 	 , 	 . 26.7 

MARRIED - MARIEES 294 87 71 126 9 18.9 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 197 76 54 55 12 15.1 
OTHER - AUTRES 54 12 14 25 . 	 . 	 . 24.5 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 12 11 21 . 	 . 	 . 20.8 

flNCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 . 	 . 	 , . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 18.6 

.3VASCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 13 13 23 , 	 . 21.7 

W BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 47 13 12 21 , 	 . 	 . 21.7 

EBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 336 99 76 151 10 22.6 
MALES 	- HOMMES 178 49 33 91 4 25.9 
FEMALES - 	FEMMES 159 50 43 60 6 18.8 

15-24 	YEARS 	- 	15 	A 24 	APiS 126 49 36 36 5 12.7 
25-44 	YEARS 	- 	25 A 44 	APiS 159 41 33 82 4 25.0 
45 TEARS AND OVER - 45 ANS El 	PLUS 51 9 7 33 . 	 . 38.9 

MARRIED - RARIES 160 42 29 85 4 25.4 
OTHER - 	AUTRES 176 57 47 66 6 20.0 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	1(5 DEUX SEXES 349 121 83 129 16 16.7 
MALES - HOMMES 181 62 42 10 7 17,3 
FEMALES 	- 	FEMMES 169 59 40 59 tO 16.0 

15-24 	YEARS 	- 	15 	A 24 	APiS 141 61 34 36 II 12.1 
25-44 	TEARS 	- 	25 	A 44 	APiS 148 46 35 64 . 	 . 	 . 17.1 
45 YEARS AND OVER - 	45 APiS 	ET 	PLUS 60 15 13 30 ... 25.9 

MARRIED - MARIES 156 49 37 66 5 17.5 
OTHER - AUTRES 193 72 46 64 IX 15.9 

MANITOBA 35 12 8 14 . 	 . 	 . 19.4 

SASKATCHEWAN 35 10 10 14 . 	 . 	 . 19.8 

ALBERTA 131 40 42 46 - 	 . 	 . 16.0 

BRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 169 44 40 81 5 23.8 
MALES - HOlMES 98 23 24 49 . 	 . 	 . 25.4 
FEMALES - 	FEMMES 72 21 lB 32 . 	 . 	 . 21,7 

15-24 YEARS 	- 	IS A 24 APiS 58 19 14 23 . 	 . 	 . 17.7 
25-44 YEARS - 25844 APiS 81 20 19 39 ... 25.1 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El PLUS 30 5 6 lB . 	 . 	 . 32.2 

MARRIED - MARIES 84 22 IS 44 . 	 . 	 . 24.4 
OTHER - AATRES 85 22 24 37 , 	 . 	 . 23.3 

1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK, 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINIS OU lOINS 66 LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 
NAVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE Dl. TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MAIS QUI (TAlENT PRETES A TRAVAIIIER 
PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, 

(2) PERSONS IN THE OTHER CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION 
LES PERSONNES COMPRISES OARS LA CATEGORIE AUTRES" SORT EXCIUES DU CALCUL DE LA DPJREE MOYENNE. 
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TABLE 41. IJNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, JUNE 1986 

TABLEAU 41. CHOMELIRS A LA RECHERCHE DUN EMPIQI DU NON, JOIN 1986 

LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL (I) N'ONT P85 CHERCHE DE TRAVUL 

- 	 4 5 	- 	13 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF 121 STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5) 

TOTAL TOTAL 
SEMATNES SEMAINES SEMAINES RISES A EMPLOIS RISES A EMPLOIS 

El 	PLUS PIED)2( DEVANT PIED)4) DEVUNT 
COMMENCER COMMENCER 
U UNE DATE A ONE 	DATE 
ULTERIEURE)31 ULTERIEURE)5) 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1,205 1,125 314 272 486 8 45 79 39 41 
15-24 YEARS - 	ANS 459 431 161 115 131 . 	 . 	 . 22 27 6 22 
25 YEARS AND OVER - 	El 	PLUS 746 694 153 157 355 5 23 52 33 19 

HARRIED 	- 	MAPlES 571 531 129 112 264 5 21 45 30 16 
SINGLE 	- 	CELISATAIRES 531 502 167 135 114 ...  23 29 7 22 
DINER - AUTRES 91 92 19 24 48 . . 	 . 	 . 5 

HALES - HOMMES 660 525 169 145 287 4 19 35 19 I? 
15-24 TEARS - ANS 261 249 90 65 64 ... 9 12 ... 9 
25 YEARS AND OVER - El PLUS 400 376 79 80 203 ... Ii 24 (6 8 

MARRIED - MARIES 283 263 60 49 142 . 	 . 	 . 9 21 14 7 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 335 320 101 87 122 ... 10 14 4 10 
OTHER - AUTRES 43 42 8 10 23 . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 544 501 146 126 199 4 26 44 20 24 
15-24 YEARS - 	ANS 198 182 71 50 46 . 	 . 	 . 13 16 . 	 . 	 . 12 
25 YEARS AND OVER - El 	PLUS 345 319 75 76 153 ... 13 28 I? ii 

HARRIED - MARIEES 294 269 69 63 122 ... 12 25 16 9 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 191 182 66 49 52 ... 13 15 . 	 . 	 . 12 
OTHER - AUTRES 54 50 II 14 24 ... ... 4 .. 

NEWFOUNDLAND - TERRE-HEUVE 45 43 10 10 20 ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... 

P.E.I. 	- 	1.-P. -E. 1 6 ... ... ... .. ... 

N.S. 	- 	N. -C. 50 47 Ii 12 22 ... ... S 

W.B. 	- 	N-B. 47 44 11 Ii 20 . 	 . . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LED 	DEUX SEXES 336 311 87 fl 147 	...  10 20 10 	IX 
MALES 	- 	HOMMES 178 168 43 31 89 	. . . . 	 . 	 . 9 6 	4 
FEMALES 	- 	FElINES 159 149 44 39 58 	.. 6 10 4 	6 

15-24 YEARS 	- 	ANS 126 120 46 34 34 	.. 4 7 .5. 	 5 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 210 191 41 35 113 	. 	. 	 . 5 13 8 	5 

MARRIED - 	MAPlES ISO 149 35 26 83 	. . . 4 II 7 	4 
OTHER- AUTRES 176 168 53 45 64 	... 6 9 ... 	 6 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 349 316 102 73 125 	4 12 33 17 	(5 
MALES - HOMMES 181 167 55 38 68 	... 4 13 7 	7 
FEMALES - 	FEMMES 169 149 46 35 57 	... 9 20 10 	10 

15-24 YEARS - 	ANS 141 128 55 30 35 	. . . 7 13 . 	 . 	 . 	 11 
25 YEARS AND OVER - El PLUS 208 188 47 44 DI 	. . . 5 20 14 	6 

MARRIED - 	MURIES 156 138 37 32 63 	. . . 5 18 13 	5 
OTHER - AUTRES 193 178 65 42 62 	. . . 8 15 . 	 . . 	 12 

MANITOBA 35 33 10 7 12 	... 4 ... 

SASKATCHEWAN 35 33 9 9 14 	. 	. 	 . . 	 . 	 . S  

ALBERTA 131 124 33 39 44 	. . 	 . 6 7 4 

B.C. 	- 	C-B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DCXX SEXES 169 162 39 38 79 	... 6 7 ... 	 5 
MALES - HOMMES 98 94 20 23 47 	. . 4 . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FElINES 12 58 19 15 31 . 	 . . 	 . 	 . 

15-24 YEARS 	- ANS 58 56 17 14 22 	. . . 	 . . . 	 . 	 . . 

25 YEARS AND OVER - El PLUS lii 106 22 24 51 	. . 5 . 	 . 

MARRIED - MARIES 84 80 19 15 43 . 5 . 	 . 	 . 
OTHER - AUTRES 85 83 20 23 36 	- . . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

(II INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT MORN, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK. AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSOWNES OUT ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DL) TRAVAIL AU COUPS DES QUATRE SEMAINES SE TERMIHUNT 
AliCE LA SEMAINE DC REFERENCE, CT RU) ETUIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DC REFERENCE. 

(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SON1 CLASSEES DANS LU CATEGORIC 'RISES A PIED' SEULEMEHT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPPENDRE LE MERE EMPLOI 
QUELLES OCCUPAIENT AVANT D'ETRE CONGEDICES. 

(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY WAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE 
LES PERSONNES SONT CLASSEES EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE SEULEMENT SI ELLES 	ILVI '1 IQLVFL EM 
DEVUNT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. 

(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB. WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PX 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORN IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES RISES A PIED DUN EMPLOI REMUNERE OUT N'AVAIENT PUS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MATS QUI ETAIEHT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SLYIIVI - 

(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN INC PAST 
FOUR WEEKS. BUT WHO MERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE MEEK. 
COMPREND LES PERSDNNES AY8NT UN EMPLOI D(VANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOTHS DC LA SEMAINE BE 
REFERENCE, 9(11 N'AVAIENT PUS ACTIVEMENT CHERCHE DC TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MAIS QUI ETUIENT PRETES 
A IRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DC REFERENCE. 

I 

I 
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TABLE 42. 	UNEMPLOYED DY TYPE OF WORN SOUGHT. JUNE 1986 

ABLEAL' 	42. 	CHONEURS 	SELON 	LE 	GENRE 	DE 	TRAVAIL 	RECHERCHE, JUIN 1986 

LOOKED 
FOR WORK 

TNT 	CHERCHE BE TRAVAIL 

LOOKED FOR 	FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (31 
KIUL TOTAL TOTAL TOTAL 

OWl 	CHERCHE DU TRAVAIL ONT 	CHERCHE DLI 	TRAVAIL PENN. 121 TEMP. 	(I) AUTRESI31 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 

TOTAL PERM. (2) 	TEMP. 	11) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 	1,205 1.125 994 906 88 132 92 39 998 127 79 
MARRIED 	- 	MARIES 577 531 482 472 11 49 44 5 515 16 45 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 531 502 424 346 76 76 44 33 392 110 29 
OTHER 	- 	AUTRES 97 92 87 86 ... 5 4 ... 91 ... 5 

15 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 459 431 352 278 74 79 46 33 324 107 27 
25 YEARS ANT OVER - 	ANS 	ET 	PLUS 746 694 642 628 14 52 46 6 674 20 52 

MALES 	- 	HOMMES 660 625 581 532 49 44 25 19 557 68 36 
MARRIED 	- 	MARIES 283 263 258 254 . 5 4 . 	. 	. 258 5 21 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 335 320 282 237 45 38 21 17 258 62 14 
OTHER 	- 	ALJTRES 43 42 41 40 . 	. 	. . 	. 	. 41 . 	. 	. 

15 	- 24 YEARS 	- ANS 261 249 212 170 42 37 21 16 191 58 12 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 400 376 369 362 7 7 4 ... 366 10 24 

FEMALES 	- 	FENMES 544 501 413 374 39 88 67 21 441 60 44 
MARRIED 	- 	MARIEES 294 269 225 217 7 44 40 4 258 11 25 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 197 182 142 110 31 40 23 16 134 48 15 
OTHER - 	AUTRES 54 50 47 46 . 	. 	. 4 4 . 50 ... 4 

15 	- 	24 	TEARS 	- 	ANS 198 162 140 108 32 42 25 17 133 49 16 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS ET 	PLUS 346 319 213 266 1 46 42 4 308 11 28 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 43 40 38 . 	. . 	. 38 5 

P.E.I. 	- 	I-P 	- E 7 6 6 5 ... 5 .. 

NOVA SCOTIA 	- NQUVELLE-ECOSSE 50 47 44 41 . 	. 	. . 	. 44 4 

N.B. 	- 	N-B. 47 44 40 36 4 4 . 	. 	. . 	. 	. 38 6 

cc 
K 	SEXES - 	165 DEUX SEXES 335 317 292 257 35 25 17 8 273 43 20 

LES 	- HOMMES 178 168 160 141 19 8 4 4 145 23 9 
H-VALES 	- 	FEMMES 159 149 131 116 16 17 13 4 129 20 10 

EVRIED 	- 	MARIES 160 149 139 134 4 10 9 . 	. 	. 143 6 11 
OTHER 	- 	AUTRES 176 168 153 122 31 15 8 7 130 37 9 

15-24 YEARS 	- 	ANS 126 120 104 74 30 16 9 7 83 37 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 210 197 188 182 5 9 8 . 	. 	. 190 7 13 

ON I A RIO 
BOTH SEXES - 	LES 	DEUX SEXES 349 316 268 239 29 48 33 15 273 44 33 

MALES 	- 	HOMMES 181 167 149 133 is 19 II & 143 24 13 
FEMALES 	- 	FElINES 169 149 119 ¶07 13 30 23 7 129 20 20 

MARRIED 	- 	MAPlES 156 138 122 121 . 	. 	. (6 15 . 	. 	. 136 . 	. 	. 18 
OTHER - 	AUTRES 193 178 146 119 27 32 18 14 137 41 15 

15-24 YEARS 	- 	AN5 141 128 99 73 25 29 15 14 88 40 13 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 208 188 169 167 ... 19 18 ... 184 4 20 

MANITOBA 35 33 29 27 . 	. 	. 5 4 . 	. 31 ... 

SASKATCHEWAN 35 33 29 28 . 	. 	. 4 . 	. 	. . 	. 	. 31 . 	. 	. 

ALBERTA 131 124 105 99 6 19 15 5 113 11 7 

B.C. 	- 	C-B 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 169 162 141 136 5 21 16 5 152 10 7 

MALES 	- HOMMES 98 94 88 85 ... 6 4 ... 89 5 4 
FEMALES 	- 	FElINES 72 68 53 51 . 	. 	. 15 12 . 	. 	. 63 5 

MARRIED - 	MARIES 84 80 71 70 . 	. 	. 9 6 . 	. 	. 17 . 5 
OTHER - AUTRES 85 83 70 66 4 12 8 4 74 8 

15-24 YEARS 	- 	ANS 58 56 44 41 . 	. 	. 12 8 4 49 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS III 105 97 95 . 	. 	. 9 B . 	. 	. 103 . 	. 	. 5 

(I) 	TEMPORARY 	WORK 	IS 	DEFINED AS WORK TO EAST SIT MONTHS OR LESS. 
UN 	TRAVAIL 	TEMPDRAIRE 	SE 	DEFINIT COMME 	UN 	TRAVAIL 	D'UNE DUNCE 	DC SIX MOIS DO 	MOINS. 

II 	PERMANENT 	WORK 	IS 	DEFINED AS WORK TO 	LAST MORE THAN 	SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL 	PERMANENT 	SE 	DEFINIT 	COMME UN TRAVAIL 	OUNE DUREE DE PLUS 	DE 	SIX P1015. 

H 	H S GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING ID START 	A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE 	FOUR WEEKS ENDING 	IN S - 	REFERENCE 	WEEK. 
H- 	TROUPE 	SE 	COMPOSE GE 	PERSONNES MISES A PIED OX 	EN 	ATTENTE 	DE COMMENCER A 	TRAVAILLER A UN NOAVEL EMPLOI 	001 N'OWT 	PAS CHERCHE 
H- 	TRAVAIL 	AU COARS 	DES 	QLIATRE 	SEMAINES SE 	TERMINANT 	BANS 	LA 	SEMAINE DE 	REFERENCE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE. JUNE 1986 

TABLEAU 43. CHOMELJRS SELON LES METHODES GE RECHERCHE D'EMPLOI. El SELON VAGE, LE SEXE El LA PROVINCE, JUIN 1986 

DID NOT LOOKED CONTACTED USED 	PUBLIC LOOKED AT 	ADS USED OTHER AVERAGE 
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO 	OF 

DIRECTLY AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL 	II 

NONT ONT SE SONT SE SONT ONT 	CONSULTE ONT 	UTILISE NOMBRE 
PUS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES DAUTRES MOYEN DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 

A DES PLACEMENT 
EMPIDYEURS PUBLIC 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1205 79 1,125 815 465 479 356 1.9 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 459 27 431 328 183 165 124 1.9 
25 YEARS AND OVER 	- ANS 	ET PLUS 746 52 694 486 282 314 232 1.9 

MALES 	- 	HOMMES 660 36 625 456 279 255 219 2.0 
16 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 261 12 249 189 110 94 75 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 400 24 376 267 169 161 143 2.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 544 44 501 359 185 224 137 1.8 
IS 	- 24 YEARS 	- 	ANS 196 16 182 139 73 70 49 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 346 28 319 219 112 154 88 1.8 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 45 . 	 . 	 . 43 29 24 7 9 1.7 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 7 ... 6 4 4 ... ... 2.1 

NOVA SCOTIA - 	NDUVELLE-ECOSSE 50 47 32 30 18 13 2.0 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 47 . 	 . 	 . 44 33 20 15 10 1.8 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 336 20 317 250 112 91 44 1.6 

MALES 	- HOMMES 178 9 166 134 6; 47 26 1.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 159 TO 149 116 51 44 lB 1.5 

15 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 126 7 120 102 42 26 Il 1.5 
25 YEARS AND OVER 	- ANS El PLUS 210 13 197 148 71 65 33 1.6 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 349 33 316 207 140 171 109 2.0 
MALES - HOMMES 181 13 167 109 82 85 83 2.1 
FEMALES - 	FEMMES 169 20 149 98 58 86 46 2.0 

15 	- 	24 YEARS - 	AWS 14; 13 128 89 54 65 42 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 208 20 188 118 86 106 67 2.1 

MANITOBA 35 . 	 . 	 . 33 23 14 17 13 2.0 

SASKATCHEWAN 35 . 	 . 	 . 33 25 16 17 12 2.2 

ALBERTA 131 7 124 88 36 68 76 2.3 

B.C. 	- 	E.G. 
BOTH SEXES - 	LEG 	DEUX SEXES 169 7 162 125 68 73 67 2.1 
MALES - HOMMES 98 4 94 72 44 38 45 2.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 72 ... 68 53 23 34 22 2.0 

15 - 	24 YEARS - ANS 58 . 	 . 	 . 56 46 29 22 21 2.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ITT 5 106 79 39 51 46 2.1 

fl THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES NEST PUS EGALE AU TOTAL PARCE QUUNE PERSONNE PEU1 UTILISER PLUS DUNE METHODE. 

I 
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ABLE 44. 	UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK. 	JUNE 1986 

.B1EAL 	44 	CHTMEUS 	SuCH Arv!E ANTERIEURE A LA RECHERCHE 	DEMPLOI, JUIN 	1986 

'OTAL LOOKING NOT 	LOOKING 

CHERCHENT DU TRAVAIL NE 	CHERCHENT 
P85 	DE 	TRAVAIL 

WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 

TOTAL 
TRAVAILLAIENT TENAIENT ALLAIENT 	A AUTRES 

MAISON L'ECOLE 

THOUSANDS 	- 	M]LLIER5 

BOTH SEXES 	- 	1E5 DEUX SEXES 1.205 1.125 763 106 187 69 79 

IS - 24 YEARS 	- ANS 459 431 217 23 169 23 27 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 746 694 547 83 18 46 52 

MARRIED - MARIES 577 531 412 76 13 30 45 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 531 502 282 16 171 32 29 
OTHER - 	AUTRES 97 92 69 14 . 	 . 	 . 7 5 

MALES - HOMMES 660 625 468 5 105 47 36 

15 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 261 249 139 . 94 IS 12 
25 YEARS AND OVER 	- APIS El PLUS 400 376 330 . 11 32 24 

MARRIED - MARIES 283 263 235 . 6 20 21 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 335 320 198 . 	 . 98 21 14 
OTHER 	- AUTRES 43 42 35 . 	 . 	 . 6 

FEMALES - FEMMES 544 501 295 102 82 22 44 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 198 182 78 21 75 8 16 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 346 319 217 80 7 14 28 

MARRIED - MARIEES 294 269 177 74 7 10 25 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 197 182 84 14 73 II IS 
OTHER - AUTRES 54 50 33 14 . 	 . 	 . ... 4 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 43 29 4 6 4 

E.I. 	- 	I.-P.-E. 7 6 5 

S. 	- 	N. -1. 50 47 34 4 7 . 	 . 	 . 

B. 	- 	N. -B. 47 44 29 4 8 . 

E BE C 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 336 311 219 27 50 21 20 
MALES - HOMMES 178 168 126 . 	 . 	 . 27 14 9 
FEMALES - 	FEMMES 159 149 93 27 23 6 TO 

15 	-24 YEARS 	- 	ANS 126 120 63 6 46 6 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 210 197 156 22 4 15 13 

MARRIED - MAPlES 160 149 122 17 . 	 . 8 11 
OTHER - AUTRES 176 166 97 10 47 13 9 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 349 316 202 33 61 IS 33 

MALES 	- HOMMES 181 167 116 . 	 . 39 II 13 
FEMALES 	- 	FEMMES 169 149 86 31 28 4 20 

15 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 141 128 56 6 62 4 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 208 188 145 26 5 11 20 

MARRIED - MAPlES 156 138 103 26 . 	 . 	 . 7 18 
OTHER 	- AUTRES 193 178 99 7 64 8 IS 

MANITOBA 35 33 21 . 	 . 	 . 6 . 

SASKATCHEWAN 35 33 23 . 	 . 	 . 5 . 

ALBERTA 131 124 90 11 17 6 7 

B.C. - 	C-B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 169 162 113 15 19 14 7 

MALES 	- 	HOMMES 98 94 15 . 	 . 	 . 12 7 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 72 68 38 IS 8 7 . 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	APIS 58 56 29 4 18 6 
25 YEARS AND OVER - 	APIS ET PLUS III 106 85 ii - 	 . 8 5 

MARRIED - MARIES 84 60 61 10 . 	 . 	 . 7 S 
OTHER 	- AUTRES 85 83 53 5 18 7 

10 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, JUNE 1986 

TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ItS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, JUIN 1986 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST 	JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST WORKED 

BullIES LAID 	OFF 5 YEARS 
TOTAL 

MALADIE DaLIGA- VA A A PERDU A PRIS 58 AUTRES NA P85 N'A 
DE lIONS LECOLE SON EMPLOL RETRAITE RAISONS TRAV4ILLE JAMAIS 
LENQUETE PERSON- OU A LIE DURANT 	LES TRAVAILIE 

NELLE5 MIS A PIED 5 	DERNIERES 
ANNEES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.205 42 41 76 129 10 197 34 75 
15-24 YEARS 	- 	ANS 459 9 14 66 223 . 	 . 	 . 73 . 	 . 	 . 71 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 746 34 28 10 506 9 123 32 4 

MARRIED - 	MAPLES 571 23 27 7 392 8 97 20 
OTHER 	- 	AUTRES 628 20 14 69 337 . 	 . 	 . 100 14 72 

MALES 	- 	HOMMES 860 22 7 41 444 8 91 II 37 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 261 4 35 141 ... 39 . 	 . 	 . 31 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 400 17 . 6 302 8 53 II 

MARRIED 	- 	MAPlES 283 13 . ... 218 6 38 4 
OTHER 	- 	AUTRES 377 9 5 38 225 . 	 . 54 7 37 

FEMALES 	- 	FEMMES 544 21 35 35 285 . 	 . 105 23 38 
15-24 YEARS 	- 	ANS 198 4 10 31 82 34 . 	 . 	 . 34 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 346 17 24 4 204 . 	 . 71 22 4 

MARRIED - 	MARIEES 294 10 25 4 114 . 	 . 	 . 59 16 
OTHER - 	AUTRES 251 11 9 31 112 . 	 . 	 . 46 7 35 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 45 . 	 . ... . 	 . 	 . 34 . 	 . 	 . 4 ... 4 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 7 ... ... ... 5 ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE SO ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . 34 . 	 . 	 . 6 . 	 . 	 . 

N.B. 	- 	N. -B. 47 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 30 . 	 . 	 . 7 . 

QUEBEC 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 336 7 8 15 215 . 	 . 	 . 46 IS 
MALES - HOMMES 178 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 6 125 . 	 . 	 . 20 8 
FEMALES 	- 	FElINES 159 5 7 9 91 . 	 . 	 . 25 1 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 126 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 13 67 . 	 . 	 . 16 . 

25 	YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 210 6 5 . 	 . 	 . 149 ... 30 14 

MARRIED 	- 	MAPLES 150 . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . 119 . 	 . 	 . 21 7 
OTHER 	- 	ALJTRES 176 5 . 	 . 	 . 14 96 . 	 . 	 . 24 8 26 

ONTARIO 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 349 15 12 33 184 4 72 7 23 
MALES - HOMMES 181 10 . 	 . 	 . 18 100 4 34 , 	 . 	 . 12 
FEMALES 	- 	FEMMES 169 5 TO 14 84 . 	 . 	 . 38 6 II 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 141 ... 4 30 55 ... 27 ... 22 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 208 12 8 ... 129 4 45 7 

MARRIED - MAPlES 156 8 9 . 	 . 	 . 95 . 	 . 	 . 34 5 
OTHER - AUTRES 193 7 . 	 . 	 . 30 89 . 	 . 	 . 38 . 	 . 	 . 23 

MANITOBA 35 ... . . 	 . 	 . 19 . 	 . 	 . 6 . 	 . 	 , 

SASKATCHEWAN 35 - . 	 . 	 . . 	 . 	 . 21 . 	 . 	 . 6 . 	 . 	 . 

ALBERTA 131 5 1 10 78 . 	 . 	 . 24 . 	 . 

B.C. 	- 	C-B. 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 169 5 A 7 ¶10 . 	 . 	 . 25 S 8 
MALES - HOMMES 98 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 73 . 	 . 	 . 13 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 72 4 7 . 	 . 	 . 37 . 	 . 	 . 13 4 4 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 58 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 7 32 . 	 . 	 . 8 . 	 . 	 . 7 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS liT 4 5 . 	 - 	 . 78 . 	 . 	 . Ti 5 . 

MARRIED - MARIES 84 . 	 . 	 . 5 . 	 . 	 . 59 . 	 . 14 . 	 . 	 . . 

OTHER 	- AUTRES 85 ... . 	 . 	 . 7 51 ... 12 . 	 . 	 . 7 

[I: 
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TABLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, JUNE 1986 

, 	 IABLEAU 46. ACTIVITE ANTIRIEURE DES CHOMEURS, JUIN 1986 

JOB LOSERS 	JOB LEAVERS 	ENTRANTS 	RE-ENTRANTS 

PERSONNES QUI 	PERSONMES QUI 	PERSDNMES EM- 	PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL 	ONT PERDU 	DM1 QUITTE 	TRANT DAMS IA 	lION ACTIVE 

LEUR EMPLOI 	LEUP EI4PLOI 	POPULATION AC-  
TIVE POUR IA 	I YEAR OR LESS MORE THAN I YEAR 
PREMIERE FOIS 

I AN OU MOINS 	PIUS OUN AN 

THOUSANDS - MILIIERS 

SEX AND MARITAL STATUS 

SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.205 622 209 75 172 126 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 531 222 84 71 TTO 43 
MARRIED 	- 	FIARIES 57? 349 104 . 	 . 	 . 55 55 
OTHER - AUTRES 97 51 20 . 	 . 	 . 7 IA 

MALES 	- 	ROMMES 660 393 104 37 61 45 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 335 159 49 37 55 24 
MARRIED - 	MARIES 283 206 47 . 	 . 	 . 13 16 
OTHER - 	AUTRES 43 28 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 

FEMALES 	- 	 FEMMES 544 230 105 38 DI 81 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 197 62 35 34 45 19 
MARRIED 	- 	MARIEES 294 143 57 . 	 . 	 . 42 49 
OTHER - 	AUTRES 54 24 13 - 	 . 	 . 4 13 

SEX AND PROVINCE 

SEXE 	ET 	PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 45 28 4 4 6 4 
MALES 	- HOMMES 27 19 . . 	 . 	 . 

FEMALES - 	FEMMES 19 8 . 

P 	El. 	- 	I-P-C. 7 4 ... 
MALES - HOMMES ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

FEMALES- 

	FEMMES ... . 	 . 	 . . 

9048 SCOTIA - 	NDUVEILE-ECOSSE 50 30 7 ... 

... 

7 5 
MALES 	- HOMMES 28 19 . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	 FEMMES 23 TO 4 •.. 4 4 

N.B. 	- 	N-B. 47 26 7 . 	 - 	 . 7 4 
MALES 	- HOMMES 27 17 . 	 . 	 . ... 4 
FEMALES 	- 	 FEMMES 20 9 . 	 . 	 . . 4 S 

QUEBEC 336 186 47 27 36 40 
MALES - HOMMES 178 111 20 13 18 16 
FEMALES - 	FEMMES 159 75 27 13 19 25 

ONTARIO 349 155 75 23 60 35 
MALES - HOMMES 181 87 40 12 28 13 
FEMALES - 	FEMMES 169 69 35 11 32 22 

MANITOBA 35 16 6 . 	 . 	 . 6 4 
MALES 	- 	HOMMES 21 11  
FEMALES 	- 	FEMMES 14 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

SASIcATCHEWAN 35 17 7 . 	 . 	 . 5 
MALES 	- 	HOI1MES 19 12 4 . 	 . 	 . S  

FEMALES 	- 	 FEMMES IS 5 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

ALBERTA 131 69 27 . 	 . 20 11 
MALES 	- HOMMES 79 50 14 . 	 . 	 . 10 4 
FEMALES - 	FEMMES 52 19 13 . 	 . 	 . 10 7 

B.C. 	- 	C-B. 169 91 28 8 23 TB 
MALES 	- HOMMES 98 54 15 . 	 . 	 . TO 6 
FEMALES - 	FEMMES 72 28 14 4 13 13 

EDUCATIONAL ATTAINMENT 

NIVEAU D'IWSTRUCTION 

TOTAL 1205 622 209 75 172 126 
0-8 YEARS OF 	SCHOOLING - 0 A 8 

ANNEES 	DETUDES 172 lOT 23 12 15 21 
SOME 	HIGH 	SCHOOL 	AND NO POST- 

SECONDARY 	Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 
PARTIELIES 	El 	P85 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 	III 704 358 126 53 99 69 

SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 
131 59 20 7 31 14 

POUTSECONDAIRES 	

PARTIELLES 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 
D'ETUDES 	POSTSECONDAIRES 121 62 24 . 	 - 	 - 17 15 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE 
UNIVERSITAIRE 77 44 TB ... 10 7 

II) 	INCLUDES 	PERSONS WHO HAVE 	EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT 	LEAST SOME SECONDARY 	EDUCATION. BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY 	POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONMES QUI 	DM1 	TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU 	FAIl AU MOINS DES ETUDES 	SECONDAIRES PARTIELLES. 	MAIS 	QUI 
NON1 P45 FAIT 	D'ETUDES 	POSTSECDWDAIRES. 
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TABLE 47. 	UNEMPLOYED BY 	TIME ELAPSED SINCE 	LEAVING PREVIOUS 

TABLEAU 47. 	CHOMEURS SELON 	LA PERIODI ECOLILEE DEPUIS QUILS 
LA 	PROVINCE, 	JUIN 	1986 

JOB. 	AGE. 	SEX AND PROVINCE. 	JUNE 	1986 

OWl 	QUITTE 	LEIJR 	EMPLOI 	PRECEDENT. 	LAGE. LE SUE 

1-3 4-5 7-12 I 	YEAR 
MONTHS MONTHS 	MONTHS OR MORE OTHER (I) 

TOTAL 
MOS MOIS MOIS 1 	AN AUTRES 

OU PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 1,205 342 193 305 243 122 

15-24 YEARS 	- 	ANS 459 129 12 128 50 80 
25 YEARS AND OVER - 	ANS CT 	PLUS 746 213 121 178 192 42 

MALES - HOMMES 660 193 120 172 II? 60 
15-24 YEARS 	- ANS 261 73 48 72 27 41 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 400 119 71 100 90 19 

FEMALES 	- 	FEMMES 544 149 74 134 126 62 
15-74 	YEARS 	- 	ANS 198 55 23 56 24 39 
25 YEARS AND OVER - ANS FT PLUS 346 93 50 78 103 23 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 45 10 6 16 8 5 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DLJ-PRINCE-EOOUARD 1 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 50 13 8 15 9 5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 47 12 6 16 8 5 

QUEBEC 336 89 47 83 80 38 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 126 34 20 36 9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 210 54 27 47 71 

MALES - HOMMES 178 43 29 44 41 

FEMALES 	- 	FEMMES 159 45 17 39 39 

ONTARIO 349 103 59 85 59 'Ii 

15-24 YEARS - ANS 141 40 22 36 17 26 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 208 53 37 49 42 17 

HALES - HOMMES 181 58 33 44 26 21 

FEMALES - 	FEMMES 169 45 26 41 34 23 

MANITOBA 35 10 7 8 7 

SASKATCHEWAN 35 10 5 9 5 

ALBERTA 131 43 30 29 21 8 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOM8IE-BRIIANNIQUE 169 50 25 42 42 10 

15-24 YEARS 	- ANS 58 15 B 19 9 7 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS III 35 17 23 33 

MALES - HOMMES 98 31 lB 25 21 4 

FEMALES 	- 	FEMPiES 72 19 9 I? 21 6 

INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI WONT JAMAIS TRAVAILIE AUPARAVANT CT LES PERSONNES MISES A PIED DUN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 

I 
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ABLE 	48. 	FAMIlIES WITH 	AT 	LEAST 	ONE 	UNEMPLOYED PERSON 	BY 

TBLEAU 48. 	FAMILIES 	COMPIANT 	AU MOINS 	UN CHOMEUR. 	SELON 
FAMILLE. 	JUIN 	1986 

PROVINCE. 	NUMBER OF 	CHILDREN AND 

LA PROVINCE. 	LE NOMBRE 	DENFANTS 

STATUS OF HEAD, 	JUNE 	1985 

ET 	IA SITUATION 	DU 	CHEF 	DC 

HEAD OF 	FAMILY HEAD 	OF 	FAMILY 
UNEMPLOYED NOT 	UNEMPLOYED 

TOTAL 
CHEF 	DE 	FAMILLE CHEF 	DE 	FAMILLE 
CHOMEUR NON CHOMEUR 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

CANADA 901 334 568 

NO CHILDREN 	- 	PAS 	D'ENFANTS 228 101 126 
T 	CHILD 	- 	¶ 	ENFANT 248 92 156 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 257 91 165 
3 CHILDREN OR MORE 	- 	3 	ENFANTS OIL PLUS 158 49 119 

NEWFOUNDLAND - 	TERPE-NEUVE 34 14 20 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDDUARD S - 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 39 14 25 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 35 14 22 

QUEBEC 257 95 161 

NO CHILDREN 	- 	P85 	D'ENFANTS 72 30 42 
CHILD 	- 	I 	ENFANT 75 32 44 

2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 69 24 45 
3 	CHILDREN OR MORE 	- 	3 	ENFANTS OIL PLUS 40 9 31 

ONTARIO 268 79 189 

NO CHILDREN 	- 	PAS DENFANTS 70 30 39 
1 	CHILD 	- 	I 	ENFANT 69 13 56 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 76 24 55 

P 3 CHILDREN OR MORE 	- 	3 	ENFANTS OIL PIUS 51 12 39 

1IANITOBA 27 10 17 

SASKATCHEWAN 24 10 14 

ALBERTA 92 43 50 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COIOMBIE-BRITANNIQUE 118 53 55 

NO CHILDREN 	- 	PAS 	ElENFANTS 32 15 17 
1 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 33 17 15 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 34 14 20 
3 	CHILDREN OR MORE 	- 	3 	ENFANTS OIL PLUS 20 7 13 

I 
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. JUNE 1986 

TABLEAU 49, FAMILIES COMPTANT AU IDINS UN CHOMEUR. SCION LA PROVINCE. LA  COMPOSITION DC LA FAMILLE 
LI NOMBRE DL PERSONNES OCCUPEES. JUIN 1986 

CANADA 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 

NO CHILDREN - PA5 D'ENANTS 
ONE DR MORE CHILDREN - UN DU PLUSIEURS ENFANTS 

Al LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
o 8 5 ANS 

NC CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A IS ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN INFANT DC MOINS DE 16 ANS El AU MOINS UN ENFANT 
BE IS A 24 ANS 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

QUEBEC 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PIUS 

NO CHILDREN - PA5 D'ENFANTS 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 

Al LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DC 
o A 5 fINS 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN INFANT DC 0 A S ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DC 

6 A 15 fINS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND Al LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DC MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
BE 16 A 24 ANS 

ONTARIO 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONWES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSDNNES 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 

NO CHILDREN - P85 OENFANTS 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANIS 

Al LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DC 
o A 5 ANS 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN INFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A IS ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST OWE CHILD AGED 16-24 

TEARS - AUCUN ENFANI 01 MOINS DE 16 ANS CT AU MOINS UN EWFANT 
DE 16 A 24 ANS 

MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 

NO CHILDREN - P85 DENFANTS 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANIS 

AT LEAST ONE CHiLD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
O A S ANS 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARc  
- AUCUN ENFANT BE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DI 

6 A 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 15 AND AT LEAST ONE CHILD AGED P 

YEARS - AUCUN ENFANT DC MOINS DI IS ANS IT AU MOINS UN INFO, 
DE 16 A 24 ANS 

TOTAL 
O EMPLOYED 

O PERSONNE 
OCCUPEE 

I 	EMPLOYED 

I 	PERSONNE 
OCCUPEE 

2 30 MORE 
EMPLOTL 

2 PERSONNES 
OCCUPIES 
OU PLUS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

901 243 428 230 

466 161 259 45 
371 74 153 144 
65 9 16 40 

226 70 146 12 
673 173 282 218 

215 84 112 19 

252 63 lOS 85 

205 27 55 114 

34 12 14 8 

5 

39 13 18 A 

36 12 17 8 

257 77 125 53 

145 55 80 
68 21 43 
'4 

72 23 47 
lAS 54 19 

58 25 28 

68 19 30 19 

59 tO 21 28 

268 53 123 92 

133 36 79 18 
115 Il 41 58 
20 . 	. 	. . 	. 	. IS 

70 18 46 5 
199 35 17 87 

52 15 30 7 

79 15 28 36 

68 5 19 44 

27 7 13 8 

24 8 12 5 

92 24 47 21 

118 36 56 26 

65 25 34 7 
46 10 lB 17 

32 Ii 18 
86 25 37 24 

30 14 14 

I 

I 
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'LE 50 	PERSONS NOT 	IN 	LABOUR FORCE BY 

	

REASON 	FOR LEAVING LAST 	JOB, 	JUNE 	1966 

:.: 	IN 	POUR 	LAQUELLE 	CuES 	TNT 	QUITTE 	LEUR DERNIER 	EMPLOI. 

	

.N 	PERSONAL 	SCHOOL 	LOST 	JOB 	RETIRED 

	

..NESS 	RESPONSI- 	 OR 
BullIES 	 LAID 	OFF 

	

YALADIE 	081108- 	VA A 	A PERDU 	A P915 SA 

	

DE 	TIONS 	L'ECOLE 	SON 	EMPLO! 	RETRAITE 

	

L'ENQUETE PERSON- 	 CU A ETE 
RELIES 	 MIS A 	PIED 

JUIN 	1986 

OTHER 	NOT WORKED 
REASONS 	IN 	LAST 

5 YEARS 

AUTRES 	N'A P45 
RAISONS 	TRAVAILLE 

OURANI 115 
5 DERNIERES 
ANNE ES 

NEVER 
HORNED 

N'A 
JAMAIS 
.RAVAILIE 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 6,387 303 308 231 660 515 293 2.934 1.143 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1,008 18 64 193 163 . 	 . 	 . 88 17 464 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS 	ET PLUS 5.379 285 244 38 497 514 205 2.915 678 

MARRIED 	- 	MARIES 3.854 208 257 31 415 400 184 1,953 405 
OTHER - 	AUTRES 2.523 95 50 200 245 lID 109 971 137 

MALES - HOWNES 2.021 145 16 126 228 343 56 852 245 
15-24 YEARS 	- 	ANS 438 6 7 tog 75 . 28 . 211 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1,583 139 9 17 153 343 38 850 33 

MARRIED 	- 	MARIES 1.177 105 7 13 108 298 28 611 7 
OTHER 	- 	AUTRES 845 40 9 113 121 45 38 740 238 

FEMALES - 	FEMMES 4.365 158 292 lOS 432 172 227 2.082 898 
15-24 YEARS 	- 	ANS 569 12 57 84 87 ... 60 16 253 
25 YEARS AND OVER - 8145 El PLUS 3,795 146 235 21 344 171 167 2.066 645 

MARRIED - MARIEES 2.687 103 251 19 301 102 156 1,351 398 
OTHER - AUTRES 1.679 55 41 87 124 70 71 731 500 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 178 7 5 5 35 6 4 60 56 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 31 . . 	 . . 	 . 4 . 	 . 	 . ... 14 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 261 IT 9 II 26 15 13 120 55 

N 	B. 	- 	N. -B 715 9 6 6 30 14 12 89 49 

EBEC 

-

EEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1.843 87 71 49 227 125 64 844 376 
HOMMES 571 41 4 27 84 96 15 224 81 
- 	 FEMMES 1.273 46 65 22 143 29 49 621 296 

YEARS 	- 	8145 285 5 ID 43 47 . 	 . 	 . 20 5 150 
'EARS AND OVER - ANS 	El PLUS 1.558 82 56 6 180 124 45 839 227 

MARRIED - 	MARIES 1,057 55 57 6 141 97 38 544 119 
OTHER - AUTRES 787 32 13 43 86 27 26 301 257 

ONTARIO 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 2.133 113 122 86 166 211 109 1.002 322 
MALES 	- HOMMES 560 50 7 46 42 135 24 292 54 
FEMALES - 	FEMMES 1.472 63 115 40 124 75 85 710 258 

15-24 YEARS 	ANS 294 5 24 70 41 . 	 . 	 . 31 . 	 . 	 . 121 
25 YEARS AND OVER . 	ANS ET PLUS 1.839 108 98 17 125 211 78 1,001 202 

MARRIED - MARIES 1.349 84 101 11 106 165 73 682 127 
OTHER - AUTRES 784 30 21 76 60 46 36 321 195 

MANITOBA 266 10 14 12 24 26 12 126 42 

SASKATCHEWAN 235 9 11 11 21 20 13 106 44 

ALBERTA 472 24 37 30 46 34 27 188 84 

B.C. 	- 	C. -B. 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 754 31 33 20 79 62 39 382 108 
MALES - HOMMES 247 17 . 	 . 	 . 13 31 37 10 115 22 
FEMALES 	- 	FEMMES 506 14 32 7 48 25 29 267 85 

15-24 YEARS 	- 	ANS 103 .,. 5 17 19 ... 12 4 44 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 651 29 29 . 	 . 	 . 60 62 27 378 54 

MARRIED 	- 	MARIES 472 20 30 . 	 . 	 . 51 50 22 257 41 
OTHER - AUTRES 282 11 4 18 28 12 17 125 67 
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TABLE 51 PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PASI SIX MONTHS BY REASON FOR NUT LOOKING IN THE REFERELC 
WEEK, JUNE 1986 

TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES RUT ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERK:  
WONT P85 CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. JUIN 1- 

PERSONAL NO LONGER - 

REASONS Al INTERESTED kL3A,. V2 	'C1 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR 	REPLY III AVAILABLE REASONS 121 AVAILABLE(31 
ILLNESS 

TOTAL 
RAISONS A WEST PLUS ATTEND UNE PENSE 	QUIL AUTRES WEST P85 
PERSONNEILES ['ECOLE INTERESSE REPONSE 	DES NEXISTE 	P85 RAISONSI2I PREY 	A 
02 OIl A TROUVE EMPLOVEURS DE 	TRAVAIL TRAVAILLER 13) 
MALADIE UN NOUVEL OU 	DETRE DISPONIBLE 

EMPLOI RAPPELE AU 
TRAVAIL Ill 

THOUSANDS - 	NILLIERS 

CANADA 428 53 30 43 72 53 35 143 

15-24 YEARS 	- APIS 243 16 25 22 23 15 13 129 
25 TEARS AND OVER 	- 	ANS 	ET 	PLUS 185 37 5 21 48 38 22 14 

MALES 	- 	IFOMMES 197 13 13 13 36 26 16 80 

15-24 	YEARS 	- APIS 122 11 8 11 6 9 72 
25 YEARS AND OVER 	- 	APIS 	El 	PLUS 75 9 ... 5 25 16 7 8 

FEMALES 	- 	FEMMES 231 41 16 30 35 27 19 63 

15-24 	YEARS 	- ANS 122 13 14 13 12 8 4 57 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 110 28 16 23 19 15 6 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 22 - . S 5 8 

PRINCE EDWARD ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD -. -.. - - 	 - 

NOVA SCOTIA - NDUVELIE-ECOSSE 19 ... ... ... 'S 9 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 19 ... ... . 6 4 . 	 4 

QUEBEC 155 20 9 15 48 22 10 	3- 

MALES - NOMMES 73 6 . 	 . 	 . 5 25 13 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 84 14 5 9 24 8 5 

15-24 	TEARS 	- 	APIS 76 6 7 8 16 6 
25 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 80 14 ... 6 32 16 7 

ONTARIO 98 12 9 IS 5 9 12 	38 

MALES - HOMMES 43 ... S . 	 . 	 . . . 	 . 	 . 5 	22 
FEMALES 	- 	FEMMES 55 9 4 12 . 	 . 5 7 	14 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 60 . 	 . 	 . 8 A . 	 . 	 . . 	 . 	 . 5 	32 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 38 8 ... 7 4 7 6 	4 

MANITOBA TI . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . , 	 . 	 . . 	 . 	 0 . 	 8 

SASKATCHEWAN 13 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . , 	 . 	 . 	 5 

ALBERTA 36 7 . 	 . 	 . . 	 , 	 . . 	 , 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 18 

BRITISH COLUMBIA 	- 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 46 6 4 5 . 	 . S . . . 	 20 

MALES - HOMMES 24 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 S . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 14 
FEMALES 	- 	FEMMES 23 5 . 	 . 	 . - 	 - 	 - . 	 . 4 . 	 . 	 . 	 6 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 27 - 	 . 	 . 4 ''S . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 18 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 19 4 ... 4 . 4 

Ill INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN 'ON-CALL' BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS. PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES. ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EHPLOI TEMPORAIRES. ETC. 

121 INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 

131 PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENISI WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES ISURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL. MAIS QUI N'ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVA1LLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

I 
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flBlE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE, SEX AND PROVINCE. JUNE 1986 

ALEAU 52, PERSONNES INACTIVES SCION LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QUELLES ONT QUITTE LEUR EMPIDI PRECEDENT, L'AGE, 
LE SEXE El LA PROVINCE. JLJIN 1986 

1-3 	4-5 	7-12 	 I YEAR 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	OR MORE 	OTHER(1) 

TOTAL 
MOIS 	MOIS 	MOIS 	 1 AN 	 AUIRES 

OU PLUS 

THOUSANDS 	- MIIIIERS 

CANADA 6387 403 185 456 4,200 1,144 

15-24 	TEARS 	- 	ANS 1.008 141 67 195 139 466 
25 YEARS AND OVER 	- ANS ET PLUS 5.379 261 118 251 4,061 678 

MALES 	- 	HOFIMES 2.021 146 55 206 1.360 246 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 438 68 25 100 33 212 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS 	El 	PLUS 1.583 78 40 105 1.327 33 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.365 257 120 250 2.840 898 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 569 74 42 95 105 253 
25 YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 3.796 183 78 155 2,735 645 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 178 11 5 20 86 56 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRJNCE-EDOUARD 31 . . 	 . 	 . 4 19 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 261 IS 6 20 164 55 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 215 17 5 17 127 49 

QUEBEC 1,843 110 43 122 1.192 316 

'5-24 	YEARS 	- ANS 285 38 16 46 36 150 
" 	YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,558 72 27 76 1.156 227 

- HOMMES 571 42 ID 58 374 81 

MALES - 	FEMNES 1273 68 27 63 818 296 

ONTARIO 2,133 134 71 149 1,456 323 

15-24 YEARS 	- ANS 294 45 25 63 40 121 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1,839 89 46 86 1.416 202 

MALES 	- 	HOMMES 660 44 24 60 468 64 

FEMALES - 	FEMMES 1.472 90 47 89 988 258 

MANITOBA 266 lB 9 19 178 42 

SASKATCHEWAN 235 16 7 20 148 44 

ALBERTA 472 36 17 38 296 85 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 754 42 20 48 535 lOB 

15-24 YEARS 	- 	AHS 103 16 7 20 17 44 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 651 21 14 29 516 64 

MALES - HOMMES 247 19 8 21 176 22 

FEMALES - 	FEMMES 506 23 12 27 359 65 

(II INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT CT LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 

0 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 1981 BOUNDARIES), JUNE 1986 

TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE ILIMITES DC 19811, JUIN 1' 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	iN PUTTILI- UNEMPLO EM)iOMEN/ 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT 	DE RAPPORT 
DC 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE 	CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS POPULATION 

ENPIOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 112 73 C 62 8 TI 	C 40 0 64.5 	C 14.7 	E 55.0 	D 

HALIFAX 217 158 C 144 	C 14 	C 60 D 72.5 	C 8.8 	1 66,1 	C 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN IN-B.) 86 55 C 47 	2 8 F 31 	D 63.9 	C 13.7 	F 55.1 	0 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 116 70 0 63 0 7 	F 45 	D 60.8 D 10.4 	F 54.5 	0 

QUEBEC 457 310 	0 284 0 26 F 147 	B 57.9 	9 6.5 	F 62.1 	0 

19019-RI VIERES 94 50 0 53 E 8 F 34 1 64.0 0 12.6 	F 55.9 

MONTREAL 2.323 1.513 	C 1.350 C 153 	E 809 C 65.2 C 10.1 	E 58.6 	C 

OTTAWA 	- HULL 504 437 C 404 C 33 F 167 	0 72.4 	C 7.4 	F 57.0 	C 

SUOBURY 111 72 0 62 D 11 	F 38 E 65.5 	0 14.8 	F 55.8 	0 

OSHAWA 128 99 D 92 0 7 G 30 C 76.9 0 6.7 	G 71.7 	D 

TORONTO 2,548 1,870 B 1.750 	C 119 	C 679 C 73.4 	B 6.4 	C 68.7 	C 

HAMILTON 444 300 C 778 0 22 	F 144 	D 67.5 	C 7,3 	F 62.6 0 

ST. 	CATHARINES 	- 	NIAGARA 244 154 	0 139 	0 14 	F 91 	C 62.9 	0 9.2 	F 57.1 	0 

LONDON 231 161 	0 148 0 13 	G 70 C 69.8 	0 8.2 	2 64,1 	D 

WINDSOR 190 124 	0 114 	D 10 G 55 E 65.3 	8 8.3 	2 59 

KITCHENER - WATERLOO 236 172 0 154 	D 9 G 63 E 73.1 	0 5.0 C 69 

THUNDER BAY 95 69 D 50 0 8 F 27 1 71.4 	0 11.9 	F 62 

WINNIPEG 489 333 C 308 C 24 1 156 C 68.1 	C 7.3 	C 53 

REGINA 140 101 	C 93 C 8 	F 39 0 72.2 	C 8.0 	F 66 

SASKATOON 131 92 C 83 0 10 	F 39 0 70.3 C 10.4 	F 63.0 V 

CALGARY 467 359 C 322 C 37 E 109 D 76.7 	C 10.3 	1 68.9 C 

EDMONTON 564 415 	C 362 C 52 E ISO 0 73.5 	C 12.6 	C 64.2 C 

VANCOUVER 1.092 771 	C 699 C 72 C 322 D 70.6 	C 9.3 	E 54.0 C 

VICTORIA 197 117 	0 105 0 12 	F 80 C 59.3 	0 10.3 	F 53.2 	D 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES TN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 'C' AND 'H GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED, SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 951903. 
ESTIMATES ARE BASED UPDN BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CUT. NO. 71-001. 

NOTA: EN RAISON DC LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DC L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONWEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DC PRUDENCE LORS DC L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DC L'EMPLOI CT DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES 'C' El 'H', RUT PEUVENT lIRE UTILES DONS CERTAINS CAS, NE SONT PUS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECUUTIDN. LES DOWNEES DC LA CATEGORIC 'J' WONT PUS ETC JUGEES UTII.ISABLES El N'DWT PAT ETC PUBLIEES. SE  REPORTER OUT 
REMURQUES FORMULEES A LA FIN DC LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECI4ANTILLONNAGE. LA DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINIS DC RECENSEMENT SE TROUVE DAMS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE. 
LET ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS EIABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DC 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS OPEC LES ESTIMATIONS DC 1984 DOI VENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DC JANVIER, 1985 BE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

I 

I 
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'YLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION I1981 BOUNDARIES). JUNE 1986 

•''LEAU 54. ESTIMATIONS SCION LA REGION ECONOMIQUE (uNITES DC 1981), JOIN 1986 

7OPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOT- POPULATION TAUT lAUD DC RAPPORT 
DE 	15 	ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI-- 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 427 250 C 204 C 45 E 178 C 58.4 	C 18.2 	0 47,8 	C 
REGION(S) 010 187 115 	D 95 0 20 C 72 0 61.4 	0 17.2 	E 50.9 	0 

070 41 22 0 TB 	C 4 	F 19 	0 53.2 	D 18.5 	F 43.3 
030 95 58 0 47 0 11 	F 37 C 61.5 	D 19.4 	E 49.5 	0 
040 104 54 0 44 	0 10 	F 50 0 52.3 	D 19.1 	C 42.3 	0 

P.E.I. 	1.-P -E. 95 64 	C 56 C 7 	E 31 	C 57.2 	C 10.4 	C 60.2 	C 

N.S. 	- 	N-C. 670 409 B 359 	C 50 0 261 	C 61.1 	8 12.3 	D 53.6 	C 
REGION (S) 210 131 74 0 57 	0 17 	C 56 0 56.9 	D 22.7 	C 44 0 D 

220 126 67 0 58 0 9 	F 59 0 53.1 	D 13,4 	C 46.0 	D 
230 82 50 0 45 	D 5 	F 32 0 61.2 	0 9.5 	F 55.4 	0 
240 lOT 53 0 48 0 5 	F 48 0 52.5 	D 9.8 	F 47,3 	D 
250 230 155 C 150 	C 14 	C 65 0 71.6 	C 8.8 	C 65.3 	C 

N.B. 	- 	N-B. 642 328 C 280 C 47 E 215 C 60.4 C 14.4 	D ST.? 	C 
REGION IS) 310 136 76 D 61 	0 15 	F 60 0 55.8 	D 20.0 	F 44.6 

320 130 81 	C 71 	0 10 	C 49 0 62.3 	C 12.6 	C 54.5 	D 
330 129 79 C 58 C TT 	C 50 0 61.6 	C 14.2 	E 52.8 	C 
340 83 53 D 47 	0 5 	F 29 E 64.6 D 12.0 	F 56.9 0 
350 64 38 D 34 	0 4 	F 27 0 58.6 D 10.4 	F 52.5 D 

QUEBEC 5.161 3,317 	B 2,981 	B 3360 1.843 	C 64.3 	B 10.1 	0 57.8 	B 
REGION(S) 411 85 54 E 42 0 11 	G 33 E 62.0 	C 20.8 	F 49.1 	D 

412 171 104 	0 87 	C 16 	F 67 C 60.8 0 15.8 	F 51.2 
420 235 143 	D 125 	D 17 	F 940 60.4 	0 12.1 	F 53.1 	0 
430 728 470 C 426 D 42 	F 258 0 64.5 	C 8.8 	F 58.8 0 
440 366 235 	0 209 0 26 	F 131 	0 64.2 	0 11.1 	F 51.1 

203 128 	D 118 	0 10 0 75 C 63.0 	D 7.7 	F 58.1 	0 
840 545 	C 495 	C 50 C 295 D 64.9 	C 9.2 	C 58.9 	C 

1,674 1.080 	C 969 	C TTO 	E 594 C 64.5 	C 10.2 	C 57.9 	C 
252 159 	0 (45 	D (4 	F 93 C 63.2 	0 9.0 	F 57.6 	0 
211 138 0 126 	D (2 	0 73 C 65.4 	0 8,4 	F 59.9 0 
192 132 	0 118 	0 14 	F 60 C 68.9 	0 10.4 	F 61.7 	0 
113 72 0 65 D 7 	F 41 	0 63.4 	0 10.0 	F 57.1 	5 

4 490 88 58 E 51 	C 7 G 30 C 56.3 	E 11.9 	0 58.4 

LThiOVC 7,145 5,013 	A 4,663 B 349 	0 2,133 	B 70.2 	A 7.0 0 65.3 B 
REGION(S) 510 286 163 	D 171 	0 (2 	F 103 C 64.0 	0 6.3 	F 59.9 	0 

520 222 140 	0 132 	D 7 6 62 D 63.0 	0 5.1 	0 59.8 0 
530 2.818 2.070 B 1.940 	B 130 	C 747 C 73.6 B 6.3 	E 68.9 B 
540 570 406 C 381 	C 26 F 154 0 71.3 	C 5.3 	F 66.8 C 
550 890 592 C 548 C 44 	C 298 0 66.5 	C 7.5 	C 51.6 C 
560 385 273 	C 255 0 17 	F 112 	C 70.8 	C 6.4 	F 66.3 0 
570 431 289 	C 269 C 21 	F 141 	D 67.2 	C 7.1 	F 62.4 	C 
580 212 145 	0 138 0 8 F 67 C 68.5 0 5.2 	F 65.0 0 
591 447 295 	C 261 	0 34 	F 152 	0 66,0 C 11.5 	F 58.5 	D 
592 176 123 	C 109 0 14 	F 53 D 69 8 C 11.4 	F 61.8 	0 
500 709 496 C 459 C 37 	C 213 	0 69.9 	C 7.5 	C 64.7 	C 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT 	DATA IN THE G AND H GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARC NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE J CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT. NO. 71-001. 

A WIDE RANGE DF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-9751 

NOTA: EN RAISON DC LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DC LECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONY ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DC L'INTERPRETATIDN DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DC L'EMPLOI El DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES G CT H', QUI PEUVENT ETRE UTILES DONS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABIES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DC LA CATEGORIC J N'ONT PUS ETE JUGEES UTILISABLES El WONT PUS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETIE PUBLICATION POUR ONE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOPIIQUES, ET POUR PLUS 
DC RENSEIGNEMENTS SUP LES ERREURS O'ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONY CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DO PLAN DC SONDAGE DC LENQUETE DC 1981, 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER OUT TABLEAUX REVISES 
DANS LE NVMERO DC JANVIER. 1985 DE LA POPULATION ACTIVE. NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

TN POUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DC DONP4EES TIREE5 DU RECENSEMENT DC 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DONS IC BULLETIN 
'NTITULE RCCFNSFMENT DU CANADA DC 1981. CANADA. PROVINCES CT REGIONS CCUNOMIOUCS. SCION CERTAINES CARACTERISYIQUES 

A' 
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TABLE 54. 

TABLEAU 54. 

ESTIMATES BY 

ESTIMATIONS 

ECONOMIC REGION 	(1981 	BOUNDARIES). 	JUNE 	1986 

5ELON 	LA REGION ECONOMIQUE 	(LIMITES 	DC 	19811 	JUIN 

POPULATION 	LABOUR FORCE 
15 	YEARS 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 

POPULATION 	TOTAL 	EMPLOYMENT 	UNEMPIOY 
BE 	IS ANS 	 MENT 
CT 	PLUS 

EMPLOI 	CHOMAGE 

NCT 	IN 
LABOUR 
FORCE 

POPULATION 
INACTIVE 

PARTICI- 	JNEMPLCY- 
PATIDN 	MENT RATE 
RATE 

TAUT 	TAUT 06 
DACTIVITE 	CHOMADE 

EMPLOYMEN 
POPULATION 
RATIO 

RAPPORT 
EMPLO!-- 
POPULATION 

THOUSANDS - 	MILLIER5 PER CENT-POURCENTAGE 

MANITOBA 803 537 B 502 8 35 	E 266 C 66.9 B 6.4 	E 62.6 B 
REGION(S) 610 51 35 D 34 	0 . 	 . 	 G IS 	E 65.9 0 . . . 	 G 66.9 0 

620 37 23 0 23 D C 14 	E 63.1 	D . 	 . 	 . 	 C 61.5 	D 
630 85 57 0 54 0 . 	 G 28 £ 56.8 	D . 	 5 63.7 	D 
640 34 22 0 21 	D ... 	 C 12 	E 65.0 	D ... 	 C 61.6 	0 
650 & 680 71 42 	0 39 E . 	 . 	 . 	 F 29 E 59.7 	0 . 	 . 	 . 	 6 55.3 
660 53 37 0 35 0 . 	 . 	 . 	 C 16 	E 69.6 	0 . 	 . 	 . 	6 66.3 	0 
670 472 320 C 296 C 24 6 152 	C 67.8 	C 7.6 	E 62.7 	C 

SASKATCHEWAN 741 506 8 472 	C 35 	C 235 C 68.3 B 6.8 	C 63.6 	C 
REGION 	SI 710 208 147 	C 137 	C 10 	E 61 	D 70.5 C 7.1 	E 65.6 C 

720 93 54 D 60 0 4 F 29 E 68.7 	0 5.8 	F 64.7 	0 
730 205 144 	C 133 	C II 	F SI 	D 70.3 	C 7.8 	F 64.8 C 
740 81 50 0 49 	D . . . 	 6 30 0 62.2 	D . . . 	 G 60.2 	D 
750 & 760 154 101 	C 93 0 8 	F 53 0 65.7 	C 7.5 	F 60.7 	D 

ALBERTA 1,765 1.294 	B 1,163 	B 131 	9 412 C 73.3 	B 10.1 	D 65.9 	B 
REGION(S) 810 154 106 D 98 0 8 	F 48 E 69.0 	D 7.9 	F 63.5 

820 59 47 0 46 5 ... 	 C 21 	C 68.8 	0 . 	 . 	 . 	 G 67.0 
830 551 423 C 381 	C 42 E 128 0 76.8 	C 9.8 C 69.2 C 
840 75 53 9 49 0 4 F 22 E 70.8 0 7.5 	F 65 5 D 
850 101 74 	0 67 0 7 	F 28 E 72.7 	D 9.5 	F 65.8 B 
860 617 454 C 398 C 56 C 164 	9 73.5 	C 12.2 	C 64.5 	C 
810 86 LI 	0 56 9 5 	F 25 	E 71.1 	0 8.3 C 65.1 	0 
880 113 71 0 69 D 8 	F 37 	E 67.7 	D 10.6 	P 60.5 	B 

BC. 	- 	C. -B. 2.237 1,483 B 1.314 	B 169 	0 154 C 66.3 	B 11.4 	0 58.7 	8 
REGION(S) 910 44 29 0 26 E . 	 . 	 . 	 F 15 	E 65.8 	6 . 	 . 	 . 	 F 58 2 

920 76 43 E 35 E 8 F 33 E 56.5 	E 17.9 	E 40 
930 190 106 9 91 	0 17 	F 82 0 56.7 	0 15.5 	F 48 
940 88 56 0 48 9 8 	F 32 E 64.0 0 14.8 	F 54 
950 1.216 848 C 757 C 81 	C 368 C 59.7 	C 9.6 	E 63 
960 401 239 	0 211 	0 28 E 162 D 59.6 	0 11.9 	E 52 
970 135 97 	0 82 0 14 	F 38 E 71.1 	0 14 	8 	F 61 
980 8 990 86 63 D 54 D 9 	F 24 	E 72.5 	0 14.5 	F 62 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE G' AND H' GRDUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIUBLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASES UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 11-001. 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS. SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
CATALOGUE NO, 93-975) 

NOTA: EN RAISON DO IA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DC LECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SENT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE DC PRUDENCE LOPS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE LEMPLOI El DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES 'C' ET '4'. 001 PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE  SONT PUS ASSE? FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES SE LA CATEGORIE 'J' N'ONT PUS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PUS ETC PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES SANS LES REGIONS ECONOFIIQUES, El POUR PLUS 
DC RENSEIGNEMENTS SUP LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGC. 
LES ESTIMATIONS SENT CALCULEES UVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMAHIEMENT EU PLAN DC SONDAGE DC L'ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISAIEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DC 1984 DOl VENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
BANS LE NUMERD DC JANVIER. 1965 DC LA POPULATION ACTIVE. ND. 71-001 AU CATALOGUE. 

ON POUT TROUVER UN LARGE EVENTUIL DC DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DC 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS IC BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT EU CANADA DC 1981. CANADA, PROVINCES CT REGIONS ECONOMIQUES. SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES CT ECONOMIQUES (NO 93-975 AU CATALOGUE) 

I 
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TBLE 55. STUDENT DATA. JUNE 1986 

UEILEAU 55, DOWNEES SUP LES ETUOIANIS, JUIN 1986 

LABOUR UNEMPLOT- 	PARTICI- EMPLOYMENT! 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 

ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 

POPULATION PERSON- TAUS DE TAUX RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHONAGE D'ACTIVITE 	EMPLOI-- 

OCCUPEES POPULATION 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

RETURNING STUDENTS 	1) 	- ETUDIANTS 	RETOURNUNT 
AUX 	ETUDES 	II) 

BOTH SEXES 	- 	Its DEUX SEXES 
15-24 	YRS 	- 	APIS 1.765 	1.110 947 153 14.7 62.9 53.7 
15-19 	YRS 	- 	APIS 1.385 199 573 125 15.8 57.7 48.6 
20-24 	YRS 	- 	APIS 380 311 214 38 12.1 82 0 72.1 

HALES - HOMMES 
15-24 	YRS 	- 	ANS 903 575 486 90 15.7 63.8 53.8 
15-19 	YRS 	- 	APIS 695 402 333 89 17.1 57.8 47.9 
20-24 	IRS 	- 	APIS 208 174 153 22 12.3 83.9 73.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	IRS 	- 	APIS 861 534 461 13 13.7 62.0 53.5 
15-19 	IRS 	- 	ANS 689 397 340 57 14.4 57.6 49.4 
20-24 IRS 	- 	ANS 172 137 121 16 Il 	7 79.6 70.3 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 43 13 10 ... . 	 . 30.9 23.9 
PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 10 8 6 . 	 . . 	 . 	 . 62.2 55.4 
NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 67 33 28 5 14.6 49 9 42,6 
NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 50 25 19 6 23.1 49.7 38 7 
QUEBEC 451 267 218 49 18.2 59.2 48.4 
ONTARIO 703 504 438 66 13.1 71.7 62,3 
MANITOBA 67 41 37 4 10.7 52.0 55,4 
SASKATCHEWAN 60 36 33 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 59.8 55.0 
ALBERTA 149 86 74 12 14.0 57.5 49.5 
BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 165 99 84 15 15.3 59 	6 50.5 

'HERSTUDENTS 121 	- 	AUTRES 	ETUDIANTS 121 

'-JTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 
15-24 	YRS 	- 	ANS 322 238 195 43 18.0 74.0 60.6 
15-19 	YRS 	- 	ANS 150 109 94 15 13.9 68.5 59.0 
20-24 IRS 	- 	APIS 152 129 101 28 21,5 79,4 62.3 

MALES - HOMMES 
15-24 IRS 	- 	ANS 163 124 103 21 16.8 76,1 63.3 
15-19 	IRS 	- 	APIS 86 60 53 7 11.6 69.8 61 	7 
20-24 YRS - ANS 78 64 50 14 21.6 83.1 65.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YRS 	- 	APIS 159 114 92 22 19.3 71.8 57.9 
15-19 	TRS 	- 	APIS 74 50 41 8 16.7 67.0 55.8 
20-24 IRS 	- 	APIS 85 64 51 14 21.4 75.9 59.7 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE Ii 5 , 	 . 	 . . 	 . 	 . 41.8 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	IIE-OU-PRINCE-EDOUARD , 	 . . 	 . 	 . , 	 . 	 .  . 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELIE-ECOSSE 13 8 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 64.9 46.9 
NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 11 6 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 58.5 44.7 
QUEBEC 68 52 43 9 11.0 15.0 63.0 
ONTARIO 109 85 71 15 17 	1 78.5 65.1 
MANITOBA 16 11 9 . 	 . . 	 . 68.3 57.8 
SASKATCHEWAN 16 10 9 ... . 	 . 66.2 56.0 
ALBERTA 34 25 21 4 17.6 75.1 61.8 
BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 44 34 29 5 15,5 77.8 65.6 

1! 	PERSONS AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	FULL-TIME 	IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL 	IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 	15 A 24 	APIS 	QUI 	FREQUENTAIENT LECOLE 	A PLEIN TEMPS EN MARS 	ET 	QUI OPIT 	L'INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 
L 	AUTOMNE. 

2) 	PERSONS AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	IN MARCH AND WHO ARE NOT 	PLANNING TO RETURN. 	OR WHO ARE NOT 	CERTAIN OF RETURNING 
TO 	SCHOOL 	IN 	THE 	AUTUMN. 
PERSONNES 	DE 	15 A 24 	APIS 	901 	FREQUENTUIENT LECOLE 	A 	PLEIN TEMPS 	EN MARS El 	QUI N'ONT 	PUS 	LINTENTION 00 NE SONT PUS 	CERTAINES 
DE RETOURNER AUX ETUDES A LAUTONNE 
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TABLE 55. STUDENT DATA, JUNE 1985 

TABLEAU 55. DONNEES SUP LES ETUDIANTS. .JUIN 15 

LABOUR UNEMPIOT- PARTICI- EMPLQYHE 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULAT. 

ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 

POPULATION PERSON- TAUX 	DE TAUT RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE D'ACTIVITE - EMPLOI- 

OCCUPEES POPULATION 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT - 	POURCENTAGE 

RETURNING STUDENTS(I) 	- EIUDIAN1S RETOURNANT 
AUX 	ETUDES 	(1) 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 
15-24 	IRS 	- 	ANS 1,743 986 827 159 16.1 56.6 47.5 
15-19 	IRS 	- 	OHS 1.372 684 572 lID 16.3 49.9 41,7 
20-24 IRS 	- ANS 371 302 255 47 15.6 81.4 68.8 

MALES - HOMMES 
5-24 	IRS 	- 	8145 919 533 449 84 15.8 58.0 48.9 
15-19 	IRS 	- 	8145 705 353 297 56 15.9 50.0 42.1 
20-24 IRS 	- ANS 213 180 152 28 15.6 84.6 71.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	IRS 	- 	8145 824 453 379 74 16.4 55.0 45.9 
15-19 	IRS 	- 	OHS 667 331 276 56 16.8 49.7 41 	4 
20-24 YRS 	- 	ANS 158 122 103 19 15.5 17.1 85.2 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 43 10 7 . 	 . . 	 . 	 . 22.5 16.4 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 9 5 4 . 	 . 	 . 48.7 42, 7 
NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECDSSE 62 26 2' 5 18.5 42.2 34.3 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 52 23 19 4 17.2 43.9 36.4 
QUEBEC 448 235 lAO 55 23.4 52.4 40.1 
ONTARIO 689 439 383 56 12.8 63.7 55.6 
MANITOBA 64 38 32 5 14.0 59.0 50.7 
SASKATCHEWAN 58 34 30 4 11,2 58.9 52.3 
ALBERTA 146 81 70 Ii 14.1 55.6 47.8 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	CQLOMBIE-BRITANNIQLE 1 72 8' ' 	I 47 0 

OTHER STUDENTS (2) 	- AUTRES ETUDIANTS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 
15-24 YRS 	- 	ANS 329 22t 
15-19 	IRS 	- 	OHS 153 94 .  

20-24 	IRS 	- 	8145 166 132 1O I 'Ic 79 	4 

MALES 	- HOMMES 
15-24 	IRS 	- 	AIlS 165 114 93 21 18.0 68.8 55.4 
15-19 	IRS 	- 	OHS 84 50 42 8 15.9 59.9 50.4 
20-24 YRS 	- ANS 81 63 51 12 19.7 18.0 62.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	IRS 	- 	ANS 164 112 91 21 18.5 68.5 55.8 
15-19 	IRS 	- 	ANS 79 43 37 6 14.0 55.2 47.5 
20-24 IRS 	- OHS 85 69 54 15 21.4 80.7 63.4 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE II 4 ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . 37.3 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-ED008RD . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECDSSE 14 9 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 53.8 49.1 
NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK tO 5 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 53.7 39.0 
QUEBEC 76 48 37 II 23.2 62.7 48.2 
ONTARIO lOS 84 71 13 15.6 17.8 65.7 
MANITOBA 14 10 9 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 65.6 61.6 
SASKATCHEWAN 15 TO 8 . 	 . 	 . . 	 . 68.1 57.8 
ALBERTA 37 27 23 4 13.5 12.9 63.1 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 42 28 22 6 21.7 66.5 52,1 

Ill 	PERSONS AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL 	IN THE 	AUTUMN. 
PERSONNIS DL 	15 A 24 ANS OUI 	FREQUENTAIENT L'LCOLE 	A 	PLEIN TEMPS EN MARS 	CT 	0111 ONT 	L'INTENTION GE RETOURNER AUX ETUDES A 
I 'AUTOMNI. 

(2) 	PERSONS AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	IN MARCH AND WHO APE NOT 	PLANNING TO RETURN. DR WHO ARE NOT 	CERTAIN OF 	RETURNING 
TO SCHOOL 	IN THE AUTUMN 
PERSONNES DL 	15 A 24 OHS 001 	FREQUEWTAIENT L'ECOLE 	A 	PLEIN TEMPS 	EN MARS 	CT QUI N'ONT 	PAS 	LIWTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 
DL RETOURNER AUX ETUDES A 	LAUTOMNE. 
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Trends in "Long-term" Unemployment 	89 Les tendances du chômage "de longue 
by Industry and Occupation 	 durée" selorles branches d'activit4 et 

les professions 

by Gary L. Cohen 

This article examines recent trends 
in the duration of unemployment in 
terms of its changing patterns by 
industry and occupation. 

SUPPlEMENTARY SURVEY 

par Gary L. Cohen 

Cet article examine les tendances récen-
tes de la durée du chômage du point de 
vue de son evolution par branche d'acti-
vité et par profession. 

ENQUtTE SUPPLEMENTAIRE 

Student Identification Questions, 115 Questions s'adressant aux étudiants, été 
Summer of 1986 	 1986 

The school attendance questions 
asked in the monthly Labour Force 
Survey do not adequately identify 
college, university and other stu-
dents during the summer months when 
most students are not attending 
;chool. Since 1977, additional 
questions have, therefore, been 
isked in the months of May through 
September, in order to identify 
those students who expect to return 
to school in the fall. 

Les questions sur Ia frequentation sco-
laire posées dans le questionnaire de 
l'EPA ne permettent pas de determiner de 
façon satisfaisante les étudiants des 
niveaux collégial, universitaire et 
autres au cours des mois d'été, alors 
que la plupart des étudiants ne suivent 
pas de cours. Depuis 1977, on pose 
donc, de mai è septembre, des questions 
supplérnentaires qui permetterit de recon-
naItre les étudiants qui s'attendent a 
reprendre leurs etudes 'a l'automne. 
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INDUSTRY AND OCCUPATION TRENDS 

IN "LONG- TERM" UNEMPLOYMENT 

TENDANCES DU CHOMAGE 
I, 
 DE LONGUE 

- II 
DUREE 	SELON 	LES 	BRANCHES 

I 
D ACTIVITE Er LES PROFESSIONS 

by Gary L. Cohen* 

Introduction 

The Canadian labour market exists in a 
prpetual state of fluctuation. 	Es- 

P 	t ;iblished patterns and trends are 
frequently modified, 	augmented or 
diminished, and new patterns and 
trends continuously emerge onto the 
labour scene. One of the most signi-
ficant changes in the last several 
years has been a very considerable 
increase in the incidence of long-term 
unemployment •1 

* Gary L. Cohen is an analyst in the Labour and 
Household Surveys kaiysis Division at Statis-
tics Canada, (613) 990-9452. 

1 The overall magnitude of innployiient for any 
group, such as workers in a particular industry 
or occupation, is the product of the interac-
tion of two variables: the inemployment rate 
and the duration of Lnospioysent. The 
tnemployment rate indicates the probability of 
encointeririj a ape11 of wesployment within 
such a group, ile measures of the duration of 
wesployment indicate how lorij such a spell of 
unemployment will last on average. For any 
particular group, either of these variables may 
be relatively more severe. This article focus-
no exclusively on the duration aspect and makes 
no attempt to address the issue of the overall 
mipit t ode of 1JIOsploTnerIt 

par Gary L. Cohen* 

Introduction 

Le marché du travail canadien est en 
constante evolution. Les caractéristi-
ques et les tendances observées se modi-
fient sans cesse; elles s'accentuent ou 
s'atténuent et donnent naissance b de 
nouveaux phénomènes. tin des chanqements 
les plus importants de ces dernières 
années est l'accroissement considerable 
du chômage de longue durée 1 . 

* Gary L. Cohen eat w analyste de la Division de 
l'analyse des enqutes sur le travail et lea 
ménages de Statistique Canada, (613) 990-9452. 

Pour tout groupe donné, par exesple lea 
travailleurs appartenant a we mane branche 
d'activité ou exerçant la memo profession, 
i'incidence giobale du chemaje eat le produit de 
l'interaction de deux variables: 	le taux de 
chomage at Is durée du chtmage. 	Le taux do 
chOmage correspond b Is probabilité que lea 
membres du groupe connaissent we période do 
chøsnaqe, tandis que lea mestres de la dtrée du 
chnage indiquent canbien de tanpa an moyenne 
pourrait durer cette periode de chOmage. Solon 
le groupe visé, l'une ou l'autre do cee 
variables peut etre déterminante. La question 
de l'incidence globale du chnage déborde le 
cadre de is présente étude qui traite iniquesent 
de is durée du chOmage. 
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In 1982, there were on average some 
1 9 202,000 unemployed persons 2  in 
Canada and, of these, some 58,000 
(4.8%) had been unemployed for more 
than one year. In 1985 9  total 
unemployment averaged 1,193,000, of 
which the long-term component was 
112,000 (9.3 0,05 ). Thus, from 1982 to 
1985, total unemployment dropped by 
9,000 (-0.7%), while long-duration 
unemployment rose by 53,000 (+91.6 110). 

This article will examine the magni-
tude and distribution of the unem-
ployed by their duration of unern-
ployment and will present some obser-
vations about changing patterns on the 
basis of industry and occupation. 
Annual average estimates, at the 
Canada level, will be compared for 
1985 and 1982, with selected 
references to 1979. 

Concepts and Definitions 

The Labour Force Survey defines the 
unemployed as being those persons who, 
during the reference week, were with-
out work, had actively searched for 
work at some time in the past four 
weeks, and were available for work. 
In addition, persons on temporary 
layoff or waiting to start a new job 
within four weeks ("future starts") 
are counted anong the unemployed, even 
if they have not actively looked for 
work. 

For the purposes of this article, how-
ever, it was not possible to include 
all the persons identified as unem-
ployed by the Labour Force Survey. In 
this instance, unemployment comprises 
total unemployment minus those "future 
starts" who have not actively searched 
for work and those persons not classi-
fiable by industry and occupation. 

2 This count does not include all of the 
unemployed identified by the Labour Force 
Survey. For a more detailed explanation see 
the following section (Concepts and Defini-
tions). 

En 1982, il y avait en moyenne au Canada 
quelque 1,202,000 chômeurs 2  et, de ce 
nombre, environ 58,000 (4.8%) étaient en 
chômage depuis plus d'ui an. En 1985, le 
riombre total moyen de chômeurs s'élevait 
a 1,193,000, dont 112,000 (9.3 1,0') pour la 
composante du chomage de longue clurée. 
Par consequent, de 1982 1985, le nombre 
total des chômeurs a diminué de 9,000 
(-0.7%), tandis que le nombre des 
chOmeurs de longue clurée a augmerite de 
53 1 000 (+91.6%). 

Dans le present article, nous allons 
analyser la repartition des chômeurs 
selori la durée du chômage ainsi que les 
tendances observées b ce titre dans 
l'ensemble du marché du travail et dans 
les principales branches d'activité et de 
professions. Les comparaisons seront 
fondées sur les estimations annuelles 
moyennes établies 'a l'échelle du Canada 
pour les années 1982 et 1985, avec 
certaines références 'a ].'année 1979. 

Concepts et definitions 

L'enquête sur 	la 	populaUon 	activ 
cléfinit les chômeurs comme les personnn 
qui, au cours de la semaine de référence, 
étaient 	sans 	travail, 	en 	avaient 
activement cherché au cours des quatre 
dernières semaines et étaient prêtes 
travailler. De plus, les personnes mises 

pied temporairement ou dans l'attente 
d'un nouvel emploi devant commencer clans 
les quatre semaines suivantes (ecnploi 
devant commencer a une date ultérieure) 
sont classées parmi les chômeurs, même si 
ell.es n'avaient pas activement cherché de 
travail. 

Toutefois, pour les besoins du present 
article, il n'a pas été possible 
d'inclure toutes les personnes reconnues 
comme chômeurs dans l'enquete sur la 
population active. Les données sur le 
chômage total présentées dans cette étude 
ne tiennent pas compte des personnes 
n'ayant pas cherché de travail en raison 
d'un emploi devant commencer a i.ne dat 

2 Ce chiffre ne comprend pea toutes lea peremnne 
classées comme chOineurs dens l'enquète sur 1i 
population active. Pour tie plus amples 
explications, se reporter h la section suivante 
(Concepts et definitions). 
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The first exclusion reflects the fact 
that estimates of the duration of 
unemployment are not available for 
those persons classified as "non-
seeking future starts". (The duration 
of unemployment is measured by means 
of the duration of job search; since 
these individuals are not currently 
seeking work, no duration of job 
search measure is elicited from them.) 
The second exclusion (persons not 
classifiable by industry and 
occupation) includes those persons who 
have never worked and those whose last 
job was held more than five years ago. 
(Industry and occupation data do not 
exist for the former group and are not 
collected for the latter.) On aver-
age, these two exclusions represent 
about 10% of total unemployment. 

Readers should be aware that the dura-
tion of unemployment is not equivalent 
to the duration of joblessness. The 
former, as noted, refers to a period 
of continuous unemployment in accor-
dance with Labour Force Survey defini-
tions, while the latter simply mea-
sures the time elapsed since a person 
last held a job. For example, someone 
who had re-entered the labour force 
after a ten-year absence would have a 
duration of joblessness of ten years, 
but their duration of unemployment 
would equal only their current period 
of active job search. 

ultérieure, ni des personnes non clas-
sables par branche d'activité et profes-
sion. La raison de Ia premiere exclusion 
est qu'il n'est pas possible de produire 
des estimations de la durée du chômage 
pour les personnes n'ayant pas cherché de 
travail en raison d'un emploi devant 
commencer a une date ultérieure. (La 
durée du chômage est mesurée en fonct ion 
de Ia durée de la recherche d'un emploi; 
une telle mesure ne peut cionc être 
établie dans le cas de ces personnes.) 
La seconde exclusion (personnes non clas-
sables par branche d'activité et profes-
sion) vise les personnes qui n'ont jamais 
travaillé et celles dont le dernier 
emploi remonte a plus de cinq ans. (Les 
données sur les branches d'activité et 
les professions sont inexistantes pour le 
premier groupe et elles ne sont pas 
recueillies pour le second). En rnoyenne, 
ces cleux exclusions représentent environ 
10% du nombre de chômeurs. 

Dans l'enquete sur la population active, 
la durée du chomage est établie en fonc-
tion du nombre de semaines continues 3  
pendant lesquelles une personne est 
considérée comme un chômeur selon la 
definition donnée plus haut (c'est-à-dire 
absence de travail, recherche active 
cI'emploi ou mise a pied temporaire, et 
disponibilité). 

Ii importe de souligner que la durée du 
chômaqe n'est pas équivalente a la durée 
de l'inactivité. Dans le premier cas, 
comme nous l'avons déjà souligné, il 
s'agit de la période de chômage continue, 
conformément aux definitions de l'enquête 
sur la population active, tandis que la 
durée d'inactivité correspond au temps 
écoulé depuis le dernier emploi qu'une 
personne a occupé. A titre d'exemple, si 
une personne réintégrait la population 
active après une absence de dix ans, la 
durée de l'inactivité serait de dix ans, 
mais la durée du chômage correspondrait 
seulement a la période de recherche 
active d'un emploi. 

The Labour Force Survey defines the 
duration of unemploment as the number 
ul continuous weeks in which a person 
would be considered as being unem-
ployed on the basis of the definition 
cited above (i.e., no work, active 
search or temporary layoff, and 
availability). 

I According to 	the 	Ithour Force 	Survey, 3 Selon 	l'enquMe 	our 	is 	population 	active, le 
continuity of 	ineinployment 	means 	that 	the repondant 	dolt 	avoir 	cherché 	activenient dii 
respondent has engajed in some form 	of active travail 	in 	moment 	quelconqt 	ai 	cours de 
job 	search 	at 	least 	once during 	each chaque 	période de 	référence de quatre seniaines 
consecutive four-ek 	reference period; consécutives; 	lea 	repondants 	ne 	aint 	donc pas 
respondents are not required to ixidertake such tenus d'entreprendre de telles dmarches chajue 
activities every week. semaine. 
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The Labour Force Survey assigns indus-
try and occupation codes to all re-
spondents who have been employed 
within the last five years. These 
codes, which are based on the 1980 
Standard Industrial Classification and 
the 1980 Standard Occupational Classi-
fication, 4  are derived from inforrna-
tion provided by respondents regarding 
the kind of business they work for and 
the nature of the work they perform. 
Industry and occupation data refer to 
the current job if the respondent is 
employed, and the last job held if the 
respondent is unemployed or not in the 
labour force. 

Industry and occupation measures do 
not therefore necessarily represent 
the respondents' usual industry or 
occupation. For example, an engineer 
for an electronics firm who became 
unemployed and who subsequently found 
employment as a department store sales 
clerk would be coded to the retail 
trade industry in a sales occupation. 
This new coding would be assigned once 
the person had found this new employ-
ment, and, more importantly for the 
purposes of this study, would persist 
should this person once again become 
unemployed. 

It is probable that this "coding 
drift" is most prevalent among two 
types of industries and occupations. 
There would be an outflow from those 
industries and occupations experi-
encing a cyclical or long-term decline 
in employment levels, while there 
would be an inflow to those industries 

Dans l'enquète sur la population ative, 
on attribue un code de branche d'activi-
té et ui code de profession b tous les 
répondants qui ont occupé in emploi au 
cours des cinq dernières années. Ces 
codes, qui sont fondés sur la Classifica-
tion type des industries de 1980 et sur 
la Cl9ssification type des professions de 
198O,' sont établis b partir des rensei-
gnements fournis par les répondants au 
sujet du genre d'entreprise pour laquelle 
us travaillaient et de la nature du 
travail q'ils effectuaient. Les données 
sur les branches d'activité et les 
professions ont trait 'a l'ernploi courant 
Si le répondant est une personne occupée, 
ou au dernier emplol Si le répondant est 
in chômeur ou in inactif. 

Par consequent, les mesures fondées sur 
les codes des branches d'activité et des 
professions ne représentent pas nécessai-
rement la branche d'activité habituelle 
ou la profession principale des répon-
dants. Par exemple, un ingénieur ? 
i'emploi d'ine entreprise d'électroniquc, 
qui tomberait en chômage et qui 
trouverait par la suite in emploi cornrn 
vendeur dans in grand magasin serait 
classé dans le secteur du commerce de 
detail comme travailleur dans la vente. 
Ces codes seraient attribués au moment de 
l'obtention du nouvel emploi et, ce cpJi 
est encore plus important dans le 
contexte de la présente étude, us ne 
seraient pas modifies si cette personne 
se retrouvait è nouveau en chOmage. 

Ce "biais de codage" est particuli'erement 
important dans deux types de branches 
d'activité et de professions. En effet, 
on observerait un mouvement de sortie 
dans le cas des branches d'activité et 
professions o'u l'on enregistre irie baisse 
cyclique ou b long terme des niveaux de 
l'emploi, et in mouvement d'entrée dans 

I 

As of Juary 1984, Loix Force Survey esti-
mates by industry are based on the 1980 
Standard Irdustrial Classi fication (SIC); 
estimates by occi.Dation we based on the 1980 
Standard (bcupetional Classi fication (S CC). 
Estimates çrior to Janusry 1984 are based on 
the 1970 SIC and the 1971 Ocupotional 
C.la8sification Pnuel (0CM) , respectively. 

A canpter du mois de jarwier 1984, les 
estimations de 1' miqute six is population 

tive selon is branche dlactivit6 ant tbndfs 
six Is Classification type des industries de 
1980 (CII); les estimations salon Is profession 
a,nt basées six Is Classification type des 
professions de 1980 (CTP). Les esti,nationo 
antérieures 'a J&ivier 1984 sont fbnlêes Six is 
Classification des mtivités bconamiques de 1970 
(CAt) at Is Classification des rofessions de 
1971 (COP), respectivenent. 

I 
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uid occupations which are character- 
zed by rapid turnover, or pronounced 
easonal employment patterns, or ease 
of access and limited skill require-
ments. Unfortunately, there are as 
yet no data available to permit even a 
rough measurement of this phenomenon. 
Therefore, while acknowledging the 
problem, this analysis must be based 
solely on existing labour force data. 

The Labour Force Survey measures dura-
tion of unemployment in terms of the 
number of weeks of continuous unem-
ployment. For the purposes of this 
article, three aggregations have been 
compiled using these data: 1 to 26 
weeks of unemployment (which will be 
designated as "short-term"), 27 to 52 
weeks ("medium-term") and 53 weeks or 
more ("long-term"). Data are 
presented for the years 1985 most 
recent), 1982 (recession trough) 5  and 
1979 (pre-recession). All of the data 
hown are taken from Labour Force 
urvey annual averages for Canada. 

Overall Trends 

In 1985, some 74.5% (888,000) of all 
unemployed persons were unemployed for 
1 to 26 weeks, 16.2% (193,000) for 27 
to 52 weeks, and 9.3% (112,000) for 53 
weeks or more. 

This pattern stands in sharp contrast 
with that of 1982 when the respective 
shares of unemployment were: 80.1 0,01  

(962,000), 15.1 90' (181,000) and 4.8% 
(58,000). In other words, while total 
unemployment declined by 9,000 (-0.7%) 
from 1982 to 1985, short-term unem-
ployment dropped by 74,000 (-7.7%), 
medium-term unemployment rose by 
12,000 (+6.6%) and the long-term 
xpanded very considerably by some 
3,000 (+91.6%). 

The recovery is generally regarded as having 
begun in January 1983. 

les branches d'activité et professions 
qul sont marques par un taux de roulement 
élevé, une forte proportion d'emplois 
saisonniers, un accès facile et des 
exigences peu élevées concernant les 
qualifications de la main-d'oeuvre. 
Malheureusement, nous ne disposons pas 
encore des données nécessaires qui flous 
permettraient de fournir une mesure mème 
approximative du phénom'ene. Nous sommes 
donc limités dans cette analyse aux 
données existantes sur la population 
active. 

L'enquête sur la population active mesure 
la durée du chômaqe en fonction du nombre 
de semaines de chômage continu. Pour Tes 
besoins de Ia présente étude, les données 
de l'enquete ant été classées en trois 
categories: de 1 b 26 semaines de chô-
mage (ci-après désigné "chômage de courte 
durée"), de 27 b 52 semaines ("chornage de 
moyenne durée") et de 53 semaines ou plus 
("chomage de longue durée"). Les données 
ant trait aux années 1985 (données les 
plus 'écentes), 1982 (creux de la réces-
sian)' et 1979 (année antérieure b la 
recession). Toutes les données sont 
fondées sur les moyennes annuelles pour 
le Canada établies 'a partir des résultats 
de l'enquête sur la population active. 

Tendances générales 

En 1985, environ 74.5% (888,000) du nom-
bre total de chômeurs étaient en chomage 
depuis 1 h 26 semaines, 16.2% (193,000) 
depuis 27 a 52 semaines, et 9.3% 
(112,000) depuis 53 semaines ou plus. 

Ces chiffres tranchent nettement avec 
ceux de 1982 o'u les parts des trois types 
de chomage s'élevaient respectivement 
80.1100' (962,000), 15.1 0,0' (181,000) et 4.8% 
(58,000). En d'autres termes, entre 1982 
et 1985, on note une diminution de 9,000 
du nombre total des chômeurs (-0.7%), 
compose d'une baisse du chômage de courte 
durée (74,000 personnes ou -7.7%), d'une 
hausse du chômage de moyenne durée 
(12,000 ou +6.6 00'), et d'une très forte 
progression du chômage de longue durée 
(53,000 ou +91.6 9100. 

corisidëre generalernent que la reprise a 
débuté an janvier 1983. 
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This movement in the pattern of the 
duration of unemployment represents a 
marked shift from our experience dur-
ing the preceding (1979-82) period. 
From 1979 to 1982, total unemployment 
increased by some 466,000 (+63.3%); 
short-term unemployment rose by 
341,000 	(+54.9%), 	medium-term 	by 
94 9 000 (+107.9%) and long-term by 
31,000 (+114.5 010'). 

The 	somewhat 	larger 	proportional 
increases experienced by the medium-
term and long-term components between 
1979 and 1982 would have been expected 
to occur, given the economic milieu, 
since an increase in duration would 
generally be associated with an exten-
sive rise in the level of unecnploy-
ment. 

On the other hand, the shift in the 
pattern of duration from 1982 to 1985 
would appear to run somewhat contrary 
to convential economic wisdom. As the 
economic recovery began, we would have 
expected to see a curtailed inflow to 
the ranks of the unemployed and thus a 
reduction in the proportion of short-
term unemployment. Thereafter, as the 
economy strengthened, we would have 
anticipated gradual declines in the 
incidence of medium-term and long-term 
unemployment as the unemployed, 
regardless of their duration of unem-
ployment, found jobs. It would not 
have been expected that a substantial 
reduction in short-term unemployment, 
during a period of overall economic 
recovery, would be coupled with a 
large increase in the level of long-
term unemployment. This new pattern, 
assuming it persists, may signal a 
significant change in the functioning 
of the Canadian labour market. 

Cette evolution des tendances au titre de 
la durée du chôrnage représente un change-
ment marqué par rapport a celles de la 
période précédente (1979-1982). De 1979 
a 1982, le nombre total des chômeurs a 
augmenté de quelque 466,000 (+63.3%); le 
chômage de courte durée a enregistré me 
augmentation de 341,000 (+54.9%), le 
chômage de moyenne durée s'est accru de 
94,000 (+107.9%) at le chomage de longue 
durée a progressé de 31,000 (+114.5%). 

Les hausses relativement importantes des 
composantes du chômage de moyenne et de 
longue durée, entre 1979 et 1982, étaient 
prévisibles, compte tenu du contexte 
économique, puisqu'une augmentation de la 
durée du chômage coincide généralement 
avec une hausse sensible du niveau du 
chômage. 

Par ailleurs, le revirement observe entre 
1982 at 1985 dans la repartition du chô-
mage selon la durée semble contraire a 
toute logique économique. Au debut de la 
reprise économique, on se serait attendu 
'a une reduction des intrants parmi les 
chômeurs et donc 6 une baisse de la pro-
portion du chômage de courte durée. Par 
la suite, a mesure que l'économie se 
renforçait, on aurait pu prévoir un 
tassement progressif du chômaqe de moyen-
ne et de longue durée, les chOmeurs se 
trouvant in emploi, peu importe la durée 
de leur période de chômage. En effet, 
rien ne laissait supposer, en cette 
période de reprise économique qenérale, 
que le fléchissement marqué du chômage de 
courte durée s'accompagnerait d'une forte 
progression du chomage de longue durée. 
Si ces nouvelles tendances devaient se 
poursuivre, elles pourraient signifier 
qu'une transformation importante s'est 
produite dans le fonctionnement du marché 
du travail canadian. 



95 

I 

Industry Trends6  

I)n average, long-term unemployment (53 
weeks or more) constituted some 9.3% 
of total unemployment during 1985. 
The proportion of long-term unem-
ployment by industry ranged from a low 
of 6.7% in primary industries to highs 
of 10.7% in finance, insurance and 
real estate, 10.6% in public adminis-
tration and 10.5% in construction 
(Table 1). In absolute terms, the 
highest levels occurred in services 
(32,000), manufacturing (22,000) and 
trade (19,000). 

While overall long-term unemployment 
rose by 91.6% from 1982 to 1985, the 
increases reco rded by industry ranged 
from a low of 53.4% in manufacturing 
to a high of 136.5% in construction 
(TII 	€ 	7) . 

ii Lit' e of L lie e i qhL Ir)duotrv groups 
public 	administration; 	finance, 
insurance and real estate; and ser- 
vices) total unemployment rose from 
1982 to 1985. 	All three industries 
posted increases in short-term 
unemployment (from +9.7% to +18.0%) 
and in medium-term unemployment (from 
+24.7% to +51.6%) as well as in the 

Tendances selon les branches d'activit6 6  

En moyenne, en 1985, le chômage de longue 
durée (53 semaines ou plus) représentait 
environ 9.3% du chômaqe total. Par bran-
che d'activité, la proportion du chômage 
de longue durée vane d'un minimum de 
6.7% dans les industries primaires 'a des 
maximums de 10.7% dans le secteur des 
finances, assurances et affaires immobi-
lières, 10.6% dans le secteur de l'admi-
nistration publique et 10.5% dans le 
secteur de la construction (voir tableau 
1). En chiffres absolus, les niveaux les 
plus élevés sont enregistrés dans le 
secteur des services (32,000), des indus-
tries manufacturières (22 1 000) et du 
commerce (19,000). 

Si nous répartissons par branche d'acti-
vité la hausse globale du chôrnage de 
longue durée (91.6%) observée entre 1982 
et 1985, les hausses varient de 53.4% 
dans le secteur des industries manufactu-
rières 'a 136.5% dans le secteur de la 
construction (voir tableau 7). 

De 1982 a 1985, il y a eu des augmenta-
tions du chOmage total dans trois des 
huit branches d'activité visés (adminis-
tration publique; finances, assurances 
affaires immobilières; et services)'. 
Les trois branches affichent également 
des gains au titre du chômage de courte 
durée (de +9.7110 'a +18.0%), du chômage de 
moyenne durée (de +24.7% 'a +51.6%) et du 

	

6 A conpiete listirq of the irdustry divisions 	6 the liste canpibte des divisions con Jrises dais 
jncluled 	within each of these 	industry 	chacu,e de ces catbories de braches d' artivité 

	

groupirqs is apperd&i to the erd of this 	e8t donnée an ainece. 
article. 

The overall gain in wanp.loynent in these tI'ree 
industry groups from 1982 to 1985 was 18.5%; it 
is notewrthy that these industries also re~ 
cordei a canbinei emplo yment gain in eccess of 
9% diring the sane psriod (table 11). 

Le chbnae total a auma,té de 18.5% dais ces 
trois branches d' ativité aitre 1982 et 1985; ii 
corwient de auligner qie ces trois braiches 
réuiies ont éalenent enrejistré uie croissance 
de l'enploi de plus de 9% su cours de la mbne 
période (voir tthleau 11). 

0 



long-term component (+75.5% in public 
administration and +116.4% in ser-
vices8 ). 9  

Two industry groups (primary indus-
tries and trade) showed little overall 
change in unemployment as declines in 
the short-term component (-5.0% and 
-7.2 0%, respectively) offset increases 
in the medium-term and long-term. 

Unemployment in transportation, commu-
nication and other utilities and in 
construction declined by more than 4% 
from 1982 to 1985. These two industry 
groups posted decreases in both 
short-term and medium-term unem- 
ployment levels. Long-term unem-
ployment rose by 55.9% in transporta-
tion, communication and other utili-
ties and by 136.5% in construction • 10  

Unemployment in manufacturing dropped 
by 25.6% from 1982 to 1985; there were 
large declines in both the short-term 
(-32.4%) and the medium-term (-15.2%) 

8 The percentage change in long-term nmnploy-
cent in finance, insurance and real estate is 
not avaiiie since it would be based on an 
estimate too meall to be reliable. 

Although pthlic edministration posted the 
largest percentage increase (of all eight 
industry groups) in short-term tremploment 
(+18.0%) and the second-largest percentage 
increase in inediun-term unemployment (+35.8%), 
it recorded a lower than average rise in 
long-term uicnploment (+75.5%). This may 
reflect recent restraint measures, initiated 
at all levels of goverrinent, Eich have 
minimized the growth of p.IDlic service euploy-
sent. 

10 The construction industry, as previously 
noted, posted the largest increase in long-
term uimnployment. This may reflect the 
continued weakness of this industry from an 
maploytnent perspective; from 1982 to 1985, 
mployment in construction fell by almost 2%. 

chômage de longue durée (+75.5% dans le 
secteur de l'administration publique et 
+116.4% dans le secteur des services 8 ) 9 . 

La situation du chômage a peu change dans 
deux autres categories de secteurs d'ac-
tivité (industries primaires et commerce) 
puisque les diminutions du chômage de 
courte durée (-5.0% et -7.2%, respective-
ment) ont été compensées par des hausses 
du chômage de moyenne et de longue durée. 

Le chomage dans le secteur des trans-
ports, communications et autres services 
publics et dans le secteur de la cons-
truction a regressé du plus de 4% entre 
1982 et 1985. Il y a eu une baisse des 
niveaux du chomage de courte durée et de 
moyenne durée daris ces deux branches 
d'activité, mais le chômage de longue 
durée s'est accru de 5 5 . 9 %' dans le 
secteur des transports, communications et 
autres services publics et de 36.5% dans 
le secteur de la construction 1  

Dans le secteur des industries manufactu-
rières, le chômage a régressé de 25.6%, 
de 1982 b 1985; les reductions ont ét 
importantes dans le chômage de courte 

8 Les chiffres sur la variation en pourcentage du 
chnage de lorijue durèe dans le secteur des 
finances, assurances et affaires imrnobilières 
n'ont pas éte produits parce ap'ils ajraient 
eté fondés sur ue estimation trap petite pour 
être fiable. 

Bien que le secteur de l'administration pthli-
que sit enregistré la hausse en pourcentage is 
plus linportante (des huit branches d'activité) 
au titre du chônage de courte durée (+18.0%) 
ainsi ape Is deuxine hausse Is plus importante 
du chOmage de moyenne durée (+35.8%), Ia hausse 
du chtinaje de lortjue durée y eat inférieure a 
la moyenne (+75.5%). Cela petit s'expiiquer par 
les inesures de restriction récentes prises b 
tous les niveaux dackninistration pthlique qui 
ant eu pour effet de minimiser Ia croissance de 
l'nploi dens is fonction pitilique. 

10 Comme nous l'avons déjh souliape, c'est le 
secteur de Is construction qui a connu is hais.-
se la plus importante du chOinaqe de longue 
durée. Cela pout sans doute être attribué au 
fait que le secteur de la construction est 
demeuré faibie du point de vIE de i'emplo, 
lequel a chute de prs de 2% entre 1982 t 

I 
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'omponents. 	In spite of the overall 	durée (-32.4%) et de moyenne durée 
lecline, 	however, 	long-term 	unem- 	(-15.2%). Cependant, malgré le fléchis- 
loyment rose by 8,000 (53•490)•11 	sement général, on cocnpte 8,000 personnes 

de plus en chômage de longue durée 
(..53 • 40% )1 1 

Occupation T rends1 2 

The range in the distribution of the 
percentages of the long-term unem-
ployed by occupation is similar to 
that by industry (Table 2). The 
lowest levels were in primary occupa-
tions (6.8%) and clerical (7.7%), 
while the highest occurred in con-
struction (10.8 0,0) and transportation 
(10.4%). In actual numbers, the larg-
est group of long-term unemployed were 
in service (23,000), followed by pro-
cessing (19,000) and managerial and 
professional (17,000). 

Al lung-term unemployment recorded 
from 1982 to 1985 was considerably 
broader by occupation than by indus-
try. From Table 8, it can be seen 
that the smallest increase was record-
ed in material handling and other 
crafts (+25.0%), while the largest 
increases were in managerial and pro-
fessional (+172.8%) and construction 
(+152.6%). 

As with the industry groups, three of 
the nine occupation groups (managerial 
and professional, primary occupations 
and service) recorded significant 
increases in total unemployment from 

Tendances selon les profess ions 12  

La repartition en pourcentaqe du nombre 
des personnes en chômage de lonque durée 
selon leur profession suit sensiblement 
la repartition dans les branches d'acti-
vité (voir tableau 2). Les niveaux les 
plus bas se retrouvent dans la catégorie 
des professions du secteur primaire 
(6.8%) et la catégorie du travail 1mi-
nistratif (7.7%), tandis que les niveaux 
les plus élevés sont enregistres dans les 
métiers de la construction (10.8%) et des 
transports (10.4%). En chiffres absolus, 
le groupe le plus important de chômeurs 
de longue durée se situe dans la catégo-
ne des services (23,000), suivie de la 
catégorie du traitement (19,000) et de Ia 
cat(qorie de im direction et des profes- 

du chOmage de longue durée Wins les 
professions, entre 1982 et 1985, est 
beaucoup plus étendu que dans le cas des 
branches d'activité. Comme on peut le 
voir au tableau 8, l'augmentation la plus 
faible s'est produite dans la catégorie 
de la manutention et autres métiers 
(+25.090'), tandis que la catéqorie de la 
direction et professions libérales et la 
catégorie de la construction ont connu 
les hausses les plus importantes (+172.8 0% 

et +152.6%, respectivement). 

Comme dans le cas des branches d'activi-
té, trois des neuf categories de profes-
sions (direction et professions libé-
raTes, professions du secteur primaire et 
services) ont enregistré une forte 

11 If the data for manufacturing were exclud&d 	11 Si lea données relatives aux industrie8 
from the all industry total, then total 	manufacturiëres étaient exclues du total pour 
Lnemployment would have posted a 7.4% rise 	l'ensentle 	des 	branches 	d'activité, 	on 
from 1982 to 1985. 	 obtiendrait tile haisse de 7.4% du chOinage total 

de 1982 h 1985. 

A complete listing of the occupation major 	12 Iie hate complete des grands groupes de 
groups included within each of these 	professions compris dana chacune de oem 
occupation groupings is appended to the end of 	categories eat donnée an annexe. 
this article. 



augmentation du chOmage total au cours de 
la période 1982_1985.13  Dans ces trois 
categories de professions, il y a eu une 
hausse de chôrnage de courte durée (de 
+3.8% 'a +17.3%), du chômage de moyenne 
durée (de +8.0% 'a +72.6%) et du chômage 
de longue durée (de +63.0% 'a +172.81%). 

Au cours de la même période, il y a eu 
tr'es peu de mouvement global du chômage 
dans trois autres categories de pro-
fessions (travail administratif, +1.2%; 
construction, +0.5%; et commerce, -3.8%) 
parce que le fléchissement du chômage de 
courte durée (variant de -3.4% 'a -9.3%) a 
compensé les hausses du chôrnage de 
rnoyenne et de longue durée. Dans le cas 
du chômage de longue durée, les hausses 
ont vane de 60.6% 'a 152.00'. 

Deux categories de professions (trans-
ports et manutention et autres métiers) 
ont enregistré une baisse du chômage 
global (-9.0% et -14.00', respectivement) 
en raison clu recul du chôInAqI de coIJrtF 
durée et de moyenne durée. 

La dernière catégorie de prolessioris 
(traitement), tout comme le secteur 
d' activité 	correspondant 	(industries 
manufacturi'eres), a affiché un recul 
important du chômage total (-25.7%) 'a 
cause des baisses sensibles du chômage de 
courte durée (-32.7%) et du chômage de 
rnoyenne durée (-16.7%) qui ont plus que 
compensé la hausse (+68.5%) du chômaqe de 
longue dur6e 4 . 

13 Entre 1982 et 1985, le chonage a grimpe de 
17.3% dana ces trois categories de professions 
réu,ies. Au cours de la méme periode, ces 
categories ont affiché egalement in gain global 
de 14% mu chepitre de l'mnploi. De 1982 a 
1985 9  il y a eu me croissance de l'emploi dans 
sept des neuf categories de professions (lea 
exceptions étant Is catégorie du commerce et la 
categorie de Is manutention at autres metiers); 
Is gain global de Pemploi dana lea categories 
de Is direction et professions libérales, des 
services et des professions du secteur primaire 
explique près de 90% de la croissance totale de 
l'emploi dans ces sept categories de 
professions (voir tableau 12). 

14 Si los données relatives a Is catégorie du 
traitement étaient exclues du total pour 
l'ensemble des professions, le chmage total 
dana lea professions airait accus6 me haisse 
de 5.9% mu cours cle Is période 1982-1985. 

1982 to 1985.13  All three groups had 
increases in short-term (from +3.8% to 
+17.3%), medium-term (from +8.0 1'0' to 
+72.6%) and long-term unemployment 
(from +63.0% to +172.8%). 

An additional three occupation groups 
showed little overall change in unem-
ployment during this period (clerical, 
+1.2%; construction, +0.5%; and sales, 
-3.8%) as reductions in the short-term 
component (ranging from -3.4% to 
-9.3%) generally offset rises in the 
medium-term and long-term components. 
The increases in long-term unernploy-
ment ranged from 60.6% to 152.6%. 

Two occupation groups (transportation 
and material handling and other 
crafts) recorded unemployment declines 
(-9.0% and -14.4%, respectively) as 
decreases occurred in both the short-
term and medium-term. 

The remaining occupation group (pro- 
cessing), like its industry counter-
part (manufacturing), posted a sub- 
stantial decrease in unemployment 
(-25.7%) as large declines in both the 
short-term (-32.7%) and medium-term 
(-16.7%) components more than offset a 
rise (+68.5%) in long-term unemploy-
ment. 14  

The overall increase in unemployment for these 
three occupation groups was 17.3% from 1982 to 
1985. These groups also recorded an overall 
gain of almost 14% in employment during the 
smae period. Seven of the nine occupation 
groups recorded increases in employment from 
1982 to 1985 (the exceptions beirm  sales and 
material handlirm and other crafts); the 
combined gain in employment in managerial and 
professional, service, and primary occupations 
accounted for some 90% of the total employment 
growth in these seven occupation groups (Table 
12). 

4 If the data for processirj were excluded from 
the all occupation total, then total unemploy-
ment would have shoi a 5.9% rise from 1982 to 
1985. 

I 

I 



Suiiwnary 

While total unemployment declined 
ightly between 1982 and 1985, there 

was an increase in excess of 90% in 
unemployment of a long duration (more 
than one year). In 1985, long-term 
unemployment constituted some 112,000 
persons compared to 58,000 in 1982 
(and only some 27,000 in 1979). The 
long-term unemployed represented 9.3% 
of total unemployment in 1985, a 
substantial increase from 4.8% in 1982 
and 3.7% in 1979. 

While it must be recognized that the 
passage of time may restore the 
relative 	magnitudes 	of 	long-term 
unemployment to their historical 
levels, the changes analysed in this 
article suggest that the labour market 
mechanisms in Canada may have altered 
significantly in the last several 
years. Further research would have to 
be carried out In order to identify 
the forces creating these changes, and 
- ssess their long-term impacts on the 
labour market. 

Résumé 

Bien que le niveau total de chôrwage alt 
diminué légèrement entre 1982 et 1985, on 
a observe une hausse de plus de 90% du 
chômage de longue durée (plus d'un an). 
En 1985, on a dénombré quelque 112,000 
personnes en chornage de longue durée, 
comparativement b 58,000 en 1982 (et a 
seulement environ 27,000 en 1979). Le 
chômage de longue durée représentait 9.3% 
du chômage total en 1985, ce qui consti-
tue une progression importante par rap-
port au taux de 4.8% en 1982 et de 3.7% 
en 1979. 

Ii est, bien sUr, possible que l'ampleur 
relative du châmage de longue durée 
s'atténue avec le temps et revienne a ses 
niveaux passes, mais les changements 
analyses dans le present article nous 
incitent a penser que les mécanismes du 
marché du travail se sont modifies 
considérablement au cours des dernières 
années au Canada. Ii faudrait pousser 
davantage la recherche afin de cerner les 
facteurs qul sont b l'origine de tels 
changements et d'évaluer leur incidence a 
long terme sur le marché du travail. 

I 
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APP{IIJIX - ANM 

IND1JSTRY GROUPINGS 1  - PRINCIPALFS 	 IMJIJS NY DIVISIONS 1980 SIC - 	 INI)USIRY DIVISIONS iiiri 	i' 

BRANCIIS O'ACTIVITf 1 	 DIVISIONS Of LA CT! Of 1980 
	

DIVISIONS Of LA CAt DL 19I0 

PRIMARY INDUSTRIES - BRANCHES 	 Agriculture - Industries agricoles 	 Agriculture - Agriculture 
DU SECTEUR PRIMAIRE: 	 Fishing and Trapping - Industries de is 	 Fishing and Trapping - Chasse et 

pêche et du piégeage 	 pêche 
Logging and Forestry - Industries de 	 Forestry - Forêts 

l'exploitaLion forestière et des 
services forestiers 

Mining, Qusrryinq and Oil Wells - 	 Mines, Quarries and Oil Wells - 
Industries des mines, carrières et 	 Mines, carrières et puits de 
puits de pétrole 	 pétrole 

I4ANOfACTURINC - IMXJSTRLES 	 Manufacturing - Industries manufacturières 	Manufacturing - Industries 
MANEFACTURIERES: 	 manufacturières 

CONSTRUCTION: 	 Construction - Industries de Is 	 Construction - BAtiment et travaux 
construction 	 publics 

TRANSPORTATION, CtR'1PIIICATION 	 Transportation and Storage - Industries du 	Transportation, Communication and 
AND OTFLR UTILITIES - 	 transport et de I'entreposaqe 	 flther Ift ilities - Transports, 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 	 Comunicat ion arv 
FT AUTRES SFRVICIS PUBLICS: 	 Inriijstries 

1t 1l 	I 

Retail Irade - Industries du commerce de 
detail 

FINANCE, INSURANCE AND REAL Finance and Insurance - Industries dee Finance, Insurance and Real 
ESTATE 	FINANCES, ASSURANCES 	 intermédiaires financiers et des Estate - Finances, assurances et 
El AFFAIRES Ij*IOflILIERES: assurances affaires inxnobilires 

Real Estate ieratora and Insurance 
Agents - Industries des services 
immobiliers et agences dassurances 

SERVICES: Business Services - Industries des Community, Business and Personnal 
services aux entreprises Services - Services socio- 

Education Services - Industries des culturels, commerciaux et 
services d'enseignnent personnels 

Health and Social Services - 

Industries des services de soins de 
sante et des services sociaux 

Accomandation, Food and Beverage 
Services - Industries de Ihebergement 
et de is restaurat ion 

Other Services - Autres industries de 
aerv ices 

PUBLIC AIMINISIRATION - Goverrinent Services - Industries des Public Administration and Defence - 

AORINISIRATION PUBLIQIJE: services gouvernmnentajx Industries des services 
qotivernernent aux 

1 	As 	used 	in 	this 	art ide. 	- Categories 	utilisées dari 	Ce 	(IOCL$lieI. 

I 

I 
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.'H:UPATHII (RLU'IP15 1  - PRDCIPALES 	 OCCUPATION MAJOR GROUPS 2  - GRANDS GR(IJPES DC 
PROFESSIONS 1 	 PRtFESSIONS2  

MANAGERIAL AND PROFESSIONAL - DIRECTION 	 Managerial and Administrative - Directeurs, gérants 
El PROFESSIONS LIBtRALES: 	 et administrateurs 

Natural Sciences, Engineering and Mathematics - 
Travailleurs des sciences naturelles, du genie 
et des mathématiques 

Social Sciences - Travailleurs spécialisés des 
sciences sociales 

Religion - Membres du clergC 
Teaching - Enseignants 
Medicine and Health - Médecine et sante 
Artistic, Literary and Recreational - Professionnels 

des domaines artistique et littCraire et 
personnel assirnilé 

CLERICAL - TRAVAIL AONINISTRATIF: 	 Clerical - Employés de bureau et travailleurs 
assimilCs 

SALES - C(M4RCE: 	 Sales - Travailleurs spécialisés dans is vente 

OVIFF 	SFRVICFS: 	 - 

PRIMAItY ffltI.JI'AJ1DN5 - 1111J tS5UN 	I)IJ 	 i .r: 	 - 
SECIEIJR PRIMAIRE: 	 Agriculteurs, horticulteurs ci éleveurs 

Fishing and Trapping - Pécheurs et trappeurs 
Forestry and Logging - Travailleurs forestiers et 

bicherons 
Mining and Quarrying - Mineurs et carriers 

PROCESSINC - TRAIIEMENT 	 Processing - Travailleurs des industries de 
DES MATIERES PREMIERES: 	 transformation 

Machining - Usineurs et travailleurs des domaines 
connexes 

Product Fabricating, Assembling and Repairing - 
Travailleurs spécialisés dans is fabrication, 
le montage et Is reparation de produits 

CONSTRUCTION: 	 Construction Trades - travailleurs de bñtiinent 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS: 	 Transport Equipment Operating - Personnel 
d'exploitation des transports 

MATFRIAI HAWA INfl AND (1THFR CRAFTS - 	 Material Handling - Manutentionnaires et 
MANIIII NI IIIN I I A1I1I-tI 	W I [F IFS: 	 iravailleurs assimilés 

Htir rr;ifts and Equipment Operating - Autres 
rs qualifies et conducteurs de machines 

• 	i 	 - 	i 	it I I 	 locent 
2 the 1980 SOC and the 1971 0CM are virtually identical at the Major Group level. - La CTP de 1980 et 

Is CDP de 1971 sont pratiquesent identiques au niveau des grands groupes. 
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TABLE 1. [kiration of hnpioinent by Industry, Canada, kinual Averages, 1965 1  

TABLEAU 1. (kirêe du chuaje selon la branche d'activité, Canada, moyennes antilles, 1985 1  

Percentage distribution of total 
Uneniployed - Chônieurs 	inaployed - R6partition en 

pourcentage de l'ensemble 
des chOmeurs 

1-26 27-52 53 weeks 1-26 27-52 53 weeks 
weeks weeks or more weeks weeks or more 

Total 2  
1 a 26 27 a 52 53 semaines 1 	a 26 27 a 52 53 semaines 
semairies semaines ou plus sennaines semaines ou plus 

thousands - milliers 

All industries - 

Ensemble des bran- 
ches d'activité 1,193 888 

Primary industries - 

Branches du secteur 
primaire 115 613 

Manufacturing - 	Pritri- 
tries manufactwrires 219 159 

Construction 144 108 

Transportation, can- 
minication and other 
utilities - Trans- 
ports, commuiications 
et autres services 
publics 67 49 

Trade - Commerce 192 141 

Finance, insurance and 
real estate - Finan- 
ces, assurances et 
affaires imobilières 41 28 

Services 375 286 

Public aninistratjon - 
Administration 

per cent - pourcentage 

193 112 74.5 16.2 9.3 

11 6 79.11 13. (.7 

I 
22 72.4 17.7 10.0 

21 15 75.0 14.4 10.5 

12 6 73.1 18.0 8.8 

32 19 73.4 16.7 9.9 

8 4 69.3 20.1 10.7 

57 32 76.3 15.2 8.5 

publique 	70 	50 	13 	7 	70.8 	18.6 	10.(1 

1 Estimates are based on the 1980 SIC. - Estimations forv.lées sur Is CTI de 1980. 
2 The total lnefnployed excludes persons classified as "non-seeking future starts" and persons not 
classifiable by industry and occupation. - A l'exclusion des personnes n'ayait pas cherché de 
travail en raison d' in emploi devait canmencer h tue date ultêrieure at des personrtes non classables 
par branche d'activité et profession. 
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[ABLE 2. 	(kiration of 1kiaployiiient by (kctçation, Canala, kinual Averages, 1985 1  

FABLEAU 2. 	Durêe du chbiage melon la irofession, CanaJa, moyennes anntElles, 1985 1  

Percentage distribution of total 
Lhiemployed - Chômeurs ixiemployed - Repartition en 

pourcentage de l'ensemble 
des chueurs 

1-26 	27-52 53 weeks 1-26 	27-52 	53 weeks 
weeks 	weeks or more weeks 	weeks 	or more 

Total 2  
1 a 26 	27 a 52 53 semaines 1 a 26 	27 a 52 	53 seinaines 
semaines 	semaines ou plus sernaines 	sernaines 	mu plus 

thousands - milliers per cent - pourcentage 

All occupations - 
Ensemble des 
professions 1,193 	888 	 193 112 74.5 	16.2 	 9.3 

Managerial and pro- 
pssiona1 - Direc- 
nn et professions 
ibérales 166 	118 	 32 17 70.7 	19.1 	10.2 

rical - Travail 
administratil 184 	138 	 32 14 74.9 	17.5 	 7.7 

Sales - Commerce 91 	68 	 15 8 75.1 	16.5 	 8.4 

Service - Services 230 	174 	 33 23 75.7 	14.5 	 9.8 

Primary occupations - 

Professions du secteur 
primaire 89 	71 	 12 6 80.0 	13.3 	 6.8 

Processing - Traiternent 
des matières 
premires 188 	136 	 32 19 72.6 	17.2 	10.2 

Construction 138 	103 	 20 15 74.5 	14.7 	10.8 

Transportation - 

Transports 50 	37 	 8 5 73.9 	15.7 	10.4 

Mtrial 	hardling 
1 other crafts - 

' Mnnutentjon et 
nitres métiers 57 	43 	 9 5 75.5 	15.6 	 8.9 

1 Estimates are based on the 1980 SOC. - Estimations fondées sur is CTP de 1980. 
2 The total 	inmmployerl excludes persons classifieri as "non-seekiag future starts" and persons not 

classifiable by industry and occupation. - A l'exclusion des personnes n'ayant pas cherché de 
travail en raison d' in ernploi devant cammencer h tne date ultérieure et des personnes non classables 
par branche d'ativité et profession. 
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TABLE 3. Ijration of Unploy.ent by Industry, Ciada, Annual Averages, 1982 1  

TABLEAU 3. I)urée du chunage melon la branche d'tivité, Canada, moyennes aiiue1Le, 19821 

Percentage distribution of total 
Unemployed - Chômeurs unemployed - Repartition en 

pourcentage de l'ensemble 
des chôrneurs 

1-26 27-52 53 weeks 1-26 	27-52 	53 weeks 
weeks weeks or more weeks 	weeks 	or more 

Total 2  
1 	a 26 27 6 52 53 semaines 1 	26 	27 a 52 	53 semaines 
semaines semaines ou plus semaines 	semaines 	ou plus 

thousands - milliers 

All industries - 
Ensemble des bran- 
ches d'activité 1,202 962 

Primary industries - 
Branches du secteur 
primaire 84 71 

Manufacturing - 	Indij 
tries manufacturire P35 

Construction 151 122 

Transportation, com- 
munication and other 
utilities - Trans- 
ports, communications 
et autres services 
publics 69 53 

Trade - Commerce 192 152 

Finance, insurance and 
real estate - Finan- 
ces, assurances et 
affaires immobilières 33 26 

Services 321 261 

Public administration - 
Administration - 

per cent - pourcentage 

181 	58 	80.1 	15.1 	4.8 

11) 	 ... 	 85.11 	 11,6 

I 

	

14 	 /)• / 	 I'. S 	 4.3 

22 	6 	81.0 	14.8 	4.3 

12 4 77.0 17.6 5.4 

31 10 78.9 16.0 5.1 

	

5 	... 	77.7 	16.4 

	

46 	15 	81.2 	14.2 	4.6 

publique 	56 	42 	10 	4 	75.2 	17.2 	7.6 

1 Estimates are based on the 1970 SIC. - Estimations fondées sur Is CA de 1970. 
2 The total unemployed excludes persons classified as "non-seeking future starts" and persons not 
classifiable by industry and occupation. - A l'exclusion des personnes n'ayant pas cherché de 
travail en raison d'un emploi devant commencer a une date ultérieure et des personnes non classables 
par branche d'activité et profession. 
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) 	TABLE 4. (kiration of Unemployment by Occupation, Canada, kinual Averages, 19821 

TABLEAU 4. Durée du chômage selon la profession, Canada, moyennes annuelles, 19821 

Percentage distribution of total 
Unemployed - Chômeurs 	unemployed - Repartition en 

pourcentage de l'ensemble 
des chômeurs 

1-26 27-52 53 weeks 1-26 27-52 53 weeks 
weeks weeks or more weeks weeks or more 

Total 2  
1 è 26 27 a 52 53 semaines 1 a 26 27 a 52 53 seinaines 
semaines semaines ou plus semaines semaines ou plus 

thousands - milliers per cent - pourcentage 

All occupations - 
Ensemble des 
professions 1,202 962 181 58 80.1 15.1 4.8 

Managerial and pro- 
fssional - Direc- 
ion et professions 
ibérales 125 100 18 6 80.3 14.7 5.0 

Irical - Travail 
administratif 182 142 31 9 78.4 16.8 4.8 

Sales - Commerce 94 75 15 4 79.7 15.5 4.8 

Service - Services 209 168 31 11 80.2 14.7 5.0 

Primary occupations - 
Professions du secteur 
primaire 80 66 9 4 83.4 11.9 4.6 

Processing - Traitement 
des matières 
premieres 253 203 39 11 80.2 15.3 4.5 

Construction 137 111 20 6 81.3 14.4 4.3 

Transportation - 
Transports 55 44 8 ... 79.3 15.0 

Miterial handling 
nd other crafts - 

, 1nutention et 
utres métiers 67 52 11 4 78.2 15.7 6.1 

stimates are based on the 1971 	0CM. - Estimations fondées sur la CDP de 1971. 
L  The total unemployed excludes persons classified as "non-seeking future starts" and persons not 
classifiable by industry and occupation. - A l'exclusion des personnes n'ayant pas cherché de 
travail en raison d'un emploi devant commencer a une date ultérieure et des personnes non classables 
par branche d'activité et profession. 
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TABLE 5. Diration of th-ienpioyment by Industry, Canala, Pnnual Averajes, 1979 1  

TABLEAU 5. trêe du chrinaje selon La branche d'ativitê, Canala, monnes ainuslies, 19791  

Percentage distribution of total 
Unesployed - Chiieurs uimiiployed - Repartition en 

pourcentage de l'ensemble 
des ch?xneurs 

1-26 	27-52 53 weeks 1-26 	27-52 	53 weeks 
weeks 	weeks or more weeks 	weeks 	or more 

Total 2  
1 a 26 	27 a 52 53 semaines 1 a 26 	27 6 52 	53 semaines 
snaines 	senaines ou plus senaines 	sernaines 	ou plus 

thousands - milliers per cent - pourcentage 

All 	irx:lustries - 
Ensemble des bran- 
ches d'ativit6 736 	621 	 87 27 84.5 	11.8 	 3.7 

Primary industries - 

Branches du secteur 
primaire 45 	39 	 5 ... 86.5 	10.0 

Manufacturing - Irdus- 
tries manufacturi'ere Vol 	2  

Construction 83 	 10 ... 86.7 	10.1 

Transportation, corn- 
rnuiication and other 
util ities - Trans- 
ports, cominications 
et autres services 
publics 46 	38 	 6 ... 83.4 	12.2 

Trade - Commerce 121 	101 	 17 4 83.0 	13.6 	 3.4 

Finance, insurance aid 
real estate - Finan- 
ces, assurances et 
affaires irnmobi1ires 20 	18 	 ... ... 85.9 

Services 216 	184 	 24 8 85.2 	11.1 	 3.7 

Public adninistration - 

Administration 
publique 43 	35 	 7 ... 81.0 	15.2 

1 Estimates are basal on the 1970 SIC. - Estimations fondées sur Is CAt de 1970. 
2 The total 	u-iemployed exclitles persons classified as "non-seeking future starts" and persons not 

classifiable by industry and occupation. - A 1' exclusion des personnes n'ayait pas cherché de 
travail en raison d' ui enploi devant ccmimencer b me date ultérieure et des personnes non classables 
par branche d'activité et profession. 
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TABLE 6. Ijration of Uneaployment by Occtation, Canada, kinual Averages, 19791 

TABLEAU 6. Durêe dii chOmage melon la profession, Canada, moyennes ainuelles, 19791 

Percentage distribution of total 
Unemployed - Chômeurs 	unemployed - Repartition en 

pourcentaqe de l'ensernble 
des chômeurs 

1-26 	27-52 53 weeks 1-26 27-52 	53 weeks 
weeks 	weeks or more weeks weeks 	or more 

Total 2  
1 	26 	27 a 52 53 semaines 1 a 26 27 6 52 	53 semaines 
semaines 	semaines ou plus semaines semaines 	ou plus 

thousands - milliers per cent - pourcentage 

All occupations - 
Ensemble des 
professions 736 621 87 27 	84.5 11.8 3.7 

Manaqerial and pro- 
fessional - Direr- 

cm et professions 
Ichérales 79 67 9 ... 	84.4 11.8 

1 1 	cal - 	Travail 
administratif 121 100 16 5 	82.7 13.6 3.8 

Sales - Coranerce 57 47 8 ... 	82.5 14.0 

Service - Services 140 119 15 6 	85.0 11.1 4.0 

Primary occupations - 
Professions du secteur 
primaire 49 43 5 ... 	88.2 9.4 

Processing - Traitement 
des matières 
premieres 128 108 16 5 	83.7 12.1 4.2 

Construction 91 78 10 ... 	86.0 10.6 

Transportation - 
Transports 32 27 ... ... 	 86.5 

Material handling 
and other crafts - 
Manutention et 
autres métiers 39 32 5 ... 	83.6 12.7 

1 Estimates are based on the 1971 0CM. - Estimations fondées sur la CDP de 1971. 
The total unemployed excludes persons classified as "non-seeking future starts" and persons not 
classifiable by industry and occupation. - A l'exclusion des personnes n'ayant pam cherché de 
travail en raison d'un ernploi devant cominencer h une date ultérieure et des personnes non classables 
par branche d'activité et profession. 
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TABLE 7. Percentage (hange in (jration of Unemployment by Industry, Canala, 1962 to 1985 1  

1IABLEAU 7. Repartition m nurcentage de la clurée du ch?xnaje selon la braiche d' activité, Canala, 
1962 a 19651  

Unemployed - Chexseurs 

1 -26 weeks 	 27-52 weeks 	 53 weeks 
or more 

Total 2  
1 'a 26 smnaines 	27 'a 52 semaines 	53 semaines 

ou plus 

per cent - pourcentage 

All 	irijustries - 

Ensemble des branches 
d'activité -0.7 -7.7 6.6 91.6 

Primary industries - 

Branches du secteur 
primaire 1.3 -5.0 113.6 

Manufacturing - Irdustri'; q maiufacturi'eres -2.  0 - .~ 	 . 	4  - 1 	!). 

Constrxtion -4.4 -11.5 -6.5 136.5 

Transportation, coicninica- 
tion and other 	utilities - 

Transports, ccinmuiications 
et autres services publics -4.2 -9.0 -1.6 55.9 

Trade - Commerce -0.2 -7.2 4.2 92.6 

Finance, insurance and 
real estate - Finances, 
assurances et affaires 
icnmobilières 24.1 10.6 51.6 

Serv ices 16.7 9.7 24.7 116.4 

Public adninistration - 

Administration pthlique 25.4 18.0 35.8 75.5 

1 Percentages were calculated using 1982 data based on the 1970 SIC and 1985 data based on th 	10fl 
SIC. 	- Pourcentages calculés 'a partir des données de 1982 qui sont 	fondées cur Is CAE de 1i7I1 	'I 
données de 1985 fondées sur la CII de 1980. 

2 Total inemployment exciuies persons classifial as "non-seekir, future starts' and persons 
classifiable by industry and nccipation. - A l'exclusion des personnes n'ayant pas cherchê 
travail 	en raison d' un emploi devant cnmencer 	me date ultérieure et des personnes non H 
par branche d'activité et profession. 
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ABLE 8. Percentaqe Change in Duration of Ekiemployment by (kcupation, Canada, 1982 to 1985 1  

EABLEAU 8. Repartition en pourcentage de Ia durée du chômage selon la profession, Canada, 
1982 a 1985 1  

Unemployed - Chômeurs 

1-26 weeks 	 27-52 weeks 	 53 weeks 
or more 

Tot a i 2  
1 h 26 semaines 	27 b 52 semaines 	53 semaines 

ou plus 

per cent - pourcentage 

All occupations - Ensemble 
des professions -0.7 -7.7 6.6 91.6 

Managerial and profes- 
sional - Direction 
et professions 
libérales 33.2 17.3 72.6 172.8 

, rical - Travail 
ministratif 1.2 -3.4 5.1 60.6 

- Commerce -3.8 -9.3 2.3 68.8 

Service - Services 10.0 3.8 8.0 113.4 

Primary occupations - 
Professions du secteur 
primaire 11.8 7.2 24.3 63.0 

Processing - Traitement 
des matières prernThres -25.7 -32.7 -16.7 68.5 

Construction 0.5 -7.8 2.3 152.6 

Transportation - 
Transports -9.0 -15.2 -5.1 

Material handling 
and other crafts - 
Manuterition et 
autres métiers -14.4 -17.3 -15.0 25.0 

iPercentages were calculated using 1982 data based on the 1971 0CM and 1985 data based on the 1980 
SOC. - Pourcentages calculés partir des données de 1982 qui sont fondées sur Is CDP de 1971 et des 
clonnées de 1985 fondées sur Ia CTP de 1980. 
Total unemployment excludes persons classified as "non-seeking future starts" and persons not 
classifiable by industry and occupation. - A l'exclusion des personnes n'ayant pas cherché de 
travail en raison d'ui emploi devant commencer b une date ultérieure et des personnes non classables 
par branche d'activité et profession. 
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TABLE 9. Percentage Change in Duration of Unemployment by Industry, Canada, 1979 to 19821 	I 
TABLEAU 9. Repartition en pourcentage de la durée du chornage melon la branche d'activité, Canada, 

1979 a 19821 

Unemployed - Chômeurs 

1-26 weeks 	27-52 weeks 	53 weeks 
or more 

Total 2  
1 'a 26 semaines 	27 a 52 semaines 	53 semaines 

ou plus 

per cent - pourcentage 

All industries - 
Ensemble des branches 
d'activité 63.3 54.9 107.9 114.5 

Primary industries - 
Brnnches du qecteLir 

F 	I III 1 I It 	. 1 14. 

Fi IIII 	- 	 I 	Ii 	F 	I I 
manufacturières  

Construction 57.2 46.8 128.7 

Transportation, comunica- 
tion and other utilities - 
Transports, communications 
et autres services publics 52.3 40.7 118.5 

Trade - Commerce 58.7 50.8 86.0 139.9 

Finance, 	insurance and 
real estate - Finances, 
assurances et affaires 
immobilières 60.9 45.5 

Services 48.5 41.6 89.7 84.4 

Public administration - 
r..1-... 9Q 	7 7fl 	i A7 	fl 

flJIII.LIUSO.SW_.flJII 	 JkJSS9J..# 

1 Percentages were calculated using data based on the 1970 SIC. - Pourcentages calculés a part ir 
données fondées sur la CAE de 1970. 

2 Total inemployment excludes persons classified as "non-seeking future starts" and persons not 
classifiable by industry and occupation. - A l'exclusion des personnes n'ayant pas cherché ifi ,  
travail en raison d'un emploi devant commencer a me date ultérieure et des personnes non -InnnntiI; 
par branche d'activité et profession. 
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TABLE 10. Percentaqe ()ianqe in Duration of Unemployment by (cupation, Canada, 1979 to 1982 1  

TABLEAU 10. Repartition en pourcentaqe de la durée du chomaqe melon la profession, Canada, 
1979 a 1982 1  

Unemployed - Chômeurs 

1-26 weeks 	27-52 weeks 	53 weeks 
or more 

Total 2  
1 N 26 semaines 	27 b 52 semaines 	53 semaines 

ou plus 

per cent - pourcentage 

All occupations - Ensemble 
des professions 63.3 54.9 107.9 114.5 

Managerial and profes- 
sional - Direction 
et professions 
libérales 58.6 50.9 97.3 

Irical - Travail 
udministratif 50.0 42.2 85.8 91.7 

Sales - Commerce 64.4 58.8 82.6 

Service - Services 49.4 41.1 99.0 89.2 

Primary occupations - 
Professions du secteur 
primaire 62.8 53.9 106.3 

Processing - Traitement 
des matières premieres 96.8 88.4 149.7 112.1 

Construction 51.1 42.8 105.6 

Transportation - 
Transports 74.5 60.0 

Material handling 
and other crafts - 
Manutent ion et 
.nitres métiers 72.5 61.4 113.5 

I Percentages were calculated using data based on the 1971 0CM. - Pourcentages calculés h partir de 
lorinées fondées sur la COP de 1971. 
I otal i.nemployment excludes persons classified as "non-seeking future starts" and persons not 
r'assifiable by industry and occupation. - A l'exclusion des personnes n'ayant pam cherché de 
travail en raison d'un emploi devant comrnencer 	une date ultérieure et des personnes non classables 
par branche d'activité et profession. 



All industries - 
Ensemble des branches 
d'activité 10,395 10,644 11,311 

Primary industries - 
Branches du secteur 
primaire 759 733 781 

Manufacturing - Industri 
manufacturières 1H71 

Construction 644 597 587 

Transportation, comunica- 
tion and other utilities - 
Transports, comunications 
et autres services publics 903 885 884 

Trade - Commerce 1,808 1,848 2,001 

Finance, insurance and 
real estate - Finances, 
assurances et affaires 
immobilières 554 601 629 

Services 2,954 3,284 3,648 

Public administration - 
Administration publique 701 767 802 

	

-2.1 	-0.1 

	

2.2 	8.3 

8.4 4.6 

11.2 11.1 

9.4 4.5 

2.4 6.3 

-3.5 6.6 

7 

-7.2 -1.8 

I 
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TABLE 11. Total Employment by Industry, Cenada, Annual Averages, 1979, 1982 and 1985 1  

TABLEAU 11.Emploi total melon la branche d'activité, Canada, moyennem iinuel1es, 1979, 1982 et 
1985 1  

Employed - Emploi 	Percentage change - Variation 
en pourcent age 

1979 to 1982 	1982 to 1985 
1979 	1982 	1985 

1979 b 1982 	1982 a 1985 

thousands - rnilliers 	per cent - pourcentage 

1 Estimates for 1979 and 1982 are based on the 1970 SIC; estimates for 1985 are based on the 1980 
SIC. - Estimt ] H 	 H7 	9 1? 	 r 	d 	17fl; j; 	imf 	 jr 	Lrir; 

- ,i CiT do 1H 

I 
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) 	ABLE 12. Total Employment by Occupation, Canada, Annual Averages, 1979, 1982 and 19851 

IAULEAU 12. Emploi total selon Is profession, Canada, moyennes annuelles, 1979, 1982 et 19851 

Employed - Emploi 	Percentage chancie - Variation en 
pourcent age 

1979 to 1982 	1982 to 1985 
1979 1982 1985 

1979 h 1982 	1982 h 1985 

thousands - milliers per cent - pourcentage 

All occupations - 
Ensemble des 
professions 10,395 10,644 11,311 2.4 6.3 

Managerial and profes- 
sional - Direction 
et professions 
libérales 2,383 2,624 3,168 10.1 20.7 

cal - Travail 
," iinistratif 1,776 1,886 1,912 6.2 1.4 

Sales - Commerce 1,087 1,120 1,060 3.1 -5.4 

Service - Services 1,337 1,477 1,559 10.5 5.5 

Primary occupations - 
Professions du secteur 
primaire 661 625 655 -5.4 4.8 

Processing - Traitement 
des matières premieres 1,645 1,517 1,539 -7.7 1.4 

Construction 668 595 602 -10.9 1.2 

Transportation - 
Transports 433 402 422 -7.0 4.7 

Material handling and 
other crafts - 
Manuterition et 
autres métiers 406 396 394 -2.5 -0.4 

imatesfor 
1979 and 1982 are based on the 1971 0CM; estimates for 1985 are based on the 1980 

fl. - Estimations pour 1979 et 1982 fondées sur la CDP de 1971; estimations pour 1985 fondées sur 
CTP de 1980. 
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Enque'te 
Survey 	 supplémentaire 

STUDENT IDENTIFICATION QUESTIONS 

One of the characteristics established 
for Labour Force Survey respondents is 
whether they are currently attending a 
school, college, or university. This 
is done using questions 80-82 on the 
Labour Force Survey questionnaire. (A 
copy is reproduced at the back of this 
publication.) However, these ques-
tions are not adequate for identifying 
students during the May to September 
period when most students are not 
attending school. Therefore, each 
year since 1977, supplementary ques-
tions have been asked of 15-24 year 
olds. These consist of: 

QUESTIONS PEIIETTANT D'IDENTLFIER LES 
ETUDIANTS 

Les questions 80-82 du questionnaire de 
l'enquete sur la population active (qui 
est reproduit 'a la fin de Ia présente 
publication) permettent de determiner si 
les enquêtés fréquentent actuellement une 
école, un collge ou une université. 
Elles ne perrnettent pas toutefois d'iden-
tifier les étudiants pendant la période 
de mai 'a septembre, o'u la plupart d'entre 
eux ne fréquentent pas l'école. C'est 
pourquoi, depuis 1977, nous posons chaque 
année des questions supplémentaires aix 
personnes âgées de 15 h 24 ans. Les 
voici: 

A. WAS ... A F1JLL-T IME STUDENT IN 
MARCH 01 THIS YEAR? 

YES 	NO 

B. DOES ... EXPECT TO BE A FULL-TIME 
STUDENT THIS FALL? 

A. '... 	TAIT-IL 
TEMPS F'LEIN EN 

OIJI 

B. "... 	A-T-IL 
D'ETUDIER A 
PROCHAIN?" 

([LII) 1TUDIANT(E) A 
WRS CE CETTE ANNEE?" 

NON 

(ELLE) 	L'INTENTION 
EMPS PIEIN L'AUTOHNE 

I 

YES 	NO 	NOT SURE 

Those who report that they were full-
time students 1  in March, and that 
they intend to return to school full-
time in the fall, are classified as 
returninq students in the months in 
which these questions are asked. 
Those who attended school full-time in 
March and who do not intend to return, 
or are uncertain about returning to 
school full-time in the fall, are 
labelled non-returning students. The 
)alance are designated as non-
3tudents. 

1 Full-time and part-time status is determined by 
the institution in which the person is enrolled 
rather than by a certain rjmber of hours of 
instruction or activity per week. 

CU! 	NON 	INCERTAIN 

Ceux ui déclarent être étudiarits 'a ten rp s 
plein' en mars et avoir l'intention de 
poursuivre leurs etudes 'a ternps plein 
l'automrie sont considérés comme des p 
sonnes retournant aux etudes pour I es 
mois o'u ces questions sont posées. C€ u x 
qui ont étudié b temps plein en mars et 
qui ntenvisagent  pas de poursuivre lei irs 
etudes 'a temps plein 'a l'automne ou c iu i 
sont incertains sont considérés comme c lea 
personnes ne retournant pas aux étud€ S. 
Les autres sont classes comme nc 
étudiants. 

1 La statut d'étudiant h teiips plain ou h tsops 
partiel eat déterminé par l'établissement oti eat 
macrite la personne at non salon Ic nanbre 
d'heures de cours ou d'activités par semaine. 
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Data relating to both students and 
non-students are published in special 
tables included in the May to Septem-
ber editions of both Labour Force 
Information (Statistics Canada, Cata-
loque No. 71-001P) and The Labour 
Force (Statistics Canada, Catalogue 
No. 71-001). Throughout the year, 
data on persons aged 15-24 who are 
currently attending school full-time 
are published in Table 9 of The 
Labour Force. 

An examination of the relationship 
between the monthly data on persons 
currently attending school and the May 
to September supplementary data is 
presented in an article entitled 
"Labour Market Activity of Students 
During the Summer Vacation: An Up-
date", The Labour Force, August 1985. 

For further information, contact Ken 
Bennett, 	(613) 990-9448, Household 
Surveys Division, Statistics Canada, 
flttwn K1A W. 

Les données concernant les étudiants 't 
les non-étudiants sont publiées dans ds 
tableaux spéciaux dans les numéros de mal 

septembre des bulletins Information 
population active (n°  71-001P au catalo-
gue de Statistique Canada) et La popula-
tion active (n o  71-001 au catalogue de 
Statistique Canada). Durant toute 
l'année, des données sur les personnes de 
15-24 ans qui fréquentent actuellernent 
l'école temps plain sont publiées dans 
le tableau 9 de La population active. 

Dans un article de La population active 
(aoCit. 1985), intitulé "Activité des 
étudiants sur le marché du travail pen-
dant les vacances d'été: mise è jour", 
on compare les données mensuelles sur les 
personnes qui fréquentent actuellement 
l'école et las données supplémentaires 
pour mai a septembre. 

Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Ken Bennett, (613) 990-9448, Divi-
sion des enqu6tes-m6rii1r'"3, tnt iqtin 
f½riirh, flttRw1 K1A flTn. 

I 

I 
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I:IN! 

urt ained in this report are based 
:ilned through a sample survey of 

households. Interviews are carried out in about 
48,000 representative households across the country, 
involving some 100,000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until Novesber 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, subtantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. 

The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time mentiers of the armed forces. 

Self-Representing Lkits (SRU's) - The SRU's are 
comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re-
presented in the survey by a sample of its own popula-
tion and hence the name self-representing. 

Non Self-Representing Lkiita (NSRlJ''I - NSRU's are 
ureas outside the SRU's containing rural areas and 

II urban renters. 

Preparation of a new methodology report to replace 
ilication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 
ce Survey is scheduled for completion in 1986. Un- 
1 that time, a technical report which briefly high-

lights the major changes in the survey design is 
available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey 
Sub-Diviswn or Census and Household Survey Methods 
Oivision, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 

Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 50 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 

This publication contains only a limited selection 
data produced from the Labour Force Survey. Addi-
rial dat a may be obtained by special request or by 

Les stat ist iques pubi tes ici surit toncJes sur ole enqutL€ 
inensuelle menée auprès d'environ 48,000 ménages représentat ifs 
d'un bout a i'autre du Canada, aoit quelque 100,000 répon-
dont s. 

L'enquête sur Is population active, lances en novembre 
1945, a mu lieu bus les t.roia mois jusqu'a novembre 1952. 
Depuis bra, elle a lieu tous les mois. Après plus de trois 
ans d'Ciaboration, des chanqements importants ont etC apportCs 

l'enquête sur is population active, b partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des details sur cem change-
ruents en sadressant b Is Sous-division de I'enqute sur la 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A 016. 

L'échantillon retenu aux fin des enquêtes sur Is popula-
tion active reprCsente toutes ies personnea de 15 ans et plus 
rCsidant au Canada, è l'exception des residents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
reserves indiennes, des penaionnaires dinstitutions et deu 
membres b plein temps des Forces armCea. 

Unites autoreprCaeritatives (UAR - Les UAR soot constituCes 
des vibles dent is popu.lat ion en 1981 permettait de prCvoir Un 
échantillon de toille suffisante pour constituer Is charge de 
travail d'au moms un interviewer, at d'un petit nombre de 
viiles possédant des caractéristiques particulières. Checune 
de ces villes est représentCe dana l'enciCte par Un échant.il-
lon de sea proprea citoyens, d'otj l'appellat ion d'"eutorepré-
sent at ives". 

tJnit68 non autoreprCaentativea (UNAR') - Les UNAR soot si-
tuées 	l'extérieur des UAR et comprennent des regions rurales 
et de pet its centres urbains. 

Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer Is pu-
blicat ion intitulée Méthodologie de l'Enquête sur is popula-
tion active du Canada (n" 71-526 au Catalogue) est prCvu pour 
1986. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con-
tenant les points saillants des principaux changements appor-
tés as plan de sondage. Pour plus de renseignementa aur Ic 
nouveau plan de sondage, prière de coimnuniquer avec: Is 
Sous-division de lenquéte sur Is population active no h Is 
Division des méthodes de recenseinent et d'enquêtes-inénages, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

Lea estimations mensuelles de i'emplai, du chOmage at de 
l'inactivité me rapportent i one semaine bien precise chaque 
rnois, soiL normalement celle ati tonte Ic quinzième jour du 
soia. 

La collecte des données a lieu mu cours de Is sesnaine gui 
suit Is sesame de réfCrence. Les interviewers de Stat ist ique 
Canada communiquent avec lea occupants de chacun dma logements 
de l'échantiblon, en persorine et (ou) par télCphone, afin de 
recueillir les renseignementa nécessaires pour produire lea 
donnCes sur is population active. Un exemplaire do question-
naire utilisé est annexC a be fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec lea occupants d'en-
viron 50 logements choisis (Ia Laille de Is t&che de chacun 
vane selon le genre de region). Lorsqu'ii s'agit d'un mCnmge 
interviewé pour is premiere fois, l'interviewer fait une 
visite sur place. Dana la majorité des regions, si l'enquêtC 
y consent, ies interviews ssCquentes peuvent Ctre rCaiisCes 
par téléphone; cette technique no semble pea avoir d'effet 
marquC sur les donnCss at dIe permet d'Cpargner besucoup de 
temps et d'argent. 

La prCsente publication no renferine qu'urie pertie des 
donnCes produitea par l'enquete sur Is population active. On 
peut sen procurer d'autres sur demande apCciale no en ache- 
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appropriate data hank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. for further details 
on the survey data refer to Guide to Labour force 
Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-5287  

numro de Ia banque de données pour lea ariem fiqurant er' 
tableaus 1, 2 et 3. Pour de plus amples details sur lea don-
flees dx l'enquête, voir le Guide d'uti!isation des données di 
l'enguête sur Ia population active, n 71-528 au catalogue I( 
Statist ique Canada. 

Definitiana and Explanations 
	

Definitions et explications 

Labour Force 

The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 

Eloyed 

Employed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) did any work 1  at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite date in 
the future). 

1loyed 

Unein1Ioyed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) where without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available 2  for work; 

(b) had not actively looked for wgrk in the past four 
weeks but had been on layoff' and were available 
for work; 

(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 

1 Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 

2 Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

(I) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 

Persona are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
ware l;nd off.  

Population active 

La population active comprend Is part ix de Is population 
civile hers institution 8g6e dx 15 ens at plus gui avait un 
emploi ou Ctait an chômage pendant la semaine dx rCfCrence. 

Peraorw,es occêes 

Les personnes occupées sont celles gui, au cours de Ia 
semaine de reference: 

a) ont fait on travail 1  quelconque 

b) ovaient on emploi asia n'Ctaient pea so travail pour Puns 
des raisons ejivantes: 

- propre maladie ou invalidité 
- obligations perxonnelles ou familiales 
- mauvais tenpa 
- conflit de travail 
- vacances 
- sutre raison non prCcisCe ci-dessua (8 l'exception des 
personnes mises 8 pied et de cellea gui devaient conmien-
cer 8 travoiller 8 une date ultCrisure dCterminCe). 

Dóaeurs 

Las chOmeurs sont lea persorinin; gui, su cours de Is sesame 
dx référence: 

a) Ctaient sans emploi, svaient activement cherché du travail 
au cours des quatre dernières semaines (y compris Ia seeai-
no dx réfCrence) et Ctaient prêtes 8 travailler 2 ; 

b) n'avaient pam activement cherchC dx travail am coors Irs 
qjatre dernières semsmnes, maim avaient CtC misea 8 pied 1  
at Ctaient prêtes 8 trsvailler; 

c) n'avaient pas activement cherché dx travail an coors des 
quatre dernières semaines, maim devaient coismencer un mu-
vel emploi dana quatre selmaines ou moirm 8 co,rpter dx Ia 
sesame de rCfCrence, at étaient prêtes 8 travailler. 

On entend par "travail" tout travail fait contre rémunérs-
tion ou em vue dun bCnéfice, c'est-à-dire lx travail fait 
contre réiamnérst ion pour un employeur no 8 won propre 
compte. Ii peut également s'agir diii travail familial non 
rémunCrC, c'est-à-dire dun travail non rCmunéré gui contri-
bue directement 8 leaploitation d'une ferme, d'une entre-
prise ou d'un bureau professiomel, gui eat poasddé no 
exploitC par un membre apparentC du menaqe. 

2 On considère conywo prCtes 8 trovoiller lea personnes dx cx 
groupe gui: 

(i) Ctudiaient 8 pleirm temps tout an cherchant du travail 8 
tempm partmel et gui rCpondaient su crit8re (ii) ci-
demsoua. (Lea étudiants 8 plemn temps gui ctmerchaient 
du travail 8 plain temps no mont pas consmdCrCs cosine 
ayant etC prCts 8 travailler pendant Ia ammaine dx 
rCfCrence.) 

(ii) ont dCclarC qu'il ny avait aucone raison pour laquelle 
elles no pouvaient prendre un sxploi pendant Is semeine 
dx référence; ou ne pouvaient en prendre on an raison 
"d'une propre maladme no invaliditC", "d'obliqstions 
personnelles no familiales", ou "parce gu'elles avaient 
déjà on emploi". 

On considère cosine mises 8 pied seules lea peramnes gui 
S'attendpnt. 8 rintCqrxr l'ernloi quallas occ'rjpamerrt rieSot 
151 ron a 
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Inact ifs 

Ii s'agit de is psrtie do is population civile hors inst-
tution Ag6e de 15 ans et plus qui n'avait psa d'empioi asia 
n'était pam en chômage pendant Is smnaine de référence. 

Taux de cIisaqe 

Le taux de chomage représente le nombre do chômeurs exprimé 
en pourcentage de Is population active. Le taos de châmage 
d'un groupe particulier (age, soxe, dtat matrimonial, etc.) 
eat le nombre de chômeurs dana Ce groupe, exprimé en pourcen-
tags de Is population active dana Is aième groupe. 

d''tis,ih 

Le taus d'activité représente Is population active exprimée 
en pourcentage de Is population de 15 ans et plus. Le taux 
d'activité dun groupe particulier (ge, sexe, état matrimo-
nial, etc.) eat Is population active dana ce groups exprimée 
on pourcentage de Is population dans le mime groups. 

Rapport esploi-population 

Le rapport emploi-populat ion représente le nombre de 
personnea occupées exprimé en pourcentage de is population do 
15 508 at plus. La rapport onpiol-population dun groupe 
particulier (age, aexe, état matriainial, etc.) est Is nombre 
de personnes occupéea dana cc groupe, exprimé en pourcentage 
de 1a population dane Is même groupe. 

Branche d'activité et profession 

L enquete sur Is population act lye fourrit t dee reiae igne-
nents stir Is profession et Is branche d'activité des peraonnea 
occupéea et dea chOmeura. Cea stat istiquea sont fondéea air 
Is Classification type des professions do 1980 et aur Is 
Classification type des industries de 1980. 

Les chmeur; Statistic,e filiale 

Une famille eat 'un groups do deux peraonnes ou plus qui 
vivent ensemble dana is même logement et qui soot apparentdes 
par Is sang, Is manage cs.i l'adoption". tue personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentde 7a aucun occupant do logement 00 
ii (cue) demeure eat classée comme "personne aeule". On 
étsblit qui est Is "chef de famille' en demandant b l'enquëté 
qui eat, solon lui, Is personne qul joue ce role. Ce concept 
We aucune connotation économnique; ii no s'agit que d'uri 
mcanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une dea-
cription plus détaillée du calcul des donnéea sur los famil-
ies.) 

Arrondissement 

On ae aert de Is procedure d'arrondissement "normal" dana 
l'enquete sur Is population active. Lea taux d'activitC et do 
chOmage non ajustCs, Is rapport empioi-population et lea 
moyennes annuelles aont calculéa a partir do chiffres mon 
arrondia (c'est-a-dire des estimations en unites). Ceperidant, 
lea estimations publ iCes soot arrondies an millier8. La some 
des compoaantea individuelles n'est pas toujours Cgale so 
total h cauae de larrondissement. 

Dates de rCférence 

Come nous l'avons mentionnC pius haut, les estimations 
tirCes de lenquête air Is population active as rapportent a 
one sesame precise de chaque mois. Le tableau ci-sprés mdi-
que lea aemainea de rCfCrence pour ies annCes 1984, 1985 et 
1986 inclusivement. 

'Oit in the Lthour Force 

ihoae persons in the civilian non-institutional 
!llatjon 15 years of age and over who, during the 

'rence week were neither employed nor unemployed. 

Uiieaploy.ont Rate 

The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 

Part icipat ion Rate 

The part icipat ion rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 

Eloyaent/Population Ratio 

The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em-
ployed in that group expressed as a percentage of the 
populat ion for that, group. 

Irftluatry and Occupation 

Ihe Labour Force Survey provides information about 
occupation and industry attachment of the employed 
unemployed. These statistics are based on the 

1) Standard Occupational Classification and the 1980 
r)dard Industrial Classification. 

The Une.ployed: Fily Data 

A family is defined as "a group of two or more 
persona who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 

Rounding 

The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 

Reference Dates 

As mentioned previously, the eat inates derived from 
Labour Force Survey refer to a specified week each 

tb. The following table gives the reference weeks 
the years 1984, 1985 and 1986. 
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1986 	 1985 

week ending - semaine so terminant 

January 	- Jarivier 18 19 
February 	- Filvrier 15 16 
March - Mare 15 16 	 17 
April 	- Acril 19 20 	 21 
May - Hal 17 lii 	 19 
June - Juin 21 15 	 16 
July - Juillet 19 20 	 21 
August - AoQt 16 17 	 lB 
September - Septembre 20 21 	 15 
October - Octobre 18 19 	 20 
November - Novembre 15 16 	 17 
Decemoer - Décembre 13 14 	 15 

Seasonal Adjust.ent Désai sonoal isat ion 

Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted aeries is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally-adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year 
in 'Historical labour force statistics - actual data. 
Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201 

The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust-
ment. Computer Program4 . The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi-
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 

Canada 	total 	employment 	and 	unemployment, 
seasonally-adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally-adjusted estimates for 
males 15-24, inales 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally-adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally-adjusted at 
the aggregate level. The seasonally-adjusted 

For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
'n) if .,;" 	;v,; I 	1;,  

Les fluctuations des series chronologiques économiq,jes sent 
caijsées par des mouvements saisonniers, cyclicies et irrégu-
hers. Une sérje désaisonnalisée eat une aérie dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derriiers 
sont causes par des événements arsiuels réguliers cosine les 
chanqements de temperature, les cycles agricoles at les 
vacances. II convient de noter que Is série désaisonnalisée 
contient a Ia fois des fluctuations irrégulieres et des fluc-
tuations cycliques N long terse. 

Fe progranine de désaisonnaliaation est un programme infor-
mat ique complexe qui permet de déceler les mouve'nenta 
saisonniers, tendancieis et irréguliers cur une période de 
plusieui-s années et d'esti,ner, N Is lumiNre des mouve'sents 
passes, lea coefficients saisonniers eppropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute Is série chroriologique 
des données désaisonnalisées eat rCvisée N Is lumière do; 
renseigneinents lea plus récents cur les fluctuations saisor,-
nières. Cea revisions annuelles sont puhliees chaque annéc 
dana Statistioues chronoloaiaues sur Is 000ulation active - 
Chiffres réels, lacteurs saisonniers et donnéea désaisonns-
iises (no. 71-201 au catalogue). 

Lea series désaisonnaiisCes présentées Bane cette publics-
Non ont Cté traitées N l'aide Be is version )(-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program" 4 . Lea series ont éte dCsaisonnalisées N l'aide de Ia 
version multiplicative ou additive X-11, melon celle qJi 

permet une meilleure désaisonnaliaation. Le prograimne de 
désaisonnalisat.ion comporte eqalement une modification desti-
née N accroltre Ia precision des coefficients saisorwiiers 
estiinat.ifs. La modification consist.e N utiliser des modAles 
AR1I (modéles auto-regresaifs a moyenne mobile integree) pour 
établir des projections cur douze mois de series de données 
non déssiaonnalisees; lea donnéea ainsi produites aunt alors 
ajoutées aix series a des fins de désaisonnalisat ion. On pout 
se procurer Is description technique des méthodes utilisées en 
s'adressant N is Sous-division do l'enquAte sur Ia population 
active ou au Groupe des series chroriolo;jiques, rectierche et 
analyse, St,at.istique Canada. 

Le no,nbre total désaisonr,alisé de personnes oceuIi'cs nt de 
chôaeurs au Canada se caicule en additionant ies estirnatiune 
désaisonnalisées pertinentes relatives mix hoimnes de 15 N 24 
ens, N ceux de 25 ans et plus, eux femines de is a 24 ans et N 
celles de 25 ens et pius. Au Uuéoec, an Ontario et an 
Colombie-Britannique, le no,sbre total de personnes occupées et 
de châmeurs am calcule an additionnant lea estimations decal-
sonnaiisées pertinentes relatives aux horanes at aux fenanes. 
Dans isa autres provinces, len estimations de i'emploi at do 
chômage sent désaisonnalisées au niveau global. On éteblit 
les estimations désaisonnaliaées de la population active an 

On trouvera one description de cette méthode dana U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The S II 
Variant of the Census MethndiFSeasnni,1 Adjustment Pru;I; 

-1-.• 	 1-. 
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imates of the labour force are derived by sunlninq 
;onally-ndjusted estimates of employment and unem-
vrnent. The participation rate, unemployment rate 

the employment/population ratio are seasonally-
isted by the "indirect' method, i.e. the 
;onally-adjusted unemployment rates are the 
ionally-adjusted unemployment levels expressed as 

percent of the seasonally-adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust- 
ment, except for some small series. 

Re1ibility of Data 

Sling Error 

The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 

The sampling error (expressed as a per cent or the 
estimate it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the sauna size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 

Non-sling Error 

Irrors which are not related to sampling may occur 
almost every çlase of a survey operation. Inter-
wers may misunderstand instructions, respondents 

make errors in answering questions, the answers 
i he incorrectly entered on the questionnaires and 
arm may be introduced in the processing and tabu- 
ion of the data. 	All of these errors are called 
-samplinq errors. Some of the non-sampling errors 

will usually balance out over a large number of obser-
vations but systematically occurinq errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervision noted above, the 
aurvey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer lservation proqrmn 
and s Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintaina capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on-
going review of all survey processing functions. 

(b) Survey Remponse 

One 	major 	source 	of non-sampling 	error 	is the 
ect 	of 	non-response on 	survey 	results. Non- 

faisant is soimne des estimations désaisonnalises de l'emplol 
et du chómage. Le taux d'sctivit, le taux de chônuage at Is 
rapport eunpini-population sont dêsaisonnaliséea par Is methods 
indirecte'; en d'autres termes, lea taux cia chOmage déaaison-

nalisés représentent lea niveaux désaisonnalisés du chomage 
exprim6s en pourcentage ne is population active dCsaisonno-
lisêe. Sauf dana Is cas de certaines petitea series, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer is désaiaonnali-
sat ion. 

Fiabilité des donnéem 

Erreur d 'échantil lonnaqe 

los estimations prCsentéem ici mont fonddea sur on échan-
tillon de nwnsqes. On aurait Pu nhtenir des chiffres lCqère-
sent diff4rents si l'on avalt faiL in recenaement eounplmit a 
laide des mêmea questionnaires, des mêmea interviewers, des 
mAmes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utiliséa pour 
l'enquAte sur Is population active. Cette difference 
sappeile l'erreuir d'Cchsntilionnaqe. 

Lerreur d'échantillonnaqe (exprimée en pourcentaqe do 
lestimation visée) nest pas Is memo pour toutes les estim-
tions; de deux estimations, is p1t53 élevée comporte vraisem-
blsbiernent Is plus faible erreur dCchantillonoage at do deux 
estimations du même ordre, celle qui porte aur 10 caractCris-
tique Ia plus uniformnément répartie dana la population 
préaente ordinairement le pourcentaqe Is mains eleve de van-
abilité due A lechantillonnaqe. De memo, lea estimations 
relatives b lage et au aexe sont hebituellemnent plus fishles 
qua dautres estimations de taille comparable. 

(rreur non due A l'échaitillonnage 

Dautres erreurs, gui nont pmn trait A iéchantillonnaqe, 
peuvent so produire A presque toutes lea etapes dune en-
quête. Lee interviewers peuvent mal comprendre lea instruc-
tions, les enquêtés peuvent donner des rêponses orronCes, lea 
réponses peuvent Atre mal conaignécs sur los questionnaires at 
d'autres erreurs peuvent Ctre counmisea ions de lexploitation 
et de is totslisation des donnéem. Toutes ceo erreurs sap-
pellent des erreura non dues A lCchantitlonnaqe. Certaines 
'annulent sur un grand nombre dobservations, main las 

erreurs systematiques enqendrent des blais. 11 est possible 
do réduire cc genre d'erreurs par une conception solqnée des 
questionnaires, Line formation et one surveillance intenaives 
des interviewers et in contniMe serré do lexploitation. En 
général, plus lea questions prennent on caractère personnel et 
subjectifs, plus lea erreurs soot considérables. Do rnême, lea 
données relatives a des personnes dont Is situation est moms 
stable présenteront on nombre relativement eleve d'erreurs non 
dues A !'échantillonnaqe. 

a) ContrOle qualitatif 

bus lea efforts aont déployCs dana lenquCte an vue do 
réduire Ia fréquence des erreurs non dues A lCchantilion-
naqe. Outre Is conception des questionnaires, is formation at 
is surveillance des interviewers, dent nous svone pane précC-
demment, lenquete fait appel A des méthodea reconnues do 
contrOle qualitatif a toutes les Ctspes de Is coliecte et du 
traitement afin de surveiller is quaiitC des données. Ces 
contriMes comprennent on programne dobservat ion at on pro-
qrammne de reinterview gui permettent dévaluer le rendeunent 
des interviewers et de déceler lea erreura attnibuablea aix 
enquetés, in programe de contr8le qualitatif de is selmie des 
données qui aert A limiter lea erreurs an deca d'Un nivesu 
acceptable determine, des mCcenismes de contrOle du codsge et 
des verifications et un examen continu do toutea lea fonctions 
de traitement de l'enquête. 

b) Taux de réponse A 1 'enquAte 

Lune des pnincipales sources derreurs non dues A léchann-
tillonnage est leffet de is non-rCponae sur lee résultate de 
l'enquéte. It y a deux sortea do non-réponse: Is non-réponse 
A inc ou plusieura questions at is non-rCponme totele. On a 
recours A diverges mCthodes pour remCdier su premier type do 

ponse is made up of two components: item non-
sponse, and total non-response. Several methods are 
Fd to compensate for item non-response, such as 
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non-réponse, notamnment en iinputant une rponse qui s'inspire 
d'autres données recueillies dons lenquéte, en utilisant Is; 
données d'une interview antrieure ou en prenant Is répons 
d'un enqueté qui prsente des carectéristiques démographique; 
et socio-éconoiniques seunblables. Pour pallier la non-réponsu 
totale, on utilise les données d'une interview antérieure u 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser l'ab-
sence de certaines donnéea. 

Le tsux de non-réponse h l'enquête sur Is population active 
est parmi l'un des plus faibles mi monde pour une enquete do 
ce genre. En 1985, le taux uaoyen eat demeuré iruférieur A 5 5 
durant toute l'année. 

Pondération 

Les données sont pondérées en hausse en fonct ion d'eatima-
tions démnographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, per êge et par sexo. Ces estimations sont préaen-
tees dana un certain nombre de tableaux de Is présente publi-
cation et font l'objet de revisions apres chaque recensement. 
Le processus de pondérat ion tient compte de Ia non-réponae, de 
Pexpansion de l'échantillon et des variations dana Is répar-
tition des logements dana les diverses provinces. Pour de 
plus amplea renseignements au sujet du processus de pondéra-
tion, corusulter is Sous-division de l'enquête sur Is 
population active, Statist ique Canada, K1A 1116. 

Indicateurs de i'écmrt-type 

L'erreur déchantillonnage, telle qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, il eat possible d'estimer 
une mesure appelée l'Ccart-type 5 partir des données de 
l'échantillon. L'écart-type dune estimation est L,ie ulesure 
statistigue de Ia variabilité propre h lestimation dune 
caractCrialique a laquelle on pourrait s'attendre si des 
échantillons répétés du memo type étaient utilisés pour cal-
culer ces estimations. De ce fait, il conatitue une mnesure de 
lerreur d'échantillonnage. Lécart-type reflète auasi, en 
partie, leffet do l'erreur non due b l'Cchantillonnage, mai 
ne saisit pas les bials systématiques contenus dana is; 
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la diffé-
rence entre une estimation déchant.jllon et le chiffre du 
recensement correspondant soit infCrieure è une fois l'écart-
type. Ii y a 95 chances sur 100 pour quo Is difference soit 
infCrioure è deux fojs lécart-type, et environ 99 chances sur 
100 qu'elle soit inférieure 6 deux fois at demia l'écart-type. 

Des symbolos littéraux de l'écart-type sont utiiiséa thins 
ce bulletin coemme indicateurs do Is fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des Ccsrts-types 
expriméa an pourcenlage pour Pannée civile précédento. 

La lettre "A" indique qu'il a'sgit dune estimation très 
fiable; Is lettre 'B", qus lestimation eat fiable asia a un 
degré moindre qu'uno estimation do la catégorie "A", et Sinai 
de suite. Do facon generale, les estimations publiées entrent 
dana lea categories "A" h "Fe' et sont suffisamment fiables 
pour Is plupart des utiliaations que lon en fait. Certainea 
données dont Is variabilité est plus élevCe (dana les catC-
gories "6' at 'H") sont auffisamment fiables pour des utilisa-
tions particulières, asia il faut a'en servir svec beaucoup do 
circonspection. Par consequent, chaque fois qu'on y mire 
recours par la suite, il faudra preciser que leur variabilité 
d'échentillonnage eat plus élevée. 

La lettre '3" indique que l'eatimat ion a une variabilité do 
plus do 33.3 % et (ou) qu'elle eat plus petite que 4,000. Les 
estimations entachCea dune erreur d'échantillonnage do cat 
ordre no sont pam publiées et sont remplacées par (...) dana 
les tableaux. 

Le tableau présenté ci-dessous indique las designations 
littérales des différentes categories décart-type an pourcon-
tago. Per exemple, la lettre "B" accolde A une estimnatinn 
indique que lécart-type as situe entre 0.6 % et 1.0 5 III ,  

lost imation. Par exemple, une estimat ion do 3,000:i I 
I';,r 	f 	t 	15 	/i 	u,; 	;,r:1i 	;u;;v 	ii 	;'inh;u1I ith"i1 
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deriving a suitabLe response had on other informa-
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and aocio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1985, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 

Weiiting 

The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A 016. 

Indicators of Stidard Deviation 

The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia-
tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 66 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 2J times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard devistione 
in the previous calendar year. 

The letter "A indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the 'A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to F" and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate-
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, Specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "6" 
and "H" categories. 

The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by (...). 

The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,00,011 prsor; in thp 1 ohoir fr,rrm 	),wr,n 
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Hence, the standard deviation for this estimate 
s in the range from 18,000 to 30,000. There is a 
chancethat the true value of the estimate will be 

the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 
rice that it will fall between 2,940,000 and 

060,000 persons.  

situe entre 18,000 et 30,000. II y a 68 chances aur 100 pour 
que Is valeur vraie de l'estimat ion s'tablisse entre 
2,970,000 et 3,030,000 act ifs, et 95 chances aur 100 pour 
qu'elle ae situe entre 2,940,000 et 3,060,000 act ifs. 

Alphabetic designation of percent standard deviation 

Dsignation littérale de l'écart-type exprimé en jxurcentage 

Alphabetic indicator 	 Per cent standard deviation 

Symbole littéral 	 lcart-type exprimé an pourcentage 

A 	 0.0%- 0.5% 
8 	 0.6%- 1.0% 
C 	 1.1 % - 2.5 % 
0 	 2.6%- 5.0% 
E 	 5.1 % - 10.0 % 
1 	 10.1 % - 16.5 % 

C 	 16.6%-25.0% 
H 	 25.1 % - 33.3 % 
1 	 33.4 % + 

- 

0 
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Economic Reqions 

Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 

Newfowidland 

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

020: The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di-
visions 02 and 03. 

030: The area from Portaux -.Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi-
sions 04, 05, 09 and 10. 

040: The central area of the island extending to the 
Atlantic Ocean in the northeast. Grand FaLls and 
Gander are in this economic region. Census Divi-
sions 06, 07 and 08. 

Prince Edward Island 

100: ihe entire province of Prince Edward Island 

Nova Scotia 

210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 
and Victoria. 

220: The counties of Colchester, CLeberland, Pictou, 
Guysborough and Antigonish. 

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants. 

240: The counties of Stielburne, Yarmouth, Digby, 
Queens and Lunenburg. 

250: The county of Hslifax. 

New Brunswick 

310: The counties of Northumberland, Restigouche and 
Gloucester. 

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 

330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 

340: The counties of Sunbury, Queens and York. 

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawasko 

Quebec 

400: The northern part of the county of Territoire-du-
Nouvmau-ljébec. 

411: The counties of Tlea-de-la-Madeleine, Gaspé-Est, 
Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure and the 
northern part of Matane. 

412: The counties of Rimouski, Rivière-du-Loup, Témis-
couata, Kamouraska and Matapédia, a small north-
ern part of Bonaventure and almost all of Matane. 

420: The counties of Lac-Saint-Jesn-Ouest, Lac-Saint-
Jean-Eat, Chicoutimi, a small northern part of 
Montcanrency No.1 and a small southern portion of 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 

430: The counties of Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, 
L'Islet, Nontmagny, Beilechasse, Montmorency 
No.2, Beauce, Levis, Dorchester, all but the 
northern tip of Montmorency No.1, the southeast 
part of Québec, the northern part of Frontenac, 
the morthern part of Wolfe, the eastern part of 
Méqantic, almost all of Lotbiniere and Portneuf 
and a small southern part of Saguenay. 

440: The counties of Champlain, Nicolet, Oruimnond, the 
northern part of Québec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small 
southwestern portion of Lotbinière, a small 
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar-
thabaska, almost all of Yamaska, the southern 
part of Saint-Maurice, the eaat corner of Maski-
nongé and the southeaat part of Abitibi. 

450: The counties of Coirçton, Richmond, Siierbrooke, 
Stanstead, the southern part of Frontenac, the 
southern part of Wolfe, a small southern part of 
Arthabaaka, the eastern part of Brome and the 
eastern part of Shefford. 

Regions économiques 

Do brèves descriptiono et 
xc trouvent aux pages auivatt 

Terre-Neuve 

010: La presqu I le Avalon. D: Vt tat 

020: La region Is long de Is cite mod, de Is presqul Ic Avaltirt 
jusqu'è Port-aux-Basques. Division de recensemient 02 et 
03. 

030: La region de Port-aux-Sasquau jusqu'ai detroit de Belle-
Isle et le Labrador. Cette region éconoeique comprend 
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04, 
5, 09 et 10. 

040: La region centrale de Pile s'Ctendant at ourd-est jus- 
qu'i l'océan Atlantique. 	Cette region iconomique com- 
prend Grand Falls et Gander. 	Division dir recmnsement 
6, 07 et 08. 

I le-du -Pr ince-[douard 

100: La tot.nlité de I tle-du-Prince-Ednuard. 

Nouvel le-Ecosse 

210: Lea comtCa d'Invernesa, de Richmond, du Cap-Breton et tie 
Victoria. 

220: Les comtés de Coichester, de Cuinberland, de Pictou, de 
Guysborou 	et d'Antiqonish. 

230: Lea comtéa d'Annapolis, de Kings et de Hants. 

240: Lea comtés de Shelburne, Yarmouth, Diç~y, Queere at 
Eunenburg. 

250: Le comtC d'Halifax. 

•.• 

1$L. 	. 	 . 

330: I.s corntis tie Sairri. John, Chariot I.e ci Kin1,. 

340: Lea cotatés tie Sunhury. Queens et York. 

350: Les comtéa tie Carleton, Victoria et Madawaska. 

Québec 

400: La partie nord du comté du Territoire-du-Nouveau-Québec. 

411: Lea comtés des Iles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est at de 
Gaspé-Ouest, Is quasi-totalitC de Bonaventure et Is par-
tie nord tie Matane. 

412: Lea comtés de Riatuaki, Rivière-du-Loup, TCmiscouata, 
Kamouraska et Matapédia, une petite partie du ford de 
Bonaventure et Is quasi-totalitC tie Matane. 

420: Lea comtCs du Lac -Saint -Jean-Oueat, Lac-Saint-Jean-Est, 
Chicoutisi, ure petite partie du nord tie Montmorency NO 
1 et one petite partie du sud dii Territoire-du-Nouveau-
Québec. 

430: Lea comtCs de Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, LIslet, 
Montmagny, Bellechasse, P4sntniorency NO 2, Beauce, Levis, 
Dorchester, Montmorency NO 1 sauf Is pointe nord, Is par-
tie aud-est de Québec, Is partie nord de Frontenac, Is 
partie nord de Wolfe, Is partie est de MCgantic, Is 
quasi-totalitC tie LotbiniAre et Portneuf et ure petite 
partie dii sud du Saguenay. 

440: Lea comtCs de Champlain, Nicolet, Drunnnond, is partie 
nord de QuCbec, une petite partie du oord-oueat de Wolfe, 
Ia partie ouest de Mégantic, one petite partie du aid-
ouest de LotbiniBre, une petite part ie dii sud-ouest I 
Portneuf, Is quasi-totalitC d'Arthabaska, Is cpiasi-t 
litC de Yamaska, is partie sud de Saint-Maurice, Is pt. 

to eat de MaskinongC et Is partie sud-est d'Abitibi. 

450: Lea comtCs de Corapton, Richmond, Stterbrooke, Stansi 
Is partie sud de Frontenac, Is pertie suci de Wolfe, 
petite partie dii sud dArthabaska, Is pertie eat tie Irts 
at Is partie eat tie Shefford, 

I 

I 
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counties of Baqot, Richelieu, Saint-Ilyacin- 
Rouville, Ibervitle, Missisquoi, Saint-Jean, 

rnhly, Verchères, La Prairie, Napierville, Hun- 
.qdori, Ch8teauquay, Beauharnois, Soulangea, 

Jreuil, the western part of Brome, the western 
I of Shefford and a small part of Yamaska. 

counties of he-Jesus and Ile-de-Montréal. 

463: The counties of Deux-Montagnes, Argenteuil, La-
belle, the northern part of MaskinongC, the 
northern part of Berthier, the northern part of 
Joliette, the northern part of Montcalm, almost 
all of lerrebonne, a small northern part of Papi-
neau and a small northern part of Gatineau. 

464: The county of L'Aaaomption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of MaskinongC, 
the southern pert of Berthier, the southern part 
of Joliette, the southern part of Montcalm and a 
small southern part of terrebonne. 

470: The county of Hull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 

480: The county of T6miscamingue, the northern part of 
Pontiac and the weatern part of Abitibi. 

490: Almost all of Saguensy county and the south-
eastern part of the Terrltoire-du-Nouveau-lluébec 
including Schefferville. 

bitario 

500: The counties of Clengarry, Prescott, Russell, 
Storreant, Dundas, Grenville, Leeds and Lanark 
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 

510: The counties of Froritenac, Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 

counties of Northumberland, Peterborough, 
toria, Haliburton and the P4jskoka District Mu-
pality. 

Regional Municipalities of Durham, York, 
toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 

540: The count iea of Dufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 

550: The county of Brent, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 

560: The counties of Oxford, Elgin and Middleex. 

570: The countiea of Kent, Lastiton and (aaex. 

580: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 

591: The Districts of Nipiasing, Parry Sound, Manitou-
lin, Sudbury, Timiakaming, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 
also the Sudbury Regional Municipality. 

592: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 

Manitoba 

610: The southeastern area of Manitoba. 	Ontario is 
its eastern boundary and the international bound-
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Cenaua Divigions 01, 02 and 12. 

620: The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Censua Divisions 03 and 04. 

630: The southwestern region of the province. 	The 
international border in the south and the Saskat-
chewn border in the west. Census Divisions 05, 
06, 07, and 15. 

The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisiona 08, 09 and 10. 

650: The area lying north of the Riding Mountain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census Diviaions 16, 17 and 20. 

461: Lea comtés de llagot, de Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de 
Rouville, d'lberville, de Missisquoi, de Saint-Jean, do 
Chambly, do VerchAres, de La Prairie, de Napiervllle, de 
Huntingdon, de Châteauguay, de Beauharnois, de Soulan-
qes, de Vaudreuil, Is partie oueat do Brome, In partle 
ouest de Shefford at une petite partie de Yamsoka. 

462: Les comtCs de l'lle-Jesua at de l'tle-de-MontrCal. 

463: Lea comtéa dos Deux-Montagnes, Argenteull, Labelle, Is 
partie nord de Mnskinonqé, Is partle nord de Berthier, Is 
partle nord do Joliette, Is partie nord do Montcaie, Is 
quaxi-totelitC de Terrebonne, une petite partie du nord 
de Papinesu at une petite partie du nnrd de Cat inesu. 

464: Le comté do l'Axsompt ion, uric petite partie du onrd de 
Saint-Maurice, Is partle centrale de Maakinongé, Is par-
tie sud de Berthier, Is partie sud de Joliette, Is partle 
sud de Montcalm at uric petite partie du sud de Terrebon-
ne. 

470: Ic comtC de Hull, is quesi-totalite de Papineau at do Ga-
tineau at Is partie sud de Pontiac. 

480: Le comtC du lemiacamingue, Is part Ic nord de Pontiac at 
Is partia macst d'Abitibi. 

490: Is quasi-totalit4 du comtC du Saquenay at Is partie sud-
eat du Territoire-du-Nouvexu-Québec, y compris Scheffer-
yule. 

xtario 

500: Lea comt6s de Glenqarry, Prescott, Russell, 5tormont, 
Dundax, Grenville, Leeds at Lanark, at Is isunlclpalitC 
r6gionale d'Ottawa-Carleton. 

510: Lea comtCs de Irontenac, Lennox at Addingtcwi, Hastings, 
Prince Edward at Renfrow. 

520: Los co,stCs do Northumberland, Poterborough, Victoria, 
Haliburton, at Is district do Muskoka. 

530: Lea municipalitea regionalea de Durham, York, Toronto, 
Peel at Halton, a l'excluaion de Is due de Burlington. 

540: Lea comtea do Dufferin, Wellington at Siivcoe at Is muni-
cipalitE regionale de Waterloo. 

550: Le comt6 do Brant, lea municipalitCa reqionalea do 
Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk at Is 
ville de Burlington dana is municipaiit6 regionalm 
d'Halton. 

560: Lea comtéa d'Oxford, d'Elgin at do Middlesex. 

570: Lea coatta do Kent, do Lactiton at dEsses. 

580: Lea comtés do Perth, dHuron, de Bruce ci ne Grey.  

591: Lea districts do Nipisainq, Parry Sound, Manitoulin, Sud-
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, Is partie nord-eat 
du district de Kenora, at In neinicipalitC réqionale do 
Sudbury. 

592: Lea districts de Thunder Bay, Rainy River ci uw nranni 
partie du aud-ouest du district de Kenora. 

Manitoba 

610: La region aud-eat du Manitoba, llmitée a lest par IOn-
tario at mu aud par Is frontière internationale, at x'e-
tendent b l'ouost jusqu'è is yule do Winnipeg. Divi-
sions do racensmsent 01, 02 at 12, 

620: La region au sud-ouest do Winnipeg Is long do is frontit- 
re internationale. Divisions do recenaeiaent 03 at 04. 

630: Le aud-oucet do Is province, limite mu mod par Is ftora-
tière internationale at a l'ouest par Is 5askatchewan. 
Divisions do recenaement 05, 06, 07 at 15. 

640: La region do Portage-La-Prairie, a louest do Is ville do 
Winnipeg at au nord du lac Winnipeg. Divisions do 
recensement (, 09 at 10. 

650: La region situCe mu nord dii parc national dii mont Riding 
Is long de Is frontière do Is Saskatchewan. Divisions cia 
recensement 16, 17 at 20. 
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660: The area directly north of Winnipeg between take 
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions 
13, 14 and 18. 

670: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

680: The extreme northern portion of the province. 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending 
from the Manitoba border on the east, the inter-
national border on the south and including Reqina 
in the western portion. Census Divisions 01, 02 
and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending 
from Moose Jaw in the east, the international 
boundary in the south and the Alberta border in 
the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 

730: The west central part of the province. Census 
DIvisions 11, 12 and 13. 

740: The eaat central part of the province. Census 
Divisions 05, 09 and 10. 

750: A large area that spreads completely across the 
province. It includes Prince Albert and North 
Elattleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17. 

760: The estreme northern port of the province. 
Census Division lB. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province 
bounded on the east by the province of Saskat-
chewan, on the south by the International border 
and on the west nearly to the province of British 
Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The east central part of the province. Census 
Divisions 04, 05 and 07. 

830: The area surrounding and including Calgary 
Census Division 06. 

840: The western part of the province along the 
British Columbia border plus areas north of 
Edmonton. Census Divisions 09, 13 and 14. 

850: The area between Edmonton and Calgary. Census 
Division 08. 

860: The area surroundinq and including Edmonton. 
Census Division Ti. 

870: The Peace River area in the northwestern part of 
the province. Census Division 15. 

830: The northeastern part of the province which in-
cludes Fort HcMurray. Census Divisions 10 and 
12. 

British Coltia 

910: The East Kootonay Regional District. 

920: The Central Kootenay and the Columbio-Shuswap 
Regional Districts. 

930: The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkaiseen, Cen-
tral Okanagan and the North Okansgsn Regional 
Districts. 

940: The Squamish-Lill000t and the Thompsoo-NIcola Re-
gional Districts. 

950: The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the 
Sunshine Coast Regional Districts. 

960: The Capital, Cowichsri Valley, Nanaimo, Aiberni-
Cloyoquot, Comox-Strsthcona and the Mount 
Waddington Regional Districts. 

970: The Cariboo, Bulkley-Nechoko and the Fraser-Fort 
George Regional Districts. 

980: The Peace River-Liard Regional District. 

990: The Central Coast, Skeena-Uueen Charlotte, 
Kitimat-Stikine Regional Districts and the 
Stikine Region. 

660: La region directement mu nord de Winnipeg, entre Is lac 
Manitoba at Ta lac Winnipeg. Divisions de reccnscment 
13, 14 at 18. 

670: La villa de Winnipeg. Division de recensement 11. 

680: L'extrême nord do In province. Divisions dv rvcer 
19, 21, 22 at 23. 

Saskatchewan 

710: Le sud-est do Is province, limitC 6 Pest par Is frontiè-
re du Manitoba at mu sud par Is frontière internationole 
at comprenant Regina dana is partie ouest. Divisions de 
recensement 01, 02 at 06. 

720: Le sud-ouest cia Is province, s'Ctendant de Moose Jaw A 
lest jusqu'à la frontiAre internationale mu mud at Is 
frontiAre do l'Alberta A i'ouest. Divisions de recense-
sent 03, 04, 07 at 08. 

730: to centre-ouost do 1w province. Divisions de recensement 
11, 12 at 13. 

740: Le centre-eat de Is province. Divisions do recensement 
05, 09 at 10. 

750: lkie vaste r6qion qui s'étend dune frontlAre provinciale 
A i'autre at qui englobe Prince Albert at North Battle-
ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 at 17. 

760: L'extrAme nord do Is province. Division de recenseeient 
18. 

Alberta 

810: Le sud do Is province iimitd A Pest par Is Saskatchewan 
at mu mud par is front ière internationale at s'Ctendant A 
l'ouest preague jusqu'A is frontiAre do Is Colombia-
Britannique. Divisions do recensement 01, 02 at 03. 

820: Le centre-cot de is province. Divisions de recenseeient. 
04, 05 at 07. 

830: Calgary at Is region environnante. Diviaion do rocense-
sent 06. 

840: La partle ouest de Is province Is long do Is frontiAre d 
Is Coloinbie-Britannique, at des rCgions au nord d'Edoon-
ton. Divisions de recensement 09, 13 at 14. 

850: La region entre Edmonton at Calgary. Division de recen-
cement 08. 

860: Edmonton at Is r4gion environnante. Diviaion cia recense-
sent 11. 

870: La region do Peace River mu nord-ouest de Is province. 
Division do recensement 15. 

880: Le nord-est do Is province englobant Fort McMurray. Di-
visions de recensement 10 at 12. 

Coloie-8ritwuI.je 

910: La district regional d'East Kootenay. 

920: Les districts rCgionwus de Central Kootensy at cia Colum-
bia-Shuswap. 

970: lea dvstrict8 regionaux do Kootenay Boundary, Okwiagan-
Similksmeen, Central Dksnag&c at North Oksnagan. 

940: Lea districts rCgionaux cia Squamish-Lillooet at de 
Thompeon-Nicola. 

950: Lea districts régionaux do Fraser-Chess, Central Framer 
Valley, Dewdney-Aiouette, Greater Vancouver, Powell River 
at Sunshine Coast. 

960: Los districts r6gionaus do Capital, Cowichan Valley, 
Nanaimo, Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona at Mount 
Waddingtoi. 

970: Las districts regionaix do Cariboo, 
Fraser-Fort George. 

980: La district regional cia Peace River-Liai 

990: Los districts regionaux do Central C. 
Charlotte at Kitimat-Stikine at Is regooi de Slikine. 
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suac. LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 	 CONFIDENTIAL wheu0euol 
---r 	-1 

Docket No 2 P 	stases date 3 	 I 	.sssncott N. 4 1 
I-RD page We No 	Ge 	ue  F()FtM N 0 5 

5ffl 61 
10 LAST WEEK, DID 	DO ANY WORK AT A 30  LAST WEEK, DID 	HAVE A JOB OR BUS!. 50  HAS 	EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS' 

JOB OR BUSINESS' NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK' 
Yes 	Q 	Nt, 

2 	
GoroSS 

0 	Nc 
2 	

(,iroL Yes (3 
PSIFMANENILY 	 0 oo,ow .,ti 	ho 1 LAST WEEK. DID 	HAVE A JOB 10 STAR5 1 WHEN DID 	LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS' 

HAVE MORE THAN OfdL JOB OR 
BUSINESS LAST WEEK' 

AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE' 
IF, 	 • 	I 

Ye., 	'do 20 (,c,lla' ,h 

se.. 	0 32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK.1 	 C 	 l?oo, ,tha,sIFoow,,e, ,Ie, --,on,o,,rh 

12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING IN HOW MANY WEEKS WILL 	START TO 52 /NILFTVFEWERCHECS ITEM 

EMPLOYERS LAST WEEK' WORK AT HIS/HER NEW JOB' . 	la/a,. 	 '0 	56 

0 	Nt 
95 tO 

(., /15? Ilt 8W 	10 	

[ I 
13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 

j T-33 WHY WAS 	ABSENT FROM WORK LAST 	

— USUALLY WORK AT HIS/HER I 	WEEK' 	 - 	t..,e 	 53010 	USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 

Mani 	(III' 	 l/t,,.', 

WEEK' 	' 	 2 

'-.- 	 Full flea 0 	Pact leo. 0 - 	- 	.1tl,c, 
, 	c,u, F; 

34 DID 	HAVE MORE THAN ONE JOB OR BU 	. • al/eiltflttt 	 ILINO,.Zi,Ot2ts 

NESS LAST WEEK' 	 seek, 	 paa.24) 

14 WHAT IS THE REASON 	USUALLY WORKS Yes '0 	No ' (3 	4 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY.. LEFT THAT 

LESS THAN 30 HOURS PER WEEK' I 	 - 	 JOB? 

35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 
USUALLY WORK AT HIS/HER  

55 f, TTR VIEWERCHECK ITEM 

15 LAST WEEK. HOW MANY HOURS OF LII ll/or.d 	 -IF 	.o. ocNerok ' 	IO 	0 	lO 
OVERTIME OR EXTRA HOURS 010 
WORK? 20 O,YP. 	

111 dPI 	
•Orhe,w,se 	goro56 

r'ar 	in on , . 	 I 	. 	',' 	'x 
iucY,.J,.0,,.,' 	0011.1.,  

136 WHAT IS THE REASON 	USUALLY WORKS56 IN THE PAST 6 MONTHS. HAS. . . LOOKED FOR WORK? 

16 LAST WEEK. HOW MANY HOURS WAS LESS THAN 30 HOURS, 
PER WEEK' 	 ,,., 	 net 	0 	'do 	GoroEll ,., 

AWAY FROM WORK FOR ANY REASON WHAT. 
SOEVER HOLIDAY. VACATION. ILLNESS. 37 UP TO THE END OF LAST WEEK HOW MANY '57 .IEd THE PAST 4 WEEKS. WHAT HAS 	DONE TO FIND 
LABOUR DISPUTE ETC)? WEEKS HAS 	BEE Pd 	CONTINUOUSLY 	WORK' Mad all ,se?IlAjs 'epO'red 

	

(I teole elIte. 00 	ABSENT FROM WORK' 	 NolNog 	Go I,, 6.2 
l"al' 

'a"' 	Lt 	I 	ill 	I a'dgOrO f 	I 	I 	I 	.IN THE PAST 4 WEEKS. HAS 	. 	DONE ANYTHING 

17 WHAT WAS THE MAIN REASOI-d FOR BEING L 	. 	 ELSE TO FIND WORK? Mad MI oeM, ,,,eUweI, 'epo'red 
AWAY FROM WORK? 38 IS 	GETTING ANY WAGES OR SAL 	 To, each ,,O/Isol g.ce,. 0* 

Li (ole, cooS- FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 	.WHEN DID 	LAST  
OFF LAST WEEK? Yes QNo 	Q 	

(Rap.ai ,n.ffid; 
18 HOW MANY HOURS DID. 	ACTUALLY WORK 

Method LAST WEEK AT HIS/HER 39/NTERVIEW(6 CHECK iTEM 	 agofeacl 
CI 	ked 	IF, 	 osaj 	aey ,s-a.kl 

(Mao} jø' LJLi ..,c '.,,,,,tr..,, 	'Q 	'o56 	 PUBLICdoveel AGENCY 	
20 

07K' 055' [j . 	 -1 	 PRIVATE eo!ovnae, AGENCY 	 0 

19 IN THE PAST4WEEKS. HAS 	LOOKED FOR 
40IN THE PAST 4 WEEKS. HAS . LOOKED FOR 	 0 ANOTHER JOB? 	 UNION 

ANOTHER JOB? 

(3 	No l 	
Gob 72 

'c' 	0 	Nt. 20 	1 	EMPLOYERS deocll, 	 0 

20 WHAT HAS 	DONEIFdTHEPAST4WEEKS4 WHAT HAS 	DONE IN THE PAST 4 WEEKSI 	FRIENOSo, ,e!afloes 	 0 
TO FIND ANOTHER JOB? TO FIND ANOTHER JOB' 

10 Placed a 	ed ADS answe, 
 I 
0 	Ll 1 /00100? cdl ADS 

I 
0 	1-1 liMEd SIlls/tv .,, cC/f'. 

72 FOR WHOM DID 	WORK? (N000/ 	nessgoce.00aot,*,joo.cp-.s, '..-.' 	 58 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
HAS 	SEEN LOOKING FOR WORK' 
DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE [11 ALSO WORKED  
WHAT WAS 	'a MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SI4E 15 9 
STARTED TO LOOK FOR WORIE? 

Thode  

73 WHEN DID 	START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 	 60 
IS 	LOOKING FORA JOB TO LAST MORE THAN B 

No(3, 	. --°--- 

MONTHS? 
I II ,oø,,Vh caKoown 	 Yes 	0 	No '0 

f . 	_1 I 	I 	I loll, - - ,nbooIh 	 l0 ISa'S 	Ihs) 	(6 rnonths K hos) , 

74 WHAT KIND OF BUSINESS. INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? 	 — 	61 IS 	LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB? 

pape,'boo nWIJtjClu,,ng Fetal chOe 3,Oe lre.ovcpaI goat, nawnu 	 FuO tone '0 	Pact Ira 
..CIO, mo'e hours 	(Less isa" .z, hopes 

NoD, L_, 	 -- — 

00' cveed 	 per wead) 	j 
tha' 

1 	 15,1,63 

62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . . . DID NOT 
LOOK FOR WORK LAST WEEK? 'I 

75 WHAT KIND OF WORK WAS 	DOING' IG,ee full dewesp5o.i eg esaieepds-so., 	 fore, code anmay school teachei ,,,00.ce LIe'S) 

63WAS THERE ANY REASON WHY.. COULD NOT TAKE 

— - NOD,I_ 
01,209. I 

A JOB LAST WEEK? 	
Emw  code 

Ri I 

I 

.1/ 	 20 am' 

520 ot.d 0  go , 

•01t,e,w,56 0 gon.'' 

80 LAST WEEK WAS ATTENDING A SCHOOL. 
COLLEGE. OR 	 I 	2 
UNIVERSITY' 	 Yes Q No  0  

H

81 WAS 	ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART 

-I 	
TIMESTUDENT? 	 'o 

	Pati 
 'c 

82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS' 

I1ILe]:I'J'1I1I]7I12lIIltI 
190 HIll) .'olqF l.,,l. No 0? 0PrsOl'//,fl'.11o9 
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1 Primary or secondary school 
2 Community college, junior college, or CEGEP 
3 University 
0 Other - Specify in NOTES 

E. 

10 Statistics Canada Slatistigue Canada 

CODE SHEET 	 Els.,pIaim frongem 
diipornbl. ,w 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 
	

dMwide 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

14 	3 Going to school 
4 Could only find part-time work 

36 5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other — Specify in NOTES 

1 Working 
2 Keeping house 

59 3 Going to school 
0 Other - DO NOT specify in NOTES 

1 Checked with. Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 
4 Checked with: Employers directly 
5 Checked with: Friends or relatives , 	4 I 6 Placed or answered job ads 
7 Looked at lob ads 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 

33 5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
8 Seasonal Business (Exci, Paid Workers) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

Include: marriage, pregnancy, a long trip, 
serious family illness, etc. 

3 Going to school 
4 Quit lob for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

Include Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), corn- 

54 

	

	pany moved or went Out of business, 
economic conditions, etc. 

6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 

Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con- 

, 	 flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement. etc. 

8 Retired 
0 Other — Specify in NOTES 

7-5030440 26-10-03 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 
6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

Yes, because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 

.) 4 Already has a job 
0 Other - Specify in NOTES 

5 No (Was available for work) 

Worked for Others 

1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 

76  Self-Employed 

77 3 Incorporated business - With paid help 
' ' 	4 Incorporated business - No paid help 

5 Not incorporated business - With paid help 
6 Not incorporated business - No paid help 

(Include self-employed without a business) 
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10 LA SEMAINE O(CNItNI. 	A-T-IUELLE) 

TRAVAIILt A u 	EMPLOI ou A UNE ENIRE- 
PNIS PLU IMPOP5TE LE NOMBRE ONEURES? 

LA SEMAINEDIRNIERE 	AVAIT-IUELLI UNfl 
EMPLO OU UNE ENYREPJCISE AUXOUELS" 
II4ELLE)NA PAS TRAVAILLE?  

 0 PO 	
' 0 

A.T.U4ELtE)OtJA TRAVAILSI A UN EMPS.Dl Ou A us* 
ENTREPRISS? 

OLP '0 	'c) PMo•,4M 
piiwef ' 30 0 	" 0 

Ea.p.o,j PERMANENTFOP,ada5.) 315EMADI4 	AVAITIUELiii 51 OUAND 	A.T4EIiWRAVA,LL A uw EMPL 	CU 
A UNE ENTPEPPISE LA DENNIERE P011? 

11 •.. AVAITIL(ILLE)PLUSOUNEMPLOIOUPUS 
DUNE ENTREPRISE LA SEMAINE DERNIERE7 

EMPLOI DEVANT COMMENCEP A UNE DATE 
FuTuRE 
OtTERMINtE? 	' '0 	'0 Pz.za5O I 	I ___________ [ 	I 	I 	u. 	.i. 

0.  '0 _ '  10 	' 32 A PARTIR OF LA FIN 0€ SEMAINE D(RNItRE 
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12 TAIT.CiAUNCHANGEMENT 
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[1111  
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DERNItRE? 	
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A-T-ILIELLCI tIE ABSENTICI DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON DUE LCONOU€ IJOUR 

I 	TUELLEMENT 	 ___ MOINS 
DC 30 HEURES PAR 
SEMAINE? 	 LI 

PERlE. VACANCES. MALADIE CONPLIT 0€ 
TRAVAIL. ETC)? 

 jrio€ LA S(MAINE 
PENDANT COMSIEN DI SEMAINES CONSE 
CUTIVES 	AVAIIIL4ELLEI tIE AISENTIEI 
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DU TRAVAIL? 
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I 	1 	4(1) 00114(0, _. 	., 	472 

a 0 
C 11.050/ 5 

A-, 	CONSuLIE 1 	ANNONCES 
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I fr Statistique Canada 	Statistics Canada 

Et.IiW version 

FEUILLE DES CODES 

Questionnaire de enquéte sur Ia population active (Formule 05) 
1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 14  4 Na Pu trour que du travail a temps partiel 

')Ô 5 Ne voulait pas de travail a plein temps 

	

) 	6 Travail a plein temps, moms de 30 heures par 
semaine 

0 Autre - Prócisez dons les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (gréve ou lockout) 
5 Mise a pied, s'attnd a un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 
6 Debut dun nouvel emploi au cours de Ia semaine, 17  

ou fin de lemploi (ne s'attend pas a y retourner) 
7 Vacances 
8 Jour férié (ou fete religieuse) 
9 Tr;vail a temps réduit (en raison du manque 

d'équipement, de l'entretien ou de Ia reparation 
de t'usine, etc.) 

0 Autre - Précisez dans les NOTES 

1 Sest adressé(e): A un bureau de placement public 
2 Sest adressé(e): A un bureau de placement privé 
3 Sest adressé(e): A un syndicat 

	

20 	4 Sest adressélel: Directement a desemployeurs 
5 Sest adressé(e): A des amis ou des parents 

41 6 A fait paratre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

7 A consulté les annonces 
0 Autre — PrEcisezdansies NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquéte 
2 Obligations personnel les ou familiales 
3 Mauvaistemps 
4 Conflit de travail (greve ou lockout) 
5 Mise a pied, sattend a un rappel 

	

' 	(travailleuui rémunérés see lement) 
'J 6 Nouvel emploi devant commencer a une date 

future 
7 Vacances 
8 Entreprise saisonnière 

(uf travailleurs rémunérés) 
0 Autre Piécisez dons les NOTES 

5 

1 Maladie ou invalidité de lenquété 
2 Obligations personnellesou familiales 

Comprend: manage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans Ia famille, etc. 

3 VaàI'Ccole 
4 A quitte son emplol sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a éte mis(e) a pied 

(travailleurs rCmunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis-

ponibilitC, emploi temporaire, n 
gédiement (renvoi), I employeur a 
déménagé ou sest retire des affaires, 
situation économique, etc. 

6 AdCménagé 
7 N'Ctait pas satisfait(e) de son emploi 

Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
repartition des heures de travail, 
problémes de transport, insalubritC 
des lieux de travail, incompatibilité 
ac son employeur ou ses collègues, 
aucune possibilitC d'avancement, etc. 

8 A pris sa retraite 
0 Autre - P,*isez dons Fes NOTES 
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1 Travaillait 
2 Tenait maison 
3 Allait a lCcole 
0 Autre - NE precisez PASdons les NOTES 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 AlIalt a lécole 
4 Nest plus intéressé(e) a trouer du travail 
5 Attendait un rappel (a son emploi precedent) 
6 A troue un noueI emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense qu'iI n'existe pasde travail disponible 

(dens Ia region ou qui reponde a ses aptitudes) 
9 Na donné aucune raison 
0 Autre - Précisez dons /es NOTES 

Oui parce qu'il(elle): 

1 9tait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

63 3 Allait a lécole 
4 Avait déjà un emploi 
0 Autre - Prêcisez dons les NOTES 

5 Non (Ctait pret(e) a travailler) 

A travaillé pour dautres 

1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 

76 	A travaillé a son compte 

3 Entrepnise constituée - Avec aide rCmunérCe 
77 4 Entrepnise constituée - Sans aide rémunérêe 

5 Entreprise non constituée - Avec aide rémunérée 
6 Entreprise non constituée - Sans aide rémunérée 

(Comprend les trovailleurs a leur compte sans 
entrep rise) 

1 Ecole pnimaire ou secondaire 

2  2 College communautaire, ou CEGEP 
3 UniversitC 
0Autre - Prêcisez dons les NOTES 
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i'hree Decades addresses this question and many 
more in its review of employment trends in Canada's 
industries and service sectors between 1951 and 
1984. 

This 123-page report looks at: 

• why the mix of employment among industries 
has changed 

• what has happened to employment growth in 
the public sector 

• which service-sector industries are providing 
the most jobs 

• variations among industries in the rate at 
which their productivity has increased 

• the extent to which small firms, in various 
industries, produce new jobs 

Canada's Industries: Growth in Jobs Over 
Three Decades is written for a broad audience 
economists, executives, researchers, sociologists 
anyone interested in the changini mix 
employment among Canadian industrie 

ORDER YOUR COPIES NOW! 
ORDER FORM 	Mail to: Publications Sales and Services 0 	(INTRA No. 0540 .Credjor Account No. OOSli 

Statistics Canada 0 	Purchase Order Number,  please enclose; 

Ottawa, 
K IA 0T6 

Payment enclosed 	 $ 

CHARGE TO MY; 

fl MASTERCARD 	 'flSA 	El STATISTICSCANADA 

(Please print) Account No. 
Company: 

Expiry Date 	 I 	I 	I 	I 
My client reference number Is:  

Signature-  

Dept: 

Attention: 

Addresss: 

City: 	 Tel.: 

Province: 	 Postal Code: 

Catalogue No. Title Quantity Price Total 

$18.00 In Canada 
89-507E Canada's Industries: Growth In Jobs Over Three 

Decades 1951.1984 $19.00other countries 

Cheques or money orders should be made payable to the Receiver General for CanadafPublications, in Canadian funds or equivalent. 

I + Statistics Statistique 
Canada Canada Gmaaa 

I 



I 

QUELS SECTEURS D'ACTLVITE 
ECONOMIQUE LA CREATION 

D'EMPI OLS A-T-ELLE TOUCHES 
I)ANS LES ANNEES 50, 60 ET 70, ET 

AU DEBUT DES ANNEES80? 

Dans Ia publication Evolution de I'emploi dans les 
secteurs d'activité économique du Canada au 
cours de trois décennies, on se penche sur cette 
question et sur bien d'autres encore. On y examine 
les tendances de l'emploi dans les industries et le 
secteur des services au Canada entre 1951 et 1984. 

Les sujets suivants sont étudiés dans cet 
/ 	ouvragede 123 pages: 

• pourquoi Ia composition de l'emploi a-t-elle 
change d'un secteur d'activité a l'autre? 

• qu'est-il advenu de Ia croissance de l'emploi 
dans le secteur public? 

• lesquelles des industries de services ofTrent le 
plus d'emploi? 

• les variations du taux d'accroissement de la 
productivité d'un secteur d'activité a l'autre 

• dans queue mesure les petites entreprises des 
divers secteurs d'activité produisent-elles de 
nouveaux emplois? 

Evolution de l'emploi dans les secteurs 
d'activité economique du Canada au cours de 
trois décennies vise un large auditoire des écono-
mistes, des caches, du chercheurs, des sociologues et 
quiconque s'intéresse a Ia composition changeante 
de l'emploi dans les secteurs d'activité au Canada. 
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