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Alphabetic symbols of standard deviation are used in 
this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the latter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat teaser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough For most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "C" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caut ion. 
Therefore, in any subsequent use, specific reference 
should be made to the hii sampling variability of 
data in the "C" and "H" categories. 

The letter "3" indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
4,000. Estimates subject to sampling error of this 
magnitude are not published and are indicated in the 
tables by (...). 

Des symboles littCraux de lCcart-type sont utilisCs dane cc 
bulletin comae indicateurs de Is fiab i 1 itC des eat imat ions et 
sent fondCs sur une moyenne de douze maim des Cearta_types 
exprimCs en pourcentage pour l'annCe prCcCdente. 

La lettre "A" indique quil s'agit dune estimation tn's 
fiable; la leltre "B", que l'est imat ion eat fiable maim h 'sr 
deyrC moindre qu'une estimation de Is catCgonie "A", at sinai 
de suite. De façon gCnCrale, Las est imat ions publiCes entrent 
dans lam categories "A" b "F" et sont suffisanurent liables 
pour Is plupart des ut.ilisationa qua l'on en fait. Certaines 
clonnCes dont Ia variabilitC est plus ClevCe (dana lea 
categories "C" et "H") sont suffiserarrent fiables pour des 
utilisat ions particulires, maim il faut s'en servir svec 
beaucoup de circonspect ion. Par consequent, cheque I 
y suns recours par Is suite, xl faudrs prCciser que 
vsriabilitC d'Cchantillonnage eat plus ClevCe. 

La lettre "3" indique que l'estimation a une variabill 
plus tIe 33.3% at (ou) qu'el.le eat plus petite qua 4,011 
estimations entachCes d'une erreur d'Cchantillorwrwle ti,, cit 
ordre ne sont pas publiCas et mont remplacees par (...) dans 
lea tableaux. 
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Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada 
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Overview 
	

Aperçu 

Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey for July, 1986 
showed that the seasonally adjusted 
unemployment rate rose by 0.4 to 9.9, 
following 	four months of little 
change. 	Employment levels declined 
substantially by an estimated 96,000. 
The largest decrease was noted in 
Quebec, where employment dropped by an 
estimated 62,000. 

Selon lea estimations de Statist.ique 
Canada tirées de l'enquête sur la popula-
tion active de juillet 1986, le taux de 
chômage désaisonnalisé s'est élevé de 0.4 
pour atteindre 9.9. Cette hausse fait 
suite a quatre mois de stabilité pour le 
taux de chomage. L'estimation désaison-
nalisée de l'emploi a affiché une baisse 
importante de 96,000. Le Québec a subi 
les plus lourdes pertes, l'empl.oi ayant 
chute de 62,000. 

I.- 

Eloyment 

The seasonally adjusted estimate of 
employment for the week ended July 19, 
1986, was 11,567,000. This represents 
a decline of 96,000 following an in-
crease of an estimated 49,000 the pre-
vious month. Temporary employment as-
sociated with the 1986 Census contrib-
uted to both the increase in June and 
the decline in July. Employment was 
estimated at 6,605,000 among males and 
at 4,962,000 among females following 
declines of 48,000 in the levels for 
each group. July is a month in which 
there are usually large employment in-
creases for persons aged 15 to 24. 
This July, the smaller than usual 
gains which were recorded resulted in 
a decline of 62,000 in the seasonally 
adjusted estimate of employment for 
this age group, to 2,413,000. There 
was also a decrease of 34,000 in the 
level of employment anong those aged 
25 and over, to 9,154,000. 

The seasonally adjusted estimate of 
full-time employment fell by 54,000, 
to 9,805,000, with most of this de-
crease concentrated among males 
(-45,000'). Part-time employment de-
('lined by 49,000, to 1,751,000, pri-
marily as the result of a 44,000 
decrease for females. 

Emploi 

Pour la semaine se terminant le 19 
juillet 1986, le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi est estimé h 11,567,000. Le 
recul de 96,000 enregistré ce mois-ci 
fait suite 5 un gain estimatif de 49,000 
le mois dernier. Les emplois temporaires 
associés au recensement de 1986 ont con-
tribué h la hausse de l'empl.oi en juin et 
a la baisse observée en juillet. Le ni-
veau de l'emploi eat évalué a 6,605,000 
chez les hommes et b 4,962,000 chez les 
femmes, suite a une baisse de 48,000 ob-
servée dans les deux cas. Le mois de 
juillet est généralement favorable b des 
gains importants cle l'emploi parmi lea 
personnes de is a 24 ans. La hausse plus 
modérée observée cette année se traduit 
par un recul de 62,000 emplois en termes 
désaisonnalisés, établissant le niveau de 
l'emploi & 2,413,000 parmi ceux âgés de 
15 a 24 ans. Les personnes de 25 ans et 
plus ont par ailleurs subi des pertes 
évaluées a 34,000, abaissant le noithre de 
personnes occupées b 9,154,000. 

Le niveau désaisonnalisé de l'emploi 
plein temps est estimé b 9,805,000, suite 
a une baisse de 54,000 concentrée chez 
les honines (-45,000'). 	L'emploi a temps 
partiel s'est établi b 1,751,000, en 
baisse de 49,000. Le recul de l'emploi 
temps part iel a touché principalement lea 
femmes (-44,000). 



Employment declined by 62,000 in 
Quebec, by 27,000 in Ontario, and by 
5,000 in Newfoundland. There was 
little change in employment levels for 
the remaining provinces. 

Employment fell in all of the major 
industry groups with the exception of 
finance, insurance and real estate, 
which rose by 16,000. The most 
significant declines were noted in 
agriculture (-8,000), other primary 
industries (-19,000), manufacturing 
(-24,000), trade (-26,000) and public 
administration (-22,000). 

Uneuploinent 

In July 1986, the seasonally adjusted 
estimate of unemployment rose by 
36,000 to 1,267,000. Unemployment in-
creased by an estimated 14,000 to 
710,000 for men and by 22,000 to 
557,000 for women. An increase of 
9,000 among persons 15 to 24 years of 
age brought the number of young unem-
ployed to 440,000. For persons aged 
25 years and over, the unemployment 
level increased by 27,000 to 827,000. 

La diminution du niveau désaisonnalisé de 
l'emploi en juillet 1986 est concentrée 
au Québec (-62,000), en Ontario (-27,000) 
et Terre-Neuve (-5,000). L'estimation 
de l'emploi n'a que léq'erement vane dans 
les autres provinces. 

L'emploi a reculé dans tous les grands 
secteurs de l'activité économique sauf 
dans celui des finances, assurances et 
affaires immobilières oii ii a avancé de 
16,000. Les secteurs les plus touches 
par Ia baisse du niveau estimatif de 
l'emploi sont l'agriculture (-8,000) et 
les autres industries primaires 
(-19,000), 	l'industrie 	manufacturière 
(-24,000), 	le commerce (-26,000) 	et 
1' administration publique (-22,000). 

Ch8mage 

En juillet 1986, l'estimation désaisonna-
lisée du chômage a augmenté de 36,000 

pour s'établir a 1,267,000. Le chômage a 
avancé b 710,000 (+14,000) chez les 
hommes et a 557,000 (+22,000) chez les 
femmes. Une augmentation de 9,000 parmi 
les personnes de 15 a 24 ans a porte l 
nombre de jeunes chômeurs 'a 440,000. 
Parmi les personnes de 25 ans et plus, le 
chômage a avancé de 27,000 pour s'établir 
'a 827,000. 

. 

S 

The seasonally adjusted estimate of 	L'estimation désaisonnalisée du nombre de 
unemployment 	rose 	by 	7,000 	in 	chômeurs s'est accrue de 7,000 a Terre- 
Newfoundland and by 32,000 in Quebec. 	Neuve et de 32,000 au Québec. Le niveau 
The level of unemployment was little 	de chômage a peu vane dans les autres 
changed in the other provinces, 	provinces. 

Le taux de chômage 

Le taux de chôrnage désaisonnalisé a 
auginenté de 0.4 pour s'établir 'a 9.9 en 
juillet 1986. II s'est élevé de 0.6 
parmi les personnes de 15 a 24 ans (15.4) 
et de 0.3 parmi cetles de 25 ans et plus 
(8.3). Le taux de chômage a augmenté 
particuliërement chez les femmes de tout 
ge, s'établissant b 10.1, une hausse de 
0.5, alors qu'iI a avancé de 0.2 b 9.7 
pfltij' I 	Hommen 

Unemployment Rate 

The seasonally adjusted unemployment 
rate increased by 0.4 to 9.9 in July 
1986. It rose by 0.6 to 15.4 amonq 
persons aged 15 to 24 and by 0.3 to 
8.3 among those aged 25 and over. The 
unemployment rate increased most 
significantly for females, reaching 
10.1 (+0.5) while it went up by 0.2 to 
9.7 for m1es. 

n 
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The unemployment rate increased by 2.9 
to 22.0 in Newfoundland, by 0.7 to 
13.9 in Prince Edward Island, by 0.1 
to 13.6 in Nova Scotia, by 1.1 to 11.5 
in Quebec, by 0.4 to 7.7 in Manitoba, 
and by 0.2 to 12.2 in British 
tolumbia. It declined by 0.4 to 14.9 
in New Brunswick, by 0.2 to 10.3 in 
Alberta while it was stable at 7.2 in 
Ontario and at 7.9 in Saskatchewan. 

Participation Rate 

The seasonally adjusted participation 
rate declined by 0.3 to 65.5 in July, 
1986. It dropped by 1.1 among persons 
aged 15 to 24, returning to its May 
level of 68.7. The participation rate 
edged down to 64.6 among persons aged 
25 and over. 

Employment/Population Ratio 

The seasonally adjusted employment/ 
population ratio fell 0.5 in July 1986 
to an estimated 59.0. It declined by 
0.6 among males (68.9) and by 0.5 
among females (49.5). The ratio fell 
by 1.4, to 58.1 among persons aged 15 
to 24 and declined by 0.4 to 59.2 
amonq those aged 25 aid over. 

Le taux de chômage a augmenté de 2.9 a 
Terre-Neuve (22.0), de 0.7 b l'Ile-du-
Prince-Edouard (13.9), de 0.1 en 
Nouvelle-Ecosse (13.6), de 1.1 au Québec 
(11.5), de 0.4 au Manitoba (7.7) et de 
0.2 en Colombie-Britannique (12.2). II a 
reculé de 0.4 au Nouveau-Brunswick (14.9) 
et de 0.2 en Alberta (10.3) alors qu'il 
s'est maintenu b 7.2 en Ontario et h 7.9 
en Saskatchewan. 

Taux d'activité 

Le taux d'activité désaisonnalisé a ré-
gressé de 0.3 a l'échelle nationale, pour 
s'établir b 65.5. Il a reculé de 1.1 
point de pourcentage parmi les personnes 
de 15 a 24 ans pour égaler le taux de 
68.7 enregistré en mai dernier. Le taux 
d'activité a glissé b 64.6 pour les 
personnes de plus de 25 ans. 

Rapport emploi-population 

Le rapport emploi-population désaisonna-
use a perdu 0.5 point de pourcentage en 
juillet 1986 pour se fixer b 59.0. Il a 
diminué de 0.6 chez les hommes (68.9) et 
de 0.5 chez les femmes (49.5). Le 
rapport a reculé de 1.4 parmi les 
personnes de 15 a 24 ans (58.1) et de 0.4 
parmi celles de 25 ans et plus (59.2). 

Données non désaisonnalisées 

En juillet 1986, l'estimation non désai-
sonnalisée de l'emploi s'est fixée 
12,060,000, une augmentation de 228,000 
(+1.9%) par rapport b juillet dernier. 
Le niveau de chômage a reculé de 41,000 
(-3.2%) depuis un an et est évalué 
1,231,000. Le taux de chOmage s'est eta-
bli b 9.3, soit 0.4 de moms qie celui 
observe en juillet dernier. 	Depuis un 
an, le taux d'activité a gagné 0.2 pour 
atteindre 67.8 ce rnois-ci. 	Au cours de 
is même période, le rapport emploi-popu-
lation a avancé b 61.5, une augmentation 
(IP 0.5. 

Unadjusted Data 

The unadjusted estimate of employment 
for July, 1986 was 12,060,000, an in-
crease of 228,000 (+1.9%) over the 
level of July 1985. The unemployment 
level was estimated at 1,231,000, 
41,000 (-3.2%) lower than a year 
earlier. The unemployment rate was 
9.3, down 0.4 from the rate recorded 
in July 1985. The participation rate 
rose by 0.2 to 67.8 since last year. 
The employment/population ratio 
increased by 0.5 over the same period 
and is now estimated at 61.5. 



For the other students, the unadjusted 
unemployment rate was 18.5, down 3.6 
from the rate recorded in July 1985. 
Employment rose to 233,000, 25,000 
above the level recorded in July 
1985. The participation rate in-
creased by 2.3 points to 85.9 and the 
employment/population ratio reached 
70.0, an appreciable gain of 4.9 
points over last year's estimate. 

Données sur les étudiants 

De mai 'a septembre inclusivement, l'ri-
quête sur la population active recueille 
des données sur l'activit6 des étudiants 
sur le marché du travail. Des questions 
supplémentaires sont posées aux personnes 
de 15 a 24 ans qui étudiaient b plein 
temps en mars 1986. Les réponses sont 
classées selon les intentions de retour 
aux etudes en septembre prochain: (1) 
les étudiants qui prévoient poursuivre 
leurs etudes et (2) ceux qui ne croient 
pas retourner aux etudes ou n'en sont pas 
certains. 

En juillet 1986, le taux cle chômage non 
désaisonnalisé est estimé b 13.3 pour les 
étudiants de 15 a 24 ans retournant aux 
etudes, soit 1.1 de mains qJ'en juillet 
1985. La baisse du taux de chômage est 
plus marquee parmi les étudiants de 20 a 
24 ans pour lesquels le taux a reculé de 
2.0 points, s'établissant h 7.7. 11 
s'est fixé b 15.3 pour les étudiants bg6s 
de 15 a 19 ais, soit me baisse de 0.7. 
Le niveau d'emploi chez 1.es étudiants d 
15 a 24 ans qui prévoient poursuivre 
leurs etudes est estimé N 1,105,000, soil 
47,000 de plus que l'an dernier. Le taux 
d'activité et le rapport emploi-popula-
tion ont affiché des gains respectifs de 
2.3 et 2.7 comparativement 'a juillet der-
nier. Ainsi, 71.5 pourcent des étudiants 
retournant faisaient partie de Ia popula-
tion active alors cie 62.0 pourcent occu-
paient in ecnploi ce mois-ci. 

Pour les autres étudiants, le taux de 
chomage non désaisonnalisé s'est établi 
18.5, soit une baisse de 3.6 points en 
reqard de juillet 1985. Le niveau de 
l'emploi s'est élevé a 233,000, soit 
2 5, 000 de plus qu'il y a in an. Le taux 
d'activité a augmenté de 2.3 pour 
s'étahlir a 85.9 alors que le rapport 
emploi-populatiori a atteint 70.0 soit tin 
gain appreciable de 4.9 points sur celui 
observe en juillet dernier. 

Student Data 

From May to September inclusive, data 
on the participation of students in 
the labour market are being collected 
through the Labour Force Survey. Per-
sons aged 15 to 24 who were attending 
school full-time in March 1986 are 
asked additional questions. The in-
formation is compiled for two cateqo-
ries of students: (1) those who plan 
to return to school in September 1986; 
and (2) those who do not plan to 
return to school at that time, or are 
not certain what they will do. 

In July 1986, the unadjusted unemploy-
ment rate was estimated at 13.3 for 
returning students aged 15 to 24, a 
decrease of 1.1 from July 1985. The 
drop was larger among persons aged 20 
to 24, for whom the rate decreased by 
2.0 to 7.7. It was 15.3 (-0.7) among 
returninq students aged 15 to 19. The 
level of employment amonq returning 
students aged 15 to 24 was 1,105,000, 
an increase of 47,000 over the level 
recorded last year. The participation 
rate and the employment/population 
ratio gained 2.3 and 2.7 points res-
pectively. Thus, 71.5 percent of re-
turning students were in the labour 
force while 62.0 percent of them were 
employed this month. 

I 



Notes to Data Users 
	

Notes aux utilisateurs des données 

S Data are available on CANSIM on the 
	

Les données sont disponibles sur CANSIM 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 	des 7 heures (HAE) 1e jour méme de leur 

di If us ion. 

For further information call: 
	

Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments, téléphoner : 

Ray Ryan 
Ken Bennett 
Hftne Lavoie 
Bruce Petrie 

General Inquiries 

Renseignements gnraux 

(613') 990-0998 
(613') 991-4720 
(613') 991-2301 
(613') 990-6155 

(613') 990-9448 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1986 	 un-- 

CANSIM TI 
NO 	 HCD(21 JULY 	 JUNE 	MAY 	 APRIL 	MARCH 	FEB 

NO 	 MDCI2I 	JUIL. 	JUIN 	MAT 	 AVRIL 	MARS 	 FEy. 	 JUL 
CANSIM II 

THOUSANDS - HILLIERS 

LABOUR FORCE D 161606 2 12.834 12.894 12,842 12921 12,864 12,890 12.633 
MALES D 767681 2 7.315 7,349 7.345 7,387 7,353 7,363 7,245 
FEMALES D 761748 1 5.519 5.545 5.497 5.534 5,511 5,521 5,388 
15-24 	YEARS D 767618 3 2.853 2,906 2.866 2.904 2.871 2.894 2.854 

HALES D 767693 3 1.493 1.523 1.523 1,553 1.534 1,535 1,499 
FEMALES D 767760 3 1.360 1,383 1.343 1.351 1.337 1,359 1,355 

15-19 	YEARS D 774016 3 1.023 1,079 1.036 1.055 1.033 1.039 1,018 
HALES 0 	774021 4 521 554 548 566 552 544 526 
FEMALES D 774023 3 496 525 489 489 481 495 492 

20-24 YEARS 0 774019 3 1,833 1,831 1.825 1,844 1.842 1.651 1,843 
MALES D 774022 3 969 969 972 984 982 988 976 
FEMALES C 	774024 3 864 862 853 860 860 853 867 

25 YEARS AND OVER 0 	751562 1 9.981 9.988 9,976 10,017 9.993 9,696 9,779 
MALES 6 	761652 2 5.822 5.826 5,822 5,834 5.819 5,828 5,746 
FEMALES 0 	767726 1 4,159 4.162 4,154 4,183 4,114 4,168 4.033 

25-54 YEARS 2 	774020 1 8.558 8.643 8,620 6.665 8,631 8,524 8.411 
MALES 2 	772768 1 4,944 4,938 4,928 4,938 4.918 4,920 4,846 
FEMALES D 774025 1 3,714 3,705 3,692 3,727 3.713 3,704 3,565 

EMPLOYMENT D 767608 1 11,567 11,653 11,614 11,682 11,626 11,629 11,324 
MOLES 0 	767583 2 6,605 6.553 6,654 6,700 6.670 6.660 6.515 
FEMALES 0 	767750 1 4.962 5,010 4,960 4.952 4.956 4.969 4.809 
15-24 	YEARS 11 	757620 2 2,413 2.475 2,426 2,461 2.415 2.419 2.394 

MALES D 767695 2 1,234 1,266 1,275 1,310 1.280 1.261 1.234 
FEMALES C 	767762 3 , 	179 1.209 1.151 1.157 1.135 1.158 1.150 

15-19 	YEARS D 	774026 3 843 900 562 864 854 846 831 
MALES D 774029 3 422 450 450 470 452 432 42' 
FEMALES 0 	774031 3 421 450 417 414 402 414 410 

70-24 YEARS D 774021 2 1.569 1.574 1.561 1.580 1,564 1.566 1.568 
MALES U 774030 2 813 817 823 837 827 825 816 
FEMALES 0 774032 3 156 757 738 743 737 742 752 

25 YEARS AND OVER 0767584 1 9,154 9,188 9.188 9,215 9,211 9,210 8.930 
MALES 0 767654 I 5.371 5.387 5.379 5.390 5,390 5.399 5,261 
FEMALES 3 767728 I 3.783 3.801 3.809 3.825 3.821 3,811 3.649 

25-54 YEARS D 774028 I 7.912 7,932 7,925 7.951 7,941 7934 7,65Y 
MALES 0 712769 I 4,551 4.560 4.547 4,555 4,552 4.555 4,445 
FEMALES 

FLILL-TIME 

0 714033 

0 776144 

I 

2 

3.36' 

9.805 

3,312 

9.859 

3.378 

9.781 

3,396 

9,833 

3.369 

9,801 

3,379 

9.806 

3.21: 

9,575 
MALES 0776145 2 6,101 6.146 6.116 6,146 6.145 6,151 6,03' 
FEMALES 0 	776145 2 3.104 3.713 3.665 3.687 3,556 3.655 3.545 

PART-TIME 0 	716147 3 1,751 1,800 1,829 1,844 1,628 1,814 1,74 
MALES 0 776148 5 505 510 529 543 521 505 46' 
FEMALES 0 775149 3 1.746 1.290 1,300 1,301 1.307 1.309 1.266 

HOURS 
ACTU0L 	HOURS 	- 	AVERAGE D 716288 12 34.6 34.6 34.7 36.6 34.8 34,8 34.4 
USUAL HOURS - AVERASE 0 7 76289 4 37 9 31,9 37,8 37.9 36 0 37.9 37.9 

FULL-TIME 	- 	AVERAGE 0 776290 4 42.0 42.0 42.0 42.1 42.2 42.1 42.0 
PART-TIME 	- 	AVERAGE 0 	776291 7 15.4 15,6 15.2 15.4 15.5 15.5 15.4 

UNEMPLOYMENT 0 767609 2 1,767 1.231 1.228 1.239 1.238 1,261 1.309 
MALES 3 767684 2 710 696 691 687 683 703 730 
FEMALES 0 	767751 3 557 535 537 552 555 558 579 
15-24 	YEARS 0 	767E21 3 440 431 440 437 455 475 460 

MALES 0 767696 3 259 257 248 243 254 274 265 
FEMALES D 757565 4 161 174 192 194 202 201 195 

15-19 	YEARS 0 774035 4 180 179 174 171 179 193 167 
MALES 0 774038 4 105 104 98 96 100 117 105 
FEMALES 0 774040 7 75 75 76 75 79 81 52 

20-24 YEARS D 714036 3 264 257 264 264 278 253 275 
MOLES D 774039 3 156 152 149 147 155 152 160 
FEMALES 0 774041 4 108 105 115 II? 123 121 115 

25 YEARS AND OVER 0757585 2 827 800 788 802 782 786 649 
MALES D 767655 2 451 439 443 444 429 429 465 
FEMALES 0 	767779 3 376 361 345 358 353 357 354 

25 - 54 TEARS 0 774037 7 746 711 695 714 690 690 753 
MALES D 772770 2 393 378 381 383 366 365 400 
FEMALES 6 774042 3 353 337 314 331 324 325 353 

FAMILIES 	WITH 	AT 	LEAST 	1 	UNEM- 
PLOYED PERSON D 176292 929 922 912 921 925 947 973 
HEAD NOT UNEMPLOTED 0 170293 554 556 544 549 558 578 583 
HEAD UNEMPLOYED D 175294 378 366 366 371 367 369 394 

HUH 0 PERSONS EMPLOYED 0 776295 271 267 271 272 271 276 291 
WITH 	I 	PERSON 	EMPLOYED 0 776296 455 450 437 436 430 444 455 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED D 776297 207 208 203 206 219 229 227 

(T) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
Ill DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

(21 THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIEc. 	IT INP , . 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPCNENT IS GREATER THAN IN THY 
IRREGULAR FACTOR FOP THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

121 LE M.D.C. 111015 8 DOMINANCE CTCLIQIJEI (ST UHE MESURE 06 DEGRE tIE LISSACE DUNE SEPIE DESAISONNALISEE IL DONNE LE PLUS FE 
NOMBRE OE MOIS POUR LESQJELS LE TAUX DE VARIATION MOVES. COMPTE NON TENLI DLI SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SLIFERILUR A 
DLI FACTEUR IRREGALIER. OANS LE CAS DE LA SEPIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE MDC. EST COAL A 1, 08(15 CELUI DC LA SERIE LA PLL, 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. 	L'APPLICATION DUNE MEJYENNE MOBILE D13N7 LA PERIODE EST EGALE AU M.C.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
116(115 IRREGULIERS POUVANI DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE 
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)AU 	I. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES. 	CANADA 

PIATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

P3PIIH-10-NONTPI 	CHANGES 	 JULY 13) JULY JULY JULY(3) CANSIM 4) 
HO. 

VARIATIONS MENSUELLES 	 1985-1966 1966 1985 1985-1986 
NO. 

- 	J 	N - 	J 	A 	- 	H 	N 	A 	F 	- 	N 	JOlt. (3) JUIL. 3011. .1011 	3) CAPISIM(41 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 6 

- 	60 52 - 	79 57 - 	26 201 13.291 13.103 188 1.4 D 767285 POPULATION ACTIVE 
- 	34 4 - 	42 34 - 	TO 70 7.650 7,557 63 0.8 0 	767417 HOMMES 
- 26 48 - 	37 23 - 	16 131 5.641 5.516 126 2 	3 5 	767546 FEMMES 
- 53 40 - 	38 33 - 	23 - 	1 3.329 3.328 1 - 767295 15-24 ANS 
- 30 - - 30 19 - 	I - 	5 1,774 1.779 - 	5 - 	0 3 LI 	767427 IIOMMES 
- 23 40 - 	8 14 - 	22 5 1.555 1,549 6 0.4 0 767559 FEMMES 
- 56 43 - 	19 22 6 5 1,355 1,347 8 0.5 D 767290 15-19 ANS 
- 27 5 18 14 8 1 713 711 2 0.3 LI 	767422 HOMMES 
• 29 37 - 	1 8 - 	14 4 642 636 6 0.9 8 767554 FElINES 

2 6 - 	19 2 - 	9 - 	10 1,974 1,981 - 	7 - 	0.4 LI 	767167 20-24 	ANS 
- - 	3 12 2 - 	6 - 	7 1,060 1,068 - 	8 - 	0.7 LI 	767315 HOMMES 
2 9 - 	7 - - 	3 - 	3 913 913 - - 0 767447 FElINES 

• 	7 12 - 	41 24 - 	3 202 9,962 9,715 187 1.9 0 767257 25 	APIS 	FT 	PLUS 
- 	4 4 - 	12 (5 - 	9 76 5,876 9.806 65 1.2 D 761385 HOMIILS 
- 	3 8 - 29 9 5 126 4,086 3,968 114 3 0 0 767517 FElINES 

15 23 - 45 34 1 247 8.648 8.412 236 2.8 0 	767271 25-54 OHS 
6 10 - 	TO 20 - 	2 98 4.996 4.901 95 1.9 0 767399 HOPIMES 
9 13 - 35 14 9 149 3,652 3,512 140 4.0 0 	767531 FElINES 

- 	96 49 - 68 56 - 	3 243 12,050 11.832 228 1.9 0 757286 EMPLOT 
- 	48 - 	1 - 	45 30 10 90 5,981 6.898 83 1.2 0 	767418 HOMMES 
- 	48 50 - 	22 26 - 	13 153 5.079 4.934 145 2.9 0 767550 FElINES 
- 	62 49 - 	41 52 - 	4 19 2,856 2.834 22 0.8 0 757296 15-24 	665 
- 	32 - 	g - 35 30 19 - 1.503 1.504 - 	I - 	0.1 0 767428 HOMMES 
- 	30 58 - 	6 22 - 	23 19 1.353 1,331 22 1.7 0 767550 FElINES 
- 	57 38 - 22 30 8 12 1.124 1.107 I? 1.5 0 767291 15-19 	APIS 
- 28 - - 20 18 20 1 582 580 2 0.3 0 767423 601146$ 
- 	29 38 - 	2 I? - 	12 11 541 527 14 2.7 0 767555 P51111(9 
- 	5 13 - 	19 16 - 	4 I 1,732 1,127 5 0.3 0 767188 20-24 	APIS 
- 	4 - 	6 - 	14 10 I - 	3 920 924 - 	I - 	0.4 0 767315 I4OMMLS 

1 19 - 	5 6 - 	5 4 811 803 8 1.0 D 767448 FEMMES 
- 34 - - 	27 4 I 224 9.204 8.997 207 2.3 LI 	767258 25 APIS 	El 	PLUS 
- 	16 8 - 	11 - - 	9 90 5.478 5.394 84 1.6 11 767385 40)41165 
- 	18 - 	8 - 	IS 4 10 134 3,725 3,603 123 3.4 D 757518 FEMIIES 

20 7 - 26 10 7 254 7.962 7,721 241 3.1 D 167272 25 - 54 	APIS 
9 13 - 	8 3 - 	3 lOS 4.645 4.543 103 2.3 D 757400 60)411(5 

5 - 	18 7 TO 149 3,316 3,178 138 4.3 LI 	767532 FElINES 

94 78 - 	52 32 - 5 229 10,550 10,312 238 2.3 0 769795 PLEIN 	TEMPS 
45 30 - 30 I - 	6 70 6.569 5,501 58 1.0 0 769801 HONPIES 

9 48 - 22 31 1 159 3.98' 3.811 170 4 5 D 769807 FEMPIES 
- 	49 - 	29 - 	IS IS II 4 1,516 1,520 - 	10 - 	0.7 0 	769813 TEMPS PARTIEL 
- 	5 - 	19 14 22 16 24 412 397 15 3.8 0 769819 HOMMES 
- 44 - 	10 - 	I - 	6 - 	2 - 20 1.098 1,123 - 	25 - 	2.2 LI 	759825 FEMMES 

H EU R E S 
- 	- 0.1 - 	1.9 1.8 - 0.2 31 	6 31 	7 - 	0.1 6775276 HEURES 	EFFECTIVES 	- 	MOTENNE 
- 0.1 - 	0.1 - 	0.1 0.1 - 39.0 39.0 - 6776279 HEURES 	HADITUELLES 	-PIOVENNE 
- - - 	0.1 - 	0.1 0.1 - 42.2 42.3 - 	0.1 LI 	775260 A 	PLEIPI 	lIMPS 	- 	IIOVLNHE 

- 	0.2 0.4 - 	0.2 - 	0.1 - - 16.5 16.5 - 0 775281 A TEMPS PARTIEL 	- MOYENNE 

30 3 - 	II I - 73 - 	42 1.231 1.272 - 	41 - 	3.2 0 767267 CHOMAGE 
II 5 4 4 - 20 - 70 568 689 - 	21 - 	3.0 0 	767419 HOMMES 
22 - 	2 - 	IS - 	3 - 	3 - 	22 552 582 - 	20 - 	3.4 0 	767551 FEMPILS 

9 - 	9 3 • 	19 - 	19 - 	20 473 494 - 	2' - 	4.3 0 	767297 15-24 	ANS 
2 9 5 - 	11 - 20 - 	6 271 275 - 	5 - 	1.8 0 761409 HOMMES 
7 - 	18 - 	2 - 	5 1 - 	14 202 216 - 	16 - 	7.3 0 	757561 FEMMES 
I 5 3 - 	8 - 	14 - 	7 231 240 - 	9 - 	3.8 D 757292 15-19 	APIS 
I 6 2 - 	4 - 	12 - 131 131 - - D 	767624 #0)46(5 
- - 	I 1 - 	4 - 	2 - 	7 100 lOU - 	8 - 	7.4 0 767555 FElINES 
7 - 	7 - - 	14 - 	5 - 	Il 242 254 - 	12 - 	4.7 0 767189 20-24 	APIS 
4 3 2 - 	8 - 	7 - 	4 140 144 - 	of - 	2.8 0 	767317 6011141$ 
3 - 	10 - 	2 - 	6 2 - 	7 102 110 - 	8 - 	7.3 0 767449 PEMIYES 

27 12 - 	14 20 - 	4 - 	22 758 775 - 	20 - 	2.6 0 767759 25 APIS 	ET 	PLUS 
12 - 	4 - 	I 15 - - 	14 398 413 - 	15 - 	3.6 6 767387 40)46(5 
lb IS - 	13 5 - 	4 - 	8 360 365 - 	5 - 	1.4 0 767519 FF111459 
35 IS - 	19 24 - - 	7 585 692 - 	5 - 	0.9 0 767773 25 - 54 	APIS 
15 - 	3 - 	2 17 I - 	7 350 357 - 	7 - 	2.0 D 	767401 HOMPIES 
20 19 - 	17 7 - 	I - 335 334 2 0.6 0 767533 FEPIIES 

FAMILLLSCOMPIANT 	AU MOIPIS 
7 10 - 	9 - 	4 - 	22 - 44 903 948 - 	45 - 	4.? LI 	775282 1)6 CHOMEUR 

- 	2 12 - 	5 - 	9 - 	20 - 29 574 607 - 	33 - 	5.4 LI 	776283 CHEF DL FAMILLE NON CHOMEUR 
12 - - 	5 4 - 	2 - 	16 329 341 - 	12 - 	3.5 LI 	776284 CHEF 	LIE 	FAMILLE 	CHOMEUR 

4 - 	4 - 	1 1 - 	S - 20 241 257 - 	16 - 	5.2 0 776285 COMPTANT 0 PERSONNE OCCUPEE 
5 13 - 	I 8 - 	14 - 	10 425 434 - 	9 - 	2.1 0776285 COMPTUNT 	1 	PERSONNE OCCUPEE 

COMPYANT 2 PERSONNES 
- 	I 5 - 	3 - 	13 - 	10 - 	15 237 256 - 	19 - 	7.4 D 775297 OCCUPEES 06 PLUS 

3) 	NOTE: THE YEAR-TO-TEAR CHANGE IN 	THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER 	FROM IKE YEARTOYEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS A CHANCE 	IN THE SEASONAL 	PATTERN. 

3) 	NOTA: CHAQUE F015 	QU'IL V A CH8NGEMENT 06$ M000EMEN7S 	SAISONNIERS. 16 VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISONNAI.ISEE5 SERA 
, DIIFERENTE LIE CLUE DES SERIES NON 	DLSAISONNALTSEES CORRESPONDANTES. 

4) 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
14) 	DESIGNL DES SERIES HON DESAISONNALISEES DO SYSTEME 	CANSIM. 
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TABLE 1. 	MAIN ESTIMATES. CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED RATES 
1986 

CANSIM Ill 
NO. 	 MCDI2I 	JULY 	 JUNE 	 MAY 	 APR11 	MARCH 	FEB. 

NO. 	 MDCC2I 	JUIL. 	JOIN 	 HAl 	 AVRIL 	MARS 	 FEY 	 JUIL 
CANSIM III 

PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE D 	76761I 2 9.9 9.5 9.6 9.6 9.6 9.8 10.4 
MALES D 767686 2 9.7 9.5 9.4 9.3 9.3 9.5 10 	1 
FEMALES 0 767753 3 10.1 9.6 9.8 10.0 10.1 10.1 10.7 
15-24 	YEARS 0 767523 3 15.4 14.8 15.4 15.0 15.9 16.4 16.1 

MALES D 767698 3 17.3 IS 	9 16.3 15.6 16.6 17.9 17.7 
FEMALES 0767764 4 13.3 12.6 14.3 144 15.1 14.8 14.4 

15-19 	YEARS 0 774046 4 17.6 15.6 16.8 16.2 17.3 18.6 18.4 
MALES D 774000 4 19.9 18.8 17.9 17.0 18.1 20.6 20.0 
FEMALES D 774002 5 15.1 14.3 15.5 15.3 16.4 16.4 16.7 

20-24 	YEARS 0 	774034 3 14.4 14.0 14.5 14.3 15.1 15.3 14.9 
MALES D 	774001 3 16.1 15.7 15.3 14.9 15.8 16.4 16.4 
FEMALES 0 774003 4 12.5 12.2 13.5 13.6 14.3 14.0 13.3 

25 YEARS AND OVER D 767587 3 8.3 8.0 7.9 8.0 7.8 7,9 8.7 
MALES B 767657 2 7.7 7.5 7.6 7.6 7.4 1.4 8.1 
FEMALES D 	767731 4 9.0 8.7 8.3 8.5 8.5 8.6 9.5 

25-54 YEARS D 775896 2 8.6 8.2 8.1 8.2 5.0 5.0 9.0 
MALES D 772712 3 7.9 1.7 7.7 7,8 7.4 7.4 8.3 
FEMALES 0 774004 3 9.5 9.0 8.5 8.9 8.7 8.8 9.9 

PARTICIPATION RATE 0767610 3 65.5 65.8 65.6 56.1 65.9 66.1 55.2 
MALES B 767685 3 76.3 76.8 76.8 77.3 77.1 77.2 76.5 
FEMALES 0 767752 2 55.1 55.4 54 5 55,4 55.2 55.4 54.4 
15-24 	TEARS D 767522 4 58.1 69.8 68.7 59.5 68.6 69.1 67.3 

MALES 0 767697 4 70.9 72.2 72.0 73.4 72.3 72.3 69.9 
FEMALES 0 767763 4 66.5 67.5 65.4 65.6 64.8 65.7 64.7 

15-19 YEARS 0 714005 4 54.3 57.2 54.8 55.7 54.5 54.7 53.0 
MALES 0 774008 4 54.7 57.4 56.7 58.5 57.0 56.0 53.6 
FEMALES 0 	774010 4 53.9 56.9 52.8 52.9 51.9 53.3 52.4 

20-24 	YEARS 0 774006 5 80,8 80.5 80.0 80.8 80.5 80.8 795 
MALES 0 774009 5 84.8 84.6 84.6 85.6 85.2 85.6 83.8 
FEMALES 0774011 5 76.8 76.4 75.4 75.9 75.7 75.8 75.1 

25 YEARS AND OVER D 767585 3 64 6 54.7 64.8 65.2 65.1 65.3 64 
MALES 0 767656 4 77.9 78.1 78.2 75.5 78.4 78.6 75 
FEMALES 0 767730 2 52.1 52.3 52.3 52.7 52.7 52.7 51 	I 

25-54 YEARS 0 774007 2 81.5 81.5 81.4 82.0 81.8 61.9 
MALES 0 	712771 4 93.7 93.7 93.7 94.0 93.8 94.0 
FEMALES 0 714012 2 69.5 69,4 69 3 70.1 70.0 69.9 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 2 59.0 59.5 59.4 59.8 59.5 59.6 
MALES D 773322 2 68.9 69.5 69.6 70.1 69.9 69.6 
FEMALES 9 773326 2 49.5 50.0 49.6 49 8 49.6 49.6 40.5 
15-24 	YEARS D 773320 2 58.1 59.5 58.2 59 	1 57.7 57.7 56.5 

MALES 6 773323 2 58.6 50.0 60.3 61.9 50.3 59.4 57.5 
FEMALES B 773327 3 57.6 59.0 56.0 56.2 55.0 56.0 55.4 

15-19 	YEARS B 74013 3 44.7 47 	7 45.6 46.7 45.0 44,5 43.3 
MALES B 774016 3 43.8 46.6 46.6 40 0 46 6 44.5 42.9 
FEMALES 0 774043 3 45.7 46.8 44.6 44.8 43.4 44.6 43.7 

20 - 24 YEARS 0 774014 3 69.2 69.2 66.5 69.2 68.4 88.4 67.6 
MALES 6 	774017 2 71.1 71.3 71.6 72.8 71.8 71.6 10.0 
FEMALES 0 774044 4 67.2 67,1 65.3 65 6 64.9 65.2 55.2 

25 YEARS AND OVER 0 	773321 2 59.2 59.6 59.1 59.9 000 60.1 59.0 
MALES 0 773324 2 71.9 72.2 72.2 72.5 72.6 72.9 72.1 
FEMALES 0 773328 2 47.4 47.7 47.9 48.2 48.2 48.2 45,7 

25 - 54 YEARS 0 774315 2 74.5 74.6 74.9 75.2 75.3 75.3 73.6 
MALES 6 773325 2 86.2 86.5 86.4 86.7 86.8 87.0 85.9 
FEMALES B 774045 2 62.9 63.2 63.4 63.9 63.9 63.8 61.4 

Ill DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
Ill DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DO SYSTEME CANSIFI, 

121 THE MCD, OP MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE OYSREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS I. FOE THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND 

(2) LE MDC. IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUEI EST UNE MESUIIE DL' DEGRE BE LISSAGE DUNE SEP11 DESAISONNALISEE. 	IL BDNNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DY P1015 POUR LESQUELS LE TAUT DE VARIATION MOVEN. COMPTE HON TENU DU SIGNE BE LA TENOANCE GENERAtE. EST SAPERIEUR A CELUI 
CU FACTEUV IPREGULIER. 	DM15 LE CAS OE LA SEP11 IA PLUS LISSE POSSIBLE, 16 N D.C. EST EGAL A 1. DANS CELUI DE LA SERIE IA PIUS 
IRREGULIERE. IL  1ST EGAL A 12, 	L'APPLICAT10N D'UNE MOYEHNE MOBILE DONT LA P691006 EST EGALE AU M.D.C. TEND A 115568 LES MOVYS- 
MEN1S IRREGULIERS POUVAFIT DISSIMULER LA TENDANCE FONOAPIENTALE. 



EAU 1. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 

0. 	DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUT NON DESAISONNAIISCES 

")-TO-MON'TK 	CHANGES 	 JULY(31 JUlY 	JULY JUlY(3) CANSIRI4) 
ND 

-A1IONS MENSUELIES 	 1985-1986 1986 	1985 1985-1986 
ND. 

- 	J 	P 	- 	.J 	A 	- 	H 	H 	- 	A 	F 	- 	N 	dUll. 	3) dUll. 	JUIL. JUIL. 	(3) CANS(M(41 

PERCENT 	- POURCENTAGE 3 

0.4 - 	0.1 - - - 	0.2 - 	0.5 9.3 9.7 - 	0,4 0 767289 lAUD DE CHOMAGE 
0.2 0.1 0.1 - - 	0.2 - 	0.4 6.7 9.1 - 	0 4 0 767421 HOMMES 
0.5 - 	0.2 - 	0.2 - 	0.1 - - 	0.6 10.0 10.6 - 	0.6 0 767553 FEMMES 
0.6 - 	0.6 0.4 - 	0.9 - 	0.5 - 	0,7 14.2 14.8 - 	0.6 0 767299 15-24 ANS 
0 4 0.6 0.7 - 	.0 - 	1.3 - 	0.4 16.3 15.5 - 	0.2 D 767431 HOMMES 
0.7 - 	1.7 - 	0. I - 	0 7 0.3 - 	1.1 13.0 14.1 - 	1.1 0 767563 FEMMES 
1.0 - 	0.2 0.6 - 	1.1 - 	1.3 - 	0.6 1 7 .1 17.8 0.7 D 767294 15-19 	ANS 
1.1 0.9 0.9 - 	1.1 - 	2.5 - 	0.1 18.3 18.5 - 	0.2 0767426 HOMMES 
0.8 - 	1.3 0.3 - 	1.1 - - 	1.6 15.6 17.0 - 	1.4 0767558 FEMMES 
0.4 - 	0 	5 6.2 - 	0.6 - 	0.2 - 	0.5 12.3 12.8 - 	0.5 0 761192 20-74 ANS 
0,4 0 4 0.4 - 	0.9 - 	0.6 - 	0.3 13.2 13.5 - 	0.3 D 767320 HOMMES 
0.3 - 	1.3 - 	0 	1 - 	0.7 0.3 - 	0.8 11,2 12.0 - 	0.8 2 767452 FEPIMES 
0.3 0.1 - 	0.1 0.2 -0.1 - 	0.4 7.6 8.0 - 	0.4 0 767262 25 	ANS 	El 	PLUS 
0.2 - 	0 	I - 0.2 - - 	0,4 6.8 7.1 - 	0.3 0 767390 HOMMES 
0.3 0.4 - 	0.3 0.1 - 	0.1 -0.5 8.8 9.2 - 04 0757522 FIMMES 
O 4 0 	I - 	0 	1 0.2 - - 	0.4 7.9 8.2 - 	0.3 0 787276 25-54 	ANY 
0.2 - - 	0.1 0.4 - - 	0.4 7.0 7.3 - 	0.3 0767404 HOMPES 
0.5 05 -0.4 0.2 - 	0.1 - 	0.4 9.2 9.5 - 	0.3 0767536 FEMMES 

0.2 - 	0.5 0.2 - 	0.2 0.3 67 8 
- 

57.6 6.2 0 767285 TAUT D'ACTIVITE - 0.5 0.2 - 	0 	I - 	0.2 79.8 80.1 - 	0.3 D 767420 HOMMES 
0.5 - 	0.5 0.2 - 	0.2 0.7 56.3 55 7 0.6 0 767552 FEMMES 
1.1 - 	0.8 0.9 -0.5 1.4 802 78.6 1.7 0767298 15-24 	ANS 
0.2 - 	1.4 1.1 - I 	0 84.2 82.9 1.3 0 767430 HDMMES 
C 	I - 	0.2 0.6 - 	0.9 1.8 76 0 74.0 2.0 0 767562 FEMMES 
2.4 - 	0.9 1,2 -0.2 1.3 71.9 70.1 1.8 0767293 15-19 	ANS 
0.7 - 	1,8 1.5 1.0 1 	1 74 0 72.5 1.5 D 767425 HOMPIES 
4.1 - 	0.1 1.0 - 	1.4 1.5 69,7 67 7 2.0 0 767557 FEMMES 
0.5 - 	0.8 0.3 - 	0.3 1.3 87.0 85.4 1 	6 D 	767191 20-24 	8145 

- - 	1.0 0.4 - 	0.4 1.0 92.7 91.7 1.0 D 767319 HOMMES 
1.0 - 	0.5 0.2 - 	0.1 1.7 81.2 79,1 2.1 0767451 FEMMES 

- 	0.1 - 0 4 0.1 - 	0 2 - 54.5 64.5 - 	0.1 0 767261 26 	ANY 	01 	PluS 
- 	0.1 - 	0 	3 0.1 - 	0.2 - 	0.5 78.6 79,3 - 	0.7 0 767389 HTMMES 

- - 0 4 - - 0.5 51.2 50.8 0.4 U 	767521 IEMMI:S 
0,1 - 	0.6 0.2 - 	0.1 0.7 81,4 80.8 0.6 0767715 25-54 ANS • - 0 3 0.2 - 	0.2 - 94,6 94.7 - 	0.1 0 767403 NORRIS 
0. I - 	0 8 0.1 0 	1 1.4 68.3 67 	I 1.2 0 767535 FEMMES 

0.5 0.1 	- 0.4 0.3 	- 0.1 	0.6 61.5 61.0 0.5 0 773309 RAPPORT 	EMPLOI-POPULAIION 
- 	0.6 - 	C.) 	- 0.5 0.2 0.1 	0.1 729 72.8 0 	1 0773312 NORRIS 
- 	0.5 0.4 	- 0.2 0.2 	- 0.2 	1.0 50.7 49.8 0,9 0 7 7 3316 FERRIS 
• 	1.4 1.3 	- 0.9 1.4 - 	 1.6 68.8 66.8 2.0 D 773310 15-24 ASS 
- 	1.4 - 	0.3 	- 1.6 1 	6 0.9 	1.1 71.3 70.1 1.2 0773313 HURrIES 
- 	1 	4 3.0 	-0.2 1.2 	- 1.0 	2.2 66.1 63.6 2.5 0 	773317 FERrIES 
- 	3.0 2.1 	- 1 .1 1.7 0.5 	1.4 59.6 57.6 2.0 0775897 15-19 	ANS 
- 	2.8 - 	-2.0 2.0 2.1 	0.9 605 59.1 1.4 0 775898 HURrIES 
- 	3 	1 4.2 	- 0.2 1. 	- 1.2 	2.0 58.8 56.1 2.7 D 775699 FERrIES 

- 0,7 	- 0.7 0.8 - 	 1.6 76.4 74.5 1.9 U 775900 20-24 	ANY 
- 	0.2 - 	0.3 	- 1.2 1.0 0.2 	1 	1 80.5 79.3 1.2 D 774083 HURrIES 

0.1 1.8 	- 0.3 0.7 	- 0.3 	20 72 	1 69.6 2.5 0 774084 FERrIES 
- 04 -0.1 	- 0.2 - 0.1 	- 0.1 	0.2 59 6 59.4 0.2 0773311 25 ANY 	El 	PLUS 
- 	0.3 - 	- 0.3 - 	0,1 	- 0.3 	- 	0.2 73.3 73.6 	- 0.3 07733)4 HOMMES 
- 	0.3 - 	0.2 	- 0.3 - - 	07 467 46.1 0.6 D 773318 FERrIES 
- 	0.3 - 	0.1 	- 0.3 - 	0.1 - 	 0.9 74.9 74.2 0.7 D 775901 25-54 ANS 
-0.3 0.1 	- 0.3 - 	0.1 	- 0.2 	0.3 880 87.8 0.2 D 773315 HURrIES 
- 	0.3 - 	0.2 	- 0.5 - 0.1 	1.5 62.0 60.7 1.3 D 775903 FERrIES 

(3) 	NOTE: THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE 	ZN THE SEASONALLY ODJUSTE0 SERIES 	WILL 	DIFFER 	FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE 	CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEHIR THERE IS A CHANGE 	IN 	THE SEASONAL PATTERN 

(3) NDTA: CHAQUE 	lOIS 	Q)I'Il 	F A CHANGEHENT DES M0UVEHEMS 	SAISUNNIERS, LA VARIATION ANNUEILE DES SERIES DESAISONNALISEES 	SERA 
DIFFERENTE 	00 CCIII DES SERIES NUN DESAISONNALISEES CORRESPONILANTES 

(4) DENOTES UNADJUSTED CANSI!) SERIES. 
(4) 	DESIGNE DES SERIES NON 	DESAISONNALISEES DU STSTEME CANSIM. 

0.3 
0.5 

(.3 
1.0 
29 
27 
3.0 
0.3 
0.2 
04 

S 



LABOUR FORCE 
AGRICULTURE D 776277 
NON-AGRICULTURE D 776234 
OTHER PRIMARY D 776235 
MANUFACTURING 9 776236 
CONSTRUCTION D 776237 
TRADE D 776239 
TRANSPORTAT ION. 	COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES 0 776238 
FINANCE, 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE 	50 
SERVICES 0 776240 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) 

EMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 772020 
NON-AGRICULTURE 0 772021 
OTHER PRIMARY 0 772016 
MANUFACT'JRING 0 	772917 
CONSTRUCTION 0 772018 
TRADE D 772010 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 

AND OTHER 	UTILITIES D 772019 
FINANCE, 	INSURANCE AND 

REAL 	ESTATE D 	772011 
SERVICES D 	772012 
PUBLIC 	ADMINISTRATION 9 	772013 

PAID WORKERS B 772014 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE 9 	772015 

UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE 0 776242 
NON-AGRICULTURE 0 778244 
OTHER PRIMARY D 776246 
MANUFACTURING D 776248 
CONSTRUCflON D 776250 
TRADE 0 775254 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER 	UTILITIES 0 776252 
FINANCE, 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE IS) 
SERVICES D 776257 
PUBLIC ADMINISTRATION 50 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
AGRICULTURE 0 776250 
NON-GRIC'JLTuRE D 776262 
OTHER PRIMARY D 776264 
MANUFACTURING D 775266 
CONSTRUCTION D 776266 
TRADE D 776272 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776270 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 
REAL 	ESTATE 190 

SERVICES 0 776275 
PUBLIC 	ADMINISTRUTION)SI 

518 524 513 523 517 522 518 
12188 12.268 12.233 12.274 12.250 12.271 11,992 

326 347 344 352 352 366 344 
2.198 2.227 2.202 2.255 2.246 2.256 2,195 

755 752 750 768 771 773 726 
2,225 2,259 2.275 2.284 2.275 2.266 2.200 

978 974 980 978 987 974 950 

4.165 4.157 4,118 4 	104 4,076 4,081 4.022 

3 	482 490 482 490 483 488 479 
1 	11,952 11.162 11,133 11,174 11,145 11.137 10,834 
2 	276 295 293 296 299 318 292 
2 	2,003 2,027 2.002 2,058 2,049 2,051 1,977 
4 	816 621 820 642 639 642 583 
2 	2.932 2.058 2.089 2.098 2,084 2.066 2.008 

4 	904 BIT 917 910 913 901 886 

2 	650 634 657 847 648 658 824 
I 	3.786 3.798 3.752 3,737 3.712 3.708 3.650 
4 	800 822 799 799 797 807 804 

1 	10,402 10.480 10,435 10,483 10,425 10.425 10.128 

I 	10,228 10,307 10.265 10,303 10.254 10.251 9.962 

36 34 31 33 34 34 
1.136 1,106 1.100 1,109 1,105 1.134 1. 	TY 

50 52 51 56 53 48 Em 
195 200 200 197 197 205 21 
140 131 130 126 132 131 14 
193 201 186 186 191 200 19. 

66 63 63 68 74 73 64 

379 359 366 367 360 373 372 

PERCENT - POURCENTAGE 

6.9 6.5 6.0 6.3 6,6 6.5 7.5 
9.3 9 0 9.0 9.0 9.0 9.2 9 7 
15.3 15.0 14.8 15.9 15.1 13.1 15.1 
8.9 9 0 9.1 8.7 8.8 9,1 9,9 
18.5 17.4 17.3 16.4 17.1 16.9 19.7 
8.7 8.9 8.2 8.1 8.4 8.8 8.7 

6.8 6.5 6.4 7.0 7 5 7.5 6.7 

9,1 8.6 8.9 8.9 8.9 9.1 9.2 

S 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (SI, CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1986 

	 S 
CANS IN (T) 
NC. 	MCDI?) 	JULY 	JUNE 	MAY 	APRIL 	MARCH 	FEB. 

NO. 	MDC I?) 	JUIL 	JoIN 	MAI 	AVRIL 	MARS 	FEY. 
CANSIM (T) 

THOUSANDS - MILLIERS 

II) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES, 
1) DESIGNE DES SERIES DESAISONWALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

121 THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- - 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRRECULAR FACTOR, 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS I, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 15 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LU M.D.C. ((1015 U DOMINANCE CYCLIQUE) ES( UNE MESURE BA DEGRE DE LISSAGE D'UHE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE BE HOTS POUR LESQUELS LE TAUT DE VARIATiON H0YEN. COMPTE NON lENA OU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELUI 
Do FACTEUR IRPEGULIER. 	OARS LE CAS DC LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. L( H D.C. EST EGAL A I, DANS CELUI DC LA SERIE LA PLUS 
IRRE601IERE, IL EST COAL A 12, 	LAPPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE BOWl LA PCRIDDE EST EGALE AU M.D.C.TEND A LISSER LES MOUVE 
MARTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMALER LA TENDANCE FONDAMENIUEE. 
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:.EAU 2. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES SCION IA BRANCH D'ACIIVITE 161. 	CANADA 

:MATIDNS DESAISONNALISCES UNADJUSTED ESTIMATES 	- ESTIMATIONS NON DESBISONNALISEES 

T:'4ih-TO-MONTH CHANGES JULY 131 JULY JULY JAIl 131 CANSIM 141 
NO 

.L:ATlONS MENSUELLES 1985-1985 1985 1985 1985-1966 
NO - 	J H 	J A 	- 	H H - A F 	- 	H JAIL. 	131 JUIL. JAIL. JUIL 131 CANSIMI4I 

THOUSANDS - MILLIERS 

POPULATIONACTIVE - 	6 II ID 6 5 - 570 573 - 	3 	- 0.5 D 774825 AGRICULTURE - 	110 35 - 	41 24 - 	21 196 12,591 12.382 209 1.1 D 774826 NON 	AGRICOLE. - 	21 3 - 	B - - 	14 - 	lB 355 375 - 	20 	- 5.3 D 774827 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES - 29 26 - 53 9 - 	TO 3 2.257 2.269 - 	2 	- 0.1 0 774828 INDUSTRIES HANUFACTURIERES 
4 2 - 	18 - 	3 - 	2 30 823 790 33 4.2 0 774834 CONSTRUCTION - 34 - 	16 - 	9 9 9 25 2.271 2.250 21 0.9 0 774830 COMMERCE 

TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS - 	4 - 	6 2 - 	9 13 20 989 972 17 1.7 0 774829 IT 	AUTRES 	SERVICES 	PUALIC 
FINANCES, 	ASSURANCES 	CT - - - - - 700 578 72 3.2 AFFAIRES 	IMMDBILIERCS 151 

8 39 14 28 5 143 4.263 4.120 143 3.5 0 774832 SERVICES - - - - - - 933 940 - 	7 	- 0.7 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 151 

EMPLOI - 	B B - 	8 7 - 	5 3 535 536 - 	1 	- 0.2 0 769631 AGRICULTURE - 	lID 29 - 	41 29 8 218 11,525 - 11,2911 229 2.0 0 	7691133 NON AGRICOLE 
19 2 - 	3 - 	3 - 	19 - 	IS 308 329 - - 	21 	- 6,4 0 772002 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRIS 
2d 26 - 	SE 9 - 	2 26 2.077 2,056 2' .0 0 772003 INDUSTRIES 	MANUFACTURIERES - 	5 I 22 3 - 	3 33 706 676 32 4,7 D 772004 CONSTRUCTION - 	26 - 	31 - 	9 14 lB 24 2.089 2,067 22 1.1 0 772006 COMMERCE 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS - 	7 - 	6 7 - 	3 ID TB 931 914 17 1,9 D 772005 El 	AUTRES SERVICES 	PUBLIC 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 

ID - 23 TO - 	I - 	ID 26 663 638 25 3.9 D 772007 AFFAIRES 	IMMOBILIERES - 	ID 46 15 26 4 136 3.876 3,740 136 3.6 D 772008 SERVICES - 	22 23 - 2 - 	¶0 - 872 876 - 	4 	- 0.5 0 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 

- 	78 45 - 	48 58 274 10.895 10.625 270 2.5 D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES - 	79 42 - 	38 49 3 268 10,679 10,415 264 2.5 0 772001 REMUNERES 

CHOMAGE 
2 3 - 	2 - 	1 - - 	3 35 37 - 	2 	- 5.4 0 776241 AGRICULTURE 

70 6 - - 	5 - 	29 72 1.066 1.087 - 	21 	- 1.9 0 	776243 NUN AGRICOLE • 
2 1 - 	5 3 5 - 	2 47 47 - - 6 775245 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 

3 - - 	B - 	23 TB0 203 - 	23 	- 	TT.3 0 776247 INDUSTRIES 	MANUFACTURIERES 
U I 4 - 	6 I - 	3 114 114 - - 0 776349 CONSTRUCTION 
8 IS - - 	5 - 	9 I 183 183 - - D 776253 COMMERCE 

TPANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
3 - - 	5 - 	6 I 2 58 58 - - D 776251 El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES, 	ASSURANCES 	El - - - - - - 3 6 39 - 	3 	- 7.7 0 776255 AFFUIRES 	IMMOSILIERES 151 
20 • 	7 I 3 - 	9 7 387 380 7 1.6 0 776756 SERVICES - - - - - 61 6A 3 	- 4.7 0 776258 ADMINISTRAT;ON 	PUBLIQUE (SI 

PERCENT - 	POURCENTAGE 
lAUD OECHOMAGE 

0 4 0.5 - 	0.3 - 	0.3 0.1 - 	0.6 6.1 6.4 - 	0 3 0 776259 AGRICULTURE 
0.3 - - - 	0.2 - 	0.4 81 8.8 - 	0.3 D 	776251 NON AGRICOLE 
0.3 0.2 - 	1.1 0.8 2.0 0.2 13 	3 12.4 0.9 D 776263 AUTRESINDUSTRIES 	PRIMAIRES - 	0.1 - 	0.1 0.4 - 	0,1 - 	0.3 - 	1.0 8.0 9.0 - 	1.0 0 	776255 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
1,1 0.1 0.9 - 	0.1 0.2 - 	1.2 13.9 14.4 - 	0.5 0 776267 CONSTRUCTION - 	0.2 0.7 0 	1 - 03 -0.4 - 8.0 8.1 - 	0.1 0 776271 COMMERCE 

TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS 
0.3 0.1 - 	0.6 - 	0.5 - 0,1 5.8 5.0 - 	0.2 D 776269 El 	5UTRES SERVICES PUBLIC 

FINANCES. 	ASSURANCES 	El - - - - - - 5.2 6.8 - 	0.5 D 	776773 AFFAIRES 	IMMOBILIERESISI 
05 - 	0.3 - - - 	0.2 - 	0.1 9.1 9.2 - 	I 6 776274 SERVICES - - - - 5.6 6.8 - 	0.2 D 776276 ADMINISTRATION 	PUBLIQLIEI5I 

131 NOTE: THE TEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE TEAR-ID-TEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNA2JUS'TED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN 

131 NOTA: CHAQUE FOIS QU'TL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LU VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNULISEES SERA 
DTFFERENTE DI CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

141 DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES 
141 DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 

(S) SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. 
IA SAISONNALITE DC CES SERIE5 N'ETANT PBS IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PBS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 

ID' NOTE' EFFECTIVE JANUARY. 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
INFORMATION REGARDING THE CHANGE. SEE THE JANUARY. 1984 ISSUE OF CAT 71-001, 

NOTU 	A CDMVEU OE JUNVIFR 1984, CET ESTLMLLONS SONT BASElY SUE LET SVST[MES OS CIUSSIFCUTLON 1980 
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TABLE 3 	MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 

CANSIM III 

	

NO 	 MCD (21 	JULY 

	

NO 	 M0C12) 	JAIL. 
CANSIM Ill 

1986 

JUNE 	 MAY 	 APRIL 

JOIN 	 MAI 	 AVRIL 

	

THOUSANDS 	MILLIERS 

S 
MARCH 	FEB. 

MARS 	 FEY. 	JtIL  

NEWFOUNDLAND 

LABOUR FORCE 0 757899 4 232 230 227 228 225 224 225 
EMPLOYMENT D 757900 5 181 186 185 183 178 181 178 

MULES 0 776102 4 108 111 112 iTT 108 107 707 
FEMALES 0 	776103 4 73 75 72 72 70 73 70 

UNEMPLOYMENT 0 767901 4 51 44 42 45 47 43 47 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 757902 4 22.0 19.1 18.5 19.7 20.9 19.2 20.9 
PARTICIPATION RATE 0 769756 5 54.2 53.9 53.2 53.5 52.8 52.7 53.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 773330 5 42.3 43,15 43.3 43.0 41.8 42.6 42.2 

MALES D 	776115 4 50.7 52 	1 52.5 52.4 50.9 50.5 51.0 
FEMALES 0 	776119 4 34.0 35,0 33.6 33.5 32.7 34.3 33.0 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 

LABOUR FORCE 0 768037 4 59 61 58 59 59 58 58 
EMPLOYMENT D 768038 4 51 53 ST 51 51 50 ST 

MALES 0 	776104 5 29 29 29 28 29 29 29 
FEMALES 0 	775105 4 22 23 22 23 22 22 21 

UNEMPLOYMENT 0 768039 5 6 8 7 8 8 8 7 
UNEMPLOYMENT 	RATE D 768040 5 13.9 13 	2 12.3 13.5 13.3 13.7 12.5 
PARTICIPATION 	RATE 0769757 5 61.5 63.5 60.4 61.5 61.5 61.1 51.1 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0773332 4 53.1 55.2 53.1 53.1 53.1 62.6 53.7 

MALES 0 776122 5 61.7 61.7 61.7 59.6 61.7 51.7 63.0 
FEMALES 0 776123 4 44 9 45.9 44.9 46.0 44.9 44.9 43.8 

NOVA SCOTIA 

LABOUR FORCE 0 76575 3 396 399 399 400 399 400 391 
EMPLOYMENT 0 	758775 3 342 345 345 349 348 347 336 

MALES 0 776106 3 197 195 198 701 200 199 195 
FEMALES 0 776707 3 144 149 147 148 149 145 14' 

UNEMPLOYMENT 0 765177 5 54 54 54 51 51 53 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 766178 5 13.5 13 	5 13.5 12.8 72.8 13.3 74 
PARTICIPATION 	RATE 0 769758 4 59.1 59,6 59.6 59.7 59.6 59.8 50 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0773334 3 51.0 51.5 51.5 52.1 52.0 51.9 50 	¶ 

MALES 0776126 4 60.5 61.1 61.1 62.0 61.9 61.6 60 
FEMALES 0776127 4 41.5 43 	I 42.5 42.8 43.1 42.8 41 

NEW BRUNSWICK 

LABOUR FORCE 0 	788313 3 309 313 314 315 316 315 304 
EMPLOYMENT 0 	768314 3 263 265 265 268 209 268 258 

MALES 0 	775108 3 153 154 154 155 156 155 147 
FEMALES 0 776109 3 lii III 113 113 113 113 iii 

UNEMPLOYMENT 0 768315 4 46 48 46 47 47 47 46 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768316 4 14.9 15.3 14.6 14,9 14.9 14.9 15.1 
PARTICIPATION 	RATE 0 789759 3 55.9 57.7 57.9 58.2 58,4 56.3 55.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 773336 3 48.4 48.9 49.4 49.5 49 7 49,6 48.0 

MALES 0776130 4 57.7 58.1 58.1 58 7 59 	1 587 56.1 
FEMALES 5776131 4 39.9 40.1 40.8 40.5 40.8 40.9 40.4 

QUEBEC 

LABOUR 	FORCE 0 768475 2 3,182 3,212 3.175 3,230 3.224 3.231 3.167 
MALES 0 768479 3 1.844 7.858 7,862 1,883 1,876 1.879 1,859 
FEMALES 0 768483 2 1.338 1,344 1.373 1,347 1.348 1353 1.308 

EMPLOyMENT 0 768476 2 2.816 2,878 2.840 2.857 2.847 2.845 2.798 
MALES 0 768480 3 1,640 1,68E 1.677 1.680 7,664 1,561 1.652 
FEMALES 0 768484 2 1.176 1.192 1.163 1,187 1,179 1.185 1.146 

UNEMPLOYMENT 0 765477 3 366 334 335 369 357 385 369 
MALES D 768481 3 204 182 185 203 212 218 207 
FEMALES D 768455 4 762 152 150 765 169 157 162 

UNEMPLOYMENT 	RATE D 768478 3 11.5 TO 4 10.6 17.4 11.8 11.9 17.7 
MALES D 768482 3 71.1 0 	7 9.9 108 11.3 11,6 II 	1 
FEMALES 0 768485 4 12.1 11.3 71.4 12.3 12.5 12.4 12.4 

PARTICIPATION 	RATE D 769760 3 61.6 63.2 61.6 62.7 52.6 62.8 61.9 
MALES D 769761 4 73.5 74.5 74.3 75.2 75.0 15.2 74.8 
FEMALES D 769760 3 50.4 50.7 49.5 50.9 50.9 51.7 49.7 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	D 773340 2 54,5 55 8 55.1 55.5 55.2 55.3 54.7 
MALES 0773341 3 65.3 67.2 66.9 67.7 56.5 66.4 66.5 
FEMALES D 773342 2 44.3 44.9 43.9 44.6 44.6 44.8 43,6 

III 	DENOTES 	SEASONALLY ADJUSTED CONSIM SERIES 
Ill 	DESIGNE 	DES 	SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM, 

127 	THE 	MCD. 	OR MONTH 	FOR CYCLICAL 	DOMINANCE. IS 	A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS 	IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT 	INC*  
CATES 	THE 	SMALLEST SPAN OF 	MONTHS 	FOR WHICH 	THE AVERAGE 	PERCENT 	CHANGE IN 	THE 	TREND 	CYCLE COMPONENT IS 	GREATER THAN 	IN 	TH 
IRREOULAW 	FACTOR. FOP 	THE 	SMOOTHEST 	SERIES 	THE MCLI 	IS 	T, 	FOR THE 	MOST ERRATIC 	SERIES II 	IS 	12, APPLYING A MOVING AVERAGE 
THE 	PENIOD EQUAL 	TO TOE 	MCD TENDS TO SMOOTH 	IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE 	THE UNDERLYING TREND. 

127 	LE 	N.b.0 	MOIS 	A 	DOMINANCE CYCLIQUEI 	EDT ONE 	MESURE AU DEGRE BE 	LLSSAGE 	DUNE 	SEP71 DESAISONNALISEE. IL DONNE 	It 	PEAS 	F' 
NOMBRE 	DI 	MOIS POUR LESQIIELS 	LE 	ThUG 	SE 	VARIATION MOTEN. 	EOMPIE NON TENU 	DO SIGNE 	DE LA TENAANCE GENERALE. EST 	SUFERIEUR A 
Dli 	FACTEUR 	IRREGULIER DAMS 	LE 	CAS 	90 	LA SERIE LA PLUS 	LISSE POSSIBLE. LE 	M.D.C. 	EST EGAL 	A 	1, SANS 	CELUI DE 	LA 	SERIE 	LA 
IRREGULIERE, 	IL 	EST EGAL 	A 	12. 	L'UFPLICATION DUNE MOYENNE 	MOBILE 	DONT LA 	PERIODE 	1ST EGALE 	AlL M.D.C. 	TEND A 	LISSER LES 	MOU'I 
MENTS 	IRREGULIERS 	PDIJVANT 	OISSIMULER 	LU TENOANCE FONDAMENTALE 

I 



'TYLESU 3. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

'1 IMATIONS 	DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES 	- ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

41H-TO-MOP1IH CHANGES JULY 	3) JULY JULY JULY (3) CANSIM 4) 
NO. 

A0jATIONS NENSUELLES 1985-1386 1985 1985 1985-1986 
NO 

- J P - 	J A - P P - A I 	- 	N JUIL 	31 JUIL. JUIL. JUR. 13) CANSIM)41 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

TERRE-NEUVE 

2 3 - 	1 3 I 7 259 254 5 2.0 0 767837 POPULATION 	ACTIVE 
- 	5 1 2 5 - 	3 3 208 207 I 0.5 6 767838 EMPLO! 
- 	3 - 	7 1 3 1 1 125 127 - 	2 - 	1.6 0 767845 HOMMES 
- 	9 3 - 2 - 	3 3 83 80 3 3.8 D 767852 FEMMES 

7 2 - 	3 - 	2 4 4 52 47 5 10.6 0 767839 CHOMAGE 
2.9 0.6 1.2 - 	1.2 1 	7 1.1 19.9 16.4 1.5 D 767842 TAUT DC CHOMAGE 
0.3 0.7 - 	0.3 0.7 0.1 0.9 60 7 50 	1 0.6 0 	767841 TAUT 	TACT lviii 

• 	1.3 0.3 0.3 1.2 - 	0.8 0.) 48.6 49 	1 - 	0.5 0 773329 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- 	1.4 - 	0.5 0.2 1.5 0.4 - 	0.3 58 7 60.7 - 	2.0 D 	776116 HOMMES 
- 	1.0 1.4 - 0.9 - 	1.6 1.0 38.6 37.6 1.0 D 	776117 FEMMES 

I LE-DU - PRINCEEDOU#RD 

- 	2 3 - 	1 - I 1 65 64 I 1.6 0 767975 POPULATION ACTIVE 
• 	2 2 - 58 57 1 l.A 0 767976 EMPLOI 

- - 1 - 	I - - 33 33 - - 0 767983 HOMMES 
- 	1 1 - 	1 1 - 1 25 24 1 4.2 0 767900 FEMMES 

- 1 - 	1 - 1 7 5 I 16.7 0 767977 CHOMAGE 
0.7 0.9 - 	1.2 0.2 - 0 4 1.4 11.4 

- 
10.0 1.4 0 787980 TUTU DC CHOMAGE 

2,0 3.1 • 	1.1 - 0 4 0.4 67.8 
- 

67.4 0.4 0 767979 TAUT 	OACTIVIIE 
2.1 2.1 - - 0 5 - 	0.6 60.1 60.7 - 	0.6 D 	773331 RAPPORT 	EMPLOI-POPULAT ION 

• - 2.1 -2.1 - - 	1.3 69.8 71.0 - 	1.2 0776120 HOMMES 
- 	2.0 2.0 - 	2.0 2.0 - 1.1 50.7 50.7 - 0 	775121 FEMMES 

NOUVCLLE-ECOSSE 

- 	3 - - 	I I - 	I 5 418 414 4 1.0 D 	768113 POPULATION ACTIVE 
- 	3 - - 	4 I I 6 364 359 5 1.4 0 	768114 EMPLOI 
- 	1 - - 	3 I 1 2 214 712 2 0.9 0 	758121 HOMMES 
- 	5 2 - 	1 - 	I I 3 ISO 148 2 1.4 0 	768128 FEMMES 

- - 3 - - 	2 - 	1 54 55 - 	I 1.8 0 	768115 CHOMAGE 
1 0.7 • - 	0.5 0.5 13.0 13.4 - 	0.4 9 	768118 TAUT DC 	CHOMAGE 

S 
S 
5 

• 
• 

- 	0.1 
- 	0 6 

0.1 
0.) 

- 	0.2 
0.) 

0.3 
0.5 

62.3 
54.2 

62.3 
54.0 

- 
0.2 

0768117 
0 773333 

TAUT 	OACTIVITE 
RAPPORT 	EMPLOI -POPULATION 

3 - - 	0.9 0.1 0,3 0.1 65.9 65.9 - 0 776124 HOMMES 
6 0.5 - 	0.3 - 	0.3 0.3 0.5 43.3 421 0.4 0 776125 FEMMES 

WOO VEAUBRANSWI CM 

• 	4 - 	I • 	I - 	1 7 5 332 328 4 1.2 0 768251 POPULATION ACTIVE 
- 	2 - 	3 - - 	1 I 5 286 282 4 1.4 0 768252 EMPIOI 
- 	I - - 	I - 	1 I 8 170 165 5 3.0 0 768259 HOMMES 

• - 	2 - - - 115 117 - 	1 	- 0.9 0 768226 FEMMES 
- 	2 2 I - - - 45 45 - - D 768253 CHOMAGE 

- 	0.4 0.7 - 	0.3 - - - 	0.7 13,8 14 	1 - 	0.3 0 758255 TAUT 06 	CHOMAGE 
- 	0.8 - 	0.2 - 	0 3 - 	0.2 0 	I 0.3 61.2 61 	1 0.7 0 768255 TAUT 	O'ACTIVITE 
- 	0.5 - 	0.5 - 	0.1 - 0 2 0.1 0.4 52.7 52.5 0.2 0 773335 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
-04 - - 	06 -0.4 0.4 1.6 54.0 62.9 I.) 0776128 HOMMES 
- 	0.2 - 	0.7 - - - 	0 	1 - 	0.5 41.9 42.5 - 	0.7 9 776129 FCMMCS 

QUEBEC 

- 	30 37 - 55 6 - 	7 15 3.308 3,297 II 0.3 
- 	24 6 - 	21 7 - 	3 - 	15 1.935 1.953 - 	18 - 	0.9 
- 	5 31 - 	34 - 	1 - 	4 30 1,373 1,344 29 2.2 
- 	62 38 - 	21 18 - 	3 18 7,964 2.949 15 0.5 
- 	45 9 - 	3 16 3 - 	12 1,749 1,763 - 	14 - 	0.8 
- 	16 29 - 	18 2 - 	6 30 1.215 1,185 29 2.4 

32 - 	I - 	34 - 	12 - 	4 - 	3 344 348 - 	4 - 	I 	1 
22 - 	3 • 	15 - 	9 - 	6 - 	3 185 192 - 	5 - 	2.6 
10 2 - 	IC - 	3 2 - 158 158 - - 

I 	1 - 	0.2 - 	08 -0.4 - 	0.7 - 	0.2 10.4 106 - 	0.2 
I 	4 -0.2 - 	09 -0.5 -0.3 - 9.6 9.7 -0.1 
0.8 - 	0.1 - 	0.9 - 	0.2 0.1 - 	0.3 11.5 11.5 - 	0.3 

- 	0.6 0.5 - 	1.1 0 	I - 	0.2 - 	03 54.1 54 4 - 	0.3 
- 	1.0 0.2 - 	0.9 0.2 - 	0.2 - 	1.3 77.1 78.5 - 	1 	4 
-0.3 1.2 - 	1,4 - -0.2 0.7 51.7 51.1 06 
- 	1.3 0.7 - 	0,4 0.3 - 	0.1 - 	0.2 57.4 57.6 - 	0.2 
- 	1.9 0,3 - 	0.2 0.6 0.1 - 	1.2 59.7 70.9 - 	1.2 
- 	0.6 1.0 - 	0.7 - - 	0.2 0.7 45.8 45.1 0.7 

	

I 768413 	POPULATION ACTIVE 

	

768420 	HOMMES 

	

758427 	FEMMES 

	

758414 	EMPLOI 

	

765421 	HOMMES 

	

768428 	FEMMES 

	

768415 	CHOPAGE 

	

768422 	HOMMES 

	

768429 	FENMES 

	

758418 	TAUX CE 	CHOMAGE 

	

768425 	90MPh 

	

I 768432 	FEMMES 

	

758417 	TAUT 0ACTIVITE 

	

I 768424 	HOMMES 

	

765431 	FEMMES 

	

773337 	RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 

	

773338 	HOMMES 

	

I 773339 	FEMMES 

(3) NOTE: THE TEAR - TO - YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE TEAR - TO - TEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS U CHANGE IH THE SEASONAL PATTERN. 

33 NOTA' CHAQUE ROtS 01)11 V A CHANGEMENT DES MOUVEMEFITS 5AISONN1ERS, IA VARIATION ANNUELLE DES SERIES OESAISDNNALISEES SERA 
DIFFERENIE CE CELLE DES SERIES NON DESAISONNULISEES CORRESPONDANTES. 

TFWO1ES UNADJUSTED CANSIM SERIES 
IEi N7NL:S7vTI'SE) 



ONTARIO 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPIOTMENT 
MLII ES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
HALES 
F ENVIES 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
HAL ES 
FEMALES 

MAN I TOBA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPAIION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

HAL ES 
FEMALES 

SA SM A T 6116 14 AN 

LABOUR FORCE 
EMPLOMEN1 

HAL ES 
FEMALES 

UNE HP L OY MINT 
UNEMALOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MULES 
FEMALES 

ALBERTA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
F EMAL ES 

UNTMLDYMEN1 
UNEMYLOYMENI 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALYS 

BRITISH COLUMBIA 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
F EMAL ES 

UNEMPLOYMENT 	RAT€ 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION RATE 
HAL ES 
F E MU L ES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MULES 
FEMALES 

O 768645 2 4.872 4.903 4.898 4.913 4.875 4,897 4.782 
768649 3 2726 2,741 2.744 2.760 2,742 2.756 2.686 

O 768653 2 2.146 2,162 2,154 2153 2.133 2.141 2,096 
O 768646 2 4,523 4.550 4,556 4,579 4.543 4,543 4.400 
O 768850 2 2.543 2.553 2.562 2.587 2.568 2.568 2.485 
O 768654 2 1.980 1.997 1.994 1.992 1,975 1.975 1.915 
O 766647 3 349 353 342 334 332 354 382 
O 768651 3 183 186 182 173 174 188 201 
O 768655 3 166 165 160 161 158 166 181 
O 768648 3 7.2 7.2 7.0 6.8 6.8 7,2 8.0 
O 768652 3 6.7 6.9 6.6 6.3 6.3 6.8 7.5 
O 768656 3 7.7 7.6 7 	4 7.5 7.4 7.8 8.6 
O 768763 3 68.1 68.6 68.6 68.9 58.5 68.8 67.9 
0768764 4 78.4 78.9 79.1 79.5 79.2 79.7 78.4 
D 769765 3 58.4 58.9 58.8 58.8 58.3 58.6 57.9 
O 773346 2 63.2 53.7 63.8 64.2 63.8 63.9 62.4 
O 773347 2 73 	I 73.5 73.8 74.6 74.2 74.3 72.5 
0773348 3 53.9 54.4 54.4 544 54.0 54.1 52.9 

O 768791 3 532 531 534 534 532 531 523 
O 768792 3 491 492 490 490 489 489 479 
O 	776110 3 279 277 275 278 277 278 271 
0 	776111 3 212 215 214 212 212 212 208 
O 768793 3 41 39 44 44 43 42 44 
O 768794 3 7.7 7.3 8.2 8.2 8.1 7.9 8.4 
O 769766 4 66.2 66.1 66.6 66.6 66.4 66.3 65.7 
2773350 4 61.1 61.3 61.1 61 	1 61.0 61.0 602 
o 	776134 3 71.4 71.0 70.5 71,3 71.0 71.3 70.0 
O 	775135 4 51.3 52.3 51.9 51.5 51.5 51.6 50.9 

O 768929 3 496 494 494 499 501 499 OS 
0 768930 3 457 455 455 461 450 461 45.' 
O 776112 5 262 261 263 255 255 267 
O 	776113 3 194 194 192 195 196 196 100 
D 768931 4 39 39 39 38 41 38 
O 768932 3 7.9 2.9 7.9 7,6 8.2 7.5 7 
0 767767 5 66.9 66.7 66.7 67,3 67 6 67.3 66.5 
O 773352 4 61.7 61.4 61.4 62.2 62.1 62.2 61.2 
S 77E138 5 71,2 70.9 71.5 72.3 72.0 72,5 71.9 
O 776139 3 52.0 52.0 51.5 52.5 52.5 52.5 50.4 

O 76905' 7 1.278 1.280 1,275 1.281 1,278 1,273 1.245 
0 769068 2 1.146 1.145 1,145 1,157 1.163 1,165 1,127 
0 	775114 2 652 647 647 656 664  667 651 
0 	776115 2 494 498 499 501 498 497 477 
O 769059 3 132 135 130 124 115 107 118 
0 769070 4 10,3 10.5 10.2 9.7 9.6 8 4 9.5 
O 769760 4 72,3 72.5 72 	4 72,8 72,8 72 6 71.7 
0 773354 3 64.9 64.8 65.0 65.7 66.2 66.5 54.9 
O 776143 3 73.5 73.1 73.2 74.4 75.5 15.9 74 	7 

776143 4 56.1 56.5 56.8 57,1 56.8 56.9 55.2 

769230 2 1.462 1.461 1.458 1.457 1.459 1,452 1.427 
769234 3 838 835 640 835 833 836 822 
769235 3 624 928 515 622 626 616 605 
769231 2 1.284 1,285 1,280 1,277 1,274 1,265 1.229 
769235 2 735 733 735 734 730 728 707 
769239 3 545 552 545 543 544 538 522 
769232 3 176 176 178 180 185 186 198 
769236 3 102 102 lOS lOt 103 108 115 
759240 4 76 74 73 79 82 78 83 
769233 3 12.2 12.0 12.2 12.4 12 	7 12.8 13,9 
769237 3 12.2 12.2 12.5 17,1 124 12.9 14.0 
769241 4 12.2 11,5 11.8 12.7 13.1 12.7 13.7 
769759 3 65.3 65.3 65.2 65.2 55.3 65.0 64.1 
769770 4 76.3 75.1 76,6 75.2 75.0 76.3 75.2 
769771 4 54.7 55.0 54.3 54.7 55.1 54.2 53.4 
773358 2 57.4 57.4 57.3 57.2 57.1 56.7 55.2 
773359 3 67.0 56.8 67.0 57.0 66.6 66 4 64.7 
773360 3 48.1 45.5 47.9 47.7 47,5 47.3 45.1 

2 

TABLE 3 	MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1986 

	

. 

CANSIM Ill 

	

NO. 	 MCD(2) 	JULY 	 JUNE 	MAY 	 APRIL 	MARCH 	FEB. 	 JI.' 

	

HO 	 MDCI2I 	JAIL 	 JUl14 	MA! 	 AVRIL 	MARS 	 FEY.  
CANSIM Ill 

THOUSANDS - MILLIERS 

III DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CUNSIM SERIES. 
III DESGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DC SYSTEME CANSIM. 

(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT IFL 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN 141 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHES' SERIES THE MCD IS I. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE 
THE PERIOD EOUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

2) LI M.O.C. (FF015 A DOMINANCE CYCLIQUE) EST LINE MESURE DI' DEGRE DC 1155851 (VANE SERIE DESAISOPHNAIISEE. 	IL DONNE IC PLUS P[ 
HOMBRE Dl MOIS POUR LESQUELS LE TAUT DL VARIATION MOYEN, COMPTE NON 'EN'J DLI SIGNE DC LA TENDANCI GENERALE, ES1 SJPERIEUR U ,LL I 
DU FACIEUR IRREGULIEP 	DAMS IL CAL Dl LA SERIF LU PLUS LISSE POSSIBLE, Li M.0.0 EST EGAL A I, DANS CELVI DE LA SERIE LA 	PUS 
IRREGULIERE, IL EST EGUL A 12. 	L'APPLICAIION (VANE MOTENNE MOBILE 00141 LA PERIDOT (ST EGALE ALL M.D.C. TEND A LISSER 115 MOUVE- 
HUllS IRREGULIERS POUVAN1 DISSIMULER LA TENOANCE FONOAMENTALE 
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'nEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

'MAT1ONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMUES - 	ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

.1H-TO-MON1H 	CHANGES JULY (3) 	JULY JULY JULY (3) CANSIM (4) 
NO 

,:..'ATIONS 	MENSUELLES 1985- (986 	1986 1985 1985-1986 
NO 

J 	- 	J 	M - 	J 	A 	- 	P 	P 	- 	8 	1 	- 	p JUIL. 	(3) 	JUIL. JUIi. JUIL. 	(3) CANSIMI4) 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 7 

ONTARIO 

- 	31 S - 	15 38 - 22 90 5,030 4,948 82 1.7 D 768583 POPULATION ACTIVE 
• 	15 • 	3 - 	16 18 - 	TO 40 2843 2.807 36 1.3 0 768590 HOMMES 
- 	16 8 1 20 - 	8 50 2.187 2,142 45 2 	I 0 768597 FEMMES 
- 	27 - 	6 - 23 36 - 123 4.685 4.571 114 2.5 0 768584 EMPLOI 
- 	10 - 	9 - 25 19 - 58 2.670 2.616 54 2.' 6 766591 HOMMES 
- 	I? 3 7 17 - 65 2.015 1,955 60 3.1 0 768596 FEMMES 
- 	4 11 8 2 - 	22 - 	33 345 377 - 	32 - 	8.5 0 768585 CHOPAGE 
- 	5 6 9 - 	I - 	14 - 	18 173 191 - 	18 - 9 4 0 768592 HOMMUS 

I 5 I 3 - 	8 - 	15 172 186 - 	14 - 	7.5 0 768599 FEMMES 
- 0.2 0.2 - 	- 0.4 - 	0.8 6.9 1.6 - 	0.7 0 768588 IAUU DE CVOMAGE 

-0,2 0.3 0.3 - 	-0.5 - 	0.3 6.1 6.8 -0.7 0768595 HOMMES 
0.1 0.2 - 	0.1 0.1 	-0.4 0.9 7.9 8.7 - 	0.8 0758602 FEMPIES 

• 	0.5 - - 	0.3 0,4 	- 0.4 0.2 70.3 70.2 0.1 0 768587 TALLY 	DACTIVITE 
- 	0.5 - 	0.2 - 	0.5 0.4 	- 0.5 - 81.7 81.0 - 	0.2 0 758594 HOMPIES 
- 	0.5 0.1 - 0.5 	- 0.3 0.5 59 5 59.2 0.3 0 768601 FElINES 
- 	0.5 - 	0 	I - 	0.4 0,4 	- 0.1 0.8 65.5 64.9 0.6 0 773343 RAPPORT 	EMPLOI-POPUIATION 
- 	0,4 - 	0.3 - 	0,8 0.4 	- 0.1 0.6 78.7 76,3 0 4 0 773344 HOMMES 
- 	0.5 • - 0 4 	- 0.1 (.0 54.8 54.0 0.8 0 773345 FEMMES 

MARl 1088 

1 - 	3 - 2 I 9 $47 538 9 1.7 0 768779 POPULATION ACTIVE 
- 	1 2 I - 12 508 490 12 7,4 0 768730 EMPLDI 

2 2 - 	3 I - 	I 8 293 265 8 2.8 0788737 HOMMES 
- 	4 2 2 - - 4 215 211 4 1.9 0 768744 ((PlIES 

2 - 	5 - 1 ) - 	3 39 41 - 	2 - 	4.9 0 768731 CHOMAGE 
0 4 	- 0.9 - 0.1 0.2 - 	0.7 7.1 7.7 - 	0.6 0 768734 TAUX 	DL 	CI4OMAGE 
0.1 	- 0.5 - 0.2 0.1 0.5 68.1 67.6 0.5 0 758733 TAIJY 	DACTIVITE 
0.2 0.2 - 0 	1 - 0.9 63.3 62.4 0.9 0 773349 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATIDN 
0.4 0.5 - 0 8 0.3 	- 0.3 1.4 75.0 73.6 1.4 0 175132 HOMMES 
1.0 0.4 0.4 - 	- 0.1 0.4 52.1 51,7 0,4 0176133 (6(11455 

SAS (A I CHE WA I) 

- - 	5 - 	2 2 4 5 1 5 512 3 0.6 6 768867 POPULATION 	ACTIVE S - - 	5 1 - 	1 4 477 474 3 0.6 D 768868 EMFLCI 
2 - 	3 1 - 	2 2 277 280 • 	3 - 	1.1 D 768875 HOMMES 
2 - 	a - - 6 200 194 6 3.1 D 768882 (5(11455 
- 1 - 	3 3 - 38 38 - - 0 768860 CHOMAGE 

- 0.3 - 	0.6 0.6 - 7 4 7.4 - D 758872 TALLY 	DL 	CI4OMAGE 
- • 	0.6 -0.3 0.3 0,4 69.5 69.1 0.4 0769757 TAIJ0 	IIACTIVITE 

0.3 - - 	0.8 0.1 	- 0.1 0.5 64.4 64.0 0.4 D 773351 RAPPORT 	EMPLOI -POPULATION 
0.3 	- 0.5 - 	0.8 0.3 	- 0.6 - 	0.7 75,3 75,2 - 	0.9 0 776136 HOMMES 

- 0.5 - 	1.0 - - 1 	6 53,6 52.0 1.6 0 776137 ((lIMES 

AL BE RI A 

2 4 - 	5 3 5 33 1.313 1.282 31 2.4 0 759005 POPULATION 	ACTIVE 
1 - 	I - 	II - 	6 - 	3 19 1.183 1.166 17 1.5 8 769006 EMPICI 
5 - - 	9 - 	8 - 	3 I 682 881 I 0.1 11 	769013 H0MI'IES 
4 - 	I - 	2 3 I 17 501 485 16 3.3 0 769020 ([lIMES 

- 	3 5 6 9 6 14 131 117 14 12.0 0 769007 CHONACE 
- 	0.2 0.3 0.5 0.7 0.6 0.8 5.9 9.1 0.8 0 769010 TALLY 	DE 	CHOMAGE 
- 	0.2 0.1 - 	0,4 0.2 0.6 74.3 73,8 0.5 0 769009 TALLY 	DACTIVITE 

0.1 	- 0.2 -0.7 - 	0.5 	-0.3 - 65.9 67.1 - 	0.2 0773353 RAPPORT 	EMPLOI-PDPULATION 
0.5 	- 0.1 - 	1.2 - 	1.1 	- 0,4 - 	1.1 76.9 78,1 - 	1.2 0776140 HOMMES 

• 	0.4 	- 0.3 - 	4.3 0.3 	- 0,1 0.9 56.8 56.1 0,7 0775141 FElINES 

COLOHBIE-8RITAWNIQUE 

1 3 1 - 	2 7 35 1.503 1.466 37 2.5 0 769168 POPULATION ACTIVE 
3 - 	5 5 2 - 	3 1 6 869 850 (0 2.2 0 769175 (ClIMES 
2 8 - 	4 - 	4 IC. 19 634 616 18 2 9 0 769187 FElINES 

- 	1 5 3 3 8 55 1.328 1.270 58 4.5 0 769169 EMPLOI 
3 - 	2 1 4 2 29 769 737 32 4.3 0 769175 HOMNES 

- 	4 7 2 - 	I 5 76 559 533 25 4.9 9 760153 ([(1(155 
2 - 	2 - 	2 - 	5 - 	1 - 70 175 195 - 	21 	- 10.7 0 769170 CHOMAGE 
- - 	3 4 - 	2 - 	S - 	13 100 113 - 	13 	- 11.5 0 759177 HOMMES 
2 T - 	6 - 	3 4 - 	7 75 83 - 	8 - 	9.6 D 769184 FIMMES 

0.2 	- 0.2 - 	0.7 - 	0.3 	- 0.1 - 	1.7 11.6 13.4 - 	1.8 D 769173 TAUX 06 	C(IOMAG( 
- 0.3 0,4 - 	0.3 	- 0.5 - 	1.8 11.5 13.3 - 	1.8 0 769180 HOPIPIES 

0.4 - 	0.9 - 	0.4 0.4 - 	1.5 11.9 13.5 - 	1.5 0 769167 FElINES 
- 4.1 - - 	0.1 0.3 1.2 67.1 65 9 1.2 0 769172 TAUX lACTIVITE 

0.2 	- 0.5 0.4 0.2 	-0.3 1.1 79.1 77 . 8 I 	3 0769179 HOMMES 
- 	0.3 0,7 - 	0.4 - 	0.4 0.9 1.3 55.6 54 	4 1.2 0 769186 FElINES 

- 0.1 0.1 0.1 0.4 2.2 59.3 57 	1 2.2 0 773355 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.2 	- 0.2 - 0,4 0.2 2,3 70 	I 67 4 2.7 0 773356 VOMMES 

- 	0,4 0.6 0.2 - 	0.1 0.5 2.0 49.0 47,1 1.9 D 773357 FEMMES 

NOTE; THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE IN 	THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER 	FROM THE YEARTOYEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER 	(HERE 	IS A CHANGE 	IN 	THE SEASONAL 	PATTERN 

NOTU CHRQUE 1015 	QU'IL P 8 CHANGEMENI 	DES MOUVEMENTS 	SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES 0(SAISONNALISEES 	SERA 

S DIFFERENIE OS CELLS 	DES SERIES NON 	DESA1SONNALISECS CDRRESPONDANTES. 

2ENDTES 1:NADJUSTED CANSIM SERIES. 
CESIDNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME 	CANSIN. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA. JULY 1986 

TABLEAU 4, ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES CT LE SEXE, CANADA, JUILLEI 

POPULATION LABOUR FORCE N ' . 
15 	YEARS LAUDU P01111% MEN' 	RAIL 	FOPULAILCII. 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT 18110 	DL 	RAPPORT 
06 	15 ASS SENT INACTIVE EIACTIVITE CHOMAGE 	EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

80TH SEXES - 	LES 	DEUX SEXES 19,604 13,291 12.050 1.231 6,314 67.8 9.3 61.5 

15-24 YEARS 	- 	ASS 4.153 3.329 2.856 473 824 80.2 14.2 68.8 

15-19 	YEARS 	- ASS 1.885 1.355 1,124 231 530 71.9 17.1 59.8 
5-16 YEARS 	- 	ASS 752 430 345 65 322 57.1 19.8 45.8 
17-19 	YEARS 	- 	ASS 1.132 925 179 14E 207 81.7 15.8 68.8 

20-24 YEARS 	- ASS 2.268 1.974 1.732 242 295 87.0 12.3 76.4 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 15,451 9.962 9.204 758 5.489 64.5 7.6 59.6 

25-44 YEARS 	- ASS 8.099 6.758 6.183 575 1.341 83.4 8 5 76.3 
25-34 YEARS - ASS 4.485 3.751 3,391 360 734 83.6 9.6 75.6 
35-44 	YEARS - ASS 3.614 3.007 2.792 215 606 83.2 7.2 77.3 

415-64 YEARS 	- 	ASS 4.840 3.043 2,863 180 1798 52.9 5.9 59 	1 
45-54 	YEARS 	- ASS 2,526 1,889 1,779 110 636 74.8 5.8 70.4 
55-64 	YEARS - 	ASS 2,315 1.153 1.084 70 1,161 49.8 5.0 46.8 

65 YEARS AND OVER - ASS 	ET PLUS 2.512 161 159 . 	 . 	 . 2 	351 6.4 . 	 . 6.3 
65-69 YEARS - ANS 897 99 98 . 	 . 	 . 798 11.0 . 	 . 	 . 10.9 
70 TEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 1.616 62 Xl . 	 . 	 . 1,553 3.8 . 	 . 	 . 3.8 

55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 4.827 1315 1,243 72 3.513 27.2 5.5 25.7 

MALES - HORSES 9.581 7,650 6.981 568 1.931 79.8 8.7 72 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 2.107 1.774 1.503 271 333 84.2 15.3 7' 

15-19 	YEARS 	- 	ASS 963 713 582 131 250 74.0 18.3 61 
15-16 YEARS 	- 	ASS 386 229 180 49 157 59.4 21.6 4 
17-19 	YEARS 	- 	ASS 578 484 403 81 93 83.8 16.8 6; 

20-24 YEARS 	- 	ASS 1,143 1,068 920 140 83 92.7 13.2 AC 

25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 7,874 5,876 5.478 398 1.598 78.6 8.8 73 	11 

25-44 YEARS - ANS 4,018 3.844 2.551 292 ¶75 95.6 7,6 88 4 
25-34 YEARS - ASS 2.219 2.127 1,943 184 92 95.9 8.7 87.6 
35-44 YEARS - ASS 1.799 1,716 1.608 108 83 95.4 6.3 89.4 

45-84 YEARS 	- 	855 2.375 1,915 1,812 103 460 80.6 5.4 76.3 
45-54 YEARS 	- 	ASS 1.260 1.152 1.095 58 108 91.5 5.0 88.9 
55-64 YEARS - ASS 1,115 763 717 46 352 68,4 6.0 54,3 

65 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 1.081 117 115 . 	 . 	 . 963 10.9 . 	 . 	 . 10.7 
65 - 69 YEARS 	- 	AN5 409 68 67 . 341 16.5 . 	 . 	 . 16.4 
70 YEARS AND OVER - ASS ET 	PLUS 672 50 48 . 	 . 	 . 522 7.4 . 	 . 	 . 7.2 

55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 2.195 880 832 48 1.315 40 	I 5.4 37,9 

FEMALES - 	FElINES 10.024 5.641 5,079 562 4.383 56.3 10.0 50.7 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.046 1,555 1.353 202 491 76.0 13.0 65.1 

15-19 YEARS 	- 	ASS 921 642 541 100 280 69.7 15.6 58.8 
15-16 YEARS 	- 	ASS 367 201 165 38 168 54.6 17 	7 45.1 
17-19 	YEARS - ASS 555 441 376 85 114 79.5 14.7 67.8 

20-24 YEARS 	- ASS 1.125 913 All 102 211 81.2 11.2 72.1 

25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 7,978 4,086 3,726 360 3,892 51.2 8.8 46.7 

25 -44 YEARS - ASS 4.080 2.915 2,631 283 1,166 71.4 9.7 64.5 
25-34 YEARS - ANS 2,266 1,623 1,448 176 643 71.6 10.8 63.9 
35-44 	YEARS - ASS 1,814 1.291 1.184 107 523 71.2 8.3 65.3 

45-64 YEARS 	- 	ASS 2.466 1.128 1.051 76 1.338 45.7 6.8 42.6 
45-54 YEARS - 	ASS 1.256 737 684 53 529 58.2 7.1 54.1 
55-64 YEARS - ASS 1,200 391 367 24 809 32.6 8.1 30.6 

65 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 1.431 44 43 . 	 . 	 . 1.388 3.1 . 	 , 	 . 3 
65-69 	YEARS 	- 	ASS 488 31 31 . 	 . 	 . 456 6.4 . 	 . 	 . 1 
70 YEARS 8140 OVER - ASS El PLUS 944 12 12 . 	 . 	 . 932 1.3 . 

55 YEARS AND OVER - ASS El PLI.iS 2,632 434 410 24 2.197 16.5 5.6 1L 

r 

I 
NOTE: FOR DEFISITIOSS. INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END 01 THIS PUBLICAtION 
SOTA: VOIR LES DEFINITIONS. DES RENSEIGSEMENTS SUP L'ERREUR DECHASTILLONNAGE El D'AUTRES EXPLICATIOSS A LA FIN DL CEllS PUBLICAYION 
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:.EE 	5. 	ESTIMATES 	BY 	AGE. 	SEX 	AND MARITAL 	STATUS. CANADA, JULY 	1986 

EAU 5. 	ESTIMATIONS SELON 	LAGE. LE 	SCOt 	El 	LETAI MATRIMONIAL. CANADA, 	JUILLET 1986 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARIICI- UNEMPLOY- EMPIOYMENI/ 
15 YEARS LABOUR PATTON I4ENI 	RATE POPULATION 
AND DYER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 	POPULATION lAUD lAUD DX RAPPORT 
DE 	15 ANS MINT INACTIVE L1'ACTIVITE CHONAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EF1PLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILIERS PER CENT-POURCINTAGE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 19.604 13.291 12.060 1,231 6.314 67 8 9.3 61.5 
15-74 	YEARS 	- 	895 4,153 3.329 2.956 473 824 80,2 14.2 68.8 
25 TEARS AND OVER - ANS El 	PIUS 15.451 9,962 9.204 758 5.489 64.5 7.6 59.6 

25-54 TEARS 	- 	ANS 10,624 8.648 7,962 686 1.977 81.4 7.6 74 9 
20-64 YEARS 	- ANS 15.207 11.175 10.778 997 3.433 77.4 8.5 70 9 

20-44 TEARS 	- 	ANS 10.367 8.732 7.915 817 1,635 84.2 9.4 78.3 
45-64 	YEARS 	- 	APES 4.840 3.043 2.663 180 1.798 62 9 5.9 59.1 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 5.205 4.090 3.537 553 1.115 78.5 13.5 68,0 
15-24 	YEARS 	- 	885 3.359 2.686 2.294 392 673 80.0 14.6 66.3 
25 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 1,846 1.404 1,243 161 441 76. I 11.5 67.4 

75-54 YEARS 	- 	ANS 1,521 1.318 1.165 153 203 86.7 11,6 76 6 
20-64 TEARS 	- 	ANS 3.202 2.764 2.434 330 438 86.3 12.0 75 0 

20-44 YEARS - 	ANS 2.896 2.574 2.262 311 322 88.9 12,1 78 	1 
45-64 YEARS 	- 	885 307 191 171 19 116 52.2 10.0 55.9 

MARRIED 	- 	989115 12,245 8,313 7,734 578 3.937 67.9 7.0 63.2 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 763 620 547 78 143 81.2 12.6 71,0 
25 YEARS AND OVER - £85 El 	PLUS 11,481 7,593 7.193 500 3.788 67.0 6.5 62.6 

25,-54 	YEARS 	- 	885 8.208 5.542 6.191 451 1,567 80.9 6.8 75 	4 
20-64 YEARS 	- 	885 10,720 8,154 7.585 589 2.566 76,1 7.0 70.8 

20-44 YEARS 	- 	ANS 6.841 5,654 5.214 440 1.187 82 6 7 8 76.2 
45 - 84 YEARS 	- 	ANS 3.879 2.500 2.37 129 1.378 64.5 5.2 61.1 

OTHER 	- 	AUTRES 2.155 888 789 99 1,287 41 	2 11.2 36.6 
5-24 YEARS 	- 885 31 23 20 ... 8 75.1 . 	 . 	 . 65 	7 

25 YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 2.124 865 759 95 1.260 40 7 11.1 35.2 
25 - 54 YEARS - 895 895 888 608 83 207 78 8 12.0 57 6 

20-64 YEARS 	ANS 1 .286 856 758 98 429 86.6 Il 	4 59.0 
20-44 YEARS 	- 	ANS 630 504 438 66 126 80.0 13.2 89.5 
45-84 YEARS 	- 	ANS 655 352 320 32 304 53.7 9.0 48.9 

MALES 	- 	PIOFIMES 9.581 7.850 6,981 668 1,931 79.8 8.7 72 9 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.102 .774 1.503 271 333 84.2 15.3 71,3 

'EARS AND OVER 	- 885 El PLUS 7.474 5,8 7 6 5,478 398 1.598 78.6 6.8 73.3 
- 54 	YEARS 	- 	ANS 5.278 4.996 4,646 350 283 94.0 7.0 88.0 

-54 	YEARS 	- 	885 7,536 8.819 6,283 535 718 90.5 7.9 83.4 S 7-44 	YEARS 	- 	ANS 5.162 4.904 4.472 432 258 95.0 8.8 86.6 
454 YEARS 	- 885 2.375 1,915 1.812 103 460 80.6 5.4 76.3 

- 	CELIBAIAIXES 2.864 2,340 1.990 350 524 81.7 15.0 89.5 
15-24 	YEARS 	- 	985 1,822 1,501 1.263 238 32' 82.4 15.8 56.3 
25 YEARS 	AND OVER - ANS E7 	PLUS 1.042 839 727 112 203 80.5 13.4 69.7 

25-54 YEARS 	- 	ANS 900 791 685 106 110 87.8 13,4 76,1 
20-84 TEARS 	- 	885 1,854 1,534 1,411 223 221 88 	I 13.6 76.1 

20-44 YEARS - 885 1.682 1.524 1.315 209 158 90.8 13.7 78.2 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 172 110 96 II 63 63 7 12.5 95 7 

MARRIED - 	MARIES 5 	144 4.972 4.695 277 1.173 80.9 5.6 75,4 
15-24 	YEARS 	- 	8N5 275 754 232 32 11 95.8 12.0 84.4 
25 YEARS 	AND OVER - 885 CT 	PLUS 5.859 4.708 4.462 345 1,161 80,2 5.2 70.0 

25 - 54 YEARS 	- 	ANS 4.086 3.942 3.732 211 144 96.5 5,3 91 	3 
20-64 YEARS - ANS 5.285 4.852 4.590 273 422 92.0 5.6 86.8 

20-44 YEARS 	- 	ANS 3.22 71 3.187 2.989 198 84 97 4 6.2 91 	4 
45 - 54 YEARS 	- 	ANS 2.013 1.675 1,600 75 338 83.2 4.5 79.5 

OTHER - AUIRES 572 338 297 41 234 59.1 12.2 51.5 
15-24 YEARS 	- 	ANS 9 8 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 94.1 ... 79.1 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 563 329 290 40 234 58.5 12.1 51 	9 

25-54 	YFARS 	- 	865 292 263 229 34 29 90.0 12.8 78.5 
20-64 	TEARS 	- 	695 398 323 283 40 75 81.2 12.5 71.1 

20 - 44 YEARS - 	885 208 193 167 25 15 92.6 13.2 80.3 
45 - 54 YEARS 	- 895 189 130 115 15 59 68.8 11 	4 60.9 

FEMALES 	- 	 FEMMES 10,024 5641 5.079 552 4.383 56.3 10.0 50.7 
12-24 	YEARS 	- 	885 2.045 1.555 1.353 202 491 76.0 13.0 66.1 
25 YEARS 	AND OVER - 865 IT 	PLUS 7.978 4.086 3.726 350 3,892 51.2 8.8 46.7 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 5.346 3.652 3.315 336 1.594 68.3 9.2 52.0 
20-54 	YEARS 	- 	APIS 7,671 4,956 4,494 462 2,715 54.5 9.3 58.6 

20-44 YEARS 	- 	ANS 5,205 3.828 3.443 385 1.377 73.5 10.1 66.1 
45-64 YEARS 	- 	895 2.465 1,128 1.051 76 1.338 45.7 6 8 42.6 

SINOLE 	- 	CELIBATAIRES 2.341 1.750 1.547 203 591 74.8 11.6 66.1 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 1,537 1.185 1.030 154 352 77.1 13.0 67.0 
25 YEARS AND OVER - ANS IT PLUS 804 565 517 49 239 79.3 8.6 84.3 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 620 577 480 47 93 85.0 8.9 77.4 
20-64 YEARS - 	ANS 1.348 1.131 1.023 108 217 83.9 9.5 75.9 

20-41 	YEARS 	- 	ANS 1.214 1050 947 107 164 86.5 9.8 78 0 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 134 81 76 5 53 60.3 6.8 56.2 

MARRIED - NARIEES 6,100 3.341 3.040 301 2.759 54.8 9.0 49.8 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 488 356 309 46 132 72.9 13.1 63.4 
25 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 5.613 2.985 2,731 755 2,627 53.2 8.5 48.7 

25-54 YEARS 	- 	895 4.122 2.699 2,459 240 1,423 65.5 8.9 59.7 
20 - 64 YEARS 	- 	ANS 5.435 3,299 2.995 296 2.143 60.6 9.0 55.1 

20-44 TEARS - 	ANS 3.570 2,467 2,225 242 1.103 69 	1 9.5 62.3 
15-54 YEARS 	- ANS 1,865 835 771 54 1.040 44.2 6.5 41.3 

- 	 - 	AUTRES 1,583 550 492 55 1,033 34.7 10.5 31 	1 
.l 	YEARS 	- 	AIlS 22 15 13 . 	 . 	 , 7 67.3 . 	 . 	 . 60.2 

'EARS 	AND OVER - £85 IT PLUS 1.561 535 479 56 1.026 34.3 10.5 30 7 
-54 	YEARS 	- 	ANS 603 425 376 49 178 70.5 11.5 62.4 

- 	 .4 	YEARS 	- 	APIS 888 533 476 58 355 60.1 10.6 53.5 
- 	 '-44 	YEARS 	- 	APIS 422 312 271 41 110 73.9 13.1 54.2 

-64 	TEARS 	- 	APIS 456 222 205 17 244 47.5 7.5 44.0 
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TABLE 	6. 	ESTIMATES BY SEX AND MARIIAL S1ATILS, AND PROVINCE, 	JULY 	1986 

TABLEAU 6. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LE SLOE. LETAT MATRIMONIAL CT 	LA PROVINCE. JUILIET 

1 ,  ALL 	- LN:,':M. L,.'ML'. POPULATION LABOUR FORCE 
15 	YEARS LABOUR POTION MEST 	RAIL POPULUT JUN 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DL RAPPORT 
DL 	15 	APIS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT - 	POURCENTAGE 
CANADA 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEAD SEXES 19.604 13.291 12.060 1,231 6314 67.8 9.3 61.5 
MARRIED - MARIES 12.245 8.313 7.734 578 3.932 67.9 7.0 63.2 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 7.360 4.978 4.326 652 2.382 67.6 13.1 58.8 

MALES 	- 	HOMMES USA' 7.650 6.981 668 1.931 79.8 8.7 72.9 
MARRIED 	- 	MAPlES 6.144 4,972 4,695 277 1.173 80.9 5.6 76.4 
SINGLE 	AND O1HER 	CELIBATAIRES CT AUTRES 3.436 2.678 2.287 391 758 77,9 14.6 66.5 

FEMALES - 	FEMMES 10.024 5.641 5.079 562 4,383 55.3 10.0 50 7 
MARRIED 	- 	MARIELS 6.100 3.341 3.040 301 2.759 54.8 90 49.8 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 3,924 2.300 2.039 261 1.623 58.6 11.4 52.0 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEAD 	SEXES 428 259 208 52 168 60.7 19.9 48.6 
MARRIED 	- 	MAPlES 268 165 140 25 104 61.4 15.3 52.0 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBAIA!RES LI AU'RES 159 95 68 27 65 59.5 28.1 42.8 

MALES - HOMMED 213 155 125 30 58 72.6 19.2 58.7 
MARRIED 	- 	MAPlES 132 102 89 13 30 77.2 12.9 67 2 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 81 53 36 16 28 55.1 31.3 44.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 215 lOS 83 22 110 48.8 21.0 38.6 
MARRIED 	- MURIEES 136 63 51 12 74 46.0 19.0 37.3 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 78 42 32 tO 36 53.7 24.0 40.8 

PRINCE 	EDWARD I. 	- 	I 	-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH 	SEXES 	- 	LED 	DEAD 	SEXES 96 65 58 '7 31 67.8 11.4 60.1 

MARRIED 	- 	MAPlES 57 39 35 4 18 68.1 10.2 61.1 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBUTAIRES El AUTRES 39 26 23 . 	 . 	 . 13 67,4 . 	 . 	 . 58 

MALES - HOMMES 47 37 33 4 10 78 	1 10.6 1' 
MARRIED - 	MARIES 79 22 21 . 	 . 	 . 6 78.1  
SINGLE 	AND OTHER 	CELIBUTAIRES CT AUTRES 19 15 12 . 	 . 	 . 4 78 2 ... 6" 

FEMALES 	- 	FEPIMES 49 28 25 4 21 57.9 12.4 
MARRIED 	- 	MARIEES 79 17 14 . 	 . 	 . ID 58.2 . 

SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 20 12 10 . 9 57.5 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEALS 	- 	LET DCXX 	SEXES 670 418 364 54 253 62.3 13.0 5H.2 

MARRIED 	- 	MAPlES 410 256 231 25 154 62.5 9.7 56 4 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CCL IBATAIRES E7 AUTRES 260 152 132 25 99 82.1 18.1 50.9 

MALLS - HOMMES 324 244 214 30 80 75.2 12.4 65.9 
MARRIED 	- MARIES 205 157 145 12 48 76.5 7.6 70.8 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBAIAIRES El AUTRES 119 87 69 lB 32 72.9 21.0 57.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 347 174 150 24 172 50.2 13.8 43.3 
MARRIED 	- 	MARIEES 205 99 85 13 100 48.4 13.1 42.1 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES CT AU1RES 141 75 54 11 66 53.0 14.7 45,2 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICN 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 543 332 286 45 211 61.2 13.8 52.7 

HARRIED 	- 	MAPlES 335 208 186 22 127 62.0 10 6 55.5 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 208 124 100 24 83 59 8 19.2 48.3 

MALES - HOMMES 265 196 170 27 69 74.1 13.6 64,0 
MARRIED - 	MAPlES 168 127 118 12 41 75.8 9.2 68.8 
SINGLE 	AND OTHER 	CELIBATAIRES El AUTRES 97 69 54 15 28 71,2 21.7 55,7 

FEMALES 	FEMMES 278 136 116 19 142 48.9 14.2 41.9 
MARRIED 	MARIESS 167 80 70 10 86 48.2 12.8 42,0 
SINGLE 	AND 014tH 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRIS lIT 55 45 9 55 49 9 16.2 41.8 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LEG DEUX SEXES 5,154 3.308 2954 344 1,856 64.1 10.4 57.4 
MARRIED 	- 	NAVIES 3.213 2.125 1,963 163 1,087 66.2 7.7 51.1 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES CT AUTRES 1.951 1.182 1.001 181 769 60.6 15.3 5I.3 

MALES 	- 	NOMMES 2.510 1,935 1.749 185 575 77 	I 9,13 59.7 
MARRIED 	- 	PPARILS 1.602 1,290 1.209 80 312 80.5 6.2 75.5 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES CT AUTRES 908 545 540 105 263 71.0 16.3 59.5 

'EGLE 2.V'U '.33 ' 	 2 1  15 .78 8' 	7 Ii 45 	P 

I 
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'AXLE 	6. 	ESTIMATES 	BY 	SEX AND MAXITAL STATUS. AND PROVINCE. 	JULY 	1966 

S 'lBLEAU 6. 	ESTIMATIONS 	SELON 	CE 	SEXE, I'EIAT MATRIMONIAL El 	LA PROVINCE, JUILLET 	1986 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PAPIICI- (JP4MPLOY- IMPLOYIIENI/ 
IS YEARS LABOUR PATION KENT 	RATE PDPULAUON 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION lAUD lAUD DE RAPPORT 
DE 	IS ANS KENT INACTIVE D'ACIIVITL CADMAGE EMPLOL-- 
CT PLUS TDTAL POPULATION 

EMPLDI CHOMAGE 

II4OUSANOS 	- 	MILLIERS PER CENT - 	POURCENTAGE 
ONTARIO 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 7.153 5.030 4.685 345 2,123 70.3 6.9 65.5 
MARRIED - 	MARIES 4.471 3.110 2.947 153 1,361 69.6 5.2 65.9 
SINGLE 	AND DINER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 2.682 1.920 1,737 182 762 71.5 9.5 54.8 

MALES 	- 	HOMMES 3,479 2,843 2.670 173 636 51.7 6 	1 76.7 
MURRIED 	- 	MARIES 2.252 1,836 1,768 67 415 51.5 3,7 78.5 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES CT AUTRES 1.221 1.008 902 lOG 219 82. 1  10.5 73.5 

FEMALES 	- 	FElINES 3.674 2,187 2,015 172 1.487 59.5 7,9 548 
MARRIED 	- 	MARIEES 2.2;9 1.275 1.119 95 945 57 	4 7,5 53,1 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIB8IAIRES El AUTRES 1,455 912 835 76 543 62.7 8 4 57 4 

MANITOBA 
BOTH 	SEXES 	- 	LEO 	DEUX SEXES 804 547 506 39 256 58.1 7,1 63.3 

MARRIED 	- 	MARIES 497 337 320 17 159 57.9 5 	¶ 64,5 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 307 210 158 22 97 68 4 10 	3 6,3 

MALES - HOMMES 391 313 293 20 77 80.2 6 4 75.0 
MARRIED 	- 	MARIES 251 202 194 7 49 80.5 3 	7 77.5 
SINGLE 	AND OTHER - 	CCL IBATAIRES El AUTRES 140 117 99 13 29 79 	7 11 	4 70.5 

FEMALES 	- 	FEMPIES 413 234 215 19 179 561 8.0 52.1 
MARRIED 	- 	MARIEES 246 136 125 10 110 55 	I 7 2 51.2 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 157 98 89 9 69 58.9 9 	1 53 6 

5551(81 CHE WAN 
50TH SEXES 	- 	LES DEUD SEXES 741 515 477 38 225 69.5 7.4 64,4 

MARRIED 	- 	HARIES 471 329 313 16 142 59 B 5 0 66 4 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELI8ATAIRES El 501955 270 185 165 22 84 69.0 11.7 60.9 

- HOMNES 368 298 277 21 70 81.0 7 	I 75.3 
- 	MARIES 236 193 185 8 43 81.7 4.2 78.2 

1'.LE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 131 105 92 13 27 19.8 12 	4 65 9 S . 

.E5 	- 	FEMMES 373 217 200 17 155 58.2 7,9 53.6 
!'AXIED 	- 	MARIEES 235 136 125 8 99 57.9 6 	I 54 4 
s:NGE AND OTHER - 	CELIBUTAIRES ET AUTRES 139 81 73 9 57 58.7 10 9 52 3 

ALBERTA 
8OIH SEXES 	155 DEUX SEXES 1.767 1,313 1.183 13! 454 74,3 9 9 66.9 
MARRIED - MARIES 1.127 827 760 67 301 73.3 8 	I 67.4 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBUTAIRES El AUTRES 640 467 423 64 154 76 C 13,2 66,0 

MALES - HOMMES 886 760 652 78 126 85.6 10,3 76.9 
MARRIED 	- 	MARIES 565 491 457 35 75 86.8 7,0 80,7 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 320 268 225 44 51 53.9 16.3 70 2 

FEMALES 	- 	FElINES 851 553 501 52 328 62.8 9.5 56.8 
HURRIED 	- 	MARIEES 561 335 303 32 226 59.7 9.6 54 0 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CLLI8ATAIRES El AUIRES 320 218 198 20 102 68.1 9.3 61 . 7 

BRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRIIANNIQUE 
BOTH SEXES 	- 	165 	DEUX SEXES 3,238 1.503 1,325 175 736 67.1 11.5 58.3 

HARRIED 	- 	NARIES 1.395 916 840 77 479 65.7 8.4 60,2 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 843 586 488 98 257 80.6 16.8 57,9 

MALES 	- 	HONPIES 1,096 669 769 100 229 79.1 11.5 70.1 
HURRIED - 	MARIES 704 552 511 Al 152 18.4 7.4 72.6 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 394 317 258 59 77 80.5 18.6 65.6 

FEMALES 	- 	FElINES 1.140 634 559 75 506 55.6 11.9 49.0 
HURRIED - 	MARIEES 591 365 329 36 326 52.8 9.8 47.6 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 449 269 230 39 150 59.9 14 	6 51.2 
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TABLE 7, ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, JULY 1986 

TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. L'AGL El IC SEXE. JUIL.LET 

POPULATION LABOUR 	:-.. '. 	:'. . . 

15 TEARS 14EclY i7j3, KL 	44: 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAOS DE 	RAPPORT 
DC 	15 ANS MINI INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE 	EMPLOT- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOL 	CHDNAGE 

THOUSANDS 	- 	MIILIERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA 19,604 13.291 12.060 1.231 6.314 61 8 9.3 51.5 
MALES - KOMMES 9.581 7.650 6.961 668 1.931 79.8 8.1 72.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 10.074 5.641 5.019 562 4.383 56.3 10.0 50,7 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 4.153 3.329 2.856 413 624 80.2 14.2 688 
25 YEARS AND OVER - AHS ET PLUS 15,451 9.962 9.204 758 5,489 64.5 7.6 59.6 

MALES 	- 	HOMMES 7,474 5.876 5.478 398 1,598 78.6 6.8 73.3 
FEMALES 	- 	FElINES 7.978 4.086 3.726 360 3.892 51.2 6.8 46 7 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 428 259 208 52 166 60.7 19.9 48.6 
MALES 	- 	HOMMCS 213 155 125 30 58 72.6 19.2 58.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 215 105 83 22 110 48.8 21.0 38 6 
15-24 	YEARS 	- 	AMS 116 76 51 24 40 65.5 32.2 44.4 
25 YEARS AND OVER - 	ANS £1 PLUS 312 184 156 27 128 58.9 14,8 50.1 

MAILS - HOMMET 154 114 98 16 40 74,1 14.4 53.4 
FEMALES 	- 	FElINES 151 69 58 TI 88 44.0 15.6 37.1 

PRINCE 	EDhARD 	I 	- 	I,-DU-PRINCE-EDOUARD 96 65 58 7 31 67 B 11.4 60.1 
MALES - HOMNES 47 37 33 4 10 78.1 10.6 69.8 
FEMALES 	- 	TENNIS 49 28 25 4 21 57.9 12 4 50.7 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 22 19 17 . 	 . 	 . 4 83.9 . 	 . 	 . 73.8 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 74 46 41 5 27 62.9 11.1 55.9 

MALES 	- 	I4OMMES 36 27 24 . 	 . 9 74.9 . 	 . 	 . 67.6 
FEMALES 	- 	FElINES 38 20 17 . 	 . 	 . 18 51.7 , 	 . 	 . 45.0 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 670 418 364 54 253 62.3 13.0 54.2 
MALES - 	HOMMES 324 244 214 30 80 75.2 12,4 65.9 
FEMALES 	- 	FElINES 347 174 150 24 172 50.2 13.8 43,3 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 151 116 91 25 35 76.8 21.4 60.4 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 520 302 273 29 218 58.1 9.7 52.5 

MALES 	- 	HOMMES 248 183 167 15 85 73.6 8.5 67.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 272 120 106 Id 152 44,0 II.? 38 8 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 543 332 286 46 211 61.2 13,8 s: 
MALES 	- HOMMES 265 196 170 21 69 74.1 13.6 64 
FEMALES 	- 	FEMMES 278 136 116 19 142 48.9 14.7 4' 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 127 91 71 29 36 71.8 21 	9 51 
25 YEARS AND OVER - ANS 	CT PLUS 416 241 215 26 175 57.9 10.8 5' 

MALES 	- HOMMES 201 146 131 15 55 72.7 10.2 0 
FEMALES 	- 	FElINES 215 95 84 11 120 44.1 11.7 3 

QUEBEC 5.164 3,308 2.964 344 1.856 64.1 10.4 57 	4 
MALES - HOMMES 2.510 1,935 1,749 195 575 77.1 9.6 69.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.654 1,373 1,215 158 1.281 51.7 11.5 45.8 
15-24 	YEARS 	- 	OHS 1,066 806 679 127 280 75.6 15.7 83.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.098 2.502 2,285 217 1.596 61.1 8.7 55.8 

MALES 	- HOMMES 1,969 1,509 1,393 117 460 76,7 7.7 10 7 
FEMALES 	- 	rEfINES 2.129 993 893 100 1,136 46.6 10.1 41,9 

ONTARIO 7.153 5.030 4,585 345 2,123 70.3 8.9 85.5 
MALES - HOMMES 3,479 2,843 2,670 173 636 81.7 6.1 761 
FEMALES 	- 	FEMMES 3.674 2,187 2 	015 172 1,487 59.5 7.9 54.8 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1,505 1.256 1.131 127 747 83 5 10.1 75 	1 
25 TEARS AND OVER 	- ANS IT PLUS 5.648 3.772 3,554 218 1,876 66 8 5.8 62.9 

MALES - 	HONMES 2.714 2.175 2.074 101 539 80.2 4.7 76.4 
FEMALES 	- 	FElINES 2.E34 1,597 1,480 117 1.337 54.4 7.3 50.4 

MANITOBA 804 547 508 39 256 68.1 7.1 63 3 
MALES 	- HOMMES 391 313 293 20 77 80.2 6,4 75.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 413 234 215 19 179 56.7 8.0 52.1 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 177 143 125 17 26 83.3 11.5 73.5 
25 TEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 632 404 382 22 228 64,0 5.5 60.4 

MALES 	- HOMMES 304 236 225 II YA 77.7 4,8 74,0 
FEMALES 	- 	FEMMES 328 168 157 II 160 51,2 6.5 47 9 

SASkATCHEWAN 741 515 477 38 226 69.5 7.4 64,4 
MALES - HOMMES 368 298 277 21 70 81,0 7 	1 75.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 373 217 200 Il 156 58.2 7.9 53.6 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 183 133 115 17 31 81.3 13.2 70.8 
75 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 578 383 362 21 195 66.2 5.4 62.6 

MALES 	- 	HOMMES 285 225 213 12 60 79.0 5.2 74.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 293 158 149 9 135 53.8 5.8 50.7 

ALBERTA 1.167 1.313 1.183 131 454 74.3 9.9 66.9 
MALES - HOMMES 886 760 682 78 126 85.8 10.3 76,9 
FEMALES 	- 	FEMI'IES 881 553 501 52 328 62.8 9.5 56.8 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 396 327 281 48 58 82.6 14.2 70.9 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.371 986 902 84 385 71.9 8.5 65.8 

MALES - HOMMES 888 584 535 49 107 85.2 8.4 78.0 
FEMALES 	- 	FEM1IES 685 402 367 35 283 58.5 8.7 53.5 

BRITISH COLUMBIA - 	COLONBIE-BRITANNIQUE 2.238 1,503 1.328 175 735 67.1 11,5 51 
MALES 	- 	HOMMES 1.098 869 769 100 229 79.1 II 	5 IL 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.140 634 559 75 500 55.5 11.9 41 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 435 351 293 68 75 82.9 I8,7 6' 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1,803 1,142 1,035 107 661 63 3 9.4 5 

MALES 	- HOMMIS 877 677 618 58 201 71.1 8.6 71 
FEMALES 	- 	FElINES 925 465 417 49 460 50.3 10,5 41 
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8. 	ESTIMAIES BY 	EDUCATIONAL 	ATTAINMENT, 	JULY 	1986 

. 

.SLEAU B. 	ESTIMATIONS SELON 	LE NIVEAU 	D'INSTRLLCTIDN. JUILLET 1986 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 	YEARS LABOUR PATTON MCMI 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX lAUD DC RAPPORT 
DE 	15 ANS MENI INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPIOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	' 	POURCENTAGE 

CANADA 19.604 13,291 12.060 1.231 6.314 67.6 9.3 61.5 
0-8 YEARS - 0 U 8 ANNEES 3.688 1.499 1.329 170 2,189 40.6 11,3 35 0 
HIGH 	SCHOOL (TI 	- 	ETUDES 	SECONDAIRCS(TI 9,686 6.715 5.980 735 2.970 69.3 10.9 61.7 
SOME 	POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PURTIELLES 1.786 1,447 1.328 119 338 81.1 8.2 74.4 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERITFICUT 	OS DIPLOME 	D'ETUDES 
PDSTSCCCNDUIRES 2.414 1.921 1.805 116 493 79.6 6.0 74.8 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 2.031 1,708 1.517 91 323 84.1 5.3 79.6 

MALES 	- 	HOMMES 9.581 7.650 6.981 668 1.931 79.8 8,7 12.9 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 1.832 1.019 912 108 812 55.7 10,6 49 8 
14104 	SCHOOL Il) 	- 	ETUDES 	SCCONOAIRES III 4.599 3.805 3.413 301 794 82.7 10.3 74 2 
SDME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSISECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 923 816 751 65 107 88.4 7.9 81.4 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAI 	00 	DIPLOME 	DElUDES 
POSTSECONDAIRES 1,087 981 921 60 106 90.2 6.1 54.7 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 1.139 1.078 984 45 III 90.2 4.3 86.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 10,024 5.641 5.079 562 4.383 56.3 10.0 50.7 
0-8 YEARS - 0 U 8 ANNEES 1.857 450 418 62 1,377 25.9 13.0 22.5 
HIGH 	SCHOOL (TI 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESITI 5,087 2.911 2,557 343 2,176 57.2 11.8 505 
SOME 	POST-SECONDARY - 	ETUDES 	POSTSECDN- 

DAIRES 	PARTIELLES 862 631 577 54 231 73.2 8.6 66.9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OP DIPLOMA 	- 

CEPTIFICAT 	05 DIPLOME 	DETUDES 
POSTSEC0NDAIRES 1.327 940 884 56 387 70.9 6.0 66.6 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UMIVERSITAIRE 892 680 633 45 212 76.2 6.8 71.0 

- 	24 TEARS - 	15 A 24 ANS 4,153 3,379 2.855 473 824 80.2 14.2 58.8 

S
C-B YEARS 	- 0 A A ANNEES 
'GH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESIT) 

308 
2,602 

173 
2,048 

130 
1.718 

43 
330 

135 
554 

56.3 
74.7 

25.1 
15.1 

42.1 
86 0 

'TIlE 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	PDSTSECON- 
DAIRES 	PARTIELLES 673 591 536 65 82 87.8 9.3 79.5 

351-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 
CE9IIFICAT 	00 DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 418 383 351 33 35 91,7 8.5 83.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 152 134 122 12 19 87.7 9.8 80 0 

25 TEARS AND OVER - 25 ANS CT PLUS 15.451 9.952 9.204 758 S 489 64.5 7.6 59,6 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNCES 3.381 1.325 1.200 127 2.055 39.2 9.5 35.5 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ill 7.08' 4.667 4.262 405 2.416 65.9 8.7 60.2 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

2AIRES 	PARIIELLES 1,113 855 793 64 255 77.0 7.5 71.2 
P051-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICUT 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSISECONDAIRES 1.986 1,538 1,455 83 458 77 	I 5 4 72 9 

UNIVERSITY 	DEDREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 1.879 1.574 1.495 79 304 83.8 5.0 79.6 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEIJVE 428 259 208 52 158 60 7 19.9 48.6 
0 - 8 	YEARS 	- 	0 A 8 UNNEES 120 50 36 14 79 39 0 27.5 25.2 
HIGH 	SCM00 	(II 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESII) 189 118 92 27 70 62.7 22 5 48,15 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	PEISTSECDN- 

DAIRES 	PAT4TIELLES 30 23 20 . 	 . 7 75.2 . 	 . 65.0 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERIIFICAT 	OS 	DIPLOME 	D'ETUOES 
POSTSECONDAIRES 57 48 42 5 9 84.3 13 	1 73,2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVER5ITAIRE 23 20 18 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 86.9 . 	 . 	 . 79.9 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	I 	-DU-PRINCE-EDOUARD 96 65 58 7 31 67.8 11 	4 50.1 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 20 9 7 . 	 . 11 43.0 . 	 . 35.9 
HIGH 	SCHOOL (I) 	- 	ETUDES 	SECOFIDA1RESIII 51 35 31 5 15 70.5 12.9 61.4 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTEECON- 

DUIRES 	PAPTIELLES 9 8 7 , . 	 . 	 . 81.6 , 	 . 75.3 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSISECONDAIRES 8 6 6 . . 	 . 80.1 . 74.8 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 8 7 7 ... . 	 . 84.1 . 	 . 	 . 79.6 

NOVA SCOTIA 	- 	NDUVELLE-ECCSSE 670 418 354 54 253 62.3 13.0 54.2 
0-8 TEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 122 43 35 8 79 34.9 18.7 28.4 
ICON 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 351 223 190 32 128 53.4 14.5 54.2 
3ME 	POST-SECONDARY - 	ETUDES POSTSECON- 
3019(5 	PURTIELLES 52 42 37 5 10 81.5 12.2 71.5 

: 	

51-SECDNDART 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA - 
ERIIFICAT 	OU DIPLOME 	CETUDES 
057SECONDAIRES 84 62 55 6 22 73.2 9.2 66.5 

'IVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 62 19 46 , 	 . 13 78.9 . 	 . 	 . 74.0 

III INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION 08 HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HBVE NOT 
HAD ANN FOST-SECONDAPY EDUCAT (OFF. 
COMPREND LES PERSONNES OUT ON TERMIIIE LEURS ETUDES SECONDAIRES OS FAIl AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MAIS 051 
FF0111 P85 FAIl DElUDES POSTSECDNDAIRES. 
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TABLE 	B. 	ESTIMATES BY 	EDUCATIONAL 	ATTAINMENT. 	JULY 	1985 

TABLEAU B. 	ESTIMATIONS SCION 	It NIVEAU 	DINSTRUCTION. 	JUILLET 	1PY 

POPULATION 	LADAJO 
15 	YEARS 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 

POPULATION 	EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 
DC 	IS 	ANS 	RENT 
ET 	PLUS 	TOTAL 

EMPLOT 	CHOMAGE 

N' 	IN 
LABOUR 
FORCE 

POPULATION 
INACTIVE 

PART ; 	 - 

PAIION 
RATE 

TAUT 
DACIIVITE 

UN 
MINT 	RAIL 

TAUT DE 
CHOMAGE 

ML OYV[T 
POPULATION 
RATIO 

RAPPORT 
EMPLOI- 
POPULATION 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER 	CENT - 	POURCENTAGE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 543 332 286 45 OTT 61,2 13.8 52.7 
0-8 YEARS 	- 0 A A ANNEES 143 51 41 TO 92 35.9 19.4 28.9 
HIGH 	SCHOOL 	II 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	11 258 169 142 27 86 65.7 16.2 55 0 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 41 33 29 ... 8 80,1 ,,, 72.4 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	0IPLOI4E 	D'ETLLDES 
POSTSECONDAIRES 58 43 40 . 15 74.2 ... 68.5 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 43 36 34 . 7 83.4 . 78.8 

QUEBEC 5.164 3308 2.964 344 1,856 64.1 10 4 57 4 
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 1.329 502 437 64 827 37.7 12.8 32.9 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 2.352 1.570 1.383 187 782 66.8 11.9 58.8 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELICS 366 296 264 31 70 80.8 10.6 72.2 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTEFICAT 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 653 539 503 35 114 82.5 6.5 77.1 

UNIVERSITY DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 464 402 376 26 62 85.5 6.5 80.9 

ONTARIO 7.153 5.030 4,685 345 2,123 70.3 6.9 65.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1.202 542 505 37 660 45.1 6.8 42.0 
HIGH 	SCHOOL IT) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 111 3.587 2.556 2.344 212 1,031 71.3 8.3 55.4 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 701 574 538 36 127 81.9 6.3 76.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	00 	DIPLOMI D'ETUDLS 
POSTSECONDATRES 863 686 655 31 177 79.5 4,6 75 8 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIV6RSIIAIRE 800 672 643 29 128 53.9 4,3 80 

MANITOBA 804 547 508 39 256 68.1 7.1 0 
0-8 YEARS - 0 A 8 AWNEES 147 56 52 4 91 38.3 6.9 
HIGH 	SCHOOL ill 	- 	ETUDES 	SECONDUIRES 	TI 425 303 278 25 122 71.3 8.3 ST 
SOME 	P051-SECONDARY 	- 	ETUDE5 POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 69 58 54 4 TI 83.6 7.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	DU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSISECONDAIRES 79 61 58 . 	 . 	 . 18 77.2 . 	 . 	 . 73.6 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UWIVERSITAIRE 83 69 66 . 	 . 	 . 15 82.6 . 	 . 	 . 78.7 

SASKATCHEWAN 741 515 477 38 226 69.5 7.4 64.4 
0-8 YEARS - 0 A 6 ANNEES 150 62 57 5 69 41.0 6.0 37,7 
HIGH 	SCHOOL (T) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 375 277 253 24 98 73.6 8.8 67.4 
SORE PCST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECOPi- 

DAIPES 	PARTIELIES 64 53 50 . 	 . TI 83.0 ... 78.2 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	06 	DIPLOME 	D'EIUDES 
POSISECONDAIRES 69 70 67 .. 19 15,2 . 	 . 75.1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 63 54 ST . 	 . 9 86.0 . 	 . 81,0 

ALBERTA 1,767 1.313 1.183 131 454 74.3 9.9 66.9 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 206 93 80 12 113 45,1 13.5 39.0 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDUIRES II: 896 667 565 81 230 74.4 12.2 65.3 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES PDS1SECON- 

DAIRES 	PARTIE1LES TTO 141 128 13 30 82.7 9.0 75.2 
POST-SECONDURY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIY1CAI 	00 	DIPIDME 	DETUOES 
P000SECOWDUIRES 216 224 208 IS 52 81.2 6.9 75.6 

UNIVERSI'Y 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSI1AIRE 220 190 TAT 9 30 85.2 4.6 62.2 

BRITISH COLUMBIA - 	COLDMBIE-BPITANNIQUE 2.236 1.503 1.328 175 735 67.1 11.6 59.3 
0-6 YEARS - 0 A 8 ANNEES 241 92 78 IS 148 38.4 15.7 32.3 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	S000NDAIRESITI 1.202 796 681 115 406 56.2 14,4 56.7 
SOME POST-SECONDARY 	' 	ETUDES POSTSECON- 

OAIRES 	PURIIEILES 283 220 201 19 63 77.9 8.7 11.1 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFTCAI 	00 	DIPLOME 	DE1UDES 
POSTSECONDAIRES 247 183 170 13 64 74.1 7.0 68.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 265 DII 197 14 54 79.5 6.4 74.3 

Ill INCLUDES PERSONS WHO HAYL EITHER COI4PE1ED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD Al LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO ROVO NTT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COiIrRFNt ItS PERSONNES Vol TNT TFYMIWE itus ETUDES SECTNDAIRF5 00 FAll All MOTHS DES ETUDES SECONDAIRES PUPIL. 
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5 
ABLE 9. 	ESTIMATES BY 	SCHOOL 	ATTENDANCE 	1). 	JULY 	1986 

3BLEAU 9, 	ESTIMATIONS SELON 	LA 	FREQUENTATION 	SCOLAIRE 	1). JUILLET 	198$ 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMLNT/ 
IT YEARS LABOUR PAT ION NEWT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT 	DI RAPPORT 
BE 	IS ANT NENT INACTIVE DACTIVITE CHONAOE - EMPLOI- 
El 	PLUS 	TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PEW CENT 	- 	POURCENTAGE 

CANADA 
15-24 YEARS 	- 	ANT 	 71 20 	10 	. . - 51 28.6 . 26.2 
IT-TO YEARS 	- 	ANT 	 34 10 	9 	... 24 28.8 . 26,4 
20-24 YEARS 	- 	ANT 	 37 TT 	TO 	 . . 27 28.4 ... 26 0 

MALES - HOMMES 
15-21 YEARS - 	ANS 	 36 TO 	11 	 . 26 32 	I 30 0 
15-19 	YEARS 	- 	ANN 	 19 6 	6 13 31 	7 30.7 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 	 TB 6 	5 13 32.5 ... 29.3 

FEMALES 	- 	RENNET 
15-24 	YEARS 	- 	ANT 	 33 8 	7 	. 	. 25 24 	7 . 	. 21.9 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 	 15 4. II 25,0 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 	 18 5 	4 	 . 14 24.4 ... 22.7 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 	 4 . 4 . 	. 
MALES 	- 	HOMMES 	 . . . 	 . . . . 	. 	. 
FEMALES 	- 	FEMMES 	 . . . . . 	. 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I 	-0L,-PRINCE-EDOUARD 	. . 	 .. . 
MALES 	- 	I43MMES 	 . . . 	 . 	. . 	. . 
FEMALES 	- 	FENM(S 	 . 

NOVA SCOTIA 	- NOUVEILE-ECOSSE  
MALES 	- 	NOMMES 	 . 	. . 	... 	 - 	- 	. .. 	 . . 	. . 	. 	. 
FEMALES 	- 	FENMES 	 ... 	 . . 	. 	. 	. 	... -. - 	. 	. . 	. 	. 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSW!CV 	 ... . 	. 	. 	. 	- 	. 	. . 	. 	. . 	- 	. . 	. 	. 
MALES 	- 	HOMMES 	 ... 	 ... . 	. 	. 	. 	. - 	. 	. . 	. 
FEMALES - 	clImES 	 . . 	. 	. 	. 	. 	. 	. . 	. 	. ... ... 

QUEBEC 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 	 TO . 	. 	. 	 . B 
15-19 	YEARS 	- 	ANT 	 5 	 . . 	 . 	. 	. 4 ... . 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 	 6 	 . ... 	 ... 5 ... . 

- 	HOMI1ES 

S 

	

15-24 	YEARS 	- 	ANT 	 6 

	

15-19 	YEARS 	- 	ANT 	 .. . 
. 	. 	. 	. 

. 
4 

0-?4 YEARS 	- 	ANT 	 4 
VALES 	- 	FEMMES 
. 5-24 	YEARS 	- 	ANS 	 4 . 	. 	. 	. 	. 	. 	. 4 ... . 	. 
5 - 19 	YEARS 	- 	ANT 	 . . . 	. 	. 	... . .. 	 . .. 

23-24 	YEARS 	- 	ANT 	 . 	 . . 	 . 	. 	. . ... . 	. 	- 

ONTARIO 
15-24 	YEARS 	- 	ANT 	 34 12 	ii 	. 	. 22 36.3 ... 33 5 
15-19 YEARS 	- 	ANT 	 TB 7 	E 	... 13 34.2 . 	. 	. 324 
20-24 YEARS 	- 	ANT 	 15 6 	5 	 . . 9 39.0 ... 35 0 

MALES 	- 	HOMMES 
15-24 	YEART 	- 	ANS 	 20 8 	7 	 . 12 39.7 ... 36.7 
15-19 	YEARS 	- 	ANT 	 13 5 	5 	... 8 36.0 ... 36.0 
20 - 24 YEARS 	- 	ANS 	 B 	 . . 4 . 	. 

FEMALES 	- 	FElINES 
15-24 	YEARS 	- 	TINS 	 TI 4 	4 	. 	. TO 31.4 . 	. 	. 28.9 
15-19 YEARS 	- 	ANS 	 B . 	 . 5 . 	. 	. ... 

20-24 YEARS 	- ANT 	 7 . 	. 	- 	. 	. 	. 5 . 	. . 	. 

MANITOBA 	 ... 	 . - 	. 	. 	. 	- 	. 	- 	. . 	. 	- . 	. 	. . 	- 	- 
MALES 	- 	HOMMES 	 . - - 	 - . 	. 	. 	. 	- 	.  
FEMALES 	- 	FElINES 	 . - - 	 - . 	. 	. 	. 	. 	- 	. . 	. 	. ... . 	. 	- 

SASIWAICHEWAN 	 ... 	 . . 	. 	. 	. 	. 	. . 	. . 	. . 	. 
MALES 	- 	HOMMES 	 . - 	 ... ... 	 . 	. 	. . 	. 	. ... . 	. 	. 
FEMALES 	- 	FEMMES 	 . . - 	 . . 	. 	... 	 ... . 	. . . 

ALBERTA 	 5 . 	. 	. 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 
MALES 	- 	HOMNES 	 . . - 	 . . 	. 	. 	. 	. ... . 	. . 	. 
FEMALES 	- 	FEMMES 	 ... 	 . . 	. 	. 	. 	. 	. 	. ... . 	. . 	- 	. 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANHIQUE 
15-24 	YEARS 	- 	ANT 	 8 . 	. 	. 	. 	. 7 
15-19 	YEARS 	- 	ANT 	 4 	 . . 	. 	. 	- 	. 	. . 	- 	.  
20-74 YEARS 	ANS 	 4 . 	. 	. 	. 	. 	- 	- 	.  

MALES - NOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANT 	 . - - 	 ... - 	. 	... . 	- 	. ... ... 
15-19 	YEARS 	- 	ANT 	 . - . 	 . . 	. 	. 	. 	. . 	. . . 
20-24 	YEARS 	- 	ANT 	 . 	 . . 

FEMALES 	- 	FElINES 
15-24 YEARS 	- 	ANT 	 5 . 	 . 	. 	. 4 
15 - 19 	YEARS 	- 	ANT 	 . - . 	 . . 	. 	. 	. 	. 	. . ... . 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 	 ... . 	- 	. 	. 	. 	. 	. 	. . 	- 	. . 	. 	. ... 

PERSONS AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	FULL-TIME 	IN THE REFERENCE WEEK. 
P(RSONNES DE 	15 A 24 ANT QUI FREQUENTAIEHT 	VECOLE A PLEIN TEMPT PENDANT 	LA TENAINE 06 	REFERENCE. S FOR FURTHER 	INFORMATION 	 N TO MONTHLY SEE 	IHTRDDUCYIO S TU DENT 	0614 	IN THE MARCH 1980 	ISSUE OF 	THE 	LABOUR FORCE. 

-, 	A 	POUR PLUS 	DC 	RENSEIGNEMENTS. 	VOIR 	IN1RDDUCTI0W AUO DONNEES MENSUELLET SUR LET ETUDIANYS 
BANS 	LEDITIDW 	UE 	MARS 	1980 	DC 	LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX, JULY 1986 

TABLEAU TO. ESTIMATIONS SELON LU PROVINCE, LA SITUATION DONS LA FAMILLE ET IC SLOE. JUILLET 1986 

POPULATION 	LABOUR FORCE 	HOT IN 	PARTICI- UNEMPLOY' EMPLOF 
15 YEARS 	 LABOUR 	PATION 	RENT RATE POPULATION 
AND OVER 	POPULATiON ACTIVE 	FORCE 	RATE 	RATIO 

POPULATION 	EMPLOY- UNEMPLOY- 	POPULATION 	TAUT 	TAUX DE 	RAPPORT 
DE 15 ANS 	RENT 	RENT 	INACTIVE 	D'UCT- 	CHOMAGE 	EMPLO?- - 
El PLUS 	TOTAL 	 IVITE 	POPULATION 

EMPLOL 	CHOMOGE 

THOUSANDS - MILLIERS 	PER CENT - POURCENTAGE 

CANADA 19.504 13,291 12,060 1.231 5,314 67.8 9.3 61.5 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 16.171 11,511 10,520 1,051 5,200 69.0 9.1 52.7 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 5.956 5.365 5.033 333 1,585 77.2 6.2 72.4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5.952 3.318 3.020 298 2.534 55 7 9,0 50 7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIROS 3.178 2.512 2.147 360 566 79 	1 14 	6 67.5 
OTHER RElATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 685 374 320 54 311 54.6 14,5 46.7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONALS 	SEULES 2,633 1.719 1,540 179 1.114 60.7 10.4 54.4 
19 	- 	54 	TEARS 	- 	OHS 1.704 1.530 1.369 151 114 89,8 10.5 80.3 
55 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 1,29 189 Ill 18 940 15.7 9,5 15.2 

MALES - 	HOMMES 9.581 7.650 5.981 656 1,931 79.8 8.7 72.9 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 6.302 6.702 5.152 549 1,600 80.7 8.2 74.1 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 5.841 4,710 4,450 259 1.132 80.6 5.5 75.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 348 297 273 24 51 85.3 8.0 70 5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES .810 1.417 1.247 231 333 51.6 15.6 68.9 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 303 219 183 36 84 72.2 16.4 60 4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 1,279 948 829 119 331 74 	1 12.6 64.8 
IS 	- 	54 	TEARS 	- 	OHS 951 850 753 107 91 90.4 12.4 75.2 
55 YEARS AND OVER - 	OHS CT PLUS 328 88 76 12 240 20.9 14.0 23.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 10.024 5.641 5.079 562 4.383 56.3 10.0 50,7 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	?'IEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 8.470 4.870 4.368 502 3,600 57.5 10.3 51.6 

HEAL' 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 1,115 551 583 74 456 58.9 11.3 52.3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5.605 3.022 2,747 274 2.583 53,9 9.1 40.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAI RES 1.368 1.035 900 135 333 75 7 13.1 55.8 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 383 156 137 19 221 40.7 11.9 35.9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEALES 1.554 772 711 60 782 49.1 7.8 45.8 
IS - 54 	YEARS 	OHS 754 571 616 55 83 86.0 8.1 81.8 
55 YEARS AND OVER - OHS ET 	PLUS 800 TOT 95 6 100 12.6 5.6 11.9 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NELJVE 428 259 208 52 168 60.7 19 	9 46 	F 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 403 249 196 49 157 50.9 20.0 45 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DY 	FAMILLE 145 105 92 13 41 71.9 12.6 ST 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 130 60 49 11 70 46.4 18.1 31 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANIS 	CELIBATAIRES 103 68 47 21 35 65.9 30.4 45 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 23 12 8 4 IT 50,9 32 	4 3 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 25 14 11 . 	. it 56.9 . 4? 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	I 	-DU-PRINCE-EDDUARD 96 65 58 7 31 67.8 11.4 SC 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 84 59 52 7 25 69.9 11.3 62 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 32 24 22 . 	. 	. B 73.9 . 	. 67 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 28 16 14 . 	. 	. 12 50.4 . 	. 	. 50.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 16 16 14 . . 	, 	. 84.1 . 	. 	. 74.0 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 12 7 6 . 	. 	. & 53.3 . 	. 	. 46.8 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 610 418 384 54 253 62.3 13 	0 54.2 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 589 376 325 51 213 63.6 13.4 55.2 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 234 167 154 13 57 71.5 B 0 65.8 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 201 99 85 12 103 49.0 12.' 42.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBAIAIRES 126 96 74 22 30 76,1 22.1 58.8 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 29 15 12 . 	, 	, 14 51.2 . 	, 	. 41.0 

UNATTACHED 	INDIVIAUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 81 42 38 4 39 51.5 8.7 47.0 

NEW BRUNSVIICK 	- 	NOUVEAU - BRUNSWICK 543 332 285 45 711 61,2 13,8 52.7 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	MEMBTES 	DUNE 	FAFIILLE. 484 302 260 42 181 62.5 14.0 53.1 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 193 138 125 13 55 71.2 9.2 64.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 163 79 69 TO 83 48.8 13.2 42.3 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBOTAIRES 106 77 59 Ti 30 72.1 22.3 56.0 
DTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 21 9 5 . 	. 	. 3 4 0.4 . 29.9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES SD 30 25 . 	. 	. 29 50.7 44,7 

QUEBEC 5.164 3,308 2.964 344 1.856 64 	I 10,4 57 4 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMDRES 	D'UNE 	FAMILLE 4.491 2.946 2.649 29' 1,545 65 6 10.1 59.0 

HEAD 	OF 	ANI 	- 	CHEF 	DL 	FAHILLE 1,854 1,377 1,282 95 477 74.3 6.9 69.2 
SPOUSE - 	CONJOINT 1.582 838 755 83 744 52.9 9.9 47.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFONTS 	CELIB870IRES 884 651 551 106 227 74.3 15,1 62.3 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 171 74 61 13 97 43.4 11.8 35.7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 673 363 315 47 31' 53.8 13.0 46.8 

MALES - HOMMES 2.510 1.935 1.749 lBS 575 17 	¶ 9.6 59,7 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	CAMILLE 2,211 1,739 1.582 157 472 76.1 9.0 71.6 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	F8MILLE 1.532 1,220 1.144 17 312 79.6 6.3 74.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 97 85 17 8 13 87.0 9.5 78.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 514 392 329 63 122 76.3 16.2 54.0 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 67 42 33 9 25 62.4 20.9 49.3 

UNATTACHED INDIVIDUALS - 	PERSONNES SCALES 299 196 167 29 103 65.5 14.6 55.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.654 1.373 1,215 158 1,281 51.7 11.5 45 U 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	CAMILLE 2,280 1.207 1067 140 1.073 52.9 11.6 45 	- 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 321 157 138 18 165 48.8 11.6 43 
SPOL'SE 	- 	CONJOINT 1,485 753 678 75 132 50.1 9 9 0" 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 370 265 222 42 105 71.5 16.0 60 
OTHER RELATIVES 	- 	AUIRES 	PARENTS 104 33 26 5 72 31.3 13.9 25 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 374 167 148 19 208 44 5 11.3 35 
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'ABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SED. JULY 1986 

ABLEAU 10, ESTIMATIONS 5(10W LA PROVINCE. LA  SITUATION DAMS LA FAMILLE El LE SEXE. JUILIET 1986 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI - UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 lIARS LABOUR P8110W NEWT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RAIL RATIO 

POPULATION EMPLOY- 	UNEMPLOY- POPULATION TAVY 1801 	DE RAPPORT 
DL 	IS ANS MINI 	NEWT INACTIVE DACI- CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS 	TOTAi IVITE POPULATION 

EMPLOI 	CHONAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- POURCENTAGI 

ONTARIO 7,153 5.030 4,685 345 2.123 70.3 6.9 65.5 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FANILLE 6.116 4391 4.101 290 1.125 71.8 6.6 67 0 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAPTILLE 2,517 1.984 1.897 87 532 78.8 4.4 75 4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 2,157 1,264 1.169 95 893 58.6 7.5 54.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIFLES 1.184 986 ART 94 199 83.2 9.6 75,3 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENIS 258 157 143 14 101 61.0 8.9 55.6 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SIULES 1,037 639 584 55 398 61.6 8.5 55.3 

MALES 	- 	HOMMES 3,479 2,843 2.570 173 636 81.7 6.1 16.7 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	UUNE 	FAMILLE 3.034 2.502 2.365 137 532 82.5 5.5 78.0 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLI 2.097 1.713 1.651 62 384 81.7 3.6 76 	7 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 155 128 120 8 27 82.7 6.1 77.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CEIIBAIAIRES 659 566 507 59 93 85.8 10.3 76 9 
OTHER RELATIVES - AUTRES 	PARENTS 123 95 87 8 27 77.6 8.5 71.0 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 445 342 305 37 104 16.7 ID.? 65.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 3,674 2.187 2.015 172 1,487 59.5 7.9 54.8 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 3.082 1.890 1,735 154 1.193 ST 	3 8.1 56 3 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	06 	FAMILLE 419 lIT 247 25 148 54.7 9.1 58,9 
SPOUSE 	- CONJOINT 2.002 1.136 1.048 87 857 56.7 7.7 52 4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 525 420 384 36 lOS 80.0 8.6 73 	1 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 136 62 55 5 73 4.9 9.5 41 	6 

UNATTACHED 	ISDIVIDLJALS 	- 	PERSONNES 	SELJLES 592 297 279 18 295 50.2 6.1 47.2 

MANI'DBA 804 547 508 39 256 68.1 1.1 63.3 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 672 469 436 33 203 69.8 1.1 64.9 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILIE 283 220 210 TO 63 77 8 4.5 74.3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 240 134 124 9 107 55.6 6.8 51,8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 123 101 89 12 22 81.9 11.7 72.3 
OTHER 911511 YES 	- 	AUTRES 	PARENTS 25 14 12 . 	 . 	 . Il 56.3 . 	 . 	 . 46.8 

INATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 132 78 73 6 54 59,3 7.1 55. 

1SKATDIEWAW 741 515 477 38 226 69.5 7.4 64.4 
iViRS OF 	FAMILY 	- 	NEMBRES 	D'UNE 	FAMILE , 620 441 410 31 79 71.1 7.0 56.2 
'101 OF 	UNIT 	- 	CHEF 	Dl 	FAMILLE 268 213 203 tO 55 79.5 4.7 7 5.8 
JUSE 	- 	CONJOINT 230 135 126 8 95 58.5 6.2 54.8 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENTANTS 	CELIBUTAIRES 103 82 71 11 20 80 	T 13.8 69.1 
''-ER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 20 II tO . 	 . 	 . 8 57.5 . 	 . 	 . 51.2 

UA''ACHED INDIVIDUALS 	- PERSONNES SEULES 121 74 67 7 47 51.2 9.9 55.1 

ALBERTA 1.767 1,313 1.183 131 454 74.3 9.9 66.9 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAPIILLE 1,479 1.098 990 107 381 74.2 9.8 67.0 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 63 4  535 495 39 99 84.3 7.3 78.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 549 334 302 32 215 60.8 9.5 55.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	INFANTS 	CELIBATAIRES 240 193 162 31 47 80 4 15.9 67.6 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 58 36 31 6 20 64.5 15 	4 54.5 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 288 216 192 23 73 74.7 10.8 66.6 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,236 1,503 1.328 175 735 67.1 11.5 59.3 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEPIBRES DUNE 	FAMInE 1,834 1,245 1,100 144 589 67.9 11.6 600 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 796 504 553 51 192 75.9 8,5 69 5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 672 350 326 34 312 53.6 9.5 48.5 
SINGLE 	CHILDITEN 	- 	ENFANTS 	CEL1BATAIRES 289 237 187 50 52 81.9 21.2 54 6 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 77 43 35 9 34 56,3 19.7 45.3 

UNATTACHED INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEIJLES 404 256 228 31 146 6319 11,8 56.3 

MALES - HOMMES 1,098 869 769 TOO 229 79.1 II 	5 70.1 
MEMAERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 901 717 638 80 183 79.5 11.1 70.8 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	Dl 	FAMILLE 677 528 490 38 148 78 	I 1.2 72.4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 32 28 26 ... . 	 . 	 . 89 4 . 82.3 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 150 135 tO? 33 25 84.4 24.7 63.6 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 32 25 20 6 7 76 4 22.8 60.5 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 197 152 132 20 46 77.0 13.3 66.7 

fEMALES 	- 	FEMMES 1,140 634 559 75 506 55.6 11.9 49.0 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	DUNE 	FAMIILE 933 578 463 65 406 56.5 12.3 49.6 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 119 76 63 13 43 63.6 17 	4 52.5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 640 332 300 32 308 51.8 9.7 46.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 126 102 85 17 27 78.8 16.5 55.8 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 45 18 15 . 	 . 	 . 21 40,4 . 	 . 	 . 34.2 

UNATTACHED 	INDIVIDUAlS 	- 	PERSONNES 	SEULES 207 106 96 IA 100 51.4 9.7 45,4 
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TABLE 108. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPi 
JULY 1986 

TABLEAU 108. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS IOU CONJOINTE : 
SELON LA COMPOSITION OE LA cAMILLE. JUILLET TRY 

POPUIATL 
15 YEARS 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 

POPULATION 	EMPLOYMENT 
IS ANS 
CT PLUS 	 EMPLOT 

TOTAL  
TOTAL 	FULL TIME 	PART TIME 

PLEIN IEMP5 	TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - HILLIERS 

ALL 	FEMALE HEADS/SPOUSES 

TOTAL 6719 3,679 3330 2,588 743 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 3.162 1,955 1.732 1.271 461 
WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 1,568 885 763 540 224 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 943 511 440 302 138 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	3 - 5 YEARS 625 373 323 238 86 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	ICAST 	ONE 	6-15 YEARS 1.594 1.070 969 731 238 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 3,557 1.724 1,598 1.317 281 

FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,933 1.413 1.304 TIlT 192 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1.625 3 1 1 295 206 89 

HUSBAND EMPLOYED Ill 

TOTAL 4,551 2.917 2.679 2.042 636 
WITH CHILDREN 	LESS THAN 	TA TEARS 2.524 1,580 1.430 1.016 414 
WITH 	PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1.279 736 653 451 202 
WITH CHILDREN 	LESS 	THAN 3 	YEARS 791 442 391 266 126 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 3 	YEARS 

BUT 	Al 	LEAST 	ONE 	3 - 5 YEARS 488 294 261 185 77 
WITHOUT 	PRE-SCHOCI AGE CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-I5 	YEARS 1.245 8 4  777 566 211 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 	16 YEARS 2.027 1.337 1.249 1.026 223 

FEMALES 	LESS THAN 55 YEARS OLD 1.521 1.146 1.066 902 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 506 191 163 124 

HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT 	IN LABOUR FORCE 

TOTAL 1.398 343 289 230 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 234 124 94 78 
WITH PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 116 59 42 34 
WITH 	CHILDREN 	LESS THAN 	3 	YEARS 72 36 25 19 
WITHOUT 	CHILDREN LESS 	THAN 3 TEARS 

BUI 	AT 	LEAST 	ONE 3-5 YEARS 45 23 17 15 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 5-I5 	YEARS (TA 65 52 44 B 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 1.164 216 195 152 42 

FEMALES 	LESS THAN 55 YEARS OLD 237 135 116 97 TO 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 927 84 79 56 23 

NO HUSBAND PRESENT 

TOTAL 770 418 363 315 48 

WITH CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 404 251 208 177 31 
WITH PRE-SCHOOL 	AGE CHILDREN 173 90 68 55 13 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 YEARS 61 34 23 17 6 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	3-5 YEARS 92 56 45 38 7 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 	YEARS 231 161 140 121 18 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 365 167 155 138 17 

FEMALEU 	LESS 	THAN 	55 	YEARS OLD 175 132 122 112 9 
FEMALES SS YEARS OLD AND ELDER 192 36 33 26 7 

IT) 	INCLUDES 	FEMALE 	HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN 	THE 	ARMED FORCES. 

I 
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A01E 106. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STAIUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
JULY 1986 

. 	

. 	A. c. ::TIMATIOPI POUR LES FEMMES CHEFS IOU CONJOINIES DE CHEF) BE FAMILLE SELON LA PRESENCE CT LAC1IVITE DU CONJOINT 
:.oPI LA COMPOSITION BE LA FAMILLE. JUILLET 1966 

NOT 	IN PART ICI - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
LABOUR PATtON MENT POPULATION 

POPULAflON 	ACTIPE FORCE RATE RATE RATIO 

UNEMPLOTMENI POPULATION TAUT TAUX DC RAPPORT 
INACTIVE DACT(VITE CHOMAGE EMPLOI/ 

CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS - MILLIERS 	PER CENT - POURCENTAGE 

ENSEMBLE DES 	FCMMES 	CHEFS 09 	CONJOINTES 

348 3.041 54.7 9 5 49.6 TOTAL 
223 1.07 61,8 Ii 	1 54.6 AVEC 	ENFAPITS 	BE 	MOINS 	BE 	Tb APIS 
122 683 56.4 13.7 46.7 AVEC EPIFANTS 	DAGE 	PRESCOLAIRE 
72 437 54.2 14,0 46.6 64CC ENFANTS BE 	MOINS 	BE 	3 APIS 

AUCUPI 	ENFANI 	BE 	MOINS 	BE 	3 	APIS 
50 251 59 8 13.4 51.8 MAtS AU MOINS UN DL 3 A 5 INS 

AUCUN ENFAPIT 	DAGE 	PRESCOLAIRE 
102 524 67 	1 9.5 60.8 MAtS AU PIOINS UN 	TE 	6 1 	IS ANS 
125 1.634 48 5 7.3 44.9 AUCUN ENFANTS DL MOIPIS DE 	16 APIS 
109 520 73 	1 7.7 67.5 FEMMES 	BE 	MOIPIS 	BE 	55 	APIS 
16 1.314 19.1 5.1 18 	1 FEMMES BE 	PLUS DE 	55 ANS 

DONT 	IC 	CONJOINT 	EST OCCUPE Ill 

238 1.634 64.1 8.2 58.9 TOTAL 
150 944 82.6 9.5 56.6 84CC 	EPIFANTS 	BE 	MOINS 	BE 	lb APIS 
83 543 575 11.3 51.0 69CC EPIFANTS 	BAGE 	PRESCOIAIRE 
51 349 55.9 11.4 49.5 AVEC 	ENFANTS 	BE 	MOIPIS 	BE 	3 	APIS 

AUCLIN 	EPIFANT 	BE 	MOINS 	BE 	3 	APIS 
33 194 60 3 11.1 53.6 MAtS AU MOtHS 	UN 	DE 	3 A 5 	APIS 

AUCUN 	ENFAPIT 	DAGE 	PRESCOLAIRE 
67 401 67.8 6.0 62.4 MAIS AL) MOINS UN BE 	6 A 	15 	APIS 
88 690 65.9 6.6 61.6 AUCUN ENFUNTS 	BE 	MOINS 	BE 	lb APIS 
80 375 75.3 6 9 70.1 FEMPES 	DL 	MOtHS 	DC 55 ANS 

315 37.8 4 4 36.1 FEMMES 	BE 	PLUS 	DE 	55 APIS 

BONY 	IC 	CONJOINT 	EST 	CHOMEUR OU 	IPIACTIF 

24.5 15.8 20.7 TOTAL S i TO 9
1.055 

52 23.9 40.2 AVEC 	EPIFANTS 	BE 	MOIPIS 	DL 	lb 	APIS 
16 58 50.5 27.9 36 4 66CC ENFANTS DAGE PRESCOLAIRE 
Ii 36 50 	1 29.6 35.3 AVEC ENFANTS 	BE MOINS 	BE 3 	APIS 

AUCUPI 	ENFANT 	BE 	lOINS 	BE 3 	APIS 
6 22 51.2 25.3 38.2 MAtS 	AL) HOINS UN 	DC 	3 A S 	APIS 

AUCUN 	EPIFAPIT 	DAGE 	PRESCOLAIRE 
13 53 55 3 20.3 44.0 MAIS 	AU 	MOIPIS 	UN 	DL 	6 A 	IS 	APIS 
25 944 18.8 11.3 16.7 AUCUN ENFANTS 	BE MOIPIS 	DL 	Tb APIS 
20 TO) 57.2 14.5 48.8 FEMMES 	BE 	MOINS 	DC 	55 APIS 

843 9.1 8.0 8.5 FEMMES 	BE 	PLUS 	BE 55 APIS 

SANS 	CONJOINT 	AU DOMICILE 

56 352 54 3 13.3 47.1 TOTAL 
43 153 62.1 17.2 51.4 AVEC 	EPIFAPITS 	BE 	MOINS 	DL 	16 APIS 
22 83 52.2 24.5 39,4 AVEC ENFAPITS 	DAGE 	PRESCOLAIRE 
lB 47 41.6 30.9 28.8 AVEC INFANTS 	BE 	lOINS 	DC 	3 APIS 

AUCUN 	EPIFAPIT 	BE 	lOINS 	BE 	3 	APIS 
12 35 61.5 20.7 48.8 MAtS 	AU MOIPIS 	UN 	BE 	3 A 5 APIS 

AUCUN ENFANT 	DAGE 	PRESCOLAIRE 
21 71 69.5 13.1 50.4 MAIS AU 	lOINS 	UN DL 	6 A 	IS APIS 
13 199 45.7 7.5 42.3 AUCUPI 	EPIFANTS 	BE 	MOthS BE 	lb APIS 
10 43 75.5 7.7 69.7 FEMMES 	BE lOINS 	BE 	55 APIS 

156 18.6 . 	. 	. 17.3 FEMMES 	BE 	PLUS 	BE 55 APIS 

(I) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOIPITE BA CHEF OONT IC MARl E5T BANS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE 11 POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SET, JULY 1986 

TABLEAU Ii. POPULATION SCION LA PROVINCE. 1806 CT LB SUE. JUILLET 

 
NYLD 	P E.I. 	N 

CANADA 	 QUE. 	091 	HUh 	SASh 
I -N. 1.-P-C 	N-B 	N -B. 	 AID. 	C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LBS DEUX SEXES 19.604 428 96 670 543 5.164 7.153 804 741 1,767 2.238 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 4.153 116 22 151 127 1.066 1.505 172 163 395 435 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 1.885 58 10 70 60 467 683 78 74 181 203 
20-24 YEARS 	- 	APIS 2,268 58 12 81 67 599 822 93 89 215 232 

25 YEARS AND OVER - APIS CT 	PLUS 15.451 312 74 520 416 4.098 5.648 632 578 1.371 1.803 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 4.485 96 20 145 120 1.216 1,567 177 167 483 494 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 3.614 79 17 119 98 987 1,312 137 II? 329 419 
45-54 YEARS 	- 	ANS 2.526 48 II 81 64 684 949 96 88 213 290 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 2,315 41 10 75 59 610 887 97 88 115 273 

25-44 YEARS 	- 	ANS 8.099 175 37 265 218 2,203 2.878 314 284 812 913 

45 YEARS AND OVER 	- APIS El 	PIUS 7,353 137 36 255 198 1,898 2,770 318 294 560 890 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 4,840 90 21 156 123 1.295 1.836 193 06 388 563 
65 TEARS AND OVER - 	 APIS El 	PLUS 2.512 48 15 99 74 601 933 125 118 171 327 

25-54 YEARS 	- 	APIS 10.624 223 48 346 283 2.86' 3.827 410 372 1.025 1.203 

55 YEARS AND OVER - APIS CT 	PLUS 4,827 89 25 174 133 1,211 1.821 222 206 346 600 

HALES 	- 	NOMMES 9,581 213 41 324 265 2.510 3,479 391 368 886 1.098 

¶5-24 	YEARS 	- 	ANS 2.107 59 12 76 64 541 765 87 83 200 22' 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 963 29 5 36 31 238 349 40 39 93 104 
20-24 	YEARS 	- APIS 1.143 29 6 40 34 302 416 47 45 108 117 

25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 7,474 154 36 248 201 1,959 2.714 304 285 686 877 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 2.219 47 10 70 59 604 768 88 84 246 242 
35-44 YEARS 	- ANS 1.799 40 9 59 49 490 649 68 59 167 210 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1.260 25 6 40 32 337 473 48 44 109 147 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 1.115 21 5 36 28 288 428 46 43 87 11 

25-44 YEARS 	- 	APIS 4.018 87 18 129 108 1.094 1,417 156 143 413 

45 YEARS AND OVER - APIS El 	PlUS 3.156 68 17 119 93 875 1.298 148 141 272 : 

45-64 	YEARS 	- 	ANS 2.315 45 it 76 60 625 90% 94 87 196 2h 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 1,081 22 7 42 33 249 397 54 54 77 iz 

25-54 YEARS 	- ANS 5.278 ¶11 24 169 140 1.431 1.890 204 187 522 60, 

55 YEARS AND OVER - APIS CT 	PLUS 2.195 43 12 79 51 538 824 100 97 154 275 

FEMALES 	- 	FEMPPES 10,024 215 49 347 278 2,654 3.674 413 373 881 1.140 

15-74 	YEARS 	- ANS 2.048 57 II 75 62 525 740 85 80 195 215 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 921 29 5 34 29 229 334 39 36 88 99 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 1.125 29 6 41 33 296 407 46 44 107 116 

25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 0.978 157 38 272 215 2.129 2.934 328 293 685 925 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 2.266 49 10 75 61 612 799 89 83 237 251 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1,814 39 8 51 49 497 563 59 58 162 209 
45-54 	YLARS 	- 	APIS 1.266 24 6 41 32 348 476 48 44 105 143 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 1,200 20 5 39 31 322 460 51 45 88 140 

25-44 	YEARS 	- APIS 4,080 88 19 136 110 1.109 1.462 158 141 398 460 

45 YEARS AND OVER - AXIS El 	PLUS 3.897 69 19 136 105 1.021 1,472 170 152 287 465 
45-64 	YEARS 	- 	AXIS 2.466 44 II 80 63 659 935 99 88 192 763 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS El 	PLUS 1,431 25 8 56 42 352 537 71 64 95 183 

25-54 YEARS 	- 	ANS 5,346 117 24 177 143 1.456 1.938 206 184 503 503 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PIUS 2,632 45 14 95 72 573 996 122 109 183 323 

4 
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7YLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX. JULY 1986 

- '.BLEAU 12. POPULATION ACTIVE SCION LA PROVINCE. L'AGE El LE SUE, JUILIEI 1986 

SlID. P.E.I. 	5.5 	N.B. 	 8118 	B.C. 
CANADA 	 QUE. 	ONT. 	MAN. 	585K, 

7.-N. I.-P.-E. 	N.-E, 	N-B. 	 AID. 	C-B. 

THOUSANDS - NILLIERS 

BOTH SEXES - 	1(5 DEUX SEXES 13.291 	A 259 C 65 C 418 B 332 C 3.308 8 5.030 A 547 B 515 B 1,313 	B 1,503 	B 

15-24 	YEARS 	- 	AND 3,329 B 76 D 19 	D 116 	C 91 	C 806 C 1.258 	C 143 C 133 C 327 C 361 	C 
15-19 	YEARS 	- 	AND 1,355 	C 32 C B E 46 0 37 D 303 D SI? 	C 60 D 56 0 140 0 156 0 
20-24 YEARS 	- 	AND 1.974 	B 44 	0 10 0 68 C 54 	C 503 C 741 	C 83 C 77 	C 187 C 205 C 

25 	YEAR5 AND OVER - 852 	El 	PILLS 9,962 A 184 	C 46 C 302 B 241 	C 2.502 B 3,772 	U 404 B 383 B 986 B 1,142 	B 
75-34 YEARS 	- 	ANS 3.751 	A 73 	C 18 	C 116 	C 92 C 980 B 1.356 8 151 	C 140 C 412 B 413 	C 
35-44 	YEARS 	- 	ASS 3.007 A 60 C 14 	C 93 C 76 C 7868 1.1288 115 	C 102 B 287 B 346 C 
45-54 	YEARS 	- 	AND 1.889 B 33 0 8 D 58 C 45 C 458 C 746 8 77 	C 73 	C I?! 	C 220 C 
55-64 YEARS 	- AND 1,153 	C Ii 	0 5 C 30 0 24 	C 250 0 482 C 51 	0 53 0 99 C 142 	0 

25-44 YEARS 	- AND 6.758 A 133 	C 32 C 209 B ISA 	C 1.766 B 2.484 0 265 B 242 B 699 B 760 B 

45 YEARS AND OVER - ASS £1 	PIUS 3.204 B 51 	0 15 	B 63 C 73 	C 736 C 1.288 B 139 	C 140 C 287 C 383 C 
45-54 YEARS 	- 	ASS 3.043 B 40 	Dl 13 	0 89 C 69 C 70R C 1.228 B 128 C 125 C 771 	C 363 C 
65 YEARS AND OVER - 	AND 	El 	PLUS 161 	0 . 	 . 	 . 	 U . 	 . 	 . 	 F 4 	F V 	F 27 	F 60 E 12 	E 15 	E 17 	6 20 F 

25-51 YEARS - ASS 8.548 A ISO C 40 C 268 8 213 	C 2.225 B 3.230 A 342 8 315 8 870 B 980 B 

55 YEARS AND OVER - ASS 	El 	PLUS 1,315 	C lB 	D 6 	E 34 D 28 0 278 9 542 C 62 2 68 0 116 	C 162 

MALES - HOMNES 7.650 U 155 C 37 C 244 B 196 C 1,935 B 2.843 A 313 8 298 B 760 8 859 B 

15-24 YEARS 	- 	ANS 1,774 	B 40 0 10 	0 61 	C 50 0 425 C 668 C 77 C 73 	C 176 	C 192 C 
15-19 	YEARS 	- ASS 713 	C 17 	E 4 	E 24 	C 20 6 158 D 271 	0 33 0 31 	0 75 0 82 0 
20-24 YEARS - AND 1.060 B 24 D 6 0 37 C 31 	0 257 C 397 C 44 C 42 C 101 	C Ill 	C 

25 YEARS AND OVER - AND 	El 	PLUS 5.876 	A 114 	C 27 C 183 8 146 	C 1,509 	B 2.175 	A 2368 225 B 584 A 577 B 
25-34 YEARS 	- 	AND 2.127 	A 43 C 10 	C 67 C 54 C 564 B 750 A 85 B 81 B 239 B 235 B 
35-44 YEARS 	- ASS 1,716 	A 36 C 8 C 54 B 45 C 460 B 626 A 66 B 58 B 163 A 201 8 
45-54 	YEARS 	' 	ASS 1,152 	U 21 	0 5 0 37 	C 27 C 292 C 444 B 45 C 41 	C 104 B 135 	C 
55-54 	YEARS - AND 763 	C 13 	C . 	 . 	 . 	 E 21 	2 17 	0 175 	LI 311 	C 33 0 33 C 66 C 91 	0 

44 YEARS 	- 	ANS 3.844 A 79 C 18 C 122 B 90 C 1.024 B 1,375 	A 151 	B 139 	B 402 8 435 8 

YEARSAND OVER - AND El 	PLUS 2.032 B 35 0 9 0 61 	C 47 C 486 C 800 B 86 C 86 C 182 	C 241 	C 
-64 YEARS 	- 	AND 1,915 	9 34 0 8 0 57 C 44 C 468 C 755 B 78 C 74  C 170 C 226 C 

- 	 TEARS AND OVEN - ASS El 	PIUS 117 	0 0 . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 . 18 	F 45 E 8 6 11 	E 12 	C IV 	F 

-54 	YEARS 	- 	ASS 4.996 A 100 C 22 C 156 B 126 C 1.316 8 1,520 	8 195 B 180 A 505 8 571 	B 

5 YEARS AND OVER - AND El PLUS 880 C 14 	E 4E 240 200 1930 356 C 400 45 C 780 1050 

FEMALES 	- 	REMMES 5,541 	A 105 	0 28 C 174 	C 136 C 1,373 	C 2.187 	B 234 C 217 	C 553 C 634 C 

15-24 YEARS 	ASS 1,555 	B 36 0 9 0 55 0 41 	Dl 380 C 590 C b5 0 60 C 151 	C 168 C 
15-19 	YEARS 	- 	AND 642 	C IS 	C 4 	E 22 E 17 	C 145 	0 245 0 28 0 25 0 65 0 74 0 
20-24 	YEARS 	- 	AND 913 B 20 E 5 0 32 0 23 D 236 C 344 C 38 0 35 0 85 C 91 D 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PIUS 4.086 8 69 2 20 B 120 C 95 C 993 C 1,597 	B 168 C 158 	C 402 C 465 C 
25-34 	YEARS 	- 	AND 1,623 	8 30 2 8 0 49 C 38 D 416 C 606 C 66 C 59 C 173 	C 178 C 
35-44 YEARS 	- 	ASS 1.791 	8 24 b 6 U 39 0 31 	D 327 C 502 C 49 C 44 C 125 C 145 C 
45-54 YEARS 	- 	ASS 737 C II 	E - 	 . 	 - 	 E 22 0 18 	0 166 0 302 C 31 	0 31 	0 57 0 85 0 
55-54 	YEARS 	- 	ASS 391 	C 4 	F - 	 . 	 - 	 F 9 	5 7 	E 75 	6 172 	B 18 	E 19 	C 33 0 51 	C 

25-44 YEARS - ASS 2.915 	B 54 	0 14 	B 88 C 59 C 743 C 1.109 	B 114 	C 103 C 297 C 324 C 

45 YEARS AND OYER - ASS 	£1 	PLUS 1,171 	C 15 	C 5 C 32 0 26 0 250 0 488 C 54  B 54 D lOS 0 142 
45-64 YEARS 	- ASS 1.128 	C 15 	£ 5 	C 3' 	0 25 B 241 	0 473 C 50 D 51 	0 tO! 	0 136 0 
SS 	YLLAPS 	ANDOVER - 	AND 	F' 	PLUS 44 C ... 	 J ... 	 .1 ... 	 6 ... 	 H SM 15F 40 4 	F 46 56 

25-54 	YEARS 	- 	ASS 3.652 B 65 C I? 	0 lOB C 87 	C 909 C 1.410 B 145 C 134 	C 354 C 409 C 

55 YEARS AND OVER - ASSET PLUS 434 C 4 	F .. 	F 10 	E BE 846 1850 22 C 23E 380 51 

I 
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX. JULY 1985 

TABLEAU 13. TAUX DACIIVITE SELON IA PROVINCE, L'AGE El LE SEXE. JUILIET 1 1 ' 

HELD. 	P.E.I. 	N.S. 	b 	 .1A 
CAWADA 	 RUE 	ONI 	MAN 	5054 

I -N. 	I -P.-E. 	N. -E. 	N -B 	 Ate. 	C-B. 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - 	LBS DEUX SEXES 67.8 A 60.7 	C 	67,8 	C 62.3 	8 	67.2 	C 64.1 	B 70.3 	A 68 	1 	B 69.5 	B 	74.3 	B 67.1 	B 

15-24 YEARS - ANS 50.2 B 65.5 	0 	83.9 	D 76.8 	C 	71.8 	C 75.6 C 53.6 C 83.3 	C 81.3 	C 	52.6 	C 82.9 	C 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 71.9 	C 54 8 E 	80.3 	E 66.0 0 67.2 6 64.9 0 75.7 	C 77.0 	D 	75.0 	B 	77.3 	D 76.7 	D 
20-24 YEARS - ANS 87.0 B 76.3 B 6700 86.2 	C 80.4 	C 84.0 C 90.1 	C 887 C 86.4 C 87.0 C 88.2 C 

25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 54.5 A 58.9 	C 62,9 	C 58.1 	B 	57.9 	C 61.1 	B 66.8 A 64 	0866.28 	77.9 B 63.3 B 
25-34 YEARS - ANS 53 6 A 76 	1 	C 	87.7 	C 80.0 	C 76.8 C 80.6 B 66.6 B 85.0 C 84.0 C 85.2 B 83 7 C 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 83.2 A 76.0 C 52 9 	C 78.0 	C 	77.3 	C 79.1 	B 86.0 B 83.7 	C 87.0 8 87.4 	B 82 6 C 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 74.8 8 67,7 	0 	73.2 	0 71.6 	C 	69.8 	C 67.0 	C 78.6 B 79.8 	C 62.9 	C 80.3 	C 76.0 	C 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 49.8 	C 40.3 	B 	50.5 	E 40.5 	B 40.9 	D 41.0 	D 54.3 	C 52.6 	D 59.7 	0 	56.7 	C 52.2 

25-44 YEARS 	- 	ANS 83.4 A 76.1 	C 	85.5 	C 79.1 	877.0 	C 80.28 86.38 84.5885.3 B 66.1 	B 83.2 B 

45 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 43.6 B 37.0 	B 	40.0 	0 36.3 	C 	36.9 	C 36.8 C 46.5 	B 43,7 	C 	47.8 	C 	51.3 	C 43,0 	C 
45-64 YEARS 	- 	ANS 62.9 B 55.1 	B 	62.3 	B 56.7 	C 55.9 	C 54.8 	C 66.9 B 66.2 	C 	71.2 	C 	69.7 	C 64.5 	C 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 64 0 ... 	 G 	.. 	F 4.2 	F 	5.1 	F 4.66 6.4 	C 9.3 	E 	12.9 	C 	9.7 	E 6 	I 

25-54 YEARS - 645 67.4 	8 74.3 	C 	B?.? 	C 77.3 	B 	75.4 	C 77.0 8 84.4 	A 83 4 B 84.7 B 84.9 B 81.5 	B 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 27.2 	C 20.2 	8 75,4 	E 19.8 	0 	21.0 	0 22.9 0 29.8 	C 28.1 	0 32.9 	0 33 4 	C 27.0 0 

MALES 	- IIOMMES 79.6 A 72.6 	C 	78.1 	C 15.2 	B 	74.1 	C 77.7 	B 81.7 	A 80.2881.088588 79.18 

15-24 YEARS 	- 	645 84.2 B 68'.7 	0 	88.1 	D 80.5 	C 	78.3 	D 78.7 	C 87.3 	C 88 9 	C 87.9 	C 67.8 C 87.2 	C 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 74.0 	C 58.5 	E 	82.9 	E 67.3 	E 	64.8 	E 66.3 	D 77.5 	0 82 	1 	0 80.3 	0 80.4 	D 78.6 0 
20-24 YEARS - ANS 92.7 	B 67.0 	B 92.6 	B 92.4 	C 90.6 	D 88 3  C 95.5 	C 94.7 	C 94.4 	C 94.2 	C 94.6 C 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 78.68 74.1 	C 	74,9 	C 73.6872.7 	C 76.7 	B 80.2 A 77.7879.0 B 	65.2 	0 77.1 	B 
25-34 YEARS 	- ANS 95.9 A 97.0 	C 	96.8 	C 95.8 	C 	97.9 	C 93.3 B 97.6 6 96 4 	8 95.6 B 97.0 6 97.0 B 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 95.4 	A 91.6 	C 	92.8 	C 92.6 	B 	97.8 	C 93.8 B 96.5 	A 96,9 	8 97.4 	B 97.4 	A 95 4 B 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 91.5 	A 66.1 	687.1 	B 90.9 	C 	84.4 	C 86.8 C 93.96 94.6 	C 94.0 	CR5.88 92.0 
55-64 YEARS - ANS 68.4 	C 62.8 	6 	. . . 	 C 58.4 	0 	60.4 	0 60.9 0 72.5 	C 71.0 	0 	16.2 	C 	75.7 	C 66.1 

25-44 TEARS 	- 	ANS 95.68 91.3 	C 94.9 	C 944 	B 91.6 C 93.5 B 97.1 	A 96.6 B 97.0897.1 	A 96.: 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 58.68 52.1 	653.2 	0 51.2 	C 	50.5 	C 55.5 	C 61.58 51.8 	C 	60.7 	C 	67.0 	C 55.7 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 80.6 B 75.5 	0 	77.2 	B 75.6 	C 	73.1 	C 74.8 	C 83.8 B 83.1 	C 	85.' 	C 	86.9 	C 80. 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 10.9 	0 . 	 . 	 . 	G 	. 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 F 	, 	 . 	 . 	 F 7.2 	F 71.4 	E 74.3 	C 	21.2 	C 	16 	2 	E 9 

25-54 YEARS 	- 	ANS 94.6 A 90.1 	C 	93.1 	C 93.5890.2 	C 91.98 96.3 	A 96.1 	696.3896.90 95.2 	1 

55 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 40.1 	C 32.5 	C 	37.1 	C 30.9 0 32.8 D 36.0 8 43.1 	C 40.2 0 45.1 	C 47.7 	B 38.0 	0 

FEMALES - 	 FEMMES 56.3 a 48.8 	0 57.9 	C 50.2 	C 48.9 	C 51.7 	C 59.5 	6 56.7 	C 58.2 	C 	62.8 	C 55.6 C 

15-24 YEARS 	- 	ANS 76.08 62.2 	079.5 	0 730 	065.1 	D 72.4 	C 79.7 	C 77 	6 	074.3 	C 	77.2 	C 784 C 
15-I9 YEARS 	- 	ANS 69.7 	C 53,1 	C 	77.5 	C 64.6 	C 	59.5 	E 63.36 736 D 71.7 	D 69.5 	6740 	B 74.86 
20-24 YEARS - OHS 81.28 71.4 	B 	87.2 	B 80.1 	670.1 	0 79.5 C 84.6 C 82.6 	D 	78.3 	D 	79.9 	C 87 	60 

25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 51.28 44.0051.7 	B 44.0 	C 	44.1 	C 46.6 C 54.4 	B 51.2 	C 53.8 	C 	58.6 	C 50.3 	C 
25-34 YEARS 	- ANS 71.68 61.8678.9 	B 55.7 	C 	62.4 	D 680 C 75.9 	C 73.8 	C 	71.7 	C 	72.9 	C 709 C 
35-44 YEARS 	- 	ANS 71.28 50.2 	672.8 	0 64.0062,7 	D 65.7 	C 75.8 	C 70.8 	C 	16.3 	C 	77.1 	C 697 C 
45-54 	YEARS 	- 	OHS 58.2 	C 48.5 	E 	. . . 	 C 52.7 	D 55.4 	B 47,8 	D 63.4 	C 65.2 	D 	71.6 	0 	64.2 	B 59.5 	0 
55-64 YEARS 	- 	ANS 32.6 C 17.5 	F 	. 	 . 	 . 	 F 24,2 	E 	22.9 	E 23.3 	E 37.3 	D 36 0 C 43.6 C 	38.0 B 36.8 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 77.4 	B 61.1 	0 	76.1 	B 54.6 C 	62.5 	C 67.0 C 75.9 B 72.5 	C 	73.3 	C 74.6 	C 70.3 	C 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 30 	1 	C 22.2 	C 	28.2 	E 234 624.8 D 24.50 33.1 	C 37.5 	B 358 	D 36.5 	B 30.50 
45-64 YEARS - 	ASS 45.7 	C 34.1 	E 	47.8 	E 38.8 	B 39.6 0 36.0 2 50.6 C 50.2 	B 57.4 	0 52.2 	0 48.2 	El 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 3.1 	E . 	 . 	 J 	. 	 . 	 . 	 J . 	 . 	 . 	 0 	. . 	 . 	 H 2.7 	H 2.8 	F 5 	4 0 	5.9 	6 	4.4 0 3.0 9 

25-54 YEARS 	- 	ANS 68.3 	B 58.4 	C 	72.3 	B 61.8 	C 	60.9 	C 62.4 C 72.8 B 70.8 	C 72.9 C 72.5 	C 67.5 	C 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 16.5 	C 8.7 	F 	... 	 F 10.7 	6 	11.0 	C 12.5 	E 18.7 	D 18 	I 	E 	21,4 	C 	20.6 	0 17,5 

I 
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.1016 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEA. AND BY OCCUPAflDN. CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JULY 1986 

.1YIEAU 14. POPULATION ACTIVE SCION LA BRANCHE DACTIVITE. LE STATUT PROFESSIONNEL El 16 SUE. El SCION LA PROFESSION. LE STATUT 
PROFCSSIONNEL El LX SUE. CANADA. JUILLET 1966 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES XE BIENS 

AGRI CULTURE 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES BE SECTEUR PRIMAIRE 

FORESTRY - EDRETS 

FISHING AND TRAPPING - PECHE El PIEGEAGE 

MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES CT PUITS XE 
PETROLE 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCTION 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS CT AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 

ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE. 5hZ CT EAX 

TRADE - COMMERCE 

VANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES CT 
AFFAIRES IMMOBILIERES 

L3MMUNITT, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS. COMMERCIAUX El PERSONNEIS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 

UVCLASSIFIED liE - NON CLASSEES11 

ALE CLASSES OF WORKERS 	PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAIILEUR5 	TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

165 DEUX SEXES HOMNES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - MILLIERS 

13,291 7.650 5.641 11.946 6.903 5.143 

4.005 3.042 963 3.501 2.651 850 

510 383 187 248 154 95 

355 313 42 320 280 40 

99 BB II 91 81 10 

51 46 6 26 22 4 

205 179 26 203 177 26 

2.257 1.603 654 2.225 1,582 643 

623 743 79 707 636 72 

9.156 4.551 4.604 8.445 4,152 4.293 

989 752 237 928 698 229 

856 644 214 798 591 207 

130 108 22 129 107 22 

2.271 1.319 952 2,088 1.193 885 

700 282 418 673 263 410 

4.263 1,641 2.621 3.843 1.451 2.392 

933 557 376 933 557 376 

130 56 74 N/A N/A N/A 

ALL 	OCCUPATIONS 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 13.291 7.650 5.641 11.946 6.803 5.143 

MANAGERIAL 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION ET 	ADMINISTRATION 1.441 949 452 1.417 931 486 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NAIU9ELLES 445 354 81 430 350 79 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALLS 231 92 139 206 73 132 

RELIGION 32 24 8 32 24 8 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 513 202 311 502 199 304 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- 	?IEDECINE 	El 	SANTE 596 122 474 557 92 465 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	CT 	ACTIVIIES 	RECREATIVES 217 120 97 169 91 78 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIE 2.147 462 1.685 2.110 455 1.654 

SALES 	- 	COMMERCE 1.199 684 515 1.020 568 451 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.893 845 1.047 1.673 790 883 

AGRICULTURE 614 445 169 278 199 79 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 49 45 4 24 21 

FORESTRY AND LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 83 78 6 76 70 6 

MINING AND QUARRYING - 	MINES ET 	CARRIERES 71 70 . 	 . 70 58 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 423 324 99 415 318 98 

MACHINING - USINAGE 	DES MAIIERES PREMIERES 264 248 16 254 238 16 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE 	El 	REPARATION 	XE 	PROUUITS 	FINIS 1.110 856 254 1.050 809 241 

NSTRUCTION 	TRADES 	- 	METIERS 	DC 	LA CONSTRUCTION 822 803 19 718 703 IS 

VANSPORT EQUIPMENT OPERATION 	- 	TRANSPORTS 487 455 32 429 401 27 

'-ERIALS HANDLING 	- 	HANU1ENTION 351 277 74 349 276 73 

'lER CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING - 	CONDUITE 	XE MACHINES El 
D'APPAREILS DIVERS 172 128 44 169 126 43 

UNCLASSIFIED Ill 	- 	NON 	CLASSEES Iii 130 56 74 N/A N/A N/U 

Ill COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO lAST WORKELI MORE THANYEARS AGO. 
CONPREND LES CHOMEURS QUI NDNT .JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANI El CEUX 0061 LE DERNIEV EMPLOE REMONTE A PLUS DX CINY ANS 



TABLE 	15. 	LABOUR FORCE BY 	PROVINCE, 	INDUSTRY AND SEX, 	JULY 1986 

TABLEAU 	IS. 	POPULATION ACTIVE SELON 	LA PROVINCE. 	LA BRANCHE 	D'BCTIVITE 	El IC 	SEXE. JUILLET 

NFID. P . E . I. N.S. N.B. 
CANADA QUE er 

I 	-P-C. N.-E. N-B. ALA. C. -b 

THOUSANDS 	- 	MILLTER3 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DELIX 	SEXES 13.291 259 65 418 337 3.308 5.030 547 515 1.313 1503 

AGRICULTURE 570 ... 6 10 8 100 155 49 96 102 41 

NON-AGRICULTuRE - NON AGRICOLE 12,591 250 58 401 318 3.164 4.850 493 415 1,199 1,441 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES Du SECTEUR PRIMAIRE 355 26 4 22 17 50 56 9 17 80 65 

MUNUFACIURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2,257 40 5 55 43 535 1.109 65 29 103 172 

CONSTRUCTION 823 22 4 31 25 189 315 32 30 87 89 

TRANSPORTAT ION. 	COMMUNICATION U OTHER 
UflLITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	ET 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 989 18 4 29 27 243 345 51 36 TOO 135 

TRADE - 	COMMERCE 2.271 41 II 78 61 579 817 88 91 235 271 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 700 7 . 	 . 	 . 8 12 169 275 29 22 67 95 

SERVICE 	- 	SERVICES 4.263 69 21 129 106 1.063 1.610 173 151 428 512 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	AOMIIITSTRA- 
lION 	PUBLIQUE 933 26 7 39 25 226 320 45 39 100 103 

UNCASSIFIEDITI 	- 	NON 	CLASSEES Ill 130 B . 	 . 	 . 7 6 44 24 5 4 II 20 

MALES - HOMMES 7.650 155 37 244 196 1.935 2.843 313 298 750 569 

AGRICULTURE 383 . 	 . 	 . 5 7 6 67 98 37 70 68 24 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 7.211 ISO 32 233 188 1,847 2.736 273 226 688 830 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE 313 24 . 	 . 	 . 20 16 55 50 8 15 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 	MANUFUC- 
TURIERES 1,603 25 ... 41 33 427 785 47 22 

CONSTRUCTION 743 20 4 29 23 170 282 28 27 79 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 	U OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRUNSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 752 15 . 	 . 	 . 22 22 180 281 40 28 75 lOS 

TRADE 	- COMMERCE 1.319 21 6 41 36 364 457 47 54 135 158 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
TINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMNOBILIERES 282 7 4 74 III 13 8 25 36 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.64 ,  25 7 48 37 439 603 64 51 172 194 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PABLIQUE 557 17 4 24 17 137 186 25 23 58 65 

UNCLASSIFICOI1I 	- 	NON 	CLASSEES Ill 56 4 ...  20 9 4 8 

FEMALES 	- 	FEMMES 5,641 105 28 174 135 1.373 2.187 234 217 553 634 

AGRICULTURE 187 ... ... ... ... 33 57 13 26 34 18 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 5.380 100 27 168 130 1,317 2.115 219 189 512 604 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIEC 	- AUTRES 
BRANCHES DID SECTEUP PRIMAIRE 42 5 6 15 8 

MANUFACIURIN6 - 	INDUSTRIES MANUFAE- 
TURIERES 654 IS ... IV TO 208 324 lB 7 25 31 

CONSTRUCTION 79 19 32 . 	 . 	 . 4 7 7 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	El 	AU1RES 	SERVICES 	PUBLICS 237 7 5 63 84 11 9 25 30 

TRADE - COMMERCE 952 20 4 37 25 214 360 41 38 TOO 114 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 418 5 ... 11 8 95 167 16 14 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.621 44 14 80 68 624 1,006 109 '7 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 376 9 . 15 ii 89 134 19 

UNCLASSIFIEDIII 	- 	NON 	CLASSEES III 74 5 . 4 ... 24 15 ... .. 7 

(II COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER HORNED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST HORNED MORE THAN 5 TEARS AGD 
COMPREND LES CHOMEURS GUI N'ONT JAMOIS IRAVAILLE AUPARAVANT El CCLIX DONT LE DERNIER EMPIOI REMONTE U PILlS DC CINO ANS 
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'r.B,E 	16. 	LABOUR FORCE BY 	PROVINCE, 	OCCUPATION AND SEX. JULY 	1986 

S 'ABLEAU 16. 	POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, 	LA PROFESSION CT LE SUE. JUILLET 1986 

MILD. P.E.I. N.S. N.B. ALTA B.C. 
CANADA QUC ONI, MAN 585K. 

1.-N. 1.-P. -6. N. -6. N. -8. AIB. C. - B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LU DEUX SEXES 13,291 259 55 418 332 3.308 5.030 547 515 1.313 1,503 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 

DIRECTION 
CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.475 51 14 102 77 854 1.350 144 120 371 392 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2,147 33 8 53 46 580 821 84 68 204 238 

SALES 	- 	COMMERCE 1.199 17 6 36 30 297 455 45 45 117 149 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.993 40 12 55 55 452 685 77 77 191 239 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DL 
SECTEUR PRIMAIRE 818 27 10 30 23 151 201 58 103 127 87 

PROCESSING - TRAITEMENT 	DES MAT IERES 
PREMIERES 1,798 38 6 53 40 488 796 63 33 116 165 

CONSTRUCTION 822 25 5 33 29 180 307 31 34 85 92 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 487 tO . 	 . 	 . 15 II 128 161 22 17 53 55 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION 	El 	AUTRES MEIIERS 523 11 . 	 . 	 . 14 13 133 228 16 14 39 55 

'JNCLASSIFIEDIII 	- 	NON 	CLASSEES Ill 130 8 . 	 . 	 . 7 6 44 24 S 4 Ii 20 

MALES 	- HOMF4ES 7,650 155 37 744 196 1.935 2.843 313 298 760 869 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LISERALES 1.873 27 8 55 40 468 709 77 83 209 217 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMIHISTRATIF 462 6 ... IT '0 138 188 17 11 35 44 

CALES - COMMERCE 884 8 . 19 18 190 251 25 26 62 83 

11CC 	- 	SERVICES 845 18 4 28 20 224 305 32 27 88 99 

MAPY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU S H.CTCUR PRIMAIRE 637 26 A 26 20 121 14 47 80 96 69 

ESSING - 	TRATTEMENT 	DES MATIERES 
:[MERE5 .428 25 1 43 33 371 622 50 30 103 145 

OOV3TRUCIION 803 23 5 32 29 179 300 31 33 83 90 

TRANSPDRTATION - TRANSPORTS 455 9 . 	 . 	 . 13 14 121 147 21 IS 50 64 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION CT 	AUTRES METIERS 405 IC . 12 II 103 167 12 12 30 47 

UNCLASSIFIEDITI 	- 	NON 	CLASS[ES (II 56 4 . 	 . 	 . 20 9 . 	 . . 	 . 4 8 

FEMALES - 	FEMMES 5.541 105 28 174 138 1.373 2.187 234 217 553 634 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC 	- 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.602 24 7 47 37 386 641 61 56 182 175 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.885 28 6 52 36 442 833 67 57 159 194 

SALES - COMMERCE 515 9 ... 17 12 107 205 21 19 55 66 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.047 22 U 37 34 229 380 45 50 103 140 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DL) 
SEETEUR PRIMAIRE 181 . 	 . . 	 . 4 . 	 . 31 55 12 24 31 18 

PROCESSING - TRAITEIHENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 370 13 . 	 . 	 . 9 7 116 174 13 4 13 Il 

CONSTRUCTION 19 . 	 . 	 . 8 . 	 . 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 32 7 14 . 	 . 	 . 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION CT AUTRES METIERS 118 29 62 4 8 7 

UNCLASSIFIED II) 	- 	NON 	CLASSEES III 74 5 . 	 . 	 . 4 . 	 . 24 15 7 12 

(I) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER HORNET REPORT, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 
'2w' .FYPA 	o.:..eYL' roVAvYE'1'4'  
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TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX. JULY 1986 

TABLEAU 17. EMPLOI SELON LA PROVINCE. LAGE El LE SEXE, JIJILLET 1986 

NFID. P.E.I. 	1. 
CANADA 	 QUE 	0V 	MA1.. 	SUSh 

7.-N. I.-P.-E. 	8.-C. 	N-B. 	 418, 	C-B 

THOUSANDS - IYILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 12.060 	A 208 C 58 C 364 C 286 C 2,964 6 4.685 B 508 8 477 	C 	1. 183 B 1,328 8 

15-24 	YEARS 	- ANS 2,856 B 51 	0 17 	D 91 	D 71 	D 579 	C 1,131 	C 126 C 115 	C 281 	C 293 C 

15-I9 	TEARS 	- 	ANS 1.134 	C 21 	E 7 	C 35 E 27 	E 243 9 457 C 52 D 47  0 115 	D 120 D 
20-24 YEARS - 485 1.732 	B 31 	D 9 B 56 0 44 D 436 C 674 	C 74 C 68 C 166 C 174 	D 

25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 9,204 A 156 C 41 	C 273 C 215 	C 2.285 B 3554 B 382 B 362 C 902 B 1.035 	B 
25-34 	TEARS 	- 	ANS 3.391 	8 60 0 15 	0 lOt 	C 80 C 878 C 1260 B 138 C 130 C 369 C 360 C 

35-44 	YEARS 	- 	ANS 2,792 	A 52 0 13 	0 84 C 68 C 720 C 1,066 B 109 	C 96 C 265 C 319 	C 
45-54 YEARS 	- 	885 1.779 	B 29 0 8 0 54 0 41 	0 427 	C 714 	C 74 C 70 C 159 	C 203 C 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 1,084 	C 14 	C 4 C 29 0 22 0 234 D 454 C 49 D 51 	D 93 B 134 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 6.183 	6 112 	C 28 C 188 C 148 	C 1597 B 2.326 8 247 	C 226 C 634 8 579 C 

45 YEARS AND OVER 	- ANS CT 	PIUS 3.022 	B 44 0 13 	0 87 C 67 	C 688 C 1.227 	C 135 	C 136 	C 268 C 356 C 
45-64 YEARS 	- 	885 2.863 B 43 0 12 	0 83 C 63 C 661 	C 1.168 	C 124 	C 121 	C 251 	C 336 C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 1590 ... 	 G ... 	 F 4 F 4 	F 27 F 59 C 12 	C 15 	C 16 	E 20 F 

25-54 YEARS - ANS 7.967 6 141 	C 35 C 240 C 189 C 2,024 B 3,041 	B 321 	8 296 B 793 B 881 8 

55 YEARS AND OVER - APIS CT 	PLUS 1.243 	C 15 	C 5 	E 33 0 25 0 261 	0 513 	C 61 	0 66 D 109 	D 154 	II 

HALES 	- HOMMES 6.981 	A 125 	C 33 C 214 	C 170 C 1749 B 2.670 8 293 C 277 B 682 B 169 C 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.503 	C 27 	6 9 0 46 D 39 	P 357 D 596 C 68 D 64 C 147 	C 151 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 582 C 10 	E 4 6 17 	C 14 	C 127 	E 237 0 28 E 26 D 59 0 60 C 
20-24 	YEARS 	- 	885 920 C 17 	E 5 	E 29 0 24 B 230 0 359 	C 40 0 37 C 88 C 91 	0 

25 YEARS AND OVER - 885 El 	PIUS 5,478 8 98 C 24 C 167 	C 131 	C 1.393 	B 2,074 B 225 B 213 B 535 B 618 C 

25-34 	YEARS 	- 	APIS 1.943 	8 36 0 8 0 60 C 48 C 511 	C 707 B 78 C 75 	C 215 	C 705 C 
35-44 YEARS 	- 	ANS 1.508 	A 31 	0 7 0 50 C 41 	C 424 	C 599 B 63 	C 55 	C ISO C 187 	C 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1.095 8 19 	9 4 0 34 C 25 0 275 C 431 	6 44  C 40 C 97 	C 12'  

55-64 	YEARS 	- 	APIS 117 	C 11 	E . 	 . 	 . 	 C 20 0 15 	0 165 	0 294 C 31 	0 32 0 61 	D 

2-44 YEARS - ANS 3,551 	A 67 C 16 C 110 	C Be C 935 B 1306 B 142 	C 130 8 365 B 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 

885 El 	PIUS 1977 8 
1.812 	8 

31 	0 
30 0 

8 0 
7 0 

57 	C 
54 C 

43 	C 
40 D 

458 C 
440 C 

768 C 
724 B 

83 C 
75 C 

83 	C 
72 C 

170 	C 
158 C 

65 YEARS AND OVER - ANS CT 	PIUS 115 	D .. 	S .. 	F ... 	 F ... 	 F 17 	F 44 C B 	F 11 	C 12 	C 

25-54 YEARS - ANS 4.646 A 86 C 20 C 144 	C 113 	C 1.210 	B 1.737 	A 186 B 170 8 461 8 6 

55 YEARS AND OVER - AND El 	PLuS 832 C ¶2 	E 4 C 238 180 1820 338 C 39 D 430 730 990 

FEMALES 	- 	FEPIMES 5.079 B 83 0 25 0 150 C 116 	C 1215 	C 2.015 B 215 	C 200 C 501 	C 559 C 

15-34 	YEARS 	- 	APIS 1,353 	C 24 C 8 E 45 D 33 	B 322 0 535 C 58 D 52 0 134 	0 142 	0 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 541 	C 10 	F . 	 . 	 . 	 F 17 	E 13 	E 117 	C 220 0 24 C 21 	E 56 E 60 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 811 	C 14 	C 4 	E 77 D 20 0 206 0 315 	C 34 D 31 	0 78 0 83 0 

25 YEARS AND OVER - APIS CT 	PLUS 3.726 6 58 0 17 	0 106 	C 54 C 893 C 1.480 157 	C 149 	C 367 C 417 	C 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 1.448 B 25 0 7 0 42 D 33 	D 357 C 554 	C 59 0 54 	0 154 	C 153 	0 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 1.184 	B 20 0 5 0 34 9 27 	0 295 C 457 C 46 D 41 	C 116 	C 132 	0 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 684 C 10 C . 	 . 	 . 	 C 20 D 16 	0 152 0 284 C 30 D 30 0 62 	B 77 0 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 367 	C . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 . 	 F 9 E 7 	C 69 E 160 	0 18 	E 19 	E 32 	0 46 

25-44 YEARS 	- 	AIlS 2.531 	8 45 0 12 0 16 C 60 0 662 C 1.021 	C 105 	C 96 C 270 C 285 C 

45 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 1.095 	C 13 	C S C 30 0 24 0 230 0 459 C 52 D 53 	0 97 0 131 	0 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 1,051 	C 13 	C 5 E 29 9 23 	0 221 	0 444 C 48 0 49 0 93 0 126 0 
65 YEARS AND OVER - ANS Cl 	PLUS 43 	C . 	 . 	 . 	 J . . 	 . 	 J - 	 . 	 . 	 S . 	 . 	 . 	 H 9 N 15 	F 4 6 4 	F 4 G 5 0 

25-54 TEARS 	- 	AIlS 3,316 	B 55 0 15 	0 96 C 76 C 814 	C 1.304 	B 136 	C 126 C 331 	C 362 C 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 410 D . 	 . 	 F . 	 . 	 . 	 F 10 	E 7 	C 79 E 175 	El 22 C 22 E 36 0 54 



:E.LE 	16 	EMPLOYMENT/POPULAIION RATIO BY 	PROVINCE. 	AGE AND SEX, JULY 	1986 

':EIEAU 	18. 	RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 	SELOB 	LA PROVINCE, 	L'UGE El 	18 	SCOt. JUILLET 	1985 

WIlD. 	P.E.I. N.S. N.B. 	 ALTA 	B.0 
CANADA RUE. 	ONT. 	MAN 	SASB. 

1 	-8. 	1.-P-C. 8.-C. 8.-B. 	 AIB. 	C-B 

PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES DECO SEXES 61.5 	8 48.5 	C 	60.1 	C 54.2 	C 	52.7 	C 57 4 A 65.5 B 63.3 B 54,4  C 65.9 	B 59.3 	B 

15-24 	YEARS 	- 	ABS 58.8 B 44.4 	973.80 60.4 	055.1 	D 63.7 	C 75.1 	C 73.6 	C 	70.8 	C 	70.9 	C 67.3 	C 
15-19 	YEARS 	- 	ABS 59.6 	C 35.5 	E 	70 	1 	E 49.3 	1 	45.8 	1 52.0 D 67.0 	C 66.1 	0 	63.4 	D 	63.6 	0 58.9 	0 
20-24 YEARS - ABS 76.46 53.4 	077.1 	0 70.00 65.3 	0 72.8 	C 81.9 	C 80.0 	C 76.5 C 	77.0 C 74.7 

25 YEARS AND OVER - 	ABS E 1 	PLUS 59.8 	A 50.1 	C 	55.9 	C 52.5 	C 	51,7 	C 55.8 B 62.96 60.4 	B 	62.6 	C 	65.86 57.4 	B 
25-34 YEARS 	- 	ABS 75,6 	B 62.9 	0 	75,4 	6 69.8 	C 	67.1 	C 72.2 	C 80.5 B 77 	6 	C 	77,6 	C 	76.3 	C 72.8 	C 
35-44 	YEARS 	- 	ABS 77.38 65,5 	0 	74.5 	0 70.7 C 690 C 72.9 	C 81.3 	B 79.9 	C 82 	I 	C 808 	C 75.' 	C 
45-54 	YEAR5 	- 	ABS 70 4 B 59.8 	0 	68.2 	0 66.5 	0 63 8 	0 52.4 	C 75.3 	C 77.4 	C 	80 3 	C 	74.3 	C 69.9 C 
55-64 YEARS 	- 	ABS 46 8 C 34.3 	C 	43.7 	5 38.8 	0 	37.2 	0 38 4 0 51.2 	C 50.9 	0 	57 	4 	D 53.0 	0 49 	I 	0 

25-44 YEARS 	- ABS 76.36 64.1 	C 	15.0 	C 70.1 	C 	67.9 	C 72.58 80.88 78.6 	C 	794 	C 	78.1 	B 74.3 	C 

45 YEARS AND OVER - ABS ET 	PIUS 41.1 	B 32.4 	3 36.5 0 34.2 	C 	33.6 	C 36.3 C 44.3 	C 42.5 	C 	46.3 	C 	47.8 	C 40.0 C 
45-64 YEARS - ABS 59.1 	6 46.1 	056.40 53.3 	C 	51.0 	C 51.1 	C 63 BC 64.1 	C 688 C 64 	7 	C 59.8 C 
55 YEARS AND OVER 	- ABS 	El 	PLUS 6.3 	D . 	 . 	 . 	 6 	. 	. 	 . 	 F 4.0 	1 	5.0 	F 4.5 	F 6.3 	E 9.3 	E 	12.7 	E 	9.6 	8 6.0 	1 

25-54 YEARS 	- 	ABS 74.9 	A 63.1 	C 	73.4 	C 69.2 	C 	67.0 	C 70 	I 	B 7958 78.3679.7 	B 	77.38 73.38 

55 YEARS AND OVER - ABS El 	PLUS 25,7 	C 17.4 	5 	22.7 	C 19.0 	0 	19.3 	0 21.5 	0 28.2 	C 27.4 	0 	31.8 	0 	31.5 	0 25.6 

MALES - HOMMES 72.9 A 58.7 	C 	69.8 	C 65.9 	C 	64.0 	C 69.7 	B 76.7 	B 75.0 C 75.3 	B 	76.9 	B 70.1 	C 

15-24 	YEARS 	- 	ABS 71.3 	C 46.1 	1 	76 	8 	0 51.1 	0 	59.9 	0 66 0 6 77.9 	C 78.7 	0 	76,6 	C 	73.2 	C 68.4 
15-19 	YEARS 	- 	ABS 60.5 	C 35.5 	1 	72.3 	1 47.9 	E 	46.8 	E 53 	1 	E 67.8 	0 70.5 	1 	69.0 0 	63.5 	0 57.7 
20-24 YEARS 	- ANS 80,5 	C 56.8 	1 	90.7 	E 72.9 	B 	71.8 	0 76,1 	D 86.4 	C 85.8 0 83.9 C 81.6 	C 78.0 

25 YEARS AND OVER - ABS El 	PLUS 73.3 	A 61.4 	C 	67.6 	C 67.4 	C 65 	4 	C 70.7 	B 75,4 	B 74 	0 B 74.9 B 78.0 B 70.5 	C 
25-38 YEARS - ANS 87.5 6 75.7 	0 	85.0 	B 84.8 	C 81,0 	C 84.1 C 92.0 B 88.8 C 89.5 C 87.2 	C 85.0 C 
35-44 	YEARS 	- 	ABS 89 4 A 79.1 	0 	85.8 	D 85.3 	C 	82.6 	C 86.5 	C 92.4 	8 93.3 	C 	92.2 	C 89.7 	C 89.' 	C 
45-54 YEARS - ABS $6.9 	B 75.7 	080.00 85.4 	C 	77.70 81.7 	C 91.08 92.2 	C 	91.1 	C 	89.0 	C 85.4 	C 
55-64 YEARS - ABS 64.3 	C 54 	4 	E 	. 	. 	 E 55.4 	C 	54.2 	D 57.2 	0 68.6 C 68.6 0 	73.4 	0 	70.3 	0 63.9 	0 

:5-44 	YEARS 	- 	ANS 88.4 A 77.3 	C 	85.4 	C 85.0 	C 	81 	7 	C 85.4 	8 92.2 B 90 8 C 90.7 8 88.2 B 86.9 	C 

S YEARS AND OVER - ABS El PLUS 55.8 B 45 	7 	0 48.4 	0 48.3 C 45.3 	C 52.3 	C 59.2 	C 56 3 C 58.9 C 52.5 C 52.9 	C 4
5-64 	YEARS 	- 	ABS 76.3 B 66.0 	0 	69.3 	0 71.3 	C 	66.7 	B 70.4 	C 80.4 	B 80.7 	C 82.3 	C 	80.7 	C 75.2 	C 

ES YEARS AND OVER 	- 	ABS 	El 	PLUS 10.7 	B . 	 . 	 . 	 6 	. 	. 	 . 	 F . 	 . 	 . 	 F 	. 	. 	 F 7.0 	F 11.1 	E 14.3 	F 	21,0 	E 	16.2 	8 9.9 	F 

:5-54 	YEARS 	- 	ANS 88,06 76.9 	C 	84.1 	C 85.1 	C 808 C 54.68 91.94 91 	1 	890.8888.4 	B 86.58 

55 YEARS AND OVER - ABS El PLUS 37.9 C 28.55 	33.4 	E 29.3029.9 	0 3390 40.9 C 39.1 	044.3 	044.9 	0 35.7 	0 

FEMALES 	- 	FERRIS 50.7 	B 38.5 	0 50.7 	0 43.3 	C 	41.9 	C 45.8 C 54.8 	B 52.1 	C 	53.6 	C 	56.8 	C 49.0 	C 

15-24 	YEARS 	- 	AILS 56,1 	C 42.7 	E 	10.8 E 59.50522 	D 81.4 	0 723 C 68.4 	164 	3068.4 	6 66.2 	0 
15-19 	YEARS 	- 	ABS 58.8 C 35.5 	F 	.,. 	F 50.7 	1 	4481 50.9 	E 66,1 	0 61.65 	57.5 	C 	63.6 	E 60.2 
20-24 	YEARS 	- 	ABS 72.1 	C 498 	E 	73.4 	E 67.2 	058.1 	0 60.4 	0 774 C 74 	1 	0 	59.9 	072.4 	D 71,4 

25 YEARS ABE OVER 	- 	ABS El 	PLUS 46.7 	B 37.1 	045.OD 38.8 C 	39.0 C 41.9 	C 50.' 	C 41.9 	C 	50.7 	C 	53.5 	C 45.0 	C 
25-34 	YEARS 	- 	ABS 63.98 50.6095.1 	0 55.4 	D 53.7 	0 60.0 	C 69.3 	C 66.6065,4 	065.1 	C 51,00 
35-44 	YEARS 	- 	ABS 65.36 51.7 	063.05 565 	D 55.5 	0 59.5 	C 70.4 	C 56.7 	D 	71 	9171.5 	C 53.1 
45-54 	YEARS 	- ABS 54.1 	C 4305 	.. 	8 48.1 	050.1 	6 43,7 	0 596 C 62.8 	D 69.5 D 58.2 	0 53.9 	0 
55-54 YEARS 	- ABS 30.61 . 	 . 	 F 	.. 	F 23.7 	E 	21.5 	C 21.5 	5 34.9 	0 34.9 	E 	41.9 	8 	359 	0 35.1 

25-44 YEARS 	- ABS 64.5 	8 51 	1 	B 	64.7 	0 55.9 	C 	54.5 	0 59.7 C 69.8 C 66.6 C 68.0 C 57.7 	C 51.9 	C 

45 	YEARS 	AWl' OVER 	- 	AILS 	El 	PLUS 28.1 	C 19.3 	1 	260 	E 21.8022.7 	0 22 60 31.2 	C 30.5 	9346033.9 	9 28.3 
45-64 	YEARS 	- 	ANY 42 	1 	C 29.5 	E 	43 	9 	8 38.2 	0 	36.2 	0 33.0 0 47.5 	C 48 5 	0 55.5 5 48 4 	0 44 6 1 
65 YEARS 	AND OVER 	- 	AIlS 	El 	PLUS 3.0 	C . 	 . 	 J 	. 	. 	 . 	 J . 	 . 	 . 	 6 	. 	. 	 . 	 H 2.7 	H 2.8 	1 5.4 	6 	5.7 	F 	4.3 	6 3.0 6 

25-54 YEARS 	- 	ABS 62 0 8 49 4 	9 62.8 0 54.1 	C 	53.5 	C 55 9 C 57.3 	B 55.7 	C 58 4 	C 65.9 	C 60.0 	C 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PIUS 15.6 	0 . 	 . 	 . 	 F 	. 	. 	 . 	 F 10.4 	E 	10.3 	E 11.7 	8 17.6 	0 17.7 	5 	20.6 	1 	19.5 	0 16.9 	1 
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TABLE 	19 	EMPLOYMENT 	IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY 	PROVINCE, 	CLASS DY WORKER AND SEX, JULY 	1986 

TABLEAU 	19. 	EMPLOI 	DANS 	LES SECTEURS AGRICOLE El NON AGRICOLE SELON 	LA PROVINCE, 	LE STATUT 	PROFESSIONNEL 	IT IC 	SEXE. JUILLET 	19Ff 

ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 

WORKERS 

ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE EAMILIAUX 
TRAVAILI.EURS NON 

REMUNE RE S 
PRIVATE GOVERNMENT 

TOTAL 
SECTEUR GOUVERNEMENT 
PRIVE 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 12.060 10.895 8.773 2.122 326 730 109 
AGRICULTURE 535 216 216 ... 71 172 77 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 11.525 10.679 8.558 2,122 255 558 32 

MALES 	HOMMES 6.981 6.215 5.043 1.172 265 478 23 
AGRICULTURE 364 136 136 62 148 18 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 6,617 6.079 4.907 1.172 203 330 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.079 4.680 3.730 950 61 251 86 
AGRICULTURE lIT 80 80 - 	 . 	 . 9 24 59 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 4.908 4.600 3.651 950 52 228 27 

NEWFOUNDLAND - TERRE-WEAVE 208 185 135 50 6 lB 
AGRICULTURE . 	 . . . 	 . . 	 - 	 . ... . 

NON-AGRiCULTURE - 	NON AGRI COLE 207 184 135 50 6 16 - 

MALES 	- IIOMMES 125 108 77 31 5 12 
FEMALES 	- 	FEMMES 83 77 59 19 . 	 . 	 . 4 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND-IIE-DU-PRINCE-EDOUARD SB 49 36 13 . 	 . 	 . 6 
AGRICULTURE 5 . 	 . 	 . . 	 - 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 52 46 33 13 ... 4 

MULES 	- HOMMES 33 27 19 7 . 	 . 	 . 4 
FEMALES - 	FEMMES 25 22 17 6 . 	 . 	 . ...  

NOVA SCOTIA - NOUVELIE-ECOSSE 364 329 243 86 12 22 
AGRICULTURE 9 6 5 . 	 . 	 . . 	 . 

NON-AGRICULTURE 	NON AGRICOLE 355 323 237 86 10 21 

MALES - HOMMES 214 190 140 50 10 14 
FEMALES 	- 	FEMMES 150 139 103 36 . 	 - 	 . 9 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 286 259 194 65 7 19 
AGRICULTURE 7 4 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 279 255 190 55 6 Ti 

MALES 	- 	HEMMED 170 152 117 36 5 12 
FEMALES - 	FEMMES 116 107 77 30 . 	 . 	 . 7 . 	 - 

QUEBEC 2.964 2,712 2220 492 77 142 33 
AGRICULTURE 92 35 35 . 	 . TA 19 22 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 2.873 2.677 2.184 492 52 123 11 

MALES - HOKMES 1.749 1,583 1,289 294 67 93 7 
FEMALES - 	FEMMES 1.215 1.129 931 199 TO 49 26 

ONTARIO 4,655 4.308 3,563 746 124 226 26 
AGRICULTURE 141 71 71 ... 21 35 14 
NON - AGRICULTURE 	- 	NON AGRICDLE 4,543 4,238 3,492 746 103 190 13 

MALES - HOMMES 2,670 2.429 2,032 397 99 135 5 
FEMALES 	- 	FEliNES 2.015 1,879 1.531 349 25 90 21 

MANITOBA 508 436 331 105 15 45 8 
AGRICULTURE 49 13 13 ... 5 24 7 
NON-AGRICULTURE 	- 	WOK AGRICOLE 460 424 315 105 ii 24 

MALES - HUMMED 293 244 186 55 13 34 
FEMALES 	- 	FEliNES 215 192 145 47 . IA 6 

SASKATCHEWAN 477 369 274 96 21 69 Ii 
AGRICULTURE 95 2' 21 . 12 46 16 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON .SGRICOLE 382 348 252 96 9 24 

MALES - HOMMES 277 201 152 49 15 54 4 
FEMALES 	- 	FEFIMES 200 169 122 47 . 	 . 	 . IS 13 

ALBERTA 1.183 1,048 815 234 28 90 I? 
AGRICULTURE 99 39 39 ... 13 33 15 
NON-AGRIEULTURE 	- 	NON AGRICOLE 1,083 1,010 776 234 15 57 ...  

MALES - HOMMES 682 591 474 117 21 65 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 501 457 341 116 5 24 13 

BRITISH COLUMBIA - COLOM5IE-BRIIAN4IIQUE 1.328 1.198 963 235 34 92 4 
AGRICULTURE 37 23 23 . . 	 . 	 . 9 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 1,291 1,175 940 235 31 83 

MALES - HOMMES 769 691 558 132 24 54 
FEMALES 	- 	FEMMES 559 507 405 103 10 38 
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iEYLE 	20. 	EMPLOYMENT 	BY 	INDUSTRY, 	CLASS DY 	WORKER AND SEX. 	AND BY OCCUPATION. 	CLASS DY WORKER AND SEX, 	CANADA, 	JULY 1986 

. BLEAU 20 	EMPLOI 	SELON 	LA BRANCHE 	D'ACTIVITE. 	LI 	STATUT 	PROFESSIONNEL 	El 	LE 5601. El 	SELON LA 	PROFESSION. LI 	STATUT 	PROFESSIONNEL 
ET 	LE 	SITE, 	CANADA. 	JUILLET 	1986 

ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEIJRS TRAVAILLEURS 	REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SITES MALLS FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 1(5 DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

f... 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES DACTIVITE 12,060 6.98 1  5.079 10.895 6.215 4.680 

;000S-PRDDUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	BE 	BIENS 3.629 2.766 863 3.133 2,381 752 

AGRICULTURE 535 364 111 216 136 80 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 0111615 BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 308 272 36 214 239 34 

FORESTRY 	- 	FORETS 79 71 8 72 64 8 

FISHING AND TRAPPING 	- 	PECHE 	El 	PIEGEACE 45 41 4 20 18 

MINES, 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	CT 	PAIlS 	DE 
PETROLE 184 160 24 182 158 24 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTIIRIERES 2.077 1.491 586 2,045 1.470 575 

CONSTRUCTION 708 639 69 596 536 63 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DE 	SERVICES 8.431 4.215 4,215 7,752 3.834 3.928 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 	AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS El 81)1615 	SERVICES 	PUBLICS 931 706 224 872 655 217 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	- 	TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 806 605 207 748 553 195 

ELECTRIC POWER. 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIDUE. 	682 	IT 	EAU 125 103 22 124 102 72 

TRADE - COMMERCE 2.089 1,216 872 1,893 1.085 807 

INANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES El 
AAIRES 	IMMOBILIERES 663 268 395 638 260 387 

S'TY. BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- SERVICES 
lO-CULTURELS, 	COMMERCIAUX 	El 	PERSONNELS 3,876 1,496 2,380 3.487 1.316 2,172 

ADMINISTRATION 	- ADMINISTRATION PUBLIQUE 872 527 344 812 527 344 

ALL 	DCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 12,060 6,981 5,079 10,695 6,215 4.680 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION El 	ADMINISTRATION 1,375 913 463 1.362 896 457 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 417 342 75 403 329 74 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIOLES 220 69 131 196 71 125 

RELIGION 32 24 8 32 24 8 

TEACHING 	- 	ENSEIGNEMENT 474 193 261 464 190 275 

MEDICINE AND HEALTH 	MEDECINE 	El 	SANTE 575 117 458 537 87 450 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	El 	ACTIVITES 	RECREBTIVE5 lOT 104 87 146 77 68 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	AOMIPIISTRATIF 1.977 426 1.551 1,941 421 1620 

SALES - COMMERCE 1,110 642 467 938 532 405 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,679 757 922 1,483 105 777 

AGRICULTURE 570 415 154 238 174 64 

FISHING. 	HUNIING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 43 40 . 18 17 

FORESTRY 	AND 	LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 63 59 4 56 52 4 

MINING AND QUARRYING - MINES ET 	CARRIERES 61 59 59 57 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 	PREMIERES 372 291 81 366 286 80 

MACHINING - USINAGE 	DES MATIERES PREMIERES 243 229 IS 233 216 14 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE 	El 	REPARATION 	06 	PROOUITS 	FINIS 1.025 798 227 965 750 215 

)WSTRUCTION TRADES - 	METIERS DE 	LA CONSTRUCTION 716 702 14 616 605 II 

-)UNSPDRI 	EQUIPMENT 	OPERATION - 	TRANSPORTS 445 411 28 388 364 24 

MATERIALS HANDLING 	- 	MANUTENTION 309 242 68 308 241 57 

ER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - 	CONDUITE 	DI MACHINES El 
DAPPAREILS 	DIVERS 161 120 41 158 119 39 
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TABLE 	21. 	EMPLOYMENT 	Al 	PROVINCE, 	INDUSTRY 	AND SEX, JUlY 1986 

TABLEAU 21, 	EMPLOI 	SELON LA PROVINCE. 	LA BRANCHE DACTIVITE El 	LE SUE, 	JUILLET ige 

- - - NFLD. P 	L 	I. N.S. N.8 
CANADA QJE. 051. FIAS. SUSc. 

T.-p4. I-P 	-E. N.-E. 9.-B 818. C-B 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 12.060 	A 208 C SAC 364 C 286 C 2,964 	B 4.685 B 5088 477 C 1.1836 1.328 B 

AGRICULTURE 535 0 . 	 J 5 	F 9 	F 7 	F 92 	F 141 	E 49 E 95 E 99 C 37 	F 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 11,525 	A 207 C 52 C 355 C 219 C 2.873 	B 4.543 	B 460 C 382 C 1.083 	C 1,291 	B 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DX SECTEUR PRIMAIRE 308 D 22 F . . . 	0 18 	E 14 	F SF 	F 53 	F 8 F 14 	F 69 E 55 

MANUFACTIIRING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2,077 	C 31 	E 4 	F 48 E 37 E 581 	0 1,040 	C 60 E 26 E 92 D ISA D 

CONSTRUCTION 708 C 14 	F 4 	F 26 E IT 	E 165 	E 285 D 30 E 26 C 70 E 70 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSP3PTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	El 	SOIREE 	SERVICES 	PUBLICS 931 	C 17 	E 4 E 26 E 24 E 226 0 331 	D 49 E 35 E 94 0 125 0 

TRADE - COMMERCE 2.089 C 35 E to 	E 70 D 55 0 522 D 769 0 83 D 85 0 217 	0 243 0 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 
FINANCES, 	ASSURANCES ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 663 C 7 	F . 	 . 	 . 	 F 17 	E ii 	E 161 	E 266 0 29 E 21 	6 62 E 88 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.876 B 58 6 20 6 114 	0 93 D 960 C 1.493 	C 158 6 138 6 386 C 456 C 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PuBLIQLJE 872 C 23 E 6 E 35 C 26 E 207 6 305 0 42 E 37 	E 94 0 96 

HALES - HOMMES 6.981 	A 125 	C 33 C 214 C 170 C 1.749 	8 2,670 B 293 C 277 8 682 B 769 C 

AGRICULTURE 364 	D . 	 . 	 . 	 J 4 	F 7 	F 5 	F 62 	F RI 	E 36 E 69 5 67 	E 22 F 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 6.617 	6 124 	C 28 0 207 C 165 	C 1.688 	B 2.579 8 257 C 208 C 615 	C 747 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DU SECTEUR PRIMSIRE 272 6 21 	F . 	 . 	 . 	 S II 	E 13 	F 47 	F 47 F 7 	F 13 	F 55 E 4 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERE 1,491 	C 20 E . 	 . 	 . 	 F 36 E 29 	E 399 D 743 C 43 E 20 E 69 0 13C 

CONSTRUCTION 539 	C 13 	F . 	 . 	 . 	 F 24 E 17 	E 148 	E 257 0 27 	E 22 6 64 E 6 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	El 	UUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 108 C 14 	E . 	 . 	 , 	 F 20 E 20 C 167 	B 250 0 38 E 27 C 70 E 98 

TRADE 	- 	COMMERCE 1,216 	C IA 	C 6 E 38 1 33 C 329 0 431 	D 45 0 50 0 125 0 141 	B 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURAIICES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 268 0 . 	 . 	 . 	 S . 	 . 	 . 	 6 6 	F 4 	F 71 	E 107 E 13 	F S F 23 E 34 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.496 	C 22 E 7 	C 44 	B 33 E 396 0 563 0 59 0 47 	C 153 0 172 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	FUBLIQUE 521 C IS 	C 4 	E 23 C IS 	C 130 	E 180 0 24 E 22 E 55 E 60 

FEMALES - 	FEMMES 5.079 B 83 & 25 0 ISO C 116 	C 1,215 	C 2.015 B 215 C 200 C 501 C 559 C 

AGRICULTURE Ill 	E . 	 . 	 . 	 J ... 	G . . 	 G . 	 . 	 . 	 0 30 G 50 F 12 	F 26 	F 33 	F 15 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 4.900 B 83 0 24 0 148 	C 115 	C 1,185 	C 1.905 	B 203 C 174 	C 486 C 543 C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DX SECTEUR PRIMAIRE 36 	E - 	 . 	 . 	 H - 	 . 	 . 	 J . 	 . - 	 J . 	 . 	 . 	 J 4 J 6 H . 	 . 	 . 	 J ... 	H 13 	F 6 5 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 586 	11 12 	0 . 	 . - 	 F I? 	F B 	F 181 	E 287 0 17 	E 5 	F 23 	F 28 

CONSTRUCTION 69 E . 	 . 	 . 	 H , 	 . 	 . 	 J . 	 . 	 . 	 H ... 	H 11 	F 28 	F ... 	S ... 	5 6 	F 7 	F 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 9 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	El 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 224 0 - 	 . 	 - 	 F . . . 	 5 6 F 5 	F 59 E 81 	E TO 	F 8 F 24 E 77 

TRADE 	- COMMERCE 872 C 17 	C 4 	E 33 	E 22 E 192 	D 338 0 38 E 35 9 91 	9 102 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 395 0 4 	F . . 	 - 	 6 11 	F 7 	F 90 E 159 	E 16 	E 13 	E 39 E 5 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.380 	C 36 D 13 	0 70 0 60 0 564 0 930 C 99 0 91 	D 233 C 28' 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	UDMINISTRA- 
TION PU6LIQUE 344 D 8 	F . 	 F 13 	C to 	E 77 E 126 	E IA 	E 16 	E 39 E 3 
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IABLE 22. 	EMPLOYMENT BY PROVINCE, 	OCCUPATION AND SEX. 	JULY 

'ABLEAU 22. 	EMPLOI 	SELON LA PROVINCE, 	LA PROFESSION El 	IC 

1986 

SEXE, 	JUILLET 	1986 

NFLD. P.E.I. N.S. V.8 ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 

1.-N, 1.-P.-E. N-C. N-B. ALB. C.-B. 

THOUSANDS 	- 	PIILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUO SEXES 12.060 A 208 C 58 C 364 C 286 C 2.964 B 4.685 B 508 B 477 C 1.183 	B 1.328 B 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.285 C 48 9 14 	C 97 9 73 9 798 C 1,291 	C 136 9 114 	D 348 C 363 0 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.977 	C 29 6 7 6 56 0 42 2 532 9 766 C 79 D 64 0 189 D 215 D 

SALES 	- COMMERCE 1.110 	C 15 	E S C 33 C 28 C 273 0 428 D 44 	E 42 9 106 D 136 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,679 	C 31 	6 Ii 	E 55 0 45 9 396 D 623 0 70 0 69 D 170 D 209 0 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- PROFESSIONS 	DI) 
SECTEUR PRIPIAIRE 737 	D 23 	r 9 	E 25 	C 18 	C 135 	F 181 	6 57 E 100 	E 117 	C 73 C 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.640 	C 29 E 5 C 46 C 74 	C 445 D 740 C 58 0 31 	D 102 0 151 9 

CONSTRUCTION 716 C I, 	C 4 	F 26 C 23 C 159 	E 285 0 30 6 79 E 70 0 73 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 445 0 9 C . 	 . 	 , 	 F 13 	E 12 	C 112 	C 154 	C 21 	E 16 	E 46 	C El 

MATERIALS HANDLING ANT' OTHER 	CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	El 	AUTRES 	METIERS 470 0 8 	F . 	 . 	 . 	 F 12 	5 10 C 115 	E 215 0 15 	C 13 	E 34 C 47 

MALES - HOMMES 6.981 	8 125 	C 33 C 214 	C 170 C 1.749 	B 2.670 0 293 C 277 B 682 B 769 C 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION CT 	PROFESSIONS LIBERALES 1,782 	C 26 E 7 	C 53 0 38 0 444 D 682 C 74 0 61 	D 198 D 198 0 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRAIIF 426 6 5 	F 	. . 	 . 	 F IV 	C 9 	C 127 	C 175 	0 lB 	C IC 	C 33 E 40 

SALES - COPMERCC 642 C 7 	F 	. . 	 . 	 F 17 	E 17 	E 176 	9 239 0 24 C 74 E 58 D 77 

SERVICE 	- 	SERVICES 757 C 14 	E 4 	1 24 E 17 	C 195 	9 283 0 29 	E 25 E 76 E 88 

LPIARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DV 
SECTEUR PRIMAIRE 575 0 22 	F 7 	C 22 E 17 	C 107 	F 133 	E 45 E 76 C 87 	E 58 

S ' 'CESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	PIATICRES 
PEMIERES 1,317 	C 19 	6 	. .. 	F 38 E 29 E 343 0 585 0 40 	C 28 E Xl 	0 136 0 

STRUCTION 702 C TB E 4 F 26 E 23 C 158 	E 278 0 29 C 28 E 66 0 72 

LAVSPORI8T ION 	TRANSPORTS 417 	D 8 	C 	... F 12 	C 12 	E 107 	E 140 E ID 	E 14 	E 44 E 59 

MATERIALS HANDLING AMO OTHER CRAFTS - 
NANUTENTION El AUTRES METIERS 362 D 8 	F 	. C 10 E 9 	C 91 	C 156 C Ii 	F Ii 	E 26 C 40 

FEMALES - 	FEMNES 5.079 B 83 0 25 9 150 C 116 	C 1,215 	C 2.015 B 215 	C 200 C 501 	C 559 C 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.503 	C 22 E 6 C 44 0 35 0 354 0 612 C 62 0 53 0 ISO 0 165 0 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,551 	C 24 E 5 	E 46 0 32 0 405 0 590 C 64 0 54 0 156 0 175 0 

SALES 	- 	COMMERCE 467 0 8 	E 	. . 	 . 	 I IS 	E Ii 	C 96 C 169 9 20 C 18 	C 49 C 59 

SERVICE 	- 	SERVICES 922 C 17 	E 7 	C 31 	C 29 0 201 	0 341 	D 41 	0 44  0 92 0 121 0 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DLI 
SECTEAR PRIMAIRE 162 C . 	 . 	 . 	 H 	. . . 	 C . 	 . 	 . 	 C . 	 . 	 . 	 C 27 0 48 F 12 	F 23 	F 30 F 15 F 

PROCESSING - 	TRAITEMENI 	DES MATIEPIS 
PREMIERES 323 6 10 	2 	. . . 	 C 8 	F 6 	F lOT 	E 155 E 12 	F . 	 . 	 C 12 	F 15 F 

CONSTRUCTION 14 	F . 	 . 	 . 	 . . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 J . 	 . 	 . 	 J 7 	J . 	 . 	 . 	 .1 . 	 . 	 J . 	 . 	 . 	 H . 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 28 C . 	 . 	 . 	 J 	. . 	 . 	 J . 	 , 	 . 	 J . 	 . 	 . 	 J 5 H 14 	F . 	 . 	 , 	 H . 	 . 	 . 	 N . 	 . 	 . 	 G . 	 . H 

MATERIALS HANDLING AND DIVER CRAFTS 	- 
MANUTENTION CT AUTRES METIERS 108 1 . 	 . 	 . 	 J 	. . . 	 J . 	 . 	 . 	 0 . 	 . 	 . 	 0 25 F 59 F 4 0 0 V C S C 
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TABLE 	23. 	JOB TENURE 	BY 	INDUSTRY 	AND SEX. 	JULY 1986 

TABLEAU 23 	DUREE BE LEMPLOI 	SELON LA BRANCHE DACTIVITE ET 	LE 	SEDE, JILLET 

MONTHS MONTHS MONTHS TEARS TEARS TEARS 20 YLA 
TOTAL 

HOTS MOIS MOIS ANS UNS ANS PLUS 	DL 
20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 12.060 1.889 764 926 3.043 2.188 2.158 1.093 

AGRICULTURE 535 82 25 15 87 76 90 160 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 11.525 1.807 739 911 2.955 2,112 2.068 933 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DV SECTEUR PRIMAIRE 308 69 15 14 63 69 51 27 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2.077 237 101 123 505 428 427 267 

CONSTRUCTION 706 187 80 45 158 91 96 52 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS 	CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 931 98 38 52 181 212 220 131 

TRADE - COMMERCE 2.089 305 158 226 643 351 296 109 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 653 81 41 63 187 143 iig 49 

SER'dICE 	- 	SERVICES 3.876 703 27 354 1,054 642 635 216 

PUBLIC ADMINISTRUTION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 872 148 35 33 163 177 224 91 

MALES 	- HOMMES 6,981 1.032 417 452 1.625 1.215 1,377 663 

AGRICULTURE 364 49 17 9 58 51 53 - 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 6.617 983 400 443 1,566 1,165 1.314 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRUNCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 272 60 14 12 52 60 46 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUFAC- 
TURIERES 1491 155 67 78 329 300 333 

CONSTRUCTION 639 174 74 43 142 74 85 47 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION U OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	ET 	UUTRES 	SERVICES 	PUBLICS lOB 72 27 35 125 151 178 118 

TRADE 	- 	COMMERCE 1.216 151 94 118 357 212 190 84 

cINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES El AUAIRES 
IMMOUILIERES 268 23 12 23 79 50 47 34 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,495 265 92 123 396 217 275 126 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 527 72 20 12 83 101 159 80 

FEMALES 	- 	PEMMES 5,079 857 34? 474 1,417 973 782 230 

AGRICULTURE 171 33 5 6 29 26 28 41 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 4.908 824 330 468 1.386 947 754 199 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DO SECTEUR PRIMAIRE 36 9 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 11 9 4 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 566 82 34 45 177 128 93 28 

CONSTRUCTION 69 12 6 . 	 . 	 . 17 IT TI 5 

TRANSPORIUTION. 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	CT AUTRES SERVICES PUBLICS 224 26 11 17 53 61 43 13 

TRADE 	- 	COMMERCE 872 144 54 lOB 287 138 106 25 

PINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	A1AIRES 
IMMOBILIERES 395 38 29 40 108 93 72 

SERVICE 	- 	SERVICES 2,380 438 176 232 655 426 360 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRU- 
TION PUBLIQUE 344 75 15 21 80 76 65 
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ABLE 24. 	JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX. 	JULY 	1986 

. 

ABLEAU 24. 	DJJREE BE 	VEMPLOI 	SELON LA PROFESSION CT LE SEXE, 	JUTLIET 1986 

-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

TOTAL 
MOTS 11015 11015 ANS ANS ANS PIUS DC 

20 ANS 

THDUSANOS - 	MIILIERS 

BOTH SUES - LES DEUX SEXES 12060 1.889 764 926 3.043 2.188 2,158 1,093 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS LIBERALES 3.285 305 134 213 830 695 768 340 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1. Un 275 122 165 562 418 324 112 

SALES - COMMERCE 1,110 169 89 137 341 168 III 64 

SERVICE 	- 	SERVICES 1679 445 150 179 439 202 191 73 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DO 
SECTEUR PRIMAIRE 737 175 47 22 110 99 112 172 

PROCESSING 	- 	TRAITEIIENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,640 194 96 98 404 335 338 175 

CONSTRUCTION 716 178 69 46 134 106 118 65 

TRANSPORTATION 	TRANSPORTS 445 65 30 30 102 83 86 48 

MATERIALS 	HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTIOPE 	El 	AUTRES METTERS 470 83 27 36 120 80 81 44 

MALES - HOMMES 6.961 1.032 417 452 1,625 1.215 1,377 863 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
3IRECTION 	El 	PROFE55IONS 	LIBERALES 1.782 138 62 103 420 351 450 257 

LEPICAL 	- 	TRAVAiL 	ADMINISTRATIF 426 54 20 27 106 82 85 54 

S SAILS - 	COMMERCE 642 84 50 70 194 98 95 51 

- 	SERVICES 757 181 54 66 194 95 ITO 57 

cP:MARY OCCUPATIONS 	- PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 575 133 39 I? 84 79 69 134 

PROCESSING 	TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 1,317 145 75 73 311 275 279 159 

CONSTRUCTION 702 173 BA 45 133 104 116 63 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 417 63 27 75 94 75 85 47 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	CT 	AUTRES METIERS 362 61 21 27 90 56 68 40 

FEMALES 	- 	FENMES 5.079 857 347 474 I.417 973 782 230 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,503 167 71 ITO 411 344 318 82 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.551 220 101 138 456 337 239 59 

SALES - COMMERCE 467 85 39 67 147 70 46 13 

SERVICE 	- 	SERVICES 922 264 96 113 246 107 80 16 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIINUIRE 162 42 6 6 25 21 23 38 

PROCESSING 	TRAITEMENT 	DES NATIERES 
PREMIERES 323 49 21 26 93 61 59 IS 

CONSTRUCTION 14 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . ...  

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 28 . 	 . . 	 . 5 9 7 

MATERIALS HANDLING AND DINER CRAFTS - 
MANUTENTION CT AUTRES METIERS 108 22 7 9 30 23 12 4 
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TABLE 25 EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK 81 PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX, JULY 1986 

TABLEAu 25 PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE DHEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, El SELON LA PR2c', 
LE STATUT PROFESSIONNEL El LE SEXE. JUILLET 1986 

00 01-29 36-34 35-39 40 41-49 50 HC 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND 0LL 

TOTAL 
HEURE HEURES NEURES HEURES HEURES WEURES HEURES 

El 	PLUS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 
ALL 	II4OUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 12.060 2310 1.584 669 1.634 3,254 1.042 1,567 
MALES - HOMMES 6.981 1.289 564 298 639 2.161 750 1.281 
FEMALES 	- 	FEMMES 5.079 1.021 1.020 371 996 1.094 29' 286 

WON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 

ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 
BOIR 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 11.525 2.275 1.488 635 1.612 3,196 1,006 1.312 
MALES - HOMMES 5.617 1.268 527 280 630 2.121 724 1,066 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.908 1,007 961 355 981 1,075 282 245 

PAID WORKERS - 	TRAVAILLEUPS REMUNERES 
BOTH SEXES 	LES 	DEUX 	SEXES 10,679 2,158 1.293 582 1.579 3,044 947 1.067 
MALES - HOMMES 6.079 1,204 445 245 611 2.015 651 874 
FEMALES 	- 	FEMMES 4,600 955 847 333 968 1.079 266 193 

NEWFOUNDLAND - TERRE-WEUVE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTI9'ITE 208 33 27 25 17 63 12 31 

NON-AGRICUlTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 207 33 27 75 17 63 12 31 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 184 30 24 24 16 60 11 20 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	TLE-OU-PRINCE-EDOUARD 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 58 7 8 ... 7 19 4 TO 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	UGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	IRAVAILLEURS 52 7 7 7 18 4 7 
PAID WORKERS 	- 	TRAAAILLEURS 	REMUNERES 46 6 5 ... 5 17 5 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOIJVELLE-ECOSSE 
ALL 	INDUSTHIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 364 55 49 23 34 124 32 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMILLE 	DES 	TRAVAILLEURS 355 55 48 22 34 123 31 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 323 51 42 20 33 716 29 

NEW BRUNSWICK 	- 	NDUVEAtJ-BRLJNSWICK 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 286 45 41 16 34 91 29 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 279 45 39 15 34 89 28 29 
PAID WORKERS - 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 255 42 32 14 33 84 27 23 

QUEBEC 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIV!TE 2,964 931 318 162 467 594 714 778 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICCLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRUVUILLEURS 7,873 925 305 155 463 579 209 235 
PAID WORKERS 	- TRAVA1LLEURS 	REMLJNERES 2.577 BBS 254 144 457 545 195 lBS 

ONTARIO 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	O'ACIIVITE 4.685 743 600 239 618 1.415 453 618 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR WON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	IRAVAILLEURS 4,543 734 571 230 609 1,403 440 555 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLELIRS 	REMUNERES 4.238 705 506 209 593 1,345 417 462 

MANITOBA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES D'ACIIVITE 508 84 69 26 57 143 44 85 

NON-AGXICLLLTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ULL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	IRAVAILLEURS 460 81 62 24 56 138 41 57 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 424 76 52 23 56 133 38 46 

SASKATCHEWAN 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACIIVITE 477 73 78 29 45 117 35 lOT 

NOW-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 382 67 60 23 42 109 29 52 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 348 63 50 21 41 104 27 42 

ALBERTA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 1.183 175 177 61 134 375 118 190 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTELIR NON 	AGRI COLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 1.083 177 159 55 132 316 112 139 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERCS 1.010 161 141 52 129 302 106 119 

BRITISK 	COLUMBIA 	- 	COLOM8IU-BRITANNIXUE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES D'ACTIVITE 1.328 162 216 84 222 364 107 177 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 1,291 ISO 210 82 219 358 99 163 
PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS REMUNERES 1.175 149 175 73 215 338 93 132 

NOTE: 	THE NUMBER OF 	HOURS WORKED 	IN THE 	REFERENCE WEEK REFERS TO 	THE TOTAL 	OF 	ALL HOURS WORKED AT ALL 	JOBS. 	WHEREAS THE INDUSTX' 
AND 	CLASS 	OF 	WORKER 	CLASSIFICATIONS 	REFER TO THE 	MAIN 	JOB ONT. 

NOTA: 	LE 	NOMBRE 	D'NEURES 	TRAVAIL LEES 	PENDANT 	LA 	SEIIAINS DC 	REFERENCE REPRESEPITE LE 	TOTAL DE 	TOUTES LED HEURES TRAVAILLEES 	A 

LES 	EMPLOIS. 	MEME 	SI 	LA 	BRANCHE 	OACIIVIIE 	El LE 	S'ATUT PROFESSIONNEL 	SONT ATTRIBLJES D'APRES L'EMPLOI 	PRINCIPAL 	SEIJLI 
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TABLE 25. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION MAIN JOB). CANADA. JULY 1986 

'ABLEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES El HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE DACTIVITE CT 
IA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPALI 	CANADA. JJTLLET 1986 

ACTUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT 
IRA VAI LIEES 

USUAL HOURS 

HEURES HABITUELLEMENI 
TRAVAIL LEES 

AVERAGE II) 	AVERAGE (21 	AVERAGE Ill 
TOTAL 	 TOTAL 

MOTENNE IT) 	MOTENNE (DI 	MOTENNE IT) 

I000) 10001 

ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE DES BRANCHES 	DACTIVITE 375.617 31 	I 38.6 463.599 38.4 

AGRICULTURE 24.572 45.9 49.2 26,191 50.0 

FORESTRY. 	FISHING AND TRAPPING - 	FORETS. 	PECHE 	ET 	P1EGEAGE 5.102 41.2 47.6 5,076 49 

MINES, 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES CT 	PUITS SE 	PETROLE 5.801 31.5 42.1 7,651 41.6 

MANUFACTURING 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 51,257 29,5 40.1 82.600 39.8 

CONSTRUCTION 24,322 34.3 40.9 29.091 41.1 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS CT 	AUTRES SERVICES PUBLICS 31,735 34.1 40 6 37.759 40.5 

TRADE 	- COMMERCE 67,890 32.5 37.3 76.886 36.8 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES, 	ASSURANCES. 	El 
AFFA!RCS 	IMMOBILIERES 21.874 33.0 38.8 25.411 38.3 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES SOCIO-CULTURELS. 
COMMERCIAUX El PERSONNELS 105,880 27.3 35 7 138,430 35,7 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 27.185 31.2 3' 5 32.904 37.7 

ALL 	OCCUPATIONS 	ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 375.617 311 38.6 453,599 38.' 

MANAGERIAL 	AND 	PROFESSIONAL 13) 	- 	DIRECTION El 
PPOrIS5IONS 	LIBERALES 131 95.230 29.3 39.8 128.613 39.2 

- 	TRAVAIL 	AOMINISTRAIIF 56.022 28.3 34.2 67.775 34.3 

El - 	COMMERCE 36.585 33.0 37.6 41.078 37.0 

CE 	- 	SERVICES 50.379 30.0 34 5 57.763 34.4 

'!.RI 	OCCUPATTONSI4I 	- 	PROFESSIONS 	SE 	SECTEUP 	PRIMAIRE(4I 32,259 43,8 48.0 36.013 48.9 

'..ESSING. 	ETC. IS) 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 	PREMIERES. 	ETC. 151 49.975 30.5 40.5 65.976 40.2 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS 	BE 	LA CONSTRUCTION 23.742 33.2 40.6 29.276 40,9 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 16.185 36.4 44.1 19.605 44.0 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 	MUHUTENTION 	CT 	AUTRES 	METIERS 14.241 30.3 37,3 17497 37.2 

Ill 	AVERAGE 	CALCULATED USING TOTAL 	EMPLOYED. 
MOY(NNE CALCULEE A LAIOE DU NOMBRE TOTAL SE PERSONNES OCCL'PEES. 

121 	AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT Al WORK DURING THE REFERENCE WEEK 
MOTENNE 	CALCULEE 	EN EXCLUANT 	LES PERSONNES QUI 	NONT 	PAS TRAVAILLE PENDANT 	LA SEMAINE DE 	REFERENCE 

13 	INCLUDES MANAGERIAL 	AND 	ADMINISTRATIVE, 	NATURAL 	SCIENCES. 	SOCIAL 	SCIENCES. RELIGION. TEACHING. MEDICINE AND HEALTH, 	ARTISTIC AND 
RECREATIONAL 	OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION 	El 	AIJMIHISTRAIIGN. 	SCIENCES 	NATURELLES. 	SCIENCCS SOCIALES. 	RELIGION. 	ENSEIGNEMENT, 	MEDECINE 	El 	SANTE, ARTS 	El 
ACTIVITES 	RECREATIVES. 

(41 	INCLUCES 	FARMERS 	ANE 	FARM WORKERS. 	FISHERMEN. 	TRAPPERS 	AND HUNTERS. LOGGERS AND RELATED WORKERS. 	MINERS. QUARRYMEN AND RELATED 
WDRIERS. 
COMPREND 	LES CULTIVATEUPS 	El 	TRAVAILLELIRS AGRICOLES, 	LES 	PECHEURS. PIEGEURS CT 	CHASSEURS. LES BUCHERONS El 	TRAVUILLEURS 
ASSIMILES, 	LES 	MINEURS, 	CARRIERS 	El 	TRAVAILLEURS 	ASSIMILES. 

IS) 	INCLUDES 	PROCESSING. 	MACHINING. 	AND PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING, 
COMPREND LE 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 	PREMIERES. 	LLJSINAGE 	DES MAIIERES PREMIERES 	El 	LA FABRICATION, 	LE MONTAGE. 	El 	LA REPARATION 
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK IALL JOBSI CANADA, JULY 1986 

TABLEAU 27 TOTAL El MOTENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE ITOUS LES EMPLOIS) CANADA. J)JIILET 
	

. 

ACTUAL HOURS 
	

USUAL 'JU 

HEURES EFFECTIVEMENT 
	

HEURES HABITUELLEY,'' 
TRAVUT LLEES 
	

TRA VAT ILEES 

AVERAGE (1) 	AVERAGE (2) 	AVERAGE (I) 
TOTAL 	 TOTAL 

NOYENNE Ill 	MOYENWE(2) 	MOVENNE 1) 

1 0001 	 ( 1 0001 

BY SEX. AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SCION ID SUE. L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU H TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

FULL-TIME - A PLEIW TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PART TEL 

IS - 24 lEANS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

MALES - HOMMES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS APLO OVER - ANS ET PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PURTIEL 

FEMALES - FEMMES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 TEARS - UNS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 TEARS AND OVER - APIS ET PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PART lEE 

BY EDUCATION - SCION LE NIVEAU D'INSTRUCTION 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D'ETUDES 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES CT PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRDS 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONOAIRES PARTIELLES 

POST SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPIOME D'ETUDES PXSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE L,NIVERSITAIRE 

81 PROVINCE - SCION LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-OU-PRTNCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - HOUVEILE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ON TAR IC 
MANT TOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COIOMBIE-BRITANNIQUE 

301, 649 31.6 39 	1 470.262 39.0 

359,756 34.1 42.3 445,323 42.2 
21.893 14.5 17.4 24.939 16.5 

92.737 32.5 35.7 101.741 35.6 

83.361 36.9 40.6 92.025 40.8 
9.376 15.6 17.2 9,716 16.2 

288.912 31.4 40.4 368,521 40.0 

276.395 33.3 42.9 353,298 42.6 
12.517 13.7 17 	7 15.223 16.7 

241702 34.6 42.5 295,142 42.3 

235,645 35.9 44.2 288.577 43.9 
6.057 14.7 16.7 6.565 15,9 

51,629 34.4 37.7 55,770 37,8 

47.738 38.3 42.1 52,681 42.3 
3.892 15.1 16.6 4.080 15.9 

190,073 34.7 44.0 238.373 43 

187.907 35.3 44.8 235.896 44 
2,166 14.0 16.9 2,477 16 

139,947 27.6 34.5 175,120 34.' 

124,111 31.2 39.2 156.746 35.4 
15.836 14.4 17.8 18.373 16.: 

41,108 30.4 33.3 44,971 33.2 

35.523 35.3 38.7 39.344 38.9 
5.485 16.0 17.6 5.627 16.4 

98.839 26.5 35.0 130,149 34.9 

88,488 29 8 39 4 117.402 39.5 
10.351 13 	7 II 	8 12,746 16 9 

42.297 31.8 40,9 54.337 40.9 

191.419 32.0 38.5 229,389 38.4 

43,787 33.0 38.2 50.553 38.1 

57.036 31,6 39.3 69,932 38.7 

47.111 29.1 41.1 66,050 40.9 

5.977 33.6 40,0 8.637 41 	6 
2.060 35.7 40,5 2.365 41.0 
12.166 33.5 39.4 14,362 39.5 
9.312 32.5 38 6 11.084 38.7 
77.630 26.2 38.2 113,007 38.1 
154.554 33.0 39 2 181,94 38,6 
17.232 33.9 40.6 20.354 40.0 
16,738 35. 41.S 19.896 41.7 
46,353 34.1 40.2 47.807 40 4 
44.618 33.6 38.3 50.807 38 

II) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOTEMNY. CAICULEE 8 LAIDE DU NOM8RE TOTAL BE PERSOWNES OCCUPEE: 

2' AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK Dup: 	'. 
MOYENNE CAICULEE EN EXCLUANT LES PERSONNEl QUI NONI PAS TRAVA,. 	L.A.,U'.MAi' 

S 

I 
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ABLE 28. TO1AL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (flAIR JOB) . CANADA. JULY 1986 

. 

	
ABLEAU 28. TOTAL El MOYENNE DES HEURES IRAVAILLEES PAR SEMAINE IEMPLOI PRINCIPAL). CANADA. JUILLET 1986 

ACTUAL HOURS 	 USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT 	 HEURES HABITUELLEMEWI 
TRAVAILLEES 	 IRAVAILLEIS 

AVERAGE (ll 	AVERAGE (2) 	 AVERAGE II) 
TOTAL 	 TOTAL 

PIOYENNE II) 	MOTENNE (2) 	 MOYENNE II) 

10001 	 1 0001 

BY SEX. AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SCION LE SELL IAGE El L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OIL A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - LES DEAD SEXES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS P8911(1 

IS - 21 YEARS - ANS 

FULL -TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - ANS (I PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

MALES - HOMMES 

FULL-TIME - U PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARIIEL 

15 - 24 YEARS - AWS 

FULL-TIME - A P1(1K TMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

yEARS AND OVER - AIlS CT PLUS 

ULL-T1ME - U PLEIN TEMPS 
AR1-TJME - A TEMPS PARTIEL 

- FEMMES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PAPTIEL 

IS - 24 YEARS - APIS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPO 
PART-TIME - A TEMPS PART LEL 

25 YEARS UPID OVER - APIS El PLUS 

FULL-TIME - A PLEIPI TEMPS 
PART-TIME - A TFMPS PARTIEL 

BY EDUCATION - 5(1011 LE NIVEAL O'INSTRUCTION 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 £ 8 ANNEES DCTUDES 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLE5 El P85 DETUDES POSISECONDA;RES 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONSAIRES PARTIELLES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAY OX DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
0)178)110 
MANITOBA 
SUSHAT EWE WAN 
LIBERIA 

ITISH COLUMBIA - COLDMBIE-DRITANNIQ(IE 

375.611 31.1 3815 463.599 38.4 

354.026 33.6 41.8 438.964 41.6 
21.591 14.3 11.2 24.635 16.3 

91.018 31.9 35.0 99.913 35.0 

81.833 36.3 39.9 90,441 40.1 
9.185 15.3 16.8 9.531 15.9 

284.600 30.9 39.9 363.626 39,5 

212.193 32 8 42.4 348.523 42.0 
12.406 13.6 17.5 15,104 156 

237.663 34.0 41,9 290.653 41,6 

231,712 35.3 43.6 284.181 43,3 
5.972 14.5 16.5 6.412 15,7 

50.685 33.7 37.1 55.805 37.1 

46.866 37.6 41.4 51,791 41.6 
3.819 14,8 16.3 4.008 15.6 

186.999 34,1 43,4 234,848 42.9 

184.846 34.7 44.2 232.384 43.7 
2,153 139 16.9 2,464 15.9 

131,934 27.2 34.0 112.946 34.1 

122.315 30.7 38,7 154,783 38.9 
15,619 14.2 17.5 18.164 165 

40.333 29.8 32.7 44,168 32.5 

34,968 34.6 37.9 38.645 38.2 
5,366 15.7 17.2 5523 16.1 

97.601 26.2 34.6 126,778 34.6 

61.347 29.4 39.0 116.138 39.1 
10.254 13 	6 17.7 12.640 16.7 

41849 31.5 40.6 53,781 40.5 

188,626 31.5 38.0 226.372 37.9 

42.947 32.3 37.6 45,656 37.4 

56.039 31.0 38.7 58,849 38 

46,156 28.5 40.7 64.942 40,2 

6.929 33.4 39.7 8.578 41 	3 
7.017 35.0 39.9 2.322 40.3 

12.008 33.0 38.9 14.188 39.0 
9.230 32.3 38.3 10.991 38.4 

76.718 25.9 37.8 111,840 31,7 
152.095 32.5 38.7 179,378 38.3 
16.888 33.2 39.6 19.987 39.3 
16232 34.0 40.3 19,339 40.5 
39.552 33.4 39.5 46.902 39.7 
43.949 33.1 37.8 50,075 31.7 

S .  AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED 
MOYENNE CALCULEE A ['AIDE DLI NOMBRE TOTAL DL PIRSONNES OCCUPEES. 

AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORIc DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALEULEE EN EXCIUANI LES PERSONWES 01)1 H'ONT PUS TRAVAILLE PENDANT IA SEMAINE DC REFERENCE. 
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TABLE 29. FULL-lINE AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE. BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE. JULY 1986 

TABLEAU 29 EMPLOI A P16TH TEMPS El A TEMPS PARTIEL SELOM 16 SUE. L'AGE El IA PROVINCE, ShOW LE SUE. t'ETAT MATRIMONIAL El [U 
PROVINCE. JUILIET 1986 

BOTH SEXES 	 MALES 	FEMALES 

LES DEUX SEXES 	 HOMMES 	FEMMES 

FULL-TIME PART -TIME FULL-TIME PART -TIME FULL -TIME DART -TIME 
101 AL 

A 	PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEI 16111'S PARIIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 12.060 10.550 1.510 6.569 412 3.981 1.098 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.856 2.256 600 1.246 257 1.011 342 
25-44 	YEARS 	- 865 6,183 5.615 568 3.480 71 2.135 497 
45-54 	YEARS 	- 865 1,779 1.612 168 1.077 IA 535 150 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 1,084 858 126 584 33 274 93 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 159 109 49 83 33 27 17 

MARRIED - MAPlES 7.734 5.916 818 4.581 114 2,335 705 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 3.537 2.917 620 1.704 285 1,213 334 
OTHER 	- 	AUTRES 189 716 72 284 13 433 59 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 206 189 19 119 6 70 13 

F.E.I. 	- 	I 	-P.-E. 58 50 7 31 .. 20 5 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSEE 354 319 45 203 iT 119 34 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 286 248 38 159 10 89 28 

QUEBEC 2.964 2.640 324 1.652 97 988 227 
5-24 YEARS 	- ANS 679 549 130 300 56 249 74 
25-44 YEARS 	- 	ANS 1,597 1.465 132 914 21 551 Ill 
45-54 	YEARS 	- 	A55 427 396 31 270 6 126 26 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 234 211 23 156 9 55 14 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 27 IS 8 12 5 7 

MARRIED - 	MAPlES 1.953 1.790 173 1.180 29 609 144 
SINGLE 	- 	CELIBUTAIRES 848 707 140 413 66 294 75 
OTHER - AUTRES 154 143 10 59 ... 84 F 

ONTARIO 4.685 4.102 583 2,515 155 1587 426 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1,131 892 239 491 105 401 135 
25-44 	YEARS - AWS 2,326 2,123 204 1,287 19 836 184 
46-54 	YEARS - ANS 714 644 70 425 6 220 84 
55-54 	YEARS - ANS 454 403 51 282 11 121 36 
65 YEARS AND OVER 	- 	ANS El PLUS 59 40 19 30 14 10 5 

MARRIED 	- 	MAPlES 2.947 2.641 306 1.730 38 DII 268 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 1.405 1,158 247 667 113 490 135 
OTHER 	- 	AUTRES 333 303 29 117 4 186 25 

MANITOBA 508 439 69 276 Il 163 52 

SASKATCHEWAN 477 409 68 263 14 146 54 

ALBERTA 1,183 1,032 150 642 39 390 Ill 

B.0 	- 	C-B. 1.328 1,121 207 709 61 412 146 
15-24 YEARS 	- 	ANS 293 218 76 119 32 99 43 
25 -44 YEARS 	- 	ANS 679 602 77 379 II 223 62 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 203 180 22 124 . 	 . 56 21 
55-64 TEARS 	- ANS 134 109 25 77 8 32 17 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 20 12 8 9 5 

MARRIED 	- 	MAPlES 840 722 II? 491 20 231 98 
SINULE 	- 	CELIBAIAIRES 382 304 78 180 38 124 40 
OTHER 	- 	AUTNES 107 95 12 38 . 57 9 

NOTEi FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYEO FULL-TIME, PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK 

NOTA: LEMPLOI A PLEIN TEMPS 1ST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOTHS DL 30 1IEURES MAIS OUT SE CONSIDEPENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: I'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
ES? COMPOSE OE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITLIELLEMENT MOINS 00 30 HEURES PAR SEMAINE. 

L.. 
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TABLE 	30. 	FULL-TIME AND PART-TIML 	EMPLOYMENT BY 	JOB 	TENURE, 	JULY 1986 

30 	EMPO! 	A 	PLETY 	TFMP 	E 	U 	TEMPY PAYTLE. 	SEL7W LA DUREE 	QE 	L'EMPLOI. JUILLET 1986 

- 3 4-5 7-12 1-5 6-10 I1-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

MOIS MOlT MOIS ANS ANT ANS PLUS OS 
20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 12.060 1.889 764 925 3.043 1 .168 2.158 1.093 
MALES 	- 	HORNET 6.981 1.032 417 452 1.625 1.215 1.377 863 
FEMALES 	- 	EMMES 5.079 857 347 474 1417 973 782 230 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPT 10,550 1.479 638 743 2,633 2.005 2.022 1,030 
PART-nRC 	- A TEMPS PARTIEL 1,510 411 126 182 410 183 13C 63 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 208 60 IS 1 1  39 32 34 IS 
HALES 	- HOMMES 125 34 8 7 21 18 24 13 
FEMALES - 	FERRET 83 26 7 6 18 IA TI 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIK 	TEMPS 189 51 13 11 35 31 33 lB 
PART-I 	ME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 19 9 . 4 . 	 - 	 . . 	 . 	 . 

PRINCE 	ED4ARD 	I. 	- 	I.-DU - PRINCE-EDOUARD 58 16 4 . 13 9 9 5 
MALES - HOMMES 33 9 . 	 . . 	 . 6 5 6 4 
FEMALES 	- 	FEMMET 25 7 . 	 . . 	 . 	 . 7 4 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 50 13 4 1 8 8 4 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PART IEL 7 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECO5SE 364 69 23 24 88 61 67 32 
MALES 	- HOMMES 214 39 13 12 44 36 44 26 
FEMALES - 	FEMMES ISO 30 11 12 44 25 23 6 

FULL-TIME 	- 	A PLEIK TEMPS 319 54 19 17 76 56 63 31 
PART-TIME 	- 	TEMPS 	PARTIEL 45 15 4 6 12 4 4 

NEH BRUNSWICK 	- NDAVEAL-BRUNSWICK 286 64 18 19 68 45 50 22 
MALES 	- HOMMES 170 39 It TO 35 26 32 I? 

WALES 	- 	FERRET 116 25 7 9 33 IS 18 5 S -TIME 	- 	A 	PLE!N 	IEMPS 248 60 IS 16 58 41 46 21 
- 	TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 38 14 . . 	 . 	 . 9 4 4 

2,964 473 180 202 695 532 599 283 
TALES 	- HONMES 1.749 262 100 99 399 287 386 215 
FEMALES - 	FEMMES 1,215 211 80 103 285 244 212 68 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPT 2.640 376 159 16$ 616 488 565 268 
PART-'IME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 324 97 22 34 79 44 33 IS 

ONTARiO 4685 579 292 384 1.205 830 860 433 
MALES - HOMRE9 2.670 354 155 191 640 451 530 349 
FEMALES 	- 	FEMME5 2.015 325 137 193 557 379 330 84 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPT 4.102 535 241 304 1.041 764 609 405 
PART-TIME 	- 	A TEMPT 	PARTIEL 583 144 51 80 165 65 51 25 

MANITOBA 508 73 32 38 125 93 91 56 
MALES - HOMMET 293 41 16 TB 63 53 59 43 
FEMALES - 	FEMMES 215 37 IS 20 62 41 32 12 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPT 439 57 27 29 197 84 84 52 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 69 16 6 9 19 9 7 ...  

SASKATCHEWAN 477 67 29 33 122 86 76 65 
HALES - HORNET 277 37 16 14 60 50 49 50 
FEMALES 	- 	FEMIFES 200 30 14 18 62 36 26 15 

FALL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 409 49 24 75 103 79 69 50 
PART-TIME 	A TEMPS PARTIEL 68 18 5 8 19 7 6 5 

ALBERTA 1.183 183 70 107 347 232 153 91 
MALES 	- HOMMES 682 105 37 52 184 133 101 70 
FEMALES 	- 	FEMMES 501 78 33 55 163 99 53 21 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPT 1032 142 58 89 303 213 142 86 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL ISO 41 12 18 44 19 12 5 

--,TITH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE - BRI1ANNIQuE 1.328 206 TOO 104 340 267 220 91 
MALES 	- HOMFIES 759 112 60 48 173 TSE 145 76 

-EMALES- 

	FEMMES 559 94 40 55 166 112 74 15 

'ALL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 1,121 152 78 82 283 239 202 85 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIES 20 ,  55 22 22 56 29 Ti 6 
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TABLE 	31. 	FULL-TIME AND PART-TINE 	EMPLOYMENT 	BY 	SEX 

TABLEAU 31. 	EMPLOI 	A PLEIM 	TEMPS 	El 	A TEMPS 	PARTIEL 
CANADA. 	JUILLET 	1986 

AND INDUSTRY. 	BY SEX AND OCCUPATION, 	CANADA, 	JULY 

SELON 	LE 	SEXE 	El 	L'ACIIVITE 	ECOHOMIQUE. 	SELON 	LE 

1986 

SEXE 	El 	IA PROFESS 

BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES 	DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN A lUMPS A 	PLEIN A TEMPS A 	PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

All 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE DES BRANCHES 
OACTIVITE 12.060 10.550 1.510 6.569 412 3.981 1,098 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 
DE 8IENS 3.629 3.440 189 2.693 73 747 115 

AGRICULTURE 535 465 71 343 21 121 50 

FORESTRY. 	FISHING AND TRAPPING - 
FORETS. 	PECHE 	ET 	PIEGEAGE 124 I'D 5 109 . 	 . 	 . TO 

MINES. 	QUARRIES 	AND 	OIL 	WELLS 	- 	MINES. 
CARRIERES 	El 	PUllS 	DE 	PETROLE 184 180 4 158 . 	 . 	 . 23 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 
MUNUFACTURIERES 2.077 2.014 63 1.470 21 544 43 

CONSTRUCTION 708 662 47 512 27 49 20 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 
INDUSTRIES 	DC 	SERVICES 8,431 7J10 1.321 3,877 339 3.234 982 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET AUTRES 	SERVICES 
PUBLICS 93 580 49 59 17 ¶00 25 

TRADE - COMMERCE . 	 . 	 . . 	 . 	 . . .. 	. . 	 . 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTA 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIS 
IMMOBILIERES r . 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE 	- 	SERVICES 	SOCIO-CULTIIRELS, 
COMNERCIAUX El 	PERSONNELS 3.876 3.107 769 1.311 185 1.795 584 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 872 833 38 514 13 319 26 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 
PROFESSSIONS 12.060 10.550 1.510 6,589 412 3.981 1,098 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.285 2,987 298 1.724 58 1,253 240 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.977 1,640 338 398 29 1.242 309 

SALES - COMMERCE 1,110 872 238 579 64 294 174 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.679 1,257 412 634 123 634 289 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS BU 
SECTELJR 	PRIMUIRE 737 656 81 536 39 120 42 

PROCESSING - 	TRUITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.640 1,596 44 1.292 25 304 19 

CONSTRUCTION 716 690 26 679 23 Il 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 445 423 22 403 14 20 8 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 470 418 52 326 36 92 lB 

NOTE: 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS OF 	PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYEE FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT 	CONSISTS OF 	ALL 	OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 

LESS 	THAN 30 HOURS 	PER WEEK. 
NOb 	LEMYLCI 	U 	PLEIN 	TEMPS 	EST 	COMPOSE DES DERSONNES 0111 	TRAVAILLENT NABITUELLEMENT 30 HEURES 00 PLUS PAR 	SEHAINE. PLUS 	CELLES 	0111 

F4UBT!J0. .E94T 	MO 	NO 	DY 30 	5Y1!RES MYTS 	OUT SO 	0059 IDEVET EMLDEES 	A PL 1 IV 	YPS EMPLOT 	U 	TFHPS PERT I EL 	CS? 
f. . 	, ;f1NL LtJ N.:N;- 	7' .i5' 
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TABLE 	32. 	REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT. 	IU1Y 

. 	 IABLEAU 32 	RAISON DOWNEE POUR VENPLO 	A TEMP5 

1986 

PARIIEL, 	JUILLET 	1986 

PERSONAL GOING 10 COULD ONLY 	FIND DID NOT 	WANT OTHER 
OR 	FAMILY SCHOOL PART-TIME 	WORK FULL-TIME 	WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 

TOTAL 
OBLIGATIONS VA A LECOLE 11A PU TROUVER NE VOULAIT 	P65 AUTRES 
PERSONWELLES flUE 	flu 	TRAVAIL TRAVAIILER RAISDWS 
OU 	FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 

THOUSANDS 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.510 140 36 660 644 31 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 600 11 25 383 175 5 
25-54 YEARS 	- ANS 735 118 ii 245 345 16 
55 YEARS AND OVER - MIS El 	PLUS 176 Il . 	 . 31 123 to 

MARRIED - MARIES 818 129 5 225 440 19 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 620 4 30 403 113 IA 
OTHER 	- 	AUTRES 72 7 31 31 

MALES 	- 	HOMMES 412 5 18 250 123 17 
15-24 	YEARS 	- 	OHS 257 12 173 67 
25-54 TEARS 	- 	OHS 89 53 12 7 
55 YEARS AND OVER - OHS ET PLUS 66 ... ... 14 44 7 

MASRIED 	NARIES 1 14 ... . 51 48 tQ 
SINGLE 	- 	CELIBAIAIRES 265 . 	 . 	 . 14 193 71 5 
OTHER - AUTRES 13 . 	 . 	 . 6 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.098 135 19 410 521 II 
15-24 YEARS 	- MIS 342 10 3 210 108 
25-50 YEARS - OHS 646 117 5 182 333 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 110 9 ... IA 79 

MARRIED - 	HARIEES 705 127 - 	 . 	 . 174 392 10 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 334 . 15 211 102 
OTHER - ALITRES 59 5 25 27 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 19 . 	 . 	 . IS 

P.E.I. 	- 	I. 	-P. 	-E. 7 S . 	 . 	 . 4 . 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 45 ... 25 17 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUH5WICK 38 ... 23 II 

0EC 
IV SEXES 	- 	15$ DEL1X 	SEXES S 324 27 ... 1 3 107 6 

MALES 	- 	IIOMMES 97 . 	 . . 	 . 	 . 73 20 
iMA1ES 	- 	FEMMES 227 26 . 109 88 4 

-74 	YEARS 	- 	OHS 130 . 	 . 	 . 107 20 
2-54 TEARS 	- 	ANS 163 24 . 	 . 	 . 68 68 
55 YEARS AND OVER - OHS CT PLUS 31 ... ... 7 19 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 583 47 23 209 290 14 
MALES 	- HOMMES 155 ... TI 78 55 9 
FEMALES - 	FEMMES 428 46 11 131 235 5 

15-24 YEARS 	- 	ANS 239 5 15 131 80 
25-54 YEARS 	- ANS 274 39 7 70 151 6 
55 YEARS AND OVER - OHS El 	PLUS 70 4 ... 8 53 5 

MANITOBA 59 9 . 24 32 

SASKATCHEWAN 68 II . 	 . 25 29 

ALBERTA ISO 17 . 	 . 	 . 57 71 

B.C. 	- 	C. 	-B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 207 23 6 95 80 
MALES 	- HONMES 61 . 	 . 	 . . 	 . 39 17 
FEMALES 	- 	FEMMES 146 23 . 	 . 	 . 56 63 

15-24 YEARS 	- 	OHS 76 . 	 . 	 . 4 48 21 
25-54 TEARS - ANS 99 20 . 	 . 	 . 38 38 
55 YEARS AND OVER - ONSET PIUS 32 ... ... 8 22 

NOTE: 	PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 	BUT 	CONSIQER THEMSELVES TO 	BE 	EMPLOYED 	FULL-TIME 	ARE 	NOT 	INCLUDED 	IN 
THIS TABLE 	SUCH PERSONS ARE 	INCLUDED IN ESTIMATES 01 	FULL-TIME EMPLOYMENT. 

NOTA: 	LES PERSONNES QUI 	TRUVAILLENT HABITUELLEMENT NOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS OUI 	SE CONSIDERENT EMPLOYEES A P151W TEMPS 
NE 	SONT 	PAS INCLUSES DANS CE 	TABLEAU, 	ELLES SONT 	COMPRISES CANS LES 	ESTIMATIONS CE 	LEMPLOI 	U PLEIN TEMPS. 

I 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA. JULY 1986 

TABLEAU 33 PERSONNES DCCUPEES SELON LES RAISONS DONFICES POUR LES HEURES PERDUES AU COUPS DE LA SEMAINE DE REFEREN 1  
CANADA, JUILLET 1986  

BOTH 
SEXES 	 MALES 	 FEMA. 

LES DEUX 	HOMMES 	FEMMES 
SEXES 

THOUSANDS - MILLIERS 

TOTAL 	EMPLOYED - ENSEMBLE BE PERSONNES OCCUPEES 12.060 6,981 5.079 

DID NOT 	LOSE TIME 	- N'DNT 	PAS PERDU DHEURES 9,008 5,230 3.778 

LOST 	SOME TINE - ONT PERDU DES HEURES 742 462 280 

SHORT-TIME 	AND TURNOVER 	- 	TEMPS 	REDUIT 	CT 	ROULEMENT 118 71 47 
(Al 	ON 	SHORITIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 78 46 32 
(BI 	LAID OFF 	PART 	OF 	THE 	WEEK 	- 	EN 	CONGEDIEMENT 	UNE PARTlY 	DC 	LA SEMAINE 14 A 6 
(CI 	FOUND OR 	LOST 	JOB 	DURING THE 	WEEK 	- 	DEBUT 	Dli 	FIN DC 	L'EMPLOI 	AU COURS 	BE 	IA SEMAINE 26 16 to 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 624 391 232 
lAl 	BAD WEATHER - MAUVAIS 	TEMPS 74 66 8 
(6) 	ILLNESS 	- 	MALUDIE 156 85 IT 

(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	BE 	TRAVAIL 4 : 

(DI 	VACATION - 	VACANCES 238 146 93 
(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 152 91 60 

LOST 	THE 	ENTIRE 	WEEK 	- 	ONI 	PERDU TOUTE 	LA SEMAINE 2.310 1,289 1.021 
(Al 	BAD HEATHER - 	MAUVUIS TEMPS 11 9 
IA) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 187 113 75 

(CI 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	BE 	TRAVAIL II 10 
(DI 	VACATION 	- 	VACANCES 1,991 1,127 864 

((I 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 110 31 80 

EMPLOYED FULL-TIME 	- 	PERSONNES TRAVAILLANT 	U PLEIN TEMPS 10,550 6.569 3.981 

DID NOT 	LOSE 	TIME 	- 	lIONT 	PAS 	PERDU 	DHEURES 7805 4.882 2.92' 

LOST 	SOME 	TIME 	- ONT 	PERDIJ 	DES 	HEURES 690 448 24: 

SHORT-PINE AND TURNOVER - TEMPS PEDUIT 	CT 	ROULEMENT TOO 66 3 
181 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 64 42 
181 	LAID OFF 	PART 	OF 	THE 	WEEK 	- 	EN 	CONGEDIEMEN' 	UNE PARTIE 	BE 	IA SEMAINE 13 7 
CI 	FOUND OR 	LOST 	JOB DURING THE WEEK 	- 	DEBUT OU FIN DC LEMPIOI AU COUPS BE LA SENAINE 25 16 

OTHER REASONS 	- UUTRES 	RUISONS 588 362 20i 
AL 	BAD WEATHER - 	MAUVUIS TEMPS 71 64 7 

(8 	ILLNESS 	- 	MUtABlE 146 84 63 
CI 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CDNFLIT 	BE 	TRAVAIL 4 : 

101 	VACATION 	- 	VUCANCES 224 142 82 
IEI 	MISCELLANEOUS 	- 	DI YEAS 143 90 53 

LOST 	THE 	ENTIRE WEEK 	- 	ONT 	PERDU TDJTE 	18 SEMAIP4E 2.055 1,740 815 
181 	BAD WEETNER 	- 	MUUVAIS TEMPS 8 7 
(Al 	ILLNESS 	- 	MULADIE 166 108 58 
CI 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL 10 9 

101 	VACATION 	- 	VUCANCES 1.792 1.093 699 
(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 79 22 57 

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILIANT A TEMPS PARTIEL 	 1.510 	 412 	 1.096 

DID NOT LOSE TIME - NONT PUS PERDU D'HEUR(S 	 1.203 	 349 	 854 

LOST SOME TIME - LINT PERDU DES HEURES 	 53 	 14 	 38 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 	 255 	 49 	 206 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MOPE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK: 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES XXI TRUVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES 00 PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES 
QUI TRAVUILLENT HADITUELIEMENT MOINS BE 30 HEURES MUIS 0(11 SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: LEMPLOI U TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DC TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DL 30 HEURES PAR SEMAINE. 

a 
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TABLE 34. 	EMPLOYED PERSONS 	LOOKING FOR ANOTHER JOB. 	BY METHODS USED, 	JULY 	1986 

nB 	 CEY: 	O:EE 	FUHX • ;N 	ALE 	EMPLOI 	SELCTh 	1E 	VFhYC UTILISEES. JUILLET 	1986 

r1AC1ED USED 	PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 
'tOYERS EMPLOYMENT METHODS 
kECTLY AGENCY 

St 	SONI SE 	50111 OWl CONSULTE 0111 	UTILISE 
ADRESSEEL ADRESSEES A LES ANNONCES DAUTRES 
DIRECTEMENT A 	UN BUREAU CE METHODES 
DES EMPLOTEURS 	PLACEMENT 

PUBLIC 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 507 332 107 168 lBS 

EMPLOYED 	FULL-TIME 	- 	PERSONNES OCCUPEES A PLEIN 	1EMPS 	345 215 58 106 133 
EMPLOYED PART-TIME 	- 	PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 	162 117 50 62 52 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	APIS 225 165 59 12 67 
25 YEARS AND OVER - 	ANS ET PLUS 282 167 49 96 118 

MULES 	- 	HOMMES 294 191 64 96 112 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 127 92 33 41 38 
25 TEARS AND OVER - 	Ails ET 	PLUS 168 99 31 56 74 

FEMALES 	FEMMES 213 141 43 70 73 
IS 	- 	21 	YEARS 	- 	VHS 98 73 26 30 29 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 115 68 17 40 44 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 6 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 18 12 6 4 4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 12 9 4 4 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 87 66 21 15 13 

MULES 	- HOMMES 55 40 13 10 9 
FEMALES - 	FEMMES 33 26 8 5 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	8115 44 37 12 7 
26 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 43 29 9 8 tO 

CDL'ARIO 
V17H SUES - 	1(5 DEJA SEXES 196 118 39 76 78 

MULES 	- HOMMES 110 57 22 42 48 
EMULES 	- 	FEMMES S 86 SI lB 33 30 - 	24 	YEARS 	- 	5115 83 57 21 30 25 

EAR5 AND OVER - 	APIS El 	PLUS 114 62 17 45 52 

OBA 25 17 5 10 10 

SASKATCHEWAN 19 13 7 8 

ALBERTU 75 46 9 31 38 

B C 	- 	C 	-B. 
807H SEXES 	- 	LES DEUS SEXES 65 45 16 21 79 
WALES - HOMMES 39 26 tO 14 IV 
FEMALES 	- 	FENHES 25 18 5 7 It 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 27 20 8 tO 12 
25 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 38 24 5 It I? 

III 	THE SUM OF 	THE METHODS DOES NOT 	EQUAL THE 	TOTAL 	BECAUSE 	AN 	INDIVIDUAL MAY USE MORE IVAN ONE 	METHOD. 
LA SOMME DES METHODES NEST 	PAS (GALE AU TOTAL FARCE QUUNE PERSONNE PUT UJILISER PLUS DUNE METHODE. 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB MOLDERS. JULY 1986 

TABLEAU 35, PERSONNES AYANI PLUS DUN EMPLOI, JUILLET lOU 	 C 
BY AGE AND SEX 
SELON L'AGC El SE SUE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND DYER - ANS El PLUS 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FEMALES - PEMMES 
15-24 YEARS - ANY 
25 TEARS AND OVER - ANY El PLUS 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 
AGE CUL lURE 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MAHUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
- TRANSPORTS. COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES 
PUBI CS 

TRADE - COMMERCE 
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. 
ASSURANCES El AFFA!RES IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS. COMMERCIAUX El 
PERSONNEL S 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PIJBLIQVE 

BY MARITAL 	STATUS AND SEA 
SELON 	L'EIAT 	MATRIMONIAL 	El 	LE SUE 

466 BOTH SEXES 	- 	LES DEU0 SEXES 466 
139 MARRIED 	- 	MANlEY 276 
327 SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El 	AUTRES 190 

285 MALES - HOMMES 285 
72 MARRIED 	- 	MARIES 185 

213 SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES 	El 	AUTRES 100 

181 FEMALES 	- 	FEMMES TB' 
67 MARRIED 	- 	MARIEES 91 

114 SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBAIAIRES 	El 	AUTRES 90 

BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION A VEMPLOI 	PRINCIPAL 

466 ALL OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 466 
32 MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL 	- 	DIRECTION. 
10 PROFESSIONS LIBEPALES 136 
60 CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISIRAIIF 70 
25 SALES 	- COMMERCE 46 

SERVICE 	- 	SERVICES 72 
PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS BA SECTEUR 

39 PRIMAIRE 39 
76 PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 	PREMIERES 43 

CONSTRUCTION 22 
19 IPANSPORTAITON 	- 	TRANSPORTS 23 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION 	El 	AUTRES 	METIER3 17 

170 
36 

LIV ICTU. USLA 	10505 WOIE 
SELON IC NOMBRE TOTAL DHEURES 

TRAVATLLEE5 HABITUELLEMENT 

TOTAL 
01-I9 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HELIRES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 

SELON 	LU 	VHS 

CANADA 455 
NEWFOUNDLAND -  TERRE-HEAVE 

466 PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 
21 NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE TO 
26 NEW BRUNSWICK - 	NOUVEAU-BRUNSWICK 7 
48 QUEBEC 80 
126 ONTARIO 188 
242 MANITOBA 24 

SASKATCHEWAN 34 
ALBERTA 61 
BRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIOUL 58 

a 
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1B 	36. 	UNEMPLOYMENT BY PROVINCE. 	AGE AND SEX. JULY 	1986 

t%U 36 	CHOMEURS SCION IA PROVINCE, L'AGE 	El 11 	SEXE, JUILLET 1986 

NFID. P 	E.I. N S N.B. ALIA, B.0 
CANADA RUE. ONT. MAN. SASS. 

I 	-N. I 	-P 	-E N 	-E N-S. 516. C 	B 

THOUSANDS - MIILIERS 

BOTH SEXES - 	LES OCUX SEXES 1.231 	C 52 1 7 	1 54 D 46 1 344 0 345 C 39 E 36 E 131 	D 175 

15-24 YEARS 	- 	ANS 473 C 241 . 	F 251 201 127 	E 127 	6 lIE I? 	E 461 68 
IS-IS 	YEARS 	- UNS 231 	D Ii 	F . 	0 12 	F IC 	F 60 1 60 6 9 F 9 	F 25 C 36 
20-24 YEARS - ANS 2420 13 	E . 	F 13 	E TOE 671 676 8 F 9 E 221 321 

25 YEARS AND OVER - ANS IT 	PLUS 758 C 27 	1 5 1 29 1 26 1 217 	0 218 0 22 1 21 	1 84 1 107 0 
25-34 TEARS 	- ANS 360 9 13 	E ... 	F 15 	E 12 	1 102 E 96 1 13 	F II 	E 43 1 54 
35-44 TEARS 	- 	ANS 215 9 8 1 . 	F 9 	6 8 F 67 	E 62 E 5 	F 6 	F 22 	1 27 
45-54 TEARS 	- ANS 110 	0 4 	F ... 	6 4 	F 4 	F 31 	1 31 	1 . 	C ... 	F 13 	1 14 F 
55-64 TEARS 	- 	ANS 701 . 	F ... 	H ... 	2 ... 	0 TS 	F 26F ... 	C 6 71 8 F 

25-44 YEARS 	- 	ANS 575 C 21 	E 4 	F 24 1 20 E ISO 	0 158 D IS 	I 15 	E 65 E 81 1 

45 TEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 182 	0 6 	F ... 	1 6 	F 6 	F 45 E 51 	E 4 	F 4 	F 201 261 
45-54 	YEARS 	- 	UNS 1800 B 	F ... 	F 5 	1 59 486 591 4 	F 4 	F 19 	E 26 
65 YEARS AND OVER - MS El PIUS ... 	H ... 	0 ... 	H J J J .. 	J ... 	,j ... 	.j ... 

25-54 TEARS - ANS 656 C 25 E 4 	1 28 E 24 	E 200 2 189 	0 21 	E IA 	E 77 	1 99 2 

55 TEARS AND OVER - LAS El 	PLUS 721 ... 	F ... 	4 .. 	0 .. 	6 17 	F 29 	F ... 	0 C 71 9 F 

MALES - HOMNES 668 C 30 E 4 	1 30 E 27 E 185 	D 173 	0 20 1 21 	1 78 1 100 0 

15-24 YEARS 	- 	ANS 271 	D 13 	1 . 	. 	F 15 	E 17 1 69 6 72 6 9 	P 9 1 29 E 41 
IS-IA 	YEARS 	ANS 131 	0 5 	F . 	. 	. 	H 7 	F 5 	F 32 F 34 1 5 6 4 	F 16 	F 22 F 
20-74 YEARS 	- 	LAS 1409 71 ... 	F SF BE 371 386 4 	F SF 14 	F 20 F 

25 TEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 398 0 16 	1 . 	. 	. 	F 15 	E 15 	1 117 	E 101 	1 Il 	1 12 	1 49 	1 58 
25-34 TEARS- 	ANS 1840 71 ... 	6 81 61 531 431 7 	P SF 24 	F 291 
35-44 TEARS 	- 	AIlS 1080 S 	F 6 4 	F SF 36F 27 	F . 	C . 	. 	6 13 	F 13 F 
45-54 	TEARS 	- 	AIlS 58 6 . 	. 	F . . 	. 	U . 	. 	. 	C . 	. 	. 	F 17 	F 14 	F ... 	H ... 	2 7 	F 10 F 
55-64 	TEARS 	- 	ANS 45 E . . 	C . . 	J . . . 	C . . 	. 	C 10 	F I? 	F . 	6 . 	. 	. 5 	F S F 

44 YEARS - ANS 292 D 12 	1 . 	. 	. 	F 12 	6 11 	1 88 E 70 E 9 	F 9 1 37 1 42 C 

S : 	AR5 	AND OVER 	- ANS 	El 	PLUS 105 0 4 	F . 	. 	. 	C . 	. 	F 4 	F 28 1 32 E . 	. 	. 	F . 	. 	. 	F 12 	F 15 1 
4 	YEARS 	- 	SHE 103 	D 4 	F ... 	C F 4 	F 28 1 31 	1 . 	. 	. 	C . 	. 	. 12 	F 16 

yEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS ... 	J .,. 	9 	... H ... ... 	6 ... ... 	J ... ... 	J ... 	J 

YEARS - ANS 350 D 156 	... F 141 131 100 E 83 E IA 	F 101 44( 521 

55 YEARS AND OVER - AIlS 	El 	PIUS 48 1 . . 	. 	C 	. . . 	H . . 	C . 	. . 	C II 	F 18 	F ... 	C ... 	C S F 6 F 

FEMALES - 	FEMMES 562 C 22 1 4 	E 24 	E 19 	E 158 D 172 	0 19 	E 17 	C 52 1 75 

15-24 yEARS 	- 	LAS 202 1 11 	F 	. . 	F 10 	E 8 1 58 E 55 1 8 	F 8 	F I? 	E 24 
15-19 	TEARS 	- 	ANS 100 E S 	C 	. . 	. 	H 5 2 4 	F 28 F 26 	F 4 9 4 	F 9 	F 14 F 
20-24 YEARS 	- ANS 1029 CF 	. . 	C 5 	F 4 	P 30 F 299 4 	F 4 	F SF 179 

25 TEARS AND OVER - AN2 	IT 	PLUS 350 6 11 	1 	. . 	. 	F 14 	C 11 	1 TOO E II? 	E 11 	1 9 E 35 1 49 
25 - 24 YEARS 	- ANS 176 	0 5 	F 	. . . 	C 7 	F 5 	F 49 E 53 1 5 F 5 	F 19 	1 25 
35-44 	TEARS 	- 	AIlS 1070 ... 	F 	. . 	C S 	F 4 	F 31 	F 361 ... 	S ... 	C OF 14 F 
45-54 TEARS 	- LAS 531 ... 	C 	... H ... 	C ... 	5 14 	F 18F ... 	C ,. 	6 66 SF 
55-84 	YEARS 	- 	LAS 24 	1 . 	. 	. 	H 	. . 	. 	J . 	. 	. 	J . 	. 	. 	H 6 0 Il 	C ... 	J . 	- 	. 	H . 	. 	. 	C ... C 

25-44 YEARS - MS 2830 91 	... F 12 	E 91 801 881 OF 7 	F 281 391 

45 YEARS ANC OVER - ANS 	El 	PLijE 771 .. 	C 	... H ... 	C ... 	C 20 F 29F ... 	C .., 	F 51 10 F 
45-64 	TEARS 	- 	LAS 76 E . 	. 	C 	. . . 	H ... 	6 •.. 	C 20 F 29 F . 	C . 	. 	. 	F 7 	F IC F 
65 YEARS AND OVER - 	AIlS 	El 	PLUS .. 	J ... 	J 	... ... 	6 ... 	J ... 	H .., 	J .., 	J ... 	F .., 

25-54 TEARS 	- 	AIlS 336 0 10 	1 	. . 	. 	F 14 	1 II 	0 95 E 106 E 10 	F 8 E 33 	1 47 6 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 24 6 . 	. 	. 	H 	... J ... 	J . 	. 	. 	H 6 C 11 	C . 	. 	. 	J . 	. 	. 	H . 	C . C 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX. JULY 1986 

TABlEAU 37 lAUD DL CHOMAGE SELDN LA PROVINCE, L'ADE CT IL SEXE, JUILIET 100. 

NFI.D 	P.L.I. 	N,5, 
CANADA 	 QUE 	Old 	MAN 	SUS 

1.-N. 	I -P.-E. 	N -E. 	N. -B. 	 AIB. 	C. -B 

- POURCENTAGE 

BOTH SEXES - 	LES SLUT SEXES 9.3 C 19.9 	D 	11 	4 	6 1300 	13.80 10.40 6.9 D 7.1 	E 7.4 	E 	9.90 11.60 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 14.7 	C 32.2 	E 	... F 21 	4 	E 	71.6 	E 15.7 	E 10.1 	D 11.6 	0 13.2 	E 	14.2 	E IA.? 
15-19 	TEARS 	- 	APIS 17.1 	D 35.3 	E 	. . 	6 25.3 	E 	26.4 	E 19.8 	E 11.5 	E 14.1 	F 15.5 	F 	17.86 23.2 
20-24 	YEARS 	APIS 12.3 	0 30.1 	E 	... F 18.8 	E 	18.8 	E 13.3 	E 9.1 	E 9.8 	F 11.5 	E 	11.5 	E 15,4 

25 YEARS AND OVER - 	APIS 	ET 	PLUS 7.6 	C 14.8 	0 	11.1 6 9.7 	E 	10.8 	E 8.7 	D 5.8 0 5.5 	E 5.4 	E 	8.5 	E 9.4 	0 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 9.6 	0 17.4 	E . 	F 12.9 	E 	12.7 	6 10.4 	E 7.1 	E 8.7 	F 7.6 	E 	10.4 	E 13.0 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 7.2 	D 13.8 	0 . 	. 	F 9.5 	E 	10.7 	F 8.5 	E 5 5 C 4.6 	F 5.6 	F 	7.6 	E 7.8 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 5.80 11.7 	F 	... 6 7.0 	F 	8.6 	F 6.8 	E 4.2 	C ... 	G ... 	 F 	7.5 	F 8.1 	F 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 6.0 	E . 	. 	. 	F . 	H . 	. 	. 	6 	.. 	6 6.5 	F 5.8 	F S .. . 	6 	6.6 	F 5.9 	F 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 5.5 	C 15.8 	E 	12.3 F 11.4 	E 	11.8 	E 9.6 	D 6.4 	9 6.9 	E 6.8 E 	9.2 	6 10.7 	D 

45 YEARS AND OVER - 	APIS ET PLUS 5.7 	0 12.4 	F 	... F 6.0 	F 	8.4 	F 6.5 	E 4.7 	6 2.8 	F 3.1 	F 	6.8 	E 6.9 
45-64 YEARS 	- ANS 5.9 	0 12.8 	F 	... F 6.0 	F 	8.7 	F 6.7 	E 4.8 	E 3,1 	c 3.4 	F 	7.2 	6 7.2 
65 YEARS AND OVER 	- APIS El 	PIUS ... 	 H ... 	 F 	... H ... 	 J 	... 	 J . 	. 	J ... 	 J ... 	 J ... 	 J 	... 	 1 

25-54 YEARS - 	ANS 7.9 	C 15.06 	11.2 E 104 	E 	11.1 	E 9.00 5.9 	0 6.0 	E 5.96 	8.9 	E 10.1 

55 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 5.5 6 . 	. 	. 	F 	. . 	, 	H . 	. . 	6 	. 	. . 	6 6.1 	F 5.4 	F . 	. . 	9 . . . 	6 	5.8 	F 5.3 	F 

NAILS 	- 	KOPFPIES 8.7 	C 19.26 	1066 12.4 	C 	13.6 	E 9.60 6.1 	9 6.4 	6 7.1 	6 	10.3 	E 11.5 	0 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 15.3 	0 32.9 	E 	,.. F 24.1 	6 	23.5 	0 16.2 	E 10.8 	6 11.4 	F 12.96 	16.6 	E 21.5 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 18.3 	0 37.2 	F 	... H 28 8 	F 	27.8 	F 19.9 	F 12.5 	E 14.2 	F 14.1 	F 	21.0 	F 26.6 	F 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 13.2 	0 29.9 	6 	... F 21.1 	E 	20.8 	E 13.9 	6 9.0 	E 9.4 	F 12.1 	F 	13.4 	F 17.6 	F 

25 YEARS AND OVER - ANS 61 	PLUS 6.8 	C 14 	4 	6 	. . . 	F 8.5 	E 	10.2 	1 7.7 	E 4 	7 E 8.8 	E 6.2 	E 	8.4 	6 8.6 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 8.7 	D 1686 	.. 6 11.66 	11.9 	E 9.4 	E 5.7 	E 7.8 	F 7.3 	F 	10.1 	F 12.3 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 6.3 	D 13.7 	F 	. , 	. 	6 7.8 	F 	10.0 	F 7.6 	F 4.2 	F , 	. 	. 	6 . . . 	6 	7.8 	F 6.6 	F 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 5.01 .,, 	F , 	N ... 	 6 	... 	 F 5.8 	F 3 	1 	F ... 	 H ... 	 6 	7.1 	F 7 	F 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 6.0 	6 . 	. 	. 	S . , 	N . 	. . 	S 	. . 	. 	6 6.0 	F 5.5 	F . . 	. 	6 . . . 	6 	7.2 	F V 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 7.6 9 15.4 	6 	. F 9.9 	1 	11.0 	6 8.8 	6 5.1 	6 6.0 	F 6.5 	E 	9.2 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PIUS 5.2 	D 12.1 	F 	... S ... 	 F 	8.3 	F 5.8 	6 4.0 	6 ... 	 F ... 	 F 	6.6 	F V 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 5.4 	0 12.5 	F 	... S ... 	 F 	8.9 	F 5.9 	6 4.1 	6 ... 	 F ... 	 F 	7.1 	F 
65 	YEARS 	AND OVER 	- 	APIS El 	PIUS ... 	 J ... 	F 	... H ... 	J 	... 	6 ... 	J ... 	J .. 	J ... 	J 	... 	.1 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 7.0 	0 14,7 	E 	... F 9.0 	E 	10.4 	E 8.0 	6 4.6 	E 5.2 	F 5.7 	E 	8.8 	6 9.1 	I 

65 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 5,4 	f . . 	. 	6 . 	. 	H . 	.. 	6 	. 	. 	. 	6 5,7 	F 5.1 	F . 	. 	. 	C . . . 	6 	6.0 	F 6.0 	F 

FEMALES 	- 	FENMES ¶0 0 C 21.0 	6 	12.4 E 13.8 	6 	14.2 	E 11.6 	0 7.9 	D 8.0 E 7.9 	E 	9.5 	1 11.9 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 13.0 	D 31.5 	6 	... F 18.4 	6 	19.8 	E 15.3 	6 9.3 	E 11.8 	F 13.5 	F 	11.4 	1 15.6 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 15.6 	1 33.2 	F 	. . 	. 	H 21.6 	F 	24.7 	F 19.8 	F 10.4 	F 14,0 	G 17.2 	F 	14.0 	F 19 5 	F 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 11.2 	0 30.2 	F 	... 6 16.2 	F 	16.2 	F 12.5 	F 8.5 	F 10.2 	F 10.8 	F 	9.4 	F 12.5 	F 

25 YEARS AND OVER 	APIS 	El 	PLUS 8.8 	0 16.66 .. 	F 11.7 	E 	11.7 	6 10,1 	6 7.3 	E 6.5 	E 5.81 	8.7 	6 10,56 
25-34 YEARS - 	ANS 10.80 18.1 	F 	... F 14.8 	F 	14,0 	F 11.8 	E 8.7 	6 9.8 	F 8.0 	F 	10.7 	1 14.06 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 8.3 	0 ... 	F 	... 6 11.8 	F 	11.6 	F 9.5 	F 7.1 	6 ... 	S ... 	5 	7.2 	F 9.5 	F 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 7.1 	6 . 	. 	. 	S 	. . 	. 	H . 	. 	. 	6 	. 	. 	. 	5 8.5 	F 5.9 	F , 	. 	. 	S . . . 	6 	8.2 	6 9 4 	F 
55-54 YEARS 	- 	OHS 8.1 	E . . 	. 	H 	. . 	. 	J . 	. 	. 	J 	. 	. 	. 	H 7.7 	5 0.5 6 . 	. 	. 	J . . 	. 	H 	. . 	. 	S . 	. 	. 	S 

75-44 YEARS 	- 	APIS 9.7 	9 10.4 	6 	... F 13.5 	6 	12.96 10.86 8.06 8.1 	F 7.1 	F 	9.31 11,96 

45 YEARS AND OVER 	- 	APIS 	El 	PLUS 6.6 	E . 	. 	. 	S 	. . 	. 	H . 	. 	. 	C 	. 	. 	. 	5 5.0 	F 5.9 	6 . 	. 	. 	C . . . 	F 	7.2 	F 7.2 	F 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 6.8 	E ... 	F 	. . 	. 	H . 	. 	. 	C 	... 	6 3.3 	F 5.1 	E . 	. 	. 	6 . . 	. 	F 	7.3 	F 7.5 	F 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PIUS ... 	J ... 	J 	... J ... 	S 	... 	J ... 	H ... 	J ... 	J ... 	F 	... 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 9.2 0 15.5 	E 	. . 	. 	F 12.5 	1 	12.2 	6 10.4 	E 7.5 	6 7.1 	F 6.2 	6 	9.1 	6 II 	4 	6 

55 YEARS APIS OVER - 	APIS El 	PLUS 5.6 	E . 	. 	. 	N 	. . 	. 	J ... 	J 	... 	H 6.8 6 5.9 6 . 	. 	. 	H . 	. 	. 	4 	. . 	. 	6 . 	. 	. 	S 

I 
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'TALE 38. 	UNEMPLOYMENT 	BY 	INDUSTRY. 	CLASS OF WORKER AND SEX, 	AND BY OCCUPAIION. CLASS OF WORKER AND SEX. 	CANADA, JULY 	1986 

. 

.TLLEAU 38. 	CHOMAGESCION 	IA BRANCHE 	D'ACIIVITE, 	LE 	STATUT 	PROFESSIONNEL El 	LE SUE, 	CT SELDA LA PROFESSION. 	CE STATUT 
PROFESSIONNEL 	El 	tE SEXE, 	CANADA. 	JUICLET 	1986 

- ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS PEMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMNES 	LES DEUX SEXES KOMMES FENMES 

THOUSANDS 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 1231 668 562 1,051 588 463 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DC 91CN$ 376 277 100 368 270 95 

AGRICULTURE 35 IX 16 33 17 IS 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES 	- 	AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 47 41 6 47 4' 6 

FORESTRY 	- 	FORETS 20 17 . 	 . 	 . 19 I? 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE ET PIEGEAGE 7 4 ... 6 4 

MINES. 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES, 	CARRIERES 	CT 	PUITS 	DC 
PETROLE 71 19 . 	 . 	 . 21 19 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 180 112 68 180 112 68 

CONSTRUCTION 114 105 10 109 100 9 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES DE SERVICES 725 336 389 683 318 365 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 58 45 13 55 43 13 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	- 	TRANSPORTS CT 
COMMUNICATIONS 52 40 13 50 37 13 

ELECTRIC POWER. 	GAS AND WATER UTILITIES - 	EHERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAl El 	LAD 5 S . 	 . 	 . 5 5 

TRADE - COMMERCE 183 102 80 175 97 78 

lNANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	E5TATE 	FINANCES, 	ASSURANCES ET 
AFFAIRES 	INHOBILIERES 36 14 23 36 13 23 

S :3MMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- SERVICES 
UL SOCIO-CTURELS. 	COMMERCIAUX CT PERSOPINELS 387 145 241 356 136 220 

UBLIC ADMINISTRATION - 	ADMINISTRATION PUDLIQUE 61 30 32 61 30 32 

UNCLASSIFIED11I 	- 	NON 	CLASSCESI1) 130 56 74 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS 	- ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1.231 668 562 1.051 588 463 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	CT 	ADMINISTRATION 66 37 30 55 36 29 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATLIRELIES 28 22 6 26 21 6 

SOCIAL 	SCIENCES 	- SCIENCES SOC1ALES ID . 	 . 7 10 . 	 . 	 . 7 

RELIGION . 	 . 	 . ...  . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 

TEACHING 	- 	ENSEIGNEMENT 39 9 30 38 9 29 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- MEDECINE 	El 	SANTE 20 5 IS 20 5 IS 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS El 	ACTIVITES 	RECREATIVES 26 16 10 23 14 9 

CLERICAL 	- 	TRAVA1L 	ADMINISTRATIF 159 35 134 166 35 134 

SALES 	- 	COMMERCE 89 42 47 81 36 45 

SERVICE 	- 	SERVICES 213 88 125 191 84 106 

AGRICULTURE 44 29 15 40 25 IS 

FISHING. 	HUNTING, 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 6 4 . 	 . 	 . 5 4 

FORESTRY 	AND 	LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 20 19 . 	 . 	 . 20 18 

MINING AND QUARRYING - 	MINES CT 	CARRIERES II II . 	 . 	 . ii 

PROCESSING - TR8I7EMENT 	DES MATIERES PREMIERES 51 33 18 51 33 18 

MACHINING - USINAGE 	DES MATIERES PREMIERES 71 19 . 	 . 	 . 21 19 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICAT ION, 
MONTAGE 	El 	REPARATION 	DC 	PRODUITS 	FINIS 86 59 27 85 58 27 

.'.5TRUCTI0N 	TRADES 	- 	METIERS 	DE 	LA CONSTRUCTION ¶05 lOT 5 lOT 97 4 

, WSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 42 38 4 40 37 4 

'UTERIALS 	HANDLING 	- 	MANUTENTION 41 35 6 41 35 6 

'HER CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING - 	CONDUITE DE MACHINES CT 
DAPPAREILS 	DIVERS Ii 8 4 ii A 

UNCLASSIFIED III 	- 	NON 	CLASSEES11 1  130 58 74 N/A N/A H/A 

(I) 	COMPRISES IINEMPLOYCD 	PERSONS WHO HAVE 	NEVER HONKED BEFORE. 	AND THOS[ 	PERSONS WHO 	LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 
COMPPCND 	LE5 	CHOMEURS 	QLII 	WONT 	JAHAIS 	TRAVAILLE 	AUPARUVA14T 	5T CELl 	DElHI 	LE DEPHIER 	EMPLOT 	REMONTE 	U 	PLUS 	Dl 	CITY UNT 



66 

TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA, JULY IY& 

TABLEAU 39. TUUX DC CHOMAGE SELON LU BRANCHE DACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL CT LE SEXE. El SELON LA PROFESSION, LE SIATU' 
PROFESSIONNEL El LE SEXE. CANADA, JUILLET 1986 

ALL CLASSES OF WORKERS 	PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

LES DEUX SEXES HONMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FElINES 

PER CENT - P009CENTAGE 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIViTE 	9.3 	8.7 	10.0 	8.8 	8.6 	9.0 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 	9.4 	9.1 	10.3 	10.5 	10.2 	11.5 

AGRICULTURE 	 6.1 	4.9 	8.4 	13.1 	11.3 	16.1 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES Du SECTEUR PRIMAIRE 	13.3 	13.2 	14.0 	14.5 	14.5 	14.5 

FORESTRY - FORETS 	 19.9 	19.8 	. . . 	21.3 	21.2 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 	12 7 	9.8 	... 	 23.5 	19.1 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES El PUITS DC 
PETROLE 	 10 2 	10,8 	... 	 10.3 	10.9 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 	8 0 	7.0 	104 	6.1 	7.1 	10.6 

CONSTRUCTION 	 13.9 	14.1 	12.3 	15.4 	15.7 	12.5 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES XE SERVICES 	1.9 	7.4 	8.4 	8.1 	7.7 	8.5 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS €1 AUTRES SERVICES PUBLICS 	5.8 	6.0 	5.4 	6.0 	6.1 	5.6 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS CT 
COMMUNICATIONS 	 6.1 	6.1 	5.9 	6.3 	6.3 	6.1 

ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - (NERGIE 
ELECTRIQUE. 642 ET (AU 	 4.1 	4.9 	4.1 	4.9 

TRADE - COMMERCE 	 8.0 	7.8 	6.4 	8.5 	8.2 	8.8 

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 	 5.2 	4.8 	54 	53 	49 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULIURELS. COMMERCIAUX ET PERSONNELS 	9.1 	8.9 	9.2 	9.3 	9.4 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 	6.6 	5.3 	8 4 	6.6 	5.3 

ALL OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES 	PROFESSIONS 9.3 8.7 10.0 8.B 4.6 9.0 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 4.6 3,8 6.0 4.6 3.9 6.0 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NAIURELLES 6.3 6.0 7,8 6.2 5.9 7.1 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 4.5 . 	 . 5.4 4.7 . 	 . 	 . 5.7 

RELIGION . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . . 

TEACHING 	- 	ENSF.IGNEMENT 7.5 4.4 9.6 7.6 4.5 9.6 

MEDICINE AND HEALTH 	- 	MEDECINE ET 	SANTE 3.4 3.9 3.3 3.5 5.2 3.3 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	URIS 	El 	ACTIVITES RECREATIVES 12.1 13.4 10.4 13.7 15.0 12.2 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 7.9 7.7 7.9 8.0 7.6 8.1 

SALES - 	COMMERCE 7.4 6.1 9.2 5.0 6.4 10.0 

SERVICE 	- 	SERVICES II 	3 10.4 II 	9 II 	4 10.7 12.0 

AGRICULTURE 7.1 6.5 8.9 14.4 12.8 18.4 

FISHING. 	HUNTING, 	TRAPPING 	- 	PECHE, 	CHA5SE. 	PIEGEAGE 11.8 9.9 . 	 . 	 . 22.9 19.7 

FORESTRY AND LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 24.5 24.1 ... 26.5 26.2 

MINING AND QUARRYING - MINES ET 	CARRIERES 15.0 15.3 . 	 . 	 , 15.4 15.6 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIEAES 	PREMIERES 12.0 10.1 18.3 12.2 10.3 18.6 

MACHINING - 	USINAGE 	DES MATIERES PREMIERES 7 	9 7.1 . 	 . 	 . 8.3 8.1 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICA1 ION, 
MONTAGE 	CT 	REPARATION 	DE 	PRODUITS 	FINIS 7.7 6.9 10.5 8.1 7.2 11.1 

CONSTRUCTION TRADES 	- METIERS 	DC 	LU CONSTRUCTION 12.9 12 	6 26.6 14.1 13.8 27 

TRANSPORT EQUIPMENT 	OPERATION - TRANSPORTS 8.6 8.4 11.0 9.4 F 2 

MATERIALS HANDLING 	- 	MANUTENTION 11.8 12.7 8.1 11.8 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - 	CONDUITE DE MACHINES El 
D'APPAREILS 	DIVERS 5.4 5.9 8.0 6.5 
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'AL E 	40. 	DURATION OF 	UNEMPLOYMENT. 	JULY 	1986 

.EAU 40. 	DUREE 	DO 	CHOMAGE, 	JIJILLET 	1986 

TOTAL 

4 WEEKS 
OR LESS 

4 	SEMUINES 
Dli 	MOINS 

5 	13 
WEEKS 

S 	4 	13 
SEMAINES 

14 WEEKS 
AND OVER 

14 SEMAINES 
ET 	PLUS 

OTHER III 

AUTRE II) 

AVERAGE 
DURATION I?) 

OUREE 
MOYENNE (2) 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES 	DCXX SEXES 1.231 394 317 488 32 20 	1 
15-24 	YEARS 	- 	IS A 24 ANS 473 194 138 128 13 13.0 

NEVER WORKED - 	NONI 	JAMAIS TRAVAILLE 85 44 77 13 . 11.4 
OTHER - AUTRES 388 151 lIT 115 12 13.3 

25-14 YEARS - 25 A 44 ANS 575 ISO 141 257 TI 72.1 
45 YEARS AND OVER - 	45 AIlS ET 	PLUS 182 39 36 103 5 30.1 

MARRIED - 	MARIES 578 160 143 259 16 21.8 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 553 209 152 119 14 15.7 
OTHER - 	AUTRES 99 25 23 50 . 29,0 

MALES 	- IIOMMES 668 198 165 791 IS 21,5 
15-24 	YEARS 	- 	IS 	A 24 	AIlS 271 108 79 79 5 13.2 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 292 72 65 148 6 24.8 
45 YEARS AND OVER - 	45 AIlS El 	PLUS lOS 15 20 63 4 33.8 

MARRIED - MARIES 277 67 61 142 7 25.2 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 350 125 94 124 7 17.3 
DINER - 	AUTRES 41 5 10 25 . 	 . 	 . 32 6 

FEMALES - 	FENHES 562 196 152 198 17 IA 4 
15-24 	YEARS 	- 	15 	A 24 	ANS 202 87 59 49 8 12.6 
25-44 	YEARS 	- 	25 A 44 	AIlS 283 88 78 109 8 20.5 
45 YEARS AND OVER - 45 INS El PLUS 77 21 IS 39 . 	 . 25.7 

MARRIED 	- 	MARIEES 301 93 82 II? 9 18.7 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRIS 203 84 58 55 7 15.5 
OTHER - 	AUTRES 58 19 13 25 	 ... 26.5 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 53 18 12 20 	 ... 18 4 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE - OU-PRINCE-EDQUARD 7 . . 	 . 	 . . 	 ... 13.2 

YDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 54 17 15 21 	 . . 19.0 

EW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 46 IS Ii 18 . 20.3 

U C BE C 
AUTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 344 92 85 155 8 25.8 
MALES - HOMMES 185 48 39 94 5 27.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 158 44 47 64 4 24 0 

15-24 	YEARS 	- 	IS 	A 24 	AIlS 127 50 37 37 	 . . 	 . 13.7 
25-44 	YEARS 	- 	25 	A 44 	AIlS 169 34 40 91 4 31.9 
45 YEARS AND OVER - 	45 AIlS El 	PLUS 48 9 8 29 	 . . 	 . 36.8 

MARRIED - MARIES 163 34 38 87 4 28.0 
OTHER 	AUTRES 181 58 48 71 5 23.9 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 345 120 89 126 10 15.8 
MALES - HOMMES 173 53 47 71 	 . . 	 . 18. 	I 
FEMALES 	- 	FEMMES 172 57 42 55 7 1516 

15-24 	YEARS 	- 	15 A 24 	AIlS 127 51 39 31 5 11.7 
25- 4 4 	YEARS 	- 	25 A 44 AIlS 158 55 38 61 4 17.0 
45 TEARS AWE OVER - 45 ANS El 	PLUS ST 14 TI 34 	 ... 27.0 

MARRIED 	- 	MARIES 103 51 41 65 5 17.6 
OTHER 	- 	AIJTRES 182 69 48 61 6 16.1 

MANITOBA 39 lB 8 13 	 . . 	 . 15.1 

SASKATCHEWAN 36 13 10 15 18.4 

ALBERTA 131 46 37 45 	 . . 	 . IS 	4 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-8RITANNIQUE 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 175 52 49 71 4 DL) 
MALES - HOMMES TOO 25 30 41 	 . . 	 . 22.6 
FEMALES 	- 	FEMIiES 75 25 18 29 	 ... 19.2 

15-24 	YEARS 	- 	IS A 24 	AIlS 68 25 20 22 	 . . 15.6 
25-44 	YEARS 	- 	25 A 44 	AIlS 81 22 23 34 	 . . 	 . 21.7 
45 	YEARS AND OVER 	- 	45 AIlS 	CT 	PLUS 26 5 5 IS 	 . , 	 . 34.4 

MARRIED - MARIES 77 21 IS 34 	 . . 	 . 22.8 
OTHER - 	AUTRES 98 31 30 37 	 . . 	 . 19.9 

'ICLUDES 	PERSONS 	WITH 	A JOB 	ID START 	WITHIN FOUR WEEKS OF 	THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN 	THE PAST 
DUR WEEKS, 	BUT 	WHO WERE 	AVAILABLE 	FOR WORK IN 	THE 	REFERENCE WEEK. S I3MPRENI1 LU PERSXNNES AVANT 	UN EMPLOI 	DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES 00 MOINS DE LA SEMAINE 	DE REFERENCE. 001 
AVAIENT 	PAS 	ACTIVEMENI 	CHERCHE 	DC 	TRAVAiL AU COORS DES QUATRE DERNIERES 	SEMAINES. 	(4415 QUI 	CTAIENI 	PRETES A TRAVAILLER 

L[NDANT 	LA SENAINE 	DC 	REFERENCE. 

DERSONS 	IN THE 	DTHER 	EATEGORY ARE 	EXCLUDED IN 	CALCULATING THE AVERAGE 	DURATION. 
iS PERSONNES COMPRISES DAMS LA CAIEGORIE 	AUTRES SONT LICLUES DX CAICUL 	DC LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/HOT LOOKING FOR WORK, JULY 1986 

TABLEAU 41. CHOMEURS U LA RECHERCHE DUN EMPLOI OU NON. JUILLET 1986 

LOOKED FOR WORK (1) DID ROT 	LOOK 	FOIL 
TOTAL 

Owl 	CHEREHE 	DU 	TRAVAIL III NONT PUS CHERCHE DL 

- 	 4 5 	3 14 	WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS(3' LAYOFF (4) STARTS 5) 

TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES P115(5 	A E!4PLOIS P115(5 	A EMPLOI5 

£1 	PLUS PIEDI21 DEVANT PIEDF4I DEVANT 
CIIMMENCER COMMENCER 
A ONE 	DATE A UNE 	DATE 
ULTERIELIRE (3) ALT ERIEURE (5) 

- THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SUES - LES DEUX SUES 1,231 1,151 335 290 475 8 42 80 48 32 
15-24 YEARS 	- 	ANS 473 450 176 131 125 IA 23 TI 13 
25 YEARS AND OVER 	- 	El 	PLUS 758 701 159 160 350 7 26 57 38 19 

MARRTED - MAPlES 518 528 126 124 252 5 22 50 34 IA 
SINGLE 	- 	CELIBATUIRES 553 528 190 145 175 16 25 II 14 
OTHER 	- 	AUTRES 99 94 19 22 48 4 5 

MALES 	- 	HOMMES 668 633 170 154 284 5 21 35 21 15 
15-24 YEARS 	- 	ANS 271 259 98 75 77 8 ii 7 5 
25 YEARS AND OVER - 	El 	PLUS 398 374 72 79 207 ... 12 24 14 10 

MARRIED - 	MARIES 277 257 52 54 138 to 20 14 7 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 350 335 114 90 121 9 14 7 7 
OTHER 	- AUTRES II 40 4 10 24 

FEMALES 	- 	FEMMES 562 518 155 136 192 22 45 28 17 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 202 191 78 56 49 ... 8 12 4 8 
25 YEARS AND OVER - El 	PLUS 360 327 86 81 143 14 33 24 9 

MARRICD 	- 	MARIEDS 301 272 74 70 114 12 30 21 9 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 203 122 76 55 54 7 Ti 4 7 
OTHER 	- AUTRES 58 54 15 12 24 4 

NEWFOUNDLAND - TERRE-HEAVE 52 46 15 11 19 6 4 
P.E.I 	- 	I.-P.'E. 7 7 ... ... ... ... S 

N.S. 	- 	N. -E 54 52 15 14 21 S 

N.B. 	- 	N-B. 46 42 13 IT 17 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SIXES 344 323 81 IA 153 TO 71 12 
MALES - HOMMES 185 175 43 36 93 5 tO 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 158 146 38 42 62 5 It 7 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 127 122 48 36 36 5 
25 YEARS AND OVER - 	El 	PLUS 217 201 33 42 117 8 lB 10 

MARRIED - MARIES 163 149 26 32 85 6 13 9 4 
OTHER 	- 	3UTRES 181 174 54 46 69 4 B 5 

ONTARIO 
BOTH 5(8(3 	- 	LES 	0(00 SEXES 345 314 96 18 123 14 31 21 10 

MALES 	- 	HDI4MES 173 163 44 43 69 6 10 7 
FEMALES 	- 	TEMPlES 172 151 52 35 54 8 21 14 7 

15-74 	YEARS 	' 	ANS 127 116 43 37 31 6 11 5 5 
25 YEARS AND OVER - El CLUS 218 '98 53 42 92 9 21 16 5 

MARRIED 	- NARIES 163 145 39 33 64 A 18 13 5 
OTHER - 	AUTRES 182 169 57 45 59 	... 7 13 8 6 

MANITOBA 39 36 14 8 13 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

SASKATCHEWAN 38 36 Il 9 14 	. . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 

ALBERTA 131 124 39 35 43 	S 5 7 4 

B.0 	- 	C 	-8 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DELIA 	SEXES 175 170 48 46 70 5 5 . 4 

MALES 	- HOMMES TOO 97 24 29 41 	. . 	 . 	 . 0:  

FEMALES 	- 	FEMMES 75 73 24 17 29 	 . . 	 . 	 . . 	 0 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 68 67 24 18 22 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . . 

25 YEARS AND OVER - ET PLUS 107 103 25 27 48 	. 	. ... 4 

MARRIED 	- 	MARIES 77 73 20 18 34 	. 	. . 	 . 	 . ... . 	 . 

OTHER 	- 	AUTRES 98 97 28 28 36 	. 4 . 	 . . 

(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK. HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK. AND WERE 
AVAILAULE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK 
COMPREND LES PERSONNES 001 ETAIENT SANS EMPLOI, UVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DO TRAVAIL AU COUPS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANI 
UVEC LA SEMAINE DL REFERENCE. CT 001 ETUIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EOPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SORT CIUSSEES OURS LU CATEGORIE MISES A PIED' SEULEMENT SI ELLES S'ATT(NOAIENI A REPRENORE LE MEME ENPLDI 
QU'ELLES OCC(JPU1ENT AVANT D'ETRE CONGEDIELS. 

(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH U DEFINITE STARTING DATE 
LES PERSONNES SORT CLASSEES 'EMPLOIS DEVANT COMMENCER A AWE DATE ULTERIEURE SIULEMENT SI ELLES AVAIFN 7  UN PIO5S1 EM 
DEVANT COMMENCER A LINE DATE DETERMINEE. 

(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB. WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAS' 
FOUR WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES P115(5 A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE Qul N'AVAIENT PUS ACTIVEMENT CHERCHE DC 
TRAVAIL All COORS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MAIS QUI (TAlENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA 5EFi 	 -. 

(S) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEWS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYAPLT UN EMPIOI DEVUNT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DC LA SEMAINE DE 
REFFYTNET. DO) II'AVAI[Wl PUS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COORS DES QUATRE OERNIERES SEMAINES, MATS QUI ETAIF.NT PRETES 
A TROUT))) Ei PFNDU47 in SEMUIN) fl' VF)(ILER 
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. 

00LX 	42 	UNEMPLOYED BY 	TYPE 01 	WORP 	SOUGHT. 	JULY 	1985 

LL)XU 	02 	CHT'ITURS 	SE)TP) 	IT 	SERVE 	DL 	TRAVAIL 	RECHERCHE, 	JUILLET 	1986 

DOKED FOR WORK 
DIII 	CHERCHE 	AU TRAVAIL 

LOOKED 	FOR 	FULL-IIML WORK 
DIAL 

0111 	CHERCHE 	DL' 	TRAVAIL 
A 	PLEIN 	TEMPS 

TOTAL 	PERM. 	2) 	TEMP. 	1) 

LOOKED FOR PART-TIME WORK 

0111 	CHERCHE 	DII 	TRAVAIL 
A 	TEMPS 	PARTIEL 

TOTAL 	PERM. 	21 	TEMP. Ill 

TOTAL 
PERIl. 	21 

TOTAL 
TEMP 	In 

07HERI31 

AUTRES(31 

THOUSANDS 	MILlERS 

80111 SEXES 	- 	LES 	BEnD 	SEXES 	 1.231 ITS) 1.000 909 91 151 104 47 1.012 138 80 
MARRIED 	- 	MAPLES 578 528 474 466 8 55 47 8 512 15 50 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 553 528 440 359 81 88 SI 38 410 119 25 
OTHER 	- 	AIITRES 99 94 87 84 . 	 . 8 7 ... 91 . 	 . 5 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	APIS 473 450 359 280 79 91 51 39 331 119 23 
25 YEARS AND OVER - APIS FT 	PLUS 758 701 641 629 12 60 83 7 682 19 57 

MALES - HOMMES 658 633 578 521 56 55 34 22 555 78 35 
MARRIED 	- 	MAPlES 277 257 251 248 . 	 . 	 . 5 4 . 252 0 20 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 350 336 288 236 52 48 27 20 264 72 14 
OTHER - 	AUTRES 41 40 38 37 . ... . 	 . 	 . ... 39 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	APIS 771 259 213 163 50 46 26 21 189 71 II 
25 YEARS AND OVER - 	APIS CT PLUS 398 374 365 359 6 9 A . 367 7 24 

FEMALES 	- 	FEMMES 562 518 422 388 35 95 70 25 458 60 45 
MARRIED - MARIEES 301 272 222 217 5 50 43 7 260 12 30 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 203 192 152 123 29 40 23 17 145 46 Il 
OIlIER 	- 	AUTRES 58 54 49 48 ... 5 4 ... 52 ... 4 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	AND 202 191 146 117 29 44 26 19 143 48 12 
25 YEARS AND OVER - 8115 	CT 	PLUS 360 327 276 270 5 51 45 6 315 12 33 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 52 46 43 36 5 .. 39 7 5 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 7 7 7 6 ... 6 . 

NOVA 	SCOTIA 	- 	PIOUVELLE-ECOSSE 54 52 46 40 6 6 4 ... 44 8 

N 8 	- N-B 46 42 38 34 4 4 . ... 37 6 

DEC 
DTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 344 323 297 260 35 26 19 7 279 44 21 
MALES 	- 	IIOMMES 185 175 167 145 22 8 5 4 ISO 25 10 S DMALES 	- 	FEMMES 158 148 130 115 15 18 14 4 129 IA it 

MARRIED 	- 	MAPLES 163 149 139 136 ... 10 9 . 	 . 145 4 13 
OTHER - 	AUTRES 191 174 158 124 34 16 10 6 134 40 8 

5-24 	YEARS 	-APIS 127 122 107 75 32 15 8 7 83 39 5 
25 YEARS AND OVER - 	APIS ET 	PLUS 217 201 190 185 4 12 11 . 	 . 196 5 16 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 345 314 261 245 15 53 38 14 283 31 31 

MALES 	- HOMMES 173 163 141 130 II 22 16 6 146 17 10 
FEMALES 	- 	FEMMES 172 151 120 114 5 31 27 8 137 14 21 

MARRIED - MAPlES 163 145 126 125 . 	 . 	 . 19 lB . 	 . 	 . 140 5 16 
OTHER 	- 	AIITRES 182 159 135 120 IS 34 23 II 143 26 13 

15-24 	TEARS - 	APIS 127 116 86 72 14 30 18 12 90 25 11 
25 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 218 198 175 173 ... 23 20 . 193 5 21 

MANITOBA 39 36 29 27 . 	 . 	 . 7 5 31 5 

SASKATCHEWAN 36 36 30 28 . 	 . 	 . 6 5 ... 32 4 

ALBERTA 131 124 103 95 8 21 13 7 109 15 7 

B.C. 	- 	C 	- 6 
80111 SUES - 	LES DEUX SEXES 175 170 146 136 10 24 IS 8 152 18 S 
MALES - HOMMES TOO 97 90 82 6 7 . 	 . 	 . 4 85 TI 
FEMALES 	- 	FEMMES 75 73 56 54 ... 17 13 4 66 7 

MARRIED - MAPLES 77 73 55 65 . 	 . 	 . 8 7 . 	 . 	 . 72 . 	 . 	 . 

OTHER - 	AUTRES 98 97 81 71 TO 16 9 7 80 17 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 68 57 51 42 9 16 8 7 50 16 
25 YEARS ANDOVER - APIS El 	PLUS 167 103 95 93 ... 9 8 ... 101 ... 4 

III 	TEMPORARY WORK 	IS DEFINED AS WORK TO 	1891 SIX MONTHS OR LESS 
UN 	TRAVAIL 	TEMPORAIRE 	SE 	DEFINII COMME UN TRAVAIL 	DUNE DUREE DC 	SIX MOIS OU MOINS 

12) 	PERMANENT 	WORK 	IS 	DEFINED AS 	WORK TO LAST MORE IVAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL 	PERMANENT 	SE DEFINIT 	COMME UN TRAVAIL D'UNE 	DARED 	XE PLUS 	DC 	SIX MOIS. 

131 	THIS 	GROUP COPISI5TS 	OF 	PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START 	A NEW JOB 4110 DID NOT LOOK 	FOR WORK DURING THE 	FOUR WEEKS ENDING 	IN 
'N! 	VE'LVEVC) 	W[I. 

V:. 	...,, 	.............. .: ....,,w: 	V. ......... .' . V. 



70 

TABlE 43. 	UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY 	PROVINCE. 	JULY 	1986 

TABLEAU 43. 	CHOMEURS 	561011 	LOS MEIHODES DE RECHEREHE 	DEMPLOI, El 	SOLON VASE. 	LE SUE CT LA PROVINCE, JUILLET 1986 

AVERAGE DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. 	OF 

DIRECTLY AGENCY ME1HOD 
TOTAL TOTAL TOTAL IF) 

F4'ON7 Owl SE 	50111 SE 	SDIHT 0111 CONSULTE ONT 	UTILISE NOMBRE 
PUS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LED ANNONCES DAUTRES MOYEN DE 
CHIRCHE DIPECTEMENT UN BUREAU DE METHODES NETHODES 

A DES PLACEMENT 
EMPLOTEURS PUBLIC 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUU SEXES 1.231 80 1.151 795 462 519 371 1.9 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	8115 473 23 450 324 195 182 135 1.9 
25 YEARS AND OVER - 4115 CT PLUS 758 57 701 471 267 337 236 1.9 

MALES - HOMMES 668 35 633 449 281 270 226 2.0 
IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 271 iT 259 189 120 102 83 2.0 
25 YEARS AND OVER - AND El PLUS 398 24 374 281 161 167 143 2.0 

FEMALES 	- 	FEMPISS 562 45 518 346 181 249 145 1.8 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	APIS 202 12 191 135 75 79 52 1.8 
25 	YEARS 	AND OVER - 	8115 El PLUS 360 33 327 211 106 169 93 1.8 

NEWFOUNDLAND - TERRE-HEAVE 52 6 46 31 29 8 9 1.7 

P.E.!. 	- 	I,-P,-E 7 . 	 , 7 4 5 4 . 	 . 2.2 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 54 . 	 . 52 35 32 20 15 2.0 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 46 . 	 . 	 . 42 29 20 15 10 1.8 

RUE BE C 
BOTH SEXES 	LES DEUX SEXES 344 21 323 244 114 ItO 40 1,6 
MALES - HOMMES 185 10 175 138 68 53 24 1 	6 
FEMALES 	- 	FElINES ISA ii 148 106 46 57 16 1.5 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 127 5 122 96 48 29 12 1.5 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 217 16 201 149 66 81 28 1.6 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LED DEUX SEXES 345 31 314 207 133 180 121 2.1 

MALES 	- 	HUMMED 173 10 163 109 84 93 70 2 
FEMALES 	- 	FEMMES 172 21 151 98 49 87 51 

IS - 24 YEARS 	- ANS 
25 YEARS AND OVER - AND El PLUS 

127 
218 

II 
21 

116 
198 

84 
123 

50 
83 

63 
117 

44 
77 

2 

2' is MANITOBA 39 . 36 21 15 17 12 

SASKATCHEWAN 38 . 	 . 	 . 36 28 17 21 16 2. 

ALBERTA 131 7 124 80 38 64 75 2.2 

B.C. 	- 	C.B. 
BOTH SEXES - 	LED DEUA SEXES 175 5 170 Ii? 59 80 71 2.0 
MALES - HOMMES 100 . 	 . 	 , 97 68 34 43 46 2.1 
FEMALES 	- 	PEMMES 75 . 	 , 	 , 73 49 25 37 25 1.9 

15 	-24 YEARS 	- 	AND 68 . 67 45 30 30 25 2.1 
25 	YEARS 	AND OVER 	- 	811$ 	El PLUS 107 4 103 71 29 50 46 2.0 

III THE SUM OF THE METHODS DOES HOT EQUAL THE TOTAL BECAASE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN 0116 METHOD 
LA SOMME DES HETH006S H651 PUS EGALE AU TOTAL FARCE QUUNE PERSDNNE PEAT UTILISER PLUS D'UNE METHDDE. 

I 



71 

.AULE 	44. 	UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK. 	JULY 1986 

A3EUU 44 	CHOMEURS 	SCION 	VACTIVITE APHTERIEURE 	A 	LA 

.3KING 

RECHERCHE 	D'EMPIO. JUILLET 	1966 

NOT LOOKING 

ERCWENT 	DX TRAVAIL NE CHERCHENT 
PAS 	RE 	TRAVAIL 

WORKINU KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 

TOTAL 
TRAVAILLAIENT TENAIENT ALLAIEHT 	A AUTRES 

MAISON I'ECOLE 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SUES 1231 1,151 787 106 194 64 80 

15 - 	24 	YEARS 	- 	8145 473 450 241 17 112 19 23 
25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 758 701 546 69 22 44 57 

MARRIED - MARIES 578 528 414 72 I? 25 50 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 553 520 305 IA 175 31 25 
OTHER - AUTRES 99 94 68 16 . 7 5 

MALES - HDMMES 668 633 479 4 110 41 35 

15 	- 	34 	YEARS 	- 	ANS 271 259 147 ... 100 12 11 
25 YEARS AND OVER - AHS ET PLUS 398 374 332 .. IC 29 24 

MARRIED - MARIES 277 27 230 7 Ii 20 
SINGLE 	- 	CELI8ATAIRES 350 336 213 ... 102 20 14 
OTHER - AUTRES 41 40 35 4 

FEMALES - 	FEMMES 562 518 308 102 84 23 45 

IS - 24 TEARS 	- ANS 202 191 95 17 72 7 12 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 360 327 214 86 12 16 33 

MARRIED - NARIEES 301 272 184 70 tO 8 30 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 203 192 91 16 73 Ii ii 
OTHER - AUTRES 58 54 33 16 4 4 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 52 46 31 4 9 . 	. 	. 6 

P.E.I. 	- 	1.-P-C. 7 7 5 . 	. 	. . 

N.S. 	- 	N. -E. 54 52 34 4 II . 	. 

S S - 	N. - B. 45 42 30 . 	. 	. 8 . 

0CC 
=14 SEXES 	- 	LES 	DCLIX SEXES 344 323 226 29 SI 18 21 
'ALES - HONMES 185 175 135 . 77 12 10 
EMALES - 	FEMMES 158 148 90 27 25 5 II 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 127 122 68 4 45 4 5 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 217 201 157 25 6 II IS 

MARRIEO - MARIES 163 149 122 lB 5 5 13 
OTHER - AUTRES 181 174 104 Ii 47 12 8 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 345 314 218 31 SI 14 31 
HALES 	- HOMMES 173 163 124 . .0 9 10 
FEMALES 	- 	FEMMES 172 151 95 31 20 5 21 

15 	- 	24 YEARS 	- ANS 127 116 54 5 43 5 TI 
25 TEARS AND DYER - ANS CT PLUS 218 198 154 25 8 10 21 

MARRIED - 	MARIES 163 145 115 21 5 4 18 
OTHER - AUTRES 182 169 103 10 46 tO 13 

MANITOBA 38 36 21 5 8 . 	. 

SASKATCHEWAN 38 35 24 . S 

ALBERTA 131 124 84 13 21 6 7 

B.0 	- 	C. - B 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 175 170 115 15 25 IS S 

MALES 	- 	HOMMES TOY 97 73 . 16 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 75 73 41 15 10 7 

15-24 	TEARS 	- 	ANS 68 67 35 ... 23 S 
25 YEARS 0140 OVER - ANS El PLUS 107 103 79 12 ... tO 4 

MARRIED - MARIES 77 73 55 9 . 	. 	. 8 
OTHER - 	AUTRES 96 97 60 6 23 8 

10 
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TABLE 45 	UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST 	JOB. JULY 	1986 

TABLEAU 45. 	CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE 	115 ONT RATTlE LEAR DERNIER 	EMPLOI. JUILLET 	198E 

OWN PERSONAL SCHOOL 	LOST 	JOB RETIRED -- 
ILLNESS RESPOFISI- DR A SON Nt. 

BUllIES LAID OFF 5 YEAVS 
TOTAL 

NALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AIJTRES NA PBS N'A 
XE lIONS LECOLE 	SON EMPLDI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
LENQUEIE PERSON- OU A ETE DURANT 	LES IRAVAILLE 

FILLIES MIS 	A 	PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1,231 42 51 60 726 11 210 39 91 
5-24 TEARS - ANS 473 10 15 47 234 ... 80 ... 85 
25 YEARS AND OVER - UNSET 	PLUS 758 32 36 13 493 10 130 37 6 

MARRIED - 	MARIES 578 23 33 8 382 8 99 21 4 
OTHER - 	ALJTRES 652 19 TB 52 345 . 	. 	. III lB 87 

MALES 	- 	HOMMES 668 21 7 36 449 9 100 13 43 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 271 5 4 28 151 . 39 . 	. 43 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 398 16 .., 7 289 9 61 12 

MARRIED 	- 	MARIES 277 12 . 4 204 7 42 5 
OTHER - AUTRES 391 9 6 31 235 ... 57 B 43 

FEMALES 	- 	FENMES 562 22 44 25 287 . ITO 25 48 
15-24 YEARS 	- 	ANS 202 5 IT 19 83 . 41 . 42 
25 	YEARS AND DYER - 	ANS UT 	PLUS 360 17 33 5 204 ... 69 25 6 

MARRIED 	- 	MUR!EES 301 Ti 32 4 177 . 	. 56 TA 
OTHER - AUTRES 261 TT 12 21 109 . 	. 	. 54 10 44 

NENFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 52 . 	. ... . 	. 	. 37 ... 4 ... 7 

P.L.I. 	- 	I.-P.-E 7 ... ... ... 5 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 54 . 	. . 	. 	. 4 32 . 	. 	. B . 5 

N.B. 	- 	N. -B. 46 . 	. 	. ... . 26 . 7 . 4 

QUEBEC 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEAD SEXES 344 8 II 12 218 . 	. 	. 48 17 
MULES 	- 	HOMMES 185 ... . 	. 	. 7 129 . 	. 	. 22 9 
FEMALES 	- 	FEMMES ISA 5 9 5 89 . 	. 	. 26 S 

5-24 TEARS 	- 	AIlS 127 . . 	. 	. 8 72 . 	. 15 . 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 217 6 7 . 	. 	. 146 . 	. 	. 33 Ti 

MARRIED - 	MARIES 163 4 5 . 	. 119 . 	. 	. 23 8 
OTHER - 	AUTRES 181 4 6 TO 100 . 	. 	. 26 9 27 

ONTARIO 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX 56965 345 TB Ti 22 TAO 5 77 8 16 
HALES - HOMMES 173 9 . 	. 	. 12 99 5 36 . 	. 	. 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 172 8 TO 9 85 . 	. 41 7 B 

15-24 YEARS 	- 	ANS 127 4 5 TB 55 ... 29 ... 14 
25 	YEARS 	AND OVER 	- 	AIlS 	ET 	PLUS 218 12 12 . 	. 	. 129 5 46 8 

MARRIED - M8RIES 163 9 12 . 	. 	. 92 4 38 4 
OTHER - AUTRES 182 7 5 19 91 39 4 IS 

MANITOBA 39 ... . 	. 4 19 . 	. 	. 6 . 	. 	. 4 

SASKATCHEWAN 38 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 23 . 	. 	. 7 . 	. 	. 

ALBCRTA 131 4 7 9 79 . 	. 20 . 	. 	. 8 

B.C. 	- 	C. -B. 

BOTH 	SEXES 	- 	LED 	OEUX SEXES 175 5 B 5 102 . 	. 33 5 IS 
MALES 	- 	HOMMES IOU . 	. 	. . 	- 	. . 	. 	. 67 . 	. is . 	. 	. 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 75 . 	. 8 . 	. 	. 34 . 	. 	. 15 4 8 

15-24 	YEARS 	- 	AND 68 . 	. . 	. 	. 4 31 . 	. 15 . 	. 13 
25 YEARS AND OVER - ANS UT 	PLUS TO? . 	. 	. 8 . 	. 	. TI ... 18 4 

MARRIED - MARIES 77 ... 7 . 	. 	. 51 . 	. 	. 13 . 	. 	. 
OTHER - 	AUTRES 98 . 	. 	. . 	. 	. 4 51 . 	. 20 4 14 
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46, 	FLOWS 	INTO UNEMPLOYMENT. 	JULY 	1986 

46. 	ACTIVITE ANTERIEURE 	DES CHOMEURS. 	JUILLET 	1986 

-- JOB 	LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 

PERSONNES 	QIJI PERSONHES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT 	LA POPULA- 
TOTAL 	ONT 	PERDLJ OAT 	QUITTE TRANT 	DANS LA TION 	ACTIVE 

LEUR EMPLOJ LEER 	EMPLOI POPULATION AC--  
TIVE POUR LA 1 TEAR OR LESS 	MORE 	THAN 	I 	TEAR 
PREMIERE 	FOIS 

AN Dli MOINS 	PLUS DUN AN 

THOUSANDS - 	NILLIERS 

SEX AND MARITAL STATUS 

5(06 El EIAI MATRIMONIAL 

BOTH SEXES - 	LES OUT SEXES 1.231 638 222 91 151 132 
SINGLE 	- 	CEIIBATAIRES 553 243 84 87 94 47 
MARRIED - 	NARIES 578 344 116 4 50 64 
OTHER 	- 	ALJTRES 99 49 22 . 7 21 

MALES 	- 	HOMMES 668 398 109 43 70 48 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 350 177 48 43 56 26 
MARRIED 	- 	MARTES 277 195 53 . 12 Il 
OTHER - 	AUTRE5 41 26 8 . 	 . 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 562 238 113 48 61 83 
SINGLE 	- 	CILIBATAIRES 703 68 36 43 38 20 
MARRIED 	- MARIEES 301 149 64 4 38 47 
OTHER 	- 	AUTRES 58 23 13 , 5 16 

SET AND PROVINCE 

SUE 	ET PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUHE 52 32 5 7 4 4 
MALES 	- HOMMES 30 22 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 

FEMALES 	- 	FEFIMES 27 10 . 	 . 	 . 4 . 

P 	6 	I 	- 	I 	-P 	-E 7 5 
MALES 	- 	HOMMES 4 

[MALES 	- 	FElINES 4 

'Y SCOTIA 	- 	HOUVELLE-ECOSSE 54 27 8 5 8 6 
'ALES 	- 	HOMMES S 30 18 4 

MALES - 	FEMMES 24 10 4 . 	 , 	 , 4 4 

-N-B. 46 25 8 4 5 4 
- HOMMES 27 17 4 . 

'LMALES 	- 	FEMMES 19 8 4 . 	 . 

QUEBEC 344 193 48 26 32 43 
MALES 	- HOMMES 185 118 23 II 14 19 
FEMALES - 	FEMMES 158 75 29 16 18 23 

ONTARIO 345 160 87 15 47 35 
MALES 	- 	IIOPINES 173 89 44 8 21 Ii 
FEMALES 	- 	FEMMES 172 72 43 8 26 24 

MANITOBA 39 17 B 4 7 4 
MALES - HOMMES 20 10 . . . 	 . 	 , 

FEMALES 	- 	FEMMES 19 7 , 	 , 	 . . 	 , 5 

SASKATCHEWAN 38 19 7 . 	 . 	 , 5 4 
MALES - HOMMES 21 12 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES - 	FEMMES 17 7 4 . 	 . . 	 . 

ALBERTA 131 59 22 8 20 12 
MALES - HOMMES 78 49 ii 4 12 
FEMALES 	- 	FEMPIES 52 20 TI 4 9 9 

B.0 	- 	C 	- 5. 175 89 30 15 22 19 
MALES - HOMMES TOO 61 IS 7 IT 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 75 28 15 8 II 13 

EDUCATIONAL ATTAINMENT 

NIVEAU 	BINSTRUCTION 

TOTAL 1.231 636 222 91 151 137 
0-8 YEARS OF 	SCHOOLING - 0 A 8 

ANNEES DETUOES 170 100 21 16 II 71 
SOME 	HIGH SCHOOL 	AND NO POST- 

SECONTART 	(1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 
PARTIELLES 	El 	PBS 	DETUDES 
POSTSECDNBAIRES 	(i) 735 364 138 69 92 77 

SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 
TSTSECCNDAIRES 	PARTTELLE5 119 62 TO 4 21 14 

- SECONDURY 	CERTIFICATE OR 	DIPLOMA 
YTIFICAT 	OU 	DTPLOME 
TUDES PDSTSECONDAIRES 116 58 26 . 	 - 	 - 16 13 

,LRSITV 	DEGREE 	- 	GRADE S IVERS1TAIRE 91 53 17 , 	 - 10 II 

CLUDES PERSONS 11110 HAVE 	EITHER COMPLETED IHEIP SECONDART 	EDUCATION OR HAD AT 	LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE HOT 
-:rj ANT 	POST-SECONDARY 	EDUCATION 
COMPREND LES PERSONNES Qul 	OAT 	TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES Dli 	FAIl AU MOINS DES ETUDES 	SEEDADAIRES PARTIELLES. MAIS Out 
N'OPIl 	PBS 	FAIT 	D'ETuDES POSTSECONDAIRES 
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INBLE 47 UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, JULY 1986 

TABLEAU 47 CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOLJLEE DEPUIS QUILS ONT QUITTE LEAR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE. LE 5EX 
LA PROVINCE. JLIILLEI 1986 

1-3 	4-6 	7-I2 	I 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	OR MORE 	OTHER Ill 

TOT AL 
MOIS 	MOIS 	NOIS 	I AN 	AUTRES 

09 PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 1.231 377 178 280 248 148 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 473 155 60 108 53 97 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 758 222 118 172 195 50 

MALES - HOMMES 688 207 110 162 121 69 
15-20 	YEARS 	- 	APIS 271 87 38 66 29 51 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 398 120 71 96 92 18 

FEMALEs 	- 	FEMMES 562 170 68 118 127 79 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 202 68 22 43 24 46 
25 YDUPS AND OVER 	- 	APIS 	ET 	PLUS 360 102 47 76 103 33 

NEWFOUNDLAND - 	TERRL-NEUVE 52 14 6 13 8 11 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 7 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 54 16 8 14 9 7 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 46 15 5 Il 8 7 

QUEBEC 344 95 41 79 88 41 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 127 41 15 28 14 29 
25 YEARS AND OVER 	- 	APIS El 	PLUS 217 53 25 51 74 1? 

MALES - NOMMES lAS 49 27 45 47 

FEMALES 	- 	FEliNES 158 45 14 33 41 

ONTARIO 345 114 51 81 59 

15-24 TEARS 	- ANS 127 48 18 29 14 
25 YEARS AND OVER - AND El 	PLUS 218 68 33 52 45 

MALES - HOMMES 173 59 28 44 25 17 

FEMALES 	- 	FEMMES 172 55 23 37 34 22 

MANITOBA 39 12 6 8 7 6 

SASKATCHEWAN 38 TI 6 8 8 5 

ALBERTA 131 42 26 29 20 14 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	CDLOMBIE-BRITANNIQUE 175 55 29 35 39 Il 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 68 20 9 16 9 14 
25 YEARS AND OVEN - APIS CT 	PLUS 107 34 20 19 31 

MALES - HOMMES 100 33 IX 19 20 8 

FEMALES 	- 	FEMMES 75 22 9 16 20 9 

INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED, 
COMPREIID LES PERSOMNES QUI NONT JAMAIS TRAVAILIE AUPARAVANT ET ItS PERSONHES FUSES A PIED DUN EMPLOI AUQUEL ELLES SATTENOEN1 
A ETRE RAPPELELS. 

I 
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.LE 	48. 	FAMILIES WITH AT 	LEAST ONE 	UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, 	NUMBER OF 	CHILDREN AND STATUS OF HEAD, 	JULY 1986 

. •2ALLAU 48 	FAMILIES COMPIANT AU MOINS UN CHOMEUR. 	SCION LA PROVINCE, 	IC NOMBRE OENFANIS El 	LA SITUATION 	DLI CHEF DE 
FAMIILE. 	JUILLET 	1986 

HEAD OF 	FAMILY HEAD OF 	FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPEDVED 

TOTAL 
CHEF 	DC 	FAMILLE CHEF 	DC 	FAMILLE 
CHOMEUR NON CHOFIEUR 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

CANADA 903 329 974 

NO CHILDREN 	- 	PUS 	DENFANTS 220 99 122 
I 	CHILD 	- 	1 	ENFANI 239 89 149 
2 CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 259 88 177 
3 CHILDREN OR MORE 	- 	3 	ENFANTS OU PLUS 184 53 131 

NEWFOUNDLAND - IERRE-NEUVE 37 13 24 

PRINCE 	EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-ECOUARD 6 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECD5SE 43 13 30 

NEW BRUNSHICH 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 34 12 22 

QUEBEC 253 94 159 

ND CHILDREN 	- 	PAS DENFAHTS 66 30 36 
1 	CHIlD 	- 	1 	ENFANT 70 27 43 
2 	CHILDREN 	- 	2 ENFANTS 72 24 48 
3 CHILDREN OR MORE 	- 3 ENFINTS DU PLUS 45 14 31 

ONTARIO 258 85 173 

NO CHILDREN 	- 	P85 DEWFANTS 66 30 36 
I 	CHILD 	- 	 I 	ENFANT 64 18 46 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 73 74 49 

CHILDREN OR MORE 	- 3 ENFANTS  OU PLUS 55 13 41 

S MANITOBA 31 10 21 

SAKA1CHEHAN 27 10 II 

ALBERTA 93 38 55 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 122 51 71 

NO CHILDREN 	- 	PUS 	DENFANTS 32 14 is 
I 	CHILD 	- 	 I 	ENFANT 35 18 17 
2 CHILDREN 	- 	 2 	ENFANTS 35 13 22 
3 CHILDREN OR MORE 	- 	3 	ENYAN'S  DLI 	PLUS 21 6 15 
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. JULY 1986 

TABLEAU 49. FAMILLES COMPIANT AU MOINS UN CHOMEUR. sE:.-. 
IF NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, JUILLET 

TCIAL 

	

0 PERSDNNE 	1 PERSONNE 	2 PERSONNES 

	

OCCUPEE 	OCCUPEE 	OCCUPEES 
OU PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 903 241 425 237 

7-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 462 159 251 52 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 375 71 156 148 
6 PERSONS OR MORE 	- 6 PERSONNES 00 PLUS 66 10 19 37 

NO CHILDREN - PUS DENFANTS 220 67 137 lb 
ONE OR MORE CHILDREN - UN 00 PLUSIEURS ENFANTS 683 113 288 221 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS 	- 	AU MOINS UN ENFANT DC 
0 A 5 OHS 213 80 120 14 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT 	AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-I5 YEARS 
- AUCUN ENFANT 	DE 0 A 5 MIS MAIS AU MOINS UN ENFANT 	DE 

6 A 	15 ANY 265 65 108 93 
NO CHILDREN UNDER THE 	AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 16-24 

YEARS 	- 	AUCUN 	ENFAN1 	DE 	r.OINS 	DE 	IS ANY 	ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 	16 A 74 ANY 204 29 61 114 

NEWFOUNDLAND - TERRE-HEAVE 37 13 15 9 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 . .. 

NOVA 	SCOTIA - 	PIOUVELLE-ECOSSE 43 12 TO 12 

NEW BRUNSWICIY 	- NOUVEAU-BRUNSWICH 74 TO 15 7 

QUEBEC 253 84 114 55 

2 - 3 PERSONS 	- 2-3 PERSONNES 138 56 71  il 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES tOO 25 39 39 
6 PERSONS OR MORE - 	6 PERSONNES DO PLUS TB 5 

HO CHILDREN - 	PAS DENFANIS 66 24 
ONE 	DR MORE CHILDREN 	- UN 00 PLUSIEURS 	ENFAPdTS 

AT 	LEUSI 	ONE 	CHILD AGED 0-5 	YEARS 	- 	AU MOINS UN ENFANT 06 
187 59 

OASANS 55 24 
NO CHILDREN AGED 0-5 YCARS BUT 	AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- 	AUCUN 	ENFANT 	DE 	0 8 5 APIS P1815 	AU MOINS UN ENTANT 	DE 

6 A 	IS ANY 71 25 
NO 	CHILDREN UNDER 	THE 	AGE 	OF 	16 AND Al 	LEAST ONE 	CHILD AGED 15 - 24 

YEARS 	- 	AUCUN 	ENFANT 	DE MOINS 	06 	15 APIS 	ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 	16 A 24 	APIS 61 11 20 33 

ONTARIO 258 47 128 83 

2-3 	PERSONS - 2-3 PERSONNES 133 34 78 21 
4 - 5 PERSONS - 4 -5 PERSONHES 107 13 45 49 
6 PERSONS OR MORE 	- 	 6 	PERSONNES DLI PLUS 17 4 13 

NO CHILDREN - PUS D'ENFANTS 66 14 44 8 
ONE OR MORE 	CHILUREN 	- UN 00 PLUSIEURS 	ENFANTS 192 33 84 75 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS - 	AU MOiNS UN ENFANT 06 
0 A 5 	AILS 56 16 36 4 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT 	UT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-I5 YEARS 
- AUCUN ENFANT 	01 0 A 5 ANY MAIS AU P10155 UN ENFANT 	DC 

S 	A 	IS 	AILS 76 12 31 34 
NO 	CHILDREN UNDER 	THE 	AGE 	OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILU AGED 16-24 

YEARS 	- AUCUN ENFANT 	DE MOINS 	DE 	16 MIS El AU P10155 UN ENFANT 
DE 	IA A 24 	ANY 60 5 16 37 

MANITD8A 31 7 13 TO 

SASLILATCHEWAN 27 7 13 7 

ALBERTA 93 23 46 24 

BRITISH 	COLUMBIA - 	COIDPIBIE-BRITANNIQUE 122 37 57 29 

7-3 	PEESOWS - 	2-3 PERSONNES 68 25 35 8 
4 - 5 	PERSONS - 4 - 5 PERSONNES 47 10 TO 18 
PERSONS OR MORE - 	5 PERSONWES OU PLUS 7 . 

NO CHILDREN - PAY CENFANIS 32 10 TO 
ONE 	OR MORE 	CHILDREN 	- 	UN DLI PLLJSIEURS 	ENFANTS 91 27 38 25 

AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 0-5 YEARS 	- 	AU MOINS UN ENFANT OF 
0 A 5 ANY 28 13 13 

NO 	CHILDREN AGED 0-5 	YEARS 	BAT 	AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 5-15 YEARS 
- 	AUCUN ENFANI 	DC 	0 A 5 ANY MAIS AU P10155 UN ENFANI 	06 

6 A 	15 ANY 36 10 17 9 
NO CHILDREN UNDER THE AGE 	01 	16 AND Al 	LEAST ONE 	CHILD AGED 16-24 

YEAR~ - 	OITT.SNFHFAN1 	CE 	MOTHS 	OF 	IE 	ANS 	ET AU MOTHS UN 	ENcYNI 

- - 
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0 50. 	PERSONS NOT 	IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 	JULY 1986 

'c YSON POUR LAQUELLE 	ELLES ONT 	QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI. JUILLET 1986 • OWN PERSONAL SCHOOL LOST 	JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RE500NSI- OR REASONS TN 	LAST WORKED 

BILITIES LAID 	OFF 5 YEARS - MALUDJE OBLIGA- VA A A PERDU U 	PRIS 	SO AUTRES NV PAS WA 
CE lIONS L000LE SOY EMPLOI RETRAITE RAISOWS IRAVAILLE JAMAIS 
LENQUEIE PERSON- DO A ETE DURANI 	LU TRAVAILLE 

NELLES MIS A PIED 5 	DERNIERES 
ANNE ES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 5,314 302 330 132 680 523 308 2.971 1,068 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 824 71 66 104 149 ... 79 18 386 
25 YEARS AND OVER - 	ANS CT PLUS 5.489 281 264 27 532 521 229 2.954 681 

MARRIED 	MAPlES 3.932 201 216 21 438 403 204 1.979 410 
OTHER - AUTRES 2.382 TO; 54 110 242 120 104 993 656 

MALES 	- HOMMES 1,931 141 17 66 221 347 68 865 205 
15-24 	YEARS 	- 	ANI 333 8 7 55 64 .. 25 173 
25 YEARS AND OVEA 	- ANS CT 	PLUS 1.596 133 10 10 157 347 44 864 33 

MARRIED - 	MONIES 1.173 101 7 6 107 300 32 ElI 9 
OTHER - AUTRES 758 40 IV 60 114 41 37 255 197 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.383 161 313 66 459 176 239 2.106 862 
15-2A 	YEARS 	- 	OHS 491 13 60 49 85 ... 54 16 213 
25 YEARS AND OVER - ANS 6' 	PLUS  3892 148 254 17 375 114 185 2.090 649 

MARRIES - MARIEES 2,759 tOO 269 IS 331 103 173 1.368 401 
OTHER - 	AUTRES 1.623 61 45 51 128 72 61 738 461 

NEWFDUNCLAND - 	TERPE-NEUYE 168 7 5 34 6 5 59 46 

P 	E.1 	I.-P.-E, 31 . .. 5 . ... 14 6 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 253 12 9 5 21 16 13 120 51 

N.B. 	- 	N. - B. 211 8 7 31 13 ID 90 46 

QUEBEC 

0014 SEXES 	- 	LES 	DEAD 	SEXES 1.856 64 7 36 242 128 Be 857 371 
MULES 	- 	HOMMES 575 39 4 19 9C 95 20 230 78 
EMALES 	- 	P611165 '.28' 45 68 17 152 33 48 626 293 

5-24 	YEARS 	- 	ANS S 260 7 14 29 49 . 	. Il 6 137 
TEARS AWO OVER - OHS El PLUS 1,596 77 56 7 193 126 51 85' 534 - 	MONIES 1.087 51 59 5 150 99 44 552 126 

.INOR 	- 	OLJTRES 769 32 12 30 62 29 24 305 245 

ONTARIO 

BOTH 	SEXES 	- 	LEO DEUX SEXES 2,123 113 133 50 173 213 112 1.023 306 
PlACES - HOlMES 636 48 1 25 43 136 22 297 55 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,487 65 126 25 130 75 90 726 250 

15-24 YEARS 	- 	065 247 5 25 39 41 ... 26 . 	. 	. 107 
25 FEARS AND OVER 	- 	OHS El 	PLUS 1,876 106 101 11 132 213 87 1,071 200 

MAIXRIED 	MONIES 1,361 80 III 7 Ill 183 61 686 122 
OTHER - 	AUTRES 762 33 22 43 62 50 3; 337 185 

MANITOBA 256 10 13 4 27 26 II 128 37 

SASKATCHEWAN 226 10 12 5 20 20 12 106 41 

ALBERTA 454 34 40 13 47 37 32 189 77 

B.0 	- 	C 	-6. 

BOTH SEXES 	- 	LEO DEUX SEXES 735 33 39 12 73 62 41 386 90 
MALES 	- HOlMES 229 Il . 8 25 37 9 118 13 
FOIBLES 	- 	FEMMES 506 16 37 4 48 25 31 268 75 

15-24 	YEARS 	- 	065 75 . 	. 	. 6 IX 12 . 	. 	. It . 	. 	. 30 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 661 31 33 . 62 62 30 382 60 

MARRIED - 	MARIES 479 21 33 ... 51 50 23 260 40 
OTHER - AUTRES 257 12 6 II 23 12 17 126 50 

9 
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TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENC 
WEEK, JULY 1986 

TABLEAU 51, PERSONNES INACIIVES QIJI 0111 CHERCHE 09 TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS  

NONT PBS CHERCHE BE TRAVAIL PENDANT LU SENAINE DE REFERENCE. JUILLET 195 

PERSONAL NO LONGER AWAI 
IYEASONS AT INTERESTED RECALL NL 	W3 O ~ HER N c l  
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR 	REPLY II) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3) 
ILLNESS 

TOTAL 
RAISONS A NEST 	PLUS ATTEND UNE PENSE 	QUIL BUIRES NEST 	PAS 
PERSONNELLES L'ECULE INTERESSE REPONSE DES NELISTE 	P85 RAISONSI2) PRET A 
DU DU A TROUVE EMPLOVEURS DE 	TRAVAIL TRAVAILLERI3) 
MALADIE UN NOUVEL OU 	D'ETRE DI5PONIBLE 

EMPLOI RAPPELE AU 
TRAVAIL (1) 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 326 83 13 35 81 61 54 18 

15-24 	TEARS 	- 	ANS 135 20 11 16 33 19 26 10 
25 	YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 191 43 IV 48 42 28 9 

MALES - HOMMES 142 16 8 12 39 31 25 11 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 85 6 7 7 16 9 16 5 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 76 11 5 23 21 9 6 

FEMALES 	- 	FEMMES 184 47 6 23 42 30 29 8 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 69 14 5 B 17 10 10 5 
75 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 115 32 . 15 25 20 19 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 15 . 	 . 	 . . 	 S . B 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 

ILE-DU-PRINCE-EDOUARD . .. . 	 . . 	 . . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 10 . 	 . . 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 14 . 	 . . 	 . 	 - 6 4 . 

QUEBEC 135 21 . 	 13 54 25 17 	 4 

MALES 	- HOMMES 66 7 . 	 . 	 4 29 13 
FEMALES 	- 	FEMMES 69 14 . 	 . 	 8 25 12 

5-24 YEARS - 	ANS 51 6 . 	 . 	 . 	 7 23 5 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 85 15 ... 	 6 32 20 

ONTARIO 79 15 7 	I? 7 II IA 

MALES - HOMNES 32 4 4 	4 . 	 . 	 . 4 9 	5 
FEMALES 	- 	FEMMES 47 12 ... 	 7 5 7 10 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 39 B 6 	4 . 5 TO 	5 
25 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 39 10 ... 	 7 4 B 8 

MANITOBA 9 . .. ... 	 . 	. 	 . . 	 . 

SASKATCHEWAN 8 . 	 . . 	 . 	. 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

AL6ERTA 21 7 .. . 	 . .. . 	 . 	 . . 4 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 

COLOMBIE-BRITANN:QUE 	33 	10 	. 	 . . - 	 . . . 	 8 	7 

MALES - HOMMES 	14  

FEMALES - FCMMES 	20 	8 	... 	 , . . 	 ... 	 ... 	 4 

15-24 YEARS - ANS 	12 	. .. 	 ... 	 . . 	 . . 

75 YEARS AND OVER - UNSET PLUS 	21 	9 	... 	 ... 	 ... 	 5 	4 

(T) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN 'ON-CALL BASIS E . G.SUBSTITUTE TEACHERS. PERSONS WHO HOP)) OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES OUT TRAVAILIENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EU. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONWELLEMENT POUR DES AGENCES DEMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPHEFID LES PERSONHES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU 001 DEMENAGENT. 

13) PERSONS IMOSTLY FULL-TIME STUDENTS) 	WHO DID LOOK FOR WORK. BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES ISURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPSI 941 ONT CITERCHE Dli TRAVAIL. MAIS 001 N'ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

is 

a 
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'-.E 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TINE ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS slOB. AGE. SEX AND PROVINCE, JULY 1985 

.EAU 52. PERSONNES INACTIVES SCION LA PERIODL ECOULEE DEPUIS QUELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE. 
IC SCUE CT LA PROVINCE. JUILLE' 1986 

1-3 	4-6 	 7-12 	 1 YEAR 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	OR MORE 	OTHER Ill 

TOTAL 
MOIS 	MOIS 	MOIS 	 I AN 	 AUTRES 

Oil PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 6.314 475 184 357 4.230 1.068 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 824 147 49 lOB 133 386 
25 TEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 5.480 328 134 248 4.097 681 

MALES - HONMES 1,931 162 54 143 1,356 206 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 333 65 18 47 26 173 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 1.598 96 46 96 1.326 33 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.383 314 119 214 2.873 862 
15-24 	YEARS 	- ANS 491 81 31 61 105 713 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.892 233 88 153 2769 649 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 168 17 5 12 86 49 

PRINCE 	EDWARD ISLAND - 	LE-DU-PRINCE-EDOUARD 31 IS 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 253 18 5 13 165 51 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 211 21 5 12 127 45 

QUEBEC 1.856 129 47 lOT 1,209 371 

15-24 YEARS - ANS 260 44 14 32 34 137 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1,595 85 32 69 1.175 234 

MALES 	- HOMMES 575 53 17 48 370 78 

'[M3IES - 	FERMES 1.281 75 29 53 830 293 

ONIURIO 2,123 156 67 124 1.470 307 

15-24 YEARS 	- 	AND 247 46 IS 37 42 107 
25 YEARS AND OVER - 895 (1 PLUS 1.875 ITT 51 87 1,428 200 

MALES - HOMNES 638 51 23 43 462 57 

FEMALES 	FEMMES 1.487 106 43 AT 1,007 250 

MANITOBA 256 23 8 13 175 37 

SASKATCHEWAN 226 16 8 13 149 41 

£8ERTA 454 44 I? 27 294 72 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQLIE 735 48 22 41 536 90 

15-24 YEARS 	- 895 75 13 6 iT 14 30 
25 TEARS ANC OVER - ANS El 	PLUS 661 35 16 29 521 60 

MALES - HOMNES 229 15 8 15 177 13 

FEMALES 	- 	FEMMES 508 33 14 25 358 76 

III INCLUDES PERSONS WHO NAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB 10 WHICH THEM EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPRENII LCS PERSONNES QUT 'I'ONI JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT CT LES PERSONNES MISES A PIED OUN ENPLOI AUQUEL (LIES SATTENOENT 
A LIRE RAPPELEES. 
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TABLE 53 ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 11981 BOUNDARIES;, JULY 1986 

TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE ILIMITES DC 19811. JUILLET 198 
	

S 
POPULATION LABOUR FORCE NO 	IN PAVTICI- UNEMPUIF- 	EMPOYMEV 
15 YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE 	POPULATIOI. 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION 18110 TAUT DL 	RAPPORT 
DR 	IS ANS NERO INACTIVE - DACTIVITE 	CHOMAGE 	EMPLOI- 
CT 	PLUS POPULATION 

EMPIOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 113 74 C 64 9 10 E 38 D 65.8 C 13.5 	E 	57.0 	0 

HALIFAX 218 159 	C 143 	C 16 	E 59 0 72.9 	C 10.2 	E 	65.5 	C 

SAINT 	JOHh 	- 	SAINT-JEAN IN 	- 9.1 86 55 48 7 31 64.0 12.8 	55.8 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 116 72 64 7 44 61.9 10.0 	55.7 

QUEBEC 457 313 283 30 144 68.5 9.5 	61.9 

TROIS-RIVIERES 94 60 53 7 34 64.3 11.7 	56.8 

4ONTREA1 2.324 1.508 1.349 159 816 649 

OTTAWA - NULL 604 438 396 42 166 72.5 9.5 	- 	65.6 

SUDSURY Ill 72 64 8 39 65,11 10.9 	58,0 

OSHAWU 129 99 94 5 29 77.2 5.2 	73.2 

TORONTO 2.551 1.865 1.753 112 686 73.1 6.0 	68.7 

HAMILTON 445 308 285 23 136 69.3 7.6 	64.0 

ST. 	CATHARINES 	- NIAGARA 244 150 137 13 95 61.3 8.6 	56.0 

LONDON 231 163 153 TO 68 70.6 6.1 	66,4 

WINDSOR 190 122 115 7 68 64.4 6.0 	60.5 

KITCHENER 	- 	WATERLOO 236 173 164 9 67 73.2 5.2 	E' 

THUNDER BAV 90 68 60 8 28 70.7 11.4 	€: 

WINNIPEG 482 337 310 27 152 68.9 8.0 	
E.  5 

REGINA 146 104 95 9 36 74.1 8.5 	1 

SASKATOON 131 94 85 TO 37 71.6 10.1 

CALGARY 467 364 329 35 103 77.9 9.7 	70.4 

EDMONTON 585 419 369 50 146 74.2 12.0 	65.3 

VANCOUVER 1.094 777 700 77 316 71.1 9.9 	64.0 

VICTORIA 197 114 101 13 63 57,9 11,4 	51.3 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE !NTERRETA-
lION OF MONTN-TD-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT DATA IN THE '0' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
106 SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH ID BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOP DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE PETER 10 CATALOGUE 950903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE TOUT SAMPLE REDESIGN USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TX THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUAPT. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT NO. 71-001. 

ROTA: EN RAISON DE LA TAULE RELATIVEMENI PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SORT ETA6LIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE OF PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS OF L'EMPLCI El DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES 'G' El 'H . QUI PEUVENT LIRE UTILES DM45 CERTAINS CUS, NE SØRT PUS ASSEZ FIA9ES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION 	LES DONNEES DR LA CATEGORIE J' N'ONI PAS ElF JUGEES UTILISABLES FT N'ONT PUS ETE PUBLIEES. 	SE REPORTER AUX 
REMURQUES FORMULEES A IA FIN XE LU PRESENIE PUBLICATION POUR PLUS 06 RENSEISHEHENTS SUR LES ERREURS O'ECHANTILLONNAGE LA DE -
FINITION DES REGIONS METRODLITAINES XE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION ND 95X903 AU CATALOGUE 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS EYABLIES POUR LE REMANIEMENT DX PLAN DE SONDAGE DL VENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARUISONS UVEC LES ESTIMATIONS XE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DM45 LE NUMERO DE ,IANVIER. 1985 DE LU POPULATION ACTIVE, NO. 11-001 AU CATALOGUE 

I 



81 

AB1E 54 ESIIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES) JULY 1986 

- 	(AU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (uNITES DL 19811. JUILLET 1986 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PAPTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
IS YEARS LABOUR PATTON RENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE PATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOT- 	POPULATION TAUT TAUT 	DC RAPPOR1 
DE 	15 	ANT RENT INACTIVE D'AETIVITE CHOMAGE EMPIOI-- 
CT 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 428 259 208 52 168 60.7 19.9 48.6 
REGIONISI 	010 188 lTD 96 21 69 63.5 11.8 52.2 

020 41 23 TB 5 17 57.2 22.2 44,5 
030 95 61 47 13 34 64.0 22 2 49,8 
040 104 58 44 12 48 54.0 21 	I 42 6 

P.E.I. - 	I 	-P-C 96 65 58 7 31 67.8 11.4 60 	I 

N 	S. 	- 	N 	-E 670 418 364 54 253 62.3 13.0 54.2 
REGION 	SI 	210 131 79 59 iS 55 57.6 21 	4 45.3 

220 126 70 58 11 57 55,1 16.2 46.2 
230 62 51 47 4 30 63.0 8 6 57.6 
240 10' 59 50 6 45 54.7 10.0 46.2 
250 230 166 149 17 64 72.1 10.1 64.8 

N.S. 	- 	N-B, 543 332 286 46 211 61.2 13.6 52 	7 
REGION (5) 	310 135 77 62 15 50 56.4 19.5 45,4 

320 130 81 71 10 49 62.6 111 ,9 54.5 
330 129 81 70 11 49 62.4 13.1 54,2 
340 83 55 48 6 28 66.0 11.5 58 4 
350 65 39 35 4 26 60.1 	. 93 94 5 

QUEBEC .......,5. 	18.4. 	- 1 -2.964 344 1,856 64.1 10 4 57 1 
REGIONISI 	411 8'7'' 7'' 'RT IT -. 35 59.5 21.0 47.0 

412 171 105 91 14 66 61.4 13 	5 53,1 
420 237 146 131 15 DI 61.7 10.6 5512 
430 729 477 436 41 292 65.9 8.6 59.8 
440 367 233 708 25 133 63.6 108 56 7 
450 203 128 118 TO 75 63.2 8.1 58.1 
461 841 555 503 52 285 66 	1 9 4 59 8 

1.574 1,068 951 116 607 63.8 10.9 56.8 
252 163 144 18 89 64,5 11.3 57.2 
211 127 115 12 84 60.3 9.1 94.8 
192 123 110 13 69 64.3 10.5 97.6 S ...  
114 70 63 7 43 61.6 10.5 55.3 

'1 	U 	490 88 60 53 8 28 68.7 12.7 60 0 

7,153 5.030 4.685 345 2.123 70.3 6.9 65.5 
REGIDNISI 	510 286 183 175 8 103 64.1 4.6 61.2 

520 222 144 134 10 77 55.1 7.0 60.6 
530 2.821 2.066 1,916 120 755 73.2 5.8 69.0 
540 570 406 382 24 164 71.2 5.9 66 9 
550 891 597 552 45 294 67.0 7.5 62.0 
560 386 278 257 21 107 72,1 7.6 56 6 
570 431 295 271 21 136 68.9 7.0 63.7 
580 212 144 130 8 68 67.8 5.2 64.3 
591 447 289 258 20 159 64.5 TO 	6 57.7 
592 176 123 109 14 54 69.6 IT 	4 61.6 
500 710 504 461 43 206 71 	0 6 6 64.9 

NOTE DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHIISH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION Or MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT 	DATA IN THE 'C' AND 'H GROUP. WHILE USEFUL 
FOP SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE RECAR- 
DEE AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERRCR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINES IN THE JANUARY. 1989 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001, 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA. CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTEE SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93 - 9751 

NOTA: EN RAISON DC LA TAILIE RELATIVEMENT DETITE DC LECHANTILLON A PUPTIR DAQUEL SONT ETABLIE5 LES DONNEES INFRAPRDVINCIALES. IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PNUDEWCE LOPS 02 LINTEPPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DL I'EMPLOT CT DO CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES 'C' CT 'N' - QUI FIUVENT ETRE UTILES DAMS CERTAINS CUS, NE SONT PAT ASSEZ FIABIL5 POUR ETRE IJIILISEES 
SANS PRECAUTION. LET DONNEES DC LA CATEGORIC J' N'ONT PUS ETE JAGEES UTILISABLES CT (('DM1 PUS ETC PUBLIEES VOIR LEO NOILS 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LET REGIONS ECONOMIGUES. CT POUR PLUS 
DC RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS ti'ECHANT!LLONNUGL 
LES ESTIMUTIONS SONT CALCULEES AVEC LET DEFINITIONS ETA8LIES DOUR LI 4EMANIEMENT EU PLAN LIE SIJNOAGE XE I'ENQUETE DE 1981 
LET UTILISAIEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS 80CC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER 850 TABLEAUX REVISES 
DAMS LE NUMERO DC JANVIER, 1985 DC LA POPULAT1ON ACTIVE. NO 71-001 AU CATALOGUE 

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DC DDNNEES TIREES DO RECENSEMENT DC 1981 POUR CES REGIONS ECONDMIQL'ES DAMS LE BULLETIN 
INYITULE RECENSEMENT DLI CANADA DC 1981, CANADA, PROVINCES El REGIONS ECONOKIQUES, SELDN CERTAIP1ES CARACTERISTIQUES 
SOCIALLS CT ECONOMIQUES (NO. 93-975 AL' CATALOGUE) 

S 
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TABLE 54. ESTIMATES 50 ECONOMIC REGION 11981 BOUNDARIES) . JULT 1986 

TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON IA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981). JUILLET 1i- 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN ARTLJ UNET,'J EMrLUFT,'. 
15 	TEARE LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATID'. 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
BE 	15 	APES PIENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CIIOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

MANITOBA 804 547 508 39 256 68 	1 7.1 63.3 
REGION (S) 610 51 35 34 ... 16 68.8 3.9 66.1 

620 37 24 23 . 13 64.2 4.2 61.6 
630 85 59 56 - 	 . 26 69,0 4.8 65.7 
640 34 23 22 . 11 67.4 5.4 63.7 
650 1 680 71 44 40 4 27 62.2 8.8 56.7 
660 53 38 36 ... 15 77.2 4.5 68.0 
670 472 325 298 27 148 68.7 3.3 63.0 

SASKATCHEWAN 741 515 477 38 226 69.5 7 .1 64 4 
REGIDNIS) 710 208 150 140 11 58 72.2 7.2 67.0 

720 93 65 62 28 69.5 4.9 66.1 
730 206 147 134 13 59 71.5 8.6 65.3 
740 81 51 48 . 	 . 30 63.0 5.0 59.9 
750 It 	750 153 102 93 9 51 66.7 8.7 60.9 

ALBERTA 1.767 1.313 1.183 131 454 74.3 9.9 66.9 
REGION(S) 810 154 107 98 9 47 59.5 8.2 63.8 

820 69 49 47 ... 20 71.7 4.9 67.8 
830 551 431 389 42 120 78.2 9.8 70.6 
840 75 54 49 4 21 71.8 8.1 66 0 
850 101 74 68 5 28 72,6 7.0 67.5 
860 618 458 405 54 '59 74.2 11.7 65.6 
870 88 61 55 7 24 71,5 10.6 63 
880 114 79 71 8 35 29.2 9.9 62.3 

B.C. 	- 	0.-B. 2.238 1,503 1.328 175 735 57,1 11.8 59.3 
REGIONISI 910 44 30 26 4 14 67.7 14.7 57.8 

920 76 45 38 7 32 58.5 15. 11 49.6 
930 190 112 98 15 78 58.9 13.6 50 V 
940 88 58 49 9 30 65.7 18.0 ' 

950 1.217 858 770 88 359 70.5 10.3 1. 
960 401 236 208 28 165 59.0 12.0 
970 135 100 85 15 35 74.1 15.4 
980 8 990 87 84 57 7 23 73.9 11.1 

NOTE. DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INlERPRE' 
lION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLYIMENT AND UNEMPLOYMENT 	DATA IN THE G AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE MEGAN- 
DEC AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 	SEE NOTES UT THE BACK CF 1415 PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1987 SAMPLE REDESIGN USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE .JANUURT. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. ND. 71-001. 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1951 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVDILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS. SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
CATALOGUE NO. 93-9751 

NOTA: EN RAISON DE LA TA1LLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR OUVUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL 
POUT FAIRE PREUVE DL PRUDENCE LORS DE LINTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLDI Cl DL) CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES El 'H'. VOl PEUVENI ETRE UTILES DONS CERTAINS CAS, NE SONT PUS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES BE LU CATEGORIE 'J' NONT PUS ETL JUGEES UIILISABLES El N'ONT P80 ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DL CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEDGRAPEIIQUES CONTENUES DUPES LES REGIONS ECDNOMIQUES. El POUR PLUS 
BE RENSEIONEMENIS SUN LES ERREURS DECHAHTIILOHNAGE, 
LES ESTIMATIONS SONT CULCULELS AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIENENT DU PLAN DE SONDAGE OE L'ENQUETE BE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAI5ONS AVEC LEO ESTIMATIONS BE 1984 001 VENT SE REFERER AUD TABLEAUX REVISES 
BANS LE NUMERO DL JANVIER. 1985 DE LA POPULATION ACTIVE. NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

DN PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DL DONNEES TIREES DU RECENSEMENT BE 1931 POUR CEO REGIONS ECONOMIQUES BANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DL) CANADA DC 1981. CANADA. PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES. SELON CERIAIMES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES El ECONOMIOUES (NO 93-975 AU CATALOGUE) - 

I 
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- 	E 55. STUDENT DATA. JULY 1986 

T:EAU 55. DONNEIS SUR LES ETUDIANTS. JUILLET 1986 

LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT/ 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENI PATION POPULATION 

ID RATE RATE RATIO 
POPULATION 

POPULATION PERSON- lAUD DI lAUD RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMADE DACTIVITE EMPICI-- 

OCCUPEES POPULATION 

THOUSANDS 	- 	MILL IERS PER CENI 	- POURCENTAGE 

RETURNING STUDENTS(11 	- 	ETUDIANTS 	RETOURNANT 
AUO 	ETUDES 	lii 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 
15-24 	YRS 	- 	APIS 1.782 1.275 1105 170 13.3 71,5 62.0 
IS-TV 	YRS 	- 	APIS 1.394 950 805 145 15.3 68.2 57,8 
20-24 YRS 	- 	APIS 389 325 300 25 7.7 83.6 77.1 

MALES - HOMNES 
15-24 	YRS 	- 	APIS 918 672 573 99 '4 	7 73.2 62.4 
15-19 YRS 	- 	ANS 703 490 408 82 16.8 69 7 58.0 
20-24 YRS - ANS 215 182 165 17 9.2 84.6 76.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 VMS 	- 	ANS 865 604 532 71 11.8 69.8 61.6 
IS-TO 	YRS 	- 	APIS 691 461 398 63 13.6 66.7 57.6 
20-24 	VMS 	- 	APIS 174 143 135 8 5.8 82.2 77.5 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 47 24 17 7 29.3 5.9 36.6 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DIJ-PRINCE-EDOUARD 10 8 8 . 	 . 	 . . 	 . 80.6 73.3 
NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE - ECOSSC 67 45 35 10 22.6 67.6 52.3 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 51 30 74 6 21 	I 58.8 46.4 
QUEBEC 450 293 250 44 14.8 65.2 55.5 
ONTARIO 710 544 497 46 8.5 76.6 70.0 
MANITOBA 68 ST 44 7 13.7 75 7 65.3 
SASKATCHEWAN 62 45 39 6 12.7 72 	7 63 5 
ALBERTA ISO 112 93 lB 16,4 74.3 62.1 
BRITISH COLUMBIA - 	CDLOMBIE-BRITANNIQuE 168 123 98 25 20.1 7.2 68.5 

ER STUDENTS (21 	- 	AUTRES ETUDIANTS 121 

XIS 	- 	115 	DEUX SEXES S... 
:4 	VMS 	- 	APIS 332 286 233 53 18.5 85.9 70,0 
'9 	YRS 	- 	ANS 164 139 108 31 22.3 85.0 65.1 
.4 	VMS 	- 	 APIS 168 145 124 22 15 	0 86.8 73.9 

'OMMES 
:4 	VMS 	- 	ANS 168 ISO 124 27 17.8 89.5 73.6 

15-19 	VMS 	- 	BNS 88 77 60 17 21.7 86.9 68.1 
20-24 VMS 	- ANS 80 74 63 10 13.7 92 4 79.7 

FEMALES 	- 	FEMMIS 
15-24 	VMS 	- 	APIS 154 135 lOB 26 19.4 82.3 65 4 
15-19 	YRS 	- 	APIS 75 63 48 14 23 0 82.8 63 7 
20-24 	VMS 	- APIS 89 73 61 12 16.2 81,8 68.6 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 9 7 . 	 . . 	 . ... 72.8 
PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDD0ARD . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 13 10 8 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 78.5 57.3 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 10 9 5 . 	 . . 	 . 	 . 85.2 50.4 
QUEBEC 83 71 58 14 19.2 86.0 69.4 
ONTARIO 107 94 80 14 15,1 87.6 74.3 
MANITOBA IS IA 12 . 	 . 	 . . 	 . 87.3 73.6 
SASr,UTCHEWAN 15 12 10 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 82.0 72.2 
ALBERTA 35 30 25 5 16.5 84 2 70.3 
BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 42 38 30 8 19.9 89 0 71.3 

III 	PERSONS 	AGED 	15-24 	WHO ATTENDED 	SC(IOCL 	FULL-TIME 	IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL 	IN THE AUTUMN 
PERSONNES 	DE 	IS 	A 24 	APIS QUI 	FREQUENTAIENT LECOLE 	A 	PLEIN TEMPS 	EN MARS El 	QUI ONT 	I 	INTENTION DC RETOURNER AUU ETUDES A 
L 	AUTOMNI. 

2) 	PERSONS AGED 	15-74 WHO ATTENDED SCHOOL 	IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN. 	OR WHO ARE NOT CERTAIN OF 	RETURNING 
TO SCHOOL 	IN 	THE 	AUTUMN 
PERSONNES 	DC 	15 	A 24 	APIS 	QUI 	FREQUENTRIENT L'ECDIE 	A 	PLEIN TEMPS 	EN MARS ET 	QUI WONT 	PAS 	L'INTENTION 00 NE 	SONT P55 CERTAINES 
BE 	RETOURNER AUX ETUDES A 	LAUTOMNE. 
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TABLE 55. STUDENT DATA, JULY 1985 

TABLEAU 55. DONNEES SUP 1(6 ETUDIANTS. JUILLET 19 

FORCE EMPLCI- UNEMFLOYED MENT PUTION PUPULATLO. 
ED RATE RATE RATIO 

POPULATION 
POPULATION PERSON- TAUX BE TAUX RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE - DACTIVITE 	ENPEOI- 

OCCUPEES POPULATION 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

RETURNING STUDENTS Ill 	- 	ETIJDIANTS 	RETOURNANT 
AUX 	ETUDES 	Ill 

BOTH SUES - 	LES BEAU SEXES 
15-24 	'IRS 	- 	ANS 1784 1.236 	1.058 178 14.4 69.2 59,3 
15-19 	'IRS 	- 	ANS 1.395 915 169 147 16.0 65.7 55.2 
20-24 	'IRS 	- 	ANS 390 320 289 31 9.7 82.0 74 	1 

MALES - HOMMES 
15-24 	'IRS 	- 	ANS 936 665 565 99 IS 	0 71.0 60 4 
15-19 	'IRS 	- 	AWS 712 476 396 AT 16.9 66.9 55.5 
20-24 	095 	- 	ANS 224 188 169 19 10.0 84.1 75.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	'IRS 	- 	ANS 848 571 493 78 13.7 67.3 58.1 
15-19 	'IRS 	- 	ANS 682 439 373 66 15.0 64.4 54 7 
20-24 	'IRS 	- 	AIlS 166 132 118 12 9.2 79.2 11.9 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 44 21 15 6 27.9 48.0 34.5 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCEEODUARD 10 8 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 76.1 70.2 
NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE - ECOSSE 65 42 33 9 20.3 64.9 51.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-ARLNSWICK 53 34 28 6 18.5 63.7 51.9 
QUEBEC 452 278 236 42 15.2 61.5 52.2 
ONTARIO 702 536 472 64 12.0 76.4 67.2 
MANITOBA 66 49 43 6 11.8 73.6 64.9 
SASKATCHEWAN 59 41 35 6 14.5 68.8 58.8 
ALBERTA 151 108 92 16 14,7 71.9 61,3 
BRIT ISV COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 183 119 97 22 18 5 65.3 53.2 

OTHER STUDENTS 121 	AUTRES 	ETUDIANTS 12) 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 
15-24 	'IRS 	- 	ANS 319 267 208 59 22.1 83.6 
15-19 	'IRS 	- 	ANS 161 129 96 33 25.8 80.2 
20-24 	'IRS 	- 	AIlS 159 138 112 26 18.6 87.1 

MALES - HOMMES 
15-24 	YRS 	- 	AIlS 155 142 108 33 23 6 85.9 
15-19 	'IRS 	- 	 AIlS 88 73 54 19 26.3 83 5 61 	6 
20-24 	'IRS 	-ANS 77 68 54 14 20.7 88.5 70.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	'IRS 	- 	8146 155 126 100 26 20.5 81.2 64.5 
15-19 	'IRS 	- 	AIlS 73 56 42 14 25.3 75.2 55.9 
20-24 	'IRS 	- 	ANS 82 70 58 12 16.7 85.6 71.3 

NEWFOUNDLAND - TERPE-NELJVE Ti B 5 ... . 	 , 	 . 71.2 48.6 
PRINCE EDWARD ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-E005ARD . 	 , 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 .  

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 12 10 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 80.2 56.9 
NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 10 8 5 . 	.. . 	 . 	 . 79.6 51.7 

QUEBEC 77 61 43 17 28.5 78.7 56.3 
ONTARIO 107 92 75 16 17.4 85.9 70.9 
MANITOBA IS 13 11 . 	 . 85.9 72.8 
SASKATCHEWAN IS 12 10 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 84.6 70 6 
ALBERTA 33 28 24 4 14.4 81.0 74.5 
BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITUNNIQUE 38 34 24 9 27.7 88.3 63.8 

1) 	PERSONS 	AGED 	15-24 	WHO ATTENDED 	SCHOOL 	FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL 	IN THE AUTUMN. 
PERSONNES 	DE 	15 	A 24 ANS QUI 	FREQUENIAIENT LECOLE A P16114 	1EMPS 	EN 	MARS El 	QUI ONT 	LINTENTION lIE 	RETOURNER AUU ETUDES A 
L 	AUIOMNE 

121 	PERSONS AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO 	RETURN. OR WHO ARE NOT 	CERTAIN OF 	RETURNING 
TO SCHOOL 	IN THE AUTUMN 
PERSONNES 	DO 	15 A 24 ANS QUI 	FREQLJENTAIENT LECOIE A PLEIN 	TEMPS 	EN MARS (1 	QUI N'ONT 	PAS 	1 INTENTION OU NE SONT PUS CERTAINES 
DL RETOURNER 800 ETUDES 6 LAUTDMNE. 

a 
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Labour 	market 	conditions 	for 
students intending to return to 
school in the fall continued to 
improve from a year earlier. 
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Activité des étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances d'ét: 
juillet 1986 

La situation sur le marché du travail 
des étudiants qui prévoient reprendre 
leurs etudes 'a l'automne a continue de 
s'améliorer par rapport b l'année 
précédente. 

ENJt I ES SUPPLFMENTAIRES 

Student Identification Questions, 
Summer of 1986 

The school 	attendance questions 
asked in the monthly Labour Force 
Survey do not identify college, 
university and other students who 
are not attending school during the 
summer months. Since 1977, addi-
t tonal questions have, therefore, 
bten asked in the months of May 
through September, in order to 
identify those students who expect 
to return to school in the fall. 

97 Questions perniettant d'identifier les 
étudiants, été 1986 

Les questions sur la frequentation sco-
laire posées dans le questionnaire de 
l'EPA ne permettent pas de determiner 
ciuels sont les étudiants des niveaux 
collégial, universitaire et autres qui 
ne suivent pas de cours durant les mois 
d'été. Depui.s 1977, on pose donc, de 
mai 'a septembre, des questions supple-
mentaires qui permettent de reconnaltre 
les étudiants qui s'atterident h repren-
dre leurs etudes 'a l'automne. 



86 

Travel Survey 
	

99 Enguête sur les voyages 

Sponsored by Tourism Canada, this 	Cette enquète, qui est parrairiée par 
survey collected data i )fl trips made 	Tourisme Canada, a pour objet de 
by Canadians during the second quar- 	recueillir des données sur les voyages 
ter of 1986. 	 effectués par lea Canadiens au cours du 

deuxième trimestre de 1986. 
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INTRODUCTION 

Vacation jobs for students account for 

S  a significant proportion of total em-
ploymerit in the sumer months (about 
9% in July). In fact, nearly two-
thirds of those students intending to 
return to school this fall are working 
during their surmier vacations. In 
view of this major involvement of 
students in the labour market during 
the sunmer vacation, two articles 
reviewing trends since 1977 have been 
published in past issues of The Labour 
Force. 1  These reports focused on the 
labour market activities of returning 
students with an emphasis on age, 
drawing comparisons between 15-19 year 
old returning students and their 20-24 
year old counterparts. The present 
article updates the basic material to 
July 1986 but the focus is on compari-
sons between 15-24 year old returning 
students and 15-24 year olds as a 

INTRODUCTION 

Les emplois d' été des étudiants reprsen-
tent une proportion importante du total 
de l'emploi au cours des mois estivaux 
(environ 9% en juillet). En effet, prBs 
des deux-tiers des 6tudiants comptant 
poursuivre leurs etudes cet automne 
travaillent pendant leurs vacances 
d'été. A Ia lumi'ere de Ia participation 
importaite des étudiants au marché du 
travail pendant les mois d'été, deux 
articles dans lesquels on passait en 
revue les tendances depuis 1977 sont 
parus dans des numéros précédents de La 
population active1 . Ces rapports 
portaient sur l'activité sur le marché du 
travail des étudiaits retournant aux 
etudes. L'importance ayant été accordée 
'a Ia variable "ge", une comparaison 
entre les étudiants de 15 a 19 ans et 
ceux de 20 'a 24 ans retournant aux etudes 
a été éteblie. Le present article 
constitue tine mise 'a Jour des données de 

1 See "Labour Market Experience of Students 
During the Suemer Vacation" in The Lthour 
Force (Statistics Canada, Catalogue No. 

' 	71-001), July 19B4 and "Labour Market Activity 
of Students During the Sunmer Vacation: 	an 
kipdate" in the August 1985 issue. 

Voir "Experience des Ctudiants sur is marché du 
travail pendant les vacances d'Ctè" au nunéro de 
juillet 1984 de La population active (n°  71-001 
au catalogue de Statistique Canada) et "Activité 
des étudiants sur le marché du travail pendant 
lea vances d'été: mise h jour" au nunéro 
d'aocit 1985. 
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whole. 	At 42.9%, returning students 
acccounted for a significant 
proportion of all youth in July 1986.2 

HISTORICAL REVIEW 

From 1977 to 1981, the percentage of 
students in the labour force in July 
increased annually. 3  The labour force 
participation rate for 15-24 year old 
returning students rose from 62.7% to 
68.1%. In comparison, the rate for 
all 15-24 year olds rose only 3.8 per-
centage points to 78.2%. 

In July 1981, what was to be the most 
serious of post-war recessions had 
just begun but, at that point, the 
labour market for students did not 
appear to have been affected. The 
unemployment rates for 15-24 year old 
returning students were lower than 
they had been at any time since this 
data series begai in 1977. In addi-
tion, the percentage of students with 
jobs (the employment/population ratio) 
was at a peak following several years 
of successive increases. In July 
1981, 60.3% of 15-24 year old return-
ing students had jobs compared to 
69.0 1/0' for all persons irder the age of 
25. 

2 Although the Labour Force Survey population of 
15-24 year olds can be split into three compo-
nents, that is, returning students, rdon-
returning students (including those who are not 
certain what they will do in the fall) and 
non-students, only the first component is 
examined in this article. Returning students 
are defined as persons who were enrolled 
full-time in March and who expect to resume 
studies in the fall. 

In the sumeer vacation period (I.y to Septem-
ber) students are identified through supplemen-
tary Labour Force Survey questions. For 
further information, see the presentation on 
supplementary surveys at the end of the 
"Feature Section" in this publication. 

base relatives b juillet 1986, rnais se 
coricentre sur les étudiants de 15 b 24 
ans retournant aux etudes et sur 
l'erisemble des personnes de 15 a 24 ans. 
Les étudiants retournant aux etudes 
représentaient une proportion importante 
(42.9110') de l'ensemble des jeunes en 
jui.11et 19862. 

REVUE HISTORIQUE 

Entre 1977 et 1981, le pourcentage des 
étudiants dans la population active au 
mois de juillet a augrnenté d'année en 
ann6e 3 . Le taux d'activité des étudiants 
de 15 a 24 ans retournant aux etudes est 
passé de 62.7% a 68.1%. En comparaison, 
le taux pour l'ensemble des personnes 
agées de 15 a 24 ans n'a augmenté que de 
3.8 points, pour atteindre 78.2%. 

En juillet 1981 coriinencait tout juste la 
recession qui devait s'avérer la plus 
dure depuis la Seconde Guerre niondiale; 
le marché du travail pour les étudiants 
n'en subissait toutefois pas encore 1€' 
contrecoup. Le taux de chômage chez 1,es 
étudiarits âgés de 15 a 24 ans n'avait 
jamais été aussi bas depuis 1977, soit 
depuis le debut de cette série chronolo-
gique. De plus, le pourcentage d'étu-
diants ayant un emploi (rapport emploi-
population') atteignait un sommet après 
plusieurs années de hausses successives. 
En juillet 1981, 60.3% des étudiants de 
15 a 24 retournant aux etudes avaient un 
empioi, comparativement 69.0% de 
l'ensemble des personnes 9g6es de 15 24 
ans. 

2 La population Ag6e de 15 h 24 ans visée par 
l'enquete sur Is population active peut être 
divisée en trois composantee, c'est-h-dire lea 
étudiants qui retournent aix etudes, ceux qui ne 
retournent pas (y compris ceux qui n'ont pas 
encore formulé de plans définitifs) et lea 
jeunes qui me sent pas Ctudiants. Cet article 
vise uniquement le premier groupe. Lea étu-
diants retournart aix etudes sent ceux qui 
étaient macrita a plein temps en mars et qui 
prévoient poursuivre leurs etudes h l'autoime. 

Pendant lea vacances d'éte (de mai è septembre), 
lea étudia,ts sent identifiCs h l'aide de 
questions si.plémentaires de l'enquête sur la 
population active. Pour plus de renseignements, 
voir la partie sur les enquêtes splámentaires 
è la fin de la "Section spéciale" dens ce 
nunéro. 

a 

a 



90 

60 

70 

60 

90 

80 

70 

60 

50 
1978 	1979 	1980 	1981 	1982 	1983 	1984 	1985 	198 

89 

By July 1982, well into the recession 
but not yet at its low point, the 
labour market situation for students 
had changed dranatically. Comparing 
July 1982 to July a year earlier, the 
unemployment rate for returning stu-
dents almost doubled (from 11.5% to 
19.3%). The shrinking of job opportu-
nities signalled by this increase in 
the unemployment rate was reflected in 
the decline in the percentage of stu-
dents holding jobs. The employment/ 
population ratio of returning students 
fell from 60.3% to 52.9%, erasing the 
gains made since 1977 when 53.3% of 
returning students held jobs. These 
conditions appear to have induced some 
students not to enter the labour force 
at all since the labour force 
part icipat ion rate of returning 
students fell from 68.1% to 65.5% 
between 1981 and 1982. 

Or en juillet 1982, au moment o'u Ia r-
cession ótait bien engaqée mais avant que 
l'économie ne soit tombée b son plus 
faible niveau, Ia situation des étudiants 
sur le marché du travail avait change de 
façon marquee. De juillet 1981 b juillet 
1982, le taux de chômage chez les étu-
diants retournant aux etudes a presque 
double, allant de 11.5% b 19.3%. La 
diminution des possibilités d'emploi dont 
témoigne cette hausse du taux de chômage 
s'est traduite par une baisse du pourcen-
tage d'étudiants ayant tn emploi. Le 
rapport emploi-population des étudiants 
retournant aux etudes est tombé de 60.3% 

52.9%, ce qui annulait les augmenta-
tions observées depuis 1977, lorscpie 
53.3% de ces étudiants avaient un 
emploi. Ces conditions semblent avoir 
découragé certains étudiants d'entrer sur 
le marché du travail, car les taux 
d'sctivité des étudiants retournant aux 
etudes a fléchi, passant de 68.1% en 1981 
'a 65.5% en 1982. 

S Chart-i 
Participation Rates for 15-24 Year Olds: 
Total and Returning Students, Canada, July, 1977 to 1986 

Taux d'activlté chez les 15 a 24 ans: 
total et étudlants qul retournent en classe, Canada, juillet, 1977 a 1986 

Graphlque-1 
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The unemployment rate for all persons 
eqed 15-24 rose 7.9 percentage points 
to 19.6% in 1982 while the participa-
tion rate declined from 78.2% to 
76.7%; thus, compared to 15-24 year 
olds as a whole, returning students 
experienced a comparable rise in the 
unemployment rate, but this was 
coupled with an above average decline 
in the participation rate. 

Measures of the level of total econo-
mic activity indicate that the reces-
sion ended in December 1982, that is, 
in January 1983 the long succession of 
declines in output ceased and overall 
economic activity began to grow 
again. By the simmer of 1983, return-
ing students had regained at least 
some of the lost ground: their un-
employment rate had eased sliqhtly, 
from 19.3% in July 1982 to 18.3% a 
year later and their lthour force 

Le taux de chômage pour l'ensemble des 
personnes gées de 15 h 24 aris a aug-
menté de 7.9 points pour atteindre 19.6% 
en 1982, tandis que leur taux d'activité 
est passé de 78.2% 76.70'; ainsi, les 
étudiants retournant aux etudes ont subi 
une augmentation du taux de chômage b peu 
près comparable 'a Ia hausse observée chez 
l'ensemble des personnes Ag6es de 15 24 
ens, mais Ia baisse du taux d'activité 
était plus prononcêe chez les étudiants. 

D'après les mesures du niveau de l'acti-
vité économique totale, Ia recession 
s'est terminée en décembre 1982, ce qui 
signifie que Ia longue série de baisses 
de production avait pris fin en jarwier 
1983 et que Ia croissance de l'activité 
économique globale avait repris. Pour 
leur part, les étudiants retournant aux 
etudes avaient regagné 'a l'été 1983 une 
partie du terrain perdu: 	le taux de 
chôrnage avait 	reculé légërement en 
juillet 1983 par rapport 'a celui observe 
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Chart-2 	 Graphlque- 2 

Employment/Population Ratios for 15-24 Year Olds: 
Total and Returning Students, Canada, July, 1977 to 1986 

Rapports emploi-population chez les 15 a 24 ans: 
total at étudiants qui retournent en classe, Canada, juillet, 1977 a 1986 
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Charl•3 
Unemployment Rates for 15-24 Year Olds: 
Total and Returning Students, Canada, July, 1977 to 1986 
Taux de chomage chez les 15 a 24 ans: 
total et étudlants qul retournent an classe, Canada, juillet, 1977 a 1986 
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p;irt icipat ion 	rate 	had 	increased 
marginally from 65.5% to 65.9% as 
their employment/population ratio rose 
one percentage point to reach 53.9%. 

In July 1984, a year and a half after 
the end of the recession, labour 
market conditions continued to improve 
for returning students. Not only had 
their unemployment rate fallen an 
additional 3.4 percentage points to 
14.9 0,0', but their participation rates 
and employment/population ratios had 
risen significantly as well. In 
particular, the proportion of return-
ing students with jobs stood at 58.1% 
in July 1984, up 4.2 percentage points 
from the previous year. Despite this 
rise, the employment/population ratio 
remained below the July 1981 percent-
aqe (60.3%). 

un an auparavant (18.3% contre 19.3%) et 
le taux d'activité s'était accru de façon 
modeste, passant de 65.5% b 65.9%. Le 
rapport emploi-population avait augmenté 
d'un point pour atteindre 53.9%. 

En juillet 1984, soit un an et demi après 
la fin de Ia recession, les conditions du 
marché du travail continuaient de s'ané-
liorer pour les étudiants retournant aux 
etudes. Non seulement le taux de chôrnage 
avaiL-il réqressé de 3.4 points compara-
tivement 'a Fété précédent, pour attein-
dre 14.9% en juillet 1984 mais le taux 
d'activité et le rapport emploi-
population avaient tous deux augmenté de 
facon importante. En particulier, 58.1% 
des étudiants retournant aux etudes 
avaient un emploi en juillet 1984, une 
hausse de 4.2 points sur l'année précé-
dente. Malgré cette hausse, le rapport 
emplo i-popul at ion demetirait in f'ér ieur h 

I ii i 	(JiIfl'I' 	Pr 	iii I I H 	1 	H1 	(. Y 
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En juillet 1985, Ia situation du marché 
du travail pour les étudiants retournant 
aux 	etudes 	s'est encore léq'arement 
améliorée. Le taux d'activité des étu-
diants est passé de 68.3% en juillet 1984 
'a un nouveau sommet de 69.2%. Leur 
rapport emploi-population s'est aussi 
accru We 58.1% 'a 59.3 1,00 mais est resté 
en-deçà du sommet de 60.3% atteint en 
juillet 1981. Le taux de chômage a 
encore reculé de 0.5 point pour se fixer 
'a 14.4% en juillet 1985. 

Signalons que les taux de chOmage des 
étudiants de 15 'a 24 ans retournant aux 
etudes étaient, en juillet des années 
1977 'a 1985, 'a peu pr'es au même niveau 
que les taux pour l'ensemble de ce groupe 
d'ge. Cependant, les taux d'activité et 
les rapports emploi-population étaient 
nettement inférieurs chez les étudiants 
retournant aux etudes, comparativement 'a 
l'ensemble des personnes âgées de 15 'a 24 
ans. Plus précisément, les taux d'acti-
vité et les rapports emploi-population en 
juillet pour l'ensemble de ce groupe 
d'ge dépassaient les taux chez las étu-
diants retournant aux etudes de 10.9 et. 
de 9.2 points respectivement, en moyenne, 
au cours des années 1977 'a 1985. 

RESLLTATS POUR JUILLET 1986 

Cet été, les jeunes en général et, plus 
particulièrement, les étudiants retour-
nant aux etudes ont amélioré leur situa-
tion sur le marché du travail comparati-
vement aux années passées. La niveau 
d'emploi chez ces étudiants a atteint 
1,105,000 en juillet 1986, une hausse de 
47,000 par rapport 'a l'année précédente. 
(Cette hausse représente on cinqui'ame de 
is croissance globale entre juillet 1985 
et juillet 1986 quant au nombre de 
Canadiens de tout age ayant un emploi, 
soit +229,000.) Le taux d'activité et le 
rapport emploi-population ont thus deux 
enregistré des hausses, au-del'a de deux 
points sur l'année précédente, pour 
atteindre 71.5% at 62.0% respectivement. 
La taux de chômage a connu one léqère 
baisse (-1.1 p0 nt.s) pour at tei Fidre 1 3.3% 
en juillet 1986. 

In July 1985, there was a further mod-
est improvement in the labour market 
situation of returning students. 
Their participation rate increased 
from 68.3% in July 1984 to a new high 
of 69.2%. Their employment/population 
ratio also increased (from 58.1% to 
59.3%) but remained below the peak of 
60.31M attained in July 1981. The un-
employment rate decreased a further 
0.5 of a percentage point to 14.4% in 
July 1985. 

It should be noted that throughout the 
1977-1985 period the July unemployment 
rates for returning 15-24 year old 
students were approximately equal to 
the overall rates for this age group. 
However, the participation rates and 
employment/population ratios for re-
turning students were significantly 
lower. More specifically, the July 
participation rates and employment/ 
population ratios for all 15-24 year 
olds exceeded the rates for returning 
students by an average of 10.9 and 9.2 
percentage points, respectively, 
during the 1977-1985 period. 

JULY 1986 RESILTS 

This summer, youth in general and re-
turning students in particular have 
fared better in the labour market than 
has been the case for many years. The 
level of employment for returning 
students increased 47,000 from last 
year to reach 1,105,000 in July 1986. 
(This increase accounts for one fifth 
of the 229,000 additional Canadians 
employed in all age groups this July 
compared to July 1985.) Both the 
participation rate and employment/ 
population ratio showed increases of 
over two percentage points since last 
year to reach 71.510 and 62.0%, respec-
tively. The unemployment rate 
declined slightly (-1.1 points) to 
reach 13.3% in July 1986. 



93 

TABtE 1. Lthour Force Olaracteristica of 15-24 Year 01dm: Total and Returning Students, Canada, .kily, 1977 to 19861 

TABlEAU 1. Caractériatiquea do VactivitA chez lea 15 a 24 ens: total et Atudiants c.ii retournent en classe, Canada, 
juillet, 1977 è 19861 

1977 	1978 	1979 	1980 	1981 	1982 	1983 	1984 	1985 	1986 

per cent - pourcentaqe 

Total 

Unemployment rate - Tau)c de 
chômage 14.6 13.9 11.8 12.8 11.7 19.6 18.3 16.0 14.8 14.2 

Participation rate - Taux 
d'activitê 74.4 76.0 76.5 77.5 78.2 76.7 77.1 77.9 78.5 80.2 

Employment/population ratio - 
Rapport einploi-population 63.5 65.5 67.5 67.6 69.0 61.6 63.0 65.4 66.8 68.8 

Returning mtudenta - ttudianta cpu 
retournent an clamme 

Unemployment rate - Taux de 
chômacje 15.0 15.2 11.9 13.4 11.5 19.3 18.3 14.9 14.4 13.3 

Participation rate - Taux 
d'activit 62.7 64.1 64.5 66.7 68.1 65.5 65.9 68.3 69.2 71.5 

Employment/population ratio - 
Rapport emploi-population 53.3 54.4 56.8 57.8 60.3 52.9 53.9 58.1 59,3 62.0 

1 Unadjuated data. - Donnem non-déaaisonnalisea. 

j 
AHI I 	2. 	L abour 	iii' Ii 	rat t'ri;t Lii tit 1 	24 Yi'ir 111iI: 	tnt at 	sit 141 urriinq 	t uiirit 	, CaIiadL, 	ILL I y, 191/ ti 19116 1  

TABIEAIJ 2. Caractristiquem do l'activité chez lea 15 h 24 an8: total et 6tudianta ipui retournrnt an clasme, Canada, 
juillet, 1971 4 19861 

1977 	1978 	1979 	1980 	1981 	1982 	1983 	1984 	1985 	1986 

thousands - milliers 

Total 

Population 4,461 4,509 4,537 4,557 4,540 4,487 4,412 4,328 4,240 4,153 

Labour force - Population active 3,317 3,429 3,469 3,532 3,550 3,441 3,403 3,371 3,328 3,329 

Employed - Peraonnes occupéea 2,831 2,952 3,060 3,081 3,133 2,766 2,781 2,832 2,834 2,856 

Unemployed - Chômeurs 485 477 409 451 417 675 622 539 494 473 

Not in labour force - Inactifs 1,144 1,080 1,068 1,024 990 1,046 1,009 956 912 824 

Returning mtudentm - ttudients qui 
retournent an clamse 

Population 1,722 1,704 1,706 1,703 1,741 1,711 1,758 1,772 1,784 1,782 

Labour force - Population active 1,080 1,093 1,100 1,136 1,186 1,122 1,159 1,209 1,236 1,275 

Employed - Personnea occupea 917 926 969 984 1,050 905 947 1,029 1,058 1,105 

• rnployed - Chômeurs 163 166 131 152 136 216 212 180 178 170 

Nt 	in labour force - Inactifa 642 611 606 567 555 590 599 563 549 507 

1 11iiadjumted data. - Doones non-dsaisorwialises. 
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The participation rate and employ-
ment/population ratio also rose for 
the 15-24 year age group in general 
(+1.7 and +2.0 points, respectively') 
but not to the degree found among 
returning students. The unemployment 
rate declined by 0.6 of a percentage 
point to 14.2%0 

From Table 2 it can be seen that the 
population of returning students this 
July is virtually unchanged from 
July 1985 (-2,000'). Their increased 
employment (+47,000) has mainly come 
from the ranks of those who were not 
in the labour force last year (down 
42,000'), and, to a much lesser degree, 
those who were unemployed (-7,000'). 

Continuing demographic shifts form an 
interesting backdrop to the labour 
market picture for returning stu-
dents. For instance, a decline of 
87,000 persons in the 15-24 year age 
group was registered between July 1985 
and July 1986. This drop is part of a 
long-term decline in the total popula-
tion of 15-24 year olds which has been 
steadily decreasing from an annual 
average estimate of 4,539,000 in 1981 
to 4,244,000 in 1985. As the size of 
this age group declines, shifts in age 
composition are also occurring within 
it. More specifically, since 1973 the 
proportion of the 15-24 year age group 
accounted for by 20-24 year olds has 
climbed from 46.6% to 54.6% (1985'). 

Le taux d'activité et le rapport empioi-
population se sont accrus pour l'ensembir 
des personnes agées de 15 a 24 ans 
(+1.] et +2.0 respect.ivement), méme si 
les gains étaient moms marques chez les 
étudiants. Le taux de chômage a fléchi 
de 0.6 point pour atteindre 14.2%. 

Le tableau 2 démontre que le nombre 
d'étudiants retournant aux etudes en 
,juillet 1986 est restë stable par rapport 
a juillet 1985 (-2,000'). La hausse du 
niveau d'ernploi (+47,000') signale donc 
une baisse du nombre d'inactifs, qui a en 
effet fléchi de 42,000, et, b un moindre 
degré, une baisse du nombre de chômeurs 
(-7,000'). 

L'activité économique des étudiants re-
tournant aux etudes se déroule dans le 
cadre d'une evolution démographique 
intéressante. Par exemple, le nornbre de 
personnes âgées de is a 24 ans a reculé 
de 87,000 entre juiUet 1985 et juille 
1986. Ce recul fait partie d'une diminu-
tion a long terme de la population totale 
des 15 a 24 ans qui a été en baisse cons-
tante depuis 1981 jusqu'a 1985, passant 
de 4,539,000 b 4,244,000 (estimations de 
la moyenne annuelie'). A mesure que la 
taille de ce groupe d'âge diminue, la 
distribution selon l'âge au sein de 
celui-ci evolue. Plus particulièrement, 
depuis 1973 Ia proportion des 20 b 24 ans 
parmi le groupe des 15 a 24 ans a augmen-
té, passant de 46.6% a 54.61% en 

I 

For more detailed information, see Historical 
Labour Force Statistics - Pctual Data, Seasonal 
Factors, Seaaolly Adjusted Data (Statistics 
Canada, Catalogue No. 71-201). 

Pour des renseignements plus détaillés, voir 
Stat istipies chronoloqipes stw is poulation 
active - chiffrea reels, facteurs saisoruüers et 
damnées déaaisonnaiisées (no  71-201 au catalogue 
de Statistique Cana)a). 

I 
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The improved labour market conditions 
for returning students probably re-
flect the positive interaction of a 
number of factors. In part, returninq 
students are benefiting from improve-
merits in overall economic conditions. 
In addition, all levels of government 
have launched or augmented programs to 
aid students in the successful search 
for summer jobs, including collabora-
tion with the private sector to create 
a more favourable climate for youth 
employment. Finally, these influences 
have been magnified by certain demo-
graphic changes; specifically, the 
absolute number of 15-24 year olds is 
now declining which means that there 
are now fewer young people competing 
for available jobs, and an increasing 
proportion of youth have moved into 
the 20-24 age bracket, a group which 
has traditionally fared better in the 
labour market than teenagers. 

ADDITIONAL INFORMATION 

For further information about the 
material contained in this article 
contact: 

Doreen Duchesne 
Labour and Household Surveys Analysis 

Division 
Statistics Canada 
5th floor, Jean Talon Building 
Ottawa, K1A 0T6 
(613) 991-6893. 

L'amélioration des conditions du rnarché 
du travail chez les étudiants retournant 
aux etudes reflète probablement l'inter-
action positive d'un certain nombre de 
facteurs. En partie, les étudiants 
retournant aux etudes bénéficient des 
développements dans l'ensemble des condi-
tions économiques. De plus, tous les 
niveaux du gouvernement ont participé 
la creation ou h l'accroissement des 
programmes d'aide aux étudiants dana leur 
recherche fructueuse d'emplois d'été, y 
compris Ia collaboration avec le secteur 
privé af in de créer un climat plus favo-
rable 'a l'embauchement des jeunes. 
Finalement, ces influences ont été ampli-
fiées par certains changements demo-
graphiques; spécifiquement, le nombre 
absolu des 15 24 ans eat maintenant en 
baisse, ce qui signifie qu'il y a moms 
de jeunes gui font concurrence pour lea 
emplois disponibles, et une proportion 
croissante de jeuries sont passes Ia 
catégorie d'âge des 20 a 24 aris, un 
groupe qui a traditionnellement mieux 
réussi que les adolescents sur le marché 
du travail. 

RENSEIGNEPLNTS SUPPIIP4ENTAIRES 

Pour obtenir plus de renseignements sur 
les données publiées dans cet article, 
communiquer avec: 

Doreen Duchesne 
Division de l'analyse des enqutes sur le 

travail et lea ménages 
Statistique Canada 
5e étage, 1mm. Jean Talon 
Ottawa, K1A 0T6 
(613) 991-6893. 
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STUDENT IDENTIFICATION QUESTIONS 

One of the characteristics estabLished 
for Labour Force Survey respondents is 
whether they are currently attending a 
school, college, or university. This 
is done using questions 80-82 on the 
Labour Force Survey questionnaire. (A 
copy is reproduced at the back of this 
publication.) However, these ques-
tions are not adequate for identifying 
students during the May to September 
period when most students are not 
attending school. Therefore, each 
year since 1977, supplementary ques-
tions have been asked of 15-24 year 
olds. These consist of: 

A. WAS ... A FULL-TIME STUDENT IN 
MARCH OF THIS YEAR? 

YES 	NO 

B. DOES ... EXPECT TO BE A FULL-TII*: 
STUDENT THIS FALL? 

YES 	NO 	NOT SURE 

Those who report that they were full-
time students 1  in March, and that they 
intend to return to school full-time 
in the fall, are classified as return-
ing students in the months in which 
these questions are asked. Those who 
attended school full-time in March and 
who do not intend to return, or are 
uncertain about returning to school 
full-time in the fall, are labelled 
non-returning students. The balance 
n re drs iqnnt vi as non-st uc1nts 

Full-tune and part-:i:nu status is detennind by 
the irtitution in vEich the person is enrolled 
rather than by a certain number of hours of 
instruction or ativity per week. 

QUJESTIONS PERMEITANT D'IDENTIFIER LES 
ETUDL ANT S 

Les questions 80-82 du questionnaire de 
l'enquête sur la population active (qui 
est reproduit a la fin de la présente 
publication) permettent de determiner si 
les enqutés fréquentent actuellement une 
école, un college ou une université. 
Elles ne permettent pas toutefois d'iden-
tifier les étudiants pendant Ia période 
de mai 6 septernbre, oii la piupart d'entre 
eux ne fréquentent pas l'Ccole. C'est 
pourquoi, depuis 1977, nous posons chaque 
année des questions supplémentaires aux 
personnes àgées de 15 b 24 ans. Les 
voici: 

A. "... rIALT-IL (ELLE') rTUDIANT(E') A 
TEMPS PLEIN EN MARS DE CETTE ANNE[?" 

0(11 	NON 

B. 11 	A-T-IL 	([LIE') 	L'INTENTION 
D'ETUDIER A TEMPS PLEIN L'AUTOMNE 
PROCHAI N?" 

0(11 	NON 	INCERTAIN 

Ceux qui déclarent être étudiants 	te mps 
plein' en mars et avoir l'intention de 
poursuivre leurs etudes a temps pleir 
l'automne sont considérés corume des p er-
sonnes retournant aux etudes pour les 
mois oi ces questions sont posées. C eux 
qui ont étudié b temps plein en mars et 
qui n'envisagent pas de poursuivre le urs 
etudes b temps plein a l'automne ou qu i 
sont incertains sont considérés comme des 
personnes ne retournant pas aux étud es. 
Les autres sont classes comme n on-
étudiants. 

Le statut d'étudiant h tups plein ou b teaps 
partiel eat détermir par 1'tlissement oi eat 
macrite Ia personne et non selon le nothre 
d'heurea de cours ou d'activités par semeine. 



I 

V 	Data relating to both students and 
non-students are published in special 
tables included in the May to Septem-
ber editions of both Labour Force 
Information (Statistics Canada, Cata-
logue No. 71-001P) and The Lthour 
Force (Statistics Canada, Catalogue 
No. 71-001). Throughout the year, 
data on persons aged 15-24 who are 
currently attending school full-time 
are published in Table 9 of The 
Labour Force. 

Les dorinées concernant les étudiants et 
les non-étudiants sont puhliées dans des 
tableaux spéciaux dans les numéros de mai 

septembre des bulletins Information 
population active (n° 71-001P au catalo-
gue de Statistique Canada) et La popula-
tion active (n° 71-001 au catalogue de 
Statistique Canada). Durant toute 
l'année, des données sur les personnes de 
15-24 ans qui fréquentent actuellement 
l'école 'a temps plein sont publiées dans 
le tableau 9 de La population active. 

For further information, contact Ken 	Pour plus de renseignements, comrnuriiquer 
Bennett, (613) 991-4720, Household 	avec Ken Bennett, (613) 991-4720, Dlvi- 
Surveys Division, Statistics Canada, 	sion des enquêtes-mériages, Statistique 
Ottawa K1A 0T6. 	 Canada, Ottawa K1A 0T6. 

I 
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TRAVEL SURVEY 

Sporisoied 	by 	Tourism 	Canada, 	the 
Travel Survey was conducted as a 
supplement to the July Labour Force 
Survey in order to collect information 
on travel by Canadians. 

The particular objectives of this 
survey are to provide information on 
the contribution to the Canadian econ-
omy of trips taken this year by Cana-
dians during the April 1st to June 
30th period and to determine the 
utilization of various travel-related 
services. Data are gathered on many 
aspects of travel including the desti-
nation, duration and purpose of trips, 
mode of transportation, type of accom-
rnodation and related expenditures. 

The sanple consisted of approximately 
23,000 households; one member in each 
household was randomly selected to be 
interviewed. All trips surveyed were 
at least 80 kilometres (50 miles) 
distance one-way. Respondents were 
asked questions on up to eight such 
journeys undertaken during the second 
quarter of this year. 

Data from the survey will be turned 
over to the sponsors in October for 
preliminary analysis. 

EMZJEIE SUR tES VDYA1S 

L'enquëte sur les voyages, parrauiée par 
Tourisme Canada, a 6t6 menée h titre de 
supplement de l'enquète de juillet sur Ia 
population active, afin de recueiilir des 
renseignements sur les voyages des 
Canadiens. 

L'enquète vise en particulier b détermi-
ner dans quelle mesure les voyages 
effectués par les Canadiens au cours de 
Is période allant du ier  avril au 30 juin 
1986 ant contribué h l'économie caadien-
ne et 'a mesurer l'utilisation des divers 
services touristiques. Elle permet de 
recueillir des données sur de nombreux 
aspects des voyages, notamment is desti-
nation, Ia durée et le but des voyages, 
le moyen de transport et le genre 
d'hébergement utilisés ainsi que lea 
dépenses connexes. 

L'échantillon comprenait environ 23,000 
ménages. Un membre de chaque ménaqe 
était choisi au hasard pour l'entrevue. 
Tous les voyages visés par l'enquéte 
étaient b au mains 80 kilomètres (50 
milles) du domicile. On a interviewé les 
répondants au sujet des voyages de cette 
nature qu'ils ont effectués au cours du 
deuxthme trimestre de cette année 
(jusqu''a concurrence de huit voyages). 

Les résultats de l'enquète seront remis 
aux parrains en octobre pour qu'iis 
puissent en faire une analyse provisoire. 

For further information, contact Denis 
Lefebvre 	(613) 	991-4600, 	Special 
Surveys 	Group, 	Household 	Surveys 
Division, Statistics Canada, Ottawa 
K1A 0T6. 

Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Denis Lefebvre, au (613) 991-4600, 
Groupe des enquètes spéciales, Division 
des enquètes-ménages, Statistique Canada, 
Ottawa K1A OT6. 
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INTRODUCTION AT TIME OF LABOUR FORCE SURVEY 

has been randomly selected from your household as a respondent for the 1986 Travel Survey 

Is he/she available 1  

Yes 0 -3.. Conduct interview 

No 0 —* Make an appointment '-'---3. 

Date: Time: 

Call Back Call Back 

Address: Telephone Ho. 

INTRODUCTION AT TIME OF PERSONAL OR TELEPHONE INTERVIEW 

You have been randomly selected from your household as a respondent for the 1986 Travel Survey This survey is being 
conducted in order to obtain information on travel and tourism, one of Canada's mapr industries 

I would like to ask some questions about any trips you may have taken which ended during the three month period from 
April 1st to June 30, 1968. Please keep in mind that Mother's Day. Victoria Day. Father's Day and the end of the school 
year are included In this three month period. Please do not include any trips you look: 

as a member of an operating crew of a bus, plane, truck. etc.: 
commuting to work or school: 
moving to a new residence 

A Did you take any business trips of at least one night and at least 50 mIles (80 km( one way, which ended during this three 
month penod 

Yes 0 —* 110w many?I I I 	No 0 

B Did you take any other trips of at least one night and at least 50 miles 180 kin) one way, which ended during this three month period' 
Other trips include, taking a vacation, visiting friends and relatives, attending a wedding. etc 

Yes 0 —* How many)= 	 No Q 

C. Did you take any one day trips of at least 50 miles (80 km) or more, one way, for any  reason, during  this three 
month period? 

YesQ —3.. How many'I I I 	No 0 

9 INTERVIEWER CHECK ITEM If "Yes" in A. B or C 	10 Go to tO 

Otherwise 	 20 Go to 29 

10 INTERVIEWER CHECK ITEM: Acid enrriea in A. B and C above Enter total number of trips taken 	 I 	I 
Then read the (odo wing statement to the respondent: "I would now like to ask you 

a lew more details about the ...........trip(s) you took during this three 
month period" 	 sense' nw nornoerl 

(TUIRN THE PA 
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PRESENTATION AU MOMENT DE L'ENOUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 

a été chois.)o) au hasard pami lea membres do votro ménage pour participor a Ienquéte do 1988 sur los voyages 

Est'il(eflo) dponsbte? 	 I Dato 	 I Haute. 

Ot,a Q —p lntervpowoz l'enquètO(e) 	 RapOSI 	 I 

	

Non 0 - Prenez rendez'vous —* 
[iise 	 o e ttnone 

PRESENTATION AU MOMENT DE LINTERVIEW SUR PLACE OU AU TELEPHONE 

Vaus avez élè cho,si(e) au hasard permi los membros do votre ménage pour pwtic.per a I'anquéte do 1986 our les voyages 
Cetle enguêto a pour but de recueiilir des renseignements sur los voyages at to tounwno. tune dos principalos industries 
du Canada. 

Jarnorass vovis poser des Questions auras voyages que vous aved pu faire at gui so sont torminés an cours do IS période do 
tross rnois atant du 1 er cent au 30 on 1986 N'oubliez pas que IS We des metes, Ia tête do to reine. Ia tête dos pOres, at IS 
fin do rannee acolairo ont eu lieu pendant cotta pOrlode do 11015 n.ols. No tenes pea comple dos voyages quo vous avax hats 

a titre do membre du personnel voyageant a bard dun autobus, dun asian, dun cannon, etc 
pour vous rondro au travail ou a Ocole: 
pout démOnager. 

A. Avoz'vous tait des voyages d'affaires do plus dune joumee gui vous ant conduit(e) a au mains 50 mules (80 1cm) de votro domiculo 
at gui Be sont termunOs au cours do cello pOriodo do trois rnois' 

	

out 0 —* Combien? I I 	Non 0 

B. Avez-vous felt d'autros voyages do plus dune iournée gut vous ant conduul(o) & au moms 50 mites (80 kml do votro domiculo at 
gui se sont terrninOs au cours do cette pOriode do trois mois? Par autres voyages' 'entends des voyages pour allot on eacances, 
si500r des parents ou des amus, assister a us manage, etc. 

= Non 

C. Avez-vous taut, pour toute suIte raison, des voyages dune journOe gui vous ant conduit(e) a au moms 50 mdles (80 
1cm) de votre domicile au cours do cette pOrodo de trois mois? 

Oui 0 —* Combien? I I I 	Non 0 

9 A L'INTER VIE WER: SI 'oul" a A, B os C 	l 0 passez a 10 

Aufrement 	 20 PaSsoz a 29 

10. 4 L 'INTERVIEWER: 	Addituorinez (Os inscriptions on A, 8 of C ci-dessus: (nScr(vez 10 nombre total do voyages 	 I 
Puis use: cecu au répondaof: "Je voux maintenant vous demander guelgues details eu sulot du 

Ides) ............ voyagels) gue vous avoz fist(s) an coiss do cotte période do 11015 moss." 
reparea is nontva) 

S 
TOURNEZ LA PAGE) 

( 'I , 	Jisi 
.(lfla(la 



TRIP I 
BEGINNING WITH THE FIRST TRIP THAT ENDED DURING THIS 
PERIOD: 

11. WHERE DID YOU LIVE WHEN YOU TOOK THIS TRIP? 

lxwesil CIrYTOWN 

PROV1SC[ 	 FOR OFFICE USE ONLY 

12. WHAT WAS YOUR DESTINATiON ON THIS TRIP? (II the respon-
denl went to more than one place on this trip, enter name of place 
that is furthest from his/her home) 

lNe.exil CiTYTOWN 	 PROVS4CE STATE 

11111111 
COUNIFI1 r o,,IrOa CnadaI 	FOR OFFICE USE ONLY 

13. APPROXIMATELY HOW FAR FROM YOUR HOME IS ________ 
(REPEAT DES TINA TION FROM CUES TION 12) 

Miles 
Enler number  

Kilometres 	P 

14. INCLUDING YOURSELF, HOW MANY PEOPLE NOW LIVING IN 
THIS HOUSEHOLD WENT ON THIS TRIP? 
under 15 years 	15 years and over m 	m 

15. WAS THIS A WEEK-END TRIP? 

Yes'(3 	 No 20 
16. HOW MANY NIGHTS WERE YOU AWAY FROM HOME ON THIS 

TRIP? 

I 	I 	I Enter number 	 If 000 90 10 19 

17. IN WHICH PROVINCES, TERRITORIES, OR OTHER COUNTRIES 
DID YOU STAY OVERNIGHT AND HOW MANY NIGHTS DID 
YOU SPEND IN EACH ONE? 

Newfoundland 	cii= Saskatchewan I 08rrr 
I 	I 	I P.E.I 	 021 	 Alberta I 	I 	I 091 

I 	I 	I Nova Scotia 	031 	 British Columbia I 	I 	I rol 

I 	I 	I New Brunswick 	041 	N W T or Yukon. ii ________ 
1 	I Quebec 	 05! 

I 	I 	I I r 21 Ontario 	 cia 	 United Slates 

Manitoba 	071 	1 	I 	I All oIlier countries ij= 

18. IN WHAT TYPES OF ACCOMMODATION DID YOU STAY AND 
HOW MANY NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH TYPE? 

Holel (including tourist homes) I 	I 
Motel I 	I 	I 
Camping or trailer park 31 	I 
Home of friends or relatives 41 	I 
Private cottage or vacation home 	. 
Commercial cottage or Cabin El 	I 	I 
Other (hostels, universities. etc J 71 	I 	I 

19. WHAT MEANS OF TRANSPORTATION DID YOU USE TO 
TRAVEL THE GREATEST DISTANCE ON THIS TRIP? Include 
as "auto" motor homes, jeeps, trucks, vans and campers Include 
as other" motorcycles and bicycles. (Marli one only.) 

Automobile IC) 	 Rail 	3(D 	Other 5Q 

5.5 	213 	 Boat 43 

Air Efl —). Dirt you rent 	 Ni -.  

20. WHAT WAS THE MAIN REASON FOR TAKING THIS TRIP? 
(Mark one only) 

Visiting friends 	- 
relatives 	1 i ' 	Pleasure 2C 	Personal 	3(3 

Business 	 A convention 50 

Was it to attend a convention 7 	Yes 60 	 No 70 

21. ON THIS TRIP, DID YOU PARTICIPATE IN ANY OF THE 
FOLLOWING ACTIVITIES? (Read list and mark all that apply) 

Visiting trienda 
or relatives 	 0113 Attend sports events 	050 

Participate in sports or out' 
Festivals or events 	020 door activity (specify) 	'°C) 
Shopping 	 0313 I Swimming . 	 110 

Sightseeing 	 00 1 Other water sports . 	120 

Attend cultural events 
e g plays, concerts 050 Hunting or fishing 	130 
NightIiIeirecrea 
tional activities 060 For any travel in 

British Columbia, ask: 
Visit zoo,museunv 
natural display 070 Did you visit Expo 66? 
Visit a National. 

Yes 143) 	No '43) Provincial, Regional Pan( 
or Hisfonc site 080 

None of the above 

22. IF "VISIT NATIONAL. PROVINCIAL, REGIONAL PARK OR 
HISTORIC SITE" MARKED IN 21 ASK: WHAT WAS THE NAME 
OF THE NATIONAL PARK(S) OR HISTORIC SITE(S) YOU 
VISITED? 

enter code(sl 	 D.d not vIsit a 
National park or 

m [I[i] [1111] [III] Historic site 

23. INCLUDING CHARGES ON CREDIT CARDS, WHAT WERE THE 
TOTAL EXPENDITURES FOR YOURSELF AND ALL OTHER 
HOUSEHOLD MEMBERS WHO WENT ON THIS TRIP FOR .... ? 

Prepaid packages (i.e. package tours) 	. 1 I I I 	 I oo  

Transportation to and from destination _ 
including expenditures for gas 	 . 2 I I I I too 

Local transportation (i.e. taxis, bus. etc 	a l I 1 I too1 

Accommodation 	 4Ii I I I j0O 

Food and beverages 	 5 I I I I too1 

Recreation and entertainment 	 e l I I I l l 

Other (souvenirs, efc.) 	 r l I 1 I 1001 

Total (if no breakdown given) 	 a I1 t I i too  

24. IN WHICH MONTH DID THIS TRIP END? 

April 	 May " 	 June 30 

25. HOW MANY OTHER TRIPS IDENTICAL TO THIS ONE DID YOU 
TAKE DURING THE PERIOD APRIL lst  TO JUNE 30, 1966? 

None ' 	Go to 27 	OR 	(Enter number) m 
26. DID ANY OF THESE TRIPS END IN ... ? 

April 	',Th 	 May 2)'( 	 June 3() 

27. INTERVIEWER CHECK ITEM: 

it last Inp 	 '(3 	Go to 29 

RIP 

I 

I 
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VOYAGE 1 
EN COMMENANT PAR LE PREMIER VOYAGE 01.11 S'EST TER-
MINE Au COUPS DE CETTE PERIODE: 

11. ou DEMEURIEZ-VOUS LORSOUE VOUS AVEZ FAIT CE 
VOYAGE? 

VAil its pEaR prochal 

	

PROVINCE 	 RESERVE AU BUREAU 

12. QUELLE ETAIT VOTRE DESTINATION LOPS CE CE VOYAGE? 
(Si I'enquOtC 95( aIle A plus dun endro,t au cours de co voyage. 
lndiquez I'endro,l Is plus éloignA de son domicile.) 

VIU,E its chaR mache) 	 PROVINCE ETAT 

RESERVE AU BIJREAU 

13. ENVIRON A QUELLE DISTANCE SE TROUVE _______ CE 
VOTRE DOMICILE? 
(REPETEZ LA DESTINATION DECLARES A LA QUESTION 12) 

Mules 	 l() 
- 	Inscrlvez le nombre  

K,Iornelrs 

14. V COMPRIS VOUS-MEME COMBIEN DE PERSONNES DEMEU-
RANT ENCORE ICI ONT EGALEMENT FAIT CE VOYAGE? 
moms de 15 ass 	15 ann 01 pIus m 	Lii 

15. ETAIT-CE UN VOYAGE CE FIN DE SEMAINE' 

Ouu 	 Non 

16. COMBIEN DE NUllS AVEZVOUS PASSEES A LEXTERIEUP 
CE CHEZ VOUS AU COUPS CE CE VOYAGE? 

lnscr,vn.' le nombue [_I I I Si 000 P3550% 3 19 

17. CANS QUELS PROVINCES. TERRITOIRES OU AUTRES PAYS 
AVEZ'VOUS PASSE LA NIJIT ET COMBIEN CE NUITS AVEZ-
VOUS PASSEES CANS CHACUN DES ENDROITS DECLARES 
CI-DESSOUS? 

TerreNeuve 	01 I I I I Saskatchewan 	cvi 	I I 
(.p.E 	 I 	IAJberta 	 OOI I 	I 
Nouvelle-Ecosse 031 I I I C Britarsniqua 	101 I I 
N-Brunswick 	041 	I I T N 0 ou Yukon iiLL I I 
Québec 	 051 I I I 
Ontario 	 oI 	I tas-unis 	121 I I I 
Manitoba 	071 I I I TouR autres pays 13 	I I 

18. CANS OUELS GENRES D'ETABLISSEMENTS AVEZ-VOUS 
SEJOURNE ET COMBIEN CE NUllS AVEZ-VOUS PASSEES 
CANS CHAGUE GENRE C'ETABLISSEMENT DECLARE 
CI-DESSOUS? 

HOtel (y comprus las maisons pour tourustes) I I 
Motel I I 	I 	I 
Terrain de camping ou parc pour roulotles 1 	I 	I 
Chap des amEs cu des parents 41 	I 
Chalet ou meson do villégiature pores SI 	I 	I 
Chalet on cabine louOs I 	I 
Attire (auberges, unwers,i€iS. etc 7 I 	I 	I 

19. OUEL MOYEN DE TRANSPORT AVEZ-VOUS UTILISE POUR 
PARCOURIR LA MAJEURE PARTIE CE LA DISTANCE LOPS CE 
CE VOYAGE? Dans Ia categore auiomobile", complel los iou-
iotteS motorusOes, les /eeps. leo ca,mons, len fOurgonnettes 91195 
cam,onnettes tie camping. Dens Ia catOgorie "autre", comptez 
los motocyclettes at los blcyclettes. (cache.' Un soul cercle.) 

Automobile 'Q 	 Train 30 	 Autre 1K:) 

Autobus 2Q 	 Bateau 40 

AvuOn 8 	Anez-vous lOuA 	
Oui (-) 	Non RI une couture?  

20. QUELLE ETAIT LA PRINCIPALE RAISON POUR LAOUELLE 
VOUS AVEZ FAIT CE VOYAGE? i Cochez un Seu) cercle.) 

Visite dame on 	 Rausons 
do parents 	'Q 	Agrémonl 2() 	personnelles 3() 

Attaires Un congres 50 

Avep-vous assiste a un congrés? 	Out 60 	Non 70 

21. LOPS CE CE VOYAGE, AVEZ-VOUS PARTICIPE A L'UNE DES 
ACTIVITES SUIVANTES? (Lisa.' 18 lisle at cochez tOutes len 
actuwtés quu S'app),quer,t.( 

Vusites char des Aasislance A des 
amus ou parents 	°'O competitions sportives 

Manilestahona at AclivitCs Sportives on de 
leshvals 	 020 pleili air (precise.') ____ 	ioQ 

Magasinage 	 030 Natatlon 	 110 
aiites 

tOuriStiques 	 040 Aulres sports aqualiques 120 

Assislesce a ties me'Alaa- 
tations ccitttalaS per 631.: 
piece tie théAtre. concert 00 Chasse ou péche 	3() 
Vie nocturna/ - 
divertissements 	0Q Pour tout voyage on 

Colombie-Bntannique, 
Vtslte duo zoo,' demandez: 
muséelsile nalurel 	O1(/ 

Ave.' vous vusuté Expo 86? 
V,aite dun parc national, 
provincial ou regional. Oui 1 	Non '5(3 
Ou d'un lieu historique 	080 

Aucune des activitOs Cnumérees ci-dessus I 

22. SI LE CERCLE "VIS.ITE DUN PARC NA TIONAL, PROVINCIAL OU 
REGIONAL, Ou DUN LIEU HISTORIOUE" EST COCHE A 21, 
DEMANDEZ QUEL EST LE NOM DU OU CES PARCS NATIO-
NAUX OU LIEUX HISTORIGUES OUE VOUS AVEZ VISITES? 

IflScltVeZ lelsI codelsl 	Na pas VSIie lie 
parc national nu de LII] Liii LII] [Jill lieu histonque 	99") 

23. EN COMPTANT LES DEFENSES SUP CARIES CE CREDIT COM-
BIEN, AU TOTAL AVEZ-VOUS DEFENSE AINSI QUE LES 
AUTRES MEMBRES CU MENACE, AU COURS DE CE VOYAGE 
POUR CHACUN DES POSIES SUIVANTS' 

Voyages tous tram compns I 	lI 	I 	I 	I 	I00 l 
Transport ater retour y comprus 
Ia coot do 'essence 2 ri 	I 	I 	I 	t' 

Deplacements locaux (taxis, autobus, etc.) a 	I 	I 	I 	I 	tool 

Hébeegainent 4 II 	I 	1 	I 	1001 

Aliments at boissons 5 	 E 	I 	I 	I 	too1 

Loisirs at divertissements 6 K 	I 	I 	I 	Iao1 

Autra (souvenirs. etc) .' Ili l 	I 	I 	I 	1 00 1 

Total (silos dépenses no soot pan detallléas) a 	Ili l 	I 	I 	I 	I00 I 

24. AU COUPS DE OUEL MOIS CE VOYAGE SEST-IL TERMINE? 

Anrul 	1 	 Ma, 	' 	 J,t,i1 	/) 

25. COM8IEN D'AUTRES VOYAGES IDENTIOUES A CELUI-CI 
AVEZ-VOUS FAIlS ENTRE LE let  AVRIL ET 30 JUIN 1986? 

Passe.' 
5 27 	OU 	(tnScrleez Ia nombro) 	LIII 

26. UN CE CES VOYAGES S'EST-IL TERMINE EN...? 

kin) 	'., 	 Mai 	5'J 	 JuIn 3(3 

27. A L'INTERVIEWER: 

Si) SagS du derner voyage 	10 	Passez A 29 

Aulrenienl 	 2() 	Passe.' au VOYAGE 2 



TRIP 2 

CONTINUING WITH THE NEXT TRIP 

11. WHERE DID YOU LIVE WHEN YOU TOOK THIS TRIP? 

lflaw..tl CITWTOWN 

PROY1NCE 	 FOR OFFICE USE ONLY 

12. WHAT WAS YOUR DESTINATION ON THIS TRIP? (ll the respon 
dent went to more than one place on this tnp. enter name of place 
that is Furthest from his/her home) 

NI.ali CITYTTOWN 	 PROVINCE'SIATE 

COUNTRY ('I outYde Cunnd.i 	 FOR OFFICE USE ONLY 

13. APPROXIMATELY HOWFAR FROM YOUR HOME IS _______ 
(REPEAT DESTINATION FROM QUESTION 12) 

Miles 	 '0 
Enter number  

Xilometres 	2C') 
14. INCLUDING YOURSELF, 140W MANY PEOPLE NOW LIVING IN 

THIS HOUSEHOLD WENT ON THIS TRIP? 
under 15 years 	15 years and over 

EL 	EL 
15. WAS THIS A WEEK-END TRIP? 

Yes 10 	No 20 

16. 110W MANY NIGHTS WERE YOU AWAY FROM HOME ON THIS 
TRIP? 

Enter number = If 000 go to 19 

17. IN WHICH PROVINCES, TERRITORIES, OR OTHER COUNTRIES 
DID YOU STAY OVERNIGHT AND HOW MANY NIGHTS DID 
YOU SPEND IN EACH ONE? 

Newtoundland 	oi= Saskatchewan oe= 

I 	I 	I P.E.I 021 	 PJberla I O9111 
F 1 F] I lot 	.LI Nova Scotia 	03 	British Columbia 

I 	I 	I New Brunswick 	041 	N.W I or Yukon ii ________ 

Quebec 	05111  
I 	I 	I Ontario 	 OeI 	United Stales I 121 

Manitoba 	07= All other Countries I 131 

18. IN WHAT TYPES OF ACCOMMODATION DID YOU STAY AND 
HOW MANY NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH TYPE? 

I 	I Hotel (including tourist homes) 1 

21111 Motel 

s= Camping or trailer park 

Home of friends or relalives  

home Private cottage or vacation l 	I 	I 
I 	I 51 Commercial cottage or cabin 

I 71 Other fi,ostels, unlvers,t,es. etc 

19. WHAT MEANS OF TRANSPORTATION DID YOU USE TO 
TRAVEL THE GREATEST DISTANCE ON THIS TRIP? Include 
as "auto" motor homes, jeeps, trucks, vans and caners. Include 
as "other" motorcycles and bicycles. (Mark one only.) 

Automobile *0 	 Rail 	30 	Other 50 

Bus 	2fl 	 Boat 40 

Air 50—*- Did you rent Yes') 	140 80 
a car?  

20. WHAT WAS THE MAIN REASON FOR TAKING THIS TRIP' 
(Mark one only) 

Visiting friendsl 
relatives 	1 0 	Pleasure 20 	Personal 	3( 

Business 	 A convention 5C 

Was it to attend a convention' 	Yes SiC) 	 No 70 

21. ON THIS TRIP, DID YOU PARTICIPATE IN ANY OF THE 
FOLLOWING ACTIVITIES? (Read list and mark all that apply) 

Visiting friends 
or relatives 	 01 0 Attend sports events 	09i3 

Part*cipale in sports or out- 
Festivals or events 	020 door activity (specily)_. , 1 00 

Shopping 	 030 I Swimming 	 110 

Sightseeing 	 040 I Other water sports 	120 

Attend cultural events 
e.g plays, concerts 050 Hunling or fishing 	13(3 
Nighttite/recrea' 
tional activities 060 For any travel in 

British Columbia. ask: 
Visit zoo/museuml 
natural display 070 Did you visit Expo 86? 
Visit a National, 

Yes *40 	No Provincial, Regional Park 
or Historic site 080 

None of the above 

22. IF "VISIT NATIONAL, PROVINCIAL, REGIONAL PARK OR 
HISTORIC SITE" MARKED IN 21 ASK WHAT WAS THE NAME 
OF THE NATIONAL PARK(S) OR HISTORIC SITE(S) YOU 
VISITED? 

enter code(s) 	 Did 1101 viSit a 
National park or 

L]I1 1=111 [1111 [11111 Histonc site 

23. INCLUDING CHARGES ON CREDIT CARDS, WHAT WERE THE 
TOTAL EXPENDITURES FOR YOURSELF AND ALL OTHER 
HOUSEHOLD MEMBERS WHO WENT ON THIS TRIP FOR .... ' 

Prepaid packages (i.e. package tours) 	1 I I I I 

Transportation to and from destination I. 
including expenditures for gas 	 2 rI I I I t 

Local transportation (i 8 taxis, bus, etC.) 	3 ll I 1 I 1001 

Accommodation 	. 	 I I I I tool 

Food and beverages 	 Eil I I I 1 00 1 

Recreation and entertainment 	 6 II I I I Ioo  

Other (souvenirs, etc.) 	 1 II I I I too  

Total (if no breakdown given) 	 e l I I I too 

24. IN WHICH MONTH DID THIS TRIP END? 

April 1 0 	 May 20 	 June (J 

25. HOW MANY OTHER TRIPS IDENTICAL TO THIS ONE DID YOU 
TAKE DURING THE PERIOD APRIL jSt  TO JUNE 30. 19867 

None 10 Go to 27 	OR 	(Enter number) IIEJ 

26. DID ANY OF THESE TRIPS END IN ... ? 

Apri 	'C) 	 May 20 	 June 30 

27. INTERVIEWER CHECK ITEM: 

II laSI tIp 	 'C) 	Go to 29 

Otherwise 	 . 

S 

n 
8-5103-27 	 hete: The q matiorm are repeated for the third to eighth trips where 

iprupriat.. 
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VOYAGE 2 20. QUELLE ETAIT LA PRINCIPALE RAISON POUR LAOUELLE 
VOUS AVEZ FAIl CE VOYAGE' Cochez tin sOul COndO) 

Vtte d amis ou 	 Raisoos 
EN CONTINUANT AVEC LE PROCHAIN VOYAGE de parents 	' 	AgrOment 2Q 	personnetIes3O 

11. 01) DEMEURIEZ-VOUS LORSOUE VOUS AVEZ FAIT CE 
VOYAGE? Aft aires 	 Un congrés 30 

51116 N pile proche) Aven-vous assisfé a un congrés? 	Out 60 	Non 10 
21. LORS DE CE VOYAGE, AVEZ•VOUS PARTICIPE A L'UNE DES 

ACTIVITES SUP VANTES? (LJsez Ia lisle el cohez bulBs len 
PROVINCE 	 RSEPVE AU BUREAU adtiviles qu' sappltquent.) 

Vlsdbes chain des 	 Assistance a des 12. QUELLE ETAIT VOTRE DESTINATION LOPS DE CE VOYAGE? 
(St l'enquê(é Aol aYe a plus dun end,o,t au cours de Ce t'01519e, ames ou parents 	010 	competitions sportives 	090 VIdIqQeZ lendrOst to plus aloignO do son domicile.) 

Manifestations of 	 Activitès sportives Ou do 
festivals 	 020 	plein air (prBcisez) 

VLLE N N.e 	Oe) 	 PROVOiCE ETAT 

Magasinage 	 03(3 	Natation 

V- . , 	 --': 	 RERVB AU 8UREAU Visitna 	 I 
touristiques 	 04i3 I Autres sports aquatiques I 2fl 

I 13. ENVIRON A GUELLE DISTANCE SE TROUVE _______ DE 
VOTRE DOMICILE? Asastarss,lidasrWIes- 	I 
(REPE IEZ LA DES TINA nON DECLAREE A LA QUESTION 72) taboos culturelles par ex: 	I 

pièce tie theAtre. Concert 050 	Chasse ou péche 	130 
MIles 	 10 	

I 	I lflSCr,vpz le nomb € Vie nocturne, 
Kilomètres 	'' d,vert,ssements 	060 	Pour tout voyage en 

Colombie-Bnitannique, 14. V COMPRIS VOUS-MEME COMBIEN DE PERSONNES DEMEU- 
RANT ENCORE PCI ONT EGALEMENT FAIl CE VOYAGE? Visite dun 200/ 	dernandez: 

moos de 15 ass 	15 ans Cl plus musèets,le naturel 	070
Avez-vous visitO Expo 86' 

LII] 	EL] 
Visit e dun parc national, 

160 provincial ou regional, 	 001 '30 	Non 
ou dun lieu historique 	OaQ 15. ETAIT.CE UN VOYAGE DE FIN DE SEMAINE? 

Aucune des acliviles énumérèes ci-dessus 	7(3  
Out 	. 	Nor" - 

16. COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES A LEXTERIEUR 22. SILECERCLE 'VISITE DUN PARC NATIONAL. PROVINCIAL OU 
DE CHEZ VOUS AU COUPS DE CE VOYAGE? REGIONAL. DU DUN LIEU HIS TORIQUE" EST COCHE A 27, 

DEMANDEZ QUEL EST LE NOM DU OU DES PARCS NATIO- 
lscrui'z lv sombre = St 000 passez J 19 NAUX OU LIEUX HISTORIOUES QUE VOUS AVEZ VISITES? 

Inscrtvez IC(s) code(s) 	Na 	pas 	viS,le 	de 17. DANS QUELS PROVINCES TERRITOIRES OU AUTRES PAYS 
AVEZ-VOUS PASSE LA NUll El COMBIEN DE NUllS AVEZ- 
VOUS PASSEES DANS CHACUN DES ENOROITS DECLARES 

parc national ru dv 
]L] 	LIII 	EL] 	[JIJ 	l,eu htstonque 	(3 

Cl•DESSOUS? 

Terre-Neuve 	or 	I 	I Saskalchewan 	aI 	I 	1 23. ENCOMPTANTLESDEPENSESSURCARTESDECPEDITCOM 
BIEN, AU TOTAL AVEZ-VOUS DEPENSE AINSI OUE LES 

I 	 I 	I 	I P -E 	 021 	Alberta 	 ______ AUTRES MEMBRES DU MENAGE, AU COUPS DE CE VOYAGE 
_______ 	 _______ POUR CHACUN DES POSTES SUIVANTS? 

I 	I 	I 	 I 	I Nouvelle.Ecossa 031 	C -Oritannique 

N -Brunswick 	oa I 	I 	I I N 0 ou Yukon 	ii 	i Voyages bus Irais cornpris 	 I li 	I 	I 	I 	1001 

051 	I 	I sport alIen retour y compris 	
l 

Tran 	
I 	I 	I le codt do lessence 	 2 	 __________ 

I 	I Etats-unis 	 I LI Ontario 	 oel 	 121 
Deplacements locaus (taxis, autobus, etc.) 3 K 	I 	I 	I 	I00 I 

I 	I 	 1 	I Manitoba 	071 	TOUS autres pays 	131 
t-Pébergement 	 a 	I 	I 	I 	I 	t°°I 18. DANS OUELS GENRES D'ETABLISSEMENTS AVEZ-VOUS 

SEJOURNE ET COMBIEN DE NUllS AVEZ-VOUS PASSEES 
0d1 DANS CHAQUE GENRE D'ETABLISSEMENT DECLARE Almonts of bOissons 	 I 	I 	I 

CI-DESSOUS? 
 Lotsirs 	divertlssemenls 	 I 	I 	I 	I 	Ioo  el 	 a 

1 	I 	I HteI (y compris !es massons pour zounstes) 	1 

I 	I 	J Motel 	 21 Aulre (souvenirs, eIc.) 	 1 	I 	I 	I 	I 	too  

I 	I 	I Terrain do camping ou parc pour roulottes 	31 00 1 Total (Si lesdépenses no aunt pas dOtaillées) a 	I 	I 	I 

I 	I 24. AU COUPS DE QUEL MOPS CE VOYAGE S'EST4L TERMINE? Chez des arnis ou des parents 	 41 	I 

Chalet ou maison do villégiature privés 	 II 	I 	I 	I Aol) 	 Ma, 	2, 	Juts 	3,' 

25. COMBIEN D'AUTRES VOYAGES IDENTIQIJES A CELUI-CI Chalet ou cabine Iouês 	 61 	I 	I 	I 

I 	I Autre (auberges. ursvers,ICs, etc.) 	 TI 
AVEZ-VOUS FAIlS ENTRE LE 1*r  AVAIL ET 30 JUIN 1986? 

Passes 19. QUEL MO YEN DE TRANSPORT AVEZ-VOUS UTILISE POUR 
PARCOURIR LA MAJEURE PARTIE DE LA DISTANCE LORS DE Aucun 10 	è 27 	OU 	(lnscrivez to nonibre) 	LIII 
CE VOYAGE? Dans Ia catagor,o aubomob,Ie', compbez los rou- 
bites motonisées, lBS jeeps, leo cam,00s. los (ourqonrlelles at /os 26. UN DE CES VOYAGES S'EST-IL TERMINE EN...? ', camionnettes tie camping. Dens Is carégorte 	autre 	comptez 
leo mobOcycietfeS ellen blcyclettes. Icochez un seul COndo.) Aenil 	IC, 	 Mai 	fl 	 Juin 	30 
Automobile 1(3 	Train 	3() 	 Autre 30 27. A L'INTERVIEWER: 

Autobus 	2(3 	Bateau 40 SI 5591 du dern,er voyage 	10 	Passes è 29 
Avion 60 _.* Avez-vous Ioué 	Oui 0 	Non B 

une noiture? Autrement 	 2(3 	Passes au VOYAGE 3 

tietaz Cee questioriss .ant rdØtéee pour 1e troiaiè.e ai.i Ispiti8se voyage 
lor.qu'approprlal. 



29.DIJRING THE NINE MONTH PERIOD FROM JULY 1, 1985 TO MARCH 31, 1986 DID YOU TAKE ANY NON-BUSINESS TRIP(S) OF AT 
LEAST I NIGHT AND 50 MILES (80 KM) FROM HOME TO A DESTINATION .... ? 

Within the province 10 20 

To some other pmvince(s} 	...... 0 40 

To the United Stales 50 60 

To a toreign country other than the 
United States 	. 	 . 	 . 	

. '' 

30. FOR THE YEAR 1985, IN WHICH OF THE FOLLOWING RANGES WAS YOUR TOTAL HOUSEHOLD INCOME BEFORE TAXES AND 
DEDUCTIONS? INCLUDE INCOME FROM WAGES, SALARIES, TIPS, COMMISSIONS, PENSIONS, INTEREST AND RENTS, ETC. 

Less than $10,000 	 'Q 	$30,000 to $39,999 C3 	$60,000 to $69,999 	. 

$10,000 to $19999 	 20 	$40,000 to $49,999 50 	$70,000 and over eQ 

$20,000 to $29,999 	 0 	$50,000 to $59,999 6Q 	Not Stated eQ 
31. HOW MANY PEOPLE CONTRIBUTED TO THIS HOUSEHOLD INCOME? 

One . 	. 	 10 	Three 	 . . 	. 

Two 	 2() 	 Four or more 

NOTES: 

C 

I 



I 29.,w COURS DE LA PERIODE DE NEUF MOIS ALLANT DU 1e 1  JUILLET 1985 AU 31 MARS 1986 AVEZ-VOUS FAIT UN VOYAGE D'AU 
MOINS 50 MILLES (80km) El DE PLUS D'UNE JOURNEE GUI NETAIT PAS UN VOYAGE D'AFFAIRES VERS UNE DESTiNATION ... ? 

Oul 	 Non 
W 	 Dans cells province 	 . 	

10 

Dans une autre province .......... 0 	 40 

Aux Etats.Unus 	 so 	80 

Dens un pays Otranger autre que les 
Etats-UnIs 

30. POUR L'ANNEE 1985, PANS QUELLE TRANCHE SE SITUAIT LE REVENU TOTAL DE VOTRE MENAGE AVANT LES DEDUCTIONS 
D'IMPÔT? COMPTEZ LES SALAIRES. TRAITEMENTS, POURBOIRES, COMMISSIONS, PENSIONS. INTERETS El LOYEHS, ETC. 

M01n8 de $10,000 	 10 	$30000 a $39,999 	 0 	$60,000 a $69,999 	 70 

$10,000 a $19,999 	 20 	$40,000 a $49,999 	 so 	$70,000 ci plus 	 OQ 

$20,000 8 $29,999 	 30 	$50,000 8 $59,999 	 60 	Non precIse 	 00 

31. COMBIEN DE PERSONNES ONT CONTRIBUE AU REVENU DE VOTRE MENAGE? 

Une 	 IC 	 Tros 	 . 30 

Deux 	 . 	20 	 Quatre ou pluS 	 4(3 

NOTES: 

I 



I 

I 

I 



NOTES 

The Labour Force Survey 

's contained in this report are based 
intormat ion obtained through a sample survey of 

hOuseholdS. Interviews are carried out in about 
48,000 representative households across the country, 
involving some 100,000 respondenta. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, subtantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. 

The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persona 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 

Self-Representing Units (SRU'a - The SRU's are 
comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewers workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re-
presented in the survey by a sample of its own popula-
tion and hence the name self-representing. 

Non Self-Representing Units (NSRtJ'a') - NSRU's are 
the areas outside the SRU's containing rural areas and 
'mall urban centers. 

S 	Preparat ion of a new methodology report to replace 
Publication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 
circe Survey is scheduled for completion in 1986. Un-
il that time, a technical report which briefly high-

lights the major changes in the survey design is 
available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey 
Sub-Division or Census and Household Survey Methods 
1)ivision, Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. 

Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 

Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 50 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 

This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
tional data may be obtained by special request or by 
he purchase of micro data tapes. Most of the series 

I 
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NOTA 

L'enquête stir Is population active 

Lea statistiques publiées ici sont fondêes sur une enquête 
nensuelle menée auprs denviron 48,000 ménages représentatifs 
dun bout h lautre du Canada, soit quelque 100,000 répon-
dants. 

L'enquête But Is population active, iancée an novembre 
1945, a mu lieu tous lea trois mois jusqub novembre 1952. 
Depuia lors, mIle a lieu tous les mois. Après plus de troja 
ans d'élaboration, des changements importants ont étê apportés 
h l'enqute sur is population active, b partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des details sur ces change-
ments en sadressant h Is Sous-divisicxi de l'enquête stir is 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

L'échantillon retenu aux fin des enquetea sur is popula-
tion active reprCsente toutes lea personnee de 15 ens at plus 
résidant au Canada, b i'exception des residents du Yukon at 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnea vivant dans des 
reserves indiennes, des pensionnaires d'inmtitutions at des 
membree a plein temps des Forces armCes. 

Unites autoreprCsentatives (liAR') - Les UAR sont constituées 
des villes dent 

 R. population en 1981 permettait de prCvoir un 
échantillon de taille suffisante pour constituer Is charge de 
travail d'au moms Un interviewer, et d'un petit nombre de 
villes possédant des caractCristiques particuliBrem. Chacune 
de ces villes est reprCaentée dana l'enquête par un échantil-
Ion de ses proprea citoyens, d'oü 1 appellation d''autoreprC-
sent at i ves . 

Unites non autoreprCsentatives (tEAR) - Les UNAR soot si-
tuées 	lextéripur des UAR et comprennent des regions rurales 
et de petits centres urbains. 

Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer is pu-
blication int.itulCe MCthodoio9ie de l'Enqufte sur is popula-
tion active du Canada ( nu 71-526 su Catalogue) eat prCvu pour 
1986. Entre-Lemps, on peut obtenir un rapport technique con-
tenant lea points saiilant.s des principaux chanqements appor-
tea au plan de sondage. Pour plus de renseignements aur Is 
nouveau plan de sondage, prière de conanuniquer avec: Is 
Sous-division de l'enqute sur is population active ou h Is 
Division des méthodes de recenaement at denquêtes-ménages, 
Statiatique Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

Les estimations mensuelies de lemploi, du châmage at de 
linactivitC se rapportent è une sesame bien precise cheque 
mois, soit normalement celie oii toabe Ic quinzième jour du 
mo is. 

La collecte des donnéea a lieu au cours de is aemeine qul 
suit Is semaine cP rCfCrence. LCS interviewers de Stat istique 
Canada communiquent avec lea occupants de chacun des logementa 
de lCchantillon, en pergonne at (ou) par téléphone, afin de 
recueillir lea renseignements nCcessaires pour produire lea 
données sur Is population active. Un exempiaire du question 
naire utilisé eat annexé a Is fin de cette publication. 
Cheque interviewer me met an contact avec lea occupants den-
viron 50 iogementm choisis (Ia taille de Is tache de chacun 
vane melon le genre de region'). Lorsqu'il s'agit d'un menege 
interviewé pour Is premiere fois, l'interviewer fait une 
visite sur place. Dans is majoritC des regions, si lenqutC 
y consent, les interviews s.séquentes peuvent ét re real isCem 
par téléphone; cette technique ne semble pea avoir d'effet 
marqué sur lea donnCes et mile permet d'épargner beaucoup de 
temps et d'argent. 

La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites par lenquête sun Is population active. On 
peut men  procurer dautres sur demande spéciale ou en ache-
tant des bandes de microdoonCea. La plupart des series pré-
s'ntn's iri 'Sn) 	1I sçicnnjhl I''; ';r CANS)).). 	Nun'; Innnninus I" 
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appropriate data bank number appears for those serisa 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 
Survey Data Statistics Canada, Catalogue no. 77528. 

Definitions and Explanations 

Labour force 

The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 

Employed 

Employed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) did any work 1  at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reaaon not specified above (excluding 

persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite date in 
the future). 

Lh,euployed 

Unemployed peraons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) where without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available 2  for work; 

(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks hut had been on layoff 3  and were available 
for work; 

(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 

1 Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 

2 Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. 	(Full-time 
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 

3 Persons are classified as being on layoff only when 
they evpeet to return to the job from which then 

ntsnJro de Is banque de dowies pour lea series fiqurant 
tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples dtsils stir ins i'. 
nées de l'enquête, voir is Guide  

l'engu 	sur la population acti 
Stst is 

ête
t ique Canada. 

Definitions at cxiii 

Population active 

La population active comprend Is partie de Is population 
civile hors institution A$e de 15 one et plus qui avait un 
erriploi ou etait an chOsiage pendant la semaine de réfrence. 

Personnea occupéma 

Len personnes occupCes mont celles gui, sri cours de Is 
semaine de reference: 

a) ont fait un travail 1  quelconque 

b) avaient un emploi maim n'étaient pam mu travail pour l'une 
des raisons suivantes: 

- propre maladie ou invalidité 
- obligations peraonnelles no familialem 
- mauvais temps 
- conflit de travail 
- vacancea 
- autre raison non precisee ci-dessus (b l'exceptnon des 

personnes mises é pied at de celies gui devaierit coimmen-
cer a travailler è une date ultCrieure dCterminde). 

Qié.eurs 

Lea chOmeurs sont lea personnes gui, au cours de Ia semaine 
de référeoce: 

a) étaient sans emploi, avmient activement cherchC du trsvi 
au cours des gustre dernières semaines (y comprs la smell 
ne de rCfCrence) et Ctsient prétem a travailler ; 

b) n'avaimnt pam activement cherché de travail mu cours 
quatre dernières semaines, mais avaient CtC miaea a pi 
et étaient prétes a travailler; 

c) n'svaient pam activement cherché de travail mu cours des 
quatre dernières semainea, maim devaient comimencer Un rxiu-
vel emploi dana quatre semainem ou moms It coiTvter de is 
semalne de référence, at étaient prétes a travailler. 

1 On entend par "travail" tout travail fait contre rCmunéra-
tion ou an sue d'un bénCfice, c'est-à-dirm Ic travail fait 
contre rCmunérat ion pour tin employeur ou a eon proprm 
compte. 11 peut également a'aqir d'iri travail familial non 
rCmunCrC, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré gui contri-
bum directement è l'exploitation d'une ferme, d'one entre-
prime ou d'un bureau professionnel, gui eat possédC no 

exploité par un membre spparenté du iednmqe. 

2 On considére costar prêtem a travailler lea personnes de ce 
groupe qul: 

(i) Ctudiaient é plein temps tout an cherchant du travail a 
temps partiel at qui répondaient au critère (ii) ci-
dessous. (les étudisnts a plein temps gui cherchaient 
du travail a plein temps on mont pas considórCs coImi 
syant etC prCts a travailler pendant la armaine de 
rCférence.) 

(ii) ont déclarC qu'il n'y avait aucixie raison pour laquelle 
dIes on pouvaient prendre un emplol pendant is sesisine 
de réfCrence; ou ne pouvaient en prendre tin an raison 
"d'une propre maladie no invaliditC", "dobliqations 
personnelles no familisles", ou "parce qu'elles avalent 
d,)ja on empioi". 

3 On cnnsidère comme mimes a pied seules lea permonnes gui 
?i rCintiSqrer 1 1 enp!ni qu'rillem occupsient svsnt 
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Not in the Labour Force 

Those persons in the civilian non-institutional 
• 	population 15 years of age and over who, during the 

reference week were neither employed nor unemployed. 

Unioy.ent Rate 

The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 

Eloy.ent/Populmtion Ratio 

The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em-
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 

Industry and Occupation 

The Labour Force Survey provides information about 

S the Occupation and industry attachment of the employed 
nd unemployed. These statistics are based on the 
'°tIO Standard Occupational Classification and the 1980 
tandard Industrial Classification. 

The LJne.ployed: Fily Data 

A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondents perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 

Rounding 

The 'normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/popul at ion ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 

Reference Datea 

As mentioned previously, the estimates derived from 
me Labour Force Survey refer to a specified week each 
uth. The follnwinj table gives the reference weeks 

1 	tlIm 	1 	ml, 	I  

Inactifa 

II s'agit de Is partie de Ia population civile hors insti-
tution agée de 15 anu et plus gui n uv it pom d 'capT ni na i 
n'était pea en chôaiage pendant Is nnammmm de rmiérence. 

TJx de ch6.a9e 

Le taux de cbômage reprêsente le nombre de chômeurs exprimé 
en pourcentage de is population active. Le taux de ch&naqe 
d'un groupe particulier (age, aexe, Ctat matrimonial, etc.) 
est Is nomitre de chômeurs dans cc groupe, exprimC en pourcen-
tage de is population active dana le mme groups. 

Taux d'tivité 

Le taux d'activitê représente Is population active expriinée 
en pourcentage de Is population da 15 ans et plus. Le taux 
d'activité d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimo-
nial, etc.) eat is population active dana ce groupe exprlmée 
en pourcentage de Is population dana Is méme groups. 

Rport e.ploi-population 

Le rapport emploi-popuiat ion représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de Is population de 
15 ans et plus. La rapport enpioi-population d'un groupe 
particulier (&ge, mcxc, état matrimonial, etc.) eat is noebre 
de personnes occupées dans ce groupe, exprimC en pourcentage 
de is population dons le mCme groupe. 

Branthe d'activitC at profession 

Lenquête stir Is population active fournit des renaeigrie-
ments stir Is profession at Is branche d'sctivité des peraonnas 
occupees et des chOmeurs. Ces statistiques mont fortdCes sir 
Is Classification type des professions de 1980 et eur Is 
Classification type des industries de 1980. 

Lea chOseurs: Stmtistitpie filiele 

Une famiile eat "un groupe de micux personnes ou plum qiil 
vivent ensemble dana le même logemnent et qui mont apparentéea 
par le sang, is manage no l'adoption". Iiie personne qui vit 
seuie ou qui nest appsrentée h aucun occupant du logement oCt 
ii (die) demeure eat ciassée comae "personne seule". On 
Ctabiit qui eat le "chef do famille' en demandant h l'eriquêté 
qui eat, salon lui, Is personne qui joue cc rIe. Ce concept 
n's aucune connotation économique; ii no s'egit quo d'un 
mécanismne statistique. (On peut obtenir sun demande une de8-
cription plus dCt.aulée du calcul des données sur lee famil-
ies.) 

Arrondissesent 

On so sert de Is procedure d'arrondiusement "normal" dana 
l'enquete sur Is population active. Les taux d'activité et de 
chômsge non sjustéa, le rapport empioi-populat ion et lea 
moyennes annuelles aunt calculés h psrtir de chiffres ron 
arrondis (c'est--dire des estimations en unites). Cependent, 
lea estimations pubiiCes soot arrondies cmi mnilliers. La nominee 
des composant.es individuelles n'est pan toujmmiro é.(lmi aki 

total b cause de l'errondissemnent. 

Dates de référence 

Conmine nous l'avons mentionné plus haut, lea estimations 
tirées de lenquete stir is population active as rspportent a 
une sesame precise de cheque 'nois. Le tableau ci-après ir,di-

mc les semsines de référence pour les atindes 1984, 1985 et 
16 inclusivesent. 
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1986 1985 	 1' 

week ending - semaine cc terminent le 

January - Janvier 18 19 
February - Février 15 16 
March - Mars 15 16 	 17 
April - Avrii 19 20 	 21 
May - Mai 17 18 	 19 
June - Juin 21 15 	 16 
July - Juillet 19 20 	 21 
August - AoOt 16 17 	 18 
September - Septembre 20 21 	 15 
October - Octobre 18 19 	 20 
November - Novembre 15 16 	 17 
Decemoer - Décembre 13 14 	 15 

Seasonal Adjustment Désaiaonnal isat ion 

S 

n 

Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally-adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 

The seaeonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season-
elity. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data. 
Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201). 

The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust-
ment Computer Program 4 . The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi-
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 

Canada 	total 	employment 	and 	unemployment, 
seasonally-adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally-adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally-adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally-adjusted at 
the aggregate level. The seasonally-adjusted 

For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 C. 

Lea fluctuations des series chronologiques economiques sont 
causées par des mouvecnents aaiaonniers, cycliq.Jea at irréqu-
hers. Une série désaisonnalisée est une sCrie dont on a 
éiiminé lea effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
aont causes par des événements annuels réguliers conmm lea 
changements de temperature, lea cycles aqricolea at lea 
vacances. Il convient de noter que Is série désaiaonnmlisée 
contient a is fois des fluctuations irrCguhières et des fluc-
tuations cycliques h long terme. 

Le prograrmne de désaisonnalisation eat un programme infor-
mat ique complexe qui per-met de déceler lea mouvementa 
saisonniers, tendancieis et irréguliers aur une période de 
plusieurs années at d'estimer, b Is lumiëre des mouvements 
passes, lea coefficients saisonniers appropriês pour l'année 
an cours. Sur une base annuelle, toute Ia série chronoloqiqc,e 
des données désaisonnaliséea eat révisée h is lumière 
renseignenents lea plus récerta mur lea fluctuations sais 
nières. 	Ces revisions annuelies aont publiéea cheque arir 
dana Statistiques chronologiques sur la population activ-
Chlffres reels. facteurs saisonniers et données désaisorir- - 
lisêes (no. 71-201 au catalogue 

Lea series désaisonnalisées présentCes dana cette publica-
tion ont éte traitées b l'aide de la version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program" 4 . Lea series ont été désaisonnahiséea h l'aide cia Is 
version multiplicative ou additive X-11, melon celle qui 
per-met une meilieure déssiaonnalisation. Le prograimne de 
désaisonnalisation comporte egalement une modification deati-
née N accroltre Is precision des coefficients saisonniers 
eaiirnatifs. La modification conaiste è utiliser des modèles 
ARt+1I (modèles suto-régressifs a rnoyenne mobile inteqree) pour 
étabiir des projections sur douze mois de series de données 
non désaisonnalisées; lea données sinai produites sont alors 
ajoutées mix series a des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer Is description technique des méthodes utiliaCes en 
s'adressant a Is Sous-division de l'enquete air la population 
active ou au Groupe des series chronologiques, recherche at 
analyse, Statistique Canada. 

Le noinbre total désaiaonnalisé de peraonnea occupées at de 
chômeurs aj Canada se calcule an odditionant lea estimations 
dCsaisonnalimées pertinentes relatives mix hoicanes de 15 a 24 
ans, a ceux de 25 ans at plus, aux femnes de 15 a 24 ens at 
celles de 25 ens at pius. Au Québec, en Ontario at en 
Colombia-Br-it ennique, le nonbre total de personnes occupéea at 
cia chômeura me calcule en additionnant lea estimations désai-
sonnalisées pertinentes relatives aux hoimnea at aux fames. 
Dana lea autres provinces, les estimations de l'emploi et du 
chOmage sont désaisonnalisées mu niveeu global. On établit 
lea estimations désaisonnaiisées de Is population active en 

4 On trouvera une description de cette méthode dans U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No.15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Proqr 
at La méthode de désaisrn;d .1 rr  
an catalogue de Stat ist U: - 	 U 	5 



113 

•itimates of the labour force are derived by suming 
asonally-adjusted estimates of employment and unem-

S 	'lyment. 	The participation rate, unemployment rate 
md the employment/population ratio are seasonally- 
Ijusted 	by 	the 	"indirect 	method, 	i.e. 	the 
asonally-adjusted unemployment rates are the 

m'asonaiiy-adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally-adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series. 

Reliability of Data 

Spling Error 

The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 

The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 

Non-s,1 irio Error 

Errors which are not related to sampling may occur 
at almost every phase of a survey operation. Inter-
viewers may misunderstand instructions, respondents 

S 	may make errors in answering questions, the answers 
be incorrectly entered on the questionnaires and 

rrora may be introduced In the processing and tabu- 

	

ion of the data. 	All of these errors are called 
n-sampling errors. Some of the non-sampling errors 

will usually balance out over a larqe number of obser-
vations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and mupervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 

(a) (lushLy Control 

Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on-
going review of all survey processing functions. 

(b) Survey Response 

One major source of non-sampling error Is the 
fect of non-response on survey results. Non-
nponse is made up of two components: item non-
;ponse, and total non-response. Several methods are 
d to compensate for item non-response, such as 

faisant la soimne des estimations déaaisonnalimes de lemplol 
et du chômage. Le taux d'activité, le taux de chomage at le 
rapport emploi-population Sont désaisonnalises per is mêthode 
"indirecte"; en d'autres termes, lea taux de chOmaqe désaiaon-
nalisés représentent les niveaux ddsaisonnaiiss du chOmaqe 
exprims en pourcentage de Is population active désaisonna-
lisée. Sauf dens le cas de certainem petites srles, on 
utilise des cbiffres arrondia pour effectuer Is désaisonnali-
sat ion. 

Fiabilité des donnéee 

Erreur d 'échantillonnaqe 

Les estimations présentées ici sont fondées our un 
tillon de nanaqea. On mirait pu obtenir des chiffrea léqAre-
ment différents si l'on avait fait in recensement complet a 
l'aide des nI&mes questionnaires, des mémes interviewers, den 
maes méthodea d'exploitation, etc. que ceux utiliaém pour 
l'enquête sur la population active. 	Cette difference 
s'appelie lerreur d'échantillonnage. 

Lerreur d'Cchaotillonnage (exprlmée en pourcentage de 
l'estimation visée) nest pas is mme pour toutes lea estima-
tions; de deux estimations, Is plus élevée comporte vraisem-
blablement le plus faible erreur déchantillonnage et de deux 
estimations du mess ordre, cells qui porte aur Is caractCris-
tique Is plus uniforinCment rCpartie dans is population 
prdsente ordinairement le pourcentage le moms élevé de van-
abilité due é l'Cchantillonnage. De nme, lea estimations 
relatives & 1 'ége et au sexe mont habituellement plus fish len 
que d'autres estimations de taille comparable. 

Erreur non due a l'échsetillonnage 

Dautres erreurs, qui nont pam trait a l'échantillonnaqe, 
peuvent se produire a presque toutes las Ctapea dune en-
quAte. Lea interviewers peuvent mal comprendre lea instruc-
tions, lea enquêtés peuvent donner des réponmem erronCes, lea 
réponses peuvent Ctre mal consiqnees mur lea questionnaires at 
dautres erreura peuvent étre commiaes bra de l'exploitat ion 
et de Is totalisation des données. loutes cea erreurs sap-
pellent des erreurs non dues a l'échantillonnage. Centaines 
s'annulent sur un grand nombre dobservations, maim lea 
erreurs systCmatiques enqendrent des biais. ii eat possible 
de réduire ce genre d'erreura par une conception soiqnée des 
questionnaires, une formation et une surveillance intensivea 
des interviewers et in contrôle serré de lexploitation. En 
général, plus lea questions prennent un caractère personnel et 
subject ifs, plus lea erretirs sent considCrables. Dc inême, lea 
données relatives a des personnes dont is situation eat moino 
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non 
dues h lCchantillonnege. 

a) Contrôle quahitatif 

Tous lea efforts aont déployés dans l'eoqute en vue do 
rCduire la frCquence des erreurs non dues a léchantillon-
nage. Outre Is conception des questionnaires, Ia formation at 
is surveillance des interviewers, dont nous avons parlC précé-
demment, l'enquCte fait sppel h des méthodes reconnuem de 
contrOie qualitatif a toutes lea étapea de is collecte at du 
traitement afin de surveiller la qualité des donnCes. Ces 
contrôies coinprennent un progrmmie d'observation et un pro-
gramme de reinterview gui permettent d'Cvaluer be rendenient 
des interviewers et de déceler lea erreurs attribuables aix 
enquetés, in programme de contróle qualitatif de Is saisie des 
donnéea gui sent a limiter lea erreura an deça dun niveeu 
acceptable dCterminé, des mécsniames de contrOie du codage et 
des verifications et un examen continu de toutes lea fonctiona 
de traitement de l'enquCte. 

b) Taux de réponse a Pencpiete 

L'une des pnincipales sources derreura non dues h lCchan-
tillonnage eat l'effet de is non-nCponse sur 1cm résultata de 
I'enquete. Ii y a deux aortea de non-rCponae: Is non-réponse 
A une ou plusleurs questions at be non-rCponse totele. On a 
recours A diverses mCthodea pour remédier au premier type de 
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deriving a suitable response baLd on other informa-
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world For a survey of this 
type. In 1985, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 

Weit ing 

The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account ron-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about the weighting 
process contact. Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A 016. 

Indicators of Stidard Deviation 

The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia-
tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
charsclerstic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviat ion. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 2J times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "C" and "H" cate-
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great. caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "6" 
and "H" categories. 

The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% end/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by ( ... ). 

The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" Decide an eat i,sate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the eatimatie. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of  

non-réponse, notamment an imputant une réponse qui s'inspire 
d'autres données recueiliies dens l'enquete, en utilisant les 
données d'une interview anterieure ou en prenant is réponse 
d'un enquêté qui présente des csrsctéristiques demographique 
et socio-économiques semblables. Pour pallier Is ron-réponse 
totale, on utilise les donnCes d'une interview antérieure ou 
l'on effectue one nouvelle pondération pour compenser l'ab-
sence de certaines données. 

Le taux de non-réponse h l'enquete sur Is population active 
eat parmi Fun des plua faibles ai monde pour une enquete de 
ce genre. En 1985, le tsux soyen eat demeurd infCrieur a 5 % 
durant t.oute l'année. 

Pondération 

Les données sont pondérées en hausse an fonction destima-
tions demographiquea indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par age et par sexe. Ces estimations sont présen-
tees dans un certain nombre de tableaux de Is présente publi-
cation et font l'objet de revisions après cheque recensement. 
Le processus de pondérat ion t ient compt.e de Is non-réponse, de 
l'expsnsion de léchantillon at des variations dens is rCpar-
ut ion des logementa dana lea diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignenents mu sujet du proceasus de ponders-
tion, consuiter la Sous-division de l'enquete sur Is 
population active, Statistique Canada, K1A 0T6. 

Indicateurs de 1 'écart-type 

Lerreur d'échsntillonnage, telle qu'elle eat dCcrite plus 
heut, n'est pea connue. Cependant, it eat possible d'estimer 
une nesure sppelée l'écart-type a partir des données de 
l'échant.iiion. 	L'écart-type d'une estimation eat isle mesure 
statistique de 18 variabilité propre 	l'estimation d'une 
caractéristique b laquelle on pourrait s'attendre ci des 
Cchantillons répétés du seine type étaient utilisCs pour cal-
culer cea estiinat ions. De ce fsit., it const.itue une mesure d' 
1erreur d'échantillorinage. L'écart-type reflète aussi, e 
pertie, l'effet de l'erreur ron due a l'Cchantillorinaye, mai 
ne saisit pan lea blais systématiques contenus dana le; 
données. II y a environ 68 chances sur 100 pour que Ta diffé-
rence entre une estimation d'échantiilon et le chiIfre dc 
recensement correspondent soit inférieure è toe fois l'Ccart-
type. Ii y a 95 chances cur 100 pour qua Is difference soit 
inférieure a deux fois l'ecart-type, at environ 99 chances sur 
100 qu'elle soit inférieure a deux fojs at demis l'Ccart-type. 

Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dana 
ce bulletin comme indicateurs de is fiabilitC des eat inst ions 
et sont fondés cur one noyenne de douze mois dea écarts-typea 
exprimés en pourcentsge pour l'année civile précCdente. 

La leitre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation tras 
fiable; is iettre "B", que l'estimation est fiable mais h to 
degré inoindre qu'une estimation de In categoric "A", et Sinai 
de suite. Do façon gCnérale, lea estimations ptiliées entrant 
dana lea categories "A" b "F" et soot suffiaamment fiables 
pour Is plupart des utilisations que l'on an fait. Certsines 
données dont la vsriabilité eat plus élevée (dans las caté-
qoriea "C" et "H") sont suffisanment fiabies pour des utilisa-
tions particulièrea, mais ii fsut s'en servir svec besucoup de 
circonapection. Par consequent, cheque fois qu'on y airs 
recours par Ia suite, it faudrs prCciser qua leur variahilité 
d'échantilionnage est plus élevée. 

La let.tre "J" indique que l'est imat ion a one variabilité de 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle eat plua petite qua 4,000. Lea 
estimations entachées d'uno erreur d'échantiilonnage de cet 
ordre ne sont pea puhliées et aont remplscéea per (...) dana 
los tableaux. 

La tableau présenté ci-dessous indique lea designations 
littérales des différentes categories d'écart-type an pourcen-
tage. Par exemple, la let.tre "B" accolée a one eaturnatiar 
indique que 1écsrt-type se sit,ue entre 0.6 % et 1.0 % dr 
i'estirnation. Par exemple, one estimation de 3,000,0IIM 
d'actifs de 15 a 24 ens seraiti auivie du symbole littéral 
"B". Par consequent, l'écart-type de cet.te eat imst ion s 

I 



115 

B'. Hence, the standard deviation for this estimate 	 situe entre 18,000 et 30,000. H y a 68 chances sur 100 pour 

S ites in the range from 18,000 to 30,000. There is a 	 que Is valeur vraie de lestimation sétablisae entre 
B% chance that the true vaTue of the estimate will be 	 2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 

in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 	 qu'elle me situe entre 2,940 0 000 et 3,060,000 aetlfs. 
hance that it will fall between 2,940,000 and 
,060,000 persons. 

Alphabetic designation of percent standard deviation 

Désignat ion littérale de lécart-type expri.é en xurcentage 

Alphabetic indicator 	 Per cent standard deviat ion 

Symbole littra1 	 Ecart-type exprimó en pourcentage 

A 	 0.0%- 0.5% 
B 	 0.6%- 1.0% 
C 	 1.1 % - 2.5 % 
0 	 2.6%- 5.0% 
C 	 5.1 % - 10.0 % 
F 	 10.1 % - 16.5 % 

G 	 16.6%-25.0% 
H 	 25.1 % - 33.3 % 
J 	 33.4%+ 

p 
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Econo.ic Regions Regions econoiuiques 

Brief descriptions 	and maps 	of 	the 	economic 	regions lie brèves descriptions et 
are given on the following pages. se trouvent aix pages suivarY 

Newfoundland Terre-Neuve 

010: The Avalon Peninsula. 	Census Division 01. 010: La presqu'tle Avalon. 	IJi, 

020: The area along the south coast extending from the 020: La region le long de is cots sud, de la presqu'ile Avalon 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. 	Census Di- jusqu' 	Port-aux-Baaques. 	Division de recenae'aent 02 et 

visions 02 and 03. 03. 

030: The area 	from Port-eux-Rasques 	to the Strait 	of 030: La region de Port-aux--Basquea jusqu'aJ detroit 	de Belle- 

Belle-Isle and Labrador. 	Corner Brook and Goose Isle 	at 	Is 	Labrador. 	Cette 	region econmnique 	comprend 

Bay 	are 	in 	this 	economic 	region. 	Census Divi- Corner Brook et Goose Bay. 	Divisions de recensement 04, 

aiona 04, 05, 09 and 10, 5, 09 et 	10. 

040: The central 	area of the island extending to the 040: La 	region centrale 	de 	Pile 	sCtendant 	a., nord-est jus- 

Atlantic Ocean in the northeast. 	Grand Falls and gu' 	locéan 	Atlantique. 	Cette 	region 	Cconomxque 	cmx- 

Gander are in this economic region. 	Census Divi- prend 	Grand 	Falls 	et 	Gander. 	Division 	de 	recensmiient 

sions 06, 07 and 08. 6, 07 et 08. 

Prince Edward laland lie -du-Prince-Ldouard 

100: The entire province of Prince Ldward island. 100: La totalitC de l'Ile-du-Prince-Edouard. 

Nova Scotia Nouveile-Ecoase 

210: The counties of Inverness, 	Richmond, 	Cape Breton 210: Les comtCs d'Inverness, de Richmond, du Cmp-Breton at 	de 

and Victoria. Victoria. 

220: The 	counties 	of 	Colchester, 	Ci.esberland, 	Pictou, 220: Les 	comtCs 	de 	Colchester, 	de Cumberiand, 	de Pictou, 	de 

Guyaborough and Antigonish. Guymborouci et d'Antigonish. 

230: The counties of Annapolia, Kings and Hants. 230: Lea comtéa d'Annspolis, de Kings et de Hants. 

240: The 	counties 	of 	Shelburne, 	Yarmouth, 	Digby, 240: Lea 	comtCs 	de 	Shelburne, 	Yarmouth, 	Diqby, 	Queens 	et 

Qeens and Lunenburg. Lunenburg. 

250: The county of Halifax. 250: Lv coeté dHalifax. 

Now Brunswick Nouveau-Brunswick 

310: The 	counties 	of 	Northumberland, 	Restiqouche 	and 310: Lea comtCs de Northumberland, Restigouche et 

Gloucester. 

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 320: Lea coetCa dAlbert, de Westmorland et de k. 

330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 330: Lea comtéa de Saint John, Diarlotte et Kings. 

340: The counties of Sunbury, Queens and York. 340: Lea comtCa de Sunbury, Queens et York. 

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 350: Lea comtéa de Carleton, Victoria et Modawaska. 

400: The northern part of the county of Territoire-du- 400: La partie ford du coetC du Territoire-du-Nouveau-Québec. 

Nouveau-Québec. 

411: The counties of Iles-de-la-Pladeleine, GaspC-Eat, 411: Lea comtCs 	des 	tlea-de-la-Madeleine, 	de 	GaspC-Est 	at 	de 

GaapC-Oueat, 	almost 	all 	of 	Bonaventure 	and 	the GaapC-Ouest, 	Is quaai-totalitd de Bonaventure 	at 	is par- 

northern part of Matane. tie nord de Matane. 

412: The counties of Rimouski, Rivlère-du-Loup, 	lCmis- 412: Leg 	castes 	de 	Rimouski, 	RiviBre-du-Loup, 	Témiacousta, 

couats, Kamouraska and MatapCdia, 	a small north- Kamouraska 	et 	Motapddia, 	one 	petite 	partle 	du nord 	de 
ern part of Bonaventure and almost all of Matane. Bonaventure at Is quasi-totalitC de Matane. 

420: The counties of Lac-Ssint-Jean-Ouest, 	Lac-Saint- 420: Lea 	comtés 	du 	Lac-Saint-Jesn-Ouest, 	Lac-Seint-Jean-K:at, 

Jean-Eat, 	Chicoutimi, 	a 	small 	northern 	part 	of Chicoutimi, 	one petite partle du nord 	de Montanrency 	NO 

I4ontmorency No.1 	and a small southern portion of 1 	at 	one petite partie du aud do Territoire-du-Nouveau- 
Territoire-du-Nouveau-Québec. Québec. 

430: The counties of Cherlevoix-Eat, Charlevois-Ouemt, 430: Les comtCs de Charlevoix-tat, 	Charlevois-Ouest, 	LIalet, 

LIslet, 	Montmagny, 	Bellechasse, 	Montmorency Montmagny, 	Bellechasae, 	P-bntmormncy NO 2, Beauce, 	Levis, 

No.2, 	Beauce, 	Levis, 	Dorchester, 	all 	but 	the Dorchester, Montmorency NO 1 sauf Is pointe nord, la par- 
northern tip of Montmorency No.1, 	the southeast tie 	sud-est 	de 	Québec, 	Is 	partie nord de frontenac, 	is 

part of Québec, 	the northern part of Frontenac, partie 	nord 	de 	Wolfe, 	Is 	partie 	est 	cje 	MCgantic, 	Is 

the 	northern part 	of Wolfe, 	the eastern part 	of qussi-totaiitd 	de 	Lotbinière 	at 	Portneuf 	at 	une petite 

Méqantic, 	almost 	all 	of Lotbinière 	and 	Porineuf partie & mud du Saguenay. 
and a small southern part of Saguenay. 

440: The counties of Champlain, Nicolet, Druimnond, the 440: Lea 	comtCs 	de 	Champlain, 	Nicolet, 	Druimnond, 	is 	partie 

northern part of Québec, a small north west part nord de QuCbec, one petite partie du nord-ouest de Wolfe, 
of 	Wolfe, 	the western part of Mégsntic, 	a small Is 	partie 	ouest 	de MCqantic, 	one petite partie du 	mid- 

southwestern 	portion 	of 	Lotbinière, 	s 	small ouest 	de Lotbinière, 	one 	petite 	partie 	do 	aud-jest 
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar. Portneuf, 	Is quasi-totalité dArthabaska, 	is 	p- 

thabaska, 	almost 	all 	of 	Yamaska, 	the 	southern lité de Ysmaska, 	is partie sud de Saint-Maurice. 
part of Saint-Maurice, the east corner of Meaki- to eat de Meakinonqé et Is partie aud-est dAbit 
nonqC and the southeast part of Abitjbi. 

450: The 	counties 	of 	Compton, 	Richmond, 	Sherbrooke, 450: Lea comtCs de Compton, 	Richmond, 	Sherbrooke, 	t 

Stanstead, 	the 	southern 	part 	of 	Frontenac, 	the Is partie sud de Frontenac, 	is partie sud de Wolfe, 	one 
southern part of Wolfe, a small southern part of petite partie cPu sud dArthabaska, is partie est de Bross 
Arthabaska, 	the 	eastern 	part 	of 	Brome 	and the at is partie eat de Shefford. 
eastern part of Shefford. 
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rie counties of Begot, Richelieu, Saint-Hyacin- 
'e, Rouville, iberville, Missisquoi, Saint-Jean, 

. 	 aM1y, VerchAres, La Prairie, Napierville, Hun- 
irigdon, ChAteauquay, Boauharnois, Soulanges, 
iudreuil, the western part of Brome, the western 
rt of Shefford and a small part of Yamoska. 

ne counties of Ile-Jaus and tie-dc-Montréal. 

463: The counties of Deux-Monta,ea, Arqenteuil, La-
belle, the northern part of Maskinongé, the 
northern part of Berthier, the northern part of 
Joiiette, the northern part of Montcalm, almost 
all of Terrebonne, a small northern part of Papi-
neau and a small northern part of Gatineau. 

464: The county of L'Asaoisption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of MaskinnngC, 
the southern part of Berthier, the southern part 
of Joliette, the southern part of Montcaim and a 
small southern part of Terrebonne. 

470: The county of Hull, almost all of Papineau and 
Cat ineau, and the southern part of Pontiac. 

480: The county of Témiscamingue, the northern part of 
Pontiac and the western part of Abitibi. 

490: Almost all of Saguenay county and the south-
eastern part of the Territoire-du-Nouveau-guCbec 
including Schefferville. 

tario 

500: The counties of Glengarry, Prescott, Russell, 
Stormont, Dundas, Crenville, Leeds and Lanark 
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 

510: The counties of Frontenac, Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 

ire counties of Northunoriand, Peterborough, 

S rc'toria, Haliburton and the P4jskoka District Mu-
ricipality. 

(i: lie Regional Municipalities of Durham, York, 
loronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the City of Burlington. 

540: The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 

550: The county of Brent, the Regional Municipalities 
of Hsmilton-Wentworth, Niagara, Haidimond-Norfolk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 

560: The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

570: The counties of Kent, Lartton and Essex. 

580: The counties of Perth, Huron, Bruce and Crey. 

591: The Districts of Nipissing, Parry Sound, P4anitou-
un, Sudbury, Timiakaming, Cochrane, Aigoms, the 
north eastern part of the District of Kenora, 
also the Sudbury Regional Municipality. 

592: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 

Man ittha 

610: The southeastern area of Manitoba. 	Ontario is 
its pastern boundary and the international bound- 
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. 	Cenaua Divisions 01, 	02 and 12. 

620: The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. 	Census Divisions 03 and 04. 

630: 	The 	southwestern 	region 	of the 	province. 	The 
international border in the south and the Saskat- 
chewan border in the west. Census Divisions 05, 
11,, 	07, 	and 	15. 

• 	 Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
lv 	and 	north 	to 	Lake Winnipeg. 	Census 

iisions 08, 09 and 10. 

re 	area 	lying 	north 	of the 	Riding 	Mountain 
National 	Park 	along 	the Saskatchewan 	border. 
Census Divisions 16, 17 and 20. 

461: Lea comtés de Bagot, do Richoiieu, do Saint-Hyacinthe, do 
Rouvilie, diberville, do Missisquot, do Ssint-an, do 
Chaithly, de VerchAres, de to Prairie, de Napierville, do 
Huntingdon, de ChAteauguay, de Beauhornoia, do Soulan-
905, de Vaudreuil, Is partie oueat do Brome, is partie 
ouest do Shefford at une petite partie de Yamaska. 

462: Lea cootés do Pile-jesus et do l'tle-de-Montréal. 

463: Lea comtCs des Deux-Montagnea, Argantauil, Laballe, Is 
partie nord de Maskinonqé, is partie ford de Berthier, To 
partie nord do Joliette, is partie nord do Montcslm, is 
quasi-totalité do Terrebonne, urn petite partie du nord 
de Papinesu at urn petite partie du rnrd do Cat inoau. 

464: Le cooitA do l'Assomption, une petite partie du rnrd do 
Saint-Maurice, is partie centrsle do Haaklnongé, Is par-
tie sud do Berthier, Is partie sud de Joliette, is partie 
sud do Montcalm et urn petite portia du mud de Terrebon-
no. 

470: Le comté do Hull, is quasi-totslitC do Papinoau at de Ca-
tineau at Is partie sud do Pontiac. 

480: to comtC du Témiscsmingue, Ia partie nord do Pontiac at 
is portia ouest dAbitihi. 

690: to quasi-totaiité du comté du Soguenay at is portia aud-
est du Territoire-du-Nouveau-QuChec, y compris Sctiaffer-
yule. 

(itario 

500: Lea comtCs do Clengarry, Prescott, Ruaseli, Stormont, 
Dundas, Grenville, Leeds at Lanark, et Is municipalité 
régionale d'Ottaws-Carleton. 

510: Lea comtCs do Frontenac, Lennox at Addington, Hastings, 
Prince Edward et Renfrew. 

520: Lea comtés do Northunterland, Peterborough, Victoria, 
Haliburton, at le district tie Muskoka. 

530: Los municipaiités réqionales do Durham, York, Toronto, 
Peel at Halton, h l'oxclusion do is villa do Burlington. 

540: Los comtéa tie Dufferin, Wellington at Siacoe at la muni-
cipalitC rCgionale do Waterloo. 

550: Ic comtA do Brent, lea municipalités rCqionales do 
Hamiiton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk at is 
ville tie Burlington darn is municipalitC rCgionale 
d'Halton. 

560: Los comtés dOxford, dElgin at do Middlesex. 

570: Les comtAs do Kent, de Lsntton at d'Eaaex. 

580: Les comtCs tie Perth, d'Huron, de Bruce at do Grey. 

591: Lea districts de Nipisaing, Parry Sound, Manitoulin, Sud-
bury, Timiskaming, Cochraoe, Algoma, is partie nord-est 
du district do Kenora, at Is ,sinicipnlité réqionale tie 
Sudbury. 

592: Los districts do Thunder Bay, Rainy River at une grande 
partie du sud-ouest du district do Kenora. 

Manitoba 

610: La region sud-est du Manitoba, limitCa a lest par l'Sh-
tarlo at mi sud par is frontiAre internationale, et se-
tendant b louest juaquA Is yule tie Winnipeg. Divl-
siona do recenaeiaent 01, 02 at 12. 

620: Ia region mu sud-ouost do Winnipeg Ia long tie is frontiA- 
re iriternationale. Divisions do rocensoment 03 at 04. 

630: Ie sud-ouest do la province, limité mu sud par is fron-
tiAra internationale at 6 l'ouest par is Saskatchewan. 
Divisions tie recensement 05, 06, 07 et 15. 

640: La region do Portage-Ia-Prairie, 6 i'ouest de is villa do 
Winnipeg at au nord du lac Winnipeg. Divisions tie 
recensement 08, 09 at 10. 

650: La region située mu nord do parc national cii mont Riding 
Ic long do is frontière tie ia Saskatchewan. Divisions tie 
rocensement 16, 17 at 20. 
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660: The area directly north of Winnipeg between Lake 
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions 
13, 14 and 18. 

670: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

680: The extreme northern portion of the province. 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending 
from the Manitoba border on the east, the inter-
national border on the south and including Regina 
in the western portion. Census Divisions 01, 02 
and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending 
from Moose Jaw in the east, the international 
boundary in the south and the Alberta border in 
the west. Census Divisions 03, 014, 07 and 08. 

730: The west central part of the province. Census 
Divisions 11, 12 and 13. 

740: The east central part of the province. Census 
Divisions 05, 09 and 10. 

750: A large area that spreads completely across the 
province. It includes Prince Albert and North 
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the province. 
Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province 
bounded on the east by the province of Saskat-
chewan, on the south by the international border 
and on the west nearly to the province of British 
Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The east central part of the province. Census 
Divisions 04, 05 and 07. 

830: The area surrounding and including Calgary. 
Census Division 06. 

840: The western part of the province along the 
British Columbia border plus areas north of 
Edmonton. Census Divisions 09, 13 and 14. 

850: The area between Edmonton and Calgary. Census 
Division 08. 

860: The area surrounding and including Edmonton. 
Census Division 11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of 
the province. Census Division 15. 

880: The northeastern part of the province which in-
cludes fort McMurray. Census Divisions 10 and 
12. 

British Coltia 

910: The East Kootenay Regional District. 

920: The Central Kootenay and the Columbla-Shuswap 
Regional Districts. 

930: The Kootenay Boundary, Okanagen-Similkameen, Cen-
tral Okanagan and the North Okanagan Regional 
Districta. 

940: The Squamiah-Lillooet and the Thompson-Nicola Re-
gional Districts. 

950: The Fraser-Choam, Central Fraser Valley, Dewdney-
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the 
Sunshine Coast Regional Districts. 

960: The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni-
Clayoquot, Comox-Strathcor,a and the Mount 
Waddington Regional Districts. 

970: The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 
George Regional Districts. 

980: The Peace River-hard Regional District. 

990: The Central 	Coast, 	Skeena-ljeen Charlotte, 
Kitimat-Stikine Regional Districts and the 
Stikine Region. 

660: La region directetaent ai nord 1e Winnipeg, entre le 
Manitoba at Is lac Winnipeg. 	Divisions dm recer1s'' 
13, 14 at 18. 

670: to yule de Winnipeg. Division de recensement 11. 

680: L'extrême nord de Is province. Divisions de rec 
19, 21, 22 et 23. 

Seakatthrwan 

710: he sud-est de is province, limitC è Pest per is frontiè-
re du Manitoba et mo mud per is frontiers internationals 
et comprenant Regina dana Is partie ouest. Diviaiorm de 
recensement 01, 02 et 06. 

720: Le aud-ouest de is province, a 'etendant de Moose Jaw a 
Peat jusq,fè Is frontière internationals au sud et is 
frontiBre de l'Alberta a l'ouest. Divisions de recense-
sent 03, 04, 07 at 08. 

730: Le centre-ouest de Is province. Divisions de recenameent 
11, 12 at 13. 

740: Le centre-ext de is province. Divisions de recensement 
05, 09 et. 10. 

750: the vaste region gui a'Ctend d'une fronti4re provinciale 
a l'autre et gui englobe Prince Albert et North Battle-
ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 at 17. 

760: L'extrême nord de Is province. Division de recensement 
18. 

Alberta 

810: Le sud de Is province limilC a l'est par Is Saskatchewan 
at al sud per is frontière internationale et s'Ctendont a 
l'ouest presque jusqu'è Is frontière de Is Colombie-
Britannique. Divisions de recensesent 01, 02 et 03. 

820: Le centre-r 
04, 05 at n. 

830: Calgary et 
sent 06. 

840: La partie ouest de is province Is long de is frontiArr 
is Colombie-Britannique, et des regions su nord d'Edmou-
ton. Divisions de recensenent 09, 13 at 14. 

850: La r6gion entre Edmonton at Cslqary. Division de recen-
sement 08. 

860: Edmonton et Is rCgion environnante. Division de recense-
sent 11. 

870: La region de Peace River su nord-ouest de is province. 
Diviaion de recensement 15. 

880: Le nord-est de is province engiobant Fort McPlurray. Di-
visions de recensement 10 at 12. 

Coloshie-8r itanniie 

910: Le district regional dEast Kootenay. 

920: Lea districts rCqlonaux de Central Kootenay at de Colum-
bi a-.Shuswap. 

930: Lea districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan-
Sieilkameen, Central Okanogan at North Okanagan. 

940: Lea districts rCgionaux de Squamish-Lillooet et de 
Thoepson-Nicola. 

950: Lea districts régionaux de Fraser-Chess, Central Fraser 
Valley, Dewdney-Aiouette, Greater Vancouver, Powell River 
et Sunshine Coast. 

960: Lea districts régionaua de Capital, Cowichan VaH 
Nanaimo, Alberni-Clayoquot, Cosox-Strathcona at M 
Waddington. 

970: Lea districts rCgionaux de Caribon, Bulkiey-Nechakn 
Fraser-Fort George. 

980: Is district regional de Peace River-Liard. 

990: Les districts rCqionaux de Central Coast, Skeena-l.jeen 
Charlotte at Kitimat-Stikine at is region de Stikine. 
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OFF LAST WEEK? 	

'Q (Repeot.nethod) 	N of .veeks 
18  HOW MANY HOURS DID. 	ACTUALLY WORK 

LAST WEEK AT HIS/HEM, 39  IN TERVIE WER CHECK ITEM 	 csecsea seth 	 used 	Set 

MEtS JOB' LJ.H .11so.1o5 (IEyOf(I'033 	0 goro56 	 PUBLIC ente*,yn-enl AGENCY 	 0 	El 

Othet lob.' Efli 
20 9 50 	 PRIVATE et 	ontent AGENCY 	 0 	1' 

HE  

19IhTh15T4WEEKS. HAS 	LOOKED FO40 ANOTHER JOø' 	
HAS 	LOOKED 	

UNION 	 L 

() 	L 
is Vet () 	No 2C) 

Yet 	 50 	0 Go1o72 	 EMPLOYERS d.e..lIe 

WHAT HAS 	DONE IN THE PAST 4 WEEKSI 	FRIENOSo, ,eot.00, 	 0 	L 41  20  WHAT HAS 	DONE IN THE PAST 4 WEEKS TO FIND ANOTHER JOB? TO FIND ANOTHER JOB? Plo. 0? to ofltwA,Od ADS 

0 	[ to, .. I 01*10.5 E 	ADS 

IITHFP Spoo,/y .,NOTES 

72 FOR WHOM DID 	WORK? Os,,n,./ to,., ,o,tl /me,,e.v..t /ept Or stqe.tei o' pe'oo.'. 	 58  UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 

. 	 - 
- 

HAS 	BEEN LOOKING FOR WORK' 
- 	 DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE 

ALSO WORKED  - 
ChM 59  WHAT WAS 	• MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 

I 	STARTED TO LOOK FOR WORK? 
Ent., fi  Code 

73 WHEN DID 	START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 	 60IS 	LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 
MONTHS? 

I 	 II ,teo,,fh50600we 	 Y0 	 N. 	0 
NOD 	n__-1---1-- ,eOstth 	 I 	 P110,0 thEn 6 ,nonlhsl 	16 ,nonths ot 10501 

FOR A FULL -TIME OR PART-TIME JOB? 
74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THu 	 "se. 

Full 	0 	 PN,-ne,e 	0 bot nWOJ/.Ct000g eta,I S/IDA StOIC IPPJ,PCtOJI 90OAF/V1AfltI 	 lent 
05)0, ,noo, floatS 	(Less mA-' * boors 

1 	95t .VeOE, 	 pett00001 	J 
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62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY 	OlD NOT 
- 	LOOK FOR WORK LAST WEEK? 

, 75 WHAT KIND OF WORK WAS 	DOING? IOoo,Iu/Ideter.pe.oe, Ag ,hOesahmoPerSO., 	 J 	° 
lv"A-v SChOO/tttOlhet 	VOCACboA) - 	 L. 

- 63WASTHEREANYREASONWHY. 	COULD NOT TAKE 
AJOBLAST WEEK' 	 r 
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76
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NOD, 90,0/51  fl WEEK WAS 	ATTENOINOA SCHOOL cod,LAST 77 I 	COLLEGE, OR 
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CODE SHEET 	 E*empi.,rs fr.nç.i 
diponb4i out 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 4 	3 Going to school 
4 Could only find part-time work 

36 5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other - Specify in NOTES 

5 
1 Working 
2 Keeping house 

V 3 Going to school 
0 Other —DO NOTspecifyin NOTES 

IV 

ri 

76 
7 

ri 
Li 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 

7 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 

7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
O Other - Specify in NOTES 

1 Checked with: Public employment  agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 
4 Checked with: Employers directly 
5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered lob ads 

[

7 Looked at job ads 
_o Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 

3 5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
8 Seasonal Business (ExcI. Paid Workers) 
O Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

Include: marriage, pregnancy, a long trip, 
serious family illness, etc. 

3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), corn- 

4 

	

	pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 

6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 

Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con-
flict with employer  or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 

8 Retired 
0 Other - Specify in NOTES  

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 

2 6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

Yes, because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 

) 4 Already has a job 
0 Other - Specify in NOTES 

5 No (Was available for work) 

Worked for Others 

1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 

Self-Employed 

7 3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 
5 Not incorporated business - With paid help 
6Not incorporated business - No paid help 

(Include self-employed without a business) 

1 Primary or secondary school 
2 Community college, junior college, or CEGEP 

2  3 University 
0Other - Specify in NOTES 

2C 
S 	I 

r 

-S 
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FEUILLE DES CODES 

Questionnaire de Ienquête sur Ia population active (Formule 05) 

I 

p 

1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Va a 'école 14  4 N'a Pu trour que du travail a temps partiel 

.)o 5 Ne voulait pas de travail a plein temps 
6 Travail a plein temps, moms de 30 heures par 

se ma me 
o Autre - Précisez dans les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de I'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (qtève ou lock-out) 
5 Mise a pied, s'attcrid a un rappel 

(travailleurs ,-émunérés seulement) 
6 Debut dun r.ouvel emploi au urs de Ia semaine, 17  

ou fin de I emploi (ne s'attend pas a y retourner) 
7 Vacancos 
8 Jour férié (ou fête religieuse) 
9 Trvail a temps réduit (en raison du rnanque 

d'équipement, de l'entretien ou de Ia reparation 
de l'usine, etc.) 

o Autre - Précisez dens les NOTES 

1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 
3 Sest adressé(e): A un syndicat 

	

20 	4 Sest adressé(e); Directement a desemployeurs 
5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

41 6 A fait paratre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

7 A consulté let annonces 
o Autre - PrCcisez dens les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de 'enquéte 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais tempt 
4 Conflit de travail (gréve ou lock-out) 
5 Mise a pied, s'attend a un rappel 

	

' 	(travailleurs rémunérés seulement) 
"J 6 Nouel emplol devant commencer a une date 

future 
7 Vacances 
8 Entreprise saisonnière 

(uf travailleurs rémunérés) 
o Autre - PrEcisez dens fes NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: manage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans Ia famille, etc. 

3 Val'école 
4 A quitté son emploi sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 

(tyavaulleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis 

ponibilité, emploi temporaire, con-
gédiement (renvoi), l'employeur a 

54 

	

	déménagé ou s'est retire des affaires, 
situation éconornique, etc. 

6 Adéménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 

Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
repartition des heures de travail, 
problémes de transport, insalubrité 
des Iieux de travail, incompatibilité 
a'ec son employeur ou ses collégues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 

8 A pris sa retraite 
0 Autr - Pëcisez dens les NOTES 

7-5030-441 2341  

1 Travaillait 
2 Tenait maison 
3 Allait a 'école 
0 Autre - NE précisez PAS dens les NOTES 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a l'école 
4 N'est plus intéressé(e) a trour du travail 
5 Attendait un rappel (a son emploi précédent) 
6 A trouW Un noul emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense qu'il n'existe pat de travail disponible 

(dans la region, ou qui réponde a set aptitudes) 
9 Na donné aucune raison 
0 Autre - Prëcisez dens les NOTES 

Oui, parce qu'illellel: 

1 Etait ma lade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 3 Allait a 'école 
4 Avait déjà un emploi 
0 Autre - Précisez dens les NOTES 

5 Non létait prét(e) a travailler) 

A travaillé pour d'autres 

1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non remunéré 

A travaillé a son compte 

3 Entreprise constituée - Avec aide rémunérée 

7 4 Entrepnise corsstituée - Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non const,tuee - Avec aide rémunérée 
6 Entreprise non constituée - Sans aide rémunérée 

(Comprend les travail/eurs a leur compre sans 
entrep rise) 

1 École pnimaire ou seconda ire 
2 College communautaire, ou CEGEP 
3 Uniersité 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 

5 

no 
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Mars 1985 	- Nombre total ainuel des heures travail 
Canada: 1976 h 1984 

Avril 1985 	- Lea inactifs: leurs activit#s de rech 
d'emploi et leur dsir de travailler 
1985 

Mai 1985 	- Personnes trays itlmit de tongues heures 

Juin 1985 	- Activitit anthieure des ch8meurs: entrants et 
rent rants 

Juillet 1985 	- RAsultats de l'encjte aur l'activltA 
annuelte: 1983 et 1984 

Aot 1985 	- Act ivitA des Atudimita aur le marchA du 
travail pendant lea vaca-icea dAt: misc 
jour 

Septembre 1985 - Act ivitA des i,siiigra-ita aur le march6 du 
travail mi Canada 

Octobre 1985 	- Note sur Ic chtiaage de longue durl'e 

Novembre 1985 - 40 anniversaire de l'enc1jAte aur Is 
population active (1945-1985) 

DAcemibre 1985 - 1. Noyennes annuel lea 1985 
2. RAmui(ration Poraire en 1984 

Janvier 1986 	- Note sur lea personnes clui ne travaillent cpje 
quciquem heures par smaine 

Fvrier 1986 	- Aperçu de Is croissarice de l'emploi dana le 
mecteur des services aus entreprises 

Mars 1986 	- Raultats de l'enqute sur lactivitA 
ainuelle: 1984 et 1985 

Avril 1986 	- Lea inactifs: leurs acttvit( 
d'emploi et leur dAsir de tr 
1986 

Mai 1986 	- Caractrist.iques famit tales 
ii' marchA du travail: mime 

Juin 1986 	- Tendance du chilage 'dc bra r durAe" selo 
Is branche d' actix it et to profession 
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RELATED PUBLICATIONS 

UItiv.rlaliuur lorre Survey Pubi iral inns 

ati, 	:i(Jl I Li 	dt 	uts, 	13sut1 a1 I 	adjtjs ed 
data (Annual) Bil. 

his publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1985 January 1970 to December 1985 
and January 1975 to December 1985.) 

71-526 - Methodoioov of the Canadian labour force sur-
!!> (Occasional) Bil. 

71-528 - Guide to labour force survejt data (Occa-
sionalTil. 
(Thia publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Bil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de-
rived from population projections based on 
the 1981 Census.) 

P1181 ICAT IONS CUMIEXES 

Aueetr 	peiilieations relatives 	l'enquête our Is pcçulatlon 
active 

71-201 - Ststistigues 	chronologigues 	ouris 	populotion 
active- chiffres rels, facteurs saisonniers et 
donr,ées désaisonnalisées (Annuel) Bil. 
(Cost ient plusiours centaines de series chronologi-
ques tirées de ienquete mensueiie sur is population 
active, pour la pCriode de janvier 1966 b décembre 
1985, janvier 1970 è décembre 1985 et jatvler 1975 a 
dCcembre 1985.) 

71-526 - Méthodologie de l'enquete sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 

71-528 - Guide dutilisation des données do l'enuête our Is 
population active (Hors aCne) Bil. 
(Cette publication eat destinCe b aider las utilisa-
tours des donnCes b interpreter lea stat ist.iques de 
l'enquete sun is population active et a presenter 
toute Is gaimne des données produltes per l'enquete.) 

71-529 - Moyennes annuelles de Is  population active (Hors 
sCrie) Bil. 
(Contient lea moyennes annuelles des tableajx men-
suela publiCs darts le bulletin no 71-001 mu catalo-
gue, pour lea annCes 1975 è 1983. Cee donnCee ont 
etC pondCrees h laide des projections basées our Is 
recensement de 1981.) 

I 



Statlalc, Canada Library 
Bibllotbêque Statiatique Canada 

IIII lD Illl11 IE 11111 lll0 11111 
1010054754 S 

DATE DUE 
r.,r flF RETOUR 

 

I 

t.owt.MARrtN No ii 

 

4 





Cai iad 

I 


