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Data in Many Forms...

Statist ics Canada disseminates data in a3 variety of
forms. In addition to publications, bhoth standard and
special tabulatons are offered on computer print-
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes.
Maps and other geographic reference materials are
avallable for some types of data. Direct access to
aggregated 1nformat 2o0n is possible through CANSIM,
Statistics Canada's machine-readable data base and
retrieval system.

How ta Obtain More Information

Inquiries about lhis publication and related stat:is-
tics or services should be directed to:

Household Surveys Division,

Statistics Canada, Ottawa, K1A 076 (Telephone:
990-9448) or to the Statistics Canada reference centre
1n:

St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888)

Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020)
Montréal {283-5725) Regina (359-5405)
Ot tawa (990-8116) Edmonton (420-3027)
Taronto (973-6586) Vancouver (666-3691)

lTall-free access 1s provided in all provinces and
territories, for users who reside autside the local
dialing area of any of the reqional reference centres.

Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037
Nova Scotia, New Brunswick

and Prince Edward Island 1-800-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-282-8006
Saskatchewan 1{112)800-667-3524
Alberta 1-800-222-6400

British Columbia {(South
and Central) 112-800-663-1551
Yukan and Northern B.C.

(area served by

NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913

Northwest Tercitories
(area served by

NorthwesTel Inc.) Call collect 420-2011

How to Order Publications

This and other Stalistics Canada publicat ions may be
purchased from local authorized agents and other
community bookstores, through the local Statistics
Canada affices, or by mail order to Publication Sales,
Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6.

116133993-7276

Toronto
Credit card only (973-8018)

Des domnées sous plusieurs formes...

Statistique Canada diffuse les données sous formes diversed.
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé-
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microf:=-
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes ol
d'autres documents de référence géographiques sont disponibica
pour certaines sortes de donndes. L'accds direct b des donndes
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de
données ordinolingue et le systéme d'extraction de Statistique
Canada.

Comment obtenir d'autres renseignements
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica-

tion ou de statistiques et services connexes doivent étre
adcessées A:

Division des enquétes-ménages,

Statistique Canada, Ottawa, K1A 0Té (téléphone: 990-9448) ou
au centre de consultation de Statistique Canada a:

St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (7%3-4888)

Halifax 1426-5331) Winnipeg (949-4020)
Mont réal 1283-5729) Regina (359-5405)
Ot L awa £990-8116) Edmonton (420-3027)
Toronto {973-6586) Vancouver {666-3691)

Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans
toutes les pravinces et dans les territoires, aux utilissteurs
qui habitent 3 1’extérieur des zones de communication locale
des centres régionaux de consultation,
Terre-Neuve et Labrador Zénith 0-7037
Nouvelle-fcosse, Nouveau-Brunswick

et lle-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192

Québec 1-800-361-2831
Ontario 1-B00-268-1151
Manitoba 1-800-282-8006
Saskatchewan 1{112)B00-667-3524
Alberta 1-800-222-6400

Colombie-Britannique {sud
et centrale} 112-800-663-1551
Yukan et nord de la C.-B.

(territoire desservi par la

Nor thwesTel Inc.) Z2énith 0-8913

Territoires du Nord-Ouest
(territoire desservi par la

NorthwesTel Inc.) Appelez 3 frais vicés au 420-2011

Comment commandec les publications

On peut se procurer cette publication et les autres
publications de Statistique Canada aupr2s des agents autorisés
et des autres librairies locales, par 1'entremise des bureaux
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant 3 la Sectinn des
ventes et de Ja distribution des poblizations, Statistique
Canada, Ottawa, K1A 0Ts.

11613)993-7276

Toronta
Carte de crédit seulement (973-8018)
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Although the number of women participating in the
labour force has considerably increased over the last
two decades, their earnings situation relative to that
of men has improved only moderately.

In order to monitor trends in gender differences in
earnings, Statistics Canada has previously published
the report entitled Earnings of Men and Women (Cata-
logue No. 13-3577, December 1981) and its sequel in
Oc tober 1984, These reports contain data on earnings
for selected years between 1967 and 1982. Earnings of
Men and Women, 1984 (Catalogue No. 13-217) continues to
monitor these trends in earnings by sex.

The data show, for instance, that women working full-
year, full-time earned 66 cents for every dollar earned
by their male counterparts in 1984 compared to 58 cents
iin' NS 6 Similarly, on average, the earnings of a
working wife contributed about 20% to family income in
1984 compared to 10% in 1967.

Highlights such as these can be drawn from data in the
forthcoming report on earnings of men and women. Based
on results of the 1985 Survey of Coansumer Finances,
this report compares 1984 earnings of men and women by
selected characteristics such as age, education, occu-
pation, marital status and work experience. Further-
more, data pertaining to dual-earner husbhand-wife
families highlight such features as the proportion of
families with wives who earned more than their husbands
in 1984, and the working wives' contributions to family
income.

Persons interested in topical issues such as the equity
in employment and pay for women will find this report
particularly. useful. Copies of this soon to be
published report will be available from Publication
Sales and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1lA O0Té
(613-993-7276), or through government authorized agents
and other community bookstores.

Further enquires about Earnings of Men and Women, 1984
can be directed to Raj Chawla (613-991-6901), Labour
and Household Surveys Analysis Division, Statistics
Canada, Ottawa K1A 0T6.



Parution prochaine de la publication intitulée
GAINS DES HOMMES ET DES FEMMES, 1984
(n® 13-217 au catalogue de Statistique Canada)

Bien que le nombre de femmes actives ait considérable-
ment augmente au cours des deux derniéres décennies,
les gains des femmes par rapport a ceux des hommes ne

”

se sont accrus que de fagon modérée.

Afin de suivre 1'évolution des gains des hommes et des
femmes, Statistique Canada a déja fait paraitre les
bulletins intitulés Gains des hommes et des femmes
(n® 13-577 au catalogue, décembre 1981 et octobre
1984), qui contiennent des données sur les gains pour
certaines années entre 1967 et 1982, La publication
Gains des hommes et des femmes, 1984 (n° 13-217 au
catalogue) fait suite aux deux précéedentes.

En 1984, les gains des femmes travaillant & temps plein
toute 1'année équivalaient & 66% de ceux des hommes,
comparativement a 58% en 1967. De méme, les femmes
actives gagnaient en moyenne environ 20% du revenu de
la famille en 1984, contre 10% en 1967.

Les données du bulletin qui paraitra sous peu permet-
tront de constater des faits saillants comme ceux dont
il est fait mention ci-dessus. Fondé sur les résultats
de 1'enquéte de 1985 sur les finances des consomma-—
teurs, ce bulletin établit des comparaisons entre les
gains des hommes et des femmes en 1984, selon certaines
caractéristiques telles que 1'dge, 1'instruction, 1la
profession, 1'état matrimonial et les antécédents de
travail. De plus, les données font ressortir des faits
comme la proportion des familles dont la femme a touché
un revenu supérieur au mari en 1984, ainsi que la con-
tribution de la femme active au revenu de la famille.

Les personnes qui s'intéressent & des questions comme
1'égalité en matiére d'emploi et de la rémunération des
femmes trouveront le bulletin précité particuliérement
utile. Vous pourrez en commander un exemplaire en vous
adressant a Vente et distribution des publications,
Statistique Canada, Ottawa, Kl1A OT6 (613-993-7276), ou
aux agents autoriseés du gouvernement it autres
librairies communautaires.

Pour plus de renseignements concernant Gains des hommes
et des femmes, 1984, veuillez communiquer avec Raj
Chawla (613-991-6901), Division de 1'analyse des
enquétes sur le travail et 1les ménages, Statistique
Canada, Ottawa, K1A 0TS6.
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This pubilivat ion was prepared under the direclion al:

- KRay Ryan/Director, Housetwld Surveys Divisian

- Ken Bennett/Manager, Labour Force Survey
Sub-Division, Househaold Surveys Division

- lan Macredie/Director, Labour and Household
Surveys Analysis Division

Other Sources of Labour Force Survey Data

CANSIM

Most of the data published in The Labour Force
{catalogue 71-001} and in Historical labour force
statistics - actual data, seasonal factors, seasanally

adjusted data (catalogue 71-2017 are also avallable in
machine readable farm thraugh CANSIM {Canadian
Socio-Economic Information Management System), 1n
general, CANSIM provides a longer historical series.
For further information call (613) 990-8200 or write
CANSIM Division, Statistics Canada, R.H. Coats
Building, Ottawa. K1A 0T6

Unpublished Dst a:

Some data not contained in this publication are alsa
available from the Labour Force Survey Sub-Division,
on request. There mav be a charge for some of these
request s,

Microdats Tapes:
Data are available on microdata tapes monthly at a

cost of $125.00 per month. Contact Labour Farce
Survey Sub-Divisian,

Other Labour Force Survey related publications:

71-526 - Methadalogy of the Canadian labour force
survey (Dccassional Bil,

71-528 - Guide to labour farce survey data
{Occasional! Bil.
{This publication is designed to essist data
ugsers 1n the interpretation of Labour Force
Survey statistics and to indicate the full
range of data available from the survey),

71-529 ~ Labour Force Annual Averages (Occasional’
Bil.
(This publication provides annual averages
(for the years 1975-1983) for the tables
published in catalogue 71-001. The data are
reweighted using population projections based
on the 1981 Census,)

SYMBOLS

Alphabetic symbols of standard deviation are used in
this publication to give an indicstion of the
reliability of the estimates and are based an a
12-menth average of the per cent standard deviations
in the previous calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is very
reliable; the letter "B" indicates that the data is
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A"
categary; and so on. Generally, published estimates
are in the categories "A" to "F" and should be
considered reliable enough for most purposes. Some
data with a higher variability (in the "G" and "H"
categories) are reliable enough for some purposes,
however they should be used with great caution,
Therefore, in any subsequent use, specific reference
should be made to the high sampling varisbility of
data in the "G" and "H" cateqories.

The letter "3" indicates either that the estimste has
a variability of more than 33,3% and/or is less than
4,000. Estimates subject to sampling error of this
magnitude are not published and sre indicated in the
tables by (...).

Lette publicaltoo o été rddigée sous Ta dlivect jon des

- Ray Ryan, Directeur, Division des enguetes-mérmipes

- Ken Bennett, Gestionnaire, Sous-division de | .mgute
sur la population active, Division des enquét cs-mdmagme

- lan Macredie, Directeur, Division de 1'analyse des

enguétes sur le travail et les ménages

Autres sources des données de 1'enquéte sur la population
active

CANSIM

ta plupart des dounnées publides dans La population active

(n® 71-001 au ratalogue} et Stalistiques chronnlogiques sur la
populatian active - chiffres réels, facteurs saisonniers et
données désaisonnalisdes (N0 71-201 au calalogue ' peuvent Btre
obtenues sous forme Tlaible par machine de CANSIM [Systéme
canadien d'informst ion socio-économique}, Les séries
historiques sont généralement plus longues dans CANSIM. Pour
plus d'informat ions sur CANSIM, signaler (613} 990U-8200 ou
écrire 3 Division CANSIM, Statistique Canada, Immeuble R,H.
Costs, Ottawa. K1A 076

Données non publides:

Certaines données non publides dans cette publicat ion sont
sussi offertes, sur demande, par la sous-division de l'enquéte
sur la population active, Certaines demandes peuvent
nécessiter des frais.

Bandes de micro-données:

Des bandes magnét iques de micro-dannées mensuel les sont
disponibles pour un prix de $12%.00 par mois, Contacter la
sous-division de 1'enqute sur la population active,

Autres publications relstives 3 1'enquéte sur la populatiun
act ive:

71-526 - Méthodologie de 1'enqudte sur la population active du
Canada (Hors série’ Bil.

71-528 - Guide d'utilisution des donndes de l'enqulte sur la
populal ion active (Hors série) Bil,
ette publiration est destinée 3 aider les
utilisateurs des données 3 interpréter les
statistiques de l'enquéte sur 1a population sctive et
4 présenter taute la gamme des données produites par
1'enquéte.)

71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors
sériel Bil,
(Cantient lea moyennes annuelles des tableaux
mensuels publiés dans le bulletin n® 71-001 au
catalogue, pour les années 1975-1983. C(es données
ont été repondérées b 1'aide des projections basées
sur le recensement de 1981,°%

SIGNES CONVENVIDNNELS

Dea symboles littéraux de 1'écart-type sont utilisés dans ce
bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations et
sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types
exprimés en pourcentage pour 1'année précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation trés
fiable; la lettre "B", que 1'estimation est fiable mais 3 un
degré moindre qu'une estimation de la catéqorie “A", et ainsi
de suite. De Fagon générale, les estimations publides entrent
dans les catégoriea "A" & "F" et sont suffisamment fiables
pour la pluparl des utilisations que l'on en fait, Certaines
dannées dont la variabilité est plus élevée (dans les
catégories “G" et "H") sont suffisamment Ffiables pour des
utilisations particulidres, mais il faut s'en servir avec
beaucoup de circonspection, Par conséquent, chague fois qu'on
y 8ura recours par la suite, il faudra préciser que leur
variabilité d'échantillonnage est plus élevée.

La lettre “J3" indique que 1'estimation a une variabilité es
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000, Ls#s
estimations entachées d'une erreur d'échantillannage de cwi
ordre re sont pas publides et sont remplacéea par (...} Jam
les tableaux.

v
3




TABLE OF CONTENTS

Page

Charts ..ceerensvecesocoscrsccssanes 6-9
COMMENtary soceeecnvoncnssennssases 11215
Statistical Tables ...vvienvernanas 16-84
Features Section: ...eeveesseasnsss  85-120

Feature Article .. 87-117

Supplementary Surveys ........... 119-120
Explanatary notes .....eevssevnes.. 121-130
Map - Economic regions ...eeosaeee.  132-133
Labour Force Questionnaire and

Code Sheet sicevevssarssnsssacaes 1342135
Guide to special articles ......... 138
Related publications .(..ccvvevienes 139

ses s es e

LIST OF STATISTICAL TABLES

Seasonally adjusted data

1. Main estimates - Capada ...... 16-19
2. Main estimates by industry ...  20-21

3, Main eshtimates by province ... 22-2%

Unadjusted data

All characteristics

4, By sex and Age cseesierscanonn 26
5. By sex, marital status, and
I O S D O D e 0T 27

6. By sex, marital status, and
PTOVINCE ciocinovesscntnsass 28-29

7. By province, age and sex ..... 30
8. By educational attainment .... 31-32
9. By schgol attendance ......... 33
10. By province, family status

and SeX .ceociencccenns LETAer 34-35

10A. Far female heads (or spouse)
of family by presence and
labour force status of hus-
band and family composition 36-37

11. Population by province, age
and SEX cicesceinsesssaraces 38

Labour Force

12. By province, sex and age ..... 39
13. Participation rate by

province, sex and age ...... 40
14. By industry and occupation,

by class of warker and sex . 41
15. By province, industry and sex 42

6. By province, occupation and
SEX K orerereraors e Rea R X AT XA 43

TABLE DES MATIERES

GIRAPNIQUES] [ ex 8o Tsatla alslalologs o sxnfelolololagsllelslalals
Commentaire ............ 5 0 OIIID O CEItiaC b o
Tableaux statistiques ..................
Section spéciale: ...... SO o oGO oG o0 Loy 5

Article du moisS ..eeevreocnnvenceroans

Enquétes supplémentaires ....oveveeune
Notes explicatives ...ccvevcinenviannens
Carte - régions économiques .....evseses
Questionnaire de 1'enquéte sur la popu-

latiogn active et feuille des caodes ..
Articles spéciaux - Guide .....couvuvnns
Publicat ions CONNEXES .ivvevivensesnsass

LISTE DES TABLEAUX STATISTIQUES

Chiffres désaisonnalisés

1. Estimations principales - Canada ..
2. Estimations principales selan

la branche d'activité ...........
5. Estimat ions principales par

e e P

Chiffres non désarsonnalises

Toutes les caractéristiques

4. Selon le sexe et 1'83€ ..ivvcvvnnnnn
5, Selan le sexe, l'état matrimonial
etd LHE0e] el X cicxsnsie axsloiansselels onsnsnsiens
6. Selon le sexe, 1'état matrimonial
et la province .....cceeneiiinnen
7. Selon la province, 1'Age et le sexe
8. Selan le niveau d'instruction .....
9. Selon la fréquentation scolaire ...
0. Selon la province, la situation
dans la famille et le sexe ......
10A. Pour les femmes chefs (ou conjoin-
tes de chef) de famille selan la
présence et l'activité du caon-
joint selon la composition de la
famille ......... a¥o | sHS¥eyoIoReRaTS Lo  oTamESTS
11. Population selon la province,
1'age et 1le Sexe .ievrevvensacnns

Population active

12. Selon la province, le sexe et 1'age
13. Taux d'activité selan la province,
le sexe et 1'8g€ +.veovervnncacane
14. Selon la branche d'activité et la
prafession, selan le status
professionnel et le sexe ........
15. Selon la province, la branche
d'activité et le sexe «civeeeniene
16. Selon la province, la profession et
le sexe ........ BPIC 5 RRRER, O I

Pagg

6-9
11-15
16-84
85-120
B7-117

119-120
121-130
132-133
136-137

138
139

16-19
20-21

La=d%

26
27
28-29

31-32
33

34-35

36-37

38

39

40

a1
42

43



TABLE OF CONTENTS - Cantinued

Employment

17. By province, sex and age .....
18. Employment ratio, by province,
Sex and 80P ..ueverenssrrone
19. By class of worker and
PTOVINCR ..o of%eosesdiee. B
20. By industry, class of worker
AN SBX: o+ orere o ¢ 5 oo e Hele s ararere
21. By province, industry and sex

22. By province, occupation and
SBX 2N o eiene FLT (s one BN ehogors oke
23. Job tenure by industry and sex

24. Job tenure by occupation and
SEX . Fopors) - o oxFonenoto: opal =/ 1erWeTS J
25. Hours worked by province .....

26. Actual and usual hours worked
by industry and by
OCCUPARLON popsnssoionsne s5oks o + whssona

27. Total and average hours worked

(all jobs) .......... RS
28. Total and average hours worked
(maimt JObY o oo o o B o nen b .

29. Full-time and part-time
employment by sex, age and
province, by sex, marital
status and province ........

30. Full-time and part-time
employment by job tenure ...

31. Full-time and part-time by
industry and occupation ....

32. Reason for part-time
employment .....cieneeinnnns
33. Reason for time loss ........ 5

34, Persons looking for another

job by methods used ........
35. Multiple job holders .........
Unemployment
36. By province, sex and age .....
37. Unemployment rate by province,
sex and age ........ cessesas

38. By industry and occupation, by
class of worker and sex ....

39. Unemployment rate by industry,
and occupation, class of
worker and SeX ....evnneanes

40. By dUGBHOR Leiese FIGrEe o o000 ae
41, By looking/not looking for
WORKE SomogrirrncgeFop R =g, « remo=

Page

44
45
46
47
48

49
50

51
52

53

54

55

56

57

58

61
62

63
64

65

66
67

68

TABLE DFS MATIERES - suite

17.

Selon la province, le sexe et 1'age

18. Emploi-population, selon la
province, le sexe et 1'age ......
19. Selon le statut professionnel et la
PIRONAUDGE: Wole s s s sTazs/o s slleTe oxstolala s 5000
20. Selon la branche d'activité, le
statut professionnel et le sexe
21. Selon la province, la branche
d'activité et le sexe ...........
22. Selon la province, la profession et
le sexe .....c.cc0ne ololo one ot~ [¥e| Fopone
23. Durée de l'emploi selon la branche
d'activité et le sexe ...........
24, Durée de 1'emploi selon la
profession et le sexe ...........
25. Nombre d'heures travaillées selon
la provinee ..iveveeneneeencnnnas
26. Heures effectivement tra»allléps
et habituellement travaillées
selon la branche d'activité et
selon la profession ..... ¥el o YoroH o
27. Total et moyanne des heures
travaillées {tous les emplois) ..
28. Total et moyenne des heures
travaillées {emploi principal)
29. Emploi 3 plein temps et 3 temps
partiel selon le sexe, 1'Age et
la province, selon le sexe,
1'état matrimonial et la province
30. Emploi 3 plein temps et & temps
partiel selon la durée de
1'emploi ..... ololeTs Y B hszs o sTe Blazons BEE
31. Plein temps et temps partiel selon
la branche d'activité et la
Profession ..eeseseessosccccasens
32. Raisons données pour l'emploi 3
temps partiel ......... LT e
33. Raisons données pour les heures
perdues ..... 050000000 Mao0000 e
34, Personnes cherchant un autre omp101
selon les méthodes utilisées ....
35. Personnes ayant plus d'un emploi
Epbmnge
36. Selon la province, le sexe et 1'age
37. Taux de chdmage selon la province,
le sexe et l'age ...... SO 0t
38. Selon 1a branche d‘activité, la
profession, le statut
professionnel et le sexe .......
39. Taux de chbémage selon 1a branche
d'activité et la profession,
selon le statut professionnel et
le sexe ..... ol eRXoTeRevnthens  enone) *honsne oneas
40. Selon la durée ...ievivereensonnnns
41. Selon la recherche d'emploi

(B0 R o T O R I

45
46
47
48
49
50
51

52

55
54

59

57

58
59
60

61
62

63

64

65

66
67




TABLE OF CONTENTS - Concluded

Ilnemnlnxment

42, By type of work sought .......
43, By job search methods used ...

44, By activity prior to looking
for work v.iceeeciecenninsas
45. By reason for leaving last job

46. Flows into unemployment ......

47. By time elapsed since leaving
previous job, age, sex and
PIRGVANEE! v s G BECIEEE - EF

Family Data (for families with at
least one unemployed
person)

48, By province, number of
children and status of
head ....... SIS P BEONESTRERS S
49. By province, number of
children, age of children
and number of persons
employed in family ........ S

Persons Not in Labour Force

50. By reason for leaving last job

1. Who looked for work in the
past six months by reason
for not looking in the
reference week ......vo0nnn

52, By time elapsed since leaving

previous job, age, sex and
PTOVINCE civvvsrnconnronsnns

Sub-provincial Data

53. Metropolitan areas, all

characteristics seevesensves
54. Economic regions, all
characteristics .seeeeevenns 3
55. Student Data
- August 1986 ..........
- August 1985 ..........
Feature:

Labour Market Activities of
High Income Families .......

Page

69
70

Al
72

75

74

75

76

77

78

79

80

81

83
B4

85

TABLE DES MATIERES - fin

Page

Chomage
42. Selon le genre de travail cherché 69
43. Cherchant du travail selon les

méthodes de recherche d'emploi .. 70
44. Selon l'activité antérieure a la

recherche du travail ......... Xeae Al
45, Selon les raisons données d'avoir

quitté leur emploi précédent .... 72
46, Activité antérieure des chémeurs .. 75
47, Selon la période écoulée depuis

qu'ils ont quitté leur emploi

précédent, 1'age, le sexe et la

PROVANMEE exexonexensnsioneroxens apemsrsessexors oxsys 74

Données sur les familles (pour familles comp-
tant au moins un
chéineur)

48, Selon la province, le nombre

d'enfants, la situation du chef

de Famille cuivevoeersnsnarsennans 75
49. Selon la province, le nombre

d'enfants, 1'dge des enfants et

le nombre de personnes occupées

dans la famille ....veeiieinnnnnn 76

Personnes inactives

50. Selon les raisons donndes d'avoir

quitté leur emploi précédent .... 77
1. Qui ont cherché du travail au .cours

des six derniers mois, selon la

raison pour laquelle ils n'ont

pas cherché durant la semaine de

TEFELBNCE 1 evnveresnoorencassnnns 78
52. Selon la période écoulée depuis

qu'elles ont quitté leur emploi

précédent, 1'dge, le sexe et la

PIEOMAMER] + s o ¢ sinaois oxsanis o o sis s S0 D000 79

Chiffres infraprovinciaux

53. Régions métropolitaine, toutes les

caractéristiques ..veciieiiennnen 8U
54. Réglions économique, toutes les
caractéristiques ...oeeesvecennans 81
55. Données sur les étudiants
- aoit 1986 ..o 83
- aol0t 1989 ..ivveenenn 84

Dans ce numéro:

Activité des familles & revenu
élevé sur le marché du travail .. 85



Labour Force, Employed and Unemployed, Canada

Population active, emploi et chdmage, Canada

(Actua! and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Toux d'activité, toux de chdmage, rapport emploi, Canada

{(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)

% Participation rate
70 — Taux d'activité

60 —

Actual
Réels

Seasonally adjusted

Désaisonnalisés

55llilllllllll|lllllJllIllll

1 1 1

L 1|

T " Y (|

Unemployment rate

15 — Toux de chdmage

5 IlllllllllllllllLlllllllllllLlllllllllllllllllll

Employment ratio
65 r Rapport emploi

55 —

P
SOLJLIllllllllLlllllllLJlll lllllllllll[lllllllllll

—

1983

1984

1985

1986

65

60

55

10

65

60

55

50



Employment by Industry, Canada
Emploi selon la branche d'industrie, Canada
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Employment by Industry, Canada

Emploi, selon la branche d'industrie, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés)
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COMMENTARY

Overview

Estimates from Statistics Canada's
Labour Force Survey for August 1986
showed that the seasonally adjusted
level of employment rose by 48,000
while unemp loyment declined by
17,000. The unemployment rate was
estimated at 9.7, down 0.2 from that
of July 1986. While there have been
fluctuations in the levels of employ-
ment and unemployment, survey data in-
dicate that there has been little
change in overall labour market condi-
tions since the beginning of the year.

Eﬂglozment

For the week ended August 16, 1986,
the seasonally adjusted level of em-
ployment was estimated at 11,615,000,
an increase of 48,000 from the level
of the previous month. Employment
rose by an estimated 29,000 for males
(6,634,000) and by 19,000 for females
(4,981,000). Employment qains were
concentrated among persons aged 25 and
over, with increases of 21,000 for
males and 19,000 for females in this
age group. Males accounted for all of
the increase of 8,000 recorded for
persons aged 15 to 24,

Full-time employment rose by an esti-
mated 37,000 to a level of 9,842,000,
as a result of an increase of 30,000
among males. The level of part-time
employment rose to 1,758,000, with an
increase of 15,000 among females more
than offsetting the decrease of 8,000
among males.

COMMENTA IRE
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Selon les estimations de Statistique
Canada tirées de 1l'enquéte sur la popula-
tion active du mois d'aoGt 1986, le ni-
veau désaisonnalisé de 1l'emploi a augmen-
té de 48,000 et le niveau de chdmage a
reculé de 17,000. Le taux de chémage
s'est établi a 9.7, soit 0.2 de moins que
le taux estimé en juillet 1986. Malgré
les fluctuations récentes observées dans
les niveaux d'emploi et de chémage, les
données de 1'enquéte indiquent que les
conditions du marché du travail sont de-
meurées relativement stables depuis le
début de 1'annéde.

Emgloi

Pour la semaine se terminant le 16 aolt
1986, le niveau désaisonnalisé de 1'em-
ploi est estimé a 11,615,000 personnes,
soit une augmentation de 48,000 par rap-
port 3 celui enreqgistré le mois précé-
dent. L'emploi a avancé de 29,000 chez
les hommes (6,634,000) et de 19,000 chez
les femmes (4,981,000). Les gains dans
1'emploi sont concentrés chez les person-
nes de 25 ans et plus, avec des hausses
de 21,000 pour les hommes et de 19,000
pour les femmes de ce groupe d'ége.
L'accroissement de 8,000 chez les per-
sonnes de 15 a 24 ans se retrouve entié-
rement chez les jeunes hommes.

Le niveau estimatif de 1l'emploi a plein
temps a augmenté de 37,000, se situant &
9,842,000, suite a la hausse de 30,000
chez les hommes. Le niveau de l'emploi &
temps partiel a avancé a 1,758,000, suite
a un accroissement de 15,000 chez les
femmes qui a plus que compensé la diminu-
tion de 8,000 chez les houwines.



The seasonally adjusted estimate of

employment increased n trade
(+63,000) and services (+36,000).
Employment fell in agriculture

(-12,000), construction (-8,000) and
public administration (-15,000).
Little or no change was noted in the
other sectors.

The estimated level of employment rose
in  Quebec  (+38,000) and Ontario
(+18,000), but fell in Alberta
(-8,000). Little or no change was
noted in the other provinces.

Unemployment

The seasonally adjusted estimate of
unemployment declined by 17,000 in
August 1986 to a level of 1,250,000.
It declined to 426,000 among young
people, with decreases of 9,000 among
males and 5,000 among females aged 15
to 24. The level of unemployment was
estimated at 824,000 among persons 25
years of age and over, little changed
from the previous month.

The seasonally adjusted estimate of
unemployed persons fell by 13,000 in
Ontario and 3,000 in Newfoundland.
There was little or no change in the
other provinces.

Unemployment Rate

The seasonally adjusted unemployment
rate was estimated at 9.7 in August
1986, a decline of 0.2. For persons
aged 15 to 24, the rate went down by
0.4 reaching 15.0., It declined by 0.5
among young males (16.8) and by 0.3
among vyoung females (13.0). For
persons aged 25 and over, the rate was
estimated at 8.2, a decrease of 0.1
from the previous month. It rose
among males to 7.8 and declined among
females to 8.9 in this age group.

L'estimation désaisonnalisée de 1l'emploi
s'est accrue dans les secteurs du commer-
ce (+63,000) et des services (+36,000).
L'emploi a diminué dans les secteurs de
1'agriculture (-12,000), de la construc-
tion (-8,000) et de 1'administration pu-
blique (-15,000). Il a peu ou pas varié
dans les autres branches d'activité,

Le niveau d'emploi estimatif a progressé
au Québec (+38,000) et en Ontario
(+18,000). Il a régressé en Alberta
(-8,000) et a peu ou pas varié dans les
autres provinces.

Chﬁmage

En aolGt 1986, 1'estimation désaisonnali-
sée du chomage a régressé de 17,000 pour
se fixer a 1,250,000. Le niveau de chd-
mage a reculé a 426,000 chez les jeunes,
suite a une diminution de 9,000 pour les
hommes et de 5,000 pour les femmes de 15
a 24 ans. Il s'est chiffré a 824,000
chez les personnes de 25 ans et plus,
ayant pau varié depuis le mols précédent .

L'estimation désaisonnalisée du nombre de
chémeurs a diminué de 13,000 en Ontario
et de 3,000 a Terre-Neuve. Il a peu ou
pas varié dans les autres provinces.

Le taux de chomage

L'estimation désaisonnalisée du taux de
chdomage a reculé de 0.2 pour se chiffrer
a 9.7 en aclt 1986. Pour les personnes
de 15 a@ 24 ans, le taux a reculé de U.4
et s'est fixé a 15.0 ce mois-ci. Il a
régressé de 0.5 chez les jeunes hommes
(16.8) et de 0.3 chez les jeunes femmes
(13.0). Pour les personnes de 25 ans et
plus, le taux est estimé a 8.2, une bais-
se de 0.1 depuis le mois précédent. Il a
avancé chez les hommes a 7.8 et il a di-
minué chez les femmes de ce groupe d'éage
e B




The unemployment rate declined by an
estimated 0.9 in Newfoundland (21.1),
0.7 in Prince Edward Island (13.2),
0.4 in New Brunswick (14.5), 0.1 in
uebec (11.4), 0.3 in Ontario (6.9),
0.4 in Manitoba (7.3) and 0.2 in
Saskatchewan (7.7). It rose by 0.3 in
Nova Scotia (13.9), 0.2 in Alberta
(10.5) and 0.1 in British Columbia
(12.3).

Participation Rate

For August 1986, the seasonally adjus-
ted participation rate was estimated
at 65.6, a slight increase (+0.1) over
the rate in July. It remained un-
changed among persons aged 15 to 24

(68.7), having stayed the same for
young males (70.9) and declined
slightly for young females (66.4).

For persons aged 25 and over, the rate
went to 64.7, reaching 78.1 for males
and 52.2 for females.

Employment /Population Ratio

The seasonally adjusted employment/
population ratio was estimated at 59.2
for August 1986, a slight increase
(+0.2) from the previous month. It
rose by 0.3 for persons aged 15 to 24
(58.4), with an increase of 0.5 for
young males (59.1) and 0.1 for young
females (57.7). The employment/popu-
lation ratio also went up for persons
aged 25 and over (59.4), with a gain
of 0.1 for males (72.0) and 0.2 for
females (47.6).

Unadjusted Data

The unadjusted estimate of employment
was 12,075,000 for August 1986, an in-
crease of 250,000 (+2.1%) over the
level of a year ago. The level of un-
employment was estimated at 1,201,000
in August 1986, a decline of 52,000
{-4.2%) from August 1985, The unem-

ployment  rate was estimabed at 2.0,

Le taux estimatif du chomage a reculé de
0.9 a Terre-Neuve (21.1), de 0.7 3
1'Ile-du-Prince-Edouard (13.2), de 0.4 au
Nouveau-Brunswick (14.5), de 0.1 au
Québec (11.4), de 0.3 en Ontario (6.9),
de 0.4 au Manitoba (7.3) et de 0.2 en
Saskatchewan (7.7). Il s'est accru de
0.3 en Nouvelle-Ecosse (13.9), de 0.2 en
Alberta (10.5) et de 0.1 en Colombie-
Britannique (12.3).

Taux d'activité

En aolt 1986, le taux d'activité désai-
sonnalisé est estimé a 65.6, une légeére
avance de 0.1 depuis juillet dernier. 11
est demeuré inchangé chez les personnes
de 15 a 24 ans (68.7), n'ayant pas varié
chez les jeunes hommes (70.9) et ayant
légérement reculé chez les jeunes femmes
(66.4). Chez les personnes de 25 ans et
plus, le taux s'est fixé a 64.7, attei-
gnant 78.1 chez les hommes et 52.2 chez
les femmes.

Rapport emploi-population

L'estimation désaisonnalisée du rapport
emploi-population s'est fixée 3 59.2 en
aoOt 1986, une légere augmentation de 0.2
sur le mois précédent. Le rapport
emploi-population s'est élevé de 0.3 chez
les personnes de 15 & 24 ans (58.4), soit
une hausse de 0.5 chez les jeunes hommes
(59.1) et de 0.1 chez les jeunes femmes
(57.7). 11 s'est accru chez les person-
nes de 25 ans et plus (59.4), soit une
avance de 0.1 chez les hommes (72.0) et
de 0.2 chez les femmes (47.6).

Données non désaisonnalisées

En aoldt 1986, 1'estimation non désaison-
nalisée de 1'emploi s'est établie 3
12,075,000, wune augmentation de 250,000
(+2.1%) depuis 1l'an dernier. Le niveau
de chomage a reculé de 52,000 (-4.2%)

depuis aoGt 1985, pour se fixer &
1,201,000 ce mois-ci. Le taux de chémage
est estimé a 9.0, en baisse de 0.6 par



down 0.6 from the rate in August
1985, The participation rate was
67.7, an increase of 0.3 over the rate
a year before. The employment/popula-
tion ratio was 61.5, 0.5 above the
ratio recorded in August 1985.

Student Data

From May to September inclusive, data
on the participation of students in
the labour market are being collected
through the Labour Force Survey.
Persons aged 15 to 24 who were atten-
ding school full-time in March 1986
are asked additional questions. The
information is compiled for two cate-
gories of students: (1) those who
plan to return to school in September
1986; and (2) those who do not plan to
return to school at that time, or are
not certain what they will do.

For returning students aged 15 to 24,
the unadjusted unemployment rate was
estimated at 10.3 for August 1986,
down 0.8 from the rate a year before.
It was 11.0 for those aged 15 to 19, a
decrease of 1.5 from the rate in
August 1985, For those aged 20 to 24,
it was 8.1, an increase of 1.0 over
the August 1985 rate. Employment
among returning students aged 15 to 24
was 1,093,000 in August 1986, an
increase of 60,000 over the level a
year before. The participation rate
for this group was 67.1, 2.4 higher
than the rate in August 1985, and the
employment/population ratio was 60.2,
an increase of 2.7 from the ratio a
year before.

For other students, the unadjusted
unemployment rate in Augqust 1986 was
16.7, a decline of 1.8 from the August
1985 rate. The level of employment
fell to 232,000, 7,000 lower than the
level of a year before. The partici-
pation rate was 86.6 in August 1986,
2.2 higher than the rate in Augqust
1985, and the employment/population
ratio rose by 3.4 points, reaching
72.2 in August 1986.

rapport au taux enregistré en aolt de
1'année précédente. Le taux d'activiteé
s'est chiffré a 67.7, une hausse de 0.3
comparativement a 1'année derniere. Le
rapport emploi-population a gagné 0.5 de-
puis 1'an passé, pour atteindre 61.5 ce
mois-ci.

Données sur les étudiants

De mai 3 septembre inclusivement, 1'en-
quéte sur la population active recueille
des données sur l'activité des étudiants
sur le marché du travail. Des questions
supplémentaire sont posées aux personnes
de 15 & 24 ans qui étudiaient a plein
temps en mars 1986. Les réponses sont
classées selon les intentions de retour
aux études en septembre prochain: (1)
les étudiants qui prévoient poursuivre
les études et (2) ceux qui ne croient pas
retourner aux études ou n'en sont pas
certains.

Pour les étudiants de 15 & 24 ans qui
prévoient poursuivre leurs études, le
taux de choémage non désaisonnalisé est
estimé & 10.3 en aodt 1986, soit 0.8 de
moins que l'an dernier. Il s'est fixé a
11.0 parmi les jeunes de 15 a 19 ans,
soit une baisse de 1.5 par rapport au
mois d'aodt 1985. Il a atteint 8.1 parmi
ceux de 20 3 24 ans, une hausse de 1.0
depuis 1'année précédente. Comparative-
ment & 1'an dernier, le niveau d'emploi
chez les étudiants de 15 a 24 ans retour-
nant aux €études s'est accru de 60,000
pour atteindre 1,093,000 ce mois-ci.
Pour ce groupe, le taux d'activité s'est
chiffré a 67.1, une augmentation de 2.4
depuis aocGt 1985 et le rapport emploi-
population s'est établi a 60.2, une haus-
se de 2.7 pour la méme période.

Pour les autres étudiants, le taux de
chémage non désaisonnalisé s'est fixé a
16.7 en ao(t 1986, une baisse de 1.8 par
rapport au mois d'aoGt 1985. Le niveau
de 1'emploi a reculé a 232,000, soit
7,000 de moins que celui enregistré 1'an
dernier. Le taux d'activité a atteint
86.6 ce mois-ci, soit 2.2 de plus qu'un
an auparavant et le rapport emploi-popu-
lation a gagné 3.4 points pour se situer
présentement a 72.2.




Notes to Data Users Notes aux utilisateurs des données

Data are available on CANSIM on the Les données sont disponibles sur CANSIM

day of release at 7 a.m. E.D.T, dés 7 heures (HAE) le jour méme de leur
diffusion.
For further information call: Pour obtenir de plus amples renseigne-

ments, téléphoner a:

Ray Ryan (613) 990-0998
Ken Bennett (613) 991-4720
Hélene Lavoie (613) 991-2301
Bruce Petrie (613) 990-6155

General Inquiries
Renseignements généraux  (613) 990-9448
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1986 [E
CANSIM (1)
ND. MCO (21 AUG. JuLy JUNE MayY APRIL MARCH il
ND. MoC (24 ADUT Jult. JUIN Mal AVRIL MARS Sl i
CANSIM (1}
THOUSANDS - MILLIERS
LABOUR FORCE D 767606 2 12,865 12,834 12.894 12,842 12,921 12,864 12, 548
MALES D 767681 2 7,337 7,315 7,349 7,345 7,387 7,353 7.257

FEMALES D 767748 1 5,528 5,518 5,545 5,497 5,634 5,811 5,391

15-24 YEARS D 767618 3 2,847 2,853 2,906 2,866 2,904 2,8NM 2,862
MALES D 767693 3 1,492 1,493 1,523 1,523 1,553 1,534 1,602
FEMALES D 767760 3 1,355 1.360 1,383 1,343 1350 1,337 1,360

15-18 YEARS b 774018 3 1,018 1,023 1,079 1,036 1,085 1,033 1,022
MALES D 774021 L] 534 527 554 548 566 552 528
FEMALES D 774023 3 484 49§ 525 488 489 481 494

20-24 YEARS b 774019 1} 1,838 1,833 1,831 1,825 1,844 1,842 1,851
MALES D 774022 3 963 969 969 972 984 982 981
FEMRLES D 774024 3 878 864 862 853 860 860 870

25 YEARS AND OVER D 767582 1 10.018 9,981 g.988 9,976 10,017 9.993 g, 786
MALES D 757652 2 5.845 §,822 5,826 §.822 5,834 5,819 5,755
FEMALES D 767726 1 4,173 4,158 4,162 4.154 4,183 4174 4,031

25-54 YEARS D 774020 1 8,685 8.658 8,643 8. 620 8,665 8,631 8.425
MALES D 772768 1 4,960 4,944 4,938 4,928 4,938 4,918 4,850
FEMALES D 774025 1 3.725 31.714 3,705 3.682 3,127 3,713 3.576

EMPLOYMENT D 767508 1 11,618 11,567 11,663 11,614 11,682 11,626 11,347

MALES D 767683 Vi 5.634 £,b05 £.653 6.654 6.700 6.670 6.529

FEMALES D 767750 1 4,981 4,982 5,010 4.960 4,882 4,956 4,818

15-24 YEARS D 767620 2 2.4 2.413 2.475 2,426 2,467 2,415 2,407
MALES D 767685 2 1,282 1,234 1,266 1,275 1,310 1,280 1,238
FEMBLES D 767762 3 1,178 1,178 1.209 119 1,157 1.135 1,169

15-19 YEARS C 774026 3 849 843 900 862 884 B54 836
MALES D 774029 3 435 422 450 450 470 452 422
FEMALES D 774031 3 414 421 450 412 414 402 414

20-24 YEARS D 774027 2 1,878 1,569 1,574 1,561 1,580 1,564 1,581
MALES D 774030 2 810 813 817 823 837 827 823
FEMALES 0 774032 3 768 756 757 738 743 737 758

25 YEARS AND OVER 0 767584 1 9,184 9,154 9,188 g, 188 9,215 9.211 8,940
MALES D 767654 1 8,392 §.3N 5,387 5,379 5,390 5,390 5,291
FEMALES 0 767728 ) 3,802 3,783 3.80) 3,809 3,825 3.8 3, Bax

25-54 YEARS D 774028 ) 7.958 7,812 7.932 7.925 7,951 7,941 7,688
MALES 0 7727688 1 4,570 4,551 4,560 4,547 4,555 4,582 4, 455
FEMALES D 774033 1 3,388 3,361 3,372 3,378 3.396 3,389 3,254

FULL-TIME D 776144 2 9,842 g, 808 9,859 9,781 9,833 9,801 9,86z
MALES D 776145 2 6,131 6,101 6,148 6,116 6. 146 6,145 6,02
FEMALES D 776146 2 3.7 3.704 3,13 3,665 3,687 3,686 3,563

PART-TIME D 776147 gl 1,758 1,791 1.800 1,829 1,844 1,828 1,748
MALES D 776148 5 497 505 510 §29 543 LPa 430
FEMALES D 776148 3 1,261 1,246 1,280 1,300 1,301 1,307 1,2%8

HOURS

ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 34.4 34.8 34.6 347 36.6 34.8 34.4

USUAL HOURS - AVERAGE D 776288 4 37.8 37.8 37.9 37.8 37.9 38.0 37.8

FULL-TIME - AVERAGE D 776280 4 42.0 42.0 42.0 42.0 421 42.2 41.9

PART-TIME - AVERAGE D 778291 7 15.5 15.4 15.8 15.2 15.4 15.5 15.3

UNEMPLOYMENT D 767609 2 1,250 1,267 1,231 1,228 1,239 1,238 1.301

MALES D 767684 2 703 710 696 6381 687 683 728

FEMALES D 767751 3 547 §57 535 537 852 555 573

15-24 YEARS D 767621 3 426 440 431 440 4§37 456 455
MALES D 767696 3 250 258 257 248 243 254 264
FEMALES D 767568 4 176 181 174 182 194 202 191

15-18 YEARS D 774035 4 169 180 179 174 17 179 186
MALES D 774038 4 99 105 104 g8 96 100 106
FEMALES D 774040 7 70 75 15! 76 7% 79 8O

20-24 YEARS D 774036 3 260 264 287 264 264 278 270
MALES D 774039 3 153 156 152 148 147 155 158
FEMALES C 774041 4 107 108 105 115 117 123 112

25 YEARS AND OVER D 767585 2 B24 B27 80¢ 788 802 782 B4g
MALES D 7676%% 2 453 451 439 443 444 429 454
FEMALES D 767729 3 n 376 361 345 358 353 382

25-54 YEARS D 774037 2 727 746 711 695 714 890 746
MALES D 772770 2 390 383 378 389 383 366 395
FEMALES D 7740842 <] 337 353 333 314 331 324 351

FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM-

PLDYED PERSON 0 7786292 924 929 922 912 821 925 874
HEAD NOT UNEMPLOYED D 776283 548 554 556 544 549 558 573
HEAD UNEMPLOYED D 776294 378 378 366 366 3N 387 400
WITH O PERSONS EMPLDYED D 776285 261 271 267 271 272 271 285
WITH 1 PERSON EMPLOYED D 776286 449 455 450 437 438 430 466
WITH 2 DR MORE PERSONS

EMPLOYED D 776287 20 307 208 202 Z0€ 216 214

{1) DENCTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES

{1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME Cabiip

{2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, 1S A MEL:UET i 0HY Gidre: O MODOTHNEZE 18 & sdafosally

CATES THE SMALLESY SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERZINT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT
[RREGULAR FACTOR. FOR THE SMDOTHEST SERIES THE MCO IS 1, FOR THE MDST ERRATIC SERIES IT [§ 12. APPLYING A MOVING AVERAGE o
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY DBSCURE THE UNDERLYING TREND

12) LE M.D.C. (MDIS A OOMINANCE CYCLIQUE! EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L DONNE LE PLUS PETIT
NOMBRE DE MO[S POUR LESQUELS LE TAUX DE VARJATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELU!
DU FACTEUR IRREGULIER. (DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE PDSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL & 1, OANS CELUI] DE LA SERIE LA PLUS
TRREGULTERE, [L EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS TRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE.



TABLEAU 1.

ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA

I

SSTIMATIONS DESAISONNALISEES

UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NDN DESAISDNNALISEES

DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

4: DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES

145 DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.

MONTH-TO-MONTH CHANGES alG. (3 aUG. AUG. AUG. (3 CANSIM (4
NO.
VARIATIONS MENSUELLES 1985-1986 1986 1985 1985- 1986
ND.
d-ph Jd-d M-d A - M- A ADUT(3) ADUT ADUT ADUT (3) CANSIM (4!
THOUSANDS - MILLIERS %
3t - B0 52 - 79 57 217 13.276 13.078 198 1.5 D 767285  POPULATION ACTIVE
22 -4 4 - Az 34 80 7.626 7.550 76 1.0 D 767417 HOMMES
9 - 25 48 - 37 23 137 5.650 5,528 122 2.2 D 767549 FEMMES
- 6 - 53 49 - 38 KK| - 15 3,231 3,249 - 18 - 0.8 D 767295 15-24 ANS
== N - 30 - - 30 19 - 10 1,721 1.734 - 13 - 0.7 D 767427 HOMME S
-5 - 23 40 - 8 14 5 1.510 1.515 -5 -0.3 D 767558 FEMMES
-5 - 55 43 = )8 22 - 4 1.288 1.277 - B -0.6 D 767290 15-19 ANS
7 i 2 6 - 18 14 B 678 672 i 0.9 D 767422 HOMMES
- 12 - 29 37 -1 8 - 10 591 605 =14 - 2.3 D 767554 FEMMES
5 2 6 - 18 2 - 13 1,962 1,972 = Jgi o (ONS D 767187 20-24 ANS
2= |6 - SRS - 12 2 - 18 1,043 1,062 -19 - 1.8 D 767315 HOMMES
1 2 9 == 0 5 5 918 910 9 1.0 D 767447 FEMMES
347 == 12 - 4 24 232 10,045 5.828 216 2P D 767257 25 ANS ET PLUS
23 -4 4 - 12 15 80 5.905 5,816 &9 1.5 D 767385 HDMMES
14 o 8 - 28 9 142 4,140 4,013 127 3.2 D 767517 FEMMES
27 15 23 - 45 34 259 8.715 B, 467 248 2.9 0 767271 25-54 ANS
16 6 10 - 10 20 110 5,015 4,905 110 2.2 D 767298 HOMME S
1" L] 13 135 14 149 3,700 3.562 138 3.9 D 767531 FEMMES
48 - 96 43 - 68 56 268 12,075 11,825 250 2.1 D 767286 EMPLO]
29 - 48 C - 46 30 109 6,993 6,883 100 115 D 767418 HOMMES
13 - 48 50 - 22 26 163 5,082 4,832 150 3.0 D 767550 FEMMES
8 - 62 48 - 41 52 14 2.820 2.805 16 0.6 D 767296 15-24 ANS
8 - 32 -9 - 35 30 4 1,488 1,486 2 0.1 D 767428 HOMME 5
g - 30 58 = e 22 10 1.333 1,319 14 1.1 D 767560 FEMMES
[ i 5% 38 = |22 30 13 1.097 1.084 13 1.2 D 767281 15-19 ANS
13 - 28 - - 20 18 13 576 561 15 2.0 0 767423 HOMME S
=5 = 129 38 -2 12 - 21 523 -2 -0.4 D 767555 FEMMES
9 - 8 13 - 19 16 = 83 1.724 1,722 2 0.1 D 767188 20-24 ANS
- 3 - 4 - 6 - 14 10 - 18 912 826 - 14 - 1.5 D 767316 HOMMES
12 =0 18 - B b 10 B12 796 16 2.0 D 767448 FEMMES
40 - 34 - - 27 4 254 9,254 9,020 234 2.6 D 767258 25 ANS £T PLUS
21 - 16 8 -1 = 101 5,505 5.407 98 1.8 D 767386 HOMMES
9 - 18 - B - 18 4 153 3,750 3.613 137 3.8 D 767518 FEMMES
46 - 20 il - 26 10 278 B.014 7.748 266 3.4 D 767272 25-54 ANS
18 - 8 13 - 8 3 115 4,672 4,557 115 2.5 D 767400 HOMMES
2 - - 6 - 18 ? 163 3.342 3 151 4.7 D 767532 FEMMES
37 & 93 78 - 52 32 248 10.582 10,334 258 2.5 D 769785 PLEIN TEMPS
30 - 45 30 - 30 1 100 6.597 6,497 100 1.5 D 769801 HOMMES
7 - 48 - 22 31 148 3,994 3,837 157 4. D 769807 FEMMES
0 - 48 - 29 - 15 16 10 1,483 1,491 - B -0.5 D 769813 TEMPS PARTIEL
8 SR - 18 - 14 22 7 335 396 =1 =023 D 769819 HOMMES
115) - 44 - 10 1 0 - b k| 1,088 1,085 =7 -065 D 769825 FEMMES
HEURES
- 0.2 N =01 -1.9 1.8 H 33.3 33.5 0.2 D 776278 HEURES EFFECTIVES - MOYENNE
S o 0.1 - 0.1 - 0.1 e.! 39.2 39.1 ¢.1 D 776278 HEURES HABITUELLES -MOYENNE
S - - -0 -0 0.1 42.4 42.3 0. D 778280 A PLEIN TEMPS - MOYENNE
0.v - 0.2 0.4 -0.2 - 0.1 0.2 16.7 16.5 0.2 D 776281 A TEMPS PARTIEL - MOYENNE
=17 36 3 =N 1 = 5fi 1,201 1.253 - 52 -4.2 D 767287  CHOMAGE
N 14 ) 4 4 - 25 634 657 = 28 - 385 D 767419 HOMMES
- 10 22 2 12 - 15 -3 - 26 567 596 - 23 -4.38 D 767551 FEMMES
- 14 S - 8 3 - 18 - 28 410 443 - 33 -7.4 D 767297 15-24 ANS
-9 2 9 5 =1 - 14 233 248 - 15 - 6.0 D 767429 HOMMES
=N (9] 7 - 18 -2 = & - 15 177 196 -13 - 9.7 D 767561 FEMMES
-1 1 5 3 - 8 - 1 171 193 i 122 11.4 D 767292 15-19 ANS
- b 1 6 2 - 4 -7 102 M -8 -8 D 767424 HOMMES
L G| 5 == |l 1 -4 - 10 70 82 - 12 14.6 D 767556 FEMMES
- 4 7 =l i S - 14 = 10 238 250 - 12 - 4.8 D 767189 20-24 ANS
-3 4 3 2 - 8 - 5 LR 136 -5 -3.7 D 767317 HOMMES
-1 d =10 - 12 [ =B 5 107 114 S - | D 767449 FEMMES
= I8 27 12 - 14 20 -2 781 810 i 189 & 2A3 D 767258 25 ANS ET PLUS
2 12 -4 =LA 15 = 1 400 410 - 10 - 2.4 0 767387 HOMME S
- 15 16 - 13 9 - 39 400 - 9 - 23 D 767519 FEMMES
- 13 35 16 - 19 24 - 19 701 719 - 18 - 2.5 D 767273 25-54 ANS
= 8 15 - B = 17 = g 343 348 =5 -1.4 D 767401 HOMMES
- 15 20 19 - 17 7 - 14 358 3N =18~ = 388 D 767533 FEMMES
FAMILLES COMPTANT AU MOINS
L) 7 10 - 9 -4 - 50 900 948 - 48 - 5.1 D 776282 UN CHOMEUR
- B -2 12 = 15 - wg - 25 558 589 -~ gy -"5h3 D 776283 CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR
- 12 - -5 4 -2 342 358 =16 - 4.5 D 776284 CHEF DE FAMILLE CHOMEUR
- 10 4 - 4 Sl 1 - 34 233 263 - 30 11.4 0 776285 COMPTANT O PERSONNE OCCUPEE
- 6 5 13 = ) = i 439 454 = 5L - 388 D 776286 COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE
CDMPTANT 2 PERSDNNES
5 - 5 = 3 -1 =2 227 230 -3 1.3 D 776297 OCCUPEES DU PLUS
130 NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE [N THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CKANGE IN THE LCORRESPONDING
UNADJUSTED SERTES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN
Lzl NOTA: CHAQUE FOIS QU“IL ¥ A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAJSONNJERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

SEASONALLY ADJUSTED RATES

1986 1885
CANSIM (1)
ND. MCD (2]  AUG. JuLy JUNE MAY APRIL MARCH AUG
ND. MDC(2) aDuT JUTL, JUIN L9 AVRIL M&RS ADUT
CANSIM (1)
PERCENT - PDURCENTAGE

UNEMPLODYMENT RATE D 767611 2 9.7 9.8 915 5.6 8.6 8.6 10.3
MALES D 767686 2 9.6 9.7 5.5 8.4 9.3 9.3 10.0
FEMALES D 767753 3 8.8 10,1 8.6 9.8 10.0 10.1 10.6
15-24 YEARS D 767623 3 15.0 15.4 14.8 15.4 15.0 15.9 15.8
MALES D 767688 3 16.8 17.3 16.8 16.3 15.6 16.6 17.6
FEMALES D 767784 4 13.0 13.3 12.6 14.3 14.4 15.1 14.0
15-19 YEARS D 774046 4 16. 6 17.6 16.6 16.8 16.2 17.3 18.2
MALES D 774000 4 18.5 18.9 18.8 17.9 17.0 18.1 201
FEMALES D 774002 5 14.5 151 14.3 15. 6 159 16.4 16.2
20-24 YEARS D 774034 3 14.1 14.4 14.0 14.5 14.3 15 ) 14.6
MALES D 774001 3 15.9 16.1 15.7 15.3 14.9 15.8 16.1
FEMALES D 774003 4 12.2 12.5 12.2 13.5 13.6 14.3 12.9
25 YEARS AND DVER D 767587 3 8.2 8.3 8.0 7.9 8.0 7.8 8.8
MALES D 767657 2 7.8 7.7 755) 7.6 7.6 7.4 8.1
FEMALES D 767731 4 8.9 8.0 8.7 8.3 8.6 8.5 8.5
25-54 YEARS D 775895 2 8.4 8.6 8.2 8.1 8.2 8.0 8.8
MALES D 772772 3 7.9 7.8 7.7 7.7 7.8 7.4 8.1
FEMALES D 774004 3 8.0 8.5 8.0 8.5 8.8 8.7 5.8
PARTICIPATION RATE b 767610 3 65.6 65.5 65.8 65.6 66.1 65.9 65.2
MALES D 767685 3 76.5 76.3 76.8 76.8 .8 77.1 76.6
FEMALES b 767752 2 DS 551 55.4 56.9 55.4 55.2 54.4
15-24 YEARS D 767622 4 68.7 68.7 69.8 68.7 69.5 68.6 67.6
MALES D 767687 4 70.9 70.9 72.2 72.0 73.4 72.3 70.1
FEMALES D 767763 4 66.4 66.5 67.5 65.4 5.6 64.8 65.1
15-18 YEARS D 774005 q 54.1 54.3 57.2 54.8 58 54.5 54.3
MALES b 774008 4 55.% 54.7 57.4 5657, 585:(5) 57.0 53.8
FEMALES D 774010 4 52.6 53.9 56.9 52.8 52.8 51.8 a9
20-24 YEARS D 774006 5 81.3 80.8 80.5 BO.O 80.8 80.5 80.0
MALES D 774008 5 84.4 84.8 B4.6 84.6 85.6 85.2 84.4
FEMOLES D 774011 5 78.0 76.8 76.4 75.4 75.8 U)o 75.5
25 YEARS AND DVER D 767588 3 64.7 64.6 64.7 64.8 65.2 65.1 64.5
MALES D 767656 4 78.1 77.9 781 78.2 78.5 78.4 78.4
FEMALES b 767730 2 52.2 52.1 52.3 92.3 52.7 52 57 S
25-54 YEARS D 774007 2 81.6 81.5 81.5 81.¢ 82.0 81.8 80.4
MALES D 772771 4 93.8 93.7 93.7 83.7 84.0 83.8 98). 1t
FEMALES 0 774012 2 69.6 69.5 69.4 69.3 70.1 70.0 68.2
EMPLDYMENT/POPULATION RATID b 773318 2 $9.2 59.0 58.5 59.4 59.8 58.5 58 F
MALES D 773322 2 69.2 68.9 69.5 69.86 70.1 69.9 68.9
FEMALES D 773328 2 48,7 49.5 50.0 439.6 49.8 48.6 48.6
15-24 YEARS D 773320 2 58.4 58.1 58.5 58.2 58.1 G 56.8
MALES D 773323 2 581 58.6 60.0 60.3 61.8 60.3 57.8
FEMALES D 773327 3 57.7 57.6 58.0 56.0 56.2 55.0 55.9
15-19 YEARS b 774013 3 45 .1 44q.7 ar.7 456 46.7 45.0 43.6
MALES D 774016 3 45.2 43 .8 46. 6 46.6 48.6 46.6 43.1
FEMALES D 774043 3 45.0 457 48.8 44.6 44 8 43.4 44 .1
20-24 YEARS D 774014 3 69.8 69.2 69.2 68.5 69.2 68.4 68.3
MALES D 774017 2 71.0 71 71.3 71.8 72.8 71.8 70.8
FEMALES D 774044 4 68.4 §7.2 67.1 65.3 65.6 64.9 65.8
25 YEARS AND OVER D 773321 2 59.4 58,2 58.6 59.7 59.9 60.0 58.0
MALES D 773324 2 72.0 71.8 72.2 72.2 72.% 72.6 72.1
FEMALES D 773328 2 47.6 47.4 47.7 47.8 48.2 48.2 46.6
25-54 YEARS D 774015 2 74.8 74.5 74.8 76.9 75.2 75.3 73.7
MALES D 773325 2 86.5 86.2 B5.5 86.4 86.7 86.8 86.0
FEMALES D 774045 2 63.3 62.8 63.2 63.4 63.9 63.9 61.5

(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES.
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, 1S A MEASURE DF THE DEGREE OF SMDDTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 1T INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 1S GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR. FDR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING & MDVING AVERAGE DF
THE PERIOD EQUAL TD THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY DBSCURE THE UNDERLYING TREND.

(2) LE M.D.C. (MDIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L DONNE LE PLUS PETIT
NOMBRE DE MDIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATIDN MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR & CELUL
OU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A !, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS
IRREGULIERE, 1L EST EGAL A 12. (“APPLICATION D'UNE MDYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND & LISSER LES MOUVE-
MENTS IRREGULIERS PDUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE

(2
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TABLEAU t. ESTIMATIDNS PRINCIPALES. CANADA
1&UX DESATSONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESATSONNALISEES
HCNTH-TD-MONTH CHANGES AUG. () ALG. AUG. AUG. (3 CANSIM (4)
NO.
VARTATIONS MENSUELLES 1985-1986 1986 1985 1985~ 1986
NO.
J - A gl n-J A - N M- A ADUT (3) Aout ADUT ADUT {3) CANSIM (4
PERCENT - POURCENTAGE 1
= 0.2 0.4 - 0.1 - o - 0.6 g.0 8.5 - 0.8 D 767289  TAUX DE CHOMAGE
- 0.1 0.2 0.1 0.1 - - 0.4 8.3 8.7 - 0.4 D 767421 HOMMES
- 0.2 0.5 - 0.2 - 0.2 - 0.1 - 0.7 10.0 10.8 - 0.8 D 767553 FEMMES
- 0.4 0.6 - 0.8 0.4 - 0.9 -0.8 12.7 13.8 - 0.9 D 767299 15-24 ANS
- 0.5 0.4 0.6 0.7 - 10 - 0.8 13.6 4.3 - 0.7 D 767431 HOMMES
- 0.3 0.7 -1 - 0.1 - 0.7 - 1.0 1.7 12.9 & NP2 D 767583 FEMMES
- 1.0 1.0 = 022 0.6 -1 - 1.6 13.5 15.1 - 1.5 D 767294 15-19 ANS
- 1.4 1.1 0.9 0.9 = - 1.8 15.0 16.5 1) D 767426 HOMME S
- 0.6 0.8 L U0 0.3 -1 - 1.7 11.8 13.5 = 1By D 767558 FEMMES
- 0.3 0.4 - 0.5 0.2 - 0.8 0.5 12.2 12.7 - 0.5 D 767192 20-24 ANS
- 0.2 0.4 0.4 0.4 - 9.9 - 0.2 12.6 12.8 - 0.2 D 767320 HOMMES
- 0.3 0.3 =B 0.1 - 0.7 - 0.7 1.7 12.5 - 0.8 D 757452 FEMMES
- 0.1 0.3 0.1 -0 0.2 - 0.4 7.9 8.2 - 0.3 D 767262 25 ANS ET PLUS
0.1 0.2 - 0.1 o 0.2 - 0.3 6.8 7.0 - 0.2 D 767390 HOMMES
- 0.1 0.3 0.4 - 0.3 0.1 - 0.6 9 4 10.0 - 0.6 D 767522 FEMMES
- 0.2 0.4 0.1 - 0.1 0.2 - 0.5 8.0 8.5 - 0.5 D 767276 25-54 ANS
- 0.2 - - 0.1 0.4 - 0.2 6.8 7.1 - 0.3 D 767404 HOMMES
- 0.5 0.5 0.5 - 0.4 0.2 - 0.8 9.7 10.4 7 oMU D 767538 FEMMES
0.9 - 0.3 0.2 - 0.5 0.2 0.4 67.7 67.4 0.3 D 767288  TAUX D’ACTIVITE
0.2 - 0.5 - - 0.5 0.2 - 0.1 79.5 9.6 -0 D 757420 HOMMES
5 - 0.3 0.5 - 0.5 0.2 0.7 56.3 SSE7 0.6 D 767552 FEMMES
o -1 1.1 - 0.8 0.9 1.1 UL 76.7 1.2 D 767298 15-24 ANS
o - 1.3 0.2 - 1.4 11 0.8 81.8 80.9 0.8 D 767430 HOMMES
- 0.1 - 1.0 2.1 - 0.2 0.8 1.3 73.9 72.5 1.4 D 767562 FEMMES
- 0.2 - 2.9 2.4 - 0.8 12 0.8 67.4 66.6 0.8 D 767293 15-19 ANS
0.8 S U] 0.7 - 1.8 1.8 1.6 70.4 68.6 1.8 D 767425 HOMMES
] - 3.0 a.1 =01 1.0 - 0.1 64.2 64.5 - 0.3 D 767557 FEMMES
0.5 0.3 0.5 -0.8 0.3 1.3 86.7 85.2 IS 0 76719 20-24 ANS
- 0.4 c.2 - - 1.0 0.4 - 91.5 91.3 0.2 D 767318 HOMMES
1.2 0.4 1.0 - 0.5 0.2 2.5 81.9 75.0 2.9 D 767451 FEMMES
0.1 - 0.1 - 0.1 - 0.4 [ Q.2 64.9 64.8 0.1 D 767261 25 ANS ET PLUS
0.2 - 0.2 - 0.1 - 0.3 0. - 0.3 78.8 79.3 - 0.4 D 767389 HOMMES
Wy d - 0.2 - - 0.4 N 0.7 51.8 51.3 0.5 D 767521 FEMMES
| & - 0.1 - 0.6 0.2 0.7 81.9 81.3 0.6 D 767275 25-54 ANS
L - - - 0.3 0.2 0.2 84.9 94.7 0.2 D 767403 HOMMES
B 0.1 0.1 0.8 0. 1.4 B9.1 68.0 1.1 D 767535 FEMMES
L% - 0.5 0.1 - 0.4 0.3 0.7 61.5 61.0 0.5 D 773309  RAPPDRT EMPLDI-POPULATIODN
LB - 0.6 - 0.1 - 0.5 0.2 0.3 72.8 72.7 0.2 D 773312 HOMMES
L ] - 0.5 0.4 - 0.2 0.2 J-1 50.7 43.7 1.0 D 773316 FEMMES
0.3 - 1.4 1.3 - 0.8 1.4 1% 68.1 66.3 1.8 D 773310 15-24 ANS
0.5 - 1.4 - 0.3 - 1.6 1.8 1.3 70.7 63.4 1.3 D 773313 HOMMES
0.1 - 1.4 3.0 - 0.2 1.2 1.8 65.3 63.1 2.2 D 773317 FEMNES
0.4 - 3.0 2.1 - 1.7 1.9 58.3 56.5 1.8 D 775897 15-19 ANS
1.4 - 2.8 - - 2.0 2.0 2. 59.8 57.2 2.6 D 775898 HOMME S
- 0.7 S E. 4.2 - 0.2 1.4 0.9 56.7 55.8 0.9 D 775899 FEMMES
0.6 5 0.7 - 0.7 0.8 1.5 76.2 74.4 1.8 D 775900 20-24 ANS
=01 - 0.2 - 0.3 - 1.2 1.0 0.2 80.0 79.6 0.4 D 774083 HOMMES
1.2 0.1 1.8 - 0.3 0.7 2.5 72.3 69.1 3.2 D 774084 FEMMES
0.2 - 0.4 - 0.1 - 0.2 =01 0.4 59.8 59.5 0.3 D 773311 25 ANS ET PLUS
0.1 - 0.3 - - 0.3 = 0.1 =0 73.5 3.7 - 0.2 D 773314 HOMME S
0.2 - 0.3 - 0.2 - 0.3 2 1.0 46.9 46.2 0.7 D 773318 FEMMES
0.3 = 0% - 0.1 - 0.3 - 0.1 1.1 15M8 74.4 0.9 D 775801 25-54 ANS
0.3 - 0.3 0.1 - 0.3 - 0.1 0.5 88.4 88.0 0.4 D 773315 HDMMES
0.4 - 0.3 - 0.2 - 0.9 S 1.8 62.4 60.9 1.5 D 775903 FEMMES
(3) NOTE: THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TD-YEAR CHANGE 1N THE CDRRESPONDING
UNADJUSTED SERTES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAJSONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NDN DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES
(4) DENDTES UNADJUSTED CANSIM SERIES
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES OU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 2, MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6], CANADA

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1886 1678
CANSIM (1)
NO. MCD(2) AUG. JuLy JUNE May APRIL MARCK G
ND. MDC (2) AQUT JUIL. JUIN MAl AVRIL MARS gl
CANSIM (1)
THOUSANDS - MILLIERS
LABOUR FORCE
AGRICULTURE D 776277 502 518 524 513 523 517 528
NON-AGRICULTURE D 776234 12,254 12,188 12,268 12,233 12,274 12,250 12,007
OTHER PRIMARY D 776235 334 326 347 3428 352 352 348
MANUFACTURING D 776236 2. 187 2,198 2,227 2,202 21255 2.246 2,181
CONSTRUCTION D 776237 747 756 752 75¢ 768 771 726
TRADE D 776238 2,282 2.225 2,258 2,275 2,284 2,275 2,17¢
TRANSPORTATION., COMMUNICATION
AND OTHER UTILITIES D 776238 865 97¢ 974 98¢ 978 287 962
FINANCE, INSURANCE AND
REAL ESTATE (8} = = i = = = 2
SERVICES D 776240 4,201 4,165 4,187 4,118 4. 104 4,076 4,067
PUBLIC ADMINISTRATION (5} N = N - = = -
EMPLOYMENRT
AGRICULTURE D 772020 3 470 482 490 482 490 483 4390
NON-AGRICULTURE D 77202 1 11,133 11,052 11,162 11,133 11,178 11,148 10,852
OTHER PRIMARY D 772016 2 276 278 295 293 286 299 296
MANUFACTURING D 772017 2 2,002 2.003 2,027 2,002 2,058 2,048 1,974
CONSTRUCTION D 772018 4 608 616 621 620 642 638 586
TRADE D 772010 2 2,085 2,032 2,058 2,089 2,088 2,084 1,975
TRANSPORTATION, COMMUNICATION
AND DTHER UTILITIES D 772018 4 898 904 911 917 910 813 89%
FINANCE, INSURANCE AND
REAL ESTATE 0 772011 2 652 650 634 657 647 648 628
SERVICES D 772012 1 3,822 3,786 3.798 3.7%2 R1131 3,712 3,688
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 4 785 800 822 799 799 797 809
PAID WORKERS b 772014 1 10,464 10, 402 10, 480 10,435 10, 483 10,425 10, 150
PAID WORKERS NON-
AGRICULTURE D 772018 1 1¢,288 10,228 10,307 10,265 10.303 10,254 8.978
UNEMPLOYMENT
AGRICULTURE D 776242 32 36 34 kR 33 34 3¢
NON-AGRICULTURE D 776244 1,124 1.136 1,108 1,100 1,100 1.105 1,454
DTHER PRIMARY 0 776246 58 50 52 5 56 58 52
MANUFACTURING D 776248 185 195 200 200 187 197 208
CONSTRUCTION D 776250 139 140 131 130 12§ 132 140
TRADE D 776254 187 183 201 185 186 191 198
TRANSPORTATION, COMMUNICATIDN
AND OTHER UTILITIES D 775252 67 66 B3 63 58 74 67
FINANCE, INSURANCE AKD
REAL ESTATE (5) h - - - - - I
SERVICES D 776257 378 379 359 366 367 364 379
PUBLIC ADMINISTRATION (5) H o - - - - =
PERCENT - POURCENTAGE
UNEMPLDYMENT RATE
AGRICULTURE 0 7762560 6.4 6.9 6.5 6.0 6.3 6.6 7.2
NON-AGR]CULTURE D 776262 9.1 9.3 9.0 9.0 9.0 9.0 9.6
DTHER PRIMARY D 776264 17.4 15.3 5.0 4.8 15.9 1584 14.3
MANUFACTURING D 776266 8.5 8.9 9.0 9.1 8.7 8.8 9.9
CONSTRUCTION D 776268 18.6 18.% 17.4 17.3 16.4 17.1 19.3
TRADE D 776272 8.2 8.7 8.9 8.2 8.1 8.4 8.0
TRANSPORTATION, COMMUNICATION
AND OTHER UTILITIES L 77627¢ 6.9 6.8 6.5 6.4 7.0 7.5 7.0

FINANCE, INSURANCE AND

REAL ESTATE (5) - - - - . s o
SERVICES D 776275 9.0 9.1 8.6 8.9 8.8 8.9 8.3
PUBLIC ADMINISTRATION I5) - - - N = o L

{1) OENOTES SEASONALLY AOJUSTED CANSIM SERIES
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, 1S A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN & SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 1T INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN DF MONTHS FDR WHICK THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 1S GREATER THAN IN THE
JRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS ), FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF
THE PERIOD EQUAL TD THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND

12} LE M.D.C. (MDIS & DOMINANCE CYCLIQUE! EST UNE MESURE Ou DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L DONNE LE PLUS PETIT
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR & CELUI
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.0.C. EST EGAL A 9., DANS CELUT DE LA SERIE LA PLUS
JRREGULIERE. 1t EST EGAL & 12. L“APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU ®.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER L& TENDANCE FONDAMENTALE




TaiiEAU 2. ESTIMATIDNS PRINCIPALES SELON LA BRANCK D'ACTIVITE (6). CANADA

. <REIMATIONS DESAISONNALISEES UNBDJUSTED FSTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES
MO TH-TO-MONTH CHANGES AuG. 13) AUG. AUG. AUG. (3! CANSIM (4
VLXIATIONS MENSUELLES 1985-1986 1886 1985 1985-1988 "
J-A J-d M- J A-M M- AT AouT AQuT A0UT (3) ZENSlH(M
THOUSANDS - MILLIERS X

POPULATION ACTIVE

- 16 I 1 - 10 B - 2B 562 594 k32 »- g4 D 774825  AGRICULTURE
66 - 80 35 - 41 24 247 12.603 12,361 242 2.9 D 774826  NON AGRICOLE
8 = 2 3 - 8 5 -1\ 356 378 - 22 - 5.8 D 774827 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
() - 29 25 - 53 9 €& 2,248 2,252 - 4 -0.2 D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
-9 4 2 - 18 - 21 810 791 19 2.4 D 774834 CONSTRUCTION
57 - 34 - 16 -9 g 12 2.308 2,184 119 5.2 D 774830 COMMERCE
TRANSPORTS, COMMUNICAY]ONS
= 8 -2 =a B 2 -9 8 988 989 <1 -0 D 774829 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES, ASSURANCES €T
- - - = 5 - 696 £79 17 2.5 AFFAIRES |MMOBILIERES {5)
36 8 33 14 28 134 4,288 4,143 146 &5 D 774832 SERVICES
B - 5 - - - 306 335 =29 == 3mil AOMINISTRATION PUBLIQUE (8
EMPLOI
=2 - 8 8 - 8 7 - 20 537 564 -27 - 4B D 769831  AGRICULTURE
81 - 110 29 - 41 23 281 11,538 11,261 2717 % 5 D 769833 NON AGRICOLE
O - 19 2 =3 - 3 - 20 308 336 =217 - 8.0 D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
=i - 24 25 - 56 g 28 2,080 2.060 20 1.0 D 772003 INOUSTRIES MANUFACTURIERES
- 8 Y 1 -2 3 22 700 682 18 2.6 D 772004 CONSTRUCTION
63 - 26 - N ) 14 120 2.134 2,010 124 6.2 D 772005 COMMERCE
TRANSPORTS. COMMUNICAT]ONS
- B - 7 - b 7 =3 3 925 924 1 0.1 D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES, ASSURANCES ET
2 16 =28 10 O] 24 664 639 25 3.8 D 772007 AFFATRES IMMOBILIERES
36 - 12 45 15 25 134 3,878 3,734 145 3.9 D 772008 SERVICES
)] - 22 23 7 2 - 28 847 875 -8 -32 D 772009 AOMINISTRATION PUBLIQUE
62 - 178 45 - 48 58 312 10,828 10.612 317 3.0 0 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES
2] (] ) : ] 0% b i i, 2l B aa B REMUNERES
. 1 ;] ] b i 5 i = il 0§ a3
% o] L] - - % % i s Ay = 1.3 4 THa2 ‘N AGRICOLE
& | i 5 i fos &g £ td. b 0 717Eé4s ALUTRES INOUSTRIES PRIMAIRES
= 10 SRS - 3 - == 224 168 =8 penpl2i0 0 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
1 ] 1 4 - & = i 110 1 0.9 D 776249 CONSTRUCTION
- B - 8 15 y i 5 - 8 175 O - 4.9 0 776253 COMMERCE
TRANSPQORTS, COMMUNICATIONS
! 3 = = 15 - B 64 64 S = D 776251 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES, ASSURANCES ET
. - - N r - 32 a0 - 8 -20.0 D 776255 AFFAIRES IMMOBILIERES (5
- 20 -7 - 1 3 - 419 408 1 0.2 D 776255 SERVICES
- B - - = = 59 60 E U B D 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5)
PERCENT - POURCENTAGE
TAUX OE CHDMAGE
- 0.5 0.4 05 -03 -0.3 - 0.8 4.4 5.0 - 0.6 0 776259  AGRICULTURE
= 0.2 0.3 - - N - 0.5 825 8.9 - 0.4 D 776261 NON AGRICOLE
2.1 0.3 0.2 2 iR 0.8 e L] 8.2 10.9 2.3 D 7762563 AUTRES INOUSTRIES PRIMAIRES
- 0.4 - 0.1 - 0.1 0.4 - 0.1 = Mo A 8.5 - 1.0 D 776265 INOUSTRIES MANUFACTURIERES
0.1 1.1 0.1 0.9 - 0.7 - 0.7 1IWE 13.8 - 0.3 0 776267 CONSTRUCTION
- 0.5 - 0.2 0.7 0.1 - 0.3 - 0.8 7.8 8.4 -¢.8 0 776271 COMMERCE
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS
0.1 0.3 0.1 -0.6 - 0.5 - 0.1 6.4 6.5 - 0. 0 776269 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES, ASSURANCES ET
. - . - - = 4.6 5.9 =8 D 776273 AFFATRES IMMOBILIERES (5
- 0.1 0.5 - 0.3 - - - 0.3 9.6 9.9 - 0.3 D 776274 SERVICES
o R - = = 6.5 6.5 - D 776276 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5)

{3) NDTE: THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.

13) NOTA: CHAQUE FDIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON OESAISONNALISEES CORRESPONDANTES

14) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES
16) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.

(7 SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT
LA SATSONNALITE DE CES SERIES N'ETANT PAS IDENTIFIABLE. CELLES-CI NE SONT PAS CDRRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES

‘Bl NOTE EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPDN 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER
INFORMATION REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY, 1984 ISSUE OF CAT. 71-001
BRLEERE: COMPTER OF JANVIER 1984, CES ESTIMATIDNS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980.
“JUR OBTENIR PLUS D'INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984
ND 71-001 AU CATALOGUE
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1986 S+ ]
CANSIM (1)
NO. MCD{2) AUG. JuLy JUNE May APRIL MARCH AR
NO. DL (21  AQUT Jult. JUIN MRl AVRIL MARS auT
CANSIM()
THOUSANDS - MILLIERS
NEWFOUNDLAND
LABOUR FORCE D 767889 4 228 232 230 227 228 225 223
EMPLOYMENT 0 767900 ] 180 181 186 185 183 178 178
MALES 0 776102 4 107 108 1 112 m 108 107
FEMALES 0 776102 '] 73 73 75 72 72 70 70
UNEMPLOYMENT 0 767901 4 48 §1 42 42 45 47 45
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 4 211 22.0 19.1 18.5 19.7 20.8 20.2
PARTICIPATION RATE D 768756 ] 58.3 5 2 5319 53112 5305 52.8 5207
EMPLOYMENT/POPULATION RATID D 773330 5 42.1 42.3 43.6 43.3 43.0 a1.8 42 1
MALES D 776118 4 50.2 50L 7 52.1 $2.6 52.4 50.9 51.0
FEMALES D 776118 4 34.0 34.0 35.0 32.8 33.6 2.7 3.0
PRINCE EDWARD TSLAND
LABOUR FORCE 0 768037 4 61 1] 61 5 59 59 59
EMPLOYMENT D 768038 4 53 51 53 51 51 51 S1
MALES 0 776104 5 30 29 28 29 28 29 29
FEMALES 0 776105 q 23 22 23 22 23 22 21
UNEMPLOYMENT D 768039 8 8 8 8 ? 8 8 8
UNEMPLOYMENT RATE 0 768040 5 13.2 13.9 13.2 12.3 13.5 13.3 13.3
PARTICIPATION RATE D 769757 5 62.9 61.5 B3.5 60.4 61.5 51.5 62.1
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 q 55m2 581 95m2 531 53.1 53.1 5387
MALES D 776122 5 63.8 61.7 61.7 61.7 58.6 61.7 63.0
FEMALES D 776123 q 46.9 44.9 46.9 44.9 46.9 44.8 43.8
NOVA SCOTIA
LABOUR FORCE D 768175 3 397 386 399 398 400 399 384
EMPLOYMENT D 768176 3 342 342 345 345 348 348 335
MALES D 776106 3 198 197 198 188 201 200 194
FEMALES D 776107 3 143 144 148 147 148 149 14%
UNEMPLOYMENT 0 768177 ] 55 54 54 54 51 51 &
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 ] 13.9 13.6 18m5 13.% 12.8 12.8 14. 4
PARTICIPATION RATE D 769758 4 $9.2 59,1 58.6 59.6 §9.7 $8.6 59,2
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773334 3 51.0 51.0 51.5 §1.5 52.1 §2.0 50"
MALES D 776126 4 61.1 60.8 61.1 Bt.1 62.0 61.8 €0 ¢
FEMALES D 776127 4 41,2 41.5 43.1 42.5 42.8 43.1 at.3
NEW BRUNSKWILK
LABOUR FORCE D 768313 3 3N 308 313 314 315 316 303
EMPLOYMENT D 768314 3 266 263 265 268 268 269 257
MALES D 776108 3 152 153 154 154 155 156 148
FEMALES D 776108 3 115 11 11 13 113 113 108
UNEMPLOYMENT D 768315 q 45 46 a8 46 a7 a7 46
UNEMPLOYMENT RATE 0 768316 4 14.5 14.8 15.3 14,6 14.9 14.9 15.2
PARTICIPATION RATE D 768758 3 5718 $6.9 57 7 57.8 58.2 58.4 56.4
EMPLOYMENT/POPULATION RATID D 773336 3 48,0 48.4 48.8 28 4 23.5 49.7 47.9
MALES D 776130 4 57.4 §7.7 58. 1 58.1 58.7 58.1 56.9
FEMALES D 778131 4 41.4 39.9 a0.1 40.8 40.8 40.8 39.6
QUEBEC
LABOUR FORCE D 768475 2 3,222 3,182 3,212 3.175 3.230 3.224 3,186
MALES 0 768479 3 1,882 1,844 1,868 1,882 1,883 1,876 1,860
FEMALES D 768483 2 1,340 1,338 1,344 1,313 1,347 1,348 1,326
EMPLOYMENT 0 768476 2 2,858 2,816 2.878 2.840 2,861 2.843 2,822
MALES D 768480 3 1,672 1,540 1.686 1,677 1,680 1,664 1,654
FEMALES D 768484 2 1.182 1.176 1,182 1,162 1, 181 1,178 1,168
UNEMPLOYMENT D 768477 3 368 366 334 335 368 k-] 364
MALES D 768481 3 210 204 182 185 203 212 206
FEMALES 0 768485 4 158 162 152 150 166 169 158
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 11.4 11.5 10.4 10.6 1.4 11.8 1.4
MALES D 768482 3 I5f2) 1.1 9.7 9.8 10.8 11.3 1.1
FEMALES D 768486 4 1.8 12.1 11.3 11.4 12.3 12.5 11.9
PARTICIPATION RATE D 769760 3 62.3 61.6 62.2 61.6 62.7 62.6 62.2
MALES D 768761 4 74,8 73.5 74.5 74.3 75.2 75.0 748
FEMALES D 763762 3 50.4 50.4 50.7 49,5 50.9 50.8 50.4
EMPLOYMENT /PDPULATION RATIO D 773340 2 55,2 54.5 55.8 55.1 55.% 55)-.2 55,
MALES D 773341 3 66.6 65.3 67.2 66.9 67.1 66.5 66.5
FEMALES D 773342 2 4.5 44 3 449 43.9 a8 6 446 44.4

(1) DENDTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERJES.
{1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CaNtid

(2

THE MCD, DR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEALURET OF |HT DTGRET O
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVER:C: =in0INi & ! £ 3 T UGNAE oL § & = ig ik

IRREGULAR FACTOR. FDR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD 1S 1. FOR THE MCST ERRATIC SERIES 11 IS 12. APPLYING & MOVING AVERAGE i

THE PERIDD EQUAL TO THE MCD TENDS T0O SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND

(2) LE M.0.C. (MOIS A DDMINANCE CYCLIQUE: EST UNE MESURE DU DEGRE OF LISSAGE D’UNE SERIE DESAISDNNALISEE. 1L DONNE LE PLUS PEYIT j
NOMBRE DE MOIS PDUR LESQUELS LE TAUX Df VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR & CELUI

DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DFE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. ESY EGAL A 1, DANS CELUI DE (A SERIE LA PLUS

IRREGULIERE, [L EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MDBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND & LISSER LES MOUVE-

MENTS IRREGULIERS PQUVANT DISSIMULER L& TENDANCE FONDAMENTALE

MULLY aDOUgid
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12BLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE
TLTIMATIONS DESATSONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NDN DESA]SONNALISEES
MCNTH-TO-MONTH CHANGES AUG. (3} AuG. AUuG. AUG. (3) CANSIM (4
NO.
WARIATIONS MENSUELLES 1985-1986 1986 1985 1985-1986
NO.
JeA J-J M-y A-M M-A AQUTLY agu? AoUT A0UT 13) CANSIM (4
THOUSANDS - MILLTERS %
TERRE-NEUVE
- 4 2 3 | 3 S 248 244 4 1.6 D 767837 POPULATIDN ACTIVE
=N - 5 1 2 L) 2 202 201 1 0.5 D 767838 EMPLOI
SRS - 4 =N ! 3 122 123 = 1, - 0N D 767845 HDMX®ES
- - 2 3 i 2 3 80 77 3 3.9 D 7657852 FEMMES
S | 7 2 =3 = 2] 3 45 43 2 4.7 D 767839 CHOMAGE
- 0.9 2.9 0.6 - 12 - 1.2 0.9 18.2 17.6 0.6 D 767842 TAUX DE CHDMAGE
- 0.9 0.3 0.7 -0.3 0.7 0.6 §7.9 57.6 0.3 D 767841 TAUX D°ACTIVITE
-fol2 = 1.3 0.3 0.3 12 B 47.3 47.5 - 0.2 D 773329 RAPPDRT EMPLO]-POPULATION
-0 -1.4 -0.5 0.2 1.8 - 0.8 57.5 58.6 A ] D 776116 HOMME S
S - 1.0 1.4 - 0.9 1.0 37.2 36.4 0.8 D 776117 FEMMES
1LE-DU-PRINCE - EDDUARD
2 2 3 -1 - 2 66 63 3 4.8 D 767975 POPULATION ACTIVE
2 2 2 B - 2 59 57 2 3.5 D 767376 EMPLOI
1 0 B 1 =l 1 33 32 1 3.1 D 767983 HOMMES
1 | 1 L ! 2 26 24 2 8.3 D 767300 FEMMES
& o | C| : S = ) v o - D 767977 CHOMAGE
- 0.7 0.7 0.9 - 1.2 0.2 - 0.1 10.3 10.6 - 0.2 D 767980 TAUX DE CHOMAGE
2.6 -2.¢ 3.1 -1 B 1.4 68.6 66.8 1.8 D 767978 TAUX D’ACTIVITE
Ll -2t 2.1 D o 1.5 E1.5 59.7 1.8 D 773331 RAPPORT EMPLOI-PCPULATION
2.1 - - 2.1 - 2.1 0.8 70.4 69.8 0.€ D 776120 HOMMES
20 -20 2.0 - 2.0 2.0 3.1 $3.0 $0.1 2.9 D 776121 FEMMES
NDUVELLE-ECDSSE
1 - 3 - -1 1 3 418 416 3 0.7 D 768113 POPULATION ACTIVE
= -3 c - 4 1 § 367 363 4 ] D 768114 EMPLDI
1 = ] hd : B 1 ] 216 212 4 1.9 D 768121 HDMMES
' -E 2 - - 1 151 151 - 0 D 768128 FEMMES
¥ o e 3 O ) 82 53 =1 = es D 768115 CHOMAGE
9.1 [ e 0.7 e - 0.6 12.4 i2.7 =03 D 768118 TAUX DE CHOMAGE
h = O8NS - =0 0.1 = 62.4 62.5 - 0.1 D 768117 TAUX D'ACTIV]TE
- - 0.5 - - 0.6 0.1 0.3 54.6 54.6 & D 773333 RAPPDRT EMPLDI-POPULATION
i - 0.3 - - 0.9 0.1 0.7 66.7 66.1 0.6 D 776124 HOMMES
ot -6 06 -03 -0.3 = 0.1 43 .4 43.8 - 0.4 D 776125 FEMMES
NOUVEAU-BRUNSHICK
2 - [ a 0 a 0 s N 8 333 326 7 2.t D 768251 POPULATION ACTIVE
3 -2 - B D LR | 8 291 281 10 3.6 0 768252 EMPLOI
- N =R = = S| 4 169 166 J 1.8 D 768259 HOMMES
4 - -2 e - 8 122 115 7 6.1 0 768226 FEMMES
Ol -2 2 -1 - -1 a2 44 -2 -45 D 768253 CHOMAGE
-0.4 - 0.4 0.7 -0 - - 0.7 12.7 13.6 - 0.9 D 768256 TAUX OE CHOMAGE
0.4 -0.8 =-02 =-03 -0.2 0.9 61.3 60.6 0.7 D 768255 TAUX D'ACTIVITE
0.6 -05 =-05 -01 ~-0.2 1.1 53.6 52.4 1152 D 773335 RAPPORT EMPLOI-PDPULATION
- 0.3 -0.4 - ~0.6 ~-0.4 0.9 63.6 €3.4 0.2 D 776128 HDMMES
5 -02 ~-0.7 - - 1.8 44.0 41.8 2.2 D 776128 FEMMES
QUEBEC
40 - 30 7 - o9 6 36 3,315 3,284 31 0.9 D 768413 PDPULATION ACTIVE
38 - 24 6 =21 i 22 1,848 1.930 18 0.9 D 768420 HOMMES
2 6 K} - 34 =gl 14 1,367 1,354 13 1.0 D 768427 FEMMES
38 - b2 38 - N 18 32 2,966 2,938 28 1.0 D 768414 EMPLO!
32 - 4E 9 -3 16 18 1. 761 1,745 16 0.9 D 768421 HOMMES
€ - 1% 28 - 18 2 14 1.205 1,192 ] 1.4 D 768428 FEMMES
2 32 = - 34 = it2 4 348 346 2 0.6 D 768415 CHOMAGE
€ 2 -3 - 18 - 9 L) 187 184 3 1.6 D 768422 HOMME S
- 4 10 2 - 16 - i J 161 162 <= v -0.6 D 768425 FEMMES
- 0.1 o -02 -08 -04 - 10.5 10.6 =0 0 768418 TAUX DE CHOMAGE
0.1 1.8 (- O3 - 0.9] - 0.5 0.1 8.6 9.5 0. D 768425 HDMMES
- 0.3 0.8 -0t -09 =-0.2 - 0.1 1.8 12.0 - 0.2 D 768432 FEMMES
6.7 - 0.6 0.6 -1 0.1 0 64.1 64.1 - D 768417 TAUX D'ACTIVITE
1.4 - 1.0 .2 -0.9 0.2 0.1 77.6 77.6 N D 768424 HOMMES
a - 0.3 1.2 - 1.4 - - 51.4 51.4 = D 768431 FEMMES
0.7 -1.3 0.7 -0.4 0.3 0.! 57.4 57.4 - D 773337 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
L3y -1.89 0.3 - 0.2 0.6 0.1 70.1 70.2 - 0.1 D 773338 HOMME S
22 -0.6 1.0 -0.7 - 0.1 45.4 45.3 0.1 D 773338 FEMMES
#3: NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FRDM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.
IZ1 NDT&: CHAQUE FDIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CDRRESPONDANTES.
DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES.

DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.



24

TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1986 1985

CANSIM (1}
NO. MCD (2)  AUG. JuLy JUNE MAY APRIL MARCH AUG
MOC (2) AOUT Jurt. JUIN MA] AVRIL MARS AQUT

NO.
CANSIM (1)

THOUSANDS - MILLIERS

ONTARID
LABOUR FORCE D 768645 2 4,877 4.872 4,803 4,898 4,813 4,875 4,782
MALES D 768649 3 2,724 2,728 2,741 2.744 2,760 2,742 2,693
FEMALES D 768653 2 2.153 2,148 2,162 2,154 2, 153 2,133 2,089
EMPLOYMENT D 768646 2 4,541 4,523 4,550 4,556 4,578 4,543 4,402
MALES D 768650 2 2,543 2.543 2.553 2.562 2,587 2.568 2,495
FEMALES D 768654 ? 1,998 1,980 1,997 1,994 1,992 1,875 1,907
UNEMPLOYMENT D 768647 3 336 348 353 342 334 332 380
MALES D 768651 3 181 183 188 182 173 174 198
FEMALES D 768655 3 155 166 165 160 161 158 182
UNEMPLOYMENT RATE D 768548 3 £.9 7.2 7.2 7.0 6.8 6.B 7.9
MALES D 768652 3 6.6 6.7 6.9 6.6 6.3 6.3 7.4
FEMALES D 768658 K] 7.2 7.7 7.6 7.4 7.5 7.4 8.7
PARTICIPATION RATE D 769763 3 68.1 68.1 68.6 68.6 68.9 68.5 67.8
MALES D 769764 4 78.2 78.4 78.9 79.1 79.6 79.2 78.5
FEMALES D 769785 3 58.5 58.4 58.9 58.8 58.8 58.3 57.6
EMPLDYMENT/POPULATION RATIO D 773346 2 63.4 63.2 63.7 63.8 64.2 63.8 62.4
MALES D 773347 2z 73.0 /] 73.5 73.8 74.6 74.2 w7
FEMALES D 773348 3 54.3 53.8 54.4 54.4 54.4 54.0 52t
MANITOBA
LABOUR FDRCE D 768791 3 5813 532 531 534 532 524
EMPLDYMENT 0 768792 3 432 431 452 483 480
MALES D 776110 3 280 279 277 277 2408
FEMALES D 778111 3 214 212 212 208
UNEMPLOYMENT D 788793 3 33 41 43 a4
UNEMPLDYMENT RATE D 768794 J 7.8 7.7 8.1 8.4
PARTICIPATION RATE D 769766 4 66.3 66.2 66.4 65.8
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO C 773350 £ 61 & Biy! 61.0 60.3
MALES 3 ‘ 3 12 Tiet Fhet i
FEMALES i i & e 1o R ]
SASKATCHEMWAR
LABOUR FOARLE B e 5 45 S87 2Gd acd L%y 2y L%
EMPLOYMENT D 758836 3 457 457 485 48¢ 451 450 45
MALES D 776112 5] 262 262 261 263 266 265 262
FEMALES D 776113 8 194 184 184 192 196 186 188
UNEMPL{DYMENT D 768931 4 38 33 39 33 38 a1 40
UNEMPLOYMENT RATE D 768832 B 7.7 7.9 7.8 3.8 7.8 8.2 8.2
PARTICIPATION RATE 0 767767 ) 66.8 €6.8 66.7 66.7 67.3 67.6 66.2
EMPLOYMENT/POPULATION RATID D 773352 4 61.7 61.7 61.4 61.4 62.2 62.1 60.8
MALES D 77E138 5 71.2 71.2 70.9 URE 72.3 72.0 7.4
FEMALES D 776138 3 82.0 52.0 52.0 51.5 92115 5245 50.4
ALBERTA
LABOUR FORCE D 769067 2 .27 1,278 1,280 1,276 1,281 1,278 1,254
EMPLOYMENT D 769068 2 1,138 1,146 1,145 1,148 1,187 1,163 1,133
MALES D 776114 2 647 652 647 647 656 664 655
FEMALES D 776115 2 490 434 488 499 501 498 477
UNEMPLOYMENT D 7690869 3 133 132 135 130 124 115 121
UNEMPLOYMENT RATE D 788070 q 10.5 10,3 10.5 10.2 9.7 9.0 9.6
PARTICIPATION RATE D 768768 4 71.9 72,48 72.5 72.4 72.8 72.8 110287
EMPLDYMENT /POPULATION RATIO 0 773354 3 €4.4 64.8 64.8 65.0 65k 66.2 65.2
MALES D 776142 3 73.0 73.8 a1 73.2 74 4 75.5 51,0
FEMALES D 776143 q 55.6 56.1 56.5 56.8 SiTIM 56.8 58k
BRITISH COLUMBIA
LABOUR FDRCE L 769230 2 1.461 1.462 1.461 1,458 1,457 1,459 1.422
MALES D 768234 3 838 838 835 84¢ 835 833 823
FEMALES D 769238 3 522 624 626 618 622 626 599
EMPLDYMENT D 768231 2 1,281 1.284 1.285 1,280 1,277 1,274 1,230
MALES D 768235 2 738 736 733 735 734 730 708
FEMALES D 768239 3 542 548 552 545 543 544 522
UNEMPLOYMENT D 769232 3 180 178 176 178 180 185 192
MALES D 769236 3 100 102 102 105 101 103 115
FEMALES D 769240 4 80 78 74 13 73 82 77
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3] 12.3 12.2 12.0 12.2 12.4 12.7 13.5
MALES D 769237 3 11.8 12.2 12 2 12.5 28| 12.4 14.0
FEMALES D 768241 4 12.9 12.2 1.8 i1.8 2.2 IS0 89
PARTICIPATIDN RATE D 769789 3 65.2 S.3 65.3 65.2 65.2 65.3 63.9
MALES 0 769770 4 76.3 76.3 76.1 76.6 76.2 76.0 5o
FEMALES D 768771 4 54.5 54.7 55.0 54.3 54.7 551 |1 52.8
EMPLDYMENT/POPULATIDN RATID D 773358 2 57.2 57.4 57.4 S8 50.2 57.1 LT o
MALES D 773359 3 67.2 67.0 66.8 67.0 67.0 66.6 644
FEMALES D 773360 3 a7.5 48 .1 48.5 47.8 47.7 47.8 46.¢

DENDTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES
DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM

{2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMDOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTEO SERIES. 1T INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 1S GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMODTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF
THE PER1OD EQUAL TD THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND.

(2) LE M.D.C. (MDIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE OU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. L ODNNE LE PLUS PETIT
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE (A PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUl DE LA SERIE LA PLUS
IRREGULIERE, 1L EST EGAL A 12. L’APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS TRREGULIERS PDUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE.
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

SSTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES
MONTH-TO-MONTH CHANGES auG. 13) AuG. AUG. AUG. (3) CANSIM (4)
ND
VARIATIONS MENSUELLES 1985- 1986 1986 1985 1985- 1986
ND.
J-A J-J M-U A -M M-8 AT aAQUT AQUT AQUT (3} CANSIM (&
THOUSANDS - MILLIERS 2z
ONTARIO
5 3N 5 - 15 38 85 5.035 4,951 84 1.7 D 768583 POPULATION ACTIVE
-2 - 15 -3 - 16 18 31 2,81 2.804 27 1.0 D 768590 HOMME S
7 - 1B 8 1 20 64 2.204 2,148 56 2.6 D 768597 FEMMES
18 = - B - 23 36 139 4,709 4,575 130 2.8 D 768584 EMPLO]
i - 10 =g - 125 19 a8 2.667 2.624 43 1.6 D 768591 HOMME S
18 - 17 3 2 17 91 2.041 1,955 86 4.4 D 768598 FEMMES
- 13 - 4 " 8 2 - a4 326 373 - 47 - 12.56 D 768585 CHDMAGE
2 5 b L] -t -7 164 180 - 16 - 8.9 D 768592 HOMMES
- " ' 5 - 3 = 20 162 183 - 31 - 161 0 768593 FEMMES
- 0.3 - 9.2 0.2 - = 40 6.5 7.5 - 1.0 0 768588 TAUX DE CHOMAGE
= Oyl - 0.2 0.3 0.3 - - 0.8 5.8 6.4 - 0.8 D 7685395 HOMMES
- 0.5 0.1 0.2 - 0.1 0.1 - 1.5 7.4 9.0 - 1.6 D 768602 FEMMES
2 - 0.8 - - 0.3 0.4 0.3 70.3 70.2 [ 0 768587 TAUX D'ACTIVITE
S C0§2 < cRa) T o2 - @S 0.4 - 0.3 81.3 81.7 - 0.4 0 768594 HOMMES
0.1 - 0.5 0. - 0.5 0.9 58.9 59.3 0.6 D 768601 FEMMES
.2 -0.5 -0 - 0.4 0.4 1.0 65.7 64.8 0.8 0 773343 RAPPORT EMPLDI-POPULATION
- 0.1 -0.4 -03 -0.8 0.4 ®qe] 76.6 76.5 0.1 0 773344 HOMME S
c.a - 0.5 = o ¢.4 1.7 5585 53.8 1.6 D 77334% FEMMES
MANITOBA
1 1 -3 - 2 g 546 538 8 148 D 768728 POPULATION ACTIVE
3 -1 2 5 1 14 508 433 15 3.0 D 768730 EMPLOL
1 2 2 -3 1 8 292 283 9 3.2 D 768737 HOMMES
2 - 4 2 2 i [ 216 210 6 2.9 D 768744 FEMMES
=0 12 2, -5 - 1 ~ 5 38 a5 =1 - 15,6 D 768731 CHOMAGE
- 0.4 0.4 -049 - 0.1 4 ¢ ] 7.0 8.3 - 1.3 D 768734 TAUX OE CHOMAGE
0.1 0.1 - 0.5 - 0.2 0.5 67.9 67.6 0.3 D 768733 TAUX DTACTIVITE
0.3 -0.2 0.2 - 0.1 11 63.2 E2.0 1.2 D 773349 RAPPDRT EMPLOI-POPULATION
Cal 0.2 0asS  --0u8 O tad 7¢.8 33s Ll R 72 3R HOMMES
w.d i i, d - = .1 Wiat f.# LURCRE T i [MMES
SALHATCHEWAN
) % d &0 1 ;. b FENART AJEGLATION ACTIVE
. % i [ il 4 1 fiv i [ S O]
2 3 ' - 278 2% - - 0 7bE8TE HOMMES
i - 2 - 4 o 6 198 193 5 2.6 D 768882 FEMMES
= 1l S - 1 -3 -2 35 38 -3 -1.9 D 768869 CHOMAGE
0.2 - - 0.3 - 0.6 - 0.5 6.8 7.5 - 0.7 0 768872 TAUX OE CHOMAGE
- 0.1 0.2 - - 0.6 -0.3 0.6 69.0 68.8 0.1 D 768767 TAUX O'ACTIVITE
- 0.3 - - 0.8 0.1 0.9 64.3 63.7 0.6 D 773351 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
= 0.3 -06 -0.8 0.3 - 0.2 75.9 75.8 0.1 D 776136 HOMMES
N B 0.5 - 1.0 - 1.6 52.9 51.8 L 0 776137 FEMMES
ALBERTA
= = 2 ) CRRLC) 3 17 1,302 1,287 15 Ug?? D 768005 POPULATION ACTIVE
- 8 1 oL -1 = § 5 1.172 1,169 k| 0.3 D 768006 EMPLOIL
=5 5 i =i - 8 - 8 6§78 687 -8 -1.3 D 769013 HOMMES
- 4 - 4 =n ) -2 3 13 483 482 n 2.3 0 7659020 FEMMES
1 -3 B 6 L] 12 13 118 13 1.0 D 769007 CHOMAGE
0.2 -0.2 0.3 0.5 0.7 0.9 10.1 9.2 0.9 D 769010 TAUX DE CHOMAGE
- 0.4 -0.2 0.1 - 0.4 - - 0.3 73.7 74.0 - 0.3 D 763009 TAUX D7ALYIVITE
- 0.2 0.1 -0.2 -07 -0.5 - 0.8 66.3 67.2 - 0.9 D 773353 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
- 0.6 0m5] =10, Y paise 1y s ) -2.0 76.5 78.7 - 2.2 D 776140 HOMMES
<05 -0.4 -03 -0.3 0.3 ¢.5 56.0 55.7 0.3 D 776141 FEMMES
COLOMBIE-BRITANNIQUE
| 1 3 1 -2 39 1.501 1,459 42 2.9 D 769168 POPULATION ACTIVE
1 3 DR 5 2 16 870 851 19 2.2 b 769175 HOMMES
-2 = 12 8 -4 - 4 23 B31 508 23 3.8 D 768182 FEMMES
= 3 -1 9) 3 3 51 1.325 1.273 52 4.1 D 769169 EMPLDI
3 3 2 ) 4 3 774 741 33 4.5 0 763176 HOMMES
- B -4 ? 2 -1 20 550 532 18 3.4 0 769183 FEMMES
2 2 -2 -2 L 12 177 186 -8 -4.8 D 769170 CHOMAGE
-2 P S IS 4 =2 15 95 110 = 18% - 13pb 0 768177 HOMMES
4 2 1 - 6 -3 3 81 76 5 6.6 D 769184 FEMMES
0.1 6.2 -02 -02 -023 - 1.2 11.8 12.8 - 1.0 D 769173 TAUX DE CHOMAGE
- 0.3 i - 0.3 0.4 - 0.3 e 2.0 1.0 12.9 - 1.8 D 769180 HOMME S
0.7 0.4 N =08 -0.4 - 12.9 12.5 0.4 D 768187 FEMMES
- 0.1 - 0.1 B - 0.1 1.3 §7.0 B5.5 1.8 D 769172 TAUX D°ACTIVITE
& 0.2 - 0.5 0.4 0.2 1.0 79.2 77.8 1.4 D 769179 HOMMES
-0.2 -0 0.7 =-0.4 -0.4 1.7 55.3 53.6 1.0 D 769186 FEMMES
- 0.2 - 0.1 0.1 0.1 2.0 59.1 57.2 1.9 D 77335% RAPPORT EMPLO!-POPULATION
0.2 0.2 -0.2 M 0.4 2.4 70.5 67.8 2.7 D 773356 HOMMES
-06 -0.4 ¢.6 0.2 -0 1.5 48.2 46.8 1.3 D 773357 FEMMES

‘3) NOTE' THE YEAR-TQ-YEAR CHANGE IN TME SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 15 A CHANGE IN THE SEASDNAL PATTERN.

‘31 NOTA: CHAQUE FDIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISDNNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NDN DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES.
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES OU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, AUGUST 1988
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, ADUT 1386

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMEN|/ .
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATIDS
AND DOVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS ToTAL POPULATION
EMPLOL CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,621 13,276 12,078 1,201 6,345 67.7 9.0 61.5
15-24 YEARS - ANS 4,145 3.231 2,821 410 914 7.9 12.7 68 .1
15-18 YEARS - ANS 1,882 1,268 1,097 1 614 67.4 13.5 58.3
15-16 YEARS - ANS 751 396 343 53 358 52.7 13.3 45.7
17-19 YEARS - ANS 1,132 873 754 119 258 77.2 13.6 65.6
20-24 YEARS - ANS 2.262 1,962 1.724 238 301 88.7 12.2 76.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,476 10,045 9,254 791 5,430 64.8 7.9 59.8
25-44 YEARS - ANS 8.112 6.803 6.225 578 1,308 83.8 8.5 76.7
25-34 YEARS - ANS 4,490 3.784 3.437 347 708 84.3 8.2 76.5
35-44 YEARS - ANS 3.822 3,020 2,788 232 603 83.4 7.7 77.0
45-64 YEARS - ANS 4,844 3,068 2,860 208 1.776 63.3 6.8 58.0
45-54 YEARS - ANS 2.528 1,812 1,789 123 617 75.6 6.4 70.8
55-64 YEARS - ANS 2,318 1,156 1,070 -1 1.159 43.89 7.5 46.2
€5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.518 173 170 4 2.348 6.8 2. 6.7
65-69 YEARS - ANS 800 104 102 » 796 11.6 11.4
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,618 68 68 . 1,550 4.3 4.2
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,835 1,330 1,240 80 3,509 27.5 6.8 25.6
MALES - HOMMES 5,588 7,626 6.983 634 1.962 78.5 8.3 2.8
15-24 YEARS - ANS 2,103 1,721 1,488 233 382 81.8 13.6 T
15-19 YEARS - ANS 962 678 576 102 289 70.4 15.0 a8
15-16 YEARS - ANS 385 215 184 30 170 55.8 14.2 i
17-19 YEARS - ANS S 483 381 7 114 80.2 15.¢ bl
20-24 YEARS - ANS 1,141 1,043 gi2 131 97 §1.5 12.6 &0
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 7.485 5,905 5,508 400 1,580 78.8 6.8 73.5
25-44 YEARS - ANS 4,025 3.854 3.5 283 171 85.7 g3 88.7
25-34 YEARS - ANS 2.221 2.134 1,96 174 87 86.1 8.1 88.3
35-44 YEARS - ANS 1,804 1,718 1,610 108 84 85.3 6.4 83.3
45-64 YEARS - ANS 2.377 1,925 1,810 115 452 81.0 6.0 76.1
45-54 YEARS - ANS 1,261 1,161 1,101 60 100 82.1 5.2 87.3
55-64 YEARS - ANS 1,118 764 708 S5 351 68.5 7.2 63.5
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,084 127 124 Top 857 1.7 11.5
65-69 YEARS - ANS 411 75 74 o 336 18.2 18.0
70 YEARS AND DVER - &NS ET PLUS 673 52 51 o 621 7.7 4.5
S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,198 8380 833 57 1,308 40.5 6.4 37.8
FEMALES - FEMMES 10,032 5,650 5, 082 567 4,383 56.3 10.0 50.7
15-24 YEARS - ANS 2,042 1.510 1,133 177 632 73.9 1.7 65.3
15-19 YEARS - ANS 920 591 521 70 328 64.2 1.8 56.7
15-16 YEARS - ANS 366 181 159 22 185 49.4 12.2 43.4
17-18 YEARS - ANS 554 410 363 48 144 74.0 11.6 65.4
20-24 YEARS - ANS 1,122 918 812 107 203 81.9 1.7 72.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,980 4,140 3,750 391 3,850 S1.8 9.4 46.8
25-44 YEARS - ANS 4,087 2,950 2,654 2396 1,138 72.2 10.0 64.9
25-34 YEARS - ANS 2,268 1,648 1.476 173 618 72.7 1¢.5 65.1
39-44 YEARS - ANS 1,819 1,301 1,178 122 518 71.5 9.4 64.8
45-64 YEARS - ANS 2.467 1.143 1,050 93 1,324 46.3 8.2 42.6
45-54 YEARS - ANS 1,267 793 688 62 516 58.2 8.3 54.3
55-64 YEARS - ANS 1,200 393 362 N 808 32.7 7.9 30y i
69 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,436 a7 45 o 1,388 3.3 It
65-69 YEARS - ANS 489 30 28 ) 460 6.0 A |
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 946 17 17 5 828 1.8 bl
95 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,636 440 407 33 2,196 16.7 7.4 th_o4

NOTE: FOR OEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR., AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION.
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D’ECHANTILLONNAGE ET D’AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION
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iABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L'AGE,

LE SEXE ET L’ETAT MATRIMONIAL,

CANADA, ADUT 1986
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POPULATION LABOQUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLDYMENT/
15 YEARS LABOUR PATIDN MENT RATE POPULATION
AND DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
PDPULATIDN EMPLOYMENT UNEMPLDY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOT -
ET PLUS ToTAL POPULATION
EMPLDI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS R CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,621 13,276 12,075 1,201 6,345 67.7 9.0 61.5
15-24 YEARS - ANS 4,145 3,231 2.821 410 914 77.9 12.7 68.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,476 10,045 9,254 791 5,430 64.9 7.9 59.8
25-54 YEARS - ANS 10, 64) 8.715 8.014 701 1.92% 81.9 8.0 75.3
20-64 YEARS - ANS 15,219 11,834 10,808 1,026 3,385 77.8 8.7 7.0
20-44 YEARS - ANS 10,375 8,765 7.949 817 1,609 84.% 9.3 76.6
45-64 YEARS - ANS 4,844 3.068 2.860 209 1,776 63.3 6.8 59.¢
SINGLE - CELIBATAJRES 5,191 3,991 3,514 477 1,200 76.9 12.0 67.7
15-24 YEARS - ANS 3,358 2.594 2.265 329 762 77.3 12.7 67.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,835 1,397 1,249 148 438 76.1 10.6 68.0
25-54 YEARS - ANS 1,504 1,308 1,169 137 199 86.8 10.5 7.7
20-B4 YEARS - ANS 3,192 2,748 2,436 n 444 86.1 11.4 76.3
20-44 YEARS - ANS 2.882 2,553 2.263 280 329 88.6 11.4 78.5
45-54 YEARS - ANS 309 194 172 22 115 62.8 1.4 55.7
MARRIED - MARIES 12,250 8.379 7.753 625 3,872 68 4 ) 63.3
15-24 YEARS - ANS 756 612 535 & 145 80.9 12.6 70.7
25 YEARS AND QVER - ANS EY PLUS 11,494 7.767 7.218 548 3.727 67.6 7.1 €2.8
25-54 YEARS - ANS 8,221 6,703 6.218 485 1.518 81.5 72 75.6
20-64 YEARS - ANS 10,716 8,210 7.594 616 2.50B 76.8 7.5 70.9
20-44 YEARS - ANS 6,843 5,688 5.226 462 1,154 831 8.1 76.4
45-64 YEARS - ANS 3.873 2.522 2.368 154 1,352 651 6.1 61.1
OTHER - AUTRES 2,180 907 808 99 1,273 41.6 10.9 37.1
15-24 YEARS - ANS 33 25 21 4 8 75.9 17,14 63.0
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 2,147 882 787 94 1,265 411 10.7 36.7
25-54 YEARS - ANS 915 707 627 80 208 77.2 11.3 68.6
20-64 YEARS - ANS 1.3n 876 778 97 435 66.8 1.1 59 4
20-44 YEARS - ANS 649 523 459 65 126 80.6 12.3 70.6
45-64 YEARS - ANS 662 352 320 33 309 53.3 9.2 48.3
HRlEL - HOMMES 9,588 7,626 6,993 634 1,962 79.5 8.3 72.9
i8-24 YEARS - ANS 2,103 1.7 1.488 233 382 81.8 13.6 70.7
W% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.485 5.905 5,505 400 1.580 78.9 6.8 135
5-54 YEARS - ANS 5,286 5.015 4,672 343 2N 94.9 6.8 88.4
7-64 YEARS - ANS 7,542 6,822 6.292 530 720 90.5 7.8 83.4
20 44 YEARS - ANS 5, 166 4.897 4,483 a4 269 94 8 8.5 86.8
45-64 YEARS - ANS 2’3172, 1,925 1,810 115 452 81.0 6.0 16.
TiMdLE - CELIBATAIRES 2,863 2,296 1,988 307 567 80.2 13.4 69.5
15-24 YEARS - ANS 1,828 1.461 1,257 204 366 80.0 14.0 68.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.035 834 732 103 201 80.6 U283 70.7
25-54 YEARS - ANS 887 785 690 94 103 88.4 12.0 77.8
20-64 YEARS - ANS 1,853 1,624 1,418 207 228 87.7 1214 76.5
20-44 YEARS - ANS 1,677 1,512 1,320 182 165 80.2 12.7 78.17
45-64 YEARS - ANS 176 112 87 15 63 63.9 13.4 55.4
MARRIED - MARIES 6,142 4,987 4,700 287 1,154 81.2 5.8 76.5
15-24 YEARS - ANS 266 282 224 27 14 84.7 10.8 84.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,876 4,736 4,475 260 1,140 80.6 8.9 76.2
25-54 YEARS - ANS 4,100 3,962 3,744 218 138 96.6 5.5 91.3
20-64 YEARS - ANS 5,282 4,868 4,583 284 414 82.2 5.8 86.8
20-44 YEARS - ANS 3,273 3,188 2.988 198 87 97.3 6.2 91.3
45-64 YEARS - ANS 2.008 1,682 1,585 86 327 83.7 5.1 78.4
DTHER - AUTRES 584 344 304 38 241 58.8 1.4 52.1
15-24 YEARS - ANS 10 8 ? Fod o0 85.0 o 67.4
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 574 338 298 317 239 58.4 1.2 51.8
25-54 YEARS - ANS 299 268 238 3 N 89.7 1.5 79.3
20-64 YEARS - ANS 408 330 292 38 78 80.9 1.6 7.5
20-44 YEARS - ANS 215 199 175 24 16 82.5 12.2 81.2
45-564 YEARS - ANS 193 131 117 14 62 68.0 10.8 60.7
FEMALES - FEMMES 10,032 5.650 5.082 567 4,383 56.3 10.0 50.7
15-24 YEARS - ANS 2.042 1.510 1,333 177 532 73.9 L 65.3
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,990 4,140 3,750 391 3,850 51.8 9.4 46.9
25-54 YEARS - ANS 5,354 3.700 3,342 358 1,654 69.1 9.7 62.4
20-64 YEARS - ANS 7,67 5,012 4,516 486 2.665 65.3 9.8 58.8
20-44 YEARS - ANS 5.209 3,868 3. 466 4903 1,34 74.3 10.4 66.5
45-64 YEARS - ANS 2,467 1,143 1,050 93 1,324 46.3 8.2 42.b
SINGLE - CELIBATA[RES 2,328 1,685 1,1528 170 633 72.8 10.0 65.5
15-24 YEARS - ANS 1,528 1,132 1.008 124 395 741 11.0 66.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 800 563 517 46 238 70.3 8.1 64.6
25-54 YEARS - ANS 617 5§21 478 43 96 84.4 8.2 77.5
20-E& YEARS - ANS 1,339 1,123 1,018 105 216 83.9 9.4 76.0
20-44 YEARS - ANS 1.205 1,041 943 98 164 86 .4 9.4 78.3
45-64 YEARS - ANS 134 82 75 7 52 61.4 8.7 56.0
MARRIED - MARIEES 6,109 3.3N 3,054 338 2,717 §5.5 10.0 50.0
1:-24 YEARS - ANS 491 360 310 50 130 73.4 13.9 63.2
75 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,618 3,031 2,743 288 2,587 54.0 9.5 48.8
:2-54 YEARS - ANS 4,122 2,741 2.474 267 1.380 66.5 9.7 60.0
W0-54 YEARS - ANS 5.43% 3,343 3,011 332 2,092 61.5 9.9 55.4
20-44 YEARS - ANS 3,570 2,503 2,239 264 1,067 0.9 10.6 62.7
«5-64 YEARS - ANS 1,865 840 72 68 1,025 45.0 8. 41.4
@ifiR - AUTRES 1,596 563 504 59 1,032 35.3 10.6 31.6
15-24 YEARS - BNS 23 17 14 5 ] 2.1 o 61.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.872 5485 489 57 1,026 347 10.4 31.1
25-54 YEARS - ANS 616 438 390 49 177 7.2 M 63.3
20-64 YEARS - ANS 803 545 487 59 358 60.4 0.8 53.9
20-44 YEARS - ANS a3 324 284 49 110 74.7 12.4 65.4
45-564 YEARS - ANS 468 2 203 18 248 47.2 8.3 43.3
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, AUGUST 1986

TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE. L’ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, AOUT 19 .
POPULATION LABOUR FORCE NGT IN  PARTICT-  UNEWPLGY- EMELGYMERG/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE PQPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATIDN EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D‘ACTIVITE CHDMAGE  EMPLOI-
ET PLUS  TOTAL POPULAT[ON
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,621 13,276 12,075 1,201 6,345 87.7 9.0 61.5
MARRIED - MARIES 12,250 8,378 7,753 625 3,872 68.4 7.5 63.3
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,371 4,897 4,322 576 2.473 66. 4 11.8 58.6
MALES - HOMMES 9,588 7,626 6.993 634 1,862 78.5 8.3 72.8
MARRIED - MARIES 6. 142 4,987 4,700 287 1,154 81.2 5.8 75.5
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,447 2,638 2,293 346 808 76.6 13.1 66.5
FEMALES - FEMMES 10,032 5. 650 &,082 567 4,383 56.3 10.0 50.7
MARRIED - MARIEES 6.108 3,381 3,054 338 2,717 55.5 10.0 50.0
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3.924 2,258 2,029 229 1,868 57.6 10.2 51,7
NEWFODUNDLAND - TERRE-NEUVE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 428 248 202 45 180 57.9 18.2 47.3
MARRIED - MARIES 2687 161 137 24 106 60.4 14,8 50,5
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 161 87 65 21 75 53.7 24 6 40.5
MALES - HOMMES 213 148 122 76 54 59.9 17.7 57.5
MARRIED - KARIES 132 100 88 13 31 76.4 12.8 BE.6
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 82 49 35 14 33 59.4 28.0 42.7
FEMALES - FEMMES 215 99 80 1g 116 46.0 19.0 37.2
MARRIED - MARIEES 135 51 50 11 74 4.9 18.2 36.7
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 80 38 30 8 42 47.8 20.2 38.1
PRINCE EDWARD . - 1.-OU-PRINCE-EDOUARD
BOTK SEXES - LES DEUX SEXES 95 66 59 7 30 68.6 10.3 61.5
MARRIED - MARIES 58 40 35 - 18 59.1 - B3
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 38 26 23 . 12 67.9 55
MALES - HOMMES 47 37 33 4 10 78.4 10.2 oyl
MARRIED - MARIES 28 23 21 . 6 78.7 73,4
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 19 14 12 - 4 76.3 BE. ¢
FEMALES - FEMMES 49 29 26 o 20 59.2 - 53 ¢
MARRIED - MARIEES 29 17 15 . 12 58.7 ., 52.9
SINGLE AND OTHER ~ CELIBATAJRES ET AUTRES 20 12 10 - 8 55.9 o 53
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 671 418 367 52 252 62.4 12.4 54,6
MARRIED - MARIES 407 257 230 27 149 63.2 10.5 56.6
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 264 162 136 25 103 Bt. 1 15.6 51.6
MALES - HOMMES 324 242 216 26 82 74§ 10.6 66.7
MARRTED - MARIES 202 155 144 11 47 76.9 7.4 1.2
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 122 87 72 14 36 70.8 16.4 59.2
FEMALES - FEMMES 347 177 1519 28 170 5i.1 15.0 43.4
MARRIED - MARIEES 205 102 87 16 103 43.8 15.3 42.2
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES €7 AUTRES 142 75 64 n £7 52.8 14.5 451
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHWICK
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 543 333 291 a2 210 £1.3 12.7 53.5
MARRIED - MARIES 335 212 130 22 123 83.2 10.4 56.6
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 207 121 101 20 86 58.3 16.6 48§
MALES - HOMMES 265 194 169 26 71 73.3 13.2 63.6
MARRIED - MARIES 168 127 116 12 40 76.0 8.3 68.9
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES €T AUTRES 97 67 53 14 30 88.7 20.7 56.5
FEMALES - FEMMES 278 138 122 16 138 43,3 11.8 44.0
MARRIED - MARIEES 168 85 74 10 83 50.5 12.1 44,4
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 110 54 48 6 56 a3 . ¢ 11.6 43.4
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,168 3,315 2.966 348 1,854 B4 1 10.5 57.4
MARRIED - MARIES 3,215 2.152  1.873 179 1,063 §6.9 8.3 61.4
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,853 1. 163 994 168 780 59.5 14.5 50.8
MALES - HOMMES 2.512 1,848 1,761 187 564 77.6 3.6 70. %
MARRIED - MARIES 1,601 1,306 1,221 g5 285 81.6 6.5 TEaE
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES  §10 642 540 102 269 70.5 15.9 59
FEMALES - FEMMES 2,657 1,367 1,205 161 1,280 51.4 11.8 45 &
MARRIED - MARIEES 1,614 845 751 g5 768 52.4 11.% aE 4
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,042 521 454 67 522 50.0 12.8 43.3
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in3LE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE. AUGUST 1986
TA3LEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L/ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, AOUT 1986

POPULATION LABOUR FORCE NDT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PAT JON MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHDMAGE EMPLO] -
ET PLUS TOTAL POPULATION
EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ONTARIO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 7.162 5.035 4,709 326 2,127 70.3 6.5 B5.7
MARRIED - MARIES 4,481 3,137 2.967 170 1,344 70.0 5.4 66.2
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,681 1,898 1,742 186 783 70.8 8.2 65.0
MALES - HOMMES 3,483 2,831 2.B67 164 652 81.3 5.8 76. 6
MARRIED - MARIES 2.252 1,839 1,770 70 412 81.7 3.8 78.6
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1.232 992 838 94 240 80.5 8.5 72.9
FEMALES - FEMMES 3.678 2,208 2,041 162 1.475 58.8 7.4 55.5
MARRIED - MARIEES 2.229 1,298 1,197 100 931 58.2 7.7 53.7
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,448 906 844 62 543 62.% 6.8 58.2
MANITOBR
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 804 546 508 38 258 67.9 7.0 63.2
MARRIED - MARIES 4383 337 316 20 156 68.3 6.1 64.2
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES i 209 192 18 102 67.3 8.4 B1.7
MALES - HOMMES 3N N 292 19 80 79.6 6.1 74.8
MARRIED - MARIES 248 199 180 9 CL] 80.2 4.5 76. 6
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 142 112 102 10 KAl 78.% 8.9 7.8
FEMALES - FEMMES 413 235 216 19 178 56.9 8.1 52.13
MARRIED - MARIEES 244 138 126 1" 107 56.3 8.4 51.6
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES EV AUTRES 169 98 8¢ 8 (il 57.9 7. 53.3
SASKATCHEWAN
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 741 512 477 35 230 69.0 6.8 64.3
MARRIED - MARIES 470 330 312 18 140 70.1 5.3 66.4
SINGLE ANC OTHER - CELIBATAIRES E7 AYTRES 271 182 165 17 89 67.1 9l. 5 60.7
FLLis - HOMMES 368 296 278 17 72 80.4 5.7 75.9
na%ITED - MARIES 237 194 18€ 8 43 B1.8 4. 78.5
Si%GLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 131 102 83 8 28 77.9 B.7 AN
FIMLLES - FEMMES 373 216 188 1B 158 57.8 LB 52.9
MARRIED - MARIEES 233 136 126 10 97 58.2 7.1 54.1
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 140 80 72 8 60 57.0 10.5 51.0
ALBERTA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,768 1,302 1,172 131 465 73.7 101 66.3
MARRIED - MARIES 1.119 825 755 70 294 73.7 8.4 67.5
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 649 477 416 B1 172 73.% 12.8 64,
MALES - HOMMES 886 749 678 7 138 B4 5 8.4 76.5
MARRIED - MARIES 562 486 453 34 75 BE. B 6.9 B0.6
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 325 262 225 37 62 B0.8 14.0 69.4
FEMALES - FEMMES B82 554 493 50 328 62.8 10.9 56.0
MARRIED - MARIEES 557 338 303 36 218 50. 8 10.6 54.4
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 325 215 181 24 109 66.3 11.4 58.7
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
B0TH SEXES - LES DEUX SEXES 2,240 1.501 1,325 177 739 67.0 11.8 59.1
MARRIED - MARIES 1,408 528 B3b 92 478 66.0 10.0 59
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 834 573 489 84 261 68.7 14.7 58.6
MALES - HOMMES 1.099 870 774 95 229 79.2 1.0 70.5
MARRIED - MARIES 712 557 512 45 15§ 78.2 8.1 71.8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 387 313 262 51 74 B1.0 16.2 €7.9
FEMALES - FEMMES 1,141 631 550 81 510 85.3 12.9 48.2
MARRIED - MARIEES 684 3N 324 47 323 S3MNG 12.8 46.7
SINGLE AND QTHER ~ CELIBATAIRES ET AUTRES 447 260 226 34 187 58.1 13.0 50.6
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX, AUGUST 1886
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELDN LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, ADUT 1885

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI - UNEMPLOY- EMPLDYMENi# .
15 YEARS LABQUR PATIDN MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMELDY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLDI -
ET PLUS T0TAL POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANADA 19,821 13,276 12,075 1,201 6,345 §7.7 9.0 61.5
MALES - HOMMES 9,588 7,626 6.993 634 1,962 78.5 8.3 72.9
FEMALES - FEMMES 10,032 5,650 5,082 567 4,383 56.3 10.0 50.7
15-24 YEARS - ANS 4,145 3.23% 2,821 410 914 77.8 12.7 68.1
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 15,4786 10, 045 9,254 791 5.43¢ 54.8 7.9 59.8
MALES - HOMMES 7.485 5,305 5,505 400 1.580 78.9 6.8 73.5
FEMALES - FEMMES 7.9890 4,140 3,750 3391 3,850 51.8 8.4 46.9
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 428 248 202 45 180 57.8 18.2 47.3
MALES - HDMMES 213 148 122 26 64 69.8 17.7 511D
FEMALES - FEMMES 215 39 80 19 116 46.0 18.0 37.2
15-24 YEARS -~ ANS 116 87 a8 13 ag 58.1 281 41.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 312 180 154 26 132 57.8 14.6 45.4
MALES - HOMMES 155 713 g8 15 42 72.8 13.5 63.1
FEMALES - FEMMES 158 68 Sl 1 90 42.9 16.4 35.8
PRINCE EDWARD !. - ©. -DU-PRINCE-EDQUARD 36 66 59 7 30 68.6 10.3 61.5
MALES - HOMMES a7 37 33 4 10 78.4 10.2 70.4
FEMALES - FEMMES 439 29 26 e 20 59.2 580 53.0
15-24 YFARS - ANS 22 19 7 o o 85.7 S 76.3
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 74 47 42 5 27 63.4 10.0 57.0
MALES - HDMMES 36 27 24 o 9 75.7 . 68.6
FEMALES - FEMMES 38 20 18 S 18 51.7 46. 1
NOVA SCQOTIA ~ NDUVELLE-ECDSSE 671 418 367 52 252 62.4 12.4 54.6
MALES - HDMMES 324 242 21E 26 82 74.6 10.6 66.7
FEMALES ~ FEMMES 347 177 151 26 170 51.1 15.0 43.4
15-24 YEARS - ANS 150 12 g1 21 38 74.5 18.6 60.B
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 520 307 a8 31 214 58.8 10.2 52.9
MALES - HOMMES 248 183 168 15 BS 73.8 8.0 67.9
FEMALES - FEMMES 272 124 107 17 149 45 .4 13.5 39.3
NEW BRUNSHICK - NDUVEAU-BRUNSHICK 543 333 291 42 210 61.3 12.7
MALES - HOMMES 265 194 168 26 71 73.3 13.2
FEMALES - FEMMES 278 139 122 16 139 49.9 11.9
15-24 YEARS - ANS 126 83 72 16 38 70.0 18.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 418 248 218 26 172 58.7 10.B
MALES - HOMMES 201 146 131 15 55 72.7 10.5
FEMALES - FEMMES 215 98 88 11 117 45.7 10.7
QUEBEC 5.168 3.315 2.966 348 1.854 B4 1 10.8 57.4
MALES - HOMMES 2[5 1,948 1,761 187 564 77.%6 8.6 70.1
FEMALES - FEMMES 2,657 1.367 1,205 161 1.29¢0 51.4 11.8 45 4
15-24 YEARS - ANS 1,063 773 661 112 29¢ 72.7 4.4 62.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,105 2,542 2,305 237 1,563 6!.9 9.3 56.2
MALES - HOMMES 1,972 1,531 1,408 122 441 77.8B 8.0 71.4
FEMALES - FEMMES 2,133 1,011 897 114 1,122 a7.4 1.3 42.0
ONTARID 7,162 5.035 4,709 326 2,127 70.3 6.5 B5.7
MALES - HOMMES 3,483 2,831 2,667 164 652 81.3 5.8 76.6
FEMALES - FEMMES 3,678 2,208 2,041 162 1,475 59.9 7.4 85.5
15-24 YEARS - ANS 1.503 1,239 1,131 108 264 82.4 8.8 75.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,659 3,785 3,578 217 1,863 67.1 5.7 63.2
MALES - HOMMES 2,718 2,183 2,082 101 536 80.3 4.6 7618
FEMALES - FEMMES 2,939 1,612 1,497 116 1,327 54.9 7.2 50.9
MANITOBA 804 546 508 38 258 67.9 7.0 B3.2
MALES - HOMMES k3| 3N 292 19 80 79.6 6.1 74.8
FEMALES - FEMMES 413 235 216 19 178 56.9 8.1 52.3
15-24 YEARS - ANS 1m 137 125 12 35 79.7 8.7 72.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 633 410 384 26 223 64.8 6.4 60.6
MALES - HOMMES 304 237 224 12 68 77.8 5.3 23 N1
FEMALES - FEMMES 328 173 159 14 158 52,3 7.9 48.5
SASKATCHEWAN 741 512 477 a5 230 69.0 6.8 64.3
MALES - HDMMES 368 296 278 17 72 80.4 5.7 75.9
FEMALES - FEMMES 373 216 188 18 158 57.8 8.4 2.9
15-24 YEARS - AKS 163 128 115 18 34 79.2 10.8 70.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 578 382 352 29 196 66.2 5m5 62.5
MALES - HOMMES 285 224 214 10 B1 78.7 4.6 75.1
FEMALES - FEMMES 293 158 148 1 135 53.8 6.7 $0.3
ALBERTA 1,768 1,302 1,172 131 455 73.7 10. 1 66.3
MALES - HOMMES 886 748 678 7 138 84.5 8.4 76.5
FEMALES - FEMMES 882 554 483 60 328 62.8 10.8 56.0
15-24 YEARS - ANS 395 314 2M 44 81 79.5 13.8 68.5
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,808 98e 901 87 284 72.0 8.8 5.6
MALES - HDMMES 686 582 535 45 104 84.8 8.0 e
FEMALES - FEMMLS 686 408 3B5 a1 280 59.2 10.1 SuLY
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,240 1,501 1,325 177 738 67.0 11.8 i
MALES - HOMMES 1,099 870 774 95 229 79.2 11.0 %
FEMALES - FEMMES 1,141 631 550 81 510 533 12.8 i
15-24 YEARS - ANS 435 352 290 62 83 81.0 17.6 I )
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,806 1,149 1,035 115 656 63.7 10.0 ¥
MALES - HOMMES 879 678 620 €0 198 w3 8.8 B
FEMALES - FEMMES 827 470 415 55 457 $0.7 1L .8
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, AUGUST 1886
iA3LEAU B. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION, ADUT 13BB

PUPULATION LABOUR FDRCE NOT IN PARTICI- _!IMNEMPLOY- EMPLOYMENT/
1% YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
LND DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
“CPULATION EMPLOYMENT UNEMALOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
OE 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOT -
ET PLUS TOTAL POPULAT]ION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CaNADA 18,621 13,276 12,075 1,201 6, 345 67.7 8.0 61.5
0-8 YEARS - C A 8 ANNEES 3.67% 1,480 1,322 169 2,185 40.6 11.3 36.0
HIGH SCHOOL {17 - ETUDES SECONDAIRES (1) 9,727 §.714 6,017 696 3,013 €3.0 10.4 61.8
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 1,762 1,424 1,308 115 338 80.8 8.1 74.3
POST-SECONOARY CERTIFICATE OR D1PLOMA -
CERTIFICAT OU OIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 2.398 1,811 1,790 121 487 79.7 6. 74.7
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2,058 1,737 1,637 100 a1 84.4 5.8 79.5
MALES - HOMMES 8.588 7,626 6,893 634 1,862 78.5 B.3 72.8
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 1,821 1,005 804 101 815 55.2 10.0 43.7
HIGH SCHOOL (1} - ETUDES SECONDAIRES (1) 4 627 3.814 3 448 367 814 82.4 5.6 74.9
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 913 804 744 60 108 8.1 Imb 81.5
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D‘*ETUDES
PDSTSECONDAIRES 1,078 967 908 59 112 89.6 6.1 84.1
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,148 1,036 830 46 112 80.2 4.4 86.2
FEMALES - FEMMES 10,032 5,650 5,082 587 4,383 56.3 10.0 $0.7
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 1,855 485 417 B8 1,370 26.1 14.0 22.5
HIGH SCHOOL (11 - ETUDES SECONDAIRES (1) 5,088 2,800 2.571 329 2,200 56.9 11.3 50.4
SOME PDS1-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 849 618 565 55 230 72.9 8.8 66.5
PDST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 1,318 844 882 62 375 71.8 6.9 66.8
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 910 701 6a? 54 209 7.1 R/ LA
#d - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 4145 3,231 2,821 410 914 77.8 12.7 68.1
-8 YEARS - O A 8 ANNEES 239 158 125 33 141 52.8 21.0 41.7
=iGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,607 1,880 1,712 278 618 76.3 14.0 65.6
SCME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES B56 558 511 47 98 85.1 8.5 77.8
£357-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES
POSTSECONDAIRES 429 387 358 34 43 80.1 .8 82.1
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 154 138 121 17 15 80.1 12.4 78.8
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 15,476 10,045 8,254 791 5,430 64.8 7.9 58.8
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3374 1,332 1,187 135 2,044 33.5 10.2 35.5
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECDNDAIRES (1) 7,120 4,724 4,306 418 2,386 66.4 8.9 60.5
SOME POST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 1,106 866 798 g7 241 78.2 7.8 72.2
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR OIPLOMA -
CERTIFICAT OU OIPLOME O'ETUDES
POSTSECONDAIRES 1.968 1,525 1,438 87 444 77.4 5. 7 73.0
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,904 1,599 1,516 83 306 83.9 Sd 79.6
NEWFOUNQLAND - TERRE-NELVE 428 248 202 a5 180 57.8 18.2 47.3
0-8 YEARS - O A B ANNEES 128 LE:] 36 13 80 37.8 26.3 27.8
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 183 112 80 22 81 58.2 8.9 46. 6
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 30 22 19 o 8 73.1 > §4.0
POST-SECONDARY CERTIFICATE QR DIPLOMA -~
CERTIFICAT OU OIPLOME D‘ETUDES
POSTSECONDAIRES 55 a8 a0 6 9 83.6 12.8 72.8
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 22 19 17 S . 87.4 o 80.9
PRINCE EOWARD [SLAND - [. -DU-PRINCE-EDOUARD 9§ 66 59 7 30 58. 6 10.3 61.5
0-B YEARS - O A B ANNEES 20 ] (] S 11 44§ L 37.9
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 50 36 32 4 18 7.3 11.2 63.3
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DATRES PARTIELLES 10 8 7 L L 81.8 e 76.7
PDST-SECONDARY CERTIFICATE QR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D’ETUDES
PDSTSECONDAIRES 8 B B 78.7 90 73.0
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAJRE ) @ B 84.0 o 79.5
ACvA SCOTIA - NCUVELLE-ECOSSE 671 418 367 52 252 62.4 12.4 54.6
-8 YEARS - 0 A B ANNEES 124 44 36 7 80 350 16.8 28.3
fIIGH SCHDOL (1) - ETUDES SECONDAIRES!1) 354 223 193 30 131 62.8 13.4 54.5
ZOME PQST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 43 40 35 S ] B1.7 12.0 71.9
PDST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D’ETUDES
PDSTSECONDAIRES 80 60 53 6 20 74.5 1¢.6 66.6
UNIVERS]ITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 63 52 48 4 11 82.% 7.0 76.8

11} INCLUDES PERSONS WHO MAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR WAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT
HAD ANY PQOST-SECONDARY EDUCATION.
COMPREND LES PERSONNES QU! ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES DU FAIT Au MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MA!S Qul
N’ONT PAS FA]T O'ETUDES POSTSECDNDAIRES
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIDNAL ATTAINMENT

AUGUST 1986

TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION, AQUT 188¢
POPULATION LAROUR FERCE NGT M BLKILCD - MNERFLCY - EMPROYMPST
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATIGN
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS TOTAL POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSKWICK 543 333 291 LY 210 61.3 12.7 53.6
0-8 YEARS - O A B ANNEES 146 53 a5 9 93 36.6 16.5 30.5
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 256 170 145 25 B6 66.3 14.9 56.5
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 41 31 28 10 75.5 67.9
POST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLDMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONOAIRES 56 42 39 14 d5mS, 70.4
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE a4 36 34 7 83.3 78.4
QUEBEC 5,168 3,315 2,966 348 1,858 64.1 10.5 57.4
0-8 YEARS - © A B ANNEES 1,320 502 435 67 B18 38.0 13.3 32.9
HIGH SCHODL (1% - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,366 1,577 1,390 187 789 66.7 11.9 58.7
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DATRES PARTIELLES 350 278 252 26 73 79.3 9.4 71.8
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D ETUDES
POSTSECONDAIRES 665 554 514 39 1 83.2 71 77.3
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 487 405 376 28 62 86.7 7.1 80.5
ONTARIO 7,162 5,035 4,708 328 2, 12 70.3 6.5 65.7
0-8 YEARS - O A B ANNEES 1,092 335 457 38 657 44.9 7.0 41.7
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 3.606 2,972 2,378 193 1,035 71.3 7.5 66.0
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
OAIRES PARTIELLES 700 574 542 32 126 82.0 9):'9) 77.5
PDST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLDMA -
CERTIFICAT OU DIPLDME D’'ETUQES
POSTSECONDAIRES 842 663 634 30 179 78.8 4.5 7%
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 821 631 657 34 130 841 4.8 B
MANITOBA 804 546 508 38 258 67.9 7.0 Bipd
0-8 YEARS - O A B ANNEES 146 57 52 5 89 39.1 8.9 B
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 422 288 275 22 125 70.% 7.8
SOME POST-SECONOARY - ETUDES POSTSECON-
DATRES PARTIELLES Al 58 54 ) 13 82.2 7.4 76
POST-SECONDARY CERTIFICATE QR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 79 62 58 18 77.8 74.3
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 85 72 68 14 83.9 78.8
SASKATCHEWAN 741 512 477 35 230 69.0 6.8 64.3
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 147 60 56 4 88 40.6 6.7 37.8
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 377 277 254 23 100 73.4 8.2 67.4
SOME POST~SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 65 53 50 12 81.8 77.5
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUQES
POSTSECONDAIRES 83 69 66 20 77.3 74.2
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 62 53 50 10 84.6 B0.6
ALBERTA 1,768 1,302 1,172 131 465 73.7 1¢.1 66.3
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 201 86 75 11 115 a2.7 12.8 37.2
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 800 664 587 77 236 73.8 11.6 65.2
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
OAIRES PARTIELLES 176 142 125 16 34 80.8 11.6 7.2
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAY QU DIPLOME D'ETUOES
POSTSECONDAIRES 272 218 203 16 53 80.5 7.4 74.6
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 220 182 182 10 27 87.5 5.4 82.8
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,240 1,801 1,325 177 739 67.0 11.8 58.1
0-8 YEARS - © A B ANNEES 251 87 83 12 154 38.6 14.2 38
HIGH SCHODL (1] - ETUDES SECONDAIRES (1) 1,203 787 674 113 416 65.4 14.3 56.0
SOME POST-SECDNDARY - ETUDES PDSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 270 218 186 22 52 80.6 10.1 72.4
POST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 250 190 175 15 61 75.7 7.8 69.8
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITA]IRE 268 210 197 14 55 79.2 6.5 4.1

{10 INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECDNDARY EOUCATION, BUT WHO HAVE i

HAD ANY PQOST-SECONDARY EDUCATION.

COMPREND LES PERSONNES QUI DNT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES Ou FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QuU!

N‘ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES
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POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATICN EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX Taux DE RAPPORT
DE 15 ANS INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS TOTAL POPULATION
EMPLO!
THOUSANOS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA
15-24 YEARS - ANS 93 15 13 38 27.8 241
15-19 YEARS - ANS 18 5 4 13 27.4 22.5
20-24 YEARS - ANS 35 10 L] 25 27.9 24.9
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 28 ] 8 19 30.9 27.4
15-19 YEARS - ANS ] 4 —r ) 38.3 Fod
20-24 YEARS - ANS 19 5 4 14 27.4 23.4
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 25 b 5 19 24.3 5. 20.3
15-19 YEARS - ANS 9 s . 8 e [ g
20-24 YEARS - ANS 16 5 4 11 28.6 26.7
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 4
MALES - HOMMES L
FEMALES - FEMMES
PRINCE EOWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EOOUARD
MALES - HOMMES
FEMALES - FEMMES
NOVA SCOYIA - NOUVELLE-ECOSSE
MALES - HOMMES
FEMALES - FEMMES
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK
MALES - HOMMES
FEMALES - FEMMES
WEBEC
15-24 YEARS - ANS 9 7
'§-19 YEARS - ANS e N:
20-24 YEARS - ANS 7 5
#iUES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 4
45-19 YEARS - ANS L
20-24 YEARS - ANS
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 5 4
15-19 YEARS -~ ANS i .
20-24 YEARS - ANS 4
ONTARIO
15-24 YEARS - ANS 22 7 8 15 31.2 23.3
15-19 YEARS -~ ANS B! s s 7 o
20-24 YEARS - ANS 12 8
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 13 9 4 8 3515 25.6
15-19 YEARS - ANS [} L p: L .
20-24 YEARS - ANS 7 5
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 9 7
15-19 YEARS - ANS G 4
20-24 YEARS - ANS 4 g
MANITOBA
MALES - HOMMES
FEMALES - FEMMES
SASKATCHEWAN
MALES - HOMMES
FEMALES - FEMMES
ALBERTA 5
MALES - HOMMES L
FEMALES - FEMMES
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
15-24 YEARS - ANS

15-19 YEARS - ANS 5o
20-24 YEARS - ANS 4
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS
15-19 YEARS - ANS
20-24 YEARS - ANS
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 4
15-19 YEARS - ANS
20-24 YEARS - ANS

iii PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENOEQ SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK,

PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

NOTE:

FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION 70 MONTHLY STUDENT DATAY IN THE MARCH 1980 I1SSUE OF THE LABOUR FORCE
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS*®
DANS L'EQITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX, AUGUST 1386
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE., ADUT 1986

POPULATIDN LABDUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYN: H1/ .
15 YEARS LABDUR PAT]ON MENT RATE POPULAT i@
AND DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
PDPULATION EMPLDY- UNEMPLOY-  POPULATION TaUX TAUX DE RAPPOR
OE 15 ANS MENT MENT INACTIVE 0‘ACT- CHOMAGE EMPLD! -
ET PLUS ToTAL IVITE POPULATIDN
EMPLDI  CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - PDURCENTAGE
CANADR 19, 621 13,276 12,075 1,201 5.345 67.17 9.0 61.5
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 16,770 11,551 10,523 1,029 5,219 68.9 8.9 62.7
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE £, 953 5,381 5,035 348 1,571 77.4 6.4 72.4
SPOUSE - CONJOINT 5,963 3,31 3,044 327 2,592 56.5 9.7 51.0
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3.173 2,422 2,120 302 751 76.3 12.5 66.8
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 681 378 324 52 305 = 8 13.9 47.%
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES  2.851 1,725 1,9%2 172 1,126 60.5 10.0 54.5
15 - 54 YEARS - ANS 1.17 1,537 1.383 154 178 83.3 10.0 BC.5
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,134 188 170 18 S48 16.5 §.5 15.0
MALES - HOMMES 8,588 7,628 6.993 634 1,982 79.5 B.3 72.9
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,303 6,675 6,156 518 1,628 80.4 7.8 741
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5,835 4,718 4,445 268 1,119 80.8 557 76.2
SPDUSE - CDNJDINT 349 303 280 23 48 86.7 7.6 80.1
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,808 1.437 1,24 196 372 79 .4 13.8 EB. b
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 308 218 186 32 91 70.5 14.5 60.2
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 1,285 952 B36 115 333 741 12.1 65.1
15 - 54 YEARS - ANS 955 863 760 103 91 90.5 12.0 79.6
55 YEARS AND DVER - ONS ET PLUS i 88 78 12 242 26.7 13.8 23.¢0
FEMALES - FEMMES 10.032 5.650 5,082 567 4,383 56.3 10.0 50.7
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE  8.457 4.877 4,366 510 3.590 57.6 10.5 51.6
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,117 665 586 79 452 59.5 11.9 52.4
SPOUSE - CONJDINT 5.614 3,068 2,764 304 2.585 54.7 9.8 49.2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1.364 985 878 106 379 72.2 10.8 64.4
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 372 159 138 21 213 42.6 13.1 371
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,585 773 716 51 792 49 .4 7.4 45.7
15 - 54 YEARS - ANS 762 674 £23 51 88 88.4 7.6 81.7
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 803 99 94 3 704 12.3 5.7 11.8
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 428 248 202 45 180 57.9 18.2 A%d
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 403 234 191 43 169 58.2 18.4 47
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 145 103 90 13 42 71.0 13.0 Ei. 1
SPOUSE - CONJOINT 128 58 a8 10 71 45.3 17.4 Tt
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 106 62 45 17 44 58.8 27.5 42,%
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 23 11 8 o 12 46.2 o 35
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 25 13 " o 12 53.2 S.4
PRINCE EDWARD ISLAND - ].-DU-PRINCE-EDDUARD 96 66 59 f/ 30 68.6 10.3 Ei.E
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O‘UNE FAMILLE 84 59 54 ] 24 70.8 9.8 63.9
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 3z 24 2 XX 8 76.1 e 69.8
SPOUSE - CONJOINT 28 17 15 S 12 58.7 529
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 19 16 14 S . 84.6 74.7
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS q 77 L . B B .
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 12 6 & S ] 53.0 45.4
NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 671 418 367 52 252 62.4 12.4 54.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE fAMILLE 587 375 327 48 212 63.9 12.8 55.8
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 232 166 154 13 66 717 7.8 66.3
SPOUSE - CONJDINT 200 101 86 15 99 50.6 15019 42.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 127 82 75 17 35 U] 18. 6 58.0
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 28 16 13 S 12 55.9 - 46.2
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 84 43 39 4 21 §1.7 8.4 46.8
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 543 333 291 42 210 61.3 12.7 5316
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 483 303 263 38 180 62.7 13.0 54.5
HEAD OF UNIT - CHEF OF FAMILLE 191 136 124 12 55 7.2 8.3 64.8
SPOUSE - CONJDINT 163 83 73 10 80 §0.9 12.3 44 €
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 107 73 58 15 34 68.6 20.2 54.8
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 21 10 8 . 11 47.3 o 37.0
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 60 30 28 S 30 50.5 45.8
QUEBEC 5,168 3,315 2.966 348 1,854 64 1 10.8 57.4
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D UNE FAMILLE 4,472 2,934 2.638 298 1,538 65.6 10.2 58.9
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,845 1,390 1.288 102 455 75.3 7.3 69.8
SPOUSE - CONJDINT 1,585 849 757 92 736 53.6 10.8 47.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 875 618 528 90 257 70.6 14.5 60.3
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 166 76 62 14 50 46.0 18.4 37.%
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 696 KL} in 50 316 54.7 13.1 47.5
MALES - HOMMES 2,512 1,948 1,761 187 564 77.6 9.6 70.1
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,194 1,737 1,584 153 458 79.1 8.8 72.2
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,927 1,231 1,151 80 296 80.6 6.5 1583
SPOUSE - CONJDINT 96 84 77 7 1" 88.3 8.7 80.6
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 508 379 32 57 126 75.0 1812 63.6
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 67 43 35 8 24 63.6 17.7 52.¢
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 7 VAR 177 34 106 66.6 16.% 9.
FEMALES - FEMMES 2,657 1,367 1,208 161 1,290 51.4 11.8 45 ¢
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 2,277 1,197 1,052 145 1.080 52.6 12.1 46.C
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 318 159 137 22 159 50.0 13.5 43
SPOUSE - CONJOINT 1,488 765 680 85 725 51.3 1.1 45 i
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES an 240 207 33 131 64.7 13.7 5.¢
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 99 34 27 7 65 34.1 19.4 2
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 378 169 153 16 210 44.7 9.4 40.%
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P230F 10, ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, AUGUST 1986
. PABLEAY 10, ESTIMATIONS SELON LA PRDVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, AOUT 1986
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY-  POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOT -
ET PLUS 10TAL IVITE POPULATION
EMPLO! CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ONTARIO 7,162 5,035 4,708 326 2.127 70.3 6.5 65.7
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 6,122 4,385 q4.118 276 1,727 71.8 6.3 67.3
KEAD OF UNIT - CHEF OE FAMILLE 2,514 1,982 1,898 84 532 78.9 4.2 75.§
SPOUSE - CONJOINT 2.172 1,294 1,194 100 878 59.6 7.7 55 0
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1.178 963 B85S 78 218 81.8 8.1 75.1
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 258 155 142 14 103 60.1 8.7 54.9
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 1,040 640 589 50 400 31.% 7.8 56.7
MALES - HOMMES 3.483 2,831 2.667 164 652 81.3 5.8 76 6
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O‘UNE FAMILLE 3,037 2,49¢ 2.380 130 547 82.0 5.2 7.7
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,094 1,710 1,648 62 384 81.7 3.6 78.7
SPOUSE - CONJDINT 159 135 127 8 28 84.8 6.2 79.6
SINGLE CHILDREN - ENMFANTS CELIBATAIRES 659 550 500 5¢ 108 83.6 8.2 75.9
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 125 95 86 k) 3 75.4 9.4 68.3
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 446 341 307 34 108 76.5 9.9 68.9
FEMALES - FEMMES 3.678 2,204 2,041 162 1,475 59.9 7.4 55.5
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3,085 1,905 1,759 146 1, 180 61.8 7.7 57.0
HEAD OF UNIT - CHEF OE FAMILLE 420 272 250 22 147 64.3 8.0 56.7
SPOUSE - CONGOINT 2.013 1,159 1,067 82 8s4 57.6 7.9 53.0
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 519 413 385 28 107 79.5 6.7 74.
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 133 61 56 ] 72 45.7 7.7 42.2
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 594 298 282 16 295 50.3 5rmb) 47.5
MAN]TOBA 804 546 508 38 258 67.9 7.0 63.2
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 672 467 434 3B 208 69.5 ] 64.6
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 283 219 207 12 63 77.6 5.7 13.2
4#0USE - CONJOINT 239 136 125 " 102 57.1 8.3 52.4
SiSGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 124 98 90 8 26 L) 8.4 72.5
DimER RELATIVES - AUTRES PARENTS 27 14 12 .- 13 50.7 . 45.8
. HiaiTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 132 78 74 5 53 59.9 6.1 56.3
RaBAal CHEWAN 741 812 477 35 230 69 ¢ 5.8 64.3
MIMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 621 440 41 29 181 70.9 6.6 6E.2
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 270 214 204 10 56 78.4 4.7 75.7
SPOUSE - CONJOINT 229 135 126 10 94 591 7.1 54.9
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 103 80 72 8 23 77.5 0. 69.6
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 19 11 10 S 8 56.9 S 50.3
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 21 72 66 8 49 59.4 B.2 54.6
ALBERTA 1.768 1,302 1,172 131 465 73.7 101 66.3
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1.474 1,087 979 108 387 73.8 9.8 66.4
HEAD GF UNIT - CHEF DE FAMILLE 633 531 491 4 102 83.9 7.6 77.5
SPOUSE - CONJDINT 542 333 299 34 209 61.5 101 5%.3
SINGLE CHILDREM - ENFANTS CELIBATAIRES 239 183 156 27 85 76.9 14.8 65.5
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 60 39 32 7 29 64. 8 171 53.7
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 294 215 193 23 79 73.3 10.6 65.5
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BR]ITANNIQUE 2,240 1,509 1,325 177 739 67.0 1.8 §9.1
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 1,852 1,256 1,108 148 596 67.8 1.8 59.8
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 806 613 556 57 193 76.% 9.3 63.0
SPOUSE - CONJOINT 676 364 321 43 352 53.9 1.8 47 4
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 296 236 196 39 60 79.6 16.7 66.3
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 74 43 35 8 39 57.8 18.5 47.1
UNATTACKED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES e 245 216 29 143 63.2 1.7 55.8
MALES - HDMMES 1,099 870 774 85 229 79.2 1.0 70.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 917 728 651 27 188 79.5 .6 7%,
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 684 533 491 42 151 77.8 79, 1.7
SPOUSE - CONJDINT kK] 30 28 g .3 83.4 3 84 8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 167 149 114 27 27 84 1 19.3 67.8
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 32 24 20 ] 8 75 18 18.2 60.9
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 182 141 123 18 41 77.6 13.0 67.4
FEMALES - FEMMES 1,149 631 550 81 510 55.3 12.9 48.2
MEMBERS DF FAM]LY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 936 528 457 N 408 56.4 13.4 48.8
HEAD OF UNIT - CHEF OF FAMILLE 122 80 66 15 N 66.0 18.5 53.8
SPOUSE - CONJOINT 643 334 293 41 310 51.9 12.2 45.6
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 129 95 83 12 34 73.8 12.8 64.3
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 42 18 15 o dg 23 44.2 . 36.4
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 205 104 93 10 102 50.5 te 0 a5 ¢
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TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE WEADS (DR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS DF HUSBAND AND FAMILY COMBGS|Tm,
AUGUST 1986

TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTIS 38 4Bijl 06 ZaMillf SI4@N Lo PRESENGE £1 L/ACPIVEFS DM CNGENT .

SELON LA COMPOSITION OE LA FAMILLE, AOUT 198%

BOPULAT § Gl laaulle ToRL: o o

15 YEARS

AND OVER POPULATION ACTIVE

POPULATION EMPLOYMENT

15 ANS

ET PLUS EMPLO]

TOTAL
TOTAL FULL TIME PART TIME
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS
ALL FEMALE HEADS/SPDUSES

TOTAL 6,731 3,734 3,350 2,613 737
WITH CHILDREN LESS THAN 1B YEARS 3.156 1.983 1,747 1.296 451
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,553 8396 780 556 224
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 838 520 452 316 136
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 614 376 328 2490 87
WITHDUT PRE-SCHODL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST DNE B-15 YEARS 1,602 1,087 968 740 228
NITROUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3.578 1.75) 1,603 1,317 286
FEMALES LESS THAN S5 YEARS DLD 1,944 1,439 1.313 1,123 180
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1,632 312 290 184 96
HUSBAND EMPLDYED (D)
TDTAL 4,565 2,860 2,688 2.067 621
WITH CHILDREN LESS THAN 15 YEARS 2,508 1,597 1,434 1,035 398
WiTH PRE-SCHDDL AGE CH]LDREN 1.272 749 666 467 199
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 787 447 398 276 122
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST DNE 3-5 YEARS 486 302 268 191 78
WITHOUT PRE-SCHODL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,236 848 767 568
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,057 1,363 1,254 1,032
FEMALES LESS THAN 55 YEARS DLD 1.543 1,170 1.0 Imn
FEMALES 55 YEARS DLD AND DLDER 514 183 183 21
HUSBAND UNEMPLOYED DR NDT IN LABDUR FORCE
TDTAL 1,395 354 300 234 a4
WITH CHILDREN LESS THAN 15 YEARS 237 129 103 B2 21
RiTH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN n7 61 49 37 12
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 75 37 29 21 8
WITHOUT CHILOREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 42 24 18 16 4
WITHOUT PRE-SCHDDL AGE CHILOKEN
8UT AT LEAST DNE 6-15 YEARS 118 58 54 45 9
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,158 225 187 152 44
FEMALES LESS THAN 55 YEARS DLD 232 140 21 102 18
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 926 85 76 50 25
ND HUSBAND PRESENT
TOTAL T 420 383 312 S
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 411 257 2N 179 k3|
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 163 86 65 52 13
WITH CHiLDREN LESS THAN 3 YEQRS 77 3b 25 18 7
WITHDUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
8UT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 87 50 40 34 &
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST DNE B-15 YEARS 247 170 146 127 19
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 361 163 152 133 18
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 168 128 120 110 1
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 192 34 32 23 8

(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPDUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES.
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TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABDUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION,
AUGUST 1886

. TARLEL) §0L. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS {DU CONJQINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L[*ACTIVITE DU CONJOINT
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, AOUT 1986

Le®alla Folhis NOT Ik PARTICI- UNEMPLOY - EMPLOYMENT/
LABOUR PATION MENT POPULATION
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO
UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX TaUXx OF RAPPORT
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOL/
CHOMAGE POPULATION
THDUSANOS - MILLIERS PER CENT - POURCENTACE
ENSEMBLE DES FEMMES CHMEFS OU CONJDINTES
383 2,998 55.5 10.3 49.8 ToTaL
235 1.173 62.8 1.8 55.4 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
17 657 57.7 13.0 50.2 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE
68 419 55.4 13 48.2 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS
43 238 61.2 1289 53.3 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE
118 518 67.8 1D.9 6D.4 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS
148 1,825 43.0 8.4 44.8 AUCUN ENFANTS DE MDINS OF 16 ANS
126 505 74.0 8.7 67.5 FEMMES DE MOINS OE 55 ANS
22 1,320 191 71 17.8 FEMMES OE PLUS DE 55 ANS
DOWT LE CONJOINT EST DCCUPE (1)
272 1,606 64.8 9.2 58.9 TOTAL
163 gn 63.7 10.2 57.2 AVEC ENFANTS DE MDINS DE 16 ANS
83 523 58.9 11.0 52.4 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE
L] 339 56.9 1.1 50.6 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT OF MOINS DE 3 ANS
KE] 184 2.1 1.0 55.3 MAIS AU MOINS UN DE 3 & § ANS
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE
80 388 68.6 9 62.1 MAIS AU MOINS UN DE B & 15 ANS
oe 66.2 8.0 61.0 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 15 ANS
5. 75.8 8.4 69.4 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS
i 37.6 5.5 35.5 FEMMES DE PLUS DE 5% ANS
. ODNT LE CONJOINT EST CHOMEUR QU INACTIf
E% ERREL 25.4 1515 21.5 TOTAL
AL 107 54.7 20.5 43.5 AVEC ENFANTS OE MOINS DE 16 ANS
i 56 51.9 20.3 41.4 AVEC ENFANTS O‘AGE PRESCOLAIRE
7 38 4g.0 20.3 39.0 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MDINS DE 3 ANS
5 18 57.2 20.2 45.7 MAIS AU MOINS UN OF 3 A & ANS
ALUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE
14 51 57.4 20.6 45.5 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS
28 933 19.4 12.6 17.0 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
18 92 60.3 13.7 52.1 FEMMES DE MDINS DE 55 ANS
9 841 8.2 10.8 8.2 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS
SANS CONJOINT AU DOMICILE
57 352 54.4 13.5 47 .1 ToTAL
a6 154 62.5 17.9 51.3 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
21 7 52.7 24.9 39.6 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE
n 41 4€.6 30.7 32.3 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS
10 36 58.2 20.7 46.1 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCDLAIRE
24 77 6E.9 14.3 59.1 MAIS AU MOINS UN DE & & 15 ANS
" 198 45.2 6.7 42.2 AUCUN ENFANTS OF MOINS DE 16 ANS
] 40 76.4 6.5 71.4 FEMMES DE MDINS DE 55 ANS
. 158 17.8 S 16.5 FEMMES OE PLUS DE §5 ANS

(1) CDMPRENO LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF OONT LE MARD EST DANS LES FDRCES ARMEES.
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TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX. AUGUST 1986
TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, AOUT 'i@s

NFLD. P.E.T. N.i K& o ave T Ese T
CANADA QUE. ONT. MAN.  SASK.
T.-N. |.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB.  C.-B.

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,621 428 96 671 543 5,168 7,182 804 741 1,768 2,240
15-24 YEARS - ANS 4,145 116 22 150 126 1,083 1,503 171 183 385 435
18-19 YEARS - ANS 1.B82 58 10 70 60 486 682 78 74 181 203
20-24 YEARS - ANS 2.262 58 12 80 67 597 821 93 83 214 232
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 15,476 312 74 520 416 4,109 5,659 633 578 1,373 1,806
25-34 YEARS - ANS 4,490 96 20 146 120 1,217 1,570 177 167 483 494
35-44 YEARS - ANS 3.622 79 17 120 98 989 1,315 137 117 330 420
45-54 YEARS - ANS 2,529 48 " 82 64 685 950 96 88 214 290
55-64 YEARS - ANS 2,316 41 10 75 59 611 888 96 88 175 273
25-44 YEARS - ANS 8.112 175 37 265 218 2,207 2,884 314 285 812 914
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.363 137 36 255 198 1,898 2,774 318 294 560 831
45-B64 YEARS - ANS 4,844 90 21 156 124 1,286 1,838 193 176 388 563
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.519 48 19 99 74 603 936 126 118 172 328
25-54 YEARS - ANS 10,641 223 48 347 283 2,892 3,835 a11 372 1,026 1,204
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,835 89 25 174 133 1,214 1,B2¢4 222 206 347 601
MALES - HOMMES 9,588 213 47 324 265 2,512 3,483 391 368 886 1,099
15-24 YEARS - ANS 2,103 59 " 76 64 539 764 86 83 200 220
15-19 YEARS - ANS 962 29 ] 36 N 238 349 40 38 93 104
20-24 YEARS - ANS 1,141 29 B a0 34 302 415 47 45 107 116
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 7,485 155 36 248 201 1,972 2,18 304 285 686 879
25-34 YEARS - ANS 2,220 47 10 70 59 605 768 88 84 246 243
35-44 YEARS - ANS 1,804 40 9 59 49 4391 650 68 59 167 iny
45-54 YEARS - ANS 1,261 25 B 40 32 337 474 48 44 108 14
55-64 YEARS - ANS 1,115 21 5 36 28 289 428 4B 43 87 i
25-44 YEARS - ANS 4,025 87 19 129 108 1,096 1,420 156 143 413 453
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 3,460 B8 17 119 93 876 1,300 148 141 273 433
45-54 YEARS - ANS 2,317 45 1" 76 60 626 902 94 87 186 28¢
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,084 22 7 43 33 250 338 55 54 KA 145
25-54 YEARS - ANS 5,286 112 24 169 140 1.433 1,893 204 187 522 601
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,198 43 12 79 61 988 828 100 97 164 278
FEMALES - FEMMES 10.032 215 49 347 278 2.657 3,678 413 373 882 1,141
15-24 YEARS - ANS 2,042 L7/ R 75 62 524 739 85 80 195 214
15-19 YEARS - ANS 920 29 5 34 29 228 333 33 36 88 EL]
20-24 YEARS - ANS 1.122 29 6 L1y 33 295 406 46 a4 107 115
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.890 158 38 272 215 2,133 2,939 328 293 686 927
25-34 YEARS - ANS 2,268 49 10 7% 61 612 800 83 83 237 251
35-44 YEARS - ANS 1,819 39 8 61 49 498 665 69 58 162 209
45-54 YEARS - ANS 1.267 24 6 41 33 348 a76 48 a4 105 143
55-64 YEARS - ANS 1,200 20 g 39 N 322 460 51 45 88 140
25-44 YEARS - ANS 4,087 88 19 136 110 1110 1,485 158 141 399 461
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.903 69 19 136 105 1,023 1,474 170 152 288 466
45-64 YEARS - ANS 2,467 44 T 80 63 670 936 99 88 183 283
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,436 25 8 56 a2 353 538 71 B4 95 183
25-54 YEARS - ANS 5,354 112 24 177 143 1,458 1,947 207 185 503 604

998 122 108 183 323

o~
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w
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N
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55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 2,636 46




TABLE 12.

LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, AUGUST 1986

JAYLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L°AGE ET LE SEXE. ADUT 18B6

39

NFLD. P.E.T. N.§5. N.B. AlTA. B.C
CANADA QUE. ONT. MAN SASK.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. aLB. C.-8.
THOUSANDS - MILLIERS
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,276 A 248 C 66 C 419 B 333 C 3,319B 5,035 A 536 B S12 B 1,302 B 1,501 B
15-24 YEARS - ANS 3,231 B 670 190 M2 C 8&5¢C 773 C 1,233 C 137¢C 128 C 314 C 352 ¢C
15-13 YEARS - ANS 1,269 C 25 E B8 E 420D 350D 267 D 502 C 57D 520 1330 147D
20-24 YEARS - ANS 1,862 B 420 11D 70C s4c¢ 506 C 737 C 8¢C 77C 181 C 204 ¢C
25 YEARS AND OVER - ANS LT PLUS 10.045 A 180 C 47 C 307B 244 C 2,542 B 3,795 4 410 B 382 8B 988 B 1,149 B
25-34 YEARS - ANS 3.784 4 72C 18¢C 118 ¢ 96 C 991 B 1,368 B 151 C 141 C 413 B 416 C
35-44 YEARS - ANS 3.020 4 58 °C w¢C 84 C 716¢C 786 B 1.137 B8 117 C 1028 288 8 348 C
45-54 YEARS - ANS 1,912 8 320 80D S8 C 45 ¢C 475 € 7488 77C 13¢C 172 ¢ 223 ¢C
55-64 YEARS - ANS 1.6 C 17D SE 320 2401 259 b 478 C 520 520 g8 C 1380
25-44 YEARS - ANS 6.803 A 130 C 32°¢C 2128 172 C 1.777 B 2,505 4 268 B 243 B 7018 765 B
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 3,242 B 50D 150D 85 ¢ 73 ¢C 765 C 1,290 B 142 ¢ 140 C 287 C 385 C
a45-64 YEARS - ANS 3.068B 43D 130D 80 C B63C 738 C 1,2278B 129 C 124 C 269 C 363 C
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1730 ... 6 ... F 5F aF 31 F 64 E 13 ¢ 15 £ 18 E 2 IF
25-54 YEARS - ANS 8,715 A 162 C 40 C 270B 216 C 2,252 B 2,253 A 345 B 316 B 873 B 988 B
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,330 13D 7TE 370 280D 290 D S42C €4 D 670 W6 C 161D
MALES - HOMMES 7.626 A 143 C" 37 C 242 B 184 C 1,948 8B 2,831 A 3178 2968 749 8 870 B
15-24 YEARS - ANS 1,729 B 36D 100D 59 C 48D 417 C 648 C 74 C 72°¢C 187 C 191 ¢C
15-19 YEARS - ANS €78 C 1WE 4E 22 E 9 E 147 D 2600 31D 230D 71D 81 0
20-24 YEARS - ANS 1,03 B 230 &0 37C 300D 269 C 388 C a4acCc 42¢C 86 C 108 ¢C
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,805 A 113 C 27¢C 83 B 146 C 1,531 B 2,183 A 237 B 224 8 582 A 673 B
25-34 YEARS - ANS 2,734 4 a2C 0¢C 68 L 54¢C 569 B 751 A 85B 818 2188 237 8B
35-44 YEARS - BANS 1,778 4 35C 8°¢C S4B 45 ¢C 458 B 631 A B6 B 38B 162 & 201 B
~2-54 YEARS - ANS 11618 21D 5D 36C 27¢C 289 C 444 8 45 C 47 C 1048 137 ¢C
4:-64 YEARS - ANS 764 C 13 E ... E 2170 17D 185 D 306 C 32D 33¢C 64 [ 83 D
7822 YEARS - ANS 3,854 A 77C 18 L 122 8B 100C 1,027 8B 71,3824 1518 1398 400 4 438 B
7EARS AND QVER - ANS ET PLUS 2,052 8 350 890D 61 C 4a7¢C 504 C 801 B 86 C B85C 182 C 242°¢C
“i-64 YEARS - ANS 1,825 B 34D 80 57 C &aa¢g 485 C 718 1T7C 74¢C 168 C 226 C
B4 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1270 ... 6 ... F 4 F ... F 19 F 50 E SE 1ME 14 E 15 F
25-54 YEARS - ANS 5,015 4 89 C 23 °¢C 168 B 126 C 71,3278 1.8274 196 B 181 A S04 4 5758
S5 YEARS AND OVER - ANS E7 PLUS 890 C 14 E 4E 25D 200 208 D 356 C 47 0 44 C 780 104D
FEMALES - FEMMES 5,650 4 93D 28¢C 177C 138 C 1,367 C 2,204 B 235C 216 ¢C 84 C 637 C
16-24 YEARS - ANS 1,510 B 31D 8D 530 40°0 356 C 581 C 62D S8 ¢C 147 C 161 C
15-19 YEARS - ANS €81 C 12E 4¢E 208 16 E 1190 242D 260 230D 62 D 66 D
20-24 YEARS - ANS 9198 19E 50 330 249D 237 C 349 C 360 350 85 C 95 D
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,140 8 68 D 20D 126 C 88 C 1,011 C 1,612B 173 C 158 ¢C 406 C 470 C
25-34 YEARS - ANS 1,643 B 30D 81D 50¢c 410D 422 C 618C 66C 60C 17 L 180 C
35-44 YEARS - ANS 1,300 8 230 60 400 310D 321 ¢C §05 C 51 C 4aa¢C 126 C 147 ¢C
45-54 YEARS - ANS 7%1C 1E . . E 220 180D 176 D 304C 320 310D 68 D 86 D
55-64 YEARS - ANS 93 Cc 4°F . F 10 E TE 74 € 1720 20E 19 E 330D 50 E
25-44 YEARS - ANS 2,850 B 52D 140 80 C 72¢C 749 C 1,123 B 11T C 108 ¢ 3orC 327 ¢C
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,180 C 15 E 6 340 260 262 D 490 C 56D 540 105D 143 0
45-64 YEARS - ANS 1,143 C 15 E S5 E 330 250D 248 D 476 C 52D 500D 1010 1360
65 YEARS AND QOVER - ANS ET PLUS 47 EF ...4d ... 4 .6 ... H 12 H 13 F 4G aF 4G 76
25-54 YEARS - ANS 3.700B €3C 170D 112 ¢ go¢C 925 C 1,427 8B 149 C 135 ¢C 368 C 413 C
55 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 440 C 4 F 3 12 8 E 86 E 186D 24E 23E 380 57 E
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, AUGUST 1986
TABLEAU 13. TAUX D’ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, ADUT '§%%

NFLD. P.ET. N.3. N B alva B g
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK.
T -N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB. C.-B.

PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 67.7 4 57.9 C 6B.6 C 62.4B61.3C 6.1 8 7034 67.9B63.0873.7B 67.08
15-24 YEARS - ANS 77.8 B 58.1 08570 74.5 C?70.0C 72.7 ¢ B2.4C 79.7C79.2C79.5C 8t.0¢C
15-19 YEARS - ANS 67.4 C 43.B E 81.0 ¢ 59.9 0 5B.6 0 57.2 0 73.6C 72.3070.6D073.50 72.70D
20-24 YEARS - ANS BE.7 B 72.7 D B3.8 D 87.2CBC.3C BABC BYBC B6.OCBE5C845C 8B.2°C
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 64.9 A 57.8 B3 4C $8.8 B 58.7C 6'.98B 67.14 64 BBE6.2BT2.08 63.78
25-34 YEARS - ANS B4.3 A 75.1C 87.2C 80.3C79.5C 81.48B B?.2B B52C84.1C8.68 B4.3°C
35-844 YEARS - ANS B3.4 8 73.4CB4.1 T 78.5C77.5C 79.4 8B B6.4B 851 CB?7.1tBB7.48 82.9¢C
45-54 YEARS - ANS 7568 657D 73.90 7.6C69.4C 69.4C 7B8B 80.6C83.0C8.4C 76.9°C
§5-64 YEBRS - ANS 69.3C 42.3 D0 50.BE 42,2 041,10 4240 53.9C 53.BD5B.60558¢C 51.10
25-44 YEARS - ANS 83.8 8 7.3 CB5.BC 79.88 786 C 80.5B B6.8A B852BB54BB8.3B 83.7B
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 44,08 36.7 0 40.50D 37.2 T 36.7C 40.3C 46.58 44.6C47.5C 51.3C 43.1¢C
45-64 YEARS - ANS B3.2 8 55.0D62.BD $7.6 0 55.8C 56.7C B6E.7B 67.2C70.7C 69.4C 64.4°C
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.8D .G ... F 5.1 F 89F 5.t EBE 10.0FE13.0E1104E G6.7F
25-54 YEARS - ANS B1.8 4 724 CB3.0C 77.8876.5C 77.38 B4RA 84.18BIBBB5S.1B 82.08
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 27.5C 209D 25.8 E 2.1 D21.0D 23.90 29.7C 29.0D 325D 33.4C 26.B1D
MALES - HOMMES 79.54 3.5 C 7B &C 74.6873.3C 77.68 81.2 A4 79.6B80.4B84.58 79.28
15-24 YEARS - ANS B1.B B 61.7 DB6.51D 77.2 C75.3D 77.3C B4.BC B6.0C86.3C83.4C B65C
15-18 YEARS - ANS 704 C 442 79.5¢E 60.6 E6t.VE 62.00 7460 77.2076.90D76.BD 78.20
20-24 YEARS - ANS 91.5 B 79.4 0 82.6 D 92.1C 883D 83.3C 93.4C 93.5({94.2C89.2C 83.9°¢C
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 78,94 728C75.7¢C 73.8B72.7¢C 7768 B0.3A 77 BR78B.7BB4LBA 7738
25-34 YEARS - ANS 96.t & 90.1 C 86.6 C 96.3C92.6C 94.1B 97.6 A 96.4 B 96.5B 9658 97.% §
35-44 YEARS - ANS 95,3 4 88.4C95.8C §2.2891.4C 83.3B 97.t A 965.5897.9B96.9 A 95: %
45-54 YEARS - ANS 92.1 & B5.2 0B6.50 B9.B CB4.OC BB.BC 93.B8 951(093.9C95.58 83.¢<EF
55-b64 YEARS - &NS BB.5C B4 & E .. E 59.2 059.80 64.2D 71.5C E9.7D74.9C 74.0C B66% &
25-44 YEARS - ANS §5.7 4 83.4 C86.2¢C 94.4882.1C 83.78 97.4 A 86.4B97.08086.74A 96.¢
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.3 8 52.0053.60 61.4 L 50.1C 57.5C b61.68 58.1CHB0.2CG6E6.7C 56.6F
45-64 YEARS - ANS B1.OB 75.8D 77.2 D 75.4 C72.6C 77.5C 83.28 82.7C8.5C86.0C 80.¢¢
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11.7D o G o F 8.8 F O s |F 12.6 & 16.0 £ 20.8 17.8 E 10.4F
25-54 YEARS - ANS 94.9 A BB.5 C84.0C 93.3B90.2C 82.6 B 98654 96.1886.34096.44A 95.88
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 40.5C 32.8EFE 37.9¢E 31.7D32.40 37.9D 43.1C 40.5D45.0C 47.6D 37.40D
FEMALES - FEMMES 56.3 & 46.0 D 58.2 C §1.1C42.89C 5t.4C 59.9B ©56.9C57.8C62.8°C 55.3¢C
15-24 YEARS - ANS 73.98 54.4 084,97 7.7 064.6D BB.OC 80.0C 73.4D71.8C75.5C 75.3¢C
15-19 YEARS - ANS 64.2 T 42 9 E 826 ¢ $6.1 E 5.9 E 52.30 72.5D 67.3063.9D70.1D 66.9°D
20-24 YEARS - ANS 81.9B B5.9¢f 87.00 82.4D72.170 80.1C BE.1TC 78,40 78.5D79.9C 8250
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 51.88 42.9051.70 45.4 £ 45,7 C 47.4 { 543 B 52.7C53.9C53.2°C 50.7°¢C
25-34 YEARS - ANS 72.7 8 60.50 78.1D 66.5 C67.0D 68.8C 77.2C 74.2C7t6C74.1C 71.5¢C
35-44 YEARS - ANS 71.5B 58.2D72.1D 65.2 D63.50 657C 76.0C 73.8C76.1C77.5C 70.3°¢C
45-54 YEARS - ANS 59.2 C 45.2E ... ¢ $3.90%5.10 5060 63.BC B66.2D71.9D64.6D 59.9 0D
55-64 YEARS - ANS 32.7C 20.0F . F 2607 E240F 22BE 37.50 39.5E£42.7E 3800 36.1¢
25-44 YEARS - ANS 72.28 58.5075.40 65.9 C 65.4 C 67.5C 76.78 78.1C73.5C7%.5C 71.0¢C
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 30.5C 21.8E 29.0¢€ 24B024.9D 256D 33.2C 32.8D35BD36.6D 30.70
45-64 YEARS - ANS 46.3 { 33.5 E 4B.B E 40.7 D 40.0 D 37.2D 5.9C 52.6 D57.1D52.4D 4B.1 D
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS I G ... H 3.4H 2.5 F 5.4G 6.3F 456G 3.76
25-54 YEARS - ONS B3.1 B 56.5C72.2°0D 63.1C63.1C 63.4C 73.58 72.2C73.1C73.2C 6B.4C
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.2 C 9.BF sl 12,2 E11.3¢ 12,7 186D 19.6E£21.3€ 206D 17.7E




TARLE 14 LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS DF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS DF WORKER AND SEX, CANADA, AUGLST 1986

L1

15LEAU 14, PDPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHME Q'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIDNNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT

PROFESSIONNEL ET LE SEXE. CANADA. AQUT 1986

ALL CLASSES DF WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PAID WORKERS
TRAVAILLEURS REMUNERES

BOTH SEXES MALES  FEMALES BDTH SEXES MALES  FEMALES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HDMMES FEMMES
THOUSANDS - MILLIERS
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 13.276 7,626 5,650 11,971 6,810 5,160
GOODS-PRODUCING INOUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3.976 3,028 948 3,483 2.543 841
AGRICULTURE 562 381 181 248 157 91
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 356 314 42 321 282 39

FDRESTRY - FDRETS 93 89 10 g2 82 10

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 53 48 5 27 28, 4

MINES. QUARRIES ANQ OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PYITS DE

PETROLE 203 177 26 202 176 26
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,248 1,600 648 2,218 1,578 638
CONSTRUCTION g1 733 77 698 626 72
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 9,188 4,557 4,632 8,487 4,158 4,320
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND DTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 988 749 240 928 636 234

TRANSPORTATION AND CDMMUNICATION - TRANSPORTS E7T
COMMUNICATIONS 863 646 216 805 595 210
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 126 102 23 125 101 23
TRADE ~ COMMERCE 2,308 1,330 878 2,109 1,195 806
P INANCE, YNSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMDBILIERES 696 286 410 672 269 403
CCMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SDCID-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSDNNELS 4,289 1.645 2,544 3,878 1,461 2,418
PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRATION PUBLIQUE 906 547 360 806 547 360
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 1m 41 70 N/R N/& N/&

ALL DCCUPATIDNS - ENSEMBLE DES PROFESSIDNS 13,276 7.626 5,650 11,971 6.810 S, 160
MANAGERJAL, AQOMINISTRATIVE - OIRECTION ET ACMINISTRATION 1.468 255 513 1,445 938 507
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 436 359 7 422 345 75
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 228 92 135 203 75 128
RELIGION 34 26 8 34 26 8
TEACHING - ENSEIGNEMENT 502 201 301 494 200 294
MEDICINE AND HEALTH - MEQECINE ET SANTE 614 131 483 575 100 475
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 212 123 83 167 86 70
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,117 442 1,675 2,083 437 1,646
SALES - COMMERCE 1.224 698 525 1.038 581 457
SERVICE - SERVICES 1,882 832  1.05¢ 1,665 775 830
AGRICULTURE 608 444 164 281 204 77
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE L] 48 4 26 23
FORESTRY ANC LOGGING - EXPLDITATION FORESTIERE 80 76 4 74 69 4
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 73 71 71 70
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 428 324 104 418 3 102
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 264 248 17 255 238 18
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATIDN DE PRODUITS FINIS 1,114 858 256 1.058 814 245
CCNSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 815 748 18 708 596 13
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATIDN - TRANSPDRTS 495 462 33 438 409 23
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 345 267 79 343 265 78
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CDNOUITE DE MACHINES ET

D“APPAREILS DIVERS 173 130 43 170 128 42
UNCLASSIFIED(t) - NON CLASSEES (1) 1 41 70 N/t N/& N/a

(1) COMPRISES UNEMPLOYEQ PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFDRE, AND THDSE PERSONS WHD LAST WORKED MORE THAN S YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUI NYONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLDI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS.
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, AUGUST 1985
TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, AOUT 1986

NELD. PLE.T. NES:: N.B. ALTA. B.T
CANADA QUE. ONT. MAN., SASK.
T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB C.-8

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,276 248 66 418 333 3.315 5.035 546 512 1,302 1,501
AGRICULTURE 562 ... 6 10 ] 95 155 50 98 96 42
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLF 12,603 241 58 403 320 3,176 4,858 4393 410 1,187 1,445
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 3586 24 4 23 18 61 57 8 16 78 65
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 2,248 36 6 52 45 638 1,104 61 27 97 181
CONSTRUCTION 810 20 q 30 23 181 310 32 N LL L1

TRANSPORTATION, COMMUNICATIDN 8 DTHER
UTILITIES - TRANSPDRTS, COMMUNI-
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 988 18 4 3 26 238 351 52 37 101 128

TRADE - COMMERCE 2,308 41 10 81 80 595 833 81 8% 237 271

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 696 7T ... 18 12 170 278 28 22 65 83
SERVICE - SERVICES 4,288 67 22 129 105 1,074 1.617 176 152 431 517
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 806 27 6 39 29 218 308 43 37 88 L]
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) " S 6 q 44 20 4 q L] 14

MALES - HOMMES 7,626 148 37 242 194 1,948 2,831 an 286 748 870
AGRICULTURE 381 5. ) 7 7 66 87 37 71 67 25
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 7.204 146 32 233 186 1,862 2,728 272 224 678 84
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 314 23 21 17 56 50 i) 14 64 54
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1. 600 % 5. 38 32 442 777 44 21 74 14¢
CONSTRUCTJON 733 18 4 28 21 164 279 29 27 80 83
TRANSPORTATIDN, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 748 15 4 23 21 180 261 41 27 76 100
TRADE - COMMERCE 1,331 21 6 43 35 368 487 50 53 134 154
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBI LTERES 286 ... v 7 L 77 114 12 8 25 35
SERVICE - SERVICES 1,645 26 7 48 38 436 601 54 51 168 204
PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 547 18 4 25 18 138 180 25 22 57 50
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 41 -y =y oy Y 20 5 3o Fod s 4

FEMALES - FEMMES 5,650 99 23 177 138 1,367 2,204 235 216 554 631
AGRICULTURE 181 . - _— S 28 58 13 27 29 18
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5.389 95 28 170 134 1.314 2,130 220 186 518 604
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE a2 .. = ol o 5 7 B 59 15 i
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 648 13 g 14 14 186 327 17 6 23 35
CONSTRUCTION /77 . S0 = S0 16 31 4 4 8 8
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & DTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 240 .. o5 8 5 58 S0 1" S 26 28
TRADE - COMMERCE 878 20 4 kL] 25 227 365 a1 36 103 118
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 410 S ErE 12 g 82 165 18 13 40 57
SERVICE - SERVICES 2,644 42 15 80 6?7 638 1.016 m 101 261 2
PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 3860 s ... 14 n 80 130 18 15 40 KE]
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) ol S 4 L 24 15 5o P0G 3 10

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGD.
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMALS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLO] REMONTE A& PLUS DE CINQ ANS.
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE. OCCUPATION AND SEX, AUGUST 1986
TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, ADUT 1886

. - o NFLD. P.E.T. N.S. N.B. ALTA. B.C.
CANADA QUE. ONT, MAN.  SASK.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB. C.-B.

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,276 248 66 419 KKK 3,315 5,035 546 512 1,302 1,501
MANAGERIAL, PROFESSIOWAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,454 50 1 105 77 855 1,359 146 21 315 392
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2. 33 8 63 49 576 BOE 81 68 200 233
SALES - COMMERCE 1,224 18 5 38 29 30 463 47 43 117 151
SERVICE - SERVICES 1,882 39 12 60 54 449 637 " 73 185 237
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 813 26 10 kil 24 148 203 57 104 121 87
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,806 35 6 51 43 494 790 64 34 1 172
CONSTRUCTION 815 22 5 31 28 184 295 34 34 88 94
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 495 B S 17 14 128 167 N 17 52 65
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIDN ET AUTRES METIERS 518 9 o 14 10 127 234 16 14 37 SB
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES 1) 1t L) 3 4 a4 20 4 4 9 14

MALES - HDMMES 7,626 148 37 242 194 1,948 2,831 In 296 748 870
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION £1 PROFESSIONS (IBERALES 1,888 28 7 56 39 477 [AL:] 76 64 207 215
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISYRATIF 442 L B 1 10 130 178 15 " 33 45
SALES - CDMMERCE 698 8 ... 21 17 197 256 il 25 64 83
JI5VICE - SERVICES 832 18 4 25 21 219 308 32 26 82 88
MiMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

“ECTEUR PRIMA]RE 638 25 8 27 21 122 147 46 80 94 3]
“PGCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

TREMIERES 1,429 24 4 4 33 381 613 50 30 103 150
CONSTRUCTION 789 20 S 31 28 183 288 33 33 8b 92
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 462 10 ... 16 13 120 151 20 15 43 B4
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 397 8 ... 12 ] 87 168 12 n 29 48
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES {1 41 o e e o 20 5 LB e TR 4

FEMALES - FEMMES 5.650 88 28 177 139 1,367 2.204 235 216 §54 B3
MANAGERIAL, PRDFESSIONAL, ETC. -

DIRECTIDN ET PROFESSIONS LIBERALES 1,606 22 ? 49 a8 378 640 63 57 168 177
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,675 27 6 52 38 446 627 66 57 167 188
SALES - COMMERCE 525 1 ... 18 12 13 207 22 19 54 68
SERVICE - SERVICES 1,051 0 ] 35 33 230 382 45 47 103 138
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 174 00 i 4 Yy 27 56 12 25 27 18
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 377 1B S 10 10 112 177 13 4 14 22
CONSTRUCTION 16 ... T 000 T A 6
TRANSPORTATION - TRANSPDRYS 33 ... . T == 7 16
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 1220 e e e ] 29 BB 4 o ] 8
UNCLASSIFIED () - NON CLASSEES (1) 0 ... . 4 DA 24 15 S —_— 6 10

111 EfPRISES UNEHPLDY‘D PERSONS WHO HAVE NEVER NORKED BEFORE AND THDSE PERSONS WHO LASYT WORKED MORE THAN & VEARS AGD.

. COWRESD AES @ S OGWE NeONT ARMAIT FanvEdad INRART T OTMY BONT AT RIANITE TMPLGE REMONTE ¢ PUWS GQ SiNG ANS
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TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX. AUGUST 1986
TABLEAU 17. EMPLDI SELDN LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, AQUT '&&:

- SR I

NFLD, P.E ] ! 585 L
CanaDa QUE. ONT. MAN. SASK.
T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. ALS. C.-B.

THDUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,075 A 202 C 59 C 367 C 281 C 2,966 B 4,709 B 508B 477 C 1,172 B 1,325 B
15-24 YEARS - ANS 2.8218 480 170D 9t D 720 661 C 1,131 C 125 C 115 C 271 C 280 ¢C
15-13 YEARS - ANS 1,087 C 18E BE BE 27E 227 0 B4 C 52D 46D 114D 1170
20-24 YEARS - ANS 1,724 B 30D 100D 570 459D 434 ¢ 677 C 73C B9 C 157 C 1720
25 YEARS AND DVER - aNS ET PLUS 9,254 A 154 C 42 C 275 C 219 C 2,305 B 3,578 B 3848 352 C 901 B 1,035 8
25-34 YEARS - ANS 3.4378B 60D 160D 104 C B3 C BBB C 1,284 B 138 C 130 C 368 C 364 C
35-44 YEARS - &NS 2.788 4 49D 130D 83 C 68 ¢C 798 C 1,070B 108C 95 ¢C 266 L 316 C
45-54 YEARS - ANS 1,788 8 29D B D %4 D 4220 435 C M7 C 74C 70°¢C 157 C 204 C
95-B4 YEARS - ANS 1,070 15E S5E 280 220 233 D 46 C 50D 500D 91D 129D
25-44 YEARS - ANS 6.225 A 108 C 28 ¢C 187 C 151 C 1,606 8 2,354 B 248 C 226 C 635 8 680 C
49 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 3.029B 450D 14D 88 C ¢68°¢C 699 € 1,224 C 136 C 135 ¢C 266 C 355 C
45-54 YEARS - ANS 2,860B 440D 120D BIC 64C 668 C 1,163 C 124 C 120 C 248 C 333 C
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 170D ... G ... F 5 F 4 F 31 F BTE 12E 15E 18 22°F
25-54 YEARS - ANS 8,014 4 138 C 3B C 261 C 193 C 2,041 B 3,072 8 321 B 296 B 732 8 B84 B
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,240 C 16E 6 E 340 260D 264 D $06C 62D 650 toe b 151D
MALES - HOMMES 6.993 4 122 C 33 ¢C 216 € 169 C 1,76t B 2.667 8 292 C 279 B 678 8 774 C
15-24 YEARS - ONS 1,488 C 25E 90D 48D 380D 352 D 586 C 68D 65 ¢C 143 C 155 D
15-19 YEARS - ANS §76 C S E A4E 18E 14¢E 122 € 2320 28E 27D 61D 62 t
20-24 YEARS - ANS 912 C 16E G5E 300 249 230 0 3%3C 4D 38C 82 C 83D
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS §.605 8 9B C 24 C 168 C 131 C 1,409 8 2,082 B 224 B 214 B 5358 620 C
25-34 YEARS - ONS 1,961 8 3D 890 61 C 48 C 516 C 714 B 78C 7I5¢C 215 C 200 °C
35-44 YEARS - ANS 1.610 4 30D 70 50 C 40¢C 426 C 6018 62C 55¢C 151 C 1E7 &
45-54 YEARS - ANS 1,018 20D 40D 34 C 250 280 C 432 B 44C 40 C 86 C 127 @
55-64 YEARS - ANS 709 C 12 E ... E 200 16D 168 © 87 C 310 320 60 D 8@
25-44 YEARS - ANS 3,571 8 66 C 16 ¢C 111 C 88 C 942 B 1,315 B 141 C 131 B 366 B 3¢
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,934 8 320 80D 57 C 43 C 467 C 767 C B83C B83IC 169 €  2¢¢ o
45-64 YEARS - ANS 1,810 B 3t D 70D 54 C 400D 448 C ZUap8) FSIE - 722 € 156 € 209 ¢
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 126 D ... G ... F 4 F iz LG 18 F 43 E S F Ml |E 14 E 151 &
25-54 YEARS - ANS 4,672 4 85C 20 ¢C 145 C 112 C 1,222B8 1,746 A 185 B 171 B 462 B8 522 B
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 633 C 12E 4 23D 18D 187 D 33 C 383D 439 730 87 §
FEMALES - FEMMES 5.0828 BoD 26D 151 C 122 C 1,205C 2,041 8B 216 C 138 ¢C 433 ¢ 550 C
15-24 YEARS - ANS 1,333C 23 E 8¢ 44D 340D 308 D 845 C 57D 500 1280 135D
15-18 YEARS - ANS 521 C 9 F 4F 17 £ 14 E 105 E 222D 24E W9E 53 E 55 E
20-24 YEARS - ONS 812 C 14E SE 27D 21D 204 D 323C 3385 310D 75D 79D
25 YEARS AND OVER - &NS ET PLUS 3,7% B %7 D 1B D 107 ¢ 88 ¢C 837 C 1,487 C 153 C 148 C 365 C 415¢C
25-34 YEARS - ONS 1.476 B 25D 70D 420 357D 373 € 870 C 600 540D 155 C 155 0
35-44 YEARS - ANS 1178 B 19D SD 34 p 280D 292 C 468 C 47D 41 C iS5 B 129D
45-54 YEARS - ANS 68& £ 10E ... E 200 17D 155 D 286 C 30D 300D 61D 770D
55-64 YEARS - ANS 3B2C ... F . f 10 E 3 66 € 1890 19 E 18E 3t D 47 E
25-44 YEARS - ANS 2.654 B 44D 120D 76C 630 664 C 1,039 C 107 C 95¢ 269 C 284 C
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,085 C 13 E & 31D 240D 232 D 457 ¢ S3 0D 520 9% D 1310
45-64 YEARS - ANS 1,050 C 13 E S E e D 240D 220D 445 C 490 48 D 82D 1250
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS s E .. J .. o6 .. K 12 H 12 F 4G 4 F 46 76
25-54 YEARS - ANS 3,342 B 530 160 96 C 80 C 819 C 1,325 B 137 C 125¢C 330 C 361 C
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 47 0 ... F . F 1 E 8 E 78 E 17t 0 23EFE 22¢ 3% 9D 54 E




T2BLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX. AUGUST 1986

45

{28LEAU 18. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, AQUT 1986
- NLFD. P.E.T. NS N.B. ALTA. BT
CANAOR QUE. ONT. MAN.  SASK.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB. C.-B
PER CENT - POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.5 4 47.3C 61.5¢C 4.6 C53.6C 57.48 6578 63.2B64.2C66.3B 59.18
15-24 YEARS - ANS 8.1 8 41.8076.30 60.6 D57.10 B2.2 ¢ 75.2C 72.,8C70.7C68.5¢C B6.7°¢C
15-19 YEARS - ANS 58.3 0 31.0E 724 49.3 E 45 0E 488D 66.5C E5.7062.10D62.70 5790
20-24 YEARS - ANS 76.2 8 52.6 0 73.7 0 70.5 D 67.10 72.7C 82.4C 78.7C77.9C73.3C 7430
25 YEARS AND QVER - BNS ET PLUS 59.8 4 43,4 C57.0°¢C 52.9 C 52.5C 56.28 63.2B E0.6EB62.5CE568 57.38
25-34 YEARS - ANS 76.5 B 62.6 D 77.2 D 714 CE9.4C 73.0C B1.8B 78.0C77.9C765C 73.7¢C
35-44 YEARS - ANS 77.0 8 62.2075.40 B9. 6 C68.7C 726 C B1.4B 79.7C81.7C8.8C 751¢C
45-54 YEARS - ANS 70.88 60.1 D E8.20 B6.2 D 64.50 63.5C 755C 76.7C8.1C73.4C 703¢C
55-64 YEARS - ANS 46.2 C 35.BE 45.7 ¢ 39.2D37.90D 3820 50.2C S1.7056.7052.20 47.4 0
25-44 YEARS - ANS 76.7 A 62.4C 76.4 C 70.6 CB3.tC 72.8B 8168 78.8C 79.5C 7828 74.4¢
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 41,18 32.8D37.40D 346 C34.2C 2368C 441 C 42.7C46.1C 47.4C 39.8¢C
45-64 YEARS - ANS 59.0 B €8.9 0 57.4 0 533 051.8C 51.6{ B3.3C F64.2 C68.4 CE3.8C 59.2 C
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 570 ... G ... F §0F 4.8 F 51F 5.5 9.8 E13.0E 10.3E 6.6 F
25-54 YEARS - ANS 75.38 61.9C 74.5¢C 63.6 CE8.0C 706B B80.'B 78.3B73.68 77.2R 73.48
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2%.6C 17.8E 23.9 ¢ 9.7 019.50 21,80 27.8C 28.00D31.7D31.4D 2510
MALES - HOMMES 72.9 4 57.5C704C¢C 66.7 C63.6C 70.18 76.6B 748C75.9B76.58 705¢
15-24 YEARS - ANS 70.7 C 42.5 E 75.8 D 62.7D55.10 6530 76.7C 78.6D785C71.4C 70.30
15-19 YEARS - ANS 5.8 C 29.7E 7.2 49.V E 45.2 F 514 £ 666D 69.9E 69.9D65.70 59.7¢F
20-24 YEARS - ANS 80.0 C 55.5 E 79.9 E 74.9071.7D .30 B52C B86.0DB85.8C76.3C 78.70D
25 YEBRS AND OVER - &NS ET PLUS 73.5 8 63.1C 68.6C 679 C65.1 L ?71.4 B 76.5B 73.7B75.18708B 70.5¢C
25-34 YEARS - ANS BB.3 B 7480 B87.60D 87.3CB1.5C 8.2C B82.88 B89.1090.7C87.2C B6.1CL
35-44 YEARS - ANS 89.3 24 76.60 B86.2D 84.7 C 80O.6C 86.BC 9248 91.7C92.109.4C B8.6C
45-54 YEARS - ANS 87.38 79.1 D 78.4 0D B4.OC77.80 83.1C Q91 18 §1.6§C9'.2CB86.2C 860
55-64 YEARS - ANS 63.5 C 6.0 ¢ 4 56.2 D5 .90 5.1D 66.9C 67.3D72.906890 61.9°D
#u-44 YEARS - ANS 88.7 & 75.6C 86.9 ¢C 85.1 C8t.tC 8598 92.6B 80.3C81.3B8B.5R 87.3°C
<5 YEARS AND OVER - &NS ET PLUS 559 B 47,1 D 48,8 D 48.1 C 46.5C 53.3 ¢ 59.0C 56.1C58.7C62.1C 5.7°¢
45-54 YEARS - ANS 76.1 B 68.6 D 69.6 0 70.5C67.00 ?t.6C 79EB 79.8C B2.1C79.68C 74.5¢
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1150 ...6 ... F 86F ... F 7.5F 12.2FE 157 F20.9F 17.6F 10.4F
25-%4 YEARS - ANS BR.4 & 76.4C 84.9C 85.6 C £0.3 B5.3B 92.2 4 90.6B91.3BBBAEB B7.0B
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 37.9C 28.7EF 34.9°¢E 29.8030.1 D 346D 40.EC 39.2D44.1 04380 3500
FEMALES - FEMMES 50.7 B 37.2D53.00 43.4 C44.0C 454 C 55.5B 52.3C52.9C560¢C 48.2¢C
15-28 YEARS - ANS 6S.3C 41.0E 76.8 E 5.5 0 55.1 D 5890 73.7C 66E.8DE2.65DES.50 62.90
15-19 YEARS - ANS 56,7 C 32.3 F 73.7F 49.4 £ 46.7 £ 46.0 £ 66.5 D B1.4 £ 53.7 E 9.6 £ 56.0F
20-24 YEARS - ANS 72.3C 49.7 FE 79,5 E 6.2 062.4 D 68.9D 79.6C 71.40DE9.9D70.4D 68.90D
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 46.9 B 35.9 D 46.1 D 3.3 040.8C 42.0C 50.9C 48.5C50.3C53.2C 44.8°¢C
25-34 YEARS - ANS 65.1 B 50.8 0 B7.10 56.4 057.90 606.9C 71.3C B7.0065.00653C 61.7°0
35-44 YEARS - ANS 64.8 B 47.7 D 64.4 D 55.2 056.70 586C 70.6C B67.5D71.0C70.7C 61.50
45-54 YEARS - ANS 54.3C 40.3E ... & 48.9 D51.5D 44.4D 60.0C 62.0069.0D58.0D 54.10
55-64 YEARS - ANS 1€ ... F L F 245 E224E 204EF 346D 37.6E 40,9 FE 3560 33.7F
25-44 YEARS - ANS 64.9B 49.4D 659 D 55.8 C57.40 59.8C 71.0C 67.4CE?.5C67.5C 61.7¢C
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28.1 C 18.7 E 27.%1 E 22.7023.30 2270 31.0C 31.0D30.4D33.40 281D
45-64 YEARS - ANS 42.6 L 28.6 FE 455 E 37.0037.3D 32.9D 47.5C 43.50D54.8D47.80D 44.0 0D
65 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 328 . ¢ L oG L. H 3.4 2.3 °F £36 6.3F 436G 366
25-54 YEARS - ANS 62.4 8 47.5D 64.1 D 54.2 C56.0 C 56.2C 68.3B 66.1°C 67.8 C65.5¢C 59.9¢C
55 YEARS AND OVER - ANS E£7 PLUS 15.4 D . f . F 1.3 E10.6E 11.5€ 17.20 187 E20.5EF 19.40 16.6¢E
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, AUGUST 1986

TABLEAU 19. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PRDFESSIONMEL EY LE SEXE, AQUT 198: .
ALl PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPRIC
CLASSES ACCOUNT FAMILY
WORKERS
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVATLLEURS
DES COMPTE FAMIL1AUX
TRAVA] LLEURS NON
REMUNERES
PRIVATE GOVERNMENT
T07AL
SECTEUR GOUVERNEMENT
PRIVE
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 12,075 10,929 8.825 2,108 3N 725 99
AGRICULTURE 537 225 225 S 70 171 A
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,538 10,704 8. 600 2,104 251 554 28
MALES - HOMMES £.993 6,242 5.077 1,165 256 475 20
AGRICULTURE 387 144 144 S 60 147 16
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE B. 626 6.098 4,933 1,169 196 328 5
FEMALES - FEMMES 5,082 4,688 3.748 939 66 250 79
AGRICULTURE 170 81 81 oe 10 24 55
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,912 4, 608 3.667 839 56 226 24
NEWFOUNDLARD - TERRE-NEUVE 202 180 130 50 B 16
AGRICULTURE L o L . = g
NON-A5Ri CULTURE - NON AGRICOLE 201 179 128 50 B 16
MALES - HOMMES 122 105 74 kj) § 12
FEMOLES - FEMMES 80 74 56 18 - 4
PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 59 50 38 13 = B
AGRICULTURE B ol & o oo 5o .
NDN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 53 a8 35 13 S ]
MALES - HDMMES 33 27 20 7 q
FEMALES - FEMMES 26 23 18 6 5
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 387 331 242 88 12 (3]
AGRICULTURE 9 5 5 S oy
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 358 325 237 88 " "
MALES - HDMMES 2B 192 140 52 1" %
FEMALES - FEMMES 151 139 103 36 500 g
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 299 266 200 66 7 i
AGRICUL TURE 7 5 5
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 284 261 195 BB 6 15
MALES - HOMMES 169 153 117 36 3 10
FEMALES - FEMMES 122 114 83 30 . 3
QUEBEC 2.966 2.724 2,243 481 70 143 29
AGRICULTURE 88 38 38 S " 20 19
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2.878 2,686 2,206 481 59 123 ]
MALES - HOMMES 1,761 1,585 1,303 292 60 100 6
FEMALES - FEMMES 1,205 1,129 940 189 " 43 22
DNTARIO 4,709 4,336 3,585 741 122 228 22
AGRICULTURE 148 78 78 o o® 22 36 12
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,560 4,258 3.517 741 100 182 10
MALES - HOMMES 2,667 2,439 2,044 396 93 131 4
FEMALES - FEMMES 2,04 1,887 1,552 345 29 97 18
KANITOBA 508 436 330 106 18 47 7
AGRICULTURE 49 15 15 T 6 22 7
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 459 a2 s 106 12 25 .
MALES - HOMMES 292 244 184 B0 14 32 a2
FEMALES - FEMMES 216 193 146 a7 e 14 B
SASKATCHEWAN a77 370 276 94 21 69 17
AGRICULTURE 97 22 22 _— 12 47 16
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE 380 348 254 94 8 22 o0
MALES - HOMMES 279 203 155 a8 18 55 e
FEMALES - FEMMES 198 167 121 46 9. 14 14
ALBERTA 1,172 1,041 805 237 26 88 16
AGRICULTURE 94 3% 36 e 11 33 14
NDN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,077 1,006 769 237 14 55 N
MALES - HOMMES E78 530 474 118 20 64 i
FEMALES - FEMMES 493 451 N 120 B 24 i
BRIT]SH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,325 1,194 966 228 ” 80
AGRICULTURE 38 23 21 —_— 5 8
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE 1,287 117N 943 228 32 81
MALES - HOMMES 774 694 567 128 26 54

FEMALES - FEMMES 550 500 399 101 1" 36
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TABLE 20. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY DCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA. ALUGUST 1985

P0BLEAU 20. EMPLD] SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIDNNEL ET LE SEXE. ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL
ET LE SEXE, CANADA, ADUT 1986

ALL CLASSES DF WORKERS PAID WDRKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
80TH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES

LES OEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HDMMES FEMMES

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - ENSEM8LE DES BRANCHES D*ACTIVITE 12,075 6,953 5,082 10.929 6.242 4,688
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3.626 2,784 862 3,142 2.387 756
AGRICULTURE 537 367 170 225 144 81
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 308 273 36 27% 4! 34
FORESTRY - FDRETS 81 73 B 74 E7 ]
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE a7 43 4 22 19
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS OE
PETROLE 180 157 24 178 155 23
MANUFACTURING - INODUSTRIES MANUFACTUR]ERES 2,080 1.483 586 2,048 1.471 578
CONSTRUCTION 100 630 70 595 530 65
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES BE SERVICES 8,449 4,229 4,220 7.787 3.855 3,932
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 825 703 222 8648 652 215
TRANSPDRTAT]ION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNI CATIDNS 804 505 200 748 555 193
ELECTRIC PDWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 120 58 22 118 97 22
TRADE - COMMERCE 2,134 1.237 897 1.935 1.107 827

FINGNCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AFFAIRES IMMOBILIERES 564 274 390 640 287 383

COMMUN]TY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCIO-CULTURELS. COMMERCIAUX ET PERSDNNELS 3,879 1,499 2,380 3,497 1,322 2,17%
PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 847 517 an 847 517 an
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESS!ONS 12,079 6,993 5,082 10,929 6.242 4 EB8
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - OIRECTION ET ADMINISTRATION 1.398 918 481 1,317 902 475
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 408 338 71 395 326 69
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 216 88 128 182 " 121
RELIGION 34 26 8 34 26 8
TEACHING - ENSEIGNEMENT 453 192 262 446 180 256
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 594 126 468 558 96 459
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 162 13 79 149 87 62
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,945 410 1,538 1.912 405 1,507
SALES - COMMERCE 1,137 656 a8 959 545 415
SERVICE - SERVICES 1.668 743 923 1,470 689 781
AGRICULTURE 574 429 154 249 182 67
FISHING, HUNTING. TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 46 43 . 2 18
FORESTRY AND LDGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 63 60 r 57 54
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 62 60 Cos 60 59
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 387 298 89 3179 292 a7
HMACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 241 227 14 2n 218 14
“RODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATIDN,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,028 797 23 874 %55 219
CONSTRUCTIDN TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION m 698 13 61 601 10
TRANSPDRT EQUIPMENT DPERATIDN - TRANSPDRTS 445 420 26 391 368 22
MATERIALS HANDLING - MANUTENTIDN 307 235 72 305 234 72

DTHER CRAFTS AND EQUIPMENT DPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET
D*APPAREILS DIVERS 185 123 41 161 122 40
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TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX, AUGUST 1886
TABLEAU 21. EMPLO! SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTYIVITE ET LE SEXE. ADUT :3%%

NFLD. P.E.T. N.S. N.E Rk I K r
CaNADA QUE. ONT . MAN. SASK
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB. C.-B

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,075 A 202 C 59 C 367 C 291 C 2,966 B 4,709 B 508 8B 477 C 1,172 B 1,325 B
AGRICULTURE 5370 ...4 GBF S F TF 88 F 148 E 48 E 87 E 84 E 38 F
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 11,538 A 201 C 53 C 358 C 284 C 2.878 B 4,560 B 459 C 380 C 1,077 C 1,287 B
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 3080 21F ... G 20E 16 F 54 F 53 F 7F 13 F 68 E 53 €
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 2,080 C 28E 5 F a6 E 41 E 588 0 1,039 C 56E 25¢E B8 D 163D
CONSTRUCTION 700C 3F 4F 2 E 17TE 156 E 40 31 E 27 73E 70 E
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 925 C 6 E 4E 26 E 24E 216 D 3350 S50EFE 35€ 95 D 1200
TRADE - COMMERCE 2,134 C 37E 9 E 730 551D 539 D 7B 0 BED 84D 2180 247D

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES EY AFFAIRES

IMMOBILIERES 664 C & F ... F 17E 11 E 161 E 270D 286 21E B1 E 87 L
SERVICE - SERVICES 3,879 B 570 20D 19130 931D 865 C 1,485 C 167 D 139 D 32 C 455 C
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE B47 C 24 E B E IBE 2TE 196 D 298 0 41 E 35 E 91 D 82 E

MALES - HOMMES 6,993 A 122 C 33 ¢C 216 C 168 C 1,761 B 2,667 8 292 C 2798 678 8 774 C
AGRICULTURE 3870 ... J S5 F 6F 6 F 62 F 838 37TE T0E 66 2%l
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,626 A 122 C 29 0 210C 163 C 1,699 B 2,574 8B 255 C 208 °¢C VL C3FR

DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 2730 18 F ... G 19 E 15 F 50 F 47 F 6 F 12 F L] L

-

MANUFACTURING - [NDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 1,483 C 18 E F J4E 29 E 413 D 737¢C 41FE 20E 670 1320
CONSTRUCTION 630 C 12 °F F 23E 15 E 141 E 255D 27E 24 86 E 64 E
TRANSPDRTATIDN, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPDRTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 703C ME F 22F 19 184D 250D 39E 26E 72F S4E
TRADE - COMMERCE 1,237 C 19E 5¢E 3E 32E 336D 441 L 47D 510 125D 141D
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMDBIL I ERES 2740 ...6 ... G BF ... F E  M1E 12F 8F 23EF  33E
SERVICE - SERVICES 1,499 C 22 E 7E 440 33E 3920 558D ED 48E 151D 184D
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE E17C 16 E ... E 22E 1TE 12E 1730 23 EF 21¢% 54 F ST E

FEMALES - FEMMES 5,0828 80D 280D 151 C 122 C 1,205 C 2,081 B 216 C 198 € 483 C 550 C
AGRICULTURE 170E ... J ... G .G ... G 26 G S6F 12 F 27°F 28F 16 F
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,912 B 80D 250D 148 C 121 € 1,179 C 1.9B6B 204 C 171 C 465C S34¢C
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 3BE...H ... o 4 BH ...J ... H 14 F 56
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 5B6 D 100G ... F 12 F 12 F 175 E 302D BE 6 F 21 F 31 E
CONSTRUCTION WE ...H ... oW LW 15 F 2F ...G6 4G 7 7F
TRANSPDRTATION, COMMUNICATION & DTHER

UTILITIES - TRANSPQRTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 2220 ... F ... G TF SF 52 E BSE 11F §F 24E 26 E
TRADE - COMMERCE i s o IR o TR T RN
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES Mg i s TR S E #4314 a8 & ' 2
SERVICE - SERVICES 2.380C 350D 30 ES L 60D E73D 93EC 1010 §'D0 231 C 27 @

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TIDN PUBLIQUE 331D 8 F ... F 128 WE 0 E 125 € 17E 14E NE 34 E
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TA3LE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE, DCCUPATION AND SEX, AUGUST 1986
| XBLEAU 22. EMPLDI SELON LA PRDVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, ADUT 1986

NFLD. P.E.T. N.S.  N.B. aLTa.  B.C.
CaNADA QUE. ONT. MAN. SASK.

T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB. .-B.

(=]

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,075 4 202 C S8 ¢C 367 C 20t C 2,966 B 4,709 B S08B B 477 C 1.172 8 1,32%
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,287 0 470 14 ¢ 890 730 797 C 1,296 C 139 0D 116D 35 C 386
CLERICAL - TRAVAJL ADMINISTRATIF 1,845 L 29 FE T E 85 D 44 D 827 0 74 C 0 630D 182 0 209
SALES - COMMERCE 1,137 C 16 € S5E 3I/BE 2TE 283 0 438 0 44 E 40D 108 0 139
SERVICE - SERVICES 1,666 C 31 E 11E 510 46 D 394 D 6390 70D 650D 159 0 201
PRIMARY OCCUPATIONS - PRDFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 745 0 22 F QE 27 E 20¢ 133 F 90 E 55 FE 101 E 113 E 74
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1.656 C 26 E 5 E 45 E 38 E 450 0 737 L S8 D 320 105 0 158
CONSTRUCTION ML 15E 4F 21TE 22 ¢ 159 £ 275D 32 E 30E %0 72
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 446 0 10E ... F 15 E 12 & 110 E 158 E 20 E 16 45 58
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 4712 0 TF ... F 12 E 9t M3 € 2t0 15 E 13 4 E 45

NMALES - HOMMES 6,993 A 122 C 33¢C 216 C 169 C 1,761 8 2,667 8 292 C 2798 678 8 774
MANAGERJAL, PRODFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,800 C 26 E 7E 530 380D 454 [ 688 C 740 B30 186 0 201
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 4400 S F ... F 1ME 10E 123 ¢ 166 0 14 E 10E 0E 40
SL1ES - COMMERCE 656 C 7 F ... F 9 E 16E 183 D 244 0 24E 23 EC 60 O 7
ZTRVICE - SERVICES 743 C 15 E aF 22E 18 E 180 D 283D 29E 24E 7T E 88
ERivARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

#LCTEUR PRIMAIRE 585 0 21 F 7 E 24 E 18 E 108 F 137 E 44E 77E 88 E 59
FRUCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,323 C 18 E .. F TE 29¢E 3510 5780 45 E 28 E 830 139
CONSTRUCTION 638 C 4 E 4F 26E 22 °E 159 € 268 0 3V E 29 E 730D "
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 4200 9E .. . F 14E 11¢E 106 E 143 E 19E 14 € a3 58
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 80 7F...6 1 E 8 E 3 158 F 1MFE 1 E 25 E 40

FEMALES - FEMMES 5,082 8B 80D 260 151 C 122 C 1,205C 2,04t 8 216 C 198°¢C 433 C 550
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,487 C 21 E 7 E 450 351D 343 0 608 C 650 5S40 155 D 164
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,536 C 24 E 5 E a5 0 350D 405 [ 588 C 610D 830D 152 0 168
SALES - COMMERCE 810 8E .. F 1mE N1E 101 £ 188D 20¢& 17 € 48 61
SERVILE - SERVICES 823 C 16E 8¢ 29E 280D 204 D 360 410 410 gg b 1M
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 61 E...H...G =pl6] ..o 6 24 G 53 F 1 f 247 26 F 15
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 3330 86G...6 8 F 0 F 89 E 160 E 12 F 46 12 F 19
CONSTRUCTION 1BF .00 ... P P | e 6J ... 4 ... i H
TRANSPORTATIDN - TRANSPORTS 26 E ... ... Lo do ol 4K 14F ... H ... H e 16

MATERTALS HANOLING AND OTHER CRAFTS -
MANUTENTION ET AUTRES METIERS TM3IE ... ... ... 6 @m. G 26 F B3 E 46 ... 6 8 4G 7

0 o o o

m o

(= -]
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TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX. AUGUST 1986
TABLEAU 23. DUREE DE L’EMPLOI SELON L& BRANCHE D’ACTIVITE EY LE SEXE, AOUT 1883%

1-3 4-6 7-12 ir5 E-1¢ 1:-20 OVER
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
TOTAL
MO1S MOIS NO1S ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,078 1,604 1,028 815 3,083 2,190 2,148 1,098
AGRICULTURE 537 82 34 18 81 73 89 159
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,538 1,522 984 897 3,012 2,117 2,058 939
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - RUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 309 56 3 14 60 69 48 23
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 2,080 198 133 130 §15 421 426 257
CONSTRUCTION 700 162 103 45 160 83 93 53
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & DTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLILS 825 70 63 48 178 216 213 136
TRADE - COMMERCE 2,134 283 188 22¢ 668 357 309 108
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

TMMOBILIERES 664 57 52 S8 183 145 122 47
SERVICE - SERVICES 3.878 596 358 348 1,088 648 628 212
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 847 10 65 32 180 177 218 95

MALES - HDMMES 6,993 866 873 451 1,648 1,224 1.356 874
AGRICULTURE 367 50 21 12 85 48 62 128
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,626 817 552 440 1,593 1,178 1,294 Tt
DTHER PRIMARY [NDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 273 48 28 12 50 61 a5 24
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,493 128 8a BE 339 293 334 229
CONSTRUCTION €30 151 95 &2 143 70 81 48
TRANSPDRTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN]-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 703 50 43 31 126 156 170 123
TRADE - COMMERCE 1,237 146 103 19 370 216 168 84
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 274 22 18 21 79 53 &7 34
SERVICE - SERVICES 1,499 221 141 115 405 225 268 124
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 517 52 33 13 81 102 152 83

FEMALES - FEMMES §.082 737 458 463 1,445 966 791 224
AGRICULTURE 170 32 14 o 26 26 27 39
NON-AGRICULTURE -~ NON AGRICOLE 4,912 705 442 457 1.418 841 754 18%
QTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 36 8 o o 10 8 4
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFRC-

TURTERES 586 70 49 44 176 127 82 28
CONSTRUCTJON 70 12 L] 50 17 13 12 5
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 222 20 15 18 52 60 43 14
TRADE - COMMERCE 897 138 8% 100 298 142 m 24
FINANCE . INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 390 35 33 38 104 92 25 1
SERVICE - SERVICES 2,380 318 217 233 683 424 360 88

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE 3 49 32 18 78 75 67 12
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T&8LE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX. AUGUST 1888
T:8LEAU 24 DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, AOUT 1986

1-3 4-6 7-12 -5 6-10 11-20 OVER
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
TOTAL
MOiS MCIS MOIS ANS ANS ANS PLUS OE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
80TH SEXES - LES OEUX SEXES 12,079 1,604 1,028 91% 3,003 2,190 2,148 1,088
MANAGERIAL, PROFESSIONAL. ETC. -

CIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3.297 227 187 217 850 705 787 343
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,94% 222 161 164 558 an 316 113
SALES - COMMERCE 1,137 160 106 126 363 178 149 63
SERVICE - SERVICES 1,686 384 204 160 444 188 193 72
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE 745 151 79 26 110 97 112 172
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,656 176 121 110 411 N 334 173
CONSTRUCTION T 156 93 41 134 103 $16 68
TRANSPORTATION - TRANSPDRTS 446 47 43 2 101 84 83 a8
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS a72 72 34 40 120 81 80 45

MALES - HOMMES 5,893 866 §73 451 1,648 1,224 1,356 874
MANAGERIAL. PROFESSIONAL. ETC. -

WIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,800 108 92 99 427 364 445 265
CLSRICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 410 40 32 23 103 78 8¢ 53
BuizsS - COMMERCE 656 73 58 68 207 104 94 52
395vICE - SERVICES 743 151 43 62 181 94 106 §7
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE 585 115 62 18 87 77 89 136
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,323 130 50 83 317 269 277 157
CONSTRUCTION 698 151 91 a0 133 101 13 67
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 420 a4 42 26 93 79 87 43
MATER]ALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 359 54 23 30 83 56 66 40

FEMALES - FEMMES 5.082 737 455 453 1,445 966 761 224
MANAGERIAL, PROFESSIDNAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1.497 118 95 118 423 341 322 18
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.836 182 129 141 457 kKR 236 59
SALES - COMMERCE 481 87 48 58 156 74 46 11
SERVICE - SERVICES 923 243 122 98 253 105 87 16
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 161 36 16 7 23 20 23 36
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 333 46 3 27 84 63 58 16
CONSTRUCTION 13 5
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 26 N oD & 8 5

MATERIALS MANDLING AND OTHER CRAFTS -
MANUTENTION ET AUTRES METIERS (RK] 18 1" 9 3 25 14 S
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TABLE 25. EMPLOYED BY MOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE
TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D’HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON L& PROVINCL,

LE STATUT PRODFESSIONNEL ET LE SEXE, AQUT 1985

CLASS OF WORKER ANO SEX, AUGUST 1386

00 01-29 30-34 35-38 40 41-43 850 HOURS
HOURS HOURS KOURS HOURS HOURS HOURS AND QVER
TOTAL
KEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES
ET PLUS
THOUSANOS - MILLIERS
CaNADA
ALL INOUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,075 1,897 1,585 718 1.675 3,424 . 038 1.668
MALES - HOMMES 6,993 993 554 308 675 2,300 792 1,368
FEMALES - FEMMES 5,082 904 1. 040 410 1,000 1,122 306 300
NDN-AGRICULTURE - SECTEUR NDN AGRICDLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,838 1,874 1.515 687 1,656 3,365 , 059 1.382
MALES - HOMMES 6,626 980 528 293 667 2,267 765 1,125
FEMALES - FEMMES 4,912 834 987 394 988 1.088 284 257
PAID WDRKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 10, 704 1,774 1,323 630 1,618 3,220 ,003 1,135
MALES - HDMMES 6,088 323 446 253 646 2,166 725 932
FEMALES - FEMMES 4,606 851 877 n 973 1,054 278 203
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 202 32 23 10 22 73 1 3
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 201 32 23 10 22 73 " 31
PAIO WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 179 28 21 8 21 B3 10 20
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD
ALL INOUSTRIES - ENSEMBLE OES BRANCHES D*ACTIVITE 53 7 7 7 7 17 4 10
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 53 7 7 7 3 16 g
PAID WORKERS - TRAVAILLELURS REMUNERES 48 B 6 6 6 15 %
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D*ACTIVITE 367 60 43 21 35 120 34 i
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS 358 S8 48 20 s 118 33 &4
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 325 95 41 18 33 112 k! 2%
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D*ACTIVITE 291 40 43 13 35 94 28 kL]
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS 284 kL] 42 12 35 83 27 36
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 261 37 3e " 34 88 26 25
QUEBEC
ALL INOUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 2,966 473 384 186 535 766 280 333
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICDLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2.878 41 369 187 531 753 276 231
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2.6BE 452 323 M 21 716 265 238
DONTARIO
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 4,709 750 582 268 607 1.424 468 610
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICDLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,560 742 559 261 601 1,408 452 537
PATD WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4,258 704 436 239 589 1.3585 431 845
MANITOBA
ALL INOUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 508 85 71 30 52 141 &2 BE
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 458 84 65 28 S 136 38 $7
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES N 78 56 27 50 131 35 45
SASKATCHEWAN
ALL INQUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 477 69 70 29 41 118 a3 117
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 380 64 55 24 38 M 29 5B
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES kEY) 61 48 22 37 106 26 43
ALBERTA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,172 183 153 65 137 323 103 207
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,077 179 141 60 135 316 98 149
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,008 1m 124 56 130 302 92 130
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE-BRITANNIQUE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE OES BRANCHES D*ACTIVITE 1,325 198 213 78 205 348 95 187
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NDN AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,287 186 207 77 203 34 92 170
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1.7 182 173 " 198 325 85 138

NOTE: THE NUMBER Df HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JDBS. WHEREAS THE INDUSTRY
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY.

NDTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TDTAL OE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS
LES EMPLOIS, MEME S1 LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES L’EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT
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TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION [MAIN JOB), CANADA, AUGUST 1886

TABLEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET WABITUELLEMENT TRAVATLLEES SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE ET
. L& PROFESSION |EMPLOL PRINCIPAL). CANADA, AQUT 1986
ACTUAL HOURS USUAL HOURS
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT
TRAVAILLEES TRAVAILLEES
AVERAGE (1) AVERAGE 12 AVERAGE (1)
TOTAL ToTAL
MOYENNE (1) MOYENNE (2} MOYENNE (1)
{*000) 1000)

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE OES BRANCHES D’ACTIVITE 39%, 604 32.8 38.9 466,821 38.7
AGRICULTURE 26, 861 50.0 52.3 27,883 $1.8
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECME ET PIEGEAGE 5,476 42.7 49.3 6.383 49.9
MINES. GQUARRIES AND DIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 6,497 36.0 42.9 7.486 41.5
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 71,635 4.4 40.3 83,135 40.0
CONSTRUCTION 26,915 38.4 41.3 28,866 41.2
TRANSPORTATION, COMMUNICATIDON AND DTHER UTILITIES - TRENSPORTS
COMMUNICATIONS €T AUTRES SERVICES PUBLICS 31,827 34.% 40.8 37,523 40.6
TRADE - COMMERCE 71.058 33.3 37.% 78,085 7.1
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES. ET
AFFAJRES IMMOBILIERES 21,793 32.7 38.% 25.456 38.3
COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS,

COMMERC1AUX ET PERSONNELS 106, 68! 27.% 5.5 138,939 35.8
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 26.803 31.6 37.7 32,085 37.8

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 395, 604 32.8 38.9 4E€, 82! 38.7
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL(3) - DIRECTION ET
FROFESSIONS LIBERALES (3) 98,390 25.8 39.7 129, 484 39.3

. CLIRICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 57,045 29.3 34.3 66.673 34.3
SALES - COMMERCE 38,233 33.6 37.7 42,461 37.4
tEHVICE - SERVICES 50,337 30.2 34.7 57.648 34.6
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 35,106 47.1 50.3 37,420 $0.2
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 57,458 34.7 40.5 65,583 40,2
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 26,517 37.3 41.3 29,224 411
TRANSPORTATION - TRANSFORTS 17,207 38.6 44.6 18,742 a4.3
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 15,311 32.4 37.3 17,585 37.3

(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLDYED
MOYENNE CALCULEE & L-AIDE Du NOMBRE TOTAL DE PERSDNNES DCCUPEES

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK.
MODYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QU] N'ONT PAS TRAVAILLE PENOANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

(3] INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH. ARTISTIC AND
RECREATIONAL OQCCUPATIDNS.
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATIDN, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES. RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET
ACTIVITES RECREATIVES

14) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED
WDRKERS .
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES. LES PECHEURS. PIEGEURS ET CHMASSEURS, LES BUCKERONS ET TRAVA]ILLEURS
ASSIMILES. LES MINEURS. CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES.

(5! INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING

COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L’USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MDNTAGE ET LA REPARATIDN
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, AUGUST 1985
TABLEAU 27. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, AOUT 18953

ACTUAL HOURS USHEL HUURS
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMEN:
TRAVAILLEES TRAVAILLEES
AVERAGE {1)  AVERAGE (2} AVERAGE 11}
TOTAL TOTAL
MOYENNE (1)  MOYENNE (2) MOYENNE (1)
(*000) (000}
8Y SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
SELON LE SEXE, L°AGE ET L’EMPLOI A PLEIN TEMPS
DU & TEMPS PARTIEL
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 401,631 33.3 39.5 473,452 39.2
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 379,510 35.8 42.6 448, 696 42.4
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 22,122 14.8 7.5 24,756 16.7

15 - 24 YEARS - ANS 94,630 33.6 36.0 101,009 35.8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 85,488 38.1 40.7 81,551 40.7
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 9,202 16.0 17.4 9,459 16.5

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 306.941 33.2 40.7 372,442 40.2
FULL-TIME -~ A PLEIN TEMPS 294,021 35.2 43.2 357,145 42.8
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 12,920 14.2 17.6 15,297 16.8

MALES - HOMMES 257,186 36.8 42.9 297,404 42.5
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 251,226 38.1 44.5 290,996 441
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,980 15,1 16.8 6.407 16.2

15 - 24 YEARS - ONS 53,5869 36.0 38.4 56.508 38.0
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 49,824 401 42.5 52,597
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 3.745 15.3 16.8 3.95!

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 203.618 37.0 44.2 240,896 [
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 201.402 37.6 45.0 238,440 [
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,215 14.8 16.8 2.456 VL

FEMALES - FEMMES 144 445 28.4 346 176,048 3¢.%
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 128,283 32.1 39.2 157,699 39.5
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16, 162 14.8 17.8 18,349 16.9

15 - 24 YEARS - ANS 41,122 30.9 3313 44,502 33.4
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 35,664 38 35 38.4 38,994 38.8
PART-TIME - A TEMPS PARTLEL 5,457 16.6 17.8 5.508 16.8

25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 103,323 27.6 354 131,546 35
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 92,618 31.0 39.6 118.705 39.7
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10, 704 14.1 17.7 12, 841 16.9

BY EDUCATION - SELDN LE NIVEAU D’INSTRUCTION
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D'ETUDES 47,089 5.6 40.9 53,987 40.8
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 204,072 33.9 38.9 232,435 38.6
SOME PDST SECONDARY - ETUDES
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 44,225 33.8 38.8 50,351 38.5
PDST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 58,304 32.6 39.4 69,634 38.9
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 47,940 29.3 41.2 §7,045 41.0
8Y PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE §.989 34.5 41.0 8,428 41.6
PRINCE EOWARD )SLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ' 2.122 35.9 40.6 2,440 41.3
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 12,139 KK | 38.5 14,528 39.6
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 9,86! 33.9 39.3 11,345 3%.0
QUEBEC 95,418 32.2 38.3 112,518 3T
ONTARID 155, 749 33.1 39.3 184,214 3c,1
MANITOBA 17,1956 33.8 40.6 20,438 4. ¥
SASKATCHEWAN 17,820 37.6 43.9 20,616 43,5
ALBERTA 40,827 34.8 41.3 47,831 ac. @
BRITISK CDLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 43,409 2.8 38.5 51,083 B8

AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED.
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES DCCUPEES

‘1

AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK.
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

(2



TABLE 28. TDTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK [MAIN JOB), CANADA, AUGUST 1986

JABLEAU 28. TDTAL ET MDYENNE DES WEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLDI PRINCIPAL),

CANADA, ADUT 1986

5«5

ACTUAL HOURS
HEURES EFFECTIVEMENT

USUAL HDURS
HEURES HABITUELLEMENT

TRAVAILLEES TRAVAILLEES
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1)
1074¢ TOTAL
MOYENNE [1)  MOYENNE (2) MDYENNE (1)
{1000) (r000)
8Y SEX. AGE AND FULL-TIME DR PART-TIME
SELON LE SEXE, L"AGE ET L'EMPLD! A PLEIN TEMPS
QU & TEMPS PARTIEL
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 385,604 32.8 38.9 466,821 38.7
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 373.748 5.3 42.0 442,308 41.8
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 21,858 14.7 17.3 26,512 16.5
15 - 24 YEARS - ANS 93,117 33.0 35.4 99,295 35.2
FULL-TIME - A& PLEIN TEMPS 84,042 37.4 40.0 839,854 40.0
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 9.076 15.8 12.2 9.342 16.3
2% YEARS AND OVER - ONS ET PLUS 302,486 2.7 40.2 367.525 39.7
FULL-TIME - A PLEIN TEMFS 288,705 34.7 42.6 352.1355 42.2
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 12,782 14.1 17.4 15,170 16.7
MALES - HOMMES 253,236 36.2 42.3 283.032 41.9
FULL-TIME - & PLEIN TENPS 247,348 37.5 43.9 286,634 435
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,890 14.9 6.6 6.338 16.0
15 - 24 YEARS - ANS 52,707 35.4 37.8 55,585 37.4
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 49,017 39.5 41.8 51.683 416
FART-TIME - A TEMPS PARTIEL 3,691 15.0 16.6 3.902 15.9
#% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 200,528 36.4 43.6 237,437 431
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 198,329 37.0 44.4 235,001 43.9
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,199 14.7 16.7 2.436 16.3
FrMALES - FEMMES 142,368 28.0 341 173,788 34.2
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 126, 401 31.6 38.7 155,615 39.0
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 15,968 14.7 17.6 18,174 16.7
15 - 24 YEARS - ANS 40.410 30.3 32.8 43,701 32.8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 35,025 34.9 37.8 38,261 38.1
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5.385 16.4 17.6 5,440 16 6
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 101,958 27.2 34.7 130, 088 34.7
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 91,376 30.6 38,1 117,354 39.2
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 10,582 13.9 17.5 12,735 16.8
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D*INSTRUCTION
0-8 YEARS OF SCHOCLING - O A 8 ANNEES D’ETUDES 46,579 35.2 40.5 53,464 40.4
SOME HIGH SCHODL AND ND POST SECONDARY - ETUDES
SECDNDAIRES PARTIELLES ET PAS D'ETUDES PDSTSECONDALRES 201,275 33.4 38.4 229,357 8.1
SOME PDST SECONDARY - ETUDES
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 43,477 3312 38.3 49,471 37.8
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D’ETUDES PDSTSECONDAIRES 57,244 32.0 is.8 68,510 38.3
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 47,028 28.7 0.7 66,018 40.3
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFQUNDLAND - TERRE-NEUVE 6,858 34.4 40.9 8,384 a1.4
PRINCE EDWARD [SLAND - LLE-DU-PRINCE-EDOUARD 2,088 35.3 40.0 2,405 40.7
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 11,938 2.7 39.1 14,368 39.2
NEW BRUNSWICK - NOUVEAL-BRUNSHWICK 9.774 33.6 39.0 11,240 38.7
QUEBEC 34,457 31.8 37.9 111,422 37.6
ONTARID 153. 437 32.6 38.8 181,687 38.6
“aN[TOBA 16. 836 3.9 9.9 20,048 39.4
SASKATCHEWAN 17,361 36.4 42.7 20,045 2.0
ALBERTA 40,046 342 40.6 45,832 401
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 42,649 32.2 37.8 50,290 38.0
(1) AVERAGE CALCULATED USING TQOTAL EMPLOYED
MOYENNE CALCULEE A L“AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSCNNES OCCUPEES.
(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NDT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK.
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE., BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE. AUGUST 1986

TABLEAU 29. EMPLD] & PLEIN TEMPS ET o TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'AGE ET LA PROVINCE. SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL EJ &
PROVINCE. ADUT 1986

BOTH SEXES MALES FEMALES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
FULL-TIME PART-T]ME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME
TOTAL
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

CANADA 12,075 10,592 1,483 6,597 39% 3,894 1.088
19-24 YEARS - ANS 2,821 2,247 574 1,242 245 1,004 329
25-44 YEARS - ANS 6.225 5,669 596 3,503 68 2,165 489
45-54 YEARS - ANS 1,789 1,621 168 1,083 18 538 150
55-54 YEARS - ANS 1,070 941 129 680 29 261 100
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 170 114 56 89 3% 25 20
MARRIED - MARIES 7,753 6,949 804 4,591 109 2,358 685
SINGLE - CEL1BATA[RES 3,514 2,916 587 1,714 274 1.202 323
OTHER - AUTRES 808 726 B2 292 12 434 70

NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 202 184 18 17 5 67 13

PLEal. - lu-P.-E. 59 53 7 32 g 21 5

NOVA SCOT!A - NOUVELLE-ECOSSE 367 N 45 205 n n? 34

NEW BRUNSWICK - NOUVEAQU-BRUNSWICK 29 252 39 159 10 83 29

QUEBEC 2.966 2.62% 34y 1,687 104 968 238
15-24 YEARS - ANS 661 523 138 288 B4 235 74
25-44 YEARS - ANS 1. 606 1,467 139 920 22 547 117
45-54 YEARS - ANS 43% 400 35 274 B 126 25
55-64 YEARS - ANS 233 214 20 163 5 51 ik
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 31 21 9 13 6 8 L
MARRIED - MARIES 1,973 1,797 178 1.187 24 599 153
SINGLE - CELIBATAIRES 830 679 151 396 76 283 s
DTHER - AUTRES 164 150 14 64 4 85 Ll

ONTARID 4,708 4,147 561 2,527 141 1,620 &y
16-24 YEARS - ANS 1.1 910 221 485 91 415 150
25-44 YEARS - ANS 2,354 2,159 18§ 1,298 17 861 178
45-54 YEARS - ANS n7 650 67 427 5 224 62
55-64 YEARS - ANS 448 389 57 274 12 114 45
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 61 a0 21 33 15 B 3
MARRIED - MARIES 2,867 2.667 300 1,731 39 936 262
SINGLE - CELIBATAIRES 1,402 1,174 228 678 98 486 130
OTHER - AUTRES 340 307 33 118 4 188 30

MAN]TDBA 508 439 3] 274 18 165 51

SASKATCHEWAN 477 413 64 266 13 147 51

ALBERTA 1.172 1,035 137 644 34 39¢ 103

BLGL - |CLE=EBR 1.325 1,122 202 716 58 406 144
15-24 YEARS - ANS 280 220 70 125 30 95 40
25-44 YEARS - ANS 680 604 79 382 14 222 62
45-54 YEARS - ANS 204 178 25 124 a5 56 22
$5-64 YEARS - ANS 129 107 23 76 ? k) 16
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 22 12 9 10 5 5 4
MARRIED - MARIES 836 21 115 490 22 23 93
SINGLE - CELIBATAIRES 381 307 74 187 35 120 38
OTHER - AUTRES 108 94 14 39 . 5 12

NOTE: FULL-TIME EMPLDYMENT CONSISTS OF PERSONS WHD USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHD USUALLY WORK LESS THAN
30 HDURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: L'EMPLD] A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QU! TRAVAILLENT HABJTUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QuUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLD] A TEMPS PARTIEL
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE




PABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, AUGUST 1985
PABLEAU 30. EMPLOI & PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L‘EMPLOI, AQUT 1986

183 4-B 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
TDTAL
MDIS MOIS MDIS ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 12,075 1,604 1,028 815 3,083 2.180 2.148 1.088
MALES - HOMMES 6,993 866 573 451 1,648 1.224 1,356 874
FEMALES - FEMMES 5,082 737 455 453 1.445 366 791 224
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 10,582 1.223 868 755 2,695 1,838 2,014 1,038
PART-TIME - A TEMPS PARTIE( 1,483 381 161 160 398 191 134 58
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 202 46 22 12 40 33 34 16
MALES - HOMMES 122 26 14 6 29 19 23 13
FEMALES - FEMMES 80 21 B 6 19 14 10 o
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 184 40 18 1¢ 36 K3 33 16
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 18 7 o . 4 505 bl =
PRINCE EDWARD 1. - I.-DU-PRINCE-EDQUARD 59 13 7 L 13 ] ] 5
MALES - HOMMES 33 7 4 . 3 5 6 4
FEMALES - FEMMES 26 6 - A 7 4q 5
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 53 1" 7 e n 8 8 5
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7 e P S o S . .
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 367 57 33 25 89 63 67 n
MALES - HOMMES 216 30 21 12 45 37 45 25
FEMALES - FEMMES 151 27 12 14 44 26 22 &
FULE-TIME - A PLEIN TEMPS 2 44 28 19 79 EL] 63 29
#aii-TIME - A TEMPS PARTIEL 45 13 6 6 11 4 4
Niw HRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 291 S8 29 18 68 44 51 22
MALES - HOMMES 169 38 18 8 35 25 33 17
FEMALES - FEMMES 122 25 12 ) 34 19 17 3
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 252 46 25 14 58 41 47 21
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL kL] 12 4 A A W ol .
QUEBEC 2.966 392 238 206 705 536 599 289
MALES - HOMMES 1.761 226 126 104 401 297 386 222
FEMALES - FEMMES 1,205 166 112 102 305 240 213 68
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,625 298 200 174 623 488 964 278
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 34 94 38 32 83 43 35 11
ONTARID 4,709 582 407 380 1,23 822 855 432
MALES - HDMMES 2,667 294 221 188 641 450 518 353
FEMALES - FEMMES 2,041 288 186 192 530 372 336 78
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 4,147 449 3as in 1,077 755 803 408
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL $61 132 63 70 155 66 52 24
MANITQ8A 508 63 42 32 134 93 89 55
MALES - HOMMES 292 32 25 15 69 52 56 43
FEMALES - FEMMES 21§ 3o 18 17 66 L 32 13
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 439 47 34 25 115 84 81 92
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 69 15 B 7 19 9 7 e
SASKATCHEWAN 477 54 42 32 125 84 75 66
MALES - HOMMES 279 29 23 15 64 49 48 S1
FEMALES - FEMMES 198 25 18 16 61 35 27 15
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 413 41 34 26 106 77 69 61
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 64 13 8 6 19 8 6 4
ALBERTA 1,172 152 84 103 352 2 151 L]
MALES - HOMMES 678 86 52 50 180 132 98 69
FEMALES - FEMMES 493 65 42 58 162 83 53 20
FOLL-TIME - A PLEIN TEMPS 1.03%8 118 B1 88 3o 213 141 B4
SART-TIME - A TEMPS PARTIEL 137 34 13 16 42 18 10 9
25 !TISK COLUMBIA - COLDMBIE-BRITANNIQUE 1,325 188 114 104 334 275 218 82
MALES - HOMMES 774 104 63 51 17? 157 141 76
FEMALES - FEMMES EEL 84 a5 53 157 118 78 16
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1.122 128 9B 86 281 243 203 85

PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 202 58 18 18 53 32 16 7
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLDYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, AUGUST 13985

TABLEAU 3%. EMPLDI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L*ACTIVITE ECONCMIQUE, SELON LE SEXE ET (A PROFESSION.
CANADA, AOUT 1986

BOTH SEXES MALES FEMALES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PART-TIME
TDTAL
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES

D'ACTIVITE 12,075 10,582 1,483 6,597 398 3,894 1,088
GODDS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES
DE BIENS 3,626 3,449 178 2,694 70 754 108
AGRICULTURE 537 471 66 349 18 123 a7
FORESTRY, FISKING AND TRAPPING -
FDRETS, PECHE ET PIEGEAGE 128 123 5 114 L L]
MINES, QUARRIES AND DIL WELLS - MINES,

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 180 177 50 a 155 bo 0 22
MANUFACTURING - INDUSTRIES

MANUFACTURIERES 2,080 2,020 60 1.4M 23 548 37
CONSTRUCTIDN 700 657 a4 606 25 51 18

SERVICE-PRDDUCING INDUSTRIES -

INDUSTRIES DE SERVICES B, 448 7,143 1,306 3,903 326 3,240 980
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES

PUBLICS 925 883 a1 687 16 196 Fl ]
TRADE - COMMERCE 2,134 1.724 410 1,122 114 601 w0
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

TMMOBILIERES 664 602 63 263 11 338 57
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS,

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3.878 3,124 758 1,328 174 1,798 582
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION

PUBLIQUE 847 811 k1 505 H 306 25

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES
PROFESSSIONS 12,075 10,582 1,483 5,597 395 3,984 1,088
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,297 3,017 280 1,752 a8 1,285 231
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,945 1,614 332 385 25 1,229 307
SALES - COMMERCE 1,137 897 240 590 66 308 174
SERVICE - SERVICES 1,666 1,261 408 631 113 630 292
PRIMARY DCTUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 745 667 79 547 38 120 a3
PRDCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,656 1,609 a7 1,288 28 318 18
CONSTRUCTION AR 686 25 875 23 1"
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 44§ 422 24 402 18 20 6
MATERIALS HANDLING ANC OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 472 az20 52 321 37 98 15

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHOD WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHD USUALLY WORK LESS THAN 30
KOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK

LESS THAN 30 KOURS PER WEEK.
NOTA: L’EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES DU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLE: oM
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QU] SE CONSIDERENT EMPLDYEES A PLEIN TEMPS; L’EMPLDI A TEMPS PARTIEL £ij
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.
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TABLE 32. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, AUGUST 1986

PAHUEAG 37 RRISON DONKNES POUR [“EMPLOF & FEMPS PARTIEL, ADUT 1986
. FERSDNAL GDING TD COULD ONLY FIND DID NOT WANT DTHER
GR FAM]ILY SCHOOL PART-TIME WORK  FULL-TIME WORK REASONS

RESPONSIBILITIES

O8LIGATIONS vA A L'ECOLE N'A PU TROUVER  NE VOULA]T PAS AUTRES
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL  TRAVAILLER RAISONS
QU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,483 142 19 647 644 3
15-24 YEARS - ANS 574 14 1 374 170 a
25-54 YEARS - ANS 724 118 7 243 341 15
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 185 1 - 30 133 12
MARRIED - MARIES 804 132 4 216 433 15
SINGLE - CELIBATAIRES 597 7 12 395 175 8
OTHER - AUTRES 82 a e 7 36 .

MALES - HOMMES 385 a g 241 125 15
15-24 YEARS - ANS 245 - ] 17 1 K
25-54 YEARS - ONS 86 3 . 59 15 3
55 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS e4 L L 1 45 8
MARRIED - MARIES 109 - P, 45 48 12
SINGLE - CELIBATAIRES 274 . 7 189 72 2
OTHER - AUTRES 12 . . b ] o

FEMALES - FEMMES 1,088 138 11 406 518 (]
15-24 YEARS - ANS 329 12 7 203 104 .
25-54 YEARS - ANS §39 116 4 185 326 8
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 120 10 . 18 28 e
MARRIED - MARIEES 695 130 . 170 185 8
SINGLE - CELIBATAIRES 323 a 6 206 103 g
OTHER - AUTRES 70 g . 0 3 .

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 18 . . 13 4

P.E.}1. - 1. -P. -E. 7

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE a5 - - 25 17

. NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSKICK 38 22 1

QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 341 27 . 188 118 6
MALES - HOMMES 104 o i 78 2 .
FEMALES - FEMMES 238 26 L 112 a5 4
15-24 YEARS - ANS 138 A e 11 24
25-54 YEARS - ANS 174 22 - 7 7
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 29 . - ? 16

ONTRRIC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 551 as 16 200 294 1
MALES - HOMMES 141 . 4 59 58 8
FEMALES - FEMMES 421 a3 6 131 226 5
15-24 YEARS - ANS 221 a § 121 88 .
25-54 YEARS - ANS 263 38 4 71 144 ]
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 78 o . 8 £2 5

MANIT0BA 1] 10 . 24 30

SASKATCHEWAN 54 13 303 23 26

ALBERTA 137 19 - 51 83

B.C. - C. -B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 202 23 . 98 75
ALES - HOMMES 58 = P 39 15
FEMALES - FEMMES 144 22 = 59 60
15-24 YEARS - ANS 70 o - 51 15
25-54 YEARS - ANS 100 19 - 40 39
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 32 o e 7 22

NOTE: PERSONS WHD USUALLY WORK LESS THAN 30 KOURS PER WEEX, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYEO FULL-TIME ARE NDT INCLUDED IN
THIS TABLE. SUCH PERSDNS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT

NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS OF L'EMPLOI A PLEIN TEMPS.
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST [N REFERENCE WEEK, CANADA, AUGUST 1886

TABLEAL '33. PERSONNES OCCUPEES SELDN LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERODUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENLE
CANADA, ADUT 1986

BOTH
SEXES MALES FEMALES
LES DEUX HOMMES FEMMES
SEXES
THOUSANDS - MILLIERS
TOTAL EMPLDYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 12,075 6,993 5,082
DID NOT LOSE TIME - NONT PAS PEROU D‘HEURES 9,437 5,566 3,871
LOST SOME TIME - ONT PEROU DES HEURES 741 433 308
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REOUIT ET ROULEMENT 144 81 62
(&) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 96 57 39
(B) LAID QFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 18 10 8
{C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 3¢ 15 15
QTHER REASONS - AUTRES RAISONS 538 352 246
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 32 31 80
B) ILLNESS - MALADIE 156 75 81
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 7 7 .
(D) VACATION - VACANCES 257 158 9g
{E) MISCELLANEOUS - DIVERS 145 82 64
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 1,897 993 904
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS s - -
B) ILLNESS - MALADIE 195 121 73
{C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 29 25 o
(D) VACATION - VACANCES 1,556 817 739
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 114 27 87
EMPLOYED FULL=-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 10,592 6,597 3.6¢a
DID NQT LOSE TIME - N*ONT PAS PERDU O'HEURES 8.228 5,226 3. 04
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 685 418 54
SHORT -TIME AND TURNOVER - TEMPS REOUIT ET ROULEMENT 123 76 ax
{B) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 80 53 5
{(8) LAID OFF PART DF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE (A SEMAINE 16 9 *
{C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L°EMPLOL AU COURS DE LA SEMAINE 27 14 e
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 562 343 218
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 30 28 .
(B) TLLNESS - MALADIE 148 73 76
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 7 7 e
(D) VACATION - VACANCES 243 156 88
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 133 79 54
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 1,677 952 725
{4) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS L . S
{B) ILLNESS - MALADIE 171 115 56
{C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 28 25 .
(D) VACATION - VACANCES 1,388 788 602
(E) MISCELLANEDUS - DIVERS 86 23 63
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVALLLANT A TEMPS PARTIEL 1,483 385 1,088
DID ROT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D’HEURES 1,207 340 867
LDST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 56 14 42
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE L& SEMAINE 220 41 179

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHD USUALLY WORK LESS THAN 3D
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL QTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HDURS PER WEEK

NDTA: L’EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QUT TRAVAILLENT HABITUELLEMENY MDINS DE 30 HEURES MAIS QU! SE CONSIDERENT EMPLOYEES & PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL
EST COMPQSE DE TQUTES (ES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE




TABLE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED. AUGUST 1986

PA2LEALE 3¢, PERSONNES OCCUPEES CHERTHANT UN AUTRE EMOLQM

SELON LES METHODES UTILISEES, ADUT 1986

61

CONTACTED USED PUBLIC  LDOKED AT ADS  USED OTMER
EMPLDYERS EMPLOYMENT METHODS
BIRECTLY AGENCY
TP IR
SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE
AORESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES D*AUTRES
OIRECTEMENT &  UN BUREAU OE METHODES
DES EMPLOYEURS PLACEMENT
PUBLIC
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 472 303 95 146 178
EMPLDYED FULL-TIME - PERSDNNES OCCUPEES & PLEIN TEMPS 322 196 60 95 120
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES DCCUPEES A TEMPS PARTIEL 151 107 36 51 57
15 - 24 YEARS - ANS 203 138 48 57 66
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 270 164 48 89 "
MALES - HOMMES 258 168 55 74 93
15 - 24 YEARS - ANS 105 74 25 28 33
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 153 95 29 45 60
FEMALES - FEMMES 214 134 41 72 85
15 - 24 YEARS - ANS 97 B5 22 29 33
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 117 69 18 43 51
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 3 4
PLE.T. - 1.-P.-f
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 14 9 G) B 4
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 1" 8 4
QUEBEL

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 90 68 24 14 15
MBLES - HDMMES 53 42 14 8 8
FEMALES - FEMMES 37 27 10 5 7
!5 - 24 YEARS - ANS 42 34 12 4 4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS a8 35 12 10 12

a4l ARTD

407K SEXES - LES OEUX SEXES 191 108 29 68 89
YRLES - HOMMES 98 56 14 32 43
PIMALES - FEMMES 93 53 15 36 45
W% - 24 YEARS - ANS 78 50 14 26 33
25 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS 12 58 14 42 §5

MAN]T0BA 25 15 5 8 8
SASKATCHERAN 18 14 S ] ]
ALBERTA 56 35 6 2 27
B.C. - [.-B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 58 39 16 20 24
MALES - HOMMES 34 23 10 1" 14
FEMALES - FEMMES 25 17 6 10 10
15 - 24 YEARS - ANS 25 17 10 10 8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 34 23 7 IR 15

{11 THE SuMm OF THE METHGDS DOES NDT EQUAL THE TDTAL BECAUSE AN INDIVIDUA4L MAY USE MORE THAN ONE METHOD.
La SOMME DES METHODES N°EST PAS EGALE AU TDTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE.
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOIDERS, AUGUST 1886

TABLEAL 35 PERSDNNES AYANT PLUS D'UN ENMPLOL, ADUT 1688

BY AGE AND SEX
SELON L’AGE ET LE SEXE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS
MALES - HOMMES
19-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER - BNS ET PLUS
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ONS

25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS

BY INDUSTRY OF MAIN JOB
SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE OF L‘EMPLOI PRINCIPAL

ALL INQUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES C'ACTIVITE
AGRICULTLRE
OVTHER PRIMARY - AYUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES

CONSTRUCTION

TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES

- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUYRES SERVICES
PUBLICS

TRAOE - COMMERCE

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES

ASSURANCES E1 AFFAIRES IMMOBILIERES
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE -
SERVICES SCCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET
PERSONNELS
PUB.IC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE

BY TOTAL USUAL HOURS WORKED
SELON LE NOMBRE TOTAL D‘HEURES
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT

TOTAL
01-18 HOURS - HEURES
20-28 HOURS - HEURES
30-39 HOURS - HEURES
40-49 KOURS - MEURES
50 HOURS OR MORE - HEURES Qu PLUS

455
134
322
275
207
180

15

455

60
19

39
72
20

455

24
54
118
242

BY MARITAL STATUS AND SEX
SELON L’ETAT MATRIMONIAL EV LE SEXE

BDTH SEXES - LES DEUX SEXES
MARRIED - MARIES
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES

MALES - HDMMES
MARRIED - MARIES
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES

FEMALES - FEMMES
MARRIED - MARIEES
SINGLE AND OYHER - CELIBATAIRES ET AUTRES

BY OCCUPATION AT ®AIN JOB
SELON LA PROFESSION A L"EMPLO] PRINCIPAL

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PRDFESSIONS

MANAGERIAL. PROFESSIONAL - DIRECTION,
PROFESSIONS LIBERALES

CLERICAL - TRAVATL ADMINISTRATIF

SALES - COMMERCE

SERVICE - SERVICES

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR
PRIMAIRE

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES

CONSTRUCTION

TRANSPORTATION - TRANSPORTS

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -
MANUTENTION ET AYTRES METIERS

BY PROVINCE
SELON LA PROVINCE

CANADA
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
PRINCE EDWARD ISLAND - 1LE-DU-PRINCE-EDQUARD
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU<-BRUNSWICK
QUEBECL
ONTARIO
MANITOBA
SASKATCHEWAN
ALBERTA
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE

455
289
186

275
180

96
180

9
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TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, AUGUST 1988
P2BLEAU 36. CHOMEURS SELON LA PRDVINCE, L°AGE ET LE SEXE, ADUT 1988
P.E.I N.S. N.B. ALTA. B.C.
CANADA QUE. ONT. MAN. SaSK.
.~N. .-P.-E. N.-E. N.-B. aL8 C.-B.
THDUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,201 C L3 TE 52D 42EF 3480 326 D 38E 35E 131D 177D
15-24 YEARS - &NS 410 C 19 ¢ F 21 E 16 E 112 108 E 12 E 14 E 44 E 62 E
15-19 YEARS - ANS 171 D 7F . G ?F 8 f 8 E 48 E 5F 6F 20E 30E
20-24 YEARS - ANS 2380 12 g F 13E S E 7 E 61 E 7F 8EFE 24E kF 3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 791 C 26 E 5E 31E 26E 237D 217 0 26 E 21E 8TE 1150
25-34 YEARS - ANS 347 D 128 ... F 14E 12E 103 E 85 E 13F WE 4E 52 E
35-44 YEARS - ANS 2320 9 E : [P 1E 9 f 68 £ 66 E 7F BF 22E 33 E
45-54 YEARS - ANS 123D o— . 6 4F . F 40 E e 46 ... F 15°F 19 F
55-6&4 YEARS - ANS 86 £ . f . H .. G .G 26 F 33F .. G . G TF 10 F
25-44 YEARS - ANS 578 € 21 E f 28E N1 E LEAN] 151 D 208 17t 66E 85 E
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 212 D 5 F s IE 7 F S F 66 67 E € F aF 22E 29 €
45-54 YEARS - ANS 209 D 5] § s IE 3 L U 66 E 64 E 6 F 4 F 21 28 E
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 4 H .. G H CONCAECH () o0 5 UL IPERRUL SRY AR
25-54 YEARS - ANS 701 C 24 F 4 E E 248 2110 182 D 24 € 19 E BYE 1040
S8 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 90 E e . H . G .G 26 F 36 F . 6 . G 4 10 F
MALES - HOMMES 634 C 26 € 4 26E 26E 187D 164 D 19E 17E TVE 95 0
15-24 YEARS - ANS 233 D 11 [E a J|E 11E 10E 64 E 62 E 6 f 6E 24E 36 E
15-19 YEARS - ANS 102 D 4 f . H 4 F 15 2501 28 E .6 ... F 10 ¢ 19
20-24 YEARS - ANS 131 D T¢E o WF; TF 6 E 38 ¢t 34 ¢ . F 4 F 14 F 16 F
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 400 D 15 € ol 15 € 15 € 122 E 101 E 2E 10 E 46 E 60 £
25-34 YEARS - ANS 174 D 7E . G 6 E TE 53 ¢ 37 ¢E 6 Ff 5F 23F 28 E
7%-44 YEARS - ANS 108 D 5 F . 6 4 F 5t 32 F 30 AN - A I €T 15 F
54 YEARS - ANS 60 E | N (] .6 L F 19 F 13 F . H . G 8 F 1 F
=G4 YEARS - ANS S5 E . G .V G .6 18 F 19 F .G . G 4 f 7_F
#4-85 YEARS - ANS 283 0 12 € . F 1ME 12 E 85 € 67 E 10 F 8EFE 3 42 E
&t YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 118 D . F . G 4 F . F 37 ¢t 34 ¢ . F F 13 ¢ 18 E
45-64 YEARS - ANS 115 0 a7 . 6 4 F . f NE 2¢ . 6 Foo12¢F 18 €
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ol . 6 . H o . G o e J e
25-54 YEARS - ANS 343 0 13 E f 136 14t 105 E 80 E 1nF 9E 42¢E 53 ¢
S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ST E . G . K .G . G 18 F 21 F .G . G S F 7Ff
FEMALES - FEMMES 567 C 18 E .5 26 E 16E 161D 162 D 19E 18E ©B0E 81t
15-24 YEARS - ANS 177 D 8 F a J5 10 E 6 E 47 E 46 E 6 F TF 18E 26 E
15-19 YEARS - ANS ME ...6 . R o G sl [ 14 F 20 F .. G 4 f 9 & ) 1k
20-24 YEARS - ANS 107 D S f .G 7 F . F 3¢ 26 F . F a4 f 10 F 16 F
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 391 D 1 E 3 I 178 11 E N4t 116 E 14 E 1 E 41¢ 55 E
25-34 YEARS - ANS 173 0 5 F .6 - 6 F 48 € 47 € § F 6F 21E 25
35-44 YEARS - ANS 122 D 4 F .6 6 F . 36 F 36 E 4G .6 ¥ 18 F
45-54 YEARS - ANS 62 . G . H .. G .G & Ik 18 F .. G . 6 76 8 F
55-64 YEARS - ANS N E . M . . . H 8 G 13 6 . ¥ R I .. G
25-44 YEARS - ANS 296 D 9t . F 14 E S € 85 £ 83 & 1" F BF 32¢E 43 ¢
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 95 E . G . H . 6 . G 29 F 32 F . 6 F 8 F 12 F
45-64 YEARS - ANS 93 E G . H . 6 . G 28 F 31 ¢ .6 5 | 8 f 12 ¢
B5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS R . J . 6 . .. K e Y ] o JF SR P
25-54 YEARS - ANS 358 D 1 E ot BE 10E 106E 101 E 13 f IDE 38E 5 E
S5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS kK3 . H J . . H 8 G 14 G . . H G 2 GE
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TABLE 37. UNEMPLDYMENT RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX, AUGLST 1986
TABLEAU 37. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, ADUT 188%

NFLD. P.E.T. N.S. [ FIE
CANADA Qe oNi AN SASK
T-N 1.-P-E. N-E. N -B ALB. G} -BL

PER CENT - PDURCENTAGE

BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 8.0C 182D 10.3E 12401270 10590 6.5 0 T.0FE 6.8E 10.YD 1t1.8D
15-24 YEARS - ANS 1270 281 E . F 186 E18.4EFE 14.4E 8.80D 8.7E108E13.8F 17.6E
15-19 YEARS - ANS 13.50 28.0E .G 17.7 E 2V.6E 14.8°E )85 |E 8.0 F12.1 F 14a.7E 20.3E
20-24 YEARS - ANS 12.2 D 27.B E . F 9.9 E16.4F 4.3 ¢ 8.2 ¢ 8.5F 8.8 E13.2E 15.7E
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.8C 146 E 10.0E 10,2 E 10.6E 8.3D 5.7D 6.4 E 5.5E 8.8EFE 1000
25-34 YEARS - ANS 9.2 D W.BE ...F 11.8 E12.7E 10.4¢ 6.2 E B5F 7.4E10.6E 12.6E
35-44 YEARS - ANS 7T.70 15.2°E . f 11.2 E 1.4 F 8.6 E 5.8E 6.3F 6.2F 7.8E 8.4F
4%-54 YEARS - ANS 640 ... F . 6 7.6F ... F B85E 4.1 EF 486 ... F B8.7F B86F
§5-64 YEARS - ANS 7.5 € F . B ... 6 .G 8.9F 6.9 F ... G G 6.7F 7.2°F
25-44 YEARS - ANS 8.5C 16.0E f 1.6 E12.1E 960D 6.00D 7.9E 6.9E 9.4E 11.10
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 66D 108°F . F 7.2 7.0F 8B L 5.2 E 4.2 F J.0F 7.8E T.7TE
45-84 YEARS - ANS 6.80 11.1°F . f 7.4F 7.3F 9.0¢E 5.2 F 45F 3.3F BOE 81E
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.1 H .. F H 5 d e J Lol cacmt. &) Jd oo . J
25-54 YEARS - ANS 8.0C 14,5¢EF 10.3¢E 107 E11.1E 940D 5.6D 6.E 6.1E 9.2E 1060
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 6.8 ¢E F K 4 G B88F 6.6 F G G 6.0F 6.4°F
MALES - HOMMES 8.3C 17.7E 10.2 E 10.6 E 13.2E 9.60D 5.8 D 6.1 5T7TE 9.4EFE 11.00
15-24 YEARS - ANS 13.6 0 311 E F 18.8 E 21.BE 15.5E 5.6 E 8.6F B.0EFE 14.5E 18.7E
15-18 YEARS - ANS 15.0 0 32.9°F 19.0 F 26, F 17V F 10.7 E F ... F14.5F 236F
20-24 YEARS - ANS 12,60 30.0FE 3 18.7 E 18.T E 145 E 8.9 E 8.9 F 145 F 15.1F
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 65.8C 13.5¢€ F 8.0EFE10.5E B8.0E 4.6 E 53E 46EFE B8.0E 8.8
25-34 YEARS - ANS 8.1 0 17.0¢E G 9.3 E12.tE 9.4¢E 50E 7.5F B.OF 9.7F 11.7¢
35-44 YEARS - ANS 6.4 D0 13.4°F G 8.2 F11.9F T.0F a.8F .. (G ... b G B6.6NF A7 N
45-54 YEARS - ANS ) [l H ... 6 ... F B.4F 2.9 F . H .6 7.7f 797
55-64 YEARS - ANS T.2 € G H Prm G 6 9.5°F 6.4 f .6 .6 B.9F T7TAF
25-34 YEARS - ANS 7.30 15.4E f 88 E120EFE 83CE 4.9 E 6.4F 5.9FE 84EF G AE
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 570D .6 6.4 F .F 7.3 E 4.3 ¢E F . F 6.9F 7,21
45-64 YEARS - ANS 6.0D F . G 6.6 F . F 76 E 4.3 E F LN
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . s . K L Gy vy vy o J R
25-54 YEARS - ANS 6.8 D 13.6E f B.IENM.0OE 7.8E 4.4 E S 7TF 52EF B.3E 9.2E
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.4 E . G H . G 6 BEF 5.9 f . G 6 59F B.5F
FEMALES - FEMMES 10,0 C 19.0 E e 5.0 E11.8E 11.80D 7.4 D B.1E B.4E 10.8FE 12.9¢E
15-24 YEARS - ANS .70 24.TE ._IF 18.4 E 14.7 13.3 E 7.8 E 8.9 F13.0F13.1E 16.4E
15-19 YEARS - ANS 1.8 ... F . H o B oo (B ARSI B3F G159 F14.8F 168.3F
20-24 YEARS - ANS 11.7D 246 F .6 19.6 F F 14.0F 7.5°F F11.0F 11,8 F 16.4F
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9.4 D 16.4E L F 13.5 E10.7 E 11.3 E 7.2 F 7.9F 6B.7E10VE 11.7E
25-34 YEARS - ANS 10.5 0 16.1 F - F 1i6). 2 F W13LI6WE 17 E 7.7 E 9.7 F 9.2 F11.9EFE 13.8E
35-44 YEARS - ANS g9.4D 18.0°F . G 154 F ... F 10.8F 7.1 E 8.0G ... 6 B.8F 12.4°F
45-54 YEARS - ANS 83EF ... G . H ... G .6 120 F 5.9 F ... 6 6§10.26 9.7F
55-64 YEARS - ANS 7.9¢E H . J . H 108G 786 . H By 6 s (G
25-44 YEARS - ANS 10.00 16.9 E F 15,2 E 12.3E 1.3 ¢E 7.4 E 8.0F 8.2F 10BE 13.2E
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 8.0 E G . K 6 .6 1.1 F 6.6 E G . F B7F B8.3F
45-6&4 YEARS - ANS 8.2 E F . K G .6 M7 F 6.6 ¢C G . F 89F 86BF
E5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ! d . G R A oo J ) W J) 7 &
25-54 YEARS - ANS 9.70 159¢E F 4.1 E11.2E 11.5E 7.1 E 8.4 F 7,2E105¢E 12.4¢E
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.4 E H J J H 8.26 7.86 H R 6 . G




VASLE 38. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. AND 8Y DCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, AUGUST 1986

#55LEAU 3B, CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE. LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PRDFESSION, LE STATUY

PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, AQUT 1985

65

ALL CLASSES OF WORKERS

ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS

PAID WORKERS

TRAVATLLEURS REMUNERES

BOTH SEXES MALES  FEMALES ROTH SEXES MALES  FEMALES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
THOUSANDS - MILLIERS
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,201 634 567 1,04 568 473
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 330 265 13 341 256 85
AGRICULTURE 25 14 10 23 13 10
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMRIRE 47 41 3 48 40 6

FORESTRY - FORETS 18 16 18 18

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 6 s & 4

HégssbLgUARRIES AND OI'L WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 73 o . =
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 168 107 62 168 107 62
CDNSTRUCTION 110 102 2 103 86 7
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 740 328 412 700 312 388
TRANSPDRTATION, COMMUNICATION AND DTHER UTILITIES - TRANSPDRTS,

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 64 45 18 62 a3 18

TRANSPORTATION AND COMMUN]ICATION - TRANSPODRTS ET
COMMUNICATIONS 58 L 17 56 40 17
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 5 4 5 4
TRADE - COMMERCE 175 94 81 167 88 78
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMOBILIERES 32 12 20 32 12 20
CIMMUNTTY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SDCID-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 410 146 264 381 139 242
FUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 59 30 28 58| 30 28
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 1" LAl 70 N/R N/A N/

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1.201 634 567 1,041 568 473
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - OIRECTION ET ADMINISTRATIDN 69 7 32 13 37 32
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 28 21 7 26 20 §
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES " 4 ? 10 4 7
RELIGION
TEACHING - ENSEIGNEMENT 43 10 33 48 10 38
MEDICINE ANO HEALTH - MEDECINE ET SANTE 20 4 16 20 4 16
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 20 10 10 18 8 9
CLERICAL - TRAVAIL ADMIN]ISTRATIF 172 33 138 1 32 139
SALES - CDMMERCE 87 az 45 79 36 43
SERVICE - SERVICES 218 88 128 185 86 108
AGRICULTURE 35 24 1" k¥3 22 10
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 5 4 5 4
FDRESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 17 16 16 15
HMINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 1" H 1 "
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREM]ERES 41 25 18 41 25 15
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 23 Fal 23 2
YRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FARRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 88 60 26 85 53 26
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CDNSTRUCTION 104 101 98 95
128NSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 49 42 7 47 a0 7
MATERIALS WANDLING - MANUTENTION 38 3 b 38 KAl 6
QYHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONOUITE DE MACHINES E!

D‘APPAREILS DIVERS 8 7 8 ?
UNCLASSIFIED 1) - NON CLASSEES (1} 11 a1 70 N/& N/& N/A

(11 COMPRISES UNEMPLOYED PERSDNS WHO HAVE NEVER WORKED BEFQRE. AND THOSE PERSONS WHD (AST WORKED MORE THAN B YEARS AGO.

CMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMATS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLD! REMONTE A PLUS DE CINQ ANS.
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TABLE 39. UNEMPLDYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY QCCUPATION. CLASS DF WDRKER AND SEX, CANADA, AUGUST 1353

TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D/ACTIVERZ, L: fhaiUl ~30fiiiiimetl ¢ 1 “E%e. =7 Lilem ke manid LS L
PROFESSIDNNEL ET LE SEXE, CANADA. ADUT 19E&5

Fall WOBRERT
TREVE LIRS RIMING RES

BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
LES DEUX SEXES MHOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

PER CENT - POURCENTAGE

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 5.0 8.3 10.0 8.7 8.3 9.2
GODDS-PRDDUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 2.8 8.7 §.0 S.8 8.7 10.1
AGRICULTURE 4.4 3.7 5.8 8.3 8.2 11.3
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 13.2 13.2 1349 14.4 14.4 14.7

FORESTRY - FORETS 18.3 18.0 18.2 18.9

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 11.3 9.9 20.8 18.8

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETRDLE 1.3 1.6 11.3 11.6
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 7.5 6.7 8.5 7.6 6.8 9.7
CONSTRUCTION 13.5 14.0 8.6 14.8 15.4 8.8

SERVICE-PRDDUCING TNDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8.1 7.2 8.9 8.2 7.5 9.0
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND QOTHER UTILITIES - TRANSPORTS
CDMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 6.4 6.1 7.6 6.6 6.3 7.8
TRANSPDRTATION AND COMMUNICATIDN - TRANSPORTS ET
COMMUN] CATIDNS 6.8 6.4 7.8 7.0 6.6 8.0
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ ET EAU 4.2 3.8 o 4.2 3.8
TRADE - COMMERCE 7.6 (A 8.3 7.9 7.4 &
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMOBILIERES 4.6 4.2 4.8 4.7 4.5 4
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SDCID-CULTURELS, COMMERCIAUX EY PERSONNELS 8.6 8.9 10.0 9.8 8.5 10.¢
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 6.5 5mS 8.1 6.5 5.5 8.

ALL QCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PRDFESSIDNS 8.0 8.3 10.0 8.7 8.3 5.2
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 4.7 3.9 6.2 4.7 3.9 6.2
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 6.4 5.9 8.8 6.3 5.8 8.5
SDCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 5.0 4.7 5.2 5.1 4.8 5.3
RELIGION
TEACHING - ENSEIGNEMENT Y 4.9 12.9 9.8 4.9 13.1
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 3.3 3.4 3.3 3.5 4.5 343
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 8.4 8.4 10.7 10.7 9.5 12.4
CLERICAL - TRAVAIL AQMINISTRATIF 8.1 7.4 8.3 8.2 7.3 8.5
SALES - COMMERCE 7.1 6.0 8.5 7.6 6.2 8.3
SERVICE - SERVICES 11.5 10.6 12.2 1.7 11.0 12.3
AGRICULTURE 5.7 5.4 6.4 11.5 10.7 1.5
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 10.2 9.1 19.1 171
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FDRESTIERE 21.2 20.5 22.4 21.7
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 15.0 15.1 15.3 15.4
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 9.% 7.8 14.6 9.7 8.0 14.8
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 8.8 8.4 9.1 8.6
PRODUCT FABRICATING., ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 2.7 7.0 10.0 8.0 Tek N
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 12.7 12.7 o 13.8 13,0
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 5.8 9m 21.7 10.7 S.% N
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 1.0 11.8 8.2 11.0 11.9 8.2

QTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET
D*APPAREILS DIVERS 4.9 5.0 e 5.0 5.1




P8BLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, AUGUST 1986

. i63LEAU 40. OUREE DL CHOMAGE, AOLT 1386
4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS OTHER 11) AVERAGE
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION (2)
TOTAL
4 SEMAINES 5 A 13 14 SEMAINES BUTRE (1) DUREE
0U MOINS SEMAINES  ET PLUS MOYENNE (2
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,201 301 365 483 52 20.7
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS a10 127 152 118 12 13.7
NEVER WORKED - N’ONT JAMAIS TRAVAILLE 55 10 32 1 . 13.8
DTHER - AUTRES 355 117 120 107 11 13,6
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 578 132 187 255 25 22.3
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 212 41 46 111 14 30.3
MARRIED - MARIES 625 149 175 266 35 21.5
SINGLE - CELIBATAIRES a7 130 166 167 13 18.3
OTHER - AUTRES g 22 24 50 - 27.9
MALES - HOMMES 534 149 193 278 12 22.8
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 213 B9 B4 5 5 4.5
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 283 58 85 135 ] 251
45 YEARS AND DVER - €5 ANS ET PLUS 118 23 24 57 5 339
MARRIED - MARIES 287 55 B8O 136 8 25.5
SINGLE - CELIBATAIRES 307 78 104 119 6 19 1
OTHER - AUTRES 39 ? g 23 o 32.2
FEMALES - FEMMES 567 151 173 206 37 18.2
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 177 59 69 43 7 12.5
25-44 YEARS - 25 & 44 ANS 286 T4 81 119 2t 19.5
45 YEARS AND DVER - 45 aNS ET PLUS 95 18 23 az 10 25.5
MARRIED - MARIEES 338 84 95 130 28 17.8
SINGLE - CELIBATAIRES 170 52 52 48 7 6.8
DTHER - AUTRES 59 15 1% 27 . 24.9
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 10 15 18 - 18.5
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DL-PRINCE-EDOUARD 7 - o o e 14.5
. doVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 52 13 16 21 19.7
£ BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSKWICK 42 11 13 16 . 20.4
JUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 348 74 104 157 13 25.7
MALES - HOMMES 187 6 56 92 4 28.9
FEMALES - FEMMES 161 37 49 55 10 21.8
15-24 YEARS - 15 & 24 ANS 12 10 a7 3 - 14.0
25-44 YEARS - 25 A 4& ANS 1M 32 47 86 5 28.0
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS &6 12 g 40 5 40.5
MARRIED - MARIES 179 6 46 87 ] 26.9
OTHER - AUTRES 169 17 57 70 ] 24.4
ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 326 90 100 121 15 17.9
MALES - HOMMES 164 a3 51 64 5 19.1
FEMALES - FEMMES 162 a7 49 57 10 16.7
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 109 a0 35 n . 12.8
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 151 39 47 57 7 18.13
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 67 10 18 3 5 25.9
MARRIED - MARIES 170 40 52 B6 1 18.2
OTHER - AUTRES 156 50 T 55 17.7
MANTTOBA 38 11 N 12 ] 15.5
SASKATCHEWAN 35 10 g 13 R 17.9
ALBERTA 131 35 40 50 5 17.3
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 177 &4 55 72 5 20.9
MALES - HDMMES 95 22 30 43 i 231.2
FEMALES - FEMMES B! 23 25 29 5 18.1
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 62 18 23 19 T 14.9
Z%-64 YEARS - 25 A 44 ANS BS 18 286 39 . 231
25 YEARS AND DVER - 45 ANS ET PLUS 29 8 3 14 . 27
“AZRTED - MARIES 92 25 26 38 o 20.8
t

. “IHER - AUTRES 8a 18 29 34 21

Ii] §NCLYUDES PERSONS WITH A JDB TD START WITHIN FOUR WEEKS DF THE REFERENCE WEEK WKO HAD WODT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHD WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSDNNES AYANT UN EMPLD] DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QU]
N'AVALENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER
PENDANT L& SEMAINE DE REFERENCE.

12) PERSONS IN THE “DTHER™ CATEGORY ARE EXCLUOED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION.
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE AUTRES" SONT EXCLUES OU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE.
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LODKING/NDT LOOKING FOR WORK, AUGUST 1986
TABLEAU 41. CHOMEURS & LA RECHERCHE D’UN EMPLDI DU NON. AQUT 1986

LDOKED FOR WORK (1) DIC NOT LDOK FOR WORF
TOTAL
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRawAjL
1 -4 5 - 13 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE
WEEKS WEEKS AND OVER LAYQFF {2) STARTSI3) LAYOFF (4) STARTS (5)
TOTAL ToTAL
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES & EMPLDIS
ET PLUS PIEDI2) DEVANT PIED (4) DEVANT
COMMENCER COMMENCER
A UNE DATE A UNE DATE
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5)
THOUSANDS ~ MILLTERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,201 1,093 248 321 469 1 42 108 56 §2

15-24 YEARS - AONS 410 3BE 108 145 115 15 24 12 12

25 YEARS AND OVER - ET PLUS 791 707 141 176 354 g 27 B4 44 40

MARRIED - MARIES 625 543 120 144 255 7 23 76 a1 35
SINGLE - CELIBATAIRES 477 450 110 157 164 17 27 13 13

CTHER - AUTRES 93 83 20 20 a9 . S 5 = 5

MALES - HOMMES 634 588 119 175 268 & 20 44 30 14

15-24 YEARS - ANS 233 218 55 80 73 8 15 10 5

25 YEARS AND OVER - ET PLUS 400 an 64 85 197 4 12 28 20 9

MARRIED - MARIES 287 26! 48 68 131 4 10 26 18 ]
SINGLE - CELIBATAIRES 307 281 65 88 116 10 16 10 B

OTHER - AUTRES 39 37 [ 8 22

FEMALES - FEMMES 567 504 130 146 199 5 22 64 26 3?7
15-24 YEARS - NS 177 168 L) 65 42 7 ] ?

25 YEARS AND OVER - ET PLUS 391 336 78 81 157 5, 1 58 24 31

MARRIED - MARIEES 338 28R 7 76 124 4 13 50 22 28

SINGLE - CELIBATAIRES 170 158 45 58 48 ? 1 4 7

OTHER - AUTRES 59 56 14 12 27

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 40 8 14 17 §
PIES. - l=Pl=El 7 6 T
N.S. - N.-E. 52 48 " 14 20 q
N.B. - N.-B. 42 39 8 12 16

QUEBEC

80TH SEXES - LES DEUX SEXES 348 320 62 94 153 9 29 15 il
MALES - HOMMES 187 175 N 43 91 5 " 7 a
FEMALES - FEMMES 161 144 32 45 62 4 17 8 ]
15-24 YEARS - ANS 112 106 26 46 N 6
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 237 214 36 48 122 B 23 12 i
MARRIED - MARIES 179 158 29 40 83 5 22 12 9
OTHER - AUTRES 168 162 33 54 70 L 4 ? L 4

ONTARID

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 326 288 70 81 "7 5 15 38 23 15
MALES - HOMMES 164 147 k3 47 61 7 17 12 5
FEMALES - FEMMES 162 141 33 32 56 ) 21 1" 10
15-24 YEARS - ANS 108 101 33 2 30 § 7 5
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 217 187 37 48 87 4 10 31 18 13
MARRIED - MARIES 170 143 30 37 63 4 ] 26 15 "
OTHER - AUTRES 155 144 40 44 53 . 3 12 g

MANITDBA 38 31 10 8 12 ? 4
SASKATCHEWAN 35 3 8 8 13 4
ALBERTA 131 123 32 35 48 . 5 g e 5
BN S8 c8.

BOTH SEXES - (ES DEUX SEXES 17?7 168 37 52 70 7 8 4 5
MALES - HOMMES 85 83 17 28 42 4
FEMALES - FEMMES 81 75 20 24 28 B 5
15-24 YEARS - ANS B2 59 15 22 18
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 118 108 23 3¢ 51 6
MARRIED - MARIES 92 86 22 24 36 6
DTHER - AUTRES 84 81 15 28 34 4

B}

INCLUDES PERSONS WHD WERE WITHDUT WDRK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE
AVAILABLE $OR WORK IN THE REFERENCE WEEK.

COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU CDURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QU! ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS OK LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TQ RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF.
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE *MISES A PIED’ SEULEMENT S1 ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI
QU'ELLES OCCUPALIENT AVANT O'ETRE CONGEDIEES
{3} PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY If THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE.
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLDIS DEVANT COMMENCER 4 UNE DATE ULTERIEURE' SEULEMENT SI1 ELLES AVAITNI UM NOUVEL [MP
DEVANT COMMENCER A UNE ODATE DETERMINEE.
{41 INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM & PAID WORKER JOB, WHC HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE Eaif
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLDI REMUNERE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE 2%
TRAVATL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA Sipaifs M B
(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO STARY WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LDOKED FOR WORK [N THE PAST

FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE HEEK.

COMPREND LES PERSDNNES AYANT UN EMPLO] OEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES QU MOINS DE LA SEMAINE DE

REFERENCE, QUI W'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES
4 TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE
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PagLE 42. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SDUGHT, AUGUST 1985
. Ti8LEAU 42 CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, AOUT 1986

LOOKED FOR WORK
ONT CHERCHE DU TRAVAIL

LDDKED FDR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER(3)
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. {1) AUTRES (3)

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL

TOTAL PERM. [2) TEMP. 11) TOTAL PERM. (2} TEMP. (1)

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,201 1,093 928 886 43 164 134 30 1,020 73 108
MARRIED - MARIES 625 549 487 478 ] 62 55 6 533 16 76
SINGLE - CELIBATAIRES 477 450 355 324 3t 95 72 23 396 54 27
OTHER - AUTRES ag 93 86 83 ... 8 7 D= Q% ... 5
15 - 24 YEARS - ANS 410 386 286 258 29 33 7% 24 333 53 24
25 YEARS AND DVER - ANS E7 PLUS 791 707 642 628 14 85 59 6 687 20 84

MALES - HOMMES 634 589 527 502 25 52 45 17 547 42 48
MARRIED - MARIES 287 261 256 252 4 5 .. —_ 255 b 26
SINGLE - CELIBATAIRES 307 29 235 215 20 56 41 15 256 35 16
OTHER - AUTRES 39 37 36 35 36
15 - 24 YEARS - ONS 233 218 162 144 18 56 40 16 184 34 15
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 400 371 365 358 7 6 5 o 363 & 29

FEMALES - FEMMES 567 504 401 383 18 102 83 13 472 31 64
MARRIED - MARIEES 338 288 232 227 5 57 52 5 278 ] 50
SINGLE - CELIBATAIRES 170 153 120 108 1" 40 32 8 140 19 1
DTHER - AUTRES 53 56 50 a8 6 6 L 53 . B
15 - 28 YEARS - NS 177 168 124 113 " a4 35 g 148 19 g
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 351 336 277 270 7 55 54 5 324 12 55
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 40 37 3/ o o . 37 o 5
PE.L. - 1.-P -E. 7 6 6 5 .. o N o 6
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 52 48 42 39 L. 5 5 o 44 ¢ ]

‘lll' N B. - N.-B. 42 39 36 34 o ] . o 36
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 348 320 281 266 15 39 32 7 298 2
MALES - HOMMES 187 175 160 150 10 16 12 4 161 14 1
FEMALES - FEMMES 161 144 121 17 4 25 20 o 137 7
MARRIED - MARIES 179 158 144 139 5 14 13 o 151 6 22
DTHER - AUTRES 169 162 137 128 10 25 19 6 147 15 7
15-24 YEARS - ANS 112 106 B8O 74 7 26 20 B 94 12 6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 237 214 201 193 8 13 12 . 204 9 23
DNTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 326 288 235 229 7 53 45 8 274 14 38
MALES - HDMMES 164 147 128 126 ... 18 14 4 140 7 17
FEMALES - FEMMES 162 141 107 103 4 34 31 . 134 7 21
MARRIED - MARIES 170 143 124 123 . 19 18 " 141 . 26
DTHER - AUTRES 156 144 M 108 ] 33 27 6 133 12 12
15-24 YEARS - ANS 108 101 7 66 5 30 25 5 90 n 7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 217 187 164 163 e 22 20 S 184 ... 3
MAN]TOBA 38 31 24 24 - b ] " 300 . ?
SASKATCHEWAN 35 31 25 24 . ] 5 o 29 .. 4
ALBERTA 131 123 102 ar 5 21 17 4 114 8 ]
B.C. - C -8
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 177 168 140 132 8 28 21 7 152 15 9
MALES - HOMMES g5 33 83 78 5 g 5 ] 83 9 -
FEMALES - FEMMES 81 75 57 54 .. 19 15 . 69 6 6
MARRIED - MARIES 92 B6 75 % 12 10 o 84 .. 6
OTHER - AUTRES 84 81 65 58 7 16 1" 5 69 13 .
15-24 YEARS - ANS 62 59 43 37 3 16 10 6 47 12 L
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 115 108 96 95 ... 12 1" - 06 ... ]

TEMPORARY WORK 1S DEFINED AS WORK TO LAST SIX MDNTHS OR LESS.
UN TRAVAIL TEMPDRAIRE SE OEFINIT COMME UN TRavAIL C'UNE DUREE DE SIX MOIS QU MDINS,

(EHMANENT WDRK 1S DEFINED AS WORK TO LAST MDRE THAN S1X MONTHS.
Us TRAVATL PERMANENT SE OEFINIT COMME UN YRAVAIL O'UNE OUREE DE PLUS DE 51X MOIS.

(21 ¥f#1S GROUP CONSISTS DF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TU STARY A NEW JOB WHO DID NDY LODK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN
1#2 REFERENCE WEEK.
CE GROUPE SE COMPOSE OE PERSONNES MISES A PJED DU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'DNT PAS CHERCHE
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE.
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TABLE 43. UNEMPLDYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, AUGUST 13BB
TABLEAU 43. CHDMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D’EMPLOI, ET SELDN L’AGE, LE SEXE ET LA PRDVINCE. ADUT 148%

DID NDT  LODKED  CDNTACTED USED PUBLIC LDOKED AT i UsEp
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT R LT
DIRECTLY AGENCY
T07AL 107AL TOTAL (1)
N7ONT ONT SE SDNT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE
pPas CHERCHE ADRESSES ADRESSES &  LES ANNQNCES D'AUTRES MDYEN DE
CHERCHE DIRECTEMENT  UN BUREAU DE METHDDES METHODES
A DES PLACEMENT

EMPLOYEURS PUBLIC

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.201 10B 1,093 780 416 507 357 1.8
15 - 24 YEARS - ANS 410 24 386 283 149 163 115 1.9
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 791 84 707 497 266 345 241 2.0

MALES - HDMMES 634 a4 583 428 239 264 208 2.0
15 - 24 YEARS - BNS 233 15 21B 161 87 a1 €8 1.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 400 29 n 268 152 173 140 2.0

FEMALES - FEMMES §67 64 504 351 177 243 148 1.8
15 ~ 24 YEARS - BNS 177 S 168 121 63 72 47 1.8
25 YEBRS AND OVER - ANS ET PLUS 391 EL] 336 229 114 171 101 1.8

NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 5 40 27 25 6 8 .7
P.E.]. - 1.-P.-E. 7 - 6 4 5 B P 2.3
NOvA SCDTIA - NOUVELLE-ECOSSE 52 4 48 29 27 22 14 2.0
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUKSWICK a2 ¥ 38 30 17 14 9 1.8
QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 348 23 320 258 115 122 33 1.7
MALES - HOMMES 187 1 175 144 64 67 23 1.7
FEMALES - FEMMES 161 17 144 113 51 55 17 1.6
15 - 24 YEARS - ANS 112 [ 106 87 42 N 10 1.6
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 237 23 214 171 74 90 29 "

ONTARIO

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 326 38 288 180 105 159 122 2.1
MALES - HOMMES 164 17 147 100 57 79 69 PEE .
FEMALES - FEMMES 162 21 141 g0 a8 80 53 2.4
15 - 24 YEARS - ANS 109 ? 101 69 35 53 38 2.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 217 n 187 120 70 106 84 2%

MANITOBA 38 7 3 20 12 18 10 1.9
SASKATCHEWAN 35 4 3 22 15 19 14 2.3
4LBERTA 131 8 123 80 KAl 69 " 2.2

.C. - C.B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 177 | 168 121 64 75 68 2.0
MALES - HOMMES 95 - 93 66 38 41 a4 2.1
FEMALES - FEMMES 8t 6 75 55 26 34 24 1.9
15 - 24 YEARS - ANS 62 S 59 a5 24 25 21 2.0
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 115 6 108 76 40 50 47 2.0

11) THE SUM OF THE METHDDS DDES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INOIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD
LA SOMME DES METHDDES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHDOE




PABLE 44. UNEMPLOYED PERSDNS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WDRK, AUGUST 1986
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D‘EMPLDI, AOUT 1986
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TOTAL LODKING
CHERCHENT DU TRAVAIL

NOT LOOKING

NE CHERCHENT
PAS DE TRAVAIL

WORKING KEEPING ATTENDING OTHER
HOUSE SCHODL
T0TAL
TRAVAILLATENT TENATENT ALLAJENT A AUTRES
MAISON L'ECOLE
THOUSANDS - M]LLIERS
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,201 1,083 781 113 118 BC 108
15 - 24 YEARS - ANS 410 386 229 20 105 32 24
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 791 707 551 93 14 49 84
MARRIED - MARIES 625 549 422 79 11 36 76
SINGLE - CELIBATAIRES 477 450 292 15 105 38 27
DTHER - AUTRES 93 93 66 19 s 6 §
MALES - MOMMES 634 £83 466 5 69 50 44
15 - 24 YEARS - ANS 233 218 136 5 B3 18 15
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 400 N 330 4 6 31 29
MARRIED - MARIES 287 261 230 5 24 26
SINGLE - CELIBATAJRES 307 291 204 63 23 16
OTHER - AUTRES k)] 37 33 Y o o
FEMALES - FEMMES 567 504 314 109 50 30 54
15 - 24 YEARS - ANS 177 168 93 20 42 13 8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 391 336 221 89 8 17 55
MARRIED - MARIEES 338 288 192 78 b 12 50
SINGLE - CELIBATAIRES 170 159 89 14 42 15 t
OTHER - AUTRES 59 56 34 17 e .
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 40 29 5 5
SEL - L-Po-EL 7 b 5
N.S. - N.-E 52 48 34 5 7 4
NB. - N.-B 42 39 29 5
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 348 320 228 34 32 26 29
MALES - HOMMES 187 175 136 ... 20 17 1
FEMALES - FEMMES 161 144 92 kAl 12 8 17
15 - 24 YEARS - ANS 112 106 63 b 28 8 6
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 237 214 164 28 L 18 23
MARRIED - MARIES 179 158 123 21 L 12 22
OTHER - AUTRES 169 162 105 13 3 13 7
ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 326 288 214 28 28 18 38
MALES - HOMMES 164 147 120 £o8 17 9 17
FEMALES - FEMMES 162 141 94 27 " S 21
15 - 24 YEARS - ANS 109 101 63 5 23 10 7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 217 187 182 23 5 ] AN
MARRIED - MARIES 170 143 115 18 Y 7 26
CTHER - AUTRES 156 144 100 10 24 1 12
MAN]TOBA 38 31 18 5 4 ?
SASKATCHEWAN 35 31 20 4 £} 4
ALBERTA 131 123 89 13 14 6 8
B.C. -C.-B
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 177 168 113 18 20 17 9
MALES - HOMMES g5 93 71 L 12 ] o
FEMALES - FEMMES a1 15 42 18 B8 8 6
15 - 24 YEARS - ANS 62 59 32 _— 18 6 v
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 115 108 81 15 o 1" 3
MARRIED - MARIES 92 86 61 14 00 9 6
QTHER - AUTRES 84 81 52 4 18 8
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, AUGUST 1986

TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, ADUT 1S:8 .
[T PERSONAL SCHOOL L0ST J08 RETIRED UTuTR &0 WOWNED  ABVEW
ILLNESS  RESPONSI- ORr Paaiods  |F Lad] W ? D
BILITIES LALD OFF 5 YEARS
TOTAL
MALADIE OBL1GA- va A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N‘A
DE TIONS L'ECOLE  SON EMPLO! RETRAITE  RAISONS  TRAVAILLE  JAMAIS
L'ENQUETE PERSON- o A ETE DURANT (ES  TRAVA!LLE
NELLES MIS A PLED 5 DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,201 3g 53 42 724 14 218 50 61
15-24 YEARS - ANS 410 g 17 35 217 o 77 o 55
25 YEARS AND QOVER - ANS ET PLUS 791 31 36 7 508 14 140 43 5
MARRIED - MARIES 625 22 36 5 405 1 113 29 q
OTKER - AUTRES 576 17 17 37 320 - 104 21 56
MALES - HOMMES 634 18 8 26 430 12 38 14 27
15-24 YEARS - ANS 233 4 22 141 36 27
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 400 16 4 4 289 12 63 13 2
MARRIED - MARIES 287 11 . o 212 8 42 7 -
OTHER - AUTRES 346 8 B 23 218 . 56 B 27
FEMALES - FEMMES 567 20 45 16 294 o 118 37 33
15-24 YEARS - ANS 177 5 12 13 75 42 27
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 391 15 32 g 218 . 78 38 ]
MARRIED - MARIEES 338 11 34 . 193 o 71 22 4
OTHER - AUTRES 229 10 11 14 101 . 43 15 29
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE &85 . T . 35 o o - 4
P.E.I. - [.-P.-E. il o - 5
NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 52 ... o o 34 o 8 o ]
N.B - N.-B. 42 B 27 7
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 348 11 10 b 229 5 43 22 13
MALES - HOMMES 187 4 136 4 1?7 10 1
FEMALES - FEMMES 161 7 ] o 92 _ 26 12 17
15-24 YEARS - ANS 12 ... L B 69 e 11 o "
2% YEARS AND OVER - ANS £7 PlUS 237 8 8 159 L] 32 22 B,
MARRIED - MARIES 179 5 8 o 128 e 22 1 o
OTHER - AUTRES 169 £ B 5 100 . 21 10 22
ONTARID
BOTK SEXES - LES DEUX SEXES 326 13 19 15 173 7 78 1 9
MALES - WOMMES 164 7 5 g 93 5 38 .x 4
FEMALES - FEMMES 162 7 14 3 79 . 40 10 5
15-24 YEARS - ANS 108 ... 8 13 48 g 28 o [}
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 217 11 r o 125 ? 50 11 -
MERRIED - MARIES 170 8 ' o 92 £ 44 3 o
OTHER - AUTRES 156 5 8 13 80 35 5 ]
MANITOBA 38 21 ?
SASKATCHEWAN kL o - 21 el 3
ALBERTA 131 5 7 7 78 . 25 ] 5
B.C. - C.-B.
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 177 . 10 ] 102 ol 4 ? 8
MALES - HOMMES g5 4 13 18
FEMALES - FEMMES 1 o 10 - 36 B 22 3 4
15-24 YEARS - ANS 62 5 30 16 7
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 115 .. 2 . 72 o 24 3 o
MARRIED - MARIES Q2 ... 8 o 59 o 20

OTHER - AUTRES g .. - 5 45 } 21 o 7
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PABLEAY 46 ACTIVITE ANTERIEURT DES CHOMEURS. ADUT 1985
o N JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS
PERSONNES QUI  PERSONNES QUI  PERSONNES EN-  PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA-
T al ONT PERDU ONT  QUITTYE TRANT DANS LA TION ACTIVE

LEUR EMPLOT

LEUR EMPLD! POPULATION AC-
TIVE PDUR LA

PREMIERE FOIS

1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR

) AN OU MOINS  PLUS D’UN AN

SEX AND MARITAL STATUS
SEXE EY ETAT MATRIMDNIAL

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
SINGLE - CELIBATAJRES
MARRIED - MARIES
OTHER - AUTRES

MALES - HOMMES
SINGLE - CELIBATAIRES
MARRIED - MARIES
DTHER - AUTRES

FEMALES - FEMMES
SINGLE - CELIBATAIRES
MARRIED - MARIEES
OTHER - AUTRES

SEX AND PROVINCE
SEXE ET PROVINCE

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
MALES - HOMMES
FEMALES - FEMMES

PE.]. - 1.-P.-E.
MALES - HOMMES
itMALES - FEMMES

AiVa SCOTIA - NDUVELLE-ECDSSE
%ALES - MOMMES
FIMALES - FEMMES

#.1. - N.-B.
MALES - HOMMES
FEMALES - FEMMES

QUEBEC
MALES - HOMMES
FEMALES - FEMMES

ONTARIO
MALES - HOMMES
FEMALES - FEMMES

MANITDBA
MALES - HOMMES
FEMALES - FEMMES

SASKATCHEWAN
MALES - HOMMES
FEMALES - FEMMES

ALBERTA
MALES - HOMMES
FEMALES - FEMMES

B.C. - C.-8.
MALES - HOMMES
FEMALES - FEMMES

EOUCATIONAL ATTAINMENT
NIVEAL O‘INSTRUCTION

TOTAL

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8
ANNEES D’ETUDES

f KIGH SCHDDL AND ND POST-

G

JARTIELLES ET PAS D'ETUDES
“ESTSECONDATRES (1)
¥ PDST-SECONDARY - ETUDES
PiaSTSECONDATRES PARTIELLES

POy - SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA

ECRTIFICAT DU DIPLOME

B'cTUDES POSTSECONDAIRES
IWi9ERSITY DEGREE - GRADE

™IVERSITAIRE

DNDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES

1,201
477
625

9
534

287
38

567
170

338
53

45
18

52
26
42
16
348
187
161
326
164
162
38
18
18
35
18
131
§0
177

81

1,201
169

696

1115

121

100

638
23

a5
383
169
198

23
248

164
22

3
20
1

30
12
24
16

202
121
8o

153

538
100

380

59

61
o

THDUSANDS - MILLIERS

240 61
85 55
131 4
23
114 27
50 2%
55 e
8
126 33
36 27
17 4
13
4
8 4
i )
8
4
4
48 23
21 B
27 12
97 ]
50 4
47 5
8
[
4
6
‘4
27 5
12
14
34 8
15
19 L]
240 61
26 8
140 45
25
29
20

101 162
47 59
48 BO

B 23
40 B3
28 33
10 25

5
50 100

18 25
38 55

4 18

4

a 5
5

5

22 53

9 24
13 28
27 &0
10 14
17 25
4 5

‘4

4 5
12 1
5

7 11
22 27
8 10
13 16

101 162

8 26
62 89
8 20
10 17
12 10

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EJTHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION DR MAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HAVE NDT

HAQ ANY POST-SECONDARY EDUCATION.

COMPREND LES PERSONNES QUI DNT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES Ou FAIT AU MOINS OES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QU
N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES.
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, AUGUST 1986

TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU’ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT. L’AGE. LE SEXE Ii
LA PROVINCE, AQUT 1986

1-3 4-6 7-12 1 YEAR
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(1)
TOTAL
MOIS MO1S MC1S 1 AN AUTRES
OU PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 1,201 374 201 214 28% 128
15-24 YEARS - ANS 410 149 61 64 67 [
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 794 225 139 150 218 59
MALES - HOMMES 634 202 11 119 13¢ 63
15-24 YEARS - ANS 233 B2 38 33 36 39
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 400 121 73 80 103 24
FEMALES - FEMMES 567 171 90 85 146 65
15-24 YEARS -~ ANS 177 67 23 25 31 31
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 391 105 66 70 115 34
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 45 15 [ 10 7 L/
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDDUARC 7
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 52 18 8 § 1 {3
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 42 15 / 7 9 4
QUEBEC 348 97 55 58 99 39
15-24 YEARS - ANS 112 38 20 15 15 #
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 237 59 35 43 84 il
MALES ~ HOMMES 187 55 28 33 51 it
FEMALES -~ FEMMES 161 42 27 25 48
ONTARIO 326 109 50 60 69 37
15-24 YEARS - ANS 109 43 16 17 1€ 14
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 217 67 35 43 49 23
MALES - HOMMES 164 57 25 33 3 18
FEMALES - FEMMES 162 52 25 27 38 19
MANITOBA 38 13 5 5 ] 6
SASKATCHEWAN 35 9 ] ? ? 5
ALBERTA 131 44 27 23 27 9
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 177 50 34 34 46 13
15-24 YEARS - ANS 62 21 9 12 12 8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 115 29 25 22 34 5
MALES - HOMMES 85 27 22 16 24 6
FEMALES - FEMMES 81 23 12 17 22 6

11) INCLUDES PERSONS WHD HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED
COH?REND LES PERSONNES QU] N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLO] ALQUEL ELLES S’'ATTENDENT
& ETRE RAPPELEES.




75

FABLE 48 FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS DF HEAD, AUGUST 1986

PABLEAU 48. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D’ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE

FAMILLE, AQUT 1986

HEAD OF FAMILY

HEAD OF FAMILY

UNEMPLDYED NOT UNEMPLOYED
TOTAL
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE
CHOMEUR NON CHOMEUR
THOUSANDS - MILLIERS
CaNaDa 300 342 558
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 230 101 129
1 CHILD - 1 ENFANT 236 86 140
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 260 89 172
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 174 57 17
NENFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 34 14 20
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5
NDvA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 41 12 29
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 33 12 21
QUEBEC 261t 101 160
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 72 32 40
! CHILD - 1 ENFANT " 3 41
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 76 24 52
3 CHILDREN OR MDRE - 3 ENFANTS OU PLUS 42 14 28
ONTARIO 253 83 169
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 69 28 41
1 CHILD - 1 ENFANT 59 19 40
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 72 21 51
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 53 15 37
%AN]1T0BA 29 12 17
SASKATCHEWAN 25 10 15
ALBERTA 94 40 54
BRITISH COLUMBIA - CDLOMBIE-BRITANNIQUE 125 56 70
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 34 16 18
1 CHILD - 1 ENFANT 35 18 17
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 34 14 20
3 CHILOREN DR MORE - 3 ENFANTS DU PLUS 22 8 14




76
TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND
NUMBER Of PERSDNS EMPLOYED, AUGUSY 1986

TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR. SEigQa 15 Padfiugl, L& Cowpgeitine & Ls Jamibla
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES. AQUY 19

¢ EMCyie b IMFROYLD
TaTAL
O PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSDNNES
DCCUPEE OCCUPEE OCEUPEES
QU PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 800 233 438 227
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 463 161 251 58
4-5 PERSONS - 4-%5 PERSONNES n 64 168 138
& PERSONS DR MORE - 6 PERSDNNES DU PLUS 66 9i 15 38
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 23¢ n 145 13
ONE OR MORE CHILDREN - UN Du PLUSIEURS ENFANTS 6§70 162 2583 214
AT LEAST DNE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS Uk ENFANT DE
0 A5 ANS 221 77 126 18

NO CHILDREN AGED O-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE O A 5 ANS MAIS AU MQINS UN ENFANT DE

6 A 15 ANS 253 60 112 81
NO CHILDREN UNDER THE AGE DF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS OE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT

DE 16 A 24 ANS 186 25 56 115
NKEWFOUNDLARD - TERRE-NEUVE 34 12 15 7
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD §

NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 41 1" 20 10
NEW BRUNSWICK - NOUVEAL-BRUNSMWICK 33 10 15 7
QUEBEC 261 8¢ 123 58
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 143 57 72 it
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 103 21 45 ki
6 PERSDNS DR MORE - & PERSONNES OU PLUS 16 - 6 E

NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 72 27 41
ONE DR MORE CHILOREN - UN DU PLUSIEURS ENFANTS 150 53 82 2 ]

AT LEAST ONE CHILD AGED ©-5 YEARS - AU MQOINS UN ENFANT DE
0 A5 ANS 55 22 3

NQ CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE

6 A 15 ANS 70 21 32 17
NO CHILDREN UNCER THE AGE OF 16 ANO AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MQOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT

DE 16 A 24 ANS 65 10 18 36
ONTARIO 253 46 125 82
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 127 34 77 16
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 110 1" 45 54

6 PERSONS DR MQRE - & FERSONNES DU PLUS 15 tog e 12

NO CHILDREN - PAS D‘ENFANTS 3] 15 48 [
ONE DR MORE CHILDREN - UN DU PLUSIEURS ENFANTS 184 30 7 77

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
0 & 5 ANS 60 16 36 8

NO CHILDREN AGED ©-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED &-15 YEARS
~ AUCUN ENFANT DE O A 5 ANS MA]S AU MDINS UN ENFANT DE

6 A 15 ANS 1] 1¢ 27 31
ND CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT

DE 16 A 24 ANS 55 4 14 38
MANITOBA 23 8 13 L]
SASKATCHEWAN 25 7 13 5
ALBERTA 54 24 47 23
BRITISH COLUMBIA - CDLDMBIE-BRITANNIQUE 125 34 67 25

2-3 PERSONS - 2-3 PERSDNNES 71 25 39 7
4-5 PERSDNS - 4-5 PERSONNES 48 8 25 13
€ PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS ] e oY 5
ND CHILDREN - PAS D'ENFANTS 34 10 23 oy
ONE OR MORE CHILOREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 91 24 44 23
AT LEAST DNE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
O A5 ANS 35 13 "

NO CHILDREN AGED ©-5 YEARS BUT AT LEAST DNE CHILD AGED B-1%5 YEARS
- AUCUN ENFANT DE O A 5 ANS MAIS AU MDINS UN ENFANT OE

6 A 15 ANS 34 8
NO CHILDREN UNDER THE AGE DF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AL MDINS LN ENFANT

DE 16 A 24 ANS 23 500 8 i

B




TABLE 50. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, AUGUST 1986

TABLEAL SO, PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLDI. ADUT 1986

77

Ol PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED DTHER NOT WORKED  NEVER
iLENESS  RESPONSI- DR REASONS [N LAST WORKED
BILITIES LAID OFF 5 YEARS
Ty
MALADIE  OBLIGA- VA A 4 PERDU A PRIS SA AUTRES N‘a PAS N'a
OE TIONS L’ECOLE  SON EMPLO! RETRAITE  RAISONS  TRAVAILLE JAMALS
L "ENQUETE PERSON- Ou & ETE OURANT LES  TRAVAILLE
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6,345 2956 326 126 689 527 316 2.962 1. 1014

15-24 YERRS - ANS 914 25 72 96 202 o 97 19 402

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,430 272 254 30 487 526 218 2,943 699

MARRIED - MARIES 3,872 196 263 23 408 395 185 1,978 413

OTHER - AUTRES 2,473 100 63 103 281 133 121 984 688

MALES - HDMMES 1,862 137 18 60 238 350 79 866 215

15-24 YEARS - ANS 382 11 13 47 96 E 34 L 178

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,580 126 5 13 142 350 45 863 37

MARRIED - MARIES 1,154 94 5 7 100 297 30 612 8

OTHER - AUTRES 808 42 13 52 138 53 43 254 207

FEMALES - FEMMES 4,383 160 308 67 451 1 238 2.097 886

15-24 YEARS - ANS 532 14 58 49 105 —_— 63 16 224

25 YEARS AND GVER - ANS ET PLUS 3,850 146 248 18 345 176 175 2,080 662

MARRIED - MARIEES 2.7117 102 258 16 308 97 166 1,366 405

OTHER - AUTRES 1, 666 58 50 5 143 80 72 730 481

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 180 7 4 a2 7 6 61 51
PE.1. - 1.-P.-E 30 5 14 6
NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 252 14 10 4 25 16 12 118 54
N.B. - N.-B. 210 9 8 4 28 14 12 R} 45
CHEREC

$@iv SEXES - LES DEUX SEXES ', 854 81 73 35 229 128 80 850 377
MALES - HOMMES 564 37 6 17 B3 92 24 228 77
FEMALES - FEMMES 1,290 44 68 17 146 36 56 622 300
15-24 YEARS - ANS 290 8 18 26 64 . B 28 8 136
35 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,583 72 55 9 166 126 52 842 241
MARRIED - MARIES 1,063 43 58 5 132 91 48 554 128
OTHER - AUTRES 790 32 16 29 97 36 34 296 250

ONTARIC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,127 110 121 47 178 217 108 .01 326
MALES - HOMMES 652 48 5 22 50 142 28 295 63
FEMALES - FEMMES 1,475 B2 116 25 128 ) 83 726 262
15-24 YEARS - ANS 264 7 24 37 50 -~ K3l - 13
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,863 103 97 10 128 217 77 1,018 212
MARRIED - MARIES 1,344 77 EE] 8 110 162 72 688 127
OTHER - AUTRES 783 32 22 39 68 55 37 333 188

MAN]TOBA 258 1" 14 5 25 25 12 126 40
SASKATCHEWAN 230 10 12 6 0 20 13 10?7 4
ALBERTA 465 24 40 15 54 37 30 194 73
B.C. - C.-B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 739 30 43 8 83 63 a) 382 89
MALES - HDMMES 229 13 L 4 32 38 B 120 12
FEMALES - FEMMES 510 16 42 5 51 25 33 261 77
15-24 YEARS - ANS By ... 7 6 22 Lo 12 = 31
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 656 27 37 . 60 63 29 379 58
MARRIED - MARIES a78 19 36 51 50 22 261 38
OTHER - AUTRES 261 10 8 ? 32 13 19 121 51
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TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE
WEEK, AUGUST 1986

TABLEAU S1. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE OU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON (A RAISON POUR LAQUELLE ELLES
N‘ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, AOUT 1986

PERSONAL NO LONGER AWATTING 8ELIEVE
REASONS AT INTERESTED  RECALL ND WORK OTHER NOT
OR SCHOOL  OR FOUND JOB OR REPLYI1) AVAILABLE REASONS {2) AVAILABLE (3
TLLNESS
TOTAL
RAISONS A N‘EST PLUS  ATTEND UNE  PENSE QU’IL AUTRES N’EST PAS
PERSONNELLES L'ECDLE INTERESSE REPONSE DES N'EXISTE PAS RAISONS {2) PRET A
ou OU A TROUVE EMPLOYEURS  DE TRAVATL TRAVAILLER3)
MALADIE UN NDUVEL OU D’ETRE DISPONIBLE
EMPLDI RAPPELE AU
TRAVATL 11}
THOUSANOS - MILLIERS
CANADA 355 72 7 68 76 65 53 15
15-24 YEARS - ANS 171 24 4 52 28 28 28 7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 184 47 S 16 48 37 25 8
MALES - HOMMES 159 21 4 33 36 31 26 8
15-24 YEARS - ANS 87 10 s 29 14 12 15 5
25 YEARS AMD OVER - ANS ET PLUS 72 1B od8 4 21 18 1 4
FEMALES - FEMMES 196 Sit - 35 40 3 27 3
15-24 YEARS - ANS 83 15 505 23 13 15 13 B
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 112 36 000 12 27 18 14 4
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 25 . S — 5 10 6
PRINCE EDWARD [SLAND -
TLE-DU-PRINCE-EDOUARD
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 10
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 14 . e . 4 4
QUEBEC 138 27 e 25 a6 22 14
MALES - HOMMES 64 9 . 12 23 1" 7
FEMALES - FEMMES 74 18 o 13 24 10 g
15-24 YEARS - ANS 61 ] . 18 16 ]
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 77 18 . 6 30 13
ONTARIO 87 20 22 10 14 13 6
MALES - HOMMES 38 4 + 13 . 6 7
FEMALES - FEMMES 50 16 S 10 7 ? 6
15-24 YEARS - ANS 4« 7 o 18 - 5 ]
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS 43 13 .‘. 4 7 8 7
MANITOBA |
SASKATCHEWAN 8
ALBERTA 25 8 - 6 o510 S 4
BRITISH COLUMBIA -
COLOMBIE-BRITANNIQUE 36 L] v 6 e 6 8
MALES - HOMMES 15 500 BN o §
FEMALES - FEMMES 21 7 B 4 L}
15-24 YEARS - ANS 16 S - 5 .- e 5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 18 ? oxoms Ex N ) -

{1} INCLUDES PERSONS WHO WORK DN AN 'ON-CALL’ BASIS: E.G. SUBSTITUTE TEACHERS. PERSONS WHO WORK DCCASIONALLY FOR TEMPORARY
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC.
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES O'EMPLD! TEMPORAIRES. ETC.

12} INCLUDES PERSONS WHD ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESTDENCE.
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QU1 DEMENAGENT.

13} PERSONS [MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LODK FOR WORK, 8UT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEX.
COMPREND LES PERSONNES {SURTOUT DES ETUDIANTS 4 PLEIN TEMPS) QUI DNT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N’ETAIENT PAS PRETES A
TRAVAILLER DURANT (2 SEMAINE DE REFERENCE
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TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, AUGUST 1386

TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIDDE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLDI PRECEDENT, L‘AGE,
LE SEXE ET LA PROVINCE, AOUT 1985

1-3 4-5 7-12 1 YEAR
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1)
TOTAL
MOIS Mo1s LI 1 AN AUTRES
OU PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CaNADA B, 345 504 212 299 4,228 110
15-24 YEARS - ANS 814 228 53 66 163 402
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 5,430 275 159 233 4,065 699
MALES - HOMMES 1,962 161 72 118 1,365 215
15-24 YEARS - ANS 382 12 19 26 47 178
25 YTARS AND OQVER - ANS ET PLUS 1.580 79 53 33 1,318 3?
FEMALES - FEMMES 4, 383 313 140 181 2,8E3 886
15-24 YEARS - ANS 532 118 34 40 117 224
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.850 185 106 141 2,746 BB2
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 180 25 B 10 88 51
PRINCE EDWARD ISLAND - [LE-DU-PRINCE-EDOUARD 30 000 s b 19 6
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 252 19 7 8 165 54
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 210 20 B 8 131 45
QUEBEC 1,854 141 57 84 1,195 an
15-24 YEARS - ANS 290 74 17 19 43 136
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,563 66 39 65 1,151 24
MALES - HOMMES 564 59 20 36 n 77
FEMALES - FEMMES 1.290 82 36 48 823 300
ONTARIOD 2,127 155 73 105 1,469 325
15-24 YEARS - ANS 264 65 14 22 50 113
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.883 30 " 83 1.418 212
MALES - HOMMES B52 58 25 35 470 63
FEMALES - FEMMES 1,475 97 48 70 988 262
MANITOBA 258 23 10 13 173 40
SASKATCHEWAN 230 18 ) 12 150 41
ALBERTA 485 48 1" 23 303 13
BRITISH COLUMBIA - CDLDMBIE-BRITANNIQUE 739 52 26 35 536 a9
15-24 YEARS - ANS 83 21 b6 8 17 i
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 656 3 20 27 520 58
MALES - HOMMES 228 16 9 15 177 12
FEMALES - FEMMES 510 37 17 18 359 17

(1) INCLUDES PERSONS WHD HAVE NEVER WDRKED BEFORE AND PERSDNS DN LAYDFF FROM A& JDB 7O WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSDNNES MISES A PIED D’UN EMPLD] AUGUEL ELLES S‘ATTENDENT
A ETRE RAPPELEES.
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), AUGUST 1986

TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 18981}, AQUT 188E .

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI - UNEMPLOY- EMPLOYMENT S

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO

POPULATION  TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX OE RAPPORT

DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI-

ET PLUS POPULATION

EMPLOI CHOMAGE
THQUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

ST-JOHN’S 13 73¢C 6a 0 S E ki) 65.1 C 12.5 E 56.9 0
HALTFAX 218 185 C 137 C 18 E 62 D 71.4¢C 1.6 E B3.1 C
SAINT JOHN - SAINT-JEANIN.-B.) 86 54 C 46 0 aF 320 62.3 C 14.5 F §3.2 0
CHICOUTIMI - JONQUIERE 116 00 B3 D TF 46 D 60.7 D 10.5F 54.3 0
QUEBEC 457 302 D 2711 0 F 155 D 66.1 D 10.4 F 59.2 D
TROIS-RIVIERES 94 9 D 52 E 7 F 35 E 63.2 D 121 F 55.5 E
MONTREAL 2,326 1,534 ¢ 1,373 C 162 E 792 C 66.0 C 10.5 E 9.0 C
OTTAWA - HULL 605 442 ¢ 401 ¢ aQ f 163 0 73.0C 9.4 ¢ 66.2 C
SUDBURY m 720 65 O 8 f BE 65.3 0 10.5 F 58.4 0
0SHAKWA 128 96 0 88 0 76 3E 4.2 D 6.8G 69.1 D
TORONTO 2,558 1,866 8 1,759 C 106 E 687 C 73.1 8 5.9 E 68.8 C
HAMILTON 445 307 ¢C 284 D 23 F 138 0 68.9 C 7.5 F 63.7 D
ST. CATHARINES - NIAGARA 245 150 0 133 0 17 F 95 61.3 0 11.3F 54.4 0
LONODN N 166 D 157 0 96 65 E .1 5.2 G 6a.o D
WINDSOR 180 "7 o 1o o 76 3¢t 61.5 D 5.9 G 57.9 ¢
KITCHENER - WATERLDD 236 169 D 162 0 86 67 E 160D 4.4 6 68.4 C
THUNOER BAY 96 68 D B3 D S F 28 E 71.00 7.9 F 65.4 &
WINNIPEG 489 336 C 310 C 25 E 154 C 68.6 C 7.6 E B3.4 ¢
REGINA 140 03 ¢C 96 C 7F 38 D 73.1 ¢C 6.8 F 68.¢ C
SASKATOON 132 93 C 84 D 9 F 380 0.9 C 10.0 F 63.8 D
CALGARY 487 363 C 324 C I/ E 105 D 776 C 10.6 E 69.4 C
EDMONTON 565 a2 C 365 € a7 E 153 D 72.9 1M.3E 64.7 C
VANCOUVER 1,095 784 C 704 C 8D E o 7.6¢C 10.2 E E4.3 C
VICTORIA 197 110 D 95 0 15 F 87 E 55.9 0 13.3F 48.4 D

NDTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION QF MONTH-TD-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE *G' AND 'H* GROUP, WHILE USEFUL
FOR SOME PURPDSES, ARE NQOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATIDN. DATA IN THE 'J’ CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NDT RELEASED. SEE NDTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FDR FURTHER INFDRMATION ON SAMPLING
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 85X903.
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARJSONS WITH 1884 ESTIMATES SHOULD
REFER TD THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE DF THE LABOUR FORCE. CAT. ND. 71-007.

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SDNT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, Il
FaUT FAIRE PREUVE OE PRUDENCE {DRS DE L‘INTERPRETATION DES VARJATIDNS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLD] ET DU CHOMAGE
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIJEES. SE REPDRTER AUX
REMARQUES FORMULEES & LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION PDUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D*ECHANTILLONNAGE. L& DE-
FINITION DES REGIONS METRDPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS La PUBLICATION RO 895X903 AU CATALDGUE
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SDNDAGE DE L 'ENQUETE DE 1981.
LES UTJLISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE.
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VABLE 54. ESTIMATES BY ECONCMIC REGION (1981 BOUNDARIES), AUGUST 1986

. TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), AQUT 1986
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/
15 YEARS LABDUR PATION MENT RATE POPULATION
AND QVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULATION  TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE DYACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS POPULATION
EMPLOIT CHDMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 428 248 C 202 C a5 E 180 C 57.8 C 18.2 0 47.3 C
REGIONS) 010 188 115 0 97 0 18 E 730 61.2 D 15 \SLE 51.7 0
020 a1 20 17 E 5 F 18 0 52.8D 2.3 F 1.0 E
D30 95 58 D 46 b 12 F 37 E 1.4 0 0.7 E a8.7 b
040 104 53 0 a2 D 10 f 51 0 50.7 D 9.8 E 40.6 D
PIERY. = NI_=P- . 96 66 C 59 C 7TE o C BE.5 C 10.3 E 61.5 C
N.S. - N.-E. 671 419 B 367 C 52 D 2521 2.4 B 12.4 D 54.6 C
REGION IS) 210 131 78 D 62 D 16 E 53 D 59.4 0 200 E 47.5 0
220 127 65 D 59 D 10 F 58 D 54.4 0 14.2 E 46.6 D
230 82 51D 48 D 4 F 30D 62.8 0 7.4 F 58.1 D
240 101 58 0 54 0 SF a3 b 57.7 0 7.8 F $3.1 0D
250 231 163 C 144 [ 18 £ 68 D 70.5¢C 0.3 B 62.5 C
N.B. - N -B. 543 333 ¢ 291 ¢ 42 E 210 C 61.3 C 12.7 0 53.6 C
REGION(S) 310 136 78 0 65 D 14 F 58 D $7.3 D 17.4 F 47.4 0
320 130 84 C 76 0 8 E 46 D 64.9 C 9.8 E 58.5 0
330 129 9 ¢ 672 © 11 E 50 0 61.0 C 14.3 E 52.3C
340 83 54 0 48 0 6 F 28 & €5.2 0 10.5 F 58.4 D
350 65 380 34 0 . F 270 58.5 D . 53.2 D
QUEBEC 5,168 3,315 8 2,966 8 348 D 1,854 C 64.1 B 10.5 D 57.4 B
REGION (S} 419 87 48 E 380 111G 37 ¢ 56.8 E 2.2 F 44.2 D
412 m 101 D 87 E 149 F 70 E 58.0 D 13K E 511 E
420 237 142 D 127 0 16 F 84 0 60.1 D 11,0 F 53.8 0
430 729 466 C 420 D 45 f 264 D 63.8 C 9.8 f 87.6 D
440 367 230 0 207 D 23 F 137 0 62.6 0 10.0 F 56.3 0
a5¢ 203 128 0 119 D 96 75 E 62.8 D 7.1 F 58.4 D
GE 4 842 565 C 513 C 82 E 276 D 67.2 C 9.2 E 60.9 C
a3 1.67% 1,086 C 270 C 116 E 588 C 64.8 C 10.6 E §7.9 C
. 3] 253 163 0 144 D 19 F 80 E 654.5 0 11.9 F 56.8 D
LI 212 128 D 117D 12 G 83 E 60.5 0 9.0 F 55.2 D
[ 192 124 D 190 D 14 F 68 E 64.5 D 1.4 F 57.1 D
480 114 74D 65 D 9 Ff 40 D 64.9 D W eyZe iF §7.3 0
420 & 490 88 59 E S0 E 86 29 E 67.3 E 15.6 G 56.9 E
ONTARIO 7.162 5,035 4 4,709 8B 326 0 2,127 8 70.3 8 6.5 0 65.7 8
REGIDN{S) &10 286 188 D 178 D 10 F 98 E 65.7 D 5.3F 62.2 D
52D 222 145 D 134 D 116 70 65.4 0 7.7 G 60.4 D
530 2.825 2,063 8 1,942 8 121 ¢ 762 C 73.08 5.9, £ B8.7 B
540 571 400 C 376 C 23 F 171D 70.0 C 5.8 F 65.9 C
550 891 595 C 548 C 471 & 296 D 66.8 C 8.0 E 61.5 C
560 386 284 C 272 0 12 F 102 E 73,15] E .3 f 70.4 0
570 431 285 C 269 C 16 F 146 D 66.1 C 5.6 f 62.5 C
580 212 145 0 139 0 3 67 E 68.3 D 3.8 F 65.6 0
597 448 291 € 264 0 28 F 156 0 65.1 C 9.5 F 58.9 0
592 176 125 C 115 0 10 F 51 0 71.0C 8.3 F B5.1 D
500 T 5§12 C 471 C 2t 199 D 72.0C 8.1 E B6.2 C

NOTE: DUE 7O THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL OATA ARE DERIVED, CAUTIDN SHDULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TD-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLDYMENT. DATA IN THE 'G’ AND ‘H' GROUP. WHILE USEFUL
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHDUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA [N THE ‘J‘ CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE ANOC THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK DF THIS PUBLICATICN FOR & DESCRIPTION AND MAPS OF THE
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTKER INFORMATIDN ON SAMPLING ERROR.
ESTIMATES ARE BASEC UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REOESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD
REFER TO THE REVISEC DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71t-001.

A WIDE RANGE OF CATA ORAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED
1981 CENSUS OF CANADA. CANADA, PROVINCES ANO ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS
ICATALOGUE ND. 93-975).

NOTA: EN RAISON DE tA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE ('ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUCENCE tORS OF L‘INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES OES ESTIMATIONS OF L/EMPLO} ET OU CHOMAGE
LES ODNNEES DES GROUPES ‘G’ ET 'H‘, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE SDNT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE 'J‘ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES
AU DOS OF CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEDGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECDNDMIQUES, ET POUR PLUS
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES OEFINITIONS ETABLIES POUR Lt REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L‘ENQUETE DE 1981.
LES UTILISATEURS EN FAISANT OES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DDIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES
DANS LE NUMERD DE JANVIER. 1985 DE LA POPULATIDN ACTIVE, NO. 71-0D1 AU CATALOGUE

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL OF DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1881 PQUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1381, CANADA, PROVINCES ET REGIDNS ECDNDMIQUES. SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES

. SRIALES £1 DOGNGMIOUES INC. §3-075 Ay CATALOGNE)
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BDUNDARIES), AUGUST 1886

TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONDMIQUE (LIMITES DE 1981), ADUY 1985 .
POPULATION LABOUR FORCE NOT [N PARTICI - UNEMPLOY-  EMPLDYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION  TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE O’ACTIVITE CHDMAGE EMPLOT -
ET PLUS POPULATIDN
EMPLDI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
MAN]TOBA 804 546 B 508 B 38 E 258 C 67.9 B 7.0 63.2 8
REGIDN (S} B10 52 380D 350 o G 15 E 706D . G 67.6 D
620 37 230 220 ... G 4 E 2.8 D ... G 59.2 D
630 B85 58 D 57 D ... G 26 E 63.0 D R ¢ 66.3 D
640 34 220 21D ... G 12 E 65.4 D .. G 60.8 D
650 & E680 7 16 D 41 E S F 25 E 64.7 D 10.0 G 58.3 E
660 53 37D 36D ... G 16 E 63.8 D . 10 67.3 0
670 472 3¢ 297 ¢ B E 150 C 68.3 C 78¢E 3.0 C
SASKATCHEWAN 741 512 8 477 ¢ S E 230 C 63.0 B 6.8 E 64.3 C
REGION (S} 710 208 150 C 140 € SE 58 D 711.9¢ 6.3 € 67.3 C
720 93 65 D 63 D .. F 27, |E 70.8D ... F 67.8 0
730 2086 143 C 132 C 1 F 63 D 69.6 C 8.0F 4.1 C
740 81 500 47 D ... 9 3D 62.6 D .. 6 58.3 D
750 & 760 153 102 C 94 D 8 F 51 0 £6.7 C 7.9 °F 61.4 D
ALBERTA 1,768 1,3028 1,172 8 131D 465 C 73.7 8 10.1 D 66.3 8
REGIDN (S} 810 154 108 D 98 D 10 f a7 t 69.7 0 9.2 F 63.3 0
820 69 50 D 48 D ... G 19 £ 72.4 D ... G 69.5 D
830 551 425 C 380 C 45 E 126 D 771 C 0.5 E 69.0 C
840 75 53 D 43 D () 17 21 E 71.4 0 B WE 65.6 D
850 101 76 D 71D S f 25 E 74.8 D 6.9 F 69.7 D
860 618 451 C 401 C 50 & 187 0 73.0 C 1M1 E 4.9 C
870 85 50 0 55 0 §F 26 E 70.0 0 9.4 G 63.4 D
880 114 80 D AN 9F 34 E 7010 1.4 F 62.1 D
BICly, 2*IGEFEIBY 2,240 1,501 B 1,325 B 177 0 738 ¢ 67.0 B 1.8 0 59.1 B
REGIDN (5} §1¢ 45 300 25 E SF 15 E 67.4 0 16.5 f 56.3 £
920 76 4s E 39 E T°F 3 E 8.5 E 14.8 E 50.7 &
930 180 114 D 97 D 17 F 76 0 60.1 0 14.7 F 51.2D
340 88 57D 49 D 8 F 31 E 65.3 D 14.2 F 56.0 D
950 1,218 863 C 773 C S0 E 355 C 70.8 C 10.4 E 6385 C
960 401 232 0 188 D 32 ¢t 170 D 57.8 0 14.0 E 49.7 D
870 13% 95 D B4 D 1 F 40 ¢ 70.4 D 1.4 F 62.4 D
980 & 990 B7 64 0 57 0 7F 2E 4.1 0 10.8 F 66.1 D

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TD-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT ANO UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 'G’' AND 'H’ GROUP. WHILE USEFUL
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TD BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE *J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASEC. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR.
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 19B1 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1384 ESTIMATES SHOULD
REFER 7O THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 19B5 [SSUE DF THE LABOUR FORCE. CAT. NO. 71-001

A WIOE RANGE DF OATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECDNOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED
1981 CENSUS OF CANAOA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS
(CATALOGUE NO. 93-975).

NOTA: EN RAISON OE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, Il
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L*INTERPRETATIDN DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE
LES DONNEES DES GROUPES G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE *J* N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES
AU 00S DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEDGRAPHIGUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE.
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L’ENQUETE DE 19B1.
LES UTI{ISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1384 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES
DANS LE NUMERD DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, ND. 71-001 AU CATALOGUE.

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981. CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SE(ON CERTAINES CARACTERISTIQUES
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 53-8575 AU CATALOGUE) .
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TABLE 55. STUDENT DATA, AUGUST 1386
TASLEAU 55. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, AQUT 1386

LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT/
FORCE EMPLOY-  UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION
€D RATE RATE RATIO
POPULATION
POPULATION PERSON- TAUX DE  TAUX RAPPORT
ACTIVE RES CHOMEURS CHOMAGE  D'ACTIVITE €MPLDI-
OCCUPEES POPULATION
THOUSAKDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT
AUX ETUDES (1)
BOTH SEXES - LES DEUR SEXES
15-24 YRS - ANS 1,816 1,218 1,083 125 10.3 67.1 60.2
15-19 YRS - ANS 1.420 892 784 98 1.0 62.8 55.9
20-24 YRS - ANS 398 326 300 27 8.1 82.4 75.7
MALES - HOMMES
15-24 YRS - ANS 936 645 572 74 11.5 69.0 61.1
15-19 YRS - ANS 712 451 405 56 12.1 64.8 56.9
20-24 YRS - ANS 224 185 167 18 10.¢ 82.6 74.4
FEMBLES - FEMMES
15-24 YRS - ANS 880 572 522 51 8.8 65.0 58.3
15-19 YRS - ANS 708 2 388 a2 9.8 60.8 54.9
20-24 YRS - ANS 172 141 133 8 5.8 82.2 7.5
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 47 18 14 o s 38.0 31.0
PRINCE EOWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 10 8 7 20 0 XX 78.6 73.2
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 66 40 33 6 15.9 60.0 50.4
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 52 28 25 4 14.8 85.8 47.5
QUEBREC 472 278 244 35 12.4 59.0 Sii?
ONTARID 719 §33 499 34 6.3 741 £9.4
MAN{TDBA 68 a7 43 L] 7.8 68.3 63.5
SASKATCHEWAN 63 43 39 4 8.8 68.2 62.1
ALBERTA 152 105 81 13 12.7 68. 6 59.9
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 168 118 97 22 18.2 70.9 58.0
CTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2
BOTH SEXES - LES DEuX SEXES
15-24 YRS - ANS 322 278 232 47 6.7 86.6 72.2
15-19 YRS - ANS 185 130 106 24 18.2 83.8 68.4
20-24 YRS - ANS 167 149 126 23 15.4 BS.5 2547
MALES - HDMMES
15-24 YRS - ANS 164 144 119 25 17.5 87.8 72.6
15-19 YRS - ANS 84 74 60 14 19.0 87.1% 70.5
20-24 YRS - ANS 79 n 59 1 15.8 -1 74.8
FEMALES - FEMMES
15-24 YRS - ANS 158 135 114 21 15.9 85.3 71.7
15-19 YRS - ANS Al 56 46 10 17.1 79.4 65.8
20-24 YRS - ANS 1] 79 67 12 154 80.0 76.5
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 10 % L) D00 e 67.5 1.5
PRINCE EDWARO [SLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD S e - p— - axa -
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECODSSE 14 12 9 e 500 87.4 86.1
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK " ] [ T T 83.7 59.6
QUEBEC 70 59 51 8 4.1 85.3 73.3
ONTARID 108 96 81 16 16.4 88.1 73.6
MANITOBA 17 14 3 S— - 84.9 74.9
SASKATCHENAN 16 13 1 L B0 85.2 73.6
ALBERTA 37 33 2?7 6 17.2 89.1 73.8
BRITISK COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 39 34 29 § 15.0 89.3 75.9

(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCKOOL FULL~TIME IN MARCH AND WHD ARE PLANNING TO RETURN Y0 SCHOCL IN THE AUTUMN.
PERSDNNES DE 15 A 24 ANS QU] FREQUENTAIENY L’ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L’'INTENTION DE RETDURNER AUX ETUDES A
L "AUTOMNE .
{2) PERSONS AGED 15-24 WHD ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHD ARE NDT PLANNING TO RETURN, OR WHD ARE NOT CERTAIN OF RETURNING
TO SCHOOL IN THE AUTUMN,
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QU] FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N’ONT PAS L’INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES
DE RETOURNER AUX ETUDES A L’AUTOMNE. o
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TABLE 55 STUDEN' DATA. AUGUST 198%

TABLEAU 55. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, ROUT (RES .
LABOUR UNEMPLQY~- PARTICI-
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION
ED RATE RATE RATID
POPULATION
POPULATION PERSON- TAUX DE  TAUX RAPPORT
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE  D’ACTIVITE EMPLDI-
OCCUPEES POPULATIDN
THDUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
RETURNING STUDENTS {1} - ETUDIANTS RETOURNANT
Aux EYUDES (1
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS - ANS 1,797 1.163 1,033 130 1 64.7 57.5
15-13 YRS - ANS 1,410 861 753 108 12.5 611 53 4
20-24 YRS - ANS 387 302 280 22 7.1 77.9 72.3
MALES - HOMMES
15-24 YRS - ANS 935 621 542 78 12.8 66.5 58.0
15-19 YRS - ANS 77 447 382 85 145 62.4 58,13
20-24 YRS - ANS 218 174 160 14 B.2 80.¢ 73.5
FEMALES - FEMMES
15-24 YRS - ANS 862 541 491 50 8.3 62.8 57.0
15-19 YRS - ANS 693 414 371 43 10,4 59.7 58.5
20-24 YRS - ANS 170 128 120 J 5.7 75.2 70.9
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE a6 17 14 ) . 38.0 31.0
PRINCE tDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 10 8 7 o o 72.2 67.3
NQVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 66 39 33 & 15.4 59.7 50.%
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 54 30 26 4 13.1 56.4 49.0
QUEBEC 459 250 218 32 12.9 55.0 47.8
ONTAR]O 704 513 470 43 8.4 72.9 66.8
MANTTOBA 67 46 41 5 10.4 68.5 61.4
SASKATCHEWAN 60 40 36 4 8.2 65.5 59 4
ALBERTA 151 108 91 12 2, ] 68,5 g4
BRITISH COLUMBIA - COLODMBIE-BRITANN!ZL:EL 1 it ¥ id L, i i v ¥ Ty
OTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTC £3]
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS - ANS e 1 34 ¥ & .
15-19 YRS - ANS ! Taa B 18 Lo A
20-24 YRS - ANS 172 144 123 26 86.3 71.5
MALES - HOMMES
15-24 YRS - ANS 181 156 129 28 17.7 86. 1 70.8
15-19 YRS - ANS 97 81 67 14 17.1 83.3 69.0
20-24 YRS - ANS 85 76 62 1 18.3 89 ¢ 73.0
FEMALES - FEMMES
15-24 YRS - ANS 155 137 110 26 19.4 82.4 66.5
15-19 YRS - ANS 78 63 48 15 23.3 81.3 z 4
20-24 YRS - ANS 88 L 62 12 16.0 B3.4 70.1
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 10 6 L} I =i 62.6 45.4
PRINCE EDWARD 1S5LAND - 1{E-DU-PRINCE-EDOUARD o o S . . == .
NQVE SCQTIA - NOUVELLE-ECOSSE 13 1" 9 L. S 86.1 69.1
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 10 8 6 o o 82.4 56.0
QUEBEC 82 &6 51 15 23.¢ 8t 1 62.5
ONTARIO 126 107 93 15 13.6 85.2 8.6
MANITOBA 14 13 10 . - 80.2 72.4
SASKATCHEWAN 15 13 1" . L 86.8 7¢.4
ALBERTA 37 <K 28 5 15.5 8a.2 K47 4]
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 39 33 25 7 22.4 83.8 65.1

(1) PERSONS AGEC 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TQ RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN.

PERSONNES OE 15 & 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE & PLEIN TEMPS EN MARS £1 QU] ONT L’INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A
L“AUTOMNE .

PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDEC SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NDT PLANNING 7O RETURN. OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING

70 SCHOOL IN THE AUTUMN.

PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTATENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N‘ONY PAS LYINTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES
DE RETOURNER AUX ETUDES A L ’AUTOMNE

(2
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En utilisant les données du recensement
de 1981, 1'auteur examine les caracté-
ristiques relatives au marché du travail
des familles qui se classaient dans la
tranche supérieure de revenu en 1980,
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Questions permettant d'identifier les

&tudiants, &té 1986

Les questions sur la fréquentation sco-
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quels sont les dtudiants des niveaux
collégial, universitaire et autres qui

ne suivent pas de cours durant les mois
d'été, Depuis 1977, on pose donc, de
mai a septembre, des questions supplé-
mentaires qui permettent de reconnaftre
les étudiants qui s'attendent & repren-
dre leurs études & 1'automne.
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LABourR MarRkeT AcTiviTiEs ofF HieH
Income FAMILIES

By A. Rashid*
I. INTRODUCTION

The wide ranging content and the very
large sample size! of the Census of Canada
provide an excellent opportunity to analyse
small but unique segments of the popula-
tion. For example, the 63,250 census fami-
lies which formed the top 1% of all families
when ranked by size of family income (desig-
nated as high income familjes) were the
subject of a special study.z, Although the

* A. Rashid is the Chief of the Census
Income Statistics Section in the Labour
and Household Surveys Analysis Division at
Statistics Canada, (613) 991-6897.

1 In the 1981 Census, every fifth household
was given a long questionnaire which, in
addition to the basic demographic informa-
tion, also collected data on selected
socio-economic  characteristics. The
analyses in this paper are based on the
data from this 20% sample. For more
information, see the NOTES in the
Appendix.

2 This recently published study is entitled
Characteristics of High Income Families,
1980 (Statistics Canada, Catalogue No.
13-584).

3 This delineation of high income families
is a statietical construct. It is not,
nor was it intended to be, derived from
any normative considerations. Further-
more, this group of families, i.e., the
top percentile, should not be confused
with a few families in Canada which have
extremely high incomes. The top percentile
includes these families but does not
represent them. For further details, see
Section IIl of the special study.

ACTIVITE DES FAMILLES A REVENU ELEVE SUR
LE MARCHE DU TRAVAIL

Par A. Rashid*
I. INTRODUCTION

Le vaste contenu du recensement du Canada et
la trés grande taille de son échantillon! of frent
une occasion idéale d'analyser e petits segments
uniques de la population. Par exemple, les
63,250 familles de recensement qui composaient le
percentile supérieur de l'ensemble des familles
classées selon la tranche de revenu (appelées
"familles 2 revenu élevé") ont fait 1'objet d'une
étude spécialez,z’. L'étude visait avant tout 2

* A. Rashid est chef de la Section des statisti-

ques du recensement sur le revenu, Division de
l'analyse des enquétes sur le travail et les
ménages, Statistique Canada, (613) 991-6897.

1 Lors du recensement de 1981, un ménage sur cinqg
a regu un questionnaire long qui permettait de
recueillir des données sur certaines caracté-
ristiques socio-économiques en plus des ren-
seignements démographiques de base. Les analy-
ses présentées ici se fondent sur les données
tirdes de cet échantillon de 20%. Pour obtenir
des précisions, voir les NOTES 3 1‘'annexe.

2 cette étude, qui vient de paraftre, s'intitule
Caractéristiques des familles A reveru élevé,
1980 (n® 13-584 au catalogue de Statistique
Canada) .

3 Cette distinction des familles 3 revenu élevé
est un concept statistique. Elle ne se fonde
sur aucune considération normative, ni n'avait
été prévue comme telle. En outre, il faut
éviter de confondre ce groupe de familles,
c'est-a-dire les familles du percentile supé-
rieur, avec les quelques familles canadiennes
qui touchent des revenus extrémement é€levés,
Le percentile supérieur englobe ces familles,
mais il ne les représente pas. Pour obtenir
des précisions, voir la section III de 1'détude
spéciale.
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primary focus of the shady was an analvels
of the sources and composition of the total
income of high income families, it also
included an examination of their socio-
demographic, labour force, household and
dwelling characteristics.

The analysis in the special study showed
that the average income of families in the
top income percentile in 1980 was $143,061,
which was over five times larger than the
overall average family income of $26,748,
As may be expected, these high income fami-
lies received large amounts of I1nvestment
income, averaging $32,763 per family
compared to $1,709 for all families. Thus,
the investment income of the former families
accounted for about 23% of their total
family income against the overall average of
about 6%. At the same time, however, the
study showed that these families were very
active in the labour market. In spite of
the importance of investment income, about
three-fourths of the total income of
families in the top percentile, compared to
over four-fifths for all families, came from
gainful employment. The average employment
income of the top 1% of all families
amounted to $106,623 in 1980 compared to
$22,536 for all families. The three
components of employment income -- wages and
salaries, non-farm self-employment and farm
self-employment -- formed the major source
of family income for 81.5% of families in
the top percentile.

This article supplements some of the
findings of the special study by focussing
on the labour market activities of high
income families. Section II highlights the
distinquishing characteristics of families
in the top income percentile. Section III
analyses labour force participation among
these families during the week prior to the
1981 Census. Section IV examines their work
patterns in terms of their current weekly
hours and the number of weeks worked in 1980
-- the year for which income was reported.
Section V describes the nature of their work
in terms of class of worker and occupation,
while Section VI highlights the impact of
the income of wives on total family income.

4 Brief definitions of the various concepts
and terms used in this paper (e.g.,
family, income, labour force) are given in
the Appendix.

Sk

analvaer les sources et a2 coapositlon du rgvenu
total des familles & revenu élevé, mais on a
également examiné leurs caractéristiques des
points de vue socio-démographique, de 1'activité,
des ménages et des logements.

Les résultats de 1'analyse effectude dans
1'étude spécriale révélent que le revenu moyen des
familles du percentile supérieur s'établissait 2
$143,061 en 1980, soit plus de cinq fois le re-
venu moyen de 1l'ensemble des familles ($26,748).
Comme nous pouvions nous y attendre, ces familles
a revenu élevé ont touché des sommes importantes
sous forme de revenu de placements, soit en
moyenne $32,763 par famille, comparativement 3
$1,709 pour l'ensemble des familles. Ainsi, le
revenu de placements de ces premiéres familles
représentait environ 23% de leur revenu total,
contre une moyenne globale d'environ 6%. Toute-
fols, 1'étude a également révélé que ces familles
étaient trés actives sur le marché du travail.
Malgré 1'importance du revenu de placements,
environ les trois quarts du revenu total des
familles du percentile supérieur, comparativement
3 plus des quatre cinquiémes pour 1l'ensemble des
familles, provenait d'un emploi rémunéré. En
1980, le revenu d'emploi moyen des familles du
percentile supérieur s'est chiffré a $106,623,
contre $22,536 pour 1'ensemble des familles. Les
trois composantes du revenu d'emploi -- salaires
et traitements, revenu d'un emploi autonome non
agricole et revenu d'un emploi autonome agricole
-~ constituaient la principale source de revenu
de 81.5% des familles du percentile supérieur.

Le présent article vient compléter quelques-
unes des constatations de 1'étude spéciale, puis-
qu'il concerne l'activité des familles & revenu
élevé sur le marché du travail. Dans la section
II, nous exposons les caractéristiques distinc-
tives des familles du percentile supérieur. A la
section IlI, nous analysons l'activité de ces
familles sur le marché du travail au cours de la
semaine qui a précédé le recensement de 1981, A
la section IV, nous examinons leur reégime d'em-
ploi, plus précisément le nombre d'heures hebdo-
madaires actuellement travaillées et le nombre de
semaines travaillées en 1980 -- année sur
laquelle porte la déclaration du revenu. A la
section V, nous décrivons la nature de leur
travail, notamment la catégorie de travailleurs a
laquelle appartiennent les membres de ces
familles et la profession exercée, tandis que
nous nous penchons, a la section VI, sur 1'impor-
tance du revenu des épouses par rapport au revenu
total de la famille®.

4 Nous donnons, dans 1'annexe, de bréves
définitions des divers concepts et termes
utilisés dans le présent document {par example,
famille, revenu, population active’.




[I. HIGHLIGHTS

Census families in the top income per-
centile had an average family income of
$143,061 in 1980 compared to $26,748 for
all families. While investment income
accounted for about 23% of total family
income in high income families, three out
of every four dollars were gained from
activity in the labour market,

At the time of the 1981 Census, at least
one family member was in the labour force
in 9%% of high income families compared to
87% of all families.

Compared to nearly 12% of all labour force
participant families, less than 8% of high
income families had one or more unemployed
family members.

In one-third of all families with one or
more unemployed family members, the
husband or lone parent was unemployed.
The comparable proportion among high
income families was 7%.

0f all wunemployed family members, 30%
were husbands or lone parents and 31% were
wives. In the case of high income fami-
lies, four out of every five unemployed
family members were children. Only about
6% were husbands or lone parents.

The overall work activity among high
income families was both more extensive
and more intensive. Not only did a higher
proportion of husbands and lone parents in
these families (95%) work in 1980 compared
to all families (83%), the number of weeks
in which they worked also exceeded the
overall average by three weeks.

Furthermore, at the time of the 1981
Census, husbands and lone parents in high
income families worked about eight hours
more per week than husbands and lone
parents in all families.

Compared to overall averages, the propor-
tions of both husbands and wives who
worked in 1980 were high in all age groups
in the case of families in the top
percentile. Moreover, work activity
beyond the normal age of retirement was
significantly more prevalent among spouses
in high income families.

The contribution of wives to family
income was significant irrespective of the
family income size. About one-third of
families in the top percentile reached the
specified level of family income by virtue
of the additional income of wives.

89

II. FAITS SAILLANTS

o En 1980, les familles de recensement du percen-

tile supérieur ont touché un revenu myen de
$143,061, comparativement & $26,748 pour 1'en-
semble des familles. Le revenu de placements
représentait environ 23% du revenu total des
familles & revenu élevé, mais trois dollars sur
quat re provenaient d'une activité sur le marché
du travail.

o Au moment du recensement de 1981, au moins un

membre de la famille faisait partie de la popu-
lation active dans 95% des familles 3 revenu
élevé, contre 87% de 1l'ensemble des familles,

o Comparativement a prés de 12% de 1'ensemble des

familles actives, moins de 8% des familles a
revenu élevé comptaient un chémeur ou plus.

o Dans le tiers des familles comptant un chémeur

ou plus, c'est 1'époux ou le parent seul qui
était en chémage. La proportion correspondante
chez les familles & revenu élevé était de 7%.

0 Sur l'ensemble des chémeurs membres d'une

famille, 30% édtaient des époux ou des parents
seuls et 31%, des épouses. Dans le cas des
familles a revenu élevé, quatre chémeurs sur
cing étaient des enfants. Environ 6% seulement
dtaient des époux ou des parents seuls.

o Dans 1'ensemble, 1l'activité des familles 2

reveru élevé sur le marché du travail était 2
la fois plus répandue et plus intense, C'est-
a-dire, la proportion des époux et des parents
seuls qui travaillaient dans ces familles en
1980 (95%) é€tait plus élevée par rapport a
1'ensemble des familles (83%) tandis que le
nombre de semaines travaillées dépassait la
moyenne globale de trois semaines.

o De plus, au moment du recensement de 1981, les

époux et les parents seuls des familles a
revenu élevé travaillaient environ huit heures
de plus par semaine que ceux de l'ensemble des
familles.

o En comparaison des moyennes globales, les pro-

portions d'époux et d'épouses qui travaillaient
en 1980 étaient élevées dans tous les groupes
d'age chez les familles du percentile supé-
rieur. En outre, les conjoints des familles 2
reveru élevé étaient beaucoup plus susceptibles
de rester actifs aprés 1'4ge normal de 1la
retraite.

o La contribution des épouses au reveru de la

famille était importante, quelle que soit la
tranche de revenu familial. Environ le tiers
des familles du percentile supérieur ont
atteint le niveau du revernu déclaré gréce a la
part des épouses.
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o One out of every two high income families
was engaged 1n an entrepreneurial activity
in an unincorporated business, farm or
professional practice, or in an incorpora-
ted business where the family probably
controlled most of the share capital.

o The hugshands and lone parents in high
income families were mainly involved in
management, health, legal and specific
gales occupations.

0 Une famille & revena élevé sur deux exploitalt

une entreprise non constitude en société, une
ferme ou un bureau pour l'exercice d'une
profession, ou encore exploitait une entreprise
constituée en société dont elle détenait
probablement la plupart du capital-actions.

oles é€paux et oarents seuls des familles a

reveru élevé exergaient des professions princi-
palement dans les domaines de la gestion, de la
santé, du droit et certains domaines spécifi-
ques de la vente.




III. LABOUR FORCE STATUS

Before comparing the labour force status
of high income families with that of all
families, the following two general observa-
tions should be noted:

(a) Since measures of income consist of
numeric values, family income can be
derived simply by adding up the incomes
of the individuals who make up the
family. Thus, income can be, and is,
generally analysed both as an individual
as well as a family variable. In con-
trast, most labour force activity
variables are qualitative in nature
(e.g., employment, unemployment, occupa-
tion, etc.) and were developed to
describe  individual characteristics.
Consequently, labour force activity
variables cannot be summed across family
members to derive a single measure which
describes the family. For example, it
is not possible to add the number of
family members working in one accupation
and the number working in another occu-
pation to derive a meaningful total.
The family being a composite unit of two
or more individuals makes it necessary
to analyse its labour force behaviour
either in terms of a selected indivi-
dual, e.q., the husband, or in terms of
a combination of individual statuses or
both. Wherever feasible, the analysis
takes into account the activities or
characteristics of all family members.

(b) The labour force status and most of the
other variables in this paper have a
strong correlation with several other
family characterigtics such as stage in
family life cycle”, educational attain-
ment and family income. For example,
the probability of a wife participating
in the labour force is a function of,
among other things, the presence of
infants. The incidence of certain
occupations depends on the level of
education. Similarly, the unemployment
rate varies by class of worker and is,
on the whole, substantially lower among
the self-employed than among paid
workers. Although these relationships
are not explored here and the paper is
restricted to highlighting the differen-
tial nature of labour market activities
of families in the top income per-

5 Family life cycle is a composite variable

which is usually derived by taking into
account the ages of spouses and the
presence or absence of children in
different age groups.
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ITI. SITUATION VIS-A-VIS OE L'ACTIVITE

Avant de comparer la situation des familles &
reveru élevé vis-a-vis de l'activité avec celle
de 1l'ensemble des familles, il convient de formu-
ler les deux observations générales suivantes:

a) Comme le revenu est exprimé en valeurs numéri-
ques, on peut calculer le revenu de la famille
en additionnant simplement les reverus des
personnes qui la composent. Ainsi, on peut
généralement, et c'est ce que nous faisons
d'ailleurs, analyser le revenu a4 la fois comme
variable personnelle et comme variable famili-
ale. Par contre, la plupart des variables
liées 3 1'activité sur le marché du travail
sont de nature qualitative (par exemple, 1'em-
ploi, le chémage, 1la profession) et ont été
élaborées pour décrire des caractéristiques
personnelles. Par conséquent, il est impossi-
ble de faire la somme des variables de 1'acti-
vité sur le marché du travail pour chaque
membre de la famille si nous voulons calculer
une mesure unique qui puisse s'appliquer 3
1'ensemble de la famille. Par exemple, il est
impossible d'additionner le nombre de membres
de la famille qui exercent une profession
donnée et le nombre de ceux qui exercent telle
autre profession pour obtenir un total signi-
ficatif. Puisque la famille est une unité
composée de deux personnes ou plus, il faut
analyser son comportement & l'égard du marché
du travail soit du point de vue d'une personne
choisie, notamment 1'époux, soit du point de
vue d'un ensemble de situations individuelles,
ou les deux. Dans la mesure du possible,
1'analyse tiendra compte des activitds ou des
caractéristiques de tous les membres de la
famille.

b) La situation vis-a-vis de 1'activité et 1la
plupart des autres variables dont il est ques-
tion dans le présent document présentent une
forte corrélation avec plusieurs autres carac-
téristiques familiales, par exerngle 1'étape
dans le cycle de vie d¢ la famille’, le niveau
d'instruction et le revenu de la famille. Par
exemple, la probabilité que 1'épouse soit
active sur le marché du travail est fonction,
entre autres choses, de la présence d'enfants
en bas &ge dans la famille. La fréquence de
certaines professions dépend du niveau
d'instruction. De la méme fagon, le taux de
chémage varie selon la catégorie de travail-
leurs et, dans 1'ensemble, il est beaucoup
moins €élevé chez les travailleurs autonomes
que chez les travailleurs rémunérés. Nous
n'examinons pas ces relations dans le présent
document. Nous nous contentons plutét de
faire ressortir les différences qui existent

5 Le cycle de vie de la famille est une variable
composite habituellement obtenue en tenant
compte de 1'Age des conjoints et de la présence
ou de 1'absence d'enfants dans différents
groupes d'ége.



92

centile, 1t is important to note that
the distribution of these related
characteristics among high income
families is significantly different from
the overall patterns. These differences
lead to cectain a priori expectations.
For example, since a much higher propor-
tion of these families 1s engaged in
self-employment activity, it may be
expected that, ceterts paribus, there
would be a lower rate of unemployment
among them. Similarly, the educational
attainment of husbands and lone parents
in the top percentile of families is
significantly higher than the levels for
all husbands and lone parents. Thus,
they may be expected to show a larger
than average concentration in cectain
occupations.

The labour force status variable classi-
fies the working-age population (15 years
and over) into those in and those out of the
labour force. The labour force consists of
those who are either employed (currently
working) or unemployed (looking for work).
In the following paragraphs, the labour
force characteristics of families as a whole
is examined first, followed by an analysis
of the status of selected family members.

Labour Force Status of Families

For the purposes of the following analy-
sis, a family is said to be in the labour
force if at least one family member of
working age is either working or looking for
work. The labour force participant families
are further classified into the following
three groups:

- At least one family member is employed
and no family member is unemployed.

- At least one family member is employed
and at least one other member is unem-
ployed.

- No family member is employed and at least
one family member is unemployed.

Data on the above aspects of all families
and families in the top percentile are
presented in Table 1, which shows that the
labour force characteristics of high income
families differ significantly from those of
all families.

First, in 13% of all families (821,895
out of a total of 6,325,315), no family
member participated in the labour force at
the time of the 1981 Census. In contrast,

dans la nature de l'activité des familles au
percentile supérieur sur le marché du
travail. Il est important, cependant, de
noter que la répartition de ces caractéris-
tiques connexes chez les familles a revenu
élevé est trés différente de ce qu'elle est
pour l'ensemble des familles. Ces différences
créent certaines attentes a priori. Par
exemple, étant donné qu'une proportion plus
élevée de ces familles exercent une activité
autonome, nous pouvons nous at tendre
que, ceteris paribus, leur taux de chdmage
soit plus bas. De la méme fagon, le niveau
d'instruction des €poux et des parents seuls
des familles du percentile supérieur est
beaucoup plus élevé qu'il ne 1l'est pour
l'ensemble des époux et des parents seuls.
Ainsi, on pourrait s'attendre a ce qu'ils
exercent certaines professions dans une
concent ration plus importante que la moyenne.

La variable "situation vis-a-vis de l'acti-
vité" classe la population d'dge actif (&gée de
15 ans et plus) en deux catégories: les actifs
et les inactifs. Les actifs sont les personnes
occupées (celles aqui travaillent a 1'heure
actuelle) et les chémeurs (ceux qui cherchent du
travail). Dans les paragraphes qui suivent, nous
examinons d'abord les caractéristiques de l'acti-
vité de 1'ensemble des familles, pour ensuits
nous pencher =ur ls sitwabion de certalng wubres
de la famille.

Situation des familles vis-a-vis de 1'activitd

Aux fins de l'analyse qui suit, nous disons
qu'une famille est active si au moins un de ses
membres d'dge actif travaille ou cherche un
emploi. Nous divisons les familles actives en
trois groupes:

- Celles qui comptent au moins une personne
occupée et ne comptent aucun chémeur.

-~ Celles qui comptent su moins une personne
occupée et au moins un chdmeur.

- Celles qui ne comptent aucune personne occupée
et comptent au moins un chémeur.

Les donndes sur les aspects susmentionnds de
l'ensemble des familles et des familles du
percentile supérieur sont présentées au tableau
1. Ce tableau révéle que les caractéristiques de
l'activité des familles & revenu élevé sont
nettement différentes de celles de l'ensemble des
familles.

Premiérement, dans 13% de l'ensemble des
familles (821,895 sur un total de 6,325,315),
personne n'dtait actif sur le marché du travail
au moment du recensement de 1981. Par contraste,




only 4.8% of high income families (3,035 out
of 63,250) were withaut a labour force
participant . In other words, compared to
B87% of all families, 95% of high income
families had at least one family member in
the labour force. It would be relevant to
note that, on average, there were 2.4
persons per family who were of working age.
However, because of life cycle differences,
there were 3.0 potential labour force parti-
cipants in high income families.® This
difference was due to the fact that every
family in the top percentile had, on
average, one child 15 years or over compared
to the overall average of one working-age
child in every two census families (see
Table 2). Because high income families had,
on average, more members who were "eligible"
to be in the labour force, this would
suggest, ceteris paribus, a higher labour
force participation rate among these
families.

Secondly, there were relatively fewer
high income families with unemployed family
member(s). That is, in 11.9% of all labour
force participant families, at least one
family member was wnemployed, compared to
7.7% in high income families. In other
words, compared to B88.1% of all families,
92.3% of high income families did not have
any unemployed member(s) at the time of the
Census.

Thirdly, in about three-quarters of all
families experiencing unemployment, there
was another family member who was working.
In other words, in nearly one-quarter of
them, there was no other working family
member. In contrast, in almost all high
income families in which a family member was
unemployed, at least one other family member
was working.

Finally, when families with unemployment
experience are analysed by family status of
the unemployed members (see data in Table
2), a major difference between all families
and high income families is revealed. On
the whole, in 33.3% of all families with at
least one unemployed member, the husband or
lone parent was unemployed. The comparable
proportion among similar high income fami-
lies was only 7%. The significance of this
in terms of the impact on the economic
welfare of the family can be appreciated by
noting that, on average, about 71% of total
family income in 1980 was contributed by

6 These calculations are based on the data
in Table 2.
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seulement 4.8% des familles & revenu élevé (3,035
sur 63,250) ne comptaient pas de personnes
actives. En d'autres termes, en comparaison de
B7% de 1'ensemble des familles, 95% des familles
4 revenu élevé comptaient au moins une personne
active. Il convient de souligner qu'en moyenne,
2.4 personnes par famille étaient d'Age actif.
Toutefois, en raison des écarts dans le cycle de
vie, on comptait 3.0 personnes actives en puis-
sance dans les familles & revenu élevé®. Cette
dif férence est attribuable su fait que chaque
famille du percentile supérieur comptait, en
moyenne, un enfant de 15 ans ou plus, compara-
tivement & la moyenne globale d'un enfant d'&ge
actif pour deux familles de recensement (voir le
tableau 2). Comme on dénombrait, dans les
familles & revenu élevé, en moyenne plus de per-
sonnes "admissibles" & la population active, cela
laisse entendre, ceterie paribus, que le taux
d'activité était plus élevé chez ces familles.

Deuxiémement, relativement peu de familles &
revenu €élevé comptaient des chémeurs. Ainsi,
dans 11.9% de l'ensemble des familles actives, au
moins une personne était en chdmage, contre 7.7%
dans les familles & revernu élevé. En d'autres
termes, comparativement 3 88.1% de 1'ensemble des
familles, 92.3% des familles & reveru élevé ne
comptaient pas de chémeurs au moment du recense-
ment .

Troisiémement, environ les trois quarts des
familles touchées par le chGmage comptaient un
membre qui travaillait. Autrement dit, dans prés
du quart d'entre elles, aucun autre membre ne
travaillait. Par contraste, dans presque toutes
les familles & revenu élevé comptant une personne
en ch6mage, au moins un autre membre travaillait.

Enfin, lorsque nous analysons les familles
touchées par le chomage selon la situation des
chémeurs dans la famille (voir les données du
tableau 2), nous constatons wune différence
importante entre l'ensemble des familles et les
familles & revenu élevé. D'une fagon générale,
dans 33.3% de 1'ensemble des familles comptant au
moins un chémeur, c'est 1'époux ou le parent seul
qui €était en chémage. La proportion correspon-
dante chez les familles & revenu élevé de la méme
catégorie ne se chiffrait qu'a 7%. Nous pouvons
observer 1'incidence de cet état de choses sur le
bien-étre €conomique de la famille surtout si
nous songeons que, en moyenne, environ 71% du

6 Ces calculs se fondent sur les données du
tableau 2.
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TABLE 1. Distzibution of Census Famlies by Family Structuce and Labosr Foree Status, 1981

TABLEAU 1. Répartition des familles de recensement selon la structure de la famille et la situabion
vis-a-vis de l'activité, 1981

Family structure - Structure de la famille

Total families Husband-wife Lone-parent families
families
Familles époux- Familles époux-épouse Familles monoparen-
Labour force status épouse et familles tales
of families monoparentales
Situation des familles
vig-3-vis de l'activité
All Top 1% All Top 1% All Top 1%
families families families families families families
Ensemb le Familles Ensemb le Familles Ensemble Familles
des du per- des du per- des du per-
familles centile familles centile famil les centile
supérieur sup€rieur supérieur
Tot al 6,325,515 63,250 5,611,500 61,329 13,815 1,925
At least one member
in labour force - Au
moins une personne
act ive 5,503,420 60,215 4,952,870 58,435 550,550 1,780
At least one member
emp loyed and no
member unemployed -
Au moins une personne
occupée et aucun
chémeur 4,846,300 55,580 4,386,150 53,965 460,150 1,615
At least one member
employed and at least
one member unemployed -
Au moins une personne
occupée et au moins
un chémeur 489,160 4,385 446,805 4,240 42,355 145
No member employed and at
least one member unem-
ployed - Aucune personne
occupée et au moins un
chdémeur 167,960 250 119,915 230 48,045 20

No member in labour
force - Aucune personne
active 421,895 3,035 654, 630 2,890 163,265 14

N




musoends wod laoe pareais.’  In the case of
faiiles In tha *ap  porcentile, their
zontribution was even higher, at 7%.

The sanalysis of family characteristics
frequently involves  disaggregations by
family structure, since there are signifi-
cant di fferences between husband-wi fe
families and lone-parent families. Such
di fferences also exist in respect of labour
force characteristics, as the data in Table
1 show. However, the proportion of lone-
parent families among high income families
is so small (3.0% versus 11.3% in all fami-
lies) that their differential characteris-
tics are unlikely to have a marked effect on
the overall position of high income
families.

Labour Force Status of Family Members

Census families consist of husbands,
wives and their never-married children or
lone parents with never-married children.
Overall, there were about 15,261,000 persons
15 years and over living in families in June
1981, About 187,500 of these persons were
sembers of high income families.? Table 2
aresents data on the labour force status of
thegse individuals by family structure.

In the case of high income families, the
working-age population was almost equally
divided among the three categories, i.e.,
husbands and lone parents, wives and
children. For all families, however, the
children accounted for only one-fifth of all
family members, while four-fifths of the
family membership consisted of parents.

7 In the case of husband-wife families, the
family situation is described by referenc-
ing the husband's situation. In the case
of lone-parent families, the family is
characterized by the situation of the lone
parent. Therefore, estimates relating to
all families refer to "husbands and lone
parents".

8 It may also be pointed out that lone-
parent families are frequently headed by
relatively young parents with small
children. The proportion of such families
(young parents with small children) was
much smaller among high income lone-parent
families.

'here were about 3,078,500 persons 15
vears and over not living in families at
the time of the Census. These persons,
irrespective of their income status in
1980, are excluded from the analysis in
this paper. All statistics in this arti-
cle relate to census families or persons
in census families.,
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reveru total des familles en 1980 €tait imputable
aux époux et aux parents seuls7. Dans le cas des
familles du percentile supérieur, leur contribu-
tion était encore plus importante, soit de 79%.

Pour analyser les caractéristiques des
familles, il faut souvent ventiler les données
selon la structure de la famille, car il existe
des différences marquées entre les familles
époux-épouse et les familles monoparentales. Les
caractéristiques de 1'activité présentent
également de telles différences, comme en
témoignent les données du tableau 1. Toutefois,
la proportion de familles monoparentales chez les
familles & revenu élevé est tellement faible
(3.0% contre 11.3% pour l'ensemble des familles)
qu'il est peu probable que les différences dans
les caractéristiques aient un effet marqué sur la
position globale des familles 3 revenu élevé8,

Situation des membres de la famille vis-a-vis de

1'activité

Les familles de recensement se composent des
époux, des épouses et de leurs enfants jamais
mariés ou encore de parents seuls avec leurs
enfants jamais mariés. Au total, environ
15,261,000 personnes de 15 ans et plus vivaient
dans une famille en juin 1981. Environ 187,500
d'entre elles étaient membres d'une famille 2
reveru élevé?, Le tableau 2 présente des données
sur la situation de ces personnes vis-a-vis de
l'activité, selon la structure de la famille.

Chez les familles 3 reverw élevé, la popula-
tion d'4ge actif était répartie presque égale-
ment en trois catégories: les époux et les
parents seuls, les épouses, et les enfants. Pour
1'ensemble des familles, toutefois, les enfants
ne représentaient que le cinquiéme de 1'ensemble
des membres des familles, les quatre cinquiémes
étant composés des parents. Comme les enfants

7 Dans le cas des familles époux-épouse, la

gituation dans la famille est décrite en fone-
tion de la situation de 1'dpoux. Dans le cas
des familles monoparentales, la famille sge
caractérise par la situation du parent seul.
Par conséquent, les estimations relatives 2
1'ensemble des familles se rapportent aux
"époux et parents seuls".

8 11 convient peut-8tre aussi de signaler que les
familles monoparentales ont souvent & leur téte
un parent relativement jeune avec des enfants
en bas A4ge. La proportion de ces familles
(parent jeune avec enfants en bas 4ge) était
beaucoup plus faible chez les familles mono-
parentales 3 revenu élevé.

9 On a dénombré environ 3,078,500 personnes de 15
ans et plus n'appartenant pas & une famille au
moment du recensement. L'analyse présentée ici
ne vise pas ces personnes, quelle qu'ait été
leur situation vis-a-vis du revemnu en 1980,
Toutes les statistiques fournies dans le
présent article se rapportent aux familles de
recensement ou aux personnes qui en faisaient
partie.
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TABLE 2. Distribution of Population 15 Years and Over in Census Families by Family Structure, Family
Status and Labour Force Status, 1981

TABLEAU 2. Répartition de la population de 15 ans et plus dans les familles de recensement, selon la
structure de la famille, la situation dans la famille et la situation vis-a-vis de
1'activité, 1981

Family structure - Structure de la famille

Total Families Husband-wife Lone-parent families
families
Family status and Familles époux- Familles époux-épouse Familles monoparen-
labour force status gpouse et familles tales
monoparentales
Situation dans la
famille et situation All Top 1% All Top 1% All Top 1%
vis-a-vis de l'activité families Families families families Families families
Ensemble Familles Ensemble Familles Ensemble Familles
des du per- des du per- des du per-
familles centile familles centile familles centile
supérieur supérieur supérieur
All family members 15
years and over - Ensemble
des membres 8gés d&e 15
ans et plus
Total 15,261,040 187,485 13,908,310 182,545 1,352,730 4,940
In labour force - Actifs 9,999,210 , 130,575 9,191,860 127,190 807,350 3,385
Employed - Occupés 9,264,560 125,420 8,557,930 122,200 706,630 3,220
Unemployed - Chémeurs 734,650 955111553 633,930 4,990 100,720 165
Not in labour force -
Inactifs 5,261,830 56,910 4,716,450 55,355 545,380 1,555
Husbands/lone parents -
Epoux/parents seuls
Total 6,325,315 63,250 5,611,500 61,325 713,815 1,925
In labour force - Actifs 5,121,860 58,345 4,707,570 57,005 414,290 1,340
Employed - Occupés 4,903,190 58,020 4,525,930 56,700 377,260 1,320
Unemployed - Chfmeurs 218,670 525 181,640 305 37,030 20
Not in labour Force -
Inactifs 1,203,455 4,905 903,930 4,320 299,525 585
Wives - Epouses
Total 5,611,500 61,325 5,611,500 61,325
In labour force - Actives 2,884,025 32,300 2,884,025 32,300
Employed - Occupées 2,657,180 31,550 2,657,180 31,550 N.A. - 5.0.
Unemployed - Chémeuses 226,845 750 226,845 750
Not in labour force -
Inact ives 2,727,475 29,025 2,727,475 29,025
Children 15 years and over -
Enfants de 15 ans et plus
Total 3,324,225 62,910 2,685,310 59,895 638,915 3,015
In labour force - Actifs 1,993,325 39,930 1,600,265 37,885 393,060 2,045
Employed - Occupés 1,704,190 35,850 1,374,814 33,950 329,370 1,900
Unemployed - Ch6meurs 289,135 4,080 225,451 3,935 63,690 145
Not in labour force -
Inactifs 1,330,900 22,980 1,085,045 22,010 245,855 970

Note: N.A. signifies 'not applicable'.
Nota: 5.0, signifie 'sans objet'.



Since the labour force participation of
children is significantly lower, and since
children constitute a significantly larger
proportion of wmembers in high income
families, the overall participation rate of
family members in these Ffamilies would be
expected to be lower than the overall rate
if all other things were equal. But the
data show that other things are not equal.
Within each of the family status categories,
the labour force participation rates are
higher among members of families in the top
percentile as shown in the following table:

Participation rate (%)

Family status Total Top 1%
Husbands 83.9 9540
Lone parents 58.0 69.6
Wives 51.4 SV,
Children 615 67.8
Total 65.5 69.6

While the labour force participation rate
of wives in high income families exceeded
the rate for all wives by only 1.3 percent-
age points, the participation rate of
husbands in high income families exceeded
the overall rate by 9.1 points. The parti-
ripation rates of lone parents and children
in these families also exceeded the corres-
ponding overall rates by 11.6 and 6.3
percentage points, respectively, Thus,
although children accounted for a much
larger proportion of the working-age popula-
tion in high income families, the higher
labour force participation among all family
status categories, and especially among
hushands and lone parents, in  these
families, resulted in an overall labour
force participation rate of 69.6% among
members of high income families compared to
the global rate of 65.5%.

Insofar as unemployment among family
members is concerrned, the overall rate among
members of high income families (3.9%) was
gsignificantly lower than the rate among
members of all families (7.3%). About 4% of
all husbands in the labour force and about
9% of all lone parents in the labour force
were unemployed at the time of the 1981
Census. The wunemployment rates among
husbands and lone parents in high income
families were 0.5% and 1.5%, respectively.
Although the rate of labour force participa-
tion among wives in high income families was
close to the overall rate, unemployment
among them (2.3%) was significantly lower
than the overall average of 7.9% among all
wives. Both the labour force participation
and employment -population ratios were higher
among children in high income families which
may reflect a higher average age of children
in these families.
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sont beaucoup moins actifs sur le marché du
travail et qu'ils constituent une proportion
beaucoup plus forte des membres des familles A&
revenu élevé, nous pourrions nous attendre, si
toutes choses étaient égales, que les membres de
ces familles affichent wun taux d'activité
inférieur au taux global. Mais les données
révélent que tous les autres facteurs ne sont pas
égaux., Dans chacune des catégories "situation
dans la famille", les "taux d'activité sont plus
élevés chez les membres des familles du percen-
tile supérieur, comme 1'indique 1le tableau
suivant:

Taux d'activiteé (%)

Situation dans la famille Total Percentile
supérieur
Epoux 83.9 93.0
Parents seuls 58.0 69.6
Epouses 51.4 52 ./
Enfants 61.5 67.8
Total 65.5 69.6

Le taux d'activité des épouses des familles a
revernu élevé dépassait celui de l'ensemble des
épouses de 1.3 point seulement, alors que celui
des époux des familles 3 revenu élevé dépassait
le taux global de 9.1 points. Les taux d'acti=-
vité des parents seuls et des enfants dans ces
familles étaient également supérieurs d'environ
11.6 et 6.3 points respectivement aux Laux
d'ensemble correspondants. Ainsi, méme si les
enfants représentaient wune proportion beaucoup
plus forte de la population d'4ge actif dans les
familles & revenu élevé, 1'activité accrue dans
toutes les catégories "situstion dans la
famille", et en particulier chez les époux et les
parents seuls, dans ces familles, a donné lieu 2a
un  taux d'activité global de 69.6% chez les
membres des familles 3 revenu élevé, contre un
taux d'ensemble de 65.5%.

En ce qui concerne le ch6mage, le taux global
chez les membres des familles & revenu é€levé
(3.9%) était beaucoup plus bas que le taux pour
les membres de l'ensemble des familles (7.3%).
Environ 4% de tous les époux act ifs et environ 9%
de tous les parents seuls actifs €taient en
chémage au moment du recensement de 1981. Les
taux de chdmage chez les époux et les parents
seuls des familles 3 reveru élevé s'établissaient
a 0.5% et 1.5% respectivement. Le taux d'acti-
vité des épouses des familles 3 reveru élevé se
rapprochait du tasux global, mais leur taux de
chémage (2.3%) était nettement inférieur & 1la
moyenne globale de 7.9% pour 1'ensemble des
épouses. le taux d'activité et 1le rapport
emploi-population étaient tous deux plus élevés
chez les enfants des familles 3 reveru élevé, ce
qui traduit peut-6tre 1'4ge moyen plus avancé des
enfants dans ces familles.
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Flimally, %ee smsiieuilen o Joseglirsd
members of high Llocome families by family
status shows major differences from the
overall distribution of such individuals.
About 30 of all unemployed family members
were husbands and lone parents, 31% were
wives and the remaining 39% were children.
In the case of high income families, nearly
80% of wunemployed family members were
children. Wives accounted for about 15% and
husbands and lone parents for only about 6%
of the unemployed in high income families.

En empinisy (tmu, B gspEstidion des onomays
dans  les tfamillies & revenu Slevé selon lear
situation dans la famille affiche des différences
marquées par rapport & leur rdpartition dans
1'ensemble des familles. Environ 30% de tous les
membres en chdmage é&taient des é€poux ou des
parents seuls, 31% des épouses et les 39% res-
tants, des enfants. Dans le cas des familles &
revenu élevé, prés de 80% des membres en chdémage
étaient des enfants. Les épouses intervenaient
pour environ 15% et les époux et les parents
seuls, pour environ 6% seulement des chdmeurs
dans les familles & reveru élevé.




(V. WORK PATTERNS

Family income, which has been used as the
primary classifier in these analyses,
relates to the 1980 calendar year. 1t is,
therefore, worthwhile to examine the work
activity of families during that year. As
stated earlier, about 97% of high income
families, compared to about 89% of all
families, consisted of married couples. The
remaining families were headed by lone
parents, Overall, husbands and lone parents
in census families contributed about 71.2%
of the family income. In the case of high
income families, their contribution amounted
to  79.2%. The contribution of wives
amounted to 20.6% for all families and 15.3%
for high income families. Accordingly,
family work patterns are analysed below in
terms of the work activity of these indi-
viduals.

Work Activity of Husbands and Lone Parents

Chart 1 shows that, on the whole, 17% of
all husbands and lone parents did not work
in 1980. There were only 5% of such individ-
uals in high income families. Compared to
mbout 78% in all families, over 90% of
husbands and lone parents in the top percen-
tile of families worked mostly full-time
during 1980. Not only was there a higher
proportion of husbands and lone parents in
high income families who worked in 1980,
they also worked, on average, longer hours
and, as is demonstrated below, for more
weeks of the year.

Chart 2 presents distributions of all
families and high income families, in which
husbands and lone parents worked in 1980, by
the number of weeks worked. In Census
statistics, full-year work is defined as 49
to 52 weeks of work. As Chart 2 shows, over
three-fourths of husbands and lone parents
in high income families worked full-year in
1980 compared to a little over two-thirds of
all husbands and lone parents. Similarly,
the proportion of husbands and lone parents
working 40 to 48 weeks in 1980 was greater
among high income families (19.7%) than
among all families (14.3%). Thus, only
about 5% of working husbands and lone
parents in high income families worked less
than 40 weeks, compared to about 17% in all
families. On average, working husbands and
lone parents in high income families worked
49 weeks in 1980, which was three weeks more
than the overall average.
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IV. REGIME D'EMPLOI

Le revenu de la famille, premier facteur de
classement dans le présent document, se rapporte
a3 l'année civile 1980, Il est donc utile d'exa-
miner l'activité des familles sur le marché du
travail au cours de cette annde. Comme nous
1'avons mentionné précédemment, environ 97% des
familles & revenu élevé, contre environ 89% de
1'ensemble des familles, se composaient de
couples mariés, Le reste des familles avaient A
leur téte des parents seuls, Dans l'ensemble,
les époux et les parents seuls des familles de
recensement intervenaient pour environ 71.2% du
revenu de la famille. Dans le cas des familles &
revenu élevé, leur contribution se chiffrait a
79.2%. La part des épouses s'édtablissait a 20.6%
pour l'ensemble des familles et & 15.3% pour les
familles & revenu dlevé. En conséquence, nous
analysons ci-dessous le régime d'emploi des
familles selon l'activité de ces personnes sur le
marché du travail.

Activité des €poux et des parents seuls sur le

marché du travail

Le graphique 1 indique que, d'une fagon géné-
rale, 17% de l'ensemble des époux et des parents
seuls n'ont pas travaillé en 1980. Seulement 5%
de ces personnes faisaient partie d'une famille &
revenu élevé. Comparativement A environ 78% pour
1'ensemble des familles, plus de 90% des époux et
des parents seuls des familles du percentile
supérieur ont travaillé surtout A temps plein en
1980. La proportion des époux et des parents
seuls des familles A& reverw élevéd qui ont
travaillé en 1980 était plus élevée. En outre,
ces derniers ont travaillé, en moyenne, de plus
longues heures et, comme nous le montrons
ci-dessous, un plus grand nombre de semaines
pendant 1'année.

Le graphique 2 présente des répartitions de
1'ensemble des familles et des familles & revenu
élevé dans lesquelles les époux et les parents
seuls ont travaillé en 1980, selon le nonbre de
semaines travailldes. Dans les statistiques du
recensement, on dit qu'une personne qui travaille
de 49 a 52 semaines par année travaille "toute
1'année”, Comme l'indique le graphique 2, plus
des trois quarts des époux et des parents seuls
des familles & reveru €levé ont travaillé toute
1'année en 1980, contre un peu plus des deux
tiers de l'ensemble des époux et des parents
seuls. De la méme fagon, la proportion d'époux
et de parents seuls ayant travaillé de 40 a 48
semaines en 1980 était supérieure chez les
familles & reveru dlevé (19.7%) & ce qu'elle
était chez 1'ensemble des familles (14.3%).
Ainsi, environ 5% seulement des é€poux et des
parents seuls qui travaillaient dans les familles
a revenu élevé ont fait moins de 40 heures de
travail, comparativement & 17% environ pour
1'ensemble des familles. En moyenne, les époux
et les parents seuls qui travaillaient dans les
familles & reverw élevé ont fait 49 semaines de
travail en 1980, soit trois semaines de plus que
la moyenne globale.



Chart -1 Graphique - 1
Percentage Distribution of Census Families by Work Status of Husbands and Lone Parents, 1980
Répartition en pourcentage des familles de recensement, selon le régime d’emploi

de I’époux ou du parent seul, 1980

All families High income families
Ensemble des familles Familles a revenu élevé

Worked mostly full-time Work ed mostly part-time Did not work 1n 1980
Onttravaillé surtout & temps plein Ont travaillé surtout & temps partiel N’ont pas travaillé en 1980
Chart -2 Graphique - 2

Percentage Distribution of Census Families by Weeks Worked by Husbands and Lone Parents,1980

Répartition en pourcentage des familles de recensement, selon le nombre de semaines travaillées
par |’époux ou le parent seul, 1980

All families High income families
Ensemble des familles Familles a revenu élevé
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Aespendenta Co tha CwEug Suestlonnal o
wlso provided information on the number of
hours each individual worked in the week
before the Census. Using these data a a
proxy for weekly hours in 1980, Chart 3
displays substantial differences between the
distributions of high income and all fami-
lies by the number of hours warked per
week. Less than one-quarter of husbands and
lone parents in the top percentile of
families worked under 40 hours per week,
compared to about one-third of all husbands
and lone parents., About 19% of all husbands
and lone parents worked 50 hours or more. In
the case of high income families, the
relevant propertion was nearly 46%. As the
chart clearly shows, the largest concentra-
tion of all husbands and lone parents was in
the 40-44 hours group compared to the 60 or
more  hours category far high income
families.

Husbands and lone parents in high income
families worked, on average, 46 hours per
week, eight hours mgre than the averall
average of 38 hours. ! From these statis-
tics on weeks worked in 1980 and current

10 These data are based on unpublished tabu-
lations of Census data.
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L recensss ont dge lacent Faunml des  cen-
selgnements sur le nombre d'heures travailldes
par chaque personne au cours de la semaine qui a
précédé le recensement. Ces données sont
utilisées comme mesure des heures hebdomadaires
travaillées en 1980 asr graphique 3. Ce dernier
affiche des écarts marquds entre les répartitions
des familles & revernu élevé et de 1'ensemble des
familles selon le nombre d'heures travailldes par
semaine. Moins du quart des époux et des parents
seuls des familles du percentile supérieur ont
travaillé moins de 40 heures par semaine, contre
environ le tiers de l'ensemble des époux et des
parents seuls, Environ 19% de 1'ensemble des
époux ®t des parents seuls ont travaillé 50
heures ' ou plus. Dans le cas des familles A&
revenu é€levé, la proportion correspondante se
chiffrait & prés de 46%. Comme le graphique
l'indique clairement, la plus forte concent ration
de 1l'ensemble des époux et des parents seuls se
trouve dans la catégorie "40 & 44 heures", alors
qu'elle se situe dans la catégorie "60 heures ou
plus" pour les familles & revenu élevé,

En moyenne, les dpoux et les parents seuls des
familles & reveru €levé ont travaillé 46 heures
par semalne, soit hui% de plus que la moyenne
globale de 38 heures'V., A la lumiére de ces
statistiques sur les semaines travailldes en 1980

10 Ces donndes sont fonddes sur des totalisations
inédites des donndes du recensement.

Chart-3 Graphique - 3
Percentage Distribution of Census Families by Number of Weekly Hours Worked by
Husbands and Lone Parents, 1981
Répartition en pourcentage des familles de recensement, selon e nombre d’heures
hebdomadaires travaillées par I’époux ou le parent seul, 1981
All families High income families
Ensemble des familles Familles a revenu élevé
Hours worked
Heures travaillées
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wemicly houes, It ks ssbimaiten Lhal ouscoads
avi lone parents in hign Income families
worked an average of 2,254 hours in 1980
compared to 11748 hours for all husbands and
lone parents. In other words, the average
annual hours worked by husbands and lone
parents in the top percentile of families
exceeded the overall average by about 500
hours.

Work Activity of Wives

Historically, the labour force participa-
tion rate of wives has exhibited a very
strong inverse relationship with the hus-
hand's money income. While it is still true
that the higher the husband's income, the
less likely it is that the wife will be in
the labour force, this relationship has
weakened considerably. In 1970, sabout 44%
of wives whose husbands were under 65 years
of age worked at some time during the year.
The proportion who were working ranged from
25% among wives whose husband's income was
$45,000 or over to 49% among wives whose
husband's ~ income was between $10,000-
$14,999.12 By 1980, not only had the over-
all proportion of working wives increased to
61%, the lowest and highest proportions were
52% and 65%. Thus, the range narrowed from
24 to 13 percentage points over the
decade. 13

That the strength of the relationship
between the husband's income and the wife's
participation in the work force has declined
considerably is also borne out by relevant
data for wives in high income families. The
labour market behaviour of wives in these
families was almost identical to the overall
patterns. In other words, in all husband-
wife families with husbands under 65 years
of age as well as in high income families,
around 62% of the wives worked in 1980.

11 It is assumed that the net effect of the
difference between current weekly hours
worked during the May 24-30, 1980 period
and average weekly hours worked in 1980
is insignificant.

12 for comparison with 1980 income data, the
1970 income values were inflated by the
change 1in the Consumer Price Index
between 1970 and 1980.

13 see "Changes in Work and Education Pat-
terns and Family Income, 1970-1980" in
Canadian Statistical Review (Statistics
Canada, Catalogue No. 11-003t), December
1983.

Bl ima M pes hebdosacs | rea aztusliemant
Cravaillees, nous estimons gue les dpoux et les
parents seuls des familles & revenu élevé ont
travaillé en moyenne 2,254 heures en 1980, contre
1,748 heures Rour 1'ensemble des époux et des
parents seuls?'. En d'autres termes, le nombre
moyen d'heures annuelles travaillées par les
époux et les parents seuls des familles du
percentile supérieur dépasse la moyenne globale
d'environ 500 heures.

Travail des €pouses

Dans le passé€, le taux d'activité des épouses
a toujours affiché une relation inverse trés
forte avec le revenu monétaire de 1'époux. I1
est encore vrai que plus le revenu de 1'époux est
élevé, moins 1"épouse est susceptible d'étre
active, mais ce rapport s'est considérablement
affaibli. En 1970, environ 44% des épouses dont
les conjoints étaient 4gés de mins de 65 ans ont
travaillé & un moment donné au cours de 1'année.
La proportion variait entre 25% pour les épouses
dont le conjoint gagnait $45,000 ou plus par
année et 49% pour celles dont le conjoint gagnait
entre $10,000 et $14,999'2. En 1980, non seule-
ment 1la proportion globale des épouses qui
travaillaient avait-elle augmenté pour passer 23
61%, mais le pourcentage le plus faible se
chiffrait 3 52% et le plus dlavd, a 65%, Ainsi,
1'écart s'est rétréci, jamssant #e 1& & 13 points
au cours de la décennie'".

Les données se rapportant aux dpouses des
familles 3 revenu élevé témoignent également de
1'affaiblissement considérable du rapport entre
le revenu de 1'dpoux et l'activité de 1'épouse
sur le marché du travail. L'activité des épouses
de ces familles sur le marché du travail était
presque identique aux tendances gérérales. En
d'autres termes, dans toutes les familles époux-
épouse dont les époux dtaient dgés de moins de 65
ans, de méme que dans les familles 3 revenu
dlevé, a peu prés 62% des épouses ont travaillé
en 1980.

1M Nous supposons que l'effet net de la diffé-
rence entre les heures hebdomadaires travail-
lées au cours de la période allant du 24 au 30
mai 1980, d'une part, et les heures hebdoma-
daires moyennes travaillées en 1980, d'autre
part, n'est pas important.

12 pour permettre de les comparer aux données de
1980 sur le revenu, nous avons qgonflé les
valeurs de 1970 en fonction de 1'indice des
prix & la consommation observé entre 1970 et
1980.

13 voir 1'article intitulé "Changements observés
au niveau du profil académique, du profil
d'activité et du revenu de la famille, 1970-
980", dans Revue statistique du Canada
(n® 11-003F au catalogue de Statistique
Canada), décembre 1983,




Chart-4 Graphique -4
Incidence of Work among Husbands and Wives in Census Families by Age, 1980
Fréquence du travail de |'époux et de I’épouse dans les familles de recensement, selon ’age, 1980
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Work Activity in Husband-wife Families

The above analysis of the incidence of
work among wives was restricted to families
with husbands under 65 years of age. On the
whole, 86% of all husbands and 55.7% of all
wives worked in 1980, The comparable
proportions for husbands and wives in high
income families were 95.4% and 59.1%,
respectively. Thus, while the proportion of
working husbands in high income families,
compared to all husbands, was higher by
about ten percentage points, the proportions
of working wives were much more similar.
However, the lack of a substantial dif-
ference in the average proportions of wives
who worked in 1980 hides significant differ-
ences in the age distributions of these two
groups of wives. Among other things, the
incidence of work has a negative relation-
ship with age.

Beginning at a very high level for wives
aged 15 to 24 years, the probability of
having worked at some time during the
reference year drops steadily over the life
cycle. It is, therefore, important to first
examine the incidence of work among wives in
high income families and in all families
within specific age groups and then examine
the age distributions of wives in these two
groups of families.

Chart 4 displays the incidence of work
among husbands and wives by their respective
age groups. It clearly shows that, in 1980,
the incidence of work among both husbands
and wives in the top percentile of families
was higher in all age groups. In fact, the
difference between high income families and
all families generally increases with age.
In the younger age groups, the proportions
of working spouses of both sexes were very
high, with those in the top percentile
showing only a slightly higher incidence of
work. In the older age groups, however, the
proportions of working husbands and working
wives among high income families were signi-
ficantly higher than the overall averages.
In the case of all husband-wife families,
24,7% of husbands aged 65 years and over and
% of wives aged 65 years and over worked in
1980 compared to 69% and 21%, respectively,
in the case of high income families. The
data in Chart 4 show that work activity
among high income families was quite preva-
lent even in age groups well beyond the
normal age of retirement.

In view of the higher incidence of work
among husbands and wives in high income
families in all age groups, the average
proportions of both working husbands and
working wives in these families could be

Travail dans les familles épnux-épouse

L'analyse qui précéde, sur le travail des
dpouses, se limite aux familles dont les époux
sont 8gés de moins de 65 ans. Dans l'ensemble,
86% de tous les époux et 55.7% de toutes les
dpouses ont travaillé en 1980, Les proportions
correspondantes pour les époux et les €pouses des
familles & reverw élevé se chiffrent a 95.4% et
59.1% respectivement. Ainsi, la proportion des
dépoux occupés dans les familles a revenu élevé,
en comparaison de l'ensemble des époux, é&tait
supérieure d'environ 10 points, mais les pour-
centages se rapportant aux €pouses occupées
étaient beaucoup plus proches. Toufefois, le
faible écart qui sépare les proportions moyennes
d'épouses qui ont travaillé en 1980 camoufle des
différences importantes dans les répartitions par
4ge de ces deux groupes d'épouses. Entre autres,
la fréquence de travail affiche une relation
négative avec 1'age.

Commengant a un niveau trés élevé pour les
épouses de 15 & 24 ans, la probabilité d'aveir
travaillé a un moment donné au cours de l'annde
de référence diminue d'une fagon soutenue au fil
du cycle de vie. Par conséquent, il est impor-
tant d'examiner d'abord la fréquence de travail
chez les dpouses des familles a reveru élevé et
de 1l'ensemble des familles dans des groupes d'dge
particuliers, pour ensuite se pencher sur les
répartitions par 4qe des épouses de ces deux
groupes de famille.

Le graphique 4 présente les données relatives
au travail des époux et des épouses, selon leurs
groupes d'Age respectifs. Il indique clairement
qu'en 1980, les proportions d'époux et d'épouses
qui travaillaient dans les familles du percentile
supérieur étaient plus fortes dans tous les
groupes d'age. En fait, la différence entre les
familles & revenu é€levé et 1'ensemble des
familles augmente généralement avec 1'dge. Chez
les groupes plus jeunes, les proportions de
conjoints occupés des deux sexes é€taient trés
€levées, et légérement plus fortes dans les
familles du percentile supérieur. Dans les
groupes d'dge plus avancéds, toutefois, les
proportions d'époux et d'dpouses occupés dans les
familles a revenu élevé d&taient beaucoup plus
importantes que les moyennes globales. Dans le
cas de l'ensemble des familles époux-€pouse,
24,7% des époux de 65 ans et plus et 7% des
épouses du méme groupe d'dge ont travaillé en
1980, comparativement & 69% et 21% respect ivement
dang le cas des familles & revenu élevé. Les
données du graphique 4 montrent qu'il est trés
courant de travailler chez les familles & revenu
élevé, méme dans les groupes d'dge supérieurs 3
1'4ge normal de la retraite.

Compte tenu de la plus forte proportion
d'époux et d'épouses de familles a reveru élevé
qui travaillent dans tous les groupes d'dge, nous
aurions pu nous attendre que les proportions
moyennes d'époux et d'épouses occupés dans ces




expectad o have been signiflcantly higher
than the overall averages. That the
difference is relatively small in the case
of wives is primarily due to major differen-
ces between the age distributions of wives
in high 1income families and all wives.
Compared to about 39% of all wives, only 16%
of wives in high income families were under
35 years of age at the time of the Census.
The much smaller proportion of wives in this
age group who were from high income families
lowers the overall incidence of work among
wives in these families. Although their
higher proportions in the middle age groups
increases their overall incidence of work,
the positive impact is not large enough to
compensate for the negative impact of their
smaller representation 1n the younger aqge
groups. Similarly, wives aged 65 years and
over in high income families show a substan-
tially higher incidence of work, which is
counterbalanced by their lower proportions
in the elderly groups compared to all
families.

It should be clear from the above brief
analysis that the labour market activity of
spouses in high income families is both more
extensive and more intensive than the over-
all work patterns shown for all families.
An analysis of the joint position of spousal
work activity in 1980 shows neither spouse
to have worked that year in only 3.8% of
high income husband-wife families, compared
to 11.6% of all families. On the other
hand, both spouses worked full-year (49-52
weeks), mostly full-time, in 19.3% of high
income families compared to 16.8% of all
husband-wife families. In summary, the
Census data reveal two important distin-
quishing characteristics related to the work
activity of husbands and wives in high
income families. First, there was a signi-
ficantly higher proportion of husbands in
these families (70%) who worked full-year,
mostly full-time, than the overall average
showed for all husbands (59%). Secondly,
the proportion of families 1n which both
spouses were working was significantly
higher in the upper a?e groups of families
in the top percentile. 4

14 5ee Characteristics of High Income Fami-
lies, 1980 (Statistics Canada, Catalogue
No. 13-584), Section V.2 and Table 8.

105

fanilles satent heaucsun plus élavdes gque  las
moyennes globales. L'dcart relativement faible
dans le cas des épouses est principalement
att ribuable a des différences marquées entre les
répart itions par 4ge des épouses des familles 3
revenu €levé et de l'ensemble des épouses.
Comparativement 3 environ 39% de l'ensemble des
épouses, seulement 16% des épouses des familles &
reveru élevé avaient moins de 35 ans au moment du
recensement. La proportion beaucoup plus faible
d'épouses de ce groupe d'age qui appartenaient &
des familles a revenu élevé fait baisser le pour-
centage global d'épouses qui travaillaient dans
ces familles. 3ien que leurs proportions plus
élevées dans les groupes d'age myens fassent
monter le pourcentage global d'entre celles qui
travaillaient, 1l'effet positif n'est pas assez
marqué pour compenser 1'effet négatif de leur
représentation plus faible dans les groupes d'Age
plus jeunes. De la méme fagon, les épouses de 65
ans et plus des familles 3 revenu élevé dtaient
beaucoup plus susceptibles de travailler, fait
compensé par leurs plus faibles proportions dans
les groupes d'dge avancés, comparativement @
l'ensemble des familles.

La bréve analyse qui précéde devrait indiquer
clairement que 1'activité des conjoints des
familles a revenu élevé sur le marché du travail
est 3 la fois plus répandue et plus intense que
les tendances ogénérales de L'ensemble des
familles sur le plan du travail. Une analyse de
l'activité des conjoints en 1980 révéle que dans
3.8% seulement des familles €poux-épouse a revenu
élevé, ni l'un ni l'autre des conjoints n'avaient
travaillé cette année-la, contre 11.6% pour
l'ensemble des familles. Par contre, les deux
conjoints ont travaillé toute L'annde (4% 3 52
semaires), le plus souvent 3 temps plein, dans
19.3% des familles & revenu élevé, comparative-
ment 3 16.8% de l'ensemble des familles époux-
épouse. E£n résumé, les données du recensement
font ressortir deux traits distinctifs importants
de l'activité des époux et des épouses des
familles & reverw ¢€levé sur le marché du
travail. Premiérement, une proportion beaucoup
plus forte d'époux dans ces familles (70%) ont
travaillé toute 1'année, le plus souvent & temps
plein, que ne l'indique la myenne générale pour
l'ensemble des époux (59%). Deuxiémement, la
proport ion de familles dans lesquelles les deux
conjoints ont travaillé était beaucoup plus €le-
vée dans les groupes d'lé‘ge avancés des familles
du percentile supérieur'®.

14 voir Caractéristiques des familles & reveru
élevé, 1980 (nC 13-584 au catalogue de Statis-
tique Canada), section V.2 et tableau 8.
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V.o NATURE (F WOIRK

An analysis of the economic characteris-
tics of high income families revealed that,
in addition to differences in work patterns,
these families also differed significantly
in respect of their class of worker (i.e.,
paid worker, self-employed, unpaid family
worker) and occupation. Using the class of
worker and occupation of husbands and lone
parents as characteristics of the families
to which they belong, the salient features
are described in the following paragraphs.

Class of Worker

At the time of the 1981 Census, husbands
and lone parents in 15.3% of all families
and 4.6% of high income families did not
work between January 1, 1980, and June 3,
1981. Of all those who reported work expe-
rience during this period, 85.3% were paid
workers earning a wage or salary and 10.1%
were self-employed in an unincorporated
business, farm or professional activity.
Only a very small proportion (4.6%) reported
self-employment in an incorporated business
(including farms and professional prac-
tices). The distribution of husbands and
lone parents in high income families was
entirely different. Less than one half
(46.7%) of them were paid workers and 30.4%
were self-employed in unincorporated busi-
nesses. Nearly 23% reported self-employment
in a business, farm or professional activity
which was incorporated.

Conceptually, and according to conven-
tional practice, the self-employed in incor-
porated businesses are considered to be
salaried employees of the corporations for
which they work. Accordingly, published
Census statistics group such individuals
with the paid worker class. However, they
are treated as a separate class in these
analyses since it is assumed that they are
likely to own a large part, if not most, of

15 There was an insignificantly small number
of husbands and lone parents who were
unpaid family workers. Their proportion
is so miniscule that their exclusion in
the present context does not affect the
analysis.

16 For a treatment of definitional and
conceptual issues related to the measure-
ment of self-employment, see "Self-
Employment in Canada: An Overview" in The
Labour Force (Statistics Canada, Cata-
logue No.71-001), February 1985,

V.  NATURE DU TRAVAI!

Une analyse des caractérisilgues scomnpmliipes
des familles a revenu élevé a révélé que, outre
les différences dans le domaine du travail, ces
familles sont éqgalement triés différentes pour ce
qui touche la catégorie de travailleurs A
laquelle elles appartiennent (par exemple,
travailleur rémunéré, travailleur  autonome,
travailleur familial non rémunéré) et la profes-
sion exercée. Dans les paragraphes qui suivent,
nous décrivons les faits saillants en employant
la catégorie de travailleurs et la profession des
édpoux et des parents seuls comme caractéristiques
des familles auxquelles ils appartiennent.

Catégorie de travailleurs

Au moment du recensement de 1981, les époux et
les parents seuls dans 15.3% de l'ensemble des
familles et dans 4.6% des familles & revenu €levé
n'avaient pas travaillé entre le 18T janvier 1980
et le 3 juin 1981. Parmi toutes les personnes
qui ont déclaré avoir travaillé au cours de cette
période, BS.3% étaient des travailleurs rémunérés
(salaires ou traitements) et 10.1%, des travail-
leurs autonomes qui exploitaient une entreprise
non constituée en société, une ferme ou un bureau
pour l'exercice d'une profession. Seule une tres
faible proportion (4.6%) ont déclaré étre des
travailleurs autonomes exploitant une entreprise
constitude en société (y compris une ferme ou wn
bureau). La répartition des époux et des parents
seuls dans les familles & revenu élevé était
compleétement différente. Moins de 1la moitié
d'entre eux (46.7%) ¢€taient des travailleurs
rémunérés et 30.4%, des travailleurs autonomes
exploitant une entreprise non constituée en
société, Prés de 23% se sont déclarés
travail leurs autonomes exploitant une entreprise,
une ferme ou un bureau constitué en société!?,

Du point de vue conceptuel et selon les
pratiques conventionnelles, les travailleurs
autonomes exploitant une entreprise constituée en
société sont considérés comme des employés des
sociétés pour lesquelles ils travaillent. En
conséquence, dans les statistiques publides du
recensement, nNOuUs avons reqroupé ces personnes
dans la catégorie des travailleurs rémunérés'®.
Cependant, nous les traitons différemment dans la
présente analyse, car nous supposons qu'elles

15 Un nombre négligeable d'époux et de parents

seuls étaient des travailleurs familiaux non
rémunérés. Leur proportion est tellement
minime que leur exclusion dans le présent
contexte n'influe pas sur 1l'analyse.

16 pour connaftre les définitions et les concepts

liés & la mesure du travail autonome, voir
1'article intitulé "Travail autonome au
Canada: un apercgu', dans La population
active (n® 71-001 au catalogue de Statistique
Canada), février 1985.




the share capital of these corporations. By
virtue of this ownership, their behaviour,
irrespective of the legal status of their
establishment, 1s more likely to resemble
that of other entrepreneurs than that of
ordinary paid workers. It 1is 1important to
note that, while the relative weight of this
category is very small in all families, it
is quite substantial in high 1income
families. less than one 1in twenty of all
husbands and lone parents were self-employed
in incorporated businesses but over one in
five were self-employed in high incame fami-
lies. When combined with the self-employed
in unincorporated businesses, the incidence
of self-employment among husbands and lone
parents in high income families rises to
53.3%.

It is possible that other family members
in addition to the husband or lone parent
are also self-employed. Similarly, even if
the husband or lone parent is not self-
employed, another family member might be
self-employed. Data on this aspect, which
ignore the distinction between incorporated
and unincorporated businesses, are presented
In Tabhle 3.
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possedent une grande partie, sinon la plupart, du
capital-actions de ces sociétés. De ce fait, ces
personnes sont plus susceptibles de se comporter
comme d'autres entrepreneurs que comme des tra-
vailleurs rémunérés ordinaires, quelle que soit
la forme juridique de leur établissement. 1l est
important de noter que le poids relatif de cette
catégorie est trés faible dans 1'ensemble des
familles, alors qu'il est trés important dans les
familles a revenu élevé, Moirns de une personne
sur vingt, parmi 1'ensemble des époux et des
parents seuls, était un travailleur autonome
exploitant une entreprise non constitude en
société. Mais plus d'une sur cing était un
travailleur autonome chez les familles & revenu
élevé. Si nous combinons ces chiffres awec ceux
des travailleurs autonomes exploitant une
entreprise non constitude en société, nous
constatons que la proportion de travailleurs
autonomes chez les €poux et les parents seuls des
familles a revenu élevé monte a 53.3%.

Il est possible que d'autres membres de la
famille, outre 1l'époux ou le parent seul, soient
également travailleurs autonomes. De la méme
fagon, méme si 1l'époux ou le parent seul n'est
pas travailleur autonome, un autre membre de la
famille peut 1'étre. Nous présentons des données
sur cet aspect au tableau 3, dans lequel nous ne
faisons aucune distinction entre les entreprises
const itudes et les entreprises non constitudes en
société.

TMBLE 3, Distribution of Census Families by Presence of Self-employment Among family Members, 1981

TABLEAU 3. Répartition des familles de recensement, selon la présence de travailleurs autonomes
parmi les membres de la famille, 1981

Class of worker All families Top 1% families
Catdgorie de travaill leurs Ensemble des familles Familles du percentile
supérieur
number % number %
nombre nombre
toraLt 5,356,580 100.0 60,350 100.0
Families with self-employed individual(s) -
Familles conmptant un ou des travailleurs
autonomes 883,605 16.5 34,080 56.5
Only husband or lone parent - L'époux ou
le parent seul seulement 676,940 12.6 26,180 43,4
Husband or lone parent and at least one
other family member - L'époux ou le
parent seul et au moins un autre
membre de la famille 112,510 2.1 5,940 9.8
Al least one family member other than
husband or lone parent - Au moins un
mambre de la famille autre que I 'époux
o le parent seul 94,155 1.8 1,960 3,2
Pl Lies without self-employed indivi-
dual(s) - Familles ne comptant aucun
travailleur autonome 4,472,980 83.5 26,270 43,5

1 For families in which the husband or lone parent worked in 1980-1981.
Pour les familles dont 1'époux ou le parent seul a travaillé en 1980-1981,
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Overall, 56.5% of high income Families,
compared to 16.5% of all families, were
engaged 1in an entrepreneurial activity
involving at least one family member. Only
the husband or lone parent was self-employed
in 12.6% of all families and 43.4% of high
income families. Compared to 2.1% of all
families, at least one other family member
was self-employed in addition to the husband
or lone parent in 9.8% of high income fami-
lies. Furthermore, family member(s) other
than the husband or lone parent were self-
employed in 1.8% of all families and 3.2% of
high income families. Thus, of the high
income families in which the husband or lone
parent was 8 paid worker, the incidence of
se lf-employment among family members
amounted to about 7%,7 compared to about 2%
across all families.

OccuEat ion

Chart 5 provides distributions of all
families and the top 1% of families by the
occupation of the husband or lone parent.
Across all families, occupations were fairly
uniformly distributed. A little over one-
quarter of all husbands and lone parents,
who worked in 1980 or 1981, were divided
equally between managerial or administrative
(13.2%) and scientific or professional
(13.1%) occupations. Another quarter were
in, what wmight be termed, white collar
occupations, i.e., clerical (7.7%), sales
(8.5%) and service (B.8%) occupstions. The
remaining half (48.7%) were in blue collar
occupations, primarily product fabrication,
const ruction, transportation, processing and
farming.

Families 1in the top percentile show a
different pattern of occupational distribu-
tion. In these families, four out of every
ten husbands and lone parents were managers
or administrators and another three were
working in a professional occupation., The
remaining 30% were scattered across all
other occupations.

On the basis of a comparison between the
percentage of husbands and lone parents in
all families and the corresponding percent-
age in high income families, the greatest
disparity was in the group of medicine and
health occupations. These occupations
accounted for only 2.2% of all husbands and
lone parents but 18.5% of those in high
income families. The occupation group with

17 These percentages are calculated by
dividing the numbers in line 5 of Table 3
by the sum of the numbers in lines 5 and
6o

O'une fagon générale, 56.5% des familles &
reveru €levé, contre 16.5% de 1'ensemble des
familles, exploitaient une entreprise & laquelle
participait au moins un membre de la famille,
L'époux ou le parent seul était le seul
travailleur autonome dans 12.6% de l'ensemble des
familles et 43.4% des familles & revenu é&levé.
Au moins un autre membre de la famille était
travailleur autonome, en plus de |'époux ou du
parent seul, dans 9.8% des familles & revenu
dlevé et 2,1% de l'ensemble des familles., Oe
plus, un ou des membres de la famille autre que
1'époux ou le parent seul étaient travailleurs
autonomes dans 1.8% de l'ensemble des familles et
3.2% des familles & revenu d&levé. Ainsi, chez
les familles & reveru é€levé dans lesquelles
1'époux ou le parent seul était travailleur
rémunéré, la proportion de travailleurs sutonomes
parmi les membres de la famille s'élevait &
environ 7%, comparativement 3 2% environ pour
| 'ensemble des familles!”,

Profession

Le graphique 5 indique la répartition de
l'ensemble des familles et des familles du per-
centile supérieur selon la profession de 1'époux
ou du parent seul. Parmi 1'ensemble des
familles, les professions se répartissaient d'une
fagon assez uniforme. Un peu plus du quart de
1'ensemble des époux et des parents seuls qui ont
travaillé en 1980 ou 1981 se divisait éqalement
entre les catégories "directeurs ou adminis-
trateurs" (13.2%) et "sciences ou professions"
(13.1%). Un autre quart se retrouvait dans ce
qu'on peut appeler les professions de cols
blancs, c'est-a-dire les employds de bureau
(7.7%), les vendeurs (B8.5%) et les employds du
gecteur des services (8.8%). La seconde moitié
(48.7%) exergait une profession de cols bleus,
principalement dans les domaines de la fabrica-
tion de produits, de la construction, des trans-
ports, de la transformation et de l'agriculture.

Les familles du percentile supérieur affichent
des tendances différemtes pour ce qui est de la
répartition par profession. Dans ces familles,
quatre époux et parents seuls sur 10 dtaient des
gérants ou des administrateurs, et trois sur 10,
des professionnels. Les 30% restants é€taient
répertis dans tous les autres groupes profession-
nels.

Si nous comparons le pourcentage d'époux et de
parents seuls dans 1'ensemble des familles et la
proportion correspondarte dans les familles 2
revenu élevé, nous constatons que ls plus grande
disparité se trouve dans les professions des
domaines de la médecine et de la santé., Ces
professions interviennent pour seulement 2.2% de
1'ensemble des époux et des parents seuls, mais
pour 18.5% d'entre eux dans le cas des familles A

17 Les chiffres de la ligne 5 du tablesu 3 sont

divisés par la somme des chiffres des lignes 5
et 6 afin d'obtenir ces pourcentages,
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the second greatest disparity was the social
sciences and related fields. While this
group of occupations accounted for 1.4% of
all husbands and lone parents, it repre-
sented 5.8% of those in the top percentile.
Most of these were lawyers and notaries. As
the chart shows, and as mentioned above, the
managerial and administrative occupations
group had the largest proportion of husbands
and lone parents in high income families
(40.4%) . However, this proportion ranked
third in terms of the disparity with the
corresponding proportion among all husbands
and lore parents (13.2%).

At the detailed level, five occupations
-- (i) general managers and other senior
officials, (1i) lawyers and notaries, (iii)
physicians and surgeons, (iv) dentists, and
(v) sales agents and traders in securities
-- accounted for only 2.7% of all families
but 42.1% of all high income families.
Nearly 19% of all husbands and lone parents
in high income families were managers or
other senior officials, while about 14% were
physicians or surgeons. Thus, these two
occupations alone accounted for one-third of
all families in the top percentile.

18 See Characteristics of High Income Fami-
lies, 1980 (Statisties Canada, Catalogue
No. 13-584), Section V.6., for more
extensive information on this topic. Ffor
a detailed comparison of occupational
distributions, see Appendix D of that
study.

revenu élevé. Le groupe professionnel affichant
la deuxiéme disparité en importance est celui des
sciences sociales et professions assimilées. Ce
groupe de professions accapare 1.4% de 1'ensemble
des époux et des parents seuls, et 5.8% de ceux
des familles du percentile supérieur. La plupart
d'entre eux étaient avocats ou notaires. Comme
1'indique le graphique et comme nous 1'avons
mentionné plus haut, ce sont les professions du
domaine de la gestion et de 1'administration qui
regroupent la plus forte proportion d'époux et de
parents seuls des familles 3 revenu élevé
(40.4%). Cette proportion vient cependant au
troisiéme rang pour ce qui touche la disparité
avec la proportion correspondante chez l'ensemble
des époux et des parents seuls (13.2%).

A un niveau plus détaillé, cing professions --
(1) gérants généraux et autres cadres supérieurs,
(ii) avocats et notaires, (iii) médecins et
chirurgiens, (iv) dentistes et (v) représentants
des ventes et courtiers en valeurs -- interve-
naient pour seulement 2.7% de l'ensemble des
familles, et pour 42.1% de toutes les familles 2
reveru élevé. Prés de 19% de tous les époux et
parents seuls des familles 3 revenu élevé étaient
gestionnaires ou cadres supérieurs, et environ
14% étaient médecins ou chirurgiens. Ainsi, ces
deux professions accaparent 3 elles seules le
tiers de l'ensemble des familles du percentile
supérieur18.

18 voir Caractéristiques des familles a revernu

élevé, 1980 (n© 13-584 au catalogue de
Statistique Canada), section V.6, pour de plus
amples renseignements sur ce sujet. L'annexe
D de 1'étude précitée donne une comparaison
détaillée des répartitions par profession.




VI, IMPACT OF WIFE'S INCOME

Three out of every four wives contributed
to total family income in 1980. About 56%
of all wives and 59% of wives in high income
families worked in 1980. However, when
income sources in addition to employment
income are included, about 73% of wives in
all husband-wife families and 84% in high
income husband-wife families reported income
for 1980.

In the case of all husband-wife families,
husbands contributed about 71.4% of family
income compared to 79.4% in the case of high
income families. The contributions of wives
were 22.1% and 15.8%, respectively. Because
of the much larger average income of hus-
bands, the relative contribution of wives
appears small but it has a significant
impact on the distribution of families by
family income.

Chart 6 presents the average income of
husband-wife families, both excluding and
including the income of wives. It also
shows the wife's income as a percentage of
total family income. The horizontal axis
shows family income size groups which
delineate the various income deciles for all
families. ¥  The highest decile is further
sub-divided into 91-95 percentiles, 96-99
percentiles and the top percentile, Several
points are noteworthy.

First, on average, the income of the wife
increases as family income increases. In
1980, the average income of wives in the
lowest income decile was $1,168 which
steadily increased to $10,204 by the ninth
decile. It was $22,603 in the case of
families in the top percentile.

Secondly, the relative contribution of
wives to income is not uniform across family
income size groups. It begins at a high
level (31%) in the lowest Ffamily income
decile, falls to 18.9% in the $20,290 to
$23,869 group (fifth decile) and then
steadily increases up to and including the
ninth decile. In the top percentile,
however, although the absolute contribution
of wives is very high at $22,603, their
relative contribution falls to its lowest
level (15.8%) because of the exceptionally
high incomes of husbands.

19 When all families are arranged in ascend-
ing order of their family income size,
those placed in the bottom 10% form the
lowest income decile, the next 10% form
the second decile, and so on.
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VI. EFFET DU REVENU DE L'EPOUSE

Trois é€pouses sur quatre ont contribué au
reveru familial total en 1980. Environ 56% de
1'ensemble des épouses et 59% des épouses des
familles a revenu élevé ont travaillé en 1980.
Toutefois, si 1'on tient compte des sources de
revenu venant s'ajouter au revenu d'emploi, envi-
ron 73% des épouses de 1'ensemble des familles
époux-épouse et B4% de celles des familles
époux-épouse A revenu élevé ont déclaré un revenu
pour 1980.

Dans le cas de l'ensemble des familles époux-
épouse, les époux ont contribué environ 71.4% du
revenu familial, contre 79.4% pour les familles 3
revenu €levé. Les parts correspondantes des
épouses s'établissaient 3 21,1% et 15.8% respec-
tivement. Comme le revenu moyen des époux est
beaucoup plus élevé, la part relative des épouses
semble faible, mais elle exerce un effet sensible
sur la répartition des familles selon le revenu.

Le graphique 6 présente le revenu moyen des
familles époux-épouse, compte tenu et compte non
tenu du revenu des épouses. Il indique également
le revenu de 1'épouse en pourcentage du revenu
total de la famille. L'axe horizontal indique
les tranches de revenu familial qui définissent
les divers déciles de revenu pour 1'ensemble des
familles'?., Le décile supérieur, pour sa part,
est subdivisé en trois catégories: percentiles
91 a 95, percentiles 96 & 99 et percentile
supérieur. Plusieurs autres points sont dignes
de mention.

Premiérement, en moyenne, le revenu de
1'épouse augmente A mesure que le revenu de la
famille s'accroft. En 1980, le revenu moyen des
épouses du décile de revenu inférieur s'établis-
sait & $1,168 et allait en augmentant d'une Ffagon
soutenue jusqu'ad $10,204 dans le neuviéme
décile. Dans le cas des familles du percentile
supérieur, il se chiffrait a $22,603.

Deuxiémement, la contribution relative des
épouses au revenu n'est pas uniforme d'une
tranche de revenu familial 3 1'autre. Elle
commence A un niveau élevé (31%) dans le décile
de revenu inférieur, pour tomber & 18.9% dans la
tranche de $20,290 a $23,869 (cinquidme décile)
et, ensuite, progresser constamment jusqu'au
neuviéme décile inclusivement. Dans le percen-
tile supérieur, cependant, bien que la part
absolue du revenu des épouses soit tr2s élevée,
($22,603), leur contribution relative tombe 3 son
plus bas niveau (15.8%) en raison des revenus
exceptionnellement €levés des époux.

19 Lorsque nous classons 1'ensemble des familles
par ordre croissant de 1la taille de leur
revenu, celles qui composent les 10% du bas de
1'échelle constituent le décile de revemu
inférieur, la tranche suivante de 10%, le
deuxiéme décile, et ainsi de suite.



Chart-6

Average Income of Husband-wife Families, Including and Excluding the Wife’s Income,
by Family Income Size Groups, 1980

Revenu moyen des familles époux-épouse, avec et sans le revenu de |’ épouse,

selon |a tranche de revenu de la famille, 1980
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Finally, it is apparent from the chart
that a significant proportion of families
would have fallen in a lower income group
without the contribution of the wife. It is
estimated that, as a result of the wife's
contribution to family income, "22 per cent
of all husband-wife families moved up into
the next income group and about 14 per cent
and 10 per cent moved up 2 and 3 steps,
respectively, on the family income scale...
This situation also applies in the case of
high income families, which have been
defined as those with a family income of at
least $93,200 in 1980. An examination of
these families showed that one-third of them
would not have reached this level of family
income without the additional income of
wives."

20 gee Characteristics of High Income Fami-
lies, 1980 (Statistics Canada, Catalogue
No. 13-584), Section V.3.
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En dernier lieu, le graphique révéle qu'une
proportion appréciable des familles appartien-
draient a une tranche de reveru inférieure sans
la part de 1'épouse. On estime que, gréce au
revenu de 1'épouse, “"22% de 1'ensemble des
familles époux-€pouse ont atteint la prochaine
tranche de revenu de l'échelle de reverw de la
famille, environ 14% ont grimpé de deux tranches
et 10% de trois tranches... La méme situation
s'applique aux Ffamilles & revenu élevé, qui
représentent les familles ayant touché un reveru
total d'au moins $93,200 en 1980. En effet, un
examen de ces familles riches a révélé qu'un
tiers de celles-ci n'auraient pas atteint leur
niveau de reveru familial sans l'apport des
épouses "20,

dlevé, 1980 (n® 13-584 au catalogue de Statis-
tique Canada), section V.3.
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Appendix
DEFINITIONS

This appendix provides basic definitions
of the variables used in this paper. For
more comprehensive explanations, readers
should consult the 1981 Census Dictionary
(Statistics Canada, Catalogue No. 99-901).

Census Family

Refers to a husband and a wife (with or
without children who have never married,
regardless of age), or a lone parent of any
marital status, with one or more children
who have never married, regardless of age,
living in the same dwelling. For census
purposes, persons living in a common-law
type of arrangement are considered as now
married, regardless of their legal marital
status.

Lone Parent

Refers to a mother or a father, with no
spouse present, living in a dwelling with
one or more never-married children.

Child

Refers to sons and daughters (including
adopted and step children) who have never
married, regardless of age, and are living
in the same dwelling as their parent(s).
Sons and daughters who have ever been
married, regardless of their marital status
at enumeration, are not considered as mem-
bers of their parents' census family, even
though they are living in the same dwelling.

Census Family Structure

Refers to the classification of census
families into husband-wife families (with or
without children present) and lone-parent
families by sex of parent.

Age

Age classifications are based on the num-
ber of years completed at the last birthday
prior to June 3, 1981.

Employment Income

Refers to total income received by per-
sons 15 years of age and over during 1980 as
wages and salaries, net income from non-farm
self ~employment and/or net farm income.

Annexe
DEF INITIONS

La présente annexe fournit les définitions de
base des variables utilisées dans le présent
document. Pour des explications plus détaillées,
les lecteurs sont priés de consulter le Diction-
naire du recensement de 1981 (n® 99-901 au cata-
logue de Statistique Canada).

Familles de recensement

Epoux et €pouse (avec ou sans enfants jamais
marids, peu importe leur 4ge) ou un parent seul
(peu importe son état matrimonial) avec un ou
plusieurs enfants jamais marids (quel que soit
leur 4ge) vivant dans le méme logement. Aux fins
du recensement, les personnes vivant en union
libre sont considérdes comme “actuellement
marides”, peu importe leur €tat matrimonial
léqal.

Parent seul

Mére ou pére, sans conjoint présent, qui
habite un logement avec un ou plusieurs enfants
c€libataives {jamais marids),

Enfant

Fils ou Filles (y compris les enfants adoptés
et les enfants d'un autre lit) qui ne se sont
jamais marids, peu importe leur dge, et qui
vivent dans le méme logement que leurs parents.
Les fils et les filles qui se sont déja mariés,
peu importe leur état matrimonial au moment du
recensement, ne sont pas considérés comme des
membres de la famille de leurs parents, méme
s'ils vivent dans le méme logement.

Structure de la famille de recensement

Catégorisation des familles de recensement en
familles €poux-épouse (avec ou sans enfants
présents) et en familles monoparentales selon le
sexe du parent.

Age

Le classement par &ge repose sur le nombre
d'années révolues au dernier anniversaire avant
le 3 juin 1981,

Reveru d'un emploi

Revenu total regu en 1980 par les personnes de
15 ans et plus sous forme de salaires et traite-
ments, de revenu net provenant d'un travail auto-
nome non agricole et (ou) de revenu agricole net.




Total Income

Total income is the sum of amounts
received during the calendar year 1980 by
persons 15 years of age and over from one or
more of the following sources: wages and
salaries (before deductions for income tax,
social security contributions, etc.), net
income from farm or non-farm self-employ-
ment, investment income (bond and bank
interest, dividends, rent, etc.), government
transfer payments (old age pensions, Family
Allowances, Unemployment Insurance benefits,
etc.), private pensions and other miscella-
neous income.

Family Total Income

The total income of a family is the sum
of the total incomes of the members of that
family.

Labour Force Activity

Refers to the labour market activity of
the population 15 years of age and over,
excluding inmates, who, in the week prior to
enumeration (June 3, 1981), were employed,
unemployed or not in the labour force.

Labour Force, Total (in Reference Week)

Refers to persons who were either
employed or unemployed during the week prior
to enumeration (June 3, 1981).

The employed include those persons who:
(a) did any work at all; or

(b) were absent from their jobs or
businesses because of own temporary
illness or disability, vacation,
labour dispute at their place of
work, or were absent for other
reasons.

The unemployed include those persons who:

(a) were without work, had actively
loocked for work in the past four
weeks and were available for work; or

(b) had been on lay-off for 26 weeks or
less and expected to return to their
job; or

{c) had definite arrangements to start a
new job in four weeks aor less.
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Revenu total

le revenu total est la somme des montants
regus au cours de l'année civile 1980 par les
personnes de 15 ans et plus de 1l'une ou plusieurs
des sources suivantes: salaires et traitements
(avant les retenues pour 1'impdt sur le revenu,
cotisations & la sécurité sociale, etc.), revenu
net provenant d'un travail autonome agricole ou
non aqricole, revenu de placements (intéréts sur
obligations et comptes bancaires, dividendes,
loyers, etc.), transferts gouvernement aux
(pensions de vieillesse, allocations familiales,
prestations d'assurance-chémage, etc.), presta-
tions de retraite provenant d'un régime privé et
autre revenu divers.

Revenu total de la famille

le revenu total d'une famille est la somme du
revenu total de chaque membre de cette famille.

Activité sur le marché du travail

Activité de la population de 15 ans et plus
sur le marché du travail, & 1l'exclusion des
pensionnaires d'institutions qui, dans la semaine
qui a précédé le recensement (3 juin 1981),
étaient occupés, en ch6mage ou inactifs.

Population active totale (pendant la semaine de
référence)

Personnes qui étaient soit occupées, soit en
chdémage au cours de la semaine qui a précédé le
recensement (3 juin 1981).

Les personnes occupées sont celles qui:
a) ont fait un travail quelconque; ou

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au
travail pour 1l'une des raisons suivantes:
propre maladie ou invalidité, vacances,
conflit de travail au lieu d'emploi ou
autre raison.

Les chomeurs sont les personnes quit

a) étaient sans emploi, avaient activement
cherché du travail au cours des quatre
derniéres semaines et étaient prétes a
travailler; ou

b) avaient été mises & pied depuis 26 semaines
ou moins et s'attendaient & retourner a
leur emploi; ou

c) avaient conclu une entente ferme pour
commencer un nouvel emploi dans quatre
semaines ou moins.
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Not 1in the labour force

Refers to persons who were not classified
as either employed or unemployed.

Participation Rate

Refers to the percentage that the total
labour force (in the reference week) forms
of the total population 15 years of age and
over (excluding inmates) in an area, group
or category.

Unemployment Rate

Refers to the percentage that the unem-
ployed form of the total labour force (in
the reference week) in an area, group, or
category.

Labour Force Status of Families

A family is treated as in the labour
force if at least one of its members is
working or looking for work. It is not in
the labour force if no one in the family is
a labour force participant. Families in the
labour force are further divided into three
groups: (i) those where at least one family
member is employed and no family member is
unemployed, (ii) those where at least one
family member is employed and at least one
other member is unemployed, and (iii) those
where at least one member is unemployed and
no family member is employed.

Work Activity in 1980

Derived from the number of weeks in which
a person 15 years of age or over worked in
1980 and whether these weeks worked were
full-time or part-time. Persons who worked
49-52 weeks, mostly full-time, are classi-
fied as full-year, full-time workers.

Class of Worker

Refers to the classification of employ-
ment of persons 15 years of age and over as
paid workers if a person mainly worked for
someone else for wages, salaries, commission
or payment in kind, or as unpaid family
workers if a person worked without pay for a
relative who is a member of the same house-
hold in a "family farm or business", or as
self-employed if a person mainly worked for
himself or herself. Those working for them-
selves were asked to report the incorpora-
tion status of their business. The current
class of worker may differ from a respon-
dent's class of worker during all or part of
1980.

Inactifs

Personnes qui n'dtalent classées ni comme
personnes occupées ni comme chémeurs.

Taux d'activité

Représerte 1'ensemble de la population active
(au cours de la semaine de référence) exprimée en
pourcentage de la population totale de 15 ans et
plus (sauf les pensionnaires d'institutions) dans
une région, un groupe ou une catégorie.

Taux de chdmage

Représente 1'ensemble des chémeurs exprimé en
pourcentage de la population active totale (au
cours de la semaine de référence) dans une
région, un groupe ou une catégorie,

Situation des familles vis-2-vis de l'activité

On dit qu'une famille fait partie de la
population active si au mins 1l'un de ses membres
travaille ou cherche un emploi. La famille est
inactive si aucun de ses membres ne fait partie
de la population active. Les familles actives se
subdivisent en trois catégories: (i) celles qui
comptent au moins une personne occupée et ng
comptent aucun chémeur, (ii) celles qui comptent
au moins une personne occupée et au moins un
chémeur, et (iii) celles qui comptent au moins un
chémeur et ne comptent aucune personne occupée.

Régime d'emploi (ou travail) en 1980

Indique le nombre de semaines au cours
desquelles les personnes de 15 ans et plus ont
travaillé, en 1980, a temps plein ou a temps
partiel. Les personnes qui ont travaillé entre
49 et 52 semaines, surtout & temps plein, sont
classées comme des travailleurs & temps plein
ayant travaillé toute 1'année.

Catégorie de travailleurs

Catégorie de travailleurs des personnes
occupées 4gées de 15 ans et plus, selon qu'elles
ont surtout travaillé contre rémunération, 3 1la
commission ou contre rémunération en nature,
qu'elles ont travaillé sans rémunération pour un
parent du méme ménage dans une entreprise ou une
ferme familiale, ou qu'elles ont travaillé
surtout & leur compte. Les personnes ayant tra-
vaillé 3 leur propre compte devaient préciser si
leur entreprise était constituée en société. La
catégorie de travailleurs actuelle peut étre
différente de celle & laquelle a apparteru la
recensé pendant une partie ou la totalitéd de
1'année 1981).




Occupat ton

Refers to the specific kind of work a
person did on the job, as determined by the
reporting of the kind of work and the
description of the most important duties.
Data relate to the respondent's job in the
week prior to enumeration if he or she had a
job during that week or to the job of
longest duration since January 1, 1980 if
not employed in that week. Persons with two
or more jobs during the reference week were
asked to give the information for the one at
which they worked the most hours. The
current occupation may differ from a respon-

dent's occupation during all or part of
1980,

NOTES

Sampling and Weighting

The information in this paper was collec-
ted on a 20% sample basis and weighted up to
compensate for sampling and to provide
estimates of the entire population. The
estimates of families are restricted to pri-
vate households and exclude all collective
households and Canadians abroad.

Data Quality

Census estimates are subject to several
types of error, 1.e., response, processing,
coverage and sampling errors. Most of the
random errors tend to cancel out over a
large number of cases. The potential error
due to sampling 1s relatively large for
small values. Caution is, therefore, advised
in the wuse of small data values. For
further information, see Data Quality -
Sample Population (Statistics Canada, Cata-
logue No. 99-905),

Confidentiality and Random Rounding

The figures shown in this report have
been subjected to a confidentiality proce-
dure known as "“random rounding" to prevent
the possibility of associating small figures
with any identifiable individual. Under
this method, all fiqures including totals
are randomly rounded (either up or down) to
a multiple of "5". This may result, in some
cases, In a small difference between the
total and the sum of 1individually rounded
Flgures.
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Profession

Genre de travail que faisait 1a personne et
qui est défini & partir du type d'emploi déclaré
et de la description des tdches les plus impor-
tantes qui s'y rattachent. Les donndes portaient
sur l'emploi que le recensé détenait au cours de
la semaine précédant le recensement au, s'il
n'avait pas d'emploi au cours de cette semaine,
sur l'emploi qu'il avait détenu le plus longtemps
depuis le 18T janvier 1980, Les personnes qui
avaient deux emplois o plus pendant la semaine
de référence devaient donner des renseignements
sur l'emploi auquel elles avaient consacré le
plus d'heures de travail. La profession actuelle
peut différer de celle que le recensé a exercde
pendant une partie ou la totalité de 1 ‘'annde
1980.

NOTES
Echant illonnage et pondération

Les donndes présentées dans cette publication
ot €té tirdes d'un échantillon de 20%, puis
pondérées pour compenser |'édchantillonnage et
produire des estimations de la population
entiére. Les estimations relatives aux familles
sont limitées aux ménages privés et excluent tous
les mé€nages collectifs et les Canadiens résidant

A

3 l'extérieur du Canada.
Qualité des donnédes

Les estimations du recensement sont sujettes a
divers types d'erreurs, notamment les erreurs de
réponse, de traitement, d'observation et d'échan-
tillonnage. La plupart des erreurs aléatoires
tendent & s'apnuler & mesure que le nombre de cas
observés augmente. L'erreur potentielle due a
1'échantillonnage est relativement importante
dans le cas des petites valeurs; nous conseil lons
donc d'utiliser avec précaution les données de
cet ordre. Pour plus de détails, voir Qualité
des donndes - Population-échantillon (n® 99-905
au catalogue de Statistique Canada).

Confidentialité et arrondissement aléatoire

Par souci de confidentialité, les chiffres qui
figurent dans le présent document ont subi un
arrondissement aléatoire qui supprime toute pos-
sibilité d'associer des chiffres a ue personne
facilement reconnaissable. Grdce a cette
méthode, tous les chiffres, y compris les totaux,
sont arrondis de fagon aléatoire (vers le haut ou
vers le bas) jusqu'd un multiple de "5". Dars
certains cas, il peut y avoir une petite diffé-
rence entre le total et la somme des chiffres
arvendis.






FEATURE SECTION

SECTION SPECIALE

Supplementary
Survey

Enquéte
suppléementaire

STUDENT IDENTIFICATION QUESTIONS

One of the characteristics established
for Labour Force Survey respondents is
whether they are currently attending a
school, college, or university. This
is done using questions 80-82 on the
Labour Force Survey questionnaire. (A
copy is reproduced at the back of this
publication.)  However, these ques-
tions are not adequate for identifying
students during the May to September
period when most students are not
attending school. Therefore, each
year since 1977, supplementary ques-
tions have been asked of 15-24 year
olds. These consist of:

A. WAS ... A FULL-TIME STUDENT IN
MARCH OF THIS YEAR?

YES NO

B. DOES ... EXPECT TO BE A FULL-TIME
STUDENT THIS FALL?

YES NO NOT SURE

Those who report that they were full-
time students' in March, and that they
intend to return to school full-time
in the fall, are classified as return-
ing students in the months in which
these questions are asked. Those who
attended school full-time in March and
who do not intend to return, or are
uncertain about returning to school
full-time in the fall, are labelled
non-returning students. The balance
are degignated as non-students.

! Full-time and part-time status is detemined by
the institution in which the person is enrolled
rather than by a certain number of hours of
imstruct ion or activity per week.

QUESTIONS PERMETTANT D'IDENTIFIER LES
ETUDIANTS

Les questions B80-82 du questionnaire de
1'enquéte sur la population active (qui
est reproduit 3 la fin de la présente
publication) permettent de déterminer si
les enquétés fréquentent actuellement une
école, un collége ou une université.
Elles ne permettent pas toutefois d'iden-
tifier les étudiants pendant la période
de mai a septembre, ou la plupart d'entre
eux ne fréquentent pas 1l'école. C'est
pourquoi, depuis 1977, nous posons chaque
année des questions supplémentaires aux
personnes &gées de 15 a 24 ans. Les
voici:

A. "... ETAIT-IL (ELLE) ETUDIANT(E) A
TEMPS PLEIN EN MARS DE CETTE ANNEE?"

1 13} NON

Be "aiee A-T-IL (ELLE) L'INTENTION
D'ETUDIER A TEMPS PLEIN L'AUTOMNE
PROCHAIN?"

I NON INCERTAIN

Ceux gui déclarent étre étudiants a temps

plein' en mars et avoir l'intention de

poursuivre leurs études & temps plein a

1'automne sont considérés comme des per-

sonnes retournant aux €tudes pour les
mois ol ces questions sont posées. Ceux
qui ont étudié 3 temps plein en mars et
qui n'envisagent pas de poursuivre leurs
€tudes a temps plein a l'automne ou qui
sont incertains sont considérés comme des
personnes ne retournant pas aux études.

Les autres sont classés comme non-

é¢tudiants.

1 Le statut d'étudiant & temps plein ou & temps
partiel eat détemminé par 1'établissement ol est
ingcrite la personne et non selon le nombre
d'heures de cours ou d'sctivités par semaine.
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Data relating to both students and
non-students are published in special
tables included in the May to Septem-
ber editions of both Labour Force
Information (Statistics Canada, Cata-
logue No. 71-001P) and The Labour
Force (Statistics Canada, Catalogue
No. 71-001). Throughout the vyear,
data on persons aged 15-24 who are
currently attending school full-time
are published in Table 9 of The
Labour Force.

For further information, contact Ken
Bennett, (613) 991-4720, Household
Surveys Division, Statistics Canada,
Ottawa K1A 0T6.

Les données concernant les étudiants et
les non-étudiants sont publides dans des
tableaux spéciaux dans les numéros de mal
a septembre des bulletins Information
population active (n® 71-001P au catalo-
gue de Statistique Canada) et La popula-
tion active (n® 71-001 au catalogue de
Statistique Canada). Durant toute
1'année, des données sur les personnes de
15-24 ans qui fréquentent actuellement
1'école 3 temps plein sont publiées dans
le tableau 9 de La population active.

Pour plus de renseignements, communiquer
avec Ken Bennett, (613) 991-4720, Divi-
sion des enquétes-ménages, Statistique
Canada, Ottawa K1A 0Té6.




NOTES

The Labour Force Survey

ilv: BMLE iwlis contained in this report are based
sn informstion obtained through a sample survey of
nouseholds. Interviews are carried out in about
48,000 representative households across the country,
involving some 100,000 respondents.

The Labour Force Survey, started in November 1945,
was taken at quarterly intervals until November 1952,
Since then it has been carried out monthly. Beginning
in Jsnuary 1976, following more than 3 years of devel-
opment , subtantisl revisions to the labour force
survey were introduced. Details of these changes are
available on request from the Labour Force Survey
Sub-Division, Statistics Canada, Ottewa, K1A 076,

The sample used in the surveys of the labour force
has been designed to represent all persons in the
population 15 years of age and over residing in
Canads, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons
living on Indian reserves, inmates of ingtitutions and
full-time members of the armed forces.

Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are
comprised of those cities whose 1981 population
yielded an expected sample size sufficient for at
least one interviewer's worklosd and a small number of
cities possessing unique characteristics. Each is re-
presented in the survey by a sample of its own popula-
tion and hence the name self-representing.

Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are
the areas outside the SRU's contalning rural areas and
small urban centers.

Preparation of a new methodology report to replace
Publication 71-526 Methodology of the Canadian Labour
focce Survey is scheduled for completion in 1986. Un-
TTT—TFEF'FT%e, a technical report which briefly high-
lights the major changes in the survey design is
available on request, For further information on the
redesigned sample contact: Labour Force Survey
Sub-Division or Census and Household Survey Methods
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 076,

Monthly estimates of employment, unemployment and
non-labour force activity refer to the specific week
covered by the survey each month, normally the week
containing the 15th day.

Data collection is carried out during the week
following the reference week. Statistica Canada
interviewers contact each of the dwellings in the
sample through personal and/or telephone interviews to
obtain the information needed to produce the labour
force data. The questionnaire used in the survey is
reproduced at the back of this publication. Esch
interviewer contacts approximately 50 designated
dwellings (the individual assignment size varies by
type of area} and conducts a personal interview in all
dwellings where interviews are being conducted for the
first time. 1In most areas, provided the respondent
agrees, subsequent interviews may be conducted by
telephone, an interview technique which has been shown
to nave no discernable impact on the data and which
offers significant savings in time and cost.

This publication contains only a limited selection
of data produced from the Labour Force Survey, Addi-
tional data may be obtained by special request or by
the purchase of micro dsta tapes. Most of the series
in this publication are available on CANSIM. The
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NOTA

L'enguéte sur la population active

Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquéte
mensuelle menée auprés d'environ 48,000 ménages représentatifs
d'un bout & 1'autre du Canada, soit quelque 100,000 répon-
dants.

L'enquéte sur la population active, lancée en novembre
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'd novembre 1952,
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Apres plus de troia
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportds
b 1'enquéte aur la population active, b partit de janvier
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change-
ments en s'adressant 3 la Sous-division de l'enquéte sur la
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A 076,

L'échantillon retenu aux fin des enqutes sur la popula-
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus
résidant au Canada, 3 1'exception des résidents du Yukon et
des Territoires du Nord-Quest, des personnes vivant dans des
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des
membres & plein temps deg Forces armdes.

Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR sont constituées
des villes dont Ta popuTalion en 1981 permettait de prévoir un
échant illon de taille suffisante pour constituer la charge de
travail d'au moing un interviewer, et d'un petit nombre de
villes possédant des caractéristiques particulidres. Chscune
de ces villes est représentée dans l'enquéte par un échantil-
lon de ses propres citoyena, d'ol 1'appellation d'"autorepré-
sentatives",

Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si-
tuées a 1'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales
et de petits centres urbains,

Un nouvesau rapport de méthodologie devant remplacer la pu-
blication intitulée Méthodologie de 1'Enquéte sur la popula-
tion active du Canada (nU 71-526 au Catalogue’ eat prévu pour
1986, Entre-temps, on peut obtenir un rapport technigue con-
tenant les points saillants des principaux changements appor-
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le
nouveay plan de sondage, pridre de communiquer avec: la
Sous-division de 1'enguéte sur la population active ou 3 la
Division des méthodes de recensement et d'enquétes-ménages,
Statistique Canada, Ottawa, K1A 076,

Les eatimations mensuelles de 1'emploi, du chBmage et de
1'inactivité se rapportent & une semaine bien précise chaque
mois, soit normalement celle ol tombe le quinzidme jour du
mois,

La collecte des donnfes a lieu au cours de la semaine qui
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logementsa
de 1'échantillon, en personne et {ou) par téléphone, afin de
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les
données sur la population active. Un exemplaire du queation-
naire utilisé est annexé b la fin de cette publication.

Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en-
viron 50 logements choisis (la taille de la t&che de chacun
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage
interviewé pour la premidre fois, 1'interviewer fait une
visite aur place. Dans la majorité des régions, si 1'enquété
y conaent, les interviews subséquentea peuvent 8tre réalisées
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de
temps et d'argent,

La présente publication ne renferme qu'une partie des
données produites par 1'enquéte sur la population active. On
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache-
tant des bandes de microdonnées., La plupart des sériea pré-
sentées ici sont disponibles sur CANSIM, Nous donnons le
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appropriate data bank number appears for those series
contained in tahles 1, 2 and 3. For further details
on the survey data refer to Guide to labour Force

Survey Data, Statiatics Canada, Cataloque no. 71-5Z8,

Definitions and Explanations

Labour Force

The labaur force 18 composed of that portion of the
civilian non-institutional population 15 years of age
and over who, during the reference week, were employed
or unemployed.

Employed

Employed persons are those who, during the refer-
ence week:

(a) did any work! at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability

- personal or family responsibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified above (excluding
persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite date in
the future).

Unemp loyed

Unemployed persons are those who, during the refer-
ence week:

(a) where without work, had actively looked for work
in the past Ffour weeks (ending with reference
week), and were availables for work;

(b) had not actively looked for wgrk in the past four
weeks but had been on layoff” and were available
for work;

(c) had not actively looked for work in the past four
weeks but had s new job to start in four weeks or
less from reference week, and were available for
work.

Al

Work includea any work for pay or profit, that is,
paid work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment. It alse includes
unpaid family work where wunpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly to
the operation of a farm, business or professional
practice owned or operated by a related member of
the household.

N

Persons in thia group meeting the following criteria
are regarded aa availshle:

(i) were full-time students seeking part-time work
who also met condition (ii) below. (Full-time
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference
week. )

(ii) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or if
they could not take a joh it was because of
own illness or disahility"”, ‘*personal or
family responaibilities", or "already had a
job™.

Persons are classified as being on layoff only when
they expect to return to the job from which they
wara laid ofd.

numéro de la banque de données pour les sériea figurant aux

tal
né
1

bleaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples détails sur les dun=
es de 1'enquéte, voir le Guide d'utilisatinn des données
enquéte sur la population active, n0 71-000 g cabalogue e

St

atistique Canada.

Définitions et explications

Population active

ci

La population active comprend la partie de la population
vile hors institution 8gée de 15 ans et plus qui avait un

emploi ou était en chbmage pendant la semaine de référence,

Personnes _occupées

se
a)

b)

Les personnes occupées sont celles qui, su cours de la
maine de référence:

ont fait un travaill quelconque

avaient un emploi mais n'étaient pas eu travail pour 1'une
des raisons suivantes:

propre maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou familialea

mauvais temps

conflit de travail

vacances

autre raison non précisée ci-dessus (3 |'exception dea
personnes mises & pled et de cellea qui devaient commen-
cer A travailler & une date ultérieure déterminée).

(hdmeurs

de

a)

b)

el)

1

-

Les chémeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine
référence:

étaient sans emploi, avaient activement cherché du trmemii
au cours des quatre derniéres semaines (y compri5 ba sl e
ne de référence) et étaient prétes & travailler~:

n'avaient pas activement cherché de travail au cours s
quatre dernidres semsines, mais avaient été mises & plad-
et dtaient prétes A travailler;

n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernidres semaines, mais devaient commencer un nou-
vel emploi dans quatre semaines ou moins & compter de la
semaine de rdéférence, et étaient prétes 3 travailler.

On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra-

tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait
contre rémunération pour un employeur ou & son propre
compte. Il peut édgalement s'agir d'un travail familial non
rémunéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui contri-
bue directement 3 1'exploitation d'une ferme, d'une entre-
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou
exploité psr un membre apparenté du ménage.

On considére comme prétes 3 travailler les personnes de ce
groupe qui:

(i) dtudiaient & plein temps tout en cherchant du travail 3
temps partiel et qui répondaient au critére (ii) ci-
dessous. (Les étudiants & plein temps qui cherchaient
du travail A plein temps ne sont pas considérés comme
ayant été préts A travaeiller pendant la semaine de
référence.)

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laguelle
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison
"d'une propre maladie opu invalidité”, "d'obligstions
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient
déja un emploi®.

On considére comme mizsas A niad senlese las perssnnes ool
s'attendent 3 réintigses | Ceanial ogu's el et emeg
d'd%re miae A imad.




Not in the Labour Force

Those persons in the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of
unemplayed persons expressed as a per cent of the
labour force. The unemplayment rate for a particular
group (age, sex, marital status, etc.) is the number
unemplayed in that group expressed as a per cent of
the labour force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the labour force
expressed as a percentage of the population 15 years
of age and over. The participation rate for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the
labour force in that group expressed aa a percentage
of the population for that group.

Employment /Population Ratio

The employment/population ratio represents the
number of persons employed expressed as a percentage
of the population 15 years of age and aver. The
employment /population ratio for a particular group
(age, sex, marital status, etc.) is the number em-
ployed in that group expressed as a percentage of the
population far that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information about
the occupation and industry attachment of the employed
and unemployed. These statistics sre based on the
1980 Standard Occupational Classification and ths 1980
standard Industrial Classification.

The Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of two or more
persons who are living tagether in the same dwelling
and wha are related by blood, marriage or adoption”.
A person living alone or who is related to no ane else
in the dwelling where he/she lives is classified as an
"unattached individual®. The head of a family is
determined by the respondent's perception of headahip
and as such is solely a statistical device which has
no economic connatation. (A more detailed description
of the derivation of family data is available on
request.)

Rounding

The "narmal" rounding procedure is used in the
Labour Farce Survey, Unad justed participation and
unemployment rates, employment/population ratios and
annual averages are calculated from unrounded figures
(i.e. estimates in units), but published figurea are
rounded to thousands. Therefare the sum of individual
rounded items may nat always equal the total.

Reference Dates

As ment ioned previously, the estimates derived from
the Labaur Force Survey refer to a specified week each
month. The following table gives the reference weeks
for the years 1984, 1985 and 1986.

Inactifs

[l s'agit de la partie de la population civile hors insti-
tution agde de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais
n'était pas en chdmage pendant la semaine de référence.

Taux_de chOmage

Lle taux de chdmage représente le nombre de ch8meurs expriné
en pourcentage de la population active. Le taux de chdmage
d'un groupe particulier (&ge, sexe, état matrimonial, etc.)
est le naombre de chimeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen-
tage de la population active dans le méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population active expriméde
en pourcentage de la population ds 15 ans et plus. Lle taux
d'activité d'un groupe particulier (Bge, sexe, état matcimo-
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée
en pourcentage de la population dans le méme groupe.

Rapport emploi-population

Le rapport emploi-population représente le nombre de
personnes occupées exprimé en pourcentage de la papulation de
15 ans et plus. La rapport emploi-population d'un groupe
particulier (8ge, sexe, état matrimonial, etc.) est la nombre
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage
de la population dans le méme groupe.

Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit des renseigne-
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes
occupées et dea chdbmeurs., Ces statistigues sont fandées sur
la Classification type des professions de 1980 et sur la
Classification type des industries de 1980.

Les chimeurs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées
par le sang, le mariage ou 1'adoption". Une personne qui vit
seule au qui n'est spparentée 3 aucun accupant du logement ol
il (elle)} demeure est classée comme “personne seule”. On
établit qui est le "chef de famille" en demandant & 1'enquété
qui est, selon lui, la personne gui joue ce rdle. Ce concept
n'a sucune cannotation économique; il ne s'agit que d'un
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une dea-
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil-
les.)

Arrondi ssement

On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans
1'enquéte sur la population active. Lles taux d'activité et de
chBmage non ajustés, le rapport emploi-papulation et lea
moyennss annuelles sont calculés ¥ partir de chiffres non
arrondis (c'est-d-dire des estimations en unitéa). Capendant,
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au
total 3 cause de 1'arrondissement,

Dates de référence

Comme nous 1'avons mentionné plus hgut, les estimations
tirées de 1'enquéte sur la population active se rapportent a
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-aprés indi-
que les semaines de référence pour lea anndes 1984, 1985 et
1986 inclusivement,



1986 1985 19454
week ending - semaine se terminant le
January - Janvier 18 19 t
February - Février 15 16 B
March - Mars 15 16 17
April - Avril 19 20 21
May - Mai 17 18 19
June - Juin 21 15 16
July - Juillet 19 20 21
August - Aodt 16 17 18
September - Septembre 20 21 15
October - Octobre 18 19 20
November - Novembre 15 16 17
Decemoer - Décembre 13 14 15
Seagonal Adjustment Désaisonnal isat ion

Fluctuations in economic time series are caused by
geasonal, cyclical and irregular movements, A
geasonally-adjusted series is one from which seasonal
movements have been eliminated. Seasonal movements
are defined as those which are caused by regular
annual events such as climate, crop cycles, holidays
and vacation periods. It should be noted that the
seasonal ly-adjusted series contains irregular as well
as longer-term cyclical fluctuations.

The seasonal-adjustment program is a complicated
computer program which differentiates between these
seasonal, trend and irreqular movements in a series
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors Ffor
current data. On an annual basis, the entire historic
series of seasonally-adjusted data is revised in light
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year
in "Historical labour force statistics - actual data,
Seasonal Factora, Seasonally-adjusted Data" {Catalogue
No. 71-201).

The seasonally-adjusted series in this publication
have been derived uging the X-11 version of the United
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust-
ment Computer Program®. The series have been adjusted
using either the multiplicative or the additive option
of X-11, depending on which one provides a better
ad justment . The seasonal adjustment program also
incorporates a modification designed to improve the
accuracy of seasonal factor eatimates. The modi-
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month
projections of the wunadjusted data series; the
projected data are then added to the series for
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used i3 avasilable from the
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series
Research and Analysis, Statistica Canada.

Canada total employment and unemployment ,
seasonally-adjusted, are derived by the summation of
the appropriate seasconally-adjusted estimates for
males 15-24, males 25 and aver, females 15-24 and
females 25 and over. In Quebec, Ontario and Britisnh
Columbia the total employment and unemployment are
derived by the summation of the appropriate
seasonally-adjusted estimates for males and females.
for the remaining provinces the estimates of
employment and unemployment are seasonally-adjusted at
the aggregate level, Thae seasonally-adjusted

4 For a description of the technique see U.S. Bureau
of the Census Technical Paper No. 15, "lhe X-11
Variant of the Census Method [1 Seasonal Adjustment
Program™ and The X-11-4RIMA Seasonal  Adjustment
Method, Steadiciics Carada Datslogue o, 12-5ed o,

Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrégu-
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers
sont causés par des événements annuels réguliers comme les
changements de température, les cycles agricoles et les
vacances. [l convient de noter que la série désaisonnalisée
contient & la fois des fluctuations irrégulidres et des fluc-
tuations cycliques 3 long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un programme infor-
matique complexe qui permet de déceler les mouvements
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de
plusieurs anndes et d'estimer, & la Iumitre des mouvements
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour 1'année
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique
des données désaisonnalisdes est révisée B la lumiére des
rengeignements les plus récents sur les fluctuations saiso:-
niéres. Ces révisions annuelles sont publiées chaque annts
dans Statistiquea chronologiques sur la population active -

Chiffres réels, facteurs salsonniers et données désaisonnii-

lisées {no. 71-201 au catalogue).

Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica-
tion ont été traitées u 1'aide de la version X-11 du "United
States Bureau of Census Method Il Seasonal Adjustment Computer
Program"”4, Les séries ont été désaisonnalisées b l'aide de la
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui
permet. une meilleure désaisonnalisation. Le programme de
désaisonnaligat ion comporte également une modification desti-
née A& accroitre la précision des coefficients saisonniers
estimatifs. La modification consiste & utiliser des moddles
ARMMI (modéles auto-régressifs A moyenne mobile intégrée) pour
dtablir des projections sur douze mois de séries de données
non désaisonnalisées; les donnédes ainsi produites sont alors
ajoutées aux séries 3 des fins de désaisonnalisation. On peut
se procurer la description technique des méthodes utilisées en
a'adressant 3 la Sous-division de 1'enquéte sur la population
active ou au Groupe des séries chronologiques, recherche et
analyse, Statistique Canada.

Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de
chdmeurs au Canada se calcule en additionant les estimations
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 3 24
ana, & ceux de 25 ans et plus, sux femmes de 15 & 24 ans et &
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en
Colombie-8ritannique, le nombre total de personnes occupées et
de ch8meurs se calcule en additionnant les estimations désai-
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes,
Dans les autres provinces, les estimations de 1'emploi et du
chdmage sont désaisonnaliséea au niveau global. On établit
les estimations désaisonnalisées de la population active en

4 0n trouvera une description de cette méthode dans U.S.
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11
Variant. of the Census Method 11 Seasonal Adjustment Prograa'
et La méthode de désaisennalisation X-11-ARMMI, n" 12-5:ai
A gavalogue due Shabisbimue Cansds,




gstimates of the labour force are derived by summing
apasonal ly-ad justed estimates of employment and unem-
ployment. The participation rate, unemployment rate
md the employment/population ratio are seasonally-
atjusted by the "indirect"” method, i.e. the
snasonally-adjusted  unemployment rates are the
=rasonally-adjusted unemployment levels expressed as
a percent of the seasonally-adjusted labour force.
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series.

Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are based on a sample
of households. Somewhat different figures might have
been obtained if a complete census had been taken
usinq the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc. as those actually
used in the Labour force Survey. This difference is
called the sampling error of the estimates.

The sampling error (expressed as a per cent of the
estimate it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely
have a smaller per cent sampling error and of two
estimates of the same size the one referring to a
characteristic more evenly distributed throughout the
population will tend to have a smaller per cent
sampling variability. Also, estimates relating to age
and sex are usually more reliable than other estimates
of comparable size.

Non-sampling Error

Errors which are not related to sampling may occur
at almost every phase of a survey operation. Inter-
siewers may misunderstand instructions, respondents
may make errors in answering questions, the answers
way be incorrectly entered on the questionnaires and
arrors may be introduced in the processing and tabu-
lation of the data. All of these errors are called
non-sampling errars. Some of the non-sampling errors
wiil usually balance out over a large number of obser-
vations but systematically occuring errors will
contribute to biases. Non-sampling errors can be
reduced by careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a
thorough control of the processing operation, In
general, the more personal and more subjective
inquiriea are subject to larger errors. Also, data
referring to persons with less stable labour force
atatus will have relatively larger non-sampling
errors.

(8) Quality Control

Every effort is made to reduce the occurrence of
non-sampling errors in the survey. In addition to the
design, training and supervision noted above, the
survey uses racognized quality control procedures at
every step of the data collection and processing
phases to monitor the quality of the data. These
controls include an Interviewer Observation program
and a Reinterview program dealing with such aspects as
interviewer performance and respondent induced errors,
a Data Capture Quality program which maintains capture
errora below a pre-determined acceptable ceiling,
coding and editing quality checks, and e regular on-
going review of all survey processing functions.

(b) Survey Response

lne major source of non-sampling error is the
effect of non-respanse on survey results. Non-
response is msde up of two components: item non-
response, and totsl non-response. Several methoda are
used to compensate for item non-response, such as
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faisant la somme des estimations désaisonnalisées de 1'emploi
et du ch8mage. Le taux d'activité, le taux de chdmage st le
rapport emploi-population sont désaisonnslisées par la méthode
"indirecte"; en d'autres termes, les taux de chfimage désaison-
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chdmage
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna-
lisée, Sauf dans le cas de certaines petites séries, on
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali-
sat ion.

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan-
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres 1Zgdre-
ment différents si 1'on avait fait un recensement complet A
1'aide des mémes questionnaires, des mémes interviewers, des
mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour
1'enquéte sur 1s population active. Cette différence
s'eppelle 1'erreur d'échantillonnage.

L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de
1'estimation visée) n'est pas la méme pour toutes les estima-
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem-
blablement le plus faible erreur d'dchantillonnage et de deux
estimations du méme ordre, celle qui porte sur la caractéris-
tique 1la plus uniformément répartie dans 1la population
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari-
abilité due A 1'échantillonnage. De méme, les estimations
relatives & 1'Age et au sexe sont habituellement plus fiables
que d'autres estimations de taille comparable.

Erreur non due 3 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait & 1'échantillonnage,
peuvent se produire 3 presque toutes les étapes d'une en-
quéte. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc-
tions, les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les
réponses peuvent &tre mal consignées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent étre commises lors de l'exploitation
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap-
pellent des erreurs non dues & l'échantillonnage. Certaines
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les
erreurs systématiques engendrent des biais. Il est possible
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des
questionnaires, une formation et une surveillance intensives
des interviewers et un contréle serré de 1l'exploitation. En
général, plus les questions prennent un caractére personnel et
subjectifs, plus les erreurs sont conaidérables. De méme, les
données relatives 3 des personnes dont la situation est moina
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non
dues & 1'échantillonnage.

a) Contrdle qualitatif

Tous les efforts sont déployés dans 1'enquéte en vue de
réduire la fréquence des erreurs non dues 3 1'échantillon-
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et
l1a surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé-
demment, 1'enquéte fait sppel 3 des méthodes reconnues de
contrdle qualitatif & toutes les étapes de la collecte et du
traitement afin de eurveiller la qualité des données. Ces
contrdles comprennent un programme d'observation et un pro-
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux
enquétés, un programme de contrdle qualitatif de la saisie des
données qui sert A limiter les erreurs en dega d'un niveau
acceptable déterminé, des mécanismes de contrdle du codage et
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions
de traitement de 1'enquéte.

b) Taux de réponse & 1'enquéte

L'une des principales sources d'erreurs non dues & 1'échan-
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de
1'enquéte. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-réponae
a4 une ou plusieurs questions et la non-réponse totsle. On a
recours 3 diverses méthodes pour remédier au premier type de
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deriving a suitable response bac2d on other informa-
tion collected in the survey, using data obtained from
the respondent during a previous interview, or
choosing a response from a respondent with similar
demographic and socio-economic characteristics. Total
non-response is handled by either using information
from a3 previous interview or re-weighting the results
to compensate for the missing data.

The non-response rate for the Labour Force Survey
is among the lowest in the world for a survey of this
type. In 1985, the rate averaged less than 5%
throughout the year.

Weighting

The data are weighted up to independently derived
population estimates produced each month by province,
age, snd sex. These estimates are shown in a number
of tables in this report and are subject to revision
after each Census. The weighting process takes into
account non-response, growth in sample size and
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about the weighting
process contact Labour Force Survey Sub-Division,
Statistics Canada, K1A 0T6.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not
known. However, a measure called the standard devia-

tion, can be estimated from the sample data. The
gtandard deviation of an estimate is a statistical

measure of the variability in the estimate of a
characteristic which could be expected if repeated
samples of the same type were used to derive these
astimates; hence, it is a measure of gampling error.
It also partially reflects the effect of non-sampling
error, but does not reflect any systematic biases in
the data. The chances are about 68 out of 100 that
the difference between a sample estimate and the
corresponding cenaus figure would be less than orne
standard deviation. The chances are about 95 out of
100 that the difference would be less than twice the
standard deviation and about 99 out of 100 that it
would be less than 24 times as large.

Alphabetic symbols of atandard deviation are used
in this publication to give an indication of the
reliability of the estimates and are based on a
12-month average of the per cent standard deviations
in the previous calendar year.

The letter "A" indicatea that ths estimate is very
reliable; the letter "8" indicates that the data is
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A"
category; and so on. Generally, published estimates
sre in the categories "A" to "F" and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data
with a higher variability (in the "G" and "H" cate-
gories) are reliable enough for some purposes, however
they should be used with great caution. Therefore, in
any subsequent use, specific reference should be made
to the high sampling variability of data in the "G"
and "H" categories.

The letter "J" indicates either that the estimate
has a variasbility of more than 33.3% and/or is less
than 4,000. Estimates subject to sampling error of
this magnitude are not published and are indicated in
the tables by (...).

The table below shows the alphabetic categories in
terms of their per cent standsrd deviation. For
example, a letter "B" obeside an estimate indicates
that one standard deviation is in the range 0.6% to
1.0% of the estimate. For example, an estimate of
3,000,000 persons in the labour force between the ages
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of

non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s8'inspire
d'autres donndes recueillies dans 1'enquéte, en utilisant laeg
données d'une interview antérieure ou en prenant la réponsa
d'un enquété qui présente des caractéristiques démographiquus
et socio-économiquea semblables. Pour pallier la non-réponse
totale, on utilise les données d'une interview antérieure oy
1'on effectue une nouvelle pondération pour compenser 1'an-
gence de certaines données.

Le taux de non-réponse & 1'enquéte sur la population active
est parmi 1'un des plus faibles au monde pour une enquéte de
ce gente, En 1985, le taux moyen est demeuré inférieur 3 5 %
durant toute 1'année.

Pondérat ion

Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima-
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par
province, par 8ge et par sexe, Ces estimations sont présen-
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi-
cation et font 1'objet de révisions sprés chaque recensement.
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de
l'expsnsion de 1'échantillon et des variastions dans la répar-
tition des logements dsns les diverses provinces. Pour de
plus amplss renseignements au sujet du processus de pondéra-
tion, consulter la Sous-division de 1'enquéte sur la
population active, Statistique Canada, K1A 0T6.

Indicateurs de 1'écart-type

L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer
une mesure appelée l'écart-tzg 3 partir des données de
1'échantillon. L‘'écart-type d'une estimation est une mesure
statistique de 1la variabilité propre & 1'estimation d'une
caractéristique 3 laquelle on pourrait s'attendre si des
échantillons répétés du méme type étaient utilisés pour cal-
culer ces estimstions. De ce fait, il constitue une mesure de
1'erreur d'échantillonnage. L'écart-type refléte aussi, en
partie, l'effet de 1’erreur non due 3 1'échantillonnage, mais
ne salsit pas les biais systématiques contenus dans les
donnéea. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la diffé-
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre de
recensement correspondant soit inférieure & une fois 1'écart-
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit
inférieure A deux fois 1'écart-type, et enviran 99 chances sur
100 qu'elle soit inférieure & deux fois et demis 1°écart-type.

Des symboles littéraux de 1'écart-type sont utilisés dans
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types
exprimés en pourcentags pour l'annde civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation tr&s
fiable; la lattre "B", que 1'estimation est fiable mais & un
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi
de suite, De fagon générale, lea estimations publiées entrent
dans les catégories "A" & "F" et sont suffisamment fiables
pour la plupsrt des utilisations que l'on en fait. Certaines
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté-
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa-
tions perticulidres, maia il faut g'en servir avec beaucoup de
circonspection, Par conséquent, chaque fois qu'on y aura
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité
d'échantillonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique que 1'estimation a une varisbilité de
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans
les tableaux.

Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen-
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée 3 une estimation
indique que 1'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % de
1'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000,000
d'actifs de 15 3 24 ans serait suivie du symbole littéral
"B", Par conséquent, 1'écart-type de cette estimation se
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Hence, the standard deviation for this estimate situe entre 18,000 et 30,000.
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Il y a 6B chances sur 100 pour

lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a que la valeur vraie de 1'estimation s'établisse entre

%% chance that the true value of the estimate will be
in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and s 95%

chance that it will fall between 2,940,000 and
3,060,000 persons.

Alphabetic designation of percent standard deviation

Désignation littérale de 1'écart-type exprimé en pourcentage

2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour
qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs,

Alphabet ic indicator Per cent standard deviation

Symbole littéral fcart-type exprimé en pourcentage
A 0.0 % 0.5 %
8 0.6 % 1.0 %
C 1.1 % 2.9 |5
D 2.6 % 5.0 %
E 5.1 % 10.0 %
F 10.1 % 16.5 %
G 16.6 % - 25.0 %
H 25.1 % - 33.3 %
dJ 33.4 %
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Economic ions

Brisf descriptions and maps of the economic regions
are given on the following pages.

Newfoundland

010:

020:

030:

040:

The Avalon Peninsula. Census Diviaion 01.

The area along the south coast extending from the
Avalon Peninsula to Port-sux-Basques. Census Di-
visiona 02 and 03.

Ths area from Port-aux-Basques to the Strait of
Bells-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose
Bay are in this economic region. Census Divi-
aione 04, 05, 09 and 10.

The central area of tha island extending to the
Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and
Gander are in this economic region. Census Divi-
sions 06, 07 and 08.

Prince Edward Island

100:

Nova

The entire province of Prince Edward Island.

Scotia

210:

220:

230:

240:

250:

The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton
and Victoria.

The counties of Colchester, Cumberland, Pictau,
Guysborough and Antigonish.

The countiea of Annapolis, Kings and Hants.

The counties of Shelburne,
Queens and Lunenburg.

Yarmouth, Digby,

The county of Haiifax.

New Brunaswick

310:

320:
330:
340:
350:

The counties of Northumberland, Restigouche and
Gloucester.

The countiss of Albert, Westmorland and Kent.
The countiss of Salnt John, Charlotte and Kings.
The counties of Sunbury, Queens and York.

The counties of Csrleton, Victoria end Madswasks.

Quebec

400:

411

412:

420:

430:

440:

450:

The northern part of the county of Territoire-du-
Nouveau-Québec.

The countiss of lles-de-la-Madeleine, Gaspé-Est,
Gaspé-Ouest, almost all of Boneventure and the
northern part of Mstane.

Ths counties of Rimouaki, Rividre-du-Loup, Témia-
couata, Kamouraska and Matapédia, a small north-
ern part of Bonaventure and almost all of Matane.

Tha counties of Lec-Ssint-Jesn-Ouest, Lac-Saint-
Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of
Montmorency No.1 and a small southern portion of
Territoire-du-Nouveau-Québec.

The counties of Chsrlevoix-Est, Charlevoix-Ouest,
L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency
No.2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the

northern tip of Montmorency No.1, the southeast
part of Québec, the northern part of Frontenac,
the northern part of Wolfe, the eastern part of
Mégantic, almost ali of Leotbiniere and Portneuf
and a small southern part of Saguenay.

The counties of Champlain, Nicolet, Drummond, the
narthern part of Québec, a small north west part
of Wolfe, the western part of Mégantic, s small
southwestern portion of Lotbinidre, a samall
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar-
thabaska, almost all of Yamaska, the southern
part of Saint-Maurice, the east corner of Maski-
nongé and the southeast part of Abitibi,

Ths counties of Compton, Richmond, Sherbrooke,
Stanetead, the southern part of Frontenac, the
aouthern part of Wolfe, a small southern part of
Arthsbaska, ths eastern part of Brome and the
eastern part of Shefford.

Réginns¥économiyues)

De braves descriptions et des .ighw s dobiee  Someanloues
se trouvent aux pages suivante:.

Terre-Neuve

010:

020:

030:

040:

La presqu'tle Avalon. Division de recensement M.

La région le long de la cOte sud, de la presqu'ile Avalon
jusqu'd Port-aux-Basques. Division de recensement 02 et
03.

La région de Port-aux-Basques jusqu'eu détroit de Beile-
Isle et le Labrador. Cette région économique comprsnd
Corner Brook et Goose Bay. ODivisions de recensement 04,
05, 09 et 10.

La région centrale de 1'tle s'étendant au nord-est jus-
qu'a 1'océan Atlantique. Cette région €conomique com-
prend Grand Falls et Gander. Division de recensement
06, 07 et 08.

1le-du-Prince-£douard

100:

Ls totalité de 1'lle-du-Prince-Edouard.

Nouvelle-fcosse

210:

220:

230:

240

250:

Les comtés d'Inverness, de Richmond, du Cap-Breton et de
Victoria.

Les comtés de Colchester, de Cumberlsnd, de Pictou, de
Guysborough et d'Antigonish.

Les comtés d'Annapolis, de Kings et de Hants.

Les comtés de Shelburne, Queers et

Lunenburg.

Yarmouth, Digby,

Le comté d'Halifax.

Nouvesu-Brunswick

310:

320:
330:

340:

Les comtés de Northumber land, Restigouche ¢t Glmumastus.

Lea comtés d'Albert, de Westmor land et de e,
Les comtés de Saint John, Charlotte et King:.

Les comtés de Sunbury, Queens et York.

350: Les comtés de Carleton, Victorie et Madawasska.
Québec
400: La partie nord du comté du Territoire-du-Nouveau-GQuébec.

411:

412:

420:

430:

440

450:

Les comtés des lles-de-la-Medeleine, de Gaspé-Est et de
Gaspé-Ouest, la quasi-totalité de Bonaventure st la par-
tie nord de Matane.

Les comtés de Rimouski, Rividre-du-Loup, Témiscouata,
Kamouraska et Matapédiam, une petite psrtie du nord de
Bonsventure st la quaai-totalité de Matane.

Les comtés du Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est,
Chicoutimi, une petite partie du nord de Montmorency N°
1 et une petite partie du sud du Territoire-du-Nouveau-
Québec.

Les comtés de Charlevoix-Est, Charlevoix-Oueat, L'lalet,
Montmagny, Bellechasae, Montmorsncy NC 2, Beauce, Lévis,
Dorchester, Montmorency N© 1 sauf la pointe nord, la par-
tie aud-est de Québec, la partie nord de frontenac, ls
partie nord de Wolfe, la partie est de Mégantic, la
quasi-totalité de Lotbinidre et Portneuf et une petite
partie du sud du Saguenay,

Lse comtés de Champlain, Nicolet, Drummond, la partie
nord de Québec, une petite partie du nord-ouest de Wolfe,
la partie ouest de Mégantic, une petite psartie du sud-
ouest de Lothinidrs, une petite partie du sud-ouest de
Portneuf, ls quaai-totalité d'Arthabaska, la quasi-tota-
lité ds Yamaska, la partie sud de Seint-Maurice, la pouin-
te est de Maskinongé et la partis sud-est d'Abitibi.

Les comtés de Compton, Richmond, Sherbrooke, Stanstead,
la partie sud de Frontenac, ls partie sud de Wolfe, une
petite partis du sud d'Arthabaeka, la partie est de Brome
et la partie est de Shefford.
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463:

464:

470:

480:

490:

The counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacin-
the, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jesn,
Ciiambly, Verchéres, La Prairie, Napierville, Hun-
+ingdon, C(hAteauquay, Beauharnois, Soulanges,
Yaudreuil, the western part of Brome, the wastern
part of Shefford and a small part of Yamaska.

‘he countiea of [le-Jésus and lle-de-Montrdel.

The counties of Deux-Montagnes, Argenteuil, La-
belle, the northern part of Maskinongé, the
northern part of Berthier, the northern part of
Joliette, the northern part of Montcalm, almost
all of Terrebonne, a smsll northern part of Papi-
neay and 8 small northern part of Gatineau.

The county of L'Assomption, a small northern part
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé,
the southern psrt of Berthier, the southern part
of Joliette, the southern part of Montcalm and a
small southern part of Terrebonne.

The county of Hull, almost all of Papineau end
Gatineau, and ths southern part of Pontiac.

The county of Témiascamingue, the northern pert of
Pontiac and the western part of Abitibi.

Almoat all of Saguenay county and the south-
eastern part of the Territoire-du-Nouveau-Québec
including Schefferville.

Ontario

500:

510z

S20:

e 1

5602
570:
580:

591:

592:

The counties of Glenqarry, Prescott, Russell,
Stormont, Dundas, Grenville, Leeds and Lanark
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality.

The countiea of frontenac, Lennox and Addington,
Hest ings, Prince Edward and Renfrew.

The counties of Northumberlsnd, Peterborough,
Victoria, Haliburton end the Muskoka District Mu-
nicipality.

The Regional Municipalities of Ourhsm, York,
foronto, Peel and Halton Regional Municipality
»xcluding the city of Burlington.

Ine count ies of Dufferin, Wellington, and Simcoe
and the Waterloo Regional Municipality.

The county of Brant, the Regionsi Municipalities
of Hamilton-Wentworth, Niagars, Haldimand-Norfolk
and the city of Burlington in the Halton Regional
municipality,

The countles of Oxford, Elgin snd Middleaex.

The counties of Kent, Lsmbton and Esaex.

The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey.

The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou-
lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the
north eastern part of the District of Kenore,

also the Sudbury Regional Municipality.

The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a
large southwestern part of the Kenora District.

Manitoba

6102

620:

6303

A0

The southeaatern area of Manitoba. Ontario is
its eastern boundary and the internationai bound-
ary at the aouth, extending weat to the city of
Winnipeg. Cenaus Divisions 01, D2 and 12.

The region southwest of Winnipeg on the interna-
tional border. Census Divisions 03 and 04,

The southweatern region of the province. The
internat ional border in the south and the Saskat-
chewan border in the west. Census Diviaions 05,
né, 07, and 15.

Tne Portage-tLa-Prairie region, west from Winnipeg
~ity and north to Lake Winnipeg. Cenaua
Divisions 08, 09 and 10.

ihe area lying north of the Riding Mountain
National Park along the Saskatchawan border.
Cenaua Divisions 16, 17 and 20.

461:

462:

463

470:

480:

490:
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Les comtés de Bagot, de Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de
Rouville, d'lberville, de Missisquoi, de Saint-Jean, de
Chambly, de Verchéres, de La Prairie, de Napierville, de
Huntingdon, de Ché&teauguay, de Beauharnois, de Soulan-
ges, de Vsudreuil, la partie ouest de Brome, la partie
ouest de Shefford et une petite partie de Yamaska.

Les comtés de 1'lle-Jésua et de 1'lle-de-Montréal.

Lea comtés des Deux-Montsgnes, Argenteuil, Labelle, la
partie nord de Maskinongé, la partie nord de Berthier, la
partie nord de Joliette, la partie nord de Montcalm, la
quasi-totalité de Terrebonne, une petite partie du nord
de Papineau et une petite partie du nord de Gatineau.

: Le comté de 1'Assomption, une petite partie du nord de

Saint-Maurice, la partie centrale de Maskinongé, la par-
tie aud de Berthier, la partie sud de Joliette, la partie
sud de Montcalm et une petite psrtie du sud de Terrebon-
ne.

Le comté de Hull, la quesi-totelité de Papineau et de Ga-
tineau et la partie sud de Pontiac,

Le comté du Témiscamingue, la partie nord de Pontiac et
la parties ouest d'Abitibi.

La qussi-totslité du comté du Saguenay et la partie sud-
est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y compria Scheffer-
ville.

Ontarioc

500:

510:

520:

Les comtés de Glengarry, Prescott, Russell, Stormont,
Dundas, Grenville, Leede at Lanark, et la municipalité
régionale d‘'Ottawa-Carleton.

Les comtés de frontenac, Lennox et Addington, Hastinga,
Prince Edward et Renfrew,

Les comtés de Northumberland, Peterborough,
Haliburton, et le district de Muskoka.

Victoria,

Les municipalités régionales de ODurhsm, York, Toronto,
Peel et Halton, & 1'excluaion de la ville de Burlington,

540: Lea comtés de Dufferin, Wellington et Simcoe et la muni-
cipalité régionale de Waterloo.

550: Le comté de 8rsnt, las municipalités régjonalas de
Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk et la
ville de Burlington dans 1le municipalité régionale
d'Halton.

560: Les comtéa d'Oxford, d'Elgin et de Middlesex.

570: tee comtée de Kent, de Lambton et d'Essex.

580: Les comtéa de Perth, d'Huron, de Bruce et de Grey.

591: Lea districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud-
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est
du district de Kenora, et la municipelité régionale de
Sudbury.

592: Les districts de Thunder Bsy, Rainy River et une grande
partie du sud-ouest du district de Kenora.

Manitoba

610: La région sud-est du Manitoba, limitée & 1'est par 1'On-
tario et au sud par la frontidre internationale, et 3'é-
tendant & 1'ouest jusqu'd la ville de Winnipeg. Divi-
sions de recensement 01, 02 et 12.

620: La région au sud-ouest de Winnipeq le long de 1a frontid-
re internationale. Divisiona de recensement 03 et 04,

630: Le sud-ouest de la province, limité au sud par la fron-
tidre internationale et & 1'ouest par la Saskatchewan.
Divisions de recensement 05, 06, 07 et 15.

640: La région de Portage-La-Prairle, & 1'ouest de la ville de
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divisions de
recensement 08, 09 et 10.

650: La région situde au nord du parc national du mont Riding

le long de le frontidre de la Seskatchewan. Oiviaions de

recenaement 16, 17 et 20.



660:

670:

680:
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The area directly north of Winnipeg between Lake
Msnitobs and Lake Winnipeg, Census Divisions
13, 14 and 18.

The city of Winnipeg. Census Oivision 11,

The extreme northern portion of the province.
Census Divisiona 19, 21, 22 and 23,

Saskatchewan

710:

720:

760:

The southesstern area of the province, extending
from the Manitobs border on the east, the inter-
national bordar on the south and including Regina
in the western portion. Census Divisions 01, 02
and 06.

The southwestern area of the province, extending
from Moose Jsw in the east, the internationsl
boundary in the south and the Alberta border in

the west. Census Divisions D3, D4, D7 and 08,
The west central part of the province. Census
Divigions 11, 12 and 13.

The east centrsl part of the province. Census

Divisions 05, 09 and 10.

A large area that spreads completely across the

province. It includes Prince Albert and North
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17.
The extreme northern part of the province.

Census Oivision 1B.

Alberts

810:

820:

830:

850:

860:

B70:

8BO:

The area across the southern part of the province
bounded on the east by the province of Saskat-
chewan, on the south by the internationsl border
and on the weet nearly to the province of British
Columbia. Census Divisions 01, 02 snd 03,
The east central pesrt of the province. Census
Divigions D4, DS and 07.

The area surrounding and
Census Division 06.

including Cslgary.

The western part of the province along the
British Columbia border plus areas north of
Edmonton. Censua Divisions 09, 13 and 14.

The area between Edmonton and Calgsry.
Division 08.

Census

The area eurrounding and
Census Division 11.

including Edmonton.

The Peace River ares in the northwestern psrt of
the province. Censue Division 15.

The northeastern pert of the province which in-
cludes Fort McMurray. Census Divisions 10 and
78

British Columbia

910:

920:

930:

940:

950:

The East Kootenay Regional District.

The Central Kootenay snd the Columbis-Shuswap
Regional Districts.

The Kootenay Boundary, Okanegan-Similkameen, Cen-
tral Okanagan and the North Okanagan Regional
Districts.

The Squamish~Lillooet and the Thompson-Nicola Re-
gional Diatricts,

The Fraaer-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdnsy-
Alouette, Grester Vancouver, Powell River and the
Sunshine Coaast Regional Districts,

The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni-
Clayoquot, Comox-Strsthcona and the Mount
Waddington Regional Districts.

The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort
George Regionsl Districts.

The Peace River-Liard Regional District.
The Central

Kitimat -5t ikine
Stikine Region.

Coast ,
Regional

Skeena-Queen Charlotte,
Districts and the

660:

670:

Manitoba et le lac Winnipeq.

La région directement au nord de Winnipeg, entre le lag
Divisions de repsmupasi
13, 14 et 18,

La ville de Winnipeg. Division de recensement 11.

680: L'extréme nord de la province, Divisions de recensement.
19, 21, 22 et 23,

Saskatchewan

710: Le sud-est de la province, limité & 1'est par 1s frontié-

720:

730:

740:

7503

re du Manitoba et au sud par 18 frontiére internstionale
et comprensnt Regina dans la partie ouest. Divisions de
recensement 01, 02 et 06,

Le sud-ouest de la province, s'dtendant de Moose Jaw A
1'est jusqu'sd la frontiére internationsle su sud et la
frontidre de 1'Alberta A l'ouest. Divisions de recense-
ment 03, D&, 07 et 0B,

Le centre-ouest de la pravince. Divisions de recensement
11, 12 et 13,

Le centre-est de la province. Divisions de recensement
05, 09 et 10.

Une veste région qui s'étend d'une frontidre provinciale
4 l'autre et qui englobe Prince Albert et North Battle-

ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17.

760: L'extréme nord de la province. Division de recensement
18.

Alberta

81Ds

B20:

830:

B840

850:

860:

870:

880:

Le sud de la province limité & l'est par la Saskatchewsn
et au sud par la frontiére internstionsle et g'étendant A
1'ouest presque jusqu'a 1s frontidre de ls Colombie-
Britannique. Divisions de recensement 01, 02 et 03,

Le centre-est de 18 province., Divisions de recensement

04, DS et 07.

Calgary eh la cédgian envizosarde,  Divicien s recensg-
ment. !t
La pavtie wonsh da la proviees o dmog de 15 froot!dsa

la Coiomble-Britannique, et des rdglons aa aord o 'fdmon-
ton. Divisions de recensement 09, 13 et 14,

La région entre Edmonton et Calgary. Division de recen-
sement 08,

Edmonton et la région environnante. Division de recense-
ment. 11,

La région de Peace River su nord-ouest de ls province.
Division de recensement 15.

Le nord-est de la province englobant fort McMurray. Di~
visions de recensement 10 et 12.

Colombie-Briteannique

910:

920:

930:

940:

950:

960:

970:

980:

2

Le district régional d'East Kootensy.

Les districts régionaux de Central Kootenay et de Colum-
bia-Shuswap.

Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan-
Similkameen, Central Oksnsgan et North Okanagan.

Les districts et de

Thompson-Nicola.

régionaux de Sguamish-Lillooet

Les districts régionaux de Frsser-Cheam, Central Fraser
Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River
et Sunghine Coast.

Les districte régionaux de Cepitsl, Cowichan Valley,
Nanaimo, Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount
Waddington.

Les districts régionsux de Cariboo, Bulkley-Nechako et
Fraser-fort George,

Le district régional de Peace River-Liar:i.

Les districts régionaux de Central Coasl, Okerna-Qesn
Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine.
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Labour Farce Econamic Regions
Les régions éconcmiques de la population active
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LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE !

CONFIDENTIAL when completed |

AssqnmemNo4[

s m A g
2 Swname

| 7

1 rmmm05

1( LAST WEEK. DID DO ANY WORK AT A
JOB OR BUSINESS?

] 2
Yes
as O No O GOID%J
___ PERMANENTLY unable to work Goro50
1 1 oID HAVE MORE THAN ONE JOB OR
BUSINESS LAST WEEK?

Yes 'O No 'O Goto 13

12 WAS THIS A RESULT DF CHANGING .
EMPLOYERS LAST WEEK? .
w'Q %'0
13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES
USUALLY WORK AT HIS/HER

IMan) JOB’ ‘L J i rorl
2T 30 or move
Crher jobs? geto t5

14 WHAT IS THE REASON . USUALLY WORKS
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK?

15 LAST WEEK. HOW MANY HOURS OF
OVERTIME OR EXTRA HOURS DID . .
WORK?
finchece pand axd unpant |
tene 3 ali fobs !

16 LASY WEEK. HOW MANY MHOURS WAS
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON WHAT.
SOEVER (HOLIDAY. VACATION, ILLNESS.
LABOUR DISPUTE ETC j?

A

1 7 WHMAT WAS YME MAIN REASON FOR BEING

AWAY FROM WORK?

Enterr

Conte

T o e

0 vwe enter 00

* 4 :
ipladiosy and goto 18

Enter coo

18 HOW MANY HOURS DID . ACTUALLY WORK
LASY WEEK AT HIS/MER:

{Man) JOB?

Other jobs?

1O IN THE PAST 4 WEEKS. HAS . LOOKED FOR

ANOTHER JOB?
1 2
Yes O No O Gow 12
"2() WHAT HAS  DONE IN THE PAST 4 WEEKS
TD FIND ANOTHER JOB?

FOR WHOM DiD

Forte coxags
| ant gun 0F

WORK? (Aimre ! tassiniess gu

30 LAST WEEK, DID
NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK?

1 2 - -
Yes Goto 37 w (O

37 LAST WEEK, DID HAVE A JOB TO START
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE?

You 'O No 20 Goto 50

[32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK.
STARY TD
WORK AT HIS/HER NEW JOB?

1 ]Gnmﬁ()

1

i IN HOW MANY WEEKS WILL
|
|

'HAVE A JOB OR BUSI|E() HAS
|

EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS?

Yes IO No IO Goto 55

5] WHENDID  LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS?

5

|§ 2 INTERVIEWER CHECK ITEM
i (11 195115 belore

o 1
| 'O sowss
| (20 115115 equal to " | 2

i or tater thar & _J__l_,

ABSENT FROM WORK LAST

1 . v
——

[33 wHY was £ -
i WEEK? — Enter code 53 oo USUVALLY WORK 30 OR MORE MOURS PER
1 and «f code WEEK? 1 2
l 6 goto 32 Ful- ume O Part-tsme O
A DID o 130 or more hours 1Less thar 30 how's
:34 DID . HAVE MORE THAN ONE JOB OR BUSI-| pur waek) )

| NESS LAST WEEK?

1] 2
w'Q 'O
r’s_s HOW MANY MOURS PER WEEK DOES
|*?* USUALLY WORK AT HIS/HER.

|
" (Main) JOB? ( i total

or more

gy 30
Other ,obs’[ I goto 37

l54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY .. LEFT THAT

Joe?
| Enter code
55 NTERVIEWER CHECK ITEM
Al
oIt “pecnr unable to work " i 1O O goto 80
=Otherwese zO goto 56

)
|

'3' WHAT IS THE REASON  USUALLY WORKS
199 (ess tuan 0 mOURS
§ PER WEEK? Enter code

e —
I37 UP TO THE END DF LAST WEEK, HOW MANY

WEEKS HAS BEEN CONTINUOUSLY
: ABSENT FROM WORK?

\
A
385

FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY YIME

2

" GETTING ANY WAGES OR SALARY

OFF LAST WEEK? f 2 i
. ves () wa ()
e 0 |

56 IN THE PAST € MONTHS, HAS . LOOKED FOR WORK?

ves ') to ') Goross

'§7 -IN THE PAST 4 WEEKS. WHAT HAS  DONE TO FIND
i WORK? Mark ait rrwsthods reported

Nothng D| Go w062

|

|

| «IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . . . DONE ANYTHING
i ELSE YO FIND WORK? Mark 8/ other methods eported

i For pach method given ask

[ 3Q INTERVIEWER CHECK ITEM

1

o code jrayoft)in 33 O goto 56
2

Orherwise O go 1o 40

<40 IN THE PASY 4 WEEKS, HAS . LOOKED FOR

ANOTHER JOB?
2
N (D Gowrz

Al
'O

~4 7 WHAT Has
TO FIND ANOTHER JOB?

vecrvnant dapt o agency or Ledacl

OONE IN THE PAST 4 wsnisl

! *WHENDID .. LAST _______________ ?
Repeat method) NOIO I ks
Merhod  ago (exc/
Checked with used Svy week)

PUBLIC employmeant AGENCY
PRIVATE employment AGENCY
i UNION

i EMPLOYERS drectly ‘O
FRIENDS or relatives .O
Pla.ad or answered A0S i
LOGKED at job ADS 'O
OTHER Specty n NOTES 'O

58 UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY WEEKS
129 mas

62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . . . DID NOT

iy — BEEN LOOKING FOR WORK?
T ' 1l DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE ED
NuL__].P‘L el p i ALSO WORKED.
¢ I l 59 WHAT WAS ‘s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE
» B STARTED TO LOOK FOR WORK?
Enter
I l code
73 WHENDID . START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 6O 15 ;.. LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6
MONTYH ; R
] L — It month unknown Yes No
No
D! > EII] > EI'I] enter - - in month [More than 6 months) 16 months or iess)
7 4 WHAT KIND OF BUSINESS. INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Grve full doscripnon eg (GpfliSMELOOKING FORTAIRUUETIMEION AR ICEIM ELI 0B
Pape-DOX Marks [ACtucing rafar] SHOR SIONE ITNNCIDS Qovarment| Full-time Par-tame
130 or moce houts (Less than 30 hours
- per week per week | J
b O ] "
[o]p I l Gotob3
|

I

LOOK FOR WORK LASY WEEK?

7 5 WHAT KIND OF WORK WAS .. . DOING? (Grve fult descnptson e g shoe salesperson

peimary school 1eache:. iwoice clerk)

WOl

o _

l

Enter code

©3 WAS THERE ANY REASON WHY . COULD NOT TAKE

A JOB LAST WEEK?
D Enters code
64 (NTERVIEWER CHECK ITEM o
2
eit “No" (never worked) in 50 O goro 80

76_ Ciass of worker

3
<1t upper cucie 052 s markea () gote 8O

.
~otnerwise () gote72

EDUCATIONAL ACTIVITIES tif ag
|8 LAST WEEK. WAS .. ATTENDING A SCHOOL,

65 ar aver

Enres
Man ob [Z > ) code
—
Enter
77 omm v [ @ i sesa
D o NOTES o See over J0r adartony NOTES O
R fo
9%

COLLEGE, OR
Yes 'O No 2O Go 10 90

| UNIVERSITY?
1 WAS . ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-
TIME STUDENY? Fat Part 2
tme tsne

B2 WHAT KIND OF SCHODL WAS THIS?

[ J Lnter code

[ HAD page-tine 8o of s o priwacting
i the above 1formation

2 (1] e
nterview Senviay,

L]




l * Statistics Canada  Statistique Canada

CODE SHEET Exemplaire francen
disponibie sur
. . demand
Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) .
‘ 1 Own iliness or disability
2 Personal or family responsibilities 1 Working
] 4 3 Going to school 2 Keeping house
4 Could only find part-time work 59 3 Going to school
36 S Did not want full-time work 0 Other — DO NOT specify in NOTES
6 Full-time work under 30 hours per week
0 Other — Specify in NOTES
1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities o
3 Bad weather 1 Own illness or disability
4 Labour dispute {strike or lockout) 2 Personal or family responsibilities
§ Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 3 Going to school
] 7 6 New job started during week, or 4 No longer interested in finding work
5 V;?::‘:g:‘mmated {does not expect to return) 5 Waiting for recall {to former job)
' 8 Holiday (legal or religious) 62 6 Has- found Ay 1_°b
l 9 Working short-time (because of material 7 Waiting for replies from employers
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 8 Believes no work available (in area,
L 0 Other — Specify in NOTES or suited to skills)
9 No reason given
i o 0 Other — Specify in NOTES

Checked with: Pubtic employment agency
Checked with: Private employment agency 1 'l

Checked with: Union
Checked with: Employers directly

Checked with: Friends or relatives
Placed or answered job ads
Looked at job ads Yes, because of:

Other — Specify in NOTES Own illness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Already has a job

Other — Specify in NOTES

e
ONON&EWN =

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities

Bad weather

Labour dispute {strike Oor lockout)

Layoff, expects to return (Paid Workers Only)
New job 10 start in the future

Vacation

o
w
(=

o

No (Was available for work)

Seasonal Business (Excl. Paid Workers)
Other — Specify in NOTES

w
w
CONBN AW

1 Own iliness or disability 1 Paid worker
2 Personal or family responsibilities
Include: marriage, pregnancy, a long trip, 76

~N

l—* Worked for Others
' Unpaid family worker

1

[

serious family illness, etc. Selt-Employed
3 Going to school 77 3 Incorporated business — With paid help
4 Quit job for no specific reason 4 Incorporated business — No paid help
f 5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 5 Not incorporated business — With paid help
Inciude: Seasonal job, on-call arrangement, 6 Not incorporated business — No paid help
| temporary job, dismissal (fired), com- fInclude self-employed without a business)
54 pany moved or went out of business,

economic conditions, etc.

7 Dissatisfied with job
Include: Low pay, poor hours, transportation
problems, working conditions, con-
flict with employer or co-workers, no
opportunity for advancement, etc. 82

‘ 6 Changed residence
|
\

Primary or secondary school

Community college, junior college, or CEGEP
University

Other — Specify in NOTES

S W =

Retired
Other — Specify in NOTES

o ®

7 -5030-440 261083




" Sistetca Corade  Stetwtous Cerwas
N'adou-orz

N’ de

page-igne duy DM

Date d'enquite 3

QUESTIONNAIRE DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE

{DOCUMENT CONFIDENTEEL ure fom rempll |

W de thche &

SFT—T T TTTTT]

1romuu05
L]

TITITITT AL L LT I I T T L]

oA umnngsosumtu. . A-THLELLE) 30 LASEMaINE oenmtu AVAIT-| l ELLEUNTE () . . A-TILELLE) OEJA TRAVAILLE A UN EmPLOI OU A Ut
rnvmu UN EMPLOI OU A UNE ENTRE. EMPLO! OU UNE ENTREPAISE AUXGUELS ENTREPRISE?
PRISE PEU IMPORTE LE NOMBRE D'NEURES? ILELLE) N'A PAS TRAVAILLE? O O Non O Posser 458
O O Non OM"“I) Y] Passer 8 33 Non’o ¥
1© l’ y 9 TR SEMAINE DERNIERE, AVAITILELLEION D 1 § UNE AEEMEYS T:szuu.!otun b i
A i P UNE ENTREPRISE LA DERNIERE F
rcapscu PEAVANENTE L) Passar a0 131 EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE | »
1 1 . AVAIT-ILELLEIPLUS D'UN EMPLOIOUPLUS FUTU -k > @ »
D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE DERNIERE? DQYE,M,"“, Ow O O Pmuq [E
ou 'O won ") passera 12 32 A PARTIA DE LA FIN DE SEMAINE osnmtni S Sl s e o e - o M
12 E7AIT-CE OU A UN CHANGEMENT DANS COMBIEN DE SEMAINES . . . 52 ALINTERVIEWER
D'EMPLOYEUR LA ILELLE) COMMENCER A TRAVAILLER A so~ )5 e dete 851 38 mtve 'O —
SEMAINE DERNIERE? O Non 'O VELEmELOT || Passerd 50 (2151 ta cleve 4 51 w51 ta mibrve | [ 58
QUe Ou 58 STUe aprds m&?
13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE  TRA- POURQUON S ESTILELLE] ABSENTE(E DU ke L
VAILLE - T-LELLE) HABITUELLEMENT TRAVAIL LA SEMAINE scinvat & §3 . - TRAVAILLAITLIELLE) MABITUELLEMENT 30 HEURES
DERNIERE? code S/ cost 6 OU PLUS PAR SEMAINE? ,
A SONTMPLON (prneromn? [ s, serowe B pases 4 22 | A rermge pien () A tomps pervat ()
[—1 T3 @1 30 av phss 34 AVAITAILELLE) PLUS D'UN EMPLOI OV (30 hourer ou (mois o 30 heures
4 dliges el ; pesser d 15 PLUS D' UNE ENTREPRISE LA SEMAINE PhUs par semanne) per semenne!

14 POURAQUO! TRAVAILLE T-1L(ELLE) MAD)-
TUELLEMENT MOINS DE 30 HMEURES PAR
SEMAINE? 7 nscrivae

e code

4

1 OERNIERE?
‘ % 'O w0
COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE  TRA-
VAILLE T-IL(ELLE) HMABITUELLEMENT

54 a0

ELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE
. A LAISSE CET EMPLOV?

! inacrrves ke code

15 LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN O'MEURES
SUPPLEMENTAIRES . A-T-IL{ELLE)
TRAVAILLE?
{Compre; tes houres ﬁ—
rAmundrées ou Non (o aacvesi
8 t0us oy emploisy L inserver 00

16 LA SEMAINE DERNIERE. COMBIEN D'MEURES

A-TILELLE) ETE ABSENTIE] DU TRAVAIL

POUR UNE RAISON QUELCONQUE (JOUR

FERIE. VACANCES. MALADIE CONFLIT DE

TRAVAIL ETC)?

(1w fes ermphos

Prousr merue
el devns (F1
wt pases i 18

17 QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE

CETTE ABSENCE?

Inscrives in roce

18 COMBIEND'HEURES . A-T-IL(ELLE) EFFECTL
VEMENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE

A SON EMPLO! (princapail)! D:]
§ d'autres ampion? ED

A SON EMPLOI (prnciped)? D:] S de rocel
i #3130 0w phus
& autres empiors? :D oesser 4 17

55 ALINTERVIEWER

*S: “incapscitg permaneme’ & 0 O peazar & 80
*Autroment 'O pessaz b 56

36 POURGUO! TRAVAILLE-T-ILELLE) uam 6 AU COURS DES 8 DEANIERS MOIS. . S'EST 4L (ELLE)
MOIN cnsncb\ U TRAVAIL? ’
DE 30 HEURES PAR Inscrive: non ') Proser ace
SEMAINE? f# coce

JUSQU A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE. 57 AU COURS DES 4 DERNIEAES SEMAINES, QU A FAIT

PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONGE-

CUTIVES AVAIT-ILELLE) ETE ABSENT(E)

DU TRAVAILL?Y . T__] I
1]

" RECOITAL(ELLE) UNE REMUNERATION DE

SON EMPLOYEUR POURN SES ABSENCES DE

38

AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, .
SEST-ILELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOI?

Ow 'O Non ’O Passeral?

19

20 QU'A FAIT AU COURS DES 4 DERNIERES
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE
EMPLOI?

T £777 inscrives keis: coviefs,
[ l

'_ et passarad 72

DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L ENTREPRISE (activité
7 2 POUR QU TRAVAILLE-T-IL{ELLER? ANorri da /st rancism o | organsme gaavaciamenisl as de 18 pesome l|58

| SN T a0 w0
3_9
*Sicooes (mise & pred) & 33 O pessor 4 56
sAutrerment O pesser 4 40
4 AU COURS DES 4 DEANIERES SEMAINES.
S'EST-ILELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOI?
I Ow 'O Non 'O Passera 72
41 QU'A FAIT AU COURS DES 4 DERNIERES

SEMAINES POUR S8 TROUVER UN AUTRE
| EMPLD”
‘ ‘ :—1 7 inacroves seis) cooers)
] o passez 4 72

pEwncauale}

POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Vorar mute mé-
thode (ndiguén . Q‘ A 267
+AU COURS DEB 4 DERNIERES SEMAINES,

. A-TALELLE) FAIT AUTAE CHOSE POUR SE

TROUVER DU TRAVAIL? Nores route mstre méthode
indiques Pour chague méthaoe dormee. demaender

-t'xg'::m m;m; DERNIERE de smmarss
S'eat-iketie) scressé(e) m :::’-Ec(‘é:;

& un BURE AU de piscement PUBLIC 'O

§ un BUREAU de plecement PRIVE ’O

& un SYNDICAT !

drectement & des EMPLOYEURS
8 des AMIS ou dea parents
A-L-ikelle) publéd une ANNONCE
ou répondu & une ANNONCE

A-1-elis) CONSULTE ies ANNONCES

-

00000
00000000

‘O
AUTRE Pracisez dans les NOTES

JUSGU A LA FIN DE LA SEMAINE DEANIIAE PENDANT COMBMNEE
SEMAINES  AVAITALELLE} CHERCME OU
TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES [I:]

:“,,D‘ » ] OU I(ELLE: TRAVAILLAIT EGALEMENT
== [T | | |69 auELLe ETAIT UACTIVITE PRINCIPALE DE . AVANT
£ g [ QUILIELLE) COMMENCE A SE CHERCHER ou TM
VAIL?
L 1 l hcudc
73 auanD  A-T-ILELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 60 CNEICNE T-IUELLE) UN EMPLOY DE PLUS DE &
[ PEg 3
M e o lp [T~ Si bo mmovs est inconny Non O
on ! | i J i g Ld 1 ] ] metter - & Mo (Phus da 8 moes)  (Mowe de 8 mows inci & movs)
e 3 l Y o a d EX wrLO A TEM!
74 Ot QUEL GENAE O ENTREFRISE, O'INDUSTRIE OU OF SERVICE §'AGISSAIT-IL? (Oomses 61 mﬁ,’{,‘. c!,':,"':“pﬁ" ‘."r MR OIAATEMEY I EIN/OIUN
e AT NI ety Day wa iadealan) e Dolies et carion Megas: de thasssaes i Wi
et e pree O S
09 ks o
;B ’{ ]I WJM SENTHE ) e semene! /]
HENASF S AN EUsE s
| 62 OUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE
H N'A PAS CHERCHE DE TRAVAIL LA SEMAINE DER-

5 QUEL GENRE OF TRAVAIL .
vendew (se te chassares professeurte) dens

FAISAIT-ILIE LLE)? (Ooner une descnpion compléte pe es
U BCOIE POMBITS COMTYS 8,5 T8CHNES }

NIERE?

Dlmcnvuht.vdl

63 Y A-T-1L UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE .

PRENDRE UN EMPLOI
D inacrrvar fe code
Q4 ALINTERVIEWER

LA SEMAINE DERNIERE ?
'
a5 "Non' (s traverlid) & 50 O passer § 80

76 Statun (de travmiews) s~ - mﬁ
Ermpios precpal a ':' [:“’ > (s code
- Ay fnscrover
77 Atrtre smpio: on s [a]» lecode DS
NOTES Server-vous du varso pour NOTES suogcéd mentaires O

w1

o T 1

3
“S ity wun’ X" ders be corcle v heut 852 () pemser 8 80

= Autrement .O pessar b 72

LA SEMAINEDERM! FREQUENTAIT-ILELLE) UNE
ECOLE, UN COLLEGE

1 2
OUUNE UNVERBITE? O () Non () [hamw

E.

0

ITAITuELE) xucm(:) COMME ETUDIANT(E) A
TEMPS PLEIN OU A TEMPS 9 )
PARTIEL? A remos g e

81

o[ 1]

i
i
Js

|

|82 of aUEL GENAE DECOLE S AQTILY

[:I inecervas i code

90 Mdomblvwwadalcpumnw«u!aunlnm

gnements ci-desaus

l s 7] e (1]
nlerview e view




l * Statstigue Canada ~ Statistics Canada

English version

FEU".I.E DES CODES svailable on raquest

Quuestionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

; 1 Maladie ou invalidité de I'enquété
| 2 Obligations personnelles ou familiales
] 4 3 Vaa l'école o _ 1 Travaillait
4 N’a pu trouver que du travail & temps partiel 59 2 Tenait maison
36 5 Ne VO'I.I)la‘ll ﬁa; de travail a p_lemdte?gsh } 3 Allait 4 I'école
| 0 Autre — NE précisez PAS dans les NOTES
0 Autre — Précisez dans les NOTES
1 Maladie ou invalidité de I'enquéte
2 Obligations personnelles ou familiales
3 Mauvais temps
4 Conflit de travail {giéve ou lock-out) 1 Etait malade ou invalide
5 l(\/lise 51?530" 5:“’-'”22 un rlappel 0 2 Avait des obligations personneiles ou familiales
travailleurs rémunérés seulemen , 3 Allait 3 I'école
6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, . = . . .
17 ou fin de | emploi (ne s'attend pas a y retourner) ’ 4 N'est plus intéressé(e) 4 trouver du travail
7 Vacances 5 Attendait un rappel (a son emploi précédent|
B Jour férié (ou féte religieuse) 62 6 A trouvé un nouvel emploi
9 Travail & temps réduit (en raison du manque ’ 7 Attendait que des employeurs lui répondent
g'éﬁwpement,)de I'entretien ou de la réparation | B Pense quil n'existe pas de travail disponible
0 Az":sfe,;rzzgﬂ dans les NOTES (d'ans la région, ou qui réponde a ses aptitudes)
9 N‘a donné 2ucune raison
0 Autre — Précisez dans les NOTES
1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé
3 S'est adressé(e): A un syndicat
20 4 S'est adressé(el: Directement a des employeurs
5 S'est adressé{e}: A des amis ou des parents [
4] 6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
; annonces F " .
7 A consulté les annonces } (_DU“' o al((-..'lle) )
0 Autre — Précisez dans les NOTES \ ‘ 1 Etait malade ou invalide
[ 2 Avait des obligations personnelles ou familiales
- — ; - 63 3 Allait a I'école
1 Maladie ou invalidité de I'enquété ‘ 4 Avait déja un emploi
2 Obligations personnelles ou familiales 0 Autre — Précisez dans les NOTES
3 Mauvais temps ‘
4 S‘Onflit de travail {gréve ou lock-out)
5 Mise a pied, s'attend a un rappel | eal s 5 .
33 (travailleurs rémunérés seulement) % HoniERy SEGaNeg
6 Nouwel emploi devant commencer a une date .
future
7 Vacances
B Entreprise saisonniére
{sauf travailleurs rémunérés)
0 Autre — Précisez dans les NOTES
— A travailié pour d‘autres
] ) ) 1 Travailleur rémunéreé
1 Maladie ou invalidité de I'enquété 2 Travailleur familial non rémunéré
2 Obligations personnelles ou familiales
Comprend: mariage, grossesse, long voyage, L
maladie grave dans la famille, etc. 76 A travaillé a son compte
3 Vaal‘école : . . 3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
; ﬁquu‘tjté 2% :mp:°.' Sans ga',"’°". "z'e)':.'seA 4 77 4 Enteprise constituée — Sans aide rémunérée
(tr:\e:;illi‘e;or: ré':"‘:‘s;%: :eutlgn'?elriti L 5 Emreprise non consti‘tué‘e — Avec a?de rémunére::e
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 6 Entreprise nonconstituée — Sans aide rémunérée
ponibilité, emploi temporaire, con- (Comprend les travailleurs & leur compte sans
gédiement (renvoi), I'employeur a entreprise)
54 Qéméqagé’ou s'est retiré des affaires,
situation économique, etc.
6 A déménagé
7 N’était pas satisfait(e) de son emploi
Comprend.: Rémunération insuffisante, mauvaise
répartition des heures de travail,
problémes de transport, insalubrité ¢ | A .
des lieux de travail, incompatibilité il Beal] priniakelGUIsECONHIIE
avec son employeur ou ses collégues, 82 2 Coliége communautaire, ou CEGEP
aucune possibilité davancement, etc. 3 Université
B A pris sa retraite 0 Autre — Précisez dans les NOTES
0 Autre — Précisez dans les NOTES
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ARTICLES SPECIAUX - GUIDE

Mesures supplémentaires du chdeage - mise A
Jour.

Tendanses de laclivite et ou reven: chez les
familles epous-gpouse & Lanada, 1971-1981

Evénements récents sur le marché du travail

1. Les parents seuls
2. Expériences des étudiants sur le marché du
travail pendant les vacances d'été

Evolution du chomage au Canada et aux
Etats-Unis de 1975 a 1983

Personnes ayant plus d'un emploi, selan la
branche d'activité et la profession

Les inactifs - leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler - sep-
tembre 1984

Disparités des revenus des hommes et des
femmes selon la branche d'emploi

1. Moyennes annuelles 1984

2. Activité antérieure des chbmeurs,
catégorie des personnes qui ont perdu leur
emploi

1. Remaniement du plan de sondage de
1'Enquéte sur la population active
fvolution du marché du travail au Cenada:
1984

~

Travail autonome au Canada: un spergu

Travail autonome au Canada: un examen plus
approfondi

Nombre total annuel dea heures travaillées
Canada: 1976 & 1984

Les inactifs: leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler - mars
1985

Peraonnes travaillant de lonques heures

Activité antérieure des chbémeurs: entrants et
rentrants

Résultats de l'enquéte sur l'activité
annuelle: 1983 et 1984

Activité des étudimnts sur le marché du
travail pendant les vacances d'été: mise 3
Jour

Activité des immigrants sur le marché du
travail au Canads

Note sur le chbmage de longue durée

40% anniversaire de l'enquéte sur la
population active (1945-1985)

1. Moyennes annuelles 1985
2. Rémunération horaire en 1984

Note sur lea personnes qui ne travaillent que
quelgues heures par semaine

Aperqgu de la croissance de l'emploi dans le
secteur des services aux entreprises

Résultats de 1'enquéte sur l'activité
annuelle: 1984 et 1985

Les inactifs: leurs activités de recherche
d'emplol et leur désir de travailler - mars
1986

Caractéristiques familiales et activité sur
le marché du travail: mise & jour

Tendance du chémage 'de longue durée” selon
la branche d'activité et la protession

Activité des étudisnts sur le marché du
travail pendant les vacances d'été: juillet
1986




RELATED PUBLICATIONS

Other Labour Force Survey Publications

71-201 - Historical labour force statistics - actual

PUBLICATIONS CONNEXES

Autres publications relativea & 1'enquéte sur la population

data, seasonal factors, seasonelly adjusted

dats (Annual) Bil.

(This publication contains sgeveral hundred
time series, derived from the monthly labour
force survey, for the perinds January 1966 to
December 1985, January 1970 to Oecenmber 1985
and January 1975 to December 1985,)

71-526 - Methodology of the Canadian labour force sur-

vey (Occasional) Bil.

71-528 - Guide to labour force survey data (Occa-
sional) Bil.
(This publication is designed to assist data
users in the interpretation of labour Force
Survey setatistics and to indicste the Ffull
range of data available from the survey.)

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional)
Bil.
(This publication provides annual averages
(for the years 1975 to 1983) of the tables
published in the 71-001. The data are de-
rived from population projections based on
the 1981 Census.)

active

71201 -

71-526 -

7M-528 -

71-529 -

Statistiques _chronologiques _sur _la  population
active - chiffres réela, facteurs saisonniers et
données désaisonnalisfes (Annuel) Bil.

(Contient plusieurs centaines de séries chronologi-
ques tirédes de 1'enquéte mensuelle sur la population
active, pour la période de janvier 1966 & décembre
1985, janvier 1970 & décembre 1985 et janvier 1975 &
décembre 1985.)

Méthodologie de 1'enquéte sur la population active du
Canada (Hors série] Bil.

Guide d'utilisation des données de l'enquéte sur la
opulation active (Hors série) 8il.

Etet.te publication est destinée & aider les utilias-
teura des données h interpréter les statistiques de

1'enquéte sur la population active et a présenter
toute la gamme des données produites par 1'enquéte.)

Moyennes annuelles de la population active (Hors
série) Bil.

(Contient les moyennes annuelles des tableaux men-
suels publiés dans le bulletin n® 71-001 au catalo-
gue, pour les années 1975 A& 1983. Ces données ont
été pondérées b l'aide des projections basdes sur le
recenaement de 1981.)
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