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Data in Many For*s... 

Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulat ions are offered on computer print-
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aqgregated informal ion is possible through CANSIM, 
Statistics Canadas machine-readable data base and 
retrieval system. 

How to Obtain More Information 

Inquiries about this publication and related statn-
tics or services should be directed to: 

Household Surveys Division, 

Statistics Canada, 	Ottawa, 	K1A 	016 	(Telephone: 
990-9448) or to the Stat iat.ics Canada reference centre 
in: 

St. Johns (772-4073) 	Sturgeon Falls (753-4888) 

Halifax 	(426-5331) 	Winnipeg 	 (949-4020) 

Montréal 	(283-5725) 	Regina 	 (359-5405) 

Ottawa 	(990-8116) 	Edmonton 	 (420-3027) 

loronto 	(973-6586) 	Vancouver 	(666-3691) 

Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 

Newfoundland and Labrador 	 Zenith 0-7037 

Nova Scotia, New Brunswick 
and Prince Edward Island 	 1-800-565-7192 

Quebec 	 1-800-361-2831 

Ontario 	 1-800-268-1151 

Manitoba 	 1-800-282-8006 

Saskatchewan 	 1(112)800-667-3524 

Alberta 	 1-800-222-6400 

British Columbia (South 
and Central) 	 112-800-663-1551 

Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
Northwealei Inc.) 	 Zenith 0-8913 

Northwest Territories 
(area served by 
Northweslei Inc.) 	 Call collect 420-2011 

How to Order Publications 

This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales, 
Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

1(613)993-7276 

Toronto 
Credit card only (973-8018)  

Des doméea sous plusimurs forums... 

Statist.ique Canada diffuse les données sous formes dive rn'. 
Outre les publications, des totalisat ions habituelles et 
ciales sont offertes sur imprimés dordinateur, sur micrnt 
ches et microfilms et sur bandes maqnétiques. Des cartes 
d'autres documents de référence géoqraphiques sont diaponth 
pour certaines sortes de données. Laccès direct b des donntes 
agrégées est possible par le truchemerit de CANSIM, Is base de 
données ordinolingue et le système dextraction de Statistique 
Canada. 

Couu.ent obtenir d aut rca renseignements 

Toutes demandes de renseignementa au sujet de cette publica-
tion ou de statistiques et services connexes doivent étre 
adressées : 

Division des enqutes-ménages, 

Statistique Canada, Ottawa, K1A 016 (téléphone: 990-9448) ou 
au centre de consultation de Statiatique Canada : 

St. 	John's 	(772-4073) Sturgeon Falls 	(753-4888) 

Halifax 	'426-5331) Winnipeg (949-4020) 

Montréal 	'283-5725) Regina (359-5405) 

Ottawa 	(990-8116) Edmonton (420-3027) 

Toronto 	(973-6586) Vancouver (666-3691) 

Un 	service 	dappel 	interurbain sans 	frais est 	offert, 	dane 
toutes lea provinces et dans les territoires, aux utilisateurs 
qui habitent h 	l'extêrieur des zonea de couunication locale 
des centres régxonaus de consultation. 

Terre-Neuve et Labrador Zenith 0-7037 

Nouveile-cosse, Nouveau-Brunswick 
et I1e-du-Prine-tdouard 1-800-565-7192 

Québec 1-800-361-2831 

Ontario 1-800-268-1 151 

Manitoba 1-800-282-8806 

Saskatchewan 1(112)800-667-3524 

Alberta 1-800-222-6400 

Colombie-Britannique (sud  
et centrale) 	 112-800-3-1551 

Yukon et nord de is C. -B. 
(territoire desaervi par Is 
Northweslel Inc.) 	 Zenith 0-8913 

Territoires du Nord-Ouest 
(territoire desservi per to 
NorthwesTel Inc.) 	 Appelez è frais virés au 420-2011 

Com.ent coaander lea publicationa 

On peut se procurer cette publication et lea autres 
publications de Statistique Canada auprès des agents autorisés 
et des autres librairies locales, par lentremiae des bureaus 
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant b Is Section den 
ventes et de Ia distrbj.311 is pihL(ons. Yit i ,il 
Canada, Ottawa, K1A OTs. 

1(613)993-7276 

Toronto 
Carte de credit seulement (973-8018) 
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NE E'ELPrcUNTE PAS 	 \ - 	tho 	.t€oming release of 	\ 
EARNINGS OF MEN AND WOMEN, 1984 

(Statistics Canada, 	Catalogue No. 	13-217)' 	•-' 

Although 	the 	number 	of 	women 	participating 	in 	the 
labour 	force 	has 	considerably 	increased 	over 	the 	last 
two decades, 	their earnings 	situation 	relative 	to 	that 
of men has improved only moderately. 

In 	order 	to 	monitor 	trends 	in 	gender 	differences 	in 
earnings, 	Statistics 	Canada 	has 	previously 	published 
the 	report 	entitled Earnings 	of 	Men 	and 	Women (Cata- 
logue 	No. 	13-577, 	December 	1981) 	and 	its 	sequel 	in 
October 	1984. 	These 	reports 	contain 	data 	on 	earnings 
for selected 	years between 	1967 and 1982. 	Earnings of 
Men and Women, 	1984 	(Catalogue No. 	13-217) continues 	to 
monitor these trends in earnings by sex. 

The 	data 	show, 	for 	instance, 	that 	women 	working 	full- 
year, 	full-time earned 66 cents for every dollar earned 
by their male counterparts in 1984 compared 	to 58 cents 
in 	1967. 	Similarly, 	on 	average, 	the 	earnings 	of 	a 
working 	wife contributed 	about 	20% to 	family income 	in 
1984 compared 	to 10% in 1967. 

Highlights such as these can be drawn 	from data 	in 	the 
forthcoming report on earnings of men and women. 	Based 
on 	results 	of 	the 	1985 	Survey 	of 	Consumer 	Finances, 
this report compares 1984 earnings of men and women by 
selected characteristics 	such as 	age, 	education, 	occu- 
pation, 	marital 	status 	and 	work 	experience. 	Further- 
more, 	data 	pertaining 	to 	dual-earner 	husband-wife 
families 	highlight 	such 	features as 	the 	proportion 	of 
families with wives who earned more than their husbands 
in 1984, 	and 	the working wives' 	contributions 	to 	family 
income. 

Persons interested in topical issues such as the equity 
in employment and pay for women will find this report 
particularly. useful. Copies of this soon to be 
published report will be available from Publication 
Sales and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6 
(613-993-7276), or through government authorized agents 
and other community bookstores. 

Further enquires about Earnings of Men and Women, 1984 
can be directed to Raj Chawla (613-991-6901), Labour 
and Household Surveys Analysis Division, Statistics 
Canada, Ottawa K1A 0T6. 



Parution prochaine de la publication intitulêe 
GAINS DES HOMMES ET DES FEMMES, 1984 

(n°  13-217 au catalogue de Statistique Canada) 

Bien que le nombre de femmes actives alt considerable-
ment augmenté au cours des deux dernières dCcennies, 
les gains des femmes par rapport a ceux des hommes ne 
se sont accrus que de façon modérée. 

Afin de suivre l'évolution des gains des hommes et des 
femmes, Statistique Canada a déjà fait paraitre les 
bulletins intitulés Gains des hommes et des femmes 
(n° 13-577 au catalogue, décembre 1981 et octobre 
1984), qui contienrient des données sur les gains pour 
certaines années entre 1967 et 1982. La publication 
Gains des hommes et des femmes, 1984 (n° 13-217 au 
catalogue) fait suite aux deux précédentes. 

En 1984, les gains des femmes travailiant a temps plein 
toute l'année équivalaient a 66% de ceux des hommes, 
comparativement a 58% en 1967. De même, les .fernmes 
actives gagnaient en moyenne environ 20% du revenu de 
la famille en 1984, contre 10% en 1967. 

Les données du bulletin qui paraitra sous peu permet-
tront de constater des faits saillants comme ceux dont 
il est fait mention ci-dessus. Fondé sur les résultats 
de l'enquête de 1985 sur les finances des consomma-
teurs, ce bulletin établit des comparaisons entre les 
gains des hommes et des femmes en 1984, selon certaines 
caractéristiques telles que l'âge, l'instruction, la 
profession, l'état matrimonial et les antécédents de 
travail. De plus, les données font ressortir des faits 
comme la proportion des familles dont la femme a touché 
un revenu supérieur au mari en 1984, ainsi que la con-
tribution de la femme active au revenu de la famille. 

Les personnes qul s'intéressent a des questions comme 
i'égalité en matière d'emploi et de la rémunération des 
femmes trouveront le bulletin précité particulièrement 
utile. Vous pourrez en commander un exemplaire en vous 
adressant a Vente et distribution des publications, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6 (613-993-7276), ou 
aux agents autorisés du gouvernement et autres 
librairies communautaires. 

Pour plus de renseignements concernant Gains des hommes 
et des femrnes, 1984, veuillez communiquer avec Raj 
Chawla (613-991-6901), Division de l'analyse des 
enquêtes sur le travail et les ménages, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A 0T6. 
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This putil hit 1011 wis prepareti muter t he utire, - i inn oF: 

- Flay Ftyvn/t)irector, HousehoLd Surveys Division 

- Ken Bennett/Manager, Labour Force Survey 
Sub-Division, Household Surveys Division 

- Ian Macredie/Director, Labour and Household 
Surveys Analysis Division 

Other Sources of Labour Force Survey Data 

CANSIM 

Most of the data puhiishpd in The Labour Force 
(catalogue 71-0011 and in Historical labour force 
statistics - actual data, seasonal factors, seasonally 
adjusted data (catalogue 71.2011 are also available in 
machine readable form through CANSIM (Canadian 
Socio-Economic Information Management System). In 
general , CANSIM provides a longer historical series. 
For further information call (613) 990-11200 or write 
CANSIM Division, Statistics Canada, R.H. Coats 
Building, Ottawa. K1A 016 

Unpj)lishad Data: 

Some data not contained in this pubiiction are also 
available from the Labour Force Survey Sub-Division, 
on reiest. There may be a charge for some of these 
request 

Nicrodata Tapes: 

Data are available on microdata tapes soothly at a 
cost of $125.00 per month. Contact Labour Force 
Survey Sub-Division, 

tell, puLmlmi-,iI i mis.: did r6ili,16e sOil: 	liii:,-: I 	dc: 

- Ray Ryan, Lii rert cur, Division des eriquPt t's-,vdi. 

- Ken Bennett, Gestionnaire, Sous-divisim do 
sur Is population active, Division des enquPtc 

- Ian t4acredie, Directeur, Division de l'analyse des 
enquPtes sur Ic travail et les mnagea 

Aut rem sources des donnes do I enquête our is population 
active 

CANSIM 

La plupart ds du,,r:es publies dans La populat ion active 
(no  71-001 vu catalogue 1  et Stalistigues chronologiques sur l.a 
populat ion active - chiffres rels, facteurs saisonniers et 
dennes désaisonnalises [n" 7]-201 su catalogue' peuvent tre 
obtenues sous forme lisible par machine de CANSIM Système 
canadien d'unformat ion socio-eoncsniqueF. Les sries 
historiques sont gnralement plus longues daris CANSIM. Pour 
plus d'informat ions sur CANSIM, signaler (613) 990-8200 ou 
écrire S Division CANSIM, Stat istiqiue rails, h -mieuble R.H. 
Coats, 0ttaw. K1A 016 

Donnêes non pablies: 

Certaines donnes non publiies dane cette publicat ion soot 
aussi offertes, sur deniande, par Is sous-division de l'encp.iête 
sur Is population active. 	Certaines demandes peuvent 
nkessiter des frais. 

Bandea de micro-donn6es: 

Des bsndes rnaqntiques de micro-donnes ,nensuel lee soot 
disponibles pour on pris He $125.00 par inois. Contacter Is 
sous-disision dv l'enquete suc to population active. 

Other Labour Force Survey related pvilications: 

71-526 - Methodology of the Canadian labour force 
(Occassional) Oil. 

71-528 - Guide to labour force survey data 
(Occasionalt Oil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the surveyt. 

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Oil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975-1983) for the tables 
published in catalogue 71-001. The data are 
reweighted using population projections based 
on the 1981 Census.) 

SYIIMLS 

Alphabetic symbols of standard deviation are used in 
this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter "A' indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "C" and "F-i" 
categories) are reliable enough For some purposes, 
however they should be used with great caution. 
Therefore, in any subsequent use, specific reference 
should be made to the high sampling variability of 
data in the G" and "H" categories. 

The letter "3" indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
4,000. fstimatea subject to smnpling error of this 
magnitude are not published and are indicated in the 
tables by ( ... ), 

kitres pilications relatives S l'encpite aur Is  populat ii 
act One: 

71-526 - Méthodologie de lengu#te sur la population act ii 
Canada (Hors sriel Bil. 

71-525 - Guide d'utiiisat ion des donnes de l'enquCte our Is 
populal ion art i.e (Hors sriel Bil. 
(Cette p,mb.lirat ion est Host inde S aider 1ev 
utilisate:irs des dor,rnées S interprter los 
statist iquies tie 1 eniquSte sur Is population active 01 
S presenter toute Is ganmie des donn8ea produites par 
l'enquPte .) 

71-529 - Itoyennes annuelles de Is  population active (Hors 
sdriel Oil, 
(Coot ient les moyennes annuelles des tableaus 
mensuels pablies dsns te bulletin no 71-001 au 
catalogue, pour les années 1975-1983. Ccv donnees 
ant CIC repanderees S l'aide des projections basees 
miir le rerensrisent He 1981.' 

SICNES CIPIVENTIONNtLS 

Des symboles 	lit tn'r;,mmt dv' lecart-ttpcsmuimt it ilisCs dane ce 
bulletin comme indical curs He Is fiabiljtd di's estimations et 
mont fondés suc one mayenne de douze mois di's ecarts-types 
esprimes en pourcentage pour l'annev' precedente. 

La lettre "A" indique qu'il s'agit dune estimation trbs 
fiable; Is lettre "8", que l'estimat ion est fiable mais S on 
degrC moindre qu'une estimation do Is categoric "A", et ainsi 
de suite. Dv Façon génCrale, los estimations pttiliees entrent 
dana les catCgories "A" S "F" et mont suffisannnt fiables 
pour Is plupari des utilisat ions quo Ion en fait. Certaines 
données dont. Is variabititC est plus elevée (dana lea 
categories "C" et "H"t soot suffisa,asent fiables pour des 
utilisationis part iculihres, maim 01 faut s'en aecuic avec 
beaucoup He circonspi'ct ion. Par consequent, chaque fois qu'on 
y aura recours par Is suite, il faudra pceciser quo leur 
varithilitC d'échantillonnage eat plus elevee. 

La lettre "3" indique quo lest imat ion a une variabilite 
plus He 33.3% et tou queue est plus petite que 4,000. 
estimations entachCes d'une erreur d'Cchantalloonage do c, 
ordre ne soot pas publir'es et mont remplacCes par (.,.1 
les tableaus. 
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Overview 

Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey for August 1986 
showed that the seasonally adjusted 
level of employment rose by 48,000 
while unemployment declined by 
17,000. The unemployment rate was 
estimated at 9.7, down 0.2 from that 
of July 1986. While there have been 
fluctuations in the levels of employ-
ment and unemployment, survey data in-
dicate that there has been little 
change in overall labour market condi-
tions since the beginning of the year. 

COMMENTAIRL 

Aperçu 

Selon les estimations de Statistique 
Canada tirées de l'enquête sur la popula-
tion active du mois d'aoUt 1986, le ni-
veau désaisonnalisé de l'emploi a augmen-
té de 48,000 et le niveau de chãmage a 
reculé de 17,000. Le taux de chômage 
s'est établi b 9.7, soit 0.2 de moms que 
le taux estimé en juillet 1986. Malgré 
les fluctuations récentes observées dans 
les niveaux d'emploi et de chômage, les 
données de l'enquête indiquent que les 
conditions du marché du travail sont de-
meurées relativement stables depuis le 
debut de l'année. 

Enloyment 

For the week ended August 16, 1986, 
the seasonally adjusted level of em-
ployment was estimated at 11,615,000, 
an increase of 48,000 from the level 
of the previous month. Employment 
rose by an estimated 29,000 for males 
(6,634,000) and by 19,000 for females 
(4,981,000). Employment gains were 
concentrated among persons aged 25 and 
over, with increases of 21,000 for 
males and 19,000 for females in this 
age group. Males accounted for all of 
the increase of 8,000 recorded for 
persons aged 15 to 24. 

Full-time employment rose by an esti-
mated 37,000 to a level of 9,842,000, 
as a result of an increase of 30,000 
among males. The level of part-time 
employment rose to 1,758,000, with an 
increase of 15,000 among females more 
than offsetting the decrease of 8,000 

iii 	fl:] 	I 	I  

Ençloi 

Pour la semaine se terminant le 16 aoOt 
1986, le niveau désaisonnalisé de l'em-
ploi est estimé a 11,615,000 personnes, 
soit une augmentation de 48,000 par rap-
port a celui enregistré le mois précé-
dent. L'emploi a avancé de 29,000 chez 
les hommes (6,634,000) et de 19,000 chez 
les femmes (4,981,000). Les gains dans 
l'emploi sont concentrés chez les person-
nes de 25 ans et plus, avec des hausses 
de 21,000 pour les hommes et de 19,000 
pour les femmes de ce groupe d'âge. 
L'accroissement de 8,000 chez les per-
sonnes de 15 a 24 ans se retrouve entiè-
rement chez les jeunes hommes. 

Le niveau estimatif de l'emploi a plein 
temps a augmenté de 37,000, se situant a 
9,842,000, suite la hausse de 30,000 
chez les hommes. Le niveau de l'emploi a 
temps partiel a avancé a 1,758,000, suite 
a un accroissement de 15,000 chez les 
femmes qui a plus que compensé Ia diminu- 
t ou de 8,0111) C1i12 	]H; 	1I)IIIiI1ii 



The seasonally adjusted 
employment 	increased 
(+63,000) 	and service 
Employment fell in 
(-12,000), construction 
public administration 
Little or no change was 
other sectors. 

estimate of 
in 	trade 
(+36,000). 

agriculture 
(-8 1 000) and 

(-15,000). 
noted in the 

L'estimation désaisonnalisée de l'emploi 
s'est accrue dans les secteurs du commer-
ce (+63,000) et des services (+36,000). 
L'emploi a diminué dans les secteurs de 
l'agriculture (-12,000), de la construc-
tion (-8,000) et de l'administration pu-
blique (-15,000). Il a peu ou pas vane 
dans les autres branches d'activité. 

The estimated level of employment rose 	Le niveau d'emploi estimatif a progressé 
in 	Quebec 	(+38 9 000) 	and Ontario 	au Québec (+38,000) et en Ontario 
(+18,000), 	but 	fell 	in 	Alberta 	(+18,000). 	Il a régressé en Alberta 
(-8,000). 	Little or no change was 	(-8,000) et a peu ou pas vane dans les 
noted in the other provinces. 	autres provinces. 

Unemployment 

The seasonally adjusted estimate of 
unemployment declined by 17,000 in 
August 1986 to a level of 1,250,000. 
It declined to 426,000 among young 
people, with decreases of 9,000 among 
males and 5,000 among females aged 15 
to 24. The level of unemployment was 
estimated at 824,000 amonq persons 25 
years of age and over, Ittll ch;nqcd 
from the previous month. 

Chômage 

En aoüt 1986, l'estimation désaisonnali-
see du chômage a régressé de 17,000 pour 
se fixer a 1 9 250 1 000. Le riiveau de chô-
mage a reculé a 426,000 chez les jeunes, 
suite a une diminution de 9,000 pour les 
hommes et de 5,000 pour les femmes de 15 
a 24 ans. Ii s'est chiffré 'a 824,000 
chez les personnes de 25 ans et plus, 
iVflF 	)J vire 	I:; 	 PLHt S 

The seasonally adjusted estLillate of 	Lestirnation d6saisonni1is6e du nonibre Un 
unemployed persons fell by 13,000 in 	chômeurs a diminué de 13,000 en Ontario 
Ontario and 3,000 in Newfoundland. 	et de 3,000 a Terre-Neuve. Il a peu ou 
There was little or no change in the 	pas vane dans les autres provinces. 
other provinces. 

Le taux de chômage 

L'estimation désaisonnalisée du taux de 
chômage a reculé de 0.2 pour se chiffrer 
'a 9.7 en aot 1986. Pour les personnes 
de 15 a 24 ans, le taux a reculé de 0.4 
et s'est fixé 'a 15.0 ce mois-ci. Il a 
régressé de 0.5 chez les jeunes hommes 
(16.8) et de 0.3 chez les jeunes femrnes 
(13.0). Pour les personnes de 25 ans et 
plus, le taux est estimé 'a 8.2, une bais-
se de 0.1 depuis le mois précédent. Ii a 
avancé chez les homes 'a 7.8 et il a di-
minué chez les femmes de ce groupe d'âge 
? 

Unemployment Rate 

The seasonally adjusted unemployment 
rate was estimated at 9.7 in August 
1986, a decline of 0.2. For persons 
aged 15 to 24, the rate went down by 
0.4 reaching 15.0. It declined by 0.5 
among young males (16.8) and by 0.3 
among young females (13.0). For 
persons aged 25 and over, the rate was 
estimated at 8.2, a decrease of 0.1 
from the previous month. It rose 
among males to 7.8 and declined among 
females to 8.9 in this age group. 



r 
The unemployment rate declined by an 
estimated 0.9 in Newfoundland (21.1), 
0.7 in Prince Edward Island (13.2), 
0.4 in New Brunswick (14.5), 0.1 in 
Uuebec (11.4), 0.3 in Ontario (6.9), 
0.4 in Manitoba (7.3) and 0.2 in 
Saskatchewan (7.7). It rose by 0.3 in 
Nova Scotia (13.9), 0.2 in Alberta 
(10.5) and 0.1 in British Columbia 
(12.3). 

Participation Rate 

For August 1986, the seasonally adjus-
ted participation rate was estimated 
at 65.6, a slight increase (+0.1) over 
the rate in July. It remained un-
changed among persons aged 15 to 24 
(68.7), having stayed the same for 
young males (70.9) and declined 
slightly for young females (66.4). 
For persons aged 25 and over, the rate 
went to 64.7, reaching 78.1 for males 
and 52.2 for females. 

Employment/Population Ratio 

The seasonally adjusted employment/ 
population ratio was estimated at 59.2 
for August 1986, a slight increase 
(+0.2) from the previous month. It 
rose by 0.3 for persons aged 15 to 24 
(58.4), with an increase of U.S for 
young males (59.1) and 0.1 for young 
females (57.7). The employrnent/popu-
lation ratio also went up for persons 
aged 25 and over (59.4), with a gain 
of 0.1 for males (72.0) and 0.2 for 
females (47.6). 

Le taux estimatif du chômage a reculé de 
0.9 a Terre-Neuve (21.1), de 0.7 a 
l'Ile-du-Prince-[douard (13.2), de 0.4 au 
Nouveau-Brunswick (14.5), de 0.1 au 
Québec (11.4), de 0.3 en Ontario (6.9), 
de 0.4 au Manitoba (7.3) et de 0.2 en 
Saskatchewan (7.7). Il s'est accru de 
0.3 en Nouvelle-Ecosse (13.9), de 0.2 en 
Alberta (10.5) et de 0.1 en Colombie-
Britannique (12.3). 

Taux d'activité 

En aoCit 1986, le taux d'activité désai-
sonnalisé est estirné a 65.6, iwie légère 
avance de 0.1 depuis juillet dernier. Ii 
est demeuré inchangé chez les personnes 
de 15 a 24 ans (68.7), n'ayant pas vane 
chez les jeunes hommes (70.9) et ayant 
légèrement reculé chez les jeunes femrnes 
(66.4). Chez les personnes de 25 ens et 
plus, le taux s'est fixé 'a 64.7, attei-
gnant 78.1 chez les hommes et 52.2 chez 
les femmes. 

Rapport enploi-population 

L'estimation désaisonnalisée du rapport 
emploi-population sest fixée a 59.2 en 
aoüt 1986, une légère augmentation de 0.2 
sur le mois précédent. Le rapport 
emploi-population s'est élevé de 0.3 chez 
les personnes de 15 a 24 ans (58.4), soit 
une hausse de 0.5 chez les jeunes hommes 
(59.1) et de 0.1 chez les jeunes femmes 
(57.7). Il s'est accru chez les per9on-
nes de 25 ans et plus (59.4), soit une 
avance de 0.1 chez les hommes (72.0) et 
de 0.2 chez les femmes (47.6). 

Unadjusted Data 

The unadjusted estimate of employment 
was 12,075,000 for August 1986, an in-
crease of 250,000 (+2.1%) over the 
level of a year ago. The level of un-
employment was estimated at 1,201,000 
in August 1986, a decline of 52,000 
(-4.2%) from August 1985. The unem- 
p lmrnen 	rti 	 st 	 t. 9.0, 

Données non désaisonnalisées 

En aot 1986, l'estimation non désaison-
nalisée de l'emploi stest établie a 
12,075,000, une augmentation de 250,000 
(+2.1%) depuis Pan dernier. Le niveau 
de chômage a reculé de 52,000 (-4.2%) 
depuis aot 1985, pour se fixer a 
1,201,000 ce mois-ci. Le taux de chômaqe 

es t i mc 	9. 0, en bi I 	In ( ) . 



down 0.6 from the rate in August 	rapport au taux enregistré en aoüt de 
1985. The 	participation 	rate 	was l'année 	précédente. 	Le 	taux 	d'activité 
67.7, an increase of 0.3 over the rate s'est 	chiffré 	'a 	67.7, 	une 	hausse 	de 0.3 
a year before. 	The employment/popula- comparativement 	'a 	l'année 	dernière. Le 
tion ratio 	was 	61.5, 	0.5 	above 	the rapport emploi-population a gagné 0.5 de- 
ratio recorded in August 1985. puis 	l'an 	passé, 	pour 	atteindre 	61.5 ce 

mois-ci. 

Student Data 	 Données sur les étudiants 

From May to September inclusive, data 
on the participation of students in 
the labour market are being collected 
through the Labour Force Survey. 
Persons aged 15 to 24 who were atten-
ding school full-time in March 1986 
are asked additional questions. The 
information is compiled for two cate-
gories of students: (1) those who 
plan to return to school in September 
1986; and (2) those who do not plan to 
return to school at that time, or are 
not certain what they will do. 

For returning students aged 15 to 24, 
the unadjusted unemployment rate was 
estimated at 10.3 for August 1986, 
down 0.8 from the rate a year before. 
It was 11.0 for those aged 15 to 19, a 
decrease of 1.5 from the rate in 
August 1985. For those aged 20 to 24, 
it was 8.1, an increase of 1.0 over 
the August 1985 rate. Employment 
among returning students aged 15 to 24 
was 1,093,000 in August 1986, an 
increase of 60,000 over the level a 
year before. The participation rate 
for this group was 67.1, 2.4 higher 
than the rate in August 1985, and the 
employment/population ratio was 60.2, 
an increase of 2.7 from the ratio a 
year before. 

For other students, the unadjusted 
unemployment rate in August 1986 was 
16.7, a decline of 1.8 from the August 
1985 rate. The level of employment 
fell to 232,000, 7,000 lower than the 
level of a year before. The partici-
pation rate was 86.6 in August 1986, 
2.2 higher than the rate in August 
1985, and the employment/population 
ratio rose by 3.4 points, reaching 
72.2 in August 1986. 

De mai a septembre inclusivement, l'en-
quête sur la population active recueille 
des données sur l'activité des étudiants 
sur le marché du travail. Des questions 
supplémentaire sont posées aux personnes 
de 15 'a 24 ans qui étudiaient 'a plein 
temps en mars 1986. Les réponses sont 
classées selon les intentions de retour 
aux etudes en septembre prochain: (1) 
les étudiants qui prévoient poursuivre 
les etudes et (2) ceux qui ne croient pas 
retourner aux etudes ou n'en sont pas 
certains. 

Pour les étudiants de 15 'a 24 ans qui 
prévoient poursuivre leurs etudes, le 
taux de chômage non désaisonnalisé est 
estimé 'a 10.3 en aot 1986, soit 0.8 de 
mains que Pan dernier. Ii s'est fixé 
11.0 parmi les Jeunes de 15 a 19 ans, 
soit une baisse de 1.5 par rapport au 
mois d'aoCit 1985. Ii a atteint 8.1 parmi 
ceux de 20 'a 24 ans, une hausse de 1.0 
depuis l'année précédente. Comparative-
ment 'a l'an dernier, le niveau d'emploi 
chez les étudiants de 15 a 24 ans retour-
nant aux etudes s'est accru de 60,000 
pour atteindre 1,093,000 ce mois-ci. 
Pour ce groupe, le taux d'activité s'est 
chiffré 'a 67.1, une augmentation cle 2.4 
depuis aoOt 1985 et le rapport emploi-
population s'est établi 'a 60.2, une haus-
se de 2.7 pour la même période. 

Pour les autres étudiants, le taux de 
chômage non désaisonnalisé s'est fixé a 
16.7 en aot 1986, une baisse de 1.8 par 
rapport au mois d'aot 1985. 	Le niveau 
de l'emploi a reculé 	'a 232,000, soit 
7,000 de moms que celui enregistré l'an 
dernier. Le taux d'activité a atteint 
86.6 ce mois-ci, soit 2.2 de plus qu'un 
an auparavant et le rapport emploi-popu--
lation a gagné 3.4 points pour se situer 
présentement 'a 72.2. 
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Notes to Data Users 	Notes aux utilisaleurs des données 

Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 

For further information call: 

Les données sont disponibles sur CANSIM 
des 7 heures (HAE) le jour même de leur 
diffusion. 

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments, téléphoner a: 

Ray Ryan 
Ken Bennett 
I-Iélène Lavoie 
Bruce Petrie 

General Inquiries 
Renseignements généraux 

(613) 990-0998 
(613) 991-4720 
(613) 991-2301 
(613) 990-6155 

(613) 990-9448 

. 
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TA8LE I. MAIN ESTIMATES, CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1985 

CANSIM 1) 
ND. 	MCD 121 AUG. 	JULY 	JUNE 	MAY 	APRIL 	MARCH  

NO. 	MDC(2) 	AOUI 	JU!L. 	.JIJIN 	MAI 	AVRIL 	MARS 
CANSIM (T) 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR 	FORCE D 767605 2 12,855 12,834 12.894 12,842 12,921 12.864 12,548 
MALES D 767651 2 7,337 7,315 7,349 7,345 7,387 7,353 7257 
FEMALES D 767748 1 5,525 5.519 5,545 5,497 5,534 5,511 5,391 
15-24 	YEARS D 767618 3 2.547 2,853 2,906 2,866 2,904 2,871 2,862 
MALES D 767693 3 1.492 1,493 1.523 1,523 1,553 1,534 1,502 
FEMALES D 767760 3 1.355 1,360 1,383 1,343 1,351 1.337 1.360 

15-19 	YEARS 2 774018 3 1.018 1,023 1.079 1.036 1,055 1,033 1,022 
MALES 2 	774021 4 534 527 554 548 556 552 528 
FEMALES 0 774023 3 484 496 525 488 489 481 494 

20-24 YEARS 0 	774019 3 1.838 1,833 1,831 1,825 1.844 1.842 1,851 
MALES 0 774022 3 963 969 969 972 984 982 981 
FEMALES 0 774034 3 875 854 852 853 850 850 870 

25 YEARS AND OVER 0 767582 I 10.018 9.981 9.988 9,976 10,017 9.993 9,786 
MALES 0 	767652 2 5.845 5,822 5,826 5.822 5.834 5,819 5,755 
FEMALES D 767726 I 4.173 4,159 4.162 4.154 4,183 4,174 4,031 

25-54 YEARS 0 774020 1 8.685 8.658 8.643 8.620 8.665 8,631 8.426 
MALES 11 	772758 1 4.960 4.944 4,938 4.928 4.938 4,918 4.850 
FEMALES 0 774025 1 3.725 3.714 3,705 3.692 3.127 3,713 3575 

EMPLOYMENT 0 767608 1 11,615 11,567 11,663 11.614 11,682 11,625 11.347 
MALES 0 167683 2 6.634 5.605 6,653 6.654 6,700 6,570 6.529 
FEMALES 0 757750 1 4.981 4,962 5,010 4.960 4,982 4.956 4.818 
15-24 YEARS 0 767620 2 2.421 2.413 2,475 2.426 2,467 2,415 2.407 
MALES 0 767695 2 1.242 1,234 1,286 1.275 1,310 1,280 1,238 
FEMALES D 767762 3 1,179 1.179 1.209 1.151 1,157 1.135 1,169 

15-19 	YEARS 0 774026 3 849 843 900 862 884 854 836 
MALES 0 774029 3 435 422 450 450 470 452 422 
FEMALES 0 774031 3 414 421 450 412 414 402 414 

20-24 YEARS 0 774027 2 1,578 1,569 1.514 1,561 1,580 1,554 1.581 
MALES 0 774030 2 810 813 All 823 837 827 823 
FEMALES 0 774032 3 768 756 757 738 743 737 758 

25 YEARS AND OVER 0 767584 1 9.194 9,154 9,188 9,188 9,215 9.211 8,940 
MALES 0 767654 1 5,392 5.371 5.387 5.379 5,390 5,390 5.291 
FEMALES 0 757728 1 3,802 3,783 3,801 3,809 3,825 3.821 3641. 

25-54 YEARS 0 774028 1 7,958 7.912 7,932 7,925 7.951 7,941 7,5011  
MALES 0 772769 1 4.570 4,551 4,560 4,547 4,555 4,552 4.45E 
FEMALES 0 774033 1 3,388 3,361 3.372 3.378 3.396 3.389 3,22 

FLILL-T!ME 0 776144 2 9,842 9.805 9,859 9.781 9.633 9,801 9594 
MALES 0 776145 2 6,131 6.101 6.146 6,116 6.145 5, I45 6.03 
FEMALES 0 776146 2 3.711 3.704 3.713 3.665 3.687 3,656 3.59: 

PART-TIME 0 775147 3 1.758 1.751 1.800 1,829 1,844 1,828 1,740 
MALES 0 776148 5 497 505 510 529 543 521 490 
FEMALES 0 776149 3 1,261 1,246 1,290 1,300 1,301 1.307 1.258 

HOURS 
ACTUAL 	HOURS 	- AVERAGE 9 776288 12 34.4 34.6 34.6 34.7 36.6 34.8 34.4 
USUAL 	HOURS - AVERAGE D 776289 4 37.9 37.9 37.9 37.8 37.9 38.0 37.8 
FULL-TIME 	- 	AVERAGE 0 776290 4 42.0 42.0 42.0 42.0 42.1 42.7 41.9 
PART-TIME 	- 	AVERAGE 9 	776291 7 15.5 15.4 15.6 15.2 15.4 15.5 15.3 

UNEMPLOYMENT 0 767609 2 1.250 1,267 1.231 1,228 1.239 1,238 1.301 
MALES 0 767684 2 703 710 696 691 687 683 728 
FEMALES 0 	767751 3 547 557 535 537 552 555 573 
15-24 YEARS 0 	767621 3 426 440 431 440 437 456 455 
MALES 0 767696 3 250 259 257 248 243 254 264 
FEMALES 0 757565 4 176 181 174 192 194 202 191 

15-19 	YEARS 0 774035 4 169 180 119 174 171 179 186 
MALES 0 774038 4 99 105 104 98 95 100 105 
FEMALES 0 774040 7 70 75 75 76 75 79 80 

20-24 YEARS 0 774036 3 260 264 257 264 264 278 270 
MALES D 774039 3 153 156 152 149 147 155 158 
FEMALES C 	774041 4 107 108 105 115 117 123 112 

25 YEARS AND OVER D 	767585 2 824 827 800 788 802 782 846 
MALES 9 	167655 2 453 451 439 443 444 429 464 
FEMALES 0 767729 3 371 376 351 345 358 353 382 

25-54 YEARS 0 774037 2 727 746 711 595 714 690 746 
MALES 0 772770 2 390 393 378 381 383 366 395 
FEMALES 0 774042 3 337 353 333 314 331 324 351 

FAMILIES 	WITH 	AT 	LEAST 	1 	UNEM- 
PLOYED PERSON 0 176292 924 929 922 912 921 925 974 
HEAD NOT 	UNEMPLOYED 0 776293 548 554 555 544 549 558 573 
HEAD UNEMPLOYED 0 176294 378 378 366 366 371 367 400 

WITH 0 PERSONS EMPLOYED 0 776295 261 271 267 271 272 211 295 
WITH 	1 	PERSON EMPLOYED D 716296 449 455 450 437 438 430 466 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED D 776297 212 207 20V 203 209 29 214 

II) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
Ill DESIGNE DES SERIES OESAI5ONNALISEES 06 SYSTEME CAy 

21 THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A ME2..-  
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCNT CYANGE IN TE TRENC CYCLE COMPCNENT 15 GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD 15 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

121 LE MDC. (MDIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU OEGRE DE LI5SAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRI DC MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DL VARIATION MOVEN, COMPTE NON TENU 06 SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. 	DANS LE CAS DL LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL 4 12. 	L'APPLICATIOW OUNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU I. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 

IMATIONS OESAISONNALISEES UNADJUSTED 	ESTIMATES - 	ESTIMATIONS 	NON DESAISONNALISEES 

. 3NTH-TD-MONTk CHANGES AUG. 	(31 AUG. AUG. AUG. 	(31 CANSIM 4) 
NO. 

.ARIATIONS 	MENSUELLES 1985-1986 1986 1985 1985-1986 
NO. 

- 	 A J 	- 	J M 	- 	 J A 	- N N 	- A UOUT 	3) AOIJT 8001 AOUI (3) CANS I N (4) 

THOUSANDS 	MILLIERS 8 

31 - 60 52 - 	 79 57 217 13.276 13.078 198 1.5 0 767285 POPULATION ACTIVE 
22 - 	34 4 - 	 43 34 60 7,626 7,550 76 1.0 0 	767417 HOMMES 

9 - 26 48 - 	 37 23 137 5.650 5528 122 2.2 0 767549 FEMMES 
- 	 6 - 	53 40 - 38 33 - 	 15 3,231 3.249 - 	 18 - 	0.5 D 767265 5-24 ANS 
- 	 1 - 	30 - - 	30 19 - 	 10 1,721 1.734 - 	 13 - 	0.7 D 	757427 HOMMES 
- 	 S - 23 40 - 	 8 14 - 	 5 1.510 1.515 - 	 5 - 	0.3 0 	767559 FEMMES 
- 	 5 - 	56 43 - 	 19 22 - 	 4 1,259 1.277 - 	 B - 	0.6 9 757290 15-19 	ANS 

7 - 	27 6 - 	 18 14 5 678 672 6 0.9 0 767422 HOMME5 
- 	 12 - 	29 37 - 	 1 B - 	 10 591 605 - 	 4 - 	2.3 0 757554 FEMMES 

5 2 6 - 	 19 2 - 	 13 1,962 1.972 - 	 10 - 	0.5 D 767187 20-24 	ANS 
- 	 6 - - 	 3 - 	 12 2 - 	 18 1,043 1,062 - 	 19 - 	1.8 0 	767315 HOMMES 

11 2 9 - 	 7 - 5 919 910 9 1.0 D 	767447 FEMMES 
77 - 	 7 12 - 	41 24 232 10,045 9,829 216 2.2 0 	757257 25 	ANS 	El 	PIUS 
23 - 	 4 4 - 	 12 15 90 5.905 5.816 89 1.5 D 757385 HOMMES 
14 - 	 3 8 - 29 9 142 4.140 4.013 127 3.2 D 	767517 FEMMES 
27 15 23 - 45 34 259 6.715 8.457 248 2.9 0 	767271 25-54 ANS 
16 6 10 - 	 10 20 110 5,015 4.905 110 2.2 D 767399 HOMMES 
11 9 13 - 	35 14 149 3,700 3.552 138 3.9 0 767531 FENMES 

48 - 	96 49 - 	68 55 268 12.075 11,825 250 2.1 0 767286 EMPLOI 
29 - 	46 - 	 1 - 	46 30 105 6.993 6,893 100 1.5 0 	767416 HOMMES 
19 - 48 50 - 	22 26 163 5.082 4,932 150 3.0 0 	767550 FEMMES 
8 - 	62 49 - 	41 52 14 2,621 2.805 16 0.6 0 767296 15-24 ANS 
8 - 	32 - 	 9 - 	35 30 4 1.488 1.488 2 0.1 9 767428 HOMMES 
- - 30 58 - 	 6 22 10 1.333 1,319 14 1.1 0 767560 FEMMES 
S - 	57 38 - 	22 30 13 1,097 1.084 13 1.2 9 767291 15-19 	865 

13 - 	28 - - 	20 18 13 575 551 15 2.7 I 767423 HOMMES 
- 	 7 - 	29 38 - 	 2 12 - 521 523 - 	 2 - 	0.4 6 767555 FElINES 

9 - 	 5 13 - 	 19 16 - 	 3 1.724 1,722 2 0.1 6 767188 20-24 ANS 
- 	 3 - 	 4 - 	 6 - 	 14 10 - 	 13 912 926 - 	 14 - 	1.5 0 	767316 HOMPIE5 

12 - 	 I 19 - 	 5 6 10 612 796 16 2.0 0 767448 FElINES 
40 - 	34 - - 	27 4 254 9.254 9,020 234 2.6 D 	757258 25 ANS El 	PLUS 
21 - 	 15 8 - 	 ii - 101 5,505 5.407 98 1.8 0 	767386 HOMMES 
19 - 	 18 - 	 8 - 	 15 4 153 3,750 3.613 137 3.8 0 	767518 FEMMES 
48 - 20 7 - 26 10 278 8.014 7,748 266 3.4 9 767272 25-54 	865 
19 - 	 9 13 - 	 8 3 115 4.572 4.557 115 2.5 9 767400 HOMMES 

. 27 

37 

- 	 11 

- 	 54 

- 	 6 

78 

- 	 18 

- 	52 

7 

32 

163 

248 

3.342 

10.592 

3,191 

10.334 

151 

258 

4.7 

2.5 

0 767532 

0 	769795 

FElINES 

PLEIN 	TEMPS 
30 - 	45 30 - 	30 1 100 6.597 6,497 100 1.5 D 	769801 MarINES 

7 - 	 9 46 - 22 31 148 3.994 3,837 157 4.1 2 769807 FEMMES 
7 - 	49 - 	29 - 	 15 16 10 1,483 1.491 - 	 B - 	0.5 0 	759813 TEMPO 	PARTIEL 
8 - 	 5 - 	 19 - 	 14 22 7 395 396 - 	 1 - 	0.3 0 	769819 HOMMES 

15 - 	44 - 	 10 - 	 1 - 	 6 3 1.088 1.095 - 	 7 - 	0,6 0 769825 FEMMES 

HE U RE S 
- 	0.2 - - 	0.1 - 	1.9 1.8 - 33.3 33.5 - 	0.2 9 776278 HEURES 	EFFECTIVES 	- 	MOYENNE 

- - 0.1 - 	0.1 - 	0.1 0.1 39.2 39.1 0.1 0 	776279 HEURES 	HABITUELLES 	-MOYENNE 
- - - - 	0.1 - 	0.1 0.1 42.4 42.3 0.1 8 	775280 8 	PLEIN 	TEMPS 	- 	MOYENNE 

0.1 	- 0.2 0.8 - 	0.2 - 	0.1 0.2 16.7 16.5 0.2 D 	776281 8 TEMPO PARTIEL 	- 	MOYENNE 

- 	 17 36 3 - 	 11 1 - 	51 1.201 1.253 - 	 52 - 	4.2 9 767287 CHOMAGE 
- 	 7 14 5 4 4 - 	25 634 657 - 	 23 - 	3.5 0 767419 HOMMES 
- 	 10 22 - 	 2 - 	 15 - 	 3 - 	26 567 596 - 	29 - 	4.9 0 767551 FEMMES 
- 	 4 9 - 	 9 3 - 	 19 - 	29 410 443 - 	33 - 	7.4 0 767297 15-24 	ANS 
- 	 9 2 9 5 - 	 11 - 	 14 233 248 - 	 15 - 	6.0 0 767429 ((DIllIES 
- 	 5 7 - 	 18 - 	 2 - 	 8 - 	 IS 177 196 - 	 19 - 	9.7 0 767561 FElINES 
- 	 11 1 5 3 - 	 8 - 	 17 171 193 - 	22 	- 11.4 D 757292 15-19 	ANS 
- 	 6 1 6 2 - 	 4 - 	 7 102 111 - 	 9 - 	8.1 D 	767424 HOMMES 
- 	 5 - - 	 1 1 - 	 4 - 	 10 70 82 - 	 12 	- 14.6 0 767555 FElINES 
- 	 4 7 - 	 7 - - 	 14 - 	 10 236 250 - 	 12 - 	4.8 9 	767189 20-24 ANS 
- 	 3 4 3 2 - 	 8 - 	 5 131 136 - 	 5 - 	3.7 0 	767317 HOMMES 
- 	 I 3 - 	 10 - 	 2 - 	 6 - 	 5 107 114 - 	 7 - 	6,1 0 767449 TEMPlES 
- 	 3 27 12 - 	 14 20 - 	 22 791 810 - 	 19 - 	2.3 0 767259 25 	APIS 	El 	PLUS 

2 12 - 	 4 - 	 1 15 - 	 11 400 410 - 	 10 - 	2.4 9 767387 HOMMES 
- 	 5 15 16 - 	 13 5 - 	 II 391 400 - 	 9 - 	2.3 0 767519 FEMMES 
- 	 19 35 16 - 	 19 24 - 	 19 701 719 - 	 18 - 	2.5 0 767273 25-54 ANS 
- 	 3 15 - 	 3 - 	 2 17 - 	 5 343 
- 

348 - 	 5 - 	1.4 0 	767401 HOMMES 
16 20 19 - 	 17 7 - 	 14 358 371 - 	 13 - 	3.5 0 	767533 FEMMES 

FAMILIES 	COMPTANT AU MOINS 
- 	 5 7 10 - 	 9 - 	 4 - 	50 900 948 - 48 - 	5.1 5 776282 UN CHDMEUR 
- 	 6 - 	 2 12 - 	 5 - 	 9 - 	25 558 589 - 	 31 - 	5.3 0 776283 CHEF 	05 	FAMILLE NON CHOMEUR 

- 12 - - 	 5 4 - 	 22 342 358 - 	 16 - 	4.5 0 776284 CHEF 	DE 	FAMiLLE CHOMEUR 

- 	 10 4 - 	 4 - 	 1 1 - 34 233 263 - 	30 	- 11.4 0 776285 COMPTANT 0 PERSONNE OCCUPEE 
- 	 6 5 13 - 	 1 8 - 	 17 439 454 - 	 15 - 	3.3 0 776286 COMPTANT 	1 	PERSONNE OCCUPEE 

COMPTANT 2 PERSONNES 
5 - 	 1 5 - 	 3 - 	 13 - 	 2 227 230 - 	 3 - 	1.3 D 	776297 OCCUPEES 	Dli 	PLUS 

. 

NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN 	THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL 	DIFFER 	FROM THE YEAR-TO-TEAR CHANGE 	IN THE 	CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER 	THERE 	IS 	U 	CHANGE 	IN 	THE SEASONAL 	PATTERN. 

6018: CHAQUE 	FOIS 	QU'IL 	T 	A CHANGEMENT 	DES 	MDUVEMENTS 	SAISOPINIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISONNALISEES 5598 
OIFFERENTE DE CELLE 	DES 	SERIES NON 	DE5AISDNNAIISEES CORRESPONDANTES 

4. 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM 	SERIES. 
14. 	DESIGNS 	DES SERIES NON 	DESAISONNALISEES Dli 	SYSTEMS 	CANSIM. 
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TABLE 1. 	MAIN ESTIMATES. CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED RATES 
1985 1985 

CANSIM (1) 
NO. MCDC2 AUG. JULY JUNE MAY APRIL MARCH AUG. 

NO. MDC(2) AOUT JUIL. JUIN HAl AVRIL MARS AOL1 
CANSIM Ill 

PERCENT 	- 	POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE 0 	767611 2 9.7 9.9 9.5 9.6 9.6 9.6 10.3 
MALES 0 767686 2 9,6 9.7 9.5 9.4 9.3 9.3 10.0 
FEMALES 0 767753 3 9.9 10.1 9.6 9.8 10.0 10.1 10.6 
15-24 	YEARS 0 767623 3 15.0 15.4 14.8 15.4 15.0 15.9 15.9 
MULES D 167698 3 16.8 11.3 16.9 16.3 15.6 16.8 17.6 
FEMALES 5 761764 4 13.0 13.3 12.6 14.3 14.4 15.1 14.0 

15-19 	YEARS 0 774046 4 16.6 17.6 16.6 16.8 16.2 17.3 18.2 
MALES 2 774000 4 18.5 19.9 18.8 17.9 17.0 18.1 20.1 
FEMALES 0 774002 5 14.5 15.1 14.3 15.6 15.3 16.4 16.2 

20-24 	YEARS 0 	774034 3 14.1 14.4 14.0 14.5 14.3 15.1 14.6 
MALES 0 	774001 3 15.9 16.1 15.7 15.3 14.9 15.5 16.1 
FEMALES 0 774003 4 12.2 12.5 12.2 13.5 13.6 14.3 12.9 

25 YEARS 	AND OVER 0 767587 3 8.2 8.3 8.0 7.9 8.0 7.8 8.6 
MULES D 767657 2 7.8 7.7 7.5 7.6 7.6 7.4 8.1 
FEMALES D 	767731 4 8.9 9.0 8.7 8.3 8.6 8.5 9.5 

25-54 	YEARS 0 775896 2 8.4 8.6 8.2 8.1 8.2 8.0 8.9 
MALES 0 772772 3 7.9 7.9 7.7 7.7 7.8 7.4 8.1 
FEMALES 0 774004 3 9.0 9,5 9.0 8.5 8.9 8.7 9.8 

PARTICIPATION 	RATE 5 	767610 3 65.6 65.5 65.8 65.6 66.1 65.9 65.2 
MALES 0 767685 3 76.5 76.3 76.8 76.8 77.3 77.1 76.6 
FEMALES 5 	767752 2 55.1 55.1 55.4 54.9 55.4 55.2 54.4 
15-24 	YEARS 5 	767522 4 68.7 68.7 69.8 68.7 69.5 58.5 67.6 
MALES 0 	757697 4 70.9 70.9 72.2 72.0 73.4 72.3 70.1 
FEMALES 0 767763 4 66.4 66.5 67.5 65.4 65.6 64.8 65.1 

15-19 	YEARS 0 774005 4 54.1 54.3 57.2 54.8 55.7 54.5 53.3 
MALES D 774008 4 55.5 54.7 57.4 56.7 58.5 57.0 53.9 
FEMALES D 	774010 4 52.6 53.9 56.9 52.8 52.9 51.9 52.7 

20-24 	YEARS D 774006 5 81.3 80.8 80.5 80.0 80.8 80.5 80.0 
MALES 0 774009 5 84.4 84.8 84.6 84.6 85.6 85.2 84.4 
FEMALES 0 	774011 5 78.0 76.8 16.4 75.4 75.9 75.7 75.5 

25 YEARS AND OVER 5 767566 3 64.7 64.6 64.7 54.6 65.2 55.1 64.5 
MULES 5 157655 4 78.1 77.9 78.1 78.2 76.5 78.4 784 
FEMALES 0 	767730 2 52.2 52.1 52.3 52.3 52.7 52.7 51J 

25-54 YEARS 0 774007 2 81.6 81.5 81.5 81,4 82.0 81.8 
MALES 5 	772771 4 93.8 93.7 93.7 93.7 94.0 93.8 93 
FEMALES D 	774012 2 59.6 59.5 69.4 69.3 70.1 70.0 58 2 

EMPLOYMENTJPOPULATION RATIO 	0 	773319 2 59.2 59.0 59.5 59.4 59.5 59.5 56 
MALES D 773322 2 69.2 68.9 69.5 69.6 70.1 69.9 68.0 
FEMALES 0 773326 2 49.7 49.5 50.0 49.6 49.8 49.6 48.6 
15-24 	YEARS 0 773320 2 58,4 58.1 59.5 58.2 59.1 57.7 56.9 
MALES 0 773323 2 59.1 58.6 60.0 60.3 61.9 60.3 57.8 
FEMALES 0 773327 3 57.7 57.6 59.0 56.0 56.2 55.0 55.9 

15-19 	YEARS 0 	174013 3 45.1 44.7 47.7 45.5 46.7 45.0 43.6 
MALES D 774016 3 45.2 43.5 46.6 46.6 48.6 46.6 43.1 
FEMALES 0 774043 3 45.0 45,7 48,8 44.5 44.8 43.4 44.1 

20-24 YEARS D 	774014 3 59.8 69.2 59.2 68.5 69.2 68.4 68.3 
MALES 2 	774017 2 71.0 71.1 71.3 71.6 72.8 71.8 70.8 
FEMALES 9 	774044 4 68.4 67.2 67.1 65.3 65.6 64.9 65.8 

25 YEARS AND OVER 0 	773321 2 59.4 59.2 59.6 59.7 59.9 60.0 59.0 
MALES 0 773324 2 72.0 71.9 72,2 72,2 72.5 72.6 72.1 
FEMALES 0 773328 2 47.6 47.4 47.7 47.9 48.2 48.2 46.6 

25-54 YEARS 0 774015 2 74.8 74.5 74.8 74.9 75.2 75.3 73.7 
MALES D 773325 2 86.5 86.2 86.5 85.4 86.7 86.8 86.0 
FEMALES 0 774045 2 63.3 52.9 63.2 63.4 53.9 63.9 61.5 

(1) 	DENOTES 	SEASONALLY ADJUSTED 	CANSIM 	SERIES. 
(1) 	DESIGNE 	DES 	SERIES DESAISONNALISEES 	DE 	SYSTEME 	CANSIM. 

121 	THE 	MCD, 	OR MONTH FOR 	CYCLICAL 	DOMINANCE. IS 	6 MEASURE 	OF 	THE DEGREE OF SMOOTHNESS 	IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- 
CATES 	THE 	SMALLEST SPAN OF MONTHS 	FOR WHICH 	THE AVERAGE 	PERCENT 	CHANGE IN 	THE 	TREND CYCLE COMPONENT 	IS 	GREATER THAN 	IN 	THE 
IRREGULAR 	FACTOR. FOR THE 	SMOOTHEST 	SERIES 	THE MCD 	IS 	1. 	FOR THE MOST ERRATIC 	SERIES IT 	IS 	12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE 	PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH 	IRREGULAR MOVEMENTS HHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

121 	LE 	M.D.C. 	MOIS 	A DOMINANCE 	CYCLIQUE) 	EST UNE MESURE DO 	DEGRE SE 	LISSAGE D'UNE 	SERIE DESAISDNNALISEE. IL 	DONNE LE 	PLUS PETIT 
NOMBRE lIE MOIS POUR LESQUELS 	LE TAUX 	SE VARIATION MOYEN, 	COMPTE NON TENU DO SIGNE 	DE LA TENDANCE GENERALE, EST 	SUPERIEUR A 	CELUI 
DU 	FACTEUR 	IRREGULIER. SANS 	LE GAS DE 	LA SERIE LA 	PLUS 	LISSE POSSIBLE, LE 	M.D.C. 	EST EGAL 	6 	1, SANS 	CELUI DE 	LA 	SERIE 	LA PLUS 
IRREGULIERE, 	IL 	EST EGAL 	A 	12. 	L'APPLICATION 	DUNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE 	EST EGALE AU M.D.C. 	TENS A 	LISSER 	LES MOUVE- 
MENTS 	IRREGULIERS POUVANT 	DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU I. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA 

2U0 DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUT NON DESAISONSALISEES 

. 	

' :5TH-TO-MONTH CHANGES AUG. 131 	AUG. 	AUG. AUG. (3) CANSIM (4) 
NO. 

,IRIATIONS MENSUELLES 1985-1986 	1986 	1985 1985-1985 
NO. 

- A 	J - 	J 	N - 	J 	A - N N - A 	ADUT (3) 	AOUT 	AOUT ADUT (3) CANSIM (41 

PERCENT 	- 	POURCENTAGE 

- 	0.2 0.4 - 	0.1 - - 	0.6 9.0 9.5 - 	0.6 0 767289 TAUT BE CHOMAGE 
- 	0.1 0.2 0.1 0.1 - - 	0.4 8.3 8.7 - 	0.4 0 757421 HOMMES 
- 	0.2 0.5 - 	0.2 - 	0.2 - 	0.1 - 	0,7 10.0 10.8 - 	0.8 0 767553 FEPIMES 
- 	0.4 0.6 - 	0.6 0.4 - 	0.9 - 	0.9 12.7 13.6 - 	0.9 0 767299 15-24 	ANS 
- 	0.5 0.4 0.6 0.7 - 	1.0 - 	0.8 13.6 14.3 - 	0.7 0 767431 HOMMES 
- 	0.3 0.7 - 	1.7 - 	0.1 - 	0.7 - 	1.0 11.7 12.9 - 	1.2 0767553 FENHES 
- 	1.0 1.0 - 	0.2 0.6 - 	1.1 - 	1.6 13.5 15.1 - 	1.6 D 767294 15-19 	ASS 
- 	1.4 1.1 0.9 0.9 - 	1.1 - 	1.6 15.0 16.5 - 	1.5 0767426 HOMMES 
-0.6 0.8 - 	1.3 0.3 - 	1.1 - 	1.7 11.8 13.5 - 	1.7 D 767558 FEMMES 
- 	0.3 0.4 - 	0.5 0.2 - 	0.8 - 	0.5 12.2 12.7 - 	0.5 B 	767192 20-24 ASS 
- 	0.2 0.4 0.4 0.4 - 	0.9 - 	0.2 12.6 12.8 - 	0.2 D 767320 HOMNES 
- 	0.3 0.3 - 	1.3 - 	0.1 - 	0.7 - 	0.7 11.7 12.5 - 	0.8 0 767452 FElINES 
- 	0.1 0.3 0.1 - 	0.1 0.2 - 	0.4 7.9 8.2 - 	0.3 0 767262 25 ANS El PLUS 

0.1 0.2 - 	0.1 - 0.2 - 	0.3 6.8 7.0 - 	0.2 0 767390 HOMMES 
- 	0.1 0.3 0.4 - 	0.3 0.1 - 	0.6 9 4 10.0 - 	0.6 0 767522 FEMMES 
- 	0.2 0.4 0,1 - 	0.1 0.2 - 	0.5 8.0 8.5 - 	0.5 0 767276 25-54 ASS 

- 0.2 - - 	0.1 0.4 - 	0.2 6.8 7.1 - 	0.3 0 757404 HOMMES 
- 	0.5 0.5 0.5 - 	0.4 0.2 - 	0.8 9,7 10.4 - 	0.7 D 767536 FEMMES 

0.1 - 	0.3 0.2 - 	0.5 0.2 0.4 57.7 67.4 0.3 D 767288 TAUT 	DAETIVITE 
0.2 - 	0.5 - - 	0.5 0.2 - 	0.1 79.5 79.6 - 	0.1 D 757420 HOMMES 

- - 	0.3 0.5 - 	0.5 0.2 0.7 56.3 55.7 0.6 D 767552 FEMMES 
- - 	LI 1.1 - 	0.8 0.9 1.1 77.9 76.7 1.2 0 767298 15-24 ASS 
- - 	1.3 0.2 - 	1.4 1.1 0.8 81.8 80.9 0.9 0 767430 HOMMES 

- 	0.1 - 	1.0 2.1 - 	0.2 0.8 1.3 73.9 72.5 1.4 0 767562 FEMMES 
- 	0.2 - 	2.9 2.4 - 	0.9 1.2 0.8 57.4 66.5 0.8 5 767293 15-19 	ASS 

0.8 - 	2.7 0.7 - 	1.8 1.5 1.6 70.4 68.5 1.8 0 767425 HOMNES 
- 	1.3 - 	3.0 4.1 - 	0.1 1,0 - 	0.1 64.2 64,5 - 	0.3 0 757557 FElINES 

0.5 0.3 0.5 -  0 8 0.3 1.3 86.7 85.2 1.5 0 	767191 20-24 ANS 
- 	0.4 0.2 - - 	1.0 0.4 - 91.5 91.3 0.2 0 767319 HOMMES 

1.2 0.4 1.0 - 	0.5 0.2 2.5 81.9 79.0 2.9 0 	757451 FElINES 
0.1 - 	0.1 - 	0.1 - 	0.4 0.1 0.2 64.9 64.8 0.1 0 	767261 25 ASS 	El 	PLUS 
O 2 - 	0.2 - 	0,1 - 	0.3 0.1 - 	0.3 78.9 79.3 - 	0.4 0 767389 HOMMES 

- 	0.2 - - 	0,4 - 0.7 51.8 51.3 0.5 0 	767521 FElINES 
- 0.1 - 	0.6 0.2 0.7 61.9 81.3 0.6 0 	767275 25-54 ASS 
- - - 	0.3 0.2 0.2 94.9 94.7 0.2 0 767403 HOMMES 

0.1 0.1 - 	0.8 0.1 1.4 69.1 68.0 1.1 0 757535 FElINES 

2 - 	0.5 0.1 - 	0.4 0.3 0.7 61.5 61.0 0.5 0 773309 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
2 - 	0.6 - 	0.1 - 	0.5 0.2 0.3 72.9 72.7 0.2 0 773312 HOMMES 

2.2 - 	0.5 0.4 - 	0.2 0.2 1.1 50.7 49.7 1.0 0 773316 FEMMES 
0,3 - 	1.4 1.3 - 	0.9 1.4 1.5 68.1 66.3 1.8 0773310 15-24 	ASS 
0.5 - 	1.4 - 	0.3 - 	1.6 1.5 1.3 70.7 69.4 1.3 0 	773313 HOMMES 
0.1 - 	1.4 3.0 -0.2 1.2 1.8 65.3 63.1 2.2 0773317 FElINES 
0.4 - 	3.0 2.1 - 	1.1 1.7 1.5 58.3 56.5 1.8 D 775897 15-19 	ASS 
1,4 - 	2.8 - - 	2.0 2.0 2.1 59.5 57.2 2.6 0 775898 HOMMES 

- 	0.7 - 	3.1 4.2 - 	0.2 1.4 0.9 55.7 55.8 0.9 0 775899 FElINES 
0.6 - 0.7 - 	0.7 0.8 1.5 76.2 74.4 1.8 0 775900 20-24 ASS 

- 	0.1 - 	0.2 - 	0.3 - 	1.2 1.0 0.2 80.0 79.5 0.4 0 774083 HOMMES 
1.2 0.1 LB - 	0.3 0.7 2.6 72,3 69.1 3.2 0 774084 FEMMES 
0.2 - 	0.4 - 	0.1 - 	0.2 - 	0,1 0.4 59.8 59.5 0.3 0 	773311 25 ASS ET PLUS 
0.1 - 	0.3 - - 	0.3 - 	0.1 - 	0.1 73.5 73.7 - 	0,2 0773314 HOMMES 
0.2 - 	0.3 - 	0.2 - 	0.3 - 1.0 45.9 46.2 0.7 0 773318 FEMMES 
0.3 - 	0.3 - 	0.1 - 	0.3 - 	0.1 1.1 75.3 74.4 0.9 D 775901 25-54 ASS 
0.3 - 	0.3 0.1 - 	0.3 - 	0.1 0.5 88.4 88.0 0.4 0773315 HOMMES 
0.4 -0.3 -0.2 -0.5 - 1.8 62.4 60.9 1.5 0775903 FElINES 

(3) 	NOTE: THE YEAR-TO-TEAR CHANGE 	IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE 	SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE 	FOIS QUIL 	V A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE BE 	CELLE DES 	SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) 	DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2, MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (61 	CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 

CANSIM Ill 	
1986 

NO. 	MCDI2) AUG. 	JULY 	JUNE 	MAY 	APRIL 	MARCH 

NO. 	MDCI2I 	AOUT 	JUIL. 	JUIN 	MAJ 	AVRIL 	MARS 
CANS IN Ill 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR FORCE 
AGRICULTURE 0 776217 502 518 524 513 523 517 528 
NON-AGRICULTURE D 776234 12.254 12.188 12,258 12.233 12.274 12.250 12.007 
OTHER PRIMAPV D 775235 334 326 347 344 352 352 348 
MANUFACTURING 0 776236 2.187 2.198 2,227 2,202 2,255 2.246 2.181 
CONSTRUCTION B 	775237 747 756 752 750 768 171 726 
TRADE D 776239 2.282 2.225 2,259 2,275 2,284 2,275 2,170 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER 	UTILITIES B 776238 955 970 974 980 978 987 952 
FINANCE, 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE (5) - - - - - - 

SERVICES D 776240 4.201 4,165 4,157 4,118 4,104 4,076 4.067 
PUBLIC ADMINISTRATION 151 - - - - - - 

EMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 772020 3 470 482 490 482 490 483 490 
NON-AGRICULTURE B 	772021 1 11.133 11.052 11.162 11.133 11,174 11,145 10,852 
OTHER PRIMARY D 	772015 2 276 275 295 293 296 299 296 
MANUFACTURING 0 	772017 2 2,002 2.003 2.027 2,002 2,058 2,049 1.974 
CONSTRUCTION 0 	772018 4 608 615 521 520 542 639 585 
TRADE B 	772010 2 2.095 2,032 2.058 2.089 2.098 2.084 1.975 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES 0 772019 4 898 904 911 917 910 913 895 
FINANCE, 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE 0 772011 2 652 650 634 657 547 648 628 
SERVICES 0 772012 1 3.822 3,786 3.798 3.752 3.737 3.712 3,688 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 4 785 800 822 799 799 797 809 

PAID WORKERS D 772014 1 10.454 10,402 10.480 10.435 10.483 10,425 10.150 
PAID WORKERS NON- 

AGRICULTURE 0 772015 1 10.298 10,228 10,307 10,265 10.303 10,254 9.978 

UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE B 776242 32 36 34 31 33 34 
NON-ASPI CULTURE B 776244 1.121 1,136 1,106 1,100 1,100 1.105 1, lYE 
OTHER PRIMARY D 775245 58 50 52 51 56 53 
MANUFACTURING 0 776248 185 195 200 200 197 197 20' 
CONSTRUCTION 0 776250 139 140 131 130 126 132 140 
TRADE 0 776254 187 193 201 195 186 igi 19Y 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES 0 776252 67 66 63 53 68 74 67 

FINANCE, 	INSURANCE AND 
REAL 	ESTATE 151 - - - - - - 

SERVICES 0 776257 379 379 359 366 367 364 379 
PUBLIC 	ADMINISTRATION (5) - - - - - - 

PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
AGRICULTURE 0 776260 6.4 6.9 6.5 6.0 6.3 6.6 7.2 
NON-AGRICULTURE 0 776262 9.1 9.3 9.0 9.0 9.0 9.0 9.6 
OTHER PRIMARY 0 776264 17.4 15.3 15.0 14.8 15.9 15.1 14.9 
MANUFACTURING 0 776266 8.5 8.9 9.0 9.1 8.7 8.8 
CONSTRUCTION 0776266 18.5 18.5 17.4 17.3 15.4 17.1 19.3 
TRADE 0 776272 8.2 8.7 8.9 8.2 8.1 8.4 9.0 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 776270 5.9 6.6 5.5 5.4 7.0 7.5 7.0 
FINANCE, 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE (5) - - - - - - 

SERVICES 0 776275 9.0 9.1 8.6 8.9 8.9 8.9 9.3 
PUBLIC 	ADMINISTRATION 15) - - - - - - - 

(I) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES BE SYSTEME CANSIM 

121 THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- - 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 15 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

121 LE M.D.C. IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUEI EST UNE NESURE OU DEGRE DC LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUT BE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DO SIGNE BE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. 	DANS LE CAS BE LA 5ERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.O.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. 	LAPPLICATION BUNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POL)VANT DISSIMUIEP LU TENDANCE FONDAMENTALE 
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-E4U 2. 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES 	SELON 	LA BRANCH DACTIVITEI6) 	CANADA 

'1MATIONS DESAISOWNALISEES UNADJUSTED OSTIMATES - 	 ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

'.I)4-70-MONTH 	CHANGES 	AUG. 	3) AUG. AUG. AUG 	3) CANSIM(4) 
NO. 

-ATIONS MENSUELLES 	1985-1986 1986 1985 1985-1986 
NO 

J 	- 	 A 	J 	- 	.j 	H 	- 	J 	A 	- 	H 	H 	- 	A 	AOUT 	3) AOUT ADUT ADUT (3) CANS 1W 14) 

THOUSANDS - MILIIERS 

POPULATIONACTIVE 
- 	 16 - 	 6 	11 - 	 10 6 - 	 26 562 594 - 	 32 - 	 5.4 D 	774825 AGRICULTURE 

66 - 80 	35 - 	 41 24 247 12.503 12.351 242 2.0 0 774825 NON AGRICOLE 
8 - 	 21 	3 - 	 8 - - 	 14 356 378 - 	 22 - 	 5.8 0 	774827 AUTRES 	 NDUSTRIES 	PRIMAIRES 

- 	 11 - 29 	25 - 	 53 9 6 2.248 2,252 - 	 4 - 	 0.2 6 774828 INDUSTR
I
ES MANUFACTURIERES 

- 	 9 4 	2 - 	 18 - 	 3 21 810 791 19 2.4 6 774834 CONSTRUCTION 
57 - 	 34 	- 	 16 - 	 9 9 112 2.309 2,194 115 5.2 6 774830 COMMERCE 

TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS 
- 	 B - 	 4 	- 	6 2 - 	 9 3 986 989 - 	 1 - 	 0.1 0 774829 ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 
- - - - 

- 595 579 17 2.5 AFFAIRES 	IMMOBILIERES(5) 
36 8 	39 14 28 134 4.289 4.143 146 3.5 0 774832 SERVICES 

- - 	 - - - 
- 906 935 - 	 29 - 	 3.1 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE)5) 

EMPLOI 
- 	 12 - 	 8 	8 - 	 6 7 - 	 20 537 564 - 	 27 - 	 4.8 D 769831 AGRICULTURE 

ST 	- 110 	29 - 	 41 29 281 11,538 11,261 277 2.5 D 759833 NON 	AGRICOLE 
- 

- 	 19 	2 - 	 3 - 	 3 - 	 20 309 336 - 	 27 - 	 8.0 6 772002 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 
- 	 1 - 24 	25 - 56 9 28 2,080 2.050 20 1.0 D 	772003 INDUSTRIES 	MANUFACTURIERES 
- 	 B - 	 5 	1 - 	 22 3 22 700 652 18 2.6 0 772004 CONSTRUCTION 

63 - 	 26 	- 	31 - 	 9 14 120 2,134 2.010 124 6.2 0 772005 COMMERCE 
TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 

- 	 5 - 	 7 	- 	6 7 - 	 3 3 925 924 1 0.1 9 772005 CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 

2 16 	- 	23 10 - 	 1 24 564 639 25 3.9 0 772007 AFFAIRES 	IMMOBILIERES 
35 - 	 12 	46 15 25 134 3.879 3.734 145 3.9 0 772008 SERVICES 

- 	 15 - 22 	23 - 2 - 24 847 875 - 	 28 - 	 3.2 0 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 

62 - 	 78 	45 - 48 58 314 10.929 10.612 317 3.0 0 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 

REMUWERES 

. "AGE 
4ICUL TO RE 

• - 	 .: •: ':. . . '.: 	AGRICOLE 
5 4 14 	5 0 	175J4 5  AUIRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 

0 - 	 5 	- 3 - - 	 22 69 192 	- 23 	- 12 	0 D 	776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
1 9 	1 4 	- 6 - 	 1 110 109 I 0.9 0 	776249 CONSTRUCTION 

- 	 6 - 	 8 	15 - 	 - 5 - 	 B 175 184 	- 9 - 	 4.9 0 776253 COMMERCE 
TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS 

3 	- - 	 5 	- 6 - 64 64 - - D 	776251 ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El 

• - 	 - - - 
- 32 40 	- 8 	- 20.0 0 776255 AFFAIRES 	IMMOBILIERESI5) 

- 20 	- 	7 - 	 1 3 - 410 409 1 0.2 0 776255 SERVICES 
- - 	 • - - 

- 59 60 	- 1 - 	 1.7 0 775258 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE)S) 

PERCENT 	- 	 POURCENTAGE 

TAUX 	DE CHOMAGE 
- 	 0.5 0.4 	0.5 - 	 0.3 	- 0.3 - 	 0.8 4.4 5.0 	- 0.6 0 776259 AGRICULTURE 
• 	0.2 0.3 	- - - - 	 0.5 8.5 8.9 	- 0.4 0 776261 NON 	AGRICOLE 

2.1 0.3 	0.2 - 	 1.1 0.8 2.5 13.2 10,9 2.3 0 776263 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 
- 	 0.4 	- 0.1 	- 	0,1 0,4 	- 0.1 - 	 1.0 7.5 8.5 	- 1.0 0 776265 INDUSTRIES 	MANUFACTURIERES 

0.1 1,1 	0 	I 0.0 	- 0.7 -0.7 13.5 13.8 	- 0.3 6 	776267 CONSTRUCTION 
- 	 0.5 	- 0.2 	0,7 0.1 	- 0.3 - 	 0.8 7.6 8.4 	- 0.5 6 	776271 COMMERCE 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
0.1 0.3 	0,1 - 	 0.6 	- 0.5 - 	 0.1 5.4 6.5 	- 0,1 9 775259 El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES. 	ASSURANCES 	El 
- - 	 - - - 

- 46 5.9 	- 1,3 9 776273 AFFAIRES 	IMMOBILIERES)5) 
- 	 0.1 0.5 	- 	0.3 - - - 	 0.3 9.5 99 	- 0.3 0 775274 SERVICES 

- - - 
- 6.5 6.5 - 0 	776276 ADMINISTRATION PUBLIQUE(5) 

31 	NOTE: THE YEARTO-YEAR CHANGE IN 	THE SEASONALLY 	ADJUSTED SERIES 	WILL 	DIFFER 	FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS 	A CHANGE 	IN THE SEASONAL 	PATTERN. 

(3) ROTA: CHAQIJE 	FOIS QUIL 	Y A CHANGEMENT DES MOUVEHENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE 	DE CELLE DES SERIES NON 	DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

(4) DENOTES 	UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(A) 	DESIGNE 	DES 	SERIES NON DESAISONNALISEES 08 SYSTEME 	CANSIM. 

(5' 	SERIES NOT 	SEASONALLY ADJUSTED - 	 IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT 	PRESENT. 
LA SAISONNALITE DE CES SERIES NETANT PAS 	IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SORT PAS 	CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 

. 

:5 	NOTE EFFECTIVE 	JANUARY. 	1984. THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 	1980 	CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
NIORMATION REGARDING THE CHANGE. SEE THE 	JANUARY, 1984 	ISSUE 	OF 	CAT. 71-001. 

7 	TOM7TER DE JANVIER 	1964, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR 	LES SYSTEMES 06 CLASSIFICATION 1980. 
JUR OBTEMIR PIUS 	DINFORMATION CONCERNANT CES 	MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO DC 	JANVIER 1984. 
0 	71-001 	AU 	CATALOGUE. 
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TABLE 3 	MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1986 

CANSIM Ill 

	

NO. 	NCDI2) 	AUG. 	JULY 	JUNE 	MAY 	APRIL 	MARCH 

	

NO. 	MDC121 	AOUT 	JUIL. 	JUIN 	MAI 	AVRIL 	MARS 	ATUT 
CANSIM I II 

THOUSANDS - MILLIERS 

NEWFOUNDLAND 

LABOUR FORCE 12 	767899 4 228 232 230 227 228 225 223 
EMPLOYMENT 12 	767900 5 180 181 186 185 183 178 178 

MALES D 	776102 4 107 108 111 112 111 108 107 
FEMALES 9 	776103 4 73 73 75 72 72 70 70 

UNEMPLOYMENT 9 	767901 4 48 51 44 42 45 47 45 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 767902 4 21.1 22.0 19.1 18.5 19.7 20.9 20.2 
PARTICIPATION 	RATE 0 769756 5 53.3 54.2 53.9 53.2 53.5 52.8 52.7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773330 5 42.1 42.3 43.6 43.3 43.0 41.8 42.1 

MALES 0 	776118 4 50.2 50.7 52.1 52.6 52.4 50.9 51.0 
FEMALES 0 	176119 4 34.0 34.0 35.0 33.6 33.6 32.7 33.0 

PRINCE EDWARD ILAND 

LABOUR FORCE 0 758037 4 61 59 61 55 59 59 59 
EMPLOYMENT 12 768038 4 53 51 53 51 51 51 51 

MAtES 0 776104 5 30 29 29 29 28 29 29 
FEMALES 0 776105 4 23 22 23 22 23 22 21 

UNEMF104ENT 0 768039 5 8 8 8 7 8 8 8 
U'JFMPLTYMLNI 	RATE 0 768040 5 13.2 13.9 13.2 12.3 13.5 13.3 13.3 
PARTITIPATION 	RATE 0 769757 5 63.5 61.5 63.5 60,1 61.5 61.5 62.1 
EMPLOYMENT/POPULATION 	RATIO 12 	713332 4 55.2 53.1 55.2 53.1 53.1 53.1 53.1 

MALES 12 	776122 5 63.8 61.7 61.7 61.7 59.6 61,7 53.0 
FEMALES 12 	776123 4 46.9 44.9 48.9 44.9 46.9 44.9 43.8 

NOVA SCOTIA 

LABOUR FORCE 0 	766175 3 397 395 399 399 400 399 394 
EMPLOYMENT D 	768178 3 342 342 345 345 349 348 33 . ' 

MALES D 	776106 3 198 197 198 198 201 200 
FEMALES D 	776107 3 143 144 149 147 148 149 14: 

UNEMPLOYMENT 0 	768177 5 55 54 54 54 51 51 
UNEMPLOYMENT RATE D 	768178 5 13.9 13,5 13.5 13.5 12.8 12.8 14 
PARTICIPATION 	RATE 0 769758 4 59.2 59.1 59.6 59.6 59.7 59.6 59 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 12 	773334 3 51.0 51.0 51.5 51.5 52.1 52.0 50 

MALES 0 	776126 4 51.1 60.8 51.1 61.1 62.0 61.9 60 
FEMALES 6 	776127 4 41.2 41.5 43.1 42.5 42.8 43.1 41.3 

NEW BRUNSWICK 

LABOUR FORCE 12 	768313 3 311 309 313 314 315 316 303 
EMPLOYMENT 9 	758314 3 266 263 265 268 268 269 257 

MALES 0 	776108 3 152 153 154 154 155 156 148 
FEMALES 0 	776109 3 115 Ill 111 113 113 113 109 

UNEMPLOYMENT 0 	768315 4 45 45 48 46 47 47 46 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 	758315 4 14.5 14.9 15.3 14.6 14.9 14.9 15.2 
PARTICIPATION 	RATE 0 769759 3 57.3 56.9 57.7 57.9 58.2 58.4 56.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773336 3 49.0 48.4 48.9 49.4 49.5 49.7 47.9 

MALES 0 775130 4 57.4 57.7 58.1 58.1 58.7 59.1 56.5 
FEMALES D 	776131 4 41.4 39.9 40.1 40.8 40.8 40.8 39.6 

QUEBEC 

LABOUR FORCE 0 768475 2 3,222 3,182 3,212 3.175 3.230 3.224 3.186 
MALES D 768479 3 1.882 1.844 1,865 1,862 1.883 1.876 1.860 
FEMALES 12 768483 2 1.340 1,338 1.344 1,313 1.347 1.348 1.326 

EMPLOYMENT 2 758476 2 2.854 2.816 2.875 2.840 2.861 2.843 2.822 
MALES 0 768480 3 1,672 1,640 1.686 1,677 1,680 1.664 1,654 
FEMALES 0 768484 2 1.182 1, 176 1.102 1.163 1, 	181 1.179 1.158 

UNEMPLOYMENT 0 768477 3 368 355 334 335 369 381 364 
MALES 0 758481 3 210 204 182 185 203 212 206 
FEMALES 0 768485 4 158 162 152 150 156 159 158 

UNEMPLOYMENT RATE 0 768475 3 11.4 11.5 10.4 10.6 11.4 11.8 11.4 
MALES 0 768482 3 11.2 11.1 9.7 9.9 10.8 11.3 11.1 
FEMALES 0765486 4 11.8 12.1 11.3 11.4 12.3 12.5 11.9 

PARTICIPATION 	RATE D 769760 3 62.3 61.6 62.2 61.6 62.7 62.6 62.2 
MALES 0 769751 4 74.9 73.5 74.5 74.3 75.2 75.0 74.8 
FEMALES 0 769762 3 50.4 50.4 50.7 49.5 50.9 50.9 50.4 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773340 2 55.2 54.5 55.5 55.1 55.5 55.2 55.1 
MALES D 	773341 3 66.6 65.3 67.2 56.9 57.1 55.5 55,5 
FEMALES D 773342 2 44.5 44.3 44.9 43.9 44,5 44.9 44.4 

(i) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) OESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME Cu: 

(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, ISA HEY:  
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AU 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS I. FOR TVE MUST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAUL 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) 10 MDC. IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUEt £51 UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PE1T 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELUI 
VU FACTEUR IRREGUL1ER. 	DAMS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. 	L'APPLICATION DUNE MOVENNE MOBILE OONT LA PERIODE EST EGALE Au M.D.C. TEND A LISSER LES NOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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'BLEAU 	3. 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES 	PAR PROVINCE 

TIMATIDNS 	DESAISONNAL1SEES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS 	NON DESAISONNALISEES 

':HTH-TO-MONTH 	CHANGES AUG. 131 AUG. AUG. AUG. 	131 CANSIN 141 
NO. 

.SRIATIONS MENSUELLES 1985-1986 1986 1985 1985-1986 
NO. 

J - A 	J - 	J 	H - J 	A - H 	H - A AOLJT 	31 AOUT AOUI AOUI 131 CANSIM(4) 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 9 

TERRE-NEUVE 

- 	4 2 3 - 	T 3 5 248 244 4 1.6 D 767837 POPUlATION ACTIVE 
- - 	5 1 2 5 2 202 201 1 0.5 0 767838 ENPIOI 
- 	1 - 	3 - 	¶ I 3 - 122 123 - 	I - 	0.8 0 767845 HOMMES 

- - 	2 3 - 2 3 80 77 3 3.9 0 767852 FEMMES 
- 	3 7 2 - 	3 - 	2 3 45 43 2 4.7 0 767839 CHOMAGE 

- 	0.9 2.9 0.6 - 	1.2 	- 1.2 0.9 18.2 17.6 0.6 0 767842 TAUT DE CHOMAGE 
- 	0.9 0.3 0.7 - 	0.3 0.7 0.6 57.9 57.6 0.3 0 	767841 TAUT 	DACTIVITE 
- 	0.2 - 	1.3 0.3 0.3 1.2 - 47.3 47.5 	- 0.2 0 773329 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
- 	0.5 - 	1,4 - 	0.5 0.2 1.5 	- 0.8 57.5 58.6 	- 1.1 0 	776116 HOMMES 

- - 	1.0 1.4 - 0.9 1.0 37.2 36,4 0.8 0 	776117 FEMMES 

I 1E-DU-PRINCE-EDOUARO 

2 - 	2 3 - 	1 - 2 66 53 3 4.8 0 767975 POPULATION ACTIVE 
2 - 	2 2 - - 2 59 57 2 3.5 0 767976 EMPLOI 
1 - - 1 - 	1 1 33 32 1 3.1 D 767983 HDMMES 
1 - 	1 1 - 	1 1 2 26 24 2 8.3 D 767900 FEMMES 
- - I - 	1 	' - - 7 7 - - 0 	767977 CHOMAGE 

- 	0.7 0.7 0.9 - 	1.2 0.2 	- 0.1 10.3 10.5 	- 0.2 0 767980 TAUT DE CHOMAGE 
2.0 - 	2.0 3.1 - 	1.1 - 1.4 68.6 66.8 1.8 0 767979 TAUT 	DACTIVITE 
2.1 - 	2.1 2.1 - 1.5 El 	5 59.7 1.8 0 	773331 RAPPORT 	EMPIOI-POPULATION 
2.1 - - 2.1 	- 2.1 0.8 70.4 69.8 0.8 0 	776120 HOMMES 
2.0 - 	2.0 2.0 - 	2.0 2.0 3.1 53.0 50.1 2.9 0 	776121 FEMMES 

NOUVELLE-ECOSSE 

I - 	3 - - 	I 1 3 419 416 3 0.7 0 768113 POPULATION ACTIVE 
- - 	3 - - 	4 1 5 367 363 4 1.1 0 768114 EMPIOI 

- 	I - - 	3 1 4 216 212 4 1.9 D 	768121 HOMMES 

. 

- 	5 
- 

2 
- 

- 	I 
3 

- 	I 
- 

1 
- 	2 

151 
52 

151 
53 

- 
- 	1 

- 
- 	1.9 

D 768128 
0 	768115 

FEMMES 
CHOMAGE 

0.1 - 0.7 - 	- 0.6 12.4 12.7 	- 0.3 D 	768118 TAUT DE CHOMAGE 
-0.5 - - 	0.1 0.1 - 62.4 62.5 	- 0,1 0 	768117 lAUD 	DACTIvITE 
- 	0.5 - - 	0.6 0.1 0.3 54.6 54.6 - D 	773333 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
- 	0.3 - - 	0.9 0.1 0,7 66.7 66.1 0.6 0 	776124 HOMMES 
- 	1.6 0.6 - 	0.3 	- 0.3 	- 0.1 43.4 43.8 	- 0.4 0 	776125 FEMMES 

NOUVEAU-BRUNSWI CV 

2 - 	4 - 	1 - 	I - 	1 8 333 326 7 2.1 0 	768251 POPULATION ACTIVE 
3 - 	2 - 	3 - - 	1 9 291 281 10 3.6 0 768252 EMPLOI 

- 	1 - 	1 - - 	1 - 	T 4 169 166 3 1.8 0 768259 HOMMES 
4 - - 	2 - - 6 122 115 7 6.1 D 768226 FEMMES 

- 	1 - 	2 2 - 	1 - - 	1 42 44 	- 2 - 	4.5 0 768253 CHOMAGE 
- 	0.4 	- 0.4 0.7 - 	0.3 - 	- 0.7 12.7 13.6 	- 0.9 D 768256 TAUT 	DE 	CHOMAGE 

0.4 	- 0.8 - 	0.2 - 	0.3 	- 0.2 0.9 61.3 60.6 0.7 0 168255 TAUT 	DACTIVITE 
0.6 	- 0.5 - 	0.5 - 	0.1 	- 0.2 1.1 53.6 52.4 1.2 0 	773335 RAPPORT 	EHPLOI-POPULATION 

- 	0.3 	- 0.4 - - 	0.6 	- 0,4 0.9 63.6 63.4 0.2 0 	776128 HOMMES 
1.5 	- 0.2 - 	0,7 - - 1.8 44.0 41.8 2.2 D 	776129 FEMMES 

QUEBEC 

40 - 30 37 - 55 6 36 3,315 3.284 31 0.9 D 	768413 POPULATION ACTIVE 
38 - 	24 6 - 	21 7 22 1.948 1.930 18 0.9 0 768420 HOMMES 
2 - 	6 31 - 	34 - 	I 14 1,367 1.354 13 1.0 6 768427 FElINES 

38 - 	62 38 - 	21 18 32 2,966 2,938 28 1.0 0 	768414 EMPLOI 
32 - 	46 9 - 	3 16 18 1,751 1.745 16 0.9 0 	768421 HOMMES 
6 - 	16 29 - 	18 2 14 1,205 1.192 13 1.1 0 768428 FElINES 
2 32 - 	1 - 	34 - 	12 4 348 346 2 0.6 D 768415 CHOMAGE 
6 22 - 	3 - 	18 - 	9 4 181 184 3 1.6 0 768422 HOMMES 
4 10 2 - 	15 - 	3 - 161 162 	- 1 - 	0.6 0 768429 FEMMES 

- 	0.1 1.1 - 	0.2 - 	0.8 	- 0,4 - I0.5 10.6 	- 0.1 0 768418 TAUT DE CHOMAGE 
0.1 1.4 - 	0.2 - 	0.9 	- 0.5 0,1 9.6 9.5 0.1 0768425 HOMMES 

- 	0.3 0.8 - 	0.1 - 	0.9 	- 0.2 	- 0.1 11.8 12.0 	- 0.2 0 768432 FEMMES 
0.7 	- 0.6 0.6 - 	1.1 0.1 0.1 64.1 54.1 - D 766417 TAUT 	D'ACTJVITE 
1.4 1.0 0.2 - 	0.9 0.2 0.1 77.5 77.6 - 0 768424 HOMMES 

- 	- 0.3 1.2 - 	1.4 - - 51.4 51.4 - 0 768431 FElINES 
0.7 	- 1.3 0.7 - 	0.4 0.3 0.1 57.4 57.4 - 0 773337 RAPPORT 	EMPIOI-POPULATION 
.3 	- 1.9 0.3 - 	0.2 0.6 0.1 70.1 70.2 	- 0.1 0773338 HOMMES 

7 	2 	- 0.6 1.0 - 	0.7 - 0.1 45.4 45.3 0.1 D 773339 FElINES 

. 
NOTE: THE 	YEAR-TO-TEAR CHANGE IN 	THE 	SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL 	DIFFER FROI'I THE YEAR-TO-TEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 

UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE 	IN 	THE SEASONAL 	PATTERN. 
NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL 	I A 	CHANGENENT DES MOUVEMENTS 	SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 

0IFFERENTE 	DE CEILE 	DES SERIES NON 	DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

4) 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
:4) 	DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME 	CANSIM. 
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TABLE 3. 	MAIN ESTIMATES BH PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1986 
	

1985 
CANSIM Ill 

	

NO. 	MCD(2) 	AUG 
	

JULY 	JUNE 	MAY 
	

APRIL 	MARCH 	AUG 

	

NO. 	MOC(2) 	BOUT 	JUIL. 	JUIN 	MAT 	AVRIL 	MARS 	ADUT 
CANSIM (1) 

THOUSANDS - MILLIERS 

O 768646 2 4.877 4.872 4,903 4,898 4,913 4.875 4,782 
O 768649 3 2,724 2,726 2,741 2.744 2.760 2.742 2,693 
O 768653 2 2,153 2.146 0.162 2.154 2,153 2,133 2,089 
O 768646 2 4.541 4.523 4,550 4,556 4,579 4,543 4,402 
O 768660 2 2,543 2.543 2.553 2.562 2,587 2.568 2.495 
O 768654 2 1.998 1,980 1,997 1,994 1,992 1,975 1,907 
O 768647 3 336 349 353 342 334 332 380 
O 	768651 3 181 183 188 182 173 174 198 
0 768655 3 155 155 165 160 161 158 182 
0 768648 3 5.0 7.2 7.2 7 0 6.8 6.8 7.9 
O 768652 3 6.6 6.7 6.9 6.6 6.3 6.3 7.4 
O 	758556 3 7.2 7.7 7.6 7.4 7.5 7.4 8.7 
O 	769763 3 68.1 98.1 68 	6 68.6 58.9 68.5 67.8 
O 	769764 4 78.2 78.4 78.9 79.1 79.6 79.2 78.5 
O 	769765 3 58.5 58.4 58.9 58.8 58.8 58.3 57.6 
0 773346 2 63.4 63.2 63.7 53.8 64.2 63.8 62.4 
0 	773347 2 73.0 73.1 73.5 73.8 74,5 74.2 72.7 
O 773348 3 54.3 53.9 54.4 54.4 54.4 54.0 52.6 

O 768791 3 533 532 531 534 534 532 524 
O 768792 3 494 491 492 490 490 489 480 
O 	776110 3 280 279 277 275 278 277 272 
O 	776111 3 214 212 216 214 212 212 208 
O 768793 3 39 41 39 44 44 43 44 
D 768794 3 7.3 7.7 7.3 8.2 8,2 8.1 8.4 
O 	769766 4 66.3 65.2 66.1 66.6 66.6 55.4 65.8 
C 	773350 t. 01 	1 El 	1 513 81 0' 	' 6. 1 	0 60.3 

U 	758030 3 457 467 455 455 461 460 45 
O 	776112 5 262 262 261 263 266 265 26: 
O 	776113 3 194 194 194 192 196 196 188 
O 	768931 4 38 39 39 39 38 41 49 
O 758932 3 7.7 7.9 7.9 7.9 1.6 8.2 8.2 
D 767767 5 66.8 66.9 66.7 66.7 67.3 61.6 56.2 
O 	773352 4 61.7 61.7 61.4 61.4 62.2 52.1 60.8 
O 	776138 5 71.2 71.2 70.9 71.5 72,3 72.0 71.4 
O 	776139 3 52.0 52.0 52.0 51.5 525 52.5 50.4 

O 769067 2 1,271 1.278 1,280 1,275 1.281 1.278 1,254 
O 709068 2 1.138 1.146 1.145 1,140 1.157 1.153 1,133 
0 	776114 2 647 652 647 547 656 664 655 
0 	776115 2 490 494 498 499 501 498 417 
O 769069 3 133 132 135 130 124 115 121 
O 769070 4 10.5 10.3 10.5 10.2 9.7 9.0 9.6 
O 169768 4 71.9 72.3 72.5 72.4 72.8 72.8 72.2 
D 773354 3 64.4 64,9 64.8 65.0 65.7 66.2 65.2 
0775142 3 73.0 73.6 73.1 73.2 74.4 75.6 75.0 
O 	776143 4 55.6 56,1 56.5 56.8 57.1 55.8 55.1 

I 	769230 2 1,451 1,452 1.461 1,458 1.457 1.459 1.422 
769234 3 839 838 835 840 835 833 823 
769238 3 522 624 626 518 622 626 599 
769231 2 1,281 1,284 1,285 1,280 1.277 1.274 1.230 
769235 2 739 736 733 735 734 730 708 
769239 3 542 548 552 545 543 544 522 
769232 3 180 178 176 178 180 185 192 
769236 3 100 102 102 105 101 103 115 
769240 4 80 76 74 73 79 82 77 
759233 3 12.3 12.2 12.0 12.2 12.4 12.7 13.5 
769237 3 11.9 12.2 12.2 12.5 12.1 12,4 14.0 
169241 4 12.9 12.2 11.8 11.8 12.7 13.1 12.9 
769769 3 65.2 65.3 65.3 65.2 65.2 65.3 63.9 
769770 4 76.3 76.3 76.1 76.6 76.2 76,0 75.3 
769771 4 54.5 54.7 55.0 54.3 54.7 55.1 52.8 
773358 2 57.2 57.4 57.4 57.3 57,2 57.1 55.7 
773359 3 67.2 57.0 66.8 97.0 57.0 56.6 64 
773360 3 47.5 48.1 48.5 47.9 41.7 47.8 46 

ONTARIO 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT RATE 
MALES 
F EMALES 

PARTICIPATION RATE 
MULES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 

MANITOBA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MULES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICIPATION RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION PATIO 

MALES 
FEMALE: 

SASKATCHEWU' 

LABOUR FOoL. 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICIPATION RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

ALBERTA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MA L ES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICIPATION RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

BRITISH COLUMBIA 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MULES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 

S 

(T) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES, 
Ill DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- - 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOP WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

2) LE MDC. (11015 A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UHE MESURE 08 DEGRE 06 LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
N0MBRE DE HOTS POUR LESQUELS LE TAUT DE VARIATION MOTEN, COMPTE NON TENU DY SIGNE DE LA TENDANCE GENER6iLE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DY FACTEUR IRREGULIER, 	DANS LE CAS DO LA SCAlE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.O.C. EST EGAL A 1, OANS CELUI DE LA SERIf LA PLUS 
IRREGULIERE, IL 651 COAL A 12 	L'APPLICUTION D'UNE MOTENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONOAMENTALE. 
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'ABIEAU 3. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

ESTIMATIONS 	DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS 	NON DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES AUG. 	3) AUG. AUG. AUG. (3) CANSIM)4) 
NO 

'3RIATIONS MENSUELLES 1985-1986 1986 1985 1985-1986 
ND. 

- 	A j 	- 	.3 U 	- 	.3 A - M M - A AOUT (3) AQUT AOUT AOUT (3) CANSIM (4) 

THOUSANDS - MILLIERS 1 

ONTARIO 

5 - 	31 5 - 	15 38 95 5.035 4.951 84 1.7 9 768583 POPUlATION ACTIVE 
- 	2 - 	15 - 	3 - 	IS 18 31 2,831 2.804 27 1.0 0 768590 HOMMES 

7 - 	16 8 I 20 64 2.204 2.48 56 2.5 0 768597 FEMMES 
18 - 	27 - 	6 - 	23 36 139 4,709 4,579 130 2.8 0 768584 EMPIDI 
- - 	10 - 	9 - 	75 19 48 2.667 2.624 43 1.5 0 768591 HOMMES 

18 - 	17 3 2 17 91 2,041 1,955 86 4.4 0 168598 FEMMES 
- 	13 - 	4 Il 8 2 - 	44 326 373 - 	47 - 	12.6 0 768585 CHOMAGE 
- 	2 - 	5 6 9 - 	I - 	17 164 180 - 	16 - 	8.9 0 768592 000MES 
- 	11 I 5 - 	I 3 - 	27 152 193 - 	31 - 	16.1 0 768599 FEMMES 

- 	0.3 - 0.2 0.2 - - 	1 	0 6.5 7.5 - 	1.0 0 768588 TAUX DE CHOMAGE 
- 	0.1 - 	0.2 0.3 0.3 - - 	0.8 5.8 6.4 - 	0.6 0 768595 HOMMES 
- 	0.5 0.1 0.2 - 	0.1 0.1 - 	1.5 7.4 9.0 - 	1.6 0768602 FEMMES 

- - 	0.5 - - 	0.3 0.4 0.3 70.3 70.2 0.1 0 758587 TAUT 	D'ACTIVITE 
- 	0.2 - 	0.5 - 	0.2 - 	0.5 0.4 - 	0.3 81.3 81.7 - 	0.4 0 766594 HOMME5 

0.1 - 	0.5 0.1 - 0.5 0.9 59.9 59.3 0.6 0768601 FEMMES 
0.2 - 	0.5 - 	0.1 - 	0.4 0 4 1.0 65.7 64.9 0.8 0 773343 RAPPORT 	ElIPLOI-POPULATIOW 

- 	0.1 - 	0.4 - 	0.3 - 	0,8 0.4 0.3 76.6 76.5 0.1 0 773344 H000ES 
0.4 - 	0.5 - - 0.4 1.7 55.5 53.9 1.6 D 773345 FEMMES 

MANIT 068 

1 1 - 	3 - 2 9 546 538 8 1.5 0 768729 POPULATION ACTIVE 
3 - 	I 2 - 1 14 508 493 15 3.0 0 768730 EMPLOI 

2 2 - 	3 1 8 292 283 9 3.2 3 768737 HOMMES 
2 - 	4 2 2 - 6 216 210 6 2.9 0 768744 FEMMES 

- 	2 2 - 	5 - I - 	5 38 45 7 - 	15.5 D 768731 CHOMAGE 
- 	0.4 0.4 - 	0.9 - 0.1 - 	1.1 7.0 8.3 - 	1.3 0768734 TAUT BE CHOMAGE 

0.1 0.1 - 	0.5 - 0.2 0.5 67.9 67.6 0.3 0 768733 TAUT 	DACTIVITE 
0,3 - 	0.2 0.2 - 0 	1 1.1 53.2 62 0 1.2 0 773345 RAPPORT EMPLOI-POPULA'ION 
0 2 0 4 0 	5 - 	0 	6 0 	7 1 	3 0 73 2 	'?fl3: OMMES 

EMMES 

S ,f 

.. . . . . ... .. .. ... ..... 

LATION 	ACTIVE 

2 3 29 " . ' 9 	76887 H3MMES 
- 2 - 	4 - 6 198 193 5 2.6 0 768882 FEMMES 
- - 1 - 	3 - 	2 35 38 - 	3 - 	7.9 0 768669 CHOMAGE 

- 	0.2 - - 0.3 - 	0.6 - 	0,5 6.8 7.5 - 	0.7 0 768872 TAUT 06 CHOMAGE 
- 	0.1 0.2 - • 	0.6 - 	0.3 0,6 69.0 68.9 0.1 0 769767 TAUT 	DACTIVITE 

- 0.3 - - 	0.8 0.1 0.9 64,3 63.7 0.6 0 	773351 RAPPORT 	EMPL0I-P0PUEATION 
- 0.3 - 	0.6 - 	0.8 0.3 - 	0.2 75.9 15.8 0.1 D 	775138 HOMMES 
- - 0.5 - 	1.0 - 1.6 52.9 51.8 1,1 D 	775137 FEMMES 

ALBERTA 

- 	7 - 	2 4 - 	5 3 17 1,302 1.287 15 1.2 D 759005 POPULATION ACTIVE 
- 	8 1 - 	1 - 	11 - 	6 5 1,172 1,169 3 0.3 D 769006 EMPLOI 
- 	5 5 - - 	9 - 	B - 	8 678 687 - 	9 - 	1.3 0 769013 HOMMES 
- 	4 - 	4 - 	1 - 	2 3 13 493 482 11 2.3 0 759020 FEMMES 

1 - 	3 5 6 9 12 131 118 13 11.0 0 769007 CHOIIAGE 
0.2 -0.2 0.3 0.5 0.7 0.9 10.1 9.2 0.9 0159010 TAUT DE CHOMAGE 

- 	0.4 - 	0.2 0.1 - 	0.4 - - 	0.3 73.7 74.0 - 	0.3 D 759009 TAUT 	D'ACTIVITE 
- 	0.5 0.1 - 	0.2 - 	0.7 - 	0.5 - 	0.8 66.3 57.2 - 	0.9 D 173353 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- 	0.6 0.5 - 	0.1 - 	1.2 - 	1.1 -2.0 75.5 78.7 - 	2.2 0116140 HOMMES 
- 	0.5 - 	0.4 - 	0.3 - 	0.3 0.3 0.5 56.0 55.7 0.3 0 116141 FEMMES 

COLOM8I E-BRITANNIQUE 

- 	1 1 3 1 - 	2 39 1.501 1,459 42 2.9 D 769168 POPULATION ACTIVE 
1 3 - 	5 5 2 IS 870 851 19 2.2 13 	769175 IIOMMES 

- 	2 - 	2 8 - 	4 - 	4 23 531 608 23 3.8 0 	759152 FEMMES 
- 	3 - 	1 5 3 3 51 1.325 1.273 52 4.1 0 769169 EMPLOI 

3 3 - 	2 1 4 31 714 741 33 4.5 0 769176 HOMMES 
- 	6 - 	4 7 2 - 	1 20 550 532 18 3.4 0 769183 FEMMES 

2 2 - 	2 - 	2 - 	5 - 	12 177 186 - 	9 - 	4.8 0 789170 CHOMAGE 
- 	2 - - 	3 4 - 	2 - 	15 95 110 15 	- 13.6 0 769177 HOMMES 

4 2 1 - 	6 - 	3 3 81 16 5 6.6 0 769184 FEFIMES 
0.1 0.2 - 	0.2 - 	0.2 - 	0.3 - 	1.2 11.8 12.5 - 	1.0 0 	769173 lAVA DE CHOMAGE 

- 	0.3 - - 	0.3 0.4 - 	0.3 - 	2.1 11.0 12.9 - 	1.9 D 769180 HOMMES 
0.7 0.4 - - 	0.9 - 	0.4 - 12.9 12.5 0.4 D 769187 FEMMES 

- 	0 	I - 0.1 - - 	0.1 1.3 67.0 65.5 1.5 D 	769172 TAUT DACTIVITE 
- 0.2 - 	0.5 0.4 0.2 1.0 79.2 77.8 1.4 D 759179 HOMMES 

- 	0.2 - 	0.3 0,7 - 	0.4 - 	0.4 1.1 55.3 53.6 1,7 D 769186 FEMMES 
- 	0.2 - 0.1 0.1 0.1 2.0 59.1 57.2 1.9 0 773355 RAPPORT 	EMPLOI-PDPULATION 

0.2 0.2 - 	0.2 - 0.4 2.4 70.5 67.8 2.7 0 713356 HOMMES 

. 

- 	0.6 - 	0.4 0.6 0.2 - 	0.1 1.5 48.2 46.9 1.3 0713351 FEMMES 

.31 	NOTE THE 	TEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN 	THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL 	DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER 	THERE 	IS 	A CHANGE 	IN 	THE SEASONAL 	PATTERN. 

'31 	NOTA. CHARLiE FOIS 	QU'IL V A CHANGEMENT 	DES MOUVEMENTS SAISOI4NIERS, 	LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE 	DES 	SERIES NON 	DESAISOMNALISEES CORRESPONDANTES. 

14I 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
41 	015191(6 	DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME 	CANSIM. 



26 

TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, AUGUST 1985 

TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA. ADUT 1986 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYME 
15 YEARS LABOUR RATION MEAT RATE POPULAT1D 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUT 	DE RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLDI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POIJRCENTAGE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 19.621 13,275 12,075 1.201 6,345 67.7 9.0 61.5 

15-24 YEARS 	- ANS 4,145 3,231 2.821 410 914 77,9 12.7 68.1 

15-19 YEARS 	- 	ANS 1,882 1.269 1,097 171 614 67.4 13.5 58.3 
15-16 YEARS 	- ANS 751 396 343 53 355 52.7 13.3 45.7 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 1.132 873 754 119 258 77.2 13.6 66.6 

20-24 YEARS - 	ANS 2.262 1,952 1.724 238 301 86.7 12.2 76.2 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,476 10045 9.254 791 5,430 64.9 7.9 59.8 

25-44 YEARS - ANS 8.112 6.803 6.225 578 1,309 83.9 8.5 76.7 
25-34 YEARS - ANS 4.490 3.184 3.437 347 706 84.3 9.2 76.5 
35-44 YEARS - ANS 3.622 3,020 2.788 232 603 83.4 7.7 77.0 

45-64 YEARS 	- ANS 4.844 3,068 2.860 209 1.776 63.3 6.8 59.0 
45-54 YEARS 	- ANS 2.529 1,912 1,789 123 617 75.6 6.4 70.8 
55-64 YEARS - ANS 2.316 1,156 1,070 86 1.159 49.9 7.5 46.2 

65 YEARS AND OVER - ANS 	ST PLUS 2.519 173 170 4 2.346 6.9 2.1 6.7 
55-69 YEARS - ANS 900 104 102 ... 796 11.6 . 	 . 	 . 11.4 
70 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.619 69 68 . 	 . 	 . 1,550 4.3 . 	 . 	 . 4.2 

55 YEARS AND OVER - ANS ST PIUS 4,835 1,330 1.240 90 3,505 27.5 6.8 25.6 

MALES - HOlMES 9,588 7,626 6,993 634 1,962 19.5 8.3 72 

15-24 YEARS - 	ANS 2.103 1,721 1,488 233 382 81.8 13.6 -: 

15-19 YEARS 	- 	ANS 962 678 576 102 285 70.4 15.0 
15-16 YEARS 	- 	ANS 385 215 184 30 170 55.8 14.2 
17-19 YEARS 	- 	ANS 577 453 391 71 114 80.2 15.4 6 

20-24 YEARS - ANS 1,141 1.043 912 131 97 91.5 12.6 61 

25 YEARS AND OVER - ANS ST PLUS 7,485 5,905 5,505 400 1,580 78.9 6.8 73.5 

25-44 YEARS 	- 	ANS 4.025 3.854 3,571 283 171 95.7 7.3 88.7 
25-34 YEARS - ANS 2.221 2.134 1.961 174 87 96.1 8.1 88.3 
35-44 YEARS 	- ANS 1,804 1,719 1,610 109 84 95.3 6.4 89.3 

45-64 	YEARS 	- ANS 2.377 1.925 1.810 115 452 81.0 6.0 76.1 
45-54 YEARS - ANS 1.261 1.161 1,101 60 100 92.1 5.2 87.3 
55-54 YEARS - ANS 1,115 764 709 55 351 68.5 1.2 63.5 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,084 127 124 . 	 , 	 . 957 11.7 . 	 . 	 . 11.5 
65-69 YEARS - ANS 411 75 74 . 	 . 	 . 336 18.2 . 	 . 	 . 18.0 
70 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 673 52 51 . 	 . 	 . 621 7.7 . 	 . 	 . 7.5 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PIUS 2.199 890 833 57 1,309 40.5 6.4 37,9 

FEMALES 	- 	FEMMES 10,032 5,650 5,082 567 4,383 56.3 10.0 50.7 

15-24 YEARS 	- ANS 2,042 1,510 1,333 177 532 73,9 11.7 65.3 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 920 591 521 70 329 64.2 11.8 56.7 
15-16 	YEARS 	- 	ANS 366 181 159 22 185 49.4 12.2 43.4 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 554 410 363 48 144 74.0 11.6 65.4 

20-24 YEARS - ANS 1,122 919 612 107 203 81.9 11.7 72.3 

25 YEARS AND OVER - 	ANS ET PLUS 7,990 4,140 3.750 391 3.850 51.8 9.4 46.9 

25-44 YEARS - ANS 4,087 2,950 2,654 296 1,138 72.2 10.0 64.9 
25-34 YEARS 	- ANS 2,268 1.649 1.476 173 619 72.7 10.5 55.1 
35-44 YEARS 	- ANS 1,819 1,301 1,178 122 518 71.5 9.4 64.8 

45-64 YEARS - ANS 2.467 1.143 1,050 93 1,324 46.3 8.2 42.6 
45-54 YEARS - 8N5 1,267 751 688 62 516 59.2 8.3 54 
55-64 YEARS - ANS 1,200 393 362 31 808 32.1 7.9 3 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.436 47 45 . 	 . 	 . 1.389 3.3 . 	 . 	 . 3 
65-69 YEARS 	- ANS 489 30 28 . 	 . 	 . 460 6.0 . 	 . 

70 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 946 17 17 . 	 . 	 . 929 1.8 . 	 . 	 . 

55 YEARS AND OVER - ANS ST PLUS 2,636 440 407 33 2,196 16.7 7.4 

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOIA: VOIR LES DEFINITIONS. DES REN5EIGNEMENTS SUR I'ERREUR DECHANTILLDNNAGE El D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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ABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS. CANADA, AUGUST 1986 . 'ABLEALJ 	5. 	ESTIMATIONS SCION 	L'AGE. 	IC SEXE ET VETAT MATRIMONIAL, 	CANADA, 	AOUT 	1986 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMEPIT/ 
IS YEARS LABOUR PATIOPI MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DC RAPPORT 
DC 	15 APIS MEAT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSAPIOS 	- MILLIERS PER CENT-POURCEPITAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SERES 19,671 13,276 12,075 1.201 6.345 67.7 9.0 61.5 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 4,145 3.231 2.821 410 914 77.9 12.7 68.1 
25 YEARS AND OVER - APIS 	CT 	PLUS 15,476 10,045 9,254 791 5,430 54.9 7.9 59.8 

25-54 YEARS - ANS 10,541 8.715 8.014 701 1,925 81.9 8.0 75.3 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 15,210 11,834 10,808 1,026 3,385 77.8 8.7 71.0 

20-44 YEARS 	- 	APIS 10,375 8,765 7,949 817 1,609 84.5 9.3 76.5 
45-64 YEARS 	- 	APIS 4.844 3.068 2.860 209 1,776 63.3 6.8 59.0 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 5,191 3,991 3,514 477 1.200 76.9 12.0 67.7 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 3.355 2.504 2.265 329 762 77.3 12.7 57.5 
25 YEARS AND OVER - APIS 	CT 	PLUS 1.835 1,397 1249 148 438 76.1 10.6 68.0 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 1,504 1,305 1,169 137 199 86.8 10.5 77.7 
20-64 YEARS 	- 	ANS 3.192 2,748 2,436 312 444 85.1 11.4 76.3 

20-44 YEARS - ANS 2.882 2.553 2.263 290 329 88.6 11.4 78.5 
45-64 YEARS - ANS 309 194 172 22 115 62.8 11.4 55.7 

MARRIED 	- 	MARIES 12,250 8.379 7.753 625 3,672 68.4 7.5 63.3 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 756 612 535 77 145 80.9 12.5 70.7 
25 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 11,494 7.767 7.718 548 3.727 67.6 7.1 62.8 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 8,221 6,703 6,218 485 1,518 81.5 7 2 75.6 
20-64 YEARS 	- 	APIS 10,716 8,210 7,594 616 2.506 75.6 7.5 70.9 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 6,843 5,689 5,226 462 1.154 83.1 8.1 76.4 
45-54 YEARS 	- 	APIS 3.873 2.522 2.368 154 1,352 65.1 6.1 61.1 

OTHER 	- 	LUIRES 2.180 907 808 99 1.273 41.6 10.9 37.1 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 33 25 21 4 8 75.9 17.1 63.0 
25 YEARS AND OVER - APIS CT 	PLUS 2,147 882 787 94 1.265 41.1 10.7 36.7 

25-54 YEARS 	- 	APIS 915 707 627 80 208 77.2 11.3 58.6 
20-54 YEARS 	- 	APIS 1,311 876 778 97 435 66.8 11.1 59,4 

20-44 	YEARS 	- APIS 649 523 459 65 126 80.6 12.3 70.6 
45-64 YEARS 	- APIS 552 352 320 33 309 53.3 9.2 48.3 

HOMMES 9.588 7,626 6.993 634 1.962 79.5 8.3 72.9 
24 YEARS - ANS 2.103 1.721 1,488 233 382 81.8 13.6 70.7 . . - 	YEARS A N  D  OVER 	- APIS 	ET 	PLUS 7.485 5.905 5,505 400 1.580 78.9 6.8 73.5 
5-54 	YEARS 	- 	APIS 5.286 5.015 4,672 343 211 94.9 6.6 88.4 - 	54 	YEARS 	- 	APIS 7,542 6.822 6,292 530 720 90.5 7.8 83.4 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 5,166 4.897 4.483 414 269 94.8 8.5 86.8 
5-54 	YEARS 	- 	APIS 2.377 1.925 1,810 115 452 81.0 5.0 76.1 - 	CELIBATAIRES 2.863 2.296 1,988 307 567 80.2 13.4 69.5 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.828 1.461 1,257 204 366 80.0 14.0 68.8 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 1.035 834 732 103 201 80.6 12.3 70.7 

25-54 	YEARS 	- ANS 887 785 690 94 103 88,4 12.0 77.8 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 1,853 1,624 1,418 207 228 87.7 12.7 76.5 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 1,677 1,512 1,320 192 155 90.2 12.7 78.7 
45-64 YEARS 	- 	APIS 176 112 97 15 63 63.9 13.4 55.4 

MARRIED 	- 	MARIES 5.142 4,987 4,700 287 1,154 81.2 5.8 75.5 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 265 252 224 27 14 94.7 10.8 84.5 
25 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 5.876 4.736 4,475 260 1,140 80.6 5.5 76,2 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 4,100 3.962 3,744 218 136 96.5 5.5 91.3 
20-54 YEARS 	- APIS 5.282 4.858 4,583 284 414 92.2 5.8 86.8 

20-44 YEARS 	- 	APIS 3,273 3.185 2,988 198 87 97.3 6.2 91.3 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 2.008 1.682 1,595 86 327 83.7 5.1 79.4 

OTHER - AUTRES 584 344 304 39 241 58.8 11.4 52.1 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 10 8 7 . 	. 	. . 	. 85.0 . 	. 	. 67.4 
25 YEARS AND OVER - APIS 	CT 	PLUS 574 335 298 37 239 58.4 11.2 51.6 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 299 268 238 31 31 89.7 11.5 79,3 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 408 330 292 38 78 80.9 11.6 71.5 

20-44 YEARS 	- ANS 215 199 175 24 16 92.5 12.2 81.2 
45-54 YEARS 	- APIS 193 131 117 14 62 68.0 10.8 60,7 

FEMALES 	- 	FEMMES 10,032 5.650 5.082 567 4,383 56.3 10.0 50.7 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 2,042 1.510 1,333 177 532 73.9 11.7 65.3 
25 YEARS AND OVER - APIS 	CT 	PLUS 7,990 4,140 3,750 391 3.850 51.8 9.4 46.9 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 5.354 3.700 3,342 358 1,654 59.1 9.7 62.4 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 7.677 5,012 4,516 495 2.665 65.3 9.9 58.8 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 5,209 3.868 3.456 403 1,341 74.3 10.4 66.5 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 2.467 1.143 1,050 93 1,324 46.3 8.2 42.6 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2.328 1,695 1,525 170 633 72.8 10.0 65.5 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 1,528 1.132 1.008 124 395 74.1 11.0 56.0 
25 	YEARS AND OVER - APIS 	CT 	PLUS 800 563 517 46 238 70.3 8.1 64.6 

25 - 54 	YEARS 	- 	APIS 617 521 478 43 96 84.4 8.2 77.5 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 1,339 1,123 1,018 105 216 83.9 9.4 76.0 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 1.205 1,041 943 98 164 86.4 9.4 78.3 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 134 82 75 1 52 61.4 8.7 56.0 

MARRIED 	- 	MARIECS 6.109 3,391 3,054 338 2,717 55.5 10.0 50.0 
'--24 	YEARS 	- 	APIS 49, 350 310 50 130 73.4 13.9 63.2 

yEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 5.618 3.031 2,743 288 2,587 54.0 9.5 48.8 
-54 	YEARS 	- 	APIS 4,122 2,741 2.474 267 1.380 66.5 9.7 60.0 

54 	YEARS 	- 	APIS 
• 

5.435 3,343 3,011 332 2,092 61.5 9,9 55,4 
3-44 	YEARS 	- 	APIS 3,570 2,503 2,239 264 1,067 70.1 10.6 62.7 

45-64 	YEARS 	- 	APIS 1,865 840 772 68 1,025 45.0 6.1 41.4 
AUTRES 1.596 563 504 59 1,032 35.3 10.6 31.6 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 23 17 14 ... 6 72.1 .. 	 . 61.0 
25 	YEARS AND OVER - APIS 	CT 	PLUS 1,572 545 489 57 1,026 34.7 10.4 31.1 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 616 438 390 49 177 71.7 11,1 63.3 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 903 545 487 59 358 60.4 10.8 53.9 

20-44 YEARS 	- 	APIS 434 324 284 40 110 74.7 12.4 65,4 
45-64 YEARS 	- APIS 469 221 203 18 248 47.2 8.3 43.3 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, AUGUST 1986 

TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, LETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, BOUT 19 

POPULATION LABOUR 	FORCE N' 	N FARTICI- JNEPLO E'PLOYYL' 
15 	TEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUR TAUX BE RAPPORT 
DE 	15 	ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CVDMAGE - EMPLOI- 
CT 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI ClIOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENI - 	POURCENIAGE 
CANADA 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 19,621 13.276 12.075 1,201 6,345 67.7 9.0 61.5 
MARRIED 	- 	MAPlES 12,250 8,379 7.753 625 3.872 68.4 7.5 63.3 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES CT AUTRES 7,371 4,897 4,322 576 2.473 56.4 11.8 58.6 

MALES 	- HOMMES 9,588 7.626 6.993 634 1,952 79.5 8.3 72.9 
MARRIED 	- 	MAPlES 6,142 4,987 4,700 287 1,154 81.2 5.8 75.5 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 3.447 2.639 2.293 346 808 76.6 13.1 66.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 10,032 5.650 5,082 567 4,383 56.3 10.0 50.7 
MARRIED 	- 	MARIEES 6,109 3,391 3.054 338 2,717 55.5 10.0 50.0 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 3.924 2,258 2,029 229 1,666 57.6 10.2 51,7 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 428 248 202 45 180 57.9 18.2 47.3 
MARRIED - MARIES 267 161 137 24 106 50.4 14,8 51.5 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES CT AUTRES 161 87 65 21 75 53,7 24.6 40.5 

MALES 	- HOMMES 213 149 122 26 64 69.9 17.7 57.5 
MARRIED - MARl ES 132 100 88 13 31 76.4 12.8 66.6 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES CT AUTRES 82 49 35 14 33 59.4 28.0 42.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 215 99 80 19 116 46.0 19.0 37.2 
MARRIED 	- 	MARIEES 135 61 50 Il 74 44.9 18.2 36.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATUIRES CT AUTRES 80 38 30 8 42 47.8 20.2 38.1 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-OU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 96 66 59 7 30 58.5 10.3 61 
MARRIED - 	MARIES 58 40 36 . 	 . 	 . 18 69.1 . 	 . 	 . 62 
SINGLE 	AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 38 26 23 . 	 . 	 . 12 67.9 . 	 . 	 . 59 

MALES 	- 	HDMMES 47 37 33 4 10 78.4 10.2 7C 
MARRIED 	- 	MARIES 29 23 21 . 	 . 	 . 6 79,7 . 	 , 	 . 77 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- CELIBATAIRES CT AUTRES 19 14 12 .. 	 . 4 76.3 . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 49 29 26 . 	 . 	 . 20 59.2 , 	 . 	 . 53 
MARRIED 	- 	MARIEES 29 17 15 . 	 . 	 . 12 58.7 . 	 . 	 . 52.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 20 12 10 , 	 . 	 . 8 59.9 . 	 . 	 . 53.1 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 671 419 367 52 252 52.4 12.4 54.6 
MARRIED - MARIES 407 257 230 27 149 63.2 10.5 56.6 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES CT AUTRES 264 162 135 25 103 61.1 15.6 51,6 

MALES - HOMMES 324 242 216 26 82 74.6 10.6 66.7 
MARRIED - 	MARIES 202 155 144 Il 47 76.9 7.4 71.2 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 122 87 72 14 36 70.8 16,4 59.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 347 177 151 26 170 51.1 15.0 43.4 
MARRIED 	- 	MURIEES 205 102 87 15 103 49.8 15.3 42.2 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES CT AUTRES 142 75 64 11 67 52.8 14.5 45.1 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 543 333 291 42 210 51.3 12.7 53.6 
MARRIED - 	MARIES 336 212 190 22 123 63.2 10.4 56.6 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CEL IBATAIRES CT AUTRES 207 121 101 20 86 58.3 16.6 48.6 

MALES 	- HDMMES 265 194 169 26 71 73.3 13.2 63.6 
MARRIED 	- 	MARIES 168 127 115 12 40 76.0 9.3 68.9 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 97 67 53 14 30 68.7 20.7 54.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 278 139 122 16 139 49.9 11.9 44.0 
MARRIED - 	MARl EES 168 85 74 10 83 50.5 12.1 44.4 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AATRES 110 54 48 5 56 49.1 11.6 43.4 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 5.188 3.315 2.966 348 1,854 64 	1 10.5 57.4 
MARRIED - 	MARIES 3,215 2,152 1.973 179 1.063 66.9 8.3 61.4 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES CT ALJTRES 1.953 1.163 994 169 790 59.5 14.5 50.9 

MALES 	- 	HOMMES 2512 1.948 1.761 187 564 77.6 9.6 79 
MARRIED - 	MARIES 1,601 1,306 1,221 85 295 81,6 6.5 70 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El ALJTRES 910 642 540 102 269 70.5 15.9 59 	- 

FEMALES 	- 	FEMMES 2,657 1,367 1,205 161 1.290 51.4 11,8 45 
MARRIED 	- 	MARIEES 1.614 846 751 95 768 52.4 11,2 40 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATBIRES ET AUTRES 1.042 521 454 67 522 50.0 12.8 43 
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TBLE 	6. 	ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE. 	AUGUST 	1986 

. TYLEAU 	6. 	ESTIMATIONS SELON 	LE SEXE, LETAT MATRIMONiAL ET 	LA PROVINCE, 	ADUT 	1986 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT LINEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT OS RAPPORT 
05 	15 	ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI-- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT - 	POURCENTAGE 
ONTARIO 

BOTH SEXES 	- 	LED DEUX SEXES 7.162 5.035 4,709 326 2,127 70.3 5.5 55.7 
MARRIED - NAPlES 4.481 3.137 2.967 170 1,344 70.0 5.4 66.2 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES ET AUTRES 2,681 1,898 1,742 156 783 70.8 8.2 65.0 

MALES 	- HOMMES 3,483 2,831 2.567 164 652 81.3 5.8 76.6 
MARRIED - 	MAPlES 2.252 1,839 1,770 70 412 81.7 3.8 78.6 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES ET AUTRES 1,232 992 898 94 240 80.5 9.5 72.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 3,678 2.204 2,041 152 1.475 59,9 7.4 55,5 
MARRIED 	- 	NAPlESS 2.229 1,298 1,197 100 931 58.2 7.7 53.7 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- CELIBATAIRES ET AUTRES 1,449 905 844 52 543 52.5 5.8 58.2 

MANITOBA 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 804 545 508 38 258 67.9 7.0 63.2 

MARRIED 	- 	MARIES 493 337 316 20 156 68.3 6.1 64.2 
SINGLE 	AND OTHER - CELIBATAIRES CT AUTRES 311 209 192 18 102 67.3 8.4 61.7 

MALES 	- 	HOMMES 391 311 292 19 80 79.6 6.1 74.8 
MARRIED - 	MAPlES 248 199 190 9 49 80.2 4.5 76.6 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES ET AIJTRES 142 112 102 10 31 78.5 8.9 71.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 413 235 216 19 178 56.9 8.1 52.3 
MARRIED 	- 	MARIEES 244 138 126 11 107 56.3 8.4 51.6 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES El ALITRES 169 98 90 8 71 57.9 7.8 53.3 

SASKATCHEWAN 
BOTH 	SEXES 	- 	LED 	DEUX SEXES 741 512 477 35 230 59.0 6.8 64.3 

MARRIED 	- MAPlES 470 330 312 18 140 70.1 5.3 66.4 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES ST AUTRES 271 182 165 17 89 67.1 9.5 60.7 

- HOMMES 368 296 279 17 72 80.4 5.7 75,9 
- 	MARIES 237 194 185 8 43 81.8 4.1 78.5 

AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 131 102 93 9 29 77.9 8.7 iLl 

- 	 FEMMES 373 216 198 is 158 57.8 8.4 52.9 
YYIED 	- 	MARIEES 233 136 126 10 97 58.2 7.1 54.1 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES ET AUTRES 140 80 72 8 50 57.0 10.5 51.0 

ALBERTA 
BOTH SEXES 	- 	LED OEUX SEXES 1,758 1.302 1.172 131 465 73.7 10.1 66.3 

MARRIED 	- 	MAPlES 1.119 825 755 70 294 73.7 8.4 67.5 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- CELIBATAIRES ET AUTRES 649 477 416 61 172 73.5 12.8 64.1 

MALES 	- 	HOMPIES 886 749 678 71 138 84.5 9.4 76.5 
MARRIED 	- 	MAPlES 562 486 453 34 75 86.6 6.9 80.6 
SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 325 262 225 37 62 80.8 14.0 69.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 882 554 493 60 328 52.8 10.9 56.0 
MARRIED 	- 	MARIEES 557 339 303 36 218 60.8 10.6 54.4 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 325 215 191 24 109 66.3 11,4 58.7 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 2.240 1,501 1.325 177 739 67.0 11.8 59.1 

MARRIED 	- 	MARIES 1,405 928 836 92 478 56.0 10,0 59.4 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 834 573 489 84 261 68.7 14.7 58.6 

MALES 	- 	HOMMES 1.099 870 774 95 229 79.2 11.0 70.5 
MARRIED 	- 	MARIES 712 557 512 45 155 78.2 8.1 71.9 
SINGLE 	AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 387 313 262 51 74 81.0 16.2 67.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 1,141 531 550 81 510 55.3 12.9 48.2 
MARRIED 	MARIEES 694 371 324 47 323 53.5 12.8 45.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 447 260 225 34 187 58.1 13.0 50.6 



30 

TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX, AUGUST 1986 

TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, VAGE CT LE SEXE. AOUT 1986 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMEN 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLO?- POPULATION TAUX TAUX 06 RAPPORT 
DE 	15 ANS MONT INACTIVE DAC'TIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLO! CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA 19.621 13,276 12,075 1,201 6,345 57,7 9.0 61.5 
MALES - 	HOMMES 9.588 7,626 6.993 634 1,962 79.5 8.3 72.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 10.032 5,650 5,082 567 4.383 56.3 10.0 50.7 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 4.145 3,231 2.82' 410 914 77.9 12.7 68.1 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 15,476 10,045 9,254 791 5.430 64.9 7.9 59.8 

MALES 	- HOMMES 7.485 5.905 5.505 400 1,580 78.9 6.8 73.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 7,990 4,140 3,750 391 3,850 51.8 9.4 46.9 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-PIELJVE 428 246 202 45 160 57.9 18.2 47.3 
MALES 	- 	HOMMES 213 149 122 26 64 69.9 17.7 57.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 215 99 80 19 116 46.0 19,0 37.2 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 116 67 48 19 48 58.1 26.1 41.8 
25 YEARS AND OVER - 	 APIS El PLUS 312 180 154 26 132 57.8 14.6 49.4 

MALES 	- HOMMES 155 113 98 15 42 72.9 13.5 63.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 158 68 57 11 90 42.9 16.4 35.9 

PRINCE 	EDWARD 	. 	- 	 I -DU-PRINCE-EDOUARO 96 66 59 7 30 68.6 10.3 61.5 
MALES 	- HOMMES 47 37 33 4 10 78.4 10.2 70.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 49 29 26 . 	 . 	 . 20 59.2 . 	 . 	 . 53.0 
15'-24 	YEARS 	- 	ANS 22 19 17 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 85.7 . 	 . 	 . 76.3 
25 YEARS AND OVER - 	 APIS El PLUS 74 47 42 5 27 63.4 10.0 57.0 

MALES 	- 	HOMMES 36 27 24 . 	 . 	 . 9 75.7 . 	 . 	 . 68.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 38 20 18 ... 18 51.7 . 	 . 	 . 45.1 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 571 419 367 52 252 62.4 12.4 54.6 
MALES - HOMMES 324 242 215 26 82 74.6 10.6 66.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 347 177 151 25 170 51.1 15.0 43.4 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 150 112 91 21 38 74.5 18.6 50.5 
25 YEARS AND OVER - 	 APIS El PLUS 520 307 275 31 214 58.9 10.2 52.9 

MALES 	- 	.HOMMES 248 183 168 15 65 73.8 8.0 67.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 272 124 107 17 149 45.4 13.5 39 	3 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 543 333 291 42 210 61.3 12.7 
MALES - HOMMES 255 194 169 26 71 73.3 13.2 5 
FEMALES - 	FEMNES 278 139 122 15 139 49.9 11.9 
15-24 YEARS 	- 	ANS 126 89 72 15 38 70.0 18.4 0" 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 416 244 219 26 172 58.7 10.6 5: 

MALES 	HOMMES 201 145 131 15 55 72.7 10.5 EE 
FEMALES 	- 	FEMMES 215 98 88 ii 117 45.7 10,7 4C 

QUEBEC 5,158 3,315 2.966 348 1854 64.1 10.5 57.4 
MALES - HOMMES 2,512 1.948 1.761 187 564 77.6 9.6 70.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 2,657 1.367 1,205 151 1.290 51,4 11.8 45.4 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 1,053 773 551 112 290 72.7 14.4 52.2 
25 YEARS AND OVER - 	 APIS ET PLUS 4,105 2,542 2,305 237 1.563 61.9 9.3 56.2 

MALES 	- HOMMES 1,972 1.531 1,409 122 441 77.5 8.0 71.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 2,133 1.011 897 114 1,122 47.4 11.3 42.0 

ONTARIO 7,162 5.035 4.709 326 2,127 70.3 5.5 55.7 
MALES 	- 	HOMMES 3,483 2,831 2.667 164 552 81.3 5.8 76.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 3,678 2.204 2,041 162 1,475 59.9 7.4 55.5 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.503 1,239 1.131 109 264 82,4 8.8 75.2 
25 YEARS AND OVER - 	 APIS El PLUS 5.659 3,795 3,578 217 1,863 67.1 5.7 63.2 

MALES 	- 	HOMMES 2,719 2,183 2,082 101 536 80.3 4.6 76.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 2,939 1,512 1,497 116 1,327 54.9 7.2 50.9 

MANITOBA 804 545 508 38 258 67.9 7.0 63.2 
MALES 	- 	HOMMES 391 311 292 19 80 79.5 5.1 74.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 413 235 216 19 178 55.9 8.1 52.3 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 171 137 125 12 35 79.7 8.7 72.8 
25 YEARS AND OVER - 	 APIS ST PLUS 633 410 384 25 223 64.8 E. 4 60.6 
MALES - HOMMES 304 237 224 12 68 77.8 5.3 73.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 328 173 159 14 155 527 79 48,5 

SASKATCHEWAN 741 512 477 35 230 59.0 6.8 64.3 
MALES - HOMMES 358 295 279 17 72 80.4 5.7 75.9 
FEMALES - 	FEMMES 373 216 198 18 158 57.8 8.4 52.9 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 163 129 115 14 34 79.2 10.8 70.7 
25 YEARS AND OVER - 	 APIS El PLUS 578 382 362 21 196 66.2 5.5 62.5 

MALES 	- HOMMES 285 224 214 10 61 78.7 4.6 75.1 
FEMALES - 	FEMMES 293 158 148 11 135 53.9 6.7 50.3 

ALBERTA 1,768 1,302 1,172 131 465 73.7 10,1 66.3 
MALES 	- HOMMES 886 749 678 71 138 84.5 9.4 76.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 852 554 493 60 328 62.8 10.9 56.0 
15-24 	TEARS 	- 	APIS 395 314 271 44 51 79.5 13.8 68.5 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 1,373 988 901 57 384 72.0 8.8 65 

MALES 	- HOMMES 685 582 535 46 104 84.8 8.0 71 
FEMALES 	- 	FEMM[S 665 405 365 41 280 59.2 10.1 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRI'TANNIQUE 2.240 1,501 1,325 177 739 67.0 11.8 50 
MALES 	- HOMMES 1,099 870 774 95 229 79.2 11.0 70 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,141 631 550 81 510 55.3 12.9 41 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 435 352 290 62 83 81.0 17,6 60 
25 YEARS AND OVER - 	 APIS CT PLUS 1,506 1,149 1,035 115 656 63.7 10.0 5" 

MALES 	- 	HOMMES 879 679 620 60 199 77.3 8.8 70, 
FEMALES 	- 	FEMMES 927 470 415 55 457 50.7 11.7 44.8 
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TABLE 	B. 	ESTIMATES 	BY 	EDUCATIONAL 	ATTAINMENT, 	AUGUST 

YLEAU 	8. 	ESTIMATIONS 	SELON 	IC 	NIVEAU 	DINSTRUCTION, 

ULATION 
YEARS 

YND OVER 

CTULATIDN 

	

36 	15 	ANS 

	

ET 	PLUS 

1986 

6061 	1986 

LABOUR 	FORCE 

POPULATION ACTIVE 

EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 
MENT 

TOTAL 
EMPLOT 	CHOMAGE 

NOT 	IN 
LABOUR 
FORCE 

POPULATION 
INACTIVE 

PARTICI- 
PATION 
RATE 

TAUT 
D'ACTiVITE 

UWFMPLOY- 
MENT 	RATE 

TAUX 	DE 
CHOMAGE 

EMPLOYMENT! 
POPULATION 
RATIO 

RAPPORT 
EMPLOI-- 
POPULATION 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER 	CENT - 	POURCENTAGE 

CANADA 19621 13.276 12.075 1,201 6,345 67.7 9.0 61.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,675 1,490 1,322 169 2,185 40.6 11.3 36.0 
HIGH 	SCHOOL II) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 9.727 6.714 6,017 696 3,013 69.0 10.4 61.9 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	PDSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 1,762 1,424 1.309 115 339 80.8 8.1 74.3 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA - 

CERTIFICAI 	06 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2.398 1.911 1,790 121 487 79.7 6.3 74.7 

UNIVERSITY 	DEGREE - 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 2,058 1,737 1,637 TOO 321 84.4 5.8 79,5 

MALES - HOMMES 9.588 7,626 6.993 634 1.962 79.5 6.3 72.9 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 1.821 1,005 904 101 815 55.2 10,0 49.7 
HIGH 	SCHOOL (l) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Cl) 4,627 3.814 3,446 367 814 82.4 9.6 74.5 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	PDSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 913 604 744 60 109 88.1 7.5 81.5 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OIL 	DIPLOME 	DElUDES 
PDSTSECDNDUIRES 1,079 967 908 59 112 89.5 6.1 84.1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 1,148 1.036 990 46 112 90.2 4.4 86.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 10.032 5.650 5.082 567 4,383 56.3 10.0 50.7 
0-8 YEARS 	- 	0 	A 	B ANNEE5 1,855 485 417 68 1.370 26.1 14.0 22.5 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (1) 5,099 2,900 2,571 329 2.200 56.9 11.3 50,4 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 849 619 565 55 230 72.9 8.8 66.5 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIF1CAT 	00 	DIPLOME 	QETUDES 
POSTSECONDAIRES 1.319 944 882 62 375 71.6 6.5 66.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 910 701 647 54 209 77.1 7.7 71.1 

24 YEARS 	- 	15 A 24 ANS 4,145 3.231 2,821 410 914 77.9 12.7 68.1 
.-8 	YEARS 	- 	0 4 8 ANNEES 299 158 125 33 141 52.9 21.0 41.7 
iGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 2,607 1,990 1.712 278 618 76.3 14.0 65.6 

YDME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 
3AIRES 	PARTIELLES 655 558 511 47 98 85.1 8.5 77.8 
CST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 
CERTIFICAT 	05 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 429 387 353 34 43 90.1 8.8 82.1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 154 138 121 17 15 90.1 12.4 78.8 

25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET 	PLUS 15,476 10,045 9,254 791 5,430 54.9 7.9 59.8 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 3,377 1,332 1,197 135 2,044 39.5 10.2 35.5 
HIGH 	SCHOOL (l) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (1) 7,120 4.724 4,306 418 2.396 66,4 6.9 60.5 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 1,106 866 798 67 241 78.2 7.8 72.2 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	DR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME DETUDES 
POSTSECONDAIRES 1.969 1.525 1.438 67 444 77.4 5.7 73.0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 1.904 1,599 1,516 83 306 83.9 5.2 79.6 

NEWFOUNDLAND - TERRE-HEAVE 428 248 202 45 180 57.9 18.2 47.3 
0-8 YEARS 	- 	0 4 8 ANNEES 129 49 36 13 80 37.8 26.3 27.8 
HIGH 	SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	1) 193 112 90 22 81 58.2 19.9 46.8 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSEEON- 

DAIRES 	PARTIELLES 30 22 19 .. 	 . 8 73.1 ... 64,0 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OIL 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECDNDAIRES 55 46 40 5 9 83.6 12.8 72.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVCRSITAIRE 22 19 17 . 	 . 	 . , 	 . 	 . 87.4 . 	 . 	 . 80.9 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 96 66 59 7 30 68,6 10.3 61.5 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 UNNEES 20 9 8 - 	 . 	 . 11 44.6 . 	 . 	 , 37.9 
HIGH 	SCHOOL (I) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	1) 50 36 32 4 14 71.3 11.2 63.3 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	0STSEC0N- 

DAIRES 	PARTIELLES 10 8 7 - 	 . 	 . . 	 . 	 . 81.8 . 	 . 	 . 76.7 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
PDSTSEEDNDAIRES 8 6 B ... . 	 . 79.7 , 	 , 	 . 73.0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 8 7 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 84.0 , 	 . 	 . 79.5 

SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 671 419 367 52 252 62.4 12.4 54.6 
'-8 	YEARS 	- 	0 A 	8 ANNEES 124 44 36 7 80 35.3 16.9 29.3 

SCHOOL(1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESC1) 354 223 193 30 131 62.9 13.4 54.5 
DOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 49 40 35 5 9 81.7 12.0 71.9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	DU 	DIPLOME 	B'ETUDES 
POSTSECDNDAIPES 80 60 53 6 20 74.5 10.6 65.6 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 63 52 49 4 11 82.6 7.0 76.9 

1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES 90! ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES 06 FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONI PAS FACT DElUDES POSTSECDNDAIRES. 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, AUGUST 1986 

TABLEAU 8. ESTIMATIONS 5ELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, AOUT 198€ 

POPULATION uYDR 	2E Y2T 	. rl -  jL- 	:Y L 	yTi 
5 	TEARS LUADUR PATIOS MENT 	RATE PCPuLATIT' 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DC RAPPORT 
BE 	15 	ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI-- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLUI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 543 333 291 42 210 61.3 12.7 53.6 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 146 53 45 0 93 36.6 15.5 30.5 
HIGH 	SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	lI 256 170 145 25 86 66.3 14.9 56.5 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 41 31 28 . 	 . 	 . 10 75.5 . 	 . 	 . 67.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 56 42 39 . 	 . 	 . 14 75.5 . 	 . 	 . 70,4 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 44 35 34 . 	 . 	 . 7 83.3 . 	 . 	 . 75.1 

QUEBEC 5,168 3,315 2,966 348 1,854 64.1 10.5 57.4 
0-8 TEARS 	- 	0 A B ANNEES 1,320 502 435 67 818 38.0 13.3 32.9 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	lI 2,366 1.577 1.390 187 789 66.7 11.9 58.7 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECDN- 

DAIRES 	PARTIELLES 350 278 252 26 73 79.3 9.4 71.8 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	CU 	CIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 665 554 514 39 111 63.2 7.1 77.3 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 467 405 376 29 62 86.7 7.1 80.5 

ONTARIO 7,162 5,035 4,709 326 2,127 70.3 8.5 65.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,192 535 497 35 657 44.9 7.0 41.7 
HIGH 	SCHOOL(1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 3.606 2,572 2,378 193 1,035 71.3 7.5 66.0 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 700 574 542 32 126 82.0 5.5 77.5 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUOES 
POSTSECONDAIRES 842 663 634 30 179 78.8 4.5 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 821 591 657 34 130 84 	1 4.9 81, C 

MANITOBA 804 546 508 38 258 67.9 7.0 
0-8 YEARS 	- 06 8 ANNEES 146 57 52 5 89 39.1 8.9 
HIGH 	SCHOOL(1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (I) 422 298 275 22 125 70.5 7.5 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DtIIRES 	PARTIELLES 71 58 54 4 13 82.2 7.4 76 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	CU 	DIPLOME 	DElUDES 
POSTSECONDAIRES 79 62 59 . 	 . 	 . 18 77.8 . 	 . 	 . 74.3 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 85 72 68 . 	 . 	 . 14 83.9 . 	 . 	 . 79.9 

SASKATCHEWAN 741 512 477 35 230 69.0 6.8 64.3 
0-8 YEARS 	- 	0 A B ANNEES 147 60 56 4 88 40.6 6.7 37.9 
HIGH 	SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 377 277 254 23 100 73.4 8.2 67.4 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	PDSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 65 53 50 . 	 . 	 . 12 81.8 . 	 . 	 - 77.5 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICUT 	CU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 89 69 66 . 	 . 	 . 20 77.3 . 	 . 	 . 74,2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 62 53 50 ... 10 84.6 . 	 . 	 . 80.6 

ALBERTA 1,768 1,302 1.172 131 465 73.7 10.1 66.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 201 86 75 11 115 42.7 12.8 37.2 
HIGH 	SCHOOL Ii) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 900 664 587 77 236 73.8 11.6 65.2 
SOME 	POST-SECONDARY - 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 176 142 125 16 34 80.6 11.6 71.2 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPIOME 	D'ETUDES 
POSTSECONOAIRES 272 219 203 16 53 80.5 7.4 74.5 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 220 192 182 10 27 87.5 5.4 82.8 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,240 1.501 1,325 177 739 67.0 11.8 59.1 
0-8 	YEARS 	- 	0 A B ANNEES 251 97 83 14 154 36.6 14.2 33.1 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (1) 1,203 787 674 113 416 65.4 14.3 56.0 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 270 218 196 22 52 80.6 10.1 72.4 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAI 	CA 	DIPLOME 	DElUDES 
POSTSECONDAIRES 250 190 175 15 61 75.7 7.8 69.8 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 266 210 197 14 55 79.2 6.5 74.1 

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE 'C 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES GUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MDI WS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS Q 
NONT PAS FAIl D'ETUDES POSTSECONDAIRE5. 
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ABLE 9. 	ESTIMATES BY 	SCHOOL 	ATTENDANCE(1). 	AUGUST 	1986 

ABLEAU 	9. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LA 	FREQUENTATION 	SCOLAIREI1) AOUT 	1986 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATIOW NEWT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
BE 	15 ANS NEWT INACTIVE D'ACTIVITE CHONAGE EMPLOI- 
ET 	PLUS 	TOTAL POPULATION 

EMPIOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 

CANADA 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 	53 15 	13 	... 38 27.8 ... 24.1 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 	18 5 	4 	. . . 13 27.4 . 	 . 	 . 22.5 
22-24 YEARS 	- ANS 	35 10 	9 	. . . 25 27.9 . 	 . 	 . 24.9 

MALES - HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 	28 9 	8 	. . . 19 30.9 . 	 . 	 . 27.4 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 	9 4 	. 	. 	 . 	 . 	 . 	 . 6 38.3 . 	 . 	 . 

20-24 	YEARS 	- 	ANS 	19 5 	4 	. 	. 	 . 14 27.4 . 	 . 	 . 23.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 	25 6 	5 	. 	. 	 . 19 24.3 . 	 . 	 . 20.3 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 	9 . 	 . 	 . 8 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

20-24 	YEARS 	- 	ANS 	16 5 	4 	. 	 . 	 . II 28.6 . 	 . 	 . 26.7 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 	4 	. . 	 . 	 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

MALES 	- 	HOMMES 	 . . . 	 . . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	. 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 	. . . 	 . . 	 . 	 . 	. 	 . 	 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 

PRINCE 	EDWARD 	1. 	- 	I. -DU-PRINCE-EDOUARD 	. . . 	 . . 	 . 	 . 	. 	 . 	 . 	. 	 . . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . 

MALES 	- 	HOMMES 	 . . . 	 . . 	 . 	 ... 	 . 	. - . . . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 	. . . 	 . . 	 . 	 . 	. 	 . 	 . ... ... 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 	. . . 	 . . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 ... . 	 . 	 . ... . 	 . 

MALES 	- 	HOMMES 	 . . . 	 . . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 , .. .. ... 

FEMALES 	- 	FEMMES 	. . . 	 . . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . . ... . 	 . 	 . 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 	... 	 . . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	. 	 . . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . 

MALES 	- 	HOMMES 	 . . 	 . . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	. 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 	. . . 	 . . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	. 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

A 	YEC 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 	9 	. 

. 

. 	. 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

'5-19YEARS 	- 	ANS 	. . 	 . 	 . 

20-24 	YEARS 	- 	A 
N 
 S 	7 	. 

. 	 ... 	 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

. 	 . 	 ... 	 . 	. 	 . 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

ES 	- 	HOMMES 
'5-24 	YEARS 	- 	ANS 	4 	. . 	 . 	 . 	 . . . 	 . 	 . 

5-19 	YEARS 	- 	ANS 	. . . 	 . , 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

20-24 	YEARS 	- 	ANS 	. . . 	 . . 	 . 	 - 	. 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

LYALES 	- 	FEMMES 
5-24 	YEARS 	- 	AWS 	5 	. . 	 . 	 , 	 . 	. 	 . 4 . 	 . 	 . , 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 	. . . 	 . . 	 . 	 . 	. 	 . 	 . 	. 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

20-24 	YEARS 	- 	ANS 	4 	. . 	 . 	 . 	. 	 . 	 . 	. 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

ONTARIO 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 	22 7 	5 	. . . 15 31.2 . 	 . 	 . 23.3 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 	11 	. . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	. 	 . 7 . 	 . 	 . . 

20-24 	YEARS 	- 	ANS 	12 	. . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	. 	 . 8 . . 

MALES 	- 	IIOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 	13 5 	4 	. . . 8 35.5 29.6 
15-19 	YEARS 	- 	AIlS 	6 	. . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

20-24 	YEARS 	- 	AIlS 	 7 	. . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . S . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FElINES 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 	9 	... . 	 . 	 , 	 . 	 . 	 . 7 . 	 . 	 . . 	 , 	 . 

15-19 	YEARS 	- 	AIlS 	S 	. . 	 . 	 . 	. 	 . 	 . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . . 

20-24 	YEARS 	- 	ANS 	4 	... . 	 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

MANITOBA 	 . . . 	 . . 	 . 	 ... 	 . 	. 	 . . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

MALES 	- 	HOMMES 	 . . . 	 . . 	 . 	 . 	. 	 . 	 ... . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 	. 	. . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

SASKATCHEWAN 	 . . . 	 . . 	 . 	 . 	. 	 . 	 . 	. 	 . - 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

MALES 	- 	HOMMES 	 . . . . 	 . 	. . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 	. 	... ... 	 ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... 

ALBERTA 	 5 	. . 	 . 	 ... 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... 

MALES 	- 	HOMMES 	 . . . 	 . . 	 . 	 . 	. 	 . 	 . 	. 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... 

FEMALES 	- 	FEMMES 	. . . 	 . . 	 . 	 . 	. 	 . 	 . 	. 	 . ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 	7 	. . 	 . 	 . 	 . 	 . 4 ... . 	 . 	 . 

15-19 	YEARS 	AIlS 	 . . . 	 . . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	. 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . - 	 . 	 . 

20-24 	YEARS 	- 	ANS 	4 	. . 	 . 	 . 	. 	 . 	 . 	. 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

MALES 	- 	HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 	 . 	. . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	. 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... 

15-19 	YEARS 	- 	AIlS 	 ... 	 . . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . . 	 . 	 . , 

20-24 	YEARS 	- 	AIlS 	 . . . 	 ... . 	 . 	 . 	 ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

EMALES 	- 	FEMMES 
5 - 24 	YEARS 	- 	 AIlS 	4 	. 

. 

. 	. 	 . 	. 	 . 	 . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . 

15-19 	YEARS 	- 	AIlS 	 . . . 	 . . 	 . 	 . 	. 	 . 	 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... 

20-24 	YEARS 	- 	AIlS 	 . . . 	 . . 	 . 	 . 	. 	 . 	 . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... ... 

PEVSONS 	AGED 	15-24 	WHO ATTENDED SCHOOL 	FULL-TIME 	IN 	THE REFERENCE 	WEEK, 
PERSONNES 	DE 	IS 	A 24 	ANS 	QUI 	FREQUENTAJENT 	LECOLE A 	PLEIN TEMPS 	PENDANT 	LA SEMAINE 	DE REFERENCE. 

NOTE: 	FOR 	FURTHER 	INFORMATION 	SEE 	"INTRODUCTION 	TO MONTHLY STUDENT 	DATA 	IN 	THE MARCH 1980 	ISSUE OF 	THE 	LABOUR 	FORCE. 
NOTA: 	POUR 	PLUS 	DE 	RENSEIGNEMENTS. 	VOIR 	'INTRODUCTION 	AUX 	DONNEES MENSUELLES 	SUP 	LES ETUDIANTS' 

DANS 	LEDITION 	DE 	MARS 	1980 	DE 	LA 	POPULATION ACTIVE. 
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TABLE TO. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX, AUGUST 1986 

TABLEAU TO. ESTIMATIONS SELON LU PROVINCE, LA SITUATION DAN5 LA FAMILLE El LE SEXE. AOUT 1986 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMP1OY'.' 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPUIU 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- 	UNEMPLOY- POPULATION 1820 TAUU 	lIE RAPPOP' 
DE 	15 ANS MENT 	MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI-- 
CT 	PLUS TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

CANADA 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILIE 

11680 OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBUTAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 
IS - 54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER - ANS 61 PLUS 

MALES - HOMMES 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES OUNE FAMILLE 

HEAD OF UNIT - CHEF OS FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 
15 - 54 YEARS 	4115 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

FEMALES - FEMMES 
MEMBERS OF FAMILY - MCMBRES D'UNE FAMILLE 

HEAD OF UNIT - CHEF DC FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 
15 - 54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NELIVE 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 

HEAD OF UNIT - CHEF OS FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - ALTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 

PRINCE EDWARD ISLAND - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 

HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PEPSONNES SEIJLES 

NEW BRUNSWICK • NOUVEAU-BRUNSWICK 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE 

HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 

QUEBEC 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 
HEAD OF UNIT - CHEF OX FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 

MALES - HOF4MES 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 

HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 

FEMALES - FEMMES 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 

HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 
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.10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, AUGUST 1986 

U10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. LA  SITUATION DAMS LA FAMILIE El LE SUE, AOUT 1986 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
IS 	YEARS LABOUR P41106 MENT 	RATE POPULATION 
AND DYER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- 	UNEMPLOv POPULATION TAUX TAUX DC RAPPORT 
SE 	15 ANS HUT 	MENT INACTIVE D'ACI- CHOHAGE - EMPLOI- 
CT 	PLUS TOTAL IvITE POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

ONTARIO 7.162 5,035 4,709 326 2.127 70.3 6.5 65.7 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES OUNE 	FAMILLE 6.122 4,395 1.119 276 1.727 71.8 6.3 67.3 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	SE 	FANILLE 2.514 1,982 1.898 84 532 78.9 4.2 75.5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 2.172 1,294 1.194 100 878 59.6 7.7 55 0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.178 963 885 78 215 81.8 8.1 75.1 
OTHER RELATIVES - 	AUTRES PARENTS 258 155 142 14 103 60.1 8.7 54.9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 1,040 640 589 50 400 31.5 7.8 56.7 

MALES - 	HOMMES 3.483 2.831 2.657 164 652 81.3 5.8 76 5 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 3.037 2.490 2.360 130 547 82.0 5.2 77.7 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 2,094 1,710 1.648 62 384 81.7 3.6 78.7 
SPOUSE 	- CONOINT 159 135 127 8 24 84.8 6.2 79.6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 659 550 500 50 108 83.8 9.2 75.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 125 95 86 9 31 75.4 9.4 68.3 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 446 341 307 34 105 76.5 9.9 68.9 

FEMALES - 	FEMMES 3.678 2,204 2,041 162 1,475 59.9 7.4 55.5 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 3.085 1,905 1,759 146 1,180 61.8 7.7 57.0 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 420 272 250 22 147 64.2 8.0 59.7 
SPOUSE 	- 	CONOINT 2,013 1.159 1,067 92 854 57.6 7.9 53.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 519 413 385 28 107 79.5 6.7 74.1 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 133 61 56 5 72 45.7 7.7 42.2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 594 298 282 16 295 50.3 5.5 47.5 

MANITOBA 804 546 508 38 258 67.9 7.0 63.2 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 672 467 434 33 205 69.5 7.1 64.6 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	SE 	FAMILLE 283 219 207 12 63 77.6 5.7 73.7 
UUSE 	- 	CONJOINT 239 136 125 11 107 57,1 8.3 52.4 
.2LE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 

. 

124 98 90 B 26 79.1 8.4 72.5 
'-ER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 27 14 12 . 	 . 	 . 13 50.7 . 	 . 	 . 45.8 
'ACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 132 79 74 5 53 59.9 6.1 56.3 

'CHEWAN 741 512 477 35 230 69.0 6.8 64.3 
BERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILIE 621 440 411 29 181 70.9 6.6 66.2 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	SE 	FAMILLE 270 214 204 10 56 79.4 4.7 75.7 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 229 135 126 tO 94 59.1 7.1 54.9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 103 80 72 8 23 77.5 10,1 69.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 19 11 tO , 	 . 	 . 8 55.9 . 	 . 	 . 50.3 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 121 72 66 6 49 59 4 8.2 54.6 

ALBERTA 1.768 1,303 1.172 131 465 73.7 10.1 66.3 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 1,474 1,087 979 108 387 73.8 9.9 66.4 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	SE 	FAMILLE 633 531 491 41 102 83.9 7.6 77.5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 542 333 299 34 209 61.5 10.1 55.3 
SINGLE 	CHILDREN - 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 239 183 155 27 55 76.9 14.8 65.5 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 60 39 32 7 21 64,8 17 	I 53.7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 294 215 193 23 79 73.3 10.6 65.5 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.240 1.501 1,325 177 739 67.0 11.8 59.1 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE FAHILLE 1.852 1.256 1,108 148 596 67.8 11.8 59.8 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILIE 805 613 555 57 193 76.1 9.3 69.0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 676 364 321 43 312 53.9 11.9 47 	4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 296 236 196 39 50 79.6 16.7 66.3 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 74 43 35 8 31 57.8 18.5 47.1 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SCALES 388 245 216 29 143 63.7 11.7 55.8 

MALES . HOMMES 1.099 870 774 95 229 79.2 11.0 70.5 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 917 728 651 77 ISA 

. 	 . 

79.5 10.6 71.1 
HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 684 533 491 42 151 77.9 7.9 71,7 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 33 30 28 . 	 . 	 . 93.4 . 	 . 	 . 84 8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 167 141 114 27 27 84.1 19.3 67.8 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 32 24 20 5 8 75.3 19.2 60.9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 182 141 123 18 41 77.6 13.0 57.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.141 531 550 81 510 55.3 12.9 48.2 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 936 528 457 71 408 56.4 13.4 48.8 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 122 80 66 15 41 66.0 18.5 53.8 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 643 334 293 41 310 51.9 12.2 45.6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 129 95 83 12 34 73.8 12.8 64.3 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 42 18 15 . 	 . 	 . 23 44.2 . 	 . 	 . 36.4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	5EULES 205 104 93 10 102 50.5 10 	0 45.4 
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TABLE iDA. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY CO 
AUGUST 1986 

TABLEAU iDA. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS IOU CONJOINF  
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE. AOUT 1986 

POPULU.21,  
15 YEARS 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 

POPULATION 	EMPLOYMENT 
15 ANS 
ET PLUS 	 EMPLOI 

TOTAL  
TOTAL 	FULL TIME 	PART TIME 

PLEIN TEMPS 	TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL 	FEMALE HEADS/SPOUSES 

TOTAL 5,131 3.734 3,350 2.613 737 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 	YEARS 3156 1.983 1,747 1.296 451 
WITH 	P86-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 1,553 896 780 556 224 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	TEARS 939 520 452 316 136 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 

BUT 	AT 	LEAST ONE 	3-5 YEARS 614 376 328 240 87 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT AT 	LEAST ONE 	6-15 YEARS 1,602 1,087 968 740 228 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 	YEARS 3.576 1.751 1,603 1,317 286 

FEMALES 	LESS 	THAN  55 YEARS OLD 1,944 1.439 1.313 1,123 190 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1,632 312 290 194 96 

HUSBAND EMPLOYED (l) 

TOTAL 4,565 2,960 2,688 2.067 621 
WITH 	CHILDREN 	LESS THAN 	16 YEARS 2.508 1.507 1,434 1,035 399 
WITH 	PRE-SCIIDDL 	AGE 	CHILDREN 1.272 740 656 467 199 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 781 447 398 276 122 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 3 - 5 YEARS 486 302 258 191 78 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE CHILDREN 

BUT 	Al 	LEAST 	ONE 	6-15 	YEARS 1,236 848 767 568 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 	YEARS 2,057 1,363 1,254 1,032 

FEMALES 	LESS 	THAN 55 YEARS OLD 1.543 1,170 1,071 OTT 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 514 193 183 121 

HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT 	IN LABOUR FORCE 

TOTAL 1,395 354 300 234 
WITH 	CHILDREN 	LESS THAN 	16 YEARS 237 129 103 62 
WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE CHILDREN 117 61 49 37 
WITH CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 75 37 29 21 8 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 

BUT AT 	LEAST 	ONE 3-5 YEARS 42 24 19 16 4 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE CHILDREN 

BUT Al 	LEAST 	ONE 6-15 YEARS 119 68 54 45 9 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 	16 YEARS 1.158 225 197 152 44 

FEMALES 	LESS THAN 55 YEARS OLD 232 140 121 102 ID 
FEMALES 55 	YEARS OLD AND OLDER 926 85 16 50 25 

NO HUSBAND PRESENT 

TOTAL 771 420 363 312 51 
WITH CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 411 257 211 179 31 
WITH PRE-SCHOOL AGE 	CHILDREN 163 85 65 52 13 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 3 YEARS 77 36 25 18 7 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 3-5 YEARS 87 50 40 34 6 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 YEARS 247 170 146 127 19 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 	16 YEARS 361 163 152 133 19 

FEMALES 	LESS THAN 55 YEARS OLD 169 129 120 110 11 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 192 34 32 23 8 

(1) 	INCLUDES 	FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 
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A8LE iDA. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS IOR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
AUGUST 1986 

EL 	ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS IOU CONJOINTES DC CHEF) DC FAMILLE SCION LA PRESENCE CT L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON IA COMPOSITION DC LA FAMI LEE. AOUT 1986 

NOT 	IN PART ICI UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
LABOUR PATION KENT POPULATION 

POPULATION ACTIVE 	FORCE RATE RATE RATIO 

UNEMPLOYMENT 	POPULATION lAUD TAUT DC RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 

CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS - MILLIERS 	PER CENT - POURCENIACE 

383 2,998 55.5 10.3 49.8 
235 1,173 62.8 11.9 55.4 
IT? 657 57.7 13.0 50.2 
68 419 55.4 13.1 48.2 

49 238 61.2 12.9 53.3 

119 516 67.8 10.9 60.4 
148 1.825 49.0 8.4 44.8 
126 505 74.0 8.7 67.5 
22 1.320 19,1 7.1 17.8 

272 1.606 64.8 9.2 58.9 
163 911 63.7 10.2 57.2 
83 523 58.9 11.0 52.4 
49 339 56.9 11.1 50.6 

33 184 62.1 11,0 55.3 

80 388 68.6 9.5 62.1 
'UT 66.2 8.0 61.0 

75.8 8.4 69.4 
37.6 5.5 35.5 

25.4 15.5 21.5 
07 54.7 20.5 43.5 
56 51,9 20.3 41.4 

7 38 49.0 20.3 39.0 

5 18 57.2 20.2 45.7 

14 51 57.4 20.6 45.5 
28 933 19,4 12.6 17.0 
19 92 60.3 13.7 52.1 
9 841 9.2 10.8 8.2 

57 352 54.4 13.5 47.1 
46 154 62.5 17.9 51.3 
21 77 52.7 24.9 39.6 
11 41 46.6 30.7 32.3 

10 35 58.2 20.7 46.1 

24 77 68.9 14,3 59.1 
Il 198 45.2 6.7 42.2 
8 40 764 6.5 71,4 

158 17,8 . 	 . 	 . 16.5 

ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CON1OINTES 

TOTAL 
AVEC ENFANTS DC MOINS DC lB ANS 
AVEC ENFANTS DAGE PRESCOIAIRC 
AVEC ENFUNTS DC MOINS DC 3 ANS 
AUCUN ENFANT DC MOINS DC 3 ANS 

MAIS AU MOINS UN DC 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT DAGE PRCSCOIAIRE 

MAIS AU MOINS UN DC B A 15 ANS 
AUCUN ENFANTS DE MOINS DC 16 ANS 

FEMMES DC PIOINS OC 55 ANS 
FCMMES DC PIUS DC 55 ANS 

DONI LI CONJOINT CST OCCUPE(1) 

TOTAL 
AVCC ENFANTS DC MOINS DC 16 ANS 
AVEC ENFANTS DAGE PRESCOLAIRC 
AVEC ENFANTS DC 110195 DC 3 ANS 
AUCUN ENFANT DC MOINS DC 3 ANS 

MAIS AU MOINS UN DE 3 8 5 ANS 
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOIAIRE 

11815 AU MOINS UN DC B A 15 ANS 
AUCUN ENPANTS DC MOINS DC 16 ANS 

FCMMES DC MOINS DC 55 ANS 
FEMMES DC PIUS DC 55 895 

0091 IC CONJOINT EST CHOMEUR OU INACTIF 

TOTAL 
80CC ENFANTS DC MOINS DC 16 ANS 
AVCC INFANTS D'AGE PRESCOLAIRE 
AVEC ENFANTS DE MOINS DC 3 ANS 
AUCUN CNFANT DC MOINS DC 3 ANS 

MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 895 
AUCUNENFANT DAGE PPESCOLAIRC 

MAIS AU MOINS UN DC 6 A 15 ANS 
AUCUN ENFANTS DC MOINS DC 16 ANS 

PEMMES DC MOINS DC 55 ANS 
FEMMCS DE PIUS DE 55 ANS 

SANS CONJOINT AU DOMICILE 

TOTAL 
80CC ENFANTS DC JICINS DC 16 ANS 
AVCC ENFANTS PAGE PRESCOLAIRE 
AVEC ENFANTS DC MOINS DE 3 895 
AUCUN INFANT DC MOINS DC 3 ANS 

11815 AU PIQINS UN DC 3 A 5 ANS 
AUCUNENFANT PAGE PRCSCOLAIRC 

MAIS AU MaINS UN DE 6 A IS ANS 
AUCUN INFANTS DC MOINS DE 16 ANS 

FEMMES DC MOINS DC 55 ANS 
FEMMES DC PLUS DC 55 ANS 

1) COMPREND LES FEMMES CHCFS/CONJOINTE PU CHEF DONT IC MARl EST DANS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE. AGE AND SEX. AUGUST 1986 

TABLEAU II. POPULATION SELON LA PROVINCE. LAGE ET LE $696, AOUT 

NFID. P.E.I. 	 S 
CANADA 	 QUE. 	0141. 	MAN. 	58514. 

1.-N. i.-P.-E. 	14-6. 	14.-B. 	 AIR. 	C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	165 DEUX SEXES 19621 428 96 671 543 5,168 7,162 804 741 1,768 2.240 

15-24 YEARS 	- 	8145 4.145 116 22 150 126 1,063 1.503 171 163 395 435 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 1.882 58 10 70 50 466 682 78 74 181 203 
20-24 	YEARS 	- 	8145 2.262 58 12 80 67 597 821 93 89 214 232 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 15.476 312 74 520 416 4,105 51659 633 578 1,373 1806 
25-34 YEARS 	- ANS 4,490 96 20 145 120 1,217 1,570 177 167 483 494 
35-44 	YEARS 	- 	8145 3.622 79 17 120 98 989 1,315 137 117 330 420 
45-54 YEARS 	- ANS 2,529 48 11 62 64 685 950 96 88 214 290 
55-64 YEARS 	- iNS 2,315 41 10 75 59 611 888 96 88 175 273 

25-44 YEARS - ANS 8.112 175 37 265 218 2,207 2,884 314 285 812 914 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.363 137 36 255 198 1,899 2,774 318 294 560 891 
45-54 	YEARS 	- iNS 4,844 90 21 155 124 1.296 1,838 193 176 388 563 
65 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 2,519 48 15 99 74 603 936 126 118 172 328 

25-54 YEARS - ANS 10,641 223 48 341 283 2,892 3,835 411 372 1,026 1.204 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 4.835 89 25 174 133 1,214 1.824 222 206 347 601 

MALES - KOMMES 9.588 213 47 324 255 2,512 3.483 391 368 886 1.099 

15-24 YEARS 	- 	iNS 2.103 59 11 76 64 539 764 86 83 200 220 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 962 29 5 36 3' 238 349 40 38 93 104 
20-24 YEARS - iNS 1,141 29 6 40 34 302 415 47 45 107 115 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.485 155 36 248 201 1.972 2,719 304 285 686 871 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 2,221 47 10 70 59 605 769 88 84 246 2 
35-44 	YEARS 	- 	ASS 1.804 40 9 59 49 491 550 68 59 167 
45-54 	YEARS 	- 	iNS 1,261 25 6 40 32 337 474 48 44 109 
55-54 	YEARS 	- 	ASS 1,115 21 5 35 28 289 428 46 43 87 

25-44 YEARS 	- 	APIS 4,925 87 19 129 108 1.096 1.420 156 143 413 4 

45 YEARS 	AND OVER - ASS CT PLUS 3,460 68 17 119 93 876 1.300 148 141 273 4: 
45-64 	YEARS 	- ASS 2,377 45 11 76 60 626 902 94 87 196 2Y 
65 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 1,084 22 7 43 33 250 398 55 54 77 145 

25-54 YEARS 	- ASS 5,286 112 24 169 140 1,433 1.893 204 187 522 601 

55 YEARS AND OVER - iNS El PLUS 2.199 43 12 79 61 539 826 100 97 164 278 

FEMALES 	- 	FElINES 10,032 215 49 341 278 2.657 3,578 413 373 882 1,141 

15-24 YEARS 	- 	ANS 2.042 57 11 75 62 524 739 85 80 195 214 
15-19 	YEARS 	- 	ASS 920 29 5 34 29 228 333 39 36 88 99 
20-24 YEARS 	- 	ANS 1.122 29 6 40 33 295 406 46 44 107 115 

25 YEARS AND OVER - AIlS El PLUS 7.990 158 38 272 215 2.133 2.939 328 293 686 927 
25-34 YEARS 	- ASS 2.268 49 10 75 61 612 800 89 83 237 251 
35-44 YEAR5 	- 	ASS 1,819 39 8 61 49 498 665 69 58 162 209 
45-54 YEARS 	- 	iNS 1,257 24 6 41 33 348 476 48 44 105 143 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 1,200 20 5 39 31 322 460 51 45 88 140 

25-44 YEARS 	- 	ASS 4.087 88 19 136 110 1.110 1,465 158 141 399 461 

45 YEARS AND OVER - iNS El PLUS 3.903 69 19 136 105 1.023 1,474 170 152 288 466 
45-64 	YEARS 	- 	ASS 2.467 44 11 80 63 670 936 99 88 193 283 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS El PLUS 1,436 25 8 55 42 352 538 71 64 95 163 

25-54 YEARS 	- 	APIS 5.354 112 24 177 143 1,458 1.941 207 185 503 604 

55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 2,636 46 14 95 72 675 998 122 109 183 323 
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'ABLE 12. LABaUP FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, AUGUST 1986 

'..EAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'AGE El 16 SEXE. ADUT 1986 

- 	 NFLD. P.E.I. 	AS. 	NB. 	 ALTA. 	B.C. 
CANADA 	 RUE. 	aNT. 	MAN. 	SASK. 

1.-N. I.-P.-E. 	N.-E. 	14.-B. 	 AIB. 	C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEliA SEXES 13,276 	A 246 C 66 C 419 	B 333 	C 3,315 	B 5.036 	A 546 8 512 B 1.302 	B 1.501 	B 

15-24 	YEARS 	- 	8145 3,231 	B 67 	D 19 	D 112 	C 89 C 773 C 1,239 	C 137 	C 129 	C 314 	C 352 C 
15-19 YEARS 	- 	ANS 1,269 	C 25 	E 8 E 42 0 35 0 267 	0 502 	C 57 	0 52 D 133 	0 147 	0 
20-24 	YEARS 	- 	8145 1,962 	B 42 	6 11 	D 70 C 54 C 506 C 737 	C 80 C 77 	C 181 	C 204 C 

25 YEARS AND OVER - ANS 	CT PLUS 10.045 	A 180 	C 47 	C 307 B 244 C 2,542 	B 3,795 	A 410 B 382 B 988 B 1,149 	B 
25-34 YEARS 	- 	ANS 3.784 	A 72 	C 18 	C 118 	C 96 C 991 	B 1.368 B 151 	C 141 	C 413 B 416 	C 
35-44 YEARS 	- 	ANS 3.020 A 58 C 14 	C 94 C 76 C 786 B 1.137 	B Ill 	C 102 B 286 B 348 C 
45-54 	YEARS - 	ANS 1,912 	8 32 0 8 0 58 C 45 C 475 C 748 B 77 C 73 C 172 	C 223 	C 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 1.156 	C 17 	0 5 6 32 0 24 0 259 U 478 C 52 0 52 0 98 C 139 0 

25-44 	YEARS 	- 	8145 6.803 A 130 	C 32 C 212 6 112 C 1,777 	B 2.506 A 768 B 243 8 701 	B 765 B 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 3.242 	B 50 0 15 	D 95 C 73 C 765 	C 1.290 B 142 	C 140 	C 287 C 385 C 
45-64 	YEARS 	- ANS 3.068 B 49 0 13 0 90 C 69 C 734 	C 1.227 	B 129 	C 124 	C 269 C 363 C 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 173 	B . 	 . 	 . 	 0 ... 	 F 5 	F 4 	F 31 	F 64 E 13 	6 15 6 18 6 22 	F 

25-54 YEARS 	- 	ANS 8,115 A 162 	C 40 C 270 B 216 C 2.252 B 3.253 A 345 B 316 B 873 B 988 B 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.330 	C 19 	0 7 E 37 0 28 D 290 D 547 C 64 0 67 0 116 	C 161 	0 

MALES 	- 	HOMMES 7.626 A 149 	C 37 C 242 B 194 	C 1.948 B 2,831 	A 311 	B 296 B 749 B 870 B 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 1,721 	B 36 D 10 0 59 	C 48 B 417 	C 648 C 74 	C 72 C 167 	C 191 	C 
15-19 YEARS 	- 	ANS 678 C 13 	E 4 E 22 	6 19 	E 147 	0 260 D 31 	D 29 0 71 	0 81 	0 
20-24 	YEARS 	- 	8145 1.043 	B 23 	D 6 D 37 	C 30 B 269 C 388 C 44 	C 42 	C 96 C 109 C 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 5.905 	A 113 	C 27 C 183 	B 146 	C 1.531 	B 2.183 	A 237 B 224 B 582 A 679 B 
26-34 	YEARS 	- 	8145 2,134 	A 42 C 10 C 58 C 54 	C 569 B 751 	A 86 B 81 	B 238 B 237 	B r..44 	YEARS 	- 	ANS 1,719 	A 35 	C 8 C 54 B 45 	C 458 B 631 	A 66 B 58 B 152 A 201 B 

. 54 	YEARS 	- 	ANS 1,151 	A 21 	D 5 	D 36 C 27 	C 299 C 4448 45 C 4' 	C 1048 137 	C 
-64 YEARS - 	ANS 

. 	
• 4 YEARS - ANS 

764 C 13 	E . 	 . 	 . 	 E 21 	2 17 	B 185 0 306 C 32 B 33 	C 64 C 69 0 

3.854 	A 77 	C 18 	C 122 B 100 C 1.027 	B 1.382 	A 161 	8 139 	B 400 4 436 B 

EARS AND OVER - ANS El 	PLUS 2.052 B 35 D 9 0 61 	C 47 C 504 C 801 B 86 C 85 C 187 C 242 C 
-64 	YEARS 	- 	8145 1.925 	B 34 	0 8 0 57 C 44 C 485 C 751 	B 77 	C 74 C 166 C 226 C 
YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 127 	0 . 	 . 	 . 	 0 . 	 . 	 . 	 F 4 	F . 	 . 	 . 	 F 19 	F 50 E 9 6 11 	6 14 E IS 	F 

25-54 YEARS 	- ANS 5,016 	A 99 C 23 C 158 B 126 C 1,327 	B 1.827 	A 196 B 181 	A 504 A 575 8 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 890 C 14 	C 4 6 25 0 20 0 204 0 356 C 41 	0 44 C 18 0 104 	B 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.650 A 99 0 29 C 177 	C 139 	C 1,367 	C 2.204 B 235 C 216 	C 554 C 631 	C 

15-24 YEARS 	- 	ANS 1.510 	B 31 	0 9 0 53 0 40 B 356 C 591 	C 62 D 58 C 147 	C 161 	C 
15-19 YEARS 	- 	ANS 591 	C 12 	6 4 E 20 E 16 	C 119 	0 242 0 26 2 23 0 62 D 66 B 
20-24 YEARS - ANS 9198 196 50 330 240 237 C 349 C 360 350 85 C 950 

25 YEARS AND OVER - *145 	El 	PLUS 4,140 B 68 0 20 0 124 	C 98 C 1.011 	C 1.612 	B 173 C 158 C 406 C 470 C 
25-34 YEARS 	- 	ANS 1.649 	B 30 D 8 0 50 C 41 	0 422 C 618 C 66 C 60 C 175 	C 180 C 
35-44 YEARS 	- 	ANS 1,301 	B 23 D 6 D 40 0 31 	0 327 C 505 C 51 	C 44 C 126 	C 147 	C 
45-54 YEARS 	- 	ANS 751 	C 11 	E . 	 . 	 . 	 C 22 0 18 	0 176 	D 304 C 32 D 31 	D 68 0 86 0 
55-64 YEARS 	- ANS 393 C 4 	F ... 	 F IDE 76 746 1720 206 196 330 506 

25-44 YEARS - ANS 2,950B 52 0 14 0 90 C 72 C 749 C 1.1238 117 	C 104 C 301 	C 327 C 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.190 	C 15 	6 6 C 34 D 26 D 262 0 490 C 56 D 54 0 105 	B 143 0 
45-64 	YEARS 	- 	4145 1,143 	C 15 	6 5 6 33 D 25 0 249 0 476 C 52 D 50 0 lOt 	B 136 0 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 47 	E ... 	 J ... 	 J ... 	 0 ... 	 H 12 	H 13 	F 46 4 	F 40 70 

25-54 YEARS 	- ANS 3,700 	B 63 C I? 	D 112 	C 90 C 925 C 1,427 	B 149 	C 135 	C 369 C 413 C 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 440 C 4 	F ,.. 	 F 12 	E 6 	E 866 186 D 24 	E 23 E 380 576 
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, AUGUST 1986 

TABLEAU 13. TAUX O'ACTIV!IE SELON LA PROVINCE. VASE ET LE SEXE. AOUT 1 -  

NFID. 	P.E.I. 	8.3. 
CANADA 	 RUE. 	081. 	MAN. 	SASH. 

T -N. 	I.-P.-E. 	N.-E. 	8.-B. 	 ALA. 	C-B. 

BOTH SEXES - ItS DEUX SEXES 

15-24 YEARS - 885 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - 885 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - 485 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 TEARS - 885 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 685 El PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

25-54 YEARS - 885 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS  

67.7 A 57.9 C 68,6 C 

77.9 B 58 1 085.1 
67.4 C 43.6 E 81.0 
86.7 B 72.7 0 89.9 9 

64.9 A 57.8 C 63 4 C 
84.3 A 71.1 C 87.2 C 
83.4 A 73 4 C 84,1 C 
75.6 B 65.7 0 73.9 0 
49.9 C 42.3 0 50.8 

83.9 8 74.3 C 85.8 C 

44.0 B 36.7 0 40.5 0 
63.3 B 55.0 D 62.8 0 
6.9 0 . . . S . . . F 

81.9 A 12.4 C 83.0 C 

27.5 C 20.9 D 25.9 

62.4 B 61.3 C 	64.1 8 

74.5 C 70.0 C 72.7 C 
59.9 D 58.6 0 57.2 
87.2 C 80.3 C 84.8 C 

58.9 B 58.7 C 61.9 B 
80 9 C 79.5 C 81.4 B 
78.5 C 77.5 C 79.4 B 
71.6 C 69.4 C 	69.4 C 
42.2 0 41.1  0 	42.4 0 

19,8 B 	78 5 C 80.5 	B 

37.2 	C 	35.7 	C 40.3 	C 
57.6 	C 55.9 	C 56.7 	C 
5.1 	F 	4.9 	F 5.1 	F 

77.9 	B 	76.5 	C 77.9 8 

21.1 	021,0 	0 23.9 0 

70.3 A 	67.9 B 69.0 B 73.7 6 57.0 6 

82.4 	C 79.1 	C 	79.2 	C 	79.5 	C 81.0 	C 
73.6 	C 72.3 	D 	70.6 	0 	73.5 	0 12.7 
89.8 	C 86.0 	C 86.5 	C 	84.5 	C 88.2 	C 

67.1 	A 64.88 66.2 B 	72.08 63.16 
87.2 	B 85.2 	C 	84.1 	C 	85.66 84.3 	C 
86.4 	B 85.1 	C 	67.1 	B 	87.4 	B 82.9 	C 
75.8 8 80.6 C 83.0 C 80.4 	C 76.9 	C 
53.9 	C 53.8 	058.60 	55.9 	C 51.1 	0 

86.8 A 85.2 	B 85.4 8 86.3 B 53.7 	B 

46.5 	B 44.6 	C 	47.5 	C 	51.3 	C 43.1 	C 
66.7 	B 67.2 	C 	70.7 	C 	59.4 	C 64 4 C 
6.8 	E 10.0 	E 	13.0 	E 	10.4 	E 6.7 	F 

	

84.88 	84.1 884.86 85.1 B 82.0 B 

	

29.7 C 	29.0 0 32.5 0 33.4 C 26.8 D 

MALES - HOMMES 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - 885 
20-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - 685 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 

25-54 YEARS - 885 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FEMALES - FEMMES 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - 885 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - 885 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - 885 

45 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

25-54 YEARS - ANS 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS  

79.5 A 69.9 C 78 4 C 

	

81.8 B 	61.7 0 86.5 
70.4 C 44.2 E 79.5 
91.5 B 79.4 0 92.6 0 

78.9 A 72.9 C 15.7 C 
96.1 A 90.1 C 96.6 C 
95.3 A 88.4 C 95.8 C 
92.1 A 85.3 086.5 D 
68.5 C 64,4 E . 

95.7 A 89.4 C 96.2 C 

59.3 B 52.0 D 53.6 0 
81.0 B 75.8 0 77.2 0 

	

11,7 D 	... 	 6 	... 	 F 

94.9 A 85.5 C 94.0 C 

40.5 C 32.8 E 37 9 

56.3 A 46.0 0 59.2 C 

73.9 	B 54.4 	0 	84.9 
64.2 	C 42.9 	E 	82.6 
81.9 	B 65.9 	E 	87.0 	0 

51.8 	B 42.9 	0 	51.1 	0 
72.7 	B 60.5 	0 	78.1 	D 
71.5 	B 58.2 	0 	72.1 	D 
59.2 	C 45.2 	C 	. 
32.7 	C 20.0 	F 	. . . 	 F 

12.2 B 59.5 	0 	75.4 	0 

30.5 	C 21.8 	E 	29.0 
46.3 	C 33.5 	E 	48.8 
3.3 	E . 	 . 	 . 	 J 	... 	 J 

69.1 B 55.5 C 72,2 0 

16.7 C 	9.8 F 	... F 

74.6 B 73.3 C 77.6 B 

77.2 	C 	75.3 	0 77.3 	C 
60.6 	E 	61.1 	E 62.00 
92.1 	C 	88.3 	D 89.3 	C 

73.8 	B 	72.7 	C 77.6 	B 
95.3 	C 	92.6 	C 94.1 	B 
92.2 	B 	91.4 	C 93.3 	B 
89.8 	C 	84.0 	C 88.8 C 
59.2 	9 	59.8 	0 64.2 	0 

94.4 	892.1 	C 93.7 	B 

51.4 	C 	50.1 	C 57.5 	C 
75.4 	C 	72.6 	C 77.5 	C 
8.9 	F 	... 	 F 7.5 	F 

93.3 B 90.2 C 92.6 B 

31.7 D 32.4 0 37.9 

	

5 1. 1 C 49.9 C 	51.4 C 

	

71.7 D 64.6 0 	68.0 C 

	

59.1 C 55.9 E 	52.3 0 

	

82.4 9 72.1 0 	80.1 C 

45.4 C 45.7 C 47.4 C 
66.5 C 67.0 D 68.9 C 
65.2 9 63.5 9 65.7 C 
53.9 9 55.1 0 50.6 0 
26.7 E 24.0 E 22.8 

	

65.9 C 65.4 C 	67.5 C 

24.8 0 24.9 D 25.6 D 
40.7 0 40.0 0 37.2 D 

S 	. . . H 	3.4 II 

	

63.1 C 63,1 C 	63.4 C 

	

12.2 E 11.3 5 	12.7 

81.3 4 	79.6 8 80.4 B 84.5 8 79.2 B 

84.8 C 86.0 C 86.3 	C 83.4 	C 86.5 	C 
74.6 	0 77.2 	0 	75.9 	0 	76.8 	0 78.2 	0 
93.4 	C 93.5 	C 94.2 	C 89.2 	C 93.9 	C 

60.3 	A 77.8 	B 	78.7 	8 	84.8 8 77.3 	B 
97.6 	A 96.4 	B 96.5 	B 96 5 B 97 
97.1 	4 96.5 	897.9896.9 	A 95 
93.8 B 95.1 	C 	93.9 	C 	95.5 	B 93. 
71.5 	C 69.7 	0 	74.9 	C 	74.0 	C 56 	- 

97.4 	6 96.4 	B 	97.0 B 	96.7 	A 96. 

51.68 58.1 	C 	602 	C 	66.7 	C 56.E 
83.2 B 82.7 	C 84.5 	C 	86.0 	C B0.t 
12.6 	E 16.0 	E 	20.9 	E 	17,8 	C 10.4 

96.5 	A 96.1 	B 	96.3 	A 	96.4 	A 95.8 B 

43.1 	C 40.5 	D 	45.0 	C 	47.6 	0 37.4 

59.9 	B 56.9 	C 57.8 	C 	62.8 	C 55.3 	C 

80.0 C 73.4 	0 	11.9 	C 	15.5 	C 75.3 	C 
72.5 	0 57.3 	0 	63.9 	0 	70.1 	D 66.9 	9 
86.1 	C 78.4 	0 	18.5 	0 	79.9 	C 82.5 	D 

54.9 	B 52.7 	C 	53.9 	C 59.2 	C 50.7 	C 
77.2 	C 74.2 	C 	71.6 	C 	74.1 	C 71.5 	C 
76.0 	C 73.8 	C 	76.1 	C 	77.5 	C 70.3 	C 
63.8 	C 66.2 	0 	71.9 	0 	54.6 	0 59.9 	0 
37.5 	9 39.5 	E 	42.7 	E 	38.00 36.1 

78.7 	B 74.1 	C 	73.5 	C 	75.5 	C 71.0 	C 

33.2 	C 32.8 	0 	35.8 0 	36.6 	0 30.7 	0 
50.9 	C 52.6 	057.1 	0 	52.4 	0 48.1 	0 
2.5 	F 5.4 	5 	6.3 	F 	4.5 	5 3.7 	5 

	

73.5 B 	72.2 C 73.1 C 73.2 C 68.4 C 

	

18.5 0 	19.6 E 21.3 6 20.6 D 	17.7 

. 
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PYLE 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA. AUGUST 1986 

.EAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE DACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL El LE SEXE. El SELON LA PROFESSION, LE SIATAT 
PROFESSIONNEL El LE SEXE. CANADA. AOUT 1086 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 

8061 CULTURE 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 

FORESTRY - FORETS 

FISHING ARE TRAPPING - PECIIE El PIEGEAGE 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES CT PElTS BE 
PETROLE 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCTION 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES OE SERVICES 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPDRTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 

ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 

TRADE - COMMERCE 

INANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 

.CMMANITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CALTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 

UNCLASSIFIED (T) - NON CIASSEES (T) 

ALL CLASSES OF WORKERS 	PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEUR5 	TRAVAILLEURS REMUNERES 

BETH SEXES 	MALES 	FEMALES 6016 SEXES 	MALES 	FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LEO DEAD SEXES HOMMES FEMFIES 

THOUSANDS 	MILLIERS 

13.276 7626 5,650 11,971 6,810 5,160 

3.976 3.028 948 3.483 2,643 841 

562 381 181 248 157 91 

356 314 42 321 282 39 

99 89 10 92 82 TO 

53 48 5 27 23 4 

203 177 26 202 176 26 

2.248 1,600 648 2,216 1,578 638 

510 733 77 598 626 72 

9,189 0.557 4.632 8.487 4,168 4.320 

988 749 240 929 696 234 

863 646 216 805 595 210 

126 102 23 125 lOT 23 

2.309 1,331 978 2.101 1.195 906 

696 286 410 672 269 403 

4,289 1,645 2.644 3.878 1.461 2,418 

906 547 360 906 547 360 

111 41 70 N/A N/A N/A 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 13,276 7.626 5,650 11,671 6.610 5,160 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	ET 	ADMINISTRATION 1.468 955 513 1.445 939 507 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	NATURELLES 436 359 77 422 346 75 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 228 92 135 203 75 128 

RELIGION 34 26 8 34 26 B 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 502 201 301 494 200 294 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- 	MEDECINE 	CT 	SANTE 614 131 483 575 100 475 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	El 	ACTIVITES 	RECREATIVES 212 123 89 167 96 70 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.117 442 1,675 2,083 437 1,646 

SALES 	- 	COMMERCE 1.024 698 525 1.036 561 457 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,662 832 1.051 1.665 775 890 

AGRICULTARU BOB 444 164 281 204 77 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE, 	CHASSE, 	PIEGCAGE 52 48 4 26 23 

FORESTRY AND 	LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 80 76 4 74 69 4 

MIMING AND QUARRYING 	- 	MINES 	El 	CARRIERES 73 71 . 	 . 	 . 71 70 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 	PREMIERES 428 324 104 419 317 102 

MACHINING 	- 	USINAGE 	DES 	MATIERES 	PREMIERES 264 246 17 255 238 16 

PV3DUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING 	AND REPAIRING 	- 	FABRICATION, 
MONTAGE 	El 	REPARATION 	DE 	PRODUITS 	FINIS 1,114 858 256 1.059 814 245 

'CNSTRUCTION 	TRADES 	- 	SEllERS 	BE 	LA CONSTRUCTION 815 799 16 709 696 13 

RANSPORT 	EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 495 462 33 438 409 29 

IXTERIALS HANDLING 	- 	MANLITENTION 345 267 79 343 265 78 

01-ICR CRAFTS 	AND 	EQUIPMENT 	OPERATING - 	CONDUITE 	BE MACHINES 	ET 
DAPPAREILS 	DIVERS 173 130 43 170 128 42 

ANCLASSIFIED(II 	- 	NON 	CLASSEES(1) 111 41 70 N/A N/A N/A 

1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO NAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 TEARS AGO. 
COMPREND LES CMOMEDRS QUI NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PIUS DC CINQ AWS 
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, AUGUST 1986 

TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVIIE CT LE SEXE, ADUT 1986 

B.  NFLD. P.E.I. N.S. NB. ALIA. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 

1.-N, I. -P-C. N. -C. N. -B. BIB, C. -E 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 13.276 248 66 419 333 3315 5,035 546 512 1,302 1,501 

AGRICULTURE 562 . 	 . 	 . 6 10 9 95 155 50 98 96 42 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOIF 12,603 241 59 403 320 3,176 4.859 493 410 1,197 1,445 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - 	AUTRES 
BRANCHES 	Do SECTEUR PRIMAIRE 356 24 4 23 18 61 57 9 16 79 65 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 	MANUFAC- 
TURIERES 2,248 36 6 52 46 638 1,104 61 27 91 181 

CONSTRUCTION 810 20 4 30 23 181 310 32 31 89 91 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 	U OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 9DB 18 4 31 26 239 351 52 37 101 129 

TRADE - COMMERCE 2.309 41 10 81 60 595 833 91 89 237 271 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 696 7 . 	 . 	 . 18 12 170 279 29 22 65 93 

SERVICE 	- 	SERVICES 4.289 67 22 129 105 1,074 1,617 176 152 431 517 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 906 27 6 39 29 219 309 43 37 98 99 

UNCLASSIFIEDI1I 	- 	NON 	CLASSEESI1I lii 5 . 6 4 44 20 4 4 9 14 

MALES - HOMMES 7.626 149 37 242 194 1,948 2,831 311 296 749 810 

AGRICULTURE 381 . 	 . 	 . 5 7 7 66 97 37 71 67 25 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 7.204 145 32 233 186 1.662 2.729 272 224 579 84' 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES 	DU SECTEUR PRIMAIRE 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 

314 23 . 	 . 	 . 21 17 56 50 7 14 64 5E 

TURIERES 1.600 23 ... 39 32 442 777 44 21 74 141 

CONSTRUCTION 733 18 4 28 21 164 279 29 27 80 8. 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS 	ET AUTRES SERVICES PUBLICS 749 15 4 23 21 180 261 41 27 76 100 

TRADE - COMMERCE 1,331 21 6 43 35 368 467 50 53 134 154 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 
FINANCES, 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 286 7 4 77 114 12 8 25 35 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,645 26 7 48 38 436 601 64 51 169 204 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 547 lB 4 25 18 138 180 25 22 57 60 

UNCLASSIFIED (i) 	- 	NON 	CLASSEES(1) 41 20 5 ... 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 5,650 99 29 177 139 1.357 2,204 235 216 554 631 

AGRICULTURE 181 29 58 13 27 29 18 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOIE 5.399 95 28 170 134 1,314 2.130 220 186 518 504 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DU 	SECTEUR PRIMAIRE 42 5 7 iS 7 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 	MANUFAC- 
TURIERES 648 13 ... 14 14 196 327 17 6 23 35 

CONSTRUCTION 77 16 31 4 4 8 6 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 	A 	OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS 	CT 	A!JTRES 	SERVICES 	PUBLICS 240 B 5 59 90 11 9 26 28 

TRADE 	- 	COMMERCE 978 20 4 38 25 227 365 41 36 103 118 

FINANCE, 	INSURANCE 	8110 	REUL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IFIMOBILIERES 410 5 ... 12 9 92 165 16 13 40 5 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.644 42 15 80 67 638 1,016 lii 101 261 31' 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 360 9 . 14 11 80 130 18 15 40 35 

UNCLASSIFIED Ii) 	- 	NON 	CLASSEES 	ly 70 4 . 	 , 	 . 24 15 6 10 

COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX 00111 LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DC CIND ANS 
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TABLE 	16. 	LABOUR FORCE BY 	PROVINCE. 	OCCUPATION AND SEX, AUGUST 1986 

.OBLEAU 	16. 	POPULATION 	ACTIVE 	SELON 	LA PROVINCE. 	LA PROFESSION El 	LE 	SEXE, AOUT 1986 

. NFLD. P.E.I. N.S. N.B. ALTA. B.C. 
ANADA QUE. OWl. MAN. SASK. 

1.-N. I.-P.-E. N.-E. N-B. ALB. C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 13,276 248 66 419 333 3,315 5,035 546 512 1,302 1,501 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3,494 50 IS lOS 77 855 1,359 146 121 375 392 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMIHISTRATIF 2,117 33 8 63 49 576 806 81 68 200 233 

SALES 	- 	COMMERCE 1.224 18 5 39 29 310 463 47 43 117 151 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.882 39 12 60 54 449 697 77 73 185 237 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 813 26 10 31 24 148 203 57 104 121 87 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES NATIERES 
PREMIERES 1.806 35 6 51 43 494 790 64 34 117 172 

CONSTRUCTION 815 22 5 31 79 184 295 34 34 86 94 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 495 Ii . 	. 	. 17 14 128 167 21 17 52 65 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTIOW 	El 	AUTRES 	METIERS 518 9 . 14 10 127 234 16 14 37 56 

UNCLASSIFIED Ill 	- 	NON 	CLASSEES III 111 5 .. 	 . 6 4 44 20 4 4 9 14 

MALES - HOMMES 7.628 149 37 242 194 1.948 2.831 311 296 749 870 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.888 28 7 56 39 477 719 76 64 707 215 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISIRATIF 442 5 . 	. 	. 11 10 130 179 15 11 33 45 

SALES 	- 	COMMERCE 698 8 . 	. 	. 21 17 197 256 25 25 64 83 

VICE 	- 	SERVICES 832 19 4 25 21 219 305 32 26 82 99 

. 

'

MARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
ECTEUR PRIMAIRE 639 25 8 27 21 122 147 46 80 94 69 

CESSING - 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
VEMIERES 1.429 24 4 41 33 381 613 50 30 103 150 

CONSTRUCTION 799 20 5 31 28 183 288 33 33 86 92 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 462 10 . 	. 	. 16 13 120 151 20 IS 49 64 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUIENTION El AUTRES METIERS 397 8 . 17 9 97 168 12 Ii 29 48 

UNCLASSIFIED 	1) 	- 	NON CLASSEES 	II 41 20 5 . 	. 	. 4 

FEMALES - 	FEMMES 5.650 99 29 177 139 1,367 2.204 235 216 554 631 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,606 22 7 49 38 378 640 69 57 168 177 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADHINISTRATIF 1,675 27 5 52 38 446 627 66 57 167 188 

SALES - COMMERCE 525 10 . 	. 	. 19 12 113 207 22 19 54 68 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.051 21 9 35 33 230 392 45 47 103 138 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DU 
SECTEUR 	PRIMAIRE 174 4 . 	. 27 56 12 25 27 18 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 377 11 . 10 10 112 177 13 4 14 22 

CONSTRUCTION 16 . 	. 	. 6 . 	. 	. 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 33 . ... 7 16 . 	. 	. . 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION ET LUTRES METIERS 122 . 	. 	. . 	. 	. 29 66 4 ... 9 8 

UNCLA5SIFIED(1) 	- 	NON 	CLASSEES(I) 70 4 ... 24 15 A IA 

- 	VP!SE5 UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 



TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX. AUGUST 1986 

TABLEAU 17. EMPLOI SELON IA PROVINCE. VASE ET LE SEXE. AOUT 

NFLD. P.E  
CANADA 	 XLI, 	ONI. 	VAN. 	505K. 

1.-N. I.-P.-E. 	N. -E. 	N-B. 	 AID. 	C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 12075 	A 202 C 59 C 367 C 291 	C 2,956 B 4,709 B 508 B 477 	C 1,172 	8 1.325 	B 

15-24 YEARS - ANS 2.821 	B 48 D 17 	D 91 	0 72 0 661 	C 1,131 	C 125 	C 115 	C 271 	C 290 C 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 1.097 	C 18 	E B C 35 E 27 C 227 0 454 C 52 0 45 0 114 	0 117 	D 
20-24 YEARS 	- 	ANS 1.724 	B 30 D 10 D 57 D 45 0 434 C 677 C 73 C 69 C 157 	C 172 	D 

25 YEARS AND OVER - ANS 	ET PLUS 9.254 A 154 	C 42 C 275 C 219 	C 2.305 	B 3,578 B 384 B 362 	C 901 	B 1,035 	8 
25-34 YEARS 	- 	ANS 3.437 	B 60 B 16 	D 104 	C 83 C 888 C 1.284 	B 138 C 130 	C 369 C 364 C 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 2.788 A 49 0 13 	D 83 C 68 C 718 	C 1,070 B 109 C 96 C 266 C 316 	C 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 1,789 8 29 D 8 D 54 D 42 0 435 	C 717 	C 74 C 70 C 157 	C 204 C 
55-64 YEARS - ANS 1.070 	C 15 	E 5 E 29 0 22 0 233 	D 446 C 50 0 50 0 91 	D 129 	0 

25-44 YEARS - ANS 6.225 A 109 	C 28 C 187 	C 151 	C 1.606 	B 2,354 	B 248 C 226 C 635 8 680 C 

45 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 3.029 B 45 D 14 	B 88 C 68 C 699 C 1,224 	C 136 	C 135 	C 266 C 355 C 
45-64 YEARS - 	ANS 2,860 B 44 0 12 	9 83 C 64 C 668 C 1,163 	C 124 	C 120 	C 248 C 333 C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 170 D ... 	 6 . 	 F 5 	F 4 	F 31 	F 61 	E 12 	E 15 	£ 18 	E 22 	F 

25-54 YEARS - ANS 8,014 	A 138 C 36 C 241 	C 193 	C 2,041 	8 3.072 8 321 	B 296 B 792 8 884 B 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1,240 	C 16 C 6 E 34 	U 26 B 264 0 506 C 62 D 65 0 109 0 151 	0 

MALES - HOMMES 6.993 	A 122 	C 33 C 215 C 169 	C 1.761 	B 2.657 	B 292 C 279 B 678 B 774 C 

15-24 YEARS 	- 	ANS 1,488 	C 25 E 9 0 48 0 38 B 352 0 586 C 68 0 65 C 143 	C 155 	0 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 576 C 9 E 4 	E 18 	E 14 	C 122 	E 232 0 28 6 27 D 61 	D 62 6 
20-24 YEARS 	- ANS 912 	C 16 	E SE 300 240 2300 353 C 400 38 	C 82 C 930 

25 	YEARS AND OVER - ANS 	ET PLUS 5.505 A 98 C 24 C 168 C 131 	C 1.409 	8 2.082 B 224 B 214 B 535 B 620 C 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 1,961 	8 35 0 9 0 61 	C 48 C 516 	C 714 B 79 C 76 C 215 	C 201 	C 
35-44 	YEARS 	- ANS 1.610 	A 30 D 7 	D 50 C 40 C 426 C 601 	B 62 C 55 C 151 	C 1E ,  
45-54 YEARS 	- 	ANS 1,101 	B 20 0 4 D 34 C 25 0 280 C 432 B 44 C 40 C 95 C 12' 
55-64 YEARS 	- UNS 709 C 12 	C . 	.. 	E 20 0 16 0 158 	D 281 	C 31 	D 32 0 60 0 : 

25-44 YEARS 	- ANS 3,571 	A 66 C 16 	C 111 	C 88 C 942 8 1.315 	B 141 	C 131 	B 366 8 22 

45 YEARS AND OVER - ANS 	ET PLUS 1.934 	8 32 0 8 0 57 	C 43 C 467 C 767 	C 83 C 83 C 169 C 2V 
45-54 YEARS 	ANS 1,810 	B 31 	0 7 0 54 	C 40 D 448 C 718 B 75 C 72 	C 156 	C 22: 
55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 124 	D . 	 . 	 . 	 6 ... 	 F 4 	F . 	.. 	F 19 	F 49 	E 9 	F 11 	E 14 	E 15 	F 

25-54 YEARS - ANS 4,572 	A 85 C 20 C 145 	C 112 	C 1,222 5 1,746 	A 185 	B 171 	B 462 B 522 B 

55 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 633 C 12 	E 46 230 189 1870 335 	C 390 43 D 730 97 D 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.082 B 80 0 26 D 151 	C 122 	C 1.205 	C 2.041 	8 216 C 198 C 493 C 550 C 

15-24 YEARS 	- ANS 1.333 	C 23 	E 8 E 44 0 34 0 309 0 545 C 57 0 50 0 128 0 135 	D 
15-19 YEARS 	- 	ANS 521 	C 9 	F 4 	F 17 	E 14 	E 105 	E 222 D 24 E 19 	E 53 E 55 
20-24 YEARS 	- 	ANS 812 	C 14 	6 5 C 27 0 21 	D 204 0 323 C 33 0 31 	D 75 D 79 0 

25 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 3,750 	B 57 	B 18 0 107 	C 88 C 897 	C 1,497 	C 159 	C 148 	C 365 C 415 	C 
25-34 YEARS 	- 	ANS 1.476 	B 25 9 7 0 42 0 35 0 373 C 570 C 60 D 54 0 155 	C 155 0 
35-44 YEARS 	- ANS 1.178 	8 19 	0 5 D 34 0 28 0 292 C 469 C 47 0 41 	C 115 	C 129 0 
45-54 	YEARS 	- ANS 688 C 10 	C ... 	 E 200 170 155 	D 286 C 300 300 610 770 
55-64 YEARS 	- ANS 362 C ... 	 F ... 	 F 106 76 66 E 1590 196 18 E 31 	B 47 	6 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 2.654 B 44 0 12 	0 76 C 63 0 664 C 1,039 	C 107 	C 95 C 259 C 284 C 

45 YEARS AND OVER - ANS 	CT PLUS 1,095 	C 13 	E 5 E 31 	D 24 D 232 D 457 	C 53 9 52 0 96 0 131 	0 
45-64 YEARS 	- ANS 1.050 	C 13 	E 5 	E 30 0 24 0 220 0 445 C 49 9 48 0 92 0 125 	D 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 45 C ... 	 J ... ... 	 6 ... 	 H 12 	H 12 	F 46 4 	F 46 76 

25-54 YEARS - ANS 3,342 	B 53 0 16 	B 96 C 80 C 819 	C 1,325 	B 137 	C 125 	C 330 C 361 	C 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 407 0 . 	 . 	 . 	 F .. 	 . 	 F 11 	E 8 C 78 6 171 	D 23 	E 22 E 35 D 54 
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IDLE TB. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX. AUGUST 1986 

.IBLEAU 18. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, VASE ET It SEXE, AOUT 1986 

NIFO. 	P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 8118. 	B.C. 
CANADA 	 QUE. 	ONT. 	MAN. 	SASK. 

T,-N 	I.-P.-E. 	N-C. 	N. -B. 	 bIB. 	C-B. 

PER CENT - POURCENTAGE 

OCT14 SEXES - LES DEUX SEXES 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 TEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

25-54 YEARS - AIlS 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS  

61.5 A 47.3 C 61.5 C 

68 	1 	8 41.8 	0 	76.3 	0 
58.3 	r. 31.0 	C 	72.4 
76.2 	8 52.6 	D 	79.7 	D 

59.8 	A 49.4 	C 	57.0 	C 
76.5 	B 62.6 	B 	77.2 	0 
77.0 	A 62.2 	0 	75 	4 	D 
70.8 B 60.1 	D 	68.2 	B 
46.2 	C 35.6 	E 	45.7 

76.7 A 62.4 C 76.4 C 

41.1 B 32.8037.4 0 
59.0 B 48.9 0 57.4 

	

6.7 0 	. . 	G 	. . . 	F 

75.3 A 61.9 C 74.5 C 

	

25.6 C 	17.8 6 23.9 

54.6 C 53.6 C 57.4 B 

60.6 	057.1 	0 52.2 	C 
49.3 	C 	45.9 	C 48.8 
70.5 	0 	67.1 	0 72.7 	C 

52.9 	C 	52.5 	C 56.2 	B 
71.4 	C 	59.4 	C 73.0 	C 
69.6 	C 	68.7 	C 72.6 	C 
66.2 	6 	64.5 	0 63.5 	C 
39.2 	D 	37.9 	0 38.2 	0 

70.6 	C 	69.1 	C 72.8 	B 

34.6 	C 	34.2 	C 36.8 C 
53 	3 	C 51.8 C 51.6 	C 
SOF 	4.91 5.1 	F 

69.6 C 68.0 C 70.6 B 

19.7 0 19.5 0 	21.8 

65.78 	63.2064.3 C 66.3 B 59.1 B 

75.2 	C 72.8 	C 	70.7 	C 68.5 	C 66.7 	C 
66.5 	C 65.7 	0 62 	1 	0 62.7 	D 57.9 	0 
82.4 	C 78,7 	C 77.9 	C 	73.3 	C 74.3 	0 

63.2 	B 60.5 B 62.5 	C 65 	6 B 57.3 8 
81.5 	B 78.0 	C 	77.9 	C 	76.5 	C 73.7 	C 
81.4 	B 79.7 	C 	81.7 	C 80.8 	C 75.1 	C 
75,5 	C 76.7 	C 	80.1 	C 	73.4 	C 70.3 	C 
50.2 	C 51.7 	D 	56.7 	D 	52.2 	0 47.4 	0 

81 	6 B 78.8 	C 	79.5 	C 	78.2 	B 74.4 	C 

44.1 	C 42.7 	C 	46.1 	C 	47.4 	C 39.8 	C 
63.3 	C 64.2 	C 	68.4 	C 	63.8 	C 59.2 	C 
8.5 	E 9.8 	6 	13.0 	E 	10.3 	6 6.6 	F 

	

80.1 B 	78.3 B 79.6 0 77.2 B 73.48 

	

27.8 C 	28.0 0 31.7 0 31.4 0 25 I B 

MALES - I4OMMES 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - AIlS 
20-24 YEARS - AIlS 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
25-34 YEARS - AIlS 
35-44 YEARS - AIlS 
45-54 YEARS - AIlS 
55-54 YEARS - AIlS 

- -44 YEARS - AIlS 

4E YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
45-64 YEARS - AIlS 
05 YEARS AND OVER - AIlS ET PIUS 

25-54 YEARS - ANS 

55 YEARS AND OVER - AIlS El PLUS 

FEMALES - FEMMES 

15-24 YEARS - AIlS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - AIlS 

25 YEARS AND OVER - AIlS ET PLUS 
25-34 YEARS - AIlS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - AIlS 
55-64 YEARS - AIlS 

25-44 YEARS - AIlS 

45 YEARS AND OVER - AIlS CT PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - AIlS El PLUS 

25-54 YEARS - AIlS 

55 YEARS AND OVER - AIlS El PLUS  

72.9 A 57.5 C 70.4 C 

70.7 C 42.5 C 75.8 

	

59.8 C 	29.7 C 71.2 
80.0 C 55.5 C 79.9 

73.5 A 53.1 C 68.6 C 
88.3 B 74.8 9 87 6 B 
89.3 4 76.6 2 86.2 0 
87.3 B 79.1 0 78.4 0 
63.5 C 56.0 E . . . E 

BA.? A 75.6 C 85.9 C 

55.9 B 47.1 048.9 0 
76.1 B 68.5 D 69.60 

	

11,5 B 	. .. 	G 	... 	 F 

88.4 0 76.4 C 84.9 C 

37.9 C 28,7 E 34.9 

50.7 B 37,2 D 53.0 2 

65.3 	C 41.0 	C 	75.8 
55,7 	C 32.3 	F 	73.7 	F 
72.3 	C 49,7 	C 	79,5 

46.9 	B 35.9 	046.1 	0 
65.1 	B 50.8 	0 	67.1 	0 
64.8 	B 47.7 	0 	64.4 	0 
54.3 	C 40.3 	E 	. 

30.1 	C ... 	 F 	.,. 	F 

54.9 	B 49.4 	0 	65.9 	0 

25.1 	C 18.7 	E 	27.1 
42.5 	C 28.5 E 	45.5 
3.2 	C . 	 J 	. 	 . . 	 J 

62.4 B 47.5 0 64.1 D 

15.4 0 	. . . 	F 	, . . 	F 

66.7 C 63.6 C 70.1 B 

52.7 059.1 0 	65.3 0 
49.' C 45.2 C 	51.4 
74.9 0 71.7 0 76.3 0 

67.9 C 65.1 C 	71.4 B 
87.3 C 81.5 C 	85.2 C 
84.7 C 80.6 C 86.5 C 
84.0 C 77.8 0 83.1 C 
55.2 954.90 58.1 D 

86.1 C 81.1 C 	85.9 B 

48.1 C 46.5 C 53.3 C 
70.5 C 67.0 D 71.6 C 
8.6 F . . . 1 7.5 F 

85.6 C 80.3 C 85.3 B 

29.8 030.1 D 34.6 0 

43.4 C 44.0 C 45.4 C 

58.5 	055,1 	0 58.9 	0 
49.4 	E 	46.7 	E 46.0 
66.2 	0 	62.4 	0 68.9 0 

39.3 	C 	40.8 	C 42.0 	C 
56.4 	0 57.9 	0 60.9 	C 
55.2 	0 55.7 	0 55.6 	C 
48.9 	0 	51.5 	D 44.4 	D 
24,5 	E 	22.4 	E 20.4 

55.8 	C 57.4 	0 59.8 	C 

22.7 	0 23.3 	0 22.7 
37.0 	0 	37,3 	D 32.9 	9 

.0 	.14 3.414 

54.2 C 56.0 C 56.2 C 

11.3 E 10.6 C 	11.5 

76.6 B 	74.5 C 75.9 B 76.5 B 70.5 C 

76.7 	C 78.6 	0 	78.5 	C 	71.4 	C 70.3 0 
66.6 0 59.9 	E 	69.9 	D 65.7 	0 59.7 
85.2 	C 86.0 	D 85.8 	C 	76.3 	C 79.7 	0 

76.5 	B 73.7 	B 	75.1 	B 	78.0 	B 70.5 	C 
92.88 89.1 	C 	90.7 	C 	87.2 	C 86.1 	C 
92.48 91.7 	C 	92.1 	C 	90.4 	C 88.6 	C 
UI 	I 	B 91.5 	C 9.2 	C 88.2 	C 86.0 C 
66.9 	C 67.3 	0 	72.9 	068.9 	0 61.9 	0 

92.6 B 90.3 	C 	91.3 	8 	88.5 	B 87.3 	C 

59.0 	C 56.1 	C 	58.7 	C 	62.1 	C 52.7 	C 
79.6 	B 79.8 	C 	82.1 	C 	79.6 	C 74.5 	C 
12.2 	E 15.7 	F 	20.9 	E 	17.6 	E 10 	4 	F 

92.2 A 90.6 	B 91.3 	8 	88.4 	8 87.0 B 

40.6 C 39.2 	044.1 	044.80 35.00 

55.5 	B 52.3 	C 	52.9 	C 	56.0 	C 45.2 	C 

73.7 	C 66.8 	D 	62.6 	D 65.5 	0 62.9 	0 
66.5 	0 51.4 	E 	53,7 	E 	59.6 	E 56.0 
79.5 	C 71.4 	D 	69.9 	0 	70.4 	0 68.9 

50.9 	C 48.5 	C 50.3 	C 53.2 	C 44.8 	C 
71.3 	C 67.0 	0 	65.0 	0 	65.3 	C 61.7 	0 
70.6 	C 67.5 	0 	71.0 	C 	70.7 	C 61.6 	P 
60.0 	C 52.0 0 69.0 068.0 D 54,1 	0 
34.6 	D 37.6 	C 40,9 	E 	35.6 	0 33.7 

71.0 	C 57.4 	C 	67.5 	C 	67.5 	C 61.7 	C 

31.0 	C 31.0 	034 	4 	033.4 	0 28.1 	D 
47.5 	C 49.5 	D 	54.8 	0 	47.8 	0 44.0 0 
2.3 	F 5.3 	6 	6.3 	F 	4.3 	5 3.6G 

	

68.3 B 	66.1 C 67.8 C 65.5 C 59.9 C 

	

17.2 0 	18.7 E 20.5 E 19.4 0 	16.6 
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4 
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12 
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11 
59 
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Ft 

122 
22 
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93 
29 

18 

12 

14 

21 
12 
8 

16 

26 
11 
14 

20 
5 

37 

32 

26 
11 

16 

'5 

I0 
6 

143 
20 

123 

100 
43 

228 
36 

192 

131 
97 

47 
22 
25 

32 
14 

69 
47 
22 

55 
14 

85 
33 
55 

64 
24 

90 
8 

81 

§4 
36 

25 
15 

6 
22 

22 
12 
10 

4 
18 

6 

I? 
15 

14 

16 
14 

TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULIURE BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX, AUGUST 1986 

TABLEAU 19. EMPLO! DANS 165 SECTEURS AGRICOLE ET HON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL El LI SEXE, AOUT 198 
	

. 

CANADA 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
AGRI CULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

FEMALES - FEMMES 
AGRI CULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

WEWDUNOLAND - TERRE-NEUVE 
ADRI CULrURE 
NON-A3P.ICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
'EMALES - FEMMES 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
AGRI CULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
AGRI CULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

QUEBEC 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

ONTARIO 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - I4OMMES 
FEMALES - FEMMES 

MANITOBA 
AGRI CULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

SASKATCHEWAN 
AGRI CULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

ALBERTA 
AGRI CULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

All 	 PAID WORKERS 
CLASSES 

ENSEMBLE TRAVA1LLEURS REMUNERES 
DES 
TRAVAI LLEURS 

PRIVATE GOVERNMENT 
TOTAL 

SECTEUR GOIJVERNEMENI 
PRIVE 

THOUSANDS - MILL1ERS 

12,075 10.929 8.825 2,104 
537 225 225 

11,538 10,704 8.600 2,104 
5.993 6,242 5.077 1.165 

367 144 144 
6.626 6.099 4.933 1,165 
5,082 4.688 3.748 939 

170 81 81 
4,912 4,606 3.667 939 

202 180 130 50 

201 179 129 50 

122 105 74 31 
80 74 56 19 

59 50 38 13 
6 ... .. 

53 48 35 13 

33 27 20 7 
26 23 18 6 

367 331 242 88 
9 5 5 

358 325 237 88 

216 192 140 52 
151 139 103 36 

291 266 200 66 
7 5 5 

284 261 195 55 

169 153 117 35 
122 114 83 30 

2.965 2.724 2.243 481 
88 38 38 

2.878 2.686 2.206 481 

1,161 1,595 1,303 292 
1.205 1,129 940 159 

4.709 4,336 3,595 741 
148 75 78 

4,560 4.258 3,517 741 

2.561 2,439 2.044 396 
2,041 1,897 1,552 345 

508 436 330 106 
49 15 15 

459 421 315 106 

292 244 184 60 
216 193 146 47 

477 370 275 94 
97 22 22 

350 348 254 94 

279 203 155 45 
198 167 121 46 

1172 1.041 805 237 
94 36 36 

1.077 1,006 769 237 

678 590 474 116 
493 451 331 120 

1.325 1.194 966 228 
35 23 23 

1.257 1,171 943 228 

774 694 567 128 
550 500 399 101 

EMPLOYERS 	OWN 
ACCOUNT 

EMPIOYEURS 	PROPRE 
COMPTE 

UNPAI C 
FAMILY 
WORKERS 

TRAVAI LLEURS 
FAMI LIALJX 
NON 
RE MU N E RE S 



17 

IUBLE 20. 	EMPLOYMENT BY 	INDUSTRY, 	CLASS OF WORKER AND SEX, 	AND BY OCCUPATION, 	CLASS OF WORKER AND SEX. 	CANADA. 	AUGUST 	1986 

. 

ABIEAU 20. 	EMPLOI 	SELON 	LA BRANCHE 	D'ACTIVITE, 	LE STATUT 	PROFESSIONNEL El 	LE 	SEXE. ET SELON LA 	PROFESSION, LE STATUT 	PROFESSIONNEL 
El 	LE SUE, 	CANADA, 	AOUI 	1986 

ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 1(5 	DEUX SEXES 	HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 12.075 6.993 5.082 10.929 6.242 4.688 

GOODS-PRODUCING 	I#DUSTRIES 	INDUSTRIES DE BIENS 3.626 2,764 862 3,142 2,387 756 

AGRICULTURE 537 367 170 225 144 81 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - 	AUTRES BRANCHES 	DX SECTEUR PRIMAIRE 309 273 36 275 24' 34 

FORESTRY 	- 	FORETS 81 73 8 74 67 8 

FISHING AND TRAPPING 	- 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 47 43 4 22 19 

MINES, 	QUARRIES AND OIL 	HELLS 	- 	MINES, 	CARRIERES 	El 	PUllS XE 
PETROLE 180 157 24 179 155 23 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANLJFACTURIERES 2.080 1,493 586 2.048 1,471 576 

CONSTRUCTION 700 630 70 595 530 55 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	XE SERVICES 8.449 4.229 4,220 7.187 3.855 3.932 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 925 703 222 868 652 215 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	- 	TRANSPORTS 	El 
COMMUNICATIONS 804 605 200 748 555 193 

ELECTRIC POWER. 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GAZ 	ET 	(AU 120 98 22 119 97 22 

TRADE - COMMERCE 2.134 1.237 897 1,935 1.107 827 

. 

INANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 
UFFAIRES 	IMMOBILIERES 664 274 390 640 257 383 

IOMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
SOCIO-CULTURELS. 	COMMERCIAUX 	ET 	PERSONNELS 3,879 1,499 2,380 3,497 1.322 2,175 

JBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 847 517 331 847 517 331 

ALL 	OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12.075 6,993 5.082 10.929 5.242 4.688 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	ET 	ADMINISTRATION 1.399 918 481 1,377 902 475 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	NATURELLES 408 338 71 395 326 69 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOC1ALES 216 88 128 192 71 121 

RELIGION 34 26 8 34 26 8 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 453 192 262 446 190 256 

MEDICINE AND HEALTH 	- MEDECINE 	El 	SANTE 594 126 468 555 96 459 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS El 	ACTIVITES RECREATIVES 192 113 79 149 87 62 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.945 410 1,535 1,912 405 1,507 

SALES 	- 	COMMERCE 1,137 655 481 959 545 415 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.666 743 923 1,470 689 781 

AGRICULTURE 574 420 154 249 182 67 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 46 43 ... 21 19 

FORESTRY AND LOGGING 	- EXPLOITATION 	FORESTIERE 63 60 . 	 . 57 54 

MINING AND QUARRYING - MINES El 	CARRIERES 62 60 . 	 . 	 . 50 59 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 387 298 89 379 292 87 

ACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 241 227 14 231 218 14 

:ODUC'r 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 

S MONTAGE El 	REPARATION DE 	PRODUITS 	FINIS 1.028 197 231 974 755 219 

ONSIRUCTIDN TRADES 	- 	METIERS XE 	IA CONSTRUCTION 711 698 13 611 601 10 

TANSPORT 	EQUIPMENT OPERATION - 	TRANSPORTS 446 420 26 391 369 22 

MATERIALS 	HANDLING 	- 	MANIJIENTION 307 235 72 305 234 72 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - 	CONDUITE 	XE MACHINES El 
O'APPAREILS 	DIVERS 155 123 41 161 122 40 



TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX, AUGUST 1986 

TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE CT LE SUE, AOUT 

NFLD. P.C.!. 8.5. N.E :. 
CANADA QUE. TNT, MAN. SAS. 

T. -N. 1.-P-C. N.-E. N-B. ALA. C-B. 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 12.075 	A 202 C 59 C 367 	C 291 	C 2.966 B 4.109 	B 508 8 477  C 1.172 	B 1.325 	B 

AGRICULTURE 5370 ... 	 U 6 	F OF 7 	F 88 F 148 	E 49 E 97 E 94 E 38 F 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 11,538 	A 201 	C 53 C 358 C 284 C 2,878 B 4.560 B 459 C 380 C 1.077 	C 1,287 	B 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR 	PRIMAIRE 309 0 21 	F . 	 . 	 . 	 G 20 E 16 	F 54 	F 53 	F 7 	F 13 	F 68 C 53 C 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUFAC- 
TURIERES 2,080 C 28 E 5 	F 46 	E 41 	E 588 D 1.039 	C 56 E 25 E 88 0 163 	8 

CONSTRUCTION 700 C 13 	F 4 	F 25 	E 17 	E 156 	E 284 0 31 	C 27 E 73 E 70 E 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 925 	C 16 	C 4 	E 28 E 24 	C 216 	8 335 	D 50 E 35 E 95 D 120 D 

TRADE 	- 	COMMERCE 2.134 	C 37 C 9 	C 73 	0 55 	0 539 	D 785 	0 86 0 84 0 219 	D 247 	D 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	E. 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 664 	C 6 	F . 	 . 	 . 	 F I? 	C 11 	E 161 	E 270 D 28 E 21 	E 61 	E 87 

SERVICE 	- SERVICES 3,879 	B 57 0 20 0 113 	0 93 	0 965 C 1,495 	C 161 	0 139 	D 382 C 455 C 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 847 	C 24 	E 6 	E 35 E 27 E 198 	0 298 0 41 	E 35 E 91 	D 92 

MALES - HOMMES 6,993 A 122 	C 33 C 216 C 169 	C 1,161 	B 2.667 8 292 C 279 8 678 B 774 C 

AGRICULTURE 3679 ... 	 U 5 	F 6 	F 6 	F 62 	F 93 E 37 	E 70 E SEE 22 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 6,626 	A 122 	C 29 0 210 C 163 	C 1.699 	B 2.574 B 255 C 209 	C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 273 0 19 	F . 	 G 19 	E 15 	F 50 	F 47 	F 6 	F 12 	F 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.493 	C 18 E . 	 . 	 . 	 F 34 C 29 E 413 D 737 C 41 	E 20 E 67 0 132 

CONSTRUCTION 630 C 12 	F ... 	 F 23 C 15 	E 141 	E 255 D 27 E 24 E 66 E 64 C 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS CT AUTRES SERVICES 	PUBLICS 703 C 14 	E . 	 . 	 . 	 F 22 E 19 	C 164 	D 250 D 39 E 26 E 72 C 94 E 

TRADE - COMMERCE 1,237 	C 19 	E 5 C 39 C 32 C 336 D 441 	0 47 0 51 	0 125 	D 141 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 274 0 . 	 . 	 . 	 G . 	 . 	 . 	 0 6 	F . 	 . 	 . 	 F 75 E 111 	C 12 	F B 	F 23 C 33 C 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,499 	C 22 	E 1 	C 44 0 33 	E 392 0 559 0 60 0 48 C 151 	0 184 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 517 	C 16 	C . 	 . 	 . 	 C 23 E 17 	C 128 6 173 	D 23 E 21 	C 54 E 57 C 

FEMALES 	- 	FEMMES 5,082 B 80 D 26 D 151 	C 122 	C 1,205 	C 2,041 	B 216 C 198 C 493 C 550 C 

AGRICULTURE 170 	C ... ... 	 0 ... 	 G ... 	 G 260 56 	F 121 27 	F 28 F 161 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 4.912 	B 80 0 25 0 148 C 121 	C 1,179 	C 1.986 	B 204 C 171 	C 465 C 534 C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIP4AIRE 36 E . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 U . 	 . 	 . 	 U . 	 . 	 . 	 J 4 U 6 H . 	 . 	 . 	 U ... 	 H 14 	F 5 0 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 585 D 10 0 . 	 . 	 . 	 F 12 	F 12 	F 175 	E 302 8 16 	E 6 F 21 	F 31 

CONSTRUCTION 70 	C ... 	 H ... 	 .1 ... 	 H ... 	 8 15 	F 29 	F ... 	 0 40 7 	F 1 	F 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 222 	C . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 , 	 0 7 	F 5 	F 52 	E 85 E 11 	F 9 	F 24 C 26 

TRADE - 	COMMERCE  

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRCE 
IMMOBILIERES 3'. '• f 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.380 	C 35 	0 13 	C 69 	C 60 	C 573 	D 936 	C 101 	0 91 	0 231 	C 27 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 331 	0 8 	F . 	 . 	 . 	 F 12 	C tO 	C 70 E 125 	E 17 	E 14 	C 31 	C 34 
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SLE 	22. 	EMPLOYMENT 	BY 	PROVINCE. 	OCCUPATION AND SEX. 	AUGUST 	1986 

8LEAU 22. 	EMPLOI 	SELON 	LA 	PROVINCE, 	LA PROFESSION ET 	LE SEXE, 	AOUT 	1985 

NFLP. P.E.I. N.S. N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN SASS. 

T 	-N. I.-P.-E. N.-E. N. -B. ALB. C-B. 

THOUSANDS 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 12,075 	A 202 	C 59 	C 367 C 291 	C 2,956 	B 4.709 8 508 B 477 C 1.172 	8 1,325 8 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.297 	C 47 	2 14 	E 99 0 73 0 797 C 1.296 	C 139 0 116 	D 350 C 366 D 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,945 	C 29 E 7 C 55 0 44 0 527 0 754 C 76 0 63 5 182 	D 209 0 

SALES - 	COMMERCE 1,131 	C 15 	E 5 E 35 	E 27 	E 283 0 438 0 44 E 40 0 108 2 139 0 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.666 	C 31 	E 11 	E 51 	0 46 D 394 	0 539 D 70 D 65 0 159 	D 201 D 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DY 
SECTEUR PRIMUIRE 745 0 22 	F 9 	E 27 	E 20 E 133 	F 190 	E 55 E 101 	E 113 	E 74 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 1.555 	C 25 C 5 C 45 E 38 C 450 0 737 C 58 0 32 	9 105 0 159 

CONSTRUCTION 711 	C 15 	E 4 	F 27 E 22 E 159 C 275 0 32 E 30 C 75 0 72 

TRANSPORTATION 	- TRANSPORTS 446 D 10 	E . 	. 	. 	F 15 	E 12 	E 110 	E 158 	E 20 E 16 	C 45 E 59 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 472 D 7 	F . 	. 	. 	F 12 	E 9 	C 113 	E 221 	0 15 	E 13 	E 34 	E 45 

MALES - HOMMES 6.993 	A 122 	C 33 	C 216 C 169 	C 1.761 	B 2.667 B 292 C 279 B 678 B 774 C 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.800 	C 26 C 7 	E 53 0 38 0 454 0 689 C 74 0 63 D 196 0 201 D 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 410 	9 S 	F . 	. 	. 	F TI 	C 10 E 123 	E 166 	0 14 	E tO 	E 30 E 40 E 

- 	COMMERCE 656 C 7 	F . 	. 	. 	F 19 	E 16 	E 183 	0 244 0 24 E 23 6 60 0 77 

CE 	- SERViCES 743 C 15 C 4 	F 22 	E 18 	C 190 0 283 D 29 C 24 E 71 	E 88 

'3RT 	OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
- L.CTEUR 	PRIMAIRE 585 0 21 	F 7 	C 24 	C 18 	C 109 	F 137 	E 44 	E 77 C 88 C 59 

.rESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
VEFIIERES 1,323 	C IA 	E .. 	F 37 E 29 E 351 	0 578 0 46 	E 28 E 93 0 139 0 

CONSTRUCTION 698 C IA 	E 4 	F 26 E 22 E 159 	E 269 0 31 	E 29 E 73 0 71 C 

TRANSPORTATION 	- TRANSPORTS 420 0 9 E . 	. 	. 	F 14 	E 11 	E 106 E 143 	C 19 E 14 	E 43 E 58 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION Cl AUTRES METIERS 359 0 7 	F . 	. 	. 	0 11 	E B E 87 	E 159 	E IT 	F it 	C 25 	E 40 

FEMALES 	- 	FEMMES 5,082 B 80 D 26 0 151 	C 122 	C 1,205 	C 2,041 	B 216 C 198 C 493 C 550 C 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,497 	C 21 	E 7 	E 45 0 35 0 343 0 608 C 65 0 54 0 155 0 164 0 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,536 	C 24 	C 5 C 45 0 35 0 405 0 588 C 61 	0 53 0 152 	0 168 0 

SALES - 	COMMERCE 481 	D 8 	C 	. . 	- 	F 17 	E 11 	C 101 	E 194 	0 20 E 17 	E 45 E SI 

SERVICE 	- 	SERVICES 923 	C 16 	E 8 E 29 E 28 D 204 9 356 0 41 	0 41 	0 88 0 113 0 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- PROFESSIONS DLI 
SECTEUR PRIMAIRE 161 	E . 	. 	. 	H 	. . . 	0 . 	. 	. 	6 . . . 	G 24 6 53 	F 11 	F 24 	F 26 	F IS F 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 333 D 8 	6 	. . . 	G A F 10 	F 99 	C 160 E 12 	F 4 6 12 	F IS F 

CONSTRUCTIDN 13F... J... J ....J ... 	 J .. 	J Sd ... 	 1 ... 	 J ... 	 H ... J 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 26 C . 	. 	. 	J 	. . . 	J , 	. 	. . 	. 	. 	d 4 H 14 	F . 	. 	. 	H . . . 	H . 	. 	. 	0 . 	. 	. H 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANLJTENTION 	CT 	AUTRES 	METIERS 113 	E . 	. 	. 	.1 	. . . 	J . 	. 	. 	0 . 	0 75 	F Al F A r r A r. 7 
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TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX. AUGUST 1986 

TABLEAU 23. DUREE DL LEMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE El LE SElL, AOUT 198 

1-3 4-6 7 -12 - 	 5 6-0 1-20 0 1 LR 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

TOTAL 
MOIS MOIS HOTS ANS ANS ANS PLUS 	DE 

20 OHS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 12.075 1.604 1.028 915 3093 2.190 2,148 1,098 

AGRICULTURE 537 82 34 18 81 73 89 159 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 11,538 1,522 994 897 3,012 2.117 2,058 939 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DO SECTEUR PRIMAIRE 309 56 31 14 60 69 49 29 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2.080 198 133 130 515 421 426 257 

CONSTRUCTION 700 162 103 45 160 83 93 53 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 	A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI-- 
CATIONS 	ET 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 925 70 53 48 178 216 213 135 

TRADE 	- COMMERCE 2,134 283 188 220 668 357 309 108 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 664 57 52 59 183 145 122 47 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.879 595 358 348 1,088 649 628 212 

PUBLIC ADMINISTRATION - 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 847 101 55 32 160 177 218 95 

MALES - HOMMES 6,993 866 573 451 1,648 1,224 1.356 87 

AGRICULTURE 357 50 2' 12 55 48 62 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 6,626 817 552 440 1,593 1,176 1.294 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 273 48 29 12 50 61 15 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MAHUFAC- 
TURIERES 1.493 128 84 86 339 293 334 229 

CONSTRUCTION 630 151 95 42 143 70 81 48 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI-- 
CATIONS 	CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 703 50 49 31 125 155 170 123 

TRADE - COMMERCE 1,237 146 103 119 370 216 198 84 

FINANCE. 	INSURANCE AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 274 22 19 21 79 53 47 34 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,499 221 141 115 405 225 258 124 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PLJBLIQUE 517 52 33 13 81 102 152 83 

FEMALES - 	FEMMES 5,082 737 455 463 1.445 966 791 224 

AGRICULTURE 170 32 14 7 26 26 27 39 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4.912 705 442 457 1.419 941 754 185 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 36 8 . 	 - 	 . . 	 . 	 . 10 8 4 - 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 586 70 49 44 176 127 92 28 

CONSTRUCTION 70 12 9 , 	 , 	 , Il 13 12 5 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	ET 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 222 20 15 18 52 60 43 17 

TRADE - COMMERCE 897 136 85 100 299 142 lii 2 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 390 35 33 38 104 92 75 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.380 375 217 233 683 424 350 88 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PLJBLIQUE 331 49 32 19 78 75 67 12 

. 
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- 	BLE 24. 	JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX. AUGUST 	1986 

BLEAU 	24. 	DUREE 	DE 	L'EMPLOI 	SELON 	LA 	PROFESSION 	El 	LE SEXE, 	AOUT 1966 

1-3 4-6 7-12 -5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

TOTAL 
MOIS 11015 MOIS ANS ANS ANS PLUS OE 

20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES OEUX SEXES 12,075 1,604 1,028 915 3,093 2,190 2.146 1,096 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3,297 227 187 217 850 705 767 343 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,945 222 161 164 559 411 316 113 

SALES 	- 	COMMERCE 1.137 160 106 126 363 178 140 63 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,666 394 204 160 444 199 193 72 

PRIMARy OCCUPATIONS - PROFESSIONS DO 
SECTEUR PRIMAIRE 745 151 79 26 110 97 112 172 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.656 176 121 110 411 331 334 173 

CONSTRUCTION 711 156 93 41 134 103 I16 68 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 446 47 43 32 101 84 89 48 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUIENTION 	CT 	AUTRES METIERS 472 72 34 40 120 81 80 45 

MALES - HOMME5 6,993 866 573 451 1.548 1,224 1.355 874 

'AGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
RECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,800 108 92 99 427 364 445 265 

RICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 410 40 32 23 103 79 80 53 

- COMMERCE 656 73 58 68 207 104 94 52 

iCE 	- 	SERVICES 743 151 83 62 191 94 106 57 

PR!MARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	ID 
SECTEUR 	PRIMAIRE 585 115 62 19 87 77 89 136 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.323 130 90 83 317 259 277 157 

CONSTRUCTION 698 151 91 40 133 101 113 67 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 420 44 42 26 93 79 87 48 

MATERIALS 	HANDLING AND OTHER 	CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	ET 	AUTRES METIERS 359 54 23 30 89 56 56 40 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.082 737 455 463 1,445 956 791 224 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.497 119 95 115 423 341 322 78 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.536 182 129 141 457 331 236 59 

SALES 	- 	COMMERCE 481 87 48 58 156 74 46 11 

SERVICE 	- 	SERVICES 923 243 122 98 253 105 87 16 

PRIMART OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DU 
SECTEUR 	PRIMAIRE 161 36 TO 7 23 20 23 36 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 333 46 31 27 94 63 58 16 

CONSTRUCTION 13 5 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . . 	 . 	 . . 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 26 . 	 . 	 . . 	 . 	 . S A S 

MATERIALS 	HANDLING AND OTHER 	CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	ET 	AIJTRES METIERS 113 18 11 9 31 25 14 5 
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, AUGUST 1986 

TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SL'IVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COUPS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVIN: 
LE STATUT PROFESSIONNEL El LE SEXE, ACUT 1985 

00 01-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOLJRE 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 

TOTAL 
HEURE HEURE5 HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 

El 	PLUS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 12.075 1,897 1.595 718 1,675 3,424 1,098 1.668 
MALES 	- 	HOMMES 6,993 993 554 306 675 2.301 792 1,368 
FEMALES - 	FEMMES 5.082 904 1,040 410 1,000 1,122 305 300 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 

ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEAR SEXES 11,538 1,874 1.5 1 5 587 1,556 3,365 1,059 1.382 
MALES - HOMMES 6.626 980 528 293 667 2,267 765 1,125 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.912 894 987 394 989 1.098 294 257 

PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 
BOTH 	SEXES 	- 	LED 	DEUX 	SEXES 10,704 1,774 1,323 630 1,619 3,220 1,003 1,135 

MALES 	- 	IOMMES 6,098 923 446 259 646 2,166 725 932 
FEMALES 	- 	FEMMES 4,606 851 877 371 973 1,054 278 203 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES O'ACTIVITE 202 32 23 10 22 73 11 31 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTELJR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 201 32 23 10 22 73 11 31 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 179 29 21 9 21 69 10 20 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	OACTIVITE 59 7 7 7 7 17 4 10 

NON-AGRICULTURE 	- SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 53 7 7 1 6 16 ... V 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 48 6 6 6 6 15 . 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 367 60 49 21 35 120 34 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 358 59 48 20 35 118 33 
PAID WORKERS 	- 	IRAVAILLEURS 	REMUNERES 325 55 41 18 33 112 31 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 291 40 43 13 35 94 28 39 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 284 39 42 12 35 93 27 36 
P8111 WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 261 37 36 11 34 88 25 29 

QUEBEC 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES 	D'ACTIViTE 2.966 473 384 196 535 766 280 333 

NON-AGRICULTURE 	- SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES - 	ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2.878 471 369 187 531 753 276 291 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2.686 452 323 171 521 716 265 239 

ONTARIO 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 4.709 750 582 268 607 1.424 468 610 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 4.560 742 559 261 601 1,408 452 537 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 4.258 704 496 239 589 1.355 431 445 

MANITOBA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 508 85 71 30 52 141 42 86 

NON-AGRICULTURE 	- SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLELJRS 459 84 65 28 51 136 38 57 
PAID WORKERS - 	TRAVAILLEURS REMUNERES 421 78 56 27 50 131 35 45 

SASKAT ONE WAN 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES 	DACTIVITE 477 69 70 29 41 118 33 117 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTELJR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES 	TRAVAILLEURS 380 64 55 24 38 ill 29 58 
PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS REMUNERES 348 61 48 22 37 106 25 49 

ALBERTA 
ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 1,172 183 153 65 137 323 103 207 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 1,077 119 141 60 135 316 98 149 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 1.006 171 124 56 130 302 92 130 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COIOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 1.325 198 213 79 205 348 95 187 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES - 	ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,287 196 207 77 203 341 92 170 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,171 182 173 71 198 325 85 138 

NOTE: 	THE NUMBER OF 	HOURS WORKED 	IN THE 	REFERENCE WEEK 	REFERS TO THE TOTAL OF 	ALL HOURS WORKED AT 	ALL 	JOBS. 	WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS 	OF 	WORKER 	CLASSIFICATIONS 	REFER TO THE MAIN 	JOB ONLY. 

NOTA: 	LE 	NOMBRE 	CHEURES 	TRAVAILLEES 	PENDANT 	LA SEMAINE 	DE 	REFERENCE REPRESENTE LE 	TOTAL DE TOUTES LED HEURES TRAVAILLEES A TOU5 
LES 	EMPLOIS, 	MEME 	SI 	LA 	BRANCHE 	D'ACTIVITE 	ET LE STATUT PROFESSIOWNEL SONT ATTRIBUES D'APRES LEMPLOI 	PRINCIPAL 	SEULEMENT. 
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ABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION IMAIN JOB) 	CANADA. AUGUST 1986 

. 	'ABLEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES El HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE DACTIVITE El 
LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL) 	CANADA, 4001 1966 

ACTUAL HOURS 	USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT 	HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES 	TRAVAILLEES 

AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 

MOYENNE (TI MOTENNE (2) MOYENNE (11 

( 1 000) 1 000) 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES O'ACTIVITE 395,604 32.8 38.9 466,821 36.7 

AGRICULTURE 26,861 50.0 52.3 27.883 51.9 

FORESTRY, 	FISHING AND TRAPPING - 	FORETS, 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 5,475 42.7 49.3 6,393 49.9 

MINES, 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	ET 	PUllS 	DE PETROLE 6.497 36.0 42.9 7.496 41,5 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 71.635 34.4 40.3 63,135 40.0 

CONSTRUCTION 26,915 38.4 41.3 28.856 41.2 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS El AUTRES 	SERVICES PUBLICS 31,927 34.5 40.8 37,523 40.6 

TRADE - COMMERCE 71.056 33.3 37.5 79,065 37.1 

FINANCE, 	INSURANCE AND 	REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES. 	El 
AFFAIRES 	IMMO8ILIERES 21,753 32.7 38.5 25.456 38.3 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET 	PERSONNELS 106,681 27.5 35.5 138,939 35.8 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION PUBLIQUE 26.803 31.6 37.7 32.055 37.8 

ALL OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 395.604 32.8 38.9 466,821 38.7 

'..'.AGERIAL 	AND 	PROFESSIONAL 	3) 	- 	DIRECTION 	El 
. -(ESSIONS 	LIBERALES(3) 98.390 29.8 39.7 129,484 39.3 

ICAL 	- 	'TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 57,045 29.3 34.3 66.673 34.3 

SALES 	- 	COMMERCE 38.233 33.6 37.7 42,461 37.4 

SEvlCE 	- 	SERVICES 50.337 30.2 34.7 57.649 34.6 

PRIMARY OCCUPATIONS (4) 	- 	PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 35.105 47.1 50.3 37,420 50.2 

PROCESSING, 	ETC. (5) 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 	PREMIERES. 	ETC. (5) 51,458 34.7 40.5 66.583 40.2 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE 	IA CONSTRUCTION 26.517 37.3 41.3 29.224 41.1 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 17,207 38.6 44.6 19.742 44.3 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION 	ET AUTRES METIERS 15,311 32.4 37.3 17,585 37.3 

(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A VAIOE DL NOMBRE TOTAL DE PERSDNNES OCCUPEES, 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOTENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT P85 TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION El ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SDCIALES. RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE El SANTE, ARTS El 
ACTIVITES RECREATIVES. 

(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS. FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS. MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEUR5 El TRAVAILLEURS AGRICOLES. LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS El TRAVAILLEURS 
ASSIMILES. LES MINEURS. CARRIERS El TRAVAILLEURS ASSIMILES. 

IS) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES. L'USINAGE DES MATIERES PREMIERES El LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (All JOBS) , CANADA, AUGUST 1986 

TABLEAU 27. TOTAL El MOVENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS) 	CANADA, ADUT 19U 

ACTUAL HOURS 	JSjtl 	U'JR 

HEURES EFFECTIVEMENT 	HELJRES HABITUELLEMEN' 
TRAVAILLEES 	TRAVAILLEES 

AVERAGE Ill 	AVERAGE (2) 	AVERAGE II) 
TOTAL 	 TOTAL 

MOYENNE(1) 	WOYENNEI2( 	MOYENNE11I 

1 000) 	 ( 1 000) 

BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEAL, I'AGE El L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
00 A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 401,631 33.3 39.5 473.452 39.2 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 379.510 35.8 42.6 448,696 42.4 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 22, 122 14.9 17.5 24.756 16.7 

15 - 24 	YEARS 	- 	ANS 94.690 33.6 36.0 101.009 35.8 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 85,488 38.1 40.1 91.551 40.7 
PART -TIME 	- A TEMPS PARTIEL 9,202 16.0 17.4 9,459 16.5 

25 YEARS AND OVER - AIlS 	ET 	PLUS 306.941 33.2 40.7 372,442 40.2 

FULL -TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 294,021 35.2 43.2 357,145 42.8 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 12,920 14.2 17.6 15,297 16.8 

MALES - HOMMES 257,186 36.8 42.9 297,404 42.5 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 251,226 38.1 44.5 290,996 44.1 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 5.960 15.1 15.8 5.407 16.2 

15 - 24 YEARS - ANS 53,569 36,0 38.4 56.508 38.0 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 49.824 40.1 42.5 52,557 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 3.745 15.3 16.8 3.951 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 203,618 37.0 44.2 240.896 4' 

FULL-TIME - 	A PLEIN 	TEMPS 201.402 37.6 45.0 238,440  
PART-TIME - 	A TEMPS PART ILL 2,215 14.8 16.8 2,455 

FEMALES - 	FEMMES 144,445 28,4 34.6 176,048 34 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 128.283 32.1 39.2 157.699 39.5 
PART - TIME 	- A TEMPS PAPTIEL 16,162 14.9 17.8 18.349 15,9 

15 - 24 YEARS 	- ANS 41.122 30.9 33.3 44,502 33.4 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 35,664 35.5 38.4 38,994 38.8 
PART-TIME 	- A TEMPS 	PARTIEL 5,457 16.6 17.8 5.508 16.8 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 103,323 27,6 35.1 131.546 35.1 

FULL-TIME 	- A 	PLEIN 	TEMPS 92,619 31.0 39.5 118.705 39,7 
PART-TIME 	- A TEMPS 	PARTIEL 10,704 14.1 17,7 12.841 16.9 

. 

. 

BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D']NSTRUCTIDN 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D'ETUDES 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET P85 D'ETUDES POSTSECONDAIRES 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
PDSTSECONDAIRES PARTIELLES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT DX DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 

BY PROVINCE - SELON IA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - IIE-DU-PRINCE-EDOUARO 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKAI CHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 

47,089 35.6 40.9 53.987 40.8 

204.072 33.9 38.9 232.435 38.6 

44.225 33.8 38.8 50,351 38.5 

58.304 32.6 39.4 59.634 38.9 

47.940 29.3 41.2 67.045 41.0 

6.989 34.5 41.0 8,428 41.6 
2.122 35.9 40.6 2,440 41.3 
12,139 33.1 39.5 14,528 39.5 
9,851 33.9 39.3 11.345 30.0 

95.418 32.2 38.3 112,518 3' 
155,749 33.1 39.3 184,214 20 
17. 195 33.8 40.6 20.439 4, 
17,920 37.6 43.9 20,616 43 
40.827 34.8 41.3 47,831 40 
43,409 32.8 38.5 51,093 3E 

(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOVENNE CALCULEE A L'AIOE DO NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DUPING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES RU) N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE SE REFERENCE. 
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ABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK IMAIN JOB) CANADA, AUGUST 1986 

ABLEAU 28. TOTAL El MOVENNE DES HEURES TRAVUILLEES PAR SEMAINE )EMPLOI PRINCIPAL). CANADA, AOUT 1986 

ACTUAL HOURS 	USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVENENT 	HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES 	TRAVAILLEE5 

AVERAGE 1) 	AVERAGE (2) 	AVERAGE 1) 
TOTAL 	 TOTAL 

MOYENNE(1) 	MOYENNE(2) 	MOYENNE II 

1 000) 	 ( 1 000) 

BY 	SEX. 	AGE 	AND 	FULL-TIME 	OR PART-TIME 
SELON 	LE 	SUE, 	L'AGE UT 	L'EMPLDI 	A PLEIN TEMPS 
0(1 A TEMPS 	PARTIEL 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 395.604 32.8 38.9 466.821 38.7 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	IEMPS 373.746 35.3 42.0 442.308 41.8 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 21,858 14.7 17,3 24.512 16.5 

15 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 93,117 33.0 35.4 99,295 35.2 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	1'EMPS 54.042 37.4 40.0 89.954 40.0 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 9.076 15.8 17.2 9.342 16.3 

25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 302.486 32.7 40.2 367.525 39,7 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 289,705 34.7 42.6 352.355 42.2 
PART-TIME 	- A 	lUMPS 	PARTIEL 12,782 14.1 17.4 15,170 16.7 

MALES - 	HOMMES 253,236 35.2 42.3 293,032 41.9 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 247.345 37.5 43.9 286.694 43.5 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 5.890 14.9 16.6 6,338 16.0 

15 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 52.707 35.4 37.8 55.595 37.4 

'LJLLTIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 49.017 39.5 41.8 51.693 41.6 
FART-TIME 	- 	A lUMPS 	PARTIEL 3,691 15.0 16.6 3.902 15.9 

SEARS AND OVER - 	ASS ET 	PLUS 200,528 36.4 43.6 237,437 43.1 

LULL-TIME 	- 	A 	PLEIS 	TEMPS 198.329 37.0 44.4 235,001 43.9 
PURl-TIME 	- 	A 	lUMPS 	PARTIEL 2,199 14.7 16.7 2.436 16.3 

- 	FEMMES 142,368 28.0 34.1 113,789 34.2 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 126.401 31.6 38.7 155,615 39.0 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 15.968 14.7 17.6 18,174 18.7 

15 	- 24 YEARS 	- 	ASS 40.410 30.3 32.8 43,701 32.8 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 35.025 34.9 37.8 38,261 38.1 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 5.385 16.4 17.6 5.440 16.6 

25 YEARS AND OVER - ASS 	ET 	PLUS 101,958 27.2 34.7 130,088 34.7 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	lUMPS 91,318 30.6 39.1 117,354 39 2 
PART-TINE 	- A TEMPS PARTIEL 10,582 13.9 17.5 12.735 16.8 

BY EDUCATION 	- 	SELON 	LU N1VEAU D'INSTRUCTION 

0-8 YEARS OF 	SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D'ETUDES 46,579 35.2 40.5 53.464 40.4 

SOME HGH SCHOOL 	AND NO POST SECONDARY 	- ETUDES 
SECONDAIRES 	PARTIELLES 	CT 	PAS 	D'ETUDES 	POSTSECONDAIRES 201,215 33.4 38.4 229,357 38,1 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES 	PARTIELLES 43.477 33.2 38.3 49,471 37.8 

POST 	SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 
CERTIFICAT 	00 DIPLOME D'ETUDES 	POSTSECONDAIRES 57,244 32.0 38.8 68,510 38.3 

UNIVERSITY 	DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 47,028 28.1 40.7 66,018 40.3 

BY PROVINCE - SELON 	LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6,958 34.4 40.9 8.384 41.4 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 2,088 35.3 40.0 2,405 40.7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11.998 32.7 39.1 14,368 39.2 
NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 9,774 33.6 39.0 11,240 38.7 
QUEBEC 94,457 31.8 37,9 111,422 37.6 

. 

QNTARIO 153.437 32.6 38.8 181,687 38.6 
".AHITDBA 16,836 33.1 39.9 20.048 39.4 
0SKATCHENAN 17361 35.4 42,7 20,045 42.0 
X3ERTA 40,046 34.2 40.6 46,932 40.1 
BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 42.649 32.2 37.9 50,290 38.0 

(1) AVERAGE 	CALCULATED USING TOTAL 	EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU SOMBRE TOTAL 	DC PERSONNES OCCUPEES. 

(2) AVERAGE 	CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO MERE NOT AT WORK 	DURING THE REFERENCE 	WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT 	LES PERSDNNES QUI 	WONT 	PAS TRAHAILLE PENDANT 	LA 5EMAIHE DC 	REFERENCE. 
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE. BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE. AUGUST 1986 

TABLEAU 29 EMPLDI A PLEIN TEMPS CT A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'AGE ET LA PROVINCE. SCION IC SEXE, LETAT MATRIMONIAL E 
PROVINCE. 4001 1986 

BOTH SEXES 

LES 	DEUX SEXES 

FULL -TIME 
TOTAL 

A 	PLEIN 
TEMPS 

PART-TIME 

A TEMPS 
PARTIEL 

MALES 

HDMME5 

FULL-TIME 	PART - TIME 

A 	PLEIN 	A 	TEMPS 
TEMPS 	PARTIEL 

FEMALES 

FEMMES 

FULL -TIME 

A 	PLEIN 
TEMPS 

RAPT-TIME 

A TEMPS 
PARTIEL 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 12.075 10.592 1.483 5.597 395 3.994 1,088 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.871 2,247 574 1,242 245 1,004 329 
25-44 YEARS 	- ANS 6.225 5,669 555 3.503 68 2,165 489 
45-54 YEARS 	- 	ANS 1.789 1.621 158 1.083 IA 538 ISO 
55-64 YEARS 	ANS 1,070 941 129 580 29 261 100 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 170 114 55 89 35 25 20 

MARRIED - MARIES 7,753 6,949 804 4.591 109 2.358 695 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 3.514 2,916 597 1,714 274 1.202 323 
OTHER - AUTRES 808 726 82 292 12 434 70 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 202 184 18 117 5 67 13 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 59 53 7 32 ... 21 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 367 321 45 205 II 117 34 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 291 252 39 159 tO 93 29 

QUEBEC 2.965 2.525 341 1,657 104 968 238 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 661 523 138 288 54 235 74 
25-44 	YEARS 	- 	ANS 1,506 1.467 139 920 22 547 117 
45-54 	YEARS 	- 	AN5 435 400 35 274 5 126 
55-64 	YEARS 	- ANS 233 214 20 163 5 51 
65 YEARS AND OVER - ANS 	CT 	PLUS 31 21 9 13 6 9 

MARRIED - MAPlES 1,973 1.797 176 1.197 24 599 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 830 679 151 396 76 283 
OTHER - AUTRES 164 150 14 54 4 85 

ONTARIO 4.709 4,147 561 2,527 141 1.620 
15-24 YEARS - MIS 1.131 910 221 495 91 415 
25-44 YEARS - AND 2.354 2.159 195 1,298 17 861 178 
45-54 YEARS - 	APIS 717 650 67 427 5 224 62 
55-64 YEARS - ANS 446 389 57 274 12 114 45 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 61 40 21 33 15 6 6 

MARRIED - 	MARIES 2,967 2.667 300 1,731 39 936 262 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 1.402 1.174 228 678 98 496 130 
OTHER - AUTRES 340 307 33 118 4 189 30 

MANITOBA 508 439 69 274 18 165 St 

SASKATCHEWAN 477 413 54 266 13 147 51 

ALBERTA 1,172 1.035 137 644 34 390 103 

B.C. 	- 	C-B. 1,325 1.122 202 716 58 406 144 
15-24 YEARS 	- 	ANS 290 220 70 125 30 95 40 
25-44 YEARS - ANS 680 604 75 382 14 222 62 
45-54 YEARS 	- AND 204 179 25 124 . 	 . 	 . 56 22 
55-64 YEARS 	- ANS 129 107 23 75 7 31 16 
65 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 22 12 9 10 5 ... 4 

MARRIED 	- 	MAPlES 836 721 115 490 22 231 93 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 381 307 74 187 35 120 38 
OTHER - 	AUTRES 108 94 14 39 . 55 12 

NOTE: 	FULL-TIME EMPLOYMENT 	CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OP MORE PER WEEK, 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE 	EMPLOYED FULL-TIME; 	PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF 	ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS 	PER WEEK. 

NOTA: 	L'EMPLOI 	A PLEIW TEMPS 	EST 	COMPOSE DES PERSONNES QUI 	TRAVAILIENT 	HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. PLUS 	CELLES 
QUl 	TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HELJRES 	MAIS QUI 	SE 	CONSIDERENT EMPLOYEES A 	PLEIN 	TEMP5; L'EMPLOI 	A TEMPS PARTIEL 
EST 	COMPOSE DE TOUTES 	LES AUTRES PEPSONNES 	QUI 	TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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'ABLE 30. 	FULl-TIME AND PART-TIME 	EMPLOYMENT BY JOB TENURE, 	AUGUST 1986 

ABLEAB 30. 	EMPLOI 	A PLEIN TEMPS 	El A TEMPS PARTIEL 	SELON LA DUREE DE 	l'EMPIDI, ADUT 	1986 

1-3 4-5 7-12 1-5 5-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS TEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS AWS PLUS DL 

20 	1105 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 12.075 1,604 1,028 915 3,093 2,190 2.148 1.098 
MALES 	- HOMMES 6,993 866 573 451 1,648 1.224 1.356 874 
FEMALES 	- 	FEMMES 5,082 737 455 463 1.445 966 791 224 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 10.592 1.223 868 755 2,695 1,999 2,014 1.039 
PART-TIME 	A TEMPS 	PARTIEL 1,483 381 161 160 398 191 134 59 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-WEUVE 202 46 22 12 40 33 34 16 
MALES 	- HOMMES 122 26 14 5 21 19 23 13 
FEMALES 	- 	FEMMES 80 21 8 6 19 14 10 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 184 40 19 10 36 31 33 16 
PART-TIME 	- 	A TEMPO 	PARTIEL 18 7 ...  . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . . 	 . 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I. -OU-PRINCE-EDOUARD 59 13 7 13 9 9 5 
MALES - HOMMES 33 7 4 . 	 . 	 . 6 5 6 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 26 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 7 4 . 	 . 	 . 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 53 Il 7 . 	 . ii 8 8 5 
PART-TIME 	- 	A TEMP5 	PART tEL 7 . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 367 57 33 25 89 63 67 31 
MALES - HOMMES 216 30 21 12 45 37 45 25 

EMALES 	- 	FEPIMED 151 27 12 14 44 26 22 6 

- . -TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 321 44 28 19 79 59 63 29 
'-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 45 13 6 6 11 4 4 

FJNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSwICK 291 58 29 18 69 44 51 22 
- HOMMES 169 33 18 9 35 25 33 17 

fEMALES 	- 	FEMMES 122 25 12 9 34 19 17 5 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPO 252 46 25 14 58 41 47 21 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 39 12 4 . 	 . 	 . 11 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

QUEBEC 2,966 392 238 206 705 536 599 289 
MALES 	- 	HOFIMES 1.761 226 126 104 401 297 386 222 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,205 166 112 102 305 240 213 68 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 2.625 298 200 174 623 488 564 278 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 341 94 38 32 83 49 35 11 

ONTARIO 4,709 582 407 380 1,231 822 855 432 
MALES 	- 	HOMMES 2,667 294 221 188 641 450 519 353 
FEMALES 	- 	FEMMES 2,041 288 186 192 590 372 336 78 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 4,147 449 345 311 1,077 755 803 408 
PART-UME 	- A TEMPS PARTIEL 561 132 63 70 155 86 52 24 

MANITOBA 508 63 42 32 134 93 89 55 
MALES - HOMMES 292 32 25 IS 69 52 56 43 
FEMALES - 	FEMMES 216 30 18 17 66 41 32 13 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 439 47 34 25 115 84 Al 52 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 69 15 8 7 19 9 7 

SASKATCHEWAN 477 54 42 32 125 84 75 66 
MALES - HOMMES 279 29 23 15 64 49 48 51 
FEMALES 	- 	FEMMES 198 25 18 16 61 35 27 15 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 413 41 34 26 106 77 69 61 
PART-TIME 	- 	A 	TEMS 	PARTIEL 64 13 8 6 19 8 6 4 

ALBERTA 1,172 152 94 103 352 231 151 89 
MALES 	- HOMMES 678 86 52 50 190 132 99 59 
FEMALES 	- 	FEMMES 493 65 42 53 162 99 53 20 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 1.035 118 81 88 310 213 141 84 
ART-TME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 137 34 13 ¶6 42 18 10 5 

ITISM COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,325 188 114 104 334 275 218 92 
MALES 	- HOMMES 774 104 69 51 177 157 141 76 
EMALES 	- 	FEMI1ES 550 84 45 53 157 118 78 16 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 1,122 128 96 86 281 243 203 85 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 202 59 18 18 53 32 16 7 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, AUGUST 1986 

TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS El A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE CT I'ACTIVITE ECONOMIQUE. SCION LE SEXE ET LA PROFESSION 
CANADA, 	AOUT 	1086 

BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL_TIME PART-TINE 
TOTAL 

A 	PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A 	PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES 
D'ACTIVITE 12.075 10,592 1.483 6,597 395 3,994 1.058 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 
BE BIENS 3,626 3,449 178 2.694 70 754 lOB 

AGRICULTURE 537 471 66 349 18 123 47 

FORESTRY, 	FISHING AND TRAPPING - 
FORETS. 	PECHE El PIEGEAGE 128 123 5 114 . 	 . 	 . 9 

MINES. 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- MINES, 
CARRIERES 	ET PUllS CE PETROLE 180 177 . 155 . 	 . 	 . 22 

MANUFACTURING 	INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 2.080 2.020 60 1.471 23 549 37 

CONSTRUCTION 700 657 44 506 25 51 19 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES - 
INDUSTRIES 	DE SERVICES 8.449 7,143 1,305 3,903 326 3,240 980 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND 
OTHER 	UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS El 	AUTRES 	SERVICES 
PUBLICS 925 883 41 687 16 196 

TRADE - COMMERCE 2,134 1,724 410 1.122 114 601 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El AFFAIRES 
INMOBILIERES 664 602 63 263 11 339 bi 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE 	- 	SERVICES 	SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX El 	PERSONNELS 3.879 3.124 755 1.325 174 1.798 582 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 847 811 36 505 11 306 25 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 
PROFESSSIONS 12,075 10,592 1,483 5,597 395 3,994 1.088 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION ET 	PROFESSIONS LIBERALES 3,297 3,017 280 1.752 48 1,255 231 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,945 1,614 332 385 25 1,229 307 

SALES - COMMERCE 1.137 897 240 590 66 305 174 

SERVICE - SERVICES 1,666 1.261 405 631 113 630 292 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS CU 
SECTEUR PRIMAIRE 745 867 79 547 38 120 41 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,656 1,509 47 1.295 28 314 19 

CONSTRUCTION 711 686 25 675 23 11 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 446 422 24 402 18 20 6 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 472 420 52 321 37 98 15 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: VEMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OX PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELiE O. 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
COMPOSE DC TOUTES LU AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT NOINS DE 30 HEURES PAR SEHAINE. 
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TABLE 32. 	REASON 	FOR PART-TIME 

Ai:EUj 	32 	YA1SOY 	OONEE 	TOUT 

EMPLOYMENT, 	AUGUST 	1986 

LEYTLO: 	A 	EMTS 	DOPTIEL, 	AOUT 	1986 

ERSDNAL GOING TO COULD ONLY 	FIND DID NOT 	WANT OTHER 
Y 	FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 

YES PON S IBIL IT IES 

OBLIGATIONS VA A 	LECOLE NA Pu TROUVER NE VOULAIT 	PUS AUTRES 
PERSONNELLES RUE 	DLI 	TRAVAIL TRAVAILLER RAISONS 
OU 	FAMILIALES A IEMPS 	PARTIEL A 	PLEIN 	TEMPS 

THOUSANDS 	- 	MIELIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1.483 142 19 647 644 31 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 574 14 11 374 170 4 
25-54 YEARS 	- 	ANS 724 118 7 243 341 15 
55 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 185 11 . 	 . 	 . 30 133 12 

MARRIED - 	MARIES 804 132 4 216 433 19 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 597 7 12 395 175 8 
OTHER - AUTRES 82 4 . 	 . 	 . 37 36 

MALES 	- HOMMES 395 4 8 241 125 16 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 245 . 5 171 66 
25-54 YEARS 	- ANS 86 . ... 59 15 7 
55 YEARS AND OVER - ANS 	ET PLUS 64 ... 11 45 8 

MARRIED 	- 	MUFflES 109 ... . 	 . 46 48 12 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 274 ... 7 189 72 4 
OTHER 	- AUTRES 12 ... . 6 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 1,088 138 11 406 519 15 
15-24 YEARS 	- 	ANS 329 12 7 203 104 
25-54 YEARS - 	ANS 639 116 4 185 326 8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 120 10 ... 18 88 4 

MARRIED - 	MARIEES 695 130 . 	 . 	 . 170 385 8 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 323 4 6 206 103 4 
OTHER - 	AUTRES 70 4 ... 30 31 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 18 . . 	 . 	 . 13 4 

P.E.I. 	- 	I. 	-P. 	-E. 7 ... ... 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECDSSE 45 ... 25 17 

. 	 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 39 . 	 . . 	 . 	 . 22 13 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 341 27 . 	 . 	 . 186 118 6 
MALES - HOMMES 104 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 76 23 
FEMALES - 	FEMMES 238 26 . 	 . 	 . 112 95 4 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 138 . 	 . 	 . . 	 . 	 . lii 24 
25-54 	YEARS 	- 	ANS 174 22 . 	 . 	 . 71 77 ...  

55 	YEARS 	AND OVER - 	ANS ET PLUS 29 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 7 16 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 561 45 10 200 294 13 
MALES - HOMMES 141 4 69 58 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 421 43 6 131 236 5 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 221 4 6 121 88 
25-54 TEARS 	- 	ANS 263 38 4 71 144 6 
55 YEARS AND OVER - ANS 	CT PLUS 78 ... ... 8 62 5 

MANITOBA 69 10 . 	 . 	 . 24 30 

SASKATCHEWAN 64 13 . 	 . 23 26 

ALBERTA 137 19 ... 51 63 - 

B.C. 	- 	C. 	-B. 
BOTH SEXES - 	LEA DEUX SEXES 202 23 . 	 . 	 . 98 75 
MALES 	- 	HOMMES 58 ... . 	 . 	 . 39 15 
FEMALES 	- 	FEMMES 144 22 . 	 . 	 . 59 60 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 70 . 	 . 	 . ... 51 15 
25-54 	TEARS 	- 	ANS 100 19 . 	 . 	 . 40 39 
55 YEARS 	AND OVER - 	ANS CT PLUS 32 ... ... 7 22 

NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 

NOTA: LES PERSONNES 991 TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PUS 1NOLUSES TANS CE TABLEAU ELLES SONT COMPRISES DONS EES ESTIMATIONS DC L'EMPLOI U PITH TEMPS 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, AUGUST 1966 

TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PEROUES AU COURS BE LA SEMAINE BE REFEREL 
CANADA, AOUT 1986 

BOTH 
SEXES 	MALES 	FEMALES 

LES DEUX 	HOMMES 	PEMMES 
SEXES 

THOUSANDS - MILLIERS 

TOTAL 	EMPLOYED 	- 	ENSEMBLE XE PERSONNES OCCUPEES 12,075 6,993 5,082 

DID NOT 	LOSE TIME 	- 	N'ONT 	PBS 	PEROt) D'HEURES 9,437 5,566 3,871 

LOST 	SOME TIME 	- ONT 	PERDU DES HEURES 741 433 308 

SHORT-TIME AND TURNOVER - 	TEMPS 	REOUIT 	ET 	ROULEMENT 144 Al 62 
(A) 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REOUIT 96 57 39 
(B' 	LAID OFF 	PART 	OF 	THE 	WEEK 	- 	EN 	CONGEDIEMENT 	UNE 	PARTIE 	XE 	LA 	SEMAINE 18 10 8 
(C) 	FOUND OR 	LOST 	JOB DURING THE 	WEEK 	- 	DEBUT 	OU 	FIN 	XE 	LEMPLOI 	AU 	COUPS 	DE 	LA 	SEMAINE 30 15 15 

OTHER REASONS 	- 	AUTRES RAISONS 598 352 246 
(A) 	BAD WEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEMPS 32 31 
(B) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 156 75 81 
(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL 7 7 
(9) 	VACATION 	- 	VACANCES 257 158 99 
(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 145 82 64 

LOST 	THE 	ENTIRE 	WEEK 	- 	ONT 	PERDU TOUTE 	LA SEMAINE 1,897 993 904 
IA) 	BAD WEATHER 	- MAUVAIS TEMPS . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

16) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 195 121 73 
(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	EONFLIT 	DC 	TRAVAIL 29 25 
(0) 	VACATION 	- 	VACANCES 1.556 817 739 
(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 114 27 87 

EMPLOYED 	FULL-TIME 	- PERSONNES TRAVAILLANT 	A PLEIN TEMPS 10.592 6,597 

DID NOT 	LOSE TIME 	- N'ONT 	P85 PERDU O'HEURES 8.229 5.226 3S 

LOST 	SOME TIME 	- ONT 	PERDU DES HEURES 665 419 

SHORT-TIME ANO TURNOVER - 	TEMPS REDUIT 	ET 	ROULEMENT 123 76 
(A) 	ON 	SNORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 80 53 
181 	LAID OFF 	PART 	OF 	THE 	WEEK 	- 	EN 	CONGEDIEMENT 	UNE PARTIE 	DC 	LA SEMAINE 16 9 
(C) 	FOUND OR 	LOST 	JOB DURING THE WEEK 	- 	DEBUT 	OU 	FIN 	XE 	L'EMPLOL 	AU 	COUPS XE 	LA 	SEMAINE 27 14 

OTHER REASONS - AUTRES 	RAISONS 562 343 219 
(A) 	BAD WEATHER - 	MAUVAIS TEMPS 30 29 
(B) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 146 73 76 
(C) INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DC 	TRAVAIL 7 7 ...  

(D) VACATION 	- 	VACANCES 243 156 88 
(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 133 79 54 

LOST 	THE 	ENTIRE WEEK 	- ONT 	PERDU TOUTE 	LA SEMAINE 1.677 952 725 
(A) BAD WEATHER 	- 	MAUVAIS TEMPS . 	 . 	 . . 	 . 

(B) ILLNESS 	- 	MALAOIE 171 115 56 
(C) INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	XE 	TRAVAIL 28 25 
(D) VACATION 	- 	VACANCES 1,389 788 602 
(E) MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 86 23 63 

EMPLOYED PART-TIME 	- PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1.483 395 1,088 

DID NOT 	LOSE TIME 	- NONT 	PAS PERDU D'HEURES 1,207 340 867 

LOST 	SOME TIME 	- ONT 	PERDU DES HEURES 56 14 42 

LOST 	THE ENTIRE WEEK - ONT 	PERDU TOUTE 	LA SEMAINE 220 41 179 

NOTE: 	FULL-TIME EMPLOYMENT 	CONSISTS OF 	PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MOPE 	PER WEEK, 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK 	LESS 	THAN 	30 
HOURS BUT 	CONSIDER THEMSELVES 	TO BE 	EMPLOYED 	FULL-TIME: 	PART-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS OF 	ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS 	PER WEEK. 

WOTA: 	L'EMPLOI 	A 	PLEIN TEMPS 	EST 	COMPOSE 	DES 	PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT 	30 HEURES DU PLUS PAR 	SEMAINE, 	PLUS EELLES 
QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 	MOINS 	BE 	30 HEURES MAIS QUI 	SE 	CONSIDERENT 	EMPLOYEES 	A PLEIN TEMPS: LEMPLOI 	A TEMPS PARTIEL 
EST 	COMPOSE 	DC TOUTES 	Its AUTRES 	PERSONNES 	QUI 	TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT 	MOINS 	LIE 	30 I4EURES 	PAR SEMAINE. 

. 

[I 
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'ABLE 	34. 	EMPLOYED PERSONS 	LOOKING 	FOR ANOTHER JOB, 	BY METHODS USED. 	AUGUST 	1986 

. LEU[ 	34 	PEPTONNES 	TCCUPEES r0"11 IJN 	14E 	EMLo: EE 	F12DEs 	LUILISEES, AOUT 	1986 

ONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
J;RECTLY AGENCY 

SE SONT SE SONT ONT 	CONSULTE ONT 	UTILISE 
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT 	A UN BUREAU DE MEIH000S 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 

PUBLIC 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 472 303 95 146 178 

EMPLOYED 	FULL-TIME 	- 	PERSONNES OCCUPEES A PLEIN 	TEMPS 	322 196 60 95 120 
EMPLOYED PART-TIME 	- 	PERSONNES OCCUPEES A 	TEMP5 	PARTIEL 	151 107 36 51 57 

15 	- 	24 YEARS 	- 	AWS 203 139 48 57 66 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 270 164 48 89 111 

MALES - 	4OMMES 258 168 55 74 93 
15 	- 	74 	TEARS 	- 	ANS 105 74 25 28 33 
25 	YEARS AND OVER - 	ANS 	El PLUS 153 95 29 46 60 

FEMALES 	- 	FEMMES 214 134 41 72 85 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	VHS 97 65 22 29 33 
25 YEARS 	AND OVER - ANS 	ET PLUS 117 69 18 43 51 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6 4 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. .• 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 14 9 5 5 4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK II 8 4 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	165 DEUX SEXES 90 68 24 14 IS 

MALES 	- 	HOMMES 53 42 14 8 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 37 27 10 5 7 

5 	- 	24 YEARS 	- ANS 42 34 12 4 4 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 48 35 12 10 12 

t- 	SEXES 	- 	165 	DEUX SEXES 191 109 29 68 89 
ES - HOMMES 98 56 14 32 43 

MALES 	- 	FEMMES 93 53 15 36 45 

- 	24 YEARS 	- 	ANS 78 50 14 26 33 
25 	YEARS 	AND OVER - 	ANS ET PLUS II? 59 14 42 55 

MANITOBA 25 15 5 8 8 

SASKATCHEWAN 18 14 - 	 . 	 . 6 6 

ALBERTA 56 35 6 21 27 

B.C. 	- 	C-B. 
BOTH SEXES - 	LES 	DEUX SEXES 59 39 16 20 24 

MALES - HOMMES 34 23 10 Ii 14 
FEMALES 	- 	FEMMES 25 17 6 10 10 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	AIlS 25 17 10 10 9 
25 	YEARS 	AND OVER 	- 	AIlS 	CT PLUS 34 23 7 ii 15 

(I) 	THE SUM OF 	THE METHODS 	DOES NOT 	EQUAL THE TOTAL 	BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST P85 EGALE AU TOTAL 	PARCE QU'UNE PERSONNE 	PEUT UTILISER PLUS 	D'UNE 	METHODE. 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOlDERS. AUGUST 1986 

TABLEAU 35. PERSONNES AVANT PIUS D'UN EMPLOI, 80111 l 

BY AGE AND SEX 
SELON LAGE ET LE SEXE 

BOTH SEXES - LES DEAl SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

BY INDUSTRY or MAIN JOB 
SCION LA BRANCHE D'ACTIVITE XE LEMPLDI PRINCIPAL 

LL INDUSTRiES - ENSEMBLE ors BRANCHES C'ACTTVITE 
AGRI CUITLRE 
DINER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
MANUFACTUH!NG - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS CT AUTRES SERVICES 

PUBL I CS 
TRADE - COMMERCE 
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. 
ASSURANCES El AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCID-CULTURELS, COMMERCIAUX El 
FE RS OWN C I S 

PUBIC AD1INIS1RXTION - UDMINISIRATION PABLIQUE 

BY MARITAL 	STATUS 	AND SEX 
SELON 	L'ETAT 	MATRIMONIAL 	El 	LE 	SEXE 

455 BOTH SEXES 	- 	LES 	DEAD SEXES 455 
134 MARRIED 	- 	MARl ES 269 
322 SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 186 

275 MALES 	- 	HOMMES 275 
69 MARRIED 	- 	MAPlES 180 

207 SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES 	CT AUTRES 96 

180 FEMALES 	- 	FEMMES 180 
65 MARRIED 	- 	MARIEES 89 

115 SINGLE 	AND OTHER 	- 	CILIBATAIRES 	El AUTRES Al 

BY OCCUPATION AT MAIN 	JOB 
SELON 	LA 	PROFESSION A 	L'EMPIOI 	PRINCIPAL 

455 ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 455 
33 MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL 	- 	DIRECTION, 
9 PROFESSIONS 	LIBERALES 131 

60 CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 71 
19 SALES - COMMERCE 42 

SERVICE 	- 	SERVICES 71 
PRIMARY OCCUPATIONS 	- PROFESSIONS 	DU SECTEUR 

39 PRIMAIRE 41 
77 PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES NATIERES PREMIERES 45 

CONSTRUCTION 20 
20 TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 22 

MATERIALS 	HANDLING 	AND OTHER 	CRAFTS 	- 
MAYj'E40Y 	El 	AjTTEE 	ETERS 

BY 	PREY 	NEE 
SELON 	LA PROVINCE 

CANADA 455 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

455 PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
17 NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 10 
24 NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 7 
54 QUEBEC 75 
118 ONTARIO 181 
242 MAN:ToBA 24 

SASKATCHEWAN 34 
ALBERTA 58 
BRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 60 

BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE NOMBRE TOTAL D'HEURES 

TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 

TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEtIRES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HELJRES OX PLUS 

S 
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'ABLE 36. 	UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, 	AGE AND SEX, AUGUST 	1986 

ABLEAU 36. 	CHONEURS SELON 	LA PROVINCE, LAGE El LE 	SEXE. AOUT 	1986 

NFLD. P.E.I. N.S. N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 

1.-H. 1.-P. -C. N-C. N-B. AIB. C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1,201 	C 45 	E 7 	E 52 0 42 E 348 0 326 0 38 E 35 E 131 	D 177 D 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 410 	C 19 	E . 	. 	. 	F 21 	E 15 	E 112 	E 109 	C 12 	C 14 	E 44 E 52 
15-19 	YEARS 	- ANS 171 	D 7 	F . 	. 	. 	6 7 	F 8 	F 39 E 48 E 5 	F 6 	F 20 E 30 
20-24 	YEARS 	- ANS 238 D 12 	E ... 	 F 13 	E 9 E 72 C 61 	E 7 	F SE 24 E 32 

25 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 791 	C 26 C 5 E 31 	E 26 E 237 0 217 	0 26 E 21 	C 87 C 115 9 
25-34 TEARS 	- ANS 347 D 12 	C ... 	 F 14 	E 12 	C 103 	C 85 E 13 	F 10 	E 44  E 52 
35-44 TEARS 	- 	ANS 232 0 9 C . 	. 	. 	F 11 	5 9 	F 68 E 66 E 7 	F B 	F 22 E 33 
45-54 	YEARS - ANS 123 	D . 	. 	. 	F . 	. 	. 	6 4 	F . 	. 	. 	F 40 E 31 	E 4 6 . 	F 15 	F 19 F 
55-64 YEARS 	- ANS 865 ... 	 F ... 	 H ... 	 6 ... 	 C 26F 33 F ... 	6 ... 	 C 7 	F 10 F 

25-44 YEARS 	- ANS 578 C 21 	E . 	. 	. 	F 24 E 21 	C 171 	9 151 	D 20 E 17 	E 66 C 85 E 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 212 0 5 	F ... 	 F 7 	F S 	F 66 E 67 	E 6 	F 4 	F 22 E 29 
45-64 YEARS 	- 	ANS 209 0 5 	F . 	. 	. 	F 7 	F 5 	F 66 C 64 C 6 	F 4 	F 21 	E 29 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 4 H ... 	 6 ... 	 H .., ... 	 J ... 	 J ... 	 J ... ... 	 j ... ... 

25-54 YEARS - ANS 701 	C 24 	E 4 C 29 C 24 E 211 	6 182 	0 24 E 19 	C 81 	E 104 0 

55 YEARS AND OVER - 665 El PLUS 90 E ... 	 F ... 	 H ... 	 C ... 	 6 26 F 36 	F ... 	 C ... 	 6 7 	F 10 F 

MALES 	- HOMMES 634 C 26 E 4 £ 26 C 26 E 187 	0 164 	0 19 	E 17 	E 71 	C 95 9 

15-24 YEARS - 	965 233 D 11 	E . 	. 	. 	F 11 	E 10 E 64 E 52 E 6 F 6 C 24 E 36 
15-19 YEARS 	- 	ANS 192 	D 4 	F . 	. 	. 	H 4 	F 5 	F 25 	F 28 E ... 	 6 ... 	 F 10 	F ID F 
20-24 YEARS - 	ANS 131 	D 7 5 ... 	 1 7 	F 6 E 39 C 34 C ... 	 F 4 	F 14 	F 16 F 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 400 9 15 E . 	. 	. 	F 15 	C 15 	E 122 	E 101 	C 12 	E 10 	E 46 E 60 
2-34 	YEARS 	- 	965 174 	5 7 E . 	. 	. 	6 6 E 7 E 53 C 37 	C 6 F 5 	F 23 	F 28 

44 YEARS - 965 109 	D 5 	F . 	. 	. 	6 4 	F 5 	F 32 	F 30 F . 	. 	. 	6 . 	6 11 	F IS F 
94 	YEARS - ANS 60 C . 	. 	. 	F ... 	 6 . 	. 	. 	S . 	. 	. 	F 19 	F 13 	F . 	. 	. 	H . 	. 	. 	C 8 F II F 

. 

64 YEARS - A 
N 

 S 55 	E ... 	 6 ... 	 J ... 	 6 ... 	6 1SF 19 	F ... 	6 ... 	6 4 	F 7 F 

TEARS 	- ANS 283 0 12 	E ... 	F II 	E 12 	E 85 E 67 E 10 	F B E 34 C 42 

TEARS AND OVER - ANS El PLUS 118 	D . 	. 	. 	F . 	. 	. 	6 4 	F . 	. 	. 	F 37 E 34 E . 	. 	. 	F ... 	F 13 	F 18 
45-64 YEARS 	- ANS 115 	D . 	. 	. 	F . 	. 	. 	6 4 	F . 	. 	. 	F 37 C 32 E . 	. . 	6 ... 	F 12 	F IA 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS ... 	J ... 	C ... 	4 ... 	J ... 	6 ... 	.1 ... 	J ... 	J ... 	J .. 	J ... 

25-54 YEARS - 965 343 D 13 	E . 	. 	. 	F 13 	E 14 	E 105 	E 80 C 11 	F 9 C 42 E 53 

55 YEARS AND OVER - 865 El PLUS 57 E ... 	C ... 	H ... 	6 ... 	C 18 	F 21 	F ... 	6 ... 	6 5 	F 7 F 

FEMALES - 	FEMMES 567 C 19 	E ... 	C 26 C IS 	E 1619 1529 19 	E 18 	E 60 E 81 

15-24 YEARS 	- 965 1779 8 	F .. 	F 10 	E SE 47 	C 46 E 6 	F 7 	F 19 	E 26 
15-19 YEARS 	- 	ANS 70 E . 	. 	. 	6 . 	. 	H . 	. 	. 	S . 	. 	. 	F 14 	F 20 F . 	. 	. 	6 4 	F 9 	F Ii F 
20-24 YEARS - ANS 1070 5 	F ... 	C 7 	F ... 	F 33 	F 26 	F .., 	F 4 	F 10 	F 16 F 

25 YEARS AND OVER - 865 El PLUS 391 	0 11 	E . 	. 	. 	F 17 	C 11 	C 114 	E 116 	E 14 	E 11 	C 41 	E 55 
25-34 YEARS - 665 173 9 5 	F . . . 	6 8 F 6 F 49 C 47 	E 6 	F 6 	F 21 	E 25 
35-44 YEARS 	- 	ANS 122 D 4 	F . . . 	6 6 	F . 	F 36 F 36 E 4 6 . . . 	6 11 	F IS F 
45-54 YEARS - ANS 62 C ... 	6 . 	H ... 	6 ... 	6 21 	F 18 	F . 	. . 	6 . 	. . 	6 7 6 8 F 
55-64 YEARS - ANS 31 	C . . . 	H . 	. 	. 	.J . . . 	J . . . 	H 8 6 13 C . 	. 	. . . . 	H . 	. 	. 	6 ... C 

25-44 YEARS - ANS 296 D 9 E ... 	F 14 	E 9 E 85 E 83 E 11 	F 8 	F 32 C 43 

45 YEARS AND DYER - 965 	El PLUS 95 C - 	. 	. 	6 ... 	H . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	6 29 	F 32 	F . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	F 9 	F 12 F 
45-64 	TEARS 	- 	ANS 93 E . 	C . . . 	H . 	. 	. 	C . 	. 	. 	6 29 	F 31 	1 . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	F 9 	F ID F 
65 TEARS ANDOVER - 	AIlS El 	PLUS ... 	J ... ... ... 	C ... 	J ... 	H ... ... 	J ... 	F ... 

25-54 YEARS- ANS 358 D 10 	E ... 	F 16 	E 10 E 106 	C 101 	E ID 	F 10 E 39 E 51 E 

55 TEARS AND OVER - 665 El PLUS 33 	E ... 	H ... 	,J ... 	J ... 	H 86 146 ... 	J ,.. 	H ... 	6 ... 6 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX, AUGUST 1986 

TABLEAU 37. TAUX DE CIIOMAGE SELON LA PROVINCE. L'AGE El LE SEXE. AOUT lOSE 

HFLD. 	P.E.I. 	N.S. 
CANADA 	 ,' 

1 -N. 	1.-P.-E. 	N.-E. 	N-B, 
Y 

818. 	C. -B. 

. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
45-54 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

25-54 YEARS - ANS 

55 YEARS AND OVER - OHS ET PLUS 

MALES - HOMMES 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - OHS 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-34 YEARS - OHS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - LAS ET PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

28-54 YEARS - ANS 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS  

9.0 C 	18.2 D 10.3 

12.7 C 	28.1 E 	... F 
13.5 0 	29.0 E 	. . . C 
12.2 D 	27.6 E 	... F 

7.9 	C 14.6 	E 	10.0 
9.2 	0 16.6 	E 	... 	F 
7.7 	9 15.2 	E 	. . . 	F 
6.49 ... 	F 	... 	C 
7.56 .., 	F 	... 	H 

8.5 	C 16.0 	E 	. . . 
6.6 	9 10.8 	F 	. . 	F 
6.80 11.1 	F 	... 	F 
2.1 	H ... 	F 	... 	H 

8.0 C 14.5 	E 	10.3 	E 

6.8 	6 . 	. 	. 	F 	. 	. 	. 	H 

	

6.3 C 	17.7 E 10.2 

	

13.62 	31.1 E 	... 	F 

	

15.0 2 	32.9 F 	... H 

	

12.6 0 	30.0 E 	. . . F 

	

6.8 C 	13.5 6 	. . . F 

	

8.10 	hOE 	... G 

	

6.4 0 	13.4 F 	. . . C 
F 	... 	H 

	

7.2E 	... a 	... H 

	

1.3 0 	15.4 6 	. . . F 

	

5.70 	... F 	.0 

	

6.00 	... 	F 	...G 

	

i 	...F 	...H 

	

6.8 D 	13.6 E 	. . . F 

	

6.4 E 	. . . C 	... H 

	

12.4 2 12,7 D 	10.5 0 

	

18.6 6 18.4 E 	14.4 

	

17.7 6 21.6 E 	14.8 

	

19.1 E 16.4 E 	14.3 

	

10.2 E 10.6 E 	9.3 0 

	

11.8 E 12.7 6 	10.4 

	

11.2 E 11.4 F 	8.6 

	

7.6 F 	,.. F 	8.5 

	

C 	. . . C 	9.9 F 

	

7.2 F 	7.0 F 	8.6 6 

	

7.4 F 	7.3 F 	9.0 E 

	

...J 	...J 	...J 

	

10.7 6 11.1  E 	9.4 D 

	

C 	. . . 0 	8.8 F 

	

10.6 E 13,2 E 	9.6 D 

	

18.8 E 21.8 E 	15.5 

	

19.0 F 26.1 F 	17.1 F 

	

18.7 E 18.7 6 	14.5 

	

8.0 6 10.5 E 	8.0 

	

9.3 E 12.1 E 	9.4 

	

8.2 F 11.9 F 	7.0 F 

	

O 	... F 	6.4 F 

	

O 	... 0 	9.5 F 

	

8.8 6 12,0 6 	8.3 E 

	

6.4 F 	. . . F 	7.3 E 

	

6.6 F 	. . . F 	7.6 6 

	

...J 	.9 	..., 

	

8.3 6 11.0 E 	7.9 

	

O 	. . . 0 	8.5 F  

	

6.5 9 	7.0 E 	6.86 10.1 0 	11.80 

	

8.8 0 	8.7 E 10.8 6 13.8 6 	17.6 

	

9.5 E 	9.1 F 12.1 F 14.7 E 	20,3 

	

8.2 E 	8.5 F 	9.9 6 13.2 E 	15.7 

	

5.7 0 	6.4 E 5.5 E 8.8 6 	10,0 D 

	

6.2 E 	8.5 F 	7.4 E 10.6 E 	12,6 

	

5.8 6 	6.3 F 	6.2 F 	7.6 6 	9.4 

	

4.1 6 	4.80 	... F 	8,7 F 	8.6 F 

	

6.9 F 	. . . 6 	. . . 0 	6.7 F 	7.2 F 

	

6.0 D 	7.5 6 	6.9 E 	9.4 6 	11.1 0 

	

5.2 E 	4.2 F 	3.0 F 	7.6 6 	1.16 

	

5.2 6 	4.5 F 	3.3 F 	8.0 6 	8.1 6 

	

J 	.,. 	J 	... 	J 	... 	... 	J 

	

5.6 D 	6.9 E 	6.1 £ 9.2 6 	10.69 

	

6.6 F 	. . . C 	. . . C 	6.0 F 	6.4 F 

	

5.8 9 	6.1 E 5.7 E 	9.4 E 	11.0 0 

	

9.6 E 	8.6 F 	9.0 E 14.5 6 	18.7 

	

10.7 E 	. . . F 	. . . F 14.5 F 	23.6 F 

	

8.9 E 	. . . F 	8.9 F 14.5 F 	15.1 F 

	

4.6 E 	5.3 E 4.6 E 	8.0 6 	8.86 

	

5.0 E 	7.5 F 	6.0 F 	9.7 F 	11.7 

	

4.8F 	.6 	.0 	6.6F 	7 

	

2.9 F 	. . . H 	. . . 0 	7.7 F 	7 

	

6.4F 	.0 	.0 	6.9F 	7 

	

4.9 E 	6.4 F 5.9 E 8,4 E 	U 

	

4.3 E 	. , . F 	. . , F 	6.9 F 	7 

	

4.3 E 	. . . F 	-. . F 	7.4 F 	7. 

	

4.4 E 	5.7 F 5.2 E 8.3 E 	9.2 

	

5.9 F 	, . . C 	. . . 0 	5.9 F 	6.5 F 

[1 

FEMALES - FEMMES 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND DYER - ANS E 1  PLUS 
25-34 TEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - AWS 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
45-64 YEARS - LAS 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

25-54 YEARS - ANS 

55 YEARS AND OVER - OHS El PLUS  

10.0 C 	19.0 E 	. 

11.7 	0 24.7 	E ... 	F 
11.8 	E ... 	F ... 	H 
11.70 24.6 	F ... 	C 

9.4 	0 16.4 	E . 	, 	. 	F 
0.5 	D 16.1 	F ... 	F 
9.4 	D 18.0 	F .. 	 . 	C 
8.36 .0 ...H 
7.9 	E . 	. 	. 	H . 	. 	. 	J 

10.00 15.96 ... 	F 

8.0E .0 ... 	H 
8.2 	E . 	. 	. 	F ... 	H 
...J ...J ...J 

9.7 D 	15.9 E 	. . . F 

7.4 E 	... 	H 	. . . 	J 

	

15.0 6 11.9 6 	11.8 D 

	

18.4 E 14.7 6 	13.3 
F 	... F 11.9 	F 

19.6 	F 	. . . 	F 14.0 	F 

13.5 	E 	10.7 6 11.3 	6 
15.2 	F 	13.6 F 11.7 	E 
15.4 	F 	. . 	. 	F 10.9 	F 

O 	... C 12.1 	F 
H 10.80 

15.3 	E 	12.3 E 11.3 

O 	... 0 11.1 	F 
O 	... 0 11.1 	F 

.0 	...J ..,H 

	

14.1 6 11.2 E 	11.5 

J 	. . . H 	9.2 6  

7.4 D 	8.1 6 	8.4 E 10.9 E 	12.9 

7.8 E 	8.9 F 13.0 F 13.1 E 	15.4 
8 3 	F . . . 	6 	15.9 	F 	14.9 	F 16.3 	F 
7.5 	F . 	. 	. 	F 11.0 	F 	11,8 	F 16.4 	F 

7.2 	6 7.9 	E 6.7 	6 	10.1 	6 11.7 
7.7 	6 9.7 	F 9.2 	F 	11,9 	E 13.8 
7. I 	E 8.0 6 . . . 	6 	8.8 	F 12.4 	F 
5.9 	F . . . 	S . . . 	C 	10.2 	6 9.7 	F 
7.8 5 . . . 	J ... 	H 	. 	. . 	6 . 	. . 	6 

7.4 	6 9.0 	F 8.2 	F 	10.6 	E 13.2 

6.6 	6 . . . 	C . . . 	F 	8.7 	F 8.3 	F 
6.6 	6 . 	. 	. 	9 . .. 	F 	8.9 	F 8.6 	F 

J ... 	F 	... 	J ... 	J 

	

7.1 6 	8.4 F 	7.2 E 10.5 E 	12,4 

	

7.50 	... H 	... H 	.0 	.0 
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.LE 38. 	UNEMPLOYMENT BY 	INDUSTRY, 	CLASS OF WORKER AND SEE. 	AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX, 	CANADA, AUGUST 	1986 

. .LEALJ 	38. 	CHOMAGE 	SELON 	LA 	BRANCHE 	D'ACILVITE. 	LE 	STATUT 	PROFESSIONNEL CT 	LE SEXE, 	CT SELON 	LA PROFESSION, 	LE STATUT 
PROFESSIONNEL 	CT 	LE 	SEXE. 	CANADA. 	ADUT 	1986 

- ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUD SEXES 	HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES 	HOMMES FEMMES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 1,201 634 567 1,041 568 473 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES DE BIENS 30 265 86 341 256 85 

AGRICULTURE 25 14 10 23 13 10 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 47 41 6 46 40 6 

FORESTRY 	- 	FORETS TB 16 . 18 16 

FISHING AND TRAPPING 	- 	PECHE 	CT 	PIEGEAGE 6 5 . 	S 6 4 . 

MINES. 	QUARRIES 	AND OIL WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	CT 	PUITS DC 
PETRDLE 23 20 ... 23 20 

MANUFACTURING 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 169 107 62 168 107 62 

CONSTRUCTION 110 102 7 103 96 7 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES XE SERVICES 740 328 412 700 312 388 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS CT AUTRES SERVICES PUBLICS 64 46 18 62 43 lB 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	- TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 58 47 17 56 40 17 

ELECTRIC POWER, 	GAS 	AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GAZ 	CT 	EflU 5 4 . 	. 	. 5 4 

TRADE - COMMERCE 175 94 81 167 88 79 

INANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES, 	ASSURANCES El 
. 

	

UFFAIRES 	IMMOBILIERES 

:.TRMuNITY. 	BUSINESS 	AND 	PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 

32 12 20 32 12 20 

SOCID-CULTURELS, 	COMMEOCIAUX 	CT 	PERSONNELS 410 146 264 381 139 242 

uBLIC ADMINISTRATION - 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 59 30 29 59 30 29 

..FCLASSIFIED Ill 	- 	NON 	CLASSEES Ill 111 41 70 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,201 634 567 1,041 568 473 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	ET 	ADMINISTRATION 69 37 32 68 37 32 

NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 28 21 7 26 20 6 

SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIULES 11 4 7 10 4 7 

RELIGION  

TEACHING 	- 	ENSEIGNEMENT 49 10 39 48 10 38 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE 	CT 	SANTE 20 4 16 20 4 15 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	ET ACTIVITES 	RECREATIVES 20 10 10 18 9 9 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 172 33 139 171 32 139 

SALES - COMMERCE 87 42 45 79 36 43 

SERVICE 	- 	SERVICES 216 88 128 195 86 109 

AGRICULTURE 35 24 II 32 22 10 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE, 	CHASSE. 	PIEGEAGE 5 4 5 5 4 5 

FORESTRY AND LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 17 16 ... 16 15 

MINING AND QUARRYING - MINES ET 	CARRIERES 11 TI .. II Il 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 	PREMIERES 41 25 15 41 25 15 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 23 01 .. 	 . 23 21 

VU2UCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE CT 	REPARATION 	DC PRODUITS 	FINIS 86 50 26 85 59 26 

. CJNSTRUCTION TRADES 	- METIERS 	DC 	LA CONSTRUCTION 104 101 . 	.. 98 95 ... 

UNSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 49 42 7 47 40 7 

'ATERIALS HANDLING - MANUTENTION 38 31 6 38 31 5 

C'HER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING 	- 	CONDUITE DC MACHINES CT 
D'APPAREILS 	DIVERS 8 7 ... 8 7 

UNCLASSIFIEDIF) 	- 	NON 	CLASSEES)1) 111 41 70 N/A N/A N/A 

Ill 	COMPRISES UNEMPLOYED 	PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. 	AND THOSE 	PERSONS WHO 	LAST WORKED MORE 	THAN 5 TEARS AGO. 
COMPREND LES CHDMEURS QUI 	NONT 	,JAMUIS TRAVAILLE AUPARAVANT 	ET CEUX DONT 	LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DC CINQ ANS. 
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TABLE 39. 	UNEMPlOYMENT 	RATES BY 	INDUSTRY, 	CLASS OF WORKER AND SEX. AND By OCCUPATION. 	CLASS OF 	WORKER AND SEX. 	CANADA. 	AUGUS 

TABLEAU 	39. 	TAUT 	DE 	CYOMAGE 	SELON 	LA BRANCHE 	D'ACTIV.'i.  
PROFESSIONNEL 	ET 	LE 	SEXE, 	CANADA. 	BOUT 	190' 

~Nz :.EsTA0:,L.. Lv0L., 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LBS DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

PER 	CENT - 	POURCENTAGE 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 9.0 8.3 10.0 8.7 8.3 9.2 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	GE 	BIENS 8.8 8.7 9.0 9.8 9.7 10.1 

AGRICULTURE 4.4 3.7 5.8 9.3 8.2 11.3 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES BRANCHES 	DU SECTEUR PRIMAIRE 13.2 13.2 13.9 14.4 14.4 14.7 

FORESTRY - 	FORETS 18.3 18.0 ... 19.2 18.9 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE 	ET 	PIEGEAGE 11.3 9.9 . 	 . 	 - 20.8 18.9 

MINES, 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	ET 	PUITS 	DE 
PETROLE 11.3 11.6 ... 11.3 11.6 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 7.5 6.7 9.5 7.6 6.8 9.7 

CONSTRUCTION 13.5 14.0 9.6 14.8 15.4 9.8 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DE 	SERVICES 8.1 7.2 8.9 8.2 7.5 9.0 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 	AND OTHER 	UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	ET AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 6.4 6.1 7.6 6.6 6.3 7.8 

TRANSPORTATION AND 	COMMUNICATION 	- 	TRANSPORTS 	ET 
COMMUNICATIONS 6.8 6.4 7.8 7.0 6.6 8.0 

ELECTRIC 	POWER. 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAZ El 	EM) 4.2 3.9 . 	 . 	 . 4.2 3.9 

TRADE 	- COMMERCE 7.6 7.1 8.3 7.9 7.4 0 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	FINANCES, 	ASSURANCES ET 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 4.6 4.2 4.8 4.7 4.5 4 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, 	COMMERCIAUX ET 	PERSONNELS 9.6 8.9 10.0 9.8 9.5 10 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 6.5 5.5 8.1 6.5 5.5 8.1 

ALL OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 9.0 8.3 10.0 8.7 8.3 9.2 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	ET 	ADMINISTRATION 4,7 3.9 6.2 4.7 3.9 6.2 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	NATURELLES 8.4 5.9 8.9 6.3 5.8 8.5 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 5.0 4 7 5.2 5.1 4.8 5.3 

RELIGION . 	 . . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . . 	 . 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 9.7 4.9 12.9 9.8 4.9 13.1 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET 	SANTE 3.3 3.4 3.3 3.5 4.5 3.3 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	El 	ACTIVITES 	RECREATIVES 9.4 8,4 10.7 10.7 9.5 12.4 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 8.1 7.4 8.3 8.2 7.3 8.5 

SALES 	- 	COMMERCE 7.1 6.0 8.5 7.6 6.2 9.3 

SERVICE 	- 	SERVICES 11.5 10.6 12.2 11.7 11.0 12.3 

AGRICULTURE 5.7 5.4 6.4 11.5 10.7 13.5 

FISHING, 	HUNTING, 	TRAPPING - 	PECHE, 	CHASSE, 	PIEGEAGE 10.2 9.1 ... 19.1 17.1 

FORESTRY AND LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 21.2 20.5 . 	 . 	 . 22.4 21.7 

MINING AND QUARRYING - MINES El 	CARRIERES 15.0 15.1 ... 15.3 15.4 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 9.5 7.8 14.6 9.7 8.0 14.8 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES 	PREMIERES 8.8 8.4 ... 9.1 8.6 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE 	El 	REPARATION 	BE 	PRODUITS 	FINIS 7.7 7.0 10.0 8.0 7 	2 tO 

CONSTRUCTION 	TRADES 	- METIERS 	DE 	LA CONSTRUCTION 12.7 12.7 ... 13.8 13 

TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 9.9 9.1 21.7 10.7 9 

MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 11.0 11.8 8.2 11.0 11.9 8.2 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING 	- 	CONDUITE 	DE MACHINES 	ET 
D8PPAREILS DIVERS 4.9 5.0 .. 5.0 5.1 
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VBLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, AUGUST 1986 

ULEAU 40. DUREE DU CHOMAGE, AOUT 1986 

4 WEEKS 5 	- 	13 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE 
OR 	LESS WEEKS AND OVER DURATION 121 

TOTAL 

4 SEMAINES 5 	A 	13 14 SEMAINES AUTREI1) DUREE 
01) 	MOINS SEMAINES ET 	PLUS MOTENNE (2) 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1201 301 365 483 57 20.7 
15-24 	YEARS 	- 	15 	A 	24 	ANS 410 127 153 118 12 13,7 
NEVER WORKED - NONT 	JAMAIS TRAVAILLE 55 10 32 Il ... 13.9 
OTHER 	- AUTRES 355 117 120 107 11 13.6 

25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 578 132 167 255 25 22.3 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El PiuS 212 41 46 111 14 30,3 

MARRIED 	- 	MARIES 625 149 175 266 35 21.5 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 477 130 166 167 13 18.3 
OTHER - 	AUTRES 99 22 24 50 , 	 , 	 . 27.9 

MALES 	- 	HOMMES 634 149 193 278 14 22.8 
15-24 	YEARS 	- 	15 A 24 	ANS 233 69 84 75 5 14.5 
25-44 YEARS 	- 	25 A 44 ANS 283 58 85 135 4 25 	I 
45 YEARS AND OVER - 	45 ANS CT PLUS 118 23 24 67 5 33.9 

MARRIED 	MARIES 287 65 80 136 8 25.5 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 307 78 104 119 6 19.1 
OTHER - 	AUTRES 39 7 9 23 . 	 . 	 . 333 

FEMALES 	- 	FEMMES 567 151 173 206 37 18.2 
15-24 	YEARS 	- 	15 A 24 ANS 177 59 69 43 7 12.5 
25-44 YEARS 	- 	25 A 44 ANS 296 74 81 119 21 19.5 
45 TEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 95 18 23 44 10 25.5 

MARRIED 	- 	MARIEES 338 84 96 130 28 17.8 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 170 52 62 48 7 16.8 
OTHER 	- 	AUTRES 59 15 15 27 . 	 . 	 , 24.9 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 45 10 15 18 ... 19,5 

VINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 ... . 	 . 	 . , 	 . 	 , . 	 . 	 , 14.5 

:VA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 52 13 16 21 ... 19.7 

'. 	BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 42 11 13 16 , 	 , 	 . 30.4 

...EAEC 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEAD SEXES 348 74 104 157 13 25.7 
MALES 	- 	HOMMES 187 36 54 92 4 28.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 161 37 49 65 10 21.9 

15-24 YEARS 	- 	15 A 24 ANS 112 30 47 31 . 	 , 	 . 14.0 
75-44 YEARS 	- 25 A 44 ANS 171 32 47 86 5 28.0 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 66 12 9 40 5 40.5 

MARRIED - MAPlES 179 36 46 87 9 26.9 
OTHER 	- AUTRES 169 3? 57 70 4 24.4 

ON? AR TO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 326 90 100 121 15 17.9 
MALES - HOMMES 164 43 51 64 5 19.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 162 47 49 57 10 16.7 

15-24 YEARS 	- 	IS A 24 ANS 109 40 35 31 . 	 . 	 . 12.8 
25-44 YEARS 	- 25 A 44 ANS 151 39 47 57 7 18.3 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 67 10 18 33 5 25.9 

MARRIED - 	MARIES 170 40 52 66 Ii 18.2 
OTHER - AUTRES 156 50 48 55 17.7 

MANITOBA 38 II ii 12 4 15.5 

SASKATCHEWAN 35 10 9 13 . 	 . 	 . 17.9 

ALBERTA 131 35 40 50 5 17.3 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 177 44 55 72 5 20.9 
MALES 	- 	HOMMES 95 22 30 43 . 	 . 23.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 81 23 25 29 5 18.1 

5-24 	YEARS 	- 	IS 	A 	24 	ANS 62 19 23 19 . 	 . 	 . 14.9 
-44 	YEARS 	- 	25 	A 44 	ANS 85 18 26 39 . 	 . 	 . 23.' 
SEARS AND OVER 	- 45 ANS El 	PLUS 29 8 6 14 , 	 . 	 , 27,1 

- 	MAPlES 92 25 26 38 . 	 . 	 . 20.8 
-ER - AUTRES 84 19 29 34 . 	 . 	 . 21.1 

'....DES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUA WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPRENO LES PERSONNES AVANT iN EHPLOI DEVANT COMPIENCER DAMS QUATRE SEMAINES DL) MOINS DE IA SEMAINE DE REFERENCE, RUT 
N'AVAIENT P85 ACTIVEMENT CHERCHE XE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIEPES SEMAINES. MAIS RU! ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 
PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DONS LA CATEGORIC "AUTRES" SONT EXCLUES DL) CALCUL XE LA DUREE MOYENNE. 



68 

TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, AUGUST 1986 

TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE DUN EMPLOI OX NON. AOUT 1986 

LOOKED FOR WORK (I) 	 DID NOT LOOK FOR WDP 
TOT AL 

OAT CHERCHE DU TRAVAIL 1) 	 N'ONT PAS CHERCHE DE TRy. 

1 - 4 	5 - 13 	14 WEEKS ON 	FUTURE 	 ON 	FUTURE 
WEEKS 	WEEKS 	AND OVER LAYOFF (2) STARTS 13) 	 LAYOFF 141 STARTS (5) 

TOTAL 	 TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A 	EMPLOI5 	 MISES A 	EMPUDIS 

ET PLUS PIFD(2) 	DEVANT 	 PIED(4I 	DEVANT 
COMMENCER 	 COMMENCER 
A LINE DATE 	 A UNE DATE 
ULTERIEURE 3) 	 ULTERIEURE (5) 

BOTH SEXES - LES DEUD SEXES 	1.201 
15-24 YEARS - ANS 	 410 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 	791 

MARRIED - MAPlES 	 625 
SINGLE - CELIBATAIRES 	 477 
OTHER - ALITRES 	 99 

MALES - HOMMES 	 634 
15-24 YEARS - ANS 	 233 
25 YEARS AND OVER - CT PLUS 	400 

MARRIED - MARIES 	 287 
SINGLE - CEiIBATAIRES 	 307 
OTHER - AUTRES 	 39 

FEMALES - FEMMES 	 567 
15-24 YEARS - ANS 	 177 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 	391 

MARRIED - MARIEES 	 338 
SINGLE - CELIBATUIRES 	 170 
OTHER . ALJTRES 	 59 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 	45 
PET. - I.-P.-E. 	 7 
N.S. - N. -E. 	 52 
N.B. - N. -B. 	 42 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 	348 
MALES - HOMMES 	 187 
FEMALES - FEMMES 	 161 

15-24 YEARS - ANS 	 112 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 	237 

MARRIED - MARIES 	 179 
OTHER - AUTRES 	 169 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LEG DEUX SEXES 	326 

MULES - HOMMES 	 164 
FEMALES - (EMMES 	 162 

15-24 YEARS - ANS 	 109 
25 YEARS AND OVER - El PLUS 	217 

MARRIED - MAPlES 	 170 
OTHER - AUTRES 	 156 

MANITOBA 	 38 
SASKATCHEWAN 	 35 
ALBERTA 	 131 

B.C. - C. -B. 
BOTH SEXES - LES DEXO SEXES 	177 
MALES - HDMMES 	 95 
FEMALES - FEMMES 	 Al 

15-24 YEARS - 0145 	 62 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 	115 

MARRIED - MAPlES 	 92 
OTHER - ALJTRES 	 84 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

1.093 249 321 469 	11 43 108 56 	52 
386 108 145 115 	. 15 24 12 	12 
707 141 176 354 	8 27 84 44 	40 

549 120 144 255 	7 23 76 41 	35 
450 110 157 164 	... 7 27 13 	13 

93 20 20 49 	. 	. 	. . 	. 	. 5 ... 

589 119 175 269 	6 20 44 30 	14 
218 55 60 73 	. 	. . 8 15 TO 	 5 
371 64 95 197 	4 12 29 20 	 9 

261 48 60 131 	4 10 26 19 	 8 
291 65 99 116 	. 	. 	. 10 16 10 	 6 

37 6 A 22 	... . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 

504 130 146 199 	5 22 64 26 	37 
168 53 65 42 	. 7 9 . 	. 	. 	7 
336 78 81 157 	5 15 55 24 	31 

268 71 76 124 	4 13 50 22 	26 
159 45 58 48 	. . . 7 11 4 	 7 
56 14 12 27 	. ... . ... 

40 B 14 17 	. . 	. 	. 5 ... 

48 ii 14 20 	::. ::. 

39 9 12 16 	. . 	. 	. . 	. 	. . 

320 62 94 153 . 	. 	. 	9 29 15 
175 31 49 91 ... 	 5 11 7 
144 32 45 62 ... 	 4 17 6 

106 26 46 31 ... 	 . 	.. 6 
214 36 48 122 8 23 12 

ISA 29 40 83 . 	. 	. 	5 22 12 U 
162 33 54 70 ... 	 4 7 . 4 

288 70 81 117 5 	15 38 23 (5 
147 31 47 61 ... 	 7 17 12 5 
141 39 34 56 . 	. 	. 	9 21 II 10 

101 33 32 30 ... 	 5 7 5 
187 37 49 87 4 	10 31 18 13 

143 30 37 63 4 	 9 26 15 11 
144 40 44 53 . 	. 	. 	6 12 9 

31 10 8 12 ... 7 S 4 
31 B 8 13 ... 	 ... 4 . 

123 32 35 49 ... 	 5 8 . 	. 	. 5 

168 37 52 70 	. . . 7 9 4 	 5 
93 17 29 42 	... 4 . 	. 	. . 	. 
75 20 24 28 	. . . . 	. 	. B . 	. 	. 	5 

59 15 22 19 	... . 	. ... ... 

108 23 30 51 	. 	. 	. . 	. 	. 6 . 	. 	. 

86 22 24 36 	. 	. 	. . 6 . 	. 	. 
81 15 28 34 	. 4 ... . 	. 	. 

(I) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QIJI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DX TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMUINE CE REFERENCE, ET RU) ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE 26 REFERENCE. 

(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES 50141 CLASSEES DANS LA CATEGORIE 'MISES A PIED' SELLLEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLDI 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D'ETRE CDNGEDIEES. 

(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH U DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES 'EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UME DATE ULTERIELIRE' SEULEMENT SI ELLES UVX[. LV VDLVE.  
DEVAP4T COMMENCER A LINE DATE DETERMINEE. 

14) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WDRKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE 	' 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED DUN EMPLOI REMUNERE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE 
TRAVAIL AU COUPS DES DUATRE DERNIERES SEMAINES, MUIS QUI ETUIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LU s):V: 	Y 

(S) INCLUDES PERSONS WITH U JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK LV THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPRENX LES PERSONNES AVANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OX MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI (I'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE 06 TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRUVAILLER PENDANT LA SEMAINE BE REFERENCE 
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ABLE 42. 	UNEMPLOYED BY 	TYPE OF 	WORK SOUGHT, 	AUGUST 	1986 

BLEAU 42. 	CHOMEURS SELON 	LE GENRE DL 	TRAVAIL 	RECHERCHE, 	801)1 	986 

LOOKED FOR WORK 
ONT 	CHERCHE Dli TRAVAIL 

LOOKED FOR 	FULL-TIME 	WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER(3) 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

0)41 	CHERCHE Dli TRAVAIL 0)41 	CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES)3) 
A 	PLEIK TEMPS A TEMPS PARTIEL 

TOTAL PER)). (2) 	TEMP. 	1) TOTAL PERM. (2) TEMP.(1) 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 	1.201 1.093 928 886 43 164 134 30 1,020 73 108 
MARRIED 	- 	MARIES 625 549 487 478 9 62 55 6 533 16 76 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 47' 

40 
355 324 31 95 72 23 396 54 27 

OTHER 	- 	AUTRES 95 93 86 83 ... 8 7 ... 90 ... 5 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 410 386 286 258 29 99 75 24 333 53 24 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 791 707 642 628 14 65 59 6 687 20 84 

MALES - HOMMES 534 589 527 502 25 52 45 17 547 42 44 
MARRIED 	- 	MAVIES 287 261 256 252 4 5 . 	 . . 	 . 	 . 255 6 26 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 307 291 235 215 20 56 41 15 256 35 16 
OTHER 	- 	AUTRES 39 37 36 35 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 36 . 	 . 	 . 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 233 218 162 144 18 56 40 16 184 34 15 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 400 371 365 358 7 6 5 . 	 . 	 . 363 8 29 

FEMALES - 	FEMMES 567 504 401 383 18 102 89 13 472 31 64 
MARRIED - 	MARIEES 338 288 232 227 5 57 52 5 279 9 50 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 170 159 120 109 11 40 32 8 140 19 11 
OTHER 	- 	ALITRES 59 55 50 48 ... 6 6 ... 53 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 177 158 124 113 Ii 44 35 9 148 19 9 
25 	YEARS 	AND OVER 	- 	6)45 	ET 	PLUS 391 335 277 270 7 59 54 5 324 12 55 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-HEAVE 45 40 37 35 ... . 	 . 	 . 37 . 	 . 	 . 5 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 7 6 6 5 ... ... 6 •.. 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 52 48 42 39 . 	 . 	 . 6 5 . 	 . 	 . 44 4 4 

. KB. - 	N. -8. 42 39 36 34 . 	 . 	 . 4 	...  - 	 . 	 . 36 . 	 . 	 . 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 348 320 281 266 15 39 32 7 298 21 29 
MALES - HOMMES 187 175 160 150 TO 15 12 4 161 14 11 
FEMALES 	- 	FEMMES 161 144 121 117 4 23 20 . 	 . 	 . 137 7 17 

MARRIED - MAPlES 179 158 144 139 5 TA 13 . 	 . 	 . 151 6 22 
OTHER - AUTRES 169 162 137 128 TO 25 19 6 147 15 7 

15-24 YEARS 	- ANS 112 106 80 74 7 26 20 5 94 12 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 237 214 201 193 8 13 TO ... 204 9 23 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 326 288 235 229 7 53 45 8 274 14 38 
MALES - 	HOMMES 164 147 120 126 . 	 . 	 . 18 14 4 140 7 17 
FEMALES 	- 	FEMMES 162 141 107 103 4 34 31 . 	 . 	 . 134 7 21 

MARRIED - MARIES 170 143 124 123 . 	 . 	 . 19 18 . 	 . 	 . 141 , 	 . 	 . 26 
OTHER - AUTRES 156 144 lii 106 6 33 27 6 133 12 12 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 109 101 71 66 5 30 25 6 90 ii 7 
25 	YEARS AND OVER - 	8)15 	ET 	PLUS 217 187 154 163 ... 22 20 . 	 . 	 . 184 ... 31 

MANITOBA 38 31 24 24 . 	 . 	 . 6 6 . 	 . 	 . 30 . 	 . 	 . 7 

SASKATCHEWAN 35 31 25 24 . 	 . 	 . 6 5 . 	 . 	 . 29 . 	 . 	 . 4 

ALBERTA 131 123 102 97 5 21 17 4 114 8 8 

B.C. 	- 	C-B 
BOTH SEXES 	- 	155 DEUX SEXES 177 168 140 132 8 28 21 7 152 15 9 
MALES 	- HOMMES 95 93 83 78 5 9 5 4 83 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 81 75 57 54 ... 19 15 ... 69 6 5 

MARRIED - MARIES 92 86 75 74 . 	 . 	 . 12 TO . 	 . 	 . 84 . 	 . 	 . 6 
OTHER - AUTRES 84 81 65 58 7 16 11 5 69 13 

15-24 YEARS 	- 	AIlS 62 59 43 37 6 16 TO 6 47 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 115 108 96 95 . 	 . 	 . 12 11 . 	 . 	 . 106 . 	 . 	 . 6 

TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO 	LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN 	TRAVAIL 	TEMPORAIRE 	SE 	DEFINIT COMME UN TRAVAIL DUNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 

-HMANENT 	WORK 	IS DEFINED AS WORK TO 	LAST MORE THAN 	SIX MONTHS. 
TRAVAIL 	PERMANENT 	SE 	DEFINIT 	COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS 	DE 	SIX MOIS. 

S GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TI) START 	A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
-E 	REFERENCE WEEK. 

CL GROUPS SE COMPOSE DL PERSONNES MISES A PIED CU 	EN ATTENTE DL COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI 	QUI NONT P85 CHERCHE 
05 TRAVAIL 	AU COURS 	DES QUATRE SEMAINES SE 	TERMINANT DANS 	LA SEMAINE 	DC 	REFERENCE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, AUGUST 1086 

TABLEAU 43 CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE DEMPLOI, El SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE. BOUT 

DID NOT LOOKED CONTACTED USED 	PUBLIC LOOKED AT  
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT  

DIRECTLY AGENCY MET: 
TOTAL TOTAL TOTAL (1) 

N'ONT aNT SE SONT SE SONT OWl 	CONSULTE OAT 	UTILISE NOMBRE 
PBS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES DAUTRES MOVEN 	DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METNODES METHODES 

A DES PLUCEMENT 
EMPLOTEURS PUBLIC 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.201 108 1.093 780 416 507 357 1.9 

15 	- 24 YEARS 	- ANS 410 24 386 283 149 163 115 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 791 84 101 497 266 345 241 2.0 

MALES - HOMMES 634 44 589 429 239 264 208 2.0 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 233 15 218 161 87 91 68 1.9 
25 YEARS AND OVER 	- ANS 	ET PLUS 400 29 371 268 152 173 140 2.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 567 64 504 351 177 243 148 1.9 
15 	- 	24 YEARS 	- ANS 177 9 168 121 63 72 47 1.8 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 391 55 336 229 114 171 101 1.9 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 5 40 27 25 6 8 1.7 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 7 . 	 . 	 . 6 4 5 ... . 	 . 	 . 2.3 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 52 4 48 29 27 22 14 2.0 

HEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 42 . 	 . 	 . 39 30 17 14 9 1.8 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 348 29 320 258 115 122 39 1.7 

MALES 	- 	HOMMES 187 11 175 144 64 67 23 1.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 161 17 144 113 51 55 17 1.6 

15 	- 24 YEARS 	- ANS 112 6 106 87 42 31 10 1.6 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 237 23 214 171 74 90 29 1,7 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES 	DEUX SEXES 326 36 288 190 105 159 122 2 
MALES - HOMMES 164 I? 147 100 57 79 69 2 
FEMALES 	- 	FEMMES 162 21 141 90 48 80 53 2 	C 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 109 7 101 69 35 53 38 2 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 217 31 187 120 70 106 84 2, 

MANITOBA 38 7 31 20 12 18 10 1.9 

SASKATCHEWAN 35 4 31 22 15 19 14 2.3 

ALBERTA 131 8 123 80 31 60 71 2.2 

B.C. 	- 	C.B. 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 177 9 168 121 64 75 68 2.0 
MALES - HOMMES 95 . 	 . 	 . 93 66 38 41 44 2.1 
FEMALES - 	FEMMES 81 6 75 55 26 34 24 1.9 

15 	- 24 YEARS - ANS 62 . 	 . 	 . 59 45 24 25 21 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS 	ET PLUS 115 6 108 76 40 50 47 2.0 

THE SUM OF THE METHODS DOES HOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES NEST PBS EGALE AU TOTAL PARCE QUUNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS DUNE METHODE 
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ABLE 44. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, AUGUST 1986 

ABLEAU 44. CHOMEURS SELON LACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE DEMPLOI, AOuT 1986 

TOTAL 	LOOKING 

CHERCHENT DU 	TRAVAIL NE 	CHERCHENT 
PAS 	DC TRAVAIL 

WORKING HEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 

TOTAL 
TRAVAILLAIENT TENATENT ALLAIENT A AUTRES 

MAISON LECOLE 

THOUSANDS 	- 	HILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.201 1.093 181 113 119 80 108 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 410 386 229 20 105 32 24 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 791 TO? 551 93 14 49 84 

MARRIED - MAPlES 625 549 422 79 11 36 76 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 471 450 292 15 105 38 27 
OTHER - AUTRES 99 93 66 19 . 	 . 	 . 5 5 

MALES 	- HOMMES 634 589 456 5 69 50 44 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	fiNS 233 218 136 . 	 . 63 18 15 
25 YEARS AND OVER - 	ANS ET PLUS 400 371 330 4 6 31 29 

MARRIED 	- MAPlES 287 261 230 . 	 . 	 . 5 24 26 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 307 291 204 . 	 . 63 23 IS 
OTHER 	- 	AUTRES 39 37 33 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 567 504 314 109 50 30 64 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	fiNS 177 168 93 20 42 13 9 
75 YEARS AND OVER - fiNS 	ET PLUS 391 336 221 89 8 17 55 

MARRIED 	MARIEES 338 288 192 78 5 12 50 
SiNGLE 	- 	CELIBATAIRES 170 159 89 14 42 15 11 
OTHER 	- 	AUTRES 59 56 34 17 . . 	 . 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 45 40 29 . 	 . 	 . 5 . 	 . 5 

S .E.I. - 	I.-P.-E. 7 6 5 ... 

N.S. 	- 	N. -E. 52 48 34 5 7 ... 4 

V 	B. 	- 	N. -8. 42 39 29 . 	 . 	 . 5 . 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 348 320 228 34 32 26 29 
MALES - HOMMES 187 175 136 . 	 . 	 . 20 17 11 
FEMALES 	- 	FEMMES 161 144 92 31 12 8 17 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 112 105 63 6 29 8 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 237 214 164 28 . 	 . 	 . 18 23 

MARRIED 	- 	MARIES 179 158 123 21 . 	 . 	 . 12 22 
OTHER 	- 	AUTRES 169 162 lOS 13 31 13 7 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 326 288 214 28 28 18 38 
MALES - HOMMES 164 147 120 . 	 . 	 . 17 9 17 
FEMALES 	- 	FEMMES 162 141 94 27 11 9 21 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	fiNS 109 101 63 5 23 10 7 
25 YEARS AND OVER 	- 	AIlS 	CT PLUS 217 167 152 23 5 8 31 

MARRIED 	- MARIES 170 143 115 18 . 	 . 7 26 
OTHER - 	AUTRES 156 144 100 10 24 11 12 

MANITOBA 38 31 19 5 4 . 7 

SASKATCHEWAN 35 31 20 4 5 ... 4 

ALBERTA 131 123 89 13 14 5 8 

B.C. 	- 	C. -B 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 177 168 113 18 20 17 9 

MALES 	- HOMMES 95 93 71 . 	 . 	 . 12 9 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 81 75 42 lB 5 8 6 

15-24 	YEARS 	- 	fiNS 62 59 32 ... 18 6 
25 	YEARS 	AND OVER 	- 	AIlS 	CT PLUS 115 108 81 15 . 	 . 	 . II 6 

MARRIED 	- 	MARIES 92 85 61 14 . 	 . 	 . 9 6 
AuRAS 84 8' 52 4 10 8 
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TABLE 	45. 	UNEMPLOYED BY 	REASON 	FOR LEAVING LAST 	JOB, AUGUST 	1086 

TABLEAU 45. 	CHOMEURS SELON 	LA RAISON POUR LAQUELLE 	115 OWl 	QUITTE LEUR DERNIER 	EMPLOI, AOUT 	19 

OWN PERSONAL SCHOOL 	LOST 	JOB RETIREE 
iLLNESS RESPONSI- OR 

BILITIES LAID 	OFF 5 YEARS 
TOTAL 

MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'R 	P85 NA 
CE TIOWS L'ECOLE 	CON 	EMPLOI RETRAITE PAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
I'ENQUETE PERSON- OU 	A ETE DURANT 	LES IRA VA!LLE 

WELLES MIS 	A 	PIED 5 	DERNIERES 
A NW 6 ES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEIJX SEXES 1,201 39 53 42 724 14 218 50 61 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 410 9 17 35 217 . 	 . 77 . 55 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 791 31 36 7 508 Id 140 49 6 

MARRIED 	- 	MARIES 625 22 36 5 405 11 113 29 4 
OTHER - AUTRES 576 17 17 37 320 . 	 . 104 21 56 

MALES - HOMMES 634 19 8 26 430 12 98 14 27 
15-24 YEARS 	- 	ANS 233 ... 4 22 141 ... 36 . 27 
25 YEARS AND OVER - ANS 67 PLUS 400 16 4 4 289 12 63 13 

MARRIED - 	MAPlES 287 11 . 	 . 	 . . 	 . 212 9 42 7 
OTHER - AUTRES 346 8 6 23 218 . 	 . 	 . 56 6 27 

FEMALES 	- 	FEMMES 567 20 45 16 294 . 119 37 33 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 177 5 12 13 76 . 	 . 	 . 42 . 	 . 	 . 27 
25 	YEARS 	AND OVER - ANS 	El 	PLUS 391 15 32 . 	 . 	 . 218 . 	 . 	 . 78 36 6 

MARRIED 	- 	MARIEES 338 11 34 . 193 . 	 . 	 . 71 22 4 
OTHER 	- 	AIJIRES 229 tO 11 14 101 . 49 15 29 

NEWFOUNDLAND 	- TERRE-NEUVE 45 . 	 . 	 . ... ... 35 . . 	 . 	 . 4 

P.E.I. 	- 	I,-P.-E. 7 ... ... ... 5 ... ., ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 62 . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . 34 ... 8 ... 4 

N.B 	- 	N. -B. 42 ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . 27 . 	 . 	 . 7 

QUEBEC 

BOTH SEXES - 	165 DEUX SEXES 348 ii 10 7 229 5 43 22 
MALES - HOMMES 187 4 . 	 . 	 . 4 136 4 17 10 
FEMALES 	- 	FEMMES 161 7 9 ... 92 . 	 . 	 . 25 12 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 112 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 5 69 ... 11 . 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 237 8 8 . 159 5 32 22 

MARRIED 	- MARIES 179 5 8 . 	 . 	 . 129 . 	 . 	 . 22 11 
OTHER - AUTRES 169 6 . 	 . 	 . 6 100 . 	 . 	 . 21 10 22 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 326 13 19 15 173 7 78 11 9 
MALES - IIOMMES 164 7 5 9 93 5 39 . 	 . 	 . 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 162 7 14 6 79 ... 40 10 5 

15-24 YEARS - ANS 109 ... 8 13 48 ... 28 ... 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 217 11 11 . 	 . 	 . 125 7 50 11 

MARRIED - MARIES 170 8 11 . 	 . 	 . 92 6 44 6 
OTHER 	- 	AttIRES 166 5 8 13 80 ... 35 5 8 

MANITOBA 38 . ... . 	 . 	 . 21 . 7 ... 

SASNATCHEWAN 35 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 21 . 	 . 	 . 6 . 	.. 

ALBERTA 131 5 7 7 78 . 	 . 	 . 25 4 5 

B.C. 	- 	C. -B. 

BOTH SEXES 	- 	LES OEUX SEXES 177 . 	 . 	 . 10 6 102 . 	 . 	 . 41 7 8 
MALES - 	HOMMES 95 . . 	 . 	 . 4 65 . 	 . 	 . 18 ...  

FEMALES 	- 	FEMHES 81 . 10 . 	 . 	 . 36 . 	 . 	 . 22 6 4 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 62 . ... 5 30 . 	 . 	 . 16 . 	 . 	 . 7 
25 YEARS AND OVER - ANS 	ET PLUS 115 . 	 . 	 . 7 . 	 . 	 . 72 . 	 . 	 . 24 6 . 

MARRIED 	- MARIES 92 . 	 . 	 . 8 . 	 . 	 . 57 . 	 . 	 . 20 . 	 . 	 . . 

OTHER - AUTRES 84 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 5 45 . 	 . 21 ... 7 
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TABLE 	46. 	FLOWS 	INTO UNEMPLOYMENT. 	AUGUST 	1986 

. tBLEUU 	46 	ACTIVITE 	ANTEPIEURE 	DES 	CHOMEURS, 	ADUT 	1986 

J3B 	LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 

ERSONNES QUI PERSONNES 001 PERSONNES 	EN- PERSONNES 	REINTEGRANT 	LA 	POPULA- 
aNT 	PERDU ONT 	QUITTE TRANT 	DANS 	LA TION 	ACTIVE 
LEUR 	EMPLOI LEER 	EMPLOI POPULATION 	AC-  

TIVE 	POUR 	LA I 	YEAR 	OR 	LESS 	MORE THAN 	1 	YEAR 
PREMIERE 	FOIS 

1 AN 00 MOTHS 	PLUS DUN AN 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

SEX AND MARITAL STATUS 

SEXE El ETAT MATRIMONIAL 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1.201 638 240 51 101 162 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 477 231 85 55 47 59 
MARRIED - MARIES 625 361 131 4 48 80 
OTHER - 	AUTRES 99 45 23 . 5 23 

MALES 	- 	HOMMES 634 389 114 27 40 63 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 307 169 50 27 28 33 
MARRIED - 	MARIES 287 198 55 . 	 . 	 . 10 25 
OTHER 	- 	ALITRES 39 23 9 . 	 . 	 0 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 567 248 125 33 60 100 
SINGLE 	- 	CCL IBATAIRES 170 63 35 27 19 25 
MARRIED - MARIEES 338 154 77 4 38 55 
OTHER - 	AUTRES 59 22 13 . 	 . 	 . 4 19 

SEX AND PROVINCE 

SEXE 	ET 	PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 45 31 . 	 . 4 . 4 
MALES 	- HOMMES 26 20 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

FEMALES 	- 	FEMMES 19 11 . 	 . 

PEI-I-P-E 7 5 
MALES - HOMMES 4 ... . . 	 . 	 . 

. ALES - 	FEMMES 

• 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 

. 	 . 	 . 

52 

. 	 . 	 . 

30 

. 	 . 	 . 

8 

. 	 . 	 . 

4 

... 

4 5 
ES 	- HOMMES 26 18 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

1ALES 	- 	FEMMES 26 12 5 . 	 . 	 . . 5 

N-B. 42 24 8 ... ... S 
MALES 	- HOMMES 26 16 4 . 	 . 	 . . 

FEMALES 	- 	FEMMES 16 8 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

QUEBEC 348 202 48 23 22 53 
MALES - HOMMES 187 121 21 Ii 9 24 
FEMALES 	- 	FEMMES 161 80 27 12 13 29 

ONTARIO 320 153 97 9 27 40 
MALES - HOMMES 164 87 50 4 10 14 
FEMALES 	- 	FEMMES 162 67 47 5 I? 26 

MANITOBA 38 18 8 ... 4 6 
MALES - HOMMES 19 10 4 ... ... 

FEMALES - 	FEMMES 19 8 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 

SASkATCHEWAN 35 18 5 ... 4 5 
MALES - HOMMES I? 11 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES TB 7 4 . 	 . 	 . . 	 . 

ALBERTA 131 71 27 5 12 17 
MALES - HOMMES 71 46 12 ... 5 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 60 25 14 . 	 . 	 . 7 Il 

B.C. 	- 	C. -B. 177 87 34 8 22 27 
MALES - 	HOMMES 95 58 15 . 	 . 	 . 8 TO 
FEMALES - 	FEMMES 81 28 19 4 13 15 

EDUCAT IONAL 	ATTAINMENT 

NIVEAU DINSTRUCTION 

TOTAL 1.201 638 240 61 101 162 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 	0 A 8 
UNNEES DETUDES 159 100 26 8 8 26 

SE 	HIGH SCHOO 	AND NO POST- 
ECDNOARV 	IT) 	- 	ETUDES SECONDAIRES 
ARTIELLES 	ET 	P85 	D'ElUOES 
STSECONOAIRES 	TI 696 360 140 45 62 89 

. 

POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 
STSECDNDAIRES 	PARTIELLES 115 59 25 . 	 . 	 . 9 20 
SECONDARY 	CERTIFICATE OR 	DIPLOMA 
PTIFICAT 	OU 	DIPLOME 
ETUDES PDSTSECONDAIRES 121 61 29 ... 10 17 

• ERSITY 	DEGREE 	- GRADE 
.dVERSITAIRE 100 57 20 ... 12 10 

(T) 	INCLUDES 	PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT 	LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. 	BUT 	WHO HAVE NOT 
HAD ANY 	POST-SECONDARY 	EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI 	ONT 	TERMINE LEURS 	ETUDES 	SECONDAIRES 	Dli 	FAIl AU MOINS DES ETUDES 	SECONDAIRES PARTIELLES. 	MAIS 	901 
NONT 	P45 	FAIT 	D'ETUDES 	PDSTSECONDAIRES. 
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TABLE 47 UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, AUGUST 1986 

TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPIOI PRECEDENT. L'AGE. LE SEXE 
LA PROVINCE, ADUT 1986 

1-3 	4-6 	 7-12 	 1 YEAR 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	CR MORE 	OTHERC1 

TOTAL 
MOIS 	$015 	$015 	 1 AN 	 AUTRES 

Dli PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 1.201 374 201 214 285 128 

15-24 YEARS - ANS 410 149 61 64 67 69 
25 YEARS AND OVER - APIS ET 	PLUS 191 225 139 150 218 59 

MALES - 	HOMMES 634 202 lii 119 139 63 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 233 82 38 39 36 39 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 400 121 73 80 103 24 

FEMALES 	- 	FEMMES 567 171 90 95 146 65 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 177 67 23 25 31 31 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 391 105 66 70 115 34 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEIJVE 45 IS 6 10 7 7 

PRINCE 	EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 . 	 . 	 . . 	 . . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOS5E 52 18 8 9 11 6 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 42 15 7 7 9 4 

QUEBEC 348 97 55 58 99 39 

15-24 YEARS 	- ANS 112 38 20 IS 15 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 237 59 35 43 84 

MALES - HOMMES 187 55 28 33 51 

FEMALES 	- 	FEMMES 161 42 27 25 48 

ONTARIO 326 109 50 60 69 37 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 109 43 16 17 19 14 
25 YEARS AND OVER - 	APIS ET PLUS 217 67 35 43 49 23 

MALES - HOPIMES 164 57 25 33 31 18 

FEMALES 	- 	FEMMES 162 52 25 27 38 19 

MANITOBA 38 13 5 5 9 6 

SASKATCHEWAN 35 9 6 7 7 5 

ALBERTA 131 44 27 23 27 9 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 177 50 34 34 46 13 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 62 21 9 12 12 8 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 115 29 25 22 34 5 

MALES - HOMMES 95 27 22 16 24 6 

FEMALES 	- 	FElINES 81 23 12 17 22 6 

Ill INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED DUN EMPLOI AUQUEL ELLES SATTENDENT 
8 ETRE RAPPELEES. 

S 
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26LE 48. 	FAMILIES WITH AT 	LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. 	NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, 	AUGUST 	1986 

BLEAU 48. 	FAMILLES 	COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, 	SELON LA PROVINCE, 	LE NOMBRE DENFANTS ET 	LA SITUATION DU CHEF 	BE 
FAMILLE. 	AOUT 	1988 

HEAD OF 	FAMILY HEAD OF 	FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 

TOTAL 
CHEF 	DE 	FAMILLE CHEF 	DE 	FAMILLE 
CHOMEUR NON CHOMEUR 

THOUSANDS 	- MILLIER5 

CANADA 900 342 558 

NO CHILDREN 	- 	PAS DENFANTS 230 101 129 
1 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 236 96 140 
2 CHILDREN 	- 2 ENFANTS 250 89 172 
3 	CHILDREN OR MORE - 3 ENFANIS OU PLUS 174 57 117 

NEWFOUNDLAND - TEPRE-NEUVE 34 14 20 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 5 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 41 12 29 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 33 12 21 

QUEBEC 251 lOt ISO 

NO CHILDREN - 	PUS O'ENFANTS 72 32 40 
I 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 71 31 41 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFAP4TS 76 24 52 
3 	CHILDREN OR MORE - 	3 ENFANTS DU PLUS 42 14 28 

ONTARIO 253 83 169 

NO CHILDREN 	- 	PUS 	DENFANTS 59 78 41 
1 	CHILD 	- 	I 	ENFANI 59 19 40 
2 	CHILDREN 	- 2 ENFANTS 72 21 51 
3 	CHILDREN OR MOVE 	- 	3 ENFANTS OU PLUS 53 15 37 

NITOBA 29 12 17 

SASKATCHEWAN 25 10 15 

ALBERTA 94 40 54 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 125 56 70 

NO CHILDREN - 	PUS D'ENFANTS 34 16 18 
1 	CHILD 	- 	1 	ENFANI 35 18 17 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 34 14 20 
3 CHILDREN OR MORE 	- 	3 ENFANTS OIJ PLUS 22 8 14 
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, AUGUST 1986 

TABLEAU 49. FAMILIES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR. SE  
LE NOMBRE GE PERSONNES OCCUPEES. AOUT lYE . 

c 	E,'EL 
TOTAL 

0 PERSONNE 1 	PERSONI4E 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE 0000PEES 

OU PLUS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 900 233 439 227 

2-3 PERSONS 	- 	2-3 	PERSONNES 463 161 251 51 
4-5 PERSONS 	- 4-5 	PERSONNES 371 64 169 138 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 66 9 19 38 

NO CHILDREN 	- 	P85 D'ENFANTS 230 71 145 13 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- UN OA 	PLUSIEURS ENFANTS 670 162 293 214 

AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 0-5 	YEARS 	- 	AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A S ANS 221 77 126 18 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN 	ENFANT 	DE 08 SANS P1815 AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 	15 ANS 253 60 112 81 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- AACUN ENFANT 	GE MOINS 	DE 	16 ANS ET AU MOINS UN 	ENFANT 
DE 	16 A 24 ANS 196 25 56 115 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 34 12 15 7 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 41 11 20 10 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 33 10 IS 7 

QUEBEC 261 80 123 58 

2-3 PERSONS 	- 	2-3 PERSONNES 143 57 72 
4-5 	PERSONS 	- 4-5 PERSONNES 103 21 45 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES CU PLUS 16 ... 6 

NO CHILDREN 	- P85 DENFANTS 72 27 41 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 190 53 82 

AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DC 
0 A S ANS 55 22 31 

NO CHILDREN AGED 0-5 TEARS 	BUT 	AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT 	DE 0 A S 	ANS 	MAIS AU MOIN5 UN ENFANT 	GE 

6 A 	15 ANS 70 21 32 17 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS 	- AUCUN 	ENFANT DE MOINS GE 	16 ANS CT AU MOINS UN ENFANT 
DE 	16 A 24 ANS 65 10 19 36 

ONTARIO 253 46 125 82 

2-3 PERSONS 	- 2-3 PERSONNES 127 34 77 16 
4-5 PERSONS 	- 4-5 PERSONNES 110 Il 45 54 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES CU PLUS 15 - 	 . 	 . . 	 - 	 - 12 

NO CHILDREN 	- PAS D'ENFANTS 69 15 48 6 
ONE OR MORE CHILDREN 	- UN CU PLUSIEURS 	ENFANTS 184 30 77 77 

AT 	LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS 	- AU MOINS UN 	ENFANT DE 
OASANS 60 16 36 8 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT 	AT 	LEAST OWE CHILD AGED 5-I5 YEARS 
- AUCUN ENFANT DC 0 A S ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT 	GE 

6 A 	15 ANS 69 10 27 31 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- AUCUN ENFANT 	GE MOINS 	DC 	16 ANS 	CT AU MOINS UN 	ENFANT 
DC 	16 A 24 APIS 55 4 14 38 

MANITOBA 29 8 13 9 

SASKATCHEWAN 25 7 13 5 

ALBERTA 94 24 47 23 

BRITISH 	COLUMBIA - 	COLDMBIE-BPITANNIQUE 125 34 67 25 

2-3 PERSONS - 	2-3 	PERSDNNES 71 25 39 7 
4-5 PERSONS 	- 4-5 PERSONNES 46 8 25 13 
6 PERSONS OR MORE - 	6 PERSONNES OU PLUS 9 ... ... 5 

NO CHILDREN - 	P45 	D'ENFANTS 34 10 23 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- UN CU PLUSIEURS ENFANTS 91 24 44 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS 	- AU MOINS UN ENFANT DC 
0 	A 	S 	APIS 35 13 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-1 5, YEARS 
- 	AUCUN 	ENFANT 	DC 	0 A S 	APIS 	MAIS AU MOINS UN ENFANT 	GE 

6 A 	15 	ANS 34 8 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN ENFANT 	DE MOINS DC 	16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DET6A24ANS 23 ... B 
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TABLE 50. 	PERSONS NOT 	IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB. 	AUGUST 1986 

. B.EAt 	51 	DEPSONNES 	INACTIVES 	SELDN LA RAISON 	POUR LAQUELLE ELLE5 	ONT 	QUITTE 	LEUR DERNIER EMPLOI. AOUT 	1986 

PERSONAL 	SCHOOL 	LOST 	JOB 	RETIRED OTHER 	NOT WORKED NEVER 
NESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST WORKED 

BIL TIES LAID OFF 5 YEARS 

- HALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS 58 AUTRES WA P85 N'A 
XE TIONS L'ECOLE SON 	EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
LENQUETE PERSON- DU A ETE OURANT 	LES TRAVAILLE 

NELLES MIS 	A PIED 5 	DERNIERES 
ANNEES 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 6345 296 326 126 689 527 316 2.962 1.101 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 914 25 72 96 202 ... 97 19 402 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,430 272 254 30 487 526 219 2.943 599 

MARRIED 	- 	MARIES 3,872 196 263 23 408 395 195 1,978 413 
OTHER - AUTRES 2,473 100 63 103 281 133 121 984 688 

MALES 	- HOMMES 1.962 137 18 60 238 350 79 866 215 
15-24 YEARS - ANS 382 11 13 47 96 34 178 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,580 126 5 13 142 350 45 853 37 

MARRIED 	- MARIES 1,154 94 5 7 100 297 30 612 8 
OTHER - AUTRES 808 42 13 52 138 53 49 254 207 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,383 160 308 67 451 177 238 2.097 886 
15-24 YEARS 	- 	ANS 532 14 59 49 105 ... 63 16 224 
25 YEARS AND OVER - AIlS El PLUS 3,850 146 249 18 345 176 175 2.080 662 

MARRIED - 	MARIEES 2.717 102 258 16 306 97 166 1.366 405 
OTHER - AUTRES 1,666 58 50 51 143 60 72 730 481 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 160 7 4 42 7 6 61 51 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E 30 .. 5 .. 14 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 252 14 TO 4 25 lB 12 118 54 

N.B. 	- 	N-B. 210 9 8 4 28 14 12 91 45 

C. 	PEC 

'' 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 1.854 81 73 35 229 128 80 850 377 

. 

A.ES 	- 	HOMMES 564 37 6 17 83 92 24 228 77 
EMALES 	- 	FEMMES 1.290 44 68 17 146 36 56 622 300 

-74 YEARS 	- ANS 290 9 19 26 64 . 	 . 	 . 28 8 136 
YEARS AND OVER - AIlS 	El 	PLUS 1.563 72 55 9 166 126 52 842 241 

MARRIED 	- MARIES 1.063 49 58 5 132 91 46 554 128 
OTHER 	- AUTRES 790 32 ¶6 29 97 36 34 296 250 

ONTARIO 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 2,127 110 121 47 178 217 109 1,021 326 
MALES - HOMMES 652 48 5 22 50 142 28 295 63 
FEMALES 	- 	FElINES 1,475 62 116 25 128 74 81 726 252 

15-24 YEARS - ANS 264 7 24 37 50 ... 31 ... 113 
25 YEARS AND OVER - ANS El PlUS 1.863 103 97 10 128 217 77 1.019 212 

MARRIED 	- MARIES 1,344 77 99 A 110 162 72 688 127 
OTHER - AUTRES 783 32 22 39 68 55 37 333 198 

MANITOBA 258 11 14 5 25 25 12 126 40 

SASKATCHEWAN 230 10 12 6 21 20 13 107 41 

ALBERTA 465 24 40 15 54 37 30 194 73 

B.C. 	- 	C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 739 30 43 8 83 63 41 382 89 
MALES - KOMMES 229 13 . 	 . 	 . 4 32 38 8 120 12 
FEMALES 	- 	FEMNE5 510 15 42 5 51 25 33 261 77 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 63 . 	 . 	 . 7 6 22 . 	 . 	 . 12 . 	 . 	 . 31 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 655 27 37 ... 60 63 29 379 58 

MARRIED 	- 	MARl ES 478 19 36 . 	 . 	 . 51 50 22 261 38 
OTHER - 	AUTRES 261 10 8 7 32 13 19 121 51 
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TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK. AUGUST 1986 

TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES GUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COIJRS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
NONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, AOUT 1986 

PERSONAL 	NO LONGER 	AWAITING 	BELIEVE 
REASONS 	AT 	INTERESTED 	RECALL 	ND WORK 	OTHER 	NOT 
OR 	SCHOOL 	OR FOUND JOB OR REPLY (1) AVAILABLE 	REASONS (2) AVAI18B1E(3 
ILLNESS 

TOTAL 
RAISONS 	A 	NESI PLUS 	ATTEND UHE 	PEWSE QUIL AUTRES 	NEST P85 
PERSONNELLES IECOL( INTERESSE 	REPONSE DES N'EXISTE PAS RAISONS)2) PRET A 
OU 	OU A IROUVE EMPLOVEUPS 	DE TRAVAIL 	TRAVAIILER(3) 
MALADIE 	UN NOUVEL 	OU D'ETRE 	DISPONIBLE 

EMPLOI 	RAPPELE AU 
TRAVAIL (II 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 	 355 	72 	7 	68 	76 	65 	53 	15 

15-24 YEARS - ANS 	171 	24 	4 	52 	28 	28 	28 	7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 	184 	47 	... 	 16 	48 	37 	25 	8 

MALES - HOMMES 	159 	21 	4 	33 	36 	31 	26 	9 

15-24 YEARS - AIlS 	87 	10 	. . 	29 	14 	12 	15 	5 
25 YEARS AND OVER - AIlS ET PLUS 	72 	11 	. . . 	4 	21 	18 	11 	4 

FEMALES - FEMMES 	196 	51 	. . . 	35 	40 	34 	27 	6 

15-24 YEARS - ANS 	83 	IS 	. . . 	23 	13 	15 	13 
25 YEARS AND OVER - AIlS CT PLUS 	112 	36 	. . . 	12 	27 	19 	14 	4 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 25 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 5 10 6 

PRINCE 	EDWARD ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 10 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . ...  

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 14 ... . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 4 4 

QUEBEC 138 27 . . . 	 25 46 22 14 

MALES - HOMMES 64 9 . 	 . 	 . 	 12 23 ii 
FEMALES 	- 	FEMMES 74 lB . 	 . 	 . 	 13 24 10 

15-24 YEARS 	- 	ANS 61 9 ... 	 18 16 9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 77 18 ... 	 6 30 13 7 

ONTARIO 87 20 . . . 	 22 10 14 13 	6 

MALES - HONMES 38 4 . 	 . 	 . 	 13 . 	 . 	 . 6 7 
FEMALES - FEMMES 50 16 . 	 . 	 . 	 10 7 7 6 

15-24 YEARS - ANS 44 7 . 	 . 	 . 	 IA . 	 . 	 . 5 6 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 43 13 ... 	 4 7 8 7 

MANITOBA 10 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

SASKATCHEWAN 9 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

ALBERTA 25 B . 	 . 	 . 	 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 

BRITISH COLUMBIA - 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 36 9 . . 	 . 	 6 . 	 . 	 . 6 8 

MALES - HOMMES 15 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 5 
FEMALES - FEMMES 21 7 . . 	 . 	 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 

15-24 YEARS - ANS 16 . 	 . 	 . . . 	 . 	 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 5 
25 YEARS AND OVER - AIlS El PLUS 19 7 ... 	 ... ... 5 

Ill INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN 'ON-CALL' BASIS: E.G. SUBSTITUTE TEACHERS. PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES. ETC. 
COMPREND LES PERSONNES GUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR ED. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS. LES PERSONNES GUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPIOI TEMPORAIRES. ETC. 

121 INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS DR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSOWNES GUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU GUI DEMENAGENT. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK. BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES ISURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) GUI  ONT CHERCHE DX TRAVAIL, MAIS GUI NETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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'ABLE 52. 	PERSONS NOT 	IN THE 	LABOUR FORCE BY 	TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS 	JOB. AGE, 	SEX AND PROVINCE, AUGUST 1986 

TABLEAU 52. 	PERSONNES 	INACTIVES SELON 	LA PERIODE . ECOULEE DEPUIS QUELLES ONT 	QUITTE 	LEUP EMPIDI 	PRECEDENT, 	LAGE, 
IC 	SEXE 	CT 	LA 	PROVINCE, 	AOIJT 	1986 

1-3 4-6 7-12 I 	YEAR 
MONTHS 	MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 

TOTAL 
MOIS MOIS MOIS I 	AN AUTRES 

06 PLUS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

CANADA 6,345 504 212 299 4.228 1,101 

15-24 YEARS 	- ANS 914 229 53 66 163 402 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 5,430 275 159 233 4.065 699 

MALES - HOMMES 1,962 191 12 119 1,365 215 
15-24 YEARS 	- ANS 382 112 19 26 47 118 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 1.580 79 53 93 1.319 37 

FEMALES - 	FEMMES 4.383 313 140 181 2,863 886 
15-24 YEARS 	- 	ANS 532 118 34 40 117 224 
25 YEARS AND DYER - ANS El PLUS 3,850 195 106 141 2,746 662 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 180 25 6 10 88 51 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	IIE-DU-PRINCE-EDOUARD 30 ... . 	. 	. ... 19 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 252 19 7 6 165 54 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 210 20 6 8 131 45 

QUEBEC 1,854 141 57 84 1,195 377 

15-24 YEARS - ANS 
. 	

MALES - HOMMES 

290 74 17 19 43 136 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 1.563 66 39 65 1,151 241 

564 59 20 36 371 77 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.290 82 36 48 823 300 

ONTARIO 2,127 155 73 105 1,469 325 

15-24 YEARS - ANS 264 65 14 22 50 113 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.863 90 59 83 1.419 212 

MALES - HOMMES 652 58 25 35 470 63 

FEMALES - 	FEMMES 1,475 97 48 70 999 262 

MANITOBA 258 23 10 13 173 40 

SASKATCHEWAN 230 18 9 12 150 41 

ALBERTA 465 48 17 23 303 73 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 739 52 26 35 536 89 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 83 21 6 8 I? 31 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 656 31 20 27 520 58 

MALES - HOMMES 229 16 9 15 171 12 

FEMALES - 	FEMMES 510 37 17 19 359 77 

(I) 	INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS OH LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT 	TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QU! 	NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El 	LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPIDI 	AUQUEL 	(LIES SATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 11981 BOUNDARIES) AUGUST 1985 

TABLEAU 53. ESTIMATIONS SCION LA REGION METROPOLITAINE ILIMITES BE 1981) 	ADUT 198t 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTIC1- UNEMPLOY- EMPLOYMENT, 
IS YEARS LABOUR POTION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX BE RAPPORT 
BE 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI-- 
ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 113 73 C 64 2 9 E 39 D 65.1 	C 12.5 	E 56.9 	D 

HALIFAX 218 155 	C 137 	C 18 	E 62 B 71.4 	C 11.6 	E 63.) 	C 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN IN-B.) 86 54 C 46 2 8 	F 32 	B 62.3 	C 14.5 	F 53.2 	B 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 116 70 	B 63 D 7 	F 46 B 60.7 	B 10.5 	F 54.3 

QUEBEC 457 302 0 271 	D 3' 	F 155 	B 66.1 	D 10.4 	F 59.2 

TROIS-RIVIERES 94 55 B 52 	E 7 	F 35 	E 63.2 	D 12.1 	F 55.5 	C 

MONTREAL 2.326 1534 	C 1.373 	C 162 	E 792 	C 56.0 C 10.5 	E 59.0 C 

[I 

442 C 401 	C 42 	F 163 	B 73.0 	C 9.4 	F 66.2 	C 

72 B 65 	D 8 F 38 E 65.3 	D 10.5 	F 58.4 0 

96 D 89 B 7 6 33 	C 74.2 	B 6.8 6 69.1 	D 

OTTAWA - HULL 

SUDBURY 

0 SM A H A 

TORONTO 

HAMI LTON 

ST. CATHARINES - NIAGARA 

LONDON 

WI NDSOR 

KITCHENER - WATERLOO 

THUNDER BAY 

WINNIPEG 

REGINA 

SASKATOON 

CALGARY 

EDMONTON 

VANCOUVER 

VICTORIA 

605 

Ill 

129 

2.555 

445 

245 

231 

190 

236 

96 

489 

140 

	

109 C 
	

68? C 
	

73 I B 
	

5.9 E 
	

68.8 C 

	

23 F 
	

138 0 
	

68.9 C 
	

7.5 F 
	

63.7 0 

	

17 F 
	

95 E 
	

61.3 D 
	

11.3 F 
	

54.4 0 

	

96 
	

65 E 
	

71.7 B 
	

5.2 6 
	

68.0 0 

	

76 
	

73 E 
	

61.5 B 
	

5.9 0 
	

57.9 0 

	

86 
	

67 C 
	

71.6 D 
	

4.4 6 
	

68,4 C 

	

SF 
	

28 C 
	

71.0 0 
	

7.9 F 
	

55.4 

	

25 E 
	

154 C 
	

68.6 C 
	

7.6 E 
	

63.4 

	

7F 
	

38 D 
	

73.1C 
	

6.8 F 
	

68.1 C 

	

SF 
	

38 C 
	

70.9 C 
	

10.0 F 
	

53.8 0 

	

39 E 
	

125 B 
	

77 6 C 
	

10.6 
	

69.4 C 

	

47 E 
	

153 0 
	

72.9 C 
	

11.3 
	

64.7 C 

	

80 C 
	

311 B 
	

71.6 C 
	

10,2 
	

64.3 C 

	

¶5 F 
	

87 E 
	

55.9 B 
	

13.3 F 
	

48.4 

S 

1.868 8 

307 C 

150 B 

166 D 

117 D 

169 B 

68 D 

336 C 

103 C 

1.759 C 

284 D 

133 D 

IS? B 

110 B 

162 D 

53 D 

310 C 

96 C 

132 93 C 84 D 

467 363 C 324 	C 

565 412 	C 365 C 

1,095 784 C 704 C 

197 110 	0 95 	0 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE '0' AND 'H' GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAP-
BED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 950903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 7 1-001. 

NOIA: EN RAISON OE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DC L'ECHANTILLDN A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE BE PRUDENCE LORS BE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS BE I'EMPLOI El DU CHOMAGE. 
LES DONWEES DES GROUPES '6' ET 'H', QUI PEUVENT ETRE UTILES DAMS CERTAIMS CBS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DC LA CATEGORIC 'J' N'ONT P85 ETC JUGEES UTILISABLES CT N'ONT PAS ETC PUBLIEES. SE  REPORTER 8110 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN BE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS BE RENSEIGMEMENTS SUP LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. IA DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DC RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 950903 AU CATALOGUE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DX PLAN BE SONDAGE DC I'ENQUETE DC 1981. 
LES UTILISATEURS EN FA1SANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DC 1984 001 VENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
BANS LE NUMERO BE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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'ABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 	1981 BOUNDARIES), AUGUST 1986 

LABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE ILIMITES bE 1981), AOUT 1986 

POPULATION 	LABOUR FORCE 	NOT IN 	PARTICI- 	UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 YEARS 	 LABOUR 	PATION 	MENT PATE POPULATION 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 	FORCE 	RATE 	RATIO 

POPULATION 	TOTAL 	EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX 	TAUX 05 	RAPPORT 
DE 15 ANS 	 MENT 	INACTIVE 	D'ACTIVITE CHOMAGE 	EMPLOI- - 
ET PLUS 	 POPULATION 

EMPLOI 	CAOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 428 248 C 202 	C 45 E 180 C 57.9 	C 18.2 	D 47.3 C 
REGION(S) 	010 188 115 	0 97 	D 18 	E 73 0 61.2 	D 15.5 	E 51.7 D 

020 41 22 	9 17 	E 5 	F 19 	0 52.8 	D 22.3 	F 41.0 
030 95 58 0 46 D 12 	F 37 	E 61.4 	9 20.7 	E 48.7 U 
040 104 53 0 42 	D 10 	F 51 	0 50.7 	9 19.8 	E 40.6 9 

P.E.I. 	- 	1.-P-S. 96 66 C 59 	C 7 	E 30 C 68.6 	C 10.3 	E 61.5 C 

N.S. 	- 	N.-E 671 419 	B 367 	C 52 9 252 	C 62.4 B 12.4 	9 54.6 C 
REGION(S) 	210 131 18 	0 52 	0 IS 	E 53 	D 59.4 	0 20.0 	E 41.5 0 

220 127 59 0 59 0 IC 	F 58 0 54.4 	0 14.2 	E 46.6 
230 82 51 	0 48 0 4 	F 30 0 52.8 	0 7.4 	F 58.1 
240 101 580 54 	0 5 	F 43 	0 57.7 	0 7.9 	F 53.1 9 
250 231 163 	C 144 	C 18 E 68 0 70.5 	C 11.3 	E 62.5 C 

N.B. 	- 	N-B. 543 333 C 291 	C 42 5 210 	C 61.3 	C 12.7 	0 53.5 C 
REGION(S) 	310 136 18 9 65 D 14 	F 58 0 57.3 	D 17.4 	F 41.4 0 

320 130 84 C 76 0 8 5 46 9 64.9 	C 9.8 	5 58.5 0 
330 129 79C 670 liE SOD 61.0C 14.35 52.3C 
340 83 54 0 48 D 6 	F 29 5 65.2 	D 10.5 	F 58.4 0 
350 85 38 0 34 0 . 	 . 	 . 	 F 27 0 58.5 	D . 	 . 	 . 	 F 53.2 D 

QUEBEC 5.168 3.315 	B 2,9665 348 D 1,854 	C 64.1 	B 10,5 	0 57.4 B 
REGION(S) 	411 87 49 	E 38 0 II 	G 37 E 56.8 	E 22.2 	F 44.2 

412 171 101 	5 67 	E 14 	F 705 59.0 	D 13.4 	F 51.1 
420 237 142 	5 127 	0 16 	F 94 0 60.1 	D 11.0 	F 53.5 
430 729 466 C 420 0 45 	F 264 0 63.8 	C 9.8 	F 57.6 0 
440 367 230 0 207 	9 23 	F 137 	0 62.6 	D 10.0 	F 56.3 0 

203 128 	D 119 	0 9 6 75 E 62.8 	D 7.1 	F 58.4 0 
642 565 	C 513 	C 52 	E 276 5 67.2 	C 9.2 	S 60.9 C 

1.675 1,086 	C 970 C 116 	E 585 C 64.8 	C 10.6 	E 57.9 C 
253 163 	0 144 	0 19 	F 90 E 64,5 	0 11.9 	F 55.9 
212 128 	0 117 	0 12 	0 63 	E 60.5 	0 9.0 	F 55.2 0 
192 124 	D 110 	9 14 	F 68 E 64.5 	0 11,4 	F 57.1 
114 74 	0 65 	0 9 	F 40 D 64,9 	9 11.1 	F 57.3 D 

8 490 88 59 E 50 	E 9 6 29 	C 67.3 	5 15.6 	0 56.9 

ONTARIO 7.162 5.035 A 4.709 B 326 0 2.127 	B 70,3 	A 6.5 	0 65.7 B 
REGION(S) 	510 286 188 	0 178 	9 10 	F 98 	E 65.7 	0 5.3 	F 62.2 9 

520 222 145 	0 134 	9 II 	0 77 	0 65.4 	0 7.7 	6 60.4 0 
530 2.825 2.063 B 1.942 	B 121 	E 762 C 73,0 B 5.9 	E 68.7 B 
540 571 400 C 376 C 23 	F 171 	0 70.0 	C 5.8 	F 65.9 C 
550 891 595 C 548 C 47 E 296 0 56.8 C 8.0 	5 61,5 C 
560 386 284 C 272 0 12 	F 102 	E 73.5 	C 4.3 	F 70.4 0 
570 431 285 C 269 	C 16 	F 146 	0 66.1 	C 5.6 	F 62.5 C 
580 212 145 	0 139 	0 6 	F 67 	E 68,3 	0 3.8 	F 65.6 D 
591 448 291 	C 264 9 28 F 156 0 65.1 	C 9.5 	F 58.9 0 
592 176 125 	C 115 	0 10 	F 51 	0 71.00 8.3 	F 65.1 D 
500 711 512 	C 471 	C 42 6 199 	0 72.0 	C 8.1 	5 66.2 C 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE '9' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 19131 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 

A WIDE RANGE 01 DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA. CANADA. PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975) 

NDTA: EN RAISON DC LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LOS DONNEES INFRAPROVINCIALES, II 
FAUT FAIRE PREIJVE DE PRUDENCE LOPS DE L'INTERPRETATIDN DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE I'EMPLOI ET DU CHOMAGO. 
LES DONNEES DES GROUPES '6' ET 'H', 091 PEUVENT SIRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE SONT PUS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE 'J' N'ONT PAS STE JUGEES UTILISABLES El N'ONT P85 ETE PUBLISES. VDIR LES NOTES 
AU DOS DO CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES bANS LES REGIONS ECONOMIQUES, El POUR PLUS 
05 RENSEIGNEMENTS SUP LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
LOS ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LI REM8NIEMENT DO PLAN DO SONDAGE 05 I'ENQUETE DE 1961. 
LES UTILISATEARS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS XE 1984 DCI VENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER. 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-091 AU CATALOGUE. 

DN PEAT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREE5 Dl RECENSEMENT DI 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INIITI3LE RECENSEMENT  DC CANADA DO 1961, CANADA, PROVINCES El REGIONS ECONOHIQUES. SOLON CERTAINKS CARACTERISTIQUES 

I C.L 	LI 	CCNC"I A'JEC (NC 	13-97Y Au CATEI 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 11981 BOUNDARIES), AUGUST 1986 

TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), AOUT 1986 

POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PURTICI - UNEMPLDY- EMPLDYMENI/ 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE PATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX 	BE RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE 	CHOMAGE EMPLOI-- 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

MANITOBA 804 546 B 508 B 38 1 258 C 67.9 	B 7.0 	1 53.2 	B 
REGION(S) 610 52 36 0 35 D , 	 0 15 	E 70.6 	D ... 	 0 57.6 

620 37 23 D 22 D . 	 . 	 . 	 0 14 	E 62.8 	D . 	 . 	 . 	 C 59.2 
530 85 50 0 57 	0 . 	 . 	 . 	 6 26 	1 69.0 	D . 	 . 	 . 	 C 66.3 	D 
640 34 22 	D 21 	D . 	 . 	 . 	 C 12 	1 65.4 	0 ... 	 C 60.8 	0 
650 9 680 71 46 D Al 	E 5 	F 25 	C 64.7 	0 10.0 	0 58.3 
660 53 37 	D 36 D . 	 . 	 . 	 0 16 	1 69.8 	2 . 	 . 	 . 	 6 67.3 	0 
670 472 323 	C 297 	C 25 	E 150 	C 68.3 	C 7.8 	E 63.0 	C 

SASKATCHEWAN 741 512 	8 477 	C 35 	E 230 C 59.0 B 5.8 	E 64,3 	C 
REGION(S) 710 208 150 	C 140 	C 9 	E 59 0 71.9 	C 6.3 	E 67.3 	C 

720 93 58 9 53 D . 	 . 	 . 	 F 27 E 70.8 	0 . 	 . 	 . 	 F 67.8 	0 
730 206 143 	C 132 	C 11 	F 63 	9 69.6 	C 8.0 	F 64.1 	C 
740 81 50 2 47 D ... 	 0 30 0 52.6 	0 . 	 . 	 . 	 G 58.3 0 
750 8 760 153 102 	C 94 D 8 F 51 	0 66.7 	C 7.9 	F 61.4 	0 

ALBERTA 1,768 1.302 	8 1.172 	B 131 	8 465 C 73.7 	B 10.1 	0 66.3 	B 
REGION(S) 810 154 108 	0 98 0 10 	F 47 	E 59.7 	0 9.2 	F 63.3 	D 

820 69 50 0 46 0 . 	 . 	 . 	 0 19 	1 72.4 	0 . 	 . 	 , 	 C 59.5 
830 551 425 C 380 C 45 E 126 	0 77.1 	C 10.5 	E 69.0 	C 
840 75 53 0 49 D 4 	F 21 	E 71,4 	0 8.1 	F 65.6 
850 101 16 0 71 	0 5 	F 25 E 74.9 	0 6.9 	F 69.7 	0 
860 618 451 	C 401 	C 50 1 167 	0 13.0 	C 11.1 	C 64.9 C 
870 86 60 0 55 0 5 	F 26 E 10.0 0 9.4 	6 63.4 	0 
580 114 80 0 71 	0 9 	F 34 E 70.1 	0 11.4 	F 52.1 	0 

B.C. 	- 	C-B. 2,240 1,501 	B 1,3255 177 	D 739 	C 67.0 B 11.8 	0 59.1 	8 
REGION(S) 910 45 30 0 25 E 5 	F 15 	E 67.4 	3 16.5 	F 56.3 

920 76 45 C 39 E 7 	F 31 	1 59.5 	1 14.8 	E 50.7 
930 190 114 	0 97 0 17 	F 76 0 60.1 	0 14.7 	F 51.2 
040 88 57 0 49 0 8 F 31 	1 65.3 0 14.2 	F 56.0 
950 1.219 863 C 773 C 90 1 355 	C 70.8 C 10.4 	E 63.5 
960 401 232 0 199 	0 32 E 170 	0 57.8 0 14.0 	E 49.7 	IT 
970 135 95 3 84 0 11 	F 40 E 70.4 	0 11.4 	F 62.4 
980 & 990 81 64 0 57 0 7 	F 22 	E 74.1 	0 10.8 	F 56.1 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT, 	DATA IN THE G' AND H GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESIIMATCS ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1955 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT. ND. 7 1-001. 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975) 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECIIANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, II 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LOPS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES '6' El 'K'. QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONY PUS ASSEZ FInaLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION, LES DONNEES BE LA CATEGDRIE 'J' N'ONT PUS ETE JUGEES UTILISABLES ET ROUT PAS ETE PUBLIEES. VOIP LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES OARS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUP LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SDNDAGE DC L'ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DCI VENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO BE ,JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

ON PEAT TROUVER UN LARGE EVENTAIL BE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT BE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES OARS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA OE 1981. CANADA, PROVINCES CT REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CAPACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) 
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ABLE 55. STUDENT DATA, AUGUST 1986 

'ASLEAU 55. DONNEES Sun LES ETUDIANTS, AOUT 1986 

LABOUR UNEMPLOY- 	PARTICI- EMPLOYMENT/ 
FORCE EMPLOT- UNEMPLOYED MENT PAIIOM POPULATION 

ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 

POPULATION 	PERSON- TAUT DC TAUT RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOHAGE DACIIVITE 	EMPLOI- 

OCCUPEES POPULATION 

THOUSANDS - HILLIERS PER CENT 	- POURCENTAGE 

RETURNING STUDENTS(1) 	- ETUDIANTS REIOURNANT 
AUX 	ElUDES 	1) 

80114 SEXES - 	LES DEUX SEXES 
15-24 	IRS 	- 	APIS 1.816 1218 1,093 125 10.3 67.1 60.2 
15-19 	IRS 	- 	APIS 1.420 892 794 98 11.0 62.8 55.9 
20-24 IRS 	- 	APIS 396 326 300 27 8.1 82.4 75.7 

MALES - HOMMES 
15-24 IRS 	- ANS 936 646 572 74 11.5 69.0 81. 
15-19 	IRS 	- 	APIS 712 461 405 56 12.1 64.8 56.9 
20-24 IRS - ANS 224 185 157 lB 10.0 82.6 74.4 

FEMALES - 	FEMMES 
15-24 	IRS 	- 	APIS 880 572 522 51 8.8 65.0 59.3 
15-19 	IRS 	- 	APIS 708 431 388 42 9.8 50.8 54.9 
20-24 IRS 	- 	APIS 172 141 133 8 5.8 82.2 71.5 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 47 18 14 . 	 . 	 . . 38.0 31.0 
PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 10 8 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 79.6 13.2 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 66 40 33 6 15.9 60.0 50.4 
MEN BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 52 29 25 4 14.8 55.8 47.5 
QUEBEC 472 278 244 35 12.4 59.0 St.? 
ONTARIO 119 533 499 34 6.3 74.1 69.4 
MANITOBA 68 47 43 4 7.8 68.9 63.5 
SASKATCHEWAN 63 43 39 4 8.9 68.2 52,1 
ALBERTA 152 105 91 13 12.7 68.5 59,9 
BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 168 119 97 22 18.2 70.9 58.0 

OTHER STUDENTS 121 	- 	AUTRES 	ETUDIANTS 12) 

BOTH SEXES - 	LES DEUX 	SEXES 
15-24 	YRS 	- 	APIS 322 279 232 47 16.7 86.6 12.2 
15-19 	IRS 	- 	APIS 155 130 106 24 18.2 83.6 68.4 
20-24 	IRS 	- 	APIS 167 149 126 23 15.4 89.5 75.7 

MALES - HOMMES 
15-24 	IRS 	- 	APIS 164 144 119 25 17.5 87.9 72.6 
15-19 	IRS 	- 	APIS 84 74 60 14 19.0 87.1 70.5 
20-24 	IRS 	- 	APIS 79 71 59 11 15.8 88.8 74.8 

FEMALES - 	FEMMES 
15-24 	IRS 	- 	APIS 158 135 114 21 15.9 85.3 71.7 
15-19 IRS - ANS 71 56 46 10 17,1 79.4 55.8 
20-24 IRS 	- 	APIS 88 79 67 12 15.1 90.0 76.5 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 10 1 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 61.5 41.5 
PRINCE 	EDWARD ISLAND - 	ILE-OU-PRINCE-EDOUARD . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA 	NOUVELLE-ECOSSE 14 12 9 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 87.4 66.1 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK Ii 9 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 83.7 59.6 
QUEBEC 70 59 SI 8 14,1 85.3 73.3 
ONTARIO 109 96 81 16 16.4 88.1 73.6 
MANITOBA 17 14 13 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 84.9 74.9 
SASKATCHEWAN 16 13 11 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 85.2 73.6 
ALBERTA 37 33 27 5 17.2 89.1 73.8 
BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 39 34 29 5 15.0 89.3 75.9 

Ii) 	PERSONS AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	FULL-TIME 	IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL 	IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DC 	PS A 24 APIS QUI 	FREQUENIAIENT LECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS CT QUI ONT 	L'INTEWTION DC RETOURNER ALiT ETUDES A 
I 'AUTOMNE. 

121 	PERSONS AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, 	OR WHO ARE NOT 	CERTAIN OF 	RETURNING 
TO SCHOOL 	IN THE AUTUMN, 
PERSONNES DC 	TS A 24 APIS QUI 	FREQUENTAIENT LECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS CT QUI N'ONT 	P85 	L'INTENTION OU NE SONT PBS 	CERTAINE.S 
DE RETOURNER ALiT ETUDES A LAUTOMNE. 



Si, 

TABLE 55 STUDEN DATA, AUGUS' 1905 

TABLEAU 55. DONNEES SUP LED ETUDIANTS, AOLJT 

LABOUR UNEMPLOY- 	PARTICI - EMPL: 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPLJL4 	2'. 

ED RATE RATE RATIO 
POPULAT ION 

POPULATION 	PERSON- TAUX DC lAUD RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE D'ACTIVITE - EMPLOI- 

OCCUPEES POPULATION 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

RETURNING STUDENTS ill 	- 	ETUDIANTS 	RETOURNANT 
AUX 	ETUDES 	ill 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 
15-24 	IRS 	- 	ANS 1.797 	1.163 1.033 130 11.1 64.7 57.5 
15-19 	YRS 	- 	ANS 1.410 861 753 108 12.5 51 	1 53 4 
20-24 IRS 	- 	ANS 387 302 280 22 7.1 77.9 72.3 

MALES 	- HOMMES 
15-24 	YRS 	- 	AND 935 621 542 79 12.8 66.5 58.0 
15-19 	YRS 	- 	8145 71? 447 382 65 14.5 62.4 53.3 
20-24 IRS 	- ANS 218 174 160 14 8.2 80.0 73.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-74 	IRS 	- ANS 862 541 491 50 9.3 62.8 57.0 
15-19 	YRS 	- 	ANS 693 414 371 43 10,4 59.7 53.5 
20-24 IRS 	- 	ANS 170 128 120 7 5.7 75.2 70.9 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-HEUVE 46 17 14 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 38 0 31.0 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOIJARD 10 8 7 . 	 . 	 . . 72.2 57.3 
NOVA 	SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 60 39 33 6 15.4 59.7 50.5 
NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 54 30 26 4 13.1 56.4 49.0 
QUEBEC 455 250 218 32 12.9 55.0 47 9 
ONTARIO 704 513 470 43 8.4 72 9 66.8 
MANITOBA 67 46 41 5 10.4 68.5 61 	4 
SASKATCHEWAN 60 40 36 4 9.2 65.5 59 4 
ALBERTA 151 105 Vi 14 13 	1 57 IX 	4 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNI.  

OTHER STUDENTS 121 	- 	AUTRES ETUDIAN 	2 S 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 

15-24 	IRS 	- 	ANS  
15-I9 	IRS 	- 	ANS  
20 - 24 IRS 	- 	AND 172 49 123 25 17.2 85.3 71.5 

MALES 	- 	HOMMES 
15-24 	IRS 	- 	ANS 181 156 129 28 17.7 86.1 70.9 
15-19 	IRS 	- 	ANS 97 81 67 14 17.1 83.3 69.0 
20-24 	IRS 	- ANS 85 70 52 14 18.3 89.4 73.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YRS 	- 	ANS 166 137 110 26 19.4 82.4 66.5 
15-19 	IRS 	- 	ANS 78 63 48 15 23.3 81.3 62 4 
20-24 	IRS 	- 	8145 88 73 62 12 16.0 83.4 70.1 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-HEAVE 10 6 4 . 	 . - 	 . 	 . 62.6 45.4 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD . 	 . 	 . . 	 . 	 . . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

NOVA SCOTIA 	- HOUVELLE-ECOSSE 13 11 9 . 	 . . 	 . 	 . 86.1 69.1 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 10 8 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 82.4 56.0 
QUEBEC 82 66 51 IS 23.0 81 	1 62.5 
ONTARIO 126 107 93 15 13 	5 85 2 73.6 
MANITOBA 14 13 10 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 90.2 72.4 
SASKATCHEWAN 15 13 11 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 86.8 70,4 
ALBERTA 37 33 28 5 15.5 91.2 77.1 
BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 39 33 25 7 22.4 83.8 65.1 

1) 	PERSONS 	AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL 	IN THE 	AUTUMN. 
PERSONNES DE 	15 A 24 ANS QUI 	FREQUENTAIENT L'ECOLE 	A 	PLEIN TUlIPS 	EN MARS 	El 	QUI ONI 	1' INTENTION DE 	RETOURNER AUX ETUDES A 
I 'AUTOMNE. 

121 	PERSONS 	AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	IN MARCH AND WHO ARE NOT 	PLANNING TO RETURN. OR WHO ARE NOT 	CERTAIN OF 	RETURNING 
TO SCHOOL 	IN 	THE 	AUTUMN. 
PEPSONNES 	DC 	15 	A 24 AND QUI 	FREQUENTAIENT L'ECOLC 	A 	PLEIN TUlIPS 	EN MARS 	ET 	QUI N'ONT 	P85 	L'INTENTION Dli 	NE 	SONT 'AS 	CERTAINES 
DC 	RETOURNER AUX 	ETUDES A E'AUTOMNE. 
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1980, using data from the 1981 
CenSUS. 
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87 Activit des families 	reveriu dlev4 sur 
le marchd du travail 

par A. Rashid 

En utilisait les donnes du recensement 
de 1981, l'ait.eur examine les caract-
ristiques relatives ai marché du travail 
des families qui se classaient dans la 
trariche suprieure de revenu en 1980. 

EN1JtT[ SUPPLEM[NTAIFE 

Student 	Identification Questions, 119 Questions permettant d'ideritifier les 
Summer of 1986 	 6tudiants, dtd 1986 

The school attendance quest ions 
asked in the monthly Labour Force 
Survey do not identify college, 
university and other students who 
are not attending school during the 
summer months. Since 1977, addi-
tional questions have, therefore, 
been asked in the months of May 
through September, in order to 
identify those students who expect 
to return to school in the fall. 

Les questions sur la frquentation sco-
laire posées daris le questionnaire de 
I'EPA ne permettent pas de dterminer 
quels sont les 6tudiants des niveaux 
collgial, universitaire et autres qui 
ne suivent pas do cours durant les mois 
d'éte. Depuis 1977, on pose donc, do 
mai A septembre, des questions suppM-
mentaires qui permettent de reconnaItre 
les dtudiants qul s'attendent A repren-. 
dre leurs etudes 6 l'automne. 
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ACTIVIT'E DES FAMILLES A REVENU ELEVE SUR 

LE MARCHE DU TRAVAIL 

Par A. Rashid* 

I. INTRODUCTION 

Le vaste contenu du recensement du Canada et 
is très grande taille de son échantillon 1  offrerit 
une occasion idale d'analyser He petits segments 
uniques cia Ia population. Par example, lea 
63,250 families de recensement qui composaient le 
percentile sup&ieur cia l'ensemble des familIes 
classées selon is tranche de revenu (appelées 
"families A revenu élevé") ont fait l'objet d'une 
etude spciale 2 , 3 . L'tude visait avant tout 

* A. Rashid est chef cia la Section des statisti-
ques du recensement sur le revenu, Division de 
l'analyse des enquêtes sur le travail et lea 
ménages, Statistique Canada, (613) 991-6897. 

Lors du recensemerit de 1981, tx tinage sur cinq 
a reçu un questionnaire long qul permettait de 
recueiilir des cbnnées sur certaines caracté-
ristiques socio-économiques en plus des ran-
seignements dmographiques de base. Lea analy-
ses présentes ici se fondant sur las donnes 
tires de cet échantillon cia 20%. Pour obtenir 
des précisions, voir las NOTES b i'annexe. 

2 Cette etude, qui vient cia paraltre, s'intituie 
Caractéristiques des families a reverJ élevé, 
1980 (no 13-584 au catalogue de Statistique 
Canada). 

Cette distinction des families a revenu éiev 
eat un concept statistique. Elle ne se fonda 
sur aucune consideration normative, ni n'avait 
dtd prvue coimse telle. En outre, 11 faut 
éviter cia confondre ce groupe cia families, 
c'est-à-dire les families du percentile supé-
rieur, avec las quelques familles canadiennes 
qui touchent des reversis extrémement eleves. 
Le percentile supérieur englobe ces fniiles, 
mais ii ne les représente pas. Pour obtenir 
des précisions, voir is section III cia l'étude 
spéciale. 

LABOUR MARKET ACTIVITIES OF HIGH 

INCOME FAMILIES 

By A. Rashid* 

I. INTRODUCTION 

The wideranging content and the very 
large sample size 1  of the Census of Canada 
provide an excellent opportunity to analyse 
small but unique segments of the popula-
tion. For example, the 63,250 census fami-
lies which formed the top 1% of all families 
when ranked by size of family income (desig-
nated as high income families) were the 
subject of a special study. 2 , 3  Although the 

* A. Rashid is the Chief of the Census 
Income Statistics Section in the Labour 
and Household Surveys Analysis Division at 
Statistics Canada, (613) 991-6897. 

In the 1981 Census, every fifth household 
was given a long questionnaire which, in 
addition to the basic demographic informa-
tion, also collected data on selected 
socio-economic characteristics. The 
analyses in this paper are based on the 
data from this 20% sample. 	For more 
information, 	see the NOTES in the 
Appendix. 

This recently published study is entitled 
Characteristics of Hi$i Income Families, 
1980 (Statistics Canada, Catalogue No. 
13-584). 

This delineation of high income families 
is a statitical construct. It is not, 
nor was it intended to be, derived from 
any normative considerations. Further-
more, this group of families, i.e., the 
top percentile, should not be confused 
with a few families in Canada which have 
extremely high incomes. The top percentile 
includes these families but does not 
represent them. For further details, see 
Section III of the sjecia1 study. 
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,r1nir 	I'ij 	1 	I 	l 	 ii 
of the soirees and composition of the total 
income of high income families, it also 
included an examination of their socio-
demogrhic, labour force, household and 
dwelling characteristics. 

The analysis in the special study showed 
that the average income of families in the 
top income percentile in 1980 was $143,061, 
which was over five times larger than the 
overall average family income of $26,748. 
As may be expected, these high income fami-
lies received large amounts of investment 
income, averaging $32,763 per family 
compared to $1,709 for all families. Thus, 
the investment income of the former families 
accounted for about 23% of their total 
family income against the overall average of 
about 6%. AL the same time, however, the 
study showed that these families were very 
active in the labour market. In spite of 
the importance of investment income, thout 
three-fourths of the total income of 
families in the top percentile, compared to 
over four-fifths for all families, came from 
gainful employment. The average employment 
income of the top 1% of all families 
amounted to $106,623 in 1980 compared to 
$22 9 536 for all families. The three 
components of employment income -- wages and 
salaries, non-farm self-employment and farm 
self-employment -- formed the major source 
of family income for 81.5% of families in 
the top percentile. 

This article supplements some of the 
findings of the special study by focussing 
on the labour market activities of high 
income families. Section II highlights the 
distinguishing characteristics of families 
in the top income percentile. Section III 
analyses labour force participation amonq 
these families during the week prior to the 
1981 Census. Section IV examines their work 
patterns in terms of their current weekly 
hours and the oumber of weeks worked in 1980 
-- the year for which income was reported. 
Section V describes the nature of their work 
in terms of class of worker and occupation, 
while Section VI highlights the impact of 
the income of wives on total family income. 4  

Brief definitions of the various concepts 
and terms used in this paper (e.g., 
family, income, labour force) are given in 
the Appendix. 

1 r 	irJri 	 it in fil 
total des families 	reveriu élev, mais on n 
égaiement examine leurs caractéristiques des 
points de vue socio-démographique, de l'activité, 
des nenages et des logements. 

Les résultats de 'l'analyse effectuée dans 
l'étude spéciale révèlent que le revenu mmyen des 
families du percentile supérieur s'établissait a 
$143,061 en 1980, soit plus de cinq fois ie re-
venu moyen de l'ensemble des familles ($26,748). 
Comnme nous pouvions nous y attendre, ces familles 
a revenu éievé ont touché des somnmes importantes 
sous forme de revenu de placements, soit en 
moyenne $32,763 par famille, comparativement a 
$1,709 pour l'ensemble des families. Ainsi, le 
revenu de placements de ces premieres families 
représentait environ 23% de leur revenu total, 
contre une moyenne globale d'environ 6%. Toute-
fois, l'étude a éqalemnent révélé que ces fanilles 
étaient Lrès actives sur le marché du travail. 
Malgré i'importance du revenu de placements, 
environ les trois quarts du revenu total des 
families di percentile supérieur, comparativemnent 
a plus des quatre cinquièmes pour l'ensembie des 
families, provenait d'un emploi rémunéré. En 
1980, le revenu d'emploi moyen des families du 
percentile supérieur s'est chiffré A $106,623, 
contre $22,536 pour i'ensemble des families. Les 
trois composantes cii revenu d'emploi -- salaires 
et traitements, revenu d'un empioi autonome non 
agricole et revenu d'un ecnploi autonome agricole 
-- constituaient la principale source de revenu 
de 81.5% des families di percentile supérieur. 

Le present article vient completer quelques-
unes des constatations de l'étude spéciale, puis-
qu'il concerne l'activité des families a revenu 
éievé sur le marché du travail. Dans la section 
II, nous exposons les caractéristiques distinc-
tives des families du percentile supérieur. A ia 
section III, nous arialysons l'activité de ces 
families sur ie marché du travail au cours de la 
semaine qui a précédé le recensement de 1981. A 
la section IV, nous examinons leur régime d'em-
pioi, plus précisément le ncxibre d'heures hebdo-
madaires actueliement travaillées et le nombre de 
seniaines travaillées en 1980 -- année sur 
laquelle porte Ia declaration du revenu. A la 
section V, nous décrivons la nature de leur 
travail, notamment la catégorie de travailleurs 
iaquelle appartienrient les mrenbres de ces 
families et Is profession exercée, tandis que 
nous nais penchons, 6 la section VI, sur l'impor-
tance du revenu des épouses par rapport au revenu 
total de la famille 4 . 

Nous donnons, 	dans 	l'annexe, 	de 	brèves 
definitions des divers concepts et termes 
utilisés dims le present document 	or exenle, 
famille, revenu, population active'. 	 is 
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• 	II. HIGHLIGHTS 

o Census families in the Lop income per-
centile had an averaje family income of 
$143,061 in 1980 compared to $26,748 for 
all families. While investment income 
accounted for about 23% of total family 
income in high income families, three out 
of every four dollars were gained from 
activity in the labour market. 

a At the time of the 1981 Census, at least 
one family member was in the labour force 
in 95% of high income families compared to 
87% of all families. 

o Compared to nearly 12% of all labour force 
participant families, less than 8% of high 
income families had one or more unemployed 
family members. 

o In one-third of all families with one or 
more unemployed family members, the 
husband or lone parent was iremployed. 
The comparable proportion among high 
income families was 7%. 

o Of all unemployed family members, 3 
were husbamds or lone parents and 31% were 
wives. 	In the case of high income fami- 
lies, four out of every five unemployed 
fimily members were thildrer,. Only thcut 

were husbaids or lone parents. 

o The overall work activity among high 
income families was both more extensive 
and more intensive. Not only did a higher 
proportion of husbands and lone parents in 
these families (95%) work in 1980 compared 
to all families (83%), the riinter of weeks 
in which they worked also exceeded the 
overall average by three weeks. 

o Furthermore, at the time of the 1981 
Census, husbands and lone parents in high 
income families worked about eight hours 
more per week than husbands and lone 
parents in all families. 

o Compared to overall averages, the propor-
tions of both husbands and wives who 
worked in 1980 were high in all age groups 
in the case of families in the top 
percentile. Moreover, work activity 
beyond the normal age of retirement was 
significantly more prevalent among spouses 
in high income families. 

o The contribution of wives to family 
• 	income was significant irrespective of the 

gamily income size. 	About one-third of 
ramilies in the top percentile reached the 
opeci fied level of family income by vi rtue 
of the additional income of wives. 

II. FAITS SAILLPINTS 

o En 1980, les familles de recensement du percen-
tile supérieur ont touché un revenu noyen de 
$143,061, conparativement a $26,748 pour i'en-
semble des familles. Le revenu de placements 
représentait environ 23% du revenu total des 
familles a reveou élevé, mais trois ckllars sur 
quatre provenaient d'une activité sur le march 
du travail. 

o Au mement dj recensement de 1981, ai nnins ui 
membre de Ia famille faisait partie de la popu-
lation active daris 95% des families a reverj 
élevé, contre 87% de l'ensemble des families. 

o Comparativement & près de 12% de l'ensemble des 
families act ives, mains de 8% des families a 
revenu éievé comptaient un chômeur ou pius. 

o Dana le tiers des families comptant ui diOmeur 
ou plus, c'est l'époux ou le parent seul qui 
tait en chdmage. La proportion correspondante 

chez les families a revenu élevé était de 7%. 

o Sur l'ensemble des chômeurs mentres d'une 
famille, 30% étaient des époux ou des parents 
seuls et 31%, des dpouses. Dans le cas des 
families a revenu élev, quatre chOmeurs eur 
cinq étaient des enfants. Environ 6% seulement 
étaient des époux ou des parents seuis. 

o Dans l'ensembie, l'activité des families a 
revenu élevé sur le nmrché cki travail était 
la fois plus répa-idue et plus intense. C'est-
a-dire, la proportion des époux et des parents 
seuls qui travaillaient dana ces farnilles en 
1980 (95%) était plus élevée par rapport è 
l'ensemble des familles (83%) taidis que le 
nombre de semaines travaillées dépassait la 
moyenne globale de trois semaines. 

o De pius, au moment du recensement de 1981, les 
époux et les parents seuls des families è 
revenu élevé travaillaient environ huit heures 
de plus par semaine que ceux de I'ensemble dew 
families. 

o En comparaison des moyennes giobaies, les pro-
portions d'époux et d'pouses qui travaiilaient 
en 1980 étaient élevées dans tous les groupes 
d'âge chez les families du percentile supé-
rieur. En outre, les conjoints des families a 
reveru élevé étaient beaucoup plus susceptihies 
de rester actifs après l'áge normal de la 
retraite. 

o La contribution des épouses au reveru de la 
famille était importante, quelle que soit la 
tranche de revenu familial. Environ ie tiers 
des families du percentile supérieur ont 
atteint le niveau du reverij d6clar6 grace è la 
part des dpouses. 
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is o Une fini 1 h- 	revenu r4lev4 stir iktux exploi.lnit 
une erit rep r ise non const itue en socigti, une 
ferrrE ou un bureai pour l'exercice d'une 
profession, ou encore exploitait une entreprise 
constitue en socit4 dont elle dtenait 
probablement Ia plupart du capital-actions. 

o Les dpoux et parents seuls des farnilles a 
rever,u 6levd exercaient des professions princi-
palement dais les domaines de Ia gestion, de la 
sant, do droit et certains domaines apcifi-
ques de Ia vente. 

o One out of eirv Lwo high 1nc!JIc 	Inmi lies 
was engaged in an entrepreneurial activity 
in an unincorporated business, farm or 
professional practice, or in an incorpora-
ted business where the family probably 
controlled most of the share capital. 

o The husbands and lone parents in high 
income families were nirily involved in 
management, health, legal and specific 
sales occupations. 

S 
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III. LAftIUR FURI STATUS 	 III. SIJUATION VlS-A-VIs x: VACTIVITr 

Before comparing the 	labour force status Avant de comparer Is situation des 	families 
of 	high 	income 	families 	with 	that 	of 	all reveou 	élevé 	vis--vis 	de 	l'activité 	avec celle 
families, the following two general observa- de i'ensecnble des families, ii convient de formu- 
tions should be noted: ler les deux observations o6n4rales suivantes: 

(a) Since 	measures 	of 	income 	consist 	of a) Comme le revenu est exprimé en valeurs ruméri- 
numeric 	values, 	family 	income 	can 	be ques, 	on peut calculer le revenu de Is famille 
derived 	simply by adding up the incomes en 	additionnant 	simplement 	les 	reveriis 	des 
of 	the 	individuals 	who 	make 	up 	the personnes 	qui 	la 	composent. 	Ainsi, 	on 	peut 
family. 	Thus, 	income 	can 	be, 	and 	is, généralecnent, 	et 	c'est 	ce 	que 	nws 	faisons 
generally analysed both as an individual d'ailleurs, 	analyser le revenu è Is fois comrne 
as well 	as 	a 	family variable. 	In con- variable persorinelle et comme variable fanüli- 
trast, 	most 	labour 	force 	activity ale. 	Par 	contre, 	is 	plupart 	des 	variables 
variables 	are 	qualitative 	in 	nature liées 	a 	l'activité 	sur 	le 	merché 	di 	travail 
(e.g., employment, unemployment, occupa- sont de nature qualitative (par exenple, 	l'em- 
tion, 	etc.) 	and 	were 	developed 	to pioi, 	le 	diomage, 	is 	profession) 	et 	ant 	été 
describe 	individual 	characteristics. élaborées 	pour 	décrire 	des 	caractéristiques 
Consequently, 	labour 	force 	activity personnelles. 	Par consequent, 	il est icapossi- 
variables cannot be suimied across family ble de faire is sormie des variables de l'acti- 
members to derive a single measure which vité 	sur 	le 	merché 	di 	travail 	pour 	chalue 
describes 	the 	family. 	For 	example, 	it membre de Is famille si nous voulons calculer 
is 	not 	possible 	to 	add 	the 	rurrber 	of une 	mesure 	unique 	qui 	puisse 	s'appiiquer 	a 
family members working in one occupation l'ensembie de Is famille. 	Par exempie, ii est 
and the rumber working 	in another occu- impossible d'additionner 	le nanbre de membres 
pation 	to 	derive 	a 	meaningful 	total. de 	Is 	famille 	qui 	exercent 	une 	profession 
The family being a composite nit of two donnée et le nonibre de ceux qui exercent telle 
or 	more 	individuals makes 	it 	necessary autre profession pour obtenir un total signi- 
to 	analyse 	its 	labour 	force 	behaviour 

. 	 either 	in 	terms 	of a selected 	indivi- 
ficatif. 	Puisque 	la 	familie 	est 	une 	unite 
composée 	de 	deux 	personnes 	ou plus, 	ii 	faut 

dual, 	e.g., 	the husband, 	or in terms of analyser 	son comporternent 	è 	l'égard di rnerché 
a combination of individual statuses or du travail salt du point de vue d'une personne 
both. 	Wherever 	feasible, 	the 	analysis choisie, 	notarnrnent 	l'époux, 	soit 	di 	point 	de 
takes 	into 	account 	the 	activities 	or vue d'un ensemble de situations individuelles, 
characteristics of all family members. cu 	les 	deux. 	Dans 	Is 	nesure 	di 	possible, 

l'analyse tiendra conpte des activités ou des 
caractéristiques 	de 	tous 	les 	membres 	de 	is 
famille. 

(b) The labour force status and most of the b) La 	situation 	vis-è-vis 	de 	l'activité 	et 	Is 
other 	variables 	in 	this 	paper 	have 	a piupart des aitres variables dint 11 est ques- 
strong 	correlation 	with 	several 	other tion dans 	le present document 	présentent 	une 
family 	diaracteri

'
tics such as stage 	in forte correlation avec plusieurs aitres carac- 

family life cycle, 	educational 	attain- téristiques 	familiales, 	par 	exenle 	l'étape 
ment 	and 	family 	income. 	For 	example, dana le cycle de vie de 	la fanille', le niveau 
the probability of a wife participating d'instruction et le revenu de Is famille. 	Per 
in 	the 	labour 	force 	is 	a 	function of, exemple, 	la 	probabilité 	que 	l'épouse 	soit 
among 	other 	things, 	the 	presence 	of active sur le marché du travail est 	fonction, 
infants. 	The 	incidence 	of 	certain entre aitres choses, 	de 	la presence d'enfants 
occupations 	depends 	on 	the 	level 	of en bas age dans Is famille. 	La fréquence de 
education. 	Similarly, 	the unemployment certaines 	professions 	depend 	dii 	niveau 
rate varies by class of worker and 	is, d'instruction. 	De 	is méme 	facon, 	le 	taux de 
on the riole, 	substantially 	lower among chômage 	vane 	selon 	Is 	catCgorie de 	travail- 
the 	self-employed 	than 	among 	paid leurs 	et, 	dans 	l'ensembie, 	ii 	est 	beaucoup 
workers. 	Although 	these 	relationships mains 	élevC 	diez 	les 	travailleurs 	autonmes 
are not explored here and the paper 	is que 	chez 	les 	travailleurs 	rémunérés. 	Nous 
restricted to highlighting the differen- n'examinons pam ces 	relations 	dens le present 
tial nature of labour market activities document. 	Nous 	nous 	contentons 	plutôt 	de 
of 	families 	in 	the 	top 	income 	per- faire 	ressortir 	les 	differences 	qui 	existent 

. 	 5 Family life cycle is a composite variable 5 Le cycle di vie di 	is fanille est me variable 
which 	is 	usually 	derived 	by 	taking 	into composite 	habituellement 	obtenue 	en 	tenant 
account 	the 	ages 	of 	spouses 	and 	the compte di l'àge des conjoints et di la presence 
presence 	or 	absence 	of 	children 	in ou 	de 	l'absence 	d'enf ants 	dana 	différents 
different age groups. groupes d'ge. 
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centile, 	it 	is 	important 	to 	note 	that dans 	Ia 	nature 	de 	l'activitg 	des 	families 	cu 
the 	distribution 	of 	these 	related percentile 	sup€rieur 	sur 	le 	marchd 	iii 
characteristics 	among 	high 	income travail. 	Ii 	est 	important, 	cmpendant, 	dH 

families 	is significantly different from noter 	que 	Ia 	rpartition 	de 	ces 	caractris- 
the overall patterns. 	These differences tiques 	connexes 	chez 	les 	families 	a 	revenu 
lead 	to 	certain a 	pr'iori expectations. dlev6 	est 	trés 	diffrente 	de 	ce 	qu'elIe 	est 
For example, since a riuch higher propor- pour 	l'ensemble des families. 	Ces dif1rences 
tion 	of 	these 	families 	is 	engaged 	in créent 	certaines 	attentes a 	p'ior'i. 	Par 
self-employment 	activity, 	it 	may 	be exemple, 	6tant 	cbnr 	qu'une 	proportion 	plus 
expected 	that, 	cetei'ie 	pai'ibus, 	there éleve 	de 	ces 	families 	exercent 	une 	activit 
would 	be 	a 	lower 	rate 	of 	unemployment autonome, 	nous 	pouvons 	nous 	attendre 
among them. 	Similarly, 	the educational que, cetePiB 	rxzribus, leur 	toux 	de 	chômage 
attainment of husbands and 	lone parents soit 	plus 	bas. 	De 	Ia 	riéme 	facon, 	le 	niveau 
in 	the 	top 	percentile 	of 	families 	is d'instruction des dpoux 	et 	des parents seuls 
significantly higher than the levels for des 	families 	du 	percentile 	sup4riir 	est 
all 	husbands 	aid 	lone 	parents. 	Thus, beaucoup 	plus 	glevd 	qu'iI 	ne 	l'est 	pour 
they 	may 	be 	expected 	to 	show 	a 	larger l'ensecnble 	des 	époux 	et 	des 	parents 	seuls. 
than 	average 	concentration 	in 	certain Ainsi, 	on 	pourrait 	s'attendre 	a 	ce 	qu'ils 
occupations. exercent 	certaines 	professions 	dans 	'me 

concentration plus inportante que la moyenne. 

The 	labour force 	status variable 	classi- La 	variable 	"situation 	vis-à-vis 	de 	l'acti- 
fies 	the 	working-age 	population 	(15 	years vité" 	classe 	la 	population 	d'âqe 	actif 	(age de 
and over) into those in arid those out of the 15 ans 	et plus) 	en deux 	catqories: 	les actifs 
labour 	force. 	The 	labour 	force consists of et 	les 	inactifs. 	Les 	actils mont 	les 	personnes 
those 	who 	are 	either 	employed 	(currently occupes 	(celles 	qui 	travaillent 	é 	I'heure 
working) 	or 	unemployed 	(looking 	for 	work). actuelle) 	et 	les 	diómeurs 	(ceux gui cherchent 	du 
In 	the 	following 	paragraphs, 	the 	labour travail). 	Dans les paragraphes qui suivent, nous 
force characteristics of families as a whole exarninoils d'abord 	les 	caractristiques de 	l'acti- 
is examined 	first, 	followed 	by 	an 	analysis vitg 	de 	I 'ensemble 	des 	fast lies, 	pour 	eristi it 
of the status of selected family members. nous 	pencher 	H;J[ 	i 	H 	Ht ifm 	s 	'EHIfH 

de Is famille. 

Labour Force Status of Families Situation des 	fsm 	ilHs 	1H - )-i - \ 1H 	dH 	ldct..iL 

For the purposes of the following analy- Aux 	fins 	de 	l'analyse 	qui 	suit, 	nous 	disons 
sis, 	a 	family 	is 	said 	to 	be 	in 	the 	labour qu'urle 	fami[le 	est 	active 	si au 	moms 	un 	de 	ses 
force 	if 	at 	least 	one 	family 	member 	of membres 	d'ge 	actif 	travaille 	0, 	cherche 	'in 
working age is either working or looking for emploi. 	Nous 	divisons 	les 	families 	actives 	en 
work. 	The labour force participant families trois groupes: 
are 	further 	classified 	into 	the 	following 
three groups: 

- 	At 	least 	one 	family 	member 	is 	employed - 	Celles 	qui 	conptent 	au 	moms 	urie 	personne 
and no family member is unemployed. occupe et ne comptent aicun chómeur. 

- 	At 	least 	one 	family 	member 	is 	employed - 	Celles 	qui 	comptent 	w 	ntiris 	tue 	personne 
and 	at 	least 	one 	other 	member 	is 	unem- occupe et ai moms un chômeur. 
pioyed. 

- 	No family member is employed and at 	[east - 	Celles gui ne comptent aicune personne occupe 
one family member is unemployed. et conptent mi moms un chómeur. 

Data on the above aspects of all families 
and families in the top percentile are 
presented in Table 1, which shows that the 
labour force characteristics of high income 
families differ significantly from those of 
all families. 

First, in 13% of all families (821,895 
out of a total of 6,325,315), no family 
member participated in the labour force at 
the time of the 1981 Census. In contrast, 

Les donnies sur les aspects susmentionns de 
l'ensemble des families et des families du 
percentile suprieur sont prsentes ai tableau 
1. Ce tableau rvèle que les caractristiques de 
l'activitj des familIes a revenu 6levd sont 
nettement différentes de celles de i'ensenble des 
fami lies. 

Premièrement, dans 13% de l'ensemble des 
families (821,895 sur un total de 6,325,315), 
personne n'tait actif air le march6 du travail 
au moment cii recensernent de 1981. Par contraste, 
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only 4.8% of high income families (3,035 out 
of 63,250) were without a labour force 
participant. In other words, compared to 
87% of all families, 95% of high income 
families had at least one family member in 
the labour force. It would be relevant to 
note that, on average, there were 2.4 
persons per family who were of working age. 
However, because of life cycle differences, 
there were 3.0 potential labour force parti-
cipants in high income families. 6  This 
difference was due to the fact that every 
family in the top percentile had, on 
average, one child 15 years or over compared 
to the overall average of one working-age 
child in every two cens.is families (see 
Table 2). Because high income families had, 
on average, more members who were "eligible" 
to be in the labour force, this would 
suggest, cete'is parbue, a higher labour 
force participation rate amang these 
families. 

Secondly, there were relatively fewer 
high income families with unemployed family 
member(s). That is, in 11.9% of all labour 
force participant families, at least one 
family member was iriempioyed, compared to 
7.7% in high income families. In other 

.  words, compared to 88.1% of all families, 
92.3% of high income families did not have 
ny uiemployed member(s) at the time of the 

Census. 

Thirdly, in about three-quarters of all 
families experiencing unemployment, there 
was another family member who was working. 
In other words, in nearly one-quarter of 
them, there was no other working family 
member. In contrast, in almost all high 
income families in which a family member was 
unemployed, at least one other Family member 
was working. 

seulernent 4.8% des farnilles a revenu élevé (3,035 
sur 63,250) ne comptaient pas de personnes 
actives. En d'autres terrnes, en comparaison de 
87% de l'ensemble des familIes, 95% des families 

revenu 6lev6 comptaierit au rroins une personne 
active. Ii convient de souligner qu'en moyenne, 
2.4 personnes par fanille étaient d'âge actif. 
Toutefois, en raison des écarts dans le cycle de 
vie, on comptait 3.0 personnes actives en puis-
sance dans lea familles a revenu élev 6 . Cette 
difference est attribuable au feit que chaque 
faniille du percentile supérieur comptait, en 
rnoyenne, un enfant cie 15 ans on plus, compara-
tivement A la moyenne globale d'un enfant d'ge 
actif pour deux families de recensement (voir le 
tableau 2). Comme on dénornbrait, dans les 
families a revenu élevé, en mayenne plus de per-
sonnes "admissibles" b la population active, cela 
laisse entendre, cetev'is pribus, que le taux 
d'activite était plus eleve diez ces families. 

Deuxièmement, relativenient peu cie families a 
revenu eieve comptaient des chômeurs. Ainsi, 
dana 11.9% de l'ensembie des families actives, a 
moms une personne dtait en chômage, contre 7.7% 
dana les families A revenu éievé. En d'autres 
termes, comparativement a 88.1% de l'ensemble des 
families, 92.3% des families a revenu élevé ne 
comptaient pas de chômeurs su moment du recense-
ment. 

Troisièmement, environ lea trois quarts des 
families touchées par ie chOmaqe comptaient un 
rnembre qui travaillait. Autrernent dit, dans prés 
du quart d'entre elles, aucun autre membre ne 
travaillait. Per contraste, dans presque toutes 
lea families a revenu dlevd comptant une personne 
en chômage, an mains u-i autre nembre travaiilait. 

Finally, when families with unemployment 
experience are analysed by family status of 
the unemployed members (see data in Table 
2), a major difference between all families 
and high income families is revealed. On 
the whole, in 33.3% of all families with at 
least one unemployed member, the husband or 
lone parent was iiemployed. The comparable 
proportion among similar high income fami-
lies was only 7%. The significance of this 
in terms of the impact on the economic 
welfare of the family can be appreciated by 
noting that, on average, about 71% of total 
family income in 1980 was contributed by 

is 6  These calculations are based on the data 
in Table 2. 

Enfin, lorsque nous analysons lea families 
touchées par le chômage melon is situation des 
chômeurs dans la famille (voir les donnees du 
tableau 2), nous constatons une difference 
importante entre l'ensemble des families et lea 
famulles a revenu élevé. D'une facon gdn6rale, 
dans 33.3% de i'ensemble des families comptant au 
mains u-i chômeur, c'est i'poux on ie parent seul 
qui était en chOmage. La proportion correspon-
dante chez lea families a revenu éievé de Is nme 
categorie ne se chiffrait qu'à 7%. Nous pouvons 
observer l'incidence de cat état de choses sur ie 
bien-étre economique de la famiiie surtout si 
nous songeons qua, en mayenne, environ 71% du 

Ces calculs Se fondent sur las donnees ck 
tableau 2. 



94 

I 	1. 	)Lt 	liMit I 1)11 of 	,i;tl; I oini I ie  - 	by 	arni ly 	St iiii'ttir 	aFIII I 	il)(UF 	1)J(' 	SI. ;iI.ii:, 	1981 

T3LEAU 1. Rpartition cs fiii1Ies th reerenEnt selon La structure de La famille et la sitiiaLioii 
vis-à-vis de 1'activit, 1981 

Family structure - Structure de 	Ia famille 

Total families Husband-wife Lone-parent families 
families 

Families 	poux- Families 	poux-4pouse Families monoparen- 
Labour force status spouse et families tales 
of families monoparentales 

Situation des families --- 	 -- ----- ---- - 

vts-à-vis de 	l'activit 
All 	 Top 1% All lop 1% All Top 1% 
Families 	families families families families families 

Ensemble 	Families Ensemble Families Ensemble Families 
des 	 du per- des du per- des du per- 
families 	ceritile families centile families centile 

suprieur suprieur suprieur 

Iot_ a I 
	

6,S25,515 	65,250 
	

5,611,580 	61,25 
	

115,815 	1,925 

At least one member 
in labour force - Au 
mains une personne 
act ive 
	 5,503,420 	60,215 

	
4,952,870 	58,435 

	
550,550 	1,780 

At least one member 
en1oyed and no 
member iriemplayed - 
Au moms urie personne 
occupe et aicun 
chómeur 	 4,846,300 	55,580 

	
4,386,150 	53,965 

	
460,150 	1,615 

At least one member 
enployed and at least 
one member unerrloyed - 
Au rioins une personne 
occupe et ai mains 
un cMmeur 	 489,160 	4,385 

	
446,805 	4,240 
	

42,355 	145 

No member enployed and at 
least one member unem-
ployed - Aucurie personne 
occupe et aJ moms Un 
chômeur 
	 167,960 	250 

	
119 0 915 	230 
	

48,045 	20 

No member in labour 
force - Aucune personril 
active 	 8 21,89 5 	5,055 	 655,1)51!i 	2,890 	 16,265 	 145 

S 
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revenu total des families en 1980 dtait imputable 
aux dpoux et aux parents seuis 7 . Dans le cas des 
families cii percentile supérieur, ieur contribu-
tion dtait encore plus importante, soit de 79%. 

Pour 	analyser 	les 	caractéristiques 	des 
families, ii fat souvent ventiler les données 
selon la structure de la familie, car ii existe 
des differences marquees entre les families 
epoux-epouse et les families monoparentaies. Les 
caractéristiques de l'activite présentent 
egalement de telles differences, comme en 
témoignent les données du tableau 1. Toutefois, 
la proportion de families monopareritales chez ies 
families A revenu eleve est tellenient faihie 
(3.0% contre 11.3% pour l'ensemble des families) 
qu'ii eat peu probable que lea differences clans 
les caractéristiques aient un effet marqué sur La 
position globale des families 6 reveru elev 8 . 

Situation des membres de la famiile vis-à-vis de 
1 'activit 

Les families de recensement se composent des 
poux, des épouses et de leurs enfants jamais 

manes ou encore de parents seuis avec leurs 
enfants jamais manes. Au total, environ 
15,261,000 personnea de 15 ans et pius vivaient 
dans me famille en juin 1981. Environ 187,500 
d'entre elies étaient inembres d'une famille a 
revenu 6lev69 . Le tthleau 2 présente des données 
sun la situation de ces personnes vis-a-vis de 
l'activite, selon Ia structure de la fanille. 

Chez les families a revenu eleve, ia popula-
tion d'ãge actif etait repartie presque égaie-
ment en trois categories: les epoux et ies 
parents seuls, les epouses, et. les enfants. Pour 
l'ensemble des families, toutefois, lea enfants 
ne representaient que le cinquième de l'ensemble 
des rnernbres des faniilles, les quatre cinquièrnes 
etant composes des parents. Comme les enfants 

Dans le cam des families epoux-epouse, la 
situation clans is famille est decnite en foric-
tiori de la situation de l'epoux. Dana le cas 
des familles nonoparentales, la fanilie me 
caracterise par la situation du parent seul. 
Par consequent, les estimations relatives a 
l'ensemble des families se rapportent aux 
"époux et parents seuls". 

Ii convient peut-etre aissi de signaler que les 
farniiles monoparentaies ont souvent è leur tête 
un parent relativenierit jeune avec des enfants 
en bas age. La proportion de ces families 
(parent jeune avec enfants en bas ge) etait 
beaucoup pius faible chez les familles mono-
parentales a revenu eleve. 

On a dénombré environ 3,078,500 personnes de 15 

ans et plus n'appartenant pam a une famille au 
moment cii recensement. L'analyse presentee ici 
ne vise pam ces personnes, queue qu'ait ét 
leur situation vim-a-vim du reveru en 1980. 
Toutes les statistiques fournies dans le 
present article me rapportent mmix families de 
recensement ou aux personnes gui en faisaient 
partie. 

In the case of 
,icentile, 	their 

jntribution was even higher, at 79%. 

The analysis of family characteristics 
frequently involves disaggregations by 
family structure, since there are signifi-
cant differences between husband-wife 
families and lone-parent families. Such 
differences also exist in respect of labour 
force characteristics, as the data in Table 
1 show. However, the proportion of lone-
parent families among high income families 
is so small (3.0% versus 11.3% in all fami-
lies) that their differential characteris-
tics are unlikely to have a marked effect on 
the overall position of high income 
families. 8 

Labour Force Status of Family Members 

Census families consist of husbands, 
wives and their never-married children or 
lone parents with never-married children. 
Overall, there were about 15,261,000 persons 
15 years and over living in families in June 
1981. About 187,500 of these persons were 
imbers of high income families. 9  Table 2 
resents data on the labour force status of 

these individuals by family structure. 

In the case of high income families, the 
working-age population was almost equally 
divided among the three categories, i.e., 
husbands and lone parents, wives and 
children. For all families, 1-owever, the 
children accounted for only one-fifth of all 
family members, while four-fifths of the 
family membership consisted of parents. 

In the case of husband-wife families, the 
family situation is described by referenc-
ing the husband's situation. In the case 
of lone-parent families, the family is 
characterized by the situation of the lone 
parent. Therefore, estimates relating to 
all families refer to "husbands and lone 
parents". 

It may also be pointed out that lone-
parent families are freciently headed by 
relatively young parents with small 
children. The proportion of such families 
(young parents with small children) was 
much smaller among high income lone-parent 
families. 

'ere were about 3,078,500 persons 15 
-ars and over not living in families at 

te time of the Census. These persons, 
irrespective of their income status in 
1980, are excluded from the analysis in 
this paper. All statistics in this arti-
cle relate to census families or persons 
in census families. 
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TABLE 2. Distribution of Population 15 Years and Over in Census Families by Family Structure, Family 
Status and Labour Force Status, 1981 

TAEAU 2. Repartition de Is population de 15 ans et plus dens les fni1les de recensent, selon Is 
structure de Is fanille, Is situation dens Is faiille et is situation vis-à-vis de 
l'activité, 1981 

Family structure - Structure de la familie 

Total families 	Husband-wife 	Lone-parent families 
families 

Family status and 	Families époux- 	Families époux-épouse 	Families rioncparen- 
labour force status epouse et families tales 

monop arentales 
Situation dans la  
famille et situation All Top 1% All Top 1% All Top 1% 
vis--vis de l'activite families families families families families families 

Ensemble Families Ensemble Families Ensemble Families 
des du per- des du per- des du per- 
families centiie families centiie families centile 

sup4rieur superieur suprieur 

All fily nEithers 15 
years and over - Ensesbie 
des meithres ficjds th 15 
ans et plus 

Total 15,261,040 187,485 13,908,310 182,545 1,352,730 4,940 
In labour force - Actifs 9,999,210 130,575 9,191,860 127,190 807,350 3,385 
Employed - 0ccups 9,264,560 125,420 8,557,930 122,200 706,630 3,220 
Unemployed - Chôrneurs 734,650 5,155 633,930 4,990 100,720 165 

Not in labour force - 
Inactifs 5,261,830 56,910 4,716,450 55,355 545,380 1,555 

Husbands/lone parents - 
Epoux/parents seuls 

Total 6,325,315 63,250 5,611,500 61,325 713,815 1,925 
In labour 	force - Actifs 5,121,860 58,345 4,707,570 57,005 414,290 1,340 
Employed - Occupes 4,903,190 58,020 4,525,930 56,700 377,260 1,320 
Unemployed - Chôneurs 218,670 325 181,640 305 37,030 20 

Not in labour force - 
Inactifs 1,203,455 4,905 903,930 4,320 299,525 585 

Wives - Epouses 

Total 5,611,500 61,325 5,611,500 61,325 
In labour force - Actives 2,884,025 32,300 2,884,025 32,300 
Employed - 0ccupes 2,657,180 31,550 2,657,180 31,550 N.A. - S.D. 
Unemployed - Chômeuses 226,845 750 226,845 750 

Not in labour force - 
Inactives 2,727,475 29,025 2,727,475 29,025 

Children 15 years and over - 
Enfaits de 15 ans et plus 

Total 3,324,225 62,910 2,685,310 59,895 638,915 3,015 
In labour 	force - Actifs 1,993,325 39,930 1,600,265 37,885 393,060 2,045 
Employed - Occupes 1,704,190 35,850 1,374,814 33,950 329,370 1,900 
Unemployed - Chôrneurs 289,135 4,080 225,451 3,935 63,690 145 

Not in labour force - 
Inactifs 1,330,900 22,980 1,085,045 22,010 245,855 970 

Note: N.A. signifies 'not 	plicabie' 
Nota: S.O. signifie 'sans thjet'. 
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ince 	the 	labour 	force 	participation 	of sont 	beaucoup 	moms 	actifs 	sur 	le 	merché 	de 
children 	is 	significantly 	lower, 	and 	since travail 	et 	qu'ils 	constituent 	une 	proportion 
children 	constitute 	a 	significantly 	larger beaucoup 	plus 	forte 	des 	neritres 	des 	families 	è 
proportion 	of 	members 	in 	high 	income revenu 	dlevd, 	nous 	pourrions 	nous 	attendre, 	si 
families, 	the overall 	participation rate of toutes thoses étaient égales, 	que les nentres de 
family 	members 	in 	these 	families 	would 	be ces 	families 	affichent 	un 	taux 	d'activit 
expected 	to be 	lower 	than the overall rate inférieur 	ai 	taux 	global. 	Mais 	les 	données 
if 	all 	other 	things 	were 	equal. 	But 	the révèlent que tous les autres facteurs ne sont pas 
data show 	that 	other 	things 	are not 	equal. dgaux. 	Dens 	ctiacune 	categories 	"situation ,des 
Within each of the family status categories, dans Is 	famille", 	les 	taux d'activite sont 	plus 
the 	labour 	force 	participation 	rates 	are e1evs 	diez 	les 	nembres 	des 	familles 	du percen- 
higher among members of families in the top tile 	superieur, 	comme 	l'indique 	le 	tableau 
percentile as shown in the following table: suivant: 

Participation rate (%) Taux d'activité (%) 

Family status 	 Total 	Top 1% Situation chris Is fanille 	Total 	Percentile 
suçériaur 

Husbands 	 83.9 	93.0 tpoux 	 83.9 	 93.0 
Lone parents 	 58.0 	69.6 Parents seuls 	 58.0 	 69.6 
Wives 	 51.4 	52.7 Cpouses 	 51.4 	 52.7 
Children 	 61.5 	67.8 Enfants 	 61.5 	 67.8 

Total 	 65.5 	69.6 Total 	 65.5 	 69.6 

While the labour force participation rate Le taux d'activite des epouses des familles a 
of 	wives 	in 	hiqh 	income 	families 	exceeded rever*i 	eleve 	depassait 	celui 	de 	l'ensemble 	des 
the 	rate for all wives by only 1.3 percent- epouses de 1.3 point 	seulement, 	alors 	que celui • 
iqe 	points, 	the 	participation 	rate 	of des époux 	des 	fanilles a 	revenu élevé d6passait 
husbands 	in 	high 	income 	families 	exceeded le taux global 	de 9.1 	points. 	Les 	taux d'acti- 
the overall 	rate by 9.1 points. 	The parti- vite 	des 	parents 	seuls 	et 	des 	enfants dans 	ces 
ripation rates of lone parents and children familles 	étaient 	egalement 	supérieurs 	d'environ 
in these families 	also exceeded the corres- 11.6 	et 	6.3 	points 	respectivement 	aux 	taix 
ponding 	overall 	rates 	by 	11.6 	and 	6.3 d'ensemble 	correspondants. 	Ainsi, 	meme 	si 	les 
percentage 	points, 	respectively. 	Thus, enfants 	représentaient 	.ne 	proportion 	beauccup 
although 	children 	accounted 	for 	a 	rwch plus forte de is population d'âge actif dans leg 
larger proportion of the working-age popula- families 	a 	revenu 	elev, 	l'activité 	accrue 	dens 
tion 	in 	high 	income 	families, 	the 	higher toutes 	les 	categories 	"situation 	dans 	la 
labour 	force participation amng 	all 	family famille", et en particulier chez les epoux et les 
status 	categories, 	and 	especially 	among parents seuls, 	dans ces families, a donné 	lieu A 
husbands 	and 	lone 	parents, 	in 	these un 	taix 	d'activité 	global 	de 	69.6% 	chez 	les 
families, 	resulted 	in 	an 	overall 	labour membres des 	familles 	a 	revenu eleve, 	contre 	un 
force 	participation 	rate 	of 	69.6% 	among taix d'ensemble de 65.5%. 
members of high income families compared to 
the global rate of 65.5%. 

Insofar 	as 	unemployment 	among 	family En ce qui concerne le diOmage, 	le taix global 
members is concerned, the overall rate among chez 	les 	niembres 	des 	familles 	& 	revenu 	eleve 
members 	of 	high 	income 	families 	(3.9%) 	was (3.9%) 	etait 	beaucoup 	plus bas 	que 	le 	ta.ix pour 
significantly 	lower 	than 	the 	rate 	among les 	membres 	de 	l'ensemble 	des 	familles 	(7.3%). 
members of all 	families (7.3%). 	About 4% of Environ 4% de tous les epoux act ifs et environ 9% 
all husbands 	in the 	labour 	force 	and about de 	tous 	les 	parents 	seuls 	actifs 	etaient 	en 
9% of 	all 	lone parents in the labour 	force chômage 	ai 	moment 	dii 	recensement 	de 	1981. 	Les 
were 	unemployed 	at 	the 	time 	of 	the 	1981 taux 	de 	ch6mage 	chez 	lee 	epoux 	et 	lea 	parents 
Census. 	The 	uiemployrnent 	rates 	among seuls des families A reveru eleve s'etmblissaient 
husbands 	and 	lone 	parents 	in 	high 	income h 0.5% et 1.5% respectivement. 	Le 	taux d'acti- 
families 	were 	0.5% 	and 	1.5%, 	respectively. vité 	des épouses des 	fasilles A reveru eleve se 
Although the rate of labour force participa- rapprochait 	du 	taux 	global, 	mais 	leur 	taux 	de 
tion among wives in high income families was chómage 	(2.3%) 	etait 	nettement 	inferieur 	A 	Is • 
close 	to 	the 	overall 	rate, 	unemployment moyenne 	globale 	de 	7.9% 	pour 	l'ensemble 	des 
among 	them 	(2.3%) 	was 	significantly 	lower epouses. 	Le 	taix 	d'activité 	et 	le 	rapport 
than 	the overall 	average 	of 7.9% among all emploi-population etaient 	tous deux 	plus 	eieves 
wives. 	Both the labour 	force participation chez 	les enfants des familles A reveru eleve, 	ce 
and employment-population ratios were higher qui traduit peut-être l'áge moyen plus avaicé des 
among children in high income families which enfants dens ces familles. 
may reflect a higher average age of children 
in these families. 
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neinheis if hjh ircsne I d1nL 1 IeS by f smi ly 
status shows major differences from the 
overall distribution of such individuals. 
Abait 30% of all iriemployed family nembers 
were husbaids and lone parents, 31% were 
wives and the remaining 39% were children. 
In the ce of high income families, nearly 
80% of unemployed family nembers were 
children. Wives accounted for about 15% and 
husbands and lone parents for only abait 6% 
of the unenployed in high income families. 

la; 	les 	SItU ii 	H 	IIVIt Ii 	-I tUe 	-51 ID 	lit 

situation dans Ia familie affiche des diff4renctl; 
marqu4es par rapport a leur rpartition daris 
i'ensecthle des families. Environ 30% de tous les 
inembres an chômage gtaient des dpoux ou des 
parents seuls, 31% des épouses et les 39% rem-
tants, des enfants. Dans le cas des families 
revenu 4lev, prés de 80% des nembres en d5mage 
taient des enfants. Les dpouses intervenaient 

pour environ 15% et les 6poux et les parents 
seuls, pour environ 6% seuiement des chómeurs 
dans les families a revenu i1ev. 



Chart 2 presents distributions of all 
families and high income families, in which 
husbands and lone parents worked in 1980, by 
the number of weeks worked. In Census 
statistics, full-year work is defined as 49 
to 52 weeks of work. As Chart 2 shows, over 
three-fourths of husbands and lone parents 
in high income families worked full-year in 
1980 compared to a little over two-thirds of 
all husbands and lone parents. Similarly, 
the proportion of husbands and lone parents 
working 40 to 48 weeks in 1980 was greater 
among high income families (19.7%) than 
among all families (14.3%). Thus, only 
about 5% of working husbands and lone 
parents in high income families worked less 
than 40 weeks, compared to about 17% in all 
families. On average, working husbands and 

•  lone parents in high income families worked 
9 weeks in 1980, which was three weeks more 
than the overall average. 

99 

IV. RGLt.[ D'EMPLOL 

Le revenu de la famille, premier facteur de 
ciassement dons le present document, se rapporte 

lannée civile 1980. U est donc utile d'exa-
miner i'activité des familles sur le marché do 
travail au cours de cette année. Comme nous 
l'avons nentionné précédearnent, environ 97% des 
families & revenu élevé, contre environ 89% de 
l'ensemble des families, se composaient de 
couples manes. Le reste des families avaient 
leur tête des parents seuls. Dams l'ensenle, 
les époux et les parents seuls des familles de 
recensement intervenaient pour environ 71.2% du 
revenu de la Familie. Dans le cas des farnilles a 
revenu élevé, leur contribution se diiffrait a 
79.2%. La part des épouses s'étahlissait h 20.6% 
pour l'ensemble dos families et è 15.3% pour les 
familles a revenu élevé. En consequence, nous 
analysons ci-dessous le régime d'emploi des 
families selon i'activité de ces personnes sur le 
marché do travail. 

Activité des époux et des parents seulssurle 
marche' du travail 

Le graphique 1 indique que, d'une façon qéné-
rale, 17% de l'ensembie des époux et des parents 
seuls n'ont pam travaillé en 1980. Seulement 5% 
de ces personnes faisaient partie d'une f'amille è 
revenu eleve. Conparativement a environ 78% pour 
l'ensembie des Families, plus do 90% des époux et 
des parents seuls des families du percentile 
supérieur ont travaillé surtout a temps plein en 
1980. La proportion des époux et des parents 
seuis des families a revenu élevé qui ont 
travaillé en 1980 était plus élevée. En outre, 
ces derniers ont travaillé, en nnyenne, de plus 
lonques heures et, comae nous le montrons 
ci-dessous, un plus grand nombre do semaines 
pendant l'année. 

Le graphique 2 présente des repartitions de 
l'ensemble des families et dos familles a revenu 
éievé dans lesquelles les époux et les parents 
seuls ont travailié en 1980, selon ie nanbre do 
semaines travaillées. Dans les statistiques du 
recensement, on dit qu'une personne qui travaille 
de 49 a 52 sernaines par année travaille "toute 
l'année". Comma l'indique le qraphique 2, plus 
des trois quarts des époux et des parents seuls 
des familles a revenu éleve' ont travaillé toute 
l'année en 1980, contre tin peu plus des deux 
tiers do i'ensenle des époux et des parents 
seuls. De ia méme façon, la proportion d'époux 
et do parents seuls ayant travaillé do 40 a 48 
semaines en 1980 était supérieure chez les 
families a revenu élevé (19.7%) a ce qu'eile 
était chez l'ensemble des families (14.3%). 
Ainsi, environ 5% seuiement des époux et des 
parents seuls qui travaillaient dans les families 
a reveru éievé ont fait mains do 40 heures do 
travail, comparativement a 17% environ pour 
l'ensembie des farnilles. En myenne, les époux 
et les parents seuls qui travaillaient dans ies 
families a reveru eleve ont fait 49 semaines do 
travail en 1980, soit trois semaines de plus que 
Ia mayenne globale. 

[V. 	IRK PA1T[IS 

Family income, which has been used as the 
primary 	classifier 	in these analyses, 
relates to the 1980 calendar year. It is, 
therefore, worthwhile to examine the work 
activity of families during that year. As 
stated earlier, about 97% of high income 
families, compared to about 89% of all 
families, consisted of married couples. The 
remaining families were headed by lone 
parents. Overall, husbands and lone parents 
in census families contributed about 71.2% 
of the family income. In the case of high 
income Families, their contribution amounted 
to 79.2%. The contribution of wives 
amounted to 20.6% for all families and 15.3% 
for high income families. Accordingly, 
Family work patterns are analysed below in 
terms of the work activity of these indi-
viduals. 

Work Activity of Husbands and Lone Parents 

Chart 1 shows that, on the whole, 17% of 
rtll husbands and lone parents did not work 
in 1980. There were only 5% of such individ- 

•  als in high income families. Compared to 
ibout 78% in all families, over 90% of 
tuisbands and lone parents in the top percen-
tile of families worked mostly full-time 
luring 1980. Not only was there a higher 
proportion of husbands and lone parents in 
high income families who worked in 1980, 
they also worked, on average, longer hours 
and, as is demonstrated below, for more 
weeks of the year. 



Chart - 1 	 Graphique - 

Percentage Distribution of Census Families by Work Status of Husbands and Lone Parents,1980 
Repartition en pourcentage des families de recensement, selon le régime d'eniploi 
de l'époux ou du parent seul, 1980 
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Chart -2 	 Graphique . 2 

Percentage Distribution of Census Families by Weeks Worked by Husbands and Lone Parents,1 980 
Repartition en pourcentage des families de recensement, selon le nombre de semaines travaillées 
par I'époux ou le parent seul. 1980 
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H H 
-i1io provided IrIfoLmatlon on the number of 
hours each individual worked in the week 
before the Census. Using these data as a 
proxy for weekly hours in 1980, Chart 3 
displays substantial differences between the 
distributions of high income and all fami-
lies by the number of hours worked per 
week. Less than aie-ciarter of tusbands and 
lone parents in the top percentile of 
families worked under 40 hours per week, 
coirpared to about one-third of all hsbands 
and lone parents. About 19% of all tiisbands 
and lone parents worked 50 hours or mere. In 
the case of high income families, the 
relevant proportion was nearly 46%. As the 
chart clearly shows, the largest coricentra-
tion of all husbands and lone parents was in 
the 40-44 hours group coriared to the 60 or 
more hours category for high income 
families. 

Husbands and lone parents in high income 
families worked, an average, 46 hours per 
week, eight hours more than the overall 
average of 38 hours. lu From these statis-
tics an weeks worked in 1980 and current 

I 	 k 	I 

sd gnelRents sur Ic iiombre d 'heures t rava I lees 
par chaque personne au cours de Ia sernaine qui a 
p re cede le re ce nse ne nt. C es donnees son t 
utilisees come mesure des haires hebdomadaires 
travaillees en 1980 ai grhique 3. Ce dernier 
affiche des écarts marques entre les repartitions 
des families a reverij eleve et de l'ensenle des 
families seiorì le nornbre d'heures travaillees par 
semaine. Mains di quart des epoux et des parerts 
seuls des families du percentile sup4rieur ant 
travaillé mains de 40 heures par semaine, contre 
environ le tiers de l'ensemble des epoux et des 
parents seuls. Environ 19% di i'enserie des 
epoux t des parents seuls ont travailie 50 
heures ou plus. Dans le cam des families a 
revenu eieve, Is proportion correspondante se 
chiffrait a près de 46%. Comm le grhique 
1 'indique clairement, is plus forte concentration 
di I 'enserrle des 4poux et des parents seuls Se 
trouve dans Is cat4gorie 11 40 a 44 heures", alors 
qu'eiie se situe dans la categorie "60 heures ou 
plus" pour les families a revenu eleve. 

En moyenne, les epoux et les parents sails des 
families a revew eieve ant travaillé 46 heures 
par semaine, soit huib  de plus que Ia mayenne 
giobale de 38 heures 1  . A la lumière di ces 
statistiques air les semaines travaiulees en 1980 

10 These data are based on unpublished tabu- 	 10 Des donnees sont fond4es air des totalisations 
lations of Census data. 	 inedites des donnees di recensement. 

Chart -3 	 Graphique -3 

Percentage Distribution of Census Families by Number of Weekly Hours Worked by 
Husbands and Lone Parents,1981 
Repartition en pourcentage des familIes de recensement, selon le nombre d'heures 
hebdomadaires travaillées par l'époux ou le parent seul, 1981 
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L U;Val 11U'L-i, HOLIS estLwunn qcn 	t; 	pu1i\ eT 	ie 
parents seuls des families a reveru 4levé ont 
travaillé en nioyenne 2,254 heures en 1980, contre 
1,748 heures pour l'enseucble des époux et des 
parents seuls 1 '. En d'autres termes, le nombre 
rnoyen d'heures annuelles travailles par les 
poux et les parents seuls des familles du 

percentile supérieur dépasse la nnyenne globale 
d'environ 500 heures. 

Travail des dpouses 

Dans le passe, le taux d'activité des dpouses 
a toujours affichd une relation inverse trés 
forte avec le revenu monétaire de l'époux. Ii 
est encore vrai que plus le revenu de l'poux est 
iev, moms 1'pouse est susceptible d'être 

active, mais cc rapport s'est considrablement 
affaibli. En 1970, environ 44% des dpouses dont 
les corijoints étaient Agds de nuins de 65 ans ont 
travaillé a un moment donnd mu cours de l'anne. 
La proportion variait entre 25% pour les épouses 
dont le conjoint gagnait $45,000 ou plus par 
année et 49% pour celies dent le conjoint gagnait 
entre $10,000 et $14,9991 2 . En 1980, non seule-
ment la proportion qiobale des dpouses qui 
travaillaient avait-elle augmentd pour passer a 
61%, mais le pourcentage le plus faible se 
chiffrait b 52% et le plun rlpv. !\i nn 

1 'cart s'est rtrci, 
au cours de la décennie. 

Les données se rapportant aux épouses des 
familles 6 revenu élevé témoignent dgalement de 
i'affaiblissement considerable de rapport entre 
le revenu de l'époux et i'activité de l'epouse 
sur le marche cii travail. L'activité des epouses 
de ces familles sur le marché du travail était 
presque identique aix tendances cnérales. En 
d'autres termes, dans toutes les families epoux-
épouse dent les époux etaient ages de noins de 65 
aris, de memo que dans les families revenu 
élevé, a peu près 62% des épouses ont travaillé 
en 1980. 

LIcIl 	oe 	pLr1 	In 	II;J1 	11ICflIt 	tnmt11e5 
worked an average of 2,254 hours in 1980 
compared to 1 2 748  hours for all husbands and 
lone parents. 1  In other words, the average 
annual hours worked by husbands and lone 
parents in the top percentile of families 
exceeded the overall average by about 500 
hours. 

Work Activity of Wives 

Historically, the labour force participa-
tion rate of wives has exhibited a very 
strong inverse relationship with the hus-
band's money income. While it is still true 
that the higher the husband's income, the 
less likely it is that the wife will be in 
the labour Force, this relationship has 
weakened considerably. In 1970, about 44% 
of wives whose husbands were under 65 years 
of age worked at some time curing the year. 
The proportion who were working ranged from 
25% among wives whose husband's income was 
$45,000 or over to 49% among wives whose 
husband's income was between $10,000-
$14,999. 12  By 1980, not only had the over-
all proportion of working wives increased to 
61 00', the lowest and highest proportions were 
52% and 65%. Thus, the range narrowed from 
24 to 13 percentage points over the 
decade. 13 

That the strength of the relationship 
between the husband's income and the wife's 
participation in the work force has declined 
considerably is also borne out by relevant 
data for wives in high income families. The 
labour market behaviour of wives in these 
families was almost identical to the overall 
patterns. In other words, in all husband-
wife families with husbands uider 65 years 
of age as well as in high income families, 
around 62% of the wives worked in 1980. 

. 

It 	is assumed that 	the net effect 	of the 11  Nous 	supposons 	que 	l'effet 	net 	de 	la 	diffé- 
difference 	between 	current 	weekly 	hours rence entre les 	heures hebdomadaires 	travail- 

worked during the May 24-30, 	1980 period lees au cours de la période allant du 24 au 30 

and 	average 	iekly 	hours 	worked 	in 1980 rnai 	1980, 	d'une 	part, 	et 	les 	heures 	hebdoma- 
is insignificant. daires moyennes 	travaillées 	en 	1980, 	d'autre 

part, 	n'est pas 	important. 

12 For comparison with 1980 income data, 	the 12 Pour permettre de 	les comparer aix données de 
1970 	income values were 	inflated 	by 	the 1980 	stir 	le 	revenu, 	nous 	avons 	qonflé 	les 

change 	in 	the 	Consumer 	Price 	Index valeurs 	de 	1970 en 	fonction 	de 	l'indice 	des 
between 1970 and 1980. prix & 	la consommation observe entre 	1970 et 

1980. 

13 See 	"Changes 	in Work 	and Education Pat- 13 Voir 	l'article 	intitulé 	"Changements ohoervé 

terns 	and 	Family 	Income, 	1970-1980" 	in au 	niveau 	du 	profil 	académique, 	du 	profiH 

Canadian 	Statistical 	Revi 	(Statistics d'activité 	et 	du 	revenu 	de 	Ia 	famille, 	1970- 

Canada, 	Catalogue No. 	11-003E), 	December 1980", 	dans Revue 	statistique 	du 	Canada 

1983. (n° 	11-003F 	au 	catalogue 	de 	Statistique 
Canada), 	décembre 1983. 



Chart -4 	 Graphique -4 
incidence of Work among Husbands and Wives in Census Families by Age. 1980 
Frcquence du travail de l'époux et de I'épouse dans les families de recensement, selon 'age, 1980 
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The above analysis of the incidence of 
work among wives was restricted to families 
with husbands under 65 years of age. On the 
whole, 86% of all husbands and 55.7% of all 
wives worked in 1980. The comparable 
proportions for husbands and wives in high 
income families were 95.4% and 59.1%, 
respectively. Thus, while the proportion of 
working husbands in high income families, 
compared to all husbands, was hier by 
about ten percentage points, the proportions 
of working wives were rrch more similar. 
However, the lack of a substantial dif-
ference in the average proportions of wives 
who worked in 1980 hides significant differ-
ences in the age distributions of these two 
groups of wives. Among other things, the 
incidence of work has a negative relation-
ship with age. 

Beginning at a very high level for wives 
aged 15 to 24 years, the probability of 
having worked at some time during the 
reference year drops steadily over the life 
cycle. It is, therefore, important to first 
examine the incidence of work among wives in 
high income families and in all families 
within specific age groups and then examine 
the age distributions of wives in these two 
groups of families. 

Chart 4 displays the incidence of work 
among husbands and wives by their resoective 
age groups. It clearly shows that, in 1980, 
the incidence of work among both husbands 
and wives in the top percentile of families 
was higher in all age groups. In fact, the 
difference between high income families and 
all families generally increames with age. 
In the younger age groups, the proportions 
of working spouses of both sexes were very 
high, with those in the top percentile 
showing only a slightly hiier incidence of 
work. In the older age groups, however, the 
proportions of working husbands and working 
wives among high income families were signi-
ficantly hier than the overall averages. 
In the case of all husband-wife families, 
24.7% of husbands aged 65 years and over and 
7% of wives aged 65 years and over worked in 
1980 compared to 69% and 21%, respectively, 
in the case of high income families. The 
data in Chart 4 show that work activity 
among high income families was quite preva-
lent even in age groups well beyond the 
normal age of retirement. 

In view of the hier incidence of work 
among husbands and wives in high income 
families in all age groups, the average 
proportions of both working husbands and 
working wives in these families could be 

TraaLl diiri; 

L'analyse qui prcède, sur le triL1 ie; 
pouses, se limite aux families dont les dpoux 

sont âgs de ntins de 65 ans. Dans l'ensemble, 
86% de tous les 4poux et 55.7% de toutes leg 
épouses out travailld en 1980. Les proportions 
correspondantes pour les dpoux et les dpouses des 
families 6 revenu dievid se thiffrent a 95.4% et 
59.1% respectivement. Ainsi, Is proportion des 
poux occups dens les families a revenu dlev4, 

en conparaison de l'ensemble des dpoux, 4tait 
suprieure d'environ 10 points, nis lea pour-
centaqes se rapportant aux Jpouses occupes 
taient beaucoup pius proches. Toufefois, le 

faible dcart qui spare lea proportions moyennes 
d'pouses qui ant travailld en 1980 camoufle des 
diffrences importantes dans lea rpartitiona par 
ge de ces deux groupes d'pouses. Entre wtres, 
Is frquence de travail affiche une relation 
ngqative avec l'aqe. 

Commencant a un niveau très dlevd pour lea 
pouses de 15 a 24 ans, Is probabilité d'avoir 

travailld a un moment donrid ai cours de Panne 
de rófrence diminue d'une facon soutenue au f ii 
du cycle de vie. Par consquent, ii eat impor-
tant d'examiner d'abord Is frquence de travail 
chez lea dpouses des families a rever*i dlevd et 
de l'ensemble des families dan8 des groupes d'áge 
particuliers, pour ensuite se pencher sur les 
rpartitions par Age des 4pouses de ces deux 
groupes de famille. 

Le graphique 4 présente les dennées relatives 
au travail des dpoux et des 4pouses, selon leurs 
groupes d'ge respectifs. 11 indique clairement 
qu'en 1980, les proportions d'époux et d'épouses 
qui travaillaient dana lea families de percentile 
suprieur dtaient plus fortes dans tous lea 
groupes d'äge. En fait, Ia difference entre lea 
families a revenu eleve et l'ensemble des 
families aigmente crieraiernent avec l'âge. Chez 
les groupes plus jeunes, les proportions de 
conjoints occups des deux sexes 4taient très 
elevees, et lqèrement plus fortes dana lea 
families du percentile superieur. Dans les 
groupes d'ge plus avancs, toutefois, lea 
proportions d'epoux et d'pouses occup4s dana lea 
families a revenu dlevd etaient beaucoup plus 
importantes que lea rityennes giobalea. 	Dens le 
cas de l'ensembie des families 	poux-pouse, 
24.7% des epoux de 65 ans et plus et 7% des 
pouses cki méme groupe d'ge ont travaiII6 en 

1980, corrparativement a 69% et 21% respectivement 
dana Ic cas des families a revenu Jlev4. Les 
donnees iii graphique 4 ruontrent qu'il eat trés 
courant de travailler chez les families a revenu 
41evj, méme dens les groupes d'âge suprieurs a 
l'âge normal de Is retraite. 

Corupte tenu de Is plus forte proportion 
d'poux et d'Jpouses de families A revenu dlevd  
qui travaillent dana tons lea groupes d'âge, nous 
aurions pu nous attendre que lea proportions 
moyennes d'epoux et d'pouses occups dana cea 
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fli 	Ti 	tsii 	iL]iil 	i-hilly 	luii]lii-'r 
than the overall averaqes. 	That 	the 
difference is relatively small in the case 
of wives is primarily due to major differen-
ces between the age distributions of wives 
in high income families and all wives. 
Compared to about 39% of all wives, only 16% 
of wives in high income families were under 
35 years of age at the time of the Census. 
The nijch smaller proparticxi of wives in this 
age group who were from high income families 
lowers the overall incidence of work among 
wives in these families. Although their 
hir,er proportions in the middle age groups 
increases their overall incidence of work, 
the positive impact is not large enough to 
compensate for the negative impact of their 
smaller representation in the younger age 
groups. Similarly, wives aged 65 years and 
over in high income families show a mibstan-
tially higher incidence of work, which is 
counterbalanced by their lower pr000rtions 
in the elderly groups compared to all 
families. 

It should be clear from the above brief 
analysis that the labour market activity of 
spouses in high income families is both more 

• extensive and more intensive than the over-
all work patterns shown for all families. 
An analysis of the joint position of spousal 
work activity in 1980 shows neither spouse 
to have worked that year in only 3.8% of 
high income husband-wife families, compared 
to 11.6% of all families. On the other 
hand, both spouses worked full-year (49-52 
weeks), mostly full-time, in 19.3% of high 
income families compared to 16.8% of all 
husband-wife families. In summary, the 
Census data reveal two important distin-
iishing characteristics related to the work 

activity of husbands and wives in high 
income families. First, there was a signi-
ficantly higher proportion of husbands in 
these families (70%) who worked full-year, 
mostly full-time, than the overall average 
showed for all husbands (59%). Secondly, 
the proportion of families in which both 
spouses were working was significantly 
higher in the upper ae groups of families 
in the top percentile. 

14 See Characteristics of Hiçi Income Fami-
lies, 1980 (Statistics Canada, Catalogue 
No. 13-584), Section V.2 and Table 8. 

fain I I 1 H a3IJ L ei 	l 	ii ii 	p I i 	 p 
moyeriiies glohales. 	L icert re lativtiineiit fathie 
daris le cas des dpouses est principalement 
atbribuahle A des diff,rences marques entre lee 
rpartitions par Ige des dpouses des families a 
revenu dlevd et de I 'ensemble des dpouses. 
Coniparativement a environ 39% de l'ensentile des 
pouses, seulement 16% des épouses des families 

reveru 6levd avalent noins de 35 ans an nr)rnent cii 
recensement. La proportion beaucoup plus faLble 
d'pouses de ce groupe d'àge qui appartenaient a 
des families è revenu 6levd fait haisser le pour-
centage global d'pouses qui travaillaient dens 
ems families. 3ien que leurs proportions plus 
leves dane lee grojpes d'âge noyens fassent 

monter le pourceritage global d'entre celles qui 
travaillaient, l'effet positif n'eet pas assez 
marqud pour conpenser l'effet ngatif de leur 
reprsentation plus faihie claris lee groupes d'qe 
plus jeunes. De Ia niême facon, les dpouses de 65 
ens et plus des families A reveou dievd dtaient 
beaucoup plus susceptibles de travailler, fait 
compensd par leurs plus faibles proportions dens 
ies groupes d'âge avancs, conparalivenient 
i'enserthle des families. 

La breve analyse qui prcêde devrait indiquer 
clairement que lactivité des conjoints des 
families 6 revenu 6levd stir le nordié di travail 
est 5 Ia fois plus r4pandue et plus intense gue 
les tendances q4nralee de l'ensentle des 
families our le plan dii travail. Une analyse de 
l'activitd des conjoints en 1980 rvèle que dens 
3.8% seulemenl des families 4poux-pouse è revenu 
lev, ni l'un ni l'autre des corijoints n'avaient 

t ravai Ild cette ann4e-16, contre 11.6% pour 
l'enseritle des families. Par contre, lee deux 
conjoints ont travaill toute I'anne (49 A 52 
semaines), le plus souvent a temps plein, clans 
19.3% des familIes a revenu dlevd, comparative-
ment a 16.3% de l'enserrble des families poux-
pouse. En rsimd, les donnes du recensement 

font ressortir deux traits distinctils inportants 
de l'activit des Jpoux et des 4pouses des 
families a reveou dlevd sur le march6 dii 
travail. Premièrement, une proportion beaucoup 
plus forte d'époux clans ces families (70h) ont 
travaill4 toute l'annee, le plus souvent a temps 
plein, que ne l'indique la noyenne gnrale pour 
l'ensemhle des dpoux (59%). Deuxiêmement, Ia 
proportion de families dens lesquelies lee deux 
ccrijoints ont travaiil tait beaucoup plus ale-
v4e clans lee groupesd'ge avanc4s des families 
du percentile suprieur 

14 Voir CaracLristiques des families a reveru 
4levJ, 1980 (n° 13-584 au catalogue de Statis-
tique Canaoa), section V.2 et tableau 8. 
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An analysis of the economic characteris-

tics of high income families revealed that, 
in addition to differences in work patterns, 
these families also differed significantly 
in respect of their class of worker (i.e., 
paid worker, self-employed, unpaid family 
worker) and occupation. Using the class of 
worker and occupation of husbands and 1one 
parents as characteristics of the families 
to which they belong, the salient features 
are described in the following paragraphs. 

Class of Worker 

At the time of the 1981 Census, husbands 
and lone parents in 15.3% of all families 
and 4.6% of high income families did not 
work between January 1, 1980, and June 3, 
1981. Of all those who reported work expe-
rience during this period, 85.3% were paid 
workers earning a wage or salary and 10.1% 
were self-employed in an unincorporated 
business, farm or professional activity. 
Only a very small proportion (4.6%) reported 
self-employment in an incorporated business 
(including farms and professional prac-
tices). The distribution of husbands and 
lone parents in high income families was 
entirely different. Less than one half 
(46.7%) of them were paid workers and 30.4 10' 

were self-employed in unincorporated busi-
nesses. Narly 23% reported self-employment 
in a business, farm or professional activity 
which was incorporated. 15  

Conceptually, and according to conven-
tional practice, the self-employed in incor-
porated businesses are considered to be 
salaried employees of the corporations for 
which they work. Accordingly, published 
Census statistics group such individuals 
with the paid worker class. 16  However, they 
are treated as a separate class in these 
analyses since it is assumed that they are 
likely to own a large part, if not rmst, of 

15 There was an insignificantly small number 
of husbands and lone parents who were 
unpaid family workers. Their proportion 
is so miniscule that their exclusion in 
the present context does not affect the 
analysis. 

16 For a treatment of definitional and 
conceptual issues related to the nasure-
ment of self-employment, see "Self-
Employment in Canada: An Overview' in The 
LabGJr Force (Statistics Canada, Cata-
logue No.71-001), February 1985. 

One analyse des c. 	Lr 1 	ii; 
des families a revenu élevé a révélé qu, aitre 
les differences dans le domaine du travail, ces 
familles sent également très différentes pour ce 
qul touche la catégorie de travailleurs a 
laquelle elles appartiennent (par exemple, 
travai lleur rémunérë, travailleur autonorne, 
travailleur familial non rémunéré) et la profes-
sion exercée. Dans les paragraphes qui suivent, 
nous décrivons les faits sailiants en employant 
Ia catégorie de travailleucs et la profession des 
epoux et dos parents seuls comrne caractéristiques 
des familles auxquelles us appartiennent. 

Catéoorie de travailleurs 

Au moment du recensement de 1981, les époux eLi 
les parents seuls dons 15.3% de l'ensemble des 
families et dans 4.6% des families a revenu eleve 
n'avaient pas travaiilé entre le 1er  janvier 1980 
et le 3 ,juin 1981. Parmi toutes les personnes 
qui ont declare avoir travaiile ai cours do cette 
periode, 85.3% étaient des travaiileurs rémunérés 
(salaires an traitenients) et 10.1 90', des travail-
leurs autonomes gui exploitaient une entreprise 
non constituée en société, we ferme cii Ln txireau 
pour l'exercice d'une profession. Seule une très 
faibie proportion (4.6%) ant déclaré dtre des 
travailleurs autonomes exploitant une entreprise 
constituée en societe (y compris ne ferme cii tn 

bureau). La repartition des époux et des parents 
seuls dans les families a revenu élevé était 
compiètement différente. Moms de Ia moitié 
d'entre eux (46.7%) étaient des travailleurs 
rérnunérés et 30.4%, des travailleurs autonomes 
exploitant une entreprise non constituée en 
société. Près de 23% se sent déciarés 
travaiileurs antonomes exploitant we entreprise, 
une ferme ou un bureau constitué en soci6té 15 . 

Du point de vue conceptuel et seion les 
pratiques conventionnelles, les travailleurs 
autonomes exploitant une eniceprise constituée en 
société sent considérés cocaine des employés dos 
sociétés pour lesquelles us travaillent. En 
consequence, dans les statistiques publiées cii 
recensement, nous avons regroupé ces personnes 
dans la catéqorie des travailleurs rémun6r6s 16 . 
Cependant, nous les traitons différement dans la 
présente analyse, car notis supposons qu'elles 

15 Un nombre négiigeable d'époux et do parents 
seuls étaient des travaiileurs familiaux non 
rémunérés. Leur proportion est teilement 
minime que leur exclusion dans le present 
contexte n'infiue pas sur i'analyse. 

16 Pour connaitre ies definitions et les concepts 
lies a Ia nesure du travail aitonome, voir 
i'article intitulé "Travail autonome au 
Canada: un aperçu", dans La population 
active (n° 71-001 au catalogue do Statistique 
Canada), février 1985. 
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ie 	share 	cap iti-il of 	these corporaL EOnS. 	l y possêdent 	une qraiide pan 	ie, 	sinoli 	Ia plupart, 	du 
virtue 	of 	this 	ownership, 	their 	baviour, capital-actions de cam socits. 	De Ce fait, 	ces 
trrespective 	of 	the 	legal 	status 	of 	their personnes sorit 	plus susceptibles de se comporter 
establishment, 	is 	more 	likely 	to 	resemble comme 	d'autres entrepreneurs qua 	comne 	des 	tra- 
that 	of 	other 	entrepreneurs 	than 	that 	of vailleurs 	rmunrs 	ordinaires, 	queue 	que 	soit 
ordinary 	paid 	workers. 	It 	is 	important 	to Ia forrie juridique de leur d9tablissement. 	Ii eat 
note that, 	while the relative weight of this important 	de noter que le poids relatif de cette 
catequry 	is 	very 	small 	in 	all 	families, 	it catgorie 	eat 	très 	foible 	dame 	l'ensemble 	des 
is 	quite 	substantial 	in 	high 	income families, 	alors qu'ii est 	três 	important daiis lea 
families. 	Less 	than 	one 	in 	twenty 	of 	all families è 	reveriu glevg. 	Moime 	de 	une 	personne 
husbands aid lone parents were self-employed sur 	vinqt, 	parmi 	1 'ensemble 	des 	dpoux 	et 	des 
in incorporated 	businesses 	but 	over 	one 	in parents 	seuls, 	dtait 	un 	travailleur 	aitonome 
five were self-employed in high income fami- exploitant 	une 	entreprise 	non 	constituée 	en 
lies. 	When combined with 	the self-employed socit. 	Mais 	plus 	d'une 	sur 	cirq 	dtait 	un 
in 	unincorporated businesses, 	the incidence travailleur 	autonome 	chez 	lea 	families 	A 	revenu 
of self-employment 	among 	husbands and 	lone dlevd. 	Si nais combinons cam chiffres aec 	ceux 
parents 	in 	high 	income 	families 	rises 	to des 	trevailleurs 	autcwiomes 	exploitant 	une 
53.3%. entreprise 	non 	constitue 	en 	socit, 	nous 

coiistatcxis 	que 	Ia 	proportion 	de 	travailleurs 
autonomes chez lea époux at 	les parents seu.ls des 
families a revenu dlevd monte a 53.3 00'. 

It 	is possible 	that 	other 	family 	members II 	est 	possible 	que 	d'autres 	membres 	de 	Ia 
in 	addition 	to 	the 	P-usbarid 	or 	lone 	parent famille, 	outre 	l'époux 	ai 	le parent 	seul, 	soient 
are also self-employed. 	Similarly, 	even if dgalement 	travailleurs 	autcjiomes. 	De 	Is 	méme 
the 	husband 	or 	lone 	parent 	is 	not 	self- façon, 	même si 	i'poux 	on 	le 	parent 	seul 	n'est 
employed, 	another 	family 	member 	might 	be pam 	travailleur 	autmome, 	un 	autre 	rner,t,re 	de 	Ia 
neif-employad. 	Data 	on this 	aspect, 	which famille petit l'tre. 	Nons prsentons des donnes 
Egnore 	the 	distinction 	between 	incorporated sur cat aspect 	as tableau 3, 	dens lequel nous ne 
arid unincorporated businesses, 	are presented feisons 	aucune 	distinction entre 	lea entreprises 

. 	 u Tahle 13. constitues et lea entreprises non constitues an 
socit. 

J3LE 3. 	Distribution of Camsus FrniIies by Presaice of Se1f-eirpinynnt Among Fi1y I4euáers, 1981 

TABLEAU 3. 	Rpartition des fiilIes de recensemont, melon Ia prsaic2 de travailleurs aitonomes 
parmi lea meithres de la fanille, 1981 

Class of worker All 	families 	 Top 1% families 

Catqorie de travailleurs Ensemble des familIes 	 Families de percentile 
suprieur 

number 	 % 	 number 
nombre 	 nombre 

TOTAL 1  5,356,580 	 100.0 	 60,350 	 100.0 

Families with self-employed individual(s) - 
FamilIes coeptant uiì on des travailleurs 
autonornes 883,605 	 16.5 	 34,080 	 56.5 
Only husband or lone parent - L 'poux ou 

le parent seul seulemerit 676,940 	 12.6 	 26,180 	 43.4 
*isband or lone parent and at 	least one 

other family member - L'êpoux ou Ia 
parent saul at as moms tin aitre 
membre de Ia famille 112,510 	 2.1 	 5,940 	 9.8 

At 	least one family member other than 
husband or lone parent - Au moms un 

rnbre 	de 	Is fam.ille a.jtre que 	I 'époux 
le parent seul 94,155 	 1.8 	 1,960 	 3.2 

I is without self-employed indivi- 
dual(s) 	- Families tie conptart 	aucun 
travailleur autonome 4,472,980 	 83.5 	 26,270 	 43.5 

1 For families in which the husband or lone parent worked in 1980-1981. 
Pour 	lea families dent i'poux on 	le parent seul 	a travai1l 	an 1980-1981. 
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Overall, 56.5% of high income families, 
coripared to 16.5% of all families, were 
engaged in an entrepreneurial activity 
involving at least one family member. Only 
the husband or lone parent was self-enployed 
in 12.6% of all families and 43.4% of high 
income families. Coiipared to 2.1% of all 
families, at least one other family membar 
was self-employed in addition to the husband 
or lone parent in 9.8% of high income fami-
lies. Furthermore, family member(s) other 
than the husband or lone parent were self-
eoployed in 1.8% of all families and 3.2% of 
high income families. Thus, of the high 
income families in which the husband or lone 
parent was a paid worker, the incidence of 
self-employment among family members 
amounted to about corrpared to about 2% 
across all families. 1 ' 

Occupation 

Chart 5 provides distributions of all 
families and the top 1% of families by the 
occupation of the husband or lone parent. 
Across all families, occupations were fairly 
uniformly distributed. A little over one-
quarter of all husbands and lone parents, 
who worked in 1980 or 1981, were divided 
equally between managerial or administrative 
(13.2%) and scientific or professional 
(13.1%) occupations. Another quarter were 
in, what might be termed, white collar 
occupations, i.e., clerical (7.7%), sales 
(8.5%) and service (8.8%) occupations. The 
remaining half (48.7%) were in blue collar 
occupations, primarily product fabrication, 
construction, transportation, processing and 
farming. 

Families in the top percentile show a 
different pattern of occupational distribu-
tion. In these families, four out of every 
ten husbands and lone parents were managers 
or administrators and another three were 
working in a professional occupation. The 
remaining 30% were scattered across all 
other occupations. 

On the basis of a corrparison between the 
percentage of husbands and lone parents in 
all families and the corresponding percent-
age in high income families, the greatest 
disparity was in the group of medicine and 
health occupations. These occupations 
accounted for only 2.2% of all husbands and 
lone parents but 18.5% of those in high 
income families. The occupation group with 

17 These percentages are calculated by 
dividing the nurrbers in line 5 of Table 3 
by the sum of the numbers in lines 5 and 
6 . 

D'une I açon gnrale, 56.5% des families Ii 
reverti E51evd, contre 16.5% de I 'ensemble ci 
families, exploitaient une entreprise A laquelU 
participait al moms uii membre de Is famille. 
L'époux ou le parent seul 4tait le se.il 
travailleur aitonome dans 12.6% de I 'ensemble des 
families et 43.4% des familIes a revenu élev. 
Au moiris un autre membre de Is familie 6tait 
travailleur autonome, en plus de i'poux ou du 
parent seul, dans 9.8% des families b revenu 
dlevL9  et 2.1% de l'ensemble des families. De 
plus, un on des membres de Is famille aitre que 
l'époux ou le parent sail étaient travailleurs 
aitonomes dens 1.8% de l'ensenble des families et 
3.2% des families a revenu dflevd. Ainsi, chez 
les families b reveru JIev6 dans lesquelles 
l'époux ou le parent sail était travailleur 
rnr, is proportion de travailleurs aitonomes 
parmi les meithres de Is familie s'levait a 
environ 7%, corrçarativement 6 2% environ pour 
l'enserrble des families 17 . 

Profession 

Le graphique 5 indique Is rpartition de 
l'erisemble des families et des families du per-
centile supérieur selon Is profession de l'époux 
on de parent seul. Parmi I 'ensemble des 
families, les professions se rpartissaient d'unt 
facon assez uniforme. Un peu plus de quart d 
1 'ensemble des 4poux et des parents sails qui cxt 
travailld en 1980 ou 1981 se divisait dgalement 
entre les catgories "directeurs ou adminis-
trateurs" (13.2%) et "sciences on professions" 
(13.1%). Un autre quart se retrouvait dans ce 
qu'on peut appeler les professions de cols 
biancs, c'est-a-dire les employs de bureau 
(7.7%), les vendeurs (8.5%) et lea employs ckj 
secteur des services (8.8%). La seconds moiti 
(48.7%) exercait une profession de cols blais, 
principalement dans les domaines de Is fabrica-
tion de produits, de Is construction, des trans-
ports, do Is transformation et de i'agriculture. 

Les families du percentile sup4rieur affichent 
des tendances diffrertes pour ce qui eat do Is 
rpartition par professicxi. Dams ces families, 
quatre dpoux et parents seuls air 10 Lftaient des 
grants on des administrateurs, et trois sur 10, 
des professionnels. Les 30% restants dtaient 
rpartis dans tons les aitres groupes profession-
neis. 

Si rions cooparons le pourcentage d'poux et de 
parents sails dans 1 'ensemble dos families et Is 
proportion correspondarte dens les families 
revenu 6levd, nous constatons que Is plus grands 
disparitd se trouve dens lea professions des 
domaines de Is mdecine et de Is sait4. Ces 
professions interviennent pour seulenent 2.21% c1 
1 'ensemble des dpoux et des parents sails, mel; 
pour 18.5% d'entre eux dens le cam des families 

17 Lea chiffres do Is liie 5 Oj tableau 3 sont 
diviss par Is sonine des chiffres des liies 5 
et 6 afin d'obtenir ces pourcentages. 



Chart - S 	 Graphique -5 
Percentage Distribution of Census Families by Occupation of Husband or Lone Parent, 1981 
Repartition en pourcentage des families de recensement, selon Ia profession de I'époux 
ou du parent seul,1981 
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the second greatest disparity was the social 
sciences and related fields. While this 
group of occupations accounted for 1.4% of 
all husbands and lone parents, it repre-
sented 5.8% of those in the top percentile. 
Most of these were lawyers and notaries. As 
the chart shows, and as mntioned above, the 
managerial and administrative occupations 
group had the largest proportion of husbands 
and lone parents in high income families 
(40.4%). However, this proportion ranked 
third in terms of the disparity with the 
corresponding proportion among all husbands 
and lor.e parents (13.2%). 

At the detailed level, five occupations 
-- (i) general managers and other senior 
officials, (ii) lawyers and notaries, (iii) 
physicians and surgeons, (iv) dentists, and 
(v) sales agents and traders in securities 
-- accounted for only 2.7% of all families 
but 42.1% of all high income families. 
Nearly 19% of all husbands and lone parents 
in high income families were managers or 
other senior officials, while about 14% were 
physicians or surgeons. Thus, these two 
occupations alone accounted for one-third of 
all families in the top percentile. 18  

18 See Characteristics of High Income Fmei-
lies, 1980 (Statistics Canada, Catalogue 
No. 13-584), Section V.6., for more 
extensive information on this topic. For 
a detailed comparison of occupational 
distributions, see Appendix D of that 
study. 

revenu élev. Le groupe professionnel affhirit 
la deuxiènie disparité en importance est celul de; 
sciences sociales et professions assimiles. Ce 
groupe de professions accapare 1.4% de l'ensemble 
des 6poux et des parents seuls, et 5.8% de ceux 
des familles du percentile suprieur. La plupart 
d'entre eux dtaient avocats ou notaires. Cornme 
l'indique le graphique et comme nous l'avons 
mentionné plus hait, ce sont les professions ci 
domaine de la qestion et de l'administration qui 
regroupent la plus forte proportion d'poux et de 
parents seuls des families a revenu élev 
(40.4%). Cette proportion vient cependant au 
troisième rang pour ce qui touche la disparitLd  
avec la proportion correspondante diez l'ensemble 
des dpoux et des parents seuls (13.2%). 

A un niveau plus détaillé, cinq professions -- 
(i) grants généraux et aitres cadres suprieurs, 
(ii) avocats et notaires, (iii) médecins et 
chirurgiens, (iv) dentistes et (v) représentants 
des ventes et courtiers en valeurs -- interve-
naient pour seulement 2.7% de l'ensemble des 
familles, et pour 42.1% de toutes les familles a 
revenu élev. Près de 19% de tous les époux et 
parents seuls des familles a revenu élevé dtaient 
gestionnaires cii cadres supérieurs, et environ 
14% 6taient médecins ou chirurgiens. Ainsi, ces 
deux professions accaparent 5 elles seules le 
tiers de l'ensemble des familles du percentile 
sup6rieur 8 . 

18 Voir CaractéristiquEs des fanilles è reveru 
élevé, 1980 (n° 13-584 au catalogue de 
Statistique Canada), section V.6, pour de plus 
amples renseignements stir ce sujet. L'annexe 
0 de l'tude précitée donne irie comparaison 
dtaillée des repartitions par profession. 



VI. EFFET OIJ REVENU (L L'(POUSE 

Trois épouses sur quatre ont contribué mu 
revenu familial total en 1980. Environ 56% de 
l'ensemble des dpouses et 59% des épouses des 
families a revenu 6lev6 ont travailld en 1980. 
Toutefois, si l'on tient compte des sources de 
revenu venant s'ajouter ai revenu d'empioi, envi-
ron 73% des épouses de l'ensemble des families 
époux-épouse et 84% de ceiles des families 
époux-pouse è revenu dlevd ont déclaré un revenu 
pour 1980. 

Dans le cas de l'ensentde des families époux-
pouse, les dpoux ont contribué environ 71.4% du 
revenu familial, contre 79.4% pour les families a 
revenu dlevd. Les parts correspondantes des 
pouses s'étabiissaient a 21.1% et 15.8% respec-
tivement. Conae ie revenu moyen des époux est 
beaucoup plus élevé, la part reiative des épouses 
semble faible, mais elle exerce un effet sensible 
sur la rpartition des familles selon le reveru. 

Le graphique 6 prsente le revenu moyen des 
familles époux-épouse, compte tenu et compte non 
tenu du revenu des épouses. Ii indique dgalement 
le revenu de l'pouse en pourcentaqe de reveru 
total de Ia familie. L'axe horizontal indique 
les tranches de revenu familial qui définissent 
les divers déciles de revenu pour l'ensemble des 
familles 19 . 	Le décile supérieur, pour sa part, 
est subdivisd en trois catgories: 	percentiles 
91 A 95, percentiles 96 a 99 et percentile 
suprieur. Plusieurs autres points sont dignes 
de mention. 

Premièrement, 	en meyenne, 	le reveru de 
l'pouse augmente a mesure que le revenu de la 
famille s'accrolt. En 1980, le revenu meyen des 
pouses du décile de revenu infrieur s'établis-
sait a $1,168 et allait en augmentant d'une Façon 
soutenue jusqu'à $10,204 dans le neuvième 
décile. Dans le cas des families cki percentile 
suprieur, ii se chiffrait a $22,603. 

Deuxièmement, la contribution relative des 
pouses au revenu n'est pas uniforme d'une 
tranche de revenu familial a l'autre. Elle 
commence a ui niveau élev (31%) dens le décile 
de revenu inférieur, pour tomber a 18.9% dans la 
trenche de $20,290 a $23,869 (cinquième décile) 
et, ensuite, progresser constarnment jusqu'au 
neuvième décile inclusivement. Dans ie percen-
tile supérieur, cependant, bien que la part 
absolue du revenu des dpouses soit très élevée, 
($22,603), leur contribution relative tombe a son 
plus bas niveau (15.8%) en raison des reveous 
exceptionnellement élevés des dpoux. 

19 Lorsque nous classons l'ensemble des families 
par ordre croissant de la taille de leur 
revenu, celles gui composent les 10% du bas de 
l'chelle constituent le décile de revenu 
inférieur, la tra-iche suivante de 10%, le 
deuxième décile, et sinai de suite. 
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vi. IWACT OF WIFE'S INCOI( 

Three out of every four wives contributed 
to total family income in 1980. About 56% 
of all wives and 59% of wives in high income 
families worked in 1980. Fowever, when 
income sources in addition to employment 
income are included, about 73% of wives in 
all husband-wife families and 84% in high 
income husband-wife families reported income 
for 1980. 

In the case of all husband-wife families, 
husbands contributed about 71.4% of family 
income compared to 79.4% in the case of high 
income families. The contributions of wives 
were 22.1% and 15.8%, respectively. Because 
of the rmich larger average income of hus-
bands, the relative contribution of wives 
appears small but it has a significant 
impact on the distribution of families by 
family income. 

Chart 6 presents the average income of 
husband-wife families, both excluding and 
including the income of wives. It also 
shows the wife's income as a percentage of 
total family income. The horizontal axis 
shows family income size groups which 
delineate the various income deciles for all 
families. 19  The highest decile is further 
sub-divided into 91-95 percentiles, 96-99 
percentiles and the top percentile. Several 
points are noteworthy. 

First, on average, the income of the wife 
increases as family income increases. In 
1980, the average income of wives in the 
lowest income decile was $1,168 which 
steadily increased to $10,204 by the ninth 
decile. It was $22,603 in the case of 
families in the top percentile. 

Secondly, the relative contribution of 
wives to income is not uniform across family 
income size groups. It begins at a high 
level (31%) in the lowest family income 
decile, falls to 18.9% in the $20,290 to 
$23,869 group (fifth decile) and then 
steadily increases up to and including the 
ninth decile. In the top percentile, 
however, although the absolute contribution 
of wives is very high at $22,603, their 
relative contribution falls to its lowest 
level (15.8%) because of the exceptionally 
high incomes of husbands. 

19 When all families are arranged in ascend- 
.  ing order of their family income size, 

those placed in the bottom 10% form the 
lowest income decile, the next 10% form 
f he second decile, and so on. 
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Average Income of Husband-wife Families. Including and Excluding the Wife's income, 
by Family Income Size Groups, 1980 
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[ Finally, it is apparent from the chart 
that a significant proportion of families 
would have fallen in a lower income group 
without the contribution of the wife. It is 
estimated that, as a result of the wife's 
contribution to family income, "22 per cent 
of all husband-wife families nved up into 
the next income group and about 14 per cent 
and 10 per cent nived up 2 and 3 steps, 
respectively, on the family income scale... 
This situation also applies in the case of 
high income families, which have been 
defined as those with a family income of at 
least $93,200 in 1980. An examination of 
these families showed that one-third of them 
would not have reached this level of family 
income without the additional income of 
wives. ..20 

20 See Characteristics of High InconF Fami-
lies, 1980 (Statistics Canada, Catalogue 
No. 13-584), Section V.3. 

En dernier lieu, le graphique rvèle qu'une 
proportion appr4ciable des familles appartien-
draient a une tranche de reveri infrieure sans 
la part de l'pouse. On estime que, qrce au 
revenu de i'pouse, 1122% de l'ensemble des 
families poux-4pouse ont atteint la prochaine 
tranche de reveou de l'chelle de reverii de la 
famille, environ 14% ont grimp6 de deux tranches 
et 10% de trois tranthes... La même situation 
s'applique aux families A revenu éiev, Cpu 
reprsentent les families ayant touche in reveru 
total d'ai moms $93,200 en 1980. En effet, un 
examen de ces families riches a r4vgl qu'url 
tiers de celles-ci n'auraient pas atteint leur 
niveau de reveru familial sans l'apport des 
spouses ,,20 

Voir Caracticristiques cs families a reveru 
lev, 1980 (no 13-584 au catalogue de Statis-

tique Canada), section V.3. 
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Appendix 	 Annexe 

DEFINITIONS 	 [*FlNIl1ONS 

This appendix provides basic definitions 
of the variables used in this paper. For 
more comp reh ens i ve explanations, readers 
should consult the 1901 Census Dictionary 
(Statistics Canada, Catalogue No. 99-901). 

Census Family 

Refers to a husband and a wife (with or 
without children who have never married, 
regardless of age), or a lone parent of any 
marital status, with one or more children 
who have never married, regardless of age, 
living in the same dwelling. For census 
purposes, persons living in a comon-law 
type of arrangement are considered as now 
married, regardless of their legal marital 
status. 

Lone Parent 

Refers to a mother or a father, with no 
spouse present, living in a dwelling with 
one or more never-married children. 

Child 

Refers to sons and daughters (including 
adopted and step children) who have never 
married, regardless of age, and are living 
in the sane dwelling as their parent(s). 
Sons and daughters who have ever been 
married, regardless of their marital status 
at enumeration, are not considered as mem-
bers of their parents' census family, even 
though they are living in the same dwelling. 

Census Family Structure 

Refers to the classification of census 
families into t-usband-wife families (with or 
without children present) and lone-parent 
families by sex of parent. 

Age 

Age classifications are baied on the num-
ber of years completed at the last birthday 
prior to June 3, 1981. 

Etrployitent Incoi 

Refers to total income received by per-
sons 15 years of age and over during 1980 as 
wages and salaries, net income from non-farm 
self-ernploynEnt and/or net farm income. 

La prsente annexe fournit les dfinitions de 
base des variables utilis4es dans le present 
document. Pour des explications plus detaillees, 
les lecteurs sont pries di consulter le Diction-
naire di recensemert di 1981 (n° 99-901 au cata-
logue di Statistique Canada). 

Families di recensement 

Epoux et Jpouse (avec ou sans enfants jamais 
mari4s, peu iriporte leur age) w in parent seul 
(peu importe son etat matrimonial) avec un ou 
plusieurs enfants jamais manes (quel que soit 
leur age) vivant dans Ic mme logement. Aux fins 
du recensement, les personnes vivant en union 
libre sont considerees comae "actuellement 
rnariees", peu importe leur etat matrimanial 
legal. 

Parent swi 

Mere ou père, sans conjoint present, gui 
habite un loqernent avec in w plusieurs enfants 
eel i t- t nat io 

Enf ant 

FhJs ou lilies (y cumpris les enfants adta 
et les enfants d'un mitre lit) gui ne me mont 
jarnais manes, peu irnporte leur age, et cpu 
vivent dans le rnême logernent que leurs parents. 
Les film et les filles gui se mont d4j6 manes, 
peu importe leur etat matnirnenial mu rnernent cii 
recensement, ne sont pas consideres comae des 
nerrbres di la farnille di leurs parents, néme 
s'ils vivent dans le mame logement. 

Structure di Ia fmnille di recensemerit 

Categorisation des familIes de recensement en 
families epoux-epouse (avec on mans enfants 
presents) et en families monoparentales selon le 
sexe cii parent. 

Age 

Le classement par age repose sun le nombre 
d'annees revoiues mu dernier anniversaire avant 
le 3 juin 1981. 

Rever*j d'un enploi 

Revenu total recu en 1980 par les personnes de 
15 ans et plus scam forrne di salaires et traite-
rents, de revenu net provenant d'un travail aito-
norne non aqricole et (ou) de reveru agricole net. 



Revenu total 

Le revenu total eat la some des contents 
recus au cours de l'année civile 1980 par lea 
personnes de 15 ens et plus de l'une ou plusieurs 
des sources suivantes: salaires et traitements 
(avant les retenues pour l'impôt sur le revenu, 
cotisations a la sécurité sociale, etc.), revenu 
net provenant d'un travail autonorne agricole ou 
non agricole, revenu de placements (intérêts sur 
obligations et conptes bancaires, dividendes, 
loyers, etc.), transferts gouvernementaux 
(pensions de vieillesse, allocations familiales, 
prestations d'assurance-chômage, etc.), presta-
tions de retraite provenant d'un régime privé et 
autre revenu divers. 

Revenu total de la fmnille 

Le revenu total d'une famille eat la some du 
revenu total de cheque necnbre de cette femille. 

Activité our le marché da travail 

Activité de la population de 15 aria et plus 
sur le marché du travail, a l'exclusion des 
pensionnaires d'institutions qui, dans la semaine 
qui a précddé le recensement (3 juin 1981), 
étmient occupés, en chômage ou inactifs. 

Population active tot ale (pendant la siiaine de 
référence) 

Personnes qui étaient soit occupées, soit en 
chômage mu cours de Ia semaine qui a précédé le 
recensement (3 juin 1981). 

Les personnes occupées sont celles qui: 

a) ant fait un travail quelconque; ou 

b) avaient un emploi mais n'étaient pam mu 
travail pour l'une des raisons suivantes: 
propre nialadie ou invalidité, vacances, 
conflit de travail au lieu d'ernploi cu 
autre raison. 

Les thômeurs sont les personnes qui: 

a) étaient sans ernploi, avaient activement 
cherché du travail mu cours des quatre 
derniBres semaines et étaient prêtes a 
travailler; ou 

b) avaient été mises a pied depuis 26 semaines 
ou mins et s'attendaient a retourner a 
leur emploi; ou 

c) avaient conclu une entente ferme pour 
commencer un nouvel emploi dans quatre 
semaines ou mains. 
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Total Income 

Total income is the sum of amounts 
received during the calendar year 1980 by 
persons 15 years of age and over from one or 
more of the following sources: wages and 
salaries (before deductions for income tax, 
social security contributions, etc.), net 
income from farm or non-farm self-employ-
ment, investment income (bond and bank 
interest, dividends, rent, etc.), government 
transfer payments (old age pensions, Family 
Allowances, Unemployment Insurance benefits, 
etc.), private pensions and other miscella-
neous income. 

Fily Total Income 

The total income of a family is the sum 
of the total incomes of the members of that 
family. 

Labour Force Activity 

Refers to the labour market activity of 
the population 15 years of age and over, 
excluding inmates, who, in the week prior to 
enumeration (June 3, 1981), were employed, 
unemployed or not in the labour force. •  
Labour Force, Total (in Reference Week) 

Refers to persons who were either 
employed or Lsiemployed during the week prior 
to enumeration (June 3, 1981). 

The employed include those persons who: 

(a) did any work at all; or 

(b) were absent from their jobs or 
businesses because of own temporary 
illness 	or 	disability, 	vacation, 
labour dispute at their place of 
work, or were absent for other 
reasons. 

The unemployed include those persons who: 

(a) were without work, 	had actively 
looked for work in the past four 
weeks and were available for work; or 

(b) had been on lay-off for 26 weeks or 
less and expected to return to their 
job; or 

(c) had definite arrangements to start a 
new job in four weeks or less. 
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Inactif 	 . 

Personne 	qui n ét a i e rit ci asses ni comae 
personnes occupées ni comme dômeurs. 

Tajx d'activité 

Reprsente l'ensemble de la population active 
(au cours de la semaine ne rférence) exprime en 
pourcentage de Is population totale de 15 ans et 
plus (saif les pensionnaires d'institutions) clans 
une region, un groupe ou une catégorie. 

Taix de thômage 

Représerte l'ensemble des chômeurs exprime en 
pourcentage de la population active totale (au 
cours de Is semaine de référence) dans une 
region, un groupe ou urn catégorie. 

Situation des filles vis-è--vis de l'activité 

On cit qu'une famille fait partie de la 
population active si ai mins l'un de ses membres 
travaille ou cherche un emploi. La famille est 
inactive si aucun de ses membres ne faiL partie 
de la population active. Les familles actives Se 
subdivisent en trois categories: (i) celles gui 
conptent au moms une personne occupée et no 
compterit aucun chômeur, (ii) celles qui conptent 
au moms une personne occupée et au cnoiris un 

chámeur, et (iii) celles qui comptent ai emins tin 

chômeur et ne comptent aucune personne occupée. 

Régime d'eu ,loi (ou travail) en 1980 

Indique le nornbre de semaines au cours 
desquelles les personnes de 15 ans et plus ant 
travaillé, en 1980, a temps plein ou a temps 
partiel. 	Les personnes qui ont travaillé entre 
49 et 52 semaines, surtout 	temps plein, sont 
classées comme des travailleurs a temps plein 
ayant travaillé toute l'année. 

Catéqorie de travailleurs 

Catégorie de travailleurs des personnes 
occupées Agges cla 15 ans et plus, selon qu'elles 
ont surtout travaillé contre rémunération, a la 
commission ou contre rémunération en nature, 
qu'elles ont travaillé sans rémunération pour un 
parent cii nme ménage dans tte entreprise ou uie 
ferme familiale, ou qu'elles ant travaillé 
surtout a leur compte. Les personnes ayant tra-
vaillé a leur propre coopte devalent préciser si 
leur entreprise était constituée en société. La 
catégorie de travailleurs actuelle peut être 
différente de celle A laquelle a appartenu ic 
recensé pertlont 	inn on rt in ni In tot ni it 	di' 
l'année 198H. 

Not in the tahour lorce 

Refers to persons who were not classified 
as either employed or unemployed. 

Participation Rate 

Refers to the percentage that the total 
labour force (in the reference week) forms 
of the total population 15 years of age and 
over (excluding inmates) in an area, group 
or category. 

Unemp1oynt Rate 

Refers to the percentage that the unem-
ployed form of the total labour force (in 
the reference week) in an area, group, or 
category. 

Labour Force Status of Fiilies 

A family is treated as in the labour 
force if at least one of its members is 
working or looking for work. It is not in 
the labour force if no one in the family is 
a labour force participant. Families in the 
labour force are further divided into three 
groups: (I) those where at least one family 
member is employed and no family member is 
unemployed, (ii) those where at least one 
family member is employed and at least one 
other member is unemployed, and (iii) those 
where at least one nmber is unemployed and 
no family member is employed. 

Work Activity in 1980 

Derived from the number of weeks in which 
a person 15 years of age or over worked in 
1980 and whether these weeks worked were 
full-time or part-time. Persons who worked 
49-52 weeks, mostly full-time, are classi-
fied as full-year, full-time workers. 

Class of Worker 

Refers to the classification of employ-
ment of persons 15 years of age and over as 
paid workers if a person mainly worked for 
someone else for wages, salaries, commission 
or payment in kind, or as unpaid family 
workers if a person worked without pay for a 
relative who is a member of the same house-
hold in a "family farm or business", or as 
self-employed if a person mainly worked for 
himself or herself. Those working for them-
selves were asked to report the incorpora-
tion status of their business. The current 
class of worker may differ from a respon-
dent's class of worker during all or part of 
1980. 
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Profess ion 

Refers to the specific kind of work a 
person did on the job, as determined by the 
reporting of the kind of work and the 
description of the most important duties. 
Data relate to the respondent's job in the 
week prior to enumeration if he or she had a 
job during that week or to the job of 
longest duration since January 1, 1980 if 
not errqioyed in that week. Persons with two 
or more jobs during the reference week were 
asked to give the information for the one at 
which they worked the most hours. The 
current occupation may differ from a respon-
dent's occupation during all or part of 
1980. 

NOTES 

Sailing and Weiç$itinq 

The information in this per was collec-
ted on a 20% sample basis and weighted up to 
coopensate for sampling and to provide 
estimates of the entire population. The 
estimates of families are restricted to pri-
ste households and exclude all collective 

Ioustholds and Canadians abroad. 

Data Quality 

Census estimates are subject to several 
types of error, i.e., response, processing, 
coverage and sampling errors. Most of the 
random errors tend to cancel out over a 
large number of cases. The potential error 
due to sampling is relatively large for 
small values. Caition is, therefore, advised 
in the use of small data values. For 
further information, see Data Quality - 
Saile Population (Statistics Canada, Cata-
logue No. 99-905). 

Confidentiality and Random Rounding 

The figures shown in this report have 
been subjected to a confidentiality proce-
dure known as "random rounding" to prevent 
the possibility of associating small figures 
with any identifiable individual. Under 
this method, all figures including totals 
are randomly rounded (either up or down) to 
a nult iple of "5". This may result, in some 
cases, in a small difference between the 
total and the sum of individually rounded 
fi 

Genre de travail que faisait Ia personne et 
qui eat d6fini a partir cii type d'emploi cclar4 
et de Ia description des táches lee plus impor-
tantes qui s'y rattachent. Lea ciinnées portaient 
sir l'empioi que le recensd dtenait au cours de 
la semaine prcdant le recensement nu, s'il 
n'avait pas d'empioi au cours de cette semaine, 
sur l'ernploi qu'il avait dter*i le plus longtemps 
depuis le ler  janvier 1980. Lea personnes gui 
avaient deux emplois ai plus pendant la semaine 
de rfrerice devaient donrier des renseignernents 
sur l'emploi aiquel elles avaient consacrd le 
plus d'heures de travail. La profession actuelle 
peut diffrer de celie que le recensd a exerc4e 
pendant une partie ou Is totalit de l'annde 
1980. 

NOTES 

Ethantillorviage at pond!ration 

Lea donnes pr4sentes dana cette publication 
ort 4t4 tirées d'un Jchantillon de 20%, puis 
pondres pour conpenser 1 'chantillonriage et 
produire des estimations cle Ia population 
entière. Lea estimations relatives aix families 
sont iimitées aix nnages privs et exciuent tais 
lee manages collectifs et lea Canadiens rsidant 
a l'extrieur do Canada. 

Qualitd des thnnéem 

Lea estimations du recensement soot sijettes a 
divers types d'erreurs, notamment les erreurs do 
rponse, de traitement, d'observation et d'chan-
tiltonnage. La plupart doe erreurs alatoires 
tendent a s'anriuler a mesure que le nombre de cas 
observs augmente. L'erceur potent.ieile due ê 
ichantillonnage eat relativement inportante 
dans le cas des pet ites valeurs; riais conseil ions 
donc d'utiliser avec pr4caution lea cbnnes do 
cet ordre. Pour plus do dtails, voir Qualitd 
des doruées - Populatian-thantillon (no 99-905 
au catalogue do Statistique Canada). 

Confident ialitg et arrondisseinent alatoi re 

Par souci de confidentialit4, lea chiffres gui 
figurent dana le prsent document ant sibi in 
arrondissement aleatoire gui supprime toute pos -
sibilit d'associer des thiffres 5 me personne 
facilement reconnaissahie. Crce a cette 
rnthode, tous lea chiffres, y coinpris les totaix, 
soot arrondis de facon aiatoire (vers le hait ou 
vera le baa) josqu ' in rmj it ip le do 11 5". Dana 
certains cas, il peut y avoir une petite diffé-
rence erit re le total et In onrnme des cli if fres 
lIiUllIt I. 
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FEATURE SECTION 
	

SECTION SPECIALE 

LI] Supplementary 	Enque'te 
Survey 	supplémentaire 

STUDENT IDENTIFICATION QUESTIONS 

One of the characteristics established 
for Labour Force Survey respondents is 
whether they are currently attending a 
school, college, or university. This 
is done usinq questions 80-82 on the 
Labour Force Survey questionnaire. (A 
copy is reproduced at the back of this 
publication.) However, these ques-
tions are not adequate for identifying 
students during the May to Septenter 
period when most students are not 
attending school. Therefore, each 
year since 1977, supplementary ques-
tions have been asked of 15-24 year 
olds. These consist of: 

QUESTIONS PERMETIANT D'IOENTIFIER LES 
ETUDIANTS 

Les questions 80-82 du questionnaire de 
l'enqute sur Ia population active (qui 
est reproduit Ia fin de Ia prsente 
publication) permettent de determiner si 
les enquetes frequentent actuellement une 
ecole, un college ou une universite. 
Elles ne permettent pas toutefois d'iden-
tifier les étudiants pendant Ia période 
de mai a septembre, oi Ia plupart d'entre 
eux ne fréquentent pas l'école. C'est 
pourquoi, depuis 1977, nous posons chaque 
annee des questions supplementaires aix 
personnes 5g4es de 15 a 24 ans. Leg 
voi ci: 

A. WAS •e. A FULLT11( STUDENT IN 
MARCH OF THIS YEAR? 

YES 	NO 

B. DOES ... EXPECT TO BE A FULL-TIt.f: 
STUDENT THIS FILL? 

A. 

"... LTAIT-IL 
T[Pf S PLEIN EN 

WI 

B. "... 	A-T-IL 
D'ETUDIER A 
PROCHAL N?" 

(ELLE) F.TUDIANT(E) A 
MARS DE tITlE (4NNtE?" 

NON 

([LIE) 	L'INTENTLON 
EMPS PLEIN L'AUTOI44E 

YES 	NO 	NOT SURE 

Those who report that they were full-
time students 1  in March, and that they 
intend to return to school full-time 
in the fall, are classified as return-
ing students in the months in which 
these questions are asked. Those who 
attended school full-time in March aid 
who de not intend to return, or are 
uncertain about returning to school 
full-time in the fall, are labelled 
non-returninq students. The balance 
Rre c-; iqri.ed as lon-stLjder)ts. 

1 Full-time and part-time status is determined by 
the institution in which the person is enrolled 
rather than by a certain number of hours of 
instruction or ativity per week. 

OUT 	NON 	INCERTAIN 

Ceux ui dJclarent être etudiants è temps 
plein' en mars et avoir l'intention de 
poursuivre leurs etudes a temps plein è 
l'automne sont cons ideres comme des per-
sonnes retournant aux etudes pour les 
mois oii ces questions sont posées. Ceux 
qui ont etudie è temps plein en mars et 
qui n'envisagent pas de poursuivre leurs 
etudes temps plein I'automne ou qui 
sont incertains sont consideres comma des 
personnes ne retournant pas aux etudes. 
Leg autres sont class4s comme non-
etudiants. 

Le statut d'étudiant h temps plein ou h temps 
partiel eat déterminé par l'tthlissement o'u est 
inscrite la personne et non selon le noitre 
d'heures de cours ou d'activités per semaine. 
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Data relating to both students and 
non-students are published in special 
tables included in the May to Septem-
ber editions of both Labour Force 
Information (Statistics Canada, Cata-
logue No. 71-001P) and The Labour 
Force (Statistics Canada, 	Catalogue 
No. 71-001). 	Throughout the year, 
data on persons aged 15-24 who are 
currently attending school full-time 
are published in Table 9 of The 
Labour Force. 

Les données concernant les étudiants et 
les non-étudiants sont publiées dans des 
tableaux spéciaux dans les rurnros de mal 

septembre des bulletins Information 
population active (n °  71-001P au catalo-
gue de Statistique Canada) et L.a popula-
tion active (no  71-001 au catalogue de 
Statistique Canada). Durant toute 
l'année, des données sur les personnes de 
15-24 ans qui fréquentent actuellernent 
l'cole A temps plein sont publiées dens 
le tableau 9 de La population active. 

For further information, contact Ken 	Pour plus de renseiqnements, communiquer 
Bennett, 	(613) 991-4720, Household 	avec Ken Bennett, (613) 991-4720, Dlvi- 
Surveys Division, Statistics Canada, 	Sian des enquêtes-rnénages, Statistique 
Ottawa K1A 0T6. 	 Canada, Ottawa K1A 0T6. 

S 



NOTES 

The Lthour Force Survey 

	

1 c 	contained in this report are based 
iri inlurmat ion obtained through a sample survey of 
rmuseholds. Interviews are carried out in about 
48,000 representative households across the country, 
involving some 100,000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, subtantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 

Self-Representing tküts (SRU'ml - The SRUs are 
comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re-
presented in the survey by a sample of its own popula- 
tion and hence the name self-representing. 

Non Self-Re?reaentin9  Lkiits (NSRtJ'm - NSRU'a are 
Ne areas outside the SRU's containing rural areas and 
small urban centers. 

. 	 Preparation of a new methodology report to replace 
Publication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 

	

force Surv 	is scheduled for completion in 1986. Un- 
 til that ti

ey  
me, a technical report which briefly high-

iiqhts the major changes in the survey design is 
available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey 
Sub-Division or Census and Household Survey Methods 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 

Data collection is carried Out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample throui personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 50 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and coat. 

This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi-
tional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 
in this publication are available on CANSIM. The 
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NOTA 

L'encpiete stir Is population active 

Les statistiquem publies ici sont fondées sur une enquète 
nensuelle menêe auprès d'environ 48,000 mnages représentat.ifs 
d'un bout b l'autre du Canada, soit queique 100,000 répon-
dants. 

L'enquéte aur Is population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous lea trois mois juaquà novembre 1952. 
Depuia bra, elle a lieu toua lea mois. Après plus de troia 
ans délaboration, des changements importants ont été apportés 

l'enquête aur Is population active, b partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des details sur ces change-
ments en s'adressant h Is Sous-divjsicj-i de l'enquete stir Is 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A 016. 

L'Cchantillon retenu aux fin des enquêtes aur Is popula-
tion active reprCsente toutes lea personnes de 15 ans et plus 
rCsidant at Canada, h l'exception des residents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des peraonnes vivant dons des 
reserves indiennes, des penmionnairea dinatitut ions et des 
membres h plein temps des Forces armées. 

Unites autoreprêeentatives (IJAR) - Lea UAR aont constituées 
des villei dont. In populat ion en 1981 permettait de prévoir on 
échantillon de tsille auffisante pour conmtituer is charge de 
travail d'au moAns un interviewer, et dun petit nombre de 
vilies possédant des caractéristiques part iculièrea. Checune 
de ces villes eat reprCsentee dana l'enquéte par on échantil-
lon de sea propres citoyens, doD l'sppellstion d''autorepr-
sent stAves'. 

Unites non autoreprêsentatives (LJIAR) - Lea UNAR aont ci-
tuées 	l'ext.érieur des UAR et comprennent des régions rurales 
et de petita centres urbains. 

Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer Is pu-
blication intitulée Méthodologie de l'Enquête sur 

eat 
 la popula-

tion active du Canada (n° 71-526 au Catalogue) 	prCvu pour 
1986. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con-
tenant lea points saillanta des principaux changementa appor-
tea mu plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le 
nouveau plan de sondage, prière de communiquer avec: Is 
Sous-division de l'enquête sur Is population active ou b Is 
Division des méthodes de recensement et d'enquêtes-ménegea, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A 016. 

Lea estimations mensuelles de l'emploi, du chmage et de 
l'inactivité am rapportent a une sesame bien precise cheque 
mois, soit normalement celle oD toote le quinzièine jour du 
moi a. 

La collecte des donnéea a lieu au cours de Is senaine qui 
suit Is aemaine de référence. Lea interviewers de Statist ique 
Canada comuniquent avec lea occupants de chacun des logementa 
de l'Cchantillon, en persoone et (ou) par télephone, afin de 
recueillir lem renaeignements néceaaaires pour produire lea 
donnCes sur Is population active. Un exemplaire du question-
naire utilisC eat annexé h is fin de cette publication. 
Chaque interviewer ae set en contact avec lea occupants d'en-
viron 50 bogementa choisis (La teille de is t&he de chacun 
vane melon le genre de region). Lormquil sagit dun ménage 
interviewé pour la premire foim, linterviewer faiL une 
visite aur place. Dons Is majoritC des regions, si l'enquCtC 
y consent, lea interviews subsCquentes peuvent Otre rCalisCes 
par téléphone; cette technique ne aemble pam avoir d'effet 
marqué aur lea donnéea at elle permet dCpargner beaucoup de 
tampa at d'argent. 

La prCsente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites par l'enquète sur Is population active. On 
peut a'en procurer dautres sur demande specials ou en ache-
tant des bandes de microdonnéee. La plupart des aCriea pré-
mentées ici mont disponibles sun CANSIM. Nous donnons be 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to labour Force 
Survey Data Statistics Canada, Catalogue no. 775287  

Definitions and Explenations 

Labour Force 

The labour force is composed of that port ion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 

Eloyed 

Employed persons are those who, durinq the refer-
ence week: 

(a) did any work 1  at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excluding 

persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite date in 
the future). 

tkieloyed 

Unemployed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) where without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available 2  for work; 

(b) had not actively looked for wQrk in the past four 
weeks but had been on layoff-' and were available 
for work; 

(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 

1 Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 

2 Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

Ci) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a joh it was because of 
own illness or disahility", "personal or 
family responsibilities, or already had a 
job". 

3 Persons are clas8ifxed as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 

lq:i 

nuedro de Is bonque de donnes pour lea sáriea figurant mi 
tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus snples dtails mur les 
nes do lenquAte, voir le Guide d'utilisat:nn des donnêrs 
lenguete sur ls population active, no 71- 
Stat ist ique Canada. 

DEFinitions et explicat10 

Population active 

La population active comprend Is psrtie do is population 
civile hors institution Agde do 15 ans at plus qui avait un 
emploi ou dtait en chômage pendant Is semaine do rfrence. 

Pereonnes occçées 

Les personnes occupées sont ceilea cpu, mu coura do is 
semaine do référence: 

a) ont fsit on travail 1  quelcongue 

b) avaient un emploi mais ntaient pam au travail pour l'une 
des raisons suiventes: 

- propre maladie ou invalidité 
- obliqotions personnelles cxi famxiiaiea 
- mauvais teaps 
- conflit do travail 
- vacances 
- autre raison non préciso ci-dessus (h Pexception des 

personnes mimes A pied et de celiem qui devaient cormoen-
cer A travailler A one date ult.rieure dtermine). 

DiO.eurm 

Les c4r6meurs soot los personnes qui , au caurs do Is semare 
do réfrence: 

a) étaient sans emplox, avaient activement cherCh6 li 
mu cours des quatre dernières semaines (y coopr 
no do référence) et étaient prêtes A travsxller-: 

h) n'avaient pea activement cherché do travail 
qumtre derniAres aemaines, maim avaient Ad nis 
at dtaient prêtes A travsxller; 

c) n'svaient pam activement cherché do travail mu courm des 
quatre derniAres macmoines, maim devaient comencer un nou-
vel emploi dana guatre semaines ou moms A compter do Is 
sesame do rférence, at étaient prtes 8 travailler. 

1 On entend per travail tout travail fait contra rmunra-
tion ou en vue d'un bnfice, c'emt-A-dire to travail fait 
contre rmunération pour on eeployeur ou A son propre 
compte, 11 pout dqalement s'agir dun travail familial non 
rmunéré, c'emt-A-dire d'un travail non rmunéré gui contri-
bue directement A l'exploitatlon d'une ferme, d'une entro-
prime ou dun bureau professionnol, gui eat poss6dd ou 
exploitê par on merrbre apparenté du cTlnaqe. 

2 On considAre corrwcrm prêtes A travailler lea personnes do ce 
groupe qui: 

(i) dtudiaient A plein tempm tout en cherchant du travail A 
temps partiel et gui répondaient mu critAre (ii) ci-
dessous. (Les étudiants A plain tampa qui cherchaient 
du travail A plain temps no mont pea consmdérés comme 
ayant Ate prAts A travailler pendant is aemaine de 
rAfArence.) 

(ii) ont dAclarA qu'il n'y avait aucune rameon pour laquelle 
elles no pouvaient prendre un acnploi pendant is semmine 
do rAfArence; ou ne pouvaient on prendre in en raison 
"d'une prnpre maladie nu invaliditA", "d'obliqations 
personneiles ou familiales", ou 'porce qu'ellea avament 
dejA un emploi". 

	

3 On considAre comae 	- I ri1 'I 	-- 	 -- r 

	

sattenderrt A rAcr' 	In 
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Not in the Lour Force 

	

• 	Those persons in the civilian non-institutional 
ipulation 15 years of age and over who, during the 

inference week were neither employed nor unemployed. 

Unloy.ent Rate 

The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 

Eloyment/Popu1ation Ratio 

The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em-
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 

Industry and Occuostion 

	

• 	The Labour Force Survey provides information about 
he Occupation and industry attachment of the employed 
nd unemployed. These statistics are based on the 

780 Standard Occupational Classification and the 1980 
andard Industrial Classification. 

The Une.ployed: Fily Data 

A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the maine dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption's. 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual'. The head of a family is 
determined by the respondents perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 

Rounding 

The "normal' rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/popul at ion ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 

Reference Dates 

As mentioned previously, the estimates derived from 
is Labour Force Survey refer to a specified week each 

	

• 	month. The following table gives the reference weeks 
For the years 1984, 1985 and 1986.  

inactifa 

LI s'agit de Is partie de Is population civile hors insti-
tution hg6e de 15 ans et plus qui n'avait pam d'emploi maim 
nétait P55 en chomage pendant is samaine de référence. 

Taux de chOsage 

Le taux de ctlômage représente le runbre de chOmeurs exprimé 
en pourcentage de is population active. Le taux de chOmage 
d'un groupe particulier (age, mess, état matrimonial, etc.) 
eat le nontre de chômeurs dais Ce groups, exprimé an pourcen-
tage de Is population active dana Is méme groups. 

Tajix d'a'tivit 

Le taux dactivité représente is population active exprimée 
en pourcentage de Is population do 15 ane et plus. Le taux 
dactivité d'un groupe particulier (age, aexe, état matrimo-
nial, etc.) eat Is population active dana ce groups exprimée 
en pourcentage do is population dans Is name groupe. 

Rçport e1oi -population 

Le rapport emploi-populat ion represents Is noinbre de 
personnes occupees exprimé en pourcentage de Is population de 
15 ens et plus. La rapport enploi-populat ion d'un groups 
particulier (age, Bose, 41st matrimonial, etc.) eat is nombre 
de personnes occupees dans cc groups, exprimé en pourcentage 
de Is population dans le mCme groups. 

Branche d'activité et profession 

LenquAte sur Is population active fournit des renseigne-
inents sur Is profession et Is branche dactivitC des personnes 
occupCes at des chômeurs. Cea statistiques aunt fondées aur 
is Classification type des professions de 1980 et sur Is 
Classification type des industries de 1980. 

Lea cM.eurs: Statiatique fi1ia1e 

Une famille eat 'un groups de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dana Is mêse logement et qui aont apparentées 
par is sang, Ic manage ou ladoption'. Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentCe b aucun occupant du logement oi 
ii (elle) demeure est claasCa comae "personne seule". On 
établit qui est Is "chef de familie' en demandant b l'enquêtC 
gui est, aelon lui, Is personne qui joue ce rMe. Ce concept 
n'a aucune connotation éconoeique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On pout obtenir sur demande une des-
cription plus dCtaillée du calcul des données aur les famil-
los.) 

Arrondiase.ent 

On me sent de is procedure d'arrondissement "normal" dana 
l'enquête sur is population active. Los taux d'activitê at do 
chômage non ajuatés, le rapport emploi-population et tee 
moyennes annuelles mont calculés a partir do chiffres non 
arrondis (cest-à-dire des estimations an unites). Copendant, 
lea estimations publiées aunt arrondies en millier8. La some 
des compoaantes individuelles n'est pea toujours égale au 
total a cause do l'arrondissement. 

Dates do référence 

Conies nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirCes do l'enquCte aur Is population active se rapportent è 
one sernaine precise de cheque mois. Le tableau ci-aprés mdi-
que les aemaines de rCférence pour lea snnées 1984, 1985 et 
1986 inclusivement. 
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1986 	 1985 	 198 

week 	 semaine se terminant T 

January - Jarivier 18 19 
February - iévrier 15 16 
March - Mars 15 16 12 

April 	- Avril 19 20 21 

May - Mai 17 18 19 
June - Juin 21 15 16 
July - Juillet 19 20 21 

August - Aot 16 17 18 
September - Septembre 20 21 15 
October - Octobre 18 19 20 
November - Novembre 15 16 17 
Decemoer - Décembre 13 14 15 

Seasonal Adjustment Désaisonnal isation 

. 

Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally-adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data. 
Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data' (Catalogue 
No. 71-2017. 

The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust-
ment Computer Program4 . The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi-
fication involves using ARIP4A (auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 

Canada 	total 	employment 	and 	unemployment, 
seasonally-adjusted, are derived by the sunvnation of 
the appropriate seasonally-adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally-adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally-adjusted at 
the aggregate level. The seasonally-adjusted 

For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, ' 1 The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The X-11-FllMA goasonal djustrrrr'nt 
'laho, 	tm 	 rt,lia 

Les fluctuations des series chronologiques économiques sont 
causées par des mouvernents saisonniers, cyclicpies at irrégu-
hers. Une série désaisonnahisée eat une série dont on a 
éiiminé lea effets des mouvements saisonniers. Cea derriiers 
sont causes par des événeaerits annuela réguliers corene lea 
changemerits de temperature, lea cycles agricoles et lea 
vacances. 11 convient de noter que Is série désaisonnahisée 
contient è Is fois des fluctuations irrégulières et des fluc-
tuations cycliques b long terme. 

Le prograrane de désaisonnalisation eat un prograrinne infor-
mat ique complexe qui perinet de déceler les mouvements 
aaiaonniers, tendanciels et irreguliers sur une pCriode de 
plusieurs années et d'estimer, b Is lumière dma mouvements 
passes, lea coefficients saisonniers appropriCs pour l'année 
an cours. Sur une base annuehle, toute Is série chronologique 
des donnCes désaisonnalisCes eat rCvisée h Is lumière des 
renseignements lea plus récenta sur lea fluctuations saiso:m-
nières. Ces revisions annuelles sont publiées chaque anrrm 
dens Statistiques chronologiques sur Is population active- - 
Chiffres reels. facteurs saisonniers et données dCsaisonrm-
Iises (no. 71-201 au catalogue 

Lea series désaisonnaiisêes preaentées dans cette public-
tion ont éte traitées b l'aide de la version X-11 du Un ited 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program' 4 . Lea series ont dt6 désaisonnalisées h l'oide de Is 
version multiplicative ou additive X-11, melon celle q.ii 
permet. une rneilleure désaisonnalisation. Le programe de 
dCsaisonnal isat ion comporte egalement une modi ficat ion dest i-
née a accroltre Is precision des coefficients saisonniers 
estimstifs. La modification consiste è utiliser des modèles 
ARP44I (modèles auto-régressifa a moyenne mobile integrée) pour 
établir des projections sur douze mois de series de donnCes 
non dCsaisonnaliaCea; les données sinai produites mont ahors 
ajoutées aix series a des fins de désaisonnalisation. On peut 
am procurer Is description technique des méthodes utilisées an 
sadressant 6 Is Sous-division de l'enqtiéte stir Is population 
active ou au Groupe des series chronologiques, recherche et 
analyse, Statistique Canada. 

Le nombre total désaisonnalisC de personnes occupéea et de 
chOmeurs sri Canada am calcule en additionant lea estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aix hoiuinea de 15 a 24 
ana, b ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 h 24 ans et a 
ceiles de 25 ans at plus. Au Quéoec, en Ontario et en 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnea occupées at 
de chômeura as calcule en additionnant lea estimations désat-
sonnalisCes pertirientes relatives aux homes et aux feewnes. 
Dans lea autres provinces, lea estimations de l'emplot et du 
chômage sont désaisonnaliséee au niveau global. On établit 
les estimations désaisonnahisCes de Ia population active an 

On trouvera une description de cette méthode dens U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, 'the X-11 
Variant, of the Census Method II Seasonal Adjusfment Proqro.' 
at La rrithodp mip d4sajsonnal inst r rn 1-11 -AIMMI , n °  
'ra ".Oiü4 al' 	1'L'1ma 

C 



125 

'etimates of the labour force are derived by suming 
asonally-adjusted estimates of employment and unem- 

. layment. The participation rate, unemployment rate 
ni the employment/population ratio are seasonally-
ijusted by the "indirect' method, i.e. the 

asonally-adjusted unemployment 	rates 	are 	the 
asona1ly-adjusted unemployment levels expressed as 

a percent of the seasonally-adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series. 

Reliability of Data 

S1ing Error 

The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 

The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 

Non-slina Error 

Errors which are not related to sampling may occur 
at almost every phase of a survey operation. Inter-
jewers may misunderstand instructions, respondents 

. sy make errors in answering questions, the answers 
3y be incorrectly entered on the questionnaires and 
rrors may be introduced in the processing and tabu-
ation of the data. All of these errors are called 

ron-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser-
vationa but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls Include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on-
going review of all survey processing functions. 

(b) Survey Remponee 

flue major source of non-sampling error is the 
. efiect of non-response on survey results. Non-

response is made up of two components: item non-
response, and total non-response. Several methods are 
used to compensate for item non-response, such as 

faisant la sovane des estimations dásaisonnalisdes de l'emploi 
et du chômage. Le taux d'activit, Is taux de chômage at Ic 
rapport eeploi-population aont désaisonnalisées par Ta mthode 
"indirecte"; en dautres termes, lea taux de chômsqe désaison-
naiiss représentent lea niveaux désaisonnaiiss du chOmage 
exprimés en pourcentage de Is population active désaisonna-
lisée. Sauf dens le cas de certaines petites series, on 
utilise des chiffrea arrondis pour effectuer Is désaimonnali-
sat ion. 

FiabilitC dam données 

Erreur d 'échantillonnaqe 

Lea estimations présentées ici mont fondées aur un Cchan-
tillon de rtnaqes. On airait pu obtenir des chiffres lCgère-
sent différents si Fan avait fait in recensement compiet a 
laide des mêmes questionnaires, des memos interviewers, des 
mêmes méthodes dexploitation, etc. qua ceux utilisés pour 
l'enquête sur is population active. Cette difference 
seppelle lerreur déchentillonnage. 

Lerreur dCchantilionnaqa (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visCe) nest pas Is meme pour toutes lea estima-
tions; de deux estimations, Is plus Clevée comporte vraisem-
blablement is plus faible erreur dCchantillonnaqe at de deux 
estimations du aCme ordre, celle qui porte sur Is caractCris-
tique is plum uniformément rCpartie dens is population 
prCsente ordinairement Ta pourcentsge Is moms Clevé de van-
abilitC due A lCchantillonnage. Dc mCme, lee estimations 
relatives a l'Cge et au sexe sont habituellement plus fiables 
gue d'autres estimations de taille comparable. 

Erreur non due a l'ecbantillonnage 

Dautres erreurs, qui n'ont pea trait a l'échantillonnage, 
peuvent se produire a presque toutes lea Ctspes d'une en-
quCte. Les interviewers peuvent sal cosprendre las instruc-
tions, lea enquetés peuvent donner des rCponses erronCes, lea 
rCponaes peuvent Ctre mel consignCea sur lea questionnaires at 
d'autrea erreurs peuvent Ctre commises lore de lexploltation 
at de Is totaliaation des donnCes. Toutes ces erreurs sap-
paTient des erreurs non dues a léchantilionnage. Cmrtainea 
s'annulent sur un grand nombre dobservations, mais lea 
erreurs syatCmstiques enqendrent des biais. 11 eat possible 
de réduire ce genre d'erreura par une conception soiqnée dea 
questionnaires, une formation at une surveillance intenaivea 
des interviewers at un contrOle serré de lexploitation. En 
general, plus lea questions prennent un carsctère personnel et 
subjectifs, plus lea erreurs sont considCrables. Dc nAme, lea 
donnCea relatives A des personnes dont Is situation eat mains 
stable prCsenteront un nombre relstivement élevé derreurs non 
dues a l'Cchsntillonnage. 

a) Contrôie qualitatif 

Toum lea efforts mont déployés dane 1 'enquete en vim de 
rCduire Is frCquence des erreurs non dues a i'échantillon-
nsge. Outre Is conception des questionnaires, is formation at 
is surveillance des interviewers, dont ncxis avans paniC prCcC-
demment, l'enquCte fait appel b des mCthodes recomuem do 
contrOle qualitetif C toutes les Ctapea de is collecte at du 
traitement afin de surveiller is qualitC des donnCea. Cea 
contrOles comprennent un programiie d'observat ion et un pro-
granmie de rClnterview qui permettent d'Cvaluer Ic rendement 
des Interviewers at de dCceler lea erreurs attribuables mix 
enquCtCm, in programme de contrOle qualitatif de la saisie des 
donnCes qui sert C limiter lea erreurs an deca dun niveau 
acceptable dCterminC, des mCcanismes de contrdle du codage et 
des verifications at un examen continu de toutea lea fonctiona 
de traitement de lenquete, 

b) Taux de réponme è lenquete 

Lune des principalea sources derreurs non dues h l'Cchan-
tillonnage eat l'effet de Ia non-rCponme sur lea résultata de 
lenquete. Ii y a deux aortas de non-réponse: Is non-rCponae 
A une ou plusieura questions at is non-rCponse totmle. On a 
recours C diverses mCthodes pour remCdier au premier type do 
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deriving a suitable response batd on other informa-
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous Interview or re-weigtiting the results 
to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1985, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 

Weiiting 

The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A 0T6. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia-
tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the eat imate of a 
characteristic .*ich could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less thmn 2J times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "8" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the 'A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H' cate-
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the hii sampling variability of data in the "G' 
and "H" categories. 

The letter "3" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by ( ... ). 

The table below ahows the alphabetic categories in 
terma of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of  

non-réponse, notmnsent en imputant une réponse qui s'inspire 
d'autres données recueillies dens l'enquête, en utilisant l; 
données dune interview mitêrieure ou en prenant Is rêporv; 
d'un enquêté qui présente des carsctéristiquea démographiqi; 
et socio-éconoeiques semblables. Pour pailier Is non-répon 
totale, on utilise lea données d'une interview antérieure i; 
l'on effectue uric nouvelle pondCration pour compenser la;-
aence de certaines données. 

Le taux de non-réponse h I'enquëte sur Is population active 
est parmi l'un des plus faibles ai monde pour une enquête de 
cc genre. En 1985, Ic taux moyen eat demeuré inférieur a 5 % 
durant toute i'annCe. 

PondCrat ion 

Les donnCes soot pondCrdes en hausse an fonction d'estime-
tions demographiques Independantes déterminées cheque mois par 
province, par age at par sexe. Ces estimations soot présen-
tees dana un certain nombre de tableaux de Is présente publi-
cation at font l'objet de revisions apres cheque recensement. 
Le proceasus de pondération tient compte de Is non-rCponse, de 
l'expansion de l'Cchantiilon at des variations dana Is répar-
tition des logements dana los diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignements au sujet du processum de ponders-
tion, consulter is Sous-division de l'enqiête sur is 
population active, Statistique Canada, K1A 0T6. 

Indicateurs de 1 'écart-type 

L'erreur d'Cchantillonnage, telie qu'ello eat décrite plus 
haut, n'est pea c000ue. Cependant, ii est possible d'estimer 
une mesure appeiCe l'Ccart-type è partir des donnCea de 
l'échantillon. L'écart-type d'une estimation eat uric mesure 
statistique de Is variabilité propre b l'estimation d'une 
caractéristiqueb laquelle on pourrait s'attendre si des 
Cchantiilons rCpCtCs du mêine type Ctaient utilisCs pour cal-
culer cam estimations. De cm fait, ii constitue une mesure do 
l'erreur d'échantillonnege. L'Ccart-type reflète aussi, en 
partie, l'effet de l'erreur non due a l'échantillonnage, ma;a 
ne saisit pam lee biais systématiques contenus dens les 
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour pje Is diff-
rence entre une estimation d'Cchantillon et le chiffre ds 
recensement correspondent soit inférieure a iwie fois iécart-
type. Ii y a 95 chances sur 100 pour qua Is difference sni 
inférieure h deux Fola l'écart-type, et environ 99 chances aur 
100 qu'eile soit infCrieure 4 deux fois at demis l'ecart-type. 

Des aymboles littéraux de l'Ccart-type sont utiliaés dens 
ce bulletin comae indicateurs de Is fiabilitC des estimations 
at aont fondds aur une moyenne de douze moia des Ccerts-types 
axprisés en pourcentege pour l'année civile précédente. 

La lettre "A indique qu'il s'egit d'une eatimation tree 
fiable; Is lettre "B", qua l'eatimation eat fiable mais a un 
degré moindre qu'une estimation de Is categoric "A", et ainsi 
de suite. Dc facon générale, lea estimations publiCes entrent 
dens les categories "A" h "F" at sont auffisamment fiables 
pour is piupart des utiliastiona que l'on en fait. Certaines 
donnCes dont Is variebilitC eat plus ClevCe (dens lea catC-
gories "G" et "H") aont suffisamment fiabies pour dee utilisa-
tions perticulières, mais il faut s'en servir avec bemucoup do 
circonspection. Par consequent, chaque fois qu'on y aira 
recoura par Is suite, il fmudra préciser quo ieur variabilité 
d'Cchantillonnege eat plus élevée. 

La lettre "3" indique que l'estimetion a une variabilitC de 
pius de 33.3 % et (ou) qu'elle eat plus petite qua 4,000. Lea 
estimations entachCea d'une erreur d'échantilionnme de cet 
ordre ne sont pee publiées at sont remplacCes par (...) dens 
les tableaux. 

La tableau prCaentC ci-dessous indic.,e lea dCsignatione 
littCrales des diffCrentes categories d'Ccart-type an pourcen-
tage. Per example, in lettre "B" accolCe a une estimation 
indique que l'écart-type me situe entre 0.6 % et 1.0 % de 
l'estimation. Par exemple, une estimation do 3,000,000 
d'actifs de 15 6 24 ans serait suivie du syabole littéral 
I.B.I. Par consequent, l'écart-type de cette estimation se 



127 

B'. Hence, the standard deviation for this estimat.e 
jes in the range from 18,000 to 30,000. There is a 

. 	3% chance that the true value of the estimate will be 
ii the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 
ance that it will fall between 2,940,000 and 

S,060,000 persons. 

situe entre 18,000 et 30,000. II y a 68 chances sur 100 pour 
que Is valeur vraie de l'estLmation s'tabli.ase entre 
2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 
qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 

Alphabetic designation of percent mtandard deviation 

Deignat ion littérale de l'écart-type exprimé en pourcentage 

Alphabetic indicator 
	

Per cent standard deviation 

Symbole littéral 
	

cart-type exprimé en pourcentage 

A 	 0.0%- 0.5% 
B 	 0.6%- 1.0% 
C 	 1.1 % - 2.5 % 

2.6%- 5.0% 
E 	 5.1 % - 10.0 % 
1 	 10.1 % - 16.5 % 

G 	 16.6%-25.0% 
H 	 25.1 % - 33.3 % 
3 	 33.4%+ 
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Econic Regions 

Brief descriptiona and maps of the economic regions 
are given on the foilowung pages. 

Newfoundland 

010: the Avalon Peninsula. Census Division 01. 

020: The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di-
visions 02 and 03. 

030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
8ay are in this economic region. Census Divi-
aiona 04, 05, 09 and 10. 

040: The central area of the island extending to the 
Atlantic Ocean in the northeast. Grand falls and 
Gander are in this economic region. Census Divi-
sions 06, 07 and 08. 

Prince Edward bland 

100: The entire province of Prince Edward Island. 

Nova Scotia 

210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 
and Victoria. 

220: The counties of Colchestmr, Ciirerland, Pictou, 
Guyaborough and Antigonish. 

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants. 

240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Diy, 
Queens and Lunenburg. 

250: The county of Halifax. 

New Brunswick 

310: The counties of Northumberland, Reatigouche and 
Gloucester. 

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 

330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 

340: The counties of Sunbury, Queens and York. 

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 

Quebec 

400: The northern part of the county of Territoire-du-
Nouveau-Québec. 

411: The counties of bies-de-la-Madeleine, Gaspé-Est, 
Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure and the 
northern part of Matane. 

412: The counties of Rimouaki, RiviBre-du-Loup, lémis-
couata, Kamouraska and Matapédia, a small north-
ern part of Bonaventure and almost all of Matane. 

420: The counties of Lac-Saint-Jean-Ouamt, Lao-Saint-
Jean-Eat, Chicoutimi, a small northern part of 
Montmorency No.1 and a small southern portion of 
Terrjtojre-du-Nouveau-Québec. 

430: The counties of Charlevoix-Est, Charlevoix-Duest, 
L'lslet, Nontmaiy, Bellechasse, Montmorency 
No.2, Beauce, Levis, Dorchester, all but the 
northern tip of Montsorency No.1, the southeast 
part of Québec, the northern part of Frontenac, 
the northern part of Wolfe, the eastern part of 
Mégantic, almost all of LotbiniAra and Portneuf 
and a small southern part of Saguenay. 

440: The counties of Champlain, Nicolet, Druirmond, the 
northern part of Québec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of MCgantic, a small 
southwestern portion of LotbiniAre, a small 
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar-
thabaska, almost all of Yaeaska, the southern 
part of Saint-Maurice, the east corner of Maski-
nongé and the southeast part of Abitibi. 

450: The counties of Compton, Richmond, Sherbroake, 
Stanatead, the southern part of Frontenac, the 
southern part of Wolfe, a small southern part of 
Arthabaska, the eastern part of Brome and the 
eastern part of Shmfford. 

Regions econoi.iquem 

I 	brèves deacriptiorm at 	des 
se trouvent six pages suivante. 

Terre-Neuve 

010: 	La presqu'Ile Avalon. 	Divisixi 	dv 	recensernent 	- 

020: La region le long oh is c8te mud, oh Is presqu lie Avalon 
jusqu'à Port-aux-Baaques. 	Division de recensmsent 02 at 
03. 

030: La region de Port-aux--Bssquee jusqu'ai detroit 	de Belle- 
Isle 	at 	Ic Labrador. 	Cette 	region econovique 	comprend 
Corner Brook at Goose Bay. 	Divisions de recensement 04, 
5, 09 at 10. 

040: La 	region centrale de 	Vile s'Ctendant 	ai nord-est jum- 
qua 	1océan Atlantique. 	Cette 	region 	écoriomique 	cos- 
prend 	Grand 	Falls 	at 	Gander. 	Division de 	recensmnent 
6, 07 at 08. 

tIe-du-Prince-Eckwjard 

100: 	La totalitC dv 	itle-du-Prince-Edousrd. 

Nouveile-Bcoose 

210: Lea comtéa dInverness, de Richmond, du Cap-Breton at 	de 
Victoria. 

220: 	Lea 	comtés 	de 	Colchestmr, 	de 	Cu,rjerlsnd, 	de Pictou, 	de 
Guysboroui at d'Antigonish. 

230: Lea comtés d'Annapolis, dm Kings at de Hants. 

240: Lea 	coetés 	de 	Sheiburne, 	Yarmouth, 	Dirty, 	Queerm 	at 
Lunmnburg. 

250: Le comtC d'Hslifax. 

Nouveau-8runswick 

310: Lea comtéa de Northumberland, Restigouche 

320: Las comtCs dAlbert, de Westmorland at de 	T. 

 
330: Las costCs de Saint John, Charlotte at Kino. 

340: Las comtés de Subury, Queens at York. 

350: Len costés de Carleton, Victoria at Madawsaka. 

Quec 

400: La partie nord du comté du Territoire-du-Nouveau-QuCbec. 

411: Lea comtéa des tiss-de-is-Madeleinm, de GaspC-Est at dv 
Gaspé-Ouest, Is quasi-totalité de Bonaventure at Is par-
tie nord de Matane. 

412: Les comtCs de Rimouski, RiviBre-du-Loup, TCeiscouata, 
Kmnoursska at MatapCdia, one petite partie du norci de 
Bonaventure at Is qussi-totalité da Natane. 

420: Las comtCa du Lsc -Ssint - Jean-Ouast, Lac-Saint-Jean-Est, 
Chicoutimi, une petite partie du nord de Montmorency NO 
1 at une petite partie du sud oh Territoire-du-Nouvaau-
Québec. 

430: Las comtés de Charievoix-Est, Charlevoix-Duest, LIslet, 
Montmaqny, Beilechasse, Montmorency NO 2, Besuce, Levis, 
Dorchester, Montmorency NO 1 sauf is pointe nord, is par-
tie sid-est de Québec, Is pertie nord de Frontenec, is 
partie nord de Wolfe, Is psrtie eat de Plégantic, is 
quasi-totalité de LotbiniAre at Portneuf at une petite 
partim dv sud du Ssguenay. 

440: Lea comtCs de Champlain, Nicolet, Drunaannd, is partie 
nord de QuCbec, one petita partie du nord-ouast dv Wolfe, 
is partie ouest de MCgantic, one petite partie du mud-
ouest de Lotbinière, one petite partie du sud-ouest de 
Portneuf, is qussi-totaiitC d'Arthabaska, la quasi-tots-
lité de Yamaska, Is partie mud de Saint-Maurice, Is polo-
te eat de MeskinongC at is partie mud-ext dAbitibi. 

450: Lea comtéa de Compton, Richmond, Sherbrooke, Stanstood, 
is psrtie aud de Frontenac, Is partie mud de Wolfe, ono 
petite partim cii sud dArthabaska, is partie eat dv Brain 
at Is partie est de Shefford. 
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461: The counties of Baqot, Richelieu, Saint-Hyscin- 
e, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, 

	

• 	:ily, VerchBrea, La Prairie, Napierville, Hun- 
gdon, Ch8teaugusy, Beauharnois, Soulanqea, 

:udreuil, the weatern part of Brome, the weatern 
:crt of Shefford and a small part of Yamsaka. 

be counties of tie-Jesus and tle-de-Montréal. 

463: The counties of Deux-Montaqnes, Argenteuil, La-
belle, the northern part of Maskinongé, the 
northern part of Berthier, the northern part of 
Joliette, the northern part of Montcalm, alaost 
all of Terrebonne, a small northern part of Papi-
neau and a small northern part of Gatineau. 

464: The county of LAssomption, a snail northern part 
of Saint-Maurice, the central part of Maaklnongé, 
the southern part of Berthier, the southern part 
of Joliette, the southern part of Montcalm and a 
small southern part of Terrobonne. 

470: The county of Hull, almost all of Papinesu and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 

480: The county of Témiacamingue, the northern part of 
Pontiac and the western part of Abitibi. 

490: Almost all of Saguenay county and the south-
eastern part of the Territoiro-du-Nouvoau-Québec 
including Schofforeille. 

Ontario 

500: the countiem of Glenqarry, Prescott, Russell, 
Stormont, Dundas, Grenville, Leeds and Lanark 
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 

510: The counties of Irontenac, Lennox and Addinqton, 
)laatinqa, Prince Edward and Renfrow. 

520: the counties of Northuneriand, Potorborough, 
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu- 

	

• 	hicipality. 

lii: The  Regional Municipalities of Durham, York, 
loronto, Peel and I4alton Regional Municipality 
xc luding the city of Burlington. 

ftc counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 

550: The county of Brant, the Regional Municipalities 
of Ifaa,ilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 

560: The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

570: The counties of Kent, Lsmbton and Eases. 

580: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 

591: The Districts of Nipissing, Parry Sound, P4&citou-
lin, Sudbury, Timiskasing, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 
also the Sudbury Regional Municipality. 

592: The Districts of thunder Bay, Rainy Riser and a 
large southwestern part of the Kenora District. 

Mwiittha 

610: The southeastern area of Manitoba. 	Ontario is 
its eastern boundary and the international bound-
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 

620: The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 

630: The southwestern regim of the province. 	The 
international border in the south and the Saskat-
chewan border in the west. Census Divisions 05, 
116, 07, and 15. 

	

• 	 i: Ice Portsge-La-Prairio region, west from Winnipeg 
ity and north to Lake Winnipeg. 	Census 
):vjsiona 08, 09 and 10. 

Ice area lying north of the Riding Mountain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and 20. 

461: Lea comtés do Bagot, de Richelieu, de Saint-Hyacinths, de 
Rouville, d'lberville, de Misaisquoi, de Saint-Jean, do 
Chaxtily, do Verchères, de La Prairie, de Naplerville, do 
Huntingdon, de Ch8teauqusy, de Beauharnois, de Soulan-
gsa, do Vaudreuil, is partie ouest do Bromo, is partie 
oueat do Shefford at une petite partie do Yamaaka. 

462: Lee comtés do l'tle-Jesus et do l'tle-de-Montréal. 

463: Lea comtés dea Deux-Montagnes, Arganteuil, Labelle, Is 
partle ford de Maskinonqé, Is partie nord do Berthior, Is 
partio nord de Jolietto, Is partle ford do Montcalm, to 
quoai-totalité de Terrebonno, une petite partie du nord 
do Papineau at une petite partie du nord do Gatineau. 

464: Le comté do lAssomption,  une petite partie du nord do 
Saint-Maurice, is partie centrale do Maskinongé, Is per-
tie sud do Berthier, Is partie aud de Joliette, Is partie 
sud do Montcalm at une petite part no du sud do Terrebon-
no. 

470: Lo coaté do Hull, is quasi-totalité do Papineau at de Ge-
tineau et is partie aud de Pontiac. 

480: Le coeté du Témiscamingue, Is partie nord de Pontiac at 
is partie csjest d'Abitibi. 

490: La guaai-totslité du maté du Saguenay at Is partie aud-
eat du Territoire-du-Nouveau-Québec, y compris Scheffar-
villa. 

Ontario 

500: Los comtds de Glengarry, Prescott, Russell, Stormont, 
Dundas, Grenville, Leeds at Lanark, et Is sunicipalité 
régionale d'Ottawa-Carleton. 

510: Les comtés do Irontenac. Lennox at Addingtcxi, Hastings, 
Prince Edward at Reofrew. 

520: Los comtés do Northuoterland, Petorborough, Victoria, 
Haliburton, at Is district do Musicoka. 

530: Los municipalités régionaiea do Durham, York, Toronto, 
Peel at Halton, a i'excluaion do Is villa de Burlington. 

540: Les comtéa do Dufferin, Wellington at Sicvcoe at Is muni-
cipalité régionale do Waterloo. 

550: La comté do Brant, lea municipalités regionsles do 
Haailton-Wentworth, Niagara, Haldisand-Morfolk at Is 
yule do Burlington dana is municipalité rdgionale 
d 'Haiton. 

560; Lea comtés d'Oxford, dElgin at de Middlesex. 

570: los comtés do Kent, do Lantton at d'[ssex. 

580: Lea castes do Perth, d'Huron, do Bruce at do Grey. 

591: Les districts de Nipiasing, Parry Sound, Manitoulin, Sud-
bury, Timiakaming, Cochrane, Algoma, Is partie cord-eat 
du district do Kenora, at is municipalité réqionale do 
Sudbury. 

592; Lea districts do Thunder Bay, Rainy River at une grande 
part ie du aud-ouest du district de Kenors. 

Manitoba 

610: La region sud-est du Manitoba, limitée è l'est par iOn-
tsrio at mu mud par is frontiAre internationale, at sd-
tendant k i'ouest jusqu'á Is ville do Winnipeg. Divi-
sions do reconsomeot 01, 02 at 12. 

620: La region mu sud-ouest do Winnipeg is long do is frontiè- 
re internationale. Divisiona do recenaement 03 at 04. 

630: Le sud-ouest do Is province, limité mu aud par is fran-
tiAre internationale at A l'ouest par Is Saskatchewan. 
Divisions do recensement 05, 06, 07 at 15. 

640: La region do Portage-La-Prairie, 6 l'ouest de is viii. do 
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divisions do 
recenseaent I, 09 at 10. 

650: La region situde mu ford ds parc national cAi mont Riding 
is long do Is frontiAre do Is Saskatchewan. Divisions do 
recensenient 16, 17 at 20. 
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660: The area directly north of Winnipeg between Lake 660: La region 	directement 	au nord de Winnipeg, 	entr 	le 	I" 
Manitoba 	and 	Lake 	Winnipeg. 	Cen8us 	Divisions Manitoba 	et 	Is 	lac 	Winnipeg. 	Divisions 	de 	r 	............ 
10, 	14 and 18. 13, 	14 et 	18. 

670: The city of Winnipeg. 	Census Division 11. 670: La yule de Winnipeg. 	Division de recensement 11. 

680: The 	extreme 	northern 	portion 	of 	the 	province. 680: Lextr4me nord de 	is province. 	Divisions de r'ensenv't 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 19, 	21, 	22 	et 	23. 

Soakatchewen Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, 	extending 710: Le sud-est de is prosince, 	limit6 4 Pest par 	is frontiè- 
from the Manitoba border on the east, the inter- re du Msnitoba at ai sud per is frontiêre internationale 
national border on the south and inciuding Regina at comprenant Regina dana Is portia ouest. 	Divisiorm de 
in the western portion. 	Census Divisions 01, 02 recensement 01, 02 et 06. 
and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending 720: Le sud-ouest 	de 	Is province, 	s'Ctendant 	de 	Moose 	Jaw 	4 
from 	Moose 	Jaw 	in 	the 	east, 	the 	internationai i'est 	jusquã 	Is 	frontière 	internationaie 	au 	aud 	et 	Is 
boundary in the south and the Alberta border 	in frontière de 	PAiberta 4 i'ouest. 	Divisions de recense- 
the west. 	Census Divisions 05, 04, 07 and 08. sent 03, 04, 	07 at OB. 

730: The west 	central 	pert 	of the province. 	Census 730: Le centre-ouest de is province. 	Divisions de recensement 
Divisions 11, 	12 and 13. 11, 	12 et 	13. 

740: The east central part 	of the province. 	Census 740: Le centre-eat de Is province. 	Divisions de recensement 
Divisions 05, 09 and 10. 05, 09 at 10. 

750: A large area that 	spreads completely 	across the 750: (he vaste region gui sCtend dune frontière provinciaie 
province. 	It 	inciudes Prince Aibert 	and 	North 4 lautre et qui engiobe Prince Albert 	at North Battle- 
Oattieford. 	Census Divisions 14, 	15, 	16 and 17. ford. 	Divisions de recensemerit 14, 	15, 	16 at 17. 

760: The 	extreme 	northern 	part 	of 	the 	province. 760: L'extr4me nord de 	Is province. 	Division de recensement 
Census Division 18. 18. 

Alberta Alberta 

810: The area across the southern part of the prosince 810: Le sud de Is province limitC 8 Pest per Is Saskatchewan 
bounded on the east by 	the province of Saskat- et an sud per Is frontière internationale at sCtendant A 
chewari, on the south by the international border 1 ouest 	presque 	Jusqu a 	is 	front iAre 	de 	is 	Colombie- 
and on the west nearly to the province of British Britennique. 	Divisions de recensement 01, 02 at 03. 
Colunt,ie. 	Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The east central 	pert 	of 	the province. 	Census 820: Le centre-eat 	de 	Is province. 	Divisions de recensement 
Divisions 04, 05 and 07. 04, 05 et 	07. 

830: The 	area 	surrounding 	and 	including 	Calgary. 
Division 06, Census 

830: Ca1g.r, 	 1 	 - 
sent 

840: The 	western 	part 	of 	the 	province 	along 	the 840: La 	pin 	 I- 	I.: 	pi.:' 	 i 
British 	Columbia 	border 	plus 	areas 	north 	of is 	Co 	ie—hi - 	t. on 	I quo, 	Ct 	lo 	rq 	 ir 	II 1oo- 
Ecanonton. 	Census Divisions 09, 13 and 14. ton. 	Divisions de recensement 09, 	15 et 	14. 

850: The 	area between Edmonton and Calgary. 	Census 850: La region entre Edmonton at Calgary. 	Division de recen- 
Division 08. assent 08. 

860: The 	area 	surrounding 	and 	including 	Edmonton. 860: Edmonton et is region environnaote. 	Division de recense- 
Census Division 11. sent 	11. 

870: The Peace River area in the northwestern pert of 870: La 	region 	de 	Peace 	River au 	nord-ouest de 	is province. 
the province. 	Census Division 15. Division de recensement 15. 

880: The northeastern part of the province which in- 880: Le nord-est de is province englobant Fort McMurray. 	Di- 
cludes 	fort 	McMurray. 	Census Divisions 	10 	and visions de recensement 10 at 12. 
12. 

British Coltia 

910: The East Kootenay Regional District. 

920: The Central Kootenay and the Colusbia-Shuswap 
Regional Districts. 

930: The Kootenay Boundary, Okanagsn-Simiikameen, Cen-
tral Okanegan and the North Okanegan Regional 
Districts. 

Coloie-Britmwiiqje 

910: Le district regional d'East Kootenay. 

920: Les districts regionm.,x de Central Kootensy at de Colum-
bia-Shuswap. 

930: Lea districts rCgionaux de Kootenay Boundary, Okanaga,-
Similkameen, Central Okanagan at North Okansgen. 

940: The Squamish-Llllooet and the Thompson-Nicoia Re- 940: Lea 	districts 	rCgionaux 	de 	Squamish-Liilooet 	at 	de 
gional Districts. Thompson-Nicole. 

950: The Fraser-Cheats, Centrai Fraser Valley, Dewdney_ 950: Lea districts 	regioneux de Fraser-Cheats, 	Central Fraser 
Alouette, Greeter Vancouver, Poweil River and the Valley, Dew&ey-Aiouette, Greater Vancouver, Powell River 
Sunshine Coast Regional Districts. at Sunshine Coast. 

960: The 	Capital, 	Cowichan 	Veiiey, 	Nanaimo, 	Alberni- 960: Lea 	districts 	régionatjx 	de 	Capitsi, 	Cowichsn 	Vaiiey, 
Clayoquot, 	Comox-Strathcona 	and 	the 	Mount Nanaimo, 	Aiberni-Clayoquot, 	Comox-Strathcons 	at 	Mount 
Waddington Regional Districts. Waddington. 

970: The Ceriboo, 	Bulkley-Nechsko and the rraser-rort 970: Lea 	districts 	régionaix 	de 	Cariboo, 	Bj1 	lov-Nechako 	et 
George Regional Districts. Fraser-Fort George. 

980: The Peace River-Liard Regional District. 980: Le district regional de Peace River-List 1. 

990: The 	Central 	Coast, 	Skeene-(jeen 	Charlotte, 990: Lea 	districts 	rCgionaux 	de 	Central 	Cii - .. 	ooru-iAe..... 
Kitiisat-Stikine 	Regional 	Districts 	and 	the Charlotte et Kitimat-Stikine at is region de Stikine. 
Stikine Region. 
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1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 

2 6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

re 

Yes, because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Already has a job 
0 Other - Specify in NOTES 

5 No (Was available for work) 

rol 

U + Slaisics Canada Statistique Canada 

CODE SHEET [•n,pIais frongoig  
dion,bis ,r 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 

1 Own illness or disability 

1 4 	2 Personal or family responsibilities 	 1 Working 

3 Going to school 	 2 Keeping house 
4 Could only find part-time work 	 59 3 Going to school 
5 Did not want full-time work 	 i 	o Other —DO NOTspecifyin NOTES 36  

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 

7 6 New job started during week, or 
job terminated ldoes not expect to return) 

7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0Other - Specify in NOTES 

1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 
4 Checked with: Employers directly 
5 Checked with; Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at lob ads 

L 0 Other — Specifyin NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
S Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
8 Seasonal Business (Excl, Paid Workers) 
0 Other - Specify in NOTES 

2( 

I.  

Worked for Others 

Lot 

54 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

Include: marriage, pregnancy, a long trip, 
serious family illness, etc. 

3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

Include. Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com- 
pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 

6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 

Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con-
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 

8 Retired 
0 Other - Specify in NOTES 

7-5030-440 26 10 83 

1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 

Self-Employed 

7 3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 
5Not incorporated business - With paid help 
6 Not incorporated business - No paid help 

(Include se/f-employed without a business) 

1 Primary or secondary school 
2 Community college, junior college, or CEGEP 2  3 University 
0Other - Specify in NOTES 
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Eng ish y.i$n 

FEUILLE DES CODES 

Questionnaire de l'enquête sur Ia population active (Formule 05) 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Va a 14  4 N'a Pu trouver que du travail a tenips partiel 

-o 5 Ne voulait pas de travail a plein temps 

	

J 	6 Travail a plein temps, moms de 30 heures par 
semaine 

o Autre - Precisez dens leg NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (gléve ou lock-out) 
5 Mise a pied, satv.nd a un rappel 

(travailleurs rémuriérés seulement) 
6 Debut d'un r,ouvet emploi au cours de Ia semaine, 

17 
 

ou fin de I emploi (ne s'attend pas a y retourner) 
7 Vacances 
8 Jour férié (ou fête religieuse) 
9 Trivail a temps réduit (en raison du manque 

d'équipernent, de l'entretien ou de la reparation 
de l'usine, etc.) 

o Autre - Précisez dens les NOTES 

1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 
3 S'est adressé(e(: A un syndicat 

	

20 	4 S'est adressé(e): Directement a 
5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

41 6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

7 A consulté les annonces 
o Autre - Précisez dans leg NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiates 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (greve ou lock-out) 
5 Mise a pied, s'attend a un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 3 '-' 6 Nouiel emploi devant commencer a une date 
future 

7 Vacances 
8 Entreprise saisonnière 

(sauf travailleurs rémunérés) 
0 Autre - Précisez dens les NOTES 

1 Maladie ou invaliditC de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 

Cornpiend: manage, grossesse, long voyage, 
rnaladie grave danis Ia famille, etc. 

3 Va a l'Ccole 
4 A quitté son emploi sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 

(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis-

ponibilité, emploi temporaire, con-
gédiement (renvoi), I'employeur a 

4 

	

	demenagé ou s'est retire des affaires, 
situation économique, etc. 

6 AdCménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 

Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
repartition des heures de travail, 
problémes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
ac son employeur ou ses collègues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 

8 A pris sa retraite 
0 Autre - Prdcisaz dens leg NOTES 

7-5030.-.441 2-384  

1 Travaillait 
2 Tenait maison 
3 Allait a l'école 
0 Autre - NE précisez PAS dens les NOTES 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a 'école 
4 Nest plus intéressé(e) a trour du travail 
5 Attendait Un rappel (a son emploi précédent( 

rol 
	

6 A trouv0 un noul ernploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 

(dans Ia region, ou qui reponde a ses aptitudes) 
9 ,N'a donné aucune raison 
0 Autre - Précisez dens leg NOTES 

Oui, parce qu'il(elle): 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 3 Allait a 
4 Avait déjà un emploi 
0 Autre - Précisez dens les NOTES 

5 Non (était prét(e) a travailler) 

A travaillé pour d'autres 

1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 

7 
	

A travaillé a son compte 

3 Entrepnise constituée - Avec aide rémunérée 

7 4 Entreprise constituee - Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée - Avec aide rémunérée 
6 Entreprise non constituée - Sans aide rémunérée 

(Comprend les travailleurs a leur comp te sans 
entreprise) 

1 École primaire ou secondaire 
2 College communautaire, ou CEGEP 
3 Université 
0 Autre - Précisez dens les NOTES 
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April 1984 	- Supplementary Measures of 
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Labour Force Participation and Income 
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July 1984 	- 1. lone Parents 
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September 1984 - Multiple Jobholders, by Industry and 
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Search Activities and the Desire for 
Employment - September 1984 

November 1984 	- Disparities in Earnings Between Men 
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March 1985 - Total Annual Hours Worked in Canada: 
1976 to 1984 

April 1985 - Persons not in the Labour Force: Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - March 1985 

May 1985 - Persons working long hours 
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July 1985 - Results from the Survey of Annual 
Work Patterns: 	1983 and 1984 

August 1985 - labour Market Activity of Students 
during the Summer Vacation: an 
Update 
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Search Activities and the Desire for 
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Juin 1984 	- Evénements récents sur le sarché du travail 

Juillet 1984 	- 1. Lea parents seuls 
2. Experiences des étudiantm sur Is marchC du 

travail pendant 	lam vacances 

AoOt 1984 	- Evolution du ch6mage an Canada et aux 
Etats-Unim de 1975 4 1983 

Septembre 1984 - Personnea ayant plus dun emploi, scion Is 
brancle dactivit6 at 	Is profession 

Octobre 1994 	- les inactifs - leurs activitéa de recherche 
d'emploi at 	leur démir de travailler - sap- 
tembre 1984 

Novembre 1984 	- DisparitCs des revenus dee hormnea et dam 
feames melon Is branche demploi 

Oécembre 1984 - 1. Moyennes annuelics 1984 
2. ActivitC antérieure des chOmeurs, 

categoric des personnes qui ont perdu leur 
emploi 

Janvier 1985 	- 1. Remaniement du plan de sondage de 
l'Enquete sur Is population active 

2. evolution du marché du travail mu Canada: 
1984 

Février 1985 	- Travail autonome an Canada: on aperçu 

Travail autonoma an Canada: un axamen plus 
approfondi 

Mars 1995 	- Nombre total annual daa heuras travaill'nsv 
Canada: 1976 4 1984 
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annuelle: 1983 at 1984 
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Septembre 1985 - ActivitC des inxrrigrants sur Is marché du 
travail mu Canada 

Octobre 1985 - Note ear le ch&nage de longue durée 

Novambre 1985 - 40 anniversaire de 1'enqu8te ear Is 
population active (1945-1985) 

Oécembre 1985 - 1. Moyennes annuelles 1985 
2. Rémunération horaire en 1984 

Janviar 1986 - Note ear las personnes gui na travaillent qua 
quelques heurem par semaine 

FCvrier 1986 	- Aperçu de Is croismance de l'emploi dans Is 
secteur des services aim entreprises 

Mars 1986 	- IlCsultata de lenquête sur l'activité 
annuelle: 1984 et 1985 

Avril 1986 	- Lea inactifs: leurs antivitCs de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler - mars 
1986 

Mai 1986 	- Caracteristiques familiales et ant ,td sur 
le marchC du travail: mime S 

Juin 1986 	- Tendance du chömage "de longue durde" semi 
Is branche dactivité at Is prolesuiur 

Juillet 1986 	- Activité des étudi,snts air Is msrché du 
travail pendant 1cm vacances d'Cte: juillet 
1986 
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Autres ptilicatlona relatives h l'enquête sur Ia population 
active 

71-201 - Historical labour force statistics - actual 
seas naiT factors, seasonally adjusted 

date (Annual) 8i1. 
TTEta pubLcat ion contains several hundred 
time series, derived From the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1985, January 1970 to December 1985 
and January 1975 to December 1985.) 

71-526 - P4ethodolooy of the Canadian labour force sur-

.! 	(Occesional) Bil. 

71-528 - Guide to labour force su rvey 	(Occa- 
sional) 8i1. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Bi 1. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de-
rived from population projections based on 
the 1981 Census.) 

71-201 - Statistigues 	chronologigues 	surIa population 
active- chiffres r4els facteura saisonniers et 
donnée désaisonnalis&es ' Annuel) Bil. 
(Contient plusieurs centaines de series chronologi-
quee tirCes de lenquete mensuelle sur Ia population 
active, pour Is période de janvier 1966 b décembre 
1985, janvier 1970 a décembre 1985 et janvier 1975 a 
décemnbre 1985.) 

71-526 - Méthodologie de len9uête sur Is  population active du 
Canada (Hors série) 8i1. 

71-528 - Guide dutilisation des données de lenauête sur la 
population active (Hors aCne) Bil. 
(Cette publication eat destinée 6 aider lea utilisa-
teurs des donnCes b interprCter les statistiques de 
l'enquete sur la population active et è presenter 
toute Is ganane des donnCes produites par l'er,quêta.) 

71-529 - 	 yennes annuelles de la population active (Hors 
e) Bil. 

(Contlent les moyennes annuelles des tablenaix men-
suds publiCs dens le bulletin no 71-001 au catalo-
gue, pour les annCes 1975 a 1983. Ces donnCea ont 
etC pondCrees b laide des projections baa4e8 sur le 
recensement de 1981.) 
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