Catalogue 71-001 Monthly ‘ Catalogue 71-001 Mensuel

The La
labour force population active

Feature: Characteristics of Persons Dans ce numeéro: Caractéristiques des personnes
With Long Workweeks travaillant de longues semaines

September 1986 Septembre 1986

B¥ Statistics Canada Statistique Canada



Data in Many Forms...

Stat istics Canada disseminates data in a variety af
forms. In addition to publications, both standard and
special tabulations are offered on computer print-
outs, microfiche and mictofilm, and magnetic tapes.
Maps and olher ngeographic reference materials are
available for some types of data. Direct access to
aggregated informat 1on is possible through CANSIM,
Statistics Canada's machine-readable data base and
tetrieval system.

How to Obtain More Information

Inquities about this publication and related statis-
tics or services should be directed lo:

Household Surveys Division,

Statistics Canada, Ottawa, K1A 076 (Telephone:
990-9448) ar to lhe Statistics Canada reference centre
in:

St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888)

Halifax 1426-5331) Winnipeg (949-4020)
Mont réal 1283-5725) Regina 1359-5405)
OtLawa (990-8116) Edmonton (420-3027)
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691)

Toll-free access 1s provided in all provinces and
territories, for users who reside outside the Iocal
dialing area of any of the regional reference centres.

Newfoundland and tabrador Zenith 0-7037
Nova Scotia, New Brunswick

and Prince Edward Island 1-B00-565-7192

luebec 1-B00-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitaba 1-800-282-8006

Saskalchewan 11112)800-667-3524

Alberta 1-800-222-6400

Brit ish Columbia South
and Cenlral) 112-800-663-1551
Yukon and Northern B.C.

{area served hy

NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913

Northwest Territories
{area served by

NorlhwesTel Inc.) Call collect 420-2011

How to Order Publications

This and other Statistics Canada puhlical 1ons may be
purchased from local authaorized agents and ather
community bookstores, through the local Statistics
Canada offices, or by mail order to Publication Sales,
Statistics Canada, 0Ottawa, K1A OTé6.

1{613)993-7276
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Des données sous plusieurs formes...

Statistique Canada d:ffuse les données sous formes diverses.
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé-
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi-
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes e
d'autres documents de référence géagraphiques sont disponibles
pour certaines sortes de données. | 'acces direct & des danmnées
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de
données ardinolingue et le syst®me d'extraction de Statistique
Canada.

Comment obtenir d'autres renseignements
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica-

tion ou de statistiques et services caonnexes doivent étre
adressées a:

Division des enquétes-ménages,

Statistique Canada, Ottaws, K1A 0Té !1é1éphone: 990-9448) ou
au centre de consullation de Statistique Canada a:

St. John's {772-4073) Sturgeon Falls (753-4888)

Hal ifax 1426-5331) Winnipeq 1949-4020)
Mantréal 1283-5725) Regina 1359-5405)
Ot tawa 1990-8116) Edmontan (420-3027)
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691)

Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans
toutes les provinces et dans les territoives, anx utilisateurs
qui habitent 3 I'extérieur des zones de communical ion locale
des centres régionaux de consultat ian.

Terre-Neuve et Labrador Zén iy WY

Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick

et tle-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192

Québec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-282-8006

Saskatchewan 10112)800-667-3524

Alberta 1-800-222-6400

Colombie-Britannique {sud
et cenlrale) 112-B00-663-1551
Yukon et nord de la C.-8.

{territoire desservi par la

NorthwesTel Inc.) 7én1th 0-8913

Territoires du Nord-Ouest
‘territoire desservi par la

NoerthwesTel Inc.) Appelez 3 frais virés au 420-2011

Comment commander les publications

On  peut se procurer cette publication et les autres
publications de Statistique Canada auprids des agents autorisés
et des autres librairies locales, par |'entremise des bureaux
lacaux de Statislique Canada, ou en écrivant & la Sectian des
ventes et do 1o dist ¢
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Surveys Analysis Division

Other Sources of Labour fForce Survey Data

CANSIM

Most of the data published in The Labour force
icatalogue 71-001) and in Historical Jabour force

stalistics - actual data, seasona] factors, seasonally

adjusted data (catalogue 71-2017 are also avallable 1n
mechine readable form through CANSIM (Canadian
Socio-Economic Information Management System). In
general, CANSIM provides a longer historical seriea.
For further information call (613 990-8200 or write
CANSIM Division, Statistics Canada, R,H. Coats
Building, Ottaws. KI1A UT6

Unpublished Data:

Some data not contained in this publication are also
available from the Labour Force Survey Sub-Division,
on request, There may be a charge for some of these
requests.

Microdsta Tapes:
Oata are svailable on microdeta tapes monthly at e

cost of $125.00 per month. Contact Labour Force
Survey Sub-Division,

Other Labour Force Survey related publications:

71-526 -~ Methodology of the Canadian lsbour force
survey (Occassional) Bil.

71-528 - Guide to labour force survey data
{Bccasional) 8il.
{This publicstion is designed to assist datas
users in the interpretation of Labour Farce
Survey statistiecs and to indicate the full
range of data available from the survey!,

71-529 - Lsbour Force Annual Averages {Dccasional}
Bil.
(This publication provides annual averages
(for the years 1975-1983} for the tables
published in catalogue 71-001. The data are
reweighted using population projections bagsed
an the 1981 Census.)

SYMBOLS

Alphabetic symbols of standard deviation are used in
this publication to give an indication of the
teliability of the estimates and are based on a
12-month average of the per cent standard deviations
in the previous calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is very
reliable; the letter "B" indicates that the dats is
reliable but to a somewhat lesser degree than the "“A"
category; and so on. Generally, published estimates
are in the categoriea "A" to "F" and should be
considered reliable enough for most purpoaes. Some
data with a higher variability (in the "G" and "H"
categories) are reliable enough for some purposes,
however they should be used with great caution,
Therefore, in any subsequent use, gpecific reference
should be made to the high sempling variability of
data in the "G" and "H" categories,

The letter "J" indicates either that the estimate has
a varisbility of more than 33.3% and/or is less than
4,000, Estimates subject to sampling error of this
magnitude are not published and are indicated in the
tables by {...).

fette publicat ion a ¢t rédigée sous Lo divectton de:

- Ray Ryan, Directeur, Division des enguétes-ménagus

- Ken Bennett, Gestionnaire, Sous-division de 1'enmusd.
sur la population active, Division des enqutes-méuuge

- lan Macredie, Directeur, Division de 1'analyse des
enqubtes sur le travail et les ménages

Autres sources des domnées de 1'enquéte sur la population
active

CANSIN

La plupart des données publiées dans La population active

(n® 71-001 au ratalogue! et Statistiques CEronoIogiques sur la
population active - chiffres réels, facteurs saisonniers et
données désaisonnalisées (n0 71-201 au catalogue’ peuvent Btre
obtenues sous forme lisible par machine de CANSIM (Systeme
canadien d'informat ion socio-économique). Lles séries
historiques sont généralement plus longues dans CANSIM, Pour
plus d'informat ions sur CANSIM, signaler (613) 990-8200 ou
écrire 3 Division CANSIM, Statistique Canads, Immeuble R.H,
Coats, Ottawa, K1A 076

Dornées non publiées:

Certaines données non publiées dans cette publication sont
aussi offertes, sur demande, par la sous-division de l‘'enquéte
sur la population active. Certaines demandes peuvent
nécesaiter des frais,

Bandes de micro-données:

Des bandes magnét iques de micro-données mensuelles sont
disponibles pour un prix de $125.00 par mois. Contacter la
sous-division de 1'enquéte sur la populastion active.

Autres publications relatives & l'enquéte sur la population
active:

71-526 - Méthodologie de 1'enguite sur la population active dis
Canada {Hors sériel Bil.

71-528 - Guide d'utilisation des données de 1'enqudir mus lu
opulation active {Hors sériel Bil.
ECEFEE pubTicalion est destinée 3 aider iss
utilisateurs des données 3 interpréter lua&
stat istiques de 1'enguéte sur la populal ipn scilye #i

3 présenter toute la gamme des données prodiilem was
1*enquéte.)

71-529 - Moyennes annuelles de la population active (iizrs
sériel Bil.
(Cont ient les moyennes annuelles des tableaux
mensuels publiés dans le bulletin n® 71-007 wu

cstalogue, pour les années 1775-19M% . (o dwees
ont été repondérées 3 l'aids del prnjeciions Somdey
sur le recensement de 19810

SIGNES CONVENTIONNELS

Des symboles litté mc o | dcp-i=byor mia il OmE oF
bullet in comme InAte®mtcoms e ly Fimin Ti¢ et wad Loet Lo ol
sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types
exprimés en pourcentage pour l‘snnée précédente.

Ls lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimatjon trés
fiable; la lettre "B, que l'estimation est fiable mais 3 un
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi
de suite. De fagon générale, les estimat ions publiées entrent
dans les catégories "A" 3 "F" et sont suffisamment fiables
pour 18 pluparl des utilisstions que 1'on en fait. Certaines
données dont la veriabilité est plus élevée (dans les
catégories "G" et “H") sont suffigamment fiables pour des
utilisstions particuli®res, mais il faut s'en servir avec
beauroup de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu’'ni
y 8ura recours par la suite, il faudra préciser que leur
variabilité d'édchantillonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique que l'estimation a8 une variabilité o
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000, Lma
estimat ions entachées d'une erreur d'échantillonnage de cat
ordre ne sont pas publifes et sont remplacées par (...} dam
les tableaux,
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Labour Force, Employed and Unemployed, Canada

Population active, emploi et chdmage, Canada

(Actual and seasanally adjusted — Chiffres réels et désaisonnclisés)
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Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada
Taux d'activité, taux de chémage, rapport emploi, Canada

(Actual end seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada

Emploi selon la branche d'industrie, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Rée!s et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada

Emploi, selon la branche d'industrie, Canada
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CUMMENTARY

Overview
Estimates from Statistics Canada's
Labour Force Survey for September,

1986 showed that the seasonally ad-
justed level of employment increased
by an estimated 32,000 and that the
number of unemployed persons decreased
by 29,000. As a result, the unemploy-
ment rate declined to 9.5, returning
to the rate recorded in June. This
month's estimates continue to indicate
little change in Canadian labour
market conditions since the beginning
of the year.

Emglozment

For the week ended September 20, 1986,
the seasonally adjusted estimate of
employment was 11,647,000, up 32,000
from the level of the previous month.
The employment level decreased by
23,000 among persons aged 15 to 24, to
2,398,000, However, it increased by
an estimated 55,000 among persons aged
25 and over, to 9,249,000. The em-
ployment level was 5,420,000 (+28,000)
for males and 3,829,000 (+27,000) for
females in this age group.

The increases in employment were con-
centrated solely among persons working
part-time, where a jump of 57,000
brought this total to 1,815,000. The
largest gains were attributed to
males, with an increase of 33,000,
Full-time employment decreased slight-
ly, falling to 9,825,000 (-17,000).

The seasonally adjusted level of em-
ployment increased by 11,000 in agri-
culture, by 7,000 in other primary in-
dustries, and by 8,000 in construc-
tion. There was little change in the
remaining industries.

COMMENTAIRE

Agergu

Selon les estimations de Statistique
Canada tirées de l'enquéte sur la popula-
tion active du mois de septembre 1986, le
niveau désaisonnalisé de 1l'emploi a aug-
menté de 32,000 et le nombre de chomeurs
a diminué de 29,000 depuis le mois der-
nier. Ainsi, le taux de chémage a reculé
d 9.5, le méme que celui estimé en juin
dernier. Ces estimations indiquent 2
nouveau que les conditions du marché du
travail canadien ont peu varié depuis le
début de 1'année.

EmEIDi

Pour la semaine se terminant le 20 sep-
tembre 1986, le niveau désaisonnalisé de
l'emploi est estimé & 11,647,000, en
hausse de 32,000 par rapport a celui en-
registré le mois précédent. Le niveau de
l'emploi & régressé de 23,000 parmi les
personnes de 15 & 24 ans pour s'établir 2
2,398,000, Par ailleurs, il a affiché
un gain estimatif de 55,000 parmi les
personnes de 25 ans et plus pour se chif-
frer @ 9,249,000. Lle niveau de 1'emploi
a atteint 5,420,000 (+28,000) pour les
hommes et 3,829,000 (+27,000) pour les
femmes de ce groupe d'age.

La hausse de 1'emploi s'est produite chez
les personnes qui travaillaient & temps
partiel. Un gain de 57,000, concentré
chez les hommes (+33,000) a porté 1'esti-
mation désaisonnalisée de 1l'emploi 3
temps partiel 3 1,815,000, Le niveau es-
timatif de 1l'emploi & plein temps a re-
culé légérement & 9,825,000 (-17,000).

L'estimation désaisonnalisée de 1'emploi
s'est accrue de 11,000 dans le secteur de
1'agriculture, de 7,000 dans le secteur
des autres industries primaires et de
8,000 dans celui de 1la construction,
L'emploi a peu varié dans les autres
branches d'activité.



The estimated employment level rose by
29,000 in Quebec. There was little or
no change in employment in the other
provinces.

Unemployment

The seasonally adjusted estimate of
unemployment was 1,221,000 in Septem-
ber, 1986, a drop of 29,000 from the
previous month. There was little
change in the unemployment level for
persons aged 15 to 24 (423,000). How-
ever, unemployment fell by 26,000
among persons aged 25 and over, to
798,000.

The seasonally adjusted estimate of
unemployment decreased by 4,000 in
Nova Scotia and New Brunswick, 22,000
in Quebec, 4,000 in Manitoba and 8,000
in Alberta. Unemployment rose by
13,000 in Ontario. There was little
or no change in the level in the other
pravinces.

Unemployment Rate

The seasonally adjusted unemployment
rate was 9.5 in September, 1986, a de-
cline of 0.2 from the previous month.
The rate declined by 0.2 for both
males (9.4) and females (9.7). The
unemployment rate held at 15.0 for
persons aged 15 to 24, but fell to 7.9
for persons aged 25 and over, a de-
crease of 0.3.

The unemployment rate decreased by 0.5
in Newfoundland (20.6), 0.8 in Prince
Edward Island (12.4), 1.0 in Nova
Scotia (12.9), 1.2 in New Brunswick
(13.3), 0.7 in Quebec (10.7), 0.7 in
Manitoba (6.6), 0.2 in Saskatchewan
(7.5) and 0.6 in Alberta (9.9). It
remained at 12.3 in British Columbia
and rose 0.2 in Ontario (7.1).

Le niveau estimatif de 1l'emploi a pro-
gressé de 29,000 au Québec. L'emploi n'a
que peu ou pas varié dans les autres
provinces.

Chﬁmage

Le niveau désaisonnalisé du chémage est
estimé a 1,221,000 en septembre 1986,
soit une baisse de 29,000 par rapport au
mois dernier. Le niveau du chémage parmi
les personnes de 15 a 24 ans a peu varié,
s'établissant & 423,000, L'estimation a
reculé de 26,000 parmi les personnes de
25 ans et plus pour s'établir a 798,000.

L'estimation désaisonnalisée du nombre de
chémeurs a reculé de 4,000 en Nouvelle-
Ecosse et au Nouveau-Brunswick, de 22,000
au Québec, de 4,000 au Manitoba et de
8,000 en Alberta. Le niveau estimat if de
chémage a avancé de 13,000 en Ontario et
a peu ou pas varié dans les autres
provinces.

Le taux de chémage

L'estimation désaisonnalisée du taux de
chomage a reculé de 0.2 pour s'établir a
9.5 en septembre 1986. Le taux de cho-
mage a diminué de 0.2 aussi bien pour les
hommes (9.4) que pour les femmes (9.7).
I1 s'est maintenu 3 15.0 pour les jeunes
de 15 & 24 ans alors qu'il a reculé de
0.3 parmi les personnes de 25 ans et
plus, pour se fixer a 7.9,

Le taux de chomage a reculé de 0.5 3a
Terre-Neuve (20.6), de 0.8 & 1'lle-du-
Prince-Edouard (12.4), de 1.0 en
Nouvelle-Ecosse  (12.9), de 1.2 au
Nouveau-Brunswick (13.3), de 0.7 au
Québec (10.7), de 0.7 au Manitoba (6.6),
de 0.2 en Saskatchewan (7.5) et de 0.6 en
Alberta (9.9). Il s'est maintenu a 12.3
en Colombie-Britannique et a avancé de
0.2 en Ontario (7.1).




Participation rate

The seasonally adjusted participation
rate edged down U.1 1in September,
1986, reaching 65.5. It declined by
0.5 among persons aged 15 to 24 (68.2)
with this drop concentrated among fe-
males (-0.7) in this age group. The
rate advanced by 0.1 among persons 25
years of age and over, reaching an es-
timated 64.8.

The participation rate dropped by 0.4
in Nova Scotia, by 0.6 in New
Brunswick, and by 0.5 in Manitoba,
Saskatchewan and Alberta.

Employment /Popul at ion Ratio

The seasonally adjusted employment/
population ratio increased by 0.1 to
59.3 in September, 1986. An increase
of 0.2 in the rate among persons aged
25 and over (59.6) more than offset
the decline of 0.4 noted among youth
(58.0). The ratio fell mainly among
young females (-0.7).

Unadjusted Data

In September, 1986, the unadjusted es-
timate of employment was 11,738,000,
an increase of 271,000 (+2.4%) from
the level in the previous year. Un-
employment fell by 56,000 (-4.7%) from
the level in September, 1985, reaching
1,127,000. The unemployment rate, es-
timated at 8.8 in September, 1986, was
0.5 below that observed in September,
1985, During the same period, the
participation rate rose to 65.5 (+0.4)
and the employment/population ratio
rose to 59.8 (+0.7).

Taux d'activité

Le taux d'activité désaisonnalisé a lége-
rement fléchi & 65.5 en septembre 1986.
[1 a reculé de 0.5 parmi les personnes de
15 & 24 ans (68.2) et ce principalement
parmi les femmes (-0.7). Le taux a avan-
cé de 0.1 parmi les personnes de 25 ans
et plus et est estimé & 64.8.

Le taux d'activité a diminué de 0.4 en
Nouvelle-Ecosse, de 0.6 au Nouveau-
Brunswick et de 0.5 au Manitoba, en
Saskatchewan et en Alberta.

Rapport emploi-population

L'estimation désaisonnalisée du rapport
emploi-population pour le mois de septem-
bre 1986 s'est établie & 59.3. Il a at-
teint 59.6 parmi les personnes de 25 ans
et plus, suite a une hausse de U.2 qui a
plus que compensé le recul de 0.4 observé
chez les plus jeunes (58.0). Le rapport
a régressé principalement chez les jeunes
femmes (-0.7).

Données non désaisonnalisées

En septembre 1986, 1'estimation non dé-
saisonnalisée de 1'emploi s'est établie 3
11,738,000, soit wune augmentation de
271,000 (+2.4%) depuis 1'an dernier. Le
niveau de chomage a reculé de 56,000
(-4.7%) depuis septembre 1985 pour se
fixer a 1,127,000. Le taux de chomage,
estimé a 8.8 en septembre 1986, a perdu
0.5 en regard de celui observé en septem-
bre dernier. Au cours de la méme pério-
de, le taux d'activité a avancé i 65.5
(+0.4) et le rapport emploi-population
s'est élevé a 59.8 (+0.7).



Student Data

From May to September inclusive, data
on the participation of students in
the labour market were collected
through the Labour Force Survey.
Persons aged 15 to 24 who were attend-
ing school full time in March 1986
were asked additional questions. The
informat ion was compiled for two cate-
gories of students: (1) those who
planned to return to school in Septem-
ber 1986; and (2) those who did not
plan to return to school at that time
or were not certain what they would be
doing.

For returning students aged 15 to 24,
the unadjusted unemployment rate was
estimated at 12.9 for September 1986,
a drop of 1.2 from the rate recorded a
year before. It was 13.8 among stu-
dents aged 15 to 19 and 9.7 among
those aged 20 to 24, drops of 1.2 and
1.4 respectively from the rates in
September 1985. The employment level
among students aged 15 to 24 was esti-
mated at 629,000, a rise of 41,000
from that of a year before. The par-
ticipation rate was 40.2, an increase
of 2.0 from the level in September of
last year, and the employment/
population ratio was estimated at
35.0, an increase of 2.1 from the
level a year before,

For other students, the unadjusted un-
employment rate in September 1986 was
18.4, a decrease of 0.9 from the rate
of a year before. The total estimated
number of students aged 15 to 24 who
did not plan to return to school or
were not certain was down 27,000 from
the number in September 1985. Since
the estimated level of employment de-
clined by only 14,000 during the same
period, the employment/population ra-
tio rose 1.2, to 69.2. In September
1986, the participation rate for these
students was 84.9, an increase of 0.7
from the rate a vear before.

Données sur les étudiants

De mai & septembre inclusivement, 1'en-
quéte sur la population active recueille
des données sur 1l'activité des étudiants
sur le marché du travail. Des questions
supplémentaires sont posées aux personnes
de 15 3 24 ans qui étudiaient & plein
temps en mars 1986. Les réponses sont
classées selon les intentions de retour
aux études en septembre prochain: §T)
les étudiants qui prévoient poursuivre
leurs études et (2) ceux qui ne croient
pas retourner aux études ou n'en sont pas
certains.

Pour les étudiants de 15 a 24 ans qui
prévoient poursuivre leurs études, le
taux de chomage non désaisonnalisé est
estimé a 12.9 en septembre 1986, soit 1.2
de moins que celui enregistré 1l'an der-
nier. I1 s'est fixé & 13.8 parmi les
étudiants de 15 & 19 ans et a 9.7 parmi
ceux de 20 3 24 ans, soit des baisses
respectives de 1.2 et 1.4 par rapport a
septembre 1985, Le niveau d'emploi chez
les étudiants de 15 2 24 ans est estimé 2a
629,000, soit 41,000 de plus qu'il y a un
an. Le taux d'activité s'est établi 3
40.2, soit 2.0 de plus que 1'an dernier,
et le rapport emploi-population est esti-
mé & 35.0, soit 2.1 de plus que celui
enregistré en septembre dernier.

Pour 1les autres é&tudiants, le taux de
chdmage non désaisonnalisé s'est établi &
18.4 en septembre 1986, soit 0.9 de moins
qu'il y a un an. Le nombre total d'étu-
diants agés de 15 & 24 ans qui n'ont pas
1'intention de retourner aux études ou
n'en sont pas certain a régressé de
27,000 par rapport a septembre 1985. Le
niveau estimatif de 1'emploi ayant reculé
de seulement 14,000 au cours de la méme
période, le rapport emploi-population a
gagné 1.2 pour s'établir a 69.2. En
septembre 1986, le taux d'activité pour
ces étudiants s'est chiffré a 84.9, soit
0.7 de plus qu'il v a un an.




Note to Data Users Note aux utilisateurs des données

Data are avallable on CANSIM on the Les données sont disponibles sur CANSIM

day of release at 7 a.m. E.D.T. dés 7 heures (HAE) le jour méme de leur
diffusion.

For further information call: Pour obtenir de plus amples renseigne-

ments, téléphoner a:

Ray Ryan (613) 990-0998
Ken Bennett (613) 991-4720
Héléne Lavoie (613) 991-2301
Bruce Petrie (613) 990-6155

General Inquiries
Renseignement s généraux  (613) 990-9448
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1986 198¢
CANSIM (1)
NO. MCD(2)  SEPT. AUG. JULy JUNE MAY APRIL SEPT
NG MDC(2) SEPT. AoUT Jult. JUIN MAT AVRIL SEPT
CARSIM (1}

THOL'SANOS - MILLIERS

LABDUR FORCE D 767608 2 12,868 12.885 12,834 12,894 12.842 12.921 12.8633
MALES D 767681 2 7,343 7.3%7 7,315 7,348 7,345 7.387 7.223
FEMALES D 767748 1 5,525 5.528 5.519 5,545 5,497 5.534 5.410
15-24 YEARS D 767618 3 2,821 2.847 2.853 2,906 2. 866 2,904 2.828
MALES D 767693 3 1.483 1.492 1,483 1,523 1,523 1,553 1,468
FEMALES D 767760 3 1,338 11358 1,360 1,383 1.343 1.351 1.360
15-19 YEARS D 774018 3 1,005 1,018 1,023 1,079 1,038 1,05% 992
MALES D 77402 4 528 534 527 554 548 566 510
FEMALES D 774023 3 477 484 4396 525 488 489 482
20-24 YEARS D 774018 3 1,815 1,838 1,833 1,831 1.825 1,848 1,830
MALES D 774022 3 956 963 969 959 972 984 959
FEMALES D 774024 3 859 875 864 862 853 860 &7
25 YEARS AND OVER D 767582 1 10,047 10,018 8,381 9,988 9.876 10,017 9,804
MALES D 767652 2 5,860 5,845 5.822 5,826 5.822 5.834 5,754
FEMALES D 767726 1 4,187 4,173 4,159 4,162 4,154 4,183 4,050
25-54 YEARS D 774020 1 8,712 8,685 8,658 8,643 8.620 8.665 8.444
MALES D 772768 1 4,971 4,960 4.944 4,938 4,928 4,938 4. 848
FEMALES D 774025 1 3,741 3,725 3,714 3.705 3.692 3.7 3,595
EMPLDYMENT D 767608 1 1t, 647 11,615 11,567 11,663 11,614 11,682 11,355
MALES D 767683 2 6,656 6,634 6,605 6.653 6,654 6.700 6,516
FEMALES D 787750 1 4,991 4.981 4,962 5,010 4,960 4,882 4,839
16-24 YEARS D 767620 2 2,398 2.40 2.413 2.475 2.426 2,487 2.372
MALES D 767595 2 1,236 1,242 1.234 1,266 1,275 1,310 1,205
FEMALES D 767762 3 1,162 1,179 1,179 1,209 1,151 1,157 1,167
15-19 YEARS D 774026 3 839 849 843 900 862 aga 803
MALES D 774028 3 429 435 422 450 450 470 402
FEMALES D 774031 3 406 414 421 450 412 414 401t
20-24 YEARS D 774027 2 1,561 1.578 1,568 1,574 1,561 1.580 1,562
MALES D 774030 2 806 810 813 817 823 837 801
FEMALES D 774032 k| 755 768 756 757 738 743 761
25 YEARS AND OVER D 767584 1 9,248 9.194 9,154 9,188 9.188 9.215 8,983
MALES D 767654 1 5,420 5,392 5,371 5.387 5.379 5,390 5,3t
FEMALES D 767728 1 3,829 3.802 3,783 3,801 3.809 3.82% 3,678
25-54 YEARS D 774028 1 8,000 7,958 7.912 7,932 7,825 7.851 7.718
MALES D 772788 1 4,586 4.570 4,551 4,560 4,547 4,555 4,470
FEMALES D 774033 1 3. 474 3,388 3.361 3.372 3.378 3,398 3,240
FULL-TIME D 776144 2 9,825 9.842 9.805 9,859 9,781 9,833 9, 545
MALES D 776145 2 6,127 6.131 6.101 6. 146 6,116 6, 14b 6,03
FEMALES D 776145 2 3.698 3.1 3,704 3.7113 3.665 3,687 3,540
PART-TIME L 776147 3 1,815 1.758 1,751 1,800 1,828 1,844 1.79¢
MALES D 776148 5 530 497 505 510 529 543 492
FEMALES D 776149 3 1,285 1,261 1,248 1,290 1,300 1.301 1,298
HDURS
ACTUAL HDURS - AVERAGE D 776288 12 34.5 34.4 3¢.5 34.6 327 36.6 34.7
USUAL HOURS - AVERAGE D 776288 4 7.8 37.9 37.9 37.9 37.8 37.8 37.9
FULL-TIME - AVERAGE D 77629¢C 4 42.0 42.0 42 .0 42.0 42.0 42.1 42.0
PART-TIME - BVERAGE D 776291 7 15.4 15.5 15.4 19.6 15.2 15.4 15.3
UNEMPLOYMENT D 767608 2 1,221 1.250 1,267 1.2 1.228 1,238 1,278
MALES D 767684 2 687 703 710 636 691 687 707
FEMALES D 767751 3 534 547 557 535 537 552 571
15-24 YEARS D 767621 3 423 426 440 431 440 437 457
MALES D 767696 3 247 250 259 257 248 243 2b4
FEMALES D 767565 ] 176 176 181 174 192 194 193
16-19 YEARS b 774035 4 170 169 180 179 174 1m 189
MALES D 774038 4 99 93 105 104 98 96 108
FEMALES D 774040 7 7t 70 75 7% 76 75 81
20-24 YEARS D 774036 3 254 260 264 257 264 264 268
MALES D 774039 3 150 153 158 152 149 147 158
FEMALES D 774041 4 104 107 108 105 115 117 110
25 YEARS AND OVER D 767585 2 798 824 827 800 788 802 a1
MALES D 767655 2 440 453 451 439 443 444 443
FEMALES D 767729 3 358 n 376 361 345 358 378
25-54 YEARS D 774037 2 712 727 746 711 695 714 725
MALES D 772770 2 385 390 393 378 381 383 379
FEMALES D 774042 3 327 337 353 333 314 3N 346
FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM-
PLOYED PERSON D 776292 904 924 82¢ 922 912 921 968
HEAD NOT UNEMPLOYED D 775293 528 548 554 556 544 549 582
HEAD UNEMPLOYED D 776284 377 378 378 366 366 n 387
WITH O PERSONS EMPLDYED D 776285 266 261 271 267 271 272 285
WITH 1 PERSDN EMPLOYED D 776286 438 443 455 450 437 438 454
WITH 2 OR MORE PERSONS
EMPLOYED D 776297 201 212 207 208 203 206 224

(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES,
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

(2) THE MCD, DR MONTH FDR CYCLICAL DOMINANCE, IS & MEASURE DF TME DEGREE DF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 1T iNGi- .

CATES THE SMALLEST SPAN DF MDNTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR. FDR THE SMDOTHEST SERIES THE MCD 15 1., FOR THE MDST ERRATIC SERIES IT 15 12. APPLYING A MOVING AVERAGE G4
THE PERIDD EQUAL D THE MCD TENDS TO SMDOTH JRREGULAR MDVEMENTS WHICH MAY DBSCURE THE UNDERLYING TREND.

LE M.D.C. (MDIS A DDMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L DDNNE LE PLUS PZjii
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATIDN MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE OE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR & CELU]
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS
IRREGULIERE, 1L EST EGAL A 12. L'APPLICATIDN D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIDDE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS TRREGULIERS PDUVANT DISSIMULER (8 TENDANCE FOMDAMENTALE.

2



TABLEAU 1 ESTIMATIONS PRINCIPALES. LANADA

SSTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES
MONTH-TD-MONTH CHANGES SEPT. (3) SEPT. SEPT. SEPT. (3) CANSIM (4)
NO
VARIATIONS MENSUELLES 1985-1986 1986 1985 1985- 1986
ND.
A-S JU-A J-J M-J A-M SEPT.I(3) SEPT. SEPT. SEPT. {3) CANSIM (4}
THDUSANDS - MILLIERS X
3 3 - 60 52 - 18 239 12, 865 12,650 215 1.7 D 767285 POPULATION ACTIVE
6 22 - 34 4 - 42 120 7.343 7.234 108 1.5 D 767417 HDMME S
-3 9 - 26 48 - 37 115 5.523 5,416 107 2.0 D 767549 FEMMES
- 26 - 6 - 83 40 - 38 - 8 2,724 2,746 -22 -0.8 D 767295 15-24 ANS
-8 -1 - 30 - - 30 14 1,432 1,430 2 0.1 D 767427 HDMMES
-1 = 5 - 23 40 - |8 = 22 1,292 1,316 -24 -8 D 767559 FEMMES
- 13 - 5 - 56 43 - 19 13 940 938 2 0.2 D 767290 15-19 ANS
- 6 7 3 12 B - 18 18 496 482 14 2.9 D 767422 HOMMES
-1 12 - 29 37 -t - 5 445 455 -1 -2.2 D 767554 FEMMES
- 23 5 2 6 - 18 - 15 1,784 1,808 -28 -3 D 767187 20-24 ANS
-1 - B - -3 - 12 -3 936 948 -12 - 1.3 D 767315 HDMME S
- 18 11 2 9 -1 - 12 B4? 861 - 14 - 16 D 767447 FEMMES
29 37 -7 12 - 4 243 10, 141 9,904 237 2.4 D 767257 25 ANS ET PLUS
15 23 -4 A -1 106 §.911 5. 804 107 1.8 D 767385 HOMME S
14 14 - 3 8 - 29 137 4,23 4,100 131 3.2 D 767517 FEMMES
27 27 15 23 - 45 268 8.792 8,532 260 3.0 D 767271 25-54 ANS
1 16 [ 10 - 10 122 5,007 4,890 17 2.4 D 757399 HDMMES
16 11 g 13 - 3% 146 3,785 3,642 143 3.8 0 767531 FEMMES
32 a8 - 98 43 - 68 292 11,738 11,467 FIAl 2.4 D 767286  EMPLDI
22 28 - 4B - - 4 140 6.758 6.630 128 1.9 D 767418 HOMMES
10 19 - 48 50 - 22 152 4.980 4,837 143 3.0 D 767550 FEMMES
- 23 8 - 62 a3 - 41 26 2,338 2,325 13 0.6 D 767296 15-24 ANS
- B 8 - 32 -9 - 35 3t 1,224 1,208 18 1.9 D 767428 HOMMES
- 17 - - 30 58 - 6 =S 1,115 1,120 -5 - 0.4 D 767560 FEMMES
- 14 6 - 87 38 - 22 32 784 763 21 2.8 D 76729 1§19 ANS
L 13 - 28 - - 20 27 a1 380 22 5.6 D 767423 HOMMES
- 8 -1 - 29 38 -2 5 372 373 -1 -0.3 D 767555 FEMMES
- ] -8 13 - 18 - 1,554 1,562 - 8 -0.5 D 767188 20-28 ANS
- 4 - 3 - 4 - 6 - 14 5 812 815 -3 -0.4 D 767316 HOMME §
- 13 12 - 18 -5 - B 742 747 <5 -0.7 D 767448 FEMMES
L) 40 - 34 . - 27 266 9,399 9,182 257 2.8 D 767258 25 ANS ET PLUS
28 21 - 16 8 -n 109 5,534 5,429 108 2.0 D 7673856 HOMME §
27 19 - 18 - 8 - 1% 197 3, 865 3,717 148 4.0 D 767518 FEMMES
42 46 - 20 ? - 26 281 8,133 7,857 276 3.5 D 767272 25-54 ANS
16 18 -8 13 - 18 116 4,682 4,566 116 2.5 D 767400 HOMMES
°§ 27 -1 - B - 18 165 3,451 3,291 160 4.9 D 767532 FEMMES
- i a7 - 54 78 - 52 243 9,934 9,708 229 2.4 D 769795 PLEIN TEMPS
- 30 - 45 30 - 30 93 6,230 6. 148 82 1.3 D 769801 HOMME S
13 ? -5 48 - 22 156 3,704 3,958 145 4.1 D 769807 FEMMES
57 7 - 48 - 28 - 15 25 1,804 1,762 42 2.4 D 769813 TEMPS PARTIEL
33 - 8 o § - 18 - 14 38 528 483 45 9.3 D 769818 HOMMES
24 15 - 4 - 10 N - 13 1.275 1,279 - & -0.3 D 769825 FEMMES
HEURES
0.7 -0.2 - - 0.1 - 1.9 - 0.2 36.3 36.5 - 0.2 D 776278 HEURES EFFECTIVES - MOYENNE
- 0.1 - - 6.1 - 0.1 - 0.1 38.2 38.3 - 0.1 D 776278 HEURES MABITUELLES -MOYENNE
- - - = - 0.1 - 42.4 42.4 - D 776280 A PLEIN TEMPS - MDYENNE
- 0.1 0.1 -0.2 0.4 - 0.2 0.1 15.3 15.3 D 775281 A TEMPS PARTIEL - MOYENNE
- 28 - 17 36 3 -1 - 57 1,127 1,183 -5 - a7 D 767287  CHOMAGE
- 16 -7 14 [ [ - 20 584 603 - 19 - 3.2 D 767419 HOMMES
- 13 - 10 22 -2 -5 - 37 543 579 -3 - 6.2 D 767551 FEMMES
-3 - 14 S - 9 3 - 34 385 420 -3 - 83 D 767297 15-24 ANS
- 3 -8 2 S 5 - 17 208 224 - 16 - 7.1 D 767429 HOMME S
- -5 ? - 18 -2 - 17 177 196 -19  -97 D 76756 FEMMES
1 -1 1 5 3 - 19 156 174 - 18 - 10.3 D 767292 15-19 ANS
- - 6 1 6 2 -9 84 52 - 8 -8.7 D 767424 HOMMES
1 - 5 - -1 1 - 10 72 82 - 10 - 12.2 0 767556 FEMMES
- 6 - A ? -7 - -4 228 246 -7 - 6.9 D 757188 20-24 ANS
) -3 4 3 2 - B 124 132 - 8 -6t D 767317 HOMMES
o = 3 - 10 =2 - 6 105 114 -8 -19 D 767448 FEMMES
- 26 ) 27 12 - 14 - 23 742 762 -20 - 2.6 D 767259 25 ANS ET PLUS
- 13 2 12 - a - - 3 376 378 -3 -08 D 757387 HOMME §
- 13 - 5 15 16 - 13 - 20 365 383 <18 - 4.7 D 767518 FEMMES
- 15 ~ 19 35 16 - 18 - 13 699 675 - 16 - 2.4 D 767273 25-54 ANS
- 5 - 3 15 -3 -2 6 325 324 t 0.3 D 767401 HDMMES
- 10 - 16 20 13 -7 -8 335 351 - 16 - 4.6 D 767533 FEMMES
FAMILLES COMPTANT AU MDINS
- 20 -5 7 10 -9 - 65 841 900 -5 - 6.6 D 776282 UN CHOMEUR
- 20 - B -2 12 -5 - 54 516 572 -5 - 9.8 D 776283 CHEF OE FAMILLE NON CHDMEUR
-1 - 12 - -5 - 10 325 329 S ) D 776284 CHEF DE FAMILLE CHDMEUR
- 10 a - 4 - - 19 235 250 - 15 - 6.0 D 776285 COMPTANT © PERSONNE OCCUPEE
-1 = B - 13 - - 18 a1? 436 -18 - 4.4 D 776286 COMPTANT 1 PERSDNNE DCCUPEE
COMPTANT 2 PERSONNES
-1 L - 5 - 3 - 23 189 214 - 25 - 11.7 D 776297 DCCUPEES DU PLUS

130 NOTE: THE YEAR-TD-YEAR CHANGE [N THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILt DIFFER FROM THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE CORRESPDNDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S & CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.

130 SCTA: CWAQUE FOIS QUTIL Y A CHANGEMENT DES MDUVEMENTS SAISONNIERS. (A VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISDNNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NDN DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

§4) BENDTES UNADJUSTED CANSIM SERIES.
e} BESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

SEASONALLY ADJUSTED RATES

1386 Ll ]
CANSIM (1)
NO. MCD (2)  SEPT. AUG. JULY JUNE May APRIL SEHE
NO. MDC (2}  SEPT. AQUTY JultL. JUIN Mal AVRIL SEPT.
CANSIM (1)
PERCENT - POURCENTAGE
UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 9.5 9.7 3.9 9.5 9.6 9.6 10.1
MALES D 767686 2 9.4 9.6 9.7 9.5 9.4 9.3 9.8
FEMALES D 767753 g 9.7 9.8 10 9.6 9.8 10.0 10.6
15-24 YEARS D 767623 3 15.0 15.0 15.4 14.8 15.4 15.0 16.2
MALES D 767698 3 16.7 16.8 17.3 6.9 16.3 15.6 18.0
FEMALES D 767764 4 13.2 13.0 13.3 12.6 14.3 14.4 14.2
15-13 YEARS D 774045 4 16.9 16.6 17.6 16.6 16.8 16.2 19.1
MALES D 774000 4 18.8 18.5 19.9 18.8 17.8 17.0 21.2
FEMALES D 774002 5 14.3 14.5 15.1 14.3 15.8 1583 16.8
20-24 YEARS D 774034 3 14.0 141 14.4 14.0 4.5 14.3 14.6
MALES D 774001 3 1541 15.9 16.1 15.7 15.3 14.9 16.5
FEMALES D 774003 4 12.1 1252 12.5 12.2 13.5 13.6 12.6
25 YEARS AND DVER D 767587 3 7.9 8.2 8.3 8.0 7.9 8.0 8.4
MALES D 767657 2 755 7.8 7.7 7.8 7.6 7.6 7.7
FEMALES D 767731 4 8.6 8.9 3.¢ 8.7 8.3 8.6 9.3
25-54 YEARS D 775886 2 8.2 8.4 8.6 8.2 8.1 8.2 8.6
MALES D 772772 3 8} 7.9 7.9 1.7 7.7 7.8 7.8
FEMALES D 774004 3 8.7 9.0 8.5 9.0 8.5 8.3 9.6
PARTICIPATION RATE D 767610 3 65.5 65.6 65.5 65.8 65.6 66. 1 B5.1
MALES D 767685 3 76.5 76.5 76.3 76.8 76.8 77.3 76,1
FEMALES D 767752 2 55.0 55.1 5501 55.4 54.9 55.4 54.5
15-24 YEARS D 767622 4 68.2 68.7 68.7 69.8 68.7 68.5 67.0
MALES D 767697 4 70.7 70.8 70.9 72.2 72.0 73.4 68.7
FEMALES D 767763 4 65.7 66.4 66.5 67.5 65.4 65. 6 65.2
15-19 YEARS D 774005 4 53.5 54.1 54.2 57.2 54.8 55.7 51.8
MALES D 774008 4 54.9 55.5 54.7 57.4 56.7 58.5 521
FEMALES D 774010 4 51.9 52.6 53.9 56.8 52.8 52.9 51.5
20-24 YEARS D 774006 5 80.5 81.3 Bo.B 80.5 80.0 BC. 8 78.2
MALES D 774008 S 841 B4.4 8s4.8 B&. 6 84.6 B5.6 82.6
FEMALES D 774011 5 76.8 78.0 76.8 76.4 75.4 75.9 75.8
25 YEARS AND OVER D 767586 3 64.8 64.7 64.6 64.7 64.8 65.2 64.5
MALES D 767656 4 78.1 78.1 77.8 78.1 78.2 78.5 78,3
FEMALES D 767730 2 §2.3 52.2 52.1 52.3 52.3 52.7 5.l
25-54 YEARS D 774007 2 81.?7 81.6 81.5 81.5 g1.4 82.0 |
MALES D 7727111 4 93.9 83.8 93.7 93.7 93.7 94.0 9i <
FEMALES D 774012 2 69.7 63.6 69.5 69.4 69.3 701 6k, a
EMPLDYMENT/PDPULATION RATIO D 773318 2 59.3 59.2 59.0 59.5 59.4 58.8 58,5
MALES D 773322 2 69.3 69.2 68.9 69.5 69.6 70.1 68.1
FEMALES D 773326 2 49.7 49.7 49.5 50.0 49.6 49.8 48.7
15-24 YEARS D 773320 2 58.0 58.4 58.1 59.5 58.2 59.1 56.2
MALES D 773323 2 58.9 59.1 58.6 60.0 60.3 61.3 56.3
FEMALES D 773327 8 57.0 57.7 57.86 59.0 56.0 56.2 56.0
15-19 YEARS D 774013 3 44.4 451 a4.7 47.7 45.6 46.7 42.0
MALES D 774016 3 44.6 a5.2 43 .8 46.6 46.5 48 .6 41.1
FEMALES D 774043 3 442 45,0 45.7 4g.8 4.6 44.8 42.8
20-24 YEARS D 774014 3 69.2 69.8 69.2 69.2 68.5 69.2 67.6
MALES D 774017 2 70.9 7.0 A ] 71.6 72.8 69.0
FEMALES D 774044 4 67.5 68.4 67.2 67.1 65.3 65.6 66.2
25 YEARS AND OVER D 7?3321 2 59.6 59.4 59.2 59.6 58.7 59.9 59.1
MALES D 773324 2 72.3 72.0 71.9 2.2 72.2 72.5 72.3
FEMALES D 773328 2 47.8 47.6 47.4 47.7 47.9 48.2 46.8
25-54 YEARS D 774015 2 75.0 74.8 74.5 74.8 74.9 75.2 %39
MALES D 773325 2 B6.6 86.5 86.2 86.5 86.4 86.7 86.1
FEMALES D 774045 2 63. 6 63.3 62.9 63.2 63.4 63.3 61.9

(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES
11) DESIGNE DES SERIES DESAISDNNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

{2) THE MCD, DR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE DF THE DEGREE OF SMCOTHNESS IN & SEASDNALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FDR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 1S GREATER THAN IN THE
TRREGULAR FACTOR. FOR THE SMODTHEST SERIES THE MCD 1S 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING 4 MDVING AVERAGE DF
THE PERICD EGUAL TD THE MCO TENDS TD SMDOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND.

12) LE M.D.C. (MOIS & DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE OE LISSAGE D’UNE SERIE CESAISONNALISEE. 1L CONNE LE PLUS PETIT
NOMBRE OE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NDN TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELU]
DU FACTELR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS
TRREGULIERE. L EST EGAL A 12. L‘APPLICATIDN D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.0.C. TEND A& LISSER LES MDUVE-
MENTS [RREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMEWIALE
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iall: DESA]SONNALISEE

UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES

#mik-TO-MONTH CHANGES SEPT. {3) SEPT. SEPT.  SEPT. (3) CANSIM (4)
N
WARIATIONS MENSUELLES 1585-1986 1988 1985 1985- 1986
NO.
a-5 AR | J-J M- A - M SEPT. (D) SEPTY SEPT.  SEPT. (3) CANS ™ (4)
PERCENT - POURCENTAGE 2
- 0.2 7 Cm2 c. 4 - 0. o - 0.6 8.8 93 - 0.5 D 7B7285% TAux DE CHOMAGE
- 0.2 < On! 0.2 0.1 01 - 0.4 80 B.3 - 0.3 D 787421 HOMME S
3 02 - 0.2 0.5 - 0.2 - 0.2 - 0.9 8.8 10.? - 0.9 0 767553 FEMMES
S -0 4 0.6 - 0.6 0.4 =l 1.2 14.2 1521 = D 767298 15-24 ARS
- 0.1 - 0.5 0.4 0.6 0.7 =1 4.9 14045 15.¢¢ - 1.2 L 767431 HOMMES
c.2 - 0.3 0.7 - 1.7 -0 - 1.0 13.7 14.8 - 1.2 D 767583 FEMMES
¢.3 - 1.¢ 1.0 - 0.2 0.6 B2 16.6 18.6 - 2.0 D 767294 15-19 ANS
0.3 - 1.4 1t ¢.9 0.9 - 2.4 16.8 19 1 - 2.2 D 767426 HOMME S
0.4 - 0.6 0.8 = '8 ¢.3 - 1.9 16.2 18.0 - 1.8 0 767558 FEMMES
0.1 < ON3 0.4 - 0.5 0.2 - 0.6 12.9 13.6 - 0.7 D 767132 20-24 ANS
- 0.2 - 0.2 0.4 0.4 0.4 - 0.8 13.3 13.8 - 0.6 D 767320 HOMMES
- 0.1 - 0.3 0.3 S 1) - 0.t - LS 12 4 1309 : [OAY 0 767452 FEMMES
- 0.3 -0 0.3 0.t -0 - 0.5 7.2 01 - 0.4 D 767262 25 ANS ET PLus
- 0.3 0.1 0.2 -6 2 - 0.2 6.4 6.5 -0 D 767390 HOMMES
- 0.3 -0 0.3 c.4 CIN | -0.? B.6 9.4 - 0.8 b 767522 FEMMES
- 0.2 - 0.2 0.4 0.1 = (G - 0.4 49 7.8 - 0.4 D 76727¢ 25-54 ANS
0.2 = 0.2 2 - 0.1 - 0.1 6.5 6.6 - 0.1 D 767404 HDMMES
- 0.3 - 0.9 0.5 0.5 - 0.4 - 0.9 8.8 8.6 - 0.8 D 767536 FEMMES
0.1 0.1 - 0.3 0.2 - 05 0.4 65.5 65.1 0.4 D 767288  TAUX D'ACTIVITE
S 0.2 - 0.5 S - 0.5 ¢.4 76.5 76.2 0.3 D 767420 HOMME S
- 0.1 S - 0.3 0.5 - [oLs 0.5 55.0 54.6 0.4 D 767552 FEMMES
- 6.5 o -1 1.1 - 0.8 1.2 65.9 65.0 0.9 D 767298 15-24 ANS
- 0.2 - - 193 0.2 - 1.4 2.0 68.2 66.8 1.3 D 767430 HOMME S
- 0.7 - 0.1 - 1.0 2.1 - 0.2 0.5 63.4 63.1 0.3 D 7675E2 FEMMES
- 0.6 - 0.2 - 2.9 2.4 - 0.8 1.7 50.0 48.0 1.0 0 767283 15-19 ANS
- 0.6 c.8 - 2.7 ¢.7 9 188 2.8 51.6 49.3 2.3 D 767425 HDMMES
- 0.7 = g - 3.0 4.1 =102 0.4 484 4B.6 - 0.2 0 767557 FEMMES
= [[ar'8 6.5 0.3 0.5 - 0.8 1.3 79.1 78.3 0.8 D 767181 20-24 ANS
- 0.3 - 0.4 0.2 g = 3.9 135 B2.3 81.6 0.7 D 767319 HOMMES
- 1.2 1.2 0.4 1.0 - 0.5 1.0 75.8 74.8 .9 D 767451 FEMMES
a 0.1 - 0.1 -0 - 04 0.1 5.4 65.2 c.2 b 767261 25 ANS ET PLUS
S 0.2 - 0.2 - OL.N - 0.3 - 0.2 78.8 79.0 - 0.2 D 767389 HOMME S
g1 0.1 = J082 = - 0.4 0.7 52.8 Cp1 i) 0.5 D 767521 FEMMES
(| 0.1 - 0.1 - 0.6 0.8 82.5 81.7 0.8 D 767275 25-54 ANS
&1 ¢ = O - 0.3 0.5 4.5 84.2 ¢.3 D 767403 HOMMES
¥, ¢.1 0.1 0.1 - 0.8 1.2 70.6 69 4 1.2 D 76753% FEMMES
g1 0.2 - 0.5 0.1 -0 4 0.8 59.8 53 .1 0.7 0 773309 RAPPDRT EMPLD]-PDPULATION
it 0.3 - 0.6 - 0.1 - 0.5 0.6 70.4 69 9 0.5 D 773312 HOMME S
- 0.2 - 0.5 0.4 - 0.2 1.0 49.6 48.7 0.8 b 773316 FEMMES
- 6.4 0.3 - 1.4 1.3 - 09 1.8 56.6 581 1 L) D 773N0 165-24 ANS
- 0.2 0.5 - 1.4 - 0.3 - 1.6 2.6 58.3 56.4 1.9 D 773313 HOMMES
- 0.7 0! - 1.4 3.0 - 0.2 1.0 54.7 S3) 7 1.¢ D 773337 FEMMES
- 0.7 0.4 -3.0 2.1 -1 2.4 41.7 38.8 1.8 D 775897 15-19 ANS
- 0.6 14 - 2.8 S = 2.0 385 42.8 39.8 2.9 D 775898 HOMMES
-0.8 - 07 -3 4.2 - 0.2 1.4 40.% 39.9 0.6 D 775889 FEMMES
- 0.6 0.6 = 0.7 - 0.7 1.6 68.9 67.6 1.3 D 775900 20-24 ANS
-0 -0 - 0.2 - 0.3 - 1.2 1.9 71.4 70.2 1.2 D 774083 HOMMES
- 0.9 1.2 .1 1.8 - 0.3 1.3 66 .4 65.0 1.4 D 774084 FEMMES
0.2 0.2 - 0.4 - 0.1 - 0.2 0.5 60.6 60.2 0.4 D 773311 25 ANS ET PLUS
0.3 0.1 - 0.3 o - 0.3 O 73.8 73.8 - D 773314 HDMME S
0.2 0.2 - 0.3 - 0.2 - 0.3 1.0 48.3 47.4 0.9 0 773318 FEMMES
0.2 o =01 3 = O - 0.3 1.1 76.3 75.3 1.0 0 77590 25-54 ANS
0.1 0.3 - 0.3 0.1 - 0.3 0.5 88.4 88.0 0.4 D 773315 HDMMES
0.3 0.4 - 0.3 - 0.2 - 0.5 1.7 64.3 62.7 1.6 D 775803 FEMMES

{3) NDTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL CIFFER FROM THE YEAR-TD-YEAR CHANGE |N THE CORRESPDNDING

UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.
NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONN]ERS.

(3

DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAJSONNALISEES CDRRESPDNDANTES.

14) DENDTES UNADJUSTED CANSIM SERIES.
(4} DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.

LA VARIATIDN ANNUELLE DES SERIES DESAISDNNALISEES SERA
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (E), CANADA

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1986 1985
CANSIM (1}
NO. MCDt2)  SEPT. AUG, July JUNE MAY APRIL SEFT
NO. MDC (2} SEPT. AQuT JUIL. JUIN Mal AVRIL SEPH
CANSIM (1)
THOUSANDS - MILLIERS
LABDUR FDRCE
AGRICUL TURE D 776277 517 502 518 524 513 523 529
NON-AGRICUL TURE D 776234 12,272 12,254 12,188 12.268 12,233 12,274 12,027
OTHER PRIMARY D 776235 334 334 326 347 344 352 34
MANUFACTURING D 776236 2.18%5 2,187 2,198 2,227 2,202 2,255 2,183
CONSTRUCTION D 776237 756 747 756 752 750 768 708
TRADE b 776238 2,295 2.282 2,225 2,259 2,275 2,284 2,181
TRANSPORTATION, COMMUNICATION
AND DTHER UTILITIES D 776238 965 965 970 574 980 978 968
FINANCE, INSURANCE AND
REAL ESTATE (5] - 0 i - - N -
SERVICES D 776240 4,182 4,201 4,185 4,157 4,118 4,104 4,070
PUBLIC ADMINISTRATION (5) - - - - - o N
EMPLDYMENT
AGRICULTURE D 772020 3 481 470 482 499 482 480 487
KON-AGRICUL TURE D 772021 1 11,176 11,133 11,052 11,162 11,133 11,174 10.881
OTHER PRIMARY D 772016 2 283 276 276 295 283 286 282
MANUFACTURING D 772017 2 2.006 2.002 2,003 2.027 2,002 2,058 1.973
CONSTRUCTIDN D 772018 4 616 608 616 621 620 642 580
TRADE D 772010 2 2.100 2.085 2,032 2.058 2,088 2,088 1,983
TRANSPORTATION, COMMUNICATIDN
AND OTHER UTILITIES D 772018 Ll 801 898 804 811 817 810 801
FINANCE, INSURANCE AND
REAL ESTATE D 772011 2 646 652 650 634 657 647 642
SERVICES D 772012 1 3.836 3,822 3,786 3,798 3,752 3,737 3,685
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 4 782 785 800 822 788 799 807
PAID WORKERS D 772014 1 10,526 10,464 10,402 10,480 10,435 1C.483 10,180
PAID WORKERS NODN-
AGRICULTURE D 772015 1 10,353 10,288 10,228 10,307 10. 265 10.303 10,013
UNEMPLOYMENT
AGRICULTURE D 776242 3B 32 36 kL) N 33 2
NON-AGRICUL TURE D 776244 1,096 11 1,136 1,106 1,100 1,100 1, 14¢
OTHER PRIMARY D 776246 51 58 50 52 51 56 54
MANUFACTURING D 776248 189 185 195 200 200 197 210
CONSTRUCTIDN b 776250 140 138 140 1 130 126 128
TRADE D 776254 185 187 193 201 186 186 188
TRANSPORTATION, COMMUNICATION
AND OTHER UTILITIES D 776252 64 67 66 63 83 68 68
FINANCE, INSURANCE AND
REAL ESTATE (5) 3 5 B - N - -
SERVICES b 776257 356 as 379 358 366 367 375
PUBLIC ADMINISTRATION I5) N = o o O - -
PERCENT - POURCENTAGE
UNEMPLOYMENT RATE
AGRICUL TURE D 776260 7.0 6.4 6.9 6.5 6.0 6.3 7.8
NON-AGRICULTURE 0 776262 8.8 9.1 8.3 9.0 8.0 8.0 9.5
OTHER PRIMARY D 776264 15.3 17.4 15.3 15.0 14.8 15.9 15 .6
MANUFACTURING D 776266 8.6 8.5 8.8 8.0 8. 8.7 9.6
CONSTRUCTION D 776268 18.5 18.6 18.5 17.4 17.3 16.4 18.1
TRADE D 776272 8.5 8.2 8.7 8.8 8.2 8.1 8.6
TRANSPORTATION, COMMUNICATION
AND OTHER UTILITIES D 776270 6.6 6.8 6.8 6.5 6.4 7.0 7.0
FINANCE. INSURANCE AND
REAL ESTATE(S) = = o - = - -
SERVICE D 776275 8.5 9.0 8.1 8.6 8.8 8.8 8.2

S
PUBLIC ADMINISTRATION (5) - - - o o = N

{1) DENDTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES.

t1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

{2) THE MCD, OR MDNTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE QF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. [T INDI-

CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE

JRREGULAR FACTOR. FOR THE SMODTHEST SERIES THE MCD IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING & MOVING AVERAGE OF

THE PERIOD EQUAL TO THE MCO TENDS TO SMOOTH TRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND.

12) LE M.D.C. IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUE! EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D*UNE SERIE DESATSONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PET]T
NOMBRE OE MDIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE L& SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL & 1, OANS CELU] DE LA SERIE LA PLUS
JRREGULIERE, 1L EST EGAL A 12. L’APPLICATION D'UNE MCYENNE MOBILE OONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TEWDANCE FONDAMENTALE
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PARLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D°ACTIVITE(6). CANADA

E37IMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESATSONNALISEES

YANTH-TD-MONTH CHANGES SEPT. (3} SEPT. SEPT SEPT. 3] CANSIM(4)

WAKIATIONS MENSUELLES 19B5- 1986 1386 1985 1985- 1986 "

A-S J- J-J M-y A-P SEPTII) SEPT SEPT. SEPT. (3) :2'}51"(4)
THOUSANOS - MILLIERS H

POPULATION ACTIVE

15 - 16 =\ 6 11 - 10 i )2 542 553 = 2.0 D 774825  AGRICULTURE
18 66 - 80 35 -4 245 12,228 11,894 234 2.0 D 774826  NON AGRICOLE
- 8 -2 g - 8 =2 342 352 =10 - 2.8 D 774827 AUTRES INOUSTRIES PRIMAIRES
8 -1 - 29 25 =189 12 2,197 2,192 k] 0.2 D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
g =9 4 2 - 18 48 m 733 44 6.0 D 774834 CONSTRUCTIDN
13 i - 34 - 16 - 9 114 2,268 2.156 112 S8 D 774830 COMMERCE
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS
-5 - 4 - 6 2 = 4 872 g715 LI DR B D 774823 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES, ASSURANCES £7
> = S S = - 674 681 CE /B I8 (7 AFFATRES IMMOBILIERES (S
- 9 36 8 kL] 14 122 4,160 4,032 128 3.2 D 774832 SERVICES
= = = o 2 838 873 -3 4.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE (S
EMPLOI
1 = |12] - 8 8 - 8 - & 513 522 =8 - 0 769831  AGRICULTURE
43 8t - 110 28 - 41 295 11,228 10. 945 280 2.6 D 769833  NON AGRICOLE
7 . - 18 2 3 13 : 9 300 308 - B -2.86 D 772002 AUTRES INOUSTRIES PRIMAIRES
4 - - 24 25 - 56 33 2,025 2,001 24 1.2 0 772003 INOUSTRIES MANUFACTURIERES
8 =8 L) 1 - 22 36 669 636 13 5.2 D 772004 CONSTRUCTION
5 63 -2 - 31 -9 107 2,088 1,984 104 5.2 D 772006 COMMERCE
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS
3 - 6 Y - & 7 = 915 914 1 0.1 0 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES, ASSURANCES ET
- 6 2 16 - 23 10 4 644 640 4 0.8 0 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES
14 36 = )2 a6 15 141 3.810 3.658 151 4.1 D 772008 SERVICES
-3 =2 B =22 23 - -2 773 802 =28 -3.6 b 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE
62 62 - 78 45 - 48 348 10,611 10,274 337 33 D 772000  TRAVAILLEURS REMUNERES
TRAVAILLEURS NDN AGRICOLES
55 7?0 - 79 42 - 38 340 10,413 10,082 331 3.3 D 772001 REMUNERES
CHOMAGE
- 4 2 3 -2 - 6 30 3 -1 =32 D 776241  AGRICULTURE
= 35 - 15 30 § - - 50 1,003 1,048 - 46 - 4.4 D 776243  NDN AGRICOLE
i 8 -2 1 < B -3 42 44 - 2 -45 D 776245 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
4 - 1 Sl i 3 - 172 191 = 19 & 989 D 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
: - 9 1 4 12 108 97 " 3 D 776249 CONSTRUCTION
& SO - 8 15 - 7 178 172 7 4.1 D 776253 CDMMERCE
TRANSPORTS. COMMUNICATIONS
3 1 3 o - 5 - 4 57 61 - 4 - 6.8 D 776251 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES, ASSURANCES ET
2 > - a . D 30 41 - 11 - 26.8 0 776255 AFFAIRES IMMOBILIERES (S
-2 o 20 =m &) - 18 350 373 =23 -6.2 D 776256 SERVICES
O o - - - - 65 70 =8 i) 0 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUE (S
PERCENT - PDURCENTAGE
TAUX OE CHOMAGE
0.6 -0.5 0.4 0.5 - 0.3 - 0.9 5.4 5.6 - 0.2 D 776259  AGRICULTURE
0.2 -0.2 0.3 - & ~ 0.6 8.2 8.7 - 0.5 D 776267  NON AGRICOLE
=2 2.1 0.3 052 - I=1 - 0.3 12.4 12.4 - D 776263 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
¢y -04 -01 -0 0.4 - 1.0 7.8 8.7 - 0.9 D 776265 INOUSTRIES MANUFACTURIERES
-0 0.1 1.0 0.1 0.9 0.4 13.9 1383 0.6 D 776267 CONSTRUCTIDN
0.3 -05 -0.2 0.7 0.1 - 0.1 7.9 8.0 L) D 776271 COMMERCE
TRANSPORTS, COMMUKICATIONS
=10 1] 0.1 0.3 0.1 - 0.6 - 0.4 5.8 6.3 = [0NS) D 776269 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES, ASSURANCES E7
N 2 - N N - 4.4 6.0 - 1.6 D 776273 AFFAIRES IMMOBILIERES (S
0.5 FNO= 0.5 -0.3 = - 0.7 8.4 9.2 - 0.8 D 776274 SERVICES
- = = S s N 7.7 8.0 - 0.3 D 776276 AOMINISTRATION PUBLIQUE (S

13) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.

13) NDTA: CHAQUE FDIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES OESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE OES SERIES NON OESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

{4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES
{4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES OU SYSTEME CANSIM.

15) SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IOENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT
LA SAISONNALITE DE CES SERIES N*ETANT PAS IOENTIFIABLE. CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES.

18) NOTE: EFFECTIVE JANUARY, K 19B4. THESE ESTIMATES ARE BASED UPDN 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER
INFDRMAT)ON REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY, 1384 ISSUE DF CAT. 71-001
NOTA: & COMPTER DE JANVIER 1384, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR [ES SYSTEMES OF CLlSSIF)CATIDN 1980.
OCUR CBYENIR FLUS D-!NFORMATICON CONCEANANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERD DE JANVIER 13R4

NE, FE-enE A0 DAY EEIE
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1986 1988
CANSTIM (1)
NO. MCD (21 SEPT, AUG. JuLy JUNE MAY APRIL SEPY
ND. MDC(2) SEPT. agut JulL. JUIN LN AVRIL SEFi
CANSIMIT)
THOUSANDS - MILLIERS
NEWFOUNDLAND
LABOUR FORCE D 767899 4 228 228 232 230 227 228 225
EMPLOYMENT D 76790¢ ] 181 180 18! 186 185 183 181
MALES D 776102 4 110 107 108 111 112 111 109
FEMALES 0 776103 4 71 73 73 75 72 72 72
UNEMPLOYMENT D 767901 4 47 48 B3] 44 42 a5 a4
UNEMPLOYMENT RATE D 767802 4 20 6 211 22.0 191 18.5 19.7 18.6
PARTICIPATION RATE D 769756 5 53.3 53148 54.2 53.9 SN2 ] e} 53.2
EMPLOYMENT /POPULATION RATIC 0 77333¢ 5 42.3 421 42.3 43.6 43.3 43.0 42.8
MALES D 776118 4 51.6 50.2 50.7 2.1 52.6 52.4 51.7
FEMALES D 776119 4 3.0 34.0 34.0 5.0 336 33.6 33.8
PRINCE EDWARD ISLAND
LABOUR FORCE D 768037 4 14 61 58 61 58 59 58
EMPLOYMENT D 768038 4 53 53 51 53 51 51 51
MALES D 776104 5 30 30 28 29 29 28 29
FEMALES D 776108 4 23 23 22 23 22 23 22
UNEMPLDYMENT D 768038 8 7 8 B 8 ? 8 7
UNEMPLDYMENT RATE D 768040 5 12.4 13.2 13.9 13.2 12.3 13.5 1.5
PARTICIPATION RATE D 768757 3 62.5 63.5 61.5 63.5 60.4 61.5 61.1
EMPLOYMENT /POPULATION RATID 0 773332 4 55.2 §5.2 53.1 55.2 53.1 53.1 53[, 7
MALES D 776122 S 63.8 63.8 6.7 61.7 61.7 59.6 61.7
FEMALES D 776123 4 46.9 46.9 44.9 46.9 44.9 46.9 45.8
KOvA SCOTIA
LABOUR FORCE D 768175 3 385 397 396 398 389 400 389
EMPLOYMENT D 768176 3 344 342 342 345 345 3439 337
MALES D 776106 3 200 198 197 198 198 201 193
FEMALES D 776107 3 144 143 144 149 147 148 144
UNEMPLOYMENT D 768177 ] 51 (5 54 54 54 51 £
UNEMPLDYMENT RATE D 768178 5 12.9 13.8 13.6 13.5 11355 12.8 13.¢
PARTICIPATION RATE D 769758 4 58.8 59.2 58 1 59.6 59.6 59.7 58«
EMPLOYMENT /POPULATION RATID D 773334 3 51.2 5.0 51.0 51.8 51.5 52.1 50.3
MALES D 776126 4 61.5 61.1 60.B Bt 61.1 62.0 5¢.4
FEMALES 0 776127 4 415 1.2 41.5 43.1 42.5 2.8 [ |
NEW BRUNSWICK
LABOUR FORCE 0 768313 3 308 3 308 313 314 315 308
EMPLOYMENT D 768314 3 267 266 263 265 268 268 262
MALES D 776108 3 152 152 153 154 154 155 151
FEMALES D 776109 3 116 115 s m 13 13 112
UNEMPLDYMENT D 768315 4 a4 a5 46 48 46 47 42
UNEMPLDYMENT RATE D 768316 4 13.3 14,5 14.9 15.3 14.6 14.9 13.8
PARTICIPATIDN RATE D 768759 3 56.7 57.3 56.9 §7.7 57.8 58.2 56.5
EMPLDYMENT /PDPULATIDN RATIOD D 773336 k| 49.2 49.0 48 .4 48.9 49.4 48.5 48.7
MALES D 776130 4 57.4 57.4 57.7 58.1 58.1 58.7 57.4
FEMALES D 776131 4 41,7 41.4 39.9 40.1 4c.8 40.8 4.7
QUEBEL
LABOUR FORCE D 7EB475 2 3.229 3,222 3.182 3,212 3,175 3,230 3.188
MALES D 768478 3 1.88% 1,882 1,844 1,868 1,862 1,883 1.864
FEMALES D 765483 2 1,348 1,340 1,338 1.344 1.313 1,347 1,324
EMPLOYMENT 0 768476 2 2.883 2.854 2,816 2,878 2,840 2.861 2.819
maLEs 0 768480 3 1,686 1,672 1,640 1.686 1,677 1.680 1,652
FEMALES D 768484 2 t, 187 1.182 1,178 1,192 1,163 1,181 1,187
UNEMPLOYMENT D 768477 3 346 368 366 334 335 369 369
MALES D 768481 3 185 210 204 182 185 203 212
FEMALES D 768485 4 151 158 162 152 150 166 157
UNEMPLOYMENT RATE C 768478 3 10.7 11.4 11.5 10.4 10.6 1.4 1.6
MALES D 768482 3 10.4 11.2 111 9.7 9.9 10.8 11.4
FEMALES D 768486 q 11.2 11.8 12.1 1.3 1.4 12.3 11.8
PARTICIPATION RATE D 769760 3 62.4 62.3 61.8 62.2 61.6 62.7 62.2
MALES D 769761 q 74.8 74.9 188 74.5 74.3 75.2 74.8
FEMALES D 769762 3 50.7 50.4 50.4 50.7 49.8 50.9 50.2
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 2 §5.7 55.2 54.5 55.8 55.1 55.5 55.0
MALES D 773341 3 67.1 66.6 65113 67.2 66.9 67.1 66.3
FEMALES D 773342 2 4a5.0 44.5 44.3 448 43.9 44.5 44.3

(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES.
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

THE MCD, OR MONTH FDR CYCLICAL DOMINANCE, 1S 4 MEASURE OF THE DEGREE OF SMODTHNESS IN A SEASDNALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN OFf MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMODTHEST SERIES THE MCD IS ', FOR THE MOST ERRATIC SERJES IT 15 12, APPLYING A MOVING AVERAGE OF
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMODTH JRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND

LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D*UNE SERIE DESAISONNALISEE. Il DONNE LE PLUS PETIT
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NDN TENU OU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR & CELd
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE PDSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS
IRREGULTERE. IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIDDE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE.
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INELEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE
L51IMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NDN DESAISONNALISEES
HONTH-TO-MONTH CHANGES SEPT. (3) SEPT. SEPT. SEPT. (3} CANSIM (4)
ND.
V.M ATIONS MENSUELLES 1985-1386 1986 1985 1985-1986
NO.
4 -5 J-A J-J M-J A-mM SEPT. (3 SEPT. SEPT. SEPT. (3] CANSIM (4}
THOUSANDS - MILLTERS %
TERRE-NEUVE
- 4 2 3 - 3 233 231 2 0.9 D 767837 POPULATION ACTIVE
1 - -5 1 2 - 192 192 - - D 767838 EMPLOI
3 -1 - 3 -1 1 1 119 17 2 1.7 D 767845 HOMME S
- 2 - = 2 3! - -1 73 7% -2 -2 D 767852 FEMMES
Oy -3 7 2 - 3 3 42 40 2 5.0 D 767839 CHOMAGE
~0.5 -0.9 2.9 0.6 - 1.2 1.0 17.8 171 0.7 0 767842 TAUX OE CHOMAGE
- - 0.9 0.3 0.7 - 0.3 0.1 54.5 54.6 - 0.1 D 767841 TAUX D'ACTIVITE
02 -02 -1.3 0.3 0.3 - 0.5 44 7 45.2 - 0.5 D 773329 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
1.4 -05% -1.4 -05 0.2 - 0.1 55.6 55.3 0.3 D 776116 HOMME S
- 1.0 - - 1.0 14 - - 0.8 33.9 35.3 - 1.4 D 776117 FEMMES
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD
- 2 -2 3 -1 2 61 59 2 3.4 D 767975 POPULATION ALTIVE
- 2 -2 2 - 2 55 54 1 1.9 D 767976 EMPLOL
- 1 - - ! 1 32 31 1 3.2 b 767983 HOMMES
- 1 - 1 - 1 23 22 t 4.5 D 767900 FEMMES
- - - 1 - - 6 6 . - D 767977 CHOMAGE
- 0.8 - 0.7 0.7 0.9 - 1.2 0.9 10.0 9.4 0.6 D 767980 TAUX DE CHDMAGE
- 1.0 2.0 -2.0 31 -1 1.4 €3.9 62.2 1.7 D 767979 TAUX DACTIVITE
. 2.1 -2.1 2.1 - 1.5 57.5 56.4 1 D 773331 RAPPORT EMPLDI -POPULATION
- 2.1 - o 2.1 2.1 68.0 67.6 0.4 D 776120 HOMMES
- 2.0 -2.0 2.0 -2.0 1.4 a7.4 456 1.8 D 776121 FEMMES
NOUVELLE-ECOSSE
= B2 1 =3 - R 6 400 334 3 1.5 U 768113 POPULATION ACTIVE
? - - 8 - - 4 7 353 345 ? 2.0 D 768114 EMPLOI
g 1 -t - -3 ? 208 200 8 4.0 D 768121 HDMMES
! -1 =5 2 -1 - 146 145 - - D 768128 FEMMES
- ¢ 1 - 3 3 =\l 48 48 -1 e D 768115 CHOMAGE
=00 0.3 0.1 - 0.7 - 0.5 11.6 12.2 - 0.6 D 768118 TAUX DE CHOMAGE
w4 ¢t - 0.5 . - 0.1 0.4 59.5 §9.2 0.3 D 768117 TaUX DACTIVITE
L 18 - - 0.5 - - 0.6 0.6 52.5 52.0 0.6 D 773333 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
LI 0.3 -0.3 - - 0.8 1.6 64.0 £2.3 107 0 776124 HOMMES
%3 -0.3 - 1.8 0.6 - 0.3 - 0.2 41.9 42.4 - 0.5 D 776125 FEMMES
NOUVE AU -BRUNSNICK
- 3 2 -4 - - 4 316 k3 2 0.6 D 768251 POPULATION ACTIVE
1 3 - 2 -3 - ) 281 276 5 1.8 0 768252 EMPLOI
- - - - - 1 162 162 - - 0 768259 HOMMES
1 q - -2 - 4 118 114 5 4.4 D 768225 FEMMES
-4 - -2 2 - -1 36 38 -2 -53 D 768253 CHOMAGE
=12 -04 -o0.4 0.7 - 0.3 - 0.5 11.3 1288 - 0.8 0 768256 TALX DE CHDMAGE
- 0.8 0.4 -0.8 -02 -023 0.2 58.3 58.3 - D 768255 TAUX D'ACTIVITE
0.2 0.6 -05 -05 -0.1 0.5 51.7 51.3 0.4 D 773335 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
- - 0.3 -0.49 - - 0.6 - 61.1 §1.7 - 0.8 D 776128 HOMME S
0.3 1.5 -0.2 ~-0.7 - 1.0 42.7 41.4 1.3 D 776128 FEMMES
QUEBEC
7 40 - 30 37 - 5% a1 3.23¢4 3,196 40 1.3 D 76B413 POPULATION ACTIVE
-1 38 - 24 6 <o 1?7 !, 885 1,869 16 0.9 U 768420 HDMMES
8 2 - B 3t - 34 24 1,348 1,325 23 1.7 D 768427 FEMMES
29 38 - 82 38 - 21 64 2,908 2.844 65 2.3 D 768414 EMPLOI
4 32 - 4B 9 = 3 34 1,715 1.681 34 2.0 D 768421 HOMMES
15 ] - 16 29 - 18 30 1,194 1,163 3 2.7 D 768428 FEMMES
- 22 2 32 | - 34 - 23 325 350 -25 -1 0 768415 CHOMAGE
- 15 3 22 -3 - 18 - 17 170 188 - 18 - 6.6 D 768422 HOMMES
-7 -4 10 2 - 15 - B 154 162 - 8 - 4.8 D 768429 FEMMES
- 0.7 -0.1 1.1 -0.2 -0.8 - 0.9 10.0 1.0 - 1.0 D 768418 TAUX DE CHOMAGE
- 0.8 0.1 1.4 -0.2 -009 - 1.0 9.0 10.1 -1 D 768425 HOMMES
-0.6 -03 0.8 -01 -0.9 -0.7 1.5 12.2 - 0.7 D 768432 FEMMES
0.1 0.7 -0.6 0.6 - 1.1 0.2 62.5 62.3 0.2 D 768417 TAUX DACTIVITE
= 0. 1.4 - 1.¢ 6.2 -0.9 - 0.1 75.0 5.1 - 0.1 D 768424 HOMMES
0.3 - - 0.3 12 - 1.4 0.5 50.7 50.3 0.4 D 768431 FEMMES
0.5 0.7 - 1.3 0.7 -0.4 0.7 56.2 55.5 0.7 0 773337 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
0.5 1.3 - 1.9 0.3 -0.2 0.8 68.2 67.5 0.7 D 773338 HDMMES
0.5 0.2 - 0.8 1.0 -0.7 6.7 44.3 a4 1 0.8 D 773339 FEMMES
(3) NOTE: THE YEBR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE CDRRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.
13) NOTA: CHAQUE FOIS GU“IL Y A CHANGEMENT OFES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES OESAISONNALISEES SERA

14)
140

OIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

DENDTES UNADJUSTED CANSIM SERIES.
DESIGNE GEZ SERIES NOM DESAESINNALE

S DE SYsIeMg CANSIM
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1986 198%
CANSIMI(1)
NO. MCD (2}  SEPT. AUG. JuLy JUNE MAY &4PRI| SEM
NOD. MDC (25 SEPT. aput Jull. JUIN MA] AVRIL SEFT
CANSIMIT)
THOUSANDS - MILLIERS
ONTARID
LABOUR FORCE 0 768645 2 4,907 4,877 4,872 4,903 4,898 4,913 4,778
MALES D 768649 3 2,752 2.1724 2,726 2.74" 2.744 2.760 2,679
FEMALES D 768553 2 2,155 2,153 2,145 2,162 2,154 2,153 2,089
EMPLOYMENT D 768546 2 4.558 4.54) 4,523 4,550 4,556 4,579 4,396
MALES D 768650 2 2.564 2.543 2,543 2,553 2,562 2.587 2,476
FEMALES D 768654 2 1,894 1,898 1.980 1,997 1,984 1.992 1.920
UNEMPLDYMENT D 768647 3 349 336 349 353 342 334 ie2
MALES D 768651 3 188 181 183 188 182 173 203
FEMALES D 768655 3 161 158 166 165 160 161 178
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 7.1 6.9 7.2 7.2 7.0 6.8 8.0
MBLES 0 768652 3 6.8 6. 6. 6. 6. 6.3 7.6
FEMALES D 7686S6 3 7.5 7.2 7.7 7.6 7.4 75 8.5
PARTICIPATION RATE D 769763 3 68 .4 668.1 681 68.E 68.6 68.9 67.6
MALES D 769764 4 78.9 78.2 78.4 78.9 79.1 79.6 78.0
FEMALES D 7697565 3 58.5 58.5 58.4 58.9 58.8 S8.8 §7.8
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773345 2 63.5 63.4 63.2 63.7 63.8 64.2 62.2
MALES D 773347 2 73.5 73.0 8 73.% 73.8 74.6 721
FEMALES L 773348 3 54.1 54.3 53.9 54.4 54 .4 54.4 52.8
MANTTOBA
LABOUR FORCE D 768791 3 529 533 532 531 534 534 526
EMPLOYMENT D 768792 3 494 454 431 492 430 490 486
MALES D 776110 3 278 280 278 277 275 278 275
FEMALES D 776111 3 216 214 212 218 214 212 21
UNEMPLDYMENT 0 768793 3 35 39 41 g 44 44 40
UNEMPLOYMENT RATE D 768784 3 6.6 7.3 7.7 7.3 8.2 8.2 7.8
PARTICIPATION RATE D 769766 4 65.8 66.3 66.2 66. 1 66.6 66.6 66.90
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773350 4 61.4 61.4 61.1 61.3 61.1 61.1 61.0
MALES D 776134 3 741 71.8 71.4 71.0 70.5 71.3 71
FEMALES D 776135 4 52.3 51.8 51.3 52.3 51.9 51.5 51.6
SASKATCHEWAN
LABOUR FORCE D 768929 k| 481 495 496 494 484 499 %
EMPLOYMENT D 768830 3 454 457 457 455 45% 461 4
MALES D 776112 5 261 262 262 261 263 266 2
FEMALES D 776113 3 184 1894 194 194 192 196
UNEMPLOYMENT 0 76893 4 J% 38 33 39 38 38
UNEMPLOYMENT RATE D 768832 3 205 7.7 7.8 7.9 7.8 7.6
PARTICIPATION RATE D 767767 B 66.3 65.8 66.8 66.7 66.7 67.3
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 4 61.3 61.7 61.7 61.4 61.4 62.2
MALES D 776138 5 70.9 71.2 71.2 70.8 71.5 72.3
FEMALES 0 776139 3 52.0 $2.0 52.0 §2.0 51.5 52.5
ALBERTA
LABDUR FDRCE D 755067 2 1,262 1,271 1,278 1,280 1.276 1,281 5253
EMPLDYMENT D 763088 2 1,137 1.138 1,146 1,145 1,146 1,187 1.137
MALES D 776114 2 642 647 652 647 647 656 657
FEMALES D 776115 2 495 480 494 498 499 501 480
UNEMPLOYMENT D 769088 3 125 133 132 135 130 124 116
UNEMPLOYMENT RATE 0 768070 4 9.9 10.5 10.3 10.5 10.2 gl 7 8.3
PARTICIPATION RATE D 769768 4 71.4 71.8 72.3 72.5 72.4 72.8 72.0
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773354 3 64.3 64.4 64.8 64.8 65.0 65.7 65.3
MALES D 776142 3 72.5 73.0 73.6 73.1 73.2 74.4 75.2
FEMALES 0 776143 4 56.1 §5.6 56.1 56.5 56.8 §7.1 55. 4
BRITISH CDLUMBIA
LABDUR FORCE 0 769230 2 1,458 1,461 1.462 1,461 1,458 1,457 1.4
MALES D 769234 8 833 839 838 835 840 835 814
FEMALES 0 769238 3 625 622 624 626 618 622 §07
EMPLOYMENT D 769231 P 1.279 1,281 1,284 1,285 1,280 1,217 1,236
MALES D 769235 2 733 739 736 733 735 734 712
FEMALES 0 769239 3 546 542 548 552 545 543 524
UNEMPLOYMENT b 769232 3 179 180 178 176 178 180 185
MALES D 768236 3 100 100 102 102 105 101 102
FEMALES D 769240 4 78 80 76 74 73 79 83
UNEMPLOYMENT RATE 0 769233 3 12.3 12.3 12.2 12.0 12.2 12.4 13.0
MALES D 768237 3 12.0 11.9 12.2 12.2 1285 12e,] 12.5
FEMALES 0 768241 4 12.6 12.9 12.2 11.8 11.8 12.7 13.7
PARTICIPATION RATE D 763768 3 65.0 £5.2 65.3 65.3 65.2 B5.2 63.8
MALES D 768770 4 75.7 76.3 76.3 76.1 76.6 76.2 74.4
FEMALES D 768771 4 54.7 54.8 54.7 55.0 54.3 54.7 53.5
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 2 57.0 57.2 57.4 57.4 57.3 §7.2 55.5
MALES D 773358 J 66.6 67.2 67.0 66.8 67.0 67.0 65.1
FEMALES D 773360 3 47.8 47.5 48.1 48.5 47.9 47.7 46.2

(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES.
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 1T INOI-
CATES. THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMDOTHEST SERIES THE MCD IS t. FOR THE MOST ERRATIC SERJES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE O/
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENOS TO SMDOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNCERLYING TREND.

(2) LE M.0.C. (MOIS & DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE 0’'UNE SERIE DESAISONNALISEE. L DONNE LE PLUS PET!:
NOMBRE DE MO1S POUR LESQUELS LE TAUX OE VARTATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI
DU FACTEUR TRREGULIER. OANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL & 1, DANS CELU! DE L& SERIE LA PLUS
IRREGULIERE, 1t EST EGAL & 12, L'APPLICATION D°UNE MDYENNE MOBILE DONT (& PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE.
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SN #MATIONS DESATSONNALISEES

UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESA]SONNALISEES

MONTH-TO-MONTH CHANGES SEPT. (3) SEPT SEPT. SEPT. (3 CANSIMi4)
NO
VAZ1ATIONS MENSUELLES 1985-1986 1986 1985 1985-1986
NO
8-S J-8 J-J M-J A-M SEPT.1I SEPT. SEPT. SEPT. (3} CANSIM {4)
THOUSANDS - MILLIERS
ONTARIO
30 5 -3 5 = (19 128 4. BB6 4,763 123 2.6 D 768583 POPULATION ACT]VE
28 ] = 18 ) - 18 73 2.73% 2.662 73 2.7 D 768590 HOMMES
2 i - 16 8 1 56 2,151 2.100 Sit 2.4 D 768597 FEMMES
17 18 - 27 - B - 23 162 4,561 4,412 149 3.4 D 768584 EMPLOI
2! 3 - 10 < 9 - B2 a8 2,576 2.494 82 3.3 D 768591 HOMMES
- 4 18 )i 3 2 74 1,985 1.918 67 35 D 768538 FEMMES
13 - 13 - 4 11 8 - 33 325 350 =R25 - ™ D 768585 CHOMAGE
7 ) 5 9 6 9 - 15 158 168 =49 35.4 D 768592 HOMMES
(3 = 1 5 ! - 18 166 183 - 17 -9.3 D 768599 FEMMES
0.2 - 0.3 - 0.2 0.2 - 0.9 6.6 7.4 - 0.8 D 758588 TAUX DE CHOMAGE
oFa = oWy  -0L2 0.3 013 - 0.8 5.8 6.3 - 0% D 768595 HOMMES
083" = 0.9 0.1 0.2 -0 - 1.0 Vel 8.7 - 1.0 0 768602 FEMMES
0.3 . -¢5 K = 08 0.8 68. 1 67.4 0.7 D 768587 TAUX D'ACTIVITE
77 ex Om2, ==0O85 | - ONOF  -40Nh 0.9 8.4 77.5 ¢S 0 758594 HOMMES
S o8l - ons 0.1 - 0.7 58.4 57.8 0.5 0 768601 FEMMES
0.1 ¢2 -05 -¢1 -0.4 1.3 63.6 62.4 1.2 0 773343 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
65 -01 -04 -03 -08 14 73.8 72.% 1.2 D 773344 HOMMES
- 0.2 ORY] "¢ [0AS H B 1.2 53.9 52.8 1.1 D 773345 FEMMES
MAN]TOBA
- 4 1 1 = B - 3 631 528 3 0.6 D 768728 POPULATION ACTIVE
- 3 = ol 2 § 8 500 491 g 1.8 D 768730 EMPLOI
=2 1 2 2 -3 3 283 280 3 1.1 0 768737 HOMMES
2 2 -4 2 2 6) 217 21 ] 2.8 D 768744 FEMMES
= @ 2] 2 -5 - - 8 3 37 - 6 6.2 D 768731 CHOMAGE
-0.7 -0.4 0.4 -0.9 O - 1.0 5.9 7.0 S D 768734 TAUX DE CHOMAGE
- 0.5 0.1 0.7 -0.5 - - 0.2 66.1 66.3 -0.2 D 768733 TAUX O'ACTIVITE
- 0.3 -0.2 0.2 S 0.4 62.2 61.7 0.5 D 773348 RAPPORT EMPLOI-POPULAT]ON
- 0.5 0.2 0.4 0.5 -0.8 o e 72.3 0.2 0 776132 HOMME S
Ot (L] B 1) () () 0.4 0.7 £ia4 Sha? ¢.7 0 7756133 FEMMES
SASKATCHEWAN
L - 0 2 E E 483 &c7 - R F B 758853 FQPULATION ACTIVE
[ S o 2 S [} ) 4tE 459 1 - Ogf L 758658 EMPLOD!
L & 1 -2 = g -2 266 26§ O A { D 768875 HOMMES
L N O 2 -4 5 193 183 4 2. D 76BE82 FEMMES
I | = |l G C 1 S 32 34 LI G 0 7688869 CHOMAGE
=62 -0.2 - O 0.3 0.1 5.6 5.8 R ) ¢ D 768872 TAUX DE CHOMAGE
=i _OFS . ==0/1 0.2 - - 0.6 0.1 66.2 66.5 - 0.3 D 769767 TAUX D*ACTIVITE
- 0.4 - 0.3 > - 0.8 0.1 61.8 62.0 - 082 D 77335 RAPPORT EMPLOI1-POPULATION
- 0.3 S 0.3 -06 ~-C.B8 - 0.8 7283 73.3 - 1.0 D 776136 HOMMES
- - - 0.5 - 1.0 1.8 51.6 50.8 0.8 0 776137 FEMMES
ALBERTA
= 8 -7 -2 4 = 5 9 1,297 1,253 4 0.3 D 769005 POPULATION ACTIVE
= - 8B 1 = =1y g 1,142 1,145 = 3% Hot3 0 768006 EMPLOI
= |9 5 5 5 -9 ] 651 BEE =l =E2Rs D 769¢13 HOMMES
5 - 4 - 4 = = 12 15 491 477 14 2.9 D 765020 FEMMES
- 8 1 = B S 3 9 115 108 7 6.5 D 769007 CHOMAGE
- 0.8 62 -0.2 0.3 0.5 0.6 9.2 8.6 0.6 D 769010 TAUX DE CHDMAGE
-0.5 -0.4 -0.2 0.1 -0.4 - 0.8 1M 2.0 - 0.9 0 769008 TAUX D'ACTIVITE
-0.1 -05 o4y - @2 = oW - 1.0 64.8 65.8 - 1.2 0 773353 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
=05 -06 0.3 5 GRY R o 73.% 76.4 = 288 0 776140 HOMMES
0.5 -08% -04 -03 -0.23 0.7 SR S5M ¢.8 0 776141 FEMMES
CDLOMBIE-BRITANNIQUE
1 & -1 1 3 ! 37 1,455 1,422 33 2.3 D 769168 POPULATION ACTIVE
- 6 1 3 C ) ) 19 835 819 16 2.0 D 769175 HOMMES
3 =22 =12 8 -4 18 620 603 1? 2.8 D 768182 FEMMES
) L ) g | $ 3 43 1,287 1,248 a8 3.0 D 769169 EMPLOL
- B 3 3 2 12 1 2! 746 728 18 2.5 D 769176 HOMME S
4 - 6 - 4 ? 2 22 54 521 20 3.8 D 769183 FEMMES
= N 2 2 = k2 =N == |{IB] 169 173 AN =2283 D 769170 CHOMAGE
- L ) - Lo 4 =& 5 89 91 L (] D 769177 HOMME S
| 4 2 1 - 6 - 4 79 82 = %3 BN D 769184 FEMMES
. 0.1 0.2« -S082 EBEN0.0 - 0.7 1.6 12.2 - 0.6 D 769173 TAUX DE CHOMAGE
0.1 -0.3 & - 0.3 0.4 = [ohS 10.7 1.1 - 0.4 D 769180 HOMMES
- 0.3 0.7 0.4 - - 0.9 -1 12.8 13.7 - 0.9 D 769187 FEMMES
0.2 -0.1 O (] . 1.2 64.9 63.8 1.1 0 769172 TAUX D'ACTIVITE
- 0.6 B 0.2 -0.5 04 1.3 75.9 74.8 1.0 D 769179 HOMME S
0.2 -02 -0.3 0.7 - 0.4 2 54.3 53.2 1.1 D 789188 FEMMES
-0.2 -0.2 - 0.1 0.1 1.5 97.4 56.1 1.3 D 773385 RAPPORT EMPLO!-POPULATION
- 0.6 0.2 0.2 -0.2 - o) E7.8 68.6 132 D 773356 HOMMES
.3 -0E6 ~-0.24¢ 0.6 0.2 1.6 47.3 45.9 1.4 0 773357 FEMMES

|31 NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNRDJUSTED SERIES WWENEVER THERE 15 A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.
(%) NDTA: CHAQUE FDIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAJSDNNIERS,
OIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

I+ DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES.

5] DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM,

LA VARIATIDN ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA, SEPTEMBER 1986

TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES 0°AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, SEPTEMBRE iiah .
POPULATION LABOUR FORCE [ERE] PRENIE]= MUY - R
1S YEARS LABOUH FAT:ON MENT RATE POPELATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- PDPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D"ACTIVITE CHOMAGE EMPLDI -
ET PLUS TOTAL POPULATION

EMPLOI CHOMAGE

THOUSANDS - MJLLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,641 12.865 11,738 1127 6.776 65.5 8.8 59.8
15-24 YEARS - ANS 4,135 2,724 2.338 385 1.411 65.9 14.2 56.6
15-19 YEARS - ANS 1,880 849 784 156 949 50.0 16.6 4.7
15-16 YEARS - ANS 749 285 240 45 465 38.0 15.8 2.0
17-19 YEARS - ANS 1,131 656 544 111 475 58.0 17.0 48.2
20-24 YEARS - ANS 2,255 1,784 1.554 229 472 9.1 12.9 68.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,506 10,141 9,398 742 5,365 65.4 7.3 60.6
25-44 YEARS - ANS 8,129 6. 851 6.308 544 1,278 B4.3 7.9 77.6
25-34 YEARS - ANS 4,436 3,801 3,463 338 694 84 b 8.9 7.0
35-44 YEARS - ANS 3,634 3,050 2,845 205 583 83.9 6.7 78.3
45-54 YEARS - ANS 4,849 3,088 2,805 183 1,750 63.8 6.2 59/.9
45-54 YEARS - ANS 2.532 1,941 1.825 116 591 76.6 6.0 72.1
55-564 YEARS - ANS 2,317 1,158 1,080 77 1,158 50.0 6.7 46.6

65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 2,528 192 187 5 2,336 7.6 2.6 7.4
65-B9 YEARS - ANS 904 11 106 5 783 12.3 .4 11.7

70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,624 81 8! 1.544 5.0 5.0

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,845 1,348 1.267 82 3,486 27.8 6.1 261
MALES - HOMMES 9,598 7,343 6,758 584 2,256 76.5 8.0 70.4
15-24 YEARS - ANS 2,088 1,432 1,224 208 666 68.2 14.% 68.3
15-19 YEARS - ANS 961 4386 412 84 465 51.6 16.9 42 .8
15-16 YEARS - ANS 384 146 123 23 238 38.0 15.5 2.
17-19 YEARS - ANS 577 349 288 61 227 50.6 e 50.¢
20-24 YEARS - ANS 1,137 936 812 124 201 82.3 13.3 71.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.500 5,81 5.534 376 1.588 78.8 6.4 73.8
25-44 YEARS - ANS 4,033 3,843 3,578 268 1890 95.3 7.0 BB. 6
25-34 YERARS - ANS 2,224 2t 1.838 173 113 94.9 B.2 87.1
35-44 YEARS - ANS 1,808 1,732 1,637 95 o 85.7 5HS 90.5
45-64 YEARS - ANS 2,378 1,924 1.819 105 455 80.9 5.8 76.4
45-54 YEARS - ANS 1,263 1,164 1,107 57 98 82.1 4.8 87.6
55-64 YEARS - ANS 1,116 760 712 48 356 68.1 6.4 63.8

65 YEARS AKD OVER - ANS ET PLUS 1,087 144 141 944 13.2 12.8
65-69 YEARS - ANS 412 78 76 333 183 18.5

70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 675 64 64 611 8.5 9.5

59 YEARS AND OVER - ANS E7 PLUS 2,204 904 853 52 1,300 41.0 5.7 38.7
FEMALES - FEMMES 10.043 5.523 4,880 543 4,520 55.0 9.8 49.6
15-24 YEARS - ANS 2.037 1.282 1.115 177 745 63.4 13.7 54.7
15-18 YEARS - ANS 918 445 372 72 474 48.4 16.2 40.5
15-16 YEARS - ANS 365 138 116 22 227 37.8 16. 1 31.8
17-19 YEARS - ANS 554 306 256 50 248 55.3 16.3 46.3
20-24 YEARS - ANS 1,118 Ba? 742 105 2N 75.8 12.4 66.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,006 4,231 3.865 365 3,776 52.8 B.6 48.3
25-44 YEARS - ANS 4,086 3,008 2,733 276 1.088 73.4 8.2 66.7
25-34 YEARS - ANS 2.2M 1,680 1,525 165 581 74.4 9.8 67.1
35-44 YEARS - ANS 1,825 1,318 1,208 110 506 72.3 8.4 66.2
45-64 YEARS - ANS 2,470 1,174 1,087 88 1,285 47.6 7.5 44.0
45-54 YEARS - ANS 1,269 77 718 58 482 61.2 7.6 56.6
55-64 YEARS - ANS 1,200 397 368 29 803 33.1 7.3 30.7

65 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 1,441 48 45 1,393 1.3 I

65-59 YEARS - ANS 481 3 30 460 6.4 6.

70 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 948 16 16 933 1.7 Yt

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,641 a4% 414 n 2,196 16.8 6.9 b

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NDTES AT THE END DF THIS PUBLICATION.
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR ’ERREUR D’ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN OE CETTE PUBLICATION
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FABLE 5. ESTIMATES BY AGE. SEX AND MARITAL STYATUS, CANADA, SEPTEMBER 1986
SELEAU 5. ESTIMATIONS SELDN L'AGE, LE SEXE ET L’ETAT MATRIMONIAL, CANADA, SEPTEMBRE 1986

POPULATION LABOUR FODRCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATIDN TAUX TAUX OE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS TOTAL POPULATJON
EMPLD! CHOMAGE

TMOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,641 12.865 11.738 1.127 6.776 65.5 8.8 59.8
15-24 YEARS -~ ANS 4,135 2.72¢4 2.338 385 1.411 65.9 14.2 56.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15, 506 10,141 9.399 742 5,365 65.4 7.3 60. 6
25-54 YEARS - ANS 10, 661 8.792 8,133 658 1,869 82.% 7.8 76.3
20-64 YEARS - ANS 15,233 11,733 10.767 966 3.500 7.0 8.2 70.7
20-44 YEARS - ANS 10,385 8,625 7.862 773 1,750 83.2 8.0 75.7
45-B4 YEARS - ANS 4,849 3.088 2.905 183 1,750 63.9 6.2 59.9
SINGLE - CELIBATAIRES 5,177 3.481 3.030 451 1,696 67.2 13.0 58.5
15-24 YEARS - ANS 3,335 2.089 1.787 301 1.246 62.6 14.¢ S2.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,842 1,392 1,243 150 450 75.6 10.7 67.5
25-54 YEARS - ANS 1,496 1,293 1,154 139 203 86.4 10.7 U7
20-64 YEARS - ANS 3.174 2.568 2,262 304 508 80.8 11.8 71.3
20-44 YEARS - ANS 2.863 2,389 2,086 283 494 827 12.0 72.8
45-64 YEARS - ANS 311 197 176 20 115 63 1 10.2 56.7
MARRIED - MARIES 12,275 8.483 7.888 575 3.811 69.0 6.8 64.3
15~24 YEARS - ANS 772 614 536 79 1517 79.6 2.8 69.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11.503 7,848 7.352 4387 3,654 68.2 6.3 63.9
25-54 YEARS - ANS 8,242 6.781 6.341 440 1,461 82.3 [345) 76.9
20-64 YEARS - ONS 10,730 8,271% 7.713 962 2,455 MmN 6.8 71.9
20-44 YEARS - ANS 6.878 5,747 5. 322 426 I, A3l 83.6 7.4 77.4
45-64 YEARS - ANS 3,853 2.528 2,391 182 1.325 65.6 5.4 62.1
OTHER - AUTRES 2,190 92! 820 101 1,269 42 11.0 37.4
15-24 YEARS - ANS 28 21 1% 6 8 72.9 26.8 53.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2. 161 800 805 95 1,261 41.7 10.6 37.2
25-54 YEARS - ANS 924 719 638 a 205 77.8 11.3 69.0
20-64 YEARS - ANS 1.328 883 792 100 436 67.2 18 59.6
20-44 YEARS - ANS 644 519 454 65 125 80.6 12.5 70.6
45-54 YEARS - ANS 685 374 338 36 in 54.6 9.6 49.3
MALES - HOMMES 9,598 7.343 6,758 584 2.256 76.5 8.0 70.4
'5-24 YEARS - ANS 2.088 1,432 1.224 208 666 68.2 14.5 58.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.500 5.811 5.534 376 1,589 78.8 6.4 73.8
25-54 YEARS - ANS 5,296 5.007 4,682 325 280 94.5 6.5 88.4
20-54 YEARS - ONS 7,550 6,703 6,206 437 847 88.8 7.4 82.2
44 YEARS - ANS 5,171 4,779 4,387 392 kLD 92.4 8.2 84.8
-64 YEARS - ANS 25379 1,924 1,819 105 455 80.9 5.5 76.4
gL - CELIBATAIRES 2.844 1,992 1,710 282 851 701 4.2 60.1
i*-24 YEARS - ANS 1.813 1.170 990 1BO b42 64.6 15.4 54.6
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,031 822 720 102 208 8.7 12 & 69.8
25-54 YEARS - ANS 878 768 674 94 111 87.4 12.3 76.7
20-64 YEARS - ANS 1.833 1,501 1,300 200 332 81.8 13.4 71.0
20-44 YEARS - ANS 1.665 1,393 1.208 187 272 83.7 13.4 72.4
45-54 YEARS - ANS 168 109 95 14 60 64.5 12.6 56.4
MARRIED - MARIES B, 165 4,838 4,733 266 1.165 81.1 5.3 76.8
15-24 YEARS - 8NS 276 254 228 26 22 92.¢ 10.2 82.5
25 YEARS AND QVER - ANS £T PLUS 5.888 4,745 4,505 240 1,143 80.6 5.1 76.5
25-54 YEARS - ANS 4,110 3,964 3,762 202 146 86.4 c41l 91.5
20-64 YEARS - ANS 5,297 4,863 4,602 26! 435 91.8 5.4 86.9
20-44 YEARS - ANS 3,288 3.18% 3.002 183 103 96.9 ol 7. 91.3
45-64 YEARS - ANS 2,008 1,677 14589 78 332 83.5 4.6 79.6
OTHER - AUTRES 530 351 314 36 238 5915 10.4 53.3
15-24 YEARS - ANS 9 7 5 78.6 55.0
25 YEARS AND QOVER - ANS ET PLUS 580 343 308 34 237 582 9.9 53.3
25-54 YEARS - ANS 307 274 248 28 33 89.3 10.2 80.2
20-54 YEARS - ANS 420 339 303 36 80 80.8 10.7 72.2
20-44 YEARS - ANS 218 201 179 22 17 92.3 1.1 82.1
45-564 YEARS - ANS 202 138 124 14 64 68.5 10.1 61.5
FEMALES - FEMMES 10,043 5.523 4,980 543 4,520 55.0 9.8 45.6
15~24 YEARS - ANS 2,037 1,292 1,115 177 745 63.4 13.7 54,7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,006 4,231 3.865 365 3,176 62.8 8.6 48.2
25-5¢ YEARS - ANS 5,365 3,785 3.451 335 1,580 70.6 8.8 64.3
20-64 YEARS - ANS 7.684 5,030 4,562 469 2,653 65.5 9.3 59.4
20-44 YEARS - ANS 5,214 3.856 3,47% 381 1,358 74.0 9.9 66.6
45-54 YEARS - ANS 2,470 1.174 1,087 88 1,295 47. 6 7.% 44.0
SINGLE - CELIBATAIRES 2,333 1,488 1,320 169 845 63.8 1.3 56,6
15-24 YEARS - ANS 1,522 S18 797 121 604 60.3 13.2 52.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 811 570 523 47 241 70.3 8.3 64.5
25-54 YEARS - ANS 617 524 480 45 92 85.0 8.5 77.8
20-54 YEARS - ANS 1,342 1,064 951 102 277 79.3 9.7 71.6
20-44 YEARS - ANS 1,189 $76 880 97 222 81.5 9.9 73.4
45-54 YEORS - ANS 143 88 82 & 55 61.5 7.2 57.0
MARRIED - MARIEES B, 110 3,464 35155 309 2,646 56.7 8.9 51.6
15-24 YEARS - ANS 485 360 308 52 135 12.7 14,6 62.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.615 3,104 2.847 257 2,51 55.3 8.3 50.7
25-54 YEARS - ANS 4,131 2,817 2.579 237 1,31% 68.2 8.4 62.4
20-64 YEARS - ANS 5.433 3,413 3.1 301 2,020 62.8 8.8 57.3
20-44 YEARS - ANS 3,588 2,562 2,320 242 1,028 71.4 9.4 646
45-64 YEARS - ANS 1,844 851 781 60 993 46.2 7.0 42.9
AiKER - AUTRES 1,600 570 50% 65 1,030 35.6 1.4 31.6
15-24 YEARS - ANS 18 14 10 [ 69.6 5202
25 YEARS AND OVER - ANS £7 PLUS 1,681 557 495 6! 1,024 35.2 1.0 31.3
25-54 YEARS - ANS 617 444 392 a8 172 72.0 11.8 63.5
20-64 YEARS - ANS 809 553 483 64 355 60.9 1.6 53.8
20-44 YEARS - ANS 428 318 275 42 108 74.6 13.4 64.6
45-54 YEARS - ANS 483 235 214 22 247 48.7 9.3 442
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TABLE 6. ESTIMATES 8Y SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, SEPTEMBER 1986
TABLEAU G, ESTIMATIONS SELON LE SEXE. L ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, SEPTEMBRE :3&l

PDPULATIDN LABDUR FORCE ani i (BT
15 YEARS R i L= T S
AND DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE
POPULAT ION EMPLDYMENT UNEMPLOY- PDPULATION TAUX TAUX DE RAPPDRY
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ ACY]V]TE CHOMAGE EMPLOT -
ET PLUS T0TAL POPULATION
EMPLDI CHOMAGE
THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 19.641 12,865 11,738 1,127 6.776 65.5 8.8 59.8
MARRIED - MARIES 12.275 8.483 7,888 579 3.81 69.0 6.8 64.3
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7. 367 4,402 3,850 $52 2.965 59.8 12.5 §2.3
MALES - HOMMES 9,598 7.343  6.758 584 2,256 76.5 8.0 70.4
MARRIED - MARIES 6.165 4,999 4,733 266 1,165 a1.1 5.3 76.8
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3.434 2.343  2.02% 318 1,090 68.2 13.6 §8.0
FEMALES - FEMMES 10,043 5.523 4,980 543 4,520 55.0 9.8 49.6
MARRIED - MARIEES 6,110 3,464 3,155 308 2,646 56.7 8.3 51.8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,833 2,059 1,825 233 1,874 52.3 11.3 46.4
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 428 233 192 42 185 54.5 17.8 44.7
MARRIED - MARIES 264 160 136 23 104 60.5 14.7 51.6
SINGLE AND OTHER - CELIBATRIRES ET BUTRES 164 183 55 18 91 44.7 24.7 33.7
MALES - HOMMES 213 141 118 22 72 66.1 1949 55.6
MARRIED - MARIES N 93 B8 " 3 76.1 1.1 67.7
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 83 42 30 1 41 50.3 27.3 36.6
FEMALES - FEMMES 215 92 73 19 123 42.9 20.9 33.8
MARRIED - MARIEES 133 B0 48 12 73 45.3 20.7 35.9
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 82 32 25 ? 50 391 21.3 30.7
PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 86 61 55 6 35 63.9 10.0 57.5%5
MARRIED - MARIES 57 39 36 18 68 4 5 62.8
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 38 22 19 17 $7.3 48.7
MALES - HOMMES 47 35 32 12 74.7 BE
MARRIED - MARIES 28 22 2 506 [ 79.0 76§
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 13 n 6 68.3 56,3
FEMALES - FEMMES 43 26 23 23 53.4 47 %
MARRIED - MARIEES 29 17 15 12 58.0 5l
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 20 L) 8 1" 46.9 a4
NOVA SCDTIA - NDUVELLE-ECDSSE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6§72 400 353 46 272 59.6 1.6 52.8
MARRIED - MARIES 412 261 236 25 151 63.4 9.6 S
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 260 139 17 21 121 §3.4 15.4 45,1
MALES - HOMMES 325 229 208 22 95 70.7 85 64.0
MARRIED - MARIES 208 157 147 10 47 76.8 6.5 71.9
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 120 72 61 12 48 £0.2 16.0 50.6
FEMALES - FEMMES 347 170 146 25 177 49 1 14.5 41.9
MARRIED - MARIEES 207 104 89 15 103 50.1 14.3 42.9
SINGLE AHD OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 140 67 57 10 73 7.8 14.8 40.5
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 543 316 281 36 226 58.3 11.3 51.7
MARRIED - MARIES 337 212 192 20 125 62.9 916, 56.8
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 206 105 88 16 102 50.8 15.0 43.2
MALES - HOMMES 265 182 162 20 83 68.7 11,2 61.1
MARRIED - MARIES 168 125 115 10 42 74.8 7.9 68.9
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1] 57 45 10 41 58.2 18.3 47.86
FEMALES - FEMMES 278 134 119 16 144 48.3 11.6 42.7
MARRIED - MARIEES 169 &€ 76 10 83 §1.0 1.8 45.0
SINGLE AND DTHMER - CELIBATAIRES ET AUTRES 108 48 43 5 61 44,1 1. 39.2
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,173 3,234 2,909 325 1,938 62.5 10.0 56.2
MARRIED - MARIES 3.225 2,184 2,022 172 1,031 68.0 7.8 62.7
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,847 1.040 88?7 153 908 53.4 14.7 45.5
MALES - HOMMES 2.514 1,885 1,718 170 628 75.0 8.0 68.2
MARRIED - MARIES 1,615 1,319 1,239 80 295 81.7 6.1 76.7
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 899 566 476 30 333 £3.0 15.9 52.9
FEMALES - FEMMES 2,659 1,348 1,184 154 1,310 50.7 1.5 44.9
MARRIED - MARIEES 1,61 875 783 92 736 54.3 10,5 48 6
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,048 474 411 63 878 45.2 13.3 392
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TA3LE 6. ESTIMATES BY SEX AMD MARITAL STATUS. AND PROVINCE, SEPTEMBER 1986
TAMLEAU 6. ESTIMATIONS SELDN LE SEXE, L’ETAT MATRIMONIAL ET [A PROVINCE. SEPTEMBRE 1385

POPULATION LABOUR FORCE NOT N PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLDYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
PORULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORY
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOL -
ET PLUS TOTAL POPULATION
EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ONTARID
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 7.174 4.886 4.56! 325 2,288 68 1 6.6 63.6
MARRIED - MARIES 4.478 3.167  3.0%6 157 180 70.7 4.8 67.3
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,696 1,718 1,545 174 977 63.8 101 $7.3
MALES - HOMMES 3,489 2,735 2,576 158 754 78.4 5.8 73.8
MARRIED - MARIES 2,248 1,843 1,780 63 406 81.9 3.4 7.1
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,241 892 797 96 348 n.9 10,7 64.2
FEMALES - FEMMES 3,684 2,151 1.985 166 1,533 $8.4 7. 53.9
MARRIED - MARIEES 28228 1.324 1,236 B8 308 59.4 6.7 65 4
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,455 827 749 78 628 56.8 9.4 51.%
MANITOBA
B0TH SEXES - LES DEUX SEXES 804 531 $00 31 273 66. 5.9 62.2
MARRIED - MBRIES 495 341 3286 1% 154 68.8 4.4 65 8
SINGLE AND OTHER - CEUIBATAIRES ET AUTRES 308 180 174 17 18 61.7 e.? 56.3
MALES - HOMMES 391 299 283 16 92 76.5 $.2 72.5
MARRIED - MARIES 249 197 180 7 52 79.2 3.7 76 3
SINGLE AND DYHER - CELIBATAIRES €T AUTRES 142 102 94 8 40 1.7 82 65.8
FEMALES - FEMMES 413 232 217 16 181 56.3 6.8 §2.4
MARRIED - MBRIEES 247 144 138 ] 103 58 4 5.3 $6.3
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 168 88 80 8 78 $3.1 9.3 48 .1
SASKATCHEWAN
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 741 481 458 2 250 66.2 6.6 61.8
MARRIED - MARIES 474 333 a7 18 141 70.2 4.8 EB. 8
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 267 158 a1 16 108 59.2 0.4 53.0
M&LES - HDMMES 368 282 266 17 BS 76.8 S 72.3
MARRIED - MARIES 239 185 187 8 a4 81.5 a.2 78.1
#INGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 128 8? 79 8 41 68.0 9.6 6! 4
FIMALES - FEMMES 33 208 193 18 165 55.8 7.6 51.6
“ARRVED - MARIEES 235 138 130 8 97 58.7 S 55.3
SINGLE ANC OTHER - CELIBBTAIRES ET AUTRES 138 0 62 B 68 510 1.3 45,2
ALBERTA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,768 1,287 1,142 15 511 7M. 9.2 64.6
MARRIED - MARIES 1,124 827 767 61 296 73.6 7.3 68.3
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 644 430 37% 85 214 66.7 1.7 58.2
MALES - HDMMES 886 718 651 67 168 81.0 9.3 73.6
MARRIED - MARIES 570 487 456 ] 83 85 4 6.3 80.0
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 316 23 185 36 85 34 15.9 61.7
FEMALES - FEMMES 882 538 491 48 342 6.2 9.0 55 7
MARRIED - MARIEES §54 340 3n 30 213 61.5 8.7 56.1
SINGLE AND CTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 328 199 180 19 129 60.6 9ms $4.9
BRITISH COLUMBIA - COLOMB]E-BRITANNIQUE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,243 1,455 1,287 169 788 64.8 1.6 §7.4
MARRIED - MARIES 1,408 930 840 89 479 66.0 9.6 59.7
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 834 526 446 80 309 63.0 15.1 53.%
MALES - HOMMES 1,100 835 746 89 265 75.9 10.7 67.8
MARRIED - MARIES 712 554 510 a4 158 77.8 8.0 7.6
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 388 281 236 4% 107 72.4 16.0 60.8
FEMALES - FEMMES 1.143 620 541 79 523 54.3 12.8 47.3
MARRIED - MARIEES 636 375 330 45 n 53.9 12.0 47.4
SINGLE AND DYHER - CELIBATAIRES E£7 AUTRES 4a7 245 210 324 202 54.8 14 47 .1
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX. SEPTEMBER 1986

TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON L& PROVINCE, L’AGE €T LE SEXE, SEPTEMBRE 1isi .
POPULATIOK LABOUR FOAL PaRTTET UREIPLO1 EeRLOTET/
15 YEARS LR LA LY S 1 L
AND OVER POPULATION ACTIVE RATE RATID
POPULATION EMPLDYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX OE RAPPORT
DE 15 ANS MENT IRACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLD]-
ET PLUS 1oTAL POPULATION
EMPLO! CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-PDURCENTAGE
CANADA 19.641 12.885 11,738 1,127 €. 776 €5.5 8.8 59.8
MALES - HOMMES 9.598 7.343 6.758 584 2,256 76.5 8.0 70.4
FEMALES - FEMMES 10.043 5,623 4,980 543 4,520 55.0 9.8 49.§
15-24 YEARS - ANS 4,.13% 2.724 2,338 385 1,411 €5.9 14.2 56.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,508 10,141 9,399 742 5,365 €5 4 7.3 60.6
MALES - HDMMES 7.500 5.911 5.534 376 1.589 78.8 6.4 73.8
FEMALES - FEMMES 8,006 4,211 3,865 365 3.776 52.8 &.6 48.3
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 428 233 182 a2 195 54.5 17.8 447
MALES - HDMMES 213 141 119 22 72 66. 1 15.9 55.6
FEMALES - FEMMES 215 92 73 19 123 42.9 20.8 33.9
15-24 YEARS - ANS 15 53 38 15 63 45.7 281 32.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 313 181 154 27 132 57.7 14.8 4.1
MALES - HDMMES 155 112 98 14 43 72.4 12.6 63.2
FEMALES - FEMMES 158 €8 56 13 90 43.3 18.6 5.2
PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 96 61 55 & 35 63.9 10.0 57.5
MALES - HDMMES 47 35 32 12 74.7 68.0
FEMALES - FEMMES 43 26 23 23 53.4 - 47.4
15-24 YEARS - ANS 22 15 13 7 €7.0 i, 58.1
25 YEARS AND OVER - 8NS5 ET PLUS 74 46 42 4 27 63.0 9.0 57.3
MALES - HOMMES 36 27 25 g 74.8 - 69.2
FEMALES - FEMMES 38 20 18 18 SN 17 46.2
NOva SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 672 400 353 46 272 58.5 1.5 52.6
MALES - HOMMES 325 229 208 22 95 70.7 8.5 64.0
FEMALES - FEMMES 147 170 146 25 177 49 1 14.5 41.9
15-24 YEARS - 8BNS 150 93 77 17 57 €2.2 18.0 §1.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 522 306 277 30 215 58.7 8.7 53.0
MALES - HDMMES 249 183 170 13 66 73.6 7.1 68.4
FEMALES - FEMMES 273 123 107 17 150 45.2 13.5 39
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 543 316 281 ki 226 58.3 11.3 Sk
MALES - HDMMES 265 182 162 20 83 B8.7 1.2 61
FEMALES - FEMMES 278 134 118 16 144 48.3 11.6 42 °
15-24 YEARS - NS 126 " 60 1 55 56.1 15.8 a7 .3
25 YEARS BND OVER - 8NS ET PLUS 417 245 221 ] 1 59.0 101 53.¢
MALES - HOMMES 201 144 130 14 57 M7 ¢.6 B4 ¢
FEMALES - FEMMES 216 102 g1 n 114 471 10.8 42. ¢
QUEBEC 5,173 3,234 2.909 325 1.939 62.5 10.0 S6.2
MALES - HDMMES 2.514 1,885 1.715 170 628 75.0 8.0 68.2
FEMALES - FEMMES 2,659 1,348 1,194 154 1,310 50.7 1.5 44.9
15-24 YEARS - ANS 1,059 652 554 98 407 61.6 15.0 52.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,114 2,582 2,355 227 1.532 62.8 8.8 57.2
MALES - HOMMES 1,976 1,539 1,421 118 438 77.8 7.7 71.8
FEMALES - FEMMES 28 1,043 834 108 1,094 48.8 10.4 43.7
ONTARIO 7.174 4,886 4,561 325 2,288 68.1 6.6 63.6
MALES - HOMMES 3,489 2,735 2.576 159 754 78.4 5.8 73.8
FEMALES - FEMMES 3,684 2,151 1,985 166 1,533 58.4 7.7 §3.8
15-24 YEARS - ANS 1,501 1,036 812 124 465 69.0 11.9 60.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,673 3,850 3.649 201 1,822 67.9 5.2 64.3
MALES - HOMMES 2,726 2,187 2,104 93 528 80.6 4.2 77.2
FEMALES - FEMMES 2,846 1,653 1,545 108 1,293 56.1 6.5 52.4
MANITOBA 804 531 500 3 273 66.1 5.8 62.2
MALES - HOMMES 391 298 283 16 92 76.5 o) 72.5
FEMALES - FEMMES 413 232 217 16 181 56.3 6.8 52.4
15-24 YEARS - ANS 1m 120 108 12 51 70.2 9.8 63.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 633 411 352 20 222 65.0 a.8 i.9
MALES - HOMMES 305 235 224 11 70 7.1 4.6 73.5
FEMALES - FEMMES 329 177 168 9 152 53.7 5.0 51.0
SASKATCHEWAN 741 491 458 32 250 66.2 6.6 51.8
MALES - HDMMES 368 282 266 17 85 76.8 5.9 72.3
FEMALES - FEMMES 373 208 193 16 165 55.8 7.6 51.6
15-24 YEARS - ANS 162 108 85 14 53 67.3 12.8 58.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 579 381 363 18 197 65.9 4.8 82.7
MALES - HOMMES 285 223 214 10 62 78.4 4.3 75.1
FEMALES - FEMMES 293 158 149 ] 135 53.8 5.7 50.8
ALBERTA 1,768 1,257 1,142 15 51 7.1 ). 64. 6
MALES - HOMMES B85 718 651 57 168 B1.0 9.3 73.5
FEMALES - FEMMES 882 539 491 a8 342 61.2 5.0 5SS,
15-24 YEARS - ANS 384 273 234 40 121 69.4 14.5 59.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,374 984 908 7% 330 71.6 7.7 BE. 1
MALES - HDMMES 687 674 531 43 153 83.6 7.5 77.3
FEMALES - FEMMES 687 410 378 32 277 59,57 7.9 55.0
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,243 1,45% 1,287 169 788 64.8 1.6 §7.4
MALES - HOMMES 1,100 835 745 89 265 75.9 10.7 67 ¢
FEMALES - FEMMES 1,143 620 541 78 523 54.3 12.8 47
15-24 YEARS - ANS 434 302 248 54 132 69.5 17.8 573
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,809 1,154 1,038 15 BS6 63.8 10.0 57 ¢
MALES - HDMMES 880 877 618 59 204 76.9 8.7 207
FEMALES - FEMMES 829 477 a1 56 452 51.3 n.? 45 @
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PAZLE B. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, SEPTEMBER 1986
I98LEAU B. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION. SEPTEMBRE 1386

. POPULATION LABDUR FORCE NOT IN PARTICI - UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND QVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT  UNEMPLDY- POPULATION TAUX TAUX OF RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE ENPLOI -
ET PLUS TOTAL POPULATION
EMPLO! CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA 19,641 12,865 11,738 1,127 6.776 65.5 8.8 59.8
0-8 YEARS - 0 A B ANKEES 3.635 1.457 1,307 151 1V 401 10.3 36.0
HIGH SCHOOL |1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 9,782 6,535 5.852 683 3,247 66.8 10.5 59.8
SOME PDSY-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 1,756 1,271 1,166 105 485 72.4 8.3 66.4

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU OIPLOME DETUDES

POSTSECONDAIRES 2,408 1,867 1,758 108 541 35 5.8 73.0
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2,051 1,734 1,655 80 327 Ba.2 4.6 80.3
MALES - HOMMES 9.598 7.343  B.758 584 2.256 76.5 8.0 70.4
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 1,788 978 888 91 810 54.7 9.3 43 6
HIGH SCKDOL {1) ~ ETUDES SECONDAIRES (1} 4654 3,678 3,324 354 976 79.0 9.6 71.4
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 897 706 653 53 180 78.8 7.% 72.9
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLDME D’ETUOES
POSTSECONDAIRES 1,085 945 8395 50 150 B6.3 5.3 81.8
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,164 1,034 997 37 130 88.8 3.6 85.6
FEMALES - FEMNES 10,043 5,523 4,980 543 4,520 55.0 9.8 49.6
0-B YEARS - O A B ANNEES 1,846 4789 419 60 1,367 2549 1248 22.7
H1GH SCHOOL (1) - ETUOES SECONDAIRES (1) 5,128 2,857 2.528 329 2.2 $5.7 1.5 49.3
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 860 565 513 52 295 65.7 a2, 58.7
POST-SECONOARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D*ETUDES
POSTSECONDAIRES 1,312 922 863 S8 399 70.2 6.4 65.7
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 897 700 658 42 187 78.1 6.1 73.4
1t - 28 YEARS - 15 A 24 ANS 4,135 2,728 2,338 385 1,411 65.9 14.2 56.6
@-8 YEARS - 0 & 8 ANNEES 280 124 100 2% 156 44.5 19.9 35.6
MiGH SCHDOL 1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2.623 1,733 1,459 274 889 66.1 15.8 55.6
ZOME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
OAIRES PARTIELLES 653 412 370 42 241 63.1 10.2 56.7
“0ST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICA1 QU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 428 328 298 30 100 76.6 o] 69.7
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSIVAIRE 151 126 m 15 25 83.3 1.6 73.7
25 YEARS AND DVER - 25 ANS ET PLUS 15,506 10,141 9,399 742 5,385 65.4 7.3 606
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 3,355 1,333 1,207 126 2,022 358.7 9.4 36.0
HIGH SCHODL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 7.158 q.801 4,393 408 2,357 67.1 8.5 B1.4
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
OATRES PARTIELLES 1,103 860 797 63 244 77.9 7.3 72.2
PDST-SECONOARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 1,979 1,539 1,450 79 440 TN, 5.1 73.7
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1.910 1.608 1,543 §5 301 84.2 4.0 80.8
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 428 233 192 42 195 54.5 17.8 44.7
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 127 47 37 10 80 37.0 21.3 291
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONOAIRES (1) 191 102 80 22 89 53.4 21.2 az.1
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 32 20 17 12 62.3 54.0
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLDOME D’ETUOES
PDSTSECONDAIRES 58 45 kL] 6 12 79.2 13.6 68.5
UNIVERSITY DEGREE - GRAOE UNIVERSITAIRE 22 19 18 88.3 5 82.5
PRINCE EOWARD ISLAND - 1.-QU-PRINCE-EDQUARD 96 61 55 ] 1365 63.9 10.0 57.%
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 18 & L 11 43.0 36.9
HIGH SCHOOL 11) - ETURES SECONDAIRES (11 51 34 30 4 17 65.9 10.7 58.8
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
OAIRES PARTIELLES 10 7 6 69.3 §2.9
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 8 7 6 77.2 72.4
UNTVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 8 6 6 80.6 76.1
NOVA SCDTIA - NOUVELLE-ECOSSE 672 400 383 46 mn 59.5 1.6 52.6
0-8 YEARS - O A B ANNEES 121 41 35 6 80 33.7 14,2 28.9
HIGR SCHDOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1} 361 218 180 28 143 6C.4 13.¢ 52.5
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
JATRES PARTIELLES 48 33 29 q 16 67.6 11.3 60.0
MST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME O*ETUDES
POSTSECONDAIRES 79 57 51 6 22 72.6 10.5 65.0
UsiVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 62 51 a8 " 8.9 77.7

(1) INCLUDES PERSDNS WHO HAVE EITKER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATIDN.

COMPREND LES PERSDNNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MALS Qu!
N‘ONT PAS FAIT D'ETUDES PDSTSECONOAIRES.
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TABLE B, ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, SEPTEMBER 1885
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, SEPTEMBRE 188!

POPULATION 18BOLZ il Alie 1§ SETIC- TS T & T TR,
15 YEARS L A0 Bt BISD GEE SERUL G L
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT IRACTIVE DFACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS T0TAL PDPULATION
EMPLDI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 543 316 28 36 226 58.3 11.3 51.7
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 140 5t 44 8 88 36.7 14.8 31.3
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 258 160 137 22 98 6t.8 14.0 5al. 1
SOME POST-SECOMDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 45 28 26 17 62.2 58.2
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAY QU DIPLOME O'ETUDES
POSTSECONDAIRES 56 42 39 . 14 74.3 70.0
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE ae 36 34 s 8 82.0 781
QUEBEC 5,173 3,234 2.908 325 1,839 62.5 10.0 86.2
0-8 YEARS - O & 8 ANNEES 173113 508 443 65 806 38.7 12.7 e
HIGH SCHODL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,356 1,537 1,362 175 819 65.2 11.4 57.8
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 365 264 237 28 100 72.5 10.4 64.8
POST-SECDNDARY CERTIFICATE OR DIPLDMA -
CERYIFICAT DU DIPLDME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 673 525 482 33 148 77.9 6.3 8.1
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 465 400 376 24 65 86.0 6.1 80.8
ONTARIO 7.174 4,886 4,561 325 2,288 68.1 6.6 63.6
0-8 YEARS - © A B ANNEES 1,171 512 481 3t 659 43.7 6.0 41,1
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 3,652 2,518 2,312 20B 1,134 9.0 8.2 63.3
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DALRES PARTIELLES 676 485 465 30 181 73.2 6.0 68.8
POST-SECDONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 846 BE3 634 29 183 78.4 4.3 75.0
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 828 698 668 23 131 84.2 4.2 BO. 6
MANITOBA 804 531 500 31 273 6E. 1 5.9 By
0-8 YEARS - O A B ANNEES 145 55 51 91 37.6 N 34
H{GH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAJRES (1) 416 284 265 19 132 68.2 6.7 t£y.4
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 15 56 52 ] 19 75.1 7.3 Bl
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME B'ETUDES
POSTSECONDAIRES 81 63 60 18 77.8 4%
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 87 74 71 13 84.9 82.1
SASKATCHEWAN 741 491 458 32 250 66.2 6.6 61.8
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 148 59 55 89 38.6 - 37.3
HIGH SCHDDL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1} 374 263 242 21 110 70.% 8.0 64.8
SDME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 65 48 44 18 70.4 §7.0
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLDMA -
CERTIFICAT Ou DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 92 kA 67 4 22 76.7 5.0 72.9
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 62 52 50 10 84 .1 80.6
ALBERTA 1,768 1,257 1,142 115 511 b/ 9.2 64.6
0-8 YEARS - O A B ANNEES 189 83 78 9 116 41.8 1.1 k|
HIGH SCHODL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 805 643 570 74 262 71.0 1.5 62.9
SOME POST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 178 130 116 14 49 72.4 10.5 64.8
PDST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUOES
POSTSECONDAIRES 267 212 188 13 55 78.3 5.9 74.6
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 217 189 183 6 28 87.1 32 B4. 4
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,243 1,458 1,287 169 788 §4.9 1.6 57.4
0-8 YEARS - O A B ANNEES 252 94 79 1% 158 373 15.6 S
HIGH SCHOOL (Y} -~ ETUDES SECONDAIRESIY) g 217 776 664 112 441 §3.8 14.4 54.6
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 262 194 175 18 68 73.8 9.8 66.6
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT Ou DIPLOME D'ETUOES
POSTSECONDAIRES 247 183 169 14 64 74.0 7.6 68.4
UNIVERSITY DEGREE ~ GRADE UNIVERSITAIRE 265 209 189 9 56 78.8 4.4 7%.3

1] INCLUDES PERSONS WHO MAVE EITHER COMPLETED THETR SECONDARY EDUCATIDN OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT
HAD ANY POST-~SECONDARY EDUCATION.
COMPREND LES PERSONNES QUI DNT TERM!
NONT PAS FRIT DOETUDES PCSTSECONDAS

Lads fildes SRiaml e Ale DU idid el ndiatd GLR RTWEES SO0 cEs MIFIILLIN, Wik WD




5} <)

PRHLE 8. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), SEPTEMBER 1986
PATLEAU 9. ESTIMATIONS SELON (A FREQUENTATION SCOLAIRE (1}. SEPTEMBRE 1986

. POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RAT10
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACT 1 VE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLD] -
ET PLUS TOTAL POPULATION
EMPLO] CHOMAGE
THDUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA
15-24 YEARS - ANS 1,844 7Q4 610 94 1,140 38.2 13.3 39
15-19 YEARS - ANS 1,411 544 467 77 866 38.6 14,2 33.1
20-24 YEARS - ANS 433 158 143 17 274 36.7 10.4 32.9
MALES - HDMMES
15-24 YEARS - ANS 943 353 304 48 590 37.4 13.7 32.3
15-19 YEARS - ANS 710 276 235 41 434 38.9 14.7 338
20-24 YEARS - ANS 232 77 69 8 156 33.0 101 29.7
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 801 351 305 45 550 38.9 12.9 33.9
1519 YEARS - ANS 700 268 232 37 432 38.3 13.6 331
20-24 YEARS - ANS 201 82 74 9 18 41.0 10.8 36.6
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 4 4 46 8.2 7.1
MALES - HOMMES 24 22
FEMALES - FEMMES 25 ) 23
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDDUARD 10 4 4 6 8.0 36.1
MALES - HOMMES 5 1 ] -
FEMALES - FEMMES 5
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 67 21 18 46 31 27.2
MALES - HOMMES 35 10 8 25 27.8 23.8
FEMALES - FEmMES 32 1 10 o 21 34.6 30.9
NEN BRUNSWICK - NOUVEAL-BRUNSWICK 85 12 n 43 22.5 20.5
MALES - HDMMES 28 6 5 22 20.7 18.6
FEMALES - FEMMES 27 7 6 20 24.5 22.6
QUEBEC
15-24 YEARS - ANS 476 148 131 17 329 3.0 1.7 27.4
15-19 YEARS - ANS 345 99 88 B 246 28.7 1.4 25.4
22-24 YEARS - ONS 132 49 43 6 83 37.0 12.1 32.6
4 - HOMMES
24 YEARS - ANS 238 72 66 7 166 30. 4 9.1 27.6
W% 19 YEARS - ANS 171 51 a7 4 120 29.7 7.5 21.%
1434 YEARS - ANS 67 2 19 46 32.1 28.0
: £S - FEMMES
YEARS - ANS 238 75 65 1 163 31.7 141 27.2
3 YEARS - ANS 174 48 41 8 126 27.8 15.6 23.4
20-24 YEARS - AKS 64 27 24 37 42.2 37.3
ONTARID
15-24 YEARS - ANS 720 325 282 43 395 45 1 13.3 38.1
15-19 YEARS - ANS 551 257 222 35 294 46.6 13.6 40.3
20-24 YEARS - ANS 169 68 60 8 101 40.3 12.2 35.3
MALES - MDMMES
15-24 YEARS - ANS 368 162 140 23 207 44,0 14.0 a7.8
15-18 YEARS - ANS 278 130 1" 19 149 46.7 14.7 39.8
20-24 YEARS - ANS g1 32 29 4 58 35.7 11,4 31,7
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 351 162 142 20 188 46.3 12.8 40.5
15-19 YEARS - ANS 272 127 11 16 146 46.5 12.4 40.8
20-24 YEARS - ANS 78 36 n 5 a3 45.§ 13.0 39.6
MANITOBA 72 a3 29 4 39 45.6 1.1 40.6
MALES - HOMMES 38 18 17 20 47.8 451
FEMALES - FEMMES kL] 15 12 18 43.2 35.%
SASKATCHENAN 63 22 18 a1 34.8 30.1
MALES - HOMMES 32 " 10 21 34.2 0.0
FEMALES - FEMMES 30 " 9 20 35.4 301
ALBERTA 155 62 50 1 94 39.7 18.1 32.%
MALES - WDMMES 84 33 25 8 51 39.4 23.4 301
FEMALES - FEMMES 72 29 25 43 40,1 35.3
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
15-24 YEARS - ANS 177 74 62 12 103 41.8 15,6 35.3
15-19 YEARS - ANS 141 60 49 1 81 42.5 18.2 4.8
20-24 YEARS - ANS 36 14 13 22 39.1 37.3
MALES - HDMMES
15-24 YEARS - ANS 90 17 30 7 53 40.7 18.3 33.2
15-19 YEARS - ANS T 30 24 6 41 42.5 20.8 336
20-24 YEARS - ANS 19 6 6 13 341 3.8
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 87 37 33 5 50 43.0 12.9 374
15-19 YEARS - ANS 70 kI 25 5 40 42.6 15.5 35.9
20-24 YEARS - ANS 17 8 ? 8 447 . 43.5

1] PERSONS AGED 15-24 WHD ATTENDED SCHDOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK.
PERSONNES OE 15 A 24 ANS QU! FREQUENTAIENT [“ECOLE & PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

. NDTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTROOUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA™ IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FDRCE.
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR “INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS®
DANS L’EQITION DE MARS 1880 DE (A POPULATION ACTIVE
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TABLE 0. ESTIMATES 8Y PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX. SEPTEMBER 1986

TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELDN LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE. SEPTEMBRE 1986 .
POPULATION LABOUR FDRCE NOT IN PARTICI- UNEMPLDY- EMPLOYMEME Y
15 YEARS LABOUR PATIDN MENT RATE POPULAT!G
AND DVER POPULATION aCTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATIDN EMPLOY- UNEMPLDY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENY MENT INACTIVE G ACT- CHOMAGE EMPLOI -
£ET PLUS T0TAL IVITE POPULATIDN
EMPLO]  CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA 19, 641 12,8865 11,738 1.127 6,776 §5.5 8.8 59.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE B,739 11,142 10, 186 955 5,597 B6.6 8.6 §0.9
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6,963 5,396 5,066 328 1,587 77.5 6.1 72.8
SPDUSE - CONJOINT 5.857 3,443 314 303 2.514 57.8 8.8 52.7
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATA]RES 3.133 1,954 1,677 277 1,181 62.3 14.2 83.5
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENIS 685 349 302 46 336 50.9 13.3 44 .2
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,902 1,724 1.552 172 1,178 5%.4 10.0 S3NE
15 - 54 YEARS - ANS 1,746 1.526 1,370 155 220 87.4 10.2 78.5
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,156 198 181 16 958 17.1 () 15.7
MALES - HOMMES 9,538 7.343 6.758 584 2,256 76.5 8.¢ 70.4
MEMBERS Df FAMILY - MEMBRES D"UNE FAMILLE 8.291 6,393 5.918 474 1,898 79 7.4 71.4
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5,841 4.717 4. 469 248 1,124 80.8 5.3 76.5
SPOUSE -~ CONJOINT 358 312 287 25 47 87.¢ 8¢ 80.¢
SINGLE CHILDREN - ENFANYS CELIBATAIRES 1,791 1.167 994 173 g24 §5.2 14.8 55.%
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 301 197 168 29 104 65.5 4.6 55.9
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,307 g95¢ 840 110 357 2.7 11,6 64.2
15 - 54 YEARS - ANS 959 854 758 100 U6 88. 1 1.7 77.8
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 338 96 85 10 243 28.3 10.8 25.2
FEMALES - FEMMES 10,043 5,523 4,980 543 4,520 55.0 9.8 49.6
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8 448 4,749 4,268 481 3,699 56.2 101 5¢.5
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1.122 679 598 B2 443 6C.6 12.¢ Gells)
SPDUSE - CONJOINT 5,598 31 2,854 278 2,467 55.9 8.9 51.0
SINGLE CHILDREX - ENFANTS CELIBATAIRES 1.344 787 683 104 557 58.5 13.2 5¢.8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 384 152 134 18 232 39.5 11.6 34.9
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1.58% 774 112 62 821 48.5 8.0 44 .6
15 - 54 YEARS - ANS 77 672 616 56 105 86.4 8.3 79.3
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 818 102 96 6 718 12.5 5.9 11.7
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 428 233 192 a2 195 54.5 17.8 a4 7
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES O‘UNE FAMILLE 402 220 180 L1 182 54.7 18.1 LI
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 146 103 g1 12 43 70.4 1.5 62 .:
SPOUSE - CONJDINT 127 58 48 12 59 45 8 20.3 36t
SINGLE CHILDREN ~ ENFANTS CELIBATAIRES 106 48 34 14 58 45 1 29.2 318
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 22 1 ] 1 48.8 387
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 27 13 12 13 5¢.3 433
PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDDUARD 98 61 55 [ 35 63.9 10.0 57.¢
MEMBERS Of FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 84 55 5¢ 5 29 65.6 9.9 59.1
HEAD Df UNIT - CHEF DE FAMILLE 32 24 22 8 4.6 68.1
SPOUSE - CONJOINT 28 18 15 12 58.2 52.2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 19 13 " 7 65.5 56.9
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 12 6 6 B 52.2 46.6
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE g72 400 353 46 272 59.5 11.6 52.8
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMI(LE 589 399 318 42 230 60.9 11.8 53.7
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 236 170 158 12 65 72.2 71 67.1
SPOUSE - CONJOINT 202 102 &8 14 100 50.5 14.0 43.5
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 123 72 58 14 51 58.8 19.5 47.3
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 29 15 13 14 5¢.5 43.6
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES a3 4 37 L} 42 45.5 9.9 44. 6
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 543 318 281 38 226 58.3 11.3 51.7
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 481 285 252 33 196 59.2 11.5 52.4
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 191 136 124 12 59 711 8.6 65.¢
SPDUSE - CONJOINT 164 84 14 10 8¢ 51.1 1.6 45.2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATA]RES 106 By 47 10 49 53.5 17.4 44,2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 20 8 ? 12 41.5 . 34.3
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES B2 a2 29 30 51.3 4€.2
QUEBEC 5.173 3,234 2,809 325 1,939 62.5 0.0 56.2
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D°UNE FAMILLE 4, 462 2,853 2.5B2 271 1,610 BE3.9 9.5 57.9
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,864 1.410 1,312 98 454 75.6 6.9 70.4
SPDUSE - CONJOINT 1,580 882 788 93 637 5.9 0.6 49.9
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 852 494 422 73 358 58.¢ 14.7 48.5
OTHER RELAT|VES - AUTRES PARENTS 167 66 58 ? 100 9.7 11.¢ 358
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 710 g1 327 54 328 53.7 4.4 46.1
MALES - HOMMES 2,514 1,885 1,715 170 B28 5.0 9.0 68.2
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D°UNE FAMILLE 2,186 1,674 1,542 132 522 76.2 7.9 0.2
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1.551 1.253 1,179 74 298 8C.8 5.9 76.0
SPOUSE - CONJOINT g3 83 73 10 10 89.6 11.5 79.3
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 488 302 258 44 186 B1.9 14.6 52.8
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 65 36 32 4 29 55.6 1.8 49.¢
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 318 212 173 38 106 66.6 18.2 54.5
FEMALES - FEMMES 2,659 1,348 1,184 154 1,310 5¢.7 1.5 44 ¢
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 2.267 1,179 1, 040 139 1,088 52.¢ 11.8 45 ¢
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 313 157 133 24 156 S¢. 1 15.0 42 &
SPQUSE - CONJOINT 1,487 799 716 g4 688 53.8 16.5 481
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 364 192 164 29 172 52.8 14.9 45 .90
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 102 30 27 72 2%.6 26.
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 392 189 154 15 223 43.2 9.¢ 39z
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TASLE 1¢. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX, SEPTEMBER 1986
ialil®ay 10 ESTIMATIONS SELON (A PROVINCE. L& SITUATION DANS (A FAMILLE ET LE SEXE. SEPTEMBRE 198§

#JPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/

= YEARS LABOUR PATIDN MENT RATE POPULATIDN
482 DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID

POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY-  POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLDI -
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATON
EMPLD!  CHOMAGE

THDUSANDS - MJLLIERS PER CENT - PDURCENTAGE
ONTARIO 7.174 4,Ba6 4,561 325 2.288 68.1 6 6 63.6
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE  6.102 4,230 3,955 275 1.872 69.3 6.5 64.8
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,496 1,981 1,900 82 514 79.4 4. 76.1
SPOUSE - CONJOINT 2,168 1,315 1,232 83 854 60.6 6.3 56.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,181 788 636 82 382 66.8 Uil 58.8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 256 145 128 18 i 56.7 12.3 49.7
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,072 656 607 50 416 61.2 7.6 56.6
MALES - HOMMES 3,489 2,735 2.576 159 754 78.4 5.8 73.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE 3,021 2,383 2,250 133 638 78.9 5.6 74.5
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,076 1.702 1, b44 58 374 B2.0 3.4 79,2
SPOUSE - CONJOINT 162 140 132 6 23 86.1 5.6 81.3
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 665 457 402 55 208 68.7 121 60.4
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENYS 118 84 72 12 33 71.8 141 61.8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 468 352 326 26 116 7. 7.4 69.6
FEMALES - FEMMES 3.684 2.1 1.98% 166 1,833 $8.4 7.7 3.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3,080 1,847 1,704 142 1,234 $9.9 7.7 558 8
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 420 279 256 24 140 66.5 8.6 60.9
SPOUSE - CONJDINT 2.006 1.175 1,100 75 831 58.6 6.4 54.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 515 N 294 37 184 64 .3 12 57.1
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 139 61 58 ] 78 43.9 9.8 39.6
UNATTACHMED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 604 304 281 24 300 50.4 7.8 46.5
MANITDBA 804 531 500 k3l 273 66.1 5.9 62.2
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 676 457 430 27 219 67.6 5.8 63 6
KEAD OF UNIY - CHEF DE FAMILLE 283 217 208 ) 66 76.6 4.1 73.4
SPOUSE - CONJDINT 241 141 133 8 93 58.7 5.6 55 4
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 124 84 7% L] 40 67.9 10.9 60.8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 28 15 14 o 14 52.¢ o 480
UNBTTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 128 74 70 5 54 58.1 6.4 4.4
S4E50TCHERAN 741 491 458 32 250 66.2 6.6 61.8
MAMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 621 423 395 28 198 66.1 6.6 63.6
£4D DF UNIT - CHEF DE FaMILLE 270 212 202 10 S8 785 4.9 747
iPDUSE - CONJOINT 2N 138 128 8 93 59.6 6.0 $6.0
SINGLE CHI{DREN - ENFAN1S CELIBATAIRES 100 62 54 8 37 £2.4 13.0 54.3
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 20 1" 8 9 541 47.4
MNATTACHED [NDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 120 68 63 4 $2 56.5 6.6 52.8
ALEiRTA 1.768 1,287 1.142 115 SN na 9.2 64.6
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 1,477 1,052 958 94 425 71.2 9.0 64.8
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 642 533 4397 36 108 83.0 6.8 77.4
SPDUSE - CONJDINT 539 336 307 29 204 62.3 8.7 $6.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 235 147 125 22 88 62.4 15.2 52.9
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 60 36 28 6 24 60.1 181 49 2
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 291 205 185 21 86 70.6 10.2 63.4
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.243 1.455 1,287 169 788 64.9 1.6 §7.4
MEMBERS OF FaMILY - MEMBRES D°UNE FAMILLE 1,846 1,209 1,089 140 636 65.5 1.6 57.9
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 802 609 $52 Eioy 182 76.0 9.4 68.9
SPOUSE - CONJOINT 676 an 328 43 305 54.9 1.6 48.9
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 289 188 155 KK} 100 65.2 17.6 53.7
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 79 40 34 6 a9 51.0 15.6 43.¢
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES asr 246 217 29 151 61.9 116 54.7
MALES - HOMMES 1,100 835 745 89 265 15.9 10.7 67.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 809 680 620 70 219 75.9 10.2 68 2
HEAQ OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 678 526 484 42 182 77.8 8.0 714
SPOUSE - CONJOINT 36 33 30 80.9 8a.7
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 161 109 87 22 52 67.5 20.4 53.7
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 34 22 19 4 13 £6.6 15.1 55m9
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 191 145 126 18 46 75.9 12.9 66.1
FEMALES - FEMMES 1,143 g20 541 78 823 64.3 12.8 47,3
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 937 518 450 70 418 $5.4 13.4 48.0
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 124 &3 68 15 40 67.4 18.1 HEN2
SPOUSE - CONJOINTY 640 338 298 a1 302 82.9 12.1 46.5
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 128 20 69 1" 48 62.4 13.8 53.8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENIS 4% 18 15 2 5.4 33.%
UNATTACKED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 206 101 91 10 105 48.9 9.8 44
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TABLE 10A. ESTIMATES FDR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOS]TION
SEPTEMBER 1986

TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (Ou CONJOINTES DE CHEF] DE FAMILLE SELON LA PRESENCE E” L'ACTIVITE DU CONJGiN|
SELON L& COMPOSITION DE LA FAMILLE, SEPTEMBRE 1986

POPULATION LABDUR FDRCE
15 YEARS
AND OVER POPULATIDN ACTIVE
PDPULATION EMPLDYMENT
15 ANS
ET PLUS EMPLD]
T0TAL
TOTAL FULL TIME PART TIME
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

ALL FEMALE HEADS/SPOUSES

TOTAL 6,720 3.811 3,451 2.618 834
WITH CHILOREN LESS THAN 16 YEARS 3.170 2.043 1,814 1,298 516
WiTH PRE-SCHDDL AGE CHILDREN 1,555 923 809 556 254
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 948 539 472 318 154
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 508 384 338 238 99
WITHDUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST DNE 6-15 YEBRS 1,615 1,120 1,004 742 262
WITHDUT CHILDREN LESS THAN 15 YEARS 3.550 1,767 1,638 1,320 318
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,941 1,457 1,348 1,124 225
FEMBLES 55 YEARS OLD AND OLDER 1,608 310 290 136 g4
HUSBAND EMPLDYED (1)
101AL 4,585 3.039 2,793 2.076 717
WITH CHILOREN LESS THAN 16 YEARS 2.525 1,658 1,508 1,043 451
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1.275 772 596 455 231
WITH CHILOREN LESS THAN 3 YEARS 791 454 a8 277 141
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT A1 LEAST ONE 3-5 YEARS 484 308 278 188 90
WITHOUT PRE-SCHODL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,250 886 BO8 578 230
WITHOUT CHILOREN LESS THAN 16 YEARS 2,061 1,381 1,289 1,033 256
FEMALES LESS THAN 55 YEARS DLO 1,545 1,188 1,108 916 193
FEMALES 55 YEARS DLD AND OLDER 516 192 180 " 23
HUSBAND UNEMPLDYED OR NOT IN LABDUR fORCE
TOTAL 1.366 346 293 231
WITH CHILOREN LESS THAN 16 YEARS 237 128 100 78 @
WITH PRE-SCHODL AGE CHILODREN 121 54 a7 35 ;
RITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 79 39 27 20 B
WITHDUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 42 26 20 16 ¢
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 117 64 52 42 10
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,128 218 193 153 40
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 225 137 118 100 18
FEMALES 53 YZARS DLD AND DLDER 303 81 75 52 23
NO HUSBAND PRESENT
T0TAL 768 426 365 3n 54
WITh CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 408 257 209 177 32
WITH PRE-SCHDOL AGE CHILDREN 160 86 66 55 n
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 78 36 26 21 6
ITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 82 50 a0 35 5
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 247 171 143 122 22
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 360 169 156 134 22
FEMALES LESS THAN 55 YEARS DLD 171 132 121 107 14
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 189 37 3a 26 8

(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES.
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P23LE TOA. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPQUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION,
SEPTEMBER 1988
PARIEAM 104, SRIMATION POUR LES FEMMES CHEFS {OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CDNJOINT
#1408 LA COMPOSITION DE LA FAMJLLE, SEPTEMBRE 1986

RO (R NOT IN PARTIC] UNEMPLOY- EMPLOYMENT /
LABOUR PATION MENT POPULATION
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO
UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
INACTIVE 0’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOL/
CHOMAGE POPLLATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ENSEMBLE DES FEMMES CMEFS OU CONJOINTES
158 2.910 56.7 8. & 51.4 TOTAL
230 1,127 64.5 N2 St AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 &NS
114 633 59.3 12.3 52.0 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE
67 405 56.8 12.4 49.8 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS
486 224 83.2 2.1 5525 MAlS AL MOINS UN DE 3 A 5 ANS
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE
116 434 6% 4 10. 4 62.2 MRIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS
13¢ 1,783 49.8 7.3 461 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
109 484 AL i 185 69.4 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS
20 1,299 19.3 6.6 18.0 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS
DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1)
245 1,548 66.3 8.1 60.9 T07AL
153 887 65.7 9.2 59.6 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
76 502 60.6 IEC) 54.6 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE
a6 327 58.7 9.9 52.9 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MDINS DE 3 ANS
30 176 63.7 9.9 57.4 MA|S AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE
77 36% 70.8 8.7 64.7 MATS AU MDINS UN DE 6 A 15 ANS
92 681 67.0 6.7 62.5 AUCUN ENFANTS DE MDINS DE '6 ANS
80 357 76.9 6.7 71.7 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS
12 324 37.3 6.3 34.8 FEMMES DE PLUS DE %5 ANS
DDNT LE CONJOINT EST CHOMEUR DU INACTIF
. U3 1,020 25.3 15.3 21.% TOTAL
8 108 54.0 20052 42.0 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
Vi 56 53.4 26.5 39.2 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE
i 40 4g. 1 28.8 35.0 AVEC ENFANTS OF MOINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MDINS DE 3 ANS
& 18 61.5 2392 47.3 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE
\3 53 54.7 17.8 44.9 MALS AU MOINS UN DE 6 & 15 ANS
25 911 19.3 11.3 17.1 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
18 83 60.7 13.8 52/%3 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS
6 822 8.0 7.1 8.3 FEMMES OE PLUS DE 5% ANS
SANS CONJCGINT AU ODMICILE
B 342 55) 14.3 47.5 T0TAL
48 150 63.1 18.7 51.3 AVEC ENFANTS OE MOINS DE 16 ANS
20 74 S3.8 23.4 41.2 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE
10 42 48.4 280 3375 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MDINS DE 3 ANS
10 32 60.8 20.1 48.6 MAIS AU MDINS UN DE 3 A 5 ANS
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE
28 76 €9.2 16.3 57.8 MAIS AU MOINS UN DE & A 15 ANS
13 192 46.8 7.7 43.2 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
10 39 B 7.9 k2 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS
153 19.3 18.0 FEMMES OE PLUS DE 55 ANS

(1) COPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MAR] EST DANS LES FDRCES ARMEES.
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TABLE 11. PDPULATION BY PROVINCE. AGE AND SEX, SEPTEMBER 1886
TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE., SEPTEMBRE ‘.33

NFLD. P.E.T. Nyt w.d b i) s 1t
CANADS Qut ON1 MAN . SASK
T.»N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. AlB. C -8

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19.641 428 96 672 543 5,173 7,174 804 741 1,768  2.243
15-24 YEARS - ANS 6135 15 22 150 126 1,058 1,501 171 162 394 434
15-19 YEARS - ONS 1.8B0 S8 10 70 80 464 682 8 74 181 203
20-24 YEARS - BNS 2.255 58 12 80 67 595 819 92 88 213 231
25 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 15,506 313 74 522 417 4,114 5,673 633 579 1,374 1,808
25-34 YEARS - ANS 4,436 96 20 146 120 1,219 1,574 177 167 482 494
35-44 YEARS - ANS 3.634 9 17 120 99 932 1,319 138 118 330 421
45-56 YEARS - ANS 2,532 48 11 82 85 686 952 96 88 214 291
55-54 YEARS - ANS 2,317 41 10 75 59 611 888 96 88 175 273
25-44 YEARS - ANS 8. 1209 175 37 266 219 2,211 2,893 315 285 812 916
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 7,377 138 37 256 198 1,803 2,780 318 294 561 894
45-64 YEARS - ANS 4.849 80 21 156 124 1,297 1,840 192 175 389 554
65 YEARS AND DVER - &NS ET PLUS 2.528 48 15 99 74 605 940 126 118 173 3320
25-54 YEARS - ANS 10,661 224 48 348 283 2,897 3,848 411 373 1,026 1,207
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 4,845 89 25 174 138 1,216 1,828 222 206 347 603
MALES - HOMMES 9,588 213 47 325 265  2.514  2.489 331 368 886 1,100
15-24 YEARS - ANS 2.088 58 19 76 54 537 763 86 83 200 220
15-19 YEARS - ANS 861 29 5 36 0 237 349 40 8 83 104
20-24 YEARS - NS 1,137 29 5 40 33 300 414 46 45 107 116
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 7,500 155 36 249 201 1,876 2,726 305 285 587 880
25-34 YEARS - ANS 2.22¢ 47 10 7 59 606 772 88 84 245 243
35-44 YEARS - ANS 1,808 40 9 59 49 493 652 68 60 168 M
45-54 YEARS - ANS 1,263 25 6 40 32 338 474 a8 44 109 147
55-64 TEARS - ANS 1116 21 5 36 28 289 428 46 43 a7 i34
25-44 YEARS - ANS 4.033 87 19 130 108 1,083 1,424 157 144 413 At
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 3.467 68 17 118 93 878 1,302 148 141 273 ‘¥4
45-64 YEARS - ANS 2,373 46 11 76 60 627 903 93 87 196 W
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,087 23 7 43 13 251 400 55 54 77 Wi
25-54 YEARS - ANS 5,206 112 24 170 140 1,436 1,838 204 188 522 )
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 2,208 43 12 79 61 540 g28 100 97 164 279
FEMALES - FEMMES 10,043 215 49 347 278 2.6%%  3.684 413 373 882  1.143
15-24 YEARS - ANS 2,032 57 1 74 62 522 738 84 80 194 214
15-19 YEARS - ANS 918 28 5 34 29 227 333 38 36 88 g9
20-24 YEARS - ANS 1,118 239 6 40 33 294 405 46 4 106 115
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 8,006 158 38 213 216 2,137 2,946 329 293 587 928
25-34 YEARS - ANS 2.271 49 10 75 B 613 802 89 83 236 252
35-44 YEARS - ANS 1,825 40 8 61 49 499 6567 69 58 163 210
45-54 YEARS - ANS 1,268 24 6 41 33 349 477 48 44 105 124
55-64 YEARS - ANS 1,200 20 5 9 N 322 450 51 45 88 140
25-44 YEARS - ANS 4,036 88 19 137 1M1 1112 1,469 158 141 399 462
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,910 70 19 136 105 1,025  1.477 170 152 288 467
45-54 YEARS - ANS 2,470 44 1) 80 63 871 937 g3 88 183 283
5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.481 25 g 56 42 354 540 7 54 95 184
25-54 YEARS - ANS 5,365 112 24 178 143 1,461 1,946 207 185 504 605
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.641 46 14 85 73 876 1,000 122 109 183 324
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iMBIEAD 12. POPULATION ACTIVE SELON L& PROVINCE, LAGE ET LE SEXE. SEPYEMBRE 1986

LABOUR FORCE BY PROVINCE., AGE AND SEX. SEPTEMBER 1986
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NFLD. P.E. 1. N.S.  N.B ALTA. B.C.
Canapa QUE ONT. MAN SASK
T -N I -P-E. K. -E. N.-B. aLg C.-8.
THOUSANDS - MILLITERS
BOYH SEXES - LES DEUX SEXES 12.865 4 233 C 61 ¢C 400 B 316 C 23,2348 4,886 8 531 B 491 B 1,257 B 1,455 B
15-24 YEARS - ANS 2,724 8B 530 15¢C 93¢ N¢ 652 C 1.036B 120 C 109 ¢C 273 ¢ 302 €
15-19 YEARS - ANS 340 B 14D 50D 31D 220 184 0 374 C a6 D 38D 03 C 113D
20-24 YEARS - ANS 1,764 B 33 0 10 ¢ 63C 48 ¢C 459 ¢ 662 R 74 C T1¢C 170 C 188 C
25 YEARS AND OVER - ANS £7 PLUS 10,141 4 181 C 46 C 306 B 246 C 2.582 B 3,85 B 411 B 3818 B4 B 1,154 B
25-34 YEARS - ANS 3,804 71C 17¢C M8 C 84¢C 996 8 1,389 B 150 C 140 C 409 B 418 B
35-44 YEARS - ANS 3.050 4 53 C 14 ¢C sa¢ 17¢ 796 C 1,148 B 119 C 102 B 287 B 353 C
45-54 YEARS - ANS 1.847 B 320 80D 58 C 46T 491 ¢ 754 L 18 ¢C 73°¢C 176 C 221 C
55-64 YEARS - ANS 1,188 C 170 5 E 31D 250D 261 D 481 C 520 520 95 p 139 D
25-44 YEARS - ANS 6,851 4 130 C 32 ¢C 212 C 177 C 1,792 8 2,536 A 2698 242 B 636 8 771 B
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 3,290 B S0 C *'SD 9% C 75¢C 788 C 1,314 [ 142 C 140¢C 288 C 383 C
4%-64 YEARS - ONS 3,098 8 43 C 14D 89 C 7L 752 C 1,240 C 130 C 128 ¢ 270 C 30 C
€5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1920 ... K . F 5 F aF 38 F 746 12E 1SE 18 F 23 F
25-58 YEARS - ANS £,792 2 162 C 40 C 270B 217 C 2,283 B 3,285 4 387 B 3158 B71 B 992 B
55 YEARS 8ND CVER - ANS ET PLUS 1.3 C 1BD 6E B0 25°C 299 0 556 C 640 670D 1130 1620
MBLES - HOMMES 7.343 A 61 C 35 ¢C 2298 182C !, BB5B 2,735 A 293 B 2828 716 B B35 B
15-24 YEARS - ANS 1,432 B 290 8 ¢C 46 C 38 ¢C 347 C 538 C B4C S99 C 146 C 188 C
15-19 YEARS - ANS 86 C B8E ... D 150 110D 106 D 195 L 280 200D 55 D 58 D
20-24 YEARS - ANS 9368 210 5¢C 3t1¢c 27 ¢C 281 C 3438 40 C 39C B8 ¢ 98 ¢
25 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 5,911 4 1128 27 ¢ 1838 44 ¢ 1,539 B 2,197 & 235 8 223 B 574 o 677 B
25-34 YEARS - ANS 2,111 A &1 C 8B 67 B 548 562 8 7514 83 B B0OB 232 B 2328
35-44 YEARS - ANS 1,732 4 38 C 8¢ 55 C 45 ¢C 466 8 633 A FB6B S8R 162 B 203 B
45-54 YEARS - ANS 1,164 B 29 C 50D 36C 27¢ 302 C G4 B 45 C 42 ¢C 1038 138 C
55-64 YEARS - ANS 760 C 12D ... E 29D 160 184 D aomic ‘3o 32t 6a 89 D
i5-64 YEARS - ANS 3,843 8 8B 188 1228 98B 1,0288 11,3844 1508 138 A 383 84 435 8
2# YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,0688 39 C 90 6! C 46 C 511 C 813C 8C 85¢C 180 C 242 C
-B4 YEARS - ANS 1,824 B 34 C 80D 5?7 C 43¢ 486 C 7518 77 C 74C 167 C 226 °C
£2 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 146D ... K ... F aF . F 24 F 62 E 8F 11E 13 F 16 F
%54 YEARS - BNS £,0074 99 B 22B 1589 B 125 B 1,330 B 1,828 a4 1958 180 & 437 & 572 B
55 YEARS AND DVER - NS ET PLUS S04 C 13D 4¢ 250 190 209 D 369 C 40D 430 77D 104D
FEMALES - FEMMES 5.523 A 82 C 26¢C 170 C 134 C 1,348 C 2,151 8 232 C 208 ¢C 539 ¢ 620 C
15-24 YEARS - ANS 1,292 8 24D 60D a7 C 330D 306 ¢ 498 C S6[ 50¢C 126 C 143 ¢
15-19 YEARS - ANS 445 ¢ BE . . D 160 110D 87 0 179 C 220 187D a8 0 54 D
20-24 YEARS - ANS 847 B 18D 40D e 220 218 ¢ 319C 380 330 81 ¢ 89 D
25 YEARS AND DVER - ANS £V PLUS 4,231 B 680 20°¢C 123C 102 C 1,043C 1,653 B 177 C 158 C 410 L 477 C
25-34 YEBRS - ANS 1,690 B 239D 80 510 400 434 ¢ 63 C 67C 60C 177 L 185 C
35-48 YEARS - ANS 13188 23D 60D 30 330 330 C 515 C 53D 44¢C 126 C 151 ¢C
45-54 YEARS - ANS 777 C ME QFE 210 18D 188 0 1S C 33D 310 710 84 0
$5-64 YEARS - ANS 3870 SF ... F 10 € 9E 77 E 174D 208 190 2 (€ 50 E
25-44 YEARS - ANS 3,008 53D 114¢C 80cC 73C 764 C 1,153 B 119 C 106 C 303 C 336 ¢C
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,222 C 6 E 6 E 30 290 279 D 501 L 570 540 107D 1410
45-564 YEARS - ANS 174 B! 1S6E 5 IE 320 280 265 D 88 L 53D 500 103 0 134D
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 48 E ... J ... R ... H .. R 136 12 G 46 4 f 46 76
25-54 YEARS - ANS 3,785 B 63D 18C iMmec 82¢ 953 C 1.467 B 152 C 135 C 37ac 420¢C
§5 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS a5 SF ... E 12E 10E 80 E 1860 24EFE 230 36 E 57 €
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1988
TABLEAU 13. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE. L‘’AGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 198t

o
P
=
-
g

NFLD. P.E.I. N.S N
CANADA QUi . CRi. MAN SLER
T.-N. 1.-P.-&. N.-E. N.-B. ALB. G g8

PER CENT - POURCENTAGE

d

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 65.5 4 54.5C63.9¢C €95 B58.3C 62.5B 68B.1A 66.1B866.2B71.1B B64.9B
15-24 YEARS - ANS 65.9B 45.7 D B7.0 C 2.2 £ 5.1 C 61.6C 69.08 702C67.3C69.4C 63.5¢C
15-19 YEARS - ANS $0.0B 23.7051.70D 43.BD37.8D 41.70 54.8C 587 D0651.3D57.2C 55B0D
20-24 YEARS - ANS 79.18 67.7080.4C 78.3C72.4C 77.1C 80.8B B0.OCS8.7C79.7C 81.5¢C
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 65.4 & 57.7 C 63.0¢C 58,7 B8B53.0C 6288 B7.9B B650865.9871.6B 63.88
25-34 YEARS - ANS 8464 73.6 CBS.5C 80.9 C78B.2C 81.7B 88.2B B4.8C(C83.5CB4BB 8458
35-44 YEARS - ANS B3.9 & 749C842C 78.3 C78.2C 8.2C B87.0B B6.2(C86.8B87.0B 83.8°¢C
45-54 YEARS - ANS 76.6 B 66.6 D 75.7 D 70.8C7?71.1C 71.5C 79.7C 81.4C832C8.7C 76.0C
§5-B4 YEARS - ANS 50.0 C 41.0D50.8E 41.6 D 42,70 427D 54.1C 53 BDS8.6D54.50 50.90D
25-44 YEARS - ANS Ba.3 4 74.2C89C 7¢.7C782C B1.1B B7.7An B5.4BB4.9BAB5.78B BL42B
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 44.6 B 36.7 C 40.6 D 36,9 C37.7C 41.5C 47.3C 44.7C47.BC51.2C 42B¢C
a5-64 YEARS - ANS 63.9B 54.9 CB3.80D 6.9 C 57.6C 57.9C 67.4C B7.6C70.9C69.4C B3.BC
85 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.5 D) & miman f 54FfF 47F B6.2F 7.9 E 9.BE129E10.2F 69F
25-54 YEARS - ANS B2.5 4 72.5CB2.8¢C 77.6B 76,6 C 78.8B 85.7 A B4.4FE 84.58BB4.9B 82.28
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 27.8C 204D 25.2€E 21.00D21.5D 246D 30.4C 289032403250 268D
MALES - HOMMES 76.5 & B66.1C 4.7 ¢C 70.7B868.7C 7508 78.48 76.5B7.8881.08 7598
15-24 YEARS - ANS 68.2 B 435.4 D74.2¢C 1.0 C58.5C 64.5C 708C 74.3C7.3C723C 72.1¢C
15-19 YEARS - ANS $1.6 C 26.5E ... D 41.3D 37.4D 4480 55.8C 59.9D%53.1059.20 56.8D
20-24 YEARS - ANS 82.38 72.5D88.7¢C 78.8 C79.7C 80.1C 8298 B6.6C86.BC83.6C B857¢C
25 YEARS AND OVEK - ANS ET PLUS 78.8 4 72.4B74.9C 73.6871.7C 77.98B 80.6A 77.1B78.48B3.6A 76.98
25-34 YEARS - ANS 84.9 2 87.9(094.38 G4, BB91.28 S28PB 97.3A 94.5B8953B94.3BB 9568
35-44 YEARS - ANS 95.7 A 90.B [ 95.3°C 93.9 0 90.3C 9468 97.0A 96.8B97.5896.38 9588
45-54 YEARS - ANS 2.1 B 86.3 CB7.10D 90.1CB3.9C 89.5C 93.6B 94.7C94BC94 768 833C
55-64 YEARS - ANS 68.1 L 59.4D ... E 7.7 D 5810 63.7D 71.BL 69.2D745C173.4C E6.6D
25-44 YEARS - ANS 85.34 B9.2894.88B 94,4 B90.8B 93.FB 97.24 9558963298514 957 ¢
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 59.6 8 50.9C53.50 1.1 L 49.4C 58.2C 62.5C 57.6C60.2C66.0C 56.8¢C
45-64 YEARS - ANS B0O.9 B 74.1C78.40D 74.9C71.8C 77.6C B3.2B B2.2CB4.7CB85.3C 806
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 13.20 oW §.1F ... F 97F 15BE 15.5F20.6E 17.2F 108
25-54 YEARS - ANS 94 5 A B8.6B93.0B g3.4B889.2B 92.6B 86.3 A4 953B9594A8495048 95.15%
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 41.0C 30.6D37.5E 31,10 31.30 386D 44 6C 39.9D44.6D 47.0D 37.4D
FEMALES - FEMMES 5.0 & 42.8C53.4°¢C 49.1 C4B8.3C 50.7C SB&4B 563 C55.8C61.2C 54.3¢
15-24 YEARS - ANS 63.4 B 41.9D59.40D 53.4 C 8250 586 67.5C 66.1C63.2C664C B66.9C
15-19 YEARS - ANS 48.4C 20.8E ... 0 46.5 0D 38.2 0 3B.5D S53.8C 572.5D048.40550D 548D
20-24 YEARS - ANS 75,88 62.39D71.8D 777 Ce5.10 740 L 78.7C 73.3D745D75.8C 77.30
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 52.88 43.3D51.7¢C 45.2 C 47.1C 488 C 56.1B 53.7CS3.BC59.7C 51.3¢C
25-34 YEARS - ANS 74.4 8 59.8D76.8D 7.8 D 6570 708C 79.6C 75.1C7.6C75.0C 73.7¢C
35-44 YEARS - ANS 72.3 8 58.8D72.90 63.3066.10 6.1 C 77.2C 757075.BC77.3C 71.8¢C
a5-54 YEARS - ANS 61.2 C 459 E B4.5 E 52.0058.60 541D 659C 68.2071.5D68.10 58.2°0
55-64 YEARS - ANS 33.1D 224F ... F 26,9 E 28.6 E 23.8BFE 37.8D 40.0E 43.7D35.7E 359E
25-44 YEARS - ANS 73.48 58.40D75.1¢C 65.8 C 65.9C 6B.7C 7858 75.4C 73.3C759C 72.8¢C
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 31,3 C 22.8E 29.2 E 24.5D27.4D 2720 33.9C 33.603580D037.2D0 3010
45-64 YEARS - ANS 47.6 C 35.0E49.5€E 3.8 D44 0D 3950 52.1C 53.8057.1D53.30 47.2°0D
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 3.3EFE ...J ... H .. H ..M 386 2.26 546 64F 466 386
25-54 YEARS - ANS 70.6 B 56.5 D 72.7 C 62.6 C 64.2C 652¢C 75.4B 73.7C72.9C74.3C 69.4
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.9 C 10.8°F 3 126 E13.3EF 13.3FE 1B6D 19.8E 21.5D19.5E 7.7 E




Tagicay 14. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE,

PROFESSIONNEL ET LE SEXE. CANADA, SEPTEMBRE 1986

ET SELON LA PROFESSION,
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25LE 14 LABOUR FORCE BY IMDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION. CLASS Of WORKER AND SEX, CANADA, SEPTEMBER 1986
LE STATUT

ALL CLASSES OF WORKERS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PAID WORKERS
TRAVAILLEURS REMUNERES

BOTH SEXES MALES  FEMALES BDTH SEXES MALES ~ FEMALES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
THOUSANDS - MILLIERS
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 12,865 7.343  5.823 11,598 6,555 5,043
GDODS-PRODUCING [NDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3.853 2.930 929 3.3717 2,548 829
AGRITULTURE 542 374 169 226 143 83
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 342 30 a2 309 269 40

FORESTRY - FDRETS 82 84 8 as 76 8

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 43 44 ) 25 21

MINES. QUARRIES ANC OlL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 202 173 29 200 171 29
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2.187 1,547 650 2,167 1,526 641
CONSTRUCTION 777 708 68 675 611 64
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,912 4,383 4,529 g2 4,008 4,214
TRANSPDRTATION, COMMUNICATIDN AND OTHMER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 872 741 AR 915 690 225

TRANSPDRTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET

COMMUN] CATIONS 853 647 207 798 597 201
ELECTRIC PDMER, GAS AND WATER UTJLITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 118 94 24 n? 93 24
TRADE - COMMERCE 2,268 1,297 970 2,066 1,166 900
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET

DFFAJRES IMMOBILIERES 674 278 385 648 261 387
CCMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SDCI0-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSDNNELS 4 160 1.558  2.603 3,755 1,383 2,372
FUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 838 508 330 838 508 330
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES 11} 95 30 65 N/8 N/& N/&

ALL DCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12.86% 7.343 5,523 11,588 6.555 5.043
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1.469 953 516 1,447 937 $09
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 417 345 72 402 33 "
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SDCIALES 197 -1 17 174 64 110
RELIGIDN 32 26 13 32 26 6
TEACHING - ENSEIGNEMENT 547 214 334 535 FAR} 324
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 586 124 462 545 82 453
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 20 116 84 155 90 65
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,042 404 1,638 2,01 400 1,611
SALES - COMMERCE 1,228 89! 597 1,038 571 457
SERVICE - SERVICES 1,770 768 1,003 1.556 73 843
AGRICULTURE 559 413 146 237 173 64
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 48 44 23 21
FORESTRY AND LOGGING -~ EXPLOITATION FORESTIERE 73 70 66 63
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 70 69 68 67
PRDCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 414 37 96 405 310 95
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREM!ERES 259 242 17 251 235 17
PRODUCY FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION.

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,083 830 263 1,041 791 250
EGNSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 778 766 13 681 87 10
PZANSPORT EQUIPMENT DPERATIDN - TRANSPORTS 493 462 kR 440 412 28
MATERJALS HANDLING - MANUTENTION 325 250 76 324 248 7%
GiMER CRAFTS AND EQUIPMENT DPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

O'APPAREILS DIVERS 167 128 38 165 128 37
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 95 30 €5 N/& N/R N/A

{1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHD LAST WORKED MDRE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHDMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLO] REMONTE & PLUS DE CINQ ANS
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX, SEPTEMBER 1986
TABLEAU 15 POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE. LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE. SEPTEMBRE 138%
NFLD. PE.I. N.5. N.B. alTa B.C
CANADR QUE. DNT. MAN SASK
Ta-N. 1.-P.<E. N.-E. N.-B. AlB. C.-8.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12.865 233 61 qc0 316 3,234 4,886 531 491 1,257 1,455
AGRICULTURE 542 i 10 g 83 151 a9 95 95 44
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12,228 228 54 385 306 3,116 4,715 478 392 1,185 1,396
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 342 24 4 22 17 5% 58 8 13 7 65
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 2,197 32 9 51 44 628 1,087 58 27 87 168
CONSTRUCTIDN 7 18 4 28 23 178 289 n 30 85 89
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPDRTS, COMMUN]-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 972 19 5 29 26 242 337 49 34 100 130
TRACE - COMMERCE 2.268 39 10 79 57 572 823 85 83 228 274
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBIL JERES 674 5 B 18 12 160 278 2% 21 64 88
SERVICE - SERVICES 4,160 66 19 123 101 1,072 1,555 172 147 412 493
PUBLIC ADMINISTRATIOK - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE B38 25 6 34 25 207 288 40 33 9 89
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 85 oo § 35 20 6 16

MALES - HDMMES 7.343 14y 35 229 182 1.885 2.73% 299 282 718 835
AGRICULTURE 34 ... 6 y b 60 85 37 70 68 25
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.939 138 30 221 175 1.812 2,635 261 212 648 807
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 301 28 e 2¢ 16 50 50 7 12 62 -
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,547 20l Wes 37 30 424 767 49 20 72 i -1
CONSTRUCTION 708 17 4 26 22 166 263 28 26 77 &4
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 8 OTHER

UTILITIES ~ TRANSPORTS, COMMUNI]-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 741 15 4 23 20 187 247 38 26 n 103
TRADE - CDMMERCE 1,287 19 6 43 33 357 457 51 50 128 152
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILJERES 219 .. 6 74 17 " 9 23 34
SERVICE - SERVICES 1,558 25 6 44 34 423 563 b4 49 158 182
PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRA-

TIDN PUBLIGUE 508 1" 22 16 131 172 22 18 52 54
UNCLASSIFIED(1) ~ NON CLASSEES (1} 30 ... 14 5

FEMALES - FEMMES 5,523 82 26 170 134 1,348 2,151 232 208 538 620
AGRICULTURE 168 ... 23 56 12 26 28 19
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5.289 90 28 164 130 1,304 2,080 218 181 507 588
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 42 . o 4 8 1% 7
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 650 L) N 14 13 204 320 17 B 25 36
CONSTRUCTIDN 68 ... 12 26 4 8 8
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES ~ TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 231 .. 7 5 58 9¢ n 8 23 27
TRADE - COMMERCE 870 20 & 36 25 215 366 44 38 101 122
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMDBIL]ERES 385 ¢ v 12 B 87 161 15 12 4 hé

SERVICE - SERVICES 2.603 41 12 78 67 650 993 109 98 254 =
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 330 7 &= 13 9 76 116 18 13 39 (]
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 65 ... 4 3 15 R § LB

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHD HAVE NEVER WORKEO BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHDMEURS QUI N‘ONT JAMA]S TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE ODERNIER EMPLO] REMONTE A PLUS DE CINQ ANS.
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TARLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE. OCCUPATION AND SEX, SEPTEMBER 1986
iZ8LEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE. SEPTEMBRE 1986

NFLD. P.E. L. N.S.  N.B. ALTA. B.C.
CANADA QUE. ONT. MAN.  SASK.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB. € -B.

THOUSANDS - MILLIERS

BOTK SEXES - LES DEUX SEXES 12.865 233 61 400 316 3,234 4,888 531 431 1,257 1,455
MANAGERIAL, PROFESSIDNAL. ETC. -

DIRECTION £7 PROFESSIONS LIBERALES 3,451 50 13 %8 74 858 1,332 148 18 368 390
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF 2.042 32 8 60 46 554 774 79 65 183 232
SALES - COMMERCE 1,228 17 5 41 28 308 459 45 44 117 151
SERVICE - SERVICES 1,770 34 10 56 51 435 E61 75 67 167 214
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 749 25 1" 29 22 120 187 53 98 118 85
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PRE™] ERES 1,765 31 5 51 40 495 7 6! 33 12 158
CONSTRUCTION 779 22 5 29 27 182 281 3t 32 84 13
TRANSPDRTATION - TRANSPORTS 493 LI 17 14 125 166 20 17 52 68
MATERJALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 4383 9] s 13 10 21 220 ‘B 13 37 52
UNCLASSIFIED(1) - NDN CLASSEES (1) 950 9 35 20 ] 16

MALES - HOMMES 7,343 141 35 228 182 1.885 2,735 299 282 718 835
MANAGERJAL, PRDFESSIDNAL, ETC. -

DIRECTIDN £T PRDFESSIONS {IBERALES 1,859 27 ? 52 37 481 703 ” 62 201 213
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF 404 L) [ H ] 21 155 15 12 30 44
SALES - COMMERCE 691 7 e 22 17 183 256 23 24 64 82
SERVICE - SERVILES 768 16 ... 21 19 205 283 3t 24 70 89
FRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 596 23 9 26 20 100 138 a2 75 94 68
FROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,388 2 41 30 377 602 48 29 99 138
CONSTRUCTION 766 20 5 28 27 181 276 30 kRl 82 86
TRANSPDRTATIDN - TRANSPORTS 462 1" 15 14 119 152 19 15 49 66
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS are 8 ... 12 8 94 161 12 " 27 46
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 3 ... 14 §

FEMALES - FEMMES 5,523 92 26 170 134 1.348 2,151 232 208 539 620
MANAGERIA{. PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,592 23 7 46 38 an 628 " 56 169 176
CLERICAL - TRAVAI{ ADMINISTRATIF 1.638 26 6 43 37 432 618 64 $3 163 188
SALES - COMMERCE 537 L) I 20 1 116 213 22 20 53 70
SERVICE - SERVICES 1,003 18 6 kL] 32 230 372 44 43 98 128
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE t54 ... 20 49 10 23 24 17
PROCESSING - TRAJTEMENT DES MATIERES

PREMIERES 376 0 P 10 10 17 175 13 4 13 21
CONSTRUCTIDN 13 s 5
TRANSPDRTAT)ON - TRANSPORTS N 006 s 00 5 6 14
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS "4 27 58 4 10 6
UNCLASSIFIEDIY) - NON CLASSEES (1) 65 ... 4 o0 21 15 b 5 12

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFDRE, AND THDSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINO ANS.
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TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1386
TABLEAU 17. EMPLO] SELON LA PROVINCE. L‘AGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 198%

el

NFLD. P E.I] N.% 4. 8 alis
CANADR QUE aNi MAN SASK
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. a8, [ES(]

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,738 4 192 C 55 C 353 C 28t C 2,9098 4,561 B S008 458 C 1,142 8 1,287 B
15-24 YEARS - ANS 2,3388 38D 13C 77C 60C 554 C 912 C 1w08C 8¢ 234 C 248 C
15-19 YEARS - ANS 784 C 9Et 50D 20 10D 162 D 322C 400D 320 84 D 88 D
20-24 YERARS - ANS 1.5548 290 80D 52C 42¢C /2 C 501 C 68 C 63¢C 150 C 160 C
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 9,399 A 154 C 42 C 277 C 221 C 2,355 8 3,649 B 3928 363 ¢C 908 B 1,039 C
25-34 YEARS - NS 34638 58 C 15¢C 03 C 82¢C 891 C 1,301 B 142 C 131 C 372 C 368 C
35-44 YEARS - ANS 2. 6845 B Spied n3ic 8sc 710¢C 735 C 1,083 8 113C 97 C 270 C 319 ¢C
45-54 YEARS - ANS 1.8258 29D 8D 53 C 420D 453 728 L 7%C 70C 162 C 204 C
§5-564 YEARS - ANS 1.080C 15D S ¢E 300 240 400 455 C 50D 500D B7 D 1250
25-44 YEARS - ANS 6.308 4 108 C 29¢C 88 C 152 C 11,6258 2.394 B 255 C 228 C 642 B 687 C
45 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 3.0928 45D 14D 88 C 69 ¢C 730 C 1,255 C 137 C 135 ¢C 267 C 352 ¢C
A45-B4 YEARS - ANS 2,805 8 44D 120 B3I C 66C 693 C 1,183 C 125 C 120¢C 248 C 329 C
65 YEARS OND DVER - ANS ET PLUS 187 D ... H ... F SYHE 4 F 36 F 7TTE 12E 15E 18 22! (&
25-54 YEARS - ANS 8.133 8 137 C 36 C 242 C 194 C 2,079 B 3.123 B 330 C 298 B B0O3 B 891 8
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,267 C 16D 6€E /o 270D 276 D 526 C 62D 650D 050 148 0D
MALES - HOMMES 6,758 A 119 C 32 ¢C 208 C 162C 1,7t5B 2,576 B 283 B 2668 6518 746 C
15-24 YEARS - ANS 1,248 210 70D 380 320 295 C 472 C 58 C 682°¢C 120 1280
15-19 YEARS - ANS N2 C 5 B »p IE 12 E B E 83 D 168D 22D 180D 43 0 45 €
20-24 YEBRS - ANS 812 B 150 50D 260 23D 205 C 364 C 370 34C 78D 84 D
25 YEARS AND DVER - ONS ET PLUS 5,534 4 98C 25°¢C t70C 130 C 1,421 B 2,704 B 224 B 24 B 5318 618 C
25-34 YEARS - ANS 1,838 4 35D 8 C 61 C 47 ¢C 506 C 71MB 79C 18 ¢C 210 C 206 ¢C
35-44 YEARS - ANS 1,637 4 32C 80D 52C 41 ¢C 434 € 610B B3 C 55C 183 C 189 ¢C
45-54 YEARS - ANS 1,107 B 19D 4D 3ac 250 285 C 433 B 484 C 40 C 86 C 127 ¢
§5-64 YEARS - ANS M2C 11D ... E 200 150 172 D 239 C 30D 10D 59 D 50 B
25-44 YEARS - ANS 3.575 8 67C 16 C 13 C 8B C 930 B 1.329 B 142 B 131 B 363 8 39t
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,953 B 31D B D 57 C 43¢C 481 C 783 C 82 C 83°¢C 168 C 227 &
45-64 YEBRS - ANS t.,8198 31D 80D 54 L 40 ¢C 457 C 7230 4C M ¢ 185 € 207 ¢
65 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS VAN D cs H i 6 a6 ... F 24 F 60 E 8 F 11 E L 16 &
25-54 YEARS - ANS 4.682 A 86 C 2t C 146 C 113 C  1.225B 1.754 4 1858 172 8B 458 B 527 €
$5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 853 C 12D <4E 24 D 180D 196 0 35+ L 380 420 70 95 D
FEMALES - FEMMES 4,980 B 730 23 C 146 C 119 C 1,184 C 1,985 8 217 C 193 ¢C 431 C 541 C
15-24 YEARS - ANS 11158 17E 6D 390 280D 26D C 440 L 49D 430D 113 C 200
15-19 YEARS - ANS 372 C 4E ... E 13 E L3 73D 1540 180D 15D 410 43 D
20-24 YEARS - ANS 742 C W3E 40D 260 190D 187 O 2866 C 310D 28D 72 D 60
25 YEARS OND OVER - ANS ET PLUS 3BES B 560 180D 0r e 91 ¢ 834 C 1,545 C 168 C 149 C 378 C 40 ¢C
25-34 YEBRS - ANS 1,525 B 23D 70D 420 357D 385 C 590 C 630 550D 162 C 162 C
35-44 YEARS - ANS 1,208C 19D 50D 340 290D 301 D 483 C 49D 41 ¢C "rc 1300
45-54 YEARS - ANS 78 € 9¢E ... E 19 E 18 E 168 0 28 C 320 300D 66 D 770D
55-64 YEARS - ANS 368D 4F 3 10 F BF 68 E 164 D 19 € 190 28 € a5 €
25-44 YEARS - ANS 2,733 B 42D 120 70 64C 686 C 1,073 C 13 C 96 ¢C 278 C 282 C
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,132 C 1€ SE 31D 270D 245 D 471 C 55D 530D 990 129D
45-64 YEARS - ANS 1,087 C 13 E SE 30D 260D 236 D 460 C 51D 4350 95 0 1220
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 46 E ... J ... K . H . H 136 116 a6 a4 F 46 76
25-54 YEBRS - ANS 3,451 B 51D 6D 95 C 82¢C B54 C 1,369 C 144 C 126 C 385 C 369 C
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4140 AF 3 12 9 € 81 ¢t 176 0 23E 230 33E 52 €
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inXLEAU 18. RAPPORT EMPLOI-POPULATIDN SELON LA PROVINCE

EMPLOYMENT/POPULATION RATIC BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1986
L'AGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1986

495

NLFD. P.E. N. K.B. ALTA 8.C.
CANADA QUE. ONT MAN, SASK.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N -B. ALB. C.-8.
PER CENT - PDURCENTAGE

B0TH SEXES - LES DEUX SEXES 59.8 4 44.7C S7.5¢C 52.6 C5t.7C 56,28 63,68 62.2B618C6a.68 5748
15-24 YEARS - ANS 56.6 8 32.8D58.1¢C 51.0C47.2C 52,3 C 60.8C 63.3C58.7C%9.3C 57.2¢C
15-19 YEARS - ANS 41.7 C 6.1 E 44.9 D 5.8029.3D 348D 4720 50.6D43.8D 46.30 43.4°0
20-24 YEARS - ANS 66.9 B 49.6 0 69.7 D 64.4 L 63.3C 659C 72.1C 740C?71.2C7.3C 69.2°¢C
25 YEARS AND OVER - NS ET PLUS 60.6 A 45,1 L 57.3 ¢C $3.0C53. 00 57.28 64.38B 61.9B62.7C66'B 57.4¢C
25-34 YEARS - ANS 77 0B 60.3C 75.8°¢C 0.6 CB68.3C 73.1'C 82.78 79.9[0783C771C 745¢C
35-44 YEARS - ANS 78.3B 64.0C 77.8°¢C 7v0C70.7C 740C 82.98B 81.9C82.1C81.7C 756°¢C
45-54 YEARS - ANS 722.1B 59.4 D 89.50 651 CB65.50 66.1C 76.5C 78.2[80.0C7?.6C 70.2¢C
55-64 YEARS - ANS 46.6 C 364 D 46.4 E 4.1 D 398D 393D 51.2C 51.60568050.0D 4580
25-84 YEARS - ANS 77.6A 62.0C 76.8¢C 70.8C694C 73.58B 8288 BOBL79.8C7908 750°¢C
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 41.9B 32.8037.4D 346 L350C 38.3C 451C 43.1C4a6.1C47.5C 39.4°C
45-54 YEARS - ANS 59.9B 48.9 D 58.4 D 53.2C53.2C 53.4C 64.3C 64.9C684C( 64 YL 584C
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 740 ... H . f 53Ff 47F B.OF 7.6 E 9.8EFE 129F 10.2F 6.8F
25-54 YEARS - ANS 76.3 4 B1.4C 75t C 69.4 C 68.5C 71.78 B81.2B 80.2C79.9B78.38 7398
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2601 C 1B8.2 D 23.4E 20.2020,2D 227D 28.8C 27.9D31.7030.2D 24.50D
MALES - HOMMES 7042 556 C68.0C 640CGB1.1C B828 7388 725872387358 B7.8°C
15-24 YEARS - ANS 58.3 B 35.2D64.40D 43,7 p43.3 D 54 8C 61.8C 68.7 L 62.6(C60.5C 5840D
15-18 YEARS - ANS 42.8C 17.4EFE .. E 32.8E27.4F 3770 43.1D 54.9D 466D 4590 43 1 E
20-24 YEARS - ANS 71.4B 53.3075.80D 64 8069.3D 6B A4C 73.4C 80.4D7?6.3C73.2D0 7200
25 YEARS AND OVER - &NS ET PLUS 73.84 63.3C69.2°¢C 684 CB64BC 71.9B 77.28 73.5B751B77.3B 702¢C
25-34 YEARS - ANS 8714 743 DB46C 86.5L79.9C 8315C 92.18 BB.Y9LS0.5C85.4[ BAS
35-44 YEARS - ANS 8¢.5 A 79.5¢C 80.4 D 87.6 C82.6C 88 1 C 93.5B 92.7C92.8[91.2C 83.4°C
45-54 YEARS - ANS 87.6B 78600 73.80D 83 5C77.4p 84.5C 91.2B 91.1C91.3C87.8C 86.2°C
S5-64 YEARS - ANS 63.8C 53.8D0 ... E 55 D53.70 59.40 67.8C 66.3072.'DE7.7D 60.0D
DH-44 YEARS - ANS 88.6 4 76.7C 87.3¢C 87.0C 81,1 C 8.58 92.88 90.5BS91.4BBT 8B 87.0C
“% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS $6.5 8B 45,2 D 48.5 D 48 1 C45.8C 54.8C 60.2C 556ECS8.4C61.4C 522°¢C
45-54 YEARS - ANS 76.48 67.0D 72.1 D 704C066.3C 72.9C B0 C 79.0C81.8C783°C 73.7¢C
£5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 12890 ... N ... F 8.86G ... F B 4F 15,16 155 F206E 17.1F 10.6F
25-54 YEBRS - ANS 88.4 A 77.0C B5.6C B65.2 C80.3C 8538 9244 90.7B91.4B87.B8 866 C
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 38.7C 27.9035.2¢E 30002930 36,20 424C 3B.BED4IS5 D43 9D 3420
FEMALES - FEMMES 4.6 B 33.9D47.4¢C 41.9C42.7C 449 C 53.98 524C5.6C55.7C 47.3¢C
15-24 YEARS - ANS 54.7B 30.4 € 51.50D 52,4 D45,V D 49 BC 59.7C &57.8D54.6DSB.OC 59.80D
15-19 YEARS - ANS 40.5C 14.9E ... ¢E 388 E 31.3E 320D 46.2 D 4620409 D 46.8D 43.7 D
20-24 YEARS - NS 66.4 C 459 £ E3.3 D 63.9057.30 63.50 70.7C E7.4DG6E590673D 6640
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 48.3B 35.2 D 46.2 0 39y C420C 43.7C 52.4C 51.0C508¢C55.0C 453°¢C
25-34 YEARS - ANS §7. 1B 46.7 D 67.3 0 55805720 €2.8C 73.6C 71.1066.0068.5C 64.4°C
35-44 YEARS - ANS 66.2 C 48.4 0 65.2 D 5.8 05870 6020 72.4C 714071207180 617D
45-54 YEARS - ANS 56.6 C 40.0EFE ... E 47 1 £ 53.8Et 48.2D 62.0C 6540 686D63.0D 5381D
55-64 YEARS - ANS 307D 18.7F . IE 25,9 F27.1F 212t 3580 38.3E42.0032.5E 32.3¢
25-44 YEARS - ANS 66.78 47 5D B6E. 4 D 55.4 DS5?.8C 61.6C 73.1C 71.2C68 1C69.9C B3.2¢C
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 29.0C 18.7 € 26.7 ¢ 228D 254D 243D 31.9C 32.3D34.7D34.30 22.770
45-54 YEARS - ANS 44.0 C 30.1E 45.1 E 36.8 D 40.8D 352D 49.%C 51.650552D43.00 43,20
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.2 .. Jd ... H ... H .. H 3660 2.1 6 546 6.4F 446G 3. 8GC
25-54 YEARS - ANS B4.3 8 459 064.70D $3.5C56.9C 58.4C 7.3C 69.9C68.3C68.5C 61.0C
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15.70 9.2°F A 3 12,2 €E127¢€ 11.9F 17.60 19.1E 200018 0E 161 ¢
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX, SEPTEMBER 1986

TABLEAU 18. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NOM AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SEPTEMBRE i:c? .
ALl PAID WORKERS EMPLDYERS ORWN UNPAID
CLASSES ACCDUNT FAMILY
WORKERS
ENSEMBLE TRAVATLLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS
DES COMPTE FAMILTAUX
TRAVATLLEURS NON
REMUNERES
PRIVATE GOVERNMENT
TOTAL
SECTEUR GOUVERNEMENT
PRIVE
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 11,738 10,611 8.549 2.062 318 720 89
AGRICULTURE 513 188 198 " 176 67
NON-AGRiCULTURE - NON AGRICOLE 11,225 10,413 8.351 2.062 247 544 22
MALES - HDMMES B, 758 6,024 4,804 f.120 255 461 18
AGRICULTURE 357 127 127 62 152 16
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 6,401 5,897 4,777 1.120 193 308
FEMALES - FEMMES 4,980 4,587 3.645 942 63 258 T
AGRICULTURE 155 7" " 9 24 51
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,825 4,516 3,574 942 53 236 18

NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 182 171 121 51 6 13
AGRICULTURE
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 180 170 118 51 6 13
MALES - KOMMES 118 103 72 31 5 10
FEMALES - FEMMES 73 68 43 18

PRINCE EDWARD 1SLAND-1LE-QU-PRINCE-EDOUARD 55 47 35 12 l
AGRICULTURE 6
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 43 43 32 12
MALES - HDMMES 32 26 18 [ 4
FEMALES - FEMMES 23 21 16 & .

NOYA SCOTIA - WOUVELLE-ECOSSE 353 an 234 &3 12 23
AGRICULTURE 8 5 5
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 348 312 229 83 10 21
MALES - HOMMES 208 184 134 50 10 13 .
FEMALES - FEMMES 146 133 100 3¢ L

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHWICK 281 256 183 63 3 i’
AGRICULTURE 6 4 4
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 274 252 188 63 6 it
MALES - HOMMES 162 147 114 33 5 9
FEMALES - FEMNES 18 108 79 30 8

QUEBEC 2,908 2.670 2,186 484 68 150 20
AGRICULTURE 76 32 32 1" 19 14
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2.833 2,638 2.154 484 58 130 6
MALES - HOMMES 1,715 1,556 1,266 290 58 87 4
FEMALES - FEMMES 1,184 1,114 820 185 " 52 16

DNTARID 4,561 4,186 3.480 716 118 225 22
AGRICULTURE 140 65 65 22 38 15
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,421 4,132 3.416 716 86 185 7
MALES - HOMMES 2,576 2,352 1,873 379 92 128 5
FEMALES - FEMMES 1,985 1,844 1,507 337 26 97 18

MAN] TD8A 500 43¢0 324 105 17 46 8
AGRICULTURE 48 14 14 6 22 H
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 452 416 3 105 1 24
MALES - HOMMES 283 235 178 56 14 32
FEMALES - FEMMES 217 185 145 CL] 13 B

SASKATCHEWAN 458 353 262 81 22 67 16
AGRICULTURE 54 22 22 13 45 15
NON-AGRICULTURE - KON AGRICDLE 364 3N 241 gt 9 22
MALES - HOMMES 266 191 145 46 18 53
FEMALES - FEMMES 183 162 17 a4 15 13

ALBERTA 1,142 1.017 780 237 25 84 16
AGRICULTURE 94 32 32 11 36 14
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,048 585 748 237 13 49
MALES - HOMMES 651 566 456 110 20 62 4
FEMALES - FEMMES 4531 451 324 127 5 23 ¥

BRITISH COLUMBIA - CDLOMBIE-BRITANNIQUE 1,287 1,154 934 220 a0 90
AGRICULTURE 38 20 20 [ B
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,249 1,134 914 220 34 [

MALES - HOMMES 746 664 545 118 30 k-

FEMALES - FEMMES 541 480 lae 102 10 W
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TRELE 20 EMPLOYMENT BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, SEPTEMBER 1986

PZELEAU 20. EMPLD] SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE.

ET LE SEXE, CANADA, SEPTEMBRE 1986

ET SELON L& PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL

ALL CLASSES OF WORKERS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PAID WORKERS
TRAVAILLEURS REMUNERES

BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES MHOMMES FEMMES
THDUSANDS - MILLIERS
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 11,738 6.758 4,980 10,611 5,024 4,587
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3.5086 2,672 835 3,034 2,297 736
AGRICULTURE 513 357 155 198 127 "
OTHER PRIMARY INQUSTRIES - AUTRES BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 300 268 34 267 23% 33

FORESTRY - FORETS 75 69 § 68 62 ]

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 43 40 18 17

MINES, QUARRIES ANC OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 182 157 25 180 185 25
MANUFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFACTUR]ERES 2,025 1,48 584 1,995 1.420 S75
CONSTRUCTION 659 608 61 §73 515 S8
SERVICE-PROQUCING INOUSTRIES - INOUSTRIES DE SERVICES 8.2 4,086 4,145 7.678 3.727  3.8%
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 915 697 218 860 647 213

TRANSPORTATION ANO COMMUNICATION - TRANSPORTS ET

COMMUNICATIONS 802 607 195 747 558 189
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 113 90 23 112 89 23
TRADE - COMMERCE 2,088 1.210 878 1,895 1,087 809
PINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES E1

AFFATRES TMMOBILIERES 644 268 376 619 251 368
CCMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCI0-CULTURELS. COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3.810 1,433 2,378 3,430 1,264 2,156
FUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 773 478 295 73 478 295

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 11,738 6,758 4,980 10,61 6.024 4,587
MANAGERIAL, AOMINISTRATIVE - DIRECTION ET AOMINISTRATION 1,402 918 484 1.380 903 478
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 388 326 62 374 313 §!
SOC1AL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 184 " 108 162 60 101
RELIGION 32 26 6 32 26 6
TEACHING - ENSE]GNEMENT 526 209 n? S14 206 308
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 71 121 450 530 89 441
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 181 102 ] 137 77 60
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF 1,880 378 1,502 1,850 37s 1,475
SALES - COMMERCE 1,137 548 489 956 535 a1
SERVICE - SERVICES 1,559 683 876 1,364 632 733
AGRICULTURE 521 387 134 202 150 52
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 42 a0 18 17
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 57 56 51 49
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 60 59 59 58
PROCESSING - TRAIVEMENT DES MATIERES PREMIERES 372 292 BO 363 285 78
MACHINING - USINBGE DES MATIERES PREMIERES 232 218 14 224 21 14
PROOUCT FABRICATING. ASSEMBLING ANC REPAIRING - FABRICATION.

MONTAGE ET REPARATION DE PROQUITS FINIS 1.012 778 234 962 740 222
CGNSTRUCTION TRADES - METIERS OE LA CONSTRUCTION 682 671 10 S90 582 )
| "ANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPDRTS 454 426 28 401 376 25
MATERTALS HANDLING - MANUTENTION 287 220 6?7 286 218 66
JTHER CRAFTS AND EQUIPMENT DPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

D’APPARETLS DIVERS 158 123 35 155 121 34
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TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX. SEPTEMBER 1986
TABLEAU 21. EMPLO! SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D’ACTIVITE €7 LE SEXE, SEPTEMBRE 19&:

NFLD. P.E.I. N.5. N.B. : iR RS
CANADA QUE aNT. MAN. 585K
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB. C.-B.

THDUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,738 A 182 C 55 C 353 C 281 C 2.909B 4,561 8 S00B 458 C 1,142 B 1,287 B
AGRICULTURE 53b...J 6BF g F 6 G 76 F 140 E 48D B4 E 94 E 38 F
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICDLE 11,225 A 190 C 43 C 344 C 274 C 2,833 B 4,421 B 452 C 364 C 1,043 B 1,249 8
OTHER PRIMARY [NDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 3000 2V F ... F 20 F 15 E 49 f 53 F BG 12°F 67 € 53 ¢
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 2,025 C 24E 4F 45 F 40 573D 1,018 LC 54 E 24E B8 E 153D
CONSTRULCTIDN BE9 b 13 E A4F 23E 18 E 153 € 266 0 29 E 26 E 70 E 68 E

TRANSPDRTATION, CDMMUNICATION & OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIDNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 815 C 17E 4¢E 278 M E 227 E 321D 4B E 32E 86 D 119 E
TRADE - COMMERCE 2,088 C 34E O9E 30 530 517 D ™D 83D 830D 211D 248 D
FINANCE, INSURAKCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBI L1ERES Basé D 5 F F 17E W E 185 E 268D 24 B 20E 53 E 84 E
SERVICE - SERVICES 3,810 B 56D 17D 1100 91D 872 C 1,450 C 162 D 136D 3714 C Q420D
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TIDN PUBLIQUE 73C 27E SE 31E 23E 187 D 271D 3BE 30E 84 D 82 E

MALES - HDMMES 6,758 A 119 C 32 ¢C 208 C 162C 1,758 2,576 8B 283 8 2668 B51 B 746 C
AGRICULTURE %70 ...J 5F 6 F 56 55 f S0E 36D 69E 67 ¢ 23 F
NON-SGRICULTURE - NDN AGRICDLE 6,401 & 118 C 27 C 201 C 157 C 1,660 B 2.486 B 247 C 187 C 586 C 723 C
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 266 D 19 F .. F 19 F 14 ¢ 45 F 46 G 76 114G 54 E a7
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,440 C 17 E ... F 33E 28 E 304 D 75C 3BE 1BE BS E 121 E
CONSTRUCTION 608 D 12 E f 218 17E 141 E 220 26E 23 E 62 E 61 E
TRANSPORTATIDN, COMMUNICATION & O1HER

UTILITIES - TRANSPDRTS, CDMMUNI-

CATIDNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 637 C 14 E B 28 9L 177 € 238D 37E 5E 73¢E 94 €
TRADE - COMMERCE 1,20 C 17 E 6 ¢ 40 E 30 E 328D 433D 4B E 470D 1200 141D
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 268 D G... G 56 f "ME NeE  10F 8r 21 € 2f
SERVICE - SERVICES 1,433C 22E 6 E a0 3NE 382 D 5270 60D 4B E 1420 176D
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 478 0 15 E ... E 20E 1S E 123 164D 21E 18 E 48 E 50 E

FEMALES - FEMMES 4,980 B 73D 23°¢C 146 C 119 C 1,184 C 1,985 8 217 C 193 C 481 C 541 C
AGRICUL TURE 15 E...J...G .6 6 22 F 508 12 E 25°F 27 F 15 F
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICDLE 4,B258 73D 22°¢C 143 C 117 C 1,172 C 1,835 8 205C 167 C 464 C 526 C
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 34E ... H ... H Lo R 4 K TH ...H ... G 13 F 56
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 584 0 BF ... F 16 12E 178 E 295D 1BE -BF 23 f 32°F
CONSTRUCTION B1E ... H. . J ey H o G 11 6 200 6 e B F € G
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 2180 ... 06 ... G 6 F S F 51 f 87t 1 F 7F 23 € 25 F
TRADE - CDMMERCE 878 C 16t 4E 32EF 23E 188 D 3380 4 E 3D 81 E 107 E
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBI L1ERES 3760 4F ... G 1ME 8 F 83 E 154 E 14E 12F 38 E 52 ¢
SERVICE - SERVICES 2,378 C 340D MO BS D BOD 590 D g24 L 101D 80D 232 0 2BB ©

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE 2850 BE...F 1"E 8 E 64 E 107E 178 12¢E 36 E 27




t 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX.

SEPTEMBER 1986

Po80tAU 22. EMPLO] SELON L& PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1986
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NFLD. PLE.[. NS N.B. [YREY B.C
Caxaps Qut ONT MAN . SASK
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B ALB C -8
THOUSANDS - MICCIERS
BOTH SEXES - (ES OEUX SEXES 11,738 4 182 C 55 ¢ 353 C 281 C 2,9098 4.561 B 500B 458 C 1,142 B 1,2B7 B
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBLRALES 3.285C 470 13 E 93D m710D 803 D 1,276 C 143D N30 B3I L 368 D
CLERICAL - TRAVA]L ADMIN]ISTRATIF 1880 C 28E BE 520 420 510 D 770 C 14D BOD 177 D 209D
SALES - COMMERCE 13T L W E SE IBE 27 E 279 D 446 0 43 E 420D 107 0 138 ¢
SERVICE - SERVICES 1558 € 26E B E 480D 44¢p 3BT D 536 0 690 610D 141D 182D
PRIMARY QCCUPATIONS - PROFESSIONS DL

SECTEUR PRIMAIRE 681 C 27 F 10¢E 26 18 E 106 € 1TTE 520 97¢ 10 E 0L
PROCESSING - TRAITEMENT O£S MAT]ERES

PREMIERES 1,616 C 23 E S E 46 E 360 447 D 725 D 57 E 30E 102 E 145 D
CONSTRUCTIDN 682 C 15 4E 238 22 € 158 E 2620 29FE 2BE TE 69 €
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 458 0 10 F . 3 16E 13€E M3 e 157 8 19EFE 15 E 48 E 61 E
MATERIALS HANDLING AND OTMER CRAFTS -

MANUTENTION EY AUTRES METIERS 445D 7F ... G 11F S E 106 E 2060 15 E 12¢€ BE 46 €

MALES - HDMMES 6.758 & 119 C 32¢C 208 C 162 C 1.71%B 2.576 B 281 B 2668 651 8 746 C
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,779 C 26 E 6 E 50D 36 ¢ 459 0 674 C 74D 600D 1920 200 D
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 315D 6°F F 10 f 8 E 1S € 145 E 4 f 10 F 27 F 1t
SALES - COMMERCE 648D B F ... F 208 1B E 176 € 245D 28 22¢& S9 £ 77 £
SERVICE - SERVICES 683 C 13 € . £ 08 17E 180 E 266 0 29E 22°E 58 D 76 E
SRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE §42 0 20F B E E 1 89 E 127 £ 42D 74 ¢ 87 E S0l €
BASCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,288 C 17 E . ¥ 37 270D 348 D 567 0 44 E 27 E 80 E 127D
CONSTRUCTION 671 C W E 4¢ 238 22 157 E 258D 29 E 27 € 70 € €7 E
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 4260 10F ... F 14 & 12 108 £ 143 E 18 E 14 45 60 E
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 3430 7F ... G 10 F TE 82 ¢ 11 E 11§ 10°F 24 ¢ a0 E

FEMALES - FEMMES 49808 730 23 ¢C 146 C 119 C 1,184 ¢C 11,9858 217 C 193 C a1 ¢ 541 ¢
MENAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1.506 C 21 E 6 E 43 E 350 350 0 6020 68D 530D 160 0 167 0
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF 1,502 C 228 G6¢E 420 240D 394 D 576 0 60D S0 0D 150D 168 0
SALES - COMMERCE 489 D 8 F . F 18E MNE 102 200 21 € 19 E 48 E 60 E
SERVICE - SERVICES 876 L 14 E 5 ¢ 2 27 ¢ 2000 332D 4 E 390D 84D 106D
PRIMARY QCCUPATIONS - PROFESSIONS Qu

SECTEUR PRIMAIRE 139E ... . F .G .G 18 F a4 £ 10F 23 °F 24 F 13 F
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 328D 6 F . f 86 9 F 89 E 159 E 12 F 4G 12 F 18 F
CONSTRUCTION 1WCF ... J...J W - B 4 M J . K H -
TRANSPORTATIDN - TRANSPDRTS 28F ... 4.4 . H ol 5 14 G o .6 H L
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 102 € ... H ... d . H . 6 24 F 53 F 46 .6 SF 66
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TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, SEPTEMBER 1986
YABLEAU 23. OUREE DE L'EMPLO! SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1884

8 a-6 7-12 RS, 6-10 11-20 OVER
#MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
ToTAL
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS OE
20 NS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTK SEXES - LES DEUX SEXES 11,738 1,814 855 798 3,075 2,186 2.188 1,122
AGR] CULTURE 513 47 33 14 84 77 95 162
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 11,225 1.367 922 784 2,90 2,108 2.033 861
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES 0U SECTYEUR PRIMAIRE 300 33 31 15 63 72 51 23
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 2,025 176 15 127 503 410 436 257
CONSTRUCTION BE3 125 96 54 163 92 84 a4
TRANSPORTATION, COMMUNJCATION & DTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 915 b4 59 a9 1m 212 220 140
TRADE - COMMERCE 2,088 287 191 195 667 352 303 ns
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBI LIERES 644 47 46 a6 197 136 125 47
SERVICE - SERVICES 3,810 598 334 274 1,070 656 641 238
PUBLIC ADMINISTRATIDN - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 273 52 43 24 157 177 223 81

MALES - HOMMES 6,758 687 538 406 1,647 1,220 1,375 B84
AGRICULTURE 357 31 20 10 56 52 67 bl
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 6.40) 656 519 398 1,59 1,168 1,308 Vit
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 2868 34 28 12 51 64 48 bX
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,441 88 78 73 335 284 339 28
CONSTRUCTION 608 118 91 43 145 80 84 41
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & DTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 637 45 44 33 124 152 174 126
TRADE - COMMERCE 1,218 13¢ 106 108 372 24 184 83
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBJLTERES 268 18 20 15 80 47 a7 31
SERVICE - SERVICES 1,433 18?7 124 80 386 227 268 141
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TIDN PUBLIQUE 478 26 28 10 79 103 154 79

FEMALES - FEMMES 4,98¢ 727 416 392 1,428 966 813 238
AGRICULTURE 155 18 14 S 29 26 28 39
NON-AGRICULTURE - NON AGR]ICOLE 4,825 (AR 403 387 1,400 Q40 785 188
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES Ou SECTEUR PRIMAIRE 34 4 12 8 4
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 584 78 38 48 168 126 87 29
CONSTRUCTION B1 7 5 5 18 12 10
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 218 18 15 18 47 B0 45 14
TRADE - COMMERCE 878 136 84 86 235 141 108 26
FINANCE, |NSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

TMMOBI(IERES 376 28 26 3 108 83 78 !
SERVICE - SERVICES 2,378 410 210 185 674 430 373 e

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMIN]STRA-
TION PUBLIQUE 299 27 21 14 78 74 63 by ]
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TABLEAY 24. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1986

51

1-3 4-B 7-12 Ut 6-10 11-20 OVER
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
107AL
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES OEux SEXES 11,738 1,414 959 798 3,075 2,186 2.188 1,122
MANAGERIAL, PROFESSIDNAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3.285 273 154 169 854 691 787 ki1
CLERICAL - TRAVA]L ADMINISTRATIF 1.880 205 147 141 542 407 37 12t
SALES - COMMERCE 1,137 158 106 18 367 183 140 66
SERVICE - SERVICES 1.559 318 195 128 440 FARI 195 n
PRIMARY OCCUPATIDNS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 681 84 7 24 108 102 117 174
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,616 151 118 105 405 324 338 174
CONSTRUCTION 682 17 88 45 140 108 120 63
TRANSPORTATION - TRANSPORYS 454 53 44 28 m 80 89 a7
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 445 55 33 39 107 80 82 438

MALES - HOMMES 6,758 687 535 406 1,647 1,220 1,375 884
MANAGERIAL, PRDFESSIDNAL, ETC. -

OIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES N, F72k] 106 81 76 434 362 a52 269
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 378 30 24 21 91 7% n 60
SALES - COMMERCE 648 70 §5 63 210 105 92 53
SERVICE - SERVICES B&3 110 77 a7 192 96 106 5%
PRIMARY DCCUPATIONS - PRDFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 542 68 56 20 85 82 94 138
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,288 104 90 79 312 265 280 158
CONSTRUCTIDN 671 114 87 45 139 106 118 62
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 426 44 43 28 104 74 88 46
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES MET{ERS 343 a2 28 29 81 56 &9 43

FEMALES - FEMMES 4,980 727 416 392 1.428 966 813 238
MANAGERIAL. PROFESSIONAL. ETC. -

CIRECTIDN ET PROFESSIONS LIBERALES 1,506 168 73 93 420 330 33% 88
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.502 175 122 120 451 332 240 61t
SALES - COMMERCE 489 88 50 5% 157 78 48 13
SERVICE - SERVICES 876 208 118 81 248 115 83 16
PRIMARY OCCUPATIDNS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 138 16 1% 5 23 20 23 37
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 328 a7 27 26 94 60 59 16
CONSTRUCTION 10
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 28 § 8 6
MATERTALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 102 14 8 10 26 24 14 6
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TABLE 25. EMPLOYED BY HDURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS DF WORKER AND SEX. SEPTEMBER 198E

TABLEAU 25 PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D‘MEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINCY
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1986

00 01-29 30-34 35-39 40 41-43 50 HOUR:
HOURS HOURS HOURS HDURS HOURS HOURS AND DVER
T0TAL
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES
ET PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CAKADA
aLL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,738 677 2,016 687 1,767 3.918 1,278 1,796
MALES - HDMMES 6.758 358 686 2B1 721 2,343 918 1,450
FEMALES - FEMMES 4,980 319 1,330 406 1,046 1,178 359 346
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
aLL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,225 657 1,912 656 1,749 3,455 1,243 1,553
MALES - HOMMES 6. 40! 348 642 266 712 2,303 894 1.237
FEMALES - FEMMES 4,825 309 1,21 390 1,037 1,153 348 17
PAID WORKERS - TRAVAI(LEURS REMUNERES
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,413 607 1,704 596 1,707 3,313 1,179 1,307
MALES - HOMMES 5.897 3ie 560 232 686 2.20% 850 1,049
FEMALES - FEMMES 4,516 292 1,144 3ed 1.0 1.108 329 258
NENFDUNDLAND - TERRE-NEUVE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 192 19 26 10 24 Al 14 28
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICDLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 190 19 26 10 24 " 13 28
PAID WORKERS - TRAVA]LLEURS REMUNERES 170 15 23 9 23 67 12 21
PRINCE EDWARD I1S(AND - ILE-DU-PRINCE-EDDUARD
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 55 1 7 17 4 11
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICDLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 49 9 7 16 4 7
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 43 3 ? 19 q 5
NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 353 18 61 22 34 128 34 =4
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 344 18 60 21 34 127 33 £l
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 312 17 51 19 32 2 3 e
NEW BRUNSHWICK - NDUVEAU-BRUNSHICK
allL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D*ACTIVITE 281 14 51 15 36 92 32 4.
NOM-AGRICULTURE - SECTEUR NDN AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 274 13 51 15 36 g1 32 38
PA1D WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 252 12 44 13 35 86 30 32
QUEBEC
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHMES D ACTIVITE 2,909 167 453 188 595 806 324 365
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NDN AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVA!IttEURS 2,833 164 440 192 581 787 320 327
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,638 152 394 181 580 760 306 267
ONTARID
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 4,561 234 781 250 618 1,448 550 681
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,421 230 748 243 E11 1,431 540 618
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4,132 216 677 216 595 1,380 516 531
MANITOBA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D°ACTIVITE 500 28 95 25 58 152 50 20
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NDN AGRICDLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 452 26 a7 23 58 146 47 64
PAID WDRKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 418 23 77 22 57 141 43 52
SASKATCHEWAN
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 458 26 92 3¢ 48 121 41 100
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 364 19 69 24 44 112 35 61
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES in 17 59 22 43 107 33 51
ALBERTA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 1,142 70 198 64 139 328 17 228
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVA]LLEURS 1,049 68 181 59 137 315 12 177
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 985 64 166 58 133 304 107 156
BRITISH CDLUMBIA - COLDMBIE-BRITANNIQUE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES O’ACTIVITE 1,287 89 248 68 207 356 1 196
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,249 97 242 66 206 348 107 182
PATD WDRKERS - TRAVA]LLEURS REMUNERES 1,134 &9 205 57 201 332 98 152

NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALl HOURS WORKED AT ALL JOBS. WHEREAS THE INDUSE=Y
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB DNLY.
NOTA: L[E NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A IC0uU%
LES EMPLDIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITE EY LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES L*EMPLOI PRINCIPAL SEULEMEN] .
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V%ELE 25. ACTUAL AKD USUAL HOURS WORMED BY INDUSTRY AND BY OLCUPATION (MAIN JOB). CANADA, SEPTEMBER 1885

PA30EAU 26. MEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES EY HOBITUELLEMENY TRAVAILLEES SELON L& BRANCHE D'ACTIVITE ET
LA PRDFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, SEPTEMBRE 198E

ACTUAL HOURS USUAL MOURS
HEURES EFFECT]VEMENT HEURES HABITUELLEMENT
TRAVAILLEES TRAVAILLEES

AVERAGE 1) AVERAGE (2) BVERAGE (1)
TOTAL TOTAL

MOYENNE [1}  MOYENNE (2! MOYENNE (1)
(7000) ('000)

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHMES O'ACTIVITE 420,019 35.8 38.0 a82 177 37.7
AGRICULTURE 3.2 45.3 a7.2 24,931 48.6
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE £T P1EGEAGE 4,506 38.0 44.3 5. 6M 47.8
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 7.119 39.2 42.8 7.608 a1.9
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 7€E.953 38.0 40.6 80,728 39.9
CONSTRUCYION 26. CEE 3.0 411 27,386 40.9
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATIONS ET BUTRES SERVICES PUBLICS 34,452 37.7 40.5 36,901 40.3
TRADE - COMMERCE 72.095 348 36.3 74,868 359
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES, ETY

AFFAIRES IMMDBILIERES 23,558 35.8 38.5 24,577 38.1
COMMUN:TY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCID-CULTURELS.

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 125.232 32.9 34.8 130.742 34.3
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTYRATION PUBLIQUE 26,759 34.8 7.3 28,787 37.2

8LL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 420,019 35.8 38.0 442 177 37,7
MANAGERJAL AND PROFESSIONAL {3) - DIRECTION ET
PROFESSIONS LIBERALES (3) 121,881 37.0 39.4 126,330 38.5
CLERICAL - YRAVAIL ADMINISTRATIF 58,955 31.4 33.5 62,750 33.4

. $84ES - COMMERCE 40, 183 35.3 36.7 41,220 36.3
SZRVICE - SERVICES 48. 335 31.0 32.7 50.€17 32.5
PRIMARY OCCUPATIONS (&) - PRDFESSIDNS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 28,443 43.2 45.8 32,553 47.8
PROCESSING, ETC. (5! - TRAITEMENT OES MATIERES PREMIERES, ETL. 15) 61.435 3R.0 40.5 64,697 40.0
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CDNSTRUCTION 26.458 38.8 41.2 27,996 411
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 18. 427 40 6 43.5 19.777 43.6
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFYS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 15,088 33.9 36.6 16,237 36.5

AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED
MOYENNE CALCULEE A L°8IDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES.

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHD WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEER
MOYENNE COLCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT (A SEMAINE DE REFERENCE.

(1

{31 INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES. RELIGION. TEACMING. MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND
RECREATIONAL OCCUPATIONS.
COMPREND OJRECTION ET ADMINISTRATION. SCIENCES NATURELLES. SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT. MEDECINE ET SANTE, ARTS €T
ACTIVITES RECREATIVES.

(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS. QUARRYMEN AND RELATED
WORKERS .
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS
ASSIMILES. LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES.

15) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PROOULT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING

COMPREND LE TRAITEMENT OES MATIERES PREMIERES, L'USINAGE OES MATIERES PREMIERES £7 L& FABRICATION, LE MONTAGE EY LA REPARATION
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TABLE 27. TDTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEER (ALL JOBS). CANADA, SEPTEMBER 1986

TABLEAU 27. TDTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, SEPTEMBRE 198t

ACTUAL HOURS

HEURES EFFECTIVEMENT

USUAL nQURS

HEURES HAB]TUELLEMEN:

TRAVATLLEES TRAVAILLEES
AVERAGE (1} AVERAGE (2! AVERAGE (1)
T0TAL T0TAL
MOYENNE (1] MOYENNE (2) MOYENNE {1}
(7000} (000}
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
SELDN LE SEXE, L'AGE ET L’EMPLO! A PLEIN TEMPS
OU A TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 425,900 36.3 38.5 448, 402 38.2
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 399,148 40.2 42.6 420,721 42.4
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 26,752 148 15.8 27,680 11583
15 - 24 YEARS - ANS 71,990 30.8 32.0 75, 045 321
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 61,856 39.2 40.8 64, 62¢ 40.9
PART-TIME ~ A TEMPS PARTIEL 10,133 13.4 13.9 10,425 13.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 353,910 37.7 40.2 373,357 39.7
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 337,29 40.4 43.0 356.101 42.6
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16,618 15.8 17.2 17,256 16.5
MALES - HOMMES 269, 852 39.9 42.2 282,550 41.8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 262,464 42.1 44.5 274,830 441
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7,388 4.0 14.7 7.620 14.4
15 - 24 YEARS - ANS 40,867 33.4 34.6 42,302 34.6
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 36, 244 41.2 42.6 37,566 42.7
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 4,623 13.4 13.9 4,736 13.8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 228,984 41.4 43.9 240,248 43 ¢
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 225,220 42.3 44 8 237,364 44 ¢
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,765 15.0 16.2 2,884 15.7
FEMALES - FEMMES 156. 048 3t.3 33.5 165, 852 33pe
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 136. 684 36.9 39.4 145, 791 39.5
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19. 364 15.2 16.2 20,061 15.7
15 - 24 YEARS - ANS 31,122 27.9 29.2 32,743 29.4
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 25,612 36.6 38.4 27,0548 38.6
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,510 13.3 13.8 5,689 13.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 124,925 32.3 348.7 133,109 34.4
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 111,072 37.0 39.7 118,737 39.5
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13.854 16.1 17.4 14,372 16.7
8Y EDUCATION - SELDN LE NIVEAU D'INSTRUCTION
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 & 8 ANNEES D'ETUDES 48,721 37.3 40.0 52,368 40.1
SOME HIGH SCHDDL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES

PARTIELLES €T PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 208.094 35.6 3. 219,976 37.6
SOME PDST SECONDARY - ETUDES

PDSTSECONDAIRES PARTIELLES 40,288 34.5 36.6 42,204 36.2
PDST SECONDARY CERTIFICATE OR DJPLOMA -

CERTIFICAT Ou DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES 63,640 36.2 38.8 67.305 38.3
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 65,157 39.4 4t .4 66,548 40.2
BY PROVINCE - SELOW LA PROVINCE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6,913 36. 1 401 7,859 41.0
PRINCE EDWARD ISLAKD - 1LE-OU-PRINCE-EDOUARD 2, 08B 37.8 39.5 2,222 40.2
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 13,033 36.9 38.8 13,739 38.9
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 10,252 36.5 38 4 10,768 38.4
QUEBELC 103.379 35.5 37.7 108,515 37.3
ONTARID 166. 206 36.4 38.4 172,882 37.9
MAN|TOBA 18,732 37.5 39.7 19,672 39.4
SASKATCHEWAN 17,292 37.7 40.¢ 18,943 41.3
ALBERTA 43,124 37.8 40.2 45,374 39.7
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 44 883 4.9 37.8 48,429 36

1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED.

MOYENNE CALCULEE A L°AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES

AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE WOT AT WORK DURINE ifi wev:#ENC: WEin

12 .
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANI L& SEMAINE DE REFERENCE.



15

28 TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB! ., CANADA. SEPTEMBER 1986

. I5LEAU 28, TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL!, CANADA, SEPTEMBRE 1986

ACTUAL HOURS USUAL HOURS
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT
TRAVAILLEES TRAVATLLEES

AVERAGE {1)  AVERAGE (2) AVERAGE (1)
T0TAL T0TAL

MOYENNE (1) MOYENNE (2} MOYENNE (1)
11000) 1'000)

BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
SELON LE SEXE, L*AGE ET L’EMPLO! A PLEIN TEMPS
QU A TEMPS PARTIEL

BOT# SEXES - LES DEUX SEXES 420,018 35.8 38.0 442 177 g @
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 393,638 39.6 42.1 414 BES 41.8
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 26,382 146 15.8 27,312 1584

18 - 24 YEARS - ANS 71,023 20.4 31.6 73,996 3r.6

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 61,075 38.7 40.2 63. 762 40 4
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 9,948 13 13.6 10,224 13.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 348,997 3rTa 39.6 368,181 39..2
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 332,563 39.8 42.4 351,102 42.0
PART-TIME ~ A TEMPS PARTIEL 16.434 57 17.0 17,078 16.3

MALES - HOMMES 265.961 39.4 41.6 278,412 41.2
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 258. 664 41.% 4.9 270,888 435
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7.297 13.8 4.9 7,524 14.2

15 - 24 YEARS - ANS 40, 390 k) 34.2 41,766 34,4

FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 38,833 40.7 a2 37,102 42.2
SART-TIME - & TEMPS PARTIEL 4,558 13.2 13.7 4,663 13.5
23 ¥iaRS AND OVER - ANS €1 PLUS 225,57 40.8 42.3 236, 647 4a2.8
sUl1-TIME - A PLEIN TEMPS 222,831 41.6 442 233,786 43.7
Fifi-TIME - A TEMPS PARTIEL 2.7 14.9 16.1 2,861 5.5
IEmeltT - FEMMES 154,059 0.9 331 163, 765 32.9
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 134,974 6.4 39.0 143,977 8.9
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19, 085 15.0 16.0 19,788 15.5%
15 - 24 YEARS - ANS 30,633 27.5 28.8 32,230 28.9
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 25,242 36.0 37.9 26,660 38
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5.331 13.0 13.5 5,570 13.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 123,425 3.8 34.3 131,534 34.0
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 109,732 36.5 382 17,317 39
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13,693 15140 17.2 14,218 16.5

8Y EDUCATION - SELON LE NIVEAU O'INSTRUCTION

0-8 YEARS OF SCHOOLING - O & 8 ANNEES DETUDES 48.252 36.9 39.6 51,871 39.7

SOME HIGH SCHDOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES

SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONOAIRES 205.558 351 37.2 217,253 371
SOME POST SECDNDARY - ETUDES

PDSTSECONDAIRES PARTIELLES 39,695 34.0 36.0 41,557 5.6
POST SECONDARY CERT!FICATE DR DIPLOMA -

CERTIFICAT Ou DIPLOME D’ETUDES PDSTSECONDAIRES 62,522 35.6 381 66, 142 37.6
UNTVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 63,991 38.7 40.7 65, 354 39.6
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6,881 35.9 40.0 7.816 40.8
PRINCE EDWARD 1SLAND - TLE-DU-PRINCE-EOCUARD 2.052 371 38.9 2,186 39.6
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 12,888 36.5 38.4 13,592 8.5
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 10,150 36.2 383.0 10. 653 38.0
QUEBEC 102,294 35:.2 37.3 107, 384 36.9
ONTARIO 164, 131 36.0 7.9 170.678 37.4
MANITOBA 18,338 36.7 38. 8 19,273 8.6
SASKATCHEWAN 16,802 36.7 38.8 18,402 40.2
AL BERTA 42,225 37.0 9.4 44, 425 38.8
BRITISK COLLMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 44,259 344 3173 47,768 370

. (1) AVERAGE CALCULATEOD USING TOTAL EMPLOYED.

MOYENNE CALCULEE A L’AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES COCCUPEES.

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NCT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK.
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.
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TABLE 25. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX. AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE. SEPTEMBER 1985

TABLEAU 23. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE. L'AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L’ETAT MATRIMONIAL ET LA
PROVINCE. SEPTEMBRE 1986

BDTH SEXES MALES FEMALES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-YIME
TDTAL
A PLEIN & TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

CANADS 11,738 9.8349 1,804 6,230 528 3.704 1,275
15-24 YEBRS - ANS 2,338 1.58C 758 879 jaa 700 414
25-44 YEARS - ANS 6.308 §.660 648 3,490 85 2,170 $63
45-54 YEARS - ANS 1,825 1.632 183 1,088 18 $43 176
§5-64 YEARS - ANS 1,080 942 138 677 35 265 103
B5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 187 120 66 94 46 26 20
MARRIED - MARIES 7,888 6,958 830 4,595 138 2,363 %1
SINGLE - CELIBATAIRES 3.030 2,248 782 1,336 375 813 407
OTHER - AUTYRES 820 728 92 300 15 428 77

NERFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 192 172 19 14 § 59 14

PLE.1. - I.sBurES 55 4§ g 28 17 6

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 353 300 54 193 14 106 40

NEN BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 281 237 43 151 N 86 32

QUEBEC 2,908 2,510 289 1,587 129 923 27
15-24 YEARS - ANS 554 391 163 216 78 175 85
25-44 YEARS - ANS 1,625 1,468 187 913 26 555 130
45-54 YEARS - ANS 453 410 43 280 K 130 38
55-64 YEARS - ANS 240 216 24 163 g $3 L]
€5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 36 23 13 14 10 9 r
MARRIED - MARIES 2,022 1.813 208 1,204 35 609 174
SINGLE - CELIBATAIRES 713 53¢ 175 312 80 227 85
OTHER - AUTRES 173 158 13 n 87 12

ONTARID 4,561 3,837 724 2,365 Faa! 1,473 §12
15-24 YEBRS - ANS 912 582 330 32! 151 261 175
25-44 YEARS - ANS 2,384 2,163 231 1,299 22 864 208
45-54 YEARS - ANS 728 651 77 428 5 223 72
55-64 YEARS - ANS 45% 395 60 277 13 118 47
65 YEARS AND OVER - ANS £V PLUS n 45 26 39 21 ] §
MARRIED - MARIES 3,016 2,666 350 1.730 50 936 300
SINGLE - CELIBATAIRES 1,204 866 338 511 159 355 179
DTHER - AUTRES 34t 305 36 123 182 33

MAN1TOBA §00 418 85 257 26 157 59

SASKATCHEWAN 458 382 76 248 17 134 58

ALBERTA 1,142 978 164 607 44 370 120

8.C. - C.-8. 1,287 1,057 230 678 68 378 162
15-24 YEARS - ANS 248 163 85 92 36 n 48
25-44 YEARS - ANS 687 597 90 378 18 218 72
45-54 YEARS - ANS 204 180 25 124 55 22
§%-64 YEARS - ANS 125 104 21 74 6 30 15
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 22 13 9 10 5 4
MARRIED - MARIES 840 718 121 490 21 230 100
SINGLE - CELIBATAIRES 333 242 91 149 42 83 43
OTHER - AUTRES 13 95 17 40 ] 55 13

NOTE: FULL-TIME EMPLDYMENT CONSISTS DF PERSONS WHD USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHQ USUALLY WDRK LESS THAN
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLDYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL DTHER PERSONS NHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: L'EMPLOI & PLEIN TEMPS EST COMPDSE DES PERSONNES QU! TRAVAILLENT WABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QUI TRAVAILLENT WABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QU! SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL
EST COMPDSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QU] TRAVAILLENT HASITUELLEMENT MDINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.
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PABLE 30, FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, SEPTEMBER 19B6

. iRBLEAU 30 EMPLOI & PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLD!, SEPTEMBRE 1986
-3 4-p 7412 1-§ 6-10 11-20 OVER
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
7074l
MOIS MoIS MOIS ANS ANS ANS PLUS OF
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADR 11,738 1.414 855 798 3,079 2,186 2,188 1,122
MALES - MOMMES 6.758 687 539 406 1,647 1,220 1,375 8ga
FEMALES - FEMMES 4,980 727 416 382 1,428 966 813 238
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 8.934 933 716 538 2.584 1.967 2,037 1,058
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,804 481 239 159 491 219 151 b4
NEWFOUKDLAND - TERRE-NEUVE 192 36 24 10 41 32 34 15
MALES - HOMMES 118 21 15 5 22 19 23 12
FEMALES - FEMMES 73 18 9 4 19 13 10
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 172 30 20 7 37 3 i3 15
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 18 6 4 4 o
PRINCE EOWARO 1. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 55 8 8 13 9 10 S,
MALES - HOMMES 32 ) 4 6 5 [} 4
FEMALES - FEMMES 23 q 7 4
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 45 [ 6 10 8 9 §
PERT-TIME - A TEMPS PARTIEL 9 .
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 353 a7 32 25 88 62 69 30
MALES - HOMMES 208 21 19 12 47 38 47 24
FEMALES - FEMMES 146 26 13 13 41 25 22 €
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 300 30 24 20 19 58 64 28
SART-TIME - A TEMPS PARTIEL 54 17 1 ) 13 5 5
4i' BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSW!CK 281 48 29 19 68 43 50 23
MALES - HOMMES 162 25 19 10 35 25 32 17
{IMALES - FEMMES 118 2¢ 10 9 33 19 18 6
FULL~TIME - A PLEIN TEMPS 237 35 24 15 96 40 46 21
YART-TIME - 2 TEMPS PARTIEL 43 14 5 4 12 4
QUEBEC 2.808 330 237 187 705 549 607 294
MALES - HDMMES 1.715 177 132 95 396 303 387 225
FEMALES - FEMMES 1,184 153 105 93 308 246 220 69
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2.510 228 185 153 604 492 570 281
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 399 106 52 35 101 56 36 13
ONTARID 4,561 522 358 312 1,238 804 880 447
MALES - MOMMES 2,576 234 198 157 652 442 5317 356
FEMALES - FEMMES 1,985 288 159 156 586 363 344 91
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 3,837 330 254 248 1,033 127 825 421
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 724 192 104 65 204 78 L) 25
MAN] TOBA 500 60 38 30 133 97 87 56
MALES - HDMMES 283 27 22 15 69 83 54 a4
FEMALES - FEMMES 2117 33 16 16 64 43 33 12
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 415 38 28 24 109 13 78 L)
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 85 22 10 7 24 1 8 ]
SASKATCHEWAN 458 51 34 28 119 85 74 66
MALES - HOMMES 266 25 18 14 L] 50 a7 52
FEMALES - FEMMES 183 26 16 15 60 35 27 15
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 382 33 24 23 96 7 68 62
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 76 18 ] 3 23 8 ? 5
ALBERTA 1,142 148 83 91 338 233 156 92
MALES - HOMMES 651 74 45 45 182 132 98 73
FEMALES - FEMMES 491 74 37 46 157 101 56 20
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 878 105 67 76 291 209 143 86
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 184 43 18 15 47 24 13 6
HiiT1SH COLUMBlA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,287 163 113 93 332 2n 222 94
MA_ES - HOMMES 746 7 63 53 179 154 142 78
. TIMALES - FEMMES 541 86 48 40 153 117 80 16
‘Uit-TIME - A PLEIN TEMPS 1,057 103 83 73 272 238 201 86

FART-TIME - A TEMPS PARTIEL 230 60 30 19 60 32 2 8
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, SEPTEMBER 1385

TABLEAU 31 EMPLOJ & PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELDN LE SEXE ET LYACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSia
CANADA, SEPTEMBRE 1986

BOTH SEXES MALES FEMALES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PART-TIME
TOTAL
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES

D'ACTIVITE 11,738 9,834 1,804 6.230 528 3,704 1,275
GDODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES

DE BIENS 3.508 3,305 201 2,586 85 (AL 116
AGRICULTURE $13 431 82 328 30 104 52
FORESTRY, FISHING ANO TRAPPING -

FORETS. PECHE ET PIEGEAGE 119 112 3 106 3
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES,

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 182 178 155 23
MANUFACTURING - INDUSTRIES

MANUFACTURIERES 2,025 1,954 71 1,414 27 540 44
CONSTRUCTION 663 630 39 584 24 46 15

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES -
INDUSTRIES OF SERVICES 8,231 B.62% 1,603 3,643 443 2,985 1,160

TRANSPORTATION, COMMUNICATION ANO
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS.
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES
PUBLICS 915 861 54 673 23 188 30

TRADE - COMMERCE 2,088 1,585 504 1,041 170 544 334
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMOBILIERES 644 568 77 251 17 7 6¢

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL
SERVICE - SERVICES SDC1D0-CULTURELS,
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3.810 2,890 920 1,218 214 1,672 706

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION
PUBLIQUE 773 725 4B 460 18 265 30

ALL DCCUPATIONS - ENSEMBLE DES

PROFESSSIONS 11,738 9,934 1,804 6,230 528 3,704 1,275
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,285 2,905 380 1,701 78 1,204 302
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,880 1,498 382 338 40 1,160 342
SALES - COMMERCE +,137 838 238 554 94 285 205
SERVICE - SERVICES 1.559 1,077 482 533 150 544 332
PRIMARY OCCUPATIONS - PRDFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE 681 590 gt 496 46 84 45
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,616 1,560 56 1.255 a3 305 24
CONSTRUCTION 682 1] 22 650 21 L]
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 454 421 33 403 22 17 10

MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 445 385 60 238 45 87 14

NDTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TD BE EMPLDYED FULL-TIME, PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALl OTHER PERSONS WHO USUALLY HORK
LESS THAN 30 MOURS PER WEEK.

NOTA: LEMPLOI A& PLEIN TEMPS EST COMPDSE DES PERSDNMES QUI TRAVAILLENT HABJTUELLEMENT 30 WEURES QU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES QUI
i SENT HRREZUTNLEMENG MCINS DT 30 REMRIS MALS QUl St CORSIOERENT EMPLOYEES 2 PIEIN 'F"':’c "F“ LCé A JTMPS PARTIE: ESI

D SEET oS Wl i - g :
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TABLE 32. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, SEPTEMBER 1388

. PASLTAW 37, RLISON CONKED POMR K'IMPLQ] A TEMPS PARFIZi. SEPTEMBRE 1986

PLRSORAL GOING TD COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER
Gh FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK  FULL-TIME WORK REASONS
SLSPONSIBILITIES
Taia
OBLIGATIONS VA & L'ECOLE N0 PU TROUVER  NE YOULAIY PAS AUTRES
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL  TRAVAILLER RA] SONS
QU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL & PLEIN TEMPS
THOUSANDS - MILLIERS
B0TH SEXES - LES DEUX SEXES 1,804 149 608 445 572 28
15-24 YEARS - ANS 758 12 570 127 48 2o
25-54 YEARS - ANS B4 128 g 282 379 13
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 204 8 ki 145 14
MARRIED - MARIES 830 138 32 251 489 18
SINGLE - CELIBATAIRES 782 6 573 150 47 B
OTHER - BUTRES 92 4 5 44 36
MALES - HDMMES 528 7 300 124 81 17
15-24 YEARS - ANS 344 - 281 48 13 o'
25-54 YEARS - ANS 103 4 18 63 12 [
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 81 13 56 10
MARRIED - MARIES 138 4 15 51 57 12
SINGLE - CELIBATAIRES 315 e 285 65 18 4
OTHER - BUTRES 15 3 6
FEMALES - FEMMES 1.275 143 308 2 492 "
15-24 YEARS - ANS 414 11 288 78 3%
25-54 YEARS - ANS 738 125 20 218 367 ?
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 123 7 23 90 4
MARRIED - MARIEES 791 135 17 200 432 8
SINGLE - CELIBATAIRES 407 4 287 85 29
OTHER - AUTRES 77 4 5 37 3N
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 18 13 ]
L (35 PRI I A - ]
NCVA SCOTIA - NOUYVELLE-ECOSSE 54 . 18 18 14
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSKWICK 43 11 17 1
Wli’eC
" SEXES - LES DEUX SEXES 388 24 133 123 12 6
MALES - HOMMES 129 7 35 18 4
FEMALES - FEMMES 271 23 63 88 94 o8
15-24 YEARS - ANS 163 124 30 7
25-54 YEARS - ANS 200 21 10 84 83
55 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 37 g 22 4
ONTARIO
B0TH SEXES - LES DEuUX SEXES 724 51 280 133 249 12
MALES - HOMMES 21 134 32 36 i
FEMALES - FEMMES L) (] 48 146 101 213 4
15-24 YEARS - ANS 330 5 265 37 23
25-54 YEARS - ANS 308 45 15 84 158 i
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 88 12 69 4
MAN | TOBA 85 A 28 14 n
SASKATCHEWAN 76 12 18 19 25
ALBERTA 164 22 50 36 54
B.C. - C. -B.
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 230 23 65 A B9
MALES - HOMMES 68 N 26 8
FEMALES - FEMMES 162 22 34 45 60
15-24 YEARS - ANS 85 S)) 22 4
25-54 YEARS - ANS 14 19 8 42 44
§5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 30 6 21

NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES Y0 BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN
THIS TRBLE. SUCH PERSONS RRE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT.

NO14: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES & PLEIN TEMPS
NE SONT PAS INCLUSES OANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L’EMPLOI 4 PLEIN TEMPS.
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LDST IN REFERENCE WEEK, CANADA, SEPTEMBER 1988

TABLEAU 33. PERSONNES DCCUPEES SELDN LES RAISONS DONNEES PDUR LES WEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERINCE
CANADA, SEPTEMBRE 1985

BOTH
SEXES MALES FEMALES
LES DEUX HOMME S FEMMES
SEXES
THOUSANDS - MILLIERS

T0TAL EMPLDYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 11,738 6,758 4,980
DID NOT LDSE TIME - N°DNT PAS PERDU D’HEURES 10,370 $.978 4,391
LDST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 691 422 268
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 134 78 56
{d) DN SHDRT-TIME - TEMPS REDUIT 87 48 37
(B} LAID DFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE L8 SEMAINE 19 I8 7
ICI FOUND OR LOST JDB DURING THE WEEK - DEBUT DU FIN DE L'EMPLDI Ay CDURS DE L& SEMAINE 29 17 12
DTHER REASDNS - AUTRES RAISDNS 557 344 213
(A} BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 81 72 9
Bl TLLNESS - MALADIE 226 117 108
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 4
(D! VACATIDN - VACANCES 104 89 35
tE} MISCELLANEDUS - DIVERS 142 B4 59
LOST THE ENTIRE WEER - ONT PERDU TDUTE (A SEMAINE 677 358 318
18) 8AD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 16 12 4
B) TLLNESS - MALADIE 202 116 86
{C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 34 30 4
(D) VACATION - VACANCES 290 162 129
(E) MISCELLANEDUS - DIVERS 135 38 97
EMPLDYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A& PLEIN TEMPS 9,934 6.230 3,704
DID NDT LOSE TIME - N'DNT PAS PERDU D'HEURES B.723 5.488 3.%5%%
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 640 410 254
SHORT-TIME AND TURNDVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 115 74
(Al ON SHDRT-TIME - TEMPS REDUIT 74 45 3
{8) LAID DFf PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PART]E DE LA SEMAINE 17 " 3
{C) FOUND DR LDST JDB DURING THE WEEK - DEBUT DU FIN DE L'EMPLDI AU CODURS DE LA SEMAINE 24 17 i
OTHER REBSDNS - AUTRES RAISONS 525 336 189
(A) BAD WEATHER - MAUVALS TEMPS 78 I3l 7
(B) TLLNESS - MALADIE 214 115 100
(L) INDUSTRIAL DISPUTE - CDNFLIT DE TRAVAIL 4
(D) VACATION - VACANCES 100 68 32
[E) MISCELLANEOUS - DIVERS 130 80 50
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TODUTE LA SEMAINE 571 332 239
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 13 1
(B) TLLNESS - MALADIE 176 107 69
(C} INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVETL 34 30
(D) VACATIDN - VACANCES 251 154 g7
{E] MISCELLANEDUS - DIVERS 97 28 67
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1.804 528 1,275
DID NOT {DSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 1.646 430 1,156
LOST SDME TIME - ONT PERDU DES MEURES 51 12 s
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TDUTE LA SEMAINE 106 26 80

NDTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSDNS WHD USUALLY WODRK 30 HOURS DR MDRE PER WEEK, PLUS THDSE WHD USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CDNSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLDYMENT CONSISTS OF ALl OTHER PERSDNS WHD USUALLY WORK
LESS THAN 30 HDURS PER WEER.

NDTA: L’EMPLD! A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSDNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES DU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QUI TRAVAILUENT WABITUELLEMENT MDINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLDYEES A PLEIN TEMPS: L’EMPLDI A TEMPS PARTIEL
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSDNNES QUI TRAVATLLENT HABITUELLEMENT MDINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.




TABLE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB. BY METHDDS USED, SEPTEMBER 1986

Te WY

Folad ais

METEUREL UTTLISEES, SEPTEMBRE 1986

61

USED PUBLIC  LDOKED AT ADS  USED DTHER
EMPLOYMENT METHDDS
g AGENCY
‘ St SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE
ADRESSEES ADRESSEES A&  LES ANNONCES D'AUTRES
DIRECTEMENT &  UN BUREAU DE METHODES
DES EMPLOYEURS PLACEMENT
PUBLIC
THOUSANDS - MILLTERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 519 338 91 172 187
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCLUPEES & PLEIN TEMPS 352 213 54 "7 133
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 166 126 37 5% 54
16 - 24 YEARS - ANS 185 146 36 5B 61
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 320 193 59 114 125
MALES - HOMMES 283 186 52 91 102
19 - 24 YEARS - ANS 104 78 21 30 29
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 178 108 n 61 2
FEMALES - FEMMES 236 154 39 81 a5
15 - 24 YEARS - ANS 95 68 )5 29 32
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 141 86 24 53 53
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 7 H
Rkl = N REE
NOV2 SCQOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 15 10 ] ] 4
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 12 8 4
QUEBEC
80TH SEXES - LES QEUX SEXES 102 78 22 23 21
MALES - HDMMES 56 42 12 12 10
FEMALES - FEMMES 47 35 10 1" i
15 - 24 YEARS - ANS 38 31 9 B 8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 64 47 13 17 1B
SUTARID
Mifk SEXES - LES DEUX SEXES 201 116 29 70 a2
MALES - HOMMES 107 63 14 37 44
iIMALES - FEMMES 9 54 15 3 38
t5 - 24 YEARS - ANS 78 53 " 22 27
2% YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 122 63 18 48 L)
MANITDBA 24 14 4 L] 9
SASKATCHEWAN 20 14 7 8
ALBERTA 69 a7 9 31 3
B.C. - L -B.
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 66 a5 13 23 26
MALES - HOMMES 37 25 9 11 16
FEMALES - FEMMES 30 20 ] 12 "
15 - 24 YEARS - ANS 24 20 ) 8 ?
25 YEARS AND OVER - NS ET PLUS 43 25 9 15 20

(]

THE SUM DFf THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD,

LA SOMME DES METHOOES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE.
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS. SEPTEMBER 1986

TABLEAU 3%. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLDI. SEPTEMBRE

el

BY AGE AND SEX
SELON L'AGE ET LE SEXE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

BY INDUSTRY OF MAIN JOB
SELON LA BRANCKE D'ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE ODES BRANCHES O'ACTIVITE

AGRICULTURE

OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES

CONSTRUCTION

TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND DTHER UTILITIES

- TRANSPODRTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES
PUBLICS

TRADE - COMMERCE

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES,
ASSURANCES ET AFFAIRES 1MMOBILIERES

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE -
SERVICES SOCID-CULTURELS, COMMERCIAUX ET
PERSONNELS

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE

BY TOTAL USUAL HDURS WORKED
SELON LE NOMBRE TOTAL DHEURES
TRAVATLLEES HABITUELLEMENT

TOTAL
01-18 HOURS - HEURES
20-29 HDURS - HEURES
30-39 HOURS - HEURES
40-49 HOURS - HEURES
50 HOURS DR MORE - HMEURES QU PLUS

451
361
270
229
181
132

451
42
Al
17
3
70
20

172
28

TS AN

BY MARITAL STATUS AND SEX
SELON L°ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE

BOTK SEXES - LES DEUX SEXES
MARRIED - MARIES
SINGLE ANO DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES

MALES - HOMMES
MARRIED - MARIES
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES

FEMALES - FEMMES
MARRIED - MARIEES
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES

BY OCCUPATION AT MAIN J0B
SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS

MANAGERTAL. PROFESSIDN&L - DIRECTION
PROFESS1ONS LIBERALES

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF

SALES - CODMMERCE

SERVICE - SERVICES

PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR
PRIMAIRE

PROCESSING -~ TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES

CONSTRUCTION

TRANSPORTATION - TRANSPURTS

MATERIALS HANDLING BND DTHER CRAFTS -
MANUTENTION ET AUTRES METIERS

BY PRIVIME:
SELDN LA PROVINIE

CENADS
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSKICK
QUEBEC
ONTARIQ
MAN]1TOBA
SASKATCHEWAN
ALBERTA
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE

451
301
150

270
197
73

181
104
77




T.ELEAU 3b. CHOMEURS SELON LA PROVINCE,

TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1986

L‘AGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1986

NFLD. P.E.T. N.S. N.B. ALTA.  B.C.

CaNADA QUE. ONT. MAN SASK
T.-N. T.-P.-E. N.-E. N.-B aLB C.-8

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 127 C a2 t 6E 46 E 386 EFE 3250 325 D 31E 32EFE 1150 169D
15-24 YEARS - ANS 385 D 15 E f TE ONME 98 E 124 E 12F 14 E 40 54 E
15-13 YEARS - ANS 156 D 4 F G 6 F 5 |E 3) [E 52 [E 6 F 6F 20E 231
20-24 YEARS - ANS 229 D 10 E f il € 6 € 67 E ME 6 F BF 20E 28 E
25 YEARS AND DVER - &NS ET PLUS 742 C 27 E 4 E VE 25E 2270 201 D 20E 9 E 75E MNSE
25-34 YEARS - ANS 338 D 5] (2 15 E 12 106 E 87 E 9ulF, 98 3IVIE a9 E
35-44 YEARS - ANS 205 D g, B . G 9F i E 61 E 55 E 6 F SIH 17 g 35 E
45-54 YEARS - ANS st . F . G 5 F 4 f 37 ¢ 30 F .6 ... 6 3¢ 17 F
55-64 YEARS - ANS 17 E F . G .6 ... G 21 F 26 F . K G 8 G 14 G
25-44 YEARS - ANS 544 ¢ 21 E . f 24E 18E 167 E 142 E 14E 1 E SS5E 84
45 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS 188 D S F . f 6 f S5F 60 E 59 E 56 a4 fF 21E 3 F
45-64 YEARS - ANS 183 D 5 F = 6 F 5 F 58 E 56 E 5G 4F NE nf
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5 ol -l B e oo o e
25-54 YEARS - ANS 6§58 C 25JE 4 E 28 23 E 204 1o 1€ 17E BTE 10t E
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 82t F G .6 .G 23 °F 29 F . K .G 8 F 14 6
MALES - HDMMES 584 C 2E E 22E 20E 170E 159 E 16 E 17E BTE 89 E
15-24 YEARS - ANS 208 D 8k o 9k 7€ 52 E 66 E 5 F TF 23 E 30 E
15-19 YEARS - ANS 84 ... F . G R 17 f 21 F < | 14 F
20-24 YEARS - ANS 124 D 6 F . G 6 F L F 35 39 f . G 5F 1 ¥f 16 F
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 376 D 14 E ik 13E 14E 118 E 93 E 1 F 10E 43 E 59 E
25-34 YEARS - ANS 173 D 6 E G 6 f TF Sz E 40 f SHb 4F DE 26 F
35-44 YEARS - ANS 95) E 5 . 6 4 f 4 f kN 23 F .G . 6 9 f 14 F
45-54 YEARS - NS 5 E .. G . G SRl (<. [ 1 & 126 R . G 8 f 11 G
55-64 YEARS - ANS 48 € G . H H .G 12 G 16 G L . H 56 96
Cb-44 YEARS - ANS 268 D 0 _E F 10E 10E 88 E 63 E BF TF 31 E 39 &
&% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 108 E . F . 6 4 F . F 30 F 30 F .G .6 13 F 20
45-64 YEARS - ANS 105 E ol . b .. F . F 29\ 28 f .G .6 12 F 189 F
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Lo . . L .d L6 oW - LI ol
25-54 YEARS - ANS 325 D 13E F 12E 13¢&E 105E 74 ¢ 9 ¢ 8t 3BE 50 E
§5 YEARS AND OVER - aNS ET PLUS 52 E G H . H .G 136 18 f . . R 56 96
FEMALES - FEMMES 543 D 19 € F 25 E BE 154 166 E 16 E 16E 48 E 9 E
15-24 YEARS - ANS 177 0 7E b [G 8 f LI 46 E ST E T ¢ 7¢ 16 f 24 ¢
15-19 YEARS - aN$§ 128 ... ¢ .G o F LK 15 £ 5 f 46 ... 6 TF 1] (F
20-24 YERRS - ANS 105 E S [F .G 6 F . F KRN 32 ¢ .. G 4 f 9 ¥ 13 £
2% YEARS OND OVER - ANS ET PLUS 365 D 13 F . F 17E 1VE 108 E 109 € 9 F 9E 32EC 56 E
25-34 YEARS - ANS 165 D 6 f oL 9 F 5F 48 f 48 E a4 f S F 15 24 f
35-44 YEARS - ANS 10 E 4f .6 5 F 4 f 30 F 32 ¢ oo |8 e 'G 9l F 21 F
45-54 YEARS - ANS 58 E .G - .. 6] == (0 200 19 F . H . H 56 66
55-64 YEARS - ANS 29 7 J . : o 0 S H 96 J . H N S H
2%-44 YEARS - ANS 276 D UL f 14 F SE 78 E % E ?f TE 2 ¢ 45 g
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SO E .G H . G . G 30 F 29 F 6 . G 8f 1"
45-64 YEARS - ANS 88 E .G .M . G .G 29 F 28 F .6 .G 8 G 1 F
65 YEARS AND OVER - ANS €71 PLUS . ) d J N KL .. 6 S . H ... ) L H
25-54 YEARS - ANS 335 0 12 F ¢ 1I6E 10E 99 E 98 E 8¢ 9F 29¢E 1 ¢
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 31 F J J . d A 9 K 100 . . H . H 5H
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX. SEPTEMBER 1986
TABLEAU 37 TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE. LAGE ET LE SEXE. SEPTEMBRE %20

NFLD. P.E.I. [ Wl Te L]
CANADA Qut. ONT. MAN, SASK
=N DB El  INL-(ER N B ALB. C.-B

PER CENT - PDURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 8.8C '7.8E10.0E 116 E11.3D 10.00 6.6°0 5.9FE 6.6E 9.20 116D
15-24 YEARS - ANS 4.2 D0 28V E F 18B.0E15BE 150¢E 1.9 E 9.9 F 12.BEW4.5E 17.BE
15-19 YEARS - ANS V6.6 D 32.0¢E G 18.4 F22.5¢8 16.2¢E 4.0 £ 13.BF14.6F19.0F 22.2°F
20-24 YEARS - ANS 2.2D 267 E F 1I78E12.6EF 145 10.B E 7.5 F 11.8F 11.8E 15.'¢E
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.3C 14.9F 9.0E g 7E0.1TE BETD $.2°0 4BE 49EFE 7.7t 1W0.0E
25-34 YEARS - ANS 8.90 MBT1E ...°F 127 E12.7E 10.6E 6.3 ¢E S8 F BR2 B 9.0 WM_9 E
35-44 YEARS - ANS E.7D 14.6¢E . G 89.4F B EE T77E 4.8 E 49 F 54F BE1E 9.8E
45-54 YEARS - ANS 6OE ... F . G 8.0F BOF T7.6F 4.0 F 2= G .6 7.4F 76 F
55-64 YEARS - ANS 6.7t I3 p 16 .6 ... G BV F 5.4F H G 8.2G 100G
25-44 YEARS - ANS 7.9D0 WB.5E 3 11,2 B3 E 9.3E 5.6 E .3t 59t 7.8t 10.9¢E
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS E.CD 10.7F F 6B.3F T7.2°F .6t 4.5t 3% G 3.1 F 2 E B.1F
45-b4 YEARS - ANS 6.2 D 10.9°F . f 6.5 F 7.6 F T7.8E 4.5t 406 3.5F 7.7TE B8.S5F
65 YEARS AND OVEF - ANS ET PLUS 264 ... . H od .. G o od L Ll
25-54 YEARS - ANS 7.9C 15.3FE 9.3 E 10.5 E 10.6 E B8 E 5.2 ¢C 50E 54 7.7E 10.2¢L
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS B.1E F 4 G G 7.5°F 5.2F G G 7.0F 876G
NALES - HOMMES 8.0C 15.9¢ £ 9 5E11.2EF S.0E 5.8E 52E 59EFE 9.3EF 10.7¢
15-24 YEARS - ANS 14.5 0 28.6 E F 186 E 17.2 £ 15.0EF 12.3E 7.6 F12.1 F 16.3 € 18.0 ¢
15-15 YEARS - ANS 6.9 € ... F . F . F 15.9F 13.9 F ... F22.5F 241 F
20-24 YEARS - ANS 13.3 0 285 °F G 17.8 F F 146 F 11.4 F G12.0F 12.5F 159 F
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLYS E4D 126¢E F 7.18 9.8EFE 7.7E 4.2 t a.6F 43E 75E B87E
25-34 YEARS - ANS 8.20 15.4¢E G B.7F 125 F 10.1E 5.3 °F 59 F B.1F 9.5E 11.2F
35-44 YEARS - ANS 58E 12.5°F G 67F BS5F bH.8&F 3.6 °F o (6 e G BE3 E G NTEE
4B-54 YEARS - ANS 49t R ] G .6 ... 6 5.86F 2.6 G . .6 7T3F 76606
55-64 YEARS -~ ANS 64¢ .6 G ... H .6 686G 536 o H 7.86 10.0¢C
25-44 YEARS - ANS 7.00 14.0E 3 7.8 10.7E B8.6E 4.5 | 9.2 F 5.0F 7.8E 9.1°¢
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 5.2 ) G 58 F F 9 F 3.7 F G G 7.0F B8.1F
45-64 YEARS - ANS 55€E o UF G . F . F B.O0F 3.7 F G 6 7.5 F 8.8b°
65 YEARS AND OVER - aNS ET PLUS Lod H J K6 o J e
25-54 YEARS - ANS 6.50 13.%E F TTEOE 7.9E 4.1 E 49 EFE 47E 7.7EF B.7¢C
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.7E G G H G 6.36C 5.0F J H 666 876
FEMALES - FEMMES 9.8C 209 E F 145 E11.6E 11.5E 7.7 ¢ 6.8t 7.6E 9.0E 12.8¢
15-24 YEARS - ANS 13.7 D0 27.4 E . F 1MIF 141 E 151 EF 1.5 EF 127 F13.6F12.6F 16.4°F
15-19 YEARS - ANS 6.2 E . F . 6 o0 I F 16.7 F 14,1 F 19.76 ... F15.0F 20.2°F
20-24 YEARS - ANS 124 E 27.0F G 17.7 F F 144 F 0.1 F oG 1L B R 1YY F 141 F
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.60 186 E . F 13.5E10.8E 10,4 E 6.6 € 5.0F 5.7F 7.8EFE 11.7E
25-34 YEARS - ANS 880 21.9°F . IF 17.8 F 12.9 F 113 F 7.5 E S.4F 7.8F B.GE 12.7°F
35-44 YEARS - ANS B 4EFE 17.8F .6 13.2F 112 F 9.0°F 6.1 F .6 ... 6 7.0F 14.0F
45-54 YEARS - ANS 7.5 E .. 6 - .6 ... G 10.86G 6.0 F . H . H 756 T7.EG
55-64 YEARS - ANS T30 F o . . .J 113 H 5406 o . H ... H 8.9H
25-44 YEARS - ANS 8.2D 201 F F 15.8F12.2E 0.3¢ 6.9 € 5.9F 7.0f 7.9E 13.3E
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.3 ¢ G m A G G 0.7 F 5.9 F G G 7.7TF B8.1F
45-84 YEARS - ANS 7.5 & G . H 4 G 1N.0F 5.8°F G G 8.0F B.5F
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . J o H ool ... 6 J Jdoood : J
25-54 YEARS - ANS 88D 18.9¢ F 14.6E 11.4F 10.4E §.7E 5.2 F B6.3F 7.9FE 12.1¢
§5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.9 F . J J J 104 H 566G ood ... H ... H B.TH
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fa3.t 38. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATIDN, CLASS OF WORKER AND SEX., CANADA, SEPTEMBER 198F

{“BIEAU 3B. CHOMAGE SELDN LA BRANCHE D’ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIDNNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT
PROFESSIONNEL ET Lf SEXE. CANADA. SEPTEMBRE 1386

ALL CLASSES DF WORKERS PAID WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVATLLEURS REMUNERES
BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HDMMES FEMMES

THOUSANOS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,127 584 543 987 i 455
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 352 258 94 343 250 93
AGRICULTURE 3¢ 16 13 28 15 13
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCKES DU SECTEUR PRIMAIRE 42 35 i/ a1 34 7

FORESTRY - FORE1S i6 1 i 16 14

FiSHING AN[C TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 6 4 g 4

MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS OE

PETROLE 20 16 4 20 16 4
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 172 106 66 172 106 €6
CONSTRUCTION 108 101 7 102 95 7

SERVICE-PRDDUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 680 297 383 644 281 363
TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND CTHER UTILITIES - TRANSPORTS
COMMUNICATIDNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS $7 44 13 5B 43 13
TRANSPORTATIDN AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNICATIONS 52 39 12 Sl 39 12
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ ET EAU 5) 4 5 4
TRADE - COMMERCE 178 87 92 1714 80 g1
FENANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES £7

AZFAJRES IMMDBILIERES 3¢ 11 19 28 10 18
VEMMUNITY, BUSINESS ANO PERSONAL SERVICE - SERVILCES

30CI0-CULTURELS, COMMERC]AUX ET PERSONNELS 350 125 228 324 118 206
CHBLIC AOMINISTRATION - ACMINISTRATION PUBLIQUE 65 3o 35 1) 30 35
GNCLASSIFIED (S} - NON CLASSEES(D S5 kL] €5 N/R N/R N/B

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,127 584 543 987 531 455
MANAGERIAL. ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 67 35 32 66 35 32
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 29 18 10 27 i8 10
SDCIAL SCIENCES - SCIENCES SDCIALES 13 q 9 12 9
RELIGION
TEACHING - ENSEIGNEMENT 21 5 16 21 ] 16
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 15 12 15 12
ART]STIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATVIVES 20 14 B 19 13 6
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF 162 25 137 161 25 136
SALES - COMMERCE 91 a3 48 82 36 4%
SERVICE - SERVICES 212 8% 127 192 82 10
AGR] CULTURE 38 26 13 36 24 12
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECKE. CHASSE. PIEGEAGE 5 4 5 4
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 16 14 1% 13
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 10 1o 9 9
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 42 25 16 a2 28 16
MACHINING - USINAGE DES MAYIERES PREMIERES 27 24 27 24
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATIDN,

MONTAGE ET REPARATION DE PRDDUITS FINIS 80 52 29 79 51 29
TONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 87 95 91 89
iAANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 40 37 39 36
HAVERIALS HANDLING - MANUTENTION 38 29 9 38 29 9

R CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET
APPAREILS DIVERS L] 7 9 ?
UNCLASSIFIED{1) - NDN CLASSEESI(1) 95 30 65 N/A N/A N/A

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSDNS WMD HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHD LAST WORKED MDRE THAN S YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DDNT LE DERNIER EMPLDI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY. CLASS DF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, CLASS DF WORKER AND SEX. CANADA, SEPTEMRLR 10¢

TABLEAU 38. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. ET SELON LA PROFESSION. LE STATLI
PRDFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, SEPTEMBRE 19B6

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WDRKERS
ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES MOMMES FEMMES
PER CENT - POURCENTAGE

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 8.8 B.0 8.8 8.5 B.1 8.0
GODDS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES OE BIENS 8.1 8.8 10.1 10.2 8.8 1.2
AGRICULTURE 5.4 4.3 7.9 12.3 10.6 15.1
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 12.4 1.7 17.5 13.3 12.6 18.1

FORESTRY - FORETS 17.8 17.4 18.7 18.3

FISHING AND TRAPPING - PECHE £T PIEGEAGE 11.6 10.0 217 18.5

MINES, QUARRIES AND DIL WELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 101 9.3 5.0 10.1 8.2 15.0
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 7.8 6.8 10.2 7.9 6.9 10.3
CONSTRUCTION 13.9 14.2 10.5 15.1 15.6 10.1

SERVICE-PROOUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 7.6 6.8 8.5 7.8 7.0 B.6
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

CDMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 5.8 5.9 5.8 6.1 6.2 5.7
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNTCATIONS 6.0 6.1 .48 6.4 6.5 6.1
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ ET EAU 4.2 4.7 4.3 4.8
TRADE - COMMERCE 7.8 6.7 8.5 B.3 6.8 10.1
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AFFAIRES IMMOBILIERES 4.4 4.0 4.7 4.4 3.8 L.
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES
SOCID-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 8.4 8.0 8.6 8.6 8.6 L
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 7. 9].19 10.5 7.7 5.9 iy

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 8.8 8.0 9.8 8.5 8.1 9.0
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 4.6 3.7 6.2 4.6 3.7 6.2
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 6.9 515 4.0 6.8 5.4 13.6
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 6.7 4.8 8.0 7.1 8.3
RELIGION
TEACHING - ENSETGNEMENT 1.8 2.2 4.9 3.9 2.2 4.9
MEDICINE AND HMEALTH - MEDECINE ET SANTE 2.6 2.7 2.8 2.7
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 9.8 12.1 6.7 12.2 4.7 B.7
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 7.8 §.2 8.3 8.0 6.2 8.4
SALES - COMMERCE 7.4 6.2 8.8 7.9 6.2 9.8
SERVICE - SERVICES 12.0 11.0 2.7 12.3 11.4 13.1
AGRICULTURE 6.8 6.2 8.6 15.¢ 13.8 18.3
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 10.8 8.7 20.7 19.0
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 21.4 20,1 22.9 21.3
MINING AND QUARRYING - MINES E7 CARRIERES 13.7 13.9 13.6 13.8
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 10,4 8.0 17.0 10.3 8.2 17.2
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 10.5 10.0 10.8 10.3
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 7.4 B.2 10.9 7.6 6.4 11.4
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 12.5 12.4 13.4 13.3
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 8.1 79 8.9 Bl
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 11.8 1.7 12.1 1 bl ] L |
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACMINES ET

o
5

D'APPAREILS DIVERS 5.6 5.2




T43LE 40, DURATION OF UNEMPLOYMEN!, SEPTEMBER 1986

. PABLEAU 40. DUREE DU CHOMAGE. SEPTEMBRE 1985
& WEEKS § - 13 14 WEEKS DYHER (1) AVERAGE
OR LESS WEEKS AND OVER DURATIDN (2)
TOTAL
4 SEMAINES 5A13 14 SEMAINES AUTRE (1) QUREE
QU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2}
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES -~ LES DEUX SEXES 1,127 392 259 456 20 20.4
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 385 178 96 10 13.0¢
NEVER WORMED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 33 15 8 10 , 15,1
OTHER - AUTRES 352 163 87 100 i 12.8
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 544 172 126 232 14 21.7
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 138 42 38 114 4 31.4
MARRIED - MARIES 575 170 137 254 15 21.6
SINGLE - CEL!BATAIRES 451 183 103 151 [ 17.3
DTHER - AUTRES 101 29 20 51 27.0
MALES - HOMMES 584 180 136 260 8 23.0
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 208 LR 53 63 13.6
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 268 69 63 130 b 255
4% YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 108 20 20 67 35.1
MARRIED - MARIES 266 66 62 132 (] 26.3
SINGLE - CELIBATAIRES 282 108 67 105 18.4
OTHER - AUTRES 36 [ 7 23 35.0
FEMALES - FEMMES 543 212 123 185 12 17.5
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 177 &7 43 47 12.2
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 276 103 63 102 ] 17.9
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 80 22 18 47 27.0
MARRIED - MARIEES 309 104 75 122 9 17.6
SINGLE - CELIBATAIRES 168 85 36 46 15.6
DTHER - AUTRES 65 22 13 28 22.5
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 42 12 12 17 20.6
PRINCE EOWARD ISLAND - 1LE-OU-PRINCE-EDOUARD B v 12.6
%0va SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 46 14 13 18 18.2
. ~EW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSKWICK 36 13 8 14 o 18.6
LIEBEC
50T SEXES - LES DEUX SEXES 325 103 60 154 8 262
MALES - HOMMES 170 a3 33 g0 4 29.9
FEMALES - FEMMES 154 60 27 64 4 211
15-24 YEARS - 15 & 24 ANS 98 45 21 32 13.0
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 167 45 k) 85 6 28.4
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 60 13 9 37 39.4
MARRIED - MARIES 172 48 33 85 6 26.8
OTHER - AUTRES 153 55 2? 69 24.5
ONTARIO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 325 136 73 108 7 16.3
MALES - HOMMES 159 62 37 5 17.8
FEMALES - FEMMES 166 75 36 51 5 14.9
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 124 65 29 29 1M
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 142 58 34 45 5] 16.8
45 YEARS AND DVER - 4§ ANS ET PLUS 59 14 10 33 26.9
MARRIED - MARIES 151 50 37 58 5 17.8
OTHER - BUTRES 174 87 36 48 -, 15.1
MAN]T0BA N " g " 5. 15.7
SASKATCHEWAN 32 12 9 " L 16.1
ALBERTA 115 38 29 47 17.8
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
80TH SEXES - LES OEUX SEXES 168 LEl a4 25 22.%
MALES - HOMMES 8% 24 22 a3 24.9
FEMALES - FEMMES 78 25 22 32 19.8
15-24 YEARS - 15 & 24 &NS 54 22 13 19 o 18.1
25-44 YEARS - 25 & 44 ANS 84 22 23 39 - 21.6
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 3y 5 8 18 o 32.6
MARRIED - MAR}ES &3 24 26 kE] 22.2
OTHER - AUTRES 80 26 18 35 22.8

ISULUOES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS Of THE REFERENCE WEEK NHO HWAD NO1 ACTIVELY (ODKED FOR WORK IN THE RAST
. (JUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK [N THE REFERENCE WEEK.

Cii#PREND LES PERSONNES AYANT UM EMPLO! DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MDINS DE (A SEMAINE OF REFERENCE. QU!
N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MAIS QUI ETAIENT FRETES & TRAVAILLER
MX0ANT LA SEMAINE DE REFERENCE

70 fLR3DNS IN THE “OTHER® CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE OURATION.
Li3 PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES™ SONT EXCLUES OU CALCUL DE tA QUREE MOYENNE.
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TABLE 4!, UNEMPLOYED BY LOCKING/NOT LOOKING FOR WORK, SEPTEMBER 1986
TABLEAU 41. CHOMEURS & (A RECHERCHE D'UN EMPLOI OU NON, SEPTEMBRE 1986

LOOKED FDR WORK {1} DID NOT LOOK FOR WORK
ToTAL
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRATAIL
1 -4 SIS 14 WEEKS DN FUTURE ON FUTURE
WEEKS WEEKS AND DVER LAYOFF[2) STARTS (3! LAYDFF (4) STARTS (5}
TOTAL TOTAL
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A  EMPLDIS MISES &  EMPLOIS
ET PLUS PIED(2) DEVAN? PIED (&) DEVANT
COMMENCER COMMENCER
A UNE DATE & UNE DATE
ULTERTEURE (3) ULTERIEURE (5}
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,127 1,074 348 242 442 10 32 53 33 20
15-24 YEARS - ANS 385 376 165 92 105 1 9 7 o
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 782 698 183 150 336 7 21 44 26 18
MARRIED - MARIES 575 537 143 126 245 3 17 38 23 18
SINGLE - CELIBATAIRES 451 438 181 98 147 . " 12 8 4
OTHER - AUTRES 101 97 25 18 43 I 4 4 . -
MALES - HOMMES 584 559 189 125 281 ] 18 28 17 8
15-24 YEARS - ANS 208 202 &3 50 61 6 7 ] o
25 YEARS ANO OVER - ET PLUS 376 358 76 78 19 5 12 19 " 7
MARRIED - MARIES 266 250 83 58 127 4 10 16 10 6
SINGLE - CELIBATAIRES 282 274 100 64 102 i 7 9 7
OTHER - AUTRES 36 3E B 6 22 o . . .
FEMALES - FEMMES 543 515 189 17 180 4 14 28 16 12
15-24 YEARS - ANS 177 175 82 a1 45 5 o
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 365 349 107 76 146 L] 25 14 1"
MARRIEC - MARIEES 309 288 90 " 118 7 22 13 L]
SINGLE - CELIBATAIRES 169 166 81 34 a6 4
OTHER - AUTRES 65 61 19 12 27
NEWFOUNDLAND - TERRE<-NEUVE 42 33 10 n 17
PRESIE - Jiiy-P: -8 ] 6
NESH - N.SE 46 44 13 12 18
N.B. - N.-B. 36 35 12 [ 13 -
QUEBEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 325 306 90 56 150 8 18 1 L1
MALES - HOMMES 170 161 38 30 87 A 3 ] 5 £
FEMALES - FEMMES 154 145 53 26 63 o - ] B <
15-24 YEARS - ANS 1] 98 42 18 31 P - . TR .
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 227 212 48 36 120 - B 5 8 i
MARRIED - MARIES 172 159 40 3¢ 83 4 13 7 [
OTHER - AUTRES 153 148 80 26 B7 4 5 4 A
ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 325 307 122 69 103 4 10 17 10 7
MALES - HOMMES 158 150 5% 34 85 4 ] ] v
FEMALES - FEMMES 166 157 67 35 48 1 6 ] 4 D
15-24 YEARS - ANS 124 129 88 28 27 5
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 20! 187 B2 40 76 5 14 8 ?
MARRIED - MARIES 1519 140 40 34 57 b 1 7 5
DTHER - AUTRES 174 168 81 34 47 b 4 o
MAN1TOBA k)l 30 10 3 10
SASKATCHERWAN 32 31 10 9 1 . B o
ALBERTA 15 m 24 27 45 4 4
8.C. - C. -8
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 169 165 45 40 72 0 ] 4
MALES - HOMMES 89 87 22 20 41
FEMALES - FEMMES 79 78 24 20 3
15-24 YEARS - ANS 54 53 22 12 18 o
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 15 112 24 28 54 . 4
MARRIED - MARIES 89 86 21 23 38
OTHER - AUTRES 80 79 25 17 34

(1) INCLUDES PERSONS WHD WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SCUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE
AVATLABLE FOR WDRK IN THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES & TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

{2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY |F THEY EXPECTED TD RETURN TC THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID DFF.
LES PERSONNES SDNT CLASSEES DANS LA CATEGORIE *MISES A PIED’ SEULEMENT SI ELLES S’ATTENDAIENT & REPRENDRE LE MEME EMPLDI
QU'ELLES OCCUPATENT AVANT D’ETRE CONGEDIEES.
{3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS DNLY |F THEY HAD & NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING OATE.
LES PERSONNES SONT CLASSEES 'EMPLDIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE' SEULEMENT ST ELLES AVAIENT UN NDUVEL EMSUGH
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE.
{4) INCLUDES PERSONS ON LAYQFF FROM A PAJD WDRKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOCKED FOR WDRK IN THE PASI
FOUR WEEKS, BUT WHD WERE AVAJLABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLDI REMUNERE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNJERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAIsN: & #TFO-Tgg:
{5) INCLUDES PERSDNS WITH A JOB TD START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHD HAD NOT ACTIVELY LDOKED FOR WDRK IN THE PAST

FOUR WEEKS. BUT WHD WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.

COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLD] DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES QU MOINS DE LA SEMAINE OE

REFERENCE. QUI N’AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS OES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.
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7ABLE 42. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, SEPTEMBER 1985

SHVNES LRI 08 e & TRAVAIL RECHERCHE, SEPTEMBRE 1985
LOOKED FOR WORK
ONT CHERCHE OU TRAVAIL
LOOKED FOR FULL-TIME WORK LODKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3)
1GTAL 1074AL ToTAL 10741
ONT CHERCHE DU TRAVAIL DNT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2] TEMP. (1} AUTRES (3)
& PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL
TOTAL PERM_ {21 TEMP. (1) TOTAL PERM. (2} TEMP, (1)
THOUSANDS - M{LLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,127 1,Dp74 883 878 10 185 1686 19 1,045 29 53]
MARRIED - MARJES 575 537 458 463 [ 69 64 ) 527 " 38
SINGLE - CELIBATAIRES 451 439 333 328 4 106 94 12 423 16 12
OTHER - AUTRES 101 87 87 87 1 8 95 4
15 - 28 YEARS - ANS 385 376 268 264 4 108 S6 12 36C 156 9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 742 598 621 615 & 77 70 7 685 13 44
MALES - HOMMES 584 559 496 4382 4 63 54 10 545 14 25
MARRIED - MARIES 286 250 242 239 o 8 ? L 245 o 16
SINGLE - CELIBATAIRES 282 274 218 217 54 45 8 264 10 9
OTHER - AUTRES 36 36 35 35 35
15 - 24 YEARS - AN 208 202 150 148 52 42 Y/ 193 9 7
25 YEARS 2ND OVER - ANS ET PLUS 376 358 345 343 12 9 353 5 18
FEMALES - FEMMES 543 515 383 387 6 122 12 10 500 15 28
MARRIED - MARIEES 308 288 227 223 4 60 S 280 7 22
SINGLE - CELIBATAIRES 168 166 114 112 52 47 5 159 6
DTHER - AUTRES 65 61 52 52 10 8 B 6o
15 - 24 YEARS - ANS 177 175 118 115 E 57 52 5 167 7
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 365 340 275 272 65 60 5 32 8 25
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 39 38 38 o o Fa - 39
0 Rl [ 3 B 6 5 B B
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 46 44 38 38 ; 6 5 a3
N.B. - N.-B. 36 35 32 32 kL)
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 325 30E 2N 267 4 36 32 299 7 18
MALES - HDMMES 170 164 153 152 ) ? o 158 e 9
FEMALES - FEMMES 154 145 117 116 27 26 141 4 9
MARRIED - MARIES 172 159 182 140 16 15 155 13
OTHER - AUTRES 153 148 129 127 18 17 144 - 5
15-24 YEARS - ANS 98 95 7% 75 19 18 92
25 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 227 212 196 183 16 15 207 ] 15
ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 3285 307 229 227 78 69 9 296 " 17
MALES - HOMMES 159 150 119 18 31 25 B 144 [ 9
FEMALES - FEMMES 166 187 110 108 47 43 q 152 5 9
MARRIED - MARIES 151 140 Mg 114 24 23 137 "
DTHER - AUTRES 174 168 14 13 54 45 8 159 8 6
15-24 YEARS - ANS 124 121 72 71 a8 a2 ] 13 8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 201 187 157 156 30 27 183 14
MANITOBA 3 30 22 21 8 ? 2B
SASKATCHEWAN 32 3 24 28 o 7 6 B 30
ALBERTA 115 m B8 87 23 21 108 4
B.C. - C.-8B.
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 168 165 iR} 138 24 22 161 q
MALES ~ HOMMES 89 87 80 78 - 8 7 86 e
FEMALES - FEMMES 79 78 61 50 o 17 15 76
MARRIED - MARIES 88 86 77 76 9 8 84
OTHER - AUTRES 80 79 64 63 15 1 7
15-24 YEARS - ANS 54 53 40 39 13 12 51
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 115 112 101 100 H 10 110

TEMPORARY WCRK [S DEFINED AS WORK TQ LAST SIX MONTHS OR LESS.
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MDIS OU MOINS.

1

PERMANENT WORK 1S DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS.
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS.

THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYDFF DR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN
THE REFERENCE WEEK
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, SEPTEMBER 1386
TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D’EMPLOI, EV SELON L‘AGE. LE SEXE EV L& PROVINCE. SEPTEMBRE 1986

DID NOT  LDOKED  CDNTACTED USED PUBLIC LDOXED AT ADS USED OTHER AVERAG]
LOOK EMPLOYERS EMPLDYMENT METHODS KO,
DIRECTLY AGENCY METHGHK
107AL Torag TOTAL (D)
N’ONT ONT SE SONT SE SDNT DNT CONSULTE DNT UTILISE NOMBRE
PAS CHERCHE  AORESSES AORESSES A LES ONNONCES D‘AUTRES MOYEN OE
CHERCHE DIRECTEMENT  UN BUREAU DE METHODES METHODES
& DES PLACEMENT
EMPLOYEURS PUBLIL
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,127 53 1,074 787 414 478 355 1.8
15 - 24 YEARS - ANS 385 ] 376 288 134 164 115 1.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 742 aa 638 488 281 315 241 2.0
MALES - HDMMES 584 25 559 424 241 227 195 2.0
15 - 24 YEARS - ANS 208 7 202 162 81 80 61 1.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 376 18 358 262 159 147 134 2.0
FEMALES - FEMMES 543 28 515 363 174 253 160 1.8
15 - 24 YEARS - ANS 177 175 126 52 8s 54 1.8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 3E5 25 340 237 LP3 168 106 1.9
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE a2 39 25 23 8 10 1.7
BREL T (5Bl oE. B 6 4 4 2.3
NDVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 46 44 3 25 18 14 2ic )
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 36 35 25 19 12 8 1.8
QUEBEC
BOTK SEXES - LES DEUX SEXES 325 18 306 244 115 96 54 1.7
MALES - HOMMES 170 ) 161 136 68 44 26 1.7
FEMALES - FEMMES 154 U] 145 108 47 52 28 1.6
15 - 24 YEARS - ANS 98 e 95 77 32 29 15 1.6
25 YEBRS AND DVER - ANS ET PLUS 227 15 212 168 83 67 38 1.7
ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 325 17 307 216 102 17 114 o
MALES - HDMMES 159 ] 150 108 55 78 61 L0
FEMALES - FEMMES 168 8 157 108 a6 93 53 2,
15 - 24 YEARS - ANS 124 121 88 34 63 40 i3
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 201 14 187 128 68 108 74 ]
MANITDBA 31 30 21 n 15 1Y 2
SASKATCHEWAN 32 31 22 13 18 14 Z.3
ALBERTA 115 4 11 78 34 57 512, 2t
8.C. - C.B.
8DTH SEXES - LES DEUX SEXES 169 4 165 121 68 79 73 2.1
MALES - HOMMES 89 . 87 67 40 36 42 2% 2)
FEMALES - FEMMES 79 78 54 28 42 31 o ]
15 - 24 YEARS - ANS 54 53 43 23 25 22 2.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15 12 78 a5 54 52 o)

{1

THE SUM DF THE METHGDS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD

LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOYAL PARCE QU'UNE PERSDNNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHOOE.
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TA3LE 44. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR T0 LODKING FOR WORK, SEPTEMBER 1386

PLEhiAE 44 CHOMEYRS SELON ¢ ’ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D*EMPLOI. SEPTEMBRE 1986
. =L LODKING NOT LDOKING
CHERCHENT DU TRAYAIL NE CHERCHENT
PAS OE TRAVAIL
WORKING KEEPING ATTENDING OTHER
HDUSE SCHOOL
TOTAL
TRAVAILLATENT TENATENT ALLATENT A AUTRES
MAISON L‘ECOLE
THOUSANDS - MILLTERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,127 1,074 77 145 68 84 53
15 - 24 YEARS - ANS 385 376 258 26 56 37 ]
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 742 698 518 119 12 48 44
MARRIED - MARIES 575 537 399 103 7 28 38
SINGLE - CELIBATAIRES 451 439 312 19 60 48 12
OTHER - AUTRES 101 87 65 22 B 4

MALES - HOMMES 584 558 465 6 34 5e 25
15 - 24 YEARS - ANS 208 202 150 28 22 7
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 376 358 318 B 5 32 19
MARRIED - MARIES 266 250 228 17 16
SINGLE -~ CELIBATAIRES 282 274 209 30 33 9
OTHER - AUTRES 36 36 28 ]
FEMALES - FEMMES 543 515 312 138 34 30 28
19 - 24 YEARS - ANS 177 175 108 25 26 15
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 365 340 203 13 8 16 25
MARRIED - MARIEES 308 288 171 102 4 1 22
SINGLE - CELIBATAIRES 189 166 103 18 29 15 .
OTHER - AUTRES 65 61 30 19 L]

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE &2 39 32 4

&.t. 1, - [.-P.-L. ) 6 5

NS, - N.=E. 46 a4 32 6 4

. N.® - N.-B. 36 35 28

QUEBEC
30TH SEXES - LES DEUX SEXES 325 306 225 45 15 21 18
MALES - HOMMES 170 161 134 4 8 16 9
FEMALES - FEMMES 154 145 N 42 7 L) 9
15 - 24 YEARS - ANS b1} 85 70 7 12 6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 227 212 156 38 15 15
MARRIED - MARIES 172 159 124 28 ] 13
OTHER - AUTRES 153 148 101 17 14 16 L]

ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 325 307 27 4?2 24 25 17
MALES - HOMMES 158 150 122 12 15 9
FEMALES - FEMMES 166 157 94 41 12 10 ]
15 - 24 YEARS - ANS 124 121 82 7 19 13
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 201 187 135 35 ) 12 14
MARRIED - MARIES 151 140 88 3 e 8 1
OTHER - AUTRES 174 168 118 " 22 17 6

MANITOBA n 30 20 4

SASKATCHEWAN 32 31 21 5

ALBERTA 115 111 84 12 8 8 q

B.C. - C. -B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 169 185 13 24 8 20 4
MALES - HOMMES 83 87 71 5 H
FEMALES - FEMMES 78 78 42 24 9
15 - 24 YEARS - ANS 54 53 33 6 7 7
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 115 112 8¢ 18 12
MARRIED - MARIES 83 86 58 18 9
OTHER - AUTRES 80 79 55 6 7 1
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB. SEFTEMBER 1986

TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISDN POUR LAQUELLE ILS DNT QUITTE LEUR DERNIER EMPLDI. SEPTEMBRE 1986
T PERSONAL  SCAOOL  LDST JDB  RETIRED  OTMER _ NOT WORKED  NKEVER .
ILLNESS  RESPONSI- oR REASONS  IN LAST WORKE |
BILITIES LAID DFF 5 YEARS
ToTAL
MALAOIE  OBLIGA- va A A PERDU & PRIS SA AUTRES  N'h PAS Nog
TIDNS L'ECOLE  SON EMPLO] RETRAITE  RAISONS  TRAVAILLE  JAMAIS
L'ENQUETE  PERSON- Ou A ETE OURANT LES  TRAVAILLE
NELLES MIS & PIED 5 DERNIERES
DNNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,127 39 54 69 654 18 202 55 40
15-24 YEARS - ANS 385 8 14 g0 201 ! 67 33
25 YEARS AND OVER - NS ET PLUS 742 31 a1 9 453 14 125 53 6
MARRIED - MARIES 575 22 40 8 353 10 104 kX 5
OTHER - AUTRES 582 16 15 61 301 4 98 22 35
HALES - HOMMES 58 22 5 35 39 " 91 19 16
15-24 YEARS - ANS 208 4 30 124 32 15
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 376 17 4 5 267 1 59 14
MARRIED - MARIES 266 1 5 189 8 34 €
DTHER - ALTRES 319 9 30 182 57 8 16
FEMALES - FEMMES 543 17 ag 34 263 a 111 4 24
15-24 YEARS - ANS 177 q 13 30 77 34 18
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 365 13 3 4 186 76 40 6
MARRIED - MARIEES 309 10 38 154 70 27 5
OTRER - AUTRES 233 7 1 31 108 a1 14 20
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE a2 . 34
PE 1. - 1.-P.-E 6 . - 5
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE a ... 30 7
N.B - N.-B. 3k ... N 24 5
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 325 8 14 10 208 a as 23 iz
MALES - HOMMES 170 6 5 120 20 10 3
FEMALES - FEMMES 158 ... 12 5 88 - 25 13
15-24 YEARS - ANS 98 ... 9 62 1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 227 3 1 126 a 34 22 .
MARRIED - MAR]ES 172 ... 11 118 22 1 >
CTHER - AUTRES 153 6 a 7 90 - 23 10 1
ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 325 14 18 a1 151 8 72 1 9
MALES - HOMMES 159 7 20 87 5 34 4
FEMALES - FEMMES 166 ? 18 21 64 . 38 1 5
15-24 YEARS - ANS 124 4 35 a9 25 8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 201 12 15 B 102 8 47 1
MARRIED - MARIES 151 10 13 2 7 6 37 7
OTHER - AUTRES 174 q 6 a7 78 36 4 8
HAN]TOBA KT - 17 8
SASKATCHEWAN B e - . 17 . 6
ALBERTA 115 5 6 7 68 2
B.C. - C.-B.
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 169 5 g § 100 - 32 10 3
MALES - HOMMES 8 ... 4 B4 ) 14
FEMALES - FEMMES (- g 36 18 9
15-24 YEARS - ANS 54 6 27 11 5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 115 ... 3 73 21 g .
MARRIED - MARIES 8 ... 7 55 16 5
OTHER - AUTRES 8 ... 6 42 16 5 5
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TABLE 46. FLOMS INTO UNEMPLOYMENT, SEPTEMBER 1986
PLGLEAY 46 ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, SEPTEMBRE 1986

JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS

PERSONNES QU! PERSONNES QU1  PERSONNES EN-  PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA-
T0TAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA T]ON ACTIVE

LEUR EMPLO] LEUR EMPLOI POPULATION AC-

TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAR 1 YEAR
PREMIERE FOIS
1 AN OU MOINS  PLUS D‘UN 8N

THOUSANDS - MILLIERS

SEX AND MAR[TAL STATUS
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1127 577 242 40 108 159
SINGLE - CELIBATAIRES 451 213 108 34 48 48
MARRIEQ - MARIES 575 319 112 L] 53 a8
OTHER - AUTRES 101 45 22 9 24

MALES - HOMMES 584 364 120 16 36 49
SINGLE - CELIBATAIRES 282 153 B2 16 26 25
MARRIED - MARIES 266 191 49 3 17
OTHER - BUTRES 36 18 8 1)

FEMALES - FEMMES 543 214 122 24 73 110
SINGLE - CELIBATAIRES 169 60 46 18 22 23
MARRIED - MARIEES 305 127 63 5 44 10
OTHER - AUTRES B5 26 14 ? 17

SEX AND PROVINCE
SEXE ET PROVINCE

NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 42 30 4 4
MALES - HOMMES 22 18
FEMALES - FEMMES 18 12

PE.I. - 1.-P-E. 3 5
MALES - HOMMES
FEMALES - FEMMES

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 46 27 ? . ?
MALES - HOMMES 22 17
FEMALES - FEMMES 25 11 4 B

N.B. - N.-B. 36 22 6 4
MALES - HOMMES 20 15 ..
FEMALES - FEMMES 16 8

QUEBEC 325 182 55 12 20 55
MALES - HOMMES 170 1 27 4 S 23
FEMALES - FEMMES 154 " 28 8 15 32

ONTARID 325 136 97 L] 39 44
MALES - HOMMES 158 83 48 4 13 11
FEMALES - FEMMES 186 53 a3 5 27 32

MAN] T0BA 3 15 7 4 4
MALES - HOMMES 16 [ 4
FEMALES - FEMMES 16 5

SASKATCHEWAN 32 15 ? 4q 5
MALES - HOMMES 17 10 4
FEMALES - FEMMES 16 5 4 4

ALBERTA 11§ 59 28 12 12
MALES - HOMMES 67 41 15 o ] 4
FEMALES - FEMMES 48 18 13 7 g

B.C. - C.-B. 188 85 30 6 23 25
MALES - HOMMES B9 5 14 9 S
FEMALES - FEMMES 79 28 15 13 20

EDUCATIONAL ATTAINMENT
NIVEAU D’INSTRUCTION

T07AL 1,127 577 242 40 108 159
0-8 YEARS OF SCHOOLING - ¢ A 8
ANNEES DETUDES 151 84 25 8 1 23

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST-
SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES

PDSTSECONDAIRES (1) 683 3N 150 29 64 89
SDME POST-SECONDARY - ETUDES
POSTSECONDATRES PARTIELLES 105 43 27 13 16

#Gi7-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA
IRTIFICAT QU DIPLOME

4 ETUDES POSTSECONDAIRES 109 52 27 10 18
UNIVERSITY DEGREE - GRADE
UNIVERSITAIRE 80 42 13 10 14

il INCLUDES PERSONS WHD HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EOUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EOUCATION, BUT WHO MAVE NOT
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. -
COMPREND LES PERSONNES QU1 ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI
N'ONT PAS FAlT D’ETUDES POSTSECONDAIRES.
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TABLE 47 UNEMPLDYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIDUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE. SEPTEMBER 13986

TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLO) PRECEDENT, L’AGE, LE SEXE E°
LA PROVINCE. SEPTEMBRE 1386

=3 4-5 7-12 1 YEAR
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE DTHER (1)
TOTAL
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES
0u PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 1,127 378 209 187 270 83
15-24 YEARS - ANS 385 181 60 $1 $0 43
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 742 198 149 136 219 a¢
MALES - HOMMES 584 216 109 97 124 39
15-24 YEARS - ANS 208 10¢ 35 27 24 22
25 YEARS AND DVER - ANS €T PLUS 376 116 74 69 101 16
FEMALES - FEMMES 543 163 100 9¢ 146 44
15-24 YEARS - ANS 177 81 25 24 27 21
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 365 82 75 67 118 24

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 15 8 8 ? 4
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDDUARD &

NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 46 16 9 ? 10 5

NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 36 14 ? 5 ?

QUEBEC 325 96 60 51 93 25
15-24 YEARS - ANS 98 46 15 14 " 13
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 227 51 44 37 a2 )
MALES - HOMMES 170 L] 30 29 47 e
FEMALES -~ FEMMES 154 41 30 22 46 ik

ONTARIO 325 123 58 50 7 22
15-24 YEARS - ANS 124 63 19 13 18 Ve
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 201 60 39 3?7 53 il
MALES - HOMMES 159 68 28 23 29 12
FEMALES - FEMMES 166 $6 Kl 27 42 "

MAN]TOBA 31 13 § s 6

SASKATCHENAN 32 1 7 § ?

ALBERTA 118 33 25 22 23 7

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 169 43 3¢ 33 45 1
15-24 YEARS - ANS 54 23 E 10 10 [
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 115 27 24 23 37 L)
MALES - HOMMES ag 28 18 16 22 §
FEMALES - FEMMES 79 21 12 17 24 5

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TD WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED.
COMPREND LES PEF;SONNES QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES & PIED O'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT
A ETRE RAPPELEES.
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TARLE 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PRDVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD. SEPTEMBER 1986

iAELEAU 48. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHDMEUR, SELON LA PROVINCE. LE NDMBRE DENFANTS ET L& SITUATIDN DU CHEF DE

FAMILLE, SEPTEMBRE 1986

HEAD OF FAMILY
UNEMPLOYED

READ OF FAMILY
NDT UNEMPLOYED

TDTAL
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE
CHDMEUR NON CHDMEUR
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA Ba1 325 516
ND CHILDREN - PAS D'ENFANTS 210 90 118
1 CHILD - 1 ENFANT 228 97 131
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 251 1 159
3 CHILDREN DR MORE - 3 ENFANTS DU PLUS 152 L1 108
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 32 12 20
PRINCE EDWARD ISLAND - JLE-DU-PRINCE-EDOUARD 5
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 37 12 25
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 28 n 17
GUEBEC 238 97 141
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 65 25 40
1 CHILD - 1 ENFANT 67 34 34
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 67 25 41
3 CHILDREN OR MDRE - 3 ENFANTS Ou PLUS 39 13 26
ONTARID ' 250 81 169
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 63 26 37
t CHILD - 1 ENFANT 61 19 43
¢ CHILDREN - 2 ENFANTS 79 27 53
i CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS DU PLUS 46 9 37
MLNGTOBA 24 9 15
SASKATCHERWAN 25 10 15
ALBERTA 83 35 4B
BRITISH CDLUMBIA - CDLOMBIE-BRITANNIQUE 119 56 63
ND CHILOREN - PAS D’ENFANTS 3 16 15
1 CHILD - 1 ENFANT 35 18 17
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 33 13 19
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS DU PLUS 20 9 H
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. FAMILY COMPOSITION AND
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, SEPTEMBER 1986

TABLEAU 45, FAMILLES COMPTANT AL MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE. LA COMPQSITION DE LA FAMILLE EF
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, SEPTEMBRE 1986

¢ o Migsc
0 EMPLOYED ! EMPLOYED EMPLOYED
ToTalL
0 PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES
g 0U PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 841 23% 417 189
2-3 PERSDNS - 2-3 PERSONNES 432 158 233 a0
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 353 €6 168 119
6 PERSONS OR MORE - & PERSONNES QU PLUS 56 10 16 30
ND CHILDREN - PAS D'ENFANTS 210 3] 126 15
ONE OR MORE CHILDREN - UN DU PLUSIEURS ENFANTS 631 166 291 175
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEBRS - AU MOINS UK ENFANT DE
0 A5 ANS 209 79 113 17
ND CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILC AGED B-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE © & 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT OE
B & 15 ANS 247 61 116 7
ND CHILDREN UNGER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHI1LD AGED 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MDINS UN ENFANT
DE 16 A 24 ANS 17% 26 63 87
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 32 12 15 [
PRINCE EOWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5
NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 37 N 19 v
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 28 8 14 5
QUEBEC 238 81 117 40
2-3 PERSONS - 2-3 PERSDNNES 129 54 64 11
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 92 23 49 2
6 PERSONS OR MDRE - B PERSONNES OU PLUS 17 5 4 a
NO CHJLDREN - PAS D‘ENFANTS 65 25 36 “
DONE DR MORE CHJLODREN - UN QU PLUSTEURS ENFANTS 173 56 81 ia
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
0 A5 ANS 57 25 29
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE
6 A 15 ANS 66 22 g i)
ND CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND &T LEAST ONE CHILD AGED 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT DE MDINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT
DE 16 A 24 ANS 50 9 21 20
DNTARIO 250 48 121 80
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 122 35 72 15
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 11% 13 46 55
6 PERSONS OR MORE - & PERSONNES OU PLUS 13 10
ND CHMILOREN - PAS DYENFANTS B3 15 39 9
ONE DR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 186 a3 B2 71
AT LEAST ONE CHILO AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
0 A5 ANS 57 17 32 8
NG CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE
B & 15 ANS 72 " 32 29
ND CH]LDREN UNDER THE AGE DF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT DE MDINS DE 16 ANS ET AU MDINS UN ENFANT
DE 16 &4 24 ANS 57 5 1B 34
MANITDBA 24 3 B! ?
SASKATCHEWAN 25 8 1?2 5
ALBERTA &3 21 43 18
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 119 37 61 21
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 67 27 36 4
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 46 S 23 14
6 PERSDNS DR MDRE - & PERSONNES OU PLUS &
ND CHILDREN - PAS D’ENFANTS k)l 10 20
DNE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 88 26 41 20
AT [EAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MQIN5S UN ENFANT DE
0 A5 ANS N 13 16

NG CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT OE

6 A 15 ANS 37 10 16 i
ND CHILDREN UNDER THE AGE DF 16 AND AY LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MDINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT

DE 16 8 24 ANS 21 4 L] &




iaBLE 50. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, SEPTEMBER 1985

PARALAW S0 PERSONNES INACTIVES SELON L& RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLO], SEPTEMBRE 1986

77

AN PERSONA( SCHoOL LOST JoB RETIRED OTHER NOT WORKED  NEVER
ILINESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED
BILITIES LAID OFF $ YEARS
Wil
MALADIE OBLIGA- va A A PERDU A PRIS SA AUTRES N’a PAS N'&
DE TIONS L/ECOLE SON EMPLO! RETRAITE RATSONS TRAVATLLE JAMALS
L’ENQUETE PERSON- Qu A ETE OURANY LES  TRAVAILLE
NELLES MiS & PIED & DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6.776 294 305 622 657 523 288 2,948 1,138
15-24 YEARS - ANS 1.411 22 65 562 218 . 90 16 437
25 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 5,365 271 240 60 433 522 199 2,932 702
MARRIED - MARIES 3,811 1896 251 52 367 39 179 1,959 q417
DTHER - AUTRES 2.98% 38 54 570 290 133 110 930 721
MALES - HOMMES 2.256 146 15 331 252 350 69 858 234
1624 YEARS - ANS 666 9 8 302 110 - 32 ! 202
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,588 136 B 30 142 350 37 B56 32
MARRIED - MARIES 1,165 102 6 23 100 297 24 608 B
DTHER - AUTRES 1,090 44 9 308 152 53 45 251 229
FEMALES - FEMMSS 4.520 148 290 291 405 173 219 2,080 904
15-24 YEARS - ANS 745 13 56 260 109 . %) 14 234
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,776 135 234 30 29?7 172 162 2,076 670
MARRIED - MARIEES 2.648 34 245 29 268 93 155 1.351 412
OTHER - AUTRES 1.874 54 45 262 138 80 65 739 493
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 195 7 4 1 45 7 6 61 S5}
P.E.}I. - 1.-P.-E. 35 6 UE] 6
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 272 13 9 18 28 16 12 21 53
N.B. - K.-8. 226 9 7 20 31 14 10 89 47
QUEBEC
ZQiM SEXES - LES DEUX SEXES 1.839 74 58 143 221 125 68 843 385
fl IS - HOMMES 628 37 4 82 85 S1 17 230 82
iLMALES - FEMMES 1,310 36 64 57 136 34 51 619 303
th-24 YEARS - ANS 407 6 17 135 70 21 6 151
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,832 68 51 14 152 123 47 843 234
MARRIED - MARIES 1,03 ag 52 13 121 8g 40 549 120
JFHER - AUTRES 908 26 16 136 100 37 28 300 265
ONTARIO
B0OTH SEXES - LES DEUX SEXES 2.288 11 110 262 151 215 100 1,007 332
MALES - HOMMES 754 54 B 135 SN 142 22 282 62
FEMALES - FEMMES 1.%33 57 104 127 101 73 78 728 270
15-24 YEARS - ANS 465 8 21 244 49 Yy L 110
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,822 102 83 19 103 215 69 1,008 222
MARRIED - MARIES 1,311 76 83 17 87 161 67 674 136
OTHER - AUTRES 977 35 17 245 65 54 33 333 196
MANITOBA 273 12 13 23 24 22 1 128 39
SASKATCHENAN 250 10 12 26 20 27 13 107 42
ALBERTA 511 20 38 60 50 36 28 182 9
B.C. - C.-B.
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 788 30 43 49 81 65 39 380 100
MALES - HOMMES 285 13 26 35 39 " 122 18
FEMALES - FEMMES 523 17 42 24 46 26 28 258 82
15-24 YEARS - ANS 132 7 44 27 ARl 39
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 656 28 36 H 54 1] 28 378 61
MARRIED - MARIES 478 20 36 47 51 22 258 42
OTHER - AUTRES 309 10 7 L1 kL] 14 17 121 58
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TABLE 51. PERSONS NDT IN THE LABOUR FORCE WHD LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON fOR NOT LODOKING IN THE REFERENTE
WEEK, SEPTEMBER 1986

TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QU] DNT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS OES SIX DERNIERS MDIS., SELON L& RAISON POUR LAQUELLE ELLES
N’QONT PAS CHERCHE OE TRAVAIL PENDANY LA SEMAINE OE REFERENCE, SEPTEMBRE 1986

PERSONAL NO LONGER AWATTING BELIEVE
REASONS 3] INTERESTED  RECALL NO WORK OTHER NOT
OR SCHDOL  OR FOUND JOB OR REPLY (1) AVAILABLE REASONS (2] AVAILABLE (3)
TLLNESS
ToTAL
RATSONS a N'EST PLUS  AYTEND UNE  PENSE QU’IL AUTRES N'EST PAS
PERSONNELLES L‘ECOLE INTERESSE REPONSE DES N’EXISTE PAS RAISONS (2] PRET A
ou OU A TROUVE EMPLOYEURS  DE TRAVAIL TRAVAILLER (3)
MALADIE UN NOUVEL Ou D'ETRE DISPONIBLE
EMPLOI RAPPELE AU
TRAVAIL (V)
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 512 58 295 21 55 a1 19 23
15-24 YEARS - ANS 332 17 268 9 1" 6 B 14
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 180 4¢ 314 12 44 34 13 S
MALES - HOMMES 247 16 160 ? 23 21 8 13
15-24 YEARS - ANS 170 q 144 4 4 4 i
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 77 12 16 19 17 5 B
FEMALES - FEMMES 265 a2 135 14 32 20 1" 10
15-24 YEARS - ANS 162 13 125 S 7 6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 103 29 1 S 25 17 8 4
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 32 L 16 Se0 B 8
PRINCE EOWARD ISLAND -
1LE-DU-PRINCE - EDOUBRD 4
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 22 13
NEW BRUNSHWICK - NOUVEAL-BRUNSWICK 22 12 4 4
QUEBEC 163 13 83 4 a5 12 7 9
MALES - HOMMES 85 5 48 15 & £
FEMALES - FEMMES 78 8 ] 20 4 4 4
15-24 YEARS - ANS 94 4 76 [ ¢
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 68 8 7 29 " 3 S
ONTARID 136 18 839 S ] B 4 5
MALES - HOMMES &9 4 43 o iy . S 4
FEMALES - FEMMES 77 14 45 7 4
15-24 YEARS - ANS 97 5 82 4
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS 33 13 3 S 4 5
MANITOBA 16 8
SASKATCHEWAN 17 TE 10
ALBERTA 47 9 30
BRITISH COLUMBIA -
COLOMBIE-BRITANNIQUE 54 B 34 a8 - o 4
MALES - HOMMES 25 18
FEMALES - FEMMES 28 ? 16 -
15-24 YEARS - ANS 35 29 . e
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 19 ] 4 4

1) INCLUDES PERSONS WHO WDRK DN AN ‘ON-CALL® BASIS: E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIDNALLY FOR TEMPORARY
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC.

COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE, PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QuI
TRAVAILLENY OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPDRAIRES, ETC.

INCLUDES PERSONS WHD ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELDCATING THEIR RESIDENCE.

COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT.

PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LODK FOR HORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSONNES I(SURTOUT OES ETUDIANYS & PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ETAIENT PAS PRETES &
TRAVAILLER OURANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

2
3
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TAZLE 52. PERSONS NDT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE, SEPTEMBER 1386

P4l TAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIDDE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES DNT QUITTE LEUR EMPLO! PRECEDENT, L'AGE.
LE SEXE ET LA PROVINCE, SEPTEMBRE 1985

1-3 4-6 7-12 1 YEAR
MONTHKS MONTHS MONTHS DR MORE DTHER (1}
T0TAL
MD1S MO1S MDIS 1 AN AUTRES
Ou PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 6.776 929 253 242 a,z11 1,141
15-24 YEARS - ANS 1,411 682 80 ag 161 439
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 5,385 246 173 193 4,050 703
MALES - HOMMES 2,256 4586 80 100 1,374 236
15-24 YEARS - ANS 666 356 35 18 58 203
25 YEARS AND QVER - 2NS ET PLUS 1.58¢ 100 56 82 1,318 33
FEMALES - FEMMES 4,520 473 163 141 2,837 906
15-24 YEARS - ANS 745 327 45 &) 106 236
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,776 146 118 " 2,13 870
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 185 35 8 8 88 55
PRINCE EDHWARO 1SLAND - ILE-DU-PRINCE-EDQUARD 35 7 20 &
NOVa SCOTIA - NDUVELLE-£COSSE 212 34 1" v 167 53
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHWICK 226 34 ] 7 129 47
QUEBEC 1,838 236 64 63 1,188 385
15-24 YEARS - ANS 407 178 29 13 39 151
SY YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,932 59 38 50 1,150 234
MalES - HOMMES 628 118 24 28 31 82
FINALES - FEMMES 1,310 118 a1 35 813 303
GNARID 2,288 339 8? 82 1,447 334
15-24 YEARS - ANS 465 269 24 16 46 1M1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,822 70 63 66 1,401 422
MALES - HOMMES 754 165 3 34 461 64
FEMALES - FEMMES 15533 174 56 48 986 270
MANITOBA 273 N 12 1" 178 39
SASKATCHEWAN 250 36 10 " 151 42
ALBERTA S11 86 23 21 302 80
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 788 81 27 30 540 100
15-24 YEARS - ANS 132 59 8 6 19 39
25 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS 656 < 19 24 521 61
MALES - MOMMES 265 4! g 13 183 '8
FEMALES - FEMMES 523 43 18 17 57 82

(1) INCLUDES PERSONS WMO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB 1D WHICK THEY EXPECT TO BE RECALLED.
COMPREND LES PERSONNES QUI N’ONT JAMALS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S‘ATTENDENT
A ETRE RAPPELEES.
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TASBLE 53. ESTIMATES 8Y METROPOLITAN AREA (198% BOUNDARIES), SEPTEMBER 198E

TABLEAU 53, ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE ILIMITES DE 1981}, SEPTEMBRE 158% .

POPULATIDN LABOUR FORCE NOT N PARTIC] - UNEMPLOY-  EMPLOYMENLS

15 YEARS LABOUR PAT[ON MENT RATE PQOPULAT:ilE

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO

POPULATION  TDTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TaUx DE RAPPORT

DE 15 ANS MENT INACTIVE DYACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -

ET PLUS POPULATION

EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

ST-JOHN‘S 113 720 64 D 8 F 41 D 3.6 D 115 F 56.3 D
HALTFAX 218 150 C 134 T 15 ¢ 68 D 68.7 C 10.1 € 1.7 C
SAINT JOHN - SAINT-JEAN(N. -B.) 1 54 0 48 D 6 F 320 62.8 D 11.4 F §5.7 D
CHICOUTIMI - JONQUIERE 116 730D B4 D 96 43 E 62.6 0 12.2 6 55.0 D
QUEBEC 457 294 C 267 D 27 F 163 D 64.3 C 9.1 F $8.5 0
TROIS-RIVIERES 94 57 D 51 E B F kLIS 60.0 0 9.8 Ff 54 1 E
MONTREAL 2,328 910 C 1,355 C 155 E 818 D 64.9 C 10.3 E 58.2 C
OTTAKA - HULL 606 434 € 394 C 39 F 173 E T.5¢C 9.y f 65.0 C
SUOBURY 11t B8 D 6C D ?7F a3 E 61.1 D 108 F 54.5 D
OSHAWA 129 85 D 88 D 76 4t 73.70 7.4 6 68.2 D
TORONTO 2,560 1,817 C 1,708 C 108 £ 743 0 Mot 6.0 E 66.7 C
HAMILTON 445 298 ¢ 278 € 22 F 146 D 7.2 C 7.2°F 62.3¢C
ST. CATHARINES - NIAGARS 245 150 0 138 D 126 g5 ¢ 1.4 D 7.86 56.6 D
LDNDON 232 160 D 152 D 86 71 ¢ 69.2 D 4.9 G 65.8 D
NINDSOR 18¢ 16 D 10D 6 G 74 E 50.9 D 506 57.8 0
KITCHENER - WATERLDD 236 162 D 154 D ] 75 E 68.5 D 486 65.2'
THUNDER BAY g6 €20 58 D S F ¢ 4.8 C 74F 6C ¢ &
WINNIPEG 489 327 ¢C 305 C 22 162 D 66.9 C 6.8 62.¢ &
REGINA 140 9 C gt ¢ 7F 42 0 0.4 ¢C 7.6 F 65.C &
SASKATDDN 132 83 C 81 0 & F 43D 67.2 ¢C 9.0 F 6t.2 @
CALGARY 467 B2 C 7 c 39" 115 D 5.3 ¢C 10.0 F 7.8 C
EDMDNTDN 565 336 C 355 € 41t 168 D 70.2 C 10.4 E 2.9 C
VANCOUVER 1.096 759 € 6BE C 73 E 337 D §3.2 C 9.6 E 62.6 C
VICTORIA 197 114 D 100 D 13 F 84 E 57.6 0 11.8 F 50.8 0

NOTE: DUE TD THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTIDN SHDULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION DF MDNTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLDYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘M’ GROUP, WHILE USEFUL
FOR SDME PURPOSES, ARE NDT RELIABLE ENDUGH TD BE USED WITHOUT CAUTIDN AND QUALIFICATION. DATA IN THE *J’ CATEGDRY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFDRMATION DN SAMPLING
ERRDR.  FOR DEFINITIONS QOF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TD CATALDGUE 85X903
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD
REFER TD THE REVISED DATA CDNTAINED IN THE JANUARY, 1885 ISSUE DF THE LABDUR FDRCE, CAT. ND. 71-00t

NDYA: EN RAISDN DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L"ECHANTILLON & PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. 1L
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE (DRS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE [ 'EMPLOI ET DU CHOMAGE
LES DONNEES DES GRDUPES *G' ET 'W’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIRABLES POUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE 'J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX
REMARQUES FORMULEES & L& FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE-
FINITION DES REGIDONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION ND 85X903 Au CATALOGUE.
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE OF L ‘ENQUETE DE 1981,
LES UTILISATEURS EN FATSANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS OF 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES
DANS LE NUMERD DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATIDN ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALDGUE
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148LE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), SEPTEMBER 1986

. ‘a8LEAU 54, ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES OF 1981), SEPTEMBRE 1986
POPULATION LABQUR FORCE NOT IN PARTICI - UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION  TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX OE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLDI -
ET PLUS POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 428 233 ¢ 192 C 42 195 C 54.5 C 17.BE 4.7 C
REGION (St 010 188 108 C 93D 16 € 78 0 58.0 C 14.9 € 45.1 D
020 41 21 D 16 D 5 & 20E 51.0 D 28 0 F 280
030 85 55 D 43 D 12 F 40 D 57.5 D 21V F 45.3 0
040 104 49 D a D 3 56 0 6.7 D 18.1E 8.2 D
BEENIN™ 1N=EL=H 96 BY C $5 C B E 3B C 63.§ C 10.0 € SVLISLLC
NS - N -E. 672 400 B 353 C 46 £ 272 C 59.5 B 15 261 52.6 C
REGIDN IS} 210 131 7110 58 0 13 € 60 0 54.3 0 18.7 € 44,2 0
220 127 700 60 D 10 F 57 0 5.4 0 13.9 F 47.7 0
230 82 49 C a5 ¢ 4 E 30 59.6 C 8.4 E 54,5 C
240 101 54 D 50 D 4 F 48 0 SOl © 69 F 43.5 0
250 231 156 C 140 € 16 E %0 67.5 C 10.0 £ 60.7 C
.B. - N.-B. 543 316 C 281 C 36 E 226 C 8.3 C 1.3 0 51.75C
REGIDN (S) 310 136 720 62 0 10 F B4 E 22.8 0D 4.2 E 45.3 0
320 130 80 C 72 D 8 F 50 D 61.6 C 100 F 55.5 D
330 129 8 C 69 D 9 E St 0 60.4 C U7 ™E 5.3 0
340 83 50 € 46 D 5F 320 61.0C 8.7 F 55.1 0
350 65 3B 0 320 4 f 28 0 55.5 0 10.1E 5.9 0
QUEBEC 5.173 3,234 B 2,908 8 325 0 1,939 C 2.5 B 10,00 56.2 B
REGION (S) 411 B7 46 D 380 g€ 40 0 53.5 D 18.5 € 43.5 D
412 171 92D 79 0 13F BO € §3.4 0 13.7 F aE. 1 D
420 237 143 D 1270 17 E 94 60.5 0 1.5 f 53.6 0
430 730 447 ¢ 408 D B E 283 O 61,2 C 8.6 f 56.0 D
440 367 223 0 200 0 2 °F 145 € 60.6 D 10.0 F 54.6 0
a50 203 122 0 110 0 12 G 81 E 601 D 9.8 F 54.2 D
ap! 843 583 ¢ §11. 0 42 F 280 0 65.6 C 7.6 F 60.6 O
462 1.675 1,071 C 954 D 16 € 604 D 63.9 C 10.9 € §7.0 0
463 253 162 D 142 C 20 F 91 0 64.0 D 1.2 F 56.2 C
464 212 123 D 114 D 9 F 89 D S8.1 0 7.2 ¢ $3.9 0
£79 192 126 D 112 0 14§ 66 E 65.5 D 1".3F 58.2 D
280 114 69 0 63 D 6 F 45 E 60.6 D B.1F 5567 |0
400 & 430 88 s?7 0 48 D B G 30 f 65.3 D 1396 56.2 D
@hiirid 7,174 4. 886 A 4,561 B 325 D 2,288 C 68.1 4 66D 63.6 B
KiGIDN(5) 510 287 173 0 162 D 111G 14 £ 60.4 D 6.2 G S6.6 D
520 222 140 D 131 D 9F 83 ¢ 62.8 0 6.1 F 58.9 D
830 2.831 2,06 B 1,893 C 122 815 0 71.2 B 6.1 E 66.9 C
540 572 388 C 366 C 22 F 184 0 67.9 C 5 VM3 64.0 C
550 892 581 C 54¢ C 42 F 3t o 65.2 C R 60.5 C
560 387 274 D 260 D 14 F M3 e 7080 5.2 ¢ 7.2 D
570 432 288 O 269 0 19 F 144 E 66.7 D 6.5 f 62.4 D
580 213 142 0 134 p 7F TNE 66.6 D 83 f 3.0 D
591 448 273 C 243 ¢ 3k 175 0 61.0 C 11.3°F $4.1 C
582 177 116 D 108 D 8 F 60 E 65.8 0 706G 61.2 0
$0C 713 484 C 455 D a0 F 218 E 6.3 C 8.1 F 63.8 D

NOTE: DUE 7O THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WMICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTIDN SHDULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TD-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES DF EMPLDYMENT AND UNEMPLDYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H* GROUP, WHILE LSEFUL
FOR SOME PURPDSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHDUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE *J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFDRE ARE NDT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE
ECONOMIC REGIONS. AND FDR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 19B1 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1885 [SSUE OF THE (ABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS 1S AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTEQ SOCIAL AND ECONDMIC CHARACTERISTICS
{CATALOGUE ND. 93-97%).

NOTA: EN RATSON DE LA TAILLE RELATIVEMENY PETITE DE L’ECHANTILLON A& PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. It
FAUT FATRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L“INTERPRETATIDN DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE
LES DONNEES OES GRDUPES ‘G’ ET ‘K", QU! PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES PDUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGDRIE ‘y* N‘ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES
AU DOS OE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES 20NES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIDNS ECONDMIQUES, ET POUR PLUS
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE OF L'ENQUETE DE 1887,
LES UTILISATEURS EN FAISANT OES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS OE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES
DANS LE NUMERD DE JANVIER. 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, WO. 71-007 AU CATALOGUE

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA OE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES
SDCTALES ET ECDNOMIQUES (NO. 93-97% AU CATALOGUE!
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONDMIC REGIDN (1981 BOUNDARIES), SEPTEMBER 19885

TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), SEPTEMBRE 1324 .
POPULATION LABDUR FORCE NOD DN FARIHTE- UNEMSLCY - pMPLGY NS
15 YEARS LABOUR PAT]ON MENT RATE POPULAT (&
AND DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
PDPULATION  TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX Taux DE RAPPDRT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS POPULATIDN
EMPLDI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
MAN]TDBA Bo4 531 8 500 B 3] E 2713 C 66.1 8 5.9 € 62.2 B
REGION (5) 610 52 340 30 ... G 18 E 66.0 D . 63.9 D
620 37 30 220 .6 14 E 62.3 D o F 5.6 D
630 85 58 D 56 D .6 27 E 68.3 D .. G B6.1 D
640 38 220D 200 . K 12 E 64.7 D .. H 0.0 D
650 § 680 13! 43 0 41 E .G 28 E 60.7 D .. G 8.3 ¢
660 53 360 340 ... 6 17 E 67.7 D ... G 63.8 D
670 472 KRLIY 293 ¢C 22 E 157 0 66.7 C 7.0 62.0C
SASKATCHEWAN 741 431 8 458 € R2E 250 C 66.2 B 6.6 E 61.8°C
REGIDN (5) 710 208 143 C 133 C 10 E 66 D 68.5 C 7.0 ¢ 63.8 C
720 93 62 0 53 D e | NE 66.8 D ol 63.2 D
730 206 138 C 128 C 10 F 68 D 66.8 C 7.3 ¢ 61.9 C
740 80 50 C 47 C ... 6 no 61.7 C B (0 58.7 C
750 & 760 153 98 C 92D 7F 85 D 64.4 C 6.9 G 60.0 D
ALBERTA 1,768 1,257 8 1,142 8 115 0 511 C 7118 9.2 D 64.6 B
REGION(5) 810 154 101 C 93l ¢ 8 G 54 E 65.2 C 7.56 60.3 C
820 69 48 D 47 b .G 20 E 71.2° D ... G 68.30
830 551 410 [ 370 C 40 £ 141 D 74.4 C 9.8 ¢ 67.2C
840 75 51 D 46 D 5F 24 E 68.3 D 9.9 G 61.6 D
850 102 74D 68 D 6 G 27 F 731D 806G 67.2 0
860 617 434 C 390 C a4 E 184 D 70.3C 10.2 E 63.1 C
870 86 62 D 57 0D 4 f 24 E 71.7D 6.8 F 66.8 D
880 114 770D w0 6 F 37 E 67.2 D 8.06 €1.8 D
BHC._-_C. 6} 2.243 1,455 8 1,287 8 169 0 788 C 64.9 8 1.60D 57.4 B
REGIDN (S) 810 45 28D 40 4 F 17 E 62.5 D 13.4 F 54.1 D
920 76 43 D 370 66 33 E 56.2 D 14,3 F 48.2 0
830 180 111D 95 E 17 F 79 E 58.6 D 14.9 F 43. 9 E
840 88 54 D 46 D B f 34 E 61.2 D 15.1 F SIS ¥
850 2 834 C 752 C 82 E 387 D 68.3 C BI85 615 &
960 402 230 0 188 D NE 171D 57.3D 14.2 £
970 135 83D 81D 12 F 42 € 68.5 D 12.6 F
980 & 980 87 62 D 55 0 8 f 24 E 71.9 D 12.1 F

NDTE: DUE TD THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SI2ES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTIDN SHOULD BE USED IN THE [NTERPR:Iix
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IR THE G’ AND 'H’ GROUP, WHILE USEFUL
FOR SOME PURPDSES, ARE NDT RELIABLE ENDUGH TD BE USED WITHDUT CAUTIDN SND QUALIFICATION. DATA N THE 'J' CATEGORY ARE REGAR-
DED A5 UNUSABLE AND THEREFDRE ORE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR & DESCRIPTION AND MAPS OF THE
ECONDMIC REGIONS. AND FDR FURTHER INFDRMATION ON SAMPLING ERROR
ESTIMATES ARf 8ASED UPON BOLNDARIES FRDM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISDNS WITH 18084 ESTIMATES SHOULD
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OF THE LABDUR FORCE, CAT. ND. 71-001.

A WIDE RANGE DF DATA DRAWM FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED
1881 CENSUS DF CANADA. CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS
(CATALDGUE ND. 93-975).

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L*ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, 1L
fAUT FATRE PREUVE OFE PRUDENCE (ORS Df L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHDMAGE
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ €T ‘H‘. QU] PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J‘ N‘ONT PAS EVE JUGEES UTILISABLES ET N‘DNT PAS ETE PUBLIEES. VODIR LES NOTES
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEDGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D‘ECHANTILLDNNAGE
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES PDUR LE REMANTEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L°ENQUETE DE 1881.
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES
DANS LE NUMERD DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT OE 1981 POUR CES REGIONS ECONDMIQUES DANS LE BULLETIN
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 19B1. CANADA. PROVINCES ET REGIDNS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES
SDCIALES ET ECONOMIQUES (NC. 93-875 AU CATALDGUE)
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PABLE 55. STUDENT DATA, SEPTEMBER 1985
P43LEAU S5 DONNEES SUR LES ETUDIANTS, SEPTEMBRE 1986

LABOUR UNEMPLOY- PARTIC]- EMPLOYMENT/
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION
ED RATE RATE RATIOD
POPULATION
POPULATION PERSON- TAUX DE  TAUX RAPPORT
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE  D'ACTIVITE EMPLOI
OCCUPEES POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - PDURCENTAGE
RETURNING STUDENTS{1) - ETUDIANTS RETOURNANT
aux ETUDES (n
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS - ANS 1,796 723 629 95 12.8 40.2 35.0
15-19 YRS - ANS 1,402 561 484 78 13.8 40.0 34.5
20-24 YRS - ANS 395 161 146 16 8.? 40.9 3.0
MALES - HOMMES
15-24 YRS - ANS 916 36t 313 47 13.2 39.4 4.2
15-19 YRS - ANS 704 283 243 40 141 401 34.5
20-24 YRS - ANS 211 78 n 7 8.6 7.0 33.4
FEMALES - FEMMES
15-24 YRS - ONS 881 362 316 46 12.6 411 3.
1518 YRS - ANS 69?7 278 241 38 1388 39.9 34
20-24 YRS - ANS 183 83 75 8 8.7 45 5 411
NEWFQUNDLAND - TERRE-NEUVE a8 S 5 B oo 600 10.8 995
PRINCE EDWARD ]SLAND - 1LE-OU-PRINCE-EOQUARD S 4 4 e S 40.5 3.8
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 65 2t 19 B0 s 32F 0 28.7
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 54 14 12 005 . eE)ol) 22.8
QUEBEC 462 15 135 1? 11.0 32.9 29.2
ONTARID 704 329 288 4t 12.4 46.7 40.8
MAN | TOBA 7 34 30 4 12.0 47.9 421
SASKATCHEWAN 62 24 20 T 38.2 33.!
ALBERTA 148 65 53 1 17.7 43.4 asl.?
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 172 76 64 12 A7 4.0 ]
CTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2
801W SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS - ANS 368 313 255 58 18.4 84,5 69.2
15-18 YRS - ANS 184 146 116 30 20.3 79,1 63.0
20-24 YRS - ANS 185 167 138 28 16.8 90.6 754
MALES - HOMMES
15-24 YRS - ANS 190 164 131 33 20.1 86.6 69.2
15-19 YRS - ANS €9 82 66 16 19.8 82.9 66.8
20-24 YRS - ANS 30 82 65 17 20.3 90.6 72.2
FEMALES - FEMMES
15-24 YRS - ANS 179 149 124 5 16.6 B3.1 69.2
15-19 YRS - ANS 8s 63 50 13 21.0 4.6 58.9
20-24 YRS - ANS 34 86 74 H 13.4 90.6 78.5
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 10 ? 4 65.7 44.4
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-OU-PRINCE-EDDUARD r R £ g P . 100 0o
NOVA SCOTIA - NQUVELLE-ECOSSE 14 12 g 4 0.6 8g.4 62.1
NEW BRUNSWICK ~ NDUVEAU-BRUNSWICK 10 8 B oob 83.7 60. 1
QUEBEC ? 67 5% 11 17.2 77.0 63.8
ONTARID 134 17 85 21 18.4 86.7 0.7
MAN]TOBA 17 1% 13 b5 e 89,1 78.3
SASKOTCHENAN 17 15 13 A e 88.9 76 .4
ALBERTA 41 3? 31 6 6.5 88.2 74.%
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 38 35 28 7 19.2 91.7 41

(1) PERSONS AGED 15-24 WHD ATTENDED SCHODL FULL-TIME IN MARCH AND WHD ARE PLANNING TO RETURN TD SCHOOL IN THE AUTUMN

PERS?N:ES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L“INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A
L"AUTOMNE

PERSONS AGEQ 15-24 WHD ATTENDED SCHOOL IN MARCH FULL-TIME AND WHO ARE NOT PLANNING T0 RETURN, OR WHD ARE NDT CERTAIN OF
RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN.

PERSONNES DE 15 & 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L'INTENTION DU NE SDNT PAS CERTAINES
DE RETODURNER AUX ETUOES & L'AUTOMNE.

2
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TABLE §5. STUDENT DATA, SEPTEMBER 1985

TABLEAU §5. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, SEPTEMBRE 1952

La%oun 1" SO B TR T BT R
FORCE EMPLOY-  UNEMPLOYED MENT PATION POPULAT LN
ED RATE RATE RATID
POPULATIDN
POPULATION PERSON- TAUX DE  TaUX RAPPORY
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE  D'ACTIVITE EMPLDI-
DCCUPEES POPULAT[DN
THDUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS REVDURNAWT
AuUXx ETUDES (D
BDTK SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS - ANS 1,788 684 588 q7 14 1 3B.2 32.9
15-19 YRS - ANS 1. 403 534 454 BO 18.¢ 3B.0 32.3
20-24 YRS - ANS 386 15 134 ol 1l 38.¢0 347
MALES - HOMMES
15-24 YRS - ANS 941 350 298 52 14.7 37.2 31.7
15-13 YRS - ANS 716 265 224 4 15.€ 311 31.3
20-24 YRS - ANS 225 85 75 10 1.9 37.6 31
FEMALES - FEMMES
15-24 YRS - AKS 848 334 288 45 13.5 39.4 321
15-18 YRS - ANS 687 268 23¢ 38 14.3 391 33.5
20-24 YRS - ANS 161 66 56 7 16.0 41.0 36.8
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 48 g L2 11.7 10.3
PRINCE EDWARD 1SLAND - ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 10 4 ) 36.0 R
NOVA SCODTIL - NDUVELLE-ECOSSE 65 19 16 28.7 247
HEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 52 15 12 . . 28.7 23.8
QUEBEL 445 139 V18 22 150 i | 26.2
DNTARID 71 an 273 38 12.2 43.8 38 4
MANITDBA 66 3 27 4 12.8 4a.% 1.3
SASKATCHEWAN 62 24 22 o 38.7 35m.3;
ALBERTR 150 65 5E " 16. 4 43.6 36 4
BRITISH COLUMBIA - COLDMBIE-BR!TANNIQUE 178 10 57 13 18.9 394 Bhiif?
DTHER STUDENTSI(2) - AUTRES ETUDIANTS (2
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS - ANS 396 334 258 64 1€.3 B4.2 L)
15-19 YRS - ANS 200 164 131 33 20.C 81.7 l
20-24 YRS - BN3 196 170 138 32 18.6 86.8 pa.
MALES - HOMMES
19-24 YRS - ANS 203 173 142 31 186.2 B5.3 69.8
15-18 YRS - ANS 108 BS 73 15 17.3 §1.8 £7.8
20-24 YRS - ANS 95 84 68 16 15.1 89.1 T2
FEMALES - FEMMES
15-24 YRS - ANS 183 161 128 33 20.5 83.1 66.1
15-15 YRS - ANS 92 75 58 17 231 B1.3 62.5
20-24 YRS - ANS 101 86 70 16 181 84.17 B8 .4
NEWFDUND{ARD - TERRE-NEUVE " 8 5 73.7 47.5
PRINCE EDWARD ISLAND - 1LE-DU-PRINCE-EDDUARD ) - - o .
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 16 13 8 4 34.3 Ba.0 §5.2
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSKICK 12 B 7 . Py 73.7 58.4
QUEBEC 108 B4 E7 16 19.3 717 62 7
ONTARIC 130 14 36 18 16.1 B8.¢ 73.9
MAN]TDBR 17 {5 12 . 80.8 73.6
SASKATCHERAN 17 15 12 - e 89.6 Tl 8
ALBERTA 39 34 30 4 1.3 BE. 4 76.6
BRITISH COLUMBIA - CDLOMBIE-BRITANNIQUE a7 21 30 1 26 4 87 & 64.6

(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHDOL FULL-TTME [N MBRCH AND WHC ARE PLANNING TO RETURN TG SCHODL IN THE AUTUMN
PERSONNES Df 15 & 24 ANS QUI FREQUENTRIENT L*ECOLE & PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L“INTENTION BE RETOURNER Aux ETUDES &

L' AUTOMNE .
PERSONS AGED 15-24 WHD ATTENDED SCHOOL IN
RETURKING T0 SCHODL IN THE AUTUMN

2

MARCH FULL-TIME AND WHD ARE NOT PLANNING TO RETURN.

OR WHO ARE NOT CERTAIN OF

PERSONNES DE 15 & 24 ANS QU! FREOUENTAIENT L'ECDLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QU] N‘ONT PAS L'INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES

DE RETOURNER AUX ETUDES & L'AUTOMNE
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FEATURE ARTICLE

Characteristics of Persons With
Long Workweeks
by David Gower
This article examines selected

characteristics of paid workers who
usually work 50 or more hours per
week.

SUPPLEMENTARY SURVEYS

Student Identification Questions,

Summer of 1986

The school attendance qQuestions
asked in the monthly Labour Force
Survey do not identify college,
university and other students who
are not attending school during the
summer months. Since 1977,
additional questions have, there-
fore, been asked in the months of
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ARTICLE DU MOIS

Caracteristiques des personnes travail-
lant de longues semaines

par David Gower

Cet article examine certaines caracte-
ristiques des travailleurs rémunérés qui

travaillent habituellement 50 heures ou

plus par semaine.
ENQUETES SUPPLEMENTAIRES

Questions  permettant les

étudiants, ete 1986

d'identifier

Les questions sur la  fréquentation
scolaire posées dans le questionnaire de
I'EPA ne permettent pas de déterminer
quels sont les étudiants des niveaux
collégial, universitaire et autres qui
ne suivent pas de cours durant les mois
d'ete. Depuis 1977, on pose donc, de
mai & septembre, des questions
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May through September, in order to
identify those students who expect
to return to school in the fall.

Ontaric Tourism Attitude and Moti-
vation Study

Sponsored by the
of Tourism and
survey gathered data related to
vacation travel including the
reasons why people travel and the
level of satisfaction they attain
from their travels.

Ontario Ministry
Recreation, this

115

supplémentaires qui permettent de
reconnaitre les étudiants qui
s'attendent a reprendre leurs études a
l'automne,

Enquéte de 1'Ontario sur les attitudes

et les motivations a l'égard du tourisme

Parrainée par le ministére du Tourisme

et des Loisirs, cette enquéte vise a
recueillir des données sur les voyages
de vacances, notamment sur les motifs

des voyages et le degré de satisfaction
a l'égard des services utilisés au cours
des voyages.
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CHARACTERISTICS OF PERSONS WITH
LONG WORKWEEKS

By David Gower¥*

INTRODUCTION

One million employees habitually
worked 50 or more hours per week last
year. Apart from a slight decline ex-
perienced during the 1981-82 reces-
sion, the proportion of paid workers
with long workweeks has modestly but
steadily increased over the past de-
cade, rising from 8.4% in 1976 to
9.9% in 1985.

This trend is particularly interest-
ing given other labour market
developments. For instance, the level
of long-term unemployment has more
than doubled since the recession,
with the number of persons unemployed
for more than one year climbing from
68,000 in 1982 to reach a peak of
138,000 in 1984.1 There has also
been a significant rise in part-time
employment; part-time workers
accounted for 15.5% of total employ-
ment last year compared to 11.0% in
1976.

* David Gower is an analyst in the
[.abour and Household Surveys
Analysis Division at Statisties
Canada, (613) 991-4616.

CARACTERISTIQUES DES PERSONNES
TRAVAILLANT DE LONGUES SEMAINES

Par David Gower*

INTRODUCTION

Un million d'employés ont habituellement
travaille 50 heures ou plus par semaine
'année derniére. A part un léger recul
enregistré au cours de la récession de
1981-1982, la proportion de travailleurs
rémuneérés travaillant de longues semai-
nes a affiché une hausse modeste mais
constante au cours de la derniere decen-
nie, passant de 8.4% en 1976 a 9.9% en
1985.

Cette tendance est particulierement
intéressante si l'on considere d'autres
aspects du marché du travail. Par exem-
ple, le niveau de chomage de longue
durée a plus que doublé depuis Ila
récession; le nombre de personnes au
chomage pendant plus d'un an est monté
en fleche, passant de 68,000 en 1982 a
138,000 en 1984.1 L'emploi a temps
partiel a egalement augmenté de fagon

notable; les travailleurs a temps
partiel ont compté pour 15.5% de l'em-
ploi total 'année derniere, contre

11.0% en 1976.

* David Gower est un analyste de la
Division de !l'analyse des enquétes sur
le travail et les ménages a
Statistique Canada, (613) 991-4616.
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An article entitled "Persons Working
Long Hours" which describes the trend
in the number of persons working 50
or more hours per week by class of
workerZ  was published in the May
1985 issue of The Labour Force. It
not only showed a growing number of
persons with long workweeks, it also
revealed that most of these persons
were paid workers. In fact, since
1976 the total number of employed
working 50 or more hours per week
rose by 323,000 to reach 1.4 million
in 1985. Paid workers accounted for
88.4% of this inerease, having risen
by 285,000 during this time period to
reach one million in 1985.

The present article ecarries this ini-
tial investigation further by foecus-
ing on the socio-demographic charae-
teristics of paid workers who habitu-
ally work long hours. The industry
and occupation of these workers are
also briefly examined as is the ex-
tent to which these people occupy
more than one job.

DEFINITIONS
Long Workweek

Respondents to the Labour Force Sur-
vey (LFS) are asked to state the num-
ber of hours actually worked during
the reference week. This measure in-
cludes both paid and unpaid hours aec-
tually worked and therefore execludes
any hours lost due to illness, vaca-
tion, labour dispute, etc., as well
as any overtime hours worked that
week. In the case of a multiple job-
holder, 1i.e., a person with two or
more jobs, actual hours reflect the
total number of hours actually worked
at all jobs, not merely the main job.

Un article intitule "Personnes
travaillant de longues heures" décrivant
la tendance du nombre de personnes
travaillant 50 heures ou plus par
semaine, selon la catégorie de
travailleurs?, a été publié dans le
numéro de mai 1985 de La population
active. Non seulement il indique un nom-
bre croissant de personnes travaillant
de longues semaines, mais il revele
également que la plupart de ces person-
nes sont des travailleurs rémunerés. En
fait, depuis 1976, le nombre total
d'employés travaillant 50 heures ou plus
par semaine a progressé de 323,000 pour
atteindre 1.4 million en 1985. Les
travailleurs rémunérés, dont le nombre a
grimpé de 285,000 au cours de cette
période pour s'établir a un million en

1985, ont représenté 88.4% de cet
accroissement.

Le présent article poursuit les
premiéres recherches  qui ont été
effectuées, en se concentrant sur les

caracteéristiques socio-démographiques
des travailleurs rémunérés qui travail-
lent habituellement de longues heures.
On examinera aussi briévement la branche
d'activité et la profession de ces
travailleurs ainsi que la mesure dans
laquelle ces personnes occupent plus
d'un emploi.

DEFINITIONS
Longue semaine de travail

On demande aux participants a l'enquéte
sur la population active (EPA)
d'indiquer le nombre d'heures réellement
travaillées au cours de la semaine de
référence. Cette mesure englobe les
heures réellement travaillées, rémuné-
rées ou non, et par conséguent ne
comprend pas les heures perdues, entre
autres, a la suite d'une maladie, d'un
congé ou dun conflit de travail, ainsi
que toutes les heures supplémentaires
travaillées durant la semaine. Dans le
cas des personnes cumulant des emlois,
c.-a-d., une personne ayant deux emplois
ou plus, ces heures représentent le
nombre total d'heures réellement
travaillées a tous les emplois et non
seulement a l'emploi prineipal.




Respondents to the LFS are also asked
to report the number of hours usually
worked in a typical week. Overtime
hours worked on a regular basis are
included in this measure regardless
of whether pay is received for these
additional hours. In the case of a
multiple jobholder, these hours re-
flect the total number of hours
usually worked at all jobs.

In this article, a paid worker who
usually works 50 or more hours per
week is considered to be working long
weeks. This  definition  deliberately
excludes people who do not
consistently work long hours.

Paid Worker

This study concentrates on paid work-
ers. Most paid workers are employees
working for a salary, wages, tips or
commission in a business or firm
owned by another person or by a
corporate  entity. Persons who are
working owners of incorporated busi-
nesses are also counted as paid work-
ers, a practice which is attributable

to legal and  statistical conven-
tion.3 Owners of incorporated busi-
nesses represented a small but
increasing  proportion of total paid

workers during the period under re-
view, rising from 2.9% in 1976 to
4.6% in 1985.

MAIN FINDINGS

Propensity to Work Long Hours by
Age, Sex, Marital Status and
Education

Table 1 shows the propensity of vari-
ous groups of paid workers to work
long hours, using annual average
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On demande également aux participants a
I'EPA de déclarer le nombre dheures
habituellement travaillées au cours
d'une semaine  typique. Les heures
supplémentaires  travailléees de fagon
reguliere sont aussi comprises dans
cette  mesure, peu importe qu'elles
soient rémunérées ou non. Dans le cas
des personnes cumulant des emplois, ces
heures traduisent le nombre total
d'heures  habituellement  travaillées a
tous les emplois.

Dans cet article, un travailleur
rémunéré qui travaille habituellement 50
heures ou plus par semaine est considére
comme travaillant de longues semaines.
Cette définition exclut délibérément les
personnes qui ne travaillent pas
régulierement de longues heures.

Travailleur remunére

La présente eétude est axée sur les
travailleurs rémunérés. Dans la plupart
des cas, il s'agit d'employes qui
travaillent pour une entreprise ou une
société appartenant & une autre personne
ou & une personne morale, et qui
touchent en contrepartie un traitement,
un  salaire, des  pourboires ou une
commission. Les proprietaires actifs
d'une entreprise constituée en sociéete
sont eégalement considérés comme des
travailleurs rémuneres; cet usage
s'explique par des conventions d'ordre
juridique et statistique3. Les pro-
priétaires d'une entreprise  constituée
en société ont représenté une propor-
tion faible mais eroissante de I'ensem-
ble des travailleurs rémunérés au cours
de la periode visée, passant de 2.9% en
1976 a 4.6% en 1985.

PRINCIPAUX RESULTATS

Propension a  travailler de longues
heures, selon I'dge, le sexe, I'état
matrimonial et le niveau d'instruction

Le tableau 1 indique la propension des
divers groupes de travailleurs rémuneérés
a travailler de longues heures, dhapres
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TABLE 1. Percentage of Paid Workers Usually Working 50 or More Hours per Weck, by .
Sex, Age, Marital Status, and Educational Attainment, Canada,
Annual Averages, 1976-1985

TABLEAU 1. Pourcentage de travailleurs rémunérés travaillant habituellement 50
heures ou plus par semaine, selon le sexe, 1'dge, 1'état matrimonial et
le niveau d'instruction, Canada, moyennes annuelles, 1976-1985

1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985

TOTAL 8.4 85 86 9.0 9.2 9.1 8.8 9.4 9.5 9.9
Sex - Sexe
Males - Hommes 11.8 12.0 12.1 12.8 13.1 13.1 12.7 13.6 13.7 14.2
Females - Femmes 2.8 2.8 3.1 3.2 3.4 3.4 3.5 3.8 3.9 4.2
Age - Age
15-24 years - ans Sl 6.8 mB.3 E6 BB mmU 52 515 5.4 5k
25-5U4 years - ans 9.8 9.8 10.0 10.5 10.6 10.6 10.1 10.7 11.0 iss
55 years and over -

ans et plus 8.1 84 8.3 8.5 85 8.8 8.6 9.4 9.2 10.0

Mar;ital status -
Etat matrimonial

Married - Marié(e)s 9.6 9.7 9.7 10.1 10.2 10.2 9.9 10.6 10.8 1.1
Not married -
Non marié(e)s 5.9 6.0 6.3 6.9 7.1 7.0 6.6 7.1 7.1 75

Educational attain-
ment - Niveau
d' instruction

0-8 years - années 9.0 9.2 9.4 9.7 9.6 9.2 9.0 9.6 9.2 9.6
University degree -

Diplome
universitaire 6.3 15.4 15.0 16.1 16.3 16.3 16.2 17.2 17.9 18.0
Other(1) - Autre(1) 7.1 1.3 7.5 7.8 80 7.9 7.5 1.9 8.0 8.4

1 Includes some secondary, secondary complete, some university and non-university
post-secondary education. - Comprend les études secondaires partielles, les
études secondaires terminées avec succés, les études universitaires partielles
ainsi que les études postsecondaires non universitaires.




estimates for 1976  through  1985.
These groups were selected to illus-
trate  the quite substantial varia-
tions among paid workers in the
likelihood of working long hours. It
should be noted that the groups in
Table 1 are not mutually
exclusive.4

As indicated in Table 1, the propor-
tion of male paid workers with long
hours exceeded the comparable propor-
tion of females by a considerable
margin throughout the period. A large
relative increase in the proportion
of female paid workers with long
hours - from 2.8% in 1976 to 4.2% in
1985 - did not succeed in narrowing
the gap in the rates between men and
women.

Young paid workers were not as likely
as older persons to work long hours.
However, the difference in propensity
to work long hours between 25 to 54
year old employees and older workers
was relatively  slight: in 1985,
11.3% of 25 to 54 year olds worked 50
or more hours, compared to 10.0% for
workers aged 55 and over.

The finding in Table 1 which is per-
haps most striking is  the  high
proportion of paid workers who are
university  graduates devoting at
least 50 hours per week to their
jobs: at 18.0% in 1985, this propor-
tion was nearly double the overall
average. By education, however, the
largest proportional increase in the
percentage with long hours during the
period under review did not ocecur
among university graduates, but among
paid workers with secondary, non-
university post-secondary or some
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les estimations moyennes annuelles pour
les années allant de 1976 a 1985. Ces
groupes ont été choisis pour illustrer
la variation assez importante de la
propension de I'ensemble des travail-
leurs rémunérés a travailler de longues
heures. Il convient de noter que les
groupes preésentés au tableau 1 ne
s'excluent pas mutuellement4,

Comme l'indique le tableau 1, la
proportion  de travailleurs rémunérés
travaillant de longues heures a depassé
de beaucoup la proportion comparable de
travailleuses rémunérées au cours de la
période visée. L'important accroissement
relatif de la proportion de travail-
leuses remunérées travaillant de longues
heures - de 2.8% en 1976 a 4.2% en 1985
- n'a pas permis de diminuer I'écart
entre le taux pour les hommes et celui
pour les femmes.

Les jeunes travailleurs rémunéreés
étaient moins  susceptibles  que les
personnes plus agées de travailler de
longues heures. Toutefois, la différence
dans la propension a travailler de
longues heures était relativement minime
entre les employés de 25 a 54 ans et les
travailleurs plus agés: en 1985, 11.3%
des travailleurs de 25 a 54 ans ont
travaillée 50 heures ou plus, contre
10.0% pour les travailleurs agés de 55
ans et plus.

Ce qui est peut-étre le plus remarquable
dans le tableau 1, <c'est la forte
proportion de travailleurs rémunérés
diplomés d'université qui consacrent au
moins 50 heures par semaine a leur
travail: en s'établissant a 18.0% en
1985, cette proportion représentait prés
du double de la moyenne globale.
Cependant, si I'on considere les données
selon le niveau d'instruction, on
remarquera que ce n'est pas chez les
diplomés  d'université, mais chez les
travailleurs rémunérés ayant fait, soit
des études secondaires, des études post-
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university education (see "other"
category). Although paid workers in
this educational attainment category
increased their propensity to work
long hours from 7.1% in 1976 to 8.4%
in 1985, they still remained below
the overall 1985 average of 9.9%, and
far below the average for university
graduates (18.0%).

It might be suspected that variations
across  socio-demographic  groups in
the percentage of workers with long
workweeks are largely a reflection of
variations in the proportion of part-
time workers. For example, in 1985,
14.2% of all male paid workers usual-
ly worked 50 or more hours per week
compared to 4.2% of female paid work-
ers and it is a well-known fact that
part-time work makes up a larger part
of total employment among women than
it does among men. One might there-
fore be led to suspect that among
full-time workers, the proportion of
male and female paid workers with
long hours would not be so far apart.

In effeet, if the influence of part-
time employment is removed, the rela-
tive difference between men and women

decreases only slightly, as
illustrated by the following 1985
data:

secondaires non universitaires ou des
etudes universitaires partielles (voir
la catégorie "autre") que l'on a observe
le plus fort accroissement relatif du
pourcentage de personnes travaillant de
longues heures au cours de la peériode
visée. Méme si la propension a travail-
ler de longues heures s'est accrue chez
les travailleurs rémunérés de ce niveau
d'instruction, passant de 7.1% en 1976 a
8.4% en 1985, celle-ei est restée
inférieure a la moyenne globale pour
1985 (9.9%) et bien inférieure a la
moyenne pour les diplomeés d'université
(18.0%).

On pourrait soupgonner que la variation,
d'un groupe socio-démographique a
l'autre, du pourcentage de tous les
travailleurs ayant de longues semaines
de travail traduit en grande partie la
variation de la proportion de
travailleurs a temps partiel. Par
exemple, en 1985, 14.2% de Il'ensemble
des travailleurs rémuneéres ont
habituellement travaille 50 heures ou
plus par semaine, contre 4.2% pour les
travailleuses rémunérées; c'est un fait
bien connu que le travail a temps
partiel représente une plus grande part
de l'emploi total chez les femmes que
chez les hommes. On pourrait donec eétre
amené a soupgonner que, chez les
travailleurs a temps plein, les
proportions de travailleurs reémunerés et
de travailleuses rémunérées travaillant
de longues heures seraient a peu pres
analogues.

En effet, si l'on supprime Il'influence
de I'emploi a temps partiel, la
difféerence relative entre les hommes et
les femmes ne baisse que légerement, tel
que démontré par les donnees de 1985
suivantes:




Males
All workers 5,751,000
full-time workers 5,342,000
Working 50+ hours 818,000
As % of all workers 14.2%
As % of full-time workers 15.3%
Females
All workers 4,376,000
Full-time workers 3,295,000
Working 50+ hours 182,000
As % of all workers 4.2%
As % of full-time workers 5.5%

Among paid workers as a whole, men
were 3.4 times more likely than women
to work long hours; if one focuses on
full-time workers, the ratio declines
0. 2=i8

Unpublished data show variations in
the propensity to work long hours
which are even more dramatic than
those displayed in Table 1. The fol-
lowing example illustrates the range:
based on 1985 annual averages, 2.0%
of married female paid workers in the
15 to 24 age group worked 50 or more
hours, compared to 16.6% of married
males aged 25 to 54 years.

Among male university graduates em-
ployed as paid workers, long work-
weeks were even more prevalent:
nearly one in four worked at least 50
hours per week. To further explore
the high propensity of  university
graduates to work long weeks, Table 2
provides data on the occupational
distribution of this group in 1985.
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Hommes
Ensemble des travailleurs 5,751,000
Travailleurs a temps plein 5,342,000
Travaillant 50 heures ou plus 818,000
En pourcentage de I'ensemble
des travailleurs 14.2%
En pourcentage des travail-
leurs a temps plein 15.3%
Femmes
Ensemble des travailleuses 4,376,000
Travailleuses a temps plein 3,295,000
Travaillant 50 heures ou plus 182,000
En pourcentage de 'ensemble
des travailleuses 4.2%
En pourcentage des travail-
leuses & temps plein 5.5%

Dans l'ensemble, parmi les travailleurs
rémunéres, les hommes avaient 3.4 fois
plus de chances que les femmes de
travailler de longues heures; si on se
concentre sur les travailleurs a temps
plein, ce rapport diminue pour s'établir
a 2.8.

Des données inédites indiquent  des
variations de la propension a travailler
de longues heures beaucoup plus
importantes que celles présentées au
tableau 1. Voiei un exemple: d'apres
les moyennes annuelles de 1983, 2.0% des
travailleuses rémunérées mariées Aagées
de 15 a 24 ans ont travaille 50 heures
ou plus, contre 16.6% pour les
travailleurs rémunérés mariés agés de 25
a 54 ans.

Chez les diplomés d'université employés
comme travailleurs rémunérés, le nombre
de travailleurs travaillant de longues
semaines a etée encore plus eleve: pres
d'un travailleur sur quatre a travaille
au moins 50 heures par semaine. Pour
donner une meilleure idée de la forte
propension des diplomeés d'université a
travailler de longues heures, le tableau
2 présente des données sur la
réepartition de ce groupe en 1985, selon
la profession.
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TABLE 2. University Graduate Paid Workers Usually Working 50 or More Hours per
Week, by Occupation, Canada, Annual Averages, 1985

TABLEAU 2. Travailleurs rémunérés ayant un dipldme universitaire, travaillant
habituellement 50 heures ou plus par semaine, selon le groupe
professionnel, Canada, moyennes annuelles, 1985

University graduates working 50 or
more hours

Diplomés d'université travaillant 50
heures ou plus

Number As a % of all graduates
Nombre En % de 1'ensemble des
diplomés d'université
000 %
Total 256 18.0
Managerial and administrative -
Direction et administration 81 22.3
Natural and social sciences - Sciences
naturelles et sciences soclales 30 11.1
Religion 14 65.0
Teaching - Enseignement 64 19.6
Medicine - Médecine 22 18.5
Other occupations - Autres professions 46 14.2

Three of the occupational groups
shown in Table 2 display a propensity
to work long weeks vclose to the
overall average for university
graduate paid workers (18.0%). These
are: managerial and  administrative
(with 22.3% of the total working 50
or more hours), teaching (19.6%) and
medicine (18.5%). There are also two
outlying  groups: sciences  (11.1%)
and religion (65.0%). In short, Table
2 demonstrates that the tendency of
university graduates employed as
paid workers to work long Thours
crosses occupational lines.

Le tableau 2 révele que trois des
groupes professionnels ont une
propension a travailler de longues
semaines qui est proche de la moyenne
globale pour les travailleurs rémunérés
diplomés d'université (18.0%). 11 s'agit
des groupes suivants: direction et
administration (22.3% du total travail-
lant 50 heures ou plus), enseignement
(19.6%) et meédecine (18.5%). 11 y a
également deux groupes qui s'éloignent
de la moyenne globale: sciences (11.1%)
et religion (65.0%). En bref, le tableau
2 indique que la tendance des travail-
leurs rémunérés diplomés d'université a
travailler de longues heures ne @ se
limite pas a certains groupes profes-
sionnels.




Propensity to Work Long Hours by In-
dustry

This section examines long workweeks
in the context of the industry of
employment. Table 3 shows  the
proportion of paid workers with long
hours by industry in 1976 and 1985.
It can be seen that the propensity to
work long weeks has risen in every
industry except agriculture and
utilities.? In agriculture, which
has by far the highest proportion of
workers  with long hours of all

industry groupings examined, a
decline of 2.5 percentage points was
recorded. Conversely, in 1985
utilities had the lowest proportion

of all industries examined. In terms
of industry-specific increases in the
percentage of paid workers with long
workweeks, four sectors stand out:
other primary (a 4.0 percentage point
increase from 1976 to 1985),

construction (+3.8 points}, trans-
portation and storage (+4.3 points)
and miscellaneous services (+3.5
points).6

Table 3 further shows that paid

workers in  goods-producing industries
have a marginally higher propensity
to work long hours than those in
service-producing industries; in
1985, the rates were 10.4% and 9.6%,
respectively. Chart 1, however, which
presents the data by sex, shows that
despite the higher overall rate for
goods-producing  industries, male and
female paid workers in service-
producing  industries  both  have a
higher propensity to work long hours
than their counterparts within goods-
producing industries.
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Propension a  travailler de
heures selon la branche d'activite

longues

Dans cette section, on examine les
longues semaines de travail dans le

cadre des branches d'activite. Le
tableau 3 indique, selon la branche
d'activité, la  proportion de travail-

leurs rémunérés travaillant de longues
heures en 1976 et en 1985. On peut
remarquer que la propension a travailler
de longues semaines a augmenté dans
toutes les branches d'activite, sauf
dans le secteur de l'agriculture et dans
celui des services publicss. Le
secteur de l'agriculture, qui compte de
loin la plus forte proportion de
travailleurs travaillant de longues
heures de toutes les branches a I'etude,
a enregistré une baisse de 2.5 points.
Par contre, de tous les secteurs, ce
sont les  services publics qui ont
affiché la plus faible proportion en
1985. Pour ce qui est de l'augmentation,
selon la branche d'activite, du
pourcentage de travailleurs rémunérés
travaillant de longues semaines, elle
est la plus forte dans les quatre
secteurs suivants: autres branches du
secteur primaire (une augmentation de
4.0 points entre 1976 et 1985),
industries de la  construction  (+3.8
points), industries du transport et de
l'entreposage (+4.3 points) et services
divers (+3.5 points)8.

Le tableau 3 révele également que les
travailleurs rémunérés dans les branches
productrices de biens pris dans leur
ensemble ont une propension plus élevée
a travailler de longues heures que ceux
dans les branches productrices de
services; en 1985, les taux ont. été de
10.4% et de 9.6% respectivement.
Toutefois, le graphique 1, qui présente
les données selon le sexe, indique que,
malgré le taux global plus élevé pour
les branches productrices de biens, & la
fois les travailleurs remunérés et les
travailleuses rémunérées dans les
branches productrices de services ont
une plus forte propension a travailler
de longues heures que leurs homologues
dans les branches productrices de biens.
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TABLE 3. Number and Percentage of Paid Workers Usually Working 50 or More Hours
per Week, by Industry(1), Canada, Annual Averages, 1976 and 1985

TABLEAU 3. Nombre et pourcentage de travailleurs rémunérés travaillant
habituel lement 50 heures-ou plus par semaine, selon la branche
d'activité(1), Canada, moyennes annuelles, 1976 et 1985

1976 1985
'000 % '000 %
TOTAL T4 8.4 1,000 9.9
Goods-producing industries -

Industries de biens 244 8.4 312 10.4
Agriculture 54 38.0 60 35.5
Other primary - Autres branches du

secteur primaire 28 13.1 b5 17.1
Manufacturing - Industries

manufacturieres 88 .7 122 6.3
Construction 69 12.9 81 Ie 4
Utilities(2) - Services publics(2) ] 3.8 5 218!
Service-producing industries -

Industries de services 471 8.3 687 9.6
Transportation and storage - Transports

et entreposage 59 12.8 78 171
Communications and post office -

Communications et services

postaux 7 3.1 14 5.4
Trade - Commerce 135 9.1 186 10.3
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires

immobiliéres y2 8.8 65 10.8
Community services - Services

socio-culturels 125 8.6 166 9.0
Business and personal services -

Services commerciaux et

personnels 67 9.2 122 10.4
Miscellaneous services - Services

divers 11 7.9 23 1.4
Public administration - Administration

publique 24 3.5 34 4.2

1 In the case of a person with two or more jobs, the industry coded is that of the
main job. - Dans le cas d'une personne cumulant des emplois, la branche
d'activité codée est celle de 1l'emploi principal.

2 In some statistical series, utilities have been considered part of the service-
producing sector. However, they are grouped into the goods-producing sector ir
this table to conform to System of National
certaines séries statistiques, les services
faisant partie des branches productrices de
regroupés dans les branches productrices de
aux conventions relatives a la comptabilité

Accounts conventions. - Dans
publics ont été considérés comme
services. Toutefois, ils sont

biens dans ce tableau, conforménznt
nationale.
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Chart - 1 Graphique - 1
Percentage of Paid Workers Usually Working 50 or More Hours per Week
by Industry and Sex, Canada, Annual Averages,1985

Pourcentage des travailleurs remunéres travaillant habituellement 50 heures ou plus
par semaine, selon la branche d’activite et le sexe, Canada, moyennes annuelles, 1985

20 — Goods-producing industries ] Service-producing industries —— 20
Industries de biens Industries de services
15.3%
15 — — 15
12.6%
10.4%

10 — 9.6 % — 10
5 — 4.3% 5
0 0

Both sexes M=l e Foge b — Fogr el
s e soxoss
Chart - 2 Graphique - 2

Percentage Distribution of Paid Workers by Industry and Sex, Canada, Annual Averages, 1985

Distribution en pourcentage des travailleurs remunéres selon la branche d’activite et le sexe,
Canada, moyennes annueiles, 1985

Goods-producing industries Service-producing industries
Industries de biens Industries de services

Femates - Femmes
23.6%

Faimales - F@mmes

51.4%

Males - Hommes Maies — Hommes

76.4% 48.6%
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This apparent contradiction is due to
the interplay of two factors:

e males have a much higher propensity
to work long hours than do females,
as shown in Table 1;

"over-represented" in
industries, as

e males are
goods-producing
shown in Chart 2.

In short, the overall rate for goods-
producing industries is higher only
because there is a heavier concentra-
tion of males (who have a higher pro-
pensity to work long hours) in the
goods-producing sector.

Propensity of Multiple Jobholders to
Work Long Hours

The overall proportion of paid work-
ers with usual hours of 50 or more
ranged from 8.4% to 9.9% in the ten-
year period under review. Among
multiple  jobholders, not  surprising-
ly, the proportions were dramatically
higher. Over the period as a whole,
approximately  one-half  of multiple
jobholders who were paid workers in
their main job worked at least 50
hours per week. 7

It can also be seen from Table 4 that
the percentage of multiple jobholders
with long workweeks has declined
markedly in all groups, which is con-
trary to the picture for the rest of
the population. Nevertheless, multi-
ple jobholders who were paid workers
in their main job still accounted for
nearly 16% of all paid workers with
long hours in 1985, although they
represented only 1.6% of total paid
workers.

Cette apparente contradiction est due a
'influence de deux facteurs:

o les hommes ont une propension beaucoup
plus élevee que les femmes a
travailler de longues heures, comme
'indique le tableau 1;

e les hommes sont "surreprésentés" dans
les industries de biens, comme
I'indique le graphique 2.

En bref, le taux global pour Iles
branches productrices de biens est plus
éleve uniquement en raison d'une plus
forte concentration d'hommes (qui ont
une plus forte propension a travailler
de longues heures) dans les branches
productrices de biens.

Propension des personnes cumulant des
emplois a travailler de longues heures

La proportion globale de travailleurs
rémunérés travaillant habituellement 50
heures ou plus a varié entre 8.4% et
9.9% au cours de la période de
référence, qui porte sur dix ans. Parmi
les personnes cumulant des emplois, il
n'est pas surprenant de constater que la
proportion  était considérablement plus
élevéee. Au cours de cette période, dans
I'ensemble, environ la moitié des
personnes qui cumulaient des emplois et
qui étaient des travailleurs rémunérés a
leur emploi principal ont travaillé au
moins 50 heures par semaine’.

On peut également voir,
tableau 4, que le pourcentage de
personnes cumulant des emplois et
travaillant de longues  semaines a
considérablement baissé dans tous les
groupes, contrairement a ce qui a été
observé pour le reste de la population.
Cependant, les personnes qui cumulaient
des emplois et qui étaient des
travailleurs rémunérés & leur emploi
principal ont compté pour prés de 16% de
tous les travailleurs rémunérés travail-
lant de longues heures en 1985, méme si
elles n'ont représenté que 1.6% de
I'ensemble des travailleurs rémunéres.

d'apres le
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TABLE 4. Number and Percentage of Multiple Jobholders(1) Usually Working 50 or
More Hours per Week, by Sex, Age and Marital Status, Canada, Annual
Averages, 1976 and 1985

TABLEAU 4. Nombre et pourcentage de personnes cumulant des emplois(1) travaillant
habituellement 50 heures ou plus par semaine, selon le sexe, 1'age,
1'état matrimonial, Canada, moyennes annuelles, 1976 et 1985

1976 1985
000 % 000 %

TOTAL 95 56.8 158 4y .5
Sex - Sexe
Males - Hommes 81 65.2 120 57.0
Females - Femmes 14 32.5 38 26.3
Age - Age
15-24 years - ans 18 48.9 26 30.8
25-54 years - ans 69 59.5 122 49 .5
55 years and over - ans

et plus 8 54.8 10 1.5
Marital status - Etat

matrimonial
Married - Marié(e)s 72 60.8 110 48.6
Not married - Non marié(e)s 23 47.2 48 37.3
1 These are multiple jobholders who are paid workers in their main job. - Dans

ce tableau les personnes cumulant des emplois sont des travailleurs rémunérés
dans leur emploi principal.

The declining propensity to

work long

hours should be seen in the light of

the overall increase in the
multiple jobholders who

number of

were paid

workers in their main job, which rose

from 95,000 in 1976 to

158,000 in

1985. This growth has been
accompanied by an increase in the

proportion of multiple

jobholders

working less than 30 hours in their
main job. In faect, unpublished data

show that this proportion
19.2% in 1976 to 27.4% in
increase compares to a
11.9% to 16.0% among paid
a whole.

rose from
1985. This
rise from
workers as

Il faut voir la  baisse de la propension
a travailler de longues heures a la
lumiere de 1'augmentation globale du
nombre de personnes cumulant des emplois
qui étaient des travailleurs rémunérés
dans leur emploi principal, lequel est
passé de 95,000 en 1976 a 158,000 en
1985. Cet accroissement s'est accompagné
d'une hausse de la  proportion de
personnes  cumulant des emplois et
travaillant moins de 30 heures a leur
emploi principal. En fait, des données
inédites révelent que cette proportion
est passée de 19.2% en 1976 a 27.4% en
1985, tandis que la proportion pour
I'ensemble des travailleurs  rémunérés
est passée de 11.9% a 16.0%.
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Propensity of Working Owners of
Incorporated Firms to Work Long Hours

Although it is gradually declining,
the proportion of self-employed
owners of unincorporated businesses,
including farms and professional
practices, with usual hours above 50
is high: about 4 in 10 during the
period under review.8 Table 5 below
shows that working owners of
incorporated businesses also have a
high propensity to work long weeks.
In 1985, over half of the male owners
of incorporated businesses worked at
least 50 hours per week. For females,
the comparable proportion approached
one-third. In relative terms, the
1976 to 1985 changes in the
propensity of working owners to
devote 50 or more hours per week to
their businesses were slight.

propriétaires actifs
societe a

Propension de
d'entreprise  constituée en
travailler de longues heures

Méme si elle baisse progressivement, la
proportion de propriétaires autonomes
d'entreprise non constituée en sociéete,
y compris les exploitations agricoles et
les professions libérales, travaillant
habituellement plus de 50 heures par
semaine est élevée: environ quatre
personnes sur dix au cours de la peériode
visée8. Le tableau 5 ci-dessous révéle
que les proprietaires actifs d'entre-
prise constituee en societe ont
également une forte  propension a
travailler de longues semaines. En 1985,
plus de la moitié des hommes proprié-
taires d'entreprise constituée en so-
ciéeté ont travaillée au moins 50 heures
par semaine. Chez les femmes, Ila
proportion comparable s'approchait du
tiers. Toute  proportion  gardeée, la
variation, entre 1976 et 1985 de la
propension des propriétaires actifs a
consacrer 50 heures ou plus par semaine
a leur entreprise est faible.

TABLE 5. Number and Percentage of Working Owners of Incorporated Businesses
Usually Working 50 or More Hours per Week, by Sex, Canada, Annual

Averages, 1976 and 1985

TABLEAU 5. Nombre et pourcentage de propriétaires actifs d'entreprise constituée
en société travaillant habituellement 50 heures ou plus par semaine,
selon le sexe, Canada, moyennes annuelles, 1976 a 1985

1976 1985
'000 '000 %
Total 118 y7.4 230 49 .1
Males - Hommes 109 49 .6 203 53.1

Females - Femmes 9 30.1 27 31.3




University graduates with profession-
al practices account for a relatively
small proportion of working owners
with long hours. Unpublished data
show that in 1985 only 18.9% of all
working owners of incorporated
businesses were in fact university
graduates. If the focus is narrowed
to working owners with long hours,
the proportion of university grad-
uates rises only slightly (to 19.9%).
In effect, working owners with long
hours and university graduates with
long hours remain to a large extent
distinct groups.

Among working owners of incorporated
firms, those who were  university
graduates had only a marginally high-
er propensity to work long hours in
1985 than did owners at other levels
of educational attainment (51.8% com-
pared to 48.5%).

Analysis of Growth

Up to this point, the analysis has
focused on the propensity of various
groups of paid workers to work long
hours, examining at the same time
changes in these rates over the past
ten years. In order to understand the
increase in long hours more complete-
ly, Table 6 presents data on the
absolute and relative increases in
long hours for selected groups of
paid workers. This table accordingly
highlights the contribution of these
groups to the overall 1976 to 1985
increase in the number of persons
working long hours.
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Les  diplomés  d'université qui sont
membre de professions libérales
représentent une petite proportion des
propriétaires actifs travaillant de
longues heures. Des données inedites
révelent qu'en 1985 seulement 18.9% de
tous les proprietaires actifs d'entre-
prise constituée en société étaient en
fait des diplomés d'université. Si l'on
se concentre  sur  les propriétaires
actifs travaillant de longues heures, on
remarque que la proportion de diplomés
d'université n'augmente que légerement
(passant a 19.9%). En  effet, les
propriétaires actifs travaillant de
longues heures et les diplomés d'uni-
versité travaillant de longues heures
constituent, dans une grande mesure, des
groupes distinets.

Parmi les propriétaires actifs
d'entreprise constituée en société, ceux
qui étaient des diplomés d'université
n'ont affiché qu'une propension légére-
ment plus élevée & travailler de longues
heures en 1985 que les propriétaires
d'autres niveaux d'instruction (51.8%
contre 48.5%).

Analyse de la croissance

Jusqu'a présent, l'analyse est axée sur
la propension de divers groupes de
travailleurs rémunérés a travailler de
longues heures et en méme temps sur la
variation de ces taux au cours des dix
dernieres années. Pour nous permettre de
mieux comprendre l'aceroissement du
nombre de  personnes travaillant de
longues heures, le tableau 6 présente
des données sur la hausse absolue et la
hausse relative du nombre de personnes
travaillant de longues heures pour cer-
tains groupes de travailleurs rémunérés.
Ce tableau fait ressortir, en consée-
quence, la contribution de ces groupes a
l'augmentation générale du nombre de
personnes travaillant de longues heures
observée entre 1976 et 1985.
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TABLE 6. Change in the Number of Persons Usually Working 50 or More Hours per .
Week, by Sex, Age, Marital Status, Educational Attainment, Industry and
Class of Worker, Canada, Annual Averages, 1976 to 1985

TABLEAU 6. Variation du nombre de personnes travaillant habituellement 50 heures
ou plus par semaine, selon le sexe, 1'idge, 1'état matrimonial, le
niveau d'instruction, la branche d'activité et la catégorie de
travailleurs, Canada, moyennes annuelles, 1976 a 1985

Absolute change % change
Variation absolue Variation en %
000 %
TOTAL 285 39.9
Sex - Sexe
Males - Hommes 192 30.8
Females -Femmes 93 104 .1
Age - ﬁge
15-24 years - ans 8 7.4
25-54 years - ans 252 48.1
55 years and over - ans et plus 25 3245
Marital status - Etat matrimonial
Married - Marié(e)s 187 340
Not married - Non marié(e)s 98 59.9
Educational attainment - Niveau
d'instruction
0-8 years - années -32 -24.2
University degree - Dipléme
universitaire 115 81.3
Other(1) - Autre(1) 203 461
Industries - Branches d'activité
Goods-producing - Productrices
de biens 69 28.1
Service-producing - Productrices
de services 217 46,1
Class of worker - Catégorie de
travailleurs
Working owners of incorporated
businesses - Propriétaires actifs
d'entreprise constituée en
société 112 95.6
Other paid workers - Autres travailleurs
rémunérés 173 28.9
1 Includes some secondary, secondary complete, some university and non-university .
post-secondary education. - Comprend les études secondaires partielles, les

études secondaires terminées avec succeés, les études universitaires partielles
ainsi que les études postsecondaires non universitaires.



‘'able 6 shows that the 1976 to 1985
percentage change for female paid
workers exceeded the increase for
males by a substantial margin
(+104.1% compared to +30.8%). In
spite of their lLigher growth rate,
female paid workers only accounted
for about one-third of the overall
inerease since 1976.

Also noteworthy in Table 6 is the
category of university graduates em-
ployed as paid workers. The increase
in the percentage working long hours
was very high (+81.3%); in effect,
about 40% of the overall 1976-1985
increase was accounted for by univer-
sity graduates. Table 6 further shows
a large relative increase recorded
among owners of incorporated
businesses; their contribution to the
overall rise also approached the 40%
mark, It may be noted that the in-
crease of 115,000 in the number of
university graduates working long
hours reflects an increase in the
overall number of university gradu-
ates, compounded by a rise in the
propensity to work long hours. In the
case of owners of incorporated busi-
nesses, the increase of 112,000 in
the number working long hours can be
traced to the overall increase in the
number of working owners; the propen-
sity of this group to work long hours
in faet changed Ilittle in relative
terms.

CONCLUSION

This article set out to explore the
growth in the proportion of paid
workers with Jlong workweeks, which
has manifested itself over the past
ten years. No simple explanation was
offered; the gradual increase since
1976 in the proportion of employees
devoting 50 or more hours per week to
their jobs appears to be widely, if

03

Le tableau 6 révele qu'entre 1976 et
1985, la variation en pourcentage pour
les travailleuses rémunérées a dépassé
de loin l'augmentation pour les travail-
leurs rémunérés (+104.1% contre +30.8%).
Malgré leur taux d'accroissement plus
éleve, les travailleuses rémunérees
n'ont représenté que le tiers de
I'augmentation globale depuis 1976.

Le tableau 6 présente une autre
catégorie digne d'étre mentionnée: les
diplomés d'université employés comme
travailleurs rémunérés. L'augmentation,
en pourcentage, du nombre de ces
travailleurs travaillant de longues heu-
res a été tres élevée (+81.3%); en fait,
les diplomés d'université ont représente
environ 40% de la hausse globale pour
1976-1985. Le tableau 6 montre également
une importante progression relative chez
les propriétaires d'entreprise consti-
tuée en societe, dont la contribution a
la  majoration globale a été eégalement
d'environ 40%. 1l convient de noter que
I'aceroissement de 115,000 du nombre de
diplomeés d'universite travaillant de
longues heures traduit a la fois une
hausse du nombre global de diplomes
d'université et une augmentation de la
propension a  travailler de longues
heures. Dans le cas des proprietaires
d'entreprise  constituée en societé, le
gain de 112,000 du nombre de personnes
travaillant de longues heures peut étre
imputable a l'aceroissement global du
nombre de propriétaires actifs; toute
proportion gardée, la propension de ce
groupe a travailler de longues heures
n'a en fait guere change.

CONCLUSION

Le présent article a pour objet d'exa-
miner l'accroissement de la proportion
de travailleurs rémuneérés travaillant de
longues semaines, qui s'est manifeste au
cours des dix dernieres années. Il
n'offre aucune explication simple;
l'augmentation progressive, depuis 1976,
de la proportion d'employés consacrant
50 heures ou plus par semaine a lecur
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somewhat unevenly, spread throughout
the paid worker population. Certain
groups of paid workers were shown to
have an above average propensity to
work long hours. In particular, uni-
versity graduates are more likely to
work long hours than persons at other
levels of educational attainment
while owners of incorporated
businesses show a much higher
propensity to work 50 or more hours
than other paid workers. Long
workweeks are also mueh more ecommon
among men than women. Nevertheless,
sustained growth in the number of
women working long hours during the
decade under review placed women
ahead of all other groups examined in
terms of the "growth rate" in long
hours.

The increase in long hours in a sense
counterbalances the mueh more dram-
atie shift towards part-time
employment, although further research

would be needed to establish the
nature of the relationship between
the two trends, if indeed there is

one. It will also be interesting to
observe what happens over the next
few  years, particularly since the
employee groups which demonstrated
the highest growth rates in long
hours over the past ten years are
ones which have been growing in the
labour force at large.

travail semble se répandre, de fagon
quelque peu inégale, dans toute la
population des travailleurs rémunérés.
Les données révelent que certains grou-
pes de travailleurs rémunérés affichent
une propension supérieure a la moyenne a
travailler de longues heures. En parti-
culier, les diplomés d'université sont
plus susceptibles de travailler de lon-
gues heures que les personnes ayant un
autre niveau d'instruetion, tandis que
les propriétaires d'entreprise consti-
tuée en société ont une propension beau-
coup plus forte a travailler 50 heures
ou plus que d'autres travailleurs rému-
nérés. Les longues semaines de travail
sont également plus courantes chez les
hommes que chez les femmes. Cependant,
en raison de l'aceroissement du nombre
de femmes travaillant de longues heures
au cours de la décennie a l'étude, les
femmes viennent en téte de tous les
groupes visés pour ce qui est du taux de
croissance du nombre de personnes tra-
vaillant de longues heures.

L'augmentation du nombre de personnes
travaillant de longues heures annule
dans un sens la tendance beaucoup plus
marquée & l'emploi a temps partiel, mais
il faudrait effectuer des etudes plus
poussées pour établir la nature des
relations qui existent, le cas échéant,
entre les deux tendances. 11 est
également intéressant d'observer ce qui
va se passer au cours des prochaines
anneées, particulierement parce que les
groupes d'employés qui ont affiché le
taux de croissance le plus élevé en ce
qui a trait aux longues heures de
travail au cours des dix derniéres
années, ont pris de l'expansion dans la
population active en général.
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FOOTNOTES

1 The number subsequently declined to
134,000 in  1985. For related
information, see "Industry and

Occupation Trends in Long-term
Unemployment" in The Labour Force
(Statistiecs Canada, Catalogue No.
71-001), June 1986.

2 Class of worker categorizes the em-

ployed into paid workers, self-
employed and unpaid family workers.

3 There is a movement towards includ-

ing owners of ineorporated
businesses in analyses of the self-
employed (i.e., owners of

unineorporated businesses and own
account workers) as their labour
market behaviour generally conforms
more closely to the self-employed
than to employees. See  "Self-
Imployment in Canada: An Overview"
in The Labour Force, February 1985,
for a discussion of conceptual and

definitional issues relating to
working owners of incorporated
firms.

4 The rates in Table 1 were derived

from data displayed in the
Appendix.
5 "Utilities" includes water, elec-

tricity and gas distribution.

primary" consists of
fishing, forestry and mining;
"miscellaneous services" includes
restaurants, hotels, labour unions,
associations, rental shops and
other related industries.
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NOTES

1 Le niveau est descendu a 134,000 en

1985. Pour obtenir des renseignements
a ce sujet, voir l'article intitulé
"Tendances du chomage de longue durée
selon la branche d'activité et |la
profession" dans La population active
(n© 71-001 au catalogue de
Statistique Canada), juin 1986.

Dans la categorie de travailleurs, on
distingue les travailleurs rémunéres,
les travailleurs indépendants et les
travailleurs familiaux non rémunérés.

consiste a

La tendance actuelle

englober les proprietaires d'une
entreprise constituée en sociéte dans
les analyses sur les travailleurs

autonomes (c.-a-d., les propriétaires
d'une entreprise non constituée en
societé et les travailleurs a leur
compte), car leur activité sur le mar-
ché du travail s'apparente générale-
ment davantage a celle d'un travail-
leur autonome qu'a celle d'un employé.
Voir  l'article intitulé "Travail au-
tonome au Canada: un apergu' dans le
numéro de fevrier 1985 de La
population active, pour l'analyse des

concepts et des definitions se
rapportant  aux  proprieétaires actifs
d'une entreprise constituée en
sociéte.

Les taux indiqués au tableau 1 ont été
établis a partir des données présen-
tées en annexe.

Les "services publies" comprennent la
distribution d'eau, d'électricite et
de gaz.

Les "autres branches du secteur
primaire” englobent la péche, |les
foréts et les mines; les "services
divers" englobent les restaurants, les
hotels, les syndicats ouvriers, les
associations, les services de location
et les industries connexes.
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FOOTNOTES - coneluded

7 For multiple jobholders, the LFS
identifies the class of worker in
both the main job - defined as the
job with the highest number of usu-
al hours - and the second job. A
multiple jobholder may be classi-
fied as a paid worker in one, both
or neither of the jobs held. As the
present study focuses on paid work-
ers only, a subset of all multiple
jobholders is examined, namely,
those who were paid workers in
their main job regardless of their
class of worker in the other job.

8 For more information, see "Persons
Working Long Hours" in The Labour
Force (Statisties Canada, Catalogue
No. 71-001), May 1985.

NOTES - fin

7 Pour es personnes cumulant des

emplois, I'EPA permet de determiner la
catégorie de travailleurs a la fois a
I'emploi  principal - défini comme
étant l'emploi qui compte habituel-
lement le plus grand nombre d'heures
de travail - et a l'emploi secondaire.
Une personne cumulant des emplois peut
étre classée comme étant un travail-
leur rémunéré a un emploi, ou aux deux
emplois ou bien ni a l'un ni a
lautre. Comme la présente étude porte
seulement sur les travailleurs rému-
nérés, on examine un sous-ensemble de
toutes les personnes cumulant des em-
plois, a savoir celles qui étaient des
travailleurs rémunérés a leur emploi
prineipal, quelle que soit leur
catégorie a l'autre emploi.

Pour plus d'information, voir l'arti-
cle intitulé "Personnes travaillant de
longues heures" dans La population
active (n® 71-001 au catalogue de
Statistique Canada), mai 1985.
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appendlx Table 1: Pasd Workers Usually Working 50 or More Hours per Week, by Age, Marital Status, Educational Attainment,

Industry, Class of Worker and Sex, Canada, Annual Averaqes 1976-1985

Tableow 1 en innexe:  Travailleurs rémunérés travaillant habituellement 50 heures ou plus par semaine, selon 1'8qge, |'état
matrimonial, le niveau d'instruction, la branche d'activité, la catéqgorie de travailleurs et le sexe,

Canada, moyennes annuelles, 1976-1985

1976 1977 1978 1979

19801

1961

1982

1983

1984

1985

thousands - milliers

TOTAL Na 736 770 840

Age - Age

15-24 years - ans 114 120 123 137
25-54 years - ans 523 SH, 565 616
55 years and over - ans

et plus 77 80 81 a7

Marital status - Etat
matrimonial

566 S84 622
170 1RA Bl

Married - Mariélels
Not marriad - Man mariGie ks

—
{ =

ik |

Cducat 1onal attaimment -
Niveau d'instruction

-8 years - années 134 129 132 137
University deqree - Diplome

vniversitair 141 141 144 166
Other? - Autre 439 467 494 537

Industries - Branches
d'activité

Goods-producing - Produc-
trices de biens

Service-producing - Produc-
trices de services a7 483 507 553

244 253 263 287

Class of worker - Catégorie
de travailleurs

Working owners of

incorporated businesses -

Propriétaires actifs

d’ent reprise constituée

en société 118 132 142 156
Other paid workers - Autres

travailleurs rémunérés 37 604 628 683

Multiple jobholders,
paid workers in main job -
Personnes cumulant des
emplois, travailleurs
rémunérés A |'emploi
principal 95 108 109 134

Sue note at end of table.
Voir la note b la fin du tableau.

884

145
651

a8

649
235

181
574

309

575

191

693

150

902

137
672

93

661
240

192
585

305

597

01

700

163

843

17
635

90

630
212

ings

197
537

268

200

642

904

120
688

@7

675
229

226
567

622

214

690

938

119
724

95

699
239

102

243
594

299

639

727

149

1,000

123
775

102

738
262

1n1

256
642

687

230

770

158
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Sppeadix Table 1: Patd Workers Hsually Working S0 or More Hours per Week, by Age, Marital Status, Educat 1onal Attarement | .
Industry, Class of Worker and Sex, Canada, Annual Averages 1976-19H5 - Con! joued

Tableau 1 en annexe: Travailleurs rémunérés travaillant habituellement 50 heures ou plus par semaine, selon 1'age, 1'état
matrimonial, le niveau d'instruction, la branche d'activité, la catégorie de travailleurs et le sexe,
Canada, moyennes annuelles, 1976-1985 - suite

1976 1977 1978 1979 19810 1981 1982 1983 1984 1985

thousands - milliers

MALES - HOMMES 625 643 663 722 754 765 703 749 773 818
Age - Age
15-24 yvears - ans 96 n1 103 115 116 109 92 93 93 96
25-54 years - ans 463 473 493 534 562 578 533 577 601 636
55 years and over - ans

et plus 66 69 68 73 76 78 78 B0 78 85

Marital status - ftat
matrimonial

W ana (] 5] 57h (S w47 o8 T 599 £

W By Ll i Y| ifn 79 ikn i 17 ik

Educational altainment -
Niveau d'instruction

0-B years - années 120 118 119 123 115 111 34 97 89 a0
University deqree - Dipléome

universitaire 121 119 121 138 151 160 161 182 196 199
Other ! - Autre’ 384 406 424 461 487 494 448 470 488 529

Indust ries - Branches
d'activité

inods-producing - Produc-

trices de hiens 231 240 249 21 289 285 250 260 276 287
Service-producing - Produc-

trices de services 394 403 415 451 465 480 453 489 497 530

Class of warker - Catégorie
de travailleurs

Working owners of

incorporated businesses -

Propriétaires actifs

d'ent reprise constituée

en société 109 122 132 144 176 185 181 194 187 203
Other paid workers - Autres

t ravailleurs rémunérés 516 521 531 578 577 580 522 555 585 614

Multiple jobholders,
paid workers in main job -
Personnes cumulant des
emplois, travailleurs
rémunérés h 1'emploi
principal H & WAl {4178 1528 140 T 14 il e i

See note at end of table,
Voir la note & la fin du tableau.
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Appemddix Tuble 1: Paid Workers Usually Working 50 or More Hours per Week, by Age, Marital Status, Educational Attairment,

Industry, Class of Worker and Sex, Canada, Annual Averaqes 1976-1985 - Concluded

Tableau 1 en aonexe:  Travailleurs rémunérés travaillant habituellement 50 heures ou plus par semaine, selon 1'8qge, 1'6tat
matrimonial, le niveau d'instruction, la branche d'activité, la catéqorie de travailleurs et le sexe,

Canada, moyennes annuelles, 1976-1985 - fin

1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1943 1984 1985
thousands - milliers

FEMALES - FEMMES 89 93 107 118 130 137 139 155 165 182
Age - Age
15-24 years - ans 18 19 n 22 29 28 25 27 26 26
25-54 years - ans 61 63 72 82 89 94 102 11 123 159
55 years and over - ans 1 11 14 14 12 15 12 17 16 17

et plus
Marital status - ftat

matrimonial
Married - Mariées 5 57 6?2 mn 74 77 B3 " 1001 m7
Mot omner ped - Nocownn fees 34 3 R 4% Y6y i G i 0t
Lducalional attaimment -

Niveas d'instruction
-1 years - années 14 1" 13 14 14 14 14 15 13 12
dniversity degree - Dipléme

universitaire n 242, 23 27 29 32 36 44 47 57
Dther! _ Autre! 59 6N 71 76 a7 91 A9 a7 ns 113
Industries - Branches

d'activité
Goods-prnducing - Produc-

trices de biens 13 13 14 16 20 20 1A 22 23 25
Service-producing - Produc-

trices de services 76 80 92 102 10 117 121 133 142 157
Class of worker - Catégorie

de travailleuses
Working owners of

incocporated businesses -

Propriétaires actives

d'ent reprise constituée

en socidté 9 10 10 12 15 16 20 20 24 27
Nther paid workers - Autres

travailleuses rémunérées a1 83 96 ns 116 121 120 135 142 155
Multiple jobholders,

paid workers in main joh -

Personnes cumylant des

emplois, travailleuses

rémunérées 3 1'emploi

principal 14 16 18 22 24 3a 28 30 34 38

Incliides some secondary, secondary complete, some university and non-university past-secondary educatian. -
fnalaobe les 6tudes secondaires partielles, les &tudes secondaires terminées avec succes, les études universitaires
partielles ainsi que les &tudes pnstsecondaires non universitaires.



110

Appendix Table 2: Total Paid Workers, by Age, Marital Status, Educational Attanmment, Industry, Class of Worker and  Sex,
Canada, Annual Averages 1976-1985

Tableau 2 an annexe: Ensemble des travailleurs rémunérés, selon 'age, 1'état matrimonial, le niveau d'instruction, la
branche d'activité, la catéqorie de travailleurs et le sexe, Canada, moyennes anuelles, 1976-198%

1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985

thousands - milliers

TOTAL 8,542 8,681 8,948 9,321 9,651 9,932 9,576 9,624 9,847 10,126
Age - Age
15-24 years - ans 2,261 2,268 2,320 2,443 2,498 2,515 2,239 2,166 2,203 2,223
25-54 years - ans 5,329 5,456 5,650 5,861 6,120 6,360 6,292 6,430 6,615 6,887
55 years and over - ans

et plus 952 957 977 1,017 1,033 1,057 1,045 1,027 1,029 1,016

Marital status - €tat

matrimonial
Married - Marié(e)s 5,759 5,858 f,009 A, 181 6,397 6,483 6,372 6,587 6,480 6,632
Not married - Non marié(e)s 2,784 2,823 2,939 3,140 3,294 3,449 3,204 3,236 3,367 3,494

Educational sttairment -
Niveau d'instruction

0-8 years - années 1,485 1,396 1,408 1,419 1,349 1,354 1,196 i 1,108 1,04
University deqree - Diplome

universitaire B69 917 961 1,130 1,107 1,182 1,21 1,313 1,359 1,420
Other ! - Autre’ 6,189 6,368 6,579 6,872 7,196 7,396 7,166 7,140 7,380 7,650

Industries - Branches

d'activité
Goods-producing - Produc-

trices de biens 2,A98 2,870 2,952 3,094 3,163 3,214 2,911 2,853 2,950 2,992
Service-producing - Produc-

trices de services 5,644 5,R1 5,996 6,226 6,4R8 6,718 6,665 6,770 6,897 7,134

Class of worker - Catégorie
de travailleurs

Working owners of

incorporated husinesses -

Propriétaires actifs

d'ent reprise constituée

en société 248 283 296 321 375 412 431 447 439 468
Other paid workers -

Autres travailleurs

rémunérés 8,294 8,398 R,652 9,000 9,276 9,520 9,145 9,177 9,408 9,659

Multiple jobholders,
paid workers in main job -
Personnes cumslant des
emplois, travailleurs
rémunérés b l'emploi
principal 168 193 200 250 281 317 289 311 3350 iy

See note at end of table.
Voir la note 3 la fin du tableau.
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\wpendix Table 2:  Total Paid Workers, by Age, Marital Status, fducalional Attaimment, Induslry, Class of Worker and Sex,
Canada, Annual Averages 1976-1985 - Cont inued

Iubleau 2 an annexe: FEngsemble des travailleurs rémunérés, selon 1'ane, 1'état matrimonial, le niveau d'instruction, la
branche d'activité, la catéqorie de travailleurs et le sexe, Canada, moyennes annuelles, 1976-1985 -

sute

1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985

thousands - milliers
MALES - HOMMES 5,313 5,373 5,463 5,652 5,768 5,855 5,552 5,515 5,K26 5,751
Age - Aqe
15-24 years - ans 1,226 1,234 1,253 1,322 1,341 1,332 1,151 1,106 1,144 1,151
25-54 years - ans 3,433 3,483 3,549 3,649 3,740 3,R26 3,720 3,745 5,821 3,94A
55 years and over - ans

et plus 653 656 661 #R1 688 696 6A7 665 660 652
Marital status - Etat

mat rimonial
Marcied - Mariés 3,852 3,876 3,927 3,994 4,035 4,062 3,936 3,902 3,914 3,976
Not married - Non mariés 1,461 1,497 1,536 1,658 1,733 1,792 1,616 1,613 1,712 1,775
Fducational attainment -

Niveau d'instruction
[}-# yeara - années 1,071 1,013 1,006 1,000 949 937 A18 788 749 7
iWiiversity deqree -

Dipléme universitaire 612 632 652 690 738 775 779 Bi16 36 866
fither ' « Autre 3,630 3,728 3,806 3,962 4,082 4,143 3,956 3,912 4,N41 4,167
Industries - Branches

d’activité
Goods-producing - Produc-

trices de hiens 2,305 2,288 2,343 2,427 2,456 2,497 2,250 2,174 2,254 2,287
Service-producing - Produc-

trices de services 3,08 3,n86 3,121 3,226 3,313 3,358 3,303 3,342 3,372 3,464
Class of worker - Catégorie

de travailleurs
Working owners of

incorporated businesses -

Propriétaires actifs

d'entreprise constituée

en société 220 250 261 279 326 353 364 377 365 383
Other paid workers - Autres

travailleurs rémunérés 5,093 5,124 5,202 5,373 5,443 5,502 5,189 5,139 5,261 5,368
Multiple jobholders,

paid workers in main job -

Personmnes cumulant des

emploia, travailleurs

rémunérés 3 l'emploi

principal 124 138 141 174 192 206 183 192 2m 21

HGaw note at end of table.

Wgir la note B la fin du tableau.



Appendix Table 2: Total Paid Workers, by Age, Marital Status, Uducabiona! Attaboment, Indusioy, Class of Worker il Sex,
Canada, Annual Averaqes 1976-1985% - Toncliplad
Tableau 2 an annexe: Fnsemble des travailleurs rémunérés, selon ['aAge, 1'ctat mabeimonial, lo aiveas d'iosbrocbion, 1a .
branche d'activité, la catégorie de travailleurs et le sexu, Canada, moyennes aonaelles, 1976-1985
fin
1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985
thousands - milliers
FEMALES - FEMMES 3,230 3,308 3,485 3,668 3,883 4,077 4,024 4,108 4,221 4,376
Age -~ Age
15-24 years - ans 1,035 1,034 1,067 1,120 1,157 1,183 1,088 1,060 1,059 1,072
25-54 years - ans 1,896 1,973 2,101 2,212 2,380 2,534 2,573 2,686 2,794 2,940
55 years and over - ans
et plus 299 3m 316 336 345 360 363 362 368 364
Marital status - Ftat
mat rimonial
Married - Mariées 1,907 1,982 2,042 2,187 2,322 2,420 2,43 2,485 2,566 2,656
Not married - Non mariées 1,323 Uy 1,403 1,481 1,561 1,657 1,58R 1,623 1,655 15709

Educatinnal attainment —
Niveau d'instruct ion

=d

N-RB years - années Vil LN ani nsn arn &
University deqree - Diplame

universitaire 257 285 39 340 368 407 435 498 523 ok
Nther! - Autre! 2,557 2,660 2,773 2,910 3,116 3,253 3,210 3,228 3,339 3,483

¥ k) 359 3y

industries - Branches

d'activité
Goods-producing - Produc-

trices de hiens 593 582 610 668 708 717 662 679 696 706
Service-producing - Produc-

trices de services 2,636 2,726 2,875 3,001 3,175 3,360 3,362 3,429 3,525 3,670

Class of worker - Catégorie
de travailleuses

Working owners of

incorporated businesses -

Propriétaires actives

d'ent reprise constituée

en soclété 29 34 35 41 50 59 67 70 74 85
Nther paid workers - Autres

travail leuses rémunérées 3,201 3,274 3,450 3,627 3,A33 4,018 3,956 4,038 4,147 4,29

Multiple jobholders,
paid workers in main job -
Personnes cumulant des
emplois, travailleuses
rémunérées b 1'emploi
principal 43 55 59 76 A9 M 106 119 129 14%

Inclulles some secondary, secondary complete, some university and non-university post-secondary education. -
fnalobe les études secondaires partielles, les études secondaires terminées avec succes, les études universitaires
partielles ainsi que les études postsecondaires non universitaires.




FEATURE SECTION

SECTION SPECIALE

éupplementary
Surveys

Enqueétes
supplémentaires

STUDENT IDENTIFICATION QUESTIONS

One of the characteristics estab-
lished for Labour Force Survey
respondents is whether they are cur-
rently attending a school, college,
or university. This is done using
questions 80-82 on the Labour Force
Survey questionnaire. (A ecopy is re-
produced at the back of this

publication.) However, these
questions are not adequate for
identifying students during the May

to September period when most
students are not attending school.
Therefore, each year since 1977,

supplementary questions have been
asked of 15-24 year olds. These
consist of:

A. WAS ... A FULL-TIME STUDENT IN
MARCH OF THIS YEAR?

YES NO

B. DOES ... EXPECT TO BE A FULL-
TIME STUDENT THIS FALL?

YES NO NOT SURE

Those who report that they were full-
time studentsl in March, and that
they intend to return to school full-

1 Full-time and part-time status is
determined by the institution in
which the person is enrolled rather
than by a certain number of hours
of instruction or activity per
week.

QUESTIONS PERMETTANT D'IDENTIFIER
LES ETUDIANTS

Les questions 80-82 du questionnaire de
I'enquéte sur la population active (qui
est reproduit & la fin de la présente
publication) permettent de déterminer si
les enquétés fréquentent actuellement
une école, un collége ou une université.
Elles ne  permettent pas toutefois
d'identifier les étudiants pendant la
période de mai a septembre, ou la
plupart d'entre eux ne fréquentent pas
I'école. C'est pourquoi, depuis 1977,
nous posons chaque année des questions
supplementaires aux personnes agees de
15 a 24 ans. Les voici:

A. "... ETAIT-IL (ELLE) ETUDIANT(E) A
TEMPS PLEIN EN MARS DE CETTE
ANNEE?"

OuUl NON
B. "... A-T-IL

(ELLE) L'INTENTION

D'ETUDIER A TEMPS PLEIN L'AUTOMNE

PROCHAIN?"
OUl NON INCERTAIN
Ceux qui déclarent ¢étre étudiants a

temps pleinl en mars et  avoir
l'intention de poursuivre leurs eétudes a

1 Le statut d'etudiant a temps plein ou

a temps partiel est déterminé par
I'établissement ol  est inserite la
personne et non selon le nombre
d'heures de cours ou dactivités par
semaine.
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time in the fall, are classified as
returning students in the months in
which these questions are  asked.
Those who attended school full-time
in March and who do not intend to
return, or are uncertain about
returning to school full-time in the
fall, are labelled non-returning
students. The balance are designated
as non-students.

Data relating to both students and
non-students are published in special

tables included in the May to
September editions of both Labour
Force Information (Statistics Canada,

Catalogue No. 71-001P) and The Labour
Force (Statistics Canada, Catalogue
No. 71-001). Throughout the year,
data on persons aged 15-24 who are
currently attending school full-time
are published in Table 9 of The
Labour Force.

For further information, contact Ken
Bennett, (613) 991-4720, Household
Surveys  Division, Statistics Canada,
Ottawa K1A 0T6.

temps plein a l'automne sont considerés
comme des personnes retournant aux
études pour les mois ou ces questions
sont posées. Ceux qui ont étudié a temps
plein en mars et qui n'envisagent pas de
poursuivre leurs études a temps plein &
l'automne ou qui sont incertains sont
considérés comme des personnes ne
retournant pas aux eétudes. Les autres
sont classés comme non-etudiants.

Les données concernant les eétudiants et
les non-étudiants sont publiées dans des
tableaux spéciaux dans les numéros de
mai a septembre des bulletins
Information population active (n° 71-
001P au catalogue de Statistique Canada)
et La population aective (n°® 71-001 au
catalogue de Statistique Canada). Durant
toute l'année, des données sur les
personnes de 15-24 ans qui fréquentent
actuellement 1'école & temps plein sont
publiées dans le tableau 9 de La
population active.

Pour plus de renseignements, communiquer
avec Ken Bennett, (613) 991-4720,
Division des enquetes-meénages, Sta-
tistique Canada, Ottawa K1A 0T6.




ONTARIO TOURISM ATTITUDE AND
MOTIVATION STUDY

Sponsored by the Ontario Ministry of
Tourism and Reereation, the Ontario
Tourism Attitude and Motivation Study
was conducted as a supplement to the

September Labour Force Survey in
order to  colleet information on
travel.

The purpose of this survey was to
provide information on why people
travel. The survey asked respondents
to evaluate the importance of various

services (e.g. food and
accommodation), attractions and
leisure aetivities in their choice of
vacation. In addition, people were
asked to express the level of
satisfaction they experienced in
relation to these services and
activities. This information will be
used to improve tourism  services
available to travellers.

The survey sample consisted of

approximately 9,000 respondents
residing in the provinee of Ontario
and the Montreal Census Metropolitan
Area. The latter was included in the
sample because its  proximity to
Ontario makes it an important Ontario
travel market.

For further information, contact Mike

Sheridan (613) 990-9480, Special
Surveys Group, Household Surveys
Division, Statisties Canada, Ottawa
K1A 0T6.

115

ENQUETE DE L'ONTARIO SUR  LES
ATTITUDES ET LES MOTIVATIONS A
L'EGARD DU TOURISME

Parrainée par le ministere du Tourisme
et des Loisirs de 1'Ontario, I'enquéte
de I'Ontario sur les attitudes et les
motivations a l'egard du tourisme a eéte
menée a titre de supplément a I'enquéte
de septembre sur la population aective
dans le but de recueillir des
renseignements sur les voyages.

Cette enquéte avait pour objet de
fournir des renseignements sur les
motifs des voyages. On a demandé aux

répondants d'évaluer l'importance qu'ils
accordent & divers services (par ex.
restauration et héberge ment), aux
attractions et aux activites de loisirs
lorsqu'ils choisissent un type

particulier de vacances. On a également
demandé aux gens d'indiquer dans quelle

mesure ils etaient satisfaits de ces
services et activites. Les
renseignements obtenus permettront
d'ameliorer les  services touristiques

offerts aux voyageurs.

L'échantillon de I'enquete regroupait
environ 9,000 personnes résidant en
Ontario et dans la region metropolitaine
de recensement de Montreal. Cette
derniére faisait partie de I'échantillon
parce que, en raison de sa proximité de
1'Ontario, elle representait un mareche
de voyages important pour 1'Ontario.

Pour plus de renseignements, communiquer
avec  Mike Sheridan, (613) 990-9480,
Groupe des enquétes speéciales, Division
des enguétes-menages, Statistique
Canada, Ottawa K1A 0Té6.



I ‘ Statistics Canada Statistique Canada

TOURISM ATTITUDE CONFIDENTIAL I
AND MOTIVATION STUDY when completed

Authority - Statistics Act Statutes «*
Canada 1970-71-72 Chapter 1%

ToT
1]0(6 2 3 /0|9 (8|6 I
Farm No Docket No Survey Date
(10 O <
Assignment No HRD page line No Hausehold Size
L
Given Name ._J 4{
{ 8 Surname
|
|=
|
i AT THE TIME OF LABOUR FORCE SURVEY
INTRODUCTION: has been randomty selected from your household as a respondent for a survey concerning peoples’

attitudes and motivation to travel The questionnaire must be completed in a personal interview for which | need to
arrange an appointment

INTERVIEWER INSTRUCTION
IN TELEPHONE AND PERSONAL INTERVIEW ASSIGNMENTS:

‘ ® Arrange the appointment with the selected respondent whenever it is appropriate; otherwise, ask for a convenient
time to telephone when the selected respondent would be home

Telephone No. Date/Time for Call-back(if required)

|
Call-back L ) !
J

¢ (Inpersonal interview assignments, avoid compteting this questionnaire during the LFS interview unless thisis the
only alternative to a nan-response }

[ — e —
| [ APPOINTMENT FOR PERSONAL INTERVIEW
e o — —— B . o —
Date Time
{
|
[ | call-back
Call-back
Address Telephone No
L . . . . . . : .

INTRODUCTION AT TIME OF THE INTERVIEW FOR THE ONTARIO TOURISM ATTITUDE AND MOTIVATION STUDY

As | mentioned to you earlier, this survey concerns your attitudes and motivation to travel The questions are intended
to determine preferences and dislikes about vacation and pleasure travel as well as the reasons people may or may not
travel. The respanses provided 1o this survey will be used by both the government and private firms to develop
marketing strategies to plan faclities and attractions in the future

SRR el jW Rl TIET - R B Ly |




l ‘ Statstique Canada  Statistics Canada

ENQUETE SUR LES ATTITUDES (*’ DOCUMENT CONFIDENTIEL
ET MOTIVATIONS A L'EGARD DU TOURISME une fais rempli

Déclaration exigée en vertu de la Loy sur {a
statistique. Statuts du (anada 1970-71-72

chapitre 15
1[o]s] 2 [ [] 3 [o]s]s]e
N de a formule N de dossier Qate d'enquéte
N~ de tiche N° de page ligne du DM Taille du ménage
7
Prénom
8 Nom de fam e
e —
PRESENTATION AU MOMENT DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE
INTRODUCTION: a ete choisi(e) au hasard parm: les membres de votre menage pour partuciper a une enquéte sur les

attitudes et les motivations a I'égard des voyages Comme le questionnaire doit étre rempli sur place, je dois prendre
rendez-vous avec Ia personne choisie

INSTRUCTIONS A L'INTERVIEWER
INTERVIEWS TELEPHONIQUES ET INTERVIEWS SUR PLACE:

@ S:l'enquéte estala maison, prenez rendez-vous pour I interviewer sur place, sinon, demandez a quelle heure vous
pouvez i‘appeler pour prendre rendez-vous.

Ne de téléphone Date/heure de I'appel {si nécessaire}

Rappel ﬁ

® (Sil'interview doit étre faite sur place, evitez de remplir ce questionnaire durant I'interview de I'EPA, & moins que ce
ne soit le seul moyen d’eviter une non-reponse.)

RENDEZ-VOUS EN VUE D'UNE INTERVIEW SUR PLACE

Date Heure

Rappel

Rappei

Adresse No de telephone

PRES_ENTATION AU MOMENT DE L'INTERVIEW DE L'ENQUETE DE L'ONTARIO SUR LES ATTITUDES ET LES MOTIVATIONS
A L'EGARD DU TOURISME

Comme je vous I'ai déja mentionné, cette enquéte porte sur vos attitudes et vos motivations 4 I'egard des voyages  Les
questions visent & determiner vos préférences et vos reticences vis-a-vis des voyages de vacances ou d’agrement ainsi que
vOs raisons de voyager ou de ne pas voyager L'administration provinciale et I'entreprise privée se serviront de vos
reponses pour élaborer des stratégies commerciales visant a planifier de nouvelles installations et attractions.

BANO i | Al TREC) - REYD ETINRR
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1IN THE PAST THREE YEARS, HAVE YOU TAKEN ANY BUSINESS TRIPS WHERE YOU WERE AWAY FROM HOME FOR
AT LEAST ONE NIGHT?

O ves O No

2 IN THE PAST THREE YEARS, HAVE YOU TAKEN ANY TRIPS OF AT LEAST ONE NIGHT JUST FOR PERSONAL MATTERS,
SUCH AS, FAMILY EMERGENCIES, ILLNESS, FUNERALS, ETC.

30 Yes 2O No

3 IN THE PAST THREE YEARS, HAVE YOU TAKEN ANY VACATION OR PLEASURE TRIPS, OF AT LEAST ONE NIGHT,
INCLUDING TRIPS TO VISIT FRIENDS AND RELATIVES?

5O Yes — Gotos
5O  No

4  HAVE YOU EVER TAKEN ANY VACATION OR PLEASURE TRIPS, OF AT LEAST ONE NIGHT, INCLUDING TRIPS TO VISIT
FRIENDS AND RELATIVES?

'O Yes — p Gotol0

80 No — Goto34

5. WERE ANY OF THESE VACATION OR PLEASURE TRIPS TO DESTINATIDONS IN ONTARIQ?
‘O Yes 0O No

6 WERE ANY OF THESE VACATION OR PLEASURE TRIPS TO DESTINATIONS IN OTHER PARTS OF CANADA OR THE
UsSaA?

—
|
|

30 Yes Q0 No |

7. WERE ANY OF THESE VACATION OR PLEASURE TRIPS TO COUNTRIES OTHER THAN CANADA OR THE U.S.A?
5O vYes 6O  No

8 FOR VACATION/PLEASURE TRIPS, DO YOU REGULARLY RETURN TO A VACATION HOME, MOBILE HOME OR A
CAMPING PLACE OF YOUR OWN?

QO Yes 80 No

3 DURING THE PAST 12 MONTHS HAVE YOU TAKEN ANY VACATION OR PLEASURE TRIPS OF AT LEAST ONE NIGHT,
INCLUDING TRIPS TO VISIT FRIENDS AND RELATIVES?

‘O Yes ——p Gotolil

20 No — Goto10

10 PLEASE READ OVER THIS LIST OF STATEMENTS AND MARK HOW IMPORTANT EACH WAS TO YOU IN YOUR
DECISION TO TAKE YOUR MOST RECENT VACATION OR PLEASURE TRIP. (GO TO PAGE 5. HAND QUESTIONNAIRE
TO RESPONDENT TO COMPLETE ITEMS 31 AND 32.)

R.5103-161 18-6-86
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AU COURS DES TROIS DERNIERES ANNEES, AVEZ-VOUS FAIT DES VOYAGES D'AFFAIRES DE PLUS D'UNE JOURNEE
(QUI VOUS ONT OBLIGE(E) A PASSER AU MOINS UNE NUIT A L'EXTERIEUR DE CHEZ YOUS)?

QO Ouw QO Non

2. AU COURS DES TROIS DERNIERES ANNEES, AVEZ-VOUS FAIT DES VOYAGES DE PLUS D’'UNE JOURNEE POUR
30 Oui

AFFAIRES PERSONNELLES? (EXEMPLES: OBLIGATIONS FAMILIALES, MALADIE, FUNERAILLES, .. )

20 Non

3 AU COURS DES TROIS DERNIERES ANNEES, AVEZ-VOUS FAIT DES VOYAGES DE VACANCES OU D'AGREMENT DE
PLUS D'UNE JOURNEE, Y COMPRIS DES VOYAGES POUR RENDRE VISITE A DES AMIS OU DES PARENTS?

5O Ow — Pasgezas
60O  Non

4

AVEZ-VOUS DEJA FAIT DES VOYAGES DE VACANCES OU D'AGREMENT DE PLUS D'UNE JOURNEE, ¥ COMPRIS DES
VOYAGES POUR RENDRE VISITE A DES AMIS OU DES PARENTS?
7Q  OQui —p Passeza 10

80 Non — Passez a 34

7

8

5 AVEZ-VOUS FAIT UN DE CES VOYAGES DE VACANCES OU D'AGREMENT EN ONTARIO?
Q0 Oui 20 Non

6 AVEZ-VOUSFAIT UN DE CES VOYAGES DE VACANCES OU D'AGREMENT DANS UNE AUTRE PARTIE OU CANADA OU
AUX ETATS-UNIS?

30 ouw

¢ Non

AVEZ-VOUS FAIT UN DE CES VOYAGES DE VACANCES OU D'AGREMENT DANS UN PAYS AUTRE QUE LE CANADA
OU LES ETATS-UNIS?

sQ Oui 6QO)  Non

9 AU COURS DES 12 DERNIERS MOIS, AVEZ-VOUS FAIT DES VOYAGES DE VACANCES OU D'AGREMENT DE PLUS
D’'UNE JOURNEE, Y COMPRIS DES VOYAGES POUR RENDRE VISITE A DES AMIS OU OES PARENTS?

10 VEUILLEZ LIRE LA LISTE SUIVANTE ET INDIQUER L'IMPORTANCE QUE VOUS AVEZ ACCORDEE A CHAQUE MOTIF

LORS OE VYOS VOYAGES DE VACANCES OU D'AGREMENT, RETOURNEZ-VOUS REGULIEREMENT A VOTRE PROPRE
CHALET, MAISON MOBILE OU SITE OE CAMPING?

QO ow 80 Non

O ou
He)

——p Passezatl

Non —— Passeza 10

——

K-5100 1

DANS VOTRE DECISION DE FAIRE VOTRE DERNIER VOYAGE O'AGREMENT OU DE VACANCES. (PASSEZ A LA PAGE
5 REMETTEZ LE QUESTIONNAIRE A I ENQUETE(E) POUR QU IL (ELLE) REPONDE AUX QUESTIONS 31 £T 32)

1: 18686
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A 8 (d 0
July. April January Qcrober
August, May. february Navember
September 1986 June 1986 March 1986 December 13}
11 WERE ANY OF THESE TRIPS TAKEN DURING THE | " © Y& NG YEN o L
MONTHS OF ... QO Q QO QO e} QO 'Q sCi
FOREACH 'YES'ASK Q.12 13 AND 14
No af Nigh No of Nigh No of Nigh! Ne of Nigh
12 HOW MANY NIGHTS WERE YOU AWAY ON THE ot Skl g s g gt
TRIP OF THE LONGEST DURATIONIN . . . ]
v Bpe L [ o [y
Enter code Enter cade Enter code Enter code
13 INWHICH MONTH DID YOU START THIS TRIP? [ ’:”'m’"‘”:l‘“" ECGCRET RRONTP - "”"’*J
I | —= ‘: I LL—“ ,4.__[—‘15'__'
City of town City or town ity or town City or tHwn
|
Prov or state Proy or state Prov o state | Prov orstate
14, WHAT WAS YOUR MAIN DESTINATION ON THIS
TRIP (OR YOUR FURTHEST POINT AWAY FROM : :
HOME?) Country Country Country Country
For office use only | Faraffice use only | For office use only _;. office use anly
- LT K LT
15. INTERVIEWER CHECK ITEM a 8 ‘l”» o
MARK TRIP SELECTED FROM "Q" CARD : .
Q :O E O O a O
16 THE NEXT FEW QUESTIONS PERTAIN TO YOUR TRIP TO
l {Lacation)
WHICH STARTED IN AND LASTED FOR
(month) {No of nights)
17 HOW LONG BEFORE YOU STARTED THIS TRIP DID YOU DECIDE ON THE DESTINATION?
910 Duning the trip 080 4 weeks
0200 Same day as departure 090 Sto7weeks
030 1103days 00 2to3 months
24 ato6days 10O 4to6months
05O 1 week 120 71011 months
06 2 weeks 130 12 months or more
070 3weeks

()
QO No

Yes

—

Goto 22

18 BEFORE YOU STARTED THIS TRIP DID YOU TRY TO OBTAIN ANY INFORMATION ABOUT THE DESTINATION?

—

10

All 4 Some

o)

None

13 DID YOU RECEIVE ALL, SOME OR NONE OF THE INFORMATION YOU REQUESTED?

-——3 Goto22

=
:0
30
10
50

Calied an 800 Line (Toll fFree Line)
from a Travel Agent

from a Chamber of Commerce
Wwrote for Information

Word of Mouth

»O
o)
»O
90

20 HOW OR FROM WHOM DID YOU OBTAIN THIS INFORMATION? (READ CATEGORIES) (MARK ALL THAT APPLY)

Television Advertisement
Newspaper Advertisement
Magazine Advertisement

Other (specify) _

8-5103-161 18.6-86
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A B C o
Judlet Avnil, lanwer, Octobre.
Aot Ma Féevrer, Novembre
Septembre 1986 Jun 1986 Mars 1986 Decembre 1985
11 EST-CE QU'UN DE CES VOYAGES A ETE FAlT | Ov  Non OH] - Nen Qo] ™ oy g L2
DURANT LES MOISDE . . . .. Ie] e o) 2@ O O e} WO

POUR CHAQUE "OUI", POSEZ LES Q. 12, 13 ET 14

12 COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES A

L'EXTERIEUR DE CHEZ VOUS LORS DE VOTRE
PLUS LONG VOYAGEEN .. (MOIS)?

Nbre de nuits

Nbre de nuits Nbre de nurts Nbre de nuits

Lot

Lot J Lo 0]

Inscrivez le code

Insctivez le code inscrivez le code Inyrivez le code

13, A QUEL MOIS AVEZ-VOUS COMMENCE, CE du mors du mos du mois dumois
VOYAGE? | I | I | I ]
| | | ]
Ville Ville Ville Ville
Prov ou Etat Prov ou Etat Prov ou Etat Prav ou Etat
14 QUELLE ETAIT VOTRE DESTINATION LORS DE CE
VOYAGE (OU L'ENDROIT LE PLUS ELOIGNE DE
VOTRE DOMICILE)? LEPS RV 2ays Rays
Reserve au buredu | Reserve au bureau | Reservé au buteay | Reserve au bureau
15 A L'INTERVIEWER A 8 c o
FAITES UN "X" DANS LE CERCLE DU VOYAGE ! )
CHOISI SUR LA FICHE "Q " O 'O ‘0 o
16 J'AIMERAIS VOUS POSER QUELQUES QUESTIONS SUR LE VOYAGE QUE VOUS AVEZ FAIT A
{endroit)

QUI A COMMENCE EN
(mois)

ET A DURE

(nbre de nuits)

17 QUAND AVEZ-VOUS CHOISI LA DESTINATION DE CE VOYAGE?

0:Q
020
030
04
0sQ
06
e

Durant le voyage

Le jour méme du depart
143 )ours avant

4 46 jours avant

1 semaine avant

2 semaines avant

3 semaines avant

e}
030
100
o)
20
a0

4 semaines avant
5a7semaines avant
233 mos avant

4 36 mois avant

7 4 11 mois avant

12 mois ou pius avant

18 AVANT D'ENTREPRENDRE CE VOYAGE, AVEZ-VOUS ESSAYE D'OBTENIR DES RENSEIGNEMENTS SUR VOTRE

DESTINATION?
1O oui
:0

Non ———p Passez a22

19 AVEZ-VOUS OBTENU TOUS LES RENSEIGNEMENTS VDULUS, UNE PARTIE SEULEMENT OU AUCUN DES

RENSEIGNEMENTS VOULUS?

30 Tous QO Une partie

SO Aucun

— -4 Passez a2

20 COMMENT AVEZ-VOUS OBTENU CES RENSEIGNEMENTS, OU QUI VOUS LES A FOURNIS? (LISEZ LA LISTE ) (FAITES

UN "X" DANS TOUS LES CERCLES APPROPRIES)

10O Appelé le service 800 (numero sans frais) €O
20 D'unagentde voyages 0
30 Delachambre de Commerce e
4O Ecritunelettre 90O
5O Debouche  oreille

Publicite a la télévision
Annonces dans les journaux
Annonces dans les revues

Autres (précisez)

8-5103 161: 18-6-86
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21 WERE YOU SATISIFIED WITH THE INFORMATION YOU RECEIVED?

"Te

O ves O No

22 OID A TRAVEL AGENT BOOK THE TRANSPORTATION AND/OR ACCOMMODATION OR SOME OTHER ACTIVITY ON
THIS TRIP?

3O ves QO No

[— 23 WAS THIS TRIP A PACKAGE DEAL, COVERING BOTH TRANSPORTATION AND ACCOMMODATION?

5O ves O No
| o B N
24 WHAT TYPE(S) OF TRANSPORTATION DID YOU USETO GETTO . [ _— =
AND RETURN? (MARK ALL THAT APPLY) {repeat destination of selected trip)
e i \ 25 DID YOU RENT A CAR ON THIS TRIP? |
20 Train ) ' g ‘O Yes ‘O No I
b

30 Bus ’ - - —_— —J
aK Cruise Ship |

C Car/Truck/Van/R V
Motorcycle/Bicycle

7 Ferry/Private boat

QO Other
%_.V o - - 2l
26 WHAT TYPE(S) OF ACCOMMODATION DID YOU USE DN THIS TRIP? (MARK ALL THAT APPLY)
1) Home of friends/relatives W) Outfitter/Outpost
920 Hotelssmotor hotels 580  Marna/Unorganized anchorage
310 Motels 090 Commercial cottage/cabin
24() Resorvlodge 100 Cruise ship
9500 Campground/trailer park 1O Other (specify) N E_

060 Private cottage or cabin

27 WITH WHOM DID YOU TRAVEL ON THIS TRIP? (READ CATEGORIES)
‘O Alone —p Gota3p

2O Family (including spause/partner, 1D Both family and friends
children, other family member)

3O friends 2O Dther

28 WHO WAS THE MOST INFLUENTIAL PERSON IN MAKING THE DECISION TO TRAVEL TO YOUR CHOSEN
DESTINATION? (READ CATEGORIES)

'O Self O Joint family decision
2O Spouse’partner () Friends

30 Children *O Both family and friends
2O Other family members 80 Other

29 OF THE PEOPLE IN YOUR HDUSEHOLD WHO TRAVELLED WITH YOU, WERE ANY IN THE FOLLOWING AGE GROUPS?
(READ CATEGORIES) (MARK ALL THAT APPLY)

O Under1s SO 35.a8
2O 1519 Q) 45.54
30 20-24 ‘O 55-64
<Q

25-34 #()  65and over

30 STILL THINKING ABOUT YOUR TRIP TO

(repeat destination of selected trip)

PLEASE READ OVER THIS LIST OF STATEMENTS AND MARK HOW IMPORTANT EACH WAS TO YOU IN YOUR
DECISION TO TAKE THIS TRIP. (HAND QUESTIONNAIRE TQ RESPONDENT TO COMPLETE ITEMS 31 AND 32.)

B5ING 161 18:6 56
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[ 21 AVEZ-VOUS ETE SATISFAIT(E) DES RENSEIGNEMENTS REQUS?
O Ou 'O Non

22 UN AGENT DE VOYAGE A-T-IL RESERVE POUR VOUS VOTRE BILLET DE TRANSPORT, VOTRE LIEU D'HEBERGEMENT
OU DES ACTIVITES QUELCONQUES AU COURS DE CE VOYAGE?

30 Ou 2O Non

23 S'AGISSAIT-IL D'UN VOYAGE TOUS FRAIS COMPRIS, COMPRENANT LE TRANSPORT ET L'HEBERGEMENT?
5O Oui 50O  Non

24. QUEL(S) MOYEN(S) DE TRANSPORT AVEZ-VOUS UTILISE(S) POUR VOUS RENDRE A

ETEN REVENIR? (FAITES UN "X” DANS TOUS LES CERCLES APPROPRIES) reposes by westination du voyage chart)
'O Avion . —
25 AVEZ-VOUS LOUE UNE AUTOMOBILE LORS DE CE
2O Train " VOYAGE?
10 Autobus interurbam 10 Oui 20 Non

2D Bateau de croisiére

s Automobile’camion/fourgonnette/véhicule de plaisance
60O Motocyclette/bicyclette
7O Traversier/Bateau prive

80O  Autre

R SS——— = =

26 DANS QUEL(S) GENRE(S) D'ETABLISSEMENT(S) AVEZ-VOUS SEJOURNE DURANT CE VOYAGE? (FAITES UN "X”
DANS TOUS LES CERCLES APPROPRIES )

010 Chez des amisdes parents 37Q)  Pourvoyeur dans une région éloignée
020 Hotel/auberge pour automobilistes 08() Petit port/ancrage non-organisé

30 Motel 090 Chalet ou cabine loués

04O Maison de villegiature 10O Bateau de croisiere

05D Terrain de camping ou parc pour roulottes 'O Autre (précisez)

() Chatet ou cabine privés

27 QUIVOUS A ACCOMPAGNE(E) DURANT CE VOYAGE? (LISEZ LA LISTE)
‘O Personne — 3 Passeza 30

20 Lafamiile (y compris ie conjaint, les
enfants, d’autres membres de [a famille) 20 Des membres de la famille et des amis

3O Desamis 5O Autre

28 QUI A LE PLUS INFLUENCE VOTRE DECISION DE FAIRE UN VOYAGE A CETTE DESTINATION? (LISEZ LA LISTE)

‘O Vous-méme 5(3) Décision commune de la familie

2O Votre conjoint(e) ¢ Desamis

3O Lesenfants ‘() Des membres de la famille et des amis
2O Autres membres de la famille 00 Autre

29 PARMI LES PERSONNES DE VOTRE MENAGE QUI VOYAGEAIENT AVEC VOUS, Y EN AVAIT-IL DANS LES GROUPES
D'AGE SUIVANTS? (LISEZ LA LISTE) (FAITES UN "X" DANS TOUS LES CERCLES APPROPRIES)

‘() Moins de 15 ans (O 35-44ans
2O 15-19ans »(O  a5-saans
(O 20-24ans 'O ss-64ans
(O 25-3aans 19}

65 ans et plus

30 POURPOURSUIVRE SUR VOTRE VOYAGE A = i — s — S
(repees la destination du voyage <hois)

VEUILLEZ LIRE LA LISTE SUIVANTE ET INDIQUER L'IMPORTANCE QUE VOUS AVEZ ACCORDEE A CHAQUE MOTIF
DANS VOTRE DECISION D'ENTREPRENDRE CE VOYAGE (REMFTTEZ LE QUESTIONNAIRE A L ENQUETE(E) POUR
QUL (ELLE) REPONDE AUX QUESTIONS 31 ET 37)

sALEL IBL 16 se
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31 FOREACH STATEMENT LISTED BELOW, MARK THE CIRCLE THAT BEST DESCRIBES HOW IMPORTANT THAT REASON
WAS TO YOU WHEN YOU WERE PLANNING YOUR TRIP.
Very Somewhat Not very Not at all
Important Important Important important
Rest and relaxation/Getting away from pressures e 020 a0 040
Experiencing new and different lifestyles and cultures 0sQ 060 70 080
Sampling local cuisine . .. g 00 Qe 1 @) 2©
Visiting places that are important in history .30 10 150 160
Having lots of things to see and do 170 80 190 00
Being together as a family - . : 210 20 230 220 1
Meeting people with similar interests .. 30 260 270 80
Feeling at home away from home 290 300 310 320
Travelling to places where | feel safe and secure . o) 10 30 360
Seeing as much as possible in the time available 170 80 0 400
Visiting friends and relatives . 410 20 a0 ()
Visiting places my family came from ) . 450 6 Q) a7Q) 430
Being physically active. @) 0O 510 520
Being pampered/Having all my needs attended to 530 540 5O 560
Taking a vacation in winter to go to a hot climate 70 580 $90 600
Encountering people who speak my language 610 620 630 610
Having many points of interest within a short distance 650 660 670 660
TURN PAGE AND CONTINUE WITH ITEM 32

8.5103.161: 18.6-86
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31 INDIQUEZ L'ITMPDRTANCE QUE VOUS AVEZ ACCORDEE A CHACUN DES MOTIFS SUIVANTS LORS DE LA
PREPARATION DE VOTRE VOYAGE.

Tres Assez Pas trés Sans
important important tmportant importance

Repos et détente/fuir la tension - . 00 020 030 0aQ
Faire I'essai d'une culture et d'un mode de vie
nouveaux et différents . e 060 e 80
Essayer des mets locaux g 090 00 "o 120
Visiter des lieux historiques importants 130 @) 15O 160
Vaoir et faire beaucoup de chose QO 80 130 200
Se réunir en famille 20 20 210 220
Rencontrer des gens qui partagent mes intéréts 30 260 70 80
Me sentir chez moi loin de chez moi 280 300 @) 120
Voyager dans des endroits ou je me sens en sécurité 30 380 50 360
Vaoir le plus de chose possible pendant le voyage 170 380 30O 200
Visiter des amis et des parents QO e 30 a0
Visiter les lieux d'origine de ma famille 50 260 a0 B0
Faire de I'activite physique N o) 0 510 520
Etre choyé/avoir quelqu'un pour répondre 4 tous mes
besoins 530 540 55O 560
Profiter d'un chmat chaud en hiver . . 570 80 590 600
Rencontrer des gens qui parlent la méme langue
que moi g 610 620 630 640
Visiter plusieurs endroits intéressants sur une courte
distance . 650 660 670 6800

TOURNEZ LA PAGE ET PASSEZ AU POSTE 32

8.51(1-161: 14-6.86
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17 32 THE FOLLOWING IS A LIST OF ITEMS THAT ATTRACT PEOPLE TO CHOOSE A PARTICULAR VACATION. PLEASE

CONTINUE AS BEFORE AND MARK THE CIRCLE THAT BEST DESCRIBES HOW IMPORTANT EACH ITEM WAS TO YOU
Very Somewhat Not very Not at ail
Important Important Important important |

Reduced fares 0 QO 020 030 08O
Big cities - - ! . L o050 060 07O 080
Smaller towns, villages, and rural areas 090 100 ne 20
Wilderness/Undisturbed nature/ Beautiful scenery 10 110 150 e
Hunting, Fishing, Ice fishing .10 180 190 200
Oceanside a0 20 230 280
National/Provincial parks 50 260 20 20
skiing/Snowmobiling/Winter sports- -0 100 310 20
Beaches for swimming and sunning He) 10 350 3160
Warm climate 1710 3130 3190 w0
Guided tours/Bus tours/ Boat tours/etc. . : e} a0 10 40
Predictable weather . o850 6 a7 B0
Camping/Hiking/Canoeing/ Back-packing 490 500 s10 52
Resort areas 30 54D s s6Q
Elegant sophisticated restaurants 520 80 90 600
Inexpensive meals 61 620 630 60O
Outdoor sports (eg. goif/tennis/ car races/race track) 650 60 70 680
First class hoteis 690 10} nQo 20
Budget accommodation e 1) e} 60
A good piace to stroil about nQ0 L 1®) 190 80
Shopping . : 810 20 830 L)
Water sports (saif boarding/white water raftingssaiting/

etc) ) 850 860 870 880
Nightiife and entertainment 830 %0 9100 20
Gambling 120 t11e) 350 30
Live theatre/Musicais/Local ethnic festivals and events 0w O 098 0930 1000
Museums/Art gaiieries/Science centres - . 1010 1020 0 1040
Historic sites/Historic parks 105 1060 1000 1080
Amusement parks/Theme parks/Zoos ) L1090 e} 1m0 1m0
Mountains : 1130 QO 1nsQ 16Q
Attending professional sporting events Q0 18 RLTQ)] 1200
Indoor sports ’ Rrle} 1220 1210 1280
HAND QUESTIONNAIRE BACK TO INTERVIEWER

8.5103-161 156858
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32 VOICI UNE LISTE D'ATTRAITS QUI INCITENT LES GENS A CHOISIR UN TYPE PARTICULIER DE VACANCES. COMME
POUR LA QUESTION PRECEDENTE, FAITES UN X" DANS LE CERCLE QUI DECRIT LE MIEUX L'IMPORTANCE QUE
VOUS AVEZ ACCORDEE A CHACUN.

Tres Assez Pas tres Sans
important  impertant important importance

Profiter de tarifs réduits @] (2{@] 030 ()
Une grande ville ) s [[@] (@) 080
Une petite ville, un village ou une région rurale 090 100 nQ e}
Une étendue sauvage/la nature a |'état vierge/un
beau paysage 10 e} 150 160
La chasse, la pache, la péche sur glace 2®] B8O 130 Hile)
Le bord de la mer 20 20 2310 280
Les parcs nationaux/provinciaux : g ES@® e} 20 280
Le ski, la motoneige, des sports d"hiver 290 300 10 320
La plage, pour {a baignade et le bronzage 130 330 35Q ETe)
Un climat chaud EH O] 80 E]e) w00
Un voyage organisé, une excursion en autocar, en
bateau, etc. e a0 430 24
Un climat stable s 460 a0 480
Faire du camping/une randonnée pédestre/du
canotage/une excursion en montagne . 10 500 510 520
Un lieu de viliégiature 530 540 550 560
Des restaurants gastronomiques 1) s8Q 90 60
Des repas économiques 610 620 630 64 (O
Faire du sport en plein air {(golf, tennis, courses
d’auto/piste de course, etc.) 819 660 670 s8()
Des hotels quatre étoiles 830 00 le} 720
L’hébergement a peu de frais 10 780 50 60
Un bon endroit pour se promener 70 80 it1e) 800
Magasiner .80 8.0 e Q)
Faire des sports aquatiques (voile, planche 3 voile,
descente de rapides, etc.) 850 (X! 85 LLYS)
La vie nocturne et les cabarets 890 300 Q) RO
Les jeux de hasard 320 e 950 6
Le theatre/des spectacles de musique/des
manifestations et des festivals ethniques locaux 0910 0980 09390 1000
Des musées/des galeries d'arts/des centres scientifiques 1010 1020 1030 104
Des lieux et des parcs historiques . 1050 1060 M9 1080
Des parcs d’amusement/des parcs thématiques/des zoos 020 o) (RN ®) 120
Les montagnes 1m0 tle) 1sQ 160)
Assister a des manifestations sportives professionnelles 'O LTS 190 1200
Les sports intérieurs e 029 230 128

REMETTEZ LE QUESTIONNAIRE A L'INTERVIEWER

R-ST04- 161 tnnhe
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| 33 INTERVIEWER: Foreach item marked ‘Very iImportant’ or ‘Somewhat important ' in Question 32, ask
FOR THIS TRIP, PLEASE TELL ME HOW SATISFIED YOU WERE WITH EACH OF THE FOLLOWING ITEMS. WERE YOU
VERY SATISFIED, SOMEWHAT SATISFIED, SOMEWHAT DISSATISFIED, OR VERY DISSATISFIED WITH .. ..
Ver Somewhat Somewhat Very
satistied satisfied dissatisfied dissatisfied
Reduced fares Dife) [He) [i1g) 06
Big cities . ! ! ! N Te) 060 070 80
Smaller towns, villages, and rural areas 90 00 le] 12
Wwilderness/Undisturbed nature/ Beautiful scenery 3 wQ 150 180
Hunting, Fishing, Ice fishing 70 180 0O 20
Oceanside 0] 20 130 280
National/Provincial parks 250 60 270 80
Skiing/Snowmobiling/Winter sports. . 290 300 10 120
Beaches for swimming and sunning 310 10 50 160
Warm climate ) 370 80 390 Lilg)
Guided tours/Bus tours/ Boat tours/etc. le) 20 40 “0
Predictable weather .80 %0 70 -2 0)
Camping/Hiking/Canoeing/ Back-packing . %90 500 510 5:0
Resort areas S : ) .30 540 550 560
Elegant sophisticated restaurants " 570 80 590 00
Inexpensive meals .. 80 620 50 520
Outdoor sports (eg. golf/tennis/ car races/race track) 650 660 570 L50)
First class hotels . .80 00 ko) 70
Budgetaccommodation : : 30 %0 50 60
A good place to stroll about : 70 80 0 06
Shopping il'e) 820 830) 8a()
Water sports (sail boarding/white water rafting/sailing/
etc.) ) 850 86 O) 870) 880
Nightlife and entertainment 830 900 90 9220
Gambling (e tLle) 950 90
Live theatre/Musicals/Local ethnic festivals and events 0970 0980 0990 1000
Museums/Art galleries/Science centres 010 1020 1030 1030
Historic sites/Historic parks 105Q 1060 1070 1080)
Amusement parks/Theme parks/Zoos 1090 Ale] mo 20
Mountains ite) illg) 150y 1160
Attending professional sporting events @) 180 Ll 200
\ Indoor sports ) 120 20 1230 12800

8.5103-161: 18.6-86
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33 AL'INTERVIEWER : Pour chaque motif coché ‘Trés important’ ou ‘Assez important’ a la question 32, demandez
Pour ce voyage, dites dans quelle mesure vous étiez satisfait(e) a I'égard de chacun des facteurs suivants. Etiez-
vous trés satisfait(e), relativement satisfait(e), relativement insatisfait(e) ou trés insatisfait{e)?

Tres Relativement Relativement Tres
satisfair{e)  satisfait(e) insatisfait(e)  insatisfait(e)

Profiter de tarifs réduits . ; le) 020) 030) 080
Une grande ville — o o 050 060y 070y 080
Une petite ville, un village ou une région rurale . 00 100 i) 120

Une étendue sauvage/la nature a I'état vierge/un

beau paysage 1o 110y 150 60
La chasse, la péche, |a péche sur glace ®] 180 90 200
Le bord de la mer (®) 20 230) 280y
Les parcs nationaux/provinciaux = 125 260 270 80
Le ski, la motoneige, des sports d'hiver 230 100 Eile) 320
La plage, pour la baignade et le bronzage 330 180 350 80O
Un climat chaud 310 180 330 Lile)
Un voyage organisé, une excursion en autocar, en

bateau, etc. le) 20 30 28y
Un climat stable 50 w0 70 80y
Faire du camping/une randonnee pedestre/du

canotage/une excursion en montagne B 10) 500) 10 520
Unlieu de villégiature +30 530 3e) 560
Des restaurants gastronomiques . 570 580 590 60
Des repas économiques 6810 620) 630 17}
Faire du sport en plein air (golf, tennis, courses

d'auto/piste de course, etc.) 650 660 670 680
Des hotels quatre étoiles 690 00 nQo 20
L’hébergement a peu de frais 10O a0 750 60
Un bon endroit pour se promener 70 80 190 800
Magasiner ) 810 820 830 8a0)
Faire des sports aquatiques (voile, planche a voile,

descente de rapides, etc. ) 850 860 870 880
La vie nocturne et les cabarets 890 w0 Lile) 20
Les jeux de hasard 130 o] 950 %)
Le théatre/des spectacles de musique/des

manifestations et des festivals ethniques locaux 2970 0980 0330 1000
Des musées/des galeries d'arts/des centres scientifiqgues  10'0) 1020 1030 1080y
Des lieux et des parcs historiques . 1050 1060 1070 10800
Des parcs d’'amusement/des parcs thématiquesides zoos 1030 neg jale) 20
Les montagnes m0 iALYe} 150 16
Assister a des manifestations sportives professionnelles 1170 180 1 r200)
Les sports intérieurs . 210 1220 1230 1240

RAI03 16). 1K 6 HG
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ARE YOU LIKELY TO TAKE A VACATION QR PLEASURE TRIP OF AT LEAST ONE NIGHT AWAY FROM HOME IN THE

34
NEXT 2 YEARS?
10 Yes
O Neo
- — Gotoib
() Don't know:Not sure
——— [ -y —
3S. WHAT ARE YOUR MOST LIKELY DESTINATIONS? For office
use only
City or town r Pro;—;;')ta—‘é N I ECoumry
|
I | Pl
LI S | ] LJ__I_LL_J__-;
|
| |
| I {
2 | | 1 _ L Ll L]
[ ,
3 L S ' B - ! |1 | |
‘ 36 COMPAREO WITH THE PAST FEW YEARS, WILL YOU TAKE FEWER, THE SAME OR MORE VACATION OR PLEASURE |
TRIPS OF AT LEAST ONE NIGHT IN THE NEXT FEW YEARS? |
|
O Fewer ‘O More
2O same ()  Havetakennotrips —— Goto 38
3 - — — R
| 37 COMPARED WITH THE PAST FEW YEARS, WILL YOU SPEND LESS, THE SAME OR MORE MONEY ON VACATION
TRIPS iN THE NEXT FEW YEARS? I
i) Less fC Same ‘O More 30 Don't know {
N o - 7 J l
38 FOR THE YEAR 1985 IN WHICH OF THE FOLLOWING RANGES WAS YQUR TOTAL HOUSEHOLO INCOME BEFORE
TAXES AND DEDUCTIONS? INCLUOE INCOME FROM WAGES, SALARIES, TIPS, COMMISSIONS, PENSIONS, INTEREST
AND RENTS, ETC.
@O Less than $12,000 60 $40,000 to $49,999
020 $12,00010$17.999 170 $50,000 to $59,999
230 $18,000 10%$23,999 180 $60,000 or over
080 $24,000 t0 $29,999 90 Don’tknow
05O $30,000 10 $39,999 w0 Retused
. =
33 HOW MANY PEQPLE CONTRIBUTED TO THIS HOUSEHOLO INCOME? |
QO One 'Q Two 3O Three 1O Four or more [
=== —
|
| NOTES:
|
|
|
|
|
|
R-31-161 1R.A 86
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34 PREVOYEZ-VOUS FAIRE UN VOYAGE DE VACANCES OU D'AGREMENT DE PLUS D'UNE JOURNEE D'IC) DEUX ANS?
1O Ou

20 Non
——» Passez 3 36
30 Nesait pasiincertain(e)

35 QUELLES SONT VOS DESTINATIONS LES PLUS PROBABLES? Réservé au
bureau

Ville Prov ou Ftat Pays

) S k il
IR N 1 O O L

3L 1 IS IS I

36 COMPARATIVEMENT A CES DERNIERES ANNEES, COMPTEZ-VOUS FAIRE MOINS, AUTANT, OU PLUS DE VOYAGES
DE VACANCES OU D'AGREMENT DE PLUS D'UNE JOURNEE AU COURS DES PROCHAINES ANNEES?

2

! ' Moins HO o Plus ‘

» Passez & 38

O agtant () Napastair de voyages

— = —— ——

— — , —" - - —
37 COMPARATIVEMENT A CES DERNIERES ANNEES, DEPENSEREZ-VOUS MOINS, AUTANT, OU PLUS D'ARGENT LORS |
DE VOS VOYAGES DE VACANCES AU COURS DES PROCHAINE S ANNEES?

WO Moins O Autams O P 80 Nesait pas

38 POUR L'ANNEE 1985 DANS QUELLE TRANCHE SE SITUAIT LE REVENU TOTAL DE VOTRE MENAGE AVANT LES

‘ DEDU(TIONS D'IMPOT? COMPTEZ LES SALAIRES, TRAITEMENTS, POURBOIRES, COMMISSIONS, PENSIONS,
INTERETS ETLOYERS, ETC)
0:(0) Mows de §¢2,000 Q) $40,000 2 $49,999
| 2200 $12,0002%17,999 07O $50.000 4 $59,999
03 $18,000 2 $23,999 280 $60.000 et plus
‘ 03} $24,0004$29,999 Q) Nesaitpas

() $30,000a $39.999 00 Refus
- i e e S—— )
i 39 COMBIEN DE PERSONNES CNT CONTRIBUE AU REVENE DE VOTRE MENAGE? i
]

O Une 2O Deux 1O Tros 40  Quatre ou plus

NOTES: |







NOTES

The Labour Force Survey

ile statintios contained in this report are based
an i#formation obtained through a sample survey of
hauseholds.  Interviews are carried out in about
48,000 representative households across the country,
involving some 100,000 respondents.

The Labour Force Survey, started in November 1945,
was taken at quarterly intervals until November 1952,
Since then it has been carried out monthly, Beginning
in January 1976, faollowing more than 3 years of devel-
opment, subtantial revisions to the labour farce
survey were introduced. Details of these changes are
available on request from the Labour Force Survey
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0Té6.

The sample used in the surveys of the labour force
has been designed to represent all persons in the
populat ion 15 years of age and over residing in
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons
living on Indian reserves, inmates of institutions and
full-time mewmbers of the armed forces.

Self-Representing tnits (SRU's) - The SRU's are
comprised of thaose cities whose 1981 population
yielded an expected sample size sufficient for at
least one interviewer's workload and a smsll number of
cities possessing unique characteristics. Each is re-
presented in the survey by a sample of its own popula-
tion and hence the name self-representing.

Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's arc
Ltz ®reas outside the SRII's containing rural areas and
mam| i urban centers,

freparat ion of a new methodology report to replace
Al ieation 71-526 Methodology of the Canadian Labour
Farie Survey is scheduled for completion in 1986. Un-
“il that time, a technical report which briefly high-
lights the major changes in the survey design is
available on request. For further information on the
redesigned sample contact: Labour Force Survey
Sub~Division or Census and Hausehold Survey Methods
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6,

Monthly estimates of employment, unemployment and
non-labour force activity refer to the specific week
covered by the survey each month, normally the week
containing the 15th day.

Uata collection is carried out during the week
following the reference week, Statistics Canada
interviewers contact each of the dwellings in the
sample through personal and/or telephone interviews to
obtain the information needed to produce the labour
force data. The questionnaire used in the survey is
reproduced at the back of this publication. Each
interviewer contacts approximately 50 designated
dwellings (the individual assignment size varies by
type of area) and conducts a personal interview in all
dwellings where interviews are being conducted for the
first time. In most areas, provided the respondent
agrees, subsequent interviews may be conducted by
telephone, an interview lechnigque which has been shown
to have no discernable impact on the data and which
offers significant savings in time and cost.

This publication contains only a limited selection
of data produced from the Labour force Survey, Addi-
i1onal data may be obtained by special request or by
il purchase of micro data tapes. Most af the series

Lo thls pubUlvetlom sy peallob e s Jpediy, The
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NOTA

L'enquéte sur la population active

Les statistiques publides ici sont fondées sur une enquédte
mensuelle menée auprds d'environ 48,000 ménages représentatifs
d'un bout 3 |'autre du Canada, soit quelque 100,000 répon-
dants,

L'enquéte sur la population active, lancée en novembre
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'd novembre 1952.
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Aprés plus de trois
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés
a l'enquéte sur la population active, & partir de jenvier
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change-
ments en s'adressant 2 la Sous-division de 1'enquéte sur ls
populat ion active, Statistique Canada, Ottawa, K1A 076,

L'échantillon retenu aux fin des enquétes sur la popula-
tion active représente toutes les personnes de 1% ans et plus
résidant au Canada, & l'exception des résidents du Yukon et
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des
membres & plein temps des Forces armées,

Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR sont constituées
des villes dont Ta population en 1981 permettait de prévoir un
échant illon de taille suffisante pour constituer la charge de
travail d'au moins un interviewer, et d'un petit nombre de
villes possédant des caractéristiques particulidres. Chacune
de ces villes est représentée dans 1'enquéte par un échantil-
lon de ses propres citoyens, d'ob 1'appellation d'"autorepré-
sentat ives",

Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si-
tuées a 1'exteérieur des UAR et comprennent des régions rurales
et de petits centres urbains.

Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu-
blication intitulée Méthodologie de 1'Enquéte sur la popula-
tion active du Canada (n” 71-526 au Catalogue) est prévu pour

1986. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con-
tenant les points saillants des principaux changements appor-
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le
nouveau plan de sondage, pridre de communiquer avec: la
Sous-division de l'enquéte sur 13 population active ou & la
Division des méthodes de recensement et d'enquétes-ménages,
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6.

Les estimations mensuelles de 1'emploi, du chOmage et de
1'inactivité se rapportent & une semaine bien précise chaque
mois, soit normalement celle ol tombe le quinzidme jour du
mois,

La collecte des données a lieu uu cours de la semaine qui
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements
de 1'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de
recueillir les renseignement s nécessaires pour produire les
données sur la population active. Ua exemplaire du question-
naire utiligé est annexé d la fin de cette publication.

Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en-
viron 50 logements choisis (la taille de la t&che de chacun
varie selon le genre de région}. Lorsqu'il s'agit d'un ménage
interviewé pour la premidre fois, 1'interviewer fait une
vigsite sur place. Dans la majorité des régions, si 1'enquédté
y consent, les interviews subséquentes peuvent Btre réalisées
par téléphane; cette technique ne semble pas avoir d'effet
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de
temps et d'argent,

ta présente publication ne renferme qu'une partie des
données produites par 1l'enquéte sur la population active, 0n
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache-
tant des bandes de microdormée La plupart des séries pré-
sentdes Tol sort dinpen i) e CREIM, Mmed cowand .
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appropriate data bank number appears for thase series
contained in tables 1, 2 and 3. For further details
on the survey data refer to Guide to Labour Force

Survey Data, Statistics Canada, Cataloque no. 71-528,

Definitions and Explanations

Labour Force
The labour force 1s composed of that portion of the
pivilian non-instituttonal population 15 years of age

and over who, during the reference week, were employed
aor unemployed,

Employed

Employed persons are those who, during the refer-
ence week:

(a) did any work! at all

(b) had a job but were not at work due to:

own illness or disability

personal or Family responsibilities

bad weather

labour dispute

vacation

other reason not specified above (excluding
persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite date in
the future).

Unemployed

Unemployed persons are those wha, durinq the refer-
ence week:

(a) where without wark, bad actively looked for work
in the past Ffour weeks (ending with reference
week ), and were available® for work;

(b) had not actively looked for wgrk in the past four
weeks but had been on layoff’ and were available
for work;

{¢) had not actively looked for work in the past four
weeks but had a new job to start in four weeks or
less from reference week, and were avatlable for

work .,

-

Work includes any work for pay or profit, that is,
paid work in the context of an employer-employee
relat ionship, or self-employment. It also includes
unpard family work where unpeid family work 1is
defined as unpaid wark which contributed directly to
the operation of a Farm, business or professional
practice owned or operated by a related member of
the hpusehnld.

~

Persons in this group meeting the following criteria
are regarded as availables

(i) were full-time students seeking part-time work
who also met condition (ii) below., (Full-time
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference
week. )

(ii) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or if
they could not take a job it was hecause of
"own 1llness or disability", “personal or
family responsibilities”, or "already had a
job".

1

Persons are classified as beinng on layoff only when
they expect to return tn the job From which they
Wil LB Wl

numéro de la banque de donndes pour les séries fiqurant
tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples détails sur les
nées de |'enquete, voir le Guide d'utilizabion deg donndes dw
1'enquéte sur la population active. p® 10-Z30 e shieinpe e
Statistique Canada.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de la population
civile hors institution 8gée de 15 ans et plus qui avait un
emploi ou était en chdmage pendant la semaine de référence,

Personnes occupées

les personnes occupées sont celles qui, 8u caurs de la
semaine de référence:

a) ant fait un travaill quelconque

b

avaient un emploi mais n'étaient pas su travail pour 1'une
des raisons suivantes:

propre maladie ou tnvalidité

obligations personnelles ou familiales

mauvais temps

conflit de travail

- varances

autre raison non précisée ci-dessus (3 1'exception des
personnes milses A pted et de celles qui devalent commen-
cer & travailler 3 une date ultérieure déterminée).

Chémeurs

Les chémeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine
de référence:

-

a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travedl
au cours des quatre derniéres semaines (y compris la semid=

ne de référence) et étaient prétes 3 travailler®s

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours ey
quatre dernidres semsines, mais avaient été mises ¥ piod”
et étaient prétes 3 travailler;

n'avaient pas activement cherché de travail su cours des
quatre derniéres semaines, mais devalent commencer un nou-
vel emplni dans quatre semaines ou moins & compter de la
semaine de référence, et étairent prétes 3 travailler.

c

1 on entend par "travail” tout travail fait contre rémunéra-
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-3-dire le travail falt
contre rémunération pour un employeur ou 3 son propre
compte., 1] peut énalement s'agir d'un travail familial non
rémunéré, c'est-3a-dire d'un travail non rémunéré qui contri-
bue directement A 1'exploitation d'une ferme, d'une entre-
prise ou d'un bureau professtonnel, qui est possédé ou
exploité par un membre apparenté du ménage.

Dn considére comme prétes 3 travailler les personnes de ce
qroupe qui:

(1) étudratent a plein temps tout en cherchant du travail &
temps partiel et qui répondaient au critére (1i) ci-
dessous, (Les étudiants 3 plein temps gqui cherchaient
du travatl 3 plein temps ne sont pas considérés comme
ayant 6té préts A travailler pendant la semaine de
référence. )

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine
de référence; ou ne pouvaient en prendre n en raison
"d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligations
personnelles oo familiales”, ou "parce qu'elles avaient
déja un emplai",

3 n considdre comme mses & pied seules les persoanes qui
s'atlendent A réintdneer 1'emploi qu'elles ocoupatent avant
W Rkee wIwR & haed.




Not in the Labour Force

Those persons in the civilian non-institutional
ppulation 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The wunemployment rate represents the number of
unemployed persons expressed as a per cent of the
labour force. The unemployment rate for a particular
group (age, sex, marital status, etc.,) is the number
unemployed in that group expressed as a per cent of
the labour force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the labour force
expressed as 8 percentage of the population 15 years
of age and over. The participation rate for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the
labour force in that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Employment /Population Ratio

The employment/population ratio represents the
number of persons employed expressed as a percentage
of the population 15 years of age and over. The
employment /population ratio for a particular group
(age, sex, marital status, etc,) is the number em-
played in that group expressed as a percentage of the
population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information about
‘e occupation and industry attachment of the employed
and  unemployed. These gtatistics are based on the
1940 Standard Occupational Classification and the 1980
Standard Industrisl Classification,

The Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of two or more
persons who are living together in the same dwelling
and who are related by blood, marriage or adoption".
A person living alone or who is related to no one else
in the dwelling where he/she lives is classified as an
"unattached individual". The head of a family is
determined by the respondent’'s perception of headship
and as such is solely a statistical device which has
no economic connotation. (A more detailed description
of the derivation of family data is available on
request )

Rounding

The "normal" rounding procedure is used in the
Labour Force Survey. Uned justed participation and
unemployment rates, employment/population ratios and
annual averages are calculated from unrounded figures
(i.e. estimates in units), but published figures are
rounded to thousands. Therefore the sum of individual
rounded items may not always equal the total.

Reference Dates

As ment joned previously, the estimates derived from
tB# Lahnur Force Survey refer to a specified week each
th. irw foilowing table gives the reference weeks
e Lrp gmacrs WM, 1985 and 1986.

Inactifs

[1 s'agit de la partie de la population civile hors insti-
tution 3gée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais
n'était pas en chdmage pendant la semaine de référence.

Taux_de chdmage

Le taux de chfmage représente le nombre de chémeurs exprimé
en pourcentage de la population active. Le taux de chdémage
d'un groupe particulier {(Bge, sexe, état matrimonial, ete,)
est le nombre de chdmeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen-
tage de la population active dans le méme qroupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente 1a population active exprimée
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Lle taux
d'activité d'un groupe particulier (8ge, sexe, état matrimo-
nial, etc.) est la population active dans ce qroupe exprimée
en pourcentage de la populat ion dans le méme groupe.

Rapport emploi-population

Le rapport emploi-population représente le nombre de
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de
15 ans et plus. ta rapport emploi-population d'un groupe
particulier (&ge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre
de personnes occupées dens ce groupe, exprimé en pourcentage
de la population dans le méme groupe.

Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit des renseigne-
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes
occupées et des chdmeurs. Ces statistiques sont fondées sur
la Classification type des professions de 1980 et sur la
Classificat ion type des industries de 1980.

Les chémeurs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui
vivent ensemble dans le m&ne logement et qui sont apparentéeg
par le sang, le mariage ou 1'sdoption". Une persanne qui vit
seule ou qui n'est apparentée 3 aucun occupant du logement o
il (elle) demeure est classée comme ‘personne seule”, On
édtablit qui est le "chef de famille" en demandant & 1'enqudté
qui est, selon lui, la personne qui joue ce rble., [e concept
n'a agucune connotation é&conomique; il ne s'agit que d'un
mécanisme statistique, (On peut obtenir sur demande une des-
cription plus détailide du calcul des données sur les famil-
les.)

Arrondissement

Dn se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans
1'enquéte sur la population active., Les taux d'activité et de
chémage non ajustés, le rapport emploi-population et les
moyeanes annuelles sont calculés & partir de chiffres ron
arrondis (c'est-3-dire des estimations en unités). Cependant,
les estimations publides sont arrundies en milliers. La somme
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au
total % cause de 1'acrrondissement .

Dates de référence

Comne nous 1'avons mentionné plus haut, les estimations
tirédes de 1'enquéte sur la population active se rapportent 2
une semaine précise de chaque mois. Le tableay ci-aprés indi-
que les semaines de référence pour les anndes 1984, 1985 et
1986 inclusivement .
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1986 1985 1964

week ending - semaine se terminant le LB

January - Janvier 18 19 14
February - Février 15 16 18
March - Mars 15 16 17
April - Avril 19 20 21
May - Mai 17 18 19
June - Juin 21 15 16
July - Juillet 19 20 21
August - Aolt 16 17 18
September - Septembre 20 21 15
October - Octobre 18 19 20
November - Novembre 15 16 17
Decemper - Décembre 13 14 12

Seasonal Adjustment Désaisonnalisation

Fluctuations in economic time series are caused by
seagonal, cyclical and irregular movements. A
seasonally-adjusted series is one from which seasonal
movements have been eliminated. Seasonal movements
are defined as those which are caused by regular
annual events such as climate, crop cycles, holidays
and vacation periods. It should be noted that the
seasonally-adjusted series contains irregular as well
as longer-term cyclical fluctuations.

The seasonal-adjustment program is a complicated
computer program which differentiates between these
seasonal, trend and irregular movements in a series
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for
current data. 0On an annual basis, the entire historic
series of seasonally-adjusted data is revised in light
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year
in "Historical labour force statistics - actual data,
Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue
No. 71-201).

The seasonally-adjusted series in this publication
have been derived using the X-11 version of the United
States Bureau of the Census Method 1[I Seasonal Adjust-
ment Computer Program“. The series have been adjusted
using either the multiplicative or the additive option
of X-11, depending on which one provides a better
ad justment , The seasonal adjustment program also
incorporates a modification designed to improve the
accuracy of geasonal Ffactor estimates. The modi-
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month
projections of the wunadjusted data series; the
projected data are then added to the series for
purposes of sgeasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is available from the
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series
Research end Analysis, Statistics Canada.

Canada total employment and unemployment ,
seasonally-adjusted, are derived by the summation of
the appropriate seasonally-adjusted estimates for
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and
females 25 and over, In Quebec, Ontario and British
Columbia the total employment and unemployment are
derived by the gummation of the appropriate
seasonally-adjusted estimates for males and females.
For the remaining provinces the estimates of
employment and unemployment are seasonally-adjusted at
the aggregate level. The seasonally-adjusted

4 For a description of the technique see U.S. Bureau
of the Census Technical Paper Na. 15, "The X-11
Variant of the Census Method Il Seasonal Adjustment
Program” and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-964 E,

Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irréqu-
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers
sont causés par des événements annuels réguliers comme les
changements de température, les cycles agricoles et les
vacances. Il convient de noter que la série désaisonnalisée
contient 3 la fonis des fluctuations irréguliéres et des fluc-
tuations cycliques 3 long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un programme infor-
matique complexe qui permet de déceler les mouvements
saisonniers, tendanciels et irréquliers sur une période de
plusieurs années et d'estimer, 3 la lumidre des mouvements
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour 1'annéu
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronoloyigum
des données désaisonnalisées est révisée & la lumidre - laa
rengeignements les plus récents sur les fluctuations sai:fu=
nitres. Ces révisions annuelles sont publiées chaque année
dans Statistiques chronologiques sur la population active -
Chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaison:ii-
lisées (no. 71-201 au catalogue).

Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica-
tion ont été traitées & 1'aide de la version X-11 du "United
States Bureau of Census Method 11 Seasonal Adjustment Computer
Program"4, Les séries ont été désaisonnalisées i l'aide de la
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de
désaisonnal isat ion comporte également une modification desti-
née 3 accroitre la précigsion des coefficients saisomniers
estimatifs, Ls modification consiste 3 utiliser des modetles
ARMMI (modeles auto-régressifs 3 moyenne mobile intégrée) pour
établir des projections sur douze mois de séries de données
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors
ajoutées aux séries 3 des fins de désaisonnalisation. On peut
se procurer la description technique des méthodes utilisées en
s'adressant 3 la Sous-division de 1'enquéte sur la population
active ou au Groupe des séries chronologiques, recherche et
analyse, Statistique Canada.

Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de
chdomeurs au Canada se calcule en additionant les estimations
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 & 24
ang, 3 ceux de 25 ans et plus, sux femmes de 15 2 24 ans et &
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et
de chdmeurs se calcule en additionnant les estimations désai-
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes,
Dans les autres provinces, les estimations de 1'emploi et du
chdmage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit
les estimations désaisonnalisées de la population active en

4 0n trouvera une description de cette méthode dans U.S.
Bureau of the Census Technical Paper No, 15, "The Y-iT
Variant of the Census Method IT Seasonal Adjustment Progrmm®
et La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMML, n® 12-584F
ay catalogue de Statistique Canada.




wstimates of the labour force are derived by summing
t:agonally-adjusted estimates of employment and unem-
floyment,  The participation rate, unemployment rate
and the employment/population ratio are seasonally-
wijusted hy the "indirect" method, i.e. the
suwasonally-adjusted  unemployment rates are the
neasonal ly-adjusted unemployment levels expressed as
a percent of the seasonally-adjusted labour force,
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series.

Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are based on a sample
of households. Somewhat different figures might have
been obtained if a complete census had been taken
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc. as those actually
used in the Labour Force Survey. This difference is
called the sampling error of the estimates.

The sampling error (expressed as a per cent of the
estimate it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely
have a smaller per cent sampling error and of two
estimates of the same size the one referring to a
characteristic more evenly distributed throughout the
population will tend to have a smaller per cent
sampling variability. Also, estimates relating to age
and sex are usually more reliable than other estimates
of comparable size.

Non-sampling Error

€rrors which are not related to sampling may occur
at almost every phase of a survey operation. Inter-
viewers may misunderstand instructions, respondents
wmy make errors in answering questions, the answers
may be incorrectly entered on the questionnaires and
urrors may be introduced in the processing and tabu-
lation of the data, All of these errors are called
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors
will usually balance out over a large number of obser-
vations but systematically occuring ercors will
contribute to biases, Non-sampling errors can be
reduced by careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a
thorough control of the processing operation. In
general, the more personal and more subjective
inquiries are subject to larger errors. Also, data
referring to persons with less stable labour force
status will bhave relatively larger non-sampling
errors.

(a) Quality Control

Every effart is made to reduce the occurrence of
non-sampling errors in the survey. In addition to the
design, training and supervision noted above, the
survey uses recognized quality control procedures at
every step of the data collection and processing
phases to monitor the quality of the data. These
controls include an Interviewer Observation program
and a Reinterview program dealing with such aspects as
interviewer performance and respondent induced errors,
a Data Capture Quality program which maintains capture
errors below =@ pre-determined acceptable ceiling,
coding and editing quality checks, snd a regular on-
going review of all survey processing functions.

(b) Survey Response

One major source of non-sampling error is the
wffect of non-response on survey results, Non-
responge 18 made up of two components: item non-
response, and total non-response. Several methods are
used to compensate For item non-response, such as
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faisant la somme des estimat ions désaisonnalisées de 1'emploi
et du chémage. Le taux d'activité, le taux de chémage et le
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la métnode
“"indirecte"; en d'autres termes, les taux de chémage désaison-
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chdémage
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna-
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali-
sation,

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan-
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres 1&€gdre-
ment différents si l'on avait fait un recensement complet 2
1'aside des mémes questionnaires, des mémes interviewers, des
mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour
1'enquéte sur la population active. Cette différence
s'appelle l'erreur d'échantillonnage.

L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de
l'estimat jon visée) n'est pas la méme pour toutes les estima-
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem-
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage at de deux
estimations du méme ordre, celle qui porte sur la caractérig-
tique la plus uniformément répartie dans 1la population
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari-
abilité due & 1'dchantillonnage. De méme, les estimations
relatives 3 1'Age et au sexe sont habituellement plua fiables
que d'autres estimations de taille comparable.

Erreur non due & 1'échantillonnage

D'sutres ecreurs, qui n'ont pas trait 3 1'échantillonnage,
peuvent se produire 3 presque toutes les étapes d'une en-
quéte. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc-
tions, les enguétés peuvent donner des réponses errondes, les
réponses peuvent &tre mal consignées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent é&tre commises lors de 1l'exploitation
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap-
pellent des erreurs non dues 3 l'dchantillonnage. Certaines
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les
erreurs systématiques engendrent des biais., Il est possible
de réduire ce genre d'ecreurs par une conception soignée des
questionnaires, une formation et une surveillance intensives
des interviewers et un contrdle sercé de l'exploitation. En
général, plus les guestiona prennent un caractére personnel et
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. Oe méme, les
données relatives 3 des personnes dont la situation est moins
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs nan
dues 3 1'échantillonnage.

a) Contrédle gqualitatif

Tous les efforts sont déployés dans 1'enquéte en vue de
réduire la fréquence des erreurs non dues 3 1'échantillon-
nage. Outre la conception des questionnaices, la formation et
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé-
demment, l'enquéte fait appel & des méthodes reconnues de
contrdle qualitatif & toutes les étapes de la collecte et du
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces
contrdles comprennent un programme d'observation et un pro-
qramme de réinterview qui permettent d'dvaluer le rendement
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux
enquétés, un programme de contrdle qualitatif de la saisie des
données qui sert 3 limiter les erreurs en dega d'un niveau
acceptable déterminé, des mécanismes de contrdle du codage et
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions
de traitement de 1'enquéte.

b) Taux de réponse 3 1'enquéte

L'une des principales sources d'erreurs non dues 3 1'échan-
tillonnage est 1'effet de la non-réponse sur les résultats de
l'enquéte. 11 y a deux sortes de non-réponsa: la non-réponse
4 une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. On a
recours & diverses méthodes pour remédier au premier type de
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deriving a8 suitable response bac>d on other informa-
tion collected in the survey, using data obtained from
the respondent during a previous interview, or
choosing a response from a respondent with similar
demographic and socio-economic characteristics. Total
non-response is handled by either using information
from a previous interview or re-weighting the results
to compensate for the missing data,

The non-response rate for the Labour Force Survey
is among the lowest in the world for a survey of this
type. In 1985, the rate averaged less than 5%
throughout the year.

Weighting

The data are weighted up to independently derived
population estimates produced each month by province,
age, and sex. These estimates are shown in a number
of tables in this repart and are subject to revision
after each Census. The weighting process takes into
account non-response, gqrowth in  sample size and
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about the weighting
process contact Labour Force Survey Sub-Division,
Statistics Canada, K1A 0T6.

Indicatars of Standard Deviation

The sampling error, as described abave, is not
known. However, a measure called the standard devia-
tion, can be estimated from the sample data. he

standard deviation of an estimate is a statistical

measure of the variability in the estimate of a
characteristic which could be expected if repeated
samples of the same type were used to derive these
est imates; hence, it is a measure of sampling error.
It also partially reflects the effect of non-sampling
error, but does not reflect any systematic biases in
the data., The chances are about 68 out of 100 that
the difference between a sample estimate and the
corresponding census figure would be less than one
standard deviation, The chances are about 95 out of
100 that the difference would be less than twice the
standard deviation and about 99 out of 100 tnhat it
would be less than 2% times as large.

Alphabetic symbols of standard deviation are used
in this publication to give an indication of the
reliability of the estimates and are based on a
12-month average of the per cent standard deviations
in the previous calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is very
reliable; the letter "8" indicates that the data is
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A"
category; and so on. Generally, published estimates
are in the categories "A" to "F" and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data
with a higher variability (in the "G" and "H" cate-
gories) are reliable enough for some purposes, however
they should be used with great caution. Therefore, in
any subsequent use, specific reference should be made
to the high sampling variability of data in the "G"
and "H" categories.

The letter "J" indicates either that the estimate
has a variability of more than 33.3% and/or is less
than 4,000, Estimates subject to sampling error of
this magnitude are not published and are indicated in
the tables by (...).

The table belaw shows the alphabetic categories in
terms of their per cent standard deviation. For
example, a letter "8" peside an estimate indirates
that one standard deviation is in the range 0.6% to
1.0% of the estimate, For example, an estimate of
3,000,000 persons in the labour force between the ages
nf 15 to 24 would have an alphabetic indicater of

non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'inspire
d'autres données recueillies dans 1'enquéte, en utilisant les
données d'une interview antérieure ou en prenant la réponse
d'un enquété qui présente des caractéristiques démographique:
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-réponsu
totale, on utilise les données d'une interview antérieure uy,
1'on effectue une nouvelle pondération pour compenser 1'ali-
sence de certaines données.

Le taux de non-réponse & 1'enquéte sur la population active
est parmi 1'un des plus faibles au monde pour une enquéte de
ce genre. En 1985, le taux moyen est demeuré inférieur & 5 %
durant toute 1'année.

Pondération

Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima-
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par
province, par age et par sexe. Ces estimations sont présen-
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi-
cation et font 1'objet de révisions aprés chague recensement,
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de
1'expansion de 1'échantillon et des variations dans la répar-
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra-
tion, consulter la Sous-division de 1'enguéte sur la
population active, Statistique Canada, K1A 0Té6.

Indicateurs de 1'écart-type

L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus
haut, n'est pas connue., Cependant, il est possible d'estimer
une mesure appelée 1'écart-type 3 partir des donndes de
1'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure
statistique de la variabilité propre k 1'estimation d'une
caractéristique a laquelle on pourrait s'sttendre si des
échantillons répétés du méme type étaient utilisés pour cal-
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure de
1'erreur d‘échantillonnage. L'écart-type refldte aussi,
partie, 1'effet de 1'erreur non due & 1'échantillonnage, m;
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans |
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la diffi=
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre &
recensement correspondant soit inférieure 3 une fois 1'écart-
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence suit
inférieure & deux fois 1'écart-type, et enviran 99 chances sur
100 qu'elle soit inférieure 3 deux fois et demis 1'écart-type.

(R}
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Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation tres
fiable; la lettre "B8", que l'estimation est fiable mais & uwn
degré maindre qu'une estimation de la catégarie "A", et ainsi
de suite. De Fagon générale, les estimations publiées entrent
dans les catégories "A" B "F" et sont suffisamment fiables
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certalnes
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté-
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa-
tions particulizres, mais il faut s'en servir avec beaucoup de
circonspection, Par conséquent, chaque fois qu'on y aura
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité
d'échant illannage est plus élevée.

La lettre "J*" indique que 1'eatimation a une variadbilité de
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000, Les
est imat ions entachdes d'une erreur d'échantillonnage de cet
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans
les tableaux.

Le tableau présenté ci-dessous Iindique les désignations
littérales des différentes catéyories d'écart-type en pourcen-
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée 3 une estimation
indique que 1'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % de

1'est.imat ion. Par exemple, une estimation de 3,000,000
d'actifs de 15 & 24 ans gerail zuivie du svabple littéral
BE Par conséquent, 1'écart-typu da cite esbimEl i e
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"B". Hence, the standard deviation for this estimate situe entre 18,000 et 30,000. Il y a 68 chances sur 100 pour
lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a que la valeur vraie de 1'estimation s'établisse entre

~H% chance that the true value of the estimate will be 2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour

i the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs,

chance that it will fall between 2,940,000 and
3,160,000 persons.
Alphabetic deaignation of percent standard deviation

Désignat ion littérale de 1'écart-type exprimé en pourcentage

Alphabet ic indicator Per cent standard devistion
Symbole littéral fcart-type exprimé en pourcentage
A 0.0% - 0.5%
8 0.6 % - 1.0%
C 11 % - 25%
D 2.6 % - 5.0%
& 5.1 % - 10.0 %
F 10.1 % 16.5 &
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Economic Regions

Brief descriptions and maps of the economic reqions
are given on the following pages.

Newfoundland

010:

020:

030:

040:

The Avalon Peninsula, Census Division 01.

The area along the south coast extending from the
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di-
visions 02 and 03.

The area from Port-aux-Basques to the Strait of
Belle-1sle and Labrador. Corner Brook and Goose
Bay are in this economic region. Cengus Divi-
sions 04, 05, 09 and 10.

The central area of the island extending to the
Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and
Gander are in this economic region. Census Divi-
sions 06, 07 and DB.

Prince Edward Ialand

100: The entire province of Prince Edward Island.
Nova Scotia
210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton

220:

230:

240:

250:

and Victoria.

The counties of Colchester, Cumberland, Pictou,
Guysbarough and Antigonish.

The counties of Annapolis, Kings and Hants.

The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby,
Queens and Lunenburg.

The county of Halifax.

New Brunswick

310z

The counties of Northumberland, Restigouche and
Gloucester.

The counties of Albert, Westmorland and Kent.
The counties of Saint John, Charlotte and Kinga.
The counties of Sunbury, Queens and York.

The counties of Carleton, Victoria and Madawaska.

Quebec

412:

420:

4302

440:

450:

The northern part of the county of Territoire-du-
Nouveau-Québec.

The counties of lles-de-la-Madeleine, Gaspé-Est,
Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure and the
northern part of Matane.

The counties of Rimouski, Rividre-du-Loup, Témis-
couatsa, Kamouraska and Matapédia, a small north-
ern part of Bonaventure and almost all of Matane.

The counties of Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-
Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of
Montmorency No.1 and a small southern portion of
Territoire-du-Nouveau-Québec.

The counties of Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest,
L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency
No.2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the
northern tip of Montmorency No.1, the southeast
part of Québec, the northern part of Frontenac,
the northern part of Wolfe, the eastern part of
Mégantic, almost all of Lotbinidre and Portneuf
and a small southern part of Saguensy.

The count ies of Champlain, Nicolet, Drummond, the
northern part of Québec, a small north west part
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small
southwestern partion of Lotbinidre, a small
southwestern part of Partneuf, almost all of Ar-
thabaska, almast all of Yamaska, the southern
part of Saint-Maurice, the east corner of Maski-
nangé and the southeast part of Abitibi.

The counties of Compton, Richmond, Sherbrooke,
Stanstead, the southern part of Frontenac, the
gouthern part of Wolfe, a small southern part of
Arthabaska, the eastern part of Brome and the
eastern part of Shefford.

Régions économiques

De briéves descriptinns et des capLem Lok oy iom

Seg i s

se trouvent naus pages sulvantes.,

Terre-Neuve

010: La pragau’ile Avalon,  Divielon de rececoosat G,

020: La région le long de la céte sud, de la presqu'ile Avalan

a30:

0402

jusqu'd Port-aux-Basques. Division de recensement 02 et
03,

La région de Port-sux-Basques jusqu'au détroit de HBelle-
Isle et le Labrador. Cette région économique comprend
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04,
05, 09 et 10.

La région centrale de 1'tle s'étendant au nord-est jus-
qu'ad 1'océan Atlantique. Cette région économique com-
prend Grand Falls et Gander. Division de recensement
06, 07 et 08.

1le-du-Prince—fdouard

100:

La totalité de 1'lle-du-Prince-fdouard.

Nouvelle-fcoase

210:

220:

230:

240:

250:

Les comtds d'Inverness, de Richmond, du Cap-Breton et de
Victoria.

Lea comtés de Colchester, de Cumberland, de Pictou, de
Guysborough et d'Antigonish.

Les comtés d'Annapolis, de Kings et de Hants.

Les comtés de Shelburne, Yarmouth, Digby, Queens et
Lunenburg.

Le comté d'Halifax.

Nouveau-Brunswick

310:

320:
330:
340:

350:

Les comtés de Northumberland, Restigouche et Gloucesisr.

Les comtés d'Albert, de Westmorland et de Kerl.
Les comtés de Saint John, Charlotte et King-.
Les comtés de Sunbury, Queens et York.

Les comtés de Carleton, Victoria et Madawaska.

Québec

400:

411:

4122

420:

430:

440

450:

La partie nord du comté du Territoire-du-Nouveau-GQuébec.

Les comtés des [les-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de
Gaspé-Ouest, la quasi-totalité de Bonsventure et 1s par-
tie nord de Matane.

Les comtés de Rimouski, Riviére-du-Loup, Témiscouata,
Kamouraska et Matapédia, une petite partie du nord de
Bonaventure et la quasi-totalité de Matane.

les comtés du lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-5aint-Jean-fint,
Chicoutimi, une petite partie du nord de Montmoreacy N©
1 et une petite partie du sud du Territoire-du-Nouveau-
Québec.

Les comtés de Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet,
Montmagny, Bellechasse, Montmorency N® 2, Beauce, Lévis,
Dorchester, Montmorency N 1 sauf la pointe nord, la par-
tie sud-est de Québec, la partie nord de Frontenac, la
partie nord de Wolfe, la partie est de Mégantic, la
quasi-totalité de Lotbiniére et Portneuf et une petite
partie du sud du Saguenay.

Les comtés de Champlain, Nicolet, Drummond, la partie
nord de Québec, une petite partie du nord-ouest de Wolfe,
la partie ouest de Mégantic, une petite partie du sud-
ouest de Lotbinidre, une petite partie du sud-ovest de
Portneuf, la quasi-totalité d'Arthabaska, la quasi-tota-
1ité de Ysmaska, la partie sud de Saint-Maurice, !3 pals-
te est de Maskinongé et la partie sud-est d'Abitiil.

Les comtés de Compton, Richmond, Sherbrooke, S
la partie sud de Frontenac, la partie sud de Wul
petite partie du sud d'Arthabaska, la partie est de Brome
et la partie est de Shefford.




461:

463

464

470:

480:

490:

The counties of Baqot, Richelieu, Saint-Hyacin-
&'z, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean,
Clanbly, Verchéres, La Prairie, Napierville, Hun-
tingdon, Chateauquay, Beasuhernois, Soulanges,
Jmudreuil, the western part of Brome, the western

omgt of Shefford and a small part of Yamaska.
the counties of [le-désus and lle-de-Montréal.

The counties of Deux-Montagnes, Argenteuil, La-
belle, the northern pert of Maskinongé, the
northern part of Berthier, the northern part of
Joliette, the northern part of Montcalm, almost
all of Terrebonne, a small northern part of Papi-
neau and a gmall northern part of Gatineau.

The county of L'Assomption, a small northern part
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé,
the southern part of Berthier, the southern part
of Joliette, the southern part of Montcalm and a
amall southern part of Terrebonne.

The county of Hull, almost all of Papineau and
Gatineau, and the southern part of Pontiac.

The county of Témiscaminque, the northern part of
Pontiac and the western part of Abitibi.

Almoat all of Saguenay county and the south-
eastern part of the Territoire-du-Nouveau-Québec
including Schefferville.

Ontario

500:

0 o

S540:

550:

560:
570:
580:

591:

592

The counties of Glengarry, Prescott, Rusaell,
Stormont, Dundas, Grenville, Leeds and Lanark
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality.

The counties of Frontenac, Lennox and Addington,
Hast ings, Prince Edward and Renfrew.

itwe  counties of Northumberland, Peterborough,
Vigtoria, Haliburton and the Muskoka Oistrict Mu-
mieipality.

. Reqional Municipalities of Durham, York,
isionto, Peel and Halton Regional Municipality
excluding the city of Burlington.

The counties of Dufferin, Wellington, snd Simcoe
and the Waterloo Regional Municipality.

The county of Brant, the Regional Municipalities
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk
and the city of Burlington in the Halton Reqional
municipality.

The counties of Oxford, Elgin and Middlesex.

The counties of Kent, Lambton and Essex,

The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey.

The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou-
lin, Sudbury, Vimiskeming, Cochrane, Algoma, the
north eastern part of the District of Kenora,

also the Sudbury Regional Municipality.

The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a
large southwestern part of the Kenora District.

Manitoba

610:

620:

630:

The southeastern area of Manitoha. Ontario is
its eestern boundary and the international bound-
ary at the south, extending west to the city of
Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12.

The region southwest of Wimnipeq on the interna-
tional border. Census Divisions 03 and 04.

The southwestern region of the province. The
internat ional border in the south and the Saskat-
chewan border in the west. Census Divisiong 05,
06, 07, and 15.

The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeq
city and north to Lake Winnipeq. Census
Jivisions 08, 09 and 10.

The area lying north of the Riding Mountain
National Park along the Saskatchewan border.
Census Divisions 16, 17 and 20.

461:

462

463

464

470:

480:

490:
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Les comtés de Bagot, de Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de
Rouville, d'lberville, de Missisquoi, de Saint-Jean, de
Chambly, de Verchéres, de La Prairie, de Napierviile, de
Huntingdon, de Chateauguay, de Beauharnois, de Soulan-
ges, de Vaudreuil, la partie puest de Brome, la partie
ouest de Shefford et une petite partie de Yamaska.

Les comtés de 1'fle-désus et de 1'lle-de-Montréal.

Lee comtés des Deux-Montagnes, Argenteuil, Labelle, la
partie nord da Magkinongé, la partie nord de Berthier, la
partie nord de Joliette, la partie nord de Montcalm, la
quasi-totalité de Terrebonne, une petite partie du rord
de Papineau et une petite partie du nord de Gatinesu.

Le comté de 1'Assomption, une petite partie du nord de
Saint-Maurice, la partie centrale de Meskinongé, la par-
tie sud de Berthier, la partie sud de Joliette, la partie
sud de Montcalm et une petite partie du sud de Terrsbon-
ne.

Le comté de Hull, la quasi-totalité de Papineau et de Ga-
tinesu et la partie aud de Pontiac.

Le comté du Témiscamingue, la partie nord de Pontiac et
la partie ouest d'Abitibi.

La quasi-totalité du comté du Saguenay et la partie sud-
est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y compris Scheffer-
ville.

Ontario

500:

510:

520:

530:

540:

550:

560:
570:
580:

591:

S92

Les comtés de Giengarry, Prescott, Ruasell, Stormont,
Dundas, Grenville, Leeds et Lanark, et la municipalité
régionale d’Ottawa-Carleton.

Lea comtés de Frontensc, Lennox et Addington, Hastings,
Prince Edward et Renfrew.

Les comtés de Northumberland, Peterborough,
Haliburton, et le district de Muskoka.

Victoria,

Les municipalités réqionales de Durham, York, Torontao,
Peel et Halton, & 1l'exclusion de la ville de Burlington,

Les comtés de Dufferin, Weliington et Simcoe at la muni-
cipalité régionale de Waterloo.

Le comté de Brant,
Hamilton-Wentworth,

ville de
d'Halton.

les municipalitédas régionales de
Niagara, Hsldimand-Norfolk et la
Burlington dans la municipalité régionale

Leg comtés d'Oxford, d'Elgin et de Middlesex.

Les comtés de Kent, de Lambton et d'Essex,

Les comtés de Perth, d'Huron, de Bruce et de Grey.

Les diatricts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud-
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la pertie nord-est
du district de Kenora, et la municipalité régionale de

Sudbury.,

Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une qrande
partie du sud-ouest du district de Kenora.

Manitobe

610:

620:

630:

640

650:

La région sud-est du Manitoba, limitée & 1'est par 1'On-
tario et au sud par la frontidre internationale, et s'é-
tendant b 1l'ouest jusqu'd la ville de Winnipeg. Divi-
gions de recensement 01, D2 et 12,

La région au sud-ouest de Winnipeq le lonq de la frontid-
re internationale. Divisiona de recensement 0} et 04,

Le sud-ouest de la province, fiimité ai sud par la fron-
tiére internationale et & I1'puest par la Saskatchewan.
Divisions de recensemant 05, 06, 07 et 15.

La région de Portage-La-Prairie, A& 1'ouest de la ville de
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divisions de
recengement 08, 09 et 10.

La région situde au nord du parc national du mont Riding
le long de la frontidre de la Saskatchewan. Divisions de
recensement 16, 17 et 20.
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660:

670:

6B0:

The area directly north of Winnipeq between Lzke
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions
13, 14 and 18.

The city of Winnipeg. Census Division 11.

The extreme northern portion of the praovince.
Census Divisions 19, 21, 22 and 23.

Saskatchewan

710:

720:

730:

740:

750:

The southeastern area of the province, extending
from the Manitoba border on the east, the inter-
national border on the south and including Regina
in the western portion. Census Divisions 01, 02
and 06.

The aouthwestern area of the province, extending
from Moose Jaw in the east, the international
boundary in the south and the Alberta border in

the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 0B.
The west central part of the province. Census
Divisions 11, 12 and 13.

The east central part of the province. Census

Divisions 05, 09 and 10.

A large area that spreads completely across the
province. It includes Prince Albert and North
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17,

760: The extreme northern part of the province.
Census Division 18B.

Alberta

810: The area acrpss the southern part of the pravince

820:

830:

850:

860:

870:

880:

bounded on the east by the province of Saskat-
chewan, on the south by the international border
and on the west nearly to the praovince of British
Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03.
The east central part of the province. Census
Divisions 04, 05 and 07.

The area surrounding and
Census Division 06.

including Calgary.

The western part
British Columbia
Edmonton.

of the province alang the
border plus areas north of
Census Divisians 09, 13 and 14.
The area between Edmanton and Calgary. Census
Division 08.

The area surrounding and
Census Division 11.

including Edmonton.

The Peace River area in the northwestern part of
the pravince, Census Division 15,

The nartheastern part of the province which in-
cludes Fort McMurray. Census Oivisions 10 and
12.

British Columbia

910:

920:

930:

940:

950:

960:

970:

980:

990:

The East Kaotenay Reqional District.

The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap
Regional Districts.

The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Cen-
tral Okanagan and the North Okanagan Regional
Districta,

The Squamish~Lillooet and the Thompson-Nicola Re-
gional Districts,

The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney-
Alouette, Greater Vancauver, Powell River and the
Sunahine Coast Regional Districts.

The Capital, Cowichan Valley, Nsnaimo, Alberni-
Clayoquot, Comox~Strathcona and the  Mount
Waddington Regional Districts.

The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-fort
George Regional Districts.

The Peace River-lLiard Regional District.
The Central

Kitimat-Stikine
Stikine Region.

Coast, Skeena-Queen
Regional

Charlotte,
Diatricta and the

6602

6702

680:

710:

720:

730:

740:

820:

830:

840:

850:

860:

870:

880:

La région directement su nord de Winnipeg, entre le lac
Manitoba et le lac Winnipeg. Divisions de recensement
13, 14 et 18.

La ville de Winnipeg. Division de recensement 1!.

L'extréme nord de la province. Divisions de recsfint

19, 21, 22 et 23,

Saskat chewan

Le sud-est de la province, limit€ & 1'est par la frontié-
re du Manitaba et au sud par la frontiére internationale
et comprenant Regina dans la partie ouest. Divisions de
recensement 01, 02 et 06.

Le sud-cuest de la province, s'étendant de Moose Jaw A
1'est jusqu'd la frontiére internationale su sud et la
frontidre de 1°'Alberta 3 )'ouest. Divisions de recense-
ment. 03, 04, 07 et 08.

Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement
1, 12 et 13,

Le centre-est de la province. Divisions de recensement
05, 09 et 10.

750: Une vaste région qui s'étend d'une frontiére provinciale
3 l'autre et qui englobe Prince Albert et North Battle-
ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17.

760: L'extréme nord de la province. Division de recensement
18.

Alberta

810: Le sud de la province limité & 1'est par la Saskatchewan

et au sud par la frontidre internationale et s'étendant &
1'oDuest presque jusqu'd la frontidre de la Colombie-
Britannique. Divisions de recensement 01, 02 et 03.

Le centre-eat de la province. Oivisions de recensement

04, 05 et 07,

Calgary at 18 cdolmo woviranesanis, i vhe 1Paac M-
ment (i,

La parbis Oudet do la provioge ke 1

la Coloabla-Tr imen T opal, 20 e

ton. Divisions de recensement 09, 13 et 14,
La région entre Edmonton et Calgary. Division de recen-
sement 08,

Edmonton et la région environnante, Division de recense-
ment 11.

La région de Peace River au nord-ouest de ls province.
Division de recensement 15.

Le nord-est de la province englabant Fort McMurray. Di-
visions de recensement 10 et 12,

Colombie-Br it annique

910:

920:

930:

940:

950:

960:

970:

980:

990:

Le district régional d'East Koatenay.

Les districts régionaux de Central Kootenay et de Colum-
bia-Shuswap.

Lles districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan-

Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan.

Les districts
Thompson-Nicala.

régionaux de Squamish-Lillooet et de

Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser
valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River
et Sunshine Coast.

Les districts régionsux de Capital, Cowichan Valley,
Nanaimo, Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount
Waddington.

Les districts régionsux de Cariboo, Bulkley-Sechwn wi

Fraaer-fFort George.
Le district régional de Peace River-Liar.

Les districts régiaonaux de Central Coast, Skeena-Uueen
Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine.
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Labour Farce Economic Regians

Les régions éconamiques de la population active
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From ati by ! ) e o
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| £ o FAOM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME L Y -
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18 HOW MANY HOURSDID  ACTUALLY WORK | ___ ;)| P —
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™ 1 2, 1
Mo J0B7 ‘ «it cortes ttavottin 33 () goto 56 PUBLIC employrment AGENCY O (|
— 2~ N U [
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19 IN THME PAST 4 WEEKS, HAS LOOKEO FOR 4 ANOTHER JOB? B UNION A L
ANOTHER JOB? '~ 2 O )
. ‘O . zO 7k ves N O Goto 72 EMPLOYERS drecily ‘C
. o7 [ R L) o |\ JRoiard )
- e WHAT HAS  DONE IN THE PAST 4 WEEKS FRIENDS or ratwes L
2 (AT A TR e el S WEBERS ‘,4 TO FINO ANDTHER JOB? > =
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- - 1 Us =
[ | fiiree S b | - 1 LOOKED at b ADS (o |
L I A LS T (L % —
QTHER Speuty n NOTES \ L
T 2 rOR WHOMDID  WORK? Novse of fxssormss issessnsn Mgt or lngers e 58 UP TO THE END OF L AST WEEK. HOW MANY WEEKS
| HAS  BEEN LOOKING FOR WORK’ —_—
— ' ———— DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE
sl fWE- P T R ] | Alsoworkep - —
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oyt 0000000000 - - - | STARTED TO LOOK FOR WORK? ——
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) coa
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nof 1, » i o lw e -l & O
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- A JOB LAST WEEK?
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. * Stanstcs Canada Statistique Canada

CODE SHEET

Enemplaire francais

disponible sur

. - demands
Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)
l 1 Own iliness or disability )
] 4 2 Personal or family responsibilities 1 Working
3 Gaing to school 2 Keeping house
4 Could only find part-time wark 59 3 Going to school
36 5 Did not want full-time work 0 Other — DO NOT specify in NOTES
6 Full-time work under 30 hours per week
0 Other — Specify in NOTES
1 Own iliness or disability
2 Personal or family responsibilities e ST
3 Bad weather wn tliness or disabiity
4 Labour dispute (strike or lockout} 2 Personal or family responsibilities
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 3 Going to school
7 © oot pames duMaUIEEL OF 4 No longer interested in finding work
. V;Zta)t:ce,:‘mmated (does not expect to return) 5 Waiting for recall (to former job)
8 Holiday (legal or religious) 62 6 Has. found nEw ]:Ob
9 Working short-time (because of material 7 Waiting for replies fr9m employers
shortages, plant maintenance or repair, etc.) ' 8 Believes no work available (in area,
L 0 Other — Specify in NOTES or suited 1o skills}
9 No reason given
0 Other — Specify in NOTES
{ 1 Checked with: Public employment agency
| 2 Checked with: Private employment agency
20 3 Checked with: Union
4 Checked with: Employers directly
A-I 5 Checked with: Friends or relatives
6 Placed or answered job ads
7 Looked at job ads Yes, because of:
0 Other — Specify in NOTES 1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities
3 Going to school
1 Own iliness or disability 63 4 Already has a job
2 Personal or family responsibilities 0 Other — Specify in NOTES
3 Bad weather
! 4 Labour dispute (strike or lockout) )
3 3 5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 5 No (Was available for work)
| 6 New job to start in the future
I 7 Vacation
B Seasonal Business (Excl. Paid Workers)
0 Other — Specify in NOTES
r‘ Worked for Others
1 Own iliness or disability 1 Paid worker
2 Personal or family responsibilities 2 Unpaid family worker
Inciude: marriage, pregrancy, a long trip, 76
serious family iliness, etc. Seif-Employed
3 Going to school 77 3 Incorporated business — With paid help
4 Quit job for no specific reason 4 incorporated business — No paid heip
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 5 Notincorporated business — With paid help
Include: Seasonal job, on-call arrangement, 6 Not incorporated business — No paid heip
| temporary job, dismissal (fired), com- {Include self-employed without a business)
54 pany moved or went out of business,
! economic conditions, etc.
6 Changed residence
7 Dissatisfied with job
i Include: Low pay, poor hours, transportation
problems, working conditions, con- 1 Primary or secondary school
tlict with employer or co-workers, no 2 Community college, junior college, or CEGEP
opportunity for advancement, etc. 82 3 University
| 8 Retired 0 Other — Specify in NOTES
| 0 Other — Specify in NOTES
| T— -

7 5030440 2610 83
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QUESTIONNAIRE DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE

[DOCUMENT CONFIDENTIEL une tom rempli
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. DEANIFRE? it e OU PLUS PAR SEMAINE? 3
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FEUILLE DES CODES

E nglish version
avsilable on request

Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

O OUBRWN -

Maladie ou invalidité de I'enquété ]

Obligations personnelles ou familiales

Va a l'école

N’a pu trouver que du travail 3 temps partiel

Ne voulait pas de travail a plein temps

Travail a plein temps, moins de 30 heures par
semaine

Autre — Précisez dans les NOTES

[-X-- KN D N ERWN -

o

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Mauvais temps

Conflit de travail (giéve ou lock-out)

Mise & pied, s'attend 3 un rappel

(travailleurs rémunérés seulement)

Début d'un riouvel emploi au cours de 13 semaine,
ou fin de | emploi (ne s'attend pas a y retourner)
Vacances

Jour férié {ou féte religieuse)

Travail & temps réduit (en raison du manque
g'équipement, de |'entretien ou de la réparation
de |'usine, etc.)

Autre — Précisez dans les NOTES

ON O aWN =

S'est adressé(e): A un bureau de placement public
S'est adressé(e): A un bureau de placement privé
S'est adressé(e): A un syndicat

S'est adressé{e): Directement a des employeurs
S'est adresséle): A des amis ou des parents

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces

A consulté les annonces |
Autre — Précisez dans les NOTES |

O o B OHWN-

Maladie ou invalidité de 1'enquété
Obligations personnelies ou familiales
Mauvais temps

Conflit de travail (gréve ou lock-out)
Mise a pied, s‘attend & un rappel
(travailleurs rémunérés seulement)
Nouwel emploi devant commencer a une date
future

Vacances

Entreprise saisonniére

(sauf travailleurs rémunérés)

Autre — Précisez dans les NOTES

N s

0w

Maladie ou invalidité de |'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Comprend: mariage, grossesse, long voyage,
maladie grave dans la familie, etc.

Va a l'école

A quitté son emploi sans raison précise

A perdu son emploi ou a été mis(e) & pied

(travailleurs rémunérés seulement)

Comprend: emploi saisonnier, régime de dis-
ponibilité, emploi temporaire, con-
gédiement (renvoi), I'employeur a
déménagé ou s’est retiré des affaires,
situation économique, etc.

A déménagé

N'était pas satisfait(e) de son emploi

Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise
répartition des heures de travail,
problémes de transport, insalubrité
des lieux de travail, incompatibilité
avec son employeur ou ses collégues,
aucune possibilité d‘avancement, etc.

A pris sa retraite

Autre — Précisez dans les NOTES

DWN =

Travaillait

Tenait maison

Allait a I'école

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES

D NDOU &N -

9
0

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait & I'école

N'est plus intéressé(e) a trouver du travail
Attendait un rappel {3 son emploi précédent)

A trouvé un nouvel emploi

Attendait que des employeurs lui répondent
Pense qu'il n‘existe pas de travail disponible
{dans la région, ou qui réponde 3 ses aptitudes)

N'a donné aucune raison

Autre — Précisez dans les NOTES

O bWwN =

Qui, parce qu’il(elle):

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait a |'école

Avait déja un emploi

Autre — Précisez dans les NOTES

Non (était prétfe) a travailler)

76
77

[

DN W

A travaillé pour d'autres

Travailleur rémunéré
Travailleur familial non rémuneéré

A travaillé a son compte

Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée
Entreprise non constituée — Avec aide rémuneérée
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée
{Comprend les travailleurs a leur compte sans
entreprise)

CWN =

Ecole primaire ou secondaire
Collége communautaire, ou CEGEP
Université

Autre — Précisez dans /es NOTES

7-5030—441: 2.3.84




June 1984

July 1984

August 1984

September 1984

October 1984

November 1984

December 1984

January 1985

February 1985

March 1985

April 1985

May 1985

June 1985

July 1985

August 1985

September 1985

October 1985

November 1985

December 1985

January 1986

February 1986

March 1986

April 1986

May 1986

June 1986

July 1946

August 1986

GUIDE TO SPECIAL ARTICLES

Recent Labour Market Developments

1. Lone Parents
2. Labour Market Experiences of Stu-
dents Ouring the Summer Vacat ion

Unemp loyment Trends in Canads and the
United States: 1975-1983

Multiple Jobholders, by Industry end
Occupat ion

Persons not in the Labour Forca - Job
Search Activities and the Desire for
Employment - September 1984

Disparit ies in Earnings Between Men
and Women: the Industry of Employment
Dimension

1. Annual Averages 1984
2. Flows into Unemployment: The Job
Loser Component

-

. Redesign of the Labour force
Survey Sample

. Labour Market Developments in
Csnada: 1984

~N

Self-Employment in Canada: An
Overview

Self-Employment in Canada: A Closer
Examinat ion

Total Annual Hours Worked in Canada:
1976 to 1984

Persons not in the Labour Force: Job
Search Activities and the Desire for
Emp loyment - March 1985

Persons working long hours

Flows into Unemployment: Entrants and
Re-entrants

Results from the Survey of Annual
Work Patterns: 1983 and 1984

Labour Market Activity of Students
during the Summer Yacation: an
Update

The Labour Force Participation of
Canada's Immigrants

A Note on Long-Term Unemployment

40th Anniversary of the Labour Farce
Survey (1945-1985)

1. Annual Averages 1985
2. Hourly Earnings in 1984

A Note on Persons Working Few Hours
per Week

An Overview of tEmployment Growth in
the Services to Business Management
Sector

Results from the Annual Work Patterns
Survey: 1984 and 1985

Persons Not in the Labour Farce: Job
Search Activities and the Desire for
Employment - March 1986

Family Characteristics and Labour
force Activity: An Update

Trends in "Long-term” Unemployment by
Industry and Occupation

Labour Market Activity of Students
During the Summer Vacation: July 1986

Labour Market Activities of High
Income Families

Juin 1984

Juillet 1984

Aolt 1984

Septembre 1984

Octobre 1984

Novembre 1984

Décembre 1984

Janvier 1985

Février 1985

Mars 1985

Avril 1985

Mai 1985

Juin 1985

Juillet 1985

Aodt 1985

Septembre 1985

Octobre 1985

Novembre 1985

Décembre 1985

Janvier 1986

Février 1986

Mars 1986

Avril 1986

Mai 1986

Juin 1986

Juillet 1986

AoGt 1986

ARTICLES SPECIAUX - GUIDE

fEvénements récents sur ix dRFDIG N st

1. Les parents seula
2. Expériencea des i ilfni® mus T e VIR )
travail pendant les vacances d'6té

Evolution du chémage au Canada et aux
Etats-Unis de 1975 & 1983

Personnes ayant plus d‘un emploi, selon la
branche d'activité et ls profession

Les inactlfs - leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travalller - sep-
tembre 1984

Disparités des revenus des hommes et des
femmes selon la branche d'emploi

1. Moyennes annuelles 1984

2. Activité antérieure des chomeurs,
catégorie des personnes qui ont perdu leur
emp loi

Remaniement du plan de sondage de
1'Enquéte sur la population active
Evolution du marché du travail as Canada:
1984

~

Travail sutonome au Canada: un apergu

Travail autonome au Canada:
approfondi

un examen plus

Nombre total annuel des heures travaillées au
Canada: 1976 3 1984

Les inactifs: leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler - mars
1985

Personnes travaillant de longues heures

Activité antérieure des chémeurs: entrants et
rentrants

Résultats de l‘enquéte sur l'sctivité
annuelle: 1983 et 1984

Activité des étudiants sur le marché du
travail pendant les vacances d'été: mise A
Jour

Activité des immigrants sur le marché du
travail au Canada

Note sur le chémage de longue durée

40% anniversatire ¢ |'snquéte sur la
populat ion active (1945-1985)

1. Moyennes annuelles 1985
2, Rémunération horaire en 1984

Note sur les personnes qui ne travaillent que
quelques heures par semaine

Apergu de la croissance de l'emploi dans le
secteur des services aux entreprises

Résultats de 1'enquéte sur l'activité
annuelle: 1984 et 1985

Les inactifs: leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler - mars
1986

Caractéristiques familiales et sctivité sur
le marché du travail: mise & jour

Tendance du chémage "de longue durée" selon
la branche d'activité et la profession

Activité des étudiants sur le marché du
traveil pendant les vacances d'été: juillsl
1986

Activité des familles 3 reveru élevé sur Iu
marché du travail




RELATED PUHL LCATHONS

Uther Labour torce Survey Publications

71-201 - Histuvicol lebour force statistics - actual

data, seasonal factors, seasonally adjusted
data (Annual) Bil.
I'This publication containg several hundred
time series, derived from the monthly labour
force survey, for the periods January 1966 to
December 1985, January 1970 to December 1985
and January 1975 to December 1985.)

71-526 - Methodology of the Canadian labour force sur-
vey {(Occasional) Bil.

71-528 - Guide to labour force survey data (Occa-
sional) Bil.
(This publication is designed to assist data
users in the interpretation of Labour Force
Survey statistics and to indicate the full
range of data available from the survey.)

71-529 ~ Labour force Annual Averages (Occasional)
Bil.
(This publication provides annual averages
(for the years 1975 to 1983) of the tables
published in the 71-001. The data are de-
rived from population projections based on
the 1981 Census.)

PUBLICATIUNG CUNNEXES

Autres publications relatives & l'enquéte sur la population

active

71-201 -

71-526 -

71-528 -

71-529 -

Statistiques chronologiques sur la _ population
active - chiffres réels, facteurs saisonniers et
données désaisonnalis@es (Annuel) Bil,

(Contient plusieurs centaines de séries chronologi-
ques tirées de 1'enquéte mensuelle sur 1a population
active, pour la période de janvier 1966 & décembre
1985, janvier 1970 & décembre 1985 et janvier 1975 2
décembre 1985.)

Méthodologie de 1'enquéte sur la population active du
Canada (Hors série) Bil.

Guide d'utilisation des données de 1'enquéte sur la
opulation active {Hors série) Bil.

(Cette publication est destinée & aider les utilisa-
teurs des donndes i interpréter les statistiques de
l'enquéte sur la population active et & présenter
toute la gamme des données produites par 1'enquéte.)

Moyennes annuelles de la population active (Hors
série) Bil.

(Contient les moyennes annuelles des tableaux men-
suels publiés dans le bulletin n® 71-00%1 au catalo-
gue, pour les années 1975 a 1983, Ces données ont
été pondérées b 1'aide des projections basées sur le
recengement de 1981,)
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