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Data in Many Forms... 

Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, bath standard and 
special tabulations are offered on computer print-
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated informal ion is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 

How to btain More Information 

Inquiries thout this publication and related statis-
tics or services should he directed to: 

Household Surveys Division, 

Statistics Canada, 	Ottawa, 	KlA 	016 	(Telephone: 
990-9448) or to the Statistics Canada reference centre 
in: 

St. Johns (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 

Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 

Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 

Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 

Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 

Toll-free access 	is 	provided 	in 	all 	provinces 	and 
territories, 	for 	users who reside outside the 	local 
dialing area of any of the regional 	reference centres. 

Newfoundland and Labrador 	 Zenith 0-7037 

Nova Scotia, New Brunswick 
and Prince Edward Island 	 1-800-565-7192 

Quebec 	 1-800-361 -2831 

Ontario 	 1-800-260-1151 

Manitoba 	 1-800-282-8006 

Saskatchewan 	 1(112)800-667-3524 

Alberta 	 1-800-222-6400 

British Columbia (South 
and Central) 	 112-800-663-1551 

Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) 	 Zenith 0-8913 

Northwest Territoriea 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) 	 Call collect 420-2011 

How to Order Publications 

This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales, 
Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

1(613)993-7276 

Toronto 
Credit card only (973-8018)  

Des domées sous plusieurs formea... 

Statistique Canada diffuse les donnêes sous formes diver' 
Outre les publications, des tota]ismt ions habituelles et 
ciales sont offertes sur imprimés dordinateur, sur mlciY 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des carte 
d'autres documents dv référence géographiques soot disponibic. 
pour certaines sortes de données. L'accès direct h des données 
aqrégées eat possible par le truchement de CANSJM, is base de 
données ordinolingue et le système dextraction de Statistique 
Canada. 

Coseent obtenir d'autrem renseignements 

Toutes demandea de renseignements au sujet de cette publica-. 
tion ou de statistiques et services connexes doivent être 
edressées : 

Division des enquetes-ménages, 

Statistique Canada, Ottawa, K1A 016 (téléphone: 990-9448) ou 
au centre dv consultation de Statistique Canada : 

St. 	Johns 	(772-4073) Sturgeon Falls 	(753-4888) 

Halifax 	(426-5331) Winnipeg (949-4020) 

Montréal 	283-5725) Regina (359-5405) 

Ottawa 	(990-8116) Edmonton (420-3027) 

Toronto 	(973-6586) Vancouver (666-3 

Un 	service 	dappel 	interurbain sans 	frais est 	offert, 
toutes les provinces et dans les territoires, aux utilisateurn 
qul habitent b l'extérieur des zones de comeunication locale 
des centres régionaux dv consultation. 

Terre-Neuve et Labrador Lénith 0-7037 

Nouvelle-l(cosse, Nouveau-Brunswick 
et 	11e-du-Prince-douard 1-800-565-7192 

Québec 1-800-361-2831 

Ontario 1-800-268-1151 

Manit oba 1-000-282-8006 

Saskatchew& 1(112)800-667-3524 

Alberta 1-800-222-6400 

Colombie-Britannique (aud 
et centrale) 112-800-663-1551 

Yukon et nord de la C.-B. 
(territoire deaservi per 	la 
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 

Territoires du Nord-Ouest 
(territoire desservi par Is 
Northweslel Inc.) 	 Appelez h frais virés au 420-2011 

Coent coarxier les publications 

On peut se procurer cette publication at lea sutres 
publications de Statistique Canada auprès des agents autorisé; 
et des autres librairies locales, par l'entremiae des burean\ 
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant è Is Section 
ventes des publications, Statistique Canada, Ottawa, K1A 01 

1(613)993-7276 

Toronto 
Carte dv credit seulement (973-8018) 
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Other Sources of Liour Force Survey Data 
	 Aiitres sources des donnéea de 1 'enqute our Is population 

active 

CANS IN 
	

CANSIM 

Most of the data published in The Labour Force 
(catalogue 71-001 and in Historical labour force 
statistics - actual data, seasonal factors, seasonally 
adjusted data (catalogue 71-2011 are also available in 
machine readable form through CANSIM (Canadian 
Socio-Economic Information Management System). In 
general, CANSIM provides a longer historical series. 
For further information call (613) 990-8200 or write 
CANSIM Division, Statistics Canada, R.H. Coals 
Building, Ottawa. K1A 0T6 

Urçubliahed Data: 

Some data not contained in this publication are also 
available from the Labour Force Survey Sub-Division, 
on request. There may be a charge for some of these 
requests. 

Nicrodata Tapes: 

Data are available on microdata tapes monthly at a 
cost of $125.00 per month. Contact Labour Force 
Survey Sub-Division. 

Is plupart des données publites Hans La population queactive 
(no  71-001 au catalogue) et Statist iques chronologis our Is 
population active - chiffres reels, facteurs saisonniers et 
donnCes désaisonnalisCes In" 71-201 au catalogue) peuvent AIry 
obtenums sous forme lisible par machine dv CANSIM (Système 
canadieni dinforinat ion socio-konoiiique). Lea sAries 
historiques soot gCnCralement plus longues dana CANSIM. Pour 
plus d'informations sur CANSIM, signaler (613) 990-8200 ou 
Acrire B Division CANSIM, Stat ist ique Canada, lisneuble R.H. 
Coats, Ottawa. K1A 0T6 

tnnéea non pi.thliAem: 

Certaines donnCes non publiCes dana cette publication mont 
aussi offertes, sur demande, par Is sous-diviaion He l'enqAte 
aur Is population active. 	Certaines demandes peuvent 
nAcessiter des train. 

BasHes He micro-donnes: 

Des barides magnet iques dv micro-données mensueltea soot 
disponibles pour un prix He $125.00 par moia. Contacter Is 
aoua-diviaion He l'enquAte sur Is population active. 

Other Labour Force Survey related publications: 

71-526 - Methodology of' the Canadian labour force 
survey(Occassional) Oil. 

71-528 - Guide to labour force survey data 
(Occasional) Bil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey). 

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Oil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975-1983) for the tables 
published in catalogue 71-001. The data are 
reweighted using population projections based 
on the 1981 Census.) 

5nlJ-S 

Alphabetic symbols of standard deviation are used in 
this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter 'A' indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the 'A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories 'A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "C" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. 
Therefore, in any subsequent use, specific reference 
should be made to the high sampling variability of 
data in the "C" and "H" categories. 

The letter "3" indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
4,000. Estimates subject to sampling error of this 
magnitude are not published and are indicated in the 
tables by ( ... ). 

Autres publications relatives B l'encpilte our Is population 
active: 

71-526 - Methodologie dv l'enquRte aur is population acti 
Canada (Hors sAne 1  Oil. 

71-528 - Guide d'utulisatiOn des donnAes de l'enquAte our 1 
population active (Hors sAne) Oil. 
(Cette publication eat deal mAe B aider lea 
utilmaateurs des donnAea B interprAter lea 
stat iatiques dv l'enquAte our Is population active et 
B prAaenter loute Is ganaae des donnAes prOduitea par 
l'enquBte.) 

71-529 - Moyennes annuelles de Is population active (Hors 
sAne) 8il. 
(Contient lea eoyennea mmnuelles des tableaus 
nienauels publiCs dana Is bulletin no 71-001 au 
catalogue, pour lea annAea 1975-1983. Cea donnAee 
ont CtC repondCrAea h laide des projections baaAes 
sur lv recensement de 1981.) 

SIGNES COHYEN71IA*LS 

Des symboles lit tCraus He l'Ccart-type aont utiliaAs dare cc 
bulletin cosmic indicateura de Is fiabilitA des eat iiiiat ions at 
mont fondAa sun une moyenne dv douze eoia des Acarts-types 
eaprimAs en pourcentage pour l'annAe prAcAdente. 

to lettne "A" indique qu'il s'sgit dune estiaation très 
fiable; to lettre "B", que l'estimat ion eat fiable asia B un 
degrA moindre qu'une estimation dv Is catAgonie 'A", et ainsi 
dv suite. Dv façon gAnAnale, lea estimations publiCea entrent 
dana les categories "A" B "F" et soot suffisamment fiablem 
pour Is plupant des utiliaat ions cpie ion en fait. Certainea 
donnAea dont Is variabilité eat plus AlevAe (dana lea 
categories "c' et "H") soot suffiamisnent fiablea pour des 
utilisations particuliBnea, maia il faut sen serair avec 
beaucoup de circonapection. Per consAquent, cheque fois qu'on 

aura recours par Is suite, it faudra prCciser que leur 
variabilitA d'Achantillonnage ext plus AlevAe. 

La lettre "3" indique que lestimation a une variabilitA <in' 
plus dv 33.3% et (ou) queUe eat plus petite gus 4,000. 
estimations entachAes dune erreur d'Cchantillonnage He cit 
ordre ne soot pas publiCes at aont remplacCea per (..,) do'. 
lea tableaus. 
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Labour Force, Employed and Unemployed, Canada 

Population active, emploi et chômage, Canada 
(Actual and seasonally adjusted - Chiffres reels et dCsaisonnalisés) 
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Other primary industries 
Autres industries primaires 

Employment by Industry, Canada 
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C0V4ENTARY 	 COMMENTAIRI 

. 

Aperçu 

Selon les estimations de Statistique 
Canada tirées de l'enquête sur la popula-
tion active de janvier 1987, le taux de 
chômage désaisonnalisé s'est élevé de 0.3 
pour atteindre 9.7. Cette hausse, qui 
suit une période de plusieurs mois pen-
dant lesquels le taux de chômage a peu 
vane, est attribuable a un accroissement 
important de la population active. En 
effet, alors que l'estimation du nornbre 
de personnes occupées s'est accrue de 
31,000, le nombre de personnes h la re-
cherche d'un emploi augmentait de 41,000. 

Overview 

Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey for January 1987 
indicate that the seasonally adjusted 
unemployment rate rose by 0.3 to 9.7 
following several months of little 
change. The increase in the unemploy-
ment rate was the result of a strong 
increase in the labour force. While 
employment levels increased by 31,000, 
there was also 41,000 more persons 
looking for work. 

Enloyment 

For the week ended January 17, 1987, 
the seasonally adjusted level of em-
ployment was estimated at 11,747,000, 
up 31,000 from December. This is the 
sixth consecutive month of employment 
gains since July 1986, totalling 
191,000. The January increase was 
concentrated among persons aged 15 to 
24, for whom employment advanced by 
28,000 to 2,415,000, with an increase 
of 21,000 for females. Employment 
remained virtually unchanged at 
9,332,000 among persons aged 25 and 
over. 

The seasonally adjusted estimate of 
full-time employment increased by 
12,000, to 9,892,000. The number of 
persons employed part-time was esti-
mated at 1,857,000, an increase of 
14,000 which was concentrated among 
females (+13,000). 

The level of employment rose by an es-
timated 50,000 in community, business 
and personal services, 14,000 in 
transportation, communication and 
other utilities, and 14,000 in public 

Eiloi 

Pour la semaine se terminant le 17 jan-
vier 1987, le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi est estimé b 11,747,000, en 
hausse de 31,000 par rapport décembre. 
Cette sixième hausse consecutive de l'em-
ploi porte a 191,000 le total des gains 
enregistrés depuis juillet 1986. L'aug-
mentation de janvier est concentrée chez 
les personnes de 15 a 24 ans pour les-
quelles l'emploi a avancé de 28,000, dont 
21,000 jeunes femmes, pour s'établir a 
2,415,000. 	L'emploi est demeuré prati- 
quement inchangé 	9,332,000 pour les 
personnes de 25 ans et plus. 

L'estimation désaisonnalisée de l'emploi 
a plein temps a affiché un gain de 12,000 
et s'est fixée a 9,892,000. Le nombre de 
personnes occupant un emploi temps par-
tiel est estimé a 1,857,000, soit une 
augmentation de 14,000 concentrée chez 
les femmes (+13,000). 

Le niveau estimatif de l'emploi s'est ac-
cru de 50,000 dans le secteur des servi-
ces socio-culturels, commerciaux et per-
sonnels, de 14,000 dans celui des trans-
ports, communications et autres services 

0 



administration. 	Employment declined 
by 20,000 in manufacturing and 15,000 
in 	finance, 	insurance 	and 	real 
estate. There was little change in 
employment in the other sectors of the 
economy. 

A gain of 32,000 was recorded in the 
seasonally adjusted estimate of em-
ployment for Ontario, the sixth conse-
cutive month of employment growth for 
this province. There was little 
change in the overall level of 
employment elsewhere in Canada. 

Unemployment 

In January 	1987, 	the 	seasonally 
adjusted level of unemployment was 
1,255,000, an increase of 41,000 from 
the estimate for December 1986. The 
rise in unemployment was concentrated 
among females aged 25 and over 
(+39,000). Overall, unemployment 
climbed to 850,000 among persons aged 
25 and over (+45,000), while it 
declined to 405,000 among those aged 
15 to 24. 

The estimated level of unemployment 
rose by 7,000 in Alberta and by 13,000 
in Quebec. There was little or no 
change in the remaining provinces. 

publics et de 14,000 dans l'administra-
tion publique. L'emploi a reculé de 
20,000 dans le secteur des industries 
manufacturières et de 15,000 dans celui 
des finances, assurances et affaires im-
mobilières alors qu'il a peu vane dans 
les autres secteurs de l'activité 
économique. 

Un gain de 32,000 a été enregistré dans 
l'estimation désaisonnalisée de l'emploi 
en Ontario. 11 s'agit de la sixième aug-
mentation consecutive de l'emploi pour 
cette province. Ii n'y a eu que peu de 
changement dans le niveau global de 
l'emploi ailleurs au Canada. 

Ch.5mage 

En janvier 1987, le niveau désaisonnalisé 
de chômage s'est établi a 1,255,000, af-
fichant une hausse de 41,000 par rapport 
a l'estimation de décembre dernier. 
L'augmentation du chômage est fortement 
concentrée chez les femmes de 25 ans et 
plus (+39,000). Globalement le chomage n 
grimpé a 850,000 parmi les personnes de 
25 ans et plus (+45,000) alors qu'il 
reculé parmi celles de 15 a 24 ans pour 
se fixer a 405,000. 
L'estimation désaisonnalisée du nombre de 
châmeurs s'est accrue de 7,000 en Alberta 
et de 13,000 au Québec. Le chômage a peu 
ou pas vane dans les autres provinces. 

. 

Taux de chômage 

Le taux de chômage désaisonnalisé s'est 
élevé de 0.3 en janvier 1987 pour s'éta-
blir a 9.7. Cette augmentation du taux 
de chomage se retrouve parmi les person-
nes de 25 ans et plus pour lesquelles le 
taux a affiché une avance de 0.4 qui le 
porte b 8.3. Ce sont les femmes cle ce 
groupe d'âge qui ont presque entièrement 
contribué la hausse. Par ailleurs, le 
taux de chômage a reculé de 0.2 parmi les 
jeunes de 1 nnn nour nt t P i nc1r 
14. 

Unemployment Rate 

The seasonally adjusted unemployment 
rate rose by 0.3 in January 1987, 
reaching 9.7. The increase is attri-
butable to a rise of 0.4 among persons 
aged 25 and over increasing the rate 
for that age group to 8.3. Women in 
this age group contributed largely to 
this increase. The rate declined for 
young people aged 15 to 24, to 14.4 
this month. 



Le taux de chômage a avancé de 0.3 a 
Terre Neuve (19.2), de 0.3 en Nouvelle-
cosse (14.3), de 0.2 au Nouveau- 
Brunswick (13.9), de 0.4 au Québec 
(10.8), de 0.5 en Alberta (10.8) et de 
0.2 en Colombie-Britannique (13.6). Ii a 
reculé de 0.5 a l'rle-du-Prince-Edouard 
(14.6) et de 0.2 en Ontario (6.6) alors 
qu'il s'est maintenu a 7.9 au Manitoba et 
a 7.3 en Saskatchewan. 

Taux d'activité 

Le taux d'activité désaisonnalisé s'est 
établi 65.9, en hausse de 0.2. Le taux 
a avancé de 0.7 parmi les personnes de 15 
a 24 ans (68.7) et de 0.2 parmi celles de 
25 ans et plus (65.2). 

Rapport emploi-population 

Le rapport emploi-population désaisonna-
lisé a augmenté de 0.1 depuis décernbre 
1986 pour se fixer h 59.6 en janvier. 
Cette hausse légere résulte d'une avance 
appreciable de 0.9 observée parmi les 
personnes de 15 a 24 ans (58.9) qui a 
plus que compensé le recul de 0.1 note 
parmi les adultes de 25 ans et plus 
(59.8). 

The unemployment rate rose by 0.3 in 
Newfoundland 	(19.2), 	0.3 	in Nova 
cotia (14.3), 0.2 in New Brunswick 
(13.9), 0.4 in Quebec (10.8), 0.5 in 
Alberta (10.8) and 0.2 in British 
Columbia (13.6). It fell by 0.5 in 
Prince Edward Island (14.6) and 0.2 in 
Ontario (6.6). The rate remained 
unchanged at 7.9 in Manitoba and 7.3 
in Saskatchewan. 

Participation Rate 

The seasonally adjusted participation 
rate for January 1987 was 65.9, a rise 
of 0.2. The rate advanced by 0.7 
among persons aged 15 to 24 (68.7) and 
0.2 among those aged 25 and over 
(65.2). 

Employment/Population Ratio 

The seasonally adjusted employment/ 
population ratio rose by 0.1 from the 
i)ecember 1986 estimate,reaching 59.6 
in January. The increase was the 
result of an advance of 0.9 observed 
among persons aged 15 to 24 (58.9) 
which offset the decline of 0.1 among 
persons aged 25 and over (59.8). 

Unadjusted Data 

For January 1987, the unadjusted esti-
mate of employment was 11,333,000, an 
increase of 137,1100 (1.2%) from the 
level in January 1986. Over the year, 
the number of unemployed persons de-
clined by 5,000 (-0.4%), resulting in 
a slight decrease of 0.1 in the unem-
ployment rate. For January 1987, the 
number of unemployed persons was esti-
mated at 1,342,000 and the unemploy -
ment rate was 10.6. While the parti-
cipation rate remained stable at 64.3, 
the employment/population ratio rose 
by 0.1 over the year and was estimated 
at 57. 5 for January 1987. 

Données non désaisonnalisées 

En janvier 1987, le niveau non désai-
sonnalisé de l'emploi est estimé a 
11,333,000, en hausse de 137,000 (1.2 10') 

par rapport a janvier 1986. Depuis un 
an, le nombre de chômeurs a régressé de 
5,000 (-0.00'), contribuant a un léger 
recul de 0.1 du taux de chômage. Ainsi, 
en janvier 1987, le nombre de chômeurs 
est estimé h 1,342,000 et le taux de 
chomage a 10.6. Alors que le taux 
d'activité est demeuré stable a 64.3, le 
rapport emploi-population a avancé de 0.1 
depuis un an et est estimé a 57.5 en 
janvier 1987. 



Notes to Data Users 

1. 

 Notes aux utilisateurs des données 

As 	in past 	years, seasonally 1. 	Lomme 	au 	cours des 	dernières 	annécs. 
adjusted data 	up 	to 	and including les 	données désaisonnalisées 	pour 
December 1986 have been revised to l'année 	1986, y 	compris 	celles 	de 
take 	into 	account 	the seasonal décembre, 	ont été 	révisées 	pour 	tra- 
patterns experiences during 1986. duire 	les 	mouvements saisonniers 	de 

1986. 

The revised seasonally adjusted 
monthly unemployment rates for 1986 
are shown in the table below. For 
a complete set of revised data and 
notes on seasonal adjustment 
techniques, users should refer to 
the February 1987 edition of 
Historical Labour Force Statistics 
- Actual Data, Seasonal Factors, 
Seasonally Adjusted Data (Catalogue 
No. 71-201, Annual). 

Le tableau ci-aprés présente les nou-
veaux taux de chômage mensuels dsai-
sonnalisés pour 1986. Pour obtenir 
l'ensemble complet de données révisées 
et des notes concernant les techniques 
de désaisonnalisation, les utilisa-
teurs peuvent consulter le numéro de 
février 1987 de la publication annuel-
le Statistiaues chronoloaiaues sur Ia 
population active, chiffres reels, 
facteurs saisonniers et données désal-
sonnalisées (n° 71-201 au catalogue 

Revised Seasonally Adjusted Unençloyment Rates, 1986 

Taux de chómage désaisonnalisés révisés, 1986 

Rates as Published 
	

Revised Rates as 	Difference 
for 1986 
	

of January 1987 

Taux publiés pour 	Taux révisés en 
	

Di fférence 
1986 
	

janvier 1987 

1986 - January - Janvier 9.8 9.8 
February - Février 9.8 9.8 
March - Mars 9.6 9.6 
April - Avril 9.6 9.6 
May 	- 	Mai 	............. 9.6 9.5 
June - Juin 9.5 9.6 
July - .Juillet 9.9 9.8 
August - Aoüt 9.7 9.7 
September - Septernbre 9.5 9.5 
October - Octobre 9.4 9.4 
November - Novembre 9.4 9.4 
December - Décembre 9,4 9.4 

- 0.1 
0.1 

- 0.1 

0 



2. It should be noted that some of the 
changes in the seasonally adjusted 
estimates for Manitoba in November 
and December were primarily due to 
the effect of a major snowstorm 
which struck the province during 
the survey reference week in 
November. 

. 

Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.S.T. 

For further information call: 

2. Ii est 'a noter que certains change-
ments observes dans les estimations 
désaisonnalisées pour le Manitoba au 
cours des mois de novembre et décembre 
sont principalement attribuables aux 
effets de la tempête de neige qui 
s'est abattue sur la province pendant 
la semaine de référence de l'enquète 
en novernbre. 

Les données sont disponibles sur CANSIM 
des 7 heures (HNE) le jour même de leur 
diffusion. 

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments, téléphoner a: 

Ray Ryan 
Ken Bennett 
Hélène Lavoie 

General Inquiries 
Renseignements généraux 

(613) 990-0998 
(613) 991-4720 
(613) 991-2301 

(613) 990-9448 

. 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES. CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1987 	 1986 

CANSIM Ill 
NC. 	MCDI2I 	JAN. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AUG. 

NO. 	MDC12 	JANY. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AOUT 
CANSIN (TI 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR FORCE D 767606 2 13.002 12.930 12.886 72.872 12,870 12.860 12.882 
MULES 0 767661 2 7.388 7.375 7.353 1.338 7.346 7,337 7,367 
FEMALES 6 757748 2 5,614 5.555 5,533 5,534 5,524 5.523 5.515 
15-24 	YEARS D 757618 3 2,820 2.796 2.796 2,799 2.820 2.839 2,898 
MALES 9 767693 3 1.491 1.480 1,482 1,483 1.486 1,491 1,532 
FEMALES 9 767760 4 1,329 1.316 1.314 1.313 1.334 1,348 1366 

15-19 TEARS 0 774018 4 1.032 1,003 998 1,000 1.004 1,012 1,052 
MALES 9 774021 4 545 531 530 532 528 532 547 
FEMALES 0 774023 4 486 472 468 468 476 480 505 

20-24 YEARS 0 774019 3 1,787 1,794 1,801 1,801 1.808 1.837 1,846 
MALES 0 774022 3 943 951 954 952 954 963 981 
FEMALES 0 774024 3 844 843 847 849 854 874 865 

25 YEARS AND OVER 0 767582 1 10,182 10.134 10,090 10,076 10.050 10.021 9.984 
MULES D 767652 2 5,897 5,895 5.871 5,855 5.860 5,846 5.835 
FEMALES 0767726 1 4,285 4.239 4.219 4.227 4.190 4,175 4,149 

25-54 YEARS D 774020 1 8.843 8,797 8.767 8.745 5,716 8.687 8,623 
MALES 0 772768 1 5.015 5.009 4.991 4.971 4.972 4,951 4.927 
FEMALES D 774025 1 3.828 3,788 3.776 3,774 3,744 3.726 3.696 

EMPLOYMENT 0 767608 1 11,747 11,716 11,672 11.658 71,648 71,615 11.622 
MALES 9 767683 2 5,701 5,698 6.675 6.662 6.659 6.635 6.673 
FEMALES 9 767750 1 5.046 5.018 4.997 4,996 4.989 4,978 4,949 
15-24 YEARS 0 767620 3 2.415 2,387 2.394 2.381 2.399 2.415 2.439 
MALES 9 767695 3 1.258 1,251 1,254 1.244 1,241 1.243 1.275 
FEMALES 0 767762 3 1.157 1,135 1.140 1,137 1,158 1,172 1,164 

15-19 	YEARS 0 774026 3 870 846 845 638 637 845 859 
MALES 0 774029 3 456 444 445 438 432 435 441 
FEMALES 0 774031 3 414 402 400 400 405 410 418 

20-24 YEARS 0 774027 3 1.545 1.543 1.552 1,549 1,555 1,578 1.576 
MALES 5 774030 3 801 808 511 807 805 811 828 
FEMALES 0 774032 3 744 735 741 742 750 787 748 

25 YEARS AND OVER D 767584 1 9,332 9.329 9,275 9.277 9.249 9.201 9,183 
MALES 0 767654 1 5,443 5,447 5.421 5.418 5,418 5.395 5.395 
FEMALES D 767728 1 3,889 3,882 3.857 3.859 3,531 3,806 3,705 

2554 YEARS D 774028 1 8.090 8.081 8.041 8.032 8,001 7.963 7.9: 
MALES D 772769 1 4.622 4.622 4.596 4,589 4.586 4.572 4.55: 
FEMALES D 774033 1 3.468 3.459 3,445 3.443 3,415 3,391 3,30: 

FULL-71ME 0 776144 2 9.892 0.880 9.847 9.838 9.823 9,838 9.82 
MALES D 776145 2 6.171 6.168 6,145 6.131 6.128 6,131 5, 1 
FEMALES 9 776145 2 3,721 3.712 3.702 3,707 3,695 3.707 3,64 

PART-TIME 5 776147 4 1.857 1.843 1.826 1.817 1.820 1.762 1,800 
MALES 9 776148 5 535 534 532 527 533 496 510 
FEMALES 0 	776149 3 1,322 1,309 1,294 1,390 1,287 1.265 1.298 

HOURS 
ACTUAL HOURS - AVERAGE 0 716288 12 34.8 34.6 34.5 34.6 34.5 34.4 34.9 
USUAL HOURS - AVERAGE 6 776289 4 38.0 37.9 37.9 38.1 37.8 37.9 38.0 
FULL-TIME 	- AVERAGE 9776290 5 42.2 42.1 42.1 42.3 42.0 42.0 42.1 
PART-TIME - AVERAGE 0 776291 7 15.5 15.5 15.4 75.5 15.4 15.5 15.4 

UNEMPLOYMENT D 767609 2 1.255 1.214 1.214 1.214 1.222 1.244 1.260 
MALES 0 767684 2 687 677 678 675 687 699 694 
FEMALES 0 767757 3 568 537 536 538 535 545 556 
15-24 YEARS 6 767621 3 405 409 402 415 421 424 459 
MALES 0 767696 3 233 229 228 239 245 248 257 
FEMALES 0 767565 4 172 180 174 176 176 176 202 

15-19 YEARS 9 774035 4 162 157 153 162 167 167 193 
MULES 0 774038 4 90 87 85 94 96 97 196 
FEMALES 9 774040 5 72 70 68 68 71 70 87 

20-24 YEARS 9 774036 3 242 251 249 252 253 259 270 
MALES 0 774039 3 142 143 143 145 149 152 153 
FEMALES 9 774041 4 100 108 105 107 104 107 177 

25 YEARS AND DYER 5 767585 2 850 605 812 799 801 820 801 
MALES 0 767655 2 454 448 450 437 442 451 437 
FEMALES D 767729 3 396 357 362 362 359 369 354 

25-54 YEARS D 774037 2 753 716 726 713 775 724 711 
MALES D 772770 2 393 387 395 382 386 389 377 
FEMALES 0 774042 3 360 329 331 331 329 335 334 

FAMILIES WITH AT 	LEAST 	I 	UNEM- 
PLOYED PERSON 0 776292 925 897 605 902 909 923 935 
READ NOT UNEMPLOYED 0 776293 543 520 530 535 528 544 577 
HEAD UNEMPLOYED D 776294 386 375 373 372 376 379 362 

WITH 0 PERSONS EMPLOYED 0 776295 264 265 261 265 267 263 265 
WITH 	¶ 	PERSON EMPLOYED D 776295 456 433 444 437 439 446 449 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED D 176297 205 196 196 202 200 208 225 

Ill 	DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
Ill 	DESIGNE 	DES 	SERIES 	DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

(2) 	THE MCD, 	OR MONTH 	FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS 	A MEASURE OF THE DEGREE DY SMOOTHNESS 	IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES, 	IT IN 
CATES THE SMALLEST 	SPAN OF MONTHS 	FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT 	CHANGE IN 	THE 	TREND 	CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN 	IN THE 
IRREGULAR 	FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST 	SERIES THE MCD 	IS 	1. 	FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 	IS 	12. APPLYING A MOVING AVERAGE 
THE PERIOO EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

121 	LE 	M.D.C. 	IMOIS 	A 	DOMINANCE CVCLIQLIEI 	EST UNE MESURE DII DEGRE DE 	LISSAGE DUNE SERIE DESAISONMAIISEE. IL DONNE 	LE PLUS P1 
NOM8RE DL MOIS POUR LESQUELS LE 	T000 	DE 	VARIATION MOYEN, 	COMPTE NON TENU 08 SIGNE 	DE LA TEHDANCE GENER9LE. 651 	SUPERIEUR 0 
DO 	FACTEUR 	IRREGULIER. 	DANS IC 	CAS 	DC 	LA SEQIE LA PLUS 	LISSE POSSIBLE. IE MDC. 	EST EGAL 	A 	1. DANS 	CELUI DC 	LA 	SERIE LA 	P, 
IRREGULIERE. 	IL 	EST 	EGAL 	A 12. 	LAPPLICATION 	D'UNE MOTENNE MOBILE DONT LA PERIODE (ST EGALE AU M.D.C. 	TEND A 	LISSER 	LES 	MOLI0L- 
MENTS 	IRREGULIERS 	POUVANT 	DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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'A0EAU 1. 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES. 	CANADA 

• 	NATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEE5 

H-70-MON1H CHANGES JAN. (3) JAN. JAN. JAN. (3) CANSIM)4) 
NO. 

VARIATIONS MENSUELLES 1986-1987 1987 1986 1986-1987 
NO. 

- 	J N 	- 	9 0 - N S 	- 	0 A 	- 	S JANV. 	3) JANY. JANA. JANA. 	1311 CANSIM 141 

THOUSANDS 	- 	NILLIERS 2 

72 44 14 2 10 120 12.575 12,543 132 1.1 0 767285 POPULATION ACTIVE 
13 22 15 - 	8 9 21 7,180 7,152 28 0.4 6767417 HOMME5 
59 22 - 	1 10 I 99 5,405 5,391 104 1.9 0 767549 FEMMES 
24 - - - 24 - 	19 - 78 2,606 2.681 - 	75 - 	2.8 D 767295 15-24 ANS 
11 - 	2 1 - 	3 - 	5 - 	41 1,363 1.401 - 38 - 	2.7 0 767427 HOMMES 
13 2 1 - 	21 • 	14 - 37 1,243 1.280 - 37 - 	2.9 D 767559 FEMMES 
29 5 - 	2 - 	4 - 	B - 20 908 920 - 	12 - 	1.3 D 767290 15-19 	81)2 
15 1 - 	2 4 - 	4 - 	1 474 473 1 0.2 0 767422 HOMMES 
14 4 - - 	8 - 	4 - 	19 434 447 - 	13 - 	2.9 2 767554 FElINES 
7 - 	7 - - 	7 - 	29 - 59 1,698 1.761 - 63 - 	3.6 0 767187 20-24 ANS 
8 - 	3 2 - 	2 9 - 38 889 928 - 39 - 	4.2 2 757315 HOMMES 
1 - 	4 - 	2 - 	5 - 	20 - 	21 809 833 - 	24 - 	2.9 0 767447 FElINES 

48 44 14 26 29 198 10.069 9.862 207 2.1 D 767257 25 	81)5 	El 	PLUS 
2 24 16 - 	5 14 62 5.817 5,751 66 1.1 6 767385 HOI4MES 

46 20 - 	2 31 15 136 4.252 4.111 141 3.4 0 	767517 FElINES 
46 30 22 29 29 220 8,739 8.614 225 2.6 0 767271 25-54 AIlS 
6 18 20 - 	1 11 88 4,943 4.856 87 1.8 0 767399 HONME5 

40 12 2 30 is 132 3,797 3.658 139 3.8 0 767531 FElINES 

31 44 14 10 32 125 11.333 II, 196 137 1.2 0 767266 EMPLOI 
3 23 13 3 21 28 6.404 6.370 34 0.5 6 767418 40111165 

28 21 1 7 II 97 4.929 4.827 102 2.1 0 767550 FElINES 
28 - 	7 13 - 	18 - 	IS - 	24 2.188 2.207 - 	19 - 	0.9 0 757296 15-24 	ANS 
7 - 	3 10 3 - 	2 - 	17 1,111 1,125 - 	14 - 	1.2 0 767428 HOMMES 

21 - 	4 3 - 	21 - 	14 - 	7 1.077 1.082 - 	5 - 	0.5 0 767560 FEMMES 
24 1 7 I - 	8 II 753 739 14 1.9 2 767291 15-19 	ANS 
12 - 	I 7 6 - 	3 IS 384 369 15 4.1 2 767423 HOMMES 
12 2 - - 	5 - 	S - 	4 369 370 - - 	0.3 0 767555 FEMMES 
7 - 	9 3 - 	B - 23 - 	31 1.435 1.468 - 33 - 	2.2 0 767188 20-24 ANS 
7 - 	3 4 2 - 	6 - 27 727 756 - 29 - 	3.8 0 767316 HOMMES 
9 - 	6 - 	I - 	B - 	17 - 	4 708 712 - 	4 	- 0.6 9 767448 FElINES 
3 51 I 28 48 149 9144 8999 155 1.7 0 767258 25 ANS CT PLUS 
4 26 3 - 23 45 5,292 5.245 47 0.9 D 767386 HOPINES 
7 25 - 	2 28 25 104 3.852 3.744 108 2.9 0 	707518 P6111165 

40 9 31 38 178 7.918 7.738 180 2.3 767272 25-54 ANS 

. 
26 7 3 14 72 4.486 4,415 71 1.6 0 767400 HOMMES 
14 

33 

2 

9 

28 

IS 

24 

- 	IS 

106 

72 

3.432 

9,415 

3.322 

9.336 

110 

79 

3.3 

0.8 

2 797532 

C 769795 

FEMMES 

P1(111 	TEMPS 
3 23 14 3 - 	3 - 5,846 5.838 8 0.1 0 769801 HDMMES 

10 - 	5 12 - 	12 72 3,568 3.498 70 2.0 0 769807 FEMMES 
4 17 9 - 	3 58 49 1,918 1.850 58 3.1 9 769813 TEMPS PARTIEL 

2 5 	- 6 37 25 558 532 26 4.9 9 769819 HOMMES 
13 15 4 3 21 24 1.360 1.328 32 2.4 D 769825 FENMES 

HEURES 
0.2 0.1 - 	0.1 0.1 0.1 - 	0.1 35.4 35.5 - 	0.1 0 776278 HEURES EFFECTIVESMOVENHE 
0.1 - - 	0.2 0.3 	- 0.1 - 37.2 37.2 - D 776279 HEURES HABITUELLES 	-MOYENNE 
0.1 - - 	0.2 0.3 - 0,1 41.7 41.6 0.1 0 776280 A P161W TEMPS - MOTENNE 
0.1 0.2 - 	0.1 0.1 	- 0.1 0.1 15.0 15.0 - 0 776281 A TEMPS PARTIEL 	MOVENNE 

41 - - 	- 8 - 22 5 1,342 1.347 - 	5 	- 0.4 0 767287 CHOMAGE 
10 - 	1 2 	- 11 - 	12 - 	7 776 782 - 	6 	- 0.8 0 757419 HOMMES 
31 1 - 	2 3 - 	10 2 566 564 2 0.4 0767551 FElINES 
4 7 - 	13 	- 6 - 	3 - 54 418 474 - 	55 	- 11.8 0 767297 15-24 	81)5 
4 1 - 	ii 	- 5 - 	3 - 24 251 276 - 	25 	- 9.1 0767429 HONMES 
8 6 - 	2 - - - 30 166 198 - 	32 	- 16.2 2 767561 FElINES 
5 4 - 	9 	- 5 - - 	31 155 181 - 26 	- 14.4 0 767292 15-19 	ANS 
3 2 - 	9 2 - 	I - 	16 90 104 - 	14 	- 13.5 D 757424 H0NNES 
2 2 - 	- 3 I - 	15 65 77 - 	12 	- 15.6 0757556 FElINES 

• 	9 2 - 	3 	- I - 	B - 26 262 293 - 	31 	- 10.5 D 767189 70-24 61)5 
I - - 	2 	- 4 - 	3 - 	11 161 172 - 	11 	- 6.4 9 	767317 HOMMES 
8 2 - 	1 3 - 	3 - 	17 101 121 - 20 	- 16.5 0 767449 FElINES 

45 - 	7 13 	- 2 - 	IA 49 924 873 51 5.8 2 767259 25 	ANS 	El 	PLUS 
6 - 	2 13 	- 5 - 	9 17 524 506 18 3.6 D 767387 110111165 

39 - 	S - 3 - 	10 32 400 366 34 9.3 0 757519 FElINES 
37 - 	10 13 	- 2 - 	9 42 822 777 45 5.8 D 757273 25-54 AIlS 
6 - 	8 13 -  4 - 	3 IS 457 440 17 3.9 0 767401 HOMMES 

31 - 	2 - 2 • 	6 26 364 335 28 8.3 0 767533 FElINES 

FAMILIES COMPTANT AU MOINS 
28 - 	B 3 	- 7 - 	14 - 	10 993 997 - 	4 	- 0.4 0 775282 UN CHONEUR 
23 - 	10 - 	5 7 - 	IS - 34 552 579 - 	27 	- 4.7 0 775283 CHEF 	DE 	FAMILLE NON CHOMEUR 
10 3 I 	- 4 - 	3 24 442 417 25 6.0 D 775284 CHEF DE 	FAMILIE CHOMEUR 

1 4 - 	4 	- 2 4 - 	I 299 301 - 	2 	- 0.7 0 776285 COMPTANT 0 PERSONNE OCCUPEE 
23 ' 	ii 7 	- 2 - 	7 7 493 479 14 2.9 9 776286 CONPTANT 	1 PERSONNE OCCUPEE 

COMPTANT2 PERSONNES 
9 - - 	6 2 - 	8 - 20 201 216 - 	15 	- 6.9 0 776297 OCCUPEES 09 PLUS 

31 	NOTE: THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES HILL 	DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS 	U 	CHANGE IN 	THE SEASONAL 	PATTERN. 

3) 	NOTA: CHAQUL P015 	QUIt V A CHANGEMENT 	DES MOUHEMENTS SAISONNIERS, 	LA VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES OESA!SONNALISEES SERA 
DIFFERENTE 06 	CELLE DES SERIES NON OESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

S 4) 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
4) 	DESIGNS DES SERIES NON DESAISONNALISEES 08 SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES. CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED RATES 
1987 
	

1986 	 190' 

CANSIM Ill 
NO. 	MCD(2) 	JAN. 	DEC 

	
NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AUG. 	JA 

NO. 	MDCI2 	JANV. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AOUT 	JANY. 

CANS TM Ml 

PERCENT 	POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE B 	767611 2 9.7 9.4 9.4 9.4 9.5 9.7 9.8 

MALES D 767686 2 9,3 9.2 9.2 9.2 9.4 9.5 9.4 

FEMALES 0767753 3 10.1 9.7 9.7 9.7 9.7 9.9 10.3 

15-24 YEARS 0 767623 3 14.4 14.6 14.4 14.8 14.9 14.9 15.8 

MALES 0 767698 3 15.6 15.5 15.4 16.1 16.5 16.6 16.8 

FEMALES D 767754 4 12.9 13.7 13.2 13.4 13.2 13.1 14.8 

15-19 	YEARS 0 714046 4 15.7 15.7 15.3 16.2 16.6 16.5 18.3 

MALES 0 774000 4 16.5 16.4 16.0 17.7 18.2 18.2 19.4 

FEMALES 9 774002 5 14.8 14.8 14.5 14.5 14.9 14.6 17.2 

20-24 YEARS 0 774034 3 13.5 14.0 13.8 14.0 14.0 14.1 14.6 

MALES D 774001 3 15.1 15.0 15.0 15.2 15.6 15.8 15.6 

FEMALES 0 774003 4 11.8 12.8 12.5 12.6 12.2 12.2 13.5 

25 YEARS AND OVER 0 767587 2 8.3 7.9 8.0 7.9 8.0 8.2 8.0 

MALES 0 767657 2 7.7 7.6 7.7 7.5 7.5 7.7 7.5 

FEMALES 0 767731 4 9.2 8.4 8.6 8.6 8.6 8.8 6.8 

25-54 YEARS 0775896 2 8.5 8.1 8.3 8.2 8.2 8.3 8.2 

MALES D 772772 3 7.8 7.1 7.9 7.7 7.8 7.8 7.7 

FEMALES 9 774004 4 9.4 8.7 8.8 8.8 8.8 9.0 9.0 

PARTICIPATION RATE 0 	767610 3 65.9 65.7 65.5 65.5 65.5 65.5 65.1 

MALES 0 767685 3 76.7 76.6 76.5 76.4 76.5 76.5 77.3 

FEMALES 6 767752 2 55.7 55.2 55.0 55.1 55.0 55.1 55.3 

15-24 YEARS 9 767622 4 68.7 68.0 67.9 67.7 68.2 68.5 69.0 

MALES D 767697 4 71.6 70.9 70.9 70.8 70.8 70.9 72.0 

FEMALES 9 757763 4 65.8 65.0 64.8 64.6 65.5 66.0 66.0 

15-19 	YEARS D 774005 5 55.2 53.6 53.2 53.2 53.4 53.8 55.3 

MOLES 9774008 5 57.1 55.4 55.3 55.4 54.9 55.3 55.3 

FEMALES 9 774010 5 53.2 51.6 51.0 51.0 51.8 52.2 54.3 

20-24 TEARS D 774096 5 80.1 80.1 80.3 80.0 80.2 81.2 80 4 

MALES D 774009 5 83.7 84.2 84,3 83.9 83.9 84.4 

FEMALES 6 	774011 4 76.3 76.0 16.2 76.1 76.4 77.9 

25 YEARS AND OVER D 767566 3 65.2 65.0 54.9 64.9 64.8 64.8 0' 

MALES 8 767656 3 78.1 78.2 18.0 77.9 78.1 78.1 

FEMALES 9 767730 2 53.2 52.7 52.5 52.6 52.3 52.3 

25-54 YEARS D 774007 2 82.4 82.1 82.0 81.9 81.8 81.6 L. 

MALES D 	772771 4 94.0 94.1 93.9 93.7 93.9 93.9 
FEMALES 0 774012 2 70.8 70.3 70.1 70.2 69.8 69.6 0 

EMPLOYMENT/POPULATION 	RATIO B 773319 2 59.6 59.5 59.3 59.3 59.3 59.2 59. 

MALES 9 773322 2 69.6 69.6 69.4 59.3 69.4 69.2 70. 

FEMALES 9 	773326 3 50.1 49.8 49.7 49.7 49.7 49.6 49. 

15-24 YEARS 0 773320 3 58.9 58.0 58.1 57.7 56.0 58.3 58. 

MALES 9773323 3 60.4 59.9 60.0 59.4 59.2 59.1 59, 
FEMALES D 773327 5 57.3 56.1 56.2 55.9 56.8 57.4 56. 

15-19 	YEARS 0 774013 3 46.5 45.2 45.0 44.5 44.5 44.9 45. 

MALES 0 77406 3 47.6 46.3 46.4 45.6 45.0 45.2 45. 

FEMALES 0774043 4 45.3 43.9 43.6 43.6 44.1 44.6 44. 

20-24 YEARS 9 774014 3 69.2 68.9 69.2 68.8 69.0 69.8 68. 

MALES 0774017 3 71.1 71.5 71.6 71.1 70.8 71.1 71. 

FEMALES 0 774044 4 67.3 66.3 56.6 66.5 67.1 68.4 65. 

25 YEARS AND OVER 0 773321 2 59.8 59.9 59.6 59.7 59.6 59.5 60. 

MALES 9 773324 2 72.1 72.3 72.0 72.1 72.2 72.1 73. 

FEMALES 0 773328 2 48.2 48.2 48.0 48.1 47.9 47.6 47. 

25-54 YEARS 0 774015 2 75.4 75.4 75.2 75.2 75.0 74.8 75. 
MALES D 773325 2 86.7 86.8 85.5 86.5 86.6 86.5 87. 

FEMALES 0 774045 2 64.2 64.2 54.0 54.1 63.7 63.3 63. 

1) OENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES BE SYSTEME CANSIM. 

121 THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST ONE MESURE DU DEGRE BE LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE, 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE P1015 POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MaVEN, COMPTE NON TENU 06 SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELUI 

00 FACTEUR IRREGULIER. 	BANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. 	LAPPLICATION D'UNE MOTENNE MOBiLE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 

C 
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AEAU 	I. 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES, 	CANADA 

DESAISONNAIISEE UNADJUSTED RATES - 	TAUT NON DESAISONPIALISEES 

'NTH-TO-MONTH 	CHANGES 	 JAN. (3) JAN. 	JAN. JAN. 	(3) CANSIM(4) 
NO 

VARIATIONS PIENSUELLES 	 1986-1987 1987 	1986 1986-1987 
NO 

0 	- 	J 	N 	- 	0 	0 	- 	N 	S 	- 	0 	A 	- 	S 	JAN11. (3) JANV. 	JAN11, JAN11. 	13) CANSIM(4) 

- 	 PERCENT - POURCENTAGE 

0.3 - - - 	0.1 - 	0.2 - 	0.1 10.6 10.7 - 	0.1 D 757289 TAUT DO CHOMAGE 
0.1 - - - 	0.2 - 	0.1 - 	0.1 10.8 10.9 - 	0.1 0 767421 HOMMES 
0.4 - - - - 	0.2 - 	0.2 10.3 10.5 - 	0.2 9 767553 FEMMES 

- 	0.2 0.2 - 	0.4 - 	0.1 - - 	1.4 16.0 17.7 - 	1.7 0 767299 15-24 ANS 
0.1 0.1 - 	0.7 - 	0.4 - 	0.1 - 	1.2 18.4 19.7 - 	1.3 0 767431 HOMMES 

- 	0.8 0.5 - 	0.2 0.2 0.1 - 	1.9 13.4 15.5 - 	2.1 D 767563 FEMMES 
- 0.4 - 	0.9 - 	0.4 0.1 - 	2.6 17.1 19.7 - 	2.6 9 767294 15-19 	APIS 

0.1 0.4 - 	1.7 - 	0.5 - - 	2.9 19.0 22.1 - 	3.1 5 767426 HOMMES 
- 0.3 - - 	0.4 0.3 - 	2.4 15.0 17.2 2.2 0 757558 FEMMES 

- 	0.5 0.2 - 	0.2 - 0.1 - 	1.1 15.5 16.6 - 	1.1 0 767192 20-24 ANS 
0.1 - - 	0.2 - 	0.4 - 	0.2 - 	0.5 15.1 18.5 - 	0.4 0 767320 HOMMES 

- 	1.0 0.3 - 	0.1 0.4 - - 	1.7 12.5 14.5 - 	2.0 0 767452 FEMMES 
0.4 - 	0.1 0.1 - 	0.1 - 	0.2 0.3 9.2 8.8 0.4 6 757262 25 ANS El PIUS 
0.1 - 	0.1 0.2 - - 	0.2 0.2 9.0 8.8 0.2 5 757390 HOMMES 
0.8 - 	0.2 - - - 	0.2 0.4 9.4 8.9 0.5 0 757522 FEMMES 
0.4 - 	0.2 0.1 - - 	0.1 0.3 9.4 9.1 0.3 0 	757276 25-54 	APIS 
0.1 - 	0.2 0.2 - 	0.1 - 0.1 9.2 9.1 0.1 0 767404 HOMMES 
0.7 - 	0.1 - - - 	0.2 0.4 9.5 9.2 0.4 6 767536 FEMMES 

0.2 0.7 - - - - 	0.2 64.3 64.3 - 5 767288 TAUT DACTIVITE 
0.1 0.1 0.1 - 	0.1 - 	0.6 74.5 75.1 - 	0.6 D 767420 HOMMES 
0.5 0.2 - 	0.1 0.1 - 	0.1 0.4 54.5 54.1 0.4 0 767552 FEP4MES 
0.7 0.1 0.2 - OS - 	0.3 - 	0.3 63.5 63.9 - 	0.4 0 767298 15-24 	AIlS 
0.7 - 0.1 - - 	0.1 - 	0.4 65.4 55.9 - 	0.5 0 767430 HOMMES 
0.8 0.2 0.2 - 	0.9 - 	0.5 - 	0.2 61.6 61.8 - 	0.2 0 767562 FEMMES 
1.6 0.4 - - 	0.2 - 	0.4 - 	0.1 48.6 48.4 0.2 9 	767293 15-19 	APIS 
1.7 0.1 - 	0.1 0.5 - 	0.4 0.8 49.6 45.7 0.9 9 767425 HOMMES 
1.6 0.6 - - 	0.8 - 	0.4 - 	1.1 47.5 45.0 - 	0.5 9 767557 FEMMES 
- - 	0.2 0.3 - 	0.2 - 	1.0 - 	0.3 76.1 76.7 - 	0.6 9 	767191 20-24 	APIS 

- 	0.5 - 	0.1 0.4 - - 	0.5 - 	1.2 78.9 80.3 - 	1.4 D 	767319 HOMMES 
0.3 - 	0.2 0.1 - 	0.3 - 	1.5 0.4 73.2 73.1 0.1 D 	767451 FEMMES 
0.2 0.1 - 0.1 - - 	0.1 64.5 64.5 - 0767261 25 AIlS ET PIUS 

. 

0.1 
0.5 

0.2 
0.2 

0.1 
- 	0.1 

- 	0.2 
0.3 

- 
- 

- 	0.8 
0.7 

77.0 
52.7 

77.7 
52.1 

- 	0.7 
0.6 

0 767389 
0 	767521 

HOMMES 
FEMMES 

0.3 0.1 0.1 0.1 0.2 0.4 81.4 81.0 0.4 D 767275 25-54 APIS 
- 	0.1 0.2 0.2 - 	0.2 - • 	0.3 92.7 92.9 0.2 9 767403 HOMMES 

0.5 0.2 - 	0.1 0.4 0.2 0.9 70.3 69.2 1.1 9 767535 FEMMES 

0.1 0.2 - - 0.1 - 57.5 57.4 0.1 0 773309 RAPPORT 	EMPLOI -POPULATION 
• 0.2 0.) -0.1 0.2 - 	0.5 66.5 66.9 - 	0.4 D 773312 HOMMES 

0.3 0.1 - - 0.1 0.4 48.9 49.4 0.5 D 773316 FElINES 
0.9 - 	0.1 0.4 - 	0.3 - 	0.3 0.8 53.3 52.6 0.7 D 	773310 15-24 	APIS 
0.5 - 	0.1 0.6 0.2 0.1 0.5 53.4 52.9 0.5 D 	773313 HOMMES 
1.2 - 	0.1 0.3 -0.9 - 	0.6 1.1 53.3 52.3 1.0 D 	773317 FEMMES 
1.3 0.2 0.4 0.1 - 	0.4 1.3 40.3 38.9 1.5 0 775897 15-19 	APIS 
1.3 - 	0.1 0.8 0.6 - 	0.2 2,2 40.1 37.9 2.2 D 775898 HOMMES 
1.4 0.3 - - 	0.5 - 	0.5 0.4 40.4 39.8 0.6 0 775899 FEMMES 
0.3 - 	0.3 0.4 - 	0.2 - 	0.8 0.5 64.3 64.0 0.3 D 775900 20-24 APIS 

- 	0.4 - 	0.1 0.5 0.3 - 	0.3 - 	0.6 54.6 65.5 - 	0.9 0 774083 HOPIMES 
1.0 - 	0.3 0.1 - 	0.6 - 	1.3 1.7 64.0 62.4 1.6 D 774084 FEMMES 

- 	0.1 0.3 - 	0.1 0.1 0.1 - 	0.2 58.5 58.8 - 	0.2 D 	773311 25 APIS 	ET PLUS 
- 	0.2 0.3 - 	0.1 - 	0.1 0.1 - 	0.9 70.1 70.9 - 	0.8 0773314 HOMMES 

- 0.2 - 	0.1 0.2 0.3 0.3 47.8 47.4 0.4 D 	773318 FElINES 
- 0.2 - 0.2 0.2 0.1 73.7 73.6 0.1 D 775901 25-54 APIS 

- 	0.1 0.3 - - 	0.1 0.1 - 	0.4 84.1 84.5 - 	0.4 D 	773315 HOPIMES 
- 0.2 - 	0.1 0.4 0.4 0.6 63.5 62.8 0.7 D 775903 FEMMES 

(3) 	NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS A CHANGE 	IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) PlOTS: CHAQUE 	POlO 	QLJ'IL 	'V U 	CHANGEPPEPIT 	DES 	MOUVEMENTS 	SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE 	DES 	SERIES 	DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE 	SE 	CELLO DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIN SERIES. 
(4) 	DESIGNE DES SERIES NON 0ESAISONNALISEES DU SYSTEME CAPISIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY 6), CANADA 

SEASONALLY 

CANSIM (1) 
NO. 

NO. 
CANSIM (1) 

ADJUSTED ESTIMATES 
1987 

MCD(2) 	JAN. 

MDCI21 	JANA. 

DEC. 

DEC. 

NOV. 

NOV. 

1986 

OCT. 

OCT. 

SEPT. 

SEPT. 

AUG. 

AOUT 

JO, 

JANU. 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR FORCE 
AGRICULTURE 0 776271 513 517 519 528 518 500 523 
NON-AGRICULTURE 0 776234 12,370 12.320 12.278 12,263 12,273 12.255 12.260 
OTHER PRIMARY B 776235 344 339 332 330 332 333 366 
MANUFACTURING D 776236 2,190 2.199 2,183 2,190 2,196 2,189 2.228 
CONSTRUCTION 0 	776237 774 775 773 768 760 149 762 
TRADE 0 776239 2.286 2.295 2,301 2.283 2.293 2.282 2.248 
TRANSPORTATION. 	COMMUNiCATION 

AND 	OTHER 	UTILITIES 0 776238 944 933 948 948 963 963 980 
FINANCE, 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE (5) - - - - - - - 

SERVICES 0 776240 4.257 4.193 4.191 4.192 4.188 4,194 4,116 
PUBLIC ADMINISTRATION 151 - - - - - - - 

EMPLOYMENT 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 3.402 3,417 3.407 3.405 3.389 3.355 3,473 
AGRICULTURE 0 772020 4 478 480 485 493 481 468 491 
NON-AGRICULTURE 0 	772021 1 11,268 11,241 11.192 11,179 11,174 11.140 11.137 
OTHER PRIMARY 0 	772016 2 294 293 285 282 283 277 316 
MANUFACTURING 0 	772017 2 1,986 2,006 1,993 1.999 2,005 2,002 2.033 
CONSTRUCTION D 	772018 4 644 638 639 631 620 608 633 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 8.350 8.298 8.279 8,272 8.266 8.249 8.158 
TRADE 0 712010 3 2.096 2.107 2.111 2,095 2.099 2,094 2,048 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER 	UTILITIES D 772019 3 885 All 882 882 899 896 909 
FINANCE, 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE 0 	172011 2 664 679 668 664 650 655 651 
SERVICES 0 772012 2 3.884 3.834 3,825 3.832 3.833 3.818 3,740 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 821 807 793 799 785 786 810 

PAID WORKERS D 772014 1 10,595 10.584 10,525 10.520 10,522 10.471 10,417 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTr  

UN EMP I OYME N 
AGRICULTURE . 

NON AGRICU 
OTHER PRIM077 D 776245 50 46 47 48 49 56 50 
MANUFACTURING 0 775248 204 193 190 191 191 187 195 
CONSTRUCTION D 776250 130 137 134 137 140 141 129 
TRADE 2 776254 190 188 190 188 194 188 200 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER UTILITIES 0 776252 59 62 66 66 64 67 71 
FINANCE. 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE 151 - - - - - - - 

SERVICES D 776257 373 359 366 360 355 376 376 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) - - - - - - 

PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE 
AGRICULTURE 0 776260 6.8 7.2 6.6 6.6 1.1 6.4 6.1 
NON-AGRICULTURE 0 776262 8.9 5.8 8.8 8.8 9.0 9.1 9.2 
OTHER PRIMARY A 776264 14.5 13.6 14.2 14.5 14.8 16.8 13.7 
MANUFACTURING 0 776266 9.3 8.8 8.7 8.7 8.7 8.5 8.8 
CONSTRUCTION 0 776268 16.8 17.7 17.3 17.8 18.4 18.8 16.9 
TRADE 7 776272 8.3 8.2 8.3 8.2 8.5 8.2 8.9 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER UTILITIES 0 776270 6.3 6.6 7.0 7.0 6.6 7.0 7.2 
FINANCE. 	INSURANCE AND 

REAL 	ESTATE (SI - - - - - - - 

SERVICES D 776275 8.8 8.6 8.7 8.6 8.5 9.0 9.1 
PUBLIC 	ADMINISTRATION 151 - - - - - - - 

(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(T) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- - 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

ID) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE AU DEGRE DE LISSAGE DUNE SERIE 0ESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE 1800 DO VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU AU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR U TELL 
DO FACTEUR IRREGULIER. 	OAKS LE CAS DO LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC. EST EGAL A 1, DANS CELUI BE LA SERIE LA 
RREOj7IERE 	1 EST EGU 	0 12 	L'UTO.ICAT)@l. C'L'NO MOYEKKE MDBI.E DON 	LA 	ER1CTE E5 	[GALE AL' M.5 C. 	END A LISSEF LET 	7.7.L 

E.7OLC7 3ND7E0L 	

S 
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TAYLEAU 	2. 	ESTIMATIONS 	PRINCI PALES SELON LA BRANCH DACTIVITE(61 	CANADA 

S .  MOTIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS NON DESAISONNAIISEES 

1',1H-T0-MONTH CHANGES JAN. 	31 JAN. JAN. JAN. 	131 CANSIM (4) 
NO. 

'1ATIONS 	MENSUELLES 1986-1987 1987 1986 1986-1987 
NO. 

C 	- 	J 	N 	- 	D 	0 - N 	S 	- 	0 	A 	- 	S JANV. 	31 JANV. JANV. JANV. 131 CANSIM141 

THOUSANDS 	- 	MILLIER5 3 

POPULATION 	ACTIVE 
- 	 4 - 	 2 	- 	9 10 18 - 	 10 470 480 - 	 10 - 	2.1 B 774825 AGRICULTURE 

50 42 	15 - 	 10 18 110 12,116 11.984 137 1.1 0 774876 NON AGRICOLE 
5 7 	2 - 	 2 - 	 1 - 22 325 343 - 	 IS - 5.2 B 774827 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 

- 	 9 16 	- 	7 - 	 6 7 - 38 2147 2.177 - 	30 - 	 1.4 0 774828 INDUSTRIES 	MANUFACTURIERES 
- 	 1 2 	5 8 11 12 719 705 14 2.0 0 774834 CONSTRUCTION 
- 	 9 	- 6 	18 - 	 10 11 38 2.251 2.220 31 1.4 D 774830 COMMERCE 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
11 	- 15 	- - 	 15 - - 36 922 958 - 	36 - 	3.8 0 774829 El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES, 	ASSURANCES 	ET 
- - 	 - - - - 704 686 18 2.5 AFFAIRES 	IMMOBILIERES 151 

64 2 	- 	1 4 - 	 6 141 4.194 4,044 150 3.7 0 774832 SERVICES 
- - 	 - - - - 855 851 4 0.5 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE (51 

EMPLOI 
- 	 15 15 	- 	3 16 34 - 	71 3.161 3.221 - 	60 - 	 1.9 INDUSTRIES 	DE 	BIENS 
- 	 2 	- 5 	- 	8 12 13 - 	 13 429 441 - 	 12 - 	2.7 0 769831 AGRICULTURE 

27 49 	13 5 34 131 10.904 10.756 148 1.4 0 769833 NON AGRI COLE 
1 8 	3 - 	 I 6 - 22 272 290 - 	 IA - 	6.2 0 772002 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAl RES 

- 20 13 	- 	6 - 	 6 3 - 	47 1,911 1,955 45 2.3 0 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
6 	* 1 	8 II 12 11 549 535 14 2.6 0 772004 CONSTRUCTION 

52 19 	7 6 17 192 8,172 7,975 197 2.5 INDUSTRIES 	DL 	SERVICES 
- 	 iT 	- 4 	16 - 	 4 5 48 2,046 2.005 41 2.0 0 772006 COMMERCE 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
14 	- II 	- - 	 I? 3 - 	24 857 879 - 	22 - 	2.5 0 772005 El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 
- 	 15 Il 	4 14 - 	 5 13 667 653 14 2.1 0 772007 AFFAIRES 	IMMOBILIERES 

50 9 	- 	7 - 	 1 15 144 3.813 3.663 150 4.1 0772008 SERVICES 
14 14 	- 	 5 14 - 	 1 11 789 775 14 1.8 0 772009 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 

11 50 	5 - 	 2 51 185 10.208 10.025 183 1.8 0 772000 TRAVAILLEURS 	REMLJVERES 
TR040ILLEURS NON AGRICOLES 

.. ... .. ... ... .... ... ... ... .. 
. 

REMUNERES 

S YAGE 
.ICULTURE 

L....'N AGRICOLE 
7 - 53 53 , I 776245 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 

1 3 	- 	1 - 4 9 236 221 15 6.8 0 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
- 	 7 3 	- 	3 - 	 3 - 	 1 1 170 170 - - 0 776249 CONSTRUCTION 

2 	- 2 	2 - 	 6 5 - 	 10 205 214 - 	 9 - 	4.2 0 776253 COMMERCE 
TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 

- 	 3 	- 4 	- 2 - 	 3 - 	 12 66 19 - 	 13 	- 16.5 D 776251 El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 

- - 	 - - - - 37 33 4 12.1 0776255 AFFAIRES 	II4MOBILIERES IS) 
14 	- 7 	6 5 - 	21 - 	 3 351 381 - - 0 776256 SERVICES 
- - 	 - - - - 65 76 - 	 11 	- 14,5 D 776258 ADMINISTRATION 	PUBL]QUE(5) 

PERCENT - POURCENTAGE 

lAUD BE CHOMAGE 
- 	0.4 0.6 	- - 	0.5 0.7 0.7 5.8 8.2 0.6 0 776259 AGRICULTURE 

0.1 - 	 - - 	0.2 	- 0.1 - 	0.3 10.0 10.3 0.3 D 776261 NON AGRICOLE 
0.9 	- 0.6 	- 	0.3 - 	0.3 	- 2.0 0.8 16.3 15.4 0.9 0 776263 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 
0.5 0.1 	- - 0.2 0.5 11.0 10.2 0.8 0 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

- 	0.9 0.4 	- 	0.5 - 	0.6 	- 0.4 - 	0.1 23.5 24.1 - 	0.5 D 776267 CONSTRUCTION 
0.1 	- 0.1 	0.1 - 	0.3 0.3 - 	0.6 9,1 9.7 - 	0.6 0776271 COMMERCE 

TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS 
- 	0.3 	- 0.4 	- 0.4 	- 0.4 - 	0.9 7.1 8.3 - 	 1.2 0776269 El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES. 	ASSURANCES 	El 
- - 	 - - - - 5.3 4.8 0.5 0776273 AFFAIRES 	IMMOBILIERESI5( 

0.2 	- 0.1 	0.1 0.T 	- 0.5 - 	0.3 9.1 9.4 - 	0.3 D 776274 SERVICES 
- - 	 - - - - 7.5 9.0 - 	 1.4 0776276 ADMINISIRATION 	PUBLIQUE(5) 

(31 	NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN 	THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER 	FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS A CHANGE 	IN 	THE SEASONAL 	PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE 	P015 QUIL Y A CHANGEMENT 	DES MOUVEMENTS 	SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISECS SERA 
DIFFEPENTE 	DC CELLE 	DES SERIES NON 	DESAISONNALISEES COPRESPONDANTES 

141 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM 	SERIES. 
(4) BESIGNE DES SERIES NON 	DESAISOHNALISEES DU SYSTEME 	CANSIM. 

5 	SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - 	IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT 	PRESENT. 
A SAISONNALITE AC EES SERIES N'ETANT P85 	IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR 	LES 	VARIATIONS 	SAISONNIERES. 

S , 	 NOTE: EFFECTIVE 	JANUARY. 
INFORMATION 	REGARDING 

	

1984, 	THESE 	ESTIMATES 

	

THE 	CHANGE. 	SEE 
ARE BASED 

THE 	JANUARY, 1984 	ISSUE 	OF 
UPON 	1980 	CLASSIFICATION STANDARDS. 

CAT 	71-00,. 
FOR FURTHER 

NOTA: A COMPIER DL JANVIER 	1984, 	CES ESTIMATIONS SONT BASEES SIR LES SYSTEMES DI CLASSIFICATION 1980. 
POUR OBTENIR PLUS 	D'INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS. CONSULTER LI NUMERO DE 	JANVIER 1984. 
NO. 	71-001 	AU CATALOGUE. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
(987 	 1985 

CANS 141 (1) 
NO. 	MCB(2) 	JAN. 	DEC. 	NOV 	OCT. 	SEPT. 	AUG. 

NO. 	MDC(2( 	JAN11. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	BOUT 
CANS IN (1) 

THOUSANDS - MILLIERS 

NEWFOUNDLAND 

LABOUR FORCE 0 767899 4 224 222 225 226 226 227 226 
EMPLOYMENT 0 767900 5 181 180 181 180 180 180 182 

MALES D 	775102 4 106 107 108 108 110 107 108 
FEMALES D 	775103 4 75 72 71 72 71 73 73 

UNEMPLOYMENT D 	767901 4 43 42 44 46 46 47 44 
UNEMPLOYMENT 	RATE B 767902 5 19.2 18.9 19.6 20.4 20.4 20.7 19.5 
PARTICIPATION RATE B 769756 5 52.2 51.7 52.4 52.8 52.8 53.0 53.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 5 42.2 42.0 42.2 42.1 42.1 42.1 42.8 

MALES 0 	776118 5 49.8 50.2 50.7 50.7 51.6 50.2 50.9 
FEMALES 5 	776119 5 34.9 33.5 33.0 33.5 33.0 34.0 34.3 

PRINCE EDWARD ISLAND 

LABOUR FORCE 0 768037 4 60 59 60 61 61 61 59 
EMPLOYMENT 0 768038 3 51 50 52 53 53 53 51 

MALES D 776104 5 29 29 30 31 30 30 29 
FEMALES 0 	776105 4 22 22 22 23 22 23 22 

UNEMPLOYMENT 0 768039 12 9 9 8 8 8 8 8 
UNEMPLOYMENT 	BATE 0 768040 5 14.6 15.1 13.8 12.9 12.8 13.2 13.3 
PARTICIPATION RATE D 769757 4 62.5 61.5 62.5 63.5 63.5 63.5 62.1 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 4 53.1 52.1 54.2 55.2 55.2 55.2 53.7 

MALES B 	776122 5 61.7 61.7 63.8 66.0 63.8 63.8 61.7 
FEMALES D 	776123 4 44.9 44.9 44.9 46.9 44.9 46.9 44.9 

NOVA SCOTIA 

LABOUR FORCE B 768175 3 399 401 398 394 395 395 398 
EMPLOYMENT B 	758176 3 342 345 344 341 344 341 34E 

MALES 0 776106 3 196 198 200 198 199 198 20 
FEMALES 0 776107 3 146 146 145 144 144 143 14E 

UNEMPLOYMENT 0 768177 5 57 56 54 53 51 54 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768176 5 14.3 14.0 13.6 13,5 12.9 13.7 13 
PARTICIPATION 	RATE 0 769758 4 59.1 59.5 59.1 58.6 58.8 58.9 59 
EMPLOYMENT/POPULATION 	RATIO 0 773334 3 50.7 51.2 51.1 50.7 51.2 50.8 51 

MALES B 776126 3 60.1 60.9 61.5 60.9 61.2 61.1 62: 
FEMALES D 776127 4 41.8 42.0 41.7 41.4 41.5 41.2 42.3 

NEW BRUNSWICK 

LABOUR FORCE B 768313 3 317 314 312 310 308 310 314 
EMPLOYMENT 0 	768314 3 273 271 269 267 267 266 266 

MALES B 	776108 3 155 154 152 152 152 152 153 
FEMALES B 	775109 3 118 116 117 115 116 116 112 

UNEMPLOYMENT B 	768315 4 44 43 43 43 41 44 48 
UNEMPLOYMENT 	RATE B 758316 4 13.9 13.7 13.8 13.9 13.3 14.2 15.3 
PARTICIPATION 	RATE B 769759 3 58.3 57.7 57.5 57.1 56.7 57.1 58.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 773336 3 50.2 49.8 49.5 49.2 49.2 49.0 49.4 

MALES 0 776130 4 58.5 58.1 57.4 57.4 57.4 57.4 58.0 
FEMALES 0 	776131 4 42.4 41.7 42.1 41.4 41.7 41.7 40.6 

QUEBEC 

LABOUR FORCE B 768475 3 3.248 3,235 3,234 3.225 3.227 3.228 3.263 
MALES D 768479 4 1,892 1.897 1.888 1.880 1,881 1.887 1.896 
FEMALES D 768483 2 1.356 1.338 1.346 1,345 1,346 1,341 1,367 

EMPLOYMENT D 768476 2 2.897 2.897 2.892 2.881 2.883 2.860 2.887 
MALES D 768480 3 1,692 1,700 1,692 1,587 1,587 1,676 1,688 
FEMALES D 768484 2 1.205 1.197 1.200 1.194 1,196 1.184 1.199 

UNEMPLOYMENT D 768477 3 351 338 342 344 344 368 376 
MALES B 768481 3 200 197 196 193 194 211 208 
FEMALES 9 768485 4 151 141 146 151 150 157 158 

UNEMPLOYMENT RATE 0 768478 3 108 10.4 10.6 10.7 10.7 11.4 11.5 
MALES B 768482 3 10.6 10.4 10.4 10.3 10.3 11.2 11.0 
FEMALES 0 768486 4 11.1 10.5 10.8 11.2 11.1 11.7 12.3 

PARTICIPATION 	RATE 0 	769760 3 62.6 62.4 62.4 62.3 62.4 62.5 63.5 
MALES 0 	769761 5 75.0 75.3 75.0 74.8 74.8 75.1 75.9 
FEM8LES B 769762 3 50.9 50.2 50.6 50.5 50.6 50.5 51.7 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	B 773340 3 55.9 55.9 55.8 55.7 55.7 55.3 56.2 
MALES B 	773341 3 67.1 67.5 67.2 57.1 57.1 66.7 67.6 
FEMALES B 773342 3 45.2 44.9 45.1 44.9 45.0 44.6 45.4 

(1) 	DENOTES 	SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE 	DES 	SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CAPis: 

(21 	THE 	MCD. 	OR MONTH 	FOR CYCLICAL 	DOMINANCE. ISA MEAT :.... 	 :'.:T.2..' f 

CAYES THE SMALLEST SPAN OF 	MONTHS FOR WHICH 	THE A 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST 	SERIES 	THE MCC 	IS 	1, FOR 	THE 	MUST 	ERRAT:: SERIES IT 	IS 	12. APPLYING A MOVING AVERAGE 
THE 	PERIOD EQUAL 	TO THE MCD TENDS TO SMOOTH 	IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND 

(2) LE 	M.D.C. 	(MOIS 	A 	DOMINANCE CYCLIQUE) 	EST liNE 	MESURE DO DEGRE DE 	LISSAGE O'UNE 	SERIE DESAISONNALISEE. IL 	DONNE LE 	PLUS PETI1 
WOMBRE DC MOIS POUR LESQUELS 	LE 	TAUX BE VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU Dli SIGNE 	DE LA TENDANCE GENERALE, ESI 	SUPERIEUR A CELUI 
06 	FACTEUR 	IRREGULIER BANS 	LE 	CAS BE 	LA SERIE LA 	PLUS LISSE 	POSSIBLE, LE 	M.B.C. 	EST EGAL 	A 	1, DANS 	CELUI BE 	LA 	SERIE 	LA PLUS 
IRREGULIERE. 	IL 	EST COAL 	8 	12. 	L'APPLICATION 	DUNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE 	EST EGALE AU M.D.C. 	TEND A 	LISSER LES MOUVE- 
NEWTS 	IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER 	LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

'IM6TIONS DESAISONNALISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

	

MO1fl-TO-MONTH CHANGES 	JAN. (3) 	JAN. 	JAN. 	JAN. (3) 	CANSIM(4) 
NO. 

	

VARIATIONS MENSUELLES 	1986-1987 	1981 	1986 	1986-1981 
NO. 

0 - J 	N - 0 	0 - N 	S - 0 	A - S 	JANV.(3) 	JANV. 	JANV. 	JANU. 13 	CANSIM(4) 

	

THOUSANDS - MIlL IERS 	 3 

TERRE-N EUVE 

2 - 	3 - 	I - 	1 - 	2 205 207 - 	2 - 	1.0 0 767837 POPULATION ACTIVE 
- 	I I - - - 	1 161 161 - - 0 767838 EMPLOI 

I - 	1 - - 	2 3 - 	2 92 95 - 	3 - 	3.2 D 767845 IIOMMES 
3 1 - 	1 1 - 	2 2 69 66 3 4.5 D 767852 FEMMES 
1 - 	2 - 	2 - - 	1 - 	1 44 45 - 	1 2.2 0767839 CHOMAGE 

0.3 - 	0.7 - 	0.8 - - 	0.3 - 	0.3 21.4 21.9 - 	0.5 0 767842 TAUX DL CHOMAGE 
0.5 - 	0.7 - 	0.4 - - 	0.2 - 	1.0 47.8 48.7 - 	0.9 0 767841 lAUD 	DACTIVITE 
0.2 - 	0.2 0.1 - - - 	0.6 37.6 38.0 - 	0.4 0 773329 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 

- 	0.4 - 	0.5 - - 	0.9 1.4 - 	1.1 43.2 45.0 - 	1.8 D 776116 HOMMES 
1.4 0.5 - 	0.5 0.5 - 	1.0 0.6 32.1 31.1 1.0 0776117 FEMMES 

I LE-DU-PRINCE-EDOUARD 

1 - 	1 - 	I - - 1 56 55 1 1.8 0 767975 POPULATION ACTIVE 
- 	2 - 	I - - - 46 46 - - D 767976 EMPLOI 

- - 	I - 	I 1 - - 26 26 -  - D 767983 HOMMES 
- - - 	I I - 	I - 20 20 - - 0767900 FEMMES 
- I - - 1 10 9 1 11.1 0 767977 CHOMAGE 

- 	0.5 1.3 0.9 0.1 - 	0.4 1.3 17.8 16.3 1.5 0767980 TAUX OE CHOMAGE 
1.0 - 	1.0 - 	1.0 - - 0.4 58.3 57.6 0.7 D 757979 TALJX 	DACTIVITE 
1.0 - 	2.1 - 	1.0 - - - 	0.6 479 48.3 - 	0.4 D 	773331 RAPPORT 	EMPIDI-POPULATION 

- 	2.1 - 	2.2 2.2 - - 55.5 55.7 - 	0.2 D 776120 HOMMES 
- - 	2.0 2.0 - 	2.0 - 40.7 41.1 - 	0.4 0 	775121 FEMMES 

NOUVELLE-ECOSSE 

2 3 4 - 	1 - 1 383 382 1 0.3 D 	768113 POPULATION ACTIVE 
3 1 3 - 	3 3 - 	4 322 326 - 	4 - 	1.2 0 	168114 EMPLOI 
2 - 	2 2 - 	1 1 - 	5 181 186 - 	5 - 	2.7 0 	768121 HOMMES 

. 

- 
I 

1 
2 

1 
1 

- 
2 

I 
- 	3 

- 
5 

141 
50 

141 
55 

- 
5 

- 
9.1 

C 	768128 
D 	758115 

FEMMES 
CHOMAGE 

3 0.4 0.1 0.6 - 	0.8 1.2 15.8 14.5 1.3 0 	768118 TAUX DO CHOMAGE 
04 0.4 0.5 - 	0.2 - 	0.1 - 	0.5 56.7 57.1 - 	0.4 016811' TAUT 	DACTIVITE 

- 	0 	5 0.1 0.4 - 	0.5 0.4 - 	1.1 47.7 48.8 - 	1.1 0 713333 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
8 - 	0.6 0.6 - 	0.3 0.1 -2.1 55.6 57.5 - 	1,9 0776124 I40MHES 

0.2 0.3 0.3 - 	0.1 0.3 - 	0.5 40.4 40.7 - 	0.3 0776125 FEPIPIES 

NOUVEAU-BRUNSWI C'( 

3 2 2 2 - 	2 3 297 294 3 1.0 D 768251 POPULATION ACTIVE 
2 2 2 - I 7 253 246 8 3.3 0768252 EMPLOI 
1 2 - - 2 141 139 2 1.4 0 768259 HOMMES 
2 - 	1 2 - 	1 6 112 106 6 5.7 0 768226 FEMMES 
I - - 2 - 	3 - 	4 45 49 - 	4 - 	8.2 0768253 CHOMAGE 

0.2 - 	0.1 - 	0.1 0.6 - 	0.9 - 	1.4 15.0 16.8 - 	1.8 0758256 TAUX DL CHOMAGE 
0.6 0.2 0.4 0.4 - 	0.4 - 54.6 54.5 0.1 0 768255 raux 	DACTIVITE 
0.4 0.3 0.3 - 0.2 0.8 46.4 45.4 1.0 0 773335 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.4 0.7 - - - 0.5 53.1 52.5 0.5 0776128 HOMMES 
0.7 - 	0,4 0,7 - 	0.3 - 1.8 40.1 38.4 1.7 D 776129 FEMMES 

QUEBEC 

13 1 9 2 - 	1 - 	15 3.159 3.164 5 - 	0.2 D 768413 POPULATION ACTIVE 
5 9 8 - 	1 - 	5 - 	4 1,831 1,833 - 	2 - 	0.1 0 768420 HOMMES 
18 - 	8 I - 	1 5 - 	11 1,329 1,332 - 	3 - 	0.2 0 758427 FEMMES 

5 11 - 	2 23 10 2.789 2,774 15 0.5 D 768414 EMPLOI 
8 8 5 - 11 4 1.611 1.606 5 0.3 D 768421 HOMMES 
8 - 	3 5 - 	2 12 6 1,179 1,168 11 0.9 0 768428 FEMMES 
13 - 	4 - 	2 - - 24 - 25 370 391 - 	21 - 	5.4 0 768415 CHOMAGE 
3 1 3 - 	1 - 	17 - 	8 220 221 - 	7 - 	3.1 0 768422 HOMMES 
10 - 	5 - 	5 1 - 	7 - 	17 150 164 - 	14 - 	8.5 0 765429 FEMMES 

0.4 - 	0.2 - 	0.1 - - 	0.7 - 	0.7 11.7 12.3 - 	0.6 D 768418 TAUX DE CHOMAGE 
0.2 - 0.1 - - 	0.9 - 	0.4 12.0 12.4 - 	0.4 D 158425 HOMMES 
0.6 - 	0.3 - 	0.4 0.1 - 	0.6 - 	1.2 11.3 12.3 - 	1.0 0 768432 FEMMES 
0.2 - 0.1 - 	0.1 - 	0.1 - 	0.9 60.9 61.6 - 	0.7 D 768417 TAUX DACTIVITE 

• 	0.3 0.3 0.2 - - 	0.3 - 	0.9 72.6 73.4 - 	0.8 D 768424 HOMMES 
0.7 - 	0.4 0.1 - 	0.1 0.1 - 	0.8 49.8 50.4 -0.6 5768431 FEMMES 

- 0.1 0.1 - 0.4 - 	0.3 53.8 54.0 - 	0.2 D 773337 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- 	0.4 0.3 0.1 - 0.4 - 	0.5 63.9 54.3 - 	0.4 D 773338 HOMMES 

0.3 - 	0.2 0.2 - 	0.1 0.4 - 	0.2 44.2 44.2 - D 173339 FEMMES 

:3 NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
. 	UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN 

NOTA: CHA000 FOIS QU'IL I A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA  VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

.4 DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
4 DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1987 	 1986 	 195E 

CANSIPI il 
NO. 	 MCD(2) 	JAN. 	 DEC. 	 NOV. 	 OCT. 	 SEPT. 	AUG. 	 JAN 

NO. 	 MDCI2I 	JANV. 	DEC. 	 NOV. 	 OCT. 	 SEPT. 	8001 	 JANV. 
CANSIM I1 

THOUSANDS - MILLIERS 

ONTARIO 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION 	RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MOLES 
FEMALES 

MANI TOBA 

LA8OUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

SASKAI CHEWAPI 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

ALBERTA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	PATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

BRITISH COLOMBIA 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 	PATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION 	RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 

O 168645 2 4.956 4.943 4,916 4,917 4.908 4.874 4,866 
O 768646 3 2,777 2.770 2.759 2.753 2.753 2,725 2,738 
O 758653 2 2,189 2,173 2.157 2.164 2.155 2.149 2.128 
O 768546 2 4.640 4.608 4,589 4.577 4.561 4,539 4.513 
O 768550 2 2.613 2,598 2.567 2.573 2.567 2.545 2.551 
O 758654 2 2.027 2.010 2.002 2.004 1,994 1.994 1,962 
O 768647 3 326 335 327 340 347 335 353 
O 768651 3 164 172 172 180 186 180 187 
O 758655 3 162 163 155 160 161 155 166 
O 766546 3 6.6 6.8 6.7 6.9 7.1 6.9 7.3 
O 768652 3 5.9 6.2 6.2 6.5 6.8 5.6 6.6 
O 768656 3 7.4 7.5 7,2 7.4 7.5 7.2 7.8 
D 769763 3 68.8 68.6 68.3 66.4 66.4 68.1 68.5 
O 769764 4 79.0 79.0 78.8 78.6 78.9 76.2 79.3 
O 769755 4 59.0 58.7 58,4 58.6 58.5 58.4 58.3 
O 773346 2 54.3 63.9 63.8 63.7 63.6 63.4 63.5 
0713347 2 74.4 74.1 73.9 73.6 73,6 13.1 73,9 
2713348 3 54.7 54.3 54.2 54.3 54.1 54.2 53.8 

0 768791 3 544 542 537 537 529 532 530 
O 758792 3 SOT 499 492 499 194 494 488 
O 	176110 3 277 279 275 280 278 279 278 
O 	776111 3 224 220 218 218 217 215 210 
0 168793 3 43 43 45 38 35 38 42 

765794 3 7.9 7.9 8.4 1.1 6.6 7.1 7.9 
0 769766 4 61.5 67.3 66.7 66.8 65.6 66.2 66.3 
0 773350 3 62.2 62.0 61.1 62.1 61.4 61.4 6110 
O 176134 3 10.7 71.2 70.3 71.6 71.1 71.4 71.5 
0176135 4 54.1 53.1 52.8 52.8 52.5 52.1 51 	I 

758929 3 495 495 492 496 490 493 
O 768930 3 459 459 455 459 454 455 
O 	176112 5 265 265 263 263 261 262 
O 	775113 3 193 195 193 195 194 194 
O 768931 4 36 36 31 37 36 31 
2 768932 3 7.3 7.3 1.5 7.5 7.3 1.5 6 
O 767767 4 66.8 86.8 68.5 61.0 56 	1 56.5 67.6 
O 773352 4 51.9 61.9 61.5 62.0 61.3 51.5 62.2 
O 776138 5 72.0 72.0 71.7 71.7 70.9 71.2 72.2 
O 776139 3 51.1 52.3 51.7 52.5 52.0 52.0 52.3 

0 169067 2 1.275 1.272 1,268 1,265 1,263 1,270 1,267 
O 769068 2 1.137 1.141 1.140 1.136 1.137 1,138 1,151 
O 176111 2 638 642 643 642 643 647 666 
O 	176115 2 499 498 497 495 495 491 493 
0 769066 4 138 131 128 129 126 132 110 
O 769010 4 10.6 10.3 10.1 10.2 10.0 10.4 8.7 
0769768 3 72.2 12.1 11.8 71.6 71.4 71.8 72.4 
O 773354 3 54.4 64.6 64.6 64.3 64.3 64.4 56.2 
O 	716142 3 12.2 72.6 72.7 72.5 72.6 73.0 75.9 
O 176143 4 56.7 56.6 56.4 56.2 56.1 55.7 56.5 

769230 2 1,461 1,465 1,460 1,452 1,456 1,459 1,452 
169234 3 832 835 633 832 832 838 830 
169238 3 629 630 627 620 624 621 622 
769231 2 1,262 1.269 1,266 1.272 1,276 1,278 1,257 
769235 2 125 730 729 733 732 737 725 
769239 3 537 539 537 539 544 541 541 
769232 3 199 196 194 180 180 181 lBS 
769235 4 107 105 104 99 TOO 101 194 
169240 4 92 91 90 81 80 80 SI 
769233 3 13.6 13.4 13.3 12.4 12.4 12.4 12.7 
7E2237 3 12.9 12.6 12.5 11.9 12.0 12.1 12.5 
769241 4 14.6 14.4 14.4 13.1 12.8 12.9 13.0 
769769 4 64.9 65.1 64.9 64,6 64.9 65.1 65.1 
769770 4 75.4 15.1 15.6 75.6 75.6 76.3 75.8 
769771 4 54.8 54.9 54.7 54.2 54.6 54.4 54.7 
713358 2 56.0 56.4 56.3 56.6 56.9 57.1 56.8 
773359 3 65.7 66.2 66.2 66.6 66.5 51.1 65.3 
773360 3 46.8 47.0 46,9 47,1 47.6 47.4 47.6 

Ill DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
Ill DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

121 THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT I. 
CATES THE SMALLEST SPAN Of MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPI (INC A MOVING AVER0 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND, 

121 LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DO OEGRE DE LISSASE O'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL  DONNE LE PLUS FE 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN. COMPTE NON TEWU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPEPIEUR U 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC. EST EGAL A I, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. 	L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE ALL M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MEHTS 1RREGULIERS POUVANT OISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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ABLEAU 3. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

ST1MATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES JON. 	131 JAN. JAN. JAN. 	131 CANSIM 141 
NO, 

ARIAT10NS MENSUELLES 1986-1987 1987 1985 1956-1987 
NO. 

D - J N 	- 	D 0 - N S 	- 	0 A - S JAWS. (31 JANV. JANV JANV. 131 CANSIM(4( 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS % 

ONTARIO 

23 27 - 	I 9 34 100 4.866 4.765 lOT 2.1 0 758583 POPULATION ACTIVE 
7 II 6 - 28 39 2.717 2.678 39 1.5 0 768590 HOMMES 

16 IS - 	7 9 6 61 2.150 2.087 63 3.0 0 758597 FEMMES 
32 is 12 16 22 127 4.506 4.374 132 3.0 0 758584 EMPIOI 
15 11 14 6 22 62 2.521 2,456 85 2.5 0 	758591 HOMMES 
17 8 - 	2 to - 65 1.985 1.918 67 3.5 0 768598 FEMMES 

- 	9 8 - 	13 - 	7 12 - 27 360 392 - 32 - 	8.2 0 768585 CHOMAGE 
- 	8 - - 	8 - 	6 5 -23 TOE 223 -27 	- 12.1 D 758592 HOMMES 
- 	I 8 - 	5 - 	I 6 - 	4 155 169 - 	4 - 	2.4 D 768599 FEI'IlIES 

• 	0.2 0.1 - 	0.2 - 	0.2 0.2 - 	0.7 7.4 8.2 - 	0.8 0 768588 TAUT DE 	CHOMAGE 
• 	0.3 - - 	0.3 - 	0.3 0.2 • 	0.9 7.2 8.3 - 	1.1 0 768595 HOMMES 
- 	0.1 0.3 • 	0.2 - 	0.1 0.3 - 	0.4 7.7 8.1 - 	0.4 0 768502 16141165 

0.2 0.3 - 	0.1 - 0.3 0.3 67.4 67.1 0.3 0 768587 TAUT 	D'ACTIVITE 
- 0.2 - - 	0.1 0,7 - 	0.3 77.3 77.5 - 	0.2 0 768594 HOMMES 

0.3 0.3 - 	0.2 0.1 0.1 0.7 58.0 57.2 0.8 0 768601 FEMMES 
0.4 0.1 0.1 0.1 0.2 0.8 62.4 61.5 0.8 0 773343 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.3 0.2 0.3 - 0.5 0.5 71.8 71.1 0.7 0 773344 HOMMES 
0.4 0.1 - 	0.1 0.2 	- 0.1 0.9 53.5 52.6 0.9 0773345 FEMMES 

MONT TOBA 

2 5 - B - 	3 14 535 521 15 2.9 D 768729 POPULATION ACTIVE 
2 7 - 	7 5 - 13 488 474 TI 3.0 0 768730 EMPLOI 

- 	2 4 - 	5 2 - 	I - 	I 266 267 - 	1 - 	0.4 0 768737 HOMMES 
4 2 - I 2 14 222 207 15 7.2 0 768744 FEMMES 
- - 	2 7 3 - 	3 I 48 47 T 2.1 0 768731 CHOMAGE 

- - 	0.5 1,3 0.51 	- 0,5 - 9.0 8.9 0.1 D 758734 TAU0 DE CHOMAGE 
0.2 0.5 - 	0.1 1,0 	- 0.4 1.2 56.5 65.1 1.4 D 768733 TAU0 	DACTIVITE 
0.2 0.9 - 	1.0 0.7 - 1.2 60.5 59.3 1.2 0 773349 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 

- 	0.5 0.9 1.3 0.5 	- 0.3 - 	0.8 67.8 68.7 - 	0.9 0 770132 HOMMES 
o c 	3 - 0.3 0.4 3.0 53.6 50.3 3.3 0 776133 FEMMES 

SASS AT CHE WAN 

- 6 - 	3 - 	5 480 484 - - 	0.8 758867 POPULATION ACTIVE 

- . 

- 	4 5 - 	2 - 	T 440 441 - 	1 - 	0.2 9 768868 EMPLOT 
- 2 - 	I - 252 251 1 0.4 9 750875 HOMMES 

- 	3 2 - - 	2 187 189 - 	2 - 	1.1 0 708882 FEMMES 
1 - 1 - 	1 - 	4 41 44 - 	3 - 	6.8 6 768869 CHOMAGE 

- 	0.2 - 0.2 	- 0.2 - 	0.7 85 9.1 - 	0.6 6 768872 TAUT DE CHOMAGE 
- 0.3 - 	0.5 0.9 	- 0 4 - 	0.8 64 8 65.4 - 	0.6 0 769767 TAUT 	D'ACTIVITE 
- 0.4 - 	0.5 0.7 	- 0.2 -0.3 50.4 59.5 - 	0,1 0 	773351 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
- 0.3 - 0.8 	- 0.3 - 	0.2 68.6 68.4 0.2 0 	776136 HOMMES 

- 	0.6 0.6 - 	0.8 0.5 - - 	0.6 50.2 50.7 - 	0.5 0 776137 FElINES 

ALBERTA 

3 4 3 2 - 	7 8 1.251 1,242 9 0.7 D 769005 POPULATION ACTIVE 
- 	4 'I 4 - - 	I - 30 1.107 1.127 - 20 - 	1.8 D 769006 EMPLOI 
- 	4 - 	I I - 	I - 	4 - 	28 617 644 - 	27 - 	4.2 D 769013 HOMPIES 

1 1 2 - 4 6 491 484 7 1.4 0 769020 FEMMES 
7 3 - 	1 3 - 	6 28 144 115 29 25.2 0 769007 CHOMAGE 

0.5 0.2 - 	0.1 0.2 	- 0.4 2.1 11.5 9.2 0.3 D 769010 TAUT DE CHOMAGE 
0.1 0.3 0.2 0.2 	- 0.4 - 	0.2 70.9 71.0 - 	0.1 0 769009 TAUT 	OACTIVITE 

- 	0.2 - 0.3 - 	- 0.1 - 	1.8 62.7 64.4 - 	1.7 D 773353 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
- 	0.4 - 	0.1 0.2 - 	0.1 	- 0.4 - 	3.7 69.7 134 - 	3.7 0775140 HOMMES 

0.1 0.2 0.2 0.1 0.4 0.2 55,7 55.4 0.3 0776141 FEMMES 

COLDNBIE-BRI TANNIQUE 

- 	4 5 8 - 	4 - 	3 9 1,441 1,428 13 0.0 0 	769168, POPULATION ACTIVE 
- 	3 2 1 - - 	6 2 819 815 4 0.5 0 	769175 HOMMES 
- 	1 3 7 - 	4 3 7 622 613 5 1.5 0 769182 FEMMES 
- 	7 3 - 	6 - 	4 - 	2 - 	5 1.221 1.228 - 	7 - 	0.6 D 769169 EMPLOT 
- 	5 1 - 	4 T - 	5 - 	I 697 700 - 	3 - 	0.4 D 	769175 HOMMES 
- 	2 2 - 	2 - 	5 3 - 	4 523 528 - 	5 - 	0.9 0 769183 FEMMES 

3 2 14 - - 	1 14 220 200 20 10.0 0 769170 CHOMAGE 
2 I 5 - 	I - 	1 3 122 115 7 6.1 D 769177 HOMMES 

I 9 ¶ - II 98 85 13 15.3 0 759184 FEMMES 
0.2 0.1 0.9 - - 0.9 15.3 14.0 1.3 0 759173 TAUX DE CHOMAGE 
0.3 0.1 0.6 -0.1 	- 0.1 0.4 14.9 14.1 0.8 0769180 HOMMES 
0.2 - 1.3 0.3 	- 0.1 1.6 15.8 13.8 2.0 0 769187 FEMMES 

• 	0.2 0.2 0.3 - 	0.3 	- 0.2 - 	0.2 64.0 64.0 - D 769172 lAUD 	DACTIVITE 
- 	0.3 0.1 - - 	- 0.7 - 	0.4 74.2 74.5 - 	0.3 D 769179 HOMMES 
- 	0.1 0.2 0.5 - 	0.4 0.2 0.1 54.2 53.9 0.3 0769188 FEMMES 
- 	0.4 0.1 - 	0.3 - 	0.3 	- 0.2 - 	0.8 54.2 55.0 - 	0.8 D 773355 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- 	0.5 - - 	0.4 0.1 	- 0.6 - 	0.6 63.2 63.9 - 	0.7 0 773355 HOMMES 
- 	0.2 0.1 - 	0.2 - 	0.5 0.2 - 	0.8 45.6 46.5 - 	0.9 0 773357 FElINES 

:31 	NOTE: THE YEAR-TO-TEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL 	DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE 	IN THE SEASONAL 	PATTERN. 

31 	NOlA: CHAQUE FOIS 	RAIL 0 A CHANGEMENT 	DES PI000EMEN7S 5AISONNIERS, 	LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES 	SERA S DIFFERENTE 	DE CELLE 	DES SERIES NON DESAISONNOLISE[S CORRESPONDANTES, 

4' 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES, 
4) 	DESIGNE 	DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 4, ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, JANUARY 1987 

TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES CT LE SEfl, CANADA, JANVIER 198 

POPULATION LABOUR FORCE NO 
15 YEARS 188000 PUI0N YEN 	HATE 	POPULAT:C', 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT 	DE 	RAPPORI 
BE 	15 	APIS MENI INACTIVE D'ACTIVITE - CHOMAGE 	EMPLOI- 
El PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHONAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT-POURCEPITAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,715 12,675 11.333 1,342 7,040 64.3 10.6 57.5 

15-24 YEARS 	- APIS 4,103 2.606 2,188 418 1497 63.5 16.0 53.2 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 1.871 908 753 155 962 48.5 17.1 40.3 
15-I6 YEARS 	- 	ANS 743 263 221 41 481 35.3 15.8 29.8 
17-19 YEARS 	- 	ANS 1,128 646 532 114 482 57.3 17.6 47.2 

20-24 YEARS - ANS 2,232 1,698 1,435 262 534 76.1 15.5 64.3 

25 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 15,612 10,069 9,144 924 5,543 64.5 9.2 58.6 

25-44 YEARS - ANS 8.192 6.787 6,112 675 1,405 82.9 9.9 74.6 
25-34 YEARS 	- 	APIS 4,518 3.733 3,308 425 785 82.6 11.4 73.2 
35-44 YEARS - APIS 3,673 3.054 2,804 249 520 83.1 8.2 76.3 

45-64 YEARS - ANS 4.865 3.098 2,853 245 1.767 63.7 7.9 58.6 
45-54 YEARS 	- 	APIS 2.545 1.952 1.805 147 592 76.7 7.5 71.0 
55-64 YEARS 	- 	APIS 2,320 1,146 1,047 98 1,174 49.4 8.6 45.1 

65 YEARS AND OVER - APIS CT 	PLUS 2.555 184 179 5 2.372 7.2 2.5 7.0 
65-59 YEARS 	- 	APIS 917 111 108 . 	 . 	 . 806 12.1 . 	 . 	 . 11.8 
70 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.638 73 71 . 	 . 	 . 1.566 4.4 . 	 . 	 . 4.3 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 4.876 1.329 1.226 103 3.546 27.3 7.7 25.2 

MALES - HOMMES 9.634 7,180 6.404 176 2.454 74.5 10.6 66.5 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 2,083 1.363 1.111 251 720 65.4 18.4 

15-19 YEARS 	- 	APIS 957 474 384 90 482 49.6 19.0 . 

15-16 	YEARS 	- 	APIS 381 133 111 22 248 35.0 16.5 :- 
17-19 	YEARS 	- 	APIS 575 341 273 68 235 59.2 20.0 

20-24 YEARS 	- 	APIS 1,127 889 727 161 238 78.9 18.1 

25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 7.551 5,817 5,292 524 1,734 77.0 9.0 70 

25-44 YEARS 	- 	APIS 4.064 3.784 3,408 376 280 93.1 9.9 83.9 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 2,236 2,065 1,823 243 171 92.4 11.7 81.5 
35-44 YEARS - MIS 1.828 1,719 1.585 133 109 94.0 7.8 86.7 

45-64 YEARS - MIS 2,388 1.900 1,755 145 488 79.6 7.6 73.5 
45-54 YEARS 	- 	APIS 1.269 1.159 1,078 81 110 91.3 7,0 84.9 
55-64 YEARS - ANS 1,119 741 677 64 378 66.2 8.8 60.5 

65 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 1,098 133 130 ... 965 12.1 ... 11,8 
65-89 YEARS 	' 	ANS 419 78 76 ... 341 18.6 ... 18.1 
70 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 680 55 54 ... 625 8.1 ... 7.9 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 2.218 874 807 67 1.344 39.4 7.7 36.4 

FEMALES - 	FEMMES 10.081 5.495 4.929 566 4.585 54.5 10.3 48.9 

15-24 	YEARS 	- APIS 2.020 1.243 1.077 166 776 61.8 13.4 53.3 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 914 434 369 65 480 47.5 15.0 40.4 
15-16 YEARS 	- 	APIS 362 129 110 20 233 35.7 15.1 30.3 
17-19 	YEARS 	- 	APIS 552 305 259 46 247 55.2 15.0 47.0 

20-24 YEARS - APIS 1.106 809 708 101 296 73.2 12.5 64.0 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 8,081 4,252 3.852 400 3,810 52.7 9,4 47.8 

25-44 YEARS - ANS 4.127 3,003 2,704 299 1,124 72.8 10,0 65.5 
25-34 YEARS 	- 	APIS 2.282 1,668 1.485 183 614 73.1 11.0 65.1 
35-44 YEARS 	- 	APIS 1.845 1,335 1.219 116 510 72.4 8.7 68.1 

45-64 YEARS 	- APIS 2,477 1.198 1.098 100 1.279 48.4 8.3 44.3 
45-54 YEARS 	- 	APIS 1.276 793 728 65 483 62.2 8.2 57,0 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 1.201 405 370 35 796 33.7 8.5 30.8 

65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1,457 50 49 . 	 . 	 , 1.407 3.5 . 	 , 	 . 4 
65-69 	YEARS 	- 	APIS 499 33 32 . 	 . 	 . 465 6.7 ...  

70 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 958 17 17 . 	 . 	 . 941 1.8 . 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 2.658 455 420 36 2.203 17.1 7.8 ' Am 

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SLMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES 81 THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNENENTS SUP LERREUR DECHANIILLONNAGE CT DAUTRES EXPLICATIDNS A LA FIN DC CETIE PUBLICATION 
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A8LE 5. ESTIMATES BY AGE. SEX AND MARITAL STATUS. CANADA. JANUARY 1957 

S bAtEAU 5. 	ESTIMATIONS SELON 	L'AGE, 	LE SUE CT LETAT MATRIMONIAL, 	CANADA, 	JANVIER 1987 

POPULAIION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLDYNENT/ 
IS TEARS LABOUR PATION MCMI 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION lAUD TAUX BE RAPPORT 
BE 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENIAGE 

BOTH SEXES - 	LEG DEUX SEXES 19,715 12,675 11,333 1,342 7.040 54,3 10.6 57.5 
15-24 	YEARS 	- ANS 4,103 2,606 2,188 418 1.497 63.5 16.0 53.3 
25 YEARS AND OVER - 8MG El PLUS 15.812 10.089 9,144 924 5,543 64.5 9.2 58.6 

25-54 YEARS - ANS 10,735 8,739 7.918 822 1.997 81.4 9.4 73.7 
20-64 YEARS 	- ANS 15.289 11.583 10.401 1.182 3.706 75.8 10.2 68.0 

20-44 YEARS - 8MG 10,424 8.485 7.548 937 1.939 81 	4 11.0 72.4 
45-64 YEARS - ANS 4,865 3.098 2.853 245 1.767 63 7 7,9 58.6 

SINGLE 	- 	CELIDATAIRE5 5,269 3.456 2,942 514 1,813 65.6 14,9 55.8 
15-24 	YEARS 	- 	VMS 3,362 2,038 1.706 333 1.323 60.5 16.3 50 7 
25 YEARS AND OVER - VHS CT 	PLUS 1,907 1,418 1.237 181 490 74,3 12.8 64.5 

25-54 YEARS - VHS 1.569 1.322 1,150 172 248 84.2 13.0 73.3 
20-64 YEARS - VHS 3,261 2.557 2.191 366 704 78.4 14.3 67.2 

20-44 YEARS - VMS 2,963 2.373 2.028 346 589 80.1 14.6 65.4 
45-84 YEARS 	- VMS 298 184 163 21 115 51.5 11.3 54.7 

MARRIED 	- MOVIES 12,235 8.313 7,596 716 3,922 67.9 5.6 62.1 
15-24 YEARS 	- ANS 715 552 472 80 163 77,2 14.5 66.0 
25 YEARS AND OVER - VMS El PLUS 11.920 7.751 7,126 635 3,159 57.4 8.2 61.9 

25-54 YEARS - VMS 8,284 6.723 5.160 563 1,541 81.4 5.4 74.5 
20-64 YEARS 	- VMS 10,698 8.145 7,441 103 2.553 75.1 8.6 69.6 

20-44 YEARS - ANS 5,829 5 1 618 5.090 528 1,211 82.3 9.4 74.5 
45-64 YEARS 	- 	APIS 3.869 2.526 2.351 175 1,343 65.3 8.9 60.8 

OTHER 	- 	AUTRES 2.210 905 793 113 1,305 41.0 12.5 35.9 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 26 IS 11 5 10 61.0 30.2 42.6 
25 YEARS APED OVER - VMS ET PLUG 2.185 890 752 108 1,295 40.7 12.2 35.6 

25-54 YEARS - AMS 903 695 608 87 209 76.9 12.5 67.3 
20-64 YEARS - VMS 1.329 681 768 112 448 66.3 12.8 57.8 

20-44 YEARS - ANS 532 493 430 63 138 78.1 12,8 68.1 
45-54 YEARS - VMS 597 388 338 49 310 55.6 12,7 48.5 

MALES - HOMMES 9,634 7,180 6,404 776 2454 74.5 10.8 66.5 
5-24 YEARS - ASS 2.083 1.363 1,111 251 720 65.4 18.4 53.4 

YEARS AND OVER - ANS El PLUS 7,551 5.817 5.292 524 1.734 77,0 9.0 70.1 
25-54 YEARS - ANS 5,333 4.943 4,486 457 390 92.7 9.2 84 	I 

. 

. 	-64 	YEARS - 	VMS 
20-44 YEARS - VMS 

7.579 
5,191 

6,573 
4,673 

5,890 
4,135 

682 
531 

1.006 
518 

86.7 
90.0 

10.4 
11.5 

77.7 
79.7 

45-54 YEARS - VMS 2.388 1.900 1,755 145 488 79.6 7.6 73.5 
- 	CELIBATAIRES 2.903 1.976 1.631 345 927 68.1 17.5 56.2 

L-24 	YEARS 	- 	VHS 1,834 1,142 923 219 692 62.3 19.2 50.3 
25 YEARS OND OVER - AIlS 	El 	PLUS 1,068 834 708 126 235 78.0 15.1 66.2 

25-54 YEARS 	- VMS 915 780 660 120 135 85.3 15.4 72,1 
20-64 	YEARS 	- VMS 1,887 1,500 1.242 258 387 79,5 17.2 65.8 

20-44 YEARS - VMS 1.726 1,397 1.154 244 329 81.0 17.5 66.8 
45-54 YEARS 	- VMS 161 102 89 14 59 63.6 13.5 55.0 

MARRIED - MURIES 6138 4.855 4.472 383 1.283 79.1 7.9 72.9 
15-24 YEARS 	- ASS 242 215 184 31 27 88.8 14.5 75.0 
25 YEORS AND OVER - 8MG El 	PLUS 5.896 4,640 4.288 352 1,256 78.7 7.6 72.7 

25-54 YEARS - VMS 4,109 3,888 3,558 301 221 94,6 7.7 87.3 
20-64 YEARS - VMS 5.269 4.734 4.357 377 535 89.8 8.0 82.7 

20-44 YEARS - VMS 3.246 3,077 2,809 258 170 94.8 8.7 86.5 
45-64 YEARS - VMS 2.023 1.657 1.548 109 366 81.9 6.6 76.5 

OTHER - AUTRES 593 348 301 47 244 58.8 13.5 50.8 
15-24 YEARS - 8MG 6 5 4 , 	. 	. . 	. 	. 53.1 . 	. 	. 66.8 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 586 343 297 46 243 58.5 13.5 50.5 

25-54 YEARS - VHS 308 274 238 36 34 88.8 13.2 77.1 
20-64 YEARS 	- VMS 423 339 292 47 84 60.1 13.9 69.0 

20-44 YEARS - ANS 218 198 173 25 20 90.6 12.7 79.2 
45 - 64 YEARS - ANS 205 141 119 22 64 68.5 15.7 58.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 10,081 5.495 4,929 566 4.586 54.5 10.3 48.9 
15-24 	YEARS 	- 	VHS 2,020 1,243 1,077 166 775 61.6 13.4 53.3 
25 YEARS AND OVER - VHS El PLUS 8.061 4.252 3,852 400 3.810 52.7 9.4 47.8 

25-54 YEARS 	- 	ANS 5.403 3797 3.432 364 1,607 70.3 9.6 63.5 
20-54 YEARS 	- APES 7,710 5.010 4,510 500 2.699 65.0 10.0 58.5 

20-44 YEARS - ANS 5.233 3.812 3,412 400 1.421 72.9 10.5 65.2 
45-64 YEARS 	- APES 2.477 1.198 1.098 100 1,279 48.4 8.3 44.3 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2.366 1,480 1,312 158 686 62.5 11.4 55.4 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.527 896 183 114 631 58.7 12.7 51.2 
25 YEARS AND OVER - VMS ET 	PLUS 839 584 529 55 255 69.6 9.4 63.1 

25-54 	YEARS 	- APES 654 541 490 52 113 82.7 9.5 14.9 
20-6 	YEARS 	- 8NS 1,374 1,057 949 109 317 76.9 10.3 59.0 

20-44 YEARS - VMS 1,237 976 874 102 261 78.9 10.4 70.7 
45-64 YEARS - AMS 138 82 75 7 56 59.2 8.5 54.2 

MARRIED - MARIEES 6,097 3,458 3.125 332 2.639 56.7 9.6 51.3 
15 - 24 YEARS 	- 	VHS 473 337 288 49 136 71.2 14.6 60.8 
25 YEARS AND OVER - VMS El PLUS 5,624 3.121 2.838 283 2.503 55.5 9.1 50.5 

25-54 YEARS 	- VHS 4.155 2.835 2,572 262 1.320 68.2 9.3 61.9 
20-64 YEARS - VMS 5.429 3,411 3,085 326 2.018 62.8 9.6 56.8 

20-44 YEARS - VMS 3.583 2.541 2.281 260 1.041 70.9 10.2 63.7 
45-54 YEARS - VHS 1.846 869 804 66 917 47.1 1.6 43.5 

- 	AUTRES 1.518 557 491 66 1.061 34.4 11.8 30.4 
15 - 24 	YEARS 	- 	VHS 19 10 7 4 9 53.6 35.6 34.5 

YEARS AND OVER - VMS 	El 	PLUS 1.598 547 485 62 1,052 34.2 11.3 30 3 S 75-54 YEARS ' 	VMS 595 421 310 51 174 70.7 12.0 62.2 
0-64 	YEARS 	- 	8115 906 542 417 65 364 59.8 12.0 52.6 
20-44 YEARS - VMS 414 299 257 38 118 71.4 12.8 62.3 
45-64 YEARS - VMS 493 247 220 27 246 50.1 11.1 44.6 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, JANUARY 1987 

TABLEAU 6. ESTIMATIONS SCION LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL CT LU PROVINCE. JANVIER 19E 

POPULATiON LABOUR FORCE  
15 YEARS LABOUR 1AT 	ON MENT 	RATE POPLJLATIC. 
ANT OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUU lAUD DC RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPIDI- 
ET 	PIUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES - 	LES XEUX SEXES 19,715 12.675 11.333 1,342 7,040 64.3 10.6 57.5 
MARRIED - 	MURIES 12,235 8.313 7.598 716 3.922 67,9 8.5 62.1 
SINGLE AND OTHER - 	CEL!8ATAIRES ET AUTRES 	7,479 4,361 3.735 627 3,118 58.3 14.4 49.9 

MALES - HOMMES 9.534 7.180 6.404 776 2,454 74.5 10.8 66.5 
MARRIED - 	MARIES 6.138 4.855 4.472 383 1.283 79.1 7.9 72.9 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIREC ET AUTRES 	3,495 2,324 1.932 393 1.171 66.5 16.9 55.3 

FEMALES - 	FEMMES 10,081 5,495 4,929 566 4.586 54.5 10.3 48,9 
MARRIED - 	MARIEES 6.097 3.458 3.125 332 2,639 55.7 9.6 51.3 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES 	El AUTRES 	3.984 2.037 1.803 234 1.941 51.1 11.5 45.3 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 429 205 161 44 224 47.8 21.4 37.6 
MARRIED 	- 	MARIES 268 146 119 27 122 54.6 18.6 44.4 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 161 59 42 17 102 36.7 28.3 26.3 

MALES - HOMMES 213 118 92 26 95 55.3 21.9 43.2 
MARRIED - 	MAPlES 132 86 71 15 45 55.0 16.9 54.0 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 81 32 71 11 49 39.5 35.2 25.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 215 87 69 18 128 40.5 20.7 32.1 
MARRIED - MARIEES 136 60 46 13 76 44.4 21.0 35.1 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 79 27 21 5 53 33.7 20.0 27.0 

PRINCE 	EDWARD 	I 	- 	I. -DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - 	165 DEAD SEXES 96 56 46 10 40 58.3 17.8 " 

MARRIED - MAPlES 57 36 30 6 21 63.5 16.4 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 39 20 IS 4 19 50.6 20.3 

MALES - HOMMES 47 32 26 6 15 67.8 18.2 E' 
MARRIED 	- 	MAPlES 28 21 18 . 	 . 	 . 7 75.1 . 	 . 	 . 

SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES CT AUTRES 19 11 8 . 	 . 	 . 8 56.8 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 49 24 20 4 75 49.1 17.2 
MARRIED - MARIEES 29 15 12 ... 14 52.2 . 	 . 	 . 41. 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 20 9 8 . 	 . 	 . 11 44.8 . 	 . 	 . 39.4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 575 383 322 60 292 56.7 15.8 47.7 
MARRIED - MARIES 415 253 221 33 162 61.0 12.8 53.2 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 250 129 101 28 139 49.8 21,6 39.0 

MALES 	- HOMMES 326 717 181 36 108 65.7 15.7 55.6 
MARRIED - MARIES 204 148 131 I? 56 72.6 11.7 64.1 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 122 69 50 19 53 56.9 27.3 41.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 349 165 141 24 184 47.4 14.7 40.4 
MARRIED 	- 	MARIEES 211 105 90 15 106 49.9 14.5 42.7 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 138 60 51 9 78 43.5 15.1 37.0 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES - 	LES DEUX 	SEXES 544 297 253 45 247 54.6 15.0 46.4 
MARRIED - 	MAPlES 335 198 173 25 137 59.1 12.5 51.7 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 209 99 79 20 110 47.5 20.0 38.0 

MALES - HOMMES 765 169 141 28 97 63.7 16.6 53 	1 
MARRIED - 	MAPlES 168 115 102 14 52 69.3 12.0 61.0 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATUIRES El AUTRES 97 53 38 14 45 53.9 26.9 39.4 

FEMALES - 	FEMMES 278 128 112 16 150 46.0 12.9 40.1 
MARRIED - MARIEES 167 82 71 11 85 48.8 13.2 42.4 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AIJTRES 111 47 41 6 65 41.8 12.3 36.7 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	IES DEUX SEXES 5,187 3.159 2.789 310 2.028 60.9 11.7 53 B 
MARRIED - MARIES 3,225 2.131 1,930 201 1,094 66.1 9.4 59.8 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 1.962 1,028 859 169 934 52.4 16.5 43,8 

MALES 	- HOMMES 2,521 1.831 1,611 220 691 72.6 12.0 63 
MARRIED 	- 	MARIES 1.626 1.280 1.162 118 346 78.7 9.3 7 

SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 895 $50 449 101 344 61.5 18.4 5 

IEMALES 	- 	FElINES 2.666 1,329 1,179 150 1.338 49.8 11.3 4' 
MARRIED 	- 	MARIEES 1,599 851 769 82 748 53.2 9.7 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES CT AUTRES 1,067 478 410 68 590 44.8 14.2 3 



29 

TYLE 	B. 	ESTIMATES 	BY SEX 	AND MARITAl STATUS, AND PROVINCE, 	JANUARY 	1987 

. 	 .YLEAU 6. ESTIMATIONS SELON 	LE 	SEXE. L'ETAT MATRIMONIAL El 	LA PROVINCE, JANVIER 	1981 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEPIPLOY- EMPLOYMENT! 
IS 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPIQY- POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLO] CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 7.221 4,865 4.505 360 2354 67.4 7.4 62.4 
MARRIED - MAPlES 4,463 3.144 2.954 191 1.318 70.5 6.1 66.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 2,758 1722 1.553 169 1,036 62.4 9.8 56.3 

MALES - HOMMES 3,513 2.717 2,521 195 797 77.3 1.2 71.8 
MARRIED - 	MARIES 2.228 1.803 1,713 90 424 81.0 5.0 76.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1.285 913 808 105 372 • 71.0 11.6 62.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 3.708 2.150 1.985 165 1.558 58.0 7.7 53.5 
MARRIED - 	MARIEES 2.235 1,341 1.240 101 894 60.0 7.5 55.5 
SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 1.473 809 745 64 664 54.9 7.9 50,6 

MANITOBA 
BOTH SEXES - 	ItS DEUX SEXES 806 535 488 48 270 66.5 9.0 60.5 
MARRIED - MARIES 493 342 320 23 150 69.5 6.7 64.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATA1RES ET AUTRES 313 193 168 25 120 61.8 13.1 53.6 

MALES 	- 	I4DMMES 392 295 266 30 96 75.4 10.1 67.8 
MARRIED - MAPlES 247 193 180 13 54 78.1 6.9 72.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 144 102 85 17 42 70.9 16.1 59.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 414 240 222 18 174 58.1 7,7 53.6 
MARRIED 	- 	MARIEES 245 149 140 10 95 60.9 6.4 57.0 
SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 169 91 82 9 78 53.9 9.7 48.7 

SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 741 480 440 41 261 64.8 8.5 59,4 
MARRIED 	- 	MAPlES 478 329 308 21 149 68.9 5,4 64.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 263 151 131 20 112 57.4 13.0 50.0 

'.ALES 	- 	HOMMES 368 276 252 24 91 75.2 8.7 68.6 
MARRIED - 	MAPlES S 740 192 180 12 48 80,0 6.1 75.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 127 84 72 12 43 66.1 14.6 55.4 

EMALES 	- 	FEMMES 373 204 187 17 169 54.6 8.1 50.2 
MARRIED - 	MARIEES 237 137 128 9 101 57,7 6.7 53.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El ALITRES 136 67 60 7 69 49.3 11.0 43.9 

ALBERTA 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 1.765 1.251 1.107 144 613 70.9 11.5 62.7 
MARRIED - 	MAPlES 1.104 814 739 75 290 73.7 9.2 66.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 660 437 368 69 223 66.2 15.8 55.7 

MALES - HOMMES 884 705 617 88 179 79.8 12.6 69.7 
MARRIED - MARIES 555 466 424 42 89 84.0 9.0 76.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIPES El AIJTRES 329 239 193 47 90 72.7 19.5 58.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 880 546 491 56 334 52.0 10.2 55.7 
MARRIED - MARIEES 549 348 315 33 201 63.4 9.5 57.4 
SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTPES 331 198 175 23 133 59.8 11.4 53.0 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQAE 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 2,252 1,441 1.221 220 811 64.0 15.3 54.2 
MARRIED - 	MAPlES 1,397 918 803 115 479 65.7 12.5 57.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 855 523 417 105 332 61.2 20.2 48.8 

MALES - 	HOMMES 1,104 819 697 122 285 74.2 14.9 63.2 
MARRIED - 	MARIES 709 549 490 59 161 77.4 10.7 69.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 395 270 207 53 124 68.5 23.4 52.5 

FEMALES - 	FEMMES 1.148 622 523 98 526 54.2 15.8 45.6 
MARRIED - MARIEES 688 369 313 56 319 53.7 15.2 45.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 460 252 210 42 208 54.9 16.8 45.7 

S 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX. JANUARY 1987 

TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. LAGE ST LE SEXE. JANVIER 

POPULATION LABOUR  
15 	YEARS LUBQ,k 3 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UPIEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DE 	RAPPORT 
DC 	IS APIS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE 	EPIPLOI-- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	EHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-PDURCENTAGE 

CANADA 19,715 12,675 11.333 1,342 7,040 64.3 10.5 57.5 
MALES 	- HOMMES 9.634 7.180 6.404 776 2.454 74.5 10.8 66.5 
FEMALES - 	FEMMES 10.081 5.495 4.929 566 4.580 54.5 10.3 48.9 
15-24 YEARS 	- ANS 4,103 2,606 2.188 418 1,497 63.5 16.0 53.3 
25 YEARS AND OVER - 	APIS 	El PLUS 15,612 10.069 9,144 924 5,543 64.5 9.2 58.5 

MALES - HOMMES 7.551 5.817 5.292 524 1,734 77.0 9.0 70.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 8,061 4.252 3.852 400 3,810 52.7 9.4 47.8 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 429 205 161 44 224 47.8 21.4 37.6 
MALES 	- 	HOMP'IES 213 118 92 26 95 55.3 21.9 43.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 215 87 69 18 128 40.5 20.7 32.1 
15-24 YEARS 	- MIS 114 43 29 14 71 38.0 32.5 25.5 
25 YEARS AND OVER - 	APIS 	CT PLUS 314 162 132 30 153 51.4 16.4 42.0 

HALES 	- 	HOMMES 156 96 79 17 59 51.5 17.9 50.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 159 56 53 13 93 41.3 19.2 33.4 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	t.-DU-PRINCE-EDOUARD 96 56 46 10 40 58.3 17.6 47.9 
MALES - HOMMES 47 32 26 6 IS 67,8 18.2 55.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 49 24 20 4 25 49.1 17.2 40.7 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 22 12 9 - 	 . 	 . 10 55.5 . 	 . 	 . 42.3 
25 YEARS AND OVER - APIS 	ST PLUS 74 44 37 7 30 59.1 16.1 49.5 

MALES - HOMMES 36 26 22 4 10 71.3 15.5 60.3 
FEMALES - 	FEMMES 38 IA 15 . 	 . 	 . 20 47.6 . 	 . 	 . 39.5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 675 383 322 60 292 56.7 15.8 47.7 
MALES 	- 	HOPIMES 326 217 181 36 108 66.7 16.7 55.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 349 165 141 24 184 47.4 14.7 40.4 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 149 85 65 20 64 57.0 23.7 43.5 
25 YEARS AND OVER - MIS El PLUS 525 297 257 40 228 56.6 13.5 49.0 

MALES - HOMMES 250 173 150 23 78 58.9 13.3 59.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 275 125 107 17 150 45.4 13.9 39,1 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 544 297 253 45 247 54.6 15.0 4E 	.1 

MALES - HOMMES 265 169 141 28 97 63.7 16.6 53 
FEMALES 	- 	FElINES 276 128 112 16 150 46.0 12.9 4C 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 125 65 50 IS 50 52.0 23.1 4C 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 419 232 203 30 187 55.4 12.8 40 

MALES 	- 	VOMMES 202 135 Ill 18 67 66.7 13.6 E7 
FEMALES 	- 	FElINES 217 97 86 11 119 44.9 11.6 3 9  

QUEBEC 5.167 3,159 2,789 370 2.028 60.9 11.7 53 	0 
MALES - HOMMES 2.521 1,831 1,611 220 691 72.6 12.0 63.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.656 1.329 1.179 150 1.338 49.8 11.3 44.2 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 1,046 612 518 95 434 58.5 15.5 49.5 
25 YEARS AND OVER - APIS 	ET PLUS 4,141 2,547 2.271 275 1,595 61.5 10.8 54.9 

MALES - HOMMES 1.990 1,506 1.342 164 484 75.7 10.9 67.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 2,151 1,040 929 111 1.111 48.4 10.7 43,2 

ONTARIO 7.221 4.866 4.506 360 2.354 67.4 7.4 52.4 
MALES - NOMMES 3.513 2.717 2.521 196 797 77.3 7.2 71.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 3.708 2,150 1,965 165 1,558 58.0 7.7 53.5 
15-24 YEARS 	- ANS 1,496 1.017 893 125 479 68.0 12.3 59.7 
25 YEARS AND OVER - APIS 	CT PLUS 5,725 3.849 3.614 236 1.875 67.2 5.1 63,1 

MALES - H0MMES 2.752 2.186 2.065 121 566 19.4 5.5 75.0 
FEMALES - 	FEMMES 2.973 1.663 1.546 115 1.309 56.0 6.9 52.1 

MANITOBA 806 536 488 48 270 66.5 9.0 60.5 
MALES - HOMMES 392 295 266 30 95 75.4 I0.1 67.8 
FEMALES 	- 	FENMES 414 240 222 18 174 58.1 7.7 53.6 
15-24 	TEARS 	' 	APIS 169 119 102 17 51 70.2 14.0 60.3 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 636 417 385 32 219 65.5 7.6 60.6 

MALES - HOMMES 306 234 215 19 72 76.4 8.2 70.2 
FEMALES 	- 	FElINES 330 163 171 12 147 55.4 6.8 51.6 

SASKATCHEWAN 741 480 440 41 261 64.8 8.5 59.4 
MALES 	- HOMMES 368 275 252 24 91 75.2 8.1 68.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 373 204 187 17 169 54.6 8.1 50.2 
15-24 	TEARS 	- 	APIS 150 104 89 15 56 64.6 14,7 55.3 
25 TEARS AND OVER - APIS 	ST PLUS 581 376 351 25 204 64.8 6.7 60.5 

MALES - HOMMES 286 220 205 15 66 76.9 6.6 71.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 295 157 146 11 138 53.2 0.9 49.5 

ALBERTA 1.765 1,251 1.107 144 513 70.9 11.5 62.7 
MALES - HOMMES 864 705 617 BA 179 79.8 12.6 69.7 
FEMALES 	- 	FElINES 880 546 491 56 334 62.0 10.2 55.7 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 390 262 217 45 128 67.2 17.2 55.7 
25 YEARS AND OVER ' APIS 	El PLUS 1,375 989 890 99 386 72.0 10.0 64.8 

HALES - HOMMES 686 569 508 61 117 83.0 10.8 74.1 
FEMALES - 	FEMMES 689 420 382 35 269 60.9 9.0 55.5 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.252 1.441 1.221 220 811 64.0 15.3 54 
MALES - HOMMES 1.104 819 697 122 285 74.2 14.9 63 
FEMALES 	- 	FElINES 1.148 622 523 98 525 54.2 15.8 4 1 	- 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 431 286 217 89 144 66.5 24.2 SC 
25 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 1.822 1.155 1,004 151 667 63.4 13.1 

MALES 	- 	PIOMMES 886 572 590 82 214 75.8 12.2 61 
FEMALES - 	FEMMES 935 483 414 69 452 51.6 14.3 4 
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A9LE B. 	ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, 	JANUARY 

	

'.YBIEUU 	S 	ESTIMATIONS 	SCION 	IC 	NIVEAU 	DINSTRUCTION. 

S 
1987 

JANVIER 1981  

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PAPTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENI/ 
15 	YEARS LABOUR PATION MENI 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RAIL RATIO 

POPULATION 
DE 	15 A 

N 
 S 

EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION lAUD lAUD DE RAPPORT 
NENT INACTIVE D'ACTIvITE CI4OMAGE EMPLOI- 

ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- NILLIERS PER CENT 	POURCENIAGE 

CANADA 19.715 12,675 11,333 1.342 7,040 64.3 10.6 57.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,582 1.343 1,155 188 2,240 37.5 14.0 32.2 
HIGH SCHOOL 	1) 	- ETUDES SECONDAIRESIH 9,771 6,398 5,583 815 3,313 65.5 12.7 57.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 1.856 1,301 1.114 127 554 70.1 9.7 63.3 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPIOME DETUDES 
POSTSECONDAIRES 2.364 1,831 1.699 132 533 77.4 1.2 71.9 

UNIVERSITY DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 2.141 1,802 1,721 80 340 84.1 4.5 80.4 

MALES - HOMNES 9.634 7,180 6.404 776 2,454 74.5 10.8 66.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,772 912 718 134 861 51.4 14.6 43.9 
HIGH 	SCHOOL 	II 	- 	ETUDES SECONDAIRES 	1) 4,674 3,586 3,127 459 1,088 16.7 12.8 65.9 
SOME POST-SECONDARY 	- ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PAPTIELLES 902 686 617 69 216 76,0 TO 	I 58.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOMA 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,069 909 836 74 159 85.1 8.1 78.2 

UNIVERSITY 	DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1.217 1.086 1,046 40 130 89.3 3.1 86.0 

FEMALES - 	FEMNES 10.081 5,495 4,929 566 4,586 54.5 10.3 48 9 
0-8 YEARS - 0 8 8 ANNEES 1.810 431 377 54 1,379 23.8 12.5 20.8 
HIGH 	SCMDOL(II 	- 	ETUDES 	SECONDNIRES(I) 5,097 2,812 2.456 356 2,265 55.2 12.7 48.2 
SOME POST-SECONDARY - 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 953 515 558 57 335 64.5 9.3 58.5 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICUT OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECDNDUIRES 1,296 922 863 58 374 71.1 6.3 55.6 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 924 715 675 40 209 77.4 5.6 73.0 

24 YEARS - 	15824 ANS 4.103 2,605 2,188 418 1.497 63.5 16,0 53.3 
-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 289 113 85 28 156 42.0 	• 25.1 31,5 

-;DM 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Cli 2,576 1,625 1,336 290 950 63.1 17.8 51.9 
UME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

• 
DAIRES 	PARTIELLES 686 420 366 54 256 51.2 12.9 53.4 

0ST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICUT 	00 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECDMDUIRES 419 320 289 31 99 76.3 9.6 69.0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE IJNIVERSITAIRE 153 127 112 IS 26 82.9 11.7 73.2 

25 YEARS AND OVER - 25 ANS El 	PLUS 15.612 10.069 9,144 924 5,543 64.5 9.2 55.6 
0-8 YEARS 	- 0 A B ANHEES 3.314 1,230 1,071 159 2,984 37.1 12.9 32.3 
HIGH 	SCHOOL (U 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESI?I 7,195 4,772 4.246 526 2,423 66.3 11.0 59.0 
SOME 	POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DUIRES 	PARTIELLES 1.170 881 809 73 289 75.3 8.3 58.1 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CCRT!FICAT OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,945 1,511 1.410 TOT 434 77.7 6.7 72.5 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1.988 1.674 1.609 65 313 84.2 3.9 60.9 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 429 205 151 44 224 47.6 21.4 37.6 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 125 36 25 11 89 28.8 31.3 19.8 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 189 88 65 23 101 46.5 25.6 34.6 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECDN- 

DAIRES 	PARTIELLES 34 20 17 . 	. 	. 14 57.9 . 	. 	. 49.5 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CEPTIFICAT 	DU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 55 40 34 6 IS 73.0 15.5 81.7 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 25 21 20 ... 4 83.3 .. 79.1 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	I 	-DU-PRINCE-EDOUARO 95 56 46 TO 40 58.3 17.8 41.9 
0-8 YEARS 	- 0 A B ANNEES 20 7 5 . 	. 	. 13 34.9 , 	. 	. 25.5 
HIGH 	SCHDOL(I) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESI1I 52 31 24 7 21 59.2 Dl.? 46,7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 9 6 5 . 	. 	. . 	. 	. 70.8 . 	. 	. 63.3 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 
CERTIFICAT aD DIPLOMA DETUDES 
PDSTSECONDA!RES 7 5 5 . 	. 	. . 74.9 ... 68.1 

UNIVERSITY DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 6 . 	. 	. . 	. 85.6 . 	. 	. 80.8 

NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 675 383 322 50 292 55.7 15.8 47.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 135 13 31 12 92 31.7 27.3 23,0 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESIT) 346 199 163 36 147 57.5 18.0 47.2 
SOME 	POST-SECONDARY 	- ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 55 35 31 4 20 63.3 11.2 55.2 
051-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 	Dli 	DIPLOME 	D'ETUDES 
FOSTSECOHDAIRES S 75 55 49 7 20 74.0 12,5 64,7 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 53 50 48 . 	. 	. 13 79.3 . 	. 	. 75.6 

fl INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME S(CONDARV EDUCATION. BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
CONPREND LES PERSONNES QUI 091 TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIl AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT P85 RAIl D'LTUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE S. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, JANUARY 1987 

TABLEAU B. ESTIMATIONS SELON 1€ NIVEAU O'INSTRUCTION, JANVIER 

POPULATION L0J - ',.. 	 ,'. 

15 	YEARS LABOJO P21106 MENT 	RATE POPULATID 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION lAUD TAUX DE RAPPORT 
DC 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
CT 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPIDI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 544 297 253 45 247 54.6 15.0 46.4 
0-8 YEARS - 0 A B AWNEES 136 40 30 9 96 29.3 23.6 22.4 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECOWDAIRES Ill 260 152 124 28 108 58.5 18.3 47.8 
SOME P051-SECONDARY 	- 	ETUDES PO5TSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 45 27 24 . 18 60.4 . 53.8 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 56 40 36 . 	 . 	 . 	 ' 17 70.4 . 	 . 	 . 64.8 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITUIRE 46 38 37 . 	 . 	 . 8 82.5 . 	 - 	 . 80.0 

QUEBEC 5.187 3.159 2.789 370 2.028 60.9 11.7 53.8 
0-8 YEARS - 	0 A B ANNEES 1,304 462 396 64 842 35.4 13.9 30.5 
11GM 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 2.341 1.508 1,298 210 833 64.4 13.9 55.4 
SOME 	POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECQN- 

DAIRES 	PARTIELLES 355 254 226 28 100 71.7 10.9 63.9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 689 513 471 42 176 74.4 8.2 58.3 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 499 422 396 26 77 84.5 6.1 79,5 

ONTARIO 7.221 4,866 4,506 360 2.354 57.4 7.4 62.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,101 461 417 44 540 41.9 9.5 37.9 
HIGH 	SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 3.668 2,469 2.241 228 1,199 07.3 9.2 61.1 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECDN- 

DAIRES 	PARTIELLES 757 535 498 38 221 70.8 7.1 65.7 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	OETIJDES 
POSISECONDAIRES 813 650 625 26 163 80.0 3.9 7t 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 882 750 726 25 132 85.1 3.3 A 

MANITOBA 806 535 488 48 270 66.5 9.0 SC 
0-8 YEARS - 0 A & ANNEES 140 54 48 6 86 38.3 10.4 3 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 419 284 253 30 135 67.5 10.7 60 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 84 63 59 4 21 75.3 5.4 70 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 82 67 62 5 16 82.1 8.0 75.5 

UNIVERSITY DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 81 68 65 ... 13 84.3 . 	 . 	 . 80.7 

SASKATCHEWAN 741 480 440 41 261 64.8 8.5 59.4 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 158 61 56 5 97 38.7 8.4 35.4 
HIGH 	SCHOOl(1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESITI 368 254 227 25 114 69.0 10.4 61.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PART IELLES 69 46 42 4 23 66.7 7.7 51.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONOAIRES 86 58 65 . 	 . 	 . 18 78.9 . 	 . 	 . 75.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 60 52 49 . 	 . 	 . 9 85.6 . 	 . 	 . 81.6 

ALBERTA 1,765 1,251 1,107 144 513 70.9 11.5 62.7 
0-8 YEARS - D A 8 ANNEES 199 82 69 13 117 41.2 15.8 34.7 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESIII 915 651 557 93 265 71.1 14.4 60.9 
SOME 	POST-SECDNDARV 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 189 132 119 13 57 69.7 10.0 62.8 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	DO 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECDNDAIRES 247 200 183 18 47 81.0 8.8 73.9 

UNIVERSITY 	DEGREE - 	GRADE UNIVERSITAIRE 214 186 179 7 28 87.0 3.7 83.8 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,252 1.441 1,221 220 811 64.0 15.3 54.2 
0-8 TEARS - 0 A 8 AWNEES 265 98 76 22 168 36.7 22.4 28.5 
HIGH 	SCHDOL1) 	- 	ETUDES 	SECONOAIRESI1) 1,212 762 628 134 450 62.9 17.6 51.8 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSISECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 258 182 152 30 77 70.3 16.4 58.8 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME DETUDES 
POSTSECONDAIRES 252 191 170 21 61 75.8 11.2 67.3 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 264 208 195 13 56 78.9 6.4 73.9 

Ill INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIl AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MAIS QUI 
WONT P85 FAIl DETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 	9. 	ESTIMATES 	BY 	SCHOOL 	ATTENDANCE 	1). JANUARY 	1987 . ..EAU 	9. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LA 	FREQUENTATION 	SCOLAIRE (1), 	JANVIER 	1987 

-- POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UPIEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 YEARS LABOUR PATIOPI KENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 	15 	APIS KENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO!-- 
El PLUS 	TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT 	- POURCENTAGE 

CANADA 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.897 735 657 78 1,152 38.8 10.6 34.7 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 1,431 558 495 63 873 39.0 11,3 34.6 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 465 177 162 15 288 38.0 8.2 34.9 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 977 370 326 44 601 37.9 12.0 33.3 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 720 277 244 34 443 38,5 12.1 33.8 
20-24 YEARS - 	ANS 256 93 82 Ii 164 36.2 11.8 31.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 920 365 332 33 555 39.7 9.1 36.1 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 711 281 251 30 430 39.5 10.6 35.3 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 209 84 81 4 125 40.3 4.3 38.6 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 52 5 4 . 	. 	. 48 8.8 . 	. 	. 7.2 
MALES - HOMMES 26 ... . 	. 	. . 	. 	. 24 . 	. 	. , 	, 
FEMALES - 	FEMMES 26 ... , 	. 	. . 	. 	. 24 ... . 	. 	. 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 10 . 	. 	. . 	. 	, , 	. 	. 7 
MALES - HOMMES 5 . 	. 	. , 	. 	. . 	. 	, 4 
FEMALES - 	FEMMES S 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 70 20 18 . 	. 	. 50 29.2 . 	. 	. 25.8 
MALES - HOMMES 35 11 9 ... 24 30.9 , 	. 	. 26.7 
FEMALES 	• 	FEMMES 35 9 9 . 	. 	. 25 27.4 , 	. 	. 24.9 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 58 15 14 . 	. 	. 43 25.8 . 	. 	. 23.4 
MALES 	- HOMMES 30 8 7 . 	. 	. 22 26.0 , 	. 	. 22.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 29 7 7 ... 21 25.6 . 	. 	. 24.2 

QL'€B 
1T-34 	YEARS 	- 	APIS 476 145 132 13 331 30.5 8.9 27,8 
'-19 	YEARS 	- 	APIS 338 92 83 9 246 27.3 10.0 74 5 • :24 	YEARS 	- 	APIS - HOMMES 

138 53 50 4 85 38.6 6.9 35.9 

-24 	YEARS 	- 	APIS 243 77 71 6 166 31.7 7.4 29.4 
'-19 	TEARS 	- 	APIS 165 47 44 . 	. 	. 118 28.1 . 	. 	. 26.7 
:C-24 	YEARS 	- 	ANS 78 30 21 , 	. 	. 48 38.1 . 	. 	. 35.0 
MALES 	- 	FEMPIES 
'5'24 	YEARS 	- 	APIS 233 68 61 7 165 29.3 10.5 26.2 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 173 45 39 6 128 25.9 13.2 22 5 
20-24 YEARS - ANS 60 24 22 . 	. 	. 37 39.1 , 	. 	. 37.0 

ONTARIO 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 739 346 312 34 394 46.7 9.8 42.1 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 554 268 239 29 286 48.4 10.7 43.2 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 185 77 72 5 108 41.8 6.8 38.9 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 379 171 149 22 209 45.0 12.7 39.3 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 280 133 116 17 147 47.5 12.8 41,4 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 99 38 33 5 62 38.1 12.5 33.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 YEARS 	- 	APIS 360 115 162 12 185 48.5 7.0 45.1 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 274 135 123 12 139 49.3 8.7 45.0 
20-24 YEARS - ANS 86 40 39 . 	. 	. 46 46.1 . 	. 	, 45,5 

MANITOBA 72 34 31 . 	. 	, 38 47.5 . 	. 	. 43.3 
MALES - KOMMES 37 16 15 . 	. 	, 20 44,7 . 	. 	. 40.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 35 is 16 . 	. 	. 17 50.5 . 	. 	. 46.2 

SASKATCHEwAN 67 25 23 . 	. 	. 42 37.7 . 	. 	. 34.5 
MALES - HOMMES 36 14 13 . 	. 	. 21 40.4 . 	. 	. 36.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 32 II 10 . 	. 	. 21 34.7 . 	. 	. 32,4 

ALBERTA 167 68 58 9 99 40.5 13.7 34.9 
MALES - HOMMES 89 34 29 5 55 37.9 14.6 32.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 78 34 29 4 44 43.4 12.8 37.8 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 185 74 63 II 111 40.1 15.5 33.9 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 148 62 53 9 86 41.8 14.1 35.9 
20-24 YEARS - APIS 36 12 9 . 	. 	. 24 33.3 , 	. 	. 25.7 

MALES - HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 97 35 29 6 61 36.6 16.7 30.5 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 18 29 25 4 49 37.1 14,0 31.9 
70-24 	YEARS 	- 	APIS 19 6 4 . 	. 	. 12 34.1 ... 24.2 

rEMALES 	- 	FEMMES 
''74 	YEARS 	- 	APIS 88 39 33 6 49 44.0 14.3 31.7 

19 	YEARS 	- 	APIS 70 33 28 5 37 46.9 14.1 40.3 • :'24 	YEARS 	- 	APIS 18 6 5 ... 12 32.3 . 	. 	. 27.3 

ONS AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME 	IN THE 	REFERENCE WEEK. 
PERSONPIES 	DE 	15 A 24 APIS QUI 	FREQUENIAIENT LECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

NOTE. 	FOR 	FURTHER 	INFORMATION SEE 	IPITRO0UC1ION TO MONTHLY STUDENT DATA 	IN THE MARCH 1980 	ISSUE OF THE 	LABOUR FORCE. 
NOTA: 	POUR PLUS 	DE 	RENSEIGNEMENTS, 	VOIR 	INIRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR 	LES ETUDIANTS" 

DANS 	LEDITION DE MARS 	1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX, JANUARY 1987 

TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. IA SITUATION DAMS IA FAM1LLE El It SEXE, JANVIER 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN 
15 	YEARS LABOUR PATTON MENT 	RATE POPULE'. 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX IAUX DE RAPPORT 
DE 	IS ANS MENT 	NENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPIOI- 
ET 	PLUS. TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIEPS PER CENT 	- POURCENTAGE 

CANADA 19.715 12.575 11,333 1,342 7,040 64.3 10.6 57,5 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE FAMILLE 16.756 10.950 9.802 1,147 5,807 55.3 10.5 58.5 
HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAM1LIE 6.983 5.282 4.834 448 1,701 75.6 8.5 69.2 
SPOUSE 	- CONJOINT 5,960 3,440 3.116 324 2,520 57.7 9.4 52.3 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 3.163 1.914 1.596 318 1,249 60.5 16.6 50.5 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 550 313 256 57 336 48.2 18.2 39.5 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEIJLES 2.959 1.725 1,530 195 1.234 58.3 11.3 51.7 

IS 	- 	54 	YEARS 	- 	ANS 1,777 1.517 1.345 172 250 85.3 11.3 75.7 

55 YEARS AND OVER - ANS 	CT 	PLUS 1,182 209 185 23 973 I?.? 11.1 15.7 

MALES - HOMMES 9.634 7.180 6,404 776 2,454 74.5 10.8 56.5 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 8.281 6.216 5,573 644 2,064 75.1 10.4 67.3 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 5,817 4,581 4.223 358 1,236 78.7 7.8 72.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 388 333 303 30 55 85.8 9.1 78.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,803 1,131 910 221 672 62.7 19.6 50.5 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 272 171 138 34 101 62.8 19.6 50.5 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 1,353 963 831 132 390 71.2 13.7 61.4 
15 - 	54 YEARS - 	ANS 1,014 871 752 119 143 85.9 13.7 74.1 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 339 93 79 13 246 27,3 14.2 23.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 10.081 5.495 4.929 566 4,586 54.5 10.3 48.9 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 8.475 4,733 4.230 504 3.742 55.8 10.6 49.9 

HEAD Of 	UNIT 	- 	CHEF DE 	FANILLE 1.166 701 611 90 465 60.1 12.8 52.4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5,571 3.107 2.813 294 2.455 55.8 9.4 50.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS CELIBATAIRES 1,361 783 687 97 577 57.6 12.3 50.5 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 377 142 119 23 235 37.7 16.4 31.5 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 1.606 762 699 63 844 47.4 8.2 43.5 

15 - 	54 YEARS - 	ANS 763 646 593 53 117 84.6 8.2 77 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 843 116 105 10 727 13.8 8.7 12.E 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 429 205 161 44 224 47.8 21.4 37 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE PAMILLE 404 194 152 42 210 48.1 21.6 37 	- 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF DC 	FAMILIE 149 91 75 IS 59 60.8 17.0 50 
SPOUSE - 	CONJOINT 130 58 45 12 72 44.6 20.4 35 
SINGLE CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELI8ATAIRES 101 37 24 12 64 36.5 34.0 24 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 24 9 6 . 	 . 	 . 15 36.1 . 	 . 	 . 26 

UNATTACHED INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 25 ii 9 ... 14 44.5 . 	 . 	 . 36.6 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	1.-DU-PRINCE-EDDUARD 95 56 46 10 40 58.3 17.8 47.9 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- MEM8RES D'UNE 	FAMILLE 85 51 42 9 34 60.1 18.3 49.1 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILIE 33 24 20 . 	 . 	 . 9 71.6 . 	 . 	 . 51.7 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 28 15 12 . 	 . 	 . 13 52.5 . 	 . 	 . 41.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 19 TO 8 . 	 . 	 . 9 54.6 . 	 . 	 . 41.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 5 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... . 	 . 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 12 5 5 . 	 . 	 . 6 45.5 ... 39.5 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 675 383 322 60 292 56.7 15.8 47.7 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- NEMBRES D'UNE FAMILLE 592 342 286 56 250 57.8 16.4 48.3 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 236 162 142 21 74 68.8 12,8 60.0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 206 103 88 15 103 50.1 15.0 42.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CEITBUTAIRES 124 65 48 18 58 53.2 26.8 39,0 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 27 11 9 . 	 . 	 . 16 41.2 . 	 . 	 . 32.7 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 82 40 36 4 42 49.0 10.8 43.7 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 544 297 253 45 247 54.6 15.0 46.4 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	D'UNE FAMILLE 482 267 226 41 215 55.4 15.2 46.9 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILIE 193 126 111 15 67 65.3 11.9 57.6 
SPOUSE - CONJOINT 162 80 69 11 83 49.1 13.3 42.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 104 52 39 12 52 49.8 23.7 38.0 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 23 9 5 . 	 . 	 . 13 40.8 . 	 . 	 . 28.7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 62 30 26 4 31 49.0 13.1 42.6 

QUEBEC 5.187 3.159 2,789 370 2.028 60.9 11.7 53.8 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 4.431 2.746 2.435 311 1.685 62.0 11.3 55.0 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 1,863 1.375 1.238 137 488 73.8 10.0 66.4 
SPOUSE - 	CONJOINT 1,569 855 771 84 714 54.5 9.8 49.1 
SINGLE CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 835 462 381 80 373 55.3 17.4 45.7 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 164 55 45 10 109 33.6 18.5 27.4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 757 413 354 59 344 54.6 14.2 46.8 

MALES - HOMMES 2,521 1,831 1,611 220 591 72.6 12.0 63.9 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES P'UNE 	FAMILLE 2.184 1.606 1.425 181 578 73.5 11.3 65.2 

HEAD OF 	UNIT 	- CHEF 	DE 	FAMILLE 1,548 1,212 1.100 112 336 78.3 9.2 71.1 
SPOUSE - CONJOINT 106 88 78 10 18 82.9 10.9 73.9 
SINGLE CHILDREN - 	ENFANTS CELIBATAIRES 467 277 222 55 190 59.3 19.9 47.4 
OTHER RELATIVES 	AUTRES PARENTS 62 29 24 5 33 46.9 16.6 39. 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- PERSONNES SEULES 337 224 185 38 113 66.5 17.1 55, 

FEMALES - 	FEMMES 2,666 1.329 1.179 150 1.338 49.8 11.3 44. 
MEMBERS Of 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 2,247 1.140 1,010 130 1.107 50.7 11.4 454 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF DC FANILLE 315 162 137 25 152 51.6 15.5 43 
SPOUSE - 	CONJOINT 1,463 767 693 74 696 52.4 9.7 47.4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 367 laS 160 25 183 50.3 13.6 43.4 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS TOT 26 20 5 75 25.5 20.8 20.2 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 419 188 168 20 231 44.9 10.7 40.1 

S 

S 
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'ABLE 	10. 	ESTIMATES BY 	PROVINCE. 	FAMILY 	STATUS AND SEX, JANUARY 	1981 

15 	EYIMA'ZOH 	SELTN 	LU 	PPDV!NCE. LA 	SITUATION DANS LA 	FAMILLE El 	LE 	SEXE, JANVIER 	1987 

3PULATI0N LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
5 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DC RAPPORT 
DE 	15 	ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI- 
CT 	PLUS TOTAL IvITE POPULATION 

EMPLO! CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 

ONTARIO 7,221 4,866 4.506 360 2,354 67.4 7.4 62.4 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 6.143 4,223 3,908 315 1.919 68.8 7.5 63.6 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF DE 	FAMILLE 2.521 1,961 1.853 108 560 77.8 5.5 73.5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 2.183 1.336 1,242 94 846 61.2 7.1 56.9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.209 804 708 96 405 66.5 11.9 58.6 
OTHER RELATIVES 	AUTRES PARENTS 230 122 lOS 18 108 53.1 14.4 45.5 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- PERSONNES SEULES 1,078 643 598 45 435 59.6 6.9 55.5 

MALES 	- 	HOMMES 3,513 2.717 2,521 196 797 71.3 7.2 71.8 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 3,031 2.360 2,192 168 671 77.9 7.1 12.3 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 2,072 1.670 1,589 80 402 80.6 4.8 76.7 
SPOUSE - CONJOINT 173 152 142 10 21 88.1 6.6 82.3 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBAIAIRES 694 473 405 68 221 66.1 14.3 58.4 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 92 65 55 10 27 70.6 15.4 59.7 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- PERSONNES SEULES 482 356 328 21 125 74.0 7.7 68.3 

FEMALES 	- 	FE!1MES 3.708 2.150 1.985 166 1,558 58.0 7.7 53.5 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- NEMBRES D'UNE 	FAMILLE 3,111 1,863 1.716 141 1,248 59.9 1.9 55.2 

HEAD OF 	UNIT 	CHEF 	DE 	FAMILLE 449 291 264 28 158 64.9 9.5 58.8 
SPOUSE - 	CONJOINT 2.010 1.184 1,100 84 826 58.9 7.1 54.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 515 331 303 28 184 64.3 8.5 58.9 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 137 51 49 7 61 41.3 13.1 35.9 

UNATTACHED INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 596 286 269 17 310 48.0 6.0 45.1 

MANITOBA 806 536 488 48 270 65.5 9.0 60.5 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE FAMILLE 570 456 417 39 214 68.1 8.6 62.2 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF DC 	FAHILLE 283 213 196 16 71 75.1 7.6 69.3 
SPOUSE 	CONJOINT 240 147 138 9 93 61.4 6.2 57.6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 118 78 61 11 40 66.2 14.6 56.5 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 28 18 16 . 	 . 	 . 10 63.6 . 	 . 	 . 55 0 

.,NATTACI1EO 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SCALES 136 80 71 9 56 58.6 11.3 52.0 

. SASKATCHEWAN 
'EMBERS 	FAMILY 

741 480 440 41 261 64.8 8.5 59.4 
OF 	- MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 620 416 381 35 205 67.0 8.3 61.4 

CF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 271 211 197 14 60 77.9 6.4 72.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 236 137 127 ID 97 58.6 7.3 54.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBUTAIRES 100 59 49 9 41 58.0 15.1 49.5 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 16 9 7 . 	 . 	 . 7 55.9 . 	 . 	 . 45.9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 120 65 59 6 56 53.8 9.3 48.8 

ALBERTA 1.765 1,251 1.107 144 513 70.9 11.5 62.7 
MEMBERS OF 	FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 1,463 1,045 930 116 417 71.5 11.1 63.5 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILIE 628 514 467 41 114 81.8 9.2 74.3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 535 345 312 32 191 64.4 9.4 58.3 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 244 ISO 121 29 94 61.6 19.0 49.9 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 55 37 29 8 19 66.2 20.6 52.5 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SCALES 302 206 178 28 96 68.2 13.7 58.9 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,262 1.441 1,221 220 811 54.0 15.3 54.2 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- NEMBRES 	D'IJNE 	FANILLE 1.867 1,209 1.026 183 658 64.8 15.1 56.0 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 805 606 534 72 199 75.2 11.9 66,3 
SPOUSE - CONJOINT 671 364 311 54 307 54.3 14.7 46,3 
SINGLE CHILDREN - 	ENFANTS CELIBATAIRES 312 197 150 48 115 63.3 24.1 48.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 79 42 32 10 37 52.9 23.6 40,4 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 385 232 196 38 153 60.3 16.2 50.6 

MALES - HDMMES 1,104 819 697 122 286 74.2 14.9 63.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 916 582 581 95 234 14.5 14.0 64.1 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 674 520 463 56 154 11.2 10.8 68.8 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 37 34 30 . 	 . 	 . 4 90.0 . 	 . 	 . 81.6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATA1RES 173 108 78 30 65 62.3 27.8 45.0 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 32 21 IS 6 11 66.0 27.3 46.0 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 188 137 110 27 51 72.8 19.6 58.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 1,148 622 523 98 526 54.2 15.8 46.6 
MEP$8ERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 951 527 439 88 426 55.4 15.6 46.2 

HEAD Of 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 132 86 70 IS 46 65.3 18.1 53.5 
SPOUSE - CONJOINT 534 331 280 50 303 62.2 15.3 44.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 139 89 12 18 49 64.4 19.7 51.8 
OTHER RELATIVES - 	AUTRES FURENTS 48 21 17 4 27 44.1 19.7 35.4 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 197 95 84 11 102 48.3 11.3 42.9 
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TABLE 108. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPYT' 
JANUARY 1987 

TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS IOU CONJOINTE  
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE. JANVIER 19 

POPuLAT:Y 
15 YEARS 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 

POPULATION 	EMPLOYMENT 
15 ANS 
El PLUS 	 EMPLOI 

TOTAL  
TOTAL 	FULL TIME 	PART TIME 

PLEIN TEMPS 	TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL 	FEMALE HEADS/SPOUSES 

TOTAL 6.737 3,808 3,424 2.544 880 

WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 TEARS 3,157 2,019 1785 1.233 552 

WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 1.543 912 796 523 273 

WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 933 526 457 298 159 

WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 
BUT 	AT 	LEAST ONE 	3-5 YEARS 610 386 339 225 114 

WITHOUT 	PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 	YEARS 1.614 1,107 989 709 280 

WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 3,580 1,789 1.639 1.311 328 

FEMALES 	LESS 	THAN 55 YEARS OLD 1972 1.474 1,347 1,116 232 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1.508 314 292 196 95 

HUSBAND EMPLOYED Ill 

TOTAL 4.369 2.910 2,676 1.948 728 

WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 2.394 1,580 1,441 964 477 

WiTH 	PRE-5CHOOL AGE 	CHILDREN 1.202 740 668 425 242 

WITH 	CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 738 439 394 250 144 

WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 
BUT 	AT 	LEAST 	ONE 3-5 YEARS 464 300 274 175 98 

WITHOUT 	PRE-SCHDDL 	AGE 	CHILDREN 
BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 YEARS 1,192 840 774 539 235 

WITHOUT 	CHiLDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 1,975 1.331 1.234 984 2 
FEMALES 	LESS 	THAN 55 YEARS OLD 1502 1.152 1.063 872 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 473 179 171 112 

HUSBANC UNEMPLOYED OR NOT 	IN LABOUR FORCE 

TOTAL 1,589 478 390 301 
WITH CHILDREN 	LESS THAN 	16 YEARS 355 196 149 113 
WITH PRE-SCHOOL AGE 	CHILDREN 185 96 70 ST 
WITH 	CHILDREN 	LESS THAN 3 	YEARS 117 58 43 32 11 

WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 
BUT 	Al 	LEAST ONE 3-5 YEARS 68 39 27 lB 9 

WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 
BUT 	AT 	LEAST ONE 6-15 YEARS 170 100 79 62 16 

WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 	16 YEARS 1.234 282 241 188 53 
FEMALES 	LESS 	THAN 55 YEARS OLD 293 186 158 132 26 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 940 95 83 56 26 

NO HUSBAND PRESENT 

TOTAL 780 420 359 295 64 
WITH CHILDREN LESS THAN 	16 TEARS 408 243 195 155 39 
WITH 	PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 156 75 SB 48 11 

WITH 	CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 78 29 20 16 4 

WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT 	LEAST 	ONE 	3-5 YEARS 77 47 38 32 7 

WITHOUT 	PRE-SCHDDL AGE CHILDREN 
BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 YEARS 252 167 137 108 29 

WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 	16 YEARS 372 176 164 139 24 

FEMALES 	LESS THAN 55 YEARS OLD 177 136 126 111 14 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 195 40 38 28 10 

INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES 

0 
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ABLE 	108. 	ESTIMATES 	FOR 	FEMALE HEADS 	IOR SPOUSE) OF 	FAMILY 	BY PRESENCE AND 	LABOUR 	FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY 	COMPOSITION, 
JANUARY 	1987 

STIMATION FOUR LES FEMMES CHEFS 	(OU CON,JOINTES 	DC CHEF) 	OE 	FAMILLE 	SELON 	LA PRESENCE 	ET 	L'ACTIVITE 	DU CONJOINT 
ELON 	LA COMPOSITION DC 	LA 	FAMILLE. JANVIER 	1987 

NOT 	IN PARTICI- IJNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
LABOUR RATION MENT POPULATION 

POPULATION ACTIVE 	FORCE RATE RATE RATIO 

UNEMPLOYMENT 	POPULATION TAUX TAUT DC RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO1/ 

CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS - MILLIERS 	PER CENT - POURCENTAGE 

ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 

384 2.929 56.5 10.1 50.8 TOTAL 
234 1,138 64.0 11.6 56.6 AVEC ENFANTS 	DE MOINS 	DC 	16 ANS 
116 531 59.1 12.7 51.6 AVEC ENFANTS 	D'AGE 	PRESCOLAIRE 
69 407 56.4 13.1 49.0 AVEC ENFANTS 	DC MOINS DC 3 ANS 

ALJCUN 	ENFANT 	DY 	NOINS 	DC 3 ANS 
47 224 63.3 12.3 55.5 MAIS 	AU MOINS UN 	DC 3 	A 5 APIS 

AUCUN 	ENFANT 	D'AGE 	PRESCOLAIRE 
118 507 68.6 10.6 61.3 P1816 AU MOINS UN XE 6 A 	15 ANS 
150 1.792 50.0 8.4 45.8 AUCUN 	ENFANTS DC MOINS DE 	16 ANS 
127 498 74.7 8.6 66.3 FEMMES 	DE 	MOINS DC 	55 APIS 
23 1,294 19.6 7.3 18.1 FEMMES DE PLUS BESS APIS 

BONY 	LE CONJOINT 	EST 	OCCUPEII) 

235 1,459 66.6 8.1 61.2 TOTAL 
138 815 66.0 8.8 60.2 AVEC ENFAPITS 	DE 	MOINS 	BE 	16 ANS 
72 463 61.5 9.8 55.5 AVEC ENFAPITS 	D'AGE 	PRESCOLAIRE 
45 299 59.5 10.3 53.4 AVEC ENFANTS 	DC MOINS 	DC 3 APIS 

AUCUN 	ENFANT 	DE PIOINS 	DC 3 ANS 
27 154 64.7 9.0 58.9 P1815 	AU 	MOINS 	UN 	DC 	3 	A 5 	APIS 

AUCUN ENFANT 	DAGE 	PRESCOLAIRE 
86 352 70.5 7.9 64.9 MAIS AU MaINS UN DC 6 A 	15 ANS 

644 67.4 7.3 62.5 AUCUN 	ENFANTS DC MOINS BE 	16 ANS 
350 76.7 7.7 70.8 FEMMES BE MOINS DC 55 ANS 
294 37.8 4.4 36.2 FEMMES DC PLUS DC 55 APIS 

DONT 	IC CONJOINT £61 CHOMEUP 09 INACTIF 

1.111 30.1 18,4 24.5 TOTAL 
47 159 55.3 24.1 41,9 AVEC 	ENFANTS 	DC 	MOINS 	DC 	16 	APIS 
26 88 52.2 27.4 37.9 AVEC 	ENFANTS 	D'AGC 	PRCSCOLAIRE 
15 59 49.6 25.3 37.0 AVEC ENFANTS 	DL MOINS DE 3 ANS 

AUCUN 	ENFANTDL 	MOINS BE 3 APIS 
12 29 56.8 30.5 39.5 P1815 AU MaINS UN 	DE 3 	A 5 ANS 

AUCUNENFANT 	DADE 	PRESCOLAIRE 
21 70 58.6 21.0 45.3 11815 AU MOINS UN DC 6 A 	15 APIS 
41 952 22.8 14.4 19.5 AUCUN ENFANTS DC MOINS DC 	16 ANS 
28 107 63.5 14.9 54.0 FEMMES BE MOINS BE 55 ANS 
13 845 10.2 13.5 8.8 FEMMES 	BE 	PLUS DC 55 	APIS 

SANS CONJOINT 	AU DOMICILE 

61 360 53.8 14.5 46.0 TOTAL 
48 164 59.7 19.8 47.8 AVEC ENFANTS 	DC 	MOINS 	DC 	16 APIS 
18 80 48.7 23.2 37.4 AVEC ENFANTS 	DAGE 	PRESCOLAIRE 
9 50 36.7 30.7 25.4 AVEC ENFAPITS 	DC NOINS BE 3 ANS 

AUCUN ENFANT DE MOINS DC 3 ANS 
9 30 60.9 18.7 49.5 MAIS AU MOINS UN DC 3 A 5 ANS 

AUCUN ENFANT DAGC 	PRESCOLAIRE 
31 85 66.4 18.3 54.3 11815 	AU MOINS UN DC 	6 A 	15 APIS 
12 195 47.4 7.1 44.0 AUCUN ENFANTS DC MOINS DE 	16 APIS 
10 41 76.9 7.6 71.0 FEMMES 	DC 	MOINS 	DC 55 APIS 

155 20.5 . 	 . 	 . 19.5 FEMMCS 	DE 	PIUS 	DC 55 	APIS 

(T) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE OU CHEF DONT LE MAR] EST DANS LES FORCES ARMEES. 

0 
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TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, JANUARY 1987 

TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE El LE SEXE, JANVIER 1987 

NFLD. P.E.I. 	N.S 
CANADA 	 QLJE. 	ONT. 	MAN 	SASK. 

T.-N. I.-P.-E. 	N-C. 	N-B. 	 *18. 	C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 19,715 429 96 675 544 5,187 7.221 806 741 1,765 2,252 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 4.103 114 22 149 125 1,046 1,496 169 160 390 431 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 1.871 57 10 70 59 459 681 78 74 180 202 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 2.232 57 12 79 66 587 815 91 87 210 228 

25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 15.612 314 74 525 419 4,141 5.725 636 581 1,375 1,822 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 4,518 96 20 147 120 1.225 1.591 179 168 478 495 
35-44 YEARS 	- ANS 3.673 80 17 122 100 1,002 1.335 139 119 333 426 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 2,545 49 11 82 65 689 957 96 87 214 293 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 2.320 41 10 75 59 613 890 96 88 175 274 

25-44 YEARS - ANS 8.192 176 38 269 220 2.226 2,926 318 287 811 921 

45 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 7.420 138 37 257 199 1.915 2.798 319 294 564 901 
45-64 YEARS 	- ANS 4,865 90 21 157 124 1,302 1,847 192 175 389 567 
65 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 2.555 48 15 100 75 612 952 126 119 174 334 

25-54 YEARS - APIS 10,736 225 49 351 285 2,916 3.883 414 374 1.025 1,214 

55 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 4.876 89 25 174 134 1.225 1.842 222 206 349 607 

MALES - HOMMES 9,634 213 47 326 265 2,521 3,513 392 388 884 1,104 

15-24 YEARS - 	ANS 2,083 58 II 75 63 531 761 86 82 198 218 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 957 29 5 36 30 234 349 40 38 92 103 
20-24 YEARS - ANS 1,127 29 6 40 33 297 412 46 44 106 115 

25 TEARS AND OVER - APIS CT PLUS 7.551 156 36 250 002 1.990 2.752 306 286 686 886 
25-34 YEARS - 	APIS 2,236 47 10 71 59 609 181 89 84 243 243 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1,828 40 9 60 50 497 660 69 60 169 21 
45-54 YEARS - 	APIS 1,269 25 6 41 32 339 477 48 44 109 141 

55-64 YEARS 	- 	APIS 1,119 21 5 36 28 290 430 46 43 87 13 

25-44 YEARS - 	APIS 4,064 87 19 131 109 1.107 1,441 158 145 412 45b 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3,486 68 17 120 93 883 1.311 148 141 274 430 
45-54 YEARS - 	ANS 2.388 46 11 76 60 629 907 93 87 196 28: 
55 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 1.098 23 7 43 33 254 405 55 54 78 147 

25-54 YEARS - 	APIS 5,333 112 24 171 141 1.445 1.918 206 189 521 605 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 2,218 43 12 79 61 544 834 100 97 165 281 

FEMALES - 	FEMMES 10.081 215 49 349 278 2.666 3.708 414 373 880 1,148 

15-24 YEARS - ANS 2.020 57 Ii 74 61 515 735 84 79 192 213 
15-19 YEARS 	- 	ANS 914 28 5 34 29 225 333 38 36 87 99 
20-24 YEARS - ANS 1,106 28 6 40 33 290 402 45 43 104 114 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 8.051 159 38 275 217 2,151 2.973 330 295 689 935 
25-34 YEARS 	- ANS 2.282 49 10 76 61 515 810 90 84 235 252 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1,845 40 9 62 50 504 675 70 59 164 212 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1.276 24 5 42 33 350 480 48 44 105 145 

55-54 YEARS 	- APIS 1.201 20 5 39 31 323 460 50 44 88 140 

25-44 YEARS 	- 	APIS 4,127 89 19 138 111 1,120 1,485 160 142 399 454 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 3,934 70 19 137 105 1,031 1,487 170 152 290 471 

45-64 YEARS 	- ANS 2.477 44 11 81 53 573 940 99 88 193 285 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1,457 26 9 56 42 358 547 72 64 95 186 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 5.403 113 24 179 144 1470 1.965 208 186 504 609 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 2,658 46 14 95 73 681 1.007 122 109 184 326 
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'ASIC 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX. JANUARY 1987 

ABLEAU 12, POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE. VAGE El LE SEXE. JANVIER 1987 

NFLD. P.E.I. 	N.S. 	NB. 	 ALTA. 	B.C. 
CANADA 	 QUE. 	ONT. 	MAN. 	SASK. 

T.-N. I.-P.-E. 	N.-E. 	N-B. 	 ALD. 	C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- LES DEUX SEXES 12.815 	A 205 C 56 C 383 B 297 C 3,159 8 4,885 A 536 8 480 B 1,251 	B 1,441 	8 

15-24 YEARS 	- ANS 2,606 B 43 0 12 	C 85 C 65 C 612 C 1,017 	C 119 	C 104 C 262 C 286 C 
15-19 YEARS 	- 	ANS 908 C 10 E 4 D 26 8 22 D 181 	0 378 C 45 0 38 0 97 0 106 0 
20-74 YEARS - ANS 1,698 	B 33 0 8 0 59 C 43 C 431 	C 639 C 73 C 66 C 165 C 180 C 

25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 10,069 A 152 	C 44 C 297 B 232 C 2,5478 3.849 A 417 	B 376 B 989 B 1,155 	B 
25-34 YEARS - ANS 3.733 	A 65 C IS 	C 115 	C 89 C 972 	C 1,372 	B 153 	C 137 	C 404 B 410 C 
35-44 YEARS 	- ANS 3.054 A 53 C 14 	C 95 C 75 C 797 	C 1,149 	B 120 	C 101 	C 292 B 357 	C 
45-54 YEARS - ANS 1.952 B 30 0 8 0 54 C 41 	C 487 C 770 C 80 C 70 C 179 	C 233 C 
55-54 YEARS - ANS 1,146 	C 13 	C 5 C 31 	0 23 0 253 0 487 C 52 0 52 0 97 	0 134 	0 

25-44 YEARS - ANS 6.787 A 119 C 30 C 209 B 155 	C 1,770 B 2,520 A 273 B 238 8 596 B 767 8 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 3,281 	B 43 D 14 	D 88 C 68 0 777 C 1329 	C 144 	C 138 C 293 C 388 C 
45-64 YEARS 	- 	ANS 3.098 B 42 D 13 	D 84 C 64 C 740 C 1.257 	C 132 	C 122 C 276 C 367 C 
65 YEARS AND OVER - AN5 	ET 	PLUS 184 	0 ... 	 H .., 	 F 4 	F 4 	1 37 	F 72 	C 12 	E 16 E 17 	F 21 	F 

25-54 YEARS - ANS 8.739 A 148 C 38 C 263 B 206 C 2.257 B 3.290 A 353 B 309 B 875 B 1.000 B 

55 TEARS AND OVER - ANS El PIUS 1,329 	C 13 	C 6 E 35 0 26 0 290 0 559 C 64 D 68 D 114 	D 155 D 

MALES - HOMMES 7,180 A 118 C 32 C 217 	C 169 C 1.831 	B 2.717 	A 295 B 276 B 705 B BIB B 

15-24 YEARS 	- 	ANS 1,363 B 22 D 5 0 45 0 34 0 374 C 531 	C 61 	C 57 C 136 C 147 	C 
15-19 YEARS 	- 	ANS 474 C 6 E . 	. 	. 	E 14 	E 12 	E 101 	D 195 	0 23 D 21 	D 50 D 50 0 
20-24 TEARS - ANS 8898 160 4D 300 230 223 C 335 C 38 C 35 C 86 C 97 C 

25 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 5.817 	A 96 C 26 C 1738 135 C 1.506 B 2,185 A 2348 2208 5698 672 B 
25-34 	YEARS 	- AIlS 2.065 A 37 	C 9 C 63 C 49 C 547 B 741 	A 84 C 78 B 229 B 278 B 
35-44 YEARS 	- ANS 1,719 	4 31 	C 8 C 54 C 43 C 461 	B 633 A 66 B 57 B 164 	B 202 B 
45-54 YEARS - ANS 1.159 	A 19 	0 5 D 33 C 26 C 300 C 446 B 44 C 41 C 1048 III 	C 
55-64 YEARS - ANS 741 	C 9 C . 	. 	. 	E 19 	D 14 	D 176 D 311 	C 31 	0 32 0 60 0 86 0 

25-44 YEARS 	- AN5 3.784 A 68 C 17 	C 118 	B 92 C 1.008 B 1.374 A 150 B 135 B 393 A 430 8 

45 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 2,033 	B 29 0 9 0 55 C 43 0 499 C 812 C 84 C 85 C 177 	C 242 C 
45-64 YEARS - ANS 1.900 B 28 0 8 0 53 C 40 C 476 C 756 B 75 C 72 C 164 C 225 C 
65 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 1330 ... 	 H ... 	 6 ... 	 6 ... 	 F 22 F 56 E 8 F 12 	C 13 	E IS 	F 

25-54 YEARS 	- ANS 4,943 	A 87 C 22 C 151 	B 118 	C 1,308 B 1.820 A 194 	B 176 8 497 A 511 	B 

55 YEARS AND OVER - AIlS 	ET 	PLUS 874 C 9 E 4 E 720 170 1989 355 C 390 440 730 101 	0 

FEMALES - FEMMES 5,495 A 87 0 24 C 155 	C 128 C 1.329 	C 2.150 B 240 C 204 C 546 C 622 C 

15-24 	YEARS 	- ANS 1,243 	B 22 0 6 0 40 D 31 	D 288 C 486 C 57 0 47 0 125 C 139 	D 
15-19 	YEARS 	- 	AIlS 434 C 5 E . 	. 	. 	£ Ii 	C IC 	£ 81 	£ 183 0 22 0 17 	D 47 0 55 0 
20-24 YEARS • AIlS 809 B I? 	C 4 0 29 0 20 D 208 C 304 C 35 0 31 	D 79 D 83 0 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.252 	B 65 D 18 C 125 C 97 C 1,040 C 1.663 	B 183 	C IS? 	C 420 C 483 C 
25-34 YEARS 	- 	AIlS 1,558 B 29 0 7 0 52 0 41 	0 425 C 630 C 69 C 59 C 175 	C 181 	C 
35-44 YEARS - AIlS 1335 B 22 D 6 0 40 D 32 0 337 C SIB C 54 D 44 C 129 C 155 C 
45-54 YEARS - AIlS 793 C lOt ... 	 E 200 15 D 187 	D 324 C 350 300 760 920 
55-64 YEARS - ANS 405 0 4 	F . . 	C 11 	E 8 E 77 	E 177 	0 21 	C 20 0 37 C 48 £ 

25-44 YEARS - ANS 3.003 B 51 	0 13 C 92 C 73 	C 762 C 1.1478 123 C 103 C 303 C 336 C 

45 YEARS AND OVER - AIlS 	El 	PLUS 1.248 C 14  E 5 £ 33 D 24 0 278 0 517 	C 60 0 53 0 116 	0 147 	0 
45-54 	YEARS 	- 	AIlS 1,198 	C 14 	C 5 E 32 D 24 0 264 0 501 	C 56 0 50 0 112 	D 141 	D 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 50£ ... 	 J ... 	 H ... 	 H ... 	 H 146 166 46 ... 	 F 46 66 

25-54 YEARS 	- AIlS 3.797 	5 62 0 15  C 112 	C 88 C 949 C 1,471 	B 159 C 133 	C 379 C 429 C 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 455 C 4 	F ... 	 E 13 	E 9 C 92 C 193 	0 24 	£ 23 0 41 	E 54 £ 

0 
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX. JANUARY 1957 

TABLEAU 13. TAUX DACTIVITE SELON LA PROVINCE. LAGE El LE SEXE. JANVIER 19E 

NFLD. 	P.E.I. 	N.S.  
CANADA 	 QUL 	Or.'. 	HAl,. 	$45 

T.-N. 	I.-P.-E. 	N.-E. 	N-B. 	 ALL 	C-B. 

PER CENT - POURCENIAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLU5 

25-54 YEARS - ANS 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

MALES - HOMMES 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

25-54 YEARS - ANS 

55 YEAR5 AND OVER - ANS El PLUS  

64.3 A 47.8 C 56.3 C 

63.5 	B 38.0 0 55.6 	C 
48.6 C 18.3 	E 	40.2 
76.1 	B. 57.7 	0 	69.3 

64.5 	A 51.4 	C 	59.1 	C 
82.6 A 68.3 	C 	79.5 	C 
83.1 	A 66.3 	C 	81.0 	C 
76.7 	B 60.8 	0 	71.7 
49.4 	C 30.5 	C 	46.8 	E 

82.9 A 67.4 	C 	80.2 	C 

44.2 	B 31.1 	D 	37.5 
63.7 	B 47.0 0 59.8 	0 
7.2 	D . 	 . 	 . 	 H 	. 	. 	 . 	 F 

81.4 A 66.0 C 78.2 C 

27.3 C 	14.8 E 22.4 

74.5 A 55.3 C 67.8 C 

65.4 	B 37.7 	D 56.5 	0 
49.6 	C 20.4 	E 
78.9 8 55.3 	6 	70.1 	2 

77.0 A 61.8 	C 	71.3 	C 
22.4 	A 77.9 	C 	88.4 	C 
94.0 A 76.6 	C 92.4 	C 
91.3 	A 77.1 	087.8 	D 
66.2 	C 43.0 	E 	. 

93.1 	A 77.3 	C 90.3 	C 

58.3 	B 42.0 	D 50.7 	0 
79.6 	B 61.7 	0 	75.2 	D 
12.10 ... 	 H 	... 	 6 

92.7 A 77.3 C 89.7 C 

39.4 C 21.8 6 33.0 

56.7 B 54.6 C 60.9 8 

57.0 C 52.0 C 58.5 C 
36.5 0 37.2 0 39.5 0 
74.9 C 65.3 C 73,4 C 

56.6 8 55.4 	C 61.5 	8 
78.1 	C 	74.2 	C 79,4 	C 
77.8 	C 	75.5 	C 79.6 	C 
55.2 	C 	63.9 	C 70.6 	C 
41.1 	0 	38.3 	0 41.3 

77.9 	8 	74.8 	C 79.5 8 

34.3 	C 34.0 	0 40.6 	C 
53.7 	C 	51.7 	C 55.8 	C 
3.9 	F 	4.8 	F 6.0 	F 

74.9 B 72.3 C 77.4 B 

19.8 0 19.6 0 23.7 0 

66.7 C 63.7 C 72.6 B 

59.3 	9 53.8 	0 61.0 	C 
39.9 	E 	38.0 	E 43.0 
76.9 	9 	68.3 	D 75.3 	C 

68.9 B 	65 	7 	C 75.7 	B 
89.0 	C 82.6 	C 89.8 8 
91.0 	C 	85.4 	C 92.5 8 
82.3 	C 81.0 	C 88.5 	C 
54.0 0 50.9 	0 60.7 	0 

89.9584.3 	C 91.1 	B 

46.1 	C 	46.3 	D 55.4 	C 
69.1 	C 	56.9 	C 75.6 	C 

.6 	... 	 F 88F 

88.1 583.5 C 90.58 

27.4 D 28.0 0 36.5 0 

67.4 A 	66.5 B 64.8 B 70.9 8 64.0 B 

68.0 	C 70.2 	C 	64.8 C 	67.2 	C 66.5 C 
55.5 	C 58.2 	0 51.6 	0 54.0 	D 52.6 0 
78.5 C 80.3 	C 	76.0 	C 	78.6 	C 78.8 C 

57.2 A 65.5 B 64.8 B 	72.0 B 63.4 B 
86.2 B 85.7 	C 81.8 	C 	84.6 	B 82.8 C 
86.0 B 86.3 	C 	84.9 	C 	87.7 	B 83.8 	C 
80.5 	C 82.8 	C 	80.6 	C 	83.6 	C 79.5 	C 
54.7 	C 54.5 	D 59.4 	0 55.3 	D 48.9 	0 

86.1 	A 86.0583.1 	B 85.8 B 83.2 B 

47.5 	C 45.1 	C 	47.0 	C 	52.0 	C 43.1 	C 
68.1 	C 68.7 	C 	70.0 	C 	70.8 	C 64.7 	C 
7.5 	E 9.3 	C 	13.1 	E 	9.8 	F 6.4 	F 

84.7 	A 85.2 B 82.5 B 85.4 	B 82.3 	B 

30.3 	C 28.8 0 32.8 0 32.6 	0 25.5 	LI 

77,3 	A 75.4 B 75.2 B 	79.8 8 74.2 B 

69.7 	C 71.9 	C 	59.2 	C 	68.5 	C 67.7 	C 
56.0 0 58.0 D 55.2 	D 53.7 	0 48.7 	0 
81.3 	C 83.9 	C 80.5 	C 81.3 	C 84.7 	C 

79.4 A 76.4 	8 	76.9 	8 83.0 	8 75.8 	B 
94.9 	A 94.2 	C 	92.6 B 	94.5 	B 94.0 	D 
95.9 	A 96.0 	B 	94.7 	B 96.7 	B 94 
93.5 	B 92.5 	C 	92.3 	C 	94.8 B 95 	C 
72.2 	C 68.7 	D 	73.7 	0 	69.1 	D 63.L 

95,3 	A 95.0 B 93.5 8 95.4 	A 94 	C 

61.9 	C 56.6 	C 59.9 	C 	64.4 	C 56. 
83.4 	8 80.9 	E 	83.0 	C 83.4 	C 80. 
13.8 	E 15.0 	F 	22.7 	E 	15.4 	E 10. C 

	

94,9 A 	94.4 8 93.2 8 95.3 A 94,4 B 

	

43.9 C 	39.4 0 45.3 0 44.2 0 35.8 0 

FEMALES - FENMES 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
25-34 YEARS - AWS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

25-54 YEARS - ANS 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS  

54.5 A 40,5 D 49.1 C 

61.5 B 38.3 	D 54.6 	D 
47.5 	C 15.1 	E 
73.2 	B 60.2 	E 	68.5 	D 

52.7 	B 41.3 	0 	47.6 	C 
73.1 	8 59.1 	070.8 	D 
72.4 	B 56.0 	0 69.3 	D 
62 2 C 43.8 	6 	. 
33.7 	D 17.8 	F 	. . . 	 E 

72.85 57.7 	0 	70.1 	C 

31.7 	C 20.4 	6 25.8 	E 
48.4 	C 31.8 E 	43.8 	E 
3.5 	E . 	 . 	 . 	 0 	. 	. 	 . 	 H 

70.3 B 54.7 0 66.9 C 

17.1 C 	8.3 F 	. . . E 

47.4 C 46.0 C 49.8 C 

54.7 	0 50.0 	D 55.0 C 
33.1 	E 	35.2 	E 35.9 
73.0 0 62.3 	D 71.5 	C 

45.4 	C 	44,9 	C 45,4 C 
67.9 	065.1 	9 69.0 C 
65.0 0 64.6 0 66.8 C 
48.4 	0 47,1 	0 53.4 	0 
29.3 	6 	26.8 	6 23.9 

66.6 C 65.5 	C 68.0 C 

24.1 	0 23.2 	0 27.0 0 
39.2 	D 37.3 	0 39.2 	0 

14 	... 	 H 4.06 

62,4 C 61.3 C 64.5 C 

13.5 E 12.5 E 	13.4 

58.0 B 	58.1 C 54.6 C 62.0 C 54.2 C 

66.2 	C 68.4 	D 	60.1 	0 66.0 	C 65.3 
54.9 	0 58.5 	0 46.7 	0 54.3 	0 56.6 	D 
75.5 	C 76.8 	0 	71.4 	0 	75.8 	0 72.8 	0 

56.0 B 55,4 	C 53.2 	C 60.9 	C 51.6 	C 
77.8 	C 77.2 	C 	71,0 	C 	74.3 	C 72.0 	C 
76.4 	C 76.8 0 74.8 C 78.3 	C 73.0 	C 
67.5 	C 73.3 	0 	68.8 	0 	71.9 	0 63.7 
38.4 	0 41.5 	E 45.6 	0 41.5 	6 34.5 

77.2 	B 77.0 	C 	72.6 	C 	76.0 	C 72.4 	C 

34.7 	C 35.2 	0 35.0 0 40.2 	D 31.2 	0 
53.2 	C 57.1 	557.1 	058.0 	0 49.4 	D 
2.9 6 5.0 	6 	. . . 	 F 	4.5 	6 3.3 	6 

	

74.8 B 	76.2 C 71.7 C 75 I C 70.3 C 

	

19.1 D 	20.1 E 21.5 D 22.2 E 	16.7 6 

0 
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F 	11. 	LABOUR FORCE BY 	INDUSTRY. 	CLASS OF 	WORKER AND SEX, 	AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX, 	CANADA. JANUARY 	1981 

EXU 	14. 	POPULATIONACTIVE SELON 	LA BRANCHE 	D'ACTIV!TE, 	LA CATEGORIE . DE TRAVAILLEURS El LE 	SEXE, El 	SELON 	IA PROFESSION, 
LA 	CATEGORIC 	DC 	TRAVAILLEURS 	El 	LE 	SEXE. 	CANADA. 	JUNVIER 1987 

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMLINERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES 	HORSES FElINES LES QEUX SEXES 	HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 12,675 7,190 5,495 11,411 6.401 5,010 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES BE BIENS 3.661 2.179 881 3,205 2,410 796 

AGRICULTURE 410 338 132 183 122 50 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRINAIRE 325 287 37 292 255 35 

FORESTRY - FORETS 84 77 7 17 70 7 

FISHING AND TRAPPING 	- 	PECHE 	CT 	PIEGEAGE 39 36 lB 13 

MINES, 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES CT 	PAIlS 	BE 
PETROLE 201 174 27 199 172 27 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,147 1.509 638 2.121 1.488 633 

CONSTRUCTION 719 545 14 611 544 67 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES BE SERVICES 8.926 4,370 4.556 8.205 3.990 4,215 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 922 698 224 871 554 218 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 805 605 200 755 561 194 

ELECTRIC 	POWER, 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAD El 	EAU 117 93 24 116 92 24 

TRADE - COMMERCE 2.251 1.276 974 2.049 1.145 904 

',ANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES, 	A55URANCES El 
UFFAIRES 	IMMOBILIERES 

. 	 "UNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

704 283 420 673 261 412 

JCIO-CULTURELS, 	COMMERCIAXX CT PERSONNELS 4,194 1,593 2,601 3.758 1.412 2.346 

'YLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 855 519 336 855 519 336 

,:.ASS1FIEOIlI 	- 	NON 	CLASSEES 	lI 88 30 58 N/A N/A N/A 

ALL 	OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12.675 7.180 5,495 11,411 6.401 5.010 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	ET 	ADMINISTRATION 1,475 963 512 1,453 946 508 

NATURAL SCIENCES - 	SCIENCES NUTURELLES 425 345 81 410 332 19 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 205 96 109 184 79 lOS 

RELIGION 31 25 6 31 25 6 

TEACHING - ENSEIGNEMENT 558 215 343 543 212 331 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET 	SANTE 601 128 480 559 90 410 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS CT ACTIVITES RECREATIVES 235 139 97 185 lTD 15 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2,055 406 1.649 2,025 402 1,623 

SALES - COMMERCE 1,197 658 539 1.006 535 470 

SERV10E 	- 	SERVICES 1.759 765 994 1.520 712 808 

AGRICULTURE 458 352 105 174 135 39 

FISHING, 	HUNTING, 	TRAPPING - 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 38 36 ... 15 13 

FORESTRY AND LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 65 64 , 59 57 

MINING AND QUARRYING - MINES CT 	CARRIERES 66 66 ... 63 53 

PROCESSING - TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 389 302 67 362 297 86 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 286 266 19 276 256 lB 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION, 
MONTAGE CT 	REPARATION BE PRODUITS FINIS 1,059 803 256 1,002 160 242 

',:TRUCTI0N TRADES 	- METIERS BE LA CONSTRUCTION 128 712 17 629 616 13 

S ,YSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 475 445 33 430 400 29 

'ERIALS HANDLING 	- 	MANUTENTION 295 231 65 295 230 65 

LV CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONOUITE DC MACHINES El 
'UPPAREILS 	DIVERS 112 133 39 170 131 39 

UNCLASSIFIEDIII 	- 	NON 	CLASSELS 	II 88 30 58 N/A N/U N/A 

Ill 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. 	AND THOSE PERSONS WHO LAST 	WORKED MORE THAN 5 	YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI 	NONT 	JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVUNT 	El CEUX XONT 	LE 	DERNIER EMPLOT REMONTE A PLUS BE CINQ ANS. 
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, JANUARY 1987 

TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE. LA  BRANCHE O'ACTIVIIE FT LE SEXE. JANVIER I98 

NYLD. P.E.I. AS. NB. 
CANADA ODE. OAT. MAN. SASK. 

1.-N. I. 	-P.-E. N-F. N-B. ALB. C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 12,615 205 56 383 297 3.159 4.866 535 480 1,251 1,441 

AGRICULTURE 470 . 	 . 	 . 6 8 6 8' 119 41 88 85 34 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12.116 201 50 371 288 3.046 4,723 493 391 1.162 1.392 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 325 19 . 	 . 	 . 21 13 47 56 8 IS 77 66 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2.147 21 5 49 41 605 1,013 61 25 99 168 

CONSTRUCTION 119 15 4 25 11 163 267 32 26 82 89 

TRANSPORIUTION, 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CUTIDNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 922 16 4 30 25 231 323 47 34 92 121 

TRADE - COMMERCE 2,251 37 10 75 55 561 849 99 84 227 262 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES. 	ASSURANCES El AFFAIRES 
IMNOBILIERES 704 6 ... 19 93 162 305 31 23 65 19 

SERVICE 	- 	SERVICES 4,194 66 18 122 99 1.063 1.548 171 150 435 522 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION 	PLJBLIQUE 855 21 5 30 25 215 311 44 33 86 85 

UNCLASSIFIED01 	- 	NON 	CLASSEESII) 88 32 24 4 15 

MALES - HOMMES 1.180 118 32 211 169 1.831 2.717 295 276 705 819 

AGRICULTURE 338 . 	 . 	 . 5 6 5 59 83 31 67 60 Xl 

NON-AGRICULTURE - HON AGRICOLE 6,811 116 27 210 163 1,759 2,627 264 209 844 793 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 281 18 . 	 . 20 12 43 49 7 94 62 . 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,509 93 . 	 . 	 . 36 30 420 742 42 18 16 

CONSTRUCTION 645 93 ... 23 15 145 240 28 23 73 Y 

TRANSPORTATION, 	COMIIUNICATION 	U OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	ET 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 598 12 . 	 . 	 . 24 21 178 236 31 25 11 92 

TRADE - COMMERCE 1,216 20 6 40 30 345 487 53 50 927 139 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 283 7 4 57 122 14 8 25 32 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.593 23 6 42 35 424 580 59 51 962 210 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 519 94 ... lB 15 137 190 24 20 48 50 

UNCLASSIFIED 	II 	- 	NON 	CLASSEESII) 30 13 7 ... 5 

FEMALES - 	FENMES 5,495 87 24 165 128 1,329 2,150 240 204 546 622 

AGRICULTURE 132 22 36 10 21 25 93 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,305 85 23 189 125 9.287 2.097 229 982 519 599 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 37 4 6 15 6 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 638 8 ... 93 11 185 332 99 7 23 39 

CONSTRUCTION 74 18 28 4 . 	 . 	 . 8 8 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	ET AUTRES SERVICES PUBLICS 224 4 . 	 . 	 . 5 4 53 88 10 D 21 30 

TRADE - COMMERCE 974 17 4 35 25 296 375 48 35 99 123 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 420 12 8 95 982 18 14 39 4' 

SERVICE - SERVICES 2,601 43 12 80 65 538 961 112 900 273 3 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRA- 
TION PU8LIQUE 336 6 ... 12 9 78 120 19 13 40 3 

UNCLASSIFIED(1) 	- 	NON 	CLASSEES(1) 58 19 17 

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN S YEARS AGO 
COMPREND LES CHOMEURS QUI NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT FT CELlO DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DL CINQ ANS 



TABLE 	16. 	LABOUR FORCE BY PROVINCE, 	OCCUPATION AND SEX, JANUARY 1987 

IS. 	POPULATION ACTIVE SELON 	LA 

S
'ABLEAU PROVINCE, 	IA PROFESSION El 	16 	SEXE, JANVIER 1987 

NFLD. P.E.I. N.S. N.B. *114. B.C. 
CANADA RUE. ONI. MAN. SASK. 

1.-N. 1.-P.-E. N. -E. N. -B. *18. C. -B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 12,675 205 56 383 297 3.159 4866 536 480 1.251 1,441 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALLS 3.538 51 14 96 73 897 1.364 148 117 376 402 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL ADMINISTRATIF 2.055 32 8 59 49 540 819 82 65 194 207 

SALES - COMMERCE 1.197 16 5 41 27 278 459 52 42 120 155 

SERVICE - SERVICES 1.759 27 8 55 47 419 650 77 68 172 227 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 628 19 9 26 15 107 141 42 93 100 76 

PROCESSING - 	TRAIIEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 1,734 23 5 45 38 473 778 61 35 113 162 

CONSTRUCTION 728 18 4 28 22 167 255 34 29 82 90 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 478 9 ... 17 14 121 166 22 17 50 60 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 469 7 ... 13 9 124 202 15 II 40 46 

UNCLASSIFIED(1) 	- 	NON 	CLASSEES(t 88 32 24 4 IS 

MALES - HOMMES 7,180 118 32 217 169 1.831 2,717 295 276 705 819 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El PROFESSIONS 	LIBERAtES 1.911 27 1 50 36 488 743 74 62 203 222 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 406 8 . 	. 	. 11 10 125 161 17 9 30 34 

SALES 	- COMMERCE 658 8 ... 22 IS 177 242 26 22 62 82 

5 
'AICE - 	SERVICES 

	

p;MApv OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS Du 

765 10 . 	. 	. 19 19 198 298 29 25 71 92 

SECTEUR 	PRIMAIRE 518 18 7 24 15 91 112 34 74 80 63 

PRICESSING - TRAITENENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,371 15 4 36 30 363 603 48 30 100 140 

CONSTRUCTION 712 16 4 27 21 163 250 33 28 81 87 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 445 9 . 	. 	. 16 13 116 154 21 14 44 55 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUIENTION El 	AUTRES METIERS 364 6 ... 12 8 96 147 12 9 33 40 

UNCLASSIFIED ifl 	- 	NON 	CLASSEES(1 30 13 7 .. 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 5,495 87 24 165 128 1.329 2.150 240 204 546 622 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.628 24 1 46 36 410 621 74 55 174 181 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL ADNINISTRATIF 1,649 25 7 49 38 415 658 65 56 164 173 

SALES - COMMERCE 539 8 ... 19 13 102 216 26 20 59 74 

SERVICE - SERVICES 994 17 5 36 27 221 362 48 42 100 135 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 111 16 29 8 19 20 13 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 362 7 .. 9 7 110 174 13 5 13 22 

CONSTRUCTION 17 4 5 . 	. 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 33 5 12 5 5 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION ET AUTRES NETIERS 104 27 55 7 6 

UNCLASSIFIED Ii) 	- 	NON 	CLASSEES(11 58 TX 17 in 

COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORHED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LET CHOMEURS RU] NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANI El CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONIE A PLUS DE CINQ ANT 



14816 Il. EMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX, JANUARY 1987 

TABLEAU 17. EMPLOI SELOPI LA PROVINCE. L'AGE El LE 5696. JANVIER IDE' 

WILD. P.E.I.  
CANADA 	 QUL. 	OPIT, 	MXJ. 	50.5K. 

1,-N. l.-P,-E. 	N.—E. 	N.—B. 	 AIB. 	C. -B 

THOUSANDS - MILL1ERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 11,333 	A 161 	C 46 C 322 C 253 	C 2.789 	B 4,506 B 488 C 440 C 1.107 	B 1.221 	B 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 2,1888 29 D 9 D 65 D 50 0 SIB 	C 893 C 102 C 89 C 217 	C 217 	0 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 753 C 6 E 4 	E 19 	E IS 	E 149 	D 327 0 38 0 32 0 78 D 82 0 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 1,435 	8 23 0 6 0 45 	D 32 	6 368 C 566 C 64 C 57 C 139 C 135 	0 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 9.144 	A 132 	C 37 	C 257 C 203 C 2.271 	B 3.614 	B 385 C 351 	C 890 B 1.004 	C 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 3.308 B 50 D 12 	C 94 C 75 	C 845 ,C 1.264 	B 139 	C 125 C 360 C 343 C 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 2.804 	B 45 C 12 	0 83 C 67 	C 720 C 1.091 	B 111 	C 95 C 268 C 312 C 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1.805 	B 25 0 7 	D 48 C 37 	9 443 C 733 C 76 C 66 C 161 	C 209 C 
55-64 	YEARS 	- ANS 1.047 	C 10 	E 4 6 28 D 21 	E 229 D 455 C 48 0 50 0 84 D 118 	0 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 6.1128 95 	C 25 C 177 	C 142 	C 1.555 	C 2.355 	B 250 C 220 C 628 B 656 C 

45 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 3.032 	B 36 D 12 	9 80 C SI 	D 707 	C 1.259 	C 135 	C 131 	C 262 C 348 C 
45-64 	YEARS 	- APIS 2.853 B 36 0 11 	0 76 C 57 C 672 	C 1.188 	C 124 	C 116 	C 245 C 327 	C 
65 YEARS AND OVER - 	ANS CT 	PLUS 179 	9 . 	 . 	 . 	 H . 	 , 	 , 	 F 4 	F 4 	F 35 	F 70 E 12 	E 15 	E 17 	F 21 	F 

25-54 YEARS 	- 	APIS 7.918 A 121 	C 32 C 225 C 178 	C 2,008 5 3.088 B 326 C 286 C 789 8 865 B 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 1,226 	C 11 	E 5 E 32 6 2A 0 253 0 526 C 60 D 65 0 101 	D 139 0 

MALES - HOMMES 6,404 A 92 C 26 C 181 	C 141 	C 1.611 	B 2,521 	B 266 C 252 C 617 	B 697 	C 

15-24 YEARS 	- 	APIS 1.111 	C 13 	E 5 D 31 	0 24 0 268 0 456 C 51 	D 47 	0 108 	C 108 D 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 384 C . 	 . 	 . 	 F . . . 	 E 10 6 8 E 84 E 165 	D 19 	E 18 	9 39 D 37 E 
20-24 YEARS - APIS 727 C 10 	6 . . 	 . 	 0 21 	0 16 	D 184 0 291 	C 32 D 29 C 70 0 71 	0 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 5.292 A 79 C 22 C 150 C 117 	C 1,342 	B 2,065 B 215 	C 205 C 508 B 590 C 
25-34 YEARS - APIS 1,823 	B 28 0 7 0 52 C 40 C 471 	C 682 8 76 	C 71 	C 202 C 19 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1,585 	8 26 C 7 0 48 C 38 C 418 	C 607 B 60 C 54 C 149 	C 17c 

45-54 	YEARS 	- 	APIS 1,078 B 17 	D 4 0 30 0 23 0 275 	C 428 B 43 C 38 C 92 C 125 
55-64 YEARS - ANS 677 C 7 E ... 	 E 17 	0 13 	E 1580 294 C 280 300 526 7 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 3,408 A 55 C 14 	C 100 C 78 C 889 B 1,288 B 136 C 125 8 352 8 37 

45 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 1,884 	B 24 0 A 0 50 0 39 0 454 	C 777 C 79 C 80 C 155 	C 21 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 1,755 	B 24 0 7 	D 47 	C 36 0 433 C 722 C 71 	C 68 C 144 	C 20 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 130 	D . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 C . 	 . 	 . 	 C . 	 . 	 . 	 F 21 	F 54 E 8 	F 12 	E 13 	F IL 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 4,486 A 71 	C 18 	C 130 C 101 	C 1,164 	B 1,717 	A 178 B 163 B 444 B 500 8 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El PIUS 807 C 86 ... 	 6 20 D 166 179 	D 348 C 370 430 64 D DOD 

FEMALES - 	FEMME5 4,929 B 69 D 20 D 141 	C 112 	C 1,179 	C 1,985 	B 222 C 187 C 491 	C 523 C 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.077 	C 16 	E 5 	D 34 	D 26 0 249 0 437 C 51 	D 42 0 109 	C 109 	D 
15-19 	YEARS 	- 	 APIS 369 C . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 . 	 E 9 	E 9 5 65 E 162 	D 20 E 14 	E 39 0 45 
20-24 YEARS 	- APIS 708 C 136 ... 	 6 24 D 160 1840 275 C 31 	0 270 690 650 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 3,852 	B 53 0 15 	D lOT 	C 66 C 929 C 1,548 	C 171 	C 146 C 382 C 414 	C 
25-34 	YEARS 	- APIS 1,485 	8 22 D 6 D 42 D 34 0 374 C 582 C 64 0 54 0 158 	C 150 	0 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1.219 	C 19 	D 5 	0 35 D 29 0 303 0 484 C 51 	0 41 	0 118 	C 134 0 
45-54 YEARS 	- 	APIS 728 C 96 ... 	 E 18 	E 140 1680 305 C 330 280 590 82 D 
55-64 YEARS 	- 	APIS 370 D - 	 . 	 - 	 F . 	 . 	 - 	 F 11 	E B E 71 	E 161 	D 20 6 20 6 32 6 43 

25-44 YEARS - ANS 2,704 B 41 	D II 	D 77 	0 64 0 676 C 1.066 	C 114 	C 95 C 276 C 283 C 

45 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 1,147 	C 12 	6 5 	E 30 D 22 0 253 0 482 C 56 D 51 	0 106 D 131 	D 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 1,098 	C 12 	E 4 	E 29 D 21 	0 239 0 466 C 52 0 48 0 102 0 125 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 49 	E - 	 . 	 - 	 J ... 	 H - 	 . 	 . 	 H - 	 - 	 - 	 H 14 	6 16 6 4 6 . 	 . 	 F 4 6 6 C 

25-54 YEARS - ANS 3,432 B 50 D 13 	D 95 C 78 C 844 C 1,371 	C 147 	C 123 C 346 C 365 C 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 420 D ... 	 F ... 	 E 12 	E 9 6 85 6 177 	0 22 6 23 0 37 E 49 

0 
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18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX. JANUARY 1987 

- .'..EAU IS. RAPPORT EMPLOI-POPULAIION SELON LA PROVINCE. L'AGE El LE SEXE. JANVIER 1987 

NLFD. 	P.E.I.N.S. 	N.B. 
CANADA 
	

RUE. 	OWl. 	MAN. 	SASK. 
1,-N. 	I.-P.-E. 	N.-E. 	N-B. 	 818. 	C-B. 

PER CENT - POURCENIAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - 8NS 
20-24 TEARS - 8145 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
25-34 YEARS - 8145 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

25-54 YEARS - ANS 

55 YEARS AND OVER - 4145 El PLUS 

MALES - KOMMES 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - 8145 
20-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
25-34 TEARS - ANS 
35-44 TEARS - 8145 
5-54 YEARS - 4145 

'5-64 YEARS - AWS 

44 YEARS - ANS 

YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
5-54 YEARS - ANS 

es YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

25-54 YEARS - ANS 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS  

57.5 A 37.6 C 47.9 C 

53.3 B 25.6 	0 	42.3 	0 
40.3 	C 11.0 	E 	34.0 	C 
64.3 8 40.3 	0 49.8 0 

58.6 A 42.0 	C 	49.6 	C 
73.2 	B 52.5 	2 	61,3 	C 
76.3 	B 56.2 	C 	10.0 0 
71.0 	B 51.1 	B 	63.2 	0 
45.1 	C 25.5 	E 	41.7 

74.6 A 54.2 	C 	65.3 	C 

40.9 8 26.3 	0 33.5 	0 
58.6 B 39.7 	0 52.9 	0 
7.0 0 . 	 . 	 . 	 H 	. 	 . 	 , 	 F 

13.1 A 53.6 C 64.8 C 

25.2 C 	12.5 E 20.4 

66.5 A 43.2 C 55.5 C 

53.4 C 22.8 C 40.0 D 
40.1 	C ... 	 F 	... 

64.6 C 34.1 	E 	.. 	0 

70.1 	A 50.7 	C 	60.3 	C 
81.5 	B 59.9 	D 	68.3 	0 
86.7 	A 65.5 	C 	81.3 	0 
84.9 8 66.6 	0 	77.0 	B 
50.5 	C 34.9 	C 	. 

83.9 	A 62.5 	C 	14.4 	C 

54.1 	8 35.7 	044.9 	D 
73.5 	b 52.2 	0 	56.9 	D 
11,8D H 	.0 

84.1 A 63.4 C 75.0 C 

35.4 C 	11.9 C 	. . . E 

47.7 C 46.4 C 53.8 B 

43.5 0 40.0 0 49.5 C 
27.3 C 29.8 C 32.6 D 
51.7 0 49.1 0 62.7 C 

49.0 C 48.4 C 54.9 B 
63.9 C 62.0 C 69.0 C 
68.5 C 67.2 C 71.9 C 
58.2 C 56.4 0 64.3 C 
38.1 035.1 E 37.3 0 

65.0 C 64,4 C 70.3 C 

31.2 C 30.6 D 36.9 C 
48.6 C 46.3 0 51.6 C 
3.7 F 4.7 F 5.6 F 

54.1 C 62.6 C 68.9 B 

18.4 0 18.1 0 	21.5 0 

55.6 C 53,1 C 63.9 B 

41.6 	D 	38.4 	B 50.6 	0 
27.6 	C 	27.6 	E 35.9 
54.3 	0 48.3 	0 62.1 	0 

59.8 	C 57.7 	C 57.5 	B 
73.2 	C 	68,4 	C 77.2 	C 
80.7 	C 	75.5 	C 84.0 	C 
13.5 	0 	11.1 	0 81.1 	C 
48.8 	0 46.1 	C 54.4 	0 

76.6 	C 	71.7 	C 80.3 B 

41.4 	0 	41.3 	D 51.4 	C 
62.0 C 59.4 	0 68.8 C 

G 	. 	. 	 . 	 F 8.2 	F 

75.9 C 71.5 C 80.5 B 

25.0 D 25.1 6 32.8 0 

62.4 B 	60.5 C 59.4 C 62.7 B 54,2 B 

59.7 	C 60.3 	C 55.3 	C 55.7 	C 50.4 	0 
48.0 0 49.4 	0 43.2 0 43.5 0 40.4 0 
69.4 C 69.7 	C 	65.5 	C 66.1 	C 59.3 	0 

63.1 	B 60.6 C 60.5 C 64.8 B 55.1 	C 
79.4 B 18.0 	C 	14.5 	C 	75.4 	C 69.4 	C 
81.7 	B 79.6 C 79.5 C 80.3 	C 73.4 	C 
76.6 C 78.5 	C 	75.5 C 	75.3 	C 71.4 	C 
51.2 	C 50.0 0 56.9 B 47.9 	B 42.9 	0 

80.5 B 78.1 	C 	76.6 	C 	77.4 	8 71.2 	C 

45.0 C 42,5 	C 44.7 	C 46.5 	C 38.6 	C 
64,4 	C 64.3 	C 66.2 	C 63.0 C 57.7 	C 
7.4 	E 9.3 	0 	13.0 	C 	9.7 	F 6.3 	F 

79.5 0 78.6 	C 	16.4 	C 	77.0 8 71.3 	8 

28.6 C 26.9 	0 31.6 	0 28.9 	0 22.8 0 

71.8 8 61.8 C 68.6 C 69.7 B 63.2 C 

59.9 	C 59.4 	0 57.6 B 54.8 C 49.4 0 
47.30 46,7 	E 46.8042.1 	0 35.6 C 
10.5 C 10.4 B 66.9 C 65.8 0 61.8 	0 

75.0 B 70.2 	C 	71.8 	C 	74.1 	B 66.6 	C 
87.3 B 84.9 	C 84.6 	C 83.4 	C 79.8 C 
92.0 B 81.0 C 88.6 C 88.2 C 83.6 C 
89.9 B 89.1 	C 86.4 	C 	84.3 	C 86.0 C 
68.4 C 62.2 	0 	70. 1 	059.4 	0 55.80 

89.4 6 85.8 C 86.3 B 85.4 8 81.5 	C 

59.2 	C 53.5 	C 56.9 	C 57.1 	C 50.5 C 
79.7 	C 76.0 	C 	78.3 	C 	73.3 	C 71.7 	C 
13.5 	6 15.0 	F 	22.6 	E 	16.2 	F 10.1 	F 

	

89.5 A 	86.6 8 86.3 B 85.2 B 82.7 B 

	

41.8 C 	36.4 0 43.7 0 39.0 0 31.9 0 

FEMALES - FEMMES 

15-24 YEARS - 4145 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER 	ANS El PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - 8145 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
45-54 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

25-54 YEARS - ANS 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS  

48.9 B 32.1 D 40.7 0 

53.3 C 28.6 E 44.7 B 
40.4C ... 	 F 	... 	 E 
64.0C 46.6E 	... 	 C 

47.8 B 33.4 	0 39.5 	0 
65.1 	B 45.4 	054.5 	B 
66.1 	C 46.8 0 58.4 0 
57.0 C 36.1 	E 
30.80 ,.. 	F 	... 	 F 

65.5 B 46.0 0 56.3 0 

29.2 C 	17.2 E 23.3 
44.3 C 25.8 E 39.4 
3.4 E 	. . . J 	... H 

53.5 B 43.9 0 54.8 0 

15.8 0 	. . . F 

40.4 C 40.1 C 44.2 C 

45.4 	D 	41.6 	0 48.4 	0 
26.9 	E 	32.2 	E 29.1 
61.1 	049.90 63.3 	D 

39.1 	C 	39,7 	C 43.2 	C 
55.1 	D 	56.00 60.7 	C 
55.8 	0 59.0 0 60.0 	0 
43.3 	E 	42.0 D 48.0 D 
28.2 	E 	25.1 	E 22.0 

55.9 D 57.3 0 60.4 C 

22.2 0 21,1 0 24.5 
36.0 B 33.8 0 35.5 0 

H 	.1 	3.80 

52.9 C 53.8 C 57.4 C 

	

13.0 E 11.7 E 	12.4 E 

53.5 B 	53.6 C 50.2 C 55.7 C 45.6 C 

59.4 	C 61.3 	0 52.9 	0 56.6 	C 51.4 	0 
48,7 	0 52.2 	E 	39.4 	C 	45.1 	0 45.3 C 
68.3 	C 68.9 	064.1 	0 	66.3 	0 56,7 	0 

52.1 	C 51.6 	C 49.5 	C 55.5 C 44.3 C 
71.9 	C 71.2 	054.3067.1 	C 59.40 
71.7 	C 72.2 	0 	10.2 	B 	72.2 	C 63.0 0 
63.5 C 68.0 0 64.6 0 65.9 0 56.4 	0 
35.1 	B 39.0 0 44.0 E 	36.6 E 30.6 E 

71.8 	C 71.6 	C 	66.8 	C 69.2 	C 61.0 C 

32.4 C 32.9 0 33.4 0 36.6 D 27.7 	0 
49.6 C 53.2 	0 54.2 B 52.6 B 43.7 	0 
2.9 6 5.0 	6 	. . - 	 F 	4.5 	6 3,3 	6 

	

69.8 C 	10.8 C 66.3 C 68.5 C 59.9 C 

	

17.6 0 	19.0 E 20.9 0 19,8 6 	15.0 
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX, JANUARY 1907 

TABLEAU 19. EMPLOI OAKS LES SECTEURS AGRICOLE CT NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LA CATEGORIE RE TRAVAILL 
ET LE SEUE. JANVIER 1967 

ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 

WORKERS 

ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES 	 EMPLOTEURS PROPRE TRAVAILLEUR5 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 

RE MUM C RE S 
PRIVATE GOVERNMENT 

TOTAL 
SECTEUR GOUVERNEMENT 
PR lYE 

TWflllAMl'i 	- NIl 	IKD 

CANADA 11.333 10.208 8,154 2.054 286 752 87 
AGRICULTURE 429 142 142 . 	. 	. 49 180 58 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10.904 10,066 8.011 2.054 237 572 29 

MALES 	- HOMMES 6,404 5.682 4,599 1,082 228 473 21 
AGRICULTURE 313 98 98 ... 43 156 16 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 6.091 5.584 4.502 1.082 185 317 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,929 4.526 3.555 972 58 278 66 
AGRICULTURE 116 45 45 . 	. 	. 6 23 42 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 4,612 4,481 3.510 972 52 255 24 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 161 142 91 51 7 12 
AGRICULTURE . 	. 	. . . 	. 	. . 	. 	. ... . 	. 	. 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 160 141 90 51 6 12 

MALES - HOMMES 92 78 49 29 5 9 
FEMALES - 	FENMES 69 64 42 22 . 	. 	. . 	. 	. 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 46 38 28 10 . 	. 	. 5 
AGRICULTURE 5 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRI COLE 41 36 26 10 ... . 	. 	. 

MALES 	- NOMMES 26 20 15 5 . 	. 	. 4 
FEMALES 	' 	FEMMES 20 18 13 5 . 	. 	. . 	. 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 322 286 207 79 12 
AGRICULTURE 7 4 4 . 	. 	. 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 316 283 203 79 11 

MALES 	- 	HOMMES 181 159 114 45 10 
FEMALES 	- 	FEMMES 141 127 93 34 . 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 253 228 166 62 6 17 
AGRICULTURE 5 . 	. 	. . 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 248 226 164 62 5 16 

MALES 	- 	FIOMMES 141 127 93 34 5 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 112 101 73 29 . 	. 	. 8 

QUEBEC 2.789 2.546 2.067 479 61 157 26 
AGRICULTURE 73 25 25 . 	. 	. 7 24 16 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 2.716 2.520 2.041 479 54 132 10 

MALES 	HOMMES 1.611 1.451 1.179 273 51 100 8 
FEMALES - 	FEMMES 1.179 1.095 888 206 10 57 18 

ONTARIO 4.506 4.135 3,401 734 110 239 23 
AGRICULTURE 107 39 39 . 	. 	. Id 41 12 
NON-AGRICULTURE - 	NON AGRICOLE 4.399 4.095 3.361 734 95 197 11 

MALES 	- HOMMES 2.521 2.297 1.913 385 83 136 5 
FEMALES - 	FEMMES 1,985 1.838 1.488 349 27 103 lB 

MANITOBA 488 415 312 103 14 53 6 
AGRICULTURE 39 10 10 . 	. 	. . 	. 	. 21 4 
NON-AGRICULTURE - WON AGRICOLE 449 405 302 103 11 32 

MALES - HOMMES 266 216 161 55 11 37 
FEMALES 	- 	FEMMES 222 199 151 48 . 	. 	. 15 5 

SASKATCHEWAN 440 337 248 89 19 71 12 
AGRICULTURE 85 18 lB . 	. 	. 11 44 12 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 354 319 230 89 8 27 

MALES 	- HOMMES 252 180 135 45 16 54 
FEMALES 	- 	FEMMES 187 157 114 44 . 	. 	. 17 10 

ALBERTA 1,107 993 762 231 20 81 13 
AGRICULTURE 82 30 30 . 	. 	. 6 35 11 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 1.025 963 731 231 14 47 

MALES - HOMMES 617 542 438 104 16 
FEMALES 	- 	FEMMES 491 451 324 127 5 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 1.221 1.089 873 216 36 9. 
AGRICULTURE 25 ii 11 ... 4 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,196 1,078 862 216 32 

MALES - HOMMES 697 612 503 lOg 30 55 
FEMALES 	- 	FEMMES 523 476 369 107 7 38 . 
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TABLE 20. 	EMPLOYMENT BY INDUSTRY, 	CLASS OF WORKER AND SEX, 	AND BY OCCUPATION. 	CLASS 01 WORKER AND SEX, 	CANADA, 	JANUARY 	1987 

.AU 20. 	EMPLOI 	SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE. 	LA CATEGORIE CE 	TRAVAILLEURS CT 	LE SUE. El SCION 	IA PROFESSION. 

is
LA CATEGDRIE DC TRAVAILLEURS El LE SEXE. 	CANADA. 	.JANVIER 1987 

ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES HALES FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 11.333 6.404 4,929 10,208 5.682 4,526 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DE BIENS 3,161 2.395 165 2,718 2.037 681 

AGRICULTURE 429 313 116 142 98 45 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE 272 240 32 240 210 31 

FORESTRY - 	FORETS 63 58 5 56 51 5 

FISHING AND TRAPPING - PUKE IT PIEGEAGE 29 27 ... 6 6 

MINES, 	QUARRIES AND OIL 	HELLS 	- MINES. 	CARRIERES 	El 	Pulls 	CE 
PETROLE 179 155 25 177 153 25 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1,911 1.358 553 1,885 1,338 541 

CONSTRUCTION 549 485 64 451 392 58 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES CE SERVICES 8.172 4,009 4.163 7.490 3.645 3.845 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS El 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 857 644 212 606 600 206 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 746 557 189 696 514 183 

ELECTRIC POWER. 	GAS AND MATER UTILITIES - 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAl 	ET 	EAU 111 88 23 110 87 23 

TRADE - COMMERCE 2.046 1.169 877 1.856 1.045 811 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES ET 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 667 270 391 636 248 369 

:CMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	SERVICES . 
SOCIC-CULIURELS. 	COMMERCIAUX El 	PERSOWNELS 3,813 1,443 2,370 3.401 1.269 2,133 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION PUBLIQUE 789 483 306 789 483 306 

ALL OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 11,333 6.404 4.929 10.208 5.682 4.526 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE - DIRECTION El 	ADMINISTRATION 1,409 927 483 1,388 909 478 

NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 399 324 76 385 311 74 

SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 192 93 99 171 75 96 

RELIGION 30 24 6 30 24 

TEACHING - ENSEIGNEMENT 536 208 327 521 205 315 

MEDICINE AND HEALTH 	- MEOECINE CT SANTE 588 126 463 541 88 452 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS El ACTIVITES RECREATIVES 218 128 90 167 99 68 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.879 378 1.501 1,850 374 1,476 

SALES - COMMERCE 1.097 611 486 917 495 421 

SERVICE - SERVICES 1,546 674 871 1,325 625 700 

AGRICULTURE 400 310 90 119 94 25 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING - 	PECHE, 	CHASSE. 	PIEGEAGE 29 28 ... 6 6 

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 46 46 . 	. 	. 40 39 

MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 57 56 ... 54 54 

PROCESSING 	TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 334 265 69 328 260 68 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 248 232 17 239 222 16 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE ET 	REPARATION CE PRODUITS 	FINIS 941 719 221 686 678 208 

1STRUCTION TRADES 	- METIERS DC LA CONSTRUCTION 561 549 12 471 462 

S VANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 419 389 30 371 345 26 

HAT ERIALS HANDLING - 	MANUTENTION 244 191 53 243 190 33 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE CE MACHINES CT 
D'APPAREILS DIVERS 160 127 32 157 125 32 
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TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEC. JANUARY 1987 

TABLEAU 21. EMPILTI SCION LA PROVINCE. LA  BRANCHE D'ACTIVITE El IL SEXE. JANVIER 19 

HFLD. PCI. N.5. N.E. 
CANADA RUE. ONI. MAN. SAS. 

1.-N, 1.-P-C. N-C. N-B. ALB. C-B. 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 11.333 	8 161 	C 46 C 322 C 253 C 2.789 B 4,506 B 488 C 440 C 1.107 	B 1.221 	B 

AGRICULTURE 429 D ... 	J 5 	F 7 	F 56 73 	F 107 E 39 E ABE 82 C 25 	F 

NON-AGRICULTURE 	- NOW AGRICOLE 10,9048 160 C 41 	C 316 	C 248 C 2.716 B 4,399 B 449 C 354 C 1.025 	B 1.196 	C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - 	AUTRE5 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 272 0 14 	F . 	 . 	 . 	 F I? 	F B 	F 40 F 49 6 7 6 14 	F 59 E 51 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES IIANUFAC- 
TURIERES 1.911 	C 14 	F ... 	F 40 F 35 E 523 0 993 C 54 C 21 	E 85 C 142 	B 

CONSTRUCTION 549 	0 7 E . 	 . 	 . 	 F 16 	C 10 	C 124 	E 226 D 25 C 20 6 56 E 63 E 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS CT 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 857 	C 14 	E . 	 . 	 . 	 6 25 C 23 	E 215 	C 308 D 44 	E 31 	E 85 B 110 	C 

TRADE - COMMERCE 2.046 C 32 6 8 6 67 B 48 0 508 0 785 B 91 	D 78 D 205 B 225 0 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	ET 	AFFUIRES 
IMMOBILIERES 667 D 5 	F . 	 . 	 . 	 F 17 	C 12 C 150 E 295 B 29 E 22 E 59 E 75 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.813 	C 56 D 16 	D 107 	B 88 B 961 	C 1.447 	C 158 D 139 	0 389 C 453 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 789 C 18 	E 4 	E 27 	C 23 C 195 D 2960 41 	C 30 E 78 D 77 

MALES - HOMMES 6.404 	A 92 C 26 C 181 	C 141 	C 1,611 	B 2.521 	B 266 C 252 C 617 	B 597 C 

AGRICULTURE 313 	D . 	 . 	 . 	 .1 4 	F 5 6 4 	F 53 	F 76 C 29 C 65 E 59 E l' 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,091 	A 91 	C 22 B 176 	C 137 	C 1.558 8 2.445 8 236 C 188 C 558 C 5 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 240 B 14 	F . 	 . 	 . 	 F 16 	F 8 	F 36 F 43 6 7 6 12 	F 55 E 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,358 	C TO 	F . 	 . 	 . 	 F 30 6 25 E 368 9 693 C 37 	E 16 	E 66 E 1' 

CONSTRUCTION 485 B 5 E . 	 . 	 . 	 F 14 	6._ 9 6 108 E 202 0 21 	E 18 	C 49 E 56 6 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI-- 
CATIONS CT AUTRES SERVICES PUBLICS 644 C TOE ... 	E 20 C 19 	C 164 	E 2250 34 C 22 	6 56 E 82 

TRADE - COMMERCE 1.169 	C TB 	E 5 	E 35 C 27 6 316 D 437 D 47 	C 46 D 115 	D 123 D 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 270 0 . . 	 . 	 C ... 	6 7 6 4 	F 52 E 119 	C 13 	F 8 F 24 C 30 F 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.443 	C 20 E 5 E 37 D 31 	6 378 0 544 0 55 B 47 C 142 0 185 	6 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 483 0 13 	E . 	 . 	 . 	 C 17 	E 14 	E 126 	C 183 	B 23 E 19 	C 41 	C 46 C 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,929 	B 69 B 20 0 141 	C 112 	C 1,179 	C 1,985 	B 222 C 187 	C 491 	C 523 C 

AGRICULTURE 116 	E . 	 . 	 . 	 3 . 	 . 	 . 	 C . . . 	 6 . 	 . 	 . 	 H 20 6 32 6 9 C 21 	F 23 F 8 9 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 4,812 	B 69 D 19 	B 139 	C Ill 	C 1.159 	C 1.953 	B 213 	C 167 	C 467 	C 516 C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUP PRIMAIRE 32 C . . , 	 H . 	 . 	 . 	 J . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 3 . 	 . 	 . 	 H 6 H . 	 . 	 . 	 3 . 	 . 	 . 	 P1 14 	1 4 6 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURTERES 553 0 4 9 . 	 . 	 . 	 F 10 9 9 F 155 E 300 0 18 	C 5 	F 19 C 32 F 

CONSTRUCTION 64 E . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 G 16 C 24 	F 4 C . 	 . 	 . 	 F 7 	F 7 C 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS 	CT AUTRES SERVICES PUBLICS 212 	0 . . 	 . 	6 . 	 . 	 . 	 C 4 	F 4 	F ST 	1 84 C TO 	F 9 	F 19 	F 27 	F 

TRADE 	- 	COMMERCE 2. 	- . •. 	 : ... . 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ES1E 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFU 
IMMOBILIERES . .- 

SERVICE 	- SERVICES 2.370 C 36 D 11 	U 69 	0 57 	0 563 	0 903 	C 104 	0 92 0 247 	C 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 306 0 6 F . 	 . 	 . 	 F TI 	F 9 E 70 C 113 	E TB E 12 	6 35 E 31 	F 
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22. 	EMPLOYMENT 	BY PROVINCE, 	OCCUPATION AND SEA, 	JANUARY 	1987 

LEAU 22. 	EMPLOI 	SELON 	LA 	PROVINCE, 	LA PROFESSION El 	LE SEXE, 	JANVIER 	1987 

NFLD. 	P.E.I. 	N.S. 	N.B. 
CANADA 

T.-N. 	1.-P-C. 	N.-E. 	N-B 
QUE. ONI. MAN. 585K, 

8118. 

ALB. 

B.C. 

C-B. 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEliA SEXES 11.333 	A 161 	C 46 	C 322 C 253 C 2,789 	B 4,506 B 488 C 440 C 1.107 	B 1,221 B 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.372 	C 48 6 13 	E 89 0 70 6 848 0 1.322 	C 142 0 112 	D 356 C 372 0 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.879 	C 28 1 7 	E 53 D 44 0 489 0 767 C 76 D 60 D 172 0 182 0 

SALES - COMMERCE 1,097 	C 14 	C 4 E 31 E 24 E 255 0 433 D 48 E 39 D 109 0 134 

SERVICE 	- SERVICES 1.546 	C 20 6 6 E 45 0 40 0 369 0 598 0 69 D 62 0 147 	D 189 D 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS Dli 
SECTEUR PRIMAIRE 532 0 14 	1 7 C 20 C 10 C 88 E 121 	E 39 C 88 E 91 	C 54 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMERES 1,523 	C 15 	F 4 	E 36 E 31 	E 405 D 714 	D 54 	C 31 	E 97 	C 137 0 

CONSTRUCTION 561 	C IC 	E . 	 . 	 . 	 F 18 	6 14 	E 129 	E 215 	0 27 6 23 1 58 E 65 E 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 419 	D 7 	F . 	 . 	 . 	 F IS 	E 12 	E 104 6 152 	1 IS 	C 14 	1 43 1 51 1 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MAHUTENTION 	El 	AUTRES 	METIERS 404 6 5 	F . 	 . 	 . 	 F 9 	F 8 E lOt 	C 184 	C 13 	C 10 	E 33 6 39 6 

MALES - HOMMES 6.404 A 92 C 26 C 181 	C 141 	C 1.511 	B 2.521 	B 266 C 252 C 617 B 697 C 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,830 	C 25 E 6 E 48 D 36 E 464 0 720 0 71 	0 60 0 193 	D 207 D 

CLERICAL 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 378 0 1 	F . 	 . 	 . 	 F 10 	F 9 E 115 	E 154 	E 16 	F 9 	F 26 F 31 

SALES - COMMERCE 611 	6 7 	F . 	 . 	 . 	 1 20 E 13 	1 163 1 229 D 24 E 21 	E 56 6 74 

SERVICE 	- 	SERVICES 674 	C 8 E . 	 . 	 . 	 F 16 E 16 C 172 	6 273 0 25 E 24 	1 60 E 77 

. 4IMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 4390 13 	F SE 18 	C 10 E 74 E 96 E 326 706 73 E 47 

'ROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,216 	C 11 	C . 	 . 	 . 	 C 29 	C 26 E 315 	D 561 	0 42 E 27 E 85 E 118 0 

CONSTRUCTION 549 	C 9 E . 	 . 	 . 	 F 17 	E 14 	E 126 	E 212 	D 26 C 22 E 58 E 62 

TRANSPORTATION - TRANSPDRTS 389 0 7 	F . 	 . 	 . 	 F 14 	E 11 	E tOO 6 141 	E 18 	C II 	6 38 C 48 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 318 	D 4 	F ... 	 F 9 	F 6 1 83 E 135 	1 it 	F 8 F 28 6 34 6 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,929 B 69 D 20 0 141 	C 112 	C 1,179 	C 1,985 	B 222 C 187 C 491 	C 523 C 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ET PROFESSIONS 	LIBERALES 1.542 	C 23 C 6 1 41 	E 34 0 384 0 502 0 71 	0 52 0 164 0 164 0 

CLERICAL 	TRAVAIL 	AOP4INISTRATIF 1.501 	C 21 	C 6 E 43 0 34 0 374 0 613 0 60 0 52 0 146 0 151 0 

SALES - COMMERCE 486 0 1 1 . 	 . 	 . 	 F 17 	1 11 	1 91 	E 205 D 24 E 18 C 53 6 60 

SERVICE - SERVICES 871 	C 12 E 4 E 29 E 23 6 198 D 324 0 44 C 38 0 87 0 III 0 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS Dli 
SECTEUR PRIMAIRE 93 E . . . 	 H . 	 . 	 . 	 0 . 	 . 	 . 	 0 . 	 . 	 . 	 H 15 0 24 	F 7 	F 18 	F 18 	F 7 G 

PROCESSING - TRAITEMENT DES NATIERCS 
PREMIERES 3070... 0... F 7 G 5F 91 	E 1536 12 	F 41 12 	F IS F 

CONSTRUCTION 126... 4... 4 .4 ... 	 4 .4 41 ... J •.. 	 4 ,.. 	 H .4 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 30 F . 	 . 	 . 	 ,J . 	 . 	 . 	 4 . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 H 5 H 11 	6 . 	 . 	 . 	 4 . . . 	 0 5 0 . 	 . 	 . 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION CT AUTRES METIERS 86 E . 	 . 	 . 	 4 . 	 . 	 . 	 1 . 	 . 	 . 	 II . . . 	 0 18 	F 49 	F . . 	 . 	 0 . 	 . 	 . 	 9 6 F 5 6 
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TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX. JANUARY 1987 

TABLEAU 23. DUREE BE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVIIE CT IC SUE, JANVIER 19 

1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

TOTAL 
MOIS MOIS P1015 ANS ANS ANS PLUS DC 

20 ANS 

THOUSANDS - 	P11111655 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 11,333 933 921 940 3.100 2,164 2.186 1,088 

AGRICULTURE 429 23 16 18 58 65 84 154 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,904 910 906 922 3.031 2.099 2,102 934 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DV SECTEUR P51118156 272 30 14 15 57 65 56 35 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.911 119 103 130 490 374 436 259 

CONSTRUCTION 549 59 43 73 166 81 77 41 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 857 41 45 58 158 197 220 137 

TRADE 	' 	COMMERCE 2.046 115 198 215 692 354 306 107 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 
FINANCES. 	ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 667 43 38 50 222 147 123 43 

SERVICE - 	SERVICES 3.813 389 428 342 1,079 694 552 219 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 789 45 35 39 167 186 223 95 

MALES - HOMMES 6,404 467 413 495 1.639 1,198 1.357 834 

AGRICULTURE 313 15 11 12 48 47 61 115 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 6,091 452 402 483 1.591 1,151 1,295 71 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 240 28 12 13 46 57 51 33 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.358 70 57 81 325 250 341 223 

CONSTRUCTION 485 61 39 67 144 68 68 37 

TRANSPORTATION, 	COMM'JNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS CT AUTRES SERVICES PUBLICS 644 28 31 42 116 148 165 114 

TRADE - COMMERCE 1.169 91 103 115 384 205 191 81 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMPIOBILICRES 270 19 15 18 98 48 45 25 

SERVICE - 	SERVICES 1.443 132 129 130 397 253 280 121 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 483 22 IA 17 82 111 155 81 

FEMALES - 	FEMMES 4.929 465 508 444 1,460 965 829 254 

AGRICULTURE 116 9 5 6 20 19 23 35 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGR100LE 4.812 457 503 439 1,440 948 806 219 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DV SECTEUR PRIMAIRE 32 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 11 9 5 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 553 49 46 50 164 114 95 35 

CONSTRUCTION 64 8 4 6 22 13 9 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS ET AIJTRES SERVICES PUBLICS 212 12 15 16 42 49 54 23 

TRADE - COMMERCE  

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	EST.' 
FINANCES, 	ASSURANCES 	ET AFFUHE. 
IMMOBIIIERES  

SERVICE - SERVICES 2.370 256 299 212 582 441 382 98 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 306 23 19 22 85 75 68 14 
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TAYLE 24. 	JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, 	JANUARY 1987 

TABLEAU 	24, 	DUREE 	DE 	L'EMPLQI 	SELON 	LA PROFESSION El LE 	SEXE. 	JANVIER 	1987 

1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 PEARS 

TOTAL 
HOTS HOTS HOTS APIS APIS APIS PLUS DE 

20 APIS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 11.333 933 921 940 3,100 2,164 2,186 1,088 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.372 185 232 203 897 727 793 336 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,879 158 157 155 526 408 349 127 

SALES - COMMERCE 1,097 88 107 126 395 173 153 55 

SERVICE - SERVICES 1,545 215 205 179 456 228 187 75 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 532 46 23 28 85 79 108 163 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 1.523 106 93 113 396 309 336 171 

CONSTRUCTION 561 65 40 63 137 95 97 63 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 419 33 35 37 108 80 87 39 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUIENTION ET 	AUTRES METIERS 404 36 31 36 100 66 77 59 

MALES - HOlMES 6.404 467 413 495 1.639 1,198 1.357 834 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION FT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.830 85 92 100 462 386 462 243 

. CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 378 28 29 28 84 63 91 56 

SALES - COMMERCE 611 41 50 59 214 105 97 45 

SERVICE 	- 	SERVICES 674 81 68 75 189 107 102 52 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PR1MAIRE 439 38 19 23 70 59 88 133 

PROCESSING - TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.216 73 66 88 306 251 279 153 

CONSTRUCTION 549 64 38 62 136 92 96 62 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 389 30 30 35 102 72 82 39 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 318 27 20 26 77 53 62 52 

FEMALES 	- 	FEMNES 4.929 466 508 444 1.460 965 829 254 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El PROFESSIONS 	LIBERALES 1,542 100 140 103 435 341 331 93 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	AOMINISTRATIF 1.501 130 128 127 442 345 258 71 

SALES - COMMERCE 486 47 57 65 181 68 56 10 

SERVICE 	- 	SERVICES 871 134 137 105 267 121 85 23 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 93 6 4 5 15 11 20 30 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 307 33 27 25 90 58 56 18 

CONSTF.JCTION 12 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 30 . 	 . 	 . 5 ... 6 B 5 . 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES lETTERS 86 9 10 10 22 13 15 7 
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, JANUARY 1987 

TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COUPS DC LA SEMAINE DC REFERENCE, El SELON LA PROVIN 
LA CATEGORIC DC TRAVAILLEURS ET LE SEXE, JANVIER 1987 

00 01-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOUR3 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 

TOTAL 
HEURE HEURES HFIURES HEURES HEURES HEURES HEURES 

CT PLUS 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

CANADA 
ALL 	INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 

BOTH SEXES - LES SCUD SEXES 11.333 590 2.187 663 1,817 3,317 1,154 1,545 
MALES - HOMMES 6.404 329 740 282 718 2.281 626 1,229 
FEMALES - 	FEMMES 4.929 251 1.447 381 1,099 1.096 328 316 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 

ALL 	CLASSES 	- ENSEMBLE DES TPAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,904 562 2.055 532 1.797 3.325 1.123 1,411 
MALES 	- 	HOMMES 5,091 308 668 262 705 2.240 803 1,106 
FEMALES - 	FEMMES 4.812 254 1,387 370 1.092 1.085 321 304 

PAID WORKERS - 	TRAVAILLEURS REMIJNERES 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 10,066 478 1,816 573 1,760 3,193 1.051 1,184 
MALES 	- 	IIOMPIES 5.584 247 580 226 684 2.147 761 939 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.481 231 1.236 347 1.076 1.046 300 245 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 151 14 24 9 27 60 11 17 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRI COLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLE(JRS ISO 14 24 9 27 60 10 17 
PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS REMUNERES 141 7 21 7 27 57 10 13 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 46 . 	 . 	 . 10 10 4 10 . 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 41 ... 9 10 4 9 4 
PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS REMUNERES 36 8 9 4 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 322 18 66 20 35 110 30 4 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES TRAVAILLEUPS 316 17 64 19 35 108 30 4: 
PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS REMUNERES 283 12 55 17 33 104 27 3.: 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 253 12 53 20 35 78 25 29 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES - 	ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 248 12 52 20 34 77 24 27 
PAID WORKERS - 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 226 9 44 19 34 74 23 23 

QUEBEC 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 2,789 164 495 182 596 788 250 314 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 2,716 159 478 176 592 779 246 287 
PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS 	REMUNERES 2.520 138 432 184 579 745 234 227 

ONTARIO 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 4.506 207 828 231 661 1.402 533 645 

NON-AGRICULTURE 	- SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 4.399 202 796 224 557 1.389 525 606 
PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS REMUNERES 4,095 182 715 199 643 1.343 497 515 

MANITOBA 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE DES BRANCHES 	DACTIVITE 488 27 108 30 63 146 50 64 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 449 23 96 27 61 142 47 54 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 405 19 83 24 59 134 42 43 

SASKATCHEWAN 
ALL 	INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 440 22 109 32 48 122 40 66 

NON-AGRICULTURE 	- SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES - 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 354 16 74 24 43 116 35 48 
PAID WORKERS - TRAVAILLEIJRS REMUNERES 319 13 63 21 42 109 31 40 

ALBERTA 
ALL 	INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1.107 55 218 65 151 321 114 183 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICQLE 
ALL 	CLASSES - 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 1.025 50 196 61 147 310 108 154 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 963 43 175 56 145 300 104 140 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 1,221 68 275 65 198 340 99 176 

NON-AGRICULTURE 	- SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 1,196 66 266 62 197 336 97 172 
PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS 	REMUNERES 1.078 53 221 57 194 319 90 

NOTE: 	THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS ID THE TOTAL 	OF 	ALL HOURS WORKED AT ALL 	JOBS, 	WHEREAS THE INDUSTR 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN 	JOB ONLY. 

NOTA: 	CE NOMBRE 	DHEURES TRAVAILLEES 	PENDANT 	LA SEMAINE 	DC 	REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL 	SE 	TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES 	A 	ID.. 
LES 	EMPLOIS. 	MEME 	SI 	LA BRANCHE DACTIVITE 	ET LE 	STATUT PROFESSIONNEL 	SONI ATTRIBUES DAPRES L'EMPLOI 	PRINCIPAL 	SEULEMENT. 
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TABLE 26. 	ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY 	INDUSTRY AND BY OCCUPATION 	(MAIN JOB) . 	CANADA. 	JANUARY 1981 

TABLEAU 26. 	HEURES 	EFFECT] VEMENT . TRAVAILLEES 	CT 	HABITUELLEMENT 	TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE CT 
LA PROFESSION 	(EMPLOI PRINCIPAL) . 	CANADA, 	JANVIER 	1987 

ACTUAL HOURS USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 

AVERAGE))) AVERAGE)2) AVERAGE)1) 
TOTAL TOTAL 

NOYENNEI1) MOYENNE121 MDYENNE(T) 

(000) 

ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVIIE 395.388 	34.9 36.8 415.560 36.7 

AGRICULTURE 15.131 	35.3 37.8 16,307 38.0 

FORESTRT. 	FISHING AND TRAPPING - 	FORETS. 	PECHE ET 	PIEGEAGE 2.986 	32.3 41.3 4,248 45.9 

MINES. 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- MINES. 	CARRIERES CT 	PUITS 	DE 	PETROLE 7,178 	40.0 42.6 7,586 42.3 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 72.766 	38.1 40.2 15.996 36.8 

CONSTRUCTION 19,481 	35.5 38.7 21,577 39.3 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	El AUTRES SERVICES PUBLICS 32.109 37.5 39.9 33.999 39.7 

TRADE - 	COMMERCE 69.561 34.0 35.6 72.305 35.3 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 	FINANCES. 	ASSURANCES. 	CT 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 24.094 36.1 38.2 25,105 37.7 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 	SOCID-CULTURELS, 
COMMERCIAUX El 	PERSONNELS 124.329 32.6 34.1 129,342 33.9 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRATION PUBLIQUE 27.753 35.2 31.0 29,093 36.9 

ALLOCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 395.388 34.9 36.8 415.560 36.7 

'A NAGERIA1 	AND 	PROFESSIONAL (3) 	- 	DIRECTION 	CT 
. -CJFESSIONS 	LIBERALES)3) 126.666 37.6 39.2 129.874 38.5 

LRICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 58.321 31.0 32.7 61.439 32.7 

..TLES - 	COMMERCE 37.655 34.3 35.9 39, 185 35.? 

EVVICE 	- SERVICES 45.239 29.3 30.7 47.799 30.9 

PRIMARY 	OCCUPATIONS (4) 	- 	PROFESSIONS 	DX SECTEUR PRIMAIRE (4) 18,740 35.2 39.1 21,331 40.1 

PROCESSING, 	ETC. (5) 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 	PREMIERES. 	ETC. 	5) 58.145 38.2 40.3 60.978 40.0 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS DC LA CONSTRUCTION 20.251 36.1 39.3 22.469 40.1 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 16,543 39.5 42.5 17.763 42.4 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 13.828 34.3 36.6 14.722 36.5 

Cl) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOVEWNE CALCULEE A ('AIDE DU NOMBRE TOTAL BE PERSONNES OCCUPEES. 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES. SOCIAL SCIENCES. RELIGION, TEACHING. MEDICINE AND HEALTH. ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION. ENSEIGHEMENT. MEDECINE El SANTE, ARTS El 
ACTIVITES RECREATIVES. 

(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS. FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QLJARRYMEN AND RELATED 
WORKERS, 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES. LES PECHEURS. PIEGEURS ET CHASSEURS, (ES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS CT TRAVAILLEURS ASSIMILES. 

(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L'USINAGE DES MATIERES PREMIERES CT LA FABRICATION. LE MONTAGE El LA REPARATION 
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (All JOBS) CANADA, JANUARY 1987 

TABLEAU 27. TOTAL El MOVENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS) . CANADA. JANVIER 

ACTUAL HOURS 	USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT 	HEURES HABITUELLEMEH1 
TRAVAILLEES 	TRAVAILLEES 

AVERAGE Ill 	AVERAGE (2) 	AVERAGE (I) 
TOTAL 	 TOTAL 

MOVENNE Ill 	MOYEWNE (2) 	NOYENWE Ill 

('000) 	 ( 1 000) 

BY SEX. AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SUE. L'AGE El LEMPLDI A PLEIN TENDS 
OU A TENDS PART IE1 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 400,694 35.4 37.3 421.275 37.2 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TENDS 372,941 39.6 41.7 392.540 41.7 
PART-TIME 	- A TENDS PARTIEL 27,753 14.5 15.4 28.735 15.0 

15 - 24 YEARS 	- ANS 63.855 29.2 30.3 66.317 30.3 

FULL -TIME 	- A PLEIN TENDS 53,493 39.1 40.4 55.520 40.7 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 10,362 12.6 13.2 10.697 13.0 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 336.839 36.8 39.0 354.959 38.8 

FULL -TIME 	- 	A PLEIN TENDS 319,448 39.7 42.0 336.920 41.9 
PART-TINE 	- A TENDS DARTIEL 17,391 15.9 17.0 18.038 16.5 

MALES - HOMNES 248,140 38.7 40.8 260,264 40.6 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 240.722 41.2 43.4 252.531 43.7 
PART -TIME 	- A TEMPS PARTIEL 7.418 13.3 14.2 7,733 13,9 

15 - 	24 YEARS 	- ANS 34.892 31.4 32.4 35,958 32.4 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 30.189 40.8 41.9 31.165 42 
PART-TIME 	- 	A TENDS PARTIEL 4.704 12.7 13.2 4.793 12 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PIUS 213.248 40.3 42.7 224.307 42 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TENDS 210,534 41.2 43.6 271.367 4 
PART-TIME 	- 	A TEMP5 PARTIEL 2.714 14.5 16.3 2.940 it 

FEMALES - 	FENMES 152.553 31.0 32.7 161.011 32 	7 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIW TEMPS 132.218 37.1 39.1 140.008 39.2 
DART-TIME 	- 	A TENDS DARTIEL 20,335 15.0 15.8 21,003 15.4 

IS - 24 YEARS - ANS 28.963 26.9 28.1 30.359 28.2 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TENDS 23,304 37.2 38.6 24,455 39.1 
PART-TIME - A TENDS PARTIEL 5.659 12.6 13.2 5.904 13.1 

25 YEARS AND OVER - AN5 ET PLUS 123,591 32.1 34.0 130.652 33.9 

FULL -TINE 	- 	A PLEIN TENDS (08.5(4 37.0 39.2 115,554 39.3 
DART-TINE 	- A TENDS PARTIEL 14.677 16.1 17.1 15.099 16.6 

S 

BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTPUETION 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES DETUDES 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES CT PAS DETUDES DOSTSECDNDAIRES 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLONE D'ETUDES POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - IERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-DRINCE-EDDUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MAN ITOBA 
S AS NAT CHE WAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 

40.500 35.1 38.1 44,561 38.6 

191.542 34.3 36.2 202.471 36.3 

39,375 33.5 35.4 41.017 34.9 

61,086 36.0 37.8 63.619 37.4 

68.191 39.6 41.1 69.607 40.4 

5,602 34.7 38.1 6,354 39.4 
1,531 33.2 35.6 1.776 38.5 

11.408 35.4 37.5 12.236 38.0 
8.770 34.7 36.5 9,331 37 	e 

96.481 34.6 36.8 102.360 3 
162.544 36.1 37.8 168,595 3" 
(6.788 34,4 36.4 17.712 3 
15.077 34.3 36.1 15,895 3i 
40.147 36.3 38.1 41,923 
42.345 34.7 36.7 45.093 3 

(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED 
MOYCHNE CALCULEE A LAIDE DU NOMBRE TOTAL DC PERSONNES OCCIJPEES. 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT Al WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOVENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILIE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB) . CANADA. JANUARY 1987 

TAE(LEAU 28. TOTAL ET MOQENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL) 	CANADA, JANVIER 1987 

ACTUAL HOURS 
	

USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT 
	

HEURES HABITUELLEMENI 
TRAVAI LLEES 
	

TRA HAl LLEES 

AVERAGE (1) 	AVERAGE 2) 	AVERAGE (1) 
TOTAL 	 TOTAL 

MOYENNE (I) 	NOYENNE 2) 	MOTENNE (1) 

1 0001  

BY SEX. AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE El L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
DU A TEMPS PART (EL 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 395,388 34.9 36.8 415.560 35.7 

FULL-TIME 	- A 	PLEIN TEMPS 368.029 39.1 41.2 387,216 41.1 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 27.359 14.3 15.2 26.344 143 

15 - 	24 	YEARS - ANS 62.841 28.7 29.8 65,252 29.8 

FULL-TIME 	- A PLEIN TEMPS 52.647 38.5 39.8 54.718 40.0 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 10.194 12.4 13.0 10,533 12.8 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 332.546 36.4 38.5 350.308 38.3 

FULL-TIME 	- A PLEIN TEMPS 315.382 39.2 41.4 332,498 41.3 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 11.165 15.7 16.6 17.810 16.2 

MALES - HONMES 244,647 38.2 40.3 256,474 40.0 

FULL-TIME 	- A PLEIN TEMPS 237,330 40.6 42.8 248.845 42.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7.317 13.1 14.0 7.630 13.7 

IS - 	24 YEARS - ANS 34.293 30.9 31.9 35,343 31.8 

FULL-TIME 	- A PLEIN TEMPS 29,669 40.1 41.3 30,828 41.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4.624 12.5 13.0 4,716 12.7 

YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 210,354 39.7 42.1 221,131 41.8 

u-TIME 	- A PLEIN TEMPS 207.661 40.7 43.0 218,217 42.7 
- A TEMPS PARIIEL 2.693 14.4 16.2 2,914 15.6 

- 	FEMMES 150,741 30.6 32.3 159.085 32.3 

FULL-TIME 	- A 	PLEIN TEMPS 130.699 36.6 38.6 138,371 38.8 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 20.042 14.7 15.6 20,714 15.2 

15 - 24 YEARS - ANS 28.548 26.5 27.7 29.908 27.8 

FULL-TIME 	- A PLEIN TEMPS 22,978 36.7 38.1 24,091 38.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5.571 12.4 13.0 5,818 12.9 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 122.193 31.7 33.6 129,177 33.5 

FULL-TIME 	- A PLEIN TEMPS 107.721 36.6 38.7 114,281 38.8 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 14,472 15.9 18.9 14.896 16.4 

S 

BY EDUCATION - SELOW LE WIVEAL) D'INSTRUCTION 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 AWNEES D'ETUDES 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES El PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
PDSTSECOHL)AIRES PARTIELLES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME O'ETUOES POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-E000ARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 

40.128 34.7 37.7 44,140 38.2 

189,338 33.9 35.8 200,131 35.8 

38.739 33.0 34.8 40.332 34.3 

60.166 35.4 37.3 62.596 36.8 

67.016 38.9 40.4 68.360 39.7 

5.565 34.5 37.8 6,310 39.1 
1.495 32.4 34.8 1,739 37.7 

11.289 35,1 37.1 12,112 37.6 
6,691 34.4 36.2 9,233 36.6 

95.540 34.3 36.4 101,378 36.3 
160,387 35.6 37.3 156,233 35.9 
16,516 33.9 35.9 17.415 35.7 
(4,755 33.6 35.4 15.532 35.3 
30,371 35.6 37.4 41.113 37.1 
41.779 34.2 36.2 44,495 35.4 

II) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED, 
MOYENNE CAICULEE 4 L'AIDE DU NOMBRE TOTAL CE PERSONNES OCCUPEES. 

121 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
NOYENNE CALCULEE EN EUCLUANT LES PERSONNES QUI NOWT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 29. FULl-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BV SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, JANUARY 1987 

TABLEAU 29. EMPLOI A PLEIN TEMPS El A TEMPS PARTIEL SELON 16 SEXE. L'AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, LETAT MATRIMONIAL El 
PROVINCE, JANVIER 1987 

BOTH SEXES 	 MALES 	FEMALES 

LES DEUX SEXES 	 HOMMES 	FEMMES 

FULL-TIME PART -TIME FULL -TIME PART -TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 

A P161K A TEMPS A PLEIN A TEMPS A 	P161K A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 11.333 9.415 1.918 5,846 558 3.568 1.360 
15-24 YEARS 	- 	ANS 2.188 1,367 822 741 371 626 451 
25-44 YEARS 	- 	ANS 6.112 5,424 688 3,317 91 2.106 598 
45-54 YEARS 	- 	ANS 1.805 1,601 204 1,057 21 545 183 
55-64 YEARS 	- ANS 1,047 904 143 641 37 264 107 
65 YEARS AND OVER - ANS El PlUS 179 119 60 91 38 28 22 

MARRIED - MAR1ES 7,598 6,626 972 4,328 144 2,297 828 
SINGLE 	- 	CELI8ATAIRES 2.942 2.105 838 1,233 398 872 440 
OTHER - AUTRES 793 684 108 285 16 399 92 

NEWFOUNDLAND - TERRENEUVE 161 142 19 87 5 55 14 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 46 38 8 23 . 	 . 	 . IS S 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 322 255 57 166 IS 99 41 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 253 207 45 128 13 79 32 

QUEBEC 2,789 2,361 429 1.477 134 884 295 
15-24 YEARS 	- ANS 518 336 182 177 91 158 91 
25-44 	YEARS 	- 	AIlS 1.565 1,402 163 866 23 535 140 
45-54 YEARS 	- 	AIlS 443 402 42 273 ... 128 
55-64 YEARS 	- 	AIlS 229 200 29 149 9 51 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 35 22 13 12 9 tO 

MARRIED - MARIES 1,930 1,709 221 1,127 34 582 I' 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 697 512 185 284 91 228 
OTHER - AUTRES 162 139 23 65 ...  74 

ONTARIO 4.506 3.750 757 2.305 216 1.444 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 893 540 353 298 157 241 115 
25-44 	YEARS 	- 	AIlS 2.355 2.110 245 1,262 27 848 218 
45-54 	YEARS 	- 	AIlS 733 656 77 423 5 232 72 
55-64 YEARS - ANS 455 396 59 282 12 114 47 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 70 48 22 40 14 8 8 

MARRIED - MARIES 2,954 2,600 354 1.671 43 929 311 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 1,224 864 360 518 167 346 194 
OTHER - 	AUTRES 328 286 43 116 6 170 36 

MANITOBA 488 393 95 238 28 155 67 

SASKATCHEWAN 440 363 76 233 20 131 57 

ALBERTA 1,107 921 186 565 52 356 134 

B.C. 	- 	C-B 1,221 975 246 625 72 350 174 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 217 128 89 73 35 55 54 
25-44 	YEARS 	- 	AIlS 656 561 95 354 18 207 77 
45-54 	YEARS 	- 	AIlS 209 176 32 120 7 57 24 
55-84 YEARS 	- ANS 118 97 20 69 6 29 14 
65 YEARS AND OVER - 	AIlS 	El PLUS 21 11 10 9 6 . 	 . 	 . 4 

MARRIED - MAR1ES 803 671 133 462 28 209 104 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 302 208 94 124 41 84 54 
OTHER 	- 	AUTRES 115 98 19 40 ... 57 16 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MDRE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA; LEMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES 911 TRAVAILLENT HABITUEI.LEMENT 30 HEURES 01 PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOIWS DC 30 HEURES MAIS QUI SE COWSIDERENT EMPLOYEES A P161K TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVA1LLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 

S 



57 

10LE 	30. 	FULl-TIME 	AND 	PART-TIME 	EMPLOYMENT BY JOB TENURE, 	JANUARY 1987 

:..EAu 	30. 	EMPLOI 	A PLEIN TEMPS CT A TEMPS PARTIEL 	SELON LA DUREE DE 	LEMPLOI. JANVIER 1967 

1-3 4-6 7-12 I-S 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

TOTAL 
MOIS MOIS $015 ANS APIS ANS PLUS 	DE 

20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 11.333 933 921 940 3.100 2.164 2.186 1.088 
MALES - HOMMES 6.404 467 413 495 1,639 1,198 1.351 834 
FEMALES - 	FEMMES 4,929 466 SOB 444 1.460 966 829 254 

Full-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 9,415 589 630 700 2.524 1,935 2.012 1.025 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,918 344 292 239 576 229 115 63 

NEWFOUNDLAND - 	TEPRE-NEUVE 161 18 12 15 37 29 35 15 
MALES - HOMMES 92 10 4 8 19 16 22 13 
FEMALES 	- 	FEMMES 69 9 8 7 18 12 13 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIPI TEMPS 142 14 8 12 31 21 34 15 
PART-TIME 	- A IEMPS PARTIEL 19 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 6 

PRINCE EDWARD 	I. 	- 	L-OU-PRINCE-EDOUARD 46 4 4 4 12 8 10 5 
MALES - HOMMES 26 . . . 	 . 	 . 6 4 6 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 20 ... ... . 	 . 	 . 6 . 	 . 	 . 4 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 38 ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . 10 7 9 5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 322 28 27 23 89 57 68 29 
MALES - HOMMES 181 14 12 II 44 33 44 23 
FEMALES - 	FEMMES 141 14 IS 12 45 24 24 6 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 265 17 17 18 70 52 63 28 
ART-TIME 	- 	A 	TEMPS PARTIEL 57 11 10 6 18 6 5 

BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 253 24 22 22 64 47 51 23 
"ALES 	- HONMES 141 12 9 12 31 28 32 18 

[MALES 	- 	FEMMES 112 12 13 10 33 19 19 5 

JLL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 207 14 13 16 51 43 48 22 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 45 9 9 6 13 4 . 	 . 	 . 

QUEBEC 2.789 221 221 219 706 533 605 285 
MALES - HOMMES 1.611 110 108 113 393 303 376 207 
FEMALES - 	FEMMES 1.179 Ill 113 106 313 229 229 78 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 2,361 141 164 162 592 474 557 210 
PART-TIME - 	A TEMPO PART IEL 429 80 58 57 114 59 47 14 

ONTARIO 4,506 362 365 375 1.286 804 873 442 
MALES - HOMMES 2.521 180 160 204 669 435 529 344 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.985 182 205 172 616 369 344 Be 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 3750 228 248 282 1.043 719 809 421 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 757 135 117 93 243 84 64 21 

MANITOBA 488 36 39 39 140 97 86 50 
MALES - HOMMES 266 19 15 17 72 52 52 39 
FEMALES 	- 	FEMMES 222 17 24 22 68 46 34 11 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPO 393 22 24 28 108 84 79 47 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 95 14 15 11 32 13 7 

SASKATCHEWAN 440 33 35 32 116 82 77 66 
MALES - HOMMES 252 15 16 16 58 47 49 52 
FEMALES 	- 	FEMMES 187 18 19 16 58 35 28 14 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 363 21 23 24 91 73 69 61 
PART-TIME 	- A TEMPO PARTIEL 76 12 12 8 24 8 8 5 

ALBERTA 1,107 100 99 98 326 242 155 87 
MALES 	- 	HOPPMES 617 50 44 53 170 133 102 65 
FEMALES - 	FEMMES 491 50 56 44 157 108 54 22 

FJLL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 921 67 66 77 270 220 142 79 
ART-TIME 	- 	A 	TEMPO PARTIEL 186 33 33 21 57 21 13 8 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,221 107 98 113 324 267 226 86 
MALES - HOMMES 697 56 44 59 178 146 145 70 
FEMALES 	- 	FEMMES 523 51 55 54 146 121 81 15 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 975 67 64 79 257 236 201 77 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS PARTIEL 246 45 34 35 Be 31 25 9 
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TABLE 	31. 	FULL-TIME 	AND PART-TIME 	EMPLOYMENT 	BY 	SEX AND 	INDUSTRY. BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, 	JANUARY 1987 

TABLEAU 31. 	EMPLOI 	A PLEIN TEM 
CANADA. 	JANVIER 	198 

SEXES LLEE 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

FULL-TIME PART-TIPIE FULL-TIME 	PART-TIME FULL - TIME PART-TIME 
TOTAL 

A 	PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES 
DACTIVITE 11,333 8,415 1,918 5,846 558 3,568 1.350 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES 
BE BIENS 3,161 2.960 200 2.308 87 653 113 

AGRICULTURE 429 348 81 278 35 70 46 

FORESTRY, 	FISHING AND TRAPPING - 
FORETS. 	PFCHE 	ET PIEGEAGE 92 87 6 82 4 4 

MINES, 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- MINES, 
CARRIERES 	El 	PUITS DE 	PETROLE 179 176 . 	. 	. 153 . 	. 	. 23 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 
HANUFACTURIERES 1,911 1,844 67 1,333 24 510 43 

CONSTRUCTION 549 506 43 462 23 45 20 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 8.172 6.455 1,717 3,539 470 2,916 1.247 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND 
OTHER 	UTILITiES 	- 	TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS 	El AUTRES 	SERVICES 
PUBLICS 857 794 62 621 23 173 

TRADE - COMMERCE 2.048 1.535 511 999 170 536 3t 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 667 583 83 252 18 332 65 

CDMPPUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE 	- 	SERVICES 	SOCIO-CULTURELS. 
COMMERCIAUX El 	PERSONNELS 3,813 2,810 1,003 1.205 238 1,605 755 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 789 731 59 461 21 269 37 

ALL OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES 
PROFESSSIONS 11,333 9.415 1.918 5,846 558 3.568 1,360 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.372 2.974 398 1.747 83 1,227 315 

CLERICAL 	- TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,879 1,447 432 323 55 1,124 377 

SALES - COMMERCE 1,097 809 288 519 92 290 195 

SERVICE - 	SERVICES 1.546 990 555 502 172 489 383 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS flU 
SECTEUR PR1MAIRE 532 456 77 398 41 58 35 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,523 1.471 52 1.189 27 282 25 

CONSTRUCTION 561 539 22 528 20 10 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 419 378 41 362 27 16 14 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 404 351 53 279 39 72 14 

NOTE: 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS OF 	ALL OIHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS 	PER WEEK. 

NOTA: 	L'EMPLOI 	A PLEIN TEMPS 	EST COMPOSE DES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT 	fPABITUELLEMENT 	30 HEURES OX 	PLUS 	PAR SEMAINE, PLUS CELLES Os: 
TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT 	MOINS 	DE 30 HEURES MAIS OUI SE 	CONSIDERENI EMPLOYEES A PLEIN 	TEMP5: 	L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 	EST 
COMPOSE DE bUlBS 	LES AUTRES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DC 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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:E 	32. 	REASON 	FOR PART-TIME EMPLOYMENT, 	JANUARY 	1987 

. 32. 	RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL. 	JANVIER 	1987 

PERSONAL GOING TO COULD ONLY 	FIND DID NOT 	WANT OTHER 
OR 	FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 

TOTAL 
OBLIGATIONS VA A LECOLE N'A Pu TROUVER NE VOULAIT P85 AUTRES 
PERSONNELLES RUE 	DU TRAVAIL TRAVAILLER RAISONS 
OU 	FAMILIALES A TEMPS 	PAPTIEL A 	PLEIN 	TEMPS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUD SEXES 1,918 165 679 459 579 36 
15-24 	YEARS 	- 	0N5 822 12 639 141 27 4 
25-54 YEARS - ANS 893 143 40 287 407 16 
55 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 203 11 . 	 . 	 . 31 145 15 

MARRIED 	- MORIES 972 153 30 263 503 23 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 838 6 643 151 30 9 
OTHER - AIJTRES 108 5 5 45 46 4 

MALES - HOMMES 558 . 	 . 	 . 331 130 76 18 
15-24 YEARS 	- 	OHS 371 . 	 . 313 SI 5 
25-54 YEARS - ANS 112 . 	 . 	 . 18 68 16 8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 75 . 	 . 	 . . 	 . 	 . II 54 9 

MARRIED 	- MARIES 144 ... 13 57 59 12 
SINGLE - 	CELIBATA!RES 398 . 	 . 	 . 316 66 tO 4 
OTHER - 	AUTRES 16 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 7 6 

FEMALES 	- 	FEMMES 1,360 162 349 328 503 17 
15-24 YEARS 	- 	ANS 451 11 326 89 22 
25-54 YEARS 	- 	ANS 781 140 22 219 391 8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 128 11 ... 20 91 6 

MARRIED - MARIEES 828 151 I? 206 444 10 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 440 5 326 85 19 5 
OTHER - 	AUTRES 92 6 5 38 40 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE IS . 	 . 	 . 4 11 4 

P 	E.I. 	- 	I. 	-P. 	-E. 8 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

.VA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 57 . 	 . 	 . 17 23 14 

. 

BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 45 . 	 . 14 17 12 

CJEBEC 
AOTFI 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 429 27 134 139 130 9 
MALES - HOMMES 134 . 	 . 	 . 71 40 16 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 295 26 63 99 104 4 

15-24 YEARS 	- 	OHS 182 . 	 . 	 . 127 48 4 0 

25-54 YEARS 	OHS 205 23 7 85 87 
55 YEARS AND OVER - ONSET PLUS 42 ... ... 7 29 4 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 757 70 325 106 242 15 
MALES - HOMMES 216 . 	 . 	 . 154 29 26 6 
FEMALES - FEMMES 541 69 171 75 216 9 

15-24 YEARS - ANS 353 5 307 31 to 
25-54 YEARS - ONS 323 61 16 66 171 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 81 4 ... 8 61 7 

MANITOBA 95 11 32 19 31 

SASKATCHEWAN 76 12 23 17 24 

ALBERTA 186 19 61 44 58 4 

B.C. 	- 	C. 	-B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 246 22 68 81 72 
MALES - HOMMES 72 ... 32 23 15 
FEMALES 	- 	FEMMES 174 22 36 58 57 

15-24 YEARS - 	ANS 89 . 	 . 	 . 53 21 . 

25-54 YEARS 	- 	OHS 125 19 5 54 47 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 30 . 	 . 	 . . 	 . 7 21 . 

NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE, SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 

NOTO: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DC 30 HEURES PAR SEMAINE. MAIS QUI SE COHSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DONS LES ESTIMATIONS DE LEMPLOI A PLEIN TEMPS. 

0 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, JANUARY 1987 

TABLEAU 33. PERSDNNES OCCUPEES SELOW LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COUPS BE LA SEMAINE DE PEFEVI 
CANADA, JANVIER 1987 

BOTH 
SEXES 	 MALES 	FEMALES 

LES DELIA 	HOMMES 	FEMMES 
SEXES 

THOUSANDS - NILLIERS 

TOTAL 	EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 11,333 6.404 4,929 

DID NOT 	LOSE TIME - N'ONT 	PAS PERDU D'HEURES 10.002 5.665 4,336 

LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 741 410 331 

SHORT-TIME AND TURNOVER - 	TEMPS 	REOLJIT 	ET 	ROULEMENT 155 91 64 
(A) 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 120 71 49 
(B) 	LAID OFF 	PART 	OF 	THE 	WEEK 	- 	EN 	CONGEDIEMENT 	AWE 	PARTIE 	DL 	LA SEMAINE 16 12 4 
(C) 	FOUND DR 	LOST 	JOB DURING THE WEEK 	- 	DEBUT 	0)1 	FIN 	DE 	LENPLOI AU COUPS BE LA SEMAINE 18 6 10 

OTHER REASONS 	- AUTRES 	RAISONS 587 319 268 
(Al 	BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 48 31 17 
18) 	ILLNESS 	- 	MULADIE 303 153 150 
(CI 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	BE 	TRAVAIL 5 4 
ID) 	VACATION 	- 	VACANCES 72 43 29 
(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 158 87 72 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT 	PERDU TOUTE 	LA SEMAINE 590 329 251 
(A) 	BAD WEATHER - 	MAUVAIS TEMPS 7 4 
(B) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 221 129 92 
(CI 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL 8 6 
(D) 	VACATION 	- 	VALANCES 180 110 70 
(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 174 80 95 

EMPLOYED FULL-TIME - 	PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 9,415 5,646 

DID NOT 	LOSE 	TIME - NONT 	P85 	PERDU 	DHEURES 8.276 5.163 2. 

LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 650 389 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT 	ET 	ROULEMENT 125 84 
IA) 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 95 66 
81 	LAID OFF 	PART 	OF 	THE WEEK 	- 	EN 	CONGEOIEMENT 	UNE 	PARTIE 	BE 	LA SENAINE 14 11 

(C) 	FOUND OR 	LOST 	JOB DURING THE WEEK - 	DEBUT VU 	FIN BE 	LEMPLOI AU 	COURS 	BE LA SEMAINE 16 8 8 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 536 305 231 
(A) BAD WEATHER - 	MAUVAIS TEMPS 46 31 15 
(B) ILLNESS 	- 	MALADIE 283 149 135 
(C) INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	BE 	TRAVAIL 5 4 
(Dl 	VACATION 	- 	VALANCES 69 43 26 
(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 133 78 54 

LOST 	THE 	ENTIRE WEEK - ONT 	PERDU TOUTE 	LA SEMAINE 478 295 184 
(Al 	BAD WEATHER - 	MAIJVA]S 	TEMPS 4 . 	 'S 

18) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 192 (18 74 
(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	BE 	TRAVAIL 8 6 
(DI 	VACATION 	- 	VACANCES 150 102 48 
(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 125 66 59 

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 	 (.918 	 558 	1.360 

DID NOT LOSE TIME - NONT PAS PERDU DHEURES 	 1.726 	 503 	1.223 

LOST SOME TIME - DNT PERDU DES HEIJRES 	 81 	 21 	 60 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 	 (II 	 34 	 77 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY NOR)) 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUE .LEMENT 30 HEURES VU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
901 TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 IIELIRES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMP5; VEMPLDI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE BE TOUTES LES ALITRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS BE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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.SBLE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY FULL-TIME AND PART-TIME IN THE PRESENT JOB, JANUARY 1987. 

EQCJfvES 	OCCUPEES CHEXCHANT UN AUTRE 	EMPLO!, SELON 	L'EMPIOI ACTIJEL 	U 	PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL, JANVIER 	1987. 

EMPLOYED PERCENT EMPLOYED PERCENT 
FULL - TIME OF 	TOTAL PART-TIME OF 	TOTAL 

FULL-TIMEI1I PART-TIME(7) 
TOTAL 

OCCUPEES POURCENTAGE OCCUPEES POURCENTAGE 
A 	PLEIN DO TOTAL 	A A TEMPS Dl TOTAL A 
TEMPS PLEIN PARTIEL TEMPS 

TEMPS Ill PARIIEL (2) 

( 1 000) ( 1 0001 1 1 0001 7 

CANADA 

BOTH SUES - LES DEUX SEXES 454 299 3.2 155 8.1 

15 - 24 	YEARS 	- 	ANS 166 89 6.5 77 9.4 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 287 209 2.6 78 7.1 

MALES - HOMMES 240 175 3.0 65 11,5 
15 	- 	24 YEARS - 	ANS 81 45 6.1 35 9.7 
25 	YEARS AND OVER 	- 	ANS ET PLUS 159 130 2.5 29 15.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 214 122 3.5 90 5.7 
15 	- 	24 YEARS 	- ANS AS 44 7.0 41 9.1 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 129 79 2.7 49 5.4 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5 5 3.2 . 	 . 	 . 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. ... ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELIE-ECOSSE 13 9 3.2 5 8.4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK II 6 3.1 5 10.2 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 85 52 2.2 33 7.7 
MALES - HOMMES 43 28 1.9 15 11.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 42 24 2.7 18 5.0 

15 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 32 15 4.5 16 9.1 
DY YEARS AND OVER - ANS El PLUS 53 37 1.8 Il 6.7 

SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 174 123 3.3 50 6.7 
- HOMMES 90 68 2.9 22 10.1 

.
L

ES 
YALES - FEMMES 84 56 3.8 29 5.3 

24 YEARS - ANS 65 37 6.0 27 7.7 
YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 109 86 2.7 23 5.7 

MANiTOBA 26 17 4.2 9 9.7 

SASKATCHEWAN 18 13 3.5 5 7.1 

ALBERTA 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 60 40 4.3 21 11.1 
MALES - HOMMES 32 24 4.2 8 15.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 29 16 4.5 13 9.3 

15 	- 24 	YEARS 	- ANS 21 11 8.0 9 12.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 40 28 3.6 11 10.4 

B.C. 	- 	C.B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 59 34 3.5 25 10.3 

MALES 	- HOMNES 33 23 3.7 10 13.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 75 11 3.1 15 8.8 

15 	- 	24 YEARS - ANS 21 10 7.9 11 12.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 38 24 2.8 14 9.1 

(II EMPLOYED FULL-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED FULL-TIME. (SEE TABLE 29) 
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS Qul SE CHERCHENT UN AUTRE EMPIC: EN POLJRCENTAGE DLI NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 
TRAVAILLANI A PLEIN TEMPS. IVOIR TABLEAU 291 

(2) EMPLOYED PART-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED PART-TIME. (SEE TABLE 291 
NOMBRE DC PERSONNES TRAVAILLANT U TEMPS PARTIEL QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DO NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 
TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL. (VOIR TABLEAU 29) 

NOTE: TABLES FOR 1975 TO 1985 ARE AVAILABLE ON REQUEST FROM LABOUR FORCE SURVEY SUB-DIVISION. 
NOTA: LEG TABLEAUX COUVRANT LA PERIODE DE 1975 A 1986 SERONT DISPONIBIES SUR DEMANDE A LA SOUS-DI VISION DE L'ENQUETE SUR LA 

POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS. JANUARY 1987 

TABLEAU 35. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, JANVIEP 

TH3jSOBD - 

BY AGE AND SEX 
SELON L'AGE El LE SEXE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

MALES 	HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE CE LEMPLOI PRINCIPAL 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 
AGRI CULTURE 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCT ION 
TRANSPORTATION 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES 

PUBLICS 
TRADE - COMMERCE 
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. 
ASSURANCES El AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS. COMMERCIAUX ET 
PC PS ONNE S 

PLYC ATMNERADR - oJ:N:ypAIcR UBJQUT 

BY MARITAL 	STATUS AND SEX 
SELON LETAT MATRIMONIAL 	ET 	LE SUE 

447 BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 447 
91 MARRIED - MARIES 290 

356 SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 157 

269 MALES - HOMMES 269 
50 MARRIED - MAPlES 183 

219 SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 86 

178 FEMALES 	- 	FEMMES 178 
41 MARRIED 	- 	MARIEES 107 
137 SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 70 

BY OCCUPATION 	AT MAIN JOB 
SELON 	LA PROFESSION A VEMPLOI 	PRINCIPAL 

447 ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 447 
29 MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL 	- 	DIRECTION. 
8 PROFESSIONS 	LIBERALES 159 

48 CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 55 
13 SALES - COMMERCE 41 

SERVICE 	- 	SERVICES 74 
PRIMARY 	OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS 	DU SECTEI,R 

27 PRIMAIRE 31 
77 PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES I4ATIERES PREMIERES 38 

CONSTRUCTION 14 
24 TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS TA 

MATERIALS 	HANDLING AND OTHER 	CRAFTS 	- 
YVLTEIYN 	El 	AI!TPET 	MEIERS 16 

BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE NOMBRE TOTAL DHEURES 

TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 

TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES 00 PLUS 

BY 	PROVINCE 
SELON 	LA PROVINCE 

CANADA 447 
NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 

447 PRiNCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
36 NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-EEDSSE II 
35 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 7 
47 QUEBEC 72 
118 ONTARIO 180 
211 MANITOBA 26 

SASKATCHEWAN 32 
ALBERTA 63 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BR!TANNIQUE 51 

0 
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TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX. JANUARY 1987 

ABLEAU 36. CHOMEURS SCION LA PROVINCE. LAGE CT IC SEXE. JANVIER 1987 

NFLD. P.C.!. 6.5. 6.8. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASH. 

1.-N. I. -P. -E. N. -E. 6.-B. AIB. C. -B. 

THOUSANDS - MILLIERS - 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.342 	C 44 E 10 C 60 C 45 C 370 0 360 0 48 E 41 	E 144 0 220 0 

15-24 YEARS 	- 865 4180 14 	E ... 	 F DOE 15 	E 95 C 125 	E 17 	F IS 	E 45 E 69 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 155 	0 4 F . . . 	6 7 	F 4 	F 32 	1 51 	E 7 F 6 F 19 	C 25 F 
20-24 YEARS 	- 	ANS 262 0 tO E ... 	 F 14 	E 11 	F 63 C 74 	E 10 	F 9 F  26 E 45 

25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 924 C 30 E 7C 40£ 30 E 2150 236 D 32 E 25 E 99£ 151 
25-34 YEARS 	- 	86$ 425 	0 15 	E 4 	F 21 	E 15 	C 128 	E 108 	E 14 	F 12£ 44 E 66 
35-44 YEARS - ANS 249 	D 8 E . 	. 	. 	6 11 	F B F 77 	E 58 E 9 	F 6 	F 25 E 45 
45-54 YEARS -865 147 	C 41 ... 	6 SF SF 44 	F 37 	F 46 46 18 	F 24 F 
55-64 YEARS - *65 98 E ... 	 C ... 	 6 ... 	 C ... 	 6 24 	F 32 F 46 ... 	 C 13 	F 15F 

25-44 YEARS - ANS 675 D 23 E 6 E 32 E 23 	C 205 C 166 	E 23 E 19 	E 68 E 111 

45 YEARS AND OVER -865 El PLUS 2500 7 	F ... 	 F 8 F 7 	F TOE TOE 8 F 7 	F 31 	E 40 
45-64 YEARS - 465 245 0 7 	F ... 	 F 8 F 7 	F 68 6 69 E B F 7 	F 31 	C 40 
65 YEARS AND OVER - 	8t1S El 	PLUS S J ... 	 J ... 	 J ... 	 J ... 	 .1 ... ... 	 J ... 	 J ... 	 .1 .., 	J ... 	 J 

25-54 YEARS 	-ANS 822 C 28£ 7 E 38£ 28£ 2460 202 E 27 	E 23 	E 86 E 135 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 103 	E ... 	S ... 	 C ... 	 6 ... 	 6 27 	F 33 	F 4 G ... 	 6 13 	F I? 	F 

MALES - HOMMES 776 C 26 £ 6 E 36 E 28 E 220 £ 196 E 30 C 24 C 88 £ 127 C 

15-24 YEARS - ANS 251 	9 9 E ... 	 F 13 	F 10 	F 56 C 75 C 11 	F 10 	F 27 E 40 
15-19 	YEARS 	- 	AIlS 90 C . 	. 	. 	F . . . 	6 4 	F . 	. 	. 	F IT 	F 30 F 4 6 4 	F 11 	F 14 	F 
20-24 YEARS 	- ANS 161 	E SF ... 	6 9 F 7 	F 39 	F 44 	F 66 SF 16 F 26 F 

25 YEARS AND OVER -86$ El PLUS 5240 17£ 4 	F 23£ 18£ 164£ 121 	E 19 	F 15 	E 61 	E 82£ 
T-34YEARS-8NS 2430 8F ...F hF BE 776 60F 86 71 271 341 
-44 YEARS 	- 	ANS 133 	E 4 	F . 	. 	. 	5 6 F 5 	F 43 	F 26 F 5 6 4 6 14 	F 23 	F 

---54 YEARS 	- 	*65 
. 	 YEARS - AIlS 

81 	6 ... 	 S ... 	H 4 6 . 	. 	. 	6 25 	F 17 	6 ... 	H H .. 	. II 	F 13 	F 
64 	E .. 	. 	C .. 	. 	H . 	. 	. 	H . 	. 	. 	6 18 6 17 	C .. 	. 	H ... 	H 8 6 11 	6 

TEARS 	- 	APIS 316 9 13 	E . 	. 	. 	F 17 	E 14 	E 119 	E 85 £ IS 	F 10 	F 41 	C 58 

45 	YEARS AND OVER -APIS El PLUS 149£ 4 	F ... 	6 65 S 	F 45 	F 35 F 56 46 70 F 74 F 
45-64 	YEARS 	-ANS 145C 4 	F ... 	5 56 5 	F 43 	F 34 	F 55 46 20 F 24 F 
65 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS ... 	J ... 	J ... 	J ... 	.1 ... 	J ... 	J J J •.. 	J ... 	J ... 	J 

25-54 	YEARS 	- APIS 457 0 16 E 4 	F 21 	C 17 	C 144 C 103 	C 16 	F 13 	E 53 C 71 

55 YEARS AND OVER - INS Cl PLUS 67 C . . . 	S . 	. 	. 	H . . . 	H . . . 	6 20 6 18 6 ... 	H ... 	H 9 6 11 	6 

FEMALES - 	FEMMES 5660 18£ 4 E 24 C 16£ 150£ 165£ 18£ 17£ 56£ 98£ 

15-24 YEARS 	- 865 166 	0 6 	F ... 	6 7 	F S 	F 39 	F 50 6 6 F 6 	F 18 	F 29 	F 
15-19 	YEARS 	- 	AIlS 65 £ . 	. . 	6 ... 	H . . 	. 	6 . . 	. 	6 IS 	9 21 	F . 	. 	. 	S . 	. 	. 	6 8 F 11 	F 
20-24 YEARS - ANS 101 	C 4 	F ... 	6 5 	F 4 	F 24 	F 29 	F 46 ... 	F 10 	F 18 	F 

25 YEARS AND OVER - APIS 	CT PLUS 400 0 13 	F . . 	. 	F 17 	E 11 	E Ill 	C 115 	E 12 	F 11 	C 38 E 69 
25-34 YEARS - ANS 1830 7 	F ... 	F 10 	F SF 51 	F 48 E SF SF 17 	F 32 	F 
35-44 YEARS - APIS 116 	E 4 	F .. 	9 5 	F . . . 	F 34 	F 32 	F . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	6 10 	F 21 	F 
45-54 YEARS - 	APIS 55 E . 	. 	. 	6 ... 	H ... 	C ... 	6 19 	F 19 	F . 	. 	. 	H . 	. 	. 	6 6 6 11 	6 
55-64 YEARS - INS 35 	F ... 	J ... 	J ... ... 	J 6 H 156 ... 	J ... 	J 4 H 56 

25-44 YEARS - 465 299 0 10 	F ... 	F 15£ 9£ 85£ 80£ 9 F 8 F 27 	C 53£ 

45 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS lOt 	E . 	. 	. 	S . 	. 	. 	H . . 	. 	G . 	. 	. 	6 26 	F 35 	F 4 6 . 	. . 	6 II 	F 16 	F 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 100 C . 	. 	. 	S . 	. 	. 	H . 	. 	. 	S . 	. 	. 	6 25 	F 34 	F 4 5 . 	. 	. 	6 11 	F 16 	F 
65 YEARS AND OVER - 	465 El PLUS ... 	J ... ... 	J ... ... 	J ... 	J .., 	J . 	J ... 	J .., 	9 

25-54 YEARS - 86$ 364 D 12 	F . 	. 	- 	F IT 	C 11 	C 104 	E tOO 	C II 	F 10 	F 33 	E 63 C 

55 YEARS AND OVER - APIS 	Cl PLUS 36 F ... 	J ... 	J J ... 	1 7 H 15 6 ... 	J ... 	J 46 6 11 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, JANUARY 1987 

TABLEAU 37. TAUX DE CIPOMAGE SELON LA PROVINCE. L'AGE El LE SEXE, JANVIER 19?' 

PIFLD. 	P.E.1. 	N.S. 	N E 
CANADA 	 QUL. 	Owl. 	MAN, 	949k. 

1.-N. 	1.-P.-E. 	PI.-E. 	N-B. 	 AIR. 	C-B. 

PER CENT - POURCENIAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

15-24 YEARS - APIS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - APIS 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
25-34 YEARS - APIS 
35-44 YEARS - APIS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - APIS 

45 YEARS AND OVER - APIS El PIUS 
45-64 YEARS - APIS 
65 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

25-54 YEARS - APIS 

55 YEARS AND OVER - APIS El PIUS 

MALES - HOMMES 

15-24 YEARS - APIS 
15-19 YEARS - APIS 
20-24 YEARS - APIS 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
25-34 YEARS - APIS 
35-44 YEARS - APIS 
45-54 YEARS - APIS 
55-64 YEARS - APIS 

25-44 YEARS - APIS 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
45-64 YEARS - APIS 
65 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 

25-54 YEARS - APIS 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS  

10.6 C 	21.4 E 17.8 

16.0 	0 32.5 	E 	. . . 	F 
17.1 	D 39.8 	F 	,.. 	F 
15.5 	D 30.1 	E 	... 	 F 

9.2 	C 18.4 	E 	16.1 
11.4 	D 23.1 	E 	22.6 	F 
8.2 	D 15.3 	E 	. . . 	F 
7.5 	E 15.0 	F 	, 	. . 	6 
8.6E ... 	 6 	... 	 6 

9.9 	0 19.6 	E 	18.5 

7.6 	D 75.2 	F 	. . . 	F 
7.9 	0 15.5 	F 	. . . 	F 
2.5 	J . 	. 	. 	J 	. 	. 	. 	I? 

9.4 C 	18.7 E 17,1 

7.7 E 	. . . 6 	... 6 

10.8 C 21.9 E 18.2 

18,4 	D 39.5 	E 	. . . 	F 
19.0 	E . 	. 	. 	F 	. 	. 	. 	9 
18.1 	E 38.3 	F 	... 	 C 

9.0 	D 17.9 	E 	15.5 	F 
11.7 	D 23.1 	F 	... 	 F 
7.8 	E 74.5 	F 	. . . 	C 
7.0E .6 	...G 
8.6E .6 	,..H 

9.9 	0 19.2 	E 	. . . 	F 

7.3 	E 15.0 	F 	. . . 	C 
7.6 	E 15.3 	F 	. . . 	C 
...J ...J 	.11 

9.2 0 	17.9 E 16.4 F 

7.7 E 	... C 	... H 

15.8 E 15.0 E 	11.7 0 

23.7 E 23.1 E 	15.5 
25.5 F 19.7 F 	17.6 F 
23.0 E 24.8 F 	14.5 

13.5 	E 	12.8 	E 10.8 	D 
18.2 	E 	16.3 	E 13.1 
11.9 	F 	10.9 	F 9.7 
10.7 	F 	11.7 	F 9.0 	F 

.6 	.6 9SF 

15.4 	E 	13.9 	E 11.6 

9.2 	F 	10,1 	F 9,1 
9.5 	F 	10.5 	F 9.2 

J ... 	 J ... 	 J 

	

14.4 E 13.4 E 	11.0 D 

	

6 	. . . 6 	9.2 F 

	

16.7 E 16.6 E 	12.0 

	

29.8 E 28.7 E 	17.2 

	

30.8 F 	. . . F 	16.6 F 

	

29.3 F 29.4 F 	17.5 F 

	

13.3 E 13.6 E 	10.9 

	

17.7 F 17.1 E 	14.0 

	

11.3 F 12.5 F 	9.3 F 

	

10.7 6 	. . . 6 	6.3 F 

	

...H 	.6 	10.46 

	

14.8 E 15.0 E 	11.8 

	

70.1 6 10.7 F 	9.0 F 

	

10.3 6 11.2 F 	9.1 F 

	

J 	... 	 H 	... 	 J 

	

13.9 E 14.4 E 	11.0 

	

H 	... 6 	10.06  

7.4 D 	9.0 £ 	8.5 £ 11.5 D 	15.3 D 

12.3 	E 14.0 	F 	14.7 	E 	17.2 	E 24.2 
13.5 	£ 15.2 	F 16.2 	F 	19.4 	E 23.2 	F 
11.5 	E 13.3 	F 13.8 	F 	15.9 	£ 24.8 

6.1 	0 7.6£ 6.7 	E 	10.0 	E 13.1 
7.8 	E 9.0 	F 8.9 	E 	10.8 	E 16.1 
5.0 	E 7.8 	F 6.3 	F 	8.4 	E 12.5 
4.8 	F 5.2 	6 6.2 	6 	9.9 	F 10.2 	F 
6.5 	F 8.2 6 ... 	 6 	13.3 	F 12.2 	F 

6.6 	£ 8.5 	E 7.8 	£ 	9.8 	E 14.4 

5.3 	E 5.9 	F 4.9 	F 	10.5 	£ 10.4 
5.5 	E 6.4 	F 5.4 	F 	11.1 	E 10.9 

J ... 	 J ... 	 J 	... 	 J ... 	 J 

6.2 	E 7.7 	E 7.5 	£ 	9.8 	£ 13.5 

5.9 	F 6.7 	6 . 	. 	. 	0 	11.4 	F 10.7 	F 

7.2 	E 10.1 	£ 8.7 	£ 	12.6 	£ 74.9 

14.1 	£ 17.4 	F 16.6 	F 	20.0 	E 27.0£ 
15.6 	F 19.6 	6 16.7 	F 	21.7 	F 26.9 	F 
73.2 	F 16.1 	6 16.9 	F 	19.1 	F 27.1 	F 

5.5 	E 8.2 	F 6.6 	£ 	10.8 	E 12.2 
8.0 	F 9.9 	6 8.6 	F 	11.7 	F 15.1 
4.1 	F 9.3 	6 6.4 	6 	8.8 	F I1.F 
3,9 	6 ... 	 H ... 	 H 	11.1 	F 9. 
5.3 	C . 	. 	. 	H . . . 	H 	14.0 	6 12.? 

6.2 	£ 9.7 	F 7.7 	F 	10.5 	E 13. 

4.3 	F 5.5 	6 5.0 	6 	11.4 	F 10.' 
4,5 	F 6.06 5.7 	6 	12.1 	F 10.? 

J ... 	 J ... 	 J 	... 	 J ... 

5.7 £ 	8.3 F 	7.4 E 10.6 £ 	72.5 £ 

4.9 6 	. . . H 	. . . H 11.8 0 	10,9 6 

C 

FEMALES - FEMMES 

15-24 YEARS - APIS 
15-79 YEARS - APIS 
20-24 YEARS - APIS 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
25-34 YEARS - APIS 
35-44 YEARS - APIS 
45-54 YEARS - APIS 
55-64 YEARS - APIS 

25-44 YEARS - APIS 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
45-64 YEARS - APIS 
65 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

25-54 YEARS - APIS 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS  

10.3 D 20.7 E 17.2 

13.4 	D 25.4 	F . 	. 	. 	F 
15.0 	E . . 	. 	6 . . . 	C 
12.5 	E 22.6 	F . . . 	6 

9.4 	0 19.2 	E . 	. 	. 	F 
11.0 	0 23.2 	F ... 	 F 
8.7 	E 16.3 	F . . . 	G 
8.2 	E . 	. 	. 	6 ... 	 H 
8.5 	F . 	. 	. 	J ... 

10.0 	D 20.2 	E . 	. 	. 	F 

8,1 	E .6 .9 
8.3 	E . 	. 	. 	C . . 	. 	C 
.,.J ...J ...J 

9.6 	0 19.7 	E . 	. 	. 	F 

7.8F ...J ...J 

14.7 E 12.9 E 	11.3 

17.0 	F 	16.8 	F 13.5 	F 
.6 	.9 19.06 

16.3 	F 	19.8 	F 11.4 	F 

13.9 	E 	11.6£ 10.7 
18.8 	F 	15.4 	F 12.0 	£ 
12.7 	F 	. . . 	F 10.2 	F 

O 	... 	 6 10.1 	F 
I 7.9 H 

16.1 	E 	12.5£ 11.2 	E 

6 	. . . 	0 9.2 	F 
O 	. . . 	6 9.5 	F 

...J 	...J ...J 

	

15.1 E 12.2£ 	11.0 

	

,J 	7.5 H  

7.7 E 	7.7 E 	8.1 E 10.2 E 	15.8£ 

10.2 E 	10.4 F 12.1 F 14.2 F 	21.2 F 
11.2 	F . . . 	6 . . . 	C 	17.0 	F 19.9 	F 
9.6 	F 10.2 	6 ... 	 F 	12.5 	F 22.1 	F 

6.9 	C 6.8 	F 6.9 	F 	9.0 	£ 14.3 
7.6 £ 7.9 	F 9.4 	F 	9.7 	F 17.5 	F 
6.2 	F . , . 	0 . . . 	6 	7.9 	F 13.6 	F 
6.0 	F ... 	 H . . . 	6 	8.2 	6 11.4 	6 
8.5 	6 . 	. 	. 	J . . . 	J 	12.0 	C 11.4 	H 

7.0 	£ 7.0 	F 8.0 	F 	8.9 	E 15.7 	£ 
6.7 	F 6.5 	6 ... 	 0 	9.1 	F 11.0 	F 
6.9 	F 6.9 	6 . . . 	0 	9.5 	F 11.4 	F 

J ... 	 J ... 	 J 	... 	 I ... 
6.8£ 7.1 	F 7.6 	F 	8.6£ 14.8£ 

7.9 	6 ... 	.j . . . 	J 	10.7 	0 10.3 	H 
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38. 	UNEMPLOYMENT BY 	INDUSTRY, 	CLASS OF 	WORKER AND SEX. 	AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, 	CANADA. JANUARY 	1987 

. [AU 	38. 	CHOMAGE 	SCION 	LA BRANCHE 	D'ACTIVITE. 	LA CATEGORIE 	DC TRAVAILLEURS El LE 	SEXE, El 	SELON 	LA PROFESSION, 
LA CATEGORIE 	BE 	TRAVAILLEURS El 	IE 	SEXE. 	CANADA. 	JANVIER 1987 

ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX 	SEXES HOMMES FEMMES 	LES DEUX SEXES HOMMES YEMMES 

THOUSANDS 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,342 776 566 1,203 719 484 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES RE BIENS 500 384 116 488 373 114 

AGRICULTURE 41 25 16 40 25 IS 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 53 47 6 SI 46 6 

FORESTRY - FORETS 21 19 . 	. 	. 20 19 

FISHING AND TRAPPING - PECHE 	CT 	PIEGEAGE 10 8 ... 9 8 

MINES. 	QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 	CARRIERES El 	Pulls BE 
PETROLE 22 20 . 	. 	. 22 19 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 236 151 85 236 151 85 

CONSTRUCTION 170 161 9 160 152 8 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES DC SERVICES 754 361 392 716 346 370 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 66 54 12 65 53 12 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 59 48 11 59 48 11 

ELECTRIC POWER. 	GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GAZ 	ET EAU 6 5 . 	. 	. 6 5 

TRADE - COMMERCE 205 107 97 192 100 92 

ANCE. 	INSURANCE AND REAL ESTATE 	- FINANCES. 	ASSURANCES 	El 
IFFAIRES 	IMMO8ILIERES 37 14 23 36 13 23 

S :CMUNITY, 	BUSINESS AND 	PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
OCI0-CULTURELS, 	COMNERCIAUX El 	PERSONNELS 381 150 231 356 143 213 

LIC ADMINISTRATION - 	ADMINISTRATION PUBLIQUE 65 36 29 65 36 29 

U'LASSIFIED(l) 	- 	NON 	CIASSEES11I 88 30 58 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,342 776 565 1.203 719 484 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION CT 	ADMINISTRATION 66 36 29 66 36 29 

NATURAL 	5CIENCES 	- 	SCIENCES 	NATURELIES 27 21 5 26 21 5 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 13 . 	. 	. 9 13 . 	. 	. 9 

RELIGION . 	, 	. . . 	. 	. . 	. 	. . 	. 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 23 6 16 22 6 lB 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE 	CT 	SANTE 19 ... 17 19 ... 17 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS CT ACTIVITES 	RECREATIVES 19 1' 7 18 Ii 7 

CIERICUL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 176 28 148 175 28 147 

SALES - COMMERCE 100 47 53 89 41 48 

SERVICE - 	SERVICES 214 91 123 195 88 108 

AGRICULTURE 57 42 15 55 41 14 

FISHING, 	HUNTING, 	TRAPPING - 	PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE U B ... 9 8 

FORESTRY 	,tlO LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 20 18 . 	. 	. 19 18 

MINING AND QUARRYING - MINES 	CT CARRIERES 10 TO . 	. 	. 9 9 

PROCESSING - TRAITEMENT 	DES HATIERES PREMIERES 55 37 18 54 37 16 

MACHNING - USINAGE 	DES HATIERES PREMIERES 37 34 ... 37 34 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE 	El 	REPARATION 	DC 	PRODUITS 	FINIS 118 63 35 116 82 34 

'STRUCTI0N TRADES 	- 	METIERS DE 	LA CONSTRUCTION 167 163 5 158 154 4 

S -INSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 59 56 ... 58 55 

'II ERIALS HANDLING - MANUTENTION 52 40 12 52 40 12 

l[R CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING - 	CONDUITE DC MACHINES El 
CAPPAREILS DIVERS 13 6 6 13 6 6 

UNELASSIFIEDI1I 	- 	NON 	CLASSEES(1) 88 30 58 N/A N/A N/A 

(I) 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. 	AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI 	WONT 	JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANI CT CEUX 	00111 	16 	DERNIER 	EMPLOI 	REPIONTE A PLUS 	DC 	CINQ ANS. 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 

TABLEAU 39. TAUX BE CHOMAGE SELON LA BRANCHE DACTIVITE, LA CATEGORIC BE 	H H 	ET SE,CN 
LA CATEGORIE BE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, JANVIER IOU; 

ALL 
ENSEYb.E 	 VEN'NEL3 

BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

PER CENT - POURCEHTAGE 

ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES DACTI VIlE 10.6 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	BE 8IENS 13.7 

AGRICULTURE 8.8 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 16.3 

FORESTRY 	- 	FORETS 24.8 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE ET 	PIEGEAGE 25.0 

MINES. 	QUARRIES AND OIL WELLS 	- MINES. 	CARRIERES ET 	PUITS DE 
PETROLE 11.0 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 11.0 

CONSTRUCTION 23.6 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES BE SERVICES 8.4 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS 	CT AUTRES SERVICES PUBLICS 7.1 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 7.4 

ELECTRIC POWER, 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GAZ CT EAU 5.4 

TRADE - COMMERCE 9.1 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL ESTATE - 	FINANCES. 	ASSURANCES ET 
AFFAIPES 	IMMOBILIERES 5.3 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS. 	COMMERCIAUX ET 	PERSONNELS 9.1 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 7,6 

10.8 10.3 10.5 11.2 9.7 

13.8 13.2 15.2 15.5 14.4 

7.5 12.1 21.9 20.3 25.3 

16.4 15.3 17.6 17.9 15.4 

24.9 . 	 . 	 . 26.5 26.8 

22.8 ... 59.2 58.1 

11.3 ... 10.9 11.2 

10.0 13.7 11.1 10,1 13.4 

24.9 12.4 26.3 27.9 12.6 

8.3 8.5 8.7 8.7 8.8 

7.7 5.3 7.5 8.1 5.5 

8.0 5.6 7.8 8.5 5.7 

5.9 ... 5.4 5.9 

8.4 10.0 9.4 8.7 lB. 

4.8 5.5 5.4 5.0 5 

9.4 8.9 9.5 10.2 9 

7.0 8.7 7.6 7.0 8.7 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES °ROFESSIONS 10.6 10.8 10.3 10.5 11.2 9.7 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE 	- DIRECTION ET 	ADMINISTRATION 4.5 3.8 5.7 4,5 3.8 5.6 

NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 6.3 6.2 6.7 6.3 6.2 6.8 

SOCIAL SCIENCES 	- SCIENCES SOCIALES 6.2 . 	 . 	 . 8.6 6.8 . 	 . 	 . 8.9 

RELIGION . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

TEACHING - ENSEIGNEMENT 4.1 3.0 4.8 4.1 3.0 4.8 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE CT SANTE 3.1 ... 3.6 3.4 . 	 . 	 . 3.7 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS CT ACTIVITES RECREATIVES 7.8 8.1 7.6 9.5 10.0 8.6 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 8.6 6.9 9.0 8.6 6.9 9.0 

SALES - COMMERCE 8.3 7.2 9.8 8.9 7.6 10.3 

SERVICE - SERVICES 12.2 11.9 12.3 12.8 12.3 13.3 

AGRICULTURE 12.6 12.0 14.3 31.7 30.1 37.0 

FISHING. 	HUNTING, 	TRAPPING - 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 24.1 23.1 . 	 . 	 . 58.9 58.4 

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 30.1 28.7 ... 32.9 31.5 

MINING AND QUARRYING - MINES CT CARRIERES 14.7 14.8 . 	 . 	 . 14.8 14.8 . 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 14.0 12.2 20.5 14.2 12,4 20.8 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 13.1 13.0 ... 13.4 13.2 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE CT 	REPARATION BE PRODUITS 	FINIS 11.2 10.4 13.5 11.6 10.8 13.V 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS DC 	LA CONSTRUCTION 23.0 22.9 27.7 25.1 25.0 29.6 

TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 12.4 12.6 . 	 . 	 . 13.6 13.8 

MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 17.5 17.4 18.6 17.7 17.4 18.7 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE BE MACHINES FT 
DAPPAREILS 	DIVERS 7.4 4.6 16.7 7.4 4,6 15.8 

I 
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OY1E 40. 	DURATION OF UNEMPLOYMENT, 	JANUARY 	1987 

..ULEAU 40. 	DUREE DU CHOMAGE. 	JANVIER 	1987 

TOTAL 

4 WEEKS 
OR LESS 

4 	SEMTINES 
OU MaINS 

5 	- 	13 
WEEKS 

5 	A 	13 
SEMAINES 

14 WEEKS 
AND OVER 

14 SEMAINES 
El 	PLUS 

OTHER Ill 

AUTRE 	1) 

AVERAGE 
DURATION 12) 

DUREE 
MOYENNE (21 

THOUSANDS - MILLIEPS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1.342 376 388 560 18 19.6 
15-24 	YEARS 	- 	15 A 	24 ANS 418 149 123 141 4 14.3 
NEVER WORKED - NONT 	JAMAIS TRAVAILLE 34 11 8 15 ... 21.4 
OTHER - AUTRES 384 137 115 127 4 13.7 

25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 675 177 197 291 10 20.0 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 250 50 68 128 4 21.3 

MARRIED - MAPLES 716 184 216 305 11 19.6 
SINGLE 	- 	CELIBATUIRES 514 164 146 199 4 18.4 
OTHER - AUTRES 113 28 26 56 . 	 . 	 . 25.1 

MALES - HOMMES 776 207 240 321 1 20.2 
15-24 	YEARS 	- 	15 A 24 ANS 251 Al 77 84 ... 14.4 
25-44 YEARS 	- 	25 A 44 AWS 376 92 118 163 . 	 . 	 . 20,8 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El 	PLUS 149 28 45 75 . 	 . 	 . 28.3 

HARRIED - NAPlES 383 91 1 25 163 4 21.0 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 345 104 101 137 . 	 . 	 . 18.5 
OTHER 	- AUTRES 47 Ii 14 21 ... 25.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 556 169 148 239 10 18.8 
15-24 YEARS - 	15 A 24 ANS 166 62 46 57 . 	 . 14.2 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 299 85 79 128 6 1819 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 101 22 23 53 . 	 . 	 . 25.9 

MARRIED - NARIEES 332 93 91 142 7 17.9 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 168 60 45 62 . 	 . 18.0 
OTHER - 	AUTRES 66 I? 12 35 . 	 . 	 . 24.8 

F4FOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 44 11 11 22 . 	 . 	 . 20.9 

CE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCL-EDOUARO 10 . 	 . 	 . 4 4 . 	 . 	 . 16.0 S N.VA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 14 18 28 ... 19.1 

.. BRUNSWICK 	NOUVEAU-BRUNSWICK 45 13 13 18 . 	 . 	 . 17.8 

Q.E0EC 
BOTH SEXES - 	16$ DEUX SEXES 370 84 103 176 7 24,5 
MALES - HOMMES 220 40 69 lOB . 	 . 	 . 25.5 
FEMALES - 	FEMMES 150 44 35 68 4 23.0 

15-24 	YEARS 	- 	15 	A 24 	ANS 95 23 30 40 . 	 . 18.3 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 205 50 57 95 . 	 . 	 . 23.3 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 70 11 16 41 . 	 . 	 . 36.4 

MARRIED - MARIES 201 44 62 92 . 	 . 22,4 
OTHER - AUTRES 159 40 42 84 4 27.0 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 360 115 112 131 . 	 . 	 . 15.8 
MALES - HOMMES 196 63 61 71 . 	 . 	 . 16.4 
FEMALES - 	FEMMES 165 52 51 61 . 	 . 	 . 15.0 

15-24 YEARS 	- 	15 A 24 ANS 125 54 40 31 . 	 . 	 . 10.7 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 166 47 51 66 . 	 . 	 . 16.8 
45 YEARS AND OVER • 45 ANS ET PLUS 70 14 21 34 . 	 . 	 . 22.4 

MARRIED - MAPlES 191 54 61 74 . 	 . 16.5 
OTHER - AUTRES 169 61 51 57 . 	 . 	 . 15.0 

MANITOBA 48 15 17 15 . 	 . 	 . 14.7 

SASKATCHEWAN 41 10 14 Is . 	 . 	 . 17.5 

ALBERTA 144 49 41 53 . 	 . 	 . 16.3 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 220 63 56 97 4 21.6 
MALES - HOMMES 122 36 32 52 . 	 . 	 . 22.0 
FEMALES - 	FEMMES 98 27 24 45 . 	 . 	 . 21.1 

15-24 YEARS 	- 	15 A 24 ANS 69 26 18 27 ... 16.2 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS Ill 29 31 48 ... 22.1 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 40 9 9 22 . 	 . 	 . 29.4 

MARRIED - 	MAPlES 115 29 29 54 . 	 . 	 . 23.6 
OTHER - AUTRES 105 34 28 43 . 	 . 	 . 19.4 

INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF 	THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, 	BUT 	WHO WERE AVAILABLE 	FOR WORK 	IN THE 	REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYAWT 	UN EMPIDI 	DEVANT CO(IMENCER DANS QUATRE SEMAINES 00 NOINS DE LA SENAINE 	BE REFERENCE, QUI 
NAVAIENT 	P85 ACTIVEMENT 	CI4ERCHE DE 	TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES 	SEMAINES, MAIS QUI 	E1AIENT PRETES A TRAVAILLER 
PENDANT 	LA 	SEMAINE 	DC 	REFERENCE. 

12) 	PERSONS 	IN THE 	OTHER 	CATEGORY ARE EXCLUDED 	IN 	CALCULATING THE AVERAGE 	DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE 	AUTRES 	SONT EXCLUES DU CALCUL 	BE LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, JANUARY 1987 

TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHI DUN EMPLOI 06 NON. JANVIER 1987 

LOOKED FOR 	WORK (I) DID NOT 	LOOK 	FOR 	'H. 
TOTAL 

OWl 	CHERCHE DU TRAVAIL II) NONT P85 CHERCHE DL 

1 	- 	4 5 	- 	 13 14 	WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF(2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5) 

TOTAL TOTAL 
SENAIWES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 

El 	PLUS PIEDC2I DEVANT PIED(41 DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A AWE DATE 
ULTERIEURE)3) ULTERIEURE15I 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES 	DEAD SEXES 1,342 1,258 306 348 544 22 38 84 66 18 
15-24 YEARS - 	ANS 418 400 130 114 137 5 14 TI 13 4 
25 TEARS AND OVER - 	ET 	PLUS 924 858 176 233 407 I? 24 67 53 13 

MARRIED 	- 	MAPlES 716 659 141 188 296 13 20 51 46 11 
SINGLE 	- 	CELIBA1AIRES 514 493 143 135 193 7 15 21 16 4 
OTHER - AUTRES 113 106 23 24 55 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 7 4 

MALES 	HDMMES 776 724 163 210 313 18 20 51 44 7 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 251 240 75 71 81 4 9 12 9 
25 YEARS AND OVER - El PLUS 524 485 88 139 232 14 12 40 35 4 

MARRIED - MARIES 383 350 64 106 159 Il 10 34 30 4 
SINGLE 	- 	CELIBAIAIRES 345 331 90 91 134 6 10 15 12 ...  

OTHER - 	AUTRES 47 44 8 13 21 ... ... V 

FEMALES 	- 	 FEMMES 566 534 143 137 231 5 17 33 22 TO 
15-24 	YEARS 	- APIS 166 161 55 43 56 . 	 . 	 . 5 6 4 ...  

25 YEARS AND OVER - El 	PLUS 400 373 88 94 175 V.. 12 27 18 9 

MARRIED - 	MARIEES 332 309 76 82 137 ... 11 23 16 7 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 166 162 53 44 59 ... 5 6 5 . 

OTHER - 	AUTRES 66 62 14 II 34 . 	 . 	 . V 	 V 4 -- 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 42 TO IV 21 . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... . .. 'V 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 10 TO ... 4 4 ... ... ... ... 

N.S. 	- 	N.-E. 60 56 11 16 27 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 . 	 V 

N.B. 	- 	N. -8. 45 42 12 13 18 . 	 . 	 . . 	 . 	 .  

QUEBEC 
80711 SEXES - 	LU DEAR SEXES 370 340 65 92 171 ... 9 30 23 	 7 

MALES - HOMMES 220 199 29 60 105 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 20 17 
FEMALES 	- 	FEMMES 150 140 36 32 66 ... 6 10 6 	 4 

15-24 YEARS 	- ANS 95 89 20 27 39 ... ... 6 4 
75 YEARS AND OVER - 	El 	PLUS 275 251 45 65 133 . 	.. 6 24 19 	 5 

MARRIED - MARIES 201 183 32 53 89 . 	 . 	 . 6 18 15 	. 
OTHER - AUTRES 169 157 33 38 82 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 12 8 	 4 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 360 335 88 94 126 13 14 25 23 
MALES - HOMMES 196 180 45 48 68 10 a 16 15 
FEMALES 	- 	FEMMES 165 155 42 47 58 - 	 . 	 . 6 B 8 	...  

15-24 YEARS 	- 	 APIS 125 119 45 36 30 . 	 . 	 . 5 6 6 
25 YEARS AND OVER - El PLUS 236 216 43 58 96 10 9 19 17 	. 

MARRIED 	- MARIES 191 171 36 50 71 7 8 20 17 
OTHER - AUTRES 169 164 52 45 55 6 6 6 6 	. 

MANITOBA 48 46 13 15 15 - 	 . 	 . . 	 . 	 . ... ... 

SASKATCHEWAN 41 39 9 13 16 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . V 	 V 	 V 

ALBERTA 144 137 40 38 51 . 	 . 	 . 5 7 6 

B.C. 	- 	C. -B. 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 220 211 57 54 95 V.. 4 9 6 	 4 

MALES 	- 	HOMMES 122 II? 32 30 50 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 5 4 	. 
FEMALES 	- 	FEMMES 98 95 25 24 44 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . 	 . 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 69 68 24 16 26 . 	 . 	 . . 	 . 	 . V 

25 YEAR3 AND OVER - El PLUS 151 143 34 38 69 ... ... 8 5 

MARRIED 	- 	MARIES 115 109 26 27 53 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 6 4 	V. 

OTHER - AUTRES 105 103 32 27 42 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 V 

(TI INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK. HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DL REFERENCE. El QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LED PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE 'MISES A PIED' SEULEMENT SI ELLES S'ATTEND6IEN7 A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIEPIT AVANT D'ETRE CONGEDIEES. 

(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE 
LES PERSOPINES SONT CLASSEES 'EMPLOIS DEVANT COMMENCER A ((PIE DATE ULTERIEURE' SEULEMENT SI ELLES AVUIEI 	J NTUVF. 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERPIINEE. 

(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF PROM A PAID WORKER JOB. WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPRENO LES PERSONNES MISES U PIED D'AN EMPLOI REMUNERE 0111 NAVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE XE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SLMA', CL L .... 

(S) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD 401 ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONALS ATANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAIPIES OX HOINS OE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, 961 N'AVAIENT PUS ACIIVEMLNT CHERCHE DL TRAVAIL AU COORS DES QUATRE DERNIERES SEMAIPIES, MAID QUI ETAIENT PREYES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DL REFERENCE. 
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'i.E 	42. 	UNEMPLOYED BY 	TYPE 	OF 	WORK 

	

4 	EE,Y 	YE.0 	.E 	GEHYF 

SOUGHT. 	JANUARY 	1987 

TE 	TlA)L 	RECHERCHE. 	JANVIER 1987 

JKED FOR WORK 
00 	CHERCHE 	DL) TRAVAIL 

LOOKED FOR 	FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER 	3) 
'OTtL 10141 TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DL) TRAVAIL OWl CHERCHE DO TRAVAIL PERM. 	2) TEMP. 	(l) AIJTRES 13) 
A 	PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 

TOTAL PERM. (2) 	TEMP. 	(1) TOTAL PERM. (2) TEMP. Ill 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1.342 1.258 	1.091 1.073 18 167 143 24 1.216 42 84 
MARRIED - MARIES 716 559 	590 581 9 69 50 9 641 18 57 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 514 493 	403 396 7 90 75 15 471 21 21 
OTHER 	- 	ALJTRES 113 105 	98 96 . 	 . 	 . 8 7 ... 103 . 	 . 7 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 418 400 	309 304 5 91 76 16 380 21 17 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	ET 	PLUS 924 858 	782 769 13 76 67 9 835 22 67 

MALES - HOMMES 776 724 	567 655 12 58 46 11 701 23 51 
MARRIED 	- MAPlES 383 350 	342 335 6 8 5 . 	 . 	 . 341 9 34 
SINGLE 	- 	CELIBAIAIRES 345 331 	282 277 5 49 41 8 318 13 15 
OTHER - AUTRES 47 44 	44 42 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 43 . 	 . 

15 	- 	24 YEARS 	- ANS 251 240 	191 188 ... 48 40 8 228 12 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 524 485 	475 466 9 9 7 ... 473 12 40 

FEMALES - 	FEMMES 566 534 	474 418 6 109 96 13 515 19 33 
MARRIED - 	MARIEES 332 309 	248 245 ... 61 55 6 300 9 23 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 168 162 	121 119 . 	 . 	 . 41 35 6 154 8 6 
DTHER - AUTRES 66 52 	55 54 ... 7 7 ... 60 ... 4 

15 	- 24 YEARS 	- ANS 156 161 	118 116 . 	 . 	 . 43 36 7 152 9 6 
25 	YEARS AND OVER - 	ANS 	ET 	PLUS 400 373 	306 303 4 56 60 6 363 10 27 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 42 	40 40 ... . . . 	 . 	 . 41 . 	 . 

P.E.I. 	1.-P,-E. 10 10 	9 9 . 	 . S 	 S 9 . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 60 56 	52 51 ... 5 4 . 56 . 	 . 4 

V 	- 	N. -6. 45 42 	40 39 . 	 . . 	 . 41 . 	 . 

LOEC 
JTH SEXES 	- 	Its 	DEUX SEXES 370 340 	308 304 ... 32 27 5 332 8 30 
MALES 	- HOMMES 220 199 	192 189 ... 7 5 ... 194 6 20 
FEMALES - 	FEMMES 150 140 	116 115 . 	 . 	 . 25 22 . 	 . 	 . 138 . 10 

MARRIED - MARIES 201 183 	168 166 ... 15 13 ... 180 ... 18 
OTHER - AUTRES 159 157 	139 138 . 	 . 	 . 17 14 ... 152 5 12 

15-24 YEARS 	- ANS 95 89 	74 73 ... 15 11 . 	 . 	 . 84 4 6 
25 YEARS AND OVER 	ANS El PLUS 275 251 	234 231 . 	 . 	 . 18 16 ... 247 4 24 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 360 335 	272 267 5 53 54 9 321 14 25 
MALES - HOMMES 196 180 	153 149 . 	 . 	 . 27 22 5 171 8 16 
FEMALES 	- 	FEMMES 155 155 	119 118 . 	 . 	 . 36 32 4 150 6 9 

MARRIED - (CARIES 191 171 	149 146 . 	 . 	 . 23 19 . 	 . 	 . 166 6 20 
OTHER - AUTRES 169 164 	123 121 ... 40 35 5 156 8 6 

15-24 YEARS 	- ANS 125 119 	81 79 ... 38 32 6 112 7 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 236 216 	191 188 ... 25 22 .. 210 6 19 

MANITOBA 48 46 	39 38 . 	 . 	 . 7 6 . 	 . 	 . 43 . 

SASKATCHEWAN 41 39 	33 32 ... 6 5 . 	 . 	 . 37 . 	 . 	 . 

ALBERTA 144 137 	116 113 . 	 . 	 . 21 17 . 	 . 	 . 130 7 7 

B.C. 	- 	C-B. 
BOTH SEXES - 	ItS DEUX SEXES 220 211 	182 180 . 	 . 	 . 30 25 5 205 6 9 
MALES - HOMMES 122 117 	109 108 . 	 . 	 . 8 7 . 	 . 	 . 115 . 	 . 	 . 5 
FEMALES - FEMMES 98 95 	73 72 ... 22 18 4 90 5 4 

MARRIED - MARIES 115 109 	95 94 . 	 . 	 . 14 12 ... 106 . 	 . 	 . 6 
OTHER 	- 	AUTRES 105 103 	87 86 ... 16 13 ... 99 4 

15-24 YEARS 	- ANS 69 68 	53 53 ... 15 12 ... 65 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 151 143 	128 127 . 	 . 	 . 15 13 . 	 . 	 . 140 . 	 . 	 . 8 

(1) 	TEMPORARY WORK 	IS 	DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL 	TEMPORAIRE 	SE 	DEFINIT COMME UN TRAVAIL 	D'UNE DUREE 26 SIX MOIS OU MOINS. 

2) 	PERMANENT WORK 	IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL 	PERMANENT 	SE DEFINIT 	COMME UN TRAVAIL 	DUNE OUREE DE PLUS 	DE SIX MOIS. 

S
UN 

3 	'HIS GROUP CONSISTS OF 	PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE 	FOUR WEEKS ENDING 	IN 
HE 	REFERENCE WEEK. 
CE GROUPE SE COMPOSE BE PERSONNES MISES A PIED 00 EN ATIENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL 	EMPLOI QUI NONT P85 CHERCI4E 
Dl TRAVAIL AU COUPS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT OAKS 	LA SEMAINE DE 	REFERENCE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, JANUARY 1987 

TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE DEMPIOI. ET  SCION L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE. JANVIER 198 

DID NOT LOONED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS US W 
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT ML. N 	U 

DIRECTLY AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL Ill 

NONT ONT SE SONT SE SONT ONT 	CONSUITE ONT 	UTILISE NOMBRE 
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A 165 ANNONCES DAUIRES MOYEN 06 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 

A DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1,342 84 1.258 857 538 536 440 2.0 

15 - 	24 TEARS - ANS 418 17 400 294 169 194 124 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 924 67 858 563 369 442 315 2.0 

MALES - HOMMES 776 51 724 517 328 341 260 2.0 
15 	- 	24 YEARS - ANS 251 12 240 161 108 111 74 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 524 40 485 337 219 230 186 2.1 

FEMALES - 	FEMMES 566 33 534 339 211 295 180 2.0 
15 	- 	24 YEARS 	- ANS 166 6 161 113 61 83 50 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 400 27 373 226 150 212 130 2.0 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 . 	 . 	 . 42 23 25 10 7 1.5 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 10 ... 10 5 8 5 ... 2.1 

NOVA SCOTIA - NOUVELIE-ECOSSE 60 4 56 35 34 28 16 2.0 

NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSHICK 45 . 	 . 	 . 42 28 22 15 10 1.8 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 370 30 340 247 128 131 71 1.7 
MALES - HOMMES 220 20 199 152 78 71 40 1.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 150 10 140 94 51 60 32 1.7 

IS 	- 24 YEARS - ANS 95 6 89 59 33 26 13 1.6 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 275 24 251 178 95 105 59 1.8 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 360 25 335 220 155 201 135 2.2 
HAILS - HOMMES 196 16 180 125 88 99 73 2.2 
FEMALES - 	FEMMES 165 9 155 95 65 102 61 2. 

15 - 	24 YEARS 	- ANS 125 6 119 84 52 66 42 2. 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 236 19 216 136 103 136 92 2.2 

MANITOBA 48 . 	 . 	 . 46 30 19 30 14 2.1 

SASKATCHEWAN 41 . 	 . 	 . 39 28 18 25 19 2.4 

ALBERTA 144 7 137 97 47 82 71 2.3 

B.C. 	- 	C.B. 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 220 9 211 144 82 109 95 2.1 
MALES - HOMMES 122 5 117 83 48 54 58 2.2 
FEMALES - 	FEMMES 98 4 95 61 34 55 36 2.0 

15 	- 	24 YEARS - ANS 69 . 	 . 	 . 68 51 26 36 28 2.2 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 151 8 143 93 56 73 67 2.1 

THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA  SOMME DES METHODES WEST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE 

0 
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CULE 44. 	UNEMPLOYED PERSONS BY 	ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, 	JANUARY 	1987 

. 	 'AULEAU 44, 	CHOMEURS SELON L'ACT!VITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE OEMPLOI. JANVIER 	1987 

TOTAL LOOKING NOT 	LOOKING 

CHERCHENT DX TRAVAIL NE CHERCHENT 
PAS BE TRAVAIL 

WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 

TOT AL 
TRAVAILIAIENT TEHAIEHI ALLAIENT A AUTRES 

MAISON LECOLE 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES 	LES DEUX SEXES 1.342 1,258 958 110 103 88 84 

15- 	24 TEARS 	- ANS 418 400 279 13 87 71 17 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 924 858 678 97 16 67 67 

MARRIED - MARIES 716 651 522 82 IC 45 57 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 514 493 358 12 II 37 71 
OTHER - AUTRES 113 106 78 16 . 	 . 	 . ii 7 

MALES - HOMMES 776 724 603 6 59 56 51 

15 - 24 YEARS - ANS 251 240 177 . 51 11 12 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 524 485 426 6 8 45 40 

MARRIED - MARIES 383 350 313 . 	 . 	 . 5 30 34 
SINGLE 	- 	CELI8ATAIRES 345 331 255 . 53 20 15 
OTHER - AUTRES 47 44 35 . . 	 . 6 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 586 534 355 104 44 31 33 

15 -24 YEARS- ANS 165 161 102 12 36 10 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 400 373 252 91 8 22 27 

MARRIED - 	MARILES 332 309 209 80 5 15 23 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 158 162 103 to 38 11 6 
OTHER 	- AUTRES 66 62 43 14 ... 4 4 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 42 34 . . 	 . 	 . 

E 

. 	 . 	 . 

 

:: 

43 6 4 4 

B. 	

:I:P 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 370 340 253 31 22 34 30 

MALES 	HOMMES 220 199 151 . 	 . 	 . 12 25 20 
FEMALES - 	FEMMES ISO 140 92 29 10 9 10 

15-24 YEARS - ANS 95 89 63 ., 17 6 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 275 251 190 29 5 28 24 

MARRIED - MARIES 201 183 143 21 .. 18 is 
OTHER - AUTRES 169 157 110 10 20 lB 12 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 360 335 257 25 36 lB 25 

MALES - HOMMES 196 180 148 . 	.. 22 8 16 
FEMALES - 	FEMMES 165 155 109 24 15 8 9 

IS - 24 YEARS 	- ANS 125' 119 82 ... 32 ... B 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 236 215 175 25 4 13 19 

MARRIED - MARIES 191 171 137 22 ... 9 20 
OTHER - AUTRES 169 164 120 4 33 6 6 

MANITOBA 48 45 34 5 4 ...  

SASKATCHEWAN 41 39 31 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

ALBERTA 144 137 107 11 14 5 7 

B.C. 	- 	C. -8. 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 220 211 157 19 15 20 9 
MALES - HOMMES 122 117 97 . 	 . 	 . 8 12 5 
FEMALES - 	FEMMES 98 95 60 19 8 B 4 

15- 	24 YEARS - ANS 69 68 47 ... 12 6 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 151 143 110 17 . 	 . 	 . 14 B 

MARRIED - MARIES 115 109 83 14 . 	 . 	 . 10 5 
OTHER 	- 	AUTRES 105 103 74 5 14 10 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB. JANUARY 1967 

TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQIJELLE ILS ONT QUITTE IEUR DERNIER EMPLO]. JANVIER 1987 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST 	JOB RETIRED OTHER NOI 	WORKED NE - 	 W 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST WORL 

BILITIES LAID OFF S TEARS 
TOTAL 

NALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS 54 AJJTRES NA PAS IrA 
DC lIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE .JAMAIS 
LENQUETE PERSON- OU A ETC DURANT 	LES TRAVAILIE 

NELLES MIS A PIED 5 BERNIERE5 
ANNEES 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1,342 48 48 50 898 10 199 49 40 
15-24 YEARS - ANS 418 8 13 41 258 62 
25 YEARS AND OVER - ANSET PLUS 924 40 35 10 640 10 137 47 5 

MARRIED - MARIES 715 29 37 6 494 7 105 31 5 
OTHER - AUTRES 627 19 11 45 404 93 18 35 

MALES - HOMMES 776 21 6 30 589 7 92 13 17 
15-24 	YEARS 	- ANS 251 5 25 171 32 •. 16 
25 TEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 524 16 4 5 415 7 60 13 

MARRIED - MARIES 383 12 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 309 6 44 6 
OTHER - 	AUTRES 393 9 . 	 . 	 . 28 280 . 	.. 49 7 16 

FEMALES 	- 	FEMMES 566 27 42 20 309 . 	 . 	 . 107 35 22 
15-24 	YEARS 	- ANS 166 4 12 15 87 .. 30 ... 18 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 400 24 30 5 222 ... 77 34 5 

MARRIED - MARIEES 332 17 34 . 185 ... 63 25 4 
OTHER - AUTRES 234 10 8 17 124 ... 44 II 18 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 34 . 4 . 	 . 	 . 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 10 ... ... ... 5 ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 60 ... ... . 44 7 . 	 . 

N.B. 	- 	N-B. 45 ... . 	 . 	 . ... 33 ... 5 . 

QUEBEC 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 370 13 9 8 262 ... 44 19 13 
MALES - HOMMES 220 6 . 	 . 	 . 5 173 . 	 . 	 . 20 8 
FEMALES - 	FEMMES 150 7 7 . 	 . 	 . 89 23 11 8 

15-24 YEARS 	- ASS 95 ... ... 6 62 ... 10 ... II 
25 TEARS AND OVER - ASS ET PLUS 275 II 6 . 	 . 	 . 200 . 	 . 	 . 33 19 

MARRIED - MARIES 201 6 8 . 	 . 	 . 149 ... 24 9 
OTHER - AUTRES 169 7 . 	 . 	 . 7 113 ... 19 10 ii 

ONTARIO 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 360 14 13 22 222 .. 	 . 63 12 II 
MALES - HOMMES 196 5 . 	 . 	 . 14 136 . 	 . 	 . 28 . 	 . 	 . 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 165 9 12 8 84 . 	 . 	 . 35 10 7 

15-24 YEARS 	- ANS 125 ... 4 18 69 ... 23 ... 8 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 236 12 9 4 152 ... 40 12 

MARRIED 	- MARIES 191 10 10 . 122 ... 33 9 
OTHER - AUTRES 169 4 . 	 . 	 . 19 100 . 	 . 	 . 30 4 9 

MANITOBA 48 ... ... . 	 . 	 . 31 ... B . 	 . 	 . 

SASNATCF4E WAN 41 . ... . 27 ... 7 . 

ALBERTA 144 6 6 8 95 . 	 . 23 ...  

B.C. 	- 	C. -B. 

BOTH 	SEXES - 	LES 	DEUX SEXES 220 8 11 6 143 ... 37 10 6 
MALES 	- HOMMES 122 4 . 	 . 	 . . 	.. 93 ... 15 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 98 4 10 . 	 . 	 . 50 . 	 . 	 . 22 8 . 

15-24 	YEARS - ANS 69 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 5 45 . 	 . 	 . 10 . 	 . 	 . 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 151 6 10 ... 98 ... 27 9 

MARRIED - MAPlES 115 5 7 ... 72 . 	 . 	 . 21 7 . 

OTHER - AUTRES 105 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 5 70 - 	 . 	 . 16 . 6 
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TABLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, JANUARY 1987 

. 	XBLEAU 46. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS. JANVIER 1987 

JOB LOSERS 	JOB LERVERS 	ENTRANTS 	RE-ENTRANTS 

PERSONNES QUI 	PERSONNES QUI 	PERSONNES EN- 	PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL 	ONT PERDU 	ONT QUITTE 	TRAWl OARS LA 	TION ACTIVE 

LEUR EMPLDI 	LEAR EMPLOI 	POPULATION AC-  
TIVE POUR LA 	1 YEAR DR LESS MORE THAN 1 YEAR 
PREMIERE FOIS 

1 AN CU MOINS 	PLUS D'UN AN 

THOUSANDS - MILLIERS 

SEX AND MARITAL STATUS 

SUE CT ETAT MATRIMONIAL 

BOTH SUES - 165 DEUX SEXES 1.342 808 025 40 139 132 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 514 294 81 34 74 31 
MARRIED - 	MARIES 716 454 121 5 55 81 
OTHER - AUTRES 113 59 23 . TO 20 

HALES - HOMMES 776 543 105 17 63 48 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 345 221 46 TB 44 18 
MARRIED - 	MARIES 383 294 51 . 15 23 
OTHER - AUTRES 47 28 8 4 7 

FEMALES 	- 	FEMMES 566 254 119 22 76 84 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 168 74 34 TB 30 13 
MARRIED - 	MARIECS 332 160 70 4 40 58 
OTHER - AUTRES 66 31 15 . 7 13 

SEX AND PROVINCE 

SUE El 	PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-WEAVE 40 31 5 . . 	 . 

MALES - HOMMES 26 20 . 	 . 	 . . . 	 . 

FEMALES - 	FEMMES 18 Ti . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 

P.E.I. 	- 	1.-P 	-6. 10 8 . 	 . . 	 . 

MALES - HOMMES 6 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

FEMALES - 	FEMMES 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... . 	 . 

. 

N3VA SCOTIA - WOUVELLE-ECOSSE 60 40 7 S 7 5 
MALES - HOMMES 36 28 . ... . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMNES 24 12 4 ... 4 4 

4.8.-N-B 45 30 6 ... 4 4 
MALES - HOMMES 28 21 . . 	 . 	 . . 

FEMALES - 	FEMMES 16 8 . 	 . . 	 . 	 . ... 

QUEBEC 370 230 48 13 30 48 
MALES - HOMMES 220 155 23 5 14 22 
FEMALES - 	FEMMES ISO 76 24 8 16 26 

ONTARIC 360 206 75 Ii 39 28 
MALES - HOMMES 196 130 33 4 19 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 165 78 41 7 20 20 

MANITOBA 48 27 9 . 5 5 
MALES - HONMES 30 20 6 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 18 8 4 ... 

SASNATCHEWAN 41 24 8 ... 4 4 
HALES - HOMMES 24 17 4 . . 	 . 	 S 

FEMALES 	- 	FEMMES 17 7 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

ALBERTA 144 85 28 . 21 7 
MALES - HOMFIES 88 62 14 . 10 
FEMALES 	- 	FEMMES 56 23 14 . 	 . iT 5 

B.0 	- 	C-B. 220 126 37 6 25 27 
MULES - HONMES 132 86 15 . 	 . 	 . 9 9 
FEMALES - 	FEMMES 98 40 22 . 	 . 	 . 16 18 

EDUCATIONAL ATTAINMENT 

NIYEAU DINSTRUC'TION 

TOTAL 1.342 808 225 40 139 132 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 
ANNEES D'ETUDES 188 123 20 6 ii 28 

SOME 	HIGH SCHOOL 	AND NC POST- 
SECONDARY 	(I) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 
PARTIELLES 	ET 	PAS 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 	TI 815 495 141 27 80 73 

SOME 	POST-SECONDART - ETUDES 
POSISECONDUIRES 	PARTIELLES 127 68 24 . 	 . 22 TO 

YET-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 
ILFYIIFICOT 	Cu 	DIPLOME 

. 

- 	ETUDES 	POSTSECONDAIRES 132 82 25 . 	 . 	 . 12 12 
.: 	ERSITT 	DEGREE 	- 	GRADE 
'IVERSITAIRE 80 40 15 13 9 

. 
NCLUDES PERSONS WHO HAVE 	EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION DR HAD AT 	LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, 	BUT WHO HAVE NOT 

-AD ANT 	POSI-SECON000Y 	EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES GUI 	ONT 	TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIl AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, 	HAIS GUI 
NONT 	P85 FAIl 	D'ETUDES POSTSECDNOAIRES. 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE. SEX AND PROVINCE, JANUARY 1987 

TABLEAU 47, CHOMEURS SCION LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QUILS ONI QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT. L'AGE, ID SEXE 1' 
LA PROVINCE, JANVIER 1987 

1-3 	4-6 	 7-12 	 1 YEAR 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	OR MORE 	OTHER III 

TOTAL 
11015 	MOIS 	11015 	 1 AN 	 AUTRES 

CU PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 1.342 422 334 211 247 128 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 418 157 118 55 36 52 
25 YEARS AND OVER - AWS CT PLUS 924 264 216 157 211 77 

MALES - HOMMES 776 267 198 106 125 79 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 251 102 71 29 21 28 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 524 165 127 77 105 51 

FEMALES 	- 	FEMMES 566 154 136 106 122 49 
15-24 YEARS - ANS 166 55 47 26 16 23 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 400 99 89 80 106 26 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 12 14 9 7 

PRINCE 	EDWARD ISLAND - 	ILE-D'J-PRINCE-EDOUARD 10 . 	 . 	 . 4 ... S 

NOVA SCOTIA - NOUVELIE-ECDSSE 60 19 15 11 10 6 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 45 14 14 7 7 

QUEBEC 370 102 80 62 8' 39 

15-24 YEARS - ANS 95 29 27 16 8 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 275 73 53 46 79 

MALES - HOMMES 220 63 47 37 48 

FEMALES - 	FEMMES 150 39 32 25 38 

ONTARIO 360 120 89 50 55 47 

15-24 YEARS 	- ANS 125 55 34 11 B 17 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 236 65 55 38 47 30 

MALES - HOMMES 196 70 51 19 27 30 

FEMALES - 	FEMMES 165 50 38 31 28 lB 

MANITOBA 48 19 12 7 7 4 

SASKATCHEWAN 41 14 ii 7 7 

ALBERTA 144 52 39 24 lB II 

BRITISH COLUM8IA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 220 68 56 35 48 13 

15-24 YEARS 	- ANS 69 23 21 9 9 7 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS iSi 45 35 26 39 6 

MALES - HOMMES 122 43 32 16 23 8 

FEMALES - 	FEMMES 98 25 24 19 25 4 

INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANI El LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES SATTENDENT 
A LIRE RAPPELEES. 



3ULE 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OP CHILDREN AND STATUS OF HEAD. JANUARY 1987 

. 	 'AULEAU 48. FAHILLES COMPTANTAU MOINS UN CHOMEUR, SCION LA PROVINCE, IC NOMBRE DENFANTS El IA SITUATION DU CHEF DE 
FAMILLE. JANVIER 1 

HEAD OF FAMIlY 	HEAD OF FAMILY 
UNEF4PLOYED 	 NOT UNEMPLOYED 

TOTAL 
CHEF DC FAMILLE 	CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR 	 NON CHOMEUR 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 993 447 552 

NO CHILDREN 	P85 DENFANTS 269 126 142 
1 	CHILD 	- 	I 	ENFANT 267 121 146 
2 	CHILDREN 	- 2 ENFANTS 287 177 160 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 170 Be 103 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 33 16 17 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DUPRINCE-EDOUARD 7 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 48 20 27 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 33 15 18 

QUEBEC 275 135 141 

NO CHILDREN 	- 	PAS D'ENFANTS 80 42 37 
I 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 68 31 37 
2 CHILDREN 	2 	ENFANTS 81 41 40 
3 CHILDREN OR MORE 	- 3 ENFANTS DU PIUS 46 20 26 

ONTARIO 280 108 172 

ND CHILDREN 	- 	P85 DENFANTS 76 30 46 
CHILD 	- 	1 	ENFANI 75 31 44 

2 	CHILDREN - 2 	ENFANTS 81 30 51 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS PU PLUS 47 16 31 

34 lB 18 

SASKATCHEWAN 31 13 18 

ALBERTA 100 47 53 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 153 69 84 

NO CHILDREN - 	P85 DENFANTS 43 19 24 
1 	CHILD 	- 	I 	ENFANT 43 21 22 
2 CHILDREN 	- 	2 ENFANTS 42 19 23 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OP PLUS 25 10 15 

75 

0 
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TABLE 49. 	FAMILIES WITH AT 	LEAST 	ONE UNEMPLOYED PERSON BY 	PROVINCE. FAMILY 	COMPOSITION 	AND 
NUMBER OF 	PERSONS EMPLOYED. 	JANUARY 	1987 

TABLEAU 49. 	FAMILIES COMPTANT 	AU MOINS UN CHOMEUR. 	SEL. : 

LE 	NOPIBRE CE 	PERSONNES OCCUPEES, 	JANVIER 	S 

LP 	YU 
O 	EMPLOYED I 	EMFLOY[C EMPLOYED 

TOTAL 
O PERSONNE 1 	PERSONNE 2 PERSOWNES 

OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
CLI 	PLUS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 993 299 493 201 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 518 191 285 43 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 413 98 188 177 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 52 tO 21 31 

NO CHILDREN 	- 	PUS 	DENANTS 259 85 169 15 
ONE DR MORE 	CHILDREN - 	UN 011 PLUSIEURS ENFANTS 724 214 325 186 

AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 0-5 YEARS 	- 	AU MOINS UN ENFANT DE 
C a 5 ANS 241 99 125 17 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT 	SE 

6 A 	15 	ANS 269 82 124 53 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 16-24 

YEARS 	- AUCUN 	ENFANT 	DE MOINS DE 	15 ANS 	El AU MOINS UN ENFANT 
DC 	16 H 24 ANS 214 33 76 106 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 33 15 14 4 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 48 19 22 7 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 33 12 16 5 

QUEBEC 275 93 133 49 

2-3 PERSONS - 	2-3 PERSONNES 147 58 72 
4-5 	PERSONS - 4-5 PERSONNES 118 31 55 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONWES CU PLUS 16 4 5 

NO CHILDREN 	- 	P85 	DENFANTS 80 27 49 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- UN OU PLUSIEURS ENFANTS 196 67 84 

AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 0-5 YEARS 	- AU MOINS UN ENFANT CE 
OUSANS 51 30 29 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCIJN ENFANT BE 0 A 5 ANS KAIS AU MOINS UN ENFANT 	DE 

6 A 	15 APIS 75 27 36 12 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	IS AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT 	DL MOINS DE 	16 APIS El AU MOINS UN ENFANI 
DE 	16 A 24 ANS 60 10 20 30 

ONTARIO 280 54 145 70 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 145 43 88 14 
4-5 PERSONS 	- 4-5 PERSONNES 119 21 53 45 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES CU PLUS IS 4 10 

NO CHILDREN 	- 	P85 	D'ENFANTS 76 20 50 7 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- UN CU PLUSIEURS 	ENFANTS 203 45 95 63 

AT 	LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS 	- AU MOINS UN ENFANT CE 
0A5ANS 62 22 34 6 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 5-15 YEARS 
- AUCUN 	ENFANT 	DL 0 A 5 ANS 	MAIS AU MOINS UN ENFANT 	CE 

6 A 	15 	APIS 77 17 38 22 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	IS AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	15-24 

YEARS 	- 	AUCUN ENFANI 	SE NOINS BE 	16 APIS El AU MOtHS UN ENFANT 
BE 	16 A 24 	APIS 64 7 23 35 

MANITOBA 34 9 17 B 

SASKATCHEWAN 31 9 16 5 

ALBERTA 100 26 55 20 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOPIBIE-BRITANNIQUE 153 49 73 31 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 84 35 44 5 
4-5 PERSONS 	- 4-5 	PERSONNES 59 13 26 20 
6 PERSONS OR MORE 	- 	6 PERSONNES DLI PLUS 10 . . A 

NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 43 14 28 
ONE OR MORE 	CHILDREN - UN CU PLIJSIEURS ENFANTS ItO 35 4 1  30 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 	YEARS 	- AU MOIWS UN ENFANT BE 
O A 5 ANS 31 16 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN 	ENFANT 	DC 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT 	DC 

S A 	15 	ANS 41 14 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- AUCUN ENFANT 	BE MOINS SE 	16 APIS 	ET AU MOtHS UN 	ENFANT 
SE 	15 A 24 APIS 31 6 11 1E 
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.BLE 50. 	PERSONS NOT 	IN 	LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, 	JANUARY 	1981 

- .i0J 	.: 	iT?TT 	A'vF 	TEN • LI. 	QT:SON POUR LAQUELLE 	CuES ONT 	QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI. JANVIER 1987 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
.LNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST WORKED 

BulliES LAID OFF 5 YEARS 

MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS 58 AUTRES NA P55 V'S 
DE lIONS L'ECOLE SON 	EMPLOI REIRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMES 
L'ENQUETE PERSON- Dli 	A 	ETC DURANT 	LES TRAVAILLT 

NELLES MIS 	A 	PIED 5 DERNTERES 
ANN CE S 

THOUSANDS 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEliA SEXES 7,040 301 297 590 865 535 315 2,969 1,146 
15-24 YEARS 	ANS 1.497 28 60 516 294 . 94 19 485 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 5,543 273 237 74 571 535 221 2,970 662 

MARRIED 	- 	MARTES 3.922 196 246 53 471 398 191 1,967 399 
OTHER - AUTRES 3,118 105 SI 537 393 137 124 1.022 749 

MALES - HOMMES 2.454 153 14 317 408 360 78 870 254 
15-24 TEARS - ANS 720 12 5 279 170 ... 32 ... 222 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 1,734 142 9 37 236 360 46 859 32 

MARRIED - MARIES 1.283 107 7 24 183 304 30 623 6 
OTHER - AUTRES 1,171 46 7 293 225 56 48 241 248 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.586 148 283 273 457 175 237 2.119 894 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 776 17 55 236 124 ... 62 18 264 
25 YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 3.810 131 228 37 333 175 175 2,101 630 

MARRIED 	- MARIEES 2,639 89 239 29 289 94 161 1,345 393 
OTHER - 	AUTRES 1,947 59 44 244 158 81 76 774 501 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 224 6 4 12 69 8 7 61 57 

P.E.I. 	- 	I-P-C. 40 . 	. 	. ... ... 9 ... . 	. 	. 16 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 292 14 9 22 38 15 14 124 57 

N 	B. 	- 	k-B. 247 9 6 18 50 13 11 96 45 

EBEC 

2TH 	SEXES 	- 	LES 	DCXX 	SEXES . 2.028 75 61 146 287 118 79 868 395 
IALE5 	HOMMES 691 41 . 	. 	. 87 143 87 17 228 84 
EMALES - 	FENMES 1,338 34 58 59 144 31 62 640 310 

'5-24 TEARS 	- AN5 434 9 9 130 88 . 	. 	. 19 9 159 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 1,595 66 52 16 198 118 59 859 225 

MARRIED 	- 	MARIES 1.094 46 48 12 163 82 51 552 129 
OTHER - AUTRES 934 29 13 134 123 35 28 306 266 

ONTARIO 

BOTH SEXES - 	LES DCXX SEXES 2.354 123 118 238 202 227 105 1,023 318 
MALES 	- HONMES 797 61 5 120 85 145 26 288 65 
FEMALES - 	FEMMES 1,558 52 112 119 116 82 79 735 253 

15-24 	YEARS 	- 	iNS 479 12 27 211 75 . 	. 	. 29 ... 122 
25 TEARS AND OVER - iNS ET PLUS 1.876 Ill 91 27 128 227 76 1,020 196 

MARRIED - MARIES 1.318 80 96 17 101 169 65 673 117 
OTHER - AUTRES 1.036 43 22 221 102 58 39 350 201 

MANITOBA 270 12 12 19 26 23 12 128 38 

SASKATCHEWAN 261 10 12 23 27 22 12 lOS 48 

ALBERTA 513 25 36 57 60 42 31 183 79 

B.C. 	- 	C-B. 

BOTH SEXES 	- 	LES DELIA SEXES 811 27 39 51 97 65 43 384 lOS 
MALES - HOMMES 285 12 . 	. 	. 24 41 44 15 121 27 
FEMALES - 	FEMMES 526 16 38 26 57 20 28 263 78 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 144 ... B 43 30 ... 15 ... 45 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 667 26 31 8 65 55 28 382 60 

MARRIED - MARIES 479 lB 34 6 53 53 22 253 41 
OTHER - AUTRES 332 9 5 45 44 12 21 131 65 
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TABLE SI. PERSONS HOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFEREKC 
WEEK. JANUARY 1987 

TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DX TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIER N:::.iKL'•;c:, 	cLLt 
N'ONT PAS CHERCHE DC TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DC REFERENCE, JANVIER 

PERSONAL 	NO LONGER 	oW;:.. 
REASONS 	AT 	INTERESTED 	RECAL, 	NO WORK 	OThER 	NOT 
OR 	SCHOOL 	OR FOUND JOB OR REPLY (1 	AVAILABLE 	REASONS)2L AVAILABLE I3 
ILLNESS 

TOTAL 
RAISONS 	A 	N'ESI PLUS 	ATTEND UNE 	DENSE QUIL AUTRES 	NEST PAS 
PERSONNELLES LECOLE INTERESSE 	REPONSE DES N'EXISTE PAS RAISONS)2) PRET A 
OX 	OX A TROUVE EMPLOYEUR5 	DC TRAVAIL 	TRAVAILLERI3 
MALADIE 	UN NOUVEL 	OU D'ETRE 	DISPONIBLE 

EMPLOI 	RAPPELE AU 
TRAVAIL (1) 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 	 405 	63 	85 	20 	79 	69 	45 	44 

15-24 YEARS - ANS 	173 	16 	71 	7 	22 	15 	IS 	29 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	232 	48 	14 	13 	57 	55 	30 	15 

MALES - HOMMES 	195 	17 	41 	5 	43 	40 	22 	27 

15-24 YEARS - ANS 	96 	6 	36 	15 	10 	9 	17 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	99 	11 	4 	28 	30 	12 	10 

FEMALES - FEMMES 	210 	46 	44 	15 	35 	29 	23 	17 

15-24 YEARS - ANS 	77 	10 	34 	4 	7 	5 	6 	12 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	133 	36 	10 	11 	29 	25 	16 	5 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 27 4 ... 6 12 

PRINCE EDWARD ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 4 . 	 S . . . 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 15 ... 4 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 21 ... . 5 7 ... 

QUEBEC 146 20 18 5 49 29 13 

MALES - HOMMES 75 6 7 ... 28 17 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 71 15 Ii ... 21 12 6 

15-24 YEARS 	- ANS 44 4 13 . 	 . 	 . 13 . 	 . 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 102 17 5 ... 36 26 9 

ONTARIO 95 18 29 8 5 6 13 15 

MALES - HOMMES 42 6 14 ... . 	 . 4 7 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 53 13 16 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 6 7 

15-74 YEARS 	- ANS 53 6 27 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 6 11 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 42 13 ... 6 5 4 7 4 

MANITOBA 10 ... . 	.. .. .. 	 . . 	.. 

SASKATCHEWAN Ii .. . 	 . 	 . ... . 	 . ... . - 

ALBERTA 33 7 11 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . .. 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 44 8 12 . 6 6 5 5 

MALES - HOMMES 19 . 	 . 	 . 7 ... . 	 . 	 . 4 . 

FEMALES - FEMMES 25 6 5 ... . 	 . 4 

15-24 YEARS - ANS 20 . 	 . 	 . 10 . 	 . ... . 	 . 	 . ... 4 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 24 6 ... ... 5 5 4 

(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ON-CALL' BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES DXI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE: PAR CX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORRIRES. ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
CDMPREND LES PERSONNES DXI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENISI WHO DID LOOK FOR WORK. BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES ISURIOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI NETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER OURANT LA SEMA'NE DE REFERENCE. 

E 
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ABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE. JANUARY 1987 

S 	IBLEAU $2. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QUELLES ONT QUITTE LEUR ENPLOI PRECEDENT, ['AGE, 
LE SEXE El LA PROVINCE. JANVIER 1987 

1-3 	4-5 	 7-12 	 1 YEAR 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	OR MORE 	OTHER II) 

TOTAL 
HOTS 	MOIS 	MOIS 	 1 AN 	 AUTRES 

DU PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 7.040 532 766 298 4,288 1,156 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.497 235 496 104 170 493 
25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 5.543 297 271 194 4, 118 663 

MALES - HOMMES 2,454 269 390 121 1,416 258 
15-24 	YEARS 	- ANS 720 125 273 46 50 226 
25 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 1,734 143 118 75 1.365 32 

FEMALES 	- 	FENMES 4.586 263 376 117 2,872 898 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 776 110 223 58 119 267 
25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 3,810 154 153 119 2,753 631 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 274 23 40 15 88 57 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 40 4 7 . 	 . 	 . 71 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 292 25 32 11 168 57 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 247 25 34 9 133 45 

QUEBEC 2.028 139 202 70 1.221 396 

-24 YEARS 	- ANS 434 56 132 27 49 170 
`5 	YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 1,595 83 70 43 1,172 226 

0LES - HOMMES 691 76 III 26 392 85 

[MALES 	- 	FEMMES 1.338 63 91 44 879 311 

ONTARIO 2.354 183 255 103 1,490 323 

15-24 YEARS 	- 	APIS 419 92 119 33 49 127 
25 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 1.816 90 78 70 1,442 196 

MALES - HOMMES 797 89 118 43 478 67 

FEMALES - 	FEMMES 1,558 94 138 59 1,012 256 

MANITOBA 270 20 22 12 177 38 

SASKATCHEWAN 261 18 32 12 150 48 

ALBERTA 513 43 67 30 292 80 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 811 52 73 34 546 106 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 144 22 43 0 21 45 
25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 667 30 30 21 525 61 

MALES - HOMMES 285 23 35 15 184 27 

FEMALES 	- 	FEMMES 526 29 38 19 361 79 

INCLUDES PERSONS WHO NAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPRENO LES PERSONNES OUT W'DNT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANI CT [ES PERSONNES MISES A PIED DUN EMPLOI AUQUEL ELLES SATTENDENT 
A LIRE RAPPELEES. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES) 	JANUARY 1987 

TABLEAU 53. ESTIMATIONS SCION IA REGION METROPOLITAINE (LIMITED OE 1981) 	JANVIER iSV' 
	

S 
POPULAT I ON 
15 YEARS 
AND OVER 

POPULAT I ON 
DE 15 ANS 
ET PLUS 

LABOUR FORCE 	NOT IN 	PATICj- 	UNEMPLOY- 	EMPLOYMENT. 
LABOUR 	PATION 	MENT RATE POPULATION 

POPULATION ACTIVE 	FORCE 	RATE 	RATIO 

TOTAL 	EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATON TAUX 	ThUR BE 	RAPPORT 
MENT 	INACTIVE 	D'ACTIVITE CHOMAGE 	EMPLOI- - 

POPULATION 

	

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - HILLIERS 	 PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 	 113 	67 D 	60 B 	7 F 	46 B 	59.4 0 	10.8 F 	52.9 B 

HALIFAX 	 219 	146 C 	131 C 	15 E 	73 0 	65.7 C 	10.4 6 	59.7 C 

SAINT JOHN - SAINT-JEAN IN-B.) 	86 	Si 0 	45 D 	6 F 	35 0 	59.3 B 	12.1 F 	52.2 

CHICOUTIMI - JONQUIERE 	116 	67 0 	59 0 	8 6 	50 E 	57.4 D 	12.0 G 	50.6 0 

QUEBEC 	 457 	284 0 	255 B 	29 F 	173 D 	62.2 0 	10.3 F 	55.7 0 

TROIS-RIVIERES 	 95 	53 9 	47 0 	6 F 	41 E 	56.3 0 	11.8 1 	49.7 0 

MONTREAL 	 2.336 	1499 C 	1,329 C 	170 6 	837 D 	64.2 C 	11.4 E 	56.9 C 

OTTAWA - HULL 	 611 	435 C 	401 0 	34 F 	176 E 	71.2 C 	7.9 F 	65.6 B 

SUOBURY 	 111 	67 D 	58 E 	8 F 	44 E 	60.1 D 	12.6 F 	52.56 

OSHAWA 	 131 	93 D 	86 B 	7 G 	38 6 	71.3 0 	7.7 6 	65.8 0 

TORONTO 	 2.580 	1,825 C 	1.738 C 	87 E 	754 9 	70.8 C 	4.8 E 	67.4 C 

HAMILTON 	 448 	311 C 	289 C 	22 F 	136 B 	69.5 C 	7.2 F 	64.5 C 

ST. CATHARINES - NIAGARA 	246 	149 0 	129 0 	20 6 	97 E 	60.6 D 	13.5 6 	52.4 B 

LONDON 	 233 	160 0 	149 B 	12 6 	73 E 	68.8 0 	7.2 G 	63.8 B 

WINDSOR 	 191 	122 0 	112 0 	10 6 	69 E 	63.9 0 	8.5 G 	SE 

KITCHENER - WATERLOO 	238 	167 0 	156 0 	11 G 	71 E 	70.0 9 	6.7 G 	65 

THUNDER BAY 	 97 	65 B 	59 0 	6 G 	32 E 	67.2 0 	9.6 F 	60 

WINNIPEG 	 491 	336 C 	303 C 	33 E 	155 0 	68.4 C 	9.8 6 	6' 

REGINA 	 141 	98 C 	90 C 	7 F 	43 0 	69.6 C 	7.6 F 	64. 

SASNATOON 	 132 	91 C 	81 0 	10 F 	41 E 	69.1 C 	11.4 F 	61.2 D 

CALGARY 	 466 	344 C 	302 C 	41 F 	122 0 	73.8 C 	12.0 F 	64.9 C 

EDMONTON 	 563 	397 C 	347 C 	50 E 	166 0 	70.5 C 	12.5 E 	61.7 C 

VANCOUVER 	 1,102 	731 C 	620 C 	111 E 	372 0 	66.3 C 	15.1 E 	56.2 C 

VICTORIA 	 198 	119 0 	101 9 	17 F 	79 E 	60.1 D 	14.6 F 	51.3 B 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE '6' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 950903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NC. 71-001. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEI. SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE BE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS BE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LED DONNEES DES GROUPES '6' CT 'H'. QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE  SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION, 	LED DONNEES DE LA CATEGORIE '.J' WONT PUS ETE JUGEES UTILISABLES ET WONT PAS ETE PUBLIEES. SE  REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DC RENSEIGNEMENTS SUP LED ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE-
FINITION DES REGIONS METRDPOLITAINES DC RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 950903 AU CATALOGUE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN BE SONDAGE DC I'ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
BANS LE NUMERO BE JANVIER, 1985 OE LA POPULATION ACTIVE. NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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.BLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), JANUARY 1987 

.E)LEAA 54. ESTIMATIONS 5ELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DC 1981). JANVIER 1987 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI - UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 YEAR5 LABOUR PATIOPI MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEM15 	POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
SE 15 MIS MCNT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
CT PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 429 205 C 161 	C 44 	C 224 C 47.8 	C 21.4 	E 37.6 	C 
REGION 5) 010 189 960 80 D IS 	F 93 	LI 50.8 0 16.1 	E 42.7 	D 

020 41 19 	D 15 	0 5 	F 21 	0 47.7 	0 25.2 	C 35.7 0 
030 95 51 	D 37 C 13 	F 44 0 53.2 5 26.5 	F 39.1 
040 104 39 U 29 0 ID 	F 65 D 37.6 	9 26.0 	C 77.8 0 

P.E.I. 	- 	1.-P-C. 96 56 C 46 C 10 	E 40 C 58.3 C 17.8 	C 47,9 C 

N.S. 	- 	N-C. 575 383 8 322 C 60 E 292 C 56,7 	B 15.8 	C 47.7 	C 
REGION(S) 210 131 71 	0 54 D 16 	F 61 	D 53.80 23.1 	F 41.4 	D 

220 127 66 0 53 0 13 	F 62 C 51.6 	0 19.6 	F 41.5 	D 
230 83 45 C 38 0 7 £ 38 D 54.1 	C 14.9 	6 46.1 	D 
240 102 49 0 41 	0 8 F 53 D 48.0 D 16.3 	F 40.2 	9 
250 232 153 C 136 C 17 	C 79 D 65.9 C 10.9 	C 58.7 	C 

N.B. 	- 	N. -B. 544 297 C 253 C 45 E 247 C 54.6 	C 15.0 	C 46.4 	C 
REGION(S) 310 137 62 D 52 D 10 	F 75 D 45.3 	0 16.2 	C 38.0 D 

320 130 77 0 63 D 13 	F 54 0 58.7 	9 17.1 	F 48.6 0 
330 129 74 C 63 D 11 	E 550 57.1 	C 14.7 	C 48.7 	0 
340 83 51 	D 45 D 6 F 32 6 61.2 	0 12.0 	F 53.8 0 
350 65 34 D 30 D 5 	F 31 	0 52.8 0 13.3 	F 45.8 D 

QUEBEC 5,187 3.159 	B 2.789 B 370 D 2,028 C 60.9 8 11.7 	U 53.8 B 
REGION(S) 411 87 4' 	D 32 C 10 6 46 C 47.4 	D 23.2 6 36.4 

412 172 87 	D 75 C 12 	F 85 0 50,8 5 14.1 	F 43.6 
420 238 135 	C 115 	C 20 6 103 C 56.7 	C 14.5 	F 48.5 
430 732 424 	0 384 C 40 	F 308 C 57.9 0 9.5 	F 52.4 
440 369 216 	6 191 	0 25 	F 153 D 58.5 0 11.6 	F 51.7 	0 
450 204 127 	0 108 0 19 	F 77 	D 62.3 	0 15.1 	F 52.9 D 
461 846 545 C 495 0 50 G 300 E 64.5 	E 9.2 6 58.6 0 
452 1.677 1.051 	C 921 	0 130 	F 626 D 62.7 	C 12.4 	F 54.9 	D 
463 255 166 	C 144 C 22 E 88 D 65.3 	C 13.5 	E 56.5 	C 
464 214 123 0 112 	0 12 	F 90 C 57.7 	0 9.4 	P 52.3 	D 
470 193 125 	0 liT 	0 15 	G 68 D 64.9 	D II.? 	6 57.3 	D 
480 114 64 C 57 	E 7 	F 50 C 56.0 	E 10.8 	6 49.9 
400 8 490 87 54 D 46 D 8 	F 34 E 51.7 	D 15.2 	F 52.3 	D 

ON.APC 7.221 4,866 A 4.506 B 360 D 2,354 C 67.4 	8 7.4 	D 62.4 B 
REGIONIS) 510 288 178 C 158 	D 20 F 110 	C 61.7 	C 11.3 	F 54.7 0 

520 224 130 0 125 	D 11 	6 88 C 60.9 0 8.4 6 55.8 0 
530 2.852 2,022 	D 1.922 	9 100 F 831 	0 70.9 0 4.9 	F 67,4 	0 
540 576 392 C 366 	C 26 C 184 0 68.1 	C 6.7 	C 63.5 C 
550 897 590 C 530 C 50 F 307 0 65.8 C 10.2 	F 59.0 C 
560 389 265 	C 246 C 19 	E 124 0 68.2 C 7.2 	C 63.3 	C 
570 434 280 C 255 6 25 	F 154 C 64.5 C 9.1 	F 58.7 	D 
580 214 139 	U 127 	0 13 	F 75 E 65.1 	0 9.3 	F 59.1 	D 
591 450 264 	U 225 0 38 	F 186 C 58.6 D 14.6 	F 50.1 	U 
592 178 113 	C 102 C 11 	6 65 D 63.5 	C 9.7 	C 57.3 	C 
500 718 487 D 452 D 35 G 232 E 67.7 	D 7.2 	6 62.9 0 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA 
lION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE '6' AND 'H' GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE '.1' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEC NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS. SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
CATALOGUE NO. 93-975) 

(IOTA: EN RAISON DC LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DC L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT EIABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAIJI FAIRE PREUVC DC PRUDENCE LORS LIE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELIES DES ESTIMATIONS DC L'EHPLOI CT 08 CHOMA6E. 
ICS DONNEE5 DES GROUPES '0' CT 'H, QUI PEUVENT ETRE UTILES SANS CERTAINS CAS. NE  SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LCS DONNEES DE LA CATEGORIC 'J N'ONT PAS ETC JUGEES UTILISA8LES CT N'ONT PAS EYE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, CT POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUP LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONY CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REM6NIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DC L'ENQUETE DC 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DC 1984 SOlVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS EL NUMERO DC JANVIER. 1985 DC LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

'K PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DC DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DC 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
ITULE RECENSEMENT DY CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES El REGIONS ECONOMIQUES. SELON CERTAINES CARACTERIST1QUES 

E:TNoQJEE 	: 	Y97Y .11, CUTU.DGLE 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES) . JANUARY 1987 

TABLEAU 54. ESTIMATIONS SCION LA REGION ECONOMIQUE (UNITES DE 1981). ,JANVIER 19E 

POPULATION LABOUR 	FORCE NUT 	IN PAllId- UNEMPLOY- EMPLOTMLNI/ 
15 	YEARS LABOUR P4110W MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DC RAPPORT 
DE 	IS ANS MENT INACTIVE DACTIVII( 	CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS POPULATION 

ENPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

MANITOBA 806 536 B 488 C 48 E 270 C 66.5 B 9.0 6 60.5 	C 
REGION(S) 510 52 34 9 32 0 ... 	 F 18 	E 65.7 	D . 	 . 	 . 	 F 61.5 	P 

620 37 23 0 21 	0 •.. 	 6 14 	D 61.1 	D ... 	 G 57.0 D 
530 86 58 9 53 0 5 	F 28 E 67.3 	D 8.7 	F 61.5 	6 
640 34 21 	C 19 	E . 	 G 13 	E 61.4 	E ... 	 G 56.0 
650 8 680 71 41 	0 38 D 4 G 29 	E 58.7 	9 8,7 	G 53.5 0 
660 53 36 0 34 0 . 	 . 	 0 17 	E 67.3 	D . 	 G 63.5 0 
670 473 323 C 291 	C 32 E 150 	0 68.3 	C 9.9 	E 61.5 	C 

SASKATCHEWAN 741 480 B 440 C 41 	E 251 	C 64.8 8 8.5 6 59.4 	C 
REGION(S) 710 209 142 C 132 	C 10 	F 66 D 68.2 	C 7.1 	F 63.3 C 

720 92 58 0 55 D . 	 . 	 . 	 F 35 E 62.6 D . 	 . 	 . 	 F 59.3 0 
730 207 139 C 125 C 14 	F 68 0 67.3 	C 10.2 	F 60,4 	C 
740 80 45 0 42 0 . 	 . 	 . 	 G 35 D 56.2 	9 . 	 . . 	 6 52.6 0 
750 8 760 153 96 C 86 D 10 	F 57 D 62.9 	C 10.7 	F 56.1 	D 

ALBERTA 1.765 1,251 	B 1,107 	B 144 	D 513 	C 70,9 B 11.5 	0 62.7 B 
REGION(S) 810 154 102 	D 93 C 9 G 52 E 66.3 	D 8.5 6 60.6 C 

820 69 48 C 44 C . 	 . 	 , 	 G 21 	6 69.2 	C . 	 . 	 . 	G 64.8 C 
830 549 403 C 354 C 49 E 146 	0 73.3 	C 12.1 	E 64.5 C 
840 75 50 C 45 0 5 	F 24 0 67.4 	C 10.3 	F 60.4 	0 
850 102 77 C 67 	D 10 9 25 6 75.3 C 12.6 	6 65.5 D 
860 516 436 C 383 C 53 E 180 0 70.8 C 12.2 	E 62.2 	C 
870 86 60 0 52 D B F 26 E 69.4 P 12.7 	F 60.6 D 
880 114 76 0 68 D 8 F 38 6 66.7 	0 10.6 	F 59.6 D 

B.C. 	- 	C-B. 2,252 1,441 	B 1,221 	B 220 9 811 	C 64.0 B 15.3 	6 54.2 	B 
REGION (S) 910 45 29 D 25 D . 	 . 	 . 	 F 16 	6 64.0 0 . 	 . 	 . 	 F 56.5 	C 

920 76 43 E 36 E 7 	F 34 6 56.1 	6 16.9 	F 46 
930 190 lIT 	9 89 E 22 F 80 0 58.0 0 19.6 	F 46 
940 88 54 D 46 E 9 F 33 6 62.0 D 16.3 	F 51 
950 1.227 810 C 689 C 121 	6 417 	D 66.0 C 15.0 	C 55 
960 404 243 D 207 	0 36 6 161 	0 60.2 	D 14.7 	C 51 
970 135 89 0 75 	0 15 	F 46 6 66.2 	D 16.2 	F 55 
980 8 990 87 62 D 54 D 8 F 25 6 71.3 	0 12.5 	F 62 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 'G' AND M GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BC USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA. CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975) 

NOTA: EN RAISON DC LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DC LECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE DC PRUDENCE LORS DC LINTERPRCTATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DC L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES '6' CT 'H'. QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE  SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
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LABOUR MARKET DEVELOPMENTS IN 
CANADA: 1986 

Iy Maryanne Webber* 

INTRODUCTION 

Late in 1985, many forecasters were 
predicting a rather lacklustre eco- 
nomic outlook 	for 	1986, with an 
expected 	unemployment 	rate 	of 
10.3%.1 As it turns out, labour 
market conditions proved somewhat 
better than expected: quarterly unem-
ploy ment rates, seasonally-adjusted, 
were consistently below the 10% mark 
in 1986, averaging 9.6% for the year 
as a whole. Although employment 
growth was uneven throughout the 
year, the annual average was 2.9% 
above the level recorded in 1985. 
Also, the annual average participa-
tion rate increased for the fourth 
consecutive year. 

EVOLUTION DU MARCHE DU TRAVAIL AU 
CANADA, 1986 

Par Maryanne Webber* 

INTRODUCTION 

A la fin de 1985, plusieurs conjonc-
turistes prévoyalent une situation 
économique plutôt terne pour 1986, le 
taux de chômage anticipé étant de 
10.3%.1 Dans les faits, les conditions 
du marché du travail se sont avérées 
meilleures que prévu: les taux trimes-
triels désaisonnalisés du chômage ont 
été régulièrement inférieurs a 10% en 
1986, Ia moyenne globale pour l'année 
étant de 9.6%. Même Si La croissance de 
Pemploi était irrégulière au cours de 
l'année, la moyenne annuelle était de 
2.9% au-dessus du niveau enregistré en 
1985. De même, le taux d'activité 
annuel a progressé pour la quatrième 
année d'affilée. 

S 

* Maryanne Webber is Chief of the 
Labour 	Force 	Activity 	Section, 
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* Maryanne Webber est le Chef de Ia 
section de l'activité sur le marché du 
travail, Division de l'analyse des 
enquêtes sur le travail et les ménages 
a Statistique Canada, (613) 991-6894. 
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While 1986 may not be remembered as a 
year 	of 	dramatic 	labour 	market 
changes, there were nevertheless 
several noteworthy developments. More 
particularly: 

• In 1986, employment reached an all-
time annual high of 11.6 million, 
up 323,000 or 2.9% from 1985. 
Annual employment growth rates in 
the 2.5% to 2.9% range have been 
recorded for three consecutive 
years. 

On ne se rappellera peut-être pas de 
1986 comme d'une année de changemen1 
dramatiques sur le marché du travail, 
mais plusieurs développements demeurent 
dignes de mention. Plus particulière-
ment: 

• En 1986, Pemploi a atteint un sommet 
de 11.6 millions, une hausse de 
323,000 (2.9%) comparativement a 1985. 
Le taux de croissance annuel de 
l'emploi se situe entre 2.5% et 2.9% 
pour la troisième année consecutive. 

• The 	increase 	in 	employment 	raised • La 	hausse 	de 	l'emploi 	a 	augmenté 	le 
the 	employment/population 	ratio 	one rapport 	emploi-population 	de 	1.0 	point 
full 	percentage 	point, 	to 	59.4%. de 	pourcentage, 	pour 	s'établir 	a 
This rate, 	which shows the 	employed 59.4%. 	Ce 	taux, 	qui 	correspond 	au 
as 	a 	proportion 	of 	the 	population nombre 	de 	personnes 	occupées 	par 
aged 	15 	and 	over, 	peaked 	at 	59.9% rapport 	a 	la 	population 	chez 	les 	15 
in 1981. ans 	et 	plus, 	a 	atteint 	un 	sommet 	de 

59.9% en 1981. 

• In 	1986, 	provincial 	employment/ • En 	1986, 	les 	rapports 	emploi- 
population 	ratios 	ranged 	from 	42.4% population 	a 	l'échelle 	provinciale 
in 	Newfoundland 	to 	65.0% 	in variaient entre 42.4% a Terre-Neuve 	et 
Alberta. 	The 	provincial 	range 	is 65.0% 	en 	Alberta. 	Cet 	écart 	est 
virtually 	unchanged 	from 	what 	it demeuré 	presque 	inchangé 	de 	ce 	qu'il 
was ten years ago. était ii y a dix ans. 

• Following 	a 	decade 	of 	rather • Après 	une 	décennie 	de 	croissance 
lopsided 	growth, 	full-time 	and inégale, 	l'emploi 	a 	temps 	plein 	et 	a 
part-time 	employment 	both 	increased temps 	partiel 	ont 	augmenté 	tous 	les 
about 	3% 	in 	1986. 	In 	the 	years deux d'environ 3% en 1986. 	Entre 1976 
1976 	to 	1981, 	the 	annual 	growth et 	1981, 	le 	taux 	de 	croissance 	annuel 
rate 	for 	part-time 	employment pour 	Pemploi 	a 	temps 	partiel 	s'est 
averaged 	7.3%, 	compared 	to 	only établi en moyenne a 7.3%, comparative- 
2.5% 	for 	full-time. 	Over 	the 	next ment a seulement 2.5% pour l'emploi 	a 
four 	years, 	from 	1982 	to 	1985, 	the temps plein. 	Par contre, au cow's des 
average 	annual 	growth 	rates 	were quatre 	années 	qul 	ont 	suivi, 	soit 	de 
4.3% 	for 	part-time 	and 	0.1% 	for 1982 	a 	1985, 	le 	taux 	de 	croissance 
full-time work. annuel 	a 	été 	de 	4.3% 	pour 	l'emploi 	a 

temps 	partiel 	et 	de 	0.1% 	pour l'emploi 
a temps plein. 

• Employment among women aged 25 to 	• L'emploi chez les femmes de 25 it 4 
44 jumped 6.9% from 1985 to 1986, 	ans a progressé de 6.9% entre 1985 et 
compared to an increase of 3.1% for 	1986, comparativement a une hausse de 
men of the same age. 	 3.1% pour les hommes du même groupe 

d 'âg e. 

0 
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. • The 	labour 	force 	participation 	rate . Le taux d'activité des hommes de 45 a 
for 	men 	in 	the 	45 	to 	64 	age 	group 64 	ans 	a 	continue 	de 	régresser, 
continued 	its 	downward 	trend, passant 	de 	81.4% 	en 	1985 	a 	80.7% 	en 
declining 	from 	81.4% 	in 	1985 	to 1986. 
80.7% in 1986. 

• The 	shift 	in 	the 	distribution 	of • En 	1986, 	la 	hausse 	du 	niveau 	de 
employment, away from goods-produe- l'emploi 	a 	continue 	d'être 	plus 	forte 
ing 	industries 	towards 	the 	service dans 	les 	industries 	de 	services 	que 
sector, 	continued 	in 	1986, 	with dans 	les 	industries 	de 	biens, 	le 	taux 
growth 	rates 	of 	2.1% 	(+69,000) 	in de 	croissance 	s'établissant 	a 	3.2% 
the 	former 	and 	3.2% 	(+254,000) 	in (+254,000 	personnes) 	pour 	la 	premiere 
the 	latter. 	The 	goods-producing catégorie 	et 	a 	2.1% 	(+69,000 	per- 
industries 	accounted 	for 	only 	29.4% sonnes) 	pour 	la 	deuxième 	catégorie. 
of 	all employment in 	1986, 	compared Les 	personnes 	qui 	travaillent 	dans 	les 
to 34.4% ten years earlier, industries 	de 	biens 	représentent 	29.4% 

seulement 	de 	toutes 	les 	personnes 
occupées 	en 	1986, 	comparativement 	a 
34.4% ii y a dix ans. 

• The level of unemployment declined 
by 92,000 or 6.9%, to 1.2 million 
in 1986. 

• At 9.6%, the 1986 unemployment rate 
is the lowest it has been in five 
years, in terms of annual averages. 
From 7.5% in 1981, the rate jumped 
to 11.0% in 1982 and peaked at 
11.9% the following year. It has 
been declining since. 

• The number of persons unemployed 
more than 52 weeks dropped 18.3% to 
109,000 in 1986, compared to an 
overall unemployment decline of 
6.9%. Nevertheless, this group of 
long-term unemployed accounted for 
9.0% of total unemployment in 1986, 
more than triple its share in 1976 
(2.6%). 

• Le niveau de chômage a baissé a 1.2 
million en 1986, ce qui représente un 
fléchissement de 92,000 (6.9%). 

• En termes de moyennes annuelles, le 
taux de chômage de 9.6% en 1986 est le 
plus bas enregistré au cours des einq 
dernières années. Le taux est passé 
de 7.5% en 1981 a 11.0% en 1982, pour 
atteindre un sommet de 11.9% l'année 
suivante. 11 est en baisse depuis ce 
tern PS. 

• En 1986, le nombre de personnes en 
chômage depuis plus de 52 semaines a 
baissé de 18.3% pour se chiffrer a 
109,000, comparativement it une 
regression globale du chômage de 6.9%. 
Néanmoins, ce groupe représentait 9.0% 
du chômage total en 1986, soit plus de 
trois fois leur part en 1976 (2.6%). 

In 	this 	article, 	these 	and other Cet 	article 	examinera 	certains 	develop- 
developments 	in 	the 	1986 labour pernents 	du 	marché du 	travail 	de 	1986, 
market 	will 	be 	examined, starting tels 	que 	ceux 	notes ci-haut; 	on 	étudiera 
with 	a 	look 	at 	recent 	changes in 	the tout 	d'abord 	les 	variations 	récentes 	du 
Canadian 	unemployment 	rate in 	an taux de chômage au Canada sur 	le plan 
international context. international. 
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THE YEAR AT A GLANCE 	- 	UN SURVOL DE L'ANNEE 

% change 
1985 1986 

Variation 
en % 

Population 15 and over 19,372,000 19,594,000 1.1 Population de 15 ans et plus 

Labour force 12,639,000 12,870,000 1.8 Population active 

Participation rate 65.2% 65.7% Taux d'activité 

Employed 11,311,000 11,634,000 2.9 Personnes occupées 

Goods-producing industries 3,348,000 3,417,000 2.1 Industries de biens 

Service-producing 	industries 7,963,000 8,217,000 3.2 Industries de 	services 

Part-time workers 1,757,000 1,810,000 3.0 Travailleurs 	a 	temps 	partiel 

Involuntary" 	part_time* 516,000 514,000 -0.4 Temps partiel 	"non choisi* 

As % of total part-time 29.4% 28.4% En % du tenips partiel 	total 

Employment/population ratio 58.4% 59.4% Rapport ernploi-population 

Multiple 	jobholders 424,000 452,000 6.5 Personnes 	cumulant 	des 	emplois 

Actual 	weekly 	hours Heures réelles hebdomadaires 
(millions) 393.1 404.2 2.8 (millions) 

Hours lost per week Heures perdues chaque semaine 
(millions) 46.3 47.9 3.5 (millions) 

Unemployed 1,328,000 1,236,000 -6.9 Chômeurs 

Unemployment rate 10.5% 9.6% Taux de chomage 

% unemployed over one year 10.3% 9.0% % en chOmage depuis plus dun an 

Persons not 	in labour force, Inactifs ne cherchant plus 
no longer seeking work un emploi 	parce qu'ils 
because of belief that croient qu'il 	n'y 	en a 
none 	is available 74,000 60,000 -18.9 pas 

* 	Unable to find full-time work. 	- Personnes n'ayant pu trouver un emploi 	a 	tenips 	plein. 
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UNEMPLOYMENT IN CANADA AND 	CHOMAGE AU CANADA ET A 
ABROAD 	 L'1TRANGER 

At less than 3%, Japan and Sweden 
continue to experience some of the 
lowest rates of unemployment in the 
industrialized world. Nevertheless, 
many 	other 	countries, 	including 
Canada, 	are 	still 	feeling 	the 
aftershocks 	of 	the 	last 	global 
recession. 	Despite recent declines, 
the Canadian unemployment rate 
remains far above the American rate. 
However, since 1984 the gap between 
the Canadian rate and the U.S. rate 
has narrowed; at the same time, the 
Canadian labour force participation 
rate has remained higher than its 
U.S. counterpart. 2  

Vis-à-vis a number of West-European 
countries, Canada's labour market 
performance has markedly improved 
since the recession. Last year, 
Canada posted quarterly unemployment 
rates of under 10%, well below the 
rates for the United Kingdom and 
France. Since 1976, the U.K. has 
suffered some of the highest 
unemployment rates in Western Europe, 
while the rates for France and 
Germany have more than doubled. 
Moreover, the unemployment rate for 
France, which has been steadily 
increasing over the past decade, 
exceeded Canada's for the first time 
last year. Germany's rate, on the 
other hand, appears to be changing 
direction, having declined for the 
first time since 1980. 

The 	behaviour of Canada's labour 
market is of course very sensitive to 
economic fluctuations in the United 
States. 	With the onset of the 
recovery, the U.S. 	rate began to 
decline in 1983 and the Canadian rate 
followed suit the next year. The 
pattern of changes in Canada has 
thereby mirrored changes in the 
United States. 	However, in relative 
terms, the Canadian rate rose more 
dramatically than its U.S. 	counter- 
part 	during the recession and 	it 
therefore has had further to fall. 

A moms de 3%, le Japon et la Suede 
connaissent encore des taux de chômage 
parmi les plus bas du monde industria-
lisé. Néanmoins, plusieurs autres pays, 
y compris le Canada, ressentent encore 
l'après-coup de la dernière recession 
mondiale. Malgré des baisses récentes, 
le taux de chômage au Canada demeure 
bien au-dessus du taux américain. 
Cependant, depuis 1984, l'écart s'est 
rétréci entre le taux canadien et le 
taux des Etats-Unis; de méme, le taux 
d'activité au Canada est demeuré plus 
élevé que celui de son homologue 
am6ricain 2 . 

Face a certains pays de l'Europe de 
l'ouest, la performance du marché du 
travail au Canada s'est remarquablement 
améliorée depuis Ia recession. L'année 
dernière, le Canada affichait des taux 
de ehômage de moms de 10%, bien en-
dessous des taux du Royaume-Uni et de la 
France. Depuis 1976, le Royaume-Uni a 
connu des taux de chômage parmi les plus 
élevés de toute l'Europe de l'ouest, 
tandis que les taux de la France et de 
l'Allemagne ont plus que double. De 
plus, le taux de chômage de Ia France, 
ayant augmenté de facon constante au 
cours de la dernière décennie, a dépassé 
celui du Canada pour Ia premiere fois 
l'année dernière. Le tawc de 
l'Allemagne, d'autre part, semble 
changer de direction, puisqu'il a baissé 
pour la premiere fois depuis 1980. 

Toutefois, la performance du marché du 
travail 	au 	Canada 	est 	évidemment 
sensible aux 	fluctuations 	économ iques 
des Etats-Unis. Lors de Ia reprise, en 
1983, le taux de chômage aux Etats-Unis 
s'est mis a descendre et le taux au 
Canada a fait de même l'année suivante. 
Les variations au Canada ont ainsi suivi 
le même trajet que celles aux Etats-
Unis. Cependant, en termes relatifs, le 
taux canadien a augmenté davantage que 
le taux américain, au cours de la 
recession, et doit donc baisser 
davantage. 
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Chart - 1 	 Graphique - 1 

Unemployment Rates for Canada, France, Germany, United Kingdom and United States. 
1st Quarter 1984 to 3rd Quarter 1986 (Seasonally - adjusted Data) 
Taux de chômage pour le Canada, Ia France, l'Allemagne, le Royaume-Uni et les Etats-Unis, du 
premier trimestre de 1984 au troisième trimestre de 1986 (dorrnées désaisonnalisées) 
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. CUANGES IN UNEMPLOYMENT AND 
LABOUR FORCE PARTICIPATION 

The unemployment rate dropped 0.9 to 
9.6% in 1986, a change coupled with a 
moderate 	rise 	in 	the 	participation 
rate. Chart 2 demonstrates that 
unemployment and participation rates 
can move together, or in opposite 
directions. From 1981 to 1982, for 
example, a large increase in the 
unemployment rate was combined with a 
drop in labour force participation, a 
signal that large numbers of people 
were losing or leaving their jobs, 
some becoming unemployed and others 
withdrawing from the labour force 
altogether. Both rates increased the 
following year, showing that people 
were entering or returning to the 
labour force in larger numbers than 
could be absorbed by the current job 
market; the effect was thus to drive 
up the unemployment rate, as well as 
the participation rate. Since 1984, 
the annual pattern of change has been 
quite uniform, with the participation 
rate increasing slightly and the 
unemployment 	rate 	declining, 	a 
pattern denoting employment growth. 

VARIATIONS DU CHOMAGE ET DE 
L'ACTIVIT1 SUR LE MARCHE DU 
TRAVAIL 

Le taux de chômage a baissé de 0.9 point 
pour atteindre 9.6% en 1986, un change-
ment aecompagné d'une augmentation 
modérée du taux d'activité. Selon le 
graphique 2, les taux de chômage et 
d'activité peuvent évoluer dans la même 
direction ou en sens oppose. De 1981 a 
1982, par exemple, une forte hausse du 
taux de chômage s'accompagnait d'une 
chute du taux d'activité, ce qul 
s'expliquait par 	le fait 	qu'un 	grand 
nombre de personnes perdaient ou 
quittaient leur emploi, et que certaines 
devenaient chômeurs tandis que d'autres 
laissaient la population active. Les 
deux taux ont progressé l'année sui-
vante, traduisant ainsi une entrée ou Un 
retour dans Ia population active en 
nombres plus élevés que pouvait absorber 
le marché du travail courant; ceci a eu 
pour effet de faire monter le taux de 
chômage ainsi que le taux d'activité. 
Depuis 1984, l'évolution annuelle a été 
assez uniforme: en raison d'une 
croissance de l'emploi, le taux d'acti-
vité a augmenté légèrement et le taux de 
chômage a diminué. 

Chart. 2 	 Graphique- 2 
Year-over-year Changes in Participation and Unemployment Rates, Canada, 1976-1986 
Variations d'une année a l'autre des taux d 1 activité et de chômage, Canada, 1976-1986 
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And 	indeed, 	employment 	did 	rise 
moderately in 1986. 	The seasonally- 
adjusted level topped 11.6 million in 
the 	first 	quarter of 	1986 	- 	an 
increase 	of 	1.5% 	over 	the 	last 
quarter of 1985 - and stayed above 
the 	11.6 	million 	mark 	throughout 
1986. 	For the year as a whole, the 
employment/population 	ratio 	was 
59.4%, 1.0 point above the 1985 rate. 

QUARTERLY CHANGES IN THE PROVIN-
CES 

While the year as a whole showed 
labour market improvements, perfor-
mance from one quarter of 1986 to the 
next was variable. For this reason, 
quarterly 	changes 	are 	summarized 
below. The provinces are examined 
because they too exhibited variable 
quarterly shifts. 

The first quarter of 1986 gave an 
early boost to Canada's labour market 
performance last year, with 
employment up by 136,000 from the 
last quarter of 1985 (seasonally- 
adjusted), and unemployment down 
38,000. Alberta and British Columbia, 
which have been slow to recover from 
theemployment declines of the 
recession, both showed above 
average first-quarter increases (1.5% 
and 2.0%), coupled with sharp 
unemployment declines (5.1% and 9.3%, 
compared to an overall drop of 2.9% 
across all provinces). 

In 	the 	second 	quarter 	of 	1986, 
Alberta unemployment rose a dramatic 
14.2%, and employment declined by 
1.2%, countering the gains made in 
the first quarter. In British 
Columbia, 	however, 	first 	quarter 
improvements were more than 
sustained. Québec experienced a large 
unemployment decline (8.5%), but em-
ployment remained static, indicating 
that people were dropping out of the 

En 	effet, 	le 	niveau 	de 	l'emploi 	a 
augmenté légèrement en 1986. En 
chiffres désaisonnalisés, le nombre de 
personnes occupées a atteint 11.6 mil-
lions au premier trimestre de 1986 (soit 
une augmentation de 1.5% par rapport au 
dernier trimestre de 1985) et est resté 
supérieur a ce niveau pendant l'année 
entière. Pour l'ensemble de l'année, le 
rapport emploi-population s'est établi a 
59.4%, soit une hausse de 1.0 point sur 
le taux enregistré en 1985. 

VARIATIONS TRIMESTRIELLES DANS LES 
PROVINCES 

Même si, dans l'ensemble de l'année, le 
marché du travail a montré des améliora- 
tions, 	la 	performance 	variait 	d'un 
trimestre a l'autre en 1986. 	Pour cette 
raison, 	les 	variations 	tn mestrielles 
sont résumées ci-dessous. Les provinces 
sont également examinées en raison de 
leurs changements trimestriels. 

Le 	premier 	trimestre 	de 	1986 	ii 
grandement amélioré la performance dii 
marché du travail l'année dernière. 1e 
niveau de I'emploi 	a augmenté, 	en 
ehiffres 	désaisonnalisés, 	de 	136,000 
tandis que le niveau du chômage a baissé 
de 38,000 par rapport aux 	niveaux 
enregistrés 	au 	dernier 	trimestre 	de 
1985. L'Alberta et Ia Colombie-
Britannique, qui avaient été lentes a se 
remettre de Ia chute de l'emploi accusée 
pendant la recession 3 , ont enregistré 
des hausses supérieures a la moyenne 
(respectivement 1.5% et 2.0%) et une 
baisse marquee du chômage (5.1% et 9.3%, 
comparativement a une baisse de 2.9% 
pour l'ensemble des provinces). 

Au deuxième trimestre de 1986, le niveau 
du chômage en Alberta progressait de 
facon considerable (14.2%) tandis que 
l'emploi baissait (-1.2%), neutralisan t 
ainsi les progrés enregistrés au premier 
trim estre. En Colombie-Bri tannique 
cependant, les gains affichés au premier 
trimestre se sont soutenus et méme 
aecrus au deuxième. Par ailleurs, Ic 
Québec enregistrait une chute importante 
du chômage (8.5%), mais n'affichait 

C 

C 
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S 	Chart - 3 
Participation Rate, Unemployment Rate and Employment/Population Ratio, 
Seasonally-adjusted Quarterly Averages, 1985 and 1986 
Taux d'activité, taux de chômage et rapport emploi-population, moyennes trimestrielles 
dèsaisonnalisées, 1985 et 1986 
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labour 	force. 	Indeed, 	Québec's 
participation rate decreased 0.8 of a 
percentage point, compared to a 0.1 
dip nationally. 

aucune variation 
un recul de la 
fait, le taux 
régressé de 0.8 
comparativement 
l'échelle nationale 

de l'emploi, signalant 
population active. En 

l'activité au Québec a 
point de pourcentage, 

a un repli de 0.1 ê 

Le 	taux 	d'activité 	désaisonnalisé 	au 
Canada est passé de 65.9% a 65.5% au 
troisième trimestre, en raison surtout 
d'un recul de 	l'emploi 	en 	Ontario 
(-16,000), en Alberta (-6,000) et au 
Québec (-5,000). Le Québec aceusait une 
augmentation du chômage d'autant plus 
importante de 14,000. En Alberta et en 
Ontario toutefois, le niveau du chômage 
est demeuré relativement stable. 

Le 	dernier 	trimestre 	de 	1986 
enregistrait une baisse de 0.3 point du 
taux de chômage désaisonnalisé (a 9.4%, 
le taux trimestriel le plus bas atteint 
depuis le debut de 1982) et une 
croissance de l'emploi surtout au Québec 
et en Ontario. La Colombie-Britannique 
a enregistré une baisse de 9,000 du 
niveau de l'emploi et une hausse de 
10,000 du niveau du chômage. Par 
consequent, le taux de chômage 
trimestriel de la Colombie-Britannique a 
augmenté de 0.7 point pour atteindre 
13.0%. 

VARIATIONS ANNUELLES DANS LES 
PROVINCES 

Pour l'ensemble de l'année, le niveau de 
l'emploi a progressé de 323,000 (2.9%), 
les taux de croissance provinciaux au-
dessus de la moyenne étant enregistrés 
en Colombie-Britannique (3.8%), en 
Ontario (3.5%) et au Nouveau-Brunswick 
(3.4%). 

La 	disparité 	qui 	existe 	depuis 	longtemps 
dans 	les 	rapports e mploi-population 
régionaux 	n'a 	pas diminué 	en 	1986. 
Comme 	ces 	rapports ont 	tendance 	a 
évoluer 	lentement, 	il ne 	suffit 	pas 	de 
remonter 	a 	1985, pour 	obtenir 	un 
portrait 	plus 	précis de 	la 	situation 
veritable, 	11 	faut plutôt 	prendre 
quelques 	années 	de 	recul. 	En 	1976 	par 

Canada's 	seasonally-adjusted 	partici- 
pation rate dropped from 65.9% to 
65.5% in the third quarter, largely 
as the result of employment declines 
in Ontario (-16,000), Alberta 
(-6,000) and Québec (-5,000). The 
third quarter also brought a large 
unemployment increase (14,000) in 
Québec, while in Alberta and Ontario, 
the unemployment level remained 
relatively stable. 

The closing quarter of 1986 saw a 0.3 
point decline in the seasonally-
adjusted unemployment rate (to 9.4%, 
the lowest quarterly rate achieved 
since early 1982), and an employment 
increase which was concentrated in 
Québec and Ontario. British Columbia 
experienced a decline of 9,000 in 
employment, mirrored by a 10,000 rise 
in unemployment. As a consequence, 
the quarterly unemployment rate for 
British Columbia climbed by 0.7 to 
13.0%. 

ANNUAL CHANGES IN THE PROVINCES 

Looking at the year as a whole, 
employment rose by 323,000 or 2.9%, 
with above aver age provincial growth 
rates registered in British Columbia 
(3.8%), Ontario (3.5%) and New 
Brunswick (3.4%). 

Long-standing 	regional disparities 	in 
the 	employment/population ratio were 
not reduced in 1986. Because these 
ratios tend to evolve slowly, the 
point is best illustrated by compari-
son to an earlier time than 1985. In 
1976, for example, 21.5 points 
separated 	the 	highest 	and 	lowest 
provincial 	employment/population 
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ratio; 	ten 	years 	later, 	the point 
spread 	was 	22.6. 	After 	taking into 
account 	the 	overall 	rise 	in the 
employment/population 	ratio 	- from 
56.7% in 	1976 	to 59.4% in 	1986 - what 
remains 	is 	an 	essentially 	unchanged 
range 	in 	provincial 	ratios. 4  Also, 
a 	ranking 	of 	provinces 	from the 
highest 	to 	the 	lowest 	ratio shows 
remarkable 	stability 	over time, 
although 	there 	are 	some 	disturbances 
in 	the 	ordering 	during 	the 	recession 
and 	early 	recovery 	period. 	A 	compari- 
son 	of 	1976 	to 	1986 	shows that 
Manitoba 	and 	Saskatchewan 	reversed 
their 	positions, 	but 	all other 
provinces 	retained 	the 	same rank. 
(Manitoba 	and 	Saskatchewan have 
registered 	very 	similar ratios 
throughout the decade.) 

Seen from a different angle, the 
provincial distribution of employment 
has undergone a certain amount of 
shifting 	in 	the 	past 	ten 	years. 
Provinces 	which 	have 	noticeably 
increased 	their share 	of 	employment 
since 	1976 	are Alberta 	(from 	8.8% 	of 
the 	national 	total 	to 	9.9%) 	and 
Ontario 	(from 38.4% 	to 	39.1%). 
Quebec's 	share of 	employment 	has 
declined 	in 	the past 	ten 	years, 	from 
25.9% 	to 	24.6%; however, 	its share 	of 
the 	working-age population 	has 	also 
contracted. 

Changes in the size of a province's 
working-age population naturally have 
an impact on expected employment 
growth. Nationally, the population 
grew by an estimated 1.1% from 1985 
to 1986, but provincial growth rates 
varied from 0.1% in Saskatchewan to 
1.6% in Ontario. 	The employment/ 
population ratio allows 	comparisons 
of employment changes by province, 
while controlling for this unevenness 
in population growth. A comparison of 
1985 and 1986 ratios shows a rise 

exemple, ii y avait un écart de 21.5 
points entre Ia province qul enregis-
trait le rapport emploi-poputation le 
plus élevé et celle qui affichait le 
rapport le plus bas; dix années plus 
tard, cet écart était de 22.6 points. 
Compte tenu de Ia hausse globale du 
rapport emploi-population entre 1976 
(56.7%) et 1986 (59.4%), la fourchette 
des rapports provinciaux est demeurée 
fondamentalement la m6me 4. De même, 
une liste des provinces rangées selon le 
rapport le plus élevé au plus bas 
indique une stabilité remarquable dans 
le temps, nonobstant certains troubles 
dans le classement au cours de la 
recession et tot dans la reprise. Une 
comparaison entre 1976 et 1986 indique 
que le Manitoba et Ia Saskatchewan ont 
renversé leur position, mais toutes les 
autres provinces sont demeurées au même 
rang. (Le Manitoba et Ia Saskatchewan 
ont 	enregistré 	des 	rapports 	très 
semblables au cours de la déeennie.) 

Sous 	une perspective 	différente, 	on 
observe une certaine evolution de la 
repartition de l'emploi par province au 
cours des dix dernières années. 	Les 
provinces gui ont aecru de façon 
appreciable leur part de I'emploi depuis 
1976 sont l'Alberta (de 8.8% du total 
national a 9.9%) et l'Ontario (de 38.4% 
a 39.1%). Quant au Québec, sa part de 
l'emploi a régressé au cours des dix 
dernières années (de 25.9% a 24.6%); 
cependant, sa part de la population en 
age de travailler a également diminué. 

L'évolution 	de 	la 	taille 	de 	la 
population en age de travailler dans 
chaque province influe natureliement sur 
la croissance de l'emploi. 	A l'échelle 
nationale, 	la population a 	augmenté 
d'environ 1.1% entre 1985 et 1986, 
tandis que dans les provinces, les gains 
variaient entre 0.1% en Saskatchewan et 
1.6% en Ontario. Le rapport emploi-
population permet une comparaison des 
changements de l'emploi au niveau 
provincial tout en neutralisant cette 
inégalité quant a Ia croissance de Ia 
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TABLE 1. Employed and Employment/Population Ratio by Province, 1985 and 1986 

TABLEAU 1. 	Personnes occupées et rapport emploi-population, selon la province, 
1985 et 1986 

Employed 	 Employment/ 
population ratio 

Personnes 	 Rapport emploi- 
occupées 	 population 

I:i. 	 itii. 

'000 	'000 

CANADA 
	

11,311 	11,634 	58.4 	59.4 CANADA 

Newfoundland 176 181 41.7 42.4 Terre-Neuve 
Prince Edward Island 51 52 53.7 53.9 Ile-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia 337 344 50.7 51.3 Nouvelle-Ecosse 
New Brunswick 258 267 48.1 49.3 Nouveau-Brunswick 
Québec 2,804 2,866 54.8 55.5 Québec 
Ontario 4,402 4,555 62.5 63.7 Ontario 
Manitoba 480 493 60.4 61.3 Manitoba 
Saskatchewan 452 457 61.0 61.7 Saskatchewan 
Alberta 1,123 1,146 64.7 65.0 Alberta 
British Columbia 1,228 1,274 55.2 56.9 Colombie-Britannique 

in every province, with the largest 	population. 	Une comparaison du rapport 
increase 	(1.7 	points) 	recorded 	in 	emploi-population entre 1985 et 1986 
British Columbia. 	 révèle une hausse dans ehaque province, 

la plus irnportante 	(1.7 	point) 	étant 
affichée en Colombie-Britannique. 

Turning to unemployment, an overall 
decrease of 6.9% (-92,000) was regis-
tered in 1986. The largest relative 
declines occurred in Ontario (-11.1%) 
and British Columbia (-10.1%). In 
fact, these two provinces accounted 
for nearly 70% of the total reduction 
in unemployment in 1986, and both 
accordingly diminished their share of 
national unemployment in 1986. 

En ce qui concerne le niveau du chômage, 
une regression globale de 6.9% (-92,000) 
a été enregistrée en 1986. Les régres-
sions les plus importantes ont eu lieu 
en Ontario (-11.1%) et en Colombie-
Britannique (-10.1%). En fait, ces dewc 
provinces représentaient près de 70% de 
la reduction totale du chômage en 1986, 
et, par Ia suite, elles ont toutes deux 
diminué leur part du chômage national en 
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however, Ontario's share of unemploy-
ment in 1986 was well below Its share 
of national employment (27.7% and 
39.1% respectively), while British 
Columbia still accounted for a higher 
proportion of the unemployed (14.8%) 
than of the employed (11.0%). 

Unemployment rates for 1986 ranged 
from 20.0% in Newfoundland to 7.0% in 
Ontario. This is the second year 
running that has seen Ontario 
register the lowest provincial unem-
ployment rate; over the past decade, 
this distinction has normally gone to 
Saskatchewan or Alberta. At 7.7%, 
the Saskatchewan unemployment rate 
was still well below the national 
average of 9.6%, but last year's rate 
for Alberta was noteworthy in that it 
exceeded the national average for the 
first time since the Labour Force 
Survey began publishing the Alberta 
unemployment rate in 1966. 

1986. 	L'Ontario, 	toutefois, 	co mptait 
pour 27.7% des chômeurs, comparativement 
a 39.1% des personnes occupées au Canada 
en 1986. En Colombie-Britannique, la 
proportion de chômeurs (14.8%) était 
supérieure a la proportion de personnes 
occupées (11.0%). 

En 1986, le taux de chômage se situait 
entre 20.0% a Terre-Neuve et 7.0% en 
Ontario. C'est Ia deuxième année consé-
cutive oü l'Ontario enregistre le taux 
provincial de chômage le plus bas; au 
cours de la dernière décennie, cette 
distinction allait normalement a Ia 
Saskatchewan ou a l'Alberta. A 7.7%, le 
taux de chômage de la Saskatchewan était 
toujours bien au-dessous de la moyenne 
nationale de 9.6%, mais le taux affiché 
ltannée dernière en Alberta dépassait la 
moyenne nationale pour la premiere fois 
dans toutes les années que l'enquête sur 
la population active publie le taux de 
chômage de l'Alberta, soit depuis 
1966. 5  

fABLE 2. Unemployed and Unemployment Rate by Province, 1985 and 1986 

TABLEAU 2. Chômeurs et taux de chômage, selon la province, 1985 et 1986 

Unemployed 	Unemployment rate 

Chômeurs 	Taux de chômage 

1985 	1986 	1985 	1986 

'000 	'000 

CANADA 1,328 1,236 10.5 9.6 CANADA 

Newfoundland 48 45 21.3 20.0 lerre-Neuve 
Prince Edward Island 8 8 13.2 13.4 Ile-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia 54 53 13.8 13.4 Nouvelle-Ecosse 
New Brunswick 46 45 15.2 14.4 Nouveau-Brunswick 
Québec 376 356 11.8 11.0 Québec 
Ontario 385 342 8.0 7.0 Ontario 
Manitoba 43 41 8.1 7.7 Manitoba 
Saskatchewan 40 38 8.1 7.7 Saskatchewan 
Alberta 126 125 10.1 9.8 Alberta 
British Columbia 203 183 14.2 12.6 Colombie-Britannique 



In relative terms, the gap between 
the unemployment rate for 
Newfoundland and the national average 
narrowed during the recession and, 
with the onset of the recovery, began 
to widen again. In 1986, the relative 
difference is greater than at any 
time in the past decade. 

AGING OF THE LABOUR FORCE 

The gradual maturing of the working-
age population, only slightly 
discernible from one year to the 
next, is readily apparent in the 
accumulated change over the past 
decade. Of all persons 15 years and 
over in 1976, 26.3% were in the 15 to 
24 age group; by 1986, this 
proportion had dropped to 2 1.2%. 
Moreover, the number of 15 to 24 
year-olds declined absolutely from 
4.39 million in 1976 to 4.16 million 
in 1986. 

Youth participation rates have risen 
somewhat faster than the average for 
all ages; in 1986 this trend 
continued, with an increase of 1.2 
points. However, the total number of 
15 to 24 year-olds dropped by 88,000 
between 1985 and 1986 and so, despite 
the rise in the participation rate, 
the 	youth 	labour 	force 	actually 
declined by 11,000. 

The youth unemployment rate exceeded 
the 	average 	by 	a 	substantial margin 
in 	1986 	(15.2% compared to 	9.6%), but 
the 	gap 	has 	narrowed 	since 1976 	in 
relative 	terms. 	With a declining 
labour 	force, 	young 	job seekers 	may 
find 	less 	competition for available 
jobs; 	the 	reduction 	in their numbers 
has 	no 	doubt 	contributed to 	the 
modest 	improvement 	in the labour 
market 	circumstances of today's 
youth. 

Certain labour market developments 
underway among older workers also 
merit attention. 	In the 25 to 44 age 

En termes relatifs, 	l'écart entre 
taux de chômage a Terre-Neuve et Ia 
moyenne nationale s'est rétréci au cows 
de la recession et, a l'approche de Ia 
reprise économique, a repris de l'am-
pleur. En 1986, Ia difference relative 
est plus grande qu'à tout autre moment 
au cours de la dernière décennie. 

VIEILLISSEMEN'F DE LA POPULATION 
ACTIVE 

A peine perceptible d'une année a 
l'autre, le vieillissement graduel de la 
population en age de travailler est 
facilement discernable Si l'on examine 
l'évolution au cours de Ia dernière 
décennie. De toutes les personnes de 15 
ans et plus en 1976, 26.3% se trouvaient 
dans Ic groupe des 15 a 24 ans; en 1986, 
cette proportion avait diminué pour 
s'établir a 2 1.2%. En chiffres absolus, 
le nombre des 15 a 24 ans a également 
régressé, passant de 4.39 millions en 
1976 a 4.16 millions en 1986. 

Le 	taux 	d'activité 	chez 	les 	jeunes 
s'accroIt un peu plus rapidement que [a 
moyenne pour tous les ages, tendance q 
s'est poursuivie en 1986 avec une hausse 
de 1.2 point. Cependant, le nombre total 
de personnes de 15 a 24 ans a dim inué de 
88,000 entre 1985 et 1986 et, malgré la 
hausse du taux d'activité, la population 
active chez les jeunes a connu une 
baisse de 11,000. 

Même si, en 1986, le taux de chômage des 
jeunes (15.2%) dépassait de beaucoup le 
taux moyen (9.6%), I'écart, en chiffres 
relatifs, s'est rétréci depuis 1976. 
Avec une population active en baisse, 
les jeunes a la recherche d'un emploi 
auront moms de competition pour les 
emplois disponibles; leur reduction en 
nombre a sürement contribué a 
l'a melioration modeste des circonstances 
du marché du travail des jeunes 
d'auj ourd'hui. 

II convient également de s'arrêter a 
l'évolution 	actuelle 	du 	marché 	du 
travail en ce qui eoncerne les autres 



S group, for instance, the number of 
employed women rose 6.9% in 1986, 
compared to the average employment 
growth of 2.9%. To cite another 
example, unemployment among men aged 
45 to 64 dropped 12.0%. These are 
substantial changes for a one-year 
time period. 

groupes d'âge. 	Par exemple, le nombre 
de femmes occupées âgées de 25 a 44 ans 
a augmenté de 6.9% en 1986, comparative-
ment a La croissance moyenne de l'emploi 
de 2.9%. Un autre exemple serait le 
niveau du chômage chez les horn mes de 45 
a 64 ans qui a diminué de 12.0%. Pour 
une période d'un an, ce sont là des 
differences importantes. 

Chart - 4 	 Graphique- 4 
Unemployment and Participation Rates, All Ages and 15-24 Year-olds, Canada, 1976-1986 
Taux de chômage et d'activité, tous les ages et personnes de 15 a 24 ans, Canada, 1976-1986 
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Among 25-44 year-olds, the employ-
ment/population ratio rose for both 
men and women between 1985 and 1986, 
although the increase for men was 
slight (up 0.6 to 86.8%), while for 
women a substantial 2.7 point rise 
(to 65.9%) was recorded. A comparison 
of 25-44 year-olds with the 45-64 age 
group shows that, among both men and 
women, 45-64 year-olds have experi-
enced much slower employment growth 
over the past decade than the 
generation immediately behind them; 
the same holds true for unemployment 
(see Charts 5 and 6). 

Entre 1985 et 1986, le rapport emploi-
population pour les 25 a 44 ans a 
augmenté autant pour les hommes que pour 
les femmes: pour les hommes, ce rapport 
s'est aecru légèrement (+0.6 point) pour 
atteindre 86.8% tandis que, pour les 
femmes, ii a progressé de façon plus 
marquee (2.7 points) pour se situer a 
65.9%. Une comparaison entre les 
personnes de 25 a 44 ans et celles de 45 
a 64 ans montre que, chez les hommes 
ainsi que chez les femmes, les personnes 
de 45 a 64 ans ont connu une croissance 
de l'emploi beaucoup plus lente au cours 
de la dernière décennie que leurs 
homologues de la génération gui les 
suit; il en est de même pour le chômage 
(voir les graphiques 5 et 6). 
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Chart- 5 	 Graphique - 5 

Annual Indices of Employment, Persons 25 to 64 Years by Sex, Canada, 1976-1986 
Indices annuels de I'emploi, personnes de 25 a 64 ans selon le sexe, Canada, 1976-1 986 
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Chart - 6 	 Graphique - 6 

Annual Indices of Unemployment, Persons 25 to 64 Years by Sex, Canada, 1976-1986 
Indices annuels de I'emploi, personnes de 25 a 64 ans selon le sexe, Canada, 1976-1986 
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The 	participation 	rate 	for men 	aged 
45 	to 	64 	continued on 	its downward 
course 	in 	1986, dropping 0.7 	to 
80.7%. 	A 	small decline was 	also 
recorded 	for 	women in 	this age 	group 
(from 	47.8% 	to 47.4%) but, 	in 
contrast 	to 	men 	of the same age, 	the 
1986 	participation 	rate 	for 45 	to 	64 
year-old 	women is 	considerably 
higher 	than 	it 	was ten years 	ago 
(4 1.0%). 

In view of their increasing tendency 
to "early" labour market withdrawal, 
it is perhaps not surprising that 45 
to 64 year-olds had lower unemploy-
ment rates than 25 to 44 year-olds in 
1986 - 6.8% compared to 8.7%. Like-
wise, the unemployment level for both 
of these age groups receded in 1986, 
but the decline was proportionately 
greater for the older group. 

Le taux d'activité chez les hommes de 45 
a 64 ans a continue de diminuer en 1986, 
régressant de 0.7 point pour s'établir a 
80.7%. Les femmes de ce groupe d'âge ont 
également accuse une légère baisse (de 
47.8% a 47.4%); toutefois, comparative-
ment aux hommes du même groupe d'âge, 
les fernmes de 45 a 64 ans ont enregistré 
un taux d'activité de beaucoup supérieur 
a ce qu'il était voilâ dix ans (41.0%). 

Compte tenu de la tendance croissante 
des 45 a 64 ans a laisser le marché du 
travail plus tot, il n'est peut-être pas 
surprenant que leur taux de chômage en 
1986 (6.8%) soit inférieur I celul des 
25 1 44 ans (8.7%). De méme, le niveau 
du chômage a, en 1986, descendu pour ces 
deux groupes d'Ige, mais Ia baisse était 
proportionnellement plus importante chez 
les 45 a 64 ans. 

TABLE 3. Change in Population, Employment and Unenloyment from 1985 to 1986, 
Persons 25 Years 

tABLEAU 3. 	Variation dans 
1986, personnes 

and Over by Sex, 

la 	population, 
ãgées de 25 ans 

Canada 

l'emploi 
et plus, 

et 	le 
selon 

chômage entre 1985 et 
le sexe, Canada 

1985-86 change 

Variation entre 1985 et 1986 

Men - Hommes Women - Fenines 

'000 '000 

25-44 years 25 a 44 ans 
Population 93 2.4 98 2.5 Population 
Employed 105 3.1 173 6.9 Personnes occupées 
Unemployed -17 -5.1 -14 -4.8 Chômeurs 

45-64 years 45 a 64 ans 
Population 25 1.0 22 0.9 Population 
Employed 21 1.2 5 0.4 Personnes occupées 
Unemployed -17 -12.0 -5 -5.8 Chômeurs 

65 years and over 65 ans et plus 
Population 30 2.9 43 3.1 Population 
Employed ... ... -6 -11.0 Personnes occupees • 	
Unemployed ... ... ... ... Chômeurs 
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FULL-TIME AND PART-TIME WORK 

Part-time employment has grown quite 
phenomenally in the past decade; from 
1976 to 1985, it increased 67.8%, 
compared to 13.3% for full-time work. 
As a consequence, the share of total 
employment accounted for by part-time 
work rose from 11.0% to 15.5%. In 
recent 	years, 	however, 	growth 	in 
part-time employment has decelerated 
somewhat. 	For example, the annual 
growth rate for part-time work 
averaged 7.3% in the five years from 
1976 to 1981, then fell off to 4.3% 
per annum in the 1981-1985 period. In 
1986, part-time employment increased 
3.0%, continuing the slower growth 
trend of recent years. In fact, this 
growth in part-time employment was 
only marginally greater than the 
corresponding 	increase 	in 	full-ti me 
employment (2.8%). 

EMPLOI A TEMPS PLEIN ET EMPLOI A 
TEMPS PARTIEL 

Au 	cours 	des 	dix 	dernieres 	aluices, 
l'emploi a temps partiel a progressé de 
façon considerable. Entre 1976 et 1985, 
il a ainsi enregistré une hausse de 
67.8%, comparativement a 13.3% pour 
l'emploi a temps plein; en raison de 
cette augmentation, la part de l'emploi 
a temps partiel par rapport a Pemploi 
total est passée de 11.0% a 15.5%. 
Depuis quelques années, la croissance de 
l'emploi a temps partiel a toutefois 
ralenti quelque peu. Par exemple, entre 
1976 et 1981, le taux de croissance 
annuel de l'emploi a temps partiel était 
en moyenne de 7.3% tandis que, entre 
1981 et 1985, ii diminuait pour se 
situer a 4.3%. En 1986, Ia croissance 
de l'emploi a temps partiel s'est 
établie a 3.0%, proportion légèrement 
plus élevée que celle enregistrée pour 
l'emploi a temps plein, soit 2.8%. 

Chart - 7 

Distribution of 1985-86 Employment Increase by Age, Sex and Full-time/Part-time 
Repartition de Ia hausse de l'emploi de 1985-86, selon l'âge, le sexe et 
l'emploi a temps plein/temps partiel 

Graphique - 7 

6% Women 25 + - Femmes 25 + 

Men 25 + - Hommes 25 + 
4% 

Vf 15-24 years —15-24ans k7%  

15-24 years 

Women 25 + 
Femmes 25 + 

47% 

Men 25 + 

- 15-24 ans 

Full-time 
TempS plO: 

- Part-time 
Temps parr 

Hommes 25 + 
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Over half a million people working 
part-time in 1986 indicated that they 
would have preferred full-time work, 
and nearly half of these (232,000 of 
514,000) were women 25 years of age 
and over. "Involuntary" part-time 
employment in this age-sex group 
increased 3.2% in 1986, compared to a 
negligible change in the total number 
(both sexes, all ages) who would have 
preferred full-time work. On the 
other hand, a drop of 11,000 or 4.9% 
in "involuntary" part-ti me employment 
was recorded among youth. 6  

HOURS WORKED 

The 	total 	number 	of 	hours 	worked 	by 
Canadians 	has 	risen 	more 	slowly than 
the 	employment 	level 	over 	the past 
decade, 	largely 	because 	a 	substantial 
share of 	employment growth has taken 
the 	form 	of 	part-time 	work. For 
example, 	from 	1976 	to 	1986, 	the total 
number of 	hours 	usually 	worked 	in one 
week by the employed increased 19.4% 
(from 	369.8 	to 	441.3 	million), while 
the number of employed rose 22.8%. 

Full-time workers accounted for 84.4% 
of the total employed in 1986 but 
their contribution to the Canadian 
economy, measured in hours usually 
worked per week, was considerably 
higher, with full-time workers 
accounting for 93.7% of total hours. 
In terms of aggregate usual hours, 
full-ti me workers contributed 413.5 
million hours of labour per week last 
year, out of a weekly total of 441.3 
million. 

These usual 	weekly 	hours 	do not take 
into account 	irregular 	overtime and 
time lost; 	the 	latter 	in particular 
can have 	a 	big 	impact on hours 
actually worked. 	In 1986, an 

Plus d'un demi million de personnes qui 
travaillaient a temps partiel en 1986 
ont indiqué qu'elles auraient préféré 
travailler a temps plein, et prés de La 
moitié de ces personnes (soit 232,000 
sur 514,000) étaient des femmes de 25 
ans et plus. Dans cc groupe d'âge-sexe, 
l'emploi a temps partiel "involontaire" 
a augmenté de 3.2% en 1986. Cependant, 
une baisse de 11,000 personnes (-4.9%) a 
été accusée chez les jeunes travaillant 
"involontairement" a temps partiel. Par 
la suite, on observe une variation 
négligeable du nombre total de personnes 
(les deux sexes, tous les ages) qui 
auralent préféré travailler a temps 
plc in 6 . 

HEURES DE TRAVAIL 

Le nombre total d'heures travaillées par 
les canadiens a augmenté de faon moms 
importante que Ic niveau d'emploi au 
cours de la dernière décennie, surtout 
en raison de la part grandissante du 
travail a temps partiel. Par exemple, 
entre 1976 et 1986, le total des heures 
pendant lesquelles les personnes occu-
pées ont habituellement travaillé dans 
une semaine a augmenté de 19.4% (de 
369.8 millions a 441.3 millions) tandis 
que le nombre de ces personnes s'est 
accru de 22.8%. 

En 1986, les travailleurs a temps p1cm 
représentaient 84.4% du nombre total de 
personnes occupées, mais leur contribu-
tion a l'économie du pays, mesurée selon 
le nombre d'heures habituellement tra-
vaillées par semaine, était beaucoup 
plus forte, représentant 93.7% du nombre 
total d'heures. L'année dernière, les 
personnes oeeupées a temps plein ont 
habituellement travaillé, pendant 413.5 
millions d'heures par rapport a un total 
hebdomadaire de 441.3 millions. 

Pour les heures habituellement travail-
lees par semaine, on ne prend pas en 
consideration les heures supple mentaires 
travaillées de temps a autre, ni Ic 
temps perdu; cc dernier, en particulier, 

0 
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TABLE 4. Aggregate Usual Hours per Week of Full-time and Part-time Workers, 1976, 
1985 and 1986 

TABLEAU 4. Heures de travail totales habituellement effectuées a chaque semaine 
par les travaiuleurs a tecnps plein et a tellis partiel, 1916, 1985 et 
1986 

Full-time workers 	 Part-time workers 

Travailleurs a temps 	 Travailleurs a ternps 
plein 	 partiel 

millions 

1976 	 354.1 	 15.7 
1985 	 402.0 	 26.9 
1986 	 413.5 	 27.9 

estimated 2,327,000 employed persons 
were absent from work in a given week 
(either the whole week or part of 
it); this represents a 2.3% increase 
over the 1985 average of 2,276,000, 
which is roughly in keeping with the 
rise in employment (2.9%). The 
increase in the number absent was 
more pronounced among part-time 
workers (5.6%) than among full-time 
workers (1.9%). Nevertheless, there 
remains a big difference between the 
two groups in the proportion absent 
from work: more than one in five 
full-time workers lost time or took 
time off during the average week of 
1986, compared to only one in eight 
part-time workers. 

On average, 47.9 million hours of 
work were lost or taken off each week 
in 1986 for various reasons, compared 
to 46.3 million hours in 1985. This 
is the equivalent of 4.1 hours each 
week for each employed person, about 
the same as in 1985. Vacation and 
holiday leave accounted for close to 
60% of all hours of absence in 1986, 

peut influer grandement sur le total des 
heures réellement travaillées. 	En 1986, 
2,327,000 personnes occupées étaient 
absentes du travail par semaine (soit 
une partie ou la totalité de Ia 
semaine), soit une augmentation de 2.3% 
par rapport a la moyenne de 2,276,000, 
ce qui équivaut approximativement a La 
hausse de l'emploi de 2.9%. La hausse 
du nombre de personnes absentes a été 
davantage marquee chez les travailleurs 
a temps partiel (5.6%) que chez les 
travailleurs a temps plein (1.9%). 
Néanmoins, ii y avait toujours, en ce 
qui concerne la proportion de travail-
leurs absents du travail, une grande 
difference entre les deux groupes: plus 
d'un travailleur a temps plein sur cinq 
était absent ou en congé au cours de 
ehaque semaine en 1986, comparativement 
a seulement un travailleur a temps 
partiel stir huit. 

En moyenne, le nombre d'heures perdues 
ou en congé chaque semaine a totalisé 
47.9 millions en 1986 comparativement a 
46.3 millions en 1985. Ce nombre équi-
vaut a 4.1 heures chaque semaine pour 
chaque personne occupée, environ le même 
nombre d'heures qu'en 1985. Les 
vacances 	et 	les 	jours 	fériés 	ont 
représenté, en 1986, près de 60% de 0 
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with illness ranking second (around 
20%). 	Time off for vacation and 
holiday leave 	increased only 1.9% 
last year, which means that it did 
not keep pace with employment growth. 
Hours lost due to labour disputes, as 
estimated by the LFS, showed a large 
increase in 1986 (+52.8%), but in 
absolute 	terms 	the 	numbers 	are 
small. 7  

toutes les heures d'absence, tandis que 
la maladie (au deuxième rang des raisons 
d'absence) a compté pour 20%. Les 
absences occasionnées par les vacances 
et les jours fériés se sont accrues de 
1.9% l'année dernière, une augmentation 
inférieure au taux de croissance de 
l'emploi. Les heures perdues en raison 
de conflits de travail, selon l'EPA, 
montrent une forte croissance en 1986 
(+52.8%); mais, en termes absolus, les 
chiffres sont petits 7 . 

TABLE 5. En1oyed Persons Absent From Work and Hours Lost Per Week by Reason, Canada, 1985 and 1986 

TABLEAU 5. Personnes occupées absentes du travail et heures perdues selon la raison, Canada, 1985 et 
1986 

1985-86 change 
1985 	1986 

Variation entre 1985 
et 1986 

P C P 	P PC 	'II C P 

Emp lqed 	s absent 	 PersormesuCes dhsentesdu 

Total 2,216 2,327 51 2.3 Total 

Absent part-week 1,428 1,447 19 1.3 Absentes une partie de 	la semaine 
Absent all-week 848 880 33 3.8 Absentes 	la semaine entière 

Illness 	or disability 409 426 17 4.3 Maladie 	ou 	invalidité 
Bad weather 67 67 ... ... Mauvais temps 
Labour dispute 15 27 11 75.1 Conflit de 	travail 
Vacation and holiday 1,375 1,388 14 1.0 Vacances et jours fériés 
Working short-time 96 96 ... ... Travail 	a temps réduit 
All 	other reasons' 315 324 9 2.9 Toute autre raison 

Hours lost per week Heures perdues par semaine 

Total 46,301 41,925 1,625 3.5 Total 

S 	:llness or disability 9,786 10,296 510 5.2 Maladie 	ou 	invalidité 
:d weather 1,106 1,193 .. . ... Mauvais temps 
Labour dispute 511 781 270 52.8 Conflit de travail 
Vdcation and holiday 26,885 27,387 501 1.9 Vacances et jours fériés 
Working short-time 1,290 1,294 ... . 	 . 	 . Travail 	a temps réduit 
All 	other reasons 6,722 6,974 253 3.8 Toute autre raison 
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I Last year also saw an increase in 
long workweeks. The number of 
workers who usually work 50 or more 
hours per week has been creeping up 
over the past decade, and the trend 
continued in 1986: compared to an 
overall employment increase of 2.9%, 
the number usually working at least 
50 hours per week rose 4.1%, to reach 
1.5 million. 8  

INDUSTRY AND CLASS OF WORKER 

In 1986, employment in the service 
sector rose 254,000 (3.2%), further 
increasing this sector's share of 
total employment at the expense of 
the goods-producing industries (up 
69,000 or 2.1% from 1985). 9 	At 8.2 
million, the service industries 
accounted for seven out of every ten 
Canadian workers in 1986. Nearly 
half this sector is concentrated in 
the rapidly-growing corn munity, busi-
ness and personal services group (3.8 
million employed in 1986). 

AU industries with the exception of 
agriculture, the other primary group, 
and 	public 	administration showed 
employment 	increases 	in 1986. 
Construction 	was 	well 	in 	the lead 	at 
7.0%, 	but 	this 	industry 	was hit 	hard 
during 	the 	recession 	and, 	by 	1986, 
had 	not 	completely 	made up 	the 
employment 	losses 	suffered at 	that 
time. 	Despite 	the 	1986 	employment 
gains, 	the 	construction industry's 
unemployment 	rate 	remained high, 	at 
17.6%. 

At 1,066,000, self-employment in 1986 
showed little change from the level 
recorded a year earlier (1,081,000). 
It had been growing at a rapid pace 

L'année dernière, on a également observe 
une hausse du nombre de personnes tra-
vaillant de longues semaines. Le nombre 
de personnes occupées qui travaillent 
habituellement pendant au moms 50 
heures par semaine a augmenté au courant 
de is dernière décennie, et a continue 
de progresser en 1986. Comparativement 
a une augmentation globale de 2.9% du 
nombre de personnes occupées, le nombre 
de personnes occupées qul travaillaient 
pendant 50 heures ou plus s'est aecru de 
4.1% pour atteindre 1.5 million 8 . 

BRANCHE D'ACTIV1T1 ET CAT1GORIE DE 
TRAVALLLEU R 

En 1986, l'ernpioi dans le secteur des 
services a connu une hausse de 254,000 
(3.2%), empiétant davantage sur is part 
du secteur des biens dans l'ernploi 
total; l'emploi dans le secteur des 
biens s'est aecru de seulement +69,000 
ou 2.1% par rapport a 1985 9. Les 8.2 
millions de travailleurs dans le secteur 
des services représentaient sept tra-
vailleurs canadiens sur dix, en 1986. 
Près de la moitié des travailleurs dans 
ce secteur (3.8 millions de personnes) 
se trouvaient dans la branche des 
services socio-culturels, corn merciaux et 
personnels, laquelle affiche une ten-
dance prononcée a la hausse. 

Toutes 	les 	branches 	d'activité, 	a 
l'exception de l'agriculture, des autres 
branches du secteur primaire et de 
l'adm inistration publique, ont enregis-
tré une hausse de l'emploi en 1986. 
Même Si elle a affiché la progression la 
plus élevée (7.0%), la construction a 
été l'une des branches les plus touchées 
pendant la recession et, en 1986, les 
emplois perdus pendant cette période 
n'avaient pas été entièrement récupérés. 
Malgré les gains de l'emploi en 1986, le 
taux de chômage dans l'industrie de la 
construction est demeuré élevé (17.6%). 

Se 	situant 	a 	1,066,000, 	le 	travail 
autonome en 1986 n'a pas sensiblement 
vane par rapport au niveau enregistré 
un an plus tot (1,081,000). 	11 s'était 
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S )ver the past decade: from 1976 to 
1985, the number of self-employed 
workers grew 35.2%, compared to a 
rise of 18.5% among paid workers.'° 

Traditionally, 	working 	owners 	of 
incorporated 	businesses 	have 	been 
counted as paid workers, because they 
are in effect employees of their own 
businesses. 	However, one can also 
treat them as self-employed. 	If 
working owners of incorporated firms 
are in fact counted as self-employed, 
the pattern of growth noted above is 
altered substantially. Specifically, 
from 1976 to 1985, self-employment 
shows a rise of 47.8%; however, 1986 
still shows little change. 

Unpaid 	family 	work continued its 
downward trend, dropping 4.8% to 
99,000 in 1986. A decade ago, unpaid 
family workers - people employed 
without pay in a farm or business 
owned by a relative living in the 
s;-tme dwelling - accounted for 1.4% of 
total employment; in 1986, their 
share was down to 0.9%. 

aceru rapidement au cours de la dernière 
décennie: entre 1976 et 1985, on avait 
observe une croissance de 35.2%, 
comparativement a une hausse de 18.5% du 
nombre de travailleurs r6mun6r6s 10  

Traditionnellement, 	les 	propriétaires 
d'entreprises constituées en société 
sont considérés corn me des travailleurs 
rémunérés parce qu'ils sont, effective-
ment, employés dans leurs propres entre-
prises. Cependant, ils peuvent également 
être considérés corn me des travailleurs 
autonomes. S'ils le sont, on observe 
chez les travailleurs autonomes une 
tendance a Ia hausse plus poussée, de 
sorte que leurs nombres s'accroient de 
47.8% entre 1976 et 1985; cependant, 
1986 n'indique que peu de changement. 

Le nombre de travailleurs famillaux non 
ré m unérés (personnes travaillant sans 
rémunération dans une ferme ou une 
entreprise possédée par un parent habi-
tant le même logement) a continue de 
régresser, baissant de 4.8% pour 
s'établir a 99,000 en 1986. II y a 10 
ans, ce nombre représentait 1.4% du 
nombre total de personnes occupées; en 
1986, cette proportion n'était que de 
0.9%. 

TABLE 6. En1oyment by Industry, Canada, 1986 and 1985-86 Change 

TABLEAU 6. Emploi selon la branche d'activité, Canada, 1986 et variation entre 1985 et 1986 

1985-86 change 
1986 

Variation entre 
1985 et 1986 

All 	industries 11,634 323 2.9 Ensemble des branches d'activité 

Agriculture 484 -4 -0.9 Agriculture 
Other primary 291 ... ... Autres branches du secteur primaire 
Manufacturing 2,015 34 1.7 Industries manufacturières 
Construction 627 41 7.0 Construction 
Transportation, 	communication Transports, 	communications et autres 

and other utilities 898 14 1.6 services publiques 
trade 2,082 80 4.0 Comerce 
Finance, 	insurance and real Finances, 	assurances et affaires 

estate 654 26 4.1 irmnobilières 
ornmunity, 	business and Services socio-culturels, 	commer- 
personal 	service 3,783 136 3.7 ciaux et personnels 

Public administration 800 .. 	. ... Administration publique 
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In 	contrast 	to 	self-employment 
(traditionally defined) and unpaid 
family work, which declined slightly 
in 1986, paid worker employment rose 
343,000 or 3.4% to reach 10.5 
million. Paid workers account for 
about 90% of total employment. 

LONG-TERM UNEMPLOYMENT 

Long-term unemployment continues to 
trouble the labour market but 1986 
actually saw an improvement, with the 
number of people unemployed for more 
than 52 weeks dropping by 25,000 or 
18.3% to 109,000. This decline is 
large compared to the 1985-86 
reduction in shorter-term unemploy-
ment: 

Duration 	% change  

Contrairement au travail autonome (tI 
que 	défini 	traditionnellement) 	et 
travail familial non rémunéré, lesquek 
ont diminué légèrement en 1986, i 
travail rémunéré a augmenté de 343,000 
(3.4%) 	pour 	atteindre 	10.5 	millions. 
Les travailleurs ré m unérés représentent 
environ 90% de l'emploi total. 

CHOMAGE DE LONGUE DUREE 

Le chômage de longue durée continue 
d'être une ombre au tableau du marché du 
travail. En 1986 toutefois, ii y a eu 
une amelioration, car le nombre de 
personnes en chômage depuis plus de 52 
semaines a baissé de 25,000 (-18.3%) 
pour atteindre 109,000. Ii s'agit d'un 
repli important par rapport aux 
reductions affichées entre 1985 et 1986 
par le chômage de plus courte durée: 

Durée 	Variation en % 

1-13 weeks -2.7 1-13 semaines -2.7 
14-26 weeks -8.2 14-26 semaines -8.2 
27-52 weeks -12.0 27-52 semaines -12.0 

53+ weeks -18.3 53+ 	semaines -18.3 

Chart. 8 
	

Graphique- 8 

Unemployed by Duration of Unemployment, 1976 and 1986( 1 ) 
Chómeurs, selon Ia durée du chómage, 1976 et 1986( 1 ) 
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S Nevertheless, 9.0% of those unem-
ployed in 1986 had been unemployed 
for at least a year, compared to only 
2.6% in 1976 (Chart 8).11 

PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE 

In 	an 	average 	week of 	1986, 	6.7 
million 	Canadians, 	or 34.3% 	of 	the 
population 	aged 	15 	years 	and 	over, 
were 	neither employed nor unemployed. 
This 	total 	includes 2.3 	million 
persons above 	the age of 	64, 	although 
of 	course 	many 	people of 	advanced 
years 	remain 	active in 	the 	labour 
market. 	In 	fact, 	1986 averages 	show 
179,000 	persons 	65 	and over 	in 	the 
labour 	force, 	of 	whom more 	than 	a 
third 	(69,000) 	were 	at least 	70 	years 
of age. 

Of the 6.7 million people not in the 
labour force in 1986, 439,000 or 6.5% 
had sought work in the previous six 
months, demonstrating a recent 
attachment to the labour market. 
Over half of this group - 235,000 or 
53.7% - were 15 to 24 year-olds, some 
of whom would have dropped out of the 
labour force in order to return to 
school. Men 25 and over accounted 
for an additional 20.1% (88,000) of 
the total number of people not in the 
labour force who had undertaken job 
search in recent months, while women 
25 and over made up the remaining 
26.3% (115,000). 

These recent job seekers may have 
given up the search for a number of 
reasons, some not related to the 
labour market. However, 60,000 or 
13.7% of the 439,000 total indicated 
that they had abandoned job search 
because they believed no work was 
available. An additional 75,000 
(17.2%) 	stated 	that 	they 	were 
awaiting 	recall 	or 	replies 	from 
employers. These two groups of 
former job seekers are a particular 
concern because some believe that 
they should be counted among the 

Toutefois, du nombre de personnes en 
chômage en 1986, 9.0% avaient été 
ehômeurs depuis au moms un an, 
comparativement a 2.6% en 1976 (voir le 
graphique 8)11. 

INACTIFS 

En 1986, Il y avait en moyenne 6.7 
millions de Canadiens (34.3% de La 
population âgée de 15 ans et plus) qul 
n'étaient ni oceupés ni chômeurs. Ce 
total comprend 2.3 millions de personnes 
de plus de 64 ans, quoique ce groupe 
d'âge compte un grand nombre de per-
sonnes qui sont encore aetives sur le 
marché du travail. En effet, on 
dénombrait en moyenne 179,000 personnes 
de 65 ans et plus faisant partie de la 
population active en 1986, dont plus du 
tiers (69,000) étaient âgées d'au moms 
70 ans. 

De l'ensemble des 6.7 millions d'inac-
tifs, ii y en avait 439,000 (6.5%) qul 
avaient cherché du travail au cours des 
six rnois précédents, ce qui témoignait 
d'une activité très récente. Dans plus 
de la moitié des cas (soit 235,000 
personnes ou 53.7%), II s'agissait de 
personnes de 15 a 24 ans dont certaines 
étaient devenues inactives pour repren-
dre leurs etudes. Sur le nombre total 
de personnes inactives qui avaient 
cherché un emploi au cours des six mois 
précédents, on retrouve 88,000 hommes de 
25 ans et plus (20.1%) et 115,000 femmes 
du même groupe d'âge (26.3%). 

Diverses raisons, certaines non Iiées au 
marché du travail, ont Pu motiver ces 
personnes a ne plus chercher d'emploi. 
Toutefois, 60,000 d'entre elles (ou 
13.7% du total de 439,000) ont indiqué 
qu'elles avaient abandonné la recherche 
d'un emploi parce qu'elles croyaient 
qu'il n'y en avait pas tandis que 75,000 
autres (17.2%) ont déclaré qu'elles 
attendaient une réponse d'un employeur 
ou un rappel au travail. II faut signa-
ler ici que certains croient que ces 
anciens chercheurs devraient compter 
parmi les chômeurs. Cela aurait pour 
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unemployed. To do so would raise the 
unemployment rate by about one per-
centage point in both 1985 and 1986 
(to 11.5% and 10.5% respectively). 
The impact on the rate of including 
these two groups among the unemployed 
is quite stable over time; in other 
words, the rate increases, but the 
pattern of change remains about the 
same. 

Demographic 	changes, as 	well 	as 
behavioural 	changes associated 	with 
the 	labour 	market, are 	gradually 
affecting 	the 	age-sex profile 	of 	the 
population 	outside 	the labour 	force, 
meaning 	that 	the 	characteristics of 
the 	"pooP' 	the 	labour market can draw 
upon are evolving. 

effet 	d'augmenter d'environ 	un 	point 	le 
taux 	de 	chômage en 	1985 	et 	en 	1986 
(lequel 	passerait 	respectivement 	a 	11.5% 
et 	a 	10.5%). L'incidence 	qu'aurait 
l'inclusion 	de 	ces deux 	groupes 	parmi 
les 	chômeurs 	sur le 	taux 	affiché 	au 	fil 
des 	ans 	serait stable; 	en 	d'autres 
termes, 	le 	taux augmenterait, 	rnais 	le 
profil 	des 	variations 	demeurerait 	a 	peu 
près le même. 

L'évolution démographique, ainsi que les 
changements comportementaux lies au 
marché du travail, influent graduelle-
ment sur le profil des inactifs quant a 
l'âge et le sexe, ce qui signifie que 
les caractéristiques des "travailleurs 
en reserve" évoluent. 

TABLE 7. Composition by Age and Sex of the Population not in the Labour Force, 
Canada, 1976, 1985 and 1986 

TABLEAU 7. Composition selon l'âge et le sexe de la population inactive, Canada, 
1976, 1985 et 1986 

1916 	1985 	1986 

Total 	 100.0 

Both sexes 
15-24 years 	25.4 

Men 
25-44 years 	2.0 
45-64 years 	4.7 
65 years and over 	10.7 

Women 
25-44 years 	21.8 
45-64 years 	20.2 
65 years and over 	15.2 

	

100.0 	100.0 	Total 

Les deux sexes 

	

20.5 	19.4 	15 a 24 ans 
Houmnes 

	

3.1 	3.2 	25 a 44 ans 

	

6.5 	6.8 	45 a 64 ans 

	

13.7 	14.2 	65 ans et plus 

Fenines 

	

17.5 	16.6 	25 a 44 ans 

	

18.9 	19.3 	45 a 64 ans 

	

19.7 	20.5 	65 ans et plus 

The young have reduced their share of 
the economically inactive population 
from 25.4% in 1976 to 19.4% in 1986. 
In 1976, men and women 65 and over 

Les jeunes ont diminué leur part de la 
population inactive, passant de 25.4% en 
1976 a 19.4% en 1986. En 1976, les 
hommes et les femmes de 65 ans et plus 
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together accounted for about 25% of 
the population not in the labour 
force, as did youth; ten years later, 
the older age group had increased 
their share to over one-third. 

The changes from 1985 to 1986 in the 
age-sex distribution of the popula-
tion outside the labour force are 
small, but consistent with longer-
term changes in all but one case: 
women aged 45 to 64. This group 
reduced its share of the population 
not in the labour force from 20.2% in 
1976 to 18.9% in 1985, but 1986 shows 
an increase to 19.3%. However, these 
changes are small, and no definite 
trends are apparent in the data. 

représentaient ensemble environ 25% de 
cette population, soit une proportion 
équivalente a celle des jeunes; dix 
années plus tard, les personnes de 65 
ans et plus constituaient plus d'un 
tiers de cette population. 

Les differences qui existent entre 1985 
et 1986 en ce qul concerne Ia réparti-
tion des inactifs selon le groupe d'âge 
et le sexe sont faibles, mais compati-
bles avec les changements a long terrne 
affichés par tous les groupes, a 
l'exception d'un seul: les fern mes de 45 
a 64 ans. De 1976 a 1985, la proportion 
de ces femmes par rapport au total des 
inactifs a dirninué, passant de 20.2% a 
18.9%; en 1986, elle a par contre 
affiché une hausse pour s'établir a 
19.3%. Toutefois, ces changements sont 
faibles, et aucune tendance définie ne 
se dégage des données. 

. 



112 

FOOTNOTES NOT l:S 

1 See 	the 	results 	of 	the 	Conference 1 Voir 	les 	résultats 	de 	I'enquéte 
Board's 	quarterly 	survey 	of trimestrielle 	menée 	par 	Ic 
sixteen 	forecasters 	in 	James 	G. Conference 	Board 	auprès 	de 	16 	con- 
Frank's 	"Economic 	Slowdown joncturistes 	dans 	I'article 	"Econo- 
Expected 	for 	1986", 	The 	Canadian mic 	Slowdown 	Expected 	for 	1986 11 , 

Business 	Review, 	Autumn 	1985. rédigé 	par 	James 	G. 	Frank 	et 	paru 
Also, 	in 	Employment 	Outlook dans 	The 	Canadian 	Business 	Review 
(September 	1985), 	the 	Organisa- (automne 	1985). 	Dans 	le 	numéro 	de 
tion 	for 	Economic 	Co-operation septembre 	1985 	de 	Perspectives 	de 
and 	Development 	predicted 	a 	1986 l'emploi, 	l'Organisation 	de 	coopéra- 
unemployment 	rate 	for 	Canada 	of tion 	et 	de 	développement 	écono- 
about 10.75%. 	OECD, Paris, 1985. miques, 	située 	a 	Paris, 	prévoyait 

pour 	1986 	un 	taux 	de 	chômage 	de 
10.75% au Canada. 

2 The 	civilian 	U.S. 	participation 2 Le 	taux 	d'activité 	de 	la 	population 
rate 	is 	based 	on 	persons 	16 	years civile 	des 	Etats-Unis 	est 	base 	sur 
and 	over. 	For 	purposes 	of les 	personnes 	de 	16 	ans 	et 	plus. 
comparison, 	a 	rate 	for 	Canada 	was Aux 	fins 	de 	comparaison, 	un 	taux 
calculated 	excluding 	15 	year- excluant 	les 	personnes 	âgées 	de 	15 
olds. 	This 	yielded 	a 	1986 	rate ans 	a 	été 	calculé 	pour 	le 	Canada. 
of 	66.3%, 	compared 	to 	65.3% 	for Le 	résultat 	pour 	1986 	était 	un 	taux 
the U.S. de 	66.3% 	comparativement 	h 	un 	inux 

de 65.3% pour les Etats-Unis. 

3 In 	1985, 	employment 	in 	Alberta 3 En 	1985, 	le 	niveau 	de 	l'einploi 	en 
and 	British 	Columbia 	was 	2.4% 	and Alberta 	et 	en 	Colombie-Britannique 
3.3% 	below 	their 	respective 	1981 était 	respectivement 	inférleur 	de 
levels. 	See 	"Recent 	Industry 2.4% 	et 	de 	3.3% au niveau 	atteint 	en 
Trends 	in 	Employment: 	Canada and 1981. 	Voir 	"Tendances 	récentes 	de 
the 	Provinces", 	in 	The 	Labour l'emploi 	selon 	la 	branche 	d'activi- 
Force 	(Statistics 	Canada, 	Cata- té, 	Canada 	et 	les 	provinces", 	La 
logue No. 71-001), November 1986. population 	active 	(nO 	71-001 	au 

catalogue 	de 	Statistique 	Canada), 
novembre 1986. 

In 	1976, 	the 	highest 	and 	lowest 4 En 	1976, 	le 	rapport 	emploi- 
employment/population 	ratios 	were population 	le 	plus 	élevé 	et 	le 	plus 
recorded 	in 	Alberta 	(64.3%) 	and bas 	a 	été 	enregistré 	en 	Alberta 
Newfoundland 	(42.8%), 	yielding 	a (64.3%) 	et 	a 	Terre-Neuve 	(42.8%), 
range 	of 	21.5 	points. 	In 	1986, donnant 	un 	écart 	de 	21.5 	points. 	En 
the 	high 	and 	low 	rates 	(65.0% 	and 1986, 	le 	taux 	le 	plus 	élevé 	et 	le 
42.4%) 	were 	recorded 	in 	the 	same plus 	bas 	(65.0% 	et 	42.4%) 	a 	été 
two 	provinces. 	Thus 	the 	gap enregistré 	dans 	ces 	mêmes 	deux 	pro- 
widened 	to 	22.6 	points, 	but 	the vinces. 	L'écart 	s'est 	done 	agrandi 
national 	average 	ratio 	had 	also a 	22.6 	points, 	mais 	le 	rapport 
risen. 	The 	gap, 	if 	measured 	in national 	moyen 	s'est 	également 
relation 	to 	the 	national 	average, accru. 	Mesuré 	en 	fonction 	de 	la 
was 	essentially 	the 	same 	in 	both moyenne 	nationale, 	l'écart 	est 
years. essentiellement 	le 	même 	pour 	les 

deux années. 
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I'OOTNOTES - Continued 
	

NOTES - suite 

From 	the 	inception 	of 	the 	LFS 	in 5 	Depuis 	le 	debut 	de 	l'EPA 	en 	1945, 
1945, 	up 	to 	1965, 	an 	unemploy- jusqu'en 	1965, 	Un taux de chômage 	a 
ment 	rate 	was 	published 	for 	the été 	publié 	pour 	les 	Prairies; 	ce 
Prairies; 	this 	regional 	rate 	was taux 	regional 	était 	aussi 	constam- 
also 	consistently 	below 	the ment 	inférieur 	a 	la 	moyenne 
national average. nationale. 

6 	For 	more 	information, 	consult 6 	Pour 	plus 	d'inforrnation, 	consulter 
"Involuntary' 	Part-ti me 	Employ- l'artiele 	intitulé 	"Personnes 	tra- 
ment 	in 	Canada, 	1975-1985", 	The vaillant 	it 	temps 	partiel 	'involon- 
Labour Force, December 1986. tairement' 	au 	Canada, 	1975-1985 11 , 

paru 	dans 	La 	population 	active 	de 
décembre 1986. 

7 	On 	an 	annual 	average 	basis, 	LFS 7 	En 	termes 	annuelles, 	les 	estima- 
estimates 	of 	time 	lost 	due 	to tions 	provenant 	de 	1'EPA 	au 
labour 	disputes 	tend 	to 	be 	rea- chapitre 	du 	temps 	perdu 	en 	raison 
sonably 	consistent 	with 	Labour des 	conflits 	de 	travail 	suivent 
Canada's work stoppages data. d'assez 	près 	les 	données 	sur 	les 

arrêts 	de 	travail 	de 	Travail 
Canada. 

8 See "Characteristics of Persons 
with Long Workweeks", in The 

.  Labour Force, September 1986 
issue, for an analysis of paid 
workers with long hours. 

8 Pour une 
rémunérés 
heures, ' 
personnes 
se maines" 
septembre 
active. 

analyse des travailleurs 
travaillant 	de 	longues 

oir "Caractéristiques des 
travaillant de longues 

paru dans le numéro de 
1986 de La population 

9 The 	major 	industries 	in 	the 
goods-producing sector are agri- 
culture; other 	primary 	indus- 
tries (forestry, 	fishing 	and 
mining); manufacturing; 	and 	con- 
struction. The 	service-producing 
industries 	consist 	of 	transpor- 
tation, communication 	and 	other 
utilities; trade; 	finance, 
insurance and 	real 	estate; 
community, 	business 	and 	personal 
services; and 	public 	administra- 
tion. 

10 Paid workers are those who work 
for others for pay (i.e., 
employees) and working owners of 
incorporated businesses, who are 
technically employees of their 
company. 	The self-employed are 
those 	who own unincorporated  

9 Les principales industries de biens 
sont: l'agriculture; les autres 
branches du secteur primaire (les 
fôrets, la pêche et les mines); les 
industries manufacturières; Ia 
construction. 	Les industries de 
services sont: les transports, 	les 
communications et les autres 
services publics; le commerce; lea 
finances, les assurances et les 
affaires im mobilières; les services 
socio-culturels, eommerciaux et 
personnels; l'administration publi-
que. 

10 Les travailleurs rémunérés compren-
nent les personnes qui travaillent 
pour autrui contre rémunératlon 
(c'est-à-dire les employés) et lea 
propriétaires d'entreprises consti- 
tuées 	en 	société, 	lesquels 	sont 
techniquement des employés de leur 
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FOOTNOTES - Concluded 
	

NOTES - fin 	 S 
businesses, alone or in partner-
ship, with or without paid help. 
Also counted as self-employed are 
"own account" workers without a 
business. 

société. 	Par travailleur autonome, 
on entend les personnes qui 
possèdent, seules ou avec d'autres, 
des entreprises non constituées en 
société pour lesquelles travaillent 
des personnes rémunérées ou non. Les 
personnes sans entreprise travail-
lant a leur propre compte sont 
également comptées parmi les 
travailleurs autonomes. 

11 	For 	a 	discussion 	on 	long-term 11 	Pour 	une 	discussion 	sur 	le chômage 
unemployment see 	"Trends 	in de 	longue durée, 	voir 	"Tendanees 	du 
'Long-term' Unemployment 	by chômage 	'de 	longue 	durée' selon 	la 
Industry 	and Occupation" 	in 	the branche 	d'activité 	et 	la profes- 
June, 	1986 issue 	of 	The 	Labour sion" 	dans 	le 	numéro 	de juin 	1986 
Force. de La population active. 



ATURE SECTION 
	

SECTION SPECIALE 

Supplementary 	Enclue"'Res 
Surveys 	supplémentaires 

LABOUR MARKET ACTIVITY SURVEY 

A new survey will be conducted in 
January and February as a supplement 
to the monthly Labour Force Survey. 
Sponsored by Employment and Immi-
gration Canada, in conjunction with 
Statistics Canada, the Labour Market 
Activity Survey (LMAS) will expand 
our understanding of the labour mar-
ket experiences of Canadian workers. 

The LMAS represents a merging of the 
key elements of several previous 
supplementary surveys, including the 
Annual Work Patterns Survey, the 1981 
Survey of Work History and the Survey 
of Union Membership, which contrib-
uted to the development of the new 
questionnaire. In replacing the An-
nual Work Patterns Survey, the Labour 
Market Activity Survey will expand 
significantly the information avail-
able on the dynamics of the Canadian 
labour market. 

The survey will meet four major data 
needs. First, it will provide infor-
mation on patterns of employment and 
unemployment in Canada over the 1986 
calendar year. Secondly, the charac-
teristics of jobs held by Canadian 
paid workers will be profiled, with 
information on up to five jobs 
collected for each person. Thirdly, 
the survey data will be used to 
delineate labour market segments 
relevant to certain Employment and 
immigration Canada programs. Lastly, 
survey results will help to charac- 

ENQUETE SUR L'ACTIVITE 

Une nouvelle enquête sera menée en jan-
vier et en février en guise de supple-
ment a l'enquête mensuelle sur la popu-
lation active. Parrainée par Emploi et 
Immigration Canada, de concert avec 
Statistique Canada, l'enquéte sur 
l'activité permettra de mieux comprendre 
les experiences vécues par les travail-
leurs canadiens sur le marché du 
travail. 

L'enquête constitue un amalgame des 
principaux éléments de plusieurs en- 
quêtes 	supplémentaires 	précédentes, 
nota m ment 	l'enquête 	sur 	l'acti vi té 
annuelle, l'enquête sur l'activlté en 
1981 et l'enquête sur l'adhésion syn-
dicale, desquelles nous nous sommes 
inspires pour élaborer le nouveau 
questionnaire. 	L'enquête 	sur 	l'acti- 
vité, qui remplacera l'enquête sur 
l'activité annuelle, élargira de façon 
marquee la somme de nos connaissances 
sur les rouages du marché du travail au 
Canada. 

L'enquête répondra a quatre besoins 
importants en matière de données. Pre-
mièrement, elle fournira des renseigne-
ments sur la situation des répondants 
vis-à-vis de l'emploi au Canada au coups 
de l'année civile 1986. Deuxlèmement, 
elle permettra d'établir les caracté-
ristiques des emplois détenus par des 
travailleurs eanadiens ré munérés, les 
données recueillies pouvant porter sur 
cinq emplois pour chaque répondant. 
Troisiè mement, les données d'enquête 
serviront a circonscrire les segments du 
marché du travail qul présentent de 
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terize actual participants in various 
Employment and Immigration Canada 
programs such as the Canadian Jobs 
Strategy, and the Labour Exchange and 
Unemployment Insurance Programs. 

The survey's data on patterns of 
employment and unemployment will be 
analyzed 	in 	conjunction 	with 	job 
characteristics, wage rates, union 
membership, and usual work sched-
ules. Supplementary factors such as 
lack of education, skills or work 
experience will identified to assess 
the impact that they have on a 
person's inability to obtain a job. 

The Labour Market Activity Survey is 
designed as a multi-year survey 
program. Commencing in January 1987, 
the data will be collected from 
eligible respondents aged 16 to 69 
years in approximately 40,000 
households in Canada for the calendar 
year 1986. Then, commencing in 
January 1988, these respondents will 
be contacted again and asked the same 
questions about the calendar year 
1987. This completes the surveying of 
these respondents. Accordingly, 
there will be two years worth of data 
for each person, yielding a more 
complete picture on Canadian labour 
market dynamics in the 1980s. 

Plans call for initial results from 
the Labour Market Activity Survey to 
become available in September. Two 
microdata tapes will be created to 
enable further tabulations, the one 
relating to the characteristics of 
persons, the other to the character-
istics of jobs. These tapes will be 
produced on a cost-recoverable basis. 

l'intérêt 	pour 	certains 	programmes 
d'Emploi et Immigration Canada. En der 
nier lieu, les résultats 	de 	l'enquéte 
permettront d'établir les caracté-
ristiques des personnes qui participent 
actuellement a divers programmes 
d'Emploi et Immigration Canada, notam-
ment la planification de l'emploi, et 
les programmes d'échanges de travail-
leurs et d'assurance-chômage. 

Les 	données 	de 	l'enquête 	sur 	la 
situation des répondants vis-à-vis de 
l'emploi et du chômage seront analysées 
en tenant compte également des carac-
téristiques des emplois, de la ré- 
munération, de l'appartenance 	a 	un 
syndicat et du régime de travail. 	On 
définira égale ment d'autres facteurs, 
par exemple, l'insuffisance de formation 
ou de compétences, ou le manque d'ex 
périence, afin d'évaluer leur incidence 
sur la capacité d'une personne a trouver 
un emploi. 

L'enquête 	sur 	l'activité 	est 	concue 
comme une enquête pluriannuelle. 	A 
partir de janvier 	1987, les données 
seront recueillies auprès de répondants 
admissibles âgés de 16 it 69 ans, dans 
environ 49,000 ménages au Canada, pour 
l'année civile 1986. Par la suite, en 
janvier 1988, on entrera de nouveau en 
communication avec les répondants et on 
leur posera les mêmes questions 
concernant l'année civile 1987. 	L'en- 
quête portant sur ces répondants sera 
alors terminée. 	Par consequent, on aura 
réuni, pour chaque répondant, des 
données pour une période de deux ans, ce 
qui permettra de brosser un tableau plus 
complet des rouages du marché du travail 
au Canada dans les années 1980. 

Selon 	les 	previsions, 	les 	résultats 
initiaux de l'enquête sur l'activité 
seront disponibles en septembre. On pro-
duira deux bandes de micro-données afin 
de permettre d'effectuer d'autres 
totalisations, 	l'une 	de 	ces 	bandes 
portant 	sur les 	caractéristiques 	des 
répondants, et l'autre sur les earacté- 
ristiques 	des 	emplois. 	rIouteS 	deux 



seront produites contre recouvrement des 
frais. Un certain nombre de publications 
sont également planifiées, notamment une 
série de profils sur les jeunes, les 
femmes, les travailleurs âgés, etc. On 
prévoit de diffuser a 	l'automne 	Ia 
premiere de ces publications. 

Pour 	obtenir 	plus 	d'information, 
veuillez 	communiquer 	avec 	Richard 
Veevers (613-991-4617), Division de 
l'analyse des enquêtes sur le travail et 
les ménages, ou avec Scott Murray (6 13-
990-9476), Groupe des enquêtes spé-
ciales, Division des enquêtes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa K1A 0T6. 

NOTA 

En 	raison 	de 
questionnaire de 
n'est pas joint dans 
obtenir des copies 
corn muniquant avec 
qu'indiqué plus haut). 

La 	complexité 	du 
l'enquête, celui-ci 

ce numéro. On peut 
du questionnaire en 
Richard Veevers (tel 
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A number of publications are also 
planned including, for example, a 
series of profiles on youth, women, 
older workers and so on. The first 
of these is scheduled to appear in 
the autumn. 

For 	further 	information, 	contact 
Richard Veevers, (613-991-4617), 
Labour and Household Surveys Analysis 
Division, or Scott Murray (613-990-
9476), Special Surveys Group, House-
hold Surveys Division, Statistics 
Canada, Ottawa K1A 0T6. 

NOTE 

Due to the complexity of the survey 
questionnaire, 	it 	is not being re- 
produced following this description. 
Copies of the questionnaire can be 
obtained by contacting Richard 
Veevers as indicated above. 

. 

0 
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TRAVEL SURVEY 

Sponsored by Tourism Canada, the 
Travel Survey was conducted as a 
supplement to the January Labour 
Force Survey in order to collect 
information on travel by Canadians. 

The 	particular objectives 	of 	this 
survey 	are 	to 	provide 	information 	on 
the 	contribution to 	the 	Canadian 
economy 	of 	trips taken 	last 	year 	by 
Canadians 	during the 	October 	1st 	to 
December 31st period and to determine 
the 	utilization of 	various 	travel- 
related 	services. Data 	are 	gathered 
on 	many 	aspects of 	travel 	including 
the 	destination, duration 	and 	pur- 
poses 	of 	trips, mode 	of 	trans- 
portation, 	type 	of accommodation 	and 
related expenditures. 

The sample consisted of approximately 
23,000 households; one member in each 
household was randomly selected to be 
interviewed. All trips surveyed were 
at 	least 	80 kilometres (50 	miles) 
distance one-way. Respondents were 
asked questions on up to eight such 
journeys undertaken during the fourth 
quarter of last year. 

Data from the survey will be turned 
over to the sponsors in April for 
preliminary analysis. 

For further 	information, contact 
Denis Lefebvre 	(613) 991-4600, 
Special Surveys 	Group, Household 
Surveys Division, 	Statistics Canada, 
Ottawa KIA 0T6. 

ENQUETE SUR LES VOYAGES 

L'enquête sur les voyages, parrainée par 
Tourisme Canada, a été menée a titre de 
supplement a l'enquête de janvier sur la 
population active, afin de recueillir 
des renseignements sur les voyages des 
Canadiens. 

L'enquête vise en particulier a deter-
miner dans queue mesure les voyages 
effectués par les Canadiens au cours de 
la période allant du ler octobre au 31 
décembre 1986 ont contribué a l'économie 
canadienne et a mesurer l'utilisation 
des divers services touristiques. Elle 
permet de recueillir des données sur de 
nombreux aspects des voyages, notamment 
Ia destination, la durée et le but des 
voyages, le moyen de transport et le 
genre d'hébergement utilisés ainsi que 
les dépenses connexes. 

L'échantillon comprenait environ 23,000 
ménages. Un membre de chaque ménage 
était choisi au hasard pour l'entrevue. 
Tous les voyages visés par l'enquête 
étaient a au moms 80 kilomètres (50 
mules) du domicile. On a interviewé les 
répondants au sujet des voyages de cette 
nature qu'ils ont effectués au cours du 
quatrième trimestre de cette dernière 
année (jusqu'â concurrence de huit 
voyages). 

Les résultats de l'enquête seront remis 
aux parrains en avril pour qu'ils puis-
sent en faire une analyse provisoire. 

Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Denis Lefebvre, au (613) 991-4600, 
Groupe des enquêtes spéciales, Division 
des enquêtes-ménages, Statistique 
Canada, Ottawa K1A 0T6. 

0 
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4. Page/line number of selected respondent 
- Item 51 F01 

5. INTRODUCTION AT TIME OF INTERVIEW 

You have been randomly selected from your household as a respondent for the 1986 Travel Survey. This survey is being 
conducted in order to obtain information on travel and tourism, one of Canada's major industries. 

I would like to ask some questions about any trips you may have taken which ended during the three month period from 
October 1 11  to December 31, 1986 Please keep in mind that Thanksgiving Day, Remembrance Day, and Christmas 
are included in this three month period. Please do not include any trips you took: 

as a member of an operating crew of a bus, plane, truck, etc., 
commuting to work or school; 
moving to a new residence. 

A. Did you take any business trips of at least one night and at least 50 mIles (80 km) one way, which ended during this three month period? 

I 	I Yes 0 	How many' I 	No 0 

B. Did you take any other trips at at leant one night and at least 50 miles (80 km) one way, which ended during this three month period? 
Other trips include -  taking a vacation, visiting friends and relative's attending a wedding, lair or local festival. etc. 

Yes 0 	How many? I 	I 	I 	NO Q 

C. Did you take any one day trips of at least 50 miles (80 km( or more, one way , for any  reason, during this three month period? 

Yes Q 	How man y? I 	I 	I 	No C 

9. INTERVIEWER CHECK ITEM: 	If "yes" in A. B or C 	- 	
10 Go to 10 

Otherwise ............2Q 	Go to 29 

10 	INTERVIEWER CHECK ITEM: 	Add entries in A, B and C above: Enter total number of trips taken  

Then read the following statement 10 the respondent: "I would now like to ask you 

a few more details about the 	 trip(s )  you took during this three month period." 

(TURN THE PAGl 

8-5103-163 17.11.86 TB/CT - REG. 8102503 
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4. N 	do page/ligne du rOpondant 
sélectionné - Poste 51 FOl 

5. PRESENTATION AU MOMENT DE L'INTERVIEW 

VOus avez été chois.(e) au hasard parmi les membres de votre ménage pour pailiciper a I'eoqute de 1986 stir les voyages 
Cello enquête a pour but de recueillir des renseignernents sur les voyages et le tourisme. rune des principales industries 
du Canada. 

J'aimerais vous poser des questions sur lea voyages que vous avez pu faire at qui se soot lerminés au cours do to pOfiode 
de trois mois allant do l° octobre au 31 décembre 1986: N'oubliez pas quo Ia tête d'Actions de gréces, le jour du 
Souvenir at Noel ont eu lieu pendant cette période de trois mois. Ne tenez pas compte des voyages que vous avez fails: 

a titre de membre du personnel voyageant a bord dun autobus, dun avion, dun camiOn, etc.: 
pour vous rendre au travail ou a 	école; 
pour demenager. 

A. Avez-vous fail des voyages d'affaires de plus dune journée qui vous ont conduit(e) a au moms 50 milles (80 km) de votre domicile 
at qui so soot terminés au cours de cello période de trois moms? 

FTI Oui 0 	Combien? 	 Non 0 

B. Avez•vous fail dautres voyages de plus dune journée gui vous ont conduit(e) a au moms 50 milles (80 1cm) de votre domicile at 
gui se sont terminés au cours do cette pénode de trois moms? Par "autres voyages' j'entends des voyages pour alter en vacances, 
visiter des parents ou des amis, assister a un manage. une loire, des festivals locaux. etc 

Qui 0 	Combien? 	I 	I 	Non ( 

C. Avez-vous tail, pour toute autre raison, des voyages dune joumee gui vous ont conduit(e( a au moms 50 milles (80 km( do vOtre 
domicile au cours de cette peniode de trots mois? 

Oui 0 	Combien? I 	I 	Non 0 

9. 4 LINTER VIE WEA: 	Si "our' a A, Boo C 	. 10 passoz a 10 

Autrement 	 20 passez a 29 

10. A L INTERVIEWER: 	Addlt,onnez los Inscriptions 	A, B 	C 	lnscrivez Is an 	et 	ci-dessus: 	 nombre total do voyages 

Puis lisez ceci so rOpondant: "Je veux maintenant vous demander quelgues details au sujet du 

(des) 	 voyage(s) quo vous avez tail(s) su cours ole cette péniode do trois mois." 
C non0.ai 

(TOURNEZ LA PAGE) 
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TRIP 1 
BEGINNING WITH THE FIRST TRIP THAT ENDED DURING THIS 
PERIOD: 

11. WHERE DID YOU LIVE WHEN YOU TOOK THIS TRIP? 

Ineeresil CITY TOWN 

I! 	I 	I 	I 	I 	II 
PROVINCE TERRIIOR, 	 FOR OFFICE USE ONLY 

12. WHAT WAS YOUR DESTINATiON ON THIS TRIP? (It the respon-
dent went to more than one place on this trip, enter name at place 
that is furthest from his/her home) 

INea,esil CITYTOWN 	 PROV STA1E'TEfIT0RY 

	

Ill 	[liii 
COUNTRY ii Reisde Ciri,idI 	 FOR OFFICE USE ONLY 

13. APPROXIMATELY HOW FAR FROM YOUR HOME IS  
(REPEAT DESTINA nON FROM QUESTION 12) 

Miles 
Enter number  

Kilometres 	2 	ç 
14. INCLUDING YOURSELF, HOW MANY PEOPLE NOW LIVING IN 

THIS HOUSEHOLD WENT ON THIS TRIP? 
under IS years 	 15 years and over 

EL 	EL 
15. WAS THIS A WEEK-END TRIP? 

Yes ' 	 No 2; 

16. HOW MANY NIGHTS WERE YOU AWAY FROM HOME ON THIS 
TRIP? 

Enter number = If 000 go to 19 

17. IN WHICH PROVINCES. TERRITORIES. OR OTHER COUNTRIES 
DID YOU STAY OVERNIGHT AND HOW MANY NIGHTS DID 
YOU SPEND IN EACH ONE? 

Newfoundland oil 	I I Saskatchewan 	ooFm 

I 	I 021 	Alberta 09= PE.I 

Nova Scotia 03LL.L I BntishColumbia io=  

New Brunswick 04 = N.W.T. or Yukon ii 	I 
05= Quebec 

Ontario 06= United Stales 121 	I 	I 
Manitoba or I 	I 	All other countries 131 	I 

18. IN WHAT TYPES OF ACCOMMODATION DID YOU STAY AND 
HOW MANY NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH TYPE? 

Hotel (including tourist homes) i I 
Motel 21 	I 
Camping or trailer park 31 	I 
Home of friends or relatives 41 	I 
Private cottage or vaCation home s 	F1 I 
Commercial cottage or cabin 1 	I 	I 
Other (hostels, universities, etc) I 	I 

19. WHAT MEANS OF TRANSPORTATION DID YOU USE TO 
TRAVEL THE GREATEST DISTANCE ON THIS TRIP? Include 
as "auto "motor homes, jeeps, trucks, cans and campers. Include 
as "other" motorcycles and bicycles. (Mark one only.) 

20. WHAT WAS THE MAIN REASON FOR TAKING THIS TRIP? 
(Mark one only) 

Visiting friends: 
relatives 	i() 	Pleasure 20 	Personal 	: 

Business 	4Q 	 A convention 5i.  

Was it to attend a conventlonT 	Yes 	 No 

21. ON THIS TRIP, DID YOU PARTICIPATE IN ANY OF THE 
FOLLOWING ACTIVITIES? (Read list and mark all that apply) 

Visiting friends 
or relatives 	 Oi Attend sports events 	090 

Participate in sports or out- 
Festivals or events 	02Q door activity (specify) _._, 100 

Shopping 03Q I Swimming 	 11 0 

Sightseeing 	 I Other water sports 	120 

Attend cultural events 
e.g 	plays, concerts 050 1  Hunting or fishing 	13() 

Nightlife 'recrea- 
tional activities 060 For any travel in 

Brush Columbia, ask: 
Visit zoo-museum 
natural display 070 Did you visit Expo 86 
Visit a National. 

Yes 140 	No 50 
Provincial, Regional Park 
or Historic site 080 

None of the above 17C 

22. IF "VISIT NATIONAL. PROVINCIAL, REGIONAL PARK OR 
HISTORIC SITE' MARKED IN 21 ASK WHAT WAS THE NAME 
OF THE NATIONAL PARK(S) OR HISTORIC SITE(S) YOU 
VISITED? 

enter Code(s) 	 Did not visit a 
National park or 

LIII 11111 [III] IIIII Historic site 	99., 

23. INCLUDING CHARGES ON CREDIT CARDS, WHAT WERE THE 
TOTAL EXPENDITURES FOR YOURSELF AND ALL OTHER 
HOUSEHOLD MEMBERS WHO WENT ON THIS TRIP FOR ,,,,? 

Prepaid packages lie, package toursl 1 	li 	I 	I 	I 	1001 

Transportation 	to 	and 	from 	destination 
for lI 	I 	I 	I 	1001 2 including expenditures 	gas 

Local transportation (i.e. taxis, bus, etc.) 3 II 	I 	1 	I 	1001 

Accommodation 4 	lI 	I 	1 	I 	1001 

Food and beverages a 	I 	I 	I 	I 	tool 

Recreation and entertainment 	 . e 	l 	I 	I 	I 	1 00 1 

Other (souvenirs, etc.) 7 ll 	I 	I 	I 	100 1 

Total (if no breakdown given) a is , 	I 	I 	I 	tooI 

24. IN WHICH MONTH DID THIS TRIP END? 

	

October fl 	November 21: 	December 30 

25. HOW MANY OTHER TRIPS IDENTICAL TO THIS ONE DID YOU 
TAKE DURING THE PERIOD OCTOBER 1st  TO DECEMBER 31, 
1986? 

None ifl 	Go to 27 	OR 	(Enter number) LET 

26. DID ANY OF THESE TRIPS END IN ... ? 

October 	1Q 	November 2(') 	 December 3( 

Automobile 10 	 Rail 	30 	 Other 5Q 	27. tNTERVIEWER CHECK ITEM: 

Bus 	20 	 Boat 	40 	
It last trip 	 1 0 	Go to 29 

Air () -. Did you rent  
a car? 	Yes 70. 	No 80 	 Otherwise 	 ) 	Go to TRIP 2 

8-51 03-I 63 
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VOYAGE 1 
EN COMMENANT PAR LE PREMIER VOYAGE GUI SEST TER-
MINE AU COURS CE CETTE PERIODE: 

11. OU DEMEURIEZ-VOUS LORSOUE VOUS AVEZ FAIl CE 
VOYAGE? 

VILLE lla pIa5 pioche) 

11111111 
PROVINCE TERRISOIRE 	 RESERVE AU BUREAU 

12. QUELLE ETAIT VOTRE DESTINATION LORS DE CE VOYAGE? 
(S) l'enquété esr aII& 8 plus dun endroit au cours do Ce voyage, 
indiquez ('end,o,t le plus éloigné iie Son domicile) 

VILIE pa p8w poct.e) 	 PROY ETAT TIiRRITOIRE 

II 	I 	11111 
PAYS Is. hors d C,,oada; 	 RESERVE AU BUREAU 

13. ENVIRON A OUELLE DISTANCE SE TROUVE _______ CE 
VOTRE DOMICILE? 
(REPETEZ LA DESTINATION DECLAREE A LA QUESTION 12) 

MIles 
Inscrioez le nombre  

Kilométres 	c 
14. V COMPRIS VOUS-MEME COMBIEN CE PERSONNES DEMEU-

RANT ENCORE ICI ONT EGALEMENT FAIT CE VOYAGE? 
moms de 15 ans 	15 ans et plus 

EL 	EL 
15. ETAIT-CE UN VOYAGE DE FIN CE SEMAINE? 

Oui - 	 Non 

16. COMBIEN CE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES A L'EXTERIEUR 
DE CHEZ VOUS AU COURS DE CE VOYAGE? 

InScriveZ le nombre I I I I Si ovu passez a 19 

17. CANS QUELS PROVINCES, TERRITOIRES OU AUTRES PAYS 
AVEZ-VOUS PASSE LA NUIT El COMBIEN DE NUITS AVEZ- 
VOUS PASSEES CANS CHACUN DES ENDROITS DECLARES 
CI-DESSOUS? 

TerreNeuve 	Ol 	I 	I 	I Saskatchewan 081 	I 
L-p.-E. 	02LLI 	I Alberta oat 	I 	I 	I 
Nouvelle-Ecosse 	031 	I 	I 	I Col.'Britannique io= 

N-Brunswick 	04 LI 	I 	I T.N.O. ou Yukon ii L 	I 	I 	I 
Québec 	 05' 	I 	I 

I 	I Ontario 	 081 	EtatsUnis I 	I 121 

Manitoba 	o, I 	I 	I 	I 	bus autres pays I 	I 	I 
18. CANS QUELS GENRES DETABLISSEMENTS AVEZ-VOUS 

SEJOURNE ET COMBIEN CE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES 
CANS CI-IAQUE GENRE D'ETABLISSEMENT DECLARE CI. 
DESSOUS? 

I 	I 	I HOtel (y compris los inaisons pour lourisres) I 

2rr[ Motel 

I 	I 	I 31 Terrain de camping ou parc pour roulottes 

Chez des amis ou des parents 41 	I 

I 	I Chalet ou maison de villégiature privés 

I 	I 	I 81 Chalet ou cabine Iouéa 

I 	I 	I 	I Aulre (auberges, universmtés, elc I 7 

19. QUEL MOVEN DE TRANSPORT AVEZ-VOUS UTILISE POUR 
PARCOURIR LA MAJEURE PARTIE DE LA DISTANCE LORS CE 
CE VOYAGE? Dans Ia cate gone 'automobile ', comprez lea rou 
bItes nmOlorisées, les jeeps, les camions, los fourgonnetles et lea 
camionneltes de camping. Dans Ia cate gone "autre ". comptez 
los motocycletles of los bcyclerteS. (Cochez un soul cercle.) 

Automobile 1 0 	 Train 3() 	 Autre C' 

Autobus 2Q 	Bateau 40 

Avion 80 —* Avez-vous loué Oui 70 	Non 80 
une voiture?  

20. QUEuE ETAIT LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE 
VOUS AVEZ FAIT CE VOYAGE? (Cocflez un seul ce,cle) 

Visite damis ou Raisons 
de parents 	Q 	Agrément 20 	personnelles30 

Atlaires 	 Un congrés 50 

Avez-vous assisté a un congres 7 	Our ho 	Non 70 

21. LORS DE CE VOYAGE, AVEZ-VOUS PARTICIPE A LUNE DES 
ACTIVITES SUIVANTES? (L)sez IS lisle 01 cochez (ouSes los 
aclmv,tés gui sappliquenl,) 

V,s,tes chez des 	 Assistance it des 
amis oti parents 	010 competitions sportives 090 

Manitestations at 	 Activités sportives ou de 
festivals 	 020 plein air (prOcmsez) __, 100 

Magasmnage 03Q Natatmon 	 110 
Visites 
touristiques 040 Autres sports aquatiques 120 

Assistance a des manifes- 
tations ctitureleS par cx.. 
piece cte ItieStre. concert 050  Chasse our pOche 	130 

Vie nocturne" 
divertissements 080 Pour tout voyage en 

Co!ombie-Britannique, 
Visite dun demandez: 
museesmte naturel 070 

AveZ-vOuS waite Expo 86? 
Visite dun parc national, 
provincial ou ré9ional. Oui 140 	Non 5Q 
ou dun lieu historique 080 

Aucune des activités énumérées ci-dessus I 

22. SILECERCLE "VISITE DUN PA RC NA TIONAL. PROVINCIAL OU 
REGIONAL, OU DUN LIEU HISTORIQUE" EST COCHE A 21, 
DEMANDEZ QUEL SET LE NOM CU OU DES PARCS NATIO-
NAUX OU LIEUX HISTORIQUES QUE VOUS AVEZ VISITES? 

Inscrivez le(s) code(s) 	N a pas visite OP 
parc national no de 

[111] III 	EL LIII lieu historique 	99() 

23. EN COMPTANT LES DEPENSES SUEt CARTES CE CREDIT COM-
BIEN, AU TOTAL AVEZ-VOUS DEPENSE AINSt QUE LES 
AUTMES MEMBRES CU MENAGE, AU COURS CE CE VOYAGE 
POUR CHACUN DES POSIES SUIVANTS? 

Voyages tous frais compris 1 	I 	I 	I 	1001 

Transport alter retour y  compris 
le 	de lessence coCit I 	I 	I 	I s 

Déplacements locaux (taxis. autobus. etc) 	3 181 	I 	I 	I 	1001 

Hebergement 4 18t 	I 	I 	I 	II 

Aliments et boiSsons 5 181 	I 	I 	I 	i00I 

Loisirs BE divertissements e 	I 	I 	I 	1001 

Autre (Souvenirs. etc.) 7 	I 	I 	I 	1 00 1 

1 8 	I 	1 	I 	1 00 Total (sites depenses ne sont pas détaillees) 

24. AU COURS CE DUEL MOIS CE VOYAGE S'EST-IL TERMINE? 

Octobre 	 Novembre 2( . 	Pécembre 3( ) 

25. COMBIEN D'AUTRES VOYAGES IDENTIQUES A CELUI-CI 
AVEZ-VOUS FAITS ENTRE LE icr  OCTOBRE El 31 DECEMBRE 
1986? 

Passez 
Aucun 	8 27 	OU 	(lnscrivoz be nomb,e) 	EE 

26. UN CE CES VOYAGES S'EST-IL TERMINE EN ... ? 

Octobre l(') 	Novembie 2(3 	Décembre 	O 

27. A L'INTERVIEWER: 
Dernier voyage 	 1 0 	Passez 8 29 

Autrement 	 20 	Passez su VOYAGE 2 

8-5103-183 



TRIP 2 	 20. WHAT WAS THE MAIN REASON FOR TAKING THIS TRIP' 
(Mark one only) 

CONTINUING WITH THE NEXT TRIP 	 Visiting friends,' 
relatives 	C) 	Pleasure 2(3 	Personal 	3 

11. WHERE DID YOU LIVE WHEN YOU TOOK THIS TRIP? 

velreul cliv TOWN 

liii 	I 	I 	I 	I 
i'ROVINCE TLliiiil',)ii, 	 FOR OFFiCE USE ONLY 

12. WHAT WAS YOUR DESTINATION ON THIS TRIP? (lithe respon-
dent went to more than one place on this trip, enter name of place 
that is iurlhest from h,sher home) 

(Newest) CITY TOWN 	 PeOV STAT€'TERHiTORY 

I 	I 	liii 
COUNTRY id oulvd C,v'de 	 FOR OFFICE USE ONLY 

13. APPROXIMATELVHOWFAR FROM YOUR HOME IS  
(REPEAT DES TINA RON FROM QUESTION 12) 

Miles 	 Ii, 
Enter number  

Kilornetres 	2() 

14. INCLUDING YOURSELF, HOW MANY PEOPLE NOW LIVING IN 
THIS HOUSEHOLD WENT ON THIS TRIP? 
under 15 years 	15 years and over m 

15. WAS THIS A WEEK-END TRIP? 

Yes t) 	 No 

16. HOW MANY NIGHTS WERE YOU AWAY FROM HOME ON THIS 
TRIP? 

Enter number = it 000 go to 19 

17. IN WHICH PROVINCES, TERRITORIES, OR OTHER COUNTRIES 
DID YOU STAY OVERNIGHT AND HOW MANY NIGHTS DID 
YOU SPEND IN EACH ONE? 

Newfoundland 	oil 	I I Saskatchewan 	081 I I I 
021 II 	lAiberta 091111 

I 	I 	I 031 I 	I British Columbia 	lot Nova Scotia 

I 	I 041 I 	I N.W T. or Yukon 	111 New Brunswick 

Quebec 0 5= 

Ontano oel 	I 	I United States 	121 	I 	I 	I 
Manitoba 07 I All other Countries 131 	I 

18. IN WHAT TYPES OF ACCOMMODATION DID YOU STAY AND 
HOW MANY NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH TYPE? 

Hotel (including tourist homes) I 	 I 
Motel  

Camping or trailer park 31 	I 	I 	I 
Home of friends or relatives 41 	I 
Private cottage or vacation home 5! 	I 	I 
Commercial cottage or cabin 61 	I 

Other (hostels, universities, etc.) it 	I 	I 	I 

19. WHAT MEANS OF TRANSPORTATION DID YOU USE TO 
TRAVEL THE GREATEST DISTANCE ON THIS TRIP? Include 
as "auto" motor homes, jeeps, trucks, vans and campers. Include 
as "other" motorcycles and bicycles, (Mark one only.) 

Automobile 1 0 	 Rail 	30 	 Other 5fl 

Bus 	20 	 Boat 4() 

Air 60 .—* Did you rent Yes 70 	No 81' a car'? 

8-5103-163 	 Ne: The que8ti1w are repe' 
approprte  

Business 	4 	 A convention 5, 

Was it to attend a Convention" 	Yes 6(j'i 	 No 70 

21. ON THIS TRIP, DID YOU PARTICIPATE IN ANY OF THE 
FOLLOWING ACTIVITIES? (Read list and mark all that apply) 

Visiting friends 	 - 
or relatives 	 01.'' Attend sports events 	090 

Participate in sports or out' 
Festivals or events 	02(3 door activity (specilyl _._., 10(3 

Shopping 	 03(3 I Swimming 	 "0 

Sightseeing 00 Other water sports 	120 

Attend cultural events 
e g . plays, concerts 050 Hunting  or fishing 	13(3 

Nighttileirecrea' 
tional activities 0 1" For any travel in 

British Columbia, ask: 
Visit zoo,museum., 
natural display 070 Did you viSil Expo 86'? 
Visit a National, 

Yes 140 	No 150 Provincial, Regional Park 
or Historic site 08(3 

None of the above 	17'. 

22. IF "VISIT NATIONAL, PROVINCIAL, REGIONAL PARK OR 
HISTORIC SITE" MARKED IN 21 ASK: WHAT WAS THE NAME 
OF THE NATIONAL PARK(S) OR HISTORIC SITE(S) YOU 
VISITED? 

enter code(s) 	 Did not visit a 
National park or 

LIII] [I]II] LIII] [III] 	Historic site 

23. INCLUDING CHARGES ON CREDIT CARDS, WHAT WERE THE 
TOTAL EXPENDITURES FOR YOURSELF AND ALL OTHER 
HOUSEHOLD MEMBERS WHO WENT ON THIS TRIP FOR .... ? 

Prepaid packages lie package toursl 	1 18 1  I I I 1001 

Transportation to and from destination 	 I 
Including expenditures for gas 2 Ii 	I 	I 	I 	i?i 

Local transportation (i.e. taxis, bus, etc.I 3 Il 	I 	I 	I 	1001 

Accommodation 4 	II 	I 	1 	I 	1 00 1 

Food and beverages 5 II 	I 	I 	I 	iOOI 

Recreation and entertainment 6 	l 	I 	I 	I 	1001 

Other (souvenirs, etc.) 7 II 	I 	1 	I 	1001 

Total (it no breakdown given) 8 	tl 	I 	I 	I 	t iI 

24. IN WHICH MONTH DID THIS TRIP END? 

	

October tfl 	November 2(3 	 December 3() 

25. HOW MANY OTHER TRIPS IDENTICAL TO THIS ONE DID YOU 
TAKE DURING THE PERIOD OCTOBER 1St  TO DECEMBER 31, 
1986? 

None 1C:  Go to 27 	OR 	(Enter number) 

26. DID ANY OF THESE TRIPS END IN...? 

Oclober 	1 0 	November 20 	 December 

27. INTERVIEWER CHECK ITEM: 

It lasl trip 	 iC 	Go to 29 

Otherwise 	 20 Go to TRIP 3 
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VOYAGE 2 

EN CONTINUANT AVEC LE PROCHAIN VOYAGE: 

11. oU DEMEURIEZ-VOUS LORSOUE VOUS AVEZ FAIl CE 
VOYAGE? 

yuLE (Ia pEe por(0 

11111111 
PROVINCE TERRITOIRE 	 RSERVE AU BUREAU 

12. QUELLE ETAIT VOTRE DESTINATION LORS DE CE VOYAGE? 
(Si l°enquilé est a/le a plus dun endro,l au couts de Ce voyage. 
,nd,uez Iendroit le plus éloigné do son domicile) 

VILLE lie plus pocheI 	 PROV ElM TERRITOIRE 

	

II 	I 	11111 
PA ~ S is, hols 5. C,,n,Ia,,u 	 RESERVE AU BUREAU 

13. ENVIRON A QUELLE DISTANCE SE TROUVE ______ DE 
VOTRE DOMICILE? 
(REPFTEZ LA DES TINA TION DECLA REF A LA QUESTION 12) 

Miles 	 IC 
- 	 Inscrivez le nombro  

Kilomélres 	2fl 
14. V COMPRIS VOUS-MEME COMBIEN DE PERSONNES DEMEU-

RANT ENCORE ICI ONT EGALEMENT FAIT CE VOYAGE? 
moms de 15 ans 	15 ens et plus m 

15. ETAIT-CE UN VOYAGE DE FIN DE SEMAINE' 

Oum ' 	 Non 2  

16. COMBIEN DE NUllS AVEZ-VOUS PASSEES A L'EXTERIEUR 
DE CHEZ VOUS AU COURS DE CE VOYAGE? 

lnscruvl-'i le nombre I I I I Si 000 passe? 3 19 

17. DANS QUELS PROVINCES. TERRITOIRES OU AUTRES PAYS 
AVEZ-VOUS PASSE LA NUIT ET COMBIEN DE NUITS AVEZ-
VOUS PASSEES DANS CHACUN DES ENDROITS DECLARES 
CI-DESSOUS? 

Terre-Neuve 	UI 	I 	I Saskatchewan 	Os! I I I 
i.-P..E 	 021 I ri Alberta 	 oI I I 
Nouvelle-Ecosse 031 I I I Col -Britannique 	10! I 	I 
N-Brunswick 	041 I I I T . N . O. 00 YukOn iii I I 
Québec 	 051 I 	I 
Ontarmo 	 061 	I I EIats-Uflis 	12! I I I 
Manitoba 	u e  F= Tous autres pays 12L I 

18. DANS QUELS GENRES DETABLISSEMENTS AVEZ-VOUS 
SEJOURNE ET COMBIEN BE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES 
BANS CHAQUE GENRE DETABLISSEMENT DECLARE CI-
DESSOUS? 

Hotel (y compr,s lea masons pour tourlstes) 	1 I 
Motel 	 2! I 	I 
Terrain de camping ou parc pour roulottes 	31 I 	I 
Ches des amis Cu des parents 	 41 	I I 
Chalet ou maison do villégiature privds 	 sI I I I 
Chalet ou cabine lou6s 	 61 I I I 
Autre (aubergeS. uflivetSitOs, etc)  

19. OUEL MOVEN BE TRANSPORT AVEZ-VOUS UTILISE POUR 
PARCOURIR LA MAJEURE PARTIE DE LA DISTANCE LORS DE 
CE VOYAGE? Dans ía CatOgone 'automobile", comptez los rou-
bOos motor,sées, lea jeeps. los Camions. los lourgonnettes el/os 
cam,onnettes do camping. Pans Ia catégorie "autro ". complez 
los matocyCletieS et los bicyclettes. (Cochez un seul cercle.) 

Automobile 'Q 	 Train 3Q 	 Autre 'Q 
Autobus 2Q 	Bateau 40 

Avion L 
- 	 Aves-votis IoUé 	

Oui (Th 	Non - 

one vOiture2 

8--5'03- 63 
larsqui l approprid. 

20. QUEuE ETAIT LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE 
VOUS AVEZ FAIl CE VOYAGE? (Cochez UI, soul cercie) 

Vmsie d'amis Os 	 Rausons 
de parents 	 Agrément 2Q 	personnelles3Q 

Affaires 	4Q 	 Un congrès Q 

Avez-vous assisté a Un congresS 	Oum 	 Non TC) 
21. LORS BE CE VOYAGE, AVEZ-VOUS PARTICIPE A L'UNE DES 

ACTIVITES SUIVANTES? (Lisez Ia lisle 01 cochez lOutes les 
acliwtés qul s'app/iquent,) 

Vis,tes chez des 	 Assistance a des 
amis ou parents 	010 competitions sportives 09( 

Manifestations et 	 Activités sport/yes ou de 	- 

festivals 	 020 plein air (préc,sez) 	10( 

Magasinage 03Q Natation 	 I 1( 

Visites 
touristiques 04Q Autres sports aquatiques 12L 

ssistarice a des rnwtes- 
tations cultureSes par ox 
piece do theAtre, concert OV() Chasse ou pAche 	'SQ 
Vie nocturne/ 
divertissements 08Q Pour (out voyage en 

Co!ombie-Britannique. 
Visite dun zoo' demandez: 
musée/site naturel 07Q Avezvous visité Expo 86? 
Visite dun parc national, 
provincial ou regional. Oui 140 	Non 1 50 
ou dun lieu hislonque 08( 

Aucune des activites énumétées ci-dessus 17 0, 

22. SI LE CERCLE "VISITE DUN PARC NA TIONAL. PROVINCIAL PU 
REGIONAL, OU DUN LIEU EIISTORIQUE" EST COCHE A 21. 
DEMANDEZ QUEL EST LE NOM OU OU DES PARCS NATIO 
NAUX OU LIEUX HISTORIGUES QUE VOUS AVEZ VISITES? 

	

tnsclunez Ie(s) code(s) 	Na pas vusmte de 
parc national nm de 

[1111 1.1111 111111 F0 lieu historique 	99() 

23. EN COMPTANT LES DEPENSES SUR CARTES DE CREDIT CON-
BIEN. AU TOTAL AVEZ-VOUS DEPENSE AINSI QUE LES 
AUTRES MEMBRES DU MENAGE, AU COURS BE CE VOYAGE 
POUR CHACUN DES POSTES SUIVANTS? 

Voya9es tous trais compos 	 I Il I I I too  
Transport aller retour y compris 
le cobt de essence 	 2 P1 I I I I °  

Deplacements locaux (taxis, autobus. etc.) 301 I 1 I 100 1 

Hébergen-ient 	 4 II I 1 I 1001 

Ahments et boissons 	 5 l I I I Il 

Loisirs at divertissements 	 0 t I 1 I  too 

Autre (souvenirs, etc.) 	 7 II I 1 I too  

Total (SI les dépenses ne sont pas détaitlees) 8 l I I I IGO  

24. AU COURS BE OUEL MOIS CE VOYAGE S'EST-IL TERMINE? 

Octobre 'i 	 Novernbre Z, 	Decembre -S  ) 

25. COMBIEN D'AUTRES VOYAGES IDENTIQUES A CELUICI 
AVEZ-VOUS FAITS ENTRE LE I Of OCTOBRE ET 31 DECEMBRE 
1986? 

Passes 
Aucun ' ) 3 27 	OU 	(bnscrivez le nombre) 

26. UN DE CES VOYAGES S'ESTIL TERMINE EN ... ? 

Octobre 'C) 	Novembe 20 	Dècembre SQ 

27. A L'INTERVIEWER: 
Dernuer voyage 	 ' 	Passes 3 29 

Autrernermt 	 -' 	 Passes au VOYAGE 3 

lee pour to trwoiA.e au Iwiti8.e voy 



29. DURING THE NINE MONTH PERIOD FROM JANUARY 1 1986 TO SEPTEMBER 30, 1986 DID YOU TAKE ANY NON-BUSINESS TRIP(S) 
OF AT LEAST 1 NIGHT AND 50 MILES (80 KM) FROM HOME TO A DESTINATION .... ? 

Yes No 
Within the province, territory 20 

To some other province(s)/territory 	O 40 

To the United States 	. 60 

To a toreign country other than the 
United Stales 	 7' 8 

30. FOR THE YEAR 1986, IN WHICH OF THE FOLLOWING RANGES WAS YOUR TOTAL HOUSEHOLD INCOME BEFORE TAXES AND 
DEDUCTIONS? INCLUDE INCOME FROM WAGES, SALARIES, TIPS, COMMISSIONS, PENSIONS, INTEREST AND RENTS, ETC. 

Less than $10000 	 $30000 to $39,999 	4Q $60000 to $69999 

$10,000 to $19,999 	. 	. . 	 $40,000 to $49,999 	5Q $70,000 and over 	 aO 

$20,000 to $29,999 	 $50,000 to $59,999 	60 Not Stated 	 00 

31. HOW MANY PEOPLE CONTRIBUTED TO THIS HOUSEHOLD INCOME? 

One 	 10 	Three 

Two 	 20 	Four or more 

32. DO YOU CONSIDER YOURSELF TO BE... 

Inuit 	. 	. 	. 	. 

Indian 	. 

Metis 	. 	3Q 

Dene 	.. 

Other 	..... 

NOTES: 

[I: 

I 
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29. AU COURS DE LA PERIODE DE NEUF MOIS ALLANT DU i' JANVIER 1986 AU 30 SEPTEMBRE 1986 AVEZ-VOUS FAIl UN 
• 	 VOYAGE D'AU MOINS 50 MILLES (80km) ET DE PLUS DUNE JOURNEE OUI N'ETAIT PAS UN VOYAGE D'AFFAIRES, VERS 

UNE DESTINATION .... 
Oui 	 Non 

. - Dens cette province/terrltoire 	 10 	 2- 

Dens une autre province/temtoire 

Aux Etats-Unis 	 5 

Dans un pays ètranger aulre que les 
Etats-Unis 

30. POUR L'ANNEE 1986, DANS QUELLE TRANCHE SE SITUAIT LE REVENU TOTAL DE VOTRE MENAGE AVANT IMPOT El 
DEDUCTIONS? COMPTEZ LES SALAIRES, TRAITEMENTS, POURBOIRES, COMMISSIONS, PENSIONS, INTERETS El LOVERS, ETC. 

Moms de $10,000 	 10 	$30,000 a $39,999 	 40 	$60,000 a $69,999 

$10,000 a $19,999 	 20 	$40,000 a $49,999 	 50 	$70,000 et plus 	 ej 

$20,000 a $29999 	 3fl 	$50,000 a $59,999 	 00 	Non précisé 	 00 

31. COMBIEN DE PERSONNES ONT CONTRIBUE AU REVENU DE VOTRE MENAGE? 

Une 	 I() 	 Trots 	 30 

Deux ............ 20 	Quatre ou plus 	. . . 4Q 

32. vous CONSIDEREZ-VOUS COMME UN(E) 

Ifluit 	 '0 

S Indien(ne) 	. . . 

Métis 	- 	. 

Dene 	. 	.. 

Autre 

NOTES: 

S 
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NOTES 
	

NOTA 

It ic Labour Force Survey 
	

L'enquete aur is population active 

contained in this report are based 
formation obtained through a sample survey of 

houeho1ds. Interviews are carried out in about 
48,000 representative households across the country, 
involving some 100,000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out mnthiy. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. 

The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northweat Territories, peraons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 

Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 
comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re-
presented in the survey by a sample of its own popula-
tion and hence the name self-representing. 

Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 
H 

	

	reas outside the SRUa containing rural areas and 
ijrb&i centers. 

. 	paration of a new methodology report to replace 
st ion 71-526 Methodology of the Canadian Labour 

rce Survey is scheduled for completion in 1987. Un- 
I I 1 that time, a technical report which briefly high-
lights the major changes in the survey design is 
available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey 
Sub-Division or Census and Household Survey Methods 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. 

Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 

Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 65 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no diacernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 

This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi-
ional data may be obtained by special request or by 

Irs' purchase of micro data tapes. Most of the series 
i 	f 	I 	I 	. f 	Irrir' 	i 1 	1 	in 	.INI i II. 	II 

Lea statistiques pubiiéea ici sont fondées sur une enquête 
mensueile menée auprèa denviron 48,000 ménages représentatifm 
d'un bout b lautre du Canada, soit quelque 100,000 répon-
dante. 

L'enquete sur Is population active, lsncée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mis jusqu'ä novembre 1952. 
Depuis bra, ella a lieu tous lea mois. Après plus do trois 
ans délaboration, des c$iangements importants ont été apportCm 

l'enquête sur is population active, è partir do janvier 
1976. On peut obtenir sur demande dma d6tails sur ces change-
ments en s'adressant h Is Sous-division do lenquête sur is 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A 016. 

L'Cchsntilion retenu aux fin des enquetes sur is popula-
tion active reprCsente toutes lea personnes de 15 ans et plus 
rCsidant en Canada, 6 lexception dos rsidents do Yukon at 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dane des 
réserves indiennes, dee pensionnsires dinstitutions et dos 
membres a plein temps des Forces armées. 

Unites autoreprésentativea (OAR) - Lea UAR sont constituées 
des vilies dent Is population sri 1981 permettait do prévoir t.ji 
échsntillon do tailie suffisante pour constituer is charge de 
travail dau mains un interviewer, et d'un petit rxxibre do 
villea possédant des caractéristiques particulières. Chacune 
de cea villes eat représentée dens ienquête par Lii Cchsntil-
ion do ses propres citoyens, d'oij lappellation d'autorepré_ 
sentatives'. 

Unites non sutoreprCsentativea (UNAR) - Lea UNAR sont si-
tuées è lextérieur doe OAR at comprennent des regions ruralea 
et do petite centres urbsina. 

tin nouveau rapport do méthodologie devant remplacer is pu-
blication intitulCe Méthodologie de l'Enquete sur is popula 
tion active du Canada (n°  71-526 su Catalogue) eat prévu pour 
1987. Entre-temps, on peUt obtenir un rapport technique con-
tenant lea points saiiiants des principaux changements por-
tea mu plan do sondage. Pour plus do renseignements sur le 
nouveau plan do sondage, priere do communiquer avec: is 
Sous-division do lenquete sur Is population active xi è is 
Division des méthodes do recensement at d'enquêtes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A 016. 

Lea estimations mensuelles do i'empiol, du chômage at de 
i'inactivité se rapportent i une semaine bien precise chaque 
mis, soit normalement celle oi tomhe Is quinziene jour dii 
mis. 

La collects des deiiées a lieu mu cours do Is semaine qui 
suit is semaine do référence. Lea interviewers de Statistique 
Cenads communiquent avec lea occupants do ctiacun dos logementa 
do l'échantillon, en personne at (ou) par téléphone, afin do 
recueillir las renseignements néceasaires pour produire lea 
données sur Is population active. 1.1, exemplaire du question-
naire utilisé est snnexC a Is fin do cette publication. 
Chaque interviewer se met an contact avec lea occupants d'en-
viron 65 logements choisis (la tsille do is tâche do chacun 
vane scion Is genre do region). Lorsquil sagit dun ménage 
interviewé pour Is premiere fois, linterviewer fait i.ale 
visite cur place. Dane is sajorité des regions, ci l'enquCtC 
y consent, les interviews subséquentea peuvent Ctre réalisées 
per téléphone; cette technique ne sembie poe avoir deffet 
macqué cur lea ckinnées et elle permet dCpargner beaucoup do 
temps et d'argent. 

La présente publication ne renferme quune partie des 
dennées produites par l'enquAte eur is population active. On 
peut s'en procurer d'autres sur demande spCciale ou en ache-
tant des handes do mirrodorinies I a piunpart dog q,'ri es pr- 

in 	if 	.1nni In 	n 	r'..II. 	 n 	r 
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appropriate data bank nsnber appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 
Survey Date, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 

Definitions and Explanations 

Labour Force 

The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 

Eloyed 

Employed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) did any work 1  at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excluding 

persons on layoff and persons whose job attach-
mart was to a job to start at a definite date in 
the future). 

Unemployed 

Unemployed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) were without work, had actively looked for work in 
the past four weeks (ending with reference week), 
and were available 2  for work; 

(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff3  and were available 
for work; 

(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 

Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 

2 Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family respon8ibilities", or "already had a 
job". 

Persona are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 

numéro de Is banque cia ctrnnées pour las series figurant aux 
tableaux 1, 2 et 3. Pour cia plum amples details sur lea don 
nées cia l'enquete, voir le Guide dutilisation des donnéesct 
l'enguête sur Is population active, r  
Statist ique Canada. 

Definitions et expli'tiono 

Population active 

La population active comprend is partie cia la population 
civile hors institution agée de 15 ens et plus qui avait tn 
emploi ou était en chomage pendant is sesame de référence. 

Personnea occupées 

Lea personnes occupees sont relies qui, au coors cia Is 
semaine cia réfCrence: 

a) ont fait un travail 1  quelconque 

b) avaient un empioi mais n'étaient pam au travail pour l'une 
des raisons suivantes: 

- propre maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familiales 
- mauvais ternps 
- conflit de travail 
- vacances 
- autre raison non prCcisCe ci-desaus (a lexception des 

personnes mises a pied et cia celles qui devaient coemen-
cer a trevailler a one date uitérieure déterminde). 

Osmeura 

Lea chômeurs sont lea personnes gui, au coors de Ia semair,  
de référence: 

a) Ctaient sans emploi, avaient activement chercré du travai 
au cours des quatre dernières semaines (y contpris is semar-
ne cia rCfCrence) et étaient pretes è travailler 2 ; 

b) n'avsient pam activement cherchC de travail ai cours des 
quatre dernières semaines, maim avsient été mimes è pied 3  
at Ctaient prêtes a travailler; 

c) n'avaient pas activement cherché cia travail ai coors des 
quatre dernières semaines, maim deveient commencer un nou-
vel emploi dana quatre aemsines ou coins h compter cia is 
semaine de réfCrence, et étmient prétes a trevailler. 

1 On entend par "travail" tout travail fait contre remunéra-
tion 00 en vue dun bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contra rémunCrstion pour un employeur ou 6 son propre 
compte. Ii peut egalement s'ogir d'un travail familial non 
rémunéré, c'est-à-dire d'on travail non rémunCré gui contri-
bum directement b l'exploitation d'une ferae, d'une entre-
prism ou d'un bureau professionnel, gui eat possedC 00 

exploitC par un meabre spparenté du mCnage. 

2 On considère comae prétee a travailler lea personnes de ce 
groupe gui: 

(i) Ctudiaient a plain tampa tout en cherchant du travail a 
temps partiel at qui répondaient mi critàre (ii) ci-
dessoua. (Lea étudisnts b plain temps gui cherchaient 
du travail A plein temps ne sort pam considérds comma 
ayant Cte préts a trevailler pendant Is semaine cia 
réfCrence.) 

(ii) ont dêclsrC qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre iii emploi pendant is semaine 
cia rCférence; ou ne pouvaient en prendre tsr en raison 
"d'une propre ma artin rsi rnvrd rrir., "d'ohlizintiont. 
personnelles ou 	i - ali 

déjà tsr emploi. 

On considère comme rn 	,; i 	d '- I. 

a 'attendent A réintéyrer 1 emplol qu elles OLCUpi crrt.. avant 
d'être misc a pied. 
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Not in the Labour Force 

• 	 Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 

Une1oy.ent Rate 

The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The uneapioyment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
semployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 

Participation Rate 

the participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 

Eloy.ent/Popu1ation Ratio 

The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/po pul at ion ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em-
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 

Indaatrv and Dccuoation 

• 	 The Labour Force Survey provides information about 
the occupation and industry attachment of the employed 
and unemployed. These statistics are bsaed on the 
1980 Standard Occupational Classification and the 1980 
itandard Industrial Classification. 

The Une1oyedt Fily Data 

A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual's. The head of a family is 
determined by the respondents perception of headahip 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 

Rounding 

The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 

Reference Dates 

As mentioned previously, the estimates derived from 
the Labour Force Survey refer to a specified week each 

• 	month. 	The fnllowirrq table ctiver the reference weet<n 
for 1 re 	ear rr 198 , 1986   and 1 rt7.  

Inact ifs 

Ii sagit de is partie de Is population civile hers insti-
tution Ag6e de 15 arm at pli.s qui n'evait pas d'emploi main 
n'était pee an chômage pendant is seinaine de rférence. 

Taux de chóge 

Le taux de chomage représente Is noaibre de chôineurs exprimé 
an pourcentage de Is population active. La taux de chOmage 
d'un groupe perticulier (ge, sexe, étet matrimonial, etc.) 
est Is noabre de ch&neurs dana cm groupe, exprimé an pourcen-
tage de Is population ective dens Is nme groupe. 

Taux d'antivit 

Le taux d'activité représente Ia population active exprimée 
an pourcentsge de Is population de 15 are at plus. Le taux 
d'activité dun groupe perticulier (age, sexe, état matrimo-
nial, etc.) est is population active dens cm groupe exprlmée 
an pourcentage de Is population dana le même groupa. 

Rapport e1oi.-popu1ation 

Le rapport emploi-population représente Is nombre de 
personnes occupées exprimé an pourcentage de Is population de 
15 ans at plus. La rapport emploi-population dun groupe 
perticulier (êge, sexe, état matrimonial, etc.) eat Is nombre 
de personnea occupées dana cm groupe, exprimd an pourcentage 
de Is population dana Is même groupe. 

Branche dactivité at profeamion 

L'enquete sur Is population ectivo fournit des renseigne-
ments sur Is profession at Is branct -e d'activité dee personnes 
occupées et des ch8ineurs. Ces statistiques sunt fondées aur 
is Classification type dee professions de 1980 at sur Is 
Classification type des industries de 1980. 

Lea cM.eura: Statistique fa.iliale 

lie famille eat 'un groupe de deux personnea ou plus qui 
vivent ensemble dana Is même logement at qui sont apparentéa 
per le sang, Is manage ou l'adoption". lkie ceraonne qui sit 
seule ou qui nest apparentée è sucun occupant du logeaent oi 
il (elle) demeure eat clasaée comme "personne seule". On 
étsblit qui est Is "chef de fainille" an demandant h ienqtite 
qui est, selon lui, Is personne qui joue cm rOim. Ce concept 
We aucune connotation économique; il ne sagit que d'txi 
mécanisme statistique. (On pout obtmnir air demeide i.ne des-
cription plus détaillée du calcul des données sur lea famil-
lea.) 

Arrondjasement 

On em sert de Ia procedure d'arrondissmment "normal" dens 
l'enquête sur Is population ective. Lee teux d'ectivitC at da 
ch84nage non ajustCs, Is rapport emploi-population at lea 
moyennes annuelles sont calculés e pertir de chiffrea non 
arrondis (c'eat-è-dire des estimations an unitCa). Cependant, 
lea estimations publiCes aont arrondies an millierm. La summe 
des composentes individuellea n'est pam toujours égale au 
total a cause de l'arrondissement. 

Datea de rCférence 

Conine mum l'avons mentionné plus haut, lea estimatlona 
tirées de l'enquete air Is population ective as rapportent a 
une semaine precise de chaque mois. La tableau ci-aprèa mdi-
que lea semaines de référence pour lea annCes 1985, 1986 at 
1987 inclusivement. 
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1987 1986 

week ending - sesame as terminant is 

January - Janvier 17 18 
February - Février 21 15 
March - Mars 21 15 	 lo 
April - Avril 18 19 	 20 
May - Mai 16 17 	 18 
June - Juin 20 21 	 15 
July - Juillet 18 19 	 20 
August - AoQt 15 16 	 17 
September - Septembre 19 20 	 21 
October - Octobre 17 18 	 19 
November - Novembre 14 15 	 16 
December - Décembre 12 13 	 14 

Seasonal Adjust.ent 

Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally-adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal-adjustment progran is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of peat move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data' (Catalogue 
No. 71-201). 

The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust-
ment Computer Program4 . The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi-
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 

Canada 	total 	employment 	and 	unemployment, 
seasonally-adjusted, are derived by the suniiiation of 
the appropriate seasonally-adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In l.jebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally-adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally-adjusted at 
the aggregate level. The seasonally-adjusted 

For a description of the tecti,ique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method TI Seasonal Adjustment 
Proq - 	rii 	'-1'-\Sfl 	.;sr'sI 	•\fI'mf't 
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Désaimonnalisation 

Lea fluctuations des series chronoloqiques économiques mont 
causées par des mouvements salsonniers, cycliques et irrégu-
hers. Une sCrie désaisonnaliaée eat une série dont on a 
éliminé lea effets des mouvementa saisonniers. Ces derniera 
sont causes par des événements annuels réguliers comes lea 
chanqements de temperature, lea cycles agricoles et lee 
vacances. 11 convient de noter que la série déssisonnalisée 
contient Is fois des fluctuations irrégulières at des fluc-
tuations cycliques h long terme. 

Le programme de désaisonnalisation eat un programse infor-
matique complexe qui permet de déceler lee mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur ure periods de 
plusieurs années at d'estimer, b Is lumière des inauvetnents 
passes, lee coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées eat rCvisée b la lijnire do 
renseignements lea plum récents mir lee fluctuations ma is 
nières. Ces revisions annuelles aont publiees chaque ars 
dana Statistigues chronologiques sur la population activi - 
Chiffres reels, facteurs saisonniers at données dCsaisoni 
lisées (no. 71-201 au catalogue). 

Lea series désaisonnalisées preaentees dana cette public 
tion ont été traitées h l'aide de la version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program" 4 . Les series ont été déaaiaonnalisées N iside de Is 
version multiplicative ou additive X-11, aelon cells qui 
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation canporte également une modification desti-
née N eccroltre la precision des coefficients saisonnierm 
eatimatifs. La modification consiste N utiliser des nodNles 
ARQ4I (modNlea auto-regressifs N moyenne mobile intégree) pour 
établir des projections sur douze mois de series de dennées 
non dCsaisonnalisées; les donnCes ainsi produites sont alors 
ajoutées aux series N des fins de désaisonnalisation. On peut 
as procurer la description technique des méthodes utilisées en 
s'adressant N is Scum-division de l'enquete mir Is population 
active ou au Groups des series chronoloqiques, recherche at 
analyse, Statistique Canada. 

Le nombre total désaisonnalisé de poreonnes occupées at de 
ch&neurs mu Canada as caicule an additionant lea estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes do 15 è 24 
are, N ceux de 25 ens at plus, sux fenanes de 15 N 24 are et N 
celles de 25 ans at plus. Au Quétec, an Ontario et an 
Colombie-Britannique, he nombre total do personnes occupCes at 
de chômeurs me calcule an aiditionnant lea estimations désai-
sonnalisées pertmnentes relatives aux homes at aux ferrnnes. 
Dans lea autres provinces, lea estimations de l'emploi et du 
chãmage sont désaisonnaliséea mu niveau global. On Ctablit 
lea estimations désaiaonnalisées de ha population astive an 

' On trouvera une description de cette méthode dana U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Prnq r 

sods 	V:.5 osrol 	r 	-.M'' 
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et imates of the labour force are derived by sunaning 
3lsonaliy-adjuated estimates of employment and unem- 

. plyment. the participation rate, unemployment rate 
ei1 the employment/population ratio are seasonally-
iljunted by the 'indirect" method, i.e. the 

sonslly-adjusted unemployment rates are the 
;eisonally-adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally-adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series. 

Reliability of Data 

Spling Error 

The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 

The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 

Non-al inn Error 

Errors which are not related to sampling may occur 
.if almost every phase of a survey operation. Inter- 
v ewers may misunderstand Instructions, respondents 

. 	 -dv make errors in answering questions, the answers 
be incorrectly entered on the questionnaires and 

ci rare may be introduced in the processing and tabu-
Is ion of the data. All of these errors are called 
ion-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser-
vations but systematically occurinq errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorouqh control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 

(a) Quality Control 

Every efFort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phasem to monitor the quality of the data. Theme 
controls include an Interviewer Onservation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on-
going review of all survey processing functions. 

(b) Survey Response 

One 	major 	source 	of non-sampling 	error 	is the 
effect 	of 	non-response on 	survey 	results. Non- 

faisant is some des estimations désaisonnaliaes do l'emploi 
et du chômage. Le taux d'activité, Is taux de chOmage et le 
rapport emploi-popuiat ion aont désaisonnalises per Is m6thode 
"indirecte"; an d'autres termes, lea taux de chómaqe dsaison-
nausea reprCsentent lea niveaux dCaa&sonnoliséa du chOmsge 
exprimés en pourcentage de Is population active dCssisonna-
lisCe. Sauf dana le cam de certainem petites series, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer Is désaisonnali-
sat ion. 

Fiabilité des données 

Erreur d 'échanti 1 lonnaqe 

Les estimations préaentées ici mont fondées eur un échan-
tillon de inaqes. On airalt Pu obtenir des chiffres legare-
sent différents at l'on svait fait ui recenaement comp let a 
iside des mèmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
mémes méthodee d'exploitstioo, etc. que ceux utilisém pour 
lenquete sur is population active. Cette difference 
sappelle l'erreur d'échantillonnaqe. 

Lerreur déchantillonnage (exprieCe en pourcentage de 
l'estimation vlsée) neat pas is même pour toutes las estima-
tions; de deux estimations, is plus élevCe comporte vralaem-
blablement le plus faible erreur d'échantillonnaqe at do deux 
estimations du même ordre, celle qui porte aur Is caractéris-
tique Is plus unifarmément répartie dana is population 
prCsente ordinairement le pourcentage le moms élevé de van-
atiilitC due a l'échsntillonnage. Do même, lea estimations 
relatives è laqe et mu sexe mont habituellement plus fiables 
quo d'sutres estimations de taille comparable. 

Erreur non due a i ' échnati1lonnage 

Dautres erreurs, qui norit pm trait b l'échantillonnage, 
peuvent so produire a presque toutos lea étapes d'une on-
quête. Lea interviewers peuvent sal comprendre lea instruc-
tions, lea enquAtes peuvent donner dee réponses erronées, lea 
reponses peuvent étre mal consignées aur les questionnaires at 
d'autres erreurs peuvent étre emnaises lors de lexploitation 
et cia is totalisation des données. Toutea cea erreurs sap-
pollent des erreurs non dues a lCchantillonnage. Certainee 
ssnnulent sur un grand nombre d'obaervstionm, mais ia 
erreurs systCmatiquea enqendrent des biaja. 11 eat possible 
cia réduire cm genre d'erreurs par une conception soiiée des 
questionnaires, une formation et une surveillance intensivea 
des interviewers et un contrOle semC cia lexploltation. En 
général, plus lea questions prennent un csractèrm personnel at 
subjectifs, plus lea erreurs sont considérab.ies. Do même, lea 
données relatives a des personnes dont is situation est moms 
stable présenteront un nombre relativement élevé derreura non 
dues a lechantillonnage. 

a) Contróle qualitatif 

Tous lea efforts sont déployCs dare l'enquête an vue do 
réduire Is frCquence des erreurs non dues a l'échantillon-
naqe. Outre Is conception des questionnaires, Is formation at 
18 surveillance des interviewers, dont nous avon8 pane précé-
demment, l'enquête fait sppel h des méthodes reconnues do 
contrOle qualitatif è toutes 1cm Ctspms de Is collecte et du 
traiternent afin do surveiller Is qualitd dam données. Cam 
contrOles comprennent un progremie d'observst ion at un pro-
gramme do reinterview qul permettent dévaluer Is rendement 
des interviewers et do déceler lea erreurs attribuables mix 
enquétCs, Un programme de contrôle qualitatif cia Is ssisie des 
donnCes qui sert a limiter len erreurs an dece dun niveau 
acceptable déterminC, des mécanismes de contrle du codage at 
des verifications et un examen continu de toutes lea fonctione 
do trsitement do l'enquéte. 

b) Taux de réponae a l'enquête 

Lune des prir,cipslea sources derreurs non dues a léchan-
tillonnage eat leffet do Is non-réponse sun lee résultats do 
l'enquête. Ii y a deux aortas do non-rCponse: Is non-rCponse 
a une ou plusieurs questions at Is non-rCponse totale. On a 
macours a diverses méthodes pour remédier au premier type do 

response is made up of two components: item non- 
response, and total non-response. Several methods are 
used to compensate for item non-response, such as 
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non-réponse, notament en imputant uie reponse qui s'inspire 
d'autres données recueillies dana l'enquête, en utilisant l 
donnCes dune interview antérieure ou en prenant Is répon 
d'un enquêté qui présente des caractéristiques demographiq 
et socio-économiques semblables. Pour pallier Is non-répor. 
totals, on utilise lea données dune interview antérieure 
l'on effectue we nouvelle ponderstion pour canpenser l'st 
sence de certaines données. 

Le taux de non-réponse h l'enquète sur Is population active 
eat parmi l'un des plus faibles mu monde pour u ne enquête de 
ce genre. En 1986, le taux moyen eat demeuré inférieur b 5 % 
durant toute l'année. 

Pondération 

Las données mont pondérées an hausse en fonction destima-
tions démographiquem indépendantes déterminées choque mois per 
province, par age et par sexe. Cam estimatiorm mont prCsen-
tees dens w certain nombre de tableaux de Is préaente publi-
cation et font i'objet de revisions aprBs chaque recensement. 
Le processus de pondération tient co.npte de is non-réponse, de 
l'expansion de l'Cchantillon et des variations dans is répar_ 
titian des logements dana lea diverges provinces. Pour de 
plus amples renaeigneaents so sujet du processus de pondéra-
tion, consulter Is Sous-division de l'enquCte sot Is 
population active, Statistique Canada, K1A 0T6. 

Indicateurs de l'écart-t 

L'erreur d'Cchantillonnsge, teile qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pea connue. Cependant, il eat possible d'estimer 
une mesure sppelée l'écart-type a partir des donnCes de 
i'échantillon. L'écart-type d'une estimation eat we nmsure 
mtatiatique de is varisbilité propre b i'eatimation d'une 
caracteristique a laquelie on pourrait s'sttendre si des 
Cchsntiilons répétés du mesa type Ctaient utilisés pour cal-
cuier ces estimations. De ce fait, il constitue we mesure de 
l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type reflète aussi, 
psrtie, l'effet de l'erreur non due h i'échsntillonnage, ms 
ne saisit pas lea bisim systéciatiques contenus dana I 
donnécs. 11 y a environ 68 chances sot 100 pour que Is diff' 
rence entre une estimation déchantillon et le chiffre I 
recenseaent correspondant aoit inférieure & we fois l'écar-
type. Ii y a 95 chances sur 100 pour que is difference sw 
inférieure b deux fois l'écart-type, et environ 99 chances sw 
100 qu'elle aoit infCrieure b deux foia et demis l'Ccart-type. 

Des mymboles littCraux de l'Ccart-type mont utilisés dana 
cc bulletin comme indicateurs de Is fiabilitC des estimations 
et mont fondés sur une moyenne de douze maim des écarts-typea 
expriméa en pourcentage pour l'année civile precedents. 

La lettre "A" indique qu'il s'agit dune estimation très 
fiable; Is lettre "B", que l'estimation eat fiable maim h w 
degre moindre qu'une estimation de is categoric "A", et ainmi 
de suite. Do façon générale, 1cm estimations publiCes entrent 
dana lea categories "A" b "F" et sont suffimaiinnent fiables 
pour la plupart des utilimations que l'on en fait. Certaines 
données dont Is variabilitC eat plus ClevCe (dana lea cate-
gories "G" et "H") mont suffisannnent fiablem pour des utilima-
tiona particuiiBres, maim ii faut sen servir avec beaucoup de 
circonspection. Par consequent, chaque foia qu'on y sore 
recourm par Is suite, ii faudra préciser que leur varisbilité 
d'échsntillonnage eat plus Clevée. 

La lettre "3" indique que l'estimation a we vsriabiiité de 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elie est plus petite que 4,000. Lea 
estimations entachées dune arreur d'échantilionnage de ret 
ordre no mont pea publiéea et mont remplacees par (...) dana 
lea tableaux. 

Le tableau préaenté ci-dessous indique 1cm designations 
littéralem des diffCrentes categories decart-type an pourcen-
tags. Per exemple, Is lettre "B" eccolCe a we estimation 
indique que l'Ccart-type as mitue entre 0.6 % at 1.0 % d, 
l'estimation. Par exemple, we estimation de 3,000,1101 
1' 	i f 	d' 	I 	2L4 	3flS 	flr 	i' 	 ,'i1 	 r!flI' 	I i 	r 11 

deriving a suitable response based on other informa-
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-econosic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1986, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 

Weiiting 

The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A 016. 

Indicators of Standard Deviation 

the sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia-
tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the aame type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be lesa than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 2j times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the '6" and "H" cate-
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 

The letter "3" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by ( ... ). 

The table below shows the alç*iabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 

,!1flh1, Hf)II prson 	in t 	l.hnr for 	hfl-.,n t-x 	q'; 
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B". Hence, the standard deviation for this estimate 
lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a 

• 

	

	B% chance that the true value of the estimate will be 
in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 
hance that it will fall between 2,940,000 and 
,060,000 persons. 

situe entre 18,000 et 30,000. 11 y a 68 chances sur 100 pour 
que Is valeur vraie de l'estimation s'établisse entre 
2,970,000 et 3,030,000 actifa, et 95 chances sur 100 pour 
queue me situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 

Alphabetic designation of percent atandard deviation 

D6signat ion littérale de t'écart-type exprimé an pourcentage 

Alphabetic indicator 
	

Per cent atardard deviation 

Symbole littéral 
	

lcart'-type exprimé en pourcentage 

A 	 0.0%- 0.5% 
B 	 0.6%- 1.0% 
C 	 1.1%- 2.5% 
D 	 2.6%- 5.0% 
C 	 5.1%- 10.0% 
F 	 10.1 % - 16.5 % 

c 	 16.6%-25.0% 
H 	 25.1 % - 33.3 % 
.1 	 33.4%+ 

0 
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Ecumosic Regions Regions Cconosiques 

Brief descriptions 	and maps 	of the 	economic 	regions De brtves descript inns 	t 
are given on the following pages. as 	trouvent 	i. 

Newfoundland Terre-Neuve 

010: The Avalon Peninsula. 	Census Division 01, 010: La pr,  

020: The area along the south coast extending from the 020: La r6gion 	le log de 	la cue sud, de 	Ia 	.resquile Avalori 
Avalon Peninsula to Port.aux-8asquea. 	Census Di- jusqu'à Port-aux-Basques. 	Division de recensement 02 et 
visions 02 and 03. 03. 

030: The area 	from Port-aux-Basques 	to 	the Strait 	of 030: La region de Port-aux-Basques jusqusu detroit 	de Belle- 
Belle-Isle and Labrador. 	Corner Brook and Goose Isle 	et 	le 	Labrador. 	Cette 	region 	Cconomique 	corxprend 
Bay 	are 	in 	this 	economic 	region. 	Census 	Divi- Corner Brook et Goose Bay. 	Divisions de recenaement 04, 
aions 04, 05, 09 and 10. 5, 09 at 10. 

040: The 	central 	area of the 	island extending to 	the 040: La 	region centrale de 	l'tie sCtendant 	au nord-est 	jus- 
Atlantic Ocean in the northeast. 	Grand Falls and qu 	l'ocCan 	Atiantique. 	Cette 	region 	economique 	corn- 
Gander are in this economic region. 	Census Divi- prend 	Grand 	Falls 	et 	Gander. 	Division 	de 	recensement 
sions 06, 07 and 08. 6, 07 et 08. 

Prince Ldward island Ile-du--Prince-Edouard 

100: The entire province of Prince Edward Island, 100: La totalité de 	inTle_d u Pri nce _Ldoujrci. 

Nova Scotia Nouvelle4cosse 

210: The counties of Inverness, 	Richmond, 	Cape Breton 210: Les coatés dInverness, de Richmond, du Cap-Breton et 	de 
and Victoria. Victoria. 

220: the 	counties 	of Coicheater, 	Cuntherland, 	Pictou, 220: Lea 	coetés 	de 	Colchester, 	de 	Cunterland, 	de Pictou, 	de 
Guysborough and Antigonish. Guyaborough et dAntigonish. 

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants. 230: Lea comtCs d'Annspolis, de Kings et de Hants. 

240: The 	counties 	of 	Shelburne, 	Yarmouth, 	Digby, 240: Les 	coetCs 	de 	Shelburne, 	Yarmouth, 	Diiy, 	Queens 	et 
Queens and Lunenburg. Lunenburg. 

250: The county of Halifax. 250: Le comté di-lalifax. 

New Brunswick Nouveau-Brunswick 

310: The 	counties 	of Northianberland, 	Restigoucte 	and 310: Les comtés de Northi.onberland, Restigouche et 11nrp-y 
Gloucester. 

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 320: Lea comtéa dAlbert,  de Westmorland et de Kerf 

330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 330: Lea comtés de Saint John, Charlotte at Kings. 

340: The counties of Sunbury, Queens and York. 340: Lea comtCs de Sunbury, Queens et York. 

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 350: Lea comtCs de Carleton, Victoria et Madawaska. 

400: The northern part of the county of Territoire-du- 400: La partie nord du comtC du Territoire-du-Nouveau-Québec. 
Nouveau-Québec. 

411: The counties of lies-dc-la-Madeleine, GaspC-Est, 411: Lea coe,tCs des lies-dc-la-Madeleine, 	de GaspC-Est et de 
Gaapé-Ouest, 	almost 	all 	of 	Bonaventure 	and 	the Gaspé-Ouest, 	Is quasi-totalité de Bonaventure et 	is par-. 
northern part of Matane. tie nord de Matane. 

412: The counties of Rimouski, Rivière-du-Loup, TCmis- 412: Lea 	comtém 	de 	Rimouski, 	Rivière-du-Loup, 	TCmiscouata, 
couata, Kamouraska and Matapédia, a small north- Kamouraaka 	et 	MatapCdia, 	une 	petite 	partie 	du 	nord 	de 
ern part of Booaventure and almost all of Matane. Bonaventure et Is quasi-totalitC de Matane. 

420: The 	counties of Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint- 420: Lea 	comtés 	du 	Lac-Saint-Jean-Duest, 	Lec-Saint-Jean-Est, 
.Jean-Est, 	Chicoutimi, 	a 	small 	northern 	part 	of Chicoutimi 	une petite partie du 	nord 	de 	Montmorency NO 
Montmorency No.1 and a small southern portion of 1 	et 	one 	petite 	partie du aud du Territoire-du-Nouveau- 
icr rita ire-du-Nouveau-QuCbec. Québec. 

430: The counties of Charlevoix-Est, Charlevoix-Duest, 430: Lea comtés de Charlevoix-Est, 	Charlevoix-Ouest, 	L'Islet, 
Lnlsiet, 	4ntmagny, 	Bellechasme, 	Montmorency Montmagny, 	Bellechasse, Montsorency No 2, 	Beauce, Levis, 
No.2, 	Beouce, 	Levis, 	Dorchester, 	all 	but 	the Dorchester, Montmorency No  1 souf Is pointe nord, Is par- 
northern 	tip 	of 	tntmorency No.1, 	the southeast tie 	sud-est 	de Québec, 	Is 	partie 	nord de Frontonac, 	Is 
part of Québec, 	the northern part 	of Frontenac, partie 	nord 	de 	Wolfe, 	Is 	partie 	eat 	de 	Megantic, 	is 
the 	northern 	part 	of Wolfe, 	the eastern part of quasi-totalité 	de 	Lotbinière 	et 	Portneuf 	et 	une 	petite 
Mégantic, 	almost 	all 	of Lotbinière 	and Portneuf partie du sud du Saguenay. 
and a small southern part of Saguenay. 

440: The counties of Champlain, Nicolet, Dr,ssnond, the 440: Les 	cointCs 	de 	Champlain, 	Nicolet, 	Oruensond, 	Is 	partie 
northern part of Québec, a small north west part nord de Québec, une petite partie du nord-ouest de Wolfe, 
of Wolfe, 	the 	western part of Mégantic, 	a small Is 	portie 	oueat 	de Megantic, 	one 	petite 	pertie du sod- 
southwestern 	portion 	of 	Lotbinière, 	a 	small ouest 	de 	Lotbinibre, 	une 	petite 	partie 	du 	sud-ouest 	cf 
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar- Portneuf, 	Is quasi-totalite dArthabaska, 	Is 	quasi-tr 
thabaska, 	almost 	all 	of 	Ysmaska, 	the 	southern lité de Yamaska, 	is partie sud de Saint-Maurice, 1w in 	- 
part of Saint-Maurice, 	the east corner of Maski- te eat de Maskinonge et 1w partie sud-est dAbitibi. 
nongC and the southeast port of Abitibi. 

450: The 	counties 	of 	Compton, 	Richmond, 	Sherbrooke, 450: Lea 	comtCs 	de 	Compton, 	Richmond 	Sherbrooke, 	Stansh- 	f. 
Stanatead, 	the 	southern 	part 	of 	Frontenac, 	the Is partie nod de Frontenac, 	Is 	partie 	mud de Wolfe ,.r 
southern part of Wolfe, a small southern part of petite partie du sud dArthabasko, Is partie eat de Brorve 
Arthabasks, 	the 	eastern 	part 	of 	Brome 	and 	the at Is pertie est de Shefford. 
eastern part of Shefford. 
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4tT: The counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacin- 
Ye, Rouville, Iberville, Misszsquoi, Saint-Jean, 

ambly, Verchères, La Prairie, Napierville, Mun- 
i :rigdon, Thâteauguay, Beauharnois, Soulanges, 
,:udreuil, the western part of Braise, the western 
art of Shefford and a small part of Yamaske. 

lie counties of he-Jesus and Tie-dc-Montréal. 

465: The counties of Deux-Montagnes, Argenteuil, La-
belle, the northern part of Maskinongé, the 
northern part of Berthier, the northern part of 
Joliette, the northern part of Montcaim, almost 
all of lerrebonne, a email northern part of Papi-
neau and a small northern part of Gatineau. 

464: The county of L'Aaaomption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, 
the southern part of Berthier, the aouthern part 
of Joliette, the southern part of Ilontcalm and a 
small southern part of Terrebonne. 

470: The County of Hull, almost all of Papineau and 
Gatinesu, and the southern part of Pontiac. 

480: The county of Temiacamingue, the northern part of 
Pontiac and the western part of Abitibi. 

490: lUmoat all of Saguenay county and the south-
eastern part of the Territoire-du-Nouveau-QuCbec 
including Schefferville. 

Ontario 

500: The counties of Glengarry, Prescott, Russell, 
Stormont, Dundas, Grenville, Leeds and Lonark 
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 

510: The counties of frontenac, Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 

The counties of Northumberland, Peterborough, 
ctoria, Haliburton and the Muakaka District Mu-

• 	icipality. 

ItTe Regional Municipalities of Durham, York, 
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 

540: The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality, 

550: The county of Brent, the Regional Municipalitiea 
of Haeilton-Wentworth, Niagara, Haidimand-Norfolk 
and the city of Burlington in the Haiton Regional 
municipality. 

560: The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

570: The counties of Kent, Lambton and Essex. 

580: The counties or Perth, Huron, Bruce and Grey. 

591: The Districts of Nipisaing, Parry Sound, Manitou-
un, Suury, Timiakmiiing, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 
also the Sudoury Regional Municipality. 

592: The Districts of Thunder Bay, Rainy Riser and a 
large southwestern part of the Kenors District. 

Manitoba 

610: The southeastern area of Manitoba. 	Ontario is 
its eastern boundary and the international bound-
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 

620: The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Cenau8 Divisions 03 and 04. 

630: The southwestern region of the province. 	The 
international border in the south and the Saskat-
chewan border in the west. Census Divisions 05, 
06, 07, and 15. 

S 	

ii: The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
city and north to Lake Winnipeg. 	Census 
Divisions 08, 09 and 10. 

The area lying north of the Riding Mountain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and 20. 

461: Lea comtCs do Bagot, do Richelleu, de Saint-Hyaciniho, de 
Rouville, d'Iberville, de Miasisquol, de Saint-Jean, de 
Chombly, de Verchèrea, de La Prairie, de Napierville, do 
Huntingdon, do Ch8teauguay, do Beauharnois, do Soulan-
gea, de Vaudreuli, Is partle oueat do Brorne, is pertie 
oueat do Shefford at isie petite pertle de Yamaska. 

462: Lea comtCa do 1' t b-Jesus at do 1 'tie-dc-Montréal. 

463: Lea castes des Deux-Montagnes, Ai-genteuil, Labelle, is 
partie nord de Maskinongé, is partie nord de Berthier, Is 
partie nord do Joliette, Is pertie ford do Montcolm, is 
quasi-totalitC de Terrebonne, une petite partie du nord 
do Papineau at one petite portie do nord do Gatinesu. 

464: to comtC do lAssomption, one petite pertie du nord do 
Saint-Maurice, is partie centrale do MaskirengC, is par-
tie sud de Berthier, Is portia sod do Joliette, is pertie 
sud do Montcalm at une petite partie du mud do Terrebon-
ne. 

470: Le coeté do Hull, is quaai-totslite do Papineau at do Ga-
tineau et Is partie sud de Pontiac. 

480: Le comt8 du remiscamingue, is partie nord de Pontiac at 
be partie ouest dAbitibi. 

490: La quasi-totalite do coeté du Saguenay at is pertle mid-
eat du Territolre-du-Nouveau-QuCbec, y compris Scheffer-
yule. 

Ontatio 

500: Lea comtCs do Glengarry, Prescott, Russell, Stormont, 
Dundas, Crenville, Leeds at tsnark, et is muiicipalitC 
régionale d'Ottaws-Carleton. 

510: Lea comtés do Frontenac, Lennox at Addlngton, Hastings, 
Prince Edward at Renfrew. 

520: Lea comtCa do Northumberland, Peterborough, Victoria, 
Haliburton, at le district do Muskoke. 

530: Lee municipalités rCgionatea do Durham, York, Toronto, 
Peel at Halton, b lesciusion do Is yUle do Burlington. 

540: Lea comtCs de Dufferin, Wellington at Simcoe at is muni-
cipalité regionale do Waterloo. 

550: Le coaté do Brent, lea municipalitCs regionalea do 
Hsmilton-Wentworth, Niagara, Haidimand-Norfolk at is 
yule do Burlington dana Is municipalitC rCgionsie 
d'Halton. 

560: Lea coetém dOxford, dElgin at do Middlesex. 

570: Los cootés do Kent, de Lambton et d'Easex. 

580: Les comtém de Perth, d'Huron, de Bruce at do Gray. 

591: Lea districts do Nipisaing, Parry Sound, Manitoulin, Sud-
bury, Timiskaming, Cochrmie, Algoma, Is partie nord-eat 
du district do Kenora, et be municipalité régionsle do 
Sudbury. 

592: Lea districts de Thunder Bay, Rainy River et one grande 
pertie do sud-ouest do district do Kenore. 

Manitoba 

610: La rCqion sud-est du Manitoba, iimitée h lest par iOn-
tario at so sod per is frontière internationale, at s'é-
tendant b l'ouast jusqub is ville do Winnipeg. Divi-
sions do recenaement 01, 02 at 12. 

620: La region so sud-ouest do Winnipeg Is long do is frontiè- 
re internationale. Divisions do recensement 07 at 04. 

630: Le aud-oueat do is province, limitC mi sod par is fron-
tière internationale at a loueat per is Saskatchewan. 
Divisions do recenaement 05, 06, 07 at 15. 

640: La region de Portage-La-Prairie, h l'ouest do is villa do 
Winnipeg at so nord du lac Winnipeg. Divisions do 
recensement 08, 09 et 10. 

650: La region aituCe mi nord du parc notional du mont Riding 
Is long do Is frontière do Is Saskatchewan. Divisions do 
racensement 16, 17 at 20. 
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660: The area directly north of Winnipeg between Lake 660: La 	region directement 	au nord de Winnipeg, 	entry 	le 	lac 
Manitoba 	and 	Lake 	Winnipeg. 	Census 	Divisions Manitoba et 	Is 	lac Winnipeg. 	Divistone 	de 	rer 
13, 	14 and 16. 13, 	14 at 	18. 

670: 	The city of Winnipeg. 	Census Division 11. 670: La villa de Winnipeg. 	Division de recenaement 1. 

680: The 	extreme 	northern 	portion 	of 	the 	province. 680: L'extr&ne nord de Is province. 	Divisions de re 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 19, 	21, 	22 at 	23. 

Saskatchewan Saskatchewan 

710: 	The southeastern area of the province, 	extending 710: 	Le sud-est de is province, limite b lest par is frontiè- 
from the Manitoba border on the east, the inter- re du Manitoba at su mud par is frontière internationale 
national border on the south and including Regina at comprenant Regina dana is partie ouest. 	Divisiona de 
in 	the western portion. 	Census Divisions 01, 	02 recensement 01, 02 et 06. 
and 06. 

720: 	The southwestern area of the province, 	extending 720: 	Le 	sud-ouest 	de 	Is 	province, 	s'étendant 	dm 	Moose Jaw 	a 
from 	Moose 	Jaw 	in 	the 	east, 	the 	international l'est 	jusqu'4 	Is 	frontière 	internationale 	mu 	mud at 	Is 
boundary in the south and the Alberta border 	in frontière de lAlberta b louest. 	Divisiorm 	de 	recense- 
the west. 	Census Divisions 03, 04, 07 and 06. sent 03, 04, 07 at 08. 

730: 	The 	west 	central 	part 	of the 	province. 	Census 730: La centre-ouest de Is province. 	Divisions dm recenaement 
Divisions 11, 	12 and 13. 11, 	12 	at 	13. 

740: 	The 	east 	central 	part 	of 	the 	province. 	Census 740: La centre-eat 	de 	is province. 	Divisiono 	de 	recensement 
Divisions 05, 09 and 10. 05, 09 et 10. 

	

750: A large area that spreads completely across the 	750: lhie vaste region qui sCtend dune frontitre provinciale 
province. 	It includes Prince Albert and North 	k i'autre et qui englobe Prince Albert at North Batt1e- 

	

Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17. 	ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 at 17. 

	

760: The extreme northern part of the province. 	760: L'eatrAme nord de is province. Division de recensement 
Census Division 18. 	 18. 

Alberta 	 Alberta 

	

810: The area across the southern part of the province 	810: Ic sud de is province limitC b lest par Is Saskatchewan 

	

bounded on the east by the province of Saskat- 	et mu sud par is frontière interriationaie at sCtendant 4 

	

chewan, on the south by the international border 	i'ouest presque jusqu4 Is frontière de is Colombie- 

	

and on the west nearly to the province of British 	Britannique. Divisions de recensement 01, 02 et 03. 
Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The 	east 	central 	part 	of the 	province. 	Census 820: Le centre-eat 	de 	Is province. 	Divisions de recens 
Divisions 04, 05 and 07. 04, 05 et 07. 

830: The 	area 	surrounding 	and 	including 	Calgary, 830: Calgary et 	is region environnante. 	Division 	de 	rer 
Census Division 06. ment 06. 

840: The 	western 	part 	of 	the 	province 	aiong 	the 840: La partie ouest de Is province le long de la frontier ,  
British 	Columbia 	border 	plus 	areas 	north 	of is Colombie-Britannique, et des rCgiono mu nord d'Edr 
Edmonton. 	Census Divisions 09, 13 and 14. ton. 	Divisions de recensement 09, 13 at 14. 

850: The 	area 	between Edmonton 	and Calgary. 	Census 850: La 	region entre Edmonton at Calgary. 	Division de recen- 
Diviaion 08, sement 08. 

860: The 	area 	surrounding 	and 	including 	Edmonton. 860: Edmonton et is region environnente. 	Division de recenae- 
Cenaus Division 11. ment 	11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of 870: La 	region 	de Peace River mu nord-oueat de is province. 
the province. 	Census Division 15. Division de recenseusent 15. 

880: The northeastern part of the province which in- 880: La nord-est de is province englobant fort McMurray. 	Di- 
ciudes 	fort 	McMurray. 	Census Divisions 	10 	and visions de recenaement 10 at 12. 
12. 

British Coliia 

910: The East Kootenay Regionai District. 

920: The Central Kootenay and the Coluthia-Shuswap 
Regional Districts, 

930: The Kootenay Boundary, Dkanagan-Simiikameen, Can-
trai Okanagan and the North Dkanagan Regional 
Districts. 

Co1oshie-8ritonnicje 

910: Le district regional d'East Kootensy. 

920: Lea diatricts régionaux de Central Kooteney at de Coitus-
bia-Shuswap. 

930: Lea districts régionaux de Kootensy Boundary, Okanagan-
Similkameen, Central Okanagan at North Okanagan. 

940: The Squamish-Liilooet and the Thompson-Nicola Re- 940: Lea 	districts 	régionaux 	de 	Squamish-Llllooet 	et 	de 
gional Districts. Thompson-Nicoia. 

950: 	The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney- 950: Lea 	districts 	rCgionaux 	de Fraaer-Cheam, 	Central 	fraser 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
Sunshine Coast Regional Districts, at Sunshine Coaat. 

960: 	The 	Capital, 	Cowichan Valley, 	Nanaimo, 	Alberni- 960: Lea 	districts 	régionaux 	de 	Capital, 	Cowichan 	Valley, 
Clsyoquot, 	Comox-Strathcona 	and 	the 	Mount Nanaimo, 	Alberni-Clsyoquot, 	Coeox-Strathcona 	et 	Mort 
Waddington Regional Districts. Waddington. 

970: 	The Csriboo, 	Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 970: Leg diatnicts 	régionaux 	de 
George Regional Districts. Fraser-Fort George. 

980: 	The Peace River-hard Regional District. 980: Le district regional de Pear 

990: The 	Central 	Coast, 	Skeena-Queen 	Charlotte, 990: Lea 	districts 	rCgionaux 	de 	Central 	Coast, 	Skeena-Uueen 
Kitimat-Stikine 	Regional 	Districts 	and 	the Charlotte at Kitimat-Stikine at is region de Stikine. 
Stikine Region. 
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LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 

2 	 -' 3 1 	I 	-4I 	I 1 FNO 

5 : ....__.. 6   171  

10 LAST WEEK. 010 	- 	WORK AT A JOE OR 30 LAST WEEK. DID 	HAVE A JOB OR BUSI- 50 HAS 	EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
BUSINESS' (RegardIeu ol the ,,ombe, 01 NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 

L 	'' 0 	• 
- 	rn 

51 	WHEN 0(0 	LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 

O 31 ' - AT A DEFINITE DATE IN THE RJ'TURE? 
LAST WEEK. DID . 	HAVE A JOB TO START  

11 	DID 	. 	HAVE MORE THAN ONE JOB OR 
BUSINESS LAST WEEK' 

2 
"C. ' 

.T_ 
. 	[_I 

13 0 . Q 	J32 COUNTYIG FROM THE END OP LAST WEEK. fl 	 . 

1 2 	7,BS THIS A RESULT OF CHANGING ] 	WORK AT HIS/ HER NEW JOB? fOR 52 ATR 	O 	K 

EMPLOYERSLASTWEEK. I 1lIN5fI5 	... C) AV K 55 
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"
K 

 RA 
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14 WHAT IS THE REASON 	USUALLY WORKS . 	-. 	
6T 	No  54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY., LEFT THAT JOB? 

LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DCES 
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55 
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36 WHAT IS THE REASON ... USUALLY WORKS 
56 IN THE PAST 6 MONTHS, HAS. .. LOOKED FOR WORK? man 00 - 	- 

16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS . 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON? 
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FROM WORK? 
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IN THE PAST I WEEKS, HAS. .DONE ANYTHING ELSE 
17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING TO FIND WORK' Ua,* AV 0(7W OWIIICKE oNO 

38 IS . . . GETTING ANY WAGES OR SALARY 
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6Q 
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58 UP TO THE END Of LAST WEEK, HON MANY WEEKS 
HAS... BEEN LOOKING FOR WORK? 
(Not COolWhtQ wWkS .081*60.) 	[111111] 

73 	WHEN DID... START WORKING FOR  THIS EWALOVER? 59 WHAT AIRS , 	.5 MAIN ACTMTY BEFORE HE/SHE 
' _________ STARTEDTOLOOK FOR WORK? 	 r— i & 

I 	I 	I 	I 
t 881161 O*BRT 

I 	 •5_. KOnaBI __________ [_j ________________________ ______________ 
50 IS . . . LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN B 
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JOB LAST WEEK? 
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Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 

1 Working 

5 7 2 Keeping house 
3 Going to school 
0 Other - DO NOT specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

	

14 	3 Going to school 
4 Could only find part-time work 

36 5 Did not want lull-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week I 	0 Osher — Specifyin NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
6 New job started during week, or 17  

j ob terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 

62 6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

. 

5 

1 	Own illness or disability 
2 	Personal or family responsibilities (lnclude 

maternity leave) 
3 Bad weather 
4 	Labour dispute (strike or lockout) 
5 Temporary layoff, expects to return (Paid 33  Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
8 Seasonal Business (ExcI, Paid Workers) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

Include: Marriage, pregnancy, trip, vacation, 
family illness, etc. 

3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

Include: Seasonal job, on-cal) arrangement, 
temporary job, dismissal Ifiredl, com-
pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 

6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 

Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con-
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 

8 Retired 
0 Other — Specify in NOTES 

Yes, because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 

3 4 Already has a job 
0 Other - Specify in NOTES 

5 No (Was available for work) 

"IN ... 'S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF-
EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?" 

'7 "IN - 'S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, 
SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?" 

Worked for Others 

1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 

Self. Employed 

3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 
5 Not incorporated business - With paid help 
6 Not incorporated business (Include se/f-employed 

without a business) - No paid help 

1 Primary or secondary school 

2 Community college, junior college, or CEGEP 
OL 3 University 

0 Other - Specify in NOTES 
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FEUILLE DES CODES 

Questionnaire de I'enquête sur Ia population active (Formule 05) 

S 

1 Maladie ou invaiidité de l'enquéte 
2 Obligations personnelles ou familiales 

1 4 	3 Va a 'école 
4 N'a pu trouver que du travail a temps partiel 
5 Ne voulait 86 de travail a plein temps 36  
6Travail a plein temps, moms de 30 heures par 

semaine 
0 Autre — Précisez dens /es NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enqueté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (gréve ou lockout) 
5 Mise a pied, sattend a un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 

7 
6 Debut dun nouvel emploi au court de Ia semaine, 

ou fin de l'emploi (ne s'attend pas a y retourner) 
7Vacances 
B Jour férié lou fête religieuse) 
9 Travail a temps réduit (en raison du manque 

d'équipement, de l'entretien ou de Ia reparation 
de lusine, etc.) 

0 Autre — Précisez dens les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnel les ou familiales (comprend 

es conges de maternité) 
3 Mauvais temps 
4 Conf lit de travail (greve ou lockout) 
5 Mise a pied temporaire, sattend a un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 
6 Nousl emploi devant commencer a une date 

future 
7 Vacances 
8 Entreprise saisonnière 

(sauf travailleurs rémunérés) 
0 Autre — Prócisez dans las NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: ma riage, grossesse, voyage, vacances, 
maladie dans la famille, etc. 

3 Va a l'école 
4 A quitté son emploi sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a été mis)e) a pied 

(travaitleurs rémunérés saulement) 
Comprend: emplol saisonnier, régime de dis-

ponibilité, emploi temporaire, con-
gédiement (renvoi), l'employeur a 
demenage ou s'est retire des affaires, 
situation économique, etc. 

6 Adémenagé 
7 Nétait pas satisfait(e) de son emploi 

Comp,end: RCmunCration insuffisante, rnauvaise 
repartition des heures de travail, 
problemes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilitC 
avec son ernployeur  ou ses collègues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 

8 A pris sa retraite 
0 Autre — Prdcisez dens les NOTES 

7-5030-4402 8-4-86  
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I 	1 Travaillait 

59 2 Tenait maison 
3 Allait a lécole 
0 Autre — NE pfecisez PAS dens les NOTES 

1 Etait rnalade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a 'école 
4 Nest plus intéressé(e) a trouver du travail 
5 Attendait un rappel (à son emplol prCcédent) 
6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense quil riexiste pas de travail disponible 

dans la region qul réponde a ses aptitudes 
9 Na donné aucune raison 
0 Autre — Précisez dens les NOTES 

Oui, parce quillelle): 

1 Etait malade Ou invalide 
2 Avait des obligations personne)les ou familiales 

3 3 Allait a 
4 Avait déja un emplol 
0 Autre — Précisez dens les NOTES 

5 Non létait prét(e) a travailler) 

L 	DANS SON EMPLOI. ... EST-IL (ELLEI UN TRAVAIL 
'J LEUR REMUNERE, LJNTRAVAILLEUR INDEPENDANT 
I 	OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNEREr' 

7 "DANS SON AUTRE EMPLOI, 	EST-IL (ELLE) UN 
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDE. 
PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON 
REMUNERE?' 

A travaillé pour d'autres 

1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 

A travaillé a son compte 

3 Entreprise constituee — Avec aide remunérée 
4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
6 Entreprise non constituée (Comprend les travail. 

leurs a leor compte sans entreprise) — Sans aide 
rémunérée 

1 École primaire ou secondaire 
022 college communautaire ou CEGEP 
o 3 Université 

0 Autre—Précjsezdans/es NOTES 

no 

Loll 
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