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Unpublished Data: 	 Donnéea non publiées: 

Some data not contained in this publication are also 	 Certainea donneies  non publiees dana cette publication sont 
available from the labour rorce Survey Sub-Division, 	 aussi offertes, sur demande, par Is sous-division de l'enc.jCte 
on request. There may be a charge for sons of these 	 sur Is population active. 	Certaines demandes peuvent 
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Hicrodata lapea: 	 Bides de •icro-données: 

Data are available on microdat.a tapes monthly at a 	 Des bandes magn4tiques de micro-donnCes mensuellen mont 
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Survey Sub-Division. 	 sous-division de 1'enqu8te sur Is population active. 
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71-526 - Methodology of the Canadian labour force 7l-'lo - Methodologie de lenquete sur Is population activ 
survey (Dccassionall Oil. Canada 	(Hors aCne) Oil. 

71-528 - Guide to labour force survey data 71-528 - Guide d'utilisation des donnCes di 	l'enquête sur 	Is 
(Occasional) 	Bit. population active (Hors seriel Oil. 
(This publication is designed to assist 	data (Cette publication eat. destinCe a aider 	1cm 
users in the interpretation of Labour Force utitisateurs des donnCes a interpreter lea 
Survey statistics and to indicate the full stat ,st iques de l'enquCte cur 	Is population active et 
range of data available from the survey). ti presenter toute Ia gamiaae des donnCes produites par 

l'enquCte.) 

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occsaionsl) 71-529 - tyennes annuelles de is population active (Hors 
Oil, seriet 	Oil. 
(This publicat ion provides annual averages (Contient 	lea mmmoyermnes 	annmuelles des 	tableaux 
(for the years 	1975-1983) 	for the tables mmmensue)s publiCs dana Ii bulletin no 71-001 	su 
published 	in catalogue 71-001. 	The data are catalogue, 	pour 	lea annCes 1975-1983. 	Ces donnCes 
reweighted using population projections based ont etC repondCrCes b l'aide des projections basCes 
on the 1981 Census.) sur 	li 	recensemiment 	de 1981.) 
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Alphabetic symbols of standard deviation are used in 
this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter 'A' indicates that the estimate in very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the 'A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great. eaut ion. 
Therefore, in any subsequent use, specific reference 
should be made to the high sampling variability of 
data in the "G" and H" categories. 

The letter "3" indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
4,000. Estimates subject to sampling error of this 
magnitude are not published and are indicated in the 
tables by ( ... ). 

Des symboles lit tCraus de l'Ccart-type mont utilisCs dane ce 
bullet in coisse indicateurs de Is fiabilit.0 des estimations at 
mont fondCs cur une moyenne de douze mois des Ccarts-types 
esprimCs an pourcentage pour l'annCe prCcCdente. 

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation trt's 
fiable; Ia lettre "B", que l'est imat ion est fiable mais b mcm 
degre moindre qu'une estimation de Is catCgorie "A", et ainsi 
de suite. Di facon génCrale, lea estimations publiCes entrent 
dana lea categories "A" h "F" et sont suffisammssnt fiables 
pour Is plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
donnCes dont. Ia variabilitC eat plus CievCe (dana lea 
cat Cgories "G" et "H") sont suffisssmment fiablea pour des 
utilisationa particulires, mais it faut sen mervin avec 
besucoup de circonspection. Par consequent, chaque fois mym' 
y aura necours par Is suite, it faudra prCciser que leur 
variabilitC dCchantillonnage est plus ClevCe. 

La lettre "3" indique que l'est imat ion a urs variabilitC mm 
plus de 33.3% et (ou) queUe eat plus petite que 4,000. 
estimations entachCes d'une erreur d'Cchantillonnage de cc) 
ordre is aont pas pub liCes et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 
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Employed and Unemployed, Canada 
Population active, emplol et chômage, Canada 
(Actua' and seasonally adjusted - Chiffres reels et dCsaisonnalisés) 
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Taux d'activité, taux de chômage, rapport emploi, Canada 
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COMMENTARY 
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Iverview 

Lstimates from Statistics Canada's 
October 1987 Labour Force Survey show 
that the unemployment rate fell by 0.2 
to 8.4, the lowest rate recorded since 
November 1981. Unemployment declined 
for the third consecutive month, 
continuing the downward trend noted 
since the beginning of the year. 

Employment posted an advance of 
60 9 000 9  a continuation of the 
improvement noted since July 1986. 

Aperçu 

Selon les estimations de Statistique 
Canada tirées de l'enquete sur la popula-
tion active d'octobre 1987, le taux de 
chômage s'est abaissé de 0.2, pour s'ins-
crire b 8.4, le plus bas taux b être 
enregistré depuis novembre 1981. Le chô-
mage a affiché une troisième baisse con-
sécutive, continuant la tendance enreqis-
tree depuis le debut de l'année. 

L'emploi a affich4 une avance de 60,000 
poursuivant ainsi la progression 3norc6e 
en juillet 1986. 

Employment 

For the week ended October 17, 1987 
the seasonally adjusted level of em-
ployment was estimated at 12,091,000, 
an increase of 60,000 from September. 
he gains were concentrated among 
ersons aged 25 and over, and aiiong 
"ales in particular (+35,000). 

Full-time employment rose by an 
estimated 66,000, with the increase 
concentrated among females 
(+40,000). The growth of 11,000 in 
part-time employment was solely the 
result of gains for males. 

Employment rose in manufacturing 
(+18,000), construction (+19,000), 
trade (+19,000) and public adminis-
tration (+10,000). It declined in 
agriculture (-7,000) while there 
was little or no change in the 
other sectors of the economy. 

The estimated level of employment 
rose by 4,000 in Nova Scotia, 
25,000 in Quebec, 30,000 in Ontario 
and 18,000 in British Columbia. 
Manitoba and Saskatchewan posted 
1ight decreases while there was 
little or no change in employment 
in the other provinces. 

[mp]oi 

Pour Ia semaine se terminant le 17 octo-
bre 1987, le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi est estimé b 12,091,000, soit 
une hausse de 60,000 par rapport b sep-
tembre. Les gains sont concentrés chez 
les personnes de 25 ans et plus et, en 
particulier, parmi les honimes (+35,000). 

L'emploi 	plein temps a affiché une 
hausse estimative de 66,000 laquelle 
est concentrée chez les femmes 
(+40,000). D'autre part, la hausse de 
11,000 de l'emploi b temps partiel est 
entièrement attribuable aux hommes. 

L'emploi s'est accru dans le secteur 
des 	industries 	manufacturières 
(+18,000), de Ia construction 
(+19,000), du commerce (+19,000) et de 
l'administration publiciue (+10,000). 
Ii a reculé de 7 1 000 dans le secteur 
agricole et a peu ou pas vane dans 
les autres secteurs de l'activité 
économique. 

- Le niveau estimatif de l'emploi s'est 
accru de 4,000 en Nouvelle-Fcosse, de 
25,000 au Québec, de 30,000 en Ontario 
et de 18,000 en Colombie-Britannique. 
Le Manitoba et la Saskatchewan ont 
affiché de légères baisses alors que 
l'emploi a peu ou pas vane dans les 
autres provinces. 



Unemployment 	 Chômage 

	

The seasonally adjusted estimate of 	L'estimation désaisonnalisée du chomage 

	

unemployment dropped by 19,000 in 	diminué de 19,000 en octobre 1987, pour 

	

October 1987, to 1,111,000. The unem- 	s'établir a 1,111,000. Le taux de chôm- 
ployment rate declined by 0.2 to 8.4. 	ge a reculé de 0.2 pour s'inscrire 	8.4. 

	

- Unemployment fell by 33,000 among 	- Le chômage a diminué de 33,000 chez 

	

persons aged 25 and over, but rose 	les personnes de 25 ans et plus alors 

	

by 14,000 among those aged 15 to 	qu'il augmentait de 14,000 chez celles 

	

24. For young adults, the increase 	de 15 'a 24 ans. 	Parmi les jeunes 

	

in unemployment was concentrated 	adultes, Ia hausse du chômage est 
among females (+11,000). 	concentrée chez les femmes (+11,000). 

The unemployment rate dropped to 
7.1 (-0.4) for persons aged 25 and 
over, but increased to 13.2 (+0.4) 
for persons aged 15 to 24. 

The estimated number of unemployed 
fell by 2,000 in Nova Scotia, 
11,000 in Quebec and 13,000 in 
Alberta. It rose by 3,000 in 
Manitoba, and 2,000 in Saskatchewan 
while there was little or no change 
on the other provinces. 

The unemployment rate fell by 0.4 
in Newfoundland (17.1), 1.1 in 
Prince Edward Island (12.7), 0.5 in 
Nova Scotia (11.0), 0.3 in Quebec 
(9.8), 0.1 in Ontario (5.7) and 1.0 
in Alberta (8.7). It rose by 0.8 
in New Brunswick (13.7), 0.6 in 
Manitoba (8.2) and 0.5 in 
Saskatchewan (7.3). 	The rate 
remained 	unchanged 	in 	British 
Columbia at 11.4. 

Le taux de chômage a reculé 'a 7.1 
(-0.4) pour les personnes de 25 ans et 
plus alors qu'i]. auqmentait b 13.2 
(-i-0.4) pour les jeunes de 15 a 24 ans. 

Le nombre estimatif de chômeurs a 
diminué de 2,000 en Nouvelle-Ecosse, 
de 11,000 au Québec et de 13,000 en 
Alberta. Il a augmenté de 3,000 au 
Manitoba, de 2,000 en Saskatchewan et 
n'a que peu ou pas vane dans les 
autres provinces. 

Le taux de chômage a diminué de 0.4 
Terre-Neuve (17.1), de 1.1 b Ftic-
du-Prince-douard (12.7), de 0.5 eu 
Nouvelle-cosse (11.0), de 0.3 au 
Québec (9.8), de 0.1 en Ontario (5.7) 
et de 1.0 en Alberta (8.7). Il a 
augmenté de 0.8 au Nouveau-Brunswick 
(13.7), de 0.6 au Manitoba (8.2) et de 
0.5 en Saskatchewan (7.3). 	Le taux 
est demeuré le même 	11.4 en 
Colombie-Britannique. 

Participation Rate/tuloyment Ratio 	Taux d'activité/Rapport ençloi-population 

The participation rate increased by 	Le taux d'activité a avancé de 0.1 pour 
0.1 to 66.3 in October 1987. 	The 	s'inscrire 6 66.3 en octobre 1987. 	Le 
employment/population ratio jumped 0.3 	rapport emploi-population a bondi de 0.3, 
to 60.8. 	 pour atteindre 60.8. 

[I 



- 	 [he participation rate increased by - 	 Le 	taux 	d'activité 	a 	auqrnenté 	de 	0.8 
i.8 	among 	persons 	aged 	15 	to 	24. parmi 	les jeunes de 15 	24 ans. 	Ii 	a • 	
It 	fell 	U.1 	among 	persons aged 25 par 	ailleurs 	reculé 	de 0.1 	parmi 	les 
]nd over, a decline solely attribu- personnes 	de 	25 	ans 	et 	plus, 	recul 
table 	to 	decreases 	for 	females 	in entThrement 	attribuable 	aux 	fernmes de 
this age group. ce groupe d'àge. 

- 	 The 	employment/population 	ratio - 	 Le rapport emploi-population a atteint 
reached 	a 	new 	peak 	at 	60.8 	for un 	nouveau 	sommet 	b 	60.8 	pour 	les 
persons aqed 25 and over. 	It 	also personnes 	de 	25 	ans 	et 	plus. 	Ii 	a 
continued 	to 	advance 	for 	young aussi 	continue 	son 	avance 	pour 	les 
adults, 	with 	an 	increase 	of 	0.5 jeunes 	adultes 	avec 	une 	augmentation 
taking the ratio to 60.4. de 0.5 qui 	porte le rapport 	'a 60.4. 

Changes since October 1986 Par rapport a octobre 1986 
(unadjusted estimates) (données non désaisonnalisées) 

- 	 Employment 	rose by 442,000 	(+3.8%) - 	 L'emploi a augmenté de 442,000 (+3.8%) 
and was estimated 	at 12,162,000. et est 	estimé a 12 9,162,000. 

- 	 Full-time 	employment 	grew 	by - 	 L'emploi 	b plein 	temps 	s'est 	accru de 
437,000 	(+4.4%), 	reaching 437,000 	(+4.4%) 	pour 	atteindre 
10,284,000, while part-time employ- 10 9 284,000 	alors 	que 	l'emploi 	b 	temps 
ment 	remained 	almost 	unchanged 	at partiel est demeuré presque inchanqé 
1,878,000. 1 9 878,000. 

Lmployment increased by 4.0% in the - 	 Lemploi 	a progressé de 4.0% dans les 
oods-producinq 	industries, 	led 	by industries 	productrices 	de 	biens, 
n advance of 14.2% in construction croissance dominée par iie progression 

employment. de 	14.2% 	de 	J.'emp].oi 	dans 	le 	secteur 
de Ia construction. 

- The rise of 3.7% in employment in 
service-producing industries was 
mainly attributable to gains in 
finance, insurance and real estate, 
and in community, business and 
personal services, with increases 
of 8.3% and 3.6 90', respectively. 

- The estimated number of unemployed 
persons declined by 116,000 
(-10.4%), to 1,000,000. 

- The unemployment rate decreased by 
1.1 to 7.6. 

- L'augmentation de 3.7% de l'empl.oi 
dans les industries productrices de 
service est principalenient attribuable 
aux secteurs des finances, assurances 
et affaires immobilières et des ser-
vices socio-culturels, commerciaux et 
personnels avec des gains respectifs 
de 8.3% et 3.6%. 

- Le nombre estimatif de chârneurs a 
diminué de 116 9 000 (-10.4%) pour 
s'établir a 1,000,000. 

- Le taux de chômaqe a reculé de 1.1 
pour se fixer a 7.6. 

	

- The participation rate increased by 	- Le taux d'activité a avancé de 0.8 

	

0.8 to 66.1, while the employment/ 	pour s'inscrire a 66.1 alors que le 

	

population ratio rose 1.5 to reach 	rapport emploi-population atteignait 

• 	
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Notes to Data Users 

Data are available on CAN5INI on the 
day of release at 7 a.m. E.S.T. 

For further information call: 

Notes aux utilisateurs des dorinées 

Les données soot disponbes sur LAND M 
des 7 heures (HNE) le jour même de leur 
diffusion. 

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments, téléphoner 'a: 

Ray Ryan 
	(613) 951-0053 

Ken Bennett 
	

(613) 951-4720 
Hélène Lavoie 
	

(613) 951-2301 

General Inquiries 
Renseignements généraux 	(613) 951-9448 

S 

S 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES. CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1987 	 (gAL 

CANSIM (1) 
NO. 	MCDI2) 	OCT. 	SEPT. 	AUG. 	JULY 	JUNE 	MAY 	OCT 

ND. 	MOC(2) 	OCT. 	SEPT. 	ADUT 	JAIL. 	JUIN 	MAI 	OCT 

CANSIN 1) 

THOUSANDS - NILLIERS 

LABOUR FORCE 9 767606 2 13.202 13,161 13,130 13,127 13,137 13,100 12,872 

MALES D 767681 2 7.466 7,433 7,409 7,404 7.425 7.428 7,338 

FEMALES D 767748 2 5.736 5,728 5,721 5.723 5,712 5,672 5,534 

15-24 YEARS 9 767618 3 2,803 2,775 2.797 2.801 2.820 2.819 2,796 

MALES 9 767693 3 1.486 1.473 1,472 1.476 1.490 1,486 1,483 

FEMALES 9 767760 4 1.317 1.302 1,325 1,325 1.330 1.331 1,313 

15-19 	YEARS 9 774018 4 1.055 1,034 1,035 1,032 1,042 1.040 1,000 

MALES D 774021 4 555 544 537 541 551 551 532 

FEMALES D 774023 4 500 490 498 491 491 489 468 

20-24 YEARS D 774019 3 1.154 1.739 1,767 1.769 1.772 1.775 1.801 

MALES D 774022 3 932 926 935 933 938 936 952 

FEMALES 0 774024 3 822 813 832 836 834 839 849 

25 YEARS AND OVER 0 767582 1 10,399 10.386 10.333 10.326 10.317 10,281 10.076 

MALES 0 767652 2 5,980 5.960 5.937 5.928 5,935 5,940 5,855 

FEMALES 0 767726 1 4,419 4,426 4.396 4,398 4,382 4,341 4.221 

25'54 YEARS 0 774020 1 9,038 9,023 6.989 8.979 8,975 8.925 8.745 

MALES D 772768 1 5.102 5,087 5.072 5.059 5.063 5,055 4.971 

FEMALES 0 774025 1 3.936 3,936 3.917 3,920 3,912 3,870 3,774 

EMPLOYMENT 0 767608 1 12,091 12,031 11.979 11.937 11,962 11,912 11.658 

MALES 0 767583 2 6.862 6.817 6.793 6.767 6.793 6.780 6.662 

FEMALES 0 767750 1 5.229 5.214 5,186 5,170 5.169 5.132 4.996 

15-24 YEARS 0 767520 3 2.433 2.419 2,412 2.410 2.436 2,424 2.381 

MALES 9 767595 3 1,275 1.265 1,257 1.258 1.277 1.261 1.244 

FEMALES 0 767762 3 1.158 1,154 1,155 1.152 1,159 1.163 1.137 

15-19 	YEARS 9 174026 3 902 886 881 874 883 881 838 

MALES 0 774029 3 467 456 451 452 463 455 438 

FEMALES D 774031 3 435 430 430 422 420 426 400 

20-24 YEARS 0 774027 3 1,536 1,531 1.534 1.531 1,542 1,540 1,549 

MALES 0 774030 3 810 807 805 801 811 805 807 

FEMALES D 774032 3 728 724 729 730 731 735 742 

25 YEARS AND OVER 0 767584 I 9.658 9.612 9.567 9.527 9.526 9.488 9.277 

MALES 0 767554 I 5.581 5.552 5.536 5,509 5.516 5.519 5,418 

FEMALES D 767728 I 4,071 4.060 4,031 4,018 4.010 3,969 3,859 

25-54 YEARS 0 774028 1 8,381 8,329 8,305 8.274 8.276 8,229 8.032 

MALES 9 772769 1 4,761 4,725 4.719 4,699 4.699 4.693 4'- 

FEMALES 0 774033 1 3,620 3,604 3.586 3,575 3,577 3.536 3 

FULL-TIME D 776144 2 10,274 10,208 10.178 10.120 10,115 10,066 9.0.' 

MALES 0 776145 2 6.327 6,301 6.305 6.278 6,279 6.258 5. 

FEMALES 0 775146 2 3.941 3,907 3.873 3.842 3,836 3.808 3. 

PART-TIME 0 716147 4 1.625 1,814 1.772 1.795 1.821 1.839 
MALES 0 776148 5 534 512 478 484 512 515 
FEMALES D 776149 3 1.291 1.302 1,294 1,311 1.309 1.324 1.200 

HOURS 
ACTUAL HOURS - AVERAGE 9 776288 12 34.5 35.0 34.9 34.9 34.9 34,9 34.6 

USUAL HOURS - AVERAGE D 176289 4 38.1 38.2 38.1 38.1 38.1 38.1 38.1 

FULL-TIME 	- AVERAGE 9 776290 5 42.1 42.2 42.1 42.1 42.2 42.2 42.3 

PART-TIME - AVERAGE 0 776291 7 15.6 15.7 157 15.7 15.6 15.5 15.5 

UNEMPLOYMENT 9 767609 2 1,111 1.130 1,151 1.190 1.175 1.188 1.214 

MALES D 767684 2 604 616 616 637 632 848 676 

FEMALES 0 167751 3 507 514 535 553 543 540 538 

15-24 YEARS 0 767521 3 370 356 385 391 384 395 415 

MALES 0 767696 3 211 208 215 218 213 227 239 

FEMALES 0 767565 4 159 148 170 173 171 188 176 

15-19 YEARS 0 774035 4 153 148 154 158 159 159 162 

MALES 0 774038 4 88 88 86 89 88 96 94 

FEMALES 0 774040 5 65 60 68 69 71 63 68 

20-24 YEARS D 774036 3 216 208 233 238 230 235 252 

MALES 0 774039 3 122 119 130 132 127 131 145 

FEMALES 0 	774041 4 94 89 103 106 103 104 107 

25 YEARS AND OVER 9 767585 2 741 774 765 799 791 793 799 

MALES 9 767655 2 393 408 401 419 419 421 431 

FEMALES 9 767729 3 346 366 365 380 372 372 362 

25-54 YEARS D 774037 2 657 694 684 705 699 696 713 

MALES 0 772770 2 341 362 353 360 364 362 382 

FEMALES D 774042 3 316 332 331 345 335 334 331 

FAMILIES WITH AT 	LEAST 	1 	UNEM- 
PLOYED PERSON D 776292 822 855 862 877 872 902 902 

HEAD NOT UNEMPLOYED 0 776293 495 516 524 522 514 530 535 

HEAD UNEMPLOYED D 776294 329 338 339 357 358 370 372 

WITH 0 PERSONS EMPLOYED 0 776295 234 235 242 235 246 247 265 

WITH 	1 PERSON EMPLOYED 0 776296 400 429 415 433 429 446 437 

WITH 2 OR MORE PERSONS 
EMPLOYED 0 776297 190 192 204 208 201 208 202 

(II DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT IHC 

CATCS THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES II IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE 0 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOI5 A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE OE LISSAGE DUNE SCAlE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PET: 
NOMBRE DC HOtS POUR LESQUELS LE TAUT DE VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU 00 SIGNL DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A 
Dli FACTEUR IRREGULIER. 	DANS LE CA5 DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1. DANS CELUI DE LA SERIE LA PL.. 

IRREGULIERE. IL  EST EGAL A 12. 	L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIDUE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES M000E- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE 



17 

TABLEAU 1. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES. 	CANADA 

. 

lIATIONS 	DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

:N H-TO-MONTH CHANGES OCT. 	(3) OCT. OCT. OCT. 	3) CANSIM)4) 
NO. 

Luo:ATI0N5 NENSUELLES 1986-1987 1987 1986 1986-1987 
NO. 

- 	 0 A - S J 	- A J 	- 	J 14 	- 	J OCT. (3) OCT. OCT. OCT. 	3) CANSIM)4) 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

41 31 3 - 	 10 37 330 13,162 12,835 327 2.5 9 767265 POPULATION ACTIVE 
33 24 5 - 	21 - 	 3 128 7.438 7,306 132 1.8 9 767417 HOMMES 

8 7 - 	 2 11 40 202 5,724 5,530 194 3.5 9 167549 FEMMES 
28 - 22 - 	 4 - 	 19 1 7 2,705 2,701 4 0.1 0 767295 15-24 	ANS 
13 1 - 	 4 - 	 14 2 3 1.429 1,427 2 0.1 D 167427 HOMMES 
15 - 23 - - 	 5 - 	 I 4 1,277 1,274 3 0.2 D 167559 FEMMES 
21 - 	 1 3 - 	 10 2 55 985 935 50 5.3 D 767290 15-19 	ANS 
11 7 - 	 4 - 	10 - 23 515 494 21 4.3 0 767422 HOMMES 
10 - 	 8 7 - 2 32 470 441 29 6.6 0 767554 FEMMES 
15 - 28 - 	 2 - 	 3 - 	 3 - 47 1,720 1.766 - 	46 - 	2.6 0 767187 20-24 ANS 
6 - 	 9 2 - 	 5 2 - 20 914 933 - 	 19 - 	2.0 0 767315 HOMMES 
9 - 	 19 - 	 4 2 - 	 5 - 27 807 833 - 	26 - 	3.1 0 767447 FEMMES 

13 53 7 9 36 323 10,457 10.135 322 3.2 0 167257 25 UNS ET PIUS 
20 23 9 - 	 7 - 	 5 125 6,009 5,879 130 2.2 0 167385 HOMMES 

- 	 7 30 - 	 2 16 41 198 4,447 4.255 192 4.5 0 767517 FEMMES 
15 34 10 4 50 293 9,089 8.793 296 3.4 0 167271 25-54 ANS 
15 15 13 - 	 4 8 131 5,125 4,990 135 2.7 0 757399 HOMMES 
- 19 - 	 3 8 42 162 3,663 3,803 160 4.2 0 767531 FElINES 

60 52 42 - 25 50 433 12.162 11.720 442 3.8 0 167286 EMPLOI 
45 24 26 - 26 13 200 6.927 6,721 206 3.1 0 167418 I1OMMES 
15 28 16 1 37 233 5.236 4.998 238 4.8 C 767550 FEMMES 
14 7 2 - 26 12 52 2,371 2,323 48 2.1 0 757295 15-24 	ANS 
10 8 - 	 1 - 	 19 16 31 1,246 1,219 27 2.2 0 767428 HUMMES 

4 - 	 1 3 - 	 7 - 	 4 21 1.125 1,104 21 1.9 0 767560 FElINES 
16 5 7 - 	 9 2 64 845 786 59 7.5 0 	167291 15-19 	ANS 
11 5 - 	 1 - 	 11 8 29 435 409 26 6.4 0 767423 HOMMES 
5 - 5 2 - 	 6 35 410 377 33 8.8 0 767555 FEMMES 
7 - 	 3 3 - 	 11 2 - 	 11 1,526 1,538 - 	 12 - 	0.8 0 767188 20-24 	ANS 
3 2 4 - 	10 6 3 811 810 1 0.1 0 	167316 HOMMES 
4 - 	 5 - 	 1 - 	 1 - 	 4 - 	 14 714 727 - 	 13 - 	1.8 0 167448 FElINES 

46 45 40 1 38 381 9.792 9,396 396 4.2 U 767258 25 ANS 	El 	PLUS 
35 16 27 - 	 7 - 	 3 169 5,681 5.502 179 3.3 0 757386 HOMIIES 
11 29 13 8 41 212 4,111 3.894 217 5.6 9767518 FEMMES 
52 24 31 - 	 2 47 349 8.495 8,133 362 4.5 I 767272 25-54 	8N5 
TA 6 20 - 6 172 4.838 4.859 179 3.8 0 767400 HOMMES 

5 18 11 - 	 2 41 177 3,651 3,474 183 5.3 0 767532 FEMMES 

6 30 58 5 49 436 0,284 9.847 437 4.4 0 769795 PLEIN 	TEMPS 
26 - 	 4 27 - 	 1 21 196 6.386 6,174 192 3.1 0 169801 HOMMES 
40 34 31 6 28 240 3.917 3.673 244 6.6 0 169807 FElINES 
Ii 

- 	 11 

42 - 23 - 26 - 	 18 8 1,878 1,873 5 0.3 0 789813 TEMPS 	PARTIEL 
22 34 - 	 6 - 28 - 	 3 1 560 547 13 2.4 0 769819 HOMMES 

8 - 	 17 2 - 	 IS 1 1,218 1,325 - 	 7 - 	0.5 0 169825 FElINES 

HEIJRES 
- 	0.5 0.1 - - - - 	0.1 32.1 32.2 - 	0.1 0775278 HEURES 	EFFECTIVES - 	MOYENNE 
- 	0.1 0.1 - - - - 38.2 38.2 - 0 775279 HEURES HABITUELLES 	-MOTENNE 
- 	0.1 0.1 - - 	0.1 - - 	0.2 42.4 42.6 - 	0.2 0 176280 A 	PLEIN 	TEMPS 	- 	MOYENNE 
- 	0.1 - - 0.1 - 0.1 15.4 15.3 0.1 9 776281 A TEMPS PARTIEL 	- NOVENNE 

- 	 19 - 	21 - 36 15 - 	 13 - 	 103 1.000 1.116 - 	115 	- 10.4 C 767287 CI4OMUGE 
- 	 12 - - 	21 5 - 	 16 - 	12 511 584 - 	73 	- 12.5 0 781419 HOMMES 
- 	 1 -21 - 	 18 10 3 -31 488 531 - 	43 - 	8.1 9757551 FEMMES 

14 - 29 - 	 6 7 - 	 Il - 45 335 377 - 	42 	- Ii. 	I 0 157297 15-24 	ANS 
3 - 	 7 - 	 3 5 - 	 14 - 28 183 208 - 	25 	- 12.0 C 767429 HOMMES 

11 - 22 - 	 3 2 3 - 	 17 152 170 - 	 18 	- 10.5 0 	167561 FEMMES 
5 - 	 6 - 	 4 - 	 1 - - 	 9 140 149 - 	 9 - 	6.0 0 151292 15-19 	ANS 
- 2 - 	 3 1 - 	 8 - 	 6 80 85 - 	 5 - 	5.9 D 167424 HOMMES 
5 - 	 8 - 	 1 - 	 2 8 - 	 3 60 54 - 	 4 - 	6.3 0 167556 FElINES 
8 - 25 - 	 5 8 - 	 5 - 36 195 228 - 	33 	- 14.5 0 167189 20-24 ANS 
3 - 	 11 - 	 2 5 - 	 4 - 23 102 123 - 	 21 	- 17.1 C 	757317 HOMMES 
5 - 	 14 - 	 3 3 - 	 1 - 	 13 92 106 - 	 14 	- 13.2 D 757449 FEMMES 

- 33 8 - 33 8 - 	 2 - 58 665 735 - 	73 - 	9.9 C 767259 25 ANS El PIUS 
- 	 15 1 - 	 18 - - 	 2 - 44 329 377 - 	48 	- 12.7 C 157387 HOMMES 
- 	 18 1 - 	 15 8 - - 	 14 336 351 - 	25 - 	6.9 El 	767519 FElINES 
- 	37 10 - 	21 6 3 - 56 593 660 - 	67 	- 10.2 0 167273 25-54 ANS 
- 	21 9 - 	 1 - 	 4 2 - 	41 287 332 - 	45 	- 13.6 0 167401 HOMMES 
- 	 16 1 - 	 14 10 1 - 	 15 306 329 - 	23 - 	7.0 0 767533 FEMMES 

FAMILIES 	COMPTANT AU MOINS 
- 	33 - 	 7 - 	 15 5 - 30 - 80 752 844 - 	92 	- 10.9 0 776282 UN CHOMEUR 
- 	21 - 	 8 2 8 - 	 16 - 40 474 520 - 	46 - 	8.8 0 776283 CHEF 	DE 	FAMILLE NON 	CHOMEUR 
- 	 9 - 	 I - 	 18 - 	 1 - 	 12 - 	43 277 324 - 	47 	- 14.5 0 775284 CHEF 	DE 	FAMLLE 	CHOMEUR 

- 	 I - 	 7 7 - 	 11 - 	 1 - 	31 206 239 - 	33 	- 13.8 0 776285 COMPTANI 0 PERSONNE OCCUPEE 
- 79 14 - 	 18 4 - 	 17 - 37 373 418 - 	45 	- 10.8 0 776286 COMPTUNI 	1 	PERSONNE OCCUPEE 

COMPIANI 2 PERSONNES 
- 	 2 - 	 12 - 	 4 7 - 	 7 - 	 12 173 187 - 	 14 - 	7.5 0 776297 OCCUPEES AU PIUS 

131 	NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS 	U 	CHANGE 	IH 	THE SEASONAL 	PATTERN. 

NOTA: CHAQUE FOIS 	QU'IL 7 U CHANGEMENT 	DES MOUVEMENTS 	SAISONNIERS. 	LA VURIATION ANNUELIE DES SERIES DESAISONN8IISEES 	SERA 
CIFFERENTE DE CELLE 	DES 	SERIES NON 	OESAISOHNALISEES CORRESPONDANTES. 

. DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
• 	DESIGNE 	DES SERIES NON DESUISONNALISEES DU 	STSTEME CANSIM. 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED RATES 
1987 

CANSIM Ill 
NO. 	MCDC2I 	OCT. 	SEPT. 	AUG. 	JULY 	JUNE 	MAY 	3:1 

ND. 	MDC(2) 	OCT. 	SEPT 	AQUT 	JUIL. 	JUIN 	HAl 

CANSIM (T) 

PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE 0 	767611 2 8.4 8,6 8.8 9.1 8.9 9.1 9.4 

MALES 9767585 2 8.1 8.3 8.3 5.5 8.5 8.7 9.2 

FEMALES D 787753 3 8.8 9.0 9.4 9.7 9.5 9.5 9.7 

15-24 YEARS 0 767623 3 13.2 12.0 13.8 14.0 13.6 14.0 14.8 

MALES D 767698 3 14.2 14.1 14.6 14.8 14.3 15.3 16.1 

FEMALES 2 767764 4 12.1 11.4 12.0 13.1 12.9 12.6 13.4 

15-19 YEARS 0 774048 4 14.5 14.3 14.9 15.3 15.3 15.3 16.2 

HALES 0 774000 4 15.9 16.2 16.0 16.5 16.0 17.4 17.7 

FEMALES 0 774002 5 13.0 12.2 13.7 14.1 14.5 12,9 14.5 

20-24 YEARS 0 774034 3 12.3 12.0 13.2 13.5 13.0 13.2 14.0 

MOLES D 774001 3 13.1 12.9 13.9 14.1 13.5 14.0 15.2 

FEMALES D 774003 4 11.4 10.9 12.4 12.7 12.4 12.4 12.6 

25 YEARS AND OVER D 767587 2 7.1 7.5 7.4 7.7 7.7 7,7 7.9 

MALES D 767657 2 6.6 6,8 6.8 7.1 7.1 7.1 7.5 

FEMALES 0 767731 4 7.9 8.3 8.3 8.6 8.5 8.6 8.6 

25-54 YEARS 0 775896 2 7.3 7.7 7.6 7.9 7.8 7.8 8.2 

MALES 9772772 3 6.7- 7.1 7.0 7.1 7.2 7.2 7.7 

FEMALES D 774004 4 8.0 8.4 8.5 8.5 8.6 8.6 8.8 

PARTICIPATION RATE 0 767610 3 66.3 66.2 66.1 65.2 66.3 66.2 65.5 

MALES 0 767685 3 76.8 76.5 76.4 76.4 76.7 76.8 76.4 

FEMALES D 761752 2 56.4 56.4 55.4 56.4 56.4 56.1 55.1 

15-24 	YEARS 0 767622 4 69.5 68.8 69.1 59.1 69.4 69.2 67.7 

MALES 0 767697 4 72.5 71.8 71.6 71.1 72.2 72.0 70.8 

FEMALES 0 767763 4 66.5 65.5 56.6 66.4 66.5 65.5 64.6 

15-19 	YEARS 0 774005 5 56.9 55.8 55.8 55.5 55.1 55.9 53.2 

MALES 0 774008 5 58.5 57.3 56,5 56.9 57.9 57.9 55.4 

FEMALES 9774010 5 55.2 54.1 55.0 54.1 54.1 53.8 51.0 

20-24 YEARS 0 774006 5 80.6 79.7 80.7 80.6 80.4 80.3 80.0 

MALES 0 774009 5 84.7 84.0 54.5 84.1 84.3 83.9 83.9 

FEMALES 0 	774011 4 76.4 75.3 78.8 76.9 76.5 16,7 76.1 

25 YEARS AND OVER 2 767586 3 65.5 65.5 65.4 65.4 65.5 65.4 64.9 

MALES D 187656 3 77.9 77.8 77.7 77.7 77.9 78.1 77.9 

FEMALES 2167730 2 53.9 54.1 53.9 54.0 53.9 53.5 52. 

25-54 YEARS 0 774007 2 82.7 82.7 82.6 82.7 82.8 82.5 81 

MALES 0 	772771 4 94.0 93.9 93.8 93.8 94.0 94.1 937 

FEMALES D 774012 2 71.6 71.7 71.5 71.7 71.7 71.1 70 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773319 2 60.8 60.5 60.3 80.2 60.4 60.2 59 

MALES 0 773322 2 70.6 70.2 70.0 69.0 70.2 70.1 69 
FEMALES 0713326 3 51.4 51.3 51.1 51.0 51.0 50.7 49.7 

15-24 YEARS 0 773320 3 60.4 59.9 59.6 59.4 60.0 59.5 57.7 

MALES 0773323 3 62.3 61.6 61.1 61.1 61.9 61.0 59.4 

FEMALES 0 773327 3 58.5 58.1 58.0 57.8 58.0 58.1 55.9 

5-19 YEARS 0 774013 3 48.7 47.8 47.5 47.0 47.5 47.3 44.6 

MALES 0 	774016 3 49.3 48.1 47.5 47.6 48.7 47.8 45.6 

FEMALES 0 774043 4 48.1 47.5 47.5 46.5 46.3 46.9 43.6 

20-24 YEARS 0 	774014 3 70.7 70.2 70.0 69.7 70.0 59.7 68.8 

MALES 0774917 3 73.6 73.2 72.7 72.2 72.9 72.1 71.1 

FEMALES 0 774044 4 67.7 67.1 67.3 67.2 67.1 67.2 66.5 
25 YEARS AND OVER 0 773321 2 60.8 60.7 60.5 60.4 60.5 60.4 59.7 

MALES 0 773324 2 72.8 72.5 72.4 72.2 72.4 72.6 72.1 

FEMALES 0773328 2 49.7 49.6 49.4 49.3 49.3 48.9 48.1 

25-54 YEARS 0774015 2 76.7 76.4 76.3 78.2 76.3 76.1 75.2 

MALES 9 773325 2 87,7 87.2 57.3 87.1 81.3 87.3 86.5 
FEMALES 0 774045 2 65.8 65.7 65.5 65.4 65.6 65.0 64.1 

Ill DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(l) DESIGHE DES SERIES DESAISONNALISEES DE STSTEME CANSIM. 

(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN 8 SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- - 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAT OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

2) LE M.D.C. IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUEJ EST UNE MESURE DU ObOE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQ)JELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. 	OANS LE CAS DE LU SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE. IL  EST EGAL 0 12. 	VAPPLICATION DUNE MOTENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.E. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT OISSIMULER LU TENDANCE FONDAMENTALE. 
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ABIEAU 	1. ESTIMATIONS PRINCIPALES. 	CANADA 

. '020 DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 

'139TH-TO-MONTH CHANGES OCT. (3) OCT. OCT. OCT. 131 CANSIM(4) 
NO. 

jARIATION2 MENSUELLES 1986-1981 1987 1986 1986-1987 
NO. 

- 0 A - S J 	- 	A J - J 	N - 	J OCT. (3) OCT. OCT. OCT. (3) CANSIM(4( 

PERCENT 	- POURCENTAGE % 

- 	0.2 - 	0.2 	- 0.3 0.2 	- 0.2 - 	1.0 7.6 8.7 - 	1.1 D 767289 TAUX DC CHOMAGE 
-0.2 - 	- 0.3 0.1 	- 0.2 - 	1.1 6.9 8.0 - 	1.1 D 767421 HOMMES 
- 	0.2 - 	0.4 	- 0.3 0.2 - - 	0.9 8.5 9.6 - 	1.1 D 767553 FEMMES 

0.4 - 	1,0 	- 0.2 0.4 	- 0.4 - 	1.6 12.4 14.0 - 	1.6 D 767299 15-24 	APIS 
0.1 - 	0.5 	- 0.2 0.5 	- 1.0 - 	1.9 12.8 14.6 - 	1.8 0 767431 HOMMES 
0.7 - 	1,4 	- 0.3 0.2 0.3 - 	1.3 11.9 13.3 - 	1.4 0 767563 FEMMES 
0.2 - 	0.6 	- 0.4 - - - 	1.7 4.2 15.9 - 	1.7 D 767294 15-19 	ANS 

- 	0.3 0.2 	- 0.5 0.5 	- 1.4 - 	118 15.6 17.2 - 	1.6 D 767426 HOMME5 
0.8 - 	1.5 	- 0.4 - 	0.4 1.6 - 	1.5 12.7 14.5 - 	1.8 0 757558 FEMMES 
0.3 - 	1.2 	- 0.3 0.5 	- 0.2 - 	1.7 11.3 12.9 - 	1.6 0 757192 20-24 	APIS 
0.2 - 	1.0 	- 0.2 0.6 	- 0.5 - 	2.1 11.2 13.1 - 	1.9 0 757320 HOMMES 
0.5 - 	1.5 	- 0.3 0.3 - - 	1.2 II 	4 12.7 - 	1.3 0 757452 FEMMES 

- 	0.4 0.1 	- 0.3 - - - 	0.8 6.4 7.3 - 	0.9 0 767262 25 	APIS 	El 	PLUS 
- 	0.2 - 	- 0.3 - - - 	0.9 5.5 6.4 - 	0.9 0 767390 HDMMES 
- 	0.4 - 0.3 0.1 	- 0.1 - 	0.7 7.6 8.5 - 	0.9 0 767522 FEMMES 
- 	0.4 0.1 	- 0.3 0.1 - - 	0.9 6.5 7.5 - 	1.0 0 767276 25-54 OHS 
- 	0.4 0.1 	- 0.1 - 	0.1 - - 	1.0 5.6 6.6 - 	1.0 5 767404 HOPPPIES 
- 	0.4 - 	0.1 	- 0.3 0.2 - - 0.8 7.7 8.6 - 	0.9 0 767536 FElINES 

0.1 0.1 	- 0.1 -0.1 0.1 0.8 56.1 55.3 0.8 D 757288 TAUX 	DACTIVITE 
0.3 0.1 - - 	0.3 	- 0.1 0.4 76.5 76.0 0.5 0 167420 HOMMES 

- - - - 0.3 1.3 55.3 55.0 1.3 0 767552 FElINES 
0.8 -0.3 - -0.3 0.2 1.9 67.1 65.4 1.7 D 767298 15-24 	APIS 
0.8 0.2 	- 0.1 - 	0.5 0.2 1.8 59.8 68.1 1.7 0 767430 9091115 
0.9 - 	1.0 0.2 - 	0.2 0.1 1.9 64.5 62.7 1.8 0 767562 FElINES 
1.1 - 0.3 - 	0.6 0.2 3.7 53.2 49.8 3.4 0 767293 15-I9 	APIS 
1.2 0.8 	-0.4 - 	1.0 - 3.1 54.3 51.4 2.9 0 767425 HOMMES 
1.1 - 	0.9 0.9 - 0.3 4.2 51.9 48.1 3.8 D 767557 FEMMES 
0.9 - 	1.0 0.1 0.2 0.1 0.6 79.1 78.5 0.6 576719' 20-24 	APIS 
0.7 - 	0.5 0.4 - 	0.2 0.4 0.8 83.1 82.2 0.9 5767319 90111115 
1.1 - 	1.5 	- 0.1 0.4 	- 0.2 0.3 75.0 74.7 0.3 0 	767451 FElINES 

- 	0.1 0.2 - - 	0.1 0.1 0.6 65.9 55.3 0.6 0 767261 25 	APIS 	CT 	PLUS 
0.1 0.1 - - 	0.2 	- 0.2 - 78.3 78.3 - 0 767389 HOMMES 
02 0.2 -0.1 0.1 0.4 1.3 54.3 53.1 1.2 0767521 FEMMES 

- 0.1 - 	0.1 - 	0.1 0.3 0.8 83.2 82.3 0.9 0 767275 25-54 OHS 
o 	i 0.1 - - 	0.2 	- 0.1 0.3 94 4 94.1 0.3 0 767403 HOMMES 
0 	1 0.2 - 	0.2 - 0.6 1.4 72.1 70.8 1.3 D 767535 FElINES 

O 	3 0.2 0.1 - 	0.2 0.2 1.5 61.1 59.6 1,5 0 773309 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0 	4 0.2 0.2 - 	0.4 0.1 1.3 71.2 70.0 1.2 0 773312 HOMNES 
0 	1 0.2 0.1 - 0.3 1.7 51.5 49.7 1.8 0 773316 FElINES 
0.5 0.3 0.2 - 	0.6 0.5 2.7 58.8 56.3 2.5 5 773310 15-24 OHS 
0.7 0.5 - - 	0.8 0.9 2.9 60.8 58.2 2.6 0 	773313 HOMMES 
0.4 0.1 0.2 - 	0.2 	- 0.1 2.6 56.8 54.3 2.5 D 	773317 FEMMES 
0.9 0.3 0.5 - 	0.5 0.2 4.1 45.6 41.9 3.7 D 775897 15-19 	APIS 
1.2 0.6 - 	0.1 - 	1.1 0.9 3.7 45,9 42.5 3.3 0 775898 4011915 
0.5 - 1.0 0.2 	-0.6 4.5 45.3 41.1 4.2 5775899 FEMMES 
0.5 0.2 0.3 - 	0.3 0.3 1.9 70.1 58.3 1.8 0775900 20-24 APIS 
0.4 0.5 0.5 - 	0.7 0.8 2.5 73.7 71.4 2.3 0 774083 HOMNES 
0.6 - 	0.2 0.1 0.1 	- 0.1 1.2 66.4 65.2 1.2 9 774084 FElINES 
0.1 0.2 0.1 - 	0.1 0.1 1.1 61.7 60.5 1.2 0 	773311 25 	APIS 	CT 	PLUS 
0.3 0.1 0.2 - 	0.2 	-0.2 0.7 74.0 73.2 0.8 0 	773314 HOMMES 
0.1 0.2 0.1 - 0.4 1.6 50.2 48.6 1.6 6773318 FElINES 
0.3 0.1 0.1 - 	0.1 0.2 1.5 77.7 76.2 1.5 0 775901 25-51 ANS 
0.5 - 	0.1 0.2 -0.2 - 1.2 89.1 87.8 1.3 0773315 HOMMES 
0.1 0.2 0.1 - 	0.2 0.6 1,7 66.5 64.7 1.8 D 775903 FEMMIS 

(3) 	NOTE: THE YEAR-ID-YEAR CHANGE 	IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES HILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-TEAR CHANGE 16 THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS 	A CHANGE 	IN 	THE SEASONAL PATTERN 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL 	0 U 	CHAPIGENEHT DES MOUVEMENTS 	S6ISONNIERS, LA VARIATION ANNUELIE DES SERIES DES6ISDNNALISEES SERA 
DIFFERENTE DC CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CDRRESPDNDANTES. 

(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) 	DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES 02 SYSTENE 	C8NSIM. 



LABOUR FORCE 
AGRICULTURE 0 776277 
NON-AGRICULTURE 0 776234 
014EV PRIMARY 0 776235 
MANUFACTURING 0 	776236 
CONSTRUCTION 0 	776237 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES 0 776238 

TRADE 0 776239 
FINANCE. 	INSURANCE AND 

REAL 	ESTATE (5) 
SERVICES 0 776240 
PUBLIC ADMINISTRATION(S) 

EMPLOYMENT 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 
AGRICULTURE B 772020 
NON-AGRICU(IURE B 772021 
OTHER PRIMARY D 772016 
MANUFACTURING D 772017 
CONSTRUCTION 0 772018 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 
TRANSPORTAT ION, 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER 	UTILITIES D 772019 
TRADE B 772010 
FINANCE. 	INSURANCE AND 

REAL 	ESTATE D 772011 
SERVICES B 772012 
PUBLIC ADMINISTRATION B 772013 

PAID WORKERS D 772014 
PAID WORKERS NON- 

AGRICULTURE D 772015 

UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 776242 
NON-AGRICULTURE D 716244 
OTHER PRIMARY 9 776246 
MANUFACTURING D 776248 
CONSTRUCTION D 776250 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER 	UTILITIES D 716262 
TRADE B 776254 
FINANCE, 	INSURANCE AND 

REAL 	ESTATE IS) 
SERVICES 0 776257 
PUBLIC ADMINISTRATION(S) 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
AGRICULTURE 0 776260 
NON-AGRICULTURE D 776262 
OTHER 	PRIMARY 0 	776264 
MANUFACTURING D 	776266 
CONSTRUCTION 0 776268 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 776270 
TRADE 0 776272 
FINANCE, 	INSURANCE AND 

REAL 	ESTATE (5) 
SERVICES 0 776275 
PUBLIC 	ADMINISTRATION(S) 

496 502 498 508 508 516 528 
12,635 12,581 12.527 12,500 12,519 12,492 12,263 

338 342 341 340 334 328 330 
2,227 2.229 2.247 2,229 2,239 2.236 2.190 

836 813 800 789 786 768 768 

973 969 971 976 968 958 948 
2.309 2.301 2.272 2.281 2,292 2,263 2.283 

4,309 4,290 4,246 4,278 4,288 4.319 4,192 

3,535 3.508 3,500 3,496 3,498 3.472 3,405 
4 	465 472 467 476 476 482 493 
1 	11,650 11,567 11.493 11,434 11.471 11.437 11.179 
2 	296 299 298 299 288 279 282 
2 	2.057 2.039 2.052 2.050 2,059 2,056 1,999 
4 	117 698 683 671 675 655 631 

8.571 8,518 8,440 8.421 8.444 8.430 8,272 

3 	920 918 917 915 Dli 896 882 
3 	2,142 2.123 2.097 2,991 2.106 2.083 2,095 

2 	716 116 106 696 695 686 664 
2 	3,974 3,951 3.896 3,909 3,923 3.951 3.832 
3 	820 810 824 610 809 814 799 

1 	10,914 10.829 10,775 10,735 10,762 10,734 10.520 

1 	10.746 10.660 10,609 10,557 10,562 10,643 10,341 

31 30 31 32 32 34 
985 1.014 1,034 1.068 1.048 1.055 
42 43 43 41 46 49 
170 190 195 179 180 180 
119 115 117 118 111 113 

53 51 54 51 57 62 66 
167 178 175 190 186 180 188 

335 339 350 369 365 368 360 

PERCENT - POURCENTAGE 

6.3 6.0 6.2 6.3 6.3 6.6 6.6 
1.8 8.1 8.3 8.5 8.4 8.4 8.8 
12.4 12.6 12.6 12.1 13.8 14.9 14.5 
7.6 8.5 8.7 8.0 8.0 8.1 8.7 
14.2 14.1 14,6 15.0 14,1 14.7 17.8 

5.4 5.3 5.6 6.3 5.9 6.5 7.0 
7.2 7.7 7.7 8.3 8.1 8.0 8.2 

7.8 7.9 8.2 8.6 8.5 8.5 8.6 

. 
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TABLE 2. MAUI ESTIMATES BY INDUSTRY (5) CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1987 

CANS IN)) 
NO. 	MC0(2( 	OCT. 	SEPT. 	AUG. 	JULY 

NO. 	MBC(2) OCT. 	SEPT 	AOUT 	JUIL 
CANSIM (1) 

Igh 	
. 

JUNE MAY OC' 

JOIN HAl OC' 

(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(I) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES BE SYSTEME CANSIM. 

(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS I, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PER)OD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.0 	(MOIS U DOMINANCE CYCLIQUE) [ST ONE MESURE DU DEGRE BE LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX BE VAR)ATION MOYER. COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DO FACTEUR IRREGULIER. 	BANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE M.D.C. EST EGUL A I, BANS CELOI BE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. 	L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIOBE EST EGALE AU M.O.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 

0 
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IARLEA(J 2. 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES SCION IA BRANCH DACTIVITE(6) 	CANADA 

1MATIONS DESAISONNALISEES . 	

'H-TO-NONTH CHANGES 

UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

OCT. (3) OCT. OCT. OCT. (3) CANSIM)4) 
NO. 

ATIONS MENSUELLES 1986-1987 1987 1986 1986-1981 
NO. 

- 0 	A - S 	J 	- A 	J - J 	N - J OCT. 	3) OCT. OCT. OCT. (3) CANSIMI4) 

THOUSANDS - MIIIICRS 

POPULATION ACTIVE 
- 	6 4 - 	10 - - 	8 - 32 506 538 - 	32 	- 5.9 0 774825 AGRICULTURE 

54 54 27 - 	19 27 372 12.568 12,208 360 2.9 0 774826 NON AGRICOLE 
- 	4 I I 6 6 B 338 331 1 2.1 0 774827 AUTRES 	INDUSTRIES PRIMAIHES 

- 	2 	- 18 18 - 	10 3 37 2.235 2,199 36 1.6 D 774828 INDUSTRIES 	MANUFACTURIERCS 
23 13 TI 3 18 66 865 786 79 10.1 D 774834 CONSTRUCTION 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
4 	- 2 - 	5 8 10 25 966 941 25 2.7 D 774829 CT AUTRES SERVICES PUBLIC 
B 29 - 	9 - 	ii 29 26 2,286 2.255 33 1,5 0 774830 COMMERCE 

FINANCES. 	ASSURANCES CT 
- - - - - - 147 693 54 7.8 AFFAIRES 	IN$OBIIIERES(5) 

19 44 - 32 - 	TO - 	31 1(7 4,273 4.163 110 2.6 0 774832 SERVICES 
- - - - - 856 839 II 2.0 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE(5) 

EMPIDI 
27 8 4 - 	2 26 130 3.632 3,493 139 4.0 INDUSTRIES DE BIENS 

- 	7 5 - 	9 - - 	6 - 28 475 504 - 	29 	- 5.8 6 769831 AGRICULTURE 
83 74 59 - 37 34 471 11.687 (1,215 472 4.2 0 769833 NON AGRICOLE 

- 	3 1 - 	1 11 9 14 304 290 14 4.8 0 772002 AUTRES 	INDUSTRIES PRIMAIRES 
IA - 	(3 2 - 	9 3 58 2.079 2,021 58 2.9 0 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
19 15 12 - 	4 20 86 774 678 96 14.2 0 772004 CONSTRUCTION 
53 78 19 - 23 14 299 8.530 8,227 303 3.7 INDUSTRIES DC 	SERVICES 

TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS 
2 I 2 4 15 36 918 881 37 4.2 6 772005 CT AUTRES SERVICES PUBLIC 
19 26 6 - 	15 23 47 2.138 2.084 54 2.6 D 772006 COMMERCE 

FINANCES, 	ASSURANCES CT 
- 	I 10 TO 1 9 51 717 562 55 8.3 D 772007 AFFAIRES 	INMOBILIERES 

23 55 - 	13 - 	14 - 28 142 3.958 3.819 139 3.6 0 772008 SERVICES 
TO - 	14 14 I - 	5 21 799 781 (8 2.3 D 772009 ADMINISTRATION 	PLIBLIQUE 

85 54 40 - 27 26 394 10,911 10.565 406 3.8 0 772000 TRUVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 

86 51 52 - 25 39 405 10,795 10.317 418 4.0 0 772001 REMUNERES 

CHONAGE 
1 . 	

- 29 
- 	1 - 	1 - - 	2 - 	4 30 34 - 	4 	- 11,8 D 776241 AGRICULTURE 
- 20 - 32 18 - 	7 - 99 881 992 - 	Ill 	- 11.2 0 776243 NON AGRICOLE 

1 - 2 - 	5 - 	3 - 	6 34 42 - 	8 	- 19.0 0 776245 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 
20 - 	5 IS - 	1 - - 	21 156 178 - 	22 	- 12.4 0 776247 INDUSTRIES NANUFACTURIERES 
4 - 	2 - 	I 7 - 	2 - 	(8 92 108 - 	16 	- 14.8 0 776249 CONSTRUCTION 

TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS 
2 - 	3 - 	1 4 - 	S - 	13 48 60 - 	12 	- 20.0 B 	776251 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 

- 	iT 3 - 	IS 4 6 - 	21 150 liT - 	21 	- 12.3 0 776253 COMMERCE 
FINANCES. 	ASSURANCES CT 

- • - - - - 29 31 - 	2 	- 6.5 D 176255 AFIAIRCS 	IMMOBILIERES IS) 
- 	4 - 	IT - 	19 4 - 	3 - 25 315 345 - 30 	- 8.7 D 176256 SERVICES 

- - - - - - 57 58 - 	1 	- 1.1 D 776258 ADMINISTRATION PUBLIGUE 151 

PERCENT - POURCENTAGE 

TAUT DC CHOMAGE 
0.3 	- 0.2 - 	0,1 - -0.3 - 	0.3 6.0 6.3 - 	0.3 0716259 AGRICULTURE 

-0.3 	-0.2 -0.2 0.1 - - 	1.0 7.0 8.1 - 	1.1 0716261 NON AGRICOLE 
- 	0.2 - 0.5 - 	1.7 - 	1.1 - 	2.1 10.1 12.6 - 	2.5 0 716263 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 
- 	0.9 	- 0.2 0.7 - - 	0.1 - 	1.1 7.0 8.1 - 	1.1 0 716265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

0.1 	- 0.5 - 	0.4 0.9 - 	0.6 - 	3.6 10.6 13.8 - 	3.2 0 775267 CONSTRUCTION 
TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS 

0.1 	- 0.3 - 	0.7 0.4 - 	0.6 - 	1.6 5.0 6.4 - 	1.4 0 776269 CT 	AUTRES SERVICES PUBLIC 
- 	0.5 - - 0.6 0.2 0.1 - 	1.0 6.6 1.0 - 	1.0 0 776271 COMMERCE 

FINANCES. 	ASSURANCES CT 
- - - - - - 3.9 4.4 - 	0.5 0 776273 AFFAIRES 	IMMOBILIERESIS) 

- 	0.1 	- 0.3 - 0.4 0.1 - - 	0.8 7.4 8.3 - 	0.9 D 776274 SERVICES 
- - - - - - 6.6 6.9 - 	0.3 0 716276 ADMINISTRATION PUBLIQUE IS) 

(3) 	NOTE: THE TEAR-TO-YEAR CNANGE 	IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER 	FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS 	A CHANGE 	IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) HOTA: CHAQUE FOIS 	QU'IL 	V A CHANGEMENT DES NOUVEMENTS SAISDNNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE BE 	CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

(4) DENOTES UNADJUSTED CBNSIM SERIES. 
(4) 	DESIGNE 	DES SERIES NON OESAISONNALISEES Dli SYSTEME CANSIM. 

(SI 	SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - 	IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT 	PRESENT. 
LA SAISONNALITE DC CES SERIES N'ETANT PAS 	IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONI PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 

(6) 	NOTE: EFFECTIVE JANUARY. 1984, 	THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 	1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
INFORMATION REGARDING THE 	CHANGE, SEE THE 	JANUARY, 1984 	ISSUE 	OF CAT. 	71-001. 

NOTA A COMPTER DC JANVIER 1984. 	CES ESTIMATIONS SONT 	BASEES SUP LES SYSTEMES DC CLASSIFICATION 1980. 
Pg!lq TB1E:Y 'LT• 	T'INFOPMA!fl TONCEY1A4 CYS 	M27IITVT.UNS, CCINYUL'EF LT HUCPU CE 	JYNVIEP 19V4 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1987 

CAN SIN 
NO. 	NCD(2) OCT. 	SEPT. 	AUG. 	JULY 	JUNE 	MAY  cl- 

NO. 	MDC(2) 	OCT. 	SEPT. 	AOUT 	JUIL. 	JUl11 	NAF 
CANSIM (i) 

THOUSANDS - MILLIERS 

NEWFOUNDLAND 

LABOUR FORCE 0 787899 4 228 229 231 228 228 229 226 
EMPLOYMENT 0 767900 5 189 189 189 188 186 183 180 

MALES D 775102 4 114 114 114 112 113 109 108 
FEMALES 0 776103 4 74 75 74 73 73 74 72 

UNEMPLOYMENT 0 761901 4 39 40 42 40 42 46 45 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 5 17.1 17.5 18.2 11.5 18.4 20.1 20.4 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 52.9 53.1 53.6 53.0 53.0 53.3 52.8 
EMPLOTMENT/POPULAIION RATIO D 773330 5 43.9 43.9 43.9 43.7 43.3 42.6 42.1 

MALES D 716118 5 53.3 53.3 53.3 52.3 52.8 50.9 50.7 
FEMALES 0716119 5 34.1 34.6 34.1 33.6 33.8 34.3 33.5 

PRINCE EDWARD ISLAND 

LABOUR FORCE 0 768037 4 61 60 61 60 60 60 61 
EMPLOYMENT 0 768038 3 53 52 53 52 53 53 53 

MALES 0 775104 5 30 29 30 30 31 31 31 
FEMALES 0 776105 4 24 23 23 23 22 22 23 

UNEMPLOYMENT 0 768039 12 8 8 A 8 7 7 8 
UNEMPLOYMENT PATE 0 768040 5 12.7 13.8 13.2 13.0 12.1 II.? 12.9 
PARTICIPATION 	RATE 0 769757 4 62.9 61.9 62.9 61.9 61.9 62.5 63.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 4 54.6 53.6 54.6 53.6 54.6 55.2 55.2 

MALES D 716122 5 52.5 61.7 63.8 63.8 66.0 66.0 66.0 
FEMALES D 776123 4 49.0 46.9 46.9 46.9 44.9 44.9 46.9 

NOVA SCOTIA 

LABOUR FORCE D 768175 3 409 407 402 401 404 408 394 
EMPLOYMENT D 768176 3 364 360 355 355 352 352 341 

MALES D 776106 3 207 203 203 204 202 200 198 
FEMALES 0 776107 3 157 156 152 151 150 151 144 

UNEMPLOYMENT B 168117 5 45 47 47 46 52 56 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 11.0 11.5 11.7 11.5 12.9 13.7 13 
PARTICIPATION RATE 0 169758 4 60.2 59.9 59.3 59.2 59.8 60.4 58 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773334 3 53.6 53.0 52.4 52.4 52.1 52.1 50 

MALES 0776126 3 63.1 61.9 62.1 62.4 61.8 61.3 60 
FEMALES D 776121 4 44.7 44.4 43.4 43.1 42.9 43.3 41 	4 

NEW BRUNSWICK 

LABOUR FORCE 5 768313 3 322 319 318 318 321 311 310 
EMPLOYMENT 5 758314 3 278 278 278 275 277 275 267 

MALES 0 716108 3 158 158 158 154 158 157 152 
FEMALES 0 776109 3 120 121 120 120 119 116 115 

UNEMPLOYMENT 0 768315 4 44 41 40 43 44 42 43 
UNEMPLOYMENT RATE 0 168316 4 13.7 12.9 12.6 13.5 13.7 13.2 13.9 
PARTICIPATION RATE 0 759159 3 58.9 58.3 58.1 58.1 58.8 58.1 57.1 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773336 3 50.8 50.8 50.8 50.3 50.1 50.4 49.2 

MALES 0 776130 4 59.2 59.2 59.2 57.7 59.2 59.0 57.4 
FEMALES 0 	776131 4 42.9 43.2 42.9 42.9 42.5 41.6 41.4 

QUEBEC 

LABOUR FORCE 0 768475 3 3,333 3.319 3.332 3.327 3,313 3,295 3.225 
MALES 0 768479 4 1,913 1.908 1.917 1.906 1.901 1,896 1.880 
FEMALES 0 768483 2 1,420 1.411 1.415 1.421 1.412 1,399 1.345 

EMPLOYMENT 0 768416 2 3.008 2.983 2.983 2.962 2.959 2,953 2.881 
MALES 0768480 3 1,726 1.717 1,721 1.103 1,711 1,707 1,687 
FEMALES 0 768484 2 1,282 1,266 1.262 1.259 1.258 1,246 1,194 

UNEMPLOYMENT 0 768477 3 325 335 349 365 344 342 344 
MALES 0 758481 3 187 191 196 203 190 189 193 
FEMALES D 758485 4 138 145 153 162 154 153 151 

UNEMPLOYMENT RATE 0 168478 3 9.8 10.1 10.5 11.0 10.4 10.4 10.7 
MALES 0 158482 3 9.8 10.0 10.2 10.7 10.0 10,0 10.3 
FEMALES 0 768486 4 9.7 10.3 10.8 11.4 10.9 10.9 11.2 

PARTICIPATION RATE D 769760 3 53.8 63.6 63.9 53.8 53.6 63.3 62.3 
MALES 0769751 5 75.3 75.2 75.6 75.2 75.1 15.0 74.8 
FEMALES D 769762 3 52.9 52.6 52.8 53.0 52.7 52.3 50.5 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	D 773340 3 57.6 57H 51.2 56.8 57.0 56.7 55.7 
MALES D 713341 3 68.0 67.7 61.9 67.2 67.6 67.5 61.1 
FEMALES 0773342 3 47.7 47.2 47.1 47.0 47.0 46.6 44.9 

Ill 	DENOTES SEASONALLY ADJUSTED 	CANSIM SERIES. 
Ill 	OESIGNE 	DES 	SERIES DESAISONNALISEES DC SYSTEME CANSIM. 

121 	THE MCD. 	DR MONTH FOR CYCLICAL 	DOMINANCE, IS 	A MEASURE OF 	THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI-- 
CATES THE 	SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN 	IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST 	SERIES THE MCD 	IS 	1, 	FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 	15 	12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH 	IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

21 	LE 	M.D.C. 	IMOIS 	A DOMINANCE 	CYCLIQUE) 	EST UNE MESURE DY DEGRE 00 	LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS 	LE 	TAUX 	DE 	VARIATION MOYEN, 	COMPTE HON TENU DL) 	SIGNE 	DC LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A 	CE.. 
DV FACTEUR IRREGULIER. DANS IC CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C.  ESI EGAL 	1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUT 
IRREGULIERE. IL  EST EGAL A 12. 	L'APPLICATION D'UNE MOTENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C.TEND A LISSER LES MOUVE- - 
MENTS IRRESULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 	3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

S NATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

'H-TO-MONTH ' CHANGES OCT. (3) OCT. OCT. OCT. 	3) CANSINI4) 
NO. 

,ALATION5 MENSUELLES 1986-1987 1987 1986 1986-1987 
NO. 

o a - S 	J - A J - 	J N 	- J OCT. (3) OCT. OCT. OCT. 	3) CANSIM(4) 

THOUSANDS - MILLIERS 

TERRE-NEUVE 

- 	I - 	2 	3 - - 	1 2 227 224 3 1.3 9 767837 POPULATION ACTIVE 
- - 	 I 2 3 9 192 183 9 4.9 0 767838 EMPLOI 
• - 	 2 - 	I 4 6 118 Ill 7 6.3 D 767845 HOMMES 

- 	I 1 	I - - 	1 2 74 72 2 2.8 D 767852 IEMMES 
- 	I - 	2 	2 - 	2 - 	4 - 	7 35 42 - 	7 	- 16.7 D 767839 CHOMAGE 

- 0.4 	- 0.7 	0.7 - 	0.9 - 	1.7 - 	3.3 15.6 18.6 - 	3.0 D 767842 TAUT DL CHOMAGE 
-0.2 	- 0.5 	0.6 - - 	0.3 0.1 52.7 52,3 0.4 D 761841 TAUT DACTIVITE 

- - 	0.2 0.4 0.1 1.8 44.5 42.6 1.9 D 773329 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- - 	1.0 - 	0.5 1.9 2.6 55.3 51.9 3.4 0 	776116 HOMMES 

- 	0.5 0.5 	0.5 - 	0.2 - 	0.5 0.6 33.9 33.4 0.5 0 	776117 FEMMES 

I LE-DU-PRIHCE-EDOUARO 

1 - 	1 	1 - - - 62 61 1 1.6 0 767975 POPULATION ACTIVE 
1 - 	1 	1 - 	1 - - 55 54 1 1.9 0 767976 ENPIOI 
1 - 	1 	- - 	1 - - 	1 31 32 - 	1 	-3.1 0767983 HOMMES 
1 - 	 - I - 1 24 23 1 4.3 0 767900 FEMMES 
- - 	 - - - 6 7 - 	1 	- 14.3 0 767977 CHONAGE 

- 	1.1 0.6 	0.2 0.9 0.4 - 	0.2 ¶0.4 11.1 - 	0.7 0 767980 TAUT DC CHOMAGE 
1.0 	- 1.0 	1.0 - - 	0.6 - 	0.6 63.6 63.3 0.3 0 767979 lAUD 	DACTIVITE 
1.0 	- 1.0 	1.0 - 	1.0 - 	0.6 - 	0.6 56.9 56.3 0.6 0 773331 RAPPORT EMPLOI-POPIILATION 
0.8 	- 2.1 	- - 	2.2 - - 	3.5 66.1 67.0 - 	0.9 0 176120 HOMMES 
2.1 - 	 - 2.0 - 2.1 48.1 46.0 2.1 0 	776121 FElINES 

NOUVELLE-ECOSSE 

2 5 	I - 	3 - 	4 15 411 396 15 3.8 0 768113 POPULATION ACTIVE 
4 5 	- 3 - 23 371 346 25 7.2 0 768114 ENPIOI 
4 - 	- 	I 2 2 9 213 202 11 5.4 0 	768121 HOMPIES 
I 4 	I 1 - 	1 13 158 144 14 9.7 0 768128 FElINES 
2 - 	 I - 	6 - 	4 - 	8 39 50 - 	11 	- 22.0 0 	768115 CHOMAGE 
5 	- 0.2 	0.2 - 	1,4 - 	0.8 - 	2.5 9.6 12.7 - 	3.1 D 	768118 TAUT DE CHOMAGE 

. 

3 0.6 	0,1 - 	0.6 - 	0.6 1.6 60.4 58.9 1.5 D 	768117 TAUT DACTIVITE 
6 0.6 	- 0.3 - 2.9 54.8 51.5 3.1 D 773333 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
2 	- 0.2 	- 	0.3 0.6 0.5 2.2 64.9 62.2 2.7 D 776124 HONMES 
3 1.0 	0.3 0.2 - 0.4 3.3 45.0 41.4 3.6 0 776125 FEMMES 

NOUVEAU-BRUNSWICK 

3 1 	- - 	3 4 12 322 308 14 4.5 0768251 POPULATION ACTIVE 
- - 	 3 - 	2 2 11 283 272 II 4.0 0 768252 EMPIOI 
- - 	 4 - 	4 1 6 162 156 6 3.8 0768259 FIOMMES 

- 	1 1 	- I 3 5 121 116 5 4.3 0 168226 FEMMES 
3 I 	- 	3 - 	I 2 1 39 37 2 5.4 0768253 CHOMAGE 

0.8 0.3 	- 	0.9 - 	0.2 0.5 - 	0.2 12.2 11.6 0.4 D 768256 TAUT DE CHOMAGE 
0.6 0.2 	- - 	0.7 0.1 1.8 58.8 56.8 2.0 0 768255 TAUT 	OACTIVIIE 

- - 	0.5 - 	0.4 0.3 1.6 51.7 50.0 1.7 0 773335 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
• - 	1.5 - 	1.5 0.2 1.8 60.7 58.8 1.9 0 176128 HOMMES 

• 	0.3 0.3 	- 0.4 0.9 1.5 43.0 41.7 1.3 0 776129 FElINES 

QUEBEC 

14 - 	13 	5 14 18 108 3.324 3,222 102 3.2 0 768413 POPULATION ACTIVE 
5 - 	9 	TI 5 5 33 1.917 1,879 33 1.8 0 768420 HOMMES 
9 - 	4 	- 	6 9 I) 75 1.412 1.343 69 5.1 0 768427 FElINES 

25 - 	21 - 	7 16 127 3.029 2.901 128 4.4 0 768414 EPIPIOI 
9 - 	4 	18 - 	8 4 39 1,751 1.710 41 2.4 0 768421 HOMMES 
16 4 	3 I 12 88 1.279 1.190 89 7.5 D 768428 FElINES 

- 	TI - 	13 	- 	16 21 2 - 	19 295 322 - 27 	- 8.4 D 768415 CHOMAG1 
- 	4 - 	5 	- 	7 13 I - 	6 161 169 - 	A 	- 4.7 D 768422 HOMMES 
- 	7 - 	8 	- 	9 8 I - 	13 134 153 - 	19 	- 12,4 D 768429 FElINES 

- 	0.3 - 	0.4 	- 	0.5 0.6 - - 	0.9 8.9 10.0 - 	1.1 D 768418 TAUT DE CHOMAGE 
- 	0.2 - 	0.2 	- 	0.5 0.7 - - 	0.5 8.4 9.0 - 	0.6 0 768425 HONMES 
- 	0.6 - 	0.5 	- 	0.6 0.5 - - 	1.5 9.5 11.4 - 	1.9 D 768432 FElINES 

0.2 - 	0.3 	0.1 0.2 0.3 1.5 63.6 62.3 1.3 D 768417 TAUT 	DACTIVITE 
0.1 - 	0.4 	0.4 0.1 0.1 0.5 75.3 74.1 0.6 D 768424 HONMES 
0.3 - 	0.2 	- 	0.2 0.3 0.4 2.4 52.6 50.5 2.1 0 768431 FEMMES 
0.5 - 	0.1 	0.4 - 	0.2 0.3 1.9 58.0 56.0 2.0 0 773337 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.3 - 	0.2 	0.7 - 	0.4 0.1 0.9 69.0 68.0 1.0 2773338 HOMMES 
0.5 0.1 	0.1 - 0.4 2.8 47.6 44.7 2.9 0 773339 FEMMES 

13) 	NOTE: THE TEAR-TO-TEAR CHANGE 	IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE 	IN THE SEASONAL 	PATTERN. 

(3) 	NOTA: CHAQUE 	FOIS QUIL 	V A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, 	LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE 	DES 	SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

'UTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
......GNF DES 	SER1ES NOB 	OESA1SONNULISEES OLL 	SYSTENE 	CUNSIN 

S 



ONTARIO 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT RATE 
HALES 
FEMALES 

PARTICIPATION RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
HALES 
FEMALES 

MANI TOBA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

HALES 
FEMALES 

SASNATCHEWAN 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

HALES 
FE MA L ES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICIPATION RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

HALES 
FEMALES 

ALBERTA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
F EMA L ES 

BRITISH COLUMBIA 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
HALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION 	RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 

O 768645 2 5.059 5.032 4,991 4,995 5.002 4.985 4,917 
O 768649 3 2,818 2,794 2,766 2.767 2.178 2.785 2,753 
O 768653 2 2.241 2.238 2,225 2,228 2,224 2.200 2.164 
O 768646 2 4.771 4.741 4,701 4,696 4.695 4.672 4.577 
O 768650 2 2.674 2.549 2,632 2.623 2.629 2.627 2.573 
0 768654 2 2.097 2,092 2,069 2,073 2.066 2.045 2,004 
O 768647 3 288 291 290 299 307 313 340 
O 768651 3 144 145 134 144 149 158 180 
O 768655 3 144 146 156 155 158 155 160 
0168648 3 5.7 5.8 5.8 6.0 6,1 6.3 6.9 
O 768652 3 5.1 5.2 4.8 5.2 5.4 5.7 6.5 
O 768656 3 6.4 65 7.0 7.0 7.1 7.0 7.4 
O 769763 3 69.1 68.9 68.4 58.6 68.8 68.7 68.4 
O 769764 4 79.0 78.5 77.9 78.1 78.5 78.8 78.8 
O 769765 4 59.7 59.7 59.5 59.6 59.6 59.0 58.6 
O 773346 2 65.2 64.9 64.5 64.5 64.6 64.4 63.7 
0 773347 2 75.0 74.5 74.1 74.0 74.3 74.4 73,6 
O 773348 3 55.8 55.8 55.3 55.5 55.4 54.9 54.3 

768791 3 538 539 538 533 533 536 537 
O 768792 3 494 498 498 495 492 499 499 
776110 3 275 277 277 276 277 276 280 

O 	776111 3 218 222 221 219 216 223 218 
O 768793 3 44 41 40 38 41 37 35 
O 768794 3 8.2 7.6 7.4 7.1 7.7 6.9 7.1 

769766 4 66.4 66.5 66.4 65.9 65.9 66.3 66.8 
0773350 3 61.0 61.5 61.5 61.2 60.8 61.8 62.1 
0776134 3 69.8 70.3 70.3 70.1 10.5 70.2 71.6 
0776135 4 52.4 53.4 53.1 52.6 51.9 53.7 52.8 

O 768929 3 496 497 493 493 493 491 4SE 
O 768930 3 460 463 455 455 457 454 
0 776112 5 264 266 262 263 264 264 2€ 
O 	716113 3 196 197 192 192 193 190 lst 
O 768931 4 36 34 38 36 36 37 
O 768932 3 7.3 6.8 7.7 7.7 7.3 7.5 7 
O 767761 4 68.8 66.9 66.4 66.4 56.4 68.2 67.0 
O 773352 4 62.0 62.3 61.2 51.2 61.6 81.2 62.0 
O 776138 S 71.7 72.3 71.2 71.5 71.7 11.7 71.7 
O 776139 3 52.4 52.7 51.3 51.3 51.6 50.8 52.5 

O 769087 2 1,270 1.278 1.276 1,269 1,272 1,277 1.265 
O 769068 2 1.159 1,154 1,150 1,143 1.150 1.158 1,136 
O 776114 2 653 652 647 648 657 658 642 
O 	776115 2 506 502 502 496 493 500 495 
O 769069 4 111 124 126 126 122 119 129 
D 769070 4 8.7 9.7 9.9 9.9 9.6 9.3 10.2 
0769768 3 71.8 72.2 12.1 71.7 71.9 72.2 71.5 
O 713354 3 65.5 55.2 65.0 64.6 65.0 65.5 64.3 
0776142 3 73.7 73.6 73.0 13.1 74.2 74.4 72.5 
0776143 4 57.2 56.8 55.8 56.1 55.8 56.6 56.2 

769230 2 1,497 1,477 1.471 1,479 1.489 1,488 1,452 
769234 3 853 840 838 847 849 848 832 
769238 3 844 637 633 632 641 540 620 
769231 2 1.326 1.308 1.300 1,296 1,314 1,309 1,272 
169235 2 764 749 742 746 752 745 733 
769239 3 562 559 558 550 562 564 539 
769232 3 Ill 169 171 183 175 179 180 
769235 4 89 91 96 101 96 103 99 
769240 4 82 78 75 82 79 76 81 
769233 3 11.4 11.4 11.6 12.4 11.8 12.0 12.4 
769237 3 10.4 10.8 11.5 11.9 11.3 12.1 11.9 
759241 4 12.7 12.2 11.8 13.0 12.3 11.9 13.1 
769769 4 55.7 65.0 64.8 65.3 65.8 65.8 64.6 
169770 4 76.4 75.4 75.4 15.3 76.5 76.5 75.5 
769771 4 55.4 94.9 54.7 54.7 55.5 55.6 54.2 
773358 2 58.2 57.5 57.3 57,2 58.1 57.9 56.6 
773359 3 68.4 67.2 65.7 67.2 67.8 61.2 66.6 
773360 3 48.4 48.2 48.2 47.6 48.7 49.0 47.1 

. 

2'. 

TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 

CANSIM II) 	
1987 

NO. 	MCDI2I OCT. 	SEPT. 	AUG. 	JULY 	JUNE 	MAY 

NO. 	MDCI2I 	OCT. 	SEPT. 	ADUT 	JUIL. 	JUIN 	HAl 
CANSIM II) 

THOUSANDS - MILLIERS 

Ill DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
III DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DO SYSTEME CANSIM. 

III THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT IN 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN ThE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

12) LE M.D.C. IMOIS A DOMINANCE CTCLIQUE) 051 UNE MESURE DU DEGRE DO LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PE 
NOMBRE DO HOIS POUR LESQUELS LE TAU0 DE VARIATION MOVEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE DO LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR 
OU FACTEIJR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC. EST EGAL 8 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. LAPPLICATION D'UNE MOTENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOIJYE-
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

:.' 	NATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

. 
"IVTV-TO-MONTH CHANGES OCT. 	3) OCT. OCT. OCT. 	3) CANSIM)4) 

NO. 
UVATIONS MENSUELLES 1986-1981 1987 1986 1985-1981 

NO. 
0 6 	- 	S J - A J 	- 	J N - J OCT. 13) OCT. OCT. OCT. (3) CANSIN)4) 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

ONTARIO 

27 41 - 	4 - 	7 Il 142 5.032 4,887 145 3.0 0 768583 POPULATION ACTIVE 
24 28 - 	1 - 	II - 	7 65 2,198 2.730 58 2.5 D 768590 HOMMES 

3 13 - 	3 4 24 77 2,234 2,157 77 3.6 0 768597 FEMMES 
30 40 5 I 23 194 4.769 4.514 195 4.3 0 768584 EMPLOI 
25 Il 9 - 	6 2 101 2.673 2.573 100 3.9 0 768591 HOMMES 

5 23 - 	4 7 21 93 2.096 2,001 95 4.7 0 758598 FEMMES 
- 	3 1 - 	9 - 	8 - 	6 - 52 262 313 - 	SI 	- 16.3 0 768585 CHOMAGE 
- 	I Ii - 	10 - 	5 - 	9 - 36 125 157 - 32 	- 20.4 0 768592 HONMES 
- 	2 - 	10 I - 	3 3 - 	16 137 155 - 	18 	- 11.6 0 768599 FElINES 

- 	0.1 - 0.2 - 	0.1 - 	0.2 - 	1.2 5.2 6.4 - 	1.2 0 768588 TAUT DE CHOMAGE 
- 	0.1 0.4 - 	0.4 - 	0.2 - 	0.3 - 	1.4 4.5 5.8 - 	1.3 0 768595 HOMMES 
- 	0.1 	- 0.5 - - 	0.1 0.1 - 	1.0 6.1 7.2 - 	1.1 0 768602 FElINES 

0.2 0.5 - 0.2 - 	0.2 0.1 0.7 58.7 68.0 0.7 0 768587 TAUT 	D'ACTI VIlE 
0.5 0.6 - 0.2 - 	0.4 - 	0.3 0.2 78.5 78.1 0.4 0 768594 IHOMMES 

- 0.2 -0.1 - 0.6 1.1 59.5 58.5 1.0 0758601 FEMMES 
0.3 0.4 - - 	0.1 0.2 1.5 55.1 63.7 1.4 0 773343 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.5 0.4 0.1 -0.3 -0.1 1.4 75.0 73.6 1.4 0773344 HOMMES 

- 0.5 - 	0.2 0.1 0.5 1.5 55.8 54.2 1.6 8 773345 FElINES 

MAN ITOBA 

- 	I I 5 - - 	3 1 535 536 - 	1 	- 0.2 0 758729 POPULATION ACTIVE 
- 	4 - 3 3 7 - 	5 497 504 - 	7 	- 1.4 0 758730 EMPLOI 
- 	2 - I - 	I I - 	5 279 284 - 	5 	- 1.8 0 768737 HOMMES 
- 	4 1 2 3 - 	7 - 219 220 - 	1 	- 0.5 0 768744 FElINES 

3 1 2 - 	3 4 6 38 32 5 18.8 0768731 CHOHAGE 
0.6 0.2 0.3 - 	0.6 0.8 1.1 7.0 5.9 1.1 D 758734 TUTU DE CHOMAGE 

-0.1 0.1 0.5 - - 	0.4 - 	0.4 66.0 66.7 -0.7 D 758733 TAUT 	D'AETIVITE 
- 	0.5 - 0.3 0.4 - 	1,0 1.1 61.4 62.7 - 	1.3 D 773349 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
- 	0.5 - 0.2 - 	0.4 0.3 - 	1.8 70.7 72.6 - 	1.9 D 776132 HOMMES 
- 	1.0 0.3 0.5 0.7 - 	1.8 - 	0.4 52.8 53.3 - 	0.7 0 776133 FElINES 

585(181 CHEWAN 

I 
- 	3 

4 - - 2 - 497 496 1 0.2 D 768867 POPULATION ACTIVE 
8 - - 	2 3 466 454 2 0.4 D 768868 EMPLOI 

. 

2 4 - 	1 - 	I - 1 267 266 1 0.4 D 768875 HOFIMES 
1 5 - - 	1 3 - 199 198 ¶ 0.5 0 768882 FElINES 
2 - 	4 - 2 - 	¶ - 	I 31 32 - 	I 	- 3.1 0 168869 CHONAGE 

0.5 	- 0.9 0.4 - 	0.2 - 	0.2 5.2 6.5 - 	0.3 0 768812 TAUT DO CHOMAGE 
0.1 0.5 - - 0.2 - 	0.2 68.9 67.0 - 	0.1 0769767 TAUT D'ACTIVITE 
0.3 1.1 - - 	0.4 0.4 - 62.8 62.7 0.1 0 773351 RAPPORT EMPLOI-PDPULATION 
0.6 1.1 - 	0.3 - 	0.2 - - 72.6 72.4 0.2 0 776136 HOMNES 

- 	0.3 1.4 - - 	0.3 0.8 - 	0.1 53.1 53.0 0.1 0 776137 FElINES 

ALBERTA 

- 	B 2 7 - 	3 - 	5 5 1,265 1.261 4 0.3 0 769005 POPULATION ACTIVE 
S 4 7 - 	7 - 	8 23 1,157 1,144 23 2.0 0 769005 ENPIOI 
1 5 - 	1 - 	9 - 	1 11 650 649 II 1.7 0 769013 HONNES 
4 - 6 3 - 	7 11 507 496 11 2.2 0 769020 FElINES 

- 	13 - 	2 - 4 3 - 	18 98 117 - 	19 	- 16.2 0 769007 CHOMAGE 
- 	1.0 	- 0.2 - 0.3 0.3 - 	1.5 7.7 9.3 - 	1.5 0 769010 TAUT DE CHOMAGE 
- 	0.4 0.1 0.4 - 	0.2 - 	0.3 0.2 71.4 71.4 - 0 769009 TAUT 	DACTIVITE 

0.3 0.2 0.4 - 	0.4 - 	0.5 1.2 65.9 64.7 1.2 0 713353 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.1 0.6 - 	0.1 - 	1.1 - 	0.2 1.2 74.5 73.2 1.3 0 776140 HONMES 
0.4 - 0.7 0.3 -0.8 1.0 57.3 56.2 1.1 0776141 FElINES 

COLONBIE-8RI7ANHIQUE 

20 6 - 	8 - 	10 1 45 1.488 1.443 45 3.1 0 759168 POPULATION ACTIVE 
13 2 - 	9 - 	I - 21 848 827 21 2.5 0 769175 HONNES 
7 4 I 9 1 24 640 615 25 4.1 0 769182 FElINES 

IA 8 4 - 	18 5 54 1.332 1.278 54 4.2 0 769169 EMPLOI 
15 7 - 	4 - 	6 7 31 772 739 33 4.5 0 769176 HOMMES 
3 1 8 - 	12 - 	2 23 560 538 22 4.1 0 769183 FElINES 
2 - 	2 - 	12 8 - 	4 - 	9 156 165 - 	9 - 	5.5 0 759170 CHOMAGE 

- 	2 - 	5 - 	5 5 - 	7 - 	10 76 88 - 	12 	- 13.6 0 769177 HOMMES 
4 3 - 	7 3 3 1 80 77 3 3.9 0 769184 FElINES 

- 	- 0.2 - 	0.8 0.6 - 	0.2 - 	1.0 10.5 11.5 - 	1.0 D 769173 TAUT DE CHOMAGE 
- 	0.4 	- 0.7 - 	0.4 0.6 - 0.8 - 	1.5 8.9 10.7 - 	1.8 0 769180 HONMES 

0.5 0.4 - 	1.2 0.7 0.4 - 	0.4 12.5 12.5 - D 769187 FElINES 
0.7 0.2 - 	0.5 - 	0.5 - 1.1 65.3 64.3 1.0 0 769172 TAUT 	D'ACTIVITE 
1.0 - - 	0.9 - 	0.2 - 0.8 15.9 75.1 0.8 0 769179 HOMMES 
0.5 0.2 - -0.8 -0.1 1.2 55.1 53.8 1.3 D 769186 FElINES 
0,7 0.2 0.1 - 	0.9 0.2 1.6 58.5 56.9 1.6 D 773355 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
1.2 0.5 -0.5 -0.6 0.6 1.8 69.1 67.1 2.0 D 713356 HONNES 
0.2 - 0.6 - 	1.1 - 	0.3 1.3 48.2 41.1 1.1 0 173357 FElINES 

3) 	NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER FROM THE YEARTOYEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A 	CHANGE 	IN THE SEASONAL 	PATTERN, 

NOTA: CHAQUE FOIS 	QUIt V A CHANGENENT DES NOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES OE5AISDNNALISEES SERA 
. OIFFERENTE DE CELLO 	005 	SERIES NON TESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

UI 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
41 	DESIGNE DES SERIES NON OESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSII4. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA, OCTOBER 1987 

TABLEAU 4. ESTIHATIONS SEIGN LES GROUPES DAGE DETAILLES El LE SEXE, CANADA, OCTOBRE 1987 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMEN 	-. 
IS 	YEARS LABOUR PATION RENT RATE POPULATI0 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT BE RAPPORT 
DC 	15 APIS RENT INACTIVE LTACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
El PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHONAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PEP CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19.902 13,162 12.162 1.000 6,740 66.1 7.6 61.1 

15-24 YEARS 	- APIS 4.029 2,105 2,311 335 1,324 67,1 12.4 58.8 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 1.853 985 845 140 868 53.2 14.2 45.6 
15-16 TEARS - ANS 726 293 247 46 433 40.3 15.6 34.1 
11-19 	YEARS 	- 	APIS 1,127 692 598 94 435 61.4 13.6 53.0 

20-24 YEARS - APIS 2,176 1,720 1,526 195 456 79.1 11.3 70.1 

25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 15.873 10.457 9.792 665 5,417 65.9 6.4 61.7 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 8,347 7.055 6.577 478 1,292 84.5 6.8 78.8 
25-34 YEARS 	- 	APIS 4.582 3,853 3,560 293 729 84.1 1.6 77.7 
35-44 YEARS 	- 	APIS 3.765 3.202 3,017 185 563 85.1 5.8 80.1 

45-64 	YEARS 	- 	APIS 4.910 3.201 3,017 184 1,709 65.2 5.7 61.5 
45-54 YEARS 	- 	APIS 2,581 2,034 1,918 116 547 78.8 5.7 74.3 
55-64 YEARS 	- 	APIS 2,329 1.167 1,099 68 1,162 50.1 5.8 47.2 

65 TEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 2,616 201 197 4 2,416 7.7 1.8 7.5 
65-69 YEARS - APIS 947 123 120 . 	 . 	 . 825 13.0 . 	 . 	 . 12.7 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.669 78 77 . 	 . 	 . 1.591 4.7 . 	 . 	 . 4.6 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 4.946 1.368 1,295 72 3.518 27.7 5.3 26.2 

MALES - HOlMES 9.726 7.438 6,927 511 2.288 76.5 6.9 71.2 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 2.048 1.429 1,246 183 620 69.8 12.8 60.8 

15-19 YEARS - ANS 948 515 435 80 433 54.3 15.6 45.9 
15-16 YEARS 	- 	APIS 373 151 126 25 221 40.6 16.5 33.9 
17-19 	TEARS 	- 	APIS 575 364 308 55 212 63.2 15.2 53.6 

20-24 YEARS - ANS 1.100 914 811 102 186 83.1 11.2 73,7 

25 YEARS AND OVER - 	APIS El PLUS 7,678 6.009 5,681 329 1.669 78,3 5.5 74.0 

25-44 	TEARS 	- 	APIS 4,143 3.936 3,707 229 207 95.0 5.8 89.5 
25-34 	YEARS 	- APIS 2.271 2,145 2,006 139 126 94.5 6.5 88.3 
35-44 	YEARS 	- APIS 1.872 1,791 1,701 90 81 95.7 5.0 90.9 

45-64 YEARS 	- 	APIS 2.413 1.932 1,635 97 481 80.1 5.0 76.1 
45-54 YEARS 	- 	APIS 1.286 1,189 1,131 58 97 92.5 4.9 88.0 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 1,127 743 704 39 384 65.9 5.3 62.5 

65 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 1.122 141 138 ... 981 12.6 ... 12.3 
65-69 YEARS - ANS 432 83 82 . 	 . 	 . 349 19.3 . 	 . 	 . 19.0 
70 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 690 58 56 . 	 . 	 . 633 8.3 . 	 . 	 . 8.2 

55 TEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 2.249 884 842 42 1.365 39.3 4.7 37.4 

FEMALES - 	FEMMES 10.176 5.724 5.236 488 4.452 56.3 8.5 51.5 

15-24 YEARS - ANS 1.981 1.277 1,125 152 704 64.5 11.9 58.6 

15-19 YEARS 	- 	ANS 905 470 410 60 435 51.9 12.7 45.3 
15-16 YEARS 	- 	APIS 353 142 121 21 212 40.1 14.6 34.2 
17-19 YEARS 	- APIS 551 328 289 39 223 59.5 11.9 52.5 

20-24 YEARS - APIS 1.076 807 714 92 269 75.0 11.4 66.4 

25 YEARS AND OVER - 	APIS El PLUS 8,195 4.447 4,111 336 3.748 54.3 7.6 50.2 

25-44 YEARS - APIS 4.204 3,119 2.870 248 1.085 74.2 8.0 68.3 
25-34 YEARS - APIS 2.311 1.708 1.554 153 604 73.9 9.0 67.2 
35-44 YEARS - APIS 1.893 1.411 1.316 95 482 74.6 6.1 69.5 

45-64 YEARS 	- 	APIS 2.497 1,269 1.182 87 1.228 50.8 6.9 47.3 
45-54 YEARS 	- 	APIS 1.295 845 787 58 450 65.2 6.8 60.8 
55-64 YEARS - APIS 1.202 424 395 29 778 35.3 6.9 32.9 

65 YEARS AND OVER - APIS 	CT PLUS 1,494 60 59 . 	 . 	 . 1.434 4.0 . 	 , 	 . 3.9 
65-69 YEARS - APIS 515 40 38 . 	 . 	 . 476 7.7 . 	 . 	 . 7.5 
70 YEARS AND OVER - 	 APIS El PLUS 979 20 20 ... 958 2.1 .. 	 . 2.1 

Y 	FAP1 ANr DVFP ' AT 	F T PL2' 1, 	 4' 	.7C  

NOTE. FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE ENO OF THIS PUBLICATION. 
PIOTA: VOIR LES DEFINITIONS. DES REPISEIGNEMENTS SUR L'ERREUR DECHANTILLONPIAGE El D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN BE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 5. ESTIMATES BY AGE. SEX AND MARITAL STATUS, CANADA. OCTOBER 1987 

ERU 5. ESTIMATIONS SCION IAGE, LE SEXE ET L'EYAI MATRIMONIAL, CANADA, OCTOBRE 1967 

. 	 :' -JIATION 	 LABOUR FORCE 	 NOT IN 	PARTICI- 	UHEMPLOY- EMPIOYMENT/ 
YEARS 	 LABOUR 	PATION 	MEAT PATE POPULATION 
OVER 	 POPULATION ACTIVE 	FORCE 	RATE 	 RATIO 

JLATION 	 EMPLOYMENT UBEMPIOY- POPULATION TAUX 	lAUD DE 	RAPPORT 
DI 15 ANS 	 MEAT 	INACTIVE 	D'ACTIVITE CHOMAGE 	EMPLOI- 
El PLUS 	TOTAL 	 POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

	

THOUSANDS - MILLIERS 	 PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 19,902 13.162 12,152 1,000 6,740 66.1 7.6 61.1 
15-24 YEARS 	- ABS 4.029 2,705 2,371 335 1,324 67.1 12.4 58.8 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 15.873 10.457 9,792 665 5,411 65.9 6.4 61.7 

25-54 YEARS - ANS 10,928 9,089 8,495 593 1,839 83.2 6.5 77.7 
20-64 YEARS - ABS 15,433 11,976 31,120 856 3,456 77.6 7.1 72.1 

20-44 YEARS - ANS 10,523 8,775 8.103 672 1,748 83.4 7.1 77.0 
45-64 YEARS - ANS 4.910 3.201 3,017 184 1.709 65.2 5.7 61.5 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 5,210 3,645 3,250 395 1,625 69.2 10.8 61.1 
15-24 YEARS - ANS 3.293 2.125 1,665 260 1,169 64.5 12.2 56.6 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 3,977 1,520 1.385 135 456 76.9 8.9 70.1 

25-54 YEARS - ABS 1,653 1,430 1,298 132 223 86.5 9.2 78.5 
20-64 YEARS - ANS 3,291 2,675 2,414 261 622 63.1 9.8 73.2 

20-44 YEARS 	- ABS 2,995 2,484 2.235 249 530 63.0 10.0 14,6 
45-64 YEARS - ABS 303 191 179 12 112 63.1 6.1 59.2 

MARRIED - MARIES 32,347 8,519 8,012 507 3.829 69.0 5.9 64.9 
35-24 	YEARS 	- 	ABS 706 561 493 70 145 79.4 12.5 69.5 
25 YEARS AND OVER - ABS CT PLUS 11,641 7.958 7.523 436 3,683 68.4 5.5 64.6 

25-54 YEARS - ANS 8.338 6,888 6,504 384 3,430 82.8 5.6 18.2 
20-64 YEARS - ANS 10.773 8.339 7.841 498 2.435 77.4 6.0 72.8 

20-44 YEARS - ABS 6.847 5,736 5.370 366 3,131 83.8 6,4 78.4 
45-64 YEARS - ABS 3,926 2,602 2,471 132 3,324 66.3 5.1 62.9 

OTHER - AUTRES 2.285 998 900 98 3.287 43.7 9.8 39.4 
35-24 YEARS - ANS 29 20 15 4 30 66.8 22.8 51.6 
25 YEARS AND OVER - ABS CT 	PLUS 2.256 979 885 93 3,277 43.4 9.5 39.2 

25-54 YEARS - ABS 957 773 694 78 185 80.6 10,1 72.5 
20-64 YEARS 	- 	ABS 1,362 962 865 97 399 70.7 10.1 63.5 

20-44 YEARS 	- ANS 683 555 498 57 126 81.5 10.2 73.1 
45-64 YEARS - ABS 683 408 367 43 273 59.9 10.0 53.9 

MALES - HOMMES 9.726 1.438 6.927 531 2.288 76.5 6.9 13,2 
15-24 YEARS 	- 	ABS 2.046 1.429 1.246 183 620 69.6 12.8 60.8 
25 YEARS AND OVER - ABS El 	PLUS 7.676 6.009 5.681 329 3.669 78.3 5.5 74,0 

25-54 YEARS - ABS 5,429 5.125 4,838 287 303 94.4 5.6 69.1 
20-64 YEARS 	- ABS 7.856 6.782 6.353 429 814 88.6 6.3 63.0 

20-44 YEARS 	- ANS 5.243 4.850 4.518 332 393 92.5 6.8 66.2 
45-64 YEARS - ABS 2.413 1,932 1.835 97 481 80.1 5.0 76.1 S 'ROLE 	- 	CELIBATAIRES 2.876 2.063 1.828 255 793 12.4 12.3 63.6 

15-24 	YEARS 	- 	ABS 1.793 1.194 1.034 361 599 66.6 13.4 57.7 
25 YEARS AND OVER - ABS El PLUS 1.083 889 794 95 194 62.1 10,7 73.3 

25-54 YEARS - ANS 951 841 749 92 110 88.4 11.0 76.1 
20-64 YEARS - ABS 1.879 1.564 1.388 376 315 83.2 11.2 73.9 

20-44 YEARS - ABS 1,721 1.461 1.295 166 260 84.9 11.4 15.2 
45-64 YEARS - ABS 158 103 94 9 55 65.2 9.2 59.2 

MARRIED 	- MARIES 6,228 4.976 4,757 220 3,252 76.9 4.4 76.4 
15-24 YEARS 	- ABS 249 229 208 21 20 93.9 9,1 83.6 
25 YEARS AND OVER - ANS DY PLUS 5,919 4,147 4,548 199 1.232 19,4 4.2 76.1 

25-54 YEARS - ABS 4,151 3.985 3.820 165 365 96.0 4.1 92.0 
20-64 YEARS - ABS 5333 4,853 4.636 216 480 91.0 45 86.9 

20-44 YEARS - ABS 3,289 3.173 3.028 345 116 96.5 4.6 92.1 
45-64 YEARS 	- 	ANS 2,044 1,680 1,608 72 364 82.2 4.3 78.7 

OTHER - AUTRES 622 378 342 36 244 60.8 9.5 55.0 
15-24 	YEARS 	- 	ABS 6 5 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 86.3 . 	 . 	 . 64,4 
25 YEARS AND OVER - ANS EY 	PLUS 616 373 338 35 243 60.6 9.4 54.9 

25-54 YEARS 	- 	ANS 327 299 270 30 28 91.4 9.9 82.3 
20-64 YEARS - ABS 444 365 329 36 79 82.2 9.9 74.1 

20-44 YEARS - ABS 233 236 195 20 37 92.5 9.4 83.9 
45-64 YEARS 	- ABS 211 149 133 16 61 10.9 10.6 63.3 

FEMALES - 	 FEMMES 10.176 5,724 5.236 488 4.452 56.3 8.5 51.5 
35-24 YEARS - ABS 3,981 1,277 1.125 152 704 64.5 11.9 56.8 
25 YEARS AND OVER - ABS CT PLUS 8.195 4.447 4.111 336 3.748 54.3 7.6 50.2 

25-54 YEARS - ABS 5.499 3.963 3.657 306 1.535 72.1 7.1 66.5 
20-64 YEARS - ABS 7.777 5,394 4.167 428 2.583 66.8 8.2 61.3 

20-44 YEARS 	- ABS 5.260 3.925 3.585 343 1.354 74.3 8.7 67.9 
45-64 YEARS 	- 	ABS 2,497 1.269 1.182 87 1.228 50.8 6.9 47.3 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2.394 1.562 1,422 140 832 65.2 9.0 59.4 
35-24 YEARS - ANS 3.500 930 831 99 570 62.0 10.7 55.4 
25 YEARS AND OVER - ABS CT PLUS 894 632 591 41 262 10,7 6.4 66.1 

25-54 YEARS 	- ABS 702 589 549 39 113 83.9 6.7 78.3 
20-64 YEARS - ABS 1.418 1.111 1.026 85 301 78.3 7.7 72.3 

20-44 YEARS 	- 	ABS 1.274 1.023 940 83 251 60.3 5.1 73.8 
45-64 YEARS 	- 	ABS 145 88 86 . 	 . 57 60.8 . 	 . 	 . 59.3 

MARRIED - 	MARIEES 5.319 3.542 3.255 287 2,577 57.9 8.1 53.2 
35-24 YEARS - ABS 451 332 282 49 325 72.6 14.9 61.8 
25 YEARS AND OVER - ABS CT 	PLUS 5.662 3.211 2,913 238 2,452 56.1 7.4 52.5 

25-54 YEARS 	- 	ABS 4.367 2.902 2.684 218 1,295 69.6 7.5 64.4 
20-64 YEARS 	- ABS 5,440 3.486 3.204 281 1,955 64.1 8.1 58.9 

20-44 YEARS 	- ABS 3.558 2.563 2.342 221 995 72.0 8.6 65.8 
45-64 YEARS 	- 	ABS 1.882 923 862 60 960 49.0 6.5 45.8 

Y1P 	AUTRES 1.663 620 559 61 1.043 37,3 9.9 33.6 
24 YEARS - ABS 24 15 Il , 	 . 	 . 9 62.2 . 	 . 	 . 48.6 
yEARS AND OVER - ABS CT 	PLUS 1.639 605 547 58 1,034 36.9 9.6 33.4 

-54 YEARS 	- ABS 629 472 424 48 157 75.0 10.2 67.3 S . 

4 YEARS - ABS 918 598 536 61 321 65.1 10.2 58.4 
.3-44 	YEARS 	- 	ABS 448 339 303 36 109 15.1 30.7 67.6 
"-64 TEARS 	- ABS 410 256 234 25 212 55.0 9.6 49.7 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, OCTOBER 1987 

TABLEAU B. ESTIMATIONS SELON LE SUE, L'EIAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, OCTOBRE 1987 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UHEMPLOY- EMPLOYME 
IS 	TEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATIC'. 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUU DE RAPPORT 
BE 	15 ANS NEWT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
El PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CIIOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 19.902 13,162 12,162 1,000 6.140 66.1 7.6 61.1 
MARRIED - MARIES 12.347 8,519 8,012 507 3.829 69.0 5.9 64.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7.555 4,643 4.150 493 2.912 61.5 10.6 54.9 

MALES - HOMMES 9.726 7,438 6,927 511 2.288 76.5 6.9 71.2 
MARRIED - MARIES 6,228 4,976 4,757 220 1,252 79.9 4.4 76.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3.498 2,462 2,170 292 1,035 70.4 11.9 62.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 10,176 5,724 5,236 488 4.452 55.3 8.5 51.5 
MARRIED - MARICES 6,119 3.542 3.255 287 2.577 57.9 8.1 53.2 
SINGLE AND OTHER 	CELIBATAIRES ET AUTRES 4.057 2,182 1,980 201 1,875 53.8 9.2 48.8 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 431 227 192 35 204 52.7 15.6 44.5 
MARRIED - MARIES 266 155 135 20 110 58.4 13.0 50.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 165 72 57 IS 93 43.6 21.2 34.3 

MALES - HOMMES 214 136 118 lB 78 63.5 13.0 55.3 
MARRIED 	- 	MARIES 132 95 86 9 37 71.8 9.1 65.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 82 41 32 9 41 50,1 22,1 39.1 

FEMALES - 	FEMMES 217 91 74 lB 126 42.1 19.5 33.9 
MARRIED - MARIEES 134 60 49 12 73 45.2 19.1 36.6 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 83 31 25 5 52 37.2 20.1 29.7 

PRINCE EDWARD I. 	- 	1.-DU-PRINCE-EDDUARD 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 97 62 55 6 35 63.5 10.4 56.9 
MARRIED 	- 	MARIES 60 42 38 4 18 69.5 9.3 63.2 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 37 20 Il . 	 . 	 . 17 53.8 . 	 . 	 . 46.8 

MALES - HOMMES 48 35 31 . 	 . 	 . 13 73.1 . 	 . 	 . 66,1 
MARRIED 	- 	MARIES 30 24 22 . 	 . 	 . 5 79.5 . 	 . 	 . 73.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 17 II 9 . 	 . 	 . 7 62.0 . 	 . 	 . 52 

FEMALES 	- 	FEMMES 49 27 24 . 	 . 	 . 23 54.4 . 	 . 	 . 48.1 
MARRIED - 	MARIEES 30 18 15 . 	 . 	 . 12 59.5 . 	 . 	 . 52 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 20 9 8 . 	 . 	 . ii 46.6 ... 41.6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 679 411 371 39 269 60.4 9.6 54.6 
MARRIED - MARIES 415 267 247 20 148 64.3 7.5 59.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 264 144 124 19 120 54.4 13.5 47.1 

MALES - HOMMES 328 232 213 19 95 70.6 8.1 64.9 
MARRIED - 	MAMIES 207 155 147 9 51 75.5 5.5 71.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRE5 121 76 68 10 48 62.4 13.5 54.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 351 179 158 Dl 172 50.9 11.5 45.0 
MARRIED 	- 	MARIEES 209 lii 99 TI 98 53.2 10.3 47.7 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 143 68 59 9 75 47.9 13.5 41.2 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 547 322 283 39 225 58.8 12.2 51.7 
MARRIED - 	MARIES 340 218 195 23 122 64.1 10.3 57.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 207 104 87 17 103 50.2 16.1 42.2 

MALES 	- 	HOMMES 267 184 162 22 83 68.9 11.8 60.7 
MARRIED - MARIES 170 128 117 11 42 75.4 8.7 68.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 97 56 45 Ii 41 57.4 18.9 46.6 

FEMALES - 	FEMMES 280 138 121 18 142 49.3 12.7 43.0 
MARRIED - MARIEES 171 90 79 11 81 52.8 12.6 46.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 110 48 42 6 62 43.9 12.6 38.3 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 5,224 3,324 3,029 295 1,900 63.6 8.9 58.0 
MARRIED - MARIES 3.258 2.201 2.054 146 1,057 67.5 6.8 63.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,986 1.124 975 149 842 57.2 13.2 49.6 

MALES - HOMMES 2.539 1,912 1,751 161 627 75.3 8.4 69.0 
MARRIED - MARIES 1.656 1.323 1.251 73 333 79.9 5.5 75.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 883 589 500 88 294 66.7 15.0 56.7 

FEMALES - 	FEMMES 2.685 1.412 1.279 134 1.273 52.5 9.5 47.6 
MARRIED - MARIECS 1.602 877 804 74 725 54.8 8.4 50.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1.083 535 415 60 548 49,4 11.3 43.8 

0 
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TABLE 6. 	ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, 	OCTOBER 	1987 

LEAU 	B. 	ESTIMATIONS SELON 	16 	SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET 	LA PROVINCE, 	OCTOBRE 1987 

. 

.LILATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
EARS LA8OUR PATION MENT RATE POPULATION 

.'.'. 	 OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

'ULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
DL 	15 	ANS MCMI INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
CT 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POARCENTAGE 
ONTARIO 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 7.322 5,032 4.769 262 2.290 68.7 5.2 65.1 
MARRIED - MARIES 4.515 3.197 3.064 133 1.318 70.8 4.2 67.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2.807 1.835 1.705 130 972 65.4 7.1 60.8 

MALES - HONMES 3.566 2,798 2.673 125 767 78.5 4.5 75.0 
MARRIED - MAPlES 2.278 1,845 1,797 49 433 81.0 2.6 78.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1.288 953 876 77 335 74.0 8.0 68.1 

FEMALES - 	FEMMES 3.756 2,234 2.096 137 1,522 59.5 6.1 55.8 
MARRIED - MARIEES 2.237 1.352 1.268 84 885 60.4 6.2 56.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1.519 882 829 53 637 58.0 6.0 54.6 

MANITOBA 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUU SEXES 810 535 497 38 275 56.0 7.0 61.4 
MARRIED - MARIES 488 341 325 16 147 69.9 4.6 66.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 322 194 172 22 128 60.2 11.2 53.4 

MALES - HOMMES 394 301 279 22 94 76.3 7.4 70.7 
MARRIED - MAPlES 247 195 188 7 52 79.0 3.6 76.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 148 106 91 15 42 71.7 14.2 61.5 

FEMALES - 	FEMMES 416 234 219 15 182 56.3 6.6 52.6 
MARRIED - MARIEES 242 146 138 9 96 60.5 6.0 56.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBAIRIRES ET AIJTRES 174 88 81 7 86 50.4 7.6 46.6 

SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES 	LES DEUX SEXES 742 497 466 31 246 66.9 6.2 62.8 
MARRIED - MAPlES 475 338 324 14 136 71.3 4.2 68.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 268 158 142 16 109 59.1 10.3 53.0 

MALES - HOMMES 368 282 267 15 86 76.6 5.2 72.6 
MARRIED - MARIES 237 191 186 5 46 80.5 2.6 78,4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 131 91 82 10 40 69.6 10.7 62.2 

EMALES 	- 	FEMMES . 374 215 199 16 160 57.4 7.4 53.1 
- MARRIED 	MARIEES 238 148 138 9 90 62.1 6.3 58.2 

SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 136 67 60 7 69 49.1 9.9 44.2 

S. YE PTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,770 1,265 1,167 98 506 71.4 7.7 65.9 
MARRIED - MARIES 1.106 820 772 48 286 74.1 5.9 69.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 865 445 395 50 220 66.9 11.2 59.5 

MALES - HOMMES 885 711 660 51 175 80.2 7.2 74.5 
MARRIED - MARIES 553 467 446 21 85 84.4 4.5 80.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 333 244 214 30 89 73.3 12.4 64.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 884 554 507 47 331 62.6 8.4 57.3 
MARRIED 	- 	MARIEES 553 353 326 27 200 63.8 7.7 58.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 332 201 181 20 131 60.5 9.7 54.7 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 2.279 1.488 1.332 156 791 65.3 10.5 58.5 
MARRIED 	- MARIES 1.424 939 857 83 485 66.0 6.8 60.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 855 548 475 73 306 84.2 13.3 55.6 

MALES - HOMMES 1.117 848 772 76 269 75.9 8.9 69.1 
MARRIED - MAPlES 719 552 517 35 167 76.8 6.4 71.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 398 295 255 40 102 74.3 13.7 64,1 

FEMALES - 	FEMMES 1.162 640 560 80 522 55.1 12.5 48.2 
MARRIED - MARIEES 705 387 340 47 318 54.9 12.2 48.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 451 253 220 33 204 55.4 12.9 48.2 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1981 

TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, U'AGE ET LE SUE. OCTOBRE 1987 

EMPLOYRE' POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNERPLOY- 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULA1l. 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UHEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA 19.902 13.162 12.162 1.000 6,740 68.1 7.6 61.1 
MALES - HOMMES 9.726 7.438 6.927 511 2,268 76.5 6.9 71.2 
FEMULES - 	FEMMES 10.176 5,724 5,236 488 4,452 56.3 8.5 51.5 
5-24 YEARS - ANS 4,029 2.705 2.371 335 1.324 67.1 12.4 58.8 
25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 15.873 10.457 9.792 665 5,417 65.9 6.4 61.7 

MULES - HOMNES 7,678 6,009 5,661 329 1.669 78.3 5.5 74.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 8.195 4,447 4.111 336 3.748 54.3 7.6 90.2 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 431 227 192 35 204 52.7 15.6 44.5 
MALES - HOMMES 214 136 118 18 78 63.5 13.0 55.3 
FEMALES - 	FEMMES 217 91 74 18 126 42.1 19.5 33.9 
15-24 YEARS 	- ANS 113 51 37 13 62 44.7 25.9 33.1 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 318 177 154 22 141 55.6 12.7 48.6 
MALES - HOMMES 157 108 98 10 49 68.7 9.3 62.3 
FEMALES - 	FEMMES 161 69 51 12 92 42.8 17.8 35.2 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-OU-PRINCE-EDOUARO 97 62 55 6 35 63.6 10.4 56.9 
MALES - HOMMES 48 35 31 ... 13 73.1 ... 66.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 49 27 24 . 	 . 	 . 23 54.4 ... 48.1 
15-24 YEARS 	- 	UNS 22 13 11 . 	 . 	 . 8 61.8 . 	 . 	 . 52.3 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 75 48 44 4 27 64.1 9.2 58.2 
MALES - HOMMES 37 27 25 . 	 . 	 . 9 75.2 ... 69.2 
FEMALES - 	FEMMES 39 21 19 . 	 . 	 . 18 53.7 . 	 . 	 . 47.9 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 679 411 371 39 269 60.4 9.6 54.8 
MALES - HONMES 328 232 213 19 96 70.6 8.1 64.9 
FEMALES 	- 	FENMES 351 119 15$ 21 172 50.9 11.5 45.0 
15-24 YEARS 	- ANS 146 90 75 15 56 61.5 16.5 51.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 533 320 296 25 212 60.1 7.1 55.5 

MULES 	- HOMMES 254 185 113 ID 70 72.6 6.5 67.9 
FEMALES - 	FENMES 279 136 123 13 143 48.8 9.3 44.2 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 541 322 283 39 225 58.8 12.2 51.7 
MALES - HOMMES 267 184 162 22 83 68.9 11.8 60 7 

FEMALES 	- 	FEMMES 280 138 121 18 142 49.3 12.7 43.4 
15-24 YEARS 	- ANS 123 72 58 14 51 58.7 19.2 47 	4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 425 250 225 25 115 58.9 10.2 52.9 

MALES - HOMMES 205 148 133 14 57 72.1 9,7 65. 
FEMALES 	- 	FEMMES 220 102 91 II 118 46.5 10.9 41 	4 

QUEBEC 5,224 3,324 3,029 295 1.900 63.6 8.9 58 
MULES 	- 	IIOMMES 2.539 1.912 1.751 161 627 75.3 8.4 69.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.685 1,412 1,279 134 1,273 52.6 9.5 47.6 
15-24 YEARS - ANS 1,017 543 554 89 374 53.2 13.9 54.5 
25 YEARS AND OVER - OHS ET PLUS 4,207 2,581 2,476 206 1,526 63.7 7.7 58.8 
MALES - HOMMES 2.023 1.573 1.455 116 450 77.8 7.4 72.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 2,185 1.109 1.019 89 1.076 50.8 8.1 46.7 

ONTARIO 7,322 5,032 4,769 262 2,390 65.7 5.2 65.1 
MALES - HOMMES 3,566 2.798 2.673 125 757 78.5 4.5 75.0 
FEMALES - 	FEMMES 3.756 2.234 2.096 137 1,522 59.5 8.1 55.8 
15-24 YEARS 	- 	ANS 1,479 1,061 969 91 419 71,7 8.6 65.5 
25 YEARS AND OVER - OHS ET PLUS 5,842 3.971 3.800 Ill 1.571 68.0 4.3 65.0 

MAlES 	- HOMMES 2,812 2,240 2.167 73 572 79.7 3.3 77,1 
FEMALES - 	FEMMES 3,031 1,731 1,633 98 1,299 57,1 5.7 53.9 

MANITOBA' 510 535 497 38 275 66.0 7.0 61.4 
MALES - HOMMES 394 301 279 22 94 76.3 7.4 70.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 416 234 219 15 182 56.3 6.6 52.6 
15-24 YEARS 	- 	ANS 166 114 100 14 53 68,4 12.3 60.0 
25 YEARS AND OVER - OHS ET PLUS 644 421 398 24 223 65.4 5.6 61.7 

MALES - HOMMES 310 240 227 13 70 77.4 5.5 73.2 
FEMALES - 	FEMMES 334 181 Ill 10 153 54.2 5.7 51.1 

SASKATCHEWAN 742 497 465 31 246 66.9 6.2 52.8 
MALES - HOMMES 368 282 267 15 86 76.6 5.2 72.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 374 215 199 16 160 57.4 7.4 53.1 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 156 105 94 12 51 67,6 11.1 60.0 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 586 391 372 19 195 66.7 4.8 63.5 

MULES 	- HOMMES 289 225 217 8 63 78.1 3.7 75.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 298 165 156 10 132 55.7 6.3 52.2 

ALBERTA 1.770 1.265 1,167 98 505 71.4 7.7 65.9 
MALES - HOlMES 886 711 660 51 175 80.2 7.2 74.5 
FEMALES - 	FEMNES 884 554 507 47 331 62.6 8.4 57.3 
15-24 YEARS - ANS 382 262 227 35 120 68.6 13.5 59.3 
25 YEARS AND OVER - OHS ET PLUS 1.388 1.003 940 62 386 72.2 6.2 67.7 

MALES - HOMNES 591 575 544 30 116 83.2 5.3 78.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 697 428 396 32 269 61.4 7.5 56.8 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.279 1,488 1.332 156 791 55.3 10.5 58.5 
MALES - HOMMES 1.117 848 772 76 269 75.9 8.9 69 	1 
FEMALES - 	FEMMES 1.162 640 560 80 522 55.1 12.5 48.: 
15-24 YEARS - ANS 425 295 246 49 130 69.4 15.7 57 
25 YEARS AND OVER - OHS ET PLUS 1.854 1.193 1.086 107 681 64,4 5.9 58 	S 
MALES - HOMMES 902 689 640 49 213 75.4 7.1 71 
FEMALES - 	FEMMES 952 504 447 58 448 52.9 11.4 46.9 
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TABLE B. 	ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, 	OCTOBER 1987 

SUU B. 	ESTIMATIONS 	SELON 	IC 	NIVEAU 	DINSTRUCTION, OCTOBRE 1987 

. -OPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
5 TEARS LABOUR PATION MEN? RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

OPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION 	TAUT lAUD DE RAPPORT 
DC 	15 ANS MENT INACTIVE O'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
CT PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT 	- POURCENIAGE 

CANADA 19.902 13.162 12.162 1.000 6.740 66.1 7.6 61.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,491 1.363 1.223 140 2,128 39.1 10.3 35.0 
NIGH 	SCHOOL(1) 	- 	ETUDES SECONDAIRES(1) 9,852 6.616 6.024 592 3.236 67.2 8.9 61.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 1,779 1,290 1.195 95 489 72.5 7.4 67.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2.545 2.016 1.912 104 529 79.2 5.2 15.1 

UNIVERSITT DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2,235 1.877 1,809 68 358 84.0 3.6 80.9 

MALES - HOMMES 9.726 7,438 6,927 511 2.288 76.5 6.9 71.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,746 926 840 86 820 53.0 9.3 48.1 
HIGH SCHOOL(1) 	- 	ETUDES SECONDAIRESI1) 4.689 3,693 3.388 305 996 78.8 8.3 72.3 
SOME POST-SECONDARY 	- ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 888 696 650 46 192 78.4 6.6 73,2 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1.142 1,004 966 39 137 88.0 3.9 64.6 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1.262 1,119 1,083 36 144 88.6 3.2 65.8 

FEMALES - FEMMES 10.176 5.724 5,236 488 4.452 56.3 8.5 51.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1.745 437 383 55 1.308 25.1 12.5 21.9 
HIGH SCHOOL(1) 	- 	ETUDES SECONDAIRESI1) 5.164 2,923 2.636 287 2.240 56.6 9.6 51.1 
SOME POST-SECONDARY 	- ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 892 594 545 49 298 66.6 8.2 61.1 
P051-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME O'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1.403 1.012 946 65 392 72.1 6.5 67.4 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UHIVERSITAIRE 973 758 726 32 214 77.9 4.3 14.6 

24 YEARS 	- 	15 A 24 ANS 4,029 2,705 2.371 335 1.324 67.1 12.4 56.8 
8 FEARS - 0 A 8 ANNEES 247 112 85 27 135 45.2 24.0 34.3 

. GH 	SCHOOL 	1) 	- 	ETUDES 	SECDNOAIRES)1) 
.JME POST-SECONDARY 	- ETUDES POSTSECON- 

2,539 1,699 1.464 235 840 66.9 13.8 57.1 

OAIRES 	PARTIELLES 663 428 392 36 235 64.6 6.3 59.2 
OAT-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
PDSTSECONDAIRES 422 338 309 30 84 80.1 8.8 73.1 

,JHIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 158 128 121 8 30 81.2 5,9 16.4 

25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 15,813 10.457 9.192 665 5,417 65.9 6.4 61.7 
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 3,244 1.252 1,138 114 1,992 38.6 9.1 35.1 
HIGH SCHOOL (I) 	- 	ETUDES SECONDAIRES(T) 7.313 4.911 4.560 357 2.397 61.2 7.3 62.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECDN- 

DAIRES 	PARTIELLES 1,117 862 803 59 255 71.2 6.9 71.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT OU DIPLOME DETUDES 
POSTSECDNDAIRES 2,123 1.618 1.603 75 445 79.1 4.4 75.5 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2.071 1.146 1,688 50 329 84.2 3.5 813 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 431 227 192 35 204 52.7 15.6 44.5 
0-8 TEARS - 0 A 8 ANNEES 118 39 30 9 79 33.1 23.6 25.3 
HIGH 	SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SECUNDAIRES(1) 189 94 71 17 94 50.0 18.0 41.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 36 22 19 . 	 . 	 . 14 60.9 . 	 . 	 . 52.9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME O'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 58 46 41 5 13 78.3 10.9 69.7 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 29 26 24 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 88.8 . 	 . 	 . 84.3 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 97 62 55 6 35 63.6 10.4 56.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 20 8 1 . 	 . 	 . ii 42.2 . 	 . 35.8 
HIGH 	SCHOOL (T) 	- 	ETUDES SECONDAIRES(I) 54 35 31 4 19 64.8 11.8 57.2 
SOME 	POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 9 6 6 .. 	 . . 	 . 	 . 72.1 ... 66.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 

CERTIFICAT 	OU DIPLOME DETUDES 
POSTSECONOAIRES 8 6 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 80.3 . 	 . 	 . 75.6 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 84.3 . 	 . 81.3 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 619 411 371 39 269 60.4 9.6 54.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 BNNEES 126 44 38 6 82 35.1 13.5 30.3 
HIGH 	SCHOOL (l) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESCI) 355 215 193 23 140 60.8 10.6 54.2 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 52 36 32 4 16 68.6 10.4 61.4 
5T-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

. CERTIFICAT 	00 	DIPLOME BETUDES 
POSISECONDAIRES 15 57 53 4 19 15.4 7.4 69.6 
)VERSITY 	DEGREE - GRADE UHIVERSITAIRE 11 59 56 . 	 . 	 . 12 82.7 . 	 . 	 . 78.8 

INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
WAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES OUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT DETUDES POSTSECONOAIRES. 
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TABLE B. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, OCTOBER 1987 

TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON IC NIVEAU DINSTRUCTION, OCTOBRE 1987 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYME 
15 YEARS LABOUR PATtON HENT RATE POPULATL'. 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPIOI- 
CT PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 547 322 283 39 225 58.8 12.2 51.7 
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 140 51 41 9 89 36.3 18.7 29.5 
HIGH 	SCF400L(1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 262 163 141 22 99 62.2 13.6 53.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 38 24 21 . 	 . 	 . 14 63.0 ... 56.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 09 DIPLOME O'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 65 49 45 . 	 . 	 . 17 74.4 . 	 . 	 . 69.2 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 42 36 34 . 	 . 	 . 6 84.9 . 	 . 	 . 81.0 

QUEBEC 	 5.224 
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 	1.256 
HIGH SCHOOL III - ETUDES SECONDAIRES (ll 	2.396 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSISECON- 

DAIRES PARTIELLES 	 368 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT DU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 	 655 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 	549 

ONTARIO 	 7.322 
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 	1,112 
HIGH SCHOOL fl - ETUDES SECONDAIRES 1) 	3.664 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PURTIELLES 	 691 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAI RES 	 938 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 	916 

MANITOBA 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 
HIGH SCHODL(1) - ETUDES SECONDAIRESIT) 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-

DAIRES PARTIELLES 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 09 DIPLOME DETUDES 
POSTSECONDAI RES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 

SASKATCHEWAN 
0-8 YEARS - 0 U 8 ANNEES 
HIGH SCHOOL fl - ETUDES SECONDAIRES Ill 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-

DAIRES PARTIELLES 
POST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA - 

CERTIFICAY 09 DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAI RES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 

ALBERTA 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 
HIGH SCHOOL IT) - ETUDES SECONDAIRES III 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-

DAIRES PUPTIELLES 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAI RES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
0-8 YEARS - 0 A 8 8NNEES 
HIGH SCHOOL (I) - ETUDES SECONDAIRES (T) 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-

DAIRES PARTIELLES 
POST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA - 
CERTIFICAT DU DIPLOMC DETUDES 
POST SE CON DA IRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 

3.324 3.029 295 1.900 63.6 8.9 58.0 
486 431 55 770 38.7 11.3 34.3 

1.593 1.426 167 803 66.5 10.5 59.5 

267 243 24 TOO 72.7 9.0 66.2 

507 477 30 147 77.5 6.0 72.9 
470 452 TA 79 65.6 3.9 82.3 

5.032 4.769 262 2.290 68.7 5.2 65.1 
462 435 27 650 41.6 5.9 39.1 

2.534 2,379 156 1.130 69.2 6.1 64.9 

511 482 28 180 73.9 5.6 69.8 

752 722 30 186 80.2 4.0 77.0 
772 751 21 144 84.3 2.7 82.0 

535 497 38 275 66.0 7.0 614 
54 49 5 87 38.3 9.6 34. 

279 256 23 130 68.1 8.2 62.5 

62 58 4 24 71.9 6.4 67 	2 

72 69 . 	 . 	 . 20 78.4 . 	 . 	 . 75 
68 65 . 	 . 	 . 14 83.0 . 	 . 	 . 80. 

497 466 31 246 66.9 6.2 62.8 
54 50 4 84 39.2 7.0 36.5 

268 249 18 116 69.8 6.8 65.1 

51 48 . 	 . 	 . 17 75.0 . 	 . 	 . 70.6 

75 71 4 TO 80.2 5.2 76.0 
49 47 . 	 . 	 . 10 82.4 . 	 . 	 . 79.5 

1.265 1,167 98 508 71.4 7.7 65.9 
78 70 8 113 40.8 10.1 36.7 

640 578 62 261 71.0 9.7 64.1 

127 119 9 55 69.9 6.7 65.2 

232 221 11 HI 85.1 4.7 81.1 
87 179 8 36 83.9 4.4 80.2 

2.279 1,488 1,332 156 791 65.3 10.5 58.5 
248 86 71 15 162 34.6 17.5 28.6 

1.239 794 694 100 444 64.1 12.6 56.0 

249 184 166 17 66 73.6 9.4 66.7 

287 220 207 13 67 76.6 5.8 72.2 
256 204 194 10 52 79.8 5.1 75.8 

810 
141 
409 

86 

92 
82 

742 
138 
383 

68 

94 
59 

1.770 
191 
901 

182 

272 
223 

S 

Ii) INCLUDES PERSONS 1440 HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POSY-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSDNNES QUI THY YERPINE LEURS ETUDES SECDNDAIRES TV FUIT AU MOINS DES ETUDES SECONEAIRES PURTIF1IES, MAIS QU) 
5'O.T DAS FUI 	D'EUDES 	cTTS:c:NoA:ES 

S 
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U5LE 9. 	ESTIMATES BY SCHOOL 	ATTENDANCE (1) 	OCTOBER 	1987 

. 

' 	ECU 9. 	ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE Ill OCTOBRE 1987 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 	- 24 LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
YEARS POPULATION ACTIVE FORCE RATE RAT ID 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT lAUD CE RAPPORT 
CE 	15 A 24 MENT INACTIVE DACTIVITE CHONAGE EMPLOI-- 
ANS 	TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 

CANADA 
15-24 YEARS 	- VHS 1.845 778 683 95 1.068 42.1 12.2 37.0 
15-19 YEARS - 	ANS 1,403 608 528 80 796 43.3 13.2 37.6 
20-24 YEARS - ANS 442 170 155 IS 272 38.4 8.7 35.1 

MALES - HOMMES 
15-24 TEARS 	- 	VHS 958 401 346 55 556 41.9 13.7 36.1 
15-19 YEARS - ANS 726 318 270 48 408 43.8 15.1 37.2 
20-24 YEARS - ANS 232 83 76 7 149 35.8 8.5 32.8 

FEMALES - 	FEMMES 
15-24 YEARS - OHS 888 377 337 40 511 42.4 10.5 38.0 
15-19 YEARS 	- 	VHS 578 290 258 32 388 42.8 11.0 38.0 
20-24 TEARS - ANS 210 87 79 B 123 41.3 8.8 37.7 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 51 5 5 - 	. 	. 46 9.9 . 8.8 
MALES - HOMMES 26 - ... . 	. 	. 23 ... 

FEMALES - 	FEMMES 25 . 	. . 	. 	. . 	. 	. 23 .. 	 . . 	. 	. 

PRINCE EDWARD I. 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 10 . 	. 	. ... . 	. 	. 6 ... 

MALES - HOMMES 5 ... . 	. 	. . 	. 	. ... . 	. 	. . 	. 	. 
FEMALES 	- 	FEMMES 5 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	- 	. . 	. 	. . 	. 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 68 25 21 . 	. 	. 43 36.3 . 	. 	. 31.4 
MALES - HOMMES 34 13 TI . 	. 	. 21 37.7 . 	. 	- 33.2 
FEMALES - 	FEMMES 33 12 TO . 	. 	. 22 34.8 . 	. 	- 29.5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 54 15 13 - 	. 	. 39 28.4 . 	. 	- 24.2 
MALES - HOMMES 28 7 6 ... 21 25.1 ... 20.8 
FEMALES 	- 	FElINES 26 8 7 ... 1? 32.1 ... 27.9 

QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 456 157 136 21 298 34.5 13.5 29.9 
5-19 YEARS 	- 	OHS 333 116 102 14 216 34.9 12.3 30.6 
-24 TEARS 	- OHS 123 41 34 7 82 33.4 16.8 27.8 

- HONMES 

. 

--24 YEARS 	- 	ANS 
-19 YEARS 	- 	OHS 

235 
167 

79 
61 

68 
52 

11 
10 

156 
106 

33.6 
36.7 

14.5 
15.5 

28.8 
31.0 

-24 	YEARS 	- 	APIS 68 18 16 . 	. 	. 50 26.1 . 	. 	. 23.2 
- 	FElINES 

5-24 	YEARS 	- 	APIS 221 78 68 10 142 35.4 12.4 31.0 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 165 55 50 5 111 33.1 8.6 30.2 
20-24 YEARS 	- 	APIS 55 23 18 5 32 42.4 21.2 33.4 

ONTARIO 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 722 358 319 40 353 49.6 11.1 44.1 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 549 282 247 36 266 51.5 12.6 45.0 
20-24 YEARS 	- 	APIS 173 76 72 4 97 43.8 5.4 41.5 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS 	- 	ANS 373 185 160 25 188 49.6 13.6 42.9 
15-19 YEARS 	- 	VHS 285 145 123 22 139 51.1 15.2 43.3 
20-24 YEARS 	- ANS 88 40 31 - 	. 	. 49 45.0 . 	. 	- 41.5 

FEMALES 	- 	FElINES 
15-24 YEARS 	- 	VHS 349 173 159 15 176 49.7 8.4 45.5 
15-19 YEARS 	- 	ANS 264 137 124 13 127 519 9.8 46.8 
20-24 YEARS - ANS 85 36 35 - 	. 	. 49 42.7 . 	. 	- 41.4 

MANITOBA 72 33 30 - 	. 	. 39 45.8 . 	. 	- 41.2 
MALES - HOMMES 37 17 15 - 	. 	. 20 46.3 . 	. 	- 41.0 
FEMALES - 	FEMMES 35 IS 15 - 	. 	. 19 45.3 . 	. 	- 41.5 

SASKATCHEWAN 67 25 22 ... 41 371 ... 33.1 
MALES - HOlMES 34 13 IT - 	. 	. 21 37.9 . 	. 	- 32.4 
FEMALES - FEMMES 33 12 IT , 	. 	. 21 37.6 . 	. 	- 33.8 

ALBERTA 166 71 61 TO 95 42.9 14.3 35.7 
MALES - HOMMES 93 39 33 5 54 42.2 15.7 39.6 
FEMALES - 	FENMES 73 32 28 4 41 43.7 12.7 38.2 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANHIQUE 
15-24 YEARS - ANS 181 85 74 II 96 46.8 12.7 40.8 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 146 69 59 tO 76 47.7 15.0 40.5 
20-24 YEARS - ANS 36 IS 15 - 	- 	- 20 42.9 . 	. 	- 41.9 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS 	- ANS 93 43 38 5 49 46.6 11.8 41.1 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 78 37 32 5 41 47.6 13.2 41.3 
20-24 YEARS 	- 	APIS 15 6 6 . 	. 	. 9 41.7 . 	. 	- 40.3 

FEMALES 	- 	FElINES 
15-24 YEARS 	- 	ANS 89 42 36 6 47 46.9 13.7 40.5 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 68 33 27 6 35 41.9 17.1 39.7 
20-24 YEARS - ANS 21 9 9 ... 12 43.7 ... 43.1 

Ill 	PERSONS AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME 	IN THE 	REFERENCE WEEK. 
. PERSONNES 	CE 	IS A 24 ANS QUI 	FREQUENTAIENT 	L'ECOLE A 

NOTE: 	FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTR000ETTON TO MONTHLY 

PLEIN TEMPS PENDANT 

STUDENT DATA" 	IN 

LA SEMAINE 

THE MARCH 

DE REFERENCE. 

1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: 	POUR PLUS CE 	RENSEIGNEMENTS. 	VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUOIANTS 

CANS 	LEDITION 	DL MARS 	1980 CE 	LA 	POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, OCTOBER 1987 

TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DONS LA FAMILIE ET LE SEXE, OCTDBRE 1987 

POPULATION LABOAR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYP'' 	W 
15 YEARS LABOUR PATION KENT RATE POPULAT 	i. 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- 	IJNEMPLOY- POPULATION lAUD lAUD DE RAPPORT 

BE 	IS OHS MENT 	KENT INACTIVE DUCT- CHOMAGE EMPLOI- 
CT PLUS TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 

CANADA 19.902 13,162 12,182 1,000 6,140 66.1 7.6 61.1 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 0UNE FAMILLE 16,918 11.355 10.504 851 5.563 67.1 7.5 62.1 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 7.100 5.439 5,158 281 1,661 76.6 5.2 72.6 

SPOUSE - CONJOINT 5.966 3.522 3.243 279 2,444 59.0 7.9 54.4 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 3.141 2.029 1.777 252 1,112 64.6 12.4 56.6 

OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 711 365 325 40 346 51.3 10.8 45.8 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 2,984 1.807 1.658 148 1,177 60.5 8.2 55.6 

15 - 54 YEARS 	- 	ANS 1,812 1.602 1.467 134 210 66.4 8.4 81.0 

55 YEARS AND OVER - 	ANS ET PLUS 1.172 205 191 14 967 17.5 6.9 16.3 

MALES - HOMMES 9,726 7,438 6,927 511 2.288 76.5 6.9 71.2 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 8.400 6,451 6,040 411 1,949 76.8 6.4 71.9 

HEAD OF 	UNIT 	- CHEF DE 	FAMILLE 5,876 4,679 4,475 204 1.197 79.6 4.4 76.2 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 420 356 334 22 65 84.6 6.1 79.5 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1,791 1,207 1,046 161 584 67.4 13.3 58.4 

OTHER RELATIVES 	- 	AUIRES PARENTS 312 209 165 24 103 66.9 11.4 59.3 
UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 1,326 987 887 101 339 74.4 10.2 66.9 

15 	- 54 YEARS - ANS 1,002 899 806 93 102 89.8 10.4 8015 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 325 88 81 7 237 27.1 8.1 24.9 

FEMALES - 	FEMMES 10.176 5.724 5.236 488 4,452 56.3 8.5 51.5 

MEMBERS OF 	FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 8,519 4905 4,464 441 3,614 57.6 9.0 52.4 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1,224 760 683 77 464 62.1 10.1 55.8 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5,546 3.166 2.909 257 2,380 57.1 8.1 52.5 
SINGLE CHILDREN 	- 	ENFANTS CELIBATAIRES 1,350 822 731 91 528 60.9 11,1 54.2 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 398 156 140 16 242 39.1 10.1 35.2 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 1.657 819 771 48 638 49.4 5.8 46.5 
15 - 54 YEARS 	- 	OHS 810 702 661 41 108 86.7 5.8 81.7 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 847 117 ItO 7 731 13.8 5.9 13.0 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 431 227 192 35 204 52.7 15.6 44.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEM8RES DUNE FAMILLE 401 211 177 34 190 52.7 16.1 44 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 147 98 89 9 49 66.8 9.6 60 
SPOUSE - CONJOINT 129 59 48 11 70 45.5 16.4 37 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENIANTS 	CELIBATAIRES 104 46 34 12 58 44.1 25.6 32 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 22 9 7 , 	 . 	 . 13 40.4 . 	 . 	 . 31 

UNATTACHED INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 30 16 IS . 	 . 	 . 14 53.9 . 	 . 	 . 48 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	I.-DU-PRINCE-EDOUARO 97 62 55 6 35 63.6 10.4 SE 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 85 56 50 6 29 66.0 10.8 58 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 35 26 24 . 	 . 	 . 8 76.2 . 	 . 	 . 70 0 

SPOUSE - CONJOINT 29 17 15 . 	 . 	 . 12 60.0 . 	 . 	 . 52.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES I? TO 9 . 	 . 	 . 7 59.0 . 	 . 	 . 50.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 . 	 , 	 . , 	 , 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 .  

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- PERSONNES SEULES 12 6 5 . 	 . 	 . 7 46.3 . 	 . 	 . 42.9 

NOVA SCOTIA - NOUVELIE-ECOSSE 679 411 371 39 269 60.4 9.6 54.6 
MEMBERS OF 	FAMILY - MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 591 362 327 35 229 61.3 9.6 55.4 

HEAD OF 	UNIT 	- CHEF 	DE 	FAMILLE 238 169 158 IT 69 71.0 6.4 66.5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 203 109 98 II 94 53.6 10.1 48.3 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 122 70 59 11 52 57.3 16.0 48.1 

OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 28 14 12 . 	 . 	 . 14 51.3 . 	 . 	 . 44.3 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PER5ONNES SCULES 89 49 44 4 40 54.8 9.2 49.8 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAD-BRUNSWICIt 547 322 283 39 225 58.8 12.2 51,7 

MEMBERS OF 	FAMILT 	- MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 485 292 255 37 193 60.3 12.6 52.6 
HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 196 138 126 12 57 70.7 8.8 64.5 

SPOUSE - 	CONJOINT 166 89 78 IT 77 53.5 12.5 46.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 101 55 44 12 45 55.1 21.1 43.4 

OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 23 TO 8 . 	 . 	 . 13 43.0 . 	 . 	 . 34.1 
UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 62 30 27 . 	 . 	 . 33 41.7 - 	 . 	 , 44.0 

QUEBEC 5.224 3,324 3.029 295 1.900 63.6 8.9 58.0 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE FANILLE 4.457 2.886 2,643 243 1.511 64.7 8.4 59.3 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	OE 	FAMILLE 1.905 1,446 1,352 93 459 75.9 6.5 71.0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1.570 673 797 75 697 55.6 8.6 5018 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 825 502 433 69 322 60.9 13.7 52.6 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 158 65 50 5 93 41.2 7.6 38.0 

UNATTACHED INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 767 438 386 52 328 57.2 11.9 50.4 

MALES - HOMMES 2,539 1.912 1751 161 627 75.3 8.4 89.0 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE FAMILLE 2.212 1.684 1.560 124 528 76.1 7,3 70.5 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1,585 1,263 1.197 67 321 79,7 5.3 75.5 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 94 79 70 10 14 84.6 12.3 74.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 473 305 262 43 169 64.4 14.1 55.3 
OTHER RELATIVES - AU1RES PARENTS 61 36 32 4 24 50.9 11.4 53.1 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	PCRSONNES SEULES 327 228 191 37 99 69.8 16.4 58.4 

FEMALES - 	FEMMES 2.685 1.412 1,279 134 1.273 52.6 9.5 47.6 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	D'UHE 	FAMILLE 2.245 1,202 1,083 119 1.043 53.5 9.9 48 2 

HEAD OF UNIT 	- CHEF 	DE 	FAMILLE 320 182 156 27 138 56.9 14.6 48 

SPOUSE - CONJOINT 1,476 793 728 66 683 53.8 8.3 4 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 351 198 172 26 154 56.3 13.2 48 

OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 97 29 28 . 	 . 	 . 69 29.5 . 	 . 	 . 28 

UNATTACHED INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 440 210 196 15 230 47.8 71 44 
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TA'E 10. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX. OCTO8ER 1987 

O 1 0 C 1U IONS SELON IT PROVINCE. 	A SITUATION DANS LA FAKILLE CT LE SElL. OCTOBRE 1987 

• 	ULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
- 	 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- LJNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
DE 	IS LAS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL IVITE POPULATION 

EFIPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT 	- POURCENTAGE 

ONTARIO 7,322 5,032 4.769 262 2,290 68.7 5.2 65.1 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE CAMILLE 6.255 4.369 4,135 234 1.886 69.9 5.4 66.1 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	DC FAMILLE 2.580 2.013 1.947 66 567 78.0 3.3 75.5 
SPOUSE - CONJOINT 2,177 1,352 1,271 81 825 62.1 6.0 58.4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1,204 838 763 75 367 69.6 8.9 63.4 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 294 167 154 13 127 56.8 7.6 52.5 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 1,067 563 634 28 404 61.1 4.3 59.4 

MALES 	- HOIIMES 3.566 2.798 2,673 125 767 78.5 4.5 75.0 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES OUNE 	CAMILLE 3.101 2.439 2,332 107 662 78.6 4.4 75.2 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	DL FAMILLE 2.102 1.695 1.648 47 407 80.6 2.8 78.4 
SPOUSE 	- CONJOINT 199 170 166 4 29 85.4 2.4 83.3 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANT5 CELIBATAIRES 674 482 433 49 192 71.5 10.2 64.2 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 125 92 85 7 34 73.1 7.8 67.4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 455 359 341 18 105 77.4 5.0 73.5 

FEMALES - 	FEMMES 3.756 2,234 2,096 131 1,522 59.5 6.1 55.8 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 3,154 1,931 1,504 127 1,223 61.2 6.6 57.2 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 478 318 299 19 160 66.5 5.9 62.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1,978 1.182 1.105 77 796 59.8 6.5 55.9 SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 530 356 330 26 174 67.1 7.2 52.3 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 168 75 70 6 93 44.7 7.5 41.3 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 602 303 293 10 299 50,3 3.5 48.6 

MANITOBA 810 535 497 38 275 66.0 7.0 61.4 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 677 460 430 30 217 67.9 6.5 63.5 HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAI4ILLE 289 220 211 9 70 75.9 4.1 72.8 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 237 146 137 9 91 61.4 5.9 57.8 
SINGLE 	CHILDREN - 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 121 80 59 11 41 66.5 13.9 57.3 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 29 14 13 , 	 . 	 . 15 45.1 . 	 . 	 . 44.4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 134 75 68 B 58 56.3 10.4 50.5 

'.'CHEHAN 742 497 466 31 246 66.9 6.2 62.8 
1 3ERS OF 	FAMILY - MEMDRES D'UNE CAMILLE 

. 

620 428 403 25 192 69.0 5.9 64.9 'LAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 258 209 202 7 59 78.0 3.3 75.4 
OUSE - 	CONJOINT 232 145 135 9 87 62.5 6.1 58.7 

:NGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 100 63 55 8 37 62.1 12.6 54.7 
• 'HER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 20 Ii 10 . 	 . 	 . 9 55.5 . 	 . 47.6 

'T'TACHED INDIVIDUALS 	- PERSDNNES SEULES 122 69 54 5 53 55.4 7.7 52.0 

A.VLHTA 1,770 1.265 1,167 98 506 71.4 7.7 65.9 MEMBERS OP 	FAMILY - MEMBRES DUNE CAMILLE 1,471 1.057 978 79 413 71.9 7.5 66.5 HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	DE 	CAMILLE 530 513 488 26 117 81.4 5.0 77.4 
SPOUSE - CONJOINT 539 350 324 26 189 64.9 7.4 50.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 245 159 136 22 87 64.6 14.1 55.5 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 55 35 30 5 20 63.8 15.3 54.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 300 207 189 18 93 59.1 8.9 63.0 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,279 1.485 1,332 156 791 65.3 10.5 58.5 MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	CAMILLE 1,878 1.234 1.105 129 644 65.7 10.4 58.9 HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	CAMILLE 813 608 561 46 205 74.8 7.6 69.0 SPOUSE 	- 	CONJOINT 685 383 339 44 302 55.9 11.5 49.5 SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 301 206 175 31 96 68.2 15.0 58.0 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 78 37 30 7 41 48.0 19,9 38.4 UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 401 254 227 27 147 63.3 10.7 56.6 

MALES 	- HOMMES 1.117 848 772 76 269 75.9 8.9 69.1 
MEMBERS OF 	FAMILY - MEMBRES D'UNE CAMILLE 932 703 646 57 228 75.5 8.1 69.4 HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 687 527 494 33 lAO 76.7 5.2 71.9 SPOUSE - 	CONJOINT 36 31 28 . 	 . 	 . 5 85.6 . 	 . • 78.2 SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 173 123 104 19 50 70.8 15.2 60.1 OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 35 23 20 . 	 . 	 . 12 65.2 . 	 . 	 . 56.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SCULLS 185 144 126 19 41 77.9 12.9 57.9 

FEMALES - 	FEMMES 1,162 640 560 80 522 55.1 12.5 48.2 MEMBERS OF 	FAMILY - MEMBRES D'UNE CAMILLE 946 530 459 72 416 56.0 13.5 48.5 HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 125 80 67 14 45 64.1 16.8 53.4 SPOUSE - 	CONJOINT 649 352 311 41 297 54.2 II.? 47.9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENCANTS 	CELIBATAIRES 128 83 71 12 45 64.8 14.7 55.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 43 15 TO 4 26 33.9 30.7 23.5 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 216 110 101 9 106 50.9 7.8 45.9 
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TABLE (08. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY CONPOSO. 
OCTOBER 1987 

TABLEAU iDA. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES BE CHEF) BE FAHILLE SELON IA PRESENCE ET LACTIVITE DU CONJOIP1 
SELON LA COMPOSITION OE LA FAMILLE, OCTOBRE 1987 

POPULATION 	LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 

POPULATION 	EMPLOYMENT 
15 ANS 
ET PLUS 	 EMPLOI 

TOTAL  
TOTAL 	FULL TIME 	PART TIME 

PLEIN TEMPS 	TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

All FEMALE HEADS/SPOUSES 

TOTAL 6,770 3,927 3.593 2.750 843 

WITH CHILDREN LESS THAN 	16 YEARS 3.136 2,068 1,863 1.360 503 

WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,567 935 831 577 254 

WITH CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 935 530 468 320 148 

WITHOUT CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT 	LEAST ONE 3-5 YEARS 631 405 364 258 106 

WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE CHILDREN 
BUT AT 	LEAST ONE 6-15 YEARS 1.570 1.133 1,032 783 249 

WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 3,634 1.859 1,730 1,390 340 

FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 2,001 1.516 1.409 1,172 237 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1,632 343 321 218 103 

HUSBAND EMPLOYED) I) 

TOTAL 4.566 3.123 2,896 2,184 712 

WITH CHILDREN LESS THAN 	16 YEARS 2.480 1,667 1,530 1,088 443 

WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1.271 780 709 481 228 
WITH CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 773 454 408 273 135 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 

BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 497 326 301 208 93 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 

BUT AT 	LEAST ONE 6-I5 YEARS 1.209 886 821 807 214 

WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 	16 YEARS 2,086 1.457 1,366 1.096 269 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1.604 1,250 1,169 967 202 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 482 207 197 129 67 

HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT 	IN LABOUR FORCE 

TOTAL 1,391 332 283 214 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 219 itS 92 71 
WITH PRE-SCHOOL 	AGE CHILDREN 115 58 46 38 
WITH CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 71 36 29 23 
WITHOUT 	CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 

BUT AT 	LEAST ONE 3-5 YEARS 44 22 18 15 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL AGE 	CHILDREN 

BUT AT LEAST ONE 6-I5 YEARS 104 57 46 33 13 

WITHOUT CHILDREN 	LESS THAN 	16 YEARS 1,172 217 191 143 48 

FEMALES 	LESS THAN 55 YEARS OLD 223 128 110 89 21 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 949 89 81 55 26 

NO HUSBAND PRESENT 

TOTAL 814 471 414 352 62 
WITH CHILDREN 	LESS THAN 	16 YEARS 437 286 241 202 39 
WITH PRE-SCHOOL 	AGE CHILDREN 181 97 76 59 17 

WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 91 41 31 24 7 

WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT 	LEAST ONE 3-5 YEARS 90 56 45 35 tO 

HITHOUT 	PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT 	LEAST ONE 6-I5 YEARS 257 189 165 143 22 

WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 	16 YEARS 376 lAS 173 150 23 
FEMALES 	LESS THAN 55 YEARS OLD 114 138 130 116 14 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 202 47 43 34 9 

II) 	INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 
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TABLE 108. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS IOR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
OCTOBER 1981 

S 	.LEAU 108. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS IOU CONJOINTES BE CHEF! BE FAMILLE SELON LA PRESENCE El LACIIVITE DLI CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAHILLE, OCTOBRE 1987 

ABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UPIEMPLOT- EMPLOYMENT/ 
LABOUR PATION PIEPIT POPULATION 

POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 

UNEMPLOYMENT POPULATION TAUT TAUX BE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 

CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS - MILLIERS 	 PER CENT - POURCENTAGE 

ENSEMBLE DES FEMPIES CHEFS 09 CONJOINTES 

334 2.644 58.0 8.5 53.1 TOTAL 
205 1.069 65.9 9.9 59.4 AVEC ENFANTS BE MOINS BE 	16 APIS 
103 632 59.7 11.1 53.1 AVEC ENFANTS DATE PRESCOLAIRE 
62 405 56.1 11.8 50.0 AVEC EPIFANTS 	BE 	MOINS 	DL 3 APIS 

AUCUPJ 	EPIPAPIT 	DE 	MOINS 	DL 	3 	APIS 
41 227 64.1 10.2 57.6 MAID AU MOINS UN 	BE 3 A 5 APIS 

AUCUN ENFANT DATE PRESCOLAIRE 
102 437 72.2 9.0 65.7 MAIS AU MOINS UN DL 	6 A 	IS ANS 
129 1.775 51,2 6.9 47.6 AUCUN 	ENFANTS 	BE MOINS 	DE 	16 APIS 
107 485 75.8 7.1 70.4 FEMMES 	DE MOINS 	DE 	55 APIS 
22 1.290 21.0 6.4 19.6 FEMMES DL PLUS DL 55 APIS 

DONT 	LE 	CONJOINT 	EST OCCUPE III 

228 1,443 68.4 7.3 63.4 TOTAL 
137 813 61.2 8.2 61.7 AVEC ENFANTS 	BE MCINS 	BE 	16 APIS 
71 490 61.4 9.1 55.8 AVEC ENFANTS 	D'AGE PRESCOLAIRE 
46 320 58.7 10.1 52.8 AVEC ENFANTS BE MOINS BE 3 APIS 

AUCUN ENFAM1 	DL 	MOIPIS 	BE 	3 APIS 
25 171 65.6 1,8 60.5 MAIS AU MOINS UN DL 3 0 5 APIS 

AUCUPI 	EPIFANT 	D'AGL PRESCOLAIRE 
65 323 73.3 7.4 61.9 MAID AU MOINS UN DL 6 A 	15 APIS 
91 629 69.8 6.3 65.5 AUCUN 	ENFANTS 	BE I4OINS 	BE 	16 APIS 
81 354 77.9 6.5 72.9 FEMMES BE MOINS DL 55 APIS 
10 275 42.9 4.9 40.6 FEMMES BE PLUS BE 55 APIS 

DONT 	LE CONJOINT EST CHOMEUR DLI INACTIF 

. 1,059 23.9 14.8 20.3 TOTAL 
104 52.5 20.1 41.9 AVEC EPIFANTS BE MOINS 	DL 	16 APIS 

'2 58 50.0 20.1 39.9 AVEC ENFANTS DATE PRESCOLAIRE 
36 49.9 19.7 40.1 AVEC 	EPIFANTS 	DL 	MOINS 	BE 	3 APIS 

AUCUN 	EPIFANT 	DL 	MOIPIS 	BE 	3 	APIS 
5 22 50.2 20.8 39.7 MAID AU MOINS UN DL 	3 A 5 APIS 

AUCUN 	EPIFANI 	D'AGE 	PRESCOLAIRE 
12 46 55.3 20.2 44.1 MAIS 	AU 	MOIPIS 	UN 	BE 	6 	A 	15 	APIS 
26 955 18.5 11.9 16.3 AUCUN ENFANTS DL MOINS BE 	16 APIS 
lB 95 57.4 14.1 49.4 FEMMLS 	DL MOINS 	BE 	55 	APIS 
8 860 9.4 8.9 6.5 FEMMES DL PLUS DE 55 APIS 

SANS CONJOINT AU DOMICILE 

51 342 51,9 12.1 50.9 TOTAL 
45 151 65.4 15.8 55.1 AVEC ENFANTS 	BE MOIPIS DL 	16 APIS 
21 84 53.6 21.4 42.1 AVEC ENFANTS DATE PRESCOLAIRE 

9 50 44,7 23,4 34.3 AVEC 	EPIFANTS 	BE MDIPIS 	BE 	3 APIS 
AUCUN 	EPIFANT 	DL MOIPIS 	BE 3 APIS 

II 34 62.5 19.9 50.1 MAIS AU MOINS UN DL 3 A 5 APIS 
AUCUN ENFANT BAGE PRLSCOLAIRE 

25 68 73.7 13.0 64.2 MAIS AU MOINS 	UN 	DL 	6 A 	15 	APIS 
12 191 49.2 6.5 46.0 AUCUPI 	LNFANTS 	DL 	MOIPIS 	BE 	16 APIS 
8 36 79.3 5.9 74.6 FEMMLS 	BE 	MOIPIS 	BE 	55 	APIS 
4 155 23.3 8.3 21.4 FEMMES BE PLUS BE 55 APIS 

1) COMPREND LES FLMMLS CHLFS/CDNJOINIL DU CHEF 00111 IL MARl EST BANS LES FORCES ARMEES. 
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TABlE 11. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1987 

TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE. L'AGE El LE SEAL OCIOBRE 190 

NFLD. P.E.I. 	N.Y 
CANADA 	 J: 	Ji.i 	MXP 

T.-N. 1.-P. -E. 	N. -C. 	H-B. 	 ALA. 	C.-8. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 19.902 431 97 679 547 5.224 7,322 810 742 1,770 2,279 

15-24 YEARS 	- ANS 4.029 113 22 146 123 1.017 1,479 166 156 382 425 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 1,853 57 10 69 59 449 679 78 73 177 202 
20-24 YEARS 	- APIS 2,176 56 11 77 64 568 800 89 83 205 223 

25 YEARS AND OVER - APIS CT PLUS 15,873 318 75 533 425 4.207 5.842 644 586 1.388 1,854 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 4,582 96 21 149 121 1.241 1.631 181 169 474 499 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 3,755 83 18 124 102 1.023 1,371 143 122 342 437 
45-54 YEARS - APIS 2.581 50 11 84 66 699 971 97 88 217 299 
55-64 YEARS 	- APIS 2,329 41 10 75 59 617 894 95 87 176 275 

25-44 YEARS - APIS 8,347 179 39 274 224 2.263 3,002 324 292 816 935 

45 YEARS AND OVER - APIS CT PLUS 7,526 139 37 259 201 1.944 2,840 320 295 572 919 
45-64 YEARS - APIS 4.910 91 22 158 125 1.316 1.864 192 174 393 575 
55 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 2,616 49 15 101 76 628 976 129 120 179 344 

25-54 YEARS - APIS 10.928 228 50 357 289 2.962 3.973 421 379 1,034 1,235 

55 YEARS AND OVER - APIS CT PLUS 4,946 90 26 176 135 1,245 1.870 223 207 355 619 

MALES - HOMMES 9,725 214 48 328 267 2,539 3,566 394 368 886 1,117 

15-24 TEARS 	- 	APIS 2,048 57 Il 74 62 516 754 84 80 195 215 
15-19 	YEARS 	- 	 APIS 948 29 5 35 30 229 348 39 37 91 103 
20-24 YEARS - ANS 1,100 28 6 38 32 287 406 45 42 104 112 

25 YEARS AND OVER - APIS CT PLUS 7.678 157 37 254 205 2,023 2.812 310 289 691 902 
25-34 YEARS 	- APIS 2.271 47 10 72 60 619 804 90 85 240 245 
35-44 YEARS - ANS 1,872 41 9 61 51 508 677 71 62 174 218 
45-54 	YEARS 	- APIS 1.286 25 6 41 33 344 483 48 44 110 151 
55-64 YEARS - ANS 1.127 21 5 36 28 293 433 45 43 88 136 

25-44 YEARS 	- APIS 4.143 Be 19 133 111 1.126 1.480 161 147 414 4ii 

45 YEARS AND OVER - APIS CT PLUS 3.535 69 17 121 94 696 1,331 149 142 278 
45-64 TEARS - APIS 2,413 46 II 77 61 637 916 93 87 198 21 
65 TEARS AND OVER - 	 APIS El PLUS 1,122 23 7 44 34 259 415 55 55 79 

25-54 YEARS - ANS 5,429 114 25 175 143 1,470 1.964 210 191 524 E 

55 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 2.249 43 12 80 62 552 848 101 98 167 287 

FEMALES - 	FEMMES 10,176 217 49 351 280 2685 3,756 416 374 884 1.162 

15-24 	YEARS 	- 	 APIS 1,981 55 ii 73 60 500 725 82 76 187 210 
15-19 	YEARS 	- 	 APIS 905 28 5 34 29 220 331 38 36 86 99 
20-24 	YEARS 	- 	 APIS 1,076 28 6 39 32 281 394 44 41 101 111 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 8,195 161 39 279 220 2.185 3,031 334 298 697 952 
25-34 	YEARS 	- APIS 2.311 49 10 77 62 622 828 90 84 234 254 
35-44 TEARS - ANS 1.893 41 9 63 51 515 694 72 60 169 218 
45-54 	YEARS 	- 	 APIS 1.295 24 6 42 33 355 487 49 44 107 148 
55-64 YEARS - APIS 1,202 20 5 39 31 324 461 50 44 88 140 

25-44 YEARS 	- APIS 4.204 90 19 140 113 1,137 1,522 162 145 403 472 

45 YEARS APID OVER - APIS CT PLUS 3.991 71 20 138 107 1.048 1.509 172 153 294 480 
45-64 YEARS 	- 	 APIS 2.497 45 11 81 64 679 948 98 Be 195 288 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS El PLUS 1.494 26 9 57 43 368 561 73 66 99 192 

25-54 YEARS 	- APIS 5,499 115 25 183 146 1,492 2.009 211 188 510 620 

55 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 2.696 46 14 66 74 693 1.022 123 110 188 332 

0 
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4110 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE. AGE AND SEX, OCTOBER 1987 

r.LEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LAGE CT LE SEAL OCTOBRE 1687 

NFLB. P.E.I. 	N.S. 	NB. 	 8118. 	B.C. 
CANADA 	 RuE. 	aNT. 	MAN. 	SASK. 

T.-N. I.-P.-E. 	N-F. 	N-B. 	 BIB. 	C.-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES BEUX SEXES 13.162 	A 227 C 62 C 411 	C 322 C 3.324 B 6,032 A 535 B 497 B 1,265 	B 1,488 B 

15-24 YEARS 	- ANS 2,705 B 51 	D 13 	B 90 C 72 	C 643 C 1.061 	C 114 	C 105 	C 262 C 295 C 
5-19 	TEARS 	- 	iNS 985 C 13 	E 5 E 31 	C 25 	D 211 	D 401 	C 42 B 40 D 103 	B 115 	B 
20-24 YEARS 	- 	iNS 1,720 B 37 	0 9 0 60 C 47 	0 432 C 659 C 72 C 66 C 159 	C 180 C 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,457 	A 177 	C 48 C 320 C 250 C 2,681 	B 3.971 	A 421 	B 391 	B 1.003 B 1,193 	B 
25-34 YEARS 	- 	ANS 3,853 A 68 C 18 C 122 	C 96 C 1,024 	C 1.397 	B 153 C 144 C 405 B 426 C 
35-44 YEARS 	- iNS 3.202 	A 61 	C 15 C 102 	C 79 C 833 C 1,203 	B 125 C 107 	C 299 B 377 	C 
45-54 YEARS 	- 	ANS 2,034 	B 32 B 9 D 60 C 46 C 518 C 798 B 80 C 72 C 180 C 238 C 
55-64 YEARS 	- 	885 1.167 	C 14 	E 5 E 31 	D 26 B 269 0 483 C SI 	D 51 	0 102 	0 134 	B 

25-44 YEARS - 885 7.055 	U 129 C 33 C 224 8 175 	C 1,857 	B 2,601 	B 277 B 252 B 704 B 803 B 

45 YEARS AND OVER - ANS FT PLUS 3.402 B 48 0 15 	0 96 C 76 C 824 C 1,371 	C 144 	C 140 	C 298 C 390 C 
45-64 YEARS - ANS 3.201 	8 46 D 14 	0 91 	C 72 C 787 C 1,281 	B 131 	C 123 	C 282 C 372 C 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 201 	0 . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	0 5 F ... 	 6 38 F 89 C 13 	F 17 	C 16 	E I? 	F 

25-54 YEARS 	- ANS 9,089 A 161 	C 42 C 285 B 220 C 2.375 B 3.399 A 358 B 323 6 884 B 1,042 	B 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1,368 	C 16 	E 7 	C 36 0 30 D 307 B 572 C 64 B 68 B 118 	0 151 

MALES - HOMMES 7,438 	A 136 C 35 C 232 C 184 	C 1.912 	B 2.798 A 301 B 282 B 711 	B 848 8 

15-24 YEARS 	- ANS 1,429 	8 28 D 7 	B 47 0 36 B 339 C 558 C 61 	B 57 C 136 C 159 	C 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 515 C 1 	C . 	 . 	 . 	 E 16 	F 12 	E 114 	B 206 B 23 B 21 	B 53 B 59 
20-24 YEARS - ANS 914 B 21 	B 5 D 31 	0 24 0 225 C 353 C 38 B 35 C 83 C 100 C 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.009 A 108 C 27 C 185 6 143 	C 1,573 	B 2.240 A 240 B 225 B 575 B 689 8 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 2.145 	A 39 C 10 C 61 C 53 C 578 B 769 8 86 C 81 	B 227 B 236 B 
35-44 YEARS 	- 	ANS 1.791 	8 37 C 8 C 51 C 46 C 479 B 658 8 69 B 59 B 168 B 210 	B 
45-54 YEARS 	- 	885 1.189 	A 21 	B 5 C 36 C 28 C 312 C 454 B 46 C 41 	C 104 B 141 	8 
55-64 YEARS 	- iNS 743 C Ii 	E . 	 . 	 . 	 F 21 	B 17 	B 180 0 297 C 31 	0 31 	0 64 B 88 0 

:44 YEARS 	- ABS 3,936 A 75 C 18 C 124 B 100 C 1,057 	B 1,426 	U 155 B 141 	B 395 U 446 B 

4 	YEARS AND OVER - ANS FT PLUS 2.073 B 33 D 10 0 61 	C 48 C 515 	C 814 C 85 C 85 C 179 C 743 C 
45-64 TEARS - ABS 1.932 	B 32 0 9 B 57 C 45 C 493 C 751 	B 77 C 72 C 168 C 229 C 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 141 	E ... 	 J ... 	G 46 ... 	 6 23 	F 638 9 	F 13 	F 12 	F 14 	F 

54 YEARS - ABS 5,125 	8 96 C 23 C 160 B 128 C 1.370 8 1,880 A 200 B 181 	B 499 A 587 B 

55 TEARS AND OVER - ABS FT 	PLUS 884 C 12 	F 4 E 25 C 20 E 203 B 360 C 40 B 449 160 1029 

FEMALES - 	FENMES 5.724 A 91 	C 27 C 179 	C 138 	C 1,412 	C 2.234 B 234 C 215 	C 554 C 840 C 

15-24 YEARS 	- iNS 1,277 	B 23 D 6 D 43 0 36 D 304 C 502 C 53 B 49 0 126 C 136 B 
15-19 YEARS 	- 	iNS 410 C 6 	F ... 	 F 14 	E 12 	E 98 F 196 0 19 	F ¶8 	C 49 B 56 
20-24 YEARS 	- UNS 807 C 17 	0 4 E 29 B 23 0 206 C 307 C 34 D 30 D 76 B 80 B 

25 YEARS AND OVER - ABS CT 	PLUS 4.447 B 69 C 21 	C 136 C 102 	C 1,109 	C 1.731 	B 181 	C 166 	C 428 C 504 C 
25-34 YEARS 	- 	ANS 1,708 B 29 B 8 0 55 D 42 B 446 C 629 C 67 C 63 C 178 C 190 C 
35-44 YEARS 	- 	ABS 1,411 	B 24 B 7 0 45 0 33 B 354 C 546 C 56 0 48 C 131 	C 167 	C 
45-54 YEARS 	- 	ABS 845 C Ii 	E 4 	E 24 E IS B 205 D 344 C 35 0 31 	D 76 D 97 	0 
55-64 YEARS - ABS 424 C 4 	F ... 	 F 10 	F SE 88 E 186 D 20 E 20 F 38 D 46€ 

25-44 YEARS - iNS 3.119 	B 54 C 15 	0 101 	C 75 C 800 C 1,174 	C 123 	C 111 	C 309 C 357 C 

45 YEARS AND OVER - ABS FT 	PLUS 1,329 	C 15 	E 6 E 35 0 28 0 309 0 557 C 59 B 55 B 119 	C 147 	0 
45-64 YEARS 	- 	ABS 1,269 	C 15 	E 6 F 34 0 27 0 294 B 530 C 55 B 51 	B 114 	C 143 	B 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 60 E ... 	 1... H ... 	 H ... 	 J 150 27 	F 40 46 5 G 46 

25-54 YEARS - ANS 3,963 	B 65 C 19 	C 125 C 92 C 1.005 	C 1,519 	B 167 	C 142 	C 386 C 454 C 

55 TEARS UNB OVER - ANS El 	PLUS 484 C 4 	F . 	 . 	 . 	 F II 	F 10 	E 104 F 213 	0 24 F 24 C 43 B SO 

0 



TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1981 

TABLEAU 13. TAUX DAC1IVTTE SELON LA PROVINCE, L'AGE El LE SEXE, OCTOBRE INN 

NILD. 	P.E.I. 	N.S. 	N 
CANADA 	 Jt 	WI 	MON 	BASK. 

1.-N. 	L-P.-E. 	N-I. 	N-B. 	 818. 	C-b 

BOTH SEXES - 	LES OEUX SEXES 66.1 	A 52.7 	C 63.5 C 60.4 C 58.8 C 83.68 68.7 A 66.0 B 66.9 B 11.4 B 65.3 B 

15-24 YEARS 	- 	APIS 61.1 	8 44.7 	D 	61.6 	0 61.5 	C 58.7 	C 53.2 C 11.1 	C 68.4 	C 67.6 C 	68.6 C 69.4 C 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 53.2 C 23.1 	E 	43.3 	E 44.0 E 41.9 	0 47.1 	0 59.1 	C 54.3 	054.5 	D 58.1 	D 58.90 
20-24 YEARS - APIS 79.1 	B 66.6 0 18.6 0 77.2 	C 74.3 	0 76.0 C 82.4 C 80.8 C 79.0 C 17.5 C 80.7 C 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 65.9 A 55.6 	C 	64.1 	C 60.1 	C 58.9 	C 63.7 	B 68.0 A 65.4 8 66.7 B 12.2 B 64.4 B 
25-34 YEARS 	- 	APIS 84.1 	A 70.9 C 84.8 C 81.9 C 18.8 C 82.5 C 85.6 B 84.4 	C 85.4 C 85.5 B 85.4 C 
35-44 TEARS - APIS 85.1 	A 73.9 	C 85.6 C 82.1 	C 	17.1 	C 81.5 	C 87.8 B 87.2 	C 67.1 C 81.4 B 86.4 	C 
45-54 YEARS - APIS 78.8 B 64.3 	0 79.5 	0 72.2 C 10.0 C 74.1 	C 82.3 B 82.9 	C 81.1 	C 82.9 	C 19.7 	C 
55-64 YEARS 	- 	APIS 50.1 	C 35.3 	C 51.2 	E 41.4 D 44.7 	0 43.5 0 54.0 C 53.6 0 59.2 058.0 0 48.6 0 

25-44 YEARS - APIS 84.5 A 12.3 C 85.2 C 82.0 B 18.0 C 82.1 	8 86.5 B 85.6 8 86.3 B 86.3 B 85.9 B 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 45.28 34.2042.1 	0 37.1 	C 37.6 	C 42.4 	C 48.3 	C 44.9 	C 47.4 	C 52.2 	C 42.4 	C 
45-64 YEARS - 	APIS 85.28 51.2 D 88.0 D 57.7 C 58.1 	C 59.8 C 68.78 68.4 	C 70.5 	C 	71.7 	C 64.8 C 
65 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 7.70 ... 	 H 	... 	 0 4.9 	F 	.,. 	C 6.0 F 9.2 	E 9.9 	F 	13.8 	E 	9.1 	E 5.1 	F 

25-54 TEARS - APIS 83.2 A 70.6 C 83.9 C 19.7 B 16.2 	C 80.2 B 85.5 A 85.0 B 85.3 B 85.6 B 84.4 B 

55 YEARS AND OVER 	APIS El PLUS 27.1 C 17.5 	1 25.5 	E 20.4 	0 21.9 	D 24.6 0 30.5 C 28.5 0 32.8 0 33.4 0 24.5 0 

MALES 	MORRIS 16.5 A 63.5 	C 	73.1 	C 10.6 C 68.9 C 75.3 B 78.5 A 76.3 8 16.6 B 80.2 B 15.9 B 

15-24 YEARS 	- APIS 69.85 49.2 	066.1 	0 63.8058.1 	0 65.7 C 14.1 	C 72.0071.3 	C 	69.9 	C 73.9 	C 
15-19 YEARS 	- 	APIS 54.3 C 25.9 	E 	... 	 E 46.2 	1 40.7 	E 49.6 D 59.1 	0 58.1 	057.1 	0 58.8 	D 57.2 	0 
20-24 YEARS 	- APIS 83.1 	B 73.2 	D 82.60 79.9 	074.5 	D 78.5 C 86.9 	C 84.4 	D 83.8 C 19.5 	C 89.2 	C 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 78.3 A 68.7 	C 75.2 C 72.6 8 	72.1 	C 17.8 B 79.7 	A 77.4 	B 	18.1 	B 	83.2 B 76.4 B 
25-34 YEARS 	- 	APIS 94.5 A 82.1 	C 93.2 	C 92.4 	C 89.1 	C 93.56 95.66 94.9 	C 95.5804.86 96.38 
35-44 YEARS 	- 	APIS 95.7 A 88.4 	C 92.7 	C 93.3 	C 90.8 C 94.4 B 97.2 B 97.1 	B 95.2 	B 	96.85 96.2 	B 
45-54 YEARS 	- 	APIS 92.5 A 83.6 0 90.6 C 87.4 	C 87.2 C 90.8 C 93.9 	B 95.0 	C 93.2 	C 94.1 	8 93.6 B 
55-64 YEARS - APIS 65.9 C 51.4 	1 	... 58.9 0 60.5 0 61.6 	0 68.6 C 68,1 	0 	72.3 	D 	72.1 	D 64.7 	2 

25-44 YEARS - ANS 95.0 A 85,1 	C 93.0 	C 92.8890.2 C 93.9 B 96.38 95.8 B 95.6895.68 96.3 	N 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 58.68 47.6 	055.4 	0 50.4 	C 50.9 	C 57.5 C 61.1 	C 57.5 C 60.0 C 64.6 C 55.4 
45-64 YEARS 	- APIS 80.1 	8 59.2 	D 79.5 	0 74.1 	C 	74.8 	C 77.4 C 82.0 B 82.0 	C 82.9 	C 84.6 C 19.9 	S 
65 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 12.6 	E ... 	 J 	... 	 G 8.80 	... 	 C 8.7 	F 15.1 	E 16.0 	F 	23.6 	E 	14.6 	F 9.1 

25-54 YEARS 	- APIS 94.4 	A 84.7 	C 92.4 	C 91.5 B 89.5 	C 93.2 8 95.7 A 95.6 B 95.0 B 95.3 A 95.5 

55 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 39.3 C 26.8 E 38.5 	E 31.2 	E 	31.8 	1 36.8 0 42.4 C 39.5 D 45.0 0 45.2 0 35.4 0 

FEPALES - 	FERRIS 56.3 A 42.1 	C 54.4 	C 50.9 	C 49.3 	C 52.6 C 59.5 B 56.3 	C 57.4 	C 62.6 C 55.1 	C 

15-24 YEARS 	- 	APIS 64.5 8 40.2 	0 56.9 	D 59.2 	0 59.3 	0 60.7 	C 69.2 	C 64.1 	0 	63.7 	0 67.2 	C 64.8 0 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 51.9 	C 20.2 	F 	... 	 E 41.7 	E 	43.1 	1 44.4 	E 59.00 50.4 	151.8 	E 	57.4 	D 56.5 
20-24 YEARS 	- 	APIS 75.0 C 60.0 	074.5 	E 74.6074.00 73.4 	C 77.8 C 77.1 	074.0 	D 	75.5 	0 72.2 	0 

25 YEARS AND OVER 	- 	APIS 	El 	PIUS 54.38 42.8 	C 53.7 	C 48.8 	C 	46.5 	C 50.8 C 57.1 	B 54.2 	C 	55.1 	C 	61.4 	C 52.9 	C 
25-34 YEARS 	- 	APIS 13.9 	B 60.2 	0 	76.1 	0 72.1 	0 	68.2 	0 71.7 	C 75.9 	C 73.9 	C 	74.8 	C 	15.9 	C 74.9 	C 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 74,6 B 50.4 	0 78.4 	D 71.4 	D 	63.5 	0 68.7 	C 78.7 	C 77.6 0 	80.0 C 77.7 	C 76.8 C 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 65.2 	C 44.3 	E 	68.6 E 57.4 	E 	53.0 	0 57.9 	D 70.7 	C 70.9 	0 	70.2 	D 	71.3 	0 65.5 0 
65-64 YEARS 	- 	APIS 35.3 C 19.1 	F 	... 	 F 25.3 	E 	30.3 	E 27.2 	E 40.4 	0 40.4 	E 46.4 	E 43.3 	0 33.0 

25-44 YEARS 	- 	APIS 74.2 B 59.8 	C 77.4 	D 11.8 	C 	66.1 	C 10.3 C 77.2 	C 75.5 	C 77.0 C 76.7 	C 75.7 	C 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 33.3 C 21.1 	130.2 	E 25.4 	025.80 29.50 36.9 C 34.1 	035.7 	040.4 	C 30.60 
45-64 YEARS 	- 	APIS 50.8 C 32.8 	152.8 E 42.1 	042.1 	0 43.20 55.9 C 55.5 	058.2 	058.6 C 49.7 	0 
65 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 4.0 1 ... 	 J 	... 	 H ... 	 14 	,., 4.1 	0 4.8 	F 5.3 0 	5.60 	4.6 0 1.9 	9 

25-54 YEARS 	- APIS 72.1 	B 56.5 	C 75.4 	C 68.4 	C 	63.1 	C 67.4 	C 75.68 74.5 	C 	75.4 	C 	75.5 	C 73.2 	C 

55 YEARS AND OVER - APIS CT PLUS 18.0 C 9.0 	F 	. . . 	 F 11.4 	E 	13.6 	E 15.0 	E 20.8 0 19.5 	E 22.0 E 22.8 0 15.0 



TABlE 	14 	lABOUR FORCE BY 	INDUSTRY, 	CLASS OF WORKER AND SEX, 	AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, 	CANADA, OCTOBER 1987 

POPULATION ACTIVE 	SELON LA BRANCHE DACTIVITE, 	LA CATEGORIE DC TRAVAILLEURS El IC SUE. El SELON LA PROFESSION. 

S LU CATEGORIE BE TRAVAILLEURS El 	LE SUE, 	CANADA. 	OCTOBRE 	1987 

All 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEUBS REMUNERES 

BOTH SEXES HALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMNES FEMMES LES DEUX SEXES 	I4OMNES FEMMES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 13.162 7,438 5,724 11,836 6,621 5,217 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES DC BIENS 3.944 3.012 932 3,447 2,620 828 

AGRICULTURE 506 350 156 204 134 70 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 338 293 44 302 262 41 

FORESTRY 	- 	FORETS 94 85 8 83 76 7 

FISHING AND TRAPPING - PECHE El PIEGEAGE 46 39 7 23 18 5 

HINES. 	QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. 	CARRIERES El PUllS CE 
PETROLE 198 169 29 196 168 29 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2.235 1.579 657 2.210 1.552 647 

CONSTRUCTION 865 790 75 731 662 59 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES BE SERVICES 9,130 4.393 4.737 8.391 4.001 4.390 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 966 739 227 907 687 220 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS CT 
COMMUNICATIONS 842 635 206 783 564 199 

ELECTRIC POWER, 	GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAZ ET EAU 125 103 21 124 102 21 

TRADE - COMMERCE 2.268 1,250 1.038 2.098 1.128 970 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES CT 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 747 290 456 713 267 446 

OMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL SERVICE 	- SERVICES 5 SOCIO-CULTURELS, 	COMMERCIAUX CT 	PERSONNELS 4,273 1,598 2.575 3.817 1,404 2,413 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 856 616 340 856 516 340 

UNCLASSIFIED(1) 	- 	NON 	CLASSEES(I) 88 33 55 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 13,162 7.438 5,724 11,836 6,621 5,217 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,543 1,004 538 1,519 987 531 

NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 427 354 74 410 338 72 

SOCIAL 	SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 216 90 126 195 74 120 

RELIGION 37 30 7 37 30 7 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 546 210 336 533 207 326 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE El SANTE 628 125 503 576 88 488 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS El ACTIVITES RECREATIVES 233 129 104 171 95 77 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2,121 421 1.700 2,089 418 1,672 

SALES - COMMERCE 1,194 625 569 1.015 514 501 

SERVICE 	- SERVICES 1.773 741 1,032 1.538 688 850 

AGRICULTURE 540 397 142 231 171 60 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING - PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 42 37 5 20 17 

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 79 74 5 68 66 4 

MINING AND QUARRYING - MINES CT CARRIERES 61 60 . 	. 	. 60 59 

PROCESSING 	IRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 421 323 96 414 316 97 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 273 255 18 264 247 17 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION, 
MONTAGE CT 	REPARATION DE PRODUITS FINIS 1.066 820 246 1.012 777 235 

CONSTRUCTION TRADES - MEIIERS DE LA CONSTRUCTION 859 642 17 734 718 IS 

S 
RANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 

FIATERIALS 

509 469 39 451 417 34 

HANDLING - MANUTENTION 353 284 69 352 283 69 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE CE MACHINES CT 
D'APPAREILS DIVERS 154 114 40 ISO 111 39 

UNCLASSIFIED(I) 	- 	NON 	CLASSEES(I) 88 33 55 N/A N/A N/A 

Ii) 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, 	AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LU CHOMEURS QUI N'ONT JAM8IS TRAVAILLE AUPARAVANT El CEUX 	00)41 	LE DERNIER EMPLOI 	REMONTE A PLUS DC CINQ ANS. 



'+2 

TABLE IS. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, OCTO8ER 1967 

TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON IA PROVINCE, IA BRANCHE D'ACTIVITE CT IC SEXE, OCTOBRE 1987 

NFIO. P.E.I. 6.5. NB. ALTA. BC W CANADA QUE. DIII. MAN. SASK. 
1.-N. 1.-P-C. N.-E. N-B. BIB. C 	-C 

THOUSANDS - NILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUS SEXES 13,162 227 62 411 322 3,324 5.032 535 497 1.265 1.488 

AGRICULTURE 506 . 	 . 	 . 7 11 8 79 127 42 93 90 45 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOIE 12,568 223 54 397 312 3,212 4.886 490 401 1.165 1,428 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 338 22 4 22 IS 56 64 8 ii 68 68 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2.235 27 5 52 42 637 1.119 61 26 96 170 

CONSTRUCTION 865 22 4 33 23 212 324 31 29 93 95 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES - 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 966 19 4 28 26 244 331 55 36 95 122 

TRADE - COMMERCE 2.268 39 10 75 62 562 857 93 87 222 281 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES CT AFFAIRES 
IMMOBIIIERES 747 6 . 	 . 	 . 18 12 203 306 28 24 56 92 

SERVICE - SERVICES 4.273 68 19 135 104 1,070 1.600 172 155 444 504 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBIIQUE 856 21 6 34 28 229 280 41 32 92 95 

UNCIASSIFIED(11 	- 	NON 	CLASSEES II) 88 33 18 9 14 

MALES - HOMMES 7.438 136 35 232 184 1.912 2.798 301 282 711 848 

AGRICULTURE 350 ... 6 8 5 56 82 32 68 63 29 

MON-AGRICULTURE - HON AGRICOIE 7.055 133 29 224 177 1.839 2,712 267 214 645 815 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES 	DU SECTEUR PRIMAIRE 293 20 . 	 . 20 14 51 54 7 10 53 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,579 18 . 	 . 	 . 39 31 436 780 44 20 72 

CONSTRUCTION 790 19 4 30 22 194 295 29 27 83 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 739 15 . 	 . 	 - 21 22 189 256 41 26 71 95 

TRADE - COMMERCE 1.250 21 6 42 35 327 443 52 52 120 153 

FINUNCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT AFFUIRES 
IMMOBILIERES 290 7 5 86 117 9 8 20 35 

SERVICE 	- SERVICES 1,598 23 6 44 33 412 607 62 51 172 188 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 516 14 4 20 16 143 160 23 19 54 61 

UNCLASSIFIED(1) 	- 	NON 	CIASSEES (1) 33 17 ......... .. 	. 4 

FEMALES - FEMMES 5.724 91 27 179 138 1.412 2.234 234 215 554 640 

AGRICULTURE 156 24 45 10 26 27 17 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,513 90 25 173 134 1.374 2.174 223 187 520 613 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES RU SECTEUR PRIMAIRE 44 ..... S S 5 10 15 9 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 657 9 - 13 Ii 202 339 18 6 23 34 

CONSTRUCTION 75 4 - 	 . 	 . 18 28 9 7 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 227 4 . 	 . 	 . 7 5 55 81 14 9 24 27 

TRADE - COMMERCE 1,038 TB 5 33 27 235 414 42 35 103 129 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 
FINANCES. 	ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 456 10 7 117 189 19 15 36 57 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.675 46 13 91 71 658 993 111 104 272 316 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 340 6 . 14 TI 85 120 18 13 37 34 

UNCIASSIFICO(1) 	- 	NON 	CLASSEESII) 55 IS IS 6 10 

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND IES CHOMEURS 081 NONT .JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El CEUX DONT LE DERNIER EHPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 
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TABLE 	46. 	LABOUR FORCE BY 	PROVINCE, 	OCCUPATION AND SEX, 	OCTOBER 1987 

LEAU 	10 	POPULATION 	ACTIVE 	SELON 	LA PROVINCE, 	LA PROFESSION El 	IC 	SEXE, OCTOBRE 1987 

NFLD. P.E.I. N.S. NB. ALIA. B.C. 
CANADA RUE. ONT. MAN. SASK. 

1.-N. I.-P.-E. N.-E. N-B. AIB. C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEAl SEXES 13,162 227 62 411 322 3,324 5,032 535 497 1.265 1.488 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 
DIRECTION El PROFESSIONS LIBER8LES 3.629 54 14 106 73 944 1,440 146 118 374 395 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	8DMINISTR8TIF 2,121 32 8 50 50 569 818 87 65 202 229 

SALES - COMMERCE 1,194 17 4 35 29 300 451 46 41 114 157 

SERVICE - 	SERVICES 1,773 31 10 65 53 429 654 73 72 172 214 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 722 22 11 30 22 126 172 45 96 107 92 

PROCESSING - TRAITEMENI DES MATIERES 
PREMIERES 1,760 25 5 46 39 505 774 59 38 107 160 

CONSTRUCTION 859 25 5 33 26 203 305 34 33 94 102 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 509 13 . 	 . 	 . 17 15 124 183 24 18 48 64 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTION CT AUTRES MET IERS 507 7 ... 14 12 124 217 18 12 44 64 

UNCLASSIFIEDII) 	- NON 	CLASSEES(1) 88 33 18 9 14 

MALES - HOlMES 7,438 136 35 232 184 1.912 2.798 301 282 711 848 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.942 29 7 54 35 502 759 76 60 202 216 

CLERICAL 	- TRAVAIL ADMINISTRATIF 421 6 . 	 . 	 . 9 9 114 177 18 11 35 40 

SALES 	- COMMERCE 625 9 ... 18 16 172 224 24 22 57 81 

SEVVICE 	- 	SERVICES 741 12 . 	 . 	 . 23 20 196 281 27 24 68 87 

MARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
CTEUR PRIMAIRE . 	

-::ESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

569 20 9 27 19 103 129 36 72 82 73 

REMIERES 1.398 17 4 38 32 387 605 48 34 94 139 

',1RUCTION 842 22 4 32 25 202 299 33 33 92 99 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 469 12 . 	 . 	 . 17 15 121 162 22 16 44 58 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 398 7 ... 12 10 97 159 15 10 33 52 

UNCLASSIFIED(1) 	- 	NON 	CLASSEESII) 33 I? ... ... ... ... 4 

FEMALES 	- 	FElINES 5.724 91 27 179 138 1.412 2.234 234 215 554 640 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.688 25 7 52 38 409 681 70 59 168 180 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	UDMINISTRATIF 1,700 25 7 51 41 455 641 69 54 167 189 

SALES - COMMERCE 569 8 ... 17 14 127 227 22 19 57 76 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.032 19 6 43 33 233 372 46 48 104 127 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 153 23 44 9 24 25 19 

PROCESSING - 	TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 352 8 ... 5 7 119 169 II 4 14 21 

CONSTRUCTION 17 . 	 . 	 . 6 . 	 . 	 . 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 39 . 	 . 	 . 21 . 	 . 	 . 6 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION CT AUTRES METIERS 109 26 57 7 9 

UNCLASSIFIED(I) 	- 	NON 	CLASSEES()) 55 15 15 6 ID 

(I) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS 001 N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El CEUX DONT LE DERNIEP EMPIDI REMONTE A PLUS DE 011)0 ANS 
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TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX, OCTOBER 1987 

TABLEAU Il. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LAGC El IC SUE. OCTOBRE 1987 

NFLD. P.E.I. 	N.S. 	NB. 	 AETA, 	B.0 
CANADA 	 OUC. 	ONT. 	MAN. 	SASPI. 

1.-N. 1.-P-C. 	N-C. 	N-B. 	 ALB. 	C.- 

THOUSANDS - HILLIERS 

BOTH SEXES - LES SCUD SEXES 12,162 	A 192 	C 55 C 371 	C 283 C 3,029 B 4,769 B 491 B 466 C 1.167 	B 1332 C 

15-24 TEARS 	- 	APIS 2.371 	B 37 0 11 	0 75 D 58 0 554 C 969 C 100 0 94 C 227 C 246 0 
15-19 	YEARS 	- ANS 845 C 9 E 4 C 25 E 20 C 182 0 353 D 37 0 35 0 86 0 95 9 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 1.526 B 28 C 7 E 51 	0 38 D 371 	C 516 	C 63 0 59 E 141 	C 151 	8 

25 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 9.792 A 154 C 44 C 296 C 225 C 2.476 B 3,800 8 398 B 372 E 940 B 1.086 C 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 3.560 B 57 0 16 9 109 C 83 C 934 C 1,324 	B 140 C 134 C 380 C 382 C 
35-44 YEARS 	- 	APIS 3.017 	8 54 C 14 	D 95 C 72 C 775 C 1.157 	B 120 C 103 	C 281 	C 345 C 
45-54 YEARS - ANS 1.918 8 29 0 8 9 57 0 42 9 478 C 769 C 77 C 69 C 170 	C 219 	C 
55-64 YEARS - APIS 1.099 	C 13 	E 5 E 29 0 24 D 250 0 463 C 48 D 50 D 94 0 123 D 

25-44 YEARS 	- APIS 6.577 A ill 	C 29 C 205 C 155 	C 1,711 	C 2,481 	B 260 C 237 C 660 8 728 C 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 3.214 B 43 0 14 D 91 	0 69 0 165 C 1.319 	C 138 C 135 C 280 C 359 C 
45-64 YEARS - ANS 3.017 B 42 0 13 D 86 C 56 C 128 C 1.232 	C 125 C 119 	C 264 C 342 C 
65 YEARS AND OVER - 	APIS CT PLUS 197 	D ... 	H ... 	 6 SF ... 	6 37 	F 87 E 13 	F 17 	E 16 	E 17 	F 

25-54 YEARS - APIS 8.495 A 140 C 38 C 262 C 191 C 2.189 	B 3.249 B 337 C 306 B 830 B 947 C 

55 YEARS AND OVER - APIS CT 	PLUS 1.296 	C 14 	C 6 E 34 	C 27 C 281 0 551 	C 61 	D 66 0 110 	0 139 0 

MALES - HONMCS 5,927 A 118 	C 31 	C 213 	C 162 	C 1,751 	C 2.673 	B 279 C 267 C 660 B 772 C 

15-24 YEARS 	- 	APIS 1,246 C 20 E 6 C 40 D 29 0 295 9 506 C 52 D 50 0 110 	0 132 	D 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 435 C 5 	F . 	 . 	 . 	 E 13 	E 10 E 95 E 176 0 20 C 19 C 44 E 49 6 
20-24 YEARS - APIS 811 	C IS 	E 4 E 27 0 19 	0 199 	0 325 C 32 D 32 D 72 0 83 

25 YEARS AND OVER - APIS CT PLUS 5,681 	A 98 C 25 C 173 	C 133 	C 1.456 	C 2.161 	B 227 	C 217 B 544 B 640 C 
25-34 YEARS - ANS 2.006 B 34 0 0 9 61 	C 47 D 533 C 738 B 78 C 17 C 215 	C 215 	C 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1,701 	B 33 C A D 53 C 42 C 443 C 638 B 67 C SB C 160 C 198 C 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1,131 	B 20 0 5 C 34 D 26 D 291 	C 441 	B 44 C 40 C 98 C 133 	C 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 704 C IC 	E . 	 . 	 . 	 E 20 C 15 	C 168 	D 288 C 29 0 30 D 59 0 81 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 3.107 A 67 C 16 C 114 	C 90 C 975 C 1,376 	B 145 	C 134 B 375 8 413 	C 

45 YEARS AND OVER - APIS CT PLUS 1.973 	B 30 D 9 D 58 D 44 D 481 	C 791 	C 82 C 83 C 169 	C 227 	C 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 1.835 B 29 D 8 B 54 D 41 	C 459 C 729 C 73 C 70 C 158 C 213 	C 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 138 6 . 	 . 	 . 	 J . . . 	 6 4 6 . . . 	 6 22 6 62 E 9 	F 13 	C 11 	F 13 	F 

25-54 YEARS 	- APIS 4,838 A 87 C 21 	C 148 C 116 	C 1.267 	B 1.817 	B 189 	C 174 B 474 B 546 C 

55 YEARS AND OVER - APIS CT PLUS 842 C II 	C 4 E 24 E 18 	E 190 D 350 C 38 5 43 0 71 	D 94 

FEMALES - 	FCMMES 5,236 B 74 0 24 D 158 C 121 	C 1,279 	C 2,096 B 219 	C 199 C 507 C 560 C 

15-24 YEARS 	- 	APIS 1,125 	C 17 	E 5 E 35 D 29 D 259 0 463 C 48 0 43 0 111 	0 113 	0 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 410 C 4 F . 	 . 	 . 	 F Ii 	6 11 	C Al C 175 	D I? 	6 16 E 41 	C 45 6 
20-24 YEARS 	- 	APIS 714 C 13 	E 4 C 24 0 19 0 172 	D 288 C 31 	0 27 0 69 0 68 

25 YEARS AND OVER - APIS Cl 	PLUS 4.111 	B 57 D 19 	D 123 C 91 	C 1.019 	C 1.633 	C 171 	C 156 C 396 C 447 C 
25-34 	YEARS 	- APIS 1,554 	B 23 0 7 	D 48 D 36 D 402 C 586 C 62 0 55 9 165 	C 168 
35-44 	YEARS 	- APIS 1,316 	B 21 	0 6 D 42 0 30 D 334 C 518 C 53 0 46 0 120 C 147 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 787 C 9 E 4 C 23 E 16 	E 187 	0 325 C 33 D 29 D 71 	D 87 D 
55-64 YEARS - APIS 395 0 ... 	 F ... 	 F 9 C 9 E 52 C 1750 19 	E 20 E 35 C 42 

25-44 TEARS 	- 	APIS 2.870 B 44 0 13 	0 90 C 66 C 735 C 1,105 	C 115 	C 103 C 285 C 314 	C 

45 YEARS AND OVER - APIS CT PLUS 1.241 	C 13 	6 6 E 33 	B 25 0 284 0 528 C 56 0 52 0 Ill 	0 132 0 
45-64 YEARS - APIS 1.182 	C 13 	6 5 E 32 D 25 D 259 0 503 C 52 0 49 0 lOX 0 129 0 
65 YEARS APIS OVER - 	APIS El PLUS SB C ... 	 .1 ... 	 H ... 	 H ... 	 J iSO 26F 40 46 46 46 

25-54 YEARS - APIS 3,651 B 53 D 17 D 113 	C 82 C 922 C 1.432 	C 148 C 132 C 357 C 401 	C 

55 YEARS AND OVER - APIS CT PLUS 454 D 4 F . 	 . 	 . 	 F 10 	C 9 C 91 C 201 	0 23 E 23 C 39 C 45 
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7.ABEE IA, EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX. OCTOBER 1987 

:U 18. RAPPORT EMPLOIPOPULAI!OPI SELON LA PROVINCE, LAGE El LE SEXE, OCTDBRE 1987 

PILED. 	P.E.I. 	H.S. 	W.B. 	 ALTA. 	B.C. 
'1ADA 	 QUE. 	ONT. 	HAN, 	SASK. 

1.-N. 	I. -P.-E 	PI.-E. 	N-B. 	 ALB. 	C-B. 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEDES - LES DEUX SEXES 

15-24 YEARS - APIS 
15-19 YEARS - APIS 
20-24 YEARS - APIS 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - MIS 
55-64 YEARS - APIS 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
45-54 TEARS - MIS 
65 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

25-54 YEARS - APIS 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

HALES - HOMMES 

15-24 YEARS - APIS 
15-19 YEARS - APIS 
20-24 YEARS - APIS 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
25-34 YEARS - APIS 
35-44 YEARS - APIS 
45-54 YEARS - APIS 
55-64 YEARS - APIS 

4 YEARS - APIS 

EARS AND OVER - APIS El PLUS 
-64 YEARS - APIS 
YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

YEARS - APIS 

YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

61.1 A 44.5 C 56.9 C 

58.88 33.1 052.30 
45.6 C 16.6 C 31.7 
70.1 8 49.8 C 66.0 

61.7 A 48.6 C 58.2 C 
71.7 B 59.2 0 75.1 D 
80.1 B 65.6 C 78.2 D 
74.3 8 58.6 0 73.5 0 
47.2 C 31.8 E 47.5 

76.8 A 62.2 C 16.5 C 

42.7 B 31.1 039.1 
81.58 46.5061.1 
7.5 D 	. . - H 	... C 

77.7 A 61.4 C 75.9 C 

26.2 C 	15.9 E 23.8 

71.2 A 55.3 C 66.1 C 

60.8 C 35.9 	E 	55.6 
45.9 C 18.7 	F 	- . - 	 E 
73.7 	C 53.5 E 	68.3 

14.0 A 62.3 	C 69.2 	C 
88.3 B 72.2 	0 83.9 0 
90.9 B 81.0 	C 86.7 	0 
88.0 B 77.6 0 83.9 	0 
62.5C 47.6E 	... 	 E 

89.5 A 76.3 	C 85.2 C 

55.8 B 44.2 	0 51.4 	0 
76.1 	B 54.1 	0 73.3 0 
12.3 	C . . . 	 J 	. 	. 	 . 	 C 

89.1 A 76.6 C 84.9 C 

37.4 C 24.8 E 35.8 E 

54.6 C 51.7 C 58.0 B 

51.4 	0 47.4 	0 54.5 	C 
35.3 E 34.3 C 40.6 0 
65.8 0 59.5 0 65.4 C 

55.5 	C 52.9 C 58.8 B 
73.0 C 58.6 C 75.3 	C 
78_9 C 70.5 	C 75.9 	C 
68.3 	0 	63.9 	0 68.4 C 
39.4 	0 40.7 	D 40.4 0 

74.8 C 	69.5 C 75.6 C 

35.2 	D 34.4 	0 39.4 	C 
54.7 	C 53.0 C 55.3 	C 
4.9 	F 	... 	 G 5.9 	F 

73.2 C 68.2 C 73.9 B 

19.5 E 20.1 E 23.00 

84.9 C 60.7 C 69.0 C 

54.5 D 46.1 0 57.0 0 
37.0 E 32.2 E 41.5 E 
70.6 0 59.2 0 89.5 0 

87.9 C 65.2 C 12.0 C 
84.5 C 79.3 0 86,1 C 
87.5 C 83.0 C 87.2 C 
82.2 0 80.4 0 84.6 C 
57.3 6 54.0 E 57.3 0 

85.9 C 81.0 C 85.6 C 

48.2 0 46.6 D 53.7 C 
70.6 0 68.1 C 72.1 C 
8.8G ... G 8.46 

85.0 C 80.9 C 86.2 B 

30.5 E 28.7 E 34.3 0 

65.1 B 	61.4 B 62.8 C 65.9 B 58.5 C 

65.5 C 60.0 0 60.0 C 59.3 C 51.8 0 
52.0 0 47.4 	0 47.7 	0 48.4 	0 48.9 	D 
17.0 C 71.0 0 	70,8 	C 68.7 	C 87.7 	0 

65.0 B 61.7 	B 	83.5 	C 	67.7 8 58.6 C 
81.28 77.6 	C 	79.2 	C 	80.1 	C 78.7 	C 
84.4 B 83.7 	C 84.2 	C 	81.9 	C 79.1 	C 
79.2 	C 79.3 	C 	78.8 C 	78.2 	C 73.3 	C 
51.8 	C 50.7 	0 57.2 	0 53.5 D 44.5 	0 

82.8 B 80.3 	C 81.3 C 80.9 B 77.8 	C 

45.5 	C 43.0 C 45.9 C 48.9 	C 39.1 	C 
66.1 	C 65.1 	C 	68.1 	C 	67.1 	C 59.5 	C 
9.0 	E 9.9 	F 	13.8 	C 	8.9 	E 4,9 	F 

81.8 B 80.1 	C 80.7 B 	80.3 B 76.7 	C 

29.5 	C 27.2 	032.0 0 	31.1 	D 22.5 	0 

15.06 70.7 	C 72.6 	C 74.5 B 69.1 	C 

67.1 	C 51.5 	0 63.3 	059.3 0 61.5 	0 
51.1 	0 50.2 	E 49.8 	E 	48.5 	E 47.2 	E 
80.8 C 71.6 	D 75.3 	0 	68.8 0 74.6 	0 

77.1 	B 73.2 	C 75.2 B 76.88 71.0 	C 
91.8 	B 85.4 C 90.3 	C 89.7 	C 87.7 	C 
94.3 B 94.4 C 92.6 C 92.2 C 90.8 C 
91.3 	B 90.7 	C 90.7 	C 89.0 C 87.9 	C 
66.6 C 64.5 0 70.1 	0 87.5 	0 59.8 0 

92.9 B 89.9 	C 91.2 8 90.8 B 89.2 C 

59.4 C 55.0 C 58.5 C 60.9 C 51,7 	C 
79.8 C 78.0 C 80.5 	C 79.5 C 74.5 	C 
14.9 	6 16.0 	F 	23.6 	E 	14.5 	F B.? 	F 

	

92.5 B 	90.1 C 91 1 890.4 B 88.9 C 

	

41.3 C 	37.8 0 44.0 0 42.4 0 32.7 0 

FEMALES - FEMMES 

15-24 YEARS - APIS 
15-19 YEARS - APIS 
20-24 YEARS - APIS 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
25-34 YEARS - APIS 
35-44 YEARS - APIS 
45-54 TEARS - APIS 
55-64 YEARS - APIS 

25-44 YEARS - APIS 

45 TEARS AND OVER - APIS El PLUS 
45-64 YEARS - APIS 
65 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

25-54 YEARS - APIS 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

51.5 B 33.9 0 48.1 

56.6 C 30.4 E 49.0 
45.3 C 	14.4 F 	. . - F 
66.4 C 46.1 E 63.6 

50.2 B 35.2 D 47.9 0 
67.2 B 46.7 0 66.6 0 
69.5 8 50.3 D 69.4 D 
60.6 C 38.9 C 63.3 
32.9 0 . . - F - . - F 

68.3 B 46.4 D 67.8 

31.1 C 	18.4 E 28.2 
47.3 C 28.4 C 49.1 
3.9 C 	. . - J 	... H 

66.5 B 46.3 0 66.8 0 

16.8 0 	7.6 F 	- . . 

45.0 C 43.0 C 47.6 C 

48.2 	0 48.8 D 51.8 
33.6 E 	36.6 	E 39.6 
61.0 0 59.9 	D 61.3 	D 

44.2 	C 	41.4 	C 46.7 C 
62.2 	0 58.3 	0 64.6 	C 
66.6 0 58.0 0 64.6 	C 
54.7 	C 	47.7 	E 52.7 0 
23.0 	E 	28.6 	C 25.3 

64.2 C 58.2 C 84.7 C 

24.0 0 23.7 0 27.1 0 
39.5 0 38.5 0 39.6 0 

H 	... J 	4.1 G 

62.0 C 55.8 C 61.8 C 

	

10.4 C 12.9 E 	14.0 

55.88 	52.6 C 53.1 C 57.3 C 48.2 C 

83.9 	C 56.5 	0 58.6 0 59.3 	0 54.1 	0 
52.8 0 44.5 	C 45.6 	E 46.3 	E 46.5 C 
73.2 	C 70.5 	0 66.2 	D 	68.6 	D 60.8 0 

53.9 	C 51.1 	C 	53.2 	C 	56.8 	C 46.9 C 
70.8 C 68.8 	D 	68.1 	0 	10.4 	C 66.1 	0 
74.1 	C 73.2 	0 	75.6 	D 	71.3 	C 57.2 	0 
67.2 	C 57.9 	0 66.8 0 57.0 D 58.5 
38.0 D 38.1 	E 	44.7 	E 	39.5 	C 29.9 

72.6 C 70.8 	C 	71.3 	C 	70.8 	C 66.6 C 

35.0 C 32.6 	0 34.3 	0 	37.7 	0 27.5 	0 
53.0 C 52,9 	D 55.7 	0 54.5 	0 44.6 D 
4.6 	F 5.3 6 	5.66 	4.4 6 1.9 	6 

	

71.3 C 	70.1 C 70.2 C 70.0 C 64.7 C 

	

19.7 0 	18.5 E 21.3 C 21.0 E 	13.7 E 
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TABLE 	19. 	EMPLOYMENT 	IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE. 	CLASS OF WORKER AND SEX. OCTOBER 	1987 

TABLEAU 	19. 	EMPLOI 	DANS 	LES 	SECTEURS AGAI :ci.r. +J SELON 	f . 	 c L5 	TYXATI L L 
El 	LE SEXE, 	OCTOBRE 	1987 

AL, AI: 	+CVcEXS EMP.CJEVS 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 

WORKERS 

ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 

RE MAN 6 RE S 
PRIVATE GOVERNMENT 

TOTAL 
SECTEUR GOUVERNEMENT 
PR! YE 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 12.162 10,971 8.904 2.067 320 719 92 
AGRICULTURE 415 176 175 . 	 . 	 . 66 113 60 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11.687 10,795 8,728 2.067 253 606 33 

MALES - MONIES 6.927 6,164 5,074 1.090 253 491 18 
AGRICULTURE 332 118 118 . 	 . 	 . 57 144 13 
NON-AGRICULTURE 	NON AGRICOIE 6,594 6.046 4,956 1.090 196 347 5 

FEMALES - 	FEMMES 5.236 4,807 3,830 977 67 288 74 
AGRICULTURE 143 58 58 . 	 . 	 . 9 29 41 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5.093 4,748 3,772 977 57 259 28 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 192 172 123 49 6 13 
AGRICULTURE . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 190 171 122 49 6 13 

MALES - HOlMES 118 104 74 29 5 9 
FEMALES - 	FEMMES 74 68 49 20 . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 - 

PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-OU-PRINCE-EDOUARD 55 46 33 12 . 	 . 	 . 6 
AGRICULTURE 7 4 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 48 42 30 12 . 	 . 	 . 4 

MALES - HOMMES 31 25 18 7 . 	 . 	 . 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 24 21 IS 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 371 335 252 83 9 25 
AGRICULTURE 10 6 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... 
NON-AGRICUlTURE - NON AGRICOLE 361 329 246 83 8 23 

MALES - HOlMES 213 190 146 44 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 158 145 106 39 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 283 256 194 52 8 
AGRICULTURE 7 4 4 . 	 . 	 . . 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 275 252 190 62 7 iF 

MALES - HOMMES 162 147 113 33 6 8 
FEMALES 	- 	FEMNES 121 109 81 29 . 	 . 	 . 8 

QUEBEC 3.029 2,758 2.270 488 72 174 26 
AGRICULTURE 74 28 28 . 	 . 	 - 8 22 15 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2.956 2.730 2,242 488 63 152 ii 

MALES - HOMMES 1,751 1,516 1.300 276 57 114 5 
FEMALES - 	FEMMES 1.279 1,182 970 212 15 60 22 

ONTARIO 4.769 4.385 3.670 715 119 242 24 
AGRICULTURE 121 51 51 . 	 . 	 . 20 36 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4.649 4.334 3,619 715 98 206 ii 

MALES - HOMMES 2,573 2.432 2.064 368 95 142 5 
FEMALES - 	FEMMES 2.096 1.953 1.606 347 24 100 20 

MANITOBA 497 430 320 111 16 46 5 
AGRICULTURE 41 12 12 ... 5 20 4 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 456 419 308 111 TO 26 

MALES - HOMMES 279 235 177 58 12 31 
FEMALES - 	FEMMES 219 196 143 53 . 	 . 	 . 15 4 

SASKATCHEWAN 456 360 266 94 24 66 14 
AGRICULTURE 92 21 21 . 	 . 	 . 16 42 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 375 339 245 94 B 26 

MALES - HOMMES 267 193 146 48 21 51 
FEMALES - 	FEMMES 199 157 121 46 . 	 . 	 . 17 12 

ALBERTA 1,157 1.035 805 230 25 94 13 
AGRICULTURE 88 30 30 ... 8 40 11 
NON-AGRICULTURE 	NON AGRICOLE 1.078 1,005 776 230 17 54 

MULES - HOlMES 660 578 470 108 19 60 . 

FEMALES - 	FEMMES 507 457 336 122 6 34 10 

BRITISH COLUMBIA - 	COIOMBIE-BRITANNIQUE 1.332 1.194 971 223 38 95 4 
AGRICULTURE 34 20 20 . 	 . 	 . 6 8 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,298 1.174 952 223 33 88 

MALES - HOMMES 772 685 566 119 27 59 
FEMALES - 	FEMMES 560 509 405 104 Ti 36 
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TABLE 20 	EMPLOYMENT BY INDUSTRY, 	CLASS OF WORKER AND SEX, 	AND BY OCCUPATION. 	CLASS OF WORKER AND SEX, 	CANADA, OCTOBER 1981 

EMPLOI 	SELON 	LA BRANCHE D'ACTIVITE. 	LA CATEGORIC DE TRAVAILLEURS El 	LE SEAL CT SELON IA PROFESSION. 
. .0 CATEGORIE DC TRAVAILLEURS ET 	LE SEXE, 	CANADA. 	OCIOBRE 	1981 

- All 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAIILEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES HONMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 12.162 6,927 5.236 10.971 5,164 4.807 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DC BIENS 3.632 2.795 837 3.146 2.411 735 

AGRICULTURE 475 332 143 176 118 58 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 304 265 38 270 235 35 

FORESTRY - 	FORETS 79 73 6 69 65 5 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE CT 	PIEGEAGE 40 34 6 18 14 4 

MINES, 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES, 	CARRIERES El 	PUITS 	DC 
PETROLE 184 158 26 183 157 25 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACIURIERES 2.079 1.493 587 2.055 1.477 578 

CONSTRUCTION 774 705 68 645 582 63 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES - 	INDUSTRIES DE SERVICES 8.530 4,131 4.399 7.825 3.153 4.072 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 918 704 214 859 652 207 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 198 603 194 740 553 187 

ELECTRIC POWER, 	GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAZ CT 	EAU 120 100 20 119 99 20 

TRADE - COMMERCE 2,138 1.173 965 1.956 1.056 900 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. 	ASSURANCES CT 
AFFAIRES 	INMOBILIERES 717 280 437 684 256 428 

. 

JIMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, 	COMMERCIAUX FT PERSONNELS 3.958 1,485 2,413 3,526 1.299 2.227 

1JBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 799 489 310 799 489 310 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12,152 6,927 5,236 10,971 6.164 4.807 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION CT ADMINISTRATION 1.477 971 506 1.454 954 500 

NATURAL 	SCIENCES 	- SCIENCES NATURELLES 411 343 65 394 327 67 

SOCIAL 	SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 200 85 115 178 69 109 

RELIGION 36 29 1 36 29 7 

TEACHING - ENSEIGNEMENT 529 205 325 517 202 315 

MEDICINE AND HEALTH 	- NEDECINE El 	SANTE 811 122 489 561 85 474 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS 	CT ACTIVITES RECREATIVCS 214 111 97 154 84 70 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,972 397 1,575 1,943 394 1,549 

SALES - COMMERCE 1,127 593 533 955 487 468 

SERVICE 	- SERVICES 1.592 673 919 1.372 622 749 

AGRICULTURE 498 369 129 195 147 48 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING - 	PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 31 33 4 14 12 

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 64 62 . 55 53 

MINING AND QUARRYING - MINES CT CARRIERES 56 55 ... 55 54 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 385 303 81 378 297 80 

MACHINING - USINAGE DES NATIERES PREMIERES 256 242 16 250 235 15 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE El REPARATION DC PRODUITS FINIS 993 775 218 941 733 208 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 759 755 14 648 636 12 

. 'RANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 475 431 37 418 386 32 

MATERIALS HANDLING - 	MANUTENTION 317 254 64 316 253 63 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS 	DIVERS 142 107 35 138 104 34 
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TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, OCTOBER I997 

TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE El LE SEXE, OCTOBRE 1987 

NFLD. P.E.I. N.S. NB. ALTA. B.: 
CANADA QUE. aNT. MAN. SASH. 

T.-N. I.-P.-E. N. -E. N-B. ALB. C 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 12,162 	A 192 	C 55 C 371 	C 283 C 3.029 B 4,769 B 497 8 466 C 1,167 	B 1.332 	C 

AGRICULTURE 475 D ... 	 J 7 	F lOG 79 74 	F 121 	E 41 	E 92 E 88 C 34 	F 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,687 	A 190 C 48 C 361 	C 276 C 2.956 B 4,649 B 456 C 375 C 1.078 	B 1,298 C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
8RANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 304 D 19 	F . 	 . 	 . 	 F 20 F 12 	F 49 F 60 F 7 9 10 	F 64 E 59 F 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2.079 C 21 	F 4 	F 47 E 36 C 585 0 1,065 C 57 E 24 E 88 E 153 0 

CONSTRUCTION 774 D 16 	F 4 	F 29 E 18 C 186 E 3039 26 C 26 C 83 E 63 C 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICA1ION & OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS CT AUTRES SERVICES PUBLICS 918 C 18 E . . . 	 E 26 E 24 E 230 0 323 D 53 C 34 E 91 	9 115 	C 

TRADE - COMMERCE 2,138 C 35 E 9 C 70 0 56 0 513 0 817 C 88 9 82 0 209 0 258 0 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES. 	ASSURANCES CT AFFAIRES 
INMOBILIERES 717 	D 6 F . 	 . 	 . 	 F 17 	E Ii 	C 191 	C 299 9 27 C 23 C 54 E 87 

SERVICE 	- 	SERVICES 3,958 B 59 D 18 0 121 	D 94 D 987 C 1,514 	C 161 	D 144 D 406 C 455 9 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 799 C 17 	E 5 E 31 	C 25 C 214 	E 268 0 36 E 30 E 85 E 86 E 

MALES - HOMMES 6,927 A 118 	C 31 	C 213 	C 162 C 1.751 	C 2.673 B 279 C 267 C 660 B 772 C 

AGRICULTURE 332 D . . 	 . 	 J 5 	F 7 9 5 G 52 F 79 E 31 	E 66 C 62 C 23 F 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,594 A Ill 	C 26 0 206 C 157 	C 1.699 B 2,594 B 247 C 201 C 598 C 749 C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 265 0 18 	F . 	 . 	 . 	 F 18 	F 11 	F 46 F 52 	F 7 G 9 	F 49 E 52 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,493 	C 15 	F . 	 . 	 . 	 F 36 E 28 E 410 0 750 C 41 	C 18 	E 67 C 125 

CONSTRUCTION 7050 14 	F 4 	F 26 E 17 	C 169 E 2770 25 C 24 C 74 E 76 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS CT AUTRES SERVICES PUBLICS 704 C 14 	C . 	 . 	 . 	 E 20 C 20 C 180 C 245 0 39 E 26 C 67 C 90 

TRADE - 	COMMERCE 1,173 	C 20 E 5 E 40 E 32 0 300 9 424 0 49 E 49 0 113 	0 142 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 
FINANCES, 	ASSURANCES CT AFFAIRES 
IMMOBILIERES 280 0 . . . 	 0 . 	 . 	 . 	 H 7 G 4 	F 80 F 116 	C 9 	F 8 F 19 	C 34 	F 

SERVICE - SERVICES 1.485 	C 20 C 6 C 40 C 30 C 377 B 576 9 58 E 48 0 157 	0 173 	0 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 489 0 13 	C . 	 . 	 . 	 F 19 	C 15 	C 137 	E 154 	E 21 	C 18 C 51 	C 58 

FEMALES 	- 	FEMMES 5,236 B 74 0 24 D 158 C 121 	C 1,279 	C 2.096 B 219 C 199 	C 507 C 560 C 

AGRICULTURE 143 	E . 	 . 	 . 	 J ... 	 9 . 	 . 	 . 	 9 . . . 	 H 22 F 42 F 10 	F 25 	F 27 	F 11 	F 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5.093 B 73 0 22 B 155 	C 119 	C 1.257 	C 2.055 B 209 C 173 	C 480 C 549 C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES BA SECTEUR PRIMAIRE 38 E . 	 . . 	 J ... 	 1 . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 H .. 	H 8 H . . . 	 J . . . 	 H 14 	F 7 H 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 587 B 6 	F . . . 	 G ii 	F 8 F 175 	E 315 	0 IA 	6 6 	F 21 	F 28 F 

CONSTRUCTION 68 C ... 	 H . . . 	 H . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 G 17 9 26 F ... 	 G ... 	 G 8 F 7 H 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS CT AUTRES SERVICES PUBLICS 214 	0 . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 . 	 G 6 	F 4 	F 50 F 79 E 14 	F 9 C 23 C 26 F 

TRADE - COMMERCE 965 C IS 	6 4 C 30 6 24 E 214 0 393 0 39 6 33 C 96 0 117 	6 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES. 	ASSURANCES El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 437 B . . 	 6 . 	 . 	 . 	 F 10 	F 7 E 111 	C 184 E 19 C 15 	E 35 C 54 

SERVICE - SERVICES 2.473 C 39 D 12 	C 81 	0 63 0 6099 937 C 103 	B 960 249 C 282 

YVt,- 
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'ABLE 22. 	EMPLOYMENT BY 	PROVINCE. 	OCCUPATION AND SEX, 	OCTOBER 	1987 

TPLEAU 22. 	EMPICI 	SCION 	LA PROVINCE. 	LA PROFESSION El 	LE 	SEXE, 	OCTOBRE 	1987 

NFLD. P.E.I. N.S. N.B. AITA. 	B.C. 
CANADA RUE. ONT. MAN. 5*5K. 

T-N. I-P-C. H-C. N-B. ALB. 	C-B. 

THOUSANDS - MILILERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 12.162 	A 192 C 55 C 371 	C 283 C 3,029 B 4,759 B 497 B 466 C 1.167 	B 	1.332 C 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3,418 C 52 0 13 	C 100 D 69 0 865 0 I.393 	C 141 	0 114 	0 355 C 374 0 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,912 C 27 C 1 	C 56 D 45 0 529 9 775 C Al 	II 60 D 186 B 205 0 

SALES - COMMERCE 1,121 	C 16 C 4 F 32 E 27 E 278 0 435 9 44 C 39 E lOB 0 145 C 

SERVICE - SERVICES 1,592 	C 25 C 8 E 57 0 46 0 378 0 608 0 66 D 65 0 152 B 187 0 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRC 654 0 ID £ IC E 27 E 17 	F 112 	1 160 C 43 1 93 1 103 	E 72 

PROCESSING - 	TRAITEMCNT DES MATIERES 
PREMIERES 1,636 	C 20 E 4 E 41 	E 35 E 464 B 739 0 54 1 36 E 99 D 144 0 

CONSTRUCTION 769 C I? 	6 4 	F 29 E 20 1 182 	1 286 D 28 E 30 1 83 C 90 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 475 0 12 	F . 	. 	. 	F 16 E 14 C 113 	C 172 	E 22 E 17 	C 46 C 60 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTION CT AUTRES METICRS 459 0 6 F . 	. 	. 	F 12 E 10 E 107 	C 203 E 17 	F II 	F 36 1 55 E 

MALES - HDMMES 6.927 A 118 	C 31 	C 213 C 162 	C 1,751 	C 2.673 B 279 C 267 C 660 8 772 C 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	CT 	PROFCSSIONS 	LIBERALES 1,812 	C 29 E 7 E 52 0 34 E 481 	0 737 0 74 	0 58 D 195 0 204 B 

CLERICAL 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 391 D 6 	F . 	. 	. 	F 9 	F 9 	F 106 	E 169 	E IS 	E to 	£ 33 C 38 F 

SALES 	- COMMERCE 593 C 8 1 . 	. 	. 	F 17 	C 14 	E 160 E 216 0 23 C 21 	£ 54 E 17 

SERVICE - SERVICES 673 C 10 	E ... 	 F 21 	E 17 	E 174 C 2669 24 E 22 C 59£ TiC 

RIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 518 B 17 	C 8 1 24 C IS 	F 92 E 121 	E 34 C 69 1 78 0 59 C 

. VOCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 1.321 	C 15£ ... 	 F 35 C 30£ 363 0 584 D 441 33 E BAD 1279 

:ONSTRUCTION 755 C 16£ 4 	F 28 E 20 E 181 	E 280 D 28 C 30 C Al 	C 88 

VANSPORTATION - TRANSPORTS 437 B It 	F . 	. 	. 	F 16 	C 14 C 110 	6 152 1 20 E IS £ 42 E 55 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES NETIERS 360 0 6 	1 . 	S II 	F 9 	F 85 £ 148 E 14 	F 9 F 29 C 47 1 

FEMALES 	- 	FElINES 5.236 B 14 	0 24 0 158 C 121 	C 1.279 	C 2.095 8 219 	C 199 C 507 C 560 C 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION CT PROFESSIONS 	LIBERALES 1.606 	C 23 	C 7 E 48 0 35 E 384 D 656 C 68 0 56 0 ISO 9 169 0 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,575 C 21 	C 6 E 47 2 36 D 423 0 606 0 65 0 50 6 153 	0 161 0 

SALES - COMMERCE 533 0 7 	F . 	. 	. 	1 15 	C 12 E 118 	E 219 	0 20 E IS 	C 54 C 67 

SERVICE - 	SERVICES 919 C IS 	£ 5 1 36 E 28 C 205 0 342 D 41 	£ 43 0 92 0 110 £ 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DII 
SECTEUR PRIMAIRE 136 £ . 	. 	- 	J ... 	 S . . . 	S ... 	 H 21 	F 39 F 9 	F 23 F 24 	F 13 S 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATICRCS 
PREMIERES 315 0 5 	F . . . 	6 6 F 5 	F 101 	E 155 C 10 	F 4 	F 11 	F 17 F 

CONSTRUCTION 146... J... 1 ... 	 J ... 	 J ... 	 J 61 ... 	 J ... 	 J ... 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 37 E . 	. 	. 	.1 . . . 	J . . . 	J . . 	. 	J . 	. . 	H 20 6 ... 	H . 	. . 	H . . . 	0 5 H 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION CT AUTRES METIERS 99 E . 	. 	. 	J . 	. . 	J . . . 	H . . . 	6 22 5 54 	F . 	. 	. 	II . 	. 	. 	6 6 5 8 H 
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TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, OCTOBER 1981 

TABLEAU 23. DUREE DE L'EMPLOI SELON IA BRANCHE D'ACTIVITE ET IE SEXE, OCTOBRE 

TOTAL 

1-3 
MONTHS 

MOIS 

4-6 
MONTHS 

MOIS 

MONTHS 

101$ 

YEARS 

ANS 

YEARS 

ANS 

YEARS 

ANS 

20 	YE0. 

PLUS DC 
20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 12,162 1,514 918 877 3,331 2.106 2,210 1.201 

AGRICULTURE 475 39 24 18 70 71 98 154 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11.687 1,474 893 859 3.261 2.034 2,112 1,054 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 304 34 33 18 61 63 55 36 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2.079 203 126 133 556 377 401 281 

CONSTRUCTION 774 124 96 77 220 104 100 53 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION U OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 918 75 53 43 189 190 232 136 

TRADE 	- 	COMMERCE 2,138 294 193 191 696 340 294 130 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMO8ILIERES 717 57 36 59 231 144 144 47 

SERVICE - SERVICES 3,958 641 314 298 1.140 634 659 272 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 799 47 40 40 168 182 224 99 

MALES - HOMMES 5.927 737 510 470 1.765 1,165 1,367 913 

AGRICULTURE 332 24 18 13 48 48 68 114 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.594 713 492 457 1.718 1,117 1.299 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DX SECTEUR PRIMAIRE 265 29 30 14 50 54 54 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.492 132 84 83 375 264 306 

CONSTRUCTION 705 113 90 72 200 92 90 49 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 704 49 40 35 139 136 I83 121 

TRADE - COMMERCE 1.173 141 97 95 381 186 180 93 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL ESTATE 
FINANCES, 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 280 IA 15 26 90 52 53 26 

SERVICE - 	SERVICES 1.485 212 115 114 393 228 283 140 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 489 20 20 18 91 106 149 86 

FEMALES - 	FEMMES 5,236 777 408 407 1.566 940 843 294 

AGRICULTURE 143 IS 6 6 22 24 30 40 

NON-AGRICULTURE 	NON AGRICOLE 5,093 762 401 402 1,544 917 813 255 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 38 5 . 	 . 	 . 4 12 9 4 . 	 - 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 587 71 44 49 181 114 96 32 

CONSTRUCTION 68 11 5 5 21 12 9 5 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION S OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS El AUTRES SERVICES 	PUBLICS 214 26 13 8 50 53 49 14 

TRADE - COMMERCE 965 153 95 96 315 154 114 37 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 437 39 20 33 142 92 91 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.473 429 199 185 746 407 376 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 310 27 21 22 77 76 75 - 
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TP.E 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, OCTO8ER 1987 

EAU 24. DUREE DE LEMPLOI SELON LA PROFESSION El LE SEAL, OETOBRE 1987 

TOTAL 

1-3 
MONTHS 

MOIS 

4-6 
MONTHS 

MOIS 

7-12 
MONTHS 

MOIS 

1-5 
YEARS 

ANS 

6-10 
YEARS 

ANS 

11-20 
YEARS 

ANS 

OVER 
20 YEARS 

PLUS DL 
20 AIlS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOII4 SEXES - LES DEUX SEXES 12.162 1,514 918 817 3.331 2.106 2.210 1.207 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3,478 295 163 181 956 689 796 392 

CLERICAL 	TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.972 236 144 156 571 317 355 134 

SALES - COMMERCE 1.127 161 104 lii 372 173 137 69 

SERVICE 	- SERVICES 1,592 331 170 150 464 213 181 82 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIHAIRE 654 66 55 36 100 97 131 169 

PROCESSING - TRAITEMENT DES HAT IERES 
PREMIERES 1,636 167 111 106 448 288 325 191 

CONSTRUCTION 769 118 87 75 186 116 119 68 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 475 66 40 25 123 82 89 50 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 459 75 43 31 112 71 76 52 

MALES 	- HOMMES 6.927 137 510 470 1,765 1.165 1.361 913 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION CT PROFESSIONS LIBERALES 1.872 113 79 96 476 367 462 279 

ERICAL 	- TRAVAIL ADMINISTRATIF 397 46 29 27 96 60 80 58 

ALES - COMMERCE 593 61 47 54 197 100 81 49 

[VOICE 	- 	SERVICES 673 115 62 60 178 93 lOS 60 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 518 49 47 30 83 74 102 131 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERE5 
PREMIERES 1.321 124 89 81 356 229 269 173 

CONSTRUCTION 755 115 86 13 183 113 117 Be 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 437 53 35 24 113 76 86 49 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION CT AUTRES METIERS 360 55 35 25 83 53 65 45 

FEMALES - FEMMES 5.236 777 408 407 1.566 940 843 294 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1.606 182 84 91 481 322 334 113 

CLERICAL 	- TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.575 190 115 129 475 311 274 76 

SALES - COMMERCE 533 94 57 57 115 74 56 20 

SERVICE 	- SERVICES 919 216 lOB 90 286 119 76 23 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 136 IS 7 7 Il 23 29 38 

PROCESSING - 	TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 315 43 23 25 92 59 56 17 

CONSTRUCTION 14 . 	 . 	 . 0•• . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 37 13 4 . 	 . 	 . 9 6 . 	 . 	 . . 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 99 20 8 6 29 18 11 7 
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, 000001 1987 

TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUI RANT LE NOMBRE DHEURES TRAVAILLEES Au COURS DC LA SEMAINE 	--. 

LA CATEGORIC DC TRAVAILLEURS El LE SEXE, OCTOBRE 1987 

00 01-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 

TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 

El PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 
ALL 	INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,162 714 2,971 3.995 1.021 1,298 834 1.330 
MALES - HONMES 6,927 388 1,015 2.317 596 886 631 1.094 
FEMALES - FEMMES 5,236 327 1,956 1.678 425 411 203 236 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 

ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH 	SEXES - 	LES 	DEUX SEXES 11,687 693 2.863 3,946 1,000 1,255 804 1.125 
MALES - HOMMES 6,594 376 968 2,290 582 856 608 915 
FEMALES - FEMMES 5,093 317 1,896 1,656 418 400 196 210 

PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REHUNEPES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,795 639 2,605 3,806 951 1.150 736 908 
MALES - HOMMES 6,046 337 866 2,201 555 783 558 746 
FEMALES - FEMMES 4,748 302 1,139 1,605 396 367 178 162 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 192 13 35 48 13 46 12 25 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 190 13 34 48 13 45 12 24 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 171 8 31 47 12 43 11 18 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-Du-PRINCE-EDDUARD 
ALL 	INDUSTRIES - ENSEMBLE 	DES BRANCHES D'ACTIVITE 55 - 11 17 . 	 . 	 . 8 4 10 

NON-AGRICULTURE 	- SECTEUP NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 48 . 	 . tO 15 . 	 . 	 . 1 . 	 . 	 . 6 
PAID WORKERS - TRAVAILLEUPS REMUNERES 42 . 	 . 	 . 9 16 . 	 . 	 . 6 - 	 . 	 . 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 371 20 81 116 24 53 26 44 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 361 19 84 115 24 52 26 4 
PAID WORKERS - 	TRAVAILLEURS REMUNERES 329 17 75 lit 23 48 23 33 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL 	INDUSTRIES - ENSEMBLE 	DES BRANCHES O'ACTIVITE 283 14 64 93 22 36 23 30 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 276 14 62 92 22 35 23 2" 
PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS 	RENUNERES 252 12 54 89 21 32 21 23 

RU EBEC 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES D'ACTIVITE 3,029 190 845 932 295 321 165 281 

NON-AORICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES - 	ENSEMBLE DES 	TRAVAILLEURS 2.956 18? 832 923 291 313 163 246 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS PEMUNERES 2.730 175 773 892 277 280 149 184 

DN TAR 10 
ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES DACTIVITE 4.769 267 1,103 1.615 401 471 351 501 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AXR!COLC 
ALL 	CLASSES - 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 4.649 251 1,076 1,666 394 463 345 444 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS 	REMUNERES 4,334 247 984 1,611 OIB 429 317 387 

MANI TUBA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 497 21 121 183 35 43 31 58 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 456 25 112 180 34 40 28 38 
PAiD WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 419 22 101 172 32 37 25 29 

SASKAT CHEWAN 
ALL 	INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 466 23 120 135 33 51 35 58 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES TRAVA1LLEURS 375 18 94 125 29 45 26 39 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 339 17 83 119 26 40 23 30 

ALBERTA 
ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,167 62 258 349 94 128 94 182 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES - 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 1,078 59 238 342 91 123 87 138 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 1,005 55 216 330 88 115 82 121 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIC-BRITANNIQUE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRUNCHES D'ACTIVITE 1,332 95 327 447 100 140 93 131 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES - ENSEMBLE DES 	TRAVAILLEUPS 1.298 93 321 439 99 133 90 121 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1.174 83 279 419 94 120 82 98 

NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE DHEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL OE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A ilL. 
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE DACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES LEMPLOI PRINCIPAL SEULEMEN 

(-I IN OCTOBER 1987 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING OAT BEING IN 
REFERENCE WEEK. 
EN OCTOBPE 1987 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUELS DHEURES. LE JOUR D'ACTION DC GRACES 
TOMBANT BANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB) CANADA, OCTOBER 1987 

EAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENI TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE El 
LA PROFESSION IEMPLOI PRINCIPAL) CANADA, OCTOBRE 1981 

ACTUAL HOURS 	USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT 	HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES 	TRAVAILLEES 

AVERAGE IT) AVERAGE 2) AVERAGE (I) 
TOTAL TOTAL 

MOTENNE III NOTENNE (2) MOYENNE II) 

( 1 000) I'OOOI 

ALL 	INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 384.277 31.6 33.6 451.690 37.6 

AGRICULTURE 20.159 42.4 44.4 21.352 44.9 

FORESTRY, 	FISHING AND TRAPPING - FORETS. 	PECHE ET PIEGEAGE 4.212 35.2 41.2 5.508 46.1 

MINES. 	QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 	CARRIERES ET PUITS DC PETROLE 6.685 36.3 39.3 1.873 42.8 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 67.970 32.1 34.8 83,047 39.9 

CONSTRUCTION 27,133 35.1 36.9 32,387 41.9 

IRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 30,380 33.1 35.4 37,087 40.4 

TRADE - COMMERCE 65,026 30.4 32.0 16.562 35.8 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 	FINANCES. 	ASSURANCES, 	El 
AFFAIRES 	IMNOBILIERES 22,174 30.9 33.0 27,425 38.2 

COMMUNITT. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMEPCIAUX ET PERSONNELS 117,125 29.6 31.3 136,761 34.6 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 23,416 29.3 31.7 29.689 37.1 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 384.271 31,6 33.6 457.690 37.6 

MANAGERIAL AND PROFESSIONAL(3) 	- 	DIRECTION 	El 
PROFESSIONS LIBERALES(3) 112.996 32.5 34.5 134.823 38.8 

.ERICAL 	- TRAVAIL ADHINISTRATIF 52.138 26.7 28.7 65.997 33.5 

. 	 ALES - COMMERCE 34.808 30.9 32.4 40.461 35.9 

TERVICE - 	SERVICES 45,617 28.7 30.2 51,941 32.6 

BIMARY OCCUPATIONS 4) 	- PROFESSIONS DU SECTEUR PRIIAIRE(4) 26.207 40.1 42.9 29.255 44.7 

PROCESSING. 	ETC. (5) 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES. 	ETC. )5( 54.240 33.1 35.4 65.982 40.3 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 26.451 34.4 36.7 32.067 41.7 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 17.519 36.9 39.3 20,455 43.1 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 13,702 29.8 32.0 16,703 36.4 

(I) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOVENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DC PERSDNNES OCCUPEES. 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EACLUANT LES PERSONNES RUT N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES. RELIGION. TEACHING, MEDICINE AND HEALTH. ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS, 
COMPREND DIRECTION El ADMINISTRATION. SCIENCES HATURELLES. SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE El SANTE, ARTS ET 
ACTIVITES RECREA1'IVES. 

(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS. QUARRYNEN AND RELATED 
WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS El TRAVAILLEURS AGRICOLES. LES PECHEURS, PIEGEURS El CHASSEURS. LES BUCHERONS ET TRAHAILLEURS 
ASSIMILES. LES MINE0RS, CARRIERS El TRAVAILLEURS ASSIMILES. 

5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING, 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES. LUSINAGE DES MATIERES PREMIERES El LA FABRICATION, LE MONTAGE CT LA REPARATION 

IN OCTOBER 1987 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK. 
EN OCTOBRE 1987 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS RUE LE NOMBRE HABITUELS DHEURES. LE JOUR DACTION DE GRACES 
TOMBUNT DUNS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS) CANADA, OCTOBER 1987 

TABLEAU 27. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (bUS LES EMPLOIS) . CANADA. OCTOBRE 1987 

ACTUAL HOURS 
	

USUAL HCLI 

HEURES EFFECT! VEMENT 
	

HEURES HA('H 
TRAVAI LLEES 
	

TRAVA! LLEES 

AVERAGE(T( AVERAGE(2) AVERAGE(1) 
TOTAL TOTAL 

MOYENNE(I) MOYENNE(2) MOYENNE(1) 

( 1 000) ( 1 000) 

BY SEX. 	AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE. 	LAGE ET 	L'EMPLOI 	A PLEIN TEMPS 
DU A TEMPS PART IEL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 390.988 32.1 34.2 464.874 38.2 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 363.865 35.4 37.6 435.988 42.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 27.123 14.4 15.3 28,886 15.4 

15 - 24 YEARS - ANS 65.795 27.8 28.6 75.009 31.6 

FULL-TIME 	- A PLEIN TEMPS 54.709 35.4 36.4 63.639 41,1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 11.085 13.5 13.9 11370 13.8 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 325.194 33.2 35.6 389.864 39.8 

FULL-TIME 	- A PLEIN TEMPS 309,156 35.4 37.9 372.349 42.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 18,038 15.2 16.4 17.516 16.6 

MALES - HOMMES 245,889 35.5 37.6 289.552 41.8 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 238,020 37.4 39.7 281,419 44.2 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 7,869 14.0 14.6 8.133 14.5 

15 - 24 TEARS - ANS 37.352 30.0 30.8 42.260 33.9 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 32,188 37.2 38.2 37,007 42.8 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 5,164 13.6 13.9 5.253 13.8 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PIUS 208.538 36.7 39.2 247,292 43.5 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 205,832 37.4 39.9 244,411 44.4 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 2,705 15.1 16.1 2,880 16. 

FEMALES - 	FEMMES 145,099 27.7 29.6 175.321 33.5 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 125,845 32.1 34.3 154,569 39.5 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 19.254 14.6 15.5 20.152 15.7 

IS - 24 YEARS - ANS 28.443 25.3 26.1 32.749 29.1 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 22,522 33.0 34.0 26.832 39.0 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 5.921 13.4 13.8 6.117 13.8 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 116.656 28.4 30.6 142.573 34,7 

FULL-TIME 	- A PLEIN TEMPS 103,323 31.9 34.3 127.937 39.5 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 13,333 15.2 16.5 14.635 16.7 

BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D'ETUDES 41.155 33.7 36.2 49.340 40.4 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PBS D'ETUDES POSISECONDAIRES 189.182 31.4 33.4 225.619 37.5 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 36.452 30.5 32.2 42.895 35.9 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 61.933 32.4 34.5 73.457 38.4 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UN! VERSITAIRE 62.286 34.4 36.4 73.562 40.7 

BY PROVINCE - SELOH LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6,584 34.3 38.9 7.690 40.1 
PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1.924 34.9 37.1 2.251 40.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELIE-ECOSSE 12,188 32.8 34.7 14.267 38.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9.232 32.7 34.4 10.758 38.1 
QUEBEC 94.887 31.3 33.4 113.488 37.5 
ONTARIO 153.384 32.2 34.1 183.907 38.5 
MANITOBA 16.029 32.2 34.0 19.090 38.4 
SASKATCHEWAN 15,475 33.2 34.9 17,944 38.5 
ALBERTA 39,907 34.2 36.1 45,854 39.3 
BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 41,379 31.1 33.5 49,824 37.3 

(I) 	AVERAGE 	CALCULATED USING TOTAL 	EMPLOYED, 
MOYENNE CALCULEE A IAIDE DU NOMBRE TOTAL DC PERSONNES OCCUPEES. 

(2) 	AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK 
MOYENNE 	CALCULEE 	EN EXCLUANT 	LES 	PERSONHES QUI 	SONY 	PAS 	TRAVAILLE PENDANT 	LA SEM71E 	CE 	RE1EE4,E 

C.) 	IN OCTOBER 	1987 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK. 
EN OCTOBRE 	1987 UN GRAND NOMBQE DE PERSONNCS ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE SOMBRE HABITUELS D'HEURES. 	LE JOUR D'ACTION DC GRACES 
TOMBANT DANS 	LA SEMAINE DL REFERENCE. 
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AF 	E 28. 	TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK 	IMAIN JOB). 	CANADA, 	OCTOBER 	1987 

AU 28. 	TOTAL ET MOTENNE DES HEURES IRAVAILLEES PAR SEMAINE 	)EMPLOI 	PRINCIPAL) 	CANADA, 	OCTOBRE 

S 
1987 

ACTUAL HOURS USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT I4EURES HABITUELLEMENI 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 

AVERAGE (I) AVERAGE 12) AVERAGE (I) 
TOTAL TOTAL 

MOYENNE)1) MOYENNE)2) MOVENNEIT) 

)'OOO) 1 000) 

BY SEX, 	AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, 	LAGE ET 	L'EMPLOI 	A PLEIN TEMPS 
DU A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 384,277 31.6 33.6 457,690 37.6 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 357,579 34.8 37.0 429,247 41.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 26,698 14.2 15.0 28,413 15.1 

15 - 24 YEARS - ASS 64,521 27.2 28.0 73,613 31.1 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 53,624 34.7 35.7 62.494 40,4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,897 13.2 13.6 11,179 13.6 

25 TEARS AND OVER - ANS CT PLUS 319,756 32.7 35.0 364,017 39.2 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 303.956 34.8 37.2 366.754 42.0 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 15,801 15,0 16.2 17.264 16.4 

MALES 	- H011IES 241,451 34.9 36.9 284.807 41.1 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 233.720 36.7 39.0 276.817 43.5 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 7.731 13.8 14.4 7.990 14.3 

IS - 24 YEARS 	' 	ANS 36.565 29.3 30.2 41,440 33.3 

FULL-TIME 	- A PLEIN 	TEMPS 31,485 36.4 37.4 36.269 41.9 
PART-TIME - A TEMPS 	PARTIEL 5080 13.3 13.7 5,171 13.6 

AVS AND OVER - ASS El PLUS 204,886 36.1 38.5 243.367 42.8 

-TIME 	- A PLEIN TEMPS 202.235 36.8 39.2 240.548 43.7 

S 	- 	-TIME - A TEMPS PARTIEL 2.651 14.8 15.8 2.819 15.1 

- 	FEMMES 142.626 27.3 29.1 172.884 33.0 

UL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 123.859 31.6 33.8 152,431 38.9 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 18.967 14.4 15.3 20.453 15.5 

IS - 24 YEARS - ANS 27.956 24.9 25.7 32.233 28.7 

FULL-TIME 	- A PLEIN TEMPS 22.139 32.5 33.5 26,225 38.4 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 5.817 13.1 13.6 6.008 13.6 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 114.870 27.9 30.1 140.650 34.2 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 101.120 31.4 33.8 126.206 39.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13,150 15.0 16.2 14,444 16.5 

BY EDUCATION 	- 	SELON 	LE NIVEAU D'INSTRUCTION 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES DETUDES 40,521 33.1 35.6 48.636 39.8 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS DETUDES POSTSECONDAIRES 186,342 30.9 32.9 222.619 37.0 

SOME POST SECONDARY 	- ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 35.767 29.9 31.6 42,156 35.3 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME DETUDES POSTSECONDAIRES 60.690 31.7 33.6 72.115 37.7 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 50,958 33.7 35.6 72.165 39.9 

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6,549 34.1 36.7 7.631 39.8 
PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 1.883 34.1 36.3 2.210 40.1 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11,973 32.3 34.1 14.036 37.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9.136 32.3 34.0 10,654 37.7 
QUEBEC 93.712 30.9 33.0 112.24? 37.1 
ONTARIO 150,637 31.6 33.5 180.992 37.9 
MANITOBA 15,666 31.5 33.3 18.686 37.6 
SASKATCHEWAN 15,019 32.2 33.9 17.453 37.4 
ALBERTA 38,946 33.4 35.3 44.829 38.4 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 40,755 30.6 33.0 48.951 36.8 

S 	AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MITENHE CALCULEE A LAIDE DU SOMBRE TOTAL BE PERSONNES OCCUPEES. 

- AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOVEPIHE CALCULEE EN EXCLUANT 115 PERSONNES GUI NONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE lIE REFERENCE, 

I.) IN OCTOBER 1987 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK. 
EN OCTOBRE 1987 UN GRAND SOMBRE OE PERSDNNES ONT TRAVAILLE MAINS QUE LE NOM8RE HABITUELS DHEURES. LE JOUR DACTION DE GRACES 
TOMBANT OANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SET, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PRDVINCE. OCTOBER 1981 

TABLEAU 29. EMPLO! A PLEIN TENDS El A TEMPS PURTIEL SELON LE SUE, L'AGE El LA PROVINCE, SELDN LE SEXE. LETAT MATRIMONIAL El L.A 
PROVINCE. OCTOBRE 1987 

BOTH SEXES 	 MALES 	FEMALES 

LES DEUX SEXES 	 HDMMES 	FEMMES 

TOTAL 
FULL-TINE 

A PLEIN 
TEMPS 

PART-TINE 

A TEMPS 
PARTIEL 

FULL-TIME 	PART-TIME 

A PLEIN 	A TEMPS 
TEMPS 	PARTIEL 

FULL-TIME 

A PLEIN 
TEMPS 

PART-TIME 

A TEMPS 
PARTIEL 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 12,162 10,284 1,878 6,366 560 3,917 1,318 
5-24 TEARS - ANS 2,371 1.547 823 865 381 682 443 
25-44 TEARS - ANS 6,577 5.924 653 3.620 87 2,304 566 
45-54 YEARS - ANS 1.918 1.725 193 1,112 19 613 174 
55-64 TEARS 	- ANS 1,099 956 143 669 35 287 108 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 197 131 66 100 38 31 28 

MARRIED - MARIES 8,012 7.092 920 4.631 126 2,461 794 
SINGLE - CELIBATAIRES 3.250 2.397 853 1,412 416 985 437 
OTHER - AUTRES 900 795 105 324 18 471 87 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 192 171 21 112 6 59 15 

P.E.I. 	- 	I,-P.-E. 55 46 9 29 . 17 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 371 309 62 193 20 116 42 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 283 238 45 151 12 87 33 

QUEBEC 3.029 2.606 423 1,622 129 984 294 
15-24 YEARS - ANS 554 384 170 216 79 168 91 
25-44 YEARS - ANS 1,711 1.541 170 945 31 596 140 
45-54 YEARS - ANS 478 439 39 287 5 153 34 
55-64 YEARS - ANS 250 217 33 159 9 58 24 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 37 26 12 16 5 10 5 

MARRIED - MARIES 2.054 1.845 210 1,220 30 624 18C 
SINGLE - CELIBATAIRES 777 588 190 331 94 257 96 
OTHER - AUTRES 198 174 24 71 5 103 18 

ONTARIO 4.769 4.041 729 2.448 225 1.592 50 
15-24 YEARS 	- ANS 969 614 355 340 165 273 19c 
25-44 YEARS 	- AIlS 2.481 2.271 209 1.354 22 917 187 
45-54 YEARS - ANS 769 893 76 436 5 256 7' 
55-64 YEARS - AIlS 463 407 56 274 14 133 42 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 87 55 32 43 19 12 13 

MARRIED - MARIES 3.064 2.735 329 1.751 45 984 284 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 1.320 959 361 562 174 397 187 
OTHER 	- AUTRES 385 347 39 135 6 211 33 

MANITOBA 497 413 84 255 24 158 61 

SASKATCHEWAN 466 384 82 250 18 134 65 

ALBERTA 1.167 982 185 609 51 373 134 

B.C. 	- 	C-B. 1.332 1.093 239 697 75 396 164 
15-24 YEARS 	- ANS 246 147 99 85 47 52 51 
25-44 YEARS 	- AIlS 728 641 87 401 IX 239 75 
45-54 YEARS 	- AIlS 219 192 27 127 5 65 22 
55-64 YEARS - AIlS 123 108 18 76 4 28 14 
65 YEARS AND OVER - AIlS CT PLUS I? 9 8 7 6 

MARRIED - MARIES 857 733 124 496 21 237 103 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 366 266 100 159 51 101 49 
OIlIER 	- 	AUTRES 109 95 14 43 . 	 . 52 12 

NOTE: 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS OF 	PERSONS WHO USUALLY WDRK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES ID BE EMPLOYED FULL-TIME: 	PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: 	VEMPLOI 	A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QU] TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELIES 
QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAI5 OUT 	SE EDNS!DERENT EMPLOYEES A PLEIN 	TEMP5: 	LEMPLOI 	A TENDS PARTIEL 
ESY COMPOSE DC TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MDINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 30. 	FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, 	OCTOBER 1987 

..-.EAU 30. 	EHPLOI 	A 	PLEIN TEMPT 	ET 	A 	TEMPT PARTIEI 	SELON IA DUREE DC LEMPLOI. OCTOBRE 1987 

• 4-6 7-12 I-S 6-10 11-20 OVER 
'S MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

M...S MOIS MOIS ANS ANS AHS PLUS DE 
20 ANS 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

CANADA 12.162 1,514 918 877 3.331 2.106 2.210 1,207 
MALES - HOMMES 6.927 737 510 470 1,765 1,165 1,367 913 
FEMALES - FEMMES 5,236 777 408 407 1,566 940 843 294 

FULL-TIME 	- A PLEIN TEMPS 10,284 970 679 718 2,823 1.907 2,056 1,131 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 1,878 544 239 159 509 198 153 76 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 192 33 24 14 41 31 34 16 
MALES - HONMES 118 17 16 8 23 18 23 13 
FEMALES - 	FEMMES 74 16 8 6 17 13 Ii 

FULL-TIME 	- A PLEIN 	TEMPS 171 25 20 12 37 29 34 lB 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 21 8 4 . 	. 	. 4 . 	. 	. . 	. 	. 

PRINCE EDWARD 	I. 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 55 9 7 ... 12 9 10 6 
MALES - HOMMES 31 5 . 	. 	. . 	. 	. 6 4 7 4 
FEMALES - 	FEMMES 24 4 . 	. 	. . 	. 	. 6 4 . 	. 	. 

FULL-TIME 	- A PLEIN TEMPS 46 6 5 . 	. 	. 9 8 9 8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 9 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 371 53 35 24 91 64 73 31 
MALES - HOMMES 213 27 20 13 49 33 46 24 
FEMALES - 	FEMMES 158 26 14 ii 42 31 27 7 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPT 309 32 26 20 76 57 69 30 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 52 21 9 4 15 8 4 

BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 283 46 28 16 74 44 50 25 
MALES - HOMMES 162 24 16 9 37 24 34 16 

. EMALES 	- 	FEMMES 121 22 12 7 37 20 16 6 

ALL-TIME - A PLEIN TEMPS 238 30 22 13 61 40 48 24 
ART-TlME - A TEMPS PARTIEL 45 16 6 . 	. 	. 13 4 . 	. 	. 

ALBEC 3,029 361 208 210 830 485 589 346 
MALES - HOMMES 1,751 178 128 112 450 279 351 254 
FEMALES - FEMMES 1.279 183 80 96 379 207 238 93 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 2,606 236 162 174 722 438 549 325 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 423 124 46 36 108 47 41 21 

ONTARIO 4,769 575 354 369 1,335 776 873 488 
MALES - HOMMES 2,673 273 186 193 697 423 530 370 
FEMALES - FEMMES 2.096 302 168 116 638 353 342 118 

FULL-TIME 	- A PLEIN TEMPS 4041 358 255 305 1,128 716 813 454 
PART-TIME - A TEMPT PARTIEL 729 207 96 64 206 61 59 34 

MANITOBA 497 52 35 34 131 95 97 54 
MALES - HOMMES 279 22 19 19 66 50 60 42 
FEMALES - 	FEMNES 219 30 16 15 65 45 36 12 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 413 30 24 27 108 83 90 51 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 84 22 11 7 23 12 7 . 

SASKATCHEWAN 466 48 28 27 125 DI 81 67 
MALES - HOMMES 267 22 16 14 65 4? 53 51 
FEMALES - 	FEMNES 199 26 12 13 60 44 28 16 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 384 30 20 21 99 78 74 63 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PART IEL 82 18 9 6 26 13 7 4 

ALBERTA 1.167 160 92 82 335 242 169 86 
MALES - HOMMES 660 79 50 46 173 138 109 65 
FEMALES - 	FEMNES 507 81 42 36 162 104 60 21 

FULL-TIME 	- A PLEIN TEMPS 982 109 88 69 281 220 156 81 
PART-TIME - A TEMPS PART IEL 185 51 26 13 54 22 13 5 

T1SH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1.332 177 101 99 359 288 234 89 
"ALES - HOMNES 772 90 55 54 199 149 154 12 

. FEMALES 	- 	FEMNES 560 87 52 45 lTD 120 81 17 

ALL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPT 1.093 104 77 75 300 239 215 83 
°4IRT-TINE 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 239 73 30 23 58 29 19 6 



58 

TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SET AND OCCUPATION. CANADA. OCTOBER 1987 

TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEI1 	5E  
CANADA. OCTOBRE 1SST 	

• 
8011 SEXES 	 MALES 	1EMXES 

LES DEUX SEXES 	HOMMES 	FEMMES 

FULL-TIME PART-TIME FULL -TIME PART -TIME FULL -TIME PART -TIME 
TOTAL 

A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 
DACTIVITE 12,162 10.284 1.878 6.366 560 3,917 1,318 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES 
DC BIENS 3.632 3.419 213 2.691 99 122 115 

AGRICULTURE 475 396 79 301 31 95 48 

FORESTRY, 	FISHING AND TRAPPING - 
FORETS. 	PECHE ET PIEGEAGE 120 114 6 106 . 	 . 	 . 8 4 

MINES. 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- MINES. 
CARRIERES El PUITS DE PETROLE 184 181 ... 157 . 	 . 	 . 24 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 2.079 2.001 79 1,457 35 543 43 

CONSTRUCTION 774 727 47 676 29 51 17 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DC SERVICES 8,530 6.865 1.665 3,670 461 3,195 1.204 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS CT AUTRES SERVICES 
PUBLICS 918 858 60 675 29 183 32 

TRADE - COMMERCE 2.138 1.628 510 1,009 165 625 345 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
INMOBILIERES 717 639 78 262 18 37 SO 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE 	- 	SERVICES 	SOCIC-CULTURELS, 
COMMERCIAUX El PERSONNELS 3.958 2,996 961 1.251 234 1,745 727 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 799 743 56 473 16 270 40 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 
PROFESSSIONS 12,162 10,284 1.878 6.366 560 3,917 1.318 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS LIBERALES 3.478 3.084 394 1,788 84 1.296 310 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL ADMIHISTRATIF 1.972 1,563 410 347 50 1.216 359 

SALES - COMMERCE 1,127 844 282 509 85 336 198 

SERVICE - SERVICES 1,592 1,079 513 516 157 563 356 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS BA 
SECTEUR PRIMAIRE 654 567 88 475 43 92 44 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 1,636 1,581 56 1,288 33 293 22 

CONSTRUCTION 769 739 30 728 27 11 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 415 438 36 413 24 25 12 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El ALITRES METIERS 459 389 71 303 57 85 14 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME. PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

ROTA L'EMPLDI U PLEIN IEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVUILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OX PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES QUI 
TRUVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DC 30 I4EURES MAIS 061 SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLDI A TEMPS PARTIEL EST 

DY TOUTES SES AUTRES PERSINNES 001 TRUVUILIENT HAB1LELLEMEN MCINS XE 30 fEURES PAR SEMAINE 

. 

0 
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TABLE 32. 	REASON 	FOR PART-TIME 

	

EAU 32 	RAISON DONNEE POUR 

EMPLOYMENT, 	OCTOBER 1987 

IEMPIOI 	A TEMPS PARTIEL, 	OCTOBRE 	1987 

ERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 

. -- 	

-- 
24 	FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 

S PONS lB IL IT IES 

- 
2 

JULIGATIONS VA A LECOLE NA PU TROUVER NE VOULAIT 	PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAISONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1,878 165 704 421 550 39 
15-24 YEARS 	- 	APIS 823 13 655 118 35 
25-54 YEARS - ANS 841 138 49 271 370 19 
55 YEARS AND OVER - APIS ET PIUS 208 14 ... 32 146 17 

MARRIED - MARl ES 920 151 31 243 470 25 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 853 6 664 134 38 10 
OTHER - AUTRES 105 8 8 43 43 

MULES - HOMMES 560 4 352 110 73 21 
15-24 YEARS - 	ANS 381 326 42 9 
25-54 YEARS - ANS 107 26 57 13 10 
55 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 73 ... ... 10 51 10 

MARRIED - MARIES 126 - 16 41 52 15 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 416 333 60 lB 5 
OTHER - AUTRES 18 9 5 - 

FEMALES - 	FEMMES 1.318 160 352 311 477 It 
15-24 YEARS 	- 	ANS 443 11 328 76 25 
25-54 YEARS - ANS 740 137 24 214 357 9 
55 TEARS AND OVER - APIS ET PLUS 136 12 ... 21 95 7 

MARRIED - MARIEES 794 149 15 202 418 10 
SINGLE - 	CELIBATAIRES 437 5 331 74 22 5 
OTHER - AUTRES 87 7 6 34 37 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE Dl . 	 . 	 . 4 13 4 

P.E.I. 	- 	I. 	-P. 	-E. B . ... ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 62 ... 20 20 18 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 45 . 	 . 	 . 12 16 13 

JLEBEC 
. .OTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 

ES - HOMMES 
423 
129 

34 
. 	 . 	 . 

141 
70 

126 
34 

108 
17 

15 
8 

'ALES 	- 	FEMMES 294 33 71 92 91 7 

H 24 YEARS - APIS 170 . 	 . 	 . 130 32 7 
54 YEARS 	- APIS 209 30 11 88 74 7 

H 	YEARS AND OVER - APIS CT PIUS 44 ... ... 8 27 7 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 729 57 329 104 228 12 
MALES - HOMMES 225 . 	 . 	 . 163 23 29 7 
FEMALES - 	FEMMES 504 54 166 81 198 5 

15-24 YEARS 	- APIS 355 4 310 29 II 
25-54 YEARS - ANS 285 46 18 66 ISO 5 
55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 88 7 ... 8 67 6 

MANITOBA 84 10 31 IS 26 - 

SASKATCHEWAN 82 15 23 20 24 

ALBERTA lAS 22 65 37 58 

B.C. 	- 	C. 	-B. 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 239 20 76 69 70 
MALES - HOMMES 75 . 	 . 	 . 39 23 10 
FEMALES 	- 	FEMMES 164 20 37 46 60 

15-24 YEARS 	- 	APIS 99 ... 71 21 4 
25-54 YEARS - ANS 114 18 5 42 46 ...  

55 TEARS AND OVER - APIS El PLUS 26 ... ... 6 19 

MOTE: 	PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 	BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED PULL-TIMC ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. 	SUCH PERSONS ARE INCLUDED 	IN 	ESTIMATES OF 	FULL-TIME EMPLOYMENT. 

NOTA: 	IES PERSONNES 901 	TRAVAILLENT HABITUELIEMENT MOINS BE 30 HEURES PAR SEMAINE. MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PUS INCLIJSES DANS CE TABLEAU. 	ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE 	LEMPLOI 	A PLEIN TEMPS. 

0 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME [OTT IN REFERENCE WEEK CUNUDA OCTOBER 1987 

TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES ST  
CANADA. OCTOBRE 198 7  

NOT H 
SEXES 	MALES 	FEMALE. 

LES DEUX 	HOMMES 	FEMMES 
SEXES 

THOUSANDS - MILLIERS 

TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 12.162 6,927 5.236 

DID NOT 	LOSE TIME - N'DNT PAS PERDU DHEURES 4,477 2,409 2.068 

LOST SOME TINE - ONT PERDU DES HEURES 6,971 4,130 2,841 

SHORT-TIME AND TURNOVER 	- 	TEMPS REDUIT 60 	ROULEMENT 93 54 39 
IA) 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 56 33 24 
)B) 	LAID OFF 	PART OF 	THE WEEK - EN CDNGEDIEMENT 	ANE PARTIE 	DE 	LA SEMAINE II 8 
(C) 	FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK 	- 	DEBAT OU 	FIN DE 	L'EMPLOI AU COARS DE LA SEMAINE 26 14 12 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 6.818 4,076 2,802 
IA) 	BAD WEATHER - MAUVAIS 	TEMPS 16 13 
(8) 	IlLNESS 	- 	MALADIE 102 51 51 
(C) INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL . . 	 . 	 . 

(D) VACATION 	- 	VACANCES 140 86 54 
El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 6,617 3.924 2.693 

LOST THE 	ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE 	LA SEMAINE 714 388 327 
(Al 	BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 5 4 
(B) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 209 122 87 
(Cl 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CDNFLIT 	DE 	TRAVAIL 29 15 14 
ID) 	VACATION 	- VACANCES 328 198 130 
(C) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 144 49 95 

EMPLOYED FULL-TINE - 	PERSONNES TRAVAILLANT 	A PLEIN TEMPS 10.284 6.366 3,917 

DID NOT 	LOSE TINE 	- N'ONT 	PAS PERDU DHEARES 2.983 1.931 1,052 

LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 6,687 4,069 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDAIT ET ROULEMENT 76 47 
(A) 	ON SHORT-TINE - TEMPT REDUIT 43 27 
(8) 	LAID OFF 	PART 	OF 	THE WEEK 	- 	EN 	CONGEDIEPCENT 	UNE 	PARTIE DE 	LA SEMAINE 8 6 
(C) 	bAND OR 	LOST 	JOB DARING THE WEEK - DEBUT 	ON 	FIN DE L'EMPLO) AU COUPS DE LA SEMAINE 24 14 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 6.611 4,023  
IA) 	BAD WEATHER - 	MAUVAI5 TEMPS 15 13 
181 	ILLNESS 	- 	MALADIE 90 49 40 
CCI 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

CD) 	VACATION 	- VACANCES 133 84 46 
CE> 	MISCELLANEOUS - 	DIVERS 6.371 3.875 2.496 

LOST 	THE ENTIRE WEEK - ONT 	PERDU TOUTE LA SEMAINE 614 366 248 
IA) 	BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS . 	 . 	 . 

(8) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 187 119 66 
(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL 24 14 11 
ID> 	VACATION 	- VACANCES 293 191 103 
IEC 	MISCELLANEOUS - 	DIVERS 106 40 66 

EMPLOYED PART-TIME - 	PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPT PARTIEL 1,878 560 I,318 

DID NOT 	LOSE TINE - NONT PAS PERDU D'HEURES 1.493 478 1,015 

LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 284 61 224 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 100 21 79 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT NABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILIENT HABITUELLENENT MOINS DE 30 HEURES MAlT QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPT: L'ENPLOI A T'EMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LET AUTRES PERSONNES 001 TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 

I) IN OCTOBER 1987 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK. 
EN OCTOBRE 1987 UN GRAND NOMBRE DL PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS ONE LE NOMBRE HABITUELS D'HEURES. LE JOUR D'ACTION DE GRACES 
TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 

S 

0 
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TABLE 34. 	EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, 	BY FULL-TIME AND PART-TIME IN THE PRESENT JOB, 	OCTOBER 1987 

'ABLEUU 34 	PERSOMNES OCCUPEES 	CHERCHANT UN AUTRE EMPOI. 	SELON 	L'EMPLOI 	ACTUEL A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL. OCTOBRE 1987 

. 

PERCENT 	EMPLOYED PERCENT 

- 	 - 	

- 	 EMPLOYED 
FULL-TIME OF TOTAL 	PART-TIME OF 	TOTAL 

FULL-TIME (1) PART-TIME (21 

OCCUPEES POURCENTAGE 	OCCUPEES POURCENTAGE 
A PLEIN DU TOTAL A 	A TEMPS DU TOTAL A 
TEMPS PLEIN 	PARTIEL TEMPS 

TEMPS)I) PARTIEL(2) 

( 1 000) 	( 1 000) '000 

CANADA 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 539 378 3.7 162 8.6 

15 - 24 TEARS - ANS 201 119 7.7 82 10.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 338 259 3.0 19 7.5 

MALES - HOMMES 280 213 3.4 66 11.8 
IS - 24 YEARS - ANS 102 63 7.3 39 10.3 
25 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 177 150 2.7 21 15.0 

FEMALES - 	FEMMES 260 164 4.2 95 7.2 
15 - 24 TEARS 	- ANS 98 55 8.1 43 9.7 
25 YEARS AND OVER - AIlS ET PLUS 161 109 3.4 53 6.0 

NEWFOUNDLAND - TERRE-HEAVE 6 4 2.5 . 	 . 	 . 

P.E.I. 	- 	I-P-C. ... ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 20 14 4.5 6 tO. I 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 13 9 3.7 5 10.3 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LES DEAD SEXES 98 66 2.5 32 7.5 
MALES - HOMMES 53 38 2.3 15 12.0 
FEMALES - 	FEMMES 45 29 2.9 16 5.5 

15 - 24 YEARS - ANS 37 24 6.2 13 7.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 61 43 1.9 18 7.2 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 210 152 3.8 58 8.0 
MALES - HOMMES 101 77 3.1 24 10,9 
FEMALES - 	FEMMES 108 75 4.7 34 6.7 

5 	- 	24 YEARS 	- AIlS . 81 48 1.7 33 9.3 
5 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 129 104 3.0 25 6.7 

"2',)TOBA 27 19 4.6 A 9,1 

1SKATCHENAN 20 14 3,7 6 6.9 

ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEAD SEXES 78 58 5.9 20 tO,? 
MALES - HOMMES 44 38 6.2 6 12.6 
FEMALES - 	FEMMES 34 21 5.5 13 10.0 

15 - 24 YEARS - ANS 23 15 9.7 9 11.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 55 44 5.3 ii 10.3 

B.C. 	- 	C.B. 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 56 40 3.7 25 10.1 
MALES 	- 	IIOMMES 34 23 3.3 10 13.9 
FEMALES - FEMMES 32 17 4.3 15 9.2 

TS 	- 	24 YEARS 	- ANS 24 II 7.3 13 13.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42 29 3.1 12 8.8 

(I) 	EMPLOYED FULL-TIME WHO ARE 	LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED FULL-TIME. (SEE TABLE 29) 
NOMBRE XE PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DL PERSONNES 
TRAVAILLANT 	A PLEIH 	TEMPS. (VOIR TABLEAU 29) 

(2) 	EMPLOYED PART-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE Of TOTAL EMPLOYED PART-TIME. (SEE TABLE 29) 
NOMAPE DL PERSONNES TRAVAILIANT A TEMPS PARTIEL QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI 	EN POURCENTAGE DV NOMBRE TOTAL DL PERSONNES 
TRAVAILLANT A TEMPS 	PARTIEL. IVOIR TABLEAU 291 

NOTE: 	TABLES 	FOR 	1975 TO 	1986 ARE AVAILABLE ON REQUEST FROM LABOUR FORCE SURVEY SUB-DIVISION. 
NOTA: 	LES TABLEAUX COUVRANT 	LA PERIODE DC 	1975 A 1986 SERONT DISPOMIBLES SUR DEMANDE A IA SOUS-DIVISION DE 	L'ENQUETE SUR LA 

POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS, OCTOBER 1987 

TABLEAU 35. PERSONNES ATANT PLUS DUN EMPIOI. OCTOBRE 1987 

HOUSA.L 	V;LEX 

AX AGE AND SEX 
SELON LAGE El LE SUE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - APIS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - APIS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE OACTIVITE DE LEMPLOI PRINCIPAL 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. 
ASSURANCES El AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, CONMERCIAUX ET 
PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 

UY 	MARITAL 	STATUS 	AND SEX 
SELON LEIAT MATRIMONIAL El 	LE SUE 

538 BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 538 
114 MARRIED - MAPlES 347 
424 SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 191 

319 MALES - HOMMES 319 
64 MARRIED - MARIES 220 

254 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 98 

219 FEMALES 	- 	FEMMES 219 
49 MARRIED - MARIEES 127 
170 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRE5 93 

BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON 	LA PROFESSION A L'EMPLOI 	PRINCIPAL 

538 ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 538 
34 MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL 	- 	DIRECTION. 
9 PROFESSIONS LIBERULES 176 

55 CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	AOMINISTRATIF 75 
30 SALES - COMMERCE 54 

SERVICE 	- 	SERVICES 79 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 

40 PRIMAIRE 
81 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 51 

CONSTRUCTION 27 
25 TRANSPORTATION - TRANSPORTS 22 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 14 

209 
37 

BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE NOMBRE TOTAL DHEURES 

TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 

TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 

BY PRDVLJ 
SELON 	LA 

CANADA 
NEWFOUNDLAND 	- 	iEXE-NEUVL 4 

538 PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 
41 NOVA SCOTIA - NOUVELIE-ECOSSE 16 
41 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8 
55 QUEBEC 90 

143 ONTARIO 219 
259 MAN ITODA 32 

SASKATCHEWAN 35 
ALBERTA 72 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 59 

() IN OCTOBER 1987 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAT BEING IN THE 
REFERENCE WEEK. 
EN OCTOBRE 1987 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUELS D'HEURES. LE JOUR DACTION DE GRACES 
TOMBANT BANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 

S 
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TABLE 36. 	UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, 	AGE AND SEX, OCTOBER 1987 

EAU 36 	CHOMEURS SELON 	LU PROVINCE. I'AGE 	El LE SEXE, OCTOBRE 1987 

PIFID. P.E.I. N.S. N.B. *118. B.C. 
ANADA GI.JE. ONT. MAN. SASK. 

1. 	N. I.-P.-E. N.-E. N-B. 810. C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUD SEXES 1.000 C 35 E 6 E 39 E 39 6 295 0 262 0 38 E 31 	E 98 D 156 0 

15-24 YEARS - ANS 3350 13 	E ... 	 F 156 14 E 89 E 91 	C 14 E 12 E 356 49 
15-19 YEARS 	- 	ANS 140 0 4 F . 	0 6 F 4 F 29 F 48 E 5 F 5 F 17 	1 20 F 
20-24 YEARS - APIS 1980 9 E ... 	 F 9 E 96 60 E 43 E 9 F 7 	F 18£ 29£ 

25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 665 C 22 E 46 25 E 256 2060 171 	0 24 E 19 	E 520 107 E 
25-34 YEARS 	- 	APIS 293 D 11 	E . 	. 	F 13 	6 12 6 90 6 73 E 12 F 10 6 25 E 43 £ 
35-44 YEARS - APIS 185 0 76 ... 	 F 7 £ 76 57 E 47 E SF 4 F 19 	E 32£ 
45-54 YEARS - ANS 116 	0 . 	. 	. 	F . . . 	0 . 	. 	. 	F 4 	F 40 F 30 F 4 F . 	. . 	F 10 F 19 F 
55-64 TEARS - ANS 68 6 ... 	 0 ... 	0 .. 	G ... 	 0 19 	F 20 F . 	. 	. 	6 ... 	 6 8 F 11 F 

25-44 YEARS - APIS 4780 186 ... 	 E 20 E 19 E 1466 1206 Il 	E IS 	E 44 E 76 

45 YEARS AND DYER - APIS El PLUS 1870 4 	F ... 	 F SF SF 596 516 6 	F 4 	F 18 E 31 
45-64 YEARS - APIS 1840 4 	F ... 	 F SF SF 596 49£ 6 	F 4 	F 18£ 30£ 
65 YEARS AND OVER - 	APIS 	El 	PLUS 4 H ... 	 J ... 	 J ... 	 J ... 	 .1 ... 	 .1 ... 	 J ... 	 .J ... 	 J ... 

25-54 YEARS 	- APIS 593 C 21 	£ 4 E 23 6 23 E lAB 0 150 6 21 	6 17 E 54 0 95 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 72 E ... 	 C ... 	 C ... 	 6 ... 	 6 20 F 22 F ... 	6 ... 	C A 	F 12 F 

MALES - HOMMES 511 	C 18 £ ... 	 6 19 E 22 6 161 	6 125 	E 22 £ 15 	E 51 	6 76 

15-24 YEARS - APIS 1830 86 .,. 	F 76 7 E 45£ 526 9 F 6 	F 216 276 
15-19 YEARS 	- 	APIS 80 E . 	. 	. 	F ... 	C . . . 	F . 	. 	. 	F 19 	F 28 F . . . 	6 ... 	F 9 F IC F 
20-24 YEARS - ANS 102 0 6 F ... 	F 4 F 5 	F 26F 25 F 66 4 F 11 	1 IS F 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 329 0 10 E . 	F 12 6 14 	E 116 	6 73 E 13 	E 8 E 30 E 49 E 
25-34 YEARS 	- APIS 1390 56 ... 	F 6 F SF 456 31 	F 8 F SF 126 21 F 
35-44 YEARS 	- 	APIS 906 ... 	F .. 	6 4 	F 4 F 36F 19 	F ... 	C ... 	6 8 	F 12 F 
45-54 YEARS 	- 	ANS 58 E . . 	. 	F . . . 	6 . 	. 	. 	C . 	. 	F 21 	F 13 	F ... 	C ... 	C 6 	F 9 1 
55-54 YEARS - ANS 39 E ... 	C ... 	H ... 	C ... 	6 136 96 ... 	C ... 	C SF 7 C 

44 	YEARS 	- 	APIS 229 D 8 6 . 	. . 	F 9 E 10 	E 82 E 50 6 10 F 6 E 20 E 33 E 

. 

-

YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 990 ... 	F ... 	6 ... 	F 4 F 35F 23 F 46 ... 	F 10 	F 16 F 
5-64 YEARS 	- 	APIS 97E ... 	F ... 	6 ... 	F 4 	F 34 F 22 F 46 ... 	F 10 	F 16 F 

65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS ... 	.J ... 	J ... 	J ... 	J ... 	1 ... 	.1 ... 	.1 ... 	J ... 	J ... 	.1 ... J 

:-54 YEARS 	- APIS 287 D 9 6 . 	. 	. 	1 11 	£ 12 6 103 £ 63 E 12 F 7 6 26 £ 41 £ 

55 YEARS AND OVER - APIS £1 	PLUS 42 E ... 	6 ... 	H ... 	C ... 	6 130 100 ... 	C ... 	6 5 	F 86 

FEMALES - 	FEMMES 4880 186 •.. 	£ 21 	E 18£ 1346 137£ 15£ IS E 476 806 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 1520 6 	F ... 	F 8 F SF 45F 396 SF SF 15F 23 F 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 60 6 . . . 	6 . . 	. 	J . . . 	C . 	. 	. 	6 11 	6 21 	F . . . 	6 . . . 	0 8 F 10 6 
2024 YEARS - ANS 92£ 4 	F ... 	C SF 4 	F 34 	F IA 	F ... 	6 ... 	6 7 	F 13 F 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 336 D 12 	F . 	. 	. 	F 13 £ ii 	E 89 E 98 E 10 F 10 E 32 6 58 
25-34 YEARS - ANS 1530 7 	F ... 	F 8F 6 F 44 E 42 E 56 6 	F 13 	F 22 F 
35-44 YEARS 	- APIS 95 E 4 	F . . . 	6 . - . 	F . 	. 	. 	F 20 F 27 	F . . . 	6 . . . 	6 11 	F 20 F 
45-54 YEARS - ANS 58 E ... 	C ... 	H ... 	6 ... 	6 180 I? 	F ... 	6 ... 	6 56 lOG 
55-64 YEARS 	- 	APIS 29 	F . . . 	H ... 	J . 	. . 	J . . . 	H 6 H Ii 	C ... 	.1 ... 	H ... 	C 4 H 

25-44 YEARS - APIS 248 0 10 	F . 	. . 	F 11 	£ 9 £ 65 E 70 E 8 F 8 F 24 E 43 

45 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 88£ ... 	C ... 	6 ... 	6 ... 	6 25F 29 	F ... 	C ... 	G 8 F 15 F 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 87 C ... 	6 ... 	C ... 	6 ... 	6 25 F 28 F ... 	C ... 	G 8 F IS F 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS . . . 	J . 	. 	. 	J ... 	J . 	. 	. , 	. 	. 	1 . . . 	J . 	. 	. 	.1 . 	. 	. 	J . . . 	J ... 	J . 	. 	. J 

25-54 YEARS - APIS 306 0 12 	F . . . 	F 12 	E 11 	E 83 E 86 E 9 	F 10 E 28 £ 53 

55 YEARS AND OVER - APIS El 	PIUS 30 F ... 	H . 	. . 	J ... 	J ... 	H 6 H 12 C . 	. 	. 	J . 	. 	. 	H . . . 	6 4 H 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1987 

TABLEAU 37. TAUT SE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, VASE ET LE SEXE. OCTOBRE 1987 

NFID. 	P.E.I. 	N.S. 	NB. 	 ALTA. 	A 
CANADA 	 QUE. 	ONT. 	MAN. 	SASK. 

1.-N. 	I.-P.-E. 	N. -S. 	N-S. 	 AIB. 	C - 

PER CENT - POURCEPITAGE 	 - 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 7.6 	C 15.6 	E 	10 4 	E 9.6 	E 	12.2 	E 8.9 	0 5.2 D 7.0 	E 6.2 	E 7.7 	D 10.5 0 

15-24 YEARS 	- 	APIS 12.4 	5 25.9 E ... 	 F 16.5 	5 	19.2 	E 13.9 	E 8.6 	5 12.3 	E 11.1 	S 13.5 	E 16.7 	E 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 14.2 	5 28.1 	E ... 	 0 19.7 	F 	18.0 	F 13.8 	F 12.1 	5 12.7 	F 12.4 	F 16.8 	E 17.6 	F 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 11.3 	5 25.2 	E ... 	 F 14.8 	E 	19.9 	E 13.9 	E 6.5 	E 12.0 	F 10.4 	F 11,4 	E 16.1 

75 YEARS AND OVER - APIS ST 	PLUS 5.4 	C 12.7 	E 9.2 E 7.7 	E 	10.2 	E 7.7 	5 4.3 	D 5.6 	E 4.8 	E 5.2 D 8.9 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 7.6 	5 15.5 	E . 	. 	. 	F 10.8 	E 	12.9 	E 8.7 	E 5.2 	E 8.0 	F 7.2 	E 6.2 	E 10.2 	E 
35-44 YEARS - ANS 6.8 	5 11.2 	E . 	. 	. 	F 5.4 	E 	8.6 E 5.8 	E 3.9 	E 4.0 	F 3.9 	F 6.2 	E 8.5 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 5.7 	8 . 	. 	. 	F . 	, 	. 	S . . . 	F 	8.6 	F 7.6 	F 3.7 	F 4.4 	F . 	. 	. 	F 5.7 	F 8.0 	F 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 5.6 S ... 	 S ... 	 S ... 	 S 	... 	 G 7.1 	F 4.1 	F ,.. 	 S ... 	 5 7.7 	F 8.5 	F 

25-44 YEARS 	- 	APIS 6.6 	5 14.0 	E . 	. 	. 	5 8.8 	E 	10.9 	E 7.9 	E 4.6 	E 6.2 	E 5.8 	E 6.2 	E 9.4 

45 YEARS AND OVER - APIS ET 	PLUS 5.50 9.0 	F ... 	 F 5.0 	F 	8.5 	F 7.2 	E 3.7 	E 4.4 	F 3.1 	F 6.2 	E 8.0 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 5.7 	5 9.2 	F ... 	 F 5.2 	F 	8.8 	F 7.5 	E 3.9 	E 4.8 	F 3.5 	F 6.4 5 8.1 	E 
65 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 1.8 	H . 	. 	. 	J . 	. . 	J . 	. . 	J 	. 	. 	. 	J . 	. 	. 	J . 	. 	. 	J . 	, 	, 	J . 	. . 	j . . 	, 	j . 	. 	. 

25-54 YEARS 	- 	APIS 5.5 	C 13.0 	E 9.6 	E 8.1 	E 	10.4 	E 1.88 4.4 	E 5.8 	E 5.3 	E 5.1 	0 9.1 	E 

55 YEARS AND OVER - APIS ST PLUS 5.3 	E . . 	. 	S . 	. 	. 	S . . . 	G 	. . 	. 	5 6.5 	F 3.8 	F . . . 	S . . . 	5 6.9 	F 7.9 	F 

MALES - HOMNES 6.9 	C 13.0 	E ... 	 E 8.1 	E 	11.8 	E 8.4 	E 4.5 	E 7.4 	E 5.2 	E 7.2 	E 8.9 	E 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 12,8 	D 27.1 	E ... 	 F 14.5 	E 	20.7 	E ¶3.1 	5 9.4 	E 14.6 	F 11.2 	F 15.1 	E 16.8 	E 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 15.6 	E . 	. 	, 	F . 	. 	, 	S . 	. 	, 	F 	. 	. 	. 	F 15.3 	F 13.5 	F . 	. 	. 	G . 	. 	. 	F 11.5 	F 17.5 	F 
20-24 YEARS - APIS 11.2 	D 26.9 	E ... 	 F 11.6 	F 	20.7 	F 11.5 	F 7.0 	F 15.2 	F 10.1 	F 13.5 	F 16.4 	F 

25 YEARS APIS OVER - APIS El 	PLUS 5.5 	D 9.3 	E ... 	 F 6.5 	E 	9.7 	E 7.4E 3.3 	E 5.5 	E 3.7 	E 5.3 	C 7,1 
25-34 YEARS 	- 	APIS 6.5 	5 12.1 	E . 	, 	, 	F 8.5 	F 	11.6 	F 7.9 	E 4.0 	F 8.9 	F 5.8 	F 5.4 	E 8.9 	F 
35-44 YEARS 	- 	APIS 5.0 	E . 	. 	. 	F . 	. 	. 	5 6.2 	F 	8.5 	F 7.6 	F 2.9 	F . 	. 	. 	S . 	. 	. 	5 4.7 	F 5.6 	F 
45-54 	YEARS 	- APIS 4.9 	E ... 	 F ... 	S ... 	 S 	... 	 F 5.8 	F 2.9 	F ... 	 G ... 	 5 5.5 	F 6.1 	F 
55-64 YEARS - APIS 5.3 	E ... 	 S ... 	 H ... 	 S 	... 	5 7.1 	G 2.9 	5 ... 	6 ... 	5 7.2 	F 7.9 	6 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 5.88 10.3 	E ... 	F 7.5 	E 	10.2 	E 7.7 	E 3.5 	E 6.2 	F 4.5 	E 5.1 	5 7.3 

45 	YEARS APIS OVER - APIS 	El 	PLUS 4.8 	D . 	. 	, 	F . 	. 	. 	S . , . 	F 	8.6 	F 6.7 	F 2.8 	F 4.3 5 , 	. 	. 	F 5.8 	F 6.7 
45-64 YEARS - APIS 5.0 	8 ... 	F ... 	S ... 	F 	8.9 	F 6.9 	F 2.9 	F 4.5 6 ... 	F 6.1 	1 6.5 	F 
55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS ... 	J ... 	J ... 	.1 ... 	J 	... 	J ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J ... 

25-54 YEARS 	- 	APIS 5.6 8 9.6 E . 	. 	, 	F 7.1 	E 	9.6 	E 7.5 	E 3.4 	E 5.8 	F 4.1 	E 5.2 	E 7,0 	1 

56 YEARS AND OVER - APIS ST PLUS 4.7 	E . . . 	S . . . 	H . . . 	S 	. . . 	6 5.6 5 2.7 G . . . 	S . . . 	6 6.2 	F 7.5 	C 

FEMALES 	- 	FEMMES 8.5 C 19.55 ... 	5 11.5 	5 	12.7 	E 9.5 	E 6.1 	E 5 SE 7.4 	E 8.4 	C 12.5 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 11.9 	8 24.4 	F ... 	F 18.6 	F 	17.7 	F 14.7 	5 7.8 	E 9.6 	F 11.1 	F 11.8 	F 16.6 	F 
15-19 	YEARS 	- APIS 12.7 	5 . 	. 	. 	F . . 	. 	H . 	. . 	S 	... 	6 10.8 	F 10.5 	F . . . 	S . 	. 	. 	6 16.0 	F 17.8 	5 
20-24 YEARS - APIS 11.4 	E 23.1 	F ... 	6 18.2 	F 	19,0 	F 16.5 	F 6.0 	F ... 	S ... 	G 9,1 	F 15.8 	F 

25 YEARS APID OVER 	- APIS El 	PLUS 7.60 17.85 ... 	F 9.3 	5 	10.9 	E 8.1 	E 5.1 	E 5.7 	1 6.3 	E 7.5 	E 11.4 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 9.0 	0 22.4 	F . 	. 	. 	F 13.6 	F 	14.5 	F 9.9 	5 6.7 	E 6.9 	5 8.9 	F 7.3 	F 11.8 	F 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 6.7 	S 15.3 	F . . . 	6 . 	. 	. 	F 	. 	, 	. 	F 5.8 	F 5.0 	F . 	. 	. 	S , 	. 	. 	5 8.2 	F 12.2 	F 
45-54 	YEARS - APIS 6.8 	E ... 	S ... 	H ... 	S 	... 	0 9.0 6 4.9 	F ... 	S ... 	5 5.1 	5 10.7 	5 
55-64 YEARS 	- APIS 6.9 	F , 	. 	. 	H . . 	. 	J . 	. 	, 	, 	. 	. 	H 7.3 	H 5.9 	5 , 	. 	. . 	. 	. 	H . . . 	6 9.5 H 

25-44 YEARS 	- APIS 8.0 D 19.2 	F .., 	F 10.5 	5 	11.9 	5 8,1 	5 5.9 	E 6.3 	F 7.4 	F 7.7 	E 12.0 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 6.5 	E ... 	6 ... 	G , 	. 	. 	S 	... 	5 8,0 	F 5.1 	F ,.. 	S ... 	5 6.8 	F 10.1 	F 
45-64 YEARS 	- APIS 6.9 E . . . 	S ... 	6 . . . 	6 	... 	6 8.5 	F 5.2 	F . 	. 	. 	S . 	. 	. 	6 6.9 	F 10.3 	F 
55 YEARS AND OVER - APIS 	ST 	PLUS ... 	J ... ... ... 	J 	... ... 	J ... 	J ... ... 	J ... 	J ... 	J 

25-54 YEARS - APIS 1.7 	0 18.0 E . . . 	F 9.4 	E 	11.6 	5 8.3 	E 5.7 	E 5.8 	F 6.8 	£ 7.4 	E 11.7 	E 

55 YEARS AND OVER - APIS ST PLUS 6.2 	F . 	. 	. 	H , . . 	J . 	. 	. 	. 	. 	, 	H 6.2 	II 5.5 6 . 	. 	. 	J , 	. 	. 	H . 	. 	. 	5 8.8 6 

0 
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iPtE 38. 	UNEMPLOYMENT BY 	INDUSTRY, 	CLASS OF WORKER AND SEX, 	AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, 	CANADA, OCTOBER 1981 

. 

AU 38. 	CHONAGE SELON 	LA BRANCHE DACTIVITE. 	LA CATEGORIE 	DC TRAVAILLEURS El LE 	SElL, El SELON LA PROFESSION. 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS El 	LE SEXE. 	CANADA, 	OCTOBRE 	1987 

- ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES IRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUHERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HONNES FElINES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,000 611 488 867 456 411 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES DE BIENS 312 216 95 301 208 93 

AGRICULTURE 30 18 13 27 15 12 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 34 28 6 32 27 6 

FORESTRY - 	FORETS 15 12 . 	 . 	 . 14 11 

FISHING AND TRAPPING - PECHE El PIEGEAGE 6 4 . 	 . 	 . 5 4 

MINES, 	QUARRIES 	AND OIL WELLS 	- MINES, 	CARRIERES 	ET 	PUllS 	DL 
PETROLE 14 ii - 	 . 	 . 13 11 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 156 86 70 165 86 69 

CONSTRUCTION 92 85 7 87 80 7 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES DE SERVICES 600 262 338 566 248 317 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS CT AUTRES SERVICES PUBLICS 48 36 13 48 35 13 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 44 32 12 43 32 12 

ELECTRIC POWER. 	GAS AND WATER UTILITIES - 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	682 	El 	EAU 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . 

TRADE - COMMERCE 150 17 73 142 72 70 

'VUNCE. 	INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. 	ASSURANCES El 
UFFAIRES 	IMMOBILIERES 29 10 19 29 TO 19 

CMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES S SOCIO-CULTURELS, 	COMMERCIAUX El PERSONNELS 315 113 202 291 105 186 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 57 27 30 57 27 30 

JCLASSIFIED(1) 	- 	NON 	CLASSEES(I) 88 33 55 N/A N/a N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,000 511 488 867 456 411 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION El ADMINISTRATION 66 34 32 65 34 32 

NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES IN II 5 16 Il 5 

SOCIAL SCIENCES 	- 	SCIENCES SOCIALES 16 5 Ii 16 5 II 

RELIGION ... ... ... . 	 - 	 . ... . 	 - 

TEACHING - ENSEIGNEMEHT 17 5 12 IN 5 Ii 

MEDICINE AND HEALTH - NEDECINE CT SANTE I? . 	 . 	 . 14 16 , 	 , 	 . 14 

ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS El ACTIVITES RECREATIVES 19 Ii 7 17 10 6 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL ADMINISTRATIF 149 24 125 147 24 123 

SALES - COMMERCE 68 32 36 60 27 33 

SERVICE 	- SERVICES 181 68 113 166 65 TOO 

AGRICULTURE 42 29 13 36 24 12 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING - PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 6 5 - 	 . 	 - 5 4 - 

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 14 12 . 	 . 	 . 13 II - 

MINING AND QUARRYING - MINES El CARRIERES 5 5 . 	 . 	 - 5 5 

PROCESSING 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 36 19 17 36 19 I? 

MACHINING - USINAGL DES MATIERES PREMIERES IS 13 - 	 . 	 - 15 12 - 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE El 	REPARATION DE 	PRODUITS 	FINIS 73 45 28 IT 44 26 

.5TRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 90 87 ... 85 82 ... 

. UNSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 34 32 - 	 . 	 - 33 31 - 

ATERIALS HANDLING - NAUIUTENTION 35 30 5 35 30 5 

THER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - 	CONDUITE XE MACWINES El 
D'APPAREILS DIVERS 12 8 4 12 7 4 

UNCLASSIFIED I1 	- NON 	CLASSEES(fl 88 33 55 N/A N/A N/A 

CII 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, 	AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET 	CEUX DONT 	LE DERNIER ENPLOI 	REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORMER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, OCTOBER 1987 

TABLEAU 39. TAUT DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE. LA CATEGORIE DE TRAVAIILEURS El LE SEXE, El SELON LA PROFESSIOK, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS El LE SEXE, 	CANADA, 	OCTOBRE 1987 • 

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FENMES 

PER CENT - POURCENTAGE 

ALL 	INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 7.6 6.9 8.5 7.3 6.9 7.9 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES DE BIENS 7.9 7.2 10.2 8.7 7.9 11.2 

AGRICULTURE 6.0 5.1 8.2 13.5 11.6 17.1 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES BRANCHES DX SECTEUR PRIMATRE 10.1 9.5 13.7 10.7 10.2 14.1 

FORESTRT - FORETS 15.5 14.1 . 	. 	. I6.5 14.7 

FISHING AND TRAPPING - PECHE El PIEGEAGE 12.7 11.5 . 	. 	. 22.9 23.5 

MINES, 	QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. 	CARRIERES El PullS DE 
PETROLE 6.8 6.7 . 	. 	. 6.8 6.7 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 7.0 5.4 10.6 7.0 5.5 10.6 

CONSTRUCTION 10.6 10.8 8.8 11.9 12.1 9.5 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DE SERVICES 6.6 6.0 7.1 6.7 6.2 7.2 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 5.0 4.8 5.7 5.3 5.1 5.9 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 5.2 5.1 5.6 5.5 5.4 5.8 

ELECTRIC POWER. 	GAS AND HATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAl El EAU 3.6 . 	. 	. . 	. 	. 3.6 . 	.. 

TRADE - COMMERCE 6.6 6.2 7.1 6.8 6.4 7.2 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 	FINANCES. 	ASSURANCES El 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 3.9 3.5 4.2 4.0 3.8 4. 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, 	COMMERCIAUX El PERSONNELS 7.4 7.0 7.6 7.6 7.5 7.7 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 6.6 5.2 8.9 6.6 5.2 6.9 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 7.6 6.9 8.5 7.3 6.9 7.9 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE - DIRECTION El ADMINISTRATION 4.3 3.3 5.0 4.3 3.4 6.0 

NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 3.8 3.1 7.0 3.9 3.2 7.2 

SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 7.6 5.8 8.9 8.4 7.0 9.3 

RELIGION . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 3.1 2.6 3.5 3.0 2.5 3.3 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE El SANTE 2.6 . 	. 	. 2.8 2.7 . 	. 	. 2.8 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 8.0 6.9 6,8 9.8 11.0 8.4 

CLERICAL 	- TRAVAIL ADMINISTRATIF 7.0 5.7 7.3 7.0 5.7 7.4 

SALES - COMMERCE 5.7 5.1 6.3 5.9 5.3 6.5 

SERVICE - SERVICES 10.2 9.2 11.0 10.8 9.5 11.8 

AGRICULTURE 7.7 7.2 9.1 15.7 14.1 20.3 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING - PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 13.9 12.8 . 	. 	. 27.2 27.0 

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 16.2 16.6 . 	. 	. 19.6 17.7 

MINING AND QUARRYING - MINES El CARRIERES 8.9 8.9 . 	. 	. 6.9 9.0 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 8.6 5.9 17.3 8.7 6.1 17,4 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 5.5 4.9 . 	. 	. 5.6 5.0 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE El REPARATION DE PROOUITS FINIS 6.8 5.4 11.4 7.0 5.7 11.3 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS OE LA CONSTRUCTION 10.5 10.3 . 	. 	. 11.6 11.4 . 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 6.7 6.9 . 	. 	. 7.4 7.5 

MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 10.0 10.7 7.4 10.1 10.7 7.4 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DL MACHINES El 
DAPPAREILS DIVERS 7.9 6.7 11.3 7.9 6.6 IT 	5 
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TABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, OCTOBER 1987 

TABLEAU 40. DUREE DU CHOMAGE, OCTOBRE 1987 

. 

4 WEEKS 	5 - 13 	14 WEEKS 	OTHER (1) 	AVERAGE 
OR LESS 	WEEKS 	AND OVER 	 DURATION 12) 

TOTAL 

4 SEMAINES 5 A 	13 14 SEMAINES AUTRECI) DUREE 
DU MOINS SEMAINES CT 	PLUS MOTENNE(2) 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUC SEXES 1.000 328 272 386 14 19.3 
15-24 YEARS - 	IS 8 24 ANS 335 136 110 86 . 12.3 

NEVER WORKED - NONT JAMAIS TRAVAILLE 32 10 9 13 . 18.8 
OTHER - AUTRES 303 127 tOt 73 ... 11.6 

25-44 TEARS -25 A 44 ANS 478 139 122 209 7 20.5 
45 TEARS AND OVER - 45 ANS El PLUS 187 52 40 92 4 28.5 

MARRIED - MARIES 507 156 130 214 7 20.2 
SINGLE - CELIBATAIRES 395 145 125 122 4 16.9 
OTHER - AUTRES 98 27 II St ... 24.2 

MALES - HOMMES 511 162 139 205 6 22.2 
15-24 YEARS - 	15 A 24 ANS 183 73 63 45 . 	 . 	 . 12.7 
25-44 TEARS - 25 A 44 £145 229 63 57 107 . 	 . 	 . 24.7 
45 TEARS AND OVER - 45 ANS El PLUS 99 2? 18 53 . 	 . 	 . 34.0 

MARRIED - MARIES 220 67 52 97 24.2 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 255 87 80 87 ... 19.2 
OTHER - AUTRES 36 8 6 21 . 	 . 	 . 31.5 

FEMALES - 	FEMMES 488 166 134 tAt 8 16.2 
15-24 	YEARS 	- 	15 A 24 4145 152 64 47 41 . 	 . 	 . 11.9 
25-44 TEARS 	- 25 A 44 AP45 248 76 65 102 5 16.6 
45 TEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 88 26 22 39 . 	 . 	 . 22.4 

MARRIED - MARIEES 287 89 78 116 4 17.1 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 140 58 45 35 . 	 . 	 . 12.6 
OTHER - AUTRES 61 19 Ti 29 ... 19.8 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 35 tO 10 15 . 	 . 	 . 18.6 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... 12.4 

VA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 39 14 10 15 . 	 . 	 . 16.2 

. 	 EW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 39 16 10 13 . 	 . 	 . 17.1 

QJEBEC 
BOTH SEXES - LES 0(92 SEXES 295 79 69 143 . 	 . 	 . 25.5 
MALES - HOMMES 161 39 33 87 . 	 . 	 . 31.7 
FEMALES - 	FEMMES 134 40 37 56 . 	 . 	 . 17.9 

15-24 TEARS 	- 	15 A 24 AIlS 89 36 24 29 . 	 . 	 . 14.0 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 146 31 34 80 . 	 . 	 . 27.4 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 59 13 TI 35 ... 37.9 

MARRIED - 	MARIES 146 34 37 74 . 	 . 	 . 25.9 
OTHER - AUTRES 149 44 32 69 . 	 . 25.0 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 262 99 81 78 5 13.9 
MALES - HOMMES 125 43 44 37 . 	.. 14.6 
FEMALES - FEMMES 137 56 37 41 ... 13.2 

15-24 TEARS - 	15 A 24 ANS 91 41 37 13 ... 9.1 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 120 41 32 44 . 	 . 	 . 15.3 
45 TEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 51 17 12 20 . 	 . 	 . 19.4 

MARRIED - MARIES 133 48 34 49 . 	 . 	 . 14.9 
OTHER - AUTRES 130 51 47 29 . 	 . 	 . 12.9 

MANITOBA 38 15 10 12 . 	 . 	 . 15.6 

SASKATCHEWAN 31 11 9 to . 	 . 	 . 16.5 

ALBERTA 98 32 27 37 . 	 . 	 . 17.4 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 156 48 43 63 . 	 . 	 . 20.8 
HALES - HOMMES 76 25 20 30 . 	 . 	 . 23.0 
FEMALES - 	FEMMES 80 24 23 33 . 	 . 	 . 18.7 

15-24 YEARS - 	15 A 24 ANS 49 Il 17 15 . 	 . 	 . 13.4 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 76 24 19 32 . 	 . 	 . 20.9 
45 YEARS AND OVER - 45 APIS CT PLUS 31 8 7 lB . 	 . 	 . 32.1 

MARRIED - HARIES 83 26 22 34 ... 22.1 
OTHER - AUTRES 73 22 21 28 . 	 . 	 . 19.3 

iNCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START 	WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE 	PAST 
FOUR WEEKS. 	BUT 	WHO WERE AVAILABLE FOR WORK 

. 

IN THE REFERENCE WEEK. 
OMPRENO LES PERSONNES AVANT UN EMPLOI 	OEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE 	LA SEMAINE DE REFERENCE, GUI 

I'AVAIENT 	PAS ACTIVEMENT 	CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, 	MAIS GUI 	ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 
PENDANT 	LA SEMAINE DE REFERENCE. 

PERSONS IN THE 	DTHER 	CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
.ES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIC 	AUTRES SONT EXCLUES DU CALCUL BE LA OUREE MOVENNE. 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, OCTOBER 1987 

TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI 09 NON. OCTOBRE 1987 

LOOKED FOR WORK (1) DID NOT 	LOOK FOR WORK 
TOTAL 

ONT 	CHERCHE OX TRAVAIL III N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVEL 

1 	-4 5 	- 	13 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5) 

TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A ERPLOIS MISES A EMPLOIS 

ET PLUS PIED (2) DEVANT PIED 14) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE(3) ULTERIEURE(5) 

THOUSANDS 	- NILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.000 956 277 258 375 8 37 44 30 14 
15-24 TEARS - OHS 335 326 120 105 83 ... 16 8 5 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 665 630 158 153 293 5 21 35 24 11 

MARRIED - MAPlES 507 416 124 123 206 5 17 31 24 7 
SINGLE - 	CELIBATAIRES 395 387 129 119 120 ... 17 8 5 4 
OTHER - AUTRES 98 94 25 16 49 ... . 	 . 	 . 4 ... 

MALES - HOMMES 511 488 133 131 200 5 18 24 18 6 
15-24 YEARS - ANS 183 178 64 60 44 ... 9 5 
25 TEARS AND OVER - ET PLUS 329 310 69 70 156 4 10 19 15 4 

MARRIED - MAPlES 220 203 50 49 95 .. 5 Il 14 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 255 250 78 76 85 10 5 4 
OTHER - AUTRES 36 35 7 6 20 ... ... ... . 	 . 	 . 

FEMALES - 	FEMMES 488 469 144 128 115 •.. 19 20 12 8 
15-24 YEARS - ANS 152 148 56 45 39 ... 8 4 
25 YEARS AND OVER - CT PLUS 336 320 88 83 136 . 	 . 	 . 11 16 9 1 

MARRIED - MARIEES 287 273 73 75 lii . 	 . 	 . 11 14 10 4 
SINGLE 	- 	CELI8ATAIRES 140 137 52 43 35 ... 8 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

OTHER - AUTRES 61 58 18 10 29 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	.. 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 35 33 9 9 14 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 6 6 ... ... ... ... ... 

N.S. 	- 	N.-E. 39 37 ii 10 14 . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... ... 

N.B. 	- 	N-B. 39 38 15 10 12 . 	 . . 	 . 	 . . 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 295 283 64 68 139 	... 9 12 9 
MALES - HOlMES 161 155 31 33 86 	. 4 6 5 
FEMALES - FEMMES 134 128 33 35 53 	. 5 6 4 	 Is 
15-24 YEARS - ANS 89 86 30 23 27 	..- 4 4 
25 TEARS AND OVER - ET PLUS 206 197 34 45 112 	. . . 5 9 6 

MARRIED - MARIES 146 139 25 37 71 	. 	. . 4 8 7 
OTHER - AUTRES 149 144 38 32 68 	... 6 4 . 	 . 	 . 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 262 248 83 75 75 	•.. 14 14 10 	5 
MALES - HOMMES 125 119 36 40 35 	... 7 5 5 
FEMALES - 	FEMNES 137 129 47 35 40 	... 7 8 4 

15-24 YEARS - ANS 91 90 35 35 13 	. 	 . 	 . 7 ... . 	 . 	 . 

25 YEARS AND OVER - El 	PLUS 171 158 48 40 62 	. . . 1 13 9 	5 

MARRIED - MAPlES 133 122 37 31 47 	. . 	 . 6 11 9 
OTHER - AUTRES 130 126 46 44 28 	... 7 . 	 . 	 . ... 

MANITOBA 38 36 13 10 11 	... . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

SASKATCHEWAN 21 30 11 9 10 	. 	. 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 S 

ALBERTA 98 94 28 25 36 	. 4 4 . 	 . 

B.C. 	- 	 C. -B. 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 156 151 42 41 82 	. . . 4 5 ... 

MALES 	- HOMMES 78 72 19 20 29 	. . 	 . . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . 

FEMALES - 	FEMMES 80 79 23 22 33 	. . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

15-24 YEARS - OHS 49 48 16 11 15 	. 	. 	 . . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . 

25 YEARS AND OVER - ET PLUS 107 103 26 25 47 	... 5.. 4 

MARRIED - MAPlES 83 79 21 21 34 	. . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

OTHER - AUTRES 73 72 21 21 26 	. 	. 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

(i) 	INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, 	HAD ACTIVELY 	SOUGHT WORK 	IN THE 	FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, 	AND WERE 
AVAILABLE 	FOR WORK 	IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI 	ETAIENT SANS EMPLOI. 	AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COUPS DES QUATRE SEM8INES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DC 	REFERENCE. 	ET RU) 	ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT 	IA SEMAINE DC REFERENCE. 

(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON 	LAYOFF 	ONLY 	IF THEY 	EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT 	CLASSEES BANS 	LA CATEGORIC 	'RISES A PIED' 	SEULENENT SI 	ELLES S'ATTENOAIENT A REPRENDRE 	LE MERE EMPLOI 
QU'ELLES DCCUPAIENT AVANT 	D'ETRE CONGEDIEES. 

(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS 	FUTURE STARTS ONLY 	IF 	THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE 
LES PERSONNES 	SONT 	CLASSEES 	'EMPLOIS 	DEVANT 	COMMENCER U UNE 	DATE ULTERIEURE' 	SEULEMENT 	SI 	ELLES 	.'. 	 '. 

DEVAN1 	COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. 

(4) INCLUDES PERSONS ON 	LAYOFF 	FROM A PAID WORKER JOB, 	WHO HAD NOT 	OCT IVELT 	LOOKED FOR WORK 	IN THE 	P. 	
- FOUR WEEKS, 	BUT WHO WERE AVAILABLE 	FOR WORK IN THE 	REFERENCE WEEK. 

COMPREND 	LES PERSONNES RISES U PIED DUN 	EMPLOI 	REMUNERE QUI 	N'AVAIENT 	PAS ACTIVEMENT 	CHERCHE DL 
TRAVAIL AU COUPS AES QUATRE DERNIERES SERAINES, 	MAIS QUI 	ETAIENT 	PRETES A TRAVAILLER PENDANT 	LU  

(SI 	INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO STORY WITHIN FOUR NECKS OF 	THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY 	LOOYLD 	FOR WOEc 	IN 	THE 	PAST 
FOUR WEEKS, 	BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK 	IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI 	DEVANT 	COMMENCER SANS LES QUATRE SEMAIHES DU lOINS DC LA SEMAINE SE 
REFERENCE, 	PAl 	N'AVAIENT 	PAS 	ACTIVEMENT 	CHERCHE BE TRAVAIL AU COURS 	DES QUATRE 	DERNIERES SEMAINES. 	lOIS OUt ETAIENT 	PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT 	LA 	SEMAINE 	DC REFERENCE. 



69 

TABLE 42. 	UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, OCTOBER 1967 

- 
Ar1L RECHERCHE. 	OCTOBRE 	1987 

DOKED FOR WORK 
HI CHERCHE DU TRAVAIL 

- LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
0181 TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL OAT CHERCHE DX TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES(31 
A PLEIN TENPS A TEMPS PARTIEL 

TOTAL PERM. (2) 	TEMP. (I) TOTAL PERIl. 	2) 	TEMP. (1) 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 	 1,000 956 771 761 	10 185 166 19 927 29 44 
MARRIED - MAPlES 507 476 411 406 	6 64 60 5 465 tO 31 
SINGLE 	- 	CELIBATAIPES 395 387 276 273 	. . . ill 98 13 371 16 8 
OTHER - AUTRES 98 94 84 83 	... 9 8 	... 91 ... 4 

15 - 24 YEARS 	- AIlS 335 326 214 211 	. 	. 	. 112 99 13 310 16 8 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 665 630 557 550 	7 73 67 5 6)8 12 35 

MALES - HOMMES 511 488 418 412 	6 70 62 8 474 13 24 
MARRIED - MAPlES 220 203 196 193 7 6 	... 199 .., I? 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 255 250 188 186 	... 62 55 6 241 9 5 
OTHER - AUTRES 38 35 33 33 	. . . .. 34 . 	. 	. 

15 	- 	24 YEARS 	- 	AIlS 183 178 118 117 	. . . 60 54 6 171 7 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 329 310 299 295 	4 tO 8 	. . 	. 304 6 19 

FEMALES 	- 	FEMMES 488 459 353 349 	5 115 104 IT 453 15 20 
MARRIED 	- NARIEES 287 273 215 213 	. . . 58 54 4 265 7 14 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 140 137 87 86 	. . . 50 43 7 130 8 . 	. 	- 
OTHER - AUTRES 61 58 5) 50 	. . . 8 1 	. . 	. 57 . 	. 	. 

15-24 YEARS 	- 	AIlS 152 148 85 94 	... 53 46 7 139 9 4 
25 YEARS AND OVER - AIlS 	CT 	PLUS 336 320 258 255 	... 62 59 4 314 6 16 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 35 33 32 31 	... . . 	. 32 . 	. 	. 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 6 6 6 6 . . 	. 6 

NOVA SCOTIA - NOUVEILE-ECOSSE 39 37 32 31 	... 6 4 	... 36 . 	. 	. 

N.B. 	- 	N. -B. 39 38 33 32 	... 4 4 	. . 	. 37 . . 

- 	ESEC 
SEXES - LES DEUX SEXES 

MALES 	- HOMMES 
295 
161 

283 
155 

244 
137 

243 	... 

137 	... 

39 
18 

34 
15 	... 

4 277 
152 

6 
... 

12 
6 

'[MALES 	- 	FElINES 134 128 107 106 	... 21 20 	. . 	. 125 . 	.. 6 

MXRRIED - MARIES 146 139 128 121 	. . . II 10 	. . 	. 137 . 	. 	. 8 
DIHER - AUTRES 149 144 116 115 	. 	. 	. 28 24 4 139 5 4 

15-24 	YEARS 	- AIlS 89 86 60 60 	. . . 25 22 	... 82 . 	. 	. 4 
25 YEARS AND OVER - AIlS ET PLUS 206 197 184 183 	... 14 12 .. 195 ... 9 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 262 248 176 174 	... 72 65 7 239 10 14 
MALES - HONMES 125 119 91 89 	. . 28 26 	. . 	. 115 . 	. 	. S 
FEMALES 	- 	FElINES 137 129 84 84 	... 45 39 6 123 6 8 

MARRIED - 	MAPlES 133 122 98 96 	... 25 23 	. . 	. 119 ... 11 
OTHER - AUTRES 130 126 78 77 	. 48 42 6 119 1 

15-24 YEARS 	- 	AIlS 91 90 44 44 	. . 	. 45 40 6 84 7 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 171 158 131 130 	. . . 27 25 	. . 	. 155 . 	. 	. 13 

MANITOBA 38 36 29 28 	. . . 7 6 	... 35 . 	. 	. 

SASKATCHEWAN 31 30 23 22 	. . . 7 6 . 28 ...  

ALBERTA 98 94 73 72 	- . 	. 21 18 . 	. 	. 90 4 4 

B.C. 	- 	C.-B. 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 156 151 124 122 	. . . 27 26 . 	. 	. 148 ... 5 
MALES - HOMMES 76 72 65 64 	... 7 6 ... 70 ... 4 
FENULES 	- 	FElINES 50 19 59 58 	... 20 19 ... 78 

MARRIED - MAPlES 83 79 66 65 	... 13 13 ... 77 
OTHER - AUTRES 73 72 58 58 	... 14 13 ... 71 

15-24 	YEARS 	- AIlS 49 48 35 35 	,.. 13 13 ... 47 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 107 103 89 88 	.., 14 13 ... 101 ... 4 

(1) TEMPORARY WORK 	IS DEFINED AS WORK TO LAST 	SIX MONTHS OR LESS. 
UN 	TRAVAIL 	TEMPORAIRE 	SE 	DEFINIT COMNE UN TRAVAIL DUNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 

(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX. MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL DUNE DUREE DC PLUS DE SIX NOIS. 

3) 	THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
THE 	REFERENCE WEEK. 

GROUPE 	SE COMPOSE BE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DC CONMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL ENPEDI 	RU! WONT PAS CHERCHE 
TX 	Xi 	7101,9S 	DES 	QIJATE 	SEANES SE 	TEVMINANE TANS EA 	SENAISE 	75 	FEEEYEHCT 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE. OCTOBER 1987 

TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE DEMPLOI, ET SELON IAGE. LE SEXE ET LA PROVINCE, OCTOBRE 1987 

DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERALt 
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. 	O 

DIRECTLY AGENCY METHOV 
TOTAL TOTAL TOTAL (1) 

N'ONT ONT SE SONT SE SONT ONT 	CONSULTE ONT 	UTILISE NOMBRE 
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DL 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DL METHODES METHODES 

A DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1,000 44 956 658 376 454 302 1.9 

15 	- 24 YEARS - ANS 335 8 326 236 123 143 93 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 565 35 630 423 253 312 209 2.0 

MALES - HOMMES 511 24 488 341 203 220 160 2.0 
15 	- 24 YEARS - ANS 183 5 178 131 69 75 54 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 329 19 310 211 134 146 106 2.0 

FEMALES 	- 	FENMES 488 20 469 317 173 234 142 1.9 
15 	- 24 YEARS - ANS 152 4 146 105 54 68 39 1.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 336 16 320 212 119 166 103 1.9 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 35 . 	 . 	 . 33 21 17 10 1 1.6 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. B . 	 . 	 . 6 . 	 . 	 . 4 ... . 	 . 	 . 1.9 

NOVA SCOTIA - MOUVELLE-ECOSSE 39 . 	 - 	 . 37 25 20 15 9 1.9 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 39 ... 38 26 18 15 8 1.8 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 295 12 283 210 104 99 50 1.6 
MALES - HOMMES 161 6 155 112 50 50 29 1.6 
FEMALES - 	FEMMES 134 6 128 98 44 49 21 1.7 

15 - 24 YEARS 	- ANS 89 4 86 71 30 23 10 1.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 206 9 197 140 74 76 40 1.7 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 262 14 248 158 99 142 103 2.1 
MALES - HOMMES 125 6 119 79 50 68 53 2 
FEMALES - 	FEMMES 137 8 129 79 48 75 50 2 

15 - 24 YEARS - ANS 91 ... 90 59 34 45 37 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 171 13 158 99 65 97 66 

MANITOBA 38 . 	 . 	 . 35 22 16 20 II 2. 

SASKATCHEWAN 31 . 	 . 	 . 30 20 12 19 IS 2. 

ALBERTA 98 4 94 65 24 56 46 2.2 

B.C. 	- 	C.B. 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 156 5 151 108 61 76 52 2.0 
MALES - HOMMES 76 4 72 53 30 34 27 2.1 
FEMALES - 	TEMPlES 80 . 	 . 	 . 79 55 31 42 26 2.0 

15 - 24 YEARS 	- ANS 49 . 	 . 	 . 48 35 20 24 15 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 107 4 103 73 41 52 31 2.0 

(i) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE SN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD 
LA SONME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QUUNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS OUNE METHODE. 
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T 1 1E 	44. 	UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, 	OCTOBER 1987 

1UJ 	44 	CHOVEURS 	SELOH 	LACT1VITE ANTERIEURE A LA RECHERCP4E D'EMPLOI, OCTOBRE 	1981 
- 	 - 	 - 

. LOOKING NOT 	LOOKING 

CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
PAS BE TRAVAIL 

WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 

TOTAL 
TRAVAILLAIENT TENAIENT ALLAIEHT 	A AUTRES 

MAtSON L'ECOLE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	LES DELIA SEXES 1.000 956 678 117 86 74 44 

15 - 24 YEARS - APIS 335 326 210 19 74 24 8 
25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 665 630 469 98 13 50 35 

MARRIED - MARIES 507 476 350 87 8 31 31 
SINGLE 	- CELIBATAIRES 395 387 281 16 75 34 8 
OTHER 	AUTRES 98 94 67 14 . 	 . 	 . 10 4 

MALES 	HOMMES 511 488 395 6 41 46 24 

15-24 TEARS - ANS 183 178 128 ,.. 34 14 5 
25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 329 310 286 4 6 33 19 

MARRIED - MARIES 220 203 179 . 	 . . 	 . 	 . IA II 
SINGLE 	- 	CELI8ATAIRES 255 250 186 . 	 . 38 24 5 
OTHER - AUTRES 36 35 30 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 5 

FEMALES - FEMMES 488 469 283 112 46 28 20 

15-24 YEARS 	- 	APIS 152 148 81 18 40 10 4 
25 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 335 320 202 94 6 18 15 

MARRIED - NARIEES 287 273 171 85 5 12 14 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 140 137 75 13 39 ii 
OTHER - AUTRES SI 58 37 14 . 	 . 	 . 5 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 35 33 28 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

P 	EL. 	- 	I.-P.-E. 6 5 5 ... ... 

- 	N. -E. 39 37 28 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

. . 	

- 	N. -8. 39 38 30 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

E .BEC 
ROTH 	SEXES 	- 	LES 	DELIA SEXES 295 283 205 31 21 25 12 
HALES - HOMMES 161 155 127 . 	.. 9 18 6 
EMALES 	- 	FEMMES 134 128 78 30 12 8 6 

15 -24 YEARS - APIS 89 86 56 6 Il 6 4 
25 TEARS AND OVER - APIS El PLUS 206 197 149 25 ... 20 9 

MARRIED - NAVIES 145 139 105 19 ... 12 8 
OTHER - AUTRES 149 144 101 IX 18 14 4 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 262 248 170 35 30 13 14 
MALES - HDMNES 125 119 95 ... 15 8 5 
FEMALES 	- 	FEMNES 131 129 75 34 15 5 8 

15 	- 	24 	YEARS 	- APIS 91 90 58 4 24 6 
25 TEARS AND OVER - APIS ET PLUS Ill 158 114 32 5 7 13 

MARRIED - NAVIES 133 122 85 29 . 	 . 	 . 4 II 
OTHER - AUTRES 130 125 84 6 27 8 

MANITOBA 38 35 24 4 4 4 

SASKATCHEWAN 31 30 21 4 4 ... 

ALBERTA 98 94 66 14 10 4 4 

B.C. 	- 	C-B 
BOTH SEXES 	- 	LES DELIA SEXES 156 151 101 is ii 20 5 

MALES 	- HOMMES 76 12 55 . 	 . 	 . S II 4 
FEMALES - 	FEMMES 80 19 47 11 7 9 

IS - 	24 YEARS 	- 	APIS 49 48 29 4 10 5 
25 TEARS AND OVER - APIS El PLUS 107 103 13 14 ... 15 4 

MARRIED - MAPLES 83 79 56 13 . 	 . 	 . 8 . 
OTHER - AUTRES 73 72 45 5 10 12 . 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, OCTOBER 1987 

TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, OCTOBRE 1987 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 	 W 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST WORKEr, 

BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 

MALADIE OBLIGA- VU A A PERDU A PRIS SA AUTRES NU P85 N'A 
DE lIONS LECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
LENQUETE PERSON- OU A ETC OURUNT 	LES TRUVAILLE 

WELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANN EE S 

THOUSANDS - HILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1.000 40 46 65 560 14 186 ST 37 
15-24 YEARS - ANS 335 7 ii 54 165 65 32 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PIUS 665 34 35 Ii 396 14 121 50 5 

MARRIED - MARIES 507 22 30 7 299 II 99 32 5 
OTHER - AUTRES 493 18 16 58 261 87 19 32 

MALES - HOMMES 511 Il 8 39 329 8 77 16 17 
15-24 YEARS - ANS 183 . 33 99 31 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 329 14 6 6 230 8 46 16 

MARRIED - MARl ES 220 8 . 	 . 	 . 4 160 7 30 7 
OTHER - AUTRES 292 9 6 36 170 . 	 . 	 . 47 9 15 

FEMALES - FEMMES 488 24 38 25 231 6 109 34 21 
15-24 YEARS - ANS 152 4 9 21 65 . 34 . 	 . 	 . 18 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PIUS 336 20 29 5 166 6 75 33 

MARRIED - MARIECS 287 14 28 . 	 . 140 4 70 25 4 
OTHER - AUTRES 201 10 10 22 92 . 	 . 40 10 17 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 35 ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . 28 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

P.E.I. 	- 	1.-P-C. 6 ... ... ... 5 ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 39 . ... - 25 . 	 . 	 . 6 . 	 . 	 . 

N.B. 	- 	N-B. 39 . 	 . . 	 . 	 . . 27 ... 6 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 295 12 10 16 182 . 	 . 	 . 41 22 
MALES - HOMMES 161 6 . 	 . 9 108 . 	 . 18 II 
FEMALES - 	FEMMES 134 6 9 7 74 . 	 . 23 II 

15-24 TEARS 	- 	ANS 89 ... . 	 . 	 . 13 51 ... 14 . 	 . 	 . - 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 206 9 9 •.. 131 ... 27 22 

MARRIED - MARIES 146 5 5 ... 94 . 	 . 	 . 22 11 
OTHER - AUTRES 149 6 4 13 87 . 19 ii 6 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 262 13 15 77 119 7 63 10 8 
MALES - HOMMES 125 4 ... 18 67 . 	 . 27 . 	 . 	 . 

FEMALES - 	FEMMES 137 8 12 lb 52 4 36 9 6 

15-24 YEARS 	- 	ANS 91 . 	 . 	 . 4 23 32 ... 21 . 	 . 	 . A 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 171 11 11 4 87 7 42 10 

MARRIED - MARIES 133 9 11 . 	 . 65 6 33 7 
OTHER - AUTRES 130 4 . 	 . 	 . 25 54 . 	 . 30 . 8 

MANITOBA 38 ... . 	 . 	 . ... 20 ... 7 ... 

SASKATCHEWAN 31 ... ... ... 16 ... 5 . 	 . 

ALBERTA 98 4 6 6 53 ... 18 4 5 

B.C. 	- 	C-B. 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEC10 SEXES 156 6 7 6 86 ... 35 9 6 
MALES - HOMMES 76 . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . 51 . 	 . 	 . 13 . 	 . 

FEMALES - 	FEMMES 80 4 5 .. 35 ... 22 7 . 	 . 

15-24 YEARS - ANS 49 . 	 . 	 . ... 4 25 ... 12 . 	 . 	 - S 
25 YEARS AND OVER - UNSET PLUS 107 6 5 ... 61 ... 23 8 

MARRIED - MARIES 83 . 	 . 	 - 4 ... 41 ... 20 6 -. 
OTHER - AUTRES 73 . . - 	 . 5 38 •.. 15 . 	 . 	 . 5 
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TABLE 45. FLOWS INTO UNEMPLOYMENI, OCTOBER 1987 

AJ 46 ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, OCTOBRE 1987 

- -- -- 	
- 	19 LOSERS 	JOB LEAVERS 	ENTRANTS 	RE-ENTRANTS 

LRSONNES QUI 	PERSONHES QUI 	PERSONNES EN- 	PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
T PERDU 	ONT QUITTE 	TRANT DANS LA 	TION ACTIVE 

LLUR EMPLOI 	LEUR EMPIOI 	POPULATION AC-  
TIVE POUR LA 	I YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 
PREMIERE 1015 

1 AN OU MOINS 	PLUS DUH AN 

THOUSANDS - MILLIERS 

SEX AND MARITAL STATUS 

SEXE El ETAT MATRIMONIAL 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1,000 494 214 37 119 135 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 395 181 84 31 63 36 
MARRIED - MARIES 507 264 110 5 49 28 
OTHER - AUTRES 98 49 20 7 21 

MALES - HOlMES 511 307 102 Il 42 43 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 255 133 55 IS 31 22 
MARRIED - MARIES 220 152 40 9 I? 
OTHER - AUIRES 36 22 8 .. 5 

FEMALES - PEMMES 488 187 112 21 77 DI 
SINGLE 	- 	CELIBA1AIRES 140 48 30 IS 32 14 
MARRIED - MARIEES 287 112 70 4 40 61 
OTHER - AUTRES 51 27 12 ... 5 16 

SEX AND PROVINCE 

SEXE 	El 	PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 35 25 4 ... . 

MALES - HOlMES 18 14 ... . 	 . 	 . . 

FEMALES 	- 	FEMMES IS 11 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 6 5 •,. . 

MALES - HOMMES ... . 	 . 	 . . ... 

FEMALES 	- 	FEMMES . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . . 	 . 

A SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 39 22 8 . 	 . 	 . 4 4 
MALES - HOMMES IS 14 . 	 . •.• . 	 . 

EMALES- FEMMES 21 

25 6 . ... 4 
IALES - HOMMES 22 16 . 	 . 	 . S 

EMALES - 	FEMMES 18 9 ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

QUEBEC 295 161 48 11 31 44 
MALES - HOMMES 161 100 26 6 9 19 
FEMALES - 	FEMMES 134 61 21 5 22 25 

ONTARIO 262 105 79 8 42 29 
MALES - HOMME5 125 63 38 ... 16 6 
FEMALES - 	FEMMES 137 42 40 6 26 23 

MANITOBA 36 to I . 6 5 
MALES - HOlMES 22 12 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES - 	FEMMES IS 6 ... ... . 	 . 

SASKATCHEWAN 31 15 7 . 	 . 	 . 4 4 
MALES - HOMMES 15 9 . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... 

FEMALES 	- 	FEMMES 16 6 4 . 	 . 	 . . 

ALBERTA 98 46 23 5 11 13 
MALES - HOlMES 51 30 12 ... 4 0 

FEMALES - 	FEMMES 47 16 12 . 7 9 

B.C. 	- 	C. -B. 156 72 32 6 16 29 
MALES - HOlMES 76 46 12 . 	 . 	 . 6 9 
FEMALES - FEMMES 80 26 21 . 	 . 	 . 10 20 

EDUCATIONAL ATTAINMENT 

NIVEAU DINSTRUCTION 

TOTAL 1,000 494 214 37 119 135 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 

ANNEES D'ETUDES 140 75 19 9 12 25 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 

SECONDARY 	(1) 	- 	ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES 	El 	PBS 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 	CII 592 293 129 25 69 76 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES 
POS1SECONOAIRES PARTIELLES 95 39 26 ... 16 14 

POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT 	01) 	DIPLOME 
I'ETUOES POSTSECONDAIRES 104 56 21 . 	 . 	 . 14 12 
iVERSITY DEGREE 	- 	GRADE 
UNIVERSITAIRE 68 32 19 . 	 . 	 . 8 6 

INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. 	BUT WHO HAVE HOT 
HAD ANY POSY-SECONDARY EDUCATION 
COMPREND LES PERSONNES QUI 	ONI TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, 	MAIS QUI 
WONT PBS FAIl DETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE. SEX AND PROVINCE, OCTOBER 1987 

TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QUILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT. L'AGE. LE SECt El 
LA PROVINCE. OCTOBRE 1987 

1-3 	4-6 	 7-12 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 

TOTAL 
MOIS 	MOIS 	MOIS 

1 YEAR 
OR MORE 	OTHERI1 

I AN 	 AUTRES 
OU PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 1.000 367 179 156 223 75 

15-24 YEARS - 	ANS 335 166 55 41 33 40 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 665 200 124 ItS 191 35 

MALES - HOMMES 511 209 85 74 104 40 
15-24 YEARS - 	ANS 183 100 28 21 IS 18 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 329 109 56 53 89 22 

FEMALES - FEMMES 488 157 94 82 120 35 
15-24 YEARS - 	ANS 152 66 26 20 Il 22 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 336 91 68 62 102 13 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 35 14 9 5 6 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EOO8ARO 6 4 . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 39 17 7 6 6 4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 39 19 5 5 7 

QUEBEC 295 92 48 53 80 22 

15-24 YEARS 	- 	ANS 89 42 12 13 9 13 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 206 50 36 39 71 10 

MALES - HOMMES 161 50 26 27 46 12 

FEMALES - FEMMES 134 42 22 26 33 Ic. 

ONTARIO 262 107 52 40 42 20 

15-24 TEARS 	- 	ANS 91 52 IS 10 4 10 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 171 55 37 30 38 11 

MALES - HOMMES 135 61 23 19 14 9 

FEMALES - 	FEMMES 137 46 29 21 29 12 

MANITOBA 38 14 A 5 8 

SASKATCHEWAN 31 12 6 4 7 . 

ALBERTA 98 33 18 16 23 9 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 156 55 24 22 44 10 

15-24 YEARS - ANS 49 22 9 6 6 5 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 107 33 15 17 38 4 

MALES - HOMMES 76 29 11 9 19 7 

FEMALES - 	FEMMES 60 25 13 13 26 . 	 . 

INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER HONKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI WONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El LES PERSONNES MISES A PIED DUN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATIENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 

[1 
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TABLE 48. 	FAMILIES WITH AT 	LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, OCTOBER 1987 

T8EAU 	48 	!!1L 	COMPTANT 	AU 	MOINS 	UN 	CHOMEUR. 	SELON 	LU 	PTVINCT, SE 	NOMBRE 	DENFANIS El 	IA SITUATION DU CHEF DE 

HEAD OF 	FAMILY HEAD OF 	FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 

CHEF 	DE 	FAMILLE CHEF 	DE 	FAMILLE 
CHOMEUR NON CHOMEUR 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

CANADA 752 277 474 

NO CHILDREN - 	P85 DENFANTS 208 84 124 
1 	CHILD - 	1 	ENFANT 201 78 123 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 220 76 143 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANIS OU PLUS 123 39 64 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 27 9 17 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 31 II 20 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 31 12 19 

QUEBEC 216 Dl 126 

NO CHILDREN - P85 DENFANTS 10 21 43 
I 	CHILD - 	1 	ENFANT 60 29 32 
2 CHILDREN 	- 2 ENFANTS 57 23 35 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 28 12 16 

ONTARIO 209 65 144 

NO CHILDREN - P05 DENFANTS 54 22 32 
I 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 56 16 40 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 58 17 42 
3 CHILDREN DR MORE - 3 ENFANTS 00 PLUS 41 10 30 

ANITOBA 26 9 17 

SASKATCHEWAN 23 7 16 

ALBERTA 69 26 44 

BRITISH COLUMBIA - COLONBIE-BRITANNIQUE 115 46 70 

NO CHILDREN - PAS DENFANTS 32 15 18 
1 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 30 12 18 
2 	CHILDREN 	- 2 EMFANTS 39 lB 24 
3 CHILDREN OR MORE - 	3 ENFANTS OU PLUS 14 4 10 
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. OCTOBER 1987 

TABLEAU 49. FAMILIES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LA COMPOSITION DE LA FAMILLE 
LE NOMBRE DC PERSONNES OCCUPEES, OCTOBRE 1987 

O EMPLOYED I 	EMPLOYED EMPLOYEE 
TOTAL 

O PERSONNE 1 	PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE DCCUPCE OCCUPEES 

OU PLUS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 752 208 373 113 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 401 145 224 33 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 302 55 133 114 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES 00 PLUS 48 5 16 27 

ND CHILDREN - PUS DENFONTS 208 66 130 12 
ONE OR MORE CHILDREN - UN DU PLUSIEURS ENFANTS 544 140 242 162 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DC 
0A5ANS 182 67 15 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DC 0 A S ANS MOIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 	15 OHS 199 50 89 61 
NC CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - 	AUCLIN ENFANT CE MOINS DC 	16 OHS CT AU MOINS UN ENFANT 
DC 	16 A 24 OHS 163 23 54 86 

NEWFOUNDIANU - TERRE-NEUVE 21 10 ID 4 

PRINCE EDWARD ISLAND - IIE-DU-PRINCE-EDOUARD S .. . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 31 9 15 7 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 31 11 14 6 

QUEBEC 216 10 106 41 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 128 50 69 9 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 79 20 32 27 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES CU PLUS 10 ... 4 5 

NO CHILDREN - 	PAS D'ENFANTS 70 23 43 
ONE OR MORE CHILDREN - UN 00 PLUSIEURS ENFANTS 146 47 63 

AT 	LEAST ONE CHILD AGED 0-5 TEARS - Au MOINS UN ENFANT DE 
0A5ANS 46 22 23 

ND CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT 	DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 	IS OHS 53 16 23 4 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS 	- 	AUCUN ENFANT 	DC MOINS DC 	16 ANS ET AU NOINS UN ENFANT 
DC 	16 A 24 OHS 47 9 I? 21 

ONTARIO 209 42 106 61 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 106 33 63 IA 
4-5 PERSONS - 4-5 PERS0NNES 89 9 37 43 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 14 ... 5 8 

NO CHILDREN - PAD DENFANTS 54 15 36 
ONE OR MORE CHILDREN - UN 00 PLUSIEURS ENFANTS 155 27 70 58 

AT 	LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS 	- AU MOINS UN ENFANT DC 
O A 5 OHS 48 13 29 6 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- 	AUCUN 	ENFANI DC 005 ANS 14015 AU 	lOINS UN ENFANI 	DC 
6U15ANS 58 9 25 23 

NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEUST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS 	- AUCUN ENFANT 	DC MOINS DC 	16 OHS CT AU 	lOINS UN ENFANT 
DC 	16 A 24 OHS 49 5 15 28 

MANITOBA 26 6 13 7 

SASKATCHEWAN 23 5 13 5 

ALBERTA 69 18 35 16 

BRITISH COLUMBIA - COLONBIE-BRITANNIQUE 115 33 55 27 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 63 26 34 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 44 6 20 18 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 8 ... . 	 . 	 . 5 

NO CHILDREN 	- P05 O'ENFANTS 32 11 20 
ONE OR MORE CHILDREN - UN 00 PLUSIEURS ENFANTS 83 22 35 26 

AT 	LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DC 
0 A 5 OHS 30 tO 16 4 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DC 0 A 5 OHS MAIS AU MOINS UN ENFANT DC 

6 A 	15 OHS 29 10 12 8 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	15 AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 15-24 

YEARS - AUCUN ENFANT 	DC MOtHS DC 	15 OHS El AU4IOINS UN ENFANT 
DC 	lb A 24 	ANS 24 H 14 

. 

0 
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TABLE 50. 	PERSONS NOT 	IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, 	OCTOBER 	1987 

LOU 50 	PERSONNES 	INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES OWl QUITTE 	LESS OERNIER EMPLOI. OCTOBRE 1987 

. 

-- OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT HORNED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST HORNED 

BILITIES LAID OFF 5 YEARS 

M8LADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES NA P85 N'A 
DE lIONS LECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- 00 A ETE DURANT 	LES TRAVAILLE 

WELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEAD SEXES 6.740 304 298 612 646 543 307 2.990 1.040 
15-24 TEARS - ANS 1.324 22 62 550 194 ... 88 13 394 
25 YEARS AND OVER - AIlS ET PLUS 5.417 282 236 62 452 543 219 2.976 646 

MARRIED - MARIES 3.829 207 243 48 376 421 187 1,959 387 
OTHER - AUTRES 2.912 98 55 564 270 122 119 1,031 653 

MALES - HOMMES 2.288 152 12 323 241 365 85 902 209 
15-24 YEARS 	- ANS 620 12 7 294 94 ... 32 ... 179 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,669 140 5 28 147 365 53 901 30 

MARRIED 	- 	MAPlES 1.252 lOS , 20 109 318 35 649 7 
OTHER 	- AUTRES 1.036 42 8 303 132 48 49 253 202 

FEMALES 	- 	FElINES 4.452 153 286 290 406 177 222 2.087 831 
15-24 TEARS 	- 	AIlS 704 10 55 256 100 58 12 215 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3.748 142 231 34 306 177 166 2,076 616 

HARRIED - MARIEES 2,577 97 239 28 267 104 152 1.310 380 
OTHER - AUTRES 1.875 55 47 261 138 74 70 778 451 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 204 5 4 12 53 8 1 61 53 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 35 .. ... 4 6 ... ... 15 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 269 14 9 19 27 16 ii 121 51 

N.B. 	- 	N. -B. 225 8 6 19 34 14 9 97 39 

QUEBEC 

BOTH SEXES - 	LBS DEUX SEXES 1.900 76 70 154 212 123 84 843 338 
MALES - HOMMES 627 40 . 	 . 	 . 86 86 89 22 236 66 
CHALES - 	FEMNES 1.273 35 69 68 126 34 62 607 272 

. 5-24 YEARS - ANS 374 7 12 138 AT . 	 . 	 . 27 4 125 
25 YEARS AND OVER - AIlS El PLUS 1,526 69 57 16 151 123 57 839 213 

HARRIED - HARIES 1,057 52 56 IA 125 94 ST 541 123 
OTHER - AUTRES 842 24 14 138 81 29 33 302 215 

ONTARIO 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 2.290 lID 124 253 150 217 92 1,024 300 
MALES 	- HOMFIES 797 59 4 130 43 142 26 308 55 
FEMALES 	- 	FEMMES 1522 61 120 123 107 75 67 716 254 

15-24 YEARS 	- 	ANS 419 5 24 231 36 ... 21 . 	 . 	 - 99 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.871 113 100 21 114 217 71 1,023 210 

MARRIED - MAPlES 1.318 80 lOt 15 92 167 57 679 122 
OTHER - 	AUTRES 972 33 23 238 59 50 36 345 187 

MANITOBA 275 13 15 23 20 29 13 128 35 

SASKATCHEWAN 245 TI 9 23 19 Xl 13 106 43 

ALBERTA 506 25 32 62 52 42 31 190 72 

B.C. 	- 	C-B. 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 191 32 29 43 72 71 45 403 95 
MALES - HOMMES 269 12 . 	 . 	 . 21 25 47 13 129 21 
FEMALES - 	FEMMES 522 20 27 23 47 24 32 275 75 

15-24 YEARS - ANS 130 ... 8 39 22 ... 14 ... 43 
25 YEARS AND OVER - AIlS ET PLUS 661 29 21 5 51 71 32 401 53 

HARRIED - MAPlES 485 20 25 4 45 57 28 268 36 
OTHER - AUTRES 306 12 . 	 . 	 . 39 27 14 17 135 59 
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TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
MEEK, OCTOBER 1987 

TABLEAU 51. PERSOWNES INACTIVES QUT ONT CHERCHE DX TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS. SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N'ONT P45 CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAIWE XE REFERENCE, OCTOBRE 1987 

PERSONAL 	 NO LONGER 	AWAITING 	BELIEVE 
REASONS 	AT 	INTERESTED 	RECALL 	NO WORK 	OTHER 	NOT 
OR 	 SCHOOL 	OR FOUND JOB DR REPLY(T) AVAILABLE 	REASONS 12) AVAILABLE(3) 
ILLNESS 

TOTAL 
RAISONS 	A 	WEST PLUS 	ATTEND UNE 	PENSE QU'IL AUTRES 	WEST P45 
PERSONNELLES LECOLE INTERESSE 	REPONSE DES N'EXISTE P45 RAISONS)2) PRET A 
OX 	 OU A TROUVE EMPLOFEURS 	XE TRAVAIL 	 TRAVAILLERI3) 
MALAQIE 	 UN NOUVEL 	DU D'ETRE 	DISPONIBLE 

EMPLO) 	RAPPELE AU 
TRA VA! LIII 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 	 396 	51 	 194 	16 	 46 	 42 	 27 	 21 

15-24 YEARS - ANS 	 226 	TO 	 168 	6 	 12 	 10 	 8 	 11 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	170 	41 	 26 	10 	 34 	 32 	 19 	 9 

MALES - HOMMES 	 188 	14 	 105 	5 	 20 	 22 	 10 	 TT 

15-24 YEARS - APIS 	 122 	. . . 	 94 	. 	 6 	 6 	 ... 	 7 
25 YEARS AND OVER - PINS ET PIUS 	66 	Ti 	 ii 	. . . 	 14 	 16 	 7 	 4 

FEMALES - FEMMES 	 208 	37 	 89 	Ti 	 26 	 19 	 16 	 9 

15-24 YEARS - ANS 	 104 	7 	 75 	4 	 6 	 . . 	 4 	 4 
25 YEARS AND OVER - APIS ET PIUS 	104 	30 	 14 	7 	 20 	 16 	 12 	 5 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 26 ... 12 	... ... 7 . 	 . 	 . 

PRINCE EDWARD ISLAND - 
ILE-DU-PRIPICE-EOOUARD . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 ...  . 	 . 	 . ... .. 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 20 . 	 . 	 . II 	. 	. 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 20 ... 8 	. 	. 	 . ... 5 

QUEBEC 111 15 39 	4 27 13 7 6 

MALES - HOMMES 56 . 	 . 	 . 24 	. . . 12 8 . 

FEMALES 	- 	FElINES 55 ii IS 	. . . 15 5 . 	 . 	 . 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 50 , 	 . 	 . 32 . 	 . 	 . 7 . 	 . 	 . . 

25 YEARS AND OVER - PINS ET PLUS 61 12 7 	. 	. 	 . 20 11 5 4 

ONTARIO 104 15 59 	5 6 5 7 7 

MALES - HOMMES 50 6 32 	... . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... 5 
FEMALES - 	FEMMES 55 10 27 	4 4 . 	 . 	 .  

15-24 TEARS - ANS 65 . 	 . 	 . 52 	. . . . 	 . 	 . . . 4 
25 YEARS AND OVER - PINS EY PLUS 40 12 7 	4 5 ... 6 

MANITOBA 13 . 	 . 	 . 6 	. . . ... ... . 	 . 

SASKATCHEWAN 13 . 	 . 	 . 8 	. . . ... ... . 	 . 	 . 

ALBERTA 42 B 27 	. . . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 
COLDMBIE-BRITANNIQUE 45 7 23 	... ... 5 4 

MALES - HOMMES 16 . 	 . 	 . 9 	. . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

FEMALES - 	FEMMES 29 6 14 	. . . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 25 ... 19 	. . . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

25 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 20 5 4 	... ... 4 ... -. 

(i) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN 'ON-CALL' BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE: PAR EL LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES OX! 
TRAVAILLENT OCCASIONNELIEMENT POUR DES AGENCES DEMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS DR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPRENO LES PERSONNES 091 50111 PARTIES EN VOYAGE OX QUI DEMENAGENT. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DX IRAVAIL. MAIS QUI PI'ETAIENT P85 PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE XE REFERENCE. 

0 
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TUBE 52 	PERSONS NOT 	IN THE LABOUR FORCE BY TIME 

	

- 	 ERSOHNES INACTIVES SCION LA PERIODE 
E SEXE CT LA PROVINCE. 	OCTOBRE 	1987 

ELAPSED SINCE 

ECOULEE DEPUIS 

LEAVING PREVIOUS JOB. 	AGE. 	SEX AND PROVINCE. 	OCTOBER 

QWEILES OAT QUITIE LEUR EMPLOI PRECEDENT, 	LAGE, 

1987 

1-3 4-6 7-12 I YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OIlIER III 

TOTAL 
MOIS MDIS MOIS I 	AN AUTRES 

OX PLUS 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

CANADA 6.740 917 294 246 4,238 1,045 

15-24 YEARS 	- ANS 1.324 619 115 54 136 398 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 5.417 298 179 193 4.100 647 

MALES - HOMMES 2.288 435 114 93 1.435 212 
15-21 YEARS - ANS 620 322 53 18 44 182 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 1.669 113 60 75 1.391 30 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,452 482 181 153 2.803 833 
15-24 YEARS 	- 	ANS 704 296 62 35 94 216 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3,748 186 119 118 2.709 617 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 204 40 15 9 87 53 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 35 8 ... 20 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 269 37 11 9 161 51 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 225 42 9 6 130 39 

QUE8EC 1,900 246 74 64 1,178 338 

15-24 YEARS 	- ANS 374 167 25 17 40 125 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 1,526 79 49 48 1.137 213 

MAlES - HOMMES 627 119 30 29 383 66 

MALES 	FEMMES 1.273 127 44 36 794 212 

'ARID 2.290 318 99 86 1.474 312 

-24 	YEARS 	- 	AIlS 419 231 38 14 34 101 
YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.871 87 61 72 1.440 211 

MALES - HOMMES 767 146 37 30 497 57 

FEMALES - 	FEMMES 1.522 172 62 56 977 255 

MANITOBA 215 32 13 10 185 35 

SASKATCHEWAN 246 32 12 9 150 43 

ALBERTA 506 76 31 25 301 73 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 791 86 30 27 552 95 

15-24 YEARS - ANS 130 52 12 6 17 43 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 661 34 18 21 535 53 

MALES 	HOMMES 269 37 11 8 192 21 

FEMALES - 	FEMMES 522 49 19 19 360 75 

(II INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS OH LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED DUN EMPLOI AUQUEL ELLES SAT1ENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 

0 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 11981 BOUNDARIES) . OCTOBER 1987 

TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE ILIMITES BE 19811. OCTOBRE 1987 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PURTICI- UNEMPLOY- EMPLOYME W 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATI:. 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX lAUD DE RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE 	CHONAGE EMPLOI- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHNS 114 73 D 65 D 8 	F 41 	0 64.2 	0 10.7 	F 57.3 

HALIFAX 221 163 C 142 	C 11 	E 69 D 68.9 C 6.9 E 64.2 	C 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN N-B.) 87 53 0 47 	0 6 	F 34 0 61.1 	0 12.0 	F 53.7 

CHICOUTIMI 	- JONQUIERE Ii? 65 0 58 0 7 	F 62 E 55.7 	0 11.1 	F 49.5 0 

QUEBEC 459 304 0 282 0 22 	F 156 0 66.1 	0 7.2 	F 61.3 

19015-RI VICRES 96 59 E 53 E 5 0 37 E 61.4 	E 8.8 0 56.0 

MONTREAL 2.367 1,551 	C 1.413 	C 138 E 806 C 65.8 C 8.9 C 59.9 	C 

OTTAWA - HULL 620 441 	C 412 	0 30 F 119 E 71.2 	C 6.7 	F 66.4 

SUOBURY 111 65 0 59 0 7 	F 46 E 58.8 D 10.4 	F 52.7 

OSHAWA 135 101 	D 97 0 ... 	G 34 E 74.1 	D ... 	 0 72,1 

TORONTO 2.630 1.876 	C 1.802 	C 73 E 755 0 71.3 	C 3.9 E 58.5 	C 

HAMILTON 453 319 	0 303 0 16 	F 134 	E 70.3 	D 5.0 	F 66.8 

ST. 	CATHARINES 	- NIAGARA 249 153 	D 144 	0 10 	F 96 C 61.5 	D 6.5 	F 57.5 

LONDON 231 169 0 169 	0 10 G 68 E 71.3 	0 6.0 0 67.0 

WINDSOR 193 125 	0 Ill 	0 14 	F 88 E 64.6 0 10.8 	F 57.6 

KITCHENER - WATERLOO 243 174 	0 167 	D 7 0 59 C 11.7 	0 4.2 0 68.7 

THUNDER BAY 98 65 0 60 0 5 G 33 E 66.4 0 7.4 	G 61.E 

WINNIPEG 495 333 C 307 C 26 E 162 9 67.3 C 7.8 E 62 0 

REGINA 142 102 	C 96 C 6 F 40 C 71.6 	C 5.6 	F 67.5 

SASKATDON 134 Be C 81 	D B F 45 E 66.1 	C 9.0 	F 60. 2 

CALGARY 470 349 C 324 C 25 E 121 	D 74.3 C 7.1 	E 69.1 

EDMONTON 563 406 C 369 C 38 E 157 0 72.1 	C 9.2 	E 65.5 C 

VANCOUVER 1.120 758 C 686 C 13 E 361 	D 61.7 	C 9.6 	E 61.2 C 

VICTORIA 200 122 	0 109 	D 12 	F 78 C 60.8 0 10.2 	F 54.6 D 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 'C' AND 'H' GROUP, WHILE USEFUL 
FUR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 950903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT. NO. 71-001. 

NOTA: EN RAISON DC IA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVIHCIALES. IL  
FAAT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSAELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI El DU CHOMAGE. 
LES OONNEES DES GROUPES 'G' El 'H', QUI PEUVENT ETRE UTILES BANS CERTAINS CAS. NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE IA CATEGORIC '.1 N'ONT PAS ETC JUGEES UTILISABLES El WONT PAS ETE PUBLIEES. SE  REPORTER AUX 
REMARQULS FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PIUS BE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS DECHANTILLONNAGE. LA  DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES BE RECENSEMENT SE TROUVE OANS LA PUBLICATION NO 950903 AU CATALOGUE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE BE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DC 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DC JANVIER. 1985 BE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

[1 
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r.LE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 1981 BOUNDARIES) OCTOBER 1987 

'.EAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIGUE (LIMITES BE 19811, OCTOBRE 1987 

POPULATION LABOUR FORCE 	NOT 	IN PARTICI- UNEI4PLDY- ENPLOYMENT/ 
15 	YEARS LABOUR POTION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE 	FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL 	EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 	POPULATION TAVO TAUX BE RAPPORT 
DC 	15 	APIS MENT 	INACTIVE DACTIVITE CHOI480E EMPLOI- 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPLDI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 431 227 C 192 	C 35 C 204 C 52.7 	C 15.6 	E 44.5 C 
REGION IS) 	010 190 109 C 92 D 16 	F 81 	0 57.2 	C 15.0 	F 48.7 D 

020 41 20 D 17 	E ... 	F 21 	9 47.9 	D ... 	F 41.6 
030 95 54 B 44 0 9 C 42 D 56.2 B 17.1 	E 46.6 0 
040 105 45 9 38 0 7 	F 59 C 43.3 D 16.4 	F 36.2 9 

P.E.I. 	- 	I,-P.-E. 97 62 C 55 C 6 E 35 C 63.6 C 10.4 	C 56.9 C 

H.S. 	- 	N. -C. 679 411 	C 371 	C 39 C 269 C 60.4 C 9.6 	E 54.6 C 
REGION (S) 	210 132 73 D 62 0 11 	F 59 0 55.5 D 15.5 	C 46,9 

220 128 75 D 67 9 8 	F 53 0 58.5 0 11.2 	F 51.9 D 
230 83 50 B 46 0 4 	F 33 0 59.8 0 8.1 	C 54.9 9 
240 102 54 0 49 0 5 	F 48 0 52.8 0 8.7 	F 48.2 0 
250 234 159 C 148 C TI 	C 75 B 57.9 C 6.9 	C 63.2 C 

N . B. 	- 	N-B. 547 322 C 283 C 39 C 225 C 58.8 C 12.2 	E 51.7 C 
REGION(S) 	310 137 73 B 82 9 11 	F 64 C 53.3 	D 14.4 	C 45.6 0 

320 131 79 0 69 9 10 	F 52 9 60.3 	0 12.9 	F 52.5 0 
330 130 79 0 70 9 9 	F 51 	0 61.0 	0 11.9 	C 53.8 D 
340 83 54 0 48 B 6 	F 30 C 54.2 	9 10.8 	F 57.2 B 
350 65 37 9 33 B . 	 . 	 . 	 F 29 0 56.2 	D . . . 	 C 51.2 9 

QUEBEC 5,224 3324 B 3.029 B 295 0 1.900 C 63.6 8 8.9 	B 58.0 B 
REGION(S) 	411 87 41 	E 36 C 5 9 46 C 45.9 	E 11.1 	6 41.7 

412 173 97 9 88 C 9 9 76 9 55.2 	D 9.3 	9 50.9 
420 239 138 C 123 	C 15 	9 101 	C 57.7 	C 11.1 	G 51.3 
430 738 470 0 435 B 35 	F 268 D 63.7 	0 7.5 	F 58.9 
440 372 230 D 208 B 22 	F 142 	D 61.8 	0 9.4 	F 56.0 0 
450 206 124 	D 112 	B 12 	F 82 9 60.3 0 9.6 	F 54.5 
461 854 589 B 545 9 44 F 255 C 59.0 0 7.4 	F 63.9 9 
462 1.583 1.070 	C 971 	C 99 	F 513 0 63.6 C 9.3 	F 57.7 C 
463 258 150 C 140 C 20 E 98 0 62.0 C 12.4 	C 54.3 C 
454 217 143 	B 132 	C 11 	G 74 C 65.9 	0 7.7 	9 50.8 

195 136 0 125 	0 12 G 59 C 69.7 	0 8.6 G 63,7 D 
480 115 70 E 65 C 5 G 45 	F 61.3 	C 7.4 	9 56.8 
400 9 490 87 56 0 49 D 7 	F 31 	0 64.3 	9 12.7 	F 56.2 D 

7.322 5,0328 4,7698 2620 2.290 C 66.78 5.29 65.1 B 
-iON(S) 	510 292 195 C 184 	C 11 	F 97 0 56.5 C 5.6 	F 53.0 C 

520 221 150 0 141 	D 9 	F 77 	E 56.1 	0 5.9 	F 62.2 D 
530 2.903 2,079 9 1,999 	9 80 F 823 D 71.6 	D 3.8 	F 68.9 9 
540 556 411 	8 391 	C 20 C 175 B 70.2 5 4.9 	E 66.7 C 
550 906 607 C 573 C 35 	F 299 D 67.0 	C 5.7 	F 63.2 C 
560 394 277 C 261 	C 16 	C 117 	D 70.4 	C 5.9 	E 66.2 C 
570 438 287 0 265 0 23 F 151 	E 65.5 D 7.9 	F 60.3 0 
580 216 140 C 134 C 6 F 76 D 64.8 C 4.5 	F 61.8 C 
591 452 264 D 241 	0 23 F 187 	C 58.5 D 8.9 	F 53.3 0 
592 180 117 	C 110 	C 7 	C 62 B 65.3 C 6.0 C 51.4 C 
500 129 504 C 472 0 32 H 226 D 69.1 	C 6.4 	H 64.7 0 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUSPROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE '6 AND 'H' GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION OH SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARC BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT. ND. 71-001. 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA. PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975) 

NOTA: EN RAISON BE LA TAILLE RELA'TIVEMENT PETITE DC L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETA8LIES LES DONNECS INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DC PRUDENCE LOPS BE L'INTERPRETATIDN DES VARIATIONS MENSUELLCS DES ESTIMATIONS BE L'EMPLOI El DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES 6ROUPES '6' CT 'H'. QUI PEUVENT ETRE UTILES DONS CERTAINS CAS. NE SONT P85 ASSEZ FIABLES POUR ETRE LITILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES BE LA CATEGORIC 'J' NONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETC PUBLIEES. VDIR LES NOTES 
AU DOS DC CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DONS LES REGIONS ECONOMIQUES, El POUR PLUS 
BE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DC SONDAGE BE L'ENQUETE BE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMFARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS BC 1984 DOIVENT SE REFERER AUD TABLEAUX REVISES 
DONS IC NUMERO DE JANVIER. 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

ON PEUT TRODVER UN LARGE EVENTAIL BE DONNEES TIRCES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUCS DONS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DC 1981. CANADA. PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQDES INO. 93-975 AU CATALOGUE) 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 11981 BOUNDARIES). OCTOBER 1981 

TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), OCTOBRE 1987 

POPULATION 
15 	YEARS 
AND OVER 

POPULATION 
DE 	15 ANS 
El 	PLUS 

TOTAL 

LABOUR FORCE 

POPULATION ACTIVE 

EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 
MENT 

EMPLOI 	CHOMAGE 

NOT 	IN 
LABOUR 
FORCE 

POPULATION 
INACTIVE 

PARTICI- 	UNEMPLOY- 
PATION 	MENT RATE 
RATE 

TAUX 	TAUX DE 
DACTIVITE 	CHOMAGE 

EMPLOYMENT 
POPULATION 
RATIO 

RAPPORT 
EMPLOI- 
POPULATION 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

MANITOBA 810 535 B 497 B 38 E 275 C 66.0 B 7.0 	E 61.4 	B 
REGION(S) 610 53 36 C 34 C . 	 . 	 . 	 G 17 	0 67.9 	C ... 	 G 64.5 	C 

620 31 23 0 22 0 . . . 	 G 14 	E 61.9 	0 . . 	 G 59.9 
630 86 57 D 55 0 . . . 	 F 29 E 66.2 	0 . 	 . 	 . 	 F 63.8 0 
640 34 21 	D 19 0 . . . 	 F 14 	E 59.8 0 ... 	 F 56.5 0 
650 & 680 71 43 0 40 0 4 	F 27 6 61.7 	0 8.2 	F 56.6 0 
660 53 36 D 33 0 . . . 	 0 17 	E 67.4 	B . 	 . . 	 6 62.1 	0 
670 476 319 C 294 C 25 E 157 	0 67.0 	C 8.0 E 61.7 	C 

SASKATCHEWAN 742 497 B 466 C 31 	E 246 C 66.9 	B 6.2 	E 62.8 C 
REGION(S) 110 209 147 	C 140 C 7 	F 62 0 70.3 	C 5.0 	F 66.1 	C 

720 92 64 D 60 0 4 G 28 6 69.6 0 5.9 	F 65.5 	D 
130 208 140 C 129 	C 10 E 69 0 67.0 	C 7.3 	E 62.1 	C 
140 80 49 D 48 D . . . 	 G 30 0 81.9 	0 . 	 . . 	 G 59.6 0 
750 S 760 153 97 D 90 0 7 	F 56 E 63.2 	0 7.6 	F 58.4 0 

ALBERTA 1.770 1,265 8 1.167 	B 98 0 506 C 71.4 	B 7.7 	0 65.9 B 
REGION(S) 810 154 98 C 90 C 8 F 57 D 63.3 	C 7.9 	F 58.3 C 

820 68 46 C 45 C . 	 . 	 . 	 G 22 D 67.5 	C . 	 . 	 . 	 G 65.4 C 
830 553 412 C 382 C 29 E 142 	0 74.4 	C 7.1 	C 69.1 	C 
840 75 50 0 45 0 5 	F 25 E 67.0 D 9.3 	F 60.8 0 
850 103 76 C 71 	D 6 	F 27 6 74.2 	C 7.4 	F 68.6 0 
860 616 447 C 407 C 39 C 169 0 72.6 C 8.8 E 66.2 C 
870 86 59 0 56 D 4 F 27 E 68.4 0 6.1 	F 64.3 D 
880 115 77 0 71 	0 6 F 38 E 67.0 	0 8.2 	F 61.5 	0 

B.C. 	- 	C-B. 2.279 1,488 B 1.332 	C 156 D 791 	C 65.3 B 10.5 	0 58.5 	C 
REGION(S) 910 45 31 	D 28 D . 	 . 	 . 	 F 14 	E 68.2 D ... 	 F 62.8 0 

920 77 47 0 40 0 7 	F 30 E 61.0 	D 15.1 	F 51.8 	D 
930 192 113 	0 99 D 14 6 79 D 58.7 0 12.4 	0 51.4 	0 
940 88 58 0 50 0 8 F 30 E 65.6 0 13.3 	F 56.9 	D 
950 1.246 835 C 754 C 81 	E 411 	0 61.0 C 9.7 	E 60.5 	C 
960 408 245 0 218 D 26 E 164 D 59.9 0 10.7 	E 53.5 
970 136 96 C 86 0 10 	F 40 E 70.7 	C 10.4 	E 63.4 
980 5 990 87 65 C 57 0 8 	F 22 E 74.4 	C 12.1 	F 65.3 	C 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRCT, 
lION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE '0' AND 'H' GROUP, WHILE USEF, 
FDR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA. PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO 93-975) 

NOTA: EN RAISON DC LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANYILLON A PURTIR DUQUEL SONI ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE DC PRUDENCE LORS BE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DC IEMPLDI CT DV CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES 'S ET 'N', QUI PEUVENT ETRE UTILES OANS CERTAINS CAS. NE  SONT lAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES BE LA CATEGORIE 'J' N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES El N'ONT PUS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DC CETTE PUBLICATION POUR AND DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS O'ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR IE REMANIEMENT DU PLAN BE SONDAGE DE L'ENQUEYE 06 1981. 
LES UTILISATEURS EN PAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 001 VENT SE REFERER AUX TABLEAUS REVISES 
DANS LE NUMERO DC JANVIOR. 1985 DC LA POPULATION ACTIVE. NO. 11-001 AU CATALOGUE. 

ON PEAT TROUVER UN LARGE EVENTAIL BE DONNEES TIREES BA RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA. PROVINCES El REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES El ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) 
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125 Enquête auprès des apprentis et des 
manoeuvres en Alberta 

Cette enquéte fournit des renseignements 
sur les apprentis enregistrés et les 
manoeuvres titulaires dtune  attestation 
de competence en Alberta, qui exercent 
leur métier. 

Survey of Apprentices and Journeymen 
in Alberta 

This survey provides information on 
registered apprentices and certified 
journeymen in Alberta who are active 
in their trade. 
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JOB SEARCH METHODS OF THE 
UNEMPLOYED, 1977-1986 

By Heather A. Clemenson* 

INTRODUCTION 

Most people look for a job at least 
once in their life and some look many 
times. Ways of finding work range 
from checking newspaper ads to con-
tacting employment agencies. The 
Labour Force Survey is a rich source 
of information on the methods used by 
workers to find jobs, yet only a 
handful of studies have exploited 
these data. 1  In this article, the 
ob search methods used by unem-
ployed persons who were actively 
seeking work in the period 1977-1986 
are examined. The following are some 
highlights from the study: 

• Contacting employers directly, the 
most commonly reported job search 
method, declines in use with in-
creasing age and increasing dura-
tion of unemployment. Men generally 
use this method more often than 
women. 

• The use of public employment agen-
cies as a job search activity de-
creased dramatically during the 
period 1977 to 1986. In 1977, 60% 
of unemployed job seekers reported 
using a public employment agency, 
by 1986 the figure was 40%. 

LES CHOMEUR& LEURS M1THODES DE 
RECHERCHE D'EMPLOI, 1977-1986 

Par Heather A. Clemenson* 

INTRODUCTION 

La plupart des gens doivent, au moms 
une fois dans leur vie, se chercher un 
emploi; certains doivent s 'y consacrer a 
plusieurs reprises. L'éventail des 
rnéthodes de reeherche d'emploi comprend 
entre autres, Ia consultation des an-
nonces et le recours aux services des 
bureaux de placement. L'enquête sur la 
population active constitue une source 
précieuse de renseignements a ce ehapi-
tre qui, jusquà present, n'a toutefois 
servi que dans un nombre limité 
d'6tudes 1 . Le present article traite 
des méthodes utilisées par les chômeurs 
a Ia recherche active d'un emploi entre 
1977 et 1986. Void quelques faits 
saillants ressortant de cette étude: 

• Les démarches directes auprès des 
employeurs constituent la méthode de 
recherche d'emploi la plus répandue. 
Toutefois, cette méthode est moms 
souvent utilisée a mesure que l'âge 
avance et que Ia durée du chömage se 
prolonge. Les hommes plus que les 
femmes y ont recours. 

• On remarque une baisse prononcée de 
l'utilisation des services des bureaux 
de placement publics au cours de Ia 
période étudiée. Alors que 60% des 
chômeurs en quête de travail fai-
saient appel aux bureaux de placement 
publics en 1977, cette proportion 
baissait a 40% en 1986. 

. 	
Heather A. Clemenson is an analyst 	* Heather A. Clemenson est analyste a Ia 
in the Labour and Household Surveys 	division de l'analyse des enquêtes sur 
Analysis Division. 	 le travail et les ménages. 



• Looking 	at job 	ads became 	an 	in- 
creasingly popular search 	method 
over 	the period 	1977-1986. 	Women 
used 	this search activity 	more 
often 	than men, and for 	both 	sexes 
utilization generally rose 	with 	in- 
creased length of unemployment. 

• Less than 5% of unemployed job 
seekers reported using a private 
employment agency and this figure 
decreased slightly from 1977 to 
1986. Generally, women were more 
likely than men to use a private 
employment agency. 

• Checking with a union has been al-
most exclusively a male activity. 
This job search method has a strong 
occupational association; for exam-
ple, unions play an important role 
in the hiring of construction 
workers. 

• Checking with friends or relatives 
as a job search activity increased 
slightly over the ten-year period. 
Generally, it was used more often 
by men than women. 

• For most methods, utilization rates 
were higher for unemployed job 
seekers with high levels of educa-
tion; the two exceptions were the 
use of public employment agencies 
and checking with unions. 

WHO ARE THE JOB SEEKERS? 

The 	Labour Force Survey (LFS) distin- 
guishes 	three 	groups 	in 	the civilian, 
non-institutional 	population 	aged 	15 
and 	over: 	the 	employed, 	the unem- 
ployed 	and 	persons 	not 	in 	the labour 
force. 	Job 	seekers 	are 	found in 	all 
three 	groups. 	Thus, 	before focusing 
on 	the 	job 	search 	methods of 	the 
unemployed, 	it 	is 	of 	interest 	to 
place 	unemployed 	job 	seekers in 	the 
context of all job seekers. 

• La 	consultation 	des annonces 	dtemploi 
est 	devenue 	de 	plus en 	plus 	populaire 
entre 	1977 	et 	1986. Les 	femmes 	utili- 
sent 	cette 	méthode plus 	souvent 	que 
les hommes; toutefois, les 	membres des 
deux 	sexes 	y 	ont davantage 	recours 
lorsque la durée de la période 	de 	chô- 
mage augmente. 

• Moms de 5% des chômeurs a la re-
cherche d'un emploi ont fait appel aux 
services de bureaux de placement pri-
yes: ce chiffre a d'ailleurs légère-
ment diminué de 1977 a 1986. En géné-
ral, les femmes ont davantage recours 
a cette méthode que les horn mes. 

• Pour ainsi dire, seuls les hommes ont 
recours aux services de leur syndicat. 
Cette pratique est très intimement 
associée a la profession; par exemple, 
les syndicats jouent un role important 
lors de l'embauche des travailleurs de 
la construction. 

• La proportion de chOmeurs s'adressant 
a leurs parents et amis dans l'espor 
de dénicher un emploi s'est accrue 
légèrement au cours de Ia décennie. Ce 
sont principalement les horn mes qui ont 
eu recours I cette pratique. 

• Les 	chômeurs 	les 	plus 	scolarisés 
utilisent davantage que les autres la 
plupart des méthodes de recherche 
d'emploi, a deux exceptions près: ils 
ont moms souvent recours aux services 
des bureaux de placement publics et 
aux services des syndicats. 

QUI SONT LES CHERCHEURS D'EMPLOI? 

L'enquête sur la population active (EPA) 
identifie trois groupes au sein de la 
population civile hors institution âgée 
de 15 ans et plus: les personnes occu-
pées, les chOmeurs et les inactifs. On 
trouve des personnes I la recherche d'un 
emploi dans chacun de ces groupes. 11 
est donc important, avant de centrer 
notre attention sur les méthodes de 
recherche dtemploi  des chOmeurs, de 
situer ces derniers par rapport a l'en-
semble des personnes en quête de tra 
vail. 

S 

S 
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About 90% of all unemployed persons 
actively seek work. The remaining 10% 
are classified as unemployed because 
they are on temporary layoff or have 
a job to start at a future date. Over 
the past decade, unemployed job seek-
ers accounted for between 62% and 72% 
of all job seekers (Chart 1). 

Job search among the employed may be 
prompted by impending job loss, or by 
the desire to find a better or more 
suitable job: one with higher wages, 
longer or shorter hours, or better 

Environ 90% des chômeurs recherchent 
activement un emploi. Les autres sont 
considérés comme chôrneurs parce qu'ils 
font l'objet d'un licenciement tempo-
raire, ou paree qu'ils attendent de corn-
mencer un nouvel emplol. De 1977 a 1986, 
les ehômeurs représentaient entre 62% et 
72% de toutes les personnes a Ia re-
cherche d'un emploi (voir graphique 1). 

Une personne occupée peut chercher un 
autre emploi en raison d'une mise a pied 
imminente ou bien pour en dénicher un 
meilleur, qu'il s'agisse d'un salaire 
plus élevé, des heures de travail plus 

Chart — i 
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working 	conditions, 	for 	example. 2  
The proportion of job seekers who 
were already employed reached a high 
in 1981 (30%), coincident with the 
peak In the business cycle; the low-
est shares were recorded in 1982 and 
1983 (23% in both years). 

Finally, 	a 	small number 	of 	persons 
classed 	as 	"not 	in 	the 	labour 	force" 
undertake 	job 	search 	with 	an 	eye 	to 
starting 	work 	at some 	time 	in 	the 
future. 	Over 	the period 	1977-1986, 
the 	proportion 	of job 	seekers 	who 
were 	outside 	the labour 	force 	was 
relatively 	constant at 	around 	5% 	to 
7%. 	The 	majority were 	full-time 	stu- 
dents 	looking 	for work 	to 	start 	at 	a 
future date. 

convenables, ou de meilleures conditions 
de travail 2 . En 1981, 30% de l'ensem 
ble des personnes a la recherche d'un 
emploi en détenaient déjà un; ce pour-
centage record coIncidait avee le som met 
du cycle économique. Le pourcentage le 
plus faible a été enregistré en 1982 et 
en 1983, alors qu'il se situait a 23%. 

Enf in, un nombre restreint d'inactifs 
entreprennent des démarches en vue de se 
trouver un emploi dans un avenir plus ou 
moms rapproché. De 1977 a 1986, entre 
5% et 7% de tous ceux qui recherchalent 
un emploi figuraient au nombre des mac-
tifs. La majorité d'entre eux étaient 
des étudiants a plein temps qui se 
cherchaient du travail pour l'avenir. 

TABLE 1. Job Seekers by Labour Force Status, Canada, Annual Averages, 1977 and 
1986 

TABLEAU 1. Personnes a la recherche d'un emploi selon le statut vis-i-vis de 
l'activité, Canada, moyennes annuelles, 1977 et 1986 

	

1977 	1986 

Employed 	 Personnes oecupées 
Total ('000) 	 9,651 	11,634 	Total ( 1 000) 
Job seekers ( 1 000) 	 267 	508 	A la recherche d'un emploi ( 1 000) 
Job seekers as % of total 	2.8 	4.4 	A la recherche d'un emploi (% du 

total) 

Unemployed Chômeurs 
Total ('000) 849 1,236 Total ('000) 
Job seekers ('000) 765 1,163 A la reeherche d'un emploi ('000) 
Job seekers as % of total 90.1 94.1 A la recherehe d'un emploi (% du 

total) 

Not in the labour force Inactifs 
Total ('000) 6,550 6,724 Total ( 1 000) 
Job seekers ('000) 77 83 A la recherche d'un emploi ('000) 
Job seekers as % of total 1.2 1.2 A la recherche d'un emploi (% du 

total) 

All job seekers 100.0 100.0 A la recherche d'un emploi (total) 
% employed 24.1 29.0 % de personnes occupes 
% unemployed 69.0 66.3 % de ehômeurs 
% not in the labour force 7.0 4.7 % d'inactifs 

. 
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The remainder of this article focuses 
on unemployed job seekers, who con-
stitute the majority of persons look-
ing for work and are the principal 
target population of government job 
creation and retraining programs. 

DATA SOURCE AND DEFINITIONS 

The analysis is based on annual 
average data taken from the LFS for 
the years 1977-1986. The monthly LFS 
asks respondents who are not employed 
whether they looked for work during 
the past four weeks, and if so, to 
report all job search methods used. 
The methods reported are coded to the 
following eight categories: 

• Contacted employers directly in 
person, by telephone or by mail. 

La suite de cet article est consacrée 
aux chômeurs a la recherche d'un emploi; 
en plus de représenter is majorité des 
personnes en quête de travail, ce groupe 
constitue la cible principale des poli-
tiques et des programmes gouvernementaux 
de recyclage et de creation d'emploi. 

DEFINITIONS ET PROVENANCE DES 
DONNEES 

Les données servant a l'analyse sont des 
moyennes annuelles de 1'EPA pour la 
période de 1977 a 1986. Dans le cadre de 
l'EPA mensuelie on demande aux personnes 
sans emploi Si elles ont cherché du 
travail au cours des quatre dernières 
semaines. Si tel est le eas, elles sont 
priées 	d'identifier 	les 	méthodes 	de 
recherche 	d'emploi 	utilisées, 	qui 	se 
classent en huit categories: 

• Démarches directes auprès d'un em-
ployeur, que ce soit en personne, par 
téléphone ou par la poste. 

• Checked with a public employment 	• Recours aux services d'un bureau de 
agency such as a Canada Employment 	placement public, y compris les Cen- 
Centre or a provincial or municipal 	tres d'emploi du Canada et les bureaux 
job centre. 	 de placement provinciaux et munici- 

paux. 

	

• Looked at job ads, for example, 	in 
newspapers, periodicals, trade 
journals or on notice boards. 

• Placed or answered ads in newspa-
pers, periodicals, journals or on 
notice boards, etc. 

• Checked with a private employment 
agency, including any proprietary 
placement agency for general, spe-
cialized or temporary help. 

• Checked with a union, for example, 
by registering with a local hiring 
hail or referring to lists of 
potential employers maintained by a 
union. 

• A consulté les annonces d'emploi pa-
raissant, par exemple, dans les jour-
naux et autres périodiques ou épin-
glees aux tableaux d'affichage. 

• A place ou répondu I des annonces, par 
exemple par l'intermédiaire de quoti-
diens, d'hebdomadaires, de revues pro-
fessionnelles ou de tableaux d'aff 1-
chage. 

• Recours aux services d'un bureau de 
placement privé, que ce soit une 
agence qui offre un service universel 
ou gui se consacre a un domaine spé-
cialisé ou I l'aide temporaire. 

• Recours aux services d'un syndicat, 
par exemple, en s'inscrivant auprès 
d'un bureau local d'embauche ou en 
consultant une liste d'employeurs 
everitiiels ournie pr e 



• Checked with friends or relatives 
either for information about possi-
ble job leads or assistance in 
obtaining a specific job. 

• Used other methods such as contact-
ing a school placement office or 
consulting professional registers. 

Data on job search methods have been 
collected by the LFS for over ten 
years. While the data provide insight 
into patterns and trends of job 
search behaviour, there are certain 
inherent limitations: 

• The job search methods recorded in 
the monthly LFS are those used by 
respondents over the previous four 
weeks. They may not necessarily 
reflect all job search activities 
undertaken by a respondent whose 
spell of unemployment has extended 
beyond four weeks. 

• Neither the time spent in each job 
search activity nor the frequency 
with which the method has been used 
are collected. Thus, an accurate 
measure of intensity is precluded. 

A number of additional points on the 
interpretation of job search data are 
raised in the analysis and summarized 
in the Appendix. 

A recurring term in the analysis is 
the "utilization rate" of the various 
job search methods. This rate is the 
number of unemployed job seekers 
using a particular job search method, 
expressed as a percentage of all 
unemployed job seekers. 

• S'est adressé a des parents ou I des 
amis, soit pour demander des rensei-
gnements, soit pour demander de 
l'assistance afin d'obtenir un emploi 
précis. 

• Autres démarches, telles que le re-
cours aux services de bureaux de 
placement scolaires et l'utilisation 
de registres professionnels. 

L'EPA recueille depuis plus de 10 ans 
ces données portant sur les méthodes de 
recherche d'emploi. Bien qu'elles puis-
sent fournir un éclairage sur les ten-
dances relatives a Ia quête de travail, 
ii reste qu'elles comportent malgré tout 
des limites: 

• L'EPA 	mensuelle 	ne 	fait 	état 	que 	des 
méthodes 	de recherehe 	d'emploi 	utili- 
sees au cours des quatre semaines pré- 
cédentes. 	Si le 	répondant 	est 	en 	ehô- 
mage 	depuis plus 	de 	quatre 	semaines, 
i'enquête 	ne rend 	pas 	nécessairement 
compte 	de toutes 	les 	activités 	da 
recherche 	at:xquePcs il 	a 	pa 	sc 
livrer. 

• L'enquête n'indique pas combien de 
temps le répondant a consacré it chaque 
méthode de recherche, ni la fréquence 
de son utilisation. On ne peut done 
procéder a une mesure exacte de Pin-
tensité de la recherche. 

On retrouvera, dans l'analyse qui suit, 
d'autres commentaires au plan de i'm-
terprétation des données sur la re-
cherche d'emploi. Ces commentaires sont 
également recueillis dans l'annexe. 

L'analyse s'appuie sur une mesure que 
l'on appelie le "taux d'utilisation". Ce 
taux représente le nombre de chômeurs en 
quête de travail qui utilisent une me-
thode particulière, exprimé en pourcen-
tage de l'ensemble des chômeurs en quête 
de travail. 

. 
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Finally, 	an 	important 	variable 
throughout the study is "flows into 
unemployment." This variable provides 
information on a person's status im-
mediately prior to a spell of unem-
ployment -- that is, whether the per-
son was employed or not in the labour 
force. Those who were employed are 
further divided into job losers --
whose job separation originated with 
the employer -- and job leavers who 
left of their own volition for per-
sonal or health reasons, or because 
of job dissatisfaction. People who 
were outside the labour force imme-
diately before their current spell of 
unemployment are divided into en-
trants (those who have never worked 
before) and re-entrants (those who 
have been employed at some time in 
the past). 

TRENDS IN THE USE OF JOB 
SEARCH METHODS, 1977-1986 

The utilization rates of the eight 
job search methods for unemployed job 
seekers as a whole show a number of 
distinct trends over the period 1977-
1986 (Chart 2). During the entire 
period the most widely used means of 
job search was direct contact with 
employers. On average, 68% of all 
unemployed job seekers used this 
approach. 

The most notable changes since 1977 
have been a decline in the use of 
public employment agencies and an 
increase in "looking at job ads" 
(Table 2). Public employment agencies 
ranked second up to 1983, but by 1984 
more unemployed persons were looking 
at job ads. In 1986, 40% of unem-
ployed job seekers used a public 
employment agency, a 20 percentage 
point decline since 1977. In con-
trast, 46% reported looking at job 
ads in 1986, an increase of six per-
centage points over the period. 

Enf in, une variable dont l'importance se 
manifeste tout au long de l'étude porte 
sur "l'activité antérieure" des ehô-
meurs. Cette variable fournit des ren-
seignements sur le statut de la personne 
(a savoir Si elle était occupée ou 
inactive) immédiatement avant sa pérlode 
de chômage. Les personnes gui étaient 
occupées sont divisées en deux catégo-
ries: celles qui ont perdu leur emploi 
(dont l'employeur est a la source de 
leur cessation d'emploi) et celles qui 
ont quitté leur emploi de leur plein 
gre, pour des raisons personnelles, pour 
cause de maladie ou parce qu'elles 
étaient insatisfaites. Celles qui 
étaient inactives immédiatement avant la 
période de chômage sont classées comme 
entrants (personnes qui n'ont jamais 
travaillé auparavant) et comme ré-
entrants (personnes qui ont occupé un 
emploi a un moment donné dans le passé). 

METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI: 
TENDANCES DE 1977 A 1986 

En examinant le taux d'utilisation des 
huit méthodes pour l'ensemble des chô-
meurs en quête de travail, on remarque 
certaines tendances au cours de la 
période étudiée (voir graphique 2). Les 
démarches directes auprès des employeurs 
constituent sans conteste la méthode Ia 
plus utilisée. En moyenne, 68% des chô-
meurs en quête d'un emploi ont eu 
recours a cette méthode. 

On constate une baisse notable depuis 
1977 du nombre de personnes s'adressant 
aux bureaux de placement publics et une 
augmentation du nombre de celles qui 
consultent les annonces d'emploi (voir 
tableau 2). Jusqu'en 1983, les bureaux 
de placement publics se classaient au 
deuxième rang; en 1984, cette méthode 
était supplantée par la consultation des 
annonces. En 1986, 40% des chômeurs it Ia 
recherche d'un emploi se sont adressés 
aux bureaux de placement publics, une 
baisse de 20 points de pourcentage par 
rapport a 1977. Par ailleurs, 46% en 
1986 affirmaient consulter les annonces, 
une hausse de six points pour Ia méme 
p node. 
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TAUL.E 2. Utilization Rates of Job Search Methods for Unemployed Job Seekers, 
Canada, Annual Averages, 1977 and 1986 

'I'ABLEAU 2. Taux d'utilisation des méthodes de recherche d'emploi pour les chôrneurs 
en quête de travail, Canada, moyennes annuelles, 1977 et 1986 

1977 	1986 

Contacted employers directly 68.5 69.9 Démarches directes auprès des 
employeurs 

Public employment agency 60.0 40.2 Bureaux de placement publics 
Looked at job ads 39.7 45.8 Ont consulté les annonces d'emploi 
Placed or answered ads 14.5 15.9 Ont place ou répondu a des annonees 
Private employment agency 5.0 2.7 Bureaux de placement privés 
Union 4.0 3.0 Syndicats 
Checked with friends or 12.6 14.9 Recours aux parents et amis 

relatives 
Other 1.0 1.1 Autres 

. 

The utilization rates for the remain-
ing job search methods were all below 
20%. "Placed or answered ads" was 
slightly more favoured than "checking 
with friends or relatives," though 
both became more popular over the 
decade. On the other hand, private 
employment agencies and unions had 
low utilization rates over the entire 
period, though, as will be shown, 
these channels were more frequently 
used by particular groups. 

Contacted Employers Directly 

Irrespective of sex, age or duration 
of unemployment, direct contact with 
employers consistently had the high- 
est 	utilization rates 	of any 	job 
search 	method over 	the 1977-1986 
period. 	For 	most groups of unemployed 
job 	seekers 	the utilization rates 	lay 
within 	the 	range of 60% to 75%. Such 
high 	rates 	are not 	entirely 	unexpec- 
ted 	since 	most of 	the other 	job 
search 	methods can 	be 	regarded 	as 
intermediate 	steps 	prior to 	direct 

Les taux d'utilisation des autres me-
thodes de recherche d'emploi se situ-
aient a moms de 20%. Le recours aux 
annonces d'emploi était a peine plus 
populaire que le recours aux services de 
parents et amis, mais les deux méthodes 
ont néanmoins gagné en popularité. Par 
contre, les taux d'utilisation observes 
pour les bureaux de placement privés et 
les syndicats étaient faibles durant 
toute la décennie; mais, comme on le 
verra, certains groupes plus que 
d'autres favorisaient ces méthodes. 

Les démarches directes auprès des 
employeurs 

Indépendamment de variables telles que 
le sexe, l'âge ou la durée du chômage, 
les 	démarches 	directes 	auprès 	des 
employeurs constituent la méthode de 
recherche d'emploi Ia plus couramment 
utilisée entre 1977 et 1986. Pour la 
plupart des groupes de chômeurs, le taux 
d'utilisation de cette méthode se main-
tenait dans une fourchette comprise 
entre 60% et 75%. Ii n'est pas vraiment 
surprenant de voir des taux Si élevés; 
Ia plupart des autres méthodes de 
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contact with a prospective employer. 
For example, public employment agen-
cies do not actually hire workers on 
behalf of employers, but counsel and 
refer clients to employers. Similar-
ly, activities such as looking at job 
ads, or checking with friends and 
relatives, generate information on 
potential employers rather than re-
sulting in a job directly (except 
where a friend or relative is an 
employer). Also, contact with employ-
ers may be overstated relative to 
other methods as survey respondents 
may not report the intermediate 
methods which led them to contact 
employers. 

There are some interesting variations 
in the use of this job search method. 
Generally, the utilization rates were 
slightly higher for men than women. 
In 1986, for example, about 72% of 
all males compared to 68% of all 
females had contacted an employer in 
the past four weeks. Also, utiliza-
tion rates generally decreased with 
advancing age. Among males, direct 
contact with employers in 1986 fell 
from 75% for 15-24 year olds to 64% 
for those aged 45 and above; for 
women, the corresponding drop was 
somewhat smaller, from 72% to 65%. 

There 	are also 	notable 	differences 	in 
the 	use 	of this 	method 	according 	to 
duration 	of unemployment. 	Direct 	con- 
tact 	with employers 	generally 	de- 
clines 	as duration 	of 	unemployment 
increases; that 	is, 	the 	long-term 
unemployed (over 	one 	year) 	are 	less 
inclined 	to contact 	employers 	direct- 
ly 	than 	either 	the 	short-term 	(less 
than six 	months) or medium-term 	(6-12 
months) 	unemployed (Chart 	3). 	This 
holds 	true for 	both 	men 	and 	women 
from 1977 to 1986. 

recherche d'emploi ne constituent que 
des étapes préalables a cette communica-
tion directe. A titre d'exemple, les 
bureaux de placement publics ne procè-
dent pas a Pembauchage; us conseillent 
plutôt leurs clients et les renvoient 
aux employeurs. De même, le fait de con-
sulter les annonces ou d'avoir recours 
aux parents et amis ne procure pas un 
emploi directement (sauf si le parent ou 
l'ami en question s'avère être un 
employeur); il permet plutôt de recueil-
hr des renseignements sur des em-
ployeurs éventuels. Enfin, ii se peut 
que les répondants mentionnent les 
démarches directes auprès des employeurs 
mais non les méthodes intermédiaires qui 
les ont conduits a faire ces démarches. 

On note quelques variantes intéressantes 
dans l'utilisation de cette méthode de 
recherche d'emploi. De facon générale, 
son taux d'utilisation est légèrement 
plus élevé pour les hommes que pour les 
femmes. En 1986, par exemple, environ 
72% des hommes contre 68% des femmes 
avaient fait des démarehes auprès des 
employeurs au cours des quatre dernières 
semaines. Le taux d'utilisation de cette 
méthode va d'ailleurs en décroissant au 
fur et a mesure que s'élève Page. En 
1986, 75% des hommes âgés de 15 a 24 ans 
s'étaient adressés a un employeur contre 
64% de ceux âgés de 45 ans et plus; chez 
les femmes on observe un écart légère-
ment plus faible, le taux passant de 72% 
a 65%. 

Selon ha durée de ha période de chômage, 
on note aussi des differences dans 
l'utihisation de cette méthode. De façon 
générale, on y a d'autant moms recours 
lorsque la période de chômage s'allonge. 
Autrement dit, ceux qui connaissent une 
longue période de chômage (plus d'un an) 
sont moms portés a s'adresser directe-
ment a des employeurs que ceux qui con-
naissent une courte période de chômage 
(moms de six mois) ou une période de 
chômage de durée moyenne (6-12 mois) 
(voir graphique 3). Ceci est valable 
autant pour les hommes que pour les 
femmes au cours des années 1977-1986. 

. 
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Chart 3 	 Graphique -3 
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The pattern of rates over the period 
fluctuated notably at the time of the 
1981-1982 recession. The percentage 
of the short-term unemployed contact-
ing employers directly peaked in 
1980. For the medium-term unemployed 
the peak was in 1981 and for the 
long-term unemployed the rate rose 
from 63% in 1981 to a peak of 67% in 
1983. The increase is even more 
striking for men: the proportion 
using this job search method in-
creased from 63% in 1981 to 71% in 
1983. Thus it is apparent that as 
economic conditions worsened during 
the recession, the long-term unem-
ployed adopted a more direct job 
search approach. 

The utilization rate for direct con-
tact with employers shows only minor 
differences between job losers, job 
leavers, entrants and re-entrants 
(Table 3). 

Les courbes des taux ont partieuliere-
ment fluctué autour de Ia recession de 
1981-1982. En 1980, le pourcentage des 
ehômeurs a court terme s'adressant di-
rectement a des employeurs atteignait 
son point culminant, alors que pour les 
chômeurs a moyen terme, le sommet était 
atteint en 1981. Pour les personnes aux 
prises avec un chômage de longue durée, 
le pourcentage est passé de 63% en 1981 
a 67% (le sommet) en 1983. Cette augmen-
tation est encore plus remarquable ehez 
les hommes, oü le poureentage est passé 
de 63% en 1981 a 71% en 1983. Ii semble 
alors que, a mesure que les conditions 
économiques se détérioraient durant la 
recession, les chômeurs a long terme 
adoptaient une attitude plus directe 
dans leur quête d'emploi. 

Le taux d'utilisation des démarches di-
rectes auprès des employeurs ne varient 
que très peu selon l'activité antérieure 
des chômeurs (voir tableau 3). 



TABLE 3. Range in Utilization Rates for Direct Contact with Employers, by Flows 
into Unemployment, Canada, Annual Averages, 1977-1986 

TABLEAU 3. Variation du taux d'utilisation des démarches directes auprès des 
employeurs, selon l'activité antérieure des chômeurs, Canada, moyennes 
annuelles, 1977-1986 

Job losers 

Emploi perdu 

Job leavers 

Emploi quitté 
Entrants 

Re-entrants 

Re-entrants 

year % 	year % 	year % 	year 
année année année année 

Utilization rate - 
Taux d'utilisation 

Lowest - Le plus 
bas 67.6 	1977 69.0 	1977 69.5 	1985 68.1 	1983 

Highest - Le plus 
élevé 72.0 	1981 73.1 	1980 75.4 	1981 70.8 	1981 

The 	utilization rates for this job 
search method were slightly lower for 
re-entrants in most years. This is 
not unexpected since re-entrants are 
predominantly women (62% in 1986). It 
has already been noted that women use 
direct contact with employers margin-
ally less than men. Though women also 
outnumber men as entrants in the 
labour market, the group as a whole 
is dominated by young people who 
generally have much higher utiliza-
tion rates for this job search method 
than other age groups. 

For all four groups the predominant 
trend in utilization rates since the 
recession has been downward, and by 
1986 there was little difference in 
rates among the four groups. 

Le taux d'utilisation de cette méthode 
était légèrement inférieur pour les ré-
entrants durant la plupart des années. 
Ce n'est pas surprenant, étant donné que 
ce groupe est surtout compose de femmes: 
62% en 1986. II a déjà été note que les 
femmes ont recours aux démarches di-
rectes auprès des employeurs dans une 
proportion légèrement moindre que les 
horn mes. Malgré le fait que le groupe des 
entrants lui aussi compte plus de femmes 
que d'hommes, ii est constitué princi-
palement de jeunes gui utilisent cette 
méthode de recherche d'emploi dans une 
proportion plus élevée que leurs alnés. 

Les quatre groupes ont par ailleurs eu 
tendance a délaisser quelque peu cette 
méthode depuis la fin de Ia recession; 
en 1986, son taux d'utilisation était it 
peu près le même d'un groupe a l'autre. 

. 

S 
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Public Employment Agency 	 Les bureaux de placement publics 

Public employment agencies include 
Canada Employment Centres (CECs), 
numbering about 450 in 1987, and em-
ployment agencies operated by provin-
cial and municipal governments. Un-
like other job search methods, there 
is an element of mandatory use since 

Les bureaux de placement publics re-
groupent les Centres d'emploi du Canada 
(CEC) -- on en dénombre environ 450 en 
1987 -- et les bureaux d'emploi des gou-
vernements provinciaux et municipaux. 
Contrairement aux autres méthodes de 
recherche d'e mploi, l'utilisation de 

Chart -4 
	 Graphique -4 

Utilisation Rates for Public Employment Agencies by Flows into Unemployment, 
Canada, Annual Averages, 1977-1986 
Taux d'utilisation des centres d'emploi gouvernementaux, selon les flux d'entrées en chomage, 
Canada, moyennes annuelles, 1977-1986 
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registration at a CEC is generally a 
prerequisite for claiming Unemploy-
ment Insurance (UI). This has been 
the case since 1977 when the Depart-
ment of Manpower and Immigration and 
the Unemployment Insurance Commission 
were integrated in order to provide a 
one-stop labour market and insurance 
service.3  Since a person must have 
been recently employed in order to 
collect UI, it is to be expected that 
unemployed job seekers classed as job 
losers or job leavers would have 
higher utilization rates for public 
employment agencies than re-entrants 
or persons entering the labour force 
for the first time. 

This expectation is supported by the 
data. 	Over 	the 	entire 	1977-1986 
period, job losers, who probably 
constitute a large proportion of UI 
claimants,4  consistently had the 
highest rates for the use of public 
employment agencies as a job search 
method (Chart 4). Job leavers had the 
next highest rate, while the percent-
ages of entrants and re-entrants 
using public employment agencies were 
lower and fairly similar over the 
ten-year period. 

There has been an almost continuous 
decline in utilization rates for pub-
lic employment agencies from 1977 to 
1986 even though during the recession 
the actual number of job losers, job 
leavers, entrants and re-entrants 
using public employment agencies in-
creased (Table 4). 

There are notable differences in the 
utilization rates for public employ-
ment agencies on the basis of sex, 
age and duration of unemployment. In 
every year from 1977 to 1986, men in 
each of the three age groups (15-24, 
25-44, 45+) made greater use of pub-
lic employment agencies than women. 
In 1986, men aged 25-44 years had the 

celle-ci peut être obligatoire: quicon-
que fait une demande de prestations i 
l'Assurance-chô mage (AC) est normalem en 1. 
tenu de s'inscrire it un CEC. C'est le 
cas depuis 1977, année de la fusion 
entre le ministère de la Main-d'oeuvre 
et l'Immigration et la Commission de 
l'assurance-chômage, cette fusion per-
mettant l'intégration sous un même toIt 
des services d'assurance-chômage et 
d'accès au marché du travail 3. Etant 
donné qu'il est nécessaire d'avoir tra-
vaillé depuis peu pour toucher des 
prestations de chômage, ii y a tout lieu 
de croire que les plus grands utilisa-
teurs des bureaux de placement gouverne-
mentaux sont les chômeurs qui ont perdu 
ou qui ont quitté leur emploi et que les 
entrants et les re-entrants ont moms 
souvent recours a cette méthode. 

Les données de l'enquête confirment 
cette attente. De 1977 it 1986, ceux qui 
ont perdu leur emploi (sans doute une 
forte proportion des prestataires 4 ) 
détenaient le plus haut taux d'utilisa-
tion des services des bureaux de place-
ment publics (voir graphique 4). Au 
deuxième rang, on trouve les personnes 
ayant quitté leur emploi, tandis que le 
pourcentage des entrants et des ré-
entrants ayant recours a ces services 
était beaucoup moms élevé et relative-
ment constant. 

De 1977 a 1986, il y a eu baisse quasi-
constante du taux d'utilisation des ser-
vices des bureaux de placement publics 
même Si, durant la recession, le nombre 
absolu des entrants, des re-entrants et 
des personnes ayant perdu ou quitté leur 
emploi et ayant recours a cette méthode 
avait augmenté (voir tableau 4). 

Selon le sexe, l'âge et la durée du chô-
mage, on remarque des differences dignes 
de mention dans le taux d'utilisation 
des services des bureaux de placement 
publics. Durant toute la décennie, les 
hommes des trois groupes d'ãge (15-24, 
25-44, 45 ans et plus) ont eu recours a 
ces bureaux plus souvent que les femmes. 
En 1986, les homrres gs de 25 44 ans 0 



TABLE 4. Number of Unemployed Job Seekers Using Public Employment Agencies as a 
Job Search Method by Flows into Unemployment, Canada, Annual Averages, 
1977-1986 

TABLEAU 4. Nombre de chômeurs en quête d'un emploi ayant recours aux services des 
bureaux 	de 	placement publics, 	selon 	l'activité antérieure 	de 	ces 
ehômeurs, Canada, moyennes annuelles, 1977-1986 

Job losers Job leavers Re-entrants 
Entrants 

Emploi perdu Emploi quitté R.é-entrants 

thousands - milliers 

1977 243 101 23 93 
1978 247 99 23 91 
1979 208 83 21 86 
1980 206 82 19 88 
1981 214 78 18 89 
1982 377 91 24 106 
1983 402 86 26 116 
1984 355 88 22 106 
1985 327 85 20 93 
1986 282 83 17 85 

highest 	utilization 	rates, 	followed 
by younger men; the lowest rate was 
recorded for women aged 45 and over. 

For both men and women and for all 
age groups the percentage using 
public employment agencies decreased 
notably over the ten-year period 
(Table 5). The steepest decline was 
observed among older men whose utili-
zation rate fell by 26 percentage 
points. For both sexes, the mildest 
decline was in the 25-44 age group, 
though even there the utilization 
rates fell more than 16 points. 

présentaient 	les 	taux 	d'utilisation 	les 
plus élevés, suivis des jeunes hommes. 
C'est chez les femmes de 45 ans et plus 
cju'on retrouvait le taux d'utilisation 
le moms élevé. 

Dans toutes les categories d'âge, chez 
les horn mes aussi bien que chez les 
femmes, le pourcentage des utilisateurs 
des bureaux de placement publics a 
baissé sensiblement au cours de la 
décennie (voir tableau 5). La plus forte 
baisse se retrouvait chez les horn mes les 
plus âgés, dont le taux d'utilisation 
tombait de 26 points de pourcentage. 
C'est dans le groupe des 25 a 44 ans 
qu'on observait la baisse la moms pro-
noneée mais même là, elle se chiffrait a 
plus de 16 points de pourcentage. 

0 
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TABLE 5. Utilization Rates of Public Employment Agencies by Sex and Age, Canada, 
Annual Averages, 1977 and 1986 

TABLEAU 5. Taux d'utilisation des services des bureaux de placement publics, selon 
le sexe et le groupe d'âge, Canada, moyennes annuelles, 1977 et 1986 

Difference 
1977 	1986 

Difference 

%point 
points de % 

Roth sexes - Les deux sexes 

All ages - Tous les ages 60.0 40.2 19.8 
15-24 years - ans 61.8 40.3 21.5 
25-44 years - ans 58.3 42.2 16.1 
45 years and over - ans et plus 58.0 34.4 23.6 

Men - Hommes 

All ages - Tous les ages 64.0 43.8 20.2 
15-24 years - ans 64.5 42.9 21.6 
25-44 years - ans . 	
45 years and over - ans et plus 

63.6 47.5 16.1 
63.0 36.6 26.4 

Women - Femmes 

All ages - Tous les ages 55.1 35.6 19.5 
15-24 years - ans 58.4 36.9 21.5 
25-44 years - ans 52.4 36.1 16.3 
45 years and over - ans et plus 50.5 31.2 19.3 

Different patterns emerge in the use 
of this job search method by duration 
of unemployment. Generally both men 
and women unemployed under 6 months 
made the least use of public employ-
ment agencies, while those unemployed 
6-12 months made the most use of them 
(Chart 5). The rates for the long-
term unemployed appear to be somewhat 
sensitive to economic cycles, rising 
at times of downturn in the economy. 

Divers modèles de comportement se révè-
lent dans l'utilisation de cette méthode 
de recherche d'emploi lorsqu'on vane la 
durée du chômage. Généralement, les 
hommes et les fern mes en chômage depuis 
moms de 6 mois faisaient le moms usage 
des bureaux de placement publics, les 
personnes en chômage pendant 6 a 12 mois 
en faisaient le plus grand usage (voir 
graphique 5). Enf in, les fluctuations 
des taux chez les chômeurs a long terme 
semblent assez liées aux cycles économi-
ques; ces chômeurs se servent davantage 
de cette méthode aux moments de déclin 
de l'économie. 
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Among unemployed job seekers aged 45 
and over, the use of public em-
ployment agencies generally decreased 
as the duration of unemployment 
increased, the opposite pattern to 
that shown by young unemployed job 
seekers (Table 6). 

Chez les chômeurs âgés de 45 ans et plus 
en quête d'un emploi, l'utilisation des 
services de placement publics décrois-
sait en général a mesure que la période 
de chômage s'allongeait, contrairement a 
ce qui se produisait chez les jeunes 
(voir le tableau 6). 

TABLE 6. Utilization Rates for Public Employment Agencies by Age and Duration of 
Unemployment, Canada, Annual Averages, 1977-1986 

TABLEAU 6. Taux d'utiisation des bureaux de placement publics selon Page et la 
durée du chômage, Canada, moyennes annuelles, 1977-1986 

10-year average 
1977 	1986 

Moyenne de 10 ans 

96 

Age 15-24 

Under six months 	60.9 	39.2 
6-12 months 	67.7 	45.6 
Over one year 	67.4 	49.2 

Age 25-44 

Under six months 	57.6 	421 
6-12 months 	61.8 	41.5 
Over one year 	59.2 	43.7 

Age 45+ 

Under six months 	57.9 	36.0 
6-12 months 	58.8 	33.6 
Over one year 	57.9 	30.5 

96 

Age 15 a 24 ans 

	

48.3 	 Moms de six mois 

	

53.2 	 6-12 mois 

	

54.2 	 Un an et pius 

Age 25 a 44 ans 

	

47.7 	 Moms de six mois 

	

49.8 	 6-12 mois 

	

48.4 	 Un an et plus 

Age 45 ans et plus 

	

44.6 	 Moms de six mois 

	

43.7 	 6-12 mois 

	

38.0 	 Un an et plus 

. 

On average, 45% of older workers 
unemployed less than six months used 
this method, but for those still 
looking for work after one year, the 
proportion dropped to 38%; among 15-
24 year olds the utilization rate was 
48% for the short-term unemployed, 
rising to 54% for the long-term 

En moyenne, 45% des personnes âgées de 
45 ans et plus en chômage depuis moms 
de six mois utilisaient cette méthode, 
comparativement a 38% de celles dont la 
durée du chômage dépassait un an. Par 
contre, chez les 15 a 24 ans, le taux 
d'utilisation se situait a 48% pour ceux 
en chômage de courte durée, mais . 
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unemployed. One can surmise that 
older workers are more likely to be 
moving from employment into unemploy-
ment and therefore to register at 
public employment agencies as soon as 
possible after ceasing employment in 
order to collect UI. Conversely, many 
young unemployed job seekers are stu-
dents or labour force entrants and 
may try other job search methods 
before using a public employment 
agency. 

Looked at Job Ads, and Placed or 
Answered Ads 

Among the eight job search methods, 
"looked at job ads" perhaps ranks as 
the most passive, involving no direct 
contact either with other people or 
with institutions concerned with job 
referral or placement. Similarly, 
"placed or answered ads" does not 
necessarily involve any face-to-face 
eontact. While these two job search 
methods are counted separately, they 
are closely associated since looking 
at ads is a necessary step prior to 
answering an ad. Thus, it would be 
expected that more people would 
report having "looked at job ads" 
than "placed or answered ads." This 
is confirmed by the data. In any one 
year from 1977 to 1986, 38% to 46% of 
unemployed job seekers looked at job 
ads and from 12% to 16% placed or 
answered ads. 

For 	both job 	search 	methods 	the 
utilization rates 	were 	higher 	in 	1986 
than 	in 1977. 	Looking 	at 	job 	ads 
showed 	a significant 	increase 	in 	the 
recession: in 	1981, 	39% 	of 	unemployed 
job 	seekers 	looked 	at 	job 	ads, 	by 
1982 	the rate 	was 	46% 	(Chart 	6). 
Throughout the 	1977-1986 	period, 
women 	"looked 	at job ads" and "placed 
or 	answered 	ads' 	more 	than 	L'. 	Ti' is 

s'élevait a 54% pour ceux en chômage de 
longue durée. II est permis de presumer 
qu'une plus forte proportion des chô-
meurs plus âgés avaient un emploi imrné-
diatement avant leur entrée en chômage. 
Ils s'inserivent done auprès des bureaux 
de placement gouverne mentaux aussitôt 
qu'ils le peuvent, de facon a pouvoir 
toucher des prestat ions d'assurance-
chômage. A l'inverse, les jeunes chô-
meurs en quête d'emploi sont souvent des 
étudiants ou des nouveaux entrants et 
us peuvent tenter d'utiliser d'autres 
méthodes avant de s'adresser a des 
bureaux de placement publics. 

Consultation et utilisation des annonces 
d'emploi 

La consultation des annonces d'emploi 
est peut-être la méthode la plus pas-
sive, étant donné qu'elle n'engage a 
aucune démarche directe auprès d'autres 
personnes ou d'institutions de place-
ment. De Ia même façon, le fait de faire 
paraltre ou de répondre a des avis 
publics d'emploi n'entraIne pas néces-
sairement un contact personnel. Quoique 
ces deux méthodes soient séparées, elles 
sont étroitement associées puisque l'ac-
tion de consulter les avis d'emploi 
préeède nécessairement celle d'y donner 
suite. En effet, les données confirment 
que la consultation des annonces s'avère 
une méthode plus utilisée que celle de 
faire paraitre ou de répondre a des 
annonces. Entre 1977 et 1986, de 38% a 
46% des chômeurs en quête d'emploi ant 
consulté les annonces alors que 12% a 
16% avaient eu recours a ces avis soit 
en y répondant soit en les faisant 
paraItre. 

Pour chacune tie ces deux méthodes le 
taux d'utilisation était plus fort en 
1986 qu'en 1977. La consultation des 
annonces s'est accrue sensiblement lors 
de la recession: en 1981, 39% des chô-
meurs en quête de travail ant consulté 
les annonces, contre 46% en 1982 (voir 
graphique 6). Durant toute la décennie, 
les femmes eonsultaient ou utilisaient 
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contrasts with 	contacting 	public 
employment agencies 	and 	employers 
directly, methods 	generally 	used 	more 
by 	men. Could 	women 	favour 	these 
methods more 	than 	men 	because 	of 
child 	care 	responsibilities 	restrict- 
ing 	job search 	activities 	to 	those 
that 	can be conducted from home? Or 
does 	it simply 	mean 	that 	jobs 	tradi- 
tionally occupied 	by 	women, 	espe- 
cially clerical, 	secretarial 	and 
sales 	work, 	tend 	to 	be 	advertized 	in 
the 	print media 	more 	than 	jobs 	tradi- 
tionally held 	by 	men? 	A 	combination 
of 	such reasons 	may 	account 	for 	the 
pattern. 

For both men and women, "looked at 
job ads" is somewhat more frequently 
reported as the duration of unemploy-
ment increases (Chart 7). This pat-
tern could result from job seekers 
exhausting available job search 
options. For example, a job seeker 
may have letters on file with every 
known potential employer and thus 
would "look at job ads" to check if 
any new employers had emerged, or to 
see if known employers were in fact 
hiring. Alternatively, the higher 
rates could reflect an element of 
disillusionment with the job search 
process by the long-term unemployed 
who "look at job ads" almost as a 
token minimum response. This group 
could be close to the "burnout" stage 
referred to by the Forget Commission: 

"Job loss leads to an emotional 
roller coaster, moving through 
three stages: grieving (character-
ized by anger, bargaining, depres-
sion and acceptance); job search 
(accompanied by enthusiasm); and 
finally, if the job search is 
unsuccessful, a stage of burnout 
(characterized by stagnation, 
frustration, and apathy)." 5  

plus élevée que les hommes. En con-
traste, la tendance a communiquer avec 
un bureau de placement public ou 
directement avec des employeurs était 
généralement plus forte chez les horn mes. 
Est-ce leur responsabilité envers les 
enfants qui contraint certaines femmes a 
recourir a des méthodes utilisables a 
partir de la maison? Ou bien serait-ce 
que les fonctions traditionnelle ment 
occupées par les femmes, surtout les 
postes de secrétaire, de commis de 
bureau ou de vendeuse, font plus souvent 
l'objet d'avis dans les journaux que les 
postes traditionnelle ment occupés par 
les horn mes? Ii s'agit peut-être d'une 
combinaison de ces facteurs. 

Autant chez les horn mes que chez les 
femmes, la consultation des avis d'em-
ploi s'élève légèrement a mesure que la 
durée du chômage s'allonge (voir gra-
phique 7). En effet, il se peut que les 
chercheurs d'ernplois épuisent les autres 
possibilités de recherche. Un chercheur 
d'emploi peut, par exemple, avoir déjà 
corn rnuniqué avec tous les éventuels 
employeurs; ii consulte alors les avis 
d'emploi pour savoir Si des possibilités 
d'emploi se présentent, soit chez des 
nouveaux employeurs soit chez des 
employeurs déjà consultés. D'autre part, 
ce comportement pourrait refléter la 
désillusion face au processus de re-
cherche d'emploi que connaissent les 
chômeurs de longue durée. Signalons le 
phénomène de "burn-out" ou d'épuisement 
dont la Commission Forget faisait men-
tion: 

"La perte d'un emploi fait passer Ia 
victime par des hauts et des bas que 
l'on peut décomposer en trois étapes: 
le choc (colère, abattement, accepta-
tion); la recherche d'un emploi (en-
thousiasme); et, si cette recherche 
n'aboutit pas, l'épuisement (stagna-
tion, frustration et apathie)" 5 . 

0 
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Chart - i 	 Graphique-7 
Utilization Rates for Job Ads, by Sex and Duration of Unemployment, 
Canada, 1977-1986 Averages 
Taux d'utilisation des annonces d'emploi, selon le sexe et (a duree du chomage, 
Canada, moyennes de 1977 et de 1986 
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About 9% of the long-term unemployed 
report "looked at job ads," as their 
on ly job search method. One could 
argue that these long-term unemployed 
who report looking at job ads as 
their single and albeit passive job 
search activity are perhaps not much 
different from "discouraged workers," 
who are considered to be outside the 
labour force because they are not at 
present undertaking job search, even 
though they want to work. 6  

Pour environ 9% des gens aux prises avec 
le chômage de longue durée, la consulta-
tion des avis d'emploi s'avère Ia seule 
méthode de recherche d'emploi utilisée. 
Dans un sens, ce sous-groupe de chômeurs 
a long terme se rapproche des "travail-
leurs découragés" qu'on considère corn me 
inactifs parce qu'ils ne procèdent a 
aucune recherche, bien qu'ils veuillent 
travafller 6 . 

fl 
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Private Employment Agencies and 
Unions 

Checking with a private employment 
agency and checking with a union are 
among the least used of the eight job 
search methods. Each method was 
reported by less than 5% of all unem-
ployed job seekers. 

Despite a slight increase during the 
recession, the use of private agen-
cies has diminished over time such 
that fewer unemployed job seekers 
used a private agency in 1986 than in 
1977. 

The private agencies, more often than 
not, specialize in a particular area 
of the labour market, whether provid-
ing office workers, domestic staff or 
temporary help, or facilitating the 
placement of professional, managerial 
and executive personnel. This element 
of specialization is borne out in the 
occupational data for unemployed job 
seekers who used a private employment 
agency. 7  In 1986, 30% had last 
worked in managerial and professional 
fields and a further 20% previously 
held clerical occupations. Throughout 
the ten-year period, women used pri-
vate employment agencies more than 
men (Chart 8) and for both sexes the 
utilization rates were slightly high-
er for the 25-44 age group. 

Job leavers, that is, persons who 
were employed immediately prior to 
becoming unemployed, but who decided 
to leave their job, made greater use 
of private employment agencies than 
either job losers or re-entrants. New 
entrants to the labour force made the 
least use of this job search method. 

As with private employment agencies, 
unions have been used by a relatively 
small number of the unemployed as a 
method of job search. This is to be 
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Bureaux de placement privés et svndicats 

Parttii les retioci- - 	 L - i 

les moms utilisées, on trouve le re-
cours aux services des bureaux de place-
ment privés et des syridicats. Moms de 
5% des chômeurs en quête d'emploi 
citaient ces méthodes. 

Malgré une légère hausse durant la 
recession, on assistait it une 	baisse 
graduelle du taux d'utilisation des 
services des bureaux de placement privés 
entre 1977 et 1986. 

Dans la majorité des cas, les bureaux de 
placement privés se spécialisent, que ce 
soit en fournissant du personnel admi-
nistratif, des services de domestiques 
ou des employés temporaires, ou encore 
en facilitant le placement de profes-
sionnels, de gestionnaires ou d'adminis-
trateurs. Cet élément de spécialisation 
est confirmé par les données profession-
nelles des chômeurs en quête d'un emplol 
qui s'adressent aux bureaux de placement 
priv6s 7 . En 1986, 30% d'entre eux 
avalent préalablement travaillé dans des 
domaines administratifs et profession-
nels; une autre tranche de 20% avait 
exercé des fonctions de soutien adminis-
tratif. Sur toute la période, les femmes 
ont fait appel aux bureaux de placement 
privés dans une proportion plus grande 
que les hommes (voir graphique 8); pour 
les deux sexes, le taux d'utilisation 
était légèrement plus haut au sein du 
groupe des 25 a 44 ans. 

Les personnes ayant quitté leur emploi 
avalent recours aux bureaux de placement 
privés en plus grand nombre que les ré-
entrants ou ceux qui avaient perdu leur 
emplol. Le groupe s'étant le moms 
prévalu de cette méthode était celui des 
nouveaux entrants sur le marché du 
travail. 

Tout corn me &était le cas pour les 
agences privées de placement, les ser-
vices des syndicats étaient peu utilisés 
par les chômeurs en quête de travail. 11 
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Chart-8 	 Graphique -8 
Utilization Rates for Private Employment Agencies, by Sex, Canada, Annual Averages, 1977-1986 
Taux d'utilisation des bureaux de placement privés selon le sexe, Canada, moyennes annuelles, 1977-1986 . 

expected: despite the relatively high 
number of Canadian workers who belong 
to a union, most unions do not per-
form a job placement function. In 
contrast with private employment 
agencies, checking with unions has 
been almost exclusively a male activ-
ity. In 1986, 96% of unemployed job 
seekers who checked with a union were 
men and within this group the majori-
ty were aged 25 and over. During the 
ten-year period, less than 5% of all 
unemployed job seekers used unions. 
However, for men aged 25-44 average 
annual rates ranged from 6% to 10%, 
and for men over age 45 they ranged 
from 9% to 12%. 

fallait 	s'y 	attendre 	puisque, 	malgré 
qu tun grand nombre de Canadiens fassent 
partie de syndicats, ces derniers ne 
font pas souvent office de bureau de 
placement. Au contraire des bureaux de 
placement privés, ce sont principalement 
les hommes qui s'adressent a leur syndi-
cat pour trouver du travail. En 1986, 
les horn mes comptaient pour 96% de tous 
les chômeurs faisant appel a un syndicat 
et la majorité de ces derniers étaient 
âgés de 25 ans et plus. Au cours des 
dix années, moms de 5% du total des 
chômeurs se servaient de cette méthodc 
mais chez les hommes de 25 a 44 ans, 
cette proportion s'établissait entre 6% 
et 10%, alors que, pour les hommes de 45 
ans et plus, elle variait de 9% a 12%. 
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Checking with a union was a more pre-
valent job search initiative for 
those unemployed for less than 6 
months. Utilization rates declined 
noticeably with increased duration of 
unemployment. As could be anticipat-
ed, the majority of those who checked 
with a union as a job search method 
were job losers, that is, persons who 
lost or were laid off from their 
former job. Very small numbers of job 
leavers, entrants or re-entrants 
checked with a union as a job search 
method. 

Unions, like private employment agen-
cies, have been closely aligned with 
particular occupational groups. In 
1986, 52% of unemployed job seekers 
who checked with a union were male 
construction workers and a further 
21% were men in processing occupa-
tions. 

Le recours aux syndicats avait surtout 
la faveur des personnes en quête de 
travail depuis moms de 6 mois. A mesure 
que la durée de la période de chômage 
s'allongeait, le taux d'utilisation dé-
croissait. Comme on pouvait s'y atten-
dre, la majorité de ceux qui avaient 
recours a leur syndicat avaient perdu 
leur emploi. Un très petit nombre de 
nouveaux entrants, de re-entrants et de 
ceux qui ont quitté volontairement leur 
emploi ont utilisé cette méthode. 

Tout comme dans le cas des bureaux de 
placement privés, le recours aux ser-
vices des syndicats était étroitement 
relié a des categories professionnelles 
spécifiques. De l'ensemble des personnes 
qui ont eu recours a cette méthode en 
1986, 52% étaient des hommes ayant 
oeuvré en construction, alors que 21% 
appartenaient au secteur de la transfor-
mation. 

TABLE 7. Unemployed Male Job Seekers who Last Worked in Construction Occupations: 
Use of Unions as a Job Search Method, Canada, Annual Averages, 1977, 1983 
and 1986 

TABLEAU 7. Pourcentage des chômeurs maseulins du secteur de la construction ayant 
recours aux services de leur syndicat pour trouver du travail, Canada, 
moyennes annuelles, 1977, 1983 et 1986 

1977 
	 1983 

	 1986 

Using Using Using 
union union union 

Total Total Total 
Recours au Recours au Recours au 
syndicat syndicat syndicat 

1 000 1 000 	% 1 000 1 000 % 1 000 1 000 

All ages - 
Tous les 
ages 88 16 	17.8 149 33 22.1 118 18 	15.2 

15-24 34 ... 	 ... 46 4 9.0 30 
25-44 35 8 	23.1 71 19 26.7 62 10 	16.2 
45+ 20 5 	24.0 33 10 30.4 26 7 	25.9 



en consulted friends 
their job search 
utilization 	rates 
followed 	similar 
ten-year 	period 

Men more than won 
or 	relatives 	in 
activity, 	though 
for 	both 	sexes 
trends 	over 	the 
(Chart 9). 

Les horn mes avaient plus volontiers re-
cours a cette méthode que les femmes, 
quoique les taux d'utilisation chez les 
deux sexes aient suivi les mêmes courbes 
au cours de la période étudiée (voir 
graphique 9). 
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Also, greater use has been made of 
unions during times of low economic 
activity. In 1983 when the annual 
average unemployment rate stood at 
11.9%, the utilization rate for 
unions peaked at 10% for men aged 25-
44 and 12% for men 45 years and over. 
Over one quarter (27%) of unemployed 
male construction workers aged 25-44, 
and 30% of those aged 45 and over, 
made use of a union to find work 
(Table 7). 

Thus, unions have generally ranked 
low as a method of job search, but 
for certain occupations they can be 
one of the more important channels 
for seeking work. 

Checked with Friends or Relatives 

Checking with friends or relatives is 
an informal method of looking for 
work. This method was reported by 11% 
to 15% of unemployed job seekers 
during the 1977-1986 period, rising 
somewhat in popularity towards the 
end of the period: in 1986 15% used 
this method compared to 13% in 1977. 

Notons aussi que le recours aux syndi- 
cats était plus répandu durant 	les 
périodes d'activité économ ique faible. 
En 1983, lorsque le taux de chômage 
moyen était de 11.9%, le pourcentage des 
hommes de 25 a 44 ans qui faisaient 
appel a leur syndicat atteignait un 
sommet de 10%; chez ceux de 45 ans et 
plus, il atteignait 12%. Plus du quart 
(27%) des chômeurs du secteur de la 
construction âgés de 25 a 44 ans, et 30% 
de ceux de 45 ans et plus avaient alors 
recours a cette méthode (voir tableau 
7). 

Le recours aux services des syndicats 
comme méthode de recherche d'emploi est 
donc assez peu répandu bien que, pour 
certains types d'emploi, 11 constitue un 
moyen privilégié. 

I.e recours aux services des parents et 
amis 

Un chômeur peut s'adresser a ses parents 
et amis dans sa quête de travail. En 
effet, au cours des années 1977 a 1986, 
les chômeurs ont eu recours a cette 
méthode dans une proportion variant de 
11% a 15%; le pourcentage s'est accru 
vers la fin de la décennie, passant de 
13% en 1977 a 15% en 1986. 

. 

Trends in the use of this job search 
method somewhat parallel changes in 
the composition of the unemployed 
job-seeking labour force. Between 
1977 and 1983, the proportion of un-
employed job seekers who had been 
looking for work for more than six 
months jumped from 16% to 30%. The 
proportion contacting friends or 
relatives as a job search method also 
increased. In fact, in 1983 the 
medium-term and long-term unemployed 
reported this informal job search 
method more often than those unem-
ployed less than 26 weeks, reversing 
the pattern of earlier years. 

L'utilisation de cette méthode de re-
cherche d'emploi vane plus ou moms en 
parallèle avec la composition de la 
population active sans emploi. En 1977, 
16% des chômeurs en quête d'un emploi 
étaient en chômage depuis plus de six 
mois; en 1983, cette proportion touchait 
30%. Le recours aux services des parents 
et amis s'est aecru au cours de la même 
péniode. En 1983, les chômeurs a moyen 
et a long terme s'en remettaient plus 
volontiers a cette méthode que ceux dont 
la période sans emploi avait duré moms 
de 26 semaines, renversant ainsi la ten-
dance observée lors des années précé-
dentes. 
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Chart -9 	 Graphique -9 

Utilization Rates for Checking with Friends or Relatives, by Sex. Canada, Annual Averages, 1977-1986 
Pourcentage de chômeurs a Ia recherche d'un emploi qul ont consulté des parents ou des amis, 
selon le sexe, Canada, moyennes annuelles. 1977-1986 

Improvements in the labour market 
were reflected in a reduction in the 
number of unemployed job seekers 
after 1983, but for the long-term 
unemployed, numbers peaked in 1984. 
By 1986, job seekers unemployed for 
more than six months were still 
checking with friends or relatives as 
a search strategy more often than 
their short-term counterparts, but 
the utilization rate for this method 
had deelined somewhat. 

L'amélioration de la situation du marché 
du travail a été l'occasion d'une réduc-
tion du nombre des chômeurs en quête de 
travail après 1983, sauf pour les chô-
meurs a long terme, dont le nombre 
atteignait un sommet en 1984. En 1986, 
les personnes en quête de travail qui 
étaient en chômage depuis plus de six 
mois avaient encore recours aux services 
de leurs parents et amis dans une plus 
forte proportion que celles en chômage 
depuis peu, mais les taux d'utilisation 
de cette méthode avaient diminué. 
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NUMBER OF JOB SEARCH METHODS 
USED 

Table 8 summarizes job search behav-
iour based on the actual number of 
methods used by men and women and on 
the length of unemployment. The data 
show that, compared with men, a high-
er percentage of women reported using 
only one job search method and a 
lower percentage reported using four 
or more job search methods. 

NOMBRE DE METHODES DE RECHERCHE 
DEMPLOI UTILISEES 

Le tableau 8 présente le nombre de me-
thodes utilisées par les femmes et par 
les horn mes selon la durée de la période 
de chômage. Les données démontrent que 
les femmes ont plus tendance a se servir 
dune seule méthode; &est dans une 
moindre proportion que les horn mes 
queues ont recours a quatre méthodes 
ou plus. 

TABLE 8. Number of Job Search Methods of Unemployed Job Seekers by Sex and 
Duration of Unemployment, Canada, Annual Averages, 1986 

TABLEAU 8. Nombre de méthodes de recherehe d'emploi utilisées par les chômeurs en 
quête de travail, selon le sexe et la durée du chômage, Canada, moyennes 
annuelles, 1986 

Total Less than 6-12 Over one 
unemployed six months months year 
job seekers 

Total des Moms de 6 a 12 Plus d'un 
chômeurs en six mois mois an 
quête de travail 

Both sexes Les deux sexes 
One only 40.6 41.0 38.6 41.1 Une seule 
Two 34.1 33.7 35.7 34.6 Deux 
Three 18.4 18.4 18.4 18.5 Trois 
Four or more 6.9 6.9 7.4 5.8 Quatre ou plus 

Men Hommes 
One only 38.5 39.0 36.3 38.6 Une seule 
Two 34.0 33.4 36.4 34.8 Deux 
Three 19.6 19.6 19.2 20.1 Trois 
Four or more 7.8 8.0 8.1 6.5 Quatre ou plus 

Women Femmes 
One only 43.2 43.4 41.3 45.5 Une seule 
Two 34.1 34.0 34.8 34.2 Deux 
Three 17.0 17.0 17.5 15.8 Trois 
Four or more 5.7 5.7 6.5 4.5 Quatre ou plus 
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This pattern holds for the three 
durations of unemployment. For both 
sexes, job seekers unemployed for 6-
12 months had the highest percentage 
utilizing four or more job search 
methods while those unemployed for 
over a year had the lowest percentage 
recording four or more methods. 

LEVEL OF EDUCATION 

Unemployed job seekers with a univer-
sity degree had the highest utiliza-
tion rates for private employment 
agencies, contacting employers di- 
rectly, checking with friends or 
relatives, looking at ads, and plac-
ing or answering job ads (Table 9). 
For private employment agencies, un-
employed job seekers with a post-
secondary diploma or certificate 
ranked second to degree holders in 
use, a reflection of some agencies' 
catering to professional and execu-
tive placement. 

In contrast, public employment agen-
cies and unions were used least by 
degree holders. Job seekers with a 
post-secondary diploma or certificate 
made greater use of public employment 
agencies. They also had the highest 
utilization rates for unions, along 
with those having no formal education 
or an elementary education only. This 
is probably a further indication of 
the strong union role in hiring both 
skilled and manual workers. 

Ce 	modèle 	s'applique 	aux 	trois classif i- 
cations 	de 	durée 	de 	chômage. Les 	per- 
sonnes 	des 	deux 	sexes 	en 	quête de 	tra- 
vail 	qui 	étaient 	en 	chômage 	depuis 	6 	it 
12 	mois 	sont 	celles 	chez qui 	on 
remarquait 	la 	plus 	forte 	propension 	a 
recourir a un minimum de quatre méthodes 
de 	recherche; 	c'est 	chez 	les personnes 
en chômage depuis plus d'un an que cette 
tendance 	atteignait 	le 	niveau le 	plus 
bas. 

NWEAU D'lNSTRUCTION 

Les chômeurs détenteurs d'un diplôme 
universitaire 	présentaient 	les 	plus 
forts taux d'utilisation des 	méthodes 
suivantes: recours aux services des 
bureaux de placement privés ainsi que 
des parents et amis, démarches directes 
auprès des employeurs, consultation et 
utilisation d'avis d'emploi (voir ta-
bleau 9). En ce qui concerne les bureaux 
de placement privés, les chômeurs déte-
nant un diplôme post-secondaire se 
classent au deuxième rang parmi les 
utilisateurs, ce qui reflète la vocation 
de certains de ces bureaux de placement, 
surtout destinés aux professionnels et 
aux administrateurs. 

Par contre, les chômeurs universitaires 
ont moms souvent recours aux services 
des bureaux de placement gouvernementaux 
et des syndicats. Les détenteurs de 
diplô mes postsecondaires s'adressent aux 
bureaux de placement publics dans une 
proportion plus élevée que la moyenne. 
Ces derniers, aussi bien que ceux qui 
ont au plus des etudes primaires, 
s'adressent en plus forte proportion aux 
syndicats. Cela constitue sans doute une 
indication du role important des syndi-
cats dans l'embauche de travailleurs 
manuels journaliers aussi bien que de 
ceux qui ont un métier précis. 

0 
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TABLE 9. Utilization Rates for Job Search Methods of Unemployed Job Seekers by 
Level of Education, Canada, Annual Averages, 1986 

TABLEAU 9. Taux d'utiisation des méthodes de recherche d'emploi des chômeurs en 
quête de travail, selon le niveau d'instruction, Canada, moyennes 
annuelles, 1986 

Public Private Union Employers 
employment employment direct 
agency agency 

Bureaux de Bureaux de Syndi- Démarches 
placement placement cats directes 
publics privés auprès des 

e mployeurs 

Total 40.2 2.7 3.0 69.9 Total 
None or elementary 40.1 1.3 4.0 67.7 Aucun ou élémen- 

taire 
Some secondary or 41.0 1.9 2.8 69.8 Secondaire (corn- 

secondary complete plet ou non) 
Some post-secondary 38.4 4.5 2.2 71.3 Post-secondaire 

non complet 
Post-secondary diploma 41.1 5.2 4.6 70.1 Diplôme post- 

or certificate secondaire 
Degree 34.1 6.6 1.6 72.3 Grade universi- 

taire 

Friends or Placed or Looked Other 
relatives answered at ads 

ads 

Amis et Recours aux Consul- Autres 
parents annonces tation 

des 
annonces 

Total 14.9 15.9 45.8 1.1 Total 
None or elementary 13.6 8.0 35.2 0.7 Aucun ou élémen- 

taire 
Some secondary or 14.8 14.9 46.2 1.0 Secondaire (corn- 

secondary complete plet ou non) 
Some post-secondary 16.9 20.9 50.0 1.6 Post-secondaire 

non complet 
Post-secondary diploma 14.0 20.9 49.1 1.1 Diplôme post- 

or certificate secondaire 
Degree 17.8 26.6 54.5 2.2 Grade universi-

taire 
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SUMMARY AND CONCLUSIONS 	 RESUM1 ET CONCLUSIONS 

Unemployed job seekers are not a 
homogeneous group in their selection 
of search methods. Men appear to 
favour more direct methods of job 
search usually involving face-to-face 
contact. For example, compared with 
women, a higher percentage of men 
favour direct contact with employers 
while women put slightly more 
emphasis on looking at job ads and 
placing or answering ads. A higher 
percentage of men than women use 
public employment agencies and 
unions, but the clients of private 
employment agencies are more likely 
to be women. 

There are notable differences between 
job losers and job leavers in their 
preferences for certain job search 
methods. Compared to job leavers, job 
losers have higher utilization rates 
for public employment agencies and 
unions; job leavers on the other hand 
have higher rates for private employ-
ment agencies, checking with friends 
or relatives, and looking at, placing 
or answering job ads. Labour force 
entrants are more likely than re-
entrants to contact employers direct-
ly, use public employment agencies 
and contact friends and relatives 
while re-entrants have higher propor-
tions using private employment agen-
cies, looking at ads and placing or 
answering ads. The last two methods 
tend to be used more by women than 
men and the majority of re-entrants 
are women. 

Les chômeurs en quête de travail ne 
constituent pas un groupe homogène quant 
a la selection des méthodes de recherche 
d'emploi. En général, les hommes sem-
blent préférer les contacts personnels. 
Par exemple, un plus grand pourcentage 
d'hommes que de femmes favorisent les 
démarches directes auprès des em-
ployeurs, tandis que les femmes mettent 
un peu plus l'accent sur la consultation 
et l'utilisation des avis publics d'em-
ploi, soit qu'elles en font paraltre ou 
qu'eiles y répondent. Le pourcentage de 
ceux qui ont recours aux services des 
bureaux de placement publics et des 
syndicats est plus élevé chez les hommes 
que chez les femmes, mais ces dernières 
s'adressent plus fréquemment aux bureaux 
de placement privés. 

En ce qui a trait aux méthodes de 
recherche d'emploi, il existe des diffé-
rences notables entre ceux qui ont perdu 
leur emploi et ceux qui Pont quitté. 
Les personnes ayant perdu leur emploi 
s'ad.ressent aux bureaux de placement 
publics et aux syndicats dans une plus 
forte proportion que celles qui Pont 
quitté. Par ailleurs, ces dernières 
avaient plus souvent recours aux ser-
vices des bureaux de placement privés, 
aux parents et amis, et aux annonces 
d'emploi. Les nouveaux entrants sont 
plus susceptibles que les re-entrants de 
s'adresser directement a des employeurs, 
a des bureaux de placement publics ou 
bien a des parents et amis; les ré-
entrants s'adressent aux bureaux de 
placement privés, consultent les avis 
d'emploi et en font paraltre ou y ré-
pondent dans de plus fortes proportions. 
Les femmes ont tendance a se servir des 
deux dernières méthodes plus fréquemment 
que les hommes; elles sont majoritaires 
au sein des re-entrants. 



116 

It is also apparent that the long-
term unemployed differ from their 
short-term counterparts in the selec-
tion of job search methods. A sugges-
tion has been made that some of the 
long-term unemployed, conducting only 
a passive and minimal job search, 
could be considered on the margins of 
the unemployed labour force. It would 
be of interest to examine what 
proportion of this group eventually 
crosses the threshold to become "dis-
couraged workers," who are no longer 
in the labour force because they 
believe that no work is available. 

Changes in the economic cycle appear 
to affect the use of some job search 
methods, though it is not clear how 
much of the fluctuation in utiliza-
tion rates is due to individual job 
seekers altering their strategy dur-
ing tougher economic times, and how 
much is the outcome of changes in the 
composition of the unemployed labour 
force -- for example, more job losers 
swelling the ranks of the unemployed. 

Though LFS data cannot provide a pre-
cise picture of the intensity of job 
search behaviour, a brief examination 
has been made of the actual number of 
job search methods reported. Further 
analysis of most combinations of job 
search methods used by various groups 
could prove interesting. 

Finally, 	it has 	been 	observed 	that 
unemployed job 	seekers 	with 	higher 
levels 	of education 	have 	higher 
utilization 	rates for 	most 	job 	search 
methods. 	Since 	the 	unemployment 	rate 
for 	degree holders 	is 	also 	the 	lowest 
of 	all 	the education 	groups, 	one 	can 
ask 	whether a 	higher 	level 	of 	educa- 
tion 	helps a 	person 	to 	develop 	and 
carry 	out a 	successful 	job 	search 

11 semble aussi que les chercheurs d'em-
ploi qui sont aux prises avec le chômage 
de longue durée ont, face aux méthodes 
utilisées, des comportements différents 
de ceux qui ne sont chômeurs que depuis 
peu de temps. Certaines personnes du 
premier groupe pourraient être considé-
rées corn me des marginaux de la popula-
tion active en chômage, vu qu'elles ne 
font que des recherches minimales pour 
se trouver du travail. Ii serait inté-
ressant d'observer dans quelle propor-
tion les membres de ce groupe passent 
chez les "travailleurs découragés", qui 
deviennent inactifs parce qu9ls croient 
qu'il n'y a pas de travail disponible. 

Les changements dans le cycle économique 
semblent avoir un effet sur les méthodes 
de recherche d'emploi, quoique les fluc-
tuations dans les taux d'utilisation ne 
soient pas clairement attribuables aux 
chercheurs d'emploi qul changent leurs 
habitudes lors des conditions économi-
ques difficiles, ou aux consequences de 
celles-ci sur les caractéristiques des 
chômeurs, comme, par exemple, l'augmen-
tation du nombre de personnes qu 
deviennent des chômeurs parce qu'elles 
perdent leur emploi. 

Bien que l'EPA ne donne pas une image 
precise de l'intensité dans la recherche 
d'emploi, on a effectué un bref examen 
du nombre de méthodes auxquelles les 
chômeurs ont eu recours. Une analyse 
plus poussée des combinaisons les plus 
courantes des méthodes de recherche uti-
lisées par différents groupes pourrait 
s'avérer intéressante. 

En fin de compte, ii ressort que les 
chômeurs en quête d'un emploi et ayant 
acquis un niveau d'instruction plus 
élevé sont de plus grands utilisateurs 
de la plupart des méthodes de reeherche. 
Le taux de chômage chez les diplômés 
d'université étant le plus faible de 
tous les groupes classes selon le niveau 
d'instruction, on peut se demander si un 
plus haut niveau de scolarité mène A une 

. 

0 



117 

strategy. Or, there may simply be 	meilleure connaissance du processus de 
more job opportunities for those with 	recherehe d'emploi, ou encore si les 
a higher level of education. 	 offres d'emploi sont plus nombreuses 

pour ceux qui sont plus instruits. 

For further information on this arti- 	Pour de plus amples renseignements corn- 
cle contact David Gower, Labour and 

	muniquer avec David Gower, Division de 
Household Surveys Analysis Division 

	Panalyse des enquêtes sur le travail et 
(613-951-4616). 	 les ménages (613-951-4616). 
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ties Canada, Catalogue No. 71-001), 
August 1983. 

2. For a discussion of the reasons 
underlying job search among the em-
ployed, see Hasan and Gera, op. 
cit., P. 8. 

NOTES 

1. Maryanne Webber, "Méthodes de re-
cherehe d'emploi utilisées par les ché-
meurs", La population active (Statis-
tique Canada, no de catalogue 71-001), 
janvier 1977; Habrar Hasan et Surendra 
Gera, Recherche d'emploi, chômage et 
gains salariaux sur le marehé du travail 
(Conseil économique du Canada), 1982; 
Fred Wong, "Reeherehe d'emploi par les 
personnes occupées", La population ac-
tive (Statistique Canada, no de cata-
logue 71-001), aoQt 1983. 

2. Pour une discussion des raisons pour 
lesquelles les personnes occupées entre-
prennent la recherche d'emploi, 	voir 
Hasan et Gera, op. cit., p.  8. 

3. Gary Dingledine, A Chronology of 
Response: The Evolution of Unemploy-
ment Insurance from 1940 to 1980 (Em-
ployment 	and 	Immigration 	Canada), 

4. It is not possible with LFS data 
to calculate the proportion of UI 
beneficiaries by flows into unemploy-
ment. The LFS does not identify the 
unemployed who collect UI. In addi-
tion, UI beneficiaries are not neces-
sarily unemployed as defined by the 
LFS. A recent study by Jean-Marc 
Lévesque titled, A Comparison of 
Unemployment Data from Two Sources: 
The Unemployment Insurance Program 
and the Labour Force Survey (Statis-
tics Canada, Labour and Household 
Surveys 	Analysis 	Division), 	April 
1987, illustrates the statistical and 
conceptual differences between these 
two major data sources on the unem-
ployed. 

3. Gary Dingledine, Exposé chronologi-
que: L'évolution de l'assuraneechômage 
de 1940 it 1980 (Emploi et Immigration 
Canada), 1981, pp.  109-110. 

4. Les données de I'EPA ne permettent 
pas de calculer la proportion de presta-
taires 	de 	l'assurance-chômage 	selon 
l'aetivité antérieure des chô m eurs. 
L'EPA n'identifie pas les chômeurs qui 
perçoivent des prestations d'assurance-
chômage. De plus, les prestataires de 
l'assurance-ehômage ne sont pas néces-
sairement en ehômage, selon la défini-
tion de 1'EPA. La récente étude de Jean-
Marc Lévesque intitulée Comparaison des 
données sur le chômage provenant de deux 
sources: be programme d'assurance-
ehômage et l'enquête sur la population 
active (Statistique Canada, Division de 
l'analyse des enquêtes sur le travail et 
les ménages), avril 1987, illustre les 
differences statistiques et concep- 
tuelles 	entre 	ces 	deux 	prineipales 
sources 	de 	données 	concernant 	les 
chôrneurs. 
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FOOTNOTES - Concluded 
	

NOTES - fin 

5. Claude E. Forget (Chairman), Com-
mission of Inquiry on Unemployment 
Insurance: Report (Ottawa), November 
1986, P.  25. 

6. A 	recent 	article 	by 	Ernest 
Akyeampong titled, "Persons on the 
Margins of the Labour Force," The 
Labour 	Force 	(Statistics 	Canada, 
Catalogue No. 71-001), April 1987, 
focuses on persons classed as not in 
the labour force by the LFS even 
though they show some labour force 
attachment by reporting their desire 
for work. Included in this group are 
those often referred to as "discour-
aged" workers -- people not seeking 
work because they believe none is 
available. 

5. Claude E. Forget (président), Rapport 
de la Commission d'enquête sur l'assu-
ranee-chômage (Ottawa), novembre 1986, 
p. 25. 

6. Un article d'Ernest Akyeampong inti-
tulé "Les inactifs en marge de Ia popu-
lation active", publié récemment dans La 
population active (Statistique 	Canada, 
no de catalogue 71-001), avril 1987, 
se penche sur le cas des personnes 
elassées comme inactives par l'EPA mais 
qui sont, malgré tout, plus ou moms 
rattachées a la population active du 
fait qu'elles se déclarent désireuses de 
travailler. 	C'est dans ce groupe qu'on 
retrouve 	les 	travailleurs 	"découragés", 
c'est-à-dire ces personnes qui ne 
cherchent pas de travail parce qu'elles 
croient qu'il n'y en a pas de disponi-
ble. 

7. While it cannot be presumed that 
unemployed job seekers who had a pre-
vious occupation would necessarily 
retain the same occupation in the 
future, it is reasonable to assume 
that the majority would be looking 
for a job in the same occupational 
group. 

7. Bien qu'il ne soit pas certain que 
les chômeurs a la recherche d'un emploi 
veuillent retourner a leur ancienne 
occupation, ii est raisonnable de croire 
que Ia majorité d'entre eux recherchent 
un emploi dans le même domaine. 
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APPENDIX 

Notes on the Interpretation of LFS 
Job Search Data 

There are two distinct limitations to 
the job search methods data produced 
by the LFS: the information collected 
concerns only the past four weeks, 
rather than the entire spell of unem-
ployment, and the data do not accu-
rately measure job search intensity. 

The following points should also be 
borne in mind when interpreting the 
data: 

• There is inevitably some double 
counting in the reporting of job 
search methods in the sense that 
several methods may be steps in a 
single search effort. For example, 
if an unemployed person went to a 
Canada Employment Centre and was 
referred to a potential employer, 
then two methods -- "checked with a 
public employment agency" and 
"checked with employers directly" - 
- would be reported. 

• There may also be some undercount-
ing in the reporting of specific 
job search methods. Since "answer-
ing ads" and "contacting employers 
directly" are usually the same 
action, there is probably some re-
dundancy in listing both. This 
could result in an undercount in 
the reporting of either search 
method. 

• The job search process entails var-
ious steps. While the first step of 
information gathering can be 
achieved by utilizing one of a num-
ber of job search methods, the 
ultimate step is to contact an 
employer directly. Hence, it is to 
be expected that this method would 
be the most frequently reported. 

ANNEXE 

Notes concernant 	l'interprétation 	des 
données de I'EPA sur la recherche 
d'emploi 

Les données relatives aux méthodes de 
recherche d'emploi provenant de l'EPA 
comportent deux limites précises: les 
renseigne ments recueillis portent sur 
les quatre dernières semaines (et non la 
période entière de chômage) et les don-
flees ne peuvent servir a mesurer pré-
cisément l'intensité des activités de 
recherche d'emploi. 

Il convient également de tenir compte 
des points suivants: 

• Ii 	ne 	peut manquer d'y avoir dédouble- 
ment dans le décompte des aetivités de 
recherehe parce que plusieurs 	méthodes 
peuvent constituer 	autant 	d'étapes 
d'une seule et même démarche. A titre 
d'exemple, Si 	un 	chômeur 	s'adresse 	i 
un Centre d'emploi 	du 	Canada 	d'oü 	on 
le 	met en communication avec un em- 
ployeur 	éventuel, 	le 	répondant 	serait 
en 	droit 	d'affirmer 	qu'il 	a 	eu 	recours 
aux 	services d'un 	bureau 	de 	placement 
public 	et qu'il 	a 	effectué 	des 	dé- 
marches directes 	auprès 	d'un 	em- 
ployeur. 

• A 	l'inverse, le nombre 	de 	méthodes 	de 
recherche 	utilisées 	peut 	être sous- 
évalué. 	Ainsi, 	étant 	donné 	que l'on 
peut 	a 	la 	fois 	"répondre 	a 	une an- 
nonce" 	et 	"s'adresser 	directement a un 
employeur", 	le 	répondant 	peut juger 
qu'il 	est 	redondant 	de 	les citer 
toutes 	les 	deux. 	L'utilisation de 
l'une 	ou 	l'autre 	des 	méthodes peut 
donc étre sous-évaluée. 

• Le processus de recherche d'emploi se 
divise en plusieurs étapes. Alors que 
le chômeur peut, au depart, faire 
appel a une grande variété de méthodes 
de cueillette d'information, celles-ci 
ont toutes pour but ultime de le 
mettre en contact direct avec un em 
ployeur éventuel. On peut done s'at-
tendre a ce que cette méthode soit Ia 
plus usitée de toutes. 

. 
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• Utilization of job search methods 
also depends on their availability 
and suitability. For some trades, 
contact with a union "hiring hail" 
may be the only way to acquire a 
particular job but this method may 
not be available for some of the 
unemployed. In a similar manner, 
use of a private employment agency 
may be inappropriate for securing 
some types of work. 

• Finally, while the data show the 
type of job search behaviour under-
taken, they provide no indication 
as to the success of each method in 
actually obtaining a job. 

• La 	disponibilité 	et 	la pertinence des 
méthodes 	de 	recherche d'emploi in- 
fluent 	sur 	leur 	utilisation. Pour cer- 
tains 	types 	de 	métiers, le 	recours aux 
services 	d'un 	syndicat constitue par- 
fois 	le 	seul 	moyen d'obtenir du 
travail, 	mais 	cette 	méthode 	n'est pas 
accessible 	a 	tous 	les chômeurs. IDe 
même, les bureaux de placement privés 
conviennent 	mal 	a 	Ia recherche de 
certains emplois. 

• Enfin, méme Si les données recuelilies 
montrent bien quel type de méthodes 
sont utilisées par les personnes a la 
recherche d'un emploi, elles ne four-
nissent aucune indication quant a 
i'efficacité de chaque méthode. 

. 
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FEATURE SECTION 
	

SECTION SPECIALE 

Supplementary 	Enclue'Res 
Surveys 	supplemental res 

0 

SURVEY OF VOLUNTEER ACTIVITY 

Volunteer workers contribute a great 
deal to Canadian society. The 
purpose of this month's supplementary 
survey is to get a measure of the 
extent and nature of voluntary 
activity in Canada. 

The 	survey 	is sponsored by 	the 
Department of the Secretary of State 
which has a mandate to promote and 
encourage volunteer work in Canada. 

For 	the 	purposes 	of 	the 	survey, 
volunteer activities are 	unpaid acts 
or 	free 	will 	where 	an 	individual 
transmits 	a 	good 	or 	service 	to 
niother 	individual, 	an 	organization 
or a community. 	The survey looks at 
volunteer activity over the past 12 
months, that is, since November 1986. 

A broad range of information will be 
collected touching on: the activities 
of volunteers; where the activities 
take place; who they are intended to 
benefit; the level of satisfaction 
received by the volunteers; the 
amount of time spent doing volunteer 
work; the type of training that 
volunteers receive; and the expenses 
incurred by volunteers in doing their 
volunteer work. 

The survey will be conducted in two 
stages. 	First, a Survey of Volunteer 
Activity 	questionnaire 	will collect 
basic 	information 	on 	volunteer 
activity 	as 	well 	as 	on 	the 
demographic 	and 	income 	charac- 
terist ics of vol unteors. 

ENQUETE SUR LE BI'NVOLAT 

Les bénévoles apportent une grande 
contribution a l'épanouissement de la 
société canadienne. L'enquéte 
supplémentaire de cc mois-ci vise a 
determiner itétendue  et la nature du 
bénévolat au Canada. 

L'enquête 	est 	parrainée 	par 	le 
Secretariat d'Etat, dont le mandat 
consiste a promouvoir et a encourager le 
bénévolat au Canada. 

Aux 	fins 	de 	l'enquête, 	l'aetivité 
bénévole est un service volontaire non 
rémunéré qu'une personne offre de bon 
gre pour apporter une aide ou livrer des 
biens a un particulier, I un organisme 
ou I une collectivité. L'enquête porte 
sur les activités bénévoles des derniers 
12 mois, c'est-I-dire depuis novembre 
1986. 

L'enquéte permettra de recueillir une 
vaste gamme de données sur les sujets 
suivants: Ia nature des activités des 
bénévoles; Ic cadre dans lequel dies 
sont accomplies; leurs bénéficiaires; Ia 
satisfaction que les bénévoles tirent de 
leurs aetivités; le temps que les 
bénévoles consacrent I leurs activités; 
le genre de formation que reçoivent les 
bénévoles et les dépenses qu'ils 
engagent pour effectuer leur travail. 

L'enquête se déroulera en deux étapes. 
Dans un premier temps, le questionnaire 
de Penquête sur Ic bénévolat permettra 
de reeueillir des données de base sur Ic 
bénévolat ainsi que sur les 
caractéristiques 	démographiques 	et 	le 
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Next, the questionnaire will be used 
as 	a 	screening 	device 	for 
identifying 	"formal 	volunteers," 	that 
is, people who perform their activity 
through 	an 	established 	organization 
such as the Red Cross, 	service 
clubs, Alcoholics Anonymous and other 
self-help groups. 	These respondents 
will 	be 	mailed 	a 	follow-up 
questionnaire by the 	regional of- 
fices in November. 	The questionnaire 
will 	ask 	more 	detailed 	questions 
regarding 	the 	volunteer's 	appraisal 
of 	his 	or 	her 	contribution 	of 
volunteer 	work 	in 	up 	to 	three 
organizations served in the reference 
year. 	The respondent will mail the 
questionnaire 	back 	to 	the 	regional 
offices upon completion. 

The 	survey is administered to 5/6th 
of the Labour Force Survey sample 
(yielding approximately 80,000 Survey 
of 	Volunteer 	Activity 	question- 
naires). 	It is expected that 25% of 
these 	respondents 	will 	ccrnpiete 	the 
follow-up questionnaire. 

Data processing will be euuipleted in 
March 1988, when the survey results 
will be turned over to the sponsors. 

For further information, contact T. 
Scott 	Murray 	(613-951-9476), 	Special 
Surveys 	Group, 	House hold 	Surveys 
Division, 	Statistics 	Canada, 	Ottawa 
K1A 0T6. 

Copies of the questionnaires can be 
obtained 	by 	contacting 	Doreen 
Duchesne (613-951-6893), 	Libour and 
Household Surveys Analysis Div ken. 

Dans un deuxième temps, le questionnaire 
servira 	a 	identifier 	les 	"bénévole 
encadrés", 	e'est-â-dire 	les 	person nes 
qui travaillent pour le compte d'un 
organisme établi corn me La Croix-Rouge, 
d'un club de bienfaisance sociale, par 
exemple Alcooliques anonymes, ou d'une 
autre association d'entreaide. Les 
bureaux 	régionaux 	enverront 	par 	La 
poste, en novembre , un questionnaire de 
suivi a ces répondants. 	Plus détaillé, 
ce 	questionnaire 	vise 	a 	obtenir 
l'évaluation des répondants concernant 
le travail bénévole effeetué auprès d'un 
maximum de trois organismes au cours de 
l'année cle référenee. Après avoir 
rempli le questionnaire les répondants 
le renverront par la poste aux bureaux 
régionaux. 

Cette enquête sera menée auprès des 5/6 
de 	l'échantillon 	de 	l'enquête 	sur 	la 
population active. 11 est prévu que 25% 
des quelques 80,000 répondants rem-
pliront le questionnaire de suivi. 

Le traitemerit des donnees sera terminé 
en mars 1988, mois øü les résultats de 
l'enquète seront communiqués au parrain 
de l'enquête. 

Pour plus de renseignements, communiquer 
avec T. Scott Murray (613-951-9476), 
Groupe des enquêtes spéciales, Division 
des enquêtes-ménages, Statistique 
Canada, Ottawa K1A 0T6. 

On 	peut 	obtenir 	des 	copies 	du 
questionnaire en corn muniquant avec 
Doreen Duehesne (613-951-6893), Division 
de l'analyse des enquêtes sur le travail 
et les ménages. 

. 

0 



SURVEY OF 	APPRENTICES AND 
	ENQUETE AUPRES DES APPRENTIS ET DES 

JOURNEYMEN IN ALBERTA 
	 MANOEUVRES EN ALBERTA 

At present, there are approximately 
18,000 	registered 	apprentices 	and 
40,000 	to 	60,000 	journeymen 	in 
Alberta. 	Under the apprenticeship 
and trade certification program, 
Alberta Manpower monitors the status 
of registered apprentices and 
schedules them for technical training 
at post-secondary institutions. 
Through this monitoring procedure, 
the provincial government knows when 
apprentices become unemployed in 
their trade, but it does not know if 
these apprentices find work in 
related fields or not. 

The 	Survey 	of 	Apprentices 	and 
Journeymen in Alberta was conducted 
by Statistics Canada as a supplement 
to the October Labour Force Survey. 
The information obtained will be used 
to identify the number of Alberta-
registered apprentices and Alberta-
('ertified journeymen who are active 
in their trade. 

This 	supplementary 	survey 	was 
administered to a 5/6 sub-sample of 
the Labour Force Survey in Alberta, 
that 	is, approximately 4,650 house- 
holds. Data processing will be 
completed in January 1988 and the 
survey results will be available in a 
microdata file. 

For 	further 	information, 	contact 
Denis 	Lefebvre 	(613-951-4600), 
Special 	Surveys 	Group, 	Flousehold 
Surveys 	Division, 	Statistics 	Canada, 
Ottawa K1A 0T6. 

A l'heure actuelle en Alberta, on compte 
environ 18,000 apprentis enregistrés et 
de 40,000 a 60,000 manoeuvres. Dans le 
cadre du programme d'apprentissage et 
d'attestation de competence, l'Alberta 
Manpower surveille la situation des 
apprentis enregistrés et les inscrit a 
des cours de formation technique dans 
des établisse ments d'enseignernent post-
secondaire. Grace a ce mécanisme de 
surveillance, l'adm inistration provi n-
ciale est informée lorsque des apprentis 
tombent en chômage dans leur métier, 
mais elle n'est pas en mesure de savoir 
si ces apprentis trouvent ou non du 
travail dans des domaines connexes. 

Statistique Canada a effectué l'enquête 
auprès des apprentis et des manoeuvres 
en Alberta a titre de supplement a 
1'enqu6te sur Ia ropulation active 
d'octobre. Les informations qui en 
seront tirées permettront de determiner 
le nombre d'apprentis enregistrés en 
Alberta et le nombre de manoeuvres 
titulaires d'une attestation de corn-
pétence en Alberta qui exercent leur 
métier. 

Cette enquéte supplérnentaire visait les 
5/6 	de 	l'échantillon 	de l'enquête 	sur 	Ia 
population 	active 	en Alberta, 	soit 
environ 	4,650 	ménages. Le 	traitement 
des 	données 	prendra 	fin en 	janvier 	1988 
et 	les 	résultats 	de l'enquête 	seront 
disponibles 	dans 	un fichier 	de 
m icrodonnées. 

Pour 	obtenir 	de 	plus 	amples 
renseignements, corn muniquer avec Denis 
Lefebvre 	(61 3-951-4600), 	Groupe 	des 
enquêtes 	spéciales, 	Division 	des 
enquêtes- ménages, 	Statistique 	Canada, 
Ottawa K1A 0T6. 
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HOUSEHOLD SURVEYS DIVISION 

SURVEY OF APPRENTICES AND JOURNEYMEN 

i1 0 1 6 1 	21111111 	31 1 1 0 1 8 1 7] 
form No 	Docket NO. 	Survey Date 

4111111 	5LLI 
Assignment No 	RRD page-hne No. 

6 Given Name 

Surname 

Telephone no INTRODUCTION: APPRENTICESHIP IS A COMBINATION 
OF ON-THE-JOB AND TECHNICAL TRAINING WHICH 

- LEADS TO CERTIFICATION AS A QUALIFIED JOURNEY. 
MAN. IN ALBERTA, THE APPRENTICESHIP PROGRAM 
COMES UNDER THE DIRECTION OF APPRENTICESHIP CALL BACK NOTES 
AND TRADE CERTIFICATION 	BRANCH 	OF ALBERTA 
MANPOWER WHO IS SPONSORING THIS 	SURVEY. 
THE SURVEY IS BEING CONDUCTED TO DETERMINE 
THE NUMBER OF EMPLOYED AND UNEMPLOYED 
JOURNEYMEN AND APPRENTICES BY TRADE, AND 
THE NUMBER OF JOURNEYMEN AND APPRENTICES 
NOT WORKING IN THEIR TRADE. 

NOTE: 	OBTAIN ANSWERS DIRECTLV FROM EACH RESPONDENT. THREE TELEPHONE CALL BACKS SHOULD 
BE MADE BEFORE ACCEPTING PROXY RESPONSE. 

10. IS ... A REGISTERED APPRENTICE IN ALBERTA? 

YES '0 	NO '0  GOTOI3 

11. IN WHICH TRADE IS ... TAKING HIS/HER APPRENTICESHIP? 

ED ENTER CODE 

12. LAST WEEK DID ... WORK IN A 'HANDS-ON 	CAPACITY IN THIS TRADE? 

YES 'CJ 	NO 

13. IS ... A JOURNEYMAN WITH AN ALBERTA TRADE CERTIFICATE? 

YES 	0 	NO 	Q GO TO 17 

14. IN WHICH TRADE DOES ... HOLD AN ALBERTA TRADE CERTIFICATE? 

I ENTER CODE 

IF ... HOLDS MORE TI-IAN ONE ALBERTA 	TRADE CERTIFICATE ENTER CODE OF TRADE WHICH 
RESPONDENT FEELS IS HIS/HER MAIN TRADE. 

15. LAST WEEK, DID ... WORK IN A "HANDS-ON' CAPACITY IN THIS TRADE? 

YES 1
0  GO TO 17 	NO 

16. HAS 	WORKED IN AN "HANDS-ON' CAPACITY IN THIS TRADE AT ANY TIME IN THE PAST 12 
MONTHS? '0 YES'O 	NO 

17. INFORMATION SOURCE: 	ENTER HRD PAGE-LINE NUMBER OF PERSON 
PROVIDING THE ABOVE INFORMATION. 

	

99 NOTES 	 See over for additional NOTES 

Item No 	 Item No 

EEI I 
fflIIHHIHHIIIIHIIILLIJIHHHHIIHIIIL 

	

FRANçAIS u vERSO 	 Authority - StatisticsAct.Chapter 15, 
Statutesof Canada 1970-71 -72. 

8•5103-147: 3-9-87 STCMLD-040-2503 



No Statistique Canada Statistics Canada 

DIVISION DES ENQUTES-MENAGE 

ENQUETE AUPRES DES APPRENT1S El DES MANOEUVRES 

,1 0 1 6 1 	21111111 	3 111018171 
Node Ia formule 	Node dossier 	 Date d'erauête 

4H1111 
NOde tache 	 NO de page-ligne du OM 

6 Prénom 

Nom de famille 

NO de téléphone INTRODUCTION: L'APPRENTISSAGE EST UNE COM- 
BINAISON DE FORMATION EN (OURS D'EMPLOI 

- ET DE FORMATION TECHNIQUE MENANT A UN 
CERTIFICAT 	DE 	COMPETENCE. 	EN 	ALBERTA, 	LE 
PROGRAMME 	DAPPRENTISSAGE 	RELEVE 	DE NOTES DE RAPPEL 
L'APPRENTICESHIP 	AND 	TRADE 	CERTIFICATION 
BRANCH OF ALBERTA MANPOWER, PROMOTEUR 
DE L'ENQUETE. CELLE-CI EST MENEE POUR DETER- 
MINER LE NOM8RE DE MANOEUVRES ET D'AP- 
PRENTIS OCCUPES ET EN CHOMAGE, SELON LE 
METIER, AINSI QUE LE NOMBRE DE MANOEUVRES 
ET 	D'APPRENTIS 	NE 	PRATIQUANT 	PAS 	LEUR 
MÉTIER. 

NOTA: 	OBTENEZ LES REPON5ES DIRECTEMENT DE CHAQUE ENQUETE. IL  FAUT RAPPELER TROtS F015 
AVANT O'ACCEPTER UNE DECLARATION PAR PERSONNE INTERPOSEE. 

10. ... EST-IL(ELLE) UN(E) APPRENTJ(E) ENREGISTRE(E) EN ALBERTA' 

001 	0 	NON 	0 PASSEZ A 13 

11. DANS Q(JEL METiER ... FAIT-IL(ELLE) SON APPRENTISSAGE? 

II 	I 	LE CODE INSCRIVEZ 

12. LA SEMAINE DERNIERE, ... A-T-IL(ELLE) PRATIQUE SON MÉTIER? 

Out 	 NON 

13. ... EST-IL(ELLE) UN MANOEUVRE TITULAIRE D'UN CERTIFICAT DE COMPETENCE EN L'ALBERTA' 

OUI 	0 	NON 6 Q PASSEZ A 17 

14. DANS QUEL METIER ... EST-IL(ELLE) TITULAIRE D'UN CERTIFICAT DE COMPETENCE DE L'ALBERTA? 

II 	I 	!NSCR!VEZ LE CODE 

SI .. 	EST TITULAIRE DE PLUS D'UN CERTIFICA r DE COMPETENCE DE L 'ALBERTA, INSCRIVEZ LE CODE 
DU MÉTIER QUE L'ENQUETE(E) CONSIDERE COMME SON METIER PRINCIPAL. 

15. LA SEMAINE DERNIERE ... A-T-IL(ELLE) PRATIQUE SON MÉTiER? 

OUI 1  0 PASSEZ A 17 	NON °  

16. ... A.T-IL(ELLE) PRAT1QUE SON METIER A UN MOMENT DONNE AU (OURS DES 12 DERNIERS MOIS? 

OUI 1 0 	NON 1 0 
17. SOURCE D'INFORMATION: 	INSCRIVEZ LE NUMERO DE LA PAGE-LIGNE DU DM 

DE LA PERSONNE FOURNISSANT LE5 INFORMATIONS  
CI-DESSUS. 

99 NOTES 	 Servez.vousdu verso pour NOTES supplémentares 

Node poste 
	 Node poste 

miiiIIIIIIIIIIIIIIImIIIIIIIIIIIIIIlIIIII 
. 	TIIIIIIIHHHIIIIHIIIfflIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

SEE REVERSE FOR ENOLISH 	I 	Déclaration exlgée en vertu de Ia lot sur Ia statistique 
chapitre 15.StatutsduCanadade 1970-71-72 - 

8-5103-147: 3-9.87 STCIHLD-040-2503 

. 
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s contained in this report are based 
j 	ii jr;t io; obtained through a sample survey of 
households. 	Interviews are carried out in about 
48,000 representative households across the country, 
involving some 100,000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out ncnthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, <TA 0T6. 

The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 

Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 
comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewers workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re-
presented in the survey by a sample of its own popula-
tion and hence the name self-representing. 

Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 
areas outside the SRU's containing rural areas and 

• 11 urb& centers. 

reparation of a new methodology report to replace 
Itcation 71-526 Methodology of the Canadian Labour 

ice Survey is scheduled for completion in 1987. Un-
il that time, a technical report which briefly high-
lights the major changes in the survey design is 
available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey 
Sub-Division or Census and Household Survey Methods 
Division, Statistics Canada, Ottawa, <lA 0T6. 

Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 

Data collection is carried out denny the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the heck of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 65 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 

This publication contains only a limited selection 
data produced from the Labour Force Survey. Addi-
il data may he obtained by special request or by 

Lea statistiques publiées ici sont fondées sur une enquête 
mensuelle menée auprés d'environ 48,000 ménages représentatifs 
d'in bout h l'autre do Canada, soit quelque 100,000 répon-
dants. 

L'enquéte sur Is population active, lmncée an novembre 
1945, a eu lieu tous lea trois mis jusqu'h noveithre 1952. 
Depuis bra, elle a lieu tous lea moia. Après plus do trois 
ans délaboration, des changements importants ont été apportés 
h l'enquete sur Is population active, a partir do janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des details sur ces change-
menta an a'adressant h Is Sous-division do lenquéte aur Is 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A 016. 

L'échantillon retenu aux fin dos enquêtes sur Is popula-
tion active représente toutes lea personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, a l'exception des residents du Yukon et 
des Territoirea du Nord-Ouest, des personnes vivant dane des 
reserves indiennes, des pensionnaires d'institutions at dos 
membrea a plain tampa des Forces armées. 

Unites autoreprésentatives (UAR) - Lea UAR sont constituées 
des villes dent Is population an 1981 permettait do prévoir un 
échantillon do taille suffisante pour constituer Is charge do 
travail d'au aoina un interviewer, at dun petit nombre do 
villes possCdant des caractCriatiques particulieres. Chacune 
do ces villes eat représentée dens l'enquéte par un échantil-
lon do sea propres citoyens, d'ota l'appellation d''autoreprC-
sentatives". 

Unites non autoreprCsentatives (UNAR) - Lea UNAR asnt si-
tuées h l'extérieur des UAR et comprennent dos regions rurales 
et do petits centres urbains. 

On nouveau rapport do aéthodologie devant remplacer Is pu-
blication intitulée Méthodologie de l'Enguéte sur Is  popula 
tion active du Canada (n°  71-526 au Catalogue) eat prévu pour 
1987. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con-
tenant lea points saillants des principaux changements appor-
tea au plan do sondage. Pour plus do renseignements sur le 
nouveau plan do sondage, priCre do communiquer avec: la 
Sous-division do l'enquéte aur Is population active ou a Is 
Division des methodes do recensement at denquetes-ménages, 
Statiatique Canada, Ottawa, K1A 016. 

Lea estimations meneuelles do lemploi, du chómage et de 
l'inactivité se rapportent 6 uie semaine bien precise chaque 
mois, soit normalement celle 00 tombe le quinzièma jour du 
mis. 

La collecte dos cbnnées a lieu au cours do Is aemaine qui 
suit Is sesame do référence. Lea interviewers de Statistique 
Canada colmeuniquent avec lea occupants do chacun dos bogements 
do l'Cchantilbon, en personne at (ou) par téléphone, afin do 
recueillir lea renseignements nécessaires pour produire lea 
données sur Is population active. On exemplaire du question-
naire utilisé eat annexC a Is fin do cette publication. 
Chaque interviewer as met an contact avec lea occupants d'en-
viron 65 logements choisis (la taille do Is tâche do chacun 
vane selon le genre do region). Lorsquil s'agit dun ménage 
interviewé pour Is premiere fois, l'interviewer fait ine 
visite sur place. Dane Is majoritC des regions, ai l'enquCté 
y consent, lea interviews subsequentas peuvent être réalisées 
par téléphone; cette technique ne seuthle pas avoir d'effet 
marqué sur lea dennCes et die permet d'Cpargner beaucoup do 
temps et dargent. 

La préaente publication ne renferme qu'une partie dos 
donnéea produites par lenquéte s*Jr Is population active. On 
peut Sen procurer dautren sur demande spciale nu en ache- 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 
Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 

Definitions and Explanations 

The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 

Eloyed 

Employed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) did any work 1  at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excluding 

persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite date in 
the future). 

thie.ployed 

Unemployed persona are those who, during the refer-
ence week: 

(a) were without work, had actively looked for work in 
the past four weeks (ending with reference week), 
and were available 2  for work; 

(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff3  and were available 
for work; 

(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 

I  Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 

2 Persona in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

(I) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 

Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 

numéro de Is banque de donn6es pour les series figurant 	s 
tableaux 1, 2 at 3. Pour de plum aspire details sur lea 
nées de l'enquête, voir le Guide 	 n 
l'enguête sur Is population act 	 - 
Statist ique Canada. 

Definitions et t) 

Population active 

La population active comprerid Is partie de is population 
civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait ui 
emploi ou était an chomage pendant la semaine de référence. 

Peraorwies occupées 

Lea peraonnea occupéea sont relIes qui, mu cours de is 
sesame de référence: 

a) ont fajt un travail 1  quelconque 

b) avaient un emploi mais n'Ctaient pee mu travail pour l'une 
des raiaona suivantes: 

- propre maladie ou invaliditC 
- obligationa personnelles ou familiales 
- mauvais temps 
- conflit de travail 
- vacances 
- autre raison non prCciaée ci-dessus (h l'exception des 

personnes miaea h pied et de relies qui devalent commen-
cer a travailler a une date ultCrieure dCterminée). 

Qieura 

Les chômeurs wont lea personnes qui, mu coura de 18 semai 
de référence: 

a) étaient sane empioi, avaient activement cherché du tra. 
mu cours des quatre dernièrea aemaines (y compris is sea; 
ne de rCférence) et Ctaient prétes a travailler 2 ; 

b) n'avaient psa activement cherché de travail mu coura des 
quatre dernièrea aemainea, mais avaient ete mises a pied 3  
et Ctaient prëtes a travailler; 

c) n'avaient pas activement cherché de travail mu cours des 
quatre dernières semaines, asia devaient commencer ui nou-
vel emplol dana quatre semaines ou moms a compter de Is 
aemaine de référence, et étaient prétes a travailler. 

1 On entend par 'travail' tout travail fait contre rémunéra-
tion ou an vue d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou a son propre 
compte. Il peut Cgalement s'agir dun travail familial non 
rémunéré, cest-à-dire d'un travail non rémunéré gui contri-
bum directement h l'exploitation dune ferme, dune entre-
prism ou d'un bureau professionnel, gui est possede ou 
exploité par un membre apparenté du ménage. 

2 On considère cossne prêtes è travailler lea personnes de cc 
groupe gui: 

(i) étudiaient h plein tampa tout en ctierchant du travail a 
tampa partiel et qui répondaient mu critère (ii) ci-
dessous. (Lea étudiants a plein temps qul cherchaient 
du travail a p1cm temps ne sort pee conaidérés comme 
ayant etC prCts h travailler pendant Ia semsine de 
rCfCrence.) 

(ii) ont déclarC qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
dies ne pouvaient prendre un emploi pendant la semsi' 
de rCférence; ou ne pouvaient en prendre ui en ran; 
"d'une propre maladie ou invaliditC", 'd'obligatin 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avail 
déjà ui emploi". 

3 On considère comme misea h pied seules lea personnea II: 

s'attendent a réintegrer l'emploi queues occupaient avant 
d'être mime a pied. 
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Not in the Lour Force 

Thosr parsons in the civilian non-institutional 
.. 

I JI'IUjI 	ii 	lint n 

The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 

Eloy.ent/Population Ratio 

The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em-
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 

Industry and Uccuostion 

The Labour Force Survey provides information about 
. 	 t he occupation and industry attachment of the employed 

nd unemployed. 	These statistics are based on the 
1980 Standard Occupational Classification and the 1980 
,tandard Industrial Classification. 

The Uneuplayed: Family Data 

A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The hoed of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 

Rounding 

The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 

Reference Dates 

Is mentioned previously, the estimates derived from 
I abour Force Survey refer to a specified week each 

Thp fnll.- winq tahia qivas thc rcfprpnce qepks 

macti f's 

Il s'aqit de In partie de Is populaHon civila hors insti- 

Le taux de chomage représente ie noznbre de chômeurs exprimé 
an pourcentage de is population active. Le taux do chôrnage 
d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre do chmeurs dana ce groupe, exprimé en pourcen-
tage de is population mtive dana l's néme groupe. 

Taux dactivité 

Le taux d'activité repréaente Is population ective oxprimée 
en pourcentage de is population de 15 ans et pius. Le taux 
d'activité dun groupe particulier (age, aexe, état matrimo-
nial, etc.) est is population active dans ce groupe exprimée 
en pourcentage de is population dana l's même groupe. 

Rport eloi-popu1ation 

Le rapport emploi-population repréaente le nombre de 
personnea occupéea exprimé en paurcentage do is population de 
15 ens at plus. Le rapport emploi-population d'un groupe 
particulier (age, sexe, étst matrimonial, etc.) est le nombre 
de personnes occupées dana ce groupe, exprimé en pourcentage 
de is population dana le même groupe. 

Branche d'activitê et profeasion 

L'enquete sur Is population ective fournit des renseigne-
ments sur is profession et Is branche d'sctivité des peraonnes 
occupées et des chômeurs. Ces statistiques aont fondées sur 
Is Classification type des professions de 1980 at sur is 
Classification type des industries de 1980. 

Lea cMurs: Statistique fa.iliaie 

Une famille eat 'un groupe do deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dana ie memo logement at gui soot apparentéma 
par ie sang, le manage ou ledoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée 6 aucun occupant du logement oci 
ii (elle) demeure eat clasaée comma 'personne seulo". On 
étabiit gui eat ie "chef do famille' en demandant h l'enquete 
gui eat, melon lui, is personne gui joue Ce role. Ce concept 
We aucune connotation économique; ii no s'agit qua dun 
mécanisme statistique. (On peut obtenir mur demande one des-
cription pius détaillée du calcul des données sun lea famil-
ies.) 

Arrondiasent 

On so sort de Is procedure d'arrondisaement 'normal" dana 
l'enquête sur ia population ective. Lea taux dactivité at do 
chOmage non ajustCs, ie rapport empioi-population at lea 
moyennes annuelies soot calculés a partir de chiffres non 
arrondis (cast-a-dire des estimations on unites). Cependant, 
las estimations pubiiées soot arrondies en milliers. La somme 
des composantes individuellea n'est pea toujours égale au 
total a cause de i'arrondiasement. 

Dates do réfCrencm 

Cornme nous l'avons mentionné pius haut, les estimations 
tiréem do l'enquete sur is population ective me rapportent è 
nv' 'n'rnaine precise de cheque mois. Le tableau ci-spres iridi- 

3omsines do rCférence pour lea années 1985, 1986 at 
isivement. 
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1987 1986 

week ending - semaine se terminant 	1- 

January - Janvier 17 18 
February - Février 21 15 
March - Mars 21 15 
April - Avril lB 19 20 
May - Mai 16 17 18 
June - Juin 20 21 15 
July - Juillet 18 19 20 
August - AoOt 15 16 17 
September - Septembre 19 20 21 
October - Octobre 17 18 19 
November - Novembre 14 15 16 
December - Oécentre 12 13 14 

Seaaonal Adjustment 	 D68aiaonnalisat ion 

Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular ravements. A 
seasonally adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data. 
SeasonalFactors, Seasonally adjusted Data" (Catalogue 
No, 71-201). 

The seasonally adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Censue Method II Seasonal Adjust-
ment Computer Prouram4 . The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi-
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grated moving average) nodels to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 

Canada 	total 	employment 	and 	unemployment, 
seasonally adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally adjusted at 
the aggregate level. The seasonally adjusted 

£4 For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program' xI l-ATa-\ .dimrnmn 
Method. 

Lea fluctuations des series chronologiques économiques sont 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrégu-
hers. Doe série désaisonnalisée eat une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causes par des évCnementa annuels réguliers comme lea 
changements de temperature, lea cycles agricoles et lea 
vacances. Il convient de noter que Ia série désaisonnalisée 
contient a la fois des fluctuations irrCgulières et des fluc-
tuations cycliques a long terms. 

Le prograrase de désaisonnalisation eat isi programme infor-
matique coaplexe qui permet de déceler lea mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréguhiers sur uric p6riode de 
pivaieurs années et d'eatimer, h Is lumière des mouvements 
passes, lea coefficients saiaonniers appropriés pour Pannée 
en cours. Sur sic base annuelle, toute la série chronoloqique 
des donnCes désaiaonnalisCes eat révisée a la lumière des 
renseignementa lea plus récents aur lea fluctuations saison-
nières. Ces revisions annuellea soot publiCes chaque annéo 
dana Statistiques chronologiques sur la population active - 
Chiffres reels. facteurs saisonniers et donnCes désaisonna-
lisées (no. 71-201 au catalogue 

Lea aériea désaisonnalisées présentées dana cette publica-
tion ont été traitées h laide de is version X-11 du 'United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program 4 . Lea series ont été déaaisonnalisées l'aide de Is 
version multiplicative ou additive X-11, melon celle qui 
permet uris meilleure déaaisonnahisation. Le programme de 
désaisonnaliaation comporte également une modification desti-
née b accroltre Is precision des coefficients saisonniers 
eatimatifa. La modification conaiste a utiliser des modélea 
ARMMI (modèlea auto-regressifs h moyenne mobile intégree) pour 
établir des projections aur siuze mois de series da donnéea 
non dCsaisonnalise lea données sinai produites soot alora 
ajoutées aux sCriea hi des fins de désaisonnalisation. On peut 
as procurer is description technique des méthodes utilisées en 
sadressant b ha Sous-division de l'enquête sur Ia population 
active ou au Groupe des series chronolorques, recherche et 
analyse, Statiatique Canada. 

Le nocibre total désaisonnalisé de personnes occupCes et de 
chômeurs raj Canada am calcule en additionant lea estimations 
désaisorinalisées pertinentes relatives aix hommes de 15 6 24 
ans, b ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 è 24 arm et a 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et an 
Colombie-Britannique, Is noritre total de personnes occupées at 
de chômeurs me calcule en additionnant lea estimations désai-
sonnalisCes pertinentes relatives aux hotmnea et aux femmes. 
Dana lea autres provinces, lea estimations de lemploi et cbJ 
ch8mage soot désaisonnalisCes ai niveai global. On établit 
lea estimationa désaisonnalisées de Ia population active en 

4 On trouvera i.sie description de cette rithode dana U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, 'The \-1i 
Variant of the Census Method 11 Seasonal Adjustment Proqr 

. 
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estimates of the labour force are derived by summing 
asonally adjusted estimates of employment and unem- 
loyment. 	The participation rate, unemployment rate 

. 	id the employment/population ratio are seasonally 
Ijusted 	by 	the 	"indirect" 	method, 	i.e. 	the 
asonally adjusted unemployment rates are the 

:isonally adjusted inemployment levels expressed as 
percent of the seasonally adjusted labour force. 

hounded figures are used as input for seasonal adjust-. 
ment, except for some small series. 

Reliability of Data 

Saling Error 

The estimates in this report are based on a sample 
of heuseholda. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 

The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the sane size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 

Non-salino Error 

Errors which are not related to sampling may occur 
at almost every phase of a survey operation. Inter- 
awers may misunderstand instructions, respondents • y make errors in answering questions, the answers 

be incorrectly entered on the questionnaires and 
rora may be introduced in the processing and tabu-
it ion of the data. All of these errors are called 
:ii-sampling errors. Some of the pan-sampling errors 
t11 usually balance out over a large number of obser-

vations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of queetionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and super ision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Heinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Vats Capture Uuality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on-
going review of all survey processing functions. 

(b) Survey Response 

One major source of non-sampling error is the 
• 	fect of non-response on survey results. 	Non- 

sponse is made up of two components: item non- 
•sponse, and total non-response. Several methods are 
;ed to compensate for item non-response, such as 

faisant Is somme des estimations dsaisonnaliaées de l'emploi 
et du chomage. Le taux dactivité, Is taux de chomage et Is 
rapport emploi-population mont d6saisonnalis6es per Is méthode 
"indirecte"; en d'autres termes, les taux de chOmage désaison-. 
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du d,ômage 
exprimés en pourcentage de is population active désaisonna-
lisée. Saul' dana Is cas de certaines petites series, on 
utilise des chiEfres arrondis pour effectuer is désaisonnali-
sat ion. 

Fiebilité des donnéea 

Erreur d 'échantillonnage 

Lam estimations présentées ici aont fondCes sur un  dchan-
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des diiffres légère-
ment différents si l'on avait fait ,.ri recensement complet a 
l'aide des mêmes questionnaires, des niêmes interviewers, des 
mâmes méthades d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquete sur Is population active. Cette difference 
s'appelle l'erreur d'échantillonnsge. 

L'erreur d'échantillonnaqe (exprimdm on pourceritage cia 
l'eatimation vjsée) n'est pas Is même pour toutes lea estima-
tions; de deux estimations, is plus Cievée coaiporte vraisem-
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage at cia deux 
estimations du seam ordre, celle qui porte sur is caractéris-
tique Is plus urciformément repartie dons Is population 
présente ordinairement Is pourcéntage Ia mains Clevé cia van-
abilité due a l'échantillonnage. Dc rnême, lea estimations 
relatives h l'ège et mu sexe mont habituellement plus fiablea 
qua d'autres estimations de taille comparable. 

Erreur non due a i 'echentillonnage 

D'eutres erreurs, gui n'ont pam trait h l'échantillonnage, 
peuvent me produire è presque toutes lea étapes d'une en-
quete. Lea interviewers peuvent mal comprendre las instruc-
tions, 1cm enquêtés peuvent denner des rCponaes erronées, lea 
réponses peuvent être mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être ccxnmisea Ions de l'exploitation 
at de Is totslisation des donnéem. Toutes cam erreurs s'ap-
pellent des erreurs non dues a l'échantiilonnage. Certaines 
s'annuient sun un grand nombre d'observations, maim lea s 
erreurs systematiques enqendrent des bials. 11 eat possible 
de réduire ce genre d'erreura par une conception aoiqniie des 
questionnaires, ,J,e formation et ,xie surveillance intenaivee 
des interviewers at un contrôle serré cia l'exploitation. En 
general, plus lea questions prennent .ji caractére personnel at 
subjectifs, plus lea erreurs mont considCrables. Dc méme, lea 
données relatives b des personnes dont Is situation est moirm 
stable préaenteront un nombre relativement ClevC d'erreurs non 
dues Zit l'Cchantillonnmge. 

a) ContrOle qualitatif 

bus las efforts aont dCployés dare l'enquête en vue de 
rCduire is frequence des erreurs non dues a l'Cchant illon-
nage. Outre Is conception des questionnaires, Is formation at 
Is surveillance des interviewers, dont nous svona pane prece-
demment, 1 'enquête fait appel des méthodes reconnues de 
contrôle qualitatif b toutea las étapes cia Is collecte at du 
traitement afin de surveiller La quslité des données. Cea 
contrOlos comprennent un programme d'obsenvation at in pro-
gramme cia reinterview qui permettent d'évsluer Is rendement 
des interviewers at de déceler les erreurs attribuables mix 
enquetéa, un programee cia contrôle qualitatif cia Is aaisie des 
clonnées gui sert è limiter 1cm erreurs en ciaça dun niveau 
acceptable determine, des mécanismes de contrle de codage at 
des verifications et un exsmen continu cia toutes lea fonctiona 
cia traitement cia l'enquete. 

b) Taux de réponse a l'enquCte 

Lure des principales sources d'erreura non dues b lécha,,-
tillonnage eat leffet cia Is non-réponse sur les résultats cia 
l'enquête. 11 y a deux mortem cia non-rCponse: Is non-rCponse 
a ire on plusieurs queations at Is non-réponse totale. On a 
recours h diverses mCthodes pour remédier mu premier type de 
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deriving a suitable response based on other informa-
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1986, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 

Weiiting 

The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A 016. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, is not 
known. I-owever, a measure called the standard devia-
tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 21 times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter 'A" indicates that the estimate is very 
rel iable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A' 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A' to "F" and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate-
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and 'H' categories. 

The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by ( ... ). 

The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of  

non-réponse, notananent en imputant Line réponse qui s'inSpirP 
d'autres données recueillies dans l'enquCte, en utilissnt 
données d'une interview antérieure ou en prenent is rCpon'; 
d'un enquêté gui présente des caractéristiquea déinographiqun 
et socio-économiques semblables. Pour pallier Is non-repori 
totale, on utilise lea données d'une interview antCrieure 
l'on effectue tile nouvelle pondération pour compenser l'a 
sence do certaines données. 

Le taux do non-réponse b l'enquête sur is population active 
est parmi l'un des plus faibles au monde pour one enquete do 
ce genre. En 1986, le tens moyen eat demeuré inférieur b 5 % 
durant toute l'année. 

Pondérstjor, 

Lea données sont pondérées en hausse en fonction d'estime-
tions dCmographiques indépendantes déterminées chaque moia per 
province, par §ge et par mmxc. Ces estimations mont présen-
tees dans on certain nombre de tableaux do Is presente publi-
cation et font l'objet de revisions après chaque recensement. 
Le proceasus do pondération tient compte do is non-réponse, de 
l'expanaion do l'échantillon at des variations dane is répar-
tition des logements dans lea diveraes provinces. Pour do 
plum amples renseignements en sujet du processus do pondCra-
tion, consulter Is Sous-division de l'enquete sur Is 
population active, Statistique Canada, K1A 0T6. 

Indicateura do l'écert-t 

L'erreur d'échantillonnage, telie qu'elie eat dCcrite plus 
tnaut, n'eat pea connue. Cependant, il est possible d'estitner 
une aesure appelée l'écart-type a partir des données de 
l'échantillon. L'écart-type dune estimation eat one nesure 
statistique do la variabilitC propre b l'estimation d'une 
caracteristique h laquelle on pourrait s'attendre si dos 
échentillona répétés du memo type étaient utilisés pour cal-
culer ces estimations. Ge ce fait, il constitue irie mesure de 
l'erreur d'échantillonnage. L'Ccart-type reflète aussi, n 

partie, l'effet do l'erreur non due a l'échantiltonnage, ma; 
ne saisit pea les biais systétnatiques contenom dana It' 
données. Il y a environ 68 chances sir 100 pour que Is dift 
rence entre ure estimation d'échantillon at le chiffre 
recensement correspondent soit inférioure & inc fojs l'écar 
type. 11 y a 95 chances sur 100 pour quo is difference soi 
infCrieure At deux fois 1 écart-type, et environ 99 chances xli 

100 qu'elle soit inférieure b deux fois ci demis l'Ccart-type. 

Des symboles littCraux do l'Ccart-type soot utilisés dana 
ce bulletin comae indicateurs de la fiabilitC des estimations 
et mont fondés aur une moyenne do douze mois des écarts-typea 
exprimés an pourcentage pour l'annCe civile precédente. 

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; Is lettre "B", gum l'estimation est fiable mais h in 
degré moindre qu'une estimation do Is catégorie "A", et Sinai 
de suite. Ge facon génerale, lea estimations publiées entrent 
dana lea categories "A" b "F" et sont suffisarasent fiables 
pour is plupert dos utilisations quo l'on en fait. Certaines 
données dont is variabilitC eat plus élevée (dens lea caté-
qories "G" at "H") sont auffisaninent fiables pour des utilime-
tiorna particulières, mais il faut sen servir avec beaucoup do 
circonspection. Par consequent, cheque fois qu'on y mire 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage eat plus Clevée. 

La lettre '3" indique que l'eatimation a one variabilité do 
plus do 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite quo 4,000. Lea 
estimations entachées d'une erreur d'echantillonnage do cet 
ordre no mont pea publiées et sont remplacéea per (...) dana 
les tableaux. 

Le tableau présente ci-deasous indique lea designations 
littCrales des diffCrentes categories d'ecert-type en pourcen-
tags. 	Par exemple, Is lettre "B" acolCe è one estimation 
indique que l'ecart-type me situe entre 0.6 % et 1.0 % rI' 

l'estimation. 	Par exemple, one estimation do 3,000,f1L 
d'actifs de 15 a 24 arm merait suivie du symbole 
"B". 	Per consequent, l'écart-type do cette estir 
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• Hence, the standard deviation for this estimate 	 situe entre 18,000 at 30,000. Ii y a 68 chances sur 100 pour 
3 in the range from 18,000 to 30,000. There is a 	 que is valeur vraie de l'estimation a'établisse entre 

. 	 chance that the true value of the estimate will be 	 2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances stir 100 pour 
the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 	 qu'elie me situe entre 2,940,000 et 3,060,000 act ifs. 

irce that it will fall between 2,94U,OUU and 
.HoU,000 persons. 

Alphabetic designation of percent standard deviation 

Designation littérale de 1 'écart-type expri.e en pourcentage 

Alphabetic indicator 	 Per cent standard deviation 

symbole littéral 	 cart-type expriiaé an pourcentage 

A 	 0.0%- 0.5% 
8 	 0.6%- 1.0% 
C 	 1.1 % - 2.5 % 

2.6%- 5.0% 
£ 	 5.1 % - 10.0 % 
F 	 10.1 % - 16.5 % 

c 	 16.6%-25.0% 
H 	 25.1 % - 33.3 % 
J 	 33.4%..- 

. 
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(conic Regions 

Brief descriptions and maps of the econoeic regions 
are given on the following pages. 

Newfoundland 

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

020: The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-oux-Basques. Census Di-
visions 02 and 03. 

030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi-
sions 04, 05, 09 and 10. 

040: The central area of the island extending to the 
Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and 
Gander are in this economic region. Census Divi-
sions 06, 07 and 08. 

Prince tdward Island 

100: The entire province of Prince Edward Island. 

Nova Scotia 

210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 
and Victoria. 

220: The counties of Colchester, Cueberlsnd, Pictou, 
Goysborough and Antigonish. 

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants. 

240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, 
Queens and Lunenburg. 

250: The county of Halifas. 

New Brunswick 

310: The counties of Northumberland, Rest igouche and 
Gloucester. 

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 

330: The counties of Saint Jotw, Charlotte and Kings 

340: The counties of Surthury, Queens and York. 

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 

Quebec 

400: The northern part of the county of Territoire-du-
Nouveau-Québec. 

411: The counties of tIes-dc-la-Madeleine, Gaspé-Est, 
GaspA-Duest, almost all of Bonaventure and the 
northern part of Matane. 

412: The counties of Rimouski, Rivi6re-du-Loup, TCmis-
couata, Kamouraska and MatapCdia, a small north-
ern pert of Bonaventure and almost all of Matane. 

420: The counties of Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-
Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of 
Montmorency No.1 and a small southern portion of 
Tern toire-du-Nouveau-QuAbec. 

430: The counties of Charlevoix-Est, Charlevoix-Duest, 
L Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmoroncy 
No.2, Beauco, Levis, Dorchester, all but the 
northern tip of Wontsorency No.1, the southeaat 
part of Québec, the northern pert of Frontenac, 
the northern part of Wolfe, the eastern part of 
Mégantic, almost all of Lotbinire and Portneuf 
and a small southern part of Seguenay. 

440: The counties of Champlain, Nicolet, Drummond, the 
northern part of Québec, a small north west pert 
of Wolfe, the western part of MCqantic, a small 
southwestern portion of lotbiniBre, a small 
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar-
thabaska, almost all of Yamaska, the southern 
part of Saint-Maurice, the east corner of Maski-
nongé and the southeast part of Jthitibi. 

450: The counties of Co4npton, Richmond, Sherbrooke, 
Stanstead, the southern part of Frontenac, the 
southern part of Wolfe, a small southern part of 
Arthabaska, the eastern part of Broiie and the 
eastern part of Shefford. 

Regions éconusiques 

TIe brèves descrip ions ol dos raros des reqiorc economiqJes 
Se trouve 

Terre-Netiv, 

010: La p 

020: La req ion Ic long do is cóte sud, do is presqu 
jusqu'4 Port-aux-Basques. Divisions do recenscii)  
03. 

030: La region de Port-aux-Basques Jusgu'ai detroit do Belle-
Isle et le Labrador. Cette region économique comprend 
Corner Brook et Goose Bay. Divisions do recensement 04, 
5, 09 et 10. 

040: La region centrale de l'Xle s'Ctendant au nord-est jus- 
qu'h l'ocCan Atlantique. 	Cette region économique com- 
prend Grand Falls et Gander. 	Divisions de recerimeinent 
6, 07 et DO. 

I le-cj-Prjnce-€,uard 

1110: La totalitC do l'Ile-du-Prince-Edouard. 

Neuvel le-Ecosae 

210: Les divisions de recensement d'Invernesa, de Richmond, du 
Cap-llreton et de Victoria. 

220: Les 	divisions 	de 	recensesent 	do Colchester, de 
Cumberland, de Pictou, de Guysborou 	at d'Antigonish. 

230: 1cm divisions de recensement dAnnapolia, de Kings et de 
lent a. 

240: Lea divisions do recensement do Shelburne, Yarmouth, 
Digby, Queens et Lunenburg. 

250: La division do recenaement dIlalifax. 

Nouveau-Brunswick 

310: Lea 	divisions 	do 	recensement 	do 	Northusberlanil, 
Rest igouche et Gloucester. 

320: Los divisions do recensement d'Albert, do Westmorlu 
de Kent. 

330: Lea divisions de recensement do Saint John, Chariot 
Kings, 

340: Lea divisions do recensement de Suribury, Queens et York. 

350: Lea divisions do recensement do Carleton, Victoria ot 
Madawaska. 

Québec 

400: La pertie nord do In division de recensement du 
Tern tai re-du-Nouveau-Iluébec. 

411: Les divisions do recensement dos Iles-de-la-Madeleine, de 
Gaspé-Est et do Gaspé-Duest, is quasi-totalitC do 
Bonaventure et In panic nord do Matane. 

412: Lea 	divisions 	de 	recenaement 	do 	Rimouski, 
Rivière-du-Loup, Téeiscouata, Kamouraska et Matapédia, 
une petite partie du nord do Bonaventure et Is 
quasi-totalité do Matane. 

420: Lea divisions do recensement du Lac-Saint-Jean-Ouest, 
Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, une petite partie du nord 
do Montsorency NO 1 et une petite partie du sud du 
Terri toire.du-Nouveau-Qijébec. 

430: Les 	divisions 	do 	recensement 	do 	Charlevoix-Est, 
Charlevoix-Duest, LIslet, Montmagny, Bellechasse, 
Nontsorency NO 2, Beauce, Levis, Dorchester, Wontsorency 
NO 1 sauf Is pointe nord, Is partie aud-est de Québec, Is 
partie nord do Frontenac, In partie nord do Wolfe, Is 
panic eat do Mégantic, Is quami-totalite de Lotbinière 
et Portneuf et inc petite pertie du sud du Saguenay. 

440: Lea divisions do recensement do Champlain, Nicolol 
Druinmond, Is partie nord do Québec, une petite pertie 
nord-ouest do Wolfe, In partie ouost do Méqantic, 
petite partie du sud-ouest do Lotbinitre, we pet it 
partie du sud-ouest de Portneuf, is quasi-totalt 
d'Arthabasks, Is quasi-totaiitC do Yamaska, In pantie c 
do Saint-Maurice, is pointe eat do MaskinongC et 
psrtie sud-ost dAbitibi. 

450: Lea divisions do rocensoment Ic Cocipton, Richmond, 
Sherbrooko, Stanstead, is partie sod do Irontenac, is 
partie sod do Wolfe, une petite partie du sud 
dArthabaska, Is partie eat do Brone et In partie est de 
Shefford. 

C 
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461: The counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacin-
the, Rouville, Ibervillo, Missisquoi, Saint-Jean, 
Chambly, Verchères, La Prairie, Napierville, Hun-
ingdon, Ch8teauguay, Beauharnois, Soulariges, 

viudreuil, the western part of Brome, the western 
tart of Shefford and a small part of Yamaska. 

he counties of he-Jesus and hle-de-Montrdal. 

463: The counties of L)eux-Montagnes, Argenteuil, La-
belle, the northern part of Maskinongé, the 
northern part of derthier, the northern part of 
Jolietto, the northern part of Montcalm, almost 
all of Terrebonne, a small northern part of Papi-
nesu and a small northern part of Gatineau. 

464: The county of L'Assomption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, 
the southern part of Berthier, the southern part 
of Joliette, the southern part of Nontcalm and a 
small southern part of Terrebonne. 

470: The county of Hull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 

480: The county of Témiscamingue, the northern part of 
Pontiac and the western part of Abitibi. 

490: Almost all of Saguenay county and the south-
eastern part of the Territoire-du-Nlouveau-[Juébec 
including Schefferville. 

Ontario 

SOD: The counties of Glengarry, Prescott, Russell, 
Stormont, Dundsa, Grenville, Leeds and Lanark 
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 

510: The counties of Frontenac, Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 

520: The counties of Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton and the Muakoks District Mu-
nicipal ity. 

.he Regional Municipalities of Durham, York, 
oronto, Peel and Haiton Regional Municipality 
xcluding the city of Burlington. 

lie counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 

55U The county of Brant, the Regional Municipalities 
of Hasilton-Wentworth, Niagara, -  laidimand-Norfolk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 

560: The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

570: The counties of Kent, Lambton and Essex 

58U: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey 

591: The Districts of Nipisaing, Parry Sound, Manitou-
lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the Uistrict of Kenora, 
also the Sudbury Regional Municipality. 

592: the Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 

Manitoba 

610: The southeastern area of Manitoba. 	Ontario is 
its eastern boundary and the international heund-
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 

620: The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 

(fl: The southwestern region of the province. 	The 
qternational border in the south and the Saakat- 
Iiewan border in the west. Census Divisions 05, 

. 	

it, 07, and 15. 

he Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisions 08, 09 and 10. 

650: The area lying north of the Riding Mountain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and 2U. 

461: Lea divisions do recensement do Baqot, do Richelieu, do 
Saint-Hyacinthe, do Rouville, diberville, de Miasisquoi, 
de Saint-Jean, do Chairbiy, do Verchtres, de La Prairie, 
de Napierville, do Huntinqdon, do Ch8teauguay, do 
Beauharnois, de Soulanges, de Vaudreuil, is partie oueat 
de Brome, Is partie oueat do Shefford et irie petite 
partie do Yamaska. 

462: Los divisions do recensement do l'lle-JCaus et do 
1 'tie-de-Montréal. 

463: Les divisions 	do recenaement 	des Deux-Montagnes, 
Argenteuii, Labeile, is partie nord do Mnmkinongd, Is 
partie nord tie Rerthier, Is partie nord do Jolietto, Is 
partie nord do Montcalm, is quasi-totalité do Terrobonne, 
une petite partie du nord tie Papineau et trio petite 
partie ckj nord de Gatineau. 

464: La division tie recensement do l'Aasomption, tile petite 
partie du nord do Saint-Maurice, La partie centrale do 
Maxkinongé, Is partie sud do Berthier, Is partie sod do 
Joliette, Is partie sod do Montcalm et tile petite pertie 
du sud de Terrebonne. 

470: La division do recenaement do Hull, Is quasi-totalité do 
Papinesu et do Gatineau et Is partie mud do Pontiac. 

480: La division do recensement du Témiacamingue, Is pertie 
nord de Pontiac at Is partie ouest dAbitibi. 

490: La quasi-totalitC do Is division do recensesent lu 
Saguenay et is partie sod-eat do Territoire-du-Nouveau-
Québec, y compris Schefferville. 

Ontario 

500: Lea divisions do recenaement de Glengarry, Prescott, 
Russell, Stormont, Dundas, Urenville, Leeds at Lanark, et 
Is municipalitd rdgionale dOttawa-Carleton. 

510: Lea divisions do recensernent do Frontenac, Lennox at 
Addington, Hastings, Prince Edward et Renfrew. 

520: Lea 	divisions 	de 	recensement 	do 	Northumberland, 
Peterborough, Victoria, Haliburton, et Is district de 
Muskoka. 

530: Les snunicipalitCs regionales do Durham, York, Toronto, 
Peel et lalton, h l'exclusion tin Is vilie tie Burlington. 

540: Los divisions do recensement do Dufferin, Wellington et 
Sisncoe et is municipalitC régionale do Waterloo. 

550: La division do recensement do Ri-ant, lea municipalités 
regionslem do Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimaral-
Norfolk et is yule do Burlington dana Is municipalité 
regionale d'Halton. 

560: Les divisions do recensement dOxford, d'Elgin at do 
Middlesex. 

570: Lea divisions do recensement do Kent, do Lambton at 
d 'Essex. 

580: Los divisions do recensement do Perth, dHuron, do Bruce 
at do Grey. 

591: Lea districts de Nipissing, Parry Sound, Menitoulin, Sud-
bury, Timiakamirig, Cochrane, Algenta, Is partie nord-est 
do district do Kenora, et Is municipalitC régionale do 
Sudbury. 

592: Lea districts do Thunder Bay, Rainy River et Isle grande 
partie du sud-ouest du district do Kenora. 

nitoba 

610: La region sud-est du Manitoba, limitée h i'eat par IOn-
tario et so mud par is frontière internationsle, et s'C-
tendant S l'ouest juaquS is ville do Winnipeg. Divi-
sions do recensement 01, 02 et 12. 

620: La region so sud-ouest tie Winnipeg Ic long do is frontiS- 
to internationale. Divisions do recenseoent 03 at 04. 

630: Le sud-ouest do is province, limitC mi sud par Is fron-
titre internationale et S l'ouest per is Saskatchewan. 
Divisions do recenaement 05, 06, 07 et 15. 

640: La region do Portage-La-Prairie, S l'ouest tie Is ville do 
Winnipeg et so nord do lac Winnipeg. Divisions do 
recensement 08, 09 at 10. 

650: La region aituée au nord du parc national du sent Riding 
le long do Is frontibre do Is Saskatchewan. Divisions do 
recensement 16, 17 et 20. 
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660: The area directly north of Winnipeg between Lake 660: La 	region 	directement 	au nord de Winnipeg, 	entre le 	lac 
Manitoba 	and 	Lake 	Winnipeg. 	Census 	Divisions Manitoba 	et 	1e 	lac 	Winnipeg. 	Divisions 	de 	reninun 
13, 	14 and 18. 13, 	14 et 	18. 

670: The city of Winnipeg. 	Census Division 11. 670: La yule de Winnipeg. 	Division de recansemerit 

680: The 	extreme 	northern 	portion 	of 	the 	province. 680: L'extrême nord 	de 	Is province. 	Divisions de 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 19, 	21, 	22 et 	23. 

Saskatchewan Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, 	extending 710: Le aud-eat de is province, limitd 8 l'est par is frontiè- 
from the Manitoba border on the east, 	the inter- re du Manitoba et su mud par is frontière internationals 
national border on the south and including Regina at compranant Regina dana Is partie ouest. 	Divisiona de 
in the western portion. 	Census Divisions 01, 	02 racensement 01, 02 et 06. 
and 06. 

720: The southwestern area of the province, 	extending 720: Le mud-ouest 	de 	is province, 	sdtendant 	rim 	Moose Jaw 	4 
from 	Moose 	Jaw 	in 	the 	east, 	the 	international lest 	jusqu'8 	is 	frontière 	internationale 	au 	mud 	et 	la 
boundary 	in the south and 	the 	Alberta border 	in frontière de l'Alberta I l'ouest. 	Divisions de 	recense- 
the west. 	Census Divisions 03, 04, 07 and 08. sent 03, 04, 07 et 08. 

730: The 	west 	central 	part 	of the 	province. 	Census 730: La centre-ouest de is province. 	Divisions de recensement 
Divisions 11, 	12 and 	13. 11, 	12 	at 	13. 

740: The east 	central 	part 	of 	the 	province. 	Census 740: Le 	centre-eat 	de 	Ia province. 	Divisions 	rim 	recensement 
Divisions 05, 09 and 10. 05, 	09 at 	10. 

750: A large area 	that 	spreads completely across the 750: lkia vasta 	region gui 	s'étend dune frontiIre provinciale 
province. 	It 	includes 	Prince 	Albert 	and 	North I l'autre 	et 	qui 	englobe Prince Albert 	et 	North 	Battle- 
Battleford. 	Census Divisiona 14, 	15, 	16 and 17. ford. 	Divisions de recensement 	14, 	15, 	16 et 17. 

760: The 	extreme 	northern 	part 	of 	the 	province. 760: L'axtrême nord 	de 	is 	province. 	Division de 	recensement 
Census Division 18. 18. 

Alberta Alberta 

810: The area across the southern part of the province 810: Le mud de Is province limitd I lest par Is Saskatchewan 
bounded 	on 	the 	east 	by 	the 	province 	of Samkat- at au mud par Is frontiIre internationals at s'étendant I 
chewan, on the south by the 	international border l'ouest 	presque 	jusqu'I 	Is 	frontière 	cia 	Is 	Colombie- 
and on the west nearly to the province of British Britannique. 	Divisions de recensemant 01, 02 et 03. 
Columbia. 	Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The 	east 	central 	part 	of 	the 	province. 	Census 1320: Le 	centre-est 	de 	is 	province. 	Divisions 	de 	recensernrut 
Divisions 04, 05 and 07. 04, 	05 si 	07. 

830: The 	area 	surrounding 	and 	including 	Calgary. 830: Calgary et 	Is 	region 	environnanta. 	Division 	cia 	raceic.-- 
Census Division 06. sent 06. 

840: The 	western 	part 	of 	the 	province 	along 	the 840: La portia ouest de la province is long de Ia frontiIre 
British 	Columbia 	border 	plum 	areas 	north 	of is Colombie-Britannique, 	et des 	regions 	aJ 	nord 	d'Edm., 
Edmonton. 	Census Divisions 09, 	13 and 14. ton. 	Divisionm de recensement 09, 	13 et 14. 

850: The 	area 	between Edmonton 	and Calgary. 	Census 850: La 	region entre Edmonton et 	Calgary. 	Division de 	recan- 
Division 08. sement 08. 

860: The 	area 	surrounding 	and 	including 	Edmonton. 860: [dmonton et Is region environnante. 	Division de recense- 
Census Division 11. sent 	11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of 870: La 	region 	de Peace 	River 	mu nord-ouest 	de 	Is 	province. 
the province. 	Census Division 15. Division de recensement 15. 

880: The northeastern 	part of 	the province 	which 	in- 880: Le nord-est de is province englobant Fort McMurray. 	Di- 
cludes 	Fort 	McMurray. 	Censum Divisions 	10 	and visions de recensement 10 et 12. 
12. 

British Coltbis Colosie-8ritaonique 

910: The East Kootenay Regional District. 910: Le district regional d'East Kootensy. 

920: The 	Central 	Kootenay 	and 	the 	Columbia-Shuswap 920: Las districts regionaux de Central Kootenay et de Colum- 
Regional Districts. bia-Shuswap. 

930: The Kootenay Boundary, Okariagan-Similkameen, Cen- 930: Lea 	districts 	rdgionaux de Kootenay 	Boundary, 	Okanagan- 
tral 	Okanagan 	and 	the 	North 	Okanagan 	Regional Similkameen, 	Central Dkanagan et North Okanagan. 
Districts. 

940: The Squamimh-Liliooet and the Thompson-Nicola Re- 940: Lea 	districts 	régionaux 	de 	Squasish-Liilooet 	at 	de 
gional Districts. Thompson-Nicola. 

950: The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney- 950: Lea 	districts 	régioneus 	rim 	Fraser-Cheam, 	Central 	Fraser 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the Valley, Dawdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
Sunshine Coast Regional Districts. et Sunshine Coast. 

960: The 	Capital, 	Cowichan 	Valley, 	Nanaimo, 	Albarni- 960: Lea 	districts 	rCgionaux 	de 	Capital, 	Cowichan 	Valley, 
Ciayoquot, 	Comox-Strathcona 	and 	the 	Mount Nanaimo, 	Alberni-Clayoquot, 	Comox-Strathcona 	at 	Mount 
Waddington Regional Districts. Waddington. 

970: The Cariboo, 	Bulkley-Nechsko and the fraser-Fort 970: Lea 	districts 	regionaux 	de 	Cariboo, 	Bul 	- 	--'.- - 

George Regional Districts. Fraser-Fort George. 

980: The Peace River-Liard Regional District. 980: Le district regional de Peace River-Liard. 

990: The 	Central 	Coast, 	Skeena-Queen 	Charlotte, 990: Lea 	districts 	rdgionsux 	de 	Central 	Coaut . 
Kitimat-Stikina 	Regional 	Districts 	and 	the Charlotte et Kitimat-Stikine et 	Is region do Stikine. 
Stikine Region. 
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I * 5imstics Canada Statistique Canada 

CODE SHEET ExwnpO." 
disporhI 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 

1 Own illness or disability 	
1 Working 

2 Personal or family responsibilities 	 2 Kping house 

	

14 	3 Going to school 	 59 3 Going to school 
4 Could only find part-time work 	 0 Other - DO NOT specify in NOTES 

36 5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week  

	

I 	0 Other — Specify/n NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
6 New job started during week, or 17  

j ob terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Persona) or family responsibilities (Include 

maternity leave) 
3 Weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 

33 5 Temporary layoff, expects to return (Paid 
Workers Only) 

6 New job to start in the future 
7 Vacation 
8 Seasonal Business (Exci. Paid Workers) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 No longer interested in finding work 

5 Waiting for recall (to former job) 

6 Has found new job 

7 Waiting for replies from employers 

8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 

9 No reason given 

0 Other - Specify in NOTES 

Yes, because of: 

1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

L 	3 Going to school 

OJ 4 Already hasajob 

0 Other - Specify in NOTES 

5 No (Was available for work) 

7 6 "IN .. 'S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF- 
EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER" 

7  7"IN . . - 'S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, 
SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER" 

Worked for Others 
1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 
Include: Marriage, pregnancy, trip, vacation, 

family illness, etc. 

3 Going to school 

4 Quit lot) for no specific reason 

5 Lost jot) or laid oft lob  (Paid Workers Only) 

Inc/ode Seasonal job, on call arrangement, 
lemporary lob, dismissal (fired), corn-

54 	pany moved or went Out of business, 
economic conditions, etc. 

6 Changed residence 

7 Dissatisfied with lob 
Include: Low pay, poor hours, transportation 

prot)lems, working conditions, con 
flict with employer or co-wnrkers, no 
opportunity for advancement. etc. 

8 Retired 

0 Other SpecifyinNOTES  

1 Paid worker 

2 Unpaid family worker 

Self. Employed 

3Incorporated business - With paid help 

4 Incorporated business - No paid help 

5 Not incorporated business - With paid help 

6 Not incorporated business (Inc/u de self-employed 
without a husinss) - - No paid help 

1 Primary or secondary school 

2 Community college, junior colleqe, or CEGEP 82 3 University 

0 Other - Specify in NOTES 

bOJO 44U 1 2 9 8 



LABOUR FORCE SURVEY OUEST)ONNAIRE 

2 	- 	 - 	 3L 	I 	—No 4j 	I 
1 FOWANO 

5 	6 	 17t_HHHIIHH1 
. 	 10 	,-. 	sEEK OlD 	WORK AT A JOB OR 	30 LAST WEEK DID 	I4AVEAJOBOR DUEl 	50 HAS.. EVERWORKEOATAJOEORBUSINESS? . 55' (Reg.0Wu of the ,,Igebe, of 	NESS AT WHICH HE'SHE DID NOT WORK? 	 2 

O 	 .. 	'H T&1 	&H I.?. 	'H 
- 	AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE?  

iT 	 c-I 	WISH DID 	LAST WORK AT A JOB OR BU$$IESS? 
0 	31 	..AST WEEK. ISo 	A JOB  

1 1 	HAVE MORE TI-IAN ONE JOB OR 	 _____________ 	0 
YESS LAST WEEK' 	 ______________ - - 	'H. 	DI 550 	 I 	I 

C) 	0 DI 	32 COUNTI ND FROM THE END OF LAST WEEK, 	c.H9, ,• H HeW 

	

- 	 IN HOW MAN? WEEKS WILL 	START TO 

	

12 	WAS THIS A RESULT OF CHANGING 	WORK AT HIS, HER NEW JOB? 	52 617M111 	OfwK SiRE EMPLOYERSI.ASTWEEK' 	 - 	 IIIISIAEHA 
0 	C) 	- 	DI '0 50 	121 6 5' . B* e 	 IN 	55 

13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 	-33K 	ABSENT FROM WORK LAST 	-- 	-- 	 0 USUALLY WORK AT HI S HER 	 c 	DID - - 	USUAllY WORK 3-0OR MORE HOURS PER WEEK? - 	- 	.,,,. 	34 DID 	HAVE MORE THAN ONE JOB OR 	 2 BUSINESS LAST WEEK? 	 30 	HeR 	ILHIW1 3 - 	------ ----- -I 	 PA WIN) 14 WHAT IS THE REASON 	USUALLY WORKS 	 H. 	'H 	54 WHAI 6.15 THE MAIN REASON WIlY. - LEFT THAT JOB? LESS THAN 30 HOURS PER WEEK' 	35 NOW MANY HOURS PER WEEK USUALLY WORK AT HIS/HER, 
11AW 

- 	 55 VJTREEVRKOWIIWENow -- 	 L_J 
WORK? 	 Wwjobe' 37 •OW.. 	205,56 

36 WIATThE REASON - . . 	Y WORKS 	56 N THE PAST B MOR 	HAS .. LOOKED FOR WORK? 16 LAST WEEPS. HOW MANY HOURS WAS 	HOIJRSP€RWEEK? 	- AWAY FROM WORK FOR ANY REASON' 	 I 	 ..,,' 
37 1W TO NE END OF LAST WEEK. 140W MANY 	57 	NE PAST 4 WEEKS. *1461 HAS - . . DONE 10 FiND 

WEEKS HAS 	BEEN CONTiNUOUSLY ABSENT 	WORK? FW.* aff ,HA?eW fIpHled 
. .. 	I 	.1 	10 	FROM WORK? fl 	DIR 62 P I' 	 1 

- 	 [_J 	 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... DONE ANYTHING ELSE 
17 	WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING 	 ___________________ 	TO FIND WORK? MSOI 56 0115W ,flRPhods ,eporIe AWAY FROM WORK' 	 38 IS 	- 	GETTING ANY WIGES OR SALARY 	H 	cO OWYWH 5He WA FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME (HO, 	 OFF LAST WEEK' 	 • WHEN DID - - - LAST___________ 
18 HOW MANY HOURS DIO ... ACTIJALLY WORK 	 WK 0 	0 	 616156 	I2 

(HAWAHINNEI 
LAST WEEK AT HA/HER, 	 39 	?JTERI6.KR COECII lENA 	 c 	-e. 	 Wy *. 'H,,. 0)5 	

•V(AIMS? 	10 	 RW.0 HePW'I AGENCY 	0 	El 
20 IN 61 40 	P551W 	AGENCY 	0 

19 IN THE PAST 4 WEEKS. HAS -. LOOKED FOR 	40 IN THE PAST 4 WEEKS. HAS... LOOKED FOR 	I.NOR 	 0 ANOTHER JOB' ANOTHER JOB? 	 5 
C) 	- 0 	 - 	•.. 	C) 	, EIOYER556WAy 	K - 	 GO 	12 	 IOENES H NWA61 

,*.!Pol1.lIKITF-U2P[I1SIRIrISIlEiITI*E 	 T 

w 	LOOKED Of OIl ADS 72 	FOR WHOM DID 	- WORK? (Na— 01 IRAWIWO. gSHeRHe'R 46.6 H .IHy, H P55011) 	 H - 	 B 

E - 	 çg UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY WEEKS HAS 	- BEEN LOOKING FOR WORK? (P406 OoIPIIO'g 616115$ 
73 	WISH DID... START WORKEIG FOR TIES EMPlOYER?  Q WHAT WAS 	- 	• MAIN ACTMTY BEFORE ME/SHE 61 	0, 	 61 	H 	 STARTED TO LOOK FOR WORE? t 561W PB 	I 	_________ 	[J P 	I 	i 	616 II HeW 	________ 	______________________ 

fl IS 	- - LOOKING FOR A JOB 10 LAST MORE THAN B 
74 	WHAt KIM) OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE HAS ThIS? (OW *56 cWeo'III56I e.g., 	 MONTHS? ledsW 	1,01,56. 08101415 ,AVy. 1610510$ RII%4005) 	 '. 0 

IJ 61 	IS... LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOE? 
I. -- 	-  	-_ 	- 	 0 	PAI.AW 	0 13010 IWO 5610$ 	10881 IFS, 30 lIen 

75 A WHAt KIID OF WORK HAS ... 00140? (OW AS 	s SQ. 560o dork *CSEy oaHA'. 	 W.63 	___________ - 	*y16ry 	0Il) 	 2 	WHAT HAS THE MAIN REASON WHY ... DID NOT LOGIc FOR WORK LAST WEEK? 

 HAS THERE ANY REASON WHY . . . COULD NOT TAKE A JOB LAST WEEK? 

75 B14 TIES WORK, WHAT WERE . - - NOSE IMPORTANT ACTThUWS OR DU1S? 	 64 	° (OW AS OWi*Ab AQ, mv dx-,wb. 56)415 165106115 bD(0 .IWI1flW) 	 •5 •PB• (,s 	061Mg) hI 50 	OBR 61 80 
I'A 	thcA Al $2 A '5Mg 	OW 

CT]  	- -- 	 - - 	 081 b 72 

06151 	 o LAST WEEK. HAS ... ATTDIDEIO A SCHOOL. COLLEGE 
76516,61 _.-f.. 	0 	 = 	 OR UNIVERSITY? 	

Q 	5,2Q 
81 	HAS ... EWIOU.ED AS A PJLLTI4E OR A PARt-1 

77 	- 	08W lob --------------------------' 	E 	EJP 	Li cHA 	81W 60 	 0 
54)5(0 	82 	WHAT END OF SCHOOL WAS TIllS? 

- 	 PA10168AN"O 	 -- He 
LW 	561 

- 	 -- 	FRASTASAJIKRSO 	J 	 SI.RAI*MCs56.1b70-71-?2 0I51ty-h8181SKRMtCOI& 



QUESTIONNAIRE DE LENOUETE SUN LA POPULATION ACTIVE 

2 
S 	 O•S' M 	 An 	 de 	 1 	O6MULE 

5 .  61 7 1 
IØLA SEMAINE DERNIERE. 	A-T-ILIELLEI 30 	LASEMAINED€RNIERE,.. AVAJT-ILIELLEJUN 50 	A-T-IL(ELLE)DEJAIR.AVAILLEjUNEMPLOIO(JAUNE 

TRAVAILLE A UN EMPtOI ou A UNE ENTRE 
PRISES Pot, 	le 	d#o,eo) I 	,mpo,f• 	.,omb,. 

EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXOUEI.S IL- 
ELLEI NAPES TRAV#JLLE' 

ENTREPPISE? 	 2 
55 

0 	'.---- C) 	A 

Q '— 	
' 	'—' 51 	OUANO 	A-TIL(EUI) TRN/AILLE A UN EMPLOI 00 A 

UNE ENTREPRISE LA DERNIERE F - 
DUN EMPLOI OU 31 	LA SEMAINE DERNIERE,. .. AVAJT-IL(ELLE) UN 

___________ 
I AVAIT-IL(ELLE) PLUS 

PLUS 	DUNE 	ENTREPRISE 	LA 	SEMAINE 
EMPLOI DEVANT COUMENCER A UNE DATE 
FUTURE 

[I 	I 	I 
A- 

DERNIERE? 
TAn 	P0000i 	3 

OETERMINEE' ., 	'A 	PAse, 	SO i 
I 	I 

- 	MO 	 AflflAA 	 ,PPU. 	 A lANA • - 	- 
-- ____________________ 

32 	A PA1R DL LA FIN DE SEMAINE DERNIERE. 
- 

LIJIEMdeRER 12 	ETAIT-CE DU A UN CI-IAP4GEMENT DANS CQMBIEA4 0€ SEMAINES 	DOlT- 52 
0 EMPLOVEUR LA SEMAINE DERNIERE? IL(ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER A SON III S A 	A SI 

	

(Th 	2 tTh 
C' Li 	Li 

NOUVEL EMPLOI' 
A 50 121 5 A 	5 51 AlA A AlA- 

5 55 

13 COMBIEN DHEURES PAR SEMAINE - 	TRA- •_______________________________ PP 	- __ ___________ 
SPILLE-T-ILIELLE I HABITUELLEMENT 33 POUROUOI 	S EST-L(EIiE) ABSENTL(E) DO 

A SON 	 F 
TRAVAIL LA SEMAJPE 	eenPP 
DERNIERE? 	 S. r 60 6 

53 	TRAVAILLAIT-ILIELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES 
00 PLUS PAR SEMAINE' 

	

EPA'LCS 606NA' 	 & 

I 	I 	PNAOA 5 'S 
0 32 

A 6056 0690 	 A 	TR 
, 34 	... AVAIT-ILIELLE) PIUS DUN EMPLOI OU 

DERNIERE' 	
ENTREPPISE 	LA 	SEMAINE - 

14 	POUROUOI - 	TRAVA1LLE-T-IL)ELLE 	KARl ,.'-, 	pç-, ç 	QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAOUELLE 
TUELLEMENT MO1NS OR 30 HEURES PAR 
SEMAINE' 

'-h' 	Li A LAISSE CET EMPLOI? 

35 COMBIEN OKEURES PAR SEMAINE 	TRA- 
69 ?AIJLLE-T-ILIELLE) HABIIUELLEMENT 

55 A LWAER 

15 IA SEUNNE D€RNIERE, COMBIEN DHEURES 
SUPPLEMENTAIRES 	A-T-L(ELLE) TRA- 

A SON E9*S0 o'-' .. - 	-o 	A IS 	'0 	5 60 - 
VAILLE' 

090760 
60 30  

6 37 2 C) 60 A 56 65 	T' 	lko A 00A906 6900656' 
'690090700 

POUROUO) 	TRAVAILLE-T-IL)ELLE) HABI- 36 56 	AU COUPS DES € DERNIERS MOIS, 	..S'EST-IL(ELLE) 
16 	LA SEMAINE DERNIERE COMBIEN DHEURES TUEILEMENT MOINS DR 	 — CHERCHE Dli TRAVAIL? 

A-T-IL)ELLEI ETA ABSENT(E) DU TRAVAIL 3QHEIJRES 0.901,90, .09 	C) 	 -' (I) P000 ONE RAJSONOUELCONOUE'(Jou, MAle. 
600806905, ,,Aalathe. co.,lhI do 1906-8,1. etC.) 

SEMAINE' 	 [I __ 57 • AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES. QUA FAIl 37 .IUSOU'A LA FIN 0€ LA SEMAJNE DERNIERE, POUR SE TROUVER Dli TRAVAIL? 140(07 IcurnU ,odehC0* 
609075001 	 8601,9907 00 PENDANT COM8IEN 0€ SEMAINES CONSA- 

CUT1VES 	- 	AVAfl-L)ELI.E) !TS ABSENT(E) 
°'NA6- R,o 	PNA 	A 62 

DO TRAVAIL? • AU COORS DES 4 DERNIERES SEMAUNES, - - A-T4L(EL- 
17 QUEuE ElAil LA RAISON PRINCIPALS DE [,_ LA) PElT AUTRE CHOSE POUR SE TROUVER Dli TRAVAIL? 

CETTE ABSENCE? Notez 10090 ao0o ,0*hode v,,lAe. 669, chap.c o,4(l 
o,4e MAn,ao*z - - RECOIT-IL)ELLE) UNE REMUNERATiON DR 

LI 
SON EUPLOVEUR POUR SES ABSENCES 0€ 
LA SEMAINE 
D€RP4IERE? _ ,, 0 'O' 0 

• OUAND - - - ________ LA DERNIERE 	NA 
FOIST 	(00*605 1*66-de) 	 0659-04 

0*6001* 16400* 18 	COMBIEN DHEURES ... A-T-IL(ELLE) EFFECTI- 
VEMENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERRIRET 

A SON EWIC9 

(0-9015 .77-01699 90,0660101 	 0-9040*6 	5051 39 	A L40IERI608PP 

0 000 BIPEAU 	NIcowo PLBe 	
2 
 0 5(90004 	S1 A 33 	 656 

A 0895906 	
[II_. AA.,.0 2 () 	It 40 1 	 C) 	[II 

sve.ocsr 	
A 	

[7 19 AU COORS DES 4 DERNIERES SEMAINES 	40 AU COORS DES 4 DEJINIARES SEMMNES1 - . 	S'EST-IL)ELLE) CHERCHE UN AUTI1E S'EST-IL)ELLEI CHERCHE UN AU'TSlE 
EMPLOI? 	

07o1lQ 
EMPIOI' 	I C) 	2 

 0 
6oedeeool A 006 EMPLOVEURS 	 C) 	L 

() 	L 1*00AA 6 2 P,AI 72 .10*AMIS600*u,enN 
0-9-4*6 5 	.790 MRNCE 	

7 () 	[ '0' 	8950 60510640€ 
LL 

 I? ((ANn 	764*0*. 72 lA I'd60no 	Ip90-n0-ne-0* so MA  

A-7-0e909 CONS&0,1E Os 00560040(5 	() 	L 
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Questionnaire de I'enquéte sur Ia population active (Formule 05) 

. 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 

14 	3 Va a l'ëcole 
4 Na pu trouver que du travail a temps partiel 
5 Ne voulait pas de travail a plein temps 36  
6Travail a plein temps, moms de 30 heures par 

sernairle 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Temperature 
4 Conflit de travail (greve ou lock-out) 
5 Mise a pied, s'attend a un rappel 

(travailleurs remunérés seulement) 
1 7 6 Debut d'un nouvel emploi au cours cte Ia semaine, 
I 	ou fin de l'emploi (ne s'atiend pas a y retourner) 

7 Vacances 
8 Jour férié (ou fête religieuse) 
9 Travail a temps réduit (en raison du manque 

d'équipement, de l'entretien ou de Ia reparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre - Pricisez dans /es NOTES 

1 Maladie ou invalidité de I'enquété 
2 Obligations personnellesou familiales (comprend 

es corigés de maternité) 
3 Temperature 
4 Conflit de travail (greve ou lock-out) 
5 Mise a pied temporaire, s'attend a un rappel 

33 	I travailleurs rémunérés seulement) 
6 Nouvel emploi devant commencer a une date 

fu t iire 
7 Vacarices 
8 Entreprise saisonni(ire 

(sauf travailleurs rémunérés) 
0 Autre -- Précisezdansles NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquéte 
2 Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: manage, grossesse, voyage, vacances, 
maladie dans Ia famille, etc. 

3 Va a l'école 
4 A quittC son emploi sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a été misle) a pied 

(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend. emploi saisonnier, régime de dis-

ponibil ité, emplo, temporaire, con-
gediement (renvoi), l'empioyeur a 
déménage ou s'est retire des affaires, 
situation écOnOmique, etc. 

6 A demerlatli! 
7 N'Ctait pas satisfait(e) de son emploi 

Comprend: Rémunération insulfisante, mauvaise 
repartition des heures do travail, 
problCmes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
avec son employeur  ou ses collegues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 

8 A pris sa retraite 
0 Autre — Précisezdansles NOTES 

1 Travaillait 

59 2 Tenait maison 
3 Allait a l'école 
0 Autre - NE prëcisez PAS dans les NOTES 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a l'école 
4 Nest plus intéressé(e) a trouver du travail 
5 Attendait un rappel là son emploi précédent) 
6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense qu'il n'existe pasde travail disponible 

dans Ia region qui réponde a ses aptitudes 
9 Na donné aucune raison 
0 Autre - &écisez dans les NOTES 

Oui, parce qu'iI(eIle): 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 3 Allait a 
4 Avait déjà un emploi 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 

5 Non (était prêt(e) a travailler) 

	

7 	
'DANS SON EMPLOI, .. . ESTIL (ELLEI UN TRAVAIL. 

IJ LEUR REMUNERE, UNTRAVAILLEUR INDEPENDANT 

	

i 	OU UN TRAVAIL LEUR FAMILIAL NON REMUNERE?" 

77 "DANS SON AUTRE EMPLOI, - . . EST-IL (ELLE) UN 
I I TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDE 

PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON 
REMUNERE" 

A travaillé pour d'autres 

1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunérC 

A travaillé a son compte 

3 Entreprise constltuée - Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée 	Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée - Avec aide rémunérCe 
6 Entreprise non constituée (Comprend les travail-

leurs a leur compte sans entreprise) - Sans aide 
rémunérée 

1 Ecole primaire ou secondaire 

82 2 College communautaire ou CEGEP 
3 Université 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 

FA 
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Factors like these are explored in the Report on the 
Demographic Situation in Canada, 1986. 

Using the latest demographic data, this report up-
dates its well received predecessor. It is a dynamic 
portrait of Canada and her people, and provides 
special analytical sections on subjects like: 
• language 
• fertility and childbearing 
• causes of mortality 
• interprovincial migration 
For the best insight into Canada's demographic 
scene, choose the Report on the Demographic 
Situation in Canada, 1986. 

Catalogue 91 -209E 
5 15.00 in Canada, 
SI 6.50 other countries, 
138 pages. 

Des événements tels que ceux-ci font l'objet du 

ure 
 NAISSANCES, Rapport sur (a situation demographique au 

Canada, 1986. 
' 

DE.'CES,  	graph iques disponibles, ce rapport 
Réalisé partir des plus récentes données demo- 

Rapport 
sur I'état de 

La population 
du Canada 

1986 

MARIAGES, 
DIVORCES . N 0 

version ãjour de Ia publication originale, qul avait 
été trés bien accueillie. II presente un portrait 
dynamique du Canada et de sa population et contient 
des analyses sur des sujets comme: 
• a langue; 
• a fécondité et Ia maternité; 
• les causes de mortalité; 
• Ia migration interprovinciale. 
Afin de mieux saisir Ia réalité demographique cana-
dierine, procurez-vous le Rapport sur (a situation 
demographique au Canada, 1986 

N° 91-209F au repertoire) 
SI 5.00 au Canada 
516.50 a l'etranger 
139 pages 
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IUAIRE DU CANADA 
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THE CANADA YEARBOO 

A JOURNEY 
OF 1000 MILES 
BEGINS WITH 

A SINGLE STEP 
The Canada Year Book recorded Canada's 
first steps in 1867. It's still the only book 
that gives you the most complete, up-
to-date facts on every aspect of 
Canada's growth as a nation. 
Physical setting * Demography * Health * Educa-
tion * Employment and incomes' Social security 
• Housing and construction * Forests, fish and furs 
• Agriculture * Mines and minerals * Energy * 
Science and technology * Transportation * com-
munications * Cultural activities and leisure * 
Manufacturing * Merchandising and services 
Banking, finance and insurance * Judicial System 

External relations, trade and defence * Govern 
ment * Government linance Rcvivw vi the 
economy 

TOUT LE 
PAYS, D'UNE 
COUVER[URE 
A EIUTRE 

Da au siecle dernier, les premiers pas 
de Ia nation ëtaient consignës dans 
l'Annuaire du Canada . Aujourdhui, lAn-
nua:re du Canada tmoigne toujours avec 
precision et exhaustivite des multiples 
facettes de l'evolution du pays. 
Physiographie * Dëmographie * Sante * Education 

Emploi et revenu' Sëcurite sociale * Logement 
et construction Péches et fourrures * Agriculture 
* Mines et mincraux ' Energie * Sciences et 
technologie ' Transports * Communications 
Activites culturelles et loisirs * Industries manufac-
turieres ' Commerce et services * Banques, 
finances et assurances * Gouvemement * Systhme 
ndicialre • Relations extrieures, commerce et 
defense - u:iic iihIiqvc - Re'uc dv 
I cconomie 

. 

Sold in Sookstores and also available by calling 
Statistics Canada toll-free at t800-2b7-bS or by 
completing the order coupon included in this 
publication. 

'.'a plus shipping and handling 0;4  inclusive in 
Canada, iso other countrieu 1 : Caraloie number 
ti-402E. 

Information can also be obtained by untactIng 
your Regional Reference Centre 

Disponiblc en librairie, en icit-phonani a Stat 
Canada au numero sans frais 1-800-26 1 -561 Cu it 
iemplissani Ic bon dc commande qui liqure dani 
pretense publication. 

sQos lcais dc pori ci dc manutension en 
au Canada. s'o a Icirangerl: numero 21-40 F 
repertoire. 

Pour dc plus amples renscisnements, commutl1.. 
avec Ic Ccr.tre dc consuliation dc Statistiquc 
Canada Ic plus pres dc clsei vous 	
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