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Data in Many Forms... 

Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In 
addition to publications, both standard and special 
tabulations are offered on computer print-outs, microfiche 
and microfilm, and magnetic tapes. Maps and other 
geographic reference materials are available for some types 
of data. Direct access to aggregated information is possible 
through CANSIM, Statistics Canada's machine-readable data 
base and retrieval system 

How to Obtain More Information 

Inquiries about this publication and related statistics or 
services should be directed to: 

Household Surveys Division, 

Statistics Canada, Ottawa, K 1 A 016 (Telephone: 951-9448) or 
to the Statistics Canada reference centre in: 

Des données sous plusieurs formes... 

Statistique Canada diffuse les données tout formes diverses 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spéciales 
sorit offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfiches et micro-
films et sur bandes magnétiques Des cartes et d'autres 
documents de référence géographiques sont disponibles pour 
certaines sortes de données L'accès direct a des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM. Ia base de 
données ordinolingue et le système d'extraction de Statistique 
Canada. 

Comment obtenir d'autres renseignements 

Toutes demandes de renseignements au sujet de cette 
publication ou de statistiques et services connexes doivent être 
adressëes a: 

Division des enquétes-ménages, 

Statistique Canada, Ottawa. K1.A 016 (téléphone: 951-9448) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada a: 

I 

St. John's 	(772.4073) 	Winnipeg (983-4020) St John's 	(772-a073) 	 Winnipeg (983-4020) 
Halifax 	(426-5331) 	Regina (780-5405) Halifax 	(426-5331) 	 Regina (780-5405) 
Montreal 	(283-5725) 	Edmonton (420-3027) Montréal 	(283-5725) 	 Edmonton (420-3027) 
Ottawa 	(951-8116) 	Calgary (292-6717) Ottawa 	(951-8116) 	 Calgary (292-6717) 
Toronto 	(973-6586) 	Vancouver (666-3691) TorontO 	(973-6586) 	 Vancouver (666-3691) 
Sturgeon Falls (753-4888) Sturgeon Falls (753-4888) 

Toll-free access is provided in all provinces and territories, for Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans toi.Jtes let 
users who reside outside the local dialing area of any of the provinces et dans let terrioirec, aux utilisateurs qul habitent a 
regional reference centres l'extérieur des zones de communication locale i.s 

régionaux de consultatiori 

Newfoundland and Labrador 1 -800-563-4255 Terre-Neuve et Labrador I 	00 	)6 33 .4255 
Nova Scotia, New Brunswick Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 
and Prince Edward Island 1-800-565-7192 etile-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192 

Quebec 1-800-361-2831 Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1 -800-282-8006 

Manitoba 1-800-282-8006 Saskatchewan 1 -800-667-7164 
Alberta 1 -800-222-6400 Saskatchewan 1-800-667-7164 

Southern Alberta 1 -800-472-9708 Alberta 1 -800-222-6400 
British Columbia (South and Central) 1-800-663-1551 Sud de 'Alberta 1 -800-472-9708 
Yukon and Northern B.C.(area served Colombie-Britannique (si,jd et centrale) 1-800-663-1551 
by Northweslel Inc.) Zenith 0-8913 Yukon et nord de la C.-B 

Northwest Territories (territoire desservi par Ia Northweslel Inc.) Zenith 0-8913 
(area served by Territoires du Nord-Ouest 
Northweslel Inc.) 	 Call collect 403-420-2011 (territoire desservi par Ia 

Northweslel Inc.) 	Appellez a fraisvirés au 403-420-2011 
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How to Order Publications 

This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics Canada 
offices, or by mail order to Publication Sales. Statistics 
Canada, Ottawa, K 1 A 016. 

1(613)951-7276 

Toronto 
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Comment commander les publications 

On peut se procurer cette publication et les autres publications de 
Statistique Canada auprès des agents autorisés et des autres 
librairies locales, par l'entremise des bureaux locaux de 
Statistique Canada, ou en écrivant a Ia Section des ventes des 
publications, Statistique Canada, Ottawa, K 1 A 016. 

1(613)951-7276 
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This pablication was prepared taider the direction of: 

- Ray Ryan/Director, Household Surveys Division 

- Ken Bennett/Manager, Labour Force Survey 
Sub-Division, Household Surveys Division 

- Ian Macredie/Director, Labour and Household 
Surveys Analysis Division 

Other Sources of Labour Force Survey Data 

CANSIM 

Most of the data published in The Labour Force 
(catalogue 71-001) and in Historical labour force 
statistics - actusl dots, seasonal factors, seasonally 
adjusted data (catalogue 71-2011 are also available in 
machine readable Form through CANSIM (Canadian 
Socio-Economic Information Management System). In 
general, CANSIM provides a longer historical series. 
For further information call (613) 990-8200 or write 
CANSIM Division, Statistics Canada, R.H. Coats 
Building, Ottawa. K1A 016 

linpiAliahed Data: 

Some data not contained in this publication are also 
available from the Labour Force Survey Sub-Division, 
on request. There may be a charge for some of these 
requests. 

Nicrodata Tapes: 

Data are available on microdata tapes monthly at a 
cost of $125.00 per month. Contact Labour Force 
Survey Sub-Division. 

Cette plication a été rédigée sous is direction de: 

- Ray Ryan, Directeur, Division des enquêtes-m€nages 

- Ken Bennett, Gestionnaire, Sous-division de I'enqf 
sur Is population active, Division des enquètea-mi" 

Ian Macredie, Directeur, Division de l'analyse de 
enquêtes sur Ic travail et lea mnaqes 

Autrea sources des donnêem de 1 'enquête aur Is population 
active 

CANSIM 

La plupart des données publies dans La population active 
(n° 71-001 au catalogue) et Statist iques chronologigues sur L. 
popuiation active - chiffrea rels, fac-teurs saisonniera et 
données dsaisonnalisées (nU  71-201 au ctiTogue) peuvent être 
obtenues sous forme lisible par machine de CANSIM (Système 
canadien d'informat ion aocio-économique). Lea series 
historiques sont gCnCralement plus longues dana CANSIM. Pour 
plus dinformations sur CANSIM, signaler (613) 990-8200 ou 
Ccrire a Division CANSIM, Stat istique Canada, Ineneuble R.H. 
Costs, Ottawa. K1A 016 

Ikwinêem non pili6em: 

Certsines données non publiëes dana cette publication soul 
aussi offertes, sur demsnde, par la sous-division de l'enqjête 
sur Is population active. 	Certaines demandea peuvent 
nécessiter des frais. 

Bdes de •icro-donnêes: 

Des bandes magnétiques de micro-donnCes mensuelles sont 
disponibles pour un pris de $125.00 par mois. Contacter Is 
sous-division de l'enquète sur la population active. 

Other Labour Force Survey related plications: 

71-526 - Methodology of the Canadian labour force 
survey (Occassionall Bil. 

71-528 - Guide to labour force survey data 
(Occasional) 811. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey), 

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Bil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 19751983) for the tables 
published in catalogue 71-001. The data are 
reweighted using population projections based 
on the 1901 Census.) 

SYI*lo1S 

Alphabetic symbols of standard deviation are used in 
this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B' indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "C" and "H' 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. 
Therefore, in any subsequent use, specific reference 
should be made to the high sampling variability of 
data in the 'C' and "H" categories. 

The letter '3" indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
4,000. Estimates subject to sampling error of this 
magnitude are not published and are indicated in the 
tables by ( ... ). 

Autrea ptAilications relatives h l'enquêtm mur Is  popuhit nirt 

active: 

71-526 - Méthodologie de l'enquète sur la population act 	H 
Canada (Hors sêrie) Bil. 

71-520 - Guide d'utilisstion des donnéea de 1enauète mur Ia 
population active (Hors aCne) Oil. 
(Cette publication eat (Jestinée a aider les 
utilisateurs des donnCes a interprCter lea 
at.atistiques de l'enquête sur Ia population active et 
a presenter toute Ia ganane des donnCes produitem par 
['enquBte.) 

71-529 - Moyennes annuelles de Ia population active (Hors 
aCne) Bil. 
(Contient lea moyennes annuelles des tableaux 
mensuels publiCs dans le bulletin no 71-001 au 
catalogue, pour lea annCes 1975-1983. Ces donnCes 
ont etC repondCrCes b l'aide des projections baaees 
aur le recensement de 1981,) 

SIGNES CONV[NTIOI*1S 

Des symbolea littCraux de l'Ccart-type sont utilisCs dana ce 
bulletin comme indicateurs de is fiabilitC des estimations at 
sont fondCs sur une moyenne de douze mois des Ccarts-types 
expnimCs en pourcentage pour l'annCe prCcCdente. 

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation trBm 
fiable; Ia letire "B', que l'estimat ion eat fiable mais 
degre moindre qu'une estimation de Is categoric "A", et Sinai 
de suite. De façon gCnCrale, lea estimations piIliCes entrent 
dana lea catCgories "A" b "F" et aont suffisamrinant fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Cert. 
donnCes dont la variabilitC eat plus ClevCe (dana lea 
categories "C" et "H") mont suffisamnent fiables pour & 
utilisationa particulières, maim il fout sen servir av 
beaucoup de circonapection. Par consequent, chaque foi 
y aura nec-ours par Is suite, ii faudra prCciser que leur 
varithilitC d'Cchantillonnage est plus ClevCe. 

La lettre '3" indique que l'emtimation a une variabilitC de 
plus de 33.3% et (ou) qu'elle eat plus petite que 4,000. Lea 
estimations entachCes d'une erreur d'Cchantillonnaqe de c-ct 
andre ne sont pam publiCea et mont remplacCes par (...) dons 
lea tableaus. 
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Labour Force, Employed and Unemployed, Canada 
Population active, emplol et chômage, Canada 
(Actuol and seasonally adjusted - Chiffres reels et désoisonnalisés) 
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Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada 
Taux d'activité, taux de chômoge, rapport emploi, Canada 
(Actual and seasonally adjusted - Chiffres róels et désoisonnalisés) 
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p 
Aperçu 

Selon les estimations de Statistique 
Canada tirées de l'enquete sur la popula-
tion active de novembre 1987, le taux de 
chômage désaisonnalisé a baissé de 0.2 
pour s'établir b 8.2, le même que celui 
enregistré en octobre 1981. Le chômaqe a 
diminué de 30,000, poursuivant la tendan-
ce a la baisse notée depuis avril der-
nier. Selon les estimations, l'emploi 
s'est accru de 23,000, ce gui s'inscrit 
dans la tendance h la hausse amorcée en 
juiliet 1986. 

Uverview 

Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey for November 1987 
indicate that the seasonally adjusted 
unemployment rate declined by 0.2 to 
8.2, equalling the rate recorded in 
October 1981. Unemployment decreased 
by 30,000, continuing the improvements 
noted since last April. The estimated 
employment increase of 23,000 main-
tained the upward trend which began in 
July 1986. 

Enploi 

Pour la semaine se terminant le 14 novem-
bre 1987, le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi est estimé b 12,114,000, soit 
une hausse de 23,000 par rapport h celui 
d'octobre. Cette hausse est concentrée 
ihez les personnes de 25 ans ou plus 
(+39,000). 

Les gains pour les personnes de 25 ans 
et plus sont également répartis entre 
les hommes et les femmes. L'emploi a 
régressé de 16,000 chez les personnes 
gées de 15 b 24 ans. 

- L'emploi b temps partiel a augmenté de 
17,000 en raison d'une hausse estimée 

16,000 chez les femmes. 	L'emploi 
plein temps a peu change. 

- L'emploi s'est accru dans les indus-
tries manufacturières (+20,000) et 
dans les services socio-culturels, 
commerciaux et personnels (+17,000). 
Ii a reculé dans le secteur de l'admi-
nistration publique (-16,000), des 
transports, communications et autres 
services publics (-12,000) et dans 
celui des finances, assurances et 
iffaires immobili'eres (-9,000). I1 a 
eu vane dans les autres branches 

i 'act ivité. 

Eloyment 

For the week ended November 14, 1987 
the seasonally adjusted level of em- 
ployment was estimated at 12,114,000, 
jp 23,000 from October. The increase 

employment was roncentrated amonq 

p 
	

if 	+,1HL 

Lmpluyment gains among persons aged 
25 and over were equally distribu-
ted between men and women. Employ-
ment fell by 16,000 anong persons 
aged 15 to 24. 

Part-time employment rose by an es-
timated 17,000 as the result of an 
increase of 16,000 for females. 
There was little change in full-
time employment. 

Employment rose in manufacturing 
(+20,000) and community, business, 
and personal services (+17,000). 
It declined in public aiministra-
tion (-16,000), transportation, 
communication and other utilities 
(-12,000), and finance, insurance 
and real estate (-9,000). There 
was little change in the remaininq 



The estimated level of employment 
rose by 5,000 in New Brunswick and 
in Manitoba. Moderate employment 
increases were noted in all other 
provinces except Quebec where it 
declined by 31,000. 

Unemployment 

Le niveau estimatif de l'emploi a pro-
gressé de 5,000 au Nouveau-Brunswick 
et eu Manitoba. Il a aussi augment( 
légérement dans toutes les autres 
provinces, b l'exception du Québec o 
i1 a diminué de 31,000. 

Chômage 

The 	seasonally 	adjusted 	estimate 	of L'estimation désaisonnalisée du chôrnage a 
unemployment 	declined 	by 	30,000 	in reculé 	de 	30,000 	en novembre 1987 	pour 
November 	1987, 	to 	1,081,000. 	The s'établir 	a 1,081,000. Le taux de chônia- 
unemployment 	rate 	fell 	by 0.2 to 8.2, ge 	a 	diminué 	de 	0.2 pour 	s'établir a 
the 	fourth 	consecutive 	monthly 8.2. 	Il 	s'agit 	de 	la quatrième 	baisse 
decline. mensuelle consecutive. 

	

- Unemployment fell by an estimated 	- Le chômage a reculé de 31,000 chez les 

	

31,000 among persons aged 25 and 	personnes de 25 ans et plus, baisse 

	

over. The drop in unemployment was 	concentrée chez les hommes (-23,000). 
concentrated among males in this 
age group (-23,000). 

- Le taux de chômage a chute de 0.3 pour 
s'établir b 6.8 chez les personnes de 
25 ans et plus. 	Ii s'agit de Ia pre- 
rnière fois depuis mars 1982 que 
taux est inférieur a 7 pour cent pour 
les personnes de ce groupe d'qe. 
Chez les personnes âgées de 15 a 24 
ans, le taux de chômage s'est accru de 
0.1 pour s'établir b 13.3, suite une 
hausse chez les jeunes femmes (+0.4). 

- Le nombre estimatif de chômeurs a re-
culé de 3,000 au Nouveau-Brunswick, de 
13,000 au Québec, de 4,000 au Manitoba 
et de 16,000 en Colombie-Britannique. 
Ii a progressé de 2,000 en Nouvelle-
cosse et de 10,000 en Ontario. Ii a 
peu ou pas vane dans les autres 
provinces. 

- Le taux de chômage a reculé de 0.1 a 
Terre-Neuve (17.0), de 1.0 au 
Nouveau-Brunswick (12.7), de 0.3 au 
Québec (9.5), de 0.8 au Manitoba 
(7.4), de 0.3 en Saskatchewan (7.0), 
de 0.2 en Alberta (8.5) et de 1.0 en 
Colombie-Britannique (10.4). Il a 
augmenté de 0.6 b l'tle-du-Princr-
Edouard (13.3), de 0.4 en Nouvelle-
!cosse (11.4) et de 0.2 en Ontario 
(5.9). 

- The unemployment rate declined to 
6.8 (-0.3) among persons aged 25 
and over. This represents the 
first time since March 1982 that 
the rate has fallen below 7 percent 
for persons in this age group. The 
unemployment rate for persons aged 
15 to 24 edged up 0.1 to 13.3 as 
the result of an increase in the 
rate for young women (+0.4). 

- The estimated number of unemployed 
fell by 3,000 in New Brunswick, 
13,000 in Quebec, 4 9 000 in 
Manitoba, and 16,000 in British 
Columbia. It rose by 2,000 in Nova 
Scotia and 10,000 in Ontario. 
There was little or no change in 
the other provinces. 

- The unemployment rate fell by 0.1 
in Newfoundland (17.0), 1.0 in New 
Brunswick (12.7), 0.3 in Quebec 
(9.5), 0.8 in Manitoba (7.4), 0.3 
in Saskatchewan (7.0), 0.2 in 
Alberta (8.5), and 1.0 in British 
Columbia (10.4). It increased by 
0.6 in Prince Edward Island (13.3), 
0.4 in Nova Scotia (11.4), and 0.2 
in Ontario (5.9). I 



Participation Rate /En1oyment Ratio 	Taux d'act.ivité/Rapport eloi-population 

p 	he seasonally adjusted participation 	Le taux d'activité désaisonnalisé s'est 

	

dte declined by 0.1 to 66.2 in 	abaiss6 de 01 pour s'établir è 66.2 en 

	

November 1987. The employment/popula- 	novembre 1987. Le rapport emploi-popula- 

	

tion ratio remained unchanged at 60.8. 	tion est demeuré inchangé h 60.8. 

- The participation rate decreased by 
0.3 among persons aged 15 to 24 as 
the result of a drop of 0.6 in the 
rate for young men. It declined by 
0.1 among persons aged 25 and over, 
due to a decrease in the rate for 
males in this age group. 

- Le taux d'activité a baissé de 0.3 
chez les personnes 9g6es de 15 h 24 
ans en raison d'une diminution de 0.6 
chez les jeunes hommes. U a reculé 
de 0.1 chez les personnes de 25 ans et 
plus par suite d'une regression chez 
les hommes de ce groupe d'âqe. 

- 	 The employment/population 	ratio - 	 Le 	rapport 	emploi-population a reculé 
fell by 	0.3 to 60.1 	among 	persons de 0.3 pour 	s'établir b 	60.1 chez 	les 
aged 15 to 24, while it advanced to personnes âgées de 	15 a 24 ans alors 
61.0 for persons aged 25 and over. qu'il 	a 	augmenté 61.0 chez 	les 

personnes de 25 ans et plus. 

Changes since November 1986 
(Unadjusted Estimates) 

mployment increased by an estima-
d 442 9 000 (+3.8%), 	rising to 

12,049,000. 

Par rapport Ii novembre 1986 
(Estimations non désaisonnalisées) 

- L'emploi a augmenté de 442,000 (+3.8%) 
pour atteindre 12,049,000. 

ull-time 	employment 	rose 	by 	- L'emploi b plein temps s'est accru de 

	

415,000 (+4.3 0,0') to 10,124,000 while 	415,000 	(-s-4.3%) 	pour 	s'élever 
part-time 	employment 	advanced 	10,124,000. 	L'emploi 	temps partiel 
slightly to 1,926,000 (+1.5%). 	 a légèrement progressé pour s'étab].ir 

1 9 926,000 (+1.5 00'). 

	

- Employment gains in the goods- 	- L'emploi a avancé de 4.8% dans les in- 

	

producing industries (+4.8%) were 	dustries productrices de biens, crois- 

	

led by advances of 12.4% in cons- 	sance dominée par des progressions de 

	

truction and 4.3% in manufacturing. 	12.4% dans l'industrie de la construc- 
tion et de 4.3% dans les industries 
manufacturières. 

- The rise of 3.4% in employment in 	- 
the service-producing industries 
was the result of increases in 
finance, insurance and real estate 
(+6.0%) and community, business and 
personal services (+4.3%). 

L'augmentation de 3.4% de l'emploi 
dar,s le secteur des services est at-
tribuable aux gains de 6.0% dans le 
secteur des finances, assurances et 
affaires immobilières et de 4.3% dans 
les services socio-culturels, commer-
ciaux et personnels. 

I 
- Ihe estimated number of unemployed 

persons declined by 149,000 
-12.7%) to 1,024,000. 

he unemployment rate dropped to 
7.8 (-1.4).  

- Le nombre de chômeurs a régressé de 
149,000 (-12.7%) pour s'établir b 
1, 024, 000. 

- Le taux de chômage a chute de 1.4 pour 
s'établir b 7.8. 



- The participation rate aivanced by 	- Le taux d'activité a augmenté de 0.6 
0.6 to 65.6 and the employrnent/po- 	pour atteindre 65.6. Pour sa part, ii' 
pulation ratio jumped 1.5 to 60.5. 	rapport emploi-population s'est accrti 

de 1.5 pour s'élever b 60.5. 
I 

Note aux utilisateurs des données 

Les données sont disponihies sur CANSIM 
des 7 heures (HNE) le jour mérne de leur 
diffusion. 

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments, téléphoner a: 

Note to Data Users 

Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.S.T. 

For further information call: 

Ray Ryan 
	(613) 951-0053 

Ken Bennett 
	

(613) 951-4720 
Hélène Lavoie 
	(613) 951-2301 

General Inquiries 
Renseignements généraux 	(613) 951-9448 

I 
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TA8LE I. MAIN ESTIMATES. CANADA 

5(85068110 ADJUSTED ESTIMATES 
1987 

CANSIMII) 
NO. 	MCDI2I NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AUG. 	JULY 	JUNE 

NO. 	MDC(2) 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AOUT 	JUIL. 	JUIN 	NOV. 

CANSIM (1) 

THOUSANDS - MILILERS 

LABOUR FORCE 9 767506 2 13.195 13.202 13.161 13.130 13.127 13,137 12,886 

MALES 0 767681 2 1,449 7,468 7.433 7.409 7,404 7.425 7,353 

FEMALES 0 767748 2 5.746 5.736 5.728 5.721 5,723 5.712 5,533 

5-24 TEARS 9 757618 3 2,788 2.803 2.775 2,797 2.801 2.820 2.796 

MALES D 767693 3 1.472 1.486 1.473 1.412 1.476 1.490 1482 

FEMALES 0 767760 4 1.316 1.317 1.302 1,325 1,325 1.330 1.314 

15-19 TEARS 0 774018 4 1.055 1.055 1.034 1.035 1.032 1,042 998 

MALES 0 774021 4 554 555 544 537 541 551 530 

FEMALES 0 774023 4 501 500 490 498 491 491 468 

20-24 YEARS D 	774019 3 1,736 1,754 1,739 1.767 1,769 1.772 1.801 

MALES 0 774022 3 921 932 926 935 933 938 954 

FEMALES 0 774024 3 815 822 813 832 835 834 847 

25 YEARS AND OVER 0 767582 1 10.407 10,399 10,386 10.333 10,325 10.317 10.090 

MALES 0 767852 2 5.977 5,980 5,960 5.937 5.928 5.935 5.871 

FEMALES 0 767726 I 4,430 4.419 4.426 4.396 4.398 4.382 4.219 

25 -54 TEARS 0 774020 I 9,062 9.038 9.023 8.989 8.979 8.975 8,767 

MALES 0 712768 I 5,104 5.102 5.087 5.072 5.059 5,063 4.991 

FEMALES 0 774025 1 3,958 3.935 3.936 3.917 3.920 3.912 3,776 

EMPLOYMENT 0 767608 1 12.114 12.091 12,031 11,979 11.937 11,962 11.672 

MALES 0 767683 2 8.872 6.862 6.817 6.793 6.767 8.793 6,675 

FEMALES 0 767750 1 5.242 5,229 5.214 5.185 5.170 5.159 4.997 

15-24 	TEARS B 767620 3 2.417 2,433 2,419 2.412 2.410 2.436 2.394 

MALES 0 787595 3 1.265 1,275 1.255 1,257 1.258 1.277 1.254 

FEMALES 0 767762 3 1.152 1,158 1.154 1,155 1.152 1.159 1.140 

15-19 YEARS 0 774026 3 897 902 886 881 874 883 845 

MALES 0 774029 3 465 487 456 451 452 463 445 

FEMALES 0 774031 3 432 435 430 430 422 420 400 

20-24 YEARS 0 774027 3 1.522 1.538 1,531 1.534 1.531 1.542 1.552 

MALES 0 774030 3 802 810 807 805 801 811 811 

FEMALES 0 774032 3 720 728 724 729 730 731 741 

25 TEARS AND OVER 0 767584 1 9.697 9,658 9,512 9.567 9,527 9.526 9.278 

MALES 0 767654 1 5,607 5.587 5,552 5.536 5.509 5,516 5,421 

FEMALES 0 767728 1 4.090 4,071 4.060 4.031 4.018 4,010 3.857 

25 -54 YEARS 0 774028 1 8,431 8.381 8.329 8.305 8.214 8.276 8.0' 

MALES 0 772789 1 4.782 4.761 4.725 4.719 4.699 4.699 4. 

FEMALES 0 774033 1 3.649 3.620 3.604 3.586 3575 3577 3? 

FULL-TIME 0776144 2 10,277 10,274 10.208 10,178 10,120 10.115 9.8. 

MALES 0 776145 2 6.337 6.327 6.301 8,305 6.275 6.279 6, 

FEMALES 0 776146 2 3.940 3.947 3.907 3,873 3.842 3,835 3,7?. 

PART-TIME 0 	776147 4 1.842 1.825 1.814 1.772 1,795 1.821 i.e. 

MALES 0 776148 5 535 534 512 478 484 512 

FEMALES 0 776149 3 1,307 1.291 1.302 1.294 1.311 1.309 1,294 

HOURS 
ACTUAL HOURS - AVERAGE 0 775288 12 34.9 34.5 35.0 34.9 34.9 34.9 34.5 

USUAL HOURS - AVERAGE 0 776289 4 38.2 38.1 38.2 38.1 38.1 38.1 37.9 

FULL-TIME 	- 	AVERAGE 0776290 5 42.2 42.1 42.2 42.1 42.1 42.2 42.1 

PART-TIME 	- 	AVERAGE 0 776291 7 15.7 15.6 15.7 15.7 15.7 15.6 15.4 

UNEMPLOYMENT 0 787609 2 1,081 1.111 1.130 1.151 1.190 1,175 1,214 

MALES D 787684 2 577 604 616 616 637 632 678 

FEMALES 0 767751 3 504 507 514 535 553 543 538 

15-24 YEARS 0 767621 3 371 370 356 385 391 384 402 

MALES 0 767596 3 207 211 208 215 218 213 228 

FEMALES D 767565 4 154 159 148 170 173 171 174 

15-19 	YEARS D 774035 4 158 153 148 154 158 159 153 

MALES 0 774038 4 89 88 88 85 89 Be 85 

FEMALES D 774040 5 69 65 60 68 69 71 68 

20-24 YEARS 0 774036 3 214 215 208 233 238 230 249 

MALES 0 774039 3 119 122 119 130 132 127 143 

FEMALES D 774041 4 95 94 89 103 106 103 106 

25 YEARS AND OVER D 767585 2 710 741 714 766 799 791 812 

MALES 0 782655 2 370 393 408 401 419 419 450 

FEMALES 0 767729 3 340 348 365 355 380 372 362 

25 - 54 YEARS 0 774037 2 531 657 694 684 705 699 726 

MALES 0 772770 2 322 341 362 353 380 364 395 

FEMALES D 774042 3 309 316 332 331 345 335 331 

FAMILIES 	WITH 	Al 	LEAST 	1 	UNEM- 
PLOYED PERSON D 776292 805 822 855 862 877 872 905 

HEAD NOT UNEMPLOYED 0 776293 496 495 516 524 522 514 530 

HEAD UNEMPLOYED 0 776294 308 329 338 339 357 358 373 

WITH 0 PERSONS EMPLOYED 0 776295 221 234 235 242 235 246 261 

WITH 	1 	PERSON 	EMPLOYED 0 776296 397 400 429 415 433 429 444 

WITH 2 OR MORE PERSONS 
EMPLOYED D 776297 184 190 192 204 208 201 196 

II DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
IT) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DC SYSTEME CANSIM. 

121 THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	II 160! 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONIHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE C 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

2) LE M.D.C. 114015 4 OOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DV DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PET:i 
NOMBRE DC MOIS POUR LESQIJELS LE TAUT DE VARIATION MOYEN. COMPTE NON 1(68 DU STONE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIE(JR A [C . : 

08 FACTEUR IRREGULIER. 	DAMS LE CAS DE LU SERIE LU PLUS LISSE POSSIBLE. LE MDC. EST EGAL U 1, BANS CELUI DE LA SERIE LA PLI 

IRREGULLERE. IL  EST EGAL 8 12. 	LAPPLICATION DUNE MOYENNE MOBILE OONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MDuVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMIJIER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 

I 

I 



TABLEAU I. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 

P 	ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES 	 NOV (31 	NOV 	 NOV. 	NOV. (3) 	 CANSIMI4) 
NO 

VARIATIONS MENSUELLES 	 1988- 1987 	1987 	 1986 	1986-1987 
NO 

0 - N 	S - 0 	a - S 	J - A 	J - J 	NOV. (3) 	NOV. 	 NOV 	NOV. (3) 	 CANSIMII) 

THOUSANDS - MILLIERS 	 Z 
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I 

- 	7 41 31 3 - 	10 309 13,073 12.781 292 2.3 0 757285 
- 	IT 33 24 5 - 	21 96 7.369 1.273 96 1.3 0 767417 

10 8 7 - 	2 ii 213 5.704 5,507 197 3.6 6 767549 
- 	15 28 - 	22 - 	4 - 	19 - 	8 2.658 2,678 - 20 - 	0.7 0 767295 
- 	14 13 I - 	4 - 	14 - 	10 1.393 1.407 - 	14 - 	1.0 6 757427 
- 	I iS 23 - - 	5 2 1,265 1,271 - 	6 - 	0.5 D 767559 

- 21 - 	I 3 - 	10 57 973 925 48 5.2 0 767290 
• 	I Ii 7 - 	4 - 	10 24 506 487 19 3.9 0 767422 

I 10 - 	8 7 - 33 467 439 28 64 0767554 
- 	IA IS - 28 - 	2 - 	3 - 65 1,685 1,752 - 	67 - 	3 8 0 767187 
- 	II 6 - 	9 2 - 	5 - 33 887 920 - 	33 - 	3.6 D 767315 
- 	7 9 - 	19 - 	4 2 - 32 798 832 - 	34 - 	4.1 D 767447 

8 13 53 7 9 317 10,415 10.103 312 3.1 0 767257 
• 	3 20 23 9 - 	7 106 5.976 5.866 110 1.9 D 767385 

II - 	7 30 - 	2 16 211 4,439 4.237 202 4,8 0 767517 
24 15 34 10 4 295 9,062 8,767 295 3.4 0 767271 

2 15 15 13 - 	4 113 5.098 4.963 115 2.3 0 761399 
22 - 19 - 	3 8 182 3.964 3.784 180 4.8 0 767531 

23 60 52 42 - 	25 442 12,049 11.507 442 3.8 0 767286 
10 45 24 26 - 	26 197 6.829 6.627 202 3.0 0 767418 
13 15 78 16 1 245 5.220 

- 
4.980 240 4.8 0 767550 

16 14 7 2 26 23 2.314 2,301 13 0.6 0 767296 
- 	10 10 8 - 	I - 	19 Ii 1,202 1.194 8 0.7 0 767428 
- 	6 4 - 	1 3 - 	7 12 1,112 1,107 5 0.5 D 767560 
- 	5 16 5 7 - 	9 52 828 783 45 5.7 0 757291 
- 	2 ii 5 - 	1 - 	11 20 423 406 17 4.2 0 767423 
- 	3 5 - 8 2 32 405 377 28 7.4 0 767555 
- 	16 7 - 	3 3 - 	II - 	30 1,486 1.518 - 32 - 	2.1 D 767188 
- 	8 3 2 4 - 	10 9 779 788 - 	9 - 	1.1 D 767316 
- 	8 4 - 	5 - 	¶ - 	I - 	21 707 730 - 23 - 	3.2 D 767448 

39 46 45 40 I 419 9.135 9,306 429 4,6 D 767258 
20 35 16 27 - 	7 186 5,627 5,433 194 3.6 D 767386 
19 II 29 13 8 233 4.108 3.873 235 1 	I 0 767518 
'C 52 24 31 - 	2 390 6.458 6.056 402 5 0 6 167272 

36 6 20 - 186 4.793 4,607 lOT 4.2 D 767400 
16 18 II - 	2 204 3.665 3.455 210 6.1 D 757532 

66 30 58 5 430 10. 124 9.709 4)5 4.3 D 769795 
0 26 - 	4 27 - 	1 192 5,263 6.076 187 3,1 0 769801 

40 34 31 6 238 3.851 3.633 228 6.3 D 769807 
' Ti 42 - 23 - 	26 16 1.926 1.898 28 1.5 D 169813 

22 34 - 	6 28 3 566 55' IS 2.7 0 769619 
IA - 	II 8 - 	17 2 13 1.359 1.347 12 0.9 0 769825 

0.4 - 	0.5 0.1 - - 0.4 34.5 34.1 0.4 0776278 
0.) - 	0.1 0.1 - - 0.3 31.9 37.6 0.3 0776279 
0.1 - 	0.1 0.1 - - 	0.1 0.1 42.1 42.0 0 	I 0 776780 
0.1 -0.1 • - 0.1 0.3 15.4 15.1 0.3 0776781 

- 30 - 	19 - 	II - 	39 IS - 	133 1.024 1,113 - 	149 - 	12 	7 D 767287 
- 27 - 	12 - - 	21 5 - 	101 540 546 - 	106 - 	16.4 0 	767419 
- 	3 • 	7 - 	21 - 	18 10 - 	32 484 527 - 43 - 	8.2 0 767551 

I 14 - 29 - 	6 7 - 	31 344 377 - 33 - 	8.8 0 767297 
- 	4 3 - 	7 - 	3 5 - 	21 191 213 - 22 - 	10.3 0 767429 

5 II - 	22 - 	3 2 - 	10 153 163 - 	10 - 	6.1 D 167561 
5 5 - 	6 - 	4 - 	1 5 145 (43 2 1.4 6 767292 
1 - 2 - 	3 1 4 83 81 2 2.5 0 767424 
4 5 - 	S - 	1 - 	2 I 62 62 - - 6767556 

- 	2 8 - 25 - 	5 8 - 35 199 234 - 35 - 	15.0 D 767189 
- 	3 3 - 	11 - 	2 5 24 108 132 - 24 - 	18.2 0 761317 

I S - 	14 - 	3 3 - 	11 DI 102 - 	Ii - 	10.8 0 767449 
- 	31 - 	33 8 - 	33 8 - 	102 680 797 - 	Ill - 	14 	7 D 767259 
- 23 - 	15 7 - 	18 - - 80 349 433 - 84 - 	194 D 767387 
- 	8 - 	IS 1 - 	IS 8 - 22 331 364 - 	33 - 	9.1 D 767519 
- 	26 - 	37 10 • 	21 6 - 	95 605 711 - 	105 - 	14.9 6 767273 
- 	19 - 	21 9 - 	7 - 	4 - 	73 306 381 - 	75 - 	19.7 0 767401 
- 	7 - 	16 I - 	14 10 - 22 299 330 - 	31 - 	9.4 6 767533 

- 	IS - 33 - 	7 - 	IS 5 - 99 767 878 - 	III - 	12.8 0 776282 
1 - 	21 - 	8 2 8 - 34 418 516 - 38 - 	7.4 0 776283 

- 	21 - 	9 - 	I - 	IA - 	I - 	65 289 362 - 	73 - 20.2 0 776284 

• 	I) - 	I - 	7 7 - 	TI - 40 210 253 - 	43 - 	17.0 0 776285 
- 	3 - 29 IA - 	18 4 - 47 391 444 - 53 - 	11.9 0 776285 

- 	6 - 	2 - 	12 - 	4 7 - 	12 165 181 - 	16 - 	8.8 0 776297 

POPULATION ACTIVE 
MONIES 
FEMIES 
15-24 APIS 

HO MM E S 
FE lIME S 

15-19 APIS 
H OH H E S 
F C MM TI S 

20 - 24 ANS 
HO MM TI S 
FEMMES 

25 APIS El PLUS 
H 0111 E S 
PEMMES 

25-54 APIS 
HO MM C S 
FEMMES 

EMPLOI 
HOMI'PES 
F E lIE S 
15-24 APIS 

HOlMES 
FE lIME S 

15-19 APIS 
H ON H C S 
F011IES 

20-24 APIS 
HO MM 0 5 
FE lIMES 

25 APIS IT PLUS 
40MM) S 
FEMMES 

25 - 54 APIS 
HO MM C S 
F 6 lIE S 

PLEIN TEI4PS 
H OHM E S 
F EMMES 

TEMPT PARTIEL 
H OH H E S 
FEPIMES 

H EURE S 
HEARtS EFFECTIVES - MOTENNE 
HEURES HABITUELLES -MOTENNE 
A PLEIN TEMPT - MOVENNE 
A TEMPT PARTIEL - MOTENNE 

CHOMAGE 
HOlMES 
FEMMES 
15-24 APIS 

HO MM  E S 
FEMMES 

15-19 APIS 
H OHM E S 
FEMMES 

20-24 APIS 
HOMMES 
FEMMES 

25 APIS El PLUS 
HOlMES 
FEMMES 

25-54 APIS 
H OH N E S 
FEINtS 

FAMILLES COMPTANT AU MOINS 
UN CHOMEUR 
CHEF BE FAMILLE NON CHOMEUR 
CHEF DC FAHILLE CHONEUR 

COMPT ANT 0 PERSONNE OCCUPEE 
COMPTAPIT I PERSONNE OCCUPEE 
COMPTANT 2 PERSONNES 

OCCUPEES 06 PLUS 

NOTE THE TEAR-TO-TEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE TEAR-TO-TEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

3 PIQIA: CHAQUE lOIS QUIL V A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONN1ERS. IA VARIATION ANNUELLE DES SERIES OESAISONN8LISEES SERA 

S
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

DENOTE S UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
DESIGNE DES SERIES NON DES6ISDNNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE I. MAIN ESTIMATES. CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED RATES 
1981 	 1989 

CANSIM 1) 
NO. 	MCDI2I NOV. 	OCT. 	SEPT 	AUG. 	JULY 	JUNE 	NOV 

NO 	M0Cl2) 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AOUT 	JUIL. 	JUl11 	NOV 
CANSIM fl 

PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE 0 	767611 2 8.2 8.4 8.6 8.8 8.1 8.9 9.4 
MULES 0 767688 2 7. 7 8.1 8.3 8.3 8.6 8.5 9.2 
FEMALES D 767753 3 8.8 8.8 9.0 9.4 9.1 9.5 9.7 
15-24 	YEARS 0 767623 3 13.3 13.2 12.8 13.8 14.0 13.6 14.4 
MALES 0 767698 3 14.1 14.2 14.1 14.6 14.8 14.3 15.4 
FEMALES 0767764 4 12.5 12.1 11.4 12.8 13.1 12.9 13.2 

15-19 	YEARS 0 774046 4 15.0 14.5 14,3 14.8 15.3 15.3 15.3 
MAlES 0774000 4 16.1 15.9 16.2 16.0 16.5 16.0 16.0 
FEMALES 0 774002 5 13.8 13.0 12.2 13.7 14.1 14.5 14.5 

20-24 YEARS 0 714034 3 12.3 12.3 12.0 13.2 13.5 13,0 13.8 
MALES 0 774001 3 12.9 13.1 12.9 13.9 14.1 13.5 15.0 
FEMALES 0 774003 4 11.7 11.4 10.9 12.4 12.7 12.4 12.5 

25 YEARS AND OVER 0767587 2 6.8 7.1 7.5 7.4 7.7 7.7 8.0 
MALES 0 767657 2 6.2 6.6 6.8 8.8 7.1 7.1 7.7 
FEMALES 0 	767731 4 7.1 7.9 8.3 8.3 8.6 8.5 8.6 

25-54 YEARS 0 775896 2 7.0 7.3 7.7 7.6 7.9 7.8 8.3 
MALES 0772772 3 6.3 6.7 7.1 7.0 7.1 7.2 7.9 
FEMALES 0 774004 4 7,8 8.0 8.4 U.S 8.8 8.6 8.8 

PARTICIPATION RATE 0761610 3 66.2 66.3 66.2 66.1 66.2 66.3 65.5 
MALES 0 767665 3 76,5 76.8 16.5 76.4 76.4 76.7 76.5 
FEMALES 0 767752 2 56.4 56 4 56,4 56.4 56.4 56.4 55.0 
15-24 	YEARS 0 767622 4 69.3 69.5 68.8 69.1 69.1 69,4 67.9 
MALES 0 767697 4 72.0 72.8 71.8 71.5 71.7 72.2 70.9 
FEMALES 0 767763 4 66.0 66.5 65.6 66.6 66.4 66.6 64.8 

15-19 	YEARS 0 774005 5 57.0 56.9 55.8 55.8 55.5 56.1 53.2 
MALES 0 774008 5 58.4 58.5 57.3 56.5 56.9 57.9 55.3 
FEMALES 0 774010 5 55.4 55.2 54,1 55.0 54 	1 54.1 51.0 

20-24 YEARS 0 774008 5 80.0 80.6 79.7 80.7 80,6 80.4 80.3 
MALES 0 774009 5 84.0 84.7 84.0 84.5 84.1 84.3 84.3 
FEMALES 0 	774011 4 76.0 16.4 75.3 76.8 76.9 76.5 76.2 

25 YEARS AND OVER 0 767586 3 65.4 65.5 65.6 65.4 65.4 65.5 64.9 
MALES 0 761656 3 77.7 77.9 77.8 77.7 77.7 17.9 70 
FEMALES 0 767730 2 54.0 53.9 54.1 53.9 54.0 53.9 

25-54 YEARS 6 774007 2 82.8 82.7 82.7 82.6 82.7 82.8 00 
MALES 0 772771 4 93.8 94.0 93.9 93.8 93.8 94.0 90 	1 
FEMALES D 774012 2 71.8 71.6 71.7 71.5 71.7 71.7 70 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773319 2 60.8 60.8 60.5 60.3 60.2 60.4 50 
MALES D 773322 2 70.6 70.6 70.2 70.0 69.8 70.2 69 
FEMALES 0 773326 3 51.5 51.4 51.3 51.1 51.0 51.0 49 	- 
15-24 YEARS 0 773320 3 60.1 60.4 59.9 59.6 59.4 60.0 56 	I 
MALES 0773323 3 61.9 62.3 61.6 61.1 51.1 61.9 60.0 
FEMALES D 773327 3 58.3 58.5 58.1 58.0 57.8 58.0 56.2 

15-19 	YEARS 0 774013 3 48,4 48.7 47.8 47.5 47.0 47.5 45.0 
MALES 0 774016 3 49.1 49.3 48.1 47.5 47.6 48.7 46.4 
FEMALES D 774043 4 47.8 48.1 47,5 47.5 46.5 46.3 43.6 

20-24 YEARS B 774014 3 70.2 70.7 70.2 70.0 69.1 70.0 69.2 
MALES D 774017 3 73.1 73.6 73.2 72.7 72.2 72.9 71.6 
FEMALES D 774044 4 67.2 67.7 67.1 67.3 67.2 67.1 66.6 

25 YEARS AND OVER B 773321 2 61.0 60.8 60.7 50.5 60.4 60.5 59.6 
MALES D 773324 2 72.9 72.8 72.5 72.4 72.2 72.4 72.0 
FEMALES B 773328 2 49.8 49.7 49.6 49 4 49.3 49.3 48.0 

25-54 YEARS D 774015 2 77.0 76.7 76.4 76.3 76.2 16.3 75.2 
MULES D 713325 2 67.9 87.7 67.2 87.3 87.1 87.3 86.5 
FEMALES D 774045 2 66.2 65.8 65.7 65.5 55.4 65.6 64.0 

II) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(I) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM 

(2) THE MCD, DR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE Of SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	II INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR, 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAT OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D C 	IMOIS A DOMINANCE CTCIIQUEI EST UNE MESURE DU DEGRE BE LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE 	It DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE 06 MOIS POUR LESQUELS LE lAUD OE VARIATION MDYEN. COMPTE NOW TEND DU SIGNE BE LU TEN0ANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DII FACTEUR IRREGULIER 	DAMS LE CAS DL LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DAMS CELUI DL LA SEP16 LA PLUS 
IRREGULIERE. IL EST EGAL A 12. 	VAPPLICATION DUNE MOTENNE MOBILE DONT LU PERI000 EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MaUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 

4 
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-151(AU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALLS. CANADA 

.IT

DESAISONHALISEE 	 UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 

.1W-TO-MONTH ChANGES 	 NOV. 31 	NOV. 	NOV. 	NOV. 131 	CANSIM 141 
NO. 

.I*TI0N2 MENSUELLES 	 1986-1987 	1987 	1986 	1986-1987 
NO. 

0 - N 	5 - 0 	A - S 	3 - A 	3 - 3 	NOV. 131 	NOV. 	NOV. 	NOV. (3) 	CANSIM 4) 

	

PERCENT - POURCENTAGE 	 I 

- 0.2 - 	0.2 - 	0.2 - 	0.3 0.2 - 	1.2 7.8 912 	- 1.4 0 767289 lAUD DE CHOMAGE 
- 0.4 - 	0.2 - - 	0.3 0.1 - 	1.5 1.3 8.9 	- 1.6 0767421 HOMMES - - 	0.2 - 	0.4 - 	0.3 0.2 - 	0.9 8.5 9.6 	- 1.1 0767553 FEMMES 

0,' 0.4 - 	1.0 - 	0.2 0.4 - 	1.1 12.9 14.1 	- 1.2 0767299 15-24 ANS 
- 0.1 0.1 - 	0.5 - 	0.2 0.5 - 	I 	3 13.7 15.1 	- 1.4 0767431 HOMMES 

0.4 0.7 - 	1.4 - 	0.3 0.2 - 	0 7 12.1 12.9 	- 0.8 0 767563 FEMMES 
0.5 0.2 - 	0.6 - 	0.4 - 0.3 14.9 15.4 	- 0.5 0 767294 15-19 	ANS 
0.2 - 	0.3 0.2 - 	0.5 0.5 0.1 16.3 16.6 	- 0.3 0 767425 HOMME5 
0.8 0.8 - 	1.5 - 	0.4 	- 0.4 - 	0.7 13,4 14.1 	-0.7 0767558 FEMMES 

- 0.3 - 	1.2 - 	0.3 0.5 - 	1.5 11.8 13.3 	- 1.5 0 767192 20-24 AIlS 
- 0.2 0.2 - 	1.0 - 	0.2 0.6 - 	2.1 12.2 14.4 	- 2.2 D 767320 HOMMES 

0.3 0.5 - 	1.5 - 0 3 0.3 - 	0.8 11.4 12.2 	- 0.8 0 767452 FElINES 
- 0.3 - 	0.4 0.1 - 	0.3 - - 	1.2 6.5 7.9 	- 1.4 0 767262 25 ANS El PLUS 
- 0.4 0.2 - - 	0.3 - - 	1.5 5.8 7.4 	- 1.6 0 767390 HOMMES 
- 0.2 - 	0.4 - - 	0.3 0.1 - 	09 7.5 8.6 	- 1.1 0 767522 FEMMES 
- 0.3 - 	04 0.1 - 	0.3 0.1 - 	1.3 5.7 8.1 	- 1.4 0767276 25-54 ANS 
- 0.4 - 	0.4 0.1 - 	0.1 	- 0.1 - 	1.6 6.0 1.7 	- 1.7 0767404 HOMMES 
- 0.2 - 	0.4 -0.1 - 	0.3 0.2 - 	1.0 7.5 8.7 	- 1.2 0767536 FEMNES 

- 0.1 0.1 0.1 - 	0.1 	- 0.1 0.7 65.6 65.0 0.6 0 767288 TAUT 	DUCIIVITE 
- 0.3 0.3 0.1 - 	- 0.3 - 75,7 75.6 0.1 0 767420 HOMMES - - - - 1.4 56.0 54 7 1.3 0 767552 FElINES 
- 0 3 0.8 - 	0.3 - 	- - 0.3 1.4 66.1 65.0 1.1 0 767298 15-24 ANS 
- 0.6 0.8 0.2 - 	0.1 	- 0.5 I. 	I 68.1 67.3 0.8 0767430 HOMMES 

0.1 0.9 - 	1.0 0.7 	- 0.2 (.8 64.0 62.6 1.4 0767562 FEMMES 
0.1 1.1 - 0.3 	- 0.6 3.8 52.6 49.3 3.3 0 167293 15-19 ANS 

- 0.1 1.2 0.8 - 	0.4 	- 1.0 3,1 53.4 50.8 2.0 0 767425 HOMMES 
0.2 1.1 -0.9 0.9 - 4.4 51,7 47,8 3.9 0767557 FEMMES 

- 06 0.9 - 	1,0 0 	I 0.2 - 03 
- 

77.7 78.1 	- 04 0767191 20-24 APIS 
0.7 0.7 - 	0.5 0.4 	- 0.2 - 	0.3 80.9 81.3 	- 0.4 0 767319 HOMMES 

- 0.4 1.1 - 	1.5 - 	0.1 0.4 - 	0.2 74.4 74.8 	- 0.4 0 767451 FEMMES 
- 0 	I - 	0.1 0.2 - 	- 0.1 0.5 65.5 64.9 0.6 0767261 25 	AIlS 	El 	PLUS 

2 0.1 0.1 - 	- 0.2 - 	0.3 77,7 78.0 	- 0.3 0 767389 HOMMES 
- 	0.2 0.2 - 	0.1 0.1 1.5 54.1 52.7 1.4 0 767521 FEMMES 

0.1 - 	0.1 	- 0.1 0.5 82.8 82.0 0.8 0 767275 25-54 AIlS 
0.1 - 	- 0.2 - 	0.1 93.7 93.8 	- 0.1 0 767403 HONMES 
0.2 - 	0.2 - 1.7 72.0 70.3 1.7 0 767535 FElINES 

3 0.2 0.1 	- 0.2 1.5 60.5 59.0 1.5 0 713309 RAPPORT EMPLOI-POPULATIDN 
4 0.2 0.2 	- 0.4 1.2 70.1 68.9 1.2 0773312 HOMMES 
I 0.2 0.1 - 1.8 51.2 49.5 1.7 0 773315 FElINES 

0.3 0.5 0.3 0.2 	- 0.6 2.0 57.6 55.9 1.7 0 773310 15-24 	ANS 
- 0.4 0.7 0.5 - 	- 0.8 1.9 58.8 57.1 1.7 0773313 HOMMES 
- 0.2 0.4 0.1 0.2 	- 0.2 2.1 56.3 54.6 1.7 D 	773317 FElINES 
- 0.3 0.9 0.3 0.5 	- 0.5 3.4 44.7 41.7 3.0 0 775897 15-19 	AIlS 
- 0.2 1.2 0.6 - 	0 	I 	- 1.1 2.7 44.7 42.3 2.4 0 775898 HOMMES 
- 0.3 0.6 - 1.0 0.2 4,2 44,8 41.1 3.7 0775899 FElINES 
- 0.5 0.5 0.2 0.3 	- 0.3 1.0 68.5 67.7 0.8 D 775900 20-24 AIlS 
- 0.5 0.4 0.5 0.5 	- 0.7 1.5 71.0 59.6 1.4 0 774083 HOMMES 
- 0.5 0.6 - 	0.2 0.1 0.1 0.6 56.0 65.7 0.3 0 174084 FElINES 

0.2 0.1 0.2 0.1 	- 0.1 1.4 61.2 59.8 1.4 0773311 25 	AIlS 	El 	PLUS 
0.1 0.3 0.1 0.2 	- 0.7 0.9 73.1 72.2 0.9 0773314 HOMMES 
0.1 0.1 0.2 0.1 - 1.8 50.0 48.2 1.8 0 773318 FElINES 
0.3 0.3 0.1 0.1 	- 0.1 1.9 71.3 15.3 2.0 0 775901 25-54 	AIlS 
0.2 0.5 - 	0.1 0.2 	- 0.2 1.4 88.1 86.5 1.5 D 	773315 HONMES 
0.4 0.1 0.2 0.1 0.2 2.2 66.5 64.2 2.3 D 775903 FElINES 

131 NOTE: THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES HILL DIFFER 	FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE 	IN 	THE SEASONAL PATTERN 

(31 1101* CHADUE 	FOIS OUIL 	V A CHANGEMENT DES MOUVEMENIS 	SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESATSONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CDRRESPONDANTES 

141 DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
141 DESIGNE 	DES SERIES NON DESAISONNALISEES DO SYSTEME CANSIN 
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1,048 

46 
180 
TI) 

57 
(86 

365 

l.0. 

66 
190 

366 

32 
1.066 

4' 
'79 
((8 

6) 
190 

369 

O 776242 31 
O 776244 910 
D 776248 39 
D 776248 174 
o 776250 116 

O 776252 55 
D 776254 160 

0 776257 	336 

31 30 31 
985 1.014 1,034 
42 43 43 
170 190 195 
119 115 117 

53 51 54 

167 178 175 

335 339 350 

	

6.3 	6.0 

	

7.8 	8.1 

	

12.4 	12.6 

	

7.6 	8.5 

	

14.2 	14.) 

	

5.4 	5.3 

	

7.2 	7.7 

7.8 	7.9 

UNEMPLOYMENT RATE 
AGRICULTURE 0 776260 6.2 
NON-AGRICULTURE D 776262 7.7 
OTHER PRIMARY D 176264 11.7 
MANUFACTURING 0 776286 7.7 
CONSTRUCTION D 776268 14.0 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 776270 5.7 
TRADE D 776272 6.9 
YINAHCE. 	INSURANCE AND 

REAL 	ESTATE IS) - 

SERVICES D 776275 7.8 
PUBLIC ADMINISTRATION(S) - 

62 5.3 63 6.6 
8.3 8.5 8.4 8.8 
12.6 12.1 13.8 14.2 
8,7 8.0 8.0 8.7 
14.6 15.0 14,1 17.3 

5.6 6.3 5.9 7.0 
7.7 8.3 8.1 8.3 

8.2 86 8.5 8.7 

20 

TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY 161 	CANADA 

I 

LABOUR FORCE 
AGRI CULTURE 
NON-ASPI CUlTURE 
OTHER PRIMARY 
MANUFACTURING 
CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION. COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES 
TRADE 
FINANCE. INSURANCE AND 

REAL ESTATE IS) 
SERVICES 
PUBLIC ADMINISTRATION 5) 

EMPLOYMENT 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY 
MANUFACTURING 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES 
TRADE 
FINANCE. INSURANCE AND 

REAL ESTATE 
SERVICES 
PUBLIC ADMINISTRATION 

PAID WORKERS 
PAID WORKERS NON- 

ASPI CULTURE 

UNEMPLOYMENT 
AGRI CULTURE 
NON-AGRI CULTURE 
OTHER PRIMARY 
MANUFACTURING 
CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES 

TRADE 
FINANCE, INSURANCE AND 

PEAL ESTATE IS) 
SERVICES 
PUBLIC ADMINISTRATION (S) 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1987 

CANSIM Ill 
NO. 	MCDI2I NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AUG. 	JULY 	JUNE 	NOV 

NC. 	MDC(21 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AOUT 	JUIL. 	JUIN 	NOV. 
CANSIM (T) 

THOUSANDS - MILLIERS 

D 776277 501 496 502 498 508 508 513 
O 776234 12.621 12.535 12.581 12,527 12,500 12.519 12,218 
D 776235 333 338 342 341 340 334 332 
D 776236 2.251 2.227 2.229 2.247 2.229 2.239 2,183 
D 776237 829 836 813 800 789 788 173 

o 776238 963 973 969 971 976 968 948 
o 776239 2.310 2.309 2.30' 2.212 2.281 2.292 2.301 

775240 4,327 4.309 4.290 4,246 4.278 4.268 4,191 

3.554 3.535 3.508 3.500 3.496 3.498 3.402 
D 772020 4 470 465 472 467 476 476 485 
0772021 I 11,651 11.650 11.567 11.493 11.434 11.471 11,192 
O 	772018 2 294 296 299 298 299 288 285 
O 772017 2 2,017 2.051 2.039 2.052 2,050 2.059 1,993 

772018 4 713 111 698 683 671 675 639 
8.559 8.571 8.518 8.440 8.421 8,444 8.279 

O 772019 3 908 920 918 917 915 DII 882 

0772010 3 2.150 2,142 2.123 2,091 2,091 2,106 2.111 

O 	772011 2 706 715 716 706 596 695 668 
D 772012 2 3.991 3,974 3,951 3.896 3.909 3.923 3.825 
O 772013 3 604 820 810 524 810 809 793 

D 772014 I 10.925 10.914 10.829 10,775 10,735 10.762 10.525 

D 172015 I 10,741 10.746 10.660 10.609 10.557 10,582 10.350 

I 

PERCENT - POURCENTAGE 

Ii) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
III DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES OE SYSTEME CANSIM. 

12) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE CF SMOOTHNESS IN 0 SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD IEHDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAT OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D C. IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DO OEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE OESAISONNALISEE, 	IL DONNE It PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUT DE VARIATION MOYER. COMPTE NON TENU CU StONE DE LA TENOANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELUI 
DO FACTEUR IRREGULIEP. 	OANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC. EST EGAL A 1, 0885 CELUI Ot LA SERIE LA PLUS 

IRREGULIERE. IL  EST EGAL A 12. 	L'APPLICAT)ON DUNE MOYENNE MOBILE DONT LU PERIODE EST EGALE AU M.D.0 TEND A LISSER LES MOUVE- 

MEHTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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IUBIEAU 2. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES 5(108 LA BRANCH DACTIVITE 161. 	CANADA 

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES NOV 	131 NOV. NOV NOV 	131 CANSIM(4) 
NO, 

VARIATIONS MEN5UELLCS 1986-1987 1987 1986 1986-1987 
NO 

0 - N 	S 	- o 	a - 	S 	J 	- A 	J - 	J NOV 	(3) NOV. NOV. NOV. 131 CANSIM(4) 

THOUSANDS 	- 	NILLIERS 9 

POPULATION ACTIVE 
5 - 	6 4 - 	10 - - 	18 477 494 - 	IT 	- 3.4 D 774825 AGRICULTURE 

- 	14 54 54 27 	- 19 343 12.523 12.193 330 2.7 0 774826 NON AGRICDLE 
- 	5 - 	4 I I 6 1 327 327 - - D 774827 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 

24 - 	I - 	IA TA 	- 10 68 2.241 2.176 65 3.0 D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
- 	7 23 13 II 3 56 839 773 66 8.5 0 774834 CONSTRUCTION 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
- 	10 4 - 	2 - 	5 8 15 952 940 12 1.3 D 774829 ET 	AUTRES SERVICES 	PUBLIC 

I 8 29 - 	9 	- Ti 9 2.321 2.303 18 0.8 D 774830 COMMERCE 
FINANCES. 	ASSURANCES ET 

- - - - - - 733 702 31 4.4 8FFAIRES 	IMMOBILIERESISI 
IA 19 44 - 	32 	- 10 136 4.210 4.141 129 3.1 0 174832 SERVICES 
- - - - - - 841 831 10 1.2 ADMINISTRATION PUBLIQUE 5) 

EMPLOI 
19 27 8 4 	- 2 152 3.548 3.386 162 4.8 INDUSTRIES DE 81(115 
5 - 	7 5 - 	9 - - 	IS 444 458 - 	TI 	- 3.1 0 769831 AGRICULTURE 
I 83 74 59 	- 37 459 11.606 II. ISO 456 4.1 0 769833 NON AGRICOLE 

- 	2 - 	3 1 - 	I II 9 291 281 TO 3.6 0 772002 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRIS 
20 18 - 	13 2 	- 9 84 2.079 1.994 85 4.3 0 777003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

- 	4 19 IS 12 	- 4 74 735 554 81 12 	4 0 772004 CONSTRUCTION 
• 	12 53 78 19 	- 23 280 8,501 8,221 280 3,4 INDUSTRIES DE 	SERVICES 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
- 	12 2 I 2 4 26 896 874 22 2.5 0 772005 El AUTRES SERVICES PUBLIC 

B TB 26 6 	- 15 39 2.174 2.123 51 2.4 0 772006 CoMMERCE 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 

- 	9 - 	I 10 10 1 38 707 667 40 6.0 0 772007 AFFAIRES 	IMMOBILIERES 
17 23 55 - 	13 	- 14 166 3,948 3,787 161 4.3 0 772008 SERVICES 

- 	16 TO - 	14 14 I TI 775 770 5 0.6 D 772009 ADMINISTRATION PUOLIQUE 

II 85 54 40 	- 27 400 10,865 10.460 405 3.9 0 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 

-. . . .. . 10,703 10,307 396 3.8 0 772001 RENUNERES 

CHONAGE 
33 36 - 	3 	- 8.3 0 776241 AGRICULTURE 

917 .044 - 	127 	- 12.2 D 776243 NON AGRICOLE 
36 46 - 	to 	- 21.7 D 776245 AIJTRES 	INDUSTRIES 	PRIMUIRES 

20 5 15 	- ' 	6 162 181 - 	19 	- 10 5 0 176247 INDUSTRIES MANUFACIURIERES 
4 - 	2 - 	1 7 - 	is 104 120 - 	16 	- 13.3 D 176249 CONSTRUCTION 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
2 2 - 	3 - 	7 4 - 	Ii 56 67 - 	II 	- 16.4 D 176251 El 	AUTRES 	SERVICES PUBLIC 

- 	1 II 3 • 	15 4 - 30 147 180 - 	33 	- 18.3 0 176253 COMMERCE 
FINANCES, 	ASSURANCES CT 

- - - - - - 25 35 - 	10 	- 28.6 0 776255 AFFAIRIS 	IMMOBILIERESISI 
- 	4 - 	IT - 	19 4 - 30 321 354 - 33 - 	9.3 D 776256 SERVICES 

- - • - - - 66 61 5 8.2 0 176258 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE(S) 

PERCENT - POURCENTAGE 

TAUTUI 	CHOMAGE 
- 	0.1 0.3 - 	0.2 - 	0.1 - - 	0.4 1.0 7.3 - 	0.3 D 716259 AGRICULTURE 
- 	0.1 	- 0.3 - 	0.2 -0.2 0.1 - 	1.1 7.3 8.6 - 	1.3 0776261 NON AGRICOLE 
- 	0.7 	- 0.2 - 0.5 	- 1.7 - 	2.5 11.0 IV 	2 - 	3.2 D 176263 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 

0.1 	- 0.9 - 	0.2 0.7 - - 	1.0 7.2 83 - 	1.1 D 176265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
- 	0.2 0.1 - 	0.5 - 	0.4 0.9 - 	3.3 12.4 15.5 - 	3.1 0 176261 CONSTRUCTION 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
0.3 0 	I - 	0.3 - 	0,7 04 - 	1.3 5.8 7.1 - 	1.3 0 776259 ET 	AUTRES SERVICES PUBLIC 

- 	0.3 	- 0.5 - - 	0.6 0.2 - 	1 	4 6.3 7.8 - 	1.5 0 716271 COMMERCE 
FINANCES, 	ASSURANCES El 

• - - - - - 3.5 5.0 - 	1.5 D 776273 AFFAIRES 	IMMOBILIERESIS) 
- 	- 0,1 - 	0.3 -0.4 0.1 - 	0.9 7.5 8.6 - 	1.1 D 776274 SERVICES 
• - - - - - 7.8 7.3 0.5 0 776276 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 	51 

131 	NOTE: THE TEAR-TO-TEAR CHANGE IN 	THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES HILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES HHENEVER THERE IS 	A CHANGE 	IN THE SEASONAL 	PATTERN. 

(3) NDTA CHAQUE FOIS 	QUIL V A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS 	SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CCLII 	DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
141 	DESIGNE 	DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU STSTEME CANSIM 

(5) SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED 	- 	IDENTIFIABLE SEASONALITI NOT 	PRESENT. 
LA 	SAISON)4ALIIE DL CES SERIES NETANT PAS 	IDENTIFIABLE. CELLES - CI NE SONT PAS CDRRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISDNNIERES. 

ID) 	NOTE. EFFECTIVE JANUARY. 	1984. THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 	1980 CLASSIFICATION STANDARDS 	FOR FURTHER 
INFORMATION REGARDING THE CHANGE, SEE THE 	JANUARY, 1984 	ISSUE OF CAT 	71-001 

NOTA A COMPTER DL JANVIER 	1984. 	CES ESTIMATIONS 5081 BASEES SUR LEG SYSTEMES DC CLASSIFICATION 	1980 
POUR OBTENIR PLUS 	D'INFORMATIOI4 CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO DI 	JANVIER 1984, 
ND 	71-001 AU CATALOGUE 

S 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1987 

CANSIM (1) 
NO. 	MCDI2I 	NOV. 	 OCT. 	 SEPT. 	AUG. 	JULY 	JUNE 

NO. 	MDC(2) 	NOV. 	OCT 	 SEPT. 	AOUT 	JUIL. 	JUIN 	NOV. 
CANSIM IT) 

THOUSANDS - MILLIERS 

NEWFOUNDLAND 

LABOUR FORCE D 767899 4 230 228 229 231 228 228 225 
EMPLOYMENT 5 767900 5 191 189 189 189 188 186 TAT 

MALES 0 776102 4 115 114 114 114 II? 113 108 
FEMALES 0 778103 4 75 74 75 74 73 73 71 

UNEMPLOYMENT D 	767901 4 39 39 40 42 40 42 44 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 767902 5 17.0 17.1 17.5 18.2 17.5 18.4 19.6 
PARTICIPATION RATE 0769756 5 53.4 52.9 53.1 53.6 53.0 53.0 52.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773330 5 44.3 43.9 43.9 43.9 43.7 43.3 42.2 

MALES B 	776118 5 53.7 53.3 53.3 53.3 52.3 52.8 50.7 
FEMALES D 	776119 5 34.6 34.1 34.6 34.1 33.6 33.8 33.0 

PRINCE EDWARD ISLAND 

LABOUR FORCE 0 768037 4 62 61 60 61 60 60 60 
EMPLOYMENT 0 769038 3 54 53 52 53 52 53 52 

MALES 0 776104 5 30 30 29 30 30 31 30 
FEMALES 0 776105 4 23 24 23 23 23 22 22 

UNEMPLOYMENT D 768039 12 8 8 8 8 8 7 8 
UNEMPLOYMENT 	NATE D 768040 5 13.3 12.7 13.8 13.2 13.0 12.1 13.8 
PARTICIPATION 	RATE 0 769757 4 63.9 62.9 61.9 62.9 61.9 61.9 62.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 173332 4 55.7 54.6 53,6 54.6 53.6 54.6 54.2 

MALES D 776122 5 62.5 62.5 61.7 63.8 63.8 66.0 63.8 
FEMALES 0 776123 4 46.0 49.0 46.9 46.9 45.9 44.9 44.9 

NOVA SCOTIA 

LABOUR 	FORCE 0 768175 3 412 409 407 402 401 404 398 
EMPLOYMENT 0 768176 3 355 364 360 355 355 352 344 

MALES 0 776106 3 205 207 203 203 204 202 200 
FEMALES 0 	776107 3 TAt 157 155 152 151 150 145 

UNEMPLOYMENT D 	768177 5 47 45 47 47 46 52 54 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768178 5 11.4 11.0 11.5 11.7 11.5 12.9 13.1 
PARTICIPATION RATE 0 769758 4 60.6 60.2 59.9 59.3 59.2 59.5 591 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 3 53.7 53.6 53.0 52.4 52.4 52.1 51 

MALES D 776126 3 62.5 53.1 51.9 62.1 62.4 61.5 61 
FEMALES 0 776127 4 45.7 44.7 44 4 43.4 43.1 42.9 41 	7 

NEW BRUNSWICK 

LABOUR FORCE 0 768313 3 324 322 319 318 318 321 312 
EMPLOYMENT D 768314 3 283 278 278 278 275 277 269 

MOLES D 776108 3 162 158 158 158 154 158 152 

FEMALES 0 776109 3 121 120 121 120 120 119 117 

UNEMPLOYMENT 0 758315 4 41 44 41 40 43 44 43 
UNEMPLOYMENT 	ROTE 0 758316 4 12.7 13.7 12.9 12.5 13.5 13.7 13.8 
PARTICIPATION 	RATE 0 769759 3 59.2 58.9 58.3 58.1 58.1 58.8 57.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773336 3 51.7 50.8 50.8 50.8 50.3 50.7 49.5 

MALES 0 776130 4 60.7 59.2 59.2 59.2 57 	7 59.2 57,4 

FEMALES 0 776131 4 43.2 42.9 43.2 42.9 42.9 42.5 42.1 

QUEBEC 

LABOUR FORCE 0 768475 3 3.289 3.333 3.319 3.332 3.327 3.313 3.234 

MALES D 768479 4 1,592 1.913 1,908 1.917 1906 1.901 1.888 

FEMALES 0 758483 2 1.397 1.420 1.411 1,415 1,421 1.412 1.346 

EMPLOYMENT 0 768476 2 2.977 3,008 2.963 2,983 2.962 2.959 2.892 

MALES D 768480 3 1.717 1.726 1,717 1,721 1.703 1.711 1.692 

FEMALES 0 768484 2 1.260 1.282 1.256 1.262 1.259 1.258 1.200 

UNEMPLOYMENT D 758477 3 312 325 336 349 365 344 342 

MALES 0 768481 3 175 187 191 196 203 190 196 

FEMALES 0 768485 4 137 138 145 153 162 154 145 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768478 3 9.5 9.8 10.1 10.5 11.0 10.4 10.6 

MALES 0 768482 3 9.2 9.8 10.0 10.2 10.7 10.0 10.4 
FEMALES 0 758486 4 9.8 9.7 10.3 10.8 11.4 10.9 10.8 

PARTICIPATION RATE 0 769760 3 62.9 63.8 53.6 63.9 63.8 63.6 62,4 

MULES D 769761 5 74.5 75.3 75.2 75.6 75.2 75.1 15.0 

FEMALES 0 769762 3 52.0 52.9 52.6 52.8 53.0 52.7 50.5 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773340 3 57.0 57.6 57.1 57.2 56.8 57.0 55.8 

MALES D 773341 3 67.6 58.0 67.7 67.9 67.2 67.6 67.2 

FEMALES 0 773342 3 46.9 47,7 47.2 47.1 47.0 47.0 45.1 

Ill DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(II DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DL SYSTEME CANSIM. 

121 THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- - 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TRENE CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FUCTOR 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS I, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE UI 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

2 LE M.D.C. (ROES A DOMINANCE CYCLIQLIE( EST UNE MESURE DU OEGRE DL LISSAGE O'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DL MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOVEN. COMPTE NON TENU OU 5IGNE DE LA 1ENDANCE GENERAtE. EST SUPERIEUR A CLI 

UU FACTEUR IRPEGULIER. 	DANS LE CAS OE LA SERIE LA PIUS LISSE POSSIBLE. LE M.D.C. EST EGAL A 1. DANS CELUI OE LA SERIE LU PLUS 

IRREGULIERE. IL  EST EGAL A 12. 	L'APPLICATION DUNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE 55T EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENOANCE FONDAMENTALE. 
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UU 3. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

lOTIONS 	DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTINATIONS NON DESAISDNNAIISEES 

.''TO-MONTH CHANGES NOV 	(31 NOV, NOV. NOV. (3) CANSIMI4( 
NO. 

VARIATIONS MENSUELLES 1986-1967 1987 1986 1986-1987 
NO. 

0 	- 	N 	S 	- 	0 	A 	- 	S 	J 	- 	A 	0 - 	J NOV. 	31 NOV. NOV. NOV 	(31 CANSIMI41 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS t 

TERRE-NEUVE 

2 	- I - 	7 3 - 5 220 715 5 2.3 0 767837 POPULATION ACTIVE 
2 - 1 2 10 184 114 10 5.7 0 767839 EMPLOI - - 2 1 7 112 105 7 6.7 0 767845 HONMES 

- I 1 I - 4 72 69 3 4.3 9 767852 FEMMES - 	- I - 	2 2 - 	2 - 	5 36 41 - 	S 	- 12.2 9 767839 CHONAGE 
- 	0.1 	- 0.4 - 	0.7 0.7 - 	0.9 - 	2.6 16.4 19.2 - 	2.8 0761842 TAUT BE CHOMAGE 

0.5 	- 0.2 - 	0.5 0.6 - 1.0 50.9 50.1 0.8 0767841 TAUT 	DACTIVITE 
0.4 - - 0.2 0.4 2.1 42.6 40.5 2.1 0 773329 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
04 - - 1.0 - 	0.5 3.0 524 49.1 3.3 0775115 HOMMES 
0.5 	- 0.5 0.5 0.5 0.2 1.6 33.0 32.0 1.0 0 	176111 FENMES 

I LE-OU-PREHCE-EDOUARP 

I I - 	I I - 2 60 59 I 1.1 0 167975 POPULATION ACTIVE 
1 1 - 	1 I - 	I 2 52 50 2 40 0767916 EMPLO) 
- 1 - 	1 - - 	I - 29 29 - 9761983 HOMMIS 

- 	I 1 - - I 1 22 21 1 4.8 0 767900 FEMMOS - - - - I - 9 9 - - 9 767977 CHOMAGE 
0.6 1.1 0.6 0.2 0.9 - 	0 5 (4.6 14.9 - 	0.3 D 751980 TAUT DO CHOMAG1 
I 	0 1.0 1.0 1.0 - I 	4 62.1 61.0 1.1 0 767979 TAUU 	DACTIVIIE 
I 	1 1.0 - 	1.0 1.0 - 	1.0 1.5 53.1 51.9 1.2 0773331 RAPPORI 	EMPLOI-POPULATION 

0.8 - 	2.1 - - 	2.2 - 	1.3 61.8 61.4 0.4 8776(20 HOMNES 
- 	3.0 2.1 - - 2.0 1.1 44.7 42.8 1.9 0176121 FEMMES 

NDUVELLE-ECQSSE 

3 7 5 1 - 	3 14 410 395 IS 3.8 0 168113 POPULATION ACTIVE 
I 4 5 - 3 21 364 341 23 6.1 D 168114 EMPLOI 
2 4 - - 	I 2 5 205 200 5 2.5 0 	768121 HOMMES 
4 I 4 I 1 16 159 142 II 12.0 0 768128 FEMMES 

- 2 - I - 	6 - 	7 45 53 - 	7 	- 13.2 0 	768115 CHOMAGE 
- 0.5 - 	0.2 0.2 - 	4 - 	2.2 (1.1 13.5 - 	2.4 0 	768118 TAUT DO CHOMAGE 

0.6 0.1 -0.6 1.5 60.2 58.6 1.6 0766)17 TAUT 	DACTIVITE 

0.3 
0.6 0.6 0.3 2.6 53.5 50.7 2.8 0 173333 RAPPORT 	EMPIDI-POPULATION 
1.2 - 	0.2 - 	0.3 0.6 1.0 62.5 61.5 1.0 0 716124 408(115 

1 0.3 1.0 0.3 0.2 4.0 45.2 40.7 4.5 0 776125 FElINES 

MOUVEAU-BRUNSNICK 

2 3 I - - 	3 12 315 303 13 4.3 0 768251 POPULATION ACTIVE 
5 - - 3 - 	2 14 277 263 14 5.3 D 168257 EMPLOI 
4 - - 4 - 	4 10 158 148 10 6.8 9 768259 HOMMES 

- 1 I - 1 4 119 115 4 3.5 9 788226 FEMMES 
- 	3 3 1 - 	3 - 	1 - 	2 39 

- 
41 - 	2 - 	4.9 0 768253 CHOMAGE 

1.0 0.8 0.3 - 	0.9 - 	0.2 - 	.1 12.3 13.3 - 	1.0 0 168256 TAUT DO CHOMAGE 
0.3 0.6 0.2 - - 	0.7 1.7 57.7 55.9 1.8 D 768255 TAUT 	DACTIVITE 
0.9 - - 0.5 - 	0.4 2.2 50.6 48.4 2.2 0 773335 RAPPORT 	EMPLOI - POPULATION 
1.5 - - 1.5 - 	1.5 3.3 59.0 55.9 3,1 0 776128 HOMNES 
0.3 	- 0.3 0.3 - 0.4 1.1 42.5 41.2 1.3 9775)29 FElINES 

QUEBEC 

- 44 14 - 	13 5 14 55 3.267 3.221 46 1.4 0 768413 POPULATION ACTIVE 
- 	21 5 - 	9 11 5 4 1.878 1.575 3 0.2 D 768420 HOMMES 
- 23 9 - 	4 - 	6 9 51 1.389 1.346 43 3.2 D 758427 FEMMES 
- 	31 25 - 21 - 	7 85 2.969 2.885 84 2.9 0 768414 EMPIDI 
• 	9 9 - 	4 18 - 	8 25 1.713 1.586 27 1.6 0 76842' HOMNES 
• 	22 16 4 3 1 60 1.256 1.200 56 4.7 0 768428 FENIIES 

TI - 	13 - 	16 21 - 30 • 
	

13 	- 298 336 - 38 11.3 D 768415 CHOMAGE 
- 	12 	- 4 - 	5 - 	1 13 - 	21 165 189 - 	24 	- 12.7 D 768422 HDMMES 
- 	- 7 - 	8 - 	9 6 - 	9 133 147 - 	14 - 	9.5 0 788429 F011IES 

- 	0.3 	-0.3 - 	0.4 - 	0.5 0.6 - 	1.1 9.1 10.4 - 	1.3 D 768418 TAUT DO CHOMAGE 
• 	0.6 	- 0.2 - 	0.2 - 	0.5 0.7 - 	1.2 8.8 10.1 - 	1.3 9 768425 HOPIMES 

0.1 	- 0.6 - 	0.5 - 	0.6 0.5 - 	1.0 9.6 10.9 - 	1.3 9 768432 FEMMES 
- 	0.9 0.2 -0.3 0.1 0.2 0.5 62.5 62.2 0.3 97684)? TAUT 	DACTIVITE 
- 08 0.1 0.4 0.4 0.1 - 	0.5 73.9 74.5 - 	0.6 0768424 HOlMES 
- 	09 0.3 - 	0.2 -0.2 0.3 1.4 51.7 50.6 1.1 9768431 F011IES 
- 	0.5 0.5 - 	0.1 0.4 - 	0.2 1.2 56.8 55.1 1.1 0 773337 RAPPORT 	EMPLOIPOPULATION 
- 	0.4 0.3 - 	0.2 0.7 - 	0.4 0.4 67.4 61.0 0.4 0 773338 HOlMES 
- 	0.8 0.5 0.1 0.1 - 1.8 46.8 45.1 1.7 0773339 FElINES 

(3) 	NOTE THE YEAR-TO-TEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER FROM THE YEAR-ID-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS A CHANGE 	IN THE SEASONAL 	PATTERN, 

HOTS. CHAQIJE FOIS 	QUIL V A CHANGEMENT 	DES MOUVEMENTS 	SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE 	DE CELLE 	DES 	SERIES NON OESAISONNALISEES CORRESPONDANTES 

W0TES UHADJUSTET CANSIM 	SERIES 

S 1.. •1. . -- 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

ONTARIO 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT RATE 
MULES 
FEMALES 

PARTICIPATION 	RATE 
MULES 
FEMALES 

EMPIOTMENT/POPULATION RATIO 
MAL ES 
FEMALES 

MANITOBA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MULES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

SASKATCHEWAN 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MULES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

ALBERTA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MULES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
uNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

BRITISH COLUMBIA 

LA000R 	FORCE 
MULES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
F EMA IC S 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1987 	 198E 

CANSIM Ill 
NO. 	MCDI2I 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AUG. 	JULY 	JUNE 	NOV 

ND. 	MOC(2) 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AOUT 	JUIL. 	JUIN 	NOV 
CANSIM II) 

THOUSANDS - MILLIERS 

D 768645 2 SOBS 5.059 5.032 4.991 4,995 5.002 4.916 
D 768649 3 2.823 2.818 2.794 2.766 2.767 2.778 2,759 
D 768653 2 2,263 2.241 2.238 2.225 2.228 2.224 2.157 

768646 2 4.786 4.771 4,741 4.701 4,696 4.695 4.589 
768650 2 2.674 2,674 2,648 2,632 2.623 2.629 2.587 
766654 2 2.114 2.097 2,092 2,069 2,073 2,066 2.002 

D 768647 3 298 288 291 290 299 307 327 
D 768651 3 149 144 145 134 144 149 172 
D 768655 3 149 144 146 156 155 158 155 
D 766648 3 5.9 5.7 5.8 5.8 6.0 6.1 6.7 
D 768652 3 5.3 5.1 5.2 4.8 5.2 5.4 6.2 
0768656 3 6.6 6.4 6.5 7.0 7.0 7.1 7.2 
O 769763 3 69.3 69.1 68.9 68.4 68.6 68.8 68.3 
0 769754 4 79.0 79.0 78.5 77.9 78.1 78.5 78.8 
C 	769765 4 60.2 59.7 59.7 59.5 59.6 59.6 58.4 
O 773346 2 65.3 65.2 64.9 64.5 64.5 64.6 63.8 
O 773347 2 74.9 75.0 74.5 74.1 14.0 74.3 73.9 
O 773348 3 56.2 55.8 55.8 55.3 55.5 55.4 54.2 

O 	768791 3 539 538 539 538 533 533 537 
0 768792 3 499 494 498 498 495 492 492 
0 	776110 3 277 275 277 277 276 217 275 
0 	716111 3 222 218 222 221 219 216 218 
O 768793 3 40 44 41 40 38 41 45 
0768794 3 7.4 8.2 7.6 7.4 7.1 7.7 8.4 
o 769766 4 56.5 66.4 66.5 66.4 65.9 65.9 66.7 
0773350 3 61.5 61.0 81.5 61.5 61.2 60.8 51.1 
O 	776134 3 70.3 69.8 70.3 70.3 70.1 70.5 70.3 
O 	776135 4 53.4 52.4 53.4 53.1 52.6 51.9 52 8 

O 768929 3 498 496 497 493 493 493 
O 768930 3 463 460 463 455 455 457 
O 	776112 5 267 264 266 262 263 264 
D 	776113 3 197 196 197 192 192 193 
O 168931 4 35 36 34 38 38 36 
O 768932 3 7.0 7.3 6.8 7.7 7.7 7.3 
O 767761 4 67.1 66.8 65.9 66.4 66.4 56.4 66.5 
O 773352 4 62.4 62.0 52.3 61.2 61.2 61.5 61.5 
O 116138 5 72.6 71.7 72.3 71.2 71.5 11.7 11.7 
0 776139 3 52.7 52.4 52.7 51.3 51.3 51.6 51.7 

O 759067 2 1.274 1,270 1.278 1.275 1.269 1.272 1,268 
O 769068 2 1.166 1,159 1,154 1.150 1.143 1.150 1.140 
0 	776114 2 661 653 652 647 648 657 643 
O 	776115 2 505 506 502 502 496 493 497 
0 769069 4 108 ITT 124 126 126 122 128 
0769010 4 8.5 8.7 9.7 9.9 9.9 9.6 10,1 
0789765 3 71.9 71.8 12.2 72.1 71.7 71.9 71.8 
O 773354 3 65.8 65.5 65.2 65.0 64.6 65.0 64.6 
O 	776142 3 74.6 73.7 73.6 73.0 73.1 74.2 12.7 
0776143 4 57.1 57.2 56.8 56.5 56.1 55.8 56.4 

159230 2 1.487 1,497 1.477 1,471 1.479 1.489 1.460 
769234 3 845 853 840 838 847 848 833 
769238 3 642 644 637 633 632 641 527 
76923; 2 1.332 1.326 1.308 1,300 1.296 1,314 1.266 
769235 2 767 764 749 742 746 752 729 
769239 3 565 562 559 558 550 562 537 
769232 3 155 171 159 171 183 175 194 
769236 4 78 89 91 96 TOT 96 104 
769240 4 77 82 78 75 82 19 90 
769233 3 10.4 11.4 11.4 11.5 12.4 11.8 13.3 
769237 3 9.2 10.4 10.8 11.5 11.9 11.3 12.5 
769241 4 12.0 12.1 12.2 11.8 13.0 12.3 14.4 
759769 4 65.1 65.7 65.0 64.8 65.3 65.8 64.9 
769770 4 75.5 76.4 15.4 75.4 75.3 15.5 75.6 
759771 4 55.; 55.4 54.9 54.7 54.7 55.5 54.7 
773358 2 58.3 58.2 57.5 57.3 57.2 58.1 56.3 
773359 3 68.5 68.4 57.2 65.7 67.2 67 B 66.2 
773360 3 48.5 48.4 48.2 48.2 47.6 48.7 45.9 

(I) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
IT) DCS!GNE DES SERIES DESAISONNALISEES DC SYSTEME CANSIM. 

121 THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT 1601 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE TIED IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE I 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

121 LE M.D.C. IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUEI EST USE MESURE DV DEGRE DC LISSAGE D'UNE SERIE OESAISONNULISEE. 	IL DONNE LE PLUS PET 
SOMBRE DE MOIS POUR LESQA[LS LE lAUD Of VARIATION MOYER. COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELJ. 
DU FACTEUR IRREGULIER 	OARS LE CAS OE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, IE M.D.C. EST COAL A 1. OARS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. 	LAPPLICATION O'UNE MOTENNE MOBILE 0053 LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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'.EAU 	3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

MATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

H-TO-MONTH CHANGES NOV. 13) NOV. NOV. NOV 	(31 CANSIM 141 
NO. 

.'.:ATIONS MENSUELLES 1986-1981 1981 1986 1986-1982 
ND 

0 - N 	S - 0 	A - S J - A J 	- 	.1 NOV. (3) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIM(41 

THOUSANDS - MILLIERS A 

ONTARIO 

27 27 	41 - 	4 - 	7 170 5.052 4,577 175 3.6 0 788583 POPULATION ACTIVE 
5 24 	25 - 	1 - 	TI 64 2,796 2.730 66 2.4 0 768590 I4ONMES 

22 3 	13 - 	3 4 106 2,255 2.148 IC? 5.0 0 758597 FEMMES 
17 30 	40 5 I 199 4.779 4.576 203 4.4 0 768584 EMPICI 

- 25 	17 9 - 	6 81 2.861 2.571 90 3.5 D 768591 HOMMES 
17 5 	23 - 	4 7 112 2.118 2.004 114 5.7 D 768598 FEMMES 
10 	- 3 	1 - 	9 - 	8 - 	29 273 302 - 	29 	- 9,6 D 768585 CHOMAGE 
5 	- 1 	Ii - 	ID - 	5 - 	23 136 158 - 	22 	- 13 	9 0 168592 HOMMES 
5 	- 2 	- 	TO 1 - 	3 - 	6 137 143 - 	5 	- 4.2 D 768599 FEMMES 

0.2 	- 0.1 	- - 	0.2 - 	0.1 - 	0.8 5.4 6.2 0.8 0 768588 lAUD DC CHOMAGE 
0.2 	- 0.1 	0.4 - 	0.4 - 02 -0.9 4.8 5.8 - 	1.0 2768595 HOMMES 
0.2 	- 0.1 	- 	0.5 - - 	0.1 -0.6 6.1 6.7 - 	0.6 0168602 (ClIMES 
0.2 0.2 	0.5 - 	0.2 - 	0.2 1.0 68.9 67.8 1.1 0 768587 TAUT 	DACTIVITE 

- 0.5 	0.6 - 	0.2 - 	0.4 0.2 78.3 78.0 0.3 0 758594 HOMMES 
0.5 - 	0.2 - 	0.1 - 1.8 60.0 58 	1 1.9 0 768601 FEMMES 
0.1 0.3 	0.4 - - 	0.1 1.5 65.2 53.5 1.6 5 773343 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 

- 	0.1 0.5 	0.4 0.1 - 	0.3 1.0 74.5 73.4 1.1 5 773344 HOMMES 
0.4 - 	0.5 • 	0.2 0.1 2.0 56.3 54.2 2.1 5 773345 TEMPlES 

MANITOBA 

- ) 	I S - 2 534 532 2 0.4 D 768729 POPUlATION ACTIVE 
5 4 	- 3 3 7 498 490 8 1.5 0 768130 EMPLOI 
2 	- 2 	- I - 	I 2 216 273 3 1.1 0 768737 HOMMES 
4 - 	4 	I 2 3 4 222 211 5 2.3 0 768744 TEMPlES 

• 	4 3 	I 2 - 	3 - 	5 37 42 - 	S 	- 11.9 0 	758731 CHOMAGE 
- 	0.8 0.5 	0.2 0.3 - 	0.6 - 	1.0 6.8 7.8 - 	1.0 0 758734 TAUX Ut 	CHOMAGE 

DI 	-0.1 0.1 0.5 - - 	0.2 65.9 56.1 - 	0.2 2768733 lAUD 	TACIIV(TE 
0.5 	- 0.5 	- 0.3 0.4 0.4 61.4 60.9 0.5 D 773349 RAPPORT 	EMPIOI-POPUIATION 
0.5 	- 0.5 	- 0.2 - 	0.4 - 10.0 69.7 0.3 8 176132 HOMMES 
1 	0 	- 1.0 	0.3 0.5 0.7 0.6 53.3 52.6 0.7 0 776133 TEMPlES 

SASKATCHEWAN 

- 	I 	4 - 6 492 485 7 1.4 0 768867 POPULATION ACTIVE P - 	3 	8 - - 	2 5 458 449 9 2.0 D 768868 EMPIDI 
- 	2 	4 - 	I - 	I 4 262 258 4 1.6 D 768815 HOMMES 
- 	I 	5 - - 	I 4 196 191 5 2.6 D 768882 TEMMLS 

2 	- 	4 - 2 - 	2 34 35 - 	2 5.6 0 758869 CHOMAGE 
0.5 	- 	0.9 - 0.4 - 	0.5 6.9 7.4 - 	0.5 D 768872 TAUX DL CHOMAGE 

- 0.1 	0.5 - - 0.6 66.3 65.5 0.8 0169757 TAUT 	DACTIVITE 
0.4 	- 0.3 	(.1 - - 	0.4 0.9 61.7 60.7 1.0 D 173351 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.9 	- 0.6 	1.1 • 	0.3 - 	0.2 0.9 71.2 70.2 1.0 0776)36 HOMMES 
0.3 	- 0.3 	1.4 - - 	0.3 1.0 52.4 51.3 1,1 0776137 FEMMES 

ALBERTA 

4 - 	8 	2 7 - 	3 6 1.260 1.256 4 0.3 0 769005 POPULATION ACTIVE 
7 5 	4 7 - 	7 26 1.152 1,135 27 2.4 0 769006 EMPLO( 
8 1 	5 - 	1 - 	9 18 659 540 19 3.0 0 759013 HDMMES 

- 	1 4 	- 6 3 8 503 495 8 1.6 0 759020 FElINES 
• 	3 - 	13 	2 - 4 - 20 99 121 - 	22 	- 18.2 0 769007 CHOMAGE 

- 	0.2 	- 1.0 	- 	0.2 - 0.3 - 	1.6 7.8 9.7 - 	1.9 D 759010 TALID 	DC 	CHOMAGE 
0.1 	- 0.4 	0.1 04 - 	0.2 0.1 71.2 71.1 0.1 0159009 TAUT 	UACTIVITE 
0.3 0.3 	0.2 0.4 - 	0.4 1.2 55.6 64.3 1.3 D 773353 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.9 0.1 	0.6 -0.1 - 	1.1 1.9 74.3 72.3 2,0 0776(40 HOMMES 

- 	0.1 0.4 	- 0.7 0.3 0.7 56.9 56.2 0.7 D 	776141 TEMPlES 

COLOMBIE-BRITANNIQUE 

- 	TO 20 	6 - 	6 - 	10 27 1.463 1.438 25 1.7 0 769168 POPUlATION ACTIVE 
- 	8 13 	2 - 	9 • 	1 12 834 823 II 1.3 0 169175 HOMMES 
- 	2 7 	4 1 - 	9 15 628 615 13 2.1 0169(82 FElINES 

5 (8 	A 4 - 	(8 68 1.308 1.244 64 5.1 5 769169 EMPIQI 
3 15 	7 - 	4 - 	6 38 755 717 38 5.3 U 769176 HOMMES 
3 3 	1 8 - 	12 28 553 

- 
527 26 4.9 0 759183 FElINES 

16 2 	- 	2 - 	12 8 - 	39 155 194 - 	39 	- 20. T 0 769170 CHOMAGE 
• 	iT - 	2 	- 	5 - 	5 5 - 26 79 106 - 	21 	- 25.5 0 769177 HOMMES 
- 	5 4 	3 - 	7 3 - 	13 75 

• 
	

1.0 
88 - 	12 	- 13.5 0 769184 TEMPlES 

- 	- 	0.2 - 	0.8 0.6 - 	2.9 10.5 13.5 - 	2.9 D 	759173 TAUT DC CHOMAGE 
0.4 	- 	0.1 - 	0.4 0.6 - 	3.3 • 

	
1.2 	- 9.5 12.9 - 	3.4 6 769150 HOMMES 

- 	0.7 0 5 	0.4 - 	1.2 0.7 - 	2.4 12.0 14.3 - 	2.3 9 169187 TEMMES 
- 	0.6 0.7 	0.2 - 	0.5 -0.5 0.2 64.1 640 0.1 0769172 lAUD 	DACTIVITE 
- 	0.9 1.0 	- - 	0.9 - 	0.2 - 	0.1 74.6 74.7 - 	0.1 D 769179 HOMNES 
- 	0.3 0,5 	0.2 - • 	0.8 0.4 54.0 53.7 0.3 0 769186 TEMPlES 

0.1 0.7 	0.2 0.1 - 	0.9 2.0 57.3 55.3 2.0 D 713355 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.1 1.2 	0.5 - 	0.5 - 	0.6 2.3 67.5 65.1 2.4 0773356 ((OPINES 
O 	I 0.2 	- 0.6 - 	I 	1 1.6 47.5 46.0 1.5 D 173357 TEMPlES 

NOTE' THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN 	THE 	SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER 	FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS A CHANGE 	IN THE SEASONAL 	PATTERN, 

4018: CHARlIE 	FIllS CULL V A CHANGEMENT 	DES MOUVEHENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISONNALISEES SERA S DIFTERENTE 	DE CEILE DES SERIES NON DESAISONNAIISEES COPRESPONDANTES, 

DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES 
.11 	DESIGNE 	DES 	SERIES NON DESAISONNAIISEES DU 	SYSTEME 	CANSIM. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA. NOVEMBER 1987 

TABLEAU 4. ESTIMATIONS SCION LES IUROUPES D'AGE DETAILLES El LE SEXE, CANADA, PIOVEMBRE 9'; 

POPULATION 	 LABOUR FORCE 	 NOT IN 	PUII-UNEPPL.OY- EMPLOYVI'. 
15 YEARS 	 LABOUR 	PAT ION 	RENT RATE POPULATI:'. 
AND OVER 	 POPULATION ACTIVE 	FORCE 	RATE 	 RATIO 

POPULATION 	 EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX 	 TAUX DC 	RAPPORT 
DC 15 ANS 	 RENT 	INACTIVE 	D'ACTIVLTE CHOMAGE 	EMPLOI- - 
CT PLUS 	TOTAL 	 POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

	

THOUSANDS - MILLIERS 	 PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 19.923 13,073 12.049 1,024 6.850 65.6 7.8 60.5 

15-24 TEARS 	- ANS 4.021 2.558 2.314 344 1.362 66.1 12.9 57 6 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 1,852 973 828 145 878 52.6 14.9 44.7 
15-16 YEARS 	- 	ANS 724 287 244 43 437 39.7 15.0 33.7 
17-19 	TEARS 	- 	APIS 1.128 686 584 102 441 80.9 14.9 51.8 

20-24 YEARS 	- ANS 2.169 1.685 1.486 199 484 77.7 11.8 68 5 

25 YEARS AND OVER - APIS 	ET PLUS 15.903 10,415 9,735 680 5,488 55.5 8.5 61.2 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 8,363 7.036 6.547 490 1,327 84.1 7.0 78 3 
25-34 YEARS 	- 	APIS 4.589 3.843 3,540 302 746 83.7 7.9 77.1 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 3,774 3.194 3.006 187 SAl 84.6 5.9 79 7 

45-54 	YEARS 	- 	APIS 4.916 3,185 2,998 187 1,731 64.8 5.9 61.0 
45 - 54 	YEARS 	- 	ANS 2.586 2.026 1.911 115 559 78.4 5.7 73 9 
55-64 YEARS 	- ANS 2.331 1.158 1.087 72 1.172 49.7 6.2 46.6 

55 TEARS AND OVER - APIS 	CT PLUS 2,524 194 190 4 2.429 7.4 I 	9 7,3 
65 - 69 	YEARS 	- 	APIS 951 II? 114 . 	 . 	 . 834 12.3 12 	0 
70 YEARS AND OVER - 	APIS CT PLUS 1,673 77 75 . 	 . 1.596 4.6 ... 4.5 

55 TEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 4,954 1,353 1.277 75 3.602 27.3 5.6 25.8 

MALES - HOMMES 9.737 7.369 5.629 540 2.368 75.7 7.3 70.1 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 2.044 1.393 1.202 191 651 68.1 13.7 58 V 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 948 505 423 83 441 53.4 16.3 44.7 
15 - 16 	YEARS 	- 	APIS 372 148 122 26 224 39.8 17.9 32. 
17-19 	YEARS 	- 	APIS 576 358 302 56 218 62.2 15.7 52 4 

20 - 24 YEARS 	- 	APIS 1.097 887 779 108 210 80.9 12.2 iT 	E 

25 YEARS AND OVER - 	APIS El PLUS 7,693 5.976 5.627 349 1.716 77.7 5.8 73.7 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 4.151 3.918 3.673 245 234 94.4 5.3 88.5 
25 - 34 YEARS - ANS 2.275 2,135 1.985 150 139 93.9 7.0 87.3 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1.877 1.782 1.688 95 94 95.0 5.3 89.9 

45-64 YEARS 	- APIS 2.416 1.921 1.820 101 495 79.5 5.3 75.3 
45-54 	TEARS 	- 	APIS 1.288 1.181 1.120 61 107 91.7 5.1 87.0 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 1,128 741 700 41 387 85.7 5.5 62.0 

65 YEARS AND OVER - APIS 	ET PLUS 1.125 137 135 . 988 12.2 . 	 . 	 . 12.0 
65-69 	YEARS 	- 	APIS 433 82 80 . 	 . 	 . 352 18.8 . 18 5 
70 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 692 56 55 . 	 . 636 8.0 . 	 . 7.9 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 2.253 878 834 43 1,375 39,0 4.9 37.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 10.186 5,704 5,220 484 4.482 56.0 8.5 51.2 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.976 1.265 1.112 153 711 54.0 12.1 56.3 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 904 467 405 62 437 51.7 13.4 44.8 
15-16 	YEARS 	- 	APIS 352 139 122 Ii 213 39.5 12.0 34.8 
17-19 	YEARS 	- 	APIS 552 328 282 46 224 59.5 13.9 51.2 

20-24 YEARS 	- APIS 1,072 798 707 91 274 74.4 11.4 66.0 

25 YEARS AND OVER - 	APIS ET 	PLUS 8.210 4,439 4.108 331 3.771 54.1 7.5 50.0 

25-44 YEARS 	- APIS 4.211 3,119 2,874 245 1.093 74.0 7.8 68.2 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 2,314 1.707 1,555 152 607 73.8 8.9 87.2 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1,897 1,411 1,319 93 486 74.4 6.6 69.5 

45-64 YEARS 	- 	APIS 2.500 1.253 1,178 85 1,237 50.5 6.8 47,1 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1.297 845 791 54 452 65.2 6.4 61,0 
55-64 	TEARS 	- APIS 1.203 418 387 31 785 34.7 7.4 32.2 

65 YEARS AND OVER - 	APIS ET PLUS 1,498 57 56 . 	 . 1.441 3.8 . 	 . 3.7 
65-69 	YEARS 	- 	APIS 517 35 34 . 	 . 	 . 482 6.8 . 	 . 6.17 
70 	YCUPS 	AND OVER 	- 	UNS 	El 	PLUS 991 72 21 960 2 2 2 

'E: 	 '.. . 	 .'I' '1" 7' .: .' , •. 

NOTE. FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, APID OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE CT D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN lIE CETTE PUBLICATION 
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S. ESTIMATES BY AGE. SEX AND MARITAL STATUS. CANADA, NOVEMBER 1987 

'.IAU S. ESTIMATIONS SCION VAGE. LE SUE El LE1AT MATRIMONIAL. CANADA, NOVEMBRE 1981 

POPULATION 	 LABOUR FORCE 	 NOT IN 	PARTICI- 	UNEMPLOY- EMPIOYMENT/ 
15 YEARS 	 LABOUR 	PATION 	MENT RATE POPULATION 
AND OVER 	 POPULATION ACTIVE 	FORCE 	RATE 	 RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DC RAPPORT 
DC 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
CT PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENIAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 19.923 13.073 12,049 1.024 6.850 65.6 7.8 605 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 4.021 2.658 2.314 344 1.362 66.1 12,9 57.6 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 15,903 10,415 9,735 680 5488 65.5 6.5 61.2 

25-54 YEARS - ANS 10.948 9.062 8.458 606 1.886 82.8 6.7 71.3 
20-64 YEARS 	ANS 15,448 11,905 11,031 875 3,542 77.1 1.3 71.4 

20-44 YEARS - ANS 10.532 8.721 8.033 588 1.811 82.8 1.9 75.3 
45-64 TEARS 	- 	ANS 4.916 3,185 2.998 187 1,731 64.8 5.9 61.0 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 5,247 3.560 3,166 395 1.687 61.9 11.1 50.3 
15-24 TEARS 	- ANS 3,283 2.079 1,816 263 1.205 63.3 12.5 55.3 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1,964 1.482 1.349 132 482 75.5 8.9 68.7 

25-54 YEARS - ANS 1,644 1,399 1,271 128 245 85.1 9.2 77.3 
20-54 YEARS - ANS 3,275 2,608 2,347 261 667 79.6 10.0 71.7 

20-44 YEARS - 	ANS 2.976 2.428 2.181 247 549 81.5 10.7 73.3 
46-54 YEARS - 	ANS 298 180 165 14 ITS 60.5 7.9 55.7 

MARRIED 	- 	IYARIES 12.387 8.536 8.001 536 3.851 68.9 6.3 64.6 
15-24 YEARS 	- ANS 713 565 487 78 149 79.2 13.8 68.3 
25 YEARS AND OVEV - AN5 	El 	PILlS 11.674 7.971 7.513 458 3.702 68.3 5.7 64.4 

75-54 TEARS - 	ANS 8,352 6.908 5,505 403 1.443 82.7 5.8 77.9 
20-64 YEARS 	- 	ANS 10.817 8.355 7.833 523 2.462 77.2 6.3 72,4 

20-44 YEARS - ANS 6.883 5.752 5.368 384 1.130 83.6 6.7 78.0 
45-64 YEARS - ANS 3.934 2.603 2.465 139 1,331 66.2 5.3 62.6 

OTHER - AUTRES 2.289 977 884 93 1.312 42.7 9.5 38.6 
15-74 YEARS 	- ANS 24 15 12 . 	 . 9 62.2 . 	 . 	 . 48.6 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 2.765 962 872 89 1.303 42.6 9.3 38.5 

25-54 YEARS - ANS 953 755 682 73 197 79.3 9.7 71.5 
20-64 YEARS 	ANS 1,356 942 851 91 414 69.5 9.6 62.8 

20-44 YEARS 	- ANS 673 541 484 57 132 80.4 10.5 72.0 
45-54 TEARS - ANS 684 401 367 34 282 58.7 8.5 53.7 

MALES - IIOMMES 9,737 7.369 61829 540 2.368 75.7 7.3 70.1 
IV 	24 	YEARS 	- 	ANS 2.044 1,393 1,202 191 651 68.1 13,7 58.8 
''"ARS 	AND OVER 	- ANS ET PLUS 7.693 5.976 5.627 349 1,715 77.7 5.8 73.1 

4 YEARS - ANS 6.439 5.098 4.793 306 341 93.7 6.0 88.1 
YEARS 	- 	ANS 7.664 6.726 6.271 454 938 87.8 5.8 81.8 

5,248 4.804 4.451 353 444 91.5 7.3 84.8 

44 

YEARS 	- 	ANS 
54 	YEARS 	- 	APIS 2,416 1,921 1.820 101 495 79.5 5.3 75.3 
CELIBATAIRES 2.852 2.012 1.754 258 840 70.5 12.8 61.6 
YEARS 	- 	ANS 1.782 1.157 993 165 626 64.9 14.2 55.7 

YAR5 AND OVER 	- ANS El PLUS 1.070 856 761 94 216 79.9 11.0 71.1 
25 - 54 YEARS 	- 	ANS 939 812 722 90 126 86.5 11.1 76.9 

20-64 TEARS - AN5 1.853 1.503 1.325 178 350 81. T 11.8 71.5 
20-44 YEARS - ANS 1.699 1.410 1.244 166 289 83.0 11.8 73.2 
45-64 YEARS 	- ANS 154 93 82 II 61 60.4 12.2 53.1 

MARRIED 	- 	MAPlES 6.259 4.982 4.734 247 1.278 79,6 5.0 75.6 
15'24 	YEARS 	- ANS 257 232 207 25 75 90.1 10.8 80.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.002 4.750 4.527 222 1,257 79.1 4.7 75.4 

25-54 YEARS - 	ANS 4.171 3.987 3,799 188 184 95.6 4.7 91,1 
20-64 YEARS 	- ANS 5.367 4.861 4,617 244 505 90.6 5.0 86.0 

20-44 YEARS - 	ANS 3.315 3.176 3.013 165 137 95.9 5.2 90.9 
45-64 YEARS 	- 	APIS 2.051 1.683 1,604 80 368 82.1 4.7 78.2 

OTHER 	- 	AUTRES 625 375 341 34 260 60.0 9.0 54.5 
15-24 YEARS 	- 	ANS 4 4 . 	 . . 	 , 	 . . 	 . 80.7 . 	 . 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 670 372 339 33 249 59.9 8.9 54.6 
25-54 TEARS - 	ANS 329 299 271 77 30 90.8 9.1 52.5 

20-64 YEARS 	- ANS 444 361 329 32 83 81.3 8.9 74 	1 
20-44 YEARS 	- 	ANS 233 216 194 22 II 92.6 10.1 83.2 
45-54 YEARS - ANS 210 145 135_ 10 56 68.9 7.1 54.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 10.186 5.704 5,220 484 4.482 56.0 8.5 51.2 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.976 1.265 I. T 12 153 711 64.0 12.1 56.3 
75 YEARS AND OVER 	- APIS El 	PLUS 8,210 4,439 4,108 331 3771 64.1 7.5 50.0 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 6,509 3,964 3.665 299 1.545 72.0 7.5 66.5 
20-64 YEARS 	- 	ANS 7.784 5,180 4,769 421 2,604 86.5 8.1 61,1 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 5.284 3.917 3.581 335 1.367 74,1 5.8 67.8 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 2.500 1.263 1,178 85 1.237 50.5 6.8 47.1 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2,395 1,548 1.411 137 847 54.6 6.8 58.9 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.501 921 823 98 580 61.4 10 6 54.8 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 894 627 588 39 267 70.1 6.2 65.8 

25-54 YEARS 	- 	ANS 705 587 549 38 119 83.2 6.4 77.8 
20-54 	TEARS 	- 	APIS 1.421 1,105 1.021 53 316 77.7 7.6 71.9 

20-44 YEARS 	- ANS 1.777 1,017 937 81 260 79.7 7.9 73,4 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 144 67 84 . 	 . 	 . 57 50.6 , 	 . 	 . 68.6 

MARRIED 	- 	MARIEES 6.128 3.555 3,266 288 2,573 58.0 8.1 53.3 
15-24 	TEARS 	- 	APIS 456 333 280 53 123 73.0 15.8 61.4 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 5.672 3.222 2.986 236 2.450 56.8 7.3 52.7 

26-54 YEARS 	- 	APIS 4.180 2.92' 2.706 215 1.259 59.9 7.4 84.7 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 5.450 3.404 3.216 278 1.956 64.1 8.0 59.0 

70-44 YEARS 	- 	APIS 3.567 2,574 2.354 220 993 72,2 8.5 66.0 
4'54 	YEARS 	- 	ANS 1.883 920 861 59 963 48.9 6.4 45.7 

XJTPES 1.664 602 543 59 1,062 36.2 9.8 32.6 
TEARS 	- 	ANS 20 TI 9 . 	 . 	 . 8 58 	1 , 	 . 	 . 46,0 

ARS AND OVER - ANS El 	PLUS T,544 590 534 57 1.054 35.9 9.6 32.5 
54 YEARS 	- 	APIS S 623 455 411 46 167 73.2 10.0 55.9 
YEARS 	- 	ANS 913 581 523 59 331 53.7 10.1 57.3 

44 YEARS 	- 	ANS 430 325 290 35 114 74.0 10.8 66.0 
-64 YEARS 	- ANS 473 256 233 24 217 54.1 9.2 49.2 
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TABLE 	6. 	ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, 	NOVEMBER 	1987 

TABLEAU 	6. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LE 	SEXE, L'EIXI MATRIMONIAL El 	LA PROVINCE, NOVEMBRE 	190' 

EMPtOYMtN  POPULATION LABOUR FORCE NOT 	Is PARTICI' UNEMPLOY- 
15 YEARS LABOUR POTION RENT RATE POPU1AflD 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 	15 ANS RENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CVDMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 

BOTH SEXES - 	155 DEUX SEXES 19.923 13.073 12,049 1.024 6.850 65.6 7.8 60.5 
MARRIED - 	MARIES 12,387 8,536 8,001 536 3.851 68.9 6.3 64.6 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 7,536 4.537 4,049 488 2.999 60.2 10.8 53,7 

MALES - HOMMES 9.737 7,369 6.829 540 2.368 75.7 7.3 70.1 
MARRIED - MARIES 6.259 4,882 4.734 247 1.278 79.6 5.0 75.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 3.477 2.387 2.095 292 1.090 68 7 12.2 60.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 10,186 5,704 5.220 484 4,482 56.0 8.5 51.2 
MARRIED - MARIEES 6.128 3,555 3.266 288 2,573 58 0 6.1 53.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 4,059 2,150 1,954 196 1.909 53.0 9.1 48.1 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-HEAVE 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 431 220 184 36 212 50.9 16.4 42.6 
MARRIED - MAPlES 270 153 132 21 116 56.8 13.9 48.9 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 161 65 52 15 95 41.1 22.0 32.0 

MULES 	- 	HOMMES 214 129 112 17 85 60 4 13,2 52,4 
MARRIED - 	MAPlES 135 93 84 9 41 69.4 9.7 62.7 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 79 36 28 8 44 45.0 22.5 34.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 217 91 72 19 121 41.7 20.8 33.0 
MARRIED - 	MARIEES 135 60 48 12 75 44.3 20.5 35.2 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 82 31 24 7 51 37.3 21.4 29.3 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 97 60 52 9 37 62.1 14.6 53,' 
MARRIED 	- 	MAPlES 60 41 35 5 19 67.6 13.0 58.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 37 20 IS 4 17 53.2 17.7 43,8 

MALES - HDMMES 48 34 29 5 13 71,7 13.9 61 	8 
MARRIED - MAPlES 30 23 21 . 	 . 	 . 7 77.6 . 	 . 69 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 II 8 . 	 . 	 . 7 61.5 . 	 . 	 . 48 

FEMALES 	- 	FEMMES 50 26 22 4 23 52.9 15.5 44 	7 
MARRIED - MARIEES 30 17 14 . 	 . 	 . 13 57.5 . 	 , 	 . 47 	8 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CEII8ATAIRES ST AUTRES 20 9 8 . 	 . 11 45.8 . 	 . 	 . 39 9 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES 	LES DEUX SEXES 680 410 364 46 270 60.2 11.1 53.5 
MARRIED 	- 	IIARIES 416 267 243 24 149 64.2 8.9 58.5 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 254 143 121 22 122 54.0 15.3 45.7 

MALES 	- HOMMES 328 230 205 25 99 70.0 10.7 52.5 
MARRIED - 	MARIES 205 154 143 Il 51 15.0 7 	3 69.5 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBAIAIRES ET AUTRES 123 75 62 13 47 61.5 17.5 50.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 352 180 159 21 172 51.2 11.7 45.2 
MARRIED 	- 	MARTEES 210 113 100 12 97 53.6 II 	0 47.7 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 141 67 59 9 74 47.5 12.8 41.4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	BEAU SEXES 547 315 277 39 232 57.1 12.3 50.6 
MARRIED - MARIES 338 211 190 21 127 62.5 9.8 56.4 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 210 104 85 18 lOS 49.8 17,3 41,2 

MALES 	- 	NOMMES 267 179 158 22 88 67.1 12.0 59.0 
MARRIED 	- 	MARIES 170 124 114 10 46 73.0 8.3 57,0 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 97 55 44 11 42 56.7 20.4 45.2 

FEMALES 	- 	FEMHES 280 136 119 17 144 48.7 12.7 42.5 
MARRIED 	- 	MARIEES 158 87 77 11 81 51.9 12.0 45.1 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 112 49 42 7 63 43.9 13.8 37.8 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 5,227 3.267 2.959 298 1,960 52.5 9.1 56.8 
MARRIED - MAPlES 3,215 2,193 2.033 160 1.081 67.0 7.3 62.1 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 1,952 1,073 936 138 879 55.0 12.8 47.9 

MALES 	- HOMMES 	' 2.540 1,878 1.713 165 663 73.9 8.6 67.4 

MARRIED 	- 	MAPlES 1,660 1.316 1.231 85 344 79.3 6.5 74.1 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ST AUTRES 880 562 482 80 319 63.8 14.2 54.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.687 1,389 1.256 133 1.298 51.7 9.6 46.8 
MARRIED - MARIEES 1,514 877 802 75 731 54.3 8.5 49.7 

SINGLE 	AND OTHER 	- 	EELIBATAIPES ET AUTRES 1.072 512 454 58 560 47.7 11.4 42.3 

I 
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ABLE 6. 	ESTIMATES BY SEA AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE. 	NOVEMBER 1987 

SELON LE SElL, VETAT MATRIMONIAL El 	LA PROVINCE. NOVEMBRE 	1987 

'AULEAU 6. 

	ESTIMATIONS 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 YEARS LABOUR PAT ION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DC RAPPORT 
DL 	IS ANS MENT INACTIVE DACT1VITE CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CI4OMAGE 

THOUSANDS 	NILLIERS PER CENT POURCENTAGE 
ONTARIO 

BOTH 	SEXES - LU DEUX SEXES 7.334 5,052 4.779 273 2.282 66.9 5.4 65.2 
MARRIED - MARIES 4,522 3,238 3,099 139 1,284 71,6 4.3 88.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 2.812 1.813 1,680 133 998 64.5 7.4 59.7 

MALES 	- HOMMES 3.572 2.796 2.661 136 776 76.3 4.8 74.5 
MARRIED - 	MARIES 2,291 1,863 1,812 51 428 81.3 2.7 79.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 1.281 933 649 85 347 72.9 9.4 66.3 

FEMALES - 	FEMMES 3,762 2.255 2,118 137 1.506 60.0 6.1 56.3 
MARRIED - 	MARIEES 2.231 1,375 1,287 88 855 61.7 6.4 57.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 1.531 880 834 49 651 57.5 5.6 54.3 

NANI bAA 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 811 534 498 37 276 65.9 6.8 61.4 
MARRIED - 	MAPlES 492 342 326 17 150 69.6 4.9 66.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 319 192 172 20 127 60.3 10.4 54.0 

MALES - HOMMES 394 297 276 21 97 75.4 7,2 70.0 
MARRIED - MARIES 248 194 186 8 54 78.3 4.2 75.0 
SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 147 103 90 13 43 70.5 12.7 61.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 445 237 222 IS 179 56.9 6.4 53.3 
MARRIED - MARIEES 244 148 140 8 96 60.7 5.7 57,2 
SINGLE AND OTHER 	- CELI8ATAIRES CT AUTRES 172 89 82 7 83 51.6 7.7 47.7 

SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 742 492 458 34 250 66.3 6.9 61.7 
MARRIED 	- 	MARIES 475 337 320 17 138 70.9 4.9 67.4 
SINGLE AND DINER - CELIBATAIRES El AUTRES 267 155 138 18 114 58.2 11.3 51.6 

S - HOMMES 368 280 252 18 88 76.0 6.3 71.2 
- 	MARIES 239 191 184 7 47 80.2 3.7 77.2 

CELIBATAIRES El 	AUIRES 129 89 78 II 41 68.5 12.0 60.3 'LE AND OTHER - 

"TIES 	- 	FENNES 374 212 495 46 182 55.8 7.7 52.4 
"VlED 	- MARIEES 237 145 436 9 91 61.5 6.4 57.6 

GLE AND OTHER - CELIBA1AIRES El AUTRES 137 67 60 7 71 48.6 10.4 43.5 

ABER1U 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1,771 1,260 1.162 99 510 71.2 7.8 65.5 
MARRIED - MARIES 1,106 817 766 51 289 73.8 5.2 69.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 565 444 395 48 221 56.8 10.8 59.6 

MALES 	' HOMMES 886 712 659 53 175 801 7 4 74.3 
MARRIED - MAPlES 555 471 446 25 85 84 7 5.3 80.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 330 241 243 28 90 72.9 14.5 64.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 884 549 503 46 335 62.1 8.3 55.9 
MARRIED - MARIEES 550 346 320 26 204 62.9 7.4 58.2 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 334 203 183 20 131 60.7 9.8 54.8 

BRITISH COLUMBIA - 	COLONBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 2.283 1,463 1.308 155 821 64.4 40.6 57,3 
MARRIED - MARIES 1.434 937 856 81 497 65.3 8.7 59,7 
SINGLE AND OTHER 	- CELI8*TAIRES El AUTRES 849 525 452 74 324 61.9 14.0 53.2 

MALES - HOHMES 1.119 834 755 79 284 74.6 U.S 67.5 
MARRIED 	- 	MAPlES 725 552 514 37 174 76.0 6 8 70.9 
SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 393 283 244 42 Ill 71.9 14.8 61.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 1,165 628 553 76 536 54.0 12.0 47.5 
MARRIED - NARIEES 708 385 342 44 323 54 4 11.4 48.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 456 243 211 32 213 53.3 13.1 46,3 

10 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX. NOVEMBER 1987 

TABLEAU 7. ESTIMATIONS SCION LA PROVINCE. VAGE ET IL SLOE. NOVEMBRE 198 

POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 

POPULATION 
DE 	15 ANT 
ET 	PLUS TOTAL 

LABOUR FORCE 

POPULATION ACTIVE 

EMPLOYMENT 	UPIEMPLOY- 
MENT 

EMPLO! 	OPIONAGE 

80 	IN 
LABOUR 
FORCE 

POPALATION 
INACTIVE 

PAV'ICI 
PATION 
RATE 

lAUD 
O'ACTIVITE 

UFEVPLO1 
MENT RATE 

lAUD DE 
CHOMAGE 

EM?OYMEN 
POPULATION 
RATIO 

RAPPORT 
- EMPLOI-

POPULATION 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENI-POURCENTAGE 

CANADA 19.923 13,073 12.049 1,024 6,850 65.6 7.6 60.5 
MALES - HOMMES 9,737 7.369 6.829 540 2.368 75.7 7.3 70.1 
FEMALES 	- 	FElINES 10.186 5.704 5.220 484 4.482 56.0 8.5 51,2 
15-24 YEARS 	- ANS 4.021 2.858 2.314 344 1,362 66,1 12.9 57.6 
25 YEARS AND OVER - ANT ET PLUS 15.903 10.415 9.735 680 5.486 65.5 6.5 61.2 

MALES 	- HOMMES 7.693 5.976 5.627 349 1.716 77.7 5.8 73.1 
FEMALES 	- 	FElINES 8.210 4,439 4,108 331 3,771 54.1 7.5 50.0 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 431 220 184 36 212 50.9 16.4 42.6 
MALES - HOMMES 214 129 112 17 85 60 4 13.2 52.4 
FEMALES 	- 	lEMMAS 217 91 72 19 127 41.7 20.8 33.0 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 113 48 34 13 65 42.3 27.5 30.6 
25 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 318 172 149 23 146 54.0 13.2 45 8 

MALES 	- 	HOMMES 157 105 94 Il 52 66.6 10.2 59 8 
FEMALES 	- 	FElINES 161 67 55 12 94 41.7 18.0 34.2 

PRINCE EDWARD I. 	- 	L-DU-PRINCE-EDOUARD 97 50 52 9 37 62.1 14.6 53 	I 
MALES - HOMMES 48 34 29 5 13 71.7 13.9 61,8 
FEMALES 	- 	FEMMES 50 26 22 4 23 52.9 15.5 44.7 
5-24 YEARS 	- 	ANS 22 13 10 . 	 . 	 . 9 59.3 . 	 . 47.2 

25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 76 48 41 6 28 82.9 13.0 54 7 
MALES - HOMMES 37 27 24 . 	 . 	 . 10 74.0 . 	 . 	 . 85.6 
FEMALES - 	lEMMAS 39 20 17 . 	 . 	 . 19 52.5 . 	 . 	 . 44.5 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 680 410 364 46 270 60.2 11.1 53.5 
MALES 	- 	HOMMES 328 230 205 25 99 70.0 10.7 62.5 
FEMALES 	- 	FElINES 352 160 159 21 172 51.2 11.7 45.2 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 146 91 75 16 55 62.1 17.8 51.0 
25 YEARS UND OVER - UNS El 	PEAS 534 319 289 20 215 59.7 9.2 54.2 

MALES - HOMMES 255 163 186 16 72 71.7 8.9 65.3 
FEMALES 	- 	FENMES 279 136 123 13 143 48.8 9.6 44.1 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 547 316 277 39 232 57.7 12.3 5' 
MALES - HOMMES 267 179 158 22 88 67.1 12.0 5' 
FEMALES 	- 	FElINES 280 136 119 17 144 48.7 12.7 4. 

15-24 YEAR5 	- 	SNS 122 70 57 14 52 57.7 19.3 4'. 

25 YEARS AND OVER - ANT El PLUS 425 245 220 25 180 57.7 10.3 5' 
MULES 	- 	HOMPIES 205 144 130 14 51 70.3 9.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 220 101 90 II 119 45.9 11.2 4. 

QUEBEC 5.227 3.267 2,969 298 1,960 62.5 9.1 5' 	-, 
MALES - HOMMES 2.540 1.878 1,713 165 663 73.9 8.8 67 	4 

FEMALES 	- 	FElINES 2.687 1.389 1.256 133 1,298 51.7 9.6 46.8 
5-24 YEURS 	- 	ANS 1.013 620 529 91 394 81.2 14.7 52.2 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 4.214 2.647 2.440 207 1.567 62.8 7.8 57.9 
MALES - HOMMES -2.026 1.552 1,436 115 474 76.6 7.4 70.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.188 1,095 1.004 92 1.093 50.1 8.4 45.9 

ONTARIO 7,334 5.052 4,779 273 2.282 68.9 5.4 65.2 
MULES 	- 	HOMMES 3.572 2.796 2.661 136 776 78.3 4.8 74.5 
FEMALES 	- 	lEMMAS 3.762 2.255 2,118 137 1.506 60.0 6.1 56.3 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.478 1.048 946 102 429 70 9 9.7 64.0 
25 TEARS AND OVER - ANT ET PLUS 5.856 4.003 3.833 171 1.853 68.4 4.3 55.4 

MALES - HOMMES 2.819 2.249 2.173 76 570 79.8 3.4 77.1 
FEMALES 	- 	lEMMAS 3.037 1.754 1,860 94 1,283 57.8 5.4 54.7 

MANITOBA 811 534 498 37 276 65.9 6.6 61.4 
MALES - HOMMES 394 297 276 21 97 75.4 7.2 70,0 
FEMALES 	- 	FElINES 416 237 222 15 179 56.9 6.4 53.3 
15-24 	TEARS 	- 	ANT 166 116 104 12 50 59.7 10.0 62.7 
25 YEARS AND OVER - ANT 	El 	PLUS 645 419 304 25 226 64.9 6.0 61.1 

MALES 	- 	HOMMES 310 238 223 15 72 76.7 6.2 72.0 
FEMALES - 	FEMMES 334 181 170 10 154 54.0 5.7 50.9 

SASNATCHEWAN 742 492 458 34 250 56.3 6.9 61.7 
MALES 	- HOMMES 368 280 262 is 85 76.0 5.3 71.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 374 212 196 16 162 56.8 7.7 52.4 

5 - 24 	YEARS 	- 	APIS 155 103 90 13 53 66 	1 12.8 57.6 
25 YEARS AND OVER - ANT El PLUS 587 389 369 21 197 66 4 5.4 62.6 

MALES - HOMMES 289 225 214 11 64 77.8 4.7 74.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 298 165 154 10 133 55.3 6.2 51,8 

ALBERTA 1.771 1.260 1.162 99 510 71.2 7.8 55.6 
MALES - HOMNES 886 712 659 53 175 80.3 7.4 74.3 
1 EMAIES 	- 	FElINES 884 549 503 46 335 62.1 8.3 56.9 
524 YEARS 	- 	ANS 382 263 230 33 119 68.9 12.5 60.3 

EYRS ANT OVER - 8NS El 	PLUS 1.389 997 932 56 392 71.8 6.6 67.1 
FALLS 	- 	HOMML5 591 574 539 35 117 83.1 6.1 78.0 
FEMALES 	- 	 FEMMES 698 423 392 31 275 60.6 7.2 58.7 

F' .... SH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE - BRITANNIQUE 2.283 1,463 1.308 155 821 64.1 10.6 57.3 
17.15 	' 	 IOMMES 1,119 834 755 70 264 74.6 9.5 67.5 

- 	 FElINES 1.165 528 553 76 536 54.0 12.0 47,5 
L4 	YEARS 	- 	ANS 424 287 240 48 137 67.7 16.6 56 4 

'EARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 1.859 1.175 1,065 107 683 63.2 9.1 57 	I  

'ALES 	- 	HOMMES 904 680 627 53 224 75.2 7.8 69.3 
IFIALES 	- 	FEMMES 955 496 442 54 450 51.9 10.9 45 

I 
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'ABF 8. 	ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT. 	NOVEMBER 1987 

.J 

	

B. 	ESTIMATIONS SELON 	LE 	NIVEAU O'INSTRUCTION. NOVEMBRE 1987 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOT- EMPIOYM(NT/ 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
DE 	IS ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOPIAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 

CANADA 19923 13.073 12.049 1024 6.850 65.6 7.8 60.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3.491 1.317 1,75 142 2.173 37.7 10,5 33.7 
HIGH 	SCHOOL 	II 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESIT) 9.829 6,553 5.933 620 3.276 65.7 9.5 60,4 
SOME POST-SECONDARY 	- ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 1.617 1,294 1.198 95 523 71.2 7.4 65.9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 2.540 2.023 1,925 99 517 79.7 4.9 75.5 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 2.246 1.886 1.819 66 351 83.9 3.5 81.0 

MALES 	- HOMMES 9,737 7.369 6.829 540 2.368 15.7 7.3 70.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1.739 901 810 91 838 51.8 tO. 	I 46.6 
HIGH 	SCHOOL 	II 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESII) 4.667 3.536 3.306 330 1.031 17.9 9.1 70.8 
SOME P051-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLE5 916 700 652 48 216 76.4 6.9 71.1 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERIIFICAT 	OU DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECDHDAIRES 1.146 1,010 971 39 135 88.1 3.5 84.7 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 1.261 1.122 1.091 31 145 88.5 2.7 86.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 10,186 5.704 5.220 484 4,487 55.0 8.5 51.2 
0-8 YEARS - 0 A A ANNEES 1.751 416 355 51 1.335 23.8 12.3 20.8 
HIGH 	SCHOOL III 	ETUDES 	SECONDAIRES II) 5.162 2.917 2.627 290 2.245 56.5 9.9 50.9 
SOME 	POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECDN- 

DAISES 	PARTIELLES 901 594 546 48 307 65.9 8.1 60.6 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,394 1,013 954 59 380 72.7 5.6 68.5 

UNIVERSITY DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 979 764 729 35 215 78.0 4.6 74.4 

24 YEARS 	- 	IS A 74 ANS 4,021 2,658 7,314 344 1.362 65.1 12,9 57.6 
08 YEARS - 0 A A ANNEES 
'IGH 	SCHOOL II) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 

238 
2,532 

99 
1.679 

77 
1.432 

22 
247 

140 
854 

41.4 
66.3 

21.9 
14.7 

32.4 
56.5 

OME POST-SECONDARY 	- ETUDES POSTSECOH- 
DAIRES 	PARTIELLES 580 422 385 38 257 62.1 6.9 56.6 

POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 	OU DIPLOME 	D'ETUDES 
POSISECONDAIRES 419 335 306 30 82 80.4 9.0 73.1 

UNIVERSITY DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 151 122 115 7 30 50,4 5.9 75.7 

25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 15,903 10.415 9.735 680 5,488 65.5 6.5 61.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3.252 1.219 1.098 121 2,034 37.5 9.9 33.8 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 7.297 4,874 4.501 373 2.423 66.8 7.7 61.7 
SOME POST-SECONDARY 	- ETUDES POSTSECOH- 

DAIRES 	PARTIELLES 1.138 671 813 59 266 76.5 6.7 71.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU DIPLOME 	DETUDES 
POSISECONDAIRES 2.121 1.687 1.619 68 434 79.5 4.0 76.3 

UNIVERSITY DEGREE 	- GRADE UNIVERSIIAIRE 2.095 1.764 1.705 59 331 84.2 3.3 81.4 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 431 220 184 36 212 50.9 16.4 42.5 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 116 35 27 9 Al 30,5 24.2 23.1 
NIGH 	SCHOOL II) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(T) 191 92 14 18 99 48 3 19.9 38.7 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 
DATRES PARTIELLES 37 22 19 .. 	 . IS 58.7 . 	 . 	 . 49.9 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 
CERTIFICAT 	OU EIIPLOME 	DETUDES 
POSISECONDAIRES 57 44 40 4 13 77.5 10.0 69.8 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 30 26 25 ... 87 . 	 . 83.2 

PRINCE 	EDWARD ISLAND - 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 97 60 52 9 37 62.1 14,6 53.1 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 20 9 6 . 	 . 	 . 12 42.5 . 	 . 32.0 
HIGH SCHOOL Ill 	' 	ETUDES 	SECONDAIRES II) 54 34 29 5 20 63.3 15.2 53.7 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 8 6 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 67.5 , 	 . 	 . 60.6 
POSI-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	DU DIPIOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 8 6 6 . 	 . 	 . . 	 . 78.1 . 	 . 	 . 71.3 

UNIVERSITY DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 5 . 	 . 	 . . 85.9 . 	 . 	 . 80.9 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 680 410 364 46 270 60.2 11,1 53.5 
0-9 YEARS - 0 A 8 ANNEES 125 43 36 7 82 34.6 15.9 26.8 
H I GH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ii) 351 210 183 27 141 59.9 13.0 52.1 

POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 
'WES 	PURTIELLES 53 37 32 5 I? 68.9 12.5 60.3 

, 

ICONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
IFICAT 	OU DIPLOME 	DETUDES 

'SECONDAIRES 78 60 57 4 18 76.9 5.8 72.4 
YSITY DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 72 59 55 ... 13 82.0 - 	 . 	 , 78.3 

,!.LUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION 
COMPREND LES PERSONNES QUI 061 TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES 05 FAIl AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MAIS 051 
N'DNT PAS FAIT D'EIUDES POSTSICONDAIRES 



QUEBEC 5227 3.261 2.969 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1.264 466 412 

HIGH 	SCHOOL 	Ii 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ill 2.378 1,542 1.373 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES PO5T5ECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 316 272 248 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	GA 	DIPLOHE OETUDES 
PO5TSECONOAIRES 655 515 485 

UNIVERSITY DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 553 471 451 

ONTARIO 7.334 5.052 4.779 
0 - 8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,095 452 424 
HIGH 	SCHOOL (II 	- 	ETUDES SECONDAIRES(1) 3,670 2.552 2.381 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIPES 	PARTIELLES 710 514 486 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICU1 	DLI 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 937 755 728 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 922 778 760 

MANITOBA BIT 534 498 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 145 58 51 
HIGH 	SCHOOL Il) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Cli 410 279 256 
SOME POST-SECONDARY 	- ETUDES POSTSECDH- 

DAIRES 	PARITELLES 85 61 58 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	DLI 	DIPIOHE 	D'ETUDES 
POSISECONDAIRES 90 71 68 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVEPSITAIRE 80 67 65 

SASKATCHEWAN 742 492 458 
0-8 YEARS - 0 A A ANNEES 137 53 48 

HIGH 	SCHOOL II) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	II 383 266 245 
SOME POST-SECONDUPY 	- ETUDES POSTSECON- 

DUIRES 	PAPTIELLES 67 48 45 
POST-SECONDART 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DElUDES 
POSISECONDAIRES 92 72 69 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVEPSITAIRE 63 53 51 

ALBERTA 1.771 1,260 1,162 
0-8 YEARS - 	C U 8 ANNEES 191 77 88 
HIGH 	SCHOOL (I) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	Ii 909 648 585 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 180 122 115 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	GA 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRE5 268 226 217 

UNIVERSITY 	DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 222 187 178 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-ORITANNIQUE 2.283 1.483 1.308 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 256 78 85 
HIGH 	SCHOOL (I) 	- 	ETUDES SECONDAIRES (T) 1.219 767 669 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 261 186 187 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CEPTIFICAT 	GA DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 291 226 212 

UNIVERSITY DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 257 206 196 

298 1.960 62.5 9.1 56.8 
54 798 36.9 11,6 32.5 
169 837 64.8 11.0 57,7 

25 104 72.4 9.1 65.9 

30 140 78.6 5.8 74.1 
20 82 85.1 4,3 81.5 

273 2.282 68.9 5.4 65.2 
28 643 41.3 6.1 38.7 
172 1.118 69.5 6.7 64.9 

28 196 72.4 5.5 68,4 

27 181 80.6 3.6 77.8 
18 144 84.4 2.3 82.4 

37 276 65.9 6.8 81 
5 90 38.5 9.5 34 

23 131 68,1 8.3 62 

23 72.3 . 	.. 611 	4 

20 78.2 . 	 . 	 . 75 
13 83.8 . 	 . 80.9 

34 250 66.3 8.9 61.7 
5 84 38.5 9.5 34.9 

21 II? 69.4 7.7 64.1 

19 72.3 . 	 . 	 . 61.8 

20 78.3 . 	 . 	 . 74.5 
10 84.3 ... 81.0 

99 510 71.2 7,8 65.6 
9 114 40.3 12.2 35.4 

63 260 71.3 9.8 64.4 

7 58 67.9 6.' 63.8 

10 42 84.4 4.3 60.7 
9 36 83.9 4.1 79.9 

155 821 64.1 10.6 57.3 
14 177 30.6 17.7 25.2 
98 452 52.9 12.8 54.9 

19 75 71.2 10.1 64.0 

15 65 77.7 6.4 72.7 
9 51 80.0 4.6 76.4 
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TABLE B. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, NOVEMBER 1987 

TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU DINSTRUCTION. NOVEMBRE 1987 

POPULATION LABOUR 	FORCE BUT 	IN PAVTIC- UNIMPLOY- LMPLOYML 
IS 	YEARS LABOUR PATION NENI 	RATE POPUIATI2T. 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLQY- POPULATION TAUX TAUD DE RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-8RUNSHICIR 541 316 	277 39 232 57.7 12.3 50.6 
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 140 47 	38 9 93 33.7 18.6 27.4 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (i) 264 162 	139 23 102 61.4 14.4 52.5 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSYSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 39 25 	23 . 14 63.8 . 	 . 58.0 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAY 	DU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTOECONDAIRES 63 47 	44 . 	 . 	 . 16 74.6 . 	 . 69.5 

UNIVERSITY 	DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 41 34 	33 . 	 . 	 . 7 83.7 . 	 . 	 . 80.8 

Ill INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD 81 LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO NAVE HOT 
HAT AN POSY-SECONDARY EOUCA!OB 
C M(NN 	1 4 1N 	 H 4 	 CN14 1 	'1 	A 	H C', 	C 	 r 	S 	ThIS 	4PC 	 1111 	4 L' 
N 1,11, 	411. 	1. 	s'i'r ' 

4 
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0 	ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE Ill. 	NOVEMBER 1987 

9. 	ESTIMATIONS 	SCION 	IA FREQUENTATION SCOLAIRE III, NOVEN8RE 	1987 

P POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARIICI- UNEMPLOY- EI4PLOYMENT/ 
15 	- 	24 LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
TEARS POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOT -  POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
DE 	IS A 24 MENT INACTIVE OACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
ANS 	 TOTAL POPULATION 

EMPIOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILIIERS PER CENT - POURCENTAGE 

CANADA 
15-24 	YEARS 	APIS 1,872 789 701 88 1.083 42.2 11.2 37.5 
15-19 	YEAR5 	- 	ANS 1411 RIO 532 78 801 43.2 12.7 37.1 
20-24 YEARS 	- ANS 451 179 169 TO 282 38.9 5.8 36.6 

MALES - HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 967 402 348 54 555 41.5 13.4 35.0 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 728 317 210 47 411 43.6 14.9 37.1 
20-24 YEARS - ANS 239 84 78 6 154 35.3 7.5 32.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 905 388 353 34 SI? 42 8 8.9 39,0 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 683 293 262 30 390 42.9 10,41 36,4 
20-24 YEARS 	- 	ANS 222 95 91 4 127 42 	7 4 4 40.9 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 50 6 5 . 	 . 	 . 45 11.6 .. 	 . 10.5 
MALES - HOMMES 26 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 23 . 	 . . 	 . 

FEMALES - FEMMES 25 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 22 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 10 . 	 . 	 . , 	 , 	 . , 	 . 	 . 7 ,. 	 . . 

MALES - HOMNES 5 . 	 . 	 . . 	 , 	 ,  

FEMALES 	- 	FEMMES 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 68 25 21 4 44 36.0 14,5 30.8 
MALES - HDMNLS 35 13 II , 	 . 22 36.8 . 	 . 31.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 34 12 TO . 	 . 22 35.2 . 	 . 30.5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 53 16 14 . 	 . 37 30.2 . 	 . 	 . 25.8 
MALES - HOMMES 27 7 5 . 20 27.6 . 22 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 26 9 8 . 	 . 17 33.0 ... 28.9 

QUEBE C 
15-74 	YEARS 	- APIS 461 153 135 IA 308 33.2 11.9 29.3 

q YEARS - ANS 332 109 94 15 223 32.8 13.6 28.3 
YEARS 	- 	APIS 129 44 41 84 34.4 . 	 . 	 . 31,7 
HOMMES 
YEARS 	- 	APIS 
TEARS 	- 	APIS 

4 	YEARS 	- 	ANS 

241 
170 

83 
61 

69 
50 

13 
Il 

158 
109 

34.3 
35.7 

16.3 
18.5 

28.7 
29 	I P 71 22 20 . 	 . 49 31.0 . 	 . 	 . 27.8 

- 	TEMPlES 
. 	 TEARS 	- 	APIS 220 70 66 5 150 32.0 6.7 29.8 

'-19 	TEARS 	- 	APIS 152 48 45 4 114 29.7 7.3 27.5 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 58 22 21 . 	 . 	 . 36 38.5 . 	 . 	 . 36.4 

ONTARIO 
15-24 	TEARS 	- 	APIS 740 373 335 38 367 50.4 10.1 45.3 
15-19 	TEARS 	- 	APIS 553 288 255 34 265 52.1 11.1 46.0 
20-24 	TEARS 	- 	APIS 186 84 80 4 102 45 	I 45 43 

MALES 	- 	HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 377 183 161 22 194 48 6 12.2 42.7 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 285 146 126 20 139 51.2 13.9 44.1 
20-24 YEARS 	- 	APIS 92 37 35 ... 55 406 384 

FEMALES 	- 	TEMPlES 
15-24 YEARS 	- 	APIS 363 189 174 15 173 52.2 8.0 48 0 
15-19 YEARS 	- 	ANS 269 143 129 13 126 53.1 9.4 48.1 
20 - 24 YEARS - ANS 94 47 45 ,. 47 498 477 

MANITOBA 73 35 32 . 	 . 	 . 37 48.4 44,6 
MALES - HOMMES 38 17 15 . 	 . 	 , 21 45.4 . 42.3 
FEMALES 	- FEMMES 34 18 16 . 	 . 	 . Il 51.8 , 	 . 47.2 

SASKATCHEWAN 61 25 22 . 	 . 	 . 42 37.9 33.1 
MALES - HOMMES 35 13 12 . 	 . 	 . 21 38.6 . 	 . 	 . 34.1 
FEMALES 	- 	TEMPlES 32 12 10 . 	 . 	 . 20 37.1 . 	 . 	 . 31,9 

ALBERTA 170 75 65 TO 95 43.9 12.9 38.2 
MATES 	- HOMMES 94 40 34 5 54 42.6 13.8 36.7 
FEMALES - 	FEMMES 77 35 31 4 42 45.5 11.9 40.1 

BRITISH COLUMBIA 	- COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 180 79 69 10 101 43.9 12.9 38.2 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 145 66 56 10 79 45.7 15.0 38.8 
20 - 24 YEARS - ANS 34 13 12 22 36.3 ... 35.7 

MALES 	- 	I4OMMES 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 90 41 35 6 50 44.9 14 5 38.4 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 77 36 30 6 41 46,4 15.9 39.0 
20-24 	TEARS 	- 	APIS 14 5 5 ... 9 36.6 . 	 . 	 . 35.1 

FEMALES 	- 	FElINES 
15-24 	TEARS 	- 	APIS 90 38 34 4 51 42,8 11,1 38.0 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 69 31 27 4 38 44.8 13 	8 38.5 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 21 8 8 . 	 . 13 36.1 , 	 , 36.1 

PERSONS AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	FULL-TIME 	III THE REFERENCE WEEK. 

P TE

PERSOWNES BE 15 A 24 APIS GUI FREQUENTAIENT LECOLE A 

; FOR FURTHER INFORMATION SEE IPITR000CTION TO MONTHLY 

PLEIN 

STUDENT 

TEMPS 	PENDANT 	LA SEMAIPIE 

DATA 	IN THE MARCH 

	

BE 	REFERENCE 

	

1980 	ISSUE OF THE LABOUR FORCE, 
'21A: 	POUR 	PLUS 	Of 	RENSEIGNEMENTS, 	VOIR INIROOUCTION AUX DONPIEES MENSUELLES StIR 	LES ETUDIANTS 

DANS 	L'EDITIDN 	DE MARS 	1980 DL 	LU 	POPULATION ACTIVE 
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TABLE 10. ESTIMATES SI PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX. NOVEMBER 1987 

TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DAWS LA FAMILLE El LE SEXE, NOVEMBRE 987 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARIIC- JNEMPLOV EMPLOYMEN'/ 
15 YEARS LABOUR P8110W MENT 	RATE POPULAII0 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- 	UNEMPLOY- POPULATION TAUD TAUT DC RAPPORT 
DE 	15 	ANS MENT 	MEN1 INACTIVE DAd- CHOHAGE EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT 	- POURCENTAGE 

CANADA 19.923 13.073 12,049 1,024 6,850 65.6 7.5 60.5 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- NEMBRES D'UNE 	FAMILLE 16.919 11.291 10.418 873 5,629 65.7 1.7 61,6 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 7,I11 5,411 5,116 295 1.700 76.1 5.5 71.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5,972 3,531 3.247 284 2.441 59.1 8.1 54,4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBUTAIRES 3.123 1,967 1.737 250 1,136 63.6 12,8 55.6 
OTHER RELATIVES 	- 	ULJTRES 	PARENT5 713 362 315 43 352 50.7 12.0 44.5 

UNATTACHED INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 3.004 1.783 1,532 151 1.221 59.3 8.5 54.3 
IS 	- 	54 TEARS - ANS 1.816 1.5ao 1.444 136 236 87.0 8.6 79.5 
55 TEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1,188 203 187 16 985 17.1 1.6 IS B 

MALES 	- 	HOMMES 9.737 7,369 6,829 540 2,368 75.7 7.3 70.1 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	IHEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 6.404 6,396 5,959 439 2,005 75.1 5.9 70 9 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 5.866 4.665 4.442 224 1.220 79.3 4,5 75 5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 425 360 335 25 65 64.8 1.0 78 9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS CELIBATAIRES 1.776 1.163 1.001 161 613 65.5 13.9 564 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 317 210 180 29 107 66.2 14.0 57.0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 1,333 971 810 100 362 72.8 10.3 65.3 
15 	' 	54 	YEARS 	- 	AN5 1.000 884 792 82 116 88.4 10.4 79.2 
55 TEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 333 86 78 8 248 25.9 9.5 23 4 

FEMALES 	- 	FEMMES TO. 186 5,704 5.220 484 4.482 56.0 8.5 51.2 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 8.516 4.892 4.459 433 3.624 57.4 8.9 52.4 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 1,225 745 574 71 479 60.9 9.6 55.0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5,547 3,171 2,912 259 2.375 57.2 8.2 52.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1,347 824 735 89 523 61,2 10.8 54.6 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 397 152 138 14 245 38.3 9.2 34.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 1.671 812 761 51 859 48.6 6.3 45.5 
15 	- 	54 YEARS - ANS 815 695 552 43 120 85.2 6.3 79.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 855 117 109 7 739 13.5 6.2 12.8 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 431 220 184 36 212 50.9 16.4 42.6 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 402 205 170 35 197 50.9 16.9 42 3 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMI LLE 148 97 87 TO 52 65.1 19.1 58.5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 130 58 46 II 72 44.4 19.3 35 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 102 42 31 II 60 41.3 26.7 30.3 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 22 8 6 . 	 . 	 . 13 39.0 . 	 . 	 . 27 5 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 29 15 14 . 	 . 	 , 14 50.7 . 	 . 	 . 46 3 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	I.-OU-PRINCE-EDOLJURO 97 60 52 9 37 62.1 14.6 53 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE FAMILLE 85 54 46 A 31 63.9 14.9 54.4 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 35 26 23 . 	 . 	 . 9 74.0 66.8 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 29 17 14 . 	 . 	 . 12 58.0 . 	 . 47.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES TI ID A . 	 . 	 . 7 57.1 . 	 . 	 . 44.5 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 4 ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . , 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 13 6 6 . 	 . 	 . 6 50.0 . 	 . 44.0 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 580 410 354 46 270 60.2 11.1 53.5 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAPIILLE 590 361 321 40 229 61.2 11.2 54.4 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 236 155 154 12 69 10.5 7.2 65.4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 203 110 97 12 94 53.5 I1.4 41 7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 121 70 56 14 51 58.1 19.8 46.6 
OTHER RELATIVES - 	AUTRES PARENTS 30 15 13 ... 15 51.0 ... 44 4 

UNATTACHET) 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 90 48 43 5 42 53.7 10,8 47.9 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 547 316 277 39 232 57.7 12.3 50.6 
MEMBERS Of 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 484 286 250 35 199 59.0 12.5 51.6 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 198 136 124 12 62 68.7 9.0 62.5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 163 86 76 10 17 52.6 11.8 46.4 
SINGLE CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATBIRES TOO 54 43 11 46 54.3 20.5 43.2 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 24 10 7 . 	 . 	 . 14 41.2 ... 31.4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 63 30 27 . 	 . 	 . 33 41.5 ... 42.6 

QUEBEC 5,227 3,267 2.969 298 1.960 62.5 9.1 56.8 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 4,463 2,848 2.596 252 1,615 63.8 8.8 58.2 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1.908 1,430 1.332 98 477 75.0 6.9 69.8 
SPOUSE - 	CONJOINT 1.583 872 790 81 711 55.1 9.3 49,9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS EEL IBATAIRES 817 484 416 68 333 59.2 14.1 50.9 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 155 61 58 4 94 39.6 6.2 37.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 764 419 373 45 345 54.8 11.0 48.8 

MALES - HOMMES 2.540 1.878 1.713 165 663 73.9 8.8 67 4 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 2,219 1,653 1.529 134 556 74.9 8.1 68.9 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1,594 1,261 1,184 77 333 79.1 5.1 74.3 
SPOUSE - 	CONJOINT 92 76 65 II 16 82.6 14.4 70.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIB8TAIRES 475 293 250 43 182 61,7 14.8 52.5 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 57 32 30 ... 25 56.8 ... 52 	1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 321 215 184 31 107 65.9 14.3 57.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 2,687 1.389 1.256 133 1.298 51.7 9.6 46.8 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 2.244 1.185 1.068 117 1,059 52.8 9.9 47 

HEAD 	OF 	UNIT 	' 	CHEF 	DE 	FUMILLE 314 170 149 21 144 54.0 12.3 47 	1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1,490 795 725 70 695 53.4 8.9 48 
SINGLE CHILDREN 	- 	ENFANTS CELIBATAIRES 342 191 166 25 151 55.8 13,0 45 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 98 29 28 . 	 . 	 . 69 29.6 . 	 . 	 . 28 5 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- PERSONNES SEULES 443 204 189 16 238 46.1 7.6 42 
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YIE TO, ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY SIATLJS AND SEX. NOVEMBER 1987 

TO. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA S!TUATIDN DAMS LA FAMILLE El LE SEXE. NOVEMBRE 1987 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PART Id- UNEMPLOY EMPLOYMENT, 
IS YEARS LABOUR PATION NEAT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUT DE RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT 	MEAT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI- 
CT 	PLUS TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT 	- POURC(NTAGE 

ONTARIO 7,334 5.052 4.779 273 2,282 68.9 5.4 65.2 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 6,243 4,384 4,143 242 1,858 70.2 5.5 66.4 

HEAD DY 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAHILLE 2.575 2.011 1,945 66 564 78.1 3.3 75.5 
SPOUSE - CONJOINT 2.169 1.376 1.292 84 793 63.4 6.1 59.5 
SINGLE CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.201 830 753 77 370 69.2 9.3 52.7 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENYS 298 161 153 14 130 56.2 8.4 51.5 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1.091 667 636 31 424 61.1 4.6 58.3 

MALES 	- HOMMES 3,572 2,796 2.561 136 776 78.3 4.8 74.5 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE FAMILLE 3.098 2,435 2.319 ITS 663 78.6 4.7 74.9 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FANILLE 2,093 1.693 1,644 48 401 80.9 2.8 78.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 207 179 174 5 29 86.2 2.7 83.9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 665 468 415 52 197 70.3 11.2 62.5 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 132 95 85 10 37 72.2 10.4 64.7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 5EULES 474 362 341 20 113 75.2 5.6 72.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 3,762 2.255 2.118 137 1,506 50.0 6.1 56.3 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 3.145 1.950 1,824 126 1,195 62.0 6.5 58.0 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 482 318 300 18 164 66.0 5.7 62.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1,962 1.197 1,118 79 765 61,0 6.6 57.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS CELIBATAIRES 536 363 338 25 173 67.7 6.9 63.0 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 166 72 68 4 94 43.5 518 41.0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEIJLES 817 305 295 II 311 49.5 3.5 47.8 

MANITOBA BIT 534 498 37 276 65.9 5.8 61,4 
MEMBERS DY 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 677 459 430 29 218 67,8 6.4 53.5 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 269 217 207 10 72 75.2 4.6 71.7 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 238 146 138 A 92 61.3 5.6 57.9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	EMFANTS CELIBATAIRES 123 82 73 9 41 66.8 I1.3 59,2 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 27 13 12 . 	 . 	 . 13 50.5 . 	 . 	 . 44 4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 134 76 68 7 59 56.3 9.8 50.8 

.iUTCHEWAN 742 492 458 34 250 66.3 5.9 51.7 
'.Y5 OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 618 422 393 29 196 68.3 6.6 63.6 

OFUNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 259 208 199 9 61 77.3 4.4 739 
USE 	- 	CONJOINT 230 142 133 9 BA 61.8 6.5 57 8 

"GLE 	CHiLDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 99 52 52 9 37 62.3 14.6 53 
"ER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 20 TO 9 . 	 . 	 , TO 50.8 ... 44.3 
'TCHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSDNNES 	SEULES 124 10 65 5 54 56.6 7,6 52.2 

AL6H1A 1.771 1.260 1,162 99 510 71.2 7.8 65.6 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES OUNE 	FAMILLE 1,469 1051 973 78 417 I1.6 7.5 66.2 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 633 514 486 28 119 81.3 5.4 76.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 537 345 319 25 192 64.2 7.3 59.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS CELIBATAIRES 240 156 136 20 84 64.9 12.8 56.6 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 59 36 31 5 22 62.3 14.6 53.2 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- PERSONNES SEULES 302 209 189 20 93 69.3 9.7 62.6 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.283 1.463 1,308 155 821 64.1 10.5 57.3 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'LJNE 	FAMILLE 1.889 1,220 1,096 124 669 64.6 10.2 58.0 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMI LIE 819 805 558 47 214 73.8 7.7 69.1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 689 38' 341 40 308 55.3 10.5 49.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 304 197 159 27 107 64.8 14.0 55.7 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 77 38 28 TO 39 48 9 26.2 36.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONALS SEULES 394 242 212 31 152 61.5 12.5 53.7 

MALES - HONMES 1.119 834 755 79 284 74.6 9.5 67.5 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 938 697 639 58 241 74.3 8.3 68.1 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	OE 	FAMILLE 594 527 494 33 167 76.0 6.2 71.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 35 30 27 . 5 85.2 . 	 , 78.6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS CELIBATAIRES 173 ITS TOO IS 57 68.9 14.1 57.5 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 35 24 17 6 12 66.5 26.9 48.6 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES TAT 138 115 21 43 76 0 15.4 64,3 

FEMALES 	- 	FEMMES 1,165 628 553 76 535 54.0 12.0 47.5 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FF.MILLE 952 524 457 66 428 55.0 12.7 48. 

HEAD 	QF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 128 76 84 14 48 52.0 18.0 50.8 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 554 351 313 38 303 53.7 10.7 47 9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS CELIBATAIRES 130 81 70 11 50 61.9 13.8 53,4 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 42 14 11 4 28 33.9 25.0 25.4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 213 105 95 9 108 49.1 819 44.8 

0 
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TABLE 108. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS IOR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COM 
NOVEMBER 1981 

TABLEAU 109. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS IOU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE UT VACT!VITE DU CONJOI. 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, NOVEMBRE IDA? 

POPULATION 	LABOUR FORCE 
15 TEARS 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 

POPULATION 	EMPLOYMENT 
IS ANS 
El PLUS 	 EMPLO) 

TOTAL  
TOTAL 	FULL TIME 	PART TIME 

PLEIN TEMPS 	TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - 	NILLIERS 

ALL 	FEMALE HEADS/SPOUSES 

TOTAL 6.772 3.916 3.588 2.726 860 
WITH CHILDREN LESS THAN 	16 YEARS 3.118 2.050 1853 1.342 511 
WITH POE-SCHOOL 	AGE CHILDREN 1.563 936 837 583 253 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 929 532 472 322 150 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 TEARS 

BUY AT 	LEAST ONE 3-5 YEARS 634 404 365 261 104 
WITHOUT POE-SCHOOL AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEASI ONE 6-I5 YEARS 1.556 1,115 1.016 759 257 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 	18 YEARS 3.653 1.866 1.733 1.384 349 

FEMALES 	LESS THAN 55 YEARS OLD 2.021 1.532 1423 1.176 248 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1.632 334 309 208 101 

HUSBAND EMPLOYED))) 

TOTAL 4.532 3.108 2.882 2.155 727 
WITH 	CHILDREN 	LESS THAN 	TB YEARS 2.455 1.653 1.520 1.072 448 
WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 1.262 780 711 484 227 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 YEURS 767 460 415 276 138 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 	3 	YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	3 - 5 	TEARS 494 319 298 207 89 
WITHOUT 	POE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT AT 	LEAST ONE 5-I5 TEARS 1.194 873 810 588 222 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 TEARS 2.076 1.455 1,361 1.083 278 

FEMALES 	LESS 	THAN 55 	TEARS 	OLD 1.598 1,254 1.170 959 212 
FEMALES 55 YEURS OLD AND OLDER 479 200 191 124 67 

HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT 	IN LABOUR FORCE 

TOTAL 1,429 357 306 233 - 

WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 TEARS 236 122 99 74 
WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 121 60 49 39 
WITH CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	TEARS 74 33 28 22 - 

WITHOAT CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 
BUT 	AT 	LEAST ONE 	3 - 5 TEARS 47 26 21 17 5 

WITHOUT 	PRO-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 	TEARS 114 62 50 35 15 

WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	lb TEARS 1.194 235 107 159 48 

FEMALES 	LESS 	THAN 55 	TEARS OLD 247 148 131 TO? 23 
FEMALES 55 TEARS OLD AND OLDER 947 87 76 ST 25 

NO HUSBAND PRESENT 

TOTAL 811 452 308 338 60 
WITH CHILDREN LESS THAN 	16 YEARS 427 275 234 195 38 
WITH 	POE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 180 96 77 60 Ti 
WITH CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 87 39 30 23 7 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 3 TEARS 

BUT AT 	LEAST 	ONE 3-5 YEARS 92 58 47 37 TO 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-I5 	TEARS 248 179 156 136 21 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAW 	16 	YEARS 383 177 164 142 22 

FEMALES 	LESS THAN 55 YEARS OLD 177 130 122 110 13 
FEMALES 55 TEARS OLD AND OLDER 207 46 42 33 9 

)T) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 

I 
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B1E 108. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS 109 SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION. 
NOVEMBER 1987 

1LEAU iDA ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS IOU CONJOINTES CE CHEF) DC YAMILLE SELON LA PRESENCE CT LACTIVITE Dli CONJOINT 
SELDS LA COMPOSITION DC LA FAMILLE. NOVEMBRE 1987 

ABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLDYMEHT/ 
LABOUR PATTON MENT POPULATION 

POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 

UNEMPLOYMENT POPULATION TAUT TAUT CE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITL CHONAGE EMPLOI/ 

CHOMAGE PDPULATI ON 

THOUSANDS - MILLIERS 	PER CENT - POURCENTAGE 

ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 

331 2.855 57.8 8.4 53.0 TOTAL 
198 1.068 69.8 9.6 59,4 AVEC ENFANTS CE lOINS DC 	TB APIS 
99 627 59.9 TO 6 53 6 AVEC ENFANTS 0A00 	PRESCOLUIRE 
60 396 57.3 11.3 50.9 AVEC 	ENFANTS 	DL 	MOTHS 	YE 	3 APIS 

AUCUW ENFANTDC MOTHS DE 3 ANS 
39 230 63.7 9.7 57.5 MAIS AU MOINS UN Q( 3 A 5 ANS 

AUCUNENFANT 	O'AGE 	PRESCOLAIRE 
99 441 71.6 8.8 69 3 MATS AU lOINS UN DE 6 A 	IS ANS 
133 1,787 ST. 	I 7.1 47.4 AUCUN ENFANTS DL MOTHS YE 	16 ASS 
109 489 75.8 7.1 70.4 FEMMES CE MOTHS DC 55 ANS 
24 1.296 20.4 7.2 19.0 FEMMES BE PLUS CE 55 ANS 

DONT 	LE CONJOINT 	EST OCCUPE(T) 

228 1.424 68.6 7.3 63.6 TOTAL 
133 802 67.3 8.0 61.9 AVEC ENFANTS DC MOTHS DC 	16 ASS 
69 482 61 	8 8.8 56.3 AVEC ENTANTS DAGE PRESCOLAIRE 
45 307 60 0 9.9 54.0 *4CC ENFAHTS 	DC 	MOTHS DC 	3 ANS 

AUCUN ENFANT DC MOTHS DC 3 ANS 
23 175 64.6 7.3 59.9 MATS AU MOINS UN DE 3 A 5 ASS 

AUCUNENFAHT 	CAGE 	PRESCOLAIPE 
64 320 73.2 7.3 67.8 MATS AU MOTHS UN DC 6 A 	IS ASS 
93 622 70 0 6.4 WE AUCUN ENFANTS DL MOTHS DC 	16 *95 
84 344 78.5 6.7 73.2 FEMMES CE MOTHS CE 55 ANS 
9 278 41.9 4.7 39.9 FEMMES DC PLUS DC 55 ASS 

COST 	LE CONJOINT 	(ST 	CHOMEUR OU 	INACTIF 

1 1073 25,0 14.3 21.4 TOTAL 
.3 T14 ST.? 18.9 41.9 AVCC ENFAHTS 	DC MOTHS DC 	IS ASS 

62 49 2 T8.O 40.3 AVEC (SlANTS DUGE 	PRESCOLAIRE 
5 41 45.0 16.9 37.4 AVEC ENFANTS YE MOINS DC 3 ASS 

AUCUN ENFANT 	DC lOINS DC 3 ANS 
5 21 55.8 19.4 44.9 MATS AU MOTHS UN DC 3 A S AHS 

AUCUH[SlANT 	O'UGE 	PRESCOLATRE 
12 52 54.4 19.8 43.6 MATS 	AU MOTHS UN DC 6 U 	IS ANS 
28 959 19.7 11.8 17.3 AUCUN ENFUNTS 	YE MOIHS YE 	IS AHS 
I? 99 60.0 11,7 53.0 FEMMES 	CE MOTHS DC 59 	APIS 
TO 860 9.2 12,0 8 	1 FEMMES DC PLUS DC 95 AHS 

SANS CONJOINT AU DOMICILE 

54 359 55.8 11.9 49.1 TOTAL 
42 152 64.4 IS. 	T 54.7 AVEC ENFANTS DC MOINS YE 	16 ASS 
19 83 53.7 20.0 42.9 84CC ENFANTS DAGE PRESCDLATRE 
9 49 44.2 22.6 34.2 AVEC (SlANTS DC MOTHS CE 	3 ASS 

AUCUH [SlANT DC MOTHS CC 3 ANS 
iT 35 62.5 18.3 51.1 MATS AU MOTHS UN DC 3 AS ANS 

AUCUN ENFANT 	CAGE PRESCOLUIRE 
22 69 72.3 12.5 63.2 MATS AU MOINS UN DC 6 A 	IS AHS 
12 207 46.1 8.9 42.9 AUCUN ENFANTS DL MOTHS DC 	TB ASS 
8 46 73.7 6.1 69.2 FENMES DL lOINS DC 55 ANS 
4 160 22.5 9.3 20.4 FEMMES CE PLUS DC 55 855 

(i) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE CU CHEF 0051 IC MARl EST CANS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE fl 	POFULUILOh 87 PX3VINCE. AGE UC SEX. SOVEMAEV 190 

TABLEAU II. POPULATION SELON LA PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE. 	 SE 

NFLD. P.E.I. 	N.S. 	5.8. 	 AlTO, 	B.C. 
CANADA 	 QUE. 	aNT. 	MAN. 	SASK. 

1.-N. I.-P.-E. 	N.-E. 	5.-B. 	 ALB. 	C-B. 

THOUSANDS - MILL lENS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 19.923 431 97 680 547 5,227 7,334 811 742 1,771 2.283 

15-24 YEARS - ANS 4.021 113 22 146 122 1.013 1,478 165 155 382 424 
15-19 YEARS 	- 	ANS 1.852 57 10 69 59 448 519 77 73 177 202 
20-24 TEARS - ASS 2.169 56 ii 77 53 565 798 88 82 205 223 

25 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 15.903 318 78 534 425 4.214 5.855 545 587 1.389 1,859 
25-34 YEARS 	- ANS 4,589 96 21 150 121 1.242 1,636 181 169 473 500 
35-44 YEARS - 855 3774 83 18 125 103 1.025 1,375 143 123 343 438 
45-54 TEARS 	- 855 2.585 50 II 84 55 700 972 97 88 217 300 
55-64 TEARS - ASS 2,331 41 10 75 59 618 894 95 87 177 276 

25-44 TEARS - 	ASS 8,383 179 39 274 224 2.267 3,011 324 292 816 938 

45 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 7.540 140 31 260 201 1,947 2.846 321 295 573 921 
45-54 TEARS 	- 	ASS 4,916 91 22 158 125 1.318 1.857 192 174 394 576 
85 TEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 2.524 49 15 101 77 629 979 129 120 179 345 

25-54 YEARS 	- ASS 10,948 228 50 358 290 2,967 3,983 421 379 1.034 1.238 

55 TEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 4,954 90 26 178 135 1.247 1,873 224 207 355 521 

MALES 	- HOMMES 9.737 214 48 328 257 2.540 3,572 394 368 886 1.119 

15-24 YEARS - 	ANS 2.044 57 11 74 62 515 753 84 79 195 215 
15-19 TEARS 	- 	ASS 948 29 5 35 30 229 348 39 37 91 103 
20-24 TEARS 	- 	ASS 1.097 28 8 38 32 286 405 45 42 104 112 

25 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 7.693 157 37 255 205 2,026 2.819 310 289 691 904 
25-34 TEARS 	- 	ASS 2,275 47 10 72 60 619 806 90 85 239 24' 
35-44 TEARS 	- ASS 1.877 41 9 61 51 509 579 71 62 174 215 
45-54 TEARS - ASS 1.288 25 6 41 33 345 484 48 44 110 l 
55-64 YEARS - ASS 1,128 21 5 36 28 293 433 45 43 88 135 

25-44 YEARS - ASS 4,151 88 19 134 Ill 1,128 1,485 162 147 413 46 

45 TEARS AND OVER - ASS CT 	PLUS 3.541 69 17 121 94 898 1,334 149 142 278 445 
45-64 TEARS - ASS 2.415 46 II 77 61 838 918 94 87 199 28' 
65 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.125 23 7 44 34 260 416 55 55 79 152 

25-54 YEARS - ASS 5.439 114 25 175 143 1.473 1.969 210 191 524 616 

55 'HEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 2.253 43 12 80 62 553 850 101 98 168 288 

FEMALES - 	FEMNES 10.186 717 50 352 280 2.687 3.762 418 374 884 1.165 

15-24 TEARS 	- ASS 1.976 56 IT 72 80 499 724 82 76 187 210 
15-19 YEARS 	- ASS 904 28 5 34 29 219 331 38 36 88 99 
20-24 YEARS 	- 	ASS 1,072 28 6 39 31 279 393 44 40 101 Ill 

25 TEARS AND OVER - ASS ET PLUS 8.210 161 39 279 220 2.188 3.037 334 298 698 955 
25 - 34 TEARS 	- 	ASS 2.314 49 Il 77 62 623 830 90 84 234 255 
35-44 YEARS 	- 	ASS 1,897 41 9 64 52 516 696 72 60 169 219 
45-54 	YEARS 	- 	855 1.297 24 6 42 33 355 488 49 44 107 149 
55-64 YEARS 	- 	ASS 1.203 21 5 39 31 325 481 50 44 88 140 

25-44 TEARS - 	ASS 4.211 90 19 141 113 1.139 1.526 163 145 403 413 

45 TEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 3.998 71 20 139 107 1.049 1,512 172 153 295 482 
45-64 TEARS 	- 	ASS 2.500 45 II 81 54 680 949 98 88 195 289 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.498 26 9 57 43 369 563 73 66 99 193 

25-54 YEARS 	- ASS 5,509 115 25 183 147 1.494 2.014 211 188 510 622 

55 TEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 2.701 47 14 96 74 694 1.023 123 110 188 333 

4 
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BLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1981 

!BLEAU 12, POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE. VIOL El IC SEXE. NOVEMBRE 1987 

MILD. P.L.C. 	ND. 	N B. 	 lilA 	B.C. 
CANADA 	 QUE. 	ONT. 	MAN. 	5151. 

1.-N, I-P. -C 	N-C. 	N -B. 	 ALB. 	C. -B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SUES - LES DEUX SEXES 13.073 A 220 C 60 C 410 C 316 C 3.267 B 5.052 A 534 B 492 B 1.260 B 1463 B 

15-24 YEARS - INS 2.658 B 48 D 13 0 91 	C 70 C 620 C 1.048 C 116 	C 103 C 263 C 287 C 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 973 C 13 	C 4 £ 30 C 24 0 205 0 400 C 45 D 39 0 104 	0 108 D 
20-74 YEARS 	- ANS 1,685 B 35 2 A 0 60 C 46 0 415 	C 648 C 71 	C 63 C 159 	C 179 	C 

25 YEARS AND OVER - INS El 	PIUS 10,415 	A 172 C 48 C 319 C 245 C 2.6476 4.003 A 419 	B 3898 997 B 1.175 	B 
25-34 YEARS 	INS 3.843 I 56 C 17 	C 121 	C 95 C 1,016 	C 1,409 B 154 	C 144 C 400 B 421 	C 
35-44 YEARS 	- 	INS 3.194 	A 59 C 15 C lot 	C 78 C 823 C 1.215 	8 125 	C 107 C 296 B 375 C 
45-54 YEARS 	- 	INS 2,026 B 32 2 9 D 51 	C 45 C 511 	C 805 B 79 C 71 	C 179 C 234 C 
55-64 YEARS 	- 	ANS 1.158 	C 14 	C 5 E 31 	D 24 0 264 D 486 C 50 0 51 	0 104 D 130 2 

25-44 YEARS - INS 7,036 A 125 C 32 C 222 B 173 C 1.839 B 2.624 8 278 B 251 B 697 8 796 B 

45 YEARS AND OVER - ANS IT PLUS 3,379 B 47 D 15 	D 97 C 72 C 808 C 1.379 	C 140 C 139 C 300 C 380 C 
45-64 YEARS 	- ANS 3,185 B 46 0 14 	D 92 C 69 C 775 C 1.291 	8 129 C 122 	C 283 C 364 C 
55 YEARS AND OVER - INS El PLUS 194 	D . 	 N . 	 6 5 1 ... 	 0 33 	F AS C Ii 	F I? 	C IS 	C IA 	F 

25-54 YEARS - ANS 9,062 A 156 C 41 	C 283 8 218 C 2,350 8 3,429 I 357 B 322 B 876 B 1.030 8 

55 YEARS AND OVER - INS CT PLUS 1,353 C IS C 6 C 36 0 27 0 291 D 574 C 61 	0 68 8 121 	0 146 D 

MALES 	- HOlMES 7,369 A 129 C 34 C 230 C 179 C 1,878 8 2,796 A 297 B 260 B 712 B 834 8 

15-24 YEARS 	- 	ANS 1,393 8 24 0 1 D 47 0 35 0 326 C 547 C 59 2 55 C 137 C 155 C 
15-19 	YEARS 	- 	INS 506 C 7 	E . 	 . 	 . 	 E 16 	C 12 	E 109 0 206 9 23 2 21 	0 54 0 55 0 
20-24 YEARS 	- INS 887 B 18 	0 4 D 31 	0 23 0 218 C 341 	C 37 D 34 C 83 C 99 C 

25 YEARS AND OVER - INS 	IT 	PLUS 5.976 A 105 	C 27 C 183 B 144 	C 1.552 8 2.249 A 238 B 225 8 574 B 680 B 
25-34 	YEARS 	- 	INS 2.135 A 37 C SC 66 C 53 C 5728 7718 85 C 81 B 226 B 2358 
35-44 	YEARS 	- 	INS 1,782 A 35 C 8 C 56 C 45 C 474 B 560 B 69 B 59 B 167 B 209 B 
45-54 YEARS 	- INS 1,181 	I 20 0 5 C 36 C 28 C 307 C 455 B 46 C 41 	C 103 B 139 B 
55-64 YEARS - INS 741 	C 11 	E . 	 . . 	 E 2' 	D 16 D 180 0 299 C 30 0 31 	2 55 0 84 D 

YEARS - INS 3,918 A 72 C 18 C 122 B 98 C 1,045 8 1.431 	A 154 B 140 9 393 A 444 B 

(5 	AND OVER 	- ANS El 	PLUS 2,059 B 32 2 9 0 61 	C 46 C SOB C 818 C 64 C 65 C 181 	C 236 C 
Al 	YEARS 	- 	INS 1.921 	B 31 	D B 0 57 C 44 C 487 C 755 B 75 C 12 C 159 C 223 C 
ARS AND OVER -INS 	El 	PIUS 137 	C ... 	 J ... 	6 40 . 	 . 	 0 19F 63 E 9 	F 13 	C 13 	F 131 

'EARS 	- INS 5098 A 93 C 23 C 158 6 126 C 1.352 B 1,887 	A 199 8 161 	a 496 A 583 B 

55 YEARS AND OVER - INSET PLUS 878 C 12 	E 4 C 25 C IA 	C 1990 362 C 390 440 760 960 

FEMALES 	FENMES 5.704 A 91 	C 26 C 180 C 136 C 1,369 	C 2.255 B 237 C 212 C 549 C 628 C 

15-24 YEARS - INS 1.265 B 23 0 6 0 44 2 35 D 294 C 501 	C 56 D 48 D 126 C 133 0 
15-19 YEARS 	- 	INS 467 C 6 	F . 	 . 	 . 	 C 14 	C ID 	E 96 C 195 0 22 C 18 	C 50 0 52 
20-24 YEARS 	- 	INS 798 C 170 4 	C 30 D 230 197 	C 306 C 349 290 76 D 810 

25 YEIRS AND OVER - INS Cl 	PLUS 4,439 8 67 C 20 C 136 C 101 	C 1.095 	C 1.754 	B 181 	C 165 C 423 C 496 C 
25-34 YEARS 	- 	INS 1,707 5 29 D A D 55 D 42 0 444 C 638 C 69 C 63 C 175 C 186 C 
35-44 YEARS - 	INS 1,411 	B 24 0 7 0 45 0 33 0 349 C 555 C 56 0 48 C 129 C 166 C 
45 - 54 YEARS - INS 845 C II 	C 4 C 25 C 17 0 204 0 349 C 34 0 31 	D 76 D 95 0 
55-54 YEARS - ANS 418 C . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 . 	 F 10 	C 8 C 84 C 158 0 19 	E 20 C 38 0 46 

25-44 YEARS - 	ANS 3.119 	B 52 C 15 D 100 C 75 C 793 C 1.193 	C 125 C 110 C 304 C 352 C 

45 YEARS AND OVER - INS El 	PLUS 1,320 	C 15 	E 6 C 36 0 26 0 302 0 561 	C 56 0 54 9 119 	C 144 	0 
45-64 YEARS 	- INS 1,263 	C IS 	C 6 E 35 D 25 0 288 2 536 C 53 0 SI 	D 114 	C 141 	9 
55 YEARS AND OVER - 	INS El PLUS 57 C .. 	.J .., 	N . 	 H ... 	 J 146 25 	F ... 	 6 46 56 46 

25-54 YEARS - 	INS 3.964 8 64 C 18 C 125 C 92 C 997 C 1.542 6 158 C 141 	C 360 C 445  C 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 475 C 4 	F . 	 . 	 . 	 F It 	C 9 C 98 C 212 0 22 E 23 C 43 0 49 C 

11 
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX. NOVEMBER 1987 

TABLEAU 13. TAUX DACTIVITE SELON LA PROVINCE, LAGE El LE SEXE, NOVEMBRE 907 

NFID 	P.E.I. 	H.S. 	B A. 	 ALTO. 	B.0 	- 
CANADA 	 DUE. 	ON?. 	MAN. 	5858. 

1.-N. 	I-P. -E. 	N. -E. 	N-B. 	 ALA. 	C.-B. 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 65.6 A 50.9 	C 	62.1 	C 60.2 	C 	57.7 	C 62.5 B 68.9 A 65.98 66.3 B 71.2 B 64.1 	8 

15-24 	YEARS 	- 	ABS 66.1 	B 42.3 	059.3 	0 62.1 	C 	57.7 	C 61.2 	C 70.9 C 69.7 	C 	66.1 	C 	68.9 	C 67.7 	C 
5-19 	YEARS 	- 	ABS 52.6 	C 23.2 	E 	42.2 	6 44.0 	E 	41.1 	0 45.7 	0 58.9 	C 57.9 	954.1 	058.7 	0 53.4 

20-24 YEARS 	- ABS 77.18 61.5 	0 	75.2 	0 78.5 	C 	73.1 	6 73.4 	C 81.2 	C 80.1 	C 	76.7 	C 	77.7 	C 80.5 	C 

25 YEARS AND OVER 	- ABS 	El 	PLUS 65.5 A 54.0 C 	62.9 C 59.7 	C 51.7 	C 62.8 B 68.4 A 64.9 B 	86.4 	B 	71.8 B 63.2 B 
25-34 	YEARS 	- 	ABS 83.7 	A 68.6 	C 	82.4 	C 80.8 C 	78.0 C 81.8 	C 86.1 	B 84.9 	C 85.1 	C 84.6 8 84.3 	C 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 84.6 A 70.9 	C 	84.8 	C 81.3 	C 	76.2 	C 80.3 	C 88.4 B 87.1 	C A6.9 	C 86.4 	B 85.5 	C 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 78.4 	8 63.6 	D 	78.2 	0 72.8 	C 	68.6 	C 73.0 	C 82.8 B 81.4 	C 	81.4 	C 	82.4 	C 77.9 	C 
55-64 	YEARS 	- 	ABS 49,7 	C 34.6 	E 	50.7 	E 41.2 	0 	40.7 	0 42 1 0 54.4 	C 52.6 	0 58.8 0 58.7 	0 47.0 

25-44 YEARS - ANS 84.1 	A 69 	7 	C 83.5 C 81.0877.2 	C SI 	I 	B 87.28 85.9885.8 B 85.48 84.88 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 44.68 33.9 	941.30 37.2 	C 	35.9 	C 41.5 	C 48.5 C 43.8 C 	47.1 	C 52.5 	C 41.2 	C 
45-64 YEARS 	- 	ANS 64.89 50.5 065.00 57.9 	C 	55.4 	C 58.8 C 69.28 67.2 	C 	70.2 	C 	71.8 	C 63.1 	C 
65 YEARS AND OVER - ABS El 	PLUS 7.4 	D . 	 . 	 . 	 H 	. 	. 	 . 	 0 4.9 	F 	. . . 	 S 53 	1 9.0 	E 8.9 	F 	13.7 	E 	9.9 	E 4.7 	F 

25-54 YEARS - ABS 82.80 684 C 82.3 C 79.1875.2 	C 7928 86,1 	A 84.8 8 84,8 B 84,8 B 83.28 

55 YEARS AND OVER - ABS El 	PLUS 27.3 	C 17.4 	E 	25.1 	E 20.3 	D 20.1 	0 23.8 	D 30.7 	C 27.4 	832.6934.1 	0 23.5 

MALES - HOMMES 75.7 	A 60.4 	C 	71.7 	C 70.0 	C 	67.1 	C 13.9 	B 78.3 A 75.4 B 76.0 B 80.3 B 74 6 B 

15-24 	YEARS 	- 	ABS 68.1 	B 43.1 	0 	64.0 	9 63.8 	0 55.6 	0 63.4 	C 72 	6 C 70 5 	D 	69.5 	C 	70 4 	C 71.9 	C 
15-19 	YEARS 	- 	ABS 53.4 	C 23.1 	E 	... 	 E 46.5 	£ 	40.6 	E 47.4 	0 59.1 	0 574 	656.8059.4 	0 54.3 
20-24 YEARS 	- 	ABS 80.9 B 63.7 	0 	78.6 	0 79.9 	D 	71.7 	0 76.2 	C 84.3 	C 82.1 	D 	80.8 	C 	79 	9 	C 88.2 	C 

2516885 AND OVER - ABS El 	PLUS 77.7 	A 666 C 74.0 C 71.78 	70.3 	C 76.68 79.88 76.7 B 	77.8 B 	83.1 	8 75.28 
25-34 YEARS 	- ABS 93.9 	A 79 4 C 90 9 C 91.0 	C 88.5 	C 92.3 	B 95.6 	B 93.8 	C 95.7 	B 	94.5 	B 95.9 	B 
35-44 	YEARS 	- 	ABS 95.00 85.0 	C 	92.6 	C 91.0 	C 	88.7 	C 93.1 	B 97.3 	B 96.7894.4 	895.98 95.3 	B 
45-54 	YEARS 	- 	ABS 91.70 79.9 	980.7 	C 87.2 	C 	85.3 	C 89.0 C 94.26 94.2 	C 	92.1 	C 	93.68 91.88 
55-64 YEARS - ABS 65.7 	C 52.5 	E 	. . . 	 E 58.9 	0 55.9 	0 61,4 	9 69.0 	C 67.3 	0 	73.0 	0 	74.1 	0 61.7 

25 - 44 YEARS 	- ABS 94.40 82.0 	C 	91.7 	C 91.3888.6 	C 92 78 96.48 95.1 	B 95.2895.1 	A 95.6 

45 YEARS AND OVER - ABS El 	PLUS 58.1 	B 46.7 	054.30 50.1 	C 	48.8 	C 56.4 	C 61.3 	C 56.7 	C 598 C 	65.3 C 53.6 
45-64 YEARS 	- ABS 79.58 67.6078.40 74.1 	C 	71.7 	C 76.3 	C 82.3 	B 81.2 	C 	82.7 	C 	85.0 	C 77.6 
65 YEARS AND OVER - ABS LI 	PLUS 12.2 	E ... 	 J 	. 	. 	 . 	 S 6.0 	6 	. . 	 . 	 6 7.4 	F 15.2 	6 15.5 	F 	23.6 	C 	16.1 	F 8.3 

25 - 54 YEARS - ABS 93.7 A 81.5 	C 	91.0 	C 90.4 B 87.8 	C 91.8 	B 95.8 A 94.9 B 94.5  B 94.8 A 94 7 

55 YEARS AND OVER - ABS El 	PLUS 39.0 C 27.4 	E 	37.7 	£ 30.6 	6 	29.5 	6 36.0 0 42.6 C 38.8 0 45.2 0 46.6 0 33.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 56.08 41,7 	C 	52.9 	C 51.2 	C 487 	C 51.7 	C 60.08 56.9 	C 	56.8 	C 	62.1 	C 540 C 

15-24 	YEARS 	- 	ABS 64.0 B 41.4 	9 	54.3 	9 60.4 	0 56.8 	9 56.9 	C 69.2 	C 69.0 0 	62.6 0 	67.5 	C 63.3 
5-19 	YEARS 	- 	ABS SI.? 	C 23.2 	F 	. . . 	 E 41.4 	C 	41.6 	C 43.9 	E 56.8 0 58.4 	C 	51.4 	E 	58.1 	D 52.5 

20-24 	YEARS 	- 	ABS 74.4 	C 59.4 	D 	71.7 	6 77.0 	U 	74.6 	D 70.6 	C 77 9 C 78.2 0 	72.5 0 	15.5 	0 12.8 0 

25 YEARS AND OVER - ABS El PLUS 54,1 	B 41.7 	C 	52.5 	C 48.8 C 45.9 	C 50.1 	C 57.88 54.0 C 55.3 	C 60.6 C 51.9 	C 
25 - 34 YEARS 	- ABS 73.8 B 58.3 	0 	74.0 	0 71.2 	0 	67,9 	0 71.3 	C 76.9 	C 76.0 	C 	74.4 	C 	74.6 	r 73.0 	C 
35-44 	YEARS 	- 	ABS 74.4 	B 56.9 	0 	76.8 	D 71.3 	0 	63.8 	0 67.7 	C 79.7 	C 77.7 	D 	79.0 	C 	76.6 	C 75.7 	C 
45-54 	YEARS 	- 	ABS 65.2 	C 46.8 	E 	67.7 	C 56,7 	E 	52.1 	0 57.4 	9 71.5 	C 68.7 	070.6970.99 63.7 	0 
55-64 YEARS 	- 	ABS 34.7 	C . 	 . 	 . 	 F 	. 	. 	 . 	 F 25.0 	E 	26.7 	E 25.9 	E 40.7 	0 39.2 	6 45.0 E 	43.3 0 32.7 	6 

25 - 44 YEARS 	- 	ABS 74.0 B 57.7 	C 	75.3 	0 71.3 	C 	68.0 	C 69.7 C 78.2 	C 76.7 	C 	76.3 	C 	75.4 	C 14.3 	C 

45 YEARS AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 33.0 C 21.4 	E 	29.9 	E 26.0 	0 	24.5 	D 28.8 0 37.1 	C 32.5 0 35.4 	0 40.4 	C 30.0 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 50.5 C 33.0 	E 	51.9 	1 42.6 	0 	39.9 	0 42.4 	0 56.5 	C 53.8 	0 57 	8 0 58.4 	C 48.7 
65 	YEARS AND OVER - ABS 	El 	PLUS 3.8 	E 7 	, 	. 	 . 	 H H 	. 	J 3.8 	9 4.4 	F . . . 	 6 	5.5 	0 	5.0 	6 1.9 	6 

25 - 54 YEARS - ABS 72.0 B 55.4 	C 73.6 C 68.4 	C 62.9 	C 66 6 C 76.6 B 74.9 	C 	75.0 	C 	74.5 	C 71.7 	C 

55 YEARS AND OVER - ABS El 	PLUS 11.6 	C 8.2 	F 	... 	 F 11.6 	E 	12.2 	E 14.1 	E 20.89 18.2 	C 	21.4 	E 	23.00 14.8 
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4 	lABOUR FORCE BY 	INDUSTRY, 	CLASS OF WORKER AND SEX. 	AND BY OCCUPATION, 	CLASS Of WORKER AND 

PU1ATION ACTIVE 	SELON 	LA BRANCHE D'ACTIVITE. 	LA CATEGORIC 	DC 	TRAVAILLEURS El 	IC SEXE, 
CATEGORIC DE 	TRAVAILLEURS El 	LE SEXE, 	CANADA. 	NOVEMBRE 	1981 

SEX, 	CANADA, 

CT SCION IA 

NOVEMBER 1987 

PROFESSION. 

All 	CLASSED Of 	WORKERS PAID HORUERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS IRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LED DEUX SEXES 	HONMES FINNED LED DEUX SEXES HOlMES FEllED 

THOUSANDS MILUERS 

ALL 	INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 13.073 7.369 5.704 11.771 6.557 6.215 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DE BIENS 3.884 2.975 909 3,400 2.585 815 

AGRICULTURE 477 336 141 193 129 64 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAl RE 327 288 39 290 254 36 

FORESTRY 	- 	FORETS 92 85 7 82 75 6 

FISHING AND TRAPPING - PECHE El PIEGEAGE 43 37 5 is 14 4 

MINES, 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES, 	CARRIERES El 	PUITS 	DC 
PETROLE 192 165 27 191 164 27 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2.241 1.586 656 2.215 1,566 648 

CONSTRUCTION 839 766 73 702 535 57 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	' 	INDUSTRIES DC 	SERVICES 9,116 4.366 4.750 8.371 3,972 4,399 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS CT AUTRES SERVICES PUBLICS 952 724 228 894 573 221 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS IT 
COMMUNICATIONS 830 623 207 774 574 200 

ELECTRIC POWER, 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUC. 	GAl 	CT 	EAU 122 TOO 21 120 99 21 

TRADE - COMMERCE 2.321 1,262 1.059 2,130 1,138 992 

',ANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 733 288 445 597 262 435 

MUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL SERVICE 	' 	SERVICES 
OCIO-CULTURELS. 	COMMERCIAUX CT 	PERSONNELS 4.270 1,589 2.680 3.810 1,396 2,414 

lIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 841 504 337 841 504 337 

,LLASSITIEDCTI 	- 	NON 	CLASSEES(T) 73 28 45 N/A N/A N/V 

All 	OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 13.073 7.369 5.704 11,771 6,557 5,215 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION ET ADMINISTRATION 1.532 998 534 1.506 981 525 

NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 426 352 74 407 335 72 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 208 85 123 187 69 118 

RELIGION 30 26 4 30 26 4 

TEACHING - ENSEIGNEMENY 556 211 345 542 209 334 

MEDICINE AND HEALTH 	- MEDECINE 	El 	SANTE 624 125 500 574 68 487 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 240 138 103 174 101 73 

CLERICAL 	- 	IRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.125 413 1.712 2.093 409 1.683 

SALES - COMMERCE 1.218 636 583 1.034 520 514 

SERVICE 	- SERVICES 1.754 733 1,022 1,521 662 840 

AGRICULTURE 498 372 126 210 157 53 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING - PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 41 36 4 IS 13 

FORESTRY AND LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 77 73 . 67 54 

MINING AND QUARRYING 	- MINES CT 	CARRIERES 59 59 ... 58 58 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 403 311 92 397 306 91 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 280 261 19 270 252 ID 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	FABRICATION. 
MONTAGE 	El 	REPARATION DC 	PRODUITS 	FINIS 1.102 847 255 1,045 601 245 

'TRUCTION TRADES 	- 	METIERS DE 	LA CONSTRUCTION 835 817 Il 707 692 15 

.i'4SPORT 	EQUIPMENT 	OPCRATIDN - 	TRANSPORTS 503 464 39 448 413 34 

L'j'ERIALS HANDLING - 	MANUTENTION 343 275 67 343 216 67 

ER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - 	CONDUITE OE MACHINES CT 
APPAREILS 	DIVERS 144 108 36 140 105 35 

UNCLASSIFIED(T) 	- 	NON 	CLASSEES II) 73 28 45 N/A N/A N/A 

(T) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THDSE PERSONS 4140 IASI WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'OMT JAMAIS TRAVAILLE AUPARUVANT ET CCXX DONT LE DCRNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DC CINQ LAS 



TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX, NOVEMBER 1987 

TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE DACTIVITE El LE SEXE, NOVEMBRE 50 7  

NFLD. P.E.I. N.S. NB. ALTA. B 
CANADA QUE. DM1. MAN SASK. 

1,-N. I-P-C. N-C. N-B. *16. C 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 13.073 220 60 410 316 3.267 5.052 534 492 1.260 1.463 

AGRICULTURE 477 . 	. 	- 7 10 7 76 117 43 89 91 37 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12,523 216 53 397 306 3,168 4.918 489 401 1.162 1.413 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUIRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRINAIRE 327 20 4 21 14 51 62 9 11 67 58 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
1URIERES 2,241 25 5 53 39 635 1,125 62 24 97 176 

CONSTRUCTION 839 21 4 33 22 198 317 28 29 91 96 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS 	El 	AXIRES 	SERVICES 	PUBLICS 952 17 4 26 26 238 328 53 35 102 124 

TRADE - COMMERCE 2.321 39 IC 76 59 557 889 92 89 231 278 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 
FINANCES, 	ASSURANCES El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERE5 733 7 ... 19 13 193 306 29 24 56 86 

SERVICE 	- 	SERVICES 4,270 68 19 137 105 1.075 1,611 176 156 431 492 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 841 19 6 33 27 222 280 41 32 88 93 

UNCIASSIFIEDI1I 	- 	NON 	CLASSEES II) 73 23 16 . 	. . 	. 7 13 

MALES - HDMMES 7.369 129 34 230 179 1.878 2.796 297 280 712 634 

AGRICULTURE 336 . 	. 	. 5 6 5 53 79 33 65 65 24 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 7.005 121 29 223 173 1.812 2,712 253 214 645 807 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES Dli SECTEUR PRIMAIRE 288 18 . 	. 	. 20 13 47 55 8 10 53 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.586 Ti . 	. 	, 39 29 440 779 44 18 76 14 : 

CONSTRUCTION 766 18 4 29 21 182 294 26 26 80 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 

CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 724 14 . 	. 	. 20 21 187 244 40 25 74 96 

TRADE - COMMERCE 1,262 22 5 42 34 323 461 50 54 124 147 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES El AFFUIRES 
IMMOBILIERES 288 B 5 80 120 TI 9 21 31 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.589 22 B 46 35 414 803 61 52 165 186 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PABLIQUE 504 12 4 20 lB 141 156 24 19 52 59 

UNCLASSIFIED (TI 	- 	NON 	CLASSEESII) 28 12 5 . 	, 	. 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 5,704 91 26 180 136 1.389 2.255 237 212 549 628 

AGRICULTURE 141 ... ... . 	. . 	. 	. 22 38 10 24 26 13 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,518 88 25 174 133 1,356 2.208 226 187 517 506 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DA SECTEUR PRIMAIRE 39 4 7 .. . 14 7 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 656 8 ... 14 tO 195 345 IA B 21 36 

CONSTRUCTION 73 lB 23 II 10 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMIINI- 
CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 226 6 5 51 83 13 9 28 28 

TRADE - COMMERCE 1.059 18 5 34 26 234 428 42 35 107 131 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMI4OBILIERCS 445 4 - 	, 	. IT B 113 187 IV I'- 35 f 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.680 46 13 91 10 661  

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 337 6 

UNCLASSIFIEO(1) 	- 	NON 	CLASSEES(I) 45 II II 5 

Ill COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LASI WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 
COMPREND LES CHOMEURS 001 N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El CEUX DONT LE DERNIER EMPLDI REMONTE A PLUS DE dM0 ANS 

I 

I 

I 



IS. 	LABOUR FORCE BY PROVINCE. 	OCCUPATION AND SEX, NOVEMBER 1987 

[AU 	

IS. 	POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, 	IA PROFESSION CT LE SUE, NOVEIBRE 1987 

NFLD. P.E.I N.S. N . B. £118. BC. 
CANADA QUE. DIII. HAN. 5*5k. 

T-N. I-P 	-E II. -E, N-B. AIB. C. -8. 

THOUSANDS - MutTERS 

BOTH SEXES - 1(5 DEUX SEXES 13.073 220 60 410 316 3,267 5.052 534 492 1.260 1,463 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS LIBERALES 3,617 54 14 108 72 919 1.424 144 121 371 390 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADULNISTRATIF 2,125 31 8 50 50 586 841 83 65 197 225 

SALES 	- COMMERCE 1.218 17 4 35 29 295 473 46 42 121 156 

SERVICE 	- SERVICES 1.754 31 9 63 53 418 649 79 71 168 213 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU 
SECTEUR PRIM*IRE 575 20 II 28 19 114 160 46 91 104 82 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MAT LERES 
PREMIERES 1.785 23 6 50 37 502 796 50 38 110 163 

CDNS1RUCTIDN 835 24 4 31 26 190 301 33 33 90 102 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 503 II - I? IS 120 179 23 IS 51 65 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION CT AUTRES METIERS 487 7 ... 14 Il 119 212 17 12 40 53 

UNCLASSIFIEDIII 	- 	NON 	CLASSEESII) 73 . 	 . . 23 16 7 13 

MALES - HOMMES 7,369 129 34 230 119 1.878 2.796 297 280 712 834 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS LIBERAtES 1.935 29 7 53 35 513 743 75 61 202 216 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADNINISTRATIF 413 6 . 	 . 	 . 10 9 114 176 lB II 32 37 

SALES- 	COMMERCE 636 B ... 18 16 159 235 25 23 61 79 

AVICE 	- SERVICES 733 11 ... 23 20 194 274 27 22 70 88 

.

jMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRINAIRE 541 18 8 25 17 93 125 37 70 80 66 

OCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,419 16 4 40 30 385 624 45 33 98 141 

LONSTRUCTION 817 22 4 31 26 187 297 32 32 88 98 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 464 11 . 	 . 	 . 17 15 116 158 21 16 47 61 

MATERIAL5 HANDLING AND OTHER CRAFTS * 
MANUTENIION El AUTRES METIERS 384 7 . 	 . 	 . 12 9 93 ISO 14 10 33 44 

UNCLASSIFIEDII) 	- NON 	CLASSEES Ii 28 12 5 .. . 	 . . 	 . 4 

FEMALES 	- 	FElINES 5.704 91 25 180 136 1,389 2.255 237 252 549 628 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION ET PROFESSIONS 	LIBERALES 1.683 25 7 55 37 406 681 70 60 169 174 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,112 25 6 50 41 451 665 56 54 165 188 

SALES - COMMERCE 553 A ... 18 13 126 238 21 18 60 77 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.022 20 6 40 33 224 375 52 48 98 125 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 134 . 	 . 21 35 9 21 24 16 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 366 7 ... 10 7 118 173 12 5 13 22 

CONSTRUCTION 17 . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . 4 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 39 . . 	 . 4 22 . . 	 . 5 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
NANUTENTION El 	AU1RES METIERS 103 26 52 1 9 

UNCLASSIFIEDITI 	- 	NON 	CLASSEESIII 45 Il 11 5 9 

fl COMPRISES UNFHP[OYFT PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE ANT THOSE PERSONS WHO tAST WORKEF MORE THAN 5 lEAPS ISO 

0 



Let, 

TABLE 37. EMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX. NOVEMBER 1987 

TABLEAU 17. EMPLOI SELON LA PROVINCE. LAGE El IL SEXE, NOVEMBRE 1987 

NFLD. P.E.I. 	B.S 	N.B 	 ALTA. 	B.C. 
CANADA 	 QUE. 	aNT. 	MAN. 	SASK. 

1.-N. 1.-P-C. 	8.-C. 	8.-B. 	 ALB. 	C-B. 

THOUSANDS - NILIIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEAR SEXES 12.049 	A 184 	C 52 C 364 C 277 C 2.9698 4.7798 4988 458 C 1,162 	B 1,308 C 

15-24 YEARS 	- 	ABS 2,314 	B 34 0 10 	El 75 0 57 0 829 C 946 C 104 	D 90 C 230 C 240 	El 
15-19 YEARS 	- 	ANS 828 C to 	E 4 	E 25 C 20 E Ill 	D 349 0 40 D 34 D 89 D 89 0 
20-24 YEARS 	- 	ANS 1.486 B 25 E 7 	6 50 D 37 	El 358 C 597 C 64 D 56 C 141 	C 151 	0 

25 TEARS AND OVER - ABS El 	PLUS 9.735 A 149 	C 41 	C 289 C 220 C 2.440 B 3,833 B 394 B 369 C 932 B 1.068 	C 
25 - 34 TEARS 	- 	ABS 3,540 B 55 0 14 	El 106 C 62 C 926 C 1.327 	8 141 	C 134 	C 374 C 381 	C 
35-44 YEARS - ANS 3.006 8 51 	C 13 	0 94 C 71 	C 766 C 1,170 	B 119 	C 102 	C 278 C 342 	C 
45-54 YEARS 	- 	ANS 1,913 	8 29 0 6 8 56 D 42 0 472 C 780 C 76 C 68 C 166 C 214 	C 
55-64 YEARS 	- 	ANS 1.087 	C 12 	6 5 	6 29 D 22 0 242 0 470 C 47 0 49 0 96 0 115 	0 

25-44 YEARS 	- 	ABS 6.547 	A 106 C 26 C 199 C 153 C 1,692 	C 2,497 8 260 C 236 C 652 8 723 C 

45 YEARS AND OVER - ABS El PLUS 3,188 B 43 	El 14 	8 90 0 67 0 747 C 1.336 	C 134 	C 133 	C 279 C 345 C 
45 - 64 YEARS 	- 	ABS 2.998 B 41 	El 12 	0 85 C 64 C 715 C 1.250 	C 122 C 117 	C 262 C 329 C 
65 YEARS AND OVER - ABS CT 	PLUS 190 0 ... 	 H . 	 0 5 F . . . 	 6 33 F 86 E Ii 	F 16 6 17 	6 16 	F 

25-54 TEARS - ABS 8.458 A 135 	C 36 C 256 C 195 C 2,165 	B 3,277 	B 336 C 304 8 819 8 937 C 

55 YEARS AND OVER - ABS 	CT 	PLUS 1.277 	C 14 	C 6 6 34 	C 25 C 275 0 586 C 58 0 65 8 113 	0 131 	0 

MALES - HONMES 6,829 A 112 	C 29 C 205 C 158 C 1.713 	C 2.661 	B 276 C 262 C 659 8 755 	C 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 1,202 	C 16 	E 5 C 39 0 28 D 277 	0 488 C 53 0 48 0 139 	El 328 	El 
15-19 	TEARS 	- 	ABS 423 C 5 	F . 	 . 	 . 	 E 13 	C 9 C A? 	C 175 0 20 C IA 	C 46 C 47 
20-24 TEARS 	- ABS 779 	C 13 	C . 	 . 	 . 	 C 26 D IA 	D 189 	El 313 	C 32 0 30 0 73 0 82 

25 YEARS AND OVER - ABS CT 	PLUS 5.627 	A 94 C 24 C 366 C 130 C 1,436 	C 2,173 	B 223 	C 234 B 539 B 627 C 
25-34 YEARS 	- ABS 1.985 	B 32 0 8 0 58 C 46 0 527 C 736 B 77 	C 76 C 211 	C 215 	C 
35-44 YEARS - ABS 1.688 	B 32 	C 8 0 52 C 41 	C 440 C 640 B 66 C 57 C 158 C 395 	C 
45-54 YEARS - ABS 1,120 	B 19 	D 4 0 33 	El 26 0 284 C 445 8 43 C 39 C 96 C 129 	C 
55-64 YEARS 	- 	ABS 706 C 10 	6 . 	 . 	 . 	 C 20 C 14 	E 167 	D 293 	C 29 B 29 	El 61 	El 76 0 

25-44 TEARS - 	ABS 3.673 A 64 C 16 C Ito 	C 87 C 966 C 3.375 	8 343 	C 133 B 370 8 409 C 

45 YEARS AND OVER - BBS El PLUS 3.955 	B 30 	El 8 	El 57 D 43 	El 470 C 798 C 81 	C 83 	C 170 C 217 	C 
45-64 YEARS 	- 	ABS 1,820 8 29 0 7 	El 53 D 41 	C 453 	C 736 C 72 C 68 C 157 	C 205 C 
65 YEARS AND OVER - 	ABS 	CT 	PLUS 135 	E ... 	 J ... 	 0 ... 	 5 ... 	 6 196 61 	C OF 13 	C 12 	F 13 	F 

25-54 YEARS - ABS 4.793 A 83 C 20 C 143 C 113 	C 1.250 8 1,821 	B 186 C 172 	8 466 8 538 C 

55 YEARS AND OVER - INS El PLUS 834 C II 	C 4 6 24 E 17 	6 186 0 352 C 37 0 42 0 73 D 88 D 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.220 8 72 	El 22 D 159 C 119 	C 3,256 	C 2.338 	8 222 C 196 C 503 C 553 C 

15-24 YEARS 	- 	ABS 1.112 	C 16 	6 5 C 36 0 29 	El 252 	El 458 C 52 0 42 0 111 	D 133 	D 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 405 C 5 	F . 	 . 	 . 	 F 12 	C 10 	C 83 	C 174 	0 19 	E 16 	C 43 C 42 
20-24 YEARS 	- 	ABS 707 C 12 	C . 	 . 	 . 	 E 24 	El 19 	D 169 	El 284 C 32 	El 26 D 68 0 69 0 

25 TEARS 8340 OVER - ABS CT 	PLUS 4.108 B 55 0 Il 	El 123 	C 90 C 1,004 	C 1,660 C 170 	C 354 	C 362 C 442 C 
25-34 	YEARS 	- 	ABS 1,555 	B 23 0 6 0 46 D 36 0 400 C 593 	C 64 	0 58 D 162 	C 166 0 
35-44 	YEARS 	- 	ABS 1,319 	B 19 	El 6 0 42 	0 30 0 327 	C 530 C 53 	El 45 D 120 C 148 	El 
45-54 YEARS - ABS 791 	C 10 	C . 	 . 	 . 	 E 23 6 36 	C 188 	0 335 C 32 D 29 0 70 0 68 	El 
55-64 YEARS - ABS 3870 .,. 	F ... 	 F 9 	C 8 E 756 1800 lB 	C tOE 35 C 396 

25-44 TEARS 	- ANS 2,874 B 42 D 12 	El 90 C 66 C 726 C 1.122 	C 317 	C 103 C 282 C 314 	C 

45 YEARS AND OVER - ABS El 	PLUS 3,234 	C 13 	E S 	C 33 D 24 0 277 0 538 C 53 D 52 B 110 	El 128 
45-64 YEARS 	- 	ABS 3.178 	C 13 	C 5 	C 32 D 23 0 263 D 514 	C 50 D 48 0 305 	0 324 
65 YEARS AND OVER - 	ANS 	CT 	PLAS 56 E ... 	 J ... 	 14 ... 	 H ... 	 J 146 24 	F ... 	 6 46 56 46 

25-54 YEARS - ANS 3.665 B 52 0 15 	0 133 	C 81 	C 915 C 1,456 	C 149 C 132 	C 353 C 399 C 

55 YEARS AND OVER - ABS 	CT 	PLUS 443 0 . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 . 	 F 30 	E 8 C 89 C 204 	El 23 	C 23 C 40 E 43 
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p 
18. EMPIOYMENI/PDPUIATION RATIO BY PROVINCE. AGE AND SEX. NOVEMBER 1987 

IA, RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELOPI LA PROVINCE, VAGE El LI SIRE. NOVEMBRE 1987 

NIFD. 	P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 ALTA. 	B.C. 
CANADA 	 QUE. 	DM1. 	MAN. 	585K. 

I -N. 	I.-P,-E 	N-C. 	N-B. 	 ALB. 	C-B. 

PER CENT 	POURCENTAGE 

'.5 

p 

BOTH SEXES - LES DEliA SEXES 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - aPIS 
20-24 YEARS - APIS 

25 YEARS AND OVER - APIS El PIUS 
25-34 YEARS - APIS 
35-44 YEARS - APIS 
45-54 YEARS - APIS 
55-54 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 
45-64 YEARS - APIS 
65 TEARS AND OVER - APIS El PLUS 

25-54 YEARS - APIS 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

MALES - HOMMES 

15-24 YEARS - APIS 
1519 YEARS - APIS 
20-24 YEARS - APIS 

25 YEARS AND OVER - APIS El PIUS 
25-34 YEARS - APIS 
35-44 YEARS - APIS 
45 - 54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - APIS 

4 YEARS - APIS 

•RS AND OVER - APIS El PLUS 
4 YEARS - APIS 
EARS AND OVER - APIS El PLUS 

TEARS - APIS 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS  

60.5 A 42.6 C 53.1 C 

57.6 B 30.6 D 47.2 0 
44 7 C 16.9 E 34.2 
68.5 6 44.5 E 59.3 

61.2 8 46.8 C 54.7 C 
77.1 8 57.4 0 69.2 0 
19.1 B 61.9 C 74.6 0 
73.9 B 58.0 0 68.7 
46.6 C 30,4 E 44.9 

78.3 A 59.5 C 71.8 C 

42.3 B 30.6 0 36.8 0 
51.0 8 45.5 0 57.3 
1.3 0 	... H 	... G 

77.3 A 59.2 C 71.1 C 

25.8 C 15.5 E 22.7 

10.1 A 52.4 C 61.8 C 

58.8 C 31.8 E 49.1 
44.7 C 	16.9 F 	. . . E 
71.0 C 	47.1 E 

73.1 A 59.8 C 85.6 C 
87.3 8 68.6 0 77.7 0 
89.9 B 76.9 C 85.4 0 
8708 75,7077.7 
82.0 C 46.7 E . . . E 

88.5 A 72.5 C 81.3 C 

55.2 B 43.4 0 48.0 II 
75.3 B 62.7 0 68.3 0 
12.0E 	... J 	.6 

88.1 A 73.2 C 80.5 C 

37.0 C 24.6 E 33.7 

53.5 C 50.6 C 56.8 B 

51 0 0 46.6 0 52.2 C 
36.0 E 33.26 38,1 D 
64.6 0 59.0 9 63.4 C 

54.2 C 51.7 C 57.9 B 
70.8 C 57.3 C 74.6 C 
75.0 C 69.1 C 74.8 C 
67.2 0 64.0 0 67.5 C 
38.8 D 37.5 D 39.2 0 

72.7 C 68.1 C 14.7 C 

34.1 0 33.4 0 38.4 C 
53.8 C 51.5 C 54.2 C 
4.8 F ... 6 5.2 F 

71.4 C 67.2 C 73.0 8 

19.2 E 18.66 22.1 

62.5 C 59.0 C 67.4 C 

52.7 0 44.3 0 53.7 0 
37.2 E 31.3 E 38.2 
67.1 056.7 D 56.2 0 

65.3 C 63.5 C 10.9 C 
79.7 C 76.8 0 85 0 C 
85 1 C 80.3 C 86 4 C 
79.6 D 81.2 0 82.4 C 
55.7 E 51.4 E 57.0 0 

82.1 C 76.4 C 85.7 C 

46.8 0 45.9 0 52.3 C 
69.0 0 67.4 C 70.7 C 

	

6 	... 6 	7.26 

81.5 C 79.0 C 84.9 8 

29.7 E 27.3 E 33.6 0 

65.2 B 	61.4 B 61.7 C 65.6 B 57.3 C 

64.0 C 62.7 	0 57.6 C 60.3 C 56.4 	D 
51.4 	0 51.1 	0 46.3 	D 50.3 	0 43.9 0 
74.8 C 73.0 0 67.6 C 68.9 C 67.9 0 

65.48 61.1 	B 	62.6 	C 	57.1 	B 57.5 C 
81.1 	B 76.2 C 79.0 C 190 C 16.2 	C 
85.1 	B 828 	C 	83.1 	C 	61.1 	C 78.2 	C 
80.2 C 77.8 	C 	77.5 	C 	76 	6 	C 11.3 	C 
52.6 C 49.2 	0 55.0 0 54 4 	0 41.6 	0 

8298 80.2 C 60.8 C 79.98 77.1 	C 

47.0 C 41.7 	C 	45.1 	C 48.8 	C 37.5 	C 
51.0 C 63.7 	C 66.8 C 66.6 C 57.1 	C 
aBE 8.9F 	13.6E 	96E 47F 

	

82.3 B 	79.7 C 80.0 B 79.2 8 75 7 C 

	

29.7 C 	26.0 0 31.3 0 31.8 D 21.1 0 

	

14.5 B 	10.0 C 71.2 C 74.3 8 67.5 C 

64.8 C 62.5 	0 	60.5 	0 	61.2 	0 59.8 0 
50.3 0 51.3 	E 	48.8 E 	51 	0 6 45.2 
11.2 	C 72.5 0 70 9 0 70.0 0 73.3 0 

11.1 	B 72.0 C 74.287808 89.3 C 
91.2 	B 85.2 	C 89.4 	C 88 4 	C 87.5 	C 
94,2 	B 92 7 C 91 	5 C 90 9 C 88.9 	C 
92.08 89.7 	C 887 	C 67.1 	C 85.2 	C 
611C 63.2068.6D6910 5580 

	

82.6 B 	88.5 C 90.3 B 89.56 68.1 C 

	

59.8 C 	54.1 C 57.4 C 51.0 C 49.5 C 

	

80.2 C 	75.9 C 76.8 C 79.1 C 11.3 C 

	

14.8 E 	15.5 F 23 4 6 15.6 F 	8.3 F 

	

92.5 B 	68.8 C 90.0 B 89.0 B 87.4 C 

	

41,5 C 	36.9 0 43.2 0 43.8 0 30.7 0 

FEMALES - FEMME5 

15-24 YEARS - APIS 
15-19 YEARS - APIS 
20-24 YEARS - APIS 

25 TEARS AND OVER - APIS El PILlS 
25-34 YEARS - APIS 
35-44 YEARS - APIS 
45-54 YEARS - APIS 
55-61 YEARS - APIS 

25-44 YEARS - APIS 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
45-64 YEARS - APIS 
65 YEARS ANT OVER - APIS El PLUS 

25 - 54 YEARS - APIS 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS  

51.2 8 33.0 0 44 7 0 

56 3 C 29 4 E 45.2 
44.8 C 	lB 9 F 	. . . F 
66.0 C 	41,8 E 	. . . E 

50.0 B 34.2 0 44.5 0 
61.2 B 46.7 0 60.9 0 
69.5 B 46.9 0 54.0 0 
61,0 C 39.6 E . 
32.20 	... F 	... F 

68.2 B 46.8 0 62.3 0 

30.9 C 	18.3 E 27.0 
41.1 C 27.9 E 46.6 
3.7 E 	. 	... H 

66.5 B 45.3 0 61.1 0 

164D 	,. F 	... F 

45.2 C 42 5 C 46.8 C 

49.3 0 48.9 D 50.6 
34 7 E 35.2 E 38 0 
52 2 0 51 4 0 60 5 0 

44.1 C 40.8 C 45.9 C 
62.5 0 58.1 0 64.2 C 
65.4 0 58.0 D 63.3 C 
55.2 C 47.0 6 53.0 0 
22.3 6 24.8 E 23.2 

63.8 C 58.' C 63.8 C 

24.2 0 22.4 D 26.4 0 
39.4 0 36.3 0 38.7 0 

H 	... J 	3.86 

51.8 C 55.5 C 51.2 C 

10.5 E 11.4 E 	12.9 

56.3 B 	53.3 C 52.1 C 56.9 C 47.5 C 

63.3 C 	53 0 0 54.7 0 59.4 0 53.0 0 
52.5 0 	50.9 E 43.8 E 49.6 E 42.4 
72.3 C 	73.4 0 64 3 0 57 8 0 62.4 0 

54.7 C 	50.9 C 51.8 C 56.2 C 46.2 C 
71.3 C 	11.2 0 68.6 0 69 4 C 65.3 
76.2 C 	73, 1 0 74 4 0 71 0 C 57.5 0 
58.5C 	65.9066.205560 57.10 
39.0 0 	35.5 E 43.7 6 39.6 E 27.9 

73.5 C 	72.0 C 71.0 C 70,1 C 66.3 C 

35.6 C 	30.9 0 33.7 0 37.3 D 26.5 0 
54 2 C 	51.1 054 9 0 53. 9 D 42.9 D 
4.3 F 	. . . C 	5.4 6 	4.7 G 	1.9 G 

72.3 C 	70.6 C 69.9 C 69.2 C 64.1 C 

19.90 	17.1 6 20.8 E 21.26 	12.86 



TABLE IA. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE UNE NDN-AGRlULTURf TV PROVINCE CtUSS OF WORKER AND SEI NOVEMBIR '087 

TABLEAU 19. EMPLOI DAMS 165 SECTEURS  
El LE SEXE, NOVEMBRE 198 

A. WOO-SOS 	LMCVSOS UW 
CLASSES ACCOUNT FUMILO 

WORKERS 

ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES 	EMPLOTEURS PROPRE TRAVAIILEURS 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 

RE NUN E RE S 
PRIVATE 	GOVERNMENT 

TOTAL 
SECTEUR 	GOUVERNEMENT 
PRI yE 

THOUSAND5 - RILLIERS 

CANADA 12,049 10,855 8,798 2,067 320 776 68 
AGRICULTURE 444 162 162 61 166 55 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,606 10.703 8,637 2.067 259 610 33 

MALES - HOMMES 6.829 6.067 5,003 1.064 255 488 19 
AGRICULTURE 315 110 110 53 139 14 
NON-AGRICULTURE - 	NON AGRICOLE 6.514 5.957 4.893 1.064 202 349 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.220 4.798 3,795 1,003 65 268 69 
AGRICULTURE 128 51 51 B 27 41 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5.092 4.746 3,743 1.003 57 261 28 

NEWFOUNDLAND - 	1ERRE-NEUVE 184 163 117 46 6 14 
AGRICULTURE - - 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 182 163 Ill 46 6 13 

MALES - HOMMES 112 97 70 26 5 10 
FEMALES 	- 	FEMMES 72 67 47 20 . 	 - 	 . . 	 . 	 . ... 

PRINCE 	EDWARD ISLAND-ILE-OU-PRINCE-EDOUARD 52 42 31 12 - 5 
AGRICULTURE 6 ... ... . 

NON-AGRICULTURE - NON UGRICOLE 46 40 28 12 

MULES - HOMMES 29 23 16 7 4 
FEMALES - 	FEMMES 22 19 14 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 364 327 244 83 10 25 
AGRICULTURE 9 5 5 . 	 . . 	 - 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 355 322 239 83 9 

MALES - HOMMES 205 183 139 44 9 
FEMALES - 	FEMMES 159 144 lOS 39 . 	 . 	 - 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 277 252 190 63 7 
AGRICULTURE 6 . 	 . . 	 . . 	 . 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 271 249 166 63 7 

MALES - HOMMES 158 143 109 34 6 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 119 ItO 80 29 . 	 . 	 - 7 - 

QUEBEC 2.969 2,698 2.216 482 72 173 26 
AGRICULTURE 70 26 26 ... 9 19 17 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2,898 2.672 2.190 482 64 154 9 

MALES 	- HOMMES 1,713 1.535 1.261 273 58 114 6 
FEMALES - 	FEMMES 1,256 1,164 955 209 14 59 19 

ONTARIO 4,779 4.391 3.664 726 117 249 23 
AGRICULTURE 107 45 45 . 8 33 10 
NON-AGRICULTURE 	- NON UGRICOLE 4.572 4.345 3.619 726 99 216 13 

MALES - KOMMES 2,661 2.419 2,063 357 95 143 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.118 1,972 1.602 370 22 lOB 19 

MANITOBA 498 431 320 III 16 46 5 
AGRICULTURE 41 It II . 	 . 5 20 4 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 457 419 308 lIT 10 26 

MALES - HOMNES 276 232 175 57 12 31 
FEMALES 	- 	FEMMES 222 198 145 54 . IA 4 

SASKATCHEWAN 458 355 261 94 23 69 11 
AGRICULTURE 86 18 18 ... 14 43 10 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 372 336 242 94 9 26 

MALES - HOMMES 262 188 142 46 20 52 
FEMALES 	- 	FEMMES 196 166 TTB 48 - 	 . 	 . 17 9 

ALBERTA 1.162 1.029 800 229 26 94 13 
AGRICULTURE Be 31 31 - 	 - 	 . 8 40 TO 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 1.074 999 770 229 18 54 

MALES 	- HOMMES 659 573 468 104 20 63 
FEMALES - 	FEMMES 503 457 332 125 6 31 9 

BRITISH 	COLUMBIA 	- COLOMBIE-DRITANNIQUE 1.308 1.176 955 221 40 87 
AGRICULTURE 30 18 18 . 	 . 	 . 4 7 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 1,278 1,158 937 221 36 80 

MALES - HOMMES 755 675 559 117 28 51 
FEMALES 	- 	FEMMES 553 501 396 105 12 36 

I 
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20. 	EMPLOYMENT BY 	INDUSTRY. 	CLASS OF WORKER AND SEX. 	AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, NOVEMBER 1987 

AU 20. 	EMPLOI 	SCION 	LA BRANCHE 	D'ACTIVITE. 	LA CATEGORIE 	DE 	TROVAILLEURS El LE SUE. 	CT SELON La PROFESSION, 

P LA CATEGORIE DC TRAVAILLEURS ET 	IC SUE. 	CANADA. NDVEMBRE 	1987 

ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES 801W SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES 	HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMNES FEMMES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES OACTIVITE 12.049 6.829 5.220 10.665 5.067 4.798 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES DC BIENS 3.548 2.737 611 3.074 2.355 718 

AGRICULTURE 444 315 128 182 110 51 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRINAIRE 291 257 34 286 224 31 

FORESTRY - FORETS 76 70 6 65 60 5 

FISHING AND TRAPPING - PECHE El PIEGEAGE 35 31 4 10 8 

MINES. 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- MINES. 	CARRIERES CT 	PUllS DC 
PETROLE 181 156 25 180 156 25 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,079 1.496 883 2.053 1.477 576 

CONSTRUCTION 735 670 65 604 544 59 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES DX SERVICES 8.501 4.092 4.409 7,791 3.712 4.060 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS IT AUTRES SERVICES PUBLICS 896 685 212 839 634 204 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	- 	TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 779 888 191 723 539 184 

ELECTRIC POWER. 	GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAl El 	CALL 117 96 20 115 95 20 

TRADE - COMMERCE 2.174 1.188 989 1.989 1.066 923 

ANCE. 	INSURANCE AND REAL ESTATE 	FINANCES. 	ASSURANCES ET 
FAIRES 	IMMOBILIERES 707 279 478 672 253 419 

IUNITV. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES , 

CI0-CULTUREL5, 	COMMENCIAUX El 	PERSONNELS 3.948 1.475 2.474 3.516 1,290 2.226 

IC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 775 468 307 775 468 307 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12.049 6,829 8.220 10.865 6.057 4.798 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 1,472 963 509 1,447 946 502 

NATURAL SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 410 341 89 392 325 67 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES SOCIALES 195 82 113 175 66 108 

RELIGION 30 26 4 30 26 4 

TEACHING - ENSEIGNEMENT 540 206 333 526 204 322 

MEDICINE AND HEALTH 	- 	MEDECINE El SANTE 609 124 488 559 87 472 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS El ACTIVITES RECREATIVES 221 126 94 158 91 67 

CLERICAL 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.981 389 1.592 1.950 386 1,565 

SALES - COMMERCE 1.151 606 546 973 

SERVICE - 	SERVICES 1,555 658 897 1,340 610 730 

AGRICULTURE 450 337 114 166 126 40 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING - 	PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 32 30 . 	. 8 7 

FORESTRI 	AND LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 60 58 . 	. 	. 51 49 

MINING AND QUARAVING - MINES CT 	CARRIERES 55 5 . 	. 	. 54 53 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 368 291 74 350 287 73 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 260 242 17 250 233 I? 

P000UCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
WONTAGE 	ET 	REPARATION DC 	PRODUITS FINIS 1,021 796 225 966 181 216 

NSTRUCTION TRADES - METIERS DC LA CONSTRUCTION 734 720 14 612 601 TI 

P SPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 464 428 36 408 377 31 

RIAL5 HANDLING - 	MANUTENTION 308 249 59 308 749 59 

'R CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES CT 
'APPAREILS 	DIVERS 135 102 33 132 100 32 
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TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX. NOVEMBER 1987 

TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'DCTIVITE El LE SUE, NOVEMBRE 

NFLD. 	P.E.I. N.S. NB. A.0 
CANADA RUE. QN MAN SASK 

I 	-N. 	I.-P.-E. N.-E. N-B. ALB. 	C-B. 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES 	DEIJX SEXES 12.049 	A 184 	C 52 C 364 C 277 C 2.969 B 4.779 B 498 B 458 C 1.162 	B 	1.308 C 

AGRICULTURE 444 D . 	 J 6 	F 9 G 6 6 70 F 107 E 41 	E 86 E BA E 30 	F 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 11,606 	A 182 	C 46 C 355 C 271 	C 2,898 8 4,672 B 457 C 372 C 1,074 	B 	1,278 C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRUNCHES DU SECTEAR PRINAIRE 291 	0 17 	F F 19 	F 12 	F 44 	F 59 F 8 G 10 	F 63 E 57 	F 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TIJRIERES 2,079 	C 20 F 4 	F 45 E 34 	C 581 	D 1.067 	C 58 E 22 	C 88 6 160 

CONSTRUCTION 735 D IS 	F F 27 E 17 	E 171 	E 294 9 23 E 25 C 80 E 81 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	' 	TRANSPORTS. 	COMMUNI' 
CATIONS 	CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 896 C 16 	E 	... E 24 E 73 E 223 0 311 	0 50 C 33 E 97 D 116 

TRADE - COMMERCE 2.174 	C 35 	E 9 E 70 0 55 0 510 0 851 	C 87 0 84 0 216 0 257 0 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 707 0 6 	F 	... F 18 	C 12 	E 185 	E 301 	0 28 E 23 	E 53 E 81 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.948 	B 58 0 17 	D 123 	0 94 D 980 C 1.523 	C 166 D 146 0 398 C 444 0 

PUBLIC ADMINISTRATION 	' 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 770 C 16 	E S 	E 31 	E 24 C 204 E 265 D 37 	C 29 C 80 E 83 

MALES - HOMMES 6.828 	U 112 	C 29 C 205 C 158 C 1.713 	C 2.661 	B 276 C 262 C 659 6 755 C 

AGRICULTURE 315 	0 . 	 . 	 . 	 J 5 F 6 G 4 6 49 	F 74 	E 31 	E. 63 E 63 E 19 	F 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.514 	A 111 	C 25 0 199 	C 153 	C 1.663 B 2.586 B 245 C 199 C 596 C 736 C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMUIRE 257 D 16 	F ... 	 F 17 	F II 	F 40 	F 53 	F 7 G 9 	F 50 E 51 	1 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,496 	C 15 	F . 	 F 34 	E 27 E 411 	0 149 C 42 E 16 	C 69 E 130 

CONSTRUCTION 670 D 13 	F . 	 . 	 . 	 F 24 E 16 	E 157 	C 272 0 22 E 22 E 70 C 71 	F 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION S OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS CT 	AUTRES SERVICES PUBLICS 685 C 13 	E ... 	 C 18 6 19 	E 176 	C 234 D 38 L 24 E 69 C 90 

TRADE - COMMERCE 1,185 	C 20 C 5 E 38 E 31 	D 299 0 439 D 47 C 52 0 111 	D 137 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 

FINANCES, 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 270 0 . 	 G . 	 H 7 C 4 	F 75 	1 119 	C TO 	F 9 	F 20 E 30 	F 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,475 	C 20 E 6 C 42 C 31 	E 373 0 572 0 57 E 49 D 153 0 171 	0 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 468 D TI 	E . 	 . 	 . 	 F 19 	C 15 	C 131 	C 149 	C 21 	C 17 	C 48 E 55 

FEMALES - 	FEMMES 5,220 B 72 D 22 D 159 	C 119 	C 1.256 	C 2.118 	B 222 C 196 C 503 C 553 C 

AGRICULTURE 128 C J S C . 	 . 	 . 	 H 21 	F 32 	F TO 	F 23 F 26 F TO 	F 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 5,092 B 72 	0 21 	9 156 C Ill 	C 1,235 	C 2.086 B 212 	C 173 	C 478 C 542 C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 34 E . 	 . 	 . 	 J . 	 . 	 . 	 J ... 	 H , 	 . 	 . 	 H 4 H 6 H . 	 .j . 	 . 	 . 	H 13 	F 5 H 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 583 D 5 F . . 	 . 	 G IT 	F 8 	F 170 	E 318 	9 16 	E 6 F 19 	1 30 	F 

CONSTRUCTION 65 	E H . 	 . 	 . 	 H . 	 H C 14 6 22 F . 	 . 	 . 	 C . 	 C TO 	F 9 H 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	-TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 212 	0 . 	 F . 	 6 5 	F 5 	F 47 	F 17 	C 12 	F 9 E 27 	E 26 	F 

TRADE 	- COMMERCE 989 C 15 	E 4 E 31 	E 24 E 211 	0 412 	D 40 E 32 C 99 D 120 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMI'lOBILIERES 428 D S F 11 	F 8 C ITO 	C 182 	E II 	E 14 	C 32 C 51 	C 

SERVICE 	- 	SERVICES 2,474 	C 38 0 11 	6 82 D 63 0 606 0 951 	C 109 	0 96 D 245 C 272 

- 

I 

I 

I 
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• ABLE 22. 	EMPLOYMENT BY PROVINCE, 	OCCUPATION AND SEX, 	NOVEMBER 1987 

1 AIILEAU 22, 	EMPLDI 	5ELON 	LA PROVINCE, 	LA PROFESSION El 	LE 5(16, 	NOVEMBRE 	1987 

P -  NFLO. P,E.I. N 	S. NB. 8118. B.C. 
CANADA QUE. DM1. MAN. 5856. 

1.-N. 1.-P. -6 N 	•E N. -B. *18. C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,049 A 184 	C 52 C 364 C 277 C 2,969 B 4.779 B 498 8 458 C 1,162 	B 1.308 C 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.411 C 51 	8 13 	6 102 0 69 D 874 D 1.389 	C 140 0 116 0 353 C 369 0 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,981 	C 26 6 7 	E 56 0 45 D 523 0 801 	C 77 0 60 D 184 0 201 0 

SALES - COMMERCE 1,151 	C 15 E 4 F 32 6 27 E 2760 455 0 44 E 39 6 113 	0 145 

SERVICE 	- SERVICES 1.555 	C 24 E 8 6 54 0 46 D 363 0 591 	0 12 0 64 0 150 0 184 0 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRINAIRE 598 0 16 	6 8 E 24 E IS 	F 98 E 142 E 43 E 81 E 99 1 65 

PROCESSING - 	TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 1646 C IS 	E 5 6 42 1 32 E 457 0 752 0 57 6 36 E 101 	0 147 8 

CONSTRUCTION 134 C 16 	6 . 	. 	. 	F 26 E 20 E 165 E 281 	0 27 E 28 E 79 £ 88'E 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 464 D to 	F . 	. 	. 	F 15 	E II 1 III 	1 166 E 21 	6 Il 	E 47 E 60 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 444 0 6 	F . 	. 	. 	F 12 	E 9 E 103 6 201 	6 15 	F II 	F 35 E 49 

MALES - HOMMES 6,829 A 112 	C 29 C 205 C 158 C 1,713 	C 2.661 B 276 C 262 C 859 B 755 C 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	IT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,868 	C 28 6 1 	£ 51 	0 35 6 489 0 728 0 13 0 59 0 194 0 205 2 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 389 8 6 	F - 	. 	. 	F 9 	F 8 	F 108 1 168 E IS E II 	1 31 	E 35 F 

SALES - COMMERCE 506 C 8£ ... 	 F IS E IS 	6 159 C 226 D 25 E 22 E 57 E 76 

SERVICE 	- 	SERVICES 658 C 9 E ... 	 F 20C 186 170 E 2538 256 21 	E 62 E 78 

MARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
:IEUR PRIMAIRE 419 D 15 E 7 E 22 E 14 	F 19 E 114 	6 34 E 66 E 76 0 52 

P .  ISSING - 	IPAITEIENT 	DES MAT IERES 
•EMIERES 1,329 	C 14 	1 4 F 35 E 27 6 358 D 596 0 45 E 31 	E 90 0 128 0 

'..TRUCTION 720 C 16 E . 	. 	. 	F 26 E 20 E 164 E 278 0 21 E 28 E 76 E 84 1 

ANSPORTATION 	- TRANSPORTS 428 0 10 	F ... 	 F IS E 14 	1 101 E 147 	£ 19 1 15 	E 43 E 57 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION IT 	AUTRES METIERS 352 0 6 	F . 	. 	. 	C TI 	F 8 	F 82 6 152 	6 14 	F 9 	F 28 1 41 

FEMALES - FEMMES 5.220 B 72 D 22 9 159 C 119 	C 1,256 C 2,118 	8 222 C 196 C 503 C 553 C 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION ET PROFESSIONS 	LIBERALES 1.608 	C 23 1 7 E SI 	0 34 1 385 0 662 C 65 0 57 2 159 0 164 0 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.592 	C 20 E 6 E 47 0 37 0 417 	0 633 0 62 0 50 0 153 0 166 

SALES - COMMERCE 546 0 7 	F . . . 	F 16 £ I? E iT? 	1 230 0 20 E II 	6 56 E 69 

SERVICE 	- 	SERVICES 897 C 15 E 5 £ 34 6 28 E 193 B 338 0 48 1 43 D 89 0 106 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEIJR PRIMAIRE 119 	E . 	. 	. 	Si . . . 	C . 	. 	. 	C . 	. 	. 	H 19 	F 29 	F 9 F 2; 	F 23 F 12 C 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 316 0 4 	F . 	. 	. 	C 7 	F S 	F 99 6 155 1 12 	F 4 F TI 	F 19 F 

CONSTRUCTION 14 	C . 	Si . 	Si . 	Si . 	. 	. 	Si 1. 	 Si 4 	Si . 	. 	. 	Si . 	. 	. 	Si . . 	. 	J 4 Si 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 36 E . 	. 	. 	Si . 	. 	. 	.1 ... 	 Si . 	. 	. 	Si 4 H 19 C . 	. 	. 	H . . . 	H 4 6 . 	. H 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENIION El 	AUTRES MET IERS 92 1 ... 	 Si . 	. 	. 	Si . . 	H . 	. 	. 	C 21 	C 49 F . 	. 	. 	H . 	. 	. 	C 7 0 9 H 

0 
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TABLE 23. 	JOB TENURE BY 	INDUSTRY AND SEX, 	NOVEMBER 1987 

TABLEAU 23. 	OUREE DX 	LEHPIOI 	SELON 	LA 8RANCHE 	DACTIVITE 

TOTAL 

ET 	LE 	SEXE. 

1-3 
MONTHS 

MOIS 

NOVEMBRE 

4-6 
MONTHS 

MOIS 

108' 

7-12 
MONTHS 

MOIS 

1-5 
YEARS 

ANS 

6-10 
YEARS 

ANS 

11-20 
TEARS 

ANS 

OUER 
20 TEARS 

PLUS DE 
20 ANS 

I 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 12,049 1.423 856 940 3.341 2.068 2.211 1.211 

AGRICULTURE 444 30 18 IX 54 69 94 148 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11.606 1.393 838 920 3.276 1.999 2.117 1.062 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 291 30 23 22 59 60 61 36 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2.079 INS 118 146 573 367 411 279 

CONSTRUCTION 735 112 68 85 222 98 96 52 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION S OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 896 60 50 55 178 186 232 135 

TRADE 	- COMMERCE 2.174 303 195 197 701 342 301 134 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 707 56 34 59 229 141 139 49 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.948 600 321 315 1.148 631 653 280 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 775 46 27 41 167 173 223 98 

MALES 	- HOMMES 6.829 686 438 518 1,754 1.153 1.358 912 

AGRICULTURE 315 21 13 14 43 47 67 110 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 6,514 665 425 503 1.721 1.106 1.291 

OTHER P6IMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES 	DO SECTEAR PRIMAIRE 257 28 20 18 49 51 57 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,496 115 78 98 383 262 314 

CONSTRUCTION 670 102 64 79 202 88 87 48 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION S OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	ET 	AUIRES SERVICES 	PUBLICS 685 38 36 44 129 131 185 122 

TRADE 	- 	COMMERCE 1.185 146 89 99 380 191 182 100 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES ET 	AFFAIRES 
LMMOBILIERES 279 24 10 25 89 51 52 28 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.475 194 Il? 119 405 232 267 140 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 468 18 12 21 84 101 147 85 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.220 736 418 422 1.577 915 853 299 

AGRICULTURE 128 9 5 5 21 22 27 38 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 5.092 721 413 417 1.555 893 525 260 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 34 . 4 TO 9 5 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 583 59 40 48 189 lOS 97 34 

CONSTRUCTION 65 10 5 7 20 11 B 4 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 8 OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS ET AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 212 22 14 11 49 55 47 13 

TRADE - COMMERCE 989 158 10? 98 321 152 120 34 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 428 32 24 34 140 91 87 

SERVICE 	- SERVICES 2.474 406 204 195 743 395 386 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 307 28 16 20 83 72 78 



p 
- C 24 	JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX. NOVEMBER 

.'-EAU 24. 	OUREE 	DE 	LEMPLOI 	SELOPI 	LA PROFESSION IT 

1967 

LX SEXE. 	NOVENBRE 	1967 

1-3 4-6 7-12 I-S 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS TEARS 20 YEARS 

TOTAL 
MOIS 11015 11015 ANS ANS ANS PLUS DC 

70 ANS 

THOUSANDS 	- NILLIERS 

BOTH SEXES - 	1(5 DEUX SEXES 12049 1,423 856 940 3.341 2.068 2211 1.211 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION ET PROFESSIONS 	LIBERALES 3477 270 Ill 202 950 679 801 403 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL ADI4INISTRATIF 1.981 213 144 166 586 373 363 137 

SALES 	COMMERCE 1.151 167 104 117 377 174 139 12 

SERVICE - SERVICES 1.555 318 158 154 464 209 176 77 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DX 
SECTEUR PRIMAIRE 598 52 34 39 93 92 126 162 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 1.646 163 104 117 464 278 327 194 

CONSTRUCTION 734 109 55 81 182 113 ItS 69 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 464 64 32 33 115 79 90 50 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION IT 	AUTRES METIERS 444 59 43 32 109 71 73 48 

MALES - HOMMES 6.829 685 438 518 1,764 1.153 1.358 912 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERAtES 1.868 98 78 110 479 361 455 281 

:LERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 389 37 25 21 99 61 82 59 

606 11 41 59 195 lOT 85 54 ALES - COMMERCE 

SERVICE 	- 	SERVICES 658 108 59 60 179 93 103 55 

RIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS 06 
SECTEUR PRIMAIRE 479 4' 28 33 77 71 101 128 

PROCESSING - IRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.329 118 82 94 362 222 276 176 

CONSTRUCTION 720 106 64 79 180 109 113 68 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 428 51 30 31 lOB 73 87 49 

NATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION 	IT 	AIJIRES PIETIERS 352 56 32 25 84 57 57 42 

FEMALES 	- 	FEMMES 5,220 736 418 422 1.577 915 853 299 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.608 172 94 92 470 312 347 121 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,592 176 120 139 487 312 281 77 

SALES - 	COMMERCE 546 96 63 58 183 73 55 18 

SERVICE 	- 	SERVICES 897 210 99 93 285 116 73 22 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 119 II 6 5 15 21 25 35 

PROCESSING - 	TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 316 44 23 23 101 57 51 IA 

CONSTRUCTION 14 . . 	 . ...  . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 36 13 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 8 6 . 	 . 	 . 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
NANUTENTION El 	AUIRES METIERS 92 13 II 7 25 15 16 6 
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TABLE 25- EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, NOVEMBER 1987 

TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIHANT LE NOMBRE DHEURES TRAVUILLEES AU COUPS DE LB SEMBINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINCE 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS El LE SEXE, NOVEMBRE 1987 

	

I 
00 	01-29 	30-34 	35 - 39 	40 	41-49 	50 bc. 
HOURS 	HOURS 	HOURS 	HOURS 	HOURS 	HOURS 	AND OVLH 

TOTAL 
HEURE 	HEURES 	HEURES 	HEURES 	NEURES 	HEURES 	HEURES 

El PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 
ALL 	INDUSTRiES 	- ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 

BOTH -SEXES 	- LES DEUX SEXES 12.049 
MALES - HOMMES 6.829 
FEMALES 	- 	FEMMES 5.220 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 

ALL 	CLASSES 	- ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES 	- LES DEUX SEXES 11,606 
MALES - HOMMES 6,514 
FEMALES 	- 	FEMMES 5.092 

PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES 	- 1E5 	DEUX SEXES 10,703 
MALES - HOMMES 5.957 
FEMALES - 	FEMNES 4,746 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE 	DES BRANCHES DACTIVITE 164 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLELJRS 162 
PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS REMUNERES 163 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE DES BRUNCHES D'ACTIVITE 52 

NON-AGRICULTURE - 	SECIEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 46 
PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS REMUNERES 40 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 364 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 355 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 322 

NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRLINSWICK 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE 	DES BRANCHES DACTIVITE 277 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 271 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 249 

QUEBEC 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 2969 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 2,898 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,672 

ONTARIO 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE DES BRUNCHES D'ACTIVITE 4.779 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,672 
PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS RENUNERES 4,345 

MANITOBA 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 498 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICDLE 
ALL 	CLASSES 	- ENSEMBLE DES 	TRAVAILLEURS 457 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 419 

SASKAT EWE WAN 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 458 

NON-ADRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- ENSEMBLE DES TRAVAIdEURS 372 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS 	REMUNERES 336 

ALBERTA 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 1.162 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 1,074 
PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS 	REMUNERES 999 

BRITISH 	COLUMBIA 	- COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 1,305 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 1,278 
PAID WORKERS - 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 1,158 

629 2,523 2,090 1,362 2.610 1.158 1,676 
362 845 1,097 592 1.730 839 1.365 
257 1.678 993 770 881 319 312 

604 2.407 2,050 1,346 2.562 1.124 1.512 
346 789 1.073 582 1.695 812 1,217 
258 1.618 977 764 867 312 295 

540 2,158 1,965 1,299 2.419 1.055 1,268 
300 695 1.024 551 1,596 762 1.029 
240 1,463 941 747 823 294 239 

16 37 56 12 31 12 20 

IS 37 55 12 31 12 ID 
8 34 54 ii 29 11 16 

5 II IS . 7 . 	 . 7 

4 10 15 - 	 - 5 ... 5 
9 14 . 	 - 6 . 	 - 	 . 4 

20 95 119 23 42 24 

20 93 115 23 41 23 3 
17 83 112 21 37 21 

20 68 79 22 38 23 

19 66 79 22 37 22 2 ,  
16 80 75 20 34 21 2 

148 538 293 540 786 299 365 

145 522 286 538 776 294 337 
134 471 271 526 723 277 271 

241 909 453 504 1,328 557 787 

235 884 448 501 1.316 549 738 
218 798 428 485 1,281 521 635 

23 130 181 39 42 30 52 

20 119 177 38 39 26 38 
18 106 170 36 35 24 29 

24 128 139 29 44 31 84 

16 100 130 24 36 24 VI 
15 87 124 23 33 22 33 

50 274 312 94 150 99 182 

47 251 305 90 143 91 146 
42 228 295 84 136 85 128 

82 	333 	442 	97 	142 	80 	132 

80 	324 	437 	95 	138 	78 	126 
70 	283 	421 	89 	125 	70 	TOO 

L 

NOTE: THE NUMBER DF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTTV 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL BE TDUTES LES HEURES TRAVAILLEES A ILL, 
LET EMPLOIS. MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITE El LE STATUT PROF ESSIONNEL SONY ATTRIBUES D'APRES L'EMPIOI PRINCIPAL SEULEME 

.1 IN NOVEMBER 1987 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBRANCE DAY BEING I', 
REFERENCE WEEK. 
EH NOVEMBRE 1967 UN GRAND NOMBRE XE PERSONNES ONI TRAVAILLE HOINS QUE LE NOMBRE HABITUELS DHEURES. LE JOUR DU SOUVENIR 
TOMBANI OANS LA SEMAINE DE REFERENCE 
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25 ACTUAL AND USUAL HOURS WORACO BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIM JOB) . CANADA. NOVEMBER 1987 

I 	EAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT IRAVAILLEES El HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELOH LA 8RANCHE D'ACIIVITE El 
LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL). CANADA. NOVEMBRE 1987 

ACTUAL HOURS 	USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT 	HEURES HABITUELLEI4ENT 
TRAVAILLEES 	TRAVAILLEES 

AVERAGE (1) AVERAGE 12) AVERAGE III 
TOTAL TOTAL 

MOYENNE IT) MOY(NNE 12) MOYENNE II) 

1 1 0001 (000) 

ALL 	INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES OACTIVITE 409,599 34.0 35.9 449,518 37.3 

AGRICULTURE 17.298 39.0 41.3 18.550 41.8 

FORESTRY. 	FISHING AND TRAPPING - 	FORETS, 	PECHE El PIEGEAGE 3,434 31.2 39.1 5.062 45.0 

NINES. 	QUARRIES AND OIL WELLS 	MINES. 	CARRIERES El Pulls DE PETROLE 7.055 39.0 41.2 7.755 42,9 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 77.817 37.4 39.7 83.236 40.0 

CONSTRUCTION 27,699 37.7 40.1 30.577 41.5 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 32.076 35.8 38.2 36.075 40.3 

TRADE - COMMERCE 71.775 33.0 34.3 77.212 35.5 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, 	ASSURANCES. 	El 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 23.583 33.3 35.1 26,727 37.8 

COMMUNITI. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE - 	SERVICES SOCIO-CULTURELS. 
CONNERCIAUX ET 	PERSONNELS 124.937 31.6 33.2 135.530 34.3 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRATION PUBLIQUE 23.927 30.9 33.0 28.894 37.3 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 409.599 34.0 35.9 449,518 37.3 

MANAGERIAL 	AND PROFESSIONAL 131 	- 	DIRECTION 	El 
DFESSIONS 	LIBERALES (31 124,141 35.7 37.5 134,773 38.8 

,ERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADNINISTRATIF 58,005 29.3 31.0 55,910 33.3 P 	.TLES - COMMERCE 38.597 33.5 34.8 41,320 35,9 

VVICE 	- SERVICES 45,564 29.3 30.7 49.658 31.9 

-VIMARY OCCUPATIONSI4) 	- PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE)4) 22.410 37.5 41.0 25.600 42.8 

PROCESSING. 	ETC. 	51 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 	PREMIERES. 	ETC. (5) 61.232 37.2 39.4 56,134 40.2 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 25.885 35.6 39.3 30.264 41.2 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 18.097 39.0 41.8 20,051 43.2 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	MANUTENTIDH CT AUTRES METIERS 14,659 33.0 34.7 15.910 35.8 

IT) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOTENNE CALCULEE A L'AIDC DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES 

121 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK, 
MOTENNE CALCULEE EN EUCLUANT LES PERSONNES QUI HONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SENAINE DL REFERENCE. 

(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE. NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES. RELIGION. TEACHING, MEDICINE AND HEALTH. ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONs, 	 - 
COMPREND DIRECTION CT ADMINISTRATION. SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES. RELIGION. ENSEIGNEMENT. MEDECINE El SANTE. ARTS ST 
ACTIVITES RECRCATIVES 

4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN. TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS 
COMPREND LES CULIIVATEURS ST TRAVAILLEURS AGRICOLES. LES PECHEURS. PIEGEURS El CHASSEURS. LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 
ASSINILES. LES MINEURS. CARRIERS El TRAVAILLEURS ASSIMILES. 

IS) INCLUDES PROCESSING. MACHINING. AND PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND I.E IRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES. LUSINAGE DES NATIERES PREMIERES El LA FABRICATION, LU MONTAGE ET LA REPARATION 

I•) IN NOVEMBER 1987 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LES5 THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBRANCE DAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK. 
EN NOVEMBRE 1987 UN GRAND NOMBRE DE PER$ONNE5 ONT TRAVAILLE MOIHS QUE LE NOMBRE HA8ITUELS DHEURES LE JOUR 06 SOUVENIR 
TOMBANT DAMS LA SEMAINE DC REFERENCE. 

10 
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TABLE 27 101*1 AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (AlL JOBS). CANADA. NOVEMBER 1987 

TABLEAU 27. TOTAL El MOTENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOISI CANADA, NOVEMBRE 1987 	

I 
ACTUAL HOURS 
	

USUAL IICJRS 

HEURES EFFECTIVEMENT 
	

HEURES HAXI IULLLEMLNI 
IRA VAIL LEES 
	

TRAVAI ILEIS 

AVERAGE (T) 	AVERAGE 2) 	AVERAGE III 
TOTAL 	 TOTAL 

MOYENHE (1) 	MOTENNE (2) 	MOYENNE (1) 

BY SET. AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SUE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPT 
09 A TEMPT PARTIEL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - U TEMPT PARTIEL 

15 - 24 TEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - ANT ET PIUS 

FULL-TIME - A PLEIH TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

MALES - HOMMES 

FULL-TIME - A PLEIN TEFIPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

IS - 24 TEARS - ANS 

FULL-TIME - U PLEIN TEMP5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 

PULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

FEMALES - FEMMES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPT PARTIEL 

25 TEARS AND OVER - ANS El PIUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPT 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTIDN 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D'ETUDES 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES El PUS DETUOES POSTSECDNOAIRES 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONOAIRES PARTIELIES 

POST SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPIOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - ORATE UNIVERSITAIRE 

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-OU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MAN I TOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLDMBIE-BRITANNIQUE 

415.863 34.5 36.4 456,330 37.9 

387. 173 38.2 40.4 426,626 42.1 
28.691 14.9 15.6 28,103 15.4 

61.066 29.0 29.9 71.790 31.0 

55.820 37.8 39.0 60.327 40.8 
11,246 13.4 13.8 11.463 13.7 

348.797 35.8 38.0 384.539 39.5 

331.353 38.3 40.7 366.299 42.4 
11.444 16.0 17.0 18.240 16.8 

259,655 38.0 40.1 282,955 41.4 

251.843 40.2 42.5 274.851 43.9 
7.812 13.8 4.5 8,104 14.3 

31.497 31.2 32.3 39.905 33.2 

32.306 39.6 41.0 34,631 42.4 
5.191 13.5 13.9 5.274 13.7 

222.158 39.5 41.9 243,050 43 

219.537 40.3 42.7 240.220 44 
2.621 14.5 15.7 2.830 15 

156,208 29.9 31.5 173.375 33 

135.330 35.1 37.1 151.775 3T 
20.879 15.4 16.0 21,600 15.9 

29,569 26.6 21.3 31.885 28.7 

23.514 35.6 36.7 25.696 38.9 
6.056 13.4 13.7 6.189 13,7 

126.639 30.8 32.7 141,490 34.4 

111.816 34.9 37.1 126,079 39.4 
14.823 16.3 17.2 15.410 17.0 

42.096 35.8 38.5 46.718 39.8 

198,866 33.5 35.5 220.066 37.1 

38.994 32.6 34.0 42.487 35.5 

66.904 34.8 36.5 73.107 38.0 

69.004 37.9 39.6 73.954 40.6 

5.915 32.2 35.3 7,351 40.0 
1.669 32.4 35.6 2.059 40.0 
11,569 31.6 33.6 13,997 38.4 
8,691 31.4 33.8 10.431 37.7 

104.461 35.2 37.0 110,533 37.2 
172.534 36,1 38.0 181.810 38.0 
15.144 31.6 33.2 18.775 37.7 
14.629 31.9 33.7 17.172 37.5 
39.682 34.3 35.9 45.143 38 
40,750 31.2 33.2 49.056 37 

(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A VAIDE DU NDMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUP(I'I 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK 051KG T"L L-
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'DNT PBS TRAVUILE PENUAF.I LU SEMAKS Li SEFLIKLL 

(.1 IN NOVEMBER 1987 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBRANCE DAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK. 
EN NOVEMBRE 1967 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NDMBRE HABITUELS DHEURES. LE JOUR DA SOUVENIR 
TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 

I 
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• .P 	28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK MAIN JOB) CANADA. NOVEMBER 1987 

'AU 28. TOTAL El MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE )CMPLOI PRINCIPAL), CANADA, NOVEMBRE 1981 

I 

BY SEX. AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LU SUE. L'AG( CT LEMPLOI A PLEN lUMPS 
06 A TEMPS PANTIEL 

BOTH SEXES - LU DEUX SEXES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TUlIPS PARIIEI 

IS - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPO PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FULL-TIME 	A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

MALES - HOMMES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - 8 TEMPS PARTIEL 

IS - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPO 
PAP-TIME - A TEMPS PARTIEL 

AND OVER - ANS CT PLUS 

lIME - A PLEIN TEMPO 
lIME - A TEMPS PARTIEL 

F C MME S 

lULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPO PART IEL 

IS - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPO 
PART-TIME - A TEMPO PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FULL-TINE - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A YEMPS PART IEL 

BY EDUCATION 	SELON LE NIVEBU DINSTRUCTION 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES DETUDES 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES El P85 DETUDES POSTSECONDAIRES 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 

POST SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA - 
CERTIPICAT OX DIPLOME DETUDES POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 

BY PROVINCE - SELOUI LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
HEW BRUNSWICK - NOUVEAU-8RUNSWICI) 
QUEBEC 
ONTARIO 

VN' TOBA 
ATCHEWAN 

YE VIA 
.ISH COLUMBIA - COLOMBIE - BRITANNIQUE  

ACTUAL HOURS 	 USUAL HOURS 

NEURES EFFECTIVEMENT 	 HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES 	 TRAVAILLEES 

AVERAGE (I) 	AVERAGE 12) 	 AVERAGE (I) 
TOTAL 	 TOTAL 

MOYENNEIII 	NOYENNE(2I 	 MOYENNE(T) 

409,599 34.0 35.9 449,618 37.3 

381408 37.1 39.8 420.401 41.5 
28,192 14.6 15,3 29.211 15.2 

65.953 28.5 29.4 70.826 30.5 

54,939 31.2 38.4 59.383 40.2 
11,014 13.2 13.6 11243 13.4 

343.646 35.3 37.5 378.993 38.9 

326.469 37.8 40.1 351,024 41.8 
17.177 15,8 16.1 17.969 15.5 

255.599 37.4 39.5 218,605 40.8 

247.935 39.6 41.8 270,648 43.7 
7.664 13.5 14.2 7.956 14.1 

36.862 30.7 31.7 39,237 32.6 

31,111 38.9 40.3 34,059 41.7 
5,091 13.2 13.6 5,178 13.4 

218.137 38.9 41.2 239,368 42.5 

216,164 39.1 42.1 236,590 43 4 
2.573 14.2 15.4 2,778 15,4 

154,000 29.5 31.' 171.014 32.8 

133.413 34.6 35.6 149.758 38.8 
20.527 15.1 15.8 21.255 15.6 

29,091 26.2 26.9 31.389 28.2 

23.168 35.1 36.2 25.324 38.3 
5.923 13.1 13.5 5,064 134 

124,909 30,4 32.3 139.625 34.0 

110.305 34.5 36.6 124.434 38.9 
14.604 16.1 17.0 15.191 16.1 

41.543 35.4 38.0 45.138 39.3 

198.319 33.1 35.0 217.278 36.6 

38.304 32.0 33.4 41.184 34.9 

65.639 34.1 35.9 71.759 37.3 

61.795 37.3 38.9 72.650 39.9 

5.892 32.1 35.2 7.314 39.8 
1.635 31.7 34.9 2.018 39.2 

11.393 31.3 33.2 13.799 37.9 
8.584 31,0 33.4 10,324 37.3 

03.312 34.8 36.5 109.327 36.8 
170,051 35.6 37.5 119.208 37.5 
15.398 30.9 32.5 18,385 36.9 
14,173 30.9 32.6 16.682 36.4 
38.923 33.5 35.0 44.092 38.0 
40.239 30.8 32.8 48,468 37.1 

I 	.'EVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
IOYENNE CALCULEE A VAIDE OX NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 

AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT Al WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOVENNE CALCULEE EN EXCLUANT LEO PERSDNNES QUI N0N1 P85 TRAVAILLE PENDANT LA SENAINE DE REFERENCE, 

I.) IN NOVEMBER 1987 8 LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBRANCE DAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK 
EN NOVEMBRE 1987 UN GRAND NOMBRE bE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUELS DHEURES. LE JOUR Dli SOUVENIR 
TOMBANT bANS LA SEMAINE DC REFERENCE. 
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TABLE 29. fULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SET nSF lINT DROVI 5E 	B SEX. 	lIRI1A: S'UTUS TNT PYOVINS NUVFMRER 1597 

TABLEAU 29. EMPLOI A PLEIN TEMPS LI S 	i" 	 :7 	:. 	- LH. 's 7 	 P , 	I'.:  
PROVINCE. NOVEMBRE 1987 

BC'' 	575 	 MAIF 	 LX!,. 

LES DEUX SEXES 	 HOMMES 	FEMMES 

TOTAL 
FULL -TIME 

A PLEIN 
TEMPS 

PART - TIME 

A TEMPS 
PARTIEL 

FULL -TIME 

A PLEIN 
TEMPS 

PART -TIME 

A TEMPS 
PARTIEL 

FULL-TIME 

A 	PLEIN 
TEMPS 

PART -TIME 

A TEMPS 
PARIIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 12.049 10. 124 1.926 6.263 566 3.861 1,259 
15-24 YEARS 	- ANS 2.314 1.478 837 817 385 661 451 
25-44 	YEARS 	- 	ANS 6.547 5.872 675 3.584 89 2288 586 
45-54 YEARS 	- 	ANS 1.911 1,708 203 1,100 20 608 183 
55-64 YEARS 	- 	ANS 1,087 942 145 665 34 276 110 
65 YEARS AND OVER 	- ONSET PLUS 190 125 66 97 38 28 28 

MARRIED 	- 	NAVIES 8,001 7,054 945 4.605 129 2.449 817 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 3.165 2.286 879 1.331 422 955 456 
OTHER - 	AUTRES 884 783 lOt 326 15 457 86 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 184 163 21 108 6 57 IS 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 52 43 8 27 . 16 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 364 303 61 187 19 116 43 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 277 231 45 145 12 86 33 

QUEBEC 2.969 2.544 425 1.586 127 958 298 
15-24 	YEARS 	- 	OHS 529 359 170 198 78 160 92 
25 - 44 YEARS 	- 	AMS 1.692 1.520 172 935 31 585 141 
45-54 TEARS 	- ANS 472 432 41 280 4 151 37 
55-64 TEARS 	- ANS 242 212 30 159 8 53 22 
65 YEARS AND OVER - AN5 ET PIUS 33 22 ii 13 5 8 6 

MARRIED - MOVIES 2.033 1.821 212 1.200 31 622 - 

SINGLE 	- 	CELIBAIAIRES 744 551 193 312 92 239 
OTHER - AUTRES 192 172 20 75 4 97 

ONTARIO 4.779 3.995 784 2,422 238 1.572 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 946 575 371 317 171 258 
25-44 YEARS - OHS 2,497 2.259 238 1,348 27 911 2' 
45-54 YEARS - ANS 780 696 84 439 7 257 77 
55-64 YEARS - ANS 470 412 58 277 14 135 44 
65 YEARS AND OVER - OHS ET PLUS 86 53 33 42 19 TI 14 

MARRIED 	- 	NAVIES 3,099 2.745 354 1.764 47 980 307 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 1.298 909 389 521 185 388 204 
OTHER 	- 	AIJIRES 382 341 41 137 5 204 36 

MANITOBA 498 411 87 251 25 160 62 

SASKATCHEWAN 458 376 82 243 19 133 63 

ALBERTA 1,162 974 188 606 53 369 135 

B.C. 	- 	C 	-B 1.308 1.084 224 590 65 394 159 
15-24 	YEARS 	- 	BNS 240 151 88 86 42 65 46 
25 - 44 	YEARS 	- 	895 723 641 82 401 8 240 74 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 214 187 27 124 5 62 23 
55-64 YEARS 	- 	ANS 115 97 18 72 4 25 14 
65 TEARS AND OVER 	- ANS ET PLUS 16 8 8 7 6 

MARRIED 	- 	MARIES 856 734 122 496 18 238 104 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 349 260 89 152 46 107 43 
OTHER 	- 	AUTRES 103 90 14 41 . 	 . 49 12 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME, PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

ROTA: LEMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVUILLENT HABITUEILEMENT 30 HEURES OU PIUS PAR SEMAINE. PIUS CELIES 
QUI IRAVAILLENT HABIYUELLEMENI MOINS SE 30 HEURES MAIS Qul SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE bYTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT MABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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- 	 30. 	FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE. 	NOVEMBER 1987 

.1- 	AU 30, 	EMPLOI 	A PLEIN TEMPS 	El 	N TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE 06 	L'EHPLOI, NOVEMBRE 1987 

1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS TEARS 20 YEARS 

TOTAL 
MOIS HOTS HOTS ANS ANS ANS PIUS 06 

20 ANS 

THOUSANDS - NRLIERS 

CANADA 12,049 1.423 856 940 3,341 2,068 2,211 1,211 
MALES - HOMMES 6,829 686 438 518 1.764 1,153 1,358 912 
FEMALES - FEMMES 5.220 736 418 422 1.577 915 853 299 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 10,124 884 631 758 2.807 1,855 2,054 1,133 
PART-TIME 	- 	A TEMP5 	PARTIEL 1,925 538 225 182 533 213 157 78 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-HEAVE 184 29 19 15 39 31 34 IS 
MALES 	- 	HOMMES 112 15 Ii 10 22 I? 23 13 
FEMALES 	- 	FEMNES 72 14 8 5 17 14 10 

FULL-TIME 	- 	A P16TH TEMPS 163 22 IS 13 35 29 33 16 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 21 7 4 . 	 . 	 . 5 . 	 . 	 . . 

PRINCE 	EDWARD I. 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 52 7 5 4 11 8 tO 6 
MALES - HOMMES 29 4 . 	 . 	 . . 	 . 5 4 7 4 
FEMALES 	- 	FENMES 22 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 6 4 ...  

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 43 5 4 . 	 . 	 . 9 8 10 6 
PART-TIME - A TEMPS PART TEL 8 . 	 . 	 . . .. . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELIE-ECOSSE 364 50 30 26 92 64 71 32 
MALES - HOlMES 205 26 14 IS 48 33 45 25 
FEMALES - FEMMES 159 24 15 II 43 32 25 7 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPO 303 29 20 22 78 57 68 31 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL SI 21 9 4 IS 8 . 	 . 	 . 

RUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 277 42 26 20 70 43 51 25 
21 15 II 35 23 35 19 

... 	

[S 	- 	HOMMES 158 
RULES - 	FEMMES 119 Dl Il 9 35 20 IA 6 

• 	-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 231 25 20 17 58 38 48 24 
'I-TIME 	- 	A 	TEMP5 	PARIIEL 45 16 6 ... 12 5 ... 

QUEBEC 2.969 327 184 230 819 475 588 347 
MALES - HOMMES 1.713 ISO 98 131 440 282 348 254 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.256 166 85 99 379 193 240 93 

FULL-TIME 	- 	A 	P16111 TEMPO 2.544 203 139 191 709 427 549 325 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 425 124 45 39 110 48 39 DI 

ONTARIO 4,779 540 347 396 1,352 764 898 482 
MALES - HOMMES 2,551 249 174 211 706 419 538 363 
FEMALES 	- 	FEMMES 2,118 291 172 184 545 345 380 120 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 3.995 320 253 317 1,132 690 834 449 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PART ILL 784 220 93 79 220 74 64 34 

MANITOBA 498 57 32 35 134 90 95 54 
HALES 	- HOMMES 276 25 17 19 66 47 59 42 
FEMALES - 	FEMMES 222 32 14 16 68 43 36 12 

FULL-TIME 	- 	A PLEN TEMPO 411 35 22 28 109 79 88 50 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 87 23 tO 8 25 II 7 4 

SASKATCHEWAN 458 44 28 28 126 84 80 68 
MALES - NOMMES 262 20 14 15 66 44 52 52 
FEMALES - 	FEMMES 196 23 14 13 61 41 29 IS 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 376 27 20 22 Be 72 75 63 
PART-TIME 	- A TEMPS PARIIEL 82 IS 1 7 29 13 6 5 

ALBERTA 1.162 158 88 89 335 238 164 89 
MALES - HOlMES 659 82 42 51 115 134 107 67 
FEMALES 	- 	FEMMES 503 76 46 39 lAO 104 57 22 

FUlL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 974 107 65 73 279 216 151 83 
PART-TIME 	- 	A TEMPO PARTIEL 188 50 23 Il 56 22 13 6 

PRTTISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRIIANNIOUE 1,308 159 95 96 362 270 219 93 
-  HOMMES 755 85 49 53 200 ISO 145 74 S MULES 	- 	FEHIES 553 84 50 43 162 120 75 19 

.1-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPO 1,084 109 72 73 303 240 199 87 
ART-TIME 	- 	A 	TEMPO 	PARTIEL 224 60 26 23 59 30 21 5 
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TABLE 	31. 	FULL-TIME 	AND PART-TIME 	EMPLOYMENT 	BY 	SEX AND 	INDUSTRY, BY 	S[D AND OCCUPATION. CANADA. 	NOVFMBER 1967 

TABLEAU 31. 	EMPLOI 	A PLEIN 	TEMPS  
CANADA. 	NOHEMBRE 198 

BOTH 	SEXES MALES LEMALES 

LES OEUX SEXES HOMMES FEMMES 

FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 

A 	PLEIN U TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A IEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARIIEL IEMPS PARTIEL 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DE5 BRANCHES 
D'ACTIVITE 12,049 10,124 1,926 6.263 566 3.861 1,359 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES - 	INDUSTRIES 
DE BIENS 3.548 3.340 208 2.637 100 703 108 

AGRICULTURE 444 364 80 283 33 81 47 

FORESTRY, 	FISHING AND TRAPPING 	- 
FORETS. 	PECHE 	ET 	PIEGEAGE MO 104 6 98 ... 6 4 

MINES. 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- MINES. 
CARRIERES El 	PUITS DC PETROLE 181 178 . 	 . 	 . 155 . 	 . 23 - 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 2.079 2.004 75 1.480 36 544 39 

CONSTRUCTION 735 690 44 641 28 49 16 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 
INDUSTRIES 	DE 	SERVICES 8.501 6.783 1.118 3.625 466 3.157 1.252 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES 	TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS 	CT 	UUTRES SERVICES 
PUBLICS 696 840 57 658 26 181 

TRADE - COMMERCE 2,174 1.533 541 1.009 176 624 3H 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	
- I FINANCES. 	ASSURANCES El 	AFFAIRES 

IMMOBILIERES 707 617 90 258 21 355 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE 	- 	SERVICES 	SOCIO-CULTURELS. 
CONMERCIAUX El PERSONNELS 3.948 2,964 985 1.244 231 1.720 754 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 775 730 48 456 12 273 34 

ALL OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 
PROFESSSIONS 12.049 10,124 1 .926 6.263 566 3.861 1359 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.477 3.081 396 1.791 78 1.290 318 

CLERICAL 	- 	TRANAIL 	ADMINISTRATIF 1.981 1.560 421 340 49 1.220 372 

SALES - COMMERCE 1.151 855 296 517 89 338 208 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,555 1.032 524 503 155 529 368 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 598 513 84 435 44 78 41 

PROCESSING - 	TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 1,546 1.583 62 1.290 39 293 23 

CONSTRUCTION 734 704 30 692 28 12 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 464 427 36 405 23 23 13 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 444 369 75 291 61 78 14 

NTE. 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS OF 	PERSONS WHO WORE 30 HOURS OR MORE PER 	WEEPE. 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORN LESS THAN 30 
HOURS BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIMEL PART-TIME EMPLOYMENT 	CONSISTS OF 	ALL 	OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS 	THAN 30 HOURS PER WEEK. 
'EMPEOI 	A 	PLEIN 	TEMPS 	EST 	COMPOSE DES PERSONNES 961 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. PIUS 	CELLES OUT 
YAsAL,EN' 	HABIILIL, LIVEN' 	MOINS 	DX 30 	HFURES 	MAIS 	XLI SE 	ONSIDFRENT EMPLOYEES 	A ELFIN 	TEMXS 	L'EMPLU! 1. 	TEMPS PARTIEL 	ES 

I 
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.E 	32. 	REASON 	FOR PART-TIME EMPLOYMENT, 	NOVEMBER 	1987 

r,IEAU 32. 	RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, 	NOVEMBRE 	1987 P PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 

TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE NA Pu TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAISONS 
00 	FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A P1(111 	TEMPS 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES - LES 0(00 SEXES 1.926 147 732 429 519 39 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 837 9 680 114 31 
25-54 YEARS 	- 	APIS 878 130 51 288 389 20 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 211 9 . 27 159 IS 

MARRIED 	- 	MARIES 946 137 32 254 501 22 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 879 4 693 137 33 12 
OTHER - AUTRES 101 6 7 38 44 5 

MALES 	- HOMMES 566 4 358 114 71 20 
15-24 TEARS 	- ANS 385 334 43 7 
25-54 YEARS - ANS TOO 24 61 12 9 
55 YEARS AND OVER -ANS El PlUS 72 ... ... 9 52 9 

MARRIED - MARIES 129 13 47 54 12 
SINGLE 	- 	CELIB8TAIRES 422 344 60 13 6 
OTHER - AUTRES 15 7 4 

FEMALES - 	FEMMES 1.359 143 374 315 507 19 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 451 8 346 71 24 
25-54 YEARS 	- 	ANS 769 128 27 227 376 II 
55 YEARS AND DYER - ANS El PLUS 139 7 ... 18 101 6 

MARRIED 	- 	KARIEES 817 134 IX 208 441 TO 
SINGLE 	- 	CELIBAIAIRES 456 349 71 21 6 
OTHER - AUTRES 86 6 6 31 40 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 21 ... 5 12 4 

P.E.I. 	- 	I. 	-P. 	-E. 8 ... ... ... 0•• 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 61 . 22 20 15 

BRUNSWICIT 	- NOUVEAU-BRUNSWICR 45 13 17 II . 	 . 

'EBEC  
DIV 	SEXES 	- 	LES 	0(110 	SEXES 425 25 143 142 102 12 
IALES - HOMMES 127 ... 77 36 12 6 
EMALES 	- 	FEMMES 298 25 iT 105 90 6 

5-24 	YEARS 	- 	APIS 110 . 	 . 	 . 130 34 5 
25-54 YEARS - ANS 213 23 13 lOG 71 6 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 41 .. ... 8 27 5 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 184 53 352 106 260 14 
MALES - HONNES 238 . 	 . 168 25 35 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 546 50 184 81 225 6 

15-24 YEARS 	- 	APIS 371 4 331 26 10 
25-54 YEARS - ANS 322 46 22 74 172 8 
55 YEARS AND OVER -ANS ET PLUS 91 ... ... 5 78 5 

MANITOBA 87 11 34 15 26 

SASKATCHEWAN 87 13 22 21 24 

ALBERTA 188 17 67 35 65 4 

B.C. 	- 	C. 	-B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 224 23 70 59 70 
MALES - HOMMES 65 ... 35 19 10 
FEMALES 	- 	FEMMES 159 22 35 40 60 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 88 . 	 . 	 . 61 16 4 
25-54 YEARS - ANS ITO 21 4 37 46 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 27 ... ... 5 20 

NOTE; 	PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 	BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT 	INCLUDED IN 
THIS TABLE. 	SUCH PERSONS ARE INCLUDED 	IN 	ESTIMATES OF 	FULL-TINE EMPLOYMENT 

NOTA: 	LES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS OE 30 HEURES PAR SEMATNE, MAIS 41.11 	SE 	CONSIDEREPIT 	EMPLOYEES A PLEIN 	TEI4PS 
NE SOHIT 	PAS 	INCLUSES DANS CE TABLEAU. 	(LIES SONT COMPRISES DANS 11$ ESTIMATIONS DE LEMPLOI A PLEIN TEMPS 

I 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK. CANADA. NOVEMBER 1987 

TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFEI1FUE 
CANADA, NOVEMBRE 1987 

BOTH 
SEXES 

LES DEUX 
SEXES 

MALES 

HOMMES 

FEMALES 

FEMMES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

TOTAL EMPLOYED - 	ENSEMBLE DC PERSONNES OCCUPEES 12.049 6.829 5.220 

DID NOT 	LOSE TIME 	- NONT PBS PERDU D'HEURES 8.216 4.672 3.545 

LOST 	SOME 	TIME 	- 	ONT 	PERDLI DES KEURES 3.204 1.796 1408 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET 	ROULEMENT 125 69 55 
(A) 	ON 	SNORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 84 47 37 
(B) 	LAID OFF 	PART OF 	THE WEEK 	- 	EN CONGEDIEMENT ONE 	PARTIE DE 	LA SEMAINE 18 10 7 
(C) 	FOUND OR LOST 	JOB DURING THE WEEK 	- 	DEBUT OS FIN 	DE 	L'EMPLDI 	AU COURS 	DC 	LA SEMAINE 23 12 IT 

OTHER REASONS 	- AUTRES 	RAISONS 3.079 1.727 1.353 
(A) 	BAD WEATHER - MAUVAIS 	TEMPS 21 21 
(S) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 199 104 96 
(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL . 	 . 	 . . 	 . 

(D) 	VACATION 	- 	VACANCES 130 77 54 
IE) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 2.726 1.523 1.203 

LOST 	THE 	ENTIRE WEEK 	- ONT 	PERDU TOUTE LU SEMAINE 529 362 267 
(A) 	BAD WEATHER - 	MAUVAIS TEMPS 6 5 
(B) 	ILLNESS 	- 	MAIADIE 228 138 91 
(CI 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL 7 4 
(DI 	VACATION 	- 	VACANCES 232 153 79 
(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 157 62 95 

EMPLOYED 	FULL-TIME 	- 	PERSONNES 	TRAVAILLANT 	A PLEIN TEMPS 10,124 6.263 3.861 

DID NOT 	LOSE TIME 	- NDNT 	PBS PERDA DHEURES 5.560 4.169 2 H' 

LOST SOME TIME 	- DM1 	PERDU DES NEURES 3.019 1.758 

SHORT-TIME AND TURNOVER - 	TEMPS REDUIT 	CT 	ROULEMENT 98 62 
(Al 	ON SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	PEDUIT 67 42 
(8) 	LAID OFF 	PART 	OF 	THE WEEK 	- 	EN CONGEDIEMENT 	UNE 	PARTIE 	DE 	LA SEMAINE 15 9 
(C) 	FOUND OR LOST 	JOB DURING THE WEEK 	- 	DEBUT OS FIN lIE 	L'EMPLOI 	AU COURS DE 	LA SEMAINE 16 TO 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 2.920 1.695 
(A) 	BAD WEATHER - 	MAUVAIS 	TEMPS 20 20 
IB( 	ILLNESS 	- 	MALADIE 184 101 83 
(C) INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	BE 	TRAVAIL . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

(D) VACATION 	- 	VACANCES 125 76 49 
(E( 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 2,590 1,497 1,092 

LOST 	THE 	ENTIRE WEEK 	- CMI 	PERDU TOUTE 	LA SEMAINE 545 336 209 
IA) 	BAD WEATHER 	- 	MAUVAIS 	TET4PS 5 5 
(DI 	ILLNESS 	- 	MALADIE 203 131 72 
IC) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	SE 	TRAVAIL B . 	 . 	 . 

(D) 	VACATION 	- 	VACANCES 211 145 67 
(E( 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 120 52 68 

EMPLOYED PART-TINj 	- PERSDNNES TRAVAILLANT A lIMPS PARTIEL 1.926 566 1.359 

DID NOT 	LOSE TIME 	- 	NONT 	PAS PERDU D'HEURES 1.656 503 1.153 

LOST 	SOME 	TIME 	- ONT 	PEROU DES MEURES lAS 35 147 

LOST 	THE ENTIRE WEEK 	- ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 84 26 59 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSOWNES AOl TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OS PLUS P86 SEMAIT4E. PLUS CELLES 
001 TRAVAILLENT RABITUELLEFIENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS, LEMPLOI A IEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DL TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEFIENT MaINS DE 30 HEURE5 PAR SEPTUINE. 

)) IN NOVEMBER 1987 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBRANCE DAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK 
EN NOVEMBRE 1987 UN GRAND NOMBRL DL PERSONNES ONT TRAVAILLE NOINS RUE LE NOMBRE HABITUELS O'KEURES. LE JOUR AU SOUVENIR 
IOMBANT DAMS LA SEMAINE DL REFERENCE. 
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ABLE 34. 	EMPLOYED PERSONS LOOKING FOP ANOTHER JOB. BY FULL-TIME AND PART-TIME IN THE PRESENT JOB, 	NOVEMBER 1987 

lEAPS Dli A lEAPS 	PARTIEL. NOVEMBRE 	1987 

OU 34. 

	PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT 	UN AIJIRE EMPLDI. 	SELON 1'EHPLOI 	ACIUEL A PLEIN 

EMPLOYED PERCENT EMPLOYED PERCENT 
FULL-TIME OF 	TOTAL 	PART-TIME OF 	TOTAL 

FULL-TIME 	fl PART-TIME(2) 
TOTAL 

OCCUPEES POURCENTAGE 	OCCUPEES POURCENTUGE 
A PLEIN Dli 	TOTAL 	A 	A 	TEMPS DY TOTAL 	A 
TEMPS PLEIN 	 PARTIEL TEMPS 

IEMPSII) PAPTIE((2) 

1 1 0001 	 ( 1 0001 Z 	 ( 1 000) 

CANADA 

BOTH SUES - LES DEUD SEXES 548 383 3.8 164 8.5 

IS 	- 	24 TEARS - LNS 196 116 7.8 80 9.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 351 267 3.1 84 7.7 

MALES - HOMMES 294 230 3.7 63 11.2 
IS 	- 	24 YEARS 	- ANS 103 67 8.2 36 9.4 
25 BEARS AND OVER - ANS ET PLUS 191 163 3.0 27 15.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 254 153 4.0 101 7.4 
15 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 93 49 7.4 44 9.8 
25 YEARS AND OVER - LAS El PLUS 161 104 3.2 57 6.3 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 7 5 3.0 . 	 . 	 . 

P.E.I. - 	I.-P.-E. ., ,.. 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 16 TI 3.7 5 8.3 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 13 8 3.5 5 10.1 

QUE BE C 
80TH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 106 70 2.7 36 8.6 

MALES 	- IIOMMES 58 43 2.7 15 11.6 
FEMALES 	FEMMES 48 26 2.8 22 7.3 

15 - 	24 YEARS 	- ANS 40 23 6.5 17 9.7 
25 YEARS AND OVER - LAS El PLUS 66 46 2,1 20 7.8 

DIII ARID 
T4 SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 217 IS? 3.9 60 7.6 

'ALES 	- 	HONMES 109 86 3.6 23 9.5 
(MALES 	- 	FEMMES 108 71 4.5 37 6.8 

78 45 7.8 33 8.8 
5 	

- 24 TEARS - LAS 
.5 BEARS AND OVER - ANS El PLUS (39 112 3.3 27 6.6 

'dTOBA 29 22 5.3 7 8.3 

:.,,UTCH(WAN 19 12 3.3 7 8.2 

ALBERTA 
BOTH SEXES - 	LES DEAl SEXES 77 58 6.0 19 9.9 

MALLS 	' 	HOMMIS 48 40 6.5 8 15.7 
FEMALES 	- 	FLNME5 29 19 5.1 10 7.7 

IS 	- 	24 TEARS - ANS 25 17 11.4 8 10.4 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 52 41 5.0 10 9.6 

B.C. - 	C.B.  
BOTH SEXES - 	[(S DEAl SEXES 61 38 3.5 23 10.4 

MALES 	I4DMMES 32 24 3.5 8 12.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 29 14 3.6 IS 9.4 

15 	- 	24 TEARS - LAS 21 11 7.3 9 10.7 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 41 27 2.0 14 10.1 

fl 	EMPLOYED FULL-TINE WHO ARE 	LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED 	FULL-TIME. (SEE TABLE 291 
NOMBRE DE 	PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPO QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI 	EN POURCENIAGE DX NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 
TRAVAILLANT 	A PLEIN 	TEMPO. IVOIR 	TABLEAU 291 

(2) 	EMPLOYED PART-TIME WHO ARE 	100)11(15 	FOR ANOIHEA 	JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED PART-TIME. (SEE TABLE 29) 
NOMBRE DE 	PERSOP4NES IRAVAILLANT 	A TEMPS PARTIEd 	QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI 	EN POURCENTAGE DX NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 
TRAVAILLANT 	A lEAPS PARTIEL. (VOIR TABLEAU 29) 

NOTE: 	TABLES FOR 	1975 TO 	1986 ARE AVAILABLE ON REQUEST FROM LABOUR FORCE SURVEY SUB-DIVISION. 
NOTA: 	LEO 	TABLEAUX 	COUVRANT 	LA PERIODE 	bE 	1975 A 	1986 SERONT DISPONIBLES SUP DEMANDE A LA SOUS-DI VISION DE 	L'ENQUETE OUR LA 

POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS. NOVEMBER 1987 

TABLEAU 35. PERSONNES ATANT PLUS DUN EMPLOI, NOVEMBRE 1987 

BY AGE AND SEX 
SELON VASE El LE SEXE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

MALES - HOMMES 
15-24 TEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FEMALES - FEMNES 
15-24 YEARS - ANS 
25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SCION LA BRANCHE DACTIVITE DE VEMPLOI PRINCIPAL 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 
ASPI CULTURE 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRE5 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION . COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
- TRANSPORTS. COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES 

PUBLICS 
TRADE - CDMMERCE 
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. 

ASSURANCES El AFFAIRES IMM08ILTERES 
COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 

SERVICES SOCIO-CULTURELS, CDMMERCIAUX El 
PERSDNNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 

BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON VETAT MATRIMONIAL 	El 	LE SEXE 

531 BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 
107 HURRIED 	- 	MARIES 
424 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 

305 MALES - HOMMES 
57 MARRIED - 	MAPlES 

248 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 

225 FEMALES - 	FEMMES 
50 MARRIED - 	MARIEES 

176 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 

BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON IA PROFESSION A L'EMPLDI 	PRINCIPAL 

531 ALL OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 
31 MANAGERIAL, 	PRDFESSIONAL 	- 	DIRECTION. 
10 PROFESSIONS 	LIBERALES 
57 CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 
29 SALES - COMMERCE 

SERVICE 	- 	SERVICES 
PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS RU SECTEUR 

37 PRIIIUIRE 
95 PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 

CONSTRUCT ION 
25 TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MUNUTENTION 	El 	AUTRES METIERS 
211 

35 

531 
347 
184 

305 
213 
92 

225 
134 
92 

531 

176 
77 
57 
78 

36 
46 
26 
20 

15 

BY IOTUL L.SUA. 	Q1JVS HOUYED 
SELON LE NOMBRE TOTAL ONEURES 

TRAVAILLEES IIUBITUELLEMENT 

TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - NELJRES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES RU PLUS 

SE_O 	A 

CANADA 
NEWFOUNDLAND - 	 IEBRE-NLUVL 

531 PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
46 NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
43 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
59 QUEBEC 

148 ONTARIO 
236 MANITOBA 

SASKAT CHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 

13 

88 
217 

31 
36 
76 
57 

n 



36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1987 

LE*U 36. CHOMEURS SELON LA PROVINCE. IAGE El LE SUE, NOVEMBRE 1917 

I 
NYLD. 	P.E.I. 	44 S. 	NO. 	 1118. 	B.C. 

CANADA 	 DUE. 	ONT. 	MAN. 	SASH. 
1.-N. 	I.-P.-E. 	N.-E. 	N. -B. 	 118. 	C. -B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	1(5 DEUD SEXES 1.024 C 36 E 9 E 46 E 39 E 298 D 273 0 37 E 34 E 99 0 455 0 

45-24 YEARS 	- 	ANS 344 D 13£ ... 	4 iDE 44 	E 91 	E 102 	E 12 E 43 	C 33£ 48 
IS-lU 	YEARS 	- 	INS 445 	0 4 F . 	. 	. 	6 6 F 5 F 34 F ST 	E S 	F 6 	F IS 	F 49 	F 
20-24 YEARS 	- INS 499 	B to 	C . 	. 	1 11 	E 9 E 57 E SI 	E 6 	F 8 F II 	E 28 1 

25 YEARS AND OVER - INS El 	PLUS 680 C 23 E 6 E 29 E 25 C 207 D Ill 	0 25 E 21 	E 66 9 107 
25-34 YEARS - INS 302 B IT 	E . 	. 	- 	F 15 	1 43 	C 90 C 82 1 12 	F 10 E 27 1 40 
35-44 TEARS 	- INS 1870 7 	C ... 	F BE 7 E STE 45£ 6 F SF lIE 32£ 
45-54 YEARS - INS ItS 	D . 	. 	. 	F . 	. . 	C S 	F . 	. 	. 	F 39 F 25 	F . 	. 	. 	F ... 	F 13 	F 20 F 
55-54 TEARS - INS 72£ ... 	6 ... 	6 ... 	G ... 	6 22 F 16 	F ... 	6 ... 	C IF ISV 

25-44 YEARS - INS 4900 18£ SE 23£ 20£ 446 	C 427 	E 18£ 45£ 451 72 

45 YEARS AND OVER - INS El 	PLUS 190 0 5 	F ... 	F 7 	F 5 F 51 	E 43 	E 7 	F 6 f 24 	E 35 45-54 YEARS - INS 48? 	0 5 F . 	. - 	F B 	F 5 F 50 E 44 	1 7 	F 6 	F 20 1 35 
85 YEARS AND OVEV - INS El PLUS 4 H ... 	J . 	.. 	,) ... ... 	J ... 	J ... 	j .-. 	j ... 	j ... 

25-54 TEARS - INS 605 C 21 	( 6 E 27 C 23 C 185 D 152 	E 22 E II 1 57 D 92 1 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 15£ .. 	C ... 	6 ... 	C ... 	6 221 18 	F ... 	C ... 	6 8 F IS 	F 

MALES - HOlMES 540 C I? £ S C 25 E 22 E 165 E 136 £ 21 	E 18 E 53 E 19 

45-24 YEARS - INS 194 	B 6 E . 	. 	. 	F 8 E S E SO E 59 1 7 	F 7 	F II 	E 26 
15-19 YEARS 	- 	INS 83 E . 	. 	. 	F . . . 	6 ... 	F . 	. 	. 	F 21 	F 31 	F . 	. 	C ... 	F 8 F 9 	F 
20-24 YEARS - INS 108 0 5 	F ... 	F S 	F 5 	F 29 	F 29 F 4 6 4 	F 10 	F 47 	F 

25 YEARS AND OVER - INS El 	PLUS 349 B it 	E ... 	F 16 E 14 	E 115 	E 76 1 IS 	E II 	1 35 E 53 
25-34 YEARS -ANS 1500 SE ... 	F IF 74 451 35F IF SF 141 21 	F 
35-44 YEARS 	- INS 95 E . 	. 	F . . 	6 4 F 4 	F 34 	F 21 	1 . 	C . 	. 	. 	C 9 1 14 	1 
45-54 YEARS 	- INS 64 	1 . 	. 	. 	F . . . 	6 . 	. 	. 	C ... 	F 23 	F TI 	F . 	. 	. 	C . 	. 	. 	6 7 	F 10 	F 
5-64 YEARS - INS 44 	C ... 	C . 	. 	. 	H . 	. 	. 	C . 	. 	. 	6 13 C 8 C . 	. 	. 	6 ... 	C 4 	F 8 6 

44 YEARS - ANS 245 0 8 E . 	. 	. 	F I? 	E II 	E 79 1 56 1 Ii 	F 7 	E 23 1 35 £ 

YEARS AND OVER - INS El 	PLUS 104 D ... 	F ... 	6 4 F ... 	F 364 20 F 46 ... 	F 12 	F 18 	F .15-54 	YEARS 	- 	INS 104 	E . 	F . 	C 4 	F . 	. 	. 	F 36 F 19 	F 4 6 ... 	F 12 	F 18 	F 5 YEARS AND OVER - INS El 	PLUS . 	. 	. 	J . 	. 	. 	I ... 	J ... 	J . 	. 	. 	J J . 	. 	j .. 	. . 	. 	. .. 	0 

54 YEARS - INS 306 B 9£ ... 	F IS E 13£ 102£ 67 C 431 9 1 30£ 45 

55 YEARS AND OVER - INS El PLUS 43£ ... 	C ... 	H ... 	C ... 	C 436 106 ... 	6 ... 	C S 	F 8 C 

FEMALES - FEMMES 4840 19£ 41 21 	1 liE 133£ 431£ 15£ 151 46 E 76£ 

45-24 YEARS 	- 	ASS 153 D 1 	F ... 	F 8 F 6 	F 41 	F 43 C 5 	F 6 	F 15 	F 22 	F 
15-19 YEARS 	- 	INS 62 E . . 	. 	6 ... 	.J ... 	C . 	. 	. 	C 43 C 21 	F . 	. 	. 	C . 	. 	. 	6 7 	F TO C 
20-74 YEARS - INS 91 	E S F . 	. 	. 	6 6 F 4 	F 28 F 22 	F . 	. 	. 	C . . . 	C 8 	F ID 	F 

25 YEARS AND OVER - INS CT PLUS 331 	0 12 	F . 	. 	. 	F 13 	E II 	E 92 E 94 £ ID 	F IC C 31 	E 54 £ 25-34 YEARS - INS 152 	D 6 F .. 	F 1 	F 6 	F 44£ 47 E 46 SF 42 	F 20 F 
35-44 YEARS - INS 93£ 4 F ... 	6 4 	F ... 	F 23 F 24 	F ... 	C ... 	C 9 	F TI 	F 
45-54 YEARS - INS 54 E ... 	6 .., 	H ... 	6 ... 	C 466 14 	F ... 	6 ... 	6 66 406 
55-64YEARS-ANS 311 ... 	H ... 	J ... 	J ,.. 	H RH 86 ... 	J ... 	H ... 	C 7H 

25-44 YEARS - INS 245 0 IC 	F ... 	F TO E 9 E 67 C 71 	£ 8 F 8 	F 24 	C 38 £ 

45 YEARS AND OVER - INS El 	PIUS 86£ ... 	C ... 	C ... 	6 ... 	6 25F 23 	F ... 	C ... 	6 9 	1 Il 	F 
45-64 YEARS - INS IS E . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	C . . 	. 	C . 	. 	6 25 F 22 	F . 	. 	. 	G . . 	. 	6 9 	F 47 	F 
65YEIRSANDOYER-ANSETPLUS ... 	J ... 	J .. 	J ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J ... .. ... 

25-54 YEARS - INS 299 B 12 	F . 	F 42 £ IT 	C 83 C 85 E 9 	F to 	E 27 1 47 

55 YEARS AND OVER - INSET PLUS 32 F ... 	H ... 	J ... 	J ... 	H 914 96 ... 	J ... 	H 46 TV 

63 
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TABLE 37. UNEIiPLOYMENT RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX, NOVE$BER 1987 

TABLEAU 31. lAUD DE CHOMAGE SELON IA PROVINCE, L'AGE El IE SEXE, NOVEMBRE 1987 

NFLD. 	P.E.I. 	N.S. 	PLY 	 ALtO. 	B C 
CANADA 	 QUE. 	ONT. 	MAN. 	SASH. 

T.-N. 	I.-P.-E. 	N. -E. 	N-B. 	 818. 	C. -A 

PEP CENT - POUPCENTAGE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 7.8 	C 16.4 	E 	14.6 	E 11.1 	E 	12.3 	E 9.1 	0 5.4 	0 6.8£ 6.9 	E 7.80 10.60 

5-24 TEARS - OHS 12.9 	0 27.6 	E 	- . 	- 	F 17.8 	E 	19.3 	E 14.7 	E 9.1 	E 10.0 	E 12.8 	E 	12.5 	E 16.6 
15-19 	YEARS 	- 	ANY 14.9 	0 27.0 	E 	.. . 	6 18.3 	F 	19.2 	F 16.6 	F 12.8 	E 11.7 	F 14.4 	F 	14.4 	E 17.9 	F 
20 - 24 YEARS 	- ANY 11.8 	0 27.8 	E 	... F 17.6 	E 	19,3 	E 13.7 	E 7.8 	E 9.0 	F 11.9 	F 	11.3 	E 15.8 

25 TEARS AND OVER 	APIS El 	PLUS 6.5 	C 13.2 	E 	13.0£ 9.2 	E 	10.3 	E 7.8 	D 4.3 	D 6.0 E 5.4 	E 6.60 9.1 
25-34 YEARS - ANY 7.9 	0 16.4 	E 	... F 12.4 	E 	13.7 	E 8.8 E 5.8 	E 7.9 	F 7.1 	E 6.6 	E 9.6 
35-44 	YEARS 	- 	OHS 5.9 	0 12.7 	E 	... F 7.7 	E 	9.3 	E 6.9 	E 3.7 	E 5.0 	F 4.3 	F 6.1 	E 8.6 
45-54 	YEARS 	' 	ASS 5.7 	C . 	. 	- 	F 	. . 	. 	6 7.6 	F 	- . . 	F 7.5 	F 3.1 	F - 	. 	- 	F . 	. 	. 	F 7.1 	F 8.5 	F 
55-64 YEARS 	- ANY 6.2 	E . 	. 	. 	0 	. . . 	C - . 	- 	6 	- . - 	6 8.2 	F 3.3 	F . 	. 	- 	6 . 	. 	. 	6 7.4 	F Ii 	4 	F 

25 - 44 YEARS - 	ANY 7.00 14.6 	E 	14.0 E 10.3£ 	11.7£ 8.0 	E 4.8 	E 6.6 	E 5.9 	E 6.4 	E 9.1 

45 YEARS AND OVER - AHS El 	PLUS 5.60 9.6 	F 	... F 8.8 	F 	6.9 	F 7.5 	E 3.1 	E 4.8 	F 4.3 	1 7.0£ 9.1 
45-64 YEARS 	-OHS 5.9 	D 9.9 	F 	,. F 7.1 	F 	7.1 	F 7.8 	E 3.2 	E 5.2 	F 4.8 	F 7.2 	C 9.5E 
65 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 1,9 	H . 	. 	- 	J 	- . 	J . 	. 	- 	J 	- 	. 	. 	J - 	. 	. 	J . 	. - 	J - 	. 	. 	J . 	. 	. 	J . 	. 	. 	J . 	. 	. 

25-54 YEARS 	- ANS 6.7 	C 13.5 	E 	13.8 E 9.1 	E 	10.7 	E 1.9 	0 4.4 	E 6.1 	8 5.7 	0 6.6 	D 9.0 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 5.6 	E - 	. 	6 	. . 	. 	C . 	. 	. 	6 	... 	 6 7.4 	F 3.2 	F ... 	 6 . 	. 	- 	6 6.8 	F 10.1 	F 

MALES - HOMMES 7.3 	C 13.2 	E 	13.9 E 10.7 	E 	12.0 	E 8.8 	E 4.8 	E 1.2 	E 6 3 C 7.4 	E 9.5 

5 - 24 YEARS 	- 	ANY 13.7 	0 26.3 	E 	... F 17.4 	E 	21.6 	E 15.2 	E 10.8 	C 11.3 	F 13.0 	F 13.1 	E 16.8 	£ 
15-19 	YEARS 	- 	OHS 16.3 	E - 	. 	. 	F 	. . 	. 	C - 	. 	. 	F 	. 	. 	- 	F 19.4 	F 15.0 	F . 	. 	- 	C ... 	 F 14.2 	F 16.7 	F 
20-24 YEARS 	- 	ANY 12.2 	0 26.1 	5 	.,. F 16.1 	F 	20.9 	F 13.1 	F 8.4 	F 11.6 	F 12.3 	F 12.4 	F 18.9 	F 

25 YEARS AND OVER - ANY El 	PLUS 5.80 10.2 	E 	... F 8.9 	E 	9.7 	C 7.4 	E 3.4 	C 52 E 4.7 	E 6.1 	E 7.8 
25 - 34 YEARS - ANY 7.0 0 13.6 	5 	- . . 	F 12.4 	F 	13,1 	F 7.9 	E 4.6 	F 9.2 	F 5.6 	F 6.4 	E 8.8 	F 
35-44 YEARS 	- ASS 5.3 	5 ... 	 F 	. . . 	6 7.3 	F 	9.5 	F 7.2 	F 3.1 	F - 	. 	- 	6 - 	6 5.2 	F 6.8 	F 
45-54 YEARS 	- AHS 5.1 	E ... 	 F 	... C ... 	 C 	... 	 F 7.5 	F 2.3 	F ... 	 C ... 	 6 6.9 	F 7.2 	F 
55-64 YEARS - OHS 5.5 	E . 	. 	. 	6 	. . . 	H . 	. 	. 	C 	. 	. 	. 	6 7.2 	6 2.7 	6 . 	. 	. 	6 - 	. 	. 	6 6.7 	F 9.6 6 

25-44 YEARS - ANS 63 0 11.6 	E 	... F 10.1 	E 	11.4 	E 7.6 	C 3.9 	E 7.0 	F 5.1 	0 5.9 	E 7.9 	£ 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 5.1 	D . 	. 	- 	F 	- . . 	6 6.6 	F 	... 	 F 7.2 	F 2.5 	F 4.7 	6 - 	. 	- 	F 6.5 	F 7.7 
45-64 	YEARS 	- ASS 5.30 ... 	 F 	... 6 6.8 	F 	... 	 F 7.3 	F 2.5 	F 5.36 ... 	 1 8.8 	F 8.1 	1 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS . 	.. 	J ... 	 J 	... J ... 	 J 	... 	 J ... 	 J ... 	 J ,.. 	J ... 	 .J ... 

25-54 YEARS - ANY 6.0 6 10.2 	E 	... F 9.8 E 	10.0 0 7.8 	E 3.5 	E 6.4 	F 4.8 E 6.1 	C 7.7 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.9 	E - 	. 	- 	6 	- . . 	H . 	. - 	6 	- . 	- 	C 8.7 	6 2.7 	C . 	6 . 	. 	. 	6 6.0 	F 8.3 6 

FEMALES 	- 	FEF4MES 8.5 	C 20.8 	E 	15.5 E 11.7 	E 	12.7 	E 9.6 	E 6.1 	E 6.4 	E 7.7 	C 8.3 5 12.0 

15-74 YEARS 	- 	ANY 12.1 	0 28.9 	F 	,.. F 18.3 	F 	18.9 	F 14.0£ 8.5 	E 8.7 	F 12.7 	F 11.9 	F 18.3 	F 
15-19 	YEARS 	- 	ASS 13.4 	5 . 	. 	. 	F 	. . - 	H . 	. 	- 	U 	. 	. 	. 	6 13.3 	F 10.6 	F . 	. 	- 	C . 	. 	. 	C 14.6 	F ¶9.3 	C 
20-24 	YEARS 	- 	ASS 11.4 	E 29.6 	F 	. . 	. 	6 19.2 	F 	17.7 	F 14.3 	F 7.2 	F ... 	6 . 	. 	. 	6 10.1 	F 14,3 	F 

25 	YEARS AND OVER - 	ANY 	ET 	PIlLS 7.5 	0 18.0 	0 	. . - 	F 9.6 	E 	11.2 	E 8.4 	E 5.4 	E 5.7 	F 6.2 0 7.2 	E 10.9 
25 - 34 	YEARS 	- 	ANS 8.9 	0 20.0 	F 	- . - 	F 12.3 	1 	14,5 	1 10.0 	E 7.4 	E 6.3 6 7.8 	F 6.9 	F 10.5 	F 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 6.6 	E 11.5 	F 	- . - 	6 8.3 	F 	- . . 	F 6.5 	F 4.4 	F . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	6 1.2 	F 10.9 	F 
45-54 YEARS 	- 	ASS 6.4 	5 ... 	6 	... H ... 	6 	... 	6 7.86 4.1 	F ... 	6 ... 	C 7.46 10.4 	6 
55-54 YEARS 	- ASS 7.4 	F . 	- 	. 	H 	. . - 	J . 	. 	. 	J 	- 	, 	. 	H 10.4 	H 4.3 6 - 	- . 	J - 	. 	. 	H . . . 	6 14.7 	H 

25-44 YEARS - OHS 7.8 0 18.9 	F 	- - 	. 	F 10.5 	5 	12.1 	E 8.5 	E 6.0 E 6.1 	F 7.0 	F 7.1 	E 10.7 

45 YEARS AND OVER - 	ASS El PLUS 6.5 	E - 	. 	- 	6 	... C - 	. 	- 	C 	- 	. 	. 	6 8.1 	F 4.1 	F . 	. 	. 	6 - 	. 	. 	C 1.7 	1 11.5 	F 
45-64 YEARS 	- ASS 6.8 	E - 	. 	. 	C 	... C - 	. 	- 	C 	- 	. 	. 	6 8.5 	F 4.2 	F . . 	- 	C - 	. 	- 	C 7.8 	F 11,8 	F 
65 YEARS AND OVER - ANY El 	PLUS ... 	J ... 	J 	... J ... 	.1 	... 	J ... 	J ... 	J ... -.. 	J •-. 

25-54 YEARS - OHS 7.5 	0 18.2 	E 	... F 9.6 	E 	II.? 	E 8.3 	E 5.6 	C 5.7 	F 6.8 E 7.1 	E 10.6 

55 YEARS AND OVER - ANY El PLUS 6.7 	F - 	. 	- 	II 	- . - 	J . 	- 	. 	J 	. 	- 	- 	H 8.9 H 4.1 	6 - 	. 	- 	J - 	. 	- 	H 8.2 6 13.6 6 
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OBLE 38. 	UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, 	CLASS OF WORKER AND SEX. 	AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX. 	CANADA. 	NOVEMBER 1987 

f.. 	38 	CHOMAGE 	SELON 	LA8RANCHE O'ACTIVITE, 	IA CATEGORIC DC TRAVAILLEURS CT IC 	SEAt. CT SCION IA PROFESSION. 

P 18 CATEGORIC DC TRAVAILLEURS CT 	IC SEAt, 	CANADA. 	NOVEMBRE 	1981 

ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS RENUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

tES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HONNES FEMMES 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE DES BRANCHES OACTIVITE 1.074 540 484 906 489 417 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DE BIENS 336 238 98 326 229 97 

AGRICULTURE 33 21 13 32 19 12 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 36 31 5 35 30 5 

FORESTRY 	- 	FORETS 17 16 . 	 . 	 . IS IS 

FISHING AND TRAPPING - PECHE CT PIEGEAGE 8 7 . 	 . 	 . 7 6 

MINES. 	QUARRIES AND OIL 	HELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	El 	PUITS XE 
PETROLE IT 9 . 	 . IT 9 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 162 90 72 162 90 72 

CONSTRUCTION 104 97 7 98 91 7 

SERVICEPROOUCING INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DE SERVICES 615 274 341 580 260 320 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 56 39 II 55 39 17 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	- TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS SI 35 16 51 35 lB 

ELECTRIC POWER. 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAZ 	El 	EAU 5 4 5 4 

TRADE - COMMERCE 147 75 70 140 72 68 

.CE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES, 	ASSURANCES CT 
AIRES 	IMMOBILIERES 25 9 17 25 A lB 

'':NITY. 	
BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	SERVICES 

IO-CULTURELS, 	COMMERCIAUX ET PERSOHHELS 321 115 207 294 106 T88 

:c AONINISTRATION 	ADMINISTRATION PUSLIQUE 66 35 30 66 35 30 

ASSIFIED(II 	- 	NON 	CLASSEESTI) 13 28 45 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1.024 540 484 906 489 417 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION El 	ADMINISTRATION 60 35 25 59 35 24 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES IS Il 5 15 10 5 

SOCIAL 	SCIENCES - 	SCIENCES SOCIALES 13 . 	 . TO I? . TO 

RELIGION . 	 . 	 . . 

TEACHING - 	EHSEIGNEMENT 16 5 12 IS 5 12 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- 	MEDECINE 	El 	SANTE 15 . 	 . 14 15 ... 14 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS CT ACTIVITES RECREATIVES 20 ii A 15 TO 6 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 144 24 120 142 24 119 

SALES - COMMERCE 67 30 31 61 26 35 

SERVICE 	- 	SERVICES 199 75 125 182 12 110 

AGRICULTURE 48 35 12 44 32 12 

FISHING, 	HUNTING, 	TRAPPING 	- 	PECHE, 	CHASSE, 	PIEGEAGE 9 7 . 	 . 	 . 8 6 

FORESTRY AND LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE IS 15 . 	 . 	 . Tb IS 

MINING AND QUARRYING - 	MINES IT 	CARRIERES 5 5 . 	 . 	 . S S 

PROCESSING - 	TRAITEMENI 	DES MATIERES PREMIERES 38 20 18 38 20 is 

MACHINING - 	USIHAGE DES MATIERES PREMIERES 21 19 . 	 . 	 . 20 19 

V93UCI 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE El 	REPARATION DC PRODUITS FINIS AT 51 30 80 51 29 

:JNSTRtJCTION 	TRADES 	- METIERS 	DC 	LA CONSTRUCT ION TOT 97 4 95 91 4 

S .PORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 36 . 39 36 

VIALS HANDLING 	- 	NANUTENTION 35 27 5 35 27 8 

V CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING - 	CONDUITE DC MACHINES CT 
'APPAREILS DIVERS A 5 5 5 

UNCLASSIFIEDIII 	- 	NON 	CLASSEESTI) 73 28 45 N/A N/A N/A 

1) 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, 	AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 
CONPREND ItS CHOMEURS QUI 	NONT JAMAIS 	TRUVAILLE AUPARUVANT ET 	CEUX DONT 	LE DERNIER 	EMPLOI REMONTE A PLUS DC CINQ ANS. 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX. AND 57  CCCUPAIDM, C7ASS OF WORKER AND SEX CANADA, 	 787 

TABLEAU 39. lAUD DE CHOMAGE SEIDN LA BRANCHE DACTIVITE, LA CATEGDRI€ r 	 .. 	 ... 

LA CATEGOREE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE. CANADA. NOVEMBRE 

EkS0M.t 	 .L - 

BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

LES DEAD SEXES HOMMES FElINES LES DEAD SEXES HOMMES FEMMES 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES D'ACTIVITE 1.8 7.3 8.5 1.7 7.5 	8.0 

G000S-PRDDUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES BE BIENS 8.6 8.0 10.8 9.6 8.9 	11.9 

AGRICULTURE 7.0 6.1 9.0 16.5 19.0 	19.5 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AATRES BRANCHES DO SECTEAR PRIMAIRE 11.0 10.7 13.1 11.9 11.6 	13.8 

FORESTRY - FORETS 18.2 18.2 . 	 . 	 . 20.0 20.0 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE ET PIEGEAGE 19.5 17.6 ... 41.8 40.5 	. . - 

MINES, 	QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. 	CARRIERES 	El 	PAIlS 	BE 
PETRDLE 5.7 5 	4 . 	.. 5,1 5.3 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 7.2 5.7 11.0 73 5.7 	11.1 

CONSTRUCTION 12.4 12.6 10.2 14.0 14.3 	11.1 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DE 	SERVICES 6.7 6.3 7.2 6.9 6.5 	7.3 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS El 	AATRES SERVICES PUBLICS 5.8 5.4 7.3 6.2 5.6 	7.5 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	TRANSPORTS CT 
COMMUNICATIONS 6.1 5.6 7.6 6.5 6.1 	7.9 

ELECTRIC POWER. 	GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GAZ ET EAU 4.0 4.0 . 	 . 	 . 4.1 4,0 

TRADE - COMMERCE 6.3 6.1 6.6 6.6 5.3 	5.9 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL ESTATE - 	FINANCES. 	ASSURANCES El 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 3.5 3.0 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 	SERVICES 
SOCID-CULTURELS, 	COMMERCIAUX El 	PERSONNELS 7.5 1.2 .' 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 7.8 7.0 0.0 7.8 7.0 	9 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 7.8 7.3 8.5 7.7 7.5 8.0 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 3.9 3.5 4.7 3.9 3.6 4.6 

NATURAL 	SCIENCES 	- SCIENCES NATURELLES 3.8 3.2 6.8 3.7 3.0 7,0 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES SDCIALES 6.0 ... 8.1 6.5 ... 8.2 

RELIGION . 	 . 	 . , . 	 . 	 . . 	 . 	 , . 	 . 	 . 

TEACHING - ENSEIGNEMENT 3.0 2.3 3.3 3.0 2.3 3.5 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE CT SANTE 2.5 . 	 . 	 . 2.9 2.5 . 	 . 	 . 2.9 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	CT 	ACTIVITES RECREATIVES 8.2 8.2 8.1 8.9 9.4 8.1 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL ADMINISTRATIF 6.8 5.7 7.0 6.8 5.8 1.1 

SALES - COMMERCE 5.5 4.7 6.3 5.9 5.0 6.8 

SERVICE 	- 	SERVICES I1.4 10.2 12.2 11.9 10.5 13.1 

AGRICULTURE 9.6 9.5 9.8 20.8 20.0 3.0 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING - PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 21.1 18.3 ... 48.6 43.8 

FORESTRY AND LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 21.3 21.0 . 	 . 	 . 23.9 23.5 

MINING AND QUARRYING - 	MINES CT 	CARRIERES 7.9 8.0 ... 8.0 8.1 

PROCESSING - TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 0,4 5.4 19.5 9.5 6.5 19.8 

MACHINING - USINAGE 	DES MATIERES 	PREMIERES 7.4 7.2 . 	 . 	 . 7.5 7.4 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE El REPARATION BE PRODUITS FINIS 7.3 6.1 11.6 7.6 6.3 12.0 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS BE LA CONSTRUCTION 12.1 11.9 22.3 13.4 13.2 25 9 

TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 7.8 7.8 ... 8.8 8.7 

MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 10.2 9.7 12.1 10.2 9 	- 

OTHER CRAFTS RHO EQUIPMENT OPERATING - CDNDUITE DC MACHINES El 
DAPPAREILS 	DIVERS 5.8 5.0 . 	 . 	 . 5.9 5 

I 

I 

I 
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Y1E 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, NOVEMBER 1987 

AULEAU 40, DUREE CU CHONAGE. NOVEMBRE 1981 

P 
4 WEEKS 	5 - 13 	14 WEEKS 	OTHER II) 	AVERAGE 
OR LESS 	WEEKS 	AND OVER 	DURATION (21 

TOT AL 

4 SEMAINES S A 	13 14 SEMAINES LUTREII) DUREE 
OX MOINS SEMAINES El 	PLUS MOYENNE(2I 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SUES - LES DEUX SEXES 1.024 350 304 352 17 17.6 
15-24 YEARS 	- 	IS A 24 OHS 344 147 III 79 7 11.4 
NEVER WORKED - WONT 	JAMAIS TRAVAILLE 28 8 10 9 . 	 . 	 . 15.2 
OTHER - AUTRES 316 139 101 69 7 11.1 

25-44 YEARS 	- 25 A 44 ANS 490 149 143 190 7 18.9 
45 TEARS AND OVER - 45 OHS El 	PLUS 190 54 50 83 . 25.7 

MARRIED - MARIES 536 177 149 201 8 18.0 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 395 146 129 113 7 15.8 
OTHER - AUTRES 93 21 26 38 - 	 . 23.4 

MALES - HOMMES 540 193 153 185 9 19.2 
15-24 YEARS 	- 	IS A 24 ANS 191 84 62 40 4 11.0 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 245 77 66 98 4 21.5 
45 YEARS AND OVER - 45 OHS ET PLUS 104 32 25 46 . 	 . 	 . 28.9 

MARRIED - MARIES 247 88 64 92 4 20.3 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 258 93 82 80 4 17.3 
OTHER - AUTRES 34 12 7 13 . 	 . 26.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 484 158 151 167 8 15.9 
15-24 YEARS 	- 	IS A 24 ANS 153 63 49 38 . 	 . 	 . 11.9 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 245 72 71 92 . 	 . 	 . 16.3 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El 	PLUS 86 22 25 37 . 	 . 	 . 21.9 

MARRIED - 	MARIEES 288 90 85 109 4 16.1 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 137 53 47 34 . 	 . 	 . 12.9 
OTHER - 	AUTRES 59 15 18 25 . 	 . 	 . 21.8 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 36 10 10 IS . 	 . 	 . 17.5 

PRINCE EDWARD ISLAND 	- 	JLE-OU-PRINCE-EDOUARD 9 . 	 S 	 S . 	 . 	 . . 	 . 10.6 

.X SCOTIA - N000ELLE-ECOSSE 46 15 IS IS ... 15.1 

P .. 

.. BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 39 14 3 12 ... 16.8 

BEC 
JIM SEXES - LES DUD SEXES 298 89 81 122 6 22.6 
4ALES - HOMMES 165 49 42 70 4 26.9 
fEMALES 	- 	FEMMES 133 40 39 52 . 	 . 	 . 17.4 

5-24 YEARS - 	15 A 24 OHS 91 37 28 22 . 	 . 	 . 12.9 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 146 36 39 70 . 	 . 	 . 22.2 
45 YEARS AND OVER - 45 OHS El PLUS 61 16 14 30 . 	 . 35.2 

MARRIED - MARIES 160 50 39 68 ... 23.1 
OTHER - AUTRES 138 38 42 54 ... 22.0 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 273 ITO 84 14 5 13.0 
MALES - HOMMES 136 58 39 36 . 	 . 	 . 12.9 
FEMALES - 	FEMNES 137 52 45 38 . 	 . 	 . 13.2 

15-24 YEARS - 	IS A 24 OHS 102 50 34 lB . 	 . 	 . 8.5 
25-44 YEARS - 25 A 44 OHS 127 47 37 41 ... 14.9 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El PLUS 43 13 12 18 ... 17.9 

MARRIED - MAPlES 139 49 41 48 ... 14.1 
OTHER - AUTRES 133 ST 43 27 . 	 . 	 . 11.8 

MANITOBA 37 13 12 11 . 15.1 

SASKATCHEWAN 34 13 iT 10 . 	 . 	 . 15.9 

ALBERTA 99 35 29 33 ... 16.1 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIOLJE 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 155 50 45 58 . 	 . 19.5 
MALES - HOMMES 79 26 22 31 . 	 . 	 . 21.4 
FEMALES - 	FEMMES 76 23 24 27 . 	 . 	 . 17.5 

15-24 YEARS 	- 	15 6 24 ANS 48 18 13 16 ... 12.5 
25-44 YEARS 	- 25 A 44 ANS 72 21 23 27 . 20.4 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El PLUS 35 10 9 15 ... 21.5 

MARRIED - 	MAPlES 81 28 21 31 . 	 . 	 . 18.2 
OTHER - AUTRES 74 21 25 21 . 	 . 21.0 

LUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN 	THE 	PAST 

S .R WEEKS. 	BUT 	WHO WERE AVAILABLE 	FOR WORK 
PREND LES PERSONNES AYANT 	UN EMPLOI 	DEVANT 

IN THE 	REFERENCE 
COMMENCEP DANS 

WEEK 
QUATRE SEMAINES OU MOINS DL LA SEMAINE DE 	REFERENCE. QUI 

JVAIENT 	PAS ACTIVEMENT 	CHERCHE 	DL TRAVAIL AU COUPS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. 	MAIS 901 	EIAIENT PRETES A IRAVAILLER 
DANT 	LA SEHAINE 	DC 	REFERENCE 

LOSONS 	IN THE 	OTHER 	CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LU PERSOHINES COMPRISES O*NS LA CATEGORIE 	AUTRES 	SONT EXCLUES DX CALCUL DC LA DUREE MOTENNE. 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK. NOVEMBER lYS. 

TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE DUM EMPLOI OU NON, NOVEMBRE 

LOOKED FOR WORK II) DID NOT 	LOOK 	FOR WORK 
TOTAL 

ONT 	CFIERCHE 	DU 	TRAVAIL Ill NONT PAS CHERCHE BE TRAVAIL 

1 	- 	4 5 	- 	13 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF 	2) STARTS (31 LAYOFF(4) STARTS IS) 

TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 

CT 	PLUS PIEDI2I DEVANT PIEDI4I OEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERTEURE (3) ULTERIEURE 151 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1024 967 296 289 344 8 31 56 39 17 
15-24 YEARS 	- 	AND 344 328 130 106 77 ... 12 16 9 7 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 680 539 155 182 267 6 18 40 31 10 

MARRIED 	- 	MARIES 536 498 142 141 195 4 15 38 29 8 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 395 381 131 123 III . 	. 	. 12 15 8 7 

OTHER - AUTRES 93 89 22 25 38 . 	. 	. . 	. 	. 4 . 	. 

MALES 	- 	HOMMES 540 510 166 144 162 5 12 29 20 9 
15-24 YEARS - ANS 191 182 75 59 40 . 6 9 4 4 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 349 328 91 85 142 4 7 21 IS 5 

MARRIED - MAPlES 247 230 72 50 90 . 	. 	. 4 18 14 4 
SINGLE 	- 	CELIBUTAIRES 258 249 84 77 75 7 10 5 4 
OTHER 	- 	AUTRES 34 32 10 7 13 . 	. . 	. 	. . 	. 	. 

FEMALES 	- 	FEMMES 484 457 129 144 162 ... 19 27 19 & 
5-24 YEARS 	- 	ANS 153 145 55 47 37 ... 7 7 4 
25 YEARS AND OVER - CT PLUS 331 311 75 98 125 . 12 20 IS S 

MARRIED 	- MARIEES 288 268 70 81 lOS . 	. 12 20 IS 4 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 137 132 48 45 33 ... 5 . 
OTHER - AUTRES 59 57 12 18 25 . . ... 

NEWFOUNDLAND - TERRENEUVE 36 34 8 10 IS ... . 	. 
P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 9 8 ... ... ... ... .. 	 . 
N.S. 	- 	N,-E. 48 41 II 14 14 . 	. 	. . 	. 	. 4 4 
N.B. 	- 	N. -B. 39 37 12 12 12 . 	. 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 298 282 76 78 121 . 	. 	. 6 IS 
MALES - HOMMES 165 157 45 39 70 . 	. 	. . 8 
FEMALES - 	FEMMES 133 125 31 38 51 . 	. 4 8 

15-24 	YEARS 	- 	AND 91 84 33 28 22 . 	. 	. . 	. 6 
25 YEARS AND OVER - 	ET PLUS 207 197 44 50 99 ... . 10 

MARRIED 	- 	MARIES 160 149 40 37 67 . 	. 	. . 	. 	. 12 9 
OTHER - AUTRES 138 133 36 41 54 ... . 5 . 	. 	. 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 273 255 90 77 71 4 13 17 13 5 
MALES 	- HOMMES 136 127 49 35 34 . 	. 6 9 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 137 129 42 42 37 ... 7 9 6 

15-24 YEARS 	- 	ANS 102 97 43 32 16 . 	. 	. 6 5 . 	. 	. 
25 TEARS AND OVER - El 	PLUS 171 158 47 45 56 . 	. 	. 7 12 TO 

MARRIED - MARIES 139 129 39 37 46 . 	. 	. S TO 8 
OTHER - AUTRES 133 126 52 40 25 ... 7 8 4 

MANITOBA 37 34 Il 12 10 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. ...  

SASKATCHEWAN 34 32 TO 10 10 . 	. 	. ... . 	. 	. 
ALBERTA 99 95 29 28 32 . 	. 	. 4 4 . 	. 	. 

B C 	- 	C 	-B. 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 155 ISO 44 44 57 ... 5 5 
MALES - HOMMES 79 77 23 21 31 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 
FEMALES 	- 	FEMMES 76 73 21 22 26 . 	. 	. 4 . 	. 	. . 	. 	. 

15-24 YEARS - ANS 48 47 17 13 IS . 	. . 	. 	. . 	. 	. ... 

25 YEARS AND OVER - CT PLUS 107 103 27 30 42 ... 4 4 

MARRIED - MARIES 81 77 24 20 30 . 	. 	. 4 4 . 	. 	. 
OTHER 	- 	AUTRES 74 73 20 24 27 . 	. 	. . . 	. 	. ...  

III INCLUDES PERSONS WHO HERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK 
COMPREND LES PERSONNES RUT ETAIENT SANS EMPLOI. AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COORS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAIHE DE REFERENCE. ET  RUT ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

121 PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LED PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE 'RISES A PIED' SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D'ETRE CONGEDIEES. 

131 PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE 
LED PERSONNES SONT CLASSEES 'EMPLOIS DEVANT COMMENCEP U UNE DAlE ULTERIEURE' SEULEMENT SI ELLES O.[. 	, 	........ 

DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. 

141 INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB. WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE FL 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES RISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERL 001 NAVAIENT PUS ACTIVEMEHT CHERCHE OF 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAIHES. MATS QUI (TAlENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LU  

51 INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOlED FUR WORK IN TiL PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
EOMPREND LED PERSONNES AVANT UN EMPLOT DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES 00 MOINS BE LA SEMAINE DC 
REFERENCE. OUT N'AVAIENI PUS ACTIVEMENT CHERCHE DC TRAVAIL AU CDURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI (TAlENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

I 
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42 	UNEMPLOYED BY TYPE OF HaRK SOUGHT, NOVEMBER 1987 

TRAVAIL RECHERCI4E, 	ADVEMBRE 	1987 p .  . . 

	[AU 	42. 	CHOMEURS 	SELON 	LE GENRE 	BE 

LOOKED FOR WORK 
DIII CHERCHE DX TRAVAIL 

LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTIIER(3) 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

OAT CHERCHE DU TRAVAIL OAT CHERCHE DU TRAVAIL PERK. (21 TEMP. 	I)) AUTRES)3) 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 

TOTAL PERK. (21 TEMP. 	III TOTAL PERK. (2) 	TEMP. It) 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 	1,024 967 806 757 18 162 141 21 928 39 56 
MARRIED - MARIES 536 498 443 431 11 55 48 8 479 19 38 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 395 381 285 278 6 96 83 13 362 19 IS 
OTHER - AUTRES 93 89 78 77 ... to to 	... B? ... 4 

15 - 24 YEARS - LAS 344 328 227 221 6 lOt 87 13 309 19 16 
25 YEARS AND OVER - LAS IT PLUS 680 639 579 566 13 61 54 7 619 20 40 

MALES 	- HOMMES 540 510 446 436 10 64 56 8 492 19 29 
MARRIED 	- 	MARIES 247 230 225 219 6 5 4 	. . 223 7 I 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 258 249 192 lAB 4 56 49 7 237 ii tO 
OTHER - AUTRES 34 32 30 29 . ... ... . . 	 . 31 

15 - 24 YEARS - ANS 191 182 125 122 . 	 . 57 50 7 172 10 9 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 349 328 32' 314 8 7 6 	... 320 9 21 

FEMALES 	- 	FENMES 484 457 359 351 8 98 85 12 437 20 27 
MARRIED 	- 	NARIEES 288 268 218 213 5 50 43 7 256 12 20 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 137 132 92 90 . 	 . 40 34 5 125 7 5 
OTHER - AUTRES 59 57 49 48 ... 8 8 	,.. 56 

15-24 YEARS - ANS 153 146 102 99 ... 44 37 6 137 9 7 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 331 311 257 252 5 54 48 6 300 II 20 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 36 34 32 32 ... . . 	 . 33 . 	 . 	 . . 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 9 8 8 8 . 	 . . .. 8 

NOVA SCOTIA - NOUVEILE-ECOSSE 46 41 35 35 ... 6 5 . 	 . 40 4 

B. 	- 	H. -B. 39 37 33 32 ... 5 4 . 	 - 	 . 36 . 	 . 	 . 

. 	 SEXES - 	LES 0EUX SEXES 295 282 253 25' .. 29 26 .. 277 5 16 P - HOMMES 165 IS? 141 141 ... lB 14 . 	 . 155 1 8 
AjS -  FEMMES 133 125 112 110 . 	 . 	 . 13 12 . 	 . 	 . 122 . 	 . 	 . B 

IED 	- 	NARIES (60 149 142 142 . 	 . 	 . 6 5 . 	 . 	 . 147 . 	 . 	 . 12 
V - LUTRES 138 133 III 110 . 	 . 	 . 22 20 . 	 . 	 . 130 . 	 . 	 . 5 

15-24 YEARS 	- 	APIS 91 84 65 64 . 	 . 	 . 20 18 . 	 . 	 . SI . 	 . 	 . 6 
25 YEARS AND OVER - LAS IT PLUS 207 197 188 187 ... 9 B ... 195 . to 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 273 255 193 186 7 62 52 TO 238 18 I? 
MALES - HONMES 136 127 TO? 98 4 25 21 4 118 5 9 
FEMALES - 	FEMMES 137 129 91 88 . 	 . 37 31 6 119 9 9 

MARRIED - MARIES 139 129 109 103 6 21 I? . 	 . 	 . (2) 9 tO 
OTHER - AUTRES 133 126 84 83 . 	 . 41 34 7 Ill 9 8 

15-24 	YEARS 	- 	LAS 102 97 56 54 .. 41 34 7 58 9 5 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS Ti) TSR 137 132 5 21 18 . 	 . 	 . 149 9 12 

MANITOBA 37 34 27 26 . 	 . 	 . 6 6 . 	 . 	 . 32 . 	 . 	 . 

SASKATCHEWAN 34 32 25 25 . 	 . 7 6 . 	 . 	 . 30 . 	 . 	 . 

ALBERTA 99 95 75 73 . 	 . 	 . 20 Il . 	 . 	 . 90 5 4 

B C 	- 	C 	-B 
80TH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES (55 ISO 123 (2) . 	 . 	 . 26 24 ... 145 5 S 
MALES - HONMES 79 77 68 66 ... 8 8 ... 74 
FEMALES 	- 	FEMMES 76 73 55 54 ... (8 17 ... iT 

MARRIED - NARIES 81 77 64 63 . 	 . 	 . 13 It . 	 . 	 . 75 . 	 . 	 . 4 
OTHER - 	LUTRES 74 73 59 57 ... 14 13 ... 70 

15-24 YEARS 	- 	8)45 48 47 34 32 ... 13 12 ... 45 
25 YEARS AND OVER - LAS ET PLUS 107 103 90 88 ... 13 12 ... tOO ... 4 

II) 	TEMPORARY WORK 	IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN 	TRAVAIL 	PEMPORAIRE 	SE 	DEFINIT COMNE UN 	TRAVAIL DUNE DUREE DL SIX lOIS OU MOINS. 

121 	PERMANENT WORK 	IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMIC UN TRAVAIL DUNE DUREE BE PLUS 	BE 	SIX lOIS. 

GROUP CONSISTS OF 	PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING 	IN 
VEFERENCI WEEK. 

1 	YOC 	DE 	"RcoNhC [ A A CV 	DE ETMMCHCR A 	TRAVAIL tY 	A 	Th NO 	v1 	FMPLOI QI N 	Al 	PA tY 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, NOVEMBER 1987 

TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE DEMPIOI, ET SCION LAGE. LE SEXE El LA PROVINCE. NOVEM8RE 1967 

DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHLS AVEVALE Im 
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. 	DI 

DIRECTLY AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL Ill 

N'ONT OWl SE SONT SE SONY ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 
PAS CHERCHE ADRESSES AORESSES A 1E5 ANNONCES DAUIRES MOYEN BE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 

A DES PLACEMENT 
EIIPLOYEURS PUBLIC 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEIJX SEXES 1,024 55 967 560 397 467 312 1.9 

IS - 24 YEARS 	- AND 344 IS 326 228 131 159 96 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 680 40 639 432 266 309 215 2.0 

MALES - HOMMES 540 29 510 353 230 239 169 2.0 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 191 9 182 125 76 86 52 1.9 
25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 349 71 328 228 154 153 117 2.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 484 27 457 307 167 228 143 1.9 
15 	- 	24 	TEARS 	- 	AMS 153 7 146 102 55 72 45 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 331 20 311 204 112 156 98 1.9 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 36 . 34 19 16 10 9 1.6 

P.E.I. 	- 	L-P.-E. 9 ... A 4 6 . 	 . 	 . ... 1.9 

NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 46 4 41 23 24 17 12 1.9 

NEW BRUNSWICk - NOUVEAU-BRUNSWICK 39 . 	 . 	 . 37 26 17 15 A 1.6 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 298 16 262 209 104 93 44 1.6 
MALES - HOMMES 165 8 157 116 60 49 27 1.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 133 6 125 93 44 45 17 1.6 

15 - 24 YEARS 	- 	AND 91 6 84 64 31 27 12 1,6 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 207 10 197 145 73 66 37 1.6 

ONT OR 10 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEDES 273 Il 255 168 Ill 149 100 2 

MALES 	- HOMMES 136 9 127 86 63 74 49 
FEMALES - 	FEMMES 137 9 129 83 48 75 51 

15 	- 	24 YEARS 	- 	AIlS 102 5 97 63 42 54 30 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 171 12 158 105 69 95 70 

MANITOBA 37 . 	 . 	 . 34 22 15 18 14 

SASKATCHEWAN 34 . 	 . 	 . 32 23 14 20 14 2. 

ALBERTA 99 4 95 65 26 60 43 2.2 

B.C. 	- 	C.B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 155 5 150 101 64 81 66 2. I 
MALES - HOMMES 79 . 	 . 77 53 34 40 36 2.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 76 . 73 48 30 41 30 2.1 

IS - 24 TEARS 	- 	ANS 48 . 	 . 	 . 47 33 19 26 21 2.1 
25 TEARS AND OVER - 8115 ET PLUS 107 4 103 69 45 54 46 2.1 

(II THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES NEST P85 EGALE AU TOTAL PARCE QUUNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS DUNE METHO0E. 

4 
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'ABLE 44, 	UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK. 	NOVEMBER 	1987 

'ABLEAU 44. 

	CHOMEURS SELON 	LACTIVITE ANTERIEURE A Là RECHERCI4E DEMPLOI, NOVEMBRE 	lOB? 

TOTAL LOOKING NOT 	LOOKING 

CHERCHENT DX TRAVAIL NE CHERCHENT 
PAS DI TRAVAIL 

WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 

TOTAL 
TRAVAILLAIENT TENAIENT ALLAIENI 	A AUTRES 

NAISON LECOLE 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	LES DEUX SEXES 1.024 961 591 118 92 67 58 

15 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 344 328 213 $7 77 21 16 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 680 639 478 101 IS 46 40 

MARRIED 	- MARIES 536 498 368 90 II 29 38 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 395 381 262 Ii 78 30 15 
OTHER - AUTRES 93 89 67 $7 7 4 

MALES - HONMES 540 510 414 5 47 44 29 

IS 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 191 182 126 42 13 9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 349 326 257 5 4 31 2' 

HARRIED - 	MARIES 247 230 206 4 TB IS 
SINGLE 	- 	CELIB6TAIRES 258 249 182 43 22 10 
OTHER - AUTRES 34 32 25 4 

FEMALES - 	FEMNES 484 457 277 112 45 22 27 

15-24 YEARS 	- ANS 153 146 87 16 34 8 
25 YEARS ANO OVER - ANS El PLUS 331 311 190 96 10 14 20 

MARRIED 	MARIEES 288 268 162 85 7 II 20 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 13? 132 80 9 35 8 5 
OTHER - AUTRES 59 57 36 15 , 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 36 34 29 ' 

S. 	- 	N 	-E. 46 41 32 4 4 

, 	B. - N. -B. 39 37 30  

QUEBEC 
50TH SEXES - LES DCVI SEXES 298 282 212 26 $5 26 $6 
MALES - HORNES 165 157 131 , 9 16 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 133 125 81 25 9 9 8 

15-24 YEARS 	- ANS 91 84 61 .., 14 7 6 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 207 197 $51 24 19 10 

MARRIED - NARIES ISO 149 116 IS , IS $2 
OTHER - AUTRES 138 133 96 10 IS Ii 5 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 273 255 165 39 39 13 I? 
HALES - HOMMES 136 127 93 Xl 10 9 
FEMALES - FEMMES 137 129 71 35 18 , 9 

IS 	24 YEARS - 	ANS 102 97 56 5 31 5 5 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS liT 158 TOg 34 7 8 12 

MARRIED - 	MARIES 139 129 85 33 6 5 10 
OTHER - AUTRES $33 126 79 5 33 8 8 

MANITOBA 31 34 21 4 5 

SASKATCHEWAN 34 32 23 4 4 ' 
ALBERTA 99 95 66 13 11 5 4 

B.C. - 	C 	-B 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 155 150 106 21 9 14 5 

MALES 	- HOMMES 79 77 63 , 5 8 
FEMALES - 	FEMMES 76 73 43 20 4 6 

$5 - 74 YEARS - ANS 48 47 31 4 8 4 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 107 103 75 17 ... 10 4 

MARRIED - 	MARIES 61 77 56 16 5 4 
OTHER - AUTRES 74 73 50 5 B 10 

so 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB. NOVEMBER 198? 

TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELIE ItS 081 QUITTE LEAR DERNIER EMPIOL, NOVEMBRE IYK' 

TOTAL 

OWN 
ILLNESS 

MALADIE 
BE 
LENQUETE 

PERSONAL 
RESPONSI -  
BuLlIES 

OBLIGA- 
TIONS 
PERSON- 
NELLES 

SCHOOL 

VA A 
LECOLE 

	

LOS? 	JOB 
OR 
LAID OFF 

A PERDU 
SON EMPLOI 
OU A ETE 

	

MIS 	A 	PLED 

RETIRED 

A PRIS 58 
PETRAITE 

i1EK 
REASONS 

AUTRES 
RAISONS 

IN 	LAST 
5 TEARS 

N'A P85 
TRAVAILLE 
DURANT 	LES 
5 DERNIERES 
ANNE ES 

WORKED 

NA 
JAMAIS 
TRAVAILLE 

THOUSANDS 	- 	MLLLIERS 

BOTH SEUES 	- 	LES DEUX SEXES 1,024 40 43 57 615 11 185 42 32 
15-24 YEARS 	- ANS 344 9 12 49 177 69 28 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 680 30 31 8 438 II 116 41 4 

MARRIED - MARIES 536 20 30 5 342 9 100 24 6 
OTHER - AUTRES 488 20 13 52 274 85 17 26 

MALES 	- HOuNDS 540 18 6 34 370 B 78 12 15 
15-24 YEARS 	- ANS 191 5 30 110 31 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLU5 349 II 5 4 260 8 47 12 

MARRIED - 	MARLES 247 7 189 7 34 5 0 

OTHER - 	AUTRES 292 9 32 181 44 8 14 

FEMALES 	- 	FEMMES 484 24 37 23 245 106 29 16 
15-24 YEARS 	- 	ANS 153 5 tO 18 67 38 14 

25 YEARS AND OVER - 885 El 	PLUS 331 19 27 5 178 68 29 

MARRIED - 	MARIDES 288 13 27 - 153 66 20 4 
OTHER - AUTRES 196 11 tO 20 92 40 10 12 

NEWFOUNDLAND - TERRE-HEAVE 36 28 4 

P.E.I. - 	I.-P.-E. 9 - .- 7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 46 30 7 

N.S. 	-8 . - B 39 ... ... ... 27 ... 5 •-- 

QUEBEC 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 298 9 10 12 196 46 15 
MALES - VOMMES 165 4 7 117 21 
FEMALES - 	FEMMES 133 5 A 5 79 25 8 

15-24 YEARS 	- 	APIS 91 4 11 53 16 
25 YEARS AND OVER - 885 ET 	PLUS 207 5 9 ... 144 .. 30 15 

MARRIED 	- 	MARIES 160 4 6 114 24 7 
OTHER - AUTRES 138 5 4 Il 83 , 21 8 

ONTARIO 

BOTH SEXES - 	LES DEAD SEXES 273 13 13 26 137 5 62 8 8 
MALES - HOMMES 136 5 17 78 28 
FEMALES 	- 	FEMMES 137 9 II 9 59 36 6 5 

15-24 YEARS - 	ANS 102 ... 4 22 43 24 ... 7 
25 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 171 11 10 4 94 5 38 B - 

MARRIED - 	MARIES 139 8 TO 72 4 36 8 
OTHER - 	AUTRES 133 5 24 65 26 , 7 

MANITOBA 37 , 21 6 

SASKATCHEWAN 34 20 5 

ALBERTA 99 4 5 6 60 , 14 4 4 

B.0 	- 	C-B. 

90TH SEXES 	- 	LES BEAU SEXES 155 7 6 5 89 .. 34 8 5 
MALES - HDMMES 79 0 . 	 . 	 . 56 14 
FEMALES 	- 	FEMI1ES 78 5 5 ... 34 . 20 7 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 48 , . 4 22 . 13 . 	 . S 
25 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 107 5 4 . 	 . 	 . 67 . 21 A . 

MARRIED - MAPlES 81 . 	 . 	 . 4 0 50 18 5 . 

OTHER - AUTRES 74 5 . 	 . 	 . 5 39 ... 16 , 4 

I 
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P LU 

	

46. 	FLOWS INTO UNEMPLOYMENT. 	NOVEMBER 1987 

	

46 	ACIIVITE 	UNTERILURE DES CHOMEURS. 	NOVEMBRE 	1981 

JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 

PERSONNES GUI PERSONNES GUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT 	LA POPULA. 
101*1 	ONT PERDU ONT 	QUITTE TRANI 	0*65 	LA lION ACTIVE 

LEUR EMPLOI LEUR 	EMPLOI POPULATION AC--  
TIVE POUR LA I YEAR OR LESS 	MORE THAN 	I YEAR 
PREMIERE 	FOIS 

I AN OU MOINS 	PLUS D'UN AN 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

SEX AND MARITAL STATUS 

SEXE El (TAT MATRIMONIAL 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.024 542 196 32 130 124 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 395 197 77 25 65 31 
MARRIED - 	MARIES 536 301 99 6 58 72 
OTHER - AUTRES 93 44 19 7 21 

MALES - HONME5 540 344 93 TB 47 40 
SINGLE 	- CE08ATAIRES 258 143 47 14 36 19 
MARRIED - NAPlES 247 180 40 . 	. 	. 9 Il 
OTHER - AUTRES 34 21 6 . . 	. 	. 4 

FEMALES - 	FEMMES 484 199 102 16 83 84 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 137 54 30 Il 30 12 
MARRIED 	- MARIEES 288 121 59 4 49 55 
OTHER - AUTRES 59 24 13 . 4 17 

SEX AND PROVINCE 

SUE El PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 36 26 5 . S 

MALES - HOMMES Ti 14 ... ... 

FEMALES 	- 	FEMMES 19 12 ... . 	. 	. . 

I 	- 	I.-P.-E. 9 7 ... . 
ES 	- HOMMES 5 4 ... S S 

MALES - 	FEMMES 4 . 

. 	SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 46 27 9 4 
ES 	- HOMMES P 25 TB 4 . 	. 	. 

MALES - FEMMES 21 10 5 . 	. 	. . 

 -N 	-B. 39 25 6 ... ... 4 
- HOMMES 22 15 . 	. 	.  

IEMALES - 	FEMMES 17 10 . 	. 	. . 	. . 

QUEBEC 798 175 48 8 28 36 
MALES - HOMMES 165 109 26 5 TO IS 
FEMALES 	- 	FEMNES 133 66 22 ... 19 23 

ONTARIO 273 119 63 8 51 32 
MALES - HOMMES 136 73 29 ... 22 9 
FEMALES - 	FEMMES 137 46 33 5 30 23 

MANITOBA 37 18 6 .. 7 5 
MALES - HOMMES 21 13 ., 	 . . 	. 	. 
FEMALES 	- 	FEMMES 15 5 . 	. 	. . 	. 4 

SASKATCHEWAN 34 18 7 . 	. 	. 4 4 
MALES 	- 	HOMMES 18 I? . 	. . 	. . 
FEMALES 	- 	FEMPTES 16 6 

ALBERTA 	 - 99 51 18 4 13 12 
MALES - HOMMES 53 35 9 ... 4 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 46 16 10 . 	. 9 8 

B.C. 	- 	C 	-B. 155 77 33 5 17 22 
MALES - HOMMES 79 51 14 . 	. 	. 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 76 26 19 . 	. 	. 17 I? 

EDUCATIONAL ATTAINMENT 

NIVEAU OINSTRUCTION 

IOTAL 1.024 542 196 32 130 124 
0-8 YEARS OF 	SCHOOLING - 	0 A 8 

ANNEES DETUOES 142 85 19 5 II 21 
SOME 	NIGH 	SCHOOL 	AND HO POST- 

SECONDARY 	(ll 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 
PARTIELLES 	El 	PBS 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 	II) 620 332 120 23 79 67 

TOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 
POSTSECONOAIRES 	PARTIELLES 96 44 19 . 	. 18 13 
.T-S[CONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 

1ICAT 	OX 	DIPLOME 
:)E5 	POSTSECONDAIRES 99 54 20 .5. 12 11 
TV DEGBEE 	- 	GRADE S VSITAIRE 56 28 17 . 	. 	. 10 11 

ITES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCUTION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, 	BUT WHO HAVE NOT 
•A, 	ANY 	POST-SECONDARY 	EDUCATION. 
COMPREND 1(5 PERSONNES GUI 	OHT 	TERMINE LEURS ETUDES SECDNDAIRES OX 	FAIl AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. 	MAIS GUI 
H'ONT 	PAS 	1611 	OETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE, NOVEMBER 1987 

TABLEAU 41. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLDI PRECEDENT. LAGE, LE SEXE El 
LA PROVINCE. NOVEMBRE 1987 

1-3 	4-6 	7-12 	1 TEAR 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	OR MORE 	OTHEE' 

TOTAL 
MOIS 	MOIS 	MOIS 	1 AN 	AUTRES 

DU PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 1.024 387 203 148 208 	19 

15-24 YEARS 	- 	ANS 344 161 76 39 30 	38 
25 YEARS AND OVER - OHS ET PLUS 660 225 127 109 178 	41 

MALES - HOMMES 540 231 101 63 97 	41 
15-24 YEARS 	- ANS 191 97 42 16 IS 	20 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 349 134 65 41 82 	21 

FEMALES 	- 	FEMMES 484 155 95 84 lii 	37 
15-24 YEARS 	- ANS 153 64 33 23 IS 	18 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 331 91 63 62 96 	19 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 36 13 9 5 6 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-ED000RD 9 5 . . 	 . 	 . . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 46 18 9 6 7 	6 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 39 18 8 5 7 

QUEBEC 298 104 57 47 70 	20 

15-24 YEARS 	- ANS 91 45 Il II 7 	10 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 207 60 40 36 62 	10 

MALES - HOMNES 165 63 31 21 40 

FEMALES - 	FEMMES 133 41 26 26 30 	10 

ONTARIO 273 109 52 43 45 

15-24 YEARS - ANS 102 54 21 II 6 	0 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 171 55 31 31 39 	14 

HALES - HOMMES 136 61 30 11 16 	12 

FEMALES - 	FEMMES 137 48 23 25 28 	12 

MANITOBA 37 12 8 5 7 	4 

SASKATCHEWAN 34 13 7 . 	 . 6 

ALBERTA 99 35 20 IS 21 	7 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNTQUE 155 58 31 18 38 	9 

15-24 YEARS - ANS 48 20 12 5 5 	5 
25 YEARS AND OVER - AIlS El PLUS 107 38 19 13 33 	4 

HALES - HONMES 79 34 IS 8 15 	6 

FEMALES - 	FEMMES 76 24 16 10 23 	. 

Ill INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALIEO. 
COMPREND LES PERSONNES VU! N'ONI JAMAIS IRAVAILLE AUPARAVANT El LES PERSONNES MISES A PIED O'UN EMPLOI AUQUEL ELLES SATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 

I 
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ABIE 48. 	FAMILIES WITH AT 	LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY 

AU 48. 	FAMILIES COMPYANT AU MOtHS UN CHOMEUR. 	SCION 
FAMLLE. 	NOVEMBRE 	1987 

PROVINCE. NUMBER OF CHRDREN AND 

LA PROVINCE, 	LE NOMBRE DENFANTS 

STATUS OF HEAD, NOVEMBER 

CT 	LA SITUATION CU CHEF 	DC 

1987 

HEAD OF 	FAMILY HEAD OF 	FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 

TOTAL 
CHEF 	DC 	FAMILLE CHEF DE 	FAMILLE 
CHOMEUR NON CHOMEUR 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 767 289 478 

NO CHILDREN - P85 DENFANTS 219 88 131 
I 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 218 86 131 
2 CHILDREN 	2 ENFANTS 210 72 138 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 121 44 77 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 28 10 18 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	IL(-DU-PRINCE-EDOUARD 7 . 	. 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 34 12 22 

HEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 30 12 18 

QUEBEC 226 96 129 

NO CHILDREN - PBS DENFANTS 77 30 46 
I 	CHILD 	- 	I 	ENFANT 70 32 38 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 48 20 28 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PIUS 31 14 17 

ONTARIO 213 65 148 

NO CHILDREN 	- 	P85 DENFANTS 55 21 35 
¶ 	CHILD 	- 	I 	ENFANT 61 20 41 

NILDREN 	- 	2 	ENFANTS 58 13 45 
HILDREN OR MORE 	- 3 ENFANTS OU PLUS 37 11 26 

p !OBA 27 10 17 

- AICKEWAPI 25 9 16 

ALACRIA 70 28 42 

BRITISH COLUMBIA 	COLOM8IE-BRITANNIQUE 110 46 64 

NO CHILDREN - PAS DENFANTS 34 16 16 
1 	CHILD 	- 	1 	(HFAHT 27 II 16 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 36 16 21 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS CU PLUS 12 4 6 

0 
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYEO, NOVEMBER 1957 

TABLEAU 49. FAMILIES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR. SELON IA PROVINCE. LA  COMPOSITION DL 7 7 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCAPEES, NOVEMBRE 1987 

f 	MUHE 
O EMPLOYED 1 	EMPLOYED EMPLOYED 

TOTAL 
O FERSONNE 1 	PERSDNNE 2 PERSONNES 

OCCAPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 767 210 391 165 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 428 147 246 36 
4-5 PERSON5 	- 4-5 PERSONNES 293 54 135 104 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES CU PLUS 46 10 Ii 25 

NO CHILDREN 	- 	PUS 	D'ENFANTS 219 64 142 13 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- 	UN OU PLUSIEURS ENFANTS 548 147 250 152 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 TEARS 	- 	AU MOINS UN 	ENFANT BE 
0 A S ANS 180 65 98 I? 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- 	AUCUN ENFANT 	DE 0 8 5 ABS MAIS AU MOINS 	iN ENFANT 	DE 

6 A 	IS ANS 205 54 95 56 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 	16-24 

YEARS - 	AUCUN ENFANT DE MOINS DE 	16 AN2 ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 	16 A 24 ANS 164 28 57 79 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 28 Ii 13 4 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 34 9 17 8 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 30 12 12 5 

QUEBEC 225 75 119 32 

2-3 PERSONS 	- 2-3 PERSONNES 146 53 84 
4-5 PERSONS 	- 4-5 PERSONNES 71 TB 33 20 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES CU PLUS 8 

NO CHILDREN 	- 	PBS 	DENFANTS 17 22 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- 	UN OU PLUSIEURS ENFANTS 149 53 

UT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT BE 
0A5ANS 41 22 

NO CHILDREN AGED 0 - 5 YEARS BUT BY 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCLJN ENFANT 	DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT 	DE 

6 A 	15 ANS 59 19 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN 	ENFANT 	DC MOINS DC 	16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 	16 8 24 ANS 49 12 21 16 

ONTARIO 213 38 TOB 61 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES ITO 29 68 13 
4-5 PERSONS 	- 4-5 PERSONNES 89 8 38 43 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES DLI PLUS 13 TO 

NO CHILDREN 	- 	PUS DENFANTS 56 12 39 5 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 156 26 69 61 

UT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS 	- 	BU MOINS UN ENFANT DC 
O U 5 ABS 51 12 30 9 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-I5 YEARS 
- AUCUN ENFANT BE 0 A 5 ANS MUIS AU MOINS UN ENFANT 	DC 

6 B 	IS ABS 58 9 25 24 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 	16-24 

YEARS - 	AUCUN ENFANT 	DC MOINS DC 	16 ABS ET AU MOINS AN ENFANT 
DE 	16 A 24 ANS 48 5 14 29 

MANITOBA 21 5 14 7 

SASKATCHEWAN 25 1 13 5 

ALBERTA 70 18 35 17 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 110 33 57 20 

2-3 PERSONS - 	2 - 3 	PERSONNES 63 24 35 4 
4-5 PERSONS 	- 	4-5 PERSONNES 39 7 20 12 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES CU PLUS 7 4 

NO CHILDREN 	- 	PAS DENFANTS 34 12 21 
ONE OR MORE CHILDREN 	- UN 00 PLUSIEURS ENFANTS 76 DI 36 19 

AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS 	- 	AU MOINS UN ENFANT BE 
0 A 5 AND 28 10 16 

NO CHILDREN AGED 0 - 5 YEARS BUT AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-15 TEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT 	DE 

6 A 	IS AND 27 8 12 6 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	TB AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS 	- 	Au:UV 	ENUNT 	OS 	MTINS 	DE 	15 	ABS 	E7 AU MOINS UN 	ENFANT 
: I 

I 

I 

I 
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FA,tE 50. 	PERSONS NOT 	IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, 	NOVEMBER 1967 

50. 	PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE 	LEUR DERNIER EMPLO!. HOVEHBRE 1987 

S
.EAU 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST WORKED 

BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 

HALADIE 081105- VA A A PERDU A PRIS GA AUTRES NA P55 N5 
OE lIONS LECOLE SON 	EMPIOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- 00 A EYE DURANT 	LES TRAVAILLE 

NELLES MIS A PIED S DERNIERES 
ANNE ES 

THOUSANDS 	- HILLIERS 

BOTH SEXES - LEG DEUX SEXES 6.850 315 290 509 700 545 317 2.987 1.085 
15-24 YEARS 	- ANS 1.367 24 62 541 216 89 14 416 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,488 292 228 68 484 545 228 2,973 659 

HARRIED 	- MARIES 3.851 709 228 47 402 425 196 1.939 405 
OTHER - AUTRES 2,999 107 63 562 298 120 121 1,048 580 

MALES - HOHMES 2.368 154 20 326 289 373 85 902 271 
15-24 YEARS 	- 	ANS 651 17 II 293 118 . 	 . 	 . 32 . 184 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.715 142 9 33 Ill 373 53 900 	' 37 

HARRIED - HARIES 1.278 liD 5 23 131 323 35 642 10 
OTHER - AUTRES 1.090 44 IS 303 158 49 50 260 310 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.482 162 270 283 411 172 233 2.085 854 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 711 12 51 248 98 ... 57 12 232 
25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 3,771 150 219 35 313 112 175 2.073 633 

HARRIED - HAPIEES 2.573 99 223 25 272 101 162 1,297 395 
OTHER - *019(5 1.909 63 47 258 140 71 71 788 470 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 212 5 4 12 51 8 7 60 54 

P.E.I. 	- 	1.-P. -C. 37 . 	 . 	 . 4 7 . . 15 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 270 14 9 20 30 Il 10 122 50 

N . B. 	- 	N. -B. 232 9 5 18 39 IS 10 96 40 

QUEBEC 

TH SEXES 	- 	1(5 DEUX SEXES 1.950 80 71 151 236 121 87 854 359 
TMALES 	- 	HOHHES 563 44 5 82 107 90 24 242 70 
hALES - 	FEHHES 1.296 37 66 69 129 31 64 612 269 

5-24 YEARS - ANS 394 8 15 134 72 . 	 , 	 . 28 5 132 
:5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,567 72 56 17 165 121 60 849 227 

MARRIED - MAPlES TOfu 51 55 17 135 93 54 549 128 
OTHER - 	AUTRES 879 29 16 134 101 29 34 305 231 

flI. T AR ID 

b1 	SEXES 	- 	LEG 	DEUX SEXES 2.282 121 114 250 149 214 90 1.015 329 
- HOHHES 776 54 7 129 48 144 28 305 62 

'ALES 	- 	FENMES 1.506 68 107 121 100 70 63 709 268 

24 YEARS 	- ANS 429 7 23 226 38 . 	 . 	 . 23 . 	 . 	 . 110 
lIARS AND OVER - ANS El PLUS 1,853 114 92 24 111 214 68 1,013 219 

MARRIED - HARIES 1,284 85 89 13 89 154 54 659 131 
OTHER - 	AUTRES 998 36 25 231 60 50 36 355 198 

10511055 276 13 13 21 25 30 13 128 34 

ASKATCHEWAN 250 iT 9 23 20 21 IS lOb 44 

AERTA 510 25 32 65 49 43 33 190 72 

- 	C, -B. 

fl]TH 	SEXES 	- 	LEG 	DEUX 	SEXES 821 35 32 46 84 74 50 402 98 
- HOHMES 284 lB ... 24 32 51 Ii 126 20 

ES 	- 	FEMMES 536 19 29 22 51 23 39 276 77 

4 YEARS - ANS 137 . 	 . 	 . 9 41 28 . 	 . 	 . 12 . 	 . 	 . 44 
EARS AND OVER - AHS ET 	PLUS 683 33 23 5 56 74 38 400 54 

- 	MARIES 497 71 27 4 48 52 33 263 40 
- AUTRES 324 14 5 42 36 12 17 139 58 
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TABLE SI. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFY 
WEEK. NOVEMBER 1987 

TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES Qul OWl CHERCHE DU TRAVAIL AU COORS DES SIC DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE E. 
N'ONI PAS CHERCHE GE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DC REFERENCE, NOVEMBRE 1987 

PERSONAL 	 NO LONGER 	AWAITING 	BELIEVE 
REASONS 	AT 	INTERESTED 	RECALL 	NO WORK 	OTHER 	NOT 
OR 	 SCHOOL 	OR FOUND JOB OR REPLY(1I 	AVAILABLE 	REASONS(21 AVAILABLE (3) 
ILLNESS 

TOTAL 
RAISONS 	A 	NEST PLUS 	ATTEND ONE 	PENSE VU' IL AUTRES 	NEST PAS 
PERSONNELLES L'ECOLE INTERESSE 	REPONSE DES N'EXISTE PAS RAISONS(2) PRET A 
OU 	 QU A TROUVE EMPLOTEURS 	DE TRAVAIL 	 TRAVAILLER(3) 
MALADIE 	 UN NOIJVEL 	OU D'ETRE 	DISPONIBLE 

EMPLOI 	RAPPELE AU 
TRAVAIL IT) 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 	 369 	57 	 138 	15 	 54 	 47 	 30 	 28 

15-24 YEARS - 8145 	 184 	12 	 119 	•.. 	 14 	 12 	 TO 	 TB 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	TAS 	45 	 19 	13 	 40 	 35 	 21 	 13 

MALES - HOMMES 	 178 	14 	 AT 	5 	 25 	 23 	 13 	 18 

15-24 YEARS - ANS 	 104 	4 	 iT 	- 	 7 	 7 	 5 	 TO 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 	73 	TO 	 10 	4 	 T8 	 16 	 8 	 8 

FEMALES - FEMMES 	 192 	43 	 57 	10 	 29 	 25 	 lB 	 II 

15-24 YEARS - ANS 	 80 	8 	 48 	. 	 7 	 5 	 5 	 6 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	112 	35 	 9 	9 	 22 	 19 	 13 	 5 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 28 . 9 . 4 TO . 

PRINCE EDWARD ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EOOUARD ... . 	 . 	 . S S ... . 	 . 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECDSSE Ti ... 9 . 	 . . . 	 . 	 . 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 19 ... 6 - 5 5 . 	 . 

QUEBEC 112 IS 31 5 31 14 8 9 

MALES - HOMME5 56 4 Ti . 	 . 	 . 14 9 . 

FEMALES 	- 	lENtILS 56 iT 13 . 	 . 	 . Ti 5 4 

15-24 YEARS 	- 	ANS 43 ... 25 ... 5 4 . 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 69 13 5 5 26 10 4 

ONTARIO 82 12 38 4 5 5 9 

MALES - HOMMES 41 . 	 . 	 . 24 . 	 . 	 . S 4 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 41 9 14 ... . 	 . 	 - 4 5 4 

15-24 TEARS 	- 	ANS 45 . 	 . 	 . 32 . . . 	 . 	 S 5 
25 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 37 9 6 4 ... 5 7 4 

MANITOBA 14 . 	 - 	 . 6 ... 0• . 	 - 	 - 

SASKATCHEWAN 14 ... 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

ALBERTA 33 7 Ii ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

BRITISH COLUMBIA - 
COIOMBIE-BRITANNIQUE 45 13 14 . 	 . 	 . 5 4 ... 4 

MALES - HOMMES 16 . 	 . 	 . 8 ... ... ... . 	 . 	 . 

FEMALES - 	FEMMES 29 TT 6 . ... . . 

15-24 YEARS 	- 	ANS 22 . 	 . 	 . 13 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

25 YEARS AND OVER - VHS ET PLUS 23 10 ... ... 4 

CT) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN 'ON-CALL' BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES. ETC. 
COMPREND LES PERSONNE5 Qul TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR LX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
IR000ILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES O'EMPLOI TEMPORAIRES. ETC. 

2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR tOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES Vii) SONT PARTIES EN VOYAGE OU VU) DEPIENAGENT 

(3) PERSONS IMOSTLY FULL-TIME STUDENTS) 	WHO DID LOOK FOR WORK. BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SIJRTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) VA! ONT CHERCHE DX TRAVAIL. MAIS QUI N'LTAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

4 
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ABLE 

 

52 PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, NOVEMBER 1987 

PSONNES INACTIVES SELON LA PERIOOE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES OAT QUITTE LEUR EMPIQI PRECEDENT. LAGE, 
SEXE ET LA PROVINCE. NOVEMBRE 1987 

1-3 	4-6 	 1-12 	 1 YEAR 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	OR MORE 	OTHERT1I 

TOTAL 
MOIS 	lOIS 	 lOIS 	 I AN 	 AUTRES 

09 PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 6.850 580 669 266 4.243 1,092 

15-24 YEARS 	- ANS 1.362 270 468 60 142 422 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.488 309 201 206 4.101 670 

MALES 	- HOMMES 2.368 266 327 tOt 1.448 226 
15-24 TEARS 	- ANS 651 145 248 25 45 189 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1,715 121 79 77 1,403 37 

FEMALES - 	FEMMES 4,482 314 342 165 2.795 866 
15-34 	YEARS 	- ANS 711 125 220 36 97 233 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3.771 188 122 129 2.698 633 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 212 33 28 10 87 54 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 37 6 5 20 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-(COS5E 270 26 23 9 162 50 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSRICK 232 32 24 6 129 40 

QUEBEC 1.960 159 178 71 1,191 361 

15-74 YEARS 	- ANS 394 65 129 20 45 134 
WEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.567 94 49 52 1.146 227 - HOlMES 663 73 94 30 393 72 

'ES 	- 	FEMMES 1.298 86 83 41 798 290 

2.282 164 238 88 1,460 332 

15-24 YEARS 	- ANS 429 93 Ill IS 38 113 
25 TEARS AND OVER - 8N5 ET PLUS 1.853 71 67 74 1.423 219 

MALES - HOMMES 776 71 108 32 500 64 

FEMALES - FEMMES 1.506 93 130 56 960 268 

MANITOBA 276 23 24 TO 185 34 

SASKATCHEWAN 250 23 23 11 148 44 

ALBERTA 510 44 68 26 299 73 

BRITISH COLUMBIA - 	COLDMBIE-BRITANNIQUE 821 71 58 33 561 98 

15-24 YEARS - ANS 137 33 37 7 Il 44 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 683 38 21 27 544 54 

MALES - HOlMES 284 28 28 12 195 21 

FEMALES - 	FEMMES 536 42 30 21 365 77 

II) 	INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT 	TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El 	LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI 	AUQUEL ELLES SATTENDENT 
A EIRE RAPPELEES. 

so 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 11981 BOUNDARIES) NOVEMBER 1987 

TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES XE 19811 	NOVEMBRE 1987 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOT- EMPLOYMF' 
15 YEARS LABOUR PAllOR MENT RATE POPUIA'IuN 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
DE 	15 	995 HENT INACTIVE DACTIVITE 	CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST - JOHWS 114 72 X 65 0 7 	F 41 	0 63.5 0 9.7 	F 57.3 

HALIFAX 222 158 C 145 C 12 	E 64 0 71.0 	C 7.8 	E 65.5 	C 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN (N-S.) 87 53 0 47 0 B 	F 34 D 61.4 	0 12.0 	F 54.0 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 117 66 0 57 	0 9 	F 51 	E 56.1 	D 13.0 	F 48.8 0 

QUEBEC 460 290 0 266 0 24 	F 169 0 63.1 	0 8.2 	F 57.9 	0 

TROIS-RIVIERES 96 59 E 52 E 7 0 36 E 61.9 	E I1.7 	0 54.6 

MONTREAL 2,359 1.537 	C 1.411 	C 126 E 822 C 55.1 	C 8.2 	E 59.8 C 

OTTAWA - HULL 621 440 C 413 0 27 F 181 	E 70.9 	C 6.2 	F 66.5 0 

SUDBURY 111 67 D 58 0 9 F 45 6 59.9 	D 13.3 	F 52.0 0 

OSHAWA 135 102 0 98 D 4 G 34 E 75.1 	0 3.5 	0 72.5 

TORONTO 2.636 1.885 	C 1.807 	C 78 6 752 0 71.5 	C 4.1 	6 68.6 	C 

HAMILTON 454 313 	0 297 	0 IS 	F 141 	E 68.9 	0 4.9 	F 65.5 

ST. 	CATHARINES 	- 	NIAGARA 250 154 	0 138 0 16 	F 96 E 61.5 	0 10.2 	F 55.2 	D 

LONDON 237 168 0 180 D 8 	II 59 	£ 70.8 0 5.0 0 67.3 	D 

WINDSOR 194 127 	0 ((5 	0 11 	F 67 E 65.3 	D 9. T 	F 59.4 0 

KITCHENER 	- WATERLOO 243 175 	D 166 D 9 C 69 E 71.8 	D 5.2 0 68 

THUNDER BAY 98 66 D 52 0 4 C 32 E 57.5 D 6.3 	6 63 

WINNIPEG 496 336 C 312 C 24 E 160 0 67.8 C 7.1 	6 63 

REGINA 142 99 C 93 C 6 	F 43 £ 69.5 C 5.8 	F 65 

SASKATOON 134 88 C 80 0 8 	F 46 E 65.9 C 9.1 	F Sb 

CALGARY 470 350 C 327 C 24 E 120 0 74.5 	C 6.5 E 69.5 	C 

EDMONTON 553 399 C 361 	C 38 E 164 	0 70.9 	C 9.5 £ 64.0 	C 

VANCOUVER 1.122 747 C 676 C 71 	E 375 0 56.5 	C 9.5 	E 60.2 	C 

VICTORIA 200 119 	0 107 0 IT 	F 82 E 59.3 0 9.7 	F 53.5 0 

NOTE. DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT 	DATA IN THE 'C' AND 'N' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE ANT THEREFORE ARE NOT RELEASED. 	SEE NOTES AT THE BUCK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR, 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 950903, 
ESTIMATES ARE BUSED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT NO 71-001. 

ROTA: EN RAISON XE LA TAILLE RELUTIVEMENT PETITE XE L'ECHANTILION U PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LEG DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE XE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETUTION DES VARIATIONS MENSLJELLES DES ESTIMATIONS XE L'EMPLOI CT DU CIIOMAGE 
LEG DONNEES DES GROUPCS 'G' El 'H'. QUI  PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTUINS CAS. NE  SORT PAS ASSE2 FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION, 	LES DONNEES XE LU CATEGORIE 'J' NONT P85 ETE JUGEES UTILISA8LES ET N'ONT PUS STE PUBLIEES. 	SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LU FIN XE LA PRESENTS PUBLICATION POUR PIUS XE RENSEIGNEMENTS SUN LES ERREURS D'ECHANIILLONNAGE LA DE -
FINITION DES REGIONS MCTROPOIITAINES XE PECENSEMENI SE TROUVE TANS LA PUBLICATION NO 950903 AU CATALOGUE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES UVEC LES DEFINITIONS EIABLIES POUR LE REMANIEMENI DV PLAN XE SONOAGE XE L'ENQUETE XE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISUNT DES COMPARUISONS AVEC LEG ESTIMATIONS XE 1954 DOIVENT SE REFEREP AUX TABLEAUX REVISES 
DANS IS NUMERO DE JANVIER. 1985 XE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE 

I 
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ABLE 54, 	ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 

.'.54. 

	ESTIMATIONS 	SCION IA REGION 

1981 BOUNDARIES) 	NOVEMBER 	1987 

ECONONIQUE 	(UNITES DC 	198)). 	NOVEMBRE 	1987 

POPULATION LABOUR FORCE 
15 	YEARS 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 

POPULATION 	TOTAL 	EMPLOYMENT 	UNEMPIOY- 
DC 	IS ANS 	NEWT 
CT 	PLUS 

EMPLOT 	CHOHAGE 

NOT 	IN 
LABOUR 
FORCE 

POPULATION 
INACTIVE 

PARTICI- 
P81(0W 
RATE 

TAUX 
DACTIVITE 

UNEMPIOT- 
MUll RATE 

TAUT DC 
CHOMAGE 

EMPLOYMENT! 
POPULATION 
RATIO 

RAPPORT 
EMPLOI-
POPULATION 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - TERRC-NEUVE 431 220 C 184 C 36 C 212 	C 50.9 C 16.4 	E 42 6 C 
REGION IS) 	010 190 106 C 92 0 IS 	F 84 D 56.0 C TI 	0 	F 48 2 D 

020 41 18 0 16 	C ... 	 F 23 0 44.5 0 . 	 , 	 , 	 F 390 
030 95 ST 	D II 	0 10 	E 44 D 53.7 	D 19.2 	C 43.4 	0 
040 lOS 44 D 35 D 9 F AT 	C 41.5 	D 20.5 	F 33.1 	0 

P.E.I. 	- 	I.-P,E. 97 60 C 52 C 9 C 37 C 62.1 	C 14.6 	E 53.1 	C 

M.S. 	N 	-C. 680 410 C 364 C lEE 270 C 60.2 C Ii.) 	C 53.5 C 
REGION (SI 	210 1 32 73 0 62 9 12 	F 58 0 55.6 0 15.9 	C 46.7 D 

220 128 720 600 12 	F 560 56.30 16.3 	F 47.1 	0 
230 83 49 0 44 0 5 F 35 0 58.5 0 10.2 	C 52.6 0 
240 102 52 0 48 0 4 	F SI 	D 50.5 	0 7.9 	F 46,5 0 
250 235 164 	C 151 	C 13 	C 71 	0 69.9 C 8.0 C 64.3 	C 

N.B 	- N -B 547 319 	C 277 	C 39 C 232 C 57.7 	C 12.3 	C 50.6 C 
REGION(S) 	310 137 69 D 59 	II 10 	F 68 E 50.3 0 14,8 	C 42.9 0 

320 131 78 0 68 0 10 	F 54 0 59.0 0 12.5 	F 51.6 	0 
330 130 79 0 71 	0 9 	F SI 	0 60.60 11.0 	E 54.1 	0 
340 84 52 0 46 0 6 F 31 	C 62.7 	0 12.3 	F 55.0 0 
350 85 38 0 34 0 4 	F 28 0 57.6 0 10.0 	C 51.8 	0 

QUEBEC 5,227 3.767 B 2.969 B 2980 1.960 C 62.5 B 9.1 	0 56 88 
REGION IS) 	411 87 37 9 31 	C 80 50 E 42.6 	E 17.3 	C 35.2 	C 

412 173 92 0 82 E TO G 80 I 53.5 	0 11.0 	C 47.6 C 
420 239 134 	C 119 	C 16 0 lOb 	9 56.2 	C II 	7 	0 49.6 
430 739 453 0 414 	0 39 	F 286 0 81.3 	0 8.5 	F 56.0 0 
440 372 229 0 202 D 26 F 144 	B 61.4 	D 11,5 	F 54 3 D 
450 206 122 	II 110 	D 12 	F 84 2 59.1 	0 9 8 F 53 3 D 
461 855 583 0 544 0 39 	F 212 E 68.2 0 6.7 	F 63.6 D 

1,683 1,060 	C YEA C 92 F 623 0 63.0 E 8.7 	F 57.5 	C 
259 161 	C 137 	C 24 C 97 0 62.4 	C 15.1 	C 53.0 C 
717 141 	0 179 C 11 	0 77 C 64.7 	D 7.9 	6 59.5 C 
196 131 	0 12) 	0 10 6 65 C 67 0 0 7.6 	G 61.9 	D 

lls

TOE 55E 56 45F 60.8E 670 5 
6 
 7  E 

0 490 87 54 D 46 0 8 F 32 0 62.8 D 14.7 	F 53.6 0 

7,334 5.052 6 4,779 	B 273 D 2.262 C 66.9 A 5.4 	0 85.2 B 
I0N)SI 	blO 292 193 C 182 	C It 	F 99 0 66.1 	C 5.8 	F 62.3 	C 

520 227 157 D 142 	0 10 	F 76 C 66.7 0 6.3 	F 62.5 	0 
530 2.909 2.093 D 2.008 0 85 F 816 0 71.9 	0 4.0 	F 69.0 0 
540 567 415 B 393 C 22 C 172 D 70.6 B 5.2 	C 67.0 C 
550 907 601 	C 560 C II 	F 306 D 66.3 	C 6.8 	1 61.7 	C 
550 394 275 C 254 C 13 	E 118 	0 70.1 	C 4.5 	E 66.9 	C 
570 439 287 0 265 0 22 F 152 	E 65.4 	0 7.7 	F 60.4 0 
560 216 139 	C 132 	C 6 F 78 0 64.0 	C 4.3 	F 61.3 	C 
591 452 265 0 240 B 25 F 187 	E 56.6 0 9.5 	F 53.0 0 
592 180 122 	C 115 	C 7 C 58 0 68.0 C 5.6 C 54.2 C 
500 730 509 C 477 0 32 H 221 	0 69.7 C 6.3 	H 55.3 0 

NOTE. DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-ID-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT DATA IN THE D AND H GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUAIIFICAIION. DATA IN THE 'J CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 
ESTIMATES ARE BASES UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN USERS MAKING COMPARISONS WITH 1964 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO 71-001. 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA. CANADA. PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS. SELECTEO SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
ICATALOGUE NO. 93-9751 

(IOTA. EN RAISON DC LA T8ILLE RELATIVCMCNT PETITE DC LECHANTILLON A PARTIR DUQUCL SONT ETA8LIES LES DONNECS INFR8PROVINEIALES. IL 
FAUT FAIRE PREUVE DC PRUDENCE LORS DC LINTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DC L'CMPLOI El DU EHOMAGE. 
LES DONNECS DES GROUPCS G CT 'N'. QUI PEUVENT LIRE UTILCS DANS CERTAINS CAS. NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR LIRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DC LA C9TEGORIE 'J' N'DNT PAS ETE JUGEES UTILISABLES CT N'ONT PAS ETC PUBLICES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DC CETTE PUBLICATION POUR UNC DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES OANS LES REGIONS CCONOMIQUCS, CT POUR PIUS 
DC RENSEIGNEMENTS SUR ECS ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
LES CSTIMAYIONS SONY CALCULCES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMAHIEMENT DU PLAN DC SONDAGE SE L'ENQUETE DE 1981, 
1(5 UTILISATEARS (N FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DC 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DC JANVIER. 1985 DC LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

ON PEUT TROUVCR UN LARGE EVENTAIL DC DONNEES TIREES DU RCCENSEI4ENT DC 1981 POUR CES REGIONS ECONOM1QUES DANS IC BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DO CANADA DE 1981, CANADA. PROVINCES El REGIONS ECONONIQUES, SCION CERTAINES CARACTERISTIQIJCS 
SOCIALES CT ECONOMIOIJCS (NO. 93-975 AU CATALOGUEI 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 11981 BOUNDARIES). NOVEMBER 1987 

TABLEAU 54. ESTIMATION5 5ELON LA REGION ECONOMIQUE ILIMITES DE 1981), NOVEMBRE y7 

POPULATION LABOUR FORCE ACT 	IN PART)CI- UNEMPLOT- EMPLOYMEh' 
15 	YEARS LABOUR PUTION RENT 	RATE POPULATIC, 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT BE RAPPORT 
BE 	15 ANS RENT INACTIVE D'ACTIVITE 	CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS . POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

MANITOBA SI) 534 B 498 B 31 	E 276 C 65.9 B 6.8 	E 61.4 	B 
REGION (S) 610 53 35 C 33 C . 	 . 	 . 	 G 18 	0 66.3 C ... 	 G 62.3 	C 

620 37 23 D 22 D ... 	 G 14£ 62.0 D .. 	6 587 D 
630 85 55 0 53 	D . 	 F 30 E 54.5 D . 	 . 	 . 	 F 61.4 	D 
640 34 21 	D 19 	D .. 	F 13 	E 61.0 D ... 	 F 56.7 
650 & 580 71 42 D 39 0 . 	 . 	 . 	 F 28 E 50.2 B ... 	 F 55.5 	B 
650 53 36 D 33 	B . 	 . 	 . 	 G TA 	E 66.6 0 . 	 . 	 . 	 G 62.0 B 
670 477 322 C 299 C 23 E 155 0 67.5 C 7.2 	E 62,7 	C 

SASKATCHEWAN 742 492 B 458 C 34 E 250 C 66.3 B 6.9 	E 51.7 	C 
REGION IS) 710 209 146 C 138 	C 8 	F 63 D 69.9 C 5.6 	F 65.9 C 

720 9' 60 0 57 0 4 G 31 	E 65,8 0 5.8 	F 61.9 	D 
730 208 140 C 130 C 10 	E 68 D 67.4 C 7.4 	E 62.4 C 
740 80 49 0 47 0 . 	 . 	 . 	 G 30 0 62.1 B . 	 . 	 . 	 6 58.6 D 
750 8 760 153 96 0 87 0 9 	F 57 E 62.5 0 9.5 	F 56.7 

ALBERTA 1,771 1.260 B 1.1628 990 510 C 11.28 7.80 65.6 B 
REGION(S) 810 154 TOO C 92 C 8 	F 54 B 64.9 C 7.7 	F 59.9 	C 

820 68 47 C 45 C . 	 . 	 G 22 B 68.2 C . 	 . 	 . 	 0 65.9 	C 
830 554 410 	C 382 	C 28 E 144 	B 74.0 C 6.9 	E 68.9 	C 
840 75 50 0 44 	0 5 	F 25 E 66.7 B 10.9 	F 59.4 
850 103 16 C 72 	0 4 	F 27 	E 73.9 C 5.6 	1 69.7 
860 615 439 C 399 C 40 E 176 0 71.4 C 9,1 	E 64.9 	C 
870 86 51 	0 56 6 5 	1 25 	E 71.0 0 6.2 	F 65.2 
880 115 77 0 71 	B 6 	F 35 E 67.2 D 8.3 	F 61.6 	D 

B.C. 	- 	C,-B. 2.283 1,463 	B 1.308 	C 155 	0 821 	C 64.1 B 10.60 57.3 	C 
REGION (S) 910 45 32 D 29 0 . 	 . 	 . 	 F 13 	E 70.6 D ... 	 F 64.6 B 

920 77 45 0 38 0 7 	F 32 E 58.6 0 15.4 	F 49.6 B 
930 193 107 0 94 0 14 G 86 0 55.6 D 12.7 	G 48,5 
940 88 58 B 49 D 9 	F 30 E 65.9 D 15.9 	F 55.5 	D 
950 1.249 823 C 743 C 80 E 427 	0 65.8 C 9.7 	C 59. 
960 409 244 B 217 	0 26 E 166 	D 59.5 0 10.7 	E 53.1 
970 136 90 C 81 	D 9 	F 45 E 66.6 C 10.2 	E 59.8 
980 8 990 87 64 C 57 D 7 	F 23 E 74.1 C 11.3 	F 55.7 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRE'Y 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IA THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE 6' AND H GROUP. WHILE USEFL. 
FOR SORE PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION 	DATA IN THE J' CATEGORY ARE REGAH 
TED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDURIE5 FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS. SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975) 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS BE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE LEMPLDI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES 0 El 'H', 001 PEUVENT ETRE UTILES DAMS CERTAINS CAS. NE SONI PAS ASSEZ FIABIES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION LES DONNEES DE LU CATEGORIE 'J' H'ONT PUS ETE JUGEES UTILISABLES ET WONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES BANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
BE RENSEIGNEMENTS SUR LE5 ERREURS DECHANTILIONNAGE 
LES ESTIMATIONS SONT CALCLJLEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DO PLAN OE SONDAGE BE L'ENQLIETE BE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS BE 1984 DOIVENT SE REFERER AUU TABLEAUT REVISES 
BANS LE NUMERO DC JANVIER, 1985 BE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT BE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES BANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DO CANADA DC 1981, CANADA. PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIULES )T  ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CUTUL060E( 

I 
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OLDER WORKERS IN THE CANADIAN 
	LES TRAVAILLEURS AGES SUR LE 

LABOUR MARKET 
	 MARCHE DU TRAVAIL CANADIEN 

by Ernest B. Akyeampong* 

Results from the 1986 Census show a 
rapidly aging Canadian population. 
This trend has its roots in rising 
life expectancy, low birth rates and 
the maturing of the post-war baby 
boom generation. In 1976, Canadians 
aged 55 or more comprised about 17% 
of the total population; by 1986 the 
proportion had risen to about 20%. 
Fy the turn of the century, this age 
group could account for nearly one in 
four Canadians. 1  

The social and economic implications 
of Canada's aging population have 
recently received a great deal of 
attention, 	especially 	future needs 
for 	health care, 	transportation and 
housing. The 	labour 	market impli- 
cations however 	have 	not 	received 	as 
much attention. 	This 	paper offers 
some insights 	by 	examining the 
current labour 	market 	activities 	of 
older Canadians, 	including their 
labour force 	participation rates, 

par Ernest B. Akyeampong* 

Les résultats du recensement de 1986 
montrent que la population canadienne 
vieillit rapidement. Cette tendance 
prend ses racines dans l'augmentation de 
l'espérance de vie, la baisse des taux 
de natalité et la maturité de la 
génération 	d'après-guerre, 	celle 	du 
(<baby boom. En 1976, les Canadiens 
âgés de 55 ans ou plus comptaient pour 
environ 17% de Ia population totale, 
mais en 1986 Ia proportion avait atteint 
environ 20%. Au tournant du siècle, ce 
groupe d'âge pourrait correspondre a 
près d'un Canadien sur quatre 1 . 

On a récemment accordé beaucoup d'atten- 
tion 	aux 	implications 	sociales 	et 
économiques 	du 	vieillissement de 	Ia 
population canadienne, particulièrement 
en ce qui a trait aux besoins futurs en 
matière de soins de sante, de transport 
et d'habitation. Les implications quant 
au marché du travail n'ont cependant pas 
reçu autant d'attention. Ce rapport 
propose 	certaines 	perspectives 	en 
examinant les activités actuelles des 
Canadiens âgés sur le marché du travail, 
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their annual work patterns and the 
type of jobs they hold or want. It 
also explores their reasons for job 
separation and their labour market 
adjustment experiences following job 
loss. 

Older Canadians are not a homogeneous 
group: the level of labour market 
activity 	declines 	rapidly 	with 
advancing age. For example, 
approximately 60% of Canadians aged 
55-59 were active in the labour 
market in 1986 -- i.e. employed or 
unemployed. For the 60-64 year olds, 
the proportion was about 40%. Of 
those 65 years and over, only 7% were 
active in the labour market. 

This 	study 	focuses 	primarily 	on 
Canadians between the ages of 55 and 
64 -- referred to sometimes as the 
group "nearing retirement" and 
sometimes simply as "older workers". 
In 1986, this group accounted for 
close to one-half (48%) of Canadians 
aged 55 or older. A separate section 
is devoted to those aged 65 and over. 

HIGHLIGHTS 

incluant leurs taux d'activité dans Ia 
population active, leurs mode I es 
d'activité annuelle et le type d'emploi 
qu'ils détiennent ou désirent. Le 
rapport explore également les raisons 
pour lesquelles us quittent un emploi 
et leurs experiences d'adaptation au 
marché du travail a la suite d'une perte 
d'emploi. 

Les Canadiens âgés ne constituent pas un 
groupe homogène: 	le niveau d'aetivité 
sur 	le 	marché 	du 	travail 	baisse 
rapidement avec l'âge. Par exemple, 
environ 60% des Canadiens âgés de 55 a 
59 ans étaient actifs sur le marché du 
travail en 1986, c'est-â-dire occupés ou 
chômeurs. Pour ceux ayant de 60 a 64 
ans, la proportion était d'environ 40%, 
alors que chez ceux de 65 ans et plus, 
seulement 7% étaient actifs sur le 
marché du travail. 

La présente étude examine principalement 
les Canadiens de 55 a 64 ans, auxquels 
on se réfère parfois en parlant du 
groupe <<pr&s de la retraite>> et parfois 
simplement des <trava:lleurs âgés. En 
1986, ce groupe correspondait a près de 
la moitié (48%) des Canadiens âgés de 55 
ans ou plus. Une section distincte est 
consacrée a ceux qui ont 65 ans et plus. 

FAITS SAILLANTS 

number of 
age bracket 
million vs. 
year 2001, 
to increase 

• From 1976 to 1986, thi 
Canadians in the 55-64 
rose by 410,000 (2.3 
1.9 million). By the 
the number is expected 
a further half million. 

• De 1976 a 1986, le nombre de Canadiens 
âgés de 55 a 64 ans s'est élevé de 
410,000 (2.3 millions par rapport a 
1.9 million). Vers l'an 2001, on 
croit que ce nombre aura augmenté d'un 
autre demi-million. 

• Despite 	their 	growing 	numbers, 
these Canadians hold a diminishing 
share of the labour force: down 
from 10.0% in 1976 to 9.0% in 1986. 

• Malgré leur nombre croissant, ces 
Canadiens constituent une part en 
baisse de la population active: de 
10.0% en 1976 a 9.0% en 1986. 

I 
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• 	1)eclines 	in 	labour force 
participation 	rates 	among 55-64 
year 	olds 	have 	been 	larger in 	the 
1980s 	than 	they 	were 	in 	the 	1970s. 
The 	more 	recent 	declines are 	in 
part 	the 	aftermath 	of 	the severe 
economic 	recession 	in 	the early 
80s, 	and 	the 	especially severe 
adjustment 	problems 	faced by 	the 
older 	worker. 	Fully 	41% 	of the 	55- 
64 	year 	old 	workers 	who 	lost 	their 
jobs 	in 	the 	early 	80s 	withdrew 	from 
the labour force altogether. 

• In 	1986, 	four 	years 	into 	the 
current economic upturn, unem-
ployment among older workers was 
worse than it had been even in the 
depths of the recession in 1982 
their unemployment rate rose from 
6.9% in 1982 to 7.3% in 1986. 

• Workers between the ages of 55 and 
i;4 	have 	a slightly 	higher 	pro- 

, 	pensity 	to 
their 	25-54 

work 	part-time 	than 
year 	old 	counterparts 

(12.8% 	vs. 10.5% 	in 	1986). 	About 
one 	in 	five older 	workers 	was 	self- 
employed 	in 1986, 	compared 	with 
about one in seven 25-54 year olds. 

• Multiple 	jobholding 	(moonlighting) 
is almost as prevalent among older 
workers as it is among younger 
workers. 	About 3.1% (34,000) of 
the 55-64 year old workers, 
compared with 3.9% of the 25-54 
year olds, held more than one job 
in 1986. 

• Extended absences from work due to 
illness are more prevalent among 
older workers. In 1986, 7.5% of 
paid workers between the ages of 55 
and 64 were absent for two or more 
consecutive weeks due to illness, 
compared with 4.2% of workers in 
the 25-54 age group. In contrast, 
the incidence of absences due to 
injury was slightly higher among 

S 	25-54 year old workers (2.7%) than 
:irnong 55-64 year olds (2.0%). 

• Chez les Canadiens de 55 a 64 ans, les 
baisses des taux d'activité ont été 
plus importantes dans les années 80 
que dans les années 70. Les baisses 
plus récentes sont en partie les 
séquelles 	de 	la 	grave 	recession 
économique du debut des années 80, et 
les 	difficultés 	d'adaptation 	rencon- 
trees par les travailleurs âgés. 
Ainsi, 41% des travailleurs de 55 a 64 
ans qui ont perdu leur emploi au debut 
des années 80 se sont complètement 
retires de la population active. 

• En 1986, après quatre ans d'amé-
lioration économique, le chômage chez 
les travailleurs âgés était pire qu'en 
1982, au plus profond de la recession. 
En effet, leur taux de chômage est 
passé de 6.9% en 1982 1 7.3% en 1986. 

• Les travailleurs de 55 1 64 ans ont 
une propension légèrement supérieure a 
travailler I temps partiel que ceux de 
25 a 54 ans (en 1986, 12.8% par 
rapport a 10.5%). En 1986, environ un 
travailleur Igé sur cinq était a son 
compte, par rapport a un sur sept chez 
ceux de 25 a 54 ans. 

• Le cumul d'emplois est presque aussi 
important chez les travailleurs âgés 
que chez les plus jeunes. En 1986, 
environ 3.1% (34,000) des travailleurs 
de 55 1 64 ans détenaient plus d'un 
emploi, contre 3.9% des 25 1 54 ans. 

• Les 	absences 	prolongées 	dues 	a la 
maladie 	sont 	plus 	importantes 	chez les 
travailleurs 	Igés. 	En 	1986, 	7.5% des 
travailleurs 	rémunérés 	de 	55 	1 	64 ans 
étaient 	absents 	pendant 	deux 	semaines 
consécutives 	ou 	plus 	pour 	cause de 
maladie, 	comparativement 	1 	4.2% des 
travailleurs 	de 	25 	a 	54 	ans. Par 
contre, 	l'incidence 	des 	absences dues 
aux 	blessures 	était 	légèrement plus 
élevée ehez les 25 1 54 ans (2.7%) que 
chez les 55 1 64 ans (2.0%). 
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• Unemployed older workers have much 
longer periods of job search than 
younger workers. In 1986, the 
average duration of unemployment 
among workers aged 55-64 years was 
31.3 weeks, almost nine weeks 
longer than the average recorded 
for younger workers (22.5 weeks). 

• Only 3.9% of all 55-64 year old 
Canadians outside the labour force 
in March 1986 reported that they 
"wanted" to work; of these, more 
than three out of four had not 
attempted to find a job in the past 
year. 

PARTICIPATION RATES  

• Les 	travailleurs 	âgés 	en 	chómage 
subissent des périodes de recherche 
d'emploi beaucoup plus longues que les 
plus jeunes. En 1986, la durée 
moyenne de chômage des travailleurs 
âgés de 55 a 64 ans était de 31.3 
semaines, dépassant la moyenne 
inscrite 	pour 	les 	travailleurs 	plus 
jeunes 	(22.5) 	de 	presque 	neuf 
semaines. 

• Seulement 3.9% des Canadiens de 55 a 
64 ans hors de la population active en 
mars 1986 ont indiqué qu'ils 
<voulaient' travailler; chez ces 
derniers, plus de trois sur quatre 
n'avaient pas tenté de trouver un 
emploi au cours de la dernière année. 

LES TAUX D'ACTWITf 

In 1986, a year of fairly vigorous 
labour market performance, the labour 
force participation rate of Canadians 
aged 5 5-64 years recorded one of its 
steepest post-war declines. The rate 
fell a full percentage point, from 
51.3% in 1985 to 50.3% in 1986 (Table 
1). In contrast, the participation 
rate of 25-54 year olds was on the 
increase throughout most of the 
decade -- thanks to the large-scale 
entry of women into the work force --
and in 1986, it rose by almost a full 
percentage point, from 80.9% to 
8 1.8%. 

The 1986 decline in the labour force 
participation rate of older Canadians 
is 	not 	of 	itself 	surprising. 	For 
older males, the rate has seen 
decreases almost every year during 
the last three decades. 2  The rate 
for older women rose during the 1970s 
and peaked at the end of that decade, 
with marginal annual fluctuations 
ever since. What is rather surprising 
is the size of the 1986 decline for 
older males (1.7 percentage points) 
in a year of generally favourable 
economic and labour market 
conditions. 

En 1986, année de rendement assez 
vigoureux du marché du travail, le taux 
d'activité des Canadiens âgés de 55 a 64 
ans enregistrait une de ses plus 
importantes baisses depuis la guerre. 
Le taux est tombé d'un pour cent, 
passant de 51.3% en 1985 a 50.3% en 1986 
(tableau 1). Par contre, le taux 
d'activité des 25 a 54 ans augmentait 
tout au long de la majeure partie de la 
décennie -- grace a l'arrivée massive 
des femmes dans la population active --
et en 1986, ce taux gagnait presqu'un 
point entier, passant de 80.9% it 81.8%. 

La baisse en 1986 du taux d'activité des 
Canadiens âgés dans la population active 
n'est pas étonnante en elle-même. Pour 
les horn mes âgés, le taux a connu des 
diminutions 	presque 	chaque 	annèe au 
cours 	des 	trois 	dernières 	d6cennies 2 . 
Pour 	les 	femmes 	âgées, 	le 	taux s'est 
élevé 	durant 	les 	années 	70, pour 
atteindre 	un sommet 	a la fin 	de cette 
décennie, 	et 	depuis, 	il 	a 	connu des 
fluctuations 	annuelles 	marginales. Ce 
qui 	est 	plutôt 	surprenant, e'est 
l'importance 	de 	la 	baisse 	de 1986 
chez les hommes âgés 	(soit de 	1.7 	points 
de 	pourcentage) 	dans 	une 	année de 
conditions 	généralernent 	favorables sur 
le marché du travail. 

I 
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TABLE 1. Labour Force Participation Rate by Age and Sex, Canada, 1976-1986, Annual 
Averages 

TABLEAU 1. Taux d'aetivité selon l'âge et le sexe, Canada, 1976-1986, moyennes 
annuelles 

25-54 years - 25-54 ans 	 55-64 years - 55-64 ans 

Both sexes 	Males 	Females 	Both sexes 	Males 	Females 
Les deux 	Hommes 	Femmes 	Les deux 	Hommes 	Femmes 
sexes 	 sexes 

per cent - pourcentage 

1976 73.4 94.8 52.1 53.5 76.7 32.0 
1977 74.1 94.7 53.6 53.4 76.4 32.1 
1978 75.8 95.0 56.6 53.7 76.6 32.7 
1979 76.4 95.1 57.8 54.2 76.4 34.0 
1980 77.4 94.8 60.1 53.9 76.2 33.7 
1981 78.8 94.9 62.7 53.4 75.1 33.7 

78.6 93.9 63.3 52.8 73.6 33.9 
1983 79.4 93.8 65.1 52.2 72.3 33.7 
1984 80.0 93.5 66.7 51.4 71.1 33.4 
1985 80.9 93.8 68.2 51.3 70.2 33.8 
1986 81.8 93.9 69.8 50.3 68.5 33.4 

Over the 1976-1986 decade, the number 
of Canadians aged 55-64 rose by 
410,000 to 2.3 million, but their 
labour force strength increased by 
only 145,000. Their share of the 
total Canadian labour force fell from 
10.0% in 1976 to 9.0% in 1986. 

ANNUAL WORK PATTERNS: 1985 

Au cours de la décennie allant de 	1976 
a 1986, le nombre de Canadiens âgés de 
55 a 64 ans augmentait de 410,000 pour 
atteindre 2.3 millions, mais leur force 
dans la population active n'augmentait 
que de 145,000. Leur part de Ia popu-
lation active globale au Canada est 
tombée de 10.0% en 1976 a 9.0% en 1986. 

ACTIVITE ANNUELLE: 1985 

In December 1985, an Annual Work 
Patterns Survey was conducted to 
collect information on the labour 
market activities of Canadians over a 
full year, as opposed to the monthly 

napshot" approach of the Labour 
.rce Survey (LFS). 3  Selected 

i ndings from this special survey are 
provided in Table 2. 

En décembre 1985, une enquête sur 
l'activité était menée pour recueillir 
des renseignements relatifs a l'activité 
sur le marché du travail tout au long de 
l'année, contraire ment a l'approche 
mensuelle 	instantanée>> de l'enquête sur 
Ia 	population 	active 	(EPA) 3 . 	Des 
résultats 	de 	cette 	enquête 	spéciale 
apparaissent au tableau 2. 



Chart -1 	 Graphique - 1 
Persons Aged 55-64 by Labour Force Status, Canada, Annual Averages, 1976-1986 
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TABLE 2. Annual Labour Force Activity by Age, Canada, 1985 

TABLEAU 2. Activité annuelle selon l'âge, Canada, 1985 

25-54 years 	55-64 years 
25-54 ans 	55-64 ans 

Population in 1000 10,514 2,305 1000 Population en 
December 1985 décembre 1985 

In labour force 86.4 57.4 Dans la popu- 
at some time lation active a 
in 1985 un moment en 1985 

Employed at some 83.4 55.1 Occupé a un 
time in 	1985 moment en 1985 

In labour 68.5 45.0 1)ans Ia popu- 
force all lation active 
year toute l'année 

Outside labour 13.6 42.6 Inactif pendant 
force all year toute l'année 

Average weeks weeks 43.7 43.4 semaines Moyenne des 
worked(l) semaines travail- 

iées(l) 

Unemployed at 21.2 16.0 En chômage a un 
some time in 1985 moment en 1985 

(1) Refers to persons in labour force at some time in 1985. - Qul a trait aux 
personnes actives a un moment en 1985. 

I 
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More than one-half (57.4%) of the 2.3 
million Canadians aged 55-64 were 
reported in the labour force 
(employed or unemployed) at some time 
during 1985; some 45.0% were actually 
in the labour force all year. In 
contrast, 86.4% of all 25-54 year 
olds were in the labour force at some 
time in 1985, and 68.5% were active 
throughout that year. 

The 	employment 	experiences 	of 	older 
Canadian 	workers were 	not 	much 
different 	from 	those of 	their 	younger 
counterparts. 	In both 	cases, 
approximately 	96% 	of 	those 	who 	were 
in 	the 	labour 	force at 	some 	time 	in 
1985 	were 	employed at 	least 	part 	of 
that 	time, 	and 	the average number of 
weeks 	of 	employment 	were 	similar, 
around 43 and a half weeks. 	Some 16% 
of 	all 	older 	Canadians 	who 	were 	in 
the 	labour force at some time 	in 	1985 
experienced 	a 	spell of 	unemployment 
during 	that 	year. The 	comparable 
proportion 	for 	the 25-54 	year 	olds 
was 21%. 

EMPLOYMENT  

Plus 	de 	Ia 	moitié 	(57.4%) 	des 	2.3 
millions de Canadiens âgés de 55 a 64 
ans étaient inscrits dans la population 
active (occupés ou chômeurs) a un moment 
donné en 1985; environ 45.0% étaient 
actifs pendant toute l'année. Par 
contre, 86.4% de l'ensemble des 25 a 54 
ans étaient dans la population active a 
quelque moment de 1985, et 68.5% s'y 
trouvaient tout au long de cette année-
là. 

Les 	experiences 	des 	travailleurs 
canadiens âgés en matière d'emploi 
n'étaient pas très différentes de celles 
des plus jeunes. Dans les deux cas, 
environ 96% de ceux qui étaient dans la 
population active a un moment de l'année 
1985 étaient occupés au moms une partie 
de cette période, et leur nombre moyen 
de semaines d'emploi était le même, 
autour de 43 semaines et demie. Environ 
16% des Canadiens âgés qui faisaient 
partie de la population active a un 
moment de l'année 1985 ont passé par une 
période de chômage. Chez les 25 54 
ans, la proportion était de 21%. 

EMPLO! 

The LFS shows fewer 5 5-64 year old 
Canadians 	employed 	in 	1986 
(1,078,000) than in 1981 (1,089,000). 
For the other major age groups, 1986 
employment levels exceeded the pre-
recession peaks. Only 46.6% of 
Canadians aged 55-64 were employed in 
1986, down from 51.1% in 1981. The 
comparable employment/population 
ratio for the 25-54 year olds was 
75.0% in 1986. As expected, the ratio 
declines with advancing age: in 1986 
it was 56.0% for those aged 55-59, 
and about 36.5% for the 60-64 year 
olds. What kinds of jobs were held by 
these older workers? 

L'EPA montre qu'il y avait moms de 
Canadiens de 55 a 64 ans oceupés en 1986 
(1,078,000) qu'en 1981 (1,089,000). Pour 
les autres groupes d'âge importants, les 
niveaux d'emploi en 1986 excédaient les 
sommets précédant la recession. Seule-
ment 46.6% des Canadiens âgés de 55 a 64 
ans étaient occupés en 1986, alors que 
le taux était de 51.1% en 1981. Le rap-
port emploi-population comparable pour 
les 25 a 54 ans était en 1986 de 75.0%. 
Comme on s'y attendait, le rapport 
baisse avec Page: en 1986, ii était de 
56.0% pour les 55 a 59 ans, et d'environ 
36.5% pour les 60 a 64 ans. Quelles 
sortes 	d'emplois 	détenaient 	ces 
travailleurs âgés? 

I 
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Industry and Occupation 	 Branche d'activit6 et profession 

Older workers are more likely to be 
employed in agriculture. In 1986, 
about 8 in every 100 employed workers 
between the ages of 55 and 64, 
compared with 3 in 100 workers aged 
25-54, were in this industry (Table 
3). 

Farming is an "older" occupation --
many younger people have not been 
entering it in recent years -- and 
the average age of farmers is higher 
than that of other workers. 4  On the 
other hand, older workers are less 
represented than their younger 
counterparts in other physically-
demanding primary industries, namely 
forestry, mining and fishing. 

A larger proportion of older workers 
(24.8%) than younger workers (18.9%) 
are employed in sales and service 
occupations. Older workers are how-
ever under-represented in the man-
agerial/professional occupations: 
about one-quarter of the 55-64 year 
olds worked in this field, compared 
with about one-third of younger 
workers (Table 4). 

Les 	travailleurs 	âgés 	sont 	plus 
susceptibles de travailler dans le 
domaine de l'agriculture. En 1986, on y 
comptait environ 8 travailleurs sur 100 
âgés de 55 a 64 ans, comparativement a 3 
sur 100 chez les 25 a 54 ans (tableau 
3). 

L'effectif 	agricole 	est relativement 
âgé; 	en 	général, les 	jeunes 	n'y 	sont 	pas 
entrés 	au 	cours des 	récentes années, 	de 
sorte 	que 	l'âge moyen 	des agriculteurs 
est 	supérieur it 	celui des 	autres 
professions4 . D'autre part, 	les 
travailleurs 	âgés sont 	moms représentés 
que 	les 	plus jeunes 	dans les 	autres 
industries 	pri maires physique ment 
exigeantes 	-- exploitation forestière, 
mines et pêches. 

Une proportion plus élevée de travail-
leurs âgés sont occupés dans des 
activités de vente et de service (24.8%) 
par rapport aux travailleurs plus jeunes 
(18.9%). Par contre, les travailleurs 
âgés 	sont 	sous-représentés 	dans 	La 
direction et les professions libérales: 
environ un quart des 55 a 64 ans 
travaillaient dans ce domaine, par 
rapport a un tiers des travailleurs plus 
jeunes (tableau 4). 

Older male employees were fairly 
evenly split between what might be 
called 	"white 	collar" 	and 	"blue 
collar" 	occupations 	(52.8% 	vs. 
47.2%). In contrast, older female 
workers were heavily concentrated in 
white collar occupations (84.1%). 

Les hommes âgés occupés étaient assez 
également 	répartis 	entre 	ce 	qu'on 
appelle les 	co1s blancs> et les <<cols 
bleus 	(52.8% contre 47.2%). 	D'autre 
part, 	les 	travailleuses 	âgées 	étaient 
lourdernent 	concentrées 	dans 	les 
professions de cols blancs (84.1%). 
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TABLE 3. Employment Distribution by Industry, Age and Sex, Canada, 1986, Annual 
Averages 

TABLEAU 3. Repartition de l'emploi selon la branche d'activité, l'êge et le sexe, 
Canada, 1986, moyennes annuelles 

25-54 years 	55-64 years 
25-54 ans 	55-64 ans 

Both sexes 	Both sexes 	Males 	Females 
Les deux 	Les deux 	Hommes 	Femmes 
sexes 	sexes 

Total 	1000 7,964 1,078 707 

% 100.0 100.0 100.0 

Goods- 30.3 34.3 42.0 
producing 

Agriculture 3.4 7.7 8.4 

Other primary 2.8 2.0 2.9 

Manufacturing 18.5 18.4 22.4 

Construction 5.5 6.2 8.4 

Service- 69.7 65.7 58.0 
producing 

Transportation, 8.9 7.6 9.8 
communication 
and other 
utilities 

Trade 15.5 15.9 13.8 

Finance 6.0 5.4 5.2 

Service 31.7 29.2 20.2 

Public 7.7 7.7 9.0 
administration 

371 Total 

100.0 

19.4 Production de 
biens 

6.3 Agriculture 

I Autres 
industries 
pri maires 

10.7 Fabrication 

1.9 Construction 

80.6 Production de 
services 

3.4 Transports, 
corn munications 
et autres 
services 
publics 

19.8 Commerce 

5.8 Finances 

46.3 Services 

5.3 Administration 
publique 
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TABLE 4. 	Employment Distribution by Occupation, Age and Sex, Canada, 1986, Annual 
Averages 

TABLEAU 4. 	Repartition de l'emploi selon la profession, l'âge et le sexe, 
Canada, 1986, moyennes annuelles 

25-54 years 55-64 years 
25-54 ans 55-64 ans 

Both sexes Both sexes Males Females 
Les deux Les deux Horn mes Fern mes 
sexes sexes 

Total 	1000 7,964 1,078 707 371 Total 

% 100.0 100.0 100.0 100.0 

White collar 68.1 63.6 52.8 84.1 Cols blanes 

Managerial 
and 

32.8 26.4 26.5 26.2 Direction et 
professions 

administrative libérales 

Clerical 16.3 12.4 5.3 25.8 Travail 
administratif 

Sales 8.5 9.9 9.3 11.2 Ventes 

Service 10.4 14.9 11.7 20.9 Services 

Blue collar 31.9 36.4 47.2 15.9 Cols bleus 

Primary 4.6 8.8 10.4 5.7 Primaire 

Processing 14.2 13.5 16.9 6.9 Transformation 

Construction 5.8 6.2 9.3 ... Construction 

Transportation 4.1 4.0 6.0 ... Transports 

Material handling 3.2 3.9 4.7 2.5 Manutention 



I Full-time and Part-time Employment  

Workers 	nearing 	retirement 	have 	a 
slightly 	higher 	propensity 	to work 
part-time 	than 	younger 	workers. This 
is 	not 	surprising 	considering their 
concentration 	in 	the 	heavily part- 
time 	prone 	sales 	and service 
occupations. 	In 	1986, 	12.8% of 	all 
employed 	55-64 	year 	olds 	were 	in 
part-time jobs compared with 	10.5% of 
2 5-54 	year 	olds 	(Table 	5). 	Ten years 
earlier, 	in 	1976, 	part-time jobs 
accounted 	for 	8.2% 	of total 
employment among older workers. 

Emploi a temps plein et a temps partiel 

Les 	travailleurs 	approchant 	de 	la 
retraite 	ont une 	propension 	légèrement 
supérieure 	a celle 	des 	plus 	jeunes 	I 
travailler 	I temps 	partiel. 	Considérant 
leur 	concentration 	dans 	les 	activités 	de 
vente 	et 	de service qui 	sont 	grandement 
sujettes 	au temps 	partiel, 	cela 	n'est 
pas étonnant. En 1986, 	12.8% de tous les 
travailleurs 	de 	55 	1 	64 	ans 	occupaient 
des 	emplois a 	temps 	partiel, 	compara- 
tivement 	1 10.5% 	des 	25 	1 	54 	ans 
(tableau 	5). Dix 	ans 	plus 	tot, 	en 	1976, 
les 	emplois I 	temps 	partiel 	corres- 
pondaient 	1 8.2% 	de 	l'emploi 	total 	chez 
les travailleurs lgés. 

TABLE 5. Full-time and Part-time Employment by Age and Sex, Canada, 1986, 
Annual Averages 

TABLEAU 5. Emploi a temps plein et a temps partiel selon Page et le sexe, 
Canada, 1986, moyennes annuelles 

25-54 years - 25-54 ans 55-64 years - 55-64 ans 

Both sexes Males Females Both sexes Males Females 

Les deux Hommes Femmes Les deux Hommes Femmes 
sexes sexes 

Total 	1000 7,964 4,568 3,396 1,078 707 371 

% 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

Full-time - 
Temps plein 89.5 97.8 78.2 87.2 95.1 72.2 

Part-time - 
Temps partiel 10.5 2.2 21.8 12.8 4.9 27.8 

I 

I 
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A higher percentage of older workers 
than younger workers are in part-time 
employment "voluntarily". In 1986, 
about one out of every five older 
part-time workers reported doing so 
because they could not find full-time 
work; among younger part-timers the 
ratio was one in three. 5  

Un pourcentage plus élevé de travail- 
leurs âgés que de plus jeunes oceupent 
((volontairernent,) 	un 	emploi 	a 	temps 
partiel. En 1986, environ un travail-
leur âgé a temps partiel sur cinq 
rapportait qu'il le faisait parce qu'il 
ne pouvait trouver un emploi a temps 
plein. Pour les 25 a 54 ans, le rapport 
était d'environ un sur trois 5 . 

Chart -2 	 Graphique -2 
Part-time as a Percentage of Total Employment, Selected Age Groups, Canada, Annual Averages, 
1976 and 1986 
Travail a temps partiel en pourcentage de l'emploi total, selon certains groupes d'âge, Canada, 
moyennes annuelles, 1976 et 1986 
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For both older males and older 
females, the propensity to work part-
time increases with advancing age 
(Chart 2). In 1986, only 3.6% of 
employed men aged 55-59 were in part-
time jobs; for those aged 60-64, the 
proportion was 7.0%. The proportions 
of older females working part-time 
were much higher. About a quarter 
(26.3%) of employed females between 
the ages of 55 and 59 and about a 
third (30.4%) of those aged 60-64 
were in part-time jobs (Appendix 
Table). 

Class of Worker 

Tant pour les femmes que pour les hommes 
âgés, 	Ia 	propension 	au 	travail a 	temps 
partiel 	augmente 	avec 	l'âge 	(graphique 
2). 	En 1986, seulement 3.6% des hommes 
de 55 a 59 ans occupalent des emplois a 
temps 	partiel, 	et 	la 	proportion était 	de 
7.0% pour ceux de 60 it 64 ans. Chez les 
femmes 	âgées, 	les 	proportions travail- 
lant 	it 	temps 	partiel 	étaient beaucoup 
plus 	élevées. 	Environ 	un 	quart (26.3%) 
des 	travailleuses 	de 	55 	a 	59 ans 	et 
environ 	un 	tiers 	(30.4%) 	de 	celles 	de 	60 
a 64 ans occupaient des emplois a temps 
partiel (tableau en annexe). 

Catégorie de travailleur 

The chances of being self-employed 
are higher among older workers than 
among younger workers. In 1986, more 
than one fifth (21.8%) of all 
employed workers aged 55-64 were 
self-employed compared with 13.9% of 
younger workers (Table 6). The pro-
portion of workers in self-employment 
increases with advancing age: about 
20.5% of 55-59 year olds were self-
employed in 1986 compared with close 
to one-quarter (23.8%) of those aged 
60-64 (Chart 3 and Appendix Table). 
Older male workers are twice as 
likely to be self-employed as their 
female counterparts (26.4% vs. 12.9% 
in 1986). The higher concentration of 
older 	workers 	in 	self-employment 
partly 	reflects 	their 	preponderance 
in agriculture. 

In 1986, older workers were also 
almost twice as likely as younger 
workers to be employed without pay in 
a family farm or business (1.2% vs. 
0.7%). Almost all (93.8%) of the 
older unpaid family workers were 
females (12,000) and the majority 
worked in agriculture. 

Les 	chances 	d'être 	travailleur 
indépendant sont plus élevées chez les 
travailleurs âgés que chez 	les 	plus 
jeunes. En 1986, plus d'un cinquiême 
(2 1.8%) de tous les travailleurs de 55 a 
64 ans étaient autonomes, comparative-
ment a 13.9% des travailleurs plus 
jeunes (tableau 6). Le travail autonome 
augmente avec l'âge: environ 20.5% des 
55 a 59 ans étaient indépendants en 1986 
par rapport a près d'un quart (23.8%) de 
ceux de 60 a 64 ans (graphique 3 et 
tableau en annexe). Les hommes âgés 
sont deux fois plus susceptibles d'être 
a leur compte que leur contrepartie 
feminine (26.4% par rapport a 12.9% en 
1986). La concentration supérieure de 
travailleurs autonomes âgés reflète 
partielle ment 	leur 	prépondérance 	en 
agriculture. 

De plus, les travailleurs âgés étaient 
en 1986 presque deux fois plus suscep-
tibles que leurs homologues plus jeunes 
de travailler sans rémunération dans une 
ferme ou une affaire familiale (1.2% par 
rapport a 0.7%). Presque tous (93.8%) 
les travailleurs familiaux non rénumérés 
âgés étaient des femmes (12,000) et la 
majorité travaillaient en agriculture. 

4 
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Between 1976 and 1986, the share of 
self-employment among older workers 
rose and that of paid employment 
declined. The share of unpaid family 
work remained almost unchanged. For 
the younger workers, there was a 
shift away from unpaid family work 
and paid employment towards self-
employment. 

Entre 1976 et 1986, la part du travail 
autonome chez les travailleurs âgés a 
augmenté, et celle de l'emploi rémunéré 
a diminué. La part du travail familial 
non rémunéré est pratiquement demeurée 
inchangée. Pour les travailleurs plus 
jeunes, Il y a eu un changement dans la 
repartition, soit une baisse de la part 
du travail familial non rémunéré et de 
l'emploi rémunéré en faveur du travail 
autonome. 

Chart -3 	 Graphique -3 
Self-employment as a Percentage of Total Employment, Selected Age Groups, Canada, Annual Averages. 
1976 and 1986 
Travail autonome en pourcentage de l'emploi total, selon certains groupes d'âge. Canada, 
moyennes annuelles, 1976 et 1986 
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TABLE 6. Employment Distribution by Class of Worker and Age, Canada, 1976 and 1986,  
Annual Averages 

TABLEAU 6. Repartition de l'emploi selon la catégorie de travailleur et l'âge, 
Canada, 1976 et 1986, moyennes annuelles 

25-54 years 	 55-64 years 
25-54 ans 	 55-64 ans 

1976 	1986 	 1976 	1986 

Total 1000 	5,938 7,964 975 1,078 

100.0 100.0 100.0 100.0 

Paid workcrs(l) - 

Travailleurs rémunérés(l) 86.5 85.4 82.3 77.0 

Self-employed(2) - 

Travailleurs autonomes(2) 12.2 13.9 16.4 21.8 

Unpaid family workers(3) - 

Travailleurs familiaux 
non r6mun6r6s(3) 1.3 0.7 1.4 1.2 

(1) Refers to persons working for others for pay. - Qui a trait aux personnes 
travaillant pour d'autres contre rémunération. 

(2) Refers to persons working for themselves in incorporated or unincorporated 
businesses, with or without paid help. - Qui a trait aux personnes travaillant 
pour elles-mêmes dans des entreprises constituées ou non constituées en 
sociétés, avec ou sans aide rémunérée. 

(3) Refers to persons engaged on a family farm or in a business or prof'3sionaI 
practice owned or operated by a related member of the same household. - Qui a 
trait aux personnes qui travaillent sans rémunération sur une ferme ou dans une 
entreprise qui appartient a (ou gui est dirigée par) un parent demeurant dans 
le même ménage. 

I 

I 
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Multiple 	Jobholding 	and 	Long 
Workweeks 

Contrary to what one might expect, 
the percentage of older workers hold-
ing multiple jobs (moonlighters) is 
not much lower than it is among 
younger workers. And this is true for 
both males and females. In 1986, 
approximately 3.1% (34,000) of all 
workers aged 55-64 had more than one 
job. Among employed 25-54 year olds, 
the corresponding figure was 3.9% 
(312,000). Multiple jobholding was 
slightly more common among older male 
workers (3.4%) than among older 
female workers (2.6%). 

Among paid workers, the tendency to 
work long hours (i.e. 50 or more 
hours per week) does not differ very 
much between older and younger 
workers. In 1986, about 10.9% 
(98,000) of paid workers aged 55-64 
worked long workweeks. For 25-54 year 

ds, 	the 	corresponding 	proportion 
was 11.5%.6 

Cumul d'cmplois et longues semaines de 
travail 

Contrairement 	I 	ce 	qu'on 	pourrait 
penser, le pourcentage des travailleurs 
âgés cumulant des emplois n'est pas 
beaucoup plus faible que celui des 
travailleurs plus jeunes, et cela, 
autant pour les hommes que pour les 
femmes. En 1986, environ 3.1% (34,000) 
des personnes Igées occupées de 55 1 64 
ans occupaient plus d'un emploi. Chez 
les 25 a 54 ans, le poureentage corres-
pondant était de 3.9% (312,000). Le 
cumul d'emplois était légèrement plus 
courant chez les travailleurs âgés 
(3.4%) que chez les travailleuses lgées 
(2.6%). 

Chez 	les 	travailleurs 	rémunérés, 	la 
tendance aux longues heures de travail 
(c'est-I-dire 50 heures ou plus par 
semaine) ne diffère pas beaucoup entre 
les travailleurs Igés et les plus 
jeunes. En 1986, environ 10.9% (98,000) 
des travailleurs rémunérés de 55 a 64 
ans faisaient de longues heures de 
travail. Pour les 25 1 54 ans, la 
proportion 	correspondante 	était 	de 
11.5%6. 

Absences from Work Due to ifiness and 
Injuries 

Every 	February, 	Statistics 	Canada 
collects information on absences from 
work due to illness, accidents and 
pregnancy, and also on the types of 
compensation received. The survey 
covers people employed as paid 
workers at some time during the 
previous year who were absent from 
work for at least two consecutive 
weeks. 

The results from this survey show 
that older workers are more Ire-
(1uently absent from work because of 
1ness than younger workers. How-

ever the reverse is true with respect 
to absences due to injuries. 

Les absences du travail pour cause de 
maladie ou de blessures 

En février de chaque année, Statistique 
Canada recueille des renseignements sur 
les absences du travail pour cause de 
maladie, d'accidents et de grossesse, et 
également sur les types de compensation 
reçus. L'enquête s'adresse aux person-
nes occupées comme travailleurs rému-
nérés a quelque moment durant l'année 
précédente et qui ont été absentes du 
travail pendant au moms deux semaines 
consécutives. 

Les résultats de cette enquête montrent 
que les travailleurs âgés sont plus 
fréquemment absents du travail pour 
cause de maladie que les travailleurs 
plus jeunes. Toutefois, l'inverse est 
vrai pour ce qui est des absences dues 
aux blessures. 
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Of 	the 	1.0 	million 55-64 year 	old 
Canadians 	reporting paid employment 
at 	some 	time during 1986, about 	7.5% 
(76,000) 	were 	absent from work 	for 
more 	than 	two 	consecutive weeks 
because 	of 	illness. The comparable 
rate 	for 	25-54 year olds 	paid 
employees 	was 	4.2%. In contrast, 
older 	workers 	are less 	likely 	than 
younger 	workers 	to be 	absent 	from 
work 	because 	of 	injuries. In 	1986, 
the 	incidences 	were 2.0% and 	2.7% 
respectively. 

UNEMPLOYMENT 

In 1986, four years into the current 
economic recovery, unemployment among 
older workers was worse than it had 
been 	even 	in 	the 	depths 	of 	the 
recession 	in 	1982. Approximately 
7.3% 	(85,000) 	of 	the labour 	force 
aged 	55-64 	years 	were unemployed 	in 
1986, 	higher 	than 	the 6.9% 	(79,000) 
recorded 	in 	1982. 	In contrast, 	over 
the 	same 	four-year period, 	the 
unemployment rate for 25-54 	year 	olds 
fell from 8.8% to 8.2%. 

What causes employed older persons to 
separate from their jobs? How long do 
they remain unemployed? What type of 
jobs do unemployed older workers look 
for? And how do their labour market 
experiences following job loss 
compare with those of younger people? 
These questions are examined below. 

Reasons for Leaving Last Job 

Du 	million de 	Canadiens de 	55 	a 	64 	ans 
rapportant 	un emploi rémunéré a 	quelque 
moment au cours 	de 	1986, 	environ 	7.5% 
(76,000) 	se sont 	absentés 	du 	travail 
pour 	cause de 	maladie 	pendant 	plus 	de 
deux 	semaines consécutives. 	i.e 	taux 
comparable pour 	les 	travailleurs 	de 	25 	a 
54 	ans 	rémunérés 	était 	de 	4.2%. 	Par 
contre, 	les travailleurs 	âgés 	sont 	moms 
susceptibles que 	les 	plus 	jeunes 	de 
s'absenter du 	travail 	pour 	cause 	de 
blessures. En 	1986, 	les 	incidences 
étaient de 2.0% et 2.7% respectivement. 

CHOMAGE 

En 1986, après quatre années de reprise 
économique, le chômage chez les travail-
leurs âgés était pire qu'il ne l'avait 
été en 1982, au plus profond de la 
recession. Environ 7.3% (85,000) des 
actifs âgés de 55 a 64 ans étaient en 
chômage en 1986, plus que les 6.9% 
(79,000) enregistrés en 1982. Au cours 
de Ia même période de quatre ans, le 
taux de chômage des 25 a 54 ans a chute 
de 8.8% a 8.2%. 

Qu'est-ce gui amène les personnes âgées 
a quitter leur emploi? Combien de temps 
restent-elles en chômage? Quel type 
d'emploi recherchent les travailleurs 
âgés en chômage? Et comment leurs 
experiences du marché du travail, a la 
suite d'une perte d'emploi, se 
comparent-elles it celles des plus 
jeunes? Ce sont des questions que nous 
exam inons ci-après. 

Les raisons de quitter le dernier emploi 

Most unemployed workers lost or were 
laid off their last job. This is true 
of both younger and older workers. In 
1986, 71.1% of the younger group and 
69.4% of the older group cited this 
reason. 

La 	plupart 	des 	travailleurs 	en 	chômage 
ont 	perdu leur dernier emploi ou ont 	été 
mis 	a 	pied. 	Cela 	est 	vrai autant 	pour 
les 	jeunes 	travailleurs 	que pour 	les 
travailleurs 	âgés. 	En 	1986, 71.1% 	des 
plus 	jeunes 	et 	69.4% 	des travailleurs 
ãgés ont mentionné cette raison. 
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As expected, only a handful of 25-54 
year olds (0.4%) cited retirement as 
a reason for job separation. One in 
eight older workers cited that 
reason. And as age increases so does 
the proportion citing retirement: in 
1986, 9.1% of unemployed 55-59 year 
olds and 17.3% of 60-64 year olds 
gave "retirement" as the main reason 
for separating from their last 
job. 7  Clearly, not all people who 
retire from their job leave the 
labour market altogether; some 
immediately begin to look for another 
job. 

Interestingly, job separation due to 
"job 	dissatisfaction" 	is relatively 
infrequent 	among 	pre-retirement 
workers. 	In 	1986, 	only 4.9% 	of 
unemployed 	older 	workers compared 
with 	9.4% 	of 	younger unemployed 
workers 	left 	their 	jobs for 	this 
reason. 

I lows into IJilemployrnent 

Comme 	on 	peut s'y 	attendre, 	seulement 
une 	poignée 	des travailleurs 	de 	25 	a 
ans 	(0.4%) 	ont mentionné 	la 	retraite 
corn me raison de quitter 	leur 	emploi. 	Un 
travailleur 	âgé sur 	huit 	mentionnait 
cette 	raison 	et la 	proportion 	augmente 
avee 	l'âge: 	en 1986, 9.1% des 	chômeurs 
de 55 a 59 ans et 17.3% des 60 a 64 ans 
donnaient 	la 	retraite> 	comme 	raison 
principale 	de quitter 	leur 	dernier 
emploi 7 . 	Ainsi, une 	personne 	qui 	prend 
sa 	retraite 	d'un emploi 	ne 	laisse 	pas 
nécessairernent le 	marché 	du 	travail: 
elle 	peut 	sans pause 	se 	mettre 	a 	Ia 
recherche d'un autre emploi. 

Chose intéressante, le fait de quitter 
son emploi pour insatisfaction au 
travail)> est relativement peu frequent 
chez les travailleurs approchant de Ia 
retraite. En 1986, seulement 4.9% des 
chômeurs ãgés, par rapport a 9.4% des 
chômeurs plus jeunes, ont quitté leur 
emploi pour cette raison. 

I\etvtS ariterieurc (los (h(n('uri-; 

Data on flows into unemployment 
(Table 7) shed some light on labour 
market dynamics as they relate to 
older workers. Not surprisingly, for 
55-64 year olds, a higher proportion 
of women than men are re-entering the 
job market after a period of time 
outside the labour force. In 1986, 
about 27.8% of unemployed older women 
compared with 13.2% of unemployed 
older men were "re-entrants" to the 
labour force. For 25-54 year olds, 
females are about three times as 
likely as males to re-enter the 
labour force (32.6% vs. 	11.1% in 

986). 

Les données sur l'activité antérieure 
des chômeurs (tableau 7) jettent une 
certaine lumière sur les dynamiques du 
marché du travail quant aux travailleurs 
âgés. 11 n'est pas étonnant de 
constater, la proportion de personnes 
âgées revenant sur le marché du travail 
après une période d'inactivité est plus 
élevée chez les femmes que chez les 
hommes. En 1986, environ 27.8% des 
femmes âgées en chômage, par rapport a 
13.2% des homrnes, étaient des 
((rentrants>> dans la population active. 
Chez les 25 a 54 ans, la proportion qui 
se réintègre au marché du travail après 
une période d'inactivité est a peu près 
trois fois plus élevée chez les femmes 
(32.6%) que chez los horn rnes (11.1%). 
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TABLE 7. Flows into Unemployment by Age and Sex, Canada, 1986, Annual Averages 

TABLEAU 7. Aetivités antérieures des chômeurs selon l'âge et le sexe, Canada, 1986, 
moyennes annuelles 

25-54 years 	55-64 years 
25-54 ans 	55-64 ans 

Both sexes Both sexes Males Females 
Les deux sexes Les deux sexes Hommes Femmes 

Total 	 1000 	713 85 56 29 

100.0 100.0 100.0 100.0 

Job losers - 

Perdu un emploi 	 60.4 59.8 64.7 50.3 

Job leavers - 
Quitté un emploi 	 17.8 	 21.6 	 22.0 	20.8 

Entrants 	 0.8 

Re-entrants - Rentrants 	21.0 	 18.2 	 13.2 	27.8 

I 

I 

Duration of Unemployment 	 La durée du chômage 

Unemployed older workers generally 
experience considerably longer une m-
ployment durations than 25-54 year 
olds (Table 8). For example, the 
average duration of unemployment 
among 55-64 year olds in 1986 was 
31.3 weeks, almost nine weeks longer 
than the 22.5 weeks recorded for 25-
54 year olds. About 18.6% of the 
unemployed older workers had been 
unemployed for more than one year, 
compared with only 10.6% of 
unemployed 25-54 year olds. 

Les chômeurs âgés connaissent générale-
ment des durées de chômage considerable-
ment plus longues que ceux de 25 a 54 
ans (tableau 8). Par exemple, la durée 
moyenne de chômage chez les 55 a 64 ans 
en 1986 était de 31.3 semaines, 
dépassant la moyenne chez les 25 a 54 
ans (22.5) de presque neuf semaines. 
Environ 18.6% des travailleurs âgés en 
chômage l'avaient été pendant plus d'une 
année, par rapport a seulernent 10.6% 
pour les chómeurs de 25 a 54 ans. I 
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Among 	older 	workers, 	males 	have Chez 	les 	travailleurs 	ãgés, 	les hommes 
longer 	unemployment 	durations 	than connaissent 	des 	durées 	de 	chômage 	plus 
females. 	In 	1986, 	20.4% 	of 	older longues 	que 	les femmes. 	En 	1986, 	20.4% 
unemployed 	males compared with 	15.2% des 	ehômeurs 	âgés, 	par 	rapport a 	15.2% 
of 	the females had been 	without a job des 	femmes, 	avaient 	été 	sans 	emploi 
for 	more 	than 	one 	year. 	And 	the pendant 	plus 	d'une 	année; 	et la 	durée 
average 	duration 	of 	unemployment moyenne du chômage chez les hommes âgés 
among 	older 	males 	(32.9 	weeks) (32.9 	semaines) 	excédait d'environ 
exceeded 	that 	of 	older 	females 	by quatre 	semaines 	et 	demie 	celle des 
about four and a half weeks in 1986. femmes en 1986. 

TABLE 8. 	Duration of Unemployment by Age and Sex, Canada, 1986, Annual Averages 

TABLEAU 8. 	Durée du chômage selon l'âge et le sexe, Canada, 1986, moyennes 
annuelles 

25-54 years 55-64 years 
25-54 ans 55-64 ans 

oth sexes Both sexes 	Males Females 
Les deux sexes 	Les deux sexes 	Horn mes Fern mes 

Total unemployed 	1000 	713 85 	 56 29 

Total des chômeurs 	% 	100.0 100.0 	100.0 100.0 

4 weeks or less - 
4 semaines ou moms 	 27.3 22.0 	 20.3 25.3 

5-13 weeks - 
5 a 13 semaines 	 25.8 19.8 	 20.0 19.6 

14-26 weeks - 
14 a 26 semaines 	 20.3 17.3 	 17.5 16.9 

27-52 weeks - 
27 a 52 semaines 	 16.0 22.3 	 21.9 23.0 

53+ weeks - 
53 semaines et plus 	 10.6 18.6 	 20.4 15.2 

Average duration 	weeks/ 
I)urée moyenne 	semaines 	22.5 31.3 	 32.9 28.2 
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Possible 	reasons 
unemployment 	di 
workers include 
education and, in 
unemployed older 
nation. 8  

for 	the 	longer 
irations 	of 	older 
low mobility, low 
the eyes of some 
workers, discrimi- 

Parmi les raisons possibles de durées de 
chômage plus longues chez les 
travailleurs âgés on retrouve la faible 
mobilité, un faible niveau d'instruction 
et, aux yeux de certains chômeurs âgés, 
la discrimination 8. 

A recent study suggests there may be 
another 	reason 	for 	the 	longer 
unemployment 	duration 	among older 
workers. 	According 	to this 	study, 
older 	unemployed 	workers are 	more 
restrictive 	than 	their younger 
counterparts 	in 	their job 	search 
strategy, 	in 	that 	they use 	public 
employment 	agencies 	and job 	adver- 
tisements 	less 	frequently; they 	also 
make 	less 	use 	of 	the practice 	of 
contacting 	potential employers 
directly. 9  

Type of Work Sought 

Une étude récente suggère qu'il peut y 
avoir une autre raison expliquant la 
durée de chômage plus longue chez les 
travailleurs âgés. Selon cette étude, 
les chômeurs âgés sont plus limités que 
les plus jeunes dans leur stratégie de 
recherehe d'un emploi: us font appel 
moms fréquemment aux bureaux de 
placement publics et aux annonces. De 
plus, us prennent moms souvent contact 
avec des employeurs possibles 9 . 

Type de travail recherché 

The 	LFS 	asks unemployed 	persons 
whether 	they 	are seeking 	full-time 	or 
part-time 	work. 	In 1986, some 	7.9% of 
unemployed 	older males 	preferred 
part-time 	work, 	much higher 	than 	the 
proportion 	of 	employed older 	males 
holding 	part-time jobs 	(4.9%). 	The 
greater 	preference for 	part-time 	work 
among unemployed older males 	may be 
an 	indication 	that 	some 	are 	"semi- 
retired", 	seeking a 	part-time 	job 	to 
supplement 	their pension 	income 	or 
accumulated wealth. 

About 26.4% of unemployed older women 
preferred a part-time job, almost the 
same as the proportion (27.8%) of 
employed 55-64 year old females in 
part-time employment in 1986. 

L'EPA demande aux chômeurs 	s9ls 
cherchent un emplol it temps plein ou a 
temps partiel. Environ 7.9% des hommes 
âgés en chômage en 1986 voulaient un 
emploi a temps partiel, proportion bien 
supérieure a celle des travailleurs âgés 
détenant un emploi a temps partiel 
(4.9%). Cette préférence pour le travail 
a temps partiel chez les chômeurs âgés 
signale peut-être que certains sont a la 
"mi-retraite" et se cherchent un emploi 
a temps partiel pour augmenter leur 
pension de retraite ou leur patrimoine. 

Chez les femmes âgées en chômage, 26.4% 
voulaient travailler a temps partiel, ne 
différant ainsi que très peu de la 
proportion de travailleurs a temps 
partiel chez les femmes âgées occupées 
en 1986 (27.8%). 
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I 	JOB LOSS AND LABOUR MARKET 	PERTE D'EMPLOI ET ADAPTATION AU 
ADJUSTMENT 	 MARCHE DU TRAVAIL 

I 

A special survey conducted in January 
1986 gathered information on the 
labour market adjustment experiences 
of workers "permanently" laid off in 
the 1981-1984 period for such reasons 
as plant closure and workload 
reduction. 10 	The 	survey 	pinpointed 
marked differences between older 
workers and their 25-54 year old 
counterparts in their labour market 
experiences following job loss (Table 
9). 

Older 	workers, usually 	with longer 
job 	tenure, 	were less 	likely 	to lose 
their 	job 	than younger 	ones during 
the 	1981-1984 period. 	About 7% 
(82,000) 	of 	older 	workers 	compared 
with 	about 	10% (728,000) 	of 25-54 
year 	olds 	lost a 	full-time job 
permanently during that period. 

However, older workers who did lose 
their job experienced greater labour 
market adjustment difficulties than 
younger workers. Only 39% of the 
older workers losing a job in the 
1981-1984 period were employed as of 
January 1986 (the time of the 
survey). This compares to 65% for the 
25-54 year old group. Moreover, about 
41% of the older workers had left the 
labour force; only 14% of the younger 
ones had done so. Older job losers 
who succeeded in finding a new job 
took on average 37 weeks to do so --
10 weeks longer than their younger 
counterparts. 

Une 	enquête 	spéciale 	menée 	en 	janvier 
1986 	a 	recueilli 	des 	renseignements 	sur 
les 	experiences 	d'adaptation 	au 	marché 
du 	travail de 	travailleurs 	gui 	avalent 
perdu 	leur emploi ode facon permanente 
entre 	1981 et 	1984 	pour 	des 	raisons 
comme 	la fermeture 	d'une 	usine 	ou 	la 
reduction de 	la 	production' 0 . 
L'enquête indiquait 	des 	differences 
marquees dans 	les 	experiences 	des 
travailleurs âgés 	et 	celles 	des 	25 	1 	54 
ans 	suite a 	la 	perte 	d'un 	emplol 
(tableau 9). 

La durée d'emploi étant habituellement 
plus élevée chez les travailleurs lgés, 
ces derniers s'avéraient moms suscep-
tibles que les plus jeunes de perdre 
leur emploi durant la période 1981-1984. 
Environ 7% (82,000) des travailleurs 
Igés ont perdu un emploi a temps plein 
de facon permanente durant cette 
période, comparativement a environ 10% 
(728,000) des 25 a 54 ans. 

Cependant, les travailleurs lgés qui ont 
perdu leur emploi ont connu de plus 
grandes difficultés d'adaptation au 
marché du travail que les travailleurs 
plus jeunes. Seulement 39% des 
travailleurs 	âgés 	ayant 	perdu 	leur 
emploi durant la période 1981-1984 
étaient occupés en janvier 1986 (moment 
de l'enquête). Cela se compare it 65% 
pour le groupe des 25 a 54 ans. De plus, 
environ 41% des travailleurs Igés 
avaient quitté la population active; 
seulement 14% des plus jeunes l'avaient 
fait. Les travailleurs Igés ayant perdu 
leur emploi et qul ont réussi I en 
trouver un autre ont mis une moyenne de 
37 semaines pour l'obtenir, 10 semaines 
de plus que les plus jeunes. 
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TABLE 9. 	Job Loss and Labour Market Adjustment by Age, Canada, 1981-1985 

TABLEAU 9. 	Perte d'emploi et adaptation au marché du travail selon l'âge, Canada, 
1981-1985 

25-54 years 55-64 years 
25-54 ans 55-64 ans 

Persons "permanently" 1000 728 82 	1000 Personnes perdant 
losing full-time des emplois a 
jobs, 1981-1984 temps plein de 

façon permanente, 
198 1-1984 

As % of employed % 10.1 7.3 En % de l'emploi 
at onset of 1981/82 au debut de la 
recession recession de 

198 1-82 

Labour force status Situation vis-à- 
of job Losers as vis de l'aetivité 
of January 1986: de ceux qui oft 

perdu un emploi, 
janvier 1986: 

Total % 100.0 100.0 Total 

Employed 65.2 39.1 Personnes occupées 

Unemployed 21.0 19.5 Chômeurs 

Not in the 13.8 41.4 lnactifs 
labour force 

Unemployment rate % 24.3 33.3 Taux de chômage 

Average weeks weeks 27.0 36.8 	semaines Semaines passées 
spent in successful a la recherche 
job search fructueuse d'un 

emploi 

Average change in % -1.9 -12.3 Changement des 
weekly earnings gains hebdo- 

m ada i res 

I 
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Also, older job losers who managed to 
find a job suffered a larger loss in 
remuneration than younger job losers. 
The average weekly earnings of older 
workers in their new jobs were about 
12% lower than in their lost jobs; 
for the younger workers, average 
weekly earnings fell by about 2%. 

There are many possible reasons why 
older workers fared worse in adjust-
ing to job loss. The survey shows 
that they made less use of retraining 
programs and were also less inclined 
or able to relocate. Only 7% of the 
older job losers undertook some 
training and only 9% moved to seek or 
take on a job elsewhere. For their 
younger counterparts, the correspond-
ing proportions were 17% in each 

OLDER CANADIANS OUTSIDE THE 
LABOUR FORCE 

De rnéme, les travailleurs 	gés ayant 
perdu leur emploi et qui ont réussi a en 
trouver un ont subi une plus grande 
perte de rémunération que les plus 
jeunes. La moyenne des gains hebdo-
madaires des travailleurs âgés dans leur 
nouvel emploi était d'environ 12% plus 
faible que dans leur emploi perdu; pour 
les travailleurs plus jeunes, la moyenne 
des gains hebdomadaires chutait 
d'environ 2%. 

11 	existe 	plusieurs 	raisons 	possibles 
expliquant pourquoi les travailleurs 
âgés ont plus de difficultés d'adap-
tation suite a la perte d'un emploi. 
L'enquête montre qu'ils font moms appel 
aux programmes de recyclage et qu'ils 
sont moms enclins ou capables de 
déménager. Seulement 7% de ceux qul 
avaient perdu leur emploi ont entrepris 
une formation et seulement 9% ont 
déménagé pour trouver ou accepter un 
mploi ailleurs. Chez les plus jeunes, 
s proportions correspondantes étaient 
e 17% dans chaque cas. 

LES CANADIENS AGES INACTIFS 

Of the 2.3 million Canadians aged 55- 
64 	in 	1986, 	nearly 	one-half 	(1.1 
million) were outside the labour 
force: they were neither employed nor 
actively seeking a job. Approximate-
ly 799,000 were females. How many of 
these people have recently worked? 
Why did they separate from their last 
job? And how many have made a recent 
attempt to find a job? These are 
among the questions examined below. 

Des 2.3 millions de Canadiens âgés de 55 
a 64 aris en 1986, près de la moitlé (1.1 
million) étaient inactifs: ils n'étaient 
ni occupés ni a Ia recherche active d'un 
emploi. Environ 799,000 étaient des 
femmes. Combien de ces personnes ont 
réce m ment travaillé? Pourquoi ont-elles 
quitté leur dernier emploi? Et combien 
ont fait une tentative récente pour 
trouver un emploi? Ce sont les questions 
que nous exam inons ci-après. 

0 
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About 	59% 	of all older 	males and 25% 
of 	all 	older 	females 	not 	in the 
labour 	force 	in 	1986 	had 	worked in 
the 	past 	five 	years. 	Among 	these 
recent 	workers, 	"retirement" 	was the 
principal 	reason 	for 	dropping 	out of 
the 	labour 	force. 	In 	1986, 	56% of 
the 	55-64 	year 	old 	men, 	and 	33% of 
the 	women, 	cited 	this 	reason. The 
second 	main 	reason 	was 	job 	loss: an 
additional 	20% 	of older 	men, 	and 29% 
of 	older women, 	had lost or been laid 
off 	from 	their 	last 	job. 	The 	third 
major 	reason 	was 	illness: 	19% of 
older men and 17% of older women left 
their last job for this reason. 

The incidence of retirement as a 
reason for withdrawing from the 
labour force has risen sharply among 
older workers in the past decade. In 
1976, retirement was cited by about 
one-third (34%) of older Canadians 
outside the labour force who had 
worked in the past five years. By 
1986, the comparable proportion had 
risen to close to one-half (45%). 

Desire for Work 

Environ 59% de tous les hommes âgés et 
25% de toutes les femmes âgées ne 
faisant pas partie de la population 
active en 1986 avaient travaillé au 
cours des cinq années précédentes. Parmi 
ces travailleurs récents, la <retraite,, 
était Ia principale raison d'avoir 
quitté la population active. En 1986, 
56% des hommes et 33% des femmes de 55 a 
64 ans mentionnaient cette raison. La 
seconde raison principale était la perte 
d'ernploi: un pourcentage additionnel de 
20% des hommes âgés et de 29% des femmes 
âgées avaient perdu leur dernier emploi 
ou avaient été mis a pied. La troisième 
raison majeure était la maladie: 19% des 
hommes âgés et 17% des femmes âgées ont 
quitté leur dernier emploi pour cette 
raison. 

L'incidence de Ia retraite comme raison 
de laisser la population active a 
augmenté de facon prononcée chez les 
travailleurs âgés au cours de la 
dernière décennie. En 1976, Ia retraite 
était mentionnée par environ un tiers 
(34%) des Canadiens âgés inactifs qui 
avaient travaillé au cours des cinq 
années précédentes. Vers 1986, Ia 
proportion comparable avait augmenté a 
près de la moitié (45%). 

be désir de travailler 

How strong is the desire for work on 
the part of 55-64 year old Canadians 
outside the labour force? Results 
from two Statistics Canada surveys 
suggest that very few do in fact want 
work. 

According to results from the Job 
Opportunities Survey conducted in 
March 1986, only 44,000 (3.9%) of the 
1.1 million older Canadians outside 
the labour force "wanted" to work. Of 
those expressing an interest in 
working, only 10,000 -- less than 
one-quarter -- had made an attempt to 
find a job in the past year. When 
those 44,000 were asked why they had 
not been actively seeking work, close 

Quelle 	est 	la 	force 	du 	désir 	de 
travailler de la part des Canadiens de 
55 a 64 ans gui ne font plus partie de 
Ia population active? Les résultats de 
deux enquêtes de Statistique Canada 
suggèrent, qu'en fait, très peu veulent 
travailler. 

Selon 	les 	résultats 	de 	l'enquête 	sur les 
perspectives 	d'emploi 	menée 	en mars 
1986, 	seulement 	44,000 	(3.9%) 	des 1.1 
million 	de 	Canadiens 	âgés 	inactifs 
(<voulajent)) 	travailler. 	De 	ceux qui 
exprimaient 	Un 	intérêt 	envers le 
travail, 	seulement 	10,000 	-- 	moms d'un 
quart 	-- 	ont 	fait 	une 	tentative de 
trouver 	un 	emploi 	au 	cours 	de 	l'année 
précédente. 	Lorsgu'on 	a 	demandé aux 
44,000 	pourquoi 	us 	n'avaient pas 

[1 
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to 	one-half 	(41.4%) 	indicated 	that 
they believed no work was available 
for them -- they were "discouraged 
workers". 

Worker discouragement is proportion-
ately much higher among older workers 
than among younger persons. In that 
same March 1986 survey, only one-
quarter (26.0%) of the 25-54 year 
olds outside the labour force but 
wanting a job believed none to be 
available to them. 11  

Unlike the Survey of Job Opport-
unities, the LFS does not specifical-
ly ask persons outside the labour 
force whether or not they "wanted" 
work. But job search activities over 
the past six months are recorded in 
the LFS and this information provides 
a measure of recent job search among 
persons who have since withdrawn from 
the labour force. LFS results are in 
line with those obtained from the 
Survey of Job Opportunities: both 
show minimal job search activity on 
the part of older workers not in the 
labour force. LFS data show that 
only 2.3% of the 55-64 year old 
Canadians outside the labour force in 
1986 had looked for work in the past 
six months. 

SOME PROVINCIAL COMPARISONS 

cherché activement de travail, prés de 
la moitié (41.4%) ont indiqué qu'ils 
croyaient qu'il n'y avait pas de travail 
disponible pour eux; us étaient alors 
des travailleurs découragés>. 

Le découragement des travailleurs est 
proportionnellem ent beaucoup plus élevé 
chez les travailleurs âgés que chez les 
personnes plus jeunes. Dans cette même 
enquête de mars 1986, seulement un quart 
(26.0%) des inactifs de 25 a 54 ans 
voulant un emploi croyaientqu'il n'y en 
avait pas de disponible pour euxhl. 

Contrairement 	a 	l'enquête 	sur 	les 
perspectives d'emploi, I'EPA ne demande 
pas 	spécifiquement 	aux 	personnes 
inactives 	Si 	elles 	uvoulaient) 
travailler ou non. Mais les activités 
de recherche d'emploi au cours des six 
mois précédents sont enregistrées dans 
l'EPA, et ces renseignements offrent une 
mesure de la recherche d'emploi récente 
chez les personnes qui ont depuis quitté 
la population active. Les résultats de 
l'EPA sont en accord avec ceux de 
l'enquête sur les perspectives d'emploi: 
toutes deux montrent une activité 
minimale de recherche d'emploi de la 
part des travailleurs âgés inactifs. Les 
données de 1'EPA montrent que seulement 
2.3% des Canadiens de 55 a 64 ans qui 
étaient inactifs en 1986 ont eherché du 
travail au cours des six mois 
précédents. 

QUELQUES COMPARAISONS PROVINCIALES 

Labour force participation by 55-64 
year old Canadians is relatively high 
in Ontario, the Prairie provinces and 
British Columbia, where more than 
half were in the labour force in 
1986; it is lower in Quebec and the 
Atlantic provinces, where the 
corresponding figure was around 40% 
(Table 10). Similarly, the 
employment/population ratio was 
highest in Saskatchewan (56.8%) and 
lowest in Newfoundland (32.296). 

L'activité sur le marché du travail des 
Canadiens de 55 a 64 ans est 
comparativement élevée en Ontario, dans 
les Prairies et en Colombie-Britannique, 
oü plus d'une moitié étaient actifs en 
1986; elle est plus faible au Québec et 
dans les provinces de l'Atlantique, oü 
le pourcentage correspondant était 
d'environ 40% (tableau 10). De même, le 
rapport emploi-population était le plus 
élevé en Saskatchewan (56.8%) et le plus 
faible A Terre-Neuve (32.2%). 



TABLE 10. Participation Rate and E m ploy m ent/Populati on Ratio of Persons Aged 55-64 
Years by Province, 1986, Annual Averages 

TABLEAU 10. Taux d'activité et rapport emploi-population des personnes âgées de 55 
a 64 ans selon Ia province, 1986, moyennes annuelles 

Employment/population 
ratio 
Rapport emploi-
population 

Population 	Participation 
rate 
Taux 
d'aetivité 

'000 	 % 

Canada 	 2,313 	50.3 

Newfoundland - 

46.6 

Terre-Neuve 41 37.4 32.2 

Prince Edward Island - 

lle-du-Prince-Edouard 10 49.9 44.2 

Nova Scotia-- 
Nouvelle-Ecosse 75 41.4 38.6 

New Brunswick - 

Nouveau-Brunswick 59 41.5 37.9 

Québec 610 42.5 38.5 

Ontario 887 55.0 52.0 

Manitoba 96 53.7 50.8 

Saskatchewan 88 59.0 56.8 

Alberta 174 56.7 52.0 

British Columbia - 

Colombie-Britannique 273 50.3 45.3 

I 
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The 	high 	level 	of 	labour 	market 
ietivity exhibited by older Ontarians 
is perhaps not surprising in view of 
the generally favourable economic 
climate 	in 	recent 	years. 	In 	the 
Prairie provinces, self-e mployment 
and unpaid family work (notably in 
agriculture) have traditionally 
sustained high levels of activity. 

AFTER AGE 65 

he 	niveau 	61ev6 	dactivité 	chez 	Ics 
Ontariens 	âgés 	n'est 	peut-être 	pas 
surprenant en regard du climat écono-
mique généralement favorable des années 
récentes. Dans les provinces des 
Prairies, le travail autonome et le 
travail familial non rérnunéré (notamment 
en agriculture) ont traditionnelle ment 
soutenu de hauts niveaux d'activité. 

APRES LtAGE  DE 65 ANS 

S 

Of the major age groups, youth 
included, the level of labour market 
activity is lowest among Canadians 65 
years and over. This is not 
surprising: pensions, retirement 
income and aecummulated wealth often 
create choices between work and 
leisure that did not exist earlier in 
life; at the same time physical and 
other impediments associated with 
iging may reduce the options 
ivailable to those wishing to remain 
active in the work force. 

Between 1982 	and 	1986, 	the 	size 	of 
this 	age group 	rose 	by 	267,000. 	Yet 
in 	spite of 	generally 	improved 
economic conditions 	and 	the 	abolition 
of 	mandatory 	retirement 	in 	many 
provincial and 	federal 	jurisdic- 
tions, 12  the 	labour 	force 	of 	this 
age 	group 	declined 	by 	12,000 	(Table 
11). 

Only 7.1% of Canadians aged 65 and 
over were in the labour force in 
1986, down from 9.5% in 1976. And all 
but 4,000 of the 179,000 active in 
the labour market in 1986 were 
employed. 

Working Canadians aged 65 and over, 
more than any other age group, are 
likely to hold a part-time job or to 
he self-employed. In 1986 about one-
hird (34.7%) were part-timers -- 
lmost all of them voluntarily so --

and close to one-half (46.8%) were 
self-employed (Appendix Table). 

Parmi 	les principaux 	groupes 	d'âge, 
jeunes inclus, le niveau d'activité sur 
le marché du travail est le plus faible 
chez les Canadiens de 65 ans et plus. 
Cela n'est pas étonnant: les pensions, 
les revenus de retraite et la richesse 
accumulée créent souvent des choix entre 
le travail et le loisir, choix qul 
n'existent pas plus tot dans la vie. En 
même temps, des empêchements physiques 
et autres associés au vieillissement 
peuvent réduire les options disponibles 
pour ceux qui veulent demeurer actifs 
sur le marché du travail. 

Entre 1982 et 1986, le nombre de 
personnes de ce groupe d'âge a augmenté 
de 267,000. Pourtant, malgré des 
conditions éeonomiques généralement amé-
liorées et l'abolition de la retraite 
obligatoire 	dans 	plusieurs 	juridictions 
provinciales et fédérale' 2 , la popu-
lation active de ce groupe d'âge a 
baissé de 12,000 (tableau 11). 

Seulement 7.1% des Canadiens de 65 ans 
et plus étaient dans la population 
active en 1986, comparativement a 9.5% 
en 1976; et parmi les 179,000 personnes 
actives en 1986, seulement 4,000 
n'étaient pas occupées. 

Plus que tout autre groupe d'âge, les 
Canadiens de 65 ans et plus qui 
travaillent sont suscepti bles d'occuper 
un emploi a temps partiel ou d'être a 
leur compte. En 1986, environ un tiers 
(34.7%) avaient un emploi a temps 
partiel -- presque tous volontairement 
-- et près de la moitié (46.8%) étaient 
autonomes (tableau en annexe). 
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TABLE 11. Selected Labour Market Indicators, Persons Aged 65 Years and Over, 
Canada, 1976-1986, Annual Averages 

TABLEAU 11. Indicateurs du marché du travail choisis, personnes âgées de 65 ans et 
plus, Canada, 1976-1986, moyennes annuelles 

1976 	1981 	1982 	1986 

Population 1000 1,860 2,180 2,243 2,510 1000 Population 

Labour 1000 176 190 191 179 1000 Population 
Force active 

Employed 1000 172 187 186 175 1000 Personnes 
occupées 

Unemployed 1000 4 ... 5 4 1000 Chômeurs 

Not in 1000 1,684 1,990 2,052 2,331 1000 Inaetifs 
labour 
force 

Partici- 9.5 8.7 8.5 7.1 % Taux 
pation rate d'activité 

Unemploy- 2.2 ... 2.5 2.3 % Taux de 
ment rate chômage 

Employment/ % 9.3 8.6 8.3 7.0 % Rapport 
population emploi- 
ratio population 

I 

4 
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CONCLUSiON 	 CONCLUSION 

p 

S 

From 1976 to 1986, the number of 
Canadians aged 55-64 years rose by 
410,000 but their labour force 
strength increased by only 145,000 
and the number employed actually 
declined slightly. This lack of 
employment growth runs counter to 
general labour market improvements, 
with four consecutive years of 
economic recovery since 1982. 
Furthermore, in the past decade, many 
older workers remaining in the labour 
force have turned to part-time work 
and self-employment. 

In the 	1970s, the decline in the 
labour force 	participation of older 
Canadians was restricted to older 
men; since then it has embraced older 
women as well. Among the contribut- 
ing factors are the economic 
disruptions and job losses caused by 
Ihe last recession: many older 
workers withdrew from the workforce 
at that time. Their colleagues who 
chose instead to look for other jobs 
experienced durations of unemployment 
well above the average for younger 
workers. 

Still, only a handful of Canadians 
between the ages of 55-64 (and hardly 
any of those aged 65 or older) who 
are outside the labour force appear 
to want a job. This evidence suggests 
that the disappearance of a mandatory 
retirement age would, at least under 
current economic and demographic 
conditions, 	have 	little 	immediate 
effect on the labour force partici- 
pation 	rates 	of 	older 	Canadians. 
Future 	labour 	force 	participation 
trends of older Canadians will 
undoubtedly depend on many factors, 
nmong them the adequacy and security 
of retirement income, changing 
attitudes towards work and leisure, 
and the pace and nature of 
technological change. 

De 1976 a 1986, le nombre de Canadiens 
âgés de 55 a 64 ans a augmenté de 
410,000, mais leur force dans La 
population active n'a augmenté que de 
145,000, et le nombre de personnes 
occupées a même diminué légèrement. Ce 
manque de croissance de l'emploi va a 
l'encontre des ameliorations générales 
du marché du travail depuis 1982, a La 
suite de quatre années consécutives de 
reprise économique. De plus, au cours 
de la dernière décennie, plusieurs 
travailleurs âgés demeurant actifs se 
sont tournés vers le travail a temps 
partiel et le travail autonome. 

Dans les années 70, la baisse de 
l'activité des Canadiens âgés se 
limitait aux hommes ãgés; depuis lors, 
elle englobe également les fern mes âgées. 
Parmi les facteurs qui contribuent it 
cette baisse, notons les perturbations 
économiques et les pertes d'emplois 
provoquées par la dernière recession: 
plusieurs travailleurs âgés se sont 
retires du marché du travail a ce 
moment. Leurs collègues qui ont plutôt 
ehoisi de chercher d'autres emplois ont 
connu des durées de chômage bien au-
dessus de la moyenne des travailleurs 
plus jeunes. 

Seule une poignée de Canadiens inactifs 
âgés de 55 a 64 ans (et a peine 
quelques-uns de ceux qui ont 65 ans ou 
plus) semblent vouloir un emploi. Cette 
evidence suggère que Ia disparition de 
la retraite obligatoire aurait, du moms 
dans les eiditions économiques et 
dé mographiques actuelles, peu d'effet 
immédiat sur les taux d'activité des 
Canadiens âgés. Les tendances futures de 
l'activité sur le marché du travail des 
Canadiens âgés dépendront indubita-
blement de plusieurs facteurs, dont La 
suffisance et la sécurité des revenus de 
retraite, le changement des attitudes 
devant le travail et le loisir, et le 
rythme et La nature du changement 
technologique. 
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APPENDIX TABLE 

Labour Force Characteristics of Persons 55 Years and Over, Canada, 1986, Annual 
Averages 

Both sexes Males 
Les deux sexes Horn mes 

65 and 
55-59 60-64 over 55-59 60-64 

65 ans 
et plus 

Population 1000 1,197 1,116 2,510 589 525 

Labour force 1000 723 440 179 466 297 

Not in labour force 1000 474 676 2,331 123 228 

Employed 1000 670 408 175 432 275 

Goods-producing 33.7 35.2 35.8 41.9 42.2 
industries 

Service industries 66.3 64.8 64.2 58.1 57.8 

White-collar occupations 64.1 62.7 64.4 52.7 52.9 
Blue-collar occupations 35.9 37.3 35.6 47.3 47.1 

Part-time workers 11.7 14.6 34.7 3.6 7.0 

Multiple jobholders 1000 22 12 ... 15 10 

Paid workers 78.3 75.0 51.0 75.0 71.1 
Self-employed 20.5 23.8 46.8 25.0 287 
Unpaid family workers 1.1 1.2 2.2 

Unemployed 1000 53 33 4 34 22 

Unemployment rate 7.3 7.4 2.3 7.3 7.5 
Unemployed for over a year 19.7 16.9 ... 22.0 17.8 

Participation rate 	 60.4 	39.4 	7.1 	79.1 	56.7 

Employment/population 	 56.0 	36.5 	7.0 	73.4 	52.4 
ratio 

I 

I 
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Caractéristiques 	de 	l'activité 
moyennes annuelles 

chez 	les 	personnes 	de 

TABLEAU EN ANNEXE 

55 	ans 	et 	plus, 	Canada, 	1986, 

Females 
Fern mes 

65 and 65 and 
over 55-59 60-64 over 
65 ans et 65 ans et 
plus plus. 

1,080 609 591 1,430 1000 Population 

127 257 143 52 1000 Population active 

953 351 448 1,378 1 000 lnactifs 

124 238 132 51 1000 Personnesoccupées 

42.5 18.8 20.6 19.5 Industries de biens 

57.5 81.2 79.4 80.5 Industries de services 

56.1 84.8 83.0 84.3 Cols blanes 
43.9 15.2 17.0 15.7 Cols bleus 

30.3 26.3 30.4 45.4 Travailleurs a temps partiel 

7 ... ... 1 000 Cumulant des emplois 

43.7 84.4 82.9 68.7 Travailleurs rémunérés 
55.7 12.5 13.7 25.4 Travailleurs autonomes 

3.1 3.4 ... Travailleurs familiaux non 
re muneres 

19 10 ... 1 000 Chômeurs 

7.3 7.2 ... Taux de chômage 
En chômage pendant plus 
d'un an 

Ii.? 42.3 24.2 3.7 Taux d'activité 

11.5 39.2 22.4 3.6 % Rapport emploi population 



FOOTNOTES 

1. Population Projections for Canada, 
Provinces and Territories, 1984-2006 
(Statistics Canada, Catalogue No. 91-
520). 

2. An analysis of this phenomenon is 
provided in the feature article "The 
Declining Labour Force Participation 
Rate of Men Age 55 and Over: An 
Examination of Possible Causes" in 
The Labour Force (Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-001), October 1980. 

3. For a detailed analysis of the 
1984 and 1985 survey results, see the 
feature article "Results from the 
Annual Work Patterns Survey: 1984 and 
1985" in The Labour Force, March 
1986. 

4. In 1981, for example, the average 
age of persons in farming occupations 
was 41 years for males and 38 years 
for females. This compares with 37 
years and 35 years respectively for 
all occupations. See Labour Force - 
Occupation 	by 	Demographic 	and 
Educational Characteristics (Stat is-
tics Canada, Catalogue No. 92-917) 
and Labour Force - Industry by 
Demographic and Educational Characte-
ristics (Statistics Canada, Catalogue 
No. 92-921). 

NOTES 

1. Projections démographiques pour Ic 
Canada, 	les 	provinces 	et 	les 
territoires, 	1984-2006 (n° 	91-520 	au 
catalogue de Statistique Canada). 

2. Une analyse de ce phénomène est 
offerte dans l'article "La baisse du 
taux d'activité chez les hommes de 55 
ans et plus: étude des causes possibles" 
dans La population active (n° 71-001 
au catalogue de Statistique Canada), 
octobre 1980. 

3. Pour 	une analyse détaillée des 
résultats 	des enquêtes 	de 1984 	et 1985, 
voir 	Particle "Résultats de 	l'enquête 
sur 	l'activité annuelle: 1984 	et 1985" 
dans La population active, mars 1986. 

4. En 1981, par exemple, l'âge moyen des 
personnes travaillant en agriculture se 
situait a 41 ans chez les hommes et 38 
ans chez les femmes. Pour l'ensemble des 
professions, les moyennes d'âge étaient 
de 37 ans et de 35 ans respectivement. 
Voir Population active - Profession 
scion 	les 	caractéristiques 	démogra- 
phiques et seolaires (n° 92-9 17 au 
catalogue de Statistique Canada), ou 
encore Population active - Activité 
économique selon les caractéristiques 
démographiques et seolaires (n° 92-92 1 
au catalogue de Statistique Canada). 

5. For an analysis of the charac-
teristics of "voluntary" and "invo-
luntary" part-time workers, see the 
feature article " 'Involuntary' Part-
time Employment in Canada, 1975-1985" 
in The Labour Force, December 1986. 

5. Pour une analyse des caractéristiques 
des 	personnes 	travaillant 	a 	temps 
partiel 	cvolontaire ment> 	et 	(<iflVOlofl 
taire ment", voir l'article "Personnes 
travaillant a temps partiel <dnvolontai-
rement> au Canada, 1975-1985" dans La 
population active, décembre 1986. 
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6. For details of persons working 
ung workweeks see "Characteristics 
or Persons with Long Workweeks" in 
The Labour Force, September 1986. 

7. It should be noted that the LFS 
identifies the reason for leaving the 
last job and the characteristics of 
the last job only for persons not 
currently employed who have worked in 
the past five years. 

8. Data 	from 	Statistics 	Canada's 
Displaced Workers Survey of January 
1986 show older workers as less 
mobile than younger workers. Data 
from the LFS show them as having, on 
average, a lower level of education. 
And data from the Survey of Job 
Opportunities 	(March 	1986) 	suggest 
greater worker discouragement among 
older 	workers; 	perceived 	age 
discrimination is one of the possible 
uauses of worker discouragement. 

9. For 	details, 	see 	"Job 	Search 
Methods of the Unemployed, 1977-1986" 
in The Labour Force, October 1987. 

6. Pour des details de personnes qui 
font de longues semaines de travail, 
voir 	"Caractéristiques 	des 	personnes 
travaillant de longues semaines" dans La 
population active, septembre 1986. 

7. On dolt noter que l'EPA identifie la 
raison de quitter le dernier emploi et 
les caractéristiques du dernier emploi 
uniquernent 	pour 	les 	personnes 	non 
occupées actuellement qui ont travaillé 
au cours des cinq années précédentes. 

8. Les données de l'enquête sur les 
travailleurs 	déplacés 	de 	Statistique 
Canada, menée en janvier 1986, montre 
que les travailleurs âgés sont moms 
mobiles que les plus jeunes. Les données 
de I'EPA montrent qu'ils sont en moyenne 
moms 	instruits. 	Et 	les 	données 	de 
l'enquête sur les perspectives d'emploi 
(mars 1986) suggèrent un découragement 
plus élevé chez les travailleurs âgés, 
la discrimination en raison de l'ãge 
étant une des causes possibles. 

9. Pour des details, voir "Les chômeurs: 
leurs méthodes de recherche d'emploi, 
1977-1986" dans La population active, 
octobre 1987. 

10. For details, see "Job Loss and 
Labour 	Market 	Adjustment 	in the 
Canadian 	Economy" 	in 	The 	Labour 
Force, 	March 	1987. 	Those 	losing jobs 
"permanently" 	consist 	of 	workers who 
lost 	a 	full-time 	job 	between 	1981 and 
1984 	inclusively 	and 	were not 
recalled 	or 	rehired 	by 	the 	same 
employer during the period 1981-1985. 

10. Pour des details, voir "Perte d'un 
emplol et adaptation au marché du 
travail dans l'économie canadienne" dans 
La population active, mars 1987. Les 
travailleurs qui ont perdu leur emploi 
de façon permanente sont ceux qul ont 

perdu un emplol a temps plein entre 
1981 et 1984 inclusivement et qui n'ont 
pas été rappelés ou réernbauchés par le 
méme employeur durant la période 1981 a 
1985. 
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ii. For 	details 	on 	the 	characte- 
ristics of "discouraged" workers and 
how they differ from the unemployed, 
see the feature article "Persons on 
the Margins of the Labour Force" in 
The Labour Force, April 1987. 

11. 	Pour 	des details 	sur les caracté- 
ristiques 	des travailleurs décourag's'> 
et 	leur 	façon de 	différer des chômeurs, 
voir 	l'article "Les 	inactifs en marge 	de 
la 	population active" 	dans La population 
active, avril 1987. 

12. The Federal Charter of Human 
Rights 	legislation, 	as 	well 	as 
legislation in several provinces 
(Quebec, Manitoba, New Brunswick and 
Prince Edward Island), have 
effectively abolished the practice of 
mandatory retirement. 

12. La Charte des droits et libertés du 
fédéral et Ia legislation de plusieurs 
provinces (Québec, Manitoba, Nouveau-
Brunswick et Ile-du-Prince-Edouard) ont 
effectivement aboli la pratique de la 
retraite obligatoire. 



r rATURE SECTION 	 SECTION SPECIALE 

Supplementary 	Enclue"'Re 
Survey 	supplémentaire 

CURRENT POPULATION PROFILE 

This month's special enquiry is the 
fourth in a series of Labour Force 
supplements designed to identify and 
profile the characteristics of 
persons who have moved from another 
province, territory or country since 
the 1981 Census of Canada, which was 
conducted on June 3, 1981. 

Data 	from 	the survey will 	assist 
provincial govern ments in monitoring 
population 	flows 	into and out of 
their 	provinces, 	allowing 	them 	to 
measure 	the 	impact 	migration 	on 

crimi 	pr)rr::s. 

11w 	SLUVcy 	Qta, 	wj)ici; 	 be 
available by the end of the year, 
supplement other data on population 
movement currently available from the 
Censuses of Population, Revenue 
Canada files and Family Allowance 
files from Health and Welfare Canada. 

The 	questionnaire 	consists of 	four 
questions identifying where the 
respondent lived prior to the move, 
when the last move occurred, and the 
main reason for the move (work-
related, family responsibilities, 
health reasons, school, etc.). 

The 	age, sex, 	marital status and 
occupation of the people who have 
moved 	are 	available 	because 	the 
survey's results are linked with data 

l 	U.  

PROFIL DE LA POPULATION ACTUELLE 

C'est la quatrième fois qu'une enquète 
supplémentaire menée dans le cadre de 
l'enquête sur la population active vise 
a identifier les caractéristiques des 
personnes qui demeuraient dans une autre 
province, clans les territoires, ou dans 
un autre pays lors du recensement du 
Canada du 3 juin 1981. 

Les données de l'enquête aideront les 
administrations provinciales a suivre 
les mouvements de la population a 
l'intérieur et a Pextérieur de leurs 
frontières 	et 	leur 	permettront 	de 
niesurer 	l'effet 	de 	la 	migration 	sur 
ieurs programmes sociaux et économiques. 

Les données de l'enquète, qui seront 
disponibles avant Ia fin de I'année, 
complétent d'autres données sur les mou-
vements de Ia population que l'on peut 
tirer des recensements de La population, 
des fichiers de Revenu Canada ainsi que 
des fichiers sur les allocations 
familiales que tient Sante et Bien-être 
social Canada. 

Le 	questionnaire 	comprend 	quatre 
questions portant sur le lieu de 
residence du répondant avant son dernier 
déménagement ainsi que sur Ia date et La 
raison principale de celui-ci (travail, 
obligations 	familiales, 	sante, 	école, 
etc.). 

L'áge, le sexe, l'état matrimonial et Ia 
profession des personnes qul ont 
déménagé sont connus parce que les 
résultats de l'enquéte sont couples aux 
lonnées recueillies dans le cadre de 
Ienq€te sur !a population net ive. 
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The survey will be addressed to all 	L'enquète s'adresse a tous les membres 
Labour Force Survey household members 	de ménage de 15 ans ou plus de l'enquête 
aged 	15 years and over, that is, 	sur Ia population active, soit a 100,000 
100,000 respondents. 	 personnes. 

For further information, contact T. 	Pour plus de renseignemerits, communiquer 
Scott 	Murray (613-951-9476), 	Special 	avec T. Scott 	Murray (613-951-9476), 
Surveys 	Group, 	Household 	Surveys 	Groupe des enquétes spéciales, Division 
Division, 	Statistics 	Canada, 	Ottawa 	des 	enquêtes-ménages, 	Statistique 
K1A 0T6. 	 Canada, Ottawa K1A 0T6. 

4 
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' 	 QUESTION CARD 

1987 CURRENT POPULATION PROFILE 

TEM 50 ON F03 - SUPPLEMENTARY QUESTIONS AND CODES 

Ask every applicable supplementary question for each person 75 years 
of age or over 

1. Has ... lived in any other province, territory or country since June 3, 1981?1 

If "YES" enter "1" in column 50A. 

If "NO" enter "2" in column 50A - END. 

THE FOLLOWING QUESTIONS REFER TO. . . 'S MOST RECENT MOVE TO 

(province of interview) 

50 	
2. In which province, territory or country did ... live before moving here? 

B 
C

Enter code in columns SOB and Soc. 
10 Newfoundland 
11 	Prince Edward Island 
12 Nova Scotia 
13 NewBrunswick 

24 Quebec 
35Ontario 
46 Manitoba 
47 Saskatchewan 
48 Alberta 
59 British Columbia 
60 Yukon 
61 	Northwest Territories 
90 USA 
91 Other Country 

3. When did ... (last) move from  
50 	 (repeat answer from previous question) 

D 	E I  F I  G 	
Enter month and year in columns SOD to 50G. 

4. What was the main reason that ... moved to  
(province of interview) 

Lr_J Enter code in column SOH. 

1 	Transfer by employer 
2 	To accept a job/work 
3 	To look for a job/work 
4 	Spouse/parent moved to the province 
5 	To go to school 
6 	To live with, or close to, family/friend 
7 	Retirement 

8 	Health 
9 	Climate/scenery 
0 	Other 

7-5030-34: 30-70-87 
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FICHE-QUESTIONNAIRE 
PROFIL ACTUEL DE LA POPULATION, 1987 

POSTE 50 SUR LA F03 - QUESTIONS SUPPLEMENTAIRES ET CODES 

Posez chaque question supplèmerstaire qui s'apphque a toutes les personnes de 
15 anc ou plus 

1. ... a-t-iI (elle) demeuré dans une autre province, un autre territoire ou un autre 
pays depuis Ie3juin_1981? 

Si "OUI"inscrivez "1"alacolonneSOA. 

Si "NON" inscrivez "2"àla colonne 50A - TERMINEZ!CI. 

LES QUESTIONS QUI SUIVENT CONCERNENT LE PIUS RECENT DEMENAGEMENT 
DE ... A  

(pro vince d'interview) 

2. Darss queue province, territoire ou pays - -. demeurait-il (elle) avant de 

clemenager ici' 

!nscrivez le code aux colonnes 508 et 50C. 

10 Terre-Neuve 
11 IIe-du-Prince-Edouard 
12 Nouvelle-Ecosse 
13 Nouveau-Brunswick 
24 Québec 
35 Ontario 
46 Manitoba 
47 Saskatchewan 
48 Alberta 
59 Colombie-Britannique 
60 Yukon 
61 Territoiresdu Nord-Ouest 
90 Etats-Unis 
91 Autre pays 

_9 	3. Quand .. a-t-II (elle) demenage (Ia derniére fois) de 

D 	E 	F 	G I 	(repetez ía réponse deJa question precedente) 	
7 

I 	Inscrivezie mois et I'année aux colonnes 500 a 506. 

4. QueUe a ete Ia principale raison du deménagement de ... au 

(province d'interview) 
lnscrivez íe code a ía colonne 50H. 

1 Mutation par I'employeur 

2 Pour accepter un travail/emploi 

3 Pour trouver du travail/un emploi 

4 Conjoint/parent démenagé dans Ia province 

5 Pour frequenter l'école 
6 Pour demeurer avec Ia famille/des amis ou près de ceux-ci 

7 Retraite 
8 Maladie 
9 Climat/environnement 

0 Autre 

7-5030-34: 30-10.87 

I 
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Survey 	 L'enqute our is population active 

Ix± sLatis1ici coiitained in this report are ba8ed 
.)tl information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
48,000 representative households across the country, 
Involving some 100,000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then It has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
svailsble on request from the Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 

Self-Representinq 	 Its (SRU'm) - The SRU's are 
comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewers workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re-
presented in the survey by a sample of its own popula-
tion and hence the name self-representing. 

Mon Self-Representing Unite (NSRU's) - NSRU'a are 

I ireas outside the SRU's containing rural areas and 
l  urban centers. 

reparation of a new methodology report to replace 
ication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 

once Survey is scheduled for completion in 1987. Un-
til that time, a technical report which briefly high-
lights the major changes In the survey design is 
available on request. For further Information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey 
Sub-Division or Census and Household Survey Methods 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 

Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 65 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 

Ihis publication contains only a limited selection 
i.ita produced from the Labour Force Survey. Addi-

S 	nl data may be obtained by special request or by 
purchase of micro data tapes. Most of the series 
this publication are available on CANSIM. 	The 

Lea statistiques publiées ici mont fondées aur une enqute 
mensuelle menée aupres d'environ 48,000 ménages repréaentst ifs 
d'un bout h i'autre do Canada, salt quelque 100,000 répon-
dants. 

L'enquête sur Is population active, lancée en inovembre 
1945, a eu lieu tous lea trols mois ju5qu novembre 1952. 
Depuis lors, die a lieu tous lea mois. Après plus do trois 
ans d'élaboration, des changements importants ant été apportes 

l'enquète aur Is population active, h partir do Janvier 
1976. On peut obtenir our demande des details our cam change-
ments an sadressant h Is Sous-division do l'enquete sur Is 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A 016. 

L'Cchantillon retenu mix fin des enquetea aur Is popula-
tion active représente toutes lea peraonnes de 15 are et plus 
rCsidant su Canada, h l'exception des residents du Yukon at 
des Territairea du Nord-Ouest, des peraonnes vivant dare des 
reserves irndiennes, des pensionnairea dinatitutiona et des 
membres è plein temps des Forces arméea. 

Unites autoreprésentativem (OAR) - Les OAR aont conatituCea 
des vilies dent Is population en 1981 permettait de prCvolr un 
échsntillon do taille suflisante pour conatituer Is charge do 
travail d'au mains un interviewer, at d'un petit nanbre do 
villas possédant des caractéristiques particulières. Chacune 
de ces villes eat reprCsentCe dans l'enquete par iii échantil-
ion do sea proprea citoyens, d'o'u l'appellatlon d"autoreprC.. 
sent at i yea". 

Unites non autoreprésentativea (IlIAR) - Lea UNAR aont si-
tuCes l'extérieur des OAR et comprennent dos rdgions rurales 
et do petits centres urbains. 

Uii nouveau rapport do edthodologie devant remplacer Is pu-
blication intitulCe Méthodologie de l'Enquête sur is popula-
tion active du Canada (nu  71-526 su Catalogue) eat prCvu pour 
1987. £ntre-temps, on peut obtenir un rapport technique con-
tenant las points saillants dos principaux changernents appor-
tea au plan cIa aondage. Pour plus do renseignementa aur Is 
nouveau plan do sondage, prière cIa communiquer avec: Is 
Sous-divisicsi do l'enquete aur Is population active on h is 
Division des edthodes do recensement et d'enquCtea-ménaqea, 
Statist ique Canada, Ottawa, K1A 0T6, 

Lea estimations mensuelies cIa l'ewplol, do chOmage at do 
i'inactivité me rapportent è nine semsine bien precise chaque 
mois, gait normalennent ceile oCi tombe le quinziene Jour do 
nois. 

La collecte des dennCea a lieu au cours do is sesame qui 
suit is aemaire cIa réfCrence. Lea Interviewers de Stat ist ique 
Canada comaluniquent svec lea occupants do chacun des logementa 
cIa l'échantillon, en personne at (ou) par téléphone, ofin cIa 
recueillir lea renseignements nécessaires pour produlre 1cm 
donnCea our Is population active. un exemplaire do question-
naire utilisC eat annexé a Is fin cIa cette publication. 
Chaque interviewer me met an contact avec las occupants d'en-
viron 65 logements choisis (Ia taille cIa Is tâche do chacun 
vane melon Is genre do region). Lorsqu'il s'sgit d'un mCnage 
interviewC pour is premiere fois, l'interviewer felt une 
visite snir place. Dana Is sajorité des regions, ml l'enquétC 
y consent, lea interviews aubséquentea peuvent étre réalisCes 
par téléphone; cette technique ne semble pam avoir d'effet 
marquC our lea thnnéea at ella permet d'Cpargner beaucoup cIa 
tampa at d'argent. 

La présente publication ne renferme qu'une partie des 
donnéea produites par l'enquête eur Is population active. On 
peut s'en procurer dautres sur demando mpCciele on an ache-
tant des bandes do microdonnées. La plupart dos series prC-
aentées ici sont dimponibles our CANSIM. Mous donnor le 
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appropriate data bank niwnber mppeara for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 
Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 

Definitions sod Expisoationa 

Labour Force 

The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 

Employed 

Employed persona are those who, during the refer-
ence week: 

(a) did any work 1  at all 

(b) had a job but were not at work duo to: 

- own illness or diaability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite date in 
the future). 

Une.ployed 

Unemployed persona are those who, during the refer-
ence week: 

(a) were without work, had actively looked for work in 
the past four weeks (ending with reference week), 
and were available 2  for work; 

(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff 3  and were available 
for work; 

(c) had not actively looked for work in the peat four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
leas from reference week, and were available for 
work. 

1 Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 

2 Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 

Persona are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 

numéro de is banque de données pour lea sériem figurant ma 
tableaux 1, 2 et 3. Pour de plum maples details our lea don-
nées de l'enquete, voir Is Guide d'utilisation des donnéea dr 
l'enquete aur Is population active, no 71-528 au catalogue dc 
Statistique Canada. 

Definitions et explications 

Population active 

La population active comprend is partie de is population 
civile hors institution egée de 15 ens et plu8 qui avait ill 
emploi ou était en chomage pendant Is aemaine do réfCrence. 

Persormeas occupées 

Los peraonnes occupées sent celles qui, mu cours do is 
semaine do rCférence: 

a) ont fait un travail 1  quelconque 

b) avaient in emploi mais a'étaient pea mu travail pour l'une 
des raiaons suivantes: 

- propre maiadie ou invalidité 
- obligations personnellea ou familiales 
- mauvais temps 
- conflit de travail 
- vacances 
- autre raison non preciaée ci-deaaus ( l'exception des 
personnes mises h pied at de relies qui devaient commen-
cer a travailler a une date ultCrieure déterminCe). 

Ch.eurs 

Lea chômeurs sent lea peraonnes qui, mu cours de Is semairn-
do rCfCrence: 

a) étaient sans emploi, avaient activement cherchC du travail 
mu cours des quatre dernièrea semaines (y compris la seams-
ne do référence) at Ctaient prêtea a travailler 2 ; 

b) n'avaient pea activement cherché do travail mu cours des 
quatre dernières eemaines, meis avaient etC siaes a pied 3  
et Ctaient prêtes a travailler; 

c) n'avaient pea activement cherché do travail mu coura des 
quatre dernièrea aemaines, mats devaient commencer in nou-
vel emploi dane quatre semaines ou moirm a compter do is 
semaine de référence, et étaient pretes a travailler. 

1 On entend par "travail" tout travail fait contre rému-wiéra-
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire Is travail fait 
contra réununCret ion pour un employeur ou a son propre 
compte. 11 pout egaiement s'agir dun travail familial non 
rémunéré, c'est-à-dire d'un travail non rCmunérC qui coritri-
bum directement a l'exploitation d'une ferme, d'une entre-
prise ou dun bureau professionnel, qui eat poasédC ou 
exploité par un membre apparenté du mCnage. 

2 On considare coarne prêtes a travailler lea permonnea do cm 
groupe qui: 

(i) étudiaient a plein tempa tout an c3ierchant du travail a 
tempo partiel et qui répondaient mu critare (ii) ci-
dessous. (Lea Ctudiants a plein tempo qui cherchaient 
du travail a plein temps no sort pea conaidCrés comae 
ayant ete prCts a travailler pendant Is semaine do 
rCférence.) 

(ii) ont dCclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquello 
elles ne pouvaient prendre in emploi pendant is aemaine 
do référence; on ne pouvaient en prendre in en raisol 
"d'une propre maladie ou invalidité, 	d'obliqatior 
porsonnelles nu larni I 	ic, 	j 	 lice 	.1 ic; ;5V,i , i 

déjà in emplot. 

On conaidère coffee nsscs a pied 5' ii i; Ic; x aritc 
a 'attendent a réintégrer I cip ioi qu ci lea ocrupaterit ;ivarit 

d'être misc a pied. 

I 
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Not in the Labour Force 

those persons in the civilian non-institutional 
, 	ilation 15 years or age and over who, during the 

rence week were neither employed nor unemployed. 

Lirieployment Rate 

the unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) Is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 

Participation Rate 

the participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 

Eloy.ent/Population Ratio 

The errçloyment/popuiat ion ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/populatIon ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em-
ployed In that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 

1ndustrv end Occi.gation 

IlieLabour Force Survey provides information about 
occupation and industry attachment of the employed 

I unemployed. These statistics are based on the 
I Standard Occupational Classification and the 1990 
dard lndustrtal Classification. 

The Une.ployed: Fily Data 

A family is defined as 'a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or stioption'. 
A parson living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The heal of a family is 
determined by the respondent's perception of hesdship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 

Rozbding 

The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. U-iadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averagea are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates In units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 

Reference Dates 

As mentioned previously, the estimates derived from 
labour Force Survey refer to a specified week each 

The fo] lowinq table qives the rferenre wek 

Inactifa 

Ii s'egit de is partle do is population elvile hors Insti-
tution agee de 15 one et plus qui était ni occupe ni an 
chômmqe pendant is semaine de réfrence. 

Taux do ch6.eqe 

Le taux do chômage représente le nombre de châmeurs exprimil  
an pourcentage de Is population active. Le taux do ch&nage 
d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) 
eat le nombre de chOmeurs dana ce groupe, exprimé an pourcon-
tage de Is population active dana Is même groupe. 

Taux d'activité 

Le taux d'activité représonte Is population active exprimée 
en pourcentage de Is population de 15 ara at plus. Le taux 
d'activité dun groupe particuiier (age, sexe, état matrimo-
nial, etc.) eat is population active dons ce groupe exprimée 
an pourcentage de Is population dons Is some groupe. 

Rmpport emploi-popuistion 

La rapport emploi-popuiation représente Is nombre de 
personnea occupées exprimé en pourcentage de Is population do 
15 one at plus. La rapport emploi-population d'un groupe 
particulier (Oge, aexe, état matrimonial, etc.) eat le nombre 
de personnes occupées dens ce groupe, exprimé an pourcentsgo 
do is population dane le memo groupe. 

Drenche d'activité at profession 

L'enquOte sur Is population active fournit des renseigne-
ments sur is profession at is branche d'activité des personnes 
occupéea at des ch8meurs. Ces etatistiques aont fondées stir 
Is Classification type des professions do 1980 at our Is 
Classification type des industries do 1980. 

Lea chdurs: Statiatique fa.ilisle 

Une famille eat 'un groupe do deux personnea ou plus qui 
vivent ensemble dana Is memo logeinent at qui mont apparentées 
per le sang, Is manage ou l'adoption". Une personne qul vjt 
aeule ou qui n'ast sppsrentée è aucun occupant du logemont oi 
ii (elle) demeure est claasée comme "peraonne seule'. On 
Ctsblit qui est 10 'chef do famille" an demandant h l'enquOté 
qui eat, salon lui, Is peraonne qui joue ce rOle. Ce concept 
We aucune connotation éconoeiique; il ne s'mgit que dun 
mécanisme atatistique. (On peut obtenir stir demande une des-
cription plus détaillée du calcul des données our lea famil-
lea.) 

Arrondissesent 

On as sert do is procedure d'arrondiasement "normal" dens 
l'enquCte stir is population active. Los taux d'activité et do 
ch&nage non ajustCs, Is rapport emploi-popuiation at lea 
moyennea snnuelles sont calculCa a pmrtlr do chiffrea non 
arrondis (c'est-a-dire des estimations en unites). Cependsnt, 
lea estimations publiées mont arrondies an milliers. La momma 
dee composantes individuelles n'eat pea toujoura égsle au 
total è cause de i'arrondissement. 

Dates do r6frencm 

Cossne nous i'svons mentionné plus haut, lee estimations 
tlrêea do lenquete our Is population active as rapportent è 
one aemsine precise do chaque moim. I.e tableau ci-aprOs mdi-
tue lea semsinos do référence pour lea annêea 1985, 1986 et 
1967 inclusivement. 
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1987 1986 1985 

week ending - semaine se terminant 	le 

January - Janvier 17 18 19 
February - Février 21 15 16 
March - Mars 21 15 16 
April - Avril 18 19 20 

May - Mai 16 17 18 
June - Juin 20 21 15 
July - Juillet 18 19 20 
August - AoOt 15 16 17 
September - Septembre 19 20 21 
October - Octobre 17 18 19 
November - Novembre 14 15 16 
December - t)écembre 12 13 

Seasonal Mjustment 	 Désaiaommaliaat ion 

Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
Seasonal Factors, Seasonally adjusted Oats' (Catalogue 
No. 71-201 

The seasonally adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust-
ment Computer Program 4 . The series have been adjusted 
using either the nultiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The rnodi-
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 

Canada 	total 	employment 	and 	unemployment, 
seasonally adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seaaonally adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally adjusted at 
the aggregate level. The seasonally adjusted 

4 For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Progrm" ani Th 	X-11-AlM\ 	isonaldjsepl 
Methoo, 	;litnpJ 	No. 

Les fluctuations des series chronologiques économiques sont 
causées par des mouvements saisonniera, cycliques at irrégu-
hers. One série déaaisonnalisée eat une série dont on a 
éliminé lea effets des rmouvements aaisonniers. Cem derniers 
sont causes par des événements annuels reguliers conmm lea 
changemerits de temperature, lea cycles agricolea at lea 
vacances. 11 convient cia noter qua Is gene désaisonnaliséo 
contient ii Is fois des fluctuations irrégulièrea at des fluc-
tuations cycliques h long terse. 

Le prograsee cia désaisonnalisation eat Un programme infor-
matique complexe qui permet de déceler lea nouvements 
saisonniers, tendanciels at irréguliers sur une pCrioria de 
plusieurs annéea at d'estimer, b Is lumière des suuvements 
passes, las coefficients saisonniers appropriés pour lsnnée 
an cours. Sur ,w,e base annuelle, toute Is ménie chronologique 
des donnCes déssisonnalisCes eat révisée b is lumière de; 
renseignements lea plus récents sur lea fluctuations maison-
nières. Cea revisions annuelles aunt publiées chaque ann(w 
dana Statistjciuea chronoiociiaues sur Is population active - 
Chiffres reels, fscteurm saisonniers et données dCsaisonna 
lisCes (no. 71-201 su catalogue). 

Lea series désaiaonnahisées prCsentéea dana cette publica-
tion ont eté traitées a l'aide cia Is version X-11 du 'United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program' 4. Lea series ont etC dCmaisonnalisées h l'aide cia Is 
version nniltiplicstive out additive X-11, melon celle qul 
permet une meilleure dCsaiaonnalisstion. La programme de 
dCaaisonnalisation comporte egalement une modification desti-
née b accroltre Is precision des coefficients saisonniers 
estimatifs. La modification consiate h utihiser des modèlee 
ARPt11 (modèles auto-régressifa b moyenne mobile intCgrCe) pour 
établir des projections aur aouze nois cia series de ciannées 
non dCsaisonnalise lea donnCes sinai produites sont alors 
ajoutCes sux series h des fins de déaaisonnaliaation. On peut 
am procurer Is description technique des méthodea utiliaées en 
s'adressant a Is Sous-division cia lenquete sun 18 population 
active out au Groupe des series chronolo iques, recherche at 
analyse, Statistique Canada. 

La nombre total déaaiaonnalisé cia personnes occupées at cia 
chômeurs mu Canada me cslcule an additionant lea estimations 
dCsaisonnaliaCes pertinentes relatives aix hommea cia 15 a 24 
ans, a ceux de 25 ans at plus, aux femea cia 15 a 24 ans et a 
celles de 25 ans at plus. Au Québec, an Ontario et an 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupCes at 
de chômeurs me celcule en addutionnant lea estimations death-
aonnaiisées pertinentes relatives aux hommes at aux femmea. 
Dana lea autrea provinces, lea estimations cia l'emploi at du 
chômage mont désaisonnalimCes mu niveeu global. On établit 
lea estimationB dCsaisonnalisCes cia is population active en 

4 On trouvera une description cia cette aéthode dana U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, 'The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Program 
mt ti rnéthode de désa roinalisat inn X-11-ARM1. no 

iEd it I 
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I tastes of the labour force are derived by sursuing 
aaonalIy adjusted estimates of employment and unem- 

loyment. 	

The participation rate, Lrlemployment rate 
id the employment/population ratio are seasonally 
Ijusted 	by 	the 	"indirect" 	method, 	i.e. 	the 
daonally adjusted unemployment rates are the 

:3easonslly adjusted iremployment levels expressed as 
a percent of the seasonally adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series. 

Reliability of Data 

Slirbg Error 

The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 

The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the sane size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 

Non-sl irsi Error 

Errors which are not related to sampling may occur 
almost every phase of a survey operation. 	inter- 

, 	

ewers may misunderstand instructions, respondents 
iy make errors in answering questions, the answers 

be incorrectly entered on the questionnaires and 
rors may be introduced in the processing and tabu-
it ion of the data. All of these errors are called 
un-sampling errors. Some of the non-sampling errors 

will usually balance out over a large number of obser-
vations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 

(a) Uuality Control 

Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and super ision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to menitor the quality of the data. Thesa 
controls include an Interviewer Obaervation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Date Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and s regular on-
qninq review of all survey processing functions. 

(b) Survey Response 

One major source of non-sampling error is the 
-I fact of non-response on survey results. Non-
esponse is made t4 of two components: item non-
esponae, and total non-response. Several methods are 
ed to compensate for item non-response, such as 

faisant is somme des estimations désaisonnalisées de l'einploi 
at du chôeiage. La taux d'activité, le taux de chOmage at Is 
rapport emploi-population soot csaisonnaliaêea par Is méthoda 
"indirecte"; an dautrea termes, lee taux de chóelage désaison-
naiiss repréaentent lea niveaux dsaisonnalisés du drOmaga 
expriméa an pourcentage de Is population active désaisonns-
lisée. Sauf dens to cas de certaines petites series, on 
utilise des chiffrea arrondia pour effectuer Is desaisonnali-
sat ion. 

Fiabilité des données 

Erreur d 'echaritillonnage 

Lea estimations présentées ici aunt fundéea aur un échan-
tillon de eénages. On mirait pu obterür des d -iiffres lCgère-
ment différents us l'on avait fait ur recensement complet a 
laide des rnêmes questionnaires, des nêmes Interviewers, des 
mémes méthodes d'exploitation, etc. qua ceux utilisés pour 
lenquête aur is population active. Cette difference 
s'appelle 1 erreur déchantillonnage. 

Lerreur d'échantillonnage (expriniée an pourcentage de 
lestimation viaCe) nest pas is même pour toutea lea estima-
tions; de deux estimations, is plus Cleváe comporte vrsisem-
blablement le plus faible erreur d'échantillonnsqe at de deux 
estimations du méme ordre, ceile qui porte our is caractCris-
tique is plus Liniformément rêpartie dana Is population 
présente ordinairement Ic pourcentage Is moms élavé de van-
abilité due a léchantillonnage. Dc néme, lea eatimations 
relatives b l'àge at m.J sexe soot habituellement plus fiables 
que dsutrea estimations de taille comparable. 

Erreur non due ik 1 'écharitillonnage 

D'autres erreurs, qui nont pus trait h léchantillonnage, 
peuvent Se produire è presque toutes las étapea d'une en-
quete. Las interviewers peuvent mal comprendre lea instruc-
tions, lea enqu&tCs peuvent dunner des réponses erronCes, lea 
rCponses peuvent être mal consignées sur lea questionnaires at 
d'autres erreurs peuvent étre commises lore de lexploitation 
at de is totalisstion des donnêes. Toutea ces erreura sap-
pellent des erreurs non dues a léchantillonnage. Certamnes 
sannulent sur un grand nombre d'observations, mais las 
arreura systCmatiquea engendrent des biais. II eat possible 
de rédu ire ce genre d'erreurs per one conception soignée des 
questionnaires, une formation at i.ne surveillance intensives 
des interviewers at jr contrfla serré de lexploitetlon. En 
génCral, plus lea questions prennent Lin caractére personnel at 
subjectifs, plus lea erreurs sont considérables. De mesa, lea 
donndes relatives h des personnes dent Is situation eat moms 
stable prCsenteront sr noinbre relativement élevé d'erreura non 
dues Péchantillonnage. 

a) Contrôle qualitatif 

bus lea efforts sent dCployCs dane lenquete an vue da 
réduire is frCquence des erreuru non dues a l'échantillon-
nage. Outre Is conception dee questionnaires, Is formation at 
is surveillance des interviewers, dont nous avons panIC prCcC-
dananent, lenquete fait appal è des mCthodes reconnues de 
contrOle qualitatif è toutes lea Ctapes de is collecte at du 
traitement afin de surveillar is qualitC des donnCes. Ces 
contrOles comprennent &si programme dobaervation at tin pro-
granese de reinterview qui permettent dCvsluer le rendement 
des interviewers at de dCceler lea er-aura attribuablas mix 
enquetCs, ui -I progranwna de contrOle qualitatif de Is saisie des 
donnCea qui sert a limiter lea erreura an deça d'un niveau 
acceptable determind, des mCcanismes de contrôle do codage at 
des verifications at un examen continu de toutes lea fonctiona 
de traitement de lenquête. 

b) Taux de réponse è l'enquete 

Lone des principales sources d'erreurs non dues h lCchan-
tillonnage eat l'effet de is non-rCponse sur lea rCaultata de 
l'enquête. It y a deux aortas de non-rCponse: Is non-rCponse 
a ij-,e no plusieurs questions at is non-rCponse totale. On a 
recou rs T dive rses m t hodes pour reined in- ati prem or a- ii 
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deriving a suitable response based on other informa-
tion collected in the survey, using data obtained from 
the reapondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-reaponae is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1986, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 

Woiting 

The data are weighted Lip to independently derived 
population estimates produced each sooth by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A 0T6. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia-
tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that It 
would be less than 21 times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter 'A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "C" and "H" cate-
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 

The letter "3" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by ( ... ). 

The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B' beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
o f 15 to 24 would IkiV an ;jlphahetic kid iujtor of  

non-rCponse, notafTaflent en Imputant 'sic réponse qui s'iflspi 
d'autres donnes recueillies dana l'enquete, en utiliaant in 
donnêea dune interview antérieure ou en prenant Is rCpc)rr; 
d'un enquête qui presents des csractéristiquea démographiqi 
at socio-economiquea semblables. Pour pallier Is non-répor 
totale, on utilise lea données d'ure interview antCrieure 
l'on effectue sic nouvelle ponderation pour canpenaer l,u 
sence de certaines donnCes. 

Le taux do non-réponse h l'enquête sur 18 population active 
eat permi l'uri des plus faibles au monde pour ire enquete do 
ce genre. En 1986, le taux moyen eat demeuré inférieur b 5 ¶1 
durant toute l'annCe. 

Pondéret ion 

Lea données sont pondérées en hausse en fonction d'eatima-
tions dCmographiques indCpenda,itea déterminCes chaque inois per 
province, par Age et par sexe. Cea estimations soot présen-
tees dana tsi certain nombre do tableaux do 13 prCsente publi-
cation et font l'objet do revisions apres chaqua recensement. 
Le processus do pondérstion tient compte de la non-réponse, de 
l ex pans ion  do l'échantillon at des variations dana Is répsr-
tition des logementa dans lea diverses provinces. Pour do 
plus amples renseigneaents au sujet du processus do pondCra-
tion, consulter la Sous-division de l'enquCte aur la 
population active, Statistique Canada, K1A 0T6, 

indicateura de l'écart-type 

L'erreur d'Cchantillonnage, tells qu'elle eat dCcrite plus 
haut, ri'est pam connue. Cependant, it eat possible d'estimer 
une mesure appelée l'écart-type 'a partir des donnCes de 
l'échantillon. L'écart-type d'une estimation eat ire assure 
atatistique do Is variabilité propre 'a l'estimation d'une 
caractéristique 'a lsquelle on pourrait s'attendre si dos 
Cchantillons rCpCtCs du ménie type Ctsient utiliséa pour cal-
culer ces estimations. Dc cc fait, it constitue ire mesure de 
l'erreur d'Cchantillonnage. L'écart-type reflCte aussi, 'n 
portia, l'effet do lerreur non due 'a l'echantillonnage, C 

ne saisit pas lea biaia systématiques contenus dana 1 
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour qua to difti-
rence entre une estimation d'échantillon at Is chiffre J,. 
recensement correspondent soit infCrieure 'a ire fois l'Ccarr-
type. It y a 95 chances aur 100 pour que is difference St 
infCrieure 'a deux fois l'écart-type, at environ 99 chances sir 
100 qu'elle aoit infCrieure 'a deux fois at demis l'écart-type. 

Des aymbolea littCraux do l'écsrt-type sont utilisêa dana 
ce bulletin cUisine iridicateurs tie la fiabilité des estimations 
at mont fondés sur une moyenne do douze ,nois des Ccarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'annCe civile precédente. 

La lettre "A" indiqie qu'il s'agit d'una estimation tr'as 
fiable; Is lettre "8', qua l'estimation eat fiable maim 'a in 
degrC moindre qu'une estimation tie Is categoric "A", at sinai 
de suite. Ge facon génerale, lea estimations publiCes entrant 
dana lea categories "A" 'a "F" et sont suffisaxanent fiables 
pour Is plupart dos utilisations qua l'on en fait. Certaines 
donnCes dont is variabilitC eat plus ClevCe (dare lea caté-
gories "C' et "H") sont suffisaiwnent fiables pour des util isa-
tions particulières, maim 11 faut s'en aervir avec besucoup tie 
circonspection. Par consequent, cheque foia qu'on y aura 
recours per Is suite, it Faudra prCciser qua leur variabilité 
d'Cchantillonnage eat plus Clevée. 

La lettre "3" indique qua l'estimation a ste variabilité do 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle eat plus petite que 4,000. Lea 
estimations entachées d'une erreur d'Cchantillonnage do cat 
ordre re sont pas publiCes at sont remplacées par (...) dare 
lea tableaux. 

La tableau prCsente ci-dessoua indique las designations 
littCrales des différentes categories d'Ccart-type an pourcen-
tage. Par exemple, Is lettre "B" accolCc 'a ste estimation 
indique que i'Ccart-type as situe entre 0.6 % at 1.0 % de 
l'estimation. Per example, ire estimation do 3,000,II111 
d'actifs de 15 'a 24 ans serait sijivie du Synihole Iittri1 
'it. 'ar oor3eqneut , 1 écart - tp' I net ft '.1 intL in a 
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il'. Hence, the standard deviation for this estimate 	situe entre 18,000 et 30,000. 11 y a 68 chances sur 100 pour 

	

liesin the range from 18,000 to 30,000. There is a 	que is valeur vraie de i'estimation s'établisae entre 

	

•l% chance that the true value of the estimate will be 	2,970,000 at 3,030,000 actifa, at 95 chances sur 100 pour 

	

the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 	queue se situe entre 2,90,000 et 3,060,000 actifa. 
ance that it will fall between 2,940,001) and 

3,UbU,000 persons. 

Alphabetic designation of percent standard deviation 

Oeignat ion littraie de 1 'écart-type expri.é an pourcentaqe 

Alphabetic indicator 
	

Per cent standard deviation 

Symbole littéral 
	

cart-type exprimé an poorcentage 

A 	 0.0%- 0.5% 
8 	 0.6%- 1.0% 
C 	 1.1%- 2.5% 
0 	 2.6%- 5.0% 
E 	 5.1 % - 10.0 % 
F 	 10.1 % - 16.5 % 

G 	 16.6%-25.0% 
H 	 25.1 % - 33.3 % 
3 	 33.4%.- 

I 
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Economic Regions 

Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 

NewfoundlAnd 

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

020: The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-oux-Bssques. Census Di-
visIons 02 and 03. 

030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi-
sions 04, 05, 09 and ill. 

040: The central area of the island extending to the 
Atlantic Deem, in the northeast. Grand Falls and 
Gander are in this economic region. Census Divi-
sions 06, 07 and 08. 

Prince Edward Island 

100: The entire province of Prince Edward Island. 

Nova Scotia 

210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 
and Victoria. 

220: The counties of Colehester, Cueberland, Pictou, 
Cuysborough and Antigonish. 

230: The counties of Annapolis, Kings and lionts. 

240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, 
Queens and Luneriburg. 

250: The county of Halifax. 

New Brunswick 

310: The counties of Northumberland, Nest igouche and 
Gloucester. 

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 

330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 

340: The counties of Sunbury, Queens and York. 

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska 

Quebec 

400: The northern part of the county of Territoire-du-
Nouveau-Québec. 

411: The counties of tles-de-la-Madeleine, GaspC-Est, 
GsspC-Duest, almost all of 8onaventure and the 
northern part of Matane. 

412: The counties of Rimouski, Rivière-du-Loup, Téieis-
couata, Kamouraska and Matapédia, a small north-
ern part of Bonaventure and almost all of Matsne. 

420: The counties of Lsc-Saint-Jean-Duest, Lac-Saint-
Jean-Eat, D-iicoutimi, a small northern part of 
Nontmorency No.1 and a small southern portion of 
Territoi re-du-Nouveau-QuCbec. 

430: The counties of Charlevoix-Est, charievoix-Ouest, 
E'lslet, Wontmagny, Bellechasse, Montmorency 
No.2, Beauce, Levis, Dorchester, all but the 
northern tip of Montmorency No.1, the southeast 
part of Québec, the northern part of Frontenac, 
the northern part of Wolfe, the eastern part of 
Mégantic, almost all of Lotbinière and Portneuf 
and a small southern psrt of Saguenay. 

440: The counties of Champlain, Nicolet, Druesnond, the 
northern part of Québec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of MCgantic, a small 
southwestern portion of Lotbinitre, a small 
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar-
thabaska, almost all of 'Ysmaska, the southern 
part of Saint-Maurice, the east corner of Maski-
nongC and the southeast part of Abitibi. 

450: The counties of Compton, Richmond, Sherbrooke, 
Stsnstemd, the southern part of Frontenac, the 
southern part of Wolfe, a small southern part of 
Arthabaska, the eastern part of Brome and the 
eastern part of Shefford. 

Regions econo.iquea 

De brèv 	IscrpI i, 	"I d' 	 'I; r': 
as trou 

Terre-Ne, we 

010: La 	 IL 	Av,L ,.  

020: La region Is long de Is côte sud, de Is pre.srp.  
jusqu' Port-sux-Basques. Divisions de recenL.LiL'' 
03. 

030: La region de Port-sux--Basques jusqu'so detroit de Belle-
isle at le Labrador. Cette region Cconomique cranprend 
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04, 
5, 09 et 10. 

040: La region centraie de Pile a'Ctendsnt so nord-est jus- 
qu'N l'océan Atlantique. 	Cette region économique can- 
prend Grand Falls et Gander. 	Divisions clx recenmement 
6, 07 et 08. 

I le-du-Prince-tdeuard 

100: La totalité clx l'tle-du-Prince-Edouard. 

Nouvelle-Ecoase 

210: lea divisions de recensement d'Inverness, de Richmond, du 
Cap-Breton et de Victoria. 

220: Les 	divisions 	de recensement 	de Colchester, 	de 
Cumberland, de Pictou, de Guysborough at d'Antigonish. 

230: Lea divisions de recenaement dAnnapolls, de Kings et de 
-tants. 

240: Lea divisions de recensement clx Sheihurne, Yarmouth, 
Digby, Queens at Lunenburg. 

250; La division clx recensement dI-Islifas. 

Nouveau-Brunswick 

310: Les 	divisions 	de 	recensement 	clx 	NorthumberiLirl. 
Nest igouche et Gloucester. 

320: Lea divisions clx recensement d'Albert, de Westmorlar. 
de Kent. 

3311: Les divisions de recensement clx Saint John, Char1ottr 
Kings. 

340: Lea divisions clx recensement de Surtury, Queens et York. 

350: Lea divisions clx recensement clx Carleton, Victoria et 
Maciawaska. 

Québec 

400: La partie nord de Is division de recennement du 
Te r ri to i re-du-Nouveau-QuCbec. 

411: Lea divisions de recensement des Iles-de-la-Mesleleine, de 
Gaspé-Est et de GsspC-Ouest, is qumsi-totalitC de 
Bonaventure et Is partie nord de Matane. 

412: Les 	divisions 	de 	recensement 	de 	Rimouski, 
Rivière-du-Loup, Témiscouata, Kamoursaka et Hatapédis, 
une petite partie du nord de Bonaventure et is 
quasi-totalitC clx Matane. 

420: Les divisions clx recensement do Lac-Saint-Jean-Duest, 
Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, une petite partie du nord 
de Montmorency NO 1 et une petite partie du sod do 
tern tome-do-Nouveau-QuCbec. 

430: Les 	divisions 	de 	recensement 	de Charlevoix-Est, 
Charlevoix-Ouest, Llsiet, Montmac'iy, Beliechasse, 
Wontrnorency NO 2, Beauce, Levis, Dorchester, Wontrsorency 
NO 1 sauf is pointe nord, is partie nud-est de Québec, is 
partie nord de Frontenac, Is partie nord clx Wolfe, is 
partie est clx MCgantic, Is qussi-totalité de Lotblnire 
et Portneuf et une petite partie du sud du Sagtenay. 

440: Lea divisions de recensesnent de Champlain, Nicoiet, 
Drummond, Is part Ic nord de Québec, une petite part i' 
nord-ouest clx Wolfe, is partie ouest clx Megantic, 
petite partie du sud-ouest clx lotbinière, uie pe' 
partie du sud-ouest de Portneuf, is quasi-totalL 
d'Arthabaaks, is quasi-totalite de Yamaska, is partie 
de Saint-Maurice, is pointe est clx Maskinonge ci 
partie sod-est dAbitibi. 

450: les divisions de recensement de Compton, Richmord, 
Sherbrooke, Stanatead, Is partie sud de Frontenoc, Is 
psrtie sud de Wolfe, une petite pertie du sod 
d'Arthsbaska, is psrtie eat de Bronsn et Is partie est de 
Shefford. 
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The counties of Begot, Rlchelieu, Saint-Hysein-
tn, Rouville, lbervllle, Missisquol, Saint-Jean, 
t:ntly, Verchères, La Prairie, Napierville, Hun-
inqdon, Châteauguey, Beauharnois, Soulanges, 
jdreu:l, the western part of Brome, the western 

trt of Shefford and a small pert or Yamaska. 

Ike counties of tle-Jósus and tie-do-Montréal. 

463: The counties of Deux-Montagnes, Argenteuii, La-
belle, the northern part of MaskinongC, the 
northern pert of Barthier, the northern pert of 
Joliette, the northern part of Montcalm, almost 
all of lerrebonne, a saiail northern part of Papi-
neaj and a small northern pert of Gatinesu. 

464: The county of L'Asaomption, a small northern pert 
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, 
the aouthern part of Berthier, the southern part 
of Joliette, the southern pert of Montcaim and a 
small southern pert of Terrebonne. 

470: The county of Fbjll, almost all of Papineai and 
tatineau, and the southern pert of Pontiac. 

460: The county of TCmiscamlnque, the northern pert of 
Pontiac and the western part of Abitibi. 

490: Almost all of Saguenay county and the south-
eastern pert of the Territoire-du-Nouveau-Iiuébec 
including Schefferville. 

Ontario 

500: The counties of Glengarry, Prescott, Russell, 
Stormont, Ijndas, Grenville, Leeds and Isnark 
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 

510: The counties of Frontensc, Lennox and Addington, 
Hsstinga, Prince Edward and Renfrew. 

n count ice of Northumberland, Peterborough, 
rtoria, Hsliburton and the Muakoks District Mu-
lps1lty. 

W 	 '' Regional MunicipalIties of Durham, York, 
,ronto, Peel and Halton Regional Municipality 

excluding the City of Burlington. 

540: The counties of Liufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 

55U: The county of Brent, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimsnd-Norl'olk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipal ity. 

560: The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

570: The counties of Kent, Lambton and Essex 

513U: The count joe of Perth, Huron, Bruce and Grey. 

591: The Districts of Nipissing, Parry Sound, Msnitou-
un, Sudbury, Timiskaising, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 
also the Sudbury Regional Municipality. 

592: The Ulmtrlcts of Thunder Bay, 	Rainy River and a 
large southwestern pert of the Kenora District. 

Menitaba 

610: 	The 	southeastern 	area 	of Manitoba. 	Ontario 	is 
its eastern boundary and the international bound- 
ary at 	the south, 	extending west 	to the city 	of 
Winnipeg. 	Census Divisions Dl, 02 and 12. 

62tJ: The 	region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. 	Census Divisions 03 and 04. 

southwestern 	region 	of 	the 	province. 	The 

S 
ternatlonal border in the south and the Saskat- 
nwan border in the west. 	Census Divisions 05, 

07, and 15. 

te Portage-Is-Prairie region, west from Winnipeg 
city 	and 	north 	to 	Lake 	Winnipeg. 	Census 
Divisions 08, 09 and 10. 

650: The 	area 	lying 	north 	of 	the 	Riding 	Mountain 
National 	Park 	along 	the 	Saskatchewan 	border. 
Census L)lvialons 16, 	17 and 20. 

461: Les divislorm do recensement de Bagot, do Rlchalleu, do 
Ssint-Hvacinthe, do Rouville, d'Iberviile, de Hissisquoi, 
de Saint-Jean, do Chaebiy, de Verchbres, do to Prairie, 
do Napierville, de Huntingdon, do ChAteauqty, do 
Beauharnois, de Soulariges, do Vaudreull, is partle ouest 
de Brome, is pertie ouest do Shefford et tne petite 
partie de Yamaska. 

462: Lea divisions do recensement do 1' he-Jesus et do 
1 'fle-de-Montrésl. 

463: lea divisions do recensement des Deus-Mantagnes, 
Arqenteuil, labelle, is partle ,iord do Mask:nongC, Is 
pertie nord do Uerther, Is pertie nord do Joliette, Is 
partie iiord do Montcalm, Is quasi-totalité do Terrebonne, 
tile petite pertie du nord do Pap:neau et tue petite 
partle do nord de Gatinesu. 

464: La thvlslon do recensement do l'Asaomption, tile petite 
partie du ford do Saint-Maurice, In pertie centrale do 
MaskinouigC, is partle sod do Berthier, is partle etud de 
Joliette, Is pertie sud do Montcslm et tue petite pertie 
du sud do Terrebonne. 

470: La division do recensement de Hull, is quaal-totalité do 
Pspineou et do Gatineau at is pertle sod do Pontiac. 

480: Is division do recensement du Témiacasingue, Is pertio 
nord do Pontiac at Is partle ouest d'AbltlbI. 

490: La quasi-totalité do Is division do recenseesnt du 
Saguenay et Is partie sod-est dii Terrltoire-du-Nouveau-
QuCbec, y compris Scheffervihle. 

Ontario 

500: tea divisions do recensement do Gleriqarry, Prescott, 
Russell, Stormont, Dundas, Grenville, Leeds at lanark, at 
is murticipalité regionaie dOttawa-Carieton. 

510: Lea divisions do rocensement do Frontenac, Iennomc at 
Addinyton, Hastings, Prince Edward et Renfrew. 

520: Lee 	divisions 	do 	recenaeaient 	do 	Northumberland, 
Peterborough, Victoria, Haliburton, at Is distrIct do 
f4iakoks. 

530: Los tesitcipalitCs régionsles do Durham, York, Toronto, 
Peel at Halton, h l'exclusion do Is aille do Burlington. 

540: Les divisions do receflaement  do Dufferin, Wellington et 
Simcoe at is municipahité régionsle do Waterloo. 

550: to division do recensoment do Brant, lea municipahités 
régionales do Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimarwi-
Norfolk at Is yule do Burlington dens is municipalite 
régionale d'Halton. 

560: Lea divisions do recenaesent d'Oxford, d'Elqln at do 
Middlesex. 

570: Lee divisions do recensement do Kent, do Lauibton at 
d 'Essex. 

580: Los divisions do recerisement do Perth, d'Huron, do Bruce 
at de Grey. 

591: los districts do Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud-
bury, Timimkamirej, Cochrane, Algoma, Is pertle nord-est 
dii district de Kenora, at Is sunicipalite réglonale do 
Stjdbury. 

592: Lea districts do Thunder Bay, Rainy River et ule grande 
portia dii sud-ouest du district do Kenora. 

Manitoba 

610: to region sud-est dii Manitoba, limitée a lest par i'On-
tario et so sod per is frontière internationsle, at sC-
tendant b l'ouest jusqub is yule do Winnipeg. Divi-
sions do recensement 01, 02 at 12. 

620: to region so sud-ouest do Winnipeg Is long do la frontiè- 
re internationale. Divisions do recenement 05 at 04. 

630: Le sud-oueat do Is province, limitA mi sod par Is fron-
tibre internationale et a loomst per Is Seekatchewan. 
Divisions do recenaement 05, 06, 07 at 15. 

640: La region do Portage-La-Prairie, h l'ouest do Is yule do 
Winnipeg at at nord dii iac Winnipeg. Divisions do 
recensement 08, 09 et 10. 

650: La region situCe so nord do parc national dii sont Riding 
Is long do Is frontibre do Is Saskatchewan. Divisions de 
recensement 16, 17 et 20. 
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660: The area directly north of Winnipeg between Lake 
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions 
13, 14 and 18. 

670: the city of Winnipeg. Census Division 11. 

680: The extreme northern portion of the province. 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

7101 The southeastern area of the province, extending 
from the Manitoba border on the east, the inter-
national border on the south and including Regina 
in the western portion. Census Divisions 01, 02 
and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending 
from Moose Jaw in the east, the international 
boundary in the south and the Alberta border in 
the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 

730: the west central part of the province. Census 
Divisions 11, 12 and 13. 

740: the east central part of the province. 	Census 
Divisions 05, 09 and 10. 

750: A large area that spreads completely moross the 
province. It includes Prince Albert and North 
Battieford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the province. 
Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province 
bounded on the esst by the province of Saskat-
chewan, on the south by the international border 
and on the west nearly to the province of British 
Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The east central part of the province. Census 
Divisions 04, 05 and 07. 

830: The area surrounding and including Calgary 
Census Division 06. 

840: The western part of the province along the 
British Columbia border plus areas north of 
Ec8iionton. Census Divisions 09, 13 and 14. 

850: the area between Edmonton and Calgary. Census 
Division 08. 

860: The area surrounding and including Edmonton. 
Census DIvision 11. 

870: the Peace River area in the northwestern part of 
the province. Census Division 15. 

880: The northeastern part of the province which in-
cludes fort McMurray. Census Divisions 10 and 
12. 

Brltimh Colu,ia 

910: The East ICootensy Regional District. 

920: The Central Kootenay and the Columbia-Shuswop 
Regional Districts. 

930: the Kootenay Boundary, Oksnagan-Similkwmeen, Cen-
tral Okanagan and the North Okanagan Regional 
Districts. 

940: the Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Re-
gional Districts. 

950: The Fraser-Chess, Central Fraser Valley, Dewckiey-
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the 
Sunshine Coast Regional Districts. 

960: The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni-
Cisyoquot, Comox-Strathcons and the Maunt 
Waddington Regional Districts. 

970: The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 
George Regional Districts. 

980: the Peace River-Liard Regional District. 

990: the Central Coast, Siceena-Queen Charlotte, 
Kitimat-Stikine Regional Districts and the 
Stikine Region. 

660: Ia region directement mo nerd de Winnipeg, entre le 
Manitoba et le lec Winnipeg. Divisions de rece',' 
13, 14 et 18. 

670: Ia ville de Winnipeg. Oivision de recensemerit 11. 

680: L'extrême nord de is province. Divisions de  rect- 
19, 21, 22 at 23. 

Saskatchewan 

710: Le sud-eat de is province, limité 4 lest par Is frontiA-
re du Manitoba et au mud per is frontlère internationale 
et comprenarit Regina dana Is partie ouest. Divisions de 
recensement 01, 02 et 06. 

720: Ic sud-ouest cia Is province, s'étendant cia Moose Jaw 4 
Pest jusqu'8 Is frontière internationale wi mod et is 
frontière de l'Alberta 8 l'ouest. Divisions cia recense-
ment 03, 04, 07 et 08. 

730: Le centre-ouest de Is province. Divisions de recenaesent 
11, 12 at 13. 

740: Le centre-eat de Is province. Divisions de recensement 
05, 09 at 10. 

750: (lie vaste region qui sétend dune frontière provinciale 
8 Pautre et qui englobe Prince Albert et North Battle-
ford. Dlvlaiona da recensement 14, 15, 16 at 17. 

760: L'extrCme nerd cia is province. Division de recenaement 
18. 

Alberta 

810: La sud da is province iimitC 8 i'est par is Saskatchewan 
at mu sud per is frontière internetionale at s'Ctendant 8 
l'ouest presque jusqu'8 Is frontière cia is Colombia-
Britannique. Divisions de recensement 01, 02 at 03. 

	

820: Le centre-eat de is province. 	Divisions de receneel.... it 
04, 05 at 07. 

830: Calgary et is region environnanto. Division do recer.' -
cent 06. 

840: La partie ouest de Is province Is long do is frontitre cia 
is Colombie-Britsnnique, et des regions so norcl d'Edson-
ton. Divisions de recensement 09, 13 et 14. 

850: La region entre Edmonton at Calgary. Division de racan-
sement 08. 

860: Edmonton at is r6gion environnsnte. Division de racense-
cent 11. 

870: La region cia Peace River so nord-oomst do is province. 
Division da racensement 15. 

880: Le nord-emt de is province englobant Fort McMurray. Di-
visions de recensemant 10 et 12. 

Colombie-Britemigue  

910: Le district regional d'Emst Kootenay. 

920: Las districta rCgionaux de Central Kootensy et do Coluce-
bis-Shuswap. 

930: Lea districta rCgionaux cia Kootenay Boundary, Okanagan-
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan. 

940: Les districts rCgionaux de Squasiah-Liilooet et de 
Thompson-Nicoia. 

950: Las districts régionaux cia Fraser-Chess, Central Fraser 
Valley, Dewdney-Aiouette, Greater Vancouver, Powell River 
at Sunshine Coast. 

960: Las diatricts régionaux do Capital, Cowichan Vail, 
Nanaimo, Alberni-Clsyoquot, Comox-Strathcona et Mo 
Waddington. 

970: Las districts rCgionaux do Cariboo, Buikley-Nechako 
Fraser-Fort George. 

980: Le district regional cia Peace River-Liard. 

990: Lea districts regionaux cia Central Coast, Skeena-Queen 
Charlotte et Kitimat-Stikine at is region de Stikine. 

I 

I 
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LABOUR I ONCE SURVLT QUESTIONNAIRE 

- 2 	 3fl 1 1 1 	N,41 II I 

1 7 1 	.. 

I1 LAST WE ElK DID 	WORK AT A JOB OR 30 LAST WEEK. DID 	HAVE A JOB OR BUSt 50 HAS EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
" BUSINESS' (RpgodIu 0

4 
 the ,rn.,,be, of 	NESS AT WHICH NE/SHE 010 NOT WORK? 	

Q 	N. 	___s 

0 	 A 33 _0 	
51 WISH DID - - - LAST WORK AT A JOB OR BUWNESE' 

'0 	- 	1 LAST WEEK. DID .. 
I 

HAVE A JOB TO START 
AT A DEFINITE DATE N THE FUTURE? 	 ____________ 	[lIT 	Ti 11 DID 	HAVE MORE THAN ONE JOB OR  

BUSINESS LAST WEEK' 	 (fis 0 N-  0 co y 90 	 PT_I_I 	- 
COUNTING FROM TIlE END Of LAST WEEK. 0 -. 0 	wAe 	 , 	 A 0006 
IN HOW MANY WEEKS WILt. 	START TO 

1 
2 

 WAS THIS A RESULT Of CHANGING 	 WORK AT UIS( HER NEW JOB' 	 52 
EMPI.OYERSLASTWEEII' 	 - 	 111051 A 

13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOSS 
USUALLY WORK AT HIS HER 

	

14 WHAT IS THE REASON 	USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER 

15 LAST WEEK HOW MANY HOURS Of 
OVERTiME OR EXTRA HOURS DID 
WORK' 

16 LAST WEEK. HOW MANY HOURS WAS 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON? 
(HolIdAy. oBCAttOA, 111006$, JABOIABI000IA, .00.) 

F 	Y,,00A0000 
a 005, 	 - 	

at go IC '8 

17 MOAT V.05 THE MAIN REASON FOR 85500 
RElY FROM WORK? 

fl Eo*  

(51090 

WHY WAS . ABSENT FROM WORK LAST 
WEEK? 	

L

.  By,, oWE 

35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 
USUALLY WORK AT HIS/HER 

y' LI j " 
36 WHAT IS THE REASON. . USUALLY WOI 

LESS THAN 30 
HOURS PER WEEK' 

UP TO THE END Of LAST WEEK. HOW MO 
WEEKS HAS BEEN CONTiNUOUSLY AREA 
FROM WORK' 

FROM I 
OFF LA 

Li 
l 	 55 

2000053 

53 DID 	USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 
WEEK? 

F... r.' 	() 	 , , 
(30 	 1100 lOSS 3 

54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY... LEFT THAT JOB? 

1(00 

•I pAm IJWAIP B 00* A 10 I 0 go B $0 

Of*oW. 20 go B 56 

56 54 THE PAST B MONTHS. HAS... LOOKED FOR WORK? 

C) 	
W2Q(5 

57 IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . . DONE 10 FIND 
WORK? Mart aE ,556lVods WooITed 

151(5,5 [J I (51062 

• IN THE PEST 4 WEEKS HAS... DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? MgA Al Why, YWBIBA rlSIo'10d 
Va , sWat goes 

•WHEN DID. LAST__________ 7 

12) ASIA RVAIB 

B' ME 0*5. 

1 	
2 0 

,5$ ""°'' 	
8K 5 *0.1, 

HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 000 flAt 
39 	WITROAJIERCyECyI _ff10 LAST WEEK RE HIS/HER, bA .W 	 yAW 	WE *001 

bASS! .0fl6 I 
 0 •0 	5 	 s& 0006 	(5,1,0) 	gob p6$ff -Vb~ A(SNCY 	1 0 	[II] 

I 
 0 	ED 000rb., LI!II 20 •y,,y,_ m do PRIWTE oMoynool MOEICY 

UIAOI4 	 0 	[II] 19 IN THE PAST 4 WEEKS. HAS... LOOKED FOR 40 IN THE PEST 4 WEEKS, HAS . LOOKED FOR 
ANOTHER JOB? ANOTHER JOG? 

0 	[I 
0 	() 0 	- '0 EI,5& 	IW GVE 

to  
FREIS5y,,BA,e. 	 liI_ '2 

•IA1,A0I151WlIt01YE 
((010 '2 

PIOIJ 6$I:lyIflt1SFI*I. 
P01*00 o,000 p.os 	 0 	1 

LOOKED 01 CII  ADS 	 0 	1 
72 	FORWHOM DID... WORK? (Note00 5056$5015*5055061dAFt 00 060CY.a p05501) 

C,ro,00.',o,-S 	 g o 

58 UP TO THE END Of LAST WEEK. HOW MANY WEEKS 
HAS 	BEEN LOOKING FOR WORK? 
(Vga 000550log weeko 	5)  

 
1.04*5 	

[1111 
73 	WHEN DID... START WORIEBlO FOR THIS EMPLOYER? 

59 	WHAT WAS . . .1 MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
EU B 	 lb 55 STARTED TOL001( FOR WORK? 

so IS - . . LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN B _______ 
'TIRE? 74 	WHAT KIND OF BUSiNESS INDUSTRY OR SERVICE WAS 	(Gte AS 	 eQ. MONThS? 

OBWAIg WEoEy 4YWEy oeWclA) 0 	
W20 

61 	IS... LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOE? 

10 	 20 
(30 0 '00 10604 	(100 06, 30 150., 

AS /j4.lt.. SQ. 00100. *. Awkvy 	Iw.. 
- — - INWB1TI Md155) 	 62 W,RE WAS THE 

FOR WORK LAST 

PbJ , I  
WHY ... COULD NO? 

EllA 0006 

7fl 84 TIES WORE, WHAT WERE . . . MOST ORTANT AC1NI'TS OR OIJTS? 
(Gte AS d4AI. SQ. IN'Ig dmonvils. 65é. MosibbbK eId 

64 ATIPHEIVIER 	
2 \ 

ON EU Tl 001.61 ROB (Jgo BIB 

•Il 4pw OWE 4, 92 A .00AW Qgo 0 80 

•O0*AW Qgo K 72 

AlA 

77 

N*041W 
E 	LII chww 

	

- 1- 
SLD'P. fl EJ' LII 	B ID 

ATTENDING A SCHOOL. COLLEGE 

I(") 	
so,0dAo,go 

NROU.ED AS A FULL-TIME OR A PERT-I 
FIA •( 	P.O2 
50. Li 	50. 

100115 

7.5057.415 4.6.06 	 WRSD  

OF SCHOOL WAS TIRE? 

P 1(060006  

lAW 	RE EU S 0.00' 000*010 
SI. * AWEAWS 	 . - 
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CODE SHEET 

14 
36 

E x.mpi.irt Iranfl 
drnponibi. wr 

Lubour Force Survey Questionnaire (Form 05) 	demonde 

r 
1 Own illness or disability 	 I 	' "" 
2 Personal or family responsibilities 	 2 KQping house 

3 Going to school 	 ) 7 3 Going to school 
4 Could only find part-time work 	 0 Other . DO NOT specify in NOTES 
5 Did not want full time work 
6 Full time work under 30 hours per week  
0 Other — Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 

7 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 

7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair. etc) 
0Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 

2 Persona) or family responsibilities 
Include. Marriage, pregnancy, trip, vacation, 

family illness, etc. 

3 Going to school 

4 Quit job for no specific reason 

5 Lost lot or laid off job (Paid Workers Only) 

Include. Seasonal job, on call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), corn-

54 	pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 

6 Changed residence 

withjob 
Low pay, poor hours, transportation 

S 	 roblems, working conditions, con 
'ct with employer or Co workers, no 
ipportunity for advancement, etc. 

0 Other Spi'cify in NOTES 

i.030 4401 	U8  

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 No longer interested in finding work 

5 Waiting for recall (to former job) 

62 6 Has found new job 

7 Waiting for replies from employers 

8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 

0 Other - Specify in NOTES 

Yes, because of: 
1 Own illness or disability 

2 Persona) or family responsibilities 

3 Going to school 

4 Already has a job 

0 Other — Specify in NOTES 

5 No (Was available for work) 

71 "IN .. 'S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF- 
I 0 EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?" 

7 7"lN ... 'S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, 
i SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILy WORKER? 

Worked for Others 

1 Paid worker 

2 Unpaid family worker 

Self Employed 

3 Incorporated business With paid help 

4 Incorporated business - No paid help 
5 Not incorporated business - With paid help 

6 Not incorporated business (Inc/ride se/f.emp/oyed 
withovi' a taisiness) - No paid help 

1 Primary or secondary school 

2 Community college, lunior college, or CEGEP 
OL 3 University 

0 Other — Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities (Include 

maternity leave) 
3 Weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 

33 5 Temporary layoff, expects to return (Paid 
Workers Only) 

6 New lob to start in the future 
7 Vacation 
8 Seasonal Business (Excl. Paid Workers) 
0 Other - Specify in NOTES 



QUESTIONNAIRE DE L ENOUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 

2 	 .• 3 	 i-i..c--4 	
1 .........05 

5 	6  7 

lfl 	LA 	SEMAINE 	DERNIERE 	A - T - ILIELLEI 30 	LA SEMAINEDERNIERE 	AVAIT - IL(ELLE) UN 	5( TRAVAILLE A UN EMPSOI 01) A UNE ENTRE EMPLOI 00 ORE ENTREPRISE AUXOUELS IL 
PRISE' (Pec' importe le 	oa,,b.e 0 he,are) ELLE) N A PAS TRAVAILLE' 

0 	0" 0 	0 	51 
- 1 	LA SEMAINE 0€RNIERE. 	AVAJTILIELLE, UN 

AVAIT IUELLE, PLUS DUN EMPEOI 00 EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE 
PLUS 	DUNE 	ENTREPRISE 	LA 	SEMAINE 
DERRIERE' 

FUTURE 
DETERMINEE' 	0 	0 . 

12 	E1AIT CE DU A UN CHANGEMEN1 
.p) 	A PART1R DE LA FIN DE SEMAINE DERRIERE. 

DANS COURIER 0€ SEMAINES 	- DOT- 	5 
D EMPLOVEUR LA SEMAINE DERRIERE? IL(ELLE) COMMENCER A TRANAILLER A SON 

0 - 0   FSOUVEL EMPLOI' 

) 	A-T-IUELLE)OEJA TRAWJLLE A UNEMPLOI OU U 
ENTREPRISE' Q 	0 
OUAND 	A-T-ILIELLEI TRAVAILLE A UN EMFLOI  Ot 
UNE ENTREPRISE LA DERRIERE FQI$? 

- 

p' 
•&c' 	 A,:.'.' 	 S V nnas oV s,can, nell., a Mc'n 

4 2 INI106EII€A 

2. S a LINe S SI - — 	 RI_c 

13 	COURIER 0 HEURES PAR SEMAINE. 	. TRA- 
VAILLE-T - ILIELLE I HARITUELLEMENT 

- 	 - 	 - 	
L_3 	

Ac'AV 	 206 5 3 

1 33 	POUROUOI 	S EST-ILIELLEI ABSENTEIEI DO  
TRAUAIL LA SEMAINE 	. 	 .,, 53 	TRAVAILLAIT-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES 

p  DERRIERE? 	 I 	c.nn S.. .-c U 00 PLUS PAR SEMAINE 

30 
34 	AVAIT- ILIELLEI PLUS DUN EMPEOI OU .,, 	 ,.. ,.-,. 

PLUS 	DUNE 	ENTREPPISE 	IA 	SEMAINE •.. 

IA 	POUI1OUOI 	TRAVAILLE-T-IL(ELLE)IAAOI- 
DERRIERE? 

0 	2  0 
_______ _________________ 

54 OUELLEESTLA RAISON PRINCIPAL! POUR LAQUELLE 
A LAISSE CET EMPEQI' TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES 

SEMAINE' 	 . 
35 COMBIEN OHEURES PAR SEMAINE 	..TRA- COlA 

VAILLE-T-ILIELLEI HABITUELLEUENT 
55ALIITERVAA€ft 

15 LASEMAINEOERNIERE.COMBIENDHEURES is 

P~ .... . ....... 	 —.31  • 	 0 j  
- 36 	POURQUOI . 	 TRAVAIIJ.E-T-ILIELLEI HABI- 56 	U COUPS DES 6 OERNIERS MOlE. 	SEST-ILIELEEI 

16 	LA SEMAINE DERRIERE. COMBIEN Ol-IEURES 
ATIUELLEP ElF ABSENT(EI DO TRAVAIL 

TUELLEMENT MOINS DE 	 - 

3O NE 	PB UHESR 
CHERCHE DO TRAVAIL 

0 	-. 	0 lc'Si4 	 0.1 
POURUNERAISONOUELCONOUE?(Joo,'*,,& SEMAINE?  

fl5. 	 hAd 	oo.nfAi ie 	A4. eN? U 	________ 
-- j 	 IN 57 	AU COORS DES 4 DERNIERES SEMAES. QUA FAIT 

'5 7 	JUSOUA LA FIN DE LA SEMAINE OERNIERE, I 	 POUR SE TROUVEI1 DO TRAVAIL? NON, Voile 7701600. 
• 	OCil AUOU PENDANT COURIER DE SEMAINES CONSE '741qoU,7 

CUTIVES 	AVAIT-ILIELLE) Ert ABSENTIEI ' 	
- 62 

DEl TRAVAIL' AU COORS DES 1 DERNIERES SEMAINES. 	*-T- IL(EL- 

17 	QUELL! trAIT LA RAISON PRINCIPAL! 0€ LE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE TROUVER DU TRAVAIL' 
CETTE ABSENCE' -  

38 	- RECOIT-IL (ELLE) ONE REMUNERATION DE 
- 	 742,72 10017 aol7e UlCIS000 00004060 11012 UVASlA 00601007 

cjoa,p dem.aO,Ie, 
o SON EMPLOVEUR POUR SES ABSENCES 0€ 

• QUAND 	 LA DERRIERE 
- 	 -- 	 - 

18 	COMBIENDUEURES 	A-T-ILIELL!IEFFECTI- DESISt RE 	 2 

_. 
I 	 S 060ON1 	 '8 FO4S' 	R 	#v 

yEMEN? TRAVAILLE LA SEMAINE OER1RU -no 	
NO'  Ie 	 B 

421.6017670 
Sn 	 . 	7 	 ll'ARLOP ,AnINneO 

39 
0 on 6001*4 IN 	 0 

. ...UfU0c' 

•& ooOPS( 	5, 	 5 56 

• kpl.n 	20 pacts 40 a w' BUREAU Se Scene-el P6107 	 () 	[T 

19 AU COUPS DES 4 DERNIERES SEMAINES. 40 AU COORS DES 4 DERNIERES SEMAINES. ., 5l4)L7_AT 	 C) 
SEST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTPE . 	 SEST-ILIELLEI CHERCHE UN AUTRE 

EMP/.OI' 	 O . 	. QU EMPLOI? . 
O 	0   U 	0 ,'oo*nenn s a.. EiOyEuRS 	 0 	[ - 

SiMS  
4 	onOls Senn .0 	U/010310 1. 

POIJRQIJI . 	TRAVAILLET-IL(ELLE)? (NGnn 0. IeA,papa, 0. /c8ctnA galAel'relnl'8'AV 00 07 /4 LU0ON U OP 
72 

[]p 4. 	,Uell.COIOSULTE 00 UnUno2naEs 

tha.çe,nee.i 4211141 I'o,conU dons In, VOlES 

58 JUSOUA LA FIN 0€ LA SEMAIIE DERNIERE, PENDANT CaM- 
BIENDE SEMAINES 	AVAIT-ILIELLEI 
CHERCHE 00 TRAVAIL' (Ne COlIlp0.lf PeA 

73004110. . . A-T•N.(EU.E) COMMENCE A IRNIAIUER POUR CET EUPLOYEUP? les se.l000nes leaeslIIBes.) 

MILl 	Span., 59 	OUELLE ETAIT L ACTIVITE PRINCIPAL! 0€ 	AVANT 

r 	1 	'8 " 
QU IL(ELLE) COMMENCE A SE 
CHERCHER DU TRAVAIL' ao'  
. . . CHERCHE TILELLE) UN EtOI 	0€ PLUS 0€ 6 

74 	DC QUEL GEIMB DEI4TREPBISE, 0BIDUS1RIE 000€ SEMBCE S'SGlSSAfl•L? MOlE' 
(061.,., agle d.saiMiM,  caWAW pa 	 nn5 MdA'.J C61_cLL'8A 	S 	Ne&) Q 	20 

L I 61 	.CHERCHE -TILIELLEIUN 
UN EMPLOIA TEMPS PARTIEL? 

061n0 	4 seTR 5.56 0 
I It 30 Olsie-. 	 /nne IA 30 "epa 

75AOIJEL GENRE 0€ TRAVAIL - - - FAISAJT-IL(EU.E)? (RI' epanSIA C60e-na. OP lAs_c. RISSARE(IN) 1 	 '55402463 dpae, AcOl6cleVnle) bctc(Ae))  

62 	OUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAOUEI.LE 
NAPASCHERCHED€ 	- 	- 

TRAVAIL LA SEMAINE 
cIl.Pçre.v-n.I 	

- 

'-.-o'..ne a,  e 

LPERNIERE? 	 - 	- 

163 	V ATIL UNE RAISON OUt AURAIT EUPtCHE 	- 	0€ 
PRENDRE UN EMPLOI 
LA SEMAINE DERRIERE'  

75B DANS CE TRAVAIL QUELL!! E1AIENT LEE ACTIVITSS 00 FONCTIONS LIE PLUS 64ALPSIEAIEWFR 
IMPORTANTES 0€ -. . ? (Pwep CAV6501G17 OP docetnAs. 64704556 0. II4TA6, BAII1ININI 6anINl,6n) 

• 	, , 	ac 	2 0l,ac,  5 80 

AO.fl. 
- 	 •tU vs u' 0 0wso V cent a, tailS 52 	I.,Jj., 580 

a,-- _________________ 	- -- - 
• .1 	.2 

______________________________________________ 
II 	 0,-A IL00UIINII '80 	LA SEMAINE DERRIERE... 	FREOUENTAIT-ILIELLEI ONE 

OUUNEUNIVERSITE? 	C.' 
21 	ETAIT-IL(ELI,E) INSCRITIEI COMME ETUDIANTIEI A 

77 	A,LIecepI,o CJP 	[11= lI'e582U80 
,LEINOUATEUPS :''o 	'o 

- 82 	DC OIJEL GENRE 0 ECOLE SAGIT IL' 

PaUSe? p rca,  
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.nnsnncpwnaUa 0-0816Ol 	 - 
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C ngiith version 

FEUILIE DES CODES 

Questionnaire de I'enquéte sur Ia population active (Formule 05) 

I 

Va 

1 Maladie ou invalidité de lenquete 
2 Obligations personnelles ou familiales 

] 4 3 Va a 
4 Na Pu trouver que du travail a tempt partiel 

.'Ô 5 Ne voulait pat de travail a plein temps 
,) 	6 Travail a plein tempt, moms de 30 heures par 

semaine 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Temperature 
4 Conflit de travail IgrCve ou lock-out) 
5 Mite a pied, s'attencf a un rapptl 

(travailleurs rémunérés seulement) 
6 Debut dun nouvel emploi au court de Ia semaine, 1 7  ou fin de lernploi (ne sattend pas a y retourner) 
7 Vacances 
8 Jour férié (ou fête religieuse) 
9 Travail a tempt réduit (en raison du manque 

déquipement, de l'entretien ou de Ia reparation 
de lusine, etc.) 

0 Autre - Précisez dans les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'cnqueté 
2 Obligations personnel let ou fami hales (comprenci 

let congés de maternité) 
3 Temperature 
4 Conflit de travail (greve ou lock out) 
5 Mite a pied temporaire, sattend a un rappel 

33 	(travailleurs rémunérés seulement) 
6 Nouvel emploi devant commencer a une date 

future 
7 Vacances 
8 Entreprise saisonniére 

(sauf travailleurs rémunérés) 
0 Autre - Précisezdans/es NOTES 

1 Maladie ou invahidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou famihiales 

Comprend. manage, grossesse, voyage, vacances, 
maladie dans Ia famille, etc. 

3 Va a I école 
4 A quitté son emploi sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a etC misle) a pied 

(travailleurs rémunérés seulement) 
Cornprend: emploi saisonnier, régime de dis-

ponibilité, emplol temporaire, con 
qidiement (renvoi), l'employeur a 
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	demenaqe ou s'est retire des affaires, 
situation économique, etc. 

6 A dtrneriaqm 
7 Netait pat satisfait(e) de son emploi 

Comprend. RCmunCration insuffisante, rnauvaise 
r-.irtition des heures de travail, 

'Itmes de transport, insalubnité 
Iieux ne travail, incompatibihitC 
son employeur ou ses collégues, 
ne possibilitC d'avancement, etc. 

0 Autre - Prec,sez dans les NOTES  

- 	 -- - iTraveillait  

59 2 Tenait maison 
3 Ahlait a l'école 
0 Autre—NEpréciseiPASdansles NOTES 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a l'école 
4 Nest plus intCressé(e) a trouver du travail 
5 Attendait un rappel (à son emploi precedent) 

62 6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense quil n'existe pat de travail disponible 

dans Ia region qui réponde a ses aptitudes 
9 Na donnC aucune raison 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 

Oui, parce qu'il(ehle): 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnehles ou famihiales 
3 Ahhait a lécole 
4 Avait déjà un emphoi 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 

5 Non )Ctait prét(e) a travaihler) 

7 6 'DANS SON EMPLOI. . . . EST-IL (ELLE) UN TRAVAIL-
LEUR REMUNERE UNTRAVAILLEUR INDEPENOANT 
OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?' 

7  U "DANS SON AUTRE EMPLOI....EST II IELLEI N 
TRAVAILLEUR REMUNERE UN TRAVAILLEUR INDE-
PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON 
REMUNERE?" 

A travaillé pour d'autres 

1 Travailleur rCmunCrC 
2 Travailleur familial non rCmuilCrC 

A travaillé a son compte 

3Entreprise constituee 	Avec aide rémunCrée 
4 Entreprise constituée - Sans aide rémunérée 
5 Entrepnise non constituCe - Avec aide rémunérée 
6 Entreprise non constituée (Comprendles travail-

leurs a leur con7p(e sans o, itreprise) - Sans aide 
rémunerée 

j 	1 École primaire ou secondaire 

' 2  2 College communautaire ou CEGEP 
3 Université 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 
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