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Data in Many Farms...

Stat ist ics Canada disseminates data in a variety of
forms. [n addition to publicastions, both standard and
special tabulstions are offered on computer print-
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes.
Maps and other geographic reference materials are
available for some types of data. Direct access to
aggregated 1nformal 1on 1s possible through CANSIM,
Statistics Canada‘'s machine-readable data base and
retrieval system.

How to Obtain More I[nformatian

Inquiries about this publication and relaled statis-
tics or services should be directed lo:

Hausehold Surveys Division,

Statistics Canada, Ottawa, K1A 076 (Telephone:
990-9448) or to the Statistics Canada reference centre
in:

St. John's 1772-4073) Sturgeon Falls (753-4888)

Halifax 1426-5331) Winnipeg 1949-4020)
Mant réal 1283-5725) Regina {359-5405)
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027)
Toronto (973-6586) Vancouver {666-3691)

Toll-free access 1is provided in all provinces and
territories, fFar users wha reside outside the local
dialing area of any of the regional reference centres.

Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037
Nova Scotia, New Brunswick

and Prince Edward Island 1-800-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Untario 1-B00-268-1151
Manitoba 1-800-282-8006
Saskatchewan 1{112)800-667-3524
Alberta 1-800-222-6400

Beit 1sh Caolumbia (South
and Central) 112-800-663-1551
Yukon and Northern B.C.

(area served by

NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913

Northwest Territories
{area served by

NorlhwesTel Inc.) Call collect 420-2011

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be
purchased fram local authorized agents and other
community bookstores, through the local Statistics
Canada offices, or by mail order to Publication Sales,
Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6.

1(613)993-7276

Toronto
Credit card only (973-8018)

Des damnées sous plusieurs formes...

Statistique Canada diffuse les données sous formes divergcd,
Outre les publications, des totalisations habituelles et &=
clales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfie
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes i
d'autres documents de référence géographiques sont disponitilas
pour vertaines sartes de données. L'accds direct & des danniws
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de
données ordinolingue et le syst2me d'extraction de Statistique
Canada.

Comment obtenir d'autres renseignements
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica-

tion ou de statistiques et services connexes daivent &tre
adressées 3:

Division des enquétes-ménages,

Statistique Canada, Ottawa, K1A 076 {(téléphone: 990-9448) ou
au centre de consultation de Statistique Canada 3:

St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888)

Halifax 1426-5331) Winnipeg 1949-4020)
Mont réal 1283-5725) Regina (359-5405)
Dt tawa 1990-8116) Edmonton (420-3027)
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691)

Un service d'appel interurbain sans frais est offect, dans
toutes les provinces et dans les tercitoires, aux utilisateurs
qui hsbitent 2 1'extérieur des zones de communication locale
des centres régionaux de consultation.
Terre-Neuve et Labrador Zénith 0-745
Nouvelle~fcosse, Nouveau-Brunswick

et lle-du-Prince-Edauard 1-B00-565-7192

Québec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-282-8006
Saskat chewan 1(112)800-667-3524
Alberta 1-800-222-6400

Colombie-Britannique {(sud
et centrale) 112-B00-663-1551
Yukon et nord de la C.-B.

(territoire desservi par la

NorthwesTel Inc.) 2énith 0-8913

Territoires du Nard-Ouest
(territoire desservi par la

NarthwesTel Inc.) Appelez b frais virés au 420-2011

Comment commander les publications

ODn  peut se procurer cette publication et les autres
publications de Statistique Canada auprds des agents autarisés
et des autres librairies locales, par 1'entremise des bureiux
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant & la Section dau
ventes des pubbicatisw, Siabistic.@ Cancda, Dbiawn, ¥10 Qia.

10613)993-72 7%

Toronto
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This publication was prepared under the direction of:

- Ray Ryan/Director, Household Surveys Division

- Ken Bennett/Manager, Labaur Force Survey
Sub-Division, Household Surveys Division

- Ian Macredie/Director, Labour and Household
Surveys Analysis Division

Other Sourcss of Labour Force Survey Data

CANSIM

Most of the data published i1n The Labour force
(catalogue 71-001! and 1n Historical labour force
statistics - actual data, aseasonal factors, seasonally

adjusted data {catalogue 71-2017 are also available in
machine res le farm through CANSIM {Canadian
Socio-Economic Infarmation Mansgement System}. In
general, CANSIM provides a longer historical series.
for further information call (613} 990-B200 or write
CANSIM Division, Statistics Csnada, R.H. Coats
Building, Ottawa. Ki1A QOT6

Unpublished Data:

Some data not contained in lhis publication are alsp
svailable from the Labour Force Survey Sub-Division,
on request. There may be 8 charge for some of these
requests.

Microdata Tapes:

Data sre available on microdata tapes monthly at a
cost of $125.00 per month. Contact (abour force
Survey Sub-Divisian,

Other Labour force Survey related publications:

71-526 - Methbodology of the Canadian labour force
survey (Occassionall 81T,

71-528 - Guide to labour force survey data
(dccasionall thl.
(This publicetion is designed to assist data
users in the interpretation of Labour force
Survey statistics and to indicate the full
range of data available from the survey!l,

71-529 -~ Labour Force Annual Aversges (Occasionsal)
ail.
(This publication provides annual averages
(for the years 1975-1983) for the tables
published in catalogue 71-001. The data are
reweighted using population projections based
on the 1981 Census.'

SYMBOLS

Alphabet ic symbols of standard deviation are used in
this publication to give an indication of the
reliability of the eatimates and are based on a
12-month aversge of the per cent standard devistions
in the previous calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is very
reliable; the letter "B" indicates that the dsta is
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A"
category; and sp on. Generally, published estimates
are in the categories "A" to “"f" and should be
considered reliable enough for most purposes. Some
data with a higher variability (in the “G" and "H"
categorieg) are celisble enough for some purpases,
however they should be used with great caution.
Therefore, in any subsequent use, specific reference
ahould be made to the high sempiing variability of
dsta in the "G" and "H" categories.

The letter "J" indicates either thst the estimate has
a variability of more than 33.3% and/or is less than
4,000, Estimates subject to sampling error of this
magnitude are not published and are indicated in the
tables by (...).

Cette publication a été rédigée sous la direction de:

- Ray Ryan, Directeur, Division des enquites-mén.ada

- Ken Bennett, Gestionnaire, Sous-division de 1'qmudye
sur la population active, Division des enqubtes=minigen

- lan Macredie, Directeur, Division de 1'analyse des

enquétes sur le travail et les ménages

Autres sources des données de 1'enquéte sur 1a population
active

CANSIM

ta plupart des données publiées dans La population active

(n9 71-001 8u catalogue} et Slatlshqﬁ%fmur ia
population active - chiffres réels, facteurs saisonniers et
données dédssisannalisées (n° 71-201 au calalogue) peuvent Btre
obtenues asous forme lisible par machine de CANSIM (Syst2me
canadien d'infprmat jon sacio-économiquel. Les séries
historiques sont généralement plus longues dans CANSIM. Pour
plus d'informat ions sur CANSIM, signaler (613} 990-8200 ou
écrire 3 Division CANSIM, Statistique Canads, Iwmeuble R.H.
Coats, Dttaswa. K1A 076

Données non publiées:

Certaines donndes non publiées dams cette publication sont
aussi offertes, sur demande, par la gous-division de l'enquéte
sur la population active, Certaines demandes peuvent
nécessiter des frais.

Bandes de micro-données:

Des bandes magnétiques de micro-données mensuelles sont
disponibles pour un prix de $125.00 par mois. Contacter ls
gous-division de 1'enquéte sur la populstion active.

Autres publications relatives B 1'enqulte sur la populstion
active:

71-526 - Méthodologie de 1'enquéte sur 1a population activy wiu
Canada {Hors sfrie’ Bil.

71-528 - Guide d'utilisation des données de |‘enqubte sur .
opulat ton active (Hors série! Bil.
ElfeFEe publicalion est destinée & aider les
utilisateurs des données A interpréter les
atatistiques de |'enquéte sur la population active et
A présenter toute la gamme dea données produites par
1'enquéte.)

71-529 - Moyennes annuelles de la population sctive (Hars
s€rieY Bil.
(Contient les moyennes annuelles des tableaux
mensuels publiés dans le bulletin n® 71-00% ay
catalogue, pour les années 1975-1983. Ces données
ont été repondérées h 1l'aide des projections basdes
sur le recensement de 1981.°%

SIGNES CONVENTIONNELS

Des aymboles littéraux de 1'écart-type sonl utitisés dame ce
bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations et
sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types
exprimés en pourcentage pour 1'année précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation trés
fiable; ls lettre "B", que 1'estimat ion est Fisble mais & un
degré moindre qu'une estimation de ls catégorie "A", et ainsi
de suite. De fagon générale, les estimations publiées entrent
dans les catégories "A" 3 "F" et sont suffisamment fiables
pour la plupart des utilisations que l'on en fait, Certainss
données dont la variabilité est plus élevée (dans les
catégorieg "G" et "H"} sont suffisamment fiables pour des
utilisations particulidres, mais il faut s'en servir avec
beauroup de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on
y aura tecours par la suite, il faudra précissr que leur
variabilité d'échantillonnage est pius élevée.

La lettre "JI" indique que 1'estimation a une variabilité
plus de 33.3% et (ou) qu'elle eat plus petite que 4,000, Luw
esbimat ions entachées d'une erreur d'échantillonnage de ce!
ordre ne sont pas publides et sont remplacées par (...} daum
les tableaux.
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Labour Force, Employed and Unemployed, Canada

Population active, emploi et chdmage, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada

Taux d'activité, taux de chdmage, rapport emploi, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada

Emploi selon la branche d'industrie, Canada
(Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada

Emploi, selon la branche d'industrie, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés)
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CUMMENTARY
Uverview

Estimates from Statisties Canada's
Labour Force Survey for February 1987
indicate a continuation of the modest
improvements in labour market condi-
tions noted since the third quarter of
1986. Employment increased by 30,000,
with gains recorded for both younger
and older age groups. An increase in
the number of persons entering the
labour force (+27,000) -continued to
restrict the decline in the overall
number of unemployed. The unemploy-
ment rate edged down 0.1 to 9.6 in
February.

Employment

For the week ended February 21, 1987,
the seasonally adjusted level of em-
ployment was estimated at 11,777,000,
up 30,000 from January. This repre-
sents the seventh consecutive month of
employment growth, totalling 221,000,
since July 1986. Gains were distri-
buted between younger people and those
aged 25 and over, with slightly larger
increases attributed to females in
both age categories.

- Full-time employment rose by an es-
timated 55,000 while part-time
levels declined by 20,000. The in-
crease in full-time employment was
concentrated mainly among females.

- Employment rose in agriculture
(+12,000) and in community,
business and personal services

(+22,000). There were declines in
the primary industries other than
agriculture (-8,000) and in public
administration (-8,00U).

- Ltstimated levels of employment in-
creased in Uuebec (+422,000) and
British Columbia (+16,006). There
was little or no change in employ-
ment levels in the remaining
provinces.

CUMMENTAIRE
Apercu

D'aprés les estimations tirées de 1'en-
quéte sur la population active menée par
Statistique Canada pour février 1987, les
modestes améliorations relevées dans les
conditions du marché du travail depuis le
troisiéme trimestre de 1986 se sont pour-
suivies. Le niveau de 1l'emploi a augmen-
té de 30,000, tant chez les jeunes que
chez les personnes plus &gées. L'ac-
croissement de la population active
(+27,000) a continué de restreindre la
baisse du nombre global de chémeurs.
Pour sa part, le taux de chbémage a dimi-
nué de 0.1 pour s'établir a 9.6 en
février.

Emploi

Pour 1la semaine se terminant 1le 21
février 1987, le niveau désaisonnalisé de
1'emploi est estimé a 11,777,000, en
hausse de 3U,0U00 par rapport a janvier.
I1 s'agit du septieme mois de croissance
du niveau de l'emploi, qui s'est accru de
221,000 depuis juillet 1986. Le niveau
de 1l'emploi a augmenté chez les jeunes et
chez les personnes de 25 ans et plus, et
un peu plus chez les femnes de ces deux
groupes d'age,

- Le niveau de l'emploi a plein temps a
progressé de 55,000 alors que celui de
1'emploi a temps partiel a régressé de
20,000, La hausse du niveau de 1'em-
ploi & plein temps s'est surtout fait
sentir chez les femmes.

- Le niveau de 1'emploi a augmenté dans
le secteur de 1'agriculture (+12,000)

et dans celui des services socio-
culturels, commerciaux et personnels
(+22,000), 1I1 a chuté dans les bran-

ches du secteur primaire autres que
1'agriculture (-8,000) et de 1'admi-
nistration publique (-8,000),

- Le niveau de 1l'emploi s'est accru au
Québec (+22,000) et en Colombie-
Britannique (+16,000). Le niveau de
1'emploi a peu ou pas varié dans les
autres provinces.



Unemployment

The seasonally adjusted level of unem-
ployment for February 1987 was an es-
timated 1,252,000, virtually unchanged
from January, while the unemployment
rate edged down 0.1 to 9.6. The over-
all level of unemployment has changed
very little since the beginning of
1986.

- Unemployment rose by 10,000 for
males aged 15 to 24, to 243,000.
It declined by 13,00U among females
aged 25 and over. There was little
change in unemployment levels in
the other age and sex categories.

- Unemployment declined by an esti-
mated 2,000 in Newfoundland, by
3,000 in New Brunswick, and by
7,000 in Manitoba. The level rose
marginally in both UWuebec and
Ontario and was 1little changed in
the remaining provinces.

- The unemployment rate rtose by 0.2
to 14.6 for persons aged 15 to 24,
primarily as the result of an in-
crease of 0.5 in the rate for young
men.

- The rate declined among females in
both the 15 to 24 and 25 and over
age groups, with decreases of 0.1
and 0.3, respectively.

- The unemployment rate decreased by
0.8 to 18.4 in Newfoundland, by 0.1
to 14.5 in Prince Edward Island, by
0.8 to 13.1 in New Brunswick, by
1.2 to 6.7 in Manitoba, by U.1 to
7.2 in Saskatchewan, and by 0.3 to
13.3 in British Columbia. The rate
rose by 0.3 to 14.6 in Nova Scotia,
by 0.1 to 10.9 in Quebec, by 0.2 to
6.8 in Ontario, and by 0.1 to 10.9
in Alberta.

Chﬁmage

Le niveau désaisonnalisé du chamage paur
février 1987 est estimé & 1,252,000, soit
pratiquement le méme que celui enregistré
en Jjanvier. Pour sa part, le taux de
chémage a baissé de 0.1 pour s'établir 3%
J9.6. Le niveau global du chémage a trés
peu varié depuis le début de 1986.

- Le niveau de chémage a augmenté de
10,000 chez les jeunes hommes &agés de
15 a 24 ans pour s'élever a 243,000,
I1 a baissé de 13,000 chez les femmes
de 25 ans et plus. I1 a trés peu
changé dans les autres catéqgories
d'age et de sexe.

- Le niveau de ch6mage a régressé de
2,000 3 Terre-Neuve, de 3,000 au
Nouveau-Brunswick et de 7,000 au
Manitoba. I1 s'est faiblement accru
au Québec et en Ontario et est demeuré
sensiblement le méme dans les autres
PIFeN BicR's s

- Le taux de chomage a augmenté de (1.2
pour s'établir a 14.6 chez les jeunes
de 15 & 24 ans, en raison surtout de
la hausse de 0.5 enregistrée dans le
taux de ch6mage des jeunes hommes.

- Le taux de chfmage a diminué respecti-
vement de 0.1 et 0.3 chez les femmes
de 15 a 24 ans et chez celles de 25
ans et plus.

- Le taux de chfimage a diminué de 0.8 i
Terre-Neuve (18.4), de 0.1 a 1'lle-
du-Prince-Edouard (14.5), de 0.8 au
Nouveau-Brunswick (13.1), de 1.2 au
Manitoba (6.7), de 0.1 en Saskatchewan
(7.2) et de 0.3 en Colombie-
Britannique (13.3). Il a progressé de
0.3 en Nouvelle-fEcosse (14.6), de 0.1
au (uébec (10.9), de 0.2 en Ontario
(6.8) et de 0.1 en Alberta (10.9).




Participation Rate/Employment Ratio

The seasonally adjusted participation
rate rose 0.1 to 66.0 in Ffebruary
1987, This is the third consecutive
increase in the rate, bringing it to
just below the historical peak of 66.1
recorded in January 1986. The employ-
ment/population ratio also rose by 0.1
to 59.7 in February. While increases
in the employment ratio have been
similar to those of the participation
rate during the past half year, the
ratio remains below the peak of 60.4
recorded prior to the recession in
1981 5

- The participation rate rose 0.7 to
69.4 among persons in the 15 to 24
age category. This is the second
month of strong growth in the rate
for persons in this age group, with
gains being posted for both males
and females.

- The participation rate declined 0,1
to 65.1 for those in the 25 and
nver age category, the first de-
crease in over six months for this
group.

- The employment/population ratio
rose by 0.4 to 59.3 for persons
aged 15 to 24. The ratio remained
unchanged at 59.8 for those aged 25
and over.

Changes Since Last February
(Unadjusted Estimates)

- In February 1987, the unadjusted
estimate of employment was
11,426,000, an increase of 179,000
(+#1.6%) over the level of a year
ago.

- Full-time employment rose 1.7%

while part-time gained 1.2%.

- The estimated number of unemployed
persons declined marginal ly
(-6,000) to 1,335,000 (-0.4%).

Taux d'activité/Rapport emploi-population

Le taux d'activité désaisonnalisé s'est
accru de 0.1 pour s'établir a 66.0 en
février 1987, 11 s'agit de la troisieme
hausse consécutive de taux d'activité,
qul se situe juste sous le taux record de
66.1 enregistré en janvier 1986. Le rap-
port emploi-population a également aug-
menté de 0.1 pour s'élever a 59.7 en
février. Bien que le taux d'emploi ait
augmenté sensiblement au méme rythme que
le taux d'activité au cours des six der-
niers mois, il demeure sous le taux
record de 60.4 enregistré avant le
récession en 1941.

- Le taux d'activité s'est accru de U.7
pour s'établir & 69.4 chez les person-
nes de 15 a 24 ans. I1 s'agit du
deuxieme mois ou le taux affiche une
forte hausse chez les hommes et les
femmes de ce groupe d'age.

- Chez les personnes de 25 ans et plus,
le taux d'activité a diminué de 0.1
pour s'établir 3 65.1. 11 s'agit de
la premiere baisse du taux d'activité
des personnes de ce groupe d'adge en
plus de six mois.

- Le rapport emploi-population a augmen-
té de 0.4 pour s'établir a 59.3 chez
les personnes de 15 & 24 ans. Le rap-
port s'est maintenu a 59.8 pour les
personnes de 25 ans et plus.

Par rapport a février 1986

(Données non-désaisonnalisées)

- Le niveau estimatif non désaisonnalisé
de 1l'emploi s'est accru de 179,000
(+1.6%) pour s'établir i 11,426,000,

- Le niveau de 1l'emploi a plein temps a
augmenté de 1.7% et celui de 1'emploi
a temps partiel, de 1,2%.

- Le nombre estimatif de chomeurs a
diminué  légérement  (-6,000)  pour
s'établir & 1,335,000 (-0.4%).



- The unemployment rate decreased 0.2
to 10.5.

- The participation rate rose by 0.2
to 64.7 while the employment/
population ratio gained U.3, to
57.9 in fFebruary.

Notes to Data Users

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7 a.m. E.S.T.

For further information call:

Ray Ryan
Ken Bennett
Héléne Lavoie

General Inquiries
Renseignements généraux

- Lle taux de chdémage a régressé de (0.2
pour s'établir a 10.5.

- Le taux d'activité a pragressé de 0.2
pour s'établir a 64.7 tandis que le
rapport emploi-population a augmenté
de 0.3 pour atteindre 57.9.

Notes aux utilisateurs des données

Les données sont disponibles sur CANSIM
deés 7 heures (HNE) le jour méme de leur
diffusion,

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments, téléphoner a:

(613) 990-0998
(613) 991-4720
(613) 991-2301

(613) 990-9448
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TABLE !  MAIN ESTIMATES. CANADA

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1987 198€ 1983
CANSIM (1!
NO MCD (21 FEB. JAN. DEC NDV. ocT. SEPY HE S
NO MDCI2}  FEV JANV. CEC. NOV ocT SEPT. FEV
CANSIM (11
THOUSANDS - MILLIERS
LABOUR FORCE D 767606 2 13.029 13.002 12.930 12. 886 12.872 12.870 12,870
MALES D 767681 2 7.407 7,388 1. 328 7.353 7.338 7.346 7.352
FEMBLES b 767748 2 5,622 5,614 5,588 SHSHB 5.534 5,524 5.518

15-24 YEARS C 767618 3 2.842 2.820 2,796 2.79¢ 2.79% 2.820 2,80
MALES D 767693 <) 1,506 1,491 1. 480 1,482 1. 483 1,488 1.533
FEMALES D 767760 4 1,336 1,329 1,316 1.314 1.313 1.33¢ 1.358

15-19 YEARS D 774018 4 1.037 1,032 1,003 998 1,60¢ 1,004 1,034
MALES 0 774021 4 546 546 531 530 532 528 540
FEHALES 0 774023 [ 491 486 472 468 468 478 494

20-24 YEARS D 774018 &) 1.800 1,787 1.794 1,801 1,801 1.808 1,849
MALES D 774022 3 958 943 951 958 952 954 987
FEMALES D 774024 M 843 844 843 847 849 854 862

25 YEARS AND LVER D 767582 ) 10,187 10, 182 10,134 10. 08¢ 10,076 10,050 9,978
MALES D 767652 2 5.901 5,897 5,895 5,871 5.855% 5.860 5.819
FEMALES D 767726 \ 4,286 4,285 4,239 4.219 4,224 4,190 4,160

25-5& YEARS D 774020 ! 8.841 §.843 8.797 8.767 8.745 8.716 8. 61
MALES D 772768 1 5,014 §, 015 5.008 4,991 4,974 4.972 4.815
FEMALES D 77402% 1 3.827 3.828 3.788 3.776 3.774 3,744 3,696

EMPLDYMENT D 767606 1 11,277 11.747 11.716 11.672 11.658 11,048 11,608

MALES D 767683 2 6.709 6.701 6.698 6.679 6.662 €. 659 6. B4E

FEMALES D 767750 1 5.068 5,046 5,018 4,997 4,996 ¢, 989 4,862

15-24 YEARS D 767620 3 2.428 2.41% 2,387 2.39¢8 2.381 2.398 2.418
MALES D 767695 ) 1.263 1,258 1.25¢ 1,254 1.244 1,241 1,258
FEMALES D 767762 ( 1,169 1 ST 1,136 1. 140 1.137 1,158 1,160

15-18 YEARS 0 774026 3 875 870 846 845 838 837
MALES D 774029 3 455 456 444 445 438 432
FEMALES D 774031 3 420 414 402 400 400 405

206-24 YEARS D 774027 3 1. 582 1,545 1.543 1,582 1,549 1. 558/

MALES D 774030 3 808 801 808 811 807 805
FEMALES D 774032 3 744 744 735 741 742 75¢

25 YEARS AND OVER D 767584 1 5,349 8,332 9,329 9,278 9,277 §.248 9
MALES D 767654 1 5,446 5,443 5,447 8,421 5.418 5,418 B
FEMALES D 767728 1 3.903 3.889 3.882 3.857 3.859 3.831 3

25-54 YEARS D 774028 1 8.091 8.090 8,08! 8,04 8.032 8.00! /5
MALES D 772769 1 4,618 4,622 4,622 4.596 4,589 4,586 a)
FEMALES D 774032 1 3,475 3,468 3.459 3,445 3.443 3.415 |

FULL-TIME D 776144 2 g, 847 g, 892 9.880 g, 847 9,838 9.823 9.
MALES D 776145 2 6. 190 6,171 6, 168 6,145 6,131 6,128 [
FEMALES D 776146 2 INTS, 31 e 3.712 3.702 3.707 3.895 s,

PART-TIME D 776147 4 1,837 1,857 1,843 1.82€ 1.817 1.820 e
MALES D 776148 5 522 535 534 532 527 03]

FEMALES D 776149 3 1.315 1,322 1,308 1,294 1,290 1,287 1
KDURS

ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 34.8 34.8 34.6 345 34.8 34.% 34.8

USUAL HDURS - AVERAGE D 776289 (] 38.0 38.0 37.9 37.8 38 37.8 37.9

FULL-TIME - AVERAGE 0 776290 ) 42 .1 42.2 42 1 42 42.3 42.¢0 42.0

PART-TIME - AVERAGE 0 776291 7 15.6 15.9 15.6 15.4 15.5 15.4 15.5

UNEMPLOYMENT D 767608 2 1,252 1,285 1.214 1,214 1.214 1.222 1,262

BALES D 767684 2 698 687 677 678 676 687 706

FEMALES D 767751 3 £54 568 §37 535 938 535 556

15-24 YEARS D 767621 3 414 405 409 402 41% a 873
MALES D 767696 3 243 233 229 228 239 245 275
FEMBLES D 767565 4 171 172 180 114 176 176 198

15-19 YELARS D 774035 4 162 162 157 153 162 167 188
MALES D 774038 4 91 80 87 85 94 9¢ 108
FEMALES D 774040 5 A 72 70 68 68 71 80

20-24 YEARS D 774036 3 248 242 251 249 252 253 281
MALES D 774039 3 149 142 143 143 145 149 162
FEMALES D 774041 & 99 100 108 106 107 104 119

25 YEARS AND OVER D 767585 2 838 850 805 812 798 801 788
MALES C 767655 2 45% 45¢ 448 450 437 442 431
FEMALES D 767728 3 383 396 357 362 362 359 358

25-54 YEARS D 774037 2 750 753 716 726 713 715 634
MALES D 772770 2 398 393 387 395 382 386 368
FEMALES D 774042 3 352 360 329 N N 329 326

FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM-

PLOYED PERSON D 776292 929 92% 8097 905 902 909 941
HEAD NOT UNEMPLOYED D 776295 536 543 §20 630 53% 528 573
HEAD UNEMPLOYED D 776294 392 386 376 373 372 376 367
WITH 0 PERSONS EMPLDYED D 776295 269 264 265 261 265 2867 273
W]TH 1 PERSON EMPLOYED D 776296 a56 a56 433 444 437 438 443
WITH 2 OR MDRE PERSONS

EMPLOYED D 776297 201 208 196 196 202 200 226
(1) DENDTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES.
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM
{2) THE MCD, OR MDNTH FDR CYCLICAL DOMINANCE, IS & MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. T INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 1S GREATER THAN IN THE
| RREGULAR FACTOR FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD 15 Y. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE CF
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TD SMODTH IRREGULAR MODVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND
(20 LE M.D.C. (MDIS A DOMINANCE CYCLIQUE} EST UNE MESURE Ou DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE  IL DONNE LE PLUS PET!F

NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPYE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CIlMi

DU FACTEUR IRREGULIER
IRREGULIERE, 1L EST EGAL A 12.

OANS LE CAS DE LA SERIE L& PLUS LISSE PDSSIBLE,
L’APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE OONT (A PERIODE EST EGALE AU K.D.C

MENTS TRREGULIERS POUVANT OISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE

LE ¥.0.C. EST EGAL & 1, DANS CELU! DE LA SERIE L& PLUN

TEND & LISSER LES mOusE-
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IABLEAU 1 ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA
ERTIMATIONS DESAISDNNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIDNS NON DESAISONNALISEES
MNTH-TO-MONTH CHANGES FEB. (31 FEB FEB. FEB. (3 CANSTM (&)
ND
WARTATJONS MENSUELLES 1986- 1987 1987 1986 1986- 1987
ND.
J - F b-u N-D D-N $-0 FEV. 13 FEV. FEV. FEV (3: CANSIM (&)
THOUSANDS - MILLIERS ¥
27 72 44 14 ? 15¢ 12.76% 12,589 172 1.4 D 767285 POPULATICON ACTIVE
19 13 22 15 o I8 55 7.220 7.161 59 0.8 D 767417 HOMMES
8 59 22 -1 10 104 £.541 5.427 114 2. D 757548 FEMMES
22 28 - - - 24 - &8 z.650 2.682 - 42 -6 0 76729% 16-24 ANS
15 1" = = 0 = ) - 27 1,387 1,410 =23 F- 16 0 767427 HOMMES
? 1 2 1 -2 - 22 1.263 1.283 - 20 -4 156 D 757559 FEMMES
S 29 ) -2 - 4 3 928 821 ? 0.8 D 767290 15-19 ANS
- 15 1 = 2 4 ] 482 476 6 1.3 D 767422 HOMMES
5 14 4 o - 8 = B 448 445 1 0.2 D 767554 FEMMES
13 - 7 -1 - -7 - 48 1.723 1,771 -48 - 2.7 D 767187 20-24 ANS
14 - B = 2 el ) - 30 805 933 - 28 |- 3.9 D 767315 HOMMES
-t 1 - 4 s 2 =8 = )9 818 838 - 20 - 2.4 D 767447 FEMMES
S 48 44 14 26 208 10,111 S, 896 215 2.2 D 767257 25 ANS ET PLUS
4 2 24 16 = 8 82 5.833 Siy752 81 1.4 D 757385 HOMMES
1 46 20 C K 126 4.278 4,144 134 2 D 767517 FEMMES
== 2 45 30 22 29 230 8.772 8.540 232 2.7 D 767271 25-54 ANS
-1 3 18 20 - 98 4,954 4,856 98 2.0 D 767389 HOMMES
- 1 40 12 2 30 131 3.818 3.683 136 iy b 767531 FEMMES
30 3 44 14 10 169 11.426 11,247 179 1.6 D 767286 EMPLOI
8 4 r) 13 3 63 6, 440 6.376 64 1.0 D 767418 HOMMES
£ 28 21 1 7 106 4,986 4,872 114 248 0 76755¢C FEMMES
13 28 L/ 13 - 18 10 2.220 2.206 14 0.6 D 767296 15-24 &NS
5 ? = 3 10 3 ) 1,126 1,118 7 ¢.6 D 757428 HOMMES
8 21 - 4 3 o i S 1.094 1,087 ? 0.6 D 767560 FEMMES
5 24 1 7 1 29 77¢ 740 30 & D 767291 15-19 aNS
- 12 - & [ 23 391 369 22 6.¢ D 767423 HOMMES
€ 12 2 b E () 6 378 N 8 2.2 D 767555 FEMMES
Y/ 2 -9 3 - b - 16 1,450 1,485 =a 19 LA 1] D 767188 20-24 ANS
) = - B 4 2 17 735 750 - 1% 5 R2R0 0 767316 HOMME §
= e - b = =% 18 1 715 716 == -0 D 767448 FEMMES
17 3 §1 1 28 158 9,206 9,042 164 1.8 b 767258 25 ANS ET PLUS
i - 4 26 u G 58 9315 5.257 58 1.1 0 767386 HOMMES
14 7 25 = @ 28 101 3.892 3.785 107 2.8 D 767518 FEMMES
A 9 40 9 n 174 7.964 7.787 177 2 b 767272 25-54 ANS
4 0 26 it/ 3 69 4,499 4,431 68 1145 D 767400 HOMMES
I L] 14 ) 28 105 3.485 3,356 109 3.2 D 767532 FEMMES
=4 12 33 9 15 151 9,499 8,342 157 1.7 0 769785 PLEIN TEMPS
i 3 23 14 3 50 5.885 5.830 85 ¢.9 D 769801 HOMMES
1 9 10 - 5 12 101 3.E14 ANSN2 102 2.9 D 769807 FEMMES
= W 14 17 ] L | 25 1.92?7 1,905 22 1.2 D 769813 TEMPS PARTIEL
=n 1 2 g - 6 15 585 545 10 1.8 0 769819 HOMMES
=3 13 1% 4 &) 10 1,372 1,360 12 0.9 0 769825 FEMMES
HMEURES
0.1 0.2 0.1 -~ 0.1 0.1t 0.1 35.3 35.1 0.2 D 776278 HEURES EFFECTIVES - MOYENNE
J 0.1 L - 0.2 (] 0.1 32 37. 1 0.1 D 776279 HEURES HABITUELLES -MOYENNE
- 0.1 [ O -~ 0.2 0.3 0. 41.7 41.6 0.1 D 776280 A PLEIN TEMPS - MOYENKNE
0.7 -0 0.2 -0 0.0 0.1 151 14.8 0.2 D 776289 & TEMPS PARTIEL - MOYENNE
) a1 4 < - &8 - 10 1,335 1,341 - 6 -0.4 D 767287  CHOMAGE
1 10 -1 2 -1 N 8 780 786 - &8 408 b 767419 HOMMES
- 4 N 1 s k] = 2 555 556 TR | 4 0.2 0 767551 FEMMES
9 - 4 7 = M 6 =39 431 487 - %6 1.5 D 767297 19-24 AKS
10 4 1 =4 - b - 32 261 20 = 130 10.3 D 767429 HOMME S
= - 8 6 =2 N - 27 169 196 - 12 13.8 D 767569 FEMMES
% 5 4 i nd ) - 25 157 181 - 24 . 3 D 767292 16-19 ANS
1 3 2 - 9 - 2 - 17 91 107 - 16 15.0 D 767424 HDMMES
- 1 2 2 L s B - 8 67 74 CRY ~19-5 D 767556 FEMMES
5 - 9 2 I -1 =33 273 308 -3 0.8 D 767189 20-24 BNS
7 -t - LRl - 4 B 1M 183 - 12 - 6.6 D 767217 HOMME S
L | - 8 2 == | 3 - 20 103 123 - 20 16.3 D 767449 FEMMES
- 12 45 -1 13 - 2 48 804 895 49 8.7 D 767259 25 BNS ET1 PLUS
] [ -2 13 i BB 24 S18 495 23 4.6 0 767387 KOMMES
- 13 39 S 5 3 25 386 360 26 7.2 0 767518 FEMMES
- 13 37 - 10 13 LI 96 808 753 55 7.3 D 767273 25-54 ANS
5 6 - B 12 - 4 3¢ 455 425 30 7.1 D 767401 HOMMES
- 8 31 - 2 = 2 26 353 n 26 8.0 D 767533 FEMMES
FAMILLES COMPTANT AU MCINS
4 28 -8 3 =7 - 12 983 890 -2 -0? b 776282 UN CHOMEUR
- 7 23 - 10 = |5 7 = 3 53§ L) -38 -B5.8 b 776283 CHEF DE FAMILLE NON CHDMEUR
6 10 3 1 -~ 4 25 448 418 26 6.2 D 776284 CHEF DE FAMILLE CHOMEUR
8 i - 4 -2 - 4 303 306 r 3 <Jp.0 D 776285 CDMPTANT ¢ PERSONNE OCCUPEE
L 23 = ? = B 13 480 463 17 3.7 D 776286 COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE
COMPTANT 2 PERSONNES
| 9 ot - 8 2 - 25 200 221 = @ - 15N5 D 776297 OCCUPEES Qu PLUS
{3t NOTE: THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.
13) NOTA: CHAQUE FOIS QU“IL Y & CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, {48 VARIATIDN ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA

DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

=

L WEy GE

UNARJUSTED CANSIM SERJES
= S1ED MGN R SLHD 0NN
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

SEASDNALLY ADJUSTED RATES
y

387 1988 1956
CANSTM (1)
NO MCD (21 FEB. JAN DEC NOV oct SEPT Fii
ND MDC 120 FEV. JANV DEC NDY oct SEPT FEV
CANSIM 1}
PERCENT - POURCENTAGE
UNEMPLOYMENT RATE D 7E7611 2 8.E 8.7 g 4 9.4 .4 3.5 3.8
MALES D 767686 2 9.4 9.3 9.2 9.2 9.2 84 3.6
FEMALES D 767753 3 5.9 101 g 7 g7 8.7 8.7 1001
15-24 YEARS D 7E7523 3 4.6 14 .4 14.6 14 4 14 8 14 8 16.4
MALES D 757598 3 16.1 15.6 155 15.4 16.1 16.5 17.9
FEMALES b 757764 3 12.8 12.9 13.7 13.2 13.4 13.2 14 6
15-15 YEARS D 77404 ¢ 5.5 157 157 15.3 16.2 1E.6 18.2
MALES D 774000 4 16.7 16.5 16.4 6.0 17.7 16.2 20.0
FEMALES D 774002 5 14.5 14 8 148 14.% 14,5 14.8 16.2
20-2¢ YEARS D 774034 3 12.8 13.5 14.0 13.8 140 14.0 15,2
MALES D 7740C1 3 15.6 1)1 15.0 15.0 15.2 15.6 16 &
FEMALES D 774002 a 11,7 1.8 12.8 12115 12.6 12.2 13.8
25 YEARS AND OVER D 767587 2 8.2 8.3 7.9 8.0 1.8 B¢ 7.8
MOLES D 767657 2 A A ol Al 7.5 7.5 7.2
FEMALES D 767731 4 8.9 8.2 8.4 8.6 8.6 8.6 B 6
25-56 YEARS D 775836 2 B.5 B.& 8.1 g 8.2 gng 8.1
MALES D 772772 k] 7.9 7.8 7.7 n9 (87 7 18 7.5
FEMALES D 774004 g 8.2 9.4 8.7 8.8 8.8 8.8 8.8
PARTICIPATION RATE D 757610 3 BE. 0 65.9 £5.7 65.5 £5.5 £5.5 56.0
MALES D 767685 3 76.8 76.7 76.6 76.5 76.4 76.9 771
FEMALES D 767752 2 55,7 557 55 2 55 0 551 5 0 553
15-24 YEARS D 767622 ¢ 69.4 68.7 68.0 §7.9 87.7 £8.2 £9.0
MALES D 767597 ¢ 72.4 1.6 70.9 70.9 70.8 70.8 72.2
FEMBLES D 767783 P 65.3 65. 8 850 64,8 £4.6 £5.5 65.7
15-18 YEARS £ 774005 5 555 5.2 53.6 53 2 532 534 54 4
MALES D 774008 5 572 57 1 554 553 554 4.9 5.6
FEMALES D 774010 5 53.8 53.2 516 51.0 51.0 518 532
20-2¢ YEARS D 774006 5 80.9 BO. 80. 1 80.3 B0 O 80.2 80§
MALES D 774009 5 BS5.2 83.7 84.2 84.3 83.9 83.9 85
FEMALES D 774011 4 76.5 76.3 75.0 76.2 7€.1 76.4 75.;
95 YEARS AND OVER D 767588 3 65. 1 £5.2 £5.0 66 5 64.9 54 8 85 :
MALES D 767656 3 78.0 781 78.2 78.0 7.9 78.1 78 :
FEMALES D 767730 2 3.1 53.2 52.7 52.5 52.6 52.3 52,4
25-5¢ YEARS D 774007 2 82.2 B2 ¢ 82.1 B2 0 81.9 81.8 8!
MALES D 77277: 4 93.6 94.0 84 1 93.9 93 7 83.9 03 ;
FEMBLES D 774012 2 0.7 70.8 70.3 7001 70.2 63 8 B9 ¢
EMOLOYMENT/POPULATION RATIO L 773319 2 59.7 59.6 59.% 59,3 59.3 59.3 55.5
MALES D 773322 2 69.6 £9.6 £9.§ 69 4 69.3 69 4 69.7
FEMALES D 773326 3 50.2 50 1 49’8 49,7 487 487 49.7
15-28 YEARS D 773320 3 563 58.9 58.0 8.1 577 58.0 7.7
MALES D 773323 3 60.8 60.4 5.8 60.0 58 ¢ 58.2 89.2
FEMALES D 773327 3 578 573 56 1 56.2 55 g 56.8 56 1
15-13 YEARS L 778013 3 46.8 45.5 452 5.0 R 6.5 25
MALES D 774016 3 47. &6 47.6 46.3 46 4 45.6 450 44 .5
FEMALES D 774043 s 6.0 453 43.9 436 436 48 1 P
20-26 YEARS D 774014 3 £9.8 652 68.S 69 2 68.8 580 684
MALES D 774017 3 72.0 YA 71.5% 71.6 AR 70.8 M5
FEMALES D 774044 : 67.5 67.3 65.3 £6.6 66.5 67,1 £5.3
25 YEARS AND DVER D 773321 2 598 53.8 59.8 59 6 5.7 55 £0.0
MALES 0 773324 2 72.0 721 72.3 72.0 721 2.2 2
FEMALES 0 773328 2 48.3 48.2 48.2 48. 0 481 47.¢ 48
25-54 YEARS D 774015 P 5. 12 7% 4 7% 4 8 12 75.2 75.0 75.2
MALES 0 773325 2 85.4 66.7 86.8 86.5 865 86.6 86.8
FEMALES D 774045 2 64.2 64.2 86.2 §0.0 £4. 1 53.7 63.6

(1) DENCTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES
{10 DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

121 THE MCD, DR MONTH FDR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE DF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 1T INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE CDMPONENT 15 GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMODTHEST SERTES THE MCC IS 1. FOR THE MOSY ERRATIC SERIES 1T IS 12 APPLYING A MOVING AVERAGE OF
THE PERIOD EQUAL TC THE MCD TENDS TO SMOOTH TRREGULAR MDVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND

(20 LE M.D.C. IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L DONNE LE PLUS PETIY
NOMBRE DE MDIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU Du STGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELU!
OU FACTEUR JRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LI5S POSSIBLE. LE M.D.C. EST EGAL A Y. DANS CELUl DE LA SERIE LA PLUS
TRREGULIERE, 1L EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND & LISSER LES MOUVE-
MENTS TRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE
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TAUX DESAISONNALISEE

UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISDNNALISEES

MONTH-TD-MONTH CHANGES FEB. (3! FEB. FEB. FEB. (3! CANSTM 14}
NO.
VARTATTONS MENSUELLES 1986- 1987 1987 1986 1986- 1987
NO.
J - f D - N-D D - N S-0 FEV.L3 FEV. FEV. FEV. (3) CANSIM 14}
PERCENT - PDURCENTAGE i
=Ry 0.3 - -0 - 0.2 10.5 10.7 -10.2 0 767289  TAUx Df CHOMAGE
[ [ - - - 0.2 - 0.2 10.8 1.0 - 0.2 0 767421 HOMMES
- 0.2 0.4 - - i - 0.2 10.0 10.2 - 0.2 0 767553 FEMMES
0.2 - 0.2 0.2 - 0.4 = 0.1 - 1.8 16.2 18.1 =4 19 0 767299 15-24 ANS
0.5 0.1 0.1 - 0.7 - 0.4 - 1.8 18.8 20.6 - 1.8 D 767431 HOMMES
- 0.1 - 0.8 0.9 - 0.2 0.2 - 1.8 13 4 15.3 - 1.8 D 767563 FEMMES
-0 - 0.4 - 0.9 - 04 - 2.6 17.0 19.6 - 2.6 0 767294 15-19 ANS
0.2 0.t 0.4 - 1.7 - 0.5 - 3.3 18.9 225 - 3.6 D 767426 HOMME S
- 0.3 N 0.3 - - 0.4 - e ? 14.8 16.5 - 1.6 D 767558 FEMMES
0.3 - 0.5 0.2 - 0.2 - - 1.4 15.¢ 17.3 - 1.4 D 767192 20-24 ANS
0.5 0.1 N - 0.2 - 0.4 - 0.8 18.8 19.7 - 0.9 D 767320 HOMMES
=01 = 1.0 0.3 =01 04 - 2.1 12.86 14.6 - 2.0 D 767452 FEMMES
-0 0.4 - 0.1 0. - 01 0.3 8.9 8.6 0.3 D 767262 25 ANS ET PLUS
& 0.1 - 0.1 0.2 o (%4 8.9 8.6 0.3 D 767390 HOMMES
- 0.3 0.8 - 0.2 2 o 0.3 9.0 8.7 0.3 D 767522 FEMMES
- 0.4 - 0.2 C.1 - 0.4 9.2 B.8 0.4 D 767276 25-54 ANS
0.1 0. - 0.2 0.2 - 0.1 ¢.4 9.2 6.8 0.4 D 767404 HOMMES
- 0.2 0.7 -0 - - 0.4 9.3 B.9 0.4 D 767536 FEMMES
0.1 0.2 0.2 - - - 64.7 64.% 0.2 0 767288  TAUX D*ACTIVITE
0.1 0.1 0.1 0.1 - 0.1 = 0.3 74.9 791 - 0.2 D 767420 HOMME §
= 0.5 0.2 = 0.9 0.1 04 54.9 54 ¢ 0.% D 767552 FEMMES
0.7 0.7 0.1 0.2 - 0.5 0.4 64.8 64.2 0.6 D 767298 15-24 AKS
0.8 0.7 N 0.1 - 0.2 66.7 BB. 4 0.3 0 767430 HOMMES
0.5 0.8 0.2 0.2 - 0.9 0.6 62.7 62.1 0.6 0 767562 FEMMES
0.3 1.6 0.4 0 - 0.2 1.1 49.7 48.5 1.2 D 767293 15-19 ANS
0.1 A/ 0.1 - 0.1 0.5 1.6 50.4 43 1 1.3 D 767425 HOMMES
0.6 1.6 0.6 = - 0.8 0.6 48.8 a7.9 0.8 D 767557 FEMMES
0.8 - - 0.2 0.3 - 0.2 0.2 77.4 77.3 [ D 767191 20-24 ANS
i.5 - 0.5 - 0.1 0.4 2 - 0.3 80.6 80.9 - 0.3 D 767318 HOMMES
¢.2 0.3 - 0.2 0.1 - 0.3 0.8 74.2 73.6 0.6 D 767451 FEMMES
-0 0.2 0.t = 0.1 - 64.6 64.6 - D 767261 25 ANS ET PLUS
= ai -0t 0.2 0.1 - 0.2 - 0.5 7.1 77.86 - 0.5 D 767389 HOMMES
- 0.1 0.5 0.2 =0 0.3 0.5 53.¢ 52.4 C.6 D 767521 FEMMES
- 0.2 0.3 0.1 0.1 [ 0.4 B1.5 811 0.4 D 767275 25-54 ANS
- 0.2 - 0.1 0.2 0.2 - 0.2 =0 92.7 82.8 -0 D 757403 HDMMES
- 0.1 0.% 0.2 - 0.1 0.4 0.9 70.5 69.5 1.0 D 76753% FEMMES
0.1 0.1 0.2 E - 0.2 §7.8 57.6 0.3 0 773308  RAPPORT £MPLOI-POPULATION
= - 0.2 0.1 - 0.1 -0 66.8 6B6.9 = 0.1 D 773312 HOMMES
0.1 0.3 0.1 S - 0.5 49.4 48.8 0.6 D 773318 FEMMES
0.4 0.9 -0 0.4 - 0.3 1.6 54.2 52.6 1.6 D 773310 15-24 ANS
0.4 0.5 -~ 0.1 0.6 0.2 1.6 54.2 52.7 1.9 D 773313 HOMMES
0.5 1.2 - 0.1 0.3 - 0.9 1.7 54.3 52.6 1.7 0 773317 FEMMES
0.3 1.3 0.2 0.4 0.1 2 3 41.2 390 2.2 D 775897 15-19 ANS
= 153 -0 0.8 0.6 3.1 40.9 3B.¢ 2.9 D 775898 KOMMES
0.7 1.4 t.3 - - 0.5 1.4 41.5 40.0 1.5 0 775899 FEMMES
0.6 0.3 - 0.3 0.4 - 0.2 1.4 B5.1 63.9 1.2 D 775800 20-24 ANS
0.9 - 0.4 - 0.1 0.5 0.3 0.5 €5.4 65.0 0.4 D 774083 HOMMES
0.2 1.0 - 0.3 0.1 - 0.6 2.2 64.9 62.9 2.0 D 774084 FEMMES
- - 0.1 0.3 - 0.1 0.1 3 0.2 58.9 58.¢0 - ol D 773311 25 ANS ET PLUS
- 0.1 0.2 0.3 - 0.1 - 0.1 - 0.7 70.3 70.9 - 0.6 D 773314 HDMMES
0.1 - 0.2 - 0.1 0.2 0.2 48.2 47.9 0.3 0 773318 FEMMES
- 0.2 - 0.2 N 0.2 B 4.0 73.8 0.1 D 775901 25-54 ANS
- 0.3 - 0.1 0.3 - -0 - 0.5 B4.2 B4 7 - 0.5 D 773315 HOMMES
N - 0.2 -0 0.4 0.6 64.0 B3.3 0.7 0 775903 FEMMES

3
13

(4:
(4

NDTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY AQJUSTED SERIES WILL OIFFER FROM

UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN

NOTA: CHAQUE FDIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SATSONNIERS

DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES

DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES
DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.

LA VARTATION ANNUELLE DES SERIES DESATSONNALISEES SERA

THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING



29

TABLE 2.

MAIN ESTIMATES BY INODUSTRY (B),

CANADA

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1987 19BE 195§
CANSIMIT
NO. MCD (2) FEB. JAN. DEC. NOV 0CT. SEPT. 2
NO. MDC (2)  FEV. JANV. DEC NOV., ocT SEPT. Fi¥
CANSIM (1)
THOUSANDS - MILLIERS
LABOUR FORCE
AGRICULTURE 0 776277 527 Sil3 517 519 528 518 520
NON-AGRICUL TURE D 776234 12,391 12,370 12,320 12,278 12.263 12,273 12,251
OTHER PRIMARY D 77823% 341 344 338 332 330 332 364
MANUFACTURING D 776236 2,196 2.180 2,198 2.183 2,180 2. 186 2,248
CONSTRUCTIDN D 776237 782 174 775 773 768 760 764
TRADE D 776238 2,293 2,286 2,295 2.301 2.283 2.293 2.264
TRANSPORTATION. COMMUNICATION
AND OTHER UYILITIES D 776238 949 944 933 948 848 963 974
FINANCE. INSURANCE AND
REAL ESTATE (%) - - o 2 : - £y
SERVICES D 775240 4,269 4,257 4183 4,191 4,192 4,188 4,084
PUBLIC ADMINISTRATION (5) e S = = - - a
EMPLOYMENT
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 3.408 3.402 3,417 3,402 3,405 3,388 3,482
AGRICULTURE D 772020 & 430 478 480 485 433 481 486
NON-AGRICUL TURE D 772021 1 11.280 11,268 11,241 11,192 11,179 1.174 WoRe
OTHER PRIMARY D 772016 2 288 294 293 285 282 283 314
MANUFACTURING D 772017 2 1,991 1,986 2,006 1,993 1,998 2,005 2.045
CONSTRUCTION D 772018 4 642 baa 638 639 631 620 637
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES 8.3 8.350 8,298 8,279 8,272 8.266 8.136
TRADE D 772010 3 2,104 2,086 2,107 2,111 2,085 2,088 2,066
TRANSPORTATION. CDMMUNICATION
AND OTHER UTILITIES 0 772018 3 887 885 871 882 882 839 902
FINANCE. INSURENCE AND
REAL ESTATE D 772011 2 661 664 678 668 664 650 653
SERVICES D 772012 2 3,906 3,884 3,834 3.825 3.832 3,833 In712
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 813 821 807 793 799 785 803
PAID WORKERS D 772014 1 10,579 10,595 10,584 10,525 10,520 10,522 10.414
PAID WORKERS NON-
AGRICULTURE D 772015 1 10,395 10,428 10.407 10, 350 10, 341 10, 347 10,243
UNEMPLOYMENT
AGRICUL TURE D 776242 3 35 37 34 35 37 3¢
NON-AGR] CUL TURE D 776244 1.101 1.102 1,079 1,086 1,084 1,089 1,128
DTHER PRIMARY D 776246 55 50 46 47 48 43 50
MANUFACTURING D 776248 208 204 193 190 191 191 204
CONSTRUCT I DN D 776250 140 130 137 134 137 140 127
TRADE D 776254 189 190 188 190 188 194 198
TRANSPORTATIDN. COMMUNICATION
AND DTHER UTILITIES 0 776282 62 59 62 66 66 B4 72
FINANCE, INSURANCE AND
REAL ESTATE (5 - - - - - - -
SERVICES 0 776257 363 373 359 366 360 355 372
PUBLIC ADMINISTRATION (S) J L . 5 N 3 )
PERCENT - POURCENTAGE
UNEMPLOYMENT RATE
AGRICULTURE D 77626C 7.0 6.8 7.2 6.6 6.6 Thyl 6.5
NON-AGRICULTURE D 776262 8.9 8.9 8.8 8.8 8.8 5.0 8.2
OTKER PRIMARY D 776264 16.1 14.5 13.6 14.2 14.5% 14.8 13.7
MANUFACTURING D 776266 9.3 9.3 8.8 8.7 8.7 8.7 9.1
CONSTRUCTION D 776268 17.9 16.8 17.7 17.3 17.8 18.4 16. 6
TRADE D 776272 8.2 8.3 8.2 8.3 8.2 8.5 B.7
TRANSPORTATION, COMMUNICATION
AND OTHER UTILITIES 0 7762270 6.5 6.3 6.6 7.¢ 7.0 6.6 7.4
FINANCE, [NSURANCE AND
REAL ESTATE (5! - - - - - - .
SERVICES D 776275 8.5 8.8 8.6 8.7 8.6 8.5 9.1
PUBLIC ADMINISTRATION (5! - - - - - - -
(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.
{2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, S A& MEASURE OF YME DEGREE OF SMOOTHNESS IN A& SEASONALLY ADJUSTED SERIES [T INDI-

12)

CATES THE SMALLEST SPAN DF MDNTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 1S GREATER THAN IN THE
APPLYING A MOVING AVERAGE OF

TRREGULAR FACTOR
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TD SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND

LE M.D.C

DU FACTEUR IRREGULIER
TRREGMLTERE. TL ESi

LA

jaaaallitas

FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCC IS 1,

MD1S & DOMINANCE CYCLIQUE
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN,
DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE,

LE Mm.D.C.

FOR THE MOST ERRATIC SERJES 1T IS 12

EST EGAL & 1,

EST UNE MESURE DU DEGRE DE L1SSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE.
COMPTE NON TENU DU SIGNE DE L& TENDANCE GENERALE,

1L DONNE LE PLUS PETIT

EST SUPERIEUR & CELui

DANS CELU] OE LA SERIE LA Plaa
¢ISSER LES MOUW:=

{APPLICATION DYUNZ MOYENNE MORILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M D.C

il Lw

TE S0as0

Aoy tdiall

TEND &
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D'ACTIVITE(B). CANADA

. Z:TIMATIONS DESA]SDNNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES
SENTH-TO-MONTH CHANGES FEB. (3) FEB. FEB. FEB. (3 CANSIM (4}
#:R1ATIONS MENSUELLES 1986-1987 1087 1986 1986-1987 b
JoF D-J4 N-D D-N §5-0 FEV.ID FEV. FEV FEV. 13 :g&sxnm
THOUSANDS - MILLIERS ]

POPULATION ACTIVE

14 - 4 = - 8 10 U 482 474 8 1.7 D 774825  AGRICULTURE
21 50 42 15 - 10 140 12.184 12.033 151 1.3 D 774826  NON AGRICOLE
-3 5 7 2 -2 - 23 323 342 - 190K & 56 D 774827 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
[ - 8 16 SN/ e B - 583 2,168 2.215 -46 -2 D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
] - 2 ] 8 18 721 698 23 3.8 D 774834 CONSTRUCTION
7 - 9 - 6 18 - 10 29 2,212 2.243 29 1.3 b 774830 COMMERCE
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS
! " A 15 2 S ) 25 932 953 - i 1l 0 774829 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES, ASSURANCES ET
2 S - - 3 643 684 9 1.3 AFFAJRES IMMOBILTERES (S
12 64 2 = | 4 185 4,223 4.039 184 4.6 D 774832 SERVICES
S S c - - - 851 858 -7 -0.8 A0OMINISTRATION PUBLIQUE (S
EMPLO]
7 =15 15 =3 16 = 3 3.187 3,247 <60 - 1.8 INDUSTRIES DE BIENS
12 -2 = 3 - B 12 4 439 434 5 1.2 D 769831  AGRICULTURE
22 27 49 13 5 167 10,987 10,813 174 1.6 D 769833  NON AGRICOLE
- 8 1 8 3 - - 2B 266 280 -4 - 8.3 D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
5 - 20 13 - b S 6! - 54 1.940 1.990 -5 - 2.5 0 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
-2 6 o 8 8 1 5 542 533 9 1.7 D 772004 CONSTRUCTION
a 52 19 g b 235 8.239 8,000 239 3.0 INDUSTRIES DE SERVICES
8 - 1 - 4 15 - 4 18 2,060 2,022 38 1.9 b 772006 COMMERCE
TRANSPDRTS, CDMMUNICATIONS
2 14 =k o =l 7 = \iS! 853 B75 - - 14 D 772009 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES. ASSURANCES ET
G ] =15 " 4 14 8 658 65t 7 1. D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES
22 50 9 -7 == 194 3,864 3.672 182 5.2 0 772008 SERVICES
- 8 14 14 - 6 14 10 794 781 13 1.7 D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE
- 16 " 59 5 -2 165 10,240 10.077 163 t. B D 772000  TRAVAILLEURS REMUNERES
TRAVA] LLEURS NON AGRICOLES
=33 21 57 S - B 152 10,090 9,944 146 i) 0 77200 REMUNERES

. CHOMAGE
= R R R 3 43 39 4 1 776241  AGRICULTURE

: 2 3 1 2 0.3 0
i 23 =2l 2 == 18! - 27 1197 1.220 - 28 1- W89 D 776243  NON AGRICOLE
3 4 = 1 == 0 =8 5 58 52 6 1.5 D 77624% AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
; n 3 =1 5 1 229 225 4 1.8 D 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
10 =7 3 -3 -3 13 178 165 13 7.9 D 775249 CONSTRUCTION
= H -2 2 - B -9 212 222 = 10 |5 4.5 b 776253 COMME RCE
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS
3 -3 - 4 N 2 - 10 68 78 =10 - 12.8 D 776251 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES. ASSURANCES ET
P H H i § i 35 34 1 2.9 D 776255 AFFAIRES IMMDBILIERES (5)
- 10 14 -7 b ] - 5 359 368 =9 F 23 D 776256 SERVICES
- - - - - - L)Y 77 - 20 - 26.0 D 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5)
PERCENT - PDURCENTAGE
TAUX DE CHOMAGE
0.2 ~-0.4 0.6 - - 0.5 0.5 8.0 8.3 0.7 0 776259  AGRICULTURE
- 0.1 S 2 - 0.2 - 0.3 9.8 10. % - 0.3 0 776261  NON AGRICOLE .
1.6 0.8 -06 -0.3 -0.3 2.4 17.8 15.2 2.6 D 776262 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
= 0.5 0.1 - O 6.2 10.6 101 0.5 D 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
1.1 - 0.9 0.4 -05 - 06 1.3 24.8 23.7 JE] D 776267 CONSTRUCTION
- 0.1 01 -0 0.1 -0.3 - 0.5 8.3 9.9 - 0.6 D 776271 COMMERCE
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS
0.2 -03 ~-0.4 o 0.4 - 0.9 7.3 8.2 - 0.9 D 776269 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES. ASSURANCES ET
S S = 2 g - 50 4.8 0.1 D 776273 AFFATRES IMMOBILJERES (%)
=i (DL 0.2 -0 0.1 [ - 0.6 8.5 8.1 - 0.6 0 776274 SERVICES
- - - - - - 6.7 9.0 - 2.3 D 776276 AOMINISTRATION PUBLIQUE (S)

3] NDTE: THE YEAR-TD-YEAR CHANGE I[N THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE I[N THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 15 A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.

13) NOTA: CHAQUE FDIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISDNNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

{4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.

15) SERIES NDT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT,
LA SAISONNALITE DE CES SERIES N'ETANT PAS IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAJSONNIERES

67 NOTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984 THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 18980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER
INFDRMATIDN REGARDING THE CHANGE. SEE THE JANUARY, 1884 ISSUE OF CAT. 71-001.

NDTA. A COMPTER DE JANVIER 1984, CES ESYIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980
POUR OBTENIR PLUS O’INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIDNS. CONSULTER LE NUMERD DE JANVIER 1984,
NO. 71-001 AU CATALOGUE
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE
SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES
1987 1886 1558
CANSIM (1)
NO MCD(2) FEB. JAK, DEC. NDV, hlut SEPT i%
MDC (21 FEV. JARY. DEC. NDV. hlag SEPT FER
CANSI™ (1}
THOUSANDS - MILLIERS
NEWFDUNDLAND
LABOUR FORCE D 767899 4 223 224 222 225 226 226 225
EMPLOYMENT D 767900 5 182 181 180 181 180 180 181
MALES D 776102 4 106 106 107 108 108 110 10?7
FEMALES D 776103 4 76 %5 72 71 72 7 73
UNEMPLOYMENT D 767901 4 41 43 42 44 45 46 a4
UNEMP_OYMENT RATE D 767902 5 18.4 119}, 2 18.9 19. 6 20.4 20.4 19.6
PARTICIPATION RATE b 769756 5 52.0 ' §1.7 52 ¢ 52.8 52.8 52.9
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 b 42.4 a2.2 42.0 42.2 421 423 42.6
MALES D 776118 9 49.8 43.8 50.2 50.7 50.7 51.6 50.5
FEMALES D 776119 § 35.2 380 33.% 33,0 33.5 33.0 34.3
PRINCE EDWARD ISLAND
LABDUR FDRCE D 768037 & 60 6O 59 60 61 61 59
EMPLDYMENT D 768038 3 51 51 50 52 53 53 51
MALES D 776104 5 29 29 29 20 31 30 29
FEMALES D 776105 4 22 22 22 22 23 22 22
UNEMPLDYMENT D 768039 12 9 9 g ] 8 8 B
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 14.8 14.6 ] 13.8 12.9 12.8 13.4
PARTICIPATION RATE D 769757 4 62.5 62.5 61.5 62.8 63.5 63.5 62.1
EMPLOYMENT/PQPULATION RATIO D 773332 4 581 53.1 G201 54.2 59,2 55.2 pR Ly
MALES D 776122 5 61.7 61.7 6.7 63.8 66.0 63.8 61.7
FEMALES 0 776123 4 44.9 44.9 44.9 4a.3 46.9 429 449
NOva SCOT1A
LABOUR FORCE D 768175 3 398 398 401 398 334 335 400
EMPLDYMENT D 768176 3 340 342 345 344 341 344 347
MALES D 776106 3 193 196 198 200 198 198 185
FEMALES D 776107 3 147 146 146 145 144 144 14¢
UNEMPLDYMENT D 768177 5 58 57 56 54 93 51 L
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 9 4.6 14,3 14,0 13.6 13.5 12.9 1343
PARTICIPATION RATE D 769758 4 58.¢ G il 59.5 58. 1 58.6 58.8 508
EMPLOYMENT /POPULATIDN RATIO D 773334 3 50.4 50.7 51.2 51.1 50.7 51.2 51.5
MALES D 776126 3 58.2 60. 1 60.9 61.5 60.9 61.2 613
FEMALES D 776127 4 42.1 41.8 42.0 41,7 41 .4 41.5 42 ¢
NEW BRUNSKICK
LABDUR FDRCE b 768313 3 314 17 314 312 310 308 315
EMPLDYMENT D 768314 3 273 273 200 269 267 267 268
MALES D 776108 3 154 185 154 152 152 152 155
FEMALES D 776109 3 118 118 116 17 115 116 113
UNEMPL DYMENT D 768315 4 41 44 43 43 43 a1 47
UNEMPLDYMENT RATE D 768316 4 13-1 13pd 13.7 13.8 13.9 13.3 14.9
PARTICIPATION RATE D 769759 3 87.7 58.3 57.7 57.5 57.1 56.7 58.3
EMPLOYMENT/PDPULATION RATID D 773336 3 50.2 50.2 49. 8 49.9 49.2 49.2 49. 6
MALES D 776130 ) 278 58.5 58.1 57.4 57.4 57.4 58.7
FEMALES D 776131 4 42.3 42.4 41.7 42.1 41.4 41.7 40.8
QUEBEL
LABOUR FORCE D 768475 3 3.276 3.248 3,235 3.234 3.229 3.227 3,222
MALES D 768479 4 1,905 1,892 1,897 1,888 1,880 1,881 1,874
FEMALES D 768483 2 1,31 1.356 1.338 1.346 1.345 1.346 1,348
EMPLQYMENT D 788476 2 2.918 2.897 2,887 2.892 2.881 2,883 2,841
MALES D 768480 3 1.701 1. 692 1,700 1,682 1,68? 1.687 1.658
FEMALES D 768484 2 1,218 1.205 1,197 1,200 1.194 1,196 1,182
UNEMPLOYMENT D 768477 3 357 351 338 342 344 344 381
MALES D 768481 3 204 200 197 196 193 194 215
FEMRLES D 768485 ) 153 151 141 146 151 150 166
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 10.9 10.8 10.4 10.6 10.7 10.7 11.8
MALES C 768482 3 10.7 10. 6 10.4 10.4 10.3 10.3 1.5
FEMALES D 768486 q 1.2 WY 10.5 10.8 1482 111 12.3
PARTICIPATION RATE D 769760 3 63.1 2.6 62.4 62.4 62.3 62.4 62.6
MALES D 769761 5 75.5 75.0 s 75.0 74.8 74.8 75.0
FEMALES D 763762 3 51.4 50.9 50.2 50.6 50.5 50.6 51.0
EMPLOYMENT /POPULATIDN RATIO D 773340 3 56m2 55.9 55.9 55.8 55.7 §5.7 2552
MALES D 773341 3 67.4 67.1 67.5 67.2 67.1 67.1 66.4
FEMALES D 773342 3 45 .6 45.2 44.9 451 44.9 45.0 44.7
(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.
12) THE MCD. OF MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. 1S A MEASURE Df THE DEGREE OF SMDOTHNESS IN A SEASDNALLY ADJUSTED SERIES. T INO{-

CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE
HE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 1§ 12,
THE PERIOD EOQUAL TO THE MCD TENDS TD SMDDTH IRREGULAR MDVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND.

IRREGULAR FACTOR. FOR T

(20 LE M.D.C. (MOIS & DDMINAI
NOMBRE DE MDIS POUR LESQ
DU FACTEUR IRREGULIER
IRREGULIERE. [i EST EGAL
MENTS TRREGULIERS POUVAN

NCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE OE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE

APPLYING A MOVING AVERAGE C:
1L DDNNE LE PLUS PETII

UELS LE TRUX DE VARIATION MOYEN, CDMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR & CEiul

DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE PDSSIBLE
A 12.
T OISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE.

LE M.D.C.

EST EGAL A V.

DANS CELUI DE LA SERIE L& PLUS

L*APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M. D.C. TEND A LISSER LES MDUVE-




23

TRSLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

TEiiMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESATISONNALISEES
NESTH-TO-MONTH CHANGES FEB. (3 FEB. FEB. FEB. (3 CANSIM 18
JARTATIDNS MENSUELLES 1986-1387 1987 1588 1986-1987 NO
g - F D-4 N-D 0-N S-0 FEV. (3 FEV. FEV. FEV. (D 'f‘:gNSlH(U
THOUSANDS - MILLIERS X

TERRE -NEUVE

= 2 = 8 = N - =N 12 207 208 =l 12 = 1,0 D 767837 PCPULATION ACTIVE
1 == N 1 = 1 166 165 1 0.6 D 767838 EMPLO)
- - -1 9 < == 0 94 96 Sl € E 20 D 767845 HOMMES
1 3 1 - 1 3 72 68 4 5.9 D 767852 FEMMES
- 2 1 - 2 = 2 - cill ) 41 44 o 3 F 6.8 D 767839 CHOMAGE
- 0.8 0.3 - 0.7 - 0.8 a - Va2 5.8 21.3 - 1.4 D 767842 TAUX DE CHOMAGE
- 0.2 6.5 -07 ~-04 - - 0.9 48.3 49,2 - 0.9 b 767841 TAUX D'ACTIVITE
0.2 0.2 -0.2 0.1 B - 0.2 38.6 3B.7 =10 0 773329 RAPPORY EMPLOI-POPULATION
- -048 -0.5 - - 0.8 - 0.7 aa ¢ 45.5 - 1.5 D 776116 HOMME §
0.3 1.4 0.5 - 0.5 0.5 0.9 33.3 32.¢0 18 D 776117 FEMMES
1LE-DU-PRINCE - EDOUARD
1 - - - 1 56 55 1 1.8 D 76797% POPULATION ACTIVE
. 1 - 2 -1 - - 46 46 - . D 767876 EMPLD!
o 0 =2\ = | 1 o 26 26 e g 0 767983 HOMME §
- - - - 1 - 20 20 - - b 767900 FEMMES
- - 1 - - 1 10 g 1 1.1 D 767977 CHOMAGE
- 0.1 - 0.5 1.3 0.8 0.1 1.6 17.3 16.0 1.3 D 767980 TAUX DE CHOMAGE
- 1.0 - 1.0 - 1.0 - 0.4 57.9 57.4 0.5 0 767979 TAUX D*ACTIVITE
- 0= == 0] - 1.0 O - 0.6 47.9 48 3 - 0.4 D 7733 RAPPORT EMPLDI-POPULATION
- - 2. - 2.2 2.2 . 561 55.6 0.5 L 776120 HOMME S
- - - - 2.0 2.0 - 401 41.2 - D 776121 FEMMES
NOUVELLE-ECDSSE
= -2 3 4 -1 -2 383 384 -1 -0.3 D 768113 POPULATION ACTIVE
2 =~ 1 3 2a k) O/ 32 328 S 421 D 768114 EMPLO!
3 =) |12 F B 2 - - B 178 184 - B - 3.3 D 768121 HOMME S
! - 1 1 - -t 143 144 1 =07 D 768128 FEMMES
! 1 2 1 2 5 52 56 B 10.7 D 768115 CHOMAGE
Cad 0.3 0.4 0.1 0.6 1.3 16.1 4.7 1.4 D 768118 TAUX DE CHOMAGE
e - 0.4 0.4 0.5 - 0.2 - 0.8 56.7 57.4 - 0.7 D 768117 TAUX O*ACTIVITE
3.2 S QRS 0.1 0.4 - o055 2= 1,5 47.6 43.0 - 1.4 0 773333 RAPPORT EMPLC]-POPULATION
W, -0B -0.6 0.6 - 0.3 - 2.4 54.7 57.0 - 2.3 D 776124 HOMMES
#.: - 0.2 0.3 of3l - o)1 - 0.7 41.¢ 415 - 0.5 0 776125 FEMMES
NOUVEAU-BRUNSWICK
= B 3 2 2 2 il 296 297 - =10.3 D 768251 POPULATION ACTIVE
= 2 2 2 - 5 25¢ 248 B 2.4 D 768252 EMPLO!
) 1 2 ) g = 3 141 141 - S D 768259 HOMMES
- 2 - 2 - 1 5 113 108 5 4.6 D 768226 FEMMES
8 1 = 2 2 - & 42 48 = & ~ 2N D 768253 CHOMAGE
- 0.8 0.2 = (0 = O ] 0.6 -~ 1.8 14.2 16.3 = 0 768255 TAUX DE CHOMAGE
- 0.6 0.B 0.2 0.4 0.4 - 0.6 54.3 54.9 - 0.6 D 76825% TAUX D*ACTIVITE
- 0.4 0.3 0.3 S 0.6 468 46.0 0.6 D 773335 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
- 0.6 0.4 0.7 = = - 0.8 53.0 53.4 - 0.4 D 776128 KOMMES
- 0.t ¢.? - 0.4 0.7 - 0.3 1.4 £0.5 38.9 1.6 D 776128 FEMMES
QUEBEC
28 13 1 9 2 54 3.20% 3,184 61 1.9 D 768413 POPULATION ACTIVE
13 == IS g 8 == i 1,858 1,822 34 1.8 D 768420 HOMMES
15 18 - 8 1 = il 23 1,349 U322 27 2.0 D 768427 FEMMES
22 b ) 1 = 2 78 2.822 2.742 BO 2.9 D 768414 EMPLOI
9 > |8 8 5 - 42 1.626 1.584 42 2.7 D 768421 HOMMES
13 8 - K 3 =N 2 36 1, 196 1.158 38 )13 D 768428 FEMMES
6 123 - 8 - R - 26 383 402 -19 - 4.7 D 768415 CHDMAGE
4 3 1 3 -1 - 11 228 238 = 8 = g8 b 768422 HOMME §
2 10 SIS RS 1 5% il 158! 164 - n - 6% D 768429 FEMMES
0.1 0.4 -02 -0 - - 0.9 11.9 12.8 - 0.9 D 768418 TAUX DE CHOMAGE
0.1 0.2 3 0.1 B - 0.8 12. 4 13 - 0.7 D 768425 HOMME S
0.1 0.6 - 0.3 - 0.4 0.1 3 10 11.4 12.4 ) D 768432 FEMMES
0.5 0.2 o 0.1 - 0.1 0.5 61.7 61.1 0.6 D 768417 TAUX D°ACTIVITE
0.5 -<0.3 0.3 0.2 o 0.5 73.6 72.8 0.7 D 768424 HOMMES
0.5 ¢.7 - 0.4 0.1 - 01 0.4 50.6 50.0 0.6 D 768431 FEMMES
0.3 - 0. 0.1 - 1.0 54 4 53.3 1 D 773337 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
6.3 -0.4 0.3 0.1 1.0 64.5 63.3 1.2 D 773338 HOMMES
0.4 () ~ 0.2 0.2 =0 0.8 44 8 43.8 1.0 D 773339 FEMMES

NOTE: THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.

NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES

(3

3

(4) DENDTES UNADJUSTED CANSIM SERIES
(41 DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES
1987

1986 1958
CANSIM (1)
NO MCD (21 FEB. JAN . DEC NOV. oct SEPT.
NC. MDC(2i FEV. JANV DEC. NOV. 0C1 SEPT FiN
CANSIM (1}
THOUSANDS - MJLLIERC
ONTARID
LABOUR FORCE D 768645 2 4,978 4,966 4,943 4.916 4,917 4,308 4,891
MALES 0 768643 3 2.78%8 R 2.770 2,758 2.753 2.75 2.7%0
FEMALES 0 768653 2 2. 183 2,188 2.173 b 187 2.164 20 1195 2. 141
EMPLOYMENT 0 768646 2 4 B4t 4, 640 4,608 4,589 4,577 4,561 4,538
MALES 0 768650 2 2.612 2,613 2,598 2,587 2,573 2.567 2.562
FEMALES 0 768654 2 2.028 2.027 2.010 2.002 2.004 1,994 1.976
UNEMPLOYMENT 0 768647 3 337 326 335 2? 240 347 353
MALES 0 768651 3 1723 164 172 172 180 186 188
FEMALES 0 7686ES 3 164 162 163 155 160 161 165
UNEMPLOYMENT RATE 0 768648 3 6.8 6.6 6.8 6.7 £.8 /) 7.2
MALES 0 768652 3 6.2 5.9 6.2 6.2 6.5 5.8 6.8
FEMALES D 768656 3 Tmd 7.4 7.% 7.2 7.4 7.% 205
PARTICIPATION RATE 0 769763 3 68.8 68.8 68.6 68.3 68.4 68.4 68.8
MALES 0 769764 4 793 79.0 79.¢ 78.8 78.8 78.9 79.5
FEMALES 0 768785 4 561 59.0 58.7 58. 4 58.8 58.% 58.6
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773346 2 64.2 64.3 63.9 63.8 63.7 63.6 63.8
MALES L 773347 2 74.2 744 74 1 73.8 73.6 7.6 74
FEMALES L 773348 3 54.6 54.7 54.3 54.2 54.3 54 .1 54.1
MANITOBA
LABDUR FORCE 0 768791 3 535 544 542 a3 537 529 531
EMPLOYMENT D 768792 3 499 501 499 492 439 494 489
MALES 0 776110 3 277 277 279 27% 280 278 278
FEMALES D 776111 3 222 224 220 218 218 217 212
UNEMPLOYMENT D 768783 K] 36 43 43 a5 38 35 42
UNEMPLOYMENT RATE L 768794 3 6.7 7.9 7.9 8.4 1K) 6.6 7.9
PARTICIPATIDN RATE C 7697686 4 66. 4 A5 67.3 B6.7 66.8 65.8 66.3
EMPLDYMENT /PDPULATION RATID D 77335¢ 3 61.9 62.2 62.0 6.1 62.1 61.4 61.0
MALES D 776134 3 70.7 70.7 71.2 70.3 7.6 ! 71.3
FEMALES D 776135 4 C 5. 1 Gyl ] 52.8 52.8 82.9 51.6
SASKATCHEWAN
LABDUR FORCE D 768928 3 487 495 495 492 435 430 438
EMPLOYMENT D 768330 3 451 459 459 a55 a59 454 45¢
MALES b 776112 5 266 265 265 263 263 261 258
FEMBLES D 776113 3 186 193 195 193 196 194 198
UNEMPLOYMENT D 768831 4 36 ki 36 37 37 36 3&
UNEMPLDYMENT RATE D 768932 3 7.2 ) & T 7.5 0.4 7.3 e
PARTICIPATION RATE 0 767767 4 67.1 66.8 66.8 56.5 67.0 66.1 67.2
EMPLOYMENT /POPULATION RATID D 773352 [ 62.2 61.9 61.8 61.% 62.0 61.3 62
MALES D 776138 5 W2l 72.0 72.0 71.7 71.7 70.9 2.1
FEMALES D 776138 3 S 51.7 533 51.7 52.5 52.0 52.3
ALHBERTA
LABOUR FORCE 0 768067 2 1,272 14208 1.272 1.268 1,265 1.263 1.274
EMPLOYMENT ¢ 763068 2 1,133 1,137 1,141 1,140 1,136 1,137 1,163
MALES D 776114 2 635 638 642 642 642 643 663
FEMALES D 776115 2 493 498 498 497 495 495 436
UNEMPLOYMENT b 769068 4 139 138 131 128 129 126 "
UNEMPLDYMENT RATE D 769070 4 10.9 10.8 10.3 10.1 10.2 100 8.7
PARTICIPATION RATE 0 7697568 & 721 72.2 1y 71.8 71.6 7.4 el
EMPLOYMENT/PDPULATION RATIC D 773354 3 64.2 64 .4 64 6 64.6 64.3 64.3 66.3
MALES 0 776142 3 71.8 2.2 72.6 .2 ] 72.6 75.4
FEMALES 0 776143 4 56.0 §6.7 §6.6 56.4 56.2 §6. 1 56.8
BRIT1Sk COLUMBIA
LABOUR FORCE 0 769230 2 1,478 1.461 1,465 1,460 1. 4852 1,456 1.453
MALES 0 769234 k] 8at 832 83% 833 832 832 836
FEMALES 0 769238 3 B33 629 630 627 620 62¢ 61?7
EMPLDYMENT C 768231 2 1,278 1,262 1,269 1,266 1,272 1,276 1,268
MALES 0 769235 2 738 725 730 729 733 _2 728
FEMALES D 769238 3 545 L 539 537 539 544 538
UNEMPLOYMENT D 769232 3 196 139 196 194 180 180 18%
MALES 0 768236 4 108 107 105 104 89 100 107
FEMALES D 7R3240 4 88 92 81 9¢ 81 80 78
UNEMPLDYMENT RATE 0 769233 3 Ui 13.6 13.4 12.3 12.4 12.4 12.7
MALES D 768237 3 12.8 12.9 12.6 2.5 11.9 12.0 12.8
FEMALES D 769241 4 13.9 14.6 14. 4 14,8 13.1 12.8 12.6
PARTICIPATION RATE D 769768 4 65 .4 64.9 651 64.8 64.6 64.8 65.1
MALES 0 768770 [ 76.1 75.4 75.7 75.6 75.6 75.6 76.3
FEMALES D 769771 4 G 54.8 54.9 54,7 54,2 54.6 54.3
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773358 2 $6.7 5€.0 56.4 56.3 56.6 $6.9 $6.8
MALES D 773358 3 66.3 65.7 66.2 66.2 66.6 66.5 66.9
FEMALES 0 773360 3 47.4 46.8 47.0 46.5 47 .1 47.6 47 .4
{1} DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES
t1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.
(2} THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL ODMINANCE, 1S5 A MEASURE DF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 1T INCH

CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 1S GREATER THAN [N THE
APPLYING & MOVING AVERAGE &
THE PERICD EQUAL TO THE MCD TENDS 1D SMOOTH IRREGULAR MODVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND.

IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD 1S 1,

(2

LE m.D.C.

FOR THE ™OST ERRATIC SERIES 17 [S 12.

LE M. D C. (MDIS A& DDMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISDNNALISEE
NOMBRE DE M!S POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN,
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE PDSSIBLE

COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE
EST EGAL A 1.

IRREGULIERE. 1L EST EGAL & 12. L‘APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DON! LA PERIODE £ST EGALE AU M.D.C.

MENTS ITRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE

JL DONNE LE PLUS PETii
EST SUPERIEUR A CElul
DANS CELUI DE 1A SERIE LA PLUS

TEND & LISSER LES MOUVE-
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TABLEAU 3 ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

TITIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - £STIMATIONS NON DESAISONNALISEES
MENTH-TD-MONTH CHANGES FEB. (3 FEB FEB. FEB. (3 CANSIM (4}
TARIATIONS MENSUELLES 1986- 1987 1987 1986 1986- 1987 ol

“F D-J N-D D-K S-0 FEV I} FEV FEV FEV. I3 ggﬁslnm

-t

THOUSANDS - MILLIERS

ONTARID
12 23 27 -1 g a? 4,897 4,803 94 2.0 D 768583 POPULATION ACTIVE
8 7 1" [ N 35 2.728 2.690 38 1.4 D 768590 HOMME S
4 16 16 a2l g 52 2. 168 2.114 54 Z.B D 768587 FEMMES
1 32 19 12 18 103 4.533 4.42¢ 109 2.5 D 768584 EMPLD
- (IC} 1" 14 6 50 2,530 2,476 54 2.2 D 768591 HOMME §
2 17 8 T 10 53 2.004 1,948 56 249 D 768598 FEMMES
1 -9 8 - g = 1 - 16 363 379 - 16 - 4.2 D 768585 CHOMAGE
] - & - -8 - B - W8 19¢ 214 <16 = 7.5 D 768592 HOMMES
2 =0 | 8 - 5 =1 -1 165 165 R o D 768599 FEMMES
¢.2 -0.2 0.t - 0.2 -40.2 - 0.4 7.4 7.9 - 0.5 D 768588 TAUX DE CHOMAGE
0.3 -0.3 S PR S 1< - 0.6 18 7.9 - 0.6 D 768595 HOMME S
0.1 - 0.1 0.3 -0.2 -0 - 0.2 7.6 7.8 - 0.2 D 768602 FEMMES
- 0.2 0.3 - 0.1 = = 67.7 67 € 61 D 768587 TAUX D ACTIVITE
0.1 o 0.2 - - 0.1 0.4 77.5 77.8 - 0.3 D 768594 HOMMES
61 0.3 0.3 -0.2 0.1 0.5 58 & 5,19 05 D 7BBEC! FEMMES
-0 04 Q0.1 0.1 0.1 0 4 62.7 62 2 0.5 0 773343 RAPPORY EMPLO]-POPULATIDN
- 0.2 0.3 0.2 0.3 N 01 71.9 716 0.3 0 773344 HOMME S
-0 c.é 0.1 -0t 0.2 0.5 54.0 53 .4 0.6 D 773345 FEMMES
MAR] TOBA
=n 19 2 5 g 8 4 526 523 3 0.6 0 768728 POPULATION ACTIVE
= 2 2 ? Cy) 5 10 486 476 10 2L 0 768730 EMPLO
- -2 4 ) 2 = 266 267 T~ 04 D 768737 HOMME S
DY) 4 2 3 1 10 220 210 10 4.8 D 768744 FEMMES
= b - 2 7 k] i _l§ 40 46 - B = H3. D 768721 CHOMAGE
- N2 - - 0.5 . 0.5 - 1.2 7.6 8.9 - 1.3 D 768734 TAUX DE CHOMAGE
=1 0.2 0.6 - 0.1 1.0 ¢.1 65.3 65 3 - D 768733 TAUX D'ACTIVITE
- 0.3 0.2 6.8 - 1.0 0.7 ¢.9 60.3 $9.% 0.8 b 773349 RAPPORT EMPLO]-POPULATION
- cHONS 0.9 - 1.3 0.5 - 0.6 B7.9 68.5 - 0.6 0 776132 HOMMES
- 0.5 1.0 0.3 - 0.3 2.0 53.2 S1.0 2.2 D 776133 FEMMES
SASKATCHEWAN
3 = 3 4 & o 485 485 - - D 768867 POPULATION ACTIVE
¥ = 4 - 4 9) 1 445 443 2 0.5 D 768868 EMPLO!
P - 2 - 2 - 254 253 1 0.4 D 768875 HOMMES
1 B 2 =8 I8 2 1 181 190 1 0.5 b 768882 FEMMES
. N a | v ! EIY) a0 42 sz gNelis D 7688569 CHOMAGE
Wi - - 0.2 - 0.2 - 0.4 8.2 8.7 - 0.5 D 768872 TAUX DE CHDMAGE
el S 0.3 -0.5 0.9 -0 65.4 £5.5 - [ONY D 769767 TAUX D’ACTIVITE
v 3 - ORdl &= 08B 6.7 ¢ §0.0 59.8 6.2 b 773359 RAPPORT EMPLDI-PDPULATION
¢.3 - 0.3 - 0.8 B 68.9 68.9 - D 77513b HOMMES
0.8 - 0.6 0.6 -0.8 ¢.5 0.2 $1.2 50.9 0.3 D 776137 FEMMES
ALBERTA
38 3 4 3 2 -2 1,253 1.258 -5 -04 0 769009 POPULATION ACTIVE
- 4 - 3 1 ] =l | - 30 1,108 1,142 -3 -390 & 769006 EMPLD
= 1 - 4 | ! - 1 - 28 B18 646 - 28 143 0 769013 HOMMES
¥ (O 1 1 2 - o) 490 485 - & 900 D 769020 FEMMES
1 ? 3 & ) 3 28 145 116 29 25.0 D 769007 CHOMAGE
0.1 0.5 0.2 -0 0.2 2.2 11.8 9.3 2.3 0 768010 180X DE CHOMAGE
-0 0.1 0.3 0.2 0.2 - 0.6 71.0 71.8 - 0.8 0 769009 TAUX O'ACTIVITE
-0.2 -0.2 = 0.3 B -2 62.8 65 1 -2 D 773353 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
-0.4 -04 -0 0.2 - 0.0 - 3.6 6§.9 73.B -3 D 776140 HOMMES
07 o1 0.2 0.2 0.1 - 0.8 55.6 56.7 -1 b 776141 FEMMES
COLOMBIE-BRITANNIQUE
13 - 8 & 8 - a 21 1.454 1.431 23 1.6 D 768168 POPULATIDN aCTIVE
9 Ol 2 1 - B 825 81§ 6 0.7 b 769175 HOMMES
é i ! k] 7 - 4 16 6§30 613 17 2.8 b 769182 FEMMES
16 N ) 3 - 6 - 4 10 1,248 1,234 n 0.8 D 769168 EMPLO!
] =g 1 - 4 | 4 07 703 4 0.6 D 7B917& HOMME §
8 = 2 2 -2 = g & 538 S 7 1. 3 D 769183 FEMMES
== |3 3 2 14 = " 210 198 12 6.1 D 76917¢ CHOMAGE
1 2 1 5 2] 1 118 116 2 1.7 D 769177 HOMMES
- 4 1 1 g 1 10 92 82 10 12.2 D 759184 FEMMES
- 0.3 ¢.2 0.1 0.8 - 0.6 14.4 13.8 ¢.6 D 769173 Taux DE CHDMAGE
- 0.1 0.3 0.t 0.6 - 0.1 5 143 14.2 0.1 D 769180 HOMMES
- 0.7 0.2 - 1.3 0.3 1.3 14.b 13.3 18 D 769187 FEMMES
0.5 -0.2 0.2 6.3 -0.3 0.3 64.5 [T ¢ 4 D 768172 TAUX DYACTIVITE
6.7 -03 0.1 o B - 0.2 746 74.7 ). D 769178 HOMMES
6.3 - 0.1 0.2 0.5 - 0.4 0.8 54.8 53.9 0.9 D 769185 FEMMES
c.? -04 6.1 -03 -0 -0 55.2 55.3 = (0] D 7733%% RAPPORT EMPLO1-POPULATION
06 -05 - - 0.4 0.t - 0.2 64.0 64! -0 D 773356 HOMME §
0.6 -0.2 .1 -02 -0.5 B 46.8 46.7 0.1 D 773357 FEMMES
13; NOTE: THL YEAR-TO-YEAR CHANGE I THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL OIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING

@

UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN
NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CRANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARJATION ANNUELLE OES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONCANTES

Lnb B EANLIN S
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, FEBRUARY 1987
TABLEAL 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D’AGE DETAILLES EY LE SEXE, CANADA, FEVRIER 1987

POPULATION UABGUR FORCE WOT TN PARTICI-  UNEWPLOY- EMPLOYMENT) .
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND DVER POPULATIDN ACTIVE FORCE RATE RATIC
POPULAT I ON EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATIDN TAUX TAUX DE  RAPPORT
OE 15 ANS MENT INACTIVE  D/ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI-
€T PLUS T0TAL POPULATIDN
EMPLOI CHOMAGE
TFOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,735 12,761 11,426 1,335 £.974 4.7 0.5 57.9
15-24 YEARS - BNS 4,093 2.650  2.220 433 1,443 64.8 16.2 54.2
15-18 YEARS - ANS 1,868 928 770 157 940 437 17.0 41.2
15-16 YEARS - ANS 741 27 230 ] an 36.5 15. 1 31.0
17-18 YEARS - ONS 1,127 £57 540 17 476 58.3 7.8 47.9
20-24 YEARS - ANS 2,225 1.723 1,450 273 502 7.4 15.9 85.
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,641 10,141 9.208 904 5.531 64.5 8.8 58.8
25-44 YEARS - ANS B.211 5.815  6.158 657 1,386 83.9 3.6 75.9
25-34 YEARS - ANS 4.52% si7ape I830E a8 795 B2.¢ 10.8 73.5
35-44 YEARS - BNS 3.685 3085  2.832 253 500 83.7 8.2 76.8
45-54 YEARS - ANS 4,869 3,119 2,878 243 1,750 B4.1 7.7 59. 1
45-58 YEARS - ANS 2.5¢8 1,857 1,806 153 591 76.8 7.1 70.9
55-64 YEBRS - ANS 2,321 1,162 1,07 30 1,159 50. 1 7.8 452
ES YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,562 177 (Y 3 2,385 €.9 3.4 5.7
B5-69 YEARS - ANS 921 1 108 4 809 12.2 s 0.8
70 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,641 B4 62 - 1.576 38 . 38
55 YEARS AND OVER - ONS ET PLUS 4. 882 1.338 1,242 96 3.544 27.4 7.2 5.4
MALES - HOMMES 9.643 7,220 6.440 780 2.423 768 10.8 66.8
15-24 YEARS - ANS 2,079 1,387 1,126 261 £91 66.7 18.8 54.2
15-19 YEARS - ANS 955 482 39 9 474 50.4 18.9 ¢l
15-16 YEARS - ANS 380 143 119 20 237 37.8 17.1 25,8
17-19 YEARS - ANS 575 339 272 66 236 58.9 18.6 Gie
20-24 YEARS - ANS 1,123 805 735 7 218 80.6 18.8 €
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 7.5865 5,833 75,315 518 1,732 7.9 8.9 5.3
25-44 YEARS - ANS a.07¢ 3.784 3,422 372 280 93.1 9.8 8s
25-34 YEARS - ANS 2,260 2,068 1,832 233 178 92.2 113 81
35-44 YEARS - ANS 1,834 1,729 1,580 139 108 94.3 8.0 86.7
45-64 YEARS - ANS 2,390 1,809 1,757 142 48) 76.9 1.5 75.9
45-54 YEARS - ANS 1,270 1,160 1,077 83 111 91.3 7.1 84.8
55-64 YEARS - ANS 1.120 749 690 60 370 £6.9 7.9 61.6
B5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,10 130 126 4 871 1.8 3. 1.8
B5-B9 YEARS - NS 420 79 76 . 341 18.8 18.2
70 YEARS AND OVER - ARS ET PLUS 580 51 50 o 629 7.5 7.3
55 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 2,220 879 BI6 ] 1,341 39.5 1.2 36.7
FEMALES - FEMMES 10,091 5,561 4,986 555 4,550 569 10.0 3.4
19-24 YEARS - ANS 2,015 1,283 1.084 169 751 62.7 13.4 54.3
15-19 YEARS - ANS 913 445 379 67 457 488 12.9 415
15-16 YEARS - ANS 36! 128 112 16 233 35 4 12.8 30.9
17-13 YEARS - ANS 552 318 268 50 23¢ 575 15.8 48.5
20-26 YEARS - ANS 1.102 818 715 103 284 78.2 12,6 64.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS B.077 6,278 2.882 388 3,798 53.0 9.0 48.2
25-44 YEARS - ANS 4,137 3.021 2.736 285 1,116 73.0 9.4 66.1
25-36 YEARS - ANS 2,285 1,866 1,436 171 620 72.9 10.3 85.4
35-44 YEARS - ANS 1.852 1,356 1,242 114 495 3.2 6.2 67.1
45-54 YEARS - ANS 2,478 1,210 1.1 9g 1.269 8.8 8.2 4.8
45-54 YEARS - ANS 1.278 798 729 68 480 62.¢ 8.5 57.1
55-64 YEBRS - ANS 1,201 an 38! 3 788 3¢.3 7.5 318
B5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,451 a7 45 : 1.418 3.2 3.1
B5-69 YEARS - ANS 501 3 32 . 457 6.7 6.4
70 YEARS AND OVER - ARS ET PLUS 960 13 1 947 1.4 13
P L T S TR T 1, i tih 2l i R iy Wi i3

NOTE: FOR DEFINITIONS. TNFORMATION ON SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATDRY MATERIAL. SEE NOTES A1 THE END OF THIS PUBLICATION.
NDTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR (’ERREUR D’ECHANT{LLONNAGE EY D'AUTRES EXPLICATIONS & LA FIN DE CETTE PUBLICATION
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TABLEAU 5. ESTIMATIDNS SELON L ‘AGE.

ESTIMATES BY AGE, SEX ANC MARITAL STATUS, CANADA,
LE SEXE ET L’ETAT MATRIMONIAL,

FEBRUARY 1987
CANADS,

FEVRIER 1987

PDPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARYTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATIDN MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLDY- POPULATIDN TAUX Taux DE RAPPOR?
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CROMAGE EMPLD] -
ET PLUS 107aL POPULATION
EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-PDURCENTAGE
B0TH SEXES - LES DEUX SEXES 19.73% 12.76! 11,426 1.33% £.974 b4.7 10.% 57.8
15-24 YEARS - ANS 4.093 2.650 2.220 431 1,443 64.8 16.2 54.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15, 641 10,111 9,206 90¢ 5,531 64.6 8.9 58.9
25-54 YEARS - ANS 10, 759 8.772 7,964 808 1,987 81.5 8.2 74.0
20-64 YEARS - ANS 15,309 11.657 10.485 1.172 J.548 76.2 1.1 68.5
20-44 YEARS - ANS 10.436 8.538 1.607 930 1.898 81.8 10.9 72.9
4%-54 YEARS - ANS 4,889 3, 9 2,878 24 1.750 841 YN/ 9.1
SINGLE - CELIBATAIRES 5,257 3.503 2,993 510 1.754 66.8 145 56.9
15-24 YEARS - ANS 3.342 2.087 1.1 336 142225, 61.8 16.2 51.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.915 1.436 1,262 174 479 75.0 12.1 5.9
25-54 YEARS - ANS 1,583 1.336 1,170 166 247 B84 .4 12.4 73.3
20-84 YEARS - ANS 3,259 2.587 2,224 362 672 79.4 120 68.2
20-44 YEARS - AMS 2,959 2.397 2,052 345 562 81.0 14.4 69 4
45-64 YEARS - ANS 300 1B9 172 17 1m 63.1 9.2 §7.3
MARR|ED - MARIES 12,288 8.358 7.6%¢0 708 3,930 6§8.0 B.5 82.3
15-24 YEARS - ANS 728 570 479 o1 158 78.3 16.0 €5.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11,560 7.786 7.1 5§17 %23 E7.4 7.9 62.0
25-54 YEARS - ANS 8.290 6.74¢ 6,197 547 1.545% 81.4 8.1 74.8
20-64 YEARS - ANS 10.743 8. 104 7.501 693 2.54% 76.3 8.5 69.8
20-44 YEARS - ANS 6.870 5,660 5. 144 516 1. 210 82.4 9.1 74.9
45-64 YEARS - ANS 3.874 2.534 2.358 177 1,339 65.4 7.0 60.9
OTHER - AUTRES 2. 188 900 783 117 1,289 411 13.0 35.8
15-24 YEARS - ONS 24 13 9 ¢ ! 59.8 28.6 39.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,166 887 773 114 1,279 a1.0 12.8 35.7
25-54 YEARS - ANS B8E 692 597 95 195 78.0 13.7 7S
20-64 YEARS - ANS 1,303 B76 760 "7 426 67.3 13.3 58.3
20-44 YEARS - ANRS 607 481 412 69 127 79.2 4.4 67.8
45-B4 YEARS - ANS 695 398 348 47 300 56 9 12.¢ 50.1
MALES - HOMMES 9, 643 7.220 E. 440 8¢ 2.423 74.9 10 8 66.8
15-24 YEARS - ANS 2.078 1,387 1.126 261 691 66.7 18.8 54,2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.565 5,833 5.31% 518 1,732 2. 1 8.9 70.3
25-54 YEARS - ANS 5,344 &, 95¢ 4. 499 455 390 92.7 g.2 84.2
:¢-64 YEARS - ANS 7.587 6.608 $.824 685 979 87 1 10. 4 78.1
20-44 YEARS - ANS §.197 4,699 4,157 5642 498 80 .4 1.8 80. ¢
45-54 YEARS - ANS 2.390 1,908 1,787 142 LY 79.9 7.5 73.8
siNGLE - CELIBATAIRES 2.901 2.0 1,657 354 890 69.3 17.6 57.1
i5-24 YEARS - ANS 1.822 1,156 933 223 667 63.4 19.3 51.2
2% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,079 85% 724 131 224 79.3 15.3 67.!
25-54 YEARS - ANS 830 800 B74 126 130 861 15.7 72.5
20-64 YEARS - ANS 1,886 1,526 1.251 266 360 80.9 17.4 66.8
20-44 YEARS - ANS 1,726 1,420 1,167 253 306 82.3 17.8 67.6
45-64 YEARS - ANS 160 106 84 13 54 66.3 11.8 58.4
MARRIED - MARJES 6,165 4,888 4,490 378 1,296 78.0 7.8 72.8
15-24 YEARS - ANS 250 226 189 3% 24 90.4 6.5 75 4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.91% 4.543 4,302 341 1,272 78.5 73 72.7
25-54 YEARS - ANS 4,117 3,887 3.596 N 230 94 & 1.3 87.3
20-B4 YEARS - ANS 5.291 4,751 4,379 372 540 89.8 7.8 82.8
20-44 YEARS - ANS 3.267 3,084 2.832 262 173 94.7 8.5 86.?7
45-64 YEARS - ANKS 2,024 1,657 1,547 10 366 B1.9 6.5 76.4
DTHER - AUTRES 5717 340 283 48 236 59.0 4.0 50.8
15-24 YEARS - ANS 6 8 4 o 86.8 = 65.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 571 335 289 46 236° 58.7 13.8 50.6
25-54 YEARS - ANS 287 266 228 38 JJU 89.7 142 76.9
20-B4 YEARS - ANS 410 N 284 48 79 80.7 14.4 69. !
20-44 YEARS - ANS 204 185 157 28 19 90.9 15.1 7.2
45-64 YEARS - ANS 206 146 126 20 61 0.7 13.4 61.2
FEMALES - FEMMES 10.091 £.541 4. 986 $85 4.550 §4.9 10.0 49 ¢4
15-24 YEARS - ANS 2.018 1,263 1,084 168 751 62.7 13 ¢ 54.3
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 8.077 4.278 3,892 38¢€ 3.799 53.0 9.0 48.2
25-56 YEARS - ANS 5,415 3,819 3.485 353 1.596 70.5 9.3 64 .0
20-54 YEARS - ANS 7.718 $.049 4,562 487 2,669 65 4 8.6 59 1
20-44 YEARS - ANS 5.239 3.839 3,451 j88 1.400 18L13 10.1 65.8
45-54 YEARS - ANS 2.479 1,210 1 99 1,269 48.8 8.2 44 .8
SINGLE - CELIBATAIRES 2,356 1,492 1,336 156 864 63.3 10.5 56.7
15-24 YEARS - ANS 1.520 911 798 13 608 60.0 12 .4 52145
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 836 581 538 43 255 69.5 7.4 64.3
25-54 YEARS - ANS 653 536 495 40 17 82.0 7.5 75.8
20-64 YEARS - ANS 1.373 1,060 963 97 312 -2 9.1 70.2
20-44 YEARS - ANS 1.233 877 885 g2 256 79.3 9.4 71.8
45-54 YEARS - ANS 140 83 78 5 e 59.4 5.7 56.0
MARRIED - MARIEES 6.123 3.489 3,159 330 2,634 57.0 9.5 51.56
15-24 YEARS - ANS 478 344 291 54 134 72 15.6 60.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.645 3. 145 2,869 276 2.50! 58] 17 [ ] 50.8
25-54 YEARS - ANS 4.172 2.857 2.601 256 1.315 66.5 9.0 62.3
20-64 YEARS - ANS 5,452 3,443 3,122 n 2,010 63.1 9.3 583
20-44 YEARS - ANS 3.602 2,566 2,3 25¢ 1.037 71.2 g.9 54 2
45-64 YEARS - ANS 1,850 877 811 67 873 47 4 7.6 43. 8
OTHER - AUTRES 1,612 560 4%0 70 1,053 347 12.4 3.4
18-24 YEARS - ANS 17 8 L) 10 44 4 e 30.3
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS 1,585 552 485 §7 1,043 34.6 12.2 30.24
25-54 YEARS - ANS 588 425 368 57 164 2.2 13 4 FI6t]
2C-54 YEARS - ANS 832 $45 478 B9 347 61.1 12.7 53.4
20-44 YEARS - ANS 404 296 254 a1 108 73.2 14.0 63.0
45-64 YEARS - ANS 439 250 222 28 238 51.1 11 45 .4
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE, FEBRUARY 13B7
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE. FEVRIER 1857

POPULATION LABOUR FORCE RIS TUNERRLT . ARG
15 YEARS L 4B00F MERF RETE  FOMUL AT IS
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPOR]
DE 15 AKS MENT INACTIVE  [DACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI-
ET PLUS  TOTAL POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,735 12,761 11.426 1,335 6.974 84.7 10.5 57.9
MARRIED - MARIES 12.288 B.358 7.650 708 3,630 6B.0 8.5 2.3
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES E1 AUTRES 7.447 4,403 3.776 627 3,043 561 14.2 50,7
MALES - HOMMES 9,643 7,220 6.440 780 2.423 74.9 10.8 6.8
MARRIED - MARIES 6.165 4.869 4,490 378 1,296 78,0 7.8 72.8
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3.478 2.351 1,850 401 1,127 67.6 17.1 56. 1
FEMALES - FEMMES 10,091 5.541 4,986 555 4.550 54.8 10.0 49 4
MARRIED - MARIEES 6.123 3,489 3.158 330 2.63¢ §7.0 9.5 51.6
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,968 2,052 1,826 226 1.916 51.7 i1.0 46.0
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 429 207 166 41 222 48.3 19.9 38.6
MARRIED - MARIES 269 147 121 26 122 54.6 17.6 450
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 160 60 45 15 100 37.5 25.5 27.9
MALES - HOMMES 213 118 94 2t gt 85 7 21.0 44,0
MARRIED - MARIES 133 87 73 15 a6 85.5 16.7 54.6
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET BUTRES 80 32 21 10 49 385 32.9 26.5
FEMALES - FEMMES 216 88 72 16 127 40.8 18.5 Gaks
MARRIED - MARIEES 136 60 49 1 76 as.¢ 18.0 35.7
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET BUTRES 79 28 23 5 5 35.5 17.5 29.3
PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 36 58 46 10 0 57.9 17.3 47.8
MARRIED - MARIES 58 37 31 6 21 63.5 151 52,9
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET BUTRES 38 13 15 4 18 49.4 21.5 3.7
MALES - HOMMES 47 32 26 5 15 67.7 17.2 56§
MARRIED - MARIES 29 22 19 o ? 7.9 B BE. 4
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 10 7 - 8 56.1 33,7
FEMALES - FEMKES 49 24 20 4 25 488 17.4 &
MARRIED - MARIEES 29 15 12 - 14 §2.2 B 4j. 2
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 20 g 8 n 432.2 38.2
NOYA SCDTIA - NOUVELLE-ECCSSE
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 675 383 321 62 292 56.7 16. 1 a7.6
MARRIED - MARIES art 254 221 33 157 B1 7 12.9 53.7
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 264 129 100 29 138 43.0 22).3 38.1
MALES - HOMMES 326 216 178 37 1" 6. 1 17.2 56.7
MARRIED - MARIES 203 148 130 18 55 73.0 12.1 64.2
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET BUTRES 123 67 48 19 56 54.7 28.5 39,1
FEMALES - FEMMES 348 167 143 25 181 48 0 146 a1.0
MARRIED - MARIEES 208 106 g1 15 103 50.7 14.1 43.5
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES E7 AUTRES 141 62 52 10 79 441 15.6 37.2
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 544 296 254 a2 249 54.3 14.2 46. 6
MARRIED - MARIES 337 187 176 21 181 58.3 10.6 52.1
SINGLE AND OTHER - CELIGATAIRES ET AUTRES 207 T 78 21 108 47.8 23 37.8
MALES - HOMMES 266 167 181 26 98 3.0 15.8 53.0
MARRIED - MARIES 169 115 103 12 54 66 1 10.5 61.0
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 95 52 38 14 4 §3.8 27.5 39.1
FEMALES - FEMMES 279 128 13 16 150 46. 1 12.1 40.5
MARRIED - MARIEES 168 81 73 g 87 8.4 10.7 43.2
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES E1 AUTRES 111 47 40 7 B4 42.5 14.5 36.4
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,192 3.205 2,822 383 1,887 61.7 1.9 54.4
MARRIED - MARIES 3,239 2.140 1,835 205 1,089 66.1 9.6 597
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES £T AUTRES 1.953 1,085 887 177 888 54.5 16.7 45 4
MALES - HOMMES 2,523 1,856 1,626 229 667 73.6 12.4 64 5
MARRIED - MARIES 1,635 1,283 1,165 118 352 78.5 9.2 71,2
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 888 573 462 13 15 64.5 16.4 €29
FEMALES - FEMMES 2. 669 1,348 1,195 153 1.310 50.¢€ 11.4 8.5
MARRIED - MARIEES 1,604 857 770 87 747 53.4 10.2 4.0
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,065 492 426 66 573 46.2 13.5 20,8
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEXx AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, FEBRUARY 1987
JaH EAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE. LETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE. FEVRIER 1987

POPULATION LABOUR fFORCE NDT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POQPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC
POPULATION EMPLDYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE DfACTIVITE CHOMAGE EMPLO! -
ET PLUS T07AL POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 7.232 4,897 4,533 363 2,335 67.7 7.4 62.7
MARRIED - MARIES 4.481 3.157  2.965 192 1,324 70.5 6.1 66.2
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2.751 1.740 1,568 172 1.012 63.2 9.9 57.0
MALES - HOMMES 3.919 2,726 2.530 198 791 77.5 7.3 71.9
MARRIED - MARIES 2,232 1,803 1,713 90 429 80.8 5.0 76.7
SINGLE 4ND QTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,287 929 817 108 361 71.9 1.7 63.5
FEMALES - FEMMES 3.713 2.168 2,004 165 1.545 58.4 7.6 54.0
MARRIED - MARIEES 2,248 1.354 1,252 102 894 60.2 7.5 55.7
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES €7 AUTRES 1,465 814 751 63 65¢ 55.6 7.8 SHLIS!
MAN] 7088
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES BOE 526 486 a0 280 65.3 7.6 60.3
MARRIED - MARIES 497 34 322 20 156 68.6 5.8 64.7
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 309 185 165 20 124 56.8 10.9 59].431
MALES - HOMMES 392 291 266 25 101 74.3 8.7 67.9
MARRIED - MARIES 250 194 182 12 56 10k (5) 538 72.9
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES €T AUTRES 142 98 .1} 14 44 68.8 14.2 59.1
FEMALES - FEMMES a14 235 220 14 179 56.7 6.1 53.2
MARRIED - MARIEES 247 148 140 8 100 59.7 55 56 4
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 167 87 81 b 80 52172 7.2 4B 4
SASKATCHEWAN
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 741 485 445 a0 257 65.4 8.2 60.0
MARRIED - MARIES 477 334 n 22 144 69.9 6.7 65.2
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES £7 AUTRES 264 151 133 17 13 578,12 11.6 50.6
MALES - HOMMES 368 279 254 25 89 75.7 g ¢ 68.9
MARRIED - MARIES 241 194 181 13 a6 B0O.7 6.8 75.2
SINGLE AND QTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 12?7 B4 73 12 a3 66.3 14.0 57.0
FEMALES - FEMMES n 206 191 15 167 9L 2, 7.1 Sik2
MARRIED - MARIEES 237 139 130 9 97 58.9 6.5 5Skx!
SINGLE 8ND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 137 87 61 6 0 48 .6 8 4 44.%
ALBERTS
BO'H SEXES - LES DEUX SEXES 1.765 1,283 1,108 145 812 71.0 11.6 62.8
MARRIED - MARIES 1,110 821 742 78 290 73.9 9.6 66.9
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 655 432 365 67 223 66.0 15.4 55.8
MALES - HOMMES 884 708 618 89 176 80.0 12.6 69.9
MARRIED - MARIES 559 an 427 43 88 84.2 9.2 76.4
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 325 237 191 a6 88 72.9 19.8 58.7
FEMALES - FEMMES 881 545 43¢ 56 336 6'.9 10.2 55.6
MARRIED - MARIEES 551 350 315 35 201 63.5 10.0 57.1t
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 330 195 178 20 135 59.2 10.5 53.0
BRITISH CDLUMBIA - CDLOMBIE-BRITANNIQUE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2.254 1.454 1,245 210 800 64 S 14 4 55.2
MORRIED - MARIES 1.408 930 825 106 478 B6. 1 11.4 S8.6
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 846 524 420 104 322 61.9 19.9 49.6
MALES - MOMMES 1,105 825 707 118 280 74.6 14.3 64.0
MARRIED - MARIES 714 552 497 55 162 77.3 10.0 69.6
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 391 273 210 63 118 69.8 23.0 83.7
FEMALES - FEMMES 1,149 630 638 82 519 54.8 146 46.8
MARRIED - MARIEES 694 378 328 51 315 54.6 13.4 47.3
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 455 251 210 a1 204 55.2 16.5 46.1
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX. FEBRUARY 1987
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. L'AGE ET [E SEXE. FEVRIER 1987

POPYLATION LABOUR FORCE NOT Ik PARTICE- UNEMPLOY- EMPLOYMENE/ .
15 YEARS LABOUR PATIDN MENT RATE POPULAT: G
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULATION EMPLOYMENT  UNEMPLOY- POPULATION  TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACT]VE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLODI -
ET PLUS 107AL POPULATION
ENPLD CHDMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANADA 19,735 12,76 11,426 1,335 6.974 64.7 10.5 57.8
MALES - HDMMES 9,643 7,220 6.440 780 2.423 74.9 10.8 66.8
FEMALES - FEMMES 10.091 5,581 4,986 555 4,5%0 54.8 10.0 458 .4
15-24 YEARS - ANS 4,093 2,650 2,220 43 1,443 64.8 16.2 54.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,641 10,111 §.206 904 5.531 6&. 6 8.8 58.5
MALES - HOMMES 7,565 5.833 G ) 518 1,732 771 g.9 70.3
FEMALES - FEMMES 8,077 4.278 3,892 386 3.79% 53.0 9.0 48.2
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 428 207 166 41 222 48.3 19.8 38.6
MALES - HOMMES 213 118 94 25 95 LB 21.¢ 44 0
FEMALES - FEMMES 218 88 72 16 127 40 9 18.5 33.3
15-24 YEARS - ANS 114 45 a1 14 69 39.6 31.6 2881
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 315 162 135 27 153 51.4 16.7 42.8
MALES - HOMMES 156 97 80 16 5 2.0 16.9 D8]
FEMALES - FEMMES 159 65 55 " 94 q1.0 16.3 34.3
PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDDUARD 96 56 46 10 40 57.9 17.3 47.9
MALES - HOMMES 47 32 26 j 15 67.7 17% 56. 1
FEMALES - FEMMES 48 24 20 4 25 48.5 17.4 40.1
15-24 YEARS - ANS 22 12 ] - 10 55.6 . 40.9
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 74 44 37 6 3t 58 6 14.7 50.0
MALES - HOMMES 36 25 22 e 7 70.8 1 6.4
FEMALES - FEMMES 38 18 15 . p 20 47.2 39.3
NDVA SCDTi& - NOUVELLE-ECDSSE 6§75 383 321 62 282 56.7 16..1 47 &
MALES - HOMMES 326 216 178 37 Tt 661 2 54.7
FEMALES - FEMMES 349 167 143 25 181 480 14.6 41.0
15-24 YEARS - ANS 148 82 61 21 67 95]. 2 25.4 41.2
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 526 30! 260 41 225 §57.2 13.6 49.4
MALES - HOMMES 251 176 150 24 7 69.3 13.7 59.7
FEMALES - FEMMES 275 127 110 17 148 4g.2 13.3 40.0
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 544 286 254 42 249 54.3 14,2 46.6
MALES - MDMMES 266 167 141 26 98 63.0 15.8 3.0
FEMALES - FEMMES 279 128 113 16 150 4€ 1 12.1 40 ¢
15-24 YEARS - ANS 125 65 50 15 59 52.6 23.8 N
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 420 230 204 26 190 54 8 1.5
MALES - HOMMES 202 133 17 17 69 65.8 12.5
FEMALES - FEMMES 217 g7 87 10 120 44 6 10.2
QUEBEL 5,182 3.205 2,822 383 1.987 61.7 11.8 b, &
MALES - HOMMES 2,523 1.856 1.626 229 667 73.8 12.4 %
FEMALES - FEMMES 2.669 1,348 1,196 153 1.319 50.6 11.4 ¢ &
15-24 YEARS - ANS 1,043 637 528 109 406 (3 17.2 3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,149 2.568 2.284 273 1,581 6.8 10.6 : B
MALES - HOMMES 1,994 1,517 t, 356 162 477 76.1 10.7 .0
FEMALES - FEMMES 2,155 1.051 939 112 1,108 48.8 10.6 B
ONTARID 7,232 4,897 4,533 363 2,335 67.7 7.4 2.7
MALES - HOMMES 3,518 2.728 2,530 198 791 77.5 7.3 71.9
FEMALES - FEMMES 3,713 2,168 2,004 165 1,545 58 ¢4 7.6 54.0
15-24 YEARS - ANS 1.494 1.040 943 127 454 69.6 i12m2 61.1
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 5,738 3,856 3.620 236 1,882 67.2 5.1 63.1
MALES - HDMMES 2,758 2.188 2,082 124 573 79.2 5.7 76.7
FEMALES - FEMMES 2.978 1,671 1,559 112 1,308 56.1 6.7 52.3
MANITDEA 805 526 486 4¢ 280 65.3 7.6 60.3
MALES - HOMMES 392 291 266 25 101 74.3 8.7 67.8
FEMALES - FEMMES a4 235 220 14 179 56.7 6.1 592!
15-24 YEARS - ANS 169 115 100 15 54 68.2 13.1 59.3
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 637 a1 386 25 226 64.5 6.0 60.6
MALES - HOMMES 307 232 216 16 75 7%.5 6.8 70.3
FEMALES - FEMMES 38\ 180 171 9 151 54.3 5. 0 51.6
SASKATCHEWAN 741 485 445 a0 257 65.4 8.2 60.0
MALES - HOMMES 368 278 254 25 B9 95L87 5.0 58.9
FEMALES - FEMMES 3713 206 191 15 167 552 2 51.2
15-24 YEARS - ANS 160 103 89 14 57 64.5 13.4 55.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 581 381 355 26 200 65.6 £.8 61.2
MALES - HOMMES 286 222 207 18 64 77.7 7.0 72.2
FEMALES - FEMMES 295 158 148 10 136 53.8 6.5 50.4
ALBERTA 1,765 1,253 1,108 145 512 1.0 1.6 62.8
MALES - HOMMES 884 708 618 84 176 80.0 12.8 63.9
FEMALES - FEMMES 881 545 460 56 336 61.9 10.2 55.6
15-24 YEARS - ANS 388 258 214 44 130 66.4 17.2 55.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.376 88% 894 101 382 72.3 10.1 65.0
MALES - HOMMES €87 573 SN 62 13 B3.5 10.8 76.5
FEMALES - FEMMES 690 422 383 39 268 61.1 8.2 55=5)
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.254 1,454 1,245 210 800 64.5 14.4 .2
MALES - HOMMES 1,105 825 707 118 280 74.6 14.3 0
FEMALES - FEMMES 1,149 630 538 92 518 54 8 14.6 &
15-24 YEARS - ANS 430 292 225 67 138 67.9 23.0 %
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,824 1,163 1,020 143 662 63.7 12.3 J
MALES - HOMMES 887 674 585 5 214 75.9 11.7 i
FEMALES - FEMMES 937 485 425 64 448 52.2 13.1 ad.e
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TAR:E 8. ESTIMATES BY EDUCATIDNAL ATTAINMENT. FEBRUARY 1987
lalliTay 8 ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION. FEVRIER 1887

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMEN]/
4L YEARS LABOUR PAT I ON MENT RATE POPULATION
ANE OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RAT]D
FEPULATION EMPLOYMENT  UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS 10TAL POPULATION
EMPLOI] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLUIERS PER CENY - POURCENTAGE
CANADA 19,73% 12,761 11,426 1,335 6.974 64.7 10.% 57.9
0-8 YEARS - 0 A 8 AONNEES 3.545 1.324 1 136 189 2.2 37.4 14.2 20
HIGH SCHODL (1! - ETUDES SECONDAIRES (V) 5.781 6,443 5,622 8213 3,337 65.9 12.7 57.5
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DRIRES PARTIELLES 1,879 1,327 1,203 17 €58 70.3 8.8 64 ¢
POST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 2,38 1,863 1 72¢ 134 518 78 2 7.2 72,6
UKIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2,148 1,810 1,736 74 339 84,2 4.1 80.8
MALES - HOMMES 9,643 7,220 6,440 780 2,423 74.9 10.8 66.8
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 1,754 902 768 135 851 51.% 14 9 43 8
HIGK SCHOOL t1y - ETUDES SECONDAIRES 11} 4.687 3,611 3,138 475 1.076 77.0 i 4] 66.9
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 915 697 635 63 218 76.2 8.0 69.3
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU OIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 1.067 922 843 73 145 86.4 7.9 76.6
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE  1.220 1.088 1.052 35 133 89 .1 3.3 86.2
FEMALES - FEMMES 10.091 5.%41 4,986 §55 4,550 54.8 100 48 &
0-8 YEARS - O A B ANNEES 1.792 422 368 54 1,370 23.6 12.8 20.5
KIGH SCHOOL (%1 - ETUDES SECONDAIRES (1) 5.08¢ 2.831 2,485 347 2,262 65.6 12.2 48 8
SOME PQST-SECONDARY - ETUDES PDSYSECON-
DAIRES PARTIELLES 964 623 $69 5% 340 64.7 8.8 S9.¢
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR Q1PLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D'ETUDES
PDSTSECONDAIRES 1,315 g4t 879 62 374 71.6 6.8 66.9
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 927 722 684 38 208 7.9 5.3 73.8
15 - 24 YEARS - 15 A 28 ANS 4,083 2,850 2,220 43 1,443 64.8 16.2 54.2
-% YEARS - O & B ANNEES 266 112 83 30 153 42.3 26.9 31t
* SCHDDL (v ~ ETUDES SECONDAIRES (1) 2,568 1,85 1,344 an 91¢ 64.5 18.8 €2 4
i PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
IRES PARTIELLES 697 432 384 49 264 62.1 1.3 $5.1
F3L7-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
RTIFICAT Oy DIPLOME D°ETUDES
STSECONDAIRES 418 328 292 32 89 78.6 9.7 1.0
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UN]IVERSITAIRE 147 12t 113 8 26 82.3 7.0 768
25 YEARS AND OVER - 26 ANS ET PLUS 15. 641 10,111 8,208 04 5,531 64 .6 8.9 58
0-8 YEARS - 0 & B ANNEES 3.279 1,212 1,053 158 2,067 37.0 13.1 2.
HIGH SCHDBOL 1M - ETUDES SECONCAIRES Y 7.216 4,788 4,278 $10 2,427 66.4 10.7 $9.3
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
OAIRES PARTIELLES 1.182 888 819 68 294 75.¢ 7.7 ES.3
POST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME DYETUDES
POSTSECONDEIRES 1,864 1.838 1,432 102 429 78.1 6.7 72.9
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2,001 1,683 1,624 €5 313 84.4 3.8 81
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 429 207 166 a1 22 48.3 9.8 38.6
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 123 36 25 0 88 29 .1 28.6 20.8
HIGM SCHOCL (11 - ETUDES SECONDAJRES (M) 190 a8 69 20 102 46.6 22.4 36.2
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECDN-
DAIRES PARTIELLES 33 20 16 : 14 $9.1 - 48.6
PDST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME 0'ETUDES
POSTSECONDAIRES 56 41 35 6 tS 73.8 15.8 62.3
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 26 22 20 i 4 82.8 . 77.8
PRINCE EDWARD 1SLAND - |.-DU-PRINCE-EDOUARD SE 56 4p 10 40 67.9 17.3 47.9
0-8 YEARS - O A B ANNEES 20 7 = - 13 36.2 L 27.0
HIGH SCHODL (1! - ETUOES SECONDAIRES (1) 83 kA 28 € 22 §8.6 20.3 6.7
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 9 6 ] 67.2 60.5
POST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D°ETUDES
PDSTSECONDAIRES i ] S 79.0 1.5
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE ) [ S 82.8 77.86
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 875 383 2 62 292 56.7 16.1 47 6
0-& YEARS - O A B ANNEES 134 4 30 11 93 30.2 26.7 22.2
HIGH SCHDOL 11} - ETUDES SECONDAIRES (Y 346 200 163 37 147 57.6 18.3 471
SDME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
ODAIRES PARTIELLES 57 ki 31 5 20 B4 1 13.7 85.3
PDST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU CI1PLOME D°ETUDES
~CETSECONDAIRES 76 56 45 7 19 74.2 12.2 65.2
WNiVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 62 50 48 - 12 80.9 5. 77.¢

Pl ixCLUDES PERSONS WHD HAVE ETTMER COMPLETED THEIR SECONDARY EDQUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EOUCATION, BUT WHO HAVE NDT
HAD ANY POST-SECDNOARY EDUCATION.
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONOAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. ™AIS QU
N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT. FEBRUARY 1987

TABLEAU 8 ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D°INSTRUCTIDN, FEVRIER 1887

POPULATION LABOWS  fily : aiid “ad il - Rt -
15 YEARS LABOUR PaT10N MENT RATE
AND OVER PDPULATION ACTIVE FDRCE RATE
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX Ot RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS ToTAL POPULATIDN
EMPLD! CHOMAGE
THDUSANDS - M]ILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 544 296 254 42 248 54.3 14.2 466
0-8 YEARS - © & 8 ANNEES 134 Sil 29 8 g7 27.4 21.2 21.6
HIGH SCHCDL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 263 153 127 27 110 58.3 17.% 48.1
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES a4 27 24 17 50.8 55.3
POST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLDMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D*ETUDES
POSTSECONDAIRES 57 40 37 q 17 70.3 9.1 64.0
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 4K 38 37 8 83.6 . 80.8
QUEBEC 5,192 3,205 2,822 383 1,987 61.7 11.9 54.4
0-8 YEARS - O 8 B ANNEES 1.287 4563 390 74 823 36.0 15.8 30.3
HIGH SCHOOL {1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,352 1,536 1,317 218 817 65.3 14.2 56.0
SOME POST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECDN-
DAIRES PARTIELLES 368 264 237 27 104 71.8 10.4 64.4
POST-SECONOARY CERTIFICATE DR DiPLDMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME O'ETUDES
POSTSECONDAIRES 685 172 476 a1 167 75.5 8.0 69.5
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 500 425 403 22 75 84.9 5.2 80.5
ONTARID 7,232 4,897 4,533 363 2,335 67.7 7.4 §2.7
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 1.091 447 403 44 644 41.0 9.8 37.0
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 3,659 2,481 2,246 235 1,178 67.8 9.5 61.4
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DRAIRES PARTIELLES 769 548 518 32 220 71.4 5.8 67.3
PDST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERT1FICAT DU OIPLOME DETUDES
PDSTSECONDAIRES 826 666 635 30 160 80.6 4.6 H, 3
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 887 753 731 22 134 84.9 3.0 Bge "
MAN]TDBA 806 526 486 40 280 65.3 7.6 E®. 5
0-8 YEARS - O A B ANNEES 140 52 a5 5 89 36.7 10.2 3Lw
HIGH SCHODL {1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 419 281 255 27 138 67.1 9.5 L. T
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES B4 61! 58 23 72.4 (1
PDST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLDMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D°ETUDES
POSTSECONDAIRES 83 &6 62 4 17 80.0 6.5 74.7
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 80 67 b5 14 83.2 o 81.5
SASKATCHEWAN 741 485 445 40 257 65.4 8.2 60.0
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 158 61 56 5 97 38.5 8.1 35.4
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 369 257 23 26 112 §9.7 10.1 62.7
SOME PDST-SECONDARY - ETUDBES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 69 46 43 4 22 67.4 7.8 62.1
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDA{RES 87 69 67 18 79.8 76.5
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 59 51 49 8 86.6 82.5
ALBERTA 1,765 1,253 1,108 145 512 71.0 11.6 62.8
0-8 YEARS - 0 4 8 ANNEES 202 83 71 12 119 41.¢ 141 35.2
HIGH SCHOOL t1) - ETUDES SECONDAIRES {1) 807 644 a8 92 263 71.0 14.3 60.8
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 185 131 116 15 85 70.4 11.% 62.3
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D’ETUDES
PDSTSECONDATRES 254 207 189 18 47 81.5 8.9 74.2
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 217 189 181 8 28 87.1 a.2 83.5
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANN]QUE 2,254 1,454 1,245 210 800 64.5 4.8 55.2
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 255 98 79 18 157 38.3 8.8 1.1
HIGH SCHOOL {1} - ETUDES SECDNDAIRES (1) 1,223 772 639 133 451 63.2 17.3 52.3
SOME POST-SECDNDARY - ETUDES POSTSECDN-
DAIRES PARTIELLES 261 181 155 26 80 69.2 4.4 59.3
POST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECDNDAIRES 251 194 175 20 57 77.3 10.1 69.5
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 264 208 197 12 54 79.4 6.0 4.7

(1) INCLUDES PERSONS WHD HAVE EITHER CDMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION DR HAD AT LEAST SOME GECONDARY EDUCATION, BUT WHD HAV: agi

HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION

COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECDNDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS Qui

N’ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES.
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TABLE S ESTIMATES BY SCHDDL ATTENDANCE (1), FEBRUARY 1987
iABLEAU S ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), FEVRIER 1987

PCPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLDY- EMPLDYMENT/
1205 [24 LABOUR PATIDN MENT RATE POPULATION
YZARS POPULATIDN ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULATIDN EMPLDYMENT UNEMPLOY- PDPULATION TAUX TAUX DE RAPPQRT
DE 15 & 26 MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
ANS TOTAL POPULATION
EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANRDZ
15-24 YEARS - ANS 1,889 747 EE6 81 1,142 39.6 10.9 35.3
15-18 YEARS - ANS 1,427 568 500 68 859 39.8 12.0 35.0
20-24 YEARS - ANS 462 180 166 13 283 38.9 7.8 3.0
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 962 370 327 43 582 38.9 1.7 34.0
1S-18 YEARS - ANS 714 280 245 39 434 39.2 12.6 34.3
20-24 YEARS - ANS 24b 9 8z 8 158 36.5 8.9 33.2
FEMALES - FEMMES
15-264 YEARS - ANS 926 377 339 38 550 40.7 1 36.6
15-19 YEARS - ANS 712 288 255 33 425 40.4 11 4 35.8
20-24 YEARS - ANS 214 89 84 ) 129 41.6 39.1
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 52 5 & o a7 8.9 8.3
MALES - HOMMES 27 S, o o 25 S .
FEMALES - FEMMES 25 o o L 23
PRINCE EOWARD 1. - 1.-OUu-PRINCE-EQOUARD 1 - o af ?
MALES - HOMMES 5 L - S q
FEMALES - FEMMES o i o o a4
NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 68 20 17 o 49 28.8 o 258
MALES - HOMMES 34 10 8 - 25 27.8 o 23.8
FEMALES - FEMMES 34 10 9 s 24 25 8 .= 26.4
KEw BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 56 14 13 S a2 247 22.8
MALES - HOMMES 28 ? 3 o 21 26.0 2:.7
FEMALES - FEMMES 28 7 ? i 21 25.3 23.8
QUEBEC
15-24 YEARS - ANS 479 183 135 18 326 32.¢ 11.8 28.2
15-19 YEARS - ANS 343 106 94 1" 237 30.8 10.7 27.%
20-24 YEARS - ANS 136 47 41 ? 89 34.8 14.4 28.8
HMILES - HDMMES
15-24 YEARS - ANS 242 8 71 10 161 33.% 11.9 29.5
15-19 YEARS - ANS 168 85 LY 5 13 32.6 8.5 28.8
20-24 YEARS - ANS 74 26 21 ) 48 35.4 18.9 28.7
FEMALES - FEMMES
13-24 YEARS - ANS 237 72 64 8 165 30.4 1.7 26.9
19-19 YEARS - ANS 178 51 44 ? 124 251 3.0 25.3
20-24 YEARS - ANS 62 21 18 500 41 34.2 o BiL52
ONTARIO
15-24 YEARS - ANS 729 351 318 34 377 48.2 .6 43.6
15-19 YEARS - ANS 54€ 267 236 31 278 49.0 t1.6 43.3
20-24 YEARS - ANS 183 84 82 - 99 46.0 - 446
MALES - MOMMES
15-24 YEARS - ANS JE69 170 154 16 199 46,1 9 41.9
1€-18 YEARS - ANS 273 132 117 15 142 48. 1 11.4 42.6
20-24 YEARS - ANS 95 39 38 500 57 40.5 398.7
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 360 181 163 18 179 50.3 -9 45 4
15-19 YEARS - ANS 272 136 120 16 137 49 8 11.8 43.9
20-24 YEARS - ANS 88 46 a8 o 42 52.0 < 49.8
MAN]TDBA 73 34 31 . 39 46.7 42.1
MALES - HOMMES 38 17 16 o 21 45.8 41.3
FEMALES - FEMMES 3% 17 15 T 18 47.7 42.8
SASKATCHEWAN 5S 27 24 o= 43 38.2 34.7
MALES - HOMMES 36 15 13 s 22 38.9 35.5
FEMALES - FEMMES 33 12 1" . 21 36.3 33.8
ALBERTA 168 b4 56 8 102 38.5 12.5 33.7
MALES - HOMMES 88 3t 26 b} 57 35.0 16. 1 29.3
FEMALES - FEMMES 78 33 30 omens 45 42.4 o 38.5
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
15-24 YEARS -~ ANS 187 77 66 12 109 a1.4 15.0 35.2
15-19 YEARS - ANS 151 64 53 " 87 42.2 17.6 34.8
20-24 YEARS - ANS 3 13 13 595 22 37.7 B 36.8
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS L1 37 30 7 59 38.5 18.7 3.0
15-19 YEARS - ANS 78 30 23 7 48 9.0 23.3 29.9
20-24 YEARS - ONS 18 7 6 e 1" 36.8 e 35.%5
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 91 40 36 a 50 a6 4 10.6 39.7
i5-15 YEARS - ANS 73 34 29 4 a0 45 7 12 4 4.0
20-24 YEARS - ANS 17 7 ? — " 38.9 e 38.2

Til S #SONS AGED 15-24 WHD ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK.
OERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT LYECDLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE *INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA® IN THE MARCH 1380 1SSUE OF THE LABOUR FORCE
NOTA: PDUR PLUS Df RENSEIGNEMENTS, VOIR ®INTRODUCTION AUX ODNNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS®
DANS [ ‘EDITION DE MARS 1980 DE LA PDPULATIDN ACYIVE
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX, FEBRUARY 1987
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON L& PROVINCE. LA SITUATION DANS L& FAMJLLE ET LE SEXE, FEVRIER 1987

POPULATION LABOUR FORCE NDT IN PARTIC]- UNEMPLOY- EMPLOYMENT .
15 YEARS LABDUR PATION MENT RATE POPULATIDN
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY-  POPULATION TaUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLO)-
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION
EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CaNADA 19,735 12,761} 11,426 1,33% 6.974 64.7 10.5 $7.9
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D°UNE FAMILLE 16.804 11.04E §.90% 1,141 5. 758 65.7 10.3 58.9
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6,998 5,294 4,845 449 1,704 78. 7 8.5 658.2
SPOUSE - CONJOINT 5,986 3.467 3,145 323 2,518 57.9 v.§ 885
SINGLE CRILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,187 1,957 1,642 316 1.210 61.8 16.1 51.8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 652 327 273 54 325 50.2 16.4 41.9
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES  2.93% 1,715 1.521 184 1.216 58.5 103, 5t 9
15 - 54 YEARS - ANS 1,758 1,503 1,327 175 256 85.% .7 7555
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.173 212 194 19 960 18.1 8.7 16.5
MALES - HOMMES §.643 7,220 6. 440 78¢ 2.423 74.89 10.8 66.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8 300 6.254 5.6%2 642 2,047 75). 3 10.3 67.6
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAM]LLE 5.826 4,584 4,2 353 1.242 78.7 77,80 72.6
SPOUSE - CONJOINT 403 Jal 308 34 62 84.7 54 76.3
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1.800 1,148 927 21 B51 63.8 1008 51.5
OTHRER RELATIVES - AUTRES PARENTS 272 180 147 34 92 66.2 18.6 53.8
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES i, 343 866 828 138 378 72.0 14.3 61.7
15 - 54 YEARS - ANS 1014 874 747 127 137 86.5 4.5 W8S
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 332 92 81 " 240 27.8 11.8 24.5
FEMALES - FEMMES 10. 09! 5.541 4,986 555 4,950 54.9 10.0 43.4
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMJLLE  8.503 4,792 4,293 489 3.7 56.4 10.4 50.5
HEAD OF UNIT - CHEF DE FaMILLE 1,172 " 618 96 462 60. 6 13.5 52 4
SPOUSE - CONJOINT 5,583 3.128 2,837 289 2.458 56.0 8.2 SC.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CEL}BATAIRES 1.368 808 714 94 559 89.1 11,7 $2.2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 380 147 127 20 233 38.7 180 33.4
UNATTACHED INCIVIOUALS - PERSONNES SEULES 1,988 748 693 56 839 47 .1 7.5 43.6
15 - 54 YEARS - ANS 74€ 629 581 a8 118 84.1 7.7 7.6
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 840 120 112 B 720 14.3 6.4 13.4
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 429 207 166 a1 222 48.3 19.9 KB |
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 405 197 157 40 208 48 6 20.1 364
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 150 92 78 15 58 61.5 16.1 5.8
SPOUSE - CONJOINT 130 58 47 1" 73 44.3 18.8 e
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 101 38 27 1" 62 38.1 29.5 2¢ 8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 8 6 = 15 3B J .. pL |
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 24 10 8 s 14 42.0 5w
PRINCE EDWARD ISLAND - 1. -DU-PRINCE-EDDUARD 96 56 46 10 40 57.8 17.3 47.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 85 51 42 9 38 58.5 17.1 49.3
HEAD QF UNIT - CHEF DE FAMILLE 34 24 21 = ] 71.8 B 63.3
SPOUSE - CONJOINT 29 ] 12 S 14 52.0 1.8
SINGLE CHJILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 18 10 8 oo ] 52.4 40.2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 o d
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES H 5 4 hoo B 5.8 36.8
NOVA SCOT{A - NOUVELLE-ECOSSE 675 3B3 kP3| 62 292 §6.7 16.1 a7.6
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMJLLE 582 343 286 57 248 58.0 16.6 48 .4
HEAD OF yYNIT - CHEF DE FAMILLE 236 163 143 PA 73 £9.2 12.6 60.5
SPOUSE - CONJDINT 204 103 88 15 100 50.7 14.6 43.3
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 125 1] 48 18 59 52.7 27.89 38.0
DTMER RELATIVES - AUTRES PARENTS 27 11 8 ooT 17 39.3 » . 28.3
© UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 83 40 35 5 43 4a7.8 .5 42.3
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSHWICK 544 296 254 42 249 54.3 14.2 46.6
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 482 285 27 37 218 54.9 141 a7.1
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 185 126 13 13 68 64.9 10.7 57.8
SPOUSE - CONJOINT 164 79 70 ] 85 48.3 0.2 42.8
SINGLE CHILODREN - ENFANTS CELIBATAIRES 102 51 38 12 51 49.7 24.4 37.6
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 22 8 [ o O 14 39.1 o 26.8
UNATTACKED JNDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 62 31 28 5 3 50.1 14.6 42.8
QUEBEC 5,192 3,205 2,822 383 1,987 61.7 1.8 54.4
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMJLLE 4,442 2,795 2.467 328 1,647 62.9 1.7 5p IS
HEAD OF UNJT - CHEF DE FAMILLE 1,867 1,384 1,245 138 484 74.1 10.0 66.7
SPOUSE - CONJOINT 1,576 862 772 90 714 54.7 10.4 48.0
SINGLE CMILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 839 491 405 86 348 58.5 17.5 48.3
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 160 89 45 14 101 36.8 23.9 28.0
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 750 410 358 55 340 54,7 13.4 47.3
MALES - HOMMES 2,523 1, 85E 1,626 229 667 73.6 12.4 64.5
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,188 1,628 1,437 192 560 74.4 11.8 65.7
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1.546 1,210 1,100 110 338 78.3 Sl 71.2
SPOUSE - CONJOINT 13 95 82 13 18 84.0 141 72.1
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 470 282 232 60 177 62.3 20.6 4g. ¢
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 60 32 23 9 28 52.4 27.4 36.14
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 334 27 189 37 108 67.8 16.4 SE.8
FEMALES - FEMMES 2.668 1.348 1.196 153 1,319 50.6 11.4 45.%
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,253 1,166 1,030 136 1.087 51.8 1.7 45, ¥
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 321 173 185 29 148 54.0 16.6 ac b
SPOUSE - CONJDINT 1,462 767 681 76 696 52.4 9.9 47 4
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 370 199 173 26 171 587 12.8 4g. 4
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 100 27 22 5 72 27.4 18L10) 2y
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 416 183 166 18 232 44 1 8.6 35.8
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JCPLLATION LABOUR FORCE NOT [N PARTIC!- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
'% YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY-  POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
Dt 15 BNS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI-
ET PLUS TOTAL IviTE POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ONTARID 7,232 4,897 4.533 363 2,335 67.7 7.4 62.7
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMI{LE 6, 168 4,255 3,941 314 1,914 69.0 7.4 63.9
HEAC OF UNIT - CHEF OE FAMILLE 2,521 1,945 1,838 10 573 77.3 5.6 72.9
SPOUSE - CONJOINT 2.192 1.345 1,292 94 847 61.4 7.0 57.1
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,208 821 726 85 k1) 67.9 11.6 60.0
CTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 246 140 124 16 106 56,9 1.3 50.6
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 1,063 642 583 49 421 60.4 7.6 55.8
MALES - HOMMES 3.518 2.728 2.530 198 791 7.5 7.3 71.9
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 3,043 2,37 2.2 164 668 18.0 6.9 2.7
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2.07% 1.666 1.588 81 409 80.3 4.8 76 &
SPOUSE - CONJOINT 173 148 141 8 24 86.0 5.4 81 4
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 692 480 415 65 212 69.4 13.5 6o 0
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 103 80 70 10 23 77.8 12.8 67.8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 476 354 319 35 122 74.3 9.8 67.0
FEMALES - FEMMES 3.713 2,168 2.004 165 1,545 58.4 7.6 54.0
MEMBERS OF FAMItY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3,126 1. 880 1.730 151 1.246 60.1 8.0 55.2
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 44p 283 254 29 164 63.3 10.3 56.8
SPOUSE - CONJDINT 2.019 1,197 1,11 86 823 69.3 7.2 §5.0
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 517 34 310 30 176 65.9 8.9 60.1
OTHER RELATIVES - AUTRES PAREKTS 144 14 55 6 83 41.8 9.2 381
UNBTTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 587 288 27¢ 14 299 49 .1 4.9 46.6
MANITOBA 808 526 486 40 280 65.3 7.6 60.3
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 671 448 416 a3 222 66.9 7.3 62.0
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 28% 211 197 14 74 74.1 6.5 69.3
SPOUSE - CONJOINT 243 146 138 8 97 60.1 5.5 56.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES s 76 66 10 42 64.6 12.6 56.9
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 25 16 14 o' 9 §3.5 £0g 56.9
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 136 7 70 1 58 57.0 8.9 51.9
SESKATCHEWAN 741 485 445 49 257 65.4 8.2 60 ¢
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 618 419 385 34 200 67.7 8.2 62.2
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAWILLE 270 212 188 14 58 78.4 6.8 131
SPOUSE - CONJOINT 233 140 130 10 9¢ 59.8 7.0 SSEl
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 100 L1 50 8 41 59.0 19.8 49.7
OYHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 15 ] g - 7 56.6 = 50.1
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 122 ] 60 5 87 63.3 8.1 49.0
ALBERTA 1,765 1,293 1,108 145 512 71.0 11.6 62.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 1,472 1,051 936 1% 420 71.4 1.0 63.6
MEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 633 521 470 51 12 82.2 9.8 74.2
SPOUSE - CONJOINT 538 347 313 34 181 64.5 9.7 58.2
SINGLE CHILDRENK - ENFANTS CELIBATAIRES 247 150 124 27 9? 60.8 17.7 50 1
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 5% 34 30 5 20 62.9 13.5 54.4
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 293 201 172 29 92 68.7 14.6 58.7
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BR]ITANNIQUE 2,254 1,454 1,245 210 800 64.5 4.4 EE) o ]
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FBMILLE 1,866 1,220 1,047 173 646 €5.4 14.2 §56.1
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 807 613 542 70 194 76.0 B 15 67.2
SPOUSE - CONJOINT 678 373 323 S0 306 65.0 13.4 4a7.6
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 308 195 150 45 13 63.3 23.1 a8.7
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 74 40 32 8 34 54.2 19.6 43.6
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 388 234 197 Jy 154 60.4 5.7 50.9
MALES - HOMMES 1,105 825 707 118 280 748 14,3 64.0
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 916 683 582 g1 232 74.6 13.3 64.7
HEAD OF UNIT - CHMEF DE FAMILLE 677 622 469 53 155 771 10.2 69.2
SPOUSE - CONJOINT 41 36 2 4 5 87.6 10.3 8.7
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 170 107 7 30 63 62.8 281 45.2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 28 13 15 4 8 67.8 Pl 3.1
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 188 141 115 27 a8 74.6 19.0 6o .4
FEMALES - FEMMES 1,148 B30 538 92 513 54.8 14.6 46 .8
MEMBERS OFf FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 851 537 455 82 414 56.5 15,3 4a7.8
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMJLLE 130 91 74 17 39 69.9 18.8 S6.8
SPOUSE - CONJOINT 637 337 291 46 300 52.9 13.7 45 .86
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 138 83 73 15 50 64.0 17.0 631
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 45 N 17 4 25 45. 8 17.8 37.6
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES StULES 198 93 83 10 105 a6.8 10.7 41.8
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TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPDUSE! DF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION
FEBRUARY 1987

TABLEAU 10A. ESTIMATION PQUR LES FEMMES CHEFS (DU CONJQINTES DE CHEFI DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOIST
SELON LA COMPDSITION DE L& FAMILLE, FEVRIER 1987

POPULATION LABQUR FORCE
15 YEARS
AND QVER POPULATION ACTIVE
POPULATION EMPLOYMENT
15 ANS
ET PLUS EMPLD]
TDTAL
10TAL FULL TIME PART TIME
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

ALL FEMALE HEADS/SPOUSES

T0TAL 6.756 3.837 3.452 2.573 879
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,148 2.027 1.796 1.243 553
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1.540 913 793 524 270
WITH CHILOREN LESS THAN 3 YEARS 925 527 455 258 158
WITHOUT CHILOREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 614 386 338 228 112
WITHDUT PRE-SCHODL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,608 1,114 1.003 720 283
WITHOUT CKILGREN LESS THAN 16 YEARS 3.608 1,810 1,656 1,330 326
FEMALES LESS THAN &5 YEARS QLD 1.993 1.484 1.362 1.131 23
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1,615 316 293 198 a5
HUSBAND EMPLOYED (1}
TOTAL 4.390 2,842 2,706 1,984 r23
WITH CKILOREN LESS THAN 16 YEARS 2,402 1,588 1,448 873 474
WITH PRE-SCHOOL AGE CMILDREN 1.203 741 663 425 238
WITK CHILOREN LESS THAN 3 YEARS 7 438 391 248 143
WITHOUT CHILOREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 472 302 273 177 96
WITHOUT PRE-SCHODL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST ONE B-15 YEARS 1,198 847 784 548 236
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,988 1,354 1.25¢ 1,011 248
FEMALES LESS THAN 55 YEARS QLD 1.516 1,171 1,084 894 B
FEMRLES 55 YEARS OLD AND QOLDER 472 183 178 116 i
HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE
T0TAL 1.594 478 383 300 i3
WITH CHILOREN LESS THAN 16 YEARS 355 202 159 116 <7
WITH PRE-SCHOOL AGE CMILDREN 186 101 75 55 i
WiTH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 116 59 43 33 10
WITHOUT CHILOREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 70 42 31 22 9
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 169 101 84 81 23
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,238 276 235 184 51
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 296 183 163 128 24
FEMALES 55 YEARS OLO aND ODLDER 944 93 82 56 26
NO HUSBAND PRESENT
TOTAL 771 416 352 289 63
WITH CHILDREN LESS THAN 1€ YEARS kL3 237 190 153 37
WITH PRE-SCHDOL AGE CHILDREN 150 i1 55 43 12
RWITH CHILOREN LESS THAN 3 YEARS 78 29 21 16 5
WITHQUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 72 42 34 27 7
WITHOUT PRE-SCHODL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 241 166 135 110 24
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 1B YEARS 380 180 162 138 27
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 181 141 126 108 17
FEMALES 55 YEARS OLD ANO OLDER 198 39 37 27 10

(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPDUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES
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TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE WEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION,

FEBRUARY 1987
TAZLEAU 10&. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS

SELON LA COMPDSITION DE LA FAMILLE

10U CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L°ACTIVITE DU CDNJOGINT

FEVRIER 1987

TABOUR FORCE NOT N PARTICI- UNEMPLOY- EMPLDYWENT/
(ABOUR PATION MENT POPULATIDN
20PULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATID
UNEMPLOYMENT POPULAT]DN TAUX TAUX DE RAPPDRT
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLD]/
CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT ~ POURCENTAGE
ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS DU CONJOINTES
385 2,919 56.8 10.0 51,1 ToTAL
281 1,121 b4.4 11. 4 57.0 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 186 ANS
120 527 59 3 13.1 51.5 AVEC ENFANTS DAGE PRESCDLAIRE
72 398 57.0 13.6 43.2 BVEC ENFANTS DE MDINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MDINS DE 3 ANS
a8 228 £2.8 12.4 55.0 MAIS AL MOINS UN DE 3 & 5 ANS
BUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE
112 435 §9.3 10.0 62.3 MATS AU MDINS UN DE 6 & 15 ANS
154 1,788 50.2 8.5 45.9 BUCUN ENFANTS DE MDOINS DE 16 ANS
132 4gg 75.0 8.8 68.4 FEMMES DE MOINS DE 55 aNS
2 1,299 18.5 7.0 18.2 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS
DONT LE CONJDINT EST OCCUPE (1}
236 1,888 §7.0 8.0 61.6 ToTAL
121 814 B6. 1 8.9 £0.3 AVEC ENFANTS DE MDINS DE 16 ANS
7 463 51.6 105 55. 1 AVEC ENFANTS 0AGE PRESCOLAIRE
a8 292 £0.0 1.0 53.4 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS
BUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS
20 170 63.9 9.6 57.8 RIS AU MDINS UN DE 3 & 5 ANS
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE
83 351 70.7 7.9 65 .4 MAIS AU MDINS UK DE B & 15 ANS
95 B35 68.1 7.0 63 3 BUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
87 128 772 7.4 705 FEMMES DE MDINS DE 55 ANS
: 286 36 & a4 374 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS
CONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OU INACTIF
88 e 30,0 24,7 TataL
2 e rlc aigt AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
Al 85 50.4 PEN AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE
i 57 50.8 37.2 AVEC ENFANTS DE MDINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS
1 28 60 4 25.7 449 MALS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE
1 68 58,5 16.8 49 6 MATS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS
4 963 22.3 151 18.9 BUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
30 113 61.9 16.5 51.7 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS
12 850 e.9 128 8.7 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS
SANS CONJDINT AU DOMICILE
64 355 540 15.4 45 7 018
) 155 £0.5 19.7 48.6 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
16 79 471 22.0 36.8 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE
8 ag 32 26.3 27.4 AVEC ENFANTS DE MDINS DE 3 NS
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS
8 30 57.9 19.0 46.9 MAIS AU MOINS UN DE 3 8 5 ANS
BUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE
3 75 68.8 18.8 55.9 MAIS AU MOINS UK DE 6 & 15 ANS
1 200 47.3 97 42.7 AUCUN ENFANTS DE MDINS DE 16 ANS
15 a1 776 10.5 69 4 FEMMES DE MDINS DE 55 ANS
. 160 15.7 ll 18.4 FEMMES DE PLUS DE S5 ANS

1) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF OONT LE

MAR] EST OANS LES FORCES ARMEES.
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TABLE 1. POPULATION BY PROVINCE. AGE AND SEX. FEBRUARY 1887
TABLEAU tt. POPULATION SELON L& PROVINCE. L'AGE EY LE SEXE, FEVRIER 1887
NFLD. P.E.I N.§ N.B ALTa B.C
Canapa QutE. ONT MAN SASK.
To=Nw 1. 2BSsE. ~ NASEW N=B ALB C.-8
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUx SEXES 16,735 429 95 675 544 5.192 7,232 808 74 1,765  2.254
15-24 YEARS - ANS 4,083 114 22 149 125 1.043 1,494 169 160 388 430
15-183 YEARS - ANS 1. 868 S 10 70 58 458 681 78 74 178 202
20-24 YEARS - ANS 2,225 7] 12 78 65 585 813 81 86 208 228
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 15,647 315 74 526 420 4,148 5,738 B37 381 1.376 1,824
25-34 YEARS - ANS 4,525 86 20 147 120 1.227 1.586 179 168 a7 435
35-44 YEARS - ANS J.685 81 17 122 100 1,004 1,340 140 120 334 427
45-54 YEARS - ANS 2,548 49 n 82 65 630 958 1 87 215 284
55-64 YEARS - ANS 2.3 a1 10 %E 58 613 830 95 87 175 274
25-84 YEARS - ANS B.211 177 38 263 221 2.2 2.835 38 288 812 922
4% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 7,431 138 37 257 188 1.918 2.803 KRY:] 294 565 902
45-64 YEARS - ANS 4,869 8¢ 21 157 124 1.304 1.849 192 178 390 568
85 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.562 a8 15 100 75 614 854 127 118 175 332
25-54 YEARS - ANS 10.7%8 225 49 352 286 2.8 3.894 215 375 1.026 1,218
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,882 89 5 174 134 1.228 1,845 222 206 350 608
MALES - HOMMES 2,643 213 47 326 266 2.523 3.518 3g2 368 B84  1.105
15-24 YEARS - ANS 2,079 58 1" 75 B3 529 760 85 82 187 218
15-19 YEARS - ANS 955 28 £ 36 30 234 343 49 38 92 103
20-24 YEARS - ANS 3 6):] 28 & 38 33 296 a12 46 4z 105 114
25 YEARS AND OVER - ANS £T PLUS 7,565 156 36 251 202 1.984 2.758 307 288 687 887
25-34 YEARS - ANS 2.240 a7 10 N 59 B1o 784 89 84 242 243
35-44 YEARS - ANS 1,834 a0 | 80 50 438 662 69 61 170 214
45-54 YEARS - ANS 1,270 25 6 a1 32 340 477 a8 42 108 1as
55-64 YEARS - ANS 1.120 21 5 36 28 280 430 45 43 87 1.
25-44 YEARS - ANS 4,074 87 18 3 108 1,109 1,44p 159 145 412 2]
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 3.491 68 17 120 93 885 1,313 148 141 275
45-64 YEORS - ANS 2,380 a€ 1 76 60 630 8p8 93 87 187
€5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,101 23 7 43 33 254 406 55 54 78
25-54 YEARS - ANS 5.344 112 2% 172 181 1,449 1,823 206 189 521 606
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,220 43 12 78 61 545 836 100 97 165 282
FEMALES - FEMMES 10,0917 216 43 348 278 2,669 /) 414 373 881 1,143
15-24 YEARS - ANS 2.015 57 1 74 61 514 734 84 78 191 212
15-18 YEARS - ANS 913 28 5 34 29 224 332 38 36 87 83
20-24 YEARS - BNS 1,102 28 6 40 32 288 ac1 a5 a3 104 113
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 8.077 158 38 275 217 2,155 2.979 3 295 690 937
25-34 YEARS - ANS 2.285 a9 10 78 6t 616 812 90 84 235 252
35-44 YEARS - ANS 1,852 40 9 62 50 506 678 70 58 165 213
45-54 YEARS - ANS 1,278 24 6 42 133 351 481 48 44 105 145
£5-64 YEARS - AKS 1,200 20 5 kL 3 323 460 50 a4 BB 140
25-44 YEARS - ANS 4,137 89 9 138 112 1,122 1.490 160 143 400 465
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,940 70 19 137 106 1,033 1,490 171 182 280 472
45-64 YEARS - ANE 2,478 42 1 81 63 674 941 39 88 193 285
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,461 26 9 57 42 360 549 72 65 87 187
25-54 YEARS - ANS 5,415 113 24 180 144 1,472 1,81 208 186 305 610
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 2,862 46 14 85 73 683 1,009 122 109 185 326
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TABLE 12 LABOUR FORCE BY PROVINCE. AGE AND SEX. FERRUARY 1987
TAELEAU 12, POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE. FEVRIER 1987
T o o NFLD. F.E.1. N.S. N.B BLTA NG
EadioDA QUE . ONT MR SASK.
T.-N. 1.-P.E. N.-E. N.-B ALB -B
. o THOUSANDS - MiLLIERS
BOTK SEXES - LES DEUX SEXES 12,761 £ 207 € 56 ¢C 382 B 296 L 3.205B 4,87 & 526 B 485 B 1.293 B %.454 B
15-24 YEARS - ANS 2.650 B 45D 12 ¢ 82C B5¢C 637 C 1,046 C 115 C 103 ¢€ 2% ¢ 282 ¢
15-13 YEARS - ANS 928 C 1'E 4D %0 21D 195 D 384 C 44D 38D 8 D 110 D
20-24 YEARS - ANS 1,723 B 34D B D 570 44¢C aqy ¢ B56 C 7t L 66¢C 162 € 182 ¢
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,111 A 162 C 44 C 30t B 230C 2,568 B 3.B56 4 411 8 38! B 995 B 1,163 B
25-34 YEARS - ANS 37308 65C 16 ¢C 117 C 8B C 977 L 1.36B B 150 C 139 C 404 B 40§ C
35-44 YEARS - ANS 3,085 A 54 C 14 ¢C 86 C 74 ¢C 813 C 1.153 6 118 C 102 ¢ 296 B 364 C
45-56 YEARS - ANS 1,957 B 28D 80D 55 C 42 ¢C 49t 7700 g0t 712°C 178 0 234 ¢
55-54 YEARS - ANS 1,182 C 13E 5 E 3D 230D 255 D 481 C 520 520D 1010 139D
25-44 YEARS - ANS 5.815 4113 30¢C 213 B 163 C  .790 B 2.521 L 268B 242 B 008 T8
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 32068 430D 14D 88 C €80 778 C 1.336C 142 C 140 ¢C 295 ¢ 392 C
45-64 YEARS - ANS 31198 420 130D Ba L 65°¢C 746 C 1,262 C 133 [ 124 ¢C 279 C 373 ¢
§5 YEARS AND ODVER - ANS ET PLUS 177D ... H ... F 2 F e F 32 f 74F 10E 6 E 16 f 19 F
25-54 YEARS - ANS 8,772 A 148 L 3B L 266 B 204 C 2,281 B 3,292 4 345 B 3138 877 B 1,005 B
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.338C 14E §¢E D 260 2870 565 C 620 680D 118D 158D
MALES - HOMMES 7,220 8 118 C 32 C 216 C 167 C 1,856 B 2.728 48 251 B 2738 708 B 8258
15-24 YEARS - ANS 1,387 B 22D 60D 420 380 333 C 583 C 60 C 56°¢C 138 £ 51 ¢C
15-18 YEARS - ANS 482 C 6E ... E ME NE 108 D 188D 220 210D 48D 530
20-24 YEARS - ANS 8058 60 40D 280 230 e 345 C 31 C 35¢C 86 C 98 C
2% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 58338 97C 25¢C 174 8 33 C 1,517 8 2186 A 2328 2228 85738 G674 B
25-38 YEARS - ANS 20654 36C 9C 64 C 48°¢C 551 B 7388 82C 198 230 B 228 8
35-44 YEARS - ANS 1,728 4 32 C B¢ 55 C 42 ¢C 467 B 6324 G6R SBB 165 B 205 B
45-54 YEARS - ANS 1,160 4 19D 50 33¢C 26 ¢C 302 C 444 B 45 C M ¢ 1048 141 ¢
25-54 YEARS - ANS 743 C 9E ... E 190 140D 176 D 314 ¢ 320 320 63D 86D
1484 YEARS - ANS 37944 68 LC 17C 188 91 C 1.017B 1,371 4 148 B 136 B 394 A 433 B
2% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 20398 20 80D 55 € 42 0 500 [ B15C 83 ¢ §BC 178 ¢ 241 ¢
45-B4 YEARS - ANS 1,808 B 280 80D 52 L 40¢C 479 ¢ 759 B 17 C 73¢C 167 C 227 ¢C
52 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1300 ... H ... G AU T 21 F 56 € TE 13 E 12 ¢ 14 F
25-54 YEARS - ANS 49544 B?C 21¢C 152 B 117 C 1,320B 1,B154 1938 177 8 438 4 574 R
55 YEARS ND DVER - ANS ET PLUS B79C 10E 4E 20 170D 198 D 371 C 3L 450D 75D 100 D
FEMALES - FEMMES 5514 88D 24¢C 167 C 128 C 1,349 C 2,168 8 235 C 206 C 545 C 630 [
15-24 YEARS - ANS 10638 23D 6D 400 310D 299 ¢ 498 C 550 47D 126 L 181 D
15-19 YEARS - ANS @6t S5E . .t 12E 10E 87 E 186D 220 170 47D 57D
20-24 YEARS - ANS BIBE 1BE 40D B0 210 FXRIN 32¢C 330 300D 76 D 84 D
25 YEARS AND DVER - 8KS ET PLUS 42788 65D 18°¢C 127C 87 C 1,051 C 1,671 B 180C 15 C 422 C 489 C
25-34 YEARS - ANS 1666 B 29D 7D 530 40 D 426 ¢ 629 C 68 C 61°C 174 ¢ 179 ¢
35-44 YEARS - ANS 1,356 8 220 60D 410 320 346 C 521 C 52D 44¢C 131 ¢ 158 ¢
45-54 YEARS - ANS 788 C 10E ... E 200 160D 188 D 326C 360D 310 74D 831D
55-64 YEARS - ANS 412D 4F ... E 12 ¢ 8 E 79 E 77D 20FE 200 38 E 53 E
25-44 YEARS - ANS 3,020 B 51D 13¢ s c 712°¢C 773 C 1,150 B 121 [ 105 C 305 C 337 C
45 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 1,257 C 14E S E 33p 250 278D S21C S§D 540D 160 152 D
45-64 TEARS - ANS 1,210 C 14 ¢ S5E 31D 24D 267D S04 C S6D 510D 112 0 146 D
§5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 47 E ... J ... H R .. H 11 G 176 .6 ... Ff 6 56
25-54 YEARS - ANS 3,819 B 610 16C 114 C 88 ¢C 861 C 11,4768 156C 136 °C 373 ¢ 431 ¢
S5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 453 C aF .. E 13 E 8 E 30 E 189D 23E 230D a3 58 E
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX. FEBRUARY 1987
TABLEAL 13. TAUX D’ACTIVITE SELON LA PROVINCE. L’AGE ET LE SEXE, FEVRIER 1887

NFLD. P.E.]. N.S. N.B. ALTA. B.E
CaNADA QUE ONT. MAN . SASK
T.-N. Hg-B.-E. N.-E. N_-E. ALR. c.-}§

PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES B4.7 & 48.3 C57.8 C 56.7 B 54.3C 61.7B 67.782 6E53BE548B71.0B B4.58
15-24 YEARS - ANS €4 8 B 33.6DS5.6C 5.2 C52.6C B1.7C B9.6C 68.2C 64.5C65.4C B7.9¢C
15-19 YEARS - ANS 43.7 C 19.4 E 38.5 D 3602 D35.90D 42.60 56.4C $7.00D51.1D053.30 54.20
20-24 YEARS - ANS 7748 583.8C70.00D 72.0067.7C 75.6C 80.7C 77.8C75.8C77.6C 8.0C
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.6 A4 51.4C SB 6 C 57.2B854.8C 61.9B 67.2 4 645BBE56872.38 63.78
25-34 YEARS - ANS 8. 4 A B7.5(078.8°¢C 79.2 C73.4C 756C 85.78 84.1082.9C84.6B B2.0C(
35-44 YEARS - ANS B3.7 A 67.2 C 77.9C 78.9C74.1C Bo.9C BE.CB B84.8C85.6C88.48B 85.3¢C
45-54 YEARS - ANS 76.8 8B 53.8D 7250 6a.4 CB4.2C 7.1 C 8.5C 83.5C8.1C8.7C 7856C¢C
55-64 YEARS - ANS 50.1C 31.2E47.9E 40.9 D 38.9D 41.60 55.2C 54.5D52.3D57.90 50.7°0
25~44 YEARS - ANS B1.0A 67.4C 78.4C 79.0873.7C B0.2B 8.9A4 B84.4B8.0BB8E.2B BI5SEB
45 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 44.48 31.00D 36.30D 34.3C33.90 4.6C 47.7C 44.6C47.8CS52.3C 43.5¢C
45-54 YEARS - ANS 64.1 B 45.7 D 60.70 53.3C52.2C 57.2C 68.3C 69.1C70.7C71.5C 65.7¢C
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 6.0 ... H ... F 4.5 F F 5.3F 7.7 ¢ 7.5 W07 B 9830k 5ME| E
25-58 YEARS - ANS 81.5 4 65.7C77.0C 7%.6871.6C 7818 B4.5 4 B4.2BBIEBBS.SB 8268
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 274 C 152 £23.3 L 2000019.3D 23.40 30.68C 27.7033.0033.6D 260D
MALES - HDMMES 7498 55.7C67.7C¢C 66.1 C63.0C 73.6B 77.5A4 74.3B75.7BB0.0B 7468
15-24 YEARS - ANS BE.7 B 38.70D57.80 55.6 D53.8 D 64.0C 71.4C 70.2CEQ0C680C 6S.4¢C
15-19 YEARS - ANS 50.4 C 20V E ... E 35,8 E 36.2 £ 46.1D 56.7D S56.5D55.1052.60 51.30
20-24 YEARS - ANS 80.6 B 57.5D073.30D 73.6 70,90 780C B83.8C B82.0C B0.3CE1.5C BS.8C
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 7.1 A 62.0C70.8C 69.3 8 65.8C 76.1B 79.2 A 75.5B77.7B83.58B 75.98
25-34 YEARS - &NS 82.2 4 6.7 C 87.5¢C 8g.1 c82.6C 80,28 94.3 2 S51.6C93.1884.88 83.78
35-44 YEARS - ANS 84.34 78.9C88.2°¢C 91.8 C84.1 C 93.68 S.4A 95.6B95.38B8.98 95C8B
45-54 YEARS - ANS 81.3 A4 756D 88.50D B1.7C80.6C 8.9C 93.1B 93.7C(93.2C9.08B 94, <
56-64 YEARS - ANS 66.9 C 43.5EFE ... ¢ 52.9 051.3D0 BO.7D 73.0C 701D 745072.50 66.2 1
25-44 YEARS - ANS 83.1 A 77.7 C 87.9 C 90.4 BB3.3C 81,78 G4 84 93.4BS84.0BS5.74 94 F i
45 YEARS OND DVER - ANS ET PLUS 58.4 B 41.9052.10D 46.2 (L 45.4 D 56.5C 62.1C 56.3C60.8CB5.1°¢C
45-64 YEARS - ANS 79.98 61.1D77.60D 6B.2 C66E.9C 78.9C B3.6B 822 C83.9C85.0C
BE YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 118D HoL G .G ... F BAF 13.00€ 12.1 f 23:90E 1582 E
25-54 YEARS - ANS 92.748 77.2 CBECGC 88.388.7C 91,98 944 A 53.5BS3.BBO9S.6 L 9478
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 33.6 C 22.4 FE 34.7 ¢ 27.9 0 27.0D 363D 443 C 38.4D46.3 0454 D 35570
FEMALES - FEMMES 54.9 A 40.9 D 48,5 C 48.0 C 46V C S0 6C SB 4B S56.7CS5.2C61.8C 54.8°¢C
15-24 YEARS - ANS 62 7B 40.6 D 53.30 54.80 513D 58.2C 67.8C 66.2 D59.8D64.8C B6E 3D
15-19 YEARS - ANS 48.8C '8 6E ... ¢E 36.BEJS.5E 389 EFE 5600 575046805420 57.30
20-24 YEARS - ANS 7428 52.4FE 68.60D .40D65.20 730C 77.6C 73.5D70.7D737D 74.10
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 53.0B 410D 47.2¢C 46.2 C 446 6C 48 8C 56.1B 54.3C53.9C6Y.1C 62.2°¢
25-34 YEARS - ANS 72.98 58.6 0 70.30 69.8 D 64.5 D 68.2C 77.4C 76.6C7¢2.7C74.0C 70.8C
35-44 YEARS - ANS 73.2 8 55.5 D 67.3 D 66.5D64.7 D 68.5C 76.9C 74.0D75.6C78.7C 74.5¢C
45-54 YEARS - ANS 2.4 C 43.2EF .. E 47.6 D 48.2 D 53.7D 67.9C 73.4D70.8D70.00D B64a.4D
55-64 YEARS - ANS 363D 18.7°F E 300 E27.5EF 24.3E 38.5D 405t 4450D43.4¢ 37.8¢
25-44 YEARS - ANS 73.08 57.2D68.8C 68.3 C64.3C 68B.9C 77.2B 75.5C73.8C76.3C 725¢C
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 31.9C 203 € 26.1 E 2.9 023.8D 26,90 3B.0C 34.4D35.3D4.'D 321D
45-64 YEARS - ANS 4.8 C 3'.89E 44.2 E 39.1 0D 38.2D 39.6D0 653.5C 566D 57.5067.90 51.30
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS SN2 B - W o B oo Wl s (HL B3R UG 3.1 G ... 6 ... F 486G 2.9G
25-54 YEARS - ANS 70.58 54.2D66.1C 63.5C60.7C 653C 7483B ?750C73.1C7.0C 70.6°¢C
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 172 €C B8S5F E 1.5 8 12.8E 13.1E 19.3 0 19.0E 21,1 D23.1 ¢ 17.BE
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TARLE 14, LABDUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WDRKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA. FEBRUARY 1987

joBtii0 14, PDPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LA CATEGDR{E DE TRAVAILLEURS €T LE SEXE. ET SELON LA PRDFESSIDN,
LA CATEGDRIE OF TRAVAILLEURS ET LE SEXE. CANADA. FEVRIER 1987

ALL CLASSES OF WORKERS PRID WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
80TH SEXES MALES  FEMALES 80TH SEXES MALES  FEMALES

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE OES BRANCHES D’ACTIVITE 12.76° 7,220 5.540 11,436 6.40%  5.03
GODDS~PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,695 2,802 893 3,239 2,40 807
AGRICULTURE 482 349 134 182 132 60
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 8RANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 323 285 38 291 255 37
FORESTRY - FDRETS Bé 76 7 76 68§ ?

FISHING ANO TRAPPING - PECHE EY PIEGEAGE 38 35 & 16 13

MINES, QUARRIES AND DIL WELLS - MINES, CARRIERES E7 PUITS DE

PETROLE 20t 174 27 198 172 27
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2.168 1,518 650 2,144 1.498 64s
CONSTRUCTION 721 648 72 613 547 65

SERVICE-PRDDUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8.971 4,383 4,588 8,197 1,872 4,224
TRANSPORTATIDN, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPDRTS
CDMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 932 710 21 B&8 655 214
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS EY
COMMUNICATIONS 812 616 198 748 560 188
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ EY Eau 120 95 25 18 94 25
TRADE - COMMERCE 2,272 1,213 999 2,058 1,136 921
FINANCE, [NSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

LFFATRES IMMOBILIERES €33 28! an 654 254 400
CHMMUNITY, BUSINESS AMD PERSONAL SERVICE - SERVICES

WSICI0-CULTURELS. COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4,223 1,607 2,618 3.766 1.417 2,349
SMELIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 85t 511 340 851 511 340
UNZLASSIFIED (1) - NON CLASSEES 11} 95 35 60 N/R N/A N/B

ALL DCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12,761 7,220 5,54 11,436 6.405 .03
MANAGERIAL. ADMINISTRATIVE - OIRECTION ET ADMINISTRATION 1,463 953 510 1,438 933 505
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 449 360 80 429 342 -1
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 202 96 106 178 " 103
RELIGION 35 27 8 35 27 8
TEACHING - ENSEIGNEMENT 568 218 348 552 215 337
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 617 130 487 570 93 476
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 232 1 101 181 102 79
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2.092 423 1.669 2.058 419 1,639
SALES - COMMERCE 1.213 668 546 999 51 468
SERVICE - SERVICES 1.7172 775 997 1,523 722 801
AGRICULTURE 464 355 108 178 137 41
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 37 35 o 15 13
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 66 B3 - 59 56
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 66 ] B 63 63
PROCESSING - TRAJTEMENT DES MATIERES PREMIERES 388 97 80 382 293 8%
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 281 258 23 210 248 22
PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATIDN DE PRODUITS FINIS 1,021 787 235 966 742 224
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSYRUCTION 733 "M 16 635 621 14
TRANSPORT EQUIPMENY OPERATION - TRANSPORTS 490 456 i3 410 401 28
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 0 238 66 298 235 64

JiHis CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET
G APPAREILS DIVERS 177 135 41 175 134 41

LS ASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1! 85 35 B0 N/& N/& N/B

11 COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHD HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS wWHOD LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGD
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLDI REMONTE R PLUS DE CINQ ANS
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE. INDUSTRY ANL SEX, FEBRUARY 1987
TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON L& PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE. FEVRIER 1987

NFLD PE.T. (15 N.E ALTA B.C
CANADA QUE. ONT MAN SASK.
T.EN. °1'. -PECES (NFSEN N -B 4l C,-8
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,761 207 56 383 286 3.205 4.897 £26 489 1,253 1.45¢4
AGRICULTURE 48z . (3 9 6 84 126 40 80 89 3
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICODLE 12,184 204 50 370 288 3.083 4,749 483 392 1.158 1,406
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAJRE 323 B P 19 12 46 s7 8 15 7 §7
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 2,169 22 S 52 4z 620 1.078 62 25 83 164
CONSTRUZTION 721 1% .. 28 16 164 2564 30 27 82 93
TRANSFORTATION. COMMUNICATION & OTHER

UTILIYIES - TRANSPQORIS. COMMUNI-

CATIONS €7 AUTRES SERVICES PUBLICS 932 16 & 25 25 249 320 44 3¢ a7 123
TRADE - COMMERCE 2,272 38 10 72 55 SEE 864 95 83 225 285
FINANCE, [NSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILTERES 693 § ... 1B 12 182 296 32 22 BS 7
SERVICE - SERVICES 4,223 68 17 125 98 1,06 1.566 170 180 440 827
PUBLIC ADMIN[STRATION - ADMIN]ISTRA-

TION PUBLIQUE 851 18 ] 31 26 215 304 43 35 8¢ 88
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES () g5 o - 4 o 38 22 5 18

MALES - HOMMES 7,220 1189 2 216 167 1.856 2,728 291 273 708 826
AGRICULTURE 349 o 5 7 4 6¢ 8% 31 &9 64 19
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.838 117 27 208 162 1,777 2.63% 2860 208 642 799
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 289 188 e 18 n 42 S1 ] 14 61 Ed
MANUFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,519 B & 3B 3 a3 743 43 18 76 b |
CONSTRUCTION 648 ) S 23 18] 147 236 26 28 7% g
TRANSPDRTATIDN, COMMUNICATION 8 OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 710 13 ... 23 21 188 237 35 25 69 Ex
TRADE - COMMERCE 1,273 21 6 39 30 344 471 52 49 122 140
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 281 L. o 7 4 65 21 14 8 27 32
SERVICE - SERVJLCES 1,607 23 6 a1 34 423 594 60 50 167 208
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 51t 3 = 19 15 137 182 24 21 4z 81
UNCLASSIFIED (1t - NDN CLASSEES(Y) % ... _ o . 14 ] - o o 6

FEMALES - FEMMES 5,541 B8 24 167 128 1,349 2,168 23% 206 545 630
AGRICULTURE 134 . o . - 20 41 9 22 25 H
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,348 86 23 163 126 1.305 2,115 223 182 517 §07
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 38 == S iy cs 4 6 o e 16 B
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 650 9 & 14 " 180 336 19 7 23 39
CONSTRUCTION L —— — p— — 17 28 4 - [ ?
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & DTHER

UTILIYIES - TRANSPORTS. COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 20 4 S 5 4 6t 83 Q S 18 28
TRADE - COMMERCE 983 17 4 32 25 222 392 a4 34 103 126
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 411 . S 1 8 87 175 18 14 38 45
SERVICE - SERVICES 2,616 45 12 84 85 637 872 ti¢ 100 273 318
PUBLIC ADMINISTRATIDN - ADMINISTRA-

T1ON PUBLIQUE 340 5 ... 12 10 78 122 19 14 &0 3§
UNCLASSTFIED (1} - NDN CLASSEES(D) [ o o £ 24 13 s . s i

(11 CDMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THDSE PERSONS WHD LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS aGO
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ON) JAMALIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX OONY LE OERNIER EMPLOI REMONTE & PLUS DE CINQ AKS



TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE. DCCUPATION AND SEX. FEBRUARY 1887
TABLEAU 1E. POPLLATION ACTIVE SELON ¢A PROVINCE. LA PROFESSION ET (£ SEXE. FEVRIER 1987
. o NFLD. P.L. NS NE. ALia B.C.
TANADA QUE . ONT. MAN SASK.
T-K 1 -P-E. N -E N.-B. aLB C.-B
o S THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,761 207 56 383 296 3,205 4,897 526 485 1,253  1.454
MANAGERIAL, PRGFESSIONAL. ETC -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,567 52 14 98 73 898 1.381 144 117 381 409
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,092 30 8 B! 50 556 832 84 65 193 PR
SALES - COMMERCE 1,213 17 4 38 28 287 471 51 42 120 154
SERVICE - SERVICES 1,772 28 ] L1 a7 4 656 76 69 171 230
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE 632 18 g 24 15 108 148 a1 95 102 74
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,690 25 5 a5 37 472 751 58 35 107 15%
CONSTRUCTIDN 733 19 4 29 20 170 253 30 k3| 82 96
TRANSPORTATION - TRANSPDRTS 490 g 15 14 120 178 22 17 ag B4
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MAKUTENTION ET AUTRES METIERS 478 7 12 10 127 206 16 1" a2 a4
UNCLASSIFIED 1] - NON CLASSEES (1! a5 a 38 22 5 18

MALES - MOMMES 7.220 119 32 216 167 . BSE 2.728 291 279 708 825
MANAGERIAL. PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,916 28 7 51 37 485 738 76 61 2089 223
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 423 6 11 10 132 168 18 ] N 35
SALES - COMMERCE 668 9 20 15 182 250 26 23 59 82
SERAVICE - SERVICES 775 10 19 19 205 298 28 27 72 93
PRiMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 518 16 7 22 13 93 114 34 75 82 62
FLUCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

“REMIERES 1,342 17 [ 37 30 364 587 4 30 95 133
CONSTRUCTION 717 17 a 28 20 167 247 k[ 30 81 94
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 45E g 14 12 114 165 20 14 a2 59
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 371 6 11 g 98 150 12 0 34 3
UNCLASSIFIED (1] - NON CLASSEES (11 35 14 g 5

FEMALES - FEMMES 5,541 88 24 167 128 .349 2. 168 238 208 548 630
MANAGERIAL. PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,651 25 7 47 36 412 Ba1 B8 57 172 186
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,668 24 7 50 a0 424 564 66 55 162 176
SALES - COMMERCE 546 g 18 13 105 221 2 19 62 72
SERVICE - SERVICES 9g7 18 5 37 27 225 357 a7 43 100 138
PRIMARY DCCUPATIONS - PRDFESSIONS OU

SECTEUR PRIMLIRE 1§ 15 33 7 20 20 12
PROCESSING - TRAITEMENT DES MAT{ERES

PREMIERES 348 8 g 7 108 163 13 5 12 22
CONSTRUCTIDN 16 ]

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 33 5 12 [ a
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MAKUTENTION ET AUTRES METIERS 107 28 57 q 8 6
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1! 60 24 13 "

i1l ROMBRESES (AEMA[ QYL { JACSE PERSONG PAS] WOBRLG

Cp@RTan | I8 CHORIUER v
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TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX. FEBRUARY 1887
TABLEAU 17. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, FEVRIER 1987

NFLD. P.E.] N.S N.B alTa B.¢
CANADA QUE. ONT. MAN . SASK.
T-N 1 -P-E. N.-E. N.-B. AL8. C.-&

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,426 & 166 C 46 C 32V C 258 [ 2.822 B 4,533 B 486 C 445 C 1,10B B 1,245 B
15-24 YEARS - ANS 2,2208 310 990 1D 500D 528 C 913 C 100C BYC 214 ¢ 225 D
15-19 YEARS - ANS 770 C BE ... E 19 ¢ 17 E 157 D J32 0 380 330D 79 D 84 0
20-24 YEARS - BNS 1.450 8 230 60 420 330 370 € 561 ¢ 62°C 57¢C 134 C w41 D
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,206 4135 C 37 ¢C 260 C 204 C 2,294 B 3,620 8 386 C 355 C 894 8 1,020 C
25-34 YEARS - ANS 3.326 8 5¢C 13¢C 97 C 75¢C BS1 C 1,267 B 141 C 126 ¢C 3¢ ¢ 348 ¢C
35-44 YEARS - ANS 2.832 8 47C 120 84 C 67 C 731C 1,028 Nz C 97¢C 269 C 321 C
45-54 YEARS - ANS 1.806 8 26D 70 47 ¢ 370 846 C 726C 76 C 68 C 162 C 211 C
55-64 YEARS - ANS 1.0 1E 4E 27D 21 ¢E 236 0 466 L a8 D 450 88 p 1220
25-44 YEARS - ANS 6.158 8 97 C 25 ¢C 181 C 42 C 1,582C 2,359 8 253 C 222¢C 627 8 668 C
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.0488 370 120 78C 620 M2 C 1,261 C 134C 133¢C 267 € 352 ¢C
45-64 YEARS - ANS 2,878 B 360 11D 250C [NSOND 682 C 1,180 C 124 C 17 ¢C 251 C 333 ¢C
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 171 0 . H. . F 4F . F 30 F 72t 10 E 16 E 16 f 19 %
25-54 YEARS - ANS 7.964 84123 C 32¢C 229 C 180 C 2,029 B 3,0858 328C 280 ¢C 790 B B8CB
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,242 C 12 E S E 310 280D 266 D 536 C S8 0 6680 106 0 140D
MALES - HOMMES 5.480 8 84 [ 26 C 176 C 141 C 1,B26B 2,930 B 266 C 254 C 6188 707 ¢C
15-24 YEARS - ANS 1126 C 14E 40D 290 240D 271 D 468 ¢ 50D 470D 107 C 1120
15-10 YEARS - ANS 391 C 4F .k gt B E 86 E 1710 18E 180 390 BB
20-24 YEARS - ANS 735 C 10 ¢ D 190 160D 185 0 287 C 330D 28¢C 68 0 %0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,315 4 80 C 22¢C 10 C 117 C 1,35 B 2,0628 216 C 207 C 5118 595 C
25-34 YEARS - ANS 1,832 8 28D 70 53 C K4k [c 476 C 680 B 76 ¢C 1C 206 ¢ 197 ¢
35-44 YEARS - ANS 1.0 4 28C 70 a8 C 37C 422 C 603 B 62C S4C 148 C 181 C
45-54 YEARS - ANS 1,077 8B 170 40 300 230 2761 ¢ 4268 42 C 38¢C 54 ¢ 129 °C
55-64 YEARS - ANS 680 C 7 E E 160 13E 162 0 0C 290 300 54 0 74 @
25-44 YEARS - ANS 3,422 8 55 C 14 ¢C 101 C 78 ¢C 898 8 1,283 8 138 C 125 B 351 B 378 ¢
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,883 8 250 B8O 90D 3B D 458 C 9 C 78C B81¢C 166 C 217 0
45-B4 YEARS - ANS 1,767 8 24D 70 46 C 360 438 € 724 C M1 C 69¢C 148 ¢ 203 ¢
B5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1260 ... H ... G R ] st 20 F 55 E 7F 13 E 12 F 13°F
25-54 YEARS - ANS 4.493 84 72 C B C 130 C 10v C 1,174 B 1.706 4 180 B 164 B 4458 507 B
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 86C BE 4fF 190 15 E 181 0 3% C 36D 430D 66 D 88 0
FEMALES - FEMMES 4,966 B 720 200D 143 C 113 C 1,196 C 2,004 8 220C 181 ¢C 430 C 538 C
15-24 YEARS - ANS 1,094 C 17E 50D 330 260 257 D aa5 ¢ 500 430D 107 C 1130
15-19 YEARS - ANS 379 C 4F ... E 10 E 9 E 72 E 161D 20 ¢t 15 E 41 D 47 &
20-28 YEARS - ANS NSl 13y e, £ 230 170 185 0 2864 C 20D 280D 66 D 66 D
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,892 8 550 150D 110 C 87 °¢C 939 € 1,558 C 71 C 149 C 383 C 425 C
25-34 YEARS - ANS 1,434 B 23D 60 440 340 376 C 567 C 65D 850 185 ¢ 15t 0
35-44 YEARS - ANS t,242C 150 50D 360 300D 309 D 480 ¢ 300 420D 121 L 1390
45-54 YEARS - ANS %28 C I8 E ... B g (E 14 D 170 D 302C 34D 300 68 D 83 D
§5-64 YEARS - ANS 1D ... F L F "E 8t 74 E 164 D 20¢& 19 E 34 ¢ a7 t
25-44 YEARS - ANS 2,736 8 42D M D 810 680D 685 C 1,076 C 115 C 97 ¢C 276 ¢ 280 C
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,156 C 12 B 4 € 290 230 254 D 483 C S6D 820 107 0 1350
45-54 YEARS - ANS b=l C 12 8 WME 280 220 244 D 466 C 53 0 490D 103 0 1300
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45 £ . Vo H .o H L0 H 10 G 76 ... 6 ... F 4G $G
25-54 YEARS - ANS 3.465 8 St D 130 S8 C 78 ¢C BS54 €L 1,378 C 1W@B C 126 C 45 C 3713 ¢C
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 426 D f 2 12 E 9 B4 E 181D 22E&E 220 B E 52 E




TABLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATID BY PROVINCE. AGE AND SEX,

FEBRUARY 1987

b5

TAZLEAL 18. RAFPDRT EMPLQI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L°AGE ET LE SEXE, FEVRIER 1987
- - NUFD. P.E I. N.5. NB aLTA. B.C
CANADA QUE. ONT. MAN SASK.
T.-N. 1.-P-E. N.-L. N -B. ALB. C-B
PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 57.9A 38.6047.9C 47,6 C46.6C 5.4B 6278 60.3C60.0CE.8B 5528
15-24 YEARS - ANS 54.28 27.1D40.3D 4'.20401D S0BC 6'.1C 59.3C5.9C5.0C 52.30D
15-19 YEARS - ANS 41.2C 13.7E ... E 27.3 E 29.v £ 34.4 D 48 7 D 4B.4 D 445 .4 D A4 2 D 41 5D
20-2¢ YEARS - ANS B5.1 8 40.5043.9C 53.6D5 D 63.3C 71.5C 68.6C657C64.2C 61.90
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 58.9A 42 B (500 49.4C4BSC 55.38 6318 60.6C6'.2C65.0B 559¢C
25-3& YEARS - ANS 73.8 B 52.5 D63 1C 65.8 C 62.5C 69.8C 7948 78.8C74.8(752¢C 70.2¢C
35-44 YEARS - ANS 7688 S84 C69 50D 69.3CGEBC 728C 8158 BOOCBOBCBO3C 75.0C
45-54 YEARS - ANS 7098 52.6D62 0D 57.5(57.5D B4&6C 757C 78.5C77.5C07.7C 72.0C
B5-64 YEARS - ANS 6.2 C 26.3E 42 1 E  36.5D36.2F 384D 52 1C 506056608030 4640
25-44 YEARS - ANS 75.04 5.2 [ BE.YC 67.3C 64 4C 709C 8048 75.3C77.3C77.3B 72.5C
45 YEARS AND OVER - ONS ET PLUS 41.0B 27.0D33.50 30.7C30.90D 37.1C 450C 41.5C454C47.2C 39.0C
45-64 YEARS - ANS 5918 40.6 D52.5D 47.5C 47 4D 52.3C 644C 64 6C67 1C643C 58.7C
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.7 0 N F 42F .. F 49°F 7.5 € 7T.5E13.5E 9.2 F 5.6 °F

25-54 YEARS - ANS 74.08 54.7C652C 650C62.9C 69.4B 7928 79.1C7?77.3C 76.98 72.3
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 25.4C 13.0E 209 E 18.00 180D 2170 29.0C 26.1D31BD29.8D0 23.00
MALES - HDMMES 6E.8 A 48.0C5.1C 54.7C53.0C 64.5B 7' 9B 67.9C 6B 9 C 63.98 64.0C
15-24 YEARS - ANS 5.2 C 23.7E£39.20D 37903830 51.2D B6'6C 59.0D0D57.3DS4 1. 51.40
15-19 YEARS - ANS 40.9C 13.5F ... E 253 E27.4E 36.7E 452D 447 F 46.8 D 42.00 359 E
2024 YEARS - ANS §5.4 C 34.2 0 43.4D48.2D 626D 72.2C 71.50D66.4C 646D 6550
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLYUS 70.38 51.5C61.4C §9.7C57.6C 68.08B 74.78B 70.3C722C 7458 67.0C
25-34 YEARS - ANS B1.8B 5.8 D72.3D 73.7C65.8C 77.9C BEBB B55C8.2C5642C BOGYC
35-44 YEARS - ANS B6.7 A B8.3 C 80.7 D B0.3C74.2C 84.7°C 911 B BS.0 C 89.7 C B6.9 C Ba gl
45-54 YEARS - ANS B4.8B 67.4 07550 73.3D71 40 B1.3C BB BB &79C 87 1CAR5BC B868C
55-64 YEARS - ANS 61.6 C 35.8E ...E 45.8 D 477 FE 557D 69.8C 63.5D704D62.2D 5550
25-44 YEARS - ANS B4.CA 63.2C760C 76.7C71.8C B'.0B B8 7B B87.0CB65B8B538 827°¢C
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S4.2B 36.6 D454 D 41.1D4! D 51.7C $9.3C S2.4CS57.6C 5B.2 C 50.4C
45-64 YEARS - ANS 73.98 53 'DBE.BD BO.5 CBO3ID 6I.5C 79.8C 750 CT6.8C753C 71.9¢C
£5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.4 0 CH ... & .G .. F 77 F 135EFE 12 1F236E152F 9.1F

25-54 YEARS - ANS B4.2 A 64.1C75.8C 759 C7t7C B1.OB BB.7A B87.2B 865 EB 8548 837
§5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 36.7C 8.7 E31.1f 265D 252E 333D 42.5C 355044.30400D0 31.2 0
FEMALES - FEMMES 99.4 B 33.3D40.1D 41.0C40.5C 44.86C 54.0B 53.2C51.2C85.6C 46.8 L
15-24 YEARS - ANS 5.3C 30.5E42.8D 44.5D42.1D S0.1D 60.5C 59.50D54.305.9C 53.10
15-19 YEARS - ANS 41.5C 14.0F ., FE 295E 308 Ef 320FE 48B30 52 3FE 41 BE 46.60 47.2F
20-24 YEARS - ONS 64.9 C 46.9 E 57.4D%200D 661D 70.8C €570D64.90 63.8D 58.2 D
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 48.2 8 34303330 40.0C40.1C 436¢ 52.3C 51.6CS04C8.5C 454 ¢C
25-34 YEARS - ANS 65.4 B 46.5D0D54.2D 58.3DS5.6D 61.0C 72.3C 72.1D065.30659C 53.90D
35-44 YEARS - ONS B7.'C 48.5DS8B. 6D 58.6D058.4D 61.10 72.2C 711071 6D73.5C 6530
45-54 YEARS - ANS 7.1 C 37.2t ... E 42 0FE43.9D 484D 62.8C 638.3D67.9D65!D S6B0D
55-64 YEARS - ANS 3180 ... F F 2.0 E 256 ¢ 23.CE 3560 389 E 43.1F 3B 6 E 3II.7E
25-44 YEARS - ANS 66.1 8 47.4 05620 58.40D57.3D 61.0C 72.2C 71.6C67 9C63.0C 62.4°C
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 20.3C 17.7E22.9¢F 215 021.8D 24,60 324C 32.8D34:D36.8D 28.60D
45-64 YEARS - ANS 44.8C 27.7 E 38.6E 35.2 03500 36.20 435C 53.8D0554D53.0D 4550
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3IVE ... J ..k .. H ...H 290G 3.C4& .6 .. F 431G 286
25-54 YEARS - ANS 64.08 45.2D5.5D0 54.6C542C 5. 0C 69.9C 71.vCB6?9C68.2C B'.1C
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 16.0 D F E 12.6E 12.0E 124 € 17.9D 8.3 E205D207E 16.0F
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TABLE 18, EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX. FEBRUARY 1987

TABLEAU 19. EMPLO] DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NDN AGRICOLE SELON LA PRDVINCE. LA CATEGORIE DE TRAVAILLLUZ%
ET LE SEXE. FEVRIER 1887

all PAID WDRKERS EMPLDYERS OnN uNPalD
CLASSES ACCOUNT FARTLY
WORKERS
ENSEMBLE TRAVATLLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVATLLEURS
DES CcoMeTE FAMILTAUX
TRAVAILLEURS NON
REMUNERES
PRIVATE GOVERNMENT
T0TAL
SECTEUR GOUVERNEMENT
PRIVE
THOUSANDS -~ MILLIERS
CANADA 11,42E 1¢. 240 8.187 2,053 302 791 94
AGRICULTURE 439 145 148 4E 181 60
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,987 10,080 8.038 2.0583 283 609 35
MALES - HOMMES 6. 440 5.68E 4.604 1.083 247 432 2!
AGRICULTURE 320 104 104 : 43 156 7
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6. 120 5,582 4.500 1,083 198 335 5
FEMALES - FEMMES 4,488 4,553 3.583 970 61 299 73
AGRICULTURE 19 ac a5 o 5 25 a3
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE q,8867 4,508 3,838 970 53 274 30
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 166 145 g7 a8 7 13
AGRICULTURE o L . o o o
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 163 145 9?7 48 6 13
MALES - HOMMES 94 8C 52 27 5 ]
FEMALES - FEMMES 72 66 a5 21 L 4
PRINCE EOWARD ISUAND-1LE-QU-PRINCE-EDOUARD 45 38 27 1 ) $
AGRi CUL TURE 5 o o o e B .5
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE a3 36 25 1" - 4
MALES - HOMMES 26 20 1) € o 4
FEMALES - FEMMES 20 18 12 ] re o0
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE kM3 287 206 81 10 &3
AGRICULTURE 7 4 4 . o
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 315 283 202 81 S i¥
MALES - HOMMES 178 158 113 a5 8 i
FEMALES - FEMMES 143 129 93 36 o i
NEW BRUNSWICK - NDUVEAL-BRUNSWICK 254 23¢ 166 63 5 il
AGRICUL TURE 5 3 . S -
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 249 227 154 63 5, 16
MALES - HOMMES 141 127 93 34 4 10
FEMALES - FEMMES 13 103 74 28 Soe 8
QUEBEC 2.822 2.573 2.088 485 60 160 29
AGRICULTURE 73 26 26 - 7 24 17
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2.743 2,547 2,062 485 53 136 12
MALES - HOMMES 1.626 1.468 1,190 278 51 99 8
FEMALES - FEMMES 1,196 1,108 asg 207 10 6! 20
ONTARID 4,833 4.130 3.404 726 122 258 26
AGRICULTURE 11 42 42 B 14 LA 14
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4.423 4.088 3,363 726 108 214 13
MALES - HOMMES 2,530 2,286 1,905 380 g2 147 5
FEMALES - FEMMES 2,004 1,844 1.488 345 30 108 2
MAN]T0OBA 486 416 316 100 13 50 7
AGRICULTURE 35 1 1" g ool 20 5
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 448 406 305 100 10 30
MALES - HOMMES 266 218 167 51 1" 35 .
FEMALES - FEMMES 220 198 149 49 5 15 5
SASKATCHEWAN 445 34 251 80 20 7Y 13
AGRICULTURE 88 18 18 on 12 45 12
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 357 322 233 80 8 25 e
MALES - HOMMES 254 180 135 45 17 54 =
FEMALES - FEMMES 191 161 116 a5 a. 17 11
ALBERTA 1.108 979 750 230 21 96 12
AGRICULTURE 8k 34 34 = B 37 9
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,022 94% 716 23¢ 15! 58 o~
MALES - HOMMES 618 534 429 108 17 65
FEMALES - FEMMES 480 a4f 321 125 4 30 i
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1.245 1,101 882 218 41 a9
AGRICUL TURE 25 1 1" ) q ]
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,220 1,080 872 218 37 8s 4
MALES - HOMMES 707 617 506 11 33 56

~

FEMALES - FEMMES 538 483 376 107 8 a2
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TARLE 20, EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS DF WORKER AND SEX, AND BY OCLUPATION. CLASS DF WORKER AND SEX. CANADA, FEBRUARY 1987

fAy 20. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE. LA CATEGDRIE DE YRAVAILLEURS ET LE SEXE, E7 SELDN LA PRDFESSION,
LA CATEGDRIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE. CANADA. FEVRIER 1987

ALl CLASSES DF WDRKERS PAID WDRKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
BDTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

THQUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 11,426 6.440 4,986 10,240 5,686 4.8%3
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,187 2.4 776 2,742 2,05 691
AGRICULTURE 439 320 e 149 104 a5
OTHER PRIMARY [NDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 286 235 3 235 205 30
FDRESTRY - FORETS 63 $9 £ 57 52 L]
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 29 27 " 7 E
MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE
PETROLE 174 149 28 172 147 24
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1,940 1,378 $63 1,915 1,358 557
CONSTRUCT 10K 542 278 64 442 384 58
SERVICE-PRDDUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8.239 4,030 4,209 7.498 3.636 3.862
TRANSPORTATIDN. COMMUNICATIDN KD OTHER UTIL1TIES - TRANSPDRTS,
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 863 653 210 802 599 202
TRANSPORTATION AND COMMUNICATIDN - TRANSPDRIS ET
COMMUN]CATIONS 750 56a 186 688 510 178
ELECTRIC POWER. 'GAS aND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAu 114 90 24 N3 8¢ 24
TRADE - CODMMERCE 2,060 1.162 898 1,857 1,033 824
FINANCE., INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AFFAIRES IMMOBI|IERES 658 268 389 620 241 318
COMMUNTTY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES
SOCI0-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3.884 1,468 2,396 3.426 1,284 2,140
Mail1C ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 794 478 316 794 478 16
ALl OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 11,426 £.640 4,988 10,240 5,686 4.553
MANAGERIAL. ADMINISTRATIVE - DIRECTION €T ADMINISTRATIDN 1,392 915 a7? 1,367 896 471
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 426 ELR 85 406 324 82
SDCIAL SCIENCES - SCYENCES SDCIALES 197 94 9?7 168 74 93
RELIGIDN 34 27 7 34 2? 7
TEACHING - ENSEIGNEMENT 546 212 334 5 208 322
MEDICINE OND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 598 128 471 551 91 460
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 214 120 94 165 92 73
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.920 382 1.528 1.888 JB8 1,500
SALES - COMMERCE 1,118 621 497 915 492 424
SERVICE - SERVICES 1,562 686 8175 1,326 636 690
AGRICULTURE 410 316 94 126 99 2?
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE. CHASSE. PIEGEAGE 28 27 . 7 6
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 45 44 e 39 8
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 54 54 s 52 52
PROCESSING - TRAJTEMENT DES MATIERES PREMIERES 33 262 89 328 258 68
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 248 226 18 235 217 18
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION
MONTAGE ET REPARATION OE PRODUITS FINIS 913 709 208 859 665 193
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION §53 561 1?2 462 452 10
IRANSPDRT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 432 401 30 374 3ag 26
MATERIALS HANDLING - MANUTENTIDN 250 196 LT 248 195 53

WIHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES €7
W' APPAREILS DIVERS 164 128 k13 162 127 35
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TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX, FEBRUARY 1987
TABLEAU 2t. EMPLO] SELON LA PROVINCE. LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, FEVRIER 1987

NFLC. PE. 1. N.S. N.B. aLTA B.{
Canapa QUE ONT MAN. SRSK
T.-N. 1.-P.-E. N -E. N.-8B. aLB C.-%

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,426 A 166 C 46 C 321 C 254 C 2,822B 4,533 B 486 C 445 C 1,108 B 1,245 B
AGRICULTURE 438 0 ... 4 OSF TF 56 13t 1M E 39 E 8BE 88 E 5 F
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10.887 A 165 C 41 C 315 C 248 C 2,743 B 4,423 B 448 C 357 C 1,022 B 1,220 C
OTHER PRIMARY INQUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 266D 14 F . F 15 F 8 f 36 F 4% G 76 14 67 E 53 E
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1.840C 17 F ... F 42 F 35 E 533 D 997 C SR E 22 83 E 144 D
CONSTRUCT]ON 542D 7E .. °F 16 B 10E 124 E 2200 23 E 20 SS9 E 62 E

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI -

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 863 C 14E ... E 24 E 23 E 231 t 3000 41E 3V E 81D 114t
TRADE - COMMERCE 2,060C 33EFE GSE 63 D 49 D 506 D B0S D 83D 760D 198 0 228D
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

1MMOBILIERES 658 0 5 ¢ . F 17 E 12 ¢ 152 £ 286D 3*E NE S8 E 3E
SERVICE - SERVICES 3.864 C 580 150D 110 0 88 D 863 C 1,469 C 155D 140D 388 C 464 0
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 794 C 16E 5E 2B E 23E 198 D 292D 4vE 32t %0 81 E

MALES - HOMMES 6,430 & 94 C 256 C 178 C 1417 C 1,626 8 2.530B 266 C 254 C 6188 707C
AGRICULTURE 320 D b4 f 5 G 4 F 55 F 7E 30E 67E 62 E 16 F
NON-AGRICULTURE ~ NON AGRICOLE 6.7204 83 C 22°0 173 C 137 C  1,57v 8 2,453 B 236 C 187 C 556 C 63§ &
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 235 0 14 F .. F 14 F & F 33 F 4 G 76 13F S2 E ‘4
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,378 C 10°F 2 31E 2 E 820 6%4 ¢ 39 ¢t 16 E 64 € "
CONSTRUCTION 478 0 B E F 13 E 9 E 107 E 194 D 19 E 18 E 53 E L -
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUNI -

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 653 C M1 E ... ¢ 20E 19 E 173 E 222 D 32EFE 23E 64 E BB E
TRADE - COMMERCE 1,182 C 19 E 6 ¢ 34t 26 E 3100 45 D 47 E 44 1070 123D

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMOBI LIERES 2680 ... G ... G 6 G 4 F B2 £ 116 E 13F 8 f 26 E 30°F

SERVICE - SERVICES 1,68 C 20E S5 E 370 ¥E 376 D 562 D 56D 46 E 148 D 186 D
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE 478 D 11 E ... E 178 14¢ 128 & 170 23E 20¢€ 41 E 46 £
FEMALES - FEMMES 4,986 8 72D 200D 43C 113 C 1,18 C 2,008 B 220 C 191 ¢C 490 C 538 C
AGRICULTURE 1e g J G G H 18 6 34 E gE 21 F 24 F 86
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 4,867 8 71D 190D 142 C 12 ¢ 1,178 0 1.8969 B 211 C 170 C 466 C 529 C
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE NE ..o H L S | ) Bee Ll 5 H J H 15 F 40
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 563 0 66 ... F 106 8 F 157 £ 302D 15E 6 F 18 E 33 °F
CONSTRUCTION 64 E ... H ... H ... H .G 17 6 26F ... G ... F 5 F 56
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & DTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN]-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 20D ...6...6 S [F a ¥ 58 f 78 E 9 F 9 F 17 F 26 F
TRADE - COMMERCE BS8 C 14 E ... & 28EF 23E 187 D 3850 41 € 31D 90 D 106 f

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMOBILIERES 388D...6...6 nE B E 90 € 170 € 17

SERVICE - SERVICES 2,386 C 38D 100 730 580D 586 D 807 C 103D 940D 248 C 272 8

™

13E 34t L o

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE 316D SF ... F 1"MFE 10¢ 70 ¢t 16t 1BE 13E 37 E KL




TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX. FEBRUARY 1987
TABLEAU 22. EMPLO! SELON LA PRDVINCE. LA PROFESSION ET LE SEXE. FEVRIER 1387

. NFLD. P.E.I. N.S. N.B. alTa B

©

CANADA QUE. DNT MAN. SASK
T.-XN. 1. -P -E. N.-E. N.-B. aLB. C.-8
THOUSANOS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,428 A VBB C 4B C 321 C 254 C 2,822 B 4,533 B 48 C 445 C 1, 10BEB 1,245

MANAGERIAL. PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTIDN E7 PROFESSIONE LIBERALES 3,802 C 4B E 12 °E grD 700D 843 D 1,339 C 140D 113D 359 ¢ 380
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,920 26 7 °E $5 D 46D 502 D 763 C 81D E10D 171D 188
SALES - COMMERCE t.1BC 18 E ¢QE 38FE 25 E 262 D 449 D 4B E 39D 109 D 134
SERVICE - SERVICES 1,962 C 22E GBE 47D 380D 3718 D 994 D 63D B3I D 145 D 193
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 538D 14F TE 17 € 10 E BE E 25 FE 39 E 9t E 9¢ 56
PROCESSING - TRAITIMENT DES MATIERES

PREMIERES 1.489 C 18 F 4 36 3tE 408 D 6BE D S3E 3t E B9 E 134
CONSTRUCTION 553 C 10 E ... F 18t It 126 E 21y D 24 B 23 E 80 E 65
TRANSPDRTATION - TRANSPORTS 4320 7F ... F 13 12¢ 103 E 164 E 189 E 14E a2t 56
MATERIALS BANDLING AND DYHER CRAFTS -

MANUTENTION ET BUTRES METIERS @40 SF .. F 8 F 8 E 107 € 184 E 14 E 10 E BE 38

MALES - HOMMES 6.440 A 94 C 26 C 178 C 14y L 1, 626 B 2.530 B 266 C 254 C 618 8 707

MANAGER]AL. PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION €7 PROFESSIONS LIBERALES 1,836 C 25 B E 48 D 36 E 460 D 722D 74D 580D 198 0 208

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF /20 BF ... F 10 f 9E 1247 BE 160 £ B F 8 F 27 ¢ 32

SALES - COMMERCE 6270 8 F ... F 18 & 14 £ 167 E 238 D 28 FE 21 E 54 ¢ 75

SERVICE - SERVICES 686 ¢ &t ... ¥ 1Bt 16 E 178 E 279D 26t 24t 62 E 78
“S]MARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

. SECTEUR PRIMAIRE 44t p 13 F B E 16 E 9t 13E 88 £ 32t Nt 7% E 48
"IOCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,187 € 12 € 3 30E 26 E 318D 54 D 4vE 27 E %E 118

CCNSTRUCTION 541 C 10¢ £ 18E 13¢E 123 ¢ 206 0 24 E 23K 89 € 63

TRANSPDRTATION - TRANSPORTS a1 b 7 F f 18 & 1"t 88 & 152 € 17E 11E kY 3 53

MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 3240 SF ... F 9 ¥ 78 B7 E 135 10 F 9 ¥ 28 E 34
FEMALES - FEMMES 4.886 8 72D 200D 143 C 113 C 1,186 C 2.004 B 220C 191 C 430 € 538
MANAGER|AL. PROFESSIDNAL, ETC. -

DIRECTION ET PRDFESSIONS LIBERALES 1,565 C 23 E 6E @Q2EF 340 389 D 617D 6650 880 167 0 172
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,528 0 21 E B E 450 360 381 0 623 0 B3 D 520 144 D 156
SALES - COMMERCE 487D T7E . . F 16 11 E 95 2110 24 17 E 85 ¢ 60
SERVICE - SERVILES B7S L 14 E &E 30E 23 E 200 D 319 b 43 E 3/ O 87 b 115

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU
SECTEUR PRIMAIRE 97 E ... H ... G : G ... H 13 6 27 F 7 f 18 f 19 f 8

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 2920 5606 ... °F 76 5F 8S E 141 E 12 f 4rf t¢ F 17
CONSTRUCTION 126 ...4...4d O . oo a0 .. d —
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 0F ... 8. o W oyt 5H t26 ...J ... 60 56

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -
MANUTENTIDN ET AUTRES METIERS S0 EFE ... J ... ... H .G 20 F 50 F a6 .. 0 7F 5

o o
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TABLE 23. JOB TENURL BY INDUSTRY AND SEX. FEBRUARY 1887
TABLEAU 23. DUREE DE L’EMPLOI SELON L& BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, FEVRIER 1987

1-3 a-g 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER
MONTHS MDNTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEAKS
707aL
MDIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DL
20 ANS
THOUSANDS - MILLTERS
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 11,426 1.002 892 875 3. 151 2.1438 2.181 1,076
AGRICULTURE 438 28 14 20 75 66 85 154
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10, 987 876 878 955 3.077 2,083 2,086 922
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 266 28 12 17 55 66 55 34
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1.840 137 106 128 498 373 441 256
CONSTRUCTICN 542 78 37 66 166 82 7% 38
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPDRTS, COMMUN]-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 863 38 48 58 164 188 224 133
TRADE - COMMERC: Z.060 188 196 232 687 352 296 108
FINBNCE, INSURABNCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILTERES 658 42 a7 47 226 142 115 39
SERVICE - SERVICES 3.864 413 384 an 1,087 689 678 222
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TIDR PUBLIQUE 794 51 39 36 183 180 212 93

MALES - HOMMES 6.440 503 408 503 1. 666 1,182 1,353 828
AGRICULTURE 320 16 9 14 52 48 63 B
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,120 488 356 488 1,614 1.134 1.29¢ Wi
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 235 26 n 14 46 56 50 32
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,378 77 64 78 332 261 341 224
CONSTRUCTION 478 71 32 59 147 (Al Ba 35
TRANSPORTATION, CODMMUNICATION 8 QTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 653 KA 29 a4 121 151 187 110
TRADE - COMMERCE 1,162 95 101 119 381 189 183 83
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILTERES 268 18 21 17 102 45 43 23
SERVICE - SERVICES 1.468 148 iral 139 397 248 283 124
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBL!IGQUE 478 21 17 18 88 104 149 80

FEMALES - FEMMES 4,986 499 487 472 1.48% 967 828 248
AGRICULTURE 119 10 5 5 22 17 22 37
NDN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,867 489 482 467 1,463 950 805 21!
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 31 PG oo oo 9 ] §
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TUR]ERES 563 60 42 50 166 112 100 32
CONSTRUCTION 64 7 4 7 20 " 1
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 8 OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN!-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 210 7 18 14 42 a9 57 23
TRADE - COMMERCE 2 B #3 P8 ok Wad i A |
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTLL =

FINONCES. ASSURANCES ET AFFAIR:Y

IMMOBILIERES T e B y pEe EX) i i
SERVICE - SERVICES 2,396 265 273 232 700 443 kL1 &l

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE 316 io 22 19 95 76 B3 12




TABLE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX,

FEBRUARY 1987
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itdEaU 24, DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, FEVRIER 1987
)3 6 7-12 4=5 B-10C 11-20 OVER
MENTHS MONTHS MONTHS YEBRS YEORS YEBRS 20 YEARS

Tajal
Mo1S MO1S MO1S ANS aNS ANS PLUS DE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,426 002 8382 7% 3.151 2,149 2181 1,076
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

CIRECTION EY PROFESSIONS LIBERALES ,402 183 223 213 912 730 80% 336
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF .920 174 160 163 541 409 348 123
SALES - COMMERCE .18 104 110 130 382 174 150 59
SERVICE - SERVICES .562 232 192 199 455 225 177 n
PRIMARY OCCUPATIDNS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE 838 47 20 3 80 81 106 162
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES .489 114 83 115 386 285 328 168
CONSTRUCTILON 553 n 3% 55 143 91 98 60
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 432 36 37 38 L ) 80 90 38
MATERJALS HANCLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENT]ON ET AUTRES MET]ERS 414 41 N n 10 63 78 61

MALES - HOMMES .440 503 405 503 1,656 1,182 1,353 828
MANAGERIAL, PROFESSIONAL. ETC. -

ODIRECTION EY PROFESSIONS LIBERALES . B3E 83 90 103 ago 384 LR 243
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 3382 33 29 27 93 69 87 5%
SALES - COMMERCE 621 a8 51 62 213 104 97 a7
SERVICE - SERVICES 686 91 ] 83 192 108 95 50
PRIMARY OCCUPAYIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAJRE 44 37 17 25 74 70 88 130
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 197 81 62 92 297 241 272 152
CONSTRUCTIDN 541 70 34 53 142 88 96 59
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 40 33 3 36 106 72 84 37
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 324 29 21 22 87 51 61 54

FEMALES - FEMMES . 986 489 487 472 1,485 967 828 248
MANAGERTAL. PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES .56% 100 133 110 452 348 331 92
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF .528 141 132 137 448 340 261 68
SALES - COMMERCE 437 56 59 68 179 70 o) 12
SERVICE - SERVICES 875 141 123 116 272 120 82 0
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 97 10 & 16 n 19 3
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREM]ERES 282 33 21 23 BB 55 56 16
CONSTRUCTION 12
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 3¢ 5 a 8 6
MATERIALS HANDLING AND OTMER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 3¢ 13 10 9 22 1] 18 6
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE. CULASS CF WORKER AND SEx. FEBRUARY 1987
TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D’HEURES TRAVEILLETE all cOUME b Lo TRewiid? ofF @ls 08CE. B Slide L& ®dpviall
L& CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, FEVRIER i3
' Ol (-3¢ 34.30 L0 Ci- 432 3& MCuki
HDURS HDURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER
T0TAL
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES
ET PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CaNADA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,426 663 2,196 665 1.802 3,329 1,202 1,568
MALES - HOMMES 6.440 347 739 278 704 2.266 865 1,246
FEMALES - FEMMES 4,386 317 1,457 390 1,088 1,083 338 322
NCN-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALi CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,987 BN 2,069 629 1.782 3.277 1,170 1,428
MBLES - HOMMES 6. 120 323 B6S 253 680 2.22% 840 2
FEMALES - FEMMES 4,867 307 1,400 376 1,092 1,082 331 308
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,080 546 1,806 574 1,738 3,127 1,112 1,188
MALES - HOMMES £.582 260 574 222 662 2.125 802 937
FEMALES - FEMMES 4,508 286 1,232 351 1.076 1,002 310 251
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCMES D'ACTIVITE 166 14 28 " 26 56 12 18
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 165 14 28 1" 26 56 " 18
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 145 i 25 9 26 53 " 14
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDDUARD
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 4B 8 7 13 7
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRITOLE
LL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 41 8 7 13 5
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 36 ¢ 7 12 a
NOvA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 3N 22 66 17 372 108 30 L1
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALl CLASSES - ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS 315 22 64 17 32 107 30 4z
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 283 18 54 16 N 101 28 3£
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 254 15 a8 14 37 78 29 iz
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 243 15 a7 13 37 77 28 31
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 227 12 40 12 36 74 28 26
QUEBEC
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 2, B22 173 481 188 609 777 278 314
NON-BGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2.749 168 464 182 604 769 276 285
PAID WIRKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,547 148 410 167 593 735 263 230
ONTARIO
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 4,533 242 855 218 641 1,385 541 651
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVATLLEURS 4,423 235 825 208 638 1.370 533 612
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4,088 21 730 134 618 1,317 510 508
MAN]TDBA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 486 32 106 30 63 142 44 69
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 448 28 94 27 61 138 41 58
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 408 28 83 25 59 130 38 46
SASKATCHEWAN
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 445 32 12 33 45 120 37 66
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVA!LLEURS 357 22 78 24 a0 114 30 48
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 322 19 68 21 38 108 28 40
ALBERTA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 1,108 65 219 70 149 308 m 186
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALt CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1.022 60 188 63 145 296 103 157
PAID WDRKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 945 52 171 59 144 284 g7 138
BRITISK COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 1,245 1] 270 82 183 331 116 179
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,220 62 264 80 181 336 114 173
PAID WDRKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,080 52 218 70 186 312 107 145

NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JDBS, WHEREAS THE INDUSTSY

AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JDB ONLY.

NOTA: LE NOMBRE D‘HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TCUE
LES EMPLDIS, MEME S1 LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D’APRES L’'EMPLD] PRINCIPAL SEULEMENT
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TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WDRKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATIDN (MAIN JDB), CANADA, FEBRUARY 1987
TARLEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE E7

. T i == PR anfeaa, 68

ACTUAL HOURS USUAL HDURS
FURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT
THAVATLLEES TRAVAILLEES
AVERAGE (1) AVERAGE 12/ AVERAGE (!
ToraL 10141
MOYENNE (1) MDYENNE 12) MDYENNE 1)
11000} 1°000)

ALl INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 397.245 34.8 36.9 419,329 36.7
AGRICULTURE 15.622 35.6 38.6 16,831 38 4
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS. PECHE E7 PIEGEAGE 3.078 334 411 4. 166 45.3
MINES. QUARRIES AND OIL MWELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETRDLE 5.907 39.¢8 42.% 7.326 42.2
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 73.937 38.1 40.3 77,13% 39.8
CONSTRUCTIDN 19,150 35.3 38.9 21.326 39.3
TRANSPORTATION. COMMUNJCATIDN AND OTHER LTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATIDNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 32.291 37.4 40.2 34,430 39.9
TRADE - COMMERCE 70.136 34.0 5.7 73.037 5.8
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET

AFFAIRES IMMOBILIERES 23.9%86 36.5 38.4 24,886 37.8
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSDNAL SERVICE - SERVICES 50CIO-CULTURELS

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 124,699 32.3 34.2 130,973 33.9
PUBLIC ADMINISTRATIDN - ADMINISTRATIDN PUBLIQUE 27.430 34.5 36.6 20,219 36.8

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIDNS 397.245 34.B 36.9 418,329 36.7
MANAGERIAL AND PRDFESSIONAL (31 - DIRECTIDN €7
PRDFESSIONS LIBERALES (3) 126,583 37.2 39.3 131,066 38.5

. CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 69,332 30.9 32.8 £3.001 32.8
SALES - CDMMERCE 38,748 34.6 36.5 40,286 36.0
SERVICE - SERVICES 45 094 28.9 30.6 47,976 30.7
PRIMARY QCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMARE 14] 18,996 35.3 39.4 21,548 40.1
PROCESSING. ETC. (5) - TRATTEMENT DES MATIERES PREMIERES. ETC. (5 56,710 381 40.3 59,656 40.1
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE La CONSTRUCTION 20,260 36.6 39.8 22,252 40.2
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 17.087 39.8 42.4 18,392 42.6
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS « MANUTENTION ET AUTRES METIERS 14,4686 349 37.0 1Sy, 152 36.6

AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLDYED
MOYENNE CALCULEE A L’AIDE DU NDMBRE TDTAL DE PERSDNNES DCCUPEES

AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHD WERE NDT AT WDRK DURING THE REFERENCE WEEK.
MDYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSDONNES QUI N'DNT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

[x]

13) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE. NATURAL SCIENCES. SOCIAL SCIENCES. RELIGION. TEACHING. MEDICINE AND HEALTH. ARTISTIC AND
RECREAT]ONAL DCCUPATIDNS
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SDCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENY MEDECINE ET SANTE, ARTS ET
ACTIVITES RECREATIVES

t4) INCLUDES FARMERS AND FARM WDRKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS. QUARRYMEN AND RELATED
HORKERS .
COMPREND LES CULTIVATEURS £7 TRAVA]LLEURS AGRICDLES, LES PECHEURS. PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS
ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES.

15

INCLUDES PROCESSING, MACHINING., AND PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING.
COMPREND LE TRAJTEMENT DES MATIERES PREMIERES, L°USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE EY LA REPARATION
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE WOURS WORKED PER WEEK [ALL JOBS) . CANADA, FEBRUARY 1987
TABLEAU 27. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOISI, CANADA, FEVRIER 1887

ACTUAL HDURS USuaL Houd®
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HAEijilTLA TNt
TRAVATLLEES TRAVAILLEE®
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (11
TOTA&L TOTAL
MOYENNE (1) MOYENNE [2) MOYENNE (1]
(000! 14000
BY SEX. AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
SELON LE SEXE, L*AGE ET L*EMPLO! A PLEIN TEMPS
Ou A TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 402.780 3583 37.4 425.20% 37.2
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 374,879 35.¢ 41.3 396.182 417
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 28.101 14.6 15.9 29,012 158
19 - 24 YERARS - ANS 64.818 28.2 30.4 67.307 30.3
FULL-TIME - A& PLEIN TEMPS 54,203 39.0 40.5 $6.450 40.6
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10.716 12.9 13.4 10,857 AR 1
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 337,861 36.7 39.2 357,897 38.3
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 320,476 35.5 42.1 338,742 41.8
PART-TIME - A TEMPS PARTIE|( 17.385 15.9 17.1 18,155 16.6
MALES - HOMMES 250.092 38.8 41.0 262,398 40.7
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 242.500 41.2 43.6 254,623 43.3
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7.692 13.7 14.4 7,778 14.0
19 - 24 YEARS - ANS 35,479 31115} 32.4 36.475 32.4
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 30.513 40.7 41.8 31.454 a9
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 4,966 13.2 1357 5,021 152
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 214,612 40.4 42.9 225,923 40,5
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 211,887 41,3 43.8 223,168 LY |
PART-TIME - & TEMPS PARTIE(L 2.625 14.6 16.0 21,755 1355
FEMALES - FEMMES 152. 688 30.6 32.7 162,806 5.0
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 132.178 36.6 38.1 141.870 38.2
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 20.509 14.9 15.9 21.236 UG
19 - 24 YEARS - ONS 29.439 26.9 28.2 30.832 28.2
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 23,690 37.1 38.8 24,995 391
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,748 12.6 3% 2 5,836 12.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 123,249 <JH 34.0 131,874 33.8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 108, 489 36.5 38.2 116,573 39.2
PART-TIME -~ A TEMPS PARTIEL 14,760 16.1 17.3 15,401 16.8
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D"INSTRUCTION
0-8 YEARS OF SCHODLING - O & 8 ANNEES D“ETUDES 39.538 4.8 38.1 43,626 38.4
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES
PARTIELLES E7 PAS D*ETUDES POSTSECONDAIRES 182,269 34.2 36.3 204,238 36.3
SOME POST SECONDARY - ETUDES
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 40,435 33.6 35.3 42.036 349
PDST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT Du DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 62,358 36.1 38.2 64,993 37.8
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 68,183 39.3 41.4 70,312 40.9
BY PROVINCE - SELON LA PRDVINCE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5.708 34.¢4 37.7 6,853 39.5
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1.616 35.0 37.6 1,764 38.2
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11.241 35.¢0 37.5 12,120 37.7
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8,939 35.2 37.4 9,444 37.2
QUEBEC 97.887 34.7 37.0 104,011 3€,€
DNTARIO 162.711 35.9 31.9 170,037 3.4
MANITOBA 16.736 344 36.8 17.824 i 18
SASKATCHEWAN 14,907 33.5 36. 1 16.024 K10
ALBERTA 39.675 35.8 38.0 41,744 3.7
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 43, 360 34.8 36.8 45,685 KE N}

(&}

AVERAGE CALCULATEC USING TDTAL EMPLOYED
MOYENNE CALCULEE A L°AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSDNS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK.
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSDNNES QUI NYDNT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE
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TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE KQURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB: . CANADA, FEBRUARY 1987
TazlEAU 28 TOTAL ET MDYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLD! PRINCIPAL), CANADA. FEVRIER 1987

ACTUAL HDURS USuaL HOURS
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT
TRAVAL LLEES TRAVATLLEES
AVERAGE (1) AVERAGE (2} AYERAGE (1]
TDTAL T0TAL
MOYENNE (1) MOYENNE (2! MOYENNE (1)
(’000) 11000
BY SEX. AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
SELON LE SEXE. L'AGE ET L’EMPLOI A PLEIN TEMPS
DU & TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES - LES DEux SEXES 397,245 34.8 36.9 419,329 367
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 369,608 38.9 41.3 390.776 411
PARY-TIME - & TEMPS PARTIEL 27,637 14.3 15.2 28,553 14.8
15 - 24 YEARS - ANS 63.863 28.8 29.9 66,206 28.8
FULL-TTME - A PLEIN TEMPS 63,356 38.4 39.8 55.541 40.0
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10.507 12.6 13.2 10,665 12.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 333.382 36.2 38.7 353.123 38.4
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 316,253 39.0 416 335.23% 41.3
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 17,130 15.6 16.9 17,889 16.3
MALES - HOMMES 246,581 38.3 40.5 258.587 40.2
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 239,123 40.6 43.0 250,948 42.6
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7,458 13.4 14.2 7.638 13.8
15 - 24 YEARS - ANS 34 941 31.0 32.0 35.892 31.9
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 30,074 40 1 41,2 30.974 4]l 38
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,867 12.9 13.4 4,918 13.1
35 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 211,641 39.8 42.3 222,685 41.8
PLLL-TIME - A PLEIN TEMPS 209.043 ap. 7 43.2 219,974 42.8
'Z35-TIME - A TEMPS PARTIEL 2.591 14.4 15.8 2.7 15.2
JiMalIs - FEMMES 150, 664 Jo.2 J2.3 160,742 J2.2
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 130,485 36.1 38.8 139,828 387
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 20,179 14.7 15.7 20.914 15.2
15 - 24 YEARS - ANS 28,922 26.4 27.7 30,314 27.7
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 23.282 36.4 38.2 24,567 38 4
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL §.640 12.4 13.0 5.747 12.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 121,742 313 3.6 130,428 3.5
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 107,203 36.0 38.7 115,261 38.7
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 14,538 5.9 17.0 15. 168 6.8
8Y EDUCATIDN - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION
0-8 YEARS OF SCHOOLING - O & 8 ANNEES D’ETUDES 39,122 364 37.7 43,174 38.0
SOME HIGH SCHODL AND NO PQST SECONDARY - ETUDES
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D’ETUDES PDSTSECONDAIRES 189,971 33.8 39.9 201.768 35.9
SOME PDST SECONDARY - ETUDES
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 39,850 33.1 34.8 41,418 344
POST SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU OIPLOME D‘ETUDES POSTSECONDAIRES 61,303 35.5 37.5 63.912 37.0
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 67,000 38.6 40.7 69. 061 39.8
BY PROVINCE - SELON L& PROVINCE
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE §,679 34.3 37.5 6,503 39.2
PRINCE EOWARD ISLAND - [LE-DU-PRINCE-EDDUARD 1.580 342 36.8 1,724 37.4
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11,109 34.6 KA 11,982 37.3
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8, 845 34.9 37.0 9,341 36.8
QUEBEC 96,994 34.4 36.6 103,061 36.5
ONTARIC 160.538 35.4 37.¢ 167,731 37.0
vAN|T0BA 16,405 3.7 36.1 17.495 36.0
SASKATCHEWAN 14,562 2.7 35.2 15,635 35.2
LLAERTA 38,792 35.0 312 40.819 36.9
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 42,741 34.3 36.2 45,038 36.2

{1" AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE Du NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES

AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANY L& SEMAINE DE REFERENCE

12
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX. AGE AN[ PROVINCE. BY SEX. MARITAL STATUS ANC PROVINCE, FEBRUARY 1987

TABLEAU 29. EMPLOY & PLEIN TEMA % Ei & iuMed Fasii@l dotler U sdn,, V2@l 05 Le Coll i@l B40Q¢ B NEJL, | 'didi Maiainimdeal Ji Ls
PROVINCE. FEVRIER 1%

BCOThR SLRES MALES TEMALES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
FULL-TIME PART -TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART - TIME
T0TAL
A PLEIN 4 TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

Canapa 11,426 9.439 1,927 5,889 EEE 3,614 1,372
16-24 YEARS - ANS 2.220 1,385 831 750 376 639 455
25-44 YEARS - ANS 6. 158 5.46" 697 3,338 83 2,122 614
45-54 YEARS - ANS 1.806 1,608 188 1,054 23 €54 176
55-64 YEARS - ANS .o 928 143 653 37 275 106
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 171 112 58 83 37 23 22
MARRIED - MARIES 7,650 6.687 962 4,356 134 2.3 829
SINGLE - CELIBATAIRES 2.993 2,134 858 1.253 404 8s! 455
OTHER - AUTRES 783 677 106 276 17 4901 8¢

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 166 145 21 a8 B 57 15

PE.T. - 1.-P.-E. 4B 38 8 24 - 14 5

NDva SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE k¥al 263 58 164 14 88 44

NEW BRUNSKICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 254 211 43 128 12 82 31

QUEBEC 2,822 2,411 411 1.504 122 806 290
15-24 YEARS - ANS 528 352 176 188 83 164 93
25-44 YEARS - ANS 1,582 1,426 156 880 18 547 138
45-54 YEARS - ANS 448 408 39 273 q 135 35
55-64 YEARS - ANS 238 206 30 152 5 54 2¢
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 30 19 " 12 7 6 &
MARRIED - MARIES 1,935 1,727 208 1,134 k3l 593 174
SINGLE - CELIBATAIRES 726 542 184 308 89 234 g5
OTHER - ALTRES 161 141 20 63 o 79 1B

ONTARIQ 4,533 3.762 7 2.304 226 1.458 54¢%
15-24 YEARS - ANS §13 851 362 302 166 245 19€
25-44 YEARS - ANS 2.35% 2,104 258 1,257 28 848 225
45-54 YEARS - ANS 726 643 77 417 7 232 70
55-64 YEARS - ANS apa 410 54 28¢ 11 121 43
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 72 a8 24 40 15 8 ]
MARRIED - MARJES 2.965 2,610 355 1,670 43 840 313
SINGLE - CELIBATAIRES 1,246 872 374 519 176 353 188
OTHER - AUTRES 322 280 42 114 7 165 35

MANITOBA 486 395 82 249 26 155 66

SASKATCHEMWAN 445 362 83 20 22 131 60

ALBERTA 1,108 918 188 567 51 352 138

B.C. - C.-8. 1,245 993 251 634 73 359 178
15-24 YEARS - ANS 225 133 91 74 38 59 53
25-44 YEARS - ANS BB8 570 98 362 16 208 82
a5-54 YEARS - ANS 211 181 30 123 6 58 24
55-64 YEARS - ANS 122 88 23 67 7 32 16
BE YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 18 10 8 El 5 . m- 4
MARRIEQ - MARIES B2% 630 135 471 25 218 108
SINGLE - CELIBATAIRES 303 208 97 125 a3z 84 54
OTHER - AUTRES 114 95 19 38 g 57 15

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHD USUALLY WORK LESS THAN
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TC BE EMPLOYED FULL-~TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK

NDTA: L'EMPLO! & PLEIN TEMPS EST COMPDSE DES PERSONNES QU TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES DU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES
QU] TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLO] A TEMPS PART]EL
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QU] TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MDINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE
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TABLE 30 FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE. FEBRUARY 1987
TABLEAU 30 EMPLO! A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L& DUREE DE L'EMPLD!., FEVRIER 1987

P4 4-E 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER
28 HS MONTHS HMDNTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
T0%al
uEN S MDIS MoIS ANS ANS NS PLUS DE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 11,42€ 1.002 892 975 3.1581 2.14% 2181 1.076
MBLES - HOMMES £.440 503 405 503 1,666 1,182 1,353 828
FEMALES - FEMMES 4.986 495 487 an 1,685 967 828 248
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 9,483 650 509 737 2.539 1,830 2.016 1.017
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 1,927 352 283 237 612 218 165 59
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 166 25 " 14 37 28 35 15
MALES - WOMMES 94 13 4 ? 15 3 23 13
FEMALES - FEWMES 72 12 7 7 18 12 12 -
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 145 15 9 12 30 27 33 1%
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2! 3 1 - LLE 7 9. . e o
PRINCE EDWARD 1. - [.-DU-PRINCE-EDDUARD 46 5 4 [ 12 7 10 G
MALES - HOMMES 26 o S | b [ b 4
FEMALES - FEMMES 20 . ) 3 - 4
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 38 =l - | A8 10 7 9 5
PART-TIME - A TEMPS PBRTIEL 8 . o s . - - —_
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE kFa) 29 24 25 ¢ 57 68 29
MALES - HOMMES 178 12 10 12 45 34 a8 22
FEMALES - FEMMES 143 16 14 13 45 23 25 ?
FULL-TIME - & PLEIK TEMPS 263 18 15 18 70 61 64 27
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 58 " 5 7 18 6 5 o
NEw BRUNSWICK - WNOUVEAU-BRUNSWICK 254 26 20 21 b5 48 51 22
MALES - HOMMES 181 13 8 1 33 27 k¥ 17
Fix4UES - FEMMES 13 13 12 10 32 21 20 5
PULL-TIME - & PLEIN TEMPS 211 16 12 15 54 a4 48 22
#ATT-1{ME - & TEMPS PARTIEL 43 10 8 4 12 ¢ o N
MBEC 2.822 242 210 234 728 520 504 283
MALES - HDMMES 1.626 121 98 134 387 296 369 210
FEMALES - FEMMES 1,156 121 11 ag 332 224 235 73
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 2,411 164 158 184 11 469 560 270
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL an 78 51 4 124 52 LL] 13
ONTARID 4,533 366 359 396 1.259 808 872 433
MALES - HOMMES 2,530 186 164 200 682 431 532 33%
FEMALES - FEMMES 2.004 181 196 197 617 376 339 98
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 3,762 241 239 257 1,035 725 812 412
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 71 126 120 99 264 83 60 20
MANITOBA 485 39 34 43 142 98 82 47
MALES - HDMMES 266 19 15 18 76 51 51 3
FEMALES - FEMMES 220 20 18 25 67 48 31 10
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 385 23 22 N 112 87 7% 44
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 92 15 12 13 30 12 b .
SOSKAT CHEWON 445 34 31 36 15 85 76 67
MALES - HOMMES 254 16 15 17 57 a8 49 62
FEMALES - FEMMES 151 19 16 19 58 37 28 15
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 362 20 2 28 90 75 68 62
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 83 15 10 0 25 10 9 5
ALBERTA 1,108 103 99 94 329 241 158 86
MALES - HOMMES 618 53 44 48 173 133 102 [ 1]
FEMALES - FEMMES 490 50 55 46 155 108 54 21
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 919 66 66 13 M 211 143 80
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 189 37 32 21 56 24 13 [
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,245 133 101 107 333 256 226 88
MALES - HOMMES 707 68 45 53 178 142 146 2
FIMALES - FEMMES 538 65 L6 53 154 118 80 17
SULL-TIME - A PLEIN TEMPS 953 81 63 18 259 229 203 80

LA

f-TIME - & TEMPS PARTIEL 251 62 37 29 74 2?7 23 ]
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLCYMENT BY SEX AND INDUSTRY BY SEx AN[ OCCUPATION. CANADA. FEBRUARY 1887

TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN ~: PP Foaladl Ciloe bc %% D00 AW T oGOl GEuGe 10810 DL NG ESs Gl
CANADA, FEVRIER

BOTH SEXL: MARES FIMALLE

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PART-TIME FuLt-TIME  PART-TIME

TOTAL
A PLEIN A TEMPS A PLEIN 8 TEMPS A PLEIN & TEMPS
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

AlLL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES

D/ACTIVITE 11,426 g 4399 1,927 5,885 555 3.614 1.372
GODDS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES
DE BIENS 3,187 2.984 203 2.318 3¢ 665 112
AGRICULTURE 439 362 76 287 33 75 a3
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING -

FORETS. PECHE ET PIEGEAGE 92 87 H 83 - 4
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES,

CARRIERES ET PUITS DE PETRDLE 174 171 . 148 o 23
MANUFACTURING - INDUSTRIES

MANUFACTURIERES 1,940 1,865 75 1,346 31 51§ &4
CONSTRUCTION 542 438 44 as4a 24 as 20

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES -

INDUSTRIES DE SERVICES 8,239 6,515 1,724 3,566 464 2,949 1,261
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND

DTHER UTILITIES - TRANSPORTS

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES

PUBLICS BE3 807 56 B3 22 176 i
TRAOE - COMMERCE T i el a1 M- -1 W5 §TT) b T
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTZi:

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMDBILIERES B bt 17 i i i i EH
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3.864 2.851 1,013 1,228 240 1,623 773
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION

PUBLIQUE 784 732 62 as7 21 275 4

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES
PROFESSSIONS 11,426 9.489 1,827 5.885 558 3,614 1,372
MANAGERIAL. PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTIDN ET PRDFESSIDNS LIBERALES 3.402 3.000 402 1,750 86 1,250 316
CLERICAL - TRAVAIL AOMIN]ISTRATIF 1.820 1,485 435 339 53 1,146 381
SALES - COMMERCE 1.118 826 292 534 87 293 205
SERVICE - SERVICES 1,562 892 569 508 178 484 381
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 538 466 7 403 38 63 33
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,488 1,443 46 1,171 26 272 20
CONSTRUCTION 553 531 22 521 20 10
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 432 385 37 378 27 20 10
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 414 360 54 285 kl] 78 14

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS DF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHD USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME, PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL DTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPDSE DES PERSONNES QU] TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SiMa
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MDINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A& PLEIN TEMPS: L'EMEIUE & !
COMPOSE DE 1OUTES LES AUTRES PERSDNNES QU! TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MCINS DE 30 HEURES PAR SEMAINZ




TABLE 32

REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT,

FEBRUARY 1987

TARLEAT 37 RGISON DONNEE POUR € 'EMPLDT A TEMPS PARTIEL, FEVRIER 1987

59

PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER

OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK  FULL-TIME WORK REASONS

RESPONSIBILITIES

Fakal

OBLIGATIONS va A L'ECOLE N PU TROUVER  NE VOULAIT PAS AUTRES

PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL  TRAVAILLER RAISONS

OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS

THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.927 1M 696 460 563 37

15-24 YEARS - ANS 831 10 652 138 26 4
25-54 YEARS - ANS 895 149 43 287 398 17
55 YEARS AND OVER - 8NS ET PLUS 202 12 - 34 138 16
MARRIED - MARIES 962 159 32 264 488 20
SINGLE - CELIBATAIRES 853 5 660 155 30 10
OTHER - BUTRES 106 ? 9 40 46 8

MALES - HOMMES 855 4 333 128 7 19
15-24 YEARS - ANS 376 313 59 [ o
25-54 YEARS - ANS 106 20 60 15 7
55 YEARS 8ND OVER - ANS ET PLUS 74 e 13 50 b
MARRIED - MARJES 134 14 §2 54 12
SINGLE - CELIBATAIRES 404 g 69 1" 4
OTHER - AUTRES 17 o 8 ]

FEMALES - FEMMES 1,372 167 363 N 492 18
15-24 YEARS - ANS 455 10 340 84 20 o0
25-54 YEORS - ANS 789 146 23 227 383 10
S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 128 " - 20 89 ?
MARRIED - MARIEES 829 156 18 212 434 ]
SINGLE - CELIBATAJRES 455 4 341 86 18 ]
OTHER - AUTRES 89 6 5 33 a0 5

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 21 4 " 5

P.E.J. - 1. =P, =E. 8

NOVa SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 58 4 1?7 22 14

Nin BRUNSWICK - NOUVEOU-BRUNSWICK 43 13 16 1

WwzsE

SutH SEXES - LES DEUX SEXES 4114 2 137 127 104 1
MALES - HOMMES 122 g 70 32 13 3
FIMALES - FEMMES 290 31 67 95 81 3
15-24 YEARS - ANS 1786 o 129 33 4
25-54 YEARS - ANS 195 27 8 78 77
S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 41 e 8 23 7

ONTARID

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES m 69 335 s 238 14
MALES - HOMMES 226 o 159 3 29 6
FEMALES - FEMMES 545 68 178 84 210 ]
15-24 YEARS - ANS 362 o 316 34 8 o
25-54 YEBRS - ONS n 62 19 73 17¢ 8
S5 YEARS OND DVER - ANS ET PLUS 78 ] oy 8 61 4

MANI TOBA 92 S 33 20 28

SASKATCHEWAN 83 12 24 19 26

ALBERTA 189 23 60 42 60 4

B.C. -C. -B

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 251 18 71 a4 7%
MALES - HOMMES 73 oa 32 28 "
FEMALES - FEMMES 178 18 38 56 64
15-24 YEARS - ANS 81 ) 65 2 .
25-54 YEARS - ANS 128 17 6 54 50
55 YEARS AND DVER - ANS EY PLUS 32 - - 7 23

NOTA:

THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT

NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TaABLEAU

ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS OFE L'EMPLO! A PLEIN TEMPS.

NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HDURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NDT INCLUDED IN

LES PERSONNES QU] TRAVAILLENT HAB]TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS Qu! SE CONSIDERENT EMPLDYEES A PLEIN TEMPS
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FDR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA. FEBRUARY 1987

TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS OE (A SEMAINE DE REFERZIMLE
CANADA. FEVRIER 1987

BOTk
SEXES MALES FEMALES
LES OEUX HOMMES FEMMES
SEXES
THOUSANDS - MILLIERS
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 11,426 £.440 4,986
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D‘HEURES 10,058 5.707 4,351
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 705 387 317
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REQUIT ET ROULEMENT 143 78 65
{A ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 105 58 a7
(8) LAID OFF PART DF THE WEEK - EN CONGEQIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 15 g 7
{Ci FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN QE L'EMFLOl AU COURS DE LA SEMAINE 22 1" 1
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 562 310 252
{A] BAC WEATHER - MAUVA]S TEMPS 23 17 3
(B} 1L{NESS - MALADIE 265 139 127
{C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL o ’ -
10} VACATION - VACANCES 108 B2 45
IE) MISCELLANEDUS - DIiVERS 163 - 74
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TDUTE (& SEMAINE 663 347 317
181 BAD WEATHER - MABUVAIS TEMPS ] 4 o
(B) ILLNESS - MALADIE 212 115 97
{C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 7 6 ¥
{0} VACATION - VACANCES 266 142 124
IE) MISCELLANEQUS - DIVERS 174 80 94
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A& PLEIN TEMPS g, 499 5.885 3.8
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES §.314 5,196 3. iia
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 632 3N kL E
SHORT-TIME AND TURNDVER - TEMPS REDUIT ET RDULEMENT 117 72 4§
A} ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 82 5¢ i
(B) LAID OFF PARY OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE (A SEMAINE 14 8 6
IC) FOUND DR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE ia SEMAINE 21 10 1
OTHER REASDNS - AUTRES RAISONS 515 299 2117
(A} BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 21 16 5
B} ILLNESS - MALADIE 242 134 108
{C! INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL o . o
(0) VACATION - VACANCES 102 B2 40
(E} MISCELLANEOUS - DIVERS 148 85 64
LOST THE ENTIRE WEEK - DNT PERDU TOUTE La SEMAINE 552 318 233
(4) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 4 ¢ .
(B TLLNESS - MALADIE 188 111 77
ICt INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 7 5 5
(D) VACATIDN - VACANCES 22 129 93
(€} MISCELLANEQUS - DIVERS 132 69 83
EMPLDYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT & TEMPS PARTIEL 1,827 555 1,372
DID NOT LOSE TIME - N°ONT PAS PERDU D°MEURES 1,744 511 1,233
LDST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 72 17 55
LOST THE ENTIRE WEER - DNT PERDU TOUTE L& SEMAINE 1n2 28 84

NDTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHD USUALLY WORK 30 HDURS DR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HDURS BUT CODNSIDER THEMSELVES T0 BE EMPLODYED FULL-TIME; PARY-TIME EMPLDYMENT CONSISTS OF ALl OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK

NDTA: (‘EMPLD! A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES DU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QU! SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L‘EMPLO] A TEMPS PARTIEL
EST COMPDSE OF TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS OE 30 HEURES PAR SEMAINE
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JABLE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB. BY FULL-TIME AND PART-TIME IN THE PRESENT JOB. FEBRUARY 1987
PASLEDU 34 PIRSONNCS OTCUPEES CHERCHANT UN ABUTRE EMPLOL. SELON LYEMPLO ACTUEL A PLEIN TEMPS QU A TEMPS PARTIEL, FEVRIER 1987.

ZMPLOYED PERCENT EMPLOYED PERCENT
FULL-TIME 0f T0TAL PART-TIME 0f 107A(
o FULL-TIME (1) PART-TIME (2
o OCCUPEES POURCENTAGE  OCCUPEES POURCENTAGE
A PLEIN DU TDTAL & a TEMPS DU 107AL &
TEMPS PLEIN PARTIEL TEMPS
TEMPS (1} PARTIEL (2!
17000} 000! 2 000! 1
CANADA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 522 340 3.8 182 9.4
15 - 24 YEARS - ANS 200 109 7.9 91 1.0
25 YEABRS AND DVER - ANS ET PLUS 321 23 2.8 91 B.3
MALES - HOMMES 275 200 1.4 7% 13.5
15 - 2& YEARS - B&KS 110 b4 8.5 L1 1.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 165 136 2.8 29 18.1

FEMALES - FEMMES 247 140 1.9 107 7.8
15 - 24 YEARS - ANS 91 45 iy ) 1] 10.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 156 94 3.2 62 6.7

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 4

P.E.1. - 1.-P.-E

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 186 8 3.2 7 12.4
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSKWICK 1" 7 3.4 4 8.8
QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 100 67 2.8 32 7.8
MALES - HOMMES 51 37 2.5 13 10.7
FEMALES - FEMMES 49 30 Jo & 18 ]

15 - 24 YEARS - ANS 3? 23 6.5 15 8.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 62 45 2.2 18 785
ONFTARID

EQTH SEXES - LES DEUX SEXES 212 141 3.8 1A g.2
MALES - HOMMES 108 80 15 29 12.7
JEMALES - FEMMES 104 62 4.2 42 7.7
15 - 24 YEARS - ANS 88 48 8.7 40 11.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 124 g3 2.9 3 TS

MANITOBA 2 15 3.9 B B.5

SASKATCHEWAN 22 14 1.8 8 10.2

ALBERTA

BOTH SEXES - (ES DEUX SEXES 67 4E 5.0 21 11.2
MALES - HDMMES 38 29 §.2 k] 17.2
FEMALES - FEMMES 23 17 47 12 9.0
15 - 24 YEARS - ANS 23 13 .4 10 13.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS L 3 4.2 " 9.7

8.C. - C.B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES B4 36 3.6 28 1.2
MALES - HOMMES 38 24 3.7 12 17.1
FEMALES - FEMMES 28 12 3.5 16 8.8
15 - 24 YEARS - ANS 21 9 6.9 12 12. 8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 43 27 3.1 16 10.2

“

EMPLOYED FULL-TIME WHD ARE LDOKING FUR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED FULL-TIME. (SEE TABLE 29
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS QU] SE CMERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES
TRAVA](LANT & PLEIN TEMPS. (VOIR TABLEAU 29

EMPLOYED PART-TIME WHO ARE LODKING FOR ANDTHER JOB AS A PERCENTAGE OF 107aL EMPLOYED PART-TIME. (SEF TAB(E 29
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLO! EN POURCENTAGE OU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES
TRAVAILLANT & TEMPS PARTIEL. (VDIR TABLEAU 29

2

NDTE: TABLES FOR 1975 TO 1986 ARE AVAILABLE ON REQUEST FRDM LABOUR FORCE SURVEY SUB-DIVISION.
NOTA: LES TABLEAUX COUVRANT LA PERIOOE DE 1975 A 1986 SERONY DISPONIBLES SUR DEMANDE A L& SOUS-DIVISIDN DE L’ENQUETE SUR LA
POPULATION ACTIVE
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS, FEBRUARY 1387

TABLEAU 35. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, FEVRIER 19€7
PR Sl - pALLYAE
BY AGE ANC SEX BY MARITAL STATUS AND SEX
SELON L'AGE ET LE SEXE SELON L'ETAT MATRIMDNIAL ET (E SEXE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 475 BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 475
15-24 YEARS - ANS 99 MARRIED - MARJES 306
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 376 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 169
MALES - HOMMES 70 MALES - HOMMES 270
15-24 YEARS - ANS 49 MARRIED - MARIES 183
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 221 SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 87
FEMALES - FEMMES 205 FEMALES - FEMMES 205
15-24 YEARS - ANS 50 MARRIED - MARIEES 123
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 85| SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 83
BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB
SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE DE L'EMPLD! PRINCIPAL SELON LA PROFESSION & L'EMPLDI PRINCIPAL
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 475 ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 475
AGRICULTURE 34 MANAGERIAL. PROFESSIDNAL - DIRECTION.
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 9 PROFESSIONS LIBERALES 17%
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES L) CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 60
CONSTRUCTION 17 SALES - COMMERCE 40
TRANSPORTATION ., COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE - SERVICES 80
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR
PUBLICS 27 PRIMATRE 37
TRAQE - COMMERCE 73 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 35
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CONSTRUCTION 18
ASSURANCES ET AFFAIRES |MMOBILIERES 25 TRANSPORTATION - TRANSPORTS 1%
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -
SERVICES SOCIO-CULTURELS. COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS 15
=R TS i
BY CRLVIALT
By T0TAL USUAL HOURS WORKED SELON L& PROVINCE
SELON LE NOMBRE TOTAL D’HEURES
TRAVAILLEES KABITUELLEMENT CANADA 47%
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE .
TOTAL 475 PRINCE EDWARD ISLAND - IiE-Du-PRINCE-EDOUARD .
01-19 HCURS - HEURES a5 NQVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE "
20-28 HOURS - HEURES 42 NEW BRUNSHWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK )
30-39 HOURS - HEURES 55 QUEBEC 79
40-43 HOURS - HEURES 125 ONTARIO 186
50 HOURS DR MORE - HEURES OU PLUS 208 MANITOBA 27
SASKATCHEWAN 32
ALBERTA 66
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 61




TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX,

ja3LEAY 36 CHDMEURS SELON LA PROVINCE

L*AGE ET LE SEXE,

FEBRUARY 1987

FEVRIER 1987

NFLD. P.E.] NS N.B ALTA B.C
EZNapa QUE. ONT MAN SASK
TN 1.-P.-E. N.-E. N.-B ALB -8
THDUSANDS ~ MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.33% C 41 E 10 ¢ 62 E 42 E 3830 363 D 40t 40 E 145D 210D
15-24 YEARS - ANS 431 D 14 E f 218 1SE 109 ¢ 127 E 19 F 14 E 44 ¢ 67 E
19-19 YEARS - ANS 157 D .. [ . G 6 F 4 F 38 F 52 £ 7F 5 Il 16 € 26 F
20-24 YEARS - ANS 2730 11 ¢ f 156 M 72 ¢ 7% £ 8F gF 28t 41
25 YEARS AND OVER - ANS E7 PLUS 804 € 27 & 6 E 41 E 26F 273D 236 D 25 E 26 & 10V E 142 E
25-34 YEARS - ANS 404 D 14 E ... F 208 13 E |28 E 10t £ 10F t4f 45 ¢ 58 €
35-44 YEARS - ANS 253 D Y E A 12 F 7 [F 82 t 60 £ T7F 6 F 27 € 44 €
45-54 YEARS - ANS 5 & F . G 6 F 4 F 44 F 45 F EG 46 15 F 23 F
55-54 YEARS - ANS 90 E G . G G G 19 f 27 F 4 G .6 13 ¢ 17 ¢
25-44 YEARS - ANS 657 D 21 ¢ 5 E 3T E 20E 208 & 162 E 1IEE 19EFE 728 102¢
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 247 D B F 3 g F 6 f 66 E 74 E g F 7F 29§ 41 £
45-54 YEARS - ANS FLEN] 6 F f SF 61 (5 Bs t 73 E 9 F 6 F 28 E 40 £
§5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6 J o J . a .. u AU Ld o ol
25-54 YEARS - ANS 808 C 2% & 6 ¢ 37EFE 25EFE 2% 0D 207 € 216 23E B8TE 125 €
§5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 96 £ . G 6 4G .G 22 F 29 F 4G .6 13 F 18 F
MALES - HOMMES 780 C 2% € 5 E 378 28EFE 229 ¢ 198 25 E 25E B89E 118 ¢E
15-24 YEARS - ANS 260 D S E . F 18 I 10 F 68 E 4t 10 9Ff 27 E 38 E
15-19 YEARS - ANS 91 E VA .G 8§ F . F 22l [ 26 F 56 ... Ff 10 F 6 F
20-24 YEARS - ANS 171 € T°F . 6 10 F 7 46 f 48 f 56 6 18 f 23 F
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 518 © 16 E ¥ 26 E 1TE 162 E 124 £ 16F 16EF 62E 79 E
25-34 YEARS - ANS 233 0 8F f 11 f 8 E 15 B 59 ¢ 56 8F 26°F arf
35-44 YEARS - ANS 139 ¢ 4 F . G 7F S 45 f 29 F 56 ... G 17 ¢ 24 f
45-54 YEARS - ANS 83 E ... G . H . G .. G 6 F 216 .. H L] 10 F 172 ¢
£5-64 YLARS - ANS 60 £ G . K . H . G 1% G 14 G .M H 96 12 6
?0-44 YEARS - ANS 372 0 13 E . F 18 € 13 E 119 E 88 ¢ 10 F 11 F 43 € 55 E
4% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 146 £ 4 F .6 63 4 F §2 F 36 F (Y] 56 19 F 24 F
45-64 YEARS - ANS 142 E 4 F . G 6 G 4 F 40 F 38 F 6 G 4G 18 F 23 F
E5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 4 J .d L0 e T ol LdLa Y s d L
25-54 YEARS - ANS 455 D 15 E . F 278 16 E 145 E 108 E 12F 14§ S3E 67 €
§5 YIARS AND OVER - ANS ET PLUS 64 E G .M . H . 6 16 G 15 G . H . K 96 126
FEMALES - FEMMES 555 D 1€ E 4t 2%EF 16EF 153 ¢ 155 E 14t 15E 56¢E 92 £
15-24 YEARS - ANS 169 D 6 F .G 8 F B F a2 53 E [ 33 afF 17 F 28 F
19-19 YEARS - ANS 67 £ .. G . K sy G . G 16 G 2€ F ... G .G ik 10 F
20-24 YEARS - ANS 103 £ 4 F .G S F af 25 F 27 F 4G . F 10 F 18 F
25 YEARS AND OVER - ANS £7 PLUS 386 D 1M f CF 178 10E 12¢t 112 9F 10f 35E 64 E
25-34 YEARS - ANS 171 D g F . F 9 Ff o & S1 ¢ 42t 4 F 6 F 19 F 27 f
35-44 YEARS - ANS 114 £ . F G 51 Ik o F 31 F 3 & .. G ] 10 F 20 ¢
45-54 YEARS - ONS 68 E 5 (G T .. G . G 19 F 25| B . H .G 8 G AR}
55-~64 YEARS - ANS 3 F AL . d . d J 4 M 136 J J 4 M 6 H
25-44 YEARS - ANS 285 0 8 F F 14 8 E 88 E 74 E B F 9 F 29E 47 E
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 101 E G . H .G .G 26 F 38 F .6 .06 10 F 17 F
45-p4 YEARS - ANS 99 £ . G H G .G 23 ¢ 3B F .6 G 9 F 17 ¢
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS s . d o) L d L d .2 I - J Sl ]
25-54 YEARS - ANS 353 C 10 F F 16 E SE 107 E 88 £ 8F 10F 3J4E 58 €
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 37 L S J . 5 H 14 G J .l 46 [
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE By PROVINCE, AGE AND SEX. FEBRUARY 1987
TABLEAU 37. TAUX DE CHOMAGE SELON L& PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE. FEVRIER 1987

NELD. P.E.I. NS N.B. ALTA. B.4
CANADA QUE. ONT. MAN, SASK.
T.«N. 1.-P.-E. N.-E. N -B. ALB € -8

PER CENT - PDURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10.5C 19.9 E 17.3 E 6.1 E 142 F 1.9 7.4 D 76EE B2E11.6D 144D
15-24 YEARS - ANS 16.2 0 316 E F 254 E23.6E 17.2 12.2 13.V F 13,4 E 17.2 F 23.0 L
15-19 YEARS - ANS 1700 ... F f 24.5 F 1B.9F 19.3°F 1131151 IES 15.1 F 132 F 1250ME 286 F
20-24 YEARS - ANS 15.9D0 32.4¢FE 25.8 E 259 F 16.2¢E 1.5 11,8 F 13.5F17.3E 22.7E
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.9C 6.7EFE14.7E 13.6 E 11.5EFE 1060 6.10D 60EFE B6.BEWC.TE 12.3E
25-34 YEARS - ANS 1.8 D 22.1E ... F 16.9 E 14 BE 12.9¢E 7.4 E 6.3F 9. 8E11.2E 14.4F€
35-44 YEARS - ANS 8.20 131 E s I[E 122 F 9.9F 10.1E 5.2 ¢ SL6MF 5.6 F 9. B 12m0 €
45-54 YEARS - ANS 7.7 ¢ & G 108 ¢ 10.5F 9,0F o523l [k 6§06 556 85F 496F
55-B4 YEARS - ANS 7.8¢ . G . G .6 ... G 7.5F LR 726 ... G13.0F 12.5°¢f
25-44 YEARS - ANS 89.6D0 1B.OE5.7E 148 E126F 11.6E .4 E 6.0E 8.1 EFE10.3E 13.3¢
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 7.850 12.9°F ([ 0.6 F 9.0F B5¢E 5.6 E 6.OF 4&7F 8.7Et 10.3E
45-B4 YEARS - ANS 7.70 13.1F E 10.8 F 9.2 F B5E SEA E 6.4 F 5.1F10.2EF 10.7E
B5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.4y . . H st vdl ama ool e o el g N
25-54 YEARS - ANS 9.2C 16.BE 15 4¢E 140 E 12.1E 11.0D 6.3 E B.CE 7.5E100EF 12.4E
9% YEARS AND ODVER - ANS ET PLUS % |CHE ...G6 ... G 10.2 6 G 7.5F 52F E.16G G114 F 1.4°F
MALES - HOMMES 10.8C 21.0E 17.2 € 172 E15.8¢ 12.4EF 7.3 ¢ B.7E 9.0E12.6F 1 3E
15-24 YEARS - ANS 18.8 0 38.6E F 31.BE28.9E 2000E 13.7E 15.9F 16.9 F 205E 25.9 E
15-19 YEARS - ANS UG I (5 IR G 2.4 F .. F 204F 13.3F 210G ... F20.tF 30.0F
20-24 YEARS - ANS 18.8 E 40.6F G 32.9 F 31.2 F 19.8 ¢ 13.9 ¢ 12.9 G 2.9 F 20.7 B ‘28, 70 F
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.9 D 16.9¢E F 13.7 E 125 E 107 ¢E 57E 6.8F 70E108E 11.7E
25~34 YEARS - ANS 11.30 23.4°°F . F 173 F15.5 ¢ 13.6E 8.0 F 6.76G 9.6 F11.3F 13.6F
35-44 YEARS - ANS B.OE 13.4°F L (4 129 F 1.8 F 8.5F 4.5 f 6.9G ... G10.3F 11.7§
45-54 YEARS - ANS /" U ] .6 ... 6 ... G B5F 4.7 G e ) K" 6.6 F" 5b &
55~64 YEARS - ANS 7.9 E G . H . H .G 836G 4.4 G K . K142 6 13.5 6
25-44 YEARS - ANS g.8D0 18.7¢E F 5.1 E13.8E 11.7E 6.4 E 6.8 F 8.0 F 10.9FE 12.7
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS L2 [ 127 |F . 6 10.8G 9.6F 84 4.4 F 6.9G6G 54G61086F 9.¢
45-64 YEARS - AKS 7.5 E 131 ¢F . G 11.36 9.9F 8.5F 4.6 F 7.56 6.1G611.4F 10
65 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS vy L ) S I o e e J |
25-54 YEARS - ANS 9.20 17.0E F 14.0 E13.3E 11.0¢ 6.0 E 6.7 F 7.7E10.6E 1t.6E
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS T.a2 [E G H H G 836G 4.2 G H H12.0G 12.2 G
TEMALES - FEMMES 10.0p 18.5E 17.4E 4.6 E12.1E 11.4E 7.6 6.1 E 7.0EFE 10.2EF 14.86E
15-24 YEARS - ANS 13.4 0 24.8°F . f 8.8 F17.9F 13.9F 10.78 10.0Ff 9.1 F 13.6 19.9 ¢
15-19 YEARS - ANS 14.9¢ ... C ] e S pep 1G] D78 1§ BT .. G ... G13.9F 17.5 ¢
20-24 YEARS - ANS 2.6 E 248 ¢ . G 18.5 F 20.3 F 12.3 F 8.8 F 10.6 G F13.4F 21,5 F
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.00 16.3E . F 13.3 E10.2E 106E 6.7 E 5.0 F 6.5F¢ 9.2 EFE 13.1E
25-34 YEARS - ANS 10.3D0 206 F o E 6.5 F 13.8 F 11.9E 6.6 E S 9F10.2F11.0F 15.4F
35-4¢ YEARS - ANS 8.4 & I . G 1.8 ¢ . F 108 F 6.1F .G ...G 7.7F 12.5°F
45-54 YEARS - ANS 8.5 E G . H g |G G 98.9°¢F 25 & . H G 706 t1.7G
55-64 YEARS - ANS 7.5 F J o J J 5.7H 7.5 G . J11.0G 0.7 H
25-44 YEARS - ANS 4D t7.1¢ . f 4.5 E 11.0E 114 ¢ 6.4 E 5.1 F B.1F .BE 14.0E
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.CE G G . G .G BEF 7.3 F G - @ 8.3 L1.0 &
45-§4 YEARS - ANS 8.2 G G G .G EBEBF 7.5 fF G .6 8.3 11.3 ¢
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS B J J J J W J J : B J J
29-54 YEARS - ANS 9.3D0 16.6E 3 14.¢C E10.6 E t1.1E 6.6 E 8. 2F 7.2F 9.1 E 135E
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TUHE oy oo ... W 5.8H 716 od ... J 105G 10.0H




TaBLT 38, UNEMZOYMENT BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION

CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA

FeBloall 23 GALMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE. 1L CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, E7 SELON LA PROFESSION,
L& CATEGORIC DE TRAVAILLEURS E' LE SEXE, CANADA. FEVRIER 1987

65

FEBRUARY 1987

ALL CLASSES OF WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PAID WORKERS

TRAVAILLEURS REMUNERES

BOTH SEXES MALES FEMALES BDTH SEXES MALES FEMALES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HODMMES FEMMES
THOUSANDS - MILLIERS
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE , 335 780 589 1,196 718 478
GDOOS-PRODUCING INDUSTRIES - INODUSTRIES DE BIENS 508 KR} 117 498 382 116
AGRICULTURE 43 28 1% 43 28 19
DTHER PRIMARY [KDUSTRIES - AUTRES BRANCHES OU SECTELR PRIMA]IRE 58 51 ? 56 49 ?
FORESTRY - FORETS 20 18 19 17
FISHING AND TRAPFING - PECHE ET PIEGEAGE 10 8 ] 8
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES EV PUITS DE
PETROLE 27 25 27 2%
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 229 141 1] 229 141 &8
CONSTRUCTION 178 m 8 171 164 ?
SERVICE-PROOUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 732 353 3rg 698 336 362
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND DTHER UTILITIES - TRANSPDRTS
CDOMMUN|CATIONS ET BUTRES SERVICES PUBLICS 68 57 1" 57 56 1
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS E7
COMMUNICATIONS 62 52 10 &0 50 190
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 6 ] & 5
TRADE - COMMERCE 212 111 101 201 104 97
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET
AFFAIRES [MMOBILIERES 3% 3 22 34 12 21
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES
$SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 358 138 220 340 132 208
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 57 33 24 57 33 24
WCLASSIFIED () - NON CLASSEES 1M 95 35 &0 N/ N/B N/A
ALL QCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,335 780 555 1,196 718 478
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATIDN /i 38 33 71 38 33
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 23 19 4 23 18 4
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES " g 1 9
RELIGION
TEACHING - ENSE]GNEMENT 22 ? 15 21 3 15
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 18 16 18 16
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 18 1" ? 16 10 &
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 172 30 4 170 30 139
SALES - COMMERCE 85 47 48 84 40 44
SERVICE - SERVICES PALY L] 2 197 85 1
AGRICULTURE 54 39 14 52 38 14
FISHING, MUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE ) 8 8 7
FORESTRY AND LOGGING - EXPLODITATION FORESTIERE 21 19 20 18
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 1 i) 1" 1
PRDCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 57 35 22 57 135) 22
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 36 32 4 35 k3 4
PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION
MONTAGE E7 REPARATION DE PRODUITS FINIS 108 78 30 107 76 30
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE & CONSTRUCTIDN 181 176 S 173 189 4
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 1] 55 56 53
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION $1 39 12 51 39 12
CTHER CRAFIS AND EQUIPMENT DPERATING - CDNDUITE DE MACHINES EY
D*APPAREILS DIVERS 13 7 6 13 ? b
UNTLASSIFIED 1) - NON CLASSEES!Y) 95 kL) 60 N/& N/& N/A

(11 COMPRISES UNEMPLDYED PERSONS WHD HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGD

CDMPREND LES CHDMEURS QU! N’OKT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLO! REMDNTE A& PLUS DE CINQ ANS
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY. CLASS DF WORKER AND SEX. AND BY OTCUPATION. CLASS 0F WORKER AN[ SEX. CANADL, FERRUARY 1967

TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D°ACTIVITE, LA CATEGORIE ©f iuMailteniag € 0% FEL. 0 sllia La 9306 s\
L& CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE. CANADA, FEVRIER 198#

ALl ar WL il EE N
ENSE RV i
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES

LES DEUr SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

PER CENT - POURCENTAGE

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1.5 10.8 10.¢ 10.5 1.2 9.5
GDDDS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 13.8 14.0 13.1 15.4 15.7 144
AGRICULTURE 9.0 8.7 1.2 2.2 2°.2 242
DTHER PRIMARY [NDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 17.8 17.8 17.7 19.2 19.3 18.0

FDRESTRY - FDRETS 24.2 2383 - 25.6 24.8

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 2919 bic)o e o 57.6 55.9

MINES, QUARRIES AND DIL WELLS - MINES, CARRIERES EV PUITS DE

PETROLE 13.6 14.3 S 12.6 14.3
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 10.6 9.3 1355, 10.7 S.4 13.6
CONSTRUCTIDN 24.8 26.2 10.9 27.9 2959 1.

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES OF SERVICES 8.2 8.1 8.3 8.5 8.5 86
TRANSPDRTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS
COMMUNICATIONS E7 AUTRES SERVICES PUBLICS 715 8.1 5.0 7.7 BIS) B2
TRANSPDRTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNICATIONS 7.7 § ¢ 5.2 8.1 8.0 e g
ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 5.2 5.6 g Sm 5.6
TRADE - COMMERCE 9.3 8.8 10.1 9.8 S 10.6
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES EY

AFFAJRES IMMOBILIERES 5.0 4.5 5.4 Sl 4.8 S
COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCI0-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 8.5 8.7 8.4 8.0 9.3 8.k
PUBLIC ADMINISTRATIDN - ADMINISTRATION PUBLIQUE 6.7 6.4 1.2 6.7 6.4 7.4

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 10.% 10.8 10.0 10.5 11.2 9.5
MANAGERIAL. ADMINISTRATIVE - CIRECTION ET ADMINISTRATION 4.9 4.0 6.5 4.9 4.0 6.5
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 5.2 5.3 5.0 SN2 5.3 582
SOClAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 5.7 - B 8.7 6.4 9.0
RELIGION
TEACHING - ENSEIGNEMENT j.g 3 4.3 3.9 2.8 AS
MEDICINE AND REALTH - MEDECINE ET SANTE 2.8 Ty 3.3 3.2 34
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 7.8 8.% 6.8 9.0 9.9 7.9
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 8.2 T2 8.5 8.2 7.3 8.5
SALES - COMMERCE 7.8 7.0 8.8 6.4 7.5 9.4
SERVICE ~ SERVICES 149, 11.4 12.2 12.9 '1.9 13.9
AGRICULTURE 11.86 1.1 13253 29.4 2.9 34.7
FISHING. MUNTING, TRAPPING - PECHE. CHASSE. PIEGEAGE 4.2 22.2 56.3 %3.%
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 318 29.9 34.2 32115
MINING BND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 17.2 17.3 17.2 17.4
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 14.6 1.9 23.8 14.9 12.0 241
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 12.8 12.3 18.8 13.1 12.9% 19!
PROOUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION OE PRODUITS FINIS 10.8 9.9 13.0 1. 10.3 13.6
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 24.6 24.5 27.8 27.3 27.2 299
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 1.8 12.t — 13.0 13.3
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 17.0 16.8 17,7 17 15.8 18.1

QOTHER CRAFTS AND EQUIPMENT DPERATING - CDNDUITE DE MACHINES ET
D‘APPAREILS DIVERS 7.3 5.3 4.0 7.3 $.2 14,




TABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, FEBRUARY 1987
P43LEAU 40 DUREE DU CHOMAGE. FEVRIER 1987
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4 WEEKS i ] 14 WEEKS QTHER M) AVERAGE
B LESS WEEKS AND OVER DURATION (2}
iBisl
4 SEMAINES 9 10 M3 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE
0U MOINS SEMAINES ET PLYUS MOYENNE (2
THOUSANDS - MILLIERS
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.33% 305 ki-Al 622 17 20.9
15-24 YEARS - 15 & 24 ANS 431 116 139 170 6 16.1
NEVER WORKED - N‘DNT JAMAIS TRAVAILLE 36 10 8 17 - 23.8
DTHER - AUTRES 398 105 1N 152 ] 1.4
25-44 YEORS - 25 A 44 ANS 857 143 189 317 & 21.8
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 247 46 63 135 ol00 26.4
MARRIED - MARIES 708 157 202 338 1" 20.5
SINGLE - CELIBATAIRES 510 129 157 218 5 18.%
OTHER - AUTRES 17 19 32 65 = 27.8
MALES - HOMMES 780 185 236 368 n 21.9
15-24 YEARS - 15 4 24 ANS 261 1] 85 105 4 16.7
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 372 7 " 184 5 23.2
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 146 27 40 78 e 27.6
MORRIED - MARIES 378 7 113 189 [ 22.6
SINGLE - CELIBATAIRES 354 85 110 154 4 20.5
OTHER - AUTRES 48 8 14 25 . 26.8
FEMALES - FEMMES 555 181 154 254 B 18.5
15-24 YEARS - 15 & 24 ANS 169 50 53 64 . 15.2
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 285 72 78 131 20.2
45 YEARS AND OVER - 45 ANS £7 PLUS 101 19 23 57 24.7
MARRIED - MARIEES 330 85 88 149 L) 18.0
SINGLE - CELIBATAIRES 156 43 47 64 - 18.7
DTHER - AUTRES 70 11 18 41 28 .2
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 7 " 22 20.2
PRINCE EDWARD 1SLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 10 5 18.1
NQvh SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 62 13 19 29 191
Hik BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 42 8 13 21 18.8
L] iR
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 383 72 100 205 [ 26.2
MALES - HOMMES 229 13 62 126 ; 28.0
FEMALES - FEMMES 163 35 38 78 23.5
15-24 YEARS - 15 4 24 ANS 109 23 29 ) 20.5
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 208 39 S, 108 26.7
45 YEARS AND OVER - 4% ANS ET PLUS 66 10 14 41 34.3
MARRIED - MARIES 205 41 52 108 5 24.3
DTHER - AUTRES 177 32 48 g7 - 28.5
ONTARIC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 363 102 118 138 4 16.8
MALES - HOMMES 198 52 69 73 17.7
FEMALES - FEMMES 165 49 a8 66 15.8
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 127 42 46 37 12.3
25-44 YEARS - 25 & 44 ANS 162 43 49 67 18.3
45 YEARS AND DVER - 45 ANS ET PLUS 74 17 22 35 21.5
MARRIED - MARIES 192 49 62 78 W3
OTHER - AUTRES 172 53 56 61 16.3
MaN!TOBA 40 9 14 17 16.5
SASKATCHEWAN 40 8 12 19 18.8
ALBERTA 145 ki:] 45 60 17.8
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 210 45 57 106 22.8
MALES - HDMMES 118 28 27 B4 23.9
FEMALES - FEMMES 82 19 30 42 21.3
165-24 YEARS - 15 & 24 ANS 67 17 19 k1 19.3
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 102 20 29 52 22.17
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 41 8 9 23 28.6
MARRIED - MARIES 106 23 27 54 22.7
DTHER - AUTRES 104 22 28 52 22.9

121

FOUR WEEKS. BUT WHD WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.

COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES DU MDINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE. QUI
N’AVATENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER

PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

PERSONS IN THE "OTHER* CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CAYEGORIE “AUTRES™ SDNT EXCLUES DU CALCUL DE L& DUREE MOYENNE

[7} INCLUDES PERSONS WITH & JOB TO START WITHIN FGUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHD HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST
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TABLE 41, UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, FEBRUARY 1987

TABLEAU 41, CHOMEURS A& LA RECAERCHE D'UN EMPLO! QU NON, FEVRIER 1987

LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LDOK FOR WORK
TGTAlL
ONT CHERCHE OU TRAVAIL (1Y N°ONT PAS CHERCHE DE TRaval
] §0=1 11 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE
WEEKS WEEKS ANC OVER LAYOFF {21 STARTS (3t LAYOFF 14) STARISIS
TOTAL 10140
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES & EMPLOIS MISES & EMPLOLS
E1 PLUS PIED () DEVANY PIED 14! DEVANT
COMMENCER COMMENCER
A UNE DATE A UNE DATE
ULTERIEURE 13) ULTER] EURE (5)
THOUSANOS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEuX SEXES 1,335 1.26! 251 34¢ 598 23 39 74 LY/ 17
15-24 YEARS - ANS 431 416 101 129 163 7 17 12 8 6
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 804 845 150 220 436 17 22 60 4e 1
MARRIED - MARIES 708 655 122 177 323 15 19 53 42 13
SINGLE - CELIBATAIRES 510 493 12 144 211 7 18 17 1
OTHER - AUTRES 17 113 16 28 64 ) . H 4
MALES - HOMMES 780 730 133 206 353 18 20 50 39 1
15-24 YEARS - ANS 261 25! 59 78 10! 5 9 10 € 4
25 YEBRS AND OVER - ET PLUS 518 479 74 128 251 1 12 39 3 6
MARRIED - MARIES 378 345 51 94 179 1 9 34 27 6
SINGLE - CELIBATAJRES 35¢4 341 75 100 149 5 19 13 9 4
QOTHER - BUTRES 4B 45 7 12 24 S . L o
FEMALES - FEMMES 555 531 118 143 246 5) 18 ] 18 6
15-24 YEARS - ANS 168 165 43 ) 62 o & 4 o o
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 386 65 75 82 184 o 1¢ 21 16 4
MARRIED - MARIEES 330 310 72 82 144 . ] 20 1% 5
SINGLE - CELIBATAIRES 156 153 ki 44 62 T 8 L - o
OTHER - BUTRES 70 68 9 17 ac . o
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 39 3 11 2!
PEL - 1.-P -E. 10 8 o e 5 o . o
N.5. - N.-E. 62 58 1 16 27 N B 4
N.B. - N.-B. 42 40 7 12 20 L N .
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 383 362 59 g2 199 4 8 21 iE [
MALES - HOMMES 22¢ 217 30 §6 122 i § 13 &
FEMALES - FEMMES 153 145 29 36 76 4 B B
15-24 YEARS - 2NS 108 105 20 26 54 4 3
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 273 256 40 65 144 § 17 13
MARRIED - MARIES 208 190 33 48 103 . 4 15 11 @
DTHER - AUTRES 177 171 26 44 96 S § 3 S
ONTARIO
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 363 337 86 g6 134 14 10 26 22 4
MALES - HOMMES 198 17§ 43 52 67 10 6 20 17
FEMBLES - FEMMES 169 158 43 LY 64 L} 4 7 L]
15-24 YEARS - ANS 127 123 40 42 33 . 4 4
2% YEARS AND OVER - EY PLUS 236 214 46 53 97 " 6 22 20
MARRIED - MARIES 192 171 37 47 73 8 4 21 19
OTHER - AUTRES 172 166 48 a9 87 B [ ] 4
MAN] TOBA 40 38 7 13 16
SASKATCHEMAN 40 38 7 10 18 . . . .
BLBERTA 145 139 30 al 58 o 8 6 )
NCR_- Ll=B
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 210 201 37 55 104 . 4 ] 6
MALES - HOMMES 118 12 22 26 63 - 5 5 ]
FEMALES - FEMMES 82 89 16 29 41
15-24 YEARS - ANS 67 65 15 19 30 s a L o
2% YEARS AND OVER - ET PLUS 143 136 23 36 74 — 5 ] ]
MARRIED - MRRIES 106 101 18 26 53 o . 5 4
OTHER - AUTRES 104 100 20 29 51 d . 4 "

(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WDRK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK. AND WERE
AvAlLABLE FOR WORK N THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI. AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU YRAVA[L AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANTY
AVEC L& SEMAINE DE REFERENCE. ET QU! ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY [F THEY EXPECTED 70 RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF.
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE "MISES & PIED' SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT & REPRENDRE LE MENE EMPLO!
QU’ELLES OCCUPATENT AVANT D'ETRE CONGEDIEES

PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY If THEY HAD & NEW JDB WITH A DEFINITE STARTING DATE
LES PERSDNNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE' SEULEMENT S1 ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI
DEVANT COMMENCER & UNE DATE DETERMINEE

2

13

14

INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM & PAID WORKER JOB. WHO HAD NOT ACTIVELY LDOKED FOR WORK IN THE ©id!
FOUR HEEKS, BUT WHD WERE AVAILABLE FDR WORK IN THE REFERENCE WEEK

COMPRENGD LES PERSONNES MISES & PLED D'UN EMPLOI REMUNERE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMEWT CHERCHE =
TRAVALL AU COURS DES QUATRE OERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT iz if

vain? Wl £:

INCLUDES PERSONS WITH & JOB T0 START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAC NOT ACTIVELY (JOKED fOR WORK 1N THL Fagi
FOUR WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK

COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OEVANT CDMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES DU MOINS DE LA SEMAINE OE

REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE OF TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES., M21S QU! ETAIENT PRETES

A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE O REFERENCE

(5
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TABLE 42. UNEMPLOYED BY TYPE DF WORK SOUGHT, FEBRUARY 1987
TABLEAU 42 CHOMEURS SELDN LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE. FEVRIER 1987

LDOKED FOR WORK
ONT CHERCHE DU TRAVaIL

LOOKED FOR FULL-TIME WORK LODOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (31
107AL TOTAL TOTAL TO14L

DNT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. 11) AUTRES (3

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL

10TAL PERM. (21 TEMP (1) TDTAL PERM. (21 TEMP (1}

THOUSANDS - MILLIERS

BOTh SEXES - LES DEUX SEXES 1,335 1,261 1,091 1.088 22 170 144 26 1.213 48 74
MARRIED - MARIES 708 B5% 587 578 12 68 60 8 635 21 53
SINGLE - CELIBATAIRES 810 483 400 ki3 9 93 78 15 4E9 24 17
DTHER - AUTRES 17 13 108 103 . 8 6 7S 110 e 5
15 - 24 YEARS - ANS 43 416 319 311 8 97 81 16 392 24 14
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 904 845 772 758 14 73 63 10 821 24 60

MALES - HOMMES 780 730 673 660 13 57 a8 9 708 22 50
MARRIED - MARIES 378 348 337 328 & 8 6 5. 33% 9 34
SINGLE - CELIBATAIRES 354 34l 283 288 5 47 41 & 329 " 13
OTHER - AUTRES 48 45 43 42 o e et L 43 = -
15 - 24 YEARS - ANS 26! 25! 204 188 4 a7 41 7 240 " 10
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 518 478 488 460 8 10 8 B0 458 n 33

FEMALES - FEMMES 555 53 418 410 9 12 96 17 505 26 25
MARRIED - MARIEES 330 310 250 246 8 60 54 7 298 n 20
SINGLE - CELIBATAIRES 156 183 106 103 4 46 3? ) 140 13 e
DTHER - AUTRES 70 68 62 62 .. B ] 5 5 66 50
15 - 24 YEARS - ANS 169 165 116 12 4 50 41 9 182 13 4
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 386 365 303 298 5 63 65 8 353 13 21
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 4 39 37 37 % . . B 38
P.EI. - 1.-P.-E. 10 9 9 & L e e  rwr S
NOvA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 62 58 52 52 500 5 ) - S L 4
8.8. - N.-B. 42 40 37 37 S e 18y - 39
QMEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 383 362 324 318 5 38 34 4 353 9 21
MALES - HOMMES 228 217 208 202 B 12 10 o= 212 5 13
FEMALES - FEMMES 153 145 119 17 o 26 24 - 141 4 8
MARRIEC - MARIES 205 180 178 171 o 16 15 o 186 4 1%
OTHER - AUTRES 177 171 148 148 - 22 19 e 167 ] 6
15-24 YEARS - ANS 108 105 86 84 N 20 17 o 102 4 4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 273 256 238 23% S 18 17 - 252 5 17
ONTARID
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 363 337 272 264 ? 65 c4 12 318 19 26
MALES - HOMMES 198 179 185 151 4 23 20 4 171 8 20
FEMALES - FEMMES 165 158 1186 113 ... 42 34 8 147 " ?
MARRIED - MARIES 192 171 148 142 S0 24 19 5 162 8 21
OTHER - AUTRES 172 166 125 121 4 41 34 K 156 1" ]
15-24 YEARS - ANS 127 123 85 82 e 38 32 6 114 9 4
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 236 214 187 183 4 27 22 5 204 9 22
MANITOBA 40 38 32 N e [ & o a7
SASKATCHEWAN 40 38 33 32 - 4 4 e 36
ALBERTA 145 138 121 LAY-] b 18 18 4 133 & [
B.C. -C -8
BOTK SEXES - LES DEUX SEXES 210 201 174 169 4 27 24 4 133 8 9
MALES - HOMMES 118 112 104 100 . 9 8 oy 108 4 5
FEMALES - FEMMES 82 89 70 69 = 19 16 Do 8s 4 )
MARRIED - MARIES 106 101 83 87 o 12 " S 97 o 5
OTHER - AUTRES 104 100 85 83 = 16 13 — 95 $ 4
15-24 YEARS - ANS 67 8% 48 47 S 16 14 o 60 L] _
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 143 136 125 123 o= 11 10 e 133 4 6

TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TD LAST SIX MONTHS DR LESS
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D’UNE ODUREE DE SIX MOIS DU MODINS

{

il PERMANENT WORK [S DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS
UN TRAVATL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS

;HISQ?RGUF CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LDDK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN
HE REFERENCE WEEK.

CE GROUPE SE COMPOSE OE PERSONNES MISES & PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLDI QUI N'ONT PAS CHERCHE
OF TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS A SEMAINE DE REFERENCE

for
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS By AGE AND SEX AND BY PROVINCE. FEBRUARY 1987
TABLEAU 42. CHOMEURS SELDN LES METHODES DE RECHERCHE D‘EMPLOI. ET SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, FEVRIER 1887

DID NOT LOOKED  CONTACTED USED PUBLIC LDDKED AT ADS USED DTRER AVERAGE
C:

LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NC
DIRECTLY AGENCY METMDCS
1074l TOTAL TOTAL 1!
N‘DNT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE
PAsS CHERCHE  ADRESSES ADRESSES A  LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE
CRERCHE DIRECTEMENT  UN BUREAU DE METHODES METHODES
& DES PLACEMENT
EMPLOYEURS PUBLIC
THOUSANDS - MILLTERS
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,335 74 1.261 883 554 825 419 2.9
15 - 24 YEARS - ONS 431 14 416 314 182 197 127 2.0
25 YEARS AND OVER - &NS ET PLUS 804 60 845 569 372 429 282 2.0
MALES - HDMMES 780 50 730 523 347 340 252 2.1
15 - 24 YEARS - ANS 261 10 251 189 119 112 7% 2.0
25 YEARS AND DVER - aNS ET PLUS 518 39 479 334 229 228 176 2.1
FEMALES - FEMMES 555 25 531 360 207 285 168 ¢.0
15 - 24 YEARS - AONS 169 4 168 128 64 84 52 2.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 386 21 365 235 184 201 116 2.0
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 - 39 22 24 10 5 1.6
CE R S o i 35 10 o 9 6 7 5 o 2.1
NDVA SCOT!A - NDUVELLE-ECOSSE 62 4 58 38 36 26 15 2.0
NEW BRUNSWICK - NOUVERU-BRUNSW!ICK 42 o 49 28 21 15 10 1.9
QUEBEC

BDTH SEXES - LES DEUX SEXES KEK] 21 362 279 152 138 68 1.8
MALES - HOMMES 228 13 217 168 97 7% 39 1.8
FEMALES - FEMMES 153 8 14% 1 55 63 29 1.8
18 - 24 YEARS - ANS 108 4 108 89 44 30 14 1.7
25 YEARS AND OVER - &NS ET PLUS 273 17 256 191 108 108 54 1.8

ONTARIO

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 363 26 337 221 156 196 132 2.18
MALES - HOMMES 198 20 179 123 83 97 70 2.%
FEMALES - FEMMES 165 7 158 99 67 99 62 2.4
15 - 24 YEARS - ANS 127 a 123 87 83 7" 45 2.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 236 22 214 134 103 126 87 2.8

MAN]TOBA a0 o 38 23 17 25 15 2.1
SASKATCHEWAN a0 366 38 27 21 24 1?7 2.4
ALBERTA 145 6 139 g7 47 85 73 2.8
8.C. - C.B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 210 S 20! 141 74 102 82 2.\
MALES - HOMMES 118 5 112 82 45 55 54 2.2
FEMALES - FEMMES 82 . 83 59 29 45 28 1.9
15 - 24 YEARS - ANS 67 o 6% 51 26 37 26 2.2
25 YEARS AND DVER - NS ET PLUS 143 b 136 91 48 64 55 2.0

(1) THE SUM Df THE METRODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN DNE METHOD
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE
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TABLE 44. UNEMPLOYED PERSDNS BY ACTIVITY PRIOR 7D LOOKING FOR WORK, FEBRUARY 1887
1220LEAU &4 CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI. FEVRIER 1987

. T T I L e NG T

CHIRCHENT DU TRavall NE CHERCHMENT
PRS DE TRAVATL

WORK NG KEEPING ATTENDING DTHER
HOUSE SCHOOL
TOTAL
TRAVAILLATENY TENATENT ALLATENT & AUTRES
MAISON L"ECOLE
THOUSANDS - MILLIERS
80Th SEXES - LES OEUX SEXES 1,335 1,261 938 128 106 &g 78
15 - 24 YEARS - ANS 431 416 275 23 83 28 14
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 904 845 663 108 17 60 60
MARRIED - MARJES 708 655 508 g4 10 44 53
SINGLE - CELIBATAIRES 510 483 352 13 93 36 17
DTHER - AUTRES 117 113 78 21 4 9 S
MALES - HOMMES 780 730 605 6 57 62 50
15 - 24 YEARS - ANS 261 251 181 S 50 18 10
25 YEBRS AND DVER - ANS ET PLUS 518 478 424 L} b/ 44 35
MARRIED - MARIES 378 34% 307 S 5 k3] 34
SINGLE - CELIBATAIRES 354 381 261 o) - 51 26 13
OTHER - AUTRES 48 45 3e o o 6 )
FEMALES - FEMMES 565 53 338 21 45 27 25
15 - 24 YEARS - ANS 168 165 g5 20 40 10 é
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 386 365 238 101 ] 17 21
MARRIED - MARIEES 330 310 200 852 ] 13 20
SINGLE - CELIBATAIRES 156 153 91 1" a1 10
OTHER - AUTRES 70 68 42 18 o 4
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 4 39 33
0 R S TR 10 ] 8
. #aS. - N.-E 62 58 44 6 4 ] ]
#.8, - N.-B. 42 40 34 Frews o -
JMEBEC
BCTH SEXES - LES DEUX SEXES 383 362 264 3% 28 a3 21
MALES - HOMMES 228 217 174 . 15 26 13
FEMALES - FEMMES 153 145 80 33 14 8 8
19 - 24 YEARS - ANS 108 10§ 70 L) 23 7 &
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 273 256 184 30 6 27 17
MARRIED - MARIES 205 190 148 22 Lo 18 1%
OTHER - AUTRES 177 1 117 13 27 15 b
ONTARID
BOTK SEXES - LES DEUX SEXES 363 337 243 38 38 13 26
MALES - HOMMES 198 179 148 b ol 19 ] 20
FEMALES - FEMMES 165 158 100 36 19 4 v/
15 - 24 YEARS - ANS 127 123 8! v 32 cep 4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 236 214 168 kR 5 10 22
MARRIED - MARIES 192 173 128 31 4 8 21
OTHER + AUTRES 172 166 121 ? 34 5 5
MAN]TDBA 490 38 26 4 4 4
SASKATCHEWAN &0 38 28 4
ALBERTA 14% 138 108 13 12 -] 6
8.C. - C.-8B.
80TH SEXES - LES OEUX SEXES 210 201 144 21 13 23 ]
MALES - HOMMES 118 112 91 - 7 14 S
FEMALES - FEMMES 92 88 53 N 6 ] .
15 - 24 YEARS - ANS 67 65 37 4 1 12 o
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 143 136 106 17 . " 6
MARRIED - MARIES 106 101 76 15 o ] 5
OTHER - AUTRES 104 100 6B 6 12 14 4
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, FEBRUARY 1987
TABLEAL 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ItS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, FEVRIER 1987

OWN PERSONAL SCHOOL L0ST JoB RETIRED OTHER NOT WORKED ~ NEVLA
I LLNESS RESPONS! - OR REASONS  IN LAST WOR® 3l
BILITIES LAID OFF 5 YEARS
ToTAL
MALADIE 0BLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'& PAS N'&
DE TIONS L'ECOLE  SDN EMPLDI RETRAITE  RAISONS  TRAVAILLE JAMALE
L“ENQUETE PERSON- Ou A ETE DURANT LES  TRAVAILLE
NELLES M1S A PIED § DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.335 48 47 S) 883 12 198 54 a
15-24 YEARS - ANS 431 10 15 43 257 -y 69 S 36
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S04 38 32 9 626 12 128 53 §
MARRIED - MARIES 708 28 35 7 487 10 102 31 7
DTHER - AUTRES 627 20 12 Lr 395 bas 96 28 34
MA(ES - HOMMES 780 24 6 3 580 10 84 1 18
15-24 YEARS - ANS 261 [ e 26 174 . 35 S 18
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 518 18 o 8 407 10 53 16 .
MARRIED - MARIES 378 1" L o0 301 9 44 7
DTHER - AUTRES 401 12 4 28 278 - 50 ] 18
FEMALES - FEMMES 555 25 42 20 303 . 104 38 22
15-24 YEARS - ANS 168 4 13 17 83 - 34 . 18
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 386 21 29 4 220 o ) 70 37 &
MARRIED - MARIEES 330 17 33 4 186 boe 58 25 [
DTHER - AUTRES 226 8 9 17 17 . 46 13 16
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 A K2 B 33 . ]
PET. - 1.-P.-E. 10 - i = )
NOvA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 62 e N S 45 e 7
N.B. - N -B. 42 o Lo e 31 e 6
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 383 13 10 12 262 g a5 24 i
MALES - HDMMES 229 6 3 g 12Al o 24 10 )
FEMALES - FEMMES 153 6 i . . 91 o 22 15 L]
15-24 YEARS - ANS 109 ., 5 n 64 o 16 e ¥
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 273 10 8 = 197 o 28 24
MARRIED - MARIES 205 6 7 ;s 154 ) 28 10 E
OTHER - AUTRES 177 7 we 1" 108 .k 23 14 12
DNTARIQ
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 363 15 13 2 222 4 67 12 10
MALES - HOMMES 198 7 Foc " 138 - ki o 6
FEMALES - FEMMES 165 g 12 10 83 o 37 ] ]
15-24 YEARS - ANS 127 s 6 1?7 68 =3 26 o 8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS  23B 13 7 4 $158 4 42 12 o
MARRIED - MARIES 192 10 10 4 121 s 32 8 e
OTHER - AUTRES 172 A ¥ 17 100 -y 33 =B 8
MAN]1TDEBA 40 . S S 24 o 7
SASKATCHEWAN 40 o L S 27 7
ALBERTA 145 7 8 7 97 o 20
B.C. -C.-8
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 210 8 8 5] 135 o 34 S 8
MALES - HDMMES 118 4 oL e B7 . i) e ]
FEMALES - FEMMES 82 4 7 oo 48 e 18 8 4
15-24 YEARS - ANS 67 5 39 11 8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 143 6 3 o ol a6 ® 23 8 5o
MARRIED - MARIES 106 [l 4 - 68 B ) 18 6

OTHER - AUTRES 104 P 4 5 66 16 6
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TABLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT. FEBRUARY 1987
I6BLEAU 4€ ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS. FEVRIER 1987

JOB LOSERS JOB LEAVERS ERTRANTS RE-ENTRANTS

PERSONNES QUI  PERSONNES QU!  PERSONNES EN-  PERSONNES REINTEGRANT L& POPULA-
10TaL ONT PERDU ONT  QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE

LEUR EMPLO! tEUR  EMPLOI PCPLLATION AL-

TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR
PREMIERE fOIS
1 Ak QU MOINS  PLUS D'UN AN

THOUSANDS - MILLIERS

SEX AND MARITAL STATUS
SEXE ET £TAT MATRIMONIAL

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.33% 784 215 a1 15¢ 145
SINGLE - CELIBATAIRES 510 282 80 32 78 kL)
MARRIED - MARIES 708 242 114 ? 60 86
OTHER - AUTRES 117 6¢ 21 : 12 24

MALES - HOMMES 780 EXL] m 19 64 $1
SINGLE - CELIBATAIRES 364 220 51 18 44 22
MARRIED - MARIES 378 2B% 53 T 16 23
OTHER - AUTRES 48 30 8 b 4 6

FEMALES - FEMMES 565 250 104 22 86 94
SINGLE - CELIBATAIRES 156 63 30 15 35 14
MARRIED - MARJEES 330 197 61 & 43 €2
OTHER - BUTRES 70 a0 1 1B ] 18

SEX &ND PROVINCE
SEXE ET PROQVINCE

NEWFOUNDLANG - TERRE-NEUVE 41 30 )
MALES - HOMMES 25 20
FEMALES - FEMMES 16 10
Fetiliny - it 10 7
MALES - HOMMES 5 [
FEMALES - FEMMES 4
Ndvi SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 62 41 6 | - 7 5
£S - HOMMES a7 Ny L. o .
JiMALES - FEMMES 25 1" . 1. S 4
2.9 - N_-B 42 29 &
MELES - HOMMES 26 21 -
FEMALES - FEMMES 16 8
QUEBEC 383 228 a8 14 36 56
MALES - MOMMES 229 153 27 L) 19 28
FEMALES -~ FEMMES 153 7% 21 ] 16 2
ONTARIO 363 201 13 10 46 32
MALES - HOMMES 198 132 38 ] 14 g
FEMALES - FEMMES 165 i 4 35 4 32 22
MAN] TOBA 40 20 ? 6 $
MALES - HOMMES 25 18 4 .
FEMALES - FEMMES 4 4 .
SASKATCHEWAN 40 21 ? 4 5
MALES - HOMMES 25 18 4
FEMALES - FEMMES 15 5 o
ALBERTA 145 87 28 4! 17 13
MALES - HOMMES 89 63 13 . 8 9
FEMALES - FEMMES 58 24 14 - 9 8
BC -C-8 210 147 3z 8 27 46
MALES - HOMMES 18 7% 16 5 12 6
FEMALES - FEMMES 82 38 17 4 13 18
EDUCATIONAL ATTAINMENT
NIVEAU D’INSTRUCTION
TotaL 1.335 784 215 41 150 145
0-8 YEARS OF SCHODLING - 0 A 8
ANNEES D'ETUDES 18% 122 PAl 6 12 27
SOME HIGH SCHOOL &ND NO POST-
SECONDARY (1) - ETUBES SECONDAIRES
PARTIELLES ET PAS DETUDES
POSTSECONDAIRES (1) B2 4932 127 30 1] 78
SOME POST-SECONDARY - ETUDES
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 17 60 2% 22 10
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA
CERTIFICAT OU DIPLOME
D’ETUDES POSTSECONDAIRES 134 7% 27 . Al 13 18
UNIVERSITY DEGREE - GRADE
UNIVERSITAIRE 74 35 15 - 8 12

il INCLUDES PERSONS WHC HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EOUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY COUCATION, BUT WHO HAVE NOT
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION
COMPREND LES PERSONNES QU] ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONCAIRES OU FAIT At MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MAIS QU!
N'ONT PAS FAIT CETUDES POSTSECONDAIRES
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TABLE 47. UNEMPLDYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE. SEX AND PROVINCE, FEBRUARY 1887

TABLEAU 47. CMOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT. L'AGE. LE SEXE [i
LA PROVINCE  FEVRIER 1987

1-3 4-5 7-12 1 YEAR
MONTHS MONTHS MONTHS OR MDRE OTHER (1}
ToTAL
MOIS LY MOIS 1 AN AUTRES
0u PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 1,338 3177 336 246 256 121
15-24 YEARS - ANS 431 142 109 BE 43 50
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 804 235 226 160 213 7
MALES - HOMMES 780 233 218 123 128 76
15-24 YEARS - ANS 261 a4 72 45 25 29
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 518 142 147 78 105 a7
FEMALES - FEMMES 555 144 17 123 126 a5
15-24 YEARS - ANS 169 51 37 41 18 22
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 386 53 8o 82 108 24
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 4t n 12 " ]
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 10 S 4
NOVA SCOT]1A - NOUVELLE-ECOSSE 62 17 17 1" g 6
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHWICK 42 13 15 7 5
QUEBEC 383 97 a9 7¢ 54 33
15-24 YEARS - ANS 108 29 3 23 B! 5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 213 69 58 46 83 i
MALES - HOMMES 228 S8 62 37 54 4
FEMALES - FEMMES 153 38 27 32 40 id
ONTARIO 363 17 79 63 L) L8
15-24 YEARS - ANS 127 52 26 26 10 13
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 236 3] 53 38 47 33
MALES - HOMMES 198 70 45 24 27 33
FEMALES - FEMMES 185 48 34 35 30 13
MANITOBA 40 12 12 B 7
SASKATCHEWAN 40 5 12 ] 7
ALBERTA 145 45 35 28 24 ]
BRITISK COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 21¢ 53 56 a0 45 16
15-24 YEARS - ANS 67 18 17 13 10 10
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 143 35 kL] 27 36 6
MALES - HOMMES 118 32 35 22 20 g
FEMALES - FEMMES 92 21 2t 18 28 7

(1) INCLUDES PERSONS WHO WAVE NEVER WDRKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT 70 BE RECALLED.
COMPREND LES PERSONNES QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S°ATTENDENT
A ETRE RAPPELEES




TABLE 4B8. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON 8Y PROVINCE. NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, FEBRUARY 1987
iABLEAU 48. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NDMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE

. FAMILLE, FEVRIER 1987
HEAD OF FAMILY HEAD OF FaM]LY
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED
TOTAL
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE
CHOMEUR NCN CHOMEUR

THOUSANDS - MILLIERS

CANADA 983 444 539
NC CHILDREN - PAS D'ENFANTS 261 126 135

1 CRILD - 1 ENFANT 272 125 147

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 276 126 150

3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS QU PLUS 173 BB 107
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 32 15 17
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDCUARD 7 o ]
NDVA SCDTIA - NOUVELLE-ECOSSE 49 20 28
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 30 13 17
QUEBEC 282 136 146
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 8¢ 45 37

1 CRILD - 1 ENFANT 80 37 43

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 81 39 42

3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS DU PLUS 40 16 28
ONTAR[D 278 110 168
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS B6 27 38

1 CHILD - 1 ENFANT 21 32 1]

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 82 39 a7
. 3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 54 16 37
MAN]TOBA 29 13 15
SASKATCHEWAN 30 14 18
ALBERTA 102 50 52
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 143 69 75
MO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 44 18 25

1 CHILD - 1 ENFANT 39 22 17

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 35 17 18

3 CHILDREN DR MORE - 3 ENFANTS DU PLUS 25 1" 15
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TABLE 45 FAMILIES WITH AT LEAST ONE UKEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. FAMILY COMPOSITION AND
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. FEBRUARY 1887

TABLEAU 4G. FAMILLES COMPTANT AU MDINS UN CHOMEUR, SELG® 12 Lo Efer i Tha 6l La AN T
LE NOMBRE DE PERSONNES DCCUPLES. FEVRIER '&EV
o Foon oA
0 EMPLOYED i EMFLOYED EMFLOYED
TOTAL
O PERSDNNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES
OCCUPEE OCCupEE OCCUPEES
Ou PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 983 303 480 200
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 516 196 27% a8
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES a0t 87 182 127
£ PERSONS OR MORE - & PERSONNES OU PLUS 58 10 22 25
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 261 91 155 16
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 721 212 328 184
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MGINS UN ENFANT DE
O A5 ANS 238 1 13¢ 12

NO CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHMILO AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE

B & 15 ANS 264 77 123 63
NO CHILOREN UNDER THE AGE Df 16 AND AT LEAST DNE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT

0 16 & 24 ANS 218 39 72 108
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 32 14 14 4
PRINCE EDWARD ISLAND - I1E-DU-PRINCE-EDOUARD 7
NOVa SCDT12 - NDUVELLE-ECOSSE 49 18 23 7
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 30 " 14 5
QUEBEC 282 86 138 49

2-3 PERSDNS - 2-3 PERSONNES 182 B1 81 it
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONKES 1% 33 50 32
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 15 S ) 2
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 81 28 47 i
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 201 67 90 4%
AT LEAST ONE CHILD AGED ©-5 YEARS - AU MDINS UN ENFANT DE
0 A& ANS 64 28 33

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE O & 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE

6 & 15 ANS 72 24 36 12
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET U MOINS UN ENFANT

DE 16 & 24 ANS 64 1 21 29
ONTARID 278 68 132 78
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 136 a5 73 18
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 128 22 54 52

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES QU PLUS 13 - 8 7

ND CHILDREN - PAS D'ENFANTS 13 2 37 ?
ONE OF MORE CHILOREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 212 47 94 n

AT LEAST ONE CHILD AGED ©-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
0 A % ANS B1 20 36 ]

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 5-15 YEARS
- AUCUN ENFANT OE O A B ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE

6 A 15 ANS 81 18 37 25
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST DNE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MDINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT

DE 16 A 24 ANS 70 7 22 a1
MANITOBA 28 ? 15 B
SASKAT CHEWAN 30 9 18 g
ALBERTA 102 25 57 20
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 143 53 67 23

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 85 3g 41 5
4-5 PERSDNS - 4-5 PERSONNES 49 12 2 19
& PERSONS OR MORE - & PERSONNES OU PLUS 9 - 4 a
NO CHILOREN - PAS D’ENFANTS 4z 16 27
ONE_OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 98 i ac 22
AT LEAST DNE CHELD AGED 0-5 YEARS - AU MDINS UN ENFANT DE
0 A& 5 ANS . " .

ND CHILDREN AGED ©-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CMILD AGED B-15 YL AR
- AUCUN ENFANT DE © & & ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE

B A 15 ANS ¥ i\ ]
NO CHILOREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16 i

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS OF 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT

DE 16 A 24 ANS 28 i 9 1




i231% 50. PERSDNS NDT IN LRBOUR FDRCE BY REASDN FOR LEAVING LAST JOB. FEBRUARY 1987

T65LEAU 50. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLODI. FEVRIER 1987

77

OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED  NEVER
ILLNESS  RESPONSI- DR REASONS  IN LAST WORKED
BILITIES LAID DFF 5 YEARS
TOTAL
MALADIE  OBLIGA- VA A A PEROU A PRIS SA& AUTRES N'A PAS N‘G
0t TIONS L/ECOLE  SON EMPLO; RETRAITE  RAISONS  TRAVAILLE JAMAT S
L7ENQUETE PERSDN- OU & ETE DURANT LES  TRAVAILLE
NELLES RIS & PIED S DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILUIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES §.974 290 292 8§75 808 526 313 3,002 1,168
15-24 YEARS - ANS 1,443 23 56 435 258 o 92 18 499
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS  5.53: 267 235 80 549 526 221 2.984 668
MARRIED - MARIES 3,930 197 241 59 457 393 188 1.995 400
OTHER - AUTRES 3.043 93 50 516 35 188 128 1.008 767
MALES - HOMMES 2.423 151 14 308 383 35¢ 74 877 265
15-24 YEARS - ANS 691 9 4 268 148 L 23 - 23
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,732 143 9 41 235 350 45 878 33
MARRIED - MARIES 1,296 110 8 27 181 300 29 834 [
OTHER - AUTRES 1127 a1 B 282 202 Rl 45 242 258
FEMBLES - FEMMES 4,550 138 278 267 424 176 239 2,126 903
15-24 YEARS - ANS 751 14 §2 227 e 63 17 268
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS  3.7839 124 226 a0 314 176 176 2.108 635
MARRIED - MARIEES 2.634 86 233 32 275 84 158 1,360 394
DTHER - AUTRES 1.916 52 LE] 238 149 8z 8¢ 765 508
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 222 5 12 68 ] 8 52 58
PETL -1.-P-E 40 4 9 17 6
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 292 14 8 2 38 1% 4 123 58
NB. - N.-B. 249 8 6 17 52 13 10 86 L1
QUEBEC
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 1,987 70 58 141 258 21 78 861 a0
MALES - HOMMES 667 40 5 80 129 8¢ 18 226 83
TEMALES - FEMMES 1.318 N 53 61 129 32 B3 635 n
16-24 YEARS - ANS 406 6 9 123 75 - 19 7 167
23 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,58" 64 49 18 183 121 59 854 233
MARRIED - MARIES 1.08% 4B 47 16 150 90 49 57 130
OTHER - AUTRES gag 24 " 125 108 N 29 290 270
ONTARIO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2.335 w18 124 227 180 215 100 1.040 22
MALES - HOMMES 1A 60 4 18 84 134 23 295 70
FEMALES - FEMMES 1.545 58 120 109 106 81 76 744 251
15-24 YEARS - ANS 454 ] 25 188 64 b o 27 4 128
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,882 109 98 29 127 218 78 1,036 184
MARRIED - MARIES 1,324 81 102 17 98 156 62 690 117
OTHER - AUTRES 1,012 37 22 210 92 58 37 348 204
MAN1T0BA 280 12 13 22 25 25 13 130 33
SASKATCHEWAN 257 9 1 28 27 21 12 105 a8
ALBERTA 512 23 3 60 56 4D 3t 184 8¢
B.C. - C.-8
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 800 29 34 49 86 66 47 385 105
MALES - HOMMES 280 14 - 28 32 45 15 121 28
FEMALES - FEMMES 519 15 33 23 54 21 32 264 77
15-24 YEARS - ANS 138 ... d 41 24 el 17 e 46
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 862 27 27 8 62 66 30 383 59
MARRIED - MARIES 478 20 29 [ 53 54 24 254 38
OTHER - AUTRES 322 9 D) a2 33 12 22 131 67
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TABLE 51. PERSDNS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THME PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE
WEEK, FEBRUARY 1987

TABLEAU 51 PERSDNNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MDIS. SELON LA RAISON PDUR LAQUELLE ELLES
N’DNT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. FEVRIER 1987

PERSONAL NO LONGER  AWAITING BELITEVE e
REASONS a7 INTERESTED RECAL L NO WORK DTHER NDT
OR SCHOOL  OR FOUND JOB OR REPLY (1 AVAILABLE  REASONS(2) AVAILABLE (3
FLLNESS
TD7AL
RAISDNS ) N'EST PLUS  ATTEND UNE  PENSE QU'IL AUTRES N'EST PAS
PERSONNELLES L’ECOLE INTERESSE  REPONSE DES N'EXISTE PAS RAISONS(2) PRET &
ou OU & TROUVE EMPLDYEURS  DE TRAVA]L TRAVAILLER (3)
MALADIE UN NOUVEL  OU D'ETRE  DISPDNIBLE
EMPLD] RAPPELE AU
TRAVALL (1t
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 383 54 57 19 78 5% 35 85
15-24 YEARS - ANS 172 15 44 3 22 12 13 80
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21 35 13 12 57 ad 22 24
MALES - HOMMES 192 15 27 7 45 30 17 51
15-24 YEARS - ANS 30 4 20 4 14 7 8 35
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 102 12 7 . 31 23 10 17
FEMALES - FEMMES 191 38 30 12 33 26 19 33
15-24 YEARS - ANS B2 1 24 - g 5 3 26
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 109 27 6 10 28 21 12 8

NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 29 . - o 3 10

PRINCE EDWARD ISLAND -

11€-DU-PRINCE-EDOUARD ¢

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 14

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 18 o . o § 8

QUEBEC 126 13 13 4 a5 20 8
MALES - HOMMES 63 4 7 o 26 g 5 i
FEMALES - FEMMES 57 g 6 o 18 10 4 i
15-24 YEARS - ANS a2 o 8 o g 0 - ik
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8¢ 10 5 o 35 18 8 ]

ONTARIO 95 19 18 7 g 4 g 24
MALES - HOMMES 4 6 5 o 4 ) 17
FEMALES - FEMMES 54 13 13 5 5 5 12
15-24 YEARS - ANS 54 3 16 - 4 4 22
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 41 13 o 5 5 5 [}

MANTORA 13 . L L L - S 4

SASKATCHEWAN 12

ALBERTA 32 6 B o o - . 10

BRITISH COLUMBIA -

COLDMBIE-BRITANNIQUE 45 7 g 4 6 7 4 10
MALES - HOMMES 20 . 5 - - 4 4
FEMALES - FEMMES 26 3 4 L L . 3
15-24 YEARS - ANS 21 . ik - . . - iT
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 25 5 o . o E o .

11) INCLUDES PERSONS WHO WORK DN AN 'DN-CALL’ BASIS: E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK DCUCASIONALLY FDR TEMPORARY
EMPLOYMENT AGENCIES., ETC.
COMPREND LES PERSDNNES Qul TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSDNNES QUI
TRAVAJLLENT OCCASIONNELLEMENT PQUR DES AGENCES D'EMPLDI TEMPDRAIRES. ETC.

{2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELDCATING THEIR RESIDENCE
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VDYAGE QU QU! DEMENAGENT

{3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS! WHO DID LDOK FOR WORK, BUT WHD WERE NDT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSDNNES (SURTDUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI DNT CHERCHE DU TRAVALL, MALS QUI N’ETAIENT PAS PRETES A
TRAVAILLER DURANT L& SEMAINE DE REFERENCE
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TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABDUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE, FEBRUARY 1887

T0BLEAU §2. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIDDE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLO] PRECEDENT, L'AGE.
LE SEXE ET LA PROVINCE. FEVRIER 1887

VS 4-6 7-12 1 YEAR
MONTHS MONTRS MONTHS OR MDRE OTHER 11
1074,
MDIS MDIS MDIS 1 AN AUTRES
0u PLUS
THOUSANDS - MILLIERS

CANADA 6.974 451 480 622 4,244 1,176
15-24 YEARS - ANS 1.443 185 205 3717 158 507
25 YEARS AND OVER - ANS E7 PLUS 5.8 256 27% 245 4,086 668
MALES - HOMMES 2.423 212 253 297 1.382 269
15-24 YEARS - ANS 691 87 119 188 41 236
25 YEARS AND DVER - ANS £7 PLUS 1.732 114 134 99 1,351 33
FEMALES - FEMMES 4,550 240 227 325 2,852 906
15-24 YEARS - ANS 751 98 87 179 116 271
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,789 142 141 146 2,73% 635
NEWFQUNOLAND - TERRE-NEUVE 222 19 26 30 50 58
PRINCE EDMARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 40 o 7 4 2% 6
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 292 21 18 26 169 58
NER BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSKWICK 248 23 24 22 132 46
QUEBEC 1,987 114 130 157 1,183 402
15-24 YEARS - ANS 406 a1 51 101 43 169
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,581 73 79 56 1.140 233
MALES - HOMMES 667 58 72 78 374 84
TIMALES - FEMMES 1.319 56 58 78 809 318
SNTARID 2,338 153 161 205 1.480 326
15-24 YEARS - ANS 454 75 78 122 46 132
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.882 78 82 83 1.444 194
MALES - HOMMES 791 69 81 94 473 74
FEMALES - FEMMES 1.545 85 80 1 1,016 253
MANITOBA 280 FA 15 21 183 39
SASKATCHEMAN 257 17 18 25 149 48
ALBERTA 512 40 33 67 288 87
BRITISK COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 800 [} [1] 66 542 108
18-24 YEARS - ANS 138 18 17 37 18 46
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 662 23 28 28 §23 59
MALES - HDMMES 280 16 19 kK] 184 28
FEMALES - FEMMES 518 25 27 kK] 358 77

11) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM & JOB 70 WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED
CDgPRENg LES PERSONNES QU] N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLD! AUQUEL ELLES S’ATTENDENT
A ETRE RAPPELEES.
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TABLE 53 ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 1138! BOUNDARIES), FEBRUARY 1987

TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981), FEVRIER 1597 .

PGPULATION LABOUR FORCE NGT N SARBIC:- SNEMSLOY-  EMEADYMENTS

15 YEARS LABDUR PATION MENT RATE POPULATIDN

AND DVER PDPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO

POPULATION  TOTAL EMPLOYMENT  UNEMPLOY- PDPULATION TAUX TAuXx DE RAPPORT

DE 15 ANS MENT INACTIVE O’ACTIVITE CHOMAGE EMPLD] -

ET PLUS POPULATION

EMPLO! CHOMAGE
THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENT-PDURCENTAGE

ST-JOHN'S 13 68 D 59 0 S F a5 D 0.0 0 12.9F 52.3 D
HALIFAX 219 147 C 132 C SRE 720D 67.3 ¢C 0.4 E B0.3 C
SAINT JOHN - SAINT-JEANIN.-B ) 86 52 D a6 D B F 34D 60.7 0 12,4 F 3.2 D
CHICOUTIMI - JDNQUIERE 116 67 D 58 D 8 G 49 E 7.9 0 12.7 6 $0.6 D
QUEBEC 457 276 D 250 0 25 F 181 0 0.4 D 9.2 F 54.8 D
TRDIS-RIVIERES 95 S6 D 50 0 7 F 38 E 59.6 D 1.9 F 52.5 0
MONTREAL 2.338 1,919 L 1,340 C 178 & 818 D 5.0 C 11.8 E 57 2376
DTTAWA - HULL 612 443 T 401 D 42 F 169 £ 72.4C S.aF 65.6 D
SUOBLRY m 66 D 89 E 7f a5 | 8.5 D 10.7 F 53.2
OSHAWA 13 8s D 87 D 86 36 € 72.30D 8.76 66.0 D
TORONTO 2,588 1,847 C 1,760 C 86 € 738 D 71.5 C .7¢ 68.1 C
HAM]ILTON 448 310 ¢C 285 C 26 F 138 0 §9.2 C 8.2 F 63.5 C
ST. CATHARINES - NIAGARA 287 149 D 130D 19 6 g7 & §0.5D 12.8 6 52.8D
LONDON 233 158 D 148 D 106 7%t 67.8 D 6.56 63.4 D
KINOSOR 191 127D 114 D 136 B8 E 66.3 D 10.3 6 $9.5 0
K1TCHENER - WATERLOD 238 168 0 156 0 126 ME 70.4 7.06 §5.5 C
THUNDER BAY 97 B3 0 57 0 (] 34 € 65.0 D 9.9 f 58.6
WINNIPEG 49 327 ¢C 303 C % E 164 0 66.6 C 7.9 E 61.6 C
REGINA 141 107 C 93 C 8 F 40 D 711.7¢C 8.0 F 66.0 C
SASKATDON 132 g2 C 82 D 10 F @ E 63.2 C 10.4 F 62.0 D
CALGARY 4E6 341 C 300 C 40 F 126 D 73.1 ¢ 118 F 64.4 C
EDMDNTDN 563 405 ¢ 353 C S2 158 D 7.9 ¢C 12.8 ¢ 62.6 C
VANCOUVER 1.104 732 C g27 C 105 € 372 D 66.3 C 14.3 E 56.8 C
VICTOR1A 198 119 D 104 D 15 F 79 E 59.9 0 12.4 ¢ 2.4 D

NDTE: DUE TD THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT ANO UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP. WHILE USEFUL
FOR 3DME PURPOSES. ARE NDT RELJABLE ENQUGH TD BE USED WITHDUT CAUTIDN AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J‘ CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NDTES AT THE BACK DF THIS PUBLICATIDN FDR FURTHER INFORMATIDN ON SAMPLING
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X803.
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FRDM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN TME JANUARY. 1385 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. ND. 71-001.

NOTA: EN RAISON DE L& TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DDNNEES INFRAPROVINCIALES, L
FAUT FATRE PREUVE DE PRUDENCE LDRS DE L“INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIDNS DE L‘EMPLDI ET DU CHOMAGE
LES DDNNEES DES GRDUPES *G’ ET ‘H‘. Qu! PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SDNT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGDRIE ‘U N'DNT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. St REPORTER AUX
REMARQUES FORMULEES A L& FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’/ECHANTILLONNAGE. LA QE-
FINITION DES REGIDNS METRDPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE OANS (A PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANTEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L “ENQUETE DE 13981
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIDNS OF 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES
DANS LE NUMERD DE JANVIER. 1985 DE LA POPULATION ACTIVE. ND. 71-00) AU CATALOGUE.




81

TABLE 54. ESTIMATES 8Y ECONDMIC REGIDN (1981 BDUNDARIES). FEBRUARY 1987

FAGLEAL 54, ESTIMATIONS SELQON L2 REGION ECONOMIQUE (LIMITES OE 1981) . FEVRIER 1987

“GPULATIDN LABDUR FDRCE NDT [N PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLDYMENT/
i% YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
asl DVER POPULATIDN ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION  TDTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPDRT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOT -
ET PLUS POPULATION
EMPLO} CHOMAGE
THDUSANDS - MILLIERS PER CENT-PDURCENTAGE
NEWFOUNDLARD - TERRE-NEUVE 429 207 ¢ 166 C a1 g 222 C 48.3 C 18.9 £ 38.6 C
REGIDN (S) 010 189 87 D B2 D 16 f 81D 51.6 0 16.3 € 43.2 0D
020 41 20 D 16 D 4 f 2' D 45.3 0 20,9 oD
030 95 50 0 37T E 13 °F a5 D 52.7 D 26.5 F 8 7E
040 104 80 D e f 65 0 37.7 0 202°¢ o1 0
PET. - 1.-P-E 96 56 C 46 C 10 E 4 C 57.9 C 17.3 ¢ 47.9 C
N.S. - N -E 675 381 B 21 C 62 E 202 € 56.7 8 16.1 E 47.5 C
REGIDN (51 210 131 69 D 52 0 17 F 63 D 2.3 0 24.8 F 9.3 D
220 127 65 D 53 D 13 F B2 £ 51.2 0 18.3 ¢ 41.3 D
230 83 a6 C kL] TE s 0 56.1 C 1582 |E 47.6 D
240 102 48 D a D 8 f 53 D a7.6 0 17.3 F 35.30
250 232 154 138 C 17 E 78D €6.6 C 10.8 € 59.4
N.8. - N -B. 544 296 C 254 € 4z f 249 C 5.3 C 14.2 4E 6 C
REGION 1S) 310 137 62 D 52 D 10 f 784 0 45.7 D 6.1 E 840D
Ja20 131 5L 62 D 13 F 56 0 5%l D 16.8 F 47.5 D
330 128 7”7 66 D 11 E 530 59.2 ¢ 14.0 E 50.9 D
340 8 49 D 44 D SF Ja 5.0 D 9.8 F §3.2 0
350 65 Kk 29 D 4 F 320 511D 11.85 F 45.2 D
QUEBEC 5,182 3,205 8 2.8228 383 D 1,987 C 61.7 8 11.8 D 54 4 B
REGION (S} 411 87 41 0 33E 8 G 46 E 47.0 D 1916 380 E
a12 W2 92 D 79 E 13 f 80 D 53.4 D 13.8 F 4.0 ¢
420 238 136 £ 17 E 18 G 102 57.0 £ 1ERS F 43 .3 E
430 733 419 D 381 £ 38 F 34t §57.20 g1 F 52.0 ¢
440 370 217 D 180 D vl 153 D 58.6 D 12.5 F 51.3 0
450 204 128 D 113 D 16 f 76 0 63.0 0 12.1°F 56.3 0
461 847 554 501 D 53 G 293) [ B5.4 ¢ 8.5 G 59.2 D
462 1.677 1,065 C 825 0 140 f 613 D 63.5 C 9. 1 IE 5.1 ¢
463 255 173 C 149 € 24 82 D 7.8 C 13.7 ¢ 58.5 C
464 214 133 D 115 D 18 ¢ 81 E 61.8 D 13.2 ¢ 5380
134 183 129 D 116 D 136 64 D 66.8 D 10.3 G 60.0 D
480 114 64 E 56 € §F 50 £ 56.1 F 13.3 G 4.7 £
450 8 490 87 55 D 47 D B f 2t 63.0 D 14.0 F 54.2 0D
T 210 7.232 4,897 A 4,533 8 363 D 24335 C 67.7 A 7.4 0 62.7 B
REGIONISH 510 288 179 C 160 D 19 f 110 E 61.8 C 10.6 F 55.2 0
520 224 137 D 125 D 11 6 88 E 60.8 D 8.1 G 55.9 D
530 2.858 2.045 D 1,845 D 100 f 813 D 71.60 4.9 F 68.1' O
540 577 401 3715 C 26 E 176 D 69.5 C 6.4 F 65.0 C
550 898 589 C 526 C 63 F 309 D 5.6 € 10.7 F 58.6 C
560 389 266 C 245 C 2t 123 0 68.4 C 8.1E 62.9 C
870 435 286 259 D 27 F 149 E 65.8 C 8.3 °F 58.7 D
580 214 138 D 128 D 10 F 76 E 64.5 D 7.6 F 59.6 D
591 450 256 D 225 0 34 (F 194 E 56.9 D 12.1F 50.0 D
592 178 110 C 98 C 10 E 69 D 6.5 C 9.4 L 55.7 ¢
500 720 480 D 446 D 45 G 229 E 68.1 D 9.1 6 61.9 D
NDTE: DUE TD THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTIDN SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-

NOTA:

TION DBF MONTH-TO-MDNTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 'G‘ AND ‘M’ GRDUP. WHILE USEFUL
FOR SOME PURPDSES. ARE NOY RELIABLE ENDUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION  DATA IN THE °J° CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASEQ. SEE NDTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FDR A DESCRIPTIDN AND MAPS OF THE
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATIDN ON SAMPLING ERROR.

ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD

REFER 10 THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 1SSUE Df THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001%

A WIDE RANGE DF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIDNS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED
1981 CENSUS OF CANBDA, CANADA. PROVINCES aND ECONDMIC REGIONS. SELECTED SOCIAL AND ECONDMIL CHARACTERISTICS
(CATALOGUE NO. 93-975!

EN RAJSDN DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L"ECHANTILLON & PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. 1L
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARJAT]ONS MENSUELLES DES ESTIMATIDNS OFE L'EMPLD] ET DU CHOMAGE
LES DONNEES DES GROUPES ‘G* ET 'H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE 'J' N’'DNT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NDTES
ay DOS DE CETTE PUBLICATIDN PDUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES., ET PDUR PLUS
DE RENSETGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981

LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIDNS DE 1984 DCIVENT SE REFERER Aux TABLEAUX REVISES

DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA PDPULATION ACTIVE. NC. 71-00) AU CATALOGUE

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 198 PDUR CES REG!DNQ ECUNOMIOUES DANS L[ BULLETIN
IHFITULE RE "FNCF“’ T oG8 -CANADL DF L8S. GANADG,, PRIVINDES £F Fig400° EQMdMioR:ic ! SRRLINSS CORBETERY
A BBG; TE-00F M CaiaTesllinl

oL 15 o R R ¥
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TABLE 54. ESTIMATES By ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES). FEBRUARY 1987
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 18811, FEVRIER 1887

POPULAT]ON LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEORS LABDUR PATION MENT RATE POPULATIGR
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION  TOTAL EMPLOYMENT  UNEMPLOY- POPULATION  TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOD] -
ET PLUS POPULATION
EMPLDI] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-PDURCENTAGE
MANTTOBA 806 526 B 486 C 40 t 280 C 65.3 B 7.6 E 60.3 C
REGION (S) 610 52 340 33D vy | 17 & 66.4 D e Iy 63.0 0
620 37 230 210 ] 14 D 61.0 D 3. § §7.3 0
630 86 57 D 53D 4 f 29 E 66.2 D 6.8 f 1.7 D
840 34 21 ¢ 19 .. G 13 E B2.4 = O SEMY E
650 & 680 70 a1 p 80 4G 29 E 58.8 0 9.36 53.3 0
660 53 %D 330D ... G 18 € 65.9 D —_— 61.7 D
670 474 318 ¢ 290 C 25 € 159 0 66.4 C 7.8 ¢E 61.2 C
SASKATCHERAN 741 485 B 445 C 40 E 257 C 65.4 B 8.2 € 60.0 C
REGION(S) 710 208 146 133 C 10 F 65 D 68.9 C 7.3°F 63.9 C
720 92 57 D 54 D o ¥ a8 € 61.7 D _— 58.8 0
130 207 140 C 127 € 13 F 67 D 67.5 C 8.3 F 61.2 C
740 80 47 D 44 0 ... G 330 58.2 D %P G 54.5 D
750 & 760 153 87 ¢C 870 1" F 56 D 63.6 C 10.9 F 56.7 D
ALBERTA 1.765 1,253 B 1.108 8B 145 0 512 C 71.¢08B 11.60 288
REGIDN(S! 810 154 100 D 91 ¢C 106 54 € 64.9 D S.66 58.7 C
820 69 46 C 43 C .. 6 23 E 67.0 C '] g3.2 C
830 549 402 C 354 C 48 E 147 D 73.2 C 11.9 € 64.5 C
840 75 51 C 45 O 6 F 24 D 68.0 C 11.4 F 60.2 D
850 102 C 68 D 9G 24 ¢ 6.4 C 11.9 6 67.3 D
8E0 616 442 C 386 C 56 E 174 D 71.8 € 12.8 ¢ 62.6 C
870 86 53 D S52 0 7F 2T E 68.7 D 11.5 F 60.9 D
880 114 %D 68 D 7F 9 E 65.5 D 9.2 F 59.5 0
B.C. -C-8 2,254 1.454 B 1,245 B 210 0 800 C B4.5 B 14.4 0 55.2 B
REGIONiSI 910 45 29 p 24 D 5 F 16 € 63.9 D 17.4 f 52.8 0
920 76 45 t 3w A€ 9F 3l E 59.4 E 9.1 F 48.1 E
93¢ 191 110 D 93 E 18 F 80D 58.00 6.1 F 48.€ &
940 88 S6 D 45 E 11 F 32 ¢ 63.8 D 19.1 F 31:6 ]
950 1,229 814 C 699 C 115 € 415 0 66.2 C 14.2 569"
960 404 245 D 214 D 30 & 159 D 60.6 D 12.4 E 53.0 &
870 135 830 780 14 a2 E 68.6 D 14.7 F 58.5
980 & 990 87 63 D 54 D 8f 24 € 72.2 0 13.3 F 62.6 I

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRE!A-
TION QF MONTH-TO-MONTM CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘M’ GRDUP. WHILE USEFUL
FOR SOME PURPQOSES. ARE NDT RELIABLE ENOUGH TD BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J* CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSBABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NDTES AT THE BACK OF TH1S PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS QF THE
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERRDR
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD
REFER TO THE REVISED DATA CDNTAINED IN THE JANUARY, 1985 1SSUE QF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS 1S AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA. PROVINCES AND ECONDMIC REGIONS. SELECTED SOCTAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS
ICATALOGUE NO. 93-975).
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LES DONNEES DES GROUPES *G* ET “H‘, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTJLISEES
SANS PRECAUTIDN. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J* N'DNT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N°'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES
Ay DOS DE CETTE PUBLICATION PQUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D‘ECHANTILLONNAGE
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES PDUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 18Bt.
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 QO LA POPULATION ACTIVE. NO. 71-0D1 AU CATALOGUE

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN
INTITULE RECENSEMENT OU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES. SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-875 AU CATALOGUE) .
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ALTERNATIVE CONCEPTS AND
MEASURES OF UNEMPLOYMENT

By George Jackson*
INTRODUCTION

Of the wide range of labour market
data available in Canada, the unem-

ployment rate receives more public
attention than any other measure.
Generally, interest in its meaning

rises and falls with the rate itself.
However, since the last major reces-
sion, questions about the conecepts
and definitions wunderlying the rate
continue to surface.

The Labour Force Survey (LFS), source
of Canada's offieial unemployment
rate, colleets information each month
whieh makes it possible to divide the
working-age population into three
distinet groups: the employed, the
unemployed and persons not in the
labour forece. The unemployment rate
shows the unemployed as a percentage
of the labour foree, which is the
total number of people who are either
employed or unemployed.

* George Jackson is an economist with
Employment and Immigration Canada.
He wrote this article while on
assignment with Statisties Canada
in 1986.

MESURES ET CONCEPTS
SUPPLEMENTAIRES DU CHOMAGE

Par George Jackson*
INTRODUCTION

Le taux de chomage est la mesure a
laquelle le grand public s'intéresse le
plus parmi les divers renseignements qui
existent au Canada sur le marché du
travail. En général, l'intérét manifeste
a l'égard de la signification du taux
augmente ou diminue selon 1'évolution de
celui-ei, Cependant, depuis la derniéere
récession importante, des questions
continuent d'étre soulevees a propos des
définitions et des concepts inherents au
taux,

L'enquéte sur la  population active
(EPA), de laquelle est tirée le taux
officiel de c¢homage du Canada, vise
chague mois a recueillir des renseigne-
ments qui, par leur nature, permettent
de répartir la population d'age actif
selon trois groupes distinets: les
personnes occupées, les chomeurs et les
inaetifs. Le taux de chomage exprime en
pourcentage le nombre de choémeurs par
rapport a la population active, c'est-a-
dire, le nombre total de personnes qui
ont un emploi ou qui sont en chomage.

* Economiste, George Jackson est au
service d'Emploi et Immigration
Canada. Il a écrit le présent article
pendant qu'il était affecte a
Statistique Canada en 1986.
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Concerns about the  official un-
employment rate generally reflect
differences of opinion on where to
draw the lines between the three
categories of employed, unemployed
and not in the labour force. Labour
market behaviour can take many
different and sometimes complex forms
and, in reducing these to three basic
states, "grey areas" are inevitable.

One controversial area concerns a
group known as "discouraged work-
ers" - people not seeking work
because they believe none is avail-
able. They are classified as not in
the labour force, although some
critics think they should be classi-
fied as unemployed. Another grey
area is full-time students seeking
part-time work: these people are
counted as unemployed, although one
could make a case for classifying
them as not in the labour force.
There are a number of grey areas such
as these. The official unemployment
rate thus reflects one of many
possible ways of defining unemploy-
ment and the labour force.

Since the LFS collects extensive
information on the demographic char-
acteristics and labour market activi-

ties of  the  population, it is
possible to calculate unemployment
rates using  alternative definitions.

In April 1983, a selection of eight
alternative unemployment rates for
Canada was published. »2

The present study deals with
alternative rates over the ten-year
period ending with 1986 and focuses
more particularly on the patterns of
change recorded during the 1981-82

Les questions soulevées a propos du taux
officiet de  chomage  traduisent en
général les divers points de vue formu-
lés sur la nature méme des trois groupes
susmentionnés: les personnes occupées,
les chomeurs et les inactifs. La
situation des gens par rapport au marche
du travail peut prendre des formes
nombreuses, diverses et parfois com-
plexes, et il est inévitable qu'émergent
des '"zones grises" lorsqu'on tente de
répartir celles-ci suivant trois groupes
fondamentaux.

Au nombre des points controversés
soulevés, il y a celui représente par le
groupe appelé "travailleurs décourageés",
c'est-a-dire, les personnes qui ne
cherchent pas d'emploi parce qu'elles
croient qu'aucun n'est disponible.
Elles sont incluses dans les inactifs,
bien que, suivant certains critiques,
elles devraient étre considérées comme
des chomeurs. Les étudiants a plein
temps qui cherchent du travail & temps
partiel  constituent une  autre zone
grise: ils sont comptés au nombre des
chomeurs méme si des arguments peuvent
étre présentes en faveur de leur
intégration aux inactifs. ' y., 8, un
certain nombre de zones grises comme
celles-ci. Le taux officiel de chomage
traduit done une des nombreuses fagons
possibles de définir le chomage et la
population active.

Puisque I'EPA permet de recueillir des
renseignements considérables qui portent
sur certaines caractéristiques démogra-
phiques des gens ainsi que sur
l'activité de ceux-ci sur le marché du
travail, il est possible de -calculer
divers taux de chomage d'aprés des
définitions différentes. En avril 1983,
une série de huit taux supplémentaires
de chomage ont été publiés pour le
Canadal»2,

La présente étude a trait a 1'évolution
des taux supplémentaires pendant la
décennie qui s'est terminée en 1986 et
met particuliérement l'accent sur les
variations enregistrees pendant la




recession and subsequent  recovery.
It will be seen that:

e In 1986, the overall unemployment
rate averaged 9.6%. In the same
year, the proportion of the labour
force unemployed 14 or more weeks
was 4.1%. The latter rate,
reflecting unemployment which s
potentially more serious both to
the economy and to the individual
because of its length, peaked at
5.8% in 1983. The official rate
that year was 11.9%.

e A 1986 unemployment rate of 10.6%
is obtained if one includes as
unemployed "discouraged workers"
and other former job seekers who
continue to demonstrate an attach-
ment to the labour market (for
example, those not seeking work
because they are waiting for
replies from employers).

e The unemployment rate of the full-
time labour force was 11.6% in
1986. This alternative rate exceeds
the official unemployment rate

because it reflects the  under-
employment of involuntary part-time
workers -- people employed part-

time because they could not find a
full-time job.

e An unemployment rate calculated on
the basis of hours worked and hours
lost to the economy through unem-
ployment and underemployment s
considerably higher than the offi-
cial rate. In 1983, for example,
when the official unemployment rate
was at its highest (11.9%), the
rate based on hours worked and lost
was 14.5%.

37

recession de 1981-1982 et la reprise qui
a suivi. Les points suivants seront
illustres:

e En 1986, le taux officiel de chomage
s'établissait en moyenne a 9.6%. La
méme anneée, la proportion d'actifs en
chomage depuis au moins 14 semaines
s'élevait a 4.1%. Ce dernier taux,
qui traduit une situation de chomage
pouvant avoir, en raison de sa durée,
des répercussions négatives plus
importantes, autant pour l'économie du
pays que pour les personnes en cause,
a atteint un sommet de 5.8% en 1983.
Cette année-la, le taux officiel etait
de 11.9%.

e En 1986, le taux de chomage se serait

etabli a 10.6% si l'on avait compté au
nombre des chomeurs les '"travailleurs
découragés" et d'autres personnes qui
ont cesse de chercher un emploi et qui
continuent d'avoir des liens avec le
marche du travail (par exemple, les
personnes qui ne  cherchent pas
d'emploi parce qu'elles attendent une
reponse de leur employeur).

e En 1986, le taux de chomage des actifs
a temps plein se situgit & 11.6%. Ce
taux supplémentaire de chémage dépasse
le taux officiel, ecar il traduit le
sous-emploi des personnes travaillant
involontairement a temps partiel,
c'est-a-dire les personnes qui tra-
vaillent a temps partiel parce
qu'elles n'ont pu trouver un emploi &
temps plein.

e Le taux de chéomage calculé d'apres le
nombre d'heures travaillées et
d'heures perdues pour l'économie du
pays en raison du chémage et du sous-
emploi dépasse de beaucoup le taux
officiel. En 1983 par exemple, ce
dernier atteignait un sommet de 11.9%,
tandis que le taux calculé d'apres les
heures travaillées et  perdues se
situait a 14.5%.
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e Alternative unemployment rates may
be higher or lower than the
official rate, but they generally
show similar patterns of change
over time. One exception is the
unemployment rate for the part-time
labour forece (which includes per-
sons working part-time voluntarily
and those seeking part-time work).
For example, from 1983 to 1985, the
official rate dropped 1.4 percent-
age points (to 10.5%), but the rate
for the part-time labour forece
barely changed, dipping from 13.0%
to 12.8%.

SUMMARY OF THE ALTERNATIVE
UNEMPLOYMENT RATES

The various alternative unemployment
rates are labelled R1 to RS. The
alternative rate whieh, in 1977, was
the lowest of the set (2.8%) was
designated R1, and the highest (9.6%)
was designated R9. The official unem-
ployment rate is RS, For brevity,
the labels R1 to R9 will be wused
extensively in this artiele. The
following provides a quick reference
to their meaning:

R1 - Persons unemployed 14 or more
weeks as a percentage of the
labour force

R2 - Unemployment rate of persons
heading families with children
under 16 years of age

R3 - Unemployment rate excluding
full-time students

R4 - Unemployment rate including

full-time members of the
Canadian Armed Forces

R5 - Offieial unemployment rate

R6 - Unemployment rate of the full-
time labour forece

e Méme s'ils peuvent étre supérieurs ou
inférieurs au taux officiel, les taux
supplémentaires de chomage affichent,
au fil des ans, une évolution qui, en
régle générale, est similaire a celle
observée pour le taux officiel.
Cependant, le taux de chomage des
actifs & temps partiel (qui compren-
nent les personnes travaillant volon-
tairement & temps partiel et celles
qui cherchent un emploi a temps
partiel) constitue une exception.
Entre 1983 et 1985, alors que le taux
officiel perdait 1.4 point de
pourcentage pour s'établir a 10.5%, le
taux de chomage des actifs a temps
partiel a en effet peu changé, passant
de 13.0% a 12.8%.

SOMMAIRE DES TAUX SUPPLEMENTAIRES
DE CHOMAGE

Les taux supplémentaires de chomage sont
numeérotés de R1 a RY. Le taux
supplémentaire qui, en 1977, était le
plus faible (2.8%) a recu l'appellation
R1 et le taux le plus élevé (9.6%) a
regu l'appellation R9. Le taux officiel
de chOomage est RS5. Par souci de coneci-
sion, les appellations R1 a R9 seront
souvent utilisées dans l'article. Voici,
a titre d'information, & quoi renvoie
chacune des appellations:

R1 - Pourcentage de la
active en chomage
semaines ou plus

population
depuis 14

R2 - Taux de chdomage des personnes a la
téte d'une famille comptant des
enfants de moins de 16 ans

R3 - Taux de chémage ne comprenant pas
les étudiants a plein temps

R4 - Taux de chomage comprenant les
membres & temps plein des Forces
armées canadiennes

R5 - Taux officiel de chémage

R6 - Taux de chdomage des actifs a temps
plein
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- Unemployment rate including
persons not in the labour force
who sought work in the past six
months but, for labour market
related reasons, are not now
looking for work

R8 - Underutilization rate based on
hours worked and hours lost to
the economy through unemploy-
ment and "visible" underemploy-
ment

R9 - Unemployment rate of the part-
time labour force

To facilitate the analysis which fol-
lows, the alternative measures have
been grouped into four categories:

- measures which may be wuseful in
studying the economie hardship of
unemployment (R1 and R2);

measures which produce results very
close to the official rate (R3 and
R4);

- measures
hidden
R8); and

reflecting aspects of
unemployment (R6, R7 and

- a measure with a distinetly differ-
ent trend (R9).

Each of these groups will be examined
in turn, following a brief look at
the official rate.

OFFICIAL UNEMPLOYMENT RATE

The official unemployment rate (R5)
is conceptually quite straight-
forward. It represents the difference
between the supply of labour, and the
demand for labour at the going wage
rate and conditions of employment; it
is expressed as a percentage of the
labour force.
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R7 - Taux de chomage comprenant les
inactifs qui ont cherché du
travail au cours des six derniers
mois, mais qui n'en cherchent pas

actuellement pour  des raisons
liées au marché du travail
R8 - Taux de sous-utilisation calculé

d'aprés les heures travaillées et
les heures perdues pour l'économie
du pays en raison du chomage et du
sous-emploi "visible"

R9 - Taux de chomage des actifs a temps
partiel

Pour faciliter l'analyse qui suit, on a
regroupé les mesures supplémentaires du
chomage selon les quatre catégories
suivantes:

- mesures qui pourraient étre utiles a
I'étude des difficultés financieres
occasionnées par le chémage (R1 et
R2);

- mesures produisant des résultats trés
proches du taux officiel (R3 et R4);

- mesures refletant des aspeets du ché-
mage dissimulé (R6, R7 et R8);

- mesure accusant une tendance diffé-
rente marquée (R9).

Aprés un bref examen du taux officiel du
chomage, chacune de ces catégories sera
étudiée séparément.

TAUX OFFICIEL, DE CHOMAGE

Du point de vue des concepts, le taux
officiel de chomage (R5) est assez
simple. II correspond a la différence
qu'il y a entre l'offre et la demande de
main-d'oeuvre au taux de salaire et aux
conditions d'emploi en vigueur; il est
exprimé en pourcentage de la population
active totale.
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Chart 1

Graphique 1

Official Unemployment Rate, Canada, Annual Averages, 1977-1986
Taux de chdmage officiel, Canada, moyennes annuelles, 1977 4 1986
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The labour force consists of persons
who are employed plus those who are

unemployed. Each month, the LFS
counts as employed any person who
worked, for as little as one hour, in
a specific week, called the

"reference week".3 Also counted as
employed is any person who was absent
from a job or Dbusiness for such
reasons as illness, vacation, labour
dispute or family responsibilities.
Once labelled '"employed", a person

1982 1983 1984 1985 1986

La population active comprend les
personnes occupées ainsi que les cho-
meurs. Dans le cadre de I'EPA, on
considere chaque mois comme occupée
toute personne qui a travaillé pendant
au moins une heure au cours d'une
certaine semaine appelée la "semaine de
référence"3. Est également considérée
comme occupée toute personne qui était
absente de son emploi ou de son entre-
prise pour des raisons telles qu'une
maladie, des vacances, un conflit de




cannot, of course, also be considered
"unemployed", although he or she may
be looking for more hours of work.
This is an important point which will
come up again later.

In principle, the LFS is designed to
count as unemployed any person who is
without a job and is seeking work and
is eurrently available for work.

In order to identify those seeking
work, the LFS asks respondents if
they have undertaken an active job
search in the previous four weeks.
This condition is waived for persons
on temporary layoff and for "future
starts" (people with a new job to
start in four weeks or less). In both
cases, it is assumed that the only
reason these people are not looking
for work is that they already have a
job and would have worked in the
reference week had work been
available.

As noted above, a person must also be
available for work to be classified
as unemployed. One would naturally
expeet that most people looking for
work are in faet available for work
and, although this is generally true,
there are exceptions. For example,
students looking for full-time summer
jobs during the spring months are not
currently available. Until they are
free to take a full-time job, they
are not part of the labour supply and
are accordinfly counted as not in the
labour force.

In the ten years ending in 1986, the
annual unemployment rate ranged from
a low of 7.4% in 1979, to a high of
11.9% in 1983. The rate has been
dropping gradually sinece 1984 but it
still has quite a distance to fall
before reaching the pre-recession low
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travail et des responsabilités fami-
liales. Une fois considérée comme
"occupée", une personne ne peut pas, par
conséquent, étre comptée au nombre des
chOmeurs, et ce, méme si elle cherche a
travailler pendant un nombre plus élevé
d'heures. Il s'agit la d'un point impor-
tant qui sera abordé de nouveau dans les
pages qui suivent.

Aux fins de I'EPA, un chomeur est, en
principe, une personne sans emploi et
qui cherche du travail et qui est
actuellement libre pour travailler.

Afin de déterminer ceux qui cherchent du
travail, on demande aux répondants, dans
le cadre de I'EPA, s'ils ont activement
cherché du travail au cours des quatre
semaines précédentes. Toutefois, cela
ne s'applique pas aux personnes qui sont
mises a pied temporairement et a celles
qui commenceront un nouvel emploi dans
quatre semaines ou moins. Dans ces
deux cas, on suppose que la seule raison
pour laquelle ces personnes ne cherchent
pas d'emploi est qu'elles en ont déja un
et qu'elles auraient travaillé pendant
la semaine de référence si du travail
leur avait été offert.

Comme il a été précisé précédemment, il

faut aussi étre libre pour travailler
afin d'étre considéré comme chémeur.
Méme si, en général, les personnes

cherchant un emploi sont libres pour
l'exercer, il y a des exceptions. Par
exemple, les etudiants qui cherchent, au
cours du printemps, un emploi d'été a
temps plein ne sont pas libres pour
travailler & ce moment-la. Jusqu'a ece
qu'ils soient disponibles pour remplir
un emploi & temps plein, ils ne sont pas
inclus dans l'offre de travail et, par
conséquent, ils sont comptés au nombre
des inactifs4.

Au cours de la décennie qui s'est
terminée en 1986, le taux annuel de
chomage a enregistré un creux de 7.4% en
1979 et un sommet de 11.9% en 1983. 1l
diminue graduellement depuis 1984, mais
il devra encore baisser beaucoup avant
d'atteindre le taux observé avant la
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point. With this basie
mind, the alternative
measures will be reviewed.

pieture in
unemployment

UNEMPLOYMENT AND ECONOMIC
HARDSHIP

Two of the alternative measures of
unemployment are presented together
because they may be of interest in
the analysis of unemployment as a
source of economic hardship. The
first measure, R1, shows the propor-
tion of the labour force which has
been unemployed for 14 weeks or
longer. The second measure, R2, is
the unemployment rate of persons
heading families with children under
age 16.

The degree of financial hardship
caused by unemployment is influenced
by many factors. For some people,
the impact may be negligible, whereas
for others, even a few weeks of
unemployment may cause considerable
economic strain. R1 highlights
"longer-term" unemployment; the
underlying premise is  that, other
things being equal, longer-term unem-
ployment will tend to induce greater
economic hardship.®

R1 has historically counted for a
relatively small fraction of  the
official unemployment rate. In 1980,
before the onset of the last major
economie downturn, R1 stood at 2.5%,
while R5 was 7.5%. Thus, R1 repre-
sented about one-third of the offi-
cial unemployment rate. Three years
later, R1 had risen to almost one
half of the official rate (5.8%
compared to 11.9%). R1 has displayed
a tendency to rise and fall faster
than the official unemployment rate,
suggesting the possibility of greater
sensitivity to prevailing economie
conditions.

récession. Apreés avoir étudie le taux
officiel, il convient maintenant d'exa-
miner les mesures supplémentaires du
chomage.

CHOMAGE ET DIFFICULTES FINAN-
CIERES

Deux des mesures supplémentaires du
chémage sont présentées ensemble parce
qu'elles peuvent se révéler utiles pour
l'analyse du chomage en tant que source
de difficultés financiéres. La premiére
mesure, R1, illustre la proportion d'ac-
tifs qui sont en choémage depuis au moins
14 semaines. La deuxiéeme mesure, R2,
correspond au taux de chomage des per-
sonnes a la téte d'une famille comptant
des enfants de moins de 16 ans.

L'importance des difficultés financiéres
occasionnées par le chomage dépend de
nombreux facteurs. Pour certaines per-

sonnes, les conséquences peuvent étre
négligeables tandis que, pour d'autres,
méme quelques semaines de chomage

peuvent entrainer des difficultés finan-
ciéres considérables. R1 fait ressortir
le chémage "de longue durée", I'hypo-
thése sous-jacente étant que, toutes
choses égales d'ailleurs, le chomage de
longue durée aura tendance & présenter
des difficultés financieres plus
marquées?.

R1 a traditionnellement representé une
fraction relativement faible du taux
officiel de chomage. En 1980, avant le
début de la derniére récession économi-
que importante, il s'établissait a 2.5%
tandis que R5 se situait a 7.5%. R1
correspondait alors a environ un tiers
du taux officiel. Trois années plus
tard, R1 représentait preées de la moitié
du taux officiel (5.8% comparativement a
11.9%). R1 a affiché une tendance a
augmenter et a diminuer plus rapidement
que le taux officiel de chomage, ce qui
porte a croire qu'il serait plus sensi-
ble a l'évolution de la  situation
économique.
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Chart 2 Graphique 2
R1, R2 and R5, Canada, Annual Averages, 1977-1986
R1, R2 et R5, Canada, moyennes annuelles, 1977 3 1986
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Although there are some differences
in the pattern of change over time,
on the whole, R1 "tracks" R5 quite
well. In comparison, the proportion
of the labour force unemployed 1 to
13 weeks has been remarkably stable
over the past decade, ranging from a
low of 4.6% in 1979 to a high of 6.2%
in' = 1982, This is tantamount to
saying that the wvariations in the
official unemployment rate largely
reflect the changes in '"longer-term"
unemployment.

Since R1 and R5 have the same
denominator (the total labour force)
the gap between them is merely a
result of differences between the two
numerators. R2, however, differs from
R5 in both its numerator (unemployed
heads and spouses in families with
children under age 16) and its denom-
inator (labour force participants who
are heading families with children
under age 16).6

R2 is a measure relating to unemploy-
ment as a source of economic hardship
in that it focuses on people who
will, as a rule, rely on employment
income to sustain not only themselves
but others. There will of course be
exceptions; some families with unem-
ployed heads or spouses, and with
children wunder 16 will be sustained
by employment income from other
family members or by income from
other sources, such as investments
and pensions.

Also, some unemployed persons not
counted in R2 are nevertheless
responsible for the financial well-
being of others. In spite of these
limitations, R2 remains an interest-
ing rate, isolating as it does a
population with a high probability of
suffering  economiec  strain as the
result of unemployment.

Méme s'il y a des différences entre RI
et R5 en ce qui concerne leur évolution
respective au fil des ans, R1 "suit" en
général assez bien R5. En comparaison,
le nombre d'actifs en chomage depuis
moins de 14 semaines a été remarquable-
ment stable au cours de la décennie
observée, enregistrant un creux de 4.6%
en 1979 et un sommet de 6.2% en 1982.
Cela équivaut a dire que les variations
du taux officiel de chomage traduisent
grandement l'évolution du chémage '"de
longue duree".

Puisque R1 et R5 ont le méme dénomina-
teur, soit la population active totale,
l'écart entre ces deux taux résulte
simplement des différences qui existent
entre les deux numérateurs. Par contre,
R2 difféere de R5 autant par son numéra-
teur (les chomeurs qui sont chef ou
conjoint dans une famille comptant des
enfants de moins de 16 ans) que par son
dénominateur (les actifs qui sont a la
téte d'une famille comptant des enfants
de moins de 16 ans)5.

R2 permet de mesurer le chomage en tant
que source de difficultes financiéres en
ce sens qu'il met l'accent sur les gens
qui, en reégle génerale, dépendent du
revenu tiré de leur emploi pour assurer
non seulement leur propre subsistance,
maijs aussi celle d'autres personnes.
Bien sur, il y a des exceptions; en
effet, certaines familles qui compren-
nent des enfants de moins de 16 ans et
dont le chef ou le conjoint est en
chomage pourront compter sur le revenu
que d'autres membres de la famille
tirent de leur emploi ou sur un revenu
provenant d'autres sources, comme des
placements ou des pensions.

En outre, certains chomeurs qui ne sont
pas comptés pour le calcul de R2 sont
néanmoins  responsables du  bien-étre
d'autres personnes sur le plan finan-
cier. Malgré les limites ainsi relevées,
R2 demeure un taux utile, car il permet
de cerner une population courant des
risques élevés d'étre touchée durement,
du point de vue économique, par une
période de chomage.




The pattern of change for R2 is very
similar to that exhibited by RS,
which means that persons heading
families with dependent children are
subjected to the same economic
influences as the labour force in
general. Moreover, R2 has crept
closer to R5 over the years. In 1977,
the unemployment rate for persons
heading families with children under
age 16, at 6.3%, was about 22% below
the official rate (8.1%). By 1986, R2
was only about 13% below R5 (8.4%
compared to 9.6%).

MEASURES VERY CLOSE TO THE
OFFICIAL UNEMPLOYMENT RATE

Two of the alternative rates, R3 and
R4, reflect suggestions made from
time to time to include or exclude
specific segments of the population
in the unemployment rate. R3 and R4
both yield unemployment rates consis-
tently close to the official rate
(Table 1).
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Comme les variations de R2 sur une
certaine période sont trés semblables &
celles enregistrées par RS, cela signi-
fie que les personnes a4 la téte d'une
famille ayant des enfants & charge sont
soumis aux mémes influences économiques
que la population active en général. En
outre, au fil des ans, R2 s'est
rapproché de RS5. En 1977, le taux de
chomage des personnes & la téte d'une
famille comptant des enfants de moins de
16 ans s'établissait & 6.3%, soit un
niveau inférieur d'environ 22% au taux
officiel (8.1%). En 1986, R2 se situait
a 8.4%, en baisse de seulement 13% par

rapport au niveau observe pour RS
(9.6%).

MESURES TRES PROCHES DU TAUX
OFFICIEL DE CHOMAGE

Deux des mesures supplémentaires du
chomage, soit R3 et R4, traduisent des
suggestions formulées de temps & autre
et visant a inclure certains groupes de
personnes dans le calcul du taux de
chomage ou & les en exclure. R3 et R4
ont en commun d'étre, de fagon cons-
tante, proches du taux officiel (voir le
tableau 1).

TABLE 1. R3, R4 and R5, Canada, Selected Years

TABLEAU 1. R3, R4 et R5, Canada, certaines années

1977

1981 1983 1986

percent - pourcentage

R3 7.9
R4 8.0
RS 8.1

Differences - Difféerences

R5 - R3 0.2
R5 - R4 0.1

% points - points de %

1.3 11.7 9.5
7.5 11.8 9.5
7.5 11.9 9.6
0.2 0.2 0.1

= 0.1 0.1
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R3 excludes full-time students who
are working or looking for work. The
fact that R3 is lower than R5 means
that full-time students have a
slightly greater impaect on overall
unemployment in the Canadian labour
market than on employment.

The idea behind the execlusion of
full-time students is that their pri-
mary activity, in their own eyes, is
likely to be their studies rather
than work. Therefore, their attach-
ment to the labour force could be
said to be relatively weak.

The second unemployment rate in this
category, R4, counts full-time mem-
bers of the Canadian Armed Forces as
employed. The LFS has historically
excluded this group entirely because
it was seen as operating outside the
market economy. However, this view
is not as widely-held as it once was,
and military jobs are now sometimes
counted along with other jobs in the
economy. In the United States, for
example, estimates of both the total
and civilian labour force are pub-
lished, along with the corresponding
rates.

Since full-time members of the Armed
Forces are counted as employed, their
inelusion results in a measure
slightly below the official rate.

MEASURES REFLECTING ASPECTS OF
"HIDDEN" UNEMPLOYMENT

Three of the alternative rates expand
the definition of unemployment, by
inecluding persons who are in a sense
underemployed, or those who are on
the margins of the labour force.

R3 ne tient pas compte des étudiants a
plein temps, qui travaillent ou qui
cherchent un emploi. Le fait que R3
soit inférieur a R5 signifie que les
etudiants a plein te mps influent
légerement davantage, au Canada, sur le
chomage que sur l'emploi.

L'exclusion des etudiants a plein temps
repose sur l'hypothése que, a leurs
yeux, leur activité principale est pro-
bablement les études plutot que le
travail. C'est pourquoi on pourrait dire
que leurs liens avec la population
active sont comparativement faibles.

Pour établir R4, deuxiéme taux de chd-
mage de la catégorie présentement eétu-
diée, on compte au nombre des personnes
occupées les membres a temps plein des
Forces armeées canadiennes. Dans le
cadre de I'EPA, on a de tout temps exclu
ce groupe en totalité parce qu'on
jugeait qu'il n'était pas soumis a
I'economie du marche. Cependant, ce
point de vue n'est plus autant défendu
qu'il l'a deéja eté, et il arrive mainte-
nant que l'on tienne parfois compte des
emplois dans les Forces armées au méme
titre que les emplois releves dans les
autres branches d'activité. Par exem-
ple, aux Etats-Unis, les estimations de
la population active totale et celles de
la population active civile, ainsi que
les taux correspondants, sont publié¢es.

Comme les membres a temps plein des
Forces armées sont considérés comme des
personnes occupées, la mesure du chémage
qui est produite est légerement infé-
rieure au taux officiel.

MESURES REFI:I'ITANT CERTAINS
ASPECTS DU CHOMAGE "DISSIMULE"

Trois mesures supplémentaires ont pour
effet d'élargir la definition du ché-
mage, car elles comprennent les per-
sonnes qui sont, d'une certaine maniére,
sous-employées et les inactifs en marge
de la population active.




R6, the unemployment rate of the
full-time labour force, is influenced
by the underemployment of persons
working part-time but wanting full-

time work. R7 adds to the labour
force some persons who have sought
work in the preceding six months but
who, for labour market related rea-
sons, are no longer actively seeking
work. The third measure, R8, provides
an estimate of underutilization based
on the number of hours actually
worked and the number of hours that
labour market participants want to
work.

The full-time labour force, used in
R6, is in principle composed of
people working or wanting to work on
a full-time basis (which in LFS terms
corresponds to a workweek of 30 or

more hours). The full-time labour
force therefore ineludes three
groups:

- persons working full-time;

- unemployed persons seeking full-
time work;
- persons working  part-time, but

wanting to work full-time.

The conventional unemployment rate
shows the  "unutilized" supply of
labour as a proportion of the total
supply. For the  full-time labour
force, the "unutilized" component
includes those without work and seek-
ing full-time work, plus one-half of
the number of those working part-time
involuntarily. In this way, R6
reflects underemployment as well as
unemployment in the full-time labour
force. The reason for including one-
half of the involuntary part-time
workers (rather than some other frac-
tion) is that these part-timers work,
on average, about half the number of
weekly hours contributed by full-time
workers.

27/

Le sous-emploli des personnes travaillant
a temps partiel, mais voulant un emploi
a temps plein influe sur R6, taux de
chomage des actifs a temps plein. Pour
R7, sont ajoutées a la population active
certaines personnes qui ont cherché du
travail au cours des six derniers mois,
mais qui, pour des raisons liées au
marché du travail, ne cherchent plus
activement d'emploi. Quant a RS, il
permet d'estimer la sous-utilisation
d'aprés le nombre d'heures réellement
travaillées et le nombre dheures pen-
dant lesquelles les actifs veulent
travailler.

Pour le calcul de R6, on prend les
actifs a temps plein qui, en principe,
comprennent les personnes qui travail-
lent ou veulent travailler & temps plein
(dans le cadre de I'EPA, cela correspond
a une semaine de travail de 30 heures ou
plus). Par conséquent, les actifs a
temps plein sont composés des trois
groupes suivants:

- les personnes travaillant &
plein;

temps

- les chdomeurs cherchant du travail a
temps plein;

- les personnes travaillant a temps
partiel, mais voulant un emploi a
temps plein.

Le taux traditionnel de chOmage exprime
I'offre de travail "inutilisee" par
rapport a l'offre totale. Pour la popu-
lation active a temps plein, la
composante  "inutilisée" comprend les
personnes sans emploi qui cherchent du
travail & temps plein ainsi que la
moitié des personnes travaillant invo-
lontairement a temps partiel. De cette
fagon, R6 permet de traduire le sous-
emploi et le chomage des actifs & temps
plein. L'inclusion de la moitié (plutot
qu'une autre fraction) des personnes
travaillant  involontairement &  temps
partiel repose sur le fait que ces
employées a temps partiel travaillent, en
moyenne, pendant & peu prés la moitié du
nombre d'heures enregistrées pour les
travailleurs a temps plein.
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The fact that R6 is higher than the
official rate results from the impact
of counting involuntary part-time
workers as "partly unemployed"; they
are7 simply treated as employed in
Ro%

During the period under study, R6
ranged from a low of 8.2% in 1979, to
a high of 13.9% in 1983. Chart 3
shows the similarity in the patterns
of change in R6 and R5 over time. As
well, Chart 3 highlights the greater
sensitivity of R6é to the effects of
the recession. R6 in fact exceeded
R7 (the rate which includes some
former job seekers) in 1982, and it
has remained higher ever since. R6
did not fall off as muech as either R5
or R7 with the onset of recovery,
owing to persistently high levels of
involuntary part-time employment,
which have only recently begun to
decline.

R7 was derived in response to
concerns about '"discouraged workers",
people not seeking work because they
believe none is available and who are
therefore counted as not in the
labour force in terms of the official
unemployment rate.8

The LFS provides an estimate of the
number of people who have looked in
the past six months but who are no
longer looking because they do not
believe that any work is available in
their area, or  suited to their
skills. R7 treats this group as
unemployed, rather than as not in the
labour force. Also counted as unem-
ployed is a second group of "former
job seekers", namely those who report
that they are not now looking for
work because they are waiting for
replies from employers, or for a
recall to a former job.

For both of these groups, it can be
argued that the reason for not
seeking work is related to conditions

R6 est plus éleve que le taux officiel
parce que les personnes qui travaillent
involontairement & temps partiel sont
considérées comme étant '"partiellement
en chomage"; pour R5, elles sont simple-
ment comptées au nombre des personnes
occupées’.

Au cours de la période observée, R6 a
atteint un creux de 8.2% en 1979 et un
sommet de 13.9% en 1983. Le graphique
3, qui illustre la similarité de
I'évolution de R6 et de R5 au fil des
ans, permet de voir que R6 est plus
sensible aux effets de la récession. En
fait, R6 a depassé R7 (qui comprend
certaines personnes qui ont récemment
cessé de chercher du travail) en 1982,
et lui a toujours été superieur depuis.
Malgré la reprise, R6 n'a pas diminué
autant que R5 et R7 en raison du nombre
toujours élevé de personnes travaillant
involontairement a temps partiel, lequel
n'a commenceé a baisser que tout
dernierement.

On a établi R7 pour tenir compte des
préoccupations soulevees & propos des
"travailleurs découragés", c'est-a-dire
les personnes qui ne cherchent pas
d'emploi  parce qu'elles croient qu'il
n'y en a pas et qui, par consequent,
sont comptées au nombre des inactifs
pour le taux officiel de chémage8.

L'EPA permet d'estimer le nombre de
personnes qui ont cherché un emploi au
cours des six derniers mois, mais qui
n'en cherchent plus croyant qu'aucun
emploi n'est offert dans leur région ou
que les emplois offerts ne correspondent
pas a leurs compétences. Pour le calcul
de R7, ces personnes sont considérées
comme des chomeurs et non comme des
inactifs. Est également compté au nombre
des chomeurs un deuxiéme groupe "d'an-
ciens chercheurs d'emploi", soit les
personnes qui déclarent ne pas chercher
actuellement de travail parce qu'elles
attendent une réponse d'un employeur ou
un rappel au travail.

Pour ces deux groupes, on peut demontrer
que la raison pour laquelle ces per-
sonnes ne cherchent pas d'emploi est
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Chart3 Graphique 3

R5 to R8, Canada, Annual Averages, 1977-1986
R5 a R8, Canada, moyennes annuelles, 1977 a 1986
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of the labour market, rather than to
lack of interest or other personal
reasons.

R7 is greater than R5 because it
counts as unemployed a group of
people who are treated as not in the
labour forece in the official rate.
The difference between the two rates
peaked during the recession (at 1.5
points in 1982), but the year-to-year
changes for the two rates follow a
very similar pattern.

TABLE 2. R5 to R8, Canada, Selected Years

liée aux conditions du marché du travail
plutot qu'a un manque d'intérét ou & des
motifs personnels.

R7 est supérieur a R5 parce que, pour
son calcul, on compte au nombre des
chomeurs un groupe de personnes qui sont
considérées comme inactives pour l'éta-
blissement du taux officiel. La diffé-
rence entre ces deux taux a atteint un
sommet au cours de la reécession (1.5
point de pourcentage en 1982), mais les
variations des deux taux d'une année &
l'autre présentent une tendance trés
similaire.

TABLEAU 2. RS5 a R8, Canada, certaines années

1977

1981 1983 1986

percent - pourcentage

RS 8.1
R6 8.8
R7 9.0
R8 9.2

Differences - Différences

R6 - RS 0.7
R7 - RS 0.9
R8 - RS s

% points - points de %

7.5 11159 9.6
8.5 13.9 11.6
8.6 13.3 10.6
9.0 14.5 12.1
1.0 2.0 2.0
gl 1.4 1.0
1.5 2.6 2.5

R8 provides a measure of the labour
supply using hours rather than '"head
counts". It ecan be deseribed a&s &
measure of the hours lost to the

economy through unemployment and
underemployment.

R8 makes extensive wuse of the
additional information collected by

the LFS on the employed and the
unemployed. For example, the total
number of hours actually worked by
the employed provide the measure of
labour utilization.

R8 permet de mesurer l'offre de travail
non pas selon le nombre de personnes,
mais plutdot suivant le nombre d'heures.
On peut dire qu'il s'agit d'une mesure
du nombre d'heures perdues pour I'écono-
mie du pays en raison du sous-emploi et
du chomage.

Pour établir R8, on se sert beaucoup des
renseignements supplémentaires recueil-
lis dans le cadre de I'EPA sur les
personnes occupées et les chomeurs. Par
exemple, le nombre total d'heures pen-
dant lesquelles les personnes occupées
ont reéellement travaillé constitue la
mesure de l'utilisation de la main-
d'oeuvre.




Unutilized hours of labour, or hours
lost, include the following:

e For unemployed people seeking full-
time work, hours lost are estimated
using the average hours actually
worked by full-time workers.

e For unemployed people seeking part-
time work, the average actual hours
of part-time workers are used to
estimate hours lost.

e For people working short-time, that
is, whose hours of work have been
cut back temporarily for economic
reasons, the number of hours lost
is known, and used in R8.

e For involuntary part-time workers,
the difference between their aver-
age hours and the average hours of
full-time workers serves as the
estimate of hours lost to the
economy because of their inability
to find full-time work.

R8 peaked at 14.5% in 1983, 2.6
percentage points higher than RS5, the
official unemployment rate, The fact
that R8 exceeds R5 is due largely to
its sensitivity to the hours "lost"
by involuntary part-time workers. As
in R6, it is mainly involuntary part-
time workers who have kept this rate
from dropping off, in relative terms,
at the same pace as R5.

A MEASURE WITH A DISTINCTLY
DIFFERENT TREND

R9 shows the number of unemployed
persons seeking part-time work as a
proportion of the part-time labour
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inutili-
quatre

Le nombre d'heures de travail
sées ou perdues comprend les
categories suivantes:

e Pour les chomeurs cherchant du travail
a4 temps plein, le nombre d'heures
perdues est calculé suivant la moyenne
des heures réellement travaillées
enregistrée pour les travailleurs a
temps plein.

e Pour les chOmeurs cherchant du travail
a temps partiel, la moyenne des heures
réellement travaillées observée pour
les travailleurs & temps partiel sert
a l'estimation du nombre d'heures
perdues.

e Pour les personnes travaillant a temps
réduit pour des raisons économiques,
le nombre d'heures perdues est connu
et sert au calcul de R8.

e Pour les personnes travaillant invo-
lontairement & temps partiel, la
différence entre la moyenne du nombre
d'heures pendant lesquelles elles
travaillent et celle enregistrée pour
les travailleurs a temps plein corres-
pond au nombre d'heures perdues pour
I'economie du pays en raison de
I'impossibilité pour ces personnes de
trouver un emploi a temps plein.

En 1983, R8 atteignait un sommet de
14.5%, dépassant de 2.6 points de pour-
centage RS, le taux officiel de chomage.
Ce dépassement est grandement attribua-
ble au fait que R8 est sensible au
nombre d'heures "perdues" par les per-
sonnes qui travaillent involontairement
a temps partiel. Comme pour R6, c'est
surtout le nombre de ces personnes qui,
proportionnellement parlant, a empéché
R8 de diminuer autant que R5.

MESURE ACCUSANT UNE TENDANCE
DIFFERENTE MARQUEE

R9 exprime en pourcentage le nombre de
chomeurs cherchant du travail & temps
partiel par rapport aux actifs a temps



Chart4 Graphique 4 .
R5, R6 and R9, Canada, Annual Averages, 1977-1986

RS, R6 et R9, Canada, moyennes annuelles, 1977 a 1986
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force, which includes, in addition to
the part-time job seekers, persons
working part-time "voluntarily".

R9 is the only one of the alternative
measures whieh differs markedly from
R5, the official unemployment rate.
Until 1981, R9 continued as the high-
est of the supplementary measures,
and generally followed the movements
of R5 and the other measures. With
the onset of the recession, three
other measures -- R6, R7 and R8 --
climbed above RY. But during the
recovery, although the other measures
declined, R9 levelled off; by 1985,
only R8 remained at a higher level.

Although the recession is evident in
the fluctuations of RY9, this rate
shows greater stability than either
R5, the official rate, or R6, the
rate for the full-time labour force
(Chart 4). One possible explanation
is that "voluntary" part-time workers
who lose their jobs during an eco-
nomic downturn may be more inclined
than full-time workers to withdraw
from the labour force until the
economy improves. If this is true,
it would have a dampening effect on
the rise in R9 when economic condi-
tions are poor.

A CLOSER LOOK AT TWO ALTERNATIVE
RATES

Alternative unemployment rates can be
calculated for  particular  subgroups
of the Canadian population. In this
section, R1 (persons unemployed 14 or
more weeks as a percentage of the
labour force) and R8 (the rate based
on hours worked and hours "lost"
through unemployment and under-
employment) are examined by province
and by age and sex. R1 and R8 were
selected because they illustrate the
wide range of values which can be
obtained from alternative rates.
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partiel; ces derniers comprennent, outre
les personnes cherchant un emploi a
temps partiel, celles qui travaillent
"volontairement" a temps partiel.

R9 est la seule mesure supplémentaire du
chomage qui differe de fagon marquée de
R5, le taux officiel de chdomage.
Jusqu'en 1981, R9 eétait la mesure sup-
plémentaire la plus élevée et, en
général, il suivait 1'évolution de R5 et
des autres mesures. Lors de la réces-
sion, trois autres mesures, c'est-a-dire
R6, R7 et R8, ont dépassé R9. En raison
de la reprise économique, les autres
mesures ont baissé tandis que R9 s'est
stabilisé; en 1985, seul R8 était encore
supérieur a R9.

Méme si les variations de R9 permettent
de constater les effets de la récession
économique, ce taux est beaucoup plus
stable que R5, le taux officiel, ou RS,
le taux des _actifs a temps plein
(graphique 4). A cet égard, il est pos-
sible que les personnes qui travaillent
"volontairement" a temps partiel et qui
perdent leur emploi au moment d'une
récession économique soient plus portées
que les travailleurs a temps plein a
sortir de la population active jusqu'a
ce que la situation économique s'ame-
liore. Si cette hypothése est fondée,
une mauvaise situation economique
freinerait done la progression de R9.

EXAMEN PLUS APPROFONDI DE DEUX
TAUX SUPPLEMENTAIRES

Des taux supplémentaires de chomage
peuvent étre calculés pour certains
sous—groupes de la population cana-
dienne. Dans la présente section, RI1
(taux correspondant au nombre de per-
sonnes en chomage depuis au moins 14
semaines par rapport a la population
active totale) et R8 (taux calculée
d'aprés le nombre d'heures travaillées
et le nombre d'heures "perdues" a cause
du chomage et du sous-emploi) sont
examinés par province ainsi que selon
l'age et le sexe des personnes visées.
R1 et R8 ont été retenus parce qu'ils
illustrent les divers résultats que les
taux supplémentaires permettent d'obte-
nir.
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Chart 5
R1, by Province, Annual Averages, 1977-1986

Bl — Atlantic Provinces and Québec = 2
Provinces de I'Atlantique et Québec

Nfld. - T.-N.

e — D
9 — — 9
g — — 8
7 — — 7
6 — — 6
5 — = 5
4 — —
LR =3
2 = —_ 2

R —
0 J ! | | L L j | l !

1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986




105

Graphique 5
R1, selon les provinces, moyennes annuelles, 1977 & 1986

Ontario and the West
Ontario et Provinces de I'Ouest

0 — — 10
= — 9
8§ — — 8
B8.C.-C.-B.
T — — 7
b — — 6
55— —. %
Alta. - Alb.
4 — — 4
B = = B
2= =B
1 — ~.~olo-o¢_o'.-- ° — 1
f 1 1 ] ] ] | | | | I 0

1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986



106

Charté
R8, by Province, Annual Averages, 1977-1986
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Graphique 6
R8, selon les provinces, moyennes annuelles, 1977 a 1986
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Provincial values for R1 (Chart 5)
display the same basic pattern of
change over time, although there are
interesting  variations. Nationally,
for example, R1 peaked in 1983 (based
on annual  averages), but provin-
cially, this is true in only four of
the nine provinces with publishable
values for R1: New Brunswick, Quebec,
Ontario and Manitoba. For the other
provinces, R1 peaked in either 1984
or 1985. Provincial peak values
ranged from 3.4% in Saskatchewan
(1985) to 10.9% in Newfoundland ({(also
1985). The western provinces dis-
played the widest ranges in values
for R1 over the past decade. In
Alberta, for example, R1 rose from
0.5% in 1981 to 5.0% in 1984.

Although R8 displays more dramatic
shifts (Chart 6), it tends to produce
rates closer to R5 in all provinces.
Nationally, R8 at its peak (1983) was
14.5%, about 22% higher than RS.
Provincially, the highest values for
R8 were recorded in Newfoundland,
with the annual average peak of 24.9%
attained in 1985. In Saskatchewan,
on the other hand, the maximum value
for R8, 10.7%, was reached in 1984.
The peak values for the other prov-
inces lie between those obtained for
Newfoundland and Saskatchewan.

A breakdown by age and sex shows that
R1 reached a maximum of 8.5% for 15
to 24 year-olds, in 1983 (Chart 7).
The official unemployment rate of
that group in 1983 was 19.9%. R1
values for men and women aged 25 and
over have moved closer together since
1977. R1 stood at 2.7% for women
aged 25 and over in 1977, higher than
the level recorded for men of the

En ce qui concerne les diverses pro-
vinces, R1 affiche une évolution fonda-

mentale similaire pendant la peériode
observée, méme si des variations
intéressantes sont relevées (graphique

5). A l'echelle nationale, R1 a atteint,
par exemple, un sommet en 1983 (d'apres
les moyennes annuelles) tandis que, a
'échelle  provineiale, cette constata-
tion s'applique seulement a quatre des
neuf  provinces pour lesquelles les
valeurs de R1 peuvent étre publiees: le
Nouveau-Brunswick, le Quebec, 1'Ontario
et le Manitoba. Dans les autres pro-
vinces, ce sommet a été enregistre en
1984 ou en 1985. Les sommets provinciaux
observés ont varié entre 3.4% en
Saskatchewan (en 1985) et 10.9% a Terre-
Neuve (également en 1985). Pendant la
décennie observee, c'est dans les
provinces de 1'Ouest que l'éventail des
diverses valeurs prises par R1 a éte le
plus large. En Alberta par exemple, R1
s'etablissait a 0.5% en 1981, et est
passé & 5.0% en 1984,

Méme si R8 affiche des variations plus
prononcées (graphique 6), il a tendance
a se rapprocher de R5 dans toutes les
provinces. Pour l'ensemble du pays, R8 a
atteint un sommet de 14.5% en 1983,
année ot il dépassait RS de 22%. A
I'échelle provinciale, la valeur 1la plus
élevee de R8 a été observée a Terre-
Neuve qui a atteint un sommet annuel
moyen de 24.9% en 1985. En Saskatchewan
par contre, la valeur la plus forte de
R8, soit 10.7%, a eté signalée en 1984.
Les sommets observés pour les autres
provinces se situent entre celui affiché
a Terre-Neuve et celui enregistré en
Saskatchewan.

Selon l'dge et le sexe, R1 s'est établi
a un sommet de 8.5% en 1983 pour les 15-
24 ans (graphique 7). La méme année, le
taux officiel de chomage pour ce groupe
d'age se situait a 19.9%. Chez les
hommes et les femmes de 25 ans et plus,
les valeurs de R1 se sont rapprochées
depuis 1977. En effet, R1 s'etablissait
cette année-la a 2.7% pour les femmes de
25 ans et plus, niveau supérieur a celui
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Chart7 Graphique 7
R1, by Age and Sex, Canada, Annual Averages, 1977-1986
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same age (1.9%). By 1986, however, enregistré pour les hommes du méme

the rates were about equal (3.8% for groupe d'age (1.9%), tandis que, en

men and 3.9% for women). 1986, ces deux niveaux étaient presque

Chart 8 shows dramatically different
levels for RS8, according to the age-
sex group. Among young people this
rate reached as high as 25.3% in
1983. Although the rates were much
lower, men aged 25 and over also

semblables (3.8% pour les hommes et 3.9%
pour les femmes).

Le graphique 8 illustre les niveaux tres
différents de R8 selon le groupe d'dAges-
sexe. Chez les 15-24 ans, ce taux a
atteint un sommet de 25.3% en 1983.
Méme si, pour les hommes de 25 ans et
plus, R8 a enregistré des niveaux
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Chart 8 Graphique 8 .
R8, by Age and Sex, Canada, Annual Averages, 1977-1986
R8, selon I'age et le sexe, Canada, moyennes annuelles, 1977 a 1986
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demonstrated substantial increases in
R8 during the recession; in fact, RS
nearly doubled from 1981 to 1983,
rising from 5.4% to 10.2%. Neverthe-
less, the gap between R8 and the
official rate was narrower for men
aged 25 and over than for young
people. Of the three groups, women
aged 25 and over show the smallest
proportionate increase in R8 during
the recession.

CONCLUSION

Alternative unemployment rates have
considerable potential for enhancing
our understanding of the labour
market. They reveal the wide range
of measures which can be derived from
the LFS; wusers are encouraged to
chose the measure best suited to
their particular applications. The
analysis in this article is by no

means exhaustive. In addition,
monthly data are available.®
Generally, the various unemployment

rates move in concert, but important
labour market trends not evident in

the official rate -- such as the rise
in involuntary part-time employ-
ment -- can be captured by alterna-
tive rates.

For further information on  this
article, contact David Gower, Labour
and Household Surveys Analysis
Division, 991-4616.

L5 i

beaucoup plus bas, les
signalées pour ce groupe ont été
importantes pendant la recession: de
5.4% en 1981, R8 a en effet presque
double pour passer a 10.2% en 1983.
Néanmoins, l'écart entre R8 et le taux
officiel a éte plus faible pour les
hommes de 25 ans et plus que pour les
personnes de 15 a 24 ans. Sur les trois
groupes, I'augmentation proportionnelle
de R8 la moins élevée au cours de la
récession a été observée chez les femmes
de 25 ans et plus.

augmentations

CONCLUSION

Les taux supplementaires de chomage
offrent de grandes possibilites en ce
qui concerne 1'amélioration des connais-
sances que nous avons du marché du
travail. IIs permettent de voir qu'un
large éventail de mesures peut étre
etabli a partir des résultats de I'EPA;
les utilisateurs sont done invités a
choisir la mesure qui répond le mieux a
leurs besoins. L'analyse réalisee dans
le cadre du présent article n'est nulle-
ment exhaustive. En outre, des données
mensuelles peuvent étre obtenuesd.

En regle générale, les divers taux de
chomage évoluent de concert; toutefois,
l'utilité  des mesures supplémentaires
consiste en ce qu'elles peuvent servir a
cerner certaines tendances importantes
du marché du travail, comme la hausse du
nombre de personnes travaillant involon-
tairement & temps partiel, que le taux
officiel de chomage ne permet pas de
distinguer.

Les personnes qui désirent des rensei-
gnements supplémentaires sur le présent
article peuvent communiquer avec David
Gower, Division de l'analyse des
enquétes sur le travail et les ménages,
991-4616.
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TABLE 3. Alternative Rates of Unemployment, Canada, Annual Averages, 1977-1986 .
1977 1978 1979 1980 1981
o percent
Unemployed 14+ weeks as % of labour 2.8 3.1 2.6 2.5 2.6
force (R1)
Rate of persons heading families 6.3 6.7 6.0 6.0 6.2

with children under age 16 (R2)

Rate excluding full-time students (R3) 7.9 8.1 7.2 7.2 78

-3
r
=5
.

2m

Rate including full-time members of 8.0 8.3 7.4
Armed Foreces (R4)

Official rate (R5) 8.1 8.3 7.4 qeld 745
Rate of full-time labour force (R6) 8.8 9.1 8.2 8.4 8.5
Rate including former seekers not 9.0 9.3 8.4 8.5 8.6

now looking for labour market
related reasons (R7)

Rate based on hours worked and hours 9.2 9.6 8.7 8.9 9.0
"lost" (R8)

Rate of part-time labour force (R9) 9.8 10.3 110.2 9.6 9.8




113

TABLEAU 3. Taux supplémentaires de chomage, Canada, moyennes annuelles, 1977 a 1986

1982 1983 1984 1985 1986

pourcentage

4.5 5.8 5.2 4.8 4.1 % de la population active en
chomage depuis 14 semaines ou
plus (R1)

9.2 10.0 9.8 9.1 8.4 Taux des personnes a la téte d'une
famille comptant des enfants de
moins de 16 ans (R2)

10.8 11.7 11.1 10.3 9.5 Taux n'incluant pas les étudiants a
temps plein (R3)

10.9 11..8 11.2 10.4 9.5 Taux incluant les membres a temps
plein des Forces armées (R4)

19..0 11.9 11.3 10.5 9.6 Taux officiel (R5)

12.7 13.9 13.4 12.5 11.6 Taux de la population active a
temps plein (R6)

12.5 13.3 12.5 11.6 10.6 Taux incluant les personnes qui ont
arrété de chercher un emploi pour
des raisons liées au marché du
travail (R7)

1343 14.5 14.0 13.1 121 Taux basé sur les heures de travail
et les heures "perdues" (R8)

11.6 13.0 13.0 12.8 11.8 Taux de la population active a temps

partiel (R9)




1978 1979 1980 1981

1977
percent

Unemployment Rate (R5) and Rate Based on Hours (R8), by Province, Annual

Averages, 1977-1986

TABLE 4. Unemployed 14 or More Weeks as Percentage of Labour Force (R1), Official
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TABLEAU 4. Chomeurs pendant 14 semaines et plus, en pourcentage de la population
active (R1), taux de chomage officiel (R5) et taux base sur les heures
(R8), selon la province, moyennes annuelles, 1977 a 1986

1515

1982 1983 1984 1985 1986
pourcentage
Terre-Neuve
7.9 10.1 10.6 10.9 9.9 R1
16.8 18.8 20.5 20 23 20.0 RS
19.6 22.0 23.7 24.9 23.6 R8 i
Nle-du-Prince-Edouard
12.9 12.2 12.8 13.2 13.4 R5
15.9 15.9 16.1 16.3 17.1 RS
Nouvelle-Ecosse
5.9 6.2 5.9 6.4 5.9 R1
13.2 13.2 13.1 13.8 13.4 RS
16.2 16.4 16.7 17.4 16.8 R8
Nouveau-Brunswick
6.4 722 7.0 7.0 6.5 R1
14.0 14.8 14.9 15.2 14.4 RS
.3 18.3 18.8 19.0 18.3 RS
Québec
5.8 7.4 6.4 6.0 5.4 R1
13.8 13.9 12.8 11.8 11.0 RS
16.5 16.8 15.6 14.6 13.8 R8
Ontario
3.6 4.9 3.8 3.2 2.6 R1
9.8 10.4 9.1 8.0 7.0 R5
11.8 12.5 11.1 9.9 8.8 RS
Manitoba
3.0 4.5 3.5 3.4 2.8 R1
8.5 9.4 8.3 8.1 7.7 RS
10.4 11.7 10.7 10.6 9.7 R8
Saskatchewan
2.0 3.0 3.2 3.4 3.1 R1
6.2 7.4 8.0 8.1 7.7 RS
8.2 9.6 10.7 10.5 10.3 RS
Alberta
2.3 4.7 5.0 4.1 3.7 R1
7.7 10.8 11.2 10.1 9.8 RS
9.1 12.7 13.5 12.2 11.9 R8
Colombie-Britannique
4.8 6.9 7.3 7 5.8 R1
3:2.1 13.8 14.7 14.2 12.6 RS
14.9 17.5 18.8 18.1 16.3 R8
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TABLE 5. Unemployed 14 or More Weeks as Percentage of Labour Force (R1), Official
Unemployment Rate (R5) and Rate Based on Hours (R8), by Age and Sex,
Canada, Annual Averages, 1977-1986

1977 1978 1979 1980 1981
percent
Canada
R1 2.8 3.1 2.6 2.5 2.6
RS 8.1 8.3 7.4 7.5 7.5
R8 9.2 9.6 8.7 8.9 9.0
Both sexes, 15-24 years
R1 4.5 4.7 3.8 3.8 3.9
RS 14.4 14.5 12.9 1352 13.2
R8 16.4 16.7 15.6 16.1 16.4
Men, 25 and over
R1 1.9 2.2 1.8 1.9 1.9
R5 4.9 52 4.5 4.8 4.8
R8 4.9 5.3 4.9 5.2 5.4
Women, 25 and over
R1 2.7 3.1 2.6 2.4 2.4
RS 7.4 ¥(o 1 7.0 6.5 6.7

R8 8.5 9.2 8.9 8.6 8.7
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TABLEAU 5. Chomeurs pendant 14 semaines et plus, en pourcentage de la population
active (R1), taux de chomage officiel (R5) et taux basé sur les heures
(R8), selon l'age et le sexe, Canada, moyennes annuelles, 1977 a 1986

1982 1983 1984 1985 1986
pourcentage -
Canada
4.5 5.8 5.2 4.8 4.1 R1
11.0 11.9 11.3 10.5 9.6 RS
13.3 14.5 14.0 113%1 12.1 R8
Les deux sexes, 15 4 24 ans
7.0 8.5 6.8 5.9 5.1 R1
18.8 19.9 17.9 16.5 15.2 RS
23.8 25.3 23.5 21.8 20.3 R8
Hommes, 25 ans et plus
3.8 952 4.8 4.4 3.8 R1
8.2 9.2 8.9 8.3 7.6 RS
9.1 10.2 10.0 9.3 8.6 R8
Femmes, 25 ans et plus
3.7 4.7 4.6 4.5 3.9 R1
8.8 9.6 a7 9.4 8.6 RS

11.9 1278 13.3 12.9 12.1 R8
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FOOTNOTES

1 See "Supplementary Measures  of
Unemployment" in The Labour Force
(Statisties Canada, Catalogue No.
71-001), April 1983. A further
article entitled "Supplementary
Measures  of Unemployment: An
Update" was published in the
April 1984 issue of The Labour
Force. An analysis of two speci-
fie rates is presented in
"Unemployment Rates for the Full-
time and Part-time Labour Force",
The Labour Force, July 1983.

2 The idea of publishing a set of
alternative rates was inspired by
an article written by the late
Julius Shiskin, Commissioner of
the U.S. Bureau of Labor Statis-
ties. See "Employment and Unem-
ployment: the Doughnut or the
Hole?" in the Monthly Labor
Review, U.S. Department of
Labor, February 1976.

3 In faet, less than 0.1% of the
employed usually work one Thour
per week (1985 annual averages).
See "A Note on Persons Working
Few Hours Per Week", The Labour
Force, January 1986.

4 In the LFS, a small number of job
seekers who claim that they are
not currently available for work
are nevertheless counted as
unemployed. People who could not
have worked during the reference

week because of illness, or
personal or family responsibili-
ties, are still regarded as
unemployed. It is assumed that

these job seekers could have
begun to work in very short order
had a job become available.

1 yoir "Mesures

NOTES

supplémentaires du
chomage", La population active (n©
71-001 au catalogue de Statistique
Canada), avril 1983. Un autre
article intitulé "Mesures supplémen-
taires du chomage - Mise a jour" a
été publié dans le numéro d'avril
1984 de La population active.
L'article "Taux de chomage chez les
actifs a temps plein et a temps
partiel, paru dans le numéro de
juillet 1983 de La population
active, renferme une analyse de deux
taux preeis.

La parution de ces taux a éteé
inspiree par un article rédigé par
Julius Shiskin, commissaire du
Bureau of  Labor  Statistics  des
Etats-Unis. Voir l'article intitule
"Employment and Unemployment: the
Doughnut or the Hole? paru dans
Monthly Labor Review, U.S. Depart-
ment of Labor, février 1976.

En fait, moins de 0.1% des personnes

occupées travaillent habituellement
une heure par semaine (d'aprés les
moyennes annuelles de 1985). Voir

"Notes sur les personnes qui ne
travaillent que quelques heures par
semaine", article publié dans le
numéro de janvier 1986 de La
population active.

Pour I'EPA, un nombre restreint de
chercheurs d'emploi qui affirment ne
pas étre libres pour travailler au
moment méme de la tenue de l'enquéte
sont néanmoins considérés comme des
chémeurs. I1 s'agit surtout de per-
sonnes qui n'ont pas pu travailler
pendant la semaine de référence en
raison d'une maladie ou de responsa-
bilités personnelles ou familiales.
On suppose  qu'elles  auraient pu
commencer a travailler sous peu si
un emploi leur avait été offert.
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. FOOTNOTES - Continued NOTES - suite

5 On a more theoretical level, one 9 A un niveau plus théorique, on peut
can also argue that short-term aussi argumenter que le chomage de
unemployment is not an unhealthy courte durée n'est pas un signe
feature of the economy, but economique malsain, mais qu'il
rather a necessary, ongoing correspond plutét & un  processus
adjustment process in the labour d'adaptation aux fluctuations du
market. R1 removes this shorter- marché du travail. Pour R1l, on ne
term unemployment -- and in tient pas compte du chomage de
effect treats it as employment -- courte durée; en réalite, les
to expose the underlying, less chomeurs ainsi visés sont comptés au
tractable component. nombre des personnes occupées afin

que puisse étre cernée la composante
sous-jacente plus difficile a
éliminer,

6 The LFS defines a family as 6 Dans le cadre de I'EPA, une famille
including all persons related by comprend toutes les personnes liées
blood, marriage or adoption and par le sang, par alliance ou par
living in the same dwelling. Two adoption et habitant le méme loge-
people related by  bloed, mar- ment. Ainsi, deux personnes liées
riage, or adoption constitute a par le sang, par alliance ou par
family. (Persons not living in a adoption constituent une famille
family are referred to as (les personnes ne vivant pas au sein
unattached  individuals.) A  person d'une famille sont considérées comme

. heading a family may be the des '"personnes seules'"). Une per-
person  designated as "head" by sonne & la téte d'une famille peut
the respondent, or his/her étre la personne désignée par le
spouse. repondant comme "ehef", ou le

conjoint de ce dernier.

7 Persons working fewer than 30 T Les gens qui travaillent moins de 30
hours because they were unable to heures par semaine parce qu'ils
find full-time work  are called n‘font pu trouver un emploi & temps
"involuntary" part-time workers. plein sont considérés ecomme des
All other part-timers are re- personnes travaillant "involontaire-
ferred to as '"voluntary". For an ment" a temps partiel. Pour tous
analysis of the growth in part- les autres employés & temps partiel,
time work, see "Involuntary Part- on estime qu'ils travaillent ainsi
time Employment in Canada: 1975- "volontairement", Les personnes qui
1985", The Labour Force, December veulent obtenir une analyse de la
1986. croissance du nombre de travailleurs

a4 temps partiel peuvent consulter
I'article intitule "Personnes tra-

vaillant a temps partiel “involon-
tairement" au Canada, 1975-1985"
paru dans le numéro de décembre 1986
de La population active.

8 Statisties Canada produces data 8 Statistique Canada produit des

on the "discouraged worker" données sur le phénomeéne des

. phenomenon from two sources. The "travailleurs découragés" a partir
first is the LFS itself; the de deux sources. La premiére source

second is the Survey of Job est I'EPA elle-méme; la deuxiéme
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FOOTNOTES - Concluded NOTES - fin
Opportunities, a supplement to the consiste en l'enquéte sur les per-
LFS. The LFS results pertain to spectives d'emploi, enquéte supplé-
persons who have looked for work in mentaire de 'EPA. Les chiffres de
the past six months but are no I'EPA portent sur les personnes qui
longer looking because they believe ont cherché du travail au cours des
no work is available. The supple- six derniers mois, mais qui n'en
ment identifies, among people not cherchent plus parce qu'elles croient
in the labour force, those who want qu'il n'y en a pas. Dans le cadre de
work but are not looking (without l'enqueéte supplementaire, on dis-
reference to previous job search). tingue, au sein des inactifs, les
For further information, see "Per- personnes qui veulent travailler, mais
sons Not in the Labour Force: Job qui ne cherchent pas d'emploi (quelle
Search  Activities and the Desire qQue soit leur recherche antérieure
for Employment - March 1986", The d'emploi). Les personnes qui désirent
Labour Force, April 1986. des renseignements supplémentaires
peuvent  consulter l'article intitule
"Les inactifs: leurs activités de
recherche d'emploi et leur deésir de
travailler - mars 1986" qui est paru

dans le numeéro d'avril 1986 de La
population active.

9 Alternative rates  are calculated 9 Les taux supplémentaires sont calcu-
each month and can be obtained by lés chaque mois et peuvent étre
contacting Ken Bennett, Manager, obtenus auprés de Ken Bennett,
Labour Force Survey Sub-division, gestionnaire,  Sous-division de I'en-
Household Surveys Division, at quéte sur la population active,
(613) 991-4720. Division des enquétes-meénages, (613)

991-4720.




SEATURE SECTION

SECTION, BPECIALE

Supplementary
Surveys

Enquétes
suppléementaires

LABOUR MARKET ACTIVITY SURVEY

A new survey was conducted in January
and February as a supplement to the
monthly Labour Force Survey.
Sponsored by Employment and Immi-
gration Canada, in conjunction with
Statisties Canada, the Labour Market
Activity Survey (LMAS) will expand
our understanding of the labour mar-
ket experiences of Canadian workers.

The LMAS represents a merging of the
key elements of  several previous
supplementary surveys; the Annual
Work Patterns Survey, the 1981 Survey
of Work History and the Survey of
Union Membership all econtributed to
the development of the new question-
naire. The Labour Market Activity
Survey will expand significantly the
information available on the dynamies
of the Canadian labour market.

The survey will meet four major data
needs. First, it will provide infor-
mation on patterns of employment and
unemployment in Canada over the 1986
calendar year. Secondly, the charac-
teristies of jobs held by Canadian
paid workers will be profiled, with
information on up to five jobs

collected for each person. Thirdly,
the survey data will be wused to
delineate labour market segments

relevant to certain Employment and
IiInmigration Canada programs. Lastly,
survey results will help to charae-
terize actual participants in various

ENQUETE SUR L'ACTIVITE

Une nouvelle enquéte a été menée en jan-
vier et en février en guise de supple-
ment a l'enquéte mensuelle sur la popu-
lation active. Parrainée par Emploi et
Immigration Canada, de concert avece
Statistique Canada, I'enquéte sur
l'activite permettra de mieux comprendre
les expériences vécues par les travail-
leurs canadiens sur le marché du

travail.
L'enquéte constitue un amalgame des
principaux éléments de plusieurs en-

Quétes supplémentaires précédentes; nous
nous sommes inspirés de l'enquéte sur
I'aetivité  annuelle, de l'enquéte  sur
l'activité en 1981 et de l'enquéte sur
l'adhésion  syndicale pour élaborer le
nouveau questionnaire. L'enquéte sur
l'activité elargira de fagcon marquee la
somme de nos connaissances sur les
rouages du marché du travail au Canada.

L'enquéte répondra a quatre besoins
importants en matiere de données. Pre-
mierement, elle fournira des renseigne-
ments sur la situation des répondants
vis-a-vis de l'emploi au Canada au cours
de Il'année civile 1986. Deuxié mement,
elle permettra d'etablir les caracte-
ristiques des emplois détenus par des
travailleurs  canadiens rémunerés, les

données recueillies pouvant porter sur
cing emplois pour chaque répondant.
Troisiemement, les données d'enquéte

serviront a eirconserire les segments du
marché du travail qui présentent de
l'intérét pour certains programmes
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Employment and Immigration Canada
programs such as the Canadian Jobs
Strategy, and the Labour Exchange and
Unemployment Insurance Programs.

The survey's data on patterns of
employment and unemployment will be
analyzed in  conjunction with job
characteristics, wage rates, union
membership, and usual work sched-
ules. Supplementary factors such as
lack of education, skills or work
experience  will be identified to
assess their impaet on a person's
ability to obtain a job.

The Labour Market Activity Survey is
designed as a multi-year survey
program. Commencing in January 1987,
data for the calendar year 1986 will
be collected from eligible respond-
ents aged 16 to 69 years in approxi-
mately 40,000 households in Canada.
Then, commencing in January 1988,
these respondents will be contacted
again and asked the same questions
about the calendar year 1987. This
completes the surveying of these
respondents. Accordingly, there will
be two years' worth of data for each
person, yielding a more complete
picture on Canadian labour market
dynamies in the 1980s.

Plans call for initial results from
the Labour Market Activity Survey to
become available in September. Two
microdata tapes will be created to
enable further tabulations, the one
relating to the characteristics of
persons, the other to the character-
istiecs of jobs. These tapes will be
procduced on a cost-recoverable basis.

d'Emploi et Immigration Canada. En der-

nier lieu, les résultats de I'enquéte
permettront d'établir les caracté-
ristiques des personnes qui participent
actuellement a divers programmes

d'Emploi et Immigration Canada, notam-
ment la planification de l'emploi, et
les programmes d'echanges de travail-
leurs et d'assurance-chomage.

Les données de l'enquéte sur la
situation des répondants vis-a-vis de
I'emploi et du chomage seront analysées
en tenant compte eégalement des carac-
téristiques des emplois, de la reé-
muneration, de Il'appartenance a un
syndicat et du régime de travail. On
définira  egalement  d'autres facteurs,
par exemple, l'insuffisance de formation
ou de compeétences, ou le manque d'ex-
périence, afin d'évaluer leur incidence
sur la capacité d'une personne a trouver
un emploi.

L'enquéte  sur l'activité est congue
comme une enquéte pluriannuelle. A
partir de janvier 1987, les données pour
l'année civile 1986 seront recueillies
aupreés de répondants admissibles ages de
16 & 69 ans, dans environ 40,000 ménages
au Canada. Par la suite, en janvier
1988, on entrera de nouveau en com-
munication aveec ces répondants et on
leur posera les mémes questions
concernant l'année civile 1987. L'en-
quéte portant sur ces répondants sera
alors terminée. Par conséquent, on aura
réeuni, pour chaque répondant, des
données pour une période de deux ans, ce
qui permettra de brosser un tableau plus
complet des rouages du marché du travail
au Canada dans les années 1980.

Selon les prévisions, les résultats
initiaux de  l'enquéte sur l'activite
seront disponibles en septembre. On pro-
duira deux bandes de micro-données afin
de permettre la creation d'autres
totalisations, I'une de ces bandes
portant sur les caracteéristiques des
répondants, et I'autre sur les
caracteristiques des emplois. Toutes




A  number of publications are also

planned ineluding, for example, a
series of profiles on youth, women,
older workers and so on. The first

of these is scheduled to appear in
the autumn.

For further information, contact
Richard Veevers (613-991-4617),
Labour and Household Surveys Analysis
Division, or Scott Murray (613-990-
9476), Special Surveys Group, House-
hold Surveys Division, Statisties
Canada, Ottawa K1A 0T6.

NOTE

Due to the complexity of the survey
questionnaire, it is not being re-
produced following this  deseription.
Copies of the questionnaire can be
obtained by contacting Richard
Veevers as indicated above.
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deux seront produites contre recouvre-
ment des frais. Un certain nombre de
publications sont egalement planifiées,
notamment une série de profils sur les
jeunes, les femmes, les travailleurs
ages, ete. On prévoit diffuser a
l'automne la premiere de ces
publications.

Pour obtenir plus
veuillez communiquer avec Richard
Veevers (613-991-4617), Division de
I'analyse des enquétes sur le travail et
les meénages, ou avec Scott Murray (613-
990-9476), Groupe des enquétes spé-
ciales, Division des enquétes-ménages,
Statistique Canada, Ottawa K1A 0T6.

d'information,

NOTA

En raison de la complexité du
questionnaire de I'enquéte, celui-ci
n'est pas joint dans ce numéro. On peut

obtenir des copies du questionnaire en
communiquant avec Richard Veevers (tel
qu'indiqué plus haut).
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ABSENCE FROM WORK SURVEY

The Absence from Work Survey has been
conducted as an annual supplement to
the February Labour Force Survey
since 1976. Sponsored by Employment
and Immigration Canada, the survey
will provide information on  paid
workers regarding their absences from
work due to illness, accident or
pregnancy during 1986. The absences
covered are those lasting two weeks
or longer. In addition, the survey
gathers data on the type of financial
compensation received during the most
recent absence, including Unemploy-
ment Insurance, Worker's Compensa-
tion, group insurance, and so on.

The data  will allow government
departments such as Employment and
Immigration Canada to measure the
amount of time lost by Canadian
workers as a result of illness,
accident or pregnancy. The findings
from the survey will assist these
departments in the planning and
development of programs to help
workers absent from work for extended
periods of time for health-related
reasons.

The survey was administered to half
of the Labour Force Survey sample,
that is, approximately 24,000 house-
holds yielding 53,000 questionnaires.
Processing of the data will be
completed and the survey results
turned over to the sponsors by June
1987.

For further information, contact
Denis Lefebvre (613-991-4600),
Special Surveys Group, Household
Surveys Division, Statistiecs Canada,

Ottawa K1A 0T6.

ENQUETE SUR L'ABSENCE DU TRAVAIL

L'enquete  sur 'absence du travail,
menée en tant que supplément a l'enquete
sur la population active de février, est

effectuée  annuellement  depuis 1976.
Parrainée par Emploi et Immigration
Canada, l'enquéte doit fournir des
renseignements sur les travailleurs

rémunérés a propos de leurs absences du
travail en 1986 pour des raisons de
santé, d'accident ou de grossesse. Les
absences en question sont celles d'au
moins deux semaines. De plus, l'enquéte
recueille des renseignements sur le type
de rémunération financiére regue pendant
la derniere absence, ce qui comprend
'assurance-chomage, les indemnisations
pour accidents de travail, les
assurances groupes, et ainsi de suite.

Les données permettront aux ministeres
tels que Emploi et Immigration Canada de
mesurer le temps perdu par les
travailleurs canadiens pour des raisons
de santé, d'accident ou de grossesse.
Les résultats de l'enquéte aideront ces
ministeres a planifier et élaborer des
programmes destinés a aider les
travailleurs qui sont absents du travail
pendant des périodes prolongées pour des
raisons de sante.

L'enquéte a touché la  moitié de
I'échantillon de l'enquéte sur la
population active, soit environ 24,000
menages, ce qui a donné 53,000 ques-
tionnaires. Le traitement des données
sera achevé et les reésultats de
I'enquéte seront communiqués a EIC en
juin 1987.

Pour plus de renseignements, communiquer
avec Denis Lefebvre (613-991-4600),
Groupe des enquétes spéciales, Division
des enquétes-ménages, Statistique
Canada, Ottawa K1A 0Ts.
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JANUARY'S SUPPLEMENTARY QUESTIONS LARGELY CONCERNED
S WORK LAST YEAR, WHILE THE FOLLOWING

QUESTIONS CONCERN ...'S ABSENCES FROM WORK DUE TO

ILLNESS, ACCIDENT OR PREGNANCY, DURING THE LAST YEAR

THAT IS. FROM JANUARY §, 1888 TO DECEMBER 31, 1986.

10 DID..WORK AS A PAID EMPLOYEE IN 1986°

Yes O No O Go to 24

17 WHAT KIND OF FINANCIAL CDMPENSATION DID .. RECEIVE
FOR THIS LAST PERIQD? (Mark ali types of compensation
received)

I None O Go 1o 18

ARE THERE ANY OTHERS ? (Mask sif other types of compensation received)

For each lype of compensalion received, ask
HOW MANY WEEXS OF DID .. RECEIVE?
(Repeat type of compensation)

No. ol weeks

t

Unemplayment Insurance I

11 How MANY HOURS A WEEK DID ... USUALLY WORK AS A PAID O ————
EMPLDYEE? Workers' Compensation _‘[ﬁ ]
Group Insurance o L,;
No of hours 3
Automobile Insurance O ! [ -
L —
= = - Full pay from employer O i
12 AT ANY TIME IN 1986 DID ..LEAVE A JOB. OR WAS .. ABSENT FROM : )
WORK FOR 2 OR MORE CONSECUTIVE WEEKS BECAUSE OF Pertial pay from employer O L D
HIS/HER OWN ILLNESS, ACCIDENT OR PREGNANCY? » N
Other financial compensation O [ I :
i B =
lies O He O Gopales | 18 nreaviewer cHecK iTEM:
— ! . .
- qf \_° of more periods in 13 Goto 19
13 HOw MANY SEPARATE PERIODS OF 2 OR MORE CONSECUTIVE " O
WEEKS WAS .. UNABLE TO WORK DUE TO HISIHER OWN ILLNESS, :
ACCIDENT OA PAEGNANCY? DO NOT INCLUDE ANY PERIOD THAT * Otherwise O Go 10 22
BEGAN BEFORE JANUARY 1. 1986, === ——— —
19 THE FIRST QUESTIONS ASKED ABOUT 'S LAST ABSENCE. THE
NEXT 2 QUESTIONS CONCERAN THE ABSENCE BEFORE THAT.
it none. enter 0Q. and go to 23 B S
S 20 was THIS PREVIOUS PERIOD OF ABSENCE DUE TO ILLNESS, DUE
TO ACCIDENT OR DUE TO PREGNANCY?
14 OF THESE PERIODS. WAS THE LAST PERIOD DUE TO ILLNESS, DUE
TO ACCIDENT OR DUE TO PREGNANCY? lliness Accident Pregnancy
! : T
liness Accrdent Pregnancy O O O
o) fe) 0 |
e 0 I 21 HOW MANY CONSECUTIVE WEEKS WAS THIS PREVIOUS ABSENCE?
| No. of weeks
1 5 HOW MANY CONSECUTIVE WEEKS WAS THIS LAST ABSENCE ‘ ]
FROM BEGINNING TO END? [
e ‘ 22 WITHOUT INCLUDING ABSENCES OF 2 OR MORE CONSECUTIVE
' ‘ , WEEKS DUE TO ..'S OWN ILLNESS, ACCIDENT OR PREGNANCY,
— Gelen HOW MANY WEEKS IN 1986 WAS ..A PAID EMPLOYEE?
No. of weeks
2 Goto 24
Absence not ended O Go fo 18
23 HOW MANY WEEKS IN 1986 WAS A PAID EMPLOYEE?
— h{o of weeks
16 uP 1O THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS ..
BEEN CONTINUOUSLY ABSENT FROM WORK?
24 inTeAvIEW:
NO. of weeks Proxy Noenrory
i . :
O @
NOTES Ses over ror aaaiions NOTES ()
e ru'_'rx_ o a—
‘B | o - N

J
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ABSENCE DU TRAVAIL 1987

[ DOCUMENT CONFIDENTIEL une ‘ois rempii |

1 FORMULE 06

N‘:v'.mn~4|' T ——
- ._1~4_]

K (e famusie

8510319 24.10.86 TRICTREG. B102513 (1

SEE REVERSE FOR ENGLISH |

- o 7 . _J

LES QUESTIONS SUPPLEMENTAIRES DU MOIS DE JANVIER VISAIENT ESSEN. 17 QUEL GENRE DE COMPENSATION FINANCIERE ...A-TAL(ELLE}

TIELLEMENT L'ACTIVITE DE ..L'ANNEE DERNIERE. TANDIS QUE LES QUESTIONS RECU POUR CETTE DERNIERE PERIODE? (Indiquez tous les genres de

QUI SUIVENT PORTENT SUR SES ABSENCES DU TRAVAIL ATTRIBUABLE A UNE compensation requs.) .

MALADIE, A UN ACCIDENT OU A UNE GROSSESSE AU COURS DE L'ANNEE ! Aucune compensafion O Passez 4 18

DERNIERE, C'EST-A-DIRE DU +*" JANVIER 1986 AU 31 DECEMBRE 1986.

- — Y EN A-TAL D'AUTRES? (Indiquez tous fes ganres
) de compensation regus.

10 _ETAITILELLE) UN EMPLOYE REMUNERE EN 19867 eeze)

v Pour chaque genre de compensalion regu. demandez:
O ’O PENDANT COMBIEN DE SEMAINES .. A-T-L(ELLE)
Qut Nan Passez a 24 REGU 7 (Répétez te genre de )

11 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . A.TILELLE) Nombre de
HABITUELLEMENT TRAVAILLE COMME EMPLOYE ¢ o=
REMUNERE? Prestations d'assurance-chdmage O }

.
Nombre d'heures indemnisation pour accidents de travai O v
e . I
- J Assurance coliective O N
i — = B

12 A uN MOMENT QUELCONQUE EN 1986, .. A-T-IL(ELLE) QUITTE SON Assurance automobile O E:
EMPLOI OU S'EST.IL{ELLE) ABSENTE(E) DU TRAVAIL PENDANT 2 ‘ o
SEMAINES CONSECUTIVES OU PLUS PARCE QU'IL(ELLE) ETAIT Rémunération intégrala versée par I'empioyeur O L j ¥
MALADE. A EU UN ACCIDENT OU PARCE QU'ELLE ETAIT ENCEINTE? l ’

A versse par I Q=L
| ‘ :
O 7O | Aulres compensalions tinanciéres O o J
Cui Non Passez a 23 (o . .
i | 18 Acnrerviewen:

13 COMBIEN DE PERIODES DISTINCTES DE 2 SEMAINES CONSECUTIVES |

OU PLUS . AT-IL(ELLE) ETE INCAPABLE DE TRAVAILLER PARCE —
QUIL(ELLE) ETAIT MALADE. A EU UN ACCIDENT OU PARCE QUELLE * Si la reponse est [l 2) O Bhateaf
ETAIT ENCEINTE? NE TENEZ PAS COMPTE DES PERIODES QUI ONT periades ou plus 4 13
COMMENCE AVANT LE 1% JANVIER, 1986, 5
* Autrement O Passe: 5 22
Nombre de périodes 19 (ES QUESTIONS CI-DESSUS PORTENT SUR LA DERNIERE PERIOCE
| = S 1a raponse est “aucune”, D'INACTIVITE DE ...LES DEUX PROCHAINES QUESTIONS VISENT
\ascrivez 00, et passez & 23 i,_ L'AVANT-DERNIERE PERIODE D'INACTIVITE.
|
| 20 UINACTIVITE PENDANT L'AVANT-DERNIERE PERIODE ETAIT.ELLE

14 UINACTIVITE PENDANT LA DERNIERE DE CES PERIODES J ATTRIBUABLE A UNE MALADIE, A UN ACCIDENT OU A UNE GROSSESSE?
ETAIT-ELLE ATTRIBUABLE A UNE MALADIE. A UN ACCIDENT OU A
UNE GROSSESSE? | M..aladxe Ac»mden! Gr(:ssesse

Maiadie Acctdent Grossesse | O O O
O O O 21 COMBIEN DE SEMAINES CONSECUTIVES CETTE AVANT-DERNIERE
- PERIODE D'INACTIVITE A-T.-ELLE DURE?
15 COMBIEN DE SEMAINES CONSECUTIVES CETTE DERNIERE } P —
PERIODE D'INACTIVITE A.T.ELLE DURE EN TOUT? \ [—i’j
. Nombre de semaines = =
1) 22 EN EXCLUANT LES ABSENCES DE 2 SEMAINES CONSECUTIVES OU
=" LR L ‘ PLUS PARCE OUE _.ETAIT MALADE, A EU UN ACCIDENT OU PARCE
[ QU'ELLE ETAIT ENCEINTE. PENDANT COMRIEN DE SEMAINES
’O LATILELLE) ETE UN EMPLOYE REMUNERE EN 19867
{nactivité non terminee Passez a 16 ——
ombre de semaines
17 Lj Passez 4 24
e . 23 PENDANT COMBIEN DE SEMAINES . A THL(ELLE} £TE UN EMPLOYE
16 JUSQU'A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN DE SEMAINES 3 AiLIC(ETVE)
. | REMUNERE EN 19867
CONSECUTIVES ..S'ESTIL(ELLE) ABSENTE(E) DU TRAVAIL?
‘N_,')!HD'Q de semaines
Nombre de semaines T
| 24 interviEw:
Par procuration Personnalle
O ‘O
N NoTes Servex vous du verso pour NOTES supplementares ()
* a N’ du poste - B
o | &1 |
. “_T

Oaclaralion sxigée en vertu de 1a Lol sur Ia statist:

chapitre 15, Statuls du Canada de 1970.71-72.




NOTES

The Labour Force Survey

jiw stwtistics contained in this report are based
on  information obtained through a sample survey of
“muscholds, Interviews are carried out in about
48,000 representative households across the country,
involving some 100,000 respondents.

The Labour Force Survey, started in November 1945,
was taken at quarterly intervals until November 1952.
Since then it has been carried out monthly. Beginning
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, substantial revisions to the labour force
survey were introduced. Details of these changes are
available on request from the Labour Force Survey
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OTé6.

The sample used in the surveys of the labour force
haa been designed to represent all persons in the
population 15 years of age and over residing in
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons
living on Indian reserves, inmates of institutions and
full-time members of the armed forces.

Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are
comprised of those cities whose 1981 population
yielded an expected sample size sufficient for at
least one interviewer's workload and a small number of
cities possessing unique characteristics. Each is re-
presented in the survey by a sample of its own popula-
tion and hence the name self-representing.

Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are
the areas outside the SRU's containing rural areas and
small urban centers.

Preparation of a new methodology report to replace
Publication 71-526 Methodology of the Canadian Labour
force Survey is scheduled for completion in 1987, Un-
Ti1 that time, a technical report which briefly high-
tights the wmajor changes in the survey design is
available on request. For further information on the
redesigned sample contact: Labour Force Survey
Sub-Division or Census and Household Survey Methods
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6.

Monthly estimates of employment, unemployment and
non-labour force activity refer to the specific week
covered by the survey each month, normally the week
containing the 15th day.

Oata collection is carried out during the week
fallowing the reference week. Statistics Canada
interviewers contact each of the dwellings in the
aample through personal and/or telephone interviews to
obtain the information needed to produce the labour
force data. The questionnaire used in the survey is
reproduced at the back of this publication. Each
interviewer contacts approximately 65 designsted
dwellings (the individual assignment size variea by
type of area) and conducts a personal interview in all
dwellings where interviews are being conducted for the
ficrst time. In most aress, provided the respondent
agrees, subsequent interviews may be conducted by
telephone, an interview technique which has been shown
to have no discernable impact on the data and which
of fers significant savings in time and cost.

This publication contains only a limited selection
of data produced from the Labour Force Survey. Addi-
tional data may be obtained by specisl reqguest or by
the purchase of micro data tapes. Most of the series
in this publication are availahle on CANGIM, The

NOTA

L'enquéte sur la population active

Les statistiques publides ici sont fondées sur une enquéte
mensuelle mende auprés d'environ 48,000 ménages représentatifs
d'un bout d l'autre du Canada, soit quelque 100,000 répon-
dants.

L'enquéte sur la population active, lancée en novembre
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'd novembre 1952,
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Aprés plus de trois
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés
3 1l'enquéte sur la population active, & partir de janvier
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change-
ments en s'adressant 3 la Sous-division de 1l'enquéte sur la
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6.

L'échantillon retenu aux fin des enquétes sur la popula-
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus
résidant au Canada, & 1'exception des résidents du Yukon et
des Territaires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des
membres & plein temps des forces armées.

Unités autoreprésentativea (UAR) - Les UAR sont constitudes
des villes dont la population en 1981 permettait de prévoir um
dchantillon de taille suffisante pour constituer la charge de
travail d'au moins un interviewer, et d'un petit nombre de
villes possédant des caractéristiques particuligres. Chacune
de ces villes est représentée dans 1'enquéte par un échantil-
lon de ses propres citoyens, d'ou 1'sppellation d'"autorepré-
sentatives'.

Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si-
tudes 3 1'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales
et de petits centres urbains.

Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu-
blication intitulée Méthodologie de 1'Enquéte sur la popula-
tion active du Canada (n0 71-526 au Catalogue) est prévu pour
1987. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con-
tenant les points saillants des principaux changements appor-
tés au plan de sondsge. Pour plus de renseignements sur le
nouveau plan de sondage, priére de communiquer avec: la
Sous-division de 1'enquéte sur la population active ou & la
Division des méthodes de recensement et d'enquétes-ménages,
Statistique Canads, Ottawa, K1A DT6.

Les estimations mensuelles de 1'emploi, du chémage et de
1'inactivité se rapportent & une semaine bien précise chaque
mois, soit normalement celle ol tombe le quinziéme jour du
mois.

La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements
de 1'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les
données sur la population active. Un exemplaire du question-
naire utilisé est annexé A la fin de cette publication.
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en-
viron 65 logements choisis (la taille de la téche de chacun
varie gelon le genre de région). Llorsqu'il s'agit d'un ménage
interviewé pour la premitdre fois, l'interviewer fait wune
vigite sur place. Dans la majorité des régions, si 1'enquété
y consent, les interviews subséquentes peuvent étre réalisées
par téléphone; cette technigue ne semble pas avoir d'effet
marqué sur les données et elle permet d'épargner besucoup de
temps et d'argent.

La présente publication ne renferme qu'une partie des
données produites par l'enquéte aur la population active. On
peut s'en procurer d'asutres sur demsnde spéciale ou en ache-
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré-

snantdes  ieil sont  digponibles  sur CANGIM. Naves Jonnairey le
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appropriate data bank number appears for those series
contained in tables 1, 2 and 3. For further details
on the survey data refer to Guide to Labour Fforce

Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-5Z8.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour forece is composed of that portian of the
civilian non~institutional population 15 years of age
and over who, during the reference week, were employed
or unemployed.

Employed

Employed persons are these who, during the refer-
ence week:

(a) did any work! at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own iilness or disability

- pecsonal or family responsibilities

- bad weather

- lasbour dispute

~ vacation

~ other reason not gpecified above (excluding
persons on layoff and persons whose jub attach-
ment was to a job to start at a definite date in
the future).

Unemployed

Unemplioyed persons are those who, during the refer-
ence week:

(a) were without work, had actively looked for work in
the past four weeks (ending with reference week),
and were available¢ far work;

(b) had not actively looked for work in the past four
weeks but had been on layoff3 and were available
for work;

(c) had not actively looked for work in the past four
weeks but had a new job to start in four weeks or
less from reference week, and were available for
work.

=

Work includes any work for pay or profit, that is,
paid work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment. It also includes
unpaid family work where wunpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly to
the operation of a farm, business ocr professional
practice owned or operated by a related member of
the household.

Z Persons in this group meeting the following criteris
are regarded as available:

(1) were full-time students seeking part-time work
who also met condition (ii) below. (Full-time
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference
week. )

(ii) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or if
they could not take a job it was because of
"own illness or disability”, "personal or
family responsibilities™, or "already had a
job™.

Persons are classified as being on layoff anly when
they expect to return to the job from which they
were laid off.,

numéro de la banque de données pour les séries figurant aux
tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples détails sur les dus=
nées de l'enguBte, voir le Guide d'utilisation des denoées de
l'enquéte sur la piouistior wiiva, a0 71-710 m; csCRloqpm oo
Statist ique Canada.

LéFinitions et explicat fons

Population active
la population active comprend la partie de la population

civile hors institution &gée de 15 ans et plus qui avait un
emplol ou était en chdmage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la
semaine de référence:

a) ont fait un travaill quelcongue

b} avaient un emploi mais n’étaient pas au travail pour 1'une
des raisons suivantes:
- propre maladie ou invalidité
-~ obligations personnelles ou familiales
- Mauvais temps
~ conflit de travail
- vacances
- autre raison non précisée ci-dessus (d 1'exception des
personnes mises b pied et de celles qui devaient commen-
cer & travailler a une date ultérieure déterminde).
Chémeurs

Les chémeurs sont les personnes qui, au caurs de la semairw
de référence:

—

a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du trava'l
au cours des quatre dernikres semaines (y compris la semai -

ne de référence) et étaient prétes a tcravailler?;

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre derniéres semaines, mais avaient été mises & pied
et étaient prétes A travailler;

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernitres semaines, mais devaient commencer un nou-
vel emploi dans quatre semaines ou moins & compter de la
semaine de référence, et étaient prétes i travailler.

1 gn entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra-

tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait
contre rémunération pour un employeur ou & son propre
compte. Il peut également s'agir d'un travail familial non
rémunéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui contri-
bue directement a i'exploitation d'une ferme, d'une entre-
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou
explaité par un membre apparenté du ménage.

On considére comme prétes & travailler les personnes de ce
groupe qui:

(i) étudiaient 3 plein temps tout en cherchant du travail &
temps partiel et qui répondaient au critere (ii) ci-
dessous. (lLes étudiants 3 plein temps qui cherchaient
du travail & plein temps ne sont pas considérés comme
ayant été préts A travailler pendant la semaine de
référence. )

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant ls semaine
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en rtaisod
"d'une propre madadis Bo Laval v, i tabligatioss
personnelles Ligla, 9y "pwmgs gu eiles sealang
déja un emplo:

On considére comm aige: @ et el icw purswene gl
g'attendent & réintégrer 1'emplol qu'elles occupalent avant
d'étre mise 3 pied.




Not in the Labour Force

Those persons in the civilian non-institutional
pojulation 15 years of age and over who, during the
iaference week were neither employed nor unemployed.

linemployment Rate

The unemployment rate represents the number of
unemployed persons expressed as a per cent of the
labour force. The unemployment rate for a particular
group (age, sex, msrital status, etc.) is the number
unemployed in that group expreased as a per cent of
the labour force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the labour force
expressed as a percentage of the population 15 years
of age and over. The participation rate for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the
labour force in that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Employment /Population Ratio

The employment/population ratio represents the
number of persons employed expressed as a percentage
of the population 15 years of age and over, The
employment /population ratio for a particular group
(age, sex, marital status, etc,) is the number em-
ployed in that group expressed as a percentage of the
population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information about
tr occupation and industry attachment of the employed
ami unemployed. These statistics are based on the
1980 Standard Occupatiocnal Classification and the 1980
Stundard Industrial Classification,

The Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of two or more
persons who are living together in the same dwelling
and who are related by blood, marriage or adoption".
A person living alone or who is related to no one else
in the dwelling where he/she lives is classified as an
"unattached individual", The head of a family is
determined by the respondent's perception of headship
and as such is solely a statistical device which has
no economic connotation. (A more detailed description
of the derivation of family data is available on
request.)

Rounding

The "normal" rounding procedure is used in the
Labour Force Survey. Unadjusted participation and
unemployment rates, employment/population ratios and
annual averages are calculated from unrounded fiqures
(i.e. estimates in units), but published figures are
rounded to thoussnds. Therefore the sum of individual
rounded items may not always equal the total.

Reference Dates

As mentioned previously, the estimates derived from
ihe: Labour Force Survey refer to a specified week each
wacth.  The following tanle nives the reference weaks
far jhe yosdis "R, VDB o VDET.
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Inactifs

11 s'agit de la partie de la population civile hors insti-
tution &gée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais
n'était pas en chdmage pendant la semaine de référence.

Taux de chémage

Le taux de chdmage ceprésente le nombre de chomeurs exprimé
en pourcentage de la population active. Le taux de chdmage
d'un groupe particulier (Age, sexe, état matrimonial, etc.)
est le nombre de chdmeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen-
tage de la population active dans le méme groupe.

Taux d'activité

Lle taux d'activité représente la population active exprimée
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Lle taux
d'activité d'un groupe particulier (8ge, sexe, état matrimo-
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée
en pourcentage de la population dans le méme groupe.

Rapport emploi-population

Le rapport emploi-population représente le nombre de
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de
15 ans et plus. La rapport emploi-population d'un groupe
particulier (&ge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage
de la population dans le méme groupe.

Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit des renseigne-
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes
occupées et des ch8meurs. Ces statistiques sont fondées sur
la Classification type des professions de 1980 et sur la
Classification type des industries de 1980.

Les chémeurs: Statistique familiale

Une famille est "un gqroupe de deux personnes ou plus qui
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit
seule ou qui n'est apparentée 3 aucun occupant du logement ol
il (elle) demeure est classée comme "personne seule", On
établit qui est le "chef de famille" en demandant & 1'enquété
qui est, selon lui, la personne qui joue ce rdle, Ce concept
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des-
cripgion plus détaillée du calcul des données sur les famil-
les.

Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dana
1'enquéte sur la population active. Lles taux d'activité et de
chémage non ajustés, le rapport emploi-population et les
moyennes annuelles sont calculés 3 partir de chiffres non
arrondis (c'est-a-dire des estimations en unités). Cependant,
les estimations publiées sont arrondies en milliers. la somme
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au
total 3 cause de 1l'arrondissement.

Dates de référence

Comme nous 1l'avons mentionné plus haut, les estimations
tirées de l'enquéte sur la population active se capportent 3
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-aprés indi-
que les semaines de référence pour les années 1985, 1986 et
1987 inclusivement .
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1987 1986 1285
week ending - semaine se terminant le
January - Janvier 17 18 1%
February - février 21 15 %
March - Mars 21 15 16
April - Avril 18 19 20
May - Mai 16 17 18
June - Juin 20 21 15
July = Juillet 18 19 20
August -~ Aolt 15 16 17
September - Septembre 19 20 21
October - Octobre 17 18 19
November - Novembre 14 15 16
December - Décembre 12 13 14
Seasonal Adjustment Désaisonnalisation

Fluctuations in economic time series are caused by
geasonal, cyclical and irregular movements. A
seasonally~adjusted series is one from which seasonal
mavements have been eliminated. Seaspnal movements
are defined as those which are caused by regular
annual events such as climate, crop cycles, holidays
and vacation periods. It should be noted that the
geasonally-adjusted series contains irregular as well
as longer-term cyclical fluctuations.

The seasonal-adjustment program is a complicated
computer program which differentiates between these
seasonal, trend and irregular movements in a series
over a number aof years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors Ffor
current data. On an annual basis, the entire historic
series of seasonally-adjusted data is revised in light
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year
in "Historical labour force stetistics - actual dats,

Seasanal Factors, Seasonally-adjusted Data” {Catalogue
No. 71-201}.

The seasonally-adjusted series in this publication
have been derived using the X-11 version of the United
States Bureau of the Census Method Il Seasanal Adjust-
ment Computer Program™. The series have been adjusted
uaing either the multiplicative or the additive option
of X-11, depending on which one praovides a better
adjustment . The seasonsl adjustment program also
incorporates a modification designed ta improve the
accuracy of seasonal Ffsctor estimates. The modi-
fication involves using ARIMA (auta-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month
projections of the wunadjusted data series; the
projected data are then added to the series Ffor
purposes of seasonal adjustment., A technical descrip-
tion of the pracedures used 1is available fram the
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series
Research and Analysis, Statistics Canada.

Canada total emp loyment and unemployment ,
seasonally-adjusted, are derived by the summation of
the appropriate seasonally-adjusted estimates far
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British
Columbia the total employment and unemployment are
derived by the summation of the appropriate
seasonally-adjusted estimates for males and females.
For the remaining provinces the estimates of
employment and unemployment are seasonally-adjusted at
the aggregate level. The  seasonally-adjusted

4 For a description of the technique see U.S. Bureau

of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11
Variant of the Census Method I1 Seasanal Adjustment
Program" and The X-11-ARIMA Sessonal Adjustment
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E.

Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrégu-
liers, Une série désaisonnalisée est une série dont on a
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers
sont causés par des événements annuels réguliers comme les
changements de température, les cycles agricales et les
vacances. Il convient de noter que la série désaisonnalisée
contient & la fois des fluctuations irrégulidres et des fluc-
tuations cycliques & long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un programme infor-
matique complexe qui permet de déceler les mouvements
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de
plusieurs années et d'estimer, & la lumikre des mouvements
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour 1'année
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique
des dannées désaisannalisdes est révisée 3 la lumidre dus
renseignements les plus récents sur les fluctuations saisor=
niéres. Ces révisions annuelles sont publides chaque anrdg
dans Statistiques chronologiques sur la population active
Chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisonri-

lisées (no. 71-2071 au catalogue).

Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica-
tion ont été traitées u 1'aide de la version X-11 du "United
States Bureau of Census Method Il Seasanal Adjustment Computer
Program"®. Les séries ont été désaisannalisédes a l'aide de la
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de
désaisonnalisation comporte également une modification desti-
née 3 accroitre la précision des coefficients saisanniers
estimatifs., La modification consiste & utiliser des modeles
ARMMI (modeles auto-régressifs & moyenne mobile intégrée) pour
établir des projections sur douze mois de séries de données
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alars
ajoutées aux séries a des fins de désaisonnalisation. On peut
se procurer la description technique des méthodes utilisées en
s'adressant 3 la Sous-division de 1l'enquéte sur la population
active ou au Groupe des séries chronologiques, recherche et
analyse, Statistique Canada.

Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de
chdmeurs au Canada se calcule en additionant les estimations
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 & 24
ans, & ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 & 24 ans et &
celles de 25 ans et plus, Au Québec, en Ontario et en
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupdes et
de chémeurs se calcule en additionnant les estimations désai-
aonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes.
Dans les autres provinces, les estimations de 1'emploi et du
chomage sont désaisonnalisées au niveau global, On établit
les estimations désaisonnalisées de la population active en

% 0n trouvera une description de cette méthode dans u.s.
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-1!
Variant of the Census Methad Il Seasonal Adjustment Progqreums
et La méthade de désaisonnali:iwdles, XY= UielBppl, A% 1E-TEAF
au catalogue de Statistique Carmia.




estimates of the labour force are derived by summing
seasonally-adjusted estimates of emplayment and unem-
»loyment . The participation rate, unemployment rate
and the employment/population ratio are seasonally-
adjusted by the "indirect” method, i.e. the
seasonally-adjusted  unemployment rates are the
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as
a percent of the seasonally-adjusted labour force.
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series.

Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are based on a sample
of households. Somewhat different figures might have
been obtsined if a complete census had been taken
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc., as those actually
used in the Labour Force Survey. Thia difference is
called the sampling error of the estimates.

The sampling error (expressed as a per cent of the
estimate it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely
have a smaller per cent sampling error and of two
estimates of the same size the one referring to a
characteristic more evenly distributed throughout the
population will tend to have a smaller per cent
sampling variability. Also, estimates relating to aqe
and sex are usually more reliable than other estimates
of comparable size.

Non-sampling Error

Ecrrors which are not related to sampling may occur
at almost every phase of a survey operation. Inter-
viewers may misunderstand instructinns, respondents
may make errors in answering questions, the answers
may be incorrectly entered on the questionnaires and
errors may be introduced in the processing and tabu-
lation of the data. All of these errors are called
non-gampling errors. Some of the non-sampling errors
will usually balance out over a large number of obser-
vations but systematically occuring errors will
contribute to blases. Non-sampling errors can be
reduced by careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewars and a
thorough control of the processing operation. In
general, the more personal and more subjective
inquiries are subject to larger errora. Also, data
referring to persons with less stable labour force
status will have relatively larger non-sampling
errors.

(a) Quality Control

Every effort is made to reduce the occurrence of
non-sampling errors in the survey. In addition to the
design, training and supervision noted above, the
survey uses recognized quality control procedures at
every step of the data collection and processing
phases to monitor the quality of the data. These
controlas include an Interviewer Obhsecrvation program
and a Reinterview program dealing with such aspects as
interviewer performance and respondent induced errors,
a Data Capture Quality program which maintains cspture
errors below a pre-determined acceptable ceiling,
coding and editing quality checks, and 8 regular on-
going review of all survey processing functions.

(b) Survay Response

One major source of non-sampling ercor is the
effect of non-response on survey results. Non-
response 1is made up of two components: jitem non-
response, and totel non-response. Several methods are
used to compensate for item non-response, such as
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faisant 1a somme des estimations désaisonnalisées de 1'emploi
et du chémage. Le taux d'activité, le taux de chdmage st le
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode
"indirecte"; en d'sutres termes, les taux de chfmage désaison-
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chBmage
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna-
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali-
sation.

Fiahilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan-
tillon de ménages. On aurait pu ohtenir des chiffres 18g8re-
ment différents si l'on avait fait un recensement complet &
1'aside des mémes questionnaires, des mémes interviewers, des
mémes méthodes d'exploitation, ete. gue ceux utilisés pour
l'enguéte sur 1la population active. Cette différence
s'appelle j'erreur d'échantillonnage.

L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de
1'estimation visée) n'est pas la méme pour toutes les estima-
tions; de deux estimationg, la plus élevée comporte vraisem-
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux
estimations du méme ordre, celle qui porte sur la caractéris-
tigue la plus wuniformément répartie dans la population
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari-
abilité due & 1'échantillonnage. De méme, les estimations
relatives 3 1'8ge et au sexe sont habituellement plus fisbles
que d'autres estimations de taille comparable.

Erreur non due A 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait a 1'échantillonnaqge,
peuvent se produire & presque toutes les étapes d'une en-
quéte. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc-
tions, les enquétés peuvent donner des réponses errondea, les
réponses peuvent étre mal consignées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent étre commises lors de l'exploitation
et de la totalisatinn des données. Toutes ces erreurs s'ap-
pellent des erreurs non dues A 1'échantillonnage. Certaines
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les
erreurs systématiques engendrent des biais. 11 est possible
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des
quesat ionnaires, une formation et une surveillance intensives
des interviewers et un contrfle serré de l'exploitation. En
général, plus les questions prennent un caractdre personnel et
subjectifs, plus les erreurs sont considérsbles. De méme, les
données relatives & des personnes dont la situation est moins
stable présenteront un nombre ralativement élevé d'erceurs non
dues & 1'échantillonnage.

a) Contréle qualitatif

Tous les efforts sont déployéa dans 1'enquéte en vue de
réduire la fréquence des erreurs non dues A 1'échantillon-
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé-
demment,, 1'enguéte fait appel A des méthodes reconnues de
contrdle qualitatif 3 toutes las étapes de la collecte et du
traitement afin de surveiller la qualité des donnéea. Ces
contrdles comprennent un programme d'observation et un pro-
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux
enquétés, un programme de contrfle qualitatif de la saisie des
données qui sert & limiter les erreurs en dega d'un niveau
acceptable déterminé, des mécanismes de contré8le du codage et
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions
de traitement de 1'enquéte.

b) Taux de réponse 3 1'enquéte

L'une des principales sources d'erreurs non dues A 1'échan-
tillonnage est l'effet de 1a non-réponse sur les résultats de
1'enquéte. Il y a deux sortea de non-réponse: la non-réponse
34 une ou plusieurs questiona et la non-réponse totele. On a
recours A diverses méthodes pour remédier au premier type de



132

deriving a suitsble respanse based on other infarma-
tion collected in the survey, using data obtained from
the respondent during a previous interview, or
choosing a response from a respondent with similar
demographic and socin-economic characteristics. Tatal
non-response is handled by either using information
from a previous interview or re-weighting the results
to compensate for the missing data.

The non-response rate for the Labour Force Survey
is among the lowest in the world for a survey of this
type. In 1986, the rate averaged less than 5%
throughout the year.

Weighting

The data sare weighted up to independently derived
papulation estimates produced each month by province,
age, and sex. These estimates are shown in a number
of tables in this report and are subject to revision
after each Census. The weighting process takes into
account non-response, growth in sample size and
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about the weighting
process contact Labour Farce Survey Sub-Division,
Statistics Canada, K1A 076,

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not

known. However, a measute called the standard devia-

tiopn, can be estimated from the sample data. The
standard deviation of an estimate is a statistical

meagure of the variability in the estimate of a

characteristic which could be expected if repeated
samples of the same type were used to derive these
estimates; hence, it is a measure of sampling error.
It also partially reflects the effect of non-sampling
ertor, but does not reflect any systematic hiases in
the data. The chances are about 68 out of 100 that
the difference between a sample estimate and the
correspanding census Ffigure would be less than one
atandard deviation. The chances are about 95 out of
100 that the difference would be less than twice the
standard deviation and about 99 out of 100 that it
would be less than 24 times as large.

Alphabetic symbols of standard deviation are used
in this publication to qgive an indication of the
teliability of the estimates and are based on a
12-month average of the per cent standard deviations
in the previous rcalendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is very
reliable; the letter "B"™ indicates that the data is
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A"
category; and so on. Generally, published estimates
are in the categaries "A" top "F" and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data
with a higher variability (in the "G" and "H" cate-
gories) are reliable enough for some purposes, however
they should be used with great caution. Therefare, in
any subsequent use, specific reference should be made
to the high sampling variability of data in the "G"
and "H” categories.

The letter "J" indicates either that the estimate
has a variability of more than 33.3% and/or is less
than 4,000, Estimates subject to sampling error of
this magnitude are not published and are indicated in
the tables by (...).

The table below shaws the alphabetic categories in
terms of their per cent standard deviation. For
example, 8 letter "B" beside an estimate indicates
that one standard deviation is in the range 0.6% to
1.0% of the estimate. far exanple, an estimate of
3,000,000 persons in the labour force between the ages
of 15 to 24 would have an alphabetic indicater of

non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'inspire
d'autres données recueillies dans 1'enquéte, en utilisant lam
données d'une intecrview antérieure ou en prenant la céponmm
d'un enquété qui présente des caractéristiques démographiqumy
et socin-économiques semblables. Pour pallier la non-réporme
totale, on utilise les données d'ume interview antérieure gu
1'on effectue une nouvelle pondération pour compenser 1'ati=
sence de certaines données.

Le taux de non-réponse a |'enquéte sur la population active
est parmi l'un des plus faibles au monde pour une enqudte de
ce genre. En 1986, le taux moyen est demeuré inférieur 3 5 %
durant toute 1'année.

Pondérat ion

Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima-
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par
province, par age et par sexe. Ces estimations sont présen-
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi-
cation et font 1'objet de révisions aprés chaque recensement.
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de
1'expansion de l'échantillon et des variations dans la répar-
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra-
tion, consulter la Sous-division de 1'engudte sur 1la
papulation active, Statistique Canada, K1A 0T6.

Indicateurs de 1'écart-type

L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer
une mesure appelée 1'écart-type a particr des données de
1'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure
statistique de la variabilité propre & l'estimation d'une
caractéristique & laquelle on pourrait s'attendre si des
échantillons répétés du méme type étaient utilisés pour cal-
culet ces estimations, De ce fait, il constitue une mesure de
l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type refléte aussi, on
partie, l'effet de l'erceur non due & l'échantillonnage, maim
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans 44
données. 11 y a environ 68 chances sur 100 pour que la diffe-
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre e
recensement correspondant soit inférieure a une fois 1'écart-
type. Il y 8 95 chances sur 100 pour que la différence soi!l
inférieure b deux fois l'écart-type, et environ 99 chances sur
100 qu'elle soit inférieure 3 deux fois et demis 1'écart-type,

Des symboles littéraux de 1'édcart-type sont utilisés dans
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types
exprimés en paurcentage pour l'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation tres
fiable; la lettre "B", que 1'estimation est fiable mais i un
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsj
de suite. De fagon générale, les estimations publiées entrent
dans les catégories "A" B "F" et sont suffisamment fiables
pour la plupart des utilisations gque l'on en fait. Certaines
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté-
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa-
tions particuligres, mais il faut a'en servir avec beaucoup de
circonspection, Par conséquent, chaque fois qu'on y aura
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité
d'échantillonnage est plus élevée,

La lettre "J" indique que 1'estimation a une variabilité de
plus de 33.3 % et {ou) qu'elle est plus petite que 4,000, Les
estimat ions entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet
ordre ne sont pas publides et sont remplacées par (...) dans
les tableaux.

Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen-
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée a une estimation
indique que 1'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % s
1'estimation, Par exemple, une estimation de 3,000,0M
d'actifs de 15 & 24 ans serait suivie du symbole littérai
"ar, Par conséquent, 1'écart-type de cette estimation &
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', Hence, the standard deviation for this estimate situe entre 18,000 et 30,000. 11 y a 68 chances sur 100 pour
s in the range from 18,000 to 30,000, There is a que la valeur vraie de 1'estimation s'établisse entre

{5% chance that the true value of the estimate will be 2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour

in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs,

chmce that it will fall between 2,940,000 and
1,064,000 persons.
Alphabetic designation of percent standard deviation

Dégignat ion littérale de 1'écart-type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator Per cent standard deviation

Symbole littéral €cart-type exprimé en pourcent age
A 0.0% - 0,5%
8 0.6 % - 1.0%
C 1.1 % - 2.5%
D 2,6 % - 50%
(= 5.1 % - 10,0 %
F 10.1 % - 16.5 %
G 16.6 % - 25,0 %
H 291 % - 33.3 %
) 33.4 %
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Economic Regions

Brief descriptions and maps of the economic regions
are given an the following pages.

New foundland

[ULIH

02U:

030:

U4o:

The Avalon Peninsula. Census Division 01.

The area along the south coast extending from the
Avalon Peninsula to Port-pux-Basques. Census Di-
visions 02 and 03.

The area from Port-aux-Basques to the Strait of
Belle-Isle end Labrador., Corner Brook and Goose
Bay are in this economic region. Census Divi-
sions U4, 05, 09 and 14U,

The central area of the island extending to the
Atlantic Ocesn in the northeast. Grand Falls and
Gander are in this economic region. Census Divi-
siona U6, U7 and 08.

Prince Edward Island

100:

The entire province of Prince Edward Island,

Nova Scotia

210:

220:

230:

240:

250:

The counties of lnverness, Richinond, Cape Hreton
and Victoria,

The counties of Colchester, Cumberland, Pictou,
Guysborough and Antigonish.

The counties of Annapolis, Kings and Hants.

The counties of Shelburne,
yueens and Lunenburg.

Yarmouth, Digby,

The county of Halifax.

New Brunswick

310:

320:

33u:

340z

350:

The counties of Northumberland, Restigouche and
Gloucester.

The counties of Albert, Westmorland and Kent.

The countiea of Saint John, Charlotte and Kings.

The counties of Sunbury, Queens and York.

The counties aof Carleton, Victoria and Madawaska.

GQuebec

400:

411

412:

420:

4302

4402

450;

The northern part of the county of Territoire-du-
Nouveau-Québec,

The counties of [les-de-la-Madeleine, Gaspé-Est,
Gaspé-Duest, almast ali of Bonaventure and the
northern part of Matane.

The counties of Rimouski, Rividre-du-Loup, Témis-
couata, Kamouraska and Matapédia, a small north-
ern part of Bonaventure and almost all of Matane.

The counties of Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-S5aint-
Jean-£st, Ohicoutimi, a small narthern part of
Montmorency No.1 and a small southern portion of
Territoire-du-Nouveau-Québec.

The counties of Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest,
L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency
No.2, Heauce, Lévis, Dorchester, all but the
northern tip of Montmorency No.1, the southeast
part of Québec, the narthern part of Frontenac,
the northern part of Wolfe, the eastern pact of
Mégantic, almost all of Lotbiniére and Portneuf
and a small southern part of Saquenay.

The counties of Champlain, Nicolet, Drummond, the
northern part of WYuébec, a small north west part
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small
southwestern portion of Lotbinitére, & small
southwestern psrt of Portneuf, almost all of Ar-
thabaska, 8lmost all of Ysmaska, the southern
pert of Saint-Maurice, the east corner of Maski-
nongé and the southeast part of Abitibi,

The counties of Compton, Richmond, Sherbrooke,
Stanstead, the southern part of Frontenac, the
southern part of Wolfe, a small southern part of
Arthabaska, the eastern part of Brome and the
eastern part of Shefford.

Régions économiques

De brdves descriptions et de: caries dos fdgiom  Acooomioues
ge trouvent aux pages suivant ..

Terre-Neuve

010: La presqu'fle Avalon. Uivimion de red W .

020: La région le long de la clte sud, de la presqu'iis “wikidss.
jusqu'd Port-aux-Basques. ODivisions de recensement 02 et
03,

030: La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Helle-
Isle et le Labrador, Cette région économique comprend
Carner Brook et Goose Bay, Uivisions de recensement 04,
05, 09 et 10.

040: La région centrale de 1'fle s'étendant au nord-est jus~

qu'd 1'océan Atlentique, Cette région économique com-
prend Grand Falls et Gander. Uivisions de recensement
06, U7 et 08,

Ile-du-Prince-£ douard

100: La totalité de 1'lle-du-Prince-Edouard,

Nouvelle-Ecosse

210: Les divisions de recensement d‘'Inverness, de Richmond, du
Cap-Breton et de Victoria.

2201 Les divisions de recensement de Colcheater, de
Cumberland, de Pictou, de Guysborough et d'Antigonish,

230: Les divisions de recensement d'Annapolis, de Kings et de
Hants.

240: Les divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth,
Digby, Queens et Lunenburq.

250: Ls division de recensement d'Halifax.

Nouveau-Brunswick

310: Les divisions de recensement de  Northumberlsnd,
Rest igouche et Gloucester.

320: Les divisions de recensement d'Albert, de Westmorland «:
de Kent,

33U: Les divisions de recensement de Ssint John, Charlotte e«
Kings.

340: Les divisions de recensement de Sunbury, Gueens et York.

350: Les divisions de recensement de Carleton, Victoria et
Madawaska.

Guébec

400: La partie nord de la division de recensement du
Territoire-du-Nouveau-Québec.

411; les divisions de recensement des Iles-de-la-Madeleine, de

a12:

420z

430:

440:

4501

Gaspé-E£st et de Ggspé-Ouest, Ia qussi-totalité de
Bonaventure et la partie nord de Matane.

Les divisions de recensement de Rimouski ,
Riviére-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska et Matapédia,
une petite partie du nord de Bonaventure et la
quesi-totalité de Matane.

Les divisions de recensement du Lac-58int-Jean-Ouest,
Lac-58int-Jean-tst, Chlcoutimi, une petite partie du nord
de Montmorency N2 1 et une petite psctie du sud du
Territoire-du-Nouveau-Québec.

Les divisians de recensement de Charlevoix-Est,
Chsrlevoix-Ouest, L'Islet, Mantmagny, 8ellechasse,
Montmoctency N® 2, Beauce, Lévis, Dorchester, Montmorency
N® 1 sauf la pointe nord, la partie sud-est de Québec, la
partie nord de Ffrontenac, la partie nard de Wolfe, la
partie est de Mégantic, la quasi-totalité de Lotbinidre
et Portneuf et une petite partie du sud du Saguenay.

Les divisions de recensement de Champlain, Nicolet,
Orummond, 1s partie nard de Québec, une petite partie du
nord-ouest de Wolfe, la partie ouest de Mégantic, une
petite partie du sud-ouest de Lotbinidre, une petitu
partie du sud-ouest de Portneuf, la quasi-totalits
d'Acthabaska, la quasi-totalité de Yamasks, la (#:tié sl
de Saint-Maurice, la pointe est de Maskinoige =i s
partie sud-est d'Abitibi,

Lles divisions de recensement de Compton, flchuma).
Sherbrooke, Stanstead, ia partie sud de frocamnes, ln
partie sud de ‘Wolfe, une petite pertie au sua
d'Arthabaska, ls partie est de Brome et la partie est de
Shefford.




sol:

463

464;

470

480:

490:

The counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacin-
the, Rouville, Iberville, Missisquei, Saint-lJean,
“hambly, Verchéres, La Prairie, Napierville, Hun-
t ingdon, ChAteauguay, Beauharnuis, Soulanges,
Vaudreuil, the western part of Brome, the western
murt of Sheffaord end a amall part of Ysmaska.

fte counties of [le-Jésus and [le-de-Montréal.

The count ies of Ueux-Montagnes, Argenteuil, la-
belle, the northern part of Maskinongé, the
northern part of Berthier, the northern part of
Jaliette, the northern part of Montcalm, almost
all of Terrebonne, a small northern part of Papi-
neau and 8 small northern part of Gatineau,

The county of L'Assomption, a small northern pact
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé,
the southern part of Berthier, the southern part
of Jaliette, the southern part of Montcalm and a
small southern part of Terrebonne.

The county of Hull, almast all of Papineau and
uatinesu, and the southern part of Pontiac.

The county of Témiscamingue, the northern part of
Pontiac ard the western part of Abitibi.

Almost all of Saguenay county and the south-
eantern part of the Territoire-du-Nouveau-(uébec
including Schefferville.

Ontario

20Uz

510:

520

£

iy

550:

960

570:

ELIVH

591

592:

The counties of Glengarry, Prescatt, Russell,
Stormont, 0Dundas, UGrenville, Leeds and Lanark
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality.

The counties of Frantenac, Lennox and Addington,
Hastings, Prince Edward and Renfrew.

The counties of Northumberland, Peterborough,
Victoria, Hallburton and the Muskoka District Mu-
nicipality,

We  Regionsl Municipalities of Durham, Yark,
iranto, Peel and Halton Regional Municipality
#«cluding the city of Burlington.

fise counties of vufferin, Wellington, and Simcoe
sod the Waterloo Regional Municipality.

The county of Brant, the Regionsl Municipaiities
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk
and the city of Burlington in the Halton Regional
municipslity,

The counties of Oxford, Elgin and Middlesex.

The count tes of Kent, Lambton and Egsex.

The counties of Perth, Huraon, Bruce and Grey.

The Districta of Nipissing, Parry Sound, Manitoy-
1in, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the
north eastern part of the vistrict of Kenora,
slso the Sudbury Regional Municipality.

The Listricts of Thunder Bay, Hainy River and a
large soutnhwestern part of the Kenora District.

Manitoba

610:

6202

630:

6403

The southeastern area of Manitoba, Ontaric ls
its eastern boundary and the internatianal bound-
ary at the south, extending west to the city of
Winnipeg. Census Uivisions 0%, 02 and 12,

The region southwest of Winnipeg on the interns-
tional border. Census Divisions 03 and 04.

The sauthwestern region of the pravince. The
internationsl border in the south and the Saskat-
chewan barder in the west. Census Divisions 05,
06, U7, and 15,

The Portage-La-Prsirie region, west from Winnipeg
city and north to Lleke Winnipeg, Census
Divisions U8, 09 and 10.

The area lying north of the Riding Mountain
National Park along the Saskstchewan border.
Cengus Uivisions 16, 17 and 2U.

461:

463

464z

470:

480:

490:

: les divisjons de
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Les divisions de recensement de Bagot, de Richelieu, de
Saint-Hyacinthe, de Rouville, d'lberville, de Wissiaquoi,
de Saint-Jean, de Chambly, de Verchéres, de La Prairie,
de Napierville, de Huntingdon, de Ch8teauquay, de
Beauharnois, de Soulanges, de Vaudreuil, la partie ouest
de Brome, la partie ouest de Shefford et we petite
partie de Yamaska.

recenaement de  1'lle-Jésus et de
1'{ie-de-Montréal.

Lles divisions de recensement des Ueux-Montagnes,
Argenteuil, Labelle, la partie nord de Maskinongé, la
partie nord de Berthier, la partie nord de Joliette, la
partie nord de Montcalm, la quasi-totalité de Tercebonne,
une petite partie du nord de Papineau et we petite
partie ou nord de Gstineau.

La division de recensement de 1'Assomption, wre petite
partie du nord de Saint-Maurice, la partie centrale de
Maskinongé, la partie sud de Berthier, la pactie sud de
Joliette, la partie sud de Montcalm et une petite partie
du sud de Tercebonne.

La divigion de recensement de Hull, la quasi-totalité de
Papineau et de Gatineau et la partie sud de Pontiac.

La divisian de recensement du Témiscamingue, la partie
nord de Pantiac et la partie ouest d'Abitibi.

la quasi-totelité de 1la division de recensement du
Saguensy et la partie sud-est du Territoire-du-Nouveasu-
Québec, y compris Scheffervilie.

Ontario

500:

510

52U

S3ue

540:

550:

5601

570:

58U

591:

592:

Les divisions de recengement de Glengsrry, Prescatt,
Russell, Starmont, Uundas, Grenville, Leeds et Lanark, et
la municipalité régionale d'Dttawa-Carleton.

Les divisions de recensement de Frontenac,
Addingtan, Hastings, Prince Edward et Renfrew,

Lennox et

Les divisions de recensement
Peterbarough, Victoria,
Muskoka,

de  Northumberland,
Haliburton, et le district de

Les municipalités régionalea de Ourham, York, loronto,
Peel et Halton, ® 1'exclusion de la ville de Burlington.

Les divisions de recenSement de Dufferin, Wellington et
Simcoe et la municipalité régionale de Waterloo,

Lla division de recensement de Brsnt, les municipalités
régionales de Hamilton-wentworth, Niagara, Haldimand-
Norfolk et la ville de Burlington dams la municipalité
régianale d'Halton,

Lles divisiona de recensement d'Oxford,
Middlesex.

d'Elgin et de

Les divisions e
d’Esaex.

recensement de Kent, de Lambton et

les divislons de recensement de Perth, d'Huran, de Bruce
et de Grey.

Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud-
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est
oy district de Kenors, et la municipslité réqgiocnale de
Sudbury,

Les districts de Thunder 8ay, Rainy River et ue grande
partie du sud-auest du district de Kenora.

Manitaba

610:

620:

6302

640:

650:

La région sud-est du Manitoba, limitée b 1'est par 1'On-
tario et au sud par la frontidre internstionale, et s'é-
tendant 3 1'ouest jusqu'h la ville de Winnipeg. Divi-
siona de recensement 01, 02 et 12.

La région au sud-cuest de Winnipeg le long de la front l&-
re internationale. Divisions de recensement 03 et 04,

Le sud-ouest de la pravince, limité as sud par la fron-
tikre internationale et 3 l'ouest par la Saskatchewsn.
Divisions de recensement U5, U6, U7 et 15,

La réqgion de Portage-la-Prairie, b l'oueat de la ville de
Winnipeg et ar nord du lac Winnipeg. Divisione de
recensement 04, 09 et 10.

La région située au nord du parc national du mont Hiding
le long de la frontidre de la Saskatchewan. Divisions de
recensement 16, 17 et 20,
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6601

The area directly north of Winnipeg between Lake
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions
13, 14 and 1B,

670 The city of Winnipeg. Census Division 11,

680: The extreme northern portion of the province.
Census Divisions 19, 21, 22 and 23.

Saskat chewan

710: The southeastern area of the province, extending
from the Manitoba border on the east, the inter-
national border on the south and including Regina
in the western portion. Census Divisions 01, 02
and 06.

720: The southwestern area of the province, extending
from Moose Jaw in the east, the international
boundary in the south and the Alberta burder in
the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08.

730: The west central pert of the province. Census
Divisiona 11, 12 and 13.

740: The east central part of the province. Census
Divisions 05, 09 and 10.

750: A large area that spreads completely acrgss the
province. It includes Prince Albert and North
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17,

760: The extreme northern part of the province,
Census Uivision 18.

Alberta

810: The area across the southern part of the province
bounded on the east by the province of Saskat-
chewan, on the south by the international border
and on the west nearly to the province of British
Coiumbia. Census Oivisions 01, 02 and 03.

820: The easat central pect of the province. Census
Oivisions 04, 05 and Q7.

830: The area surrounding and including Calgary.
Census Division 06.

840: The western part of the province along the
fritish Columbia border plus areas north of
Edmonton. Census Divisions 0%, 13 and 14.

850: The area between Edmonton and Calgary. Census
Oivision 06,

860: The area surrounding and including Edmonton.
Cenaus Division 11,

870: The Peace River area in the northwestern part of
the province. Census Division 15.

880: The northeastern part of the province which in-

cludes fort McMurray. Census Oivisions 10 and

12.

British Columbia

910;

920:

930:

940:

950

960:

970:

280:

990:

The East Koatenay Regional District.

The Central Kootensy and the Columbia-Shuswap
Regional Districts.

The Kootenay Boundary, Oksnagan-5imilksmeen, Cen-
tral Okanagan and the North Oksnagan Regional
Districts.

The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Re-
gional Diatricts.

The Freaser-Cheam, Central fraser Valley, Dewdney-
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the
Sunshine Coast Regional Districts.

The Capital, Cowichan Yalley, Nanaimo, Alberni-
Clayoquot, Comox-Strathcona  and the Mount
Waddington Regional Oistricts.

The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Ffraser-fort
George Regionsl Districts.

The Peace River-lLiard Regional District.
The Central

Kitimat-Stikine
Stikine Regian.

Coast, Skeena-Queen
Regional

Charlotte,
Districts and the

66U: La région directement au nord de Winnipeg, entre l: lac
Manitoba et le lac Winnipeg. Divisions de rosmrimsmeng
13, 14 et 18,

670: La ville de Winnipeg. UDivision de recensement 11i.

68D; L'extréme nord de la province., Divisions de recamssmi
19, 21, 22 et 23.

Saskatchewan

710: Le sud-est de la province, limité & 1'est par la fronti2-
re du Menitoba et au sud par la frontiére internstionale
et comprensnt Regina dans la partie ouest. Divisions de
recensement 01, 02 et 06.

720: te sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw &
l'est jusqu'd la frontiére internationale au sud et la
frontitre de 1'Alberts & l'ouest. Divisions de recense-
ment 03, 04, 07 et 08.

730; Le centre-ouest de la province. Divisiona de recensement
11, 12 et 13,

740: Le centre-est de la province. Divisions de recensement
05, 09 et 10.

750: Une vaste région qui s'étend d'une frontikre provinciale
b l'autre et qui englobe Prince Albert et North Battle-
ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17.

760: L'extréme nord de la province. Division de recensement
18.

Alberta

d910: le sud de la province limité & 1'est par la Saskatchewan
et au sud par la frontiére internationale et s'étendant &
1'ouest presque jusqu'd la frontidre de la Colombie-
Britannique. Divisions de recensement 01, 02 et 03,

820: Le centre-est de la province. Divisiona de recensement
04, 05 et 07.

830: Calgary et la région environnante. Division de reci:ms=
ment 06.

840: la partie ouest de la province le long de la frontitrs e
la Colombie-Britannique, et des régions su nord d'tommi
ton, Divisions de recensement 09, 13 et 14.

850: lLa région entre Edmonton et Calgary. Division de recen-
sement 08.

860: Edmonton et la région environnante, Division de recense-
ment 11,

8970: La région de Peace River au nord-ouest de la province.
Division de recensement 15,

880: Le nard-est de la province englobant Fort McMurray. Di-
visions de recensement 10 et 12.

Colombie-Britannique

910: Le district régional d’'East Kootenay.

920: Les districts régionaux de Central Kootenay et de Colum-
bia-Shuswap.

930: Les districts régionaux de Kootensy Boundary, Okansgan-
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan,

940: Les districts régionaux de Squamish-Lillooet et de
Thompson-Nicola.

950: lLes districts régionaux de Ffraser-Cheam, Central Fraser
Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River
et Sunshine Coast.

960: Les districts régionaux de Capital, Cowichan Valley,
Nanaimo, Alberni-Clayogquot, Comox-Strethcons et Mount
Waddington.

2701 Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechska et
Fraser-fort George.

980: Le district régional de Peace River-Liard.

990: Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-(j.s##

Charlotte et Kitimst-Stikine et la région de Stikine,
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LAST WEEK. HOW MANY HOURS OF M S087 | | w ) . '
15 OVERTIME OR EXTRA HOURS OI0 . . ) 00 me oF “parm uedie o wak” 0 10 Oovn 80
WORK? Cizeant wtas? | gor3 2
e o L D i == — | coneas () o 36
ewwdbod Ll ew 8 136 WHATIS THE REASON . .. USUALLY WORKS ['Se™u THE PAST 6 MONTHS, HAS . . LOOKED FOR WORK?
16 LAST WEEK. HOW MANY HOURS WAS . HOURS PER WEEK? i
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON? Ervee come e () - 10 64
{Moliday, vacation, liness, labour dispute, elc.j (T i 5 -
" UP T0 THE END OF LAST WEEK. HOW MANY | 57 *IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS DONE TO FIND
’ ; 37 WEEKS HAS aEeu CONTINUOUSLY ABSENT WORK? Mark a4 methods reported
Hroen ali s ! ’L:’;’ I""'H"‘“ | FROM WORK R Notrng , Gorwe2

e | Rl g s e — = DR y ‘ * IN THE PAST 4 WEEKS, HAS DONE ANYTHING ELSE
17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING  — e ———— { YO FIND WORK? Mark a¥ oiher methods reported.
|
1

AWAY FROM WORK ? GETTING ANY WAGES OR SALARY For ocaCh menod gren ask
FROM HIS/MER EMPLOYER FOR ANY TIME

\ OFF LAST WEEK? © WHENDID . .. LAST ?
ST N Ly = . W QO w20 | {Rapeet meehad e
8 HOW MANY HOURS DIO . ACTUALLY WORK Yes ; Ne ey
LAST WEEK AT HISME{E: ; i 39 INTERVIEWER CHECK ITEM ‘ Checked with Svy week )
Maed WIBT T o = —
— e ooos s mom 033 (O gon 56 a0 e e AGENCN —
Other obs? s 2O wwwo | PAIATE employment AGENCY _J
S — — 4 1
1Q N THE PAST 4 WEEKS. HAS . LOOKED FOR 40 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . LOOKED FOR | e

ANOTHER JOB?
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O

Q
ANOTHER JOB? ' 5 O 1
r ) . L7 OVERS orecty O i

O
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O

O

72 FOR WHOM DID . .. WORK? (Name of busmess, govemment depl. of agency, of person) | B |
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L b Mo. hud STAR’TED TO LOOK FOR WORK? —
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L ¥ morth unknown |
O LT ] L[ 270 | ; L o
— —— IS LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6
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CODE SHEET

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

Exemptare francas
disponible sur
demande

14
3

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Could only find part-time work

Did not want full-time work

Fuil-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

6

COUVEWN —

Own iliness or disability
Personal or family responsibilities
Bad weather
Labour dispute (strike or lockout)
Layoff, expects to return (Paid Workers Only)
New job started during week, or
job terminated {does not expect to return)
Vacation
Holiday (legal or religious)
Working short-time (because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.}
Other — Specify in NOTES

AU DBWN =

[T-X-- ]

33

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities {Include
maternity leave)

Bad weather

Labour dispute (strike or lockout)
Temporary layoff, expects to return (Paid
Workers Only)

New job to start in the future

Vacation

Seasonal Business (Excl. Paid Workers)
Other — Specify in NOTES

»N -

9w

o~

.
76 ¢

|

-—

Own illness or disability
Personal or family responsibilities
Include: Marriage, pregnancy, trip, vacation,
family iliness, etc.
Going to school
Quit job for no specific reason
Lost job ar laid off job (Paid Workers Only)
{nclude: Seasonal job, on-call arrangement,
temporary job, dismissal {fired}, com-
pany moved or went out of business,
economic conditions, etc.

N

Changed residence
Dissatisfied with job
{nciude: Low pay, poor hours, transportation

problems, working conditions, con-
flict with employer or co-workers, no
opportunity for advancement, etc.

Retired

Other — Specify in NOTES

|

59

Y (L

1 Working

2 Keeping house

3 Going to school

0 Other — DO NOT specify in NOTES

S — e —— . —
’7 o o . T
1 Own illness or disability |
2 Personal or family responsibilities |
3 Going to school
4 No longer interested in finding work
5 Waiting for recall (to former job)
2 6 Has found new job
7 Waiting for replies from emplioyers
8 Believes no work available {in area,
or suited to skills)
9 No reason given
Lf Other — Specify in NOTES
|" Il

Yes, because of:

Own illness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Already has a job

Other — Specify in NOTES

No {Was avaiiable for work}

|
77s

IN, .. 'S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF.
MPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?”

IN .. .’'S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER,
ELF-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?"

Worked for Others

Paid worker
Unpaid family worker

Self-Employed
Incorporated business — With paid help
Incorporated business — No paid help
Not incorporated business — With paid help

Not incorporated business //nciude self-employed
without a business) — No paid help

Primary or secondary school

Community college, junior college, or CEGEP
University

Other — Specify in NOTES

O WM =

-5030-4401 B 4-86
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| A SEMAINE DERNIERE A-T-ILELLE
THAVAILLE A UN EMPLO! OU A UNE ENTRE
PRISE ° (Peu importe te nombre d heures |

10

AVATIL(ELLE) PLUS D UN EMPLOI OU

ALUS D UNE EN"’RE"RSE LA SEMAINE
DE RNIERE > =

1

ETAIT-CE DU A UN CHANGEMENT

D EMPLOYEUR LA SEMAINE DERNIERE >
')
Ut

CDMBIEN D HEURES PAR SEMAINE

VANLE TALIELLE ) HABITUE LLEMENT

12

13

i 3Cr b

“POUROUOI TRAVAILLE T-IL(ELLE ) HABI
TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR
SEMAINE> =

14

e ves

oAt

15

SUPPLEMENTAIRES
VAILLE?

A-THLIELLE) TRA

-

LA SEMAINE DERNIERE COMBIEN D HEURES
A-TILIELLE) ETE ABSENT(E; DU TRAVAIL

POUR UNE RAISDN QUELCONQUE ? ( Jour téne,

vacances, malade, con!il de fravail. eic.)

oxr
nscrver 0C
s ot passEz 8 'B
" OUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE
CETTE ABSENCE?

e
ifows tes omplocs

inscrivez i code

COMBIENO HEURES AT !L(ELLL:EFFEC’YI
VEMENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE

A g o

a g subes emok

19 AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES.
SEST-N(ELLF)I CHERCHE UN AUTRE
EMPLOI? - P
: ("

LA SEMAINE DERNIERE. COMBIEN D HEURES

QUESTIONNAIRE DE L ENQUETE SUR LA POPUL ATION
N e

30 LA SEMAINE DERNIERE.  AVAIT-IL(ELLE) UN 50
EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS 1L-
1ELLE) N A PAS TRAVAILLE?

51

"31 LA SEMAINE DERNIERE.  AVAITAL(ELLE) UN 1p
EMPLOI OE VANT commzucsn A UNE DATE —_—_— o ozl
FUTURE ] O G » w e
a ! y =
veTERMINEE? 1 () Passes r ad e s | el
32 A PARTIR DE LA Fi FIN DE SEMAINE DERNIERE. e — =
DANS COMBIEN DE SEMAINES 00IT- -
ILLELLE) COMMENCER A TRAVAILLER A SON 5 omen 5 e stue 1 Bl
NOUVEL EMPLOI? .. want | Oass
Bsanr @ 6 | (218 oned 5T et s me |
i | me quo cu se phe ams L L1 O,”
33 POURGUOI SEST. nuELm ABSENTE(E|DU - M ‘““
TRAVAIL LA SEMAINE Facrves ko 53 _ TRAVAILAIT-LIELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES
DERNIERE ? e $ cest 6 OU PLUS PAR SEMAINE ?
T — e Pser 832 | A s phon C')
34 AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU 10 ey 0w
PLUS DUNE ENTREPRISE LA SEMAINE e i
DEBNIERD . t¢~ |54 OUELLEEST LA RAISON Pmncwu.s POUR LAQUELLE
O 1@ | A LAISSE CET EMPLOI?
35 COMBIEN DHEURES PAR SEMAINE . TRA- |
VAILLE -TL(ELLE) MABITUE LLEMENT: T a——
& SON EMPL il ol $ *5 "Icaneces permenencte” & 10 vO“.m
—. 0% 30 oy pas. ! 2
bmstan 4 cv il passnz & 37 * Autrement Om.u
e POTREIOT - TRRMILLETILELE) HABL 56 COURS DES & DERNIERS MOIS. S ESTIL(ELLE)
36 o iuEnT ome BY C“ERC"‘E DU TRAVAIL?
I Samer nikee O e
T O |57 *AUCOURS OES 4 DERNIERES SEMAINES. QU A FAIT
DERANIERE . | POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Noles foute méthode

Y JUSOU'A LA FIN OF LA SEMAINE
PENOANT COMBIEN DE SEMAINES CONSE-
| CUTIVES . . . AVAIT-IL(ELLE) ETE ABSENTIE)
DU TRAVAIL?

LUgs?

" RECOIT-ILIELLE) UNE REMUNERATION DE
SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES DE |

LA SEMAINE
D . O M"A, O

DERNIERE?
v(Dnn..-pss |
* Acarement ZOMG 40

140 AUCOURS DES 4 OERNIERE S SEMAINES 1
| ESTILIELLE| CHERCHE UN' AUTRE
EmLDr

A LNTERVEWER

‘ S code 5 (mese Apwo) & 33

V2

ACTIVE

S est-hedkr adresaeie)

1 g 05|

AT-ILELLE ) DEJA TRAVAILLE A UN EMPLGI OU A UNE
ENTREPRISE® - —

. e Passer 3 55
QUAND  A-T-LIELLEI TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A
UNE ENTRE PRISE LA DERNIERE FOIS?

nNgues

Pmser ¥ 62
* AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, .. A T-IL(EL-
LE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE TROUVER DU TRAVAIL?
Notez toute autre methode Pour chaque meéthode
domee, demandez
Nombre
* QUAND . ______ LA DERNIERE Je_semanes
FOIS?  (Ripae: & motwde] :ﬂ; -
MONOOE  (ore) fa

empoyee semene o )
a un BUREAU e pacement PUBLIC
3 un BUREAL o placemen PRIVE
» un SYNDICAT

ducen Soment 3 des EMPLOYEURS

§ Jers AMIS ou des parents

2o diote) CONSUATE wa ANNONCES

| )
Chngement W
Ep | _‘ Bl —u
- e e —— e —— 58 JUSOUA LA FIN O LA SEMAINE DERNIERE, Peumm <
| BIEN DE SEMAINES AVAIT-IL(ELLE Y q
_— — ] CHERCHE DU TRAVAIL? (Ne comptant pas
73 OUAND _ AT-IL(ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? tes_semapes caxadiges ) b St
59 OUELLE ETAIT LACTIVITE PRINCIPALE DE _ AVANT
Moy nAnner, OQUIL(ELLE ) COMMENCE A SE T
= r s. fe mos oa ncomy CHERCHER DU TRAVAIL? v
w > [l s oz N e i b -4 v coor
; CHERCHE T-LIELLE; UN EMPLOI OE PLUS DE 6
74 DE QUEL GENRE O'ENTREPRISE, O'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? | 60 o5
(Donnez une . per ex. go facer), . serwces ) @), w' O

|
O d ]
k4P 1161
=» s |
75“ OUEL GENRE DE TRAVAIL FAISMT I(ELLE}? (Par orample. comvmus oo buresu. tavesecr(se)
fechmconi ne} Wu ae) ﬁ
- 63
"7 5B DANS CE TRAVAIL QUELLES ETAIENT LES ACTIVITES OU FONCTIONS LES PLUS |  lea
IMPORTANTES DE ? (Par ox. classement de documents, SEChage de KQUMes, esumanon foresime |
i @A |

|81

82

P8 O b sy M0 e © mins ) 6 708 |

CHERCHE-T- IL(ELLE) uN EMPLO' X A TEMPS PLEIN OU
UN EMPLOI A TEMPS PA|

A s plewr
130 Peuroy
RS D semaned

A temps parded C
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D SEMimne.
=
Passer 2 63
"OUELLE EST LA RAISON PRINC!PAL! POUR LAQUELLE
N A PAS CHERCHE DE
YHQVAIL LA SEMAINE
DERMIERE>
Y A-T-iL UNE RAISON QU| AU
PRENDRE UN EMPLOY
LA SEMAINE DERNIERE?

2 L/N!EW!EMN
05 e pamas tmase. 3 50 Oa-unaa

S g an T dan v conm % naur A 52 Op-mt 60
.
* Autrement Opn-ua 72

ECOLE. UN COLLEGE
QU UNE UNIVERSITE?

80 LA SEMAINE DERNl!RE FaOUENTAH IL(ELLE) UNE
[ 3

E TAIT- IL(ELLEI
TEMPS PLEIN au

lNSCRlTlE) CD”“E ETUDKNT(EI B A
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o om0

"DE QUEL GENRE D ECOLE S'AGIT-IL?
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l* Statistique Canada  Statistics Canada

—

l
14

36
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FEUILLE DES CODES

English version
avaable on rejuest

Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

Maladie ou invalidité de I'enquéte

Obligations personnelles ou familiales

Va a I'école

N’a pu trouver que du travail & temps partiel

Ne voulait pas de travail 3 plein temps

Travail & plein temps, moins de 30 heures par
semaine

Autre — Précisez dans les NOTES

r

\
59
|

WE~N O aWwN=

Maladie ou invalidité de I'enquéte

Obligations personnelles ou familiales

Mauvais temps

Conflit de travail {gréve ou lock-cut)

Mise a pied, s'attend & un rappe!

{travailleurs rémunérés seulement)

Début d'un nouvel emploi au cours de 13 semaine,
ou fin de I'emploi {ne s’attend pas a y retourner)
Vacances

Jour férié (ou féte religieuse)

Travail 3 temps réduit (en raison du manque
d'équipement, de |'entretien ou de la reparation
de l'usine, etc.)

Autre — Précisez dans les NOTES

62

1
2
3
0

O NDDNEWN =

9
0

Travaillait |
Tenait maison

Allait 4 I'école

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait a I'école

N'est plus intéressé (e} & trouver du travail
Attendait un rappel (a son emploi précedent)
A trouveé un nouvel emploi

Attendait que des employeurs lui répondent
Pense qu’il n'existe pas de travail disponible
dans la région qui réponde a ses aptitudes
N‘a donné aucune raison

Autre — Précisez dans les NOTES

O WO~N O Naw N=

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales (comprend
les congés de maternité)

Mauvais temps

Conflit de travail (gréve ou lock out)

Mise a pied temporaire, s'attend a un rappel
(travailleurs rémunérés seulement)

Nouvet empioi devant commencer 4 une date
future

Vacances

Entreprise saisonniére

(sauf travailleurs rémunérés)

Autre — Précisez dans les NOTES

O bW 2

Oui, parce qu'il{elle):

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait a I'école

Avait déja un emploi

Autre — Précisez dans les NOTES

Non (était prét(e) a travailler)

|
76
f

77

bW

8
0

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obiligations personnelles ou familiales

Comprend: mariage, grossesse, voyage, vacances,
maladie dans la famille, etc.

Va a I'école

A quitté son emploi sans raison precise

A perdu son emploi ou a été mis(e) & pied

{travailleurs rémunérés seulement)

Comprend: emploi saisonnier, régime de dis-
ponibiliteé, emploi temporaire, con-
gédiement (renvoi), l'employeur a
déménagé ou s’est reiiré des affaires,
situation économique, etc.

A déménage

N’était pas satisfait{e} de son emploi

Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise
répartition des heures de travail,
problémes de transport, insalubrité
des lieux de travail, incompatibilité
avec son employeur ou ses collégues,
aucune possibilité d avancement, etc.

A pris sa retraite

Autre — Précisez dans les NOTES

“DANS SON EMPLOI, ... EST.IL (ELLE| UN TRAVAIL-
LEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDEPENDANT
OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?"

“DANS SON AUTRE EMPLOI, . . . EST-IL tELLEl UN
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDE
PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON
REMUNERE?"

1

A travaillé pour d’autres

Travailleur rémunere
Travailleur familial non rémunéré

A travaillé a son compte

Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise non constituée ({Comprend les travail-
leurs 3 leur compte sans entreprise} — Sans aide
rémunérée

(=2 N ]

Ecole primaire ou secondaire
Collége communautaire ou CEGEP
Université

Autre — Précisez dans les NOTES

BBl 48 % 149



August 1984

September 1984

October 1984

November 1984

December 1984

January 1985

February 1985

March 1985

April 1985

May 1985

June 1985

July 1945

August 1985

September 1985

October 1985

November 1985

December 1985

January 1986

February 1986

March 1986

April 1986

May 1986

June 1986

July 1946

August 1986

September 1986

October 1986

November 1986

December 1986

January 1987

GUIVE TO SPECIAL ARTICLES

- Unemployment Trends in Canada and the
United States: 1975-1983

- Multiple Jobholders, by Industry and
Uccupation

- Persons not in the Labour force - Job
Search Activities and the Desire for
Employment - September 1984

- Disparities in Earnings Between Men
and Women: the Industry of Employment
Dimension

- 1. Annual Averages 1984
2. Flows into Unemployment: The Job
Loser Component

- 1. Redesign of the Labour force
Survey Sample

2. Labour Merket Developments in
Canada: 1984

Self-Employment in Canada: An
Overview

Sel f-Employment in Canada: A Closer
Examinat ion

- Total Annual Hours Worked in Canada:
1976 to 1984

- Persons not in the Labour Force: Job
Search Activities and the Desire far
Employment - March 1985

- Persons working long hours

- Flows into Unemployment: Entrants and
Re-entrants

- Results from the Survey of Annual
Work Patterns: 1983 and 1984

- Labour Market Activity af Students

during the Summer Vacation: an Update

- The Labour force Participation of
Canada's Immigrants

A Note on Long-Term Unemployment

4Uth Anniversary of the Labour force
Survey (1945-1985)

- 1. Annual Averages 1985
2. Hourly Earnings in 1984

-~ A Note on Persans Working few Hours
per Week

An Overview of Employment Lrowth in
the Services to Business Management
Sector

Results from the Annual Wark Patterns
Survey: 1984 and 1985

~ Persans Not in the Labour Force: Job
Search Activities and the Desire for
Employment - March 1946

Family Characteristics and Labout
force Activity: An Update

- Trends in "Long-term” Unemployment by
Industry and Uccupatian

Labour Market Activity af Students
Luring the Summer Vacstion: July 1986

Labour Market Activities of High
Income Families

- Characteristics of Persons With Long
Workweeks

- Occupational Trends Among Women in
Cansda: 1976 to 1985

- Recent Industry Trends in Employment:
Cansda and the Provinces

- 1. Annual Averages 1946
2. "Invaluntary"” Part-time Employment
in Canada, 1975-1985

- Labour Market Uevelopments in Canada:
1986

Aodt 1984

Septembre 1984

Uctobre 1984

Novembre 1984

Vécembre 1984

Janvier 1985

février 1985

Mara 1985

Avril 1985

Mai 1985

Juin 1985

Juillet 1985

Aodt 1945

Septembre 1985

Octobre 1985

Novembre 1945

VDécembre 1985

Janvier 1986

Février 1986

Mars 1984

Avril 1986

Mai 19806

Juin 1986

Juillet 1986

Aodt 1986

Septembre 1986

Uctobre 1986

Novembre 1986

Décembre 1986

Janvier 1947

ARTICLES SPECIAUX - GUIDE

tvolution du chémage au Canada et aux
Etats-Unis de 1975 a 1983

Personnes aysnt plus d'un emploi, selon l1a
branche d'activité et la profession

Les inactifs - leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler - =
tembre 1984

Disparités des revenus des hommes et des
femmes selon la branche d'emploi

1. Moyennes annuelles 1984

2. Activité antérieure des chdmeurs,
catégorie des personnes qui ant perdu leur
emploil

1. Remaniement du plan de sandage de
l'Inguéte sur la population active
Evolution du marché du travail au Canada:
1984

~

Travail autonome au Canada: un apergu

fravail autonome au Canada: un examen plus
approfondi

Nombre total snnuel des heures travaillées su
Canada: 1976 & 1984

Les inactifs: leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler - mars
1985

Personnes travaillant de lonques heures

Activité antérieure des chdmeurs: enkrants et
rentrants

Résultats de 1'enqudte sur 1'activité
annuelle: 1983 et 1984

Activité des étudiants sur le marché «u
travail pendant les vacances d'été: Hims B
Jour

Activité des immigewris nur e marend de
travail au Canadu

Note sur le chémags e lnrmjue dinde

40® anniversaire o | 'eoguéte sur la
populat ion active (1945-1985)

1. Moyennes annuelles 1985
.. Rémunération horaire en 1984

Note sur les personnes qui ne travaillent que
quelques heures par semaine

Apergu de la croissance de 1'emploi dens le
secteur des services aux entreprises

Résultats de 1'enqubte sur 1’sctivité
annuelle: 1984 et 1985

Les inactifs: leurs activités de recherche
d'emplai et leur désir de travailler - mars
1946

Caractéristiques Ffamiliales et activité sur
le marché du travail: mise 3 jour

Tendance du chfmage “"de longue durée” selon
la branche d'activité et 1s profession

Activité des étudiants sur le marché du
travail pendant les vacances d'été: juillet
1986

Activité des familles & revenu élevé sur le
marché du travail

Caractéristiques des personnes travaillant de
longues semaines

L'évolution prafessionnelle des femmes
Canada, 1976 a 1985

Tendances récentes de 1l'emploi selon la
branche d'activité, Cansda et les provirtEm

1. Moyennes annuelles 1986
2, Personnes travaillant & temps partiel
"involontairement™ su Canada, 19751+

E€volution du marché du travail au Canada,
1986
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RELATEO PUBLICATIONS

abour Foree Survey Publications

j-E

71-526

71-528

71-529

Sl L TR

!Al_l;,l‘:i:ml’ furme statlotics - aCtual
data, seasonal factors, seasonally adjusted
data (Annual) Bil.

(This publication contains several hundred
time series, derived from the monthly labour
force survey, for the periods January 1966 to
December 1986, January 1970 to December 1986
and January 1975 to December 1986.)

- Methodology of the Canadian labour force sur-

vey (Occasional) Bil.

- Guide to labour force survey data (Occa-
sional) Bil.
(This publication is designed to assist data
users in the interpretation of Labour Farce
Survey statistics and to indicate the full
range of data available from the survey.)

- Labour Force Annual Averages (Occasional)
Bil.
(This publication provides annual averages
(for the years 1975 to 1983) of the tables
published in the 71-001., The data are de-
rived from population projections based on
the 1981 Census.)

PUBLICATIONS CONNEXES

Autres publications relatives & 1'enquéte sur la population

active

71-201 -

71-526 -

71-528 -

71-529 -

Statistiques chronologiques sur la population

active - chiffres réels, facteurs saisonniers et

données désaisonnalisées (Annuel) Bil.

(Contient plusieurs centaines de séries chronnlogi-
ques tirées de l'enquédte mensuelle sur la population
active, pour la période de janvier 1966 & décembre
1986, janvier 1970 A décembre 1986 et janvier 1975 &
décembre 1986,)

Méthodologie de 1'enquéte sur la population active du

Canada (Hors série) Bil.

Guide d'utilisation des données de 1'enquéte sur la

opulation active (Hors série) Bil.

Cette publication est destinée & aider les utilisa-
teurs des donndes & interpréter les statistiques de
1'enquéte sur la population active et & présenter
toute la gamne des donndes produites par 1'enquéte.)

Moyennes annuelles de la population active (Hors

série) Bil.

(Contient les moyennes annuelles des tableaux men-
suels publiés dans le bulletin n°® 71-001 au catalo-
gue, pour les années 1975 & 1983. Ces données ont
été pondérées 3 1'amide des projections basées sur le
recensement de 1981.)
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Small Business
in Canada:

A Statistical
Profile
1981-83

If you own or manage a small business or provide
services to such enterprises, this new report offers im-
gonant statistical insights into the reo'&small

usiness plays in the Canadian econol

Small Business in Canada: A Statistical Profile
delivers financial and operating information for small
business by major industry division. Included are:

-
® total assets, liabilities and equity
® total revenues, profits amd expenses, and

¢ total income generated (i.e. wages, salaries, pre-tax
profits and depreciation)

Data on the number of small business and their
revenues are broken down by company size (annual
revenues of $10,000 to $49,999, $50,000 to $99,959.
$100,000 to $249,999, $250,000 to $499.999,
$500,000 to $999,999 and $1 million to $2 million),
by province and by industry.

Business associations, small business managers,
researchers and bank personnel will find this publica-
tion reveals the industries in which small business
makes the largest impact and how that impact affects
Canadian industrial output.

Small Business in Canada: A Statistical Profile,
Catalogue No. 61-521, is available for $30.00 In
Canada ($31.00 other countries) from Publication
Sales, Statistics Canada, Ottawa, Ontario K1A 0Té.
Telephone (613) 993-7276.

Canada

ofil Statis¢;

a peg;
ay o Petite

1981

Profil statistique
de la petite
entreprise

au Canada,
1981-1983

Si vous &tes propriétaire ou dirigeant d'une petite
entreprise, ou si vous offrez des services a de telles
entreprises, cette nouvelle publication saura bous in-
téresser, car elle fournit des statistiques qui vous
permettront de mieux comprendre le rOle des petites
entreprises dans I'économie canadienne.

Profil statistique de la petite entreprise au Canada
contient des données relatives aux finances et a la
gestion des petites entreprises, selon les principales
branches d'activité. On y trouve donc des chiffres sur:

® |actif, le passif et I'avoir;
® les recettes, les dépenses et les profits;

® |es revenus générés (c'est-a-dire les salaires et
traitements, les profits avant impdts et I'amor-
tissement)

Les données relatives au nombre de petites en-
treprises et a leurs recettes sont réparties seion la
tranche de recettes des entreprises (recettes annuelles
de moins de $50,000, de $50,000 a $99,999 de
$100,000 a $249.999 de $250,000 a $499,999, de
$500,000 & $999,999 et de $1 million a $2 millions),
selon la branche dactivité économique et selon la
province.

Les associations commerciales, les dirigeants de
getites entreprises, les chercheurs et le personnel des

anques pourront connaitre, a l'aide de cette publica:
tion, les secteurs de I'industrie dans lesquels les
petites entreprises ont le plus d'influence, et quelles
sont les conséquences de cette influence sur la pro-
duction industrielle canadienne.

Profit statistique de la petite entreprise au
Canada, 1981-83, n® 61-521 au catalogue, se vend
$30.00 au Canada ($31.00 autres pays) et peut étre
obtenu auprés de Vente des publications, Statisti-
que Canada, Ottawa, Ontario K1A 0Té.

Téléphone (613) 993-7276.

anaqg “Mreprise
~1983
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The numbers that make
decisions

The data that highlight

national economic
trends

Infomat is a digest of the most important statistics
of the week. It is invaluable for bu siness planners,
[)(.1.;( Y l"u]‘\('l‘ ana members Ot the me (f d .‘.‘Uf\
take an interest in the Canadian economy.
Articles cite the most recent economic and
social data available, describe
point out significant changes. Regulfu feature
incdlude a complete list of publicatior
Statistics C dll-i\id during the reference week, a
table of key economic indicators and a list of
upcoming data releases. The text is concise, easy
to-read and complemented by tables and charts
Infomat, Catalogue No. 11-002E (weekly), is
available for $2.00 per copy/$100.00 annually
(in Canada); $3.00 per copy/$150.00 annually
(elsewhere), from:
Publication Sales and Services
Statistics Canada,
Ottawa, Ontario /
K1AQT6 /
(613)993-7276

urrent trends and

s released by

I * Statistics Canada  Statistique Canada

les semaines

Les chiffres qui font
les décisions

Les données illustrant les
tendances de Péconomie
canadienne

Infomat est un résumé des statistiques les plus importante:

de la semaine. C'est un outil d‘une valeur inestimable pour
l"\ 111\"‘&“ IS i\‘”'u ngae a irtalre L """“""«fw\
de I"élaboration des politiques et les médias d'inforn n
\'r”huw\""‘ ) 'économie canadienne

Les articles contenus dans ce bulletin citent les pl
récentes données economiques et sociales disponible
décrivent les tendances actuelles et soulignent les change
ments les plus significatifs. On y retrouve des chronique
1égulieres, notamment une liste compléte des n le

publications parues a Statistique Canada au
semaine de référence, un tableau

teurs économigues, ainsi qu'une liste des dc
tre. Le texte est concl

de graphique

des prindipaux mdai
nnees

lustre de tableaux i

a pardi

tacile a lire et

Infomat, n® 11-002F au catalogue (hebdomadaire)

se vend $2.00 I'exemplaire ou $100.00 pour un
.
abonnemen t innuel au Canada; $3.00 | Xem pmnr‘
ou $150.00 pour un abonnement annuel a nger
Il peut étr 3!"‘3rm aupres de
Fd"h 3tIonNs vente et servi
;2 €
Ottawa (Untario) K 1A Ut

(613)993

Canada




