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Data in Many Forms... 

Stat ist ics Canada disseminates data in a variety of 
forms. in addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print-
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated informal ion is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 

How to Obtain More Information 

inquir jes about this puhi icat on and related at a 
tics or services should be directed to: 

Household Surveys Division, 

Statistics Canada, 	Ottawa, 	K1A 0T6 	(Telephone: 
990-9448) or to the Statistics Canada reference centre 
in: 

St. 	John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 

Halifax f4265351) Winnipeg (949-4020) 

Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 

Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 

Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 

Toll-free access 	is 	provided 	in 	all 	provinces 	and 
territories, 	for 	users who reside outside the 	local 
dialing area of any of the regional 	reference centres. 

Newfoundland and Labrador 	 Zenith 0-7037 

Nova Scotia, New Brunswick 
and Prince Edward Island 	 1-800-565-7192 

Quebec 	 1-800-361-2831 

Ontario 	 1-800-268-1151 

Manitoba 1 -800-282-8006 

Saskatchewan 1(112)800-667-3524 

Alberta 1-800-222-6400 

British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 

Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
Northweslel 	Inc.) Zenith 0-8913 

Northwest Territories 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) 	 Call collect 420-2011 

How to Order Publications 

This and other Statistics Canada publicat ions may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Sbt istics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales, 
Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 

1 (61 3)993-7276 

Toronto 
Credit card only (973-8018)  

Des domées sous plusieurs for.es... 

Statistique Canada diffuse les données sous formes diver. 
Outre lea publications, des totalisat ions habituelles et H 
dales mont offertes sur imprimés dordinateur, sur micr 
ches et microfilms et our bandes sagnétiques. Des carte 
d'outres documents de référence géoqraphiques sont disponit 
pour certaines sortes de données. Laccès direct h des donnr, 
agregées eat possible par le truchement de CANSIM, Ia base de 
données ordinolingue et le systeme d'extraction de Slatistique 
Canada. 

Coumtent obtenir d'autres renseignements 

Triuts dernandes de renseignements au sujet de cette publica-
tion ou de statistiques et services connexes doivent être 
adressées b: 

Division des enquêtes-ménages, 

Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6 (téléphone: 990-9448) ou 
au centre dv consultation de Statistique Canada : 

St , 	John's 	(772-4073) Sturgeon Falls 	(753-4888) 

Halifax 	f426_5331) Winnipeg 	 (949-4020) 

Montréal 	(283-5725) Regir'a 	 (359-5405) 

Ottawa 	(990-8116) Edmonton 	 (420-3027) 

Toronto 	(973-6586) Vancouver 	(666-3691) 

Un 	service 	d'appel 	interurbain sans 	frais 	est 	offert, 	dane 
toutes lea provinces et dons les territoires, 	aux utilistejrr; 
qui habitent h l'extérieur des zones de coi,iicst ion 	Io,'oli' 
des centres régionaux dv consultation. 

Terre-Neuve et Labrador Zenith 0 -'H 

Nouvelle4cosse, Nouveau-Brunswick 
et 	tle-du-Prjnce-douard 1-800-565-7192 

Québec 1-.800-361 -2831 

Ontario 1-800-268-1151 

Manitoba 1 -800-282-8006 

Saskatchewan 1(112)800-667-3524 

Alberta 1 -800-222-6400 

Colombie-Britannique (sud 
et centrale) 112-800-663-1551 

Yukon et ford de Ia C.-8. 
(territoire desservi 	par 	la 
Northweslel 	Inc.) Zenith 0-8913 

Territoires du Nord-Ouest 
(territojre desservi per la 
Northweslel Inc.) 	 Appelez è frais virés su 420-2011 

ColmRent conuaander les publications 

On peut se procurer cette publication et leo autres 
pub1icatons de Statistique Canada auprès des agents autorisés 
et des autres librairies locales, par l'entremise des bureere 
locaux de Statist ique Canada, ou en érrivant h Is Section 
ventes des pu 	--. -.  

1(613)993-727- 	
I 

Toronto 
Carte dv credit seulement (973-8018) 
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This plicat ion was prepared txider the direction of: 

- Ray Ryan/Director, Household Surveys Division 

- Ken Bennett/Manager, Labour Force Survey 
Sub-Division, Household Surveys Division 

- Ian Macredie/Director, Labour and Household 
Surveys Analysis Division 

Other Sources of tubour Force Survey Data 

CANSIM 

Most of the data published in The Labour Force 
(catalogue 71001) and in Historical labour force 
statistics - actual data, seasonal factors, seasonally 
adjusted data (catalogue 71-201) are also available in 
machine readable form through CANSIM (Canadian 
Socio-Economic Information Management System). In 
general, CANSIM provides a longer historical series. 
for further information call (613) 990-8200 or write 
CANSIM Division, Statistics Canada, R.M. Coats 
Etuilding, Ottawa. K1A 016 

Unptliahed Data: 

Some data not contained in this publication are also 
available from the Labour Force Survey Sub-Division, 
on request. There may be a charge for some of these 
requests. 

Microdata Tapes: 

Data are available on microdata tapes monthly at a 
cost of $125.00 per month. Contact Labour Force 
Survey Sub-Division. 

Cette piilication a été rédiqêe aoua Is direction de: 

- Ray Ryan, Directeur, Division des enquPtes-mn 

- Ken Bennett, Gestionnaire, Soua-divismm de l' 
sur Is population active, Division des enquRte 

- Ian Hacredie, Directeur, Division de l'analyse des 
enquAtes sur Ic travail et les ménages 

Autrem sources des cionnéem de l'enqu8te our Is population 
act ive 

CANS IN 

La plupart des donnhs publijies danv La population active 
(n°  11-001 su catalogue) el Stat istiques chronologiques sir la 
population active - chiffres rels, fsrleurs saisonniers et 
denries dêsaiaonnalisécs In° 71-201 au catalogue) peuverit &tre 

lisi obtenues mous forme 	ble par machine de CANSIM (Système 
csnadien d'informat ion socio-konomique). Lea series 
historiques sont gCnCralement plus longues dana CANSIM. Pour 
plus d'informat ions sur CANSIM, signaler (613) 990-8200 ou 
Ccrire I Division CANS(M, Stat istique Canada, Inmneuble R.H. 
Coats, Ottawa. K1A 016 

Donnóes non pthliees: 

Certaines donnees nor' publiCes dane cette publication mont 
aussi offertes, sur demande, par Ia onus-division de l'enquRte 
sur Is population active. 	Certaines demnmidea peuvent 
nCcessiter des frais. 

Bandes de .icro-doméea: 

Des bandes magnet iques de micro-donndes mensuelles sont 
disponibies pour un prix de $125.00 par mois. Contacter Is 
sous-division de l'enquRte mur Is population active. 

Other Labour Force Survey related plications: 

71-526 - Methodology of ,  the Canadian labour force 
surva(Occassionsl) 811. 

71-528 - Guide to labour force survey data 
(Occasionalt Ru. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey). 

11-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Bil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975-1983) for the tables 
published in catalogue 71-001. The data are 
reweighted using population projections based 
on the 1981 Census. )  

sYt1-S 

Alphabetic symbols of standard deviation are used in 
this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter "A' indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "8" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories 'A' to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "C" and "H" 
categories) are reliable enough For some purposes, 
however they should be used with great caution. 
Therefore, in any subsequent use, specific reference 
should be made to the high sampling variability of 
data in the "C" and "H" categories. 

The letter "3" indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
4,000. Estimates subject to sempling error or this 
magnitude are not published and are indicated in the 
tables by ( ... ). 

Autrea ptlillcationa relatives I I'enqu8te sur Is populatioil 
active: 

71-526 - Mêthodologie de l'enqute mar is population acti, 
Canada (Hors aCne) Oil. 

71-528 - Guide d'utilisat ion des donnCem de I'enqu&te sur 1. 
populat ion active (Hors sCrie) Bil. 
(Cette publication eat destinCe I aider lea 
uti(issteurs des donnCes I interprCter les 
statist. iques de l'encpjte sur Is population active et 
I prCsenter toute Is ganmie des donnCea produitea par 
i'enquCte.) 

71-529 - Moyennes annuellem de Is population active (Hors 
sCnie) Dii. 
(Contient lea moyennes annuelles des tableaus 
nenmuels publiCs dans le bulletin no 71-001 au 
catalogue, pour les annCes 1975-1983. Ces donnCea 
ont CtC repondCrCes I 1' aide des projections basCes 
aur le recensement de 1981.) 

SIGHtS CIIV[NTI0I*IELS 

Des symboles littCrauv de lCrart-type sont utilisCs dare cc 
bulletin cmne indicateurs de Is fiabilitC des estimations et 
mont fondCm mar une moyenne de douze mois des 4cart5types 
esprimCs en pourcentsge pour l'annCe prCcCdente. 

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; Is lettre "B", que lest imat ion eat fiable maim I an 
degrC moindre qu'ane estimation de to catCgorte "A", et ainsi 
Dc suite. Dc facon gCnCrsle, 1cm estimations publiCes entrent 
dana 1cm catCgories 'A" I "F" et sont suffisamment fiables 
pour is plupart des utilisationa que Ion en fait. Certainea 
donnCem dont Is variabilitC est plus ClenCe (dana lea 
catCyoriem "C" at "H") sont suffisamnent fiables pour Des 
utulisations particulires, maim it faut s'en servir avec 
beaucoup Dc circonspection. Par consequent, chaque fois qu'on 
y aura recours par Is suite, it faudra prCcimer que lear 
variabilitC d'Cchantillonnage eat plus ClevCe. 

La lettre "3" indique que l'estimation a ume variabilitC k 
plus Dc 33.3% et (ou) qu'elle eat plus petite que 4,000. 
estimations entachCes dune erreur d'Cchantillorniage Dc ci 
ordre me wont pam publiCes et wont reeplacCes par (,.) do 
lea tableaux. I 
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Labour Force, Employed and Unemployed, Canada 

Population active, emplol et chômage, Canada 
(Actual and seasonally adjusted - Chiffres reels et dCsaisonnolisés) 
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Employment by Industry, Canada 
Emploi selon Ia branche d'industrie, Canada 
(Actual and seasonally adjusted - Reels et désaisonnalisés) 
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COMMENTARY 
	

COIIMENTAIRE 

Aperçu 

O'après les estimations tirées de l'en-
quête sur la population active menée par 
Statistique Canada pour février 1987, les 
modestes ameliorations relevées dans les 
conditions du marché du travail depuis le 
troisième trimestre de 1986 se sont pour-
suivies. Le niveau de l'emploi a augmen-
té de 30,000, tant chez les jeunes que 
chez les personnes plus êgées. L'ac-
croisseinent de la population active 
(+27,000) a continue de restreindre la 
baisse du nombre global de chômeurs. 
Pour sa part, le taux de chomage a dimi-
nué de 0.1 pour s'établir a 9.6 en 
février. 

Overview 

Lstimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey for February 1987 
indicate a continuat:ion of the modest 
improvements in labour market condi-
tions noted since the third quarter of 
1986. Employment increased by 30,0UO, 
with gains recorded for both younger 
and older age groups. An increase in 
the number of persons entering the 
labour force (+27,000) continued to 
restrict the decline in the overall 
number of unemployed. The unemploy-
ment rate edged down 0.1 to 9.6 in 
February. 

. 

E n loyment 

For the week ended February 21, 1987, 
the seasonally adjusted level of em-
ployment was estimated at 11,777,000, 
up 30,000 from January. This repre-
sents the seventh consecutive month of 
tmployment growth, totalling 221,000, 
since July 1986. Gains were distri-
buted between younger people and those 
aged 25 and over, with slightly larger 
increases attributed to females in 
both age categories. 

- Full-time employment rose by an es-
timated 55,000 while part-time 
levels declined by 20,000. The in-
crease in full-time employment was 
concentrated mainly among females. 

Employment 	rose 	in agriculture 
(+12,000) and in community, 
business and personal services 
(+22 9 000). There were declines in 
the primary industries other than 
agriculture (-8,000) and in public 
administration (-8,000). 

Istimated levels of employment in-
ireased in Quebec (+22,000) and 
ritish Columbia (+16,000). There 

was little or no change in employ-
ment levels in the remaining 
provinces. 

Emplo i 

Pour la semaine se terminant le 21 
février 1987, le niveau dsaisonnalisé de 
l'emploi est estimé b 11,777,000, en 
hausse de 3U,0UU par rapport a janvier. 
Ii s'agit du septième mois de croissance 
du niveau de l'emploi, qui s'est accru de 
221,000 depuis juillet 1986. Le niveau 
de l'emploi a augmenté chez les jeunes et 
chez les personnes de 25 ans et plus, et 
un peu plus chez les femmes de ces deux 
groupes d'âge. 

- Le niveau de l'emploi 	plein temps a 
progressé de 55,000 alors que celui de 
l'emploi a temps partiel a régressé de 
20,000. La hausse du niveau de l'em-
ploi a plein temps s'est surtout fait 
sentir chez les femmes. 

Le niveau de l'emploi a augmenté dans 
le secteur de l'agriculture (+12,000) 
et dans celui des services socio-
culturels, commerciaux et personnels 
(+22,000). Il a chute dans les bran-
ches du secteur primaire autres que 
l'agriculture (-8,000) et de l'admi-
nistration publique (-8,000). 

- Le niveau de l'emploi s'est accru au 
1u6bec 	(+22 9 000) et en Colombie- 
Britannique (+16,000). 	Le niveau de 
l'emploi a peu ou pas vane dans les 
autres provinces. 



Unemployment 

The seasonally adjusted level of unem-
ployment for February 1987 was an es-
timated 1,252,000, virtually unchanged 
from January, while the unemployment 
rate edged down 0.1 to 9.6. The over-
all level of unemployment has changed 
very little since the beginning of 
1986.   

Unemployment rose by 10,000 for 
males aged 15 to 24, to 243,000. 
It declined by 13,00U among females 
aged 25 and over. There was little 
change in unemployment levels in 
the other age and sex categories. 

Unemployment declined by an esti-
mated 2,000 in Newfoundland, by 
3,000 in New Brunswick, and by 
7,000 in Manitoba. The level rose 
marginally in both Uuebec and 
Ontario and was little chan(led in 
the remaining prv1nc. 

The unernployrnrit raof , 	 U. 2 
to 14.6 for persons aged 15 to 24, 
primarily as the result of an in-
crease of 0.5 in the rate for young 
men. 

The rate declined among females in 
both the 15 to 24 and 25 and over 
age groups, with decreases of 0.1 
and 0.3, respectively. 

The unemployment rate decreased by 
0.8 to 18.4 in Newfoundland, by 0.1 
to 14.5 in Prince Edward Island, by 
0.8 to 13.1 in New Brunswick, by 
1.2 to 6.7 in Manitoba, by 0.1 to 
7.2 in Saskatchewan, and by 0.13 to 
13.3 in British Columbia. The rate 
rose by 0.3 to 14.6 in Nova Scotia, 
by 0.1 to 10.9 in Quebec, by 0.2 to 
6.8 in Ontario, and by 0.1 to 10.9 
in Alberta. 

Chômage 

Le nivcau d;a I anni I 	du 	Iidrnug 	u ur 
février 1987 est estimé a 1,252,000, soi 
pratiquement le mêrne que celui enregistre 
en janvier. Pour sa part, le taux de 
chômage a baissé de 0.1 pour s'établir 'a 
9.6. Le niveau global du chômage a très 
peu vane depuis le debut de 1986. 

Le niveau de chômage a augmenté de 
10,000 chez les jeunes hommes Ag6s de 
15 6 24 ans pour s'élever a 243,000. 
Ii a baissé de 13,000 chez les femmes 
de 25 ans et plus. Ii a très peu 
change dans les autres categories 
d'âge et de sexe. 

Le niveau de chôrnage a régressé de 
2 7 000 a Terre-Neuve, de 3,000 au 
Nouveau-Brunswick et de 7,000 au 
Manitoba. Il s'est faiblement accru 
au Québec et en Ontario et est demeuré 
sensiblement le même dans les autres 
)['UV i ri; 

Le 	aux de choiiiacjp a 	cjririt e d€ 	II. 2 
pour sétablir 'a 14.6 chez les jeunes 
de 15 A 24 ans, en raison surtout de 
la hausse de 0.5 enregistrée dans le 
taux de chômage des jeunes hommes. 

Le taux de chômage a diminué respecti-
vement de 0.1 et 0.3 chez les femmes 
de 15 24 ans et chez celles de 25 
ans et plus. 

Le taux de chômage a diminué de 0.8 'a 
Terre-Neuve (18.4), de 0.1 a l'tle-
du-Prince-Edouard (14.5), de 0.8 au 
Nouveau-Brunswick (13.1), de 1.2 au 
Manitoba (6.7), de 0.1 en Saskatchewan 
(7.2) et de 0.3 en Colombie-
Britannique (13.3). Il a progressé de 
0.3 en Nouvelle-cosse (14.6), de 0.1 
au Québec (10.9), de 0.2 en Ontario 
(6.8) et de 0.1 en Alberta (10.9). 



Participation Rate/Employment Ratio 

I The seasonally adjusted participation 
r.te rose 0.1 to 66.0 in February 
I W7. This is the third consecutive 
increase in the rate, bringing it to 
just below the historical peak of 66.1 
recorded in January 1986. The employ-
ment/population ratio also rose by 0.1 
to 59.7 in February. While increases 
in the employment ratio have been 
similar to those of the participation 
rate during the past half year, the 
ratio remains below the peak of 60.4 
recorded prior to the recession in 
1981.   

- The participation rate rose 0.7 to 
69.4 among persons in the 15 to 24 
age category. This is the second 
month of strong growth in the rate 
for persons in this age group, with 
gains being posted for both males 
and females. 

The participation rate declined 0.1 
to 65.1 for those in the 25 and 
over age category, the first de-
Lrease in over six months for this 
r o up. 

Taux d'activité/Rapport errçloi-population 

Le taux d'activité désaisonnaiisé s'est 
accru de 0.1 pour s'établir 6 66.0 en 
février 1987. Ii s'agit de la troisième 
hausse consecutive de taux d'activité, 
qui se situe juste sous le taux record de 
66.1 enregistré en janvier 1986. Le rap-
port emploi-population a également aug-
menté de 0.1 pour s'élever a 59.7 en 
février. Bien que le taux d'emploi ait 
augmenté sensiblement au même rythme que 
le taux d'activité au cours des six der-
niers mois, il derneure sous le taux 
record de 60.4 enregistré avant le 
recession en 1981. 

- Le taux d'activité s'est accru de 0.7 
pour s'établir b 69.4 chez les person-
nes de 15 a 24 ans. Ii s'agit du 
deuxi'eme mois ob le taux affiche une 
forte hausse chez les hommes et les 
femmes de ce groupe dge. 

- Chez les personnes de 25 ans et plus, 
le taux d'activité a diminué de 0.1 
pour s'établir a 65.1. Ii s'agit de 
la premiere baisse du taux d'activité 
des personnes de cc groupe d'âqe en 
plus de six mois. 

- 	 The 	employment/population ratio - 	 Le rapport emploi-population a augmen- 
rose 	by 	0.4 	to 	59.3 	for persons té 	de 	0.4 pour 	s'établir 	è 59.3 	chez 
aged 15 to 24. 	The 	ratio remained les personnes de 15 b 24 ans. Le rap- 
unchanged at 59.8 for those aged 25 port 	s'est 	maintenu 	a 	59.8 pour 	les 
and over. personnes de 25 ans et plus. 

Changes Since East February 
	

Par rapport a février 1986 
(Unadjusted Estimates) 
	

(Données non-désaisonnalisées) 

- In February 1987, the unadjusted 	- Le niveau estimatif non désaisonnalisé 
estimate 	of 	employment 	was 	de 1'emploi s'est accru de 179,000 
11,426,000, an increase of 179,000 	(+1.6%) pour s'établir b 11,426,000. 
(+1.6%) over the level of a year 
ago. 

- Full-time employment 	rose 	1.7% 
while part-time gained 1.2%. 

• 	
- The estimated number of unemployed 

persons 	declined 	marginally 
(-6,000) to 1,335,000 (-0.4%).  

- Le niveau de l'emploi a plein temps a 
augmenté de 1.7% et celui de l'emploi 
a temps partiel, de 1,2%. 

- Le nombre estimatif de chômeurs a 
diininué légèrenient (-6 9 000) pour 
s'établir b 1,335,00U (-0.4%). 



For further information call: 

Le taux de chômage a 	rr'rt; 	tie 11.1? 

pour s'établir a 10.5. 

- Le taux d'activité a prugresié tie U. 
pour s'établir a 64.7 tandis que le 
rapport emploi-population a augmenté 
de 0.3 pour atteindre 57.9. 

Notes aux utilisateurs des données 

Les données sont disponibles sur CANSIM 
des 7 heures (HNE) le jour même de leur 
diffusion. 

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments, téléphoner a: 

- The unemployment rate decreased 0.2 
to 10.5. 

- The participation rate rose by 0.2 
to 64.7 while the employment/ 
population ratio gained 0.3, to 
57.9 in February. 

Notes to Data Users 

Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.S.T. 

Ray Ryan 
Ken Bennett 
Hélène Lavoie 

General Inquiries 
Renseignements généraux 

(613) 990-0998 

(613) 991-4720 
(613) 991-2301 

(613) 990-9448 

S 

0 



STATISTICAL TABLES 

TABLEAUX STATIST I QUES 

S 



16 

TABLE I 	 MAIN ESTIMATES. CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1987 	 1688 	 lOSE 

CANSIM II' 
NO. 	MCD(2) 	FEB. 	JAN. 	DEC 	NOV 	OCT. 	SEPT 	FEE 

NO 	MDCI2( 	FEY 	JANY. 	DCC. 	NOV 	OCT 	SEPT 	FE 
CANSIH Ill 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR FORCE 0 767506 2 12.029 13.002 12.930 12.886 12.872 12.870 12,870 
MALES 0 787581 2 7.407 7.388 7,375 7.353 7.336 7.345 7.352 
FEMALES 0 767748 2 5.622 5.614 5.555 5.533 5.534 5.524 5.518 
15-24 	YEARS C 	787518 3 2.842 2.820 2.796 2.795 2.795 2.826 2,891 
MALES 0 	767693 3 1,506 1.491 1.480 1.482 1.483 1.486 1.533 
FEMALES 0 767760 4 1,335 1.329 1.316 1.314 1.313 1.334 1.358 

15-19 	TEARS D 	774018 4 1.037 1,032 1,003 998 1,000 1.004 1.034 
MALES 0 	774021 4 546 545 531 530 532 528 540 
FEMALES 0 774023 4 491 486 472 458 458 476 494 

20-24 YEARS D 	774019 3 1.800 1.787 1.794 1.801 1.801 1.808 1.849 
MALES 0 7 7 4022 3 957 943 951 954 952 954 987 
FEMALES D 	774024 3 843 844 843 847 849 854 862 

25 YEARS AND OVER 0 767582 1 10,187 10.182 10,134 10,09C 10.076 10,050 9.970 
MALES 0 767552 2 5,901 5.897 5,695 5.871 5.855 5.880 5.819 
FEMALES 0767726 1 4.286 4.285 4.239 4.219 4.221 4.190 4.160 

25 - 54 YEARS 0 774020 1 0.841 8.843 8.797 8.757 8.745 8.716 8.611 
MALES 0 772768 1 5,014 5.015 5.009 4.991 4,971 4.972 4.915 
FEMAES 0 774025 1 3.827 3.828 3.788 3.776 3.774 3,744 3,696 

EMPLOYMENT 0 767608 I 11,777 11,747 11.715 11.572 11.658 11.548 11,508 
MOLES 0 757683 2 6.709 6.701 6.698 8,675 5.662 8.659 6.646 
FEMALES 0 	767755 I 5.068 5.046 5,018 4,997 4.996 4,989 4.962 
5-24 YEARS 0 767520 3 2.428 2.415 2.387 2.394 2.381 2.399 2.418 
MALES U 767695 3 1.263 1,258 1.251 1.254 1.244 1.241 1,258 
FEMALDS U 767762 3 1,165 1.157 1,136 1.140 1.137 1,158 1,160 

15-19 	YEARS 0 774026 3 875 870 846 845 838 837 846 
MALES U 774029 3 455 456 444 445 438 432 432 
FEMALES 0 	774031 3 420 414 402 400 400 405 414 

20-2A FEARS 0 774027 3 .552 1,545 1,543 1.552 1.549 1.555 1.550 
MOLES 0 774030 3 808 801 808 811 807 805 525 
FEMALES 0 774032 3 744 744 735 741 742 750 743 

25 YEARS AND OVER D 767584 I 9,349 9.332 9,329 9.278 9,277 9.249 9.190 
MOLES D 767654 1 5,446 5,443 5,447 5,421 5,418 5,418 5,388 
FEMALES 0 767728 1 3.903 3.889 3.882 3.857 3.859 3.831 3.802 

25 - 54 YEARS D 774528 1 8.091 8.090 8.081 8.041 8.032 8.001 7,917 
MALES D 773759 1 4,616 4.622 4,622 4,596 4,589 4,586 4," 
FEMALES 0 	774033 1 3,475 3.468 3.459 3,445 3,443 3,415 3, 

FULL-TIME 0 	776144 2 9.947 9,892 9.880 9,847 9.838 9.823 9.'' 
MALES 0 776145 2 5.190 5.171 5.158 6,145 6.131 6,128 6. 
FEMALES U 	776146 2 3.757 3.721 3.712 3,702 3.707 3.695 3,E 

PART-TIME 0 	775147 4 1.837 1,857 1,843 1.826 1.817 1,820 1, 
MALES U 775148 5 522 535 534 532 527 533 
FEMALES 0 775149 3 1,315 1,322 1,309 1,294 1,290 1,287 

HOURS 
ACTUAL HOURS - AVERAGE 0 776288 12 34.9 34.8 34.6 34.5 34.6 34.5 34.6 
USUAL HOURS 	- 	AVERAGE 0 776289 8 38.0 38.0 37.9 37.9 38-1 37.8 37.9 
FULL-TIME 	- 	AVERAGE U 	775290 5 42 	1 42.2 42.1 42.1 42.3 42.0 42.0 
PART-TIME 	- 	AVERAGE 0 776291 7 15.6 15.5 15.6 15.4 15.5 15.4 15,5 

UNEMPLOYMENT 0 787609 2 1,252 1,255 1.214 1.214 1.214 1.222 1.282 
MALES 0 757584 2 598 587 677 678 676 667 706 
FEMALES U 	767751 3 554 560 537 535 538 535 556 
15-24 	YEARS U 	767521 3 414 405 409 402 415 421 473 
MULES 0 767696 3 243 233 229 226 239 245 275 
FEMALES U 767565 4 171 172 180 114 176 176 198 

15-19 YEARS D 774035 4 162 162 157 153 162 167 lBS 
MALES 0 774038 4 91 90 87 85 94 98 108 
FEMALES 0 774040 5 71 72 70 60 68 71 80 

20-24 YEARS 0 774036 3 248 242 251 249 252 253 281 
MALES D 774039 3 149 142 143 143 145 149 162 
FEMALES D 	774041 4 99 100 108 106 107 104 119 

25 YEARS AND OVER 0767585 2 838 850 605 812 799 601 789 
MOLES 0 767655 2 455 454 448 450 437 442 43' 
FEMALES 0 767729 3 383 396 357 362 362 359 358 

25-54 TEARS 0 774037 2 750 753 716 726 713 715 694 
MALES D 772770 2 398 393 387 395 382 386 368 
FEMALES D 774042 3 352 360 329 331 331 329 326 

FAMILIES 	WITH 	AT 	LEAST 	1 	UNEM- 
PLOYED PERSON D 776292 929 925 897 905 902 909 941 
HEAD NOT 	UNEMPLOYED 0 776293 536 543 520 530 535 528 573 
HEAD UNEMPLOYED 0 776294 392 386 376 373 372 376 367 

WITH 0 PERSONS EMPLOYED 0776295 269 264 265 261 255 267 273 
WITH 	1 	PERSON EMPLOYED 0 776296 456 456 433 444 437 439 443 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED 0 776397 201 205 196 195 202 200 226 

Ill DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(I) DESIGNE DES SERIES DESOISONNALISEES OS SYSIEME CANSIM 

121 THE MCD, OR MONTH FDR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MDNTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS I. FOR THE MOST ERRATI SERIES IT IS 12, 8PPLYING 0 MOVING AVERAGE C 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

2' LE M.D.C. 	MOIS A DOMINANCE CYCL I QUEl EST UNE MESURE 05 DEGRE DE LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE 	IL DONNE LE PLUS PETI 
NOFIBRE 06 MOIS POUR LESQUELS LE 1800 06 VARIATION MDYEN, COMPTE NON TENU DO SIGNE BE LU TENDANCE GENERULE, EST SUPERIEUR 0 EL 
DU FACTIUR IRREGULIER. 	DAMS LE CAD OE LA SEP16 LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.L.C. EST EGOL A I, DANS CELUI DE LU SENIL LA PL 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. 	LAPPLICATION DUNE MOYENNE MOBILE OONT LA PERIODE ES? EGALE AU M D.C. TEND 8 LISSER LES MOU.' 
MENTS JRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDONCE FONOAMENTALE 
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ABLEAU 1 	ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 

'IMATIONS DESAISONNALISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

	

IL".NTH-TO-MONTH CHANGES 	 FEB. 3' 	FEB 	 FEB. 	FEB. 3! 	 CANSIM4 
ND 

	

.RIATIOWS MENSUELLES 	 1986 - 198' 	198 7 	 1986 	1966-1987 
ND 

- F 	0 - 	N - 0 	0 - N 	S - 0 	FEY. 3' 	FEY. 	 FEY. 	FEY (3i 	 CANSIM 41 

	

THOUSANDS - MILLIERS 	 0 

27 72 44 14 7 159 12.761 12.589 172 1.4 D 767285 
19 13 22 15 - 	 8 55 7.220 7.161 59 0.5 0 757417 
8 59 22 - 	 I 10 10' 5.54' 5.427 114 2.1 0761549 

22 24 - - - 	 24 - 	 49 2.650 2.692 - 	 42 - 	 15 6 767295 
15 11 - 	 2 - 	 I - 	 3 - 	 27 1.387 1,410 - 23 - 	 .6 6 767427 

7 13 2 1 - 	 21 - 	 22 1.263 1.283 - 20 - 	 .6 0 757559 
5 29 5 - 	 2 - 	 4 3 928 921 7 0.8 0 767290 
- 15 1 - 	 2 4 6 482 476 6 1.3 0 767422 
5 14 4 - - 	 8 - 	 3 445 445 1 0.2 D 757554 

13 - 	 7 - 	 7 - - 	 7 - 	 40 1.723 1,771 - 	 48 - 	 2.7 0 767187 
14 - 	 8 - 	 3 2 - 	 2 - 	 30 905 933 - 	 28 - 	 3.0 0 	167315 

- 	 4 - 	 2 - 	 5 - 	 19 818 838 - 	 20 - 	 2.4 D 	767447 
5 48 44 14 26 208 10.111 9.896 215 2.2 D 707257 
4 2 24 16 - 	 5 82 5.833 5.752 8' 1.4 D 767385 
I 45 20 - 	 2 31 126 4.278 4,144 134 3.2 0 767517 
2 45 30 27 29 230 8.772 8.540 232 2.7 D 757271 

• 	 I 6 18 20 - 	 I 99 4.954 4.856 98 2.0 0 767399 
1 40 12 2 30 131 3,819 3.683 136 3.7 0 761531 

30 31 44 IA tO 169 11.428 11.247 179 1.6 0 767285 
8 3 23 13 3 63 6,440 6,376 84 1.0 0 	761418 

22 28 21 1 7 105 4.986 4,872 114 2.3 0 767550 
13 28 - 	 7 13 - 	 IS 10 2.220 2.206 IA 0,6 0 767298 
5 7 - 	 3 10 3 5 1.125 1,119 7 0.6 D 757428 
8 21 - 	 4 3 - 	 21 5 1.094 1,087 7 0.6 D 767560 
5 24 1 7 1 29 770 740 30 4. 1  0761291 
1 12 - 	 1 7 6 23 391 369 22 6.0 D 767423 
5 12 2 - - 	 5 6 379 371 8 2.2 D 767555 
7 2 - 	 9 3 - 	 6 - 	 16 1.450 1,465 - 	 IS - 	 1 	0 0 767188 
7 - 	 7 - 	 3 4 2 - 	 17 735 750 - 	 IS - 	2.0 0 767315 
- 9 - 	 5 - 	 I - 	 8 I 715 718 - 	 I - 	 0.1 0 767448 

17 3 51 1 28 159 9,206 9,042 164 1.8 0 767258 
3 - 	 4 20 3 - 58 5.315 5.257 58 1.1 0 767385 

14 7 75 - 	 2 28 101 3.592 3.785 107 2.8 0 	767518 
9 40 9 31 174 7.954 7.787 171 2.3 0 767272 
- 26 7 3 69 0.499 4,431 68 1.5 0 767400 
9 14 2 28 105 3,465 3.356 109 3.2 5 767532 

12 33 9 15 151 9,499 9,342 157 I.? 0 769795 
3 23 14 3 50 5.885 5.830 55 0.9 0 759501 
9 10 - 	 5 12 101 3,614 3,512 102 2.9 0 769807 

• 14 17 9 - 	 3 25 1,927 1,905 22 1.2 0 759513 
1 2 5 - 	 6 15 555 545 10 1.8 I 759819 

13 15 4 3 10 1,372 1.360 12 0.9 0 769825 

0.1 0.2 0.1 - 	 0.1 0.1 0.1 35.3 35.1 0.2 0776278 
• 0.1 - - 	 0.2 0.3 0.1 37.2 37.1 0.1 0 776279 

-0.1 0.1 - -0.2 0.3 0.1 41.7 41.8 0.1 0776250 
0.1 - 	 0.1 0.2 - 	 0.1 0,1 0.1 IS 	I 149 0.2 017625! 

3 41 - • - 	 8 - 	 IV 1.335 1,341 - 	 6 - 	 0.4 D 767287 
11 TO - 	 T 2 - 	 11 - 	 8 780 786 - 	 6 - 	 0,8 0 767419 

- 	 14 31 T - 	 2 3 - 	 2 555 555 - 	 1 - 	 0.2 D 167551 
9 - 	 4 7 - 	 13 - 	 6 - 	 59 431 487 - 56 - 	 11.5 D 767297 

10 4 1 - 	 II - 	 6 - 	 32 281 291 - 30 - 	 10.3 0 767429 
1 - 	 8 5 - 	 2 - - 	 27 169 195 27 - 	 13.8 D 767551 
- 5 4 - 	 9 - 	 5 - 	 26 IS? 181 - 24 - 	 13.3 B 757292 
I 3 2 - 	 9 - 	 2 - 	 I? 91 107 - 	 16 - 	 15,0 0 787424 
1 2 2 - - 	 3 - 	 9 ST 74 - 	 7 - 	 9.5 D 767556 

- 	 9 2 - 	 3 - 	 I - 	 33 273 306 - 33 - 	 10.8 0 767189 
7 - 	 I - - 	 2 - 	 4 - 	 13 171 183 - 	 12 - 	 6.6 0 	757317 
I - 	 5 2 - 	 I 3 - 20 103 123 - 20 - 	 16.3 0 767449 

12 45 - 	 7 13 - 	 2 49 904 855 49 57 0707259 
1 5 - 	 2 13 - 	 5 24 518 495 23 4.5 D 757387 

- 	 13 39 - 	 5 - 3 25 386 350 26 7.7 0 767519 
3 37 - 	 10 13 - 	 7 56 808 753 55 7.3 0 707273 
5 5 - 	 8 12 - 	 4 30 455 425 30 7.1 0 767401 
8 31 - 	 2 - 7 26 353 327 26 8.0 0 767533 

4 	28 - 	 8 3 - 	 7 - 	 12 983 990 - 	 7 - 	 0.7 D 776282 
1 	23 - 	 10 - 	 5 7 - 	 37 530 572 - 	 33 - 	5.8 B 716283 
5 	10 3 1 - 	 4 25 444 418 26 6.2 0 776284 

5 	- 	 I 4 - 	 4 - 	 2 - 	 4 303 306 - 	 3 - 	 1.0 8 775285 
- 	 23 - 	 II 7 - 	 2 13 480 463 I? 3.7 9 776286 

4 	9 - - 	 6 2 - 	 25 200 221 - 	 21 - 	 9.5 0 776297 

POPULATION ACTIVE 
H 0 MM I S 
FEMMES 
15-24 APIS 

HOMPIES 
FEPINES 

15-10 APIS 
H 0MM 6 S 
FEMPIES 

20 - 24 085 
H 0MM 1 0 
FEMPIES 

25 APIS El PLUS 
H 0 MM  I S 
FEMMES 

25-54 APIS 
PIOMMIS 
FIMMES 

EPIPLOI 
40 MM E S 
F S PIME S 
15 - 74 APIS 

H 0 PIll 6 S 
FEMPIES 

15-19 APIS 
HO MM I S 
FEMMES 

20-24 APIS 
4OMMES 
F C MIlE S 

25 APIS El PLUS 
HOMMES 
F S lIME S 

35-54 APIS 
H 0$ M I S 
F (MIlES 

P1(111lIMPS 
HOMME5 
FEMMES 

TEMPO PARTIEL 
H 0MM 6 S 
FElINES 

H EU RE S 
HEURES EFFECIIVES - MOTEPINE 
HEURES HABITUELIES -MOTENNE 
A P1(18 1(1185 - MOVENNE 
A lIMPS P8611(1 - MOVENNE 

CV 01100 
HOMMES 
FE MIlES 
5-24 SNS 

HOMPPES 
FEMMES 

15-19 APIS 
H OM PIE S 
FEMMES 

20-24 APIS 
40111115 
FEMMES 

25 APIS El PLUS 
H 0MM 1 S 
FEMMES 

25-54 APIS 
H 0 MM I S 
FEMMES 

FAMILIES COMPTAPIT AU MOINS 
1111 CHOMEUR 
CHEF DI FAMILLE 11011 CHOMEUR 
CHEF 01 FAMILLE CHOMEUR 

COMPTANT 0 PERSONPIE OCCUPEE 
COMPIANT 1 PERSONNE OCCUPEE 
COMPTANI 2 PERSONNES 

OCCLJPEES II PLUS 

131 NOTE. THE YEAR-TI-1EAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTEE SERIES WILL DIFFER FROM THE TEAR - TO - TEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

NOIA. CHAQUS FOlD RU' IL 7 A CHANGEMENT DES MOUVEMENIS SAISONNIERS. IA VARIATION ANNUELIE DES SERIES DESAIS0NNALISEES SERA 
DIFFERENTE DC CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES COPRESPDNOANTES. 

.1 	7180117 L'N OI4USTED IANSH SEPES 
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TABLE 1. 	MAIN ESTIMATES, CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED RATES 
198? 

CANSIM Ill 
NC 	MED(21 	FEB. 	JAN 	DEC 

NO. 	MDC 121 	FEY. 	JANV. 	DEC 
CANSIM Ii! 

1986 	 lYE 

NOV 	OCT 	SEPT. 

NOV 	OCT 	SEPT 	FEy. 

- POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE 0 	797511 2 9.6 9.7 9 4 9.4 9 4 9.5 9.1 
MALES 8 	767686 2 9.4 9.2 9.2 9.2 9.2 9 4 9.1 
FEMALES 8 767753 3 9.9 10.1 9.7 9.7 9.7 9.7 10. 
15-24 	YEARS 2 	767623 3 14.6 14.4 14.6 14 	4 14 8 14 	9 15 
MALES 8767698 3 15.1 15.5 15.5 15.4 16.1 15.5 17.9 
FEMALES D 	757754 4 12.8 12,9 13.7 13.2 13.4 13.2 14 

15-19 	YEARS 0 774046 4 15.6 15,7 15.7 15.3 16.2 16.6 18.2 
MALES 8 774000 4 16.7 16.5 16.4 16.0 17.7 18.2 20.4 
FEMALES 8 774002 5 145 14.5 14.5 14.5 14.5 14.9 16.2 

20-24 	YEARS 8 774034 3 13.8 13.5 14.0 13.8 14,0 14.0 15.2 
MALES 8774001 3 15.6 15.1 15.0 150 15.2 15.6 161 
FEMALES 0 774003 4 11.7 11.8 12.5 12.5 12.6 12.2 13.8 

25 	YEARS 	AND OVER 8 757587 2 8.2 8.3 7 9 8 0 7.9 8.0 7.9 
MALES 0 767657 2 7.7 7.7 7.6 7.7 7.5 7.5 7.4 
FEMALES 0 	767731 4 8.9 9.2 8.4 8.6 8.6 8.6 5.5 

25-54 YEARS 0775896 2 8.5 8.5 8.1 83 8.2 8.2 8,1 
MALES 8 	772772 3 7.9 7.8 7.7 7 9 7 	7 71 7 5 
FEMALES 8 774004 4 9.2 9 4 8.7 8.8 8.8 8.8 8.8 

PARTICIPATION RATE 8 	767610 3 56.0 65.9 65 	7 65.5 65.5 65.5 66.0 
MALES 6 	767685 3 76.8 76.7 76.5 76.5 76 4 76.5 77.1 
FEMALES 6 767752 2 55.7 55.7 55 2 55 0 55.1 55.0 55.3 
15-24 YEARS 6 767622 4 69.4 68.7 68.0 67.9 67 1 68.2 69.0 
MALES 0 787697 4 72.4 71.8 70.9 70.9 70.8 70.8 72.2 
FEMALES 8 767763 4 66.3 65.8 65.0 64.8 64.6 65.5 65.7 

15-19 	YEARS 8 774005 5 55.5 55.2 53.6 53.2 53.2 53.4 54 4 
MALES B 774008 5 57.2 57.1 55.4 55.3 55.4 54.9 55.6 
FEMALES B 774010 5 53.8 53.2 51.6 51.0 51.0 51.8 53 2 

20-24 YEARS D 774008 5 80.9 80.1 80.1 80.3 80.0 80.2 80 
MALES D 774009 5 85.2 83.7 84.2 84.3 83.9 83.9 85 
FEMALES 8 	774011 4 76.5 76.3 76.0 76.2 76.1 76.4 75 

25 YEARS AND OVER 8 767586 3 65.1 65.2 65.0 64 9 54.9 64.8 65 
MALES 8767656 3 78.0 78.1 76.2 780 77.9 78.1 78 
FEMALES 8 767730 2 53.1 53.2 52.7 52.5 52.6 52.3 52 

25-54 	YEARS 0 774007 2 82.2 82 4 62.1 82 0 81.9 81.8 81 
MALES 0 	772771 4 93.6 94.0 94.1 93.9 93 	7 93.9 93 
FEMALES 0 	774012 2 70.7 70.8 70.3 70.1 70.2 59.8 69 

EM°LOYMENT/POPULATION 	RATIO E 	773319 2 59.7 59.6 59.5 59.3 59.3 59.3 59. 
MALES 8 773322 2 59.6 69.6 69.6 69.4 69.3 69.4 69. 
FEMALES 0 773326 3 50.2 50 	1 49,8 49.7 49.7 49.7 49. 
15-24 	YEARS 8 	773320 3 59.3 58.9 58.0 58.1 57 7 58.0 57. 
MALES B 773323 3 50.8 60.4 59.9 60.0 59.4 59.2 59. 
FEMALES 0 773327 3 57.8 57.3 56 	1 56.2 55.9 56.8 56. 

15-19 	YEARS 0 	774013 3 46.8 46.5 45.2 45.0 44.6 44.5 44. 
MALES 6 	774016 3 47.6 47.6 46.3 46.4 45.6 45 0 44. 
FEMALES B 774043 4 46 0 45.3 43.9 43.6 43.6 441 44 

20-24 YEARS 0 774014 3 69.8 69.2 65.9 89.2 68.8 89 0 58. 
MALES 0 774017 3 72.0 71.1 71.5 71.6 71.1 70.8 71. 
FEMALES 0 774044 4 57.5 57.3 66.3 66.6 66.5 67.1 65.. 

25 YEARS AND OVER D 773321 2 59.8 59.8 59.9 59.6 59.7 59 6 50. 
MALES 0 773324 2 72.0 72.1 72.3 72.0 72.1 72.2 72 
FEMALES 2773328 2 48.3 48.2 48.2 48.0 48.1 47.9 48. 

25-54 	YEARS 0 774015 2 75.2 75 4 75 4 75 	2 75.2 75.0 75 
MALES D 773325 2 86.4 64.7 86.8 86.5 86.5 86.6 86.1 
FEMALES D 774045 2 64.2 84.2 54.2 64 0 64.1 63.7 63.1 

IT! DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANS1M SERIES. 
Ill DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

2! THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR 4HICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCE IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TC THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND 

(2) 16 M.D.C. 111015 A DOMINANCE CYCLIQUCI EST UNE MESURE DO DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUO  DC VARIATION MOYEN. COMPTE NON 'TENU 00 SIGNE DC LA TENDANCE GENERALE. EST SLJPERIEUR A CELUI 
011 FUCTEUR IRREGULIER. 	DANS LE CAS 26 LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE MDC. ES? EGAL A 1. DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE. IL  EST EGAL A 12 	LAPPLICATION DUNE MOYENNE MOBILE DON'T LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TEND8NCE FONDAMENTALE. 

S 

C 
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TABLEAU I 	ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 

TAUX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - 	TAUX NOW DESAISDNNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES FEB. 	(31 	FEB. FEB. FEB. 	31 CANSIM 141 
NO 

VARIATIONS MENSUELLES 1986-1987 	1987 1986 1986-1987 
NO. 

- 	F 	0 	- 	J 	N 	- 	0 	0 	- 	N S 	- 	0 	FEY. 131 	FEY rEv. FEY. 	131 CANSIM (HI 

PERCENT 	- 	POURCENTAGE 7 

- 	0.1 0.3 - - - 	0.1 - 	0.2 10 	5 10.7 - 	0.2 0 767289 TAUT 	DL 	CHOMAGE 
0.1 0.1 - - - 	0.2 - 	0.2 10.8 11.0 - 	0.2 0 767421 HOMMES 

- 	0.2 0.4 - - - - 	0.2 10.0 10.2 0.2 0 767653 FEMMES 
0.2 - 	0.2 0.2 - 	0.4 - 	0_1 - 	1.8 162 18.1 - 	1.9 0767299 15-24 	ANS 
0.5 0_1 0.1 - 	0.7 - 	0.4 - 	1.8 18.8 20.6 - 	1.8 D 767431 HOMMES 

- 	0.1 - 	0.8 0.5 - 	0.2 02 - 	1.8 134 15.3 - 	1.9 2167563 FEMMES 
- 	0 	1 - 0.4 - 	0.9 - 	0.4 - 	2.6 17.0 19.6 - 	2.6 0 767294 15-19 	APIS 

0.2 0.1 0.4 - 	1.7 - 	0.5 - 	3.3 18.9 22 5 - 	3.6 0 767426 HOMMES 
- 	0.3 - 0.3 - - 	0,4 - 	1.7 14.9 16.5 - 	1.6 0 767558 FEMMES 

0.3 - 	0.5 0.2 - 	0.2 - - 	1.4 15.9 17.3 - 	1.4 6 767192 20-24 	APIS 
0.5 0.' - - 	0.2 - 	0.4 - 	0.8 18.8 19.7 - 	0.9 D 767320 HOMMES 

- 	0,1 1.0 0.3 - 	0,1 0 4 - 	2.1 12.5 14.6 - 	2.0 0 767452 FEMMES 
- 	0.1 0.4 - 	0. I 0.1 - 	0 	1 0.3 8.9 8.6 0.3 0 767262 25 	ANS 	CT 	PLUS 

- 0,1 - 	0.1 0.2 - 0.3 8.9 8.6 0.3 0 767390 P4OMMES 
- 	0.3 0.8 - 	0.2 - - 0.3 9.0 8,7 0.3 B 	767522 FEMMES 

- 0.4 - 	0.2 0.1 - 0.4 9.2 8.8 0.4 0 767276 25-54 	ANS 
0.1 0.1 0.2 0.2 - 	0.1 0.4 9.2 8.8 0.4 0 767404 HOMMES 

- 	0.2 0.7 - 	0.1 - - 0,4 9.3 8.9 0.4 0 767535 FEMPIES 

0.1 0.2 0.2 - - - 64.7 54.5 0.2 0 767288 lAUD 	DACTIVITE 
0,1 0.1 0.1 0.1 - 	0.1 - 	0.3 74.9 75,1 - 	0.2 0 767420 HOMMES 

- 0.5 0.2 - 	0.1 0 	1 0 4 54.9 54.4 0.5 0 767562 FEMMES 
0.7 0.7 0.1 0.2 - 	0.5 0.4 64.8 64.2 0.6 0 767298 15-24 	APIS 
0.8 0.7 - 0.1 - 0.2 66.7 66.4 0.3 B 767430 HOPIMES 
0.5 0.8 0.2 0.2 - 	0.9 0.6 62.7 62.1 0.6 0767562 FEMMES 
0.3 1.6 0.4 - - 	0.2 1.1 49.7 48.5 1.2 0767293 15-19 	APIS 
0.1 1.7 0.1 - 	0.1 0.5 1.6 50.4 49.1 1.3 0 767425 HOMMES 
0.6 1.6 0.6 - - 	0.8 0.6 48.8 47.9 0.9 0 757557 FEMMES 
0.8 - - 	0.2 0.3 - 	0.2 0.2 77.4 77.3 0.1 0 	767191 20-24 	APIS 

5 - 	0.5 - 	0.1 0.4 - - 	0.3 80.6 80.9 - 	0.3 0767319 PIOMMES 
0 2 0.3 - 	0.2 0.1 - 	0.3 0.8 74.2 73.6 0.6 0 767451 FEMMES 
0 	¶ 0.2 0.1 - 0.1 - 64.6 64.6 - 0 767261 25 	APIS 	ET 	PLUS 
0.1 - 	0.1 0.2 0.1 - 	0.2 - 	0.5 77.1 77.6 - 	0.5 D 767389 HOMMES 

- 	0.1 0.5 0.2 - 	0.1 0.3 0.5 53.0 52.4 0.6 B 	767521 FEMMES 
- 	0.2 0.3 0.1 0.1 0 	1 0.4 81.5 81 	1 0.4 C 	767275 25-54 	APIS 
- 	0.2 - 	0.1 0.2 0.2 - 	0.2 - 	0.' 92.7 92.8 - 	0.1 0 757403 HOMMES 
- 	0,1 0.5 0.2 - 	0.1 04 0.9 70.5 69.5 1.0 0 767535 FENMES 

0.1 0.1 0.2 - - 0.2 57.9 57.6 0.3 0 173309 RAPPORT 	EMPLOI-POPLJLATION 
- - 0.2 0.1 - 	0 	1 - 	0.1 66.8 66.9 - 	0.1 0 173312 HOMMES 

0.1 0.3 0.1 - - 0.5 49.4 48.8 0.6 2 773316 FEMMES 
0.4 0.9 - 	0.1 0.4 - 	0.3 1.6 54.2 52.6 1.6 0 773310 15-24 	APIS 
0.4 0.5 - 	0.1 0.6 0.2 1.6 54.2 52,7 1.5 2773313 HOMPIES 
0.5 1.2 - 	0.1 0.3 - 	0.9 1.7 54.3 52.6 1.7 0 	773317 FEMMES 
0.3 1.3 0.2 0.4 0.1 2.3 41.2 39.0 2.2 0 775891 15-19 	APIS 

- 1.3 - 	0.1 0.8 0.6 3.1 40.9 38.0 2.9 0 775896 HOMMES 
0.7 1.4 0.3 - - 	0.5 1.4 41.5 40.0 1.5 0 775899 FEMMES 
0.6 0.3 - 	0.3 0.4 - 	0.2 1.4 65.1 63.9 1.2 D 775900 20-24 	AIlS 
0.9 - 	0.4 - 	0.1 0.5 0.3 0.5 65.4 65.0 0 4 0 774083 H0MPIES 
0.2 1.0 - 	0.3 0.1 - 	0.6 2.2 64.9 52.9 2.0 2 774084 FEMMES 

- - 	0.1 0.3 - 	0.1 0.1 - 	0.2 58.9 59.0 - 	0.1 C 	773311 25 	APIS 	ET 	PLUS 
- 	0.1 - 	0.2 0.3 - 	0.1 - 	0.1 - 	0.7 70.3 70,9 - 	0.5 0 	773314 IIOMMES 

0.1 - 0.2 - 	0.1 0.2 0.2 48.2 47.9 0.3 C 	773318 FEMMIS 
- 	0.2 - 0.2 - 0.2 - 74.0 73.9 0.1 C 	775901 25-54 	APIS 
- 	0.3 - 	0.1 0.3 - - 	0.1 - 	0.5 84.2 84,7 - 	0.5 0 	773315 HOMMES 

- - 0.2 - 	0.1 0.4 0.6 64 0 53.3 0.7 B 775903 FEMPIES 

131 NOTE THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE TEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 15 8 CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN 

131 NOTA' CHAQL1E FOIS QU'II V A CHANGEPIENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLI DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES 

l4 DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES 
l4 DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2 	MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY SI, CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1987 	 1986 	 iTO 

CANSIM lit 
NO. 	MCDI2I 	FEB. 	JAN. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 

NO. 	MDC(21 	FEy. 	JANV, 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	FE. 
CANSIM (1) 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR FORCE 
AGRICULTURE D 	776277 527 513 517 519 528 518 520 
NON-AGRICULTURE 0 776234 12.391 12,370 12,320 12,278 12.263 12,273 12.251 
OTHER PRIMARY 0 776235 341 344 339 332 330 332 364 
MANUFACTURING 6 776236 2.196 2.190 2.199 2.183 2.190 2.196 2,249 
CONSTRUCTION D 776237 782 774 775 773 768 760 764 
TRADE D 776239 2.293 2.286 2.295 2.301 2.283 2.293 2.264 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER UTILITIES 0 776238 949 944 933 948 948 963 974 
FINANCE. 	INSURANCE AND 

REAL 	ESTATE 15; - - - - 

SERVICES D 776240 4.269 4.257 4.193 4,191 4,192 4,188 4.084 
PUBLIC ADMINISTRATIONI5I - - - - - 

EMPLOYMENT 
GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 3.409 3.402 3.411 3.402 3,405 3.389 3.482 
AGRICULTURE 0 772020 	4 490 478 480 485 493 481 486 
NON-AGRI CULTURE D 	772021 	I 11.290 11.268 11,241 11.192 II, 179 Ti. 174 ii. 123 
OTHER PRIMARY 0 	772016 	2 286 294 293 285 282 283 314 
MANUFACTURING 0 772017 	2 1,991 1.985 2,006 1.993 1.999 2,005 2.045 
CONSTRUCTION 0 772018 	4 542 044 638 639 631 620 637 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 8.371 8.350 8.298 8,279 8,272 8.266 8.136 
TRADE 0 772010 	3 2.104 2,096 2.107 2,TTT 2.095 2.099 2.066 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER 	UTILITIES 9 772019 	3 887 885 871 882 882 899 902 
FINANCE. 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE 0 772011 	2 661 664 679 668 664 650 653 
SERVICES 0 772012 	2 3.906 3.884 3.834 3.825 3.832 3.833 3.712 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 	3 813 821 807 793 799 785 803 

PAID WORKERS D 	772014 	1 10,579 10,595 10.584 10,525 10.520 10,522 10,41 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE 0 	772015 	I 10.395 10,428 10.407 10350 10.341 10,347 10,243 

S UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE 6 776242 37 35 37 34 35 3' 
NON-AGRICULTURE C 	776244 1.101 1,102 1.079 1.086 1,084 1.099 1,120 
OTHER PRIMARY D 	776246 55 50 46 47 48 49 50 
MANUFACTURING 0 776248 205 204 193 190 191 191 204 
CONSTRUCTION 9 	776250 140 130 137 134 137 140 127 
TRADE 9 776254 189 190 188 190 188 194 198 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER 	UTILITIES 0 775252 62 59 62 56 66 64 12 
FINANCE, 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE 	SI - - - - - - - 

SERVICES 0 716257 363 373 359 366 360 355 372 
PUBLIC 	ADMINISTRATION (SI - - - - - 

PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
AGRICULTURE D 715260 7.0 6.8 7.2 6.6 6.6 7.1 6.5 
NON-AGRICULTURE D 776262 8.9 8.9 8.8 8.8 8.8 9.0 9.2 
OTHER PRIMARY 0 775264 16.1 14.5 13.6 14.2 14.5 14.8 13,7 
MANUFACTURING 9 	776246 9.3 9.3 8.8 8.7 8.7 8.7 9.1 
CONSTRUCTION 6 	776268 17.9 16.8 17.7 17.3 17.6 18.4 16.5 
TRADE 9 	776272 8.2 8.3 6.2 8.3 8.2 8.5 8.7 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES 0 776270 6.5 6.3 6.6 7.0 7.0 6.6 7.4 
FINANCE, 	INSURANCE AND 

REAL 	ESTATE (S) - - - - - 

SERVICES 0 776275 8.5 6.8 8.5 8.7 8.5 8.5 9.1 
PUBLIC 	ADMINISTRATION 151 - - - - - - - 

Ill 	DENOTES 	SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
Ill 	DESIGNE 	DES 	SERIES 	DESAISONNALISEES 06 SYSTEME CANSIM. 

121 	THE 	MCD, 	OR MONTH 	FOR CYCLICAL DOMINANCE, 	IS A MEASURE OF 	THE DEGREE 	OF SMOOTHNESS 	IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- 
CATES THE 	SMALLEST 	SPAN DY 	MONTHS FOP WHICH THE AVERAGE 	PERCENT 	CHANGE 	IN THE 	TREND 	CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN 	IN THE 
IRREGULAR 	FACTOR. 	FOR THE 	SMOOTHEST SERIES 	THE MCD 	IS 	I. 	FOR THE 	MOST 	ERRATIC SERIES IT 	IS 	12, APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL 	TO THE MCD TENDS TO SMOOTH 	IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) 	LE 	M.D.0 	(MOIS 	A 	DOMINANCE CYCLIQUE) 	ESI 	UNE MESURE DO 	DEGRE DL 	LISSAGE D'UNE 	SEP16 DESAISONNAIISEE. IL DONNE 	Ut 	PLUS PETIT 
NOMBRE 	DL 	MOIS 	POUR 	LESQUELS LE 	TAUX 	DE 	VARIATION MOTEN. 	COMPTE NON 	TENU DU SIGNE 06 LA TENDANCE GENERALE. E5T 	SUPERILUR A 
DO 	FACTEUR 	IRREGULIER. 	DANS IL 	CAS 	DL 	LA 	SERIE LA 	PLUS 	LISSE POSSIBLE, LE 	M.D.C. 	ESI EGAL 	A 	1, DANS 	CELUI 06 	LA SERIE LA 
!RRE2JLIERE 	11 	ET' 	ETAI 	U 	12 'UPPLIC17100 	D'L'NE MOVENVE 	HOBTEE 	DONT LU 	PEVIODE 	E5 EGALE 	AL! H 	6 	Cl 	 TEND A 	LISSER 	LEE M03 



21 

TA8LALJ 2. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES SCION IA BRANCH D'ACTIVITE (6). CANADA 

S :IMATIDNS DESAISONNALISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

" 	TH-TC-MONTH CHANGES 	FEB. (31 	FEB. 	FEB 	FEB. (3) 	CANSIM(4) 
NO 

,:.I1IATIONS MENSUELIES 	1986-1987 	1987 	1986 	1986-1987 
NO. 

- F 	0 - J 	N - 0 	0 - N 	S - 0 	FIR. 131 	FEy. 	FEY 	FEY. (3) 	CANSIM(4) 

THOUSANDS - INILLIERS 

POPULATIONACTIVE 
14 - 	A - 	2 - 	9 10 1 482 474 8 1.7 0 774825 AGRICULTuRE 
21 50 42 15 - 	10 140 12.184 12.033 151 1.3 D 774826 NON 	AGRICOLE 

- 	3 5 7 2 - 	2 - 	23 323 342 - 	19 - 	5.6 9 	174827 AUTRESINDUSTRIES 	PRIMAIRES 
6 - 	9 16 - 	7 - 	6 53 2.159 2.215 - 	46 - 	2.1 0 774828 INDUSTRIES 	MANUFACTURIERES 
B - 	1 2 5 8 18 721 698 23 3.3 D 774834 CONSTRUCTION 
7 - 	9 - 	6 18 - 	10 29 2,272 2,243 29 1.3 0 774830 COMMERCE 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
5 11 - 	15 - - 	IS - 	25 932 953 - 	21 - 	2.2 0 774829 IT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 
- - - - - - 693 684 9 1.3 AFFAIRES 	IMMOBILIERESISI 

12 64 2 - 	1 4 185 4.223 4,039 184 4.6 D 774832 SERVICES 
- - - - - - 851 858 - 	7 - 	0.8 ADMINISTRATION PUBLIQUE (S) 

EMPLO 
7 - 	15 15 - 	3 16 - 	73 3.187 3.247 - 	60 - 	1.8 INDUSTRIES DC 	BIENS 

12 - 	2 - 	5 - 	8 12 4 439 434 5 1.2 0 769531 AGRICULTURE 
22 27 49 13 5 167 10,987 10.813 174 1 	6 0 769833 NON AGRICOLE 

- 	8 1 B 3 	- 1 - 	28 256 290 - 	24 - 	8.3 0 772002 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 
5 - 	20 13 - 	6 	- 6 - 	54 1.940 1.990 - 	50 - 	2.5 D 772003 INDUSTRIES 	MANUFACTURIERES 

- 	2 6 - 	I 8 (I 5 542 533 9 1.7 D 772004 CONSTRUCTION 
21 52 IR 7 5 235 8.239 5.000 239 3,0 INDUSTRIES 	DE 	SERVICES 
8 - 	II - 	4 15 	- 4 38 2.060 2,022 38 1.9 D 772006 COMMERCE 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
2 4 - 	1 - 	- 7 - 	15 863 875 - 	12 - 	1.4 D 772005 CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 
- 	3 - 	15 ii 4 14 8 658 651 7 1.1 0 772007 AFFAIRES 	IMMOBILIERES 

22 50 9 - 	7 	- 1 194 3.864 3.672 192 5.2 D 772008 SERVICES 
- 	8 14 14 - 	5 14 10 794 781 13 1.7 0 772009 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 

- 	15 Ii 59 5 	- 2 155 10.240 10.077 163 1.6 0 772000 TRAVAILLEURS RENUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 

0 152 10.090 9.944 145 5 C 	772001 REMUNERES 

S 
- 	2 3 - 	I 2 3 43 39 4 10 	3 0 	775241 AGRICULTURE 

23 - 	7 2 	- 15 - 	27 '.197 1.220 23 - 	I 	9 0 775243 NON AGRICOLE 
4 - 	1 - 	I 	- 1 5 58 52 6 11.5 0 776245 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRINAIRES 

IT 3 - 	1 - 1 229 225 4 1,8 D 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
to - 	7 3 . 	3 	- 3 13 178 165 13 1.9 0 776249 CONSTRUCTION 

- 	I 2 - 	2 2 	- 5 - 	9 212 222 - 	TO - 	4.5 0 776253 COMMERCE 
TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 

3 	- 3 - 	4 - 2 - 	10 68 78 - 	TO 	- 12.8 0 775251 CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 

- - - - - - 35 34 1 2.9 D 776255 AFFAIRES 	IMMOBIIIERESI5( 
- 	10 14 - 	7 6 5 - 	9 359 365 - 	9 - 	2.4 0 775256 SERVICES 

- - - - - 57 77 - 	20 	- 26.0 D 776258 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE(S) 

PERCENT 	- POURCENTAGE 

lAUD DI CHOMAGE 
0,2 	- 0.4 0.5 - 	- 0.5 0,5 9.0 8.3 0.7 0 775259 AGRICULTURE 

- 0. 	I - - 	- 0.2 - 	0.3 9.8 10.1 - 	0.3 0 776251 NON 	AGRICOLE 
1.6 0.9 0.6 - 	0.3 	• 0.3 2.4 17.8 15.2 2.5 0 776263 AUTRESINDUSTRIES 	PRIMAIRES 
- 0.5 0.1 - - 0.2 10.6 10.1 0.5 D 776265 INDUSTRIES 	MANUFACTURICRCS 

1.1 	- 0.9 0.4 - 	0.5 	- 0.6 1.3 24.8 23.7 1.1 0 775267 CONSTRUCTION 
- 	0.1 0.1 - 	0.1 0.1 	- 0.3 - 	0.5 9.3 9.9 -0.6 0776271 COMMERCE 

TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS 
0.2 	- 0.3 - 	0.4 - 0.4 - 	0.9 7.3 8.2 - 	0.9 0 716269 IT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 
- - - - - - 5.0 49 0.1 0 776273 AFFAIRES 	IMMOBILIERES (5) 

• 	0.3 0.2 0.1 0.1 0.1 • 	0.6 8.5 9.1 - 	0.6 0 776274 SERVICES 
• - - - - - 6.7 9.0 - 	2.3 D 776276 ADMINISTRATION 	PUBLIQUC(S) 

131 	NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN 	THE SEASONALLY 	ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER 	FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS 	A CHANGE 	IN 	THE SEASONAL 	PATTERN. 

31 	NOTA: CHAQUE FOIS 	QU'IL 	V 	A 	CHANGEMENT DES MOUVEMENTS 	SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISONNALISEES 	SERA 
DIFFERENTE DI CELLE 	DES SERIES NON 	DESAISONNALISCES CORRESPONDANTES. 

al 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM 	SERIES. 
4) 	DESIGNE DES SERIES NON 	DESAISONNALISCES DL) S'VSTEME 	CANSIM. 

151 	SERIES NOT SEA5DNALLY ADJUSTED - 	IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT 	PRESENT. 
LA 	SAISONNALITE DE CEO 	SERIES N'ETANT P85 	IDENTIFIABLE. CELLES-CI NE SONT 	PAS 	CORRIGEES POUR 	LES 	VARIATIONS SAISONNIERES. 

S 16 	NOTE: EFFECTIVE 
INFORMATION 

JANUARY, 
REGARDING 

1984, 
THE 

THESE 
CHANGE. 

ESTIMATES 
SEE 

ARE BASED 
THE 	JANUARY. 1984 	ISSUE 	OF 

UPON 	1980 	CLASSIFICATION 
CAT. 	71-001. 

STANDARDS. FOR FURTHER 

NOTA, A COMPTER DI JANVIER 	1984, CES ESTIMATIONS SONT 	BASECS SUR 	LES SYSTEMES 	DI CLASSIFICATION 1980 
POUR OBTENIR TLUS 	D'INFORMAIION CONCERNANT CES 	MODIFICATIONS. CONSULTER LE NUMERO DI 	JANVIER 1984, 
NO. 	71-001 AU CATALOGUE, 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1987 	 1986 	 Iq 

CAN5IM (T) 
NO. 	MCD(21 	FEB. 	JAN. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT 

NO. 	MDC(2( 	FEy. 	JANV. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 
CANSIM Ill 

THOUSANDS - MILLIERS 

NEWFOUNDLAND 

LABOUR 	FORCE 0 767899 4 223 224 222 225 226 226 225 
EMPLOYMENT D 767900 5 162 181 180 181 160 180 181 

MALES D 	776102 4 106 106 107 108 108 110 107 
FEMALES 6 	776103 4 76 75 72 71 72 71 73 

UNEMPLOYMENT 0 	767901 4 41 43 42 44 46 46 44 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 767902 5 18.4 19.2 18.9 19.6 20 4 20.4 19.6 
PARTICIPATION 	RATE 0 769756 5 52.0 52.2 51,7 52 	1,  52.8 52.8 52.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 	773330 5 42.4 42.2 42.0 42.2 42.1 42.1 42.6 

MALES 2 	776118 5 49.8 49.8 50.2 50.7 50.7 51,6 50.5 
FEMALES D 	776119 5 35.2 34.9 33.5 33.0 33.5 33.0 34.3 

PRINCE EDWARD ISLAND 

LABOUR FORCE 0 766037 4 60 60 59 60 61 61 59 
EMPLOYMENT 2 768038 3 51 51 50 52 53 53 51 

MALES 0 776104 5 29 29 29 30 31 30 29 
FEMALES 0 	776105 4 22 22 22 22 23 22 22 

UNEMPLOYMENT 0 768039 12 9 9 9 8 8 8 8 
UNE.PLOYMENT 	RATE 0 768040 5 14.5 14.6 15.1 13.8 12.9 12.8 13.4 
PARTICIPATION 	RATE 0766757 4 62.5 62.5 61.5 62.5 63.5 63.5 62.1 
EMPLUYMENT/POPULATION 	RATIO D 773332 4 53.1 53.1 52.1 54.2 55.2 55.2 53.7 

MALES 0 	776122 5 61.7 51.7 51 	7 63.8 66.0 53.8 61.7 
FEMALES 0 776123 4 44.9 44.9 44.9 44.9 46.9 44.9 44.9 

NOVA SCOTIA 

LABOUR FORCE 0 768175 3 398 399 401 398 394 395 400 
EMPLOYMENT 0 768176 3 340 342 345 344 341 344 34' 

MALES 0 776106 3 193 196 198 200 198 199 1 9'. 
FEMALES 0 	776107 3 147 146 146 145 144 144 14Y 

UNEMPLOYMENT 0 	768177 5 56 57 56 54 53 51 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768178 5 14.6 14,3 14.0 13.6 13.5 12.9 13 
PARTICIPATION 	RATE 0 769758 4 59.0 59.1 59.5 59.1 58.6 56.8 
EMPIOYMENT/POPULATION 	RATIO 0 773334 3 50.4 50.7 51.2 51.1 50.7 51.2 51.L 

MALES 0 	776126 3 59.2 60.1 50.9 61.5 60.9 61.2 61 
FEMALES 0 	776127 4 42.1 41.8 42.0 41.7 41.4 41.5 42 

NEW BRUNSWICK 

LABOUR FORCE 0 768313 3 314 317 314 312 310 308 315 
EMPLOYMENT D 768314 3 273 273 271 269 267 267 268 

MALES 0 776108 3 154 155 154 152 152 152 155 
FEMALES 0 776109 3 118 118 116 117 ((5 116 113 

UNEMPLOYMENT 0 	768315 4 41 44 43 43 43 41 47 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 	768316 4 13.1 13.9 13.7 13.8 13.9 13.3 14.9 
PARTICIPATION 	RATE 0 769759 3 57.7 58.3 57.7 57.5 57.1 56.7 58.3 
EMPLOYMENT/POPULATION 	RATIO 0 773336 3 50.2 50.2 49.8 49.6 49.2 49.2 49.6 

MALES 0 	776130 4 57.9 58.5 58.1 57.4 57.4 57.4 58.7 
FEMALES 0 	776131 4 42.3 42.4 41.7 42.1 41,4 41.7 40.9 

QUEBEC 

LABOUR FORCE 0 768475 3 3.276 3.248 3.235 3,234 3.225 3.227 3,222 
MALES 0 	768479 4 1.905 1.892 1.897 1,888 1,880 1,881 1.874 
FEMALES D 768483 2 1.371 1.356 1.338 1.346 1.345 1.346 1,345 

EMDLOYMENT 0 768476 2 2,919 2.867 2,897 2.892 2.881 2.883 2,841 
MULES 0 758460 3 1.701 1.692 1.700 1,692 1,587 1,687 1,659 
FEMALES 0 	768484 2 1,218 1.205 1.197 1.200 1,194 1,196 1,182 

UNEMPLOYMENT 0 	768477 3 357 351 338 342 344 344 381 
MULES D 	76848' 3 204 200 197 196 193 194 215 
FEMALES 0 768485 4 153 151 141 146 151 150 166 

UNEMPLOYMENT 	RATE 0 	768478 3 10.9 10.8 10 	4 10.6 10,7 10.7 11.8 
MALES C 769482 3 10.7 10.6 10,4 10.4 10.3 10.3 11,5 
FEMALES 0768486 4 11.2 11.1 10.5 10.8 11.2 11.1 12.3 

PARTICIPATION 	RATE 0 769760 3 63.1 62.6 52.4 52.4 62.3 62.4 62.6 
MALES 0 769761 5 75.5 75.0 75.3 75 	0 74.8 74.8 75.0 
FEMALES 0 769762 3 51.4 50.9 50.2 50.6 50.5 50.6 51.0 

EMPLOYMENT/POPULATION 	RATIO 0 773340 3 56.2 55.9 55.9 55.8 55.7 55.7 55.2 
MALES 0 	773341 3 67.4 67.1 67.5 67.2 67.1 67.1 66.4 
FEMALES 0 773342 3 45.6 45.2 44.9 45.1 44.9 45.0 44.7 

S 

(iF DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DC SYSTEME CANSIM. 

121 THE MCD. OP MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	IT IN:. 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE 11051 ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(D) IL M.D.0 	(MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE Of LISSAGE DUNE SERIf DESAISONNALISEE. 	IL ODNNE LE PLUS PE 
NOMBRE DE (lOIS POUR LESQUELS LE TAUX DC VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU 06 SIGNE DC LA TENDANCE GEWERALE. EST SUPERIEUR A CELL) 
DI) FACTEUR IRREGULIER. 	DANS LE CAS DC LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC. EST EGAL A F. DANS CELUI DC LA SERIf LA PLUS 
IRREGULIERE. IL  EST EGAL A 12. 	VAPPLICATION D'UNE MOYEHNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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AELEAU 3. 	ESTIMATIONS PRINCIPALIS PAR PROVINCE 

S . 	 : MATIONS DESAISONNALISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

.'.1f-70-MOWTH CHANGES 	 FEB. (3: 	FEB. 	 FEB. 	FEB. (3: 	 CANSIM 4' 
NO. 

,aRIATIONS MENSUELLES 	 1986-1987 	1987 	1986 	1986-1987 
NO 

- F 	0 - J 	N - D 	0 - N 	S - 0 	FEY, 131 	FEY. 	 FEY. 	FEY. 131 	 CANS!M(41 

THOUSANDS - MILLIERS 	 2 

TERRE -NEUVE 

3 - 	1 - - 	2 207 209 - 	2 - 	1.0 0 767837 POPULATION ACTIVE 
1 166 155 I 0.6 D 767836 EMPLOI 
1 94 96 - 	2 - 	2.1 D 767845 HOMMES 

1 3 I - 	1 1 3 72 68 4 59 0767852 FEMMES 
- 	2 1 - 	2 - 	2 - - 	3 41 44 - 	3 - 	6.8 D 	767839 CHOMAGE 

- 	0.8 0.3 - 	0.7 - 	0.6 - 	- 1.2 19.9 21.3 	- .4 P 757842 TAUX DE CHOMAGE 
• 	0.2 0.5 - 	0.7 - 	0.4 - 	- 0.9 48.3 49.2 	- 0.9 0 	767841 TAUX 	D'ACTIVITE 

0.2 0.2 - 	0.2 0.1 - 	- 0.2 38.6 38.7 	- 0 	1 2 773329 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
- - 	0 4 - 	0.5 - 	- 0.9 	- 0.7 44.0 45.5 	- 1,5 0 	776116 HOMPIES 

0.3 1.4 0.5 - 	0.5 0.5 0.9 33.3 32.0 1.3 0 	776111 FEMMES 

I LE-DU-PRINCE-EDOUARD 

- 1 - 	1 - 	1 - 1 55 55 1 1.8 D 767975 POPULATION ACTIVE 
- 1 - 	2 - 	I • - 46 46 - - 0167976 EMPIOI 
- - - 	1 - 	1 1 - 26 26 - - 0 767983 WOMMES 
- - - - 	1 I - 20 20 - - 6 767900 FEMMES 
- - 1 - - 1 10 9 1 11.1 0 767977 CHOMAGE 

- 	0.1 	- 0.5 1.3 0.9 0.1 1.1 17.3 16.0 1.3 9 767980 lAUD DE CHOMAGE 
- 1.0 - 	1.0 - 	1.0 - 0.4 57.9 57.4 0.5 D 767979 lAUD 	DACTIVITE 
• 1.0 - 	2.1 - 	1.0 - 	- 0.6 47.9 48.3 	- 0.4 0 	773331 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATIOPI 
- - - 	2.' - 	2.2 2.2 - 56.1 55.6 0.5 6 	776120 HOMMES 
- - - - 	2.0 2.0 - 40.1 41.2 	- 1.1 D 	776121 FEMMES 

NOUVELLE-ECOSSE 

- 	I - 	2 3 4 - 	I 	- 2 383 384 - 	I - 	0,3 D 	768113 POPULATION ACTIVE 
- 	2 - 	3 I 3 - 	3 	- 7 321 328 - 	7 - 	2.1 0 	768114 EMPLOI 

3 - 	2 - 	2 2 - 	I - 	6 178 184 - 	5 - 	3.3 0 	768121 HOMMES 
- 1 1 - - 	1 143 144 - 	I - 	0,7 0 	768128 16141165 

S C 3 
1 

0.3 
2 

0.4 
1 

0,1 
2 

0.6 
5 

1.3 
62 

16.1 
56 

14.7 
6 

1.4 
10,7 0 	768115 

0 	768118 
CHOMAGE 
TAUX DC CHOMAGE 

- 0,4 0.4 0.5 	- 0.2 	- 0.8 56.1 57.4 	- 0.7 0 	768117 TAUX 	D'ACTIVITE 
3 	- 0.5 0.1 0.4 	- 0.5 	- 1.5 47.6 49.0 	- 1.4 0 773333 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
S 	- 0.8 - 	0.6 0.6 	- 0.3 	- 2.4 54.7 57 	0 	- 2.3 0 776124 HOMMES 

- 0.2 0.3 0.3 	- 0.1 	- 0.7 41.0 41.5 	- 0.5 0775125 FEMMES 

NOUVEAU-BRUNSWICK 

- 	3 3 2 2 2 	- 1 296 291 	- I - 	0.3 D 768251 POPULATION ACTIVE 
• 2 2 2 - 5 254 248 6 2.4 0 768252 EF'IPLOI 

- 	1 I 2 - - 	- I 141 141 - - 0 768259 HOMMES 
- 2 - 2 - 	I 5 113 108 5 4.6 D 	768226 FEMMES 

- 	3 1 - - 2 	- 6 42 48 	- 6 	- 12,5 6 	768253 CHOMAGE 
- 	0.8 0.2 - 	0.1 - 	0.1 0.6 	- 1.8 14.2 15.3 	- 2.1 0 168256 lAUD DE CHOMAGE 
- 	0.6 0.6 0.2 0.4 0.4 	- 0.6 54.3 54.9 	- 

- 
0.6 0 768255 lAUD 	DACTIVITE 

0.4 0.3 0.3 - 0.6 46.6 46.0 0.6 0 773335 RAPPOR1 	EMPLOI-POPULATION 
- 	0.6 0.4 0.7 - - 	- 0.8 53.0 53.4 	- 0.4 0 776128 HOMME5 
- 	0.1 0.7 - 	0.4 0.7 	- 0.3 1.4 40.5 38.9 1.6 0 776129 FEMMES 

QUEBEC 

28 13 1 9 - 	2 54 3,205 3,144 61 1.9 0 768413 POPULATION ACTIVE 
13 - 	5 9 8 - 	1 31 1.856 1,822 34 1.9 D 768420 HOMMES 
15 18 - 	8 1 - 	1 23 1,349 1.322 27 2.0 0 768427 FEMMES 
22 - 5 11 - 	2 78 2.822 2.742 80 2.9 0 758414 EMPIDI 

- 	B B 5 - 42 1,626 1.584 42 2.7 D 768421 4DMMES 
13 8 - 	3 6 - 	2 36 1.195 1.158 38 3.3 B 768428 FEMMES 
5 13 - 	4 - 	2 - 	- 24 383 402 	- 19 - 	4.7 B 768415 CYDMAGE 
4 3 1 3 - 	1 	- 11 229 238 	- 9 - 	3.8 0 768422 HOMMES 
2 10 - 	5 - 	5 1 	- 13 153 164 	- II - 	5.7 0 768429 FEMMES 

0.1 0.4 - 	0.2 - 	0.1 - 	- 0.9 11.9 12.8 	- 0.9 D 768418 lAUD BE CHOMAGE 
0.1 0.2 - 0.1 - 	- 0.8 12.4 13.1 	- 0.7 D 768425 HOMMES 
0.1 0.6 - 	0.3 - 	0,4 0.1 	- 1.1 11.4 12.4 	- 1.0 0 768432 FEPIMES 
0.5 0.2 - 0.1 	- 0.1 0.5 61.7 61,1 0.5 0 768417 lAUD 	D'ACTIVITE 
0.5 	- 0.3 0.3 0.2 - 0.5 73,6 72.9 0.7 0 768424 HOMMES 
0.5 0.7 - 	0.4 0.1 	- 0. 	I 0.4 50.6 50.0 0.6 0 	76843: FEMMES 
0.3 - 0.1 0.1 - 1.0 54.4 53.3 1.1 0 773337 RAPPORT 	EPIPLOI-POPULATION 
0.3 	- 0.4 0.3 0.1 - 1.0 64.5 63.3 1.2 0 773338 HOMMES 
0.4 0.3 - 	0,2 0,2 	- 0 	1 0.9 44.8 43,8 1.0 0 773339 FElINES 

3) 	NDTE THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN 	THE 	SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL 	DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS 	A CHANGE IN 	THE SEASONAL 	PATTERN. 

S DIFFERENTE 
31 	NOTA' CHAQUE 1015 	QU'IL 

DC 
I A CHANGEMENT 

CELLE 	DES SERIES NON 
DES MOUVEMENTS 	SAI5ONNIERS. 

DESAISONNALISEES 
LA VARIATION 

CORRESPONDANTES. 
ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES 	SERA 

41 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM 	SERIES. 
141 	DESIGNE 	DES SERIES NON DESAISONNALISEES DX SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 3. 	MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1987 	 1986 	 191 

CANS N 1 

	

NO 	MCD(21 	FEB. 	JAN 	DEC 	NOV. 	DCI. 	SEPT. 

	

NO. 	MDCI2 	FEy. 	JANY 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	FE. 
CANS I N I 

THOUSANDS - MILLIERS 

ONTARIO 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
F EMAL ES 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
MULES 
FEMALES 

PARTICIPATION 	RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 

MAN I TOBA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

SASKATCHEWAN 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

ALBERTA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

BRITISH COLUMBIA 

LABOUR FORCE 
MOLES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MULES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 

O 768646 2 4.918 4,965 4,943 4.916 4,917 4,905 4.891 
O 768649 3 2.786 2.777 2.770 2,750 2.753 2.753 2.750 
O 758653 7 2,193 2.189 2.173 2,157 2.154 2,155 2.141 
O 768646 2 4,641 4,640 4.608 4.589 4,577 4.561 4.538 
O 768650 2 2.612 2.613 2,598 2.587 2.573 2.567 2.587 

755554 2 2.029 2,077 2.010 2.002 2.004 1.994 1.978 
D 768647 3 337 326 335 377 340 347 353 
O 768651 3 173 164 172 172 180 186 188 
O 768665 3 164 162 163 155 160 161 155 
2758648 3 6.8 6.6 5.8 6.7 6.9 7.1 7.2 
O 768652 3 6.2 5.9 6.2 6.2 8.5 6.8 6.8 
O 768656 3 7.5 7.4 7.5 7.2 7.4 7.5 7.7 
O 769763 3 68.8 66.8 68.6 68 3 68,4 68.4 68.8 
O 769764 4 19 79.0 79.0 78.8 78.8 78.9 79.5 
D 769765 4 59.1 59.0 58.7 58.4 58.5 58.5 58.6 
0 773346 2 64.2 64.3 63.9 63.8 63.7 63.6 63.8 
C 773347 2 74.2 74 4 74 	1 73.9 73.6 73.6 74,1 
0773348 3 54.6 54.7 54.3 54.2 54.3 54.1 54.1 

O 768791 3 535 544 542 537 537 579 531 
D 768792 3 499 50' 495 492 499 494 489 

776110 3 277 277 279 275 280 278 278 
O 	776'll 3 222 224 220 218 218 217 212 
O 768793 3 35 43 43 45 38 35 42 
0768794 3 5.7 7.9 7.9 5.4 7.1 6.6 7.9 
O 769766 4 66 4 67 	5 67.3 66.7 66.8 65.5 66.3 
0773350 3 61.9 67.2 62.0 61.1 67.1 61.4 61.0 

776134 3 70.7 70.7 71.2 70.3 71.6 11.1 71.3 
O 	716135 4 53.6 54.1 53.1 52.8 52.8 52 5 51,6 

O 768929 3 497 495 495 492 496 490 490 
O 768930 3 461 459 459 455 459 454 45C 
O 	776112 5 266 255 265 263 263 261 26E 
O 	776113 3 196 193 195 193 196 194 19E 
O 758931 4 36 36 36 37 37 36 30 
O 768932 3 7.2 7.3 7.3 7.5 7.6 7.3 7 

767767 4 67.1 66.8 66.8 66.5 67.0 66.1 67 
o 773352 4 62.2 61.9 61.9 61.5 62.0 61.3 62 
O 	776138 5 72.3 72,0 72.0 71.7 71.7 70.9 72.3 

776139 3 52.5 51.7 52.3 51.7 52.5 52.0 52.3 

O 769067 2 1.272 1.275 1.272 1.268 1.265 1.263 1,274 
O 769068 2 1.133 1.137 1.141 1.140 1.136 1.137 1,163 
0 	776114 2 635 638 642 543 642 503 563 
O 	776115 2 493 499 498 497 495 495 496 
O 769069 4 139 138 131 128 129 126 Ill 
0769070 4 10.9 10,8 19,3 10.1 10.2 tOO 8.7 
0789758 3 72.1 72.2 72,1 71.8 71,6 71,4 72.7 
O 773354 3 64.2 64.4 64.6 64.6 64.3 64.3 56.3 
O 	776142 3 71.8 72.2 72.6 72.7 72.5 72.6 75,4 
O 776143 4 56.0 56.7 56.6 56.4 55.2 56.1 56.8 

769230 7 1.474 1,461 1.465 1.460 1.452 1,456 1.453 
769234 3 841 832 835 833 832 832 836 
769235 3 633 629 630 627 620 624 617 
769231 2 1.278 1.262 1.269 1.265 1,272 1,276 1.268 
789235 2 733 725 730 729 733 732 729 
769239 3 545 537 539 537 539 544 539 
759232 3 196 199 196 194 180 ISO 185 
769236 4 108 107 105 104 99 100 107 
759240 4 88 92 91 90 81 80 18 
769233 3 13.3 13.6 13.4 13.3 12.4 12.4 12.7 
769237 3 12.8 12.9 12.6 12.5 11.9 12.0 12.8 
769241 4 13.9 14.6 14.4 14,4 13,1 12.8 12.6 
789769 4 65,4 64.9 65.1 64.9 54.6 64.9 65.1 
760170 4 76.1 75,4 75.7 75.6 75.5 75.6 75.3 
769771 4 55.1 54.8 54.9 54.7 54.2 54.6 54.3 
713358 2 55.7 56.0 56 4 56.3 58.5 56.9 56.8 
773359 3 65.3 65.7 66.2 66.2 65.6 58.5 66.6 
773360 3 47 	4 46.8 47.0 48.9 47.1 47.6 47 4 

ITI DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES 
Ill DESIGNE DES SERIES DESAI SONNAL I SEES DO SYSTEME CANSIM 

(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INC: 
CATES THE SMALLEST SPAN or MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12 	APPLYING A MOVING AVERAGE C' 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(21 LE M.D C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DO DEGRE OE LISSUGE D'UNE SERIE OESAISONNALISEE. 	IL DONNE 15 PLUS P01' 
NOMBRE DO MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, CDMPTE NON TENU DO SIGNE 08 LA TENDANCE GENERALE. ESI SUPERIEUR A CL,.. 
DU FACTEUR IRREGULIER. 	DANS LE CAS DO LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LC MDC. ESI EGAL A 1. DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE. IL  EST EGAL A 12. 	L'APPLICATION DUNE MOYENNE MOBILE DONI LA PERI020 ESI EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LU MOLJVE- 
MENTS IRREDULIERS POUVANI DISSIMUIER LA TENDANCE FONDAMENTALE, 
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091680 3 	ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

S RATIONS DESAISONNALISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON UESAISONNALISEES 

~N T9-TD-MDNTH CHANGES 	FEB. 3) 	FEB 	FEB. 	FEB 3) 	CUPISIM 141 
NO. 

OVIAIIONS MENSLIELLES 	1986-1987 	1987 	1989 	1986-1987 
NO 

- F 	D - 	 N - 0 	0 - N 	S - 0 	FEy 13, 	7EV 	FEY 	FEy, 131 	CANSIMI4I 

THOUSANDS - MILLIERS 

ONTARIO 

12 23 27 - 	 1 9 87 4.897 4.803 94 2.0 D 768583 POPULATION ACTIVE 
8 7 Il 6 - 35 2.728 2.690 38 1.4 0 768590 HOMMES 
4 16 16 - 	 7 9 52 2.168 2.1 14 54 2.6 0 768597 FEPIMES 
1 32 19 72 15 103 4.533 4.424 109 2.5 D 768584 EMPLOJ 

- 	 I 75 71 74 5 50 2,530 2.476 54 2.2 0 768591 HOMMES 
2 77 8 - 	 2 10 53 2.004 1.948 55 2.9 D 768598 FEP7IES 

11 - 	9 8 - 	 13 - 	 7 - 	 16 363 379 - 	 76 - 	4.2 0 758585 CHOMU3E 
9 - 	 8 - - 	 8 - 	 6 - 	 15 190 214 - 	 6 - 	7.5 0 799592 HOMMES 
2 - 	 1 8 - 	 S - 	 1 - 	 1 165 165 - - 0 768599 FEMMES 

0.2 - 	0.2 0.1 - 	0.2 	- 0.2 - 	0.4 7.4 7.9 - 	0.5 0 768588 TAUX DE 	CHOMAGE 
0.3 - 	0.3 - - 	0.3 	- 0.3 - 	0.6 7.3 7.9 - 	0.6 0 768595 HOMMES 
0.1 - 	0.1 0.3 - 	0.2 	- 0.1 - 	0.2 7.6 7.5 - 	0.2 0 768602 FElINES 

- 0.2 0.3 - 	0.1 - - 57.7 67 	6 0 	1 0768587 TAUT 	D8CTIVITE 
0.7 - 0.2 - 	 - 0.1 - 	014 77.5 77.8 - 	0.3 0 768594 1-FOMMES 
0 	1 0.3 0.3 - 	0.2 0.1 0 5 58 4 97.9 0 5 0 	768607 FElINES 

- 	 0 	I 0 4 0.7 0.1 0.1 0 4 62 7 62 7 0 5 0 773343 RAPPORT 	EMPLOI-POPULAIION 
• 	0.2 0.3 0.2 0.3 - 0 	1 77.9 77 	6 0.3 0 773344 HOMMES 
- 	0 	I 0.4 0.1 - 	6.1 0.2 0.5 54.0 53.4 0.6 0773345 FElINES 

MANIT 068 

• 	6 2 5 - 8 4 525 523 3 0.6 0 768729 POPULATION 	ACTIVE 
- 	 2 2 7 - 	 7 5 10 486 475 10 2, 1 0 768730 EMPLOI 

- 
- 	 2 4 - 	 5 2 - 	 I 266 267 1 - 	04 0758737 NOMMES 

- 	 2 4 2 - 1 IC 220 210 70 4.8 0 768744 FEMMES 
- 	 7 - - 	 2 7 3 - 	 6 40 46 - 	 6 - 	 13.0 0 	788731 CHOMAGE 

- 	 1.2 - - 	0.5 1.3 0.5 - 	 1.2 7.8 8.9 - 	 .3 0 768734 7800 DL 	CHOMAGE 
- 	 1 	I 0.2 0.6 - 	0.7 1.0 0.1 65.3 653 - 0768733 IAUX 	CACIIVITE 
- 	0.3 0.2 0.9 - 	 1,0 0.7 0.9 60.3 59.5 0.8 C 	773349 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 

- 	 - 0.5 0.9 - 	1.3 0.5 - 	0.6 67.9 68 5 - 	0.6 D 	775132 HOMMES 
- 	0.5 1.0 0.3 - 0.3 2.0 53.2 57 	0 2.2 0 	776133 FEPIMES 

S AS KU 7 CHE WAN 

- 3 4 6 - 	 1 485 485 - - 0 758867 POPULATION ACTIVE 
• 4 - 	 4 5 1 445 443 2 05 0768868 EMPLOI 

2 - 2 - 254 253 I 0.4 0 768875 HONMES 
- 	 2 2 - 	 3 2 I 191 190 1 0.5 0 768882 FEMMES 

- - 	 1 - I - 	 2 40 42 - 	 2 - 	4.8 D 768859 CPIOMAGE 
- - 	0.2 - 0.2 - 	0.4 8.2 8.7 - 0 5 D 768872 1830 SE 	CHOMAGE 
- 0.3 - 	0.5 0.9 - 	0.1 65.4 65.5 - 	0.1 D 759757 7833 	OACTIVITE 

1.3 - 0.4 - 	0.5 0.7 6.1 60.0 59.8 0.2 8 	773351 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.3 - 0.3 - 0.8 - 68.9 68.9 - 0 	776736 HOMMES 
0.8 	- 0.6 0.6 - 	8.8 0.5 0.2 51.2 50.9 0.3 B 	776137 FElINES 

ALBERTA 

- 	 3 3 4 3 2 - 	 2 1.253 1.258 - 	 5 - 	0 4 0 769005 POPULATION ACTIVE 
- 	 4 - 	 4 I 4 - 	 1 - 30 1.108 1.142 - 	34 - 	3.0 0 769006 EMPLO! 
- 	 3 - 	 4 - 	 1 1 - 	 1 - 28 618 646 - 	28 - 	 4 	3 0 769013 HOMMES 
- 	 U I I 2 - - 	 3 490 495 - 	 5 - 	 .0 0769020 FEMMES 

1 7 3 - 	 1 3 28 745 116 20 25.0 0 769007 CHOMAGE 
0,7 0.5 0.2 - 	0.1 0.2 2.2 11.6 0.3 2.3 0769010 1600 DE CHOMAGE 

- 	0.1 01 0.3 0.2 0.2 - 	0.6 71,0 71.8 - 	0.6 0769009 1880 	DACTI9ITE 
- 	0.2 	- 0.2 - 0.3 - - 	2.1 62.8 65 	7 - 	2.3 D 773353 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
• 	0.4 	- 04 - 	0.1 0.2 	- 0.7 - 	3.6 69.9 731 - 	3.7 0776140 HOMMES 
- 	0 7 0 	1 0.2 0.2 0. 1 - 0.8 55.6 56.7 - 	1.7 D 	776141 FElINES 

COLOMBIE-BRITANNIQUE 

13 - 	 4 5 8 - 	 4 21 1.454 1,431 23 1,5 0 769168 POPULATION ACTIVE 
9 - 	 3 2 1 - 5 825 819 6 0.7 0 	769175 HONMES 
4 - 	 I 3 7 - 	 4 16 630 613 17 2.8 0 769182 FEMMES 

IS - 	 7 3 - 	 6 - 	 4 70 1.245 1.234 11 0.9 0 769169 EMPLOT 
8 - 	 5 1 - 	 4 I 4 707 703 4 0.5 0 769776 HOMHES 
8 - 	 2 2 - 	 2 - 	 5 6 538 531 7 1.3 0 	769783 FElINES 

- 	 3 3 2 14 - 11 210 798 12 6 	1 D 769170 CHOMAGE 
I 2 1 5 - 	 1 1 118 115 2 1.7 D 	769777 HOMMES 

- 	 4 I I 9 1 10 92 82 10 72.2 0 769184 PEMMES 
- 	0.3 0.2 0.7 0.9 - 0.6 14.4 13.8 0.6 9769173 TAll 05 CHONUGE 
- 	0.1 0.3 0.7 0.6 	- 0.1 - 14 	3 14.2 0.1 9 769180 HOMMES 
- 	0.7 0.2 - 1.3 0.3 1.3 14.6 13.3 1 	3 0 769187 FEMMES 

0.5 	- 0.2 0.2 0.3 	- 0.3 0.3 64.5 54.7 04 0769172 TAUO 	DACTIVITE 
0.7 	- U 3 0.7 - - - 	0.2 74 	6 74.7 - 	0.1 0 	759179 HOMMES 
0.3 	- 0.7 0.2 0.5 	- 0.4 0.8 54.8 53.9 0.9 0 769786 FElINES 
01 	- 0.4 0.1 - 	0.3 	- 0.3 - 	0.1 55.2 55.3 - 	0.1 0 773355 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.6 	- 0.5 - - 	04 0.1 - 	0.2 64.0 64.1 - 	 0 	1 2 	773356 HOMMES 
0.6 	- 0.2 0.1 - 	0.2 	- 0.5 - 45.8 45.7 0 	1 8 773357 FElINES 

131 	NOTE: THE 	TEAR-TO-TEAR CHANGE IN 	THE SEASONALLy ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER 	FROM THE 	YEAR-TO-TEAR CHANGE 	IN 	THE 	CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS U CHANGE 	IN 	THE SEASONAL 	PATTERN 

13' 	ROTA CHAQUE 7015 	9611 0 	U CIFANGEMENT 	DES M030EMENTS 	SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON 	DESAISONNALISEES CDRRESPOPIOANTES. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA, FEBRUARY 1987 

TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON 115 GROXPES D'AGE DETAILLES ET It SEXE, CANADA, FEVRIER 1987 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI - UNEMPLOY- EMPLOOMER 	 W 15 	YEARS LABOUR PATIOS VENT 	RATE POPULATIOS 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DC 	15 	APIS MINT INACTIVE O'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO!- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHDMAGE 

TEOUSANDS 	- 	VILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH 	SEXES 	- 	115 DEAD SEXES 10.735 12.761 11,426 1,335 5974 64 7 10.5 57.9 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 4,093 2.553 2.220 431 1.443 64.8 16.2 54.2 

15-19 	TEARS 	- 	APIS 1.868 928 770 157 940 40.7 17.0 41.2 
15-I6 TEARS 	- 	APIS 741 271 230 41 471 35,5 15.1 31.0 
17-I9 	TEARS 	- 	APIS 1,127 657 540 117 470 58.3 17.6 47.9 

20-24 	YEARS 	- APIS 2.225 1.723 1.450 273 502 77.4 15.0 65.1 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,641 10.111 9.206 904 5,531 64.6 8.9 58.9 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 8.211 6.815 6.158 657 1.396 83.0 9.6 75.0 
25 - 34 TEARS 	- APIS 4.525 3.730 3.326 404 795 82.4 10.8 73.5 
35-44 YEARS 	- ANS 3.685 3.085 2.832 253 600 83.7 8.2 76.8 

45-04 	YEARS 	- 	APIS 4.860 3,119 2,878 241 1,750 64.1 7.7 59,1 
45-54 YEARS 	- 	APIS 2,548 1,957 1806 151 591 76.8 7.7 70.9 
55-64 YEARS - ANS 2.321 1,162 T011 90 1.159 50.1 7.8 46.2 

65 YEARS AND DYER - APIS 	El PLUS 2.562 177 171 6 2.385 6.9 3,4 6.7 
65-69 	YEARS 	- 	APIS 92' lID 108 4 809 12.2 3.5 11.8 
70 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1,641 64 62 . 	 . 	 . 1575 3.9 . 	 . 	 . 3.8 

55 YEARS AND OVER - APIS 	ET PLUS 4,882 1,338 1.242 96 3.544 27.4 7.2 25.4 

MALES - HOMMES 9.643 7.220 6,440 780 2,423 74.0 10,8 68.8 

15-24 YEARS 	- ANS 2.079 1.387 1,126 261 591 66.7 18.8 54.2 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 955 482 39' 9' 474 50.4 18.9 
15-16 YEARS 	- 	APIS 380 143 119 24 237 37.6 17.1 2' 
17-19 	YEARS 	- 	APIS 

20-24 YEARS - ANS 

575 

1,123 

339 

905 

272 

735 

66 

171 

236 

218 

58.9 

80.6 

19.6 

18.8 

4' 

' 

25 YEARS AND OVER - 	ANS 	El PLUS 7.555 5,833 5.315 518 1,732 77.1 8.9 7 

25-44 	YEARS 	- 	 APIS 4,074 3.794 3,422 372 280 93.1 9.8 84  
25-34 	YEARS 	- 	APIS 2.240 2,065 1,832 233 175 92.2 11,3 UI 	0 
35 - 44 	YEARS 	- 	APIS 1,834 1,729 1.590 139 105 94.3 8.0 86.7 

45-64 	YEARS 	- 	APIS 2.390 1,909 1,767 142 481 79.9 7.5 73.9 
45-54 YEARS 	- ANS 1.270 1.180 1,077 83 III 91,3 7.1 84.8 
55-64 YEARS - ANS 1.120 749 690 60 370 66.9 7.9 61.5 

65 YEARS AND OVER - APIS 	ET PLUS 1,101 130 126 4 971 11.8 3.1 11.4 
65 - 69 	YE0RS 	- 	APIS 420 79 76 , 	 , 	 . 341 18.8 . 	 . 	 , 18.2 
70 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 680 51 50 . 	 . 	 . 629 7.5 S.' 7.3 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 2.220 879 816 54 1.341 39.6 7.2 36.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 10,091 5.541 4,986 555 4,550 54 9 10.0 49.4 

15-24 YEARS 	- ANS 2,015 1.263 1,094 169 751 62.7 13 	4 54.3 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 913 446 379 67 467 48.6 14,9 41,5 
15-15 	TEARS 	- 	APIS 361 128 III 16 233 35 4 12.8 30.9 
17-19 	YEARS 	- 	APIS 552 318 268 50 234 57.6 15,8 48.5 

20-24 YEARS - APIS 1.102 518 715 103 284 74.2 12,6 64.9 

25 YEARS AND OVER - 	ANS ET PLUS 8.077 4.278 3.852 385 3.799 53.0 9.0 46.2 

25-44 YEARS - ANS 4.137 3.021 2.736 285 1.116 73,0 9 4 66.1 
25-34 YEARS - ANS 2.285 1,656 1.494 171 620 72.9 10.3 65.4 
35-44 YEARS - ANS 1,852 1.356 1,242 114 495 73.2 8,4 67.1 

45-64 	YEARS 	- 	APIS 2.479 1,210 1.111 99 1.269 48.8 8.2 44.8 
45 - 54 YEARS - ANS 1,275 795 729 68 480 52.4 8.5 57.1 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 1,201 412 36' 31 788 34,3 7.5 31.8 

65 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 1.461 47 45 . 	 . 	 . 1.414 3.2 . 	 . 	 . 3.1 
65-69 YEARS 	- 	APIS 501 33 32 467 5.7 . 	 . 	 . 6.4 
70 YEARS 	UNIT OVER APIS El 	PlUS 960 13 13 947 14 . 13 

. 

NOTE. FOR DEFINITIONS. INFORMATION ON SAMPLINU ERROR. ANO OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES AT THE END 01 IHIS PUBLICATION, 
NOTA; VOIR LES DEFINITIONS. DES REPISEIGNEMENIS SUR L'ERREUR D'ECHAPIIILLONNAGE El DAUTRES EXPLICATIONS U LA FIN DI CETTE PUBLICATION 
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'UBIE 5. ESTIMATES BY AGE. SEX ANC MARITAL STATUS, CANADA, FEBRUARY 1987 

X8LEAU 5. ESTIMATIONS SELOPI LAGE. LE SUE ET VETAT MATRIMONIAL, CANADA, FEVRIER 1987 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARILCI- UPIEMPLOY- EMPLOYRENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MEPIT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION lAUD lAUD 	06 RAPPORT 
06 	15 	APIS RENT INACTIVE O'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATIOPI 

EMPIOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEU0 	SEOCS 19.735 12.761 11.426 1.335 5,974 64 	7 10.5 57.9 
15 - 24 	YEARS 	- 	APIS 4.093 2.650 2.220 431 1,443 64 8 16.2 54.2 
25 YEARS AND OVER - APIS 51 	PLUS 15.641 10.111 9.206 904 5,531 64.6 8.9 58.9 

25-54 	YEARS 	- AND 10,759 8.772 7,964 808 1,987 81.5 9.2 74.0 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 15.305 11.657 10.485 1.172 3.648 76.2 10.1 68.5 

20 - 44 YEARS 	- AND 10.436 8.538 7.607 930 1.898 81.8 10.9 72.9 
45 - 51 	YEARS 	- 	ANS 4.869 3,119 2,878 241 1.750 64.1 7.7 59,1 

SINGLE 	- 	CELIBAIAIRES 5,257 3.503 2.993 510 1,754 66.6 14.5 56.9 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 3.342 2.067 1.731 336 1.275 61.9 16.2 51,8 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 1.915 1,436 1.262 174 479 75.0 12.1 65.9 

25 - 54 	YEARS 	- APIS 1.583 1,336 1,170 166 247 84.4 12.4 73.2 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 3.259 2.587 2,224 362 672 79,4 14.0 68.2 

20-44 	YEARS 	- APIS 2,959 2.397 2.052 345 562 81.0 14.4 69 4 
45-54 	YEARS 	- APIS 300 169 172 17 lIT 63,1 9.2 57.3 

MARRIED 	- 	NAVIES 12,288 8.358 7.550 708 3.930 68.0 8.5 62.3 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 728 570 479 91 158 78.3 16 0 65.5 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 11,560 7.785 7,171 617 3.773 67.4 7.9 62.0 

25 - 54 	YEARS 	- APIS 8.290 6.744 6.197 547 1,545 61.4 8.1 74.6 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 10.743 8.194 7.501 593 2,549 76.3 8.5 69.5 

20-41 	YEARS 	- APIS 8.870 5.660 5.144 516 1,210 82.4 9.1 74.9 
45 - 54 	YEARS 	- APIS 3.874 2.534 2.358 177 1,339 65.4 7,0 50 9 

OTHER 	- 	AAYRES 2.159 900 783 117 1.259 41,1 13.0 35.8 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 24 13 9 4 10 55.8 28.6 39.8 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 2.166 887 773 114 1,279 41.0 12.8 35.7 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 885 692 597 95 195 78.5 13.7 67.3 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 1.303 876 760 111 426 67.3 13.3 58.3 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 607 461 412 69 127 79.2 14,4 67.8 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 595 395 348 47 300 56 9 12.0 50,1 

MALES 	- HOMNES 9.643 7.220 6,440 780 2.423 74.9 10 	8 66.8 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 2.079 1.387 1.126 261 591 55.7 18.5 54.2 
25 YEARS AND OVER - 8PI5 	El 	PLUS 7.565 5.833 5.315 518 1.732 77.1 6.9 70 	3 

25-54 	YEARS 	- APIS 5,344 4,954 4,499 455 390 92.7 9.2 84.2 
C-54 	YEARS 	- 	APIS 7.587 6.608 5.924 685 979 87 	1 10.4 78.1 
20-44 	YEARS 	- 	APIS 5.197 4,699 4.157 542 498 90,4 11,5 80.0 
45-51 	YEARS 	- 	APIS 2.390 1,905 1.761 142 481 79.9 7.5 73,9 

- 	CELIBATAIRES 2.901 2.01' 1.957 354 890 69.3 17.9 57.1 
''-24 	YEARS 	- 	APIS 1.822 1.155 933 223 557 63,4 19.3 51.2 

YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 1.079 655 724 131 224 79.3 15,3 57.1 
25-54 	YEARS 	- 	APIS 930 500 614 126 130 56 	1 15.7 72.5 

:3-54 	YEARS 	- 	APIS 1.856 1,526 1.261 266 360 80.9 17.4 56.8 
20-44 	YEARS 	- 	APIS 1.726 1.420 1,157 253 306 62.3 17.8 67.6 
45-54 	YEARS 	- 	APIS ISO lOS 94 13 54 65.3 11.9 58,4 

MARRIED - MAPlES 6,165 4,859 4.490 378 1,295 79.0 7.8 72.8 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 250 226 189 37 24 90.4 16.5 75 4 
25 YEARS AND OVER 	- APIS 	El 	PLUS 5,915 4,643 4.352 341 1.277 78.5 7.3 72.7 

25 - 54 	YEARS 	- 	APIS 4.117 3.887 3.596 291 230 94 4 7 5 87.3 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 5,291 4.751 4.379 372 540 89.8 7.8 82.8 

20-44 	YEARS 	- APIS 3.267 3.094 2.832 262 173 94.7 5.5 86.7 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 2.024 1,657 1,547 110 365 81.9 6.5 76.4 

OTHER - AUTRES 517 340 293 48 235 59.0 14.0 50.8 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 5 5 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 86.8 . 	 . 	 . 55.8 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 571 335 289 46 335 58.7 13.8 50.6 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 297 265 228 38 31 89,7 14.2 76.9 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 410 331 254 48 79 80.7 14.4 69.1 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 204 185 157 28 19 90.9 15.1 77.2 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 205 146 125 20 61 70.7 13 	4 51.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 10.091 5.541 4,955 555 4,550 54.9 	 10.0 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 2.015 1,263 1,094 169 751 62,7 	 13 	4 
25 	YEARS 	AND OVER - 	APIS El 	PLUS 5.077 4.278 3,892 386 3.799 53.0 	 9.0 

25 - 54 	YEARS 	- 	APIS 5,415 3,819 3,455 353 1.596 70.5 	 9.3 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 1.118 5.049 4.552 487 2.969 65.4 	 9.9 

30-44 	YEARS 	- 	APIS 5.239 3.839 3,451 388 1.400 73.3 	 10,1 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 2,479 1.210 1.111 99 1.269 45.8 	 5.2 

SINGLE 	- 	CELIBAYAIRES 2.356 1.492 1.336 155 864 53.3 	 10.5 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.520 911 798 113 608 50.0 	 12 	4 
25 YEARS 	AND OVER - APIS El 	PLUS 836 58' 538 43 255 69.5 	 7 	4 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 653 536 496 40 117 82.0 	 7.5 
20-54 	YEARS 	- 	APIS 1.373 1.060 953 97 312 77.2 	 9 	I 

20 - 44 	YEARS 	- 	APIS 1,233 977 885 92 256 79.3 	 9.4 
45 - 64 	YEARS 	- 	APIS 140 83 75 5 57 59.4 	 5.7 

MARRIED - 	MARICES 5.123 3.489 3.159 330 2.534 57.0 	 9.5 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 418 344 291 54 134 72.1 	 15.6 
25 	YEARS 	AND OVER 	- 	APIS El 	PLUS 5.545 3.145 2.659 276 2.501 55 	7 	 6.8 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 4.172 2,857 2.501 255 1,315 685 	 9 0 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 5.452 3,443 3.122 321 2.010 63.1 	 9.3 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 3.602 2,555 2.311 254 1.037 71.2 	 9.9 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1.850 871 511 67 973 47.4 	 1.6 

OTHER 	- 	AUTRES 1,612 550 490 70 1.053 34 	7 	 12.4 
5-24 	YEARS 	- 	APIS 17 8 5 . 	 . 	 . ID 44.4 	 . 

25 	YEARS 	AND OVER 	- 	APIS El 	PlUS 1,595 552 485 67 1.043 34.6 	12.2 
25-54 	YEARS 	- 	APIS SAN 425 358 57 154 72.2 	 13.4 

21-54 	YEARS 	- 	APIS 892 545 476 59 347 61.1 	 12.7 
20-44 	YEARS 	- 	APIS 404 295 254 41 108 73.2 	14.0 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 489 250 222 25 239 51.1 	 11.1 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL SIATUS, AND PROVINCE, FEBRUARY 1987 

TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LI SEXE, I'ElAl MATRIMONIAL ET LA PROVINCE. FEVRIER 19E 

POPULATION LABOUR FORCE r, i:', 	 W 
15 	YEARS L'.i. E' 	hAiL LAT1\ 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RAIL RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX BE RAPPORT 
06 	15 ANS 4ENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER 	CENT - 	POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEAl SEXES 19.735 12.761 11.426 1335 6,974 64.7 10.5 57.9 
MARRIED - MARIES 12.288 8.358 7.650 708 3.930 68.0 8.5 62.3 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 7.447 4.403 3.776 627 3,043 59.1 14.2 50.7 

MALES - HOMMES 9,643 7.220 6.440 780 2.423 74.9 10.8 66.8 
MARRIED - MARIES 6.165 4.869 4.490 378 1,296 79.0 7.8 72.8 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUJTRES 3,478 2,351 1.950 401 1,127 67.6 17.1 56.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 10,091 5.541 4.986 555 4.550 54.9 10.0 49.4 
MARRIED 	- 	MARIEES 6.123 3,489 3.159 330 2,634 57.0 9.5 51.6 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 3,968 2,052 1,826 226 1,916 51.7 0.0 46.0 

NEWFOUNDLAND 	- 	YERRE-NEUVE 
BOTH 	SEXES 	- 	LED 	DEAl SEXES 429 207 106 41 222 48.3 19.9 38.6 
MARRIED - NARIES 269 147 121 26 122 54.6 17.6 45.0 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 160 60 45 15 100 37.5 25.6 27.9 

MALES 	- HOMMES 213 119 94 25 95 55.7 21.0 44.0 
MARRIED - 	MARIES 133 87 73 15 46 65.5 16.7 54.6 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUJIRIS 80 32 21 10 49 39.5 32.9 26.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 216 88 72 16 127 40.9 18.5 33.3 
MARRIED 	- 	MARIEES 136 60 49 II 76 44,0 19.0 35.7 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 79 28 23 5 51 35.5 17.5 29.3 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I . -DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES 	- 	LES DEAl SEXES 96 56 46 10 40 57.9 17.3 47.9 
MARRIED 	- MARIES 58 37 31 6 21 63.5 15.1 57 	9 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 38 19 15 4 19 49.4 21.5 30 

MALES 	- 	HOMMES 47 32 26 5 15 67.7 17.2 DL 
MARRIED - 	MARIES 29 22 19 . 	 . 	 . 7 74.9 . 	 . 	 . EL 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 18 10 7 . 	 . 8 56.1 . 	 . 30 

FEMALES 	- 	FEMMES 49 24 20 4 25 48.5 17,4 4 
MARRIED - MARIEES 29 15 12 . 	 . 	 . 14 52.2 ... 4' 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 20 9 8 . 	 . Il 43.2 . 	 . 	 . 38.2 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES 	- 	165 DEUX SEXES 675 383 321 62 292 56.7 15.1 47.6 
MARRIED - 	MAPlES 411 254 221 33 157 61.7 12.9 53.7 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBAIAIRES El AUTRES 264 129 100 29 134 49.0 22.3 38.1 

MALES - HOMMES 326 216 178 37 Ill 56.1 17.2 54.7 
MARRIED - 	MAPlES 203 148 130 18 55 73.0 12.1 64.2 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 123 67 48 19 56 54.7 28.5 39.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 349 167 143 25 181 48.0 14.6 41.0 
MARRIED 	- 	MARIEES 208 106 91 15 103 50.7 14.1 43.5 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 141 62 52 10 79 44.1 15.5 37.1 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 544 296 254 42 249 54.3 14.2 46.6 
MARRIED - MAPlES 337 197 176 21 141 58.3 10.6 52.1 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 207 99 78 21 108 47.8 21.3 37.6 

MALES - HOMMES 266 167 141 26 98 63.0 15.8 53.0 
MARRIED - 	MARIES 169 115 103 12 54 68.1 10.5 61.0 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIPES ET AUTRES 96 52 38 14 44 53.9 27.5 39.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 279 125 113 16 150 46.1 12.1 40.5 
MARRIED - MARIEES 168 81 73 9 87 48.4 10.7 43,2 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 111 47 40 7 64 42.5 14.5 36.4 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	[ES 	DEUX SEXES 5.192 3.205 2.822 383 1,987 61.7 11.9 54.4 
MARRIED 	- 	MARIES 3.239 2,140 1,935 205 1.099 66.1 9.6 59.7 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES IT AUTRES 1,953 1,065 887 177 888 54.5 16.7 45.4 

MALES 	- 	HOMMES 2,523 1,856 1.626 229 667 73.6 12.4 64 5 
MARRIED - 	MARIED 1.635 1.283 1.165 118 352 78.5 9.2 71 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 888 573 462 111 315 84.5 19,4 52 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.669 1,349 1,195 153 1.310 50.6 11.4 44 
MARRIED - 	MARIEES 1,604 857 770 87 747 53,4 10.2 40 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 1,065 492 425 66 573 46.2 13.5 40 
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TABLE 	6. 	ESTIMATES BY SEA AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, 	FEBRUARY 	1987 

EAU 6. 	ESTIMATIONS SELON 	LE SUE. VETAT MATRIMONIAL ET 	LA PROVINCE, 	FEVRIER 1987 

- S POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARIICI- UNLMPLOV- EMPLOYMENT! 
15 	YEARS LABOUR PATION MENI 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION lAUD TAUX 	BE RAPPORT 
BE 	IS ANS NUT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER cENT - 	POURCENTAGE 
ONTARIO 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 7.232 4.897 4.533 363 2.335 67.7 7.4 62.7 
MARRIED 	- 	MAPlES 4,481 3,157 2.985 192 1.324 70.5 6.1 66.7 
SINGLE AND OTHER 	- CELIBUTAIRES El AUTRES 2.751 1.740 1,568 172 1.012 63.2 9.9 57.0 

MALES 	- 	HOMMES 3.519 2.726 2.530 198 791 77.5 7 3 71.9 
MARRIED 	- 	MARIES 2,232 1,803 1,713 90 429 80.8 5.0 76.7 
SINGLE 	ANT 	OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 1,287 925 817 108 361 71.9 11.7 63.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 3. 713 2.168 2.004 165 1.545 58.4 7.6 54.0 
MARRIED 	- 	MARIEES 2.248 1.354 1.252 102 894 60.2 7.5 55.7 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 1.465 814 751 63 650 55.6 7.8 51.3 

MANIT 064 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 806 526 486 40 280 65.3 7.6 60.3 
MARRIED - MARIES 497 341 322 20 156 68.6 5.8 64.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 309 185 165 20 174 59.8 10.9 53.3 

MALES - 	NOMMES 392 291 266 25 101 74.3 8.7 57.9 
MARRIED - 	MARIES 250 194 182 12 56 77.5 5.9 72.9 
SINGLE 	AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 142 98 84 14 44 58.8 14.2 59.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 414 235 220 14 179 56.7 6.1 53.2 
MARRIED - MARIEES 247 148 140 8 100 59,7 5.5 56 4 
SINGLE 	AND OTHER - CELIBATAIRES FT AUTRES 167 87 81 6 80 52.2 7.2 48.4 

SAS IN A I tHE WAN 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 741 485 445 40 257 65.4 8.2 60.0 
MARRIED - MARIES 477 334 311 22 144 69.9 6.7 65.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 264 151 133 17 113 57.2 11.6 50.6 

HALES 	- 	HOMMES 358 279 254 25 89 75.7 9 0 58.9 
MARRIED - 	NARIES 241 194 181 13 46 80.7 6.8 75.2 
SINGLE AND OTHER - S CELIBATAIRES El AUTRES 127 84 73 12 43 66.3 14.0 57.0 

EMALES 	- 	FElINES 373 206 191 15 167 55.2 7.1 51.2 
MARRIED 	- 	MAPIEES 237 139 130 9 97 58.9 6.5 55.1 
SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIXES CT AUTRES 137 57 61 6 70 48.6 8 4 44.5 

ALBERTA 
BOIH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1,765 1,253 1,108 145 512 71.0 11.6 62.8 
MARRIED - NAPlES 1,110 821 742 76 290 73.9 9.6 66.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 655 432 365 67 223 66.0 15.4 55.8 

MALES - HOMMES 884 708 618 89 176 80.0 12.6 69.9 
MARRIED 	- 	MARIES 559 471 427 43 88 84.2 9.2 76.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 325 237 191 46 88 72,9 19.5 58.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 881 545 490 56 336 61.9 10.2 55.6 
MARRIED - 	MARIEES 551 350 315 35 201 63.5 10 0 57.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 330 195 175 20 135 5.2 10.5 53.0 

BRITISH COLLIMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEAD SEXES 2.254 1.454 1,245 210 800 64 5 14 	4 55.2 
MARRIED 	- 	MAPlES 1.408 930 825 106 478 86.1 11.4 58.6 
SINGLE AND DINER - CELI8ATAIRES El AUTRES 846 524 420 104 322 61.9 19.9 49.6 

MALES - HOMMES 1.105 825 707 118 280 74.6 14.3 64.0 
MARRIED 	- MARES 714 552 497 55 162 77.3 10.0 69.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 391 273 210 63 118 59.8 23.0 53.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 1,145 630 538 92 519 54.8 14.6 46,8 
MARRIED 	- MARIEES 594 378 328 51 315 54.6 13.4 47.3 
SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 455 251 210 41 204 55.2 15.5 46.1 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX. FEBRUARY 1987 

TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. VASE El LE SEXE. FEVRIER 1987 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMEK' 
IS YEARS LABOUR PATION MENI 	RATE POPULATI'. 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUO DE RAPPORT 
CE 	IS 	865 MENI INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIPRS PFR YFNT-PUURYFNTAETF 

CANADA 19,735 12,761 11426 1.335 5.974 64.7 10.5 57.9 
MALES - HUMMED 9,643 7,220 6.440 780 2.423 74.9 10.8 66.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 10.091 5.541 4.986 555 4.550 54.9 10.0 49.4 
15-2 	YEARS 	- 	ANE 4.093 2.650 2.220 431 1.443 641 16.2 54.2 
25 	YEARS AND OVER 	- AND El PLUS 15.641 10.111 9.206 904 5.531 64,6 8.9 58.9 

MALES 	- 	HOMMES 7,565 5.833 5.315 518 1.732 77,1 8.9 70.3 
FEMALES 	- 	FEMIFES 8.077 4.278 3.892 386 3.799 53.0 9.0 48.2 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 429 207 158 41 222 48.3 19 	9 38.6 
MALES 	- HOMMES 213 119 94 25 95 55.7 21,0 44 0 
FEMALES 	- 	FEMMES 216 88 72 16 127 40 9 18.5 33.3 
15-24 	YEARS 	- 	AND 114 45 31 14 69 39.6 31.6 27.1 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 315 162 135 27 153 51.4 16.7 42.8 

MALES 	- 	HOMMES 156 97 80 16 59 62.0 16.9 51.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 159 65 55 II 94 41,0 16.3 34.3 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	i.-DA-PRINCE-EDOAARD 96 56 46 10 40 57.9 17.3 47.9 
MALES - HOMMES 47 32 26 5 15 67 	7 17.2 56.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 49 24 20 4 25 48.5 17.4 40.1 
15-24 	YEARS 	- 	AND 22 12 9 . 	 . tO 55.5 . 	 . 	 . 40.9 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 74 44 37 6 3' 58 6 14.7 50.0 

MALES - HOMMES 36 25 22 . 	 . 	 . 11 70.8 . 	 . 61.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 38 18 IS . 	 . 	 . 20 47.2 . 	 . 	 . 39.3 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECO5SE 675 383 321 62 292 56 7 16 	1 47.6 
MALES 	- 	HOMMES 326 216 178 37 111 66 	1 17.2 54.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 349 167 143 25 181 48.0 14.6 41.0 
15-24 	yEARS 	- 	AND 149 82 61 21 67 55.2 25.4 41.2 
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 526 301 260 41 225 57.2 13.6 49,4 

MALES 	- 	HUMMED 251 174 ISO 24 77 69.3 13.7 59.7 
FEMALES 	- 	FEMMIS 275 127 110 I? 148 46.2 13.3 40 0 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 544 296 254 42 249 54.3 14.2 45.6 
MALES - HDMMES 266 167 141 26 98 63.0 15.8 53.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 279 128 113 16 ISO 46 	I 12.1 40 
15-24 	YEARS 	- 	AND 125 65 50 15 59 52 6 23.6 41. 
25 SEARS AND OVER - MIS El PLUS 420 230 204 26 190 54.8 11,5 '1i 

MALES - HOMMES 202 133 117 17 59 65.8 12.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 217 97 87 10 120 44.6 10.2 

QUEBEC 5.192 3.205 2.822 383 1.987 61.7 11.9 
MALES - HOMMES 2.523 1.856 1,626 229 667 73.6 12.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.689 1,349 1.196 153 1.319 50.6 11.4 44E 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.043 637 528 109 406 61 	1 17.2 50 6 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 4.149 2.568 2.294 273 1.581 6.9 106 55.3 

MULES 	- 	MOFINES 1,994 1.517 1.356 162 477 76,1 10.7 68.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.155 1.051 939 112 1,104 48.8 10,6 43.5 

ONTARIO 7,232 4.897 4,533 363 2,335 67.7 7.4 62.7 
MOLES - HOMMES 3.519 2.728 2.530 198 791 77.5 7.3 71.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 3.713 2,166 2.004 165 1,545 58,4 7,6 54.0 
15-24 YEARS 	- 	865 1.494 1.040 913 127 454 69 6 12.2 61 	1 
25 YEARS AND OVER - 465 El PLUS 5.738 3.856 3.620 236 1.882 57.2 5.1 63.1 

MALES 	- 	HOMMES 2.759 2.186 2.052 124 573 79,7 5.7 74,7 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.979 1.671 1.559 112 1.309 56,1 6.7 52.3 

MANITOBA 806 526 486 40 280 55.3 7.5 60.3 
MALES - HOMMES 392 291 266 25 loi 74.3 8.7 67,9 
FEMALES 	- 	FEMMES 414 235 220 14 179 56,7 6,1 53.2 
15-24 YEARS 	- ANS 159 115 100 15 54 68.2 13.1 59.3 
25 YEARS AND OVER - AND El PLAS 537 411 356 25 225 64.5 5.0 60.5 

MALES 	- 	HOMMES 307 232 216 16 75 75.5 6.8 70.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 331 180 171 9 151 54.3 5 0 51.6 

SASKATCHEWAN 741 485 445 40 257 65.4 8.2 60.0 
MALES - HOMMES 368 279 254 25 89 75.7 9.0 66.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 373 205 191 IS 167 55.2 7.1 51.2 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 160 103 89 14 57 64.5 13.4 559 
25 YEARS AND OVER - 865 El PLUS 581 351 355 26 200 55.6 6.5 61.7 

MALES 	- 	HUMMED 286 222 207 16 64 77.7 7.0 72.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 295 159 149 10 136 53.9 6.5 50,4 

ALBERTA 1.755 1.253 1,108 145 512 71 	0 11,6 62.8 
MALES - HOMMES 884 708 518 89 176 80.0 12.5 69.9 
FEMALES 	- 	PEMMES 881 545 490 56 336 61.9 10.2 55 5 
15-24 YEARS 	- AND 388 258 214 44 130 66.4 17.2 55.0 
25 YEARS AND OVER - AIlS 	El PLUS 1375 995 894 101 382 72.3 10.1 65.0 

MALES - HOMMES 687 573 511 62 113 83.5 10.8 74_5 
FEMALES 	- 	FEMMES 690 422 383 39 268 51.1 9.2 55.5 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	CDLOMBIE-BRITANNIQUE 2.254 1,454 1,245 210 800 64.5 14,4 55.2 
MALES 	- 	IIOMMES 1.105 825 707 118 280 74.6 14.3 64.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,149 630 538 92 519 54 8 14.6 41 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 430 292 225 67 138 67,9 23.0 
25 YEARS AND OVER - AIlS 	El PLUS 1,824 1163 1020 143 662 63,7 12.3 5 

MALES - 	HOMMES 887 574 595 79 214 75.9 11.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 937 489 425 64 448 52.2 13.1 
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TAV'E 	B. 	ESTIMATES BY 	EDUCATIONAL 	ATTAINMENT. 	FEBRUARY 1987 

20 	8 	ESTIMATIONS 	SCION 	LE 	NI VEAL 	DINSTRUCTION. FEVRIER 1987 

S - POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
'I 	YEARS LABOUR PATTON RENT 	RATE POPULATION 
o':: 	OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

L-'JLATION EMPLOYMENT UNEMPLOY - 	POPULATION 	lAUD lAUD 	05 RAPPORT 
Di 	15 ANS RENT INACTIVE DUCTIVIIE CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PIES TOTAL POPULATION 

ENPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

CANADA 19,735 12.761 11,426 	1.335 6,974 64.7 10.5 57,9 
0-8 YEARS 	- 	C A 8 ANNEES 3.545 1.324 1,136 189 2.221 37.4 14.2 32 0 
NIGH 	SCHOOL II 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 9.781 6.443 5,622 921 3,337 65.9 12.7 57.5 
SOME PEST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 1,879 1.321 1,203 117 558 70.3 8.9 64 0 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA - 

CERTITICAT 	CU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSYSECONDAIRES 2,38' 1,863 1,725 134 518 78.2 7.2 72 6 

UNIVERSIII 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITUIRE 2.149 1.910 1,736 74 339 84.2 4.1 80.6 

MALES - NOMMES 9,643 7,220 6,440 780 2.423 14 9 tO 	8 66 
0-8 YEARS 	- 0 A A ANNEES 1,754 902 768 135 851 51 	5 14,9 43 8 
HIGH 	SCHOOLLI 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESI1I 4,687 3,611 3,136 475 1.076 77.0 13.1 66.9 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PUR'IELLES 915 697 535 63 218 76.7 9,0 69.3 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	00 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 1.067 922 849 73 145 85 4 7.9 79.6 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVER5I7AIRE 1,221 1.088 1,052 35 133 89.1 3.3 86.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 10.091 5.541 4,985 555 4,550 54.9 10 0 49 4 
0-8 YEARS - 0 8 8 ANNEES 1,792 422 368 54 1,370 23.6 12.8 20.5 
HIGH 	SCHOOL 	TI 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 5,094 2.833 2,486 347 2.262 55.8 12.2 48.6 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSYSECON- 

DAIRES 	PURTIELLES 964 623 569 55 340 64.7 8.8 59 0 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIYICAY 	DL 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,315 gOT 879 62 374 71,6 5.6 66.9 

UNIVERSITY 	DEGREE - 	GRADE UNIVERSIT8IRE 927 722 684 38 205 77 9 5.3 73.6 

24 YEARS - 	15 A 24 8NS 4.093 2.650 2.220 431 1,443 64.8 16,2 54.2 
YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 265 117 83 30 153 42.3 25.5 31 	1 
SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	11 2,565 1,655 1,344 311 910 64.5 18.5 52 4 
PQ5T-5(CONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

UIRES 	PARTIELLES 597 433 384 49 264 52.1 11,3 55,1 
:.-SECOHDART 	CERTIFICATE 	OP 	DIPLOMA 	- 
EPTIFICAT 	DL 	DIPIDME 	D'ETUDES 
STSECON3AIRES 418 329 297 32 89 78.6 9.7 71,0 

..''.VERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITUIRE 147 121 113 B 25 82.3 7.0 76 5 

25 	YEARS 	AND OVER 	- 	25 APIS 	El 	PLUS 15.641 10,111 9,206 904 5,531 64,6 8.9 58,9 
0-8 YEARS 	- 0 8 8 ANNEES 3.279 1,212 1,053 159 2,067 37.0 13.1 32.1 
HIGH 	SCHOOL IT 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ill 7,216 4,788 4,275 510 2,477 65.4 10,7 59.3 
SOME POST-SECONDARY - 	ETUDES POSTSECON- 

DUIRES 	PARTIELLES 1.162 888 819 68 294 75.1 7.7 69.3 
POST-SEC3NOARY 	CERTIPICATE 	OR 	DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	00 DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,954 1.534 1.432 102 429 78.1 5.7 72.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 2,001 1.689 1.524 65 313 84.4 3.8 81 	I 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 429 207 166 41 222 48.3 19.9 38,6 
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 123 36 26 10 88 29.1 28.6 20.8 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESIII 190 89 69 20 107 46.6 22.4 35.2 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DUIRES 	PARTIELLES 33 20 16 . 14 59.1 . 	 . 48 5 
POSY-SECONDARY 	CERTIFICATE OP DIPLOMA 	- 

CERTIFICUT 	DU 	DIPLOME 	DElUDES 
POSTSECONDUIRES 55 41 35 6 15 73.8 15.5 62.3 

UNIVERSITY 	DEGREE - 	GRADE UNIVEPSITAIRE 26 22 20 . 	 . 4 82.8 . 	 - 	 . 77.8 

PRINCE 	ED4ARD 	ISLAND - 	I.-DU-PRINCE-E000ARO 95 55 45 10 40 57.9 17.3 47.9 
0-8 YEARS 	- 	0 8 A ANNEES 20 7 5 . 	 . 	 . 13 35.2 - 	 . 	 - 27 0 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECDNDAIRES (I) 53 31 25 5 22 56.5 20.3 46.7 
SOME POST-SECONDARY 	- ETUDES POSISECON- 

DAISES 	PURTIELLES 9 6 5 , 	 . . 67.2 . 60.5 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OP DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	00 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 7 6 5 . 	 . - 	 . 799 . 71.5 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 7 6 5 . 82.8 . 77.6 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 575 383 321 62 292 55.7 16.1 47.6 
0 - 6 YEARS - 0 U B ANNEES 134 41 30 11 93 30.3 26,7 22.2 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ill 348 200 163 37 147 57.5 18.3 47.1 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 57 35 31 5 20 64.1 13.7 55.3 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

1Y7IFICAT 	DLI 	CIPLOME 	O'ETUDES 
0TSECONDAIRES 76 55 49 7 19 74.2 12.2 65.2 

VERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 52 50 48 , 	 . 12 80.9 . 	 . 	 . 77.0 

S 
CLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD Al 	LEAST 	SOME SECONDARY EDUCATION, 	BUT WHO MAVE NOT 

MAD ANY 	POST-SECONDARY 	EDUCATION. 
COMPREND 	LES 	PERSONNES QUI 	aNT 	TERPPINE LEURS ETUDES SECON0AIPES GA FAIl AU REINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLIS. NAIS GUI 
NONT 	PAS 	FAIT 	D'ETUDES 	POSTSECONOAIRES. 
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TABLE 8. 	ESTIMATES BY 	EDUCATIONAL ATTAINMENT. 	FEBRUARY 1987 

TABLEAU 	A. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LE 	NIVEAU 	0!NSTRUCTION. FEVRIER 198 

POPULATION LABC 
15 YEARS LUBOUV PA 	ION MENT 	RATE POPULAT iO 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION 	TAUT TAUT DC RAPPORT 
DC 	15 	ANS MENT INACTIVE DACT1VITE CHOMAGE EMPLOI-- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 544 295 254 42 249 54.3 14.2 48.6 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 134 37 29 8 97 27.4 21.2 21.6 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Iii 263 153 127 27 110 58.3 17.5 48.1 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 44 27 24 . 	 . 	 . 17 60.8 . 	 . 	 . 55.3 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	08 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 57 40 37 4 17 70.3 9.1 64.0 

UNIVERSITy 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 48 38 37 . 	 . 8 83.6 . 	 . 	 . 80.9 

QUEBEC 5.192 3.205 2.822 383 1,987 61,7 11.9 54.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,287 453 390 74 823 36.0 15,9 30.3 
HIGH 	SCHOOLI1I 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESMI 2.352 1.536 1,317 219 817 65.3 14.2 56.0 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 368 264 237 27 104 71.8 10.4 64.4 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OP DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	00 	DIPLDME 	DETLIDES 
POSISECONDAIRES 685 517 476 41 167 75.5 8.0 69,5 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 500 425 403 22 75 84.9 5.2 80.5 

ONTARIO 7.232 4.897 4.533 363 2,335 67.7 7.4 62.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1.091 447 403 44 644 41.0 9.8 37.0 
HIGH 	SCHOOL(1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	11 3.659 2,481 2.245 235 1,178 67.8 9.5 61.4 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

OAIRES 	PARTIELLES 759 549 518 32 220 71.4 5.8 67.3 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	Ou 	DIPLOME O'ETUOES 
PDSTSECONDAIRES 826 566 635 30 150 80.5 4.6 71 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 887 753 731 22 134 84.9 3.0 UT 

MANITOBA 
0-8 YEARS 	- 	0 8 8 ANNEES 

805 
140 

526 
52 

486 
45 

40 
5 

280 
89 

65.3 
36.7 

7.6 
10.2 

6 
3. 

HIGH SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SEDONDAIRESIM 419 281 255 27 138 67.1 9.5 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECQN- 

DAIRES 	PARTIELLES 84 61 58 . 	 . 23 72.4 . 	 . 	 . 61 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICUT 	06 	O!PLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 83 66 62 4 17 80.0 6.5 74.7 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 80 67 65 . 12 83.2 . 	 . 	 . 81.5 

SASKATCHEWAN 741 485 445 40 257 65.4 8.2 60.0 
0-8 YEARS 	- 08 8 ANNEES 158 51 56 5 97 38.5 8.1 35.4 
HIGH 	SCHOOL (I) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(I) 369 257 231 26 112 69.7 10.1 62.7 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSISECON- 

DAIRES 	PAPTIELEES 69 46 43 4 22 67.4 7.8 52.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OP DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU OIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 87 69 67 . 	 - 18 79.8 . 	 . 76.5 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 59 51 49 . 	 . 	 . 8 86.6 . 	 . 	 . 82.6 

ALBERTA 1.765 1,253 1.108 145 512 71.0 11.5 62.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 202 83 71 12 119 41.0 14.1 35.2 
HIGH 	SCHOOL ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	11 907 644 551 92 263 71.0 14,3 60.8 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 185 131 115 lB 55 70,4 11.5 62.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	CLI 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECDNDAIRES 254 207 189 18 47 81.5 8.9 74.3 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 217 189 181 8 28 87.1 4.2 83.5 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLDMBIE-BRITANNIQUE 2,254 1.454 1,245 210 800 64.5 14.4 55.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 255 98 79 18 157 38.3 18.8 31.1 
HIGH 	SCHOOL 	1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	lI 1,223 772 639 133 451 63.2 17.3 52.3 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLCS 261 181 155 26 80 69.2 14,4 59.3 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	06 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 251 194 175 20 57 77.3 10.1 59.5 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 264 209 197 12 54 79.4 6.0 74.7 

Ill INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONOARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAY1 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION 
COMPREND LES PERSIINNES QUI CR1 TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES 011 FAIl AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QIJ 
N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 	9. 	ESTIMATES 	BY 	SCHOOL 	ATTENDANCE(1) 	FEBRUARY 	1987 

. 0BLEAU 	9. 	ESTIMATIONS 	SCION 	LA 	FREQUENTATION 	SCOLAIRE11j, FEVRIER 	1987 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IS PARTICI- UNEMPLOF- EMPLOYMENT! 
lt 	- 	 24 LABOUR PATTON MENT 	RATE POPULATION 
I-ARS POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UHEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT BE RAPPORT 
DC 	15 A 24 MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
ASS 	TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

CANADA 
15-24 YEARS 	- 	ASS 1.889 747 666 81 1,142 39.6 10.9 35.3 
15-19 YEARS 	- 	ANS 1.427 568 500 68 859 39.8 12.0 35.0 
20-24 YEARS 	- ASS 462 180 165 13 283 38.9 7.5 36.0 

MALES 	- 	HOMMES 
15-24 TEARS 	- 	ANS 962 370 327 43 592 38.5 11.7 34.0 
15-19 YEARS 	- 	ASS 714 280 245 35 434 39.2 12.6 34.3 
20-74 TEARS 	- 	ASS 745 91 82 8 158 36.5 8,9 33.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 026 377 339 38 550 40.7 10.1 36.6 
15-19 	YEARS 	- 	ASS 712 288 255 33 425 40.4 ii 	4 35.8 
20-74 YEARS - ASS 214 89 84 5 125 41.6 6.0 39.1 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 52 5 4 47 8.9 . 	 . 	 . 8.3 
MALES 	- 	I4OMMES 27 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 25 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES - 	FEMMES 25 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 23 ... . 	 . 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-DU-PRTNCE-E000ARD TI . . 	 . . 	 . 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

MALES 	- 	HOMMES 5 ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES s . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 . . 

NOVA SCOTIA 	- 	SOUVELLE-ECOSSE 68 20 17 . 	 . 49 28.8 . 	 . 25.1 
MALES 	- HOMMES 34 10 8 . 	 . 25 27.8 . 	 . 	 . 23.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 34 10 9 .. 24 298 . 	 . 264 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 56 14 13 ... 42 24.7 . 	 . 	 . 22.8 
MALES 	- HOMMES 28 7 E . 21 24.0 . 	 . 	 , 21.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 28 7 7 . 	 . 	 . 21 25.3 . 	 . 	 . 23.8 

QUEBEC 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 479 153 135 TA 326 32 0 11.8 28.2 
5-19 YEARS 	- 	ASS 343 106 94 iT 237 30.5 10.7 07.5 

20-24 YEARS 	- 	ANS 136 47 41 7 89 34,8 14.4 29.8 
-.ES-HOMMES S 5-24 YEARS - 	ASS 242 81 71 TO 161 33.5 11.9 29.5 

5-19 	YEARS 	- 	ANS 168 55 50 5 113 32.6 8.5 29.8 
20-24 YEARS - 	ANS 74 26 21 5 48 35.4 18,9 28.7 

1 RALES 	- 	FEMMES 
E-24 	YEARS 	- 	ASS 237 72 64 8 165 30.4 11,7 26.9 
15-19 YEARS 	- 	ASS 175 51 44 7 124 20.1 13 	0 25.3 
20-24 YEARS - 	ASS 62 21 19 . 	 . 	 . 41 34.2 . 	 . 	 . 31.2 

ONTARIO 
15-74 	YEARS 	- 	ASS 729 351 318 34 377 48.2 9.6 43.6 
15-19 	YEARS 	- 	ASS 54E 267 236 31 279 49.0 11.6 43.3 
20-24 	YEARS 	- 	ASS 183 84 82 . 	 . 	 . 99 46.0 , 44,6 

MALES 	- HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 369 170 154 16 199 46,1 9.2 41.9 
15-19 	YEARS 	- 	ASS 273 132 117 15 142 48.1 11,4 42.6 
70-24 YEARS 	- 	ANS 95 39 38 ... 57 40.5 . 	 . 	 , 39.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 TEARS 	- 	ASS 360 151 163 18 179 50.3 9.9 45.4 
15-19 	YEARS 	- 	ASS 272 136 120 16 137 49.8 11,8 43.9 
20-24 YEARS 	- 	ASS 88 46 44 , 	 . 42 52.0 . 	 . 	 , 49.9 

MANITOBA 73 34 31 . 	 . 	 . 39 46.7 . 	 . 	 . 42.1 
MALES 	- HOMMES 38 17 16 . 	 . 	 . 21 45.9 , 41,3 
FEMALES 	- 	FEMMES 35 17 15 . 	 . 	 . 18 47.7 . 	 . 	 . 42.9 

SASKATCHEWAN 69 27 24 . 	 . 43 38.2 . 	 . 34.7 
MALES 	- HOMMES 36 15 13 . 	 . 22 39.9 . 	 . 	 . 35.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 33 12 II . 	 . 	 , 71 36.3 . 	 . 	 . 335 

ALBERTA 166 54 56 8 102 38.5 12.5 33.7 
MALES - HOMMES 88 31 26 5 57 35.0 16,1 29.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 78 33 30 . 	 - 	 . 45 42.4 . 	 . 	 . 38.5 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 YEARS 	- 	ASS 187 77 65 12 109 41.4 15.0 35.2 
15-19 	YEARS 	- 	855 151 64 53 11 87 42.2 17.6 34.8 
20-24 YEARS 	- 	ASS 35 13 13 . 	 . 	 . 22 37.7 . 	 . 	 . 36.8 

MALES 	- 	HOMMES 
15-24 YEARS - 	ASS 96 37 30 7 59 38.5 19.7 31.0 
15-19 	YEARS 	- 	ASS 78 30 23 7 48 39.0 23.3 29.9 
20-24 YEARS 	- 	ASS 18 7 6 . 	 . Ii 36.6 . 	 . 	 . 35.5 

EMALES - 	FEMMES 
1 5-24 YEARS 	- 	ANS 91 40 35 4 50 44 	4 10.6 39.7 

-19 	YEARS 	- 	ASS 73 34 29 4 40 45 	7 12 	4 40.0 
20-24 YEARS - 	ANS 17 7 7 . 	 . 	 . 11 38.9 . 	 . 	 . 38.2 

S USD55 AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME 	IS 	THE REFERENCE WEEK. 
IRSONNES 	DC 	15 A 24 ASS QUI 	FREQUENTAIENT 	LECOLE A PLEIS TEMPS 	PENDANT LA SEMAINE 	DC REFERENCE. 

¶JTE: 	FOR 	FURTHER 	INFORMATION SEE 	IN1RODUCTIOS TO MONTHLY STUDENT DATA 	IS THE MARCH 	1980 ISSUE 	OF 	THE LABOUR FORCE. 
NOTA: 	POUR PLUS Dl 	RENSEIGNEMENTS. 	VOIR 	INTROOUCTI0N 	AUT DONNEES MENSUELLES SUR LES 	ETUDIANTS 

DANS 	L'EDITIOS 	CE 	MARS 	1980 	DE 	LA POPULATION 	ACTIVE. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX, FEBRUARY 1987 

TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. LA  SITUATION TANS LA FAMILLE ET LE SEXE, FEVRIER 1987 

POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOV- EMPLOYMEN 1  
5 YEARS LABOUR PATION NEWT 	RATE PDPULATID. 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- UNEPIPLOY- POPULATION TAUT lAUD 	BE RAPPORT 
BE 	15 	ANS MENT NEWT INACTIVE DACT- CHOMAGE EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCEN1AGE 

CANADA 19,735 12.761 11,426 1,335 6.974 64.7 10.5 57.9 
MEMBERS OF FAMILY 	- MEMBRES DUNE FAMILLE 	15,804 11.046 9.905 1.141 5,758 65.7 10.3 56.9 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 6,998 5.294 4,845 449 1,704 75.7 8.5 69.2 
SPOUSE 	- CONJOINT 5,986 3.467 3.145 323 2.519 57.9 9.3 52.5 
SINGLE 	CHILDREN - 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 3,167 1,957 1,642 316 1,210 61.8 16. 1  51.8 
OTHER 	RELATIVES - AUTRE5 	PARENTS 652 327 273 54 325 50.2 16.4 41.9 

UNATTACHEC INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 	2.931 1,715 1.521 194 1.216 58.5 11.3 51.9 
15 	- 	54 YEARS 	- 	ANS 1.758 1,503 1,327 175 256 85.5 11.7 75,5 
55 YEARS AND OVER 	- ANS 	ET 	PLUS 1.173 212 194 IA 960 18.1 8.7 16.5 

MALES - HOMMES 9.643 7.220 6.440 780 2.423 74.9 10.8 66.8 
MEMBERS 	OF 	FAMILy 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 8.300 6,254 5.612 642 2,047 75.3 10.3 67.6 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 5.826 4.584 4.231 353 1,242 18.7 7.7 72.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 403 341 308 34 62 84.7 9.9 76.3 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRE5 1,800 1,149 927 221 651 63.8 19.3 51.5 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 272 180 147 34 92 66.2 18.6 53.8 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 1,343 966 828 138 376 72.0 14.3 51.7 
15 	- 54 YEARS 	- 	ANS 1,011 874 747 127 137 86.5 14.5 73,9 
55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 332 92 81 II 240 27.8 11.8 24.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 10,091 5,541 4.986 555 4,550 54.9 10.0 49.4 
MEMBERS OF 	FAMILY 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 8.503 4,792 4,293 499 3.711 55.4 10.4 50.5 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1,172 711 615 96 462 60.6 13.5 52.4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5.583 3.126 2.837 289 2.458 56.0 9.2 50.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.368 808 714 94 559 59.1 Il.? 52.2 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 380 147 127 20 233 38.7 13.7 33.4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 1.588 749 593 56 839 47.1 7.5 43.6 
15 	- 	54 	YEARS 	- 	ANS 746 629 581 48 119 84.1 7.7 77.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 840 120 112 8 720 14.3 6.4 13 	4 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 429 207 166 41 222 48.3 19.9 30 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 405 197 157 40 208 48,6 20.1 30 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 150 92 78 15 58 61.5 16.1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 130 58 47 Ii 13 44.3 18.8 36 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 101 38 27 11 62 38.1 29.5 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 24 8 6 . 	 . 15 35.1 , 	 . 24 	- 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 24 10 8 . 	 . 	 . 14 42.0 . 	 . 35 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	I 	-DU-PRINCE-EDOUARD 96 56 46 10 40 57.9 17.3 47,9 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 85 51 42 9 35 59.5 17.1 49.3 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 34 24 21 . 	 . 	 . 9 71.8 . 	 , 	 . 63.3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 29 15 12 . 	 . 	 . 14 52.0 . 	 . 	 . 41.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 19 TO 8 . 	 . 9 52.4 .. 	 . 40.2 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 , . 	 . 	 . . 	 . 	 , . 	 . 	 . . 	 , 	 , 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 11 5 4 . 	 . 	 . 6 45.8 . 	 . 	 . 36.9 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 675 383 321 62 292 56.7 16.1 47.6 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FANILLE 592 343 286 57 249 55.0 16.6 48.4 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 235 163 143 Dl 73 69.2 12.6 60.5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 204 103 88 15 100 50 7 14.6 43.3 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 125 66 48 18 59 52.7 27.9 38.0 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 27 11 B . 	 . 	 . 17 39.3 . 	 . 	 . 28.3 

- 	UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 83 40 35 5 43 47.8 11,5 42.3 

NEW BPUNSWICIY 	- 	NOUVEAU-BRuNSWICK 544 296 254 42 249 54.3 14,2 45.6 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBREC 	D'UNE 	FAMILLE 482 265 227 37 218 54.9 14 	1 47.1 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 195 125 113 13 68 64.9 10.7 51.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 164 79 70 9 85 48.3 11.2 42.9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 102 ST 38 12 51 49.7 24.4 37.6 
OTHER RELATIVES 	- 	BATRES 	PARENTS 22 9 6 . 	 . 	 . 14 39.1 1. 	 . 26.8 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 62 31 26 5 31 50.1 14,6 42.8 

QUEBEC 5.192 3,205 2.822 383 1,987 61.7 11.9 54.4 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	DUNE 	FBMILLE 4.442 2,795 2.467 328 1,647 62.9 11.7 55.5 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 1,857 1,384 1,245 138 484 74.1 10.0 66.7 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1.576 862 772 90 714 54.7 10 	4 49.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 839 491 405 86 348 58.5 17,5 48.3 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 160 59 45 14 101 36.8 23.9 28.0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 750 410 355 55 340 54,7 13.4 47.3 

HALES 	- HOMMES 2,523 1,856 1.626 229 667 13.6 12.4 64.5 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEFIBRES 	DUNE 	FAMILLE 2.189 1,629 1,437 192 560 74.4 11,8 65.7 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 1.546 1.210 1.100 110 336 78.3 9.1 71.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 113 95 82 13 18 84.0 14,1 72.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 470 292 232 60 177 62.3 20.5 49.5 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 60 32 23 9 29 52.4 27,4 38 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 334 221 189 37 108 67.8 16.4 56 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.669 1.349 1.196 153 1.319 50.6 11,4 44 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 2.253 1,166 1,030 136 1,087 51.8 11,1 45 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 321 173 145 29 148 54.0 16.6 46 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1,462 767 691 76 696 52.4 9.9 47 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 370 199 173 26 171 53.7 12.8 46 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 100 27 22 5 72 27.4 19.9 21.Y 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 416 183 166 18 232 44.1 9.6 39.8 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX. FEBRUARY 1987 

AU,EAU 10. ESTIMATIONS SCION LA PROVINCE. LA  SITUATION DAMS LA FAMILLE ET LE SUE. FEVRIER 1987 

DULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTIC!- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

OULATION EMPLOY- 	UNEMPLOY- POPULATION lAUD TAUX XE RAPPORT 
DL 	15 ANS MEAT 	MEAT INACTIVE DAd- CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS 	TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS 	PER CENT - POURCENTAGE 

j 

ONTARIO 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILIE 

HEAC OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 

MALES - HOMMES 
MEMBERS OF FAMILT - MEMBRES DUNE FAM1LIE 

HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AIJTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 

FEMALES - FEMMES 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 

HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 

MANITOBA 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRE5 D'UNE FAMILLE 

HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 

U US AT CHE WA N 
MEMBERS OF FAMILY - MEM8RES D'UNE FAMILLE 

HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 

ALBERTA 
MEMBERS OF FAMILY • MEMBRES DUNE FAMILLE 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SELJLES 

BRITISH COLUMBIA - EOIOMBIE-BRITANNIQUE 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 

HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 

MALES - HOMMES 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O'UNE FANILLE 

HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - ALITRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 

FEMALES - FEMMES 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 

HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 

7,232 4.897 4.533 
6.169 4.255 3,941 
2,521 1.949 1.839 
2.192 1,345 1,252 
1.209 821 726 

246 140 124 
1,063 642 593 

3.519 2.728 2.530 
3,043 2,374 2,211 
2.075 1.666 1.585 

173 149 141 
692 480 415 

103 80 70 
476 354 319 

3,713 2,168 2,004 
3,126 1.880 1.730 

446 283 254 
2.019 1.197 1,111 

517 341 310 
144 50 55 
587 288 274 

806 526 486 
571 449 416 
285 211 197 
243 146 138 
118 76 66 
25 16 14 
136 77 70 

741 485 445 
619 419 385 
270 212 198 

233 140 130 
100 59 50 
15 9 B 

122 55 60 

1.765 1.253 1,108 
1,472 1.051 936 

633 521 470 
538 347 313 
247 150 124 
55 34 30 

293 201 172 

1.454 1.245 210 800 64.5 
1.220 1,047 173 646 65.4 
613 542 70 194 76,0 
373 323 50 306 55.0 
195 150 45 113 63.3 
40 32 8 34 54.2 

234 197 37 154 60.4 

825 707 118 280 74.6 
683 592 Xl 232 74.6 
522 489 53 155 77 	I 
36 32 4 5 87,6 
107 77 30 63 62.8 
19 15 4 9 67.8 

141 115 27 48 74.5 

630 538 92 519 54.8 
537 455 82 414 55.5 
XI 74 17 39 69.9 

337 291 46 300 52.9 
89 73 ¶5 50 84.0 
21 17 4 25 45,8 
93 83 10 105 46.8 

14.4 
14.2 
¶1.5 
13.4 
23.1 
19.6 
IS. 7 

'4.3 
13.3 
10.2 
10.3 
78. 
21.7 
19,0 

14.6 
15.3 
18.8 
13.7 
17.0 
17.8 
10.7 

7.4 
7.4 

5.6 
7.0 
¶1.6 
11.3 
7.6 

7.3 
6.9 
4.8 
5,4 
13.5 
2.8 
9.8 

7.6 
8.0 
10.3 
7.2 
8.9 
9.2 
4.9 

7.6 
7.3 
6.5 
5.5 
12.6 

89 

8.2 
8.2 
6.8 
7.0 
15.8 

B. I 

11.6 
¶1.0 
9.8 
9.7 
I?.? 
'3.5 
14.6 

62.7 
63 9 
72.9 
57.1 
60.0 
50.5 
55.8 

71.9 
72.7 
76 4 
81 4 
80 0 
67.8 
67.0 

54.0 
55.3 
56.8 
55.0 
60. 1 
38.1 
46.6 

60.3 
62.0 
69.3 
56.8 
56.5 
56.9 
51.9 

600 
62.2 
73. I 
55.7 
49.7 
50.1 
49.0 

62.8 
63.6 
74.2 
58.2 
50 1 
54, 4 
58.7 

55.2 
56 I 
67.2 
47.6 
48.7 
43.6 
50.9 

64 0 
64. 7 
59.2 
78.7 
45. 2 
53 1 
60 4 

46.5 
47.8 
56.8 
45.6 
53.1 
37. 6 
41.8 
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TABLE 108. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE SIATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPDS1Y!3 
FEBRUARY 1987 

TABLEAU 108. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS IOU CONJOINTES DL CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET LACTlVITE DI) CONJOI'. 
SELON LA COMPOSITION DE LU FAMILLE, FEVRIER 1987 

POPULATION 	LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 

POPULATION 	EMPLOYMENT 
IS ANS 
El PLUS 	 EMPLDI 

TOTAL  
TOTAL 	FULL TIME 	PART TIME 

PLEIN TEMPS 	TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL 	FEMALE HEADS/SPOUSES 

TOTAL 6.756 3.837 3.452 2.573 879 
WITH CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 3.148 2.027 1.796 1.243 553 
WITH PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 1.540 913 793 524 270 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 925 527 455 298 158 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	3-5 YEARS 614 386 338 226 112 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-I5 	YEARS 1.609 1,114 1 .003 720 283 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 3,606 1,810 i.656 1,330 326 

FEMALES 	LESS 	THAN 	55 	YEARS 	OLD 1.993 1.494 1.362 1,131 231 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1,615 316 293 198 95 

HUSBAND EMPLOYED)I) 

TOTAL 4.390 2,942 2.706 1,984 723 
WITH CHILDREN LESS THAN 	16 YEARS 2.402 1,588 1,448 973 474 
WITH PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 1,203 741 663 425 238 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 731 439 391 248 143 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 3-5 YEARS 472 302 273 177 96 
WITHOUT 	P96-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 	YEARS 1 . 199 847 784 548 236 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 1,988 1.354 1.259 1,011 

FEMALES 	LESS THAN 55 	YEARS OLD 1.516 1,171 1,084 894 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 472 183 175 116 

HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT 	IN LABOUR FORCE 

TOTAL 1.594 478 393 300 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	IS 	YEARS 355 202 159 116 
WITH P96-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 186 101 75 55 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 YEARS 116 59 43 33 10 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 

BUT AT 	LEAST ONE 3-5 YEARS 70 42 31 22 9 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 6-15 YEARS 159 101 84 51 23 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 1.239 276 235 184 51 

FEMALES 	LESS THAN 55 YEARS OLD 296 183 153 128 24 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 944 93 82 56 26 

NO HUSBAND PRESENT 

TOTAL 771 415 352 289 63 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 391 237 190 153 37 
WITH 	P96-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 150 71 55 43 12 
WITH 	CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 78 29 21 16 5 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 

BUT AT 	LEAST 	OWE 	3-5 YEARS 72 42 34 27 7 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 	YEARS 241 156 135 110 24 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 380 180 162 135 27 

FEMALES 	LESS THAN 55 YEARS OLD 181 141 126 109 17 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 199 39 37 27 10 

INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES 
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TABLE bA. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION. 
FEBRUARY 1987 

S 	3.EAU 10A. ESTIMATIONPOUR LES FEMMES CHEFS IOU CONJOINTES DC CHEF) DC FAMILLE SCION LA PRESENCE CT I'ACTIVIIE DU CONJOINT 
SCION LA COMPOSITION DC LA FAMILLE, FCVRIER 1987 

.OBOUR 	FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
LABOUR PATION 'lENT POPULATION 

COPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 

UNEMPLOYMENT POPULATION TALlY TAUX BE RAPPORT 
INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 

CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS - MILLIERS 	PER CENT - POURCENTAGE 

ENSEMBLE DES 	FEMMES CHEFS 08 CONJOINTES 

385 2.919 56.8 10.0 51.1 TOTAL 
231 1.121 64.4 11.4 57.0 AVEC ENFANTS 	BE 	('lOINS 	DC 	IS ANS 
120 627 59.3 13.1 51.5 AVEC ENFANTS D'AGE 	PRESCOLAIRE 
72 398 57.0 13.6 49.2 88CC ENFANTS DC 	MOINS BE 3 ANS 

AUCUN ENFANT 	DE MOINS DC 3 ANS 
48 228 62.8 12.4 55.0 MAIS AU MOINS UN DC 	3 a 5 ANS 

AUCUN 	EWFANT 	O'AGE 	PRESCOLAIRE 
112 495 69.3 10.0 62.3 MAIS 	AU 	MOINS 	UN 	DE 	6 A 	15 ANS 
154 1,798 50.2 8.5 45.9 ALJCUN 	ENFANTS 	DE MOINS 	DE 	16 ANS 
132 499 75.0 8.8 66.4 FEMMES 	DE ('lOINS 	DE 	55 	AWS 
22 1,299 19.5 7.0 18.2 FEMMES DC PLUS 	DE 55 	ANS 

BUNT 	IC 	CONJOINT 	EST 	OCCUPE III 

236 1.448 67.0 6.0 61.6 TOTAL 
141 814 66.1 6.9 60.3 AVEC 	ENFANTS 	DC 	(lOINS 	DE 	IS 	ANS 
77 463 51.6 10.5 55.1 AVEC ENFANTS 	D'AGE 	PRESCOLAIRE 
48 292 60.0 11.0 53.4 AVEC 	ENFANTS 	DC 	(lOINS 	DC 	3 	ANS 

AUCUN 	ENFANT 	BE 	(lOINS 	DC 	3 	ANS 
29 170 53.9 9.6 57.8 (lOIS 	AU 	(lOINS 	UN 	DC 	3 	A 	S 	ANS 

AUCUN 	ENFANT 	D'AGE 	PRESCOLAIRE 
63 351 70.7 7.5 65.4 (lOIS 	AU 	(lOINS 	UN 	DC 	6 	A 	15 	ANS 
95 635 58.1 7.0 63.3 AUCUN 	ENFANTS 	DC 	(lOINS 	DC 	16 	ANS 
8' 345 7' 	2 7 	4 7' 	5 FE(lMES 	DC 	(lOINS 	DC 	55 	ANS 

280 388 4 	4 3 	, FEMMES DC PLUS BESS OHS 

S CONY 	LE 	CONJOINT 	EST 	CHOMEUR 08 	INACTIF 

82 I  30 	0 ' 	 8 24 lOYAL 
ES 2.0 - AVEC 	ENFANTS 	DC 	(lOINS 	DC 	IS 	ANS 

85 54 4 26.3 40.1 AVCC 	ENFANTS 	DAGE 	PRESCOLAIRE 
'0 57 50.8 26.6 37.2 AVEC 	CNFANTS 	BE (lOINS 	DC 3 	ANS 

AUCUN 	ENFANT 	DC MOINS 	DC 3 ANS 
28 60 4 25.7 44.9 MAIS AU (lOINS UN 	DC 	3 A 5 ANS 

AUCUN 	CHFANT 	DAGE PRCSCOLAIRC 
17 68 59.6 16.8 49.6 MAIS AU (lOINS UN DC 	6 A 	IS ANS 
42 963 22.3 15.1 18.9 AUCUN 	CNFAHTS 	BE (lOINS 	DC 	16 ANS 
30 113 51.9 16.5 51.7 FEMMES DC MOINS BE 55 ANS 
12 850 9.9 12,4 8.7 FEMMES BE PLUS BE 55 ANS 

SANS CONJOINT AU DOMICILE 

64 355 54.0 15,4 45 7 TOTAL 
47 155 60.5 19.7 48.6 AVCC 	ENFANTS 	DC (lOINS 	DC 	16 ANS 
(5 79 47,1 22.0 36.8 AVEE 	ENFANTS 	D'AGE 	PRESCOLAIRE 
8 49 37.2 26.3 27.4 AVEC 	ENFANTS BE (lOINS 	BE 	3 ANS 

AUCUN ENFANT 	BE (lOINS DC 3 ANS 
8 30 57.9 19.0 46.9 (lOIS 	AU 	(lOINS 	UN 	DC 	3 	A 5 	ANS 

AUCUN 	ENFANT 	D'A(E 	PRESCOLAIRE 
31 75 68.6 18.8 55.9 (lOIS AU (lOINS UN BE 	6 A 	IS ANS 
17 200 47.3 9.7 42.7 AUCUN 	ENFANTS 	BE 	(lOINS 	BE 	16 ANS 
15 41 77.6 10.5 69.4 FEMMES 	DC (lOINS 	DC 55 ANS 

160 19.7 . 	 . 	 . 18.4 FEMMES 	DC PLUS BE 55 ANS 

(H COMPREND LES FEMMES CHEFS/CDNJOINTE DU CHEF DONT IC MARl EST DANS LCS FORCES ARMEES. 
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TABLE 11. POPULATION BT PROVINCE. AGE AND SEX. FEBRUARY 1987 

TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE. L'AGE ET IC SEXE, FEVRIER 1987 

NFLD. P.E.I. 	N.S 	N.B 	 ALTA 	B.0 	 W 
CANADA 	 QUE 	041 	MAN 	SASK. 

I -N, I-P-C. 	N - E. 	N-B. 	 ALB. 	C-B 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DCXX SEXES 19.735 429 96 675 544 5,192 7.232 806 741 1.765 2.254 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 4,093 114 22 149 125 1043 1494 169 160 388 430 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 1.868 57 10 70 59 458 681 78 74 179 202 
20-24 YEARS 	- 	ANS 2.225 57 12 79 65 585 613 91 86 209 228 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 15,641 315 74 526 420 4,149 5.738 637 581 1.376 1.824 
25-34 YEARS 	- 	ANS 4.525 96 20 147 120 1.227 1595 179 168 477 495 
35-44 YEARS 	- 	845 3.685 81 17 122 100 1,004 1 .340 140 120 334 437 
45-54 YEARS 	- 	ANS 2.548 49 11 82 65 690 958 96 87 215 294 
55-64 YEARS 	- 	845 2.321 41 10 75 59 613 890 96 87 175 274 

25-44 YEARS 	- ANS 5.211 177 38 269 221 2.231 2.935 319 288 812 922 

45 	TEARS AND OVER 	- ANS El PLUS 7,431 138 37 257 199 1.918 2.803 319 294 565 902 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 4.869 90 21 157 124 1,304 1.849 192 175 390 568 
65 	YEARS 	AND OVER - 	ANS CT 	PLUS 2.562 48 15 100 75 614 954 127 119 175 334 

25-54 	YEARS 	- 845 10.759 225 49 352 286 2.921 3,894 415 375 1.026 1,216 

55 YEARS AND OVER - ANS 51  PLUS 4,882 89 35 174 134 1.228 1,845 222 206 350 608 

MALES - HOMMES 0,643 213 47 325 256 2.523 3.519 392 358 884 1.105 

15-24 YEARS 	- 	ANS 2,079 58 11 75 53 529 760 85 82 197 218 
15- 19 	YEARS 	- 	845 955 29 5 36 30 234 349 40 38 92 103 
20-24 YEARS 	- 	ANS 1.123 29 6 39 33 296 412 46 44 105 114 

25 YEARS AND OVER - 845 El PLUS 7,555 156 36 251 202 1.594 2.759 307 286 587 887 
25-34 YEARS 	- ANS 2.240 47 10 71 59 610 784 89 8' 242 243 
35-44 YEARS 	- 	ANS 1,834 40 9 60 50 499 662 69 61 170 2' 
45-54 YEARS 	- 	ANS 1,270 25 6 41 32 340 477 48 44 109 'i 
5554 YEARS 	- ANS 1.120 21 5 36 28 290 430 45 43 87 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 4,074 87 19 131 109 1.109 1,446 159 145 412 

45 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,491 68 17 120 93 885 1,313 148 141 275 
45-54 YEARS 	- 	ANS 2.390 46 11 75 60 630 908 93 87 197 
65 YEARS AND OVER - 845 El 	PLUS 1. 	101 23 7 43 33 254 406 55 54 78 

25-54 YEARS 	- ANS 5,344 112 2 172 141 1.449 1.923 206 189 521 606 

55 YEARS AND OVER - 849 ET PLUS 2,220 43 12 79 61 545 836 100 97 165 282 

FEMALES - 	FEMMES 10,091 216 49 349 279 2569 3,713 414 373 881 1,149 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.015 57 11 74 61 514 734 84 78 191 212 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 913 28 5 34 29 224 332 38 36 8? 99 
20-24 YEARS 	- 	ANS 1.102 26 6 40 32 289 401 45 43 104 113 

25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 8.077 159 38 275 217 2.155 2.979 331 295 690 937 
25-34 YEARS 	- 	ANS 2.285 49 10 76 61 616 612 90 84 235 252 
35-44 TEARS 	- 	ANS 1.652 40 9 62 50 506 678 70 59 165 213 
45-54 YEARS 	- 	ANS 1.278 24 6 42 33 351 481 48 44 105 145 
55-64 YEARS - 	ANS 1,201 20 5 39 31 323 460 50 44 88 140 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 4.137 89 19 138 112 1.122 1.490 160 143 400 465 

45 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 3.940 70 19 137 106 1,033 1,490 Ill i52 290 472 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 2.470 44 II 81 63 674 941 99 55 193 285 
65 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 1,461 26 9 57 42 360 549 72 65 97 187 

25-54 YEARS 	- 	ANS 5.415 113 24 189 144 1.472 1.971 209 186 505 510 

55 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 2,662 46 14 95 73 683 1,009 122 109 185 325 
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TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE. AGE AND SER. FEBRUARY 1987 

JAi,r l 	P0PJATON AT!VE SELON LA P000INCE. LADE El LE SEXE. FEVRIER 1987 

	

S NFLD.F.E.i. 	N.S. 	N.B 	 ALTO 	B. 
-'ADA 	 QU[. 	ONT 	MAN 	SASK. 

	

1,-N, 1.-P •E 	N -E. 	N. -8 	 ALB 	C -B 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LED 	DEAD 	SEXES 12.761 	A 207 C 56 C 383 6 296 C 3205 B 4897 	A 526 B 465 B 1,253 	5 1.454 	B 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.650 B 45 9 12 	C 82 C 65 C 637 	C 1,040 	C 115 	C 103 	C 258 C 292 C 
15-19 	YEARS 	- 	OHS 926 C 11 	6 4 D 25 0 21 	B 195 	0 384 	C 44 	0 38 9 96 0 110 	9 
20-24 	YEARS 	- 	OHS 1,723 	B 34 9 8 0 57 	C 44 	C 442 	C 656 C 71 	C 66 C 162 	C 182 	C 

25 YEARS 	AND OVER - OHS 	El 	PLUS 10.111 	0 162 	C 44 	C 301 	B 230 C 2.568 	B 3.856 0 411 	B 381 	B 995 B 1.163 	8 
25-34 	YEARS 	OHS 3.730 	A 65 C 16 	C 117 	C 08 C 977 	C 1.368 	6 150 	C 139 	C 404 B 406 C 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 3,085 	A 54 	C 14 	C 95 C 74 	C 813 	C 1.53 	6 119 	C 102 	C 296 B 364 C 
45-54 YEARS 	- 	AND 1.957 	B 29 0 8 0 53 	C 42 	C 491 	C 771 	C 80 C 72 C 178 	C 234 C 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 1.162 	C 13 	E 5 	E 31 	9 23 0 255 0 491 	C 52 9 52 0 101 	9 139 	0 

25-44 YEARS 	- 	AND 6.815 	A 119 	C 30 C 213 	B 163 	C .790 8 2.521 	0 269 B 242 B 700 B 770 B 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 3.296 	B 43 	0 14 	D 88 C 68 D 778 C 1,336 	C 142 	C 140 C 295 C 392 C 
45-54 	YEARS 	- 	AIdS 3.119 	B 42 	B 13 	D 84 	C 65 	C 746 C 1.262 	C 133 C 124 	C 279 C 373 C 
65 YEARS AND OVER - 	ANS CT 	PLUS 177 	B - 	 H - 	 F 4 	F F 32 1 74 6 10 E 16 	E 15 	1 19 	F 

25-54 YEARS - 	OHS 8,772 	0 148 	C 38 C 266 B 204 C 2.281 	B 3,292 0 349 B 313 B 877 	B 1,005 	B 

55 YEARS AND OVER - OHS 	ET 	PLUS 1.338 	C 14 	E 6 0 35 0 26 D 287 0 555 C 62 9 68 D 118 	0 158 D 

MALES - 	HOMMES 7.220 A 119 	C 32 	C 216 C 167 	C 1,856 B 2.728 	A 291 	B 279 8 708 B 825 8 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 1,387 	B 22 0 6 0 42 0 34 0 339 C 543 	C 60 C 56 C 134 	C 151 	C 
15-19 	YEARS 	- 	OHS 482 	C 6 E . 	 . 	 - 	 E 13 	E II 	E 108 	B 198 	D 22 P 21 	2 48 9 53 0 
20-24 	YEARS 	- 	OHS 905 B 16 	0 4 	0 29 0 23 0 231 	C 345 	C 37 C 35 C 86 C 95 C 

25 YEARS 	AND OVER - OHS El 	PLUS 5.833 	A 97 	C 25 	C 174 	B 133 	C 1,517 	B 2.186 	A 232 B 222 8 573 B 674 8 
25-34 	YEARS - 	ANS 2,065 	A 36 C 9 	C 64 	C 49 	C 551 	B 739 A 82 C 79 B 230 B 228 B 
35-44 	YEARS 	- 	AIdS 1,729 	A 32 	C B C 55 	C 42 C 467 B 632 A 66 B 58 6 165 8 205 B 
45-54 	YEARS - 	ANS 1.1600 19 	9 5 	9 33 C 26 	C 302 C 4448 45 C 41 	C 104 8 141 	C 
55-64 YEARS - OHS 749 	C 9 	B ... 	E 190 149 1760 314 	C 320 320 639 860 

-44 YEARS 	- 	AWS 3.794 	0 68 C 17 	C 118 	B 91 	C 1.017 	B 1,371 	A 148 B 136 B 394 A 433 B 

SEARS AND OVER - OHS 	El 	PLUS 2.039 B 29 0 9 	0 55 C 42 0 500 C 815 	C 83 C 86 C 179 	C 241 	C 
45-64 	YEARS 	- 	OHS 1,909 	B 28 0 8 B 52 C 40 C 479 C 759 B 77 C 73 C 167 	C 227 	C 

YEARS AND OVER - 	OHS 	El 	PLUS 1300 ... 	H ... 	6 ... 	6 ... 	F 21 	F 55 E 7 	F 13 	E 129 14 	1 

25-54 YEARS 	- 	ANS 4,954 A 87 C 21 	C 152 B 117 	C 1,320 	B 1,815 	A 193 	B I?? 	B 498 0 574 B 

55 YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 879 C 10 	6 4 E 22 D 17 	0 198 	D 371 	C 39  0 45 	9 75 	0 100 D 

FEMALES 	- 	FEMMES 5,541 	A 88 0 24 C 167 	C 128 C 1.349 	C 2.188 	8 235 C 205 C 545 	C 630 C 

15-24 YEARS 	- 	OHS 1,253 	B 23 	0 6 0 40 0 31 	0 299 C 498 	C 55 0 47 	B 124 	C 141 	0 
15-lB 	YEARS 	- 	OHS 448 C 5 	E E 12 	C IC 	C 87 E 186 	B 22 0 I? 	0 47 0 57 0 
20-24 	YEARS 	- 	AIdS 818 B IS 	E 4 	9 28 0 21 	0 211 	C 312 	C 33 0 30 0 76 D 84 0 

25 YEARS AND OVER - OHS 	El 	PLUS 4.278 	8 95 	B 18 	C 127 	C 97 	C 1.051 	C 1,671 	B 180 C 159 	C 422 C 489 C 
25-34 YEARS 	- OHS 1666 B 29 0 7 0 53 0 40 9 426 C 629 C 69 C 61 	C 174 	C 179 	C 
35-44 YEARS 	- 	OHS 1,356 	B 22 0 6 9 41 	B 32 0 346 C 521 	C 52 9 44  C 131 	C 159 	C 
45-54 YEARS 	- 	OHS 798 C 10 	C - 	 . 	 . 	 E 20 B 16 	9 188 0 326 C 36 0 31 	0 74 	0 93 D 
55-64 	YEARS 	- OHS 4120 41... C IDE SE 79B 1770 DOE 200 38 B 53 

25-44 YEARS 	- 	OHS 3.021 	B 51 	0 13 	C 94 C 72 C 773 C 1,160 	B 121 	C 105 C 305 C 337 	C 

45 	YEARS AND OVER 	- OHS 	CT 	PLUS 1.257 	C IA 	E 5 6 33 0 25 0 278 0 521 	C 59 0 54 0 116 	0 152 	D 
45-64 	YEARS 	- OHS 1.210 	C 14 	6 5 E 31 	0 24 0 267 0 504 	C 56 0 51 	0 112 	D 146 0 
65 YEARS AND OVER - 	OHS CT 	PLUS 47 	E . 	 . 	 - , 	 . 	 , 	 H - 	 . 	 - 	 H ...H II 	6 17 	6 . 	 . 	 6 . 	 . 	 , 	 F 4 6 5 6 

25-54 	YEARS 	- 	OHS 3,819 	B 61 	0 15 C 114 	C 88 C 961 	C 1.476 	B 155 	C 136 	C 379 	C 431 	C 

55 YEARS AND OVER - ONSET PLUS 459 C 4 	F ... 	9 13 	E 96 90 E 194 	B 23 	E 23 	0 43 	0 58 
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX. FEBRUARY 1987 

TABLEAU 13. TAUX D'ACTIVITE SELON LX PROVINCE, L'AGE El LE SEXE, FEVRIER 1987 

NFLD. 	P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 ALTA. 	B. 
CANADA 	 OUE 	ONT. 	MAN. 	SASK. 

T -N. 	1 -.-E. 	6.-U. 	N-B. 	 ALE. 	C - 

CENT - POURCENTAGE 

BOTH SUES - LED DEUX SEXES 

15-24 YEARS - AND 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS ST PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - AWS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - AND 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
45-54 YEARS - AND 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

25-54 YEARS - AND 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

MALES - HOMMES 

15-24 YEARS - AND 
15-19 YEARS - AWS 
20-24 YEARS - AWS 

25 YEARS AND OVER - AND ET PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - AND El PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

25-54 YEARS - AND 

55 YEARS AND OVER - AWS El PLUS  

64 8 B 39.6 D 55.6 C 
49.7 C 	19.4 E 38.5 0 
77 4 B 59.9 C 71.0 9 

64.6 A 51 4 C 58 6 C 
82 4 A 67.5 C 78.8 C 
83.7 8 67.2 C 77.9 C 
16.6 B 59.8 11 72.5 9 
50.1 C 31.2 E 47.9 

83.0 A 67 4 C 78.4 C 

44 4 8 31 0 0 38.3 0 
64.1 B 46.7 960.79 
6.9 D . . . H . . , F 

74.9 A 55.7 C 67.7 C 

66 7 B 38.7 0 57.8 0 

	

50.4 C 	20.1 F. ... 
80.5 B 57.5 9 73.3 D 

17.1 A 62.0 C 70.8 C 
92.2 A 76.7 C 67.5 C 
94.3 A 76.9 C 88.2 C 
91.3 A 75.6 D 88.5 D 
66.9 C 43.5 E . 

	

93.1 A 	77.7 C 87.9 C 

5848 41.9952.19 

	

79.9 B 	61.3 D 77.5 B 

	

11.8 D 	... H 	.. 	6 

92.7 A 77.2 C 88.0 C 

39.6 C 22,4 E 34.7 

55.2 	C 	52.6 	C 61.1 	C 
36.2 	D 	35.9 	D 42.6 	0 
72.0 	C 	67.7 	C 75.6 	C 

57.2 	B 	54.8 	C 61.9 	B 
79.2 	C 	72.4 	C 79.6 	C 
78.9 	C 	74.1 	C 80.9 	C 
64.4 	C 	64.2 	C 11.1 	C 
40.9 	9 	38.9 	0 41.6 	D 

79.0 	8 	73.7 	C 80.2 	B 

34.3 	C 	33.9 	0 40.6 	C 
53.3 	C 	52.2 	C 57.2 	C 
4.5 	F 	. 	 . 	 F 5.3 	F 

65.1 C 63.0 C 73.68 

55.6 0 53.8 9 64.0 C 
35.6 E 36.2 E 45.1 0 
73.6 0 70.1 0 78.0 C 

69.3865.8 C 16.1 B 
89.1 C 82.6 C 90.2 B 
91.8 C 84.1 C 93.6 B 
81.7 C 80.6 C 88.9 C 
52.9 D 51.3 0 60.7 0 

90.4 B 83.3 C 91.7 B 

46.2 C 45.4 0 56.5 C 
68.2 C 66.9 C 75.9 C 

6 	. . . 	F 	8.4 F 

88.3 882 7 C 91.1 B 

27.9 0 27.0 0 36.3 0 

69.6 C 
	

68.2 C 64.5 C 66.4 C 67.9 C 
56.4 C 
	

57.0 D 51 1 0 53.3 9 54.2 
80.7 C 
	

77.8 C 75.9 C 77.6 C 80 0 C 

67,2 8 
	

64.5 B 65.6 B 72.3 8 63.7 8 
85,7 B 
	

84.1 C 82.9 C 84.68 82.0 C 
86.0 8 
	

84.8 C 85.6 C 86.4 B 85.3 C 
80.5 C 
	

83.5 C 82.1 C 82.7 C 79.6 C 
55.2 C 
	

54.5 059.3 0 57.9 0 50.7 0 

85.9 A 
	

84.4 B 84.0 B 86.2 B 83.5 B 

47.7 C 
	

44.6 C 47,6 C 52.3 C 43,5 C 
68.3 C 
	

69.1 C 70.7 C 71.5 C 65.7 C 
7.7 E 
	

7.5 E 13.7 E 	9.3 F 	5.6 F 

84.5 A 
	

84.2 B 83.6 8 85.5 B 82.5 B 

30.6 C 
	

27.7 0 33.0 0 33.6 0 26.0 0 

77.5 A 	74.3 B 75.7 B 80.0 8 74.6 B 

71.4 	C 70.2 	C 	69.0 C 68.0 C 69.4 	C 
56.7 	0 56.5 	D 55.1 	052.5 	0 51.30 
83.8 	C 82.0 	C 	80.9 	C 81.5 	C 85.8 C 

79.2 	A 75.5 B 	77.7  B 83.5 B 75.9 B 
94.3 	A 91.6 	C 	93.1 	994.9 	B 93.76 
95.4A 95.6895.3896.98 9808 
93.1 	B 93.7 	C 93.2 	C 95.0 B 94 	F 	I 
73.0 	C 70.1 	0 	74.5 	0 	72.5 	0 64 

94.8 	A 93.4 B 94.0 B 95.7 A 94 

62.1 	C 56.3 	C 	60.9 	C 	65.1 	C 55. 
83.6 	B 82.2 	C 83.9 	C 85.0 	C 81 
13.9 	5 12.1 	F 	23.9 	E 	15.2 	E 9 

	

94.4A 	93.5893.8895.68 94733 

	

44.3 C 	38.4 0 46.3 0 45.4 0 35.5 8 

64.7 A 46.3 C 57.9 C 	56.7 B 54.3 C 61.7 B 	67.7 A 
	

65.3 8 85.4 8 11.0  B 	64.5 B 

	

81.5 A 	55.7 C 77.0 C 	75.68 7 1. 6 C 	78.1 B 

	

27.4 C 	15.2 E 23.3 E 	20.0 0 19.3 D 23.4 0 

FEMALES - FEMMES 

15-24 YEARS - AND 
15-19 YEARS - AND 
20-24 YEARS - AND 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
25-34 YEARS - AND 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - AND 
55-64 YEARS - AND 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - AND El PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

25-54 YEARS - AND 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS  

54.9 A 40.9 8 48,5 C 

62 7 B 40 6 D 53.3 0 

	

48.8 C 	18.6 E 	. . . E 
74 2 8 62.4 6 68.6 0 

53.0 B 41.0 9 47.2 C 
72.9 8 58.6 0 70.3 D 
73.2 B 55.5 D 67.3 0 

	

62.4 C 	43.2 E 	. . . S 

	

34.3 0 	18.7 F 	. 

13.0 B 57,2 	0 68.9 	C 

31.9 	C 20.3 	5 	26.1 
48.8 	C 31.8 	E 	44.2 
3.2 	E . 	 . 	 . 	 J 	. 	 . 	 . 	 H 

70.5 	B 54.2 	0 	66.1 	C 

17.2 	C 8.5 	F 	. 

48.0 C 46.1 C 506 C 

54.8 0 51.3 0 58.2 C 
36.6 E 35.5 E 38.9 
70.4 0 65.2 0 73.1 C 

46.2 C 44 6 C 48.6 C 
69.8 D 64.5 D 69.2 C 
66.5 0 64.1 D 68.5 C 
47.6 0 48.2 0 53.7 
30.0 E 27,5 E 24.3 

68.3 C 64.3 C 68.9 C 

23.9 923.8 0 26.9 P 
39.1 038.2 P 39.6 P 

H 	... 6 	3.16 

63.5 C 60,7 C 65.3 C 

	

13.5 6 12.8 U 	13.1 

58.4 B 	56.7 C 55.2 C 63.9 C 54.8 C 

67.8 	C 66.2 	0 59.8 	0 	64.8 C 66.3 	0 
56.0 	0 57.5 	0 	46.8 	0 	54.2 	0 57.3 	0 
77.6 	C 73.5 	0 	70.7 	0 	73.7 	0 74.1 	0 

56.1 	B 54.3 	C 	53.9 	C 	63.1 	C 52.2 	C 
77.4 	C 76.6 	C 	79.7 	C 	74.0 	C 70.8 	C 
769C 74,0D75.5579.7C 74.5C 
57.9 	C 73.4 	D 	70.8 	D 	70.0 	0 64.4 	0 
38.5 	0 40.5 	U 	44.5 	D 	43.4 	E 37.8 

77.2 	B 75.5 	C 	73.9 	C 	76.3 	C 72.5 	C 

35.0 	C 34.4 	035.3 	040,1 	D 32.1 	0 
53.5 	C 56.6 	D 	57.5 	0 	57.9 	0 51.3 	0 
3.1 	6 . 	 6 	... 	 F 	4.56 2.96 

	

74.9 B 	75.0 C 73.3 C 75.0 C 	70.6 C 

	

19.3 0 	19.0 E 21.1 D 23.1 E 	37.8 



UPL7 	14. 	LABOUR FORCE 	BV 	INDUSTRY. 	CLASS OF 	WORKER AND SEX. 	AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX. 	CANADA. FEBRUARY 1987 . 74. 	POPULATION ACTIVE 	SELON 	IA BRAFICHE DACTIVITE. 	LA CATEGORIE 	DC 	TRAVAILLEURS 	ET IC 	SEDE. CT 	SELON 	LA PROFESSION. 
LA 	CATEGORIC 	DE 	TRAVAILLEURS 	El 	LE 	SEUC, 	CANADA. 	FEVRIER 	1987 

-- ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES TRAVUILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

80TH 	SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES 	DEUX 	SEXES 	HOMMES FEMMES LEG DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES D'ACTIVITE 12,76 7.220 5.541 11.436 6.405 5.037 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES lIE 	BIENS 3,695 2,802 893 3.239 2433 807 

AGRICULTURE 482 349 134 192 132 60 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	AUTRES BRANCHES DL 	SECTEUR PRIMUIRE 323 285 36 297 255 37 

FORESTRY 	- 	FORETS 84 76 7 76 69 7 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE El 	PIEGEAGE 39 35 4 76 13 

MINES. 	QUARRIES AWE 	OIL 	WELLS 	- 	MINES, 	CARRIERES 	CT 	PUITS 	DC 
PETROLE 207 774 27 199 712 27 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2.169 1.579 650 2.144 1.499 545 

CONSTRUCTION 727 549 72 613 547 65 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DE 	SERVICES 8.977 4.383 4.588 8,197 3,872 4.224 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	CT 	AUTRES 	SERVICES PUBLICS 932 710 221 868 555 214 

TRANSPORTATION AND COMMUNICUTION 	- 	TRANSPORTS 	E. 
COMMUNICATIONS 812 616 796 749 560 188 

ELECTRIC POWER, 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GAZ 	El 	EAL 120 95 25 179 94 25 

TRADE - COMMERCE 2,272 1,273 999 2.058 1,136 921 

rINANCE 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	FINANCES, 	ASSURANCES 	ET 
XFAIRES 	IMMOBILIERES 693 28' 411 554 254 400 

"JNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
1:10-CUITURELS. 	COMMERCIXUD 	ET 	PERSONNELS 4,223 1,507 2.676 3.765 1.417 7,349 • 

ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 857 511 340 851 511 340 

u.USSIFIED 	II 	- 	NON 	CLASSEES III 95 35 50 N/A N/U N/A 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 12.761 7.220 5,541 71,436 6,405 5,031 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	CT 	ADMINISTRATION 1.463 953 510 7,438 933 505 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NUTURELLES 449 380 90 429 342 85 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 202 96 106 179 77 103 

RELIGION 35 27 8 35 27 8 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 568 219 349 552 215 337 

NEDICINC AND HEALTH - MEDECINE 	CT 	SANTE 617 130 487 570 93 476 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	ET 	ACTIVITES 	RECREUTIVES 232 131 lOt 781 102 79 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.092 423 1,559 2.058 419 1.639 

SALES 	- 	COMMERCE 1.713 668 546 999 531 458 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.772 775 997 1.523 722 807 

AGRICULTURE 464 355 109 778 137 41 

FISHING, 	HUNTING, 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 37 35 . 	. 75 73 

FORESTRY 	AND 	LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 66 63 . 59 55 

MINING AND QUARRYING - 	MINES 	ET 	CURRIERES 65 65 . 	. 63 63 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 388 297 90 382 293 89 

MACHINING 	- 	USINAGE 	DES 	MATIERES 	PREMIERES 281 258 23 270 248 22 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE 	ET 	REPARATION 	lIE 	PRDOUITS 	FINIS 1.021 787 235 966 742 224 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 733 717 16 635 621 74 

TRANSPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION - 	TRANSPORTS 490 456 33 430 401 29 . A' CRIALS HANDLING 	MANUTENTION 

CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING - 	CDNDUITE 	DE MACHINES 	CT 

301 235 66 299 235 64 

L'APPAREILS 	DIVERS 177 135 41 175 134 41 

,:,aSSIFIEO Ill 	- 	NON 	CIASSEES Ill 95 35 60 N/A N/U N/U 

[)I 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. 	AWE THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 
COMPREND 	LES 	CHOMEURS QU! 	N'ONT 	JAMA1S TRUVUILLE 	AUPARUVANT 	ET CEUX 	DONT 	LE DERNIER EMPLOI 	REMONTE 	A PIUS 	DE CINO MIS 
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TABLE 	15, 	LABOUR 	FORCE BY 	PROVINCE, 	INDUSTRY 	AND SEX. 	FEBRUARY 1987 

TABLEAU 	15, 	POPULATION ACTIVE 	SELON 	LU PROVINCE. 	LA BRANCHE O'ACTIVITE 	El IA SUE. FEVRIER 1987 

B.0 S NFLD P.0 	I. N.E N.E. 0118. 
CANADA RUE. ONT. MAN. 5854. 

7.-N 1.-P-C. N.-E. N-U AID. C 	-E 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LAS DEUX SEXES 12.761 207 56 353 296 3.205 4.897 526 485 1,253 1.454 

AGRICULTURE 482 . E 9 5 84 126 40 90 AU 31 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 12.184 204 50 370 288 3.083 4.749 4113 392 1,159 1,406 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DL 	SECIEIJR 	PRIFIAIRE 323 19 . 	 . 	 . 19 12 46 57 8 IS 77 67 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUFAC- 
TURIERE5 2,169 22 5 52 42 620 1,079 62 25 99 164 

CONSTRUIIION 721 16 . 	 . 26 16 164 264 30 27 82 93 

TRANSPORTATION. 	COMMuNiCATION 8 OTHER 
- UTIlITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 932 16 4 29 25 249 320 44 34 67 123 

TRADE 	- 	COMMERCE 2.272 38 10 72 55 566 864 95 83 225 265 

FINANCE, 	INSURANCE AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMNOBILIERES 693 6 . 	 . 	 . 18 12 162 296 32 22 65 77 

SERVICE 	- 	SERVICES 4,223 68 17 125 99 1.051 1,556 170 150 440 527 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 851 18 6 31 26 215 304 43 35 84 68 

UNCLASSIFIED 	II 	- 	NON 	CLASSEES III 95 4 ... 38 22 5 18 

MULES 	- HOMMES 7,220 118 37 216 167 1,856 2,728 291 279 708 825 

AGRICULTURE 349 . 	 . 5 7 4 64 85 31 69 64 19 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON 	AGRICOLE 5.836 117 27 208 162 1,777 2.635 260 209 542 799 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DL SECTEUR PRIMAiRE 285 18 . 	 . 	 . 18 11 42 51 e 14 61 5' 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MAHUFAC- 
TURIERES 1,519 13 . 	 . 	 . 38 31 431 743 43 18 76 

CONSTRUCTION 649 14 . 	 . 	 . 23 IS 147 236 26 24 15 E 5 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATiON U OTHER 

UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS 	FT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 710 13 . 	 . 	 . 23 21 180 237 35 25 69 

TRADE 	- 	COMMERCE 1,273 21 6 39 30 344 471 52 49 122 140 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMDBILIERES 281 7 4 65 121 14 8 27 32 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,607 23 6 41 34 423 594 60 50 167 209 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 511 13 . 19 15 137 183 24 21 44 51 

UNCLASSIFIED Ill 	- 	NON 	CIASSEES (T) 35 IA 9 . 	 . 	 . B 

FEMALES 	- 	FEMMES 5,541 88 24 IS? 128 1,349 2,168 235 206 545 630 

AGRICULTURE 134 . ...  20 41 9 22 25 IT 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 5.348 85 23 163 126 1.305 2.115 223 182 517 607 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DL SECTEUR PRIMAIRE 38 4 6 . 	 . . 	 . 	 . 15 5 

MANUFACTURINS - 	INDUSTRIES MANUFUC- 
TURIERES 650 9 . 	 . 14 11 190 336 19 7 23 39 

CONSTRUCTION 72 17 28 4 . 	 . 	 . 6 7 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION & DINER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	El 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 221 4 . 5 4 51 83 9 S lB 28 

TRADE 	- 	COMMERCE 999 17 4 32 25 222 393 44 34 103 176 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IFIMOBILIERAS 411 II 8 97 175 18 14 38 46 

SERVICE 	- 	SERVICES 2,616 45 12 84 65 637 972 ITO ¶00 273 318 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 340 5 ... 12 10 18 122 19 14 40 

UNCLASSIFIEDIII 	- 	NON 	CLASSEES III 60 . 24 13 . 	

., 
COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. 8110 THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 
CDMPBEMD LAS CHOMEURS QUI N'ONI .JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El CEUX OONT LA DERTIIER EMPLOI REPIONTE A PLUS OE CINQ ANS 



S 
TABlE 	16. 	LABOUR 	FORCE 	BI 	PROVINCE. 	OCCUPATION 	AND 

'AETLEXU 	15 	POPULATION 	ACTIVE 	SELON 	.A 	PPCVINCE. 	IA 

ASADA 

SEX. 	FEBRUARY 

PROFESSION 	El 

NFLD, 	P.6.1 

1-N 	1-P 	-E. 

1987 

LE SUE, 

N.S 

N 	- E 

FEVRIER 

N.B. 

N. -B. 

1987 

DUE. OAT, MAN SASIc. 
ALIA 

818 

L3 

B.C. 

C 	-B. 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 12,761 207 56 383 296 3,205 4,897 526 485 1.253 1.454 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3,567 52 14 99 73 898 1.381 144 II? 381 409 

CLERiCAL 	- 	TRAVAIL 	ADWINISTRATIF 2.092 30 8 51 50 555 832 84 55 193 211 

SALES - COMMERCE 1.213 17 4 38 28 287 471 51 42 120 154 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.772 28 8 56 47 431 656 76 69 171 230 

PRIMARY OCCUPATiONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 632 TA B 24 15 108 148 41 95 102 74 

PROCESSING - 	TRAITEMENI 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,690 25 5 46 37 472 751 59 35 107 155 

CONSTRUCTION 733 19 4 29 20 170 253 30 31 82 95 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 490 9 15 14 120 178 22 17 49 64 

MATERIALS 	HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTEATION 	CT 	AUTRES METIERS 478 7 12 10 127 206 16 11 42 44 

UNCLASSIFIED Ill 	- 	NON 	CLASSEES 	1 95 4 ... 38 22 ... 5 18 

MALES 	- 	IOMMES 7.220 119 32 216 167 1,855 2.728 21 279 708 825 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,916 28 7 51 37 485 739 76 61 209 223 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 423 6 . 	 . 	 . II 10 132 168 18 9 31 35 

SALES 	- 	COMMERCE 668 9 ... 20 IS 182 250 25 23 59 82 

SERVICE 	- 	SERVICES 775 10 . 	 . 	 . 19 19 205 299 29 27 72 93 S A:MARy 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	08 
ETEUR PRIMAIRE 518 16 7 22 13 93 114 34 75 82 62 

:ESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
VEMIERES 1.342 I? 4 37 30 364 587 46 30 95 133 

CONSTRUCTION 717 17 4 28 20 167 247 30 30 81 94 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 456 9 . 	 . 14 14 114 165 20 14 44 59 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION 	ET 	AUTRES 	METIERS 371 6 . 	 . 11 B 99 150 12 10 34 38 

UNCLASSIFIEDIII 	- 	NON 	CLASSEESIU 35 . 14 9 .. .. 	 . .. 6 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.541 88 24 167 128 1,349 2.168 235 206 545 630 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,651 25 7 47 36 412 641 68 57 172 186 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.669 24 7 50 40 424 664 66 56 162 176 

SALES - 	COMMERCE 546 9 . 	 . 	 . 18 13 lOS 221 25 19 62 73 

SERVICE 	- 	SERVICES 997 18 5 37 27 225 357 47 43 loo 138 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 08 
SECTEUP PRIMAIRE 115 . 	 . . . . IS 33 7 20 20 12 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 348 A ... 9 7 108 163 13 5 12 22 

CONSTRUCTION 16 . 	 . 	 . 6 ... . 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 33 5 12 5 4 

MATERIALS HANDLING AND OTHER 	CRAFTS 	- 
MAMUTENTION 	CT 	ALJTRES MET IERS 107 28 57 4 8 6 

UNCLASSIFIED III 	- 	NON 	CLASSEES 	II 60 . . ... ... 24 13 . 	 . II 



TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROvINCE. AGE AND SEX. FEBRUARY 1987 

TABLEAU 17. EMPLO! SELON LA PROVINCE, LACE El LE SEXE, FEVRIER 1987 

NFLO. P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 ALTA. 	B 
CANADA 	 RUE. 	ON!. 	MAN. 	SASK. 

T -N. I -P. -E. 	N. -E. 	N. -B. 	 AIB. 	C - 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	165 OCUX SEXES 11.426 	A 166 C 46 C 321 	C 254 C 2.822 	B 4.533 	B 486 C 445 C 1,108 	B 1.245 	B 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.220 	B 31 	0 9 0 61 	0 50 0 528 C 913 	C 100 C 89 C 214 	C 225 0 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 770 	C 8 E . 	.. 	6 19 	6 17 	6 157 	0 332 	0 38 0 33 0 79 	D 84 0 
20-24 YEARS 	- 	ANS 1.450 	8 23 	0 6 0 42 0 33 0 370 C 581 	C 62 C 57 C 134 	C 141 	0 

25 	YEARS AND OVER 	- ANS 	El 	PLUS 9.206 	8 135 	C 37 C 260 C 704 C 2.294 B 3.620 B 386 C 355 C 894 B 1020 	C 
25-34 YEARS 	- 	ANS 3.326 	8 50 0 13 	C 97 C 75 	C 851 	C 1.267 	B 141 	C 126 	C 359 C 348 C 
35-44 	YEARS 	- ANS 2.832 	B 47 	C 12 	0 84 C 67 C 731 	C 1.092 	B 112 	C 97 C 269 C 321 	C 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 1,806 	B 26 D 7 D 47 C 37 0 446 C 726 	C 76 C 68 C 162 	C 211 	C 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 1.071 	C 1' 	E 4 6 27 D 21 	6 236 0 464 C 48 0 49 0 88 0 122 	6 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 6.158 	A 97 	C 25 C 181 	C 142 	C 1,582 	C 2.359 B 253 C 222 C 627 B 668 C 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PIUS 3.048 B 37 	0 12 	D 79 C 62 0 712 	C 1,251 	C 134 	C 133 C 267 C 352 C 
45-64 YEARS 	- 	ANS 2,878 B 36 0 II 	D 75 	C 59 0 682 C 1.190 	C 124 	C 117 	C 251 	C 333 C 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 111 	D . 	H. F 4 	F ,.. 	 F 30 F 726 10 	E 16 	E 16 	F 19 	F 

25-54 YEARS 	- 	8145 7,964 	A 123 	C 32 C 229 C 180 	C 2.029 	B 3.085 B 328 C 290 C 790 B 880 B 

55 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 1.242 	C 12 	E 5 6 31 	6 24 	0 266 D 536 C 58 0 66 0 104 	D 140 0 

MALES - HOMMES 6.440 	A 94 C 26 C 118 	C 141 	C 1,626 	B 2.530 B 266 C 254 C 618 B 707 C 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.126 	C 14 	E 4 0 29 0 24 0 271 	0 468 C 50 6 47  9 107 	C 112 	5 
15-19 	YEARS 	- 	8145 391 	C 4 	F . 	. 	. 	6 9 E 8 E 86 E 171 	0 18 	E 18 	0 39 D 37 
20-24 YEARS 	- 	ANS 735 	C 10 	E ... 	 0 19 	0 16 	0 185 0 291 	C 33 0 29 C 68 D 15 0 

25 YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 5.315 	8 80 C 22 C 150 	C 117 	C 1,356 	B 2.062 B 216 C 207 C 511 	B 595 C 
25-34 YEARS 	' 	ANS 1.832 	B 28 	0 7 0 53 C 41 	C 416 C 680 B 76 C 71 	C 204 C 197 	C 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 1.590 	8 28 C 7 0 48 C 37 	C 422 C 603 8 62 C 54 C 148 C 181 	C 
45-54 	YEARS 	- 	8145 1,077 	B 17 	0 4 D 30 0 23 0 276 C 424 B 42 	C 38 C 94 C 129 
55-64 YEARS 	- 	ANS 690 C 7 	E ... 	 E 15 D 136 1520 300 	C 290 300 540 74: 

25-44 YEARS 	- 	ANS 3,422 A 55 C 14 	C 101 	C 78 C 898 B 1.283 	B 138 	C 125 B 351 	B 318 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1,893 	B 25 0 8 0 49 	0 38 0 458 C 779 	C 78 C 81 	C 160 C 217 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 1.767 	B 24 0 7 	0 46 C 36 0 438 C 724 	C 71 	C 69 C 148 C 203 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 126 0 . 	. 	. 	H . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	& ... 	 F 20 F 55 	E 7 	F 13 	6 12 	1 13 	F 

25-54 	YEARS 	- 	8145 4.499 	A 12 C 18 	C 130 C 101 	C 1.174 	B 1.706 	A 180 B 164 	B 445 B 507 B 

55 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 816 C 8 E 4 E 190 15 	E 1810 355 C 360 430 560 880 

FEMALES 	FEMMES 4.986 	B 72 0 20 0 143 	C 113 	C 1.196 	C 2.004 B 220 C 191 	C 490 C 538 C 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 1,094 	C 17 	6 5 0 33 0 25 0 257 	0 445 	C 50 0 43 D 107 	C 113 	D 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 379 C 4 	F , 	. 	. 	E tO 	E 9 	E 72 	6 161 	0 20 E 15 	6 41 	0 47 
20-24 YEARS 	- ANS 715 	C 13 	6 . 	. 	. 	E 23 0 17 	D 185 	0 284 C 30 0 28 0 56 D 66 0 

25 YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 3.892 	B 55 	0 15 	0 110 	C 87 	C 939 	C 1,559 	C 171 	C 149 	C 383 C 425 	C 
25-34 YEARS 	- ANS 1.494 	8 23 0 6 0 44 0 34 D 376 C 587 	C 65 0 55 0 155 	C 151 	0 
35-44 YEARS 	- ANS 1.242 	C 19 	0 5 0 36 0 30 0 309 0 490 C 50 0 42 0 121 	C 139 	D 
45-54 YEARS 	- 	ANS 729 	C 9 	E . 	. 	. 	6 17 	E 14 	0 170 	0 302 C 34 0 30 0 69 0 83 0 
55-64 YEARS 	- ANS 381 	0 . 	. 	. 	F . 	. 	. 	F 11 	E 8 E 74 	E 154 	0 20 E 19 	6 34 6 47 

25-44 YEARS 	- ANS 2,736 	B 42 	0 11 	0 81 	0 64 0 685 C 1,076 	C 115 	C 97 C 216 C 290 C 

45 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 1,156 	C 12 	E 4 	E 29 D 23 0 254 	0 483 	C 56 0 52 0 107 	0 135 0 
45-64 YEARS 	- 	ANS 1,111 	C 12 	6 4 	E 28 0 22 0 244 	0 456 C 53 0 49 0 103 	0 130 0 
65 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 45 	E - 	. 	. 	U . 	. 	H - 	. 	. 	H - 	. 	. 	H 10 	0 17 	0 . 	. 	- 	C - 	. 	- 	F 4 6 5 C 

25-54 YEARS - ANS 3.465 	B 51 	D 13 	0 98 C 78 C 854 	C 1,378 	C 148 	C 126 C 345 C 373 C 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 4260 ... 	 F ... 	 E 12 	E 96 846 181 	0 220 220 38 E 526 

S 



TABLE 18. EMPIDYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE. AGE AND SEX, FEBRUARY 1987 

'AYLCA: 'B RAPPORT EMPLOI -POPULATION SCION LA PROVINCE. LAGE CT IC SUE, FEVRIER 1987 

S 	- 	 8110. PCI. 	8.5. 	N.B 	 4118. 	B.0 
.SNADA 	 RUE. 	ONT. 	PlAN 	SASK. 

1.-N. 	1.-P-C. 	8.-I. 	N -B. 	 BIB. 	C -B 

- 	 PER CENT - POURCENTAGE 

45 

BOTH SEXES - IES DEUX SEXES 

15-24 YEARS - APIS 
15-19 YEARS - APIS 
20-24 YEARS - APIS 

25 YEARS AND OVEX - APIS El PLUS 
25-34 YEARS - APIS 
35-44 YEARS - APIS 
45-54 YEARS - APIS 
55-64 YEARS - APIS 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 
45-64 YEARS - APIS 
65 YEARS AND OVER - APIS ET PIUS 

25-54 YEARS - APIS 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS  

57,9 A 36.6 C 47.9 C 

54.2 	B 27.1 	D 	40.9 	0 
41.2 	C 13.7 	C 
65.1 	B 40.5 	049.9 

58.9 	A 42.8 	C 	50,0 	C 
73.5 	B 52.5 	0 	63 	I 	C 
76.8 B 58 	4 	C 	69.5 
70.9 	B 52.6 	0 	62 	0 
46.2 	C 26.3 	E 	42 	1 

75.08 55.2 	C 	66.1 	C 

41.0 	B 27.0 	D 	33.5 
59.1 	B 40.6 	052.5 
6.7 	0 .. 	H 	.. 	F 

74.0 4 54.7 C 65.2 C 

25.4 C 	13.0 6 20.9 

4 7. 6 C 46.6 C 54,4  B 

41.2 	D 	40.1 	0 50.6 	C 
27.3 	C 	29.' 	6 34,4 
53.4 	D 	50 	1 	0 63.3 	C 

49.4 	C 	46.5 	C 55.3 	B 
65.8 	C 	62.5 	C 69. d 	C 
69.3 	C 	6E.8 	C 72.8 	C 
57.5 	C 	57,5 	0 84.6 	C 
35.5 	0 	36.2 	C 38 4 

67.3 	C 	64 	4 	C 70.9 	C 

30.7 	C 	30.9 	0 37,1 	C 
47.5 	C 47 	4 	9 52.3 	C 
4.2 	F 	, . . 	 F 4.9 	F 

65.0 C 62.9 C 69.4 B 

18.0 0 18.0 B 21.7 D 

62.7 B 	60.3 C 60.0 C 62.8 B 55.2 B 

61.1 	C 593 	C 55.9 	C 55.0 	C 52.3 	D 
48 7 	0 48.4 	044.4 	044,2 	D 41,5 	0 
71.5 	C 68.6 	C 	65.7 	C 	64,2 	C 61.9 	0 

63 	1 	B 60.6 	C 	61.2 	C 	65.0 B 55.9 C 
79,4 	B 78.8 	C 	74.8 	C 	75.2 	C 70.2 	C 
81.58 800080.8C80,3C 75.0C 
75.7 	C 78.5 	C 	77.5 	C 	75.7 	C 72.0 	C 
52.1 	C 50.6056.6050.30 444 	D 

80.4 	B 79.3 	C 	77.3 	C 	77.3 	B 72 	5 C 

450C 41,9C45,4C472C 390C 
64 4 C 64.6 	C 	67 	1 	C 	64.3 	C 58.7 	C 
7.5 	C 7.5 	E 	13.5 	6 	9.2 	F 5.6 	F 

	

79.2 B 	79.1 C 77.3 C 769 B 72.3 B 

	

29.0 C 	26.1 0 31 8 029.8 0 23.0 0 

MALES - PIOMMES 

15-24 YEARS - APIS 
15-19 YEARS - APIS 
20-24 YEARS - APIS 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
25-34 TEARS - APIS 
35-44 YEARS - APIS 
45-54 YEARS - APIS 
55-64 YEARS - APIS 

25-44 YEARS - APIS 

45 YEARS AND OVER - APIS CT PLUS 
45-54 YEARS - APIS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

25-54 YEARS - APIS 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

FEMALES - FEMPIES 

15-24 YEARS - APIS 
15-19 YEARS - APIS 
20-24 YEARS - APIS 

25 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - APIS 
45-54 YEARS - APIS 
55-64 YEARS - APIS 

25-44 YEARS - APIS 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
45-64 YEARS - APIS 
65 YEARS AND OVER - APIS CT  PLUS 

25-54 YEARS - APIS 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS  

66.8 A 44.0 C 56.1 C 

54.2 C 23.7 6 39.2 0 

	

40.9 C 	13.5 F 	. . . C 

	

65.4 C 	34.2 C 	. . . 0 

70.3 A 51.5 C 61.4 C 
81.8 B 58.8 0 72.3 0 
86.7 A 68.3 C 80.1 0 
84.8 B 67.4 0 75.5 0 
61.6 C 35.8 C 

84.0 A 63.2 C 76.0 C 

54.2 B 36.6 0 45.4 D 
73.9 B 53 1 0 66.8 D 

	

11.4 D 	. . . 	H 	. , . 	S 

	

84,2 A 	64.1 C 75.9 C 

	

36.7 C 	18.7 C 31.1 C 

	

49.4 B 	33.3 040.1 

54.3 C 30.5 C 42.8 
41.5 	C 14.0 	F 	. 
64.9 	C 46.9 	C 	. 

48.2 B 34.3 	0 	39.3 	0 
65.4 B 46.5 	D 	54,2 	0 
67.1 	C 48.5 	058.6 	0 
57,1 	C 37.2 	E 	... 

3189 ... 	 F 	... 	 F 

66.1 	B 47.4 	056.2 	0 

29.3 	C 17.7 	E 	22.9 
44.8 	C 27.7 	E 	38.6 
3.1 	C ... 	 J 	... 	 H 

64.0 B 45.2 0 54.5 0 

15.0 9 	. . , 	F 	, . . 

54.7 C 53.0 C 84.5 B 

37.9 	0 38.3 	D 51.2 	0 
25.3 	6 	27.4 	6 36.7 
49.4 	0 	48.2 	0 62.6 	0 

59.7 	C 	57.6 	C 68,0 B 
73.7 	C 69 	8 	C 77.9 	C 
80.3 	C 	74.2 	C 84.7 	C 
73.3 	0 	71 	4 	C 81.3 	C 
45.8 	0 	47.7 	E 55.7 	D 

76.7 	C 	71.8 	C 81.0 	B 

41 	1 	D 	41 	1 	0 51 	7 	C 
60.5 	C 	60.3 	0 65.5 	C 

Y 77 	V 

75.9 C 71.7 C 	81.0 B 

24.5 0 25.2 C 33.3 

41.0 C 40.5 C 44.8 C 

44.5 	042.1 	0 50.1 	0 
29.5 	6 	30.9 	C 32.0 
57405200 84.1 	0 

40.0 	C 	40.1 	C 43.6 	C 
58.3 	0 	55.6 	0 61.0 	C 
58.6 	0S9.4 	0 61.1 	0 
42,0 	E 	43.9 	0 48.4 	D 
28.0 	C 	25.6 	C 23.0 

58.4 0 57.3 0 61.0 C 

21.5 0 21.9 0 24.6 0 
35.2 0 35.0 0 36.2 0 

H 	. . . H 	2.9 6 

54.6 C 54.2 C 58.0 C 

	

12.6 C 12.0 C 	12.4 

719B 	679C689C6998 64.0C 

61.6 	C 59.0 	B 	57.3 	0 	54 	I 	C 51.4 
49.2 	0 44.7 	E 	46.8 	D 	42.0 	6 35.9 
72.2 	C 71.5 	0 	66.4 	C 	64 	6 	0 85.5 

74.7 	8 70.3 	C 	72,2 	C 	74.5 	B 67.0 	C 
86 8 B 85,5 	C 	84.2 	C 	64.2 	C 80 9 C 
91.1 	B 89.0 	C 	89.7 	C 	86.9 	C 84 BC 
8888 87.9 	C 	87 	1 	C 	85 	8 	C 86.8C 
69.8 	C 63.6 	0 	70.4 	0 	62.2 	0 55.5 	0 

8875 87.0 C 86 5 8 85 3 B 827C 

59.3 	C 52 	4 	C 57.5 	C 58.2 	C 50.4 	C 
79.8 	C 76 	0 	C 	78.8 	C 	75 3 	C 71.9 	C 
3.5 	C 12 	I 	F 	23 	6 	C 	IS 	2 	1  9, 	I 	F 

8878 87.28866B8548 8378 

42.5 	C 35.5 	0 44.3 	D 40,0 	D 31.2 	0 

54.0 B 53.2 	C 	51.2 	C 	55.6 	C 46.8 	C 

60.6 C 59.6 	D 	54.3055.9 	C 53.1 	0 
48.3 0 52 	3 	E 	41.8 	C 	46.6 	0 47.2 
70.8 	C 65.7 	0 	64.9 	0 	63.6 	0 SB.? 	D 

52.3 	C 51.6 	C 	50 	4 	C 	55.5 	C 45.4 	C 
72.3 	C 72.1 	0 	65.3 	0 	65.9 	C 59.9 	0 
72.2 	C 71.1 	D 	71.6 	0 	73.5 	C 65.3 	0 
62.8 	C 69.3 	0 	67.9 	065.1 	0 56.8 	0 
35.6 	0 38.9 	E 	43 	1 	1 	38.6 	E 33.7 

72.2 	C 71.6 	C 	67 	9 	C 	65.0 	C 62.4 	C 

32 	4 	C 32.6 	0 	34 	1 	0 	36.8 	0 28.6 	0 
49.5C 53.8D554D53.00 45.50 
3.06 .. 	S 	. 	. 	 F 	4.3 	6 2.8 	6 

	

69.9 C 	71.1  C 67.9 C 66.2 C 	61.1 C 

	

17.9 0 	18.3 C 20.5 0 20,7 6 	16.0 

n 



EMPLOYERS 	OWN 
ACCOUNT 

EMPLOYEURS 	PROPRE 
COMPTE 

302 
40 

253 
24 1 
43 
198 
ST 

55 

6 

5 

10 

9 

8 

5 

5 

60 
7 

53 

51 
10 

122 
14 

108 

92 
30 

13 

10 

11 

20 
12 
8 

17 

21 
6 

15 

17 
4 

41 
4 

37 

33 
8 

791 
181 
609 
492 
156 
335 
299 
25 

274 

13 

13 

5 

4 

4 

lb 

10 
6 

160 
24 
130 

99 
61 

255 
41 

214 

147 
108 

50 
20 
30 

35 
TB 

7, 
45 
25 

54 
17 

96 
37 
59 

65 
30 

99 

89 

56 
42 
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IABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY POOVINCE. CLASS 01 WORKER AND SEX, FEBRUARY 1907 

TABLEAU 19. EMPIOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE CT NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE. LA  CATEGORIC DE TRAVA;. 
CT LE SEXE. FEVRIEP 1987 

CANADA 
AGRCUL lURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - tIOMMES 
AGRI CUL lURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

FEMALES - FEMMES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
AGRI CULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

PRINCE EDWARD I5LAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
AGRI CULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
AGRI CULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

QUEBEC 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

ON TAR 10 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

MAN I TOBA 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

SASKATCHEWAN 
AGRI CULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

ALBERTA 
AGRI CULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMNES 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
AGRI CULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - IIOMMES 
FEMALES - FEMMES 

ALL 	PAID WORKERS 
CLASSES 

ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES 
DES 
TRAVAIL LEURS 

PRIVATE GOVERNMENT 
TOTAL 

SECTEUR GOUVERNEMENT 
PRIVE 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

11426 10,240 8.187 2.053 
439 149 149 

10,987 10,090 8.038 2.053 
6.440 5.686 4.604 1.063 

320 104 104 
6,120 6.582 4.500 1.083 
4.986 4,553 3.583 970 

119 45 45 
4,867 4.508 3,538 970 

166 145 97 48 

165 145 9' 48 

94 60 52 27 
72 66 45 21 

46 38 27 11 

41 36 25 ii 

26 20 15 6 
20 18 12 5 

321 287 206 Al 
7 4 4 

315 283 202 81 

178 158 113 45 
143 129 93 36 

254 230 166 63 

249 227 164 63 

141 127 93 34 
113 103 74 29 

2.822 2.573 2.088 485 
73 26 26 

2.749 2.547 2.062 485 

1.626 1.468 1,190 278 
1,196 1,105 898 207 

4,533 4.130 3,404 726 
111 42 42 

4,423 4.088 3,363 726 

2.530 2.286 1,905 380 
2,004 1,844 1.499 345 

486 416 316 100 
39 11 II 

446 406 305 tOO 

266 218 167 51 
220 198 149 49 

445 341 251 90 
88 18 18 

357 322 233 90 

254 180 135 45 
191 161 116 45 

1.108 979 750 230 
86 34 34 

1.022 945 716 230 

618 534 429 105 
490 446 321 125 

1,245 1.101 882 218 
25 iT 11 

1.220 1.090 672 218 

707 617 506 111 
538 483 376 107 

LINPUI 0 
AMI 10 

WORKERS 

IRA VAI LLEURS 
FAMILIAUX 
NON 
REMUNERES 

94 
60 
35 
21 
17 

73 
43 
30 

29 
17 

9 
20 

26 
'4 
13 

5 
21 

7 
5 

5 

13 
12 

11 

12 

fl 
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TXPE 	20, 	EMPLOYMENT 	BY 	INDUSTRY. 	CLASS OF 	WORKER AND SEX, 	AND BY OCCUPATION. 	CLASS OF 	WORKER AND SEX. 	CANADA. 	FEBRUARY 	1987 

LUJ 20. 	EMPLOL 	SELON 	LABRANCHE 	DACTIVITE. 	LA CATEGORIC 	DC TRAVAILLEURS 	El 	IC SEXE, 	ET SELON 	LA PROFESSION. 
LA CATEGORIC 	DC 	TRAVAILLEURS 	El 	IC SUE. 	CANADA, 	FEARIER 	1987 

ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNEPES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LEG DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES 	DEUD 	SEXES HOMMES F(MME5 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 11.426 5.440 4.986 10.240 5,686 4.553 

000DS-PROOUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES XE BIENS 3.181 2.411 775 2,742 2.051 691 

AGRICULTURE 439 320 119 149 104 45 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES BRANCHES DX 	SECTEUR PRIMAIRE 256 235 31 235 205 30 

FORESTRY 	- 	FORETS 63 59 5 57 52 5 

FISHING AND 	TRAPPING 	- 	PECHE 	El 	PIEGEUGE 29 27 . 7 6 

MINES. 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES, 	CARRIERES 	ET 	PUITS 	DC 
PETROLE 174 149 2 4  172 147 24 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1,940 1.378 563 1,915 1.358 557 

CONSTRUCTION 542 478 64 442 364 58 

SERVICE-PROXUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	XE 	SERVICES 6.239 4.030 4.209 7.498 3.636 3.862 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	CT 	AU1RES 	SERVICES 	PUBLICS 863 653 210 802 599 202 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS CT 
COMMUNICATIONS 750 55q 186 888 510 178 

ELECTRIC 	POWER. 	GAS 	AND WATER UTILITIES 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAl 	CT 	EAU 114 90 21 113 89 24 

TRADE - COMMERCE 2,060 1.162 598 1.857 1,033 824 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES, 	ASSURANCES 	CT 
UFFAIRES 	IMMOBILIERES 658 268 389 620 241 379 

JMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
SDCI0-CULTURELS. 	COMPIERCIALUX 	CT 	PER5XNNEIS 3,864 1,468 2.396 3.426 1.284 2.141 S IC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 794 478 316 794 478 316 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 11.425 6.440 4,986 10.240 5.688 4.553 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE - 	DIRECTION ET 	ADMINISTRATION 1,392 915 477 1.367 896 471 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 435 341 85 408 324 82 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES SOCIALES 101 94 97 168 74 93 

RELIGION 34 27 7 34 27 7 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 546 212 334 531 209 322 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- MEDECINE 	ST 	SANTE 599 128 47' 551 91 480 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS El 	ACTIVITES 	RECREUTIVES 214 120 94 165 92 73 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.920 392 1.528 1,888 388 1.500 

SALES - COMMERCE 1.116 62' 497 915 497 424 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,552 686 875 1.326 636 690 

AGRICULTURE 410 316 94 176 99 27 

FISHING, 	HUNTING, 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHUSSE. 	PIEGEAGE 28 37 . 	 . 	 . 7 6 

FORESTRY 	AND 	LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 45 14 ... 39 38 

MINING AND QUARRYING - 	MINES 	CT 	CARRIERES 54 54 . 	 . 52 52 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 	PREMIERES 331 262 69 325 258 68 

MACHINING - USINAGE 	DES 	MATIERES PREMIERES 245 226 TB 235 217 is 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND 	REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE 	CT 	REPARATION 	XE 	PROOUITS 	FINIS 913 709 204 859 665 193 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS SE LA CONSTRUCTION 553 541 17 462 457 10 

'VUNSPORI 	EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 432 401 30 374 348 26 

S 
AERIALS HANDLING - MANUTENTION 

:'ER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - 	CONDUITE BE MACHINES El 

250 198 54 248 195 53 

UPPAREILS 	DIVERS 164 128 36 162 127 35 
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TABLE 	21. 	EMPLOYMENT 	BY 	PROVINCE. 	INDUSTRY AND 	SEX, FEBRUARY 	1987 

TABLEAU 	21. 	EMPLOI 	SELON 	LA 	PROVINCE. 	LA BRANCHE 	D'ACTIVIIE 	ET 	LE SIDE. 	FEVRIER 1987 

NFLD. P.E.l. N.S. N.B. 5118, B 
CANADA DUE ONI MAN. SASK. 

T. -N. I. -P. -E. N 	-E. N. -E 815 C 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 11.426 	A 166 C 46 C 321 	C 254 C 2,822 B 4.533 B 486 C 445 	C 1,108 	B 1,245 	5 

AGRICULTURE 439 0 ... 	 .1 5 	F 7 	F 5 6 73 	F 111 	E 39 E 88 E 86 E 25 	F 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 10987 	A 165 	C 41 	C 315 	C 249 	C 2.749 	B 4.423 	B 448 C 357 	C 1,022 	B 1.220 	C 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES EU SECTEUR PRIMAIRE 266 0 14 	F . 	 F 15 	F 9 	F 36 	F 49 6 7 5 14 	F 67 	£ 53 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.940 	C 17 	F . 	 . 	 . 	 F 42 	F 35 	E 539 	6 997 	C 58 E 22 E 83 	E 144 	D 

CONSTRUCTION 5420 7 	E ... 	 F 16 	E 10 	E 124 	E 220 D 23 E 20 E 59 E 62 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI-- 
CATIONS 	ET AUTRES SERVICES 	PUBLICS 863 C 14 	E . 	 . 	 . 	 E 24 	E 23 E 231 	E 300 0 41 	E 31 	E 81 	0 114 

TRADE - COMMERCE 2,060 C 33 C 9 E 63 	D 49 0 505 0 809 0 89 D 76 0 198 0 229 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	APFAIRES 
IMMOBILIERES 658 D 5 	F ... 	 F 17 	E 12 	E 152 	E 286 0 31 	I 21 	E 59 E 73 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.864 	C 58 	0 15 	0 110 	D 88 0 963 C 1,469 	C 159 0 140 0 398 C 464 D 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 794 	C 16 	0 5 E 28 E 23 E 198 	0 292 D 41 	E 32 	E 78 0 81 

MALES - HOMMES 6,440 8 94 C 25 C 178 	C 141 	C 1.626 	B 2.530 B 266 C 254 C 615 B 707 	C 

AGRICULTURE 3200 ... 	 J 4 	F 5 G 4 	F 55 	F 76 	E 30 E 67 	E 62 	E 161 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 6.120 A 93 C 22 D 173 	C 137 	C 1,571 	B 2,453 	B 235 C 157 	C 556 C 67 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - 	AUTRES 
BRANCHES Dli SECTEUR PRIMAIRE 2350 14 	F ... 	 F 14 	F 8 	F 33 	F 44 G 7 G 13 	F 52 E 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERIS 1.378 	C 10 	F . 	 . 	 . 	 F 31 	E 26 E 382 D 694 C 39 E 16 	E 64 	E 1 

CONSTRUCTION 478 D S E F 13 	E 9 E 107 	E 194 	0 19 	E 18 	E 53 E 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 	& OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS El AUTRE5 SERVICES 	PUBLICS 653 C 11 	E . 	 . 	 . 	 E 20 	E 19 	E 173 	E 222 0 32 E 23 	E 64 	E 88 

TRADE - COMMERCE 1.162 	C 19 	E 6 E 34 	E 26 	E 310 	D 445 	6 47 E 44 0 107 	6 123 	0 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 258 0 ... 	 G . 	 . 	 . 	 G 6 G 4 	F 62 	E 116 	E 13 	F A 	F 26 	E 30 F 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,468 	C 20 E 5 E 37 	0 31 	E 375 0 562 	0 56 0 46 E 149 	0 186 	2 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 478 0 11 	C ... 	 E 17 	E  14 	E 128 	1 175 	0 23 	E 20 E 41 	E 46 E 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.986 8 72 0 20 D 143 	C 113 	C 1,196 	C 2.004 8 220 C 191 	C 490 C 538 C 

AGRICULTURE 119 	E . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 G . 	 6 . 	 . 	 . 	 H 18 	6 34 	E 9 E 21 	F 24 	F 8 6 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4.867 	B 71 	0 19 	E 142 	C 112 	C 1.175 	c 1.969 	B DII 	C 170 	C 466 C 529 C 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AIJTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMBIRE 31 	E . 	 H ... 	 J . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 Ii 5 N ... 	 J ... 	 H 15 	F 4 6 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 5630 6 G ... 	 F lOG 9 	F 157 	C 3020 19 	E 6 	F 19 	E 33 	F 

CONSTRUCTION 64 E . 	 H . 	 . . 	 H ... 	 H ... 	 6 17 	6 25 F . 	 . 	 . 	 G . 	 . 	 . 	 F 5 	F 5 6 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 210 0 . . 	 . 	 G . 	 . 	 . 	 G 5 	F 4 	F 58 c 78 	E 9 	F 9 	F 17 	F 26 	F 

TRADE 	- 	COMMERCE 898 C 14 	E . 	 . 	 . 	 E 28 E 23 	E 197 	0 365 0 41 	E 31 	0 90 0 tOY 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMO8ILIERES 389 D . 	 . 	 6 . 	 . 	 . 	 G 11 	E 8 I 90 E 170 	E I? 	E 13 	E 34 	E 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.396 C 38 0 10 D 73 0 58 0 586 9 907 C 103 	0 94 0 249 C 7' 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 316 	0 5 	F . 	 . 	 . 	 F 11 	F 10 	£ 70 	E 116 	E 16 	E 13 	E 37 	E :i. 
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TABLE 	22. 	EMPLOYMENT 	BY 	PROVINCE, 	OCCUPATION AND SEX. 

22. 	EMPLOI 	SELON 	LA 	PROVINCE, 	LU PROFESSION 

FEBRUARY 	1987 

IT 	LE 	SEXE, 	FEVRIER 	1957 

NFLD. P.E.I. N.S. NB. ALTA. S.C. 
CANADA RUE, DNT. MAN. SASK 

1.-N. I.-P.-E. N-C. N.-B. ALB. C-B 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 11.429 	A 166 	E 46 C 321 	C 254 	C 2.822 	B 4.533 	8 486 C 445 C 1,108 	B 1,2458 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.402 	C 48 E 12 	E 91 	9 70 0 849 0 1,339 	C 140 D 113 	0 359 C 380 0 

CLERICAL 	' 	TRAVAIL 	AOMINISTRATIF 1.920 	C 26 	E 7 	E 55 	9 46 0 502 0 783 	C 81 	0 61 	0 171 	D 188 D 

SALES 	- 	COMMERCE 1.118 	C 15 	E 4 	E 34 	C 25 	E 262 D 449 0 48 C 39 D 109 	D 134 

SERVICE 	- 	SERVICES 1 .562 	C 22 	E 6 C 47 	9 39 	D 379 	0 594 	D 69 0 63 	0 149 	D 193 0 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECIELJR 	PRIMAIPE 538 0 14 	F 7 	E Ii 	C 10 	E 86 C 125 	C 39 E 91 	C 94 	E 56 

PROCESSING - 	TRAI1ZMENI 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.489 	C 18 	F 4 	E 36 E 31 	E 408 0 686 D 53 E 3' 	C 89 E 134 0 

CONSTRUCTION 553 C 10 	E F 18 	C 13 	E 126 	E 211 	D 24 	E 23 	E 60 E 65 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 432 0 7 	F F 13 	E 12 	E 103 	C 164 	E 19 	E 14 	C 42 C 56 

MATERIALS HANDLING AND OIHER 	CRAFTS 	- 
MANUIEN1ION ET AUTRES ME'TIERS 414 	0 5 	F . 	. 	. 	F 9 	F 9 	C 107 	C 184 	E 14 	C 10 	C 35 C 38 

MALES - HOMMES 6.440 A 94 C 26 C 178 	C 141 	C 1.626 	8 2.530 6 266 C 254 	C 618 B 707 C 

MANAGERIAL. 	PROTESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LI8ERALES 1,836 	C 25 	E 6 E 49 0 35 E 450 0 722 0 74 	0 58 9 198 	0 208 0 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 392 0 6 	F . 	. 	. 	F 10 	F 9 £ 121 	E 160 	E 18 	F 8 	F 27 	1 32 

SALES - COMMERCE 621 	0 8 	F . 	1 18 	E 14 	E 167 	C 238 0 24 	E 21 	C 54 E 75 

TERVICE 	- 	SERVICES 686 C 8 C . 	. 	. 	1 16 	C 15 	E 179 	9 275 0 26 	E 24 	£ 62 C 78 

:'lMARy 	 I OCCUPATONS 	- 	PROFESSIONS 	DU • 
SECTEUR PRIM4RE 441 	0 13 	1 6 E 16 E 9 E 73 	E 98 E 32 E 71 	E 75 C 48 E 

0CESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
REMIERES 1.197 	C 12 	E . 	. 	. 	E 30 C 25 E 319 	6 544 0 41 	E 27 	C 79 E 116 9 

.STRUCTION 541 	C 10 	E . 	. 	. 	F 18 	E 13 	C 123 	E 206 0 24 C 23 	C 59 E 63 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 401 	0 7 	F . 	. 	. 	F 13 	C 11 	C 98 C 152 	C 17 	C 11 	E 37 	E 53 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTIDA 	El 	AUTRES ME1IERS 324 0 5 	F . 	. 	. 9 	F 7 E 87 C 135 	E 10 	F 9 	F 28 9 34 C 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.986 8 72 0 20 0 143 	C 113 	C 1.196 	C 2.004 	B 220 C 191 	C 490 C 538 C 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,565 	C 23 	C 6 C 42 E 34 0 389 0 617 	0 56 0 55 0 151 	0 172 0 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,528 	C 21 	E 6 9 45 0 36 0 381 	0 623 0 53 0 52 0 144 	0 156 0 

SALES 	- 	COMMERCE 497 	0 7 	C . 	, 	F 16 	C 11 	E 95 	C 211 	0 24 E 17 	E 55 E 60 

SERVICE 	- 	SERVICES 875 	C 14 	E 4 	C 30 C 23 9 200 0 319 	0 43 C 39 0 87 0 115 0 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DX 
SECTEUR 	PRIMAIRE 97 	E . 	. 	. 	H . 	, 	. 	G . 	. 	. 	G ... 	 H 13 	5 27 	F 7 	F 19 	F 19 	F 8 G 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 292 0 5 G . 	. 	. 	F 7 G 5 	F 89 E 141 	C 12 	F 4 	F 10 	F 17 F 

CONSTRUCTION 125... J... J ... 	 J ... 	 J ... 	 J 4J .., 	J ... 	 J ... 	 H 

TRANSPORTATION 	- TRANSPORTS 30 	F . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	H . 	. 	. 	H 5 H 12 	G . 	. 	. 	J . 	. 	. 	G 5 6 . 	. 	. J 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION CT 	AUTRES METIERS 90 E . 	. 	. 	J . 	. 	. 	J . 	- 	. 	H . 	. 	. 	6 20 F 50 F 4 G . 	. 	. 	6 7 	F 5 G 
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TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY ANT SEX. FEBRUARY 1987 

TABLEAU 23. DUREE DE LEMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET It SEXE, FEVRIER 1987 

TOTAL 

1-3 
MONTHS 

MOIS 

4-6 
MONTHS 

MOIS 

7-12 
MONTHS 

MOIS 

1-5 
YEARS 

ANS 

5-10 
YEARS 

ANS 

11-20 
YEARS 

ANS 

DYER 
20 YE43 

PLUS 	XL 
20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 11.426 1002 892 975 3.151 2,149 2.181 1,076 

AGRICULTURE 439 26 14 20 75 66 85 154 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 10,987 976 878 955 3.077 2.083 2.096 922 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DO SECTEUR PRIMAIPE 255 28 12 17 55 66 55 34 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.940 137 106 129 498 373 441 255 

CONSTRUCTION 542 78 37 66 166 82 75 38 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI-- 
CATIONS CT AUTRES 	SERVICES PUBLICS 863 38 48 58 154 199 224 133 

TRADE - COMMERCE 2.060 189 196 232 687 352 296 109 

FINANCE, 	INSURANCE 	ANC 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 658 42 47 47 226 142 115 39 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.864 413 394 371 1.097 689 579 222 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 794 51 39 36 183 180 212 93 

MALES 	- HOMMES 6,440 503 405 503 1,665 1,182 1,353 628 

AGRICULTURE 320 16 9 14 52 49 63 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOIE 6,120 488 396 488 1514 1,134 1.290 - 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 235 25 Il 14 46 56 50 3L 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANIJFAC- 
TURIERES 1,378 77 64 78 332 261 341 224 

CONSTRUCTION 478 71 32 59 147 71 54 35 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 653 31 29 44 121 151 167 110 

TRADE 	- 	COMMERCE 1.162 95 101 119 381 199 183 83 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 266 18 21 17 102 45 43 23 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.468 148 121 139 397 245 293 124 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBL!QLJE 478 21 17 18 88 104 149 80 

FEMALES - 	FEMMES 4.985 499 487 472 1.485 967 828 248 

AGRICULTURE 119 10 5 5 22 17 22 37 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 4.667 489 482 467 1.463 950 805 211 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES 	DU SECTEUR PRIMAIRE 31 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 9 9 5 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUFAC- 
TURIERES 563 60 42 50 166 112 100 32 

CONSTRUCTION 64 7 4 7 20 11 11 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	CT 	AUTRES 	SERVICES 	PuBLICS 210 7 19 14 47 49 57 23 

TRADE 	- COMMERCE  

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESL 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAI1- 
IMMOBILIERES .- .: .. 

SERVICE 	- 	SERVICES 2,396 265 273 232 700 443 396 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRA- 
TION PUDLIQUE 316 30 22 19 Dli 76 63 12 

I 

C 
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TABLE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SIX. FEBRUARY 1987 

!EUU 24. DUPEE DC L'EMPIOI SCION IA PROFESSION CT IT SCOt, FEVRIER 1987 

.3 	45 	7-3 	1-5 	 5-10 	11-20 	OVER 
3NTHS 	MONTHS 	MONTHS 	YEARS 	YEARS 	YEARS 	20 YEARS 

- 	YOLS 	MOlD 	11015 	ANS 	ANS 	ANS 	PLUS DE 
20 ANS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

892 975 3,151 

223 213 912 

160 163 541 

110 130 392 

192 199 465 

20 31 90 

83 116 386 

35 55 143 

37 38 113 

31 31 110 

406 503 1.666 

90 103 460 

29 27 93 

51 62 213 

69 83 192 

17 25 74 

62 92 297 

34 53 142 

33 36 106 

21 22 87 

487 472 1,485 

133 110 452 

132 137 448 

59 68 179 

123 116 272 

6 16 

21 23 88 

5 .. 7 

10 9 22 

2.149 	2.181 	1,076 

730 805 336 

409 348 123 

74 150 59 

225 177 71 

Al 106 162 

295 328 168 

91 98 60 

80 90 38 

63 78 61 

.182 1353 828 

384 474 243 

69 87 55 

104 97 47 

loS 95 50 

70 88 130 

241 272 152 

88 96 59 

72 84 37 

51 51 54 

967 828 248 

346 331 92 

340 261 68 

70 53 12 

120 82 2' 

11 19 31 

55 56 16 

8 6 

12 18 	6 

BOTH SEXES - LED DEUX SEXES 
	

11.426 	1,002 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL. ETC. - 
DIRECTION El PROFESSIONS LIBERALES 

	
3.402 	183 

CLERICAL 	TRA'IAIL ADMINISTRATIF 
	

1.920 	174 

SALES - COMMERCE 
	

1.118 	¶04 

SERVICE - SERVICES 
	

1.562 	232 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DL 
SECTEUR PRIMAIRE 
	

538 	 47 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMI ERES 	 .489 	114 

CONSTRUCT ION 
	

553 	 71 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 
	

432 	 36 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 

	
414 	 41 

MALES - HOMMES 
	

6.440 	503 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL. ETC - 
DIRECTION El PROFESSIONS LIBERALES 

	
1,836 	 83 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
	

392 	 33 

SALES - COMMERCE 
	

621 	 48 

IERVICE - SERVICES 
	

686 	 91 

XIMBRY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 
	

441 	 37 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMI ERES 
	

1.197 	 91 

CONSTRUCTION 
	

541 	 70 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 
	

401 	 33 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 

	
324 	 29 

FEMALES - FEMMES 
	

4.986 	499 

MANAGERIAL. PROFESSIONAL. ETC - 
DIRECTION CT PROFESSIONS LIBERALES 

	
1.565 	100 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
	

1.528 	141 

SALES - COMMERCE 
	

407 	 56 

SERVICE - SERVICES 
	

876 	 141 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DO 
SECTEUP PRIMAIRE 
	

97 	 10 

PROCESSING - TRAITEPIENT DES MATIERES 
PREMI ERES 
	

292 	 33 

CONSTRUCTION 
	

12 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 
	

30 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION CT AUTRES METIERS 

	
90 	 13 
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE. CLASS CX WORKEF UN SEX. rEETUARV  os - 
TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT IC NOMBRE DHEURES TRAVI, 	....' ... . 	.. 	'. 	 '. 

LA CATEGORIE DC TRAVAILLEURS ET LE SEXE. FEVRIER 
	

S 
CL 	('1 35 	L' -45 
HOURS 	HOURS 	HOURS 	HOURS 	HOURS 	HOURS 	AND ORES 

TOTAL 
HEURE 	HEURES 	HEURES 	HEURES 	HEURES 	HERPES 	HERPES 

El PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 11.426 
MALES - HOMUES 6.440 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.986 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON ASRICOLE 

ALL 	CLASSES - 	ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 10.987 
MALES - HOMMES 6.120 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.867 

PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 10,090 
MALES - 	HOMMES 5,582 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.508 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NERVE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 166 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVUILLEURS 165 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMLJNERES 145 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 46 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 41 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REFIUNERES 36 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 321 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 315 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 283 

NEW BRUNSWICK - 	NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 254 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 249 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 227 

QUEBEC 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	U'ACTIVITE 2,622 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICDLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 2.749 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REIIUNERES 2.547 

ONTARIO 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 4.533 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAHAILLEURS 4,423 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4.088 

MAN I TOBA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES 	DACTIVITE 486 
NON-AGPiCUTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 448 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 406 

SASKATCHEWAN 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 445 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 357 
PAID WORKERS - 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 322 

ALBERTA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 1.108 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 1,022 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 945 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 1,245 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 1,220 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMLINERES 1.090 

663 2,196 665 1.602 3,329 1,202 1,568 
347 739 275 704 2.266 865 1.246 
317 1,457 390 1,098 1.063 338 322 

631 2,069 629 1.762 3,277 1,170 1.429 
323 669 253 690 2.225 840 1.121 
307 1.400 376 1.092 1.052 331 308 

546 1,806 574 1.738 3,127 1,112 1,188 
260 574 222 662 2.125 802 937 
286 1.232 351 1.076 1,002 310 251 

14 28 11 26 56 12 18 

14 28 11 26 56 11 lB 
7 25 9 26 53 TI 14 

9 . 	 . 	 . 7 13 . 	 . 	 . 7 

8 . 	 . 	 . 7 13 . 	 . 	 . 5 
7 . 	 . 7 12 . 	 . 	 . 4 

22 66 17 32 108 30 

22 64 17 32 107 30 43 
16 54 15 31 lOt 28 

15 48 14 37 78 29 3 

15 47 13 37 77 29 31 
12 40 12 35 74 28 26 

173 481 189 609 777 279 314 

169 464 182 604 769 276 285 
149 410 167 593 735 263 230 

242 855 218 641 1.385 541 651 

235 825 209 638 1.370 533 612 
211 730 194 618 1,317 510 509 

32 105 30 63 142 44 69 

29 94 27 61 138 41 58 
25 83 25 59 130 38 46 

32 112 33 45 120 37 66 

22 78 24 40 114 30 48 
19 68 21 38 108 28 40 

65 219 70 149 308 111 186 

60 198 63 145 296 103 157 
52 171 59 144 284 97 138 

65 	270 	82 	193 	341 	116 	179 

62 	264 	80 	191 	336 	114 	173 
52 	2 1 8 	70 	186 	312 	107 	145 

S 

NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSIL' 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D'IIEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TORTES LES HEURES TRAVAILLEES A TC 
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITE CT LE STATUT PROFESSIONNEL SONY ATTRIBUES D'APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMEN 
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TABLE 26. 	ACTUAL 	AND USUAL HOURS WORKED BY 	INDUSTRY 	AND BY OCCUPATION 	MAIN JOB) 	CANADA. 	FEBRUARY 1987 

T'.Y[AL 	25, 	HEIIRES 	EFFECTIVEMENT TQAVAIILEES 	CT 	HABITUELLEMENT 	TPAVUILEET SCION 	LA 	BRANCHE 	DACTIVITE 	El 

- 

- T UAL 	HOURS USUAL HOURS 

VES 	EFFECIIVEMENI HEURES HABITUELLEMENI 
IVAVAILLEES IRAVAILLEES 

AVERAGE Ill AVERAGE I2 AVERAGE III 
TOTAL TOTAL 

MOYENNE(1) MOTENNE 	21 MOVENNE lii 

10001 000) 

ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 397.245 	34.8 36.9 419.329 36.7 

AGRICULTURE 15.622 	35.6 38.6 16.831 38,4 

FORESTRY. 	FISHING AND TRAPPING - 	FORETS. 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 3.079 	33 4 41,1 4155 45,3 

MINES. 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- MINES, 	CARRIERES 	CT 	PUITS 	bE 	PETROLE 6.907 	39.8 42.5 7,326 42,2 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 73,937 	38.1 40.3 77,135 39.8 

CONSTRUCTION FR. 150 	35.3 38.9 21.376 39.3 

TRANSPORTAT1O. 	COMMUNICATION 	AND OTHER UTILITIES 	. 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	El 	ALJTRE$ 	SERVICES PUBLICS 32.291 37.4 40.2 34,430 39.9 

TRADE - 	COMMERCE 70.136 34.6 35.7 73,037 35.5 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES, 	ASSURANCES, 	CT 
AFFAIRES 	IMMOUILIERES 23.995 36.5 38.4 24.886 37.8 

COMMUNITY. 	BUSINESS 	AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET 	PERSONNELS 124,699 32.3 34.2 130,973 33.9 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION PUBLIQUE 27.430 34.5 36.6 29,219 36.8 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 397.245 34.8 36.9 419,329 36.7 

MANAGERIAL 	AND 	PROFESSIONAL 	3) 	- 	DIRECTION 	ET 
PROFESSIONS 	LIBERALES 131 126,583 37.2 39.3 131.066 38.5 

S 	CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 59.332 30.9 32.8 63.001 32.8 

SALES 	- 	COMMERCE 38.746 34.6 36.5 40,286 36.0 

SERVICE 	- 	SERVICES 45.094 28.9 30.6 47.976 30.7 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 141 	- 	PROFESSIONS 	DL) SECTEUR PRIMAIRE 	4) 18.996 35.3 39.4 21.548 40.1 

PROCESSING. 	ETC 	IS) 	- 	TRA!TEMENT 	DES 	MATIERES 	PREMIERES. 	ETC 	(5) 56.710 38 	1 40,3 59.655 40.1 

CONSTRUCTION TRADES 	- 	METIERS DC 	LA CONSTRUCTION 20.260 36.6 39.9 22,252 40.2 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 17,057 39.5 42.4 18.392 42.6 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 	MANUTENTION El AUTRES METIERS 14,466 34 9 37.0 15.152 36.6 

1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A VAlUE DY NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 

2) AVERAGE CALCUATED EECLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LEG PERSONNES 961 NONT PUS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE bE REFERENCE 

131 INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE. NATURAL SCIENCES. SOCIAL SCIENCES. RELIGION, TEACHING. MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION. ENSEIGNEMENT. MEDECINE El SANTE, ARTS El 
ACTIVITES RECREATIVES. 

14 INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS. MINERS. QUARPYMEN AND RELATED 
WORKERS 
COMPREND LES CULTIVATEURS CT TRAVAILLEURS AGRICDLES. LES PECHEURS, PIEGEURS El CHASSEURS. LES BUCHERONS El TRAVAILLEURS 
ASSIMILES. LES MINEURS, CARRIERS El TRAVAILLEURS ASSIMILES 

(SI INCLUDES PROCESSING. MACHINING. AND PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L'USINAGE DES MATIERES PREMIERES El LA FABRICATION, LE MONTAGE El LU REPARATION 

0 
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TABLE 27, TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS) . CANADA, FEBRUARY 1967 

TABLEAU 27. TOTAL El MOFENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS) . CANADA. FEVRIER 1987 

ACTUAL HOURS 
	

USUAL I1OU 

HEURES EFFECTIVEMENT 
	

HEURES HUE; 
IRA VAI ILEES 
	

TRAVUI LLEL 

AVERAGE (U 	AVERAGE 121 	AVERAGE li 
TOTAL 	 TOTAL 

MOYENNE(1) 	MOVENNE 21 	MOYENNE Ill 

('0O0 ( 1 0001 

BY SEX. AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SUE, I'AGE El LEMPLDI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 402.780 35.3 37.4 425.205 37.2 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 374.679 39.4 41.9 396.192 41.7 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 28.101 (4.6 15.5 29.012 (5.1 

15 - 	24 YEARS - 	ANS 64.919 29.2 30.4 67,307 30.3 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 54.203 39.0 40.5 56.450 40.6 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 10.716 12.9 13.4 10,857 13.1 

25 YEARS AND OVER - ANS 	CT 	PLUS 337.861 36.7 39.2 357,897 38.9 

FULL-TIME 	- 	A 	PIE))) 	TEMPS 320,476 39.5 42.1 339,742 41.9 
PART-TIME 	- A TEMPS 	PARTIEL 17.385 15.9 17.1 18. 155 (6.6 

MALES - HOMMES 250.092 38.8 41.0 262.399 40.7 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 242.500 41.2 43.6 254.623 43.3 
PART-TIME 	A TEMPS PARTIEL 7.592 13.7 14 	4 7.776 14.0 

15 - 	24 YEARS 	- ANS 35.479 31.5 32.4 36,475 32.4 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 30.513 40.7 41.8 31.454 41 	V 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 4,956 13.2 13.7 5.021 12 

25 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 214.612 40.4 42.9 225,923 4: 

FULL -TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 211.987 41,3 43.8 223,169 
PART -TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 2.625 (4.6 16.0 2,755 1 	2 

FEMALES 	- 	FEMMES 152.688 30.6 32.7 162,806 32 	- 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 132.179 36.6 39.1 141.570 39.2 
PART-TIME 	- A 	TEMPS 	PARTIEL 20.509 14.9 15.9 21.236 15.5 

15 - 	24 YEARS 	- ANS 29.439 26.9 28.2 30.832 26.2 

FULL -TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 23,690 37.1 38.8 24.996 39.1 
PART-TIME 	- 	A 1'EMPS 	PARTIEL 5.749 12.6 13.2 5.836 12.8 

25 YEARS AND OVER 	ANS El PLUS 123.249 31.7 34.0 131,974 33,9 

FULL-TIME 	- 	A 	P10(6 	TEMPS 108.489 36.5 39.2 116,573 39.2 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 14,760 16.1 17.3 15,401 16.8 

BY 	EDUCATION 	- 	SCION 	LE NIVEAU 	D'INSTRUCTION 

0-8 YEARS OF 	SCHOOLING - 	0 A 8 ANNEES DETUDES 39.539 34.8 38.' 43.626 38 4 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST 	SECONDARY 	- 	ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES 	ET 	PUS 	D'ETUDES 	POSTSECONDAIRES 192,265 34.2 36.3 204.238 36.3 

SOME 	POST 	SECONDARY 	- 	ETUDES 
POSTSECONDAIRES 	PARTIELLES 40,435 33.6 35.3 42.036 34.9 

POSY 	SECONDARY CERTIFICATE OR 	DIPLOMA 	- 
CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 	POSTSECOND8IRES 62.358 38.1 38.2 64.993 37.6 

UNIVERSITY DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 68.183 39.3 41.4 70.312 40,5 

BY 	PROVINCE 	- 	SELOM 	IA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 5,709 34.4 37.7 6,553 39.5 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1.816 35.0 37.6 1,764 38.2 
NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 11,241 35.0 37.5 12.120 37.7 
NEW BRUNSWICK 	. 	NOUVEAU-BRUNSWICK 8.939 35.2 374 9,444 37.2 
QUEBEC 97.887 34 	7 37,0 104,011 3E 
ONTARIO 162.711 35.9 37.9 170.037 32 
MANITOBA 15.735 34.4 36.8 17.824  
SASKATCHEWAN 14.907 33.5 36.1 16.024 3 
ALBERTA 39.675 35.8 38.0 41.744 2'  
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 43,360 34.8 35.8 45.685 3'  

IT) AVERAGE CALCULATEE USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE U LAIDE DU NOMBRE TOTAL DC PERSONNES OCCUPEES. 

2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NUT Al WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE C8LCULEE EN EOCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DC REFERENCE. 

C 

. 
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TABLE 	28. 	TOTAL AND AVERAGE 	HOURS WORKED PER WEEK 	MAIN JOB) 	CANADA. 	FEBRUARY 	1987 

UAU 28 	TOTAL 	IT MOTENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE 	lEMl101 	PRINCIPAL), 	CANADA, 	F(VRIER 	1987 
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ACTUAL HOURS USUAL 	HOURS 

HEURES 	EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 

AVERAGE II) AVERAGE 2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 

MOYENNE I)) MOVEWNE (2) MOTENNE (i) 

('000) 1 , 0001 

BY 	SEX. 	AGE 	AND 	FULL-TIME 	OR 	PART-TIME 
SELON 	LE 	SEXE. 	L'AGE 	El 	L'EMPLOI 	A 	PLEIN 	TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 397,245 34.8 36.9 419.329 36 7 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 369.608 38.9 41.3 390.716 41 	1 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 27.637 14.3 15.2 28,553 14.8 

15 - 24 YEARS 	- 	ANS 63.863 28.8 29.9 66,206 29.8 

FULL - TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMP5 53,356 38 4 39.8 55.541 40.0 
PART - TIME 	- 	A 	TEMPS 	P A R T I E L 10,507 12,6 13.2 10,655 12.8 

25 YEARS AND OVER 	- 	ANS 	El 	PLUS 333.382 36.2 38.7 353, 123 38.4 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	IEMPS 316,253 39.0 41 	5 335.235 41.3 
PART - TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 17. 130 15.6 16.9 17.889 16.3 

MALES 	- HOMMES 246,581 38.3 40.5 258.587 40.2 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 239.123 40,6 43.0 250,948 42.6 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 7,458 13,4 14.2 7,639 13.8 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 34.941 31.0 32.0 35.892 31.9 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 30,074 40.1 41.2 30.974 41.3 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 

" 

4.857 12.6 13,4 4,618 13.1 

S 
l FAQS  AND OVER - MIS 	El 	PLUS 

:LL-TIME 	- 	U 	PLEIN 	TE)1PS 

211.641 

209.049 

39.8 

40.7 

42.3 

43.2 

222.695 

219.974 

41.9 

42,8 
:-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 2.591 14.4 15.8 2.721 15.2 

- 	FEMMES 150,664 30.2 32.3 160,742 32.2 

FLLi.-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 130,485 36.1 38.6 139,828 36.7 
PART - TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 20,179 14.7 15.7 20.914 15.2 

15 	- 	24 	TEARS 	- 	ANS 28,922 26,4 27.7 30.314 27.7 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 23.252 36.4 38.2 24,567 38 4 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 5,640 12.4 13.0 5.747 12.6 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 121.742 31.3 33.6 130.428 33.5 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 101.203 36.0 38.7 115,261 38.7 
PART-TIME 	- 	U 	TEMPS 	PARTIEL 14,539 15.9 17.0 15.168 16.5 

BY 	EDUCATION 	- SCION 	IC 	NIVEAU 	DINSTRUCTION 

0-8 YEARS OF 	SCHOOLING - 	0 A 8 ANNEES D'ETUDES 39,122 34.4 37.7 43,174 38.0 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST 	SECONDARY 	- ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES El P85 DETUDES POSTSECONDAIRES 189,971 33.8 35.9 201.768 35.9 

SOME POST 	SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 39.850 33.1 34.8 41.415 34,4 

POST SECONDARY 	CERTIFICATE DR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 	CU DIPIDME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 61,303 35.5 37.5 63.912 37.0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVER5ITAIRE 67.000 38.6 40.7 69,061 39.8 

BY 	PROVINCE 	- 	SELON 	IA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 5,679 34,3 37.5 5.503 39.2 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,580 34.2 36.8 1,724 37 	4 
NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE ii, 109 34.6 37.1 (1.982 37.3 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8,845 34.9 37.0 9.341 36.8 
QUEBEC 96,994 34.4 36.6 103,061 36.5 
ONTARIC 160.538 35.4 37.4 167,131 37.0 
MAYITOBU 16,405 33.7 36,1 17.495 36.0 

S 
SASKATCHEWAN 
L.EERIA 

14.562 
38,792 

32.7 
35.0 

35.2 
37.2 

15,635 
40.819 

35.2 
36.9 

Y:'ISN 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 42,741 34.3 36.2 45,038 36.2 

H. 	AVERAGE 	CALCULATED USING TOTAL 	EMPLOYED. 
MOTENNE CALCULEE A 	L'AIDE 	DU NOMBRE 	TOTAL 	DE 	PERSONNES OCCUPEES. 

ID) 	AVERAGE 	CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT 	AT WORK DURING THE REFERENCE 	WEEK 
MOVENNE 	CALCULEE 	EN 	EXCLUANT 	LES 	PERSONNES 	QU1 	N'ONT 	PUS TRAVAILLE 	PENDANT 	LA 	SEMAINE 	DE 	REFERENCE. 
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TABLE 29. FULL-TIME AND PARI-TIME EMYLDY"FENT BY SEX. AGE ARE PROVINCE 	By SEX 	YARITA STATUE AND PROViNCE, FEBRUARY 1987 

TABLEAU 29. EMPLOI A PLAIN TEM  
PROVINCE. FEVRIER 

AC1 	SEXES 	 YSLES 	 EMAES 

LEA DEUX SEXES 	 HOMMES 	 FEMMES 

FULL - TIME PARY.TIME FULL-TIME PART - TIME FULL - TIME PART - TIME 
TOTAL 

A 	PLEIN A TEMPS A 	PLAIN A TEMPS A 	PLAIN A TAMPA 
TAMPA PARTIEL TAMPA PARTIAL TAMPA PARTIAL 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

CANADA 11.426 9.499 1,927 5.885 555 3.614 1,372 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.220 1.389 831 750 376 639 155 
25-44 YEARS 	- 	ANS 6.158 5,451 697 3,339 83 2,122 614 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1.806 1.608 198 1.054 23 554 176 
55-64 YEARS - ANS 1.071 925 143 653 37 275 106 
65 YEARS AND OVER - APIS 	AT 	PLUS 171 112 59 89 37 23 22 

MARRIED - MAPlES 7,650 6.687 962 4,356 134 2.331 829 
SINGLE 	- 	CALIBATAIRES 2.993 2.134 859 1.253 404 881 455 
OTHER - 	AUTRES 783 677 106 276 17 401 89 

NEWFOUNDLAND 	- 	TEPRE-NEUVE 196 145 21 88 6 57 15 

P.E.I. 	- 	I,-P.-E. 46 38 8 24 , 	 . 14 5 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 321 263 58 164 14 99 44 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 254 211 43 129 12 82 31 

OUEBEC 2.822 2.411 411 1,504 122 906 290 
15-24 	TEARS 	- 	APIS 528 352 175 188 83 164 93 
25 - 44 	YEARS 	- 	APIS 1,582 1,426 156 880 18 547 138 
45-54 	TEARS 	- 	APIS 445 408 39 273 4 135 35 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 236 206 30 152 9 54 20 
65 YEARS AND OVER - 	APIS AT 	PLUS 30 19 Ii 12 7 6 

MARRIED 	- 	MAPlES 1,935 1.727 208 1.134 31 593 17 
SINGLE 	- 	CE.JBATAIRES 726 542 184 308 89 234 95 
OTHER - 	AETRES 151 141 20 63 . 	 . 	 . 79 18 

ONTARIO 4.533 3.762 771 2.304 226 1,458 545 
15-34 	YEARS 	- 	APIS 913 551 362 302 166 249 195 
25-44 	YEARS 	- 	APIS 2,359 2.104 255 1.257 25 848 225 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 726 649 77 417 7 232 70 
55-64 	YEARS 	- 	 APIS 464 410 54 289 XX 121 43 
65 	YEARS 	AND 	LIVER 	- 	APIS 	AT 	PLUS 72 48 24 40 IS 8 9 

MARRIED 	- MARIES 2.965 2.510 355 1.670 43 940 313 
SINGLE 	- 	CELIBA1AIRE5 1.246 872 374 519 176 353 198 
OTHER - 	AUTRES 322 280 42 114 7 165 35 

MANITOBA 486 395 92 240 26 155 66 

SASKATCHEWAN 445 362 83 231 22 131 60 

ALBERTA 1,108 919 189 567 51 352 138 

B.C. 	- 	C-B. 1,245 993 251 634 73 359 178 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 225 133 91 74 38 59 53 
25-44 YEARS 	- 	APIS 558 570 96 362 15 208 82 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 211 161 30 123 6 58 24 
55-64 YEARS 	- 	APIS 122 99 23 67 7 32 16 
65 YEARS AND OVER - ANS AT PLUS 19 10 9 9 5 , 	 . 

MARRIED - 	MAPlES 825 690 135 471 25 219 109 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 305 208 97 125 43 84 54 
OTHER - 	AUTRES 114 95 19 38 5 57 15 

NOTE: 	FULL-TIME 	EMPLDYMEN 1 	CONSISTS 	OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE 	PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK 	LESS 	THAN 
30 HOURS BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT 	CONSISTS OF 	ALL 	OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK 

NQT8: 	LEMPLOI 	A 	PLAIN 	TEMPS 	ES1 	COMPOSE 	DES 	PERSONNES 91)1 	TRAV8ILLENT 	HABITUELLEMENT 30 HEURAS OU PLUS PAR 	SEMAINE. PLUS 	CALLES 
01)1 	TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT 	MOINS 	CE 30 HEURES MAIS QUI 	SE 	CONSIDERANT EMPLOYEES A PLAIN TAMPA: L'EMPLOI 	A TEMPS 	PAPTIEL 
EST 	COMPOSE DE TOUTES 	LAS AUTRES PERSONNES QUI 	TRAVAILLANT 	HABITUELLEMENT WINS DE 30 HAURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 	30 	FLJ11-TIIIL AND 	PART-TIME 	EMPLOYMENT 	DV 	JOB 	TENURE. 	FEBRUARY 	1981 

OROAU 30 	EMPLOI 	A PLUM TEMPS 	El 	8 TEMPS 	PARTTEI 	SOLON 	LA DUREE 	CE 	LEMP1OI, FEVRIER 1987 

S 1 	 4-0 7-12 1-5 6-10 	11-20 	OVER 
.'HS 	MONTHS MONTHS YEARS YEARS 	YEARS 	20 YEARS 

S 	MOIS MOlD AND UNS 	AND 	PLUS 	DO 
20 AND 

THOUSANDS - 	MILL IERS 

CANADA 11.426 1.002 892 975 3.151 2.149 2.181 1.076 
MALES 	- 	HOMMES 6.440 503 405 503 1,666 1,182 1,353 826 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.986 499 487 472 1.485 967 826 248 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 9.490 650 609 737 2.530 1.930 2,016 1.017 
PART-TIME 	- 	U 	TEMPS 	PARTIEL 1.927 352 283 237 612 219 165 59 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NE000 166 25 11 14 37 26 35 IS 
MALES 	- 	HOMMES 94 13 4 7 YB TO 23 13 
FEMALES 	- 	FEI4ME5 72 12 7 7 to 12 12 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 145 19 9 12 30 27 33 IS 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 21 6 7 . 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 46 5 4 4 12 7 TO 5 
MALES 	- 	HOMIIES 26 . . 	. 	. . 6 4 6 4 
FEMALES 	- 	FORMED 20 6 . 	. 4 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 38 . 10 7 9 5 
PART-TIME 	- 	A TEMPO 	PARTIEL 8 

NOVA SCOTIA 	- NOUVEIIE-ECOSSE 321 29 24 25 90 57 68 29 
MALES 	- HOMMES 178 12 10 12 45 34 44 22 
FEMALES 	- 	FORMED 143 16 14 13 45 23 25 7 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 263 lB IS lB 70 SI 64 27 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 58 Il 0 7 19 6 5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 254 26 20 21 55 48 ST 22 
lAE5 	- 	HOMMES 141 13 8 11 33 27 32 17 

- 	FEMIqES 113 13 12 10 32 21 20 5 

.L-TIME 	- 	A 	PLEIM 	TEMPO 211 lB 12 15 54 44 40 22 S . 
-TIME 	- 	A TEMPS 	PART IEL 43 10 8 6 12 4 

2.822 242 210 234 729 520 604 283 
MALES - HOMMES 1.625 121 ON 134 397 296 360 210 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.106 121 ITI 99 332 224 235 73 

FULL-TIME 	- 	U 	P101K 	TEMPS 2,411 164 158 184 606 469 560 270 
PART-TIME 	- 	A TEMPO 	PARTIEL 411 78 51 49 124 52 45 13 

ONTARIO 4.533 366 359 396 1.299 808 872 433 
MULES - 	HERMES 2,530 186 184 200 682 431 532 335 
FEMALES 	- 	FEMIIES 2.004 181 106 197 617 376 339 98 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIK 	TEMPS 3.762 241 239 291 1,035 725 812 412 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 771 126 120 99 264 83 69 20 

MAHITOBA 486 39 34 43 142 98 82 47 
MALES - HOMMES 266 lB IS TB 76 51 51 37 
FEMALES 	- 	FEMMES 220 20 19 25 67 48 31 10 

FELL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 395 23 22 31 112 87 76 44 
PART-TIME 	- A TEMPS PARUEL 92 TB 12 13 30 12 6 

SASKATCHEWAN 445 34 31 36 115 65 16 67 
MALES 	- 	HOMMES 254 16 IS Il 57 46 49 52 
FEMALES 	- 	FEFIMES TOT 19 16 19 58 37 28 IS 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 362 20 21 26 90 75 68 62 
PART-TIME 	- 	A TEMPO 	PARTIEL 63 IS 10 10 25 19 9 5 

ALBERTA 1,108 103 99 94 329 241 156 86 
MULES 	- 	4OMMES 610 53 44 46 113 133 102 65 
FEMALES 	- 	FEMMES 490 50 55 46 155 TOB 54 21 

FU.L-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 919 66 66 73 273 217 143 60 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 189 37 32 21 56 24 13 6 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,245 133 lOt 107 333 256 225 89 
HALES 	- 	HOMMES 707 68 48 53 179 142 146 72 
'EMALES 	- 	FEMMES 538 65 55 53 154 III 80 Il 

- TIME 	- 	U 	PLEIN 	TEMPS 993 81 63 76 259 229 203 80 

S T. -TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 251 52 37 29 74 27 23 9 
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TABLE 3 1 . FULL-TIME AND PART -TIME 	PLOY'EL' Y' SEX UKS INDLSTRY 	P 1  SEX UNt DCCUPUTIO. CUNUDA. FEBRUUP' 1987 

TABLEAU 31. EMPLOI 4 PLEIN  
CANADA. 	FEVRIER 

barr 	SEAE YALS 

LES 	DEUX SEXES HUMMED FEMMES 

FUL.-TIME PART-TIME FULL -TIME 	PART-TIME FULL - TIME PART -TIME 
TOTAL 

A 	PLEIN A IEMPD U 	PLEIN U 	TEMPS A 	PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 
D'ACTIVITE 11,426 9499 1,927 5.885 555 3.614 1.372 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 
DC 	BIENS 3.187 2.984 203 2.319 31,  665 112 

AGRICULTURE 439 362 76 287 33 

FORESTPT, 	FISHING 	AND 	TRAPPING 	- 
FORETS. 	PECHE 	CT 	PIEGEAGE 92 87 5 83 . 4 

MINES. 	QUARRIES 	AND 	DII 	WELLS 	- 	MINES. 
CARRIERES 	ET 	PUITS 	BE 	PETROLE 174 171 . 	 . 	 . 148 . 	 . 	 . 23 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 
MtsNUFACTURIERES 1,940 1,865 75 1,346 31 519 44 

CONSTRUCTION 542 498 44 454 24 44 20 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 
INDUSTRIES 	DE 	SERVICES 8.239 6.515 1.724 3.566 464 2,949 1,251 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS CT AUTRES SERVICES 
PUBLICS 863 807 56 531 22 176 

TRADE 	- 	COMMERCE  

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ES' 
FINANCES, 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIr-. 
IMMOBILIERES  

COMMUNITT. 	BUSINESS 	AND PERSONAL 
SERVICE 	- 	SERVICES 	SOCID-CULTURELS. 
COMMERCIAUU 	ET 	PERSONNELS 3.864 2.851 1.013 1.228 240 1,623 773 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRATION 
PUBLIQLIE 794 732 62 457 21 275 41 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES 
PROFESSSIDNS 11.426 9,499 1.927 5,885 555 3.614 1,372 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.402 3.000 402 1,750 86 1,250 316 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.920 1.485 435 339 53 1.146 381 

SALES 	- 	COMMERCE 1.118 826 292 534 87 293 205 

SERVICE 	-. 	SERVICES 1.562 992 569 508 178 484 391 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	BA 
SECTEUR PRIMAIRE 538 466 71 403 38 63 33 

PROCESSING - TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.489 1,443 46 1,171 26 272 20 

CONSTRUCTION 553 531 22 521 20 ID 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 432 395 37 375 27 20 10 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTEWTION CT 	AUTRES MEIIEP.S 414 360 54 285 39 76 14 

NOTE: 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS OF 	PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK 	LESS THAN 30 
HOURS BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME 	EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL 	OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK 

NOTA: 	LEMPLOI 	A 	PLEIN 	TEMPS 	EST 	COMPOSE DES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT 30 HEURES OU 	PLUS 	PUL  
TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT 	MOINS 	DC 30 NEURES MAID 	QUI SE 	CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN 	TEMPS: 	LEMr, 
COMPOSE 	Ut 	bATES 	LES AUTRES 	PERSONNES 	Qul 	TRAVAILLENT HAB:TUELLEMENT MOINS 	DX 	30 HEURES 	PAR 	SEMUINE 



59 

TABLE 32. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT. FEBRUARY 1987 

'1Y.J 01- 32 	Rt.TSTN DCSPNFF PITHY .EMPI0T A TEP 	PARTIEL. FEVRIER 1981 
-- 	 - 	

ERSONAL 	 GOING TO 	COULD ONLY FINE DID NOT WANT 	OIlIER 
JR FAMILY 	 SCHOOL 	 PART-TIME WORN 	FULL-TIME WORK 	REASONS 
RESPONSIBILITIES 

- OALIGATIONS VA 	A 	L'ECOLE NA PU TROUVER NE 	VOULAIT 	P5 AUTRES 
PERSONNELLES QUE 	DLI TRAVAIL TRAVAILLER RAISONS 
DO 	FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN 	TEMPS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

80114 	SEXES 	- 	LEO 	DEUX 	SEXES 1,927 Ill 696 460 563 37 
15-24 	YEARS 	- 	8145 831 10 653 139 26 4 
25-54 	TEARS 	- 	ANS 895 149 43 287 398 17 
55 YEARS AND OVER - 	ANS 	El PLUS 202 12 .. 34 139 16 

MARRIED 	- 	MARIES 962 159 32 264 488 20 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 859 5 660 155 30 10 
OTHER 	- 	AUTRES 106 7 5 40 46 B 

MALES - HOMMES 555 4 333 128 71 19 
15-24 	YEARS 	- 	8145 376 . 313 55 6 
25-54 	YEARS 	- 	8145 106 - 	 . 	 . 20 60 IS 7 
55 YEARS AND OVER 	-8145 	El PLUS 74 ... 13 50 9 

MARRIED 	- 	MARIES 134 ... 14 52 54 12 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 404 ... 319 69 11 4 
OTHER - AUTRES 17 ... . 	 . 	 - 8 6 - 	 - 	 - 

FEMALES 	- 	FEMMES 1,372 167 363 331 492 ID 
15-24 	TEARS 	- 	8145 455 10 340 84 20 
25-54 	TEARS 	- 	8145 789 146 23 227 383 10 
55 TEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 128 it 20 89 7 

MARRIED - MARIEES 829 156 18 212 434 9 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 455 4 341 86 19 5 
OTHER - AUTRES 89 6 5 33 40 5 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 21 - 	 - 	 - 4 11 5 

P.E.I. 	- 	I. 	-P. 	-E. 8 ... . 	 - 	 . . 	 - - 	 . 	 - 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 58 4 17 22 14 

S NF. BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 43 ... 13 16 11 

-.1It 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 411 32 137 127 104 11 
MALES 	- HOMMES 122 ... 70 32 13 6 

EMALES 	- 	FEMMES 290 31 67 95 91 5 

15-24 YEARS 	- ANS 176 - 	 . 	 . 129 39 4 
25-54 YEARS - ANS 195 27 8 79 77 
55 TEARS AND OVER 	8145 El PLUS 41 . 	 . 	 . - 	 - 	 - 8 23 7 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 771 69 335 115 239 14 

MALES 	- HOMMES 226 - 	 - 159 31 29 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 545 68 176 84 210 8 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 362 - 	 - 	 . 316 34 8 
25-54 	YEARS 	- 	ANS 331 62 19 73 170 8 
55 	YEARS 	AND OVER 	- AIlS 	ET PLUS 78 5 ... 8 61 4 

MANITOBA 92 9 33 20 29 

SASKATCHEWAN 83 12 24 19 26 - 

ALBERTA 189 23 60 42 60 4 

B.C. 	- 	C. 	-B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUU SEXES 251 19 71 84 75 

MALES 	- 	HOMMES 73 . 	 . 	 . 32 28 Il 
FEMALES 	- 	FEMMES 178 lB 39 56 64 - 	 - 	 - 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 91 - 	 - 65 23  
25-54 	YEARS 	- ANS 128 I? 6 54 50 
55 	TEARS 	8440 	OVER 	- 	AIlS 	IT PLUS 32 . ... 7 23 

NOTE PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 

NOTA; LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MaINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAtS 0111 SE CONSIDEREIIT EMPLOYEES A PLEIN TEMPO 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DC L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA. FEBRUARY 1987 

TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LED HEUREC PERDUES AU COUPS CE LA SEMAINE BE REFEYE, 
CANADA. FEVRIER 1997 

BUT I' 
SEXES 	 MALES 	FEMALES 

LES DEUX 	HOMPIES 	FEMMES 
SEXES 

THOUSANDS - MILL1ERS 

TOTAL 	EMPLOYED - 	ENSEMBLE 	DX 	PERSONNES OCCUPEES 11,426 6.440 4,986 

DID NOT 	LOSE TIME - WONT 	P85 PERDU DHEURES 10,058 5,707 4.351 

LOST SOME TIME 	- UNT 	PERDU DES IIEURES 705 387 317 

SHORT-TIME AND TURNOVER - 	TEMPS REDUIT 	ET 	ROULEPPENT 143 78 65 
A' 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 105 58 47 

(BI 	LAID OFF 	PART 	DF 	THE 	WEEK 	- 	EN 	CONGEDIEMENI 	IJNE 	PARTIE 	DE 	LA SEMAINE IS 8 7 
(Cl 	FOUND 	OR 	LOST 	JOB DURING THE 	WEEK 	OEBUT 	CU 	FIN 	BE 	LEMPLOI AU COUPS BE LA SEMAINE 22 11 Ti 

OTHER REASONS 	- AUTRES 	RAISONS 562 310 252 
(Al 	BAD WEATHER 	- 	PIAUVAIS 	TEMPS 23 17 5 
(B' 	ILLNESS 	- 	MALADIE 265 139 127 
(Ci 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL . 	 . 	 .  

(DI 	VACATION 	- 	VACANCES 108 62 46 
(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 163 89 74 

LOST 	THE 	ENTIRE 	WEEK 	- 	CR1 	PERDU TDuTE 	LA SEMAINE 663 347 317 
(Al 	BAD 	WEATHER 	- 	MAIJVAIS 	TEMPS 5 4 
(B) IiLNESS 	- 	MALADIE 212 115 97 
(C) INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	BE 	TRAVAIL 7 6 
(Dl 	VACATION 	- 	VACANCES 266 142 124 
(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 174 80 94 

EMPLOYED FULL-TIME 	- PERSONNES TRAVAILLANT 	A PIEIN TEMPS 9,499 5.885 3 

DID NOT LOSE TIME - WONT 	PUS PERDU DHEURES 8,314 5.196 3. 

LOST SOME TIME 	- ONT 	PERDU 	DES HEURES 632 371 

SHORT-TIME AND TURNOVER - 	TEMPS 	REDIJIT 	ET 	ROULEMENT 117 72 
(Al 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 82 54 
(B) 	LAID OFF 	PART 	OF 	THE WEEK 	- 	EN 	CONGEDIEMENT 	UNE 	PURTIE 	DE 	LA SEMAINE 14 8 
Idl 	FOUND OR 	LOST 	JOB DURING THE 	WEEK 	- 	DEBUT 	OL) 	FIN 	BE 	LEMPLOI AU 	COUPS 	BE 	LA SEMAINE 21 10 11 

OTHER REASONS 	- AUTRES 	RAISONS 515 299 217 
(A) 	BAD WEATHER 	- 	MAUVAI5 	TEMPS 21 16 5 
(81 	ILLNESS 	- 	MALAD1E 242 134 108 
(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	BE 	TRAVAIL . 	 . 	 . . 	 . 

(0) 	VACATION 	- VACANCES 102 62 40 
(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 148 85 64 

LOST 	THE 	ENTIRE 	WEEK 	- 	ONT 	PERDU 	TOUTE 	LA 	SEMAINE 552 319 233 
(U) 	BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 4 4 

(B) ILLNESS 	- 	MALADIE 188 111 77 
(C) INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL 7 6 
(D) VACATION 	- 	VACANCES 221 129 93 
(E) MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 132 69 63 

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 	 1.927 	 555 	1,372 

DID NOT LOSE TIME - WONT PAS PERDU DHEURES 	 1,744 	 511 	 1.233 

LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 	 72 	 17 	 55 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 	 112 	 28 	 84 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FJJLL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK 

NOTA: LEMPLOI A PLEIN TEMPS EDT COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLEN1 HABITUELLEMENT 30 HEURES OX PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS BE 30 HEURES MAID QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE BE TOUTED LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS BE 30 HEURES PAR SEMAINE 



61 • 081E 	34. 	EMPLOYED PERSONS 	LOOKING FOR ANOTHER JOB. 

'UE,EA. 	3 	PEPSONNES 	c:CUPEEE 	CHEQCoN 	AuTRE 

BY 	FULL-TIME AND PART-TIME 	IN THE 	PRESENT 	JOB, 	FEBRUARY 	1987. 

EMLo:. 	SELON 	L'EMPo: 	ACTUEL 	A PLEIN 	TEMPS 	00 	A 	TEMPS 	PARTIEL, FEVRIEN 	1987. 

EMPLOYED PERCENT EMPLOYED PERCENT 
EULL-TIME OF 	TOTAL PART-TIME OF 	TOTAL 

FULL-TIME(1) PART -TIME 	2) 

OCCUPEES POURCENTAGE OCCUPEES POURCENTAGE 
A 	PIE IN DL) 	TOTAL 	A A TEMPS DU 	TOTAL 	A 
TEMPS PLEIN PARTIEL TEMPS 

TEMPS(1) PART TEL 	2) 

'000) '000) 2 '000? 7 

CANADA 

BOTH SEXES 	- 	IFS 	DEUX SEXES 522 340 3.6 182 9.4 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 200 109 7.9 91 11.0 
25 YEARS AND OVER - 	ANS FT PLUS 321 231 2.8 91 8,3 

MALES 	- 	HOMMES 275 200 3 	4 75 13.5 
IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 110 64 8.5 46 12.2 
25 YEARS AND OVER - 	ANS FT PIUS 165 136 2.6 29 16.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 247 140 3.9 107 7.8 
IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 91 45 7 	T 45 10.0 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	FT PLUS 156 94 3.2 62 6.7 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 4 . 	. . 	. . 
P.E.I. 	- 	1.-P-F. . 	. ... 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 15 8 3.2 7 12.4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 11 7 3.4 4 8.8 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	IFS DEUX 	SEXES TOO 67 2.8 32 7.8 
MALES 	- 	HOMPFES 51 37 2.5 13 10.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 49 30 3.3 19 6.6 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	AIlS 37 23 6.5 15 8.3 
25 	YEARS AND OVER 	- 	AIlS 	El PLUS 62 45 2.2 18 7,5 

ECTO SEXES 	- 	LES 	DEU0 	SEXES 212 141 3.8 71 9.2 
MUES - HOMMES 108 80 3.5 20 12.7 
EMALES - 	FEMMES 104 62 4.2 42 7.7 

IS 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 88 48 8.7 40 11.0 
25 YEARS AND OVER - ANS FT PLUS 124 93 2.9 31 7.5 

MANITOBA 23 15 3.9 B 8.5 

SASKATCHEWAN 22 14 3.8 8 10.2 

ALBERTA 
BOTH 	SEXES 	- 	IFS DEUX SEXES 67 46 5,0 21 11.2 
MALES 	- HDMMES 38 29 5,2 9 17,2 
FEMALES - 	FEMMES 29 17 4 	7 12 9.0 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 23 13 9.4 10 13.6 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El PIUS 44 33 4 2 II 9.7 

B.C. 	- 	C.B. 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEAD 	SEXES 64 36 3.6 28 11.2 
MALES - HOMMES 36 24 3.7 12 17.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 28 12 3.5 16 8.8 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 21 9 6.9 12 12.8 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 43 27 3.1 16 10.2 

IT) EMPLOYED FULL-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED FULL-TIME. (SEE TABLE 281 
NOM8RE OF PERSONNES TRAVAILLANT A PIEIF? TEMPS OUT SE CHERCHENY UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE QU NOMBRE TOTAL OF PERSONNES 
TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS. (VOIR TABLEAU 291 

(2) EMPLOYED PART-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED PART-TIME.(SEE TABLE 29) 
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLAMT A TEMPS PARTIEL OUT SE CHERCHENI UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE Dl NOMBRE TOTAL OF PERSONNES 
IPAVATLIANT A TEMPS PARTIEL. (0019 TABLEAU 29) 

NOTE: TABLES FOR 1975 10 1986 ARE AVAILABLE ON REQUEST FROM LABOUR FORCE SURVEY SUB-DIVISION. 
NDIA: LES TABLEAUX COUVRANT LA PERIDOt OF 1975 A 1986 SERONT DISPONIBLES SUP DEMANDE A IA $005-DIVISION OF L'ENOUETE SUP LA 

POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS, FEBRUARY 1987 

TABLEAU 35, PERSONNES AVANT PLUS D'UN EMPLOI. FEVRIEP 19E. 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE DACTIVITE DE LEMPLOI PRINCIPAL 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCT I OW 
TRANSPORTATION . COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES 

PUBI I CS 
TRADE - COMMERCE 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. 
ASSURANCES El AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCID-CULTURELS. CDMMERCIAUX ET 

BY 	MARITAL 	STATUS AND SEX 
SELOW 	L'ETAT 	MATRIMONIAL 	ET 	LE SUE 

475 BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 475 
99 MARRIED 	- 	MARIES 306 

376 SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES 	CT AUTRES 169 

270 MALES - HOMMES 270 
49 MARRIED 	- 	MAPlES 183 

221 SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES 	El AUTRES 87 

205 FEMALES 	- 	FEMMES 205 
50 HARRIED 	- 	FIARIEES 123 
155 SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES 	ET AUTRES 83 

BY OCCUPATION AT 	MAIN JOB 
SELON 	LA PROKES5ION 	A 	LEMPLOI 	PRINCIPAL 

475 ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 475 
34 MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL 	- 	DIRECTION. 
9 PROFESSIONS 	LIBERALES 175 

44 CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 60 
17 SALES 	- 	COMMERCE 40 

SERVICE 	- 	SERVICES 80 
PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DX SECTEUR 

27 PRIMAIRE 37 
73 PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES PREMIERES 35 

CONSTRUCTION 18 
25 TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 16 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	CT 	AIJTRES 	METIERS 15 

BY AGE ANE SEX 
SELON L'AGE ET It SEXE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-2 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FEMALES - FEMMES 
15-74 TEARS 	ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

By 70TAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE NOMBRE TOTAL D'HEURES 

TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 

TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 

SELO'LA 	PROVINCE 

CANADA 475 
NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 

475 PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
45 NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE II 
42 NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 7 
55 QUEBEC 79 
125 ONTARIO 186 
208 MANITOBA 27 

SASKATCHEWAN 32 
ALBERTA 66 
BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIEBRITANNIQUE 61 

Ll 
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TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1987 

IDIEOL 3D IHUEURS SCION LA PROVINCE 	LAE CT ID SUE, FEVRIER 1987 

NFLD, 	P.0 I 	¶1.5 	NB 	 ALTA. 	B.C. 
NADA 	 QUE. 	ONT. 	MAN 	585K. 

7,-N 	1.-P -5.N-C. 	N-B, 	 ALA. 	C-B 

BOTH 	SEXES - 	LES DEUX SEXES 1335 	C 41 	C 10 	E 62 E 42 E 383 D 363 D 40 E 40 C 145 0 210 9 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 431 	6 14 	E . 21 	E 15 	E 109 	€ 127 	6 15 	F 14 	E 44 5 67 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 157 	0 ... . 	. 	. 	6 6 	F 4 	F 38 	F 52 6 7 	F 5 	F 16 	C 26 	F 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 213 	6 11 	C . 	. 	. 	F 15 	E 11 	F 72 	E 75 C 8 	F 9 	F 28 E 41 

25 	YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 904 C 27 	E 6 E 41 	E 26 E 273 0 236 0 25 	E 26 5 101 	E 143 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 404 0 14 	C . 	. 	. 	F 20 C 13 	C 126 	E 101 	E 10 	F 14 	C 45 6 58 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 253 	0 75 ... 	6 12 	F 7 	F 82 C 60 E 7 	F 6 	F 27 E 44 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 151 	E . 	. 	. 	F ... 	6 6 	F 4 	F 44 	F 45 	F 5 	G 4 G 15 	F 23 	F 
55-64 YEARS 	- ANS BCE ... 	6 ... 	6 ... 	6 .. 	6 19 	F 2 7 	F 46 ... 	6 13 	F 17 	F 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 657 	0 21 	C 5 	E 31 	C 20 C 208 C 162 	E 16 	E 19 	C 72 E 102 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 247 	0 6 	F . 	. 	. 	F 9 	F 6 F 66 E 74 	C 9 	F 7 	F 29 	E 41 	C 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 241 	0 6 	F . 	. 	F 9 F 6 	F 64 C 73 	E 9 	F 6 F 28 C 40 
65 YEARS AND OVEN - 	APIS El 	PLUS 5 	J ... 	4 i ... 	4 ... 	4 ... ... 	4 ... 	4 ... 	j ... 

25-54 YEARS 	- ANS 808 C 25 	C 6 	C 37 	C 25 C 252 0 207 C 21 	E 23 	E 87 	E 125 

55 YEARS AND OVEN - APIS El PLUS 96 C -. 	S 0 46 .. 	6 22 	F 29 	F 46 ... 	6 13 	F 18F 

MALES - HOMMES 780 C 25 C 5 5 37 C 26 C 229 C 198 	6 25 E 25 E 89 E 118 	5 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 261 	0 9 E .. 	F 13 	F 10 	F 68 E 74 C IC 	F 9 	F 275 39 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 91 	E F . 	6 4 	F ... 	F 22 	F 26 	F 5 6 . 	. 	- 	F 10 	F 16 	F 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 171 	E 7 	F . 	. 	. 	6 10 	F 7 	F 46 	F 48 F 5 0 6 	F IS 	F 23 	F 

25 	YEARS 	AND OVER - APIS El PLUS 518 0 16 	E . 	. 	. 	F 24 C 17 	C 162 	E 124 	5 16 	F 16 	5 62 6 79 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 233 0 8 	F . 	F 11 	F 8 E 75 E 59 	F 5 6 8 	F 26 	F 31 	F 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 139 	5 4 	F . 	. 	. 	6 7 	F 5 	F 45 	F 29 	1 5 6 . 	. 	. 	6 17 	F 24 	F 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 83 6 ... 	0 ... 	P4 . 	. 	. 	6 ... 	6 26 	F 21 	6 . 	H . 	. 	. 	PP 10 	1 12 	1 
55-64 	YEARS 	- 	APIS SOC ... 	C ... 	H ... 	H .. 	6 156 149 ... 	H ... 	H 96 120 

:-44 	YEARS 	- 	APIS 372 	0 13 	E . 	. 	. 	F 18 E 13 	C 119 	E 88 E 10 	F 11 	F 43 5 55 

YEARS AND OVER - APIS El PLUS 146 	E 4 	F . 	6 6 6 4 	F 42 	F 36 	F 6 6 5 6 19 	1 74 	F 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 142 	E 4 	F 6 56 4 	F 40 F 35 	F 66 46 19 	F 23 	F 
ES YEARS AND OVER - 	APIS CT 	PLUS 4 	J ..I 	 J ... 	I ... 	I ... 	I ... 	I ... 	I ... 	.4 .. 	.4 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 455 D 15 	C . 	. 	. 	F 21 	C 15 E 145 	E 109 	E 13 	F 14 	E 53 E 67 

55 YEARS AND OVER - APIS El PIUS 64 	C ... 	C .. 	N ... 	H 0 166 156 ... 	H ... 	H 96 126 

FEMALES 	- 	FEMMES 5559 lEE 4 C 25 	C 16 	C 153 	E 165 	E 14 	C IS 	C 56 E 92 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 1699 6 	F ... 	0 8 	F 61 42 	F 53 	C 6 	F 4 	F 17 	F 28 	F 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 67 C . 	. 	. 	0 . 	. 	. 	H ... 	6 . 	. 	. 	0 16 	6 25 	F . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	6 7 	F 10 	F 
20-24 YEARS 	- 	APIS 103 	E 4 	F ... 	6 5 	F 4 	F 25F 27 	F 46 ... 	F 10 	F 18 	F 

25 	YEARS 	AND OVER - APIS El PLUS 386 0 11 	F . 	F 17 	E 10 	E 112 	C 112 	C 9 	F 10 	E 39 	E 64 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 171 	0 6 	F . 	. 	. 	F 9 	F 5 	F 51 	F 42 C 4 	F 6 	F 19 	F 27 	F 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 114 	C ... 	F . 	6 5 	F ... 	F 37 	F 32 	F . 	.I 	6 . 	5 10 	F 20 	F 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 68 E . . 	6 . 	. 	H ... 	C . 	. 	C 19 	F 25 	F . 	. 	. 	H . 	. 	. 	6 5 5 11 	C 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 31 	F . 	I . 	. 	I ... 	I . 	1 4 H 13 	6 . 	. 	.4 . 	. 	. 	1 4 H 6 H 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 2856 9 	F •,. 	F 14 	E SE 88 C 745 5 	F 9 	F 29 	E 47 

45 YEARS AND OVER - APIS El PIUS 101 	C ... 	& ... 	H ... 	C ... 	6 24 	F 38 F ... 	C ... 	6 10 	F 17 	1 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 99 C 6 ... 	H .. 	6 ... 	6 23 	F 38 F ... 	S .. 	G 9 	F 17 	F 
65 YEARS AND OVER - 	APIS 	El 	PLUS ... 	I ... 	I ... 	J ... 	I ... 	I . 	. 	J ... ... 	I .. 	I ... 	I ,., 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 353 	9 10 	F 1 16 E XE 107 	E 98 C 8 	F 10 	F 345 585 

55 YEARS AND OVER - APIS CT PLUS 33 	F ... 	I ... 	I ... 	I ... 	1 5 H 140 ... 	I ... 	1 40 6 H 

S 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE ANT SEX, FEBRUARY 1987 

TABLEAU 37. lAUD DC CHOMAGE SELON LA PROVINCE. I 'AGE El LE SEXE. FEVRIER 1967 

NFLD. 	P.0 1. 	N.5 	NB. 	 ALTA 	B.: 	- 
CANADA 	 RUE. 	OWl. 	MAN, 	585K. 

T, -N. 	I.  -P.  -E. 	N. -E. 	N-B. 	 ALB 	C. -B. 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES DELJX SEXES 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
25-34 YEARS 	ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

25-54 YEARS - ANS 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

MALES - HOMMES 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

25-54 YEARS - ANS 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS  

10.5 C 	19.9 C 17.3 

16.2 	0 31.6 	E 	. 	. 	 . 	 F 
17.0 	D ... 	F 	. 	. 	 . 	 F 
15.9 	C 32.4 	E 	. . . 	 F 

8.9 	C 16.7 	E 	14.7 
10.8 	C 22.1 	E 	.., 	F 
8.2 	0 13.1 	E 	... 	F 
7.7 	E ... 	F 	.. 	0 
7.8 	C . .. 	0 	. 	0 

9.6 	0 18.0 	E 	15.7 

7.5 	D 12.9 	F 	... 	F 
7.7 	0 13.1 	F 	.. 	F 
3.4 	J . 	 . 	 . 	 .1 	. 	. 	 , 	 H 

9.2 C 	16.8 E 15 4 6 

7.2 E 	. . . 0 	. . . 0 

10.8 C 	21.0 E 17.2 

18.8 	D 38.6 	E 	. . 	 F 
18.9 	C ... 	F 	. 	. 	 . 	 G 
18.8 	E 40.6 	F 	. . . 	 0 

8.9 	C 16.9 	E 	. . 	 F 
11.3 	0 23.4 	F 	. . . 	 F 
8.0 6 13.4 	F 	. . . 	 C 
7.1 	E ... 	C 	... 	C 
7.9 	E . 	 . 	 . 	 G 	... 	H 

9.8 	D 18.7 	E 	. 	, 	 . 	 F 

7.2 	E 12.7 	F 	. . , 	 C 
7.5 	E 13.1 	F 	,,, 	0 
3. 1 1 ... 	... 	H 

9.2 	0 17.0 	E 	... 	F 

7.2 	E .. 	C 	. 	. 	 . 	 H 

16,1 E 14.2 6 	11.9 

25 	4 	E 	23.6 	C 17.2 
24.5 	F 	18.9 	F 19.3 	F 
25.8 	E 	25,9 	F 16.2 

13.6 	E 	11.5 	C 10.6 	0 
16.9 	C 	14.8 	E 12.9 
12.2 	F 	9.9 	F 10,1 
10,8 	F 	10,5 	F 9,0 	F 

C 	... 	C 7.5 	F 

14.8 	C 	12.6 	C 11.6 

10.6 	F 	9.0 	F 6.5 
10.8 	F 	9.2 	F 8.5 

J .,. 	U 

14.0 E 12.1 E 	11.0 0 

10.2 0 	. . 0 	7.5 F 

17.2 E 15.8 6 	12.4 6 

31.8 	E 	28.9 	C 20.0 
294F 	,,. 	F 2041 
32.9 	F 	31.2 	F 19.8 	F 

13.7 	E 	12.5 	E 10.7 
17.3 	F 	15.5 	E 13.6 
12.5 	F 	11,8 	F 9.5 	F 

C 	. . 	 C 8.5 	F 
H 	. . . 	 C 8.3 	C 

15.1 	6 	13.8 	E II 	7 

10.9 	G 	9.6 	F 8 4 	F 
11.3 	C 	9.9 	F 8.5 	F 
,..J 	H ...J 

	

14.0 E 13.3 E 	11.0 

.4 	.0 	8.30  

7,4 D 	7.6 E 	6.2 E 11.6 0 	14.4 

12,2 	C 13 	1 	F 	13,4 	E 	17.2 	C 23.0 
13.5 	E 15.1 	F 13.2 	F 	17.0 	E 23.6 	F 
11.5 	E 11.8 	F 13.5 	F 	17.3 	C 22.7 

6 	1 	0 60 C 6.6 	E 	10,1 	C 12.3 
7.4 	E 6.3 	F 9.8 	E 	11.2 	E 14.4 
5.2 	C 5 	6 	F 5.6 	F 	9.2 	E 12.0 
5.9 	F 6.0 	0 5.5 	0 	8.5 	F 9.6 	F 
5.5 	F 7.2 	0 . 	 . . 	 0 	13.0 	F 12.5 	F 

6.4 	C 6.0 	E 8.1 	C 	10.3 	E 13.3 	£ 

5.6 	E 6.0 	F 4.7 	F 	9.7 	1 10.3 
5.7 	E 6.4 	F 5.1 	F 	10.2 	E tO 	7 

U ... 	U ... 	U 	... 	U ... 	.1 

6.3 	C 6.0 C 7.5 	E 	10.0 	E 12.4 

52 	F 6.10 ... 	011.4 	F 11.4 	1 

7.3 	E 8.7 	E 9.0 	E 	12.6 	E 14.3 

13.7 	E 15.9 	F 16.9 	F 	20.5 	6 25.9 
13.3 	F 21 	00 ... 	F 	20.1 	F 30.0 	F 
13.9 	F 12.9 	0 17.9 	F 	20.7 	F 23.7 	F 

5 7  6 6.8 	F 7.0 	E 	10,8 	E 11,7 	C 
8.0 	F 6.7 	0 9.6 	F 	11.3 	F 13.6 	F 
4.5 	F 6.9 	0 . . . 	 C 	10.3 	F 11.7 
4.70 Fl .11 	9.6F 6. 
4.4 	0 . 	 . 	 . 	 H , . . 	 H 	14.2 	C 13 

6.4 	C 6.8 	F 8.0 	F 	10.9 	6 12. 

4.4 	F 6.9 	C 5.4 	C 	10.6 	F 9. 
4.6 	F 7.5 	C 6.1 	0 	11.4 	F 10.2 
,.,J .,.J ...0 	...J 

6.0 E 	& 7 F 	7.7 E 10.6 C 	11.6 

4.2 0 	. . . H 	. . . II 12,0 C 	12.2 0 

TEMALES - FEMMES 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

25-54 YEAP2 - ANS 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS  

10.0 0 	18.5 E 17.4 

13.4 	0 24.8 	F 	, . 	 , 	 F 
14.9 	E ... 	C 	. 	C 
12.6 	E 24.8 	F 	. . , 	 C 

9.0 	0 16,3 	E 	. 	. 

10.3 	D 20.6 	F 	. 	. . 	 F 
8.4 	E . 	 . 	 , 	 F 	... 	C 
8.5 	E ... 	C 	. 	, 	 , 	 H 
7.5 	F . 	 . 	 . 	 J 	. 	. 	 , 	 J 

9.40 17,1 	E 	... 	F 

A.0 	C ... 	0 	... 	C 
8.2 	C . 	 . 	 . 	 C 	. 	. 	 . 	 C 
,..J ...J 	,..J 

9.3 	D 16.6 	E 	. 	. 	 . 	 F 

7.1 	F ,.. 	j 	,.. 	J 

	

14.6 E 12.1 C 	11.4 

	

18.8 F 17.9 1 	13.9 F 

	

C 	. . . 0 	17,8 0 

	

18.5 F 20.3 F 	12.3 F 

	

13.3 E 10.2 E 	10 6 

	

16.5 F 13.8 F 	11.9 

	

11.9 F 	. .. 	F 	10.8 F 

	

O 	. . . 0 	9.9 F 

	

U 	.. 	U 	57w 

	

14.5 E 11.0 C 	11,4 

	

.0 	.0 	851 

	

.0 	.0 	8.61 

	

U 	...J 	..J 

	

14.0 E 10.6 E 	11.1 

	

U 	. . . U 	5.8 H  

7.6 C 	6.1 C 	7.1 E 10.2 E 	14.6 

10 7 C 	10.0 F 	9.1 F 13.6 F 	19.9 1 
13.7 	F .. 	0 . . . 	 0 	13.9 	F 17.5 	F 
8.8 	F 10.6 	C ... 	F 	13.4 	F 21.5 	F 

6.7 	E 5.0 	F 6.5 	F 	9.2 	E 13.1 
6.6 	C 5.9 	F 10.2 	F 	11.0 	F 15.4 	F 
6.1 	F ... 	0 ... 	6 	7.7 	F 12.5 	F 
7.5 	F ... 	H ... 	C 	7.0C 11.7 	0 
7.5 	6 ... 	U ... 	U 	11.00 10.7 	H 

6.4 	C 5.1 	F 8,1 	F 	9.6 	E 14,0 	1 

7.3 	F ... 	C ... 	C 	8.3 	F 11.1 	F 
7.5 	F , 	 , 	 . 	 C . . . 	 C 	8.3 	F 11,3 	F 

U ... 	U ... 	U 	... 	J ... 	U 

6.6 C 	5.2 F 	7.2 F 	9.' C 	13.5 

7.1 0 	.. U 	... U 10.5 C 	10.0 H 

0 
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TORL! 	30 	L'ELOYMENT 	BY 	INDUSTRY. 	CLASS 	OF 	WORKER 	AND 	SEX, 	AND BY OCCUPATION, CLASS 	OF WORKER AND SEX, 	CANADA. FEBRUARY 1987 

'GE 	SELON 	LA BRARCHE 	DACTIVITE. 	LA CATEGORIE 	DE TRAVAILLEURS El IL 	SEAL, CT 	SELON LA 	PROFESSION, 

S ..  AEGORIE 	DC 	TRAVAILLEURS 	El 	LI 	SEAL, 	CANADD. 	FEYRIER 	19B7 

ALL 	CLASSES OF WORKERD PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEAD 	SEXES HOMMES FEMMES LES 	DEUO 	SEXES 	HDMMES FEMMES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE .335 780 555 1.196 718 478 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DE BIENS 505 391 117 498 382 116 

AGRICULTURE 43 28 iS 43 28 IS 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	BUTRES BRANCHES DLI SECTEUR PATMAIRE 58 51 7 56 49 7 

FORESTRY 	- 	FORETS 20 18 lB 17 

FISHING AND 	TRAPPING 	- 	PECIIE 	El 	PIEGEAGE 10 8 9 8 

MINES. 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	CT 	PUllS 	BE 
PETROLE 27 25 . 27 25 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 229 141 88 229 141 88 

CONSTRUCTION 178 171 B 171 164 7 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DL 	SERVICES 732 353 379 698 336 362 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El 	AUTRES 	SERVICES PUBLICS BA 57 TI 67 56 Ii 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS CT 
COMMUNICATIONS 62 52 TO 60 50 ID 

ELECTRIC POWER. 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GAl El 	EAU 5 5 . 6 5 

TRADE 	- 	COMMERCE 212 ITT 101 201 104 97 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES El 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 35 13 22 34 12 21 

COMMUNITY, 	BUSINESS 	AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, 	COMMERCIAUU 	El 	PERSONNELS 359 139 220 340 132 208 S U8LIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQLJE 57 33 2' 57 33 24 

.NCLASSIFIEDII) 	- 	NON 	CLASSEES IlL 95 35 60 N/A N/A N/A 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 1335 780 555 1.196 718 478 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 7 38 33 71 38 33 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 23 19 4 23 18 4 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES Ti 9 ii . 9 

RELIGION 

TEACHING - 	ENSUIGNEMENT 22 7 15 21 6 15 

MEDICINE AND HEALTH 	- MEDECINE 	El SANTE 18 . 16 19 16 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	ET 	ACTIVITES 	RECREATIVES 18 11 7 TB TO S 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 172 30 141 170 30 139 

SALES 	- 	COMMERCE 95 47 48 84 40 44 

SERVICE 	- 	SERVICES 210 89 121 197 86 ITT 

AGRICULTURE 54 39 14 52 38 14 

FISHING, 	HUNTING, 	TRAPPING 	- 	PECHE, 	CHASSE, 	PIEGEAGE 9 8 . 8 7 

FORESTRY AND 	LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 21 19 ... 20 18 

MINING AND QUARRYING 	- 	MINES 	El 	CARRIERES iT 11 . 	 . Ti iT 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 	PREMIERES 57 35 22 57 35 22 

MACHINING - 	USINAGE 	DES MATIERES 	PREMIERES 36 32 4 35 31 4 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE 	ET 	REPARATION DL 	PRODDITS 	TINtS 108 78 30 107 76 30 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS OE 	LA CONSTRUCTION 181 178 5 173 189 4 

RUNSPORT 	EQUIPMENT OPERATIDN - 	TRANSPORTS 58 55 . 	 . 	 . 56 53 

MATERIALS HANDLING 	- 	MANUTENTIOFI 51 39 12 51 39 12 

S IHER 	CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERA  TING - 	CONDUITE 	DL MACHINES 	El 
DAPPAREILS DIVERS 13 7 B 13 7 6 

.LASSIFiED iii 	- 	NON 	CLASSEES IT) 95 35 60 N/A N/A N/A 

LIL 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE 	NEVER WORKED BEFORE. 	AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LEG CHDMEU9S OUt 	NONT 	UAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT 	ET CEUX 	DONT 	LE 	DE9NIER EMPLDI 	REMONTE A PLUS 	DL CINQ ANS 



66 

TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SET. AND 9' 0CL'P0IOF. 	LXSS C' 4OPEV XN SEX. CAYSSI. 'EVYJAR' 	90' 

TABLEAU 39. TAUT BE CHOMAGE SELON LU BRUNCHE D'ACTIYITE. LU CUTEGORIE 7 	- . L..,.. ' 
LA CUTEGORIE BE TRAVAILLEURS El LE SEXE CANADU. FEYRIER YE' 

BOTH SEXES 	MULES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

LEO DEUV SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES ¶IOMMES FEMMES 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRUNCHES 	O'UCTIVITD 10.5 10.8 10.0 10.5 1.2 9.5 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	BE 	BIENS 13.0 14.0 13.1 15.4 15.7 14.4 

AGRICULTURE 9.0 8.2 11.2 22.2 21.2 24,3 

OTHER PPIHARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES BRANCHES 	DU SECTEUR 	PRIMUIRE 17.8 17,9 17.7 19.7 19.3 18.0 

FORESTRY 	- 	FORETS 24.2 23.3 . 25.6 24.8 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE 09 	PIEGEAGE 25.9 23.2 . 	 . 57.6 55.9 

MINES. 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	El 	PUITS DC 
PETROLE 13.6 14.3 . 	 . 13.6 14,3 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFUCTXRIERES I0.6 9.3 13.5 10.7 9.4 13.6 

CONSTRUCTION 24.8 26.3 10.9 27.9 29.9 11.1 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DE 	SERVICES 8.2 8.1 8.3 8.5 8.5 8 6 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	El 	ALITRES 	SERVICES 	PUBLICS 7.3 8.1 5.0 7.7 8.5 5.2 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	- 	TRANSPORTS CT 
COMMUNICATIONS 7,7 A 4 5,2 8 	1 9.0 5 4 

ELECTRIC 	POWER. 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	642 	CT 	E3U 5.2 5 6 . 512 5.6 

TRADE - COMMERCE 9.3 8.9 10.1 9.8 9.1 ¶0.9 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 5.0 4.5 5.4 5.1 4.8 5 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
SOCIO-CULTURELS. 	COMMERCIAUX El 	PERSONNELS 8.5 8.7 8.4 9.0 9.3 9 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 6.7 6.4 7.2 8.7 6.4 7 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 10.5 10.8 10.0 10.5 11.2 9.5 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- DIRECTION El 	ADMINISTRATION 4.9 4.0 6.5 4.9 4.0 6.6 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 5.2 5.3 5,0 5.2 5.3 5.2 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 57 ... 8.7 6.4 .. 	 . 9.0 

RELIGION . 	 . 	 . . . 	 . 	 . 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 3.9 3.1 4.3 3.9 2.8 4.5 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- 	MEDECINE ET 	SANTE 2.9 . 	 . 	 . 3.3 3.2 . 	 . 	 . 3 4 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	CT 	ACTIVITES 	RECREATIVES 7.8 8.5 9.8 9.0 9.9 7.9 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 8.2 7.2 8.5 8.2 7.3 8.5 

SALES - COMMERCE 7.8 7 0 8.8 6 4 7.5 9.1 

SERVICE 	- 	SERVICES 11.0 11.4 12.2 12.9 1.9 13.9 

AGRICULTURE 11.5 11.1 13.3 29.4 27.9 34.7 

FISHING. 	HUNTING, 	TRAPPING - PECHE, 	CHASSE. 	PIEGEAGE 24.2 22.2 . 	 . 56.3 53.5 ...  

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 31.6 29.9 . 	 . 	 . 34.2 32.5 

MINING AND QUARRYING 	- 	MINES CT 	CURRIERES 17.2 17.3 . 	 . 	 . 17.2 17.4 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 14.6 11,9 23.8 14.9 12.0 24.1 

MACHINING - 	USINAGE DES MATIERES 	PREMIERES 12.8 12.3 18.8 13.1 12.5 19.1 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE 	El 	REPARATION DC 	PRODUITS 	FINIS 10.6 9.9 13.0 11.1 10.3 13.6 

CONSTRUCTIDN TRADES 	- 	METIERS 	DC 	LA CONSTRUCTION 24.6 74.5 27.9 27.2 27.2 29.9 

TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - 	TRANSPORTS 11.9 I2.1 .,. 13.0 13.3 

MATERIALS HANDLING 	- 	MANUTENTION 17.0 16.8 17.7 17.1 15.9 lB 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING 	- 	CONDUITE 	BE 	MACWINES 	ET 
DAPPUREILS 	DIVERS 7.3 5.3 14.0 7.3 5.2 14 	- 
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TABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, FEBRUARY 1987 

L0AL! 40. DIJREE DL CHOMAGE. FEVRIER 1987 

S 
..EEKS 
	

5 - 13 	14 WEEKS 
	

OTHERI1I 	AVERAGE 
LESS 
	

WEEKS 	AND OVER 
	

DURATION 121 

4 	SEMAINES 5 	A 	13 14 	SEPIAINES AUTRE MI DUREE 
OU MOTHS SEMAINES CT 	PLUS MOYENNE 21 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1,335 305 391 622 17 20.9 
15-24 	YEARS 	- 	15 A 24 ANS 431 116 139 170 6 16.1 
NEVER WORKED - 	NONT 	JAMAIS TRAV8ILLE 36 10 8 17 . 23.8 
OTHER - 	AUTRES 395 105 131 152 6 15.4 

25-44 YEARS 	- 	25 	A 44 	ANS 657 143 189 317 8 21.9 
45 YEARS AND OVER - 	45 ANS 	ET 	PLUS 247 46 63 135 . 	 . 26.4 

MARRIED 	- 	MARIES 708 157 202 338 11 20.5 
SiNGLE 	- 	CELIBATAIRES 510 129 157 219 5 19.9 
OTHER 	- AUTRES 117 19 32 65 ... 27.8 

MALES 	- HOMMES 780 165 236 368 11 21.9 
15-24 YEARS 	- 	15 A 2' ANS 261 66 85 105 4 16.7 
25-44 YEARS 	- 25 A 44 ANS 372 71 111 184 5 23.2 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS CT PLUS 145 27 40 78 . 	 . 	 . 27 6 

MARRIED - 	MARIES 378 71 113 189 6 22.6 
SINGLE 	- 	CEIIBATAIRES 354 85 110 154 4 20.5 
OTHER 	- AUTRES 48 8 14 25 . 	 . 26.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 555 141 154 254 6 19.5 
15-24 	YEARS 	- 	15 	A 24 ANS 169 50 53 64 . 	 . 	 . 15.2 
25-44 YEARS 	- 25 A 44 ANS 265 72 78 133 . 20.2 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET 	PLUS 101 19 23 57 . 	 . 	 . 24,7 

MARRIED - 	MARIEES 330 86 89 149 5 18.0 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 156 43 47 64 . 	 , lB 	7 
OTHER - AUTRES 70 11 18 41 . 28,4 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 41 7 11 22 . 	 , 	 , 20.2 

YINCE 	EDWARD ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EOOUARD 10 . 	 . 	 , . 	 . 	 . 5 . 	 . 18.1 

S LA 	SCOTIA 	- NOUVELLE-ECO55E 62 13 19 29 ... 19.1 

.i.. BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICk 42 8 13 21 . 	 . 	 . 18.9 

:BEC 
t3TH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 383 72 100 205 6 26.2 
MALES - 	HOMMES 229 37 62 126 	. . 28.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 153 35 38 78 	. . 	 . 23.5 

15-24 	YEARS 	- 	15 	A 	24 	ANS 109 23 29 55 	. . 	 . 20.5 
25-44 YEARS 	- 	25 A 44 ANS 208 39 57 lOB 	,.. 267 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS 	CT 	PLUS 66 ID 14 41 	. . 	 . 34.3 

MARRIED 	- MARIES 205 41 52 108 5 74.3 
OTHER - 	AUTRES 177 32 48 97 	. . 	 . 28.5 

ONT AR I C 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 363 102 118 139 4 16.8 
MALES - HOMMES 198 52 69 73 	... 17.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 165 49 48 66 	. . 15.8 

15-24 	TEARS 	- 	15 	A 	24 	ANS 127 42 46 37 	, , 	 . 12.3 
25-44 YEARS 	- 	25 A 44 ANS 162 43 49 67 	, , 	 , 18.3 
45 YEARS AND OVER - 	45 ANS 	ET 	PLUS 74 17 22 35 	. . 21.5 

MARRIED 	- 	MARIES 192 49 62 78 	. . 	 . 17.3 
OTHER 	- 	AUTRES 172 53 56 61 	, , 16.3 

MANITOBA 40 9 14 17 	, , 	 , 16.5 

SASKATCHEWAN 40 A 12 19 . 18.8 

ALBERTA 145 39 45 60 	. . 	 . 17.8 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 210 45 57 106 	. 22.8 
MALES - HOMMES 118 26 27 54 	. . 	 . 23.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 92 19 30 42 	. , 	 . 21.3 

15-24 	YEARS 	- 	15 A 	24 ANS 67 17 19 30 	. . 	 . 19.3 
25-44 YEARS 	- 	25 A 44 ANS 102 20 29 52 . 	 . 22,7 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET 	PLUS 41 B 9 23 	... 28.6 

MARRIED - MARIES 106 23 27 54 	. , 22.7 
OTHER - AUTRES 104 22 29 52 	. . 	 . 22.9 

INCLUDES 	PERSONS WITH 	A JOB 	TO START 	WITHIN FOUR WEEKS OF 	THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY 	LOOKED FOR WORK IN 	THE 	PAST 
FOUR WEEKS. 	BUT 	WHO WERE 	AVAILABLE 	FOP WORK IN 	THE 	REFERENCE WEEK. 
COMPRENDLES 	PERSONNES AYANT 	UN 	EMPLOI 	DEVANT COMMENCER OAKS QUATRE SEMAINES DX 	P4DINS 	DE LA 	SEMAINE 	DE REFERENCE, QUI 
N'AVAIENT 	PBS ACTIVEMENT 	CHERCHE 	DE TRAVAiL AU COURS DES QUATRE DERNIERES 	SEMAINES, 	MAIS QUI 	ETAIENT 	PRETES A 	TRAVAILLER 
PENDANT 	LA 	SEMAINE 	DE 	REFERENCE. 

121 	PERSONS 	IN 	THE 	OTHER" 	CATEGORY APE EXCLUDED IN 	CALCULATING THE AVERAGE 	DURATION 
LES PERSONNES COMPRISES DANS 	LA CATEGORIC 	AUTRES SDNT 	EUCLUES DU CALCUL 	DE LA DUREE MOVENNE 
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TABLE 41 UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, FEBRUARY 1987 

TABLEAU 41, CHOMLURS A LA RECLHERCHE DUN EMPLDI CU NON, FEYRIER 1987 

LOOKED FOR WORK fl 	 DID NOT LOOK FOR WORk 
TOT A, 

DNT CWERCHE OX TRAVAIL Ill 	 N'ONT PAD CHERCHE BE TRA.I 

-4 	5 -  13 	14 WEEKS ON 	FUTURE 	ON 	FUTURE 
WEEKS 	WEEKS 	AND OVER 10801 F 21 STARTS 3) 	IAVOFF 41 STARTS (SI 

TOTAL 	 TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A 	EMPLOID 	MESAS U 	EMPLOIS 

ET PLUS 	PIED(2) 	DEVUN' 	PIEDI4I 	DAVANI 
COMMENCER 	COMMENCER 
U UNE DATE 	A UNE DATE 
ULTERIEURE 13) 	ULTERIEARE IS) 

flUUMNLJ) - 	 flhLLJLI 

BOTH 	SEXES 	- 	LBS DEUX 	SEXES 	1.335 1.26' 251 349 598 23 39 74 57 17 

15-24 YEARS 	- 	ANS 431 	415 101 129 163 7 17 14 8 6 
25 YEARS AND OVER - 	ET 	PLUS 904 	845 150 220 436 17 22 60 49 TI 

MARRIED 	- 	BURIES 708 	655 122 177 323 15 19 53 42 II 

SINGLE 	- 	CE1BA1AIRES 510 	493 113 144 211 7 IA 17 IT 5 
OTHER 	- 	AUTRES 117 	113 16 28 64 . 	 . . 	 . 	 . 5 4 

MALES 	- HOMMES IBO 	730 133 206 353 TA 20 50 39 IT 

15-24 	YEARS 	- 	AND 261 	251 59 78 TOT 5 9 10 6 4 
25 YEARS AND OVER - 	El 	PLUS 518 	479 74 128 251 14 12 39 33 6 

MARRIED 	- 	BARIES 378 	345 51 94 179 TT 9 34 27 6 
SINGlE 	- 	CELIBAIAIRES 354 	341 75 109 149 5 10 13 0 4 

OTHER 	- 	AUTRES 48 	45 7 12 24 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 555 	531 118 143 246 5 18 25 18 6 
19 - 24 	YEARS 	- 	ANS 169 	165 43 5' 62 . 	 . 8 4 
25 YEARS AND DYER 	- 	El 	PLUS 386 	365 75 92 184 . 	 . IC 21 TB 4 

MARRIED - 	MARIEES 330 	310 72 82 144 9 20 15 5 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 156 	153 37 44 62 . 	 . A 	. . 	 . . 	 . 	 . 

OTHER - 	AUTRES 70 	68 9 17 40 . . 	 . 	 . . . 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-HEAVE 41 	39 5 11 21 . 	 . . 	 . . . 	 . 	 . 

- 	 1.-P. -E. 10 	9 .. ... S . 	 - ... 
N.S. 	- 	N.-E. 62 	58 11 16 27 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 ... 
N.B. 	- 	N.-B. 42 	40 7 12 20 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . . 	 . 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LED 	DEUX SEOES 383 	362 59 92 199 4 8 21 1 
MALES 	- HOMMES 229 	217 30 56 122 . 	 . 5 13 
FEMALES 	- 	FEMMES 

15-24 YEARS 	- 	AND 

153 	145 

109 	lOS 

29 

20 

36 

26 

76 

54 

. 	 . 	 . 

. 

4 

4 

A 

4 
25 	YEARS AND OVER - 	ET 	PLUS 273 	256 40 65 144 . 	 . S 17 TX 

MARRIED 	- 	MARIES 205 	tOO 33 48 103 . 	 . 	 . 4 15 TI 
OTHER 	- AUTRES 177 	171 26 44 96 . 	 . 	 . 5 6 5 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEAD SEXES 363 	337 86 96 131 14 TV 26 22 4 
MALES 	- 	HOMMES 198 	179 43 52 67 tO 6 20 17 
FEMALES 	- 	FEMMES 165 	158 43 44 64 4 4 7 5 

15-24 	TEARS 	- 	AND 127 	123 40 42 33 .. 4 4 
25 YEARS AND OVER - AT PLUS 236 	214 46 53 07 1' 5 22 20 

MARRIED 	- 	MARIE5 192 	171 37 47 73 A 4 21 10 
ETHER - AUTRES 172 	166 48 49 57 B 6 5 4 

MANITOBA 40 	38 7 13 16  
SASKATCHEWAN 40 	38 7 IX TA . 	 . . 	 . . 	 . 

ALBERTA 145 	139 30 41 58 . 	 . A A 5 

B.0 	- 	C 	- B 
BOTH 	SEXES 	- 	LED 	DEAD SEXES 210 	201 37 55 104 4 9 6 
MALES 	- HOMMES TTA 	112 22 26 53 . 	 . . 5 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 92 	89 16 29 41 . . 	 . . . 	 . 	 . 

15-24 YEARS 	- 	AND 67 	59 IS 19 30  
25 YEARS AND OVER - El 	PLUS 143 	135 23 36 74 .. . 6 5 

MARRIED 	- 	MARIES 106 	101 18 26 53 . 	 . 	 . . 	 . 5 4 
OTHER - AUTRES 104 	TOO 20 29 51 . . 4 . 	 . 

(II 	INCLUDES 	PERSONS WHO WERE 	WITHOUT WORK, 	HBD ACTIVELY SOUGHT WORK IN 	THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK. AND WERE 
AVAILABLE 	FOR WORK 	IN 	THE 	REFERENCE WEEK. 
COMPREND 	LES 	PERSDNNES 	QUI 	ETUIEN' SANS 	EMPLOI. AVAIENI ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC 	LA 5EMAINE 	BE 	REFERENCE. El 	RUI 	ETAIENT 	PRETES A 	TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE 	REFERENCE. 

CDI 	PERSONS 	ARE 	CLASSIFIED 	AS 	ON LAYOFF 	ONLY 	IF 	THEY EXPECTED TB RETURN TO THE 	JOB 	FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID 	OFF. 
LED PERSDNNES SONT 	CLASSEES BANS 	LA CATEGORIE fiFISES 	A 	PIED SEULEMENT SI 	ELLES 	S'ATIEHDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QUELLES OCCUPAIENT 	AVANT 	D'ETRE CONGEDIEES. 

131 	PERSONS 	ARE 	CLASSIFIED 	AS 	FUTARE STARTS 	ONLY 	IF THEY HAD A NEW JOB WITH A 	DEFINITE STARTING 	DATE. 
LED 	PERSDNNES 	SONT 	CLASSEE5 'EMPLOIS DEVANT 	COMMENCER A ANE 	DATE ULTERIEURE' SEULEMENI SI 	ELLES 	BVUIENT UN NOUVEL EMPIOI 
DEVANT CDMMENCER A UNE DATE DETERMINEE 

141 	INCLUDES 	PERSONS ON 	LAYOFF 	FROM A PAID WORKER JOB. 	WHD HAD NOT 	ACIIVELY LOOKED FOR WORK 	IN 	THE 
FOUR WEEKS, 	BUT 	WHO WERE AVAILABLE POW WDRK 	IN THE 	REFERENCE WEEK 
COMPREND 	LAS PERSONNES MISES A PIED DUN 	EMPLOI REMUNERE QUI 	H'AVUIENT PUS 	ACTIVEMENT CHERCHE 	:. 
TRAVAIL 	AU COARS DES QUATRE DERNIERES 	SEMAINES, MAID 	RU! ETAIENI PRETES A TRAVAILLER PENDANT 	IC 

(S) 	INCLUDES 	PERSONS 	WITH 	A 	JOB TX START 	WITHIN 	FOUR WEEKS OF THE 	REFERENCE WEEK WHO HAD NOT 	ACT) VtL' LDOHLC (OX 	HOYk P. 	1(11 	IL 
FOUR WEEKS. 	BUT 	WHO WERE 	AVAILABLE FOR WORK 	IN THE 	REFERENCE WEEK 
COMPREND LED PERDONNES AVANT UN 	EMPLOI 	DEVANT COMPIENCER DANS 	LEO QUATRE SEMAINES 	DU MOINS 	DC 	LA SEMUINE DC 
REFERENCE. 	001 	N'AVAIENT 	PAD 8CTIVEMENT 	CHERCHE DC 	TRAVAIL AU COARS DES QUATRE 	DERNIERES SEMAINES. MAID QUI 	ETAIENI PRETES 
A TRAVAILLER PENDAWI 	LU SEMAINE DE 	REFERENCE. 
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OBLE 42. 	UNEMPLOYED BY 	TYPE OF 	WORK SOUGHT, 	FEBRUARY 	1987 

OEEALI 	42 	CHOMEURS 	SELON 	LE 	GENRE 	DC 	TRAVAIL 	RECHERCHE. 	FEVRIER 1987 

LOOKED FOR WORK 
TNT 	CHERCHE 	DU TRAVAIL 

LOOKED FOR 	FULL-TIME 	WORK LOOKED FOR PART-TIME 	WORK CTHER(3 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

ONT 	CHERCHE DU TRAVAIL CMI CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. 	III AUIRES 131 
A 	PLEIN TEMPS A TEMPS 	PAPTIEL 

TOTAL PERM. (2) 	TEMP. 	(I) TOTAL 	PERM.12i TEMP 	Ill 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LEO DEUX SEXES 1,335 1.261 1091 1.059 22 170 144 26 1.213 48 74 
MARRIED 	- 	MARIES 708 655 557 575 12 88 60 8 535 21 53 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 510 493 400 391 9 93 78 IS 469 24 17 
OTHER - 	AUTRES 117 113 105 103 8 6 ¶10 . S 

15 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 431 415 319 311 8 91 81 16 392 24 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PIUS 904 845 772 758 14 73 63 10 821 24 60 

MALES 	- 	4DMMES 780 730 573 660 13 57 48 9 708 22 50 
MARRIED 	- 	MARIES 378 345 337 329 8 8 6 ... 335 9 34 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 354 341 293 289 5 47 41 6 329 II 13 
OTHER - 	AUTRES 48 45 43 42 . 	 . 43 . 

15 	- 	24 	TEARS 	- 	ANS 25' 251 204 199 4 47 41 7 240 11 10 
25 	YEARS 	AND OVER 	- 	AIlS 	ET 	PLUS 518 479 469 460 9 IC 8 . 468 11 39 

FEMALES 	- 	FEMMES 555 531 419 410 9 112 96 17 505 26 25 
MARRIED 	- 	MURILES 330 310 250 246 5 60 54 7 299 11 20 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 156 153 106 103 4 46 37 9 140 13 
OTHER 	- 	AUTRES 70 68 62 62 5 5 ... 66 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	UNS 169 165 116 112 4 50 41 9 152 13 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 386 365 303 298 5 63 55 8 353 13 21 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 41 39 37 37 , 38 

P.E.I. 	- 	1.-P-C. 10 9 9 8 . 	 . .. 9 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 62 58 52 52 ... 5 5 57 , 	 , 	 , 4 

N, -8. 42 40 37 37 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 39 . 	 . 	 . 

OjEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEAD 	SEXES 383 362 324 319 5 38 34 4 353 9 21 

MALES 	- HOMMES 229 217 205 202 . 	 . 	 . 12 10 . 212 5 13 
FEMALES 	- 	PEMMES 153 145 119 117 . 	 . 	 . 25 24 . 	 . 	 . 141 4 8 

MARRIED - MARIES 205 190 115 171 . 	 . 	 . 16 15 . 	 . 	 . 186 4 15 
OTHER - AUTRES 177 171 149 148 22 19 . 	 . 	 . 167 5 6 

15-24 TEARS 	- 	ANS 109 105 86 84 . 	 . 20 17 . 	 . 	 . 102 4 4 
25 YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 273 256 238 235 ... 18 17 252 5 17 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 363 337 272 264 7 65 54 12 318 19 26 

MULES 	NOMMES 198 179 155 151 4 23 20 4 171 8 20 
FEMALES 	- 	FEMMES 165 158 116 113 . 	 . 	 . 42 34 8 147 11 7 

MARRIED - 	MARIES 192 Ill 146 143 . 	 . 	 . 24 19 5 162 8 21 
OTHER - AUTRES 172 166 125 121 4 41 34 7 156 11 5 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 127 123 85 82 . 	 . 	 . 38 32 6 114 9 4 
25 YEARS AND OVER - 	ANS CT 	PLUS 236 214 187 183 4 27 22 5 204 9 22 

MANITOBA 40 38 32 31 . 	 . 	 . 5 6 . 	 . 	 . 37 

SASKATCHEWAN 40 38 33 32 . 	 . 	 . 4 4 . 	 . 36 . 	 . 	 . 

ALBERTA 145 139 121 118 . 	 . 18 15 4 133 6 6 

B.C. 	- 	C 	-B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 210 201 174 159 4 27 24 4 193 8 9 

MALES 	- 	HOMMES 116 112 104 100 . 9 8 . 108 4 5 
FEMALES 	- 	PEMMES 92 89 70 69 ... 19 16 . 	 , 85 4 

MARRIED - 	MARIES 106 101 89 87 . 	 . 	 . 12 11 . 	 . 	 . 97 . 	 . 	 , 5 
OTHER - AUTRES 104 100 85 83 ... 16 13 ... 5 4 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 67 65 49 47 16 14 ... 60 5 
25 	YEARS 	AND OVER 	- 	AIlS 	ET 	PLUS 143 136 125 123 . 	 . 	 . 11 10 . 	 . 	 . 133 4 6 

III 	TEMPORARY WORK 	IS 	DEFINED AS 	WORK 	TO 	LAST 	SIX MONTHS OR 	LESS. 
UN 	TRAVAIL TEMPORAIRE 	SE 	DEFIMIT 	COMME UN 	TRAVAIL 	D'UNE 	DUREE DE 	SIX 	MOI5 	CU 	MOINS. 

PERMANENT WORK 	IS DEFINED AS WORK TO 	LAST 	MORE THAN SIX MONTHS. 
UN 	TRAVAIL PERMANENT 	SE 	DEFINIT 	COMME UN TRAVAIL 	D'UNE 	DUREE DE 	PLUS 	DE 	SIX 	MOIS. 

THIS GROUP CONSISTS OF 	PERSONS ON 	LAYOFF 	OR WAITING TO START A NEW JOB WHO 	DID NOT 	LOOK 	FOR WORK 	DURING THE 	FOUR WEEKS 	ENDING 	IN 
THE 	REFERENCE WEEK. 
CE 	GROLLPE SE 	COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED CU 	EN ATTENIE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL 	EMPLO! 	QUI 	N'ONT 	PAS CHERCIHE 
DE 	TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE 	DE 	REFERENCE. 
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TABLE 43, UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE. FEBRUARy 1987 

TABLEAU 43. CHOMEURS SELON ItS METHODES Ut RECHERCHE DEMPLOI. El SELON LAGE, It SUE El LA PROVINCE, FEVRIER 1987 

DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED Al 	ADS USED OTHER AVERAGE 
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS ND. 	0 

DIRECTLY AGENCY METHOCS 
TOTAL TOTAL TOTAL 

N'DNT ONT SE 	SONT SE 	SONT OWl 	CONSULTE OWl 	UTILISE NOMBRE 
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LEG ANNONCES DAUTRES MOYEN DX 
CHERCHE DERECTEMENT UN BUREAU Ut METHODES METHODES 

A 	DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PU8LI 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 1.335 74 1.261 883 554 625 419 2.0 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 431 14 416 314 182 197 127 2.0 
25 	YEARS 	AND OVER 	- 	8145 	El PLUS 904 60 845 569 372 429 292 2.0 

MALES 	- HOMMES 780 50 730 523 347 340 252 2.1 
15 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 261 10 251 189 119 112 75 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 518 39 479 334 229 228 176 2.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 555 25 531 360 207 285 168 2.0 
15 	- 24 YEARS 	- 	AWS 169 4 165 125 64 84 52 2.0 
25 YEARS AND OVER - 8145 	ET PLUS 386 21 365 235 144 201 116 2.0 

NENFOUNOLAND - 	TERRE-NEUVE 41 . 	 . 	 - 39 22 24 10 5 1.6 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 10 ... 9 6 7 5 .. 2.1 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 62 4 58 38 36 26 15 2.0 

NEW BRUNSWICK - 	NOUVEAU-BRUNSWICK 42 . 	 . 	 . 40 28 21 15 10 1.9 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 383 21 362 279 152 138 68 1.8 
MALES - HOMMES 229 13 217 158 97 75 39 1.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 153 8 145 111 55 63 29 1.8 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	8145 109 4 105 89 44 30 14 1.7 
25 YEARS AND OVER - AWE El PLUS 273 17 256 191 108 108 54 1.8 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 363 26 337 221 i56 196 132 2.2 
MALES - HOMMES 
FEMALES - 	FEMMES 

198 
165 

20 
7 

179 
158 

123 
99 

89 
67 

97 
99 

70 
62 

2 
2. 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 127 4 123 87 53 71 45 2 	2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 236 22 214 134 103 126 87 2 

MANITOBA 40 . 	 . 	 . 38 23 17 25 15 2. 

SASKATCHEWAN 40 , 	 . 	 . 38 27 21 24 17 2.4 

ALBERTA 145 6 139 97 47 85 73 2.3 

B.C. 	- 	C.B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 210 9 201 141 74 102 82 2.1 

MALES 	- 	IIOMMES 118 5 112 82 45 55 54 2.2 
FEMALES - 	FEMMES 92 . 	 . 	 . 89 59 29 46 28 1.9 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	8145 67 . 	 . 65 51 26 37 26 2.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 143 5 135 91 48 64 55 2.0 

(1) THE SUM OF THE METHODS ODES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES NEST PAS EGALE AL) TOTAL PARLE QU'UNE PERSONWE PEUT UTILISER PLUS DUNE METHODE 

C 
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TABLE 44, 	UNEMPLOYED PERSONS BY 	ACTIVITY PRIOR TO LOOKING 	FOR WORK, 	FEBRUARY 	1987 

:YjA1j 44 	CHOMEURS 	SELON 	VACTIVITE ANTERIEURE 	U 	IA RECHERCHE 	D'EMPIOI, FEVRIER 	1987 
- 	 -- - 

- 	 pING NOT 	LOOKING 

HCHENT 	DL 	TRAVAIL NE 	CHERCHENT 
PAS 	DE 	TRAVAIL 

WORKING KEEPING AFTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 

TOTAL 
TRAVAILAIENT TENUIENT ALLAIENT 	A AUTRES 

MAISON L.'ECOLE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOfli 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1.335 1.261 938 128 106 89 74 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 431 416 275 23 89 29 14 
25 	YEARS AND OVER - 	ANS ST PLUS 904 845 663 105 17 60 60 

MARRIED - 	MARIES 708 655 508 94 10 44 53 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 510 493 352 13 93 36 17 
OTHER - 	AUTRES 117 113 79 21 4 9 5 

MALES - HOMMES 780 730 605 6 57 62 50 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 261 251 181 50 18 10 
25 YEARS AND OVER - 	ANS ET PLUS 518 479 424 4 7 44 39 

MARRIED - MARIES 378 345 307 5 31 34 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 354 341 261 51 26 13 
OTHER 	- AUTRES 48 45 35 6 

FEMALES 	- 	FEMMES 555 531 333 121 49 27 25 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 169 165 95 20 40 10 4 
25 YEARS AND OVER 	- ANS 	El PLUS 386 365 239 101 9 17 2' 

MARRIED 	- 	MARIEES 330 310 200 92 5 13 20 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 156 153 91 II 41 10 
OTHER - AUTRES 70 68 42 19 4 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 41 39 33 

E 	I. 	- 	1.-P-C. 10 9 8 

S S. 	- 	N. -E. 62 58 44 6 4 4 4 

B 	- 	N. -B. 42 40 34 

L.EBEC 
BTM 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 383 362 264 35 29 33 21 
MALES - 	HOMMES 229 217 174 15 26 1 3 
FEMALES 	- 	FEMM5S 153 145 90 33 14 8 8 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 109 105 70 5 23 7 4 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	ST PLUS 273 256 194 30 6 27 17 

MARRIED - MAPlES 205 190 148 22 19 15 
OTHER 	AUTRES 177 171 117 13 27 15 5 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 363 337 249 38 38 13 26 

MALES 	- 	HOMFIES 198 179 149 19 9 20 
FEMALES 	- 	FENMES 155 158 100 36 19 4 7 

15 	- 24 YEARS - ANS 127 123 81 7 32 4 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 235 214 158 31 5 TO 22 

MARRIED - MARICS 192 171 128 31 4 8 21 
OTHER 	AUTRES 172 156 121 7 34 5 5 

MANITOBA 40 38 25 4 4 4 

SASKATCHEWAN 40 38 29 4 

ALBERTA 145 139 109 13 12 5 5 

B.C. 	- 	C-B. 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 210 201 144 21 13 23 9 
MALES - HOMMES 118 112 91 ... 7 14 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 92 89 53 21 6 9 

15 	- 24 YEARS - ANS 67 65 37 4 11 12 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 143 135 105 17 . 	 . II 6 

MARRIED - MARIES 106 101 76 15 . 9 5 
OTHER 	- 	AUTRES 104 100 68 6 12 14 4 
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TABLE 45 UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, FEBRUARY 1987 

TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE 115 0111 QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, FEVRIER 1987 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST 	JOB RETIRED OTHER NOT 	WORKED NEV 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST WOR 	- - 

BILIIIES LAID 	OFF 5 	YEARS 
TOTAL 

MALADIE O8LIGA- VA A A 	PERDLJ A PRIS SA AUTRES NA PAD NL 
DE lIONS LECOLE SON 	EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMA,.. 
L'ENQUEIE PERSON- OU A ETE DURAN' 	LED TRAYAILLL 

NELLES MIS 	A 	PIED 5 	DERNIERES 
ANN E ES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 1.335 48 47 51 883 12 198 54 41 
15-24 	YEARS 	- 	AND 431 10 15 43 257 ... 69 ... 36 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 904 39 32 9 626 12 128 53 5 

MARRIED - 	MARIES 708 28 35 7 487 IQ 102 31 7 
OTHER - 	AUTRES 627 20 12 44 395 - 96 23 34 

MALES 	- 	NOMMES 780 24 6 31 580 10 94 16 19 
15-24 	YEARS 	- 	AND 261 6 . 	 . 	 . 26 174 - 	 - 35 . 	 - 18 
25 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 518 18 . 	 - 	 . 5 407 10 59 16 - 	 . 	 - 

MARRIED 	- 	MARIES 378 11 . 	 - 	 . . 	 . 	 . 301 9 44 7 
OTHER - 	AUTRES 401 12 4 28 279 . 	 . 	 - 50 9 18 

FEMALES 	- 	FEMMES 555 25 42 20 303 - 	 - 	 - 104 38 22 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 169 4 13 17 83 ... 34 ... 18 
25 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PlUS 386 21 29 4 220 - 	 . 	 . 70 37 4 

MARRIED 	- 	MARIEES 330 17 33 4 186 - 	 - 	 - 58 25 6 
OTHER - AUTRES 226 B 9 17 117 46 13 16 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 41 . 	 . 	 . . 	 . 	 . - 	 . 33 4 

P.E.I. 	I.-P.-E. 10 ... ... ... 8 ... 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 62 . . 	 . . 45 . 	 . 	 . 7 . 	 . 	 . 

N.B. 	- 	N. -B. 42 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 31 . 	 . 	 . 6 . 	 . 

QUEBEC 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 383 13 10 12 262 .. 45 24 
MALES 	- 	HOMMES 229 6 . 	 . 	 . 9 171 . 	 . 	 . 24 10 - 

FEMALES 	- 	FEMMES 153 6 7 . 	 . 91 . 	 . 22 15 

15-24 YEARS 	- AND 109 . 	 . 	 . - 	 . 	 . 11 64 . 16 
25 YEARS AND OVER - ANS El PlUS 273 10 8 ... 97 ... 29 24 

MARRIED - 	MAPlES 205 6 7 . 	 - 	 . 154 23 10 - 

OTHER - 	AUTRES 177 7 . 	 . 	 . 11 108 . 23 14 12 

ONTARIO 

80111 	SEXES 	- 	LES DEUD SEXES 363 15 13 21 222 4 67 12 10 
MALES - HOMMES 198 7 . 	 . 	 . 11 138 - 	 - 	 . 30 . 	 - 	 . 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 165 8 12 10 83 . 37 9 4 

15-24 YEARS 	- AND 127 ... 6 17 68 ... 26 ... 8 
25 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 236 13 7 4 153 4 42 12 

MARRIED 	- MARIES 192 10 10 4 21 . 	 . 34 8 . 	 . 	 - 

OTHER 	- 	AIJTRES 172 5 . 	 . 	 . 17 100 . 33 . 	 . 	 . 8 

MANITOBA 40 - 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 24 - 	 - 	 . 7 . 	 . 

SASKATCHEWAN 40 - 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 - 27 - 	 - 	 - 7 . 	 . 	 . 

ALBERTA 145 7 8 7 97 . 	 . 	 . 20 . 	 . 

B.0 	- 	C. -B. 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 210 8 8 5 135 - 	 . 	 . 34 9 8 
MALES 	- 	IIOMMES 118 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 87 . 	 . 15 . 	 . 	 . 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 92 4 7 . 	 . 	 . 48 . 	 . 	 . 19 8 4 

15-24 	YEARS 	- 	AND 67 - 	 . 	 - . 	 . 	 . 5 39 . 	 . 	 . IT . 	 . 	 . 8 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 143 6 6 ... 96 .. 23 9 

MARRIED 	- 	MARIES 106 4 4 . 	 . 	 - 69 . 	 . 	 . 18 6 . 

OTHER 	- 	AUTRES 104 4 4 5 66 . 	 - 16 . 	 . 	 . 6 

S 
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S 
TABLE 	46 	FLOWS 	INTO UNEIFPLOTMENT, 	FEBRUARY 	1987 

ABLEAU 	46 	ACTIVITE ANTERTEURL 	DES 	CHOMEURS. 	FEYRIER 	1987 

- 	 LOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 

PERSONNES OUT PERSONNESCU! PERSONNES 	EN- PERSOPINES 	REINTEGRANT 	LA 	POPULA- 
TOTAL 	ANT 	PENAL CR1 	QUITTE TRANT 	DANS 	LA lION 	ACTIVE 

LEUR 	EM P LO! LEUR 	EMPLOI P CPLLATIOA 	AC--  
TIVE 	POUR 	LA ¶ 	YEAR OR 	LESS 	MORE 	THAN 	1 	TEAR 
PREMIERE 	PAlS 

I AN 00 MAINS 	PLUS 	DUN AN 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

SEX AND MARITAL STATUS 

SEXE El DIAl MATRIMONIAL 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	OEUX 	SEXES 	 1.335 154 215 41 150 145 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 510 282 80 33 79 35 
MARRIED 	- 	NAVIES 708 442 114 7 60 86 
OTHER 	- 	ALJTRES 117 60 21 12 24 

MALES 	- 	HOMMES 780 535 ITT 19 64 51 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 354 220 51 18 44 22 
MARRIED 	- 	MARIES 378 285 53 16 23 
OTHER - AUTRES 48 30 8 4 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 555 250 104 22 86 94 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 156 63 30 15 35 14 
MARRIED 	- 	MARTEES 330 157 61 6 43 62 
DINER - AUTRES 70 30 13 . 8 18 

SEX AND PROVINCE 

SEXE El 	PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 41 30 5 
MALES - HOMMES 25 20 0 

FEMALES 	- 	FEMMES 16 10 . 

F 	C 	I. 	- 	I.-P.-E. 10 7 . 

MALES 	- WOMMES 5 4 . 

EMULES 	- 	FEMMES 4 . . 

SCOTIA 	- 	NDUVELLE-ECOS5E 62 41 6 7 5 
".55- 	HOMHES 37 29 .. 

S :.XLES 	- 	FElINES 25 11 5 

N-B 42 29 5 
- 	HOMMES 26 21 .., 

LF'ALES 	- 	TEMPlES is 8 - 

QUEBEC 383 228 48 14 36 56 
MALES 	- 	HOMMES 229 153 27 5 IR 25 
FEMALES 	- 	FEMMES 153 75 21 9 16 32 

ONTARIO 363 203 73 TO 45 32 
MALES - HONMES 198 132 38 6 14 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 165 7' 35 4 32 22 

MANITOBA 40 20 7 6 5 
MULES 	HOMMES 25 16 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 14 4 

SASWATCNEWAN 40 23 7 . 4 5 
MALES 	- HONMES 25 18 4 . 

FEMALES 	- 	FElINES 15 5 . 

ALBERTA 145 87 28 . I? 13 
MALES 	- 	HOMMES 89 63 13 8 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 58 24 14 9 5 

B 	C 	- 	C 	- B 210 117 33 8 27 24 
MALES 	- 	H3MMES 118 79 16 5 12 6 
FEMALES 	- 	FElINES 92 38 17 4 15 18 

EDUCATIONAL 	ATTAINMENT 

NIVEAU 	DINSTRUCTION 

TOTAL 	 1.335 754 215 41 150 145 
0-8 YEARS OF 	SCHOOLING - 0 A 8 

ANNEES DETUDES 189 122 21 6 12 27 
SOME HIGH SCHOOL 	AND NO POST- 

SECONDARY 	(T) 	- 	ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES 	CT 	PAS 	D'ETUDES 
POSTSECONDUIRES 	Cli 821 492 127 30 94 78 

SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 
P0STSECONDUIRES PARTIELLES 117 60 25 22 10 

POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 
CERTIFICUT 	CU 	DIPLOME 
DETLOES 	POSISECONDAIRES 134 75 27 . 13 TB 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 
UNIVERSITAIRL 74 35 15 9 12 

5 1NCLUDES 	PERSONS 	WHC HAVE 	EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT 	LEAST SOME SECONDARY 	EDUCATION. BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY 	P051-SECONDARY 	EDUCATION 
CDMPREND 	LES 	PERSONNES 001 	ONT 	TERMINE LEAPS ETUDES SECONDAIRES 00 	FAIl AU MAINS 	DES ETUDES 	SECOPIDAIRES 	PARTIELLE5, MATS 	RU! 
NONT 	PAS FAIl 	DElUDES POSTSECDNDAIRES 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE. SEX AND PROVINCE, FEBRUARY 1987 

TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QUILS ONI QIJITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, LAGE. IC SEXE 
LA PROVINCE. FEVRIER 1987 

'-3 	4-5 	 7-12 	 ¶ YEAE 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	OR MORE 	OTHER Ill 

TOT AL 
MOIS 	MOIS 	MOIS 	 I AN 	 AUTRES 

OU PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 1,335 377 336 246 256 121 

15-24 	YEARS 	- 	OHS 431 142 109 85 43 50 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 904 235 226 160 213 71 

MALES 	- 	HOMMES 780 233 219 123 129 76 
5-24 	YEARS 	- 	ANS 261 91 72 45 25 29 

25 	YEARS AND OVER 	- 	ANS CT 	PLUS 518 142 147 78 105 47 

FEMALES 	- 	FEMMES 555 144 117 123 125 45 
15-24 YEARS 	- ANS 169 51 37 41 18 22 
25 YEARS AND OVER - OHS ET PLUS 385 93 80 82 108 24 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 41 11 12 11 5 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 10 . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . . 	 . 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 62 17 17 11 9 5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 42 13 15 7 5 

QUEBEC 383 97 89 70 94 33 

15-24 	YEARS 	- 	OHS 109 29 31 23 11 
25 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 273 69 58 46 83 

MALES - HOMMES 229 58 62 37 54 

FEMALES 	- 	FEMMES 153 39 27 32 40 

ONTARIO 363 117 79 63 57 

15-24 YEARS 	- 	OHS 127 53 26 26 10 13 
25 	YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 235 65 53 38 47 33 

MALES - HOMNES 195 70 45 24 27 33 

FEMALES 	- 	FEMMES 165 48 34 39 30 13 

MANITOBA 40 12 12 6 7 

SASKATCHEWAN 40 9 12 8 7 . 

ALBERTA 145 45 39 28 24 8 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 210 53 56 40 45 16 

15-24 YEARS 	- 	ANS 67 16 17 13 10 10 
25 YEARS AND OVER - OHS CT 	PLUS 143 35 39 27 36 6 

MALES - HOMMES 118 32 35 22 20 9 

FEMALES 	- 	FEMMES 92 21 21 18 26 7 

1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES SATTENDENI 
A ETRE RAPPELEES. 

I 
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TABLE 	48. 	FAMILIES WITH 	AT 	LEAST 	ONE UNEMPLOYED 	PERSON 	BY PROVINCE. 	NUMBER OF 	CHILDREN AND STATUS OF 	HEAD, 	FEBRUARY 1987 

BLEAU 48. 	FAMILIES 	COMPTANT 	AU MOINS UN 	CHOMEUR, 	SELON LA PROVINCE, 	LE NOMBRE 	DENFANTS El 	LA 	SITUATION 	DU 	CHEF DC 

S FAMILLE, 	FEVRIER 	1987 

- HEAD OF 	FAMILY HEAD OF 	FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 

TOTAL 
CHEF 	DC 	FAMILLE CHEF BE 	FAMILLE 
CHOMEUR NON CHOMEUR 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

CANADA 983 444 539 

NO CHILDREN 	- 	P85 	DENFANTS 261 126 135 
1 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 272 125 147 
2 CHILDREN 	- 	2 ENFANTS 276 126 150 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS DU PLUS 173 66 107 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 32 15 17 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 S 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 49 20 28 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 30 13 17 

QUEBEC 282 136 146 

NO CHILDREN 	- 	PAS 	D'ENFANTS AT 45 37 
I 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 80 37 43 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 81 39 42 
3 CHILDREN OR MORE 	- 	3 ENFANTS DU 	PLUS 40 16 24 

ONTARIO 278 110 168 

NO CHILDREN 	- 	P85 	D'ENFANTS 66 27 38 
CHILD 	- 	1 	ENFANT 77 32 45 

2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 82 35 47 
CHILDREN OR MORE 	- 	3 ENFANTS OU 	PLUS 54 IS 37 

S
3 

MANITOBA 29 13 15 

SASKATCHEWAN 30 14 16 

ALBERTA 102 50 52 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 143 69 75 

NO CHILDREN 	- 	PAS DENFANTS 44 18 25 
I 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 39 22 17 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 35 Il 18 
3 CHILDREN OR MORE - 	3 ENFANTS 00 PLUS 25 11 IS 
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON By PROVINCE. FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. FEBRUARY 1987 

TABLEAU 49, FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SEL:'  
IC NOMBRE BE PERSONNES OCCL)PEES. FEVRIER 

O 	EMPLOYED i 	EMPtYEI EMLDYED 
TOTAL 

O PERSONNE 1 	PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 

DU 	PLUS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
5 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 

NO CHILDREN - PUS D'ENFANTS 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT BE 
0 A 5 AND 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 5-15 YEARS 
- AUCUB ENFANT BE 0 A S ABS MAIS Au MOINS UN ENFANT 06 

6 A 15 ABS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT BE MOINS BE 16 ABS ET AU MOINS UN ENFANT 
DC 16 A 24 ABS 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

QUEBEC 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES DU PLUS 

NO CHILDREN - PAS DENFANTS 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT BE 

O A S ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-I5 YEARS 
- AUCUN ENFANT BE 0 A 5 ABS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 AND 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS BE 16 ANS CT AU MOINS UN ENFANT 
BE 16 A 24 ABS 

ONTARIO 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSOBNES 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 

NO CHILDREN - PAS DENFABTS 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT CE 
0 4 5 ANS 

NC CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED A-iS YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ABS MAIS AU MOINS UN ENFANT BE 

S A IS ABS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST OWE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT BE PIOIBS DC 16 ABS ET AU MOINS UN ENFANT 
BE 16 A 24 ANS 

MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
S PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 

NO CHILDREN - PAS DENFANTS 
ONE OP MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT BE 
0 A S ABS 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEA 
- AUCUN ENYANT DE 0 A S ANS MAID AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ABS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD ACED 16 

YEARS - AUCUN ENFANT BE MOINS BE 16 ABS ET AU MOINS UN ENFAN1 
BE 16 A 24 ABS 

983 

519 
406 
58 

303 

196 
97 
lB 

480 

275 
182 
22 

200 

46 
127 
25 

261 
72 1  

91 
212 

155 
325 

15 
184 

238 95 130 12 

264 77 123 63 

219 

32 

39 

14 

12 

14 

109 

4 

49 

30 

TB 

11 

23 

14 

7 

5 

282 

152 
115 
IS 

95 

51 
33 

136 

81 
50 
7 

49 

1' 

81 
201 

29 
67 

47 

90 

64 29 33 

72 24 36 12 

64 

278 

14 

68 

21 

132 

29 

78 

136 
128 
13 

45 
22 

73 
54 

5 

18 
52 
7 

66 
212 

22 
47 

37 
94 

7 
71 

61 20 36 5 

81 19 37 25 

70 

29 

7 

7 

22 

15 

41 

6 

30 

102 

9 

25 

IS 

57 

6 

20 

143 

85 
49 
9 

53 

39 
12 

.. 

67 

41 
22 
4 

23 

5 
14 
4 

44 

99 
16 
3. 

27 
40 

I 
28 	7 	9 
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50 	PERSONS NOT 	IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB. 	FEBRUARY 	1987 

S .hEAU 50. 	PERSONNES 	INACTIVES 	SELON LA RAISON POUR LAQUELLE 	ELLES ONT 	QAITTE LEUR DERNIER 	EMPLOI. FEVRIER 1987 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST 	JOB RETIREE OTHER NOT 	WORKED NEV1 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST WORKED 

BILITIES LAID 	OFF 5 YEARS 
TOTAL 

MALADIE OBL 108- VA U A 	PERDLJ A 	PRIS 	58 AUTRES N'A P85 WA 
DL lIONS L'ECOLE SON 	EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAIILE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OX A ETE DURANT 	LES TRAVAILLE 

NELLES MIS 	A 	PIED S 	DERNIERES 
ANNEES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 6.974 290 292 575 808 526 313 3,002 1,168 
5-24 YEARS 	- 	805 1,443 23 55 495 259 ... 92 18 499 

25 YEARS AND OVER 	ANS ET 	PLUS 5.531 267 235 80 549 526 221 2.984 668 

MARRIED 	- 	MARIES 3,930 197 241 59 457 393 188 1.995 400 
OTHER 	- 	ALITRES 3.043 93 50 516 351 133 124 1.008 767 

MALES 	- HOMMES 2.423 151 14 309 383 350 74 877 265 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 691 9 4 268 149 . 29 . 231 
25 	YEARS 	AND OVER - AIlS El 	PLUS 1,732 143 9 41 235 350 45 815 33 

MARRIED - MAPlES 1.296 110 8 27 181 300 29 634 6 
OTHER 	- 	ALITRES 1.127 41 5 282 202 ST 45 242 255 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.550 138 278 267 424 176 239 2.126 903 
5-24 	YEARS 	- 	AIlS 751 14 52 227 110 . 	 . 	 . 63 17 268 

25 YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 3.799 124 226 40 314 176 176 2.108 635 

MARRIED 	- 	NARIEES 2.634 86 233 32 275 94 159 1.360 394 
OTHER 	- 	AUTRES 1.916 52 45 235 149 82 80 765 508 

NEWFDUNOLAND - TERRE-NEUVE 222 5 . 12 66 8 8 62 58 

P 	E.I. 	- 	I-P-S 40 . 	 . 4 9 .. 	 . . 	 . 	 . 17 6 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLS-ECOSSE 292 14 8 21 38 15 14 123 58 

I. 	B 	N 	-B. 249 8 6 17 52 13 10 96 46 

2 LiE BE C 

S BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 
MALES - 	HOMMES 

1.987 
667 

70 
40 

58 141 258 121 78 861 400 

EMALES - 	FEMMES 1.319 31 
5 

53 
80 
51 

129 
129 

90 
32 

IS 
63 

225 
635 

83 
317 

5-24 	YEARS 	- 	AIlS 405 6 9 123 15 . 	 . 	 . 19 7 167 
YEARS AND OVER - 	ANS CT 	PLUS 1.581 64 49 18 183 121 59 854 233 

MARRIED - 	MAPlES 1.099 46 47 16 150 90 49 571 130 
OTHER - AUTRES 888 24 11 125 108 31 29 290 270 

ONTARIO 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DELIX 	SEXES 2.335 118 124 227 190 215 100 1.040 322 
MALES 	- HOMMES 791 60 4 118 84 134 23 295 70 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.545 58 120 109 106 81 76 744 261 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 454 9 25 198 64 . 	 . 27 4 128 
25 YEARS AND OVER - 	AIlS El 	PLUS 1.882 109 99 29 127 215 73 1,035 194 

MARRIED - 	MARIES 1.324 81 102 17 98 156 62 690 117 
OTHER - AXTRES 1.012 37 22 210 92 59 37 349 204 

MANITOBA 280 12 13 22 25 25 13 130 39 

SASKATCHEWAN 257 9 11 23 27 21 12 105 48 

ALBERTA 512 23 33 60 56 40 31 184 86 

B.0 	- 	C. -B. 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 800 29 34 49 85 66 47 385 105 
MALES 	- 	HOMMES 280 14 25 32 45 15 121 28 
FEMALES 	- 	FEMMES 519 15 33 23 54 21 32 264 77 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 138 . 	 . 	 . 7 41 24 ... 17 ... 45 
25 YEARS AND OVER - ASS ST PLUS 662 27 27 8 62 66 30 383 59 

MARRIED 	- 	MAPlES 478 20 29 6 53 54 24 254 38 
OTHER - 	AUTRES 322 9 5 42 33 12 22 131 67 
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TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOP NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK. FEBRUARY 1987 

TABLEAU SI, PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DX TRAVAIL AU COUPS DES SIX DERNIERS HOES. SELON IA RAISON POUR LAQUELLE ELLE: 
N'DNT P85 CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DC REFERENCE. FEVRIEP 1967 

PERSONAL 	NO LONGER 	AWAITING 	BELIEVE 	 - 
REASONS 	AT 	INTERESTED 	RECALL 	NO WORK 	OTHER 	NOT 
OP 	SCHOOL 	OR FOUND JOB OR REPLY II 	AVAE LADLE 	REASONS (2) AVAILABLE (3 
ILLNESS 

TOTAL 
RAISONS 	A 	N'EST PLUS 	ATTEND UNE 	PENSE QUIL AUTRES 	NEST P85 
PERSONNELLES L'ECOLE INTERESSE 	REPONSE DES NEXISTE PAS RAISONS(2) PRET A 
DL 	OX A TROUVE EMPLOYEURS 	BE TRAVAIL 	TRAVAIL1ER(3) 
MALADIE 	UN NOUVEL 	OU DETRE 	DISPONIBLE 

EMPLOI 	RAPPELE AU 
TRAVAIL 1' 

THOUSANDS - PIILLIERS 

CANADA 	 383 	54 	57 	19 	78 	55 	35 	85 

15-24 YEARS - ANS 	172 	15 	44 	6 	22 	12 	13 	60 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	211 	39 	13 	12 	57 	44 	22 	24 

MALES - HOMMES 	192 	15 	27 	7 	45 	30 	17 	51 

15-24 YEARS - ANS 	90 	4 	20 	4 	14 	7 	6 	35 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	102 	12 	7 	... 	31 	23 	10 	17 

FEMALES - FEMMES 	191 	39 	30 	12 	33 	26 	19 	33 

15-24 YEARS - ANS 	82 	Ii 	24 	. . 	8 	5 	6 	26 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 	109 	27 	6 	10 	25 	21 	12 	8 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 21 ... . 	 . . 6 10 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 4 . 	 . 	 . . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 14 . ... ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 19 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 6 5 . 	 . 	 . 

QUEBEC 125 13 13 4 45 20 8 

MALES - HOMMES 69 4 7 . 	 . 26 9 5 
FEMALES - 	FEMMES 57 9 6 . lB 10 4 - 

15-24 YEARS - ANS 42 ... 8 . 9 ... . 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 84 10 5 ... 35 IS 6 

ONTARIO 95 19 18 7 9 4 9 

HALES - HOMMES 41 6 5 . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . 4 17 
FEMALES 	- 	FEMMES 54 13 13 5 5 5 12 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 54 6 16 ... 4 ... 4 22 
25 	YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 41 13 . 	 . 	 . 5 5 ... 5 8 

MANITOBA 13 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . . 	 . . 	 . 	 . 4 

SASKATCHEWAN 12 ... . 	 . 	 . . 	 . . . 	 - 	 . . 	 . 

ALBERTA 32 6 8 . ... . . 	 . 	 . 10 

BRITISH COLUMBIA - 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 46 7 9 4 6 7 4 10 

MALES 	- HOMMES 20 . 5 . 	 . 4 . 	 . 	 . 4 
FEMALES 	- 	FElINES 26 6 4 . 	 . 	 . . . 6 

15-24 YEARS 	- ANS 21 . 7 ... . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 25 5 ... ... ... 6 

(II INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN 'ON-CALL BASIS: E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES. ETC. 
COMPREND LES PEPSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DC DISPONIBILITE: PAR CX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENI OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES DEMPLOI TEMPORAIRES. ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES PAl SONT PARTIES EN VOYAGE OX QUI DEMENAGENT. 

(3) PERSONS IMOSTLY FALL-TIME STUDENTS) 	WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS( PAl ONT CHERCHE DX TRAVAIL, 11815 QUI NETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE. FEBRUARY 1987 

7 181EAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIOBE ECOULEE DEPUIS QU'EILES ONT QUITIE LEUR EMPLOI PRECEDENT. 	'AGE. 
LE SUE CT LA PROVINCE. FEVRIER 1987 

1-3 	4-6 	7-12 	1 TEAR 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	OR MORE 	OTHER in 

IOTA. 
MOIS 	MOIS 	MOIS 	I AN 	AUTRES 

QU PLUS 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

CANADA 6.974 451 480 622 4.244 1,176 

15-24 YEARS 	- 	ANS 1.443 195 205 377 ISA 507 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 5.531 256 275 245 4.086 668 

MALES 	- 	HOMMES 2.423 212 253 297 1.392 269 
15-24 YEARS 	- 	ANS 691 97 119 198 41 236 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.732 114 134 99 1,351 33 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.550 240 227 325 2,852 906 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 751 98 87 179 116 271 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.799 142 141 145 2.735 635 

NEWFOUNDLAND - TERRE-HEAVE 222 19 26 30 90 58 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 40 . 	 . 7 4 21 6 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLEECOSSE 292 2' 19 26 169 58 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 249 23 24 22 132 46 

QUEBEC 1.987 114 130 157 1.163 402 

5-24 YEARS 	- 	ANS 406 41 51 101 43 159 
2S YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.581 73 79 56 1.140 233 

MALES - HOMMES 667 58 72 78 374 84 

MALES - 	FEMMES 1,319 56 58 79 809 318 

1ARTO 2,335 153 161 205 1,490 326 

15-24 YEARS - 	ANS 454 75 78 122 46 132 
25 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 1,882 78 82 83 1.444 194 

MALES - HOMMES 791 69 61 94 473 74 

FEMALES 	- 	FElINES 1.545 85 80 111 1.016 253 

MANITOBA 280 21 16 21 183 39 

SASKATCHEWAN 257 I? 18 25 149 48 

ALBERTA 512 40 33 67 285 87 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COIDIBIE-BRIIANNIQUE 800 41 46 66 542 105 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 138 18 17 37 18 46 
25 	YEARS 	AND OVER - 	AIlS ET 	PLUS 662 23 28 28 523 59 

MALES 	- 	HOMMES 280 16 19 33 184 28 

FEMALES 	- 	FEMMES 519 25 27 33 358 77 

Ii 	INCLUDES 	PERSONS WHO HAVE 	NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH 	THEY 	EXPECT 	TO BE 	RECALLED, 
COMPREND 	LES 	PERSONNES QUI 	N'ONT 	JAMAIS 	TRAVAILLE AUPARAVANT ET 	LES PERSDNNES MISES A 	PIED 	D'UN EMPLOI 	AUQUEL ELLES SATTENDENT 
A 	ETRE 	RAPPELEES. 

0 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 11981 BOUNDARIESI . FEBRUARY 1987 

TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE ILIMITES LIE 19811, FEVRIER 1$- 

POPULATION LABOUR FORCE NC 	1 A:i- LhE.tJ-EMY1EN 
15 	YEARS LABOUR PATTON MEAT 	RATE POPULAT1O 
ANC OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX GE RAPPORT 
DLI 	IS 	ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE 	CHOMAGE EMPLOI- 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 113 68 0 59 0 9 	F 45 	0 60.0 0 12.9 	F 52.3 	D 

HALIFAY 219 147 	C 132 	C 15 	LI 72 	0 67.3 C 10.4 	E 60.3 	C 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN IN-B 	J 86 52 	0 46 0 6 	F 34 	0 60.7 0 12.4 	F 53.2 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 116 67 	LI 59 0 9 G 49 	E 57.9 D 12.7 	0 50.5 0 

QUEBEC 457 275 9 250 	LI 25 	F 181 	0 60.4 0 9.2 	F 54.8 

TROIS-RIVIERES 95 56 6 50 	LI 7 	F 38 E 59.6 D 11.9 	F 52.5 	P 

MONTREAL 2.338 1,519 	C 1.340 	C 179 	E 818 	0 55.0 C 11.8 	6 57.3 	C 

OTTAWA - HULL 612 443 C 401 	D 42 	F 159 	E 72.4 C 9.4 	F 65.6 0 

SUDSURY 111 65 0 59 E 7 	F 45 E 59.5 D 10.7 	F 53.2 

OSHAWA 131 95 0 87 B 8 6 36 E 72.3 D 8.7 	6 66.0 D 

TORONTO 2,585 1.847 	C 1,761 	C 86 E 738 0 71.5 C 4.7 	E 68.1 	C 

HAMILTON 448 310 C 285 C 26 F 138 	LI 69.2 C 8.2 	F 63.5 	C 

ST. 	CATHARINES 	- 	NIAGARA 247 149 	LI 130 	0 19 	6 97 	LI 60.5 LI 12.8 	6 52.8 0 

LONDON 233 158 D 148 	0 10 6 75 	LI 67.8 D 6.5 6 63.4 	D 

WINDSOR 191 127 	0 114 	0 13 	6 65 E 66.3 D 10.3 	6 59.5 

KITCHENER - 	WATERLOO 239 166 0 156 0 12 	6 71 	E 70.4 0 7.0 6 65.5 	C 

THUNDER BAY 97 63 	11 57 	LI 5 G 34 E 55.0 0 9.9 	F 58.6 	C 

WINNIPEG 491 327 C 303 C 25 E 164 	LI 66.6 C 7.5 	6 61.6 	C 

REGINA 141 101 	C 93 C 8 	F 40 D 71.7 C 8.0 	F 66.0 C 

SASK.ATOON 132 92 C 82 	LI 10 	F 41 	E 59.2 C 10.4 	F 62.0 	LI 

CALGARY 466 341 	C 300 C 40 F 126 	LI 73.1 C 11.8 	F 64.4 	C 

EDMONTON 563 405 C 353 	C 52 	LI 158 	LI 71.9 C 12.9 	LI 62.6 	C 

VANCOUVER 1.104 732 	C 627 C 105 	LI 372 D 66.3 C 14.3 	E 56.8 	C 

VICTORIA 198 119 	LI 104 	0 15 	F 79 E 59.9 0 12.4 	F 52.4 	LI 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT 	DATA IN THE 'G' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR, 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 

NOTA: EN RAISON DLI LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE LIE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES LIONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE GE PRUDENCE LORS DLI L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES LIES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI LIT LID CHOMAGE. 
LES DONNEES LIES GROUPES 'C' ET 'H'. QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT P65 ASSEZIABLES POUR LITRE UTILISEES 
SAWS PRECAUTION. LES DONNEES DC LA CATEGORIE 'J' N'ONT P65 ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT P69 ETE PUBLIEES. SE  REPORTER ADA 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN LIE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS LIE RENSEIGNEMENTS SUP LES ERREURS D'ECHANIILLONNAGE. LA DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES LIE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 950903 AU CATALOGUE. 
LES ESTIMATIONS SONY CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT LID PLAN LIE SONOAGE LIE L'ENQUETE DLI 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS LIE 1984 901 VENT SE REFERER ADO TABLEAUX REVISES 
PANS IL NUMERO LIE JANVIER. 1985 LIE LA POPULATION ACTIVE. NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

S 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 8OUNDARIES( 	FEBRUARY 1987 

'i'.EAL 54 	TSIMATIONT SELOH LU REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981). FEVRIER 1987 

S 
:pU),4TN LABOUR FORCE NOT 	IN PARYIGI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 

YEARS LABOUR POTION MENT 	RATE POPULATION 
'E OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT BE RAPPORT 
DE 	15 ANS NEWT INACTIVE D'ACT!V!TE 	CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLO) CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - 	TEPRE-NEUVE 429 207 C lBS C 4' 	E 222 C 48.3 	C 19.9 	E 38.6 	C 
REGION(S) 010 189 97 D 52 B 16 	F 91 	D 51.6 	0 16.3 	E 43.2 	D 

020 41 20 D 16 	I 4 	F 21 	D 49.3 	0 20.9 	E 39.0 	0 
030 95 50 0 37 	E 13 	F 45 	0 52.7 	0 26.5 	F 38 7 
040 104 39 0 31 	I 8 F 65 D 37.7 	0 20.2 	E 30 	I 	B 

P.E.I. 	- 	I -P  -E 96 56 C 46 C TO 	E 40 C 57.9 	C 17.3 	E 47.9 	C 

N.S. 	- 	N 	-C. 675 383 B 321 	C 52 	E 292 C 55.7 	B 16.1 	6 47 	6 C 
REGION(S) 210 131 69 I 52 B 17 	F 63 	D 52.3 	0 24.8 	1 39.3 	B 

220 127 65 I 53 D 13 	F 62 6 51.2 	0 19.3 	F 41.3 	D 
230 83 46 C 39 0 7 	E 30 0 56.1 	C 15.2 	E 47.6 
240 102 46 0 40 D 8 	F 53 D 47.6 	B 17.3 	F 39.3 	0 
250 232 154 	C 138 	C I? 	E 78 B 56.6 	C 10.8 	6 59.4 	C 

N.B. - 	N 	-B 544 296 C 254 	C 42 	6 249 C 54.3 	C 14.2 	E 46 	6 	C 
REGION(S) 310 137 62 	B 52 	D 10 	1 74 9 45.7 	D 15 	1 	6 384 

320 131 75 	1 62 	0 13 	F 56 D 57 	1 	0 16.8 	F 47.5 	0 
330 129 77 	C 65 D 11 	C 53 B 59.2 	C 14.0 	E 50.9 	B 
340 83 49 	B 44 0 5 	F 34 E 59.0 	0 9.9 	F 53.2 	0 
350 65 331 290 OF 320 51.11 115F 45.20 

QUEBEC 5,192 3.205 B 2,822 B 383 0 1.987 	C 61.7 	B 11,9 	0 54 4 B 
REGION (5) 411 87 41 	U 33 E 86 46 E 47.0 	0 19 	I 	G 380 

412 172 92 U 79 E 13 	F 80 D 53.4 	D 13.8 	F 46.0 
420 238 136 	E 117 	E 18 G 102 	E 57.0 	6 13.5 	F 49 3 
430 733 419 	0 381 	E 38 	F 314 	E 57.2 	0 9,1 	1 52.0 
440 370 217 	9 190 	B 27 	F 153 	D 58.6 	0 12.5 	F 51.3 	0 
450 204 129 	D 113 	0 15 	F 76 0 63.0 	B 12.1 	F 55.3 	0 
461 847 554 	6 501 	0 53 G 293 	E 65.4 	5 9.5 	6 59.2 	0 
462 1,577 1,065 	C 925 B 140 	F 513 	0 63.5 	C 13,1 	1 55.1 	0 
463 255 173 	C 149 	C 24 	6 82 0 67.8 	C 13.7 	E 58.5 	C 
464 214 133 	0 115 	0 18 	F 61 	E 61.9 	0 (3.2 	F 53,8 	B 
170 193 129 	0 115 	D 13 6 64 B 66.9 	0 10.3 	6 60.0 	B 
480 114 64 E 56 E 9 	F 50 E 56.1 	E 13.3 	0 48.7 
ZOO 8 490 87 55 I 47 D S 	F 32 C 63.0 	0 14.0 	F 54 2 0 

7.232 4.897 A 4.533 B 363 0 2.335 	C 67.7 	A 7.4 	0 62.7 	B 
VEGIGN)S 510 289 179 	C 160 0 TB 	F 110 	E 61.8 	C 10,6 	F 55.2 	0 

520 224 137 	0 125 	D 11 	6 88 E 60.9 	B 8.1 	6 55.9 	9 
530 2.858 2.045 	B 1,945 	0 100 	1 813 	D 71.6 	0 4,9 	F 65.1 	0 
540 577 401 	C 375 C 26 E 176 	D 69.5 	C 6.4 	C 55.0 	C 
550 898 589 C 525 C 63 	F 309 D 55.6 	C 10.7 	F 58.6 	C 
560 389 266 C 245 	C 21 	E 123 	D 68.4 	C 8.1 	E 62.9 	C 
570 435 286 C 259 	0 27 	F 149 	E 55.8 	C 9.3 	F 59.7 	0 
580 214 138 0 128 B 10 	F 76 E 64.5 	0 7,5 	F 59.6 	D 
591 450 256 0 225 0 31 	F 194 	E 56.9 	0 12.1 	F 50.0 0 
592 178 110 	C 99 C 10 	C 69 	9 61.5 	C 9.4 	E 55 7 	C 
500 720 490 0 446 0 45 G 229 E 58.1 	0 9.1 	6 61.9 	0 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT, 	DATA IN THE '6' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NO' RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACH OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINE0 IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1951 CENSUS Of CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975) 

HOTS: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE BE L'ECHANTILLON A PURTIR DUQUEL SONY ETABLIES LES DONP4EES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE BE PRUDENCE LORS BE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI El DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROLJPES '6' El 'H. QUI PEUVENT ETRE UTILES BANS CERTAINS CAS. NE  SONT P55 ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION, LES lOWNESS BE LA CATEGORIC 'J' N'OWT PUS EYE JUGEES UTILI5ABLES El NONY P65 ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS BE CETTE PUBLICATION POUR LiNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DONS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
06 RENSCIGNEMENTS SUR 16$ ERREURS D'ECHANYILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SDNT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT Dli PLAN DE SONDAGE DC I'ENQUETE BE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER flUX TABLEAUX REVISES 
BANS LE NUMERO DC JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE. NO 71-001 AX CATALOGUE. 

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DC DONNEES TIREES DU RECENSEFIENT YE 198' POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DAVY LE BULLETIN 
N 	1 	V rNT 	N 	EN 	' 	 PR 	N 	 N 	N 	 N 	V 	N 	U U 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIESI 	FEBRUARY 1987 

TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DC 1981) 	FEVRIER 1987 

POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PARTICI - UNEMPLOY- EMPLOTMEN' 
5 	YEARS LABOUR PATION RENT 	RATE POPULATIT.' 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX lAUD DE RAPPORT 
DE 	15 ANS HENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

MANITOBA 806 526 8 486 C 40 E 280 C 65.3 	B 7.6 	E 60.3 	C 
REGION (SI 	610 52 34 	D 33 	0 . 	 . 	 . 	 F 17 	E 66.4 	0 .. 	F 63.0 	0 

620 37 23 	D 21 	0 ... 	 0 14 	0 61.0 	0 . 	 . 	 G 57.3 	0 
630 86 57 	0 53 	D 4 	F 29 E 66.2 	0 6.8 	F 61.7 	0 
540 34 21 	C IDE ... 	 0 13E 62.4E ... 	 G 55.96 
650 8 680 70 41 	D 38 D 4 6 29 C 58.8 	D 9.3 	0 53.3 	0 
550 53 35 0 33 	D . 	 . 	 0 18 	E 65.9 	0 . 	 6 61.7 	0 
670 474 315 	C 290 C 25 	E 159 	0 66.4 	C 7.8 	E 61.2 	C 

SASKATCHEWAN 	 741 	485 B 	445 C 	40 E 	257 C 	65 4  B 	8.2 E 	60.0 C 

	

REGION(S) 710 	 209 	144 C 	133 C 	10 F 	65 0 	68,9 C 	7.3 F 	63.9 C 

	

720 	 92 	57 9 	54 9 	... F 	35 E 	61.7 0 	, . 	F 	58.8 D 

	

730 	 207 	140 C 	127 C 	13 F 	67 0 	67.5 C 	9.3 F 	61.2 C 

	

740 	 80 	47 0 	44 0 	. . . 0 	33 0 	58.2 0 	... 6 	54.5 D 

	

750 	& 760 	153 	97 C 	87 0 	(I F 	56 0 	63.6 C 	10.9 F 	56.7 0 

ALBERTA 	 1.765 	1,253 B 	1.108 B 	145 0 	512 C 	71.0 B 	11.6 0 	62.8 B 

	

REGION(S) 810 	 154 	100 D 	91 C 	10 0 	54 C 	64.9 0 	9.6 0 	58.7 C 

	

820 	 69 	45 C 	43 C 	. . I 6 	23 E 	67.0 C 	. . . 6 	63.2 C 

	

630 	 549 	402 C 	354 C 	48 6 	147 0 	73.2 C 	11.9 6 	64.5 C 

	

840 	 75 	51 C 	45 0 	5 F 	24 9 	68.0 C 	11.4 F 	60.2 0 

	

850 	 102 	78 C 	68 0 	9 0 	24 E 	76.4 C 	11.9 G 	67.3 D 

	

860 	 616 	447 C 	386 C 	56 E 	174 0 	71.8 C 	12.8 C 	62.6 C 

	

870 	 86 	59 C 	52 0 	7 F 	27 C 	68.7 0 	11,5 F 	50.9 0 

	

880 	 114 	75 0 	68 0 	7 F 	39 E 	65.5 0 	9.2 F 	59.5 0 

B.C. - C.-B 	 2.254 	1.454 B 	1.245 B 	210 0 	800 C 	64.5 B 	14.4 0 	55.2 B 

	

REGION SI 910 	 45 	29 D 	24 0 	5 F 	16 E 	63.9 0 	17.4 F 	52.8 0 

	

920 	 76 	45 E 	37 E 	9 F 	31 E 	59.4 E 	19.1 F 	48.1 

	

930 	 191 	TIC 0 	93 E 	18 F 	800 	58.0 0 	16.1 F 	48.E 

	

940 	 88 	SE 0 	45 E 	11 F 	32 E 	63.8 D 	19.1 F 	51.6 

	

950 	 1,229 	814 C 	699 C 	115 5 	415 0 	56.2 C 	14.2 E 	56 9 

	

960 	 404 	245 0 	214 0 	30 E 	159 0 	60.6 9 	12.4 E 	53.0 

	

970 	 135 	93 0 	79 D 	14 F 	42 E 	68.5 0 	14.7 F 	58.5 

	

980 	1 990 	87 	63 0 	54 D 	B F 	24 E 	72.2 0 	13.3 F 	62.6 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 

	

TION OF 	MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT 	DATA IN THE '6' AND H' GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR, 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, TABS ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT, NO. 71-001. 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA. CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975) 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL 
FAUT FAIRE PREUVE 05 PRUDENCE LORS DC L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS XE L'EMPLOI ET DLI CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES '0' El '(4', QIJI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE  SONT PUS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE 'J' NONT PUS ETE JUGEES UTILISABLES ET NONT PUS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR LINE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DUNS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DC RENSEIGNEMENTS SUP LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DC SONDAGE DE LENOUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANI DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFEREP AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DL JANVIER. 1985 DE LA POPULATION ACTIVE. NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

ON PEUT TROUPER UN LARGE EVENTAIL DE OONNEES TIREES DU RECENSEMENI DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DAMS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DLI CANADA XE 1981, CANADA, PROVINCES CT REGIONS ECONOMIQLIES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES El ECONOMIQUES (NC. 93975 AU CATALOGUE) 
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ALTERNATIVE CONCEPTS AND 
MEASURES OF UNEMPLOYMENT 

By George Jackson* 

INTRODUCTION 

Of the wide range of labour market 
data available in Canada, the unem- 
ployment 	rate receives 	more 	public 
attention 	than any 	other 	measure. 
Generally, 	interest 	in 	its 	meaning 
rises 	and 	falls with 	the 	rate 	itself. 
However, 	since the 	last 	major 	reces- 
sion, 	questions about 	the 	concepts 
and 	definitions underlying 	the 	rate 
continue to surface. 

The Labour Force Survey (LFS), source 
of Canada's official unemployment 
rate, collects information each month 
which makes it possible to divide the 
working-age population into three 
distinct groups: the employed, the 
unemployed and persons not in the 
labour force. The unemployment rate 
shows the unemployed as a percentage 
of the labour force, which is the 
total number of people who are either 
employed or unemployed. 

* George Jackson is an economist with 
Employment and Immigration Canada. 
lie wrote this article while on 
assignment with Statistics Canada 
in 1986. 

MESURES ET CONCEPTS 
SUPPLEMENTAIRES DU CHOMAGE 

Par George Jackson* 

INTRODUCTION 

Le 	taux 	de 	chômage 	est 	la 	mesure 	a 
laquelle 	le grand 	public 	s'intéresse 	le 
plus 	parmi les 	divers 	renseignements 	qul 
existent 	au Canada 	sur 	le 	marché 	du 
travail. 	En général, 	l'intérêt 	manifesté 
a 	l'égard de 	la 	signification 	du 	taux 
augmente ou diminue 	selon 	l'évolution 	de 
eelui-ci. Cependant, 	depuis 	Ia 	derniêre 
recession i mportante, 	des 	questions 
continuent d'être 	soulevées 	a 	propos 	des 
definitions et 	des 	concepts 	inhérents 	au 
taux. 

	

L'enquête 	sur 	Ia 	population 	active 
(EPA), de laquelle est tire le taux 
officiel de chômage du Canada, vise 
chaque mois a recueillir des renseigne-
ments qul, par leur nature, permettent 
de répartir la population d'âge actif 
selon trois groupes distinets: les 
personnes occupées, les chômeurs et les 
inactifs. Le taux de chômage exprime en 
pourcentage le nombre de chômeurs par 
rapport a Ia population active, e'est-à-
dire, le nombre total de personnes qui 
ont un emploi ou qui sont en chômage. 

* Economiste, George Jackson est au 

	

service 	d'Emploi 	et 	Immigration 

	

Canada. 	II a écrit le present article 

	

pendant 	qu1I 	était 	affecté 	a 
Statistique Canada en 1986. 



Concerns 	about 	the 	official 	un- 
employment rate generally reflect 
differences of opinion on where to 
draw the lines between the three 
categories of employed, unemployed 
and not in the labour force. Labour 
market behaviour can take many 
different and sometimes complex forms 
and, in reducing these to three basic 
states, "grey areas" are inevitable. 

One controversial area 	concerns a 
group 	known 	as "discouraged work- 
ers" -- 	people not seeking work 
because they believe none is avail- 
able. 	They are classified as not in 
the labour force, although some 
critics think they should be classi-
fied as unemployed. Another grey 
area 	is 	full-time students 	seeking 
part-time work: these people are 
counted as unemployed, although one 
could make a case for classifying 
them as not in the labour force. 
There are a number of grey areas such 
as these. The official unemployment 
rate thus reflects one of many 
possible ways of defining unemploy-
ment and the labour force. 

Since 	the 	LFS 	collects 	extensive 
information on the demographic char- 
acteristics and labour market activi- 
ties 	of 	the 	population, 	it 	is 
possible to calculate 	unemployment 
rates using alternative definitions. 
In April 1983, a selection of eight 
alternative unemployment rates for 
Canada was published." 2  

The present 	study deals with 
alternative 	rates 	over the ten-year 
period ending 	with 	1986 and focuses 
more particularly 	on 	the patterns of 
change recorded 	during the 1981-82 

Les questions soulevées a propos du taux 
officiel de chômage traduisent en 
général les divers points de vue formu-
lés sur Ia nature même des trois groupes 
susmentionnés: les personnes occupées, 
les chôrneurs et les inactifs. La 
situation des gens par rapport au marché 
du travail peut prendre des formes 
nombreuses, diverses et parfois com-
plexes, et ii est inevitable qu'émergent 
des "zones grises" lorsqu'on tente de 
répartir celles-ci suivant trois groupes 
fondamentaux. 

Au nombre des points controversés 
soulevés, il y a celui représenté par le 
groupe appelé "travailleurs découragés", 
c'est-à-dire, les personnes qul ne 
cherchent pas d'emploi parce qu'elles 
croient qu'aueun n'est disponible. 
Elles sont incluses dans les inactifs, 
bien que, suivant certains critiques, 
elles devraient être considérées corn me 
des chômeurs. Les étudiants a plein 
temps qui cherehent du travail a temps 
partiel constituent une autre zone 
grise: ils sont comptés au nombre des 
chômeurs même si des arguments peuvent 
être présentés en faveur de leur 
integration aux inactifs. II y a un 
certain nombre de zones grises comme 
celles-ci. Le taux officiel de ehôrnage 
traduit donc une des nombreuses façons 
possibles de définir le chômage et la 
population active. 

Puisque I'EPA permet de recueillir des 
renseignements considérables qui portent 
sur certaines caractéristiques dé mogra-
phiques des gens ainsi que sur 
l'activité de ceux-ci sur le marché du 
travail, il est possible de caleuler 
divers taux de chômage d'après des 
definitions différentes. En avril 1983, 
une série de huit taux supplémentaires 
de chômage ont été publiés pour le 
Canada 1 ' 2 . 

La 	présente étude 	a 	trait a 	l'évolution 
des 	taux supplémentaires pendant la 
décennie 	qui s'est 	terminée en 	1986 et 
met 	particulièrement 	l'aecent sur les 
variations enregistrées pendant Ia 

I 
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S 	recession and subsequent 	recovery. 
It will be seen that: 

• In 1986, the overall unemployment 
rate averaged 9.6%. In the same 
year, the proportion of the labour 
force unemployed 14 or more weeks 
was 4.1%. The latter rate, 
reflecting unemployment which is 
potentially more serious both to 
the economy and to the individual 
because of its length, peaked at 
5.8% in 1983. The official rate 
that year was 11.9%. 

• A 1986 unemployment rate of 10.6% 
is obtained if one includes as 
unemployed "discouraged workers" 
and other former job seekers who 
continue to demonstrate an attach-
ment to the labour market (for 
example, those not seeking work 
because they are waiting for 
replies from employers). 

• The unemployment rate of the full--
time labour force was 11.6% in 
1986. This alternative rate exceeds 
the official unemployment rate 
because it reflects the under-
employment of involuntary part-time 
workers -- people employed part-
time because they could not find a 
full-time job. 

• An unemployment rate calculated on 
the basis of hours worked and hours 
lost to the economy through unem-
ployment and underemployment is 
considerably higher than the offi-
cial rate. In 1983, for example, 
when the official unemployment rate 
was at its highest (11.9%), the 
rate based on hours worked and lost 
was 14.5%. 

recession de 1981-1982 et la reprise qul 
a suivi. Les points suivants seront 
illustrés: 

• En 1986, le taux officiel de chômage 
s'établissait en moyenne it 9.6%. La 
même année, la proportion d'actifs en 
chômage depuis au moms 14 semaines 
s'élevait a 4.1%. Ce dernier taux, 
gui traduit une situation de chômage 
pouvant avoir, en raison de sa durée, 
des repercussions negatives plus 
importantes, autant pour l'économie du 
pays que pour les personnes en cause, 
a atteint un sommet de 5.8% en 1983. 
Cette année-lâ, le taux officiel était 
de 11.9%. 

• En 1986, le taux de chômage se serait 
établi a 10.6% Si l'on avait compté au 
nombre des chômeurs les "travailleurs 
découragés" et d'autres personnes qui 
ont cessé de chercher un emploi et gui 
continuent d'avoir des liens avec le 
marché du travail (par exemple, les 
personnes gui ne cherehent pas 
d'emploi parce qu'elles attendent une 
réponse de leur employeur). 

• En 1986, le taux de chômage des actifs 
a temps plein se situalt a 11.6%. Ce 
taux supplémentaire de chômage dépasse 
le taux officiel, car II traduit le 
sous-emploi des personnes travaillant 
involontairement a temps partiel, 
c'est-à-dire 	les 	personnes 	gui 	tra- 
vaillent a temps partiel parce 
qu'elles n'ont Pu trouver un emploi a 
temps plein. 

• Le taux de chômage calculé d'après le 
nombre d'heures travaillées et 
d'heures perdues pour l'économie du 
pays en raison du chômage et du sous-
emploi dépasse de beaucoup le taux 
officiel. En 1983 par exemple, ce 
dernier atteignait un sommet de 11.9%, 
tandis que le taux calculé d'après les 
heures travaillées et perdues se 
situait a 14.5%. 
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• Alternative unemployment rates may 	• Même s9ls peuvent être supérieurs ou 
be 	higher 	or lower 	than 	the 
official rate, but they generally 
show similar patterns of change 
over time. One exception is the 
unemployment rate for the part-time 
labour force (which includes per-
Sons working part-time voluntarily 
and those seeking part-time work). 
For example, from 1983 to 1985, the 
official rate dropped 1.4 percent-
age points (to 10.5%), but the rate 
for the part-time labour force 
barely changed, dipping from 13.0% 
to 12.8%. 

SUMMARY OF THE ALTERNATNE 
UNEMPLOYMENT RATES 

The various alternative unemployment 
rates are labelled Ri to R9. The 
alternative rate which, in 1977, was 
the lowest of the set (2.8%) was 
designated Ri, and the highest (9.6%) 
was designated R9. The official unem-
ployment rate is R5. For brevity, 
the labels Ri to R9 will be used 
extensively in this article. The 
following provides a quick reference 
to their meaning: 

RI - Persons unemployed 14 or more 
weeks as a percentage of the 
labour force 

R2 - Unemployment rate of persons 
heading families with children 
under 16 years of age 

R3 - Unemployment 	rate 	excluding 
full-time students 

R4 - Unemployment 	rate 	including 
full-time 	members 	of 	the 
Canadian Armed Forces 

R5 - Official unemployment rate 

R6 - Unemployment rate of the full-
time labour force 

	

inférieurs au taux officiel, les taux 	W 
supple mentaires de chômage affichent, 
au fil des ans, une evolution gui, en 
règle générale, est similaire a celle 
observée pour le taux officiel. 
Cependant, le taux de chômage des 
actifs a temps partiel (gui compren-
nent les personnes travaillant volon-
tairement a temps partiel et celles 
qui cherchent un emploi a temps 
partiel) constitue une exception. 
Entre 1983 et 1985, alors que le tau.x 
officiel perdait 1.4 point de 
pourcentage pour s'établir a 10.5%, le 
taux de chômage des actifs a temps 
partiel a en effet peu change, passant 
de 13.0% a 12.8%. 

SOMMAIRE DES TAUX SUPPL1MENTAIRES 
DE CHOMAGE 

Les taux supplémentaires de chômage sont 
numérotés de RI a R9. Le taux 
supplémentaire qui, en 1977, était le 
plus faible (2.8%) a reçu l'appellation 
Ri et le taux le plus élevé (9.6%) a 
recu l'appellation R9. Le taux officiel 
de chômage est R5. Par souci de conci-
sion, les appellations Ri a R9 seront 
souvent utilisées dans l'article. Voici, 
a titre d'information, a quoi renvoie 
chacune des appellations: 

Ri - Pourcentage 	de 	la 	population 
active en chômage depuis 14 
semaines ou plus 

R2 - Taux de chômage des personnes a la 
tête d'une famille comptant des 
enfants de moms de 16 ans 

R3 - Taux de ehômage ne comprenant pas 
les étudiants a plein temps 

R4 - Taux de chômage comprenant les 
membres a temps plein des Forces 
armées canadiennes 

R5 - Taux officiel de ehômage 

R6 - Taux de ehômage des actifs a temps 
plein 



S 	R7 	Unemployment 	rate 	including R7 	- Taux 	de 	chômage 	comprenant 	les 
persons 	not 	in 	the 	labour 	force inactifs 	qui 	ont 	cherché 	du 
who sought work 	in the 	past six travail 	au 	cours 	des 	six 	derniers 
nonths 	but, 	for 	labour 	market mois, 	mais 	qui 	n'en 	chercherit 	pas 
related 	reasons, 	are 	not 	now actuellement 	pour 	des 	raisons 
looking for work liées au marché du travail 

R8 	- Underutilization 	rate 	based 	on R8 	- Taux 	de 	sous-utilisation 	calculé 
hours 	worked 	and 	hours 	lost 	to d'après 	les 	heures 	travaillées 	et 
the 	economy 	through 	unemploy- les 	heures 	perdues 	pour 	I'économie 
ment 	and 	"visible" 	underemploy- du pays en raison du chômage et du 
ment sous-emploi "visible" 

R9 - Unemployment rate of the part- 
time labour force 

To facilitate the analysis which fol-
lows, the alternative measures have 
been grouped into four categories: 

- measures which may be useful in 
studying the economic hardship of 
unemployment (Ri and 112); 

S 	measures which produce results very 
close to the official rate (R3 and 
R4); 

- measures 	reflecting 	aspects 	of 
hidden unemployment (R6, R7 and 
R8); and 

- a measure with a distinctly differ-
ent trend (R9). 

Each of these groups will be examined 
in turn, following a brief look at 
the official rate. 

OFFICIAL UNEMPLOYMENT RATE 

The official unemployment rate (R5) 
is conceptually quite straight-
forward. It represents the difference 
between the supply of labour, and the 
demand for labour at the going wage 
rate and conditions of employment; it 
is expressed as a percentage of the 
labour force. 

R9 - Taux de chômage des actifs a temps 
part ie 1 

Pour faciliter l'analyse qui suit, on a 
regroupé les mesures supplémentaires du 
chômage selon les quatre categories 
suivantes: 

- mesures qui pourraient être utiles a 
l'étude des difficultés financières 
occasionnées par le chômage (Ri et 
R2); 

- mesures produisant des résultats très 
proches du taux officiel (R3 et 114); 

- mesures reflétant des aspects du chô-
mage dissimulé (R6, R7 et 118); 

- mesure accusant une tendance diffé-
rente marquee (R9). 

Après un bref examen du taux officiel du 
chômage, chacune de ces categories sera 
étudiée séparément. 

TAUX OFFICIEL DE CHOMAGE 

Du point de vue des concepts, le taux 
officiel de chômage (R5) est assez 
simple. II correspond a la difference 
qu'il y a entre l'offre et Ia demande de 
main-d'oeuvre au taux de salaire et aux 
conditions d'emploi en vigueur; il est 
exprimé en pourcentage de la population 
active totale. 
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Chart 1 
Official Unemployment Rate, Canada, Annual Averages, 1977-1 986 
Taux de chômage officiel, Canada, moyennes annuelles, 1977 a 1986 
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The labour force consists of persons 
who are employed plus those who are 
unemployed. Each month, the LFS 
counts as employed any person who 
worked, for as little as one hour, in 
a specific week, called the 
"reference week". 3  Also counted as 
employed is any person who was absent 
from a job or business for such 
reasons as illness, vacation, labour 
dispute 	or 	family 	responsibilities. 
Once labelled "employed", a person 

La 	population 	active 	comprend 	les 
personnes occupées ainsi que les chô-
meurs. Dans le cadre de l'EPA, on 
considère chaque mois comme oceupée 
toute personne qui a travaillé pendant 
au moms une heure au cours d'une 
certaine semaine appelée Ia "semaine de 
r6f6rence" 3 . Est également considérée 
comme occupée toute personne qui était 
absente de son emploi ou de son entre-
prise pour des raisons telles qu'une 
maladie, des vacances, un conflit de S 
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cannot, of course, also be considered 
"unemployed", although he or she may 
be looking for more hours of work. 
This is an important point which will 
come up again later. 

In principle, the LFS is designed to 
count as unemployed any person who is 
without a job and is seeking work and 
is currently available for work. 

In 	order 	to 	identify those seeking 
work, 	the 	LFS 	asks respondents if 
they 	have 	undertaken an 	active job 
search 	in 	the 	previous four weeks. 
This 	condition 	is 	waived for persons 
on 	temporary 	layoff and 	for "future 
starts" 	(people 	with a 	new job 	to 
start 	in 	four 	weeks 	or less). In 	both 
cases, 	it 	is 	assumed that 	the 	only 
reason 	these 	people are 	not looking 
for 	work 	is 	that 	they already have 	a 
job 	and 	would 	have worked in 	the 
reference 	week 	had 	work been 
available. 

As noted above, a person must also be 
available for work to be classified 
as unemployed. One would naturally 
expect that most people looking for 
work are in fact available for work 
and, although this is generally true, 
there are exceptions. For example, 
students looking for full-time summer 
jobs during the spring months are not 
currently available. Until they are 
free to take a full-time job, they 
are not part of the labour supply and 
are accordingly counted as not in the 
labour force. 4  

In 	the ten 	years ending 	in 	1986, the 
annual unemployment 	rate ranged 	from 
a low of 	7.4% 	in 1979, 	to 	a 	high of 
11.9% in 	1983. The 	rate 	has 	been 
dropping gradually since 	1984 	but it 
still 	has 	quite a 	distance 	to fall 
before reaching 	the 	pre-recession low 

travail 	et 	des 	responsabilités 	fami- 
hales. Une fois considérée comme 
"occupée", une personne ne peut pas, par 
consequent, être comptée au nombre des 
chômeurs, et ce, même si elle cherche a 
travailler pendant un nombre plus élevé 
d'heures. II s'agit là d'un point impor-
tant qui sera abordé de nouveau dans les 
pages qui suivent. 

Aux fins de I'EPA, un chômeur est, en 
principe, une personne sans emploi et 
qui cherche du travail et qul est 
actuellement libre pour travailler. 

Afin de determiner ceux qul cherchent du 
travail, on demande aux répondants, dans 
he cadre de l'EPA, s'ils ont activement 
cherché du travail au cours des quatre 
se maines précédentes. Toutefois, cela 
ne s'apphique pas aux personnes qui sont 
mises a pied temporairement et a celles 
qui commenceront un nouvel emplol dans 
quatre semaines ou moms. Dans ces 
deux cas, on suppose que ha seule raison 
pour laquelle ces personnes ne cherchent 
pas d'emploi est qu'elles en ont déjà un 
et qu'elles auraient travaillé pendant 
Ia semaine de référence si du travail 
leur avait été offert. 

Comme il a été précisé précédemment, 	il 
faut 	aussi être 	libre 	pour 	travailler 
afin 	d'être considéré 	comme 	chômeur. 
Même 	si, en 	général, 	les 	personnes 
cherchant 	un 	emploi 	sont 	libres 	pour 
l'exercer, 	il y 	a 	des 	exceptions. 	Par 
example, 	les étudiants 	qui 	cherchent, 	au 
cours 	du 	printemps, 	un 	emploi 	d'été 	a 
temps 	plein ne 	sont 	pas 	libres 	pour 
trai[liri cc 	moment-là. 	Jusqu'à 	ce 
qu'ils 	soient disponibles 	pour 	remplir 
un emploi a temps plein, 	Us ne sont 	pas 
inclus 	dans l'offre 	de 	travail 	et, 	par 
consequent, 	us sont 	comptés 	au 	nombre 
des inactifs4 . 

Au cours de Ia décennie qui s'est 
terminée en 1986, Ic taux annuel de 
chômage a enregistré un creux de 7.4% en 
1979 at un sommet de 11.9% en 1983. 11 
diminue graduellement depuis 1984, mais 
ii devra encore baisser beaucoup avant 
d'atteindre le taux observe avant la 
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point. 	With 	this 	basic 	picture 	In 
mind, the alternative unemployment 
measures will be reviewed. 

UNEMPLOYMENT AND ECONOMIC 
HARDSHIP 

Two of the alternative measures of 
unemployment are presented together 
because they may be of interest in 
the analysis of unemployment as a 
source of economic hardship. The 
first measure, Ri, shows the propor-
tion of the labour force which has 
been unemployed for 14 weeks or 
longer. The second measure, R2, is 
the unemployment rate of persons 
heading families with children under 
age 16. 

The 	degree 	of financial 	hardship 
caused 	by 	unemployment 	is 	influenced 
by 	many 	factors. For 	some 	people, 
the 	impact 	may 	be negligible, 	whereas 
for 	others, 	even a 	few 	weeks 	of 
unemployment 	may cause 	considerable 
economic 	strain. RI 	highlights 
"longer-term" 	unemployment; 	the 
underlying 	premise is 	that, 	other 
things 	being 	equal, longer-term 	unem- 
ployment 	will 	tend to 	induce 	greater 
economic hardship. 5  

Ri has historically counted for a 
relatively 	small 	fraction 	of the 
official 	unemployment 	rate. 	In 1980, 
before 	the 	onset 	of 	the 	last major 
economic 	downturn, 	Ri 	stood at 2.5%, 
while 	R5 	was 	7.5%. 	Thus, 	Ri repre- 
sented 	about 	one-third 	of 	the offi- 
cial 	unemployment 	rate. 	Three years 
later, 	Ri 	had 	risen 	to 	almost 	one 
half 	of 	the 	official 	rate (5.8% 
compared to 	11.9%). 	Ri has 	displayed 
a 	tendency 	to 	rise 	and 	fall faster 
than 	the 	official 	unemployment rate, 
suggesting 	the 	possibility 	of 	greater 
sensitivity 	to 	prevailing 	economic 
conditions. 

recession. Après avoir étudié le taux 
off iciel, il convient maintenant d'exa-
miner les mesures supplémentaires du 
chômage. 

CHOMAGE ET DIFFICULTES FINAN-
CIERES 

Deux des mesures supplémentaires du 
chômage sont présentées ensemble parce 
qu'elles peuvent se révéler utiles pour 
l'analyse du chômage en tant que source 
de difficultés financières. La premiere 
mesure, Ri, illustre la proportion d'ac-
tifs gui sont en chômage depuis au moms 
14 semaines. La deuxième mesure, R2, 
correspond au taux de chômage des per-
sonnes a la tête d'une famille comptant 
des enf ants de moms de 16 ans. 

L'i mportance des difficultés financières 
occasionnées par le ehômage depend de 
nombreux facteurs. Pour certaines per-
sonnes, les consequences peuvent être 
négligeables tandis que, pour d'autres, 
même quelques semaines de chômage 
peuvent entraIner des difficultés finan 
cières considérables. Ri fait ressortir 
le ehômage "de longue durée", l'hypo-
these sous-jacente étant que, toutes 
choses égales d'ailleurs, le chômage de 
longue durée aura tendance a presenter 
des difficultés financières plus 
marquees 5 . 

Ri a traditionnellement representé une 
fraction relativement faible du 	taux 
officiel de chômage. 	En 1980, avant le 
debut de la dernière recession économi-
que importante, ii s'établissait a 2.5% 
tandis que R5 se situait a 7.5%. RI 
correspondait alors a environ un tiers 
du taux officiel. Trois années plus 
tard, Ri représentait près de Ia moitié 
du taux officiel (5.8% comparativement a 
11.9%). Ri a affiché une tendance a 
augmenter et a diminuer plus rapidement 
que le taux officiel de chômage, ce qui 
porte a croire qu'il serait plus sensi-
ble a l'évolution de la situation 
Cconornique. 
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Chart 2 
Ri, R2and R5, Canada, Annual Averages, 1977-1986 
Ri, R2 et R5. Canada, moyennes annuelles, 1977 a 1986 
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Although there are some differences 
in the pattern of change over time, 
on the whole, Ri "tracks" R5 quite 
well. In comparison, the proportion 
of the labour force unemployed 1 to 
13 weeks has been remarkably stable 
over the past decade, ranging from a 
low of 4.6% in 1979 to a high of 6.2% 
in 1982. This is tantamount to 
saying that the variations in the 
official unemployment rate largely 
reflect the changes in "longer-term" 
unemployment. 

Since Ri and R5 have the same 
denominator (the total labour force) 
the gap between them is merely a 
result of differences between the two 
numerators. R2, however, differs from 
R5 in both its numerator (unemployed 
heads and spouses in families with 
children under age 16) and its denom-
inator (labour force participants who 
are heading families with children 
under age 16).6 

R2 	is a 	measure relating to unemploy- 
ment as a source of economic hardship 
in 	that 	it 	focuses 	on people 	who 
will, 	as 	a 	rule, 	rely 	on 	employment 
income 	to 	sustain 	not 	only themselves 
but 	others. 	There 	will of 	course 	be 
exceptions; 	some 	families with 	unem- 
ployed 	heads 	or 	spouses, 	and 	with 
children 	under 	16 	will be 	sustained 
by 	employment 	income from 	other 
family 	members 	or 	by income 	from 
other 	sources, 	such 	as investments 
and pensions. 

Also, some unemployed persons not 
counted 	in 	R2 	are 	nevertheless 
responsible 	for the financial 	well- 
being of others. In spite of these 
limitations, R2 remains an interest-
ing rate, isolating as it does a 
population with a high probability of 
suffering economic strain as the 
result of unemployment. 

Même s'il y a des differences entre Ri 
et R5 en ce qui concerne leur evolution 
respective au fil des ans, Ri "suit" en 
général assez bien R5. En comparaison, 
le nombre d'actifs en chômage depuis 
moms de 14 semaines a été remarquable-
ment stable au cours de la décennie 
observée, enregistrant un creux de 4.6% 
en 1979 et un sommet de 6.2% en 1982. 
Cela équivaut a dire que les variations 
du taux officiel de chômage traduisent 
grandement l'évolution du chômage "de 
longue durée". 

Puisque Ri et R5 ont le méme dénomina-
teur, soit la population active totale, 
l'écart entre ces deux taux résulte 
simplement des differences qui existent 
entre les deux numérateurs. Par contre, 
R2 diffère de R5 autant par son numéra-
teur (les chômeurs qui sont chef ou 
conjoint dans une famille comptant des 
enfants de moms de 16 ans) que par son 
dénominateur (les actifs gui sont a la 
tête d'une famille comptant des enfants 
de moms de 16 ans) 6 . 

R2 permet de mesurer le chômage en tant 
que source de difficultés financières en 
ce sens qu'il met l'accent sur les gens 
qui, en règle générale, dependent du 
revenu tire de leur emploi pour assurer 
non seulement leur propre subsistance, 
mais aussi celle d'autres personnes. 
Bien sür, 11 y a des exceptions; en 
effet, certaines familles gui compren-
nent des enfants de moms de 16 ans et 
dont le chef ou le conjoint est en 
chômage pourront compter sur le revenu 
que d'autres membres de la famille 
tirent de leur emploi ou sur un revenu 
provenant d'autres sources, comme des 
placements ou des pensions. 

En outre, certains chômeurs qui ne sont 
pas comptés pour le calcul de R2 sont 
néan moms responsables du bien-être 
d'autres personnes sur le plan finan-
cier. Malgré les limites ainsi relevées, 
R2 demeure un taux utile, car 11 permet 
de cerner une population courant des 
risques élevés d'être touchée durement, 
du point de vue éeonomique, par une 
période de chômage. 

S 

. 
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The pattern of change for R2 is very 
similar to that exhibited by R5, 
which means that persons heading 
families with dependent children are 
subjected to the same economic 
influences as the labour force in 
general. Moreover, R2 has crept 
closer to R5 over the years. In 1977, 
the unemployment rate for persons 
heading families with children under 
age 16, at 6.3%, was about 22% below 
the official rate (8.1%). By 1986, R2 
was only about 13% below R5 (8.4% 
compared to 9.6%). 

MEASURES VERY CLOSE TO TILE 
OFFICIAL UNEMPLOYMENT RATE 

Two of the alternative rates, R3 and 
R4, reflect suggestions made from 
time to time to include or exclude 
specific segments of the population 
in the unemployment rate. R3 and R4 
both yield unemployment rates consis-
tently close to the official rate 
(Table 1). 

Comme les 	variations 	de 	R2 	sur 	une 
certaine période 	sont 	très 	semblables 	a 
celles 	enregistrées 	par 	R5, 	cela 	signi- 
fie 	que les 	personnes 	a 	la 	tête 	d'une 
famille ayant 	des enfants a 	charge 	sont 
soumis aux mêmes influences économiques 
que 	Ia population active en général. 	En 
outre, au 	fil 	des 	ans, 	R2 	s'est 
rapproché 	de 	R5. 	En 	1977, 	le 	taux 	de 
chômage 	des 	personnes 	a 	la 	tête 	d'une 
famille comptant des enfants de moms de 
16 	ans s'établissait 	1 	6.3%, 	soit 	un 
niveau inférieur 	d'environ 	22% 	au 	taux 
officiel (8.1%). 	En 	1986, 	R2 	se 	situait 
1 	8.4%, en baisse de seulement 	13% par 
rapport au 	niveau 	observe 	pour 	R5 
(9.6%). 

MESURES TRES PROCHES DU TAUX 
OFFICIEL DE CHOMAGE 

Deux des mesures supplémentaires du 
chômage, soit R3 et R4, traduisent des 
suggestions formulées de temps I autre 
et visant I inclure certains groupes de 
personnes dans le ealcul du taux de 
ehômage ou I les en exclure. R3 et R4 
ont en commun d'être, de facon cons-
tante, proches du taux officiel (voir le 
tableau 1). 

TABLE 1. R3, R4 and R5, Canada, Selected Years 

TABLEAU 1. R3, R4 et R5, Canada, certaines années 

1977 	1981 1983 1986 

percent - pourcentage 

R3 7.9 	7.3 11.7 9.5 
R4 8.0 	7.5 11.8 9.5 
R5 8.1 	7.5 11.9 9.6 

Differences - Differences % points - points de % 

R5 - R3 0.2 	0.2 0.2 0.1 
R5 - R4 0.1 	 - 0.1 0.1 



R3 ne tient pas compte des étudiants 
plein temps, qui travaillent ou qui 
cherchent un emploi. Le fait que R3 
soit inférieur a R5 signiuie que les 
étudiants a plein temps influent 
légèrement davantage, au Canada, sur le 
chômage que sur l'emploi. 

L'exclusion des étudiants a plein temps 
repose sur l'hypothèse que, a leurs 
yeux, leur activité principale est pro-
bablement les etudes plutôt que ie 
travail. C'est pourquoi on pourrait dire 
que leurs liens avec la population 
active sont comparative ment faibles. 

Pour établir R4, deuxième taux de chô-
mage de la catégorie présentement étu-
diée, on compte au nombre des personnes 
occupées les membres a temps plein des 
Forces armées canadiennes. Dans le 
cadre de 1'EPA, on a de tout temps exclu 
ce groupe en totalité parce qu'on 
jugeait 	qu'il 	n'était 	pas 	soumis 	a 
l'économie du marché. Cependant, cc 
point de vue n'est plus autant défendu 
qu'il Pa déjà été, et ii arrive mainte--
nant que Pon tienne parfois compte des 
emplois dans les Forces armées au même 
titre que les emplois relevés dans les 
autres branches d'activité. Par exem-
pie, aux Etats-Unis, les estimations de 
la population active totale et celles de 
Ia population active civile, ainsi que 
les taux correspondants, sont publiées. 

Coinme les membres a temps plein des 
Forces armées sont considérés corn me des 
personnes occupées, la mesure du chômage 
qui est produite est légèrement infé-
rieure au taux officiel. 

MESURES REFL1TANT CERTAINS 
ASPECTS DU CHOMAGE "DISSIMULE" 

Trois mesures supplémentaires ont pour 
effet d'élargir Ia definition du chô-
mage, car elles comprennent les per-
sonnes qul sont, d'une certain e manière, 
sous-employées et les inactifs en marge 
de in population active. 

R3 excludes full-time students who 
are working or looking for work. The 
fact that R3 is lower than R5 means 
that full-time students have a 
slightly greater impact on overall 
unemployment in the Canadian labour 
market than on employment. 

The idea behind the exclusion of 
full-time students is that their pri-
mary activity, in their own eyes, is 
likely to be their studies rather 
than work. Therefore, their attach-
ment to the labour force could be 
said to be relatively weak. 

The second unemployment rate in this 
category, R4, counts full-time mem-
bers of the Canadian Armed Forces as 
employed. The LFS has historically 
excluded this group entirely because 
it was seen as operating outside the 
market economy. However, this view 
is not as widely-held as it once was, 
and military jobs are now sometimes 
counted along with other jobs in the 
economy. In the United States, for 
example, estimates of both the total 
and civilian labour force are pub-
lished, along with the corresponding 
rates. 

Since full-time members of the Armed 
Forces are counted as employed, their 
inclusion results in a measure 
slightly below the official rate. 

MEASURES REFLECTING ASPECTS OF 
"HIDDEN" UNEMPLOYMENT 

Three of the alternative rates expand 
the definition of unemployment, by 
including persons who are in a sense 
underemployed, or those who are on 
the margins of the labour force. 



The conventional une mployment rate 
shows 	the 	"unutilized" 	supply 	of 
labour as a proportion of the total 
supply. 	For the 	full-time 	labour 
force, 	the "unutilized" 	component 
includes 	those without 	work 	and 	seek- 
ing 	full-time work, 	plus 	one-half 	of 
the 	number of those 	working 	part-time 
involuntarily. In 	this 	way, 	R6 
reflects 	underemployment 	as 	well 	as 
unemployment in 	the 	full-time 	labour 
force. 	The 	reason 	for 	including 	one- 
half 	of 	the involuntary 	part-time 
workers 	(rather than 	some 	other 	frac- 
tion) 	is 	that these 	part-timers 	work, 
on 	average, 	about 	half 	the 	number 	of 

S 	weekly hours contributed by full-time 
workers. 
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Le sous-emplol des personnes travaillant 
a temps partiel, mais voulant un emploi 
a temps plein influe sur R6, taux de 
chômage des actifs a temps plein. Pour 
R7, sont ajoutées a la population active 
certaines personnes qui ont cherché du 
travail au cow's des six derniers mois, 
mais qul, pour des raisons liées au 
marché du travail, ne cherchent plus 
activement d'emploi. Quant a R8, il 
permet d'estimer la sous-utilisatiori 
dtap rès le nombre d'heures réellement 
travaillées et le nombre d'heures pen-
dant lesquelles les actifs veulent 
travailler. 

Pour le calcul de R6, on prend les 
actifs a temps plein gui, en principe, 
comprennent les personnes gui travail-
lent ou veulent travailler a temps plein 
(dans le cadre de I'EPA, cela correspond 
a une semaine de travail de 30 heures ou 
plus). Par consequent, les actifs a 
temps plein sont composes des trois 
groupes suivants: 

- les personnes travaillant a temps 
plein; 

- les chômeurs cherchant du travail a 
temps plein; 

les personnes travaillant a temps 
partiel, mais voulant un emploi a 
temps plein. 

Le taux traditionnel de chômage exprime 
l'offre de travail "inutilisée" par 
rapport a l'offre totale. Pour la popu-
lation active a temps plein, Ia 
co mposante "inutilisée" comprend les 
personnes sans emploi qui cherchent du 
travail a temps plein ainsi que la 
moitié des personnes travaillant invo-
lontairement a temps partiel. De cette 
façon, R6 permet de traduire le sous-
emploi et le chômage des actifs a temps 
plein. 	L'inclusion de la moitié (plutôt 
gu'une autre 	fraction) des personnes 
travaillant involontairement a temps 
partiel repose sur le fait que ces 
employés a temps partiel travaillent, en 
moyenne, pendant a peu près la moitié du 
nombre d'heures enregistrées pour les 
travailleurs a temps p1cm. 

S 	R6, the unemployment rate of the 
full-time labour force, is influenced 
by the underemployment of persons 
working part-time but wanting full-
time work. R7 adds to the labour 
force some persons who have sought 
work in the preceding six months but 
who, for labour market related rea-
sons, are no longer actively seeking 
work. The third measure, R8, provides 
an estimate of underutilization based 
on the number of hours actually 
worked and the number of hours that 
labour market participants want to 
work. 

The full-time labour force, used in 
R6, is in principle composed of 
people working or wanting to work on 
a full-time basis (which in LFS terms 
corresponds to a workweek of 30 or 
more hours). The full-time labour 
force 	therefore 	includes 	three 
groups: 

- persons working full-ti me; 

- unemployed persons seeking full-
time work; 

persons 	working 	part-time, 	but 
wanting to work full-time. 



The fact that R6 is higher than the 
official rate results from the impact 
of counting involuntary part-time 
workers as "partly unemployed"; they 
are simply treated as employed in 
R5. 7  

During the period under study, R6 
ranged from a low of 8.2% in 1979, to 
a high of 13.9% in 1983. Chart 3 
shows the similarity in the patterns 
of change in R6 and R5 over time. As 
well, Chart 3 highlights the greater 
sensitivity of R6 to the effects of 
the recession. R6 in fact exceeded 
R7 (the rate which includes some 
former job seekers) in 1982, and it 
has remained higher ever since. R6 
did not fall off as much as either R5 
or R7 with the onset of recovery, 
owing to persistently high levels of 
involuntary part-time employment, 
which have only recently begun to 
decline. 

R7 	was 	derived 	in 	response 	to 
concerns about "discouraged workers", 
people not seeking work because they 
believe none is available and who are 
therefore counted as not in the 
labour force in terms of the official 
unemployment rate.8  

The 	LFS 	provides 	an 	estimate 	of the 
number 	of 	people 	who 	have 	looked in 
the 	past 	six 	months 	but 	who 	are no 
longer 	looking 	because 	they 	do not 
believe 	that 	any 	work 	is 	available in 
their 	area, 	or 	suited 	to 	their 
skills. 	R7 	treats 	this 	group as 
unemployed, 	rather 	than 	as not 	in the 
labour 	force. 	Also 	counted 	as 	unem- 
ployed 	is 	a 	second 	group 	of 	"former 
job 	seekers", 	namely 	those 	who 	report 
that 	they 	are 	not 	now 	looking for 
work 	because 	they 	are 	waiting for 
replies 	from 	employers, 	or 	for a 
recall to a former job. 

R6 est plus élevé que le taux officiel 
parce que les personnes qui travaillent 
involontairement a temps partiel sont 
considérées corn me étant "partiellement 
en chômage"; pour R5, elles sont simple-
ment cornptées au nombre des personnes 
occupées 7 . 

Au cours de la période observée, R6 a 
atteint un creux de 8.2% en 1979 et un 
sommet de 13.9% en 1983. Le graphique 
3, qui illustre la similarité de 
l'évolution de R6 et de R5 au fil des 
ans, permet de voir que R6 est plus 
sensible aux effets de la recession. En 
fait, R6 a dépassé R7 (qui comprend 
certaines personnes qui ont récemment 
cessé de chercher du travail) en 1982, 
et lui a toujours été supérieur depuis. 
Malgré la reprise, R6 n'a pas diminué 
autant que R5 et R7 en raison du nombre 
toujours élevé de personnes travaillant 
involontairement a temps partiel, lequel 
n'a commence a baisser que tout 
dernièrement. 

On a établi R7 pour tenir compte des 
preoccupations soulevées a propos des 
"travailleurs découragés", c'est-à-dire 
les personnes qul ne cherchent pas 
d'emploi parce qu'elles croient qu'il 
n'y en a pas et qui, par consequent, 
sont comptées au nombre des inactifs 
pour le taux officiel de ch6mage 8 . 

L'EPA permet d'estimer le nombre de 
personnes qul ont cherché un emploi au 
cours des six derniers mois, mais qui 
n'en cherchent plus croyant qu'aucun 
emploi n'est offert dans leur region ou 
que les emplois offerts ne correspondent 
pas a leurs compétences. Pour le calcul 
de R7, ces personnes sont considérées 
comme des chômeurs et non comme des 
inactifs. Est également compté au nombre 
des chômeurs un deuxième groupe "d'an-
ciens chercheurs d'ernploi", soit les 
personnes qui déclarent ne pas chercher 
actueLtement de travail parce qu'elles 
attendent une réponse d'un employeur ou 
un rappel au travail. 

For both of these groups, it can be 	Pour ces deux groupes, on peut démontrer 
argued 	that the reason 	for not 	que la raison pour laquelle ces per- 
seeking work is related to conditions 	sonnes ne cherchent pas d'emploi est 
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R5 to R8. Canada, Annual Averages, 1977-1986 
R5 a R8. Canada, moyennes annuelles, 1977 a 1986 
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of the labour market, rather than to 
lack of interest or other personal 
reasons. 

R7 is greater than R5 because it 
counts as unemployed a group of 
people who are treated as not in the 
labour force in the official rate. 
The difference between the two rates 
peaked during the recession (at 1.5 
points in 1982), but the year-to-year 
changes for the two rates follow a 
very similar pattern. 

liée aux conditions du marché du travail 
plutôt qu'â un manque d'intérêt ou a des 
motifs personnels. 

R7 est supérieur a R5 parce que, pour 
son calcul, on compte au nombre des 
chômeurs un groupe de personnes qui sont 
considérées comme inactives pour l'éta-
blissement du taux officiel. La diffé-
rence entre ces deux taux a atteint un 
sommet au cours de la recession (1.5 
point de pourcentage en 1982), mais les 
variations des deux taux d'une année a 
l'autre présentent une tendance très 
Si m ilaire. 

TABLE 2. R5 to R8, Canada, Selected Years 

TABLEAU 2. R5 I R8, Canada, certaines annécs 

1977 	1981 1983 1986 

percent - pourcentage 

R5 8.1 	7.5 11.9 9.6 
R6 8.8 	8.5 13.9 11.6 
R7 9.0 	8.6 13.3 10.6 
R8 9.2 	9.0 14.5 12.1 

Differences - Differences 	 % points - points de % 

R6 - R5 0.7 1.0 2.0 2.0 
R7 - R5 0.9 1.1 1.4 1.0 
R8 - R5 1.1 1.5 2.6 2.5 

C 

R8 provides a measure of the labour 
supply using hours rather than "head 
counts". It can be described as a 
measure of the hours lost to the 
economy through unemployment and 
underemployment. 

R8 	makes 	extensive 	use 	of the 
additional 	information 	collected by 
the 	LFS 	on 	the 	employed 	and the 
unemployed. 	For 	example, 	the 	total 
number 	of 	hours 	actually 	worked by 
the 	employed 	provide 	the 	measure of 
labour utilization. 

R8 permet de mesurer l'offre de travail 
non pas selon le nombre de personnes, 
mais plutôt suivant le nombre d'heures. 
On peut dire qu'il s'agit d'une mesure 
du nombre d'heures perdues pour l'écono-
mie du pays en raison du sous-emploi et 
du chômage. 

Pour établir R8, on se sert beaucoup des 
renseignements supple mentaires recueil-
lis dans le cadre de l'EPA sur les 
personnes occupées et les chômeurs. Par 
exemple, le nombre total d'heures pen-
dant lesquelles les personnes occupées 
ont réellement travaillé constitue la 
mesure de 	l'utilisation de 	la 	main- 
d'oeuvre. 

. 
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Unutilized hours of labour, or hours 
lost, include the following: 

• For unemployed people seeking full-
time work, hours lost are estimated 
using the average hours actually 
worked by full-time workers. 

• For unemployed people seeking part-
time work, the average actual hours 
of part-time workers are used to 
estimate hours lost. 

• For people working short-time, that 
is, whose hours of work have been 
cut back temporarily for economic 
reasons, the number of hours lost 
is known, and used in R8. 

• For involuntary part-time workers, 
the difference between their aver-
age hours and the average hours of 
full-time workers serves as the 
estimate of hours lost to the 
economy because of their inability 
to find full-time work. 

R8 peaked at 14.5% in 1983, 2.6 
percentage points higher than R5, the 
official unemployment rate. The fact 
that R8 exceeds R5 is due largely to 
its sensitivity to the hours "lost" 
by involuntary part-time workers. As 
in R6, it is mainly involuntary part-
time workers who have kept this rate 
from dropping off, in relative terms, 
at the same pace as R5. 

A MEASURE WITH A DISTINCTLY 
DIFFERENT TREND 

R9 shows the number of unemployed 
persons seeking part-time work as a 
proportion 	of 	the 	part-time 	labour 

Le nombre d'heures de travail inutili-
sees ou perdues comprend les quatre 
categories suivantes: 

• Pour les chômeurs eherchant du travail 
a temps plein, le nombre d'heures 
perdues est calculé suivant la moyenne 
des heures réellement travaillées 
enregistrée pour les travailleurs a 
temps plein. 

• Pour les chômeurs cherchant du travail 
a temps partiel, la moyenne des heures 
réelle ment travaillées observée pour 
les travailleurs a temps partiel sert 
a l'estimation du nombre d'heures 
perdues. 

• Pour les personries travaillant a temps 
réduit pour des raisons économiques, 
le nombre d'heures perdues est connu 
et sert au calcul de R8. 

• Pour 	les 	personnes 	travaillant invo- 
lontairement 	a 	temps 	partiel, Ia 
difference entre la moyenne du nombre 
d'heures 	pendant 	lesquelles elles 
travaillent 	et 	celle 	enregistrée pour 
les 	travailleurs 	a 	temps 	plein 	corres- 
pond 	au 	nombre 	d'heures 	perdues pour 
l'économie 	du 	pays 	en 	raison de 
l'impossibilité 	pour 	ces 	personnes de 
trouver un emploi a temps plein. 

En 1983, R8 atteignait un sommet de 
14.5%, dépassant de 2.6 points de pour-
centage R5, le taux officiel de chômage. 
Ce dépassement est grandement attribua-
ble au fait que R8 est sensible au 
nombre d'heures "perdues" par les per-
sonnes qui travaillent involontaire ment 
a temps partiel. Comme pour R6, c'est 
surtout le nombre de ces personnes qui, 
proportionnellement parlant, a empéehé 
R8 de diminuer autant que R5. 

MESURE ACCUSANT UNE TENDANCE 
DIFFER ENTE MARQUEE 

R9 exprime en pourcentage le nombre de 
chômeurs cherchant du travail a temps 
partiel par rapport aux actifs a temps 
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Chart 4 

R5. R6 and R9, Canada, Annual Averages, 1977-1986 
R5, R6 et R9, Canada, moyennes annuelles, 1977 a 1986 
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force, which includes, in addition to 
the part-time job seekers, persons 
working part-time "voluntarily". 

R9 is the only one of the alternative 
measures which differs markedly from 
R5, the official unemployment rate. 
Until 1981, R9 continued as the high-
est of the supplementary measures, 
and generally followed the movements 
of R5 and the other measures. With 
the onset of the recession, three 
other measures -- R6, R7 and R8 --
climbed above R9. But during the 
recovery, although the other measures 
declined, R9 levelled off; by 1985, 
only R8 remained at a higher level. 

Although the recession is evident in 
the fluctuations of R9, this rate 
shows greater stability than either 
R5, the official rate, or R6, the 
rate for the full-time labour force 
(Chart 4). One possible explanation 
is that "voluntary" part-time workers 
who lose their jobs during an eco-
nomic downturn may be more inclined 
than full-time workers to withdraw 
from 	the labour force until the 
economy improves. 	If this is true, 
it would have a dampening effect on 
the rise in R9 when economic condi-
tions are poor. 

A CLOSER LOOK AT TWO ALTERNATIVE 
RATES 

Alternative unemployment rates can be 
calculated 	for 	particular 	subgroups 
of the Canadian population. In this 
section, RI (persons unemployed 14 or 
more weeks as a percentage of the 
labour force) and R8 (the rate based 
on hours worked and hours "lost" 
through unemployment and under-
employment) are examined by province 
and by age and sex. Ri and R8 were 
selected because they illustrate the 
wide range of values which can be 
obtained from alternative rates. 

partiel; ces derniers comprennent, outre 
les personnes cherchant un emplol a 
temps partiel, celles qui travaillent 
"volontairement" a temps partiel. 

R9 est Ia seule mesure supplémentaire du 
chômage qui diffère de façon marquee de 
R5, le 	taux 	officiel 	de 	chômage. 
Jusqu'en 1981, R9 était la mesure sup-
plémentaire Ia plus 	élevée 	et, 	en 
général, II suivait l'évolution de R5 et 
des autres mesures. 	Lors de la réces- 
sian, trois autres mesures, c'est-à-dire 
R6, R7 et R8, ont dépassé R9. En raison 
de la reprise économique, les autres 
rnesures ant baissé tandis que R9 s'est 
stabilisé; en 1985, seul R8 étalt encore 
supérieur a R9. 

Même si les variations de R9 permettent 
de constater les effets de la recession 
économique, ce taux est beaucoup plus 
stable que R5, le taux officiel, ou R6, 
le taux des aetifs a temps plein 
(graphique 4). A cet égard, ii est pos-
sible que les personnes qui travaillent 
"volontairement" a temps partiel et qui 
perdent leur emploi au moment d'une 
recession éeonomique soient plus portées 
que les travailleurs a temps plein a 
sortir de Ia population active jusqu'à 
ce que la situation économique s'amé-
hare. Si cette hypothèse est fondée, 
une 	mauvaise 	situation 	économique 
freinerait done la progression de R9. 

EXAMEN PLUS APPROFONDI DE DEUX 
TAUX SUPPL1MENTAIRES 

Des taux supplémentaires de chômage 
peuvent être caleulés pour certains 
sous-groupes de la population cana-
dienne. Dans la présente section, Ri 
(taux correspondant au nombre de per-
sonnes en chômage depuls au moms 14 
semaines par rapport a ha population 
active totale) et R8 (taux calculé 
d'après le nombre d'heures travaillées 
et he nombre d'heures "perdues" it cause 
du chômage et du sous-emploi) sont 
examines par province ainsi que selon 
l'ãge et le sexe des personnes visées. 
Ri et R8 ont été retenus parce qu'ils 
illustrent les divers résultats que les 
taux supplémentaires permettent d'obte-
n ir. 
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Chart 5 

Ri, by Province, Annual Averages, 1977-1986 
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Ri, selon les provinces, moyennes annuelles, 1977 a 1986 
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Chart 6 

R8, by Province, Annual Averages, 1977-1986 
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R8, selon les provinces, moyennes annuelles, 1977 a 1986 
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Provincial values for Ri (Chart 5) 
display the same basic pattern of 
change over time, although there are 
interesting variations. Nationally, 
for example, Ri peaked in 1983 (based 
on annual averages), but provin-
cially, this is true in only four of 
the nine provinces with publishable 
values for Ri: New Brunswick, Québec, 
Ontario and Manitoba. For the other 
provinces, RI peaked in either 1984 
or 1985. Provincial peak values 
ranged from 3.4% in Saskatchewan 
(1985) to 10.9% in Newfoundland (also 
1985). The western provinces dis-
played the widest ranges in values 
for Ri over the past decade. In 
Alberta, for example, Ri rose from 
0.5% in 1981 to 5.0% in 1984. 

Although R8 displays more dramatic 
shifts (Chart 6), it tends to produce 
rates closer to R5 in all provinces. 
Nationally, R8 at its peak (1983) was 
14.5%, about 22% higher than R5. 
Provincially, the highest values for 
R8 were recorded in Newfoundland, 
with the annual average peak of 24.9% 
attained in 1985. In Saskatchewan, 
on the other hand, the maximum value 
for R8, 10.7%, was reached in 1984. 
The peak values for the other prov-
inces lie between those obtained for 
Newfoundland and Saskatchewan. 

A breakdown by age and sex shows that 
Ri reached a maximum of 8.5% for 15 
to 24 year-olds, in 1983 (Chart 7). 
The official unemployment rate of 
that group in 1983 was 19.9%. Ri 
values for men and women aged 25 and 
over have moved closer together since 
1977. Ri stood at 2.7% for women 
aged 25 and over in 1977, higher than 
the level reec'rded ioi' men of the 

En ce qui concerne les diverses pro 
vinces, Ri affiche une evolution fonda-
mentale similaire pendant la période 
observée, même Si des variations 
intéressantes sont relevées (graphique 
5). A l'échelle nationale, Ri a atteint, 
par exemple, un sommet en 1983 (d'après 
les moyennes annuelles) tandis que, a 
l'échelle provinciale, cette constata-
tion s'applique seulement I quatre des 
neuf provinces pour lesquelles les 
valeurs de Ri peuvent être publiées: le 
Nouveau-Brunswick, le Québec, l'Ontario 
et le Manitoba. Dans les autres pro-
vinces, ce som met a été enregistré en 
1984 ou en 1985. Les sommets provinciaux 
observes ont vane entre 3.4% en 
Saskatchewan (en 1985) et 10.9% 1 Terre-
Neuve (également en 1985). Pendant Ia 
décennie observée, c'est dans les 
provinces de l'Ouest que l'éventail des 
diverses valeurs prises par Ri a été le 
plus large. En Alberta par exemple, Ri 
s'établissait 1 0.5% en 1981, et est 
passé a 5.0% en 1984. 

Même si R8 affiche des variations plus 
prononcées (graphique 6), ii a tendanee 
I se rapprocher de R5 dans toutes les 
provinces. Pour l'ensemble du pays, R8 a 
atteint un sommet de 14.5% en 1983 '  
année oü il dépassait R5 de 22%. A 
l'échelle provinciale, la valeur la plus 
élevée de R8 a été observée I Terre-
Neuve qui a atteint un sommet annuel 
moyen de 24.9% en 1985. En Saskatchewan 
par contre, la valeur la plus forte de 
R8, soit 10.7%, a été signalée en 1984. 
Les sommets observes pour les autres 
provinces se situent entre celui affiché 
I Terre-Neuve et celui enregistré en 
Saskatchewan. 

Selon Page et le sexe, Ri s'est établi 
I un sommet de 8.5% en 1983 pour les 15- 
24 ans (graphique 7). La même année, le 
tawc officiel de chômage pour ce groupe 
d'Ige se situait 1 19.9%. Chez les 
hommes et les femmes de 25 ans et plus, 
les valeurs de Ri se sont rapprochées 
depuis 1977. En effet, Ri s'établissait 
cette année-lI 1 2.7% pour les femmes de 
25 ans et plus, niveau supérieur I celui 
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S Graphique 7 Chart 7 
Ri, by Age and Sex, Canada, Annual Averages, 1977-1 986 
Ri, selon l'àge et le sexe, Canada, moyennes annuelles, 1977 a 1986 
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same age (1.9%). By 1986, however, 
the rates were about equal (3.8% for 
men and 3.9% for women). 

Chart 8 shows dramatically different 
levels for R8, according to the age-
sex group. Among young people this 
rate reached as high as 25.3% in 

S 

	

	1983. 	Although the rates were much 
lower, men aged 25 and over also 

enregistré pour les hoinmes du même 
groupe d'âge (1.9%), tandis que, en 
1986, ces deux niveaux étaient presque 
semblables (3.8% pour les hommes et 3.9% 
pour les fern mes). 

Le graphique 8 illustre les niveaux très 
différents de R8 selon le groupe d'âges-
sexe. Chez les 15-24 ans, cc taux a 
atteint un sommet de 25.3% en 1983. 
Même si, pour les hommes de 25 ans et 
plus, R8 a enregistré des niveaux 
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Chart 8 
R8, by Age and Sex, Canada, Annual Averages, 1977-1 986 
R8, selon 'age et le sexe, Canada, moyennes annuelles, 1977 a 1986 
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S 

demonstrated substantial increases in 
R8 during the recession; in fact, R8 
nearly doubled from 1981 to 1983, 
rising from 5.4% to 10.2%. Neverthe-
less, the gap between R8 and the 
official rate was narrower for men 
aged 25 and over than for young 
people. Of the three groups, women 
aged 25 and over show the smallest 
proportionate increase in R8 during 
the recession. 

CONCLUSION 

Alternative une mployment rates have 
considerable potential for enhancing 
our 	understanding 	of 	the 	labour 
market. They reveal the wide range 
of measures which can be derived from 
the LFS; users are encouraged to 
chose the measure best suited to 
their particular applications. The 
analysis 	in this article 	is by no 
means exhaustive. In addition, 
monthly data are avajlable. 9  

Generally, the various unemployment 
rates move in concert, but important 
labour market trends not evident in 
the official rate -- such as the rise 
in involuntary part-time employ-
ment -- can be captured by alterna-
tive rates. 

beaucoup plus bas, les augmentations 
signalées pour ce groupe ont été 
importantes pendant la recession: de 
5.4% en 1981, R8 a en effet presque 
double pour passer a 10.2% en 1983. 
Néanmoins, l'écart entre R8 et le taux 
officiel a été plus faible pour les 
hommes de 25 ans et plus que pour les 
personnes de 15 a 24 ans. Sur les trois 
groupes, l'augmentatlon proportionnelle 
de R8 la moms élevée au cours de la 
recession a été observée chez les fern mes 
de 25 ans et plus. 

CONCLUSION 

Les taux supplémentaires de chômage 
offrent de grandes possibilités en ce 
qui concerne l'amélioration des connais-
sances que nous avons du marché du 
travail. Us permettent de voir qu'un 
large éventail de mesures peut être 
établi a partir des résultats de 1'EPA; 
les utilisateurs sont donc invites a 
choisir Ia mesure qui répond le mieux a 
leurs besoins. L'analyse réalisée dans 
Ic cadre du present article n'est nulle-
ment exhaustive. En outre, des données 
mensuelles peuvent étre obtenues 9 . 

En règle générale, les divers taux de 
chômage évoluent de concert; toutefois, 
l'utilité des mesures supplémentaires 
consiste en ce qu'elles peuvent servir a 
cerner certaines tendances i mportantes 
du marché du travail, comme la hausse du 
nombre de personnes travaillant involon-
tairement a temps partiel, que le taux 
officiel de chômage ne permet pas de 
distinguer. 

S 

For 	further 	information 	on 	this 
article, contact David Gower, Labour 
and Household Surveys Analysis 
Division, 991-4616. 

Les personnes qui désirent des rensei-
gnements supplémentaires sur le present 
article peuvent communiquer avec David 
Gower, Division de I'analyse des 
enquêtes sur le travail et lea ménages, 
991-4616. 
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TABLE 3. Alternative Rates of Unemployment, Canada, Annual Averages, 1977-1986 

1977 	1978 	1979 	1980 	1981 

percent 

Unemployed 14+ weeks as % of labour 	2.8 	3.1 	2.6 	2.5 	2.6 
force (Ri) 

Rate of persons heading families 	6.3 
	

6.7 	6.0 	6.0 	6.2 
with children under age 16 (R2) 

Rate excluding full-time students (R3) 	7.9 
	

8.1 	7.2 	7.2 	7.3 

Rate including full-ti me ne bers o 	8.0 
Armed Forces (R4) 

Official rate (R5) 	 8.1 

Rate of full-time labour force (R6) 	8.8  

8.3 	7.1 	7.4 	7.5 	I 

8.3 7.4 7.5 7.5 

9.1 8.2 8.4 8.5 

Rate including former seekers not 	9.0 
	

9.3 	8.4 	8.5 	8.6 
now looking for labour market 
related reasons (117) 

Rate based on hours worked and hours 	9.2 	9.6 	8.7 	8.9 	9.0 
"lost" (118) 

Rate of par't inie nbour force (k9) 	9.6 	10.3 	10.2 	9.6 	9.8 
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TABLEAU 3. Taux supplémentaires de chômage, Canada, moyennes annuelles, 1977 a 1986 

1982 	1983 	1984 	1985 	1986 

pourcentage 

	

4.5 	5.8 	5.2 	4.8 	4.1 

	

9.2 	10.0 	9.8 	9.1 	8.4 

	

10.8 	11.7 	11.1 	10.3 
	

9.5 

	

u.9 	1.i 	11.2 	10.4 	9.5 

11.0 11.9 11.3 10.5 9.6 

12.7 13.9 13.4 12.5 11.6 

	

12.5 	13.3 	12.5 	11.6 	10.6 

	

13.3 	14.5 	14.0 	13.1 	12.1 

	

11.6 	13.0 	13.0 	12.8 	11.8 

% de la population active en 
chômage depuis 14 semaines ou 
plus (Ri) 

Taux des personnes I la tête d'une 
famille comptant des enfants de 
moms de 16 ans (R2) 

Taux n'incluant pas les étudiants I 
temps plein (R3) 

'Faux incluant les membres I temps 
plein des Forces arrnées (114) 

Taux officiel (R5) 

Taux de la population active a 
temps plein (R6) 

Taux incluant les personnes qui ont 
arrêté de chercher un emploi pour 
des raisons liées au marché du 
travail (R7) 

Tawc base sur les heures de travail 
et les heures "perdues" (R8) 

Taux de la population active a temps 
partiel (R9) 
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TABLE 4. Unemployed 14 or More Weeks as Percentage of Labour Force (Ri), Official 
Unemployment Rate (R5) and Rate Based on Hours (R8), by Province, Annual 
Averages, 1977-1986 

1977 1978 1979 1980 1981 

percent 

Newfoundland 
RI 6.9 7.7 7.0 5.9 5.7 
R5 15.5 16.2 15.1 13.3 13.9 
R8 17.3 18.4 17.5 15.9 16.8 
Prince Edward Island 
Ri ... ... ... ... 

R5 9.8 9.8 11.2 10.6 11.2 
R8 11.6 11.8 13.3 13.2 14.0 

Nova Scotia 
Ri 4.2 4.2 4.1 3.6 3.9 
R5 10.6 10.5 10.1 9.7 10.2 
R8 12.0 12.1 11.6 11.6 12.4 
New Brunswick 
RI 5.8 5.6 4.8 4.5 4.6 
R5 13.2 12.5 11.1 11.0 11.5 
R8 14.8 14.3 13.1 13.2 13.9 

Québee I 
Ri 4.1 4.5 3.7 3.9 4.2 
R5 10.3 10.9 9.6 9.8 10.3 
R8 11.4 12.3 10.9 11.5 12.2 
Ontario 
Ri 2.3 2.6 2.1 2.2 2.1 
R5 7.0 7.2 6.5 6.8 6.6 
R8 8.0 8.2 7.7 8.1 7.8 

Manitoba 
Ri 1.5 2.2 1.5 1.5 1.6 
R5 5.9 6.5 5.3 5.5 5.9 
R8 6.7 7.6 6.3 6.3 6.9 
Saskatchewan 
Ri 1.1 1.4 1.0 1.0 1.1 
R5 4.5 4.9 4.2 4.4 4.7 
R8 5.2 5.8 5.0 5.3 5.8 

Alberta 
Ri 0.6 0.9 0.6 0.5 0.5 
R5 4.5 4.7 3.9 3.7 3.8 
R8 4.9 5.2 4.3 4.3 4.4 
British Columbia 
Ri 2.8 2.8 2.5 2.0 1.7 
R5 8.5 8.3 7.6 6.8 6.7 
R8 9.8 9.7 9.1 8.2 8.0 
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, 'rAII,EA U 4. 	Chômeurs pendant 14 semaines et plus, en pourcentage de la population 
active (Ri), taux de chômage officiel (R5) et taux base sur les heures 
(118), selon la province, moyennes annuelles, 1977 a 1986 

1982 1983 '1984 1985 1986 

pourcentage 

Terre-Neuve 
7.9 10.1 10.6 10.9 9.9 Ri 

16.8 18.8 20.5 21.3 20.0 R5 
19.6 22.0 23.7 24.9 23.6 R8 

Iie-lu-Prince-Idouard 
Ri 

12.9 12.2 12.8 13.2 13.4 R5 
15.9 15.9 16.1 16.3 17.1 R8 

NouveIle-i?eosse 
5.9 6.2 5.9 6.4 5.9 Ri 

13.2 13.2 13.1 13.8 13.4 R5 
16.2 16.4 16.7 17.4 16.8 R8 

Nouveau-Brunswick 
6.4 7.2 7.0 7.0 6.5 Ri 

14.0 14.8 14.9 15.2 14.4 R5 
18.3 18.8 19.0 18.3 R8 

S Québec 
7.4 6.4 6.0 5.4 Ri 

13.8 13.9 12.8 11.8 11.0 R5 
16.5 16.8 15.6 14.6 13.8 R8 

Ontario 
3.6 4.9 3.8 3.2 2.6 Ri 
9.8 10.4 9.1 8.0 7.0 R5 

11.8 12.5 11.1 9.9 8.8 RB 

Manitoba 
3.0 4.5 3.5 3.4 2.8 Ri 
8.5 9.4 8.3 8.1 7.7 R5 

10.4 11.7 10.7 10.6 9.7 R8 
Saskatchewan 

2.0 3.0 3.2 3.4 3.1 Ri 
6.2 7.4 8.0 8.1 7.7 R5 
8.2 9.6 10.7 10.5 10.3 R8 

Alberta 
2.3 4.7 5.0 4.1 3.7 Ri 
7.7 10.8 11.2 10.1 9.8 R5 
9.1 12.7 13.5 12.2 11.9 R8 

Colombie-Britannique 
4.8 6.9 7.3 7.1 5.8 Ri 

12.1 13.8 14.7 14.2 12.6 R5 
14.9 17.5 18.8 18.1 16.3 R8 
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3.9 

13.2 

16.4 

Both sexes, 15-24 years 

Ri 

R5 

R8 

4.5 4.7 3.8 3.8 

14.4 14.5 12.9 13.2 

16.4 16.7 15.6 16.1 

Men, 25 and over 

Ri 

R5 

R8 

1.9 2.2 1.8 1.9 1.9 

4.9 5.2 4.5 4.8 4.8 

4.9 5.3 4.9 5.2 5.4 

116 

TABLE 5. Unemployed 14 or More Weeks as Percentage of Labour Force (Ri), Official 
Unemployment Rate (R5) and Rate Based on Hours (R8), by Age and Sex, 
Canada, Annual Averages, 1977-1986 

Canada 

Ri 

R5 

R8 

1977 	1978 	1979 	1980 	1981 

percent 

2.8 3.1 2.6 2.5 2.6 

8.1 8.3 7.4 7.5 7.5 

9.2 9.6 8.7 8.9 9.0 

Women, 25 and over 

Ri 
	

2.7 	3.1 	2.6 	2.4 	2.4 

R5 
	

7.4 	7.7 	7.0 	6.5 	6.7 

R8 
	

8.5 	9.2 	8.9 	8.6 	8.7 

lu 
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S 	TA1UEAU 5. Chômeurs pendant 14 semaines et plus, en pourcentage de la population 
active (Ri), taux de ehômage officiel (R5) et taux base sur les beures 
(R8), selon l'âge et le sexe, Canada, moyennes annueUes, 1977 a 1986 

1982 	1983 	1984 	1985 	1986 

pourcentage 

Canada 

4.5 	5.8 5.2 4.8 4.1 Ri 

11.0 	11.9 11.3 10.5 9.6 R5 

13.3 	14.5 14.0 13.1 12.1 R8 

Les deux sexes, 15 a 24 ans 

7.0 	8.5 6.8 5.9 5.1 Ri 

18.8 	19.9 17.9 16.5 15.2 R5 

S 23.8 	25.3 23.5 21.8 20.3 R8 

Horn rnes, 25 ans et plus 

3.8 	5.2 4.8 4.4 3.8 Ri 

8.2 	9.2 8.9 8.3 7.6 R5 

9.1 	10.2 10.0 9.3 8.6 R8 

Femmes, 25 ans et plus 

3.7 	4.7 4.6 4.5 3.9 Ri 

8.8 	9.6 9.7 9.4 8.6 R5 

11.9 	13.1 13.3 12.9 12.1 R8 

0 
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FOOTNOTES 	 NOTES 

1 See 	"Supplementary 	Measures 	of 1 Voir 	"Mesures 	supplémentaires 	du 
Unemployment" in The Labour Force chômage", 	La 	population 	active 	(n° 
(Statistics 	Canada, 	Catalogue 	No. 71-001 	au 	catalogue 	de 	Statistique 
71-001), 	April 	1983. 	A 	further Canada), 	avril 	1983. 	Un 	autre 
article 	enti tied 	"Supplementary article 	intitulé 	"Mesures 	supplémen- 
Measures 	of 	Unemployment: 	An taires 	du 	chômage 	- 	Mise 	a 	jour" 	a 
Update" 	was 	published 	in 	the été 	publié 	dans 	le 	numéro 	d'avril 
April 	1984 	issue 	of 	The 	Labour 1984 	de 	La 	population 	active. 
Force. 	An 	analysis 	of 	two 	speci- L'article 	"Taux 	de 	chômage 	chez 	les 
fic 	rates 	is 	presented 	in actifs 	a 	temps 	plein 	et 	a 	temps 
"Unemployment 	Rates 	for 	the 	Full- partiel", 	paru 	dans 	le 	numéro 	de 
time 	and 	Part-time 	Labour 	Force", juillet 	1983 	de 	La 	population 
The Labour Force, July 1983. active, 	renferme 	une 	analyse 	de 	deux 

taux précis. 

2 The 	idea 	of 	publishing 	a 	set 	of 2 La 	parution 	de 	ces 	taux 	a 	été 
alternative 	rates 	was 	inspired 	by inspirée 	par 	un 	article 	rédigé 	par 
an 	article 	written 	by 	the 	late Julius 	Shiskin, 	commissaire 	du 
Julius 	Shiskin, 	Commissioner 	of Bureau 	of 	Labor 	Statistics 	des 
the 	U.S. 	Bureau 	of 	Labor 	Statis- Etats-Unis. 	Voir 	l'article 	intitulé 
tics. 	See 	"Employment 	and 	Unem- "Employment 	and 	Unemployment: 	the 
ployment: 	the 	Doughnut 	or 	the Doughnut 	or 	the 	Hole?" 	paru 	dans 
Hole?" 	in 	the 	Monthly 	Labor Monthly 	Labor 	Review, 	U.S. 	Depart- 
Review, 	U.S. 	Department 	of ment of Labor, février 1976. 
Labor, February 1976. 

3 In 	fact, 	less 	than 	0.1% 	of 	the 3 En 	fait, 	moms 	de 	0.1% 	des 	personnes 
employed 	usually 	work 	one 	hour occupées 	travaillent 	habitueLlement 
per 	week 	(1985 	annual 	averages). une 	heure 	par 	semaine 	(d'après 	les 
See 	"A 	Note 	on 	Persons 	Working moyennes 	annuelles 	de 	1985). 	Voir 
Few 	Hours 	Per 	Week", 	The 	Labour "Notes 	sur 	les 	personnes 	qui 	ne 
Force, January 1986. travaillent 	que 	quelques 	heures 	par 

semaine", 	article 	publié 	dans 	le 
numéro 	de 	janvler 	1986 	de 	La 
population active. 

In 	the 	LFS, 	a 	small 	number 	of 	job 4 Pour 	l'EPA, 	un 	nombre 	restreint 	de 
seekers 	who 	claim 	that 	they 	are chercheurs 	d'emploi 	qui 	affirment 	ne 
not 	currently 	available 	for 	work pas 	être 	libres 	pour 	travailler 	au 
are 	nevertheless 	counted 	as moment même de la tenue de l'enquête 
unemployed. 	People 	who 	could 	not sont 	néanmoins 	considérés 	comme 	des 
have 	worked 	during 	the 	reference chômeurs. 	II 	s'agit 	surtout 	de 	per- 
week 	because 	of 	illness, 	or sonnes 	qui 	n'ont 	pas 	pu 	travailler 
personal 	or 	family 	responsibili- pendant 	la 	semaine 	de 	référence 	en 
ties, 	are 	still 	regarded 	as raison 	d'une 	maladie 	ou 	de 	responsa- 
unemployed. 	It 	is 	assumed 	that bilités 	personnelles 	ou 	familiales. 
these 	job 	seekers 	could 	have On 	suppose 	qu'elles 	auraient 	Pu 
begun 	to 	work 	in 	very 	short 	order commencer 	a 	travailler 	sous 	peu 	Si 
had a job beeome available. un emplol leur avait été offert. 
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FOOTNOTES - Continued NOTES - suite 

5 On 	a 	more 	theoretical 	level, 	one 5 A 	un 	niveau 	plus 	théorique, 	on 	peut 
can 	also 	argue 	that 	short-term aussi 	argurnenter 	que 	le 	chômage 	de 
unemployment 	is 	not 	an 	unhealthy courte 	durée 	n'est 	pas 	un 	signe 
feature 	of 	the 	economy, 	but économique 	malsain, 	mais 	qu'il 
rather 	a 	necessary, 	ongoing correspond 	plutôt 	a 	un 	processus 
adjustment 	process 	in 	the 	labour d'adaptation 	aux 	fluctuations 	du 
market. 	Ri 	removes 	this 	shorter- marché 	du 	travail. 	Pour 	RI, 	on 	ne 
term 	unemployment 	-- 	and 	in tient 	pas 	compte 	du 	chômage 	de 
effect 	treats 	it 	as 	employment 	-- courte 	durée; 	en 	réalité, 	les 
to 	expose 	the 	underlying, 	less chômeurs 	ainsi 	visés 	sont 	comptés 	au 
tractable component. nombre 	des 	personnes 	oceupées 	af in 

que 	puisse 	être 	cernée 	la 	composante 
sous-jacente 	plus 	difficile 	a 
eli miner. 

6 The 	LFS 	defines 	a 	family 	as 6 Dans 	le 	cadre 	de 	l'EPA, 	une 	famille 
including 	all 	persons 	related 	by comprend 	toutes 	les 	personnes 	liées 
blood, 	marriage 	or 	adoption 	and par 	le 	sang, 	par 	alliance 	ou 	par 
living 	in 	the 	same 	dwelling. 	Two adoption 	et 	habitant 	le 	même 	loge- 
people 	related 	by 	blood, 	mar- ment. 	Ainsi, 	deux 	personnes 	liées 
riage, 	or 	adoption 	constitute 	a par 	le 	sang, 	par 	alliance 	ou 	par 
family. 	(Persons 	not 	living 	in 	a adoption 	constituent 	une 	famille 
family 	are 	referred 	to 	as (les 	personnes 	ne 	vivant 	pas 	au 	seth 
unattached 	individuals.) 	A 	person d'une 	famille 	sont 	considérées 	comme 
heading 	a 	family 	may 	be 	the des 	"personnes 	seules"). 	Une 	per- 
person 	designated 	as 	"head" 	by sonne 	a 	la 	tête 	d'une 	famille 	peut 
the 	respondent, 	or 	his/her être 	la 	personne 	désignée 	par 	le 
spouse. répondant 	corn me 	"chef", 	ou 	le 

conjoint de ce dernier. 

7 Persons 	working 	fewer 	than 	30 7 Les 	gens 	qui 	travaillent 	moiris 	de 	30 
hours 	because 	they 	were 	unable 	to heures 	par 	semaine 	parce 	qu'ils 
find 	full-time 	work 	are 	called n'ont 	Pu 	trouver 	un 	ernploi 	a 	temps 
"involuntary" 	part-time 	workers. plein 	sont 	considérés 	comme 	des 
All 	other 	part-timers 	are 	re- personnes 	travaillant 	"involontaire- 
ferred 	to 	as 	"voluntary". 	For 	an ment" 	a 	temps 	partiel. 	Pour 	tous 
analysis 	of 	the 	growth 	in 	part- les 	autres 	employés 	a 	temps 	partiel, 
time 	work, 	see 	"Involuntary 	Part- on 	estime 	qu'ils 	travaillent 	ainsi 
time 	Employment 	in 	Canada: 	1975- "volontairement". 	Les 	personnes 	qui 
1985 11 , 	The 	Labour 	Force, 	December veulent 	obtenir 	une 	analyse 	de 	la 
1986.,  croissance 	du 	nombre 	de 	travailleurs 

a 	temps 	partiel 	peuvent 	consulter 
l'article 	intitulé 	"Personnes 	tra- 
vaillant 	a 	temps 	partiel 	"involon- 
tairement" 	au 	Canada, 	1975-1985" 
peru dans le numéro de décembre 	1986 
de La population active. 

8 Statistics 	Canada 	produces 	data 8 Statistique 	Canada 	produit 	des 
on 	the 	"discouraged 	worker" données 	sur 	le 	phénomène 	des 
phenomenon 	from 	two sources. 	The "travailleurs 	découragés" 	a 	partir 
first 	is 	the 	LFS 	itself; 	the de deux sources. 	La premiere 	source 
second 	is 	the 	Survey 	of 	Job est 	l'EPA 	elle-même; 	la 	deuxième 
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FOOTNOTES - Concluded 

Opportunities, a supplement to the 
LFS. The LFS results pertain to 
persons who have looked for work in 
the past six months but are no 
longer looking because they believe 
no work is available. The supple-
ment identifies, among people not 
in the labour force, those who want 
work but are not looking (without 
reference to previous job search). 
For further information, see "Per-
Sons Not in the Labour Force: Job 
Search Activities and the Desire 
for Employment - March 1986", The 
Labour Force, April 1986. 

9 Alternative 	rates 	are 	calculated 
each month and can be obtained by 
contacting Ken Bennett, Manager, 
Labour Force Survey Sub-division, 
Household Surveys Division, at 
(613) 991-4720. 

NOTES - fin 

consiste en l'enquête sur les 	per- 
spectives 	d'e mploi, 	enquête 	supple- 
mentaire de l'EPA. Les chiffres de 
1'EPA portent sur les personnes qui 
ont cherché du travail au cours des 
six derniers mois, mais qui n'en 
eherchent plus parce qu'elles croient 
qu'il n'y en a pas. Dans le cadre de 
l'enquête 	supplémentaire, 	on 	dis- 
tingue, au sein des inactifs, les 
personnes qui veulent travailler, mais 
qui ne cherchent pas d'emploi (quelle 
que soit leur recherche antérieure 
d'emploi). Les personnes gui désirent 
des 	renseignements 	supplémentaires 
peuvent 	consul ter 	l'article 	intitulé 
"Les inactifs: leurs activités de 
recherche d'emploi et leur désir de 
travailler - mars 1986" qui est paru 
dans le numéro d'avril 1986 de La 
population active. 

9 Les taux supplémentaires sont ealcu-
lés chaque mois et peuvent être 
obtenus auprès de Ken Bennett, 
gestionnaire, 	Sous-division 	de 	l'en- 
quête sur la population active, 
Division des enquêtes-ménages, (613) 
991-4720. 

0 
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LABOUR MARKET ACTIVITY SURVEY 

A new survey was conducted in January 
and February as a supplement to the 
monthly Labour Force Survey. 
Sponsored by Employment and Immi-
gration Canada, in conjunction with 
Statistics Canada, the Labour Market 
Activity Survey (LMAS) will expand 
our understanding of the labour mar-
ket experiences of Canadian workers. 

1'he LMAS represents a merging of the 
key 	elements 	of 	several 	previous 
supplementary surveys; the Annual 
Work Patterns Survey, the 1981 Survey 
of Work History and the Survey of 
Union Membership all contributed to 
the development of the new question-
naire. The Labour Market Activity 
Survey will expand significantly the 
information available on the dynamics 
of the Canadian labour market. 

The survey will meet four major data 
needs. First, it will provide infor-
mation on patterns of employment and 
unemployment in Canada over the 1986 
calendar year. Secondly, the charac-
teristics of jobs held by Canadian 
paid workers will be profiled, with 
information on up to five jobs 
collected for each person. Thirdly, 
the survey data will be used to 
delineate labour market segments 
relevant to certain Employment and 
Immigration Canada programs. Lastly, 
survey results will help to charac-
terize actual participants in various 

ENQUETE SUR L'ACTIVITE 

Une nouvelle enquête a été menée en jan-
vier et en février en guise de supple-
ment a l'enquête mensuelle sur la popu-
lation active. Parrainée par Emploi et 
Immigration Canada, de concert avec 
Statistique Canada, l'enquête sur 
l'activité permettra de mieux comprendre 
les experiences vécues par les travail-
leurs canadiens sur le marché du 
travail. 

L'enquête 	constitue 	un 	amaigame des 
principaux 	éléments de 	plusieurs en- 
quêtes 	supplémentaires précédentes; 	nous 
nous 	sommes 	inspires de 	l'enquête sur 
l'activité 	annuelle, de 	l'enquête sur 
l'activité 	en 	1981 	et de 	l'enquête sur 
l'adhésion 	syndicale pour 	élaborer le 
nouveau 	questionnaire. L'enquête sur 
l'activité 	élargira 	de façon 	marquee La 
somme 	de 	nos 	connaissances 	sur les 
rouages du marché du travail au Canada. 

L'enquete répondra a quatre besoins 
importants en matière de données. Pre-
mièrement, elle fournira des renseigne-
ments sur la situation des répondants 
vis-à-vis de l'emploi au Canada au cours 
de Vannée civile 1986. Deuxièmement, 
elle permettra d'établir les caracté-
ristiques des emplois détenus par des 
travailleurs canadiens ré munérés, les 
données recueillies pouvant porter sur 
cinq emplois pour chaque répondant. 
Troisièmement, les données d'enquête 
serviront a circonscrire les segments du 
marché du travail qui présentent de 
l'intérèt pour certains programmes 
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Employment and Immigration Canada 
programs such as the Canadian Jobs 
Strategy, and the Labour Exchange and 
Unemployment Insurance Programs. 

The survey's data on patterns of 
employment and unemployment will be 
analyzed 	in 	conjunction 	with 	job 
characteristics, 	wage 	rates, 	union 
membership, and usual work sched- 
ules. 	Supplementary factors such as 
lack of education, skills or 	work 
experience will be identified to 
assess their impact on a person's 
ability to obtain a job. 

The Labour Market Activity Survey is 
designed as a multi-year survey 
program. Commencing in January 1987, 
data for the calendar year 1986 will 
be collected from eligible respond-
ents aged 16 to 69 years in approxi-
mately 40,000 households in Canada. 
Then, commencing in January 1988, 
these respondents will be contacted 
again and asked the same questions 
about the calendar year 1987. This 
completes the surveying of these 
respondents. Accordingly, there will 
be two years' worth of data for each 
person, yielding a more complete 
picture on Canadian labour market 
dynamics in the 1980s. 

Plans call 	for initial 	results 	from 
the Labour Market Activity Survey to 
become available in September. Two 
microdata tapes will be created to 
enable further tabulations, the one 
relating to the characteristics of 
persons, the other to the character-
istics of jobs. These tapes will be 
prodnd on o eost-recoverihlc basis. 

d'Emploi et Immigration Canada. En der- 
nier 	lieu, 	les résultats 	de 	l'enquête 
permettront d'établir les caracté-
ristiques des personnes qui participent 
actuellement a divers programmes 
d'Emploi et Immigration Canada, notam-
ment la planification de l'emploi, et 
les programmes d'échanges de travail-
leurs et d'assurance-chômage. 

Les 	données 	de 	l'enquête 	sur 	la 
situation des répondants vis-à-vis de 
l'emploi et du chômage seront analysées 
en tenant compte également des carac-
téristiques des emplois, de la re- 
munération, 	de 	l'appartenance 	a 	un 
syndicat et du régime de travail. 	On 
définira égale ment d'autres facteurs, 
par exemple, l'insuffisanee de formation 
ou de compétences, ou le manque d'ex-
périence, af in d'évaluer leur incidence 
sur la capacité d'une personne a trouver 
un emploi. 

L'eriquête 	sur 	l'activité 	est 	conçue 
comme une enquête pluriannuelle. A 
partir de janvier 1987, les données pour 
l'année civile 1986 seront recueillies 
auprès de répondants admissibles âgés de 
16 a 69 ans, dans environ 40,000 ménages 
au Canada. Par Ia suite, en janvier 
1988, on entrera de nouveau en com-
munication avec ces répondants et on 
leur posera les mêmes questions 
concernant Pannée civile 1987. 	L'en- 
quête portant sur ces répondants sera 
alors terminée. 	Par consequent, on aura 
réuni, pour chaque répondant, des 
données pour une période de deux ans, ce 
qui permettra de brosser un tableau plus 
complet des rouages du marché du travail 
au Canada dans les années 1980. 

Selon 	les 	previsions, 	les 	résultats 
initiaux de l'enquête sur l'activité 
seront disponibles en septembre. On pro-
duira deux bandes de micro-données afin 
de permettre Ia creation d'autres 
totalisations, 	l'une 	de 	ces 	bandes 
portant 	sur 	les 	caractéristiques 	des 
répondants, 	et 	l'autre 	sur 	les 
earnctéristques 	des 	ernplois. 	Toutes 

C 



deux seront produites contre recouvre-
ment des frais. Un certain nombre de 
publications sont égale ment planifiées, 
notamment une série de profils sur les 
jeunes, les femmes, les travailleurs 
âgés, etc. 	On prévoit 	diffuser it 
l'automne 	la 	premiere 	de 	ces 
publications. 

Pour 	obtenir 	plus 	d'information, 
veuillez 	communiquer 	avec 	Richard 
Veevers (61 3-991 -46 17), Division de 
l'analyse des enquêtes sur le travail et 
les ménages, ou avec Scott Murray (613-
990-9476), Groupe des enquêtes spé-
ciales, Division des enquêtes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa K1A 0T6. 

NOTA 

En 	raison 	de 
questionnaire de 
n'est pas joint dans 
obtenir des copies 
communiquant avec 
qu'indiqué plus haut). 

la 	complexité 	du 
l'enquête, celul-ci 

ce numéro. On peut 
du questionnaire en 
Richard Veevers (tel 

123 

S A number of publications are also 
planned including, for example, a 
series of profiles on youth, women, 
older workers and so on. The first 
of these is scheduled to appear in 
the autumn. 

For 	further 	information, 	contact 
Richard Veevers (613-991-4617), 
Labour and Household Surveys Analysis 
Division, or Scott Murray (613-990-
9476), Special Surveys Group, House-
hold Surveys Division, Statistics 
Canada, Ottawa K1A 0T6. 

NOTE 

Due to the complexity of the survey 
questionnaire, 	it 	is 	not 	being 	re- 
produced following this description. 
Copies of the questionnaire can be 
obtained by contacting Richard 
Veevers as indieated above. 

S 
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ABSENCE FROM WORK SURVEY 

The Absence from Work Survey has been 
conducted as an annual supplement to 
the February Labour Force Survey 
since 1976. Sponsored by Employment 
and Immigration Canada, the survey 
will provide information on paid 
workers regarding their absences from 
work due to illness, accident or 
pregnancy during 1986. The absences 
covered are those lasting two weeks 
or longer. In addition, the survey 
gathers data on the type of financial 
compensation received during the most 
recent absence, including Une mploy-
ment Insurance, Worker's Compensa-
tion, group insurance, and so on. 

The 	data 	will 	allow 	government 
departments such as Employment and 
Immigration Canada to measure the 
amount 	of time lost by 	Canadian 
workers 	as a result of 	illness, 
accident 	or pregnancy. The 	findings 
from 	the survey will assist 	these 
departments in the planning 	and 
development of programs 	to 	help 
workers absent from work for extended 
periods 	of time for health-related 
reasons. 

The survey was administered to half 
of the Labour Force Survey sample, 
that is, approximately 24,000 house-
holds yielding 53,000 questionnaires. 
Processing 	of 	the 	data 	will 	be 
completed and the survey results 
turned over to the sponsors by June 
1987. 

For 	further 	information, 	contact 
Denis 	Lefebvre 	(613-991-4600), 
Special 	Surveys 	Group, 	Household 
Surveys 	Division, 	Statistics 	Canada, 
Ottawa K1A 0T6. 

ENQU fi'i SUR L'AUSENCE 1)U TRAVAIL 

L'enquête 	sur 	I'absenee 	du 	travail, 
menée en tant que supplement a I'enquCte 
sur la population active de février, est 
effectuée annuellement depuis 1976. 
Parrainée par Emploi et Immigration 
Canada, l'enquête doit fournir des 
renseignements sur les travailleurs 
rémunérés a propos de leurs absences du 
travail en 1986 pour des raisons de 
sante, d'accident ou de grossesse. Les 
absences en question sont celles d'au 
moms deux semaines. De plus, l'enquete 
recueille des renseignements sur le type 
de rémunération financière reçue pendant 
Ia dernière absence, ce qui comprend 
l'assurance-chô mage, les inde mnisations 
pour 	accidents 	de 	travail, 	les 
assurances groupes, et ainsi de suite. 

Les données permettront aux ministères 
tels que Emploi et Immigration Canada de 
mesurer le temps perdu par les 
travailleurs canadiens pour des raisons 
de sante, d'accident ou de grossesse. 
Les résultats de l'enquête aideront ces 
ministères a planifier et élaborer des 
programmes destinés a aider les 
travailleurs qui sont absents du travail 
pendant des périodes prolongées pour des 
raisons de sante. 

L'enquête 	a 	touché 	la 	moitié 	de 
Péchantillon 	de 	l'enquête 	sur 	la 
population active, soit environ 	24,000 
ménages, ce gui a donné 53,000 ques- 
tionnaires. 	Le traitement des données 
sera achevé et les résultats de 
l'enquête seront communiqués a EIC en 
juin 1987. 

Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Denis Lefebvre (613-991-4600), 
Groupe des enquêtes spéciales, Division 
des enquêtes-ménages, Statistique 
Canada, Ottawa K1A 0T6. 
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ABSENCE FROM WORE 1967 	 [_CONFIDENTIAL when co 

2 	 41 
p 	 Sian Can,. 	 MO 	 Y 	 SuiCufiOl 	 I FOliO 

5j   

JANUARY'S SUPPLEMENTARY QUESTIONS LARGELY CONCERNED 	 17 WHAT KIND OF FINANCIAL COMPENSATION DID RECEIVE 

S WORK LAST YEAR, WHILE THE FOLLOWING 	 FOR THIS LAST PERIOD? (Waft all typas of comp.000lloo 

QUESTIONS CONCERN .5 ABSENCES FROM WORK DUE TO 	 receIod) 

ILLNESS. ACCIDENT OR PREGNANCY, DURING THE LAST YEAR 

THAT IS, FROM JANUARY I. 1986 TO DECEMBER 31, 1986. 	 Nonu 0 Go to 16 

ARE THERE ANY OTHERS? (Waft all 01k., types of compeeuUon .C.Ie.d) 

S 

10 DID WORK AS A PAID EMPLOYEE IN 1986' 

YOi 0 	500 Go to 24 

I I HOW MANY HOURS A WEEK DID USUALLY WORK AS A PAID 

EMPLOYEE' 

No of floors m 
12 AT ANY TIME IN 1986 DID LEAVE A JOB. OR WAS ABSENT FROM 

WORK FOR 2 OR MORE CONSECUTIVE WEEKS BECAUSE OF 

HISIHER OWN ILLNESS, ACCIDENT OR PREGNANCY? 

Ye, 0 	500 Go 'c 23 

13 HOW MANY SEPARATE PERIODS OF 2 OR MORE CONSECUTIVE 

WEEKS WAS -. UNABLE TO WORK DUE TO HISIHER OWN ILLNESS. 

ACCIDENT OR PREGNANCY? DO NOT INCLUDE ANY PERIOD THAT 

III (.05 BEFORE JANUARY 1. 1986. 

perloOn 

I ' .:o , 'o onto' 00. and go to 23 

14 OF THESE PERIODS. WAS THE LAST PERIOD DUE TO ILLNESS, DUE 

TO ACCIDENT OR DUE TO PREGNANCY? 

"less 	 Acodent 	 Pro0nancy 

0 	'0 

15 HOW MANY CONSECUTIVE WEEKS WAS THIS LAST ABSENCE 

FROM BEGINNING TO END? 

No, or oceIcs 

[11111 	Go 10 I? 

Absence not ended 20 Go to IS 

For each type of comp005alIO, COCCI pod, 35fr 
HOW MANY WEEKS OF ___________ DID RECEIVE? 
lrlcvpeaI type of corrr06000IIOI',I 

Wool w.fls 

0 I Unemployment InSurance 

0 11 WOnIie,6' Comoensotor, . 

0 III Group Insur805e 

() [I] Automobile Insuranc. 

() PL Full pay from employer 

0 1 	LI ParlIal pay from ampl050r 

Other financial I 	LII comp.nsallon 

18 )NTERVIEWER CHECK ITEM, 

If 	IIIIIIII on more per'odse 13 0 	Go 10 lB 

• Oflroew,se tut 22 

19 	THE FIRST QUESTIONS ASKED ABOUT 	'S LAST ABSENCE. THE 

NEST 2 QUESTIONS CONCERN THE ABSENCE BEFORE THAT. 

20 	WAS THIS PREVIOUS PERIOD OF ABSENCE DUE TO ILLNESS, DUE 

TO ACCIDENT OR DUE TO PREGNANCY' 

Illness 	 Accident 

'0 	0 t 

- 	2 1 HOW MANY CONSECUTIVE WEEKS WAS THIS PREVIOUS ABSENCE? 

No 01 weeks 

22 WITHOUT INCLUDING ABSENCES OF 206 MORE CONSECUTIVE 

WEEKS DUE TO. 'S OWN ILLNESS, ACCIDENT OR PREGNANCY, 

HOW MANY WEEKS IN IBM WAS ...A PAlO EMPLOYEE? 

No of weeks 

LII Go So 24 

23 HOW MANY WEEKS IN IBM WAS. .A PAID EMPLOYEE? 

- . 	NO Olweeks 

'U 16 	UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS ... 

BEEN CONTINUOUSLY ABSENT FROM WORK?  

24 	INTERVIEW: 

No 01 weelts Pooy Nc'lic'o iv 

LIII 
0 'O 

NOTES Sm nv, to, aAO,I,ouo NOTES 

"103.19 20.1016 TBICT.R€G 8102513 FRANCAIS At) 0(800 
Siatumm.I 	

lOCAl Cn,a1mr.m 'N. 



ABSENCE DO TRAVAIL 1987 DOCUMENT CONFIDENTIEL ans torn ronrpc 

2 3Li1 4 	I 
i!Q 	hUM MM 

 

A. 	 r. 	'i.niIe I ronaurE 
56 _________ 7 

LES QUESTIONS SUPPLEMENTAIRES DU MOlD SE JANVIER VISAIENT ESSEN. 

TIELLEUENT LACTIVITE OS LANNEE DERNIERE. TANDIS DUE LES QUESTIONS 

OUI SUIVENT PORTENT SUB DES ABSENCES DO TRAVAIL ATTRIBUABLE A UNE 

MALADIE, A UN ACCIDENT DO A UNE GROSSESSE AU COORS SE L'ANNEE 

OERNIERE. CEST A DIRE DU 1' JANVIER 1686 OU 31 DECEMBRE 1686. 

10 .ETAITIL(ELLE) UN EMPLOTE REMUNERE EN 1986? 

Ow 	 NonO passe.? a 24 

I I COMBIEN OHEURES PAR SEMAINE ...A.TIL(ELLE) 

HABITUELLEMENT TRAVAILLE COMME EMPLOVE 

REMUNERE? 

Numb,e d'treu,es 

ri-i 

12 A UN MOMENT QUELCONQUE EN 1988 .... A.T.IL(ELLE) QUITTE SON 

EMPLOI OU S'ESTILtELLE) ABSENTE(EI DU TRAVAIL PENDANT 2 

SEMAINES CONSECUTIVES OU PLUS PARCE OUIL(ELLE) ETAIT 

MALADE. A EU UN ACCIDENT OU PARCE QUEUE STAll ENCEINTE? 

Ow 0 	NonO Passe: a 23  

17 OUEL GENRE SE COMPENSATION FINANCIERE ...ATILIELLE) 

REcu POUR CETTE DERNIERE PERIODE? (lnd4qu.z toes toe gen,.s Ce 

comp.nsaIiO., races.) 

ACne Compensallon C) passe: a SB 

V EN ATIL OAUTRES? (lndlqe.z toes Ms ..ves 
Ce compeeoetton r.ce,.) 

Pour chaque gen'e Ce comper,sal,on recu. dema,rdez: 
PENDANT COUBIEN DE SEMAINES ..A-T-IL(ELLE) 
REçU __________ ? (RêpIt.:t. 9fl1'e Ce 000Sp88SatIOnJ 

Nornbre do 
semarnos 

0 EL Prestations d assurance chOmage 

0 EL IndernnrsaIrOn pour aCcIdents do trauait 

0 LItIJ Assurance collectIve 

0 IIILI1 ASSurAnCO automObile 

AUmunArallon integrale versde par IVerproVeur C) 
RCmunCraIIor parboIle versAe par remployeur () EL 
AuI,es 	 IIn.ncIA,os compensalions () LILIJ - 

VIEWEAr 

	

13 COMBIEN SE PERIODES DISTINCTES SE 2 SEMAINES CONSECUTIVES 	
18 4 LINTER 

 

OU PLUS ...A.TILELLE) ETE INCAPABLE DE TRAVAILLER PARCE 

	

OU'ILIELLE) ETAIT MALADE. A EU UN ACCIDENT OU PARCE OU'ELLE 	 • Si a repoowr cur LIiIi 
I 

	

 
ETAIT ENCEINTE? NE TENEZ PAS COUPlE DES PERIODES OUI ONT 	 pdrirures crc plus 113 	

Passe.r A19 

COMMENCE AVANT LE l'°  JAN VIER. 1986. 

a Acrrerncprr 	 Passe: .i 22 

Norr,br. Ce pAriodeC 	 19 LES QUESTIONS CISESSUS PORTENT SUR LA DERNIERE PERIODE 

Sr Is rCpoose cut accuse. 	 DINACTIVITE SE ..LES DEUX PROCHAINES QUESTIONS VISENT 

nscrmez 00, 81 PS5Z a 23 	 LAVANTOERNIERE PERIODE D'INACTIvITE 	 - 

-- 	 -, 	20 LINACTIVITE PENDANT L'AVANTDERNIERE PERIODE ETAIT.ELLE 

14 LINACTIVITE PENDANT LA OERNIERE DE CES PERIODES 

ETAIT-ELLE ATTRIBUABLE A UNE MALADIE. A UN ACCIDENT OU A 
UNE OROSSESSE? 

MIadie 	 Accident 	 Grossesse 

'0 	0 	0 
15 COMBIEN SE SEMAINES CONSECUTIVES CETTE DERNIERE 

PERIODE DINACTIVITE AT-ELLE OURS EN TOOT? 

Nombro do semarnes 

Passe:Cl7 

machyde non Ie,nr,nee 	0 P4956: a iô 

1 6 JUSQU'A LA FIN GE LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN SE SEMAINES 

CONSECUTIVES ...S'EST-IL(ELLE) A8SENTE(EI DII TRAVAIL? 

Nombra Ce semamnes 

EL 
24 INTERVIEW 

Par procuratIon 	 Porsonnelle 

'0 
NOTES 	 S.,n.e-000. du Aeroo pour NOTES ecppldnn.nMees 	('i 

U.5103 19 24-10.98 TBICT-900 6102513 	 SEE REVERSE FOR ENOLISH 	I 

ATTRIBUABLE A UNE MALADIE, A UN ACCIDENT DU A UNE GROSSESSE? 

	

MaIaclie 	 Accident 	Grossesse 

	

0 	0 0 
21 COMBIEN SE SEMAINES CONSECUTIVES CETTE AVANTOERNIERE 

PERIODE D'INACTIVITE ATELLE SURE? 

Nombre do . ,malnes 

22 EN EXCLUANT LES ABSENCES SE 2 SEMAINES CONSECUTIVES OU 

PLUS PARCE QUE STAll MALADE. A EU UN ACCIDENT OU PARCE 

DUELLE ETAIT ENCEINTE. PENDANT COMOIEN SE SEMAINES 

.A-T-IL(ELLEI SI'S UN EMPLOYS REMUNERE EN 1986? 

Nomb,e Ce semalnes 

J 1 Prs,r 5 24 

23 PENDANT COMBIEN SE SEMAINES .4-TIL(ELLE) STE ON EMPLOYS 

REMUNEISE EN 19887 

Nnmnbre Se semalnes 

OenIaraI,or diOd, an v.rtu deliLol cur Is delis? 
pllre  uhe 	15, SICIuIC du Canada Se 191541-72:' 

[I 



NOTES 

the Labour Force Survey 

,jnt.cs contained in this report are based 
formation obtained through a sample survey of 

..eholds. Interviews are carried out in about 
48,UUU representative households across the country, 
involving some 100,001) respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, substantial revisions to the 1abour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. 

The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following; resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 

Self-Representing Units (SRIJ's) - The SRU's are 
comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re-
presented in the survey by a sample of its own popula-
tion and hence the name self-representing. 

Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 
the areas outside the SRU's containing rural areas and 
small urban centers. 

S Preparation of a new methodology report to replace 
Publication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 
orce Survey is scheduled for completion in 1987. Un-
ii that time, a technical report which briefly high-
ights the major changes in the survey design is 

available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey 
Sub-Division or Census and Household Survey Methods 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. 

Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 

Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through peraonal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the beck of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 65 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 

This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour force Survey. Addi-
tional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 
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NOTA 

L'enaéte aur is population active 

Lea statistiques publies ici cant fondees sur une enquête 
mensuelie menée auprèa denviron 48,000 ednages représentatifa 
d'un bout b lautre du Canada, soit quelque 100,000 répon-
dants. 

L'enquéte cur Is population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois irois jusquà novembre 1952. 
Depuis bra, elle a lieu touc lee mois. Après plus de trois 
ans délaboration, des chanqements ireportants ont été apportéa 
a lenquête cur Is population active, è partir do Jantvier 
1976. On peut obtenir cur demande des details sur cea change-
cents en s'adreasant h Is Sous-division do lenquCte aur is 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A 016. 

LCchantillon retenu aux fin dos enquetea stir Is popula-
tion active représente toutea lea personnes de 15 sna at plus 
resident su Canada, è lexception dos residents du Yukon at 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnea vivant dane des 
reserves indiennes, des pensionnaires dinatitutiona at dos 
membres è plein temps des forces srméea. 

Unites autoreprésentativea (OAR) - Lea OAR sont conatituéea 
des villes dent is population en 1981 permettait de prévoir In 
échantillon do taille suffisante pour constituer is charge de 
travail dau coins un interviewer, et dun petit nnabre do 
villes possédant des caractéristiques particulières. Chacun(,- 
de ces villes eat raprCsentée dane lenquete par tin échsntil-
lon do sea propres citoyens, d'oij l'appellatian d''autorepré-
sentstives. 

Unites non autoreprCaentativea (UNAR) - Les UNAR mont ci-
tuCea h lextérieur des UAR at comprennent des regions rurales 
at do pet its centres urbains. 

Un nouveau rapport do méthodobogie devant remplacer is pu-
blication intitulée Méthodologie de lEnquCte sur Is popula-
tion active du Canada (n°  71-526 au Catalogue) est prévu pour 
1987. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con-
tenant lea points saillants dos principeux chanqements appor-
tea au plan do sondage. Pour plus do renseignernents sur le 
nouveau plan do sondage, priCre tie commuriquer avec: is 
Sous-division do i'enquete cur is population active no b is 
Division ties rnéthodea do recensement at denquetea-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A 016. 

Lea estimations mensuellea do l'emplol, du chOmage at de 
l'inactivité me rapportent a tine semaine bien precise chaque 
mois, soit normalement celle aD tombe le quinziène jour do 
fflois. 

La coilecte dos dennées a lieu au cours tie Is aemsine qui 
suit Ia semaine tie référence. Lea interviewers de Statlatique 
Canada communiquent avec lea occupants do chacun ties logements 
tie léchantillon, en personne at (ou) par tClCphone, afin de 
recueillir lea renseignements nécessaires pour produire lea 
données stir Is population active. lki exemplaire du question-
naire utilisé eat annexC 6 Is fin tie cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec lea occupants dan-
viron 65 logements choisis (is taille tie is tâche do chacun 
vane salon be genre do region). Lorsquil 8agit d'un mCnage 
interviewé pour Is premiere fois, linterviewer fait tine 
visite sur place. Dane is majorité des regions, si lenquete 
y consent, les interviews subséquentes peuvent étre réaliaéea 
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet 
marqué aur las cbnnées at cue perrnet d'épargnier beaucoup do 
temps et d'argent. 

La présente publication ne renfenrne qu'une partie des 
données produitea per l'enquete stir Is population active. On 
peut s'en procurer dautrea aur domande spéciale no en ache-
tant dos bandes do microdonnCes. La plupart des aériea prC- 
3lnt PuS 	j l'i 	;iirit 	cli 	pnnilc]r'c 	i,ir 	f.4N!,IM. 	ciii!; 	(li)lilllllr 	Ii 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 
Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 

Definitions and Explanations 

Labour Force 

The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutionsl population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 

Eloyed 

Employed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) did any work 1  at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
— other reason not specified above (excluding 

persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite date in 
the future). 

Unemployed 

Unemployed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) were without work, had actively looked for work in 
the past four weeks (ending with reference week), 
and were available 2  for work; 

(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff 3  and were availabLe 
for work; 

(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 

Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 

2 Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. 	(Full-time 
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 

F'ersons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 

numero de Is banque de donnêes pour les series figurant at 
tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples details sur les du 

	

nées de l'enquête, vi r 11 ,  Ijid - 	Iut 1 1 t , ;;it inn i. 	1, iinn 	I. 

i'enquete sur Ia p  
Statistique Canadi. 

II ittuit', it i*ji 1 irit IOIIi 

Population active 

La population active comprenci Is partie de is population 
civile hors institution agee de 15 ans at plus gui avait Lii 
emploi ou étsit en chômage pendant is semaine de référence. 

Personnes occtçéea 

Leo personries occupées sont celles qui, so cours de Ia 
semaine de référence: 

a) ont fait un travail 1  quelconque 

b) svaient un empioi mais n'étaient pas au travail pour lune 
des raisona suivantes: 

- propre maladie ou invalidité 
- obligations personnelies ou familiales 
- mauvais temps 
— conflit de travail 
- vacances 
- autre raison non précisée ci-dessus (h l'exception des 

personnes mises b pied et de celles qui devaient commen-
cer a travailler a one date ultérieure déterminée). 

h&ueura 

Les chômeurs sont lea peraonnes qui, au cours de is aemai 
de référence: 

a) Ctaient sans empioi, avaient activement cherctié du traval 
mu cours des quatre derniéres semaines (y compris is semal-
ne de rCfCrence) at étaient prêtes e travailler 2 ; 

b) n'avaient pas activement cherché de travail an cours des 
quatre dernières semsines, mais avaient Cté mises è pied 3  
at étaient pretes a travailler; 

c) n'avaient pas activement cherché de travail an cours des 
quatre dernières macsines, maim devaient coinmencer in nou-
vel emploi dane quatre semaines ou coins b compter de is 
sesame de référence, et étaient prêtes b travailler. 

1 On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra-
tion ou en vue dun Dénéfice, c'est-ô-dire le travail fait 
contre remuneration pour in employeur ou 6 won propre 
compte. Ii peut egalement s'agir d'un travail familial non 
rémunére, c'est-à-dire dun travail non rémunéré qui contri-
bue directement h i'exploitation d'une ferme, d'une entre-
prise ou dun bureau professionnel, qui eat posséde ou 
exploite par un membre apparenté du inénage. 

2 On considère cosine prêtes a travailier lea personnes de cm 
groupe qui: 

(i) Ctudiaient b plain temps tout en cherchant du travail a 
temps partiel et qui répondaient an critre (ii) ci-
dessous. (Lea étudiants b plain temps qui cherchaient 
du travail a plein tecnps ne mont pas considCrCs comma 
ayant été préts b travailler pendant la asmaine de 
reference.) 

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre on emploi pendant Is semain" 
de reference; ou no pouvaient en prendre Lii en rainn-
"dune 	propr; 	in1 inln - 	i. 	' 	i:''', 	''', 	l•l' 
personnellen-, 	' i ..........' 	 ii... 	'-, 
deja in aspi- 

On 	considére 	corn-................ . 	I-' 	•'• ' 
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Not in the Labour Force 

Those persons in the civilian non-institutional 

S 	.tjiation 15 years of age and over who, during the 
'rence week were neither employed nor unemployed. 

cirjloy.ent Rate 

The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 

Participation Rate 

The part ic ipat ion rate represents the labour force 
espressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 

Eloy.ent/Popu1ation Ratio 

The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em-
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 

Industry and Occuoation 

the Labour Force Survey provides information 	out 

S occupation and industry attachment of the employed 
I runemployed. 	These statistics are based on the 

1q80 Standard Occupational Classification and the 1980 
tsndard Industrial Classification. 

The IJne.ployed: Family Data 

A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of fasily data is available on 
request.) 

Roiziding 

The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 

Reference Dates 

As mentioned previously, the estimates derived from 
Labour Force Survey refer to a specified week each 

Tb. fol lO4 n1  aol -ti i t ho rf,'r,'one .opk; 

Inact Ifs 

11 s'agit de Ia partie de la population civile hers insti-
tution âgée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais 
o'était pea en chômage pendant is mvnaine de référence. 

Taux de chO.age 

Le taux de chomage représante le i -ioinbre de chômeura expriré 
en pourcentage de la population active. Le taux de chômage 
d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chômeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen-
tage de is population ative dana le reese groupe. 

Taux d'activité 

Ic taux d'activité représente Ia population active exprirrée 
en pourcentage de la population de 15 ane et plus. La taux 
dactivité dun groupe particulier (age, sexe, Ctat matrimo-
nial, etc.) eat is population active dans cc groupe exprimée 
en pourcentage de la population dana La même groupe. 

Rapport eloi-popu1ation 

Le rapport emploi-populat ion représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de Is population de 
15 ans et plus. La rapport emploi-population d'un groupe 
particulier (age, mcxc, état matrimonial, etc.) eat Ic nombre 
de personnes occupées dana cm groupe, exprimé en pourcentage 
de Is population dana le même groupe. 

Branche d'activité et profession 

L'enquete air la population active fournit des renseiçjne-
ments sur la profession et la brsnche d'activité des personnes 
occupées et des ch8moura. Ces statistiques asnt fondéea air 
Ia Classification type des professions de 1980 et sur Ia 
Classification type des industries de 1980. 

Lea chOmeura: Statiatique fainiliale 

One famille est 'un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dana le même logement et qui sont apparentées 
par le sang, le manage ou l'adoption". Lhe porsonne qut vit 
seule ou qui n'est apparentée 6 aucun occupant du logement oii 
il (die) derneure eat classée comme "personne asule". On 
Ctablit qui eat le "chef de famille" en desandant h ienquète 
gui est, selon iui, la personne gui joue Ce rôle. Ce concept 
We aucune connotation Cconomique; il no s'agit que d'un 
mécanisme stetistique. (On pout obtenir sur dernande u-re des-
cription plus détaillée du calcul des donnCes sur les famil-
lea.) 

Arrondiasement 

On se sert de la procedure d'arrondissement "normal" dana 
l'enquete sur is population active. Lea taux d'activitC et de 
cnrornage non ajustés, le rapport emploi-population et lea 
moyennes annuelles sont calculés h partir de chiffres non 
arnondis (c'est-a-dire des estimations en unites). Cependant, 
lea estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme 
des composantes individuelles n'est pam toujours Cgale au 
total a cause de l'arrondissement. 

Dates de rCfCrence 

Corrane nous l'avons rnentionné plum haut, lea estimations 
tirées de l'enquéte air is population active as rapportent a 
one semaine precise de chaque mois. La tableau ci-après mdi-
que lea semaines de rCfCnence pour lea années 1985, 1986 et 
987 incl,jsivement. 
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1987 1986 1' 

week ending - samaine Se terminant le 

January - Janvier 17 18 
February - Iévrier 21 15 
March - Mars 21 15 
April - Avril 18 19 20 
May - Mai 16 17 18 
June - Juin 20 21 15 
July - .Juillet 18 19 20 
August - AoOt 15 16 17 
September - Septembre 19 20 21 
October - Octobre 17 18 19 
November - Noveinbre 14 15 16 
December - Oécembre 12 13 14 

Seasonal Adjustment Désaisonnaiiaation 

Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally-adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal-adjustment progran is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data. 
Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data' (Catalogui 

01 No. 71-2). 

The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust-
ment Computer Program 4 . The series have been adjusted 
using either the railtiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The aodi-
ficat ion involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is available from the 
Labout Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 

Canada 	total 	employment 	and 	unemployment, 
seasonally-adjusted, are derived by the surrrnation of 
the appropriate seasonally-adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, lVrtario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally-adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally-adjusted at 
the aggregate level. The seasonally-adjusted 

For a description of the tectnique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 C. 

Lea fluctuations des series chronologiques economiques sont 
causèes par des mouvements saisonniers, cycliques et irregu-
hers. Une série déaaisonnalisée eat une série dont on a 
éliminé lea effets des mouversents saisonniers. Ces derniers 
sont causes par des évCnements annuels réguliers comma lea 
changements de temperature, lea cycles agricoles at lea 
vacancem. 11 convient de noter que la série désaisonnalisCe 
contient a is fois cs fluctuations irregulieres et des fluc-
tuat ions cycliques h long terme. 

Le programme de désaisonnalisation eat un prograrrase infor-
matique complexe qui permet de déceler las mouvementa 
saiaonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de 
plusieurs années et d'estimer, h la lumiare des souvements 
pasaCs, lea coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute is série chronologique 
des données désaisonnaliséea eat révisée è la lumière 
renseignements les plus récents sur les fluctuations sais 
nières. Ces revisions annuelles sont publiées chaque an 
dans Statjstiaues chronoloaiques sur is 000ulation active --
Chiffres reels, facteurs saisonniers et données dCsaison - 
liséea (no. 71-201 au catalogue). 

Les aCries désaisonnalisées preaenteea dens cette publin-
tion oat etC traitCes h l'aide de la version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program" 4. Lea series ont Cté dCsaisonnalisCes h l'aide de la 
version multiplicative ou additive X-11, scion celle qui 
permet une meilleure déaaisonnaliaation. Le programme de 
dCsaisonnalisation comporte égalernent iJre modification desti-
née b accroltre la precision des coefficients ssiaonniers 
estimatifs. La modification consiste a utiliser dea modélea 
ARMMI (modèles auto-regressifs h moyenne mobile integrée) pour 
établir des projections sur douze mois de series de thnnCes 
non dCaaisonnalisées; lea donnCes Sinai produites sont alors 
ajoutées aux series des fins de dCsaisonnalisation. On pout 
me procurer Is description technique des mCthodes utilisCes an 
s'adressant h is Sous-division de l'enquete rair Is population 
active ou au Groupe des series chronologiques, recherche ci 
analyse, Statiatique Canada. 

Ic nombre total désaisonnaiiaé de personnes occupCes et de 
chômeurs ai Canada me calcule an additionant las estimations 
dCsaisonnaljsees pertinentea relatives aux hommes de 15 è 24 
sam, a ceux de 25 ans ci plus, sum fermnes de 15 a 24 ens at a 
celles de 25 ens et plus. Au Québec, an Ontario ci an 
Colorsbie-Britannique, le nombre total de personnes occupCes at 
de chômeurs me calcule en aiditionnant les estimations dCsal-
sonnaliaCes pertinentes relatives aux hormmes et aux fermnes. 
Dens lea sutres provinces, lea estimations de l'emploi et du 
ch&nage mont désaisonnalisCes au niveaj global. On Ctablit 
lea estimations désaisonnalimCea do ha population setive an 

" On trouvera use description do cette mCthode dana U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The I-
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Progr 
at La mCthode de désaisonnalr 	 .i• 

su catalogue de Statistique Car. 
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estimates of the labour force are derived by suming 
3easonally-adjusted estimates of employment and unem- 

•  )loyment. The participation rate, unemployment rate 
and the employment/populatIon ratio are seasonally-
adjusted by the "indirect' method, i.e. the 
aeasonally-adjusted unemployment rates are the 
,easonally-adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally-adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series. 

Reliability of Data 

Sling Error 

The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 

The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate It refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 

Non-solina Error 

Errors which are not related to sampling may occur 
at almost every phase of a survey operation. Inter-
viewers may misunderstand instructions, respondents 

S  may make errors in answering questions, the answers 
nay be incorrectly entered on the questionnaires and 
errors may be introduced in the processing and tabu-
lation of the data. All of these errors are called 
eon-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser-
vations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and aupervision of interviewers and a 
thorouqh control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pro-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on-
going review of all survey proceasing functions. 

(b) Survey Response 

One 	major 	source 	of non-sampling 	error 	is the 
effect 	of 	non-response on 	survey 	results. Non- 

faisant is sonene des estimations désaisonnslimes de l'emplol 
at du chômage. Le taux d'activité, Ic taux do chômage at le 
rapport emploi-population soot dêsaisonnalisées per la méthode 
"indirecte"; en dautres teraea, lea taux de chOmaqe désaison-
nausea représentent las niveaux dCsaisonnaliss du chOmage 
exprimnés en pourcentage de is population active desaisonna-
lisCe. Seuf dana le caa de certaines petites aCriea, an 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer is désalsonnali-
sat ion. 

Fiabilité des donnees 

Erreur d'éc1antilionnaqe 

Lea estimations presentes ici sont fondées sur Un échan-
tillon de mnenaqes. On aurait Pu obtenir des chiffres l4qère-
sent différents si Ice, avalt fait ui recensement complet a 
l'aide des mémes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
mênmes mCthodes dexploitation, etc. que ceux utilises pour 
l'enquête sur la population ective. Cette difference 
ssppelle l'erreur déchantiilonnaqe. 

Lerreur dCchantillonrmege (exprimCe en pourcentage de 
i'estimstion visée) nest paa Is même pour toutes lea estima-
tions; de deux estimations, Is plus mflevée comporte vraisem-
blablecnent le plus faible erreur dCchantiiionnage et do deux 
estimations du mame ordre, cello gui porte sur is caractéria-
tique Ia plus uniformnément répartie dais Is population 
prCsente ordinaireaent le pourcentage le mains Clevé de van-
sbilitd due è l'Cchantillonnaqe. Dc nme, lea estimations 
relatives a l'age et aj mexe mont habjtuellement plu8 fiablea 
quo d'autres estimations de taille comparable. 

Erreur non due a 1 'échantillonnaqe 

Dautres erreurs, qui nont pam trait a léchantillonnaqe, 
peuvent se produire a preaque toutes lea étapes dune en-
quete. Lea interviewers peuvent mal comprendre lea instruc-
tions, lea enquétCs peuvent donner dma rCponsea erronées, lea 
réponsea peuvent Ctre sal consignéea sur lea questionnaires at 
dautres erreurs peuvent Ctre coemises bra de l'exploitation 
et do Is totalisation des données. Toutes ces erreurs sap-
pellent des erreurs non dues a lCchantillonnage. Certainea 
sannulent sur un grand nombre d'observations, mais lea 
erreurs systematiques enqendrent dma blais. 11 eat possible 
do rCduire ce genre d'erreurm par une conception saiqnêe des 
queationnaires, une formation at une surveillance intensives 
des interviewers et un contrOle serrC do l'exploitation. En 
general, plus lea questions prennent on caractère personnel at 
subjectifs, plus lea erreurs mont considérables. Do memo, lea 
donnéea relatives a des personnea dont Is situation eat moin 
stable présenteront un nombre relativement eleve d'erreuna non 
dues a lCchantillonnage. 

a) Contróle qualitatif 

Tous lea efforts sont déployde dare lenquete an vue do 
réduire Is fréquence des erreurs non dues a l'Cchantlllon-
nage. Outre is conception des questionnaires, Ia formation at 
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlC prCcC-
desment, 1 enquete fsit appel b des mCthodes reconnuem do 
contrOle qualitatil a toutes las Ctapes do Is coilecte at du 
traitemnent afin do surveiller Is quslitC des données. Cea 
contrOles comprennent un prograssne d'observation at un pro-
grease do reinterview gui permettent devaluer Is rendement 
des interviewers et de déceler lea orreura attnibuabies aJx 
enguCtCs, un programme de contrOle quslitatif de Is salsie den 
donnCes gui sert a limiter lea erreurs en deca dun nlveau 
acceptable dCterminé, des mCcaniamea do contrOle du codage at 
des verifications et un exasen contiriu de toutea lea fonct ions 
de traitement do l'enquCte. 

b) Teux do réponse a l'enquete 

Lune des principalea sources d'erreurs non dues a léchan-
tiilonnage eat leffet de Ia non-rCponse sur les réaultata de 
lenquete. Ii y a deux sortes do non-rCponse: is non-réponae 
è une ou plusieurs questions et Is non-rCponse totals. On a 
recours a diverges mCthodes pour remédier au premier type do 

response is made up of two components: item non- 
response, and total non-response. Several methods are 
used to compensate for item non-response, such as 
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deriving a suitable response based on other informa-
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1986, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 

Weighting 

The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A 016. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia-
tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 24 times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calender year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "6" and "H" cate-
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "C" 
and "H" categories. 

The letter "3" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 35.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by ( ... ). 

The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of  

non-réponse, notaraent en impotent ins réponse qui s'inspir 
d'autres donnCes recueillies dens l'enquête, en utilisant 
données dune interview antérieure ou en prenant Is répon 
dun enquété qui présente des caractéristiques démoyraphiq, 
at aocio-économiques semblables. Pour pallier la non-répoii 
totale, on utilise lee données dune interview antérieure 
l'on effectue ijie nouvelle pondération pour compenser let 
sence de certaines données. 

Le taux do non-réponse h l'enquCte sur la population active 
eat permi l'un des plus faibles au monde pour me enquete cia 
ce genre. En 1986, le taux moyen eat deseuré inférieur 	S 
durant touts l'année. 

Pondérsti ion 

Les donnécs sont pondérées en hausse sri fonction d'estima-
tions démographiques indépendantes détersinées cheque mois per 
province, par 5ge et par sexe. Ces estimations sont présen-
tees dens in certain nombre de tableaux do la présente publi-
cation at font l'objet de revisions après chaque recensement. 
Le proceesus de pondérat ion tient compte de Is non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans is répar-
tition des logements dens lea diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignements au sujet du processus do pondéra-
tion, consulter is Sous-division de l'enquête sur Is 
population active, Statistique Canada, K1A 0T6. 

lndicateurs de l'ecart-type 

L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pea connue. Cependant, il eat possible d'est iiner 
ulle mesure appelée l'ecart-type a partir des donnCes de 
l'Cchantillon. 	L'écart-type d'une estimation eat me assure 
statistique de Is veriabilité propre h l'estimation dune 
caracteristique N laquelle on pourrait s'attendre si des 
Cchantilloom répétés du méme type étaient utilisés pour cal-
culer ces estimations. De ce fait, il constitue me mesure dri 
l'erreur d'echantillonnage. 	L'ecart-type reflète aussi, 
partie, l'effet do i'erreur non due 6 l'échantillonnage, mai 
no saisit pam les biais syst&natiques contenus dane 1 
données. Ii y a environ 68 chances sur 100 pour que la dill' -
rence entre une estimation déchantilion et le chiffre 
recensement correspondant soit inférieure a une fois lécart-
type. 11 y a 95 chances sur 100 pour que Is difference soit 
infCrieure a deux Fois l'ecart-type, et environ 99 chances sot 
100 qu'elle soit infCrieure a deux foia et demis i'écart-type. 

Des symboles littCraux do l'Ccart-type sont utilisés dana 
ce bulletin comme indicateurs de is fiabilité des estimations 
at aont fondés sur une moyenrte cia douze mois des écarts-types 
exprimes en pourcentage pour l'année civile precedents. 

La lettre "A" indique qu'il s'agit dune estimation très 
fiable; is iettre "B", que l'estimation eat Fiable mais h in 
degre moindre qu'une estimation cia ia catCgorie "A", et ainsi 
de suite. De facon générale, lea estimations publiées entrant 
dans lea categories "A" It "F" et mont suffisaciwnent fiablea 
pour is plupart des utiliaations que l'on en fait. Certaines 
données dont la veriebilité est pius élevCe (dens lea catd-
gories "6" et "H") mont suffisanenent fiables pour des utulisa-
tions particulières, maim il faut sen aervir avec beaucoup cia 
circonspection. Par consequent, chaque fois qu'on y sura 
recours par Is suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage eat plus élevCe. 

La iettre "3" indique que l'estimation e me variabilité de 
plus de 33.3 % at (ou) qu'elie eat plus petite que 4,000. Lea 
estimations entachées dune erraur d'echantilionnage cia ret 
ordre no sont pam publiées at mont remplacées par C...) dans 
1cm tableaux. 

Le tableau présenté ci-dessous indique les designations 
littCrales des différentes categories d'écart-type en pourcen-
tage. 	Par exemple, Is lettre "B" acolée 4 une estimation 
indique qua l'écart-type ae aitue entre 0.6 % at 1.0 % 
l'estimation. 	Par exemple, me estimation de 3,000,01 
d'actifs de 15 a 24 ens serait suivie do symbols littért 
"B". 	Par consequent, l'Ccart-type de cette estimation 

S 
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Hence, the standard deviation for this estimate 	 situe entre 18,000 et 30,000. 11 y a 68 chances sur 100 pour 
• 	 in the range from 18,000 to 30,000. There is a 	 que Ia valeur vraie de lestimation s'établisse entre 

	

• chance that the true value of the estimate will be 	 2,970,000 et 3,030,000 act ifs, et 95 chances sur 100 pour 
he range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 	 queue se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 act ifs. 
e that it will fall between 2,940,000 and 

• '1,000 persons. 

Alphabetic designation of percent standard deviation 

Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcentage 

Alphabetic indicator 	 Per cent stantlard deviat ion 

Symbole lit.téral 	 cart-type exprimé en pourcentage 

A 	 0.0%- 0.5% 
8 	 0.6%- 1.0% 
C 	 1.1 % - 2.5 % 
0 	 2.6%- 5.0% 
C 	 5.1 % - 10.0 % 
F 	 10.1 5 - 16.5 5 

0 	 16.6%-25.0% 
H 	 25.1 % - 33.3 % 
J 	 33.4 % + 

0 
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Economic Regions 

Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given an the following pages. 

Newfoundland 

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

020: The area along the south coast estending from the 
Asalon Peninsula to Port-aux-Beaquea. Census Di-
visions 02 and 03. 

030: The area from Port-aus-Basques to the Strait of 
Ilelle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Say are in this economic region. Census Divi-
sions 114, 05, 09 and lii. 

040: The central area of the island extending to the 
Atlantic Ocean in the northeast. Grand falls and 
Gander are in this economic region. Census Divi-
sions 06, 117 and 08. 

Prince Edward Island 

lull: The entire province of Prince Edward Island. 

Nova Scotia 

210: The counties of inverness, Richmond, Cape Breton 
and Victoria. 

2211: The counties of Coichester, Cumberland, Pictou, 
Guysborough and Antigonish. 

230: The counties of Annapolis, Kings and Ilants. 

240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Dighy, 
Queens and Lunenburq. 

250: The county of Halifax. 

New Brunswick 

310: The counties of Northumberland, ISestigouche and 
Gloucester. 

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 

3311: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 

340; The counties of Sunbury, Queens and York 

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 

Quebec 

400: The northern part of the county of Territoire-du-
Nouveau-Québec. 

411: The counties of Iles-de-ls-Kadeleine, GaspC-Est, 
GaspC-Duest, almost all of Bonaventure and the 
northern part of Matarie. 

412: The counties of Rimouski, Rivière-du-Loup, Témis-
couata, Kamouraska and Matapédia, a small north-
ern part of donaventure and almost all of Matane. 

420: The counties of Lac-Saint-Jean-Ouemt, Lac-Saint-
Jean-Eat, Chicoutimi, a small northern pert of 
Mantmorency No.1 and a small southern portion of 
Territol re-du-Nouveau-lluébec. 

430: The counties of Chsrlevoix-Emt, Charlevoix-Duemt, 
Islet, Montmagny, Beliechasse, Montinorency 

No.2, Beauce, Levis, Dorchester, all but the 
northern tip of Monteorency No.1, the southeast 
part of Québec, the northern part of Fronteoac, 
the northern part of Wolfe, the eastern part of 
F4égantic, almost all of Lotbinikre and Portneuf 
and a small southern part of Sagueney. 

440: The counties of Champlain, Nicolet, Drumnond, the 
northern part of Québec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of Méqantic, a small 
southwestern portion of LotbiniBre, a small 
southwestern part of Portneuf, elmost all of Ar-
thabaska, almost all of Yamaska, the southern 
part of Saint-Maurice, the eaat corner of Maski-
nongC and the southeast part of Abitibi. 

450: The counties of Compton, Richmond, Sherbrooke, 
Stanatead, the southern part of Frontenac, the 
southern part of Molfe, a small southern part of 
Arthabaska, the eastern part of Brome and the 
eastern part of Shefford. 

Regions écono.i(jes 

Do brBves descriptions et di- 
se trouvent aus pages aulvant- 

Terre-Neuve 

010: La presqu'ile Avalon. Di.n i r 

020: La region le long dw Is cOte aud, th Is presqu 
jusqu'è Port-aux-Basques. Divisions de recensenent 02 et 
03. 

030: La region de Port-aus-Basques jusqu'aJ detroit de Belle-
Isle et In Labrador. Cette region éconianique ccaeprend 
Corner Brook et Goose Bay. Iiisisions ne recenniement 04, 
5, 09 et 10. 

0411: La region centrale de l'Xle sdtendant au nord-eat jus- 
quk l'océan Atlantique. 	Cette region Cconoinique corn- 
prend Grand falls et Gander. 	Divisions de recensenent 
6, 07 et 08. 

tie-du-Prince--€douard 

1110: La totalité cle l!le-du-Prnice-Edouard. 

Nouvel le-Ecosse 

210: Len divisions de recensement dInvernesa, de Richmond, du 
Cop-Breton at de Victoria. 

220; Les divisions 	de recensement 	de Colcheater, de 
Cumberland, de Pictou, de Guysborough et dAntigonish. 

230: Len divisions de recensement d'Annapolis, de Kings et de 
Hanta. 

240: Les divisions de recensement de Sheiburne, Yarmouth, 
Dlgby, Queens et Lunenburg. 

250: La division de recensenent d'Halifax. 

Nouveau-8runswick 

310: Les 	divisions 	de 	recenseinent 	de 	Northumberland. 
Rest igouche et Gloucester. 

320: Lea divisions de recennement dAlbert, de Westmorland 
de Kent. 

330: Lea divisions de recensement de Saint John, Charlotte 
Kings. 

340: Les divisions de recenaement de Sunbury, Queens at York. 

350; Les divisions de recennement de Carleton, Victoria et 
Madawaska. 

Québec 

400: La partie nord ile Is division de revenaement du 
Tern i Loire-do-Nouveau-Québec. 

411; Lea divisions de recensement des Tles-de-ia-Mwleleine, de 
Gaapé-Est et de Gaspé-Ouest, is quasi-totalitC de 
Boaaventure et Is partie nord de Matane. 

412: Les 	divisions 	de 	recensement 	de 	Rimouski, 
Rivikre-du-Loup, Téeiiacouata, Kamouraska et MatapCdia, 
one petite partle do nord de Bonaventure et Is 
quasi-totalite de Matane. 

420: Len divisions de recensemerit du Lac-Saint-Jean-Ouest, 
Lac-Sairit-Jean-Est, Chlcoutimi, one petite partle du nord 
de Montmorency NO 1 et one petite partie du sud du 
Tern toi re-do-Nouveau-Québec. 

430: Lea 	divisions 	de 	recensement 	de 	Charievoix-Est, 
Charlevoix-Ouest, Lislet, Montmaqny, Bellechasse, 
Montnorency NO 2, Beauce, Levis, Dorchester, Montonrency 
50 1 sauf is pointe nord, is partie sud-est de Québec, is 
partie nord de Frontenac, Is partie nord de Wolfe, is 
partie est de Mégantic, Is qussi-totalitC de Lotblnikre 
et Portneuf et une petite partie du sod du Sagomnay. 

440: Lea divisions de recensement de Champlain, Nicolet, 
Driamnond, Ia partle nord de Québec, one petite partie du 
nord-ouest de Wolfe, Is partie ouest de Mégantic, on 
petite partie du nud-ouent de Lotbinikre, one pet it 
partie du sud-auest de Portneuf, Is quesi-tnl.l 
d'Arthabaska, Is q.issi_totaiitC de Yamaska, In 
de Saint-Maurice, Is pointe eat de Maskir, 
psrtie sod-ext d'Aoitibi. 

450: Len divisions de recensement de Compton, 
Sherbrooke, Stanstead, is partie sod de Fr 
part ie sod de Wol fe, 	one petite part ie ,i 	 .1 

dArthabasks, Is partie eat de Broam et is partie eat de 
Shefford. 

C 
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The counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacin-
t.e, Rouville, Iberville, Missiaquoi, Saint-Jean, 
Iambly, YerchVres, La Prairie, Napiervilie, Hun- 

S 	ingdon, Ch8teaugusy, Benuharnois, Soulanges, 
udreui1, the western part of 8roe, the western 
rt of Shefford and a small part of Yamaska. 

~ ie. counties of tie-Jesus and tie-do-Montréal 

463: The counties of Deux-Montagnes, Argenteull, La.-
belle, the northern part of MaskmnongR, the 
northern part of Berthier, the northern part of 
Joliette, the northern part of Montcalrn, almost 
all of Ferrebonne, a small northern part of Papi-
neso and a small northern part of Oat ineau. 

464: The county of L'Assoept ion, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of Maskinonge, 
the southern part of Berthier, the southern part 
of Jaliette, the southern part of Montcsim and a 
small southern part of Terrebonne. 

470: The county of I$.jll, almost all of Papirmeso and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 

'iSO: The county of Temiacamingue, the northern part of 
Pontiac and the western part of Abutibi. 

490: Almost all of Saguenay county and the South-
eastern part of the Territoire-du-Nouveau-québec 
including Schefferuille. 

lkitorio 

5011: The counties of Giengsrry, Prescott, Russell, 
Stormont, Dundas, (irenville, Leeds and Lanark 
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 

510: The counties of Frontenac, Lennos and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 

520: The counties of Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu-
nicipality. 

S 	v Regional Municipalities of Durham, York, 
i-onto, Peel and Ilaiton Regional Municipality 
eluding the city of Burlington. 

counties of u)ufferin, Wellington, and Simcoe 
ed the Waterloo Regional Municipality. 

5511: The county of llrant, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haidimand-Norfoik 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 

560: The counties of Osford, Elgin and Middlesex. 

570: The counties of Kent, LaxOton and Essex 

5811: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey 

591: The Districts of Nipisaing, Parry Sound, Manitou-
lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Aigoma, the 
north eastern part of the District of I<onora, 
also the Sudbury Regional Municipality. 

592:  The Districts 	of 	Thunder Bay, 	Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 

Manitoba 

610: The 	southeastern 	area 	of 	Manitoba. 	Ontario 	Is 
its esstern boundary and the international bound- 
ary at 	tim south, 	extending west 	to the city of 
Winnipeg. 	Census Uivisions 01, 02 and 12. 

620: The 	region southwest 	of Winnipeg on the interna- 
tional border. 	Census Divisions 03 and 04. 

630: The 	southwestern 	region 	of 	the 	province. 	The 
international border in the south and the Saskat- 
chewan border 	in the west. 	Census Divisions 05, 
06, 	07, 	and 15. 

,40: The Portage-La-Prairie region, west from winnipeg 

S city 	and 	north 	to 	take 	Winnipeg. 	Census 
Divisions 118, 09 and 10. 

[1: The 	area 	lying 	north 	of 	the 	Riding 	Mountain 
National 	Park 	along 	the 	Saskatchewan 	border. 
Census Divisions 16, 	11 and 21). 

461: Leo divisions do recensement do Bagot, do Richelieu, do 
Ssint-Flyscinthe, do Rouvilie, d'itierxille, do Missisquoi, 
de Saint-Jean, tIe Cham*ily, de 'derchVres, do La Prairie, 
de Napierville, do Huntingdon, do Ch8teauquay, tIe 
Beauharnois, do Soulanges, do Vaudreuil, is partie ouest 
do Brome, is partie ouest do Sheflord et me petite 
partie tIe Yamaska. 

462: Los divisions do recenaement do l'tle-JRsus et do 
1 'tIe-dc-Montréal. 

463: Lea divisions tIe 	recensement 	des Deux-Montagnes, 
Argenteuil, Labelle, is partie nord tIe MaskinongR, Is 
partie nord do Ilerthier, is partie nord do Joliette, is 
partie nord do Mo,,tcalm, Is qussi-totalité do Terrobonne, 
une petite partie du nord tIe Papineau et me petite 
partie do nord de Gatinesu. 

464: La division do recensement do lAssooiption, me petite 
partie du nord do Saint-Maurice, is portie centrale do 
Maskinongé, is partie sud tIe Berthier, Is partie sud tIe 
Joiiette, Is partie sud do Montcalm et une petite partie 
do sad do Terrebonne. 

470: Is division do recensement do Hull, is quasi-totalitR tIe 
Papinesu et tIe Gatineau at Is partie sad do Pontiac. 

480: La division do recensement lu Témiscamingue, Is partie 
nord do Pontiac at is panic ouest dAbitibi. 

490: La quasi-totalitC do Is division tIe recensement du 
Saguenay et is portie sucl-est du Terrltoire-du-Nouveau-
QuRbec, y compris Schefferville. 

tkxtario 

500: Los divisions do recenseirient do Gieriqarry, Prescott, 
Russell, Stormont, Liundas, Grenville, Leeds at Lsnsrlc, at 
Is municipalitR rCgionale dOttawa-Carleton. 

510: Les divisions do recenaesent tIe Frontenac, Lennox at 
Addington, Hastings, Prince Edward ot Renf rca. 

520: Lea 	divisions 	do 	recer,semont 	do 	Northumberland, 
Peterborough, Victoria, Haiiburton, at Is district de 
Tiusitoka. 

5311: Los municipaiitCs rCgionales do Durham, York, loronto, 
Peel ot Halton, V i'emclusio,, do is yule do Burlington. 

540: Lea divisions do recensesent do Dufferin, Wellington et 
Simcoe et Is municipalitd rRgionale tIe Waterloo. 

550: La division do recensement do Brant, les municipalitRs 
rCgionslea tIe Hamiiton-Wentworth, Niagara, Haldimsnd-
Norfolk et is ville do Burlington dane Is municupalitC 
rRgianale dHslton. 

560: Les divisions do recensement d'Oxford, dElgin et do 
Middlesex. 

570: Leo divisions tIe recenaement do Kent, do Lambton et 
d 'Essex. 

58U Lea divisions do recensement do Perth, dHuron, do Bruce 
at tIe Grey. 

591: Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud-
bury, Tin'isksmirj, Cochrane, Algoss, Is port xc nord-eat 
do district de Kenora, at is municipalitS rCgionale de 
Sudbury. 

592: Lea districts do Thunder lay, Rainy River et me grande 
partie do sud-ovest lu district do Kenora. 

Manitoba 

610: La region sud-est do Manitoba, limitRe V lest par jiNx-
tario et so sad par is front ikre intertxstionale, et sC-
tendant V i'ouest jusquN is yule do Winnipeg. Divi-
sions do recensement 01, 02 ci 12. 

620: Lw region so aud-ouest do Winnipeg Is long do 1w front lit- 
re internationale. Divisions do recensement 03 et 04. 

630: Le sud-ouest do Is province, limitC so sad par is fron-
tiitre internstionaie et 6 i'ouost par Is Saskatchewan. 
Divisions do recensoment 05, 06, 07 at 15. 

640: La region do Portage-La-Prairie, V i'ouest do Is yule do 
Winnipeg ci so nord do lac Winnipeg. Divisions do 
recensement 08, 09 et 10. 

6511: La region située so ford du parc nstional do mont Riding 
Is long do is frontiVre do Is Saskatchewan. Divisions do 
recensement 16, 17 et 20. 



I TV 

660: The 	area directly north of Winnipeg between Lake 660: La 	region 	directement 	au nord de Winnipeg, 	entre 
Manitoba 	and 	Lake 	Winnipeg. 	Cenaus 	Divisions Manitoba 	et 	Ic 	lac 	Winnipeg. 	Divisions 	do 	re 
13, 	14 and 	lB. 13, 	14 	et 	18. 

670: The city of Winnipeg. 	Census Division 11. 670: La ville de Winnipeg. 	Division de recenaement 	1. 

680: The 	extreme 	northern 	portion 	of 	the 	province. 680: L'exLrême nord de 	Is province. 	Divisions do 	re 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 19, 	21, 	22 eL 	23. 

Saskatchewan Saskatchewan 

710: The southeastern area of the 	province, 	extending 710: Le sud-est 	do 	is province, 	limit8 6 1 'eat par 	Is 	frontiè- 
from the Manitoba border on the east, 	the 	inter- re du Manitoba at 	au sud par 	is 	frontiers 	internationals 
national border on the south and including Regina at comprenant Regina dana 	Is partie ouest. 	Divisions 	de 
in 	the western portion. 	Census Divisions 01, 	02 recensement 01, 02 et 06. 
and 06. 

720: The southwestern area of the province, 	extending 720: le 	sud-oueat 	de 	is province, 	aCtendant 	do 	Moose Jaw 	6 
from 	Moose 	Jaw 	in 	the 	east, 	the 	international lest 	jusquk 	is 	frontière 	internationals 	au 	mud et 	Is 
boundary 	in the south and 	the Alberta border 	in frontiCre do 	lAlberts V 	l'ouest. 	Divisions 	do 	recenae. 
the west. 	Census Divisions 03, 	04, 	07 and 08. sent 03, 	04, 07 et 08. 

730: The 	seat 	central 	part 	of 	the 	province. 	Census 730: Le centre-ouest de is province. 	Divisions do recenaement 
Divisions 	11, 	12 and 13. 11, 	12 et 	13. 

740: The 	east 	central 	part 	of 	the 	province. 	Census 740: Le centre-eat 	do 	Is province. 	Divisions 	do 	recensement 
Divisions 05, 09 and 10. 05, 09 et 10. 

750: A large area that spreads completely across the 750: lhe waste region qui 	s'Ctend d'une frontiCre provincials 
province. 	It 	includes 	Prince 	Albert 	and 	North V lautre et 	qui 	englobe Prince Albert 	et 	North Battle. 
Battleford. 	Census Divisions 14, 	15, 	16 and 17. ford. 	Divisions do recensement 	14, 	15, 	16 et 	17. 

760: The 	extreme 	northern 	pert 	of 	the 	province. 760: LextrRme nord 	do 	Is 	province. 	Division do 	recensement 
Census Division 18. 18. 

Alberta Alberta 

810: The area across the southern part of the province 810: Le mud do 	Is province 	limit8 V lest par is Saskatchewan 
bounded 	on 	the 	east 	by 	the 	province 	of Saskat- et au mud par 	is frontière 	internationale at 	s'Ctendant 
chewan, on the south by 	the 	international 	border l'ouest 	preaque 	jusquk 	Is 	frontiCre 	do 	is 	Colombie- 
and on the west nearly to the province of british Britannique. 	Divisions de recensesent 	01, 02 et 03. 
Columbia. 	Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The 	east 	central 	part 	of the 	province. 	Census 820: Ic 	centre-est 	do 	is province. 	Divisions do 	recenaement 
Divisions 04, 05 and 07. 04, 05 et 	07. 

830: The 	area 	surrounding 	and 	including 	Calgary. 830: Calgary et 	In 	r6qion 	envirorinante. 	Division 	do 	re,,: 
Census Division 06. ment 06. 

840: The 	western 	part 	of 	the 	province 	along 	the 840: La partie ouest de Is province le long do Is frontiVi 
Britii 	Columbia 	border 	pius 	areas 	north 	of Is Colombie-Britannique, 	et des regions 	mu nord d'L. 
Edoonton. 	Census Divisions 09, 13 and 14. tOn. 	Divisions do recensement 09, 	13 at 14. 

8511: The 	area 	between Edmonton 	and Calgary. 	Census 850: La 	région ontre Edmonton et 	Calgary. 	Division do rein,,,- 
Division 08. aement 08. 

860: the 	area 	surrounding 	and 	including 	Edmonton. 860: Edmonton at is region environnante. 	Division do recerme-. 
Census Division 11. ment 	11. 

870: The Peace River area in the northwestern port of 870: La 	r6gion 	do Peace River 	su 	nord-oueat 	do 	is province. 
the province. 	Census Division 15. Division do recensement 15. 

880: The northeastern part 	of 	the 	province 	which 	in- 880: Le cord-ext do In province englobant fort MoHurray. 	Di- 
eludes 	liLt 	McMurray. 	Census 	Divisions 	10 	and visions de recenaement 10 et 12. 
12. 

British Coliio Colothie-Britannique 

910: The Last Kootenay Regional District. 910: Le district regional d'East Kootenay. 

920: The 	Central 	Kootenay 	and 	the 	Columbia-Shuswap 920: Lea districts régionaux do Central Kootenay et 	do Colum- 
Regional Districts. bia-Shuswap. 

930: the Kootenay Boundary, Oksnsgan-Simllksmeen, Cen- 930: Los 	districts 	rCgionaux 	do Kootensy 	Boundary, 	Okanagan.. 
trai 	Okanagan 	and 	the 	North 	Dksnagan 	Regional Similkameen, 	Central Oksnagai-, at North Dkanagan. 
Districts. 

940: the Squamish-Iillooet and the Thompaon-Nicola Re- 940: Les 	districts 	régionaux 	do 	Squamish-Llllooet 	et 	de 
gional Districts. Thompson-Nicoia. 

950: The Irsaer-Cheam, 	Central Fraser Valley, Dewdney- 950: Lea 	districts 	rCgionaus 	do 	Fraser-Chasm, 	Central 	Fraser 
Aiouette, Greater Vancouver, Powell River and the Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
Sunshine Coast Regional Districts. at Sunshine Coast. 

960: The 	Capital, 	Cowichan Valley, 	Nanaimo, 	Aiberni- 960: Lea 	districts 	régionaux 	do 	Capital, 	Cowichan 	Valley, 
Clayoquot, 	Comos-Strathcona 	and 	the 	Mount Nanaimo, 	AiberniClayojot, 	Comos-Strsthcona 	St 	6,iwit 
Waddington Regional Districts. Wsddington. 

970: The Cariboo, 	Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 970: Lea 	districts 	rCgionaus 	do 	Csriboo, 	Bulkley-Nechako 	et 
George Regional Districts, fraser-Fort George. 

980: The Peace River-Liard Regional District. 980: Ic district regional do Peace River-Liard. 

990: The 	Central 	Coast, 	Skeena-Queen 	Charlotte, 990: Los 	districts 	rCgionauv 	do 	Central 	Coast, 	Skeeris-Il::: 
Kitiv,at-Stikine 	Regionai 	Districts 	and 	the Charlotte et Kitimat-Stikine at 	Is region do Stikine. 
Stikine Region. 
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LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 

2 	 ..... . 	 _ 4[________ 
. , 	 w 	 1 

5 	, 	, 	6 	 - 	 I 	71 	 . 
10 LASt WEEK DID 	WORK AT A ,IOR OR 30 LAST WEEK. DID 	HAVE A JOB OR BUSI- 50 HAS, EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS' 

BUSINESS? (RegXrOI.$R OF Ih ,o*nber oF 	 NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 
ROoTS.) 	 ('/ 	 . (Th 	 'A' 	CO TV 55 

.13 	 _ 	
51 WHEN DID... LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? - 

C . 

	

	31 LAST WEEK DID. HAVE A JOB TO START  
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE' 

OlD 	HAVE MORE THAN ONE JOB OR 	 . 	 . 	 ____________ 
BUSINESS LAST WEEK' 	 6.1 	 5/ , 

	
CO 10 CO 	, 	I_I_I 	AK 	 0, 

COUNTiNG FROM THE END OF LAST WEEK.  
HOW MANY WEEKS WILL . . START TO f------- 

12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 	 WORK AT HIS/ HER NEW JOB? 	 52 WIERSEBISI0 	XI 

EMPLOYERS LAST WEEK' 	

o . 	. 	- -- 	 _ 1_ 
'______] 	

: 	
K 

13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 	-. 33 WHY WAS 	ABSENT FROM WORK LAST 	B MR WA. 

USUALLY WORK AT HIS HER 	 WEEK. 
- . 	 I 	O,0,10000 

-- 	 _640/032 

34 DID 	HAVE MORE THAN ONE JOB OR 
BUSINESS LAST WEEK? 

14WHAT IS THE REASON 	USUALLy WORKS 	 001 0 o  'C 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK' 	 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES. 

USUAU.Y WORK AT HIS/HER: 

15 LAST WEEK HOW MANY HOURS 0F 1  
OVERTIME OR EXTRA HOURS DID 	 - 	30W 1MW 
WORK'

....... ......
.0/ LIII] 0 _037 

- 	.' 	,' .t___ ......, LESS THAN 30  56 IN THBPASTCMONTHS.HAS. 	LOOKED FOR WORK? 

16 LAST WEEK, HOW MANY HOS WAS 
AWAY FROM WORK FOR ANY

UR 
 REASON' 

HOURS PER WEEK' 
' 	O000 0 000 	 N. 	661064 

(HolIday, IaCaUOfl, 11101060, Iaboo,thspole, 616) 
0/WI 

__ 
UP 10 THE END OF LAST 57 • IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS ... DONE 10 FIND 
WEEKS HAS 	BEEN CONTINUOUSLY ABSENT WORK. MalE XI o,eVsoIls (000(3Rd 
FROM WORK? 0011,07 	fl 	Go to 02 

,__J • IN THE PAST 4 WEEKS, HAS. . .DONE ANYTHING ELSE 
WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING 17 — 	______________________ TO FIND WORK? Mafl. XV BERT ,IIRFP,01l0 IBpCBIRIJ 
AWAY FROM WORK? 38 	IS . . . GETTING ANY WAGES OR SALARY F 

FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME i 
I/o 0000 .11001*0 QORT 010 

(.00(00W OFF LAST WEEK? •WHENDID...LAST 

001 
18 HOW MAlAY HOURS DID .. . ACTUALLY WORK bARER 	08010011 

LAST WEEK AT HIS ,  HER. 39 	IV7ERI01%IRdEC11ITEM coo ooi, 	 boo 	osy 
I, 	0 I 

 0 7*AVA 	oOWo11KOT 0G€NO0 
01161 /61,' LI]II 

*4 ODOM 5 I40*) 6 	80 K 
2 0 	[1] 

19 IN THE PAST 4 WEEKS. HAS 	LOOKED FOR 

,: 
0(00MW 	0 80 K 40 

40 IN THE FAST 4 WEEKS, HAS 	LOOKED FOR 

PT/oATS 61110b10*1*X AGENCO 

uo11 N 	 0 	[1! 
ANOTHERJOB' 

... . ... ......
ANOTHERJOBT 5 	1 

,OWRK 

[SOS 	r011/be 	 0 
•*1*IQlIlA,t.II.[,5flI1P)/oLI.'.IbI*IX1G*0. 

I 

ADS 
72 	FOR WHOM DID... WORK? (tAnoo of bLOOMs, gmwrvnwg UWIE. B OMCY, or pERot) 0000500(000 

V 
6100* Rb ADS 

V 
01005 SoW,l0 0 NOTES  

158 UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY WILES 
FOR HAS... BEEN LOOKING 	WORK? 

(Vol 600001105 01*01116 WO,*Rd.) 

73 	WHEN 0... SThRT WORKING FOR 1145 EtLOXER? 	 .-. -_________________________________________ 
59 WHAT WAS . 	,'o MAIN ACTMTY BEFORE HE/SHE 

MO01 NWIF 
I 	I 1*0*1001MW' 

STARTED TO LOOK FOR WORK? 
F 	I 	

OW' 

'o Li' 	I I_I *i 	L110W L_ WI 

IS 	LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN B 
74 	WHAT KIND OF BUSINESS1  INOUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (GAs AS 	Um eg. 	 ' 

.. 	. 0 MONTHS? 
MGAXI 	L*'7B1W*, MWK15 AYBAWy, WABSy BIfl) 00* 'Q 	 20  

164000(10,60/061751 	/60*116115 	0.6; 

61 	IS... LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB? 

rv,— •1 I I 
10*0(6 	0 	1101.07* - 0 
/30 a oe noon 	 (1000ASI 300031 
0700706) 	- 	CS 	1 

- 	
l2Q 

/0010010 2 
131/ /0 /015031 	 (LOW (001 

54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY., LEFT THAT JOB? 

LI_] 60100 

55 PJltflLtPItfl(2*121lIMO 

•R pOW o K *K* • ., IX 0 080 

•OtN* 

S 

75 A WHAT KING OF WORK WAS.. DOING? (GA* AS INoW,' ag. 011160 k, AcASy eBAs 

rin 

- 	Roes/op MChY1KSl.1 

NODI'I 
dOTS. 

75 B IN THIS WORK, WHAT WERE.. MOST IOIPOITTANT ACTIVITIES OR DUTIES? 
(GAs AS descO,: eg, Hog 000(0(1KW. SlAv LR5BMDIe RoesI eoao*w) 

II 

I 

76 CIN.0IAR 
MR7 lob ......Nfl p 

77 	605s1W .......(I. 0f1 p 	iJP' 	 00110 

NOTES 

Mm 

1.0030.6151666 	 VEASO  

LI 
WAS THERE ANY REASON WIlY ... couw NUT lAKE A 
JOB LAST WEEK? 

17 61*00001 

64 W7RE10EWE9 (2I17110 	
2 t'' 

X 0W 11MW o*0550I 0, 50 ¼,J 0(6 80 

•0o4GAm 02001*11106 3 090 080 

•cYlwoMW 0801072 

80 LAST WEEK WAS ATTENDING A SCHOOL COLLEGE 
OR UNIVERSITY?  

*0 3 	
2 
366640 

81 WAS ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-liNE 
I 
0

'°  2 0 

0*0*00* 

90  
(750*00* 0M010 

The 
6*0*001 	 **0o 

- Sl. Vot CP'.Ho 18, 
WA.OWOIC.Ol. 7970-1T-72" S 
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Questionnaire (Form 05) 
	

,1.ma,,dI 

1 Working 
2 Keeping house 59  3 Going to school 
0Other DO NOTspecify in NOTES 

I é 

S CODE SHEET 

Labour Force Survey 

I Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

14 	3 Going to school 
4 Could only find pars-time work 

36 5 Did not want full-time work 
6 Fulltime work under 30 hours per week 
0 Other — Specify,n NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
6 New job started during week, or 17  

job terminated )does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday )legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities (Include 

maternity leave) 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Temporary layoff, expects to return (Paid 33  Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
8 Seasonal Business (ExcI, Paid Workers) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

Include: Marriage, pregnancy, trip, vacation, 
family illness, etc. 

3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal )fired), com-
pany moved or went Out of business, 
economic conditions, etc. 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former lob) 

62 6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
No reason given 
Other— Specify in NOTES L09 
Yes, because of 

1 	Own illness or disability 
2 	Personal or family responsibilities 

63 3 Going to school  
4 Already has a job 
0Other - Specify in NOTES 

5 No (Was available for work) 

"IN ... 'S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF 
Q EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?" 

7"lN . -'S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, 
I SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?" 

Worked for Others 

1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 

Self-Employed 

3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 
5 Not incorporated business - With paid help 
6 Not incorporated business (Inc/ode se/f-employed 

without a business) - No paid help 
54 

6 Changed residence 	 I 	 I 7 Dissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transportation 

problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 	 1 Primary or secondary school 
opportunity for advancement, etc. 	 2 Community college, junior college, or CEGEP 

8 Retired 	 3 University 
0 Other - Specify in NOTES 	 0 Other - Specify in NOTES 

-5030-4401 8486 



14' QUESTIONNAIRE DEL ENOUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 

: 

10 	I A 	SEMAIPIE 	DERRIERE 	A -TILIELLE 
1 30 	LA SEMAINE DERRIERE 	AYAIT'ILIELLEI OR 50 	A-T-ILIELLE DEJA TRAVAILLEAUNEUPR.OIQUAI.JNI 

YAVAII.LE A UN EMPLOI CU A UNE ENTRE EMPLOI CU UNE ENTREPRISE AU(IOOELS IL. ENTREPRISE' 
VASE' (Pp. 	A ELLE I N A PAN TRAVAILLE'  

( 51 	OUAND 	A-T'ILIEE I TRAVAILLE A UN EUPLOIOU V 

USE ENTREPRISE LA DERNIERE FOI  

31 	LA SEMAINE DERRIERE 	AVAIT-ILIELLEI UN 
AVAIT IL(ELLEI PLUS DUN EMPLOI CU 

PLUS 	DUNE 	ENTREPRISE 	LA 	SEMAINE 
DERRIERE' 	 -- 

EMPLOI DEVANT COMMENCER A ONE DATE 
FUTURE 

. 
-- 	"9 	 .. 1 

DETERMINEE' 
 

- 12 	ETAIT-CE DU A UN CHANOEMENT 32 	A PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DERNIERE 
DART COURIER 0€ SEMAINES 	DOlT- 

V 52 ' 
D EMPLOTEUR LA SEMAINE DERRIERE' LEL) COMUENCER A TRANAILLER A SON 

NOUVEL EMPLOI? 	_-. 
S 	51pA- 0 

S_f 

13 	COURIER D HEORES PAR SEMAINE 	TEA 

VSU 

. 	 ________________________ 
2S.3UlAN6p* 	 I "p 	• 	 2 0. 53 

VAILLE I ILIELLE I HABITUELLEMENT 33 	POUR000I 	S EST-IL(EU.E) ABS€N'TEIEI Q4J  
TEA-AlL LA SEMAINE — -pc,,p p 
DERRIERE' 	 S. cOP 6 

153 	TRAVAII.LAIT'ILIEI.LEI I4ABITUELLEMENT 30 HEURES 
061 PLUS PAR SEMAINE' 

0 ;,:;,'• 34 	AVAIT-ILIELLE) PLUS DUN EM 
PLUS 	DUNE 	ENTREPRISE 	LA 	SEEIAINE  

14 	POUROUOI 	TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- DERRIERE' 
54 OUELLEESTLA RAISON PRINCIPALS POUR LAOUELLE 

TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES'A .,. 	'. , A LAISSE CET EMPLOIT 	- 
SEMAINE' 5OMBIEN DHEURES PAR SEMAINE 	IRA- 

- 	
,,•, ANILLE-T-ILIELLEI HAflJELLEMENT 

5 
A INER 

15 	IA SEMAINE DERNIERE COMBIENDHEURES ., . 	A 	AL 	. 	.1. SY •S. AOPOOP' * , 	 36 SUPPLEMENTAIRES 	AT (LIELLEI IRA 
VALE 

—' 
2 	 56 L 

SEMAINE DERRIERE COMBER 0 HEURES 
UOUAOUOI 	TRANAILLE-T-IL(ELLE) KARl- 56 	Al) COIJRS DES 6 DERNIERS MOIS. 	S EST-ILIEILEI 

CHERCHE DU TRAVAIL' 16 LA 
AT LIELLE! ETE ARSENTE 	DU TRAVAIL — TUELIEMENT MOINSOE 

30 REliVES PER 	'-'  
POURUNE RAISON OUFI.CONOILE'(Jo.r lA& SEMAINE' 

-----  

AAVAOOPA. lRAl.tho. COOII,I lip IlApA. 	 PlC _________ 	- 	,_ 	APP AU COORS DES 4 DERNIERES SEMAIRES. 00 A FAIT _457 
37 	JUSOUA LA FIN DE LA SEMAIRE DERRIERE. . 	POUR SE TROUVER Dli TRAVAIL' ?Acl'A lOLA 1APIOAP 

•Ap 	.cAV' PENDANT COURIER D€ SEMAINES CONSE- PSUISPP 

p1 	 6 CUTIVES 	. 	AVAIT-ILIELLE I ETA ABSENTIE I ' 	 42 

DU TRAVAIL' • Al) COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, . . AT-ILIEL- 
17 	OUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALS 0€ j__ LEI PAIT AUTRE CHOSE POUR SE TROUVER Dli TRAVAIL? 

CETTE ABSENCE' — 16365' ApP 30616 1116010136 01161168 PIP, C#AIPAO OIAINPIA 

Li 	
Al .p. 

38RECOIT-IL(ELLE) ONE REMUNERATION 0€ 
SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES 05 

OPPAP, 380wl3B2 
I • OUAND 	LA DERRIERE 	16PP3P16* 

18 	COMBIENOHEURES ... A-T-ILIELLE)EFFECTI DERRIERE? 	 . 	- 	
__ 

V..' 

FOIST 	'301 B 163 	 166016 3 
I7*ISYIV YE ME NT TRAVAILLE LA SEMAINE DER11AET I 	

,A' 	_c 	._j 

39 	AIPATE!PPIOI( 
ppCA 

.31661030 	 661101106 	IPIP'10 3161 

'0 A CPP 5 (0163 POP)3 33 	 B 56 616 €.AU 30 301011B16 PUBLIC 

A 	pl' 	,opLo.p' 1j' • 	2 
 ooiImiiir 4,0 3 31 &,PE0U 30 	61066 	0 

19 	AU COORS DES 4 DERNIERES SEMAINES. 40 AU COORS DES 4 DERNIERES SEMAINES. • smoc.r 	
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I * Statistique Canada Statistics Canada 

Engh,h 

FEUILLE DES CODES 	 .bieon .t 

Questionnaire de l'enquête sur Ia population active (Formule 05) 

i 	1 	Matadie ou invalidité de l'enquete I 	1 	Travaillait I 	2 Obligations personnelles ou famitiales 59 	2 Tenait matson 
'ecole 14 	3 Va a 

4 Na Pu trouver que du travail a temps partiel Allait a I 'ecole 

5 Ne voulait pas de travail a plein tempt 36 
0 Autre - NE préc,sez PASdans les NOTES  

6 Travail a plein tempt, moms de 30 heures par 
semaine 

[ 	
0 Autre — Precisezdans les NOTES  

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiates 
3 Mauvais tempt 
4 Conflit de travail (gréve ou lock-out) 
5 Mise a pied, s'attend a un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 

17  6 Debut d'un nouvel emploi au cours de Ia semaine, 
o u  fin de l'emploi (e s'attend pas a y retourner) 

7 Vacances 
8 Jour tène (ou fête religieuse) 
9 Travail a tempt réduit len raison du manque 

d'équipement, de l'entretien ou de la reparation 
de I'usine, etc.) 

0 Autre - Précis.ez dons les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquete 
2 Obligations personneltes ou familiales (comprend 

es congés de maternité) 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (greve ou lockout) 
5 Mise a pied temporaire, s'attend a un rappel 

33 	(travailleurs rémunérés seulement) 
6 Nouvel emploi devant commencer a une date 

future 
7 Vacances 
8 Entrepnise saisonnière 

(uf travailleurs rémunérés) 
0 Autre - Prëcisez dons les NOTES 

1 Maladie ou invatidité de I'enqueté 
2 Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: manage, grossesse, voyage, vacances, 
maladie dans Ia famille, etc. 

3 Va a l'école 
4 A quitté son emploi sans raison precise 
S A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 

(traveiDeurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis' 

ponibilité, emplol temporaire, con 
géiliement (renvoi), l'employeur a 
démenagé ou s'ess ruiré des affaires, 
situation économique, etc. 

6 Adémenagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 

Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
repartition des heures de travail, 
problèmes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
avec son employeur  ou ses collégues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 

8 A pris sa retraite 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 

1 Était malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a 'école 
4 Nest plus intéresse(e( a trouver du travail 
5 Attendait un rappel (A son emploi precedent) 

62 6 A trouvE un nouvet emploi 
7 Attendait que des emploveurs lui répondent 
8 Pense qu'iI n'existe pas de travail distoniible 

dans Ia region qui réponde a set aptitudes 
9 Na donné aucune raison 
0 Autre - Prëcisez dons let NOTES 

Oui, parce qu'il(elle): 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 3 Allait a 
4 Avait déjà un emploi 
0 Autre - PrEcisez dons les NOTES 

5 Non (etait pret(e) a travailler) 

7/. 'DANS SON EMPLOI .... EST-li (ELLEI UN TRAVAIL 
f J LEUR REMUNERE, UNTRAVAILLEUR INDEPENDANT 

OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?" 

77 "DANS SON AUTRE EMPLOI..,. EST-IL IELLEI UN 
I' ( TRAVAILLEUR REMUNERE,UNTRAVAILLEURINDE 

PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON 
REMUNERE?" 

A travaillé pour d'autres 

1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunérC 

A travaillé a son compte 

3 Entreprise constituée - Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée - Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituee - Avec aide rémunérèe 
6 Entreprise non constituée (Comprend les travail. 

/eiJrs a leur compte sans entrepr,se) - Sans aide 
remuneree 

1 École pnimaire ou secondaire 
Q') 2 College communautaire ou CEGEP 
'' 	3 Université 

0 Autre - Prècisez dans les NOTES 
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CUbE TO SPECIAL ARTICLES 

August: 1984 	- Unemployment Trends in Canada and the 
United States: 1975-1983 

September 1984 - Multiple Jobholders, by Industry and 
Uccupat ion 

October 1984 	- Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
tmpioyment - September 1984 

November 1984 - Disparities in Earnings Between Men 
and Women: the Industry of Employment 
Dimension 

December 1984 - 1. Peinual Averages 1984 
2. Flows into Unemployment: The Job 

Loser Component 

January 1985 - 1. Redesign of the Labour force 
Survey Samp1e 

2. Labour Market Developments in 
Canada: 	1984 

February 1985 - Self-Employment 	in Canada: An 
Overview 
Self-Lmployment 	in Canada: 	A Closer 
Exominat ion 

March 1985 - Total Annual Hours Worked in Canada: 
1976 to 1984 

April 	1985 - Persons not 	in the Labour Force: Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - March 1985 

May 1985 - Persons working long Hours 

June 19135 - Flows into Unemployment: Entrants and 
Re-entrants 

July 1985 - Results from the Survey of Annual 
Work Patterns: 	1983 and 19114 

August 1985 - Labour Market Activity of SEudents 
during the Summer Vacation: an Update 

September 1985 - The Labour Force Participation of 
Canada's lrss:grants 

October 1985 - A Note on Long-Term Unemployment 

November 1985 - 40th Anniversary of the Labour Force 
Survey 	1945-1985) 

December 1985 - 1. 	Annual Averages 1985 
2. 	I-burly Earnings in 1984 

January 1986 - A Sste on Persons Working Few Hours 
per Week 

February 19116 - An Overview of Employment Oroath in 
the Services to Business Management 
Sector 

March 1986 - Results from the Annual Work Patterns 
Survey: 	1984 and 19115 

April 1986 - Persons Not 	in the Labour Force: Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - March 1986 

May 1986 - Family Characteristics and Labour 
Force Activity: 	An Update 

June 1986 - Trends in "Long-term" lkietsployment by 
Industry and Uccupation 

July 	19116 - Labour Market Activity of Students 
During the Sisiener Vacatio,,, 	July 1986 

August 1986 	- Labour Market Activities of High 
Income Families 

September 19116 - Characteristics of Persons With Long 
Workweeks 

October 1986 	- Occupational Trends l'umong Women in 
Canada: 1976 to 1985 

November 1986 - Recent Industry Trends in Employment: 
Canada and the Provinces 

December 19136 - 1. Annual Averages 1986 
2. "Involuntary" Part-time Employment 

in Canada, 1975-1985 

January 1987 	- Labour Market Developments in Canada: 
1966  

AIIT1CLLS SPLCIAUX - GUlI. 

AoOt 19114 	- Lvolution du chBinmge au Canada et mix 
EtaLs-Unis de 1975 11 1983 

Septembre 1984 - Personnes ayant plus din emploi, scIon 
branche d'activitA et Is profession 

(ktobre 1984 	- Lea inset ifs - leurs octivitAs de recher 
d'emploi et leur dAsir de travailier - 
tembre 1984 

Novembre 1984 - OisparitAa des revenus des Isimmes et des 
femmes selon Is branche d'emploi 

UAcembre 19114 - 1. Moyennes annuelles 1984 
2. Act ivitd ant11rieure des ch&neurs, 

categoric abs personnes qui ont perdu leur 
emploi 

Janvier 1985 	- 1. Reriianiemeot du plan de sondage ic 
l'[nquAte mur Is population active 

2. rvolution du march11 du travail ai Canada: 
1984 

Février 1985 	- Travail ait000ise no Canada: iji aperçu 

Iravail autonome mu Canada: in examen plum 
appro fond: 

Mars 1985 	- Sombre total annuel des heurea travaillAes mu 
Canada: 1976 11 1984 

Avril 1985 	- Les inmctifs: leurs activitds da recherthe 
d'emploi et leur demur da travaitler - mars 
1985 

Mai 1985 	- Personnes travaillant da longu.ns Imures 

Juin 1985 	- Act ivitA antArieure abs chabeurs: entrants et 
rentrarits 

Juillet 1965 	- RAsultatm de lenquAte sur l'activitA 
annuelie: 1983 et 1984 

AoOt 1985 	- ActivitA des Atudiants nor Is march 
travail pendant lea vacances d'Ct11r 
Jour 

Septembre 1985 - Activité des ivan: 
travail so Canad: 

Octobre 1985 	- Note stir Ic thôm; 

Novembre 1985 - 40e anniversaire A unt SF 

population active (1945-19135) 

DCcembre 1985 - 1. Moyennes annuelles 1985 
E. Rémiriération 1-oraire en 1984 

Janvier 1986 	- Note nor lea personnes qui ne travaillent qim 
quelques heures par sesame 

fAvr:er 19B6 	- Aperçu ab la croissance da l'emploi dans Ic 
secteur des services mum entreprises 

Mars 	1986 - ITésultats da 	l'enqu&te aur l'ectivitC 
annuelle: 	1984 et 1985 

Avrii 	19116 - Lea 	inact ifs: 	Ieurs activités ab recherche 
d'eimploi et 	leur désir da 	travailler - mars 
1986 

Mai 1986 - CaractAristiquem 	familiales et 	act ivitA stir 
Ic march11 du travail: mime 11 jour 

Juin 1986 - Tendance du chBiiiage "da longue durée" melon 
Ia branche d'activité et 	Is profession 

Juallet 	1986 - Act ivitC abs Atudiants nor 	Ic march11 du 
travail pendant 	lea vacances deEd: juillet 
19116 

AoAt 	1986 - ActivitA des 	familIes 11 revenu Alevd Stir 	Is 
march11 du travail 

Septembre 1986 - CaractAristiques des personnes travaillant de 
tongues semaines 

iictobre 	19116 - L 'Cvolut ion profesmionnel le abs femmes u 
Canada, 	1976 11 	1985 

Novembre 1986 - Tendances rAcentes de l'emploi 	scion It 
branche d'activitA, 	Canada et 	les provi 

1)6cembre 1986 - 1. Fbyennes annuelles 1986 
2. 	Personnes 	travaillant 	11 teraps part irl 

"involontairement" mu Canada, 1975-t 

Janvier 1987 - tvolution du march11 du travail 	no Canada, 
1986 
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RELATED PUBLICATIONS 

I 	it,citi 	 iii'vv 	1 , 1110 I)) 	I1)Il 

t:ltt1L LI 	- 

data, seasonal factors, seasonally adjusted 
data (Annual) Gil. 
TTFs publication contains several hundred 
time asries, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1986, January 1970 to December 1986 
and January 1975 to December 1986.) 

71-526 - Methodology of the Canadian labour force aur-
y (Occasional) Bil. 

71-528 - Guide to labour force survey data (Occa-
sional) Gil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Bil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de-
rived from population projections based on 
the 1981 Census.) 

PUBLICATIONS CONNEXES 

AutreB publications relatives a l'enqu&e aur is population 
active 

71-201 - Statistigues chronologigues aur la population 
active - chiffres reels, facteurs seisonniera at 
données déaaisonnaljsées (Annuel) Bil. 
(Contient plusieurs centaines de series chronologi-
ques tirées de l'enquête mensuelle sur la population 
active, pour Ia période de janvier 1966 h décembre 
1986, janvier 1970 a décembre 1986 et janvier 1975 a 
dCcembre 1986.) 

71-526 - Pléthodologie de 'enguête aur la population active du 
Canada (Hors aCn

l
e) Bil. 

71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enauCte sun la 
population active (Hors série) Gil. 
(Cette publication est destinCe a aider lea utiliaa-
teurs des données a interpreter lea statistiques de 
l'enquete sur Is population active at a presenter 
toute Is gamine des données produitea par l'enquête.) 

71-529 - Moyennes annuelles de Is population active (Hors 
aCne) 1111. 
(Contient lea moyennes annuellea des tableaux men-
suels publiCs dans le bulletin no 71-001 au catalo-
gue, pour lea annCea 1975 è 1983. Ces donnéea ont 
etC pondCrCes b laide des projections basCes sun Ic 
recensement de 1981.) 
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I 	[at.ss 	btdusnquu 
Canada Canada 

Small Business 
in Canada: 
A Statistical 
Profile 
i1I 1  

If you own or manage a small business or provide 
services to such enterprises, this new report offers im 
portant statistical insights into the reo small 
business plays in the Canadian econo 

Small Business in Canada: A Statistical Profile 
delivers financial and operating information for small 
business by major industry division. Included are: 

• total assets, liabilities and equity 
• total revenues, profits knd expenses, and 
• total income generated (i.e. wages, salaries, pre-tax 

profits and depreciation) 

Data on the number of small business and their 
revenues are broken down by company size (annual 
revenues of $10,000 to $49999. $50,000 to $99,999, 
$100,000 to $249,999, $250,000 to $499,999. 
$500,000 to $999,999 arid $1 million to $2 million), 
by province and by industry. 

Business associations, small business managers, 
researchers and bank personnel will find this publica-
tion reveals the industries in which small business 
makes the largest impact and how that impact affects 
Canadian industrial output. 

Small Business in Canada: A Statistical Profile, 
Catalogue No. 61-521, is available for $30.00 In 
Canada ($31.00 other countries) from Publication 
Sales, Statistics Canada, Ottawa, Ontario K1A 0T6. 
Telephone (613) 993-7276. 

11.1 uanaua 
CtIlogf  

Profil statistique 
de la petite 
entreprise 
au Canada, 
1981 -1 983 

Si vous êtes proprietaire ou dirigeant dune petite 
entreprise, OU si vous offrez des services a de telles 
entreprises, cette nouvelle publication saura bous in 
téresser, car elle fournit des statistiques qui vous 
permettront de mieux comprendre le rOle des petites 
entreprises dans l'économie canadienne. 

Profli statistique de Ia petite entreprise au Canada 
contient des données relatives aux finances et a Ia 
gestion des petites entreprises, selon les principales 
branches dactivité. On y trouve donc des chlffres sur: 

• lactif, le passil et lavoir: 
• les recettes, les dépenses et les profits; 
• les revenus generes (c'est-a-dire les salaires et 

traitements, les profits avant imp*ts et lamor-
tissement) 

Les données relatives au nombre de petites en 
treprises et é leurs recettes sont reparties selon Ia 
tranche de recettes des entreprises (recettes annuelles 
de moms de $50,000, de $50,000 a $99,999 de 
$100000 a $249,999 de $250,000 a $499,999, de 
$500,000 a $999,999 et de $1 million a $2 millions), 
selon Ia branche d'activité économique et selon Ia 
province. 

Les associations commerciales, les dirigeants de 

rtites entreprises, les chercheurs et le personnel des 
nques pourront connaitse, a laide de cette publica-

tion, les secteurs de l'industrie dans lesquels les 
petites entreprises ont le plus d'influence, et queUes 
sont les consequences de cette influence sur Ia pro-
duction industrielle canadrenne. 

Profit statistique de Ia petite entreprise au 
Canada, 1981-83, no 61-521 au catalogue, se vend 
$30.00 au Canada ($31 .00 autres pays) et peut être 
obtenu aupres de Vente des publications. Statisti' 
que Canada, Ottawa, Ontario K1A OTo. 
Téléphone (613) 993-7276. 
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bwnumbersthatmake 
decisions 
bw data that highlight 
national economic 
trends 
Inlomat is a digest of the most important statistics 
of the week. It is invaluable for business planners, 
policy makers and members of the media who 
take an interest in the Canadian economy. 

Articles cite the most recent economic and 
social data available, describe current trends and 
point Out significant changes. Regular features 
include a complete list of publications released by 
Statistics Canada during the reference week, a 
table of key economic indicators and a list of 
upcoming data releases. The text is concise, easy-
to-read and complemented by tables and charts. 

Infomat, Catalogue No. 11 -002E (weekly), is 
available for $2.00 per copy/S 100.00 annually 
(in Canada); $3.00 per copy/$1 50.00 annually 
(elsewhere), from: 
Publication Sales and Services, 
Statistics Canada, 
Ottawa, Ontario 

(613)993-7276 	 / 

/ 

\Ul 'iii • 	\ t .l\l1 
1010520922 	es 

les semal* nes 
Lesqui font 
les decisions 
Us donnécs illustrant ks 
tendances de l'économie 
canadienne 
Inlomat est un résumé des statistiques les plus importantes 
de la semaine. C'est un outil d'une valeur inestimable pour 
les planificateurs du monde des affaires, les responsables 
de l'élaboration des politiques et les médias d'information 
s'intéressant a l'économie canadienne. 

Les articles contenus dans ce bulletin citent les plus 
récentes données économiques et sociales disponibles, 
décrivent les tendances actuelles et soulignent les change-
ments les plus significatifs. On y retrouve des chroniques 
régulières, notamment une liste complete des nouveUe 
publications parues a Statistique Canada au cours de 
semaine de référence, un tableau des principaux indi 
teurs economiques, ainsi qu'une liste des données a 
tre. Le texte est concis, facile a lire et illustré de tableaux 
de graphiques. 

Infomat, n° 1 1-002F au catalogue (hebdomadaire), 
se vend $2.00 l'exemplaire ou $100.00 pour un 
abonnement annuel au Canada; $3.00 lexemplire 
ou $150.00 pour un abonnement annuel a l'etranger. 
II peut être obtenu auprès de: 

Publications - Vente et service, 
Statistique Canada, 

awa (Ontario) K1A 0T6 
(61 3) 993-7276 
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