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active 

CANSIM 
	

CANSIM 

Most of the data published in The Labour force 
(catalogue 71-001) and in Historical labour force 
statistics - actual data, seasonal factors, seasonally 
adjusted data (catalogue 71-2011 are also available in 
machine readable form through CANSIM (Canadian 
Socio-Economic Information Management System). In 
general, CANSIM provides a longer historical series. 
For further information call (613) 990-8200 or write 
CANSIM Division, Statistics Canada, R.H. Coats 
Building, Ottawa. <TA 016 

LkWublimhed Data: 

Some data not contained in this publication are also 
available from the Labour Force Survey Sub-Division, 
on request. There may be a charge for some of these 
request a. 

Nit rodata Tapes: 

Data are available on microdata tapes monthly at a 
cost of $125.00 per month. Contact Labour Force 
Survey Sub-Division. 

La plupart des donnAes publiAes dans La population active 
(n°  71-001 so catalogue) et Statistiques chronologiques sur Is 
population active - chiffres cAds, f ac teurs saisonniers et 
donnAes dAssisonnaiisAes (U  71-201 so cat alogue peuvent Atre 
obtenues sous forme lisible par machine de CANSIM (Système 
csnadien d'informat ion socio-Aconoeiique). Los series 
historiques sont gAnAralement plus longues dans CANSIM. Pour 
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Acrire I Division CANSIM, Statist ique Canada, taneuble R.H. 
Coats, Ottawa. KiA 0(6 

IbmAes non publiAms: 

Certsines donnAes non publiCes dane cette publication sont 
sussi offertes, sur domande, per Is sous-divisian de l'enquRte 
sur Is population active. 	Certaines deinandes peuvent 
nAcesaiter dos frais. 

Bandes do micro-donnAea: 
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disponibles pour un prie do $125.00 par 'nois. Contacter is 
sous-division do l'enquRte suc Is population active. 

Other Labour Force Survey related publications: 

71-526 - Methodology of the Canadian labour force 
survey  (Occaasional) Oil. 

71-528 - Guide to labour force survey data 
(Occavional) Bil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey). 

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Bil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975-1983) for the tables 
published in catalogue 71-001. The data are 
ceweighted using population projections based 
on the 1981 Census.) 

Sy-S 

Alphabetic Symbols of standard deviation are used in 
this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter 'A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories 'A' to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "i' and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. 
Therefore, in any subsequent use, specific reference 
should be made to the high sampling variability of 
data in the "6" and "H" categories. 

The letter "3" indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
4,000. Estimates subject to sespling error of this 
magnitude are not published and are indicated in the 
tables by ( ... ). 

Autres pub lications relatives I I'encpaRte our  is populatior 
active: 

71-526 - MAthodologie de l'enquête our  Ia population acttv,  
Canada (Hors sAne) Oil. 

71-528 - Guide d'utilisation des donnAes do l'enqu&te sur is 

Gulation active (Hors sAne) Oil. 
tte publication est dostinCe I aider lea 

utilisateurs des donnAes I interprAter 108 

stat ist iques de l'enquAte our Is population active et 
I presenter toute is game des donoAes produites par 
l'enquAte.) 

71-529 - Moyenoes annuelles de Is population active (Hors 
sAne) Bil. 
(Cont ient lea moyennea annuellea des tableaus 
mensuels publiCs dana Is bulletin no 71-001 au 
catalogue, pour lea annAes 1975-1983. Ces donnCes 
ont AtA repondArCes I l'aide des projections basCes 
stir le recensement do 1981.) 

SIcNES CIIV[NT1RWIN[LS 

Des symboles lit tArsus do l'Ccmrt-typo sont utilisds dane cm 
bulletin coesne indicateurs do Is fiabilitA dos estimations et 
sont fondAs our unie moyenne de douze mois des Ccsrts-types 
espnimAs en pourcentage pour l'annAe prAcAdente. 

is lettre "A" indiqus qu'il s'agit dune estimation très 
fiable; Is let Ire "B", quo l'estimat ion eat fiable mets I st 
degrA moindre qu'ur'e estimation do is catAgorie "A", et Sinai 
de suite. Do façon gAnArale, lea estimations publiCes entrent 
dons lea categories "A" I "F" et soot suffisammont fiables 
pour Is plupact des utilisations quo l'on an fait. Certaines 
donnAes dont Is variabilitA est plus AlevCe (dana lea 
Cat Agories "C" et "H") soot suffismsnent fiables pour des 
utilisations psrticuliIres, maim ii faut s'en servir avec 
beaucoup do circonspection. Par consequent, chaque lois qu'on 

aura recoura par Is suite, ii faudra prAciser qua leur 
variabilitA d'Achantillonnaqe eat plue AlevAe. 

La lettre "3" indiqua gee l'estiaation a une vaniabilitA di 
plus do 33.3% et (ou) qu'ello est plus petite quo 4,000. IL 

estimations entachCes dune erreur d'Achantillomaqe de Ce) 
ordre me mont pam publiAes et mont remplacAes par (.,.) dar 
lea tableaus. 
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Population active, emploi et chômage, Canada 
(Actual and seasonally adjusted - Chiffres reels et désaisonnalisCs) 

1 000 	Labour force 	 1 000 
14000 	Population active 	 14000 

- -' 

iMilal'] 

/. 

12000 

11000 1 JI I I I 

Employment 
13000 

12000 

11000 

- - 

10000 - 

9000 IIIIIIIIIIL 

Unemployment 
1700 - 	 Chômoge 

1600 - 

1500 

1400 

1300 - 

1200 - 

1100 - 

1000 - 

900 I 	I 	I 	I 	I 

1984 	 1985 	 1986 	 1987 



	

5 L 
	I 	L 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

Employment ratio 

	

65 r- 	Raoaort emDloi 

1984 	 1985 	 1986 	 1987 •° 

5 

65 

60 

55 

50 

Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada 

• Taux dactivit& taux de chômage, rapport emploi, Canada 
(Actual and seasonally adjusted - Chiffres reels et dCs&sonnalisês) 

Participation rate 
70  p Taux d'activité 	 1 70  

I 	/ \ 	 ,' \ 
65 	 65 

60 b 	 - 	 Actual 
	 60 

Reels 
Seasonally adjusted 
Désaisonnoliss 

55 	I 	 I
1 	1 	1

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	1 	I 	I 	I 	I 	1 	I 	I 	1 	1 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	L 	i 	55 

Unemployment rate 
15 	Taux de chômage 

A 
• 
	 10 

- - 



Employment by Industry, Canada 
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Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey for March 1987 in-
dicate a continuation of the modest 
but steady growth in employment noted 
since last August. Growth in the la-
bour force continued to restrict the 
decrease in the number of unemployed 
persons and the unemployment rate held 
at 9.6 despite an employment increase 
of 23,00u. 

Employment 

For the week ended March 21, 1987, the 
seasonally adjusted level of employ-
ment was estimated at 11,800,000, up 
23,000 from February. This was the 
eighth consecutive month of growth in 
employment, which has risen 244,000 
rice July 1986. 

rnployment declined by 13,000 among 
irsons aged 15 to 24, falling to 
,415,000. However, it increased 

by 36,000 among persons aged 25 and 
over, rising to 9,385,000. This is 
the eighth consecutive month of 
growth for this age group, total-
ling gains of 231,000 since July 
1986. 

- Full-time employment advanced by 
75,000, the second month of strong 
growth. Part-time employment 
decreased by 30,000. 

- Employment increased by 11,000 in 
the transportation, communications 
and other utilities sector, 7,000 
in finance, insurance and real es-
tate, and 18,000 in public adminis-
tration. It declined by 16,000 in 
agriculture and 9,000 in the other 
primary industries. 

Aperçu 

Selon les estimations tirées de l'enquete 
sur la population active rnenée par Sta-
tistique Canada pour mars 1987, l'emploi 
a maintenu le rythme de croissance modes-
te mais soutenu observe depuis le mois 
d'aoUt dernier. L'accroissement de Ia 
population active continue de restreindre 
la baisse du nombre de chôrneurs et le 
taux de chômage s'est maintenu 'a 9.6, 
malgré la hausse de 23,000 du nombre de 
personnes occupées. 

Emploi 

Pour la semaine se terminant le 21 mars 
1987, le niveau désaisonnalisé de l'em-
ploi est estimé 'a 11,800,000, en hausse 
de 23,000 par rapport 'a février. Ii 
s'agit de la huitième hausse consecutive 
de l'emploi qui s'est accru de 244,000 
depuis juillet 1986. 

- L'ernploi a reculé de 13,000 parmi les 
personnes de 15 'a 24 ans, pour s'éta-
blir 'a 2,415,000. Il a par ailleurs 
augmenté de 36,000 parmi les personnes 
de 25 ans et plus pour atteindre 
9,385,000. Il s'agit de la huitième 
hausse consecutive, portant le total 
des gains 'a 231,000 pour les adultes. 

- L'emploi 'a plein temps a forternent 
progressé pour un deuxième mois consé-
cutif. Ii a avancé de 75,000, alors 
que l'emploi 'a temps partiel a diminué 
de 30,000. 

- L'emploi a augmenté de 11,000 dans le 
secteur des transports, communications 
et autres services publics, de 7,000 
dans celui des finances, assurances et 
affaires immobilières et de 18,000 
dans l'administration publique. Il a 
reculé de 16,000 dans le secteur de 
l'aqriculture et de 9,flflfl dans celtji 
des eit res LIi(lust r 1 	; pr i fl11 i les 



The seasonally adjusted level of 
employment rose by an estimated 
30,000 in Quebec and 11,000 in 
Alberta. There was little or no 
change in the level for the other 
provinces. 

Unemployment 

The seasonally adjusted estimate of 
unemployment for March 1987 was 
1,254,000, remaining virtually unchan-
ged from the January and February 
levels. The unemployment rate held at 
9.6. 

- The level of unemployment dropped 
by 9,000 among males aged 25 and 
older, while it rose slightly in 
the other major age and sex 
categories. 

Unemployment rose by 4,000 in 
Newfoundland, 8,000 in Ontario and 
5,000 in British Columbia. It fell 
by 9,000 in Alberta while there was 
little or no change noted for the 
other provinces. 

Le niveau désaisonnalisé de l'empicn 
s'est accru de 30,000 au Québec et d-
11,000 en Alberta. L'emploi a peu ou 
pas vane dans les autres provinces. 

ChOmage 

L'estimation désaisonnalisée du chômage 
pour mars 1987 s'est établie a 1,254,000, 
presque inchangé en regard des niveaux 
enregistrés en janvier et février der-
nier. Le taux de chômage stest  maintenu 
a 9.6. 

- Le niveau de chômage a régressé de 
9,000 parmi les hommes de 25 ans et 
plus alors qu'il a augmenté légérement 
dans les autres categories d'âge et de 
sexe. 

- Le niveau de chômage a augmenté de 
4,000 Terre-Neuve, de 8,000 en 
Ontario et de 5,000 en Coloinbie-
Britannique. Ii a reculé de 9,000 en 
Alberta et n'a que peu ou pas vane 
dans les autres provinces. 

	

- The unemployment rate among young 	- Le taux de chomage chez les jeunes de 
people aged 15 to 24 was estimated 	15 a 24 ans est estimé a 14.8, suite a 
at 14.8, the second monthly in- 	une deuxièrne hausse consecutive de 
crease of 0.2. 	The rate remained 	0.2. 	Le taux est demeuré a 8.2 chez 
at 8.2 among adults. 	les adultes. 

- The unemployment rate rose by 1.7 
in Newfoundland (20.1), 0.4 in New 
Brunswick (13.5), 0.1 in Ontario 
(6.9), 0.7 in Manitoba (7.4) and 
0.3 in British Columbia (13.6). It 
declined by 0.1 in Prince Edward 
Island (14.4) and Nova Scotia 
(14.5), 0.3 in Quebec (1U.6), 0.1 
in Saskatchewan (7.1) and 0.7 in 
Alberta (10.2). 

- Le taux de chomage a augmenté de 1.7 a 
Terre-Neuve (20.1), de 0.4 au Nouveau-
Brunswick (13.5), de 0.1 en Ontario 
(6.9), de 0.7 au Manitoba (7.4) et de 
0.3 en Colombie-Britannique (13.6). 
Ii a reculé de 0.1 a l'tle-du-Prince-
Edouard (14.4) et en Nouvelle-cosse 
(14.5), de 0.3 au Québec (10.6), de 
0.1 en Saskatchewan (7.1) et de 0.7 en 
Alberta (10.2). 

Participation 	Rate 	and 	Employment! Taux d'activité/Rapport enploi-population 
Population Ratio 

The 	participation 	rate 	rose 	by 	0.1, Le 	taux 	d'activité a 	avancé de 	0.1, 	pour 
reaching 	once 	again 	the 	January 	1986 égaler 	le 	record de 	66.1 enregistré 	en 
record of 66.1. 	The employment/popu- janvier 	1986. 	Le rapport emploi-popula-- 
lation ratio was unchanged at 59.7. tion est demeuré inchangé a 59.7. 

. 



The participation rate increased by 	- Le taux d'activité a augmenté de 0.1 

	

• 0.1 among persons aged 25 and older 	parmi les personnes de 25 ans et plus 
;ind was unchanged for persons aged 	et n'a pas vane parmi les plus 
15 to 24. 	 jeunes. 

An 	increase 	of 	0.1 	in 	the 	- One 	avance 	de 	0.1 	du 	rapport 
employment/population 	ratio 	for 	emploi-population pour les adultes a 
adults offset the decline of 0.2 	compensé le recul de 0.2 note chez les 
noted for young people. 	jeunes. 

Changes Since March 1986 
(Unadjusted Estimates) 

- Employment increased by 207,000 
rising to 11,508,01)0. 

Par rapport a mars 1986 
(Estimations non-désaisonnalisées) 

- L'emploi s'est accru de 207,01)0 (1.8%) 
pour s'établir 	11,508,01)0. 

- Full-time employment increased by 	- L'emploi a plein temps a augmenté de 
2.00', while the decrease in the 	2.4% alors que la diminution du nombre 
number of males in part-time jobs 	d'hommes occupant des emplois a temps 
resulted in an overall decrease of 	partiel a entrainé une baisse globale 
1% for part-time employment. 	de 1% pour ce type d'emploi. 

- Employment fell by 1.6% in the 	- L'emploi a diminué de 1.6% dans les 
goods-producing industries, with 	industries de biens, le secteur des 
non-agricultural primary industries 	industries 	primaires 	autres 	que 
iffected tht ,  most (-7.6%). 	 l'agriculture étant le plus touché 

(-7.6%). 

A 3.2% increase in employment in 	- L'emploi s'est accru de 3.2% dans les 
service-producing industries was 	industries de services, dominé par on 
led by a rise of 5.5% in community, 	gain de 5.5% dans le secteur des ser- 
business and personal services, 	vices socio-culturels, commerciaux et 

personnels. 

- The estimated number of unemployed 
persons increased by 17,000 
(+1.2%), rising to 1,397,01)0. 

- The unemployment rate decreased by 
0.1, edging down to 10.8. 

- Le nombre estimatif de chômeurs a aug-
rnenté de 17,000 (+1.2%) pour s'établir 
a 1,397,UuO. 

- Le taux de chômage a régressé de 0.1 
pour s'établir a 10.8. 

- The participation rate and the 	- Le taux d'activité et le rapport 
employment/population ratio both 	emploi-population ont tous deux enre- 
increased by 0.4, rising to 65.3 	gistré une hausse de 0.4 pour attein- 
and 58.3, respectively. 	dre respectivement 65.3 et 58.3. 

0 



Note to Uata Users 

uata are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 

For further information call: 

Note aux uti1isit-irs i1; Joniiét; 

Les données sont dispurubles sur L-J! 
des 7 heures (HAL) le jour même de leur 
diffusion. 

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments, téléphoner a: 

Ray Ryan 
Ken Bennett 
Hélène Lavoie 

General Inquiries 
Renseignements généraux 

(613) 990-0998 
(613) 991-4720 
(613) 991-2301 

(613) 990-9448 

. 



STATISTICAL TABLES 

TABLEAUX STATISTIQUES 

0 



16 

TABLE 1 	MAIN ESTIMATES. CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1987 	 1986 	'' 	W 

CANSIM Ill 
NO 	MCDI2I MARCH 	FEE 	JAN 	DEC 	NOV 	OCT. 

NO 	MDCI2I MARS 	FEY 	JANV 	DEC. 	NOV 	OCT 

CANS Ill 11 

THOUSANDS - MILLIERS 

LASDUT 	114 CL 0 767606 2 13.054 13.029 13.002 12.930 12.886 12.872 12,837 

MALES 8 767881 2 7.418 7.407 7.388 7.375 7.353 7.338 7,341 

FEMALES 8 167748 2 5.636 5.622 5.814 5,555 5.533 5.534 5.496 

15-74 	YEARS 8 	767618 3 2.835 2.842 2.820 2.796 2.796 2,795 2.862 

118165 (1 	767693 3 1.504 1,506 1.491 1.480 1.482 .483 1.52E 

FEMALES 0 757760 4 1.331 1,336 1.329 1.316 1,314 .313 1,335 

15-17 	YEARS 0 	774015 4 1.046 1.037 1.032 1.003 998 1,000 1.030 

MALES 0 	774021 4 548 545 546 531 530 532 556 

FEMALES 0 774023 4 498 491 486 472 468 466 480 

20-74 	YEARS C 774919 3 1.790 1.80C 1.787 1.794 1,80i 1801 .842 

MALES 0 7"4022 3 955 957 943 951 954 952 979 

FEMALES 0 774024 3 835 843 844 843 84 7  849 863 

29 YEARS AMC OVER B 761982 1 10.219 10.18 1, IC. 182 IC. 134 10,010 10.078 9.975 

MALES 0 757652 2 5.914 5.901 5.697 5.895 5,871 5.855 5.615 

FEMALES 0767726 I 4.305 4.286 4.295 4,239 4,219 4.221 4.160 

29 - 54 YEA9S D 774020 1 8.881 8,841 8.843 8.797 2.767 5.745 8.521 

MALES 8 772768 1 5.035 5.014 5.015 5.009 4,991 4,971 4,917 

FEMALES 0 774025 1 3,846 3.827 3,528 3.788 3,776 3.774 3,704 

EMPLOYMENT 0 767508 1 11,800 11.777 11,747 11.716 11.672 11.558 11,599 

MALES 0 767683 2 6,725 5.706 6.701 6.696 5.675 6.662 6,656 

FEMALES 0 757750 1 5,075 5.068 5,046 5,018 4,997 4,995 4,943 

15-24 	YEARS D 767620 3 2.415 2.428 2,415 2.387 2.394 2.381 2.410 

MALES 0 767695 3 1,257 1.263 1,258 1,251 1,254 1744 1,272 

FEMALES B 7F7762 3 1.158 1.165 1,157 1,136 1,140 1.137 1.136 

15-19 	YEARS B 774028 3 873 875 870 846 845 838 852 

MALES D 774029 3 449 459 458 444 445 438 490 

FEMALES D 	774031 3 424 420 414 402 400 400 402 

20-24 YEARS 0 774027 3 1,546 1.552 1.545 1.543 1,552 1.549 1.566 

MALES B 774030 3 816 806 801 508 811 807 875 

FEMALES 7 774032 3 736 744 744 735 741 742 741 

25 YEATS AND OVER 7787584 1 9.385 9,349 9.332 9,329 9.278 9.277 0.185 

MALES D 757554 1 5.458 5.445 5.443 5,447 5.421 5.418 5.384 

FEMALES 0 767728 1 3,917 3.903 3.889 3.882 3.857 3.859 3.51 

25 - 54 	YEARS 2774028 1 8,140 8.091 8.090 8,081 8.041 8.032 7.92 

MALES D 772769 1 4,648 4.516 4.622 4.622 4.596 4.589 4,54 

FEMALES 0 774033 1 3,492 3.475 3.468 3.459 3,445 3,443 3 , 37 

FULL-TIME 9 	778144 2 10.022 9.947 9.882 9,880 9,847 9.836 9.79 

MALES 0 	776145 2 8.234 6.190 6.171 6.168 6,145 5,137 E. 	l3. 

FEMALES 0 776145 2 3.788 3,757 3.121 3.712 3.702 3,707 3.0 

FURY-lIME 0 	776147 4 1.887 1.837 1.857 1.843 1.826 1.817 1.82' 

MALES 0 775148 9 502 522 535 534 537 527 531 

FEMALES 0 776149 3 1.305 1.315 1.322 1.309 1.294 1.790 1,300 

HOURS 
ACTUAL HOURS - AVERAGE 0 778288 12 34.5 34.9 34.8 34.5 34.5 34.6 34.8 

USUAL HOURS - AVERAGE D 776289 4 38.0 38.0 38.0 3 1 .9 37.9 38 	I 38.0 

FULL-TIME 	- 	AVERAGE 6 	776290 5 42.2 42.1 42.2 42.1 42.1 42.3 42.2 

PART-TIME 	- 	AVERAGE D 	775291 7 15,6 15.6 15.5 15.5 IS 	4 15.5 15.4 

UNEMPLOYMENT 0 767609 2 1.254 1,252 1,255 1,214 1,214 1,214 1,238 

MALES D 767884 2 693 598 887 677 678 678 685 

FEMALES 8 767751 3 561 554 588 537 536 538 553 

15-24 	YEARS 0 757621 3 420 414 405 409 402 415 452 

MALES 9 767692 3 247 243 333 225 228 239 254 

FEMALES 0 757565 4 173 171 172 180 174 176 198 

15-19 	YEARS 0 174035 4 173 162 162 157 153 162 178 

MALES 0 174038 4 99 91 90 87 85 94 100 

FEMALES D 774040 5 74 71 72 70 68 68 78 

20-24 TEARS 8 774036 3 244 248 242 251 249 252 275 

MALES 0 	774039 3 145 149 142 143 143 145 154 

FEMALES D 774041 4 99 99 100 106 105 107 122 

25 YEARS AND OVER D 767585 2 834 838 850 805 812 199 786 

MALES I 187E55 2 446 455 454 448 450 437 431 

FEMALES 0 767726 3 388 383 398 357 362 362 355 

75-54 rEARS D 774037 2 741 752 753 715 726 713 596 

MALES 0 772770 2 387 398 393 387 395 382 371 

FEMAlES 0 774042 3 354 352 360 329 331 331 325 

FAMILIES 	41711 	AT 	LEAST 	1 	UNEM- 
PLOYED PERSOP. 0 775292 937 929 925 897 905 902 922 

HEAD NOT UNEMPLOYED 0 716293 545 536 543 520 530 535 557 

HEAD UNEMPLOYEE 0 176294 389 392 386 376 373 372 362 

WITH 0 PERSONS EMPLOYED 0 776295 281 259 264 265 261 265 269 

WITH 	I 	PERSON 	EMPLOYED D 776296 455 456 456 433 444 437 435 

WITH 2 OR MORE 	PERSONS 
EMPLOYEE B 776297 217 201 205 195 196 202 216 

Ili 	DENOTES 	SEASONALLY 	ADJASIEC CANSIM SERIES 
t1 	06512116 	DES 	SERIES 	DESALSONNALISEES DE 	SYSTEME CANSIM 

121 	THE MCD. 	OR MONTH 	FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS 	A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT 1V 

CATES THE SMALLEST 	SPAN OF MONTHS 	FOR WHICH THE AVERAGE 	PERCENT CHANGE IN THE 	TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN 	IN 	TH 

IRREGULAR 	FACTOR. 	FOR 	THE SMOOTHEST 	SERIES 	THE MCD 	IS 	1, FOR THE 	MOST ERRATIC 	SERIES 11 	IS 	12. APPLYING A MOVING AVERAGI 

THE 	PERIOD EQUAL 	TO THE MCD TENDS TO SMOOTH 	IRREGULAR MOVEMENTS WHICH 	MAY OBSCURE THE 	UNDERLYING TREND. 

21 	LE 	F.D.C. 	IMOIS 	A 	DOMINANCE CYCLIQUEI 	ESI UNE MESURE DLI 	DEGRE 08 	LISSAGE DUNE 	SERIE DESA1SDNNALISEE IL BONNE 	16 	PLUS YE' 

NOMARE DE MOIS POUR 	LESOUELS LE 	TAUX 	DE 	VARIATION 	MOVEN. COMPTE NON TEHU BA 	5IGNE BE 	LA TENDANCE GENERALE. EST 	SUPERIEUR 

DV 	FACTEUR 	IRREGLJLIER. 	DANS LE 	CAS 	DL 	LU SERIE LU 	PLUS 	LISSE POSSIBLE, 16 	H 	D.C. EST 	EGAL 	A 	1, DAMS 	CELUI 06 	IA 	SERIE 	LU Lu 

TRREGUL!ERE. 	IL 	651 	LGAL 	A 12. 	I'UPPLICATIOH 	D'UNE MOVENHE MOBILE 	OONT LA PERIODE EST 	EGALE 	AL! M.E.C. 	TEND A 	LESSER 	LES MOUVE- 

MENTS 	IRREGULIERS 	POUVANT 	DISSIMULER LA 	TENOANCE FONDAMENTALE 
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UOLCAU 1 	ESTIMATIONS PRINCIPALES, 	CANADA 

NATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS 	NON DESAISONNALISEES 

':'H1H-TO-MON1H CHANGES MARCH13. MARCH MARCH MARCH13' CANSIMI4: 
NO 

•A9IATIONS MENSUELLES 1986-I96 1987 1986 1986-1987 
NO 

- 	11 J 	- 	F I - N 	- 	0 0 - 	S MARS 13' MARS MARS MARS 13' CAN5IM IA' 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

25 27 72 44 II 217 12.906 12581 225 1.8 D 757285 POPU,A7IOH ACTIVE 
II 19 13 22 15 77 7.288 7.212 7E 1.1 D 	767417 HOMMES 
II 8 59 22 - 	1 140 5.617 5,469 145 2.7 0 767549 FEMMES 

- 	7 22 24 - - - 	27 2,59 7  2.720 23 - 	0 8 C 767295 15-24 	ANS 
- 	2 IS 11 - 	2 - 	1 - 	22 1,419 1.436 - 	17 - 	1.2 0 	767427 HORSES 
- 	5 7 13 2 1 - 	5 1.278 1.284 - 	6 - 	0.5 0 	767559 lENSES 

9 5 29 5 - 	2 16 969 942 27 2 8 0 767290 15 - 19 	AWS 
2 - IS I - 	2 - 	2 505 50' 4 9.8 0 757422 HOIIMES 
7 5 14 1 - 18 464 441 23 5.2 0 767554 OEMMES 

- 	IC 13 - 	7 - 	7 - - 	52 1,728 1.775 - 	50 - 	2.0 C 	767187 20-74 ANS 
- 	2 14 - 	5 - 	3 2 - 	24 914 935 - 	21 - 	2. 2 	767315 HORSES 
- - 	1 1 - 	4 - 	2 - 	28 814 942 ' 	29 - 	3,4 C 757447 FISHES 

32 5 46 44 14 244 0.209 0.961 248 2.5 C 	757257 25 	ANS 	El 	PLUS 
13 4 2 24 16 95 5.859 5,775 94 1.6 C 	757365 HORSES 
19 1 AC 24 - 	2 145 4,339 4.186 153 3 7 C 	767517 lENSES 
40 - 	2 46 30 22 260 8,8 7 5 5.612 263 3.1 0 	76727' 25-54 	ANS 
2' 1 6 15 20 116 4,999 4.887 112 2.3 0 	767399 HORSES 
19 - 	I 40 12 2 142 3,876 3.725 151 4.1 0 	767531 1 EMMES 

23 30 31 44 14 201 11.505 11,30 207 I.B 0 767285 ESPLOI 
16 8 2 23 13 59 6.480 6 	406 72 I 	I C 	767418 HUSHES 

7 22 28 21 1 132 5,028 4,892 136 2.6 C 	767550 FEMMEI. 
- 	13 13 28 - 	7 13 5 2.236 2,231 7 0.3 0 767296 15-74 	ANS 
- 	6 5 7 - 	3 10 - 	15 1.139 .150 - 	Il - 	I.E C 	767425 HOMMCS 
- 	7 8 21 - 	4 3 23 1.099 1,081 18 1.7 D 757550 16N595 
• 	2 5 24 1 7 21 783 756 27 3 	6 C 	767291 15-19 	ANS 
- 	5 - 	1 12 - 	1 7 - 	I 396 394 2 0.5 C. 	767423 HOMMES 

4 8 12 2 - 22 357 362 25 0.9 C 	767555 FEMMES 
• 	6 7 2 - 	9 3 - 	20 1.455 1.475 - 	20 ' 	1.4 C 	757186 20-24 	ANS 

2 7 - 	7 - 	3 4 - 	iS 743 755 - 	13 - 	1.7 C 	757316 HORSES 
- 	8 - 9 - 	5 - 	1 - 	5 712 720 - 	8 - 	1.1 0 767448 1 EMMES 

36 17 3 51 1 196 9.270 9.059 201 2,2 0 767258 25 	ANS 	El 	PLUS 
22 3 - 	4 28 3 84 5,341 5.258 83 1.6 C 797386 HOMES 

14 7 25 - 	2 112 3.929 3511 118 3 	1 0 757518 lENSES 
1 9 40 9 215 5.048 7,524 222 2.8 0 157272 25 - 5 	ANS 

. 

- 	5 - 26 7 102 4,546 1,444 102 2.3 C 767400 HUSHES 
7 9 14 2 113 3500 3,391 119 3.5 2 767532 FEMMES 

55 12 33 9 225 9,616 5.389 227 2.4 0 769795 P10111 	TEMPS 
19 3 23 14 98 5,940 5,546 94 1.6 C 	769801 MOSSES 
36 9 10 - 	5 729 3.676 3.544 132 3 	7 C 769807 FESMES 

- 	20 14 17 9 - 	14 1,893 1,912 - 	9 - 	1.0 6 759813 1EM5 	PARTIEL 
- 	13 I 2 5 - 	19 540 563 - 	23 - 	4.1 0 	769819 MOSSES 

- 	IC - 	7 13 iS 4 5 1353 1,349 4 0.3 6 769825 FEMSES 

HEURES 
- 	0.4 0.1 0.2 0 	1 	- 0.1 - 	0.3 34.5 34.8 - 	0.3 0 776278 IIEURES 	EFFECTIVES • 	50161010 

- - C. 	¶ - 	- 0.2 - 37.4 3'.3 C 	1 C 776279 HEURES 	HASIIJELLES 	-MOY6NNE 
0.1 	- 0.1 0.1 - 	- 0.2 - 41.8 41.5 - 0 	779280 A 	PLEIN 	TEMPS 	- 	MOTCNI4E 

- 0 	I - 	0.1 0.2 	- 0.1 0.2 15.3 15.0 0.2 0 	776281 A 	1 EMPS 	P8911CC 	- 	MOPENNE 

2 - 	3 01 - - 16 1,397 1.380 17 1.2 0 767287 CHOMAGE 
- 	5 Il 10 - 	1 2 8 808 803 5 0.6 D 	767419 HOMMCS 

7 - 	14 31 1 - 	2 8 589 577 12 2 	1 9 	757551 FEMUCS 
5 9 - 	4 7 - 	13 - 	32 459 488 - 	29 - 	5.9 0 757297 15-74 	5112 
4 10 4 1 - 	11 - 	7 280 285 - 	6 - 	2.1 0 767420 HOMSES 
2 - 	1 - 	8 6 - 	2 - 	25 178 202 - 	74 	- 11.9 0 	757551 TENSES 

11 - 5 4 - 	9 - 	5 166 186 - - 0 767292 15-10 	ANS 
8 1 3 2 - 	9 - 	1 109 108 3 2.8 0 767424 MOSSES 
3 - 	1 2 2 - - 	4 77 79 - 	2 - 	2.5 C 757555 FEMMES 

- 	4 6 - 	9 2 - 	3 - 	32 273 303 - 	30 - 	9.2 0 76 7 89 20 - 24 	8112 
- 	4 7 - 	1 - - 	2 - 	9 171 180 - 	9 - 	5.0 0 	767317 HOMSCS 

- - 	1 - 	8 2 - 	I - 	23 101 123 - 	22 	- 17.9 0 767449 FEMMES 
- 	4 - 	12 45 - 	7 13 45 838 892 46 5.2 0 767255 25 	ANS 	El 	PLUS 
- 	9 1 6 - 	2 13 IS 528 517 11 2.1 C 	767387 HORSES 

5 - 	13 39 - 	5 - 33 410 375 35 9.3 D 	787519 TENSES 
- - 	3 37 - 	19 13 45 829 787 42 5.3 2 767273 25 - 54 ANS 
- 	11 5 8 - 	8 13 16 453 443 14 2.3 0 	767401 HUSHES 

2 - 	8 31 - 	2 - 29 375 344 31 9,0 0 767533 lENSES 

FAMILIES 	COMPTANT 	AU MOINS 
8 4 28 - 	8 3 15 1.032 1.016 16 1.6 0 776252 UN CHOMEUP 
O - 	7 23 - 	0 - 	5 - 	12 573 582 - 	9 - 	.5 C 776283 CHEF 	DC 	FAMILLE 	NON 	CHOSEUR 

- 	3 6 10 3 1 27 459 434 25 5 8 C 776784 CHEI 	DC 	FAMLLE 	CHOMCLLR 

- 	8 5 - 	1 4 - 	4 - 	8 307 318 - 	It - 	3.5 C 	776285 CIJMPIAHT 	C 	PERSONFIE 	OCCUPEE 
- 	I - 23 - 	11 7 19 498 477 21 4.4 6 776285 COMTAN' 	1 	566501016 	UCCUPEE 

COMPTANI 	2 	PERSONNES 
16 - 	4 9 - - 	5 1 227 221 6 2.7 0 	775297 OCCUPEES 	04 	PLUS 

'3. 	NOTE: THE 	YEAR-TO-'EAR CHANGE IN 	THE SCASONAILT ADJUSTED SERIES 	WILL 	DIFFER 	FROM THE 	TEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE 	CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER 	THERE 	IS 	A 	CHANGE 	IN 	THE SEASONAL 	PATTERN 

NOTA CHAQUE lOIS 	90 IL 	T 	A 	CHANUEMEN' 	DES 	MOUVEMENIS 	SAISONNIERS. LA VARIATION 8NNUELLE DES 	SERIES DESAISONNAIISEES 	SERA 
. 	

DENOTES 

DIFFERENTE 	DC CELIE 	DES SERIES NON DESESONNALISEES CORRESPONDANTES. 

UNADJUSTED CANSIS SERIES. 
DESIGNC DES SERIES NON DESISDNNALISEES 	DO 	SYSTEME 	CANSIM. 
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TABLE 1. 	MAIN ESTIMATES. CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED RATES 
1987 	 1986 

CANSIM (TI 
ND. 	MCD 121 	MARCY 	FEB. 	JAN 	DEC 	NOV 	DCI. 	ML 

NO. 	MDC (2) 	MARS 	REV. 	JANY. 	DEC. 	NOV 	OCT. 
CANS (H in 

PERCENT - 000RCENTAGE 

UNEMPLOYMENT 	RATE 0 	767611 2 9 5 9.5 9 7 9.4 9,4 9.4 9. 
MALES D 767586 2 B 3 9,4 9.3 9.2 0.2 9.2 9. 
FEMALES 0 	767753 3 10.0 9.9 10 	1 9.7 9.7 9.7 10. 

15-24 	YEARS 0 767623 3 14.8 14.6 14 	4 14.6 14 	4 14.8 15. 

MALES 0 767698 3 164 15 	1 15 	6 15.5 15.4 16.1 16. 

FEMALES 6 767764 4 13.0 12.8 12,9 13.7 13.2 (3.4 14. 

15-15 	TEARS 0 774046 4 15.5 15.6 15 	7 15.7 15.3 16.2 17. 

MALES 9 774000 4 16.1 15.7 16.5 16,4 15.0 17.7 18. 
FEMALES D 774002 5 14.9 14,5 (4.8 14.8 14.5 14.5 16. 

20 - 24 	TEARS 0 774034 3 13.6 13.8 13.5 14.0 13.8 14.0 15. 

MALES 6 	774001 3 15.2 15 	5 15 	1 15.0 ¶5.0 5.2 IS. 

FEMALES 0 774003 4 ((.9 11.7 11.8 12.8 12.5 12.5 14. 
25 	EVANS AND OVER 0 757557 2 8.2 8.2 8.3 7.9 8.0 7.9 1. 

MALES 0 767657 2 7.5 7.7 7.7 7.5 7,7 7.5 7. 

FEMALES 0 	767731 4 9.0 8.9 9.2 5 4 6.6 8.5 B. 
25-54 	YEARS 0 775895 2 8.3 8.5 8.5 8.1 8.3 8.2 B. 

MALES 0 7 727 72 3 7.7 7.9 7.6 7.7 7.9 7.7 7. 

FEMALES 0 774004 4 9.2 9.2 9.4 8. 7 6.8 8.8 B. 

PARTICIPATION RATE 0 	767810 3 66.1 660 55.9 55.7 65.5 55.6 65.7 
MALES C 707665 3 75.9 76.8 75.7 76.6 76.5 16.4 75.9 
FEMALES 9 767752 2 55.8 55.7 55.7 55.2 55.0 55,1 55.0 
15-24 	TEARS 0 767522 4 59 4 59 4 58.7 68.0 67.9 67.7 68.4 
MALES 0 767697 4 12.5 72.4 71.6 70.9 70 9 10.8 71.9 

FEMALES 0 	767763 4 56.2 66.3 55.8 55 0 54.8 64.6 64.8 

15-15 	YEARS 0 774005 5 55 	I 55.5 55.2 53.5 53.2 53.2 54.3 

MALES 0 774008 5 57,4 57.2 57.1 55.4 55.3 55.4 56.8 
FEMALES 9 	774010 5 54.6 53.8 53.2 51.6 51.0 51.0 51.8 

20-24 	TEARS 6 	774006 5 80.5 80.9 80.1 50 	1 50.3 80.0 80.5 
MALES 0 774009 5 85.2 85.2 83 7 84.2 54.3 83.9 85.0 
FEMALES 0 	774011 4 76.0 75.5 76.3 76.0 75.2 76.1 76.0 

25 TEARS AND OVER 0 757585 3 65.2 65 	1 65.2 65.0 54.9 54.9 65.0 
MALES D 	757655 3 18.1 78.0 78 	I 78.2 78.0 77.9 78 	3 
FEMALES D 757730 2 53.2 53 	1 53.2 52.7 52.5 52.6 52.Y 

25-54 	TEARS 0 774007 2 82.4 82 2 82.4 82.1 82.0 81.9 81. 
MALES 9 	712171 4 941 93 8 94.0 94.1 93.9 93.7 93.V 
FEMALES 6 	174012 2 70.9 70.7 70.8 70.3 70.1 70.2 85 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 	173319 2 59 1 59.7 56.6 59.5 59.3 59.3 59 
MALES 0 	773322 2 69.7 69.6 59.6 69.5 69.4 59.3 69 
FEMULES 0 773328 3 50.2 50.2 50 	1 49.8 49.7 49.7 49 
15-24 TEARS 0 773320 3 59.1 59.3 58 9 58 0 58.1 57.7 57.6 
MALES 0 113323 3 60.6 50.8 60.4 59.9 60.0 59.4 60.0 
FEMALES 0 773327 3 57.6 57.8 57.3 56.1 55.2 55.9 55.2 

15-TO 	YEARS 11 	774013 3 46,8 46,8 48.5 45.2 45.0 44.6 44.9 
MALES 0 	774016 3 471 47.5 47.6 46.3 46.4 45.6 46 4 
FEMALES 0 	774043 4 46.5 46.0 45.3 43.9 43.6 43.8 43.4 

20-24 TEARS 0 	774014 3 59 5 59.8 59.7 68.9 69.2 68.8 68.4 
MALES 9 	774017 3 72.3 72.0 71 	1 71.5 71.6 71.1 11.6 
FEMALES 9 774044 4 67.0 67.5 67.3 65.3 66.5 66.5 65.2 

25 TEARS AND OVER 6 	773321 2 59.9 59.8 59.8 59.9 59.6 59.7 59.9 
MALES 0 773324 2 72.2 72 0 72.1 72.3 72.0 72.1 72.5 
FEMALES 0773328 2 484 48.3 46.2 48.2 48.0 48.1 48.0 

25 - 54 YEARS 9774015 2 75.5 75.2 75.4 75.4 75.2 75.2 75.1 
MALES 0 773325 2 86.8 86 4 85.7 85.8 86.5 86.5 86.7 

FEMALES 0 774045 2 64 4 64.2 64.2 64.2 54.0 64.1 63.7 

li DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES 
III DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES 08 SYSTEMS CONSIM 

121 THE MCD, OP MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN 8. SEASONALLY ADJUSTES SERIES. 	IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAP FACTOR 	FOR THE SMOOTHEST SER!ES THE MCD IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT (5 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
'IE PERIOD ECUA TO THE MCD TENDS 10 SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND 

121 LE M.D.0 	HOlY A DOMINANCE CYCLIQUEI ES 1  UNE MESURE Dli DEGRE DE LISSAGE DUNE SERIE DESAISDNNALISEE 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE lAUD 05 VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU BE SIGNL DL LA TENDANCE GENERALS, EST SUPERISUR A CELUI 
DO FACTEUR IRREGUiIEF. 	DANS LE CAY DL LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE M.D.0 EST EGAL A 1. DAMS CELUI 08 LA SERIE LA PLUS 
IRREGuLIERE, IL EST EGAL A 12 	L'APPLICUTION DUNE HOTENNE MOBILE DONT LA PERIODS EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
VENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALS. 
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1 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES. 	CANADA 

DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - 	IAUU NON DESAISONNAL1SEES 

'.lI-lO-MONIH 	CHAIHOES MARCH (3) MARCH 	MARCH MARCH I3 CANSIM (4) 

;AIIDNS 	MENSUEILES 1980-1987 1987 	1986 1986- 	987 
NO. 

- 	9 	i 	- 	F 	C 	- 	J 	H 	- 	C 	U - 	MARS (3) MARS 	MARS MARS (3) CANSIM (4) 

PERCENT 	- 	POURCENIAGE 7 - 

- - 	0 	1 0.3 - - 10.0 10 	S - 	0.1 6 767289 TAUT 	08 	CHOMAGE 
- 	0.1 Qi 0.1 - - 11 	I II 	1 - 0 	767421 NOMMIS- 

0.) - 	0.2 0.4 - - - 	0 	I 10.5 10.5 - 0 767553 FEMMET 
0.2 0.2 - 	0.2 0.2 	- 0 4 - 	1.0 17.0 18.0 - 	1.0 0 767299 15 - 24 	OHS 
0 3 0.5 0 	I 0.1 0,7 - 	0.2 19 	7 19.9 	- 0.2 0 	767431 HOMMES 
0.2 - 	0.1 - 	0.8 0.5 	- 0.2 - 	1.8 14 0 15.7 	- 1,7 0 707563 FEMMES 
0.6 - 	0 	1 - 0.4 	- 0.0 - 	0.8 19.2 19 	7 - 	0.5 0 767294 15-I5 	OHS 
(.4 0.2 C 	I 0 4 1.7 - 	0 	1 21.5 21.3 0.2 D 767426 HOMMES 
0.4 - 	0.3 - 0.3 - - 	1 	4 16.6 17.9 	- 1.3 0 767558 FEMMES 

- 	0,2 0.3 - 	0.5 0.2 	- 0.2 - 	1.4 15.2 17.0 	- 1.2 0 	767192 20-24 	ANS 
- 	0 4 0.5 C 	1 - 	- 0.2 - 	0.5 18 	7 19.2 	- 0.5 0 767320 HOPIMES 

0.2 - 	0 	1 - 	0 0.3 	- 0.1 - 	2.2 12 	5 14.6 	- 2.1 0 767452 TEMMES 
• - 	C 	I 0.4 - 	0.1 0.1 0.3 9,2 9 0 0.2 0 167262 25 OHS 	El 	PLUS 

- 	0.2 - C 	1 - 	0 	I 0.2 0 	1 9.0 9 0 - 0 767390 HOMMES 
0 	1 - 	0.3 0.8 - 	C.? - 0.5 9 5 9 0 0.5 6 767522 (OPINES 

• 	0.2 - 0.4 - 	0.2 0.1 0.2 9.3 9 	1 0.2 0 767276 25-5& ANS 
- 	0.2 0.1 0.1 - 	0,2 0.2 0.2 9.) 9 	1 - 0 767404 HOMMES 

- - 	0.2 0.7 - 	0 	1 - 0 4 9.7 9.2 0.5 0 751536 FEMMES 

0.1 C 	1 0.2 0.2 - 0.4 65.3 66.9 0.4 D 761288 TAUX 	DACTIVI1E 
0 	1 0 	1 0.1 0.1 0.1 75.5 75.6 	- 0 	I 0 767426 HOMMES 
0.1 - 0.5 0.2 	- 0 	I 0 8 55.6 54.8 0.8 0 767552 FEMMES 

- 0.7 0.7 0.1 0.2 1.0 65.0 65 0 1.0 0 767298 15-24 	ANS 
0.1 0.8 0.7 - 0.1 0,6 68.4 67.7 0 	7 0 767430 HOMMES 

- 	0 	I 0.5 0.8 0.2 0.2 I 	4 63.5 53.2 1.3 0 767562 (EMMES 
0 6 0.3 1.6 0 4 - 1.8 51 	9 49 7 2.2 0 767293 15-19 	OHS 
0.2 0.1 1.7 0.1 	- 0.1 0.6 52.9 51 	7 1.2 El 	767425 HOMMES 
0.8 0.6 1.6 0.6 - 2.8 50.9 41.6 3.3 0 767551 FEMMES 

- 	0.3 0.8 - - 	0.2 0.3 0 	1 77,8 77.7 0 	1 0 	767191 20-24 ANS 
- 1.5 - 	0.5 - 	0.1 0.4 0.2 81.8 81.2 0.4 0767319 HOMMES 

- 	0.5 0.2 0.3 - 02 0.1 - 74,0 74.2 	- 0.2 0767451 TEMPlES 
0 	I - 	0.1 0.2 0 	I - 0.2 65.2 64.9 0.3 0 767261 25 OHS 	ET 	PLUS 
0 	I - 	0.1 - 	0.1 0.2 0,1 - 	0.2 77 	5 77,8 	- 0 3 6 767389 HOMMES 

- 	0 	I 0 5 0.2 	- 0.1 0 	7 53.0 52.8 0.8 D 	767571 IEMM[S 
- 	0.2 0.3 0. 	I 0.1 0 	7 82.3 81.6 0.7 0 767275 25-54 	ANS 

2 • 	0.1 0.2 0.2 0.3 93 4 93.2 0.2 2 757403 HOMMES 
0.5 0.2 	- 0.1 1.1 71.5 70.2 1.3 6767535 FEMMES 

0.1 0.2 - 0.3 52.3 57.9 0.4 D 773309 RAPPORT 	EMPLOI-POPULAIIOH 
- 0.2 0.1 - 07.1 57,1 - D 773312 HOMMES 

0.3 0.1 - 0.7 40.8 49.0 0.8 D 773316 TEMPlES 
0.9 - 	0 	I 0.4 1.5 54.8 53.3 1.5 0 	773310 15-24 OHS 

- 	0.2 0,4 0.5 - 	0 	1 0.5 0.6 54.9 54.2 0.7 D 	773313 NOMMES 
- 	0.2 0.5 1.2 - 	0.1 0.3 2 	4 54.7 52 4 2.3 0 773317 TEMPlES 

- 6.3 1.3 0.2 0.4 1.9 42.0 39.9 2.1 D 775897 15-19 	OHS 
- 	0.5 - 1.3 - 	0.1 0.8 0.7 41.5 40.7 0.8 0 775898 HOMMES 

0.5 0.7 1.4 0.3 - 3,1 42.5 39 0 3.5 0 775899 FElINES 
• 	0.2 0.6 0.3 - 	0.3 0 4 1.2 65.6 64.5 1 	1 0 775900 20-24 OHS 

0.3 0.9 - 	0.4 - 	0.1 0.5 0.7 66.3 65.6 0.7 0774083 HOMPIES 
- 	0.5 0.2 1.0 - 	0.3 0.1 1.8 64.6 633 1.5 0774084 TEMPlES 

0 	I - - 	0,) 0.3 	- 0.1 - 59,2 59.1 0.1 0 	713311 25 OHS 	El 	PLUS 
0.2 -0.1 - 	0.2 0.3 	- 0.1 - 0.3 70.5 70.8 	- 0.3 6773314 HUPIMES 
0.1 0.1 - 0.2 	- 0,1 0 4 48.6 48.1 0.5 0 	713318 TEMPlES 
0.3 - 	0.2 - 0.2 - 0 4 74 	7 74.2 0,5 0 775901 25 - 54 	OHS 
0 4 - 	0.3 - 	0.1 0.3 - 0.1 84.9 84.8 0.1 9773315 HOMMES 
0.2 - - 0.2 	- 0.1 0.7 54.5 53.7 0.8 D 775903 TEMPlES 

3; 	NOTE THE 	TEAR-TO-TEAR CHANGE 	IN 	THE 	SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL 	OIFFER 	FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE 	CORRESPONDING 
UNAOJU5TEC 	SERIES WHENEVER 	THERE IS 	A CHANGE 	IN 	THE SEASONAL PATTERN 

131 	HUlA CH800E 	1015 QU'll 	Y A 	CHANGEMENT DES 	MOUVEMENTS 	SAISONNIERS. LA 086101105 ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SENO 
DIFFERENIE 	DE CELLE DES 	SERIES NON OESAISUNNALISEES CORRESPONDANTES 

(4) 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES 
(4) 	DESIGNE DES 	SERIES NON 	DE5AI5ONNALISEES DO SYSIEME CONSUl 
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TABLE 2. 	MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY(6) 	CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
987 	 ¶986 

CANSIM II) 
NO 	MCDI2 	MARCH 	FEB. 	JAN 	DEC. 	NOV. 	OCT 

NO 	MDC 12) 	MARS 	FEY. 	JANV 	DEC. 	NOV 	OCT 	P.) 

CANSIM i II 

THOUSASOS - MILlERS 

LABOUR FORCE 
AGRICULTURE 0 716277 514 52 7  513 517 519 525 017 
NON-AGRICULTURE 0 776234 12,445 12.391 12,370 12.320 12.278 12.263 12.235 
OTHER PRIMARY U 775735 332 341 344 330 332 330 353 
MAMUT6CTURING 0776236 2.210 2.196 2.190 2.199 2)63 2.190 2.238 
CONSTRUCTION 6 776237 780 782 774 775 773 768 763 
TRADE 2 776239 2.260 2.293 2.286 2.295 2.301 2.283 2.273 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 
AND OTHER 	UTILITIES D 	776230 960 949 944 933 948 948 984 

FINANCE. 	INSURANCE 	ARE 
REAL 	ESTATE 	5) - . _ - - - 

SERVICES 0 776240 4.305 4,269 4,257 4.193 4,191 4.192 4.085 
PUBLIC ADMINISTRATION IS' - - - - - - - 

EMPLOYMENT 
0000S-PRDDACINU 	INDUSTRIES 3.399 3.406 3.402 3.417 3.407 3.405 3.457 
AGRICULTURE 0 772020 4 474 490 475 488 485 493 483 
NON-AGRICULTURE 0 772021 1 1I.344 11.290 11.296 11,241 1. T92 11.179 1), 	133 
OTHER 	PRIMARY D 772015 2 277 285 294 293 285 282 298 
MANUFACTURING 6 772017 2 2.003 1.991 1.985 2.006 1 .993 1,999 2,041 
CONSTRUCTION 0 772018 4 645 642 544 538 639 63' 635 
SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 8.413 8.371 8.350 8.298 8.219 8.272 8,154 
TRADE D 772010 3 2.09' 2.104 2.096 2.107 2,111 2.095 2,082 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 

AND OTHER uTILITIES 0 772019 3 898 887 885 871 882 882 912 
FINANCE. 	INSURANCE 	ANO 

REAL 	ESTATE 0 	772011 2 666 881 684 679 886 664 645 
SERVICES 6 	772012 2 3.925 3.906 3,884 3.834 3.825 3.832 3,719 
PUBLIC ADMINISTRATION 6 772013 3 631 813 82' 807 793 799 798 

P8111 WORKERS D 	772014 1 0,542 10.579 10.595 10.584 10.525 10.520 10,420 
PAID WORKERS NDH- 

AGRICULTURE D 772015 T 10.455 10.395 10.428 10,407 10,350 10,34' 10.248 

UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 776242 40 37 35 37 34 35 
NON-AGRICULTURE D 776244 1.101 1,101 1,102 1,070 1.085 1,084 1, 101 
CTHER PRIMARY 0 776246 55 55 50 46 47 48 
MANUFACTURING D 776248 207 200 204 193 190 191 10 
CONSTRUCT ION B 778250 135 140 130 137 134 137 I2 
TRADE 0 775254 180 189 190 188 190 188 191 
TRAPISPONTAT ION, 	COMMUNI CATION 

AND OTHER UTILITIES 0 776252 62 62 50 62 66 66 72 
FINANCE. 	INSURANCE AND 

REAL 	ESTATE 	5) - - - - - - 
SERVICES 0 776257 381 363 373 359 368 380 366 
PUBLIC ADMINISTRATION (SI - - - - - - - 

PERCENT - POURCENTAGE 

UNRMPLDYMENT 	RATE 
AGRICULTURE 0 776260 7.8 7.0 6.8 7.2 6.5 6.6 6.6 
NON-AGRICULTURE D 776262 8.8 8.9 8.9 8.8 8.8 8.8 9.0 
OTHER PRIMARY 0 775264 16.6 16.1 14.0 13.6 14.2 14.5 15.6 
MANUFACTURING 0 	775265 9 4 9.3 9.3 8.8 8.7 8.7 8.8 
CONSTRUCTION 0 776268 17.3 17.9 15.8 17.7 17.3 17.8 15.8 
TRADE D 776272 7.5 8.2 8.3 8.2 8.3 8.2 8.4 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER 	UTILITIES 0 776270 8.5 6.5 5.3 6.6 7.0 7.9 7.3 
FINANCE. 	INSURANCE AND 

PEAL 	ESTATE IS) - - - - - 
SERVICES 0 778275 8.8 8.5 6.8 8.6 8.7 8.5 9.0 
PUBLIC ADMINISTRATION (SI - - - - - - - 

II' DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES 
IT) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM, 

(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	11 INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS I, FOR THE MOST ERNATIC SERIES I) IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) 06 MDC 	80)5 A DOMINANCE CYCL1QUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DL LISSAGE DUNE SEP10 DESAISONNALISEE. 	IL DDNFIE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TALIX DC VARIATION MOYER. COFIPTE NON TENU DU SIGNS OS LA TENDANCE GENERALS. EST SUPEI1IS6R A CELUI 
DO FACTEUR IPPEGULIER. 	OANS LE CAS DO LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. ES 8.0.0 EST SGAL A I. DANS CSLUI OS LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE. IL  557  COAL A 12. 	L'APPLICATION C'UNE MOTENNE MOBILE DONT LA PERIODS ES) EGALE AU 	0 C TEND A L1SSER LES MOUVE- 
MENY IRRECULIER! PYLVUM) DISYTNL'LER LA TENCANCE FONDUMTNULE 

[1 
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'ASLEAL' 2. 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES 56106 	LA 	BRANCH DACTIVITE III 	CANADA 

IMATIONS 	DESNISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS NON 	DESAISONN.IIS(ES 

'TN-TO-MONTH 	CHANGES 	MARCH 3) MARCH MARCH MARCH 131 CANSIM (4) 
NC 

,7 IATIONS 	MENSUELLES 	1986-1981 1987 1989 1986-1987 
NO 

- 	H 	- 	F 	C 	- 	U 	H 	- 	0 	0 	- 	N 	HORS 	3' MARS MARS MARS 13' CANSIM 4) 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 2 

POPULATION 	ACTIVE 
3 4 - 	4 - 	2 9 3 482 482 I - 	0.2 0 774875 AGRICULTURE 

54 21 50 42 15 207 12.312 12.099 213 6 0 774826 NOT. 	8961 CDLI 
• 	9 - 	3 5 7 2 - 	21 319 338 - 	19 - 	5 	6 0 774827 AUTRES 	INDUSTRIESPRITIUIRES 

4 6 - 	9 16 - 	7 - 28 2.192 2.21' - 	IS - 	0 9 0 774828 INDUSTRIES 	MANUFACTURIERES 
2 - 2 5 17 735 718 17 2 4 C 774834 CONSTRUCTIOI 

- 	33 7 - 	9 - 	6 18 - 	13 2,25T 2,265 - 	IA - 	0.8 C 774830 COHYIERCE 
TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 

11 11 - 	15 - - 	24 949 972 - 	23 - 	2.4 0 774829 [1 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 
TINANCES. 	ASSURANCES 	El 

- - - - - - 705 67 1  33 4 	9 AFFAIRES 	IMMOBILIERES IS) 
37 12 66 3 - 32' 4 .29 1  4.099 222 55 0 774633 SERVICES 

- - - - 869 851 it 2.1 ADMINISTRAT ION 	PUBLIQLE IS 

EMPLOI 
10 7 15 15 - 	3 59 3.200 3,757 - 	51 - 	1,6 INDUSTRIES 	DI 	BIENS 
16 13 - 	2 - 	S - 	8 - 	9 433 44? - 	9 - 	2.0 C 769831 AGRICULTURE 
54 22 27 49 13 211 11,076 10.859 217 2.0 0 769833 NON AGRICOLE 

• 	9 - 	8 1 8 3 - 	2' 25 8  275 - 	21 - 	7.5 0 172002 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 
2 5 20 13 - 	6 - 	38 1.952 1,995 - 	33 - 	1 	7 0 772003 INDL'STRILS 	MANUFACIURIERES 
3 - 	2 6 - 	1 8 TO 557 545 12 2.2 0 772004 CONSTRUCTIOT. 

42 21 52 19 7 259 9.303 6.046 259 3.2 INDUSTRIES 	DI 	SERVICES 
13 9 • 	fl - 	4 15 9 2.060 2,05C 10 0.5 0 772006 COMMERCE 

TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS 
IT 2 14 - 	11 - 	18 876 559 - 	13 - 	1.5 0 772005 IT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 
7 - 	3 15 IT 4 23 555 642 23 3.6 0 772007 AFFAIRES 	IMMOBILIERES 

19 22 50 9 - 	7 206 3.895 3.692 203 5 5 8 772006 SERVICES 
16 - 	8 16 14 - 	1 35 807 771 35 4 	7 C 772009 ADMINISTRATION 	PU5LIQUE 

63 - 	10 11 59 5 222 10.334 10.713 221 2.2 0 772000 TRAVAILLEURS 	REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON 	AGRICOLES 

62 - 	33 21 57 9 210 10,181 9,974 207 2 	1 0 	772001 REMUNERES 

CHOMAGU 
2 3 - 	I 6 49 41 8 19.5 0 	779241 AGRICULTURE 

- 	I 23 - 	7 2 - 	4 1,236 1.24 7  - 	0 4 D 776243 NON AGRICDLE 
5 4 - 	I - 	I - 65 53 2 3 	7 0 1 76245 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 
1 1' 3 - 	1 10 230 216 14 5.5 9 775247 INDUSTRIES 	MANUFACTURIERES 

ID - 	7 3 - 	3 7 178 173 5 2.9 0 776249 CONSTRUCTION 
- 	1 2 - 	2 2 - 	22 191 219 - 	26 - 	12.8 0 716253 COMMERCE 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
3 - 	3 - 	4 - - 	10 73 54 - 	11 - 	13 	1 0 	776251 ST 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 
- - - - - - 40 30 10 33.3 0 776255 AFFAIRES 	IMMCBILIERESS' 

IA - 	10 14 - 	7 E 15 396 371 19 5 0 0 775756 SERVICES 
- . • . - 63 79 - 	16 - 	20.3 0 775755 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 5' 

PERCENT 	- POURCENTASE 

TAUO DE CHOMAGE 
0.6 0.2 - 	0 4 0.6 - 1.2 IC.) 5 4 1.7 0 776259 AGRICULTURE 

- 	0 	1 • 0.1 - - - 	0.2 10.0 10,3 0.3 C 	776251 NON 	AGRICOLE 
0.5 i.E 0.9 - 	0.6 - 	0.3 1.0 20.3 18.5 1.8 0 776263 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 
0.' - 0.5 0.1 - 0,6 10.5 9.8 0.7 0 775265 INDUSTRES MANUFACTURIERES 

- 	0.1 1.1 - 	0.9 0.4 - 	0.5 0.5 24.3 24 	1 6.2 0775267 CONSTRUCTION 
- 	0.7 - 	0.1 0 	1 - 	C. C 	' - 	0.9 6.5 9 	7 - 	1 	2 0 	776271 COMMERCE 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
- 3.2 - 	0.3 - 	0,4 - - 	0.6 7.7 6.1 - 	0.9 C 776259 17 	AUTRES 	SERVICES 	PUBiIC 

FINANCES, 	ASSURANCES 	CT 
- - - - - - 5.6 4.5 I 	1 0 778273 AFFAIRES 	IMMOBILIERESIS) 

0.3 0.3 0.2 0 	I 0 	1 - 	0.2 0 	2 9 	3 - 	0 	1 0 775274 SERVICES 
- • - - - .2 0.3 - 	2 	1 0 776276 80616151881 ION 	PUBLIQUE IS) 

131 NOTE THE TEAR-TO-TEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES HILL DIFFER FROM THE TESR-TD-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONOIWO 
UNADJUSTEC SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN 

(3) NOTA CHAQUE lOIS QUIt V A CHANGEMENT DES MOUVEMETLTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELIE DES SERIES DESAISONNULISEES SERA 
DIFFERENIE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES 

(4) CENOTES UNADJUSTED CANSIFI SERIES 
(4) DESIGNS DES SERIES NON DESAISONNALISCES DL) SYSTEME CAWSIN. 

IS) SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT 
LA SAISONNALITE DI CES SERIES NETANT PAS IDENTIFIABLE. CEILES - CI NE 5061 PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES 

IS) NOTE EFFECTIVE JANUARY. 1954, THESE ESTIMATES ARE BUSED UPON 1960 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
INFORMATION REGARDINC THE CHANGE. SEE THE JANUARy.  1964 ISSUE OF CAT 	71-001 

V................ ' 	 ,: TNVIEV 1984. CES ESTIMATIONS SONT 3ASEES SUR LES SYSTEMES DC CLASSIFICATION 1990 
DINFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS. COWSULTER LE NUMERO 01 JANVIER 1984, 

AOG'J 

fl 
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TABLE 3 	MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1907 	 1986 

CANS M ¶ 

	

NO 	MCDI2I 	MARCH 	FEB. 	JAN. 	DEC. 	NOV. 	OCT 

	

NO 	MDCI2I 	MARS 	FEY 	JANv. 	DEC. 	NOV. 	OCT 	MARL 
CAPJSIM Ill 

THOUSANDS - MILLIERS 

NE WF OUNOL AN C 

LABOUR FORCE D 767899 4 224 223 224 222 225 226 224 
EMPLOYMENT D 757900 5 179 182 181 180 181 180 178 

MALES 0 	776102 4 106 105 105 107 108 108 108 
FEMALES 9 776103 4 74 76 75 72 71 72 71 

UNEMPLOYMENT D 	757901 4 45 41 43 42 44 46 46 
UNEMPLOYMENT 	RATE 6 767902 5 20.1 18.4 19.2 18.9 19.6 20.4 20.5 
PARTICIPATION 	RATE D 759756 5 52.2 52.0 52.2 51.7 52 4 52.8 52.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773330 5 41.7 42.4 42.2 42.0 42.2 42.1 41.8 

MALES 0 	776118 5 40.8 49.8 40.8 50.2 50.7 50,7 50.9 
FEMALES 0 	776119 5 34.3 35.2 34.9 32.5 33.0 32.5 33.2 

PRINCE EDWARD ISLAND 

LABOUR FORCE 0 168037 4 60 60 60 59 60 61 59 
EMPLOYMENT 0 758038 3 51 51 51 50 52 53 51 

MULES 0 	776104 5 30 29 29 29 30 31 29 
FEMALES 0 	776105 4 21 22 22 22 22 23 22 

UNEMPLOYMENT 0 768039 12 9 9 9 9 8 8 8 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768040 5 14.4 14.5 14.6 15 	1 13.8 12.6 13.2 
PARTICIPATION 	RATE 0 	769757 4 62.5 62.5 62.5 61.5 52.5 63.5 61.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO B 	773332 4 53.1 53.1 53 	1 52 	1 54.2 55.2 53.1 

MALES 6 	776122 5 53.8 61.7 61.7 51.7 53.5 68.0 61.7 
FEMALES D 	776123 4 42.9 44.9 44.9 44.9 44.9 46.9 44.9 

NOVA SCOTIA 

LABOUR FORCE 6 	768175 3 400 398 399 401 398 394 396 
EMPLOYMENT 0 	758176 3 342 340 342 345 344 341 347 

MALES 0 776104 3 194 193 lYE 195 200 198 200 
FEMALES 0 	776107 3 147 147 146 145 145 144 TUE 

UNEMPLOYMENT 0 	763177 5 58 58 57 56 54 53 
UNEMPLOyMENT 	RATE 0 	758176 5 14.5 14 	6 14.3 14.0 13.5 13.5 
P4pcjPAToN 	RATE 0 	769758 4 59.3 59,0 59 	1 59.5 59.1 58.9 ST 
EMPLOYMENT/POPULATION 	RATIO 8 773334 3 50 7 50 4 50.7 51.2 51.1 50.7 

MALES 0775129 3 58.5 59.2 60,1 60.9 61.5 80.9 61 
FEMALES 0 776127 4 42.1 42.1 41.8 42 0 41.7 41.4 4 	I 

NEW BRUNSWICK 

LABOUR 	FORCE 6 	768313 3 315 314 317 314 312 310 315 
EMPIOYMEN' 9 	768314 3 215 273 273 271 265 267 258 

MALES 0 	776108 3 159 154 155 154 153 152 155 
FEMALES 0 	775109 3 117 118 118 116 117 115 113 

UNEMPLOYMENT 0 	768315 4 43 41 44 43 43 43 47 
UNEMPLOYMENT 	RATE D 768315 4 13,5 13,1 13,9 13,7 13.8 13,9 ¶4.9 
PARTICIPATION 	RATE 9 769759 3 58.3 57.7 58.3 57 	7 57 5 57.1 58 2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	9 773336 3 50,5 50.2 50.2 49.8 49.5 49.2 49.5 

MALES D 776130 4 59.8 57.9 58.5 58.1 57 4 57.4 58.7 
FEMALES D 	776131 4 41.9 42.3 42.4 41.7 42 	1 41.4 40,8 

QUEBEC 

LABOUR FORCE 0 768475 3 3.297 3.275 3.248 3,235 3.23 4  3.225 3.216 
MALES 0 768479 4 1.903 1.905 1.892 1.897 1.888 1,880 1.873 
FEMALES 0 	768483 2 1,390 137' 1.356 1.338 1.346 1,345 1,343 

EMPLOYMENT 0 768478 2 2,949 2,919 2.897 2.897 2.892 2.881 2.842 
MALES 0 768480 3 1,707 1,701 1.892 1.700 1.692 1.687 1.566 
FEMALES 0 768484 2 1.242 1.218 1.205 1.197 1.200 1.194 1.176 

UNEMPLOYMENT 0 768477 3 348 357 351 335 342 344 374 
MALES 0 	758481 3 196 204 200 197 195 193 207 
FEMALES D 768485 4 152 153 151 141 145 151 167 

UNEMPLOYMENT 	RATE El 	758478 3 10.5 10.9 10.8 10 4 10.6 10.7 11.6 
MALES El 	768452 3 10.3 10.7 10.E 10.4 10.4 10.3 11.1 
FEMALES 0 768456 4 10.9 11.2 11.1 10.5 10.8 ¶1.2 12.4 

PARTICIPATION 	RATE B 759760 3 63.5 63 	i 62.6 62 4 62,4 62.3 62.5 
MALES 0 759761 5 75.4 75.5 75.0 75.3 75.0 74.8 74.9 
FEMALES 9 769762 3 52,2 51 	4 50.9 50.2 50.6 50.5 56.6 

EMPLOYMENT/POPULATION PATIO 	0 773340 3 56.8 58.2 55 9 55.9 5 1 .8 55.7 55.2 
MALES 5773341 3 67.6 67.4 67.1 57.5 67.2 67.1 66.6 
FEMALES 0 773342 3 46 5 45 	5 45.2 44.9 45.1 44.9 44.4 

Ill 	DENOTES 	SEASONALLY ADJUSTED 	CUNSIM SERIES. 
III 	DESIGNE 	DES 	SERIES DESAISONNALISEES 	BE 	SYSTEME CANSIM. 

21 	THE MCD, 	OR MONTH 	FOR CYCLICAL 	DOMINANCE, IS 	A MEASURE 	OF 	THE DEGREE OF SMOOTHNESS 	IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI' 
CATES 	THE 	SMALLEST SPAN OF 	MONTHS FOR WH!OH THE AVERAGE 	PERELNI 	CHANGE IN 	THE 	TREND 	CYCLE COMPONENT IS 	GREATER THAN 	IN THE 
IRREGULAR 	FACTOR. FOR 	THE 	SMOOTHEST 	SERIES 	THE MCD 	IS 	1. 	FOR THE MOST ERRATIC 	SERIES IT 	IS 	12 APPLYING 6 MOVING AVERAGE OF 
THE 	PERIOD EQUAL 	TO THE MCD TENDS TO SMOOTH 	IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE 	THE UNDERLYING TREND. 

21 	16 	N 	D.0 	CR015 	A DOMINANCE 	CYCLIQUEL 	EST UNE MESURE DL DEGRE DE 	LISSAGE 	O'UNE 	SEPIE DESAISONNALI5EE. IL 	DONNE LE 	PLUS PETI' 
NOMBRE 96 MOIS POUR LESQUELS 	LE 	lAUD DE 	VARIATION MOYEN, 	COMPTE 	NON 	TENt) DO 	SIGNE 	DE LA TENDANCE GENERALE. ES1 	SUPEPIEUP A CE 
DU 	FACTEUP 	IRREGULIER, DANS 	LE 	CAS 	DE 	IA SEP16 LA 	PLUS 	LISSE POSSIBLE. LE 	M.D.C. 	EST EGAL 	A 	I. DANS 	CELUI DE 	LU 	SEP16 LA 	PLO' 
IRREGULIERE. 	IL 	EST 6691 	6 	12. 	L'APPLICUTION DUNE MOTENNE MOBILE DONT LA PERIODE 	EST EGALE 	All M.D.C. 	TEND A 	115559 	LES NOUv' 
MENTS 	IRREGULIERS 	POUVUNT DISSIMULER 	IA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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ABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

	

.

-

1 

NATIONS DESAISONNALISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

,TH-T0-MONTH CHANGES 	 MARCH 3) 	MARCH 	MARCH 	MARCH (31 	 CANSIM 14) 
NO 

.1ATIDNS MENSAELLES 	 1986-1987 	1987 	 1986 	1985-1981 
NO. 

- M 	J - F 	0 - J 	N - 0 	0 - N 	MARS 131 	MARS 	MARS 	MARS 31 	 CANSIM(4I 

THOUSANDS - NILLIERS 

TERRE -NEUVE 

1 	- 	1 	2 	- 3 - 	1 	 - 	 218 	 2 1 8 	 - 	- 	0 767837 	POPULATION ACTIVE 
- 	3 	1 	I 	- 	1 	1 	 I 	 65 	 165 	 - 	- 	0 767838 	EMPICI 

- 	- 	- 1 	- I 	- 	- 2 	 96 	 98 	- 2 	- 2.0 	0767845 	HOMMES 
- 2 	1 	3 	1 	- 1 	 3 	 69 	 67 	 2 	3.0 	0 767852 	FEMMES 

4 	- 2 	1 	- 2 	- 2 	- 	1 	 53 	 53 	 - 	- 	0 767639 	CHOMAGE 
.7 	- 0.8 	0.3 	- 0.7 	- 0.8 	- 0.4 	24,4 	24 4 	 - 	 D 767842 	TAUX DE CHOMAGE 

0.2 	- 0.2 	0,5 	- 0.7 	- 0.4 	- 0.4 	 50.9 	5.3 	- 0.4 	 9 167841 	TAIJO DACTIVI1E 
- 0.7 	0.2 	0.2 	- 0.2 	0.1 	- 0 1 	 38.5 	38 7 	- 0.2 	 D 173329 	RAPPORT EMPLOI-POPULATION 

- 	- 	- 0.4 	- 0.5 	- 	1 1 	 45.2 	46 0 	- 0.8 	 D 176118 	HOMIIES 
- 0.9 	0.3 	1.4 	0.5 	- 0.5 	I 1 	 31,5 	31 5 	0.3 	 9 776117 	FEMMES 

I LE-DA-PRINCE-EOOUARD 

- 	- 	1 	- 	t 	- 	1 	 1 	 57 	 55 	 1 	1.8 	0 767975 	POPULATION ACTIVE 
- 	- 	I 	- 	- 	I 	 - 	 47 	 - 	0767976 	EMPLOI 

	

- 	- 	- 	I 	- 	1 	 I 	 27 	 25 	 1 	3.8 	0 767983 	HOMMES 
- 	¶ 	 - 	 - 	 - 	- 	1 	- 	1 	 20 	 21 	- 	I 	- 4.6 	0 751900 	FEMMES 

• 	 - 	 - 	 1 	 - 	 1 	 10 	 10 	 - 	- 	9 761917 	CHO1'IAGE 
- 0.1 	- 0.1 	- 0.5 	1.3 	0 9 	1.2 	 18.2 	 16.9 	1.3 	 0 757980 	IAUX 06 CHOMAGE 

- 	- 	1.0 	- 1.0 	- 1.0 	1.0 	 59.5 	59.0 	0.5 	 D 757979 	1503 D'ACTIVITE 
- 	- 	1.0 	- 7.1 	- I 0 	- 	 48.6 	49 0 	- 0.4 	 6 773331 	RAPPORT EMPLOI -POPULATION 

2.1 	- 	 - 2.1 	- 2.2 	2.1 	 56.5 	56 I 	0.7 	 0716120 	HOMMES 
- 2.0 	- 	- 	- 	- 2.0 	- 2.0 	 40.8 	42,2 	- 1 4 	 0 776121 	FEMMES 

NOUVELLE -ECOSSE 

2 	- 	- 2 	3 	4 	2 	 391 	 388 	 3 	0.8 	9 768113 	POPULATION ACTIVE 
2 	- 2 	- 3 	1 	3 	- 5 	 325 	 330 	- 	5 	- 1.5 	0 768114 	EMPLO! 
1 	- 3 	- 	2 	- 	2 	2 	- 	6 	 lAO 	 185 	- 	5 	- 2.7 	D 768121 	HOMIIES 
- 	 I 	 - 	 1 	 1 	- 	1 	 45 	 45 	 - 	- 	9 768128 	FElINES 
- 	 1 	 I 	 7 	I 	 7 	 65 	 58 	 7 	12.1 	0 768115 	CHOMAGE 

	

0.3 	0.3 	0.4 	0.1 	1.7 	 16.1 	 14.9 	1.8 	 0 768118 	TAUX DC CHOMAGE 
3 	- 	I 	- 0.4 	0.4 	0.5 	- 0.2 	 57.8 	57.9 	- 0.1 	 0 768117 	TAUT OACTIVITE 

. 	

3 	- 0.5 	0.1 	0.4 	- 1.2 	 48.2 	49.3 	- I I 	 0 713333 	RAPPORT EMPLOI-POPULATJON 
- 0.8 	- 0.6 	0.6 	- 2.4 	 55.2 	57 I 	- 1.9 	 0 776124 	HOMMES 
- 0.2 	0.3 	0.3 	- 0.7 	 41.6 	42.0 	- 0.4 	 0 776125 	FEMMES 

NOUSIEAU-8RUNSWI CI) 

	

- 3 	3 	2 	2 	 3 	 307 	 304 	 3 	1.0 	0 768251 	POPULATION ACTIVE 
2 	- 	2 	2 	2 	 7 	 257 	 250 	 7 	2.8 	D 758252 	EMPLOI 
5 	- 	1 	1 	7 	- 	 4 	 145 	 141 	 4 	2.8 	0 758259 	HOMMES 

- 	I 	- 	2 	- 	1 	2 	4 	 112 	 lOU 	 3 	2.8 	0 758226 	FEMMES 
2 	- 3 	I 	- 	- 	- 	 50 	 54 	- 4 	- 7.4 	0 768253 	CHOMAGE 

04 	- 6.8 	0.2 	- 0 1 	- 0.1 	- 1.4 	 152 	 17.5 	1.4 	 2 768756 	TAUX DC CHOMAGE 
0.6 	- 0.6 	0.6 	0.2 	0.4 	0.1 	 56.3 	56.2 	0.1 	 0 758255 	TAUX DACTIVI1E 
0.3 	- 	0.4 	0.3 	0.3 	(.0 	 47.2 	46.3 	0.9 	 0 773335 	RAPPORI EMPLOI-P0PULATION 
1.9 	- 0.6 	0.4 	0.7 	- 	1.1 	 54.4 	535 	0.9 	 0776128 	HOMMES 

- 0.4 	- 0.1 	0.7 	- 0.4 	0.7 	1.1 	 40.3 	39.5 	0.8 	 D 776129 	FElINES 

QUEBEC 

21 	25 	13 	I 	9 	81 	 3.250 	3.170 	80 	2.5 	0 168413 	POPULATION ACTIVE 
5 	9 	5 	30 	 1554 	1.837 	 27 	1.5 	9 766420 	HOMMES 

23 	15 	18 	- 8 	1 	51 	 1,386 	1.333 	53 	4.0 	9 768427 	FElINES 
30 	22 	- 	S 	Ii 	107 	2.858 	2.753 	105 	3,8 	2 768414 	EMPLOI 

5 	9 	- 5 	5 	5 	41 	1,632 	1,593 	 39 	2.4 	9 768421 	HOMMES 
24 	13 	8 	- 3 	5 	65 	 1.226 	1.160 	66 	5.7 	0 768428 	FElINES 

- 9 	8 	13 	- 4 	- 2 	- 29 	 391 	 417 	- 26 	- 6.2 	0 768415 	CHOMAGE 
- 	 4 	3 	1 	3 	- II 	 232 	 244 	- 12 	- 4.9 	9 768427 	HOMMES 
- 	I 	2 	10 	- 5 	- 5 	- IS 	 159 	 173 	- 14 	-5.1 	0758429 	FEMMES 

- 0 3 	0.1 	0 4 	- 0.2 	- 0.1 	- 1.6 	 12.0 	 13.2 	- 1.2 	 0 768418 	TAUX 06 CHOMAGE 
- 04 	0.1 	0.2 	- 	0 1 	- 0.5 	 124 	 13.3 	- 0.9 	 0768425 	HONMES 
- 0.3 	0.1 	0.6 	- 0.3 	- 0.4 	- 1.5 	 11.5 	 13,0 	- 1,5 	 0 758432 	FEMIIES 

0.4 	0.5 	0.2 	- 	0.1 	1.0 	 6215 	61.6 	0.9 	 0769417 	TAUX DACTIVITE 
- 0 1 	0.5 	- 0.3 	0.3 	0.2 	0.5 	 73.8 	73 4 	0.4 	 0 758424 	HOMIIES 

0.8 	0.5 	0.7 	- 0.4 	0.1 	1,4 	 51.8 	50.4 	1.5 	 0768431 	FElINES 
0.6 	9.3 	- 	0.1 	0.1 	1.6 	 55.0 	53.5 	1.5 	 0 773337 	RAPPORT EMPLOI-POPLJLAIION 
0.2 	0.3 	- 0.4 	0.3 	0,1 	1.0 	 64.6 	63.7 	0.9 	 0773338 	HOMMES 
0.9 	0 4 	0.3 	- 0.2 	0.2 	2.1 	 45 9 	43,9 	2.0 	 0 773339 	FElINES 

3) NOTE' THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES HILL DIFFER PROM THE REAR-TO-TEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS U CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

13? 14014: CHAQUC FOIS 0611 Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAI5ONNIERS. LA VARIATION ANHAELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DC CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 
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TABLE 3 	MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
198 7  

CANS TM Ill 

	

NO 	 MCD 121 	MARCH 	FEB 

	

NO. 	 MDC 12L 	MARS 	 FEY 
CANSIM III 

THOUSANDS - MILLIERS 

1986 0 - 

JAN DEC. NOV OCT 

JANV. DEC NOV OCT. Mr. 

ONTARIO 

LABOUR 	FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MA L ES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION 	RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATID 
MALES 
FEMALES 

MANI TUBA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
L1NEMLOYMEHT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMEWI/POPULATION RATIO 

MULES 
FEMALES 

SAS6ATCHEWAN 

LABOUR 	FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPlOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/PSPuIATION RAIIO 

MALES 
FEMALES 

ALBERTA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UMEMPLOYMENT 	RATE 
PA6TICIPATIOH 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

BP.ITISH 	COLUMBIA 

LABOUR 	FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION 	RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 

768645 2 4.978 4.918 4.966 4.943 4.916 4.917 4.871 
O 768649 3 2.787 2,785 2.777 2.770 2.759 2.753 2.738 
O 758653 2 2.191 2.193 2.189 2.173 2.15 7  2.164 2.133 
O 768646 2 4,533 4,641 4.648 4.608 4,589 4.577 4,538 
O 768650 2 2.611 2.612 2.613 2,588 2.587 2.573 2.562 
O 765654 2 2.022 2.029 2.027 2.010 2.002 2.004 1.976 

768647 3 345 337 326 335 327 340 333 
O 	768651 3 176 173 164 172 172 180 176 
O 768655 3 169 164 162 163 155 150 157 
O 760646 3 6.6 6.8 6.8 6.8 6.7 5.9 6.8 
El 	768657 3 6.3 5.2 5.9 6.2 6.2 5.5 6.6 

766656 3 7.7 7.5 7 	4 7.5. 7.2 7.4 7.4 
2 	750763 3 66.6 66.6 66 8 68.6 66.3 88.4 58.4 
O 	769754 4 79,1 78.1 75.0 79.0 78.8 78.8 75. 
O 	769755 4 58.9 59.1 59.0 58.7 58,4 58.6 58.3 
D 773346 2 64.0 64.2 64 3 63.9 63.8 63 	7 63.8 
O 773347 2 74. 	1 74.2 74 	4 74. 	1 73.6 73.6 74.0 
O 773348 3 54,4 54.6 54,7 54.3 54.2 54.3 54.0 

O 	768791 3 539 535 544 542 537 537 532 
O 768792 3 499 499 501 499 492 499 489 
C 	778110 3 275 277 277 279 275 280 277 

775111 3 224 222 224 220 218 218 212 
768793 3 40 36 43 43 45 38 43 

D768794 3 7.4 67 7.9 7.6 84 71 8.' 
769766 4 66.8 66,4 67.5 67.3 66.7 66.8 66 

O 	773350 3 51 	5 515 62.2 62.0 61.1 62 	1 51.0 
776134 3 70.2 70.7 70.7 71.2 70.3 71.6 71,0 

8776135 4 544 53.6 54,1 53.1 52.8 52.8 51.5 

768920 3 492 497 495 495 492 496 
768930 3 457 461 459 459 455 459 
776112 5 264 266 285 265 263 263 
775T13 3 193 196 153 195 153 198 

5 758931 4 35 35 35 36 37 37 
5768932 3 7.1 7.2 7.3 7.3 7.5 7.5 
5 757767 4 66.4 57.1 65.8 66.8 66.5 67.0 o 773352 4 61.7 62.2 61.9 61,9 51.5 62.0 6' 
5 776138 5 71.7 72.3 72,0 72.0 71.7 71.7 72.0 
O 776139 3 51.6 52.5 51.7 52.3 51.7 52.5 52.3 

O 769067 2 1.274 1.272 1.275 1.272 1.268 1.255 1.276 
O 769068 2 1.144 1 ,133 1,137 1.141 1.140 1.136 7,159 
C 	776114 2 643 635 638 642 543 642 662 
O 	776175 2 500 463 499 498 497 495 497 
O 769069 4 130 139 138 131 128 129 II? 

769070 4 10.2 10.9 10.8 18.3 TO 	1 10.2 9.2 
D769758 3 721 721 72.2 72.1 71.8 71.6 72.7 

773354 3 64.8 64.2 64 4 64.6 64.6 64.3 66 0 
776142 3 72.7 71.8 72.2 72 	5 72.7 72.5 75.2 
775143 4 55.8 56.0 55.7 56.6 58.4 56.2 56.7 

I 769230 2 1.48' 1.474 1,461 1.465 1.460 1.452 1.458 
I 	769234 3 847 841 832 835 833 832 833 
I 	759238 3 634 633 679 630 627 620 625 

76923' 2 1.280 1.278 1.262 1,269 1,266 1,772 1,274 
I 	769235 2 733 733 725 730 729 733 730 
I 	789235 3 547 545 537 539 537 539 544 
I 	769232 3 201 196 199 196 194 180 184 
I 	759236 4 114 708 107 lOS 104 99 103 
I 	769240 4 87 88 92 ST 90 81 81 
I 	759233 3 13.6 13.3 13 	5 13.4 13.3 12.4 12.5 
I 	780237 3 13.5 12.8 12.9 12.6 12.5 11.8 12.4 
1789241 4 13.7 13.9 14.6 14.4 14.4 13.1 13.0 
I 	789769 4 85 7 65.4 64.9 65.1 64.9 64,6 65.3 

760770 4 75.6 76.1 75.4 75.7 75.6 75.6 78.0 
I 	769771 4 55.1 55.1 54 8 54.9 54.7 54.2 55.0 
1773358 2 55.8 56.7 56.0 56.4 56.3 56.6 57.7 

773359 3 66.3 66.3 65 7 66.2 66.2 65.6 65.6 
773360 3 47.6 47 	4 46.8 47.0 46.9 47 	1 47.8 

is 

Ill DENOTES SEASONALT ADJIJSIES CANSIM SERIES. 
(T) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES 05 SYSTEME CANSIM. 

Ill THE MCD. DR MONTH FOP CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INC 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE IRENE CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR 	FOP THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS I. FOR THE MOST ERRATIC SERIES II 15 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE 	C' 
THE P06105 EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGiJLAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

121 LE MDC. IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUEI EST UNE PFESL(RE DO DE9RE DL LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEL, IL DONNE LE PLUS PET: 
NOM8RE DE MOIS POUR LESQL1EIS LE TAUT SE VARIATION MOYER, COMPTE NON TENU DO SIGNE SE LA TENOANCE GENERALE, EST SUPEPIELIR A 
DU FACTEOR IRREGALIER SANS LE CAS DL LA SEP16 LA PLUS L!SSE POSSIBLE. LE M.D.C.EST EGAL A 1, DAMS CELUI DL LA SERIE LA PLL 
IRREGULIERE. IL 551 EGAL A 12. 	L'APPLICATION D'UNE MOENNE MOBILE DONI LA PERIODE EST EGALE ALl M.D.C. TEND A LISSER LE5 MOUVE- 
MENTS IRPEGULIERS POAVANT DISSIMULER LA TENDUNCE IONDAMEM1ALL 
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IABIEAU 	3. 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES 	PAR PROVINCE 

S 	;IMAT IONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

'UNIH-TQ-MONIH CHANGES MARCH(3) MARCH MARCH MARCH 13) CANSI!'! (4 
NO 

1ARIATIONS MENSUEIIES 1986 - 1967 1987 1986 1986-1987 
NO 

F 	- 	N 	U 	- 	F 	D 	- 	J 	N 	- 	9 	0 	- 	N MARS 13) MARS MARS MARS (3' CANSIM)4' 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 2 

0616815 

- 12 23 27 - 	1 107 4,919 4807 112 2.3 9 768583 POPULATION ACTIVE 
2 8 7 11 6 49 2.744 2.694 50 1.9 D 768590 HOMMES 

- 	2 4 16 16 - 	7 58 2,175 2.114 61 2.9 9 788597 FEMMES 
- 	8 I 32 19 12 95 4.535 4,430 97 2.2 D 768584 EMPLO] 
- 	1 - 	1 15 11 14 49 2.539 2,489 51 2.0 D 	76859' HOMMES 
- 	7 2 17 8 - 	7 46 1.996 1.950 46 2.4 0 768598 FEMMES 

8 II - 	9 8 - 	13 12 383 368 14 3.8 D 765585 CHOMAGE 
3 9 - 	B - - 	8 - 704 205 - 	1 - 	0,5 0 768592 HOMMES 
5 2 - 	1 8 - 	5 12 179 184 5 9 	1 0 768590 FEMMES 

0.1 0.2 - 	0.2 o.i 0.2 0.1 7.8 7.7 0.1 8 768588 TAUT 	DO 	CHOMAGE 
0 	1 0.3 - 	0.3 - 	- 0.3 	- 0.' 7,4 7.6 - 	0.2 9 768595 HOMMES 
0.2 0.1 - 	0 	1 0.3 	- 0.2 0.3 8.2 7.8 0.4 D 768602 (EMMES - - 0.2 0.3 	- 0.1 0.4 67.9 67.5 04 U 	768587 TAUT 	D'ACTIVITE 

- 0.1 - 0,2 - - 77.9 77.8 0 	1 D 768594 HOMMES 
- 	0 2 0. I C 3 0 	3 	- 0.2 0.6 58.5 57.8 C.' 0 	768601 FElINES 
- 	0 2 - 	0 	1 0 4 0.1 0.1 0.2 62.5 62. 4  0.2 D 	773343 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
- 	8 	1 - 	0.7 0 3 0.2 0.3 0.1 72.1 71.9 0.2 D 773344 HOMMES 
- 	0.2 - 	0.1 C 4 0 	1 	- 0i 0.' 53.7 53.3 0 4 0 773345 rEMMES 

MANITOBA 

4 - 	9 2 5 - 7 534 527 7 1.3 0 768729 POPULATION ACTIVE 
- - 	2 2 7 - 	7 IS 486 477 9 1.9 9 768730 EMPLDI 

- 	2 - - 	2 4 - 	5 - 	2 254 267 - 	3 - 	1,1 0 768737 HOMMES 
2 - 	2 4 2 12 222 210 12 5.7 9 768744 PEMMES 
4 - 	7 - - 	2 7 - 	3 48 50 - 	2 - 	4.0 S 	768731 CHOHAGE 

0.7 - 	1.2 - - 	0.5 1.3 	- 0.7 9.0 9.5 - 	0.5 0 768734 TAuT 	DO 	CHOMAGE 
0.4 1.1 0.7 0 	6 	- 0 	I 0.4 66.2 65.8 04 0768733 1848 	DACT1VITE 

- 	0.1 - 	0.3 0.2 0.9 	- 1.0 0.8 60.3 59.6 0.7 0 773349 RAPPORT 	EMPLOI-POPUIATION 
- 	0.5 - - 	0.5 0.9 	- 1.3 	- 0.8 67.4 68.6 - 	1,2 0 	776132 NDMMES 

('.4 - 	0.5 1.0 0.3 - 2.5 53.5 51.0 2.5 D 	776133 FElINES 

SASKATCHEWAN 

2 - 3 - 	4 - 	7 484 491 - 	7 - 	1,4 9 768867 POPULATION ACTIVE 

. 

' 2 - 4 - 	4 - 	2 442 444 - 	2 - 	0.5 D 768868 EMPLOI 
1 - 2 - - 	1 253 253 - - D 768075 HOMMES 
3 - 	2 2 - 	3 - 	2 190 192 - 	2 - 	1.0 C 768882 FEMMES 
- - - - - 	5 41 47 - 	6 	- 12.8 0 768089 (HOMAGE 

- 	0.1 - - 	0.2 - 	- 0.9 8.6 9.5 - 	0.9 0 788872 TAUT 	DO CHOMAGE 
7 0.3 - 0.3 	- 0.5 	- 0.9 65.2 66.3 - 	1,1 0 	769757 TUUT 	EACTVI'E 
5 0.3 - 0 4 	- 0.5 	- 0.2 59.7 60.0 - 	0.3 D 773351 RAPPORT 	EMPLDI-POPULATIDN 

0.6 0.3 - 0.3 - 	- 0.3 68.7 68.7 - 9 	776136 HOMMES 
- 	e.g 0.8 - 	0.6 0.6 	- C.8 	- 0.7 50.7 51 	4 - 	C 	7 9 	776137 FElINES 

ALBERTA 

2 - 	3 3 £ 3 - 	2 1.267 1.268 - 	1 - 	0.1 D 769005 POPULATION ACTIVE 
11 - 	4 - 	4 1 4 - 	15 1.126 1,139 - 	13 - 	1,1 0 769006 EMPIOI 
8 - 	3 - 	4 - 	T I - 	19 627 644 - 	17 - 	2.8 D 	759013 HOMMES 
7 - 	6 1 T 2 3 499 495 4 0.8 D 769020 FEMMES 
9 1 7 3 - 	1 13 141 129 12 9.3 0 769007 CHOMAGE 

- 	0 	7 0.1 0.5 0.2 	- 0 .1 1.0 1 	. 	1 10.2 0 9 0 769010 TAUO DO CHOMASE - - 	0.1 0.1 0.3 0.2 	- 0 6 71.5 72.2 - 	04 0769009 TAUT 	D'ACTIVITE 
0.6 - 	0.2 - 	0.2 - 0.3 	- .2 63.8 64.9 - 	1.1 D 773353 RAPPORT 	EPIPLOI-POPULATION 
C.9 - 	0.' - 	0 4 - 	0.1 0.2 	- 2.5 70 9 73 	1 - 	2.2 D 	776148 HOMMES 
0.8 	- 0 	7 0.1 0.2 0.2 0 	1 56.6 55.5 0 	1 5 	776141 FEMMES 

COLOMBI 0 -BRITANNIQUE 

7 13 - 	4 5 8 23 1.479 1,452 27 1.9 D 	769168 POPUlATION ACTIVE 
6 9 - 	3 2 1 14 839 822 17 2.1 D 	769175 HOMMES 
1 4 - 	I 3 7 9 640 629 II 1 	7 0 	769182 FElINES 
2 16 - 	7 3 - 	6 6 1,266 1,257 9 0,7 0 	769159 EMPLOI 

8 - 	5 1 - 	4 3 717 713 4 0.6 0 769176 HOMMES 
2 8 - 	2 2 - 	2 3 549 544 5 0.8 D 	769183 FEMMES 
5 - 	3 3 2 14 17 213 195 18 9.2 D 	769170 CHOMAGE 
6 I 2 1 5 11 122 109 13 11,9 0 	769177 HOMMES 
1 - 	4 1 I 9 5 91 86 5 5.8 0 	769184 FElINES 

0.3 	- 0.3 0.2 0.1 0.9 1.0 14 	4 134 1.0 D 	759173 TAUT 06 CHOMAGE 
0.7 	- 0,1 0.3 0.1 0.6 1.1 141 13.2 1.4 0759180 HOMMES 

- 	0.2 	- 0.7 0.2 - 1.3 0.7 14.2 13.6 0.6 C 	769187 FElINES 
0.3 0.5 - 	0.2 0,2 0.3 0.4 65.6 65.0 0.5 0 	769172 TAUU 	D'ACTIVITE 
0.5 0.7 - 	0.3 0.1 - 0.6 75.9 75.0 0.9 0 	759170 HDMMES 

- 0.3 - 	0 	1 0.2 0.5 0.1 55.7 55.3 04 0 769186 FElINES 
0.1 0.7 - 	0 	4 0 	1 	- 0 3 	- 0.3 56.1 56.3 - 	0.2 D 773355 RAPPORT 	EMPLOI-POPUIATION 

- 0.5 - 	0.5 - 	- 0 4 	- 0.3 64.9 55.1 - 	0.2 C 773356 FIOPIMES 
0.2 0.8 - 	0.2 0.1 	- 02 	- 0.2 477 47.8 - 	0 	1 11773357 FElINES 

(3' 	NOTE. THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE IN 	THE 	SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER 	FROM THE YEAR - TO-YEAR CHANGE 	IN THE 	CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER 	IHERE IS 	U 	CHANGE Is 	THE SEASONAL 	PATTERN 

6018. CHAQUE Pals 	QUIL 	V 	A 	CHANGEMEN' DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES 	SERA 

S DENOTE 

OIIFERENTE 

S UNADJUSTED 

DE CELLE 	DES 

CANSIM 	SERIES. 

SERIES 	NON 	DESAISONNOLI5EES CORRESPONOANTES 

'7 	DESIGNE DES SERIES NON 	DESAISONNAIISEES 00 SYSTEME CANSIM 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA. MARCH 1987 

TABLEAU 4 ESTIMATIONS SELON LAS GROUPE.S D'AGE DETAILLES El LA SETS. CANADA. MARS 1987 

- 	 POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PAPT:CI- uNtMPD1- EMP-' 
15 	YEARS LABOUV PATION MENT 	RATE POPULO .  
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT 	DE RAPPORT 
DE 	15 	ANY MENI INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PEP CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 19.751 12.906 11.508 1.397 6.845 65.3 10.8 58.3 

18-04 	YEARS 	- 	ANS 4,086 2.697 2.238 459 1.389 66.0 17.0 54.8 

15-I9 	YEARS 	- 	ANS 1.8615 969 783 186 897 51.9 19.2 42.0 
15 - 16 YEARS 	- 	ANS 740 286 230 56 454 38.7 19.8 31.1 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 1.126 683 553 130 443 60.7 19.0 49.1 

20-24 YEARS 	- ANS 2.220 1.728 1.455 273 492 77.8 15.8 65.6 

25 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 18,665 10,209 6.270 938 5.456 65.2 9.2 59.2 

25-44 	TEARS 	- 	ANS 8.226 6.889 6.222 668 1.337 83.7 9.7 75.6 
25 - 34 YEARS - MIS 4.532 3.769 3.365 404 762 83.2 10.7 74.3 
35 - 44 YEARS - ANS 3.695 3.120 2.856 264 575 84.4 8.5 77.3 

15-64 	TEARS 	- 	ANS 4.672 3,186 2.891 265 1,716 64.8 8 4 59.3 
45-54 YEARS 	- ANS 2.551 1,986 1.824 161 566 77.6 8.1 71.5 
55-64 TEARS 	- ANS 2.321 1.171 1,067 104 1.150 50.4 8.9 46.0 

65 TEARS AND OVER - MIS El PLUS 2.566 163 158 6 2.403 6.4 3.5 5.1 
65 - 69 YEARS 	- ANS 924 104 101 . 	 . 	 . 820 11.3 . 	 . 10.9 
70 YEARS AND OVER ANS El 	PLUS 1,643 59 57 . 	 . 	 . .583 216 . 	 . 	 . 3.5 

55 YEARS 8110 OVER - 8115 	El PLUS 4.888 1,334 1.224 110 3,554 27.3 8.2 25.0 

MALES - HOMMES 9,851 7.288 6,480 808 2.363 75.5 11.1 67. 

15-24 	TEARS 	- 	ANS 2,075 1,419 1.139 280 656 68.4 19 	7 54 

16-19 	YEARS 	- 	APIS 954 505 396 109 449 52.9 21.5 4 
15-16 YEARS 	- 	ANS 380 149 119 30 230 39.3 20.3 3' 
17-I9 	YEARS 	- 	AIlS 575 356 277 79 219 61.9 22.1 48 

20-24 YEARS 	- ANS 1,121 914 743 171 206 81.6 TA.? EL 

25 YEARS AND OVER - 	MIS El PLUS 7.576 5.869 5,341 528 1.707 77.5 9.0 

25-44 YEARS - ANS 4.081 3.824 3.459 366 257 93.7 9.6 84 	7 
25-34 YEARS - ANS 2,243 2.080 1,853 227 163 02.7 10.9 82.6 
35-44 YEARS 	- 	ANC 1.838 1.744 1,606 138 94 94.9 7.9 87.4 

45-6 4  YEARS - ANS 2.392 1.928 1.769 159 464 80.6 8.2 73.9 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1272 1.174 1.087 88 97 92.3 7.5 88.5 
58 - 64 YEARS - ANS 1.120 750 682 71 367 57.2 9.5 60.9 

65 TEARS AND OVER - ANS AT PLUS 1,102 117 113 . 	 . 	 . 985 10.6 . 10.3 
65-69 YEARS - ANS 422 72 70 . 	 . 	 . 349 17.2 . 	 . 	 . 16.7 
70 TEARS AND OVER - 	 8115 ET 	PLUS 551 44 43 636 6.5 , 6.3 

55 TEARS AND OVER - ANS AT PLUS 2.223 870 795 75 1.352 39.2 8.6 35.8 

FEMALES 	- 	FEMP4ES 10.100 5.617 5.028 589 4.483 55.6 10.5 49.8 

15 - 24 	YEARS 	- 	ANS 2.011 1.278 1.099 178 733 63.5 14.0 54,7 

15-19 	TEARS 	- 	AIlS 912 464 387 77 447 50.9 16.6 42.5 
15-16 	TEARS 	- 	APIS 350 137 Ill 28 224 38.0 18.8 30.8 
17-19 	YEARS 	- 	APIS 551 327 276 51 224 59.4 18.7 50 	¶ 

20-24 YEARS 	- 	APIS 1.099 814 712 101 286 74.0 12.5 64.8 

25 YEARS AND OVER - 	8115 ET PLUS 8.089 4.339 3.929 410 3,150 53.6 9.5 48.6 

28 - 44 	YEARS 	- 	APIS 4,145 3.065 2.763 302 1.080 73.9 9.6 66.7 
25 - 34 YEARS 	- 	AIlS 2.288 1.689 1,513 176 599 73.8 10.4 66 	1 
35-44 YEARS 	- 	AIlS 1.886 1 	375 1.250 125 481 74,1 9.1 67.3 

48-84 TEARS 	- 	ANS 2.480 1.228 1.122 106 1,252 49.5 8.6 45.2 
45-54 	YEARS 	- 	AIlS 1,279 Al I 737 74 468 63.4 9.1 57.5 
55-54 YEARS 	- ANS 1,201 417 385 33 783 34.7 7.8 32.0 

65 YEARS AND OVER - ANS AT PLUS 1,464 46 44 . 	 . 1,418 3.2 . 3 
55-69 YEARS 	- 	APIS 502 32 31 . 	 . 471 6.3 . 	 . 	 . 8 
70 TEARS AND OVER - 	ANY El 	PLUS 962 15 14 . 	 . 947 1,5 

NOTE: FOR DEFINITIONS. INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES AT THU END Of THIS PUAJCATTON. 
ROTA: VOIR LAS DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR O'ECHANTILLONNAGE El DAUTRES EYPLICATIONS 0 LA FIN DE CETTE PUBLiCATION 
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'ABLE 5. ESTIMATES BY AGE. 560 AND MARITAL STATUS. CANADA. MARCH 1957 

. 	'SPIFULI 5 ESTIMATIONS SELON VASE It 5600 Cl VElDT MATRIMONIAL. CANADA. MARS 1987 

'POULATION 	LARDER FORCE 	NOT IN 	PARTICI- 	UPIEMPLOY 	EMPLDYMENT/ 
YEARS 	 LABOUR 	RATION 	MENT RATE POPULATION 
OVER 	POPULATION ACTIVE 	FORCE 	RA'E 	RATIO 

OPULATION 	EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION 1800 	TAUT DC 	RA°PORI 
DI 15 AIlS 	 MENT 	INACTIVE 	DACTIVITE CHOMAGE 	EMPLOI- - 
CT PLUS 	TOTAL 	 POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

	

THOUSANDS - MILLIERS 	 PER CEPIT-POURCENTAGE 

BOTH 	SEXES 	- 	169 	DEAD SEXES 19.751 12,909 11.508 1.397 6.845 65.3 10.8 58.3 
15-24 	TEARS 	- 	APIS 4.086 2.69 7  2.238 459 1.389 66.0 17.0 54.8 
25 TEARS AND OVER - APIS 	IT 	PLUS 15,655 10.209 9,270 038 5.456 65.2 9.2 56.2 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 10,771 8.675 6.046 829 1,903 82.3 9.3 74.7 
20-64 	TEARS 	- 	APIS 15,218 11,773 10.568 1,205 3.545 76.9 10.2 69.0 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 10 446 8.617 7,577 940 i.82i 82.5 10,9 73.5 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 4.872 3.156 2.801 265 1.716 64.8 8 4 59.3 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 5,243 2.579 3.042 537 1.66' 68.2 15 	0 56.0 
15-24 	TEARS 	- 	APIS 3.338 2.123 1.758 365 1,216 63.6 17.2 52.5 
25 YEARS AND DYER - APIS 	67 	PLUS 1.905 1,45' 1.284 172 448 76.5 11.8 67 4 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 1.558 1 .369 .204 155 229 85 	7 12,0 75.3 
20-54 	YEARS 	- 	ANT 3.258 2,627 2,257 350 53' 80.6 13 	7 69.5 

20-44 TEARS 	- 	ANS 2.969 2.435 2.095 341 533 82.0 14 	0 70.6 
45-54 	TEARS 	- 	APIS 290 192 172 20 98 66. 1 10 	3 59.3 

MARRIED - 	MARIES 12,325 8,41' 7.670 74' 3,914 68.2 8 8 62.2 
15-24 	TEARS 	- 	APIS 722 559 470 59 163 77,5 16,0 55.1 
25 TEARS AND OVER - APIS 	IT 	PLUS 11,603 7.851 7,200 651 3.752 67.7 8.3 62 I 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 8.297 6.806 5.232 573 1,49 1  82 C 8 4 75 1 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 17,759 8,259 7,531 726 2,509 76.7 5.8 69 9 

20-44 	TEARS 	UNS 6,804 5.689 5,159 530 1.176 82.9 9.3 75.2 
45 - 54 	YEARS 	- 	APIS 3.903 2,570 2.372 198 1 .333 65.9 7.7 60.8 

OTHER 	- 	 AIJIRES 2,182 915 796 119 1.267 42 	C 13.0 35.5 
15-2' 	YEARS 	- 	APIS 25 15 IT 4 10 59.3 28.2 42.5 
25 YEARS AND OVER - APIS 	IT 	PLUS 2,157 901 780 115 1.255 41.8 12.8 36.4 

25 - 54 	YEARS 	- 	APIS 883 700 600 91 182 79.3 13 0 66 0 
20-64 	YEARS 	- 	 APIS '.292 587 770 117 405 68.5 13,2 55.6 

20-44 	TEARS 	- 	APIS 613 493 426 70 170 80 4 14.1 59.0 
45 - 54 	YEARS 	- 	ANS 679 396 347 47 285 58,0 12.0 51.1 

MALES 	- 	HOMMES 9.65' 7.288 6,450 808 2,363 75 5 11.1 67.1 
I5-34 	YEARS 	- 	 APIS 2.075 1.419 1.139 280 656 66,4 19.7 54.9 
25 TEARS MW OVER - APIS 	IT 	PLUS 7,576 5,860 5,341 528 1.707 77 5 9,0 70.5 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 5.353 4.996 4.545 453 354 93 4 9.1 84.9 
70-54 	YEARS 	- 	 APIS 7,594 6.867 5.971 696 928 87.8 10 4 75.6 

20-44 	YEARS 	- 	ANS 5.202 4.739 4.202 537 453 91 	1 11 	3 80.8 
4-54YEARS 	- 	APIS 2.392 1.928 1,759 159 464 50.6 8 2 73.9 

:NGLE 	- 	CELIBATAIRES 2.895 2.054 1,687 357 841 70.9 17.9 56.3 
15-24 	YEARS 	- 	 APIS 1.824 1,191 949 242 633 65.3 20 3 52 I 
35 YEARS AND OVER - APIS 	IF 	PLUS 1.071 863 738 125 202 80.5 14.5 68.8 

75-54 	YEARS 	- 	 APIS 940 819 700 :19 WI 67.2 14.5 74 5 
20-64 YEARS 	- 	MIS 1,889 1,540 :390 260 340 82.0 15.5 56.3 

20-44 	YEAPIS 	- 	APIS 1,736 1,445 1.202 243 290 83.3 16.8 69.3 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 15A 104 57 17 50 67.6 16.0 56.8 

MARRIED - 	MARIES 0.180 4,594 4,502 39' 1.266 79.2 8.0 729 
15-24 	YEARS 	- 	AND 245 223 185 37 22 90.9 16.8 75,6 
25 TEARS AND OVER - 855 	ET 	PLUS 5.935 4.671 4,317 354 1,264 76.7 7.6 73 7 

25 - 54 	TEARS 	- 	 APIS 4.116 3.915 3.620 295 200 95.' 7.5 88.0 
20-64 YEARS 	- 	 APIS 5.299 4,788 4,401 367 51: 90.3 8.1 83.1 

20-44 	YEARS 	- 	 APIS 3.26' 3.109 2,844 265 152 95.3 8.5 87.2 
45-54 	YEARS 	- 	 APIS 2,038 1,6 7 9 1.557 122 359 82 4 7.3 76.4 

OTHER 	- 	AUTRES 575 341 291 50 235 56 3 14 	7 SOS 
15-24 	TEARS 	- 	 APIS 6 5 4 . 	 . 	 . .. 	 . 89 	7 . 	 . 71.5 
25 	YEARS AND OVER 	- APIS 	IT 	PLUS 570 336 287 49 234 55.9 14.5 50.3 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 298 26' 225 38 33 88.8 14.5 75 9 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 405 326 280 50 17 812 15.0 60.0 

20-44 	TEARS 	- 	APIS 205 184 155 29 21 89, 7  15 	9 75.5 
45-64 TEARS 	- APIS 201 145 125 20 55 72.4 13.9 52.3 

FEMALES 	- 	FEMMES ID. 100 5.617 5.028 589 4.483 55.6 10.5 49.8 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 2,011 1,278 1,099 178 133 63.5 14.0 54 	7 
25 YEARS AND OVER - APIS 	IT 	PLUS 8,080 4,339 3.929 410 3,750 53 6 9.5 48.5 

35-54 	YEARS 	- 	APIS 5,424 3.876 3,500 375 1,545 71.5 9 	7 64 5 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 7.124 5,107 4,597 509 2,517 66.1 10.0 59 5 

20-44 	TEARS 	- 	 APIS 5.244 3.878 3,475 403 1.366 74.0 10,4 66 3 
45-54 	TEARS 	- 	 APIS 3,480 1.228 1,133 106 1.252 49,5 8.6 45.2 

SINGLE 	- 	CELIBATATRES 2.348 1,525 1.355 170 823 65 0 11.2 57.7 
15-74 	TEARS 	- 	APIS 1.514 931 808 123 583 61 	5 13.2 53.4 
25 TEARS AND OVER - APIS 	IT 	PLUS 834 594 547 47 240 71.2 7.9 65.6 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 658 550 504 45 109 82.5 8 2 76 6 
20-54 	YEARS 	- 	APIS 1.369 1,078 917 101 291 78.7 9.3 71 	4 

39-44 	TEARS 	- 	APIS 1,233 990 892 98 243 80.3 0.9 73.4 
4 5-64 	YEARS 	- 	APIS 138 88 85 . 	 . 48 64.5 . 62.2 

MARRIED - 	MARIEES 6,145 3.517 3,165 349 2.628 57.2 6.9 51.6 
15-24 	YEARS 	- 	 APIS 477 33' 285 52 140 70.5 15.4 59 7 
25 TEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 5.668 3.181 2.883 297 2.488 56 	1 9.3 50.9 

25 - 54 	YEARS 	- 	 APIS 4,181 2.800 2,012 278 1,291 69,1 9 5 62.5 
20-64 	YEARS 	- 	 APIS 5,469 3,471 3,130 341 1,906 635 9.8 51.2 

20-44 	TEARS 	- 	 APIS 3,603 2,579 2.314 255 1,024 71.5 10.3 54.2 
49-54 	YEARS 	- 	 APIS .865 892 616 76 

. 	 . 	 . 

914 47.8 8.5 43.' 
AUTRES 1.601 575 506 69 1.032 35.8 12.0 31 	5 

:'' 	YEARS 	APIS 10 10 7 10 50.3 . 	 . 	 . 34.0 
'EARS AND OVER APIS 	IT 	PLUS 1.587 565 499 55 1,022 35.6 11.7 31.4 
" - 54 	YEARS 	- 	 APIS 585 435 384 52 149 74.5 12.0 55.5 

.14 	YEARS 	- 	 APIS 887 558 490 67 329 62.9 I? 	I 55.3 
:'-44 	YEARS 	- 	 APIS 408 309 259 40 99 757 13,1 85.8 
.;.-64 	YEARS 	- 	 APIS 479 749 222 27 230 52.0 10,5 46.4 

. 
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TABLE 6 ESTIMATES By SET AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE. MARCH 1987 

TABLEAU 6 ESTIMATIONS SELOPL LE SEUE, 	ETAT MATRIMONIAL E 1  LA PROVINCE. MARS 1987 

- POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PARTICI -  UNEMPLOT- EMPLO'' ' 
15 	TEARS LABOUR PUTIOK MONT 	RAID POPULT' 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC 

POPULATION EMPLOYMEN 1 	UNEMPLOY- POPULATION lAUD 18110 	BE RAPPORT 
DE 	15 	885 MEFLT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPIOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PEP CENT - POURCENTAGE 
CAN000 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	BEAD SEXES 19.751 12.906 11508 1.397 6845 65.3 10.8 58.3 
MARRIED 	- 	NAVIES 12.325 6.411 7570 741 3.914 68.2 8.8 62.2 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 7.425 4,495 3.838 657 2.931 60.5 14.6 ST 

MAtES - HOMMES 9.651 7.288 6.480 808 2.363 75.5 11.1 97.' 
MARRIED 	- 	MARIES 6.180 4 .89 4  4.502 391 1.286 79.2 8.0 72.9 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATUIRES El AUTRES 3.471 7,395 1,978 417 1,076 69.0 17T 57.0 

FEMALES 	- 	PENNED 10.100 5.617 5.028 539 4.483 55.6 10.5 49.8 
MARRIED 	- 	MARIEES 6.145 3.517 3.168 349 2.628 57.2 9.9 51.6 
SINGLE 	AND 	OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 3.955 2.100 1,850 239 1.855 53.1 11.4 47,4 

NEWFOUNDLAND 	TERRE-NEUVE 
BOTH 	SEXES 	LES 	DELIX 	SEXES 429 218 155 53 211 50.9 24 4 38.5 
MARRIED - NAVIES 269 153 71 32 ITS 57.0 21.0 45,0 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUIRES 160 65 44 21 95 40.6 32.5 27.4 

MALES 	- 	FIOMMES 213 129 96 33 84 60,5 25.3 45.2 
MARRIED - 	MAPlES 133 92 74 18 41 69 2 19.5 55,7 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES Bp 37 22 15 43 45 	1 39.7 27.8 

FEMALES 	- 	rEFINES 216 89 69 21 126 41.4 23.2 31.8 
MARRIED 	MARIEES 135 61 47 14 75 45.1 23.3 34.6 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIAATAIRES El AUTRES 80 28 22 5 52 35.2 23.0 27.1 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I 	-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	OEUX 	SEXES 96 57 47 10 39 59.5 18.2 48.6 
MARRIED 	- 	NAVIES 59 39 32 5 21 65.2 16.7 54.3 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES ED AUTRES 37 19 15 4 18 50.3 21.4 39.5 

MALES 	- 	HOMMES 47 32 27 5 iS 68.7 17.3 Sf' 
MARRIED 	MAPlES 30 22 lB . 7 75,4 . 	 . 	 . Vi 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIPEG El ALJTRES 17 IC 7 . 	 . 	 . 8 57. I . 

FEMALES 	- 	FEMMES 49 25 20 5 24 50.6 19 	4 
MARRIES 	- 	MARIED1 30 IS 13 . 3 54.8 . 	 . 

SIN2LE 	AND 	DINER 	- 	CELIBATAIRES El ALITRES 19 9 7 . Ii 44.1 . 	 . 	 , JL 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECXSSE 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEAD SEXES 575 391 325 65 285 57,3 lB.? 48.2 
MARRIED 	- 	NAVIES 412 256 223 34 155 52.2 13.1 54.0 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRE5 El AUTRES 263 134 103 32 129 51.0 23.6 39.0 

MALES 	HOMNES 326 219 180 39 107 67.3 18.0 55.2 
MARRIEC 	- 	NAVIES 204 140 130 19 55 73.0 12 	6 53.8 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 123 71 50 21 52 57.7 29.3 40.8 

FEMALES 	- 	FEMNES 349 171 145 26 178 49.0 15.1 41.6 
MARRIED 	- 	MARIEES 209 lOB 93 15 101 51.6 13,8 44.5 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 140 54 53 11 77 45.3 17.2 37.5 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEAD 	SEXES 545 307 257 50 238 56.3 16,2 47.2 

MARRIED 	- 	MARIES 334 204 179 26 130 61,1 12.5 53.5 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 210 102 78 24 lOB 48.6 23.5 37,2 

MALES 	- 	I40MMES 256 175 145 30 91 55 8 17,4 54.4 
MARRIED 	- 	MARIES tSR 121 05 15 48 71,4 12.1 62.5 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES E7  A'JTRES 97 54 38 16 42 56.0 29.2 39.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 279 131 112 19 147 47.2 14.6 40.3 
MARRIED - 	MARIDES 155 83 72 IT 82 50.5 13,0 43.9 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 114 45 40 8 66 42,3 17.2 35,1 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LET 	DEUD 	SEXES 5.100 3.250 2.855 391 1.946 52.5 12.0 55.0 
MARRIED 	- 	MAPlES 3.282 2,182 1,967 215 1.102 55 4 9.8 59.9 
SINGLE 	AND OTHER 	CELIBATAIRES El AUTRES 1,912 1,068 891 177 845 55.8 16.5 46.6 

MALES 	- 	HOMMES 2.525 1.864 1.632 232 661 73.8 12.4 64.6 
MARRIED 	- 	MARIES 1.550 1,302 1,179 123 357 78.5 9.5 71,0 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 855 562 453 109 304 641 19.4 52.3 

FEMALES 	- 	REFINES 2,671 1,386 1,225 159 1.285 51.9 11.5 45.9 
MARRIED 	MARIEES 1,524 879 788 II 744 54.2 10 	4 48.5 
GENTLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 1,047 505 438 58 547 48 4 13.4 41.9 

. 
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6 	ESTIMATES 87 	SEX AND MARI1A. STATUS, AND PROVINCE. 	MARCH 1987 

. GU 	5. 	ESTIMATIONS 	56108 	ID 	SIDE. ['DIAl MATRIMONIAL El 	LA PROVINCE. MARL 	1987 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARIICI- UNEMPLOT- ENPLOVMENTJ 
15 	TEARS LABOUR RATION MEAT 	RATE POPULAIIOR 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RAID RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT 	DI PAPPOR' 
DR 	IS 	ANS MINI INACTIVE IDACIIVITC CNOMAGE - EMPIXI- 
IT 	PLUS TOTAL PDPULAI!ON 

ENPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILJEPS PER 	CENT - 	POURCENIAGL 
ONIARID 

BOIV 	SEXES 	LES 	DEAD 	SEXES 7.240 4919 4.535 383 2.322 67.9 7.8 62.6 
MARRIED 	- 	NAVIES 4.496 3.145 2,952 192 1.345 70.0 6.1 65.8 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CL[IBAIAIRES El AUTRES 2.750 1,774 1,583 191 977 64 5 10 8 57.5 

MALES 	- 	HOMMES 3.523 2.744 2,539 204 780 77.9 7.4 72.1 
MARRIED 	- 	MARIES 2.232 1799 1.713 87 433 80.6 4,8 76.7 
SINGLE 	AND 	DINER 	- 	CELIBATAIRES El AATRES 1.292 945 827 118 347 73.1 12.5 54.0 

- 	 F(M;IES 3.717 2.175 1.991. 179 .542 58.5 8.2 53.7 
MARRICLi 	- 	MARLEES 2.250 1.346 1.240 lOb 913 55 6 7.9 54.9 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELI8AIAIRES El AUTRES 1,459 820 755 73 020 56.8 8.8 51.5 

MANITOBA 
BOTH 	SEXES 	LES 	DEAD 	SEXES 807 534 481 45 272 56.2 9.0 60 3 
MARRIED 	MAPlES 495 344 319 25 151 69.5 7.2 64.5 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AL,IRES 312 190 167 23 122 61 	0 12.2 53.6 

MALES 	- 	HOMMES 392 295 264 32 96 75.5 18.7 57 4 
MARRIED 	MAPlES 245 197 182 15 52 79 0 7.5 73.0 
SINGLE 	AND DINER 	- 	EEL IBAIAIRES El AUTRES 143 99 82 17 44 69 4 17.0 57.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 415 238 222 IS 176 57,5 5.8 53.5 
MARRIED 	. 	MAXIEES 241 147 137 10 99 59,9 6.8 55.8 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBAIAIRES 67 AUTRIS 169 91 85 6 78 53.9 6.9 50.2 

SASNAI CHE WAN 
BOIH 	SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 741 484 442 41 258 65.2 8.5 59 	7 
MARRIED 	- 	NARIES 473 329 306 23 143 69.7 7.0 64 8 
SINGLE 	886 OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUIVES 269 154 136 18 114 57.5 Ii 	9 50.5 

1£ 	- 	HOMMES 368 279 253 26 89 75.8 9.3 68 7 
MAPlES 239 192 179 13 46 80.7 7.0 75 	I 

. '.3E 	AND 	DINER 	- 	CELIBATAIRES El VAlVES 120 SE 74 13 43 55.8 145 57 	1 

- 	FEMMES 374 205 190 IS 169 54 9 7.5 50.7 
MARIEES 234 137 127 10 97 58.5 7.0 54.3 

3LE 	AND DINER 	CELIBATAIRES El AUTRES 140 68 62 E 71 48.8 8.5 44.7 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1.766 1.257 1.126 141 499 77.8 11.1 63.8 
MARRIED 	NAVIES 1.102 823 746 77 280 74.6 9.3 67.6 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 663 441 380 54 219 67.0 14.5 57 	4 

MALES 	- HOMMES 884 711 627 84 174 80 4 11.8 70 9 
MARRIED 	- 	MAPlES 553 468 477 41 85 84,7 8 8 77.2 
SINGLE 	AND 	DINER 	- 	CELIBA1AIRES El AiJIRES 331 242 200 43 89 73.2 17.6 60 3 

FEMALES 	- 	FEMMES 881 557 499 57 325 63.1 10.3 55.6 
MARRIED 	- 	MARIEES 549 354 318 36 195 64.5 10.1 58 0 
SINGLE 	AND DINER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 332 DOG 181 22 130 60.9 tO.? 54.4 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 0608 	SEXES 2,255 1,479 1,265 213 775 65.5 14.4 56.1 
MARRIED 	- 	MARIES 1.406 935 825 III 471 66.5 11.8 58.5 
SINGLE 	AND DINER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 849 544 441 143 395 54,1 18.8 52.0 

MALES - HOMMES 1.105 839 777 122 266 75.9 14.5 64.9 
MARRIED 	- 	NAVIES 712 550 493 58 162 77.3 10.5 69.2 
SINGLE 	AND 	DINER 	- 	CELIBATAIRES DI AUIRES 394 289 224 65 105 73.4 22 4 17,0 

FEMALES 	- 	FEMMLS 1.150 540 549 91 510 55 7 14.7 47.7 
MARRIED 	- 	MARIEES 595 385 332 53 309 55.5 13.8 47.8 
SINDLE 	AND DINER 	CELIBATAIRES El AUTRES 455 255 217 38 200 55.0 14,8 47.7 

. 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX. MARCH 1987 

TABLEAL 7. ESTIMATIONS 56105 18 PROVINCE. VASE El 16 SUE. MAP: 

POPULATION 	 L4 	 - 
15 YEARS 
AND OVER 	 POPLLAT1ON ACLI4E 	FDWE 	FlAiL 

POPULATION 	 EMPLOYMENT UNEMPLOT- POPULATION TAUT 	 lAUD DE 	RAPPORT 
DE 15 ASS 	 NEST 	INACTIVE 	DACTIVITE CIFOMAGE 	EMPLOI- 
gT PLUS 	TOTAL 	 POPULATION 

EMPLOI 	CHOMUGE 

	

THOUSANDS - MILLIERS 	 PER CENI-POURCENTAGE 

CANADA 19.751 12.906 11,508 1.397 5.845 65.3 10.8 58.3 

MULES 	- 	HOMMES 9651 7,288 6.480 608 2.363 75.5 iT. 	¶ 67 I 

FEMALES 	- 	FEMMES IV, TOO 5,517 5.028 589 4.483 55.5 10.5 49.6 

15-74 	YEARS 	- 	ASS 4,086 2,597 2,238 459 1.389 66.0 17.0 54.8 

25 YEARS AND OVER 	- ASS 	El PLUS 1 1 .665 10,209 9.270 938 5.456 65.2 9.2 59.2 

MALES 	- 	HOMMES 7,579 5.869 5,341 928 1,707 77 	5 9.0 70.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 8.089 4,339 2,929 410 3.750 53 E 9.5 48.6 

NEWrOUNDLANS 	- 	TERRE-NEUVE 429 216 155 53 D'l 50.8 24.4 38.5 

MALES 	- 	HOMMES 213 129 86 33 84 60.8 25.3 45.2 

FEMALES 	- 	FEMMEE 216 89 69 21 126 414 23.2 31.8 

15-26 	YEARS 	- 	AIS lId 45 30 18 66 42 	1 36.9 26.6 

25 YEARS 	AND OVER - AND 	El PLUS 315 170 135 36 145 54.' 20.9 42.8 

MALES 	' 	HOMMES 156 103 61 22 53 66.2 21.1 52.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 159 67 53 it 92 42.3 20.7 33.6 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I -DU-PRINCE-EDOUARO 96 57 47 10 39 59.5 18.2 48.6 

MALES 	- 	HOMMES 47 32 27 6 15 68.7 17.3 56.8 
FEMALES 	- 	FEINMES 49 25 20 5 24 WE 19,4 40.8 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 22 13 9 . 	 . 	 . 9 57.9 . 	 . 	 . 43.0 

25 YEARS AND OVER - ASS 57  PLUS 74 45 37 7 30 59.9 16.1 50.3 

MALES 	- HOMMES 36 26 22 4 10 71.5 14,7 61.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 78 19 IS . 20 49.0 . 	 . 	 . 40.2 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 675 391 325 65 265 57.6 16.7 46,2 

MALES - 	HOMMES 326 219 180 39 107 57.3 18.0 56.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 349 171 145 20 178 49.6 15.1 41,6 

19-24 	YEARS 	- 	ASS 149 86 64 23 62 58.2 26.3 42.9 
25 YEARS AND DOER - AND ET PLUS 527 304 262 43 223 57.7 14.0 49.7 

MALES - HOMMES 251 175 150 26 76 69.9 14.7 59.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 276 129 112 17 147 46.7 13.1 40 5 

NEW 8RUNSWICFc 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 545 307 257 50 238 50.3 16.2 4 

MALES - HOMMES 266 175 145 30 91 66.6 17.4 5. 

FEMALES 	- 	FEMMES 279 131 112 19 147 47.2 14.6 4 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 124 69 51 18 55 55 4 25.7 4 .  

25 YEARS AND OVER - AND 	El PLUS 420 238 206 32 163 56.5 13.4 4 

MALES 	- 	HOIMMES 203 130 119 20 64 68.3 14.2 5 

FEMALES 	- 	FEMPES 216 99 87 12 116 45.6 12.3 31 

OUEAEC 5. IDE 3.250 2.856 391 1,945 62.5 12.0 55 
MALES 	- 	HOMMES 2.525 1,854 1,532 232 661 73.8 12 	1 64 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.671 1,385 1.226 159 1,285 51.9 11.5 45.9 
15-24 	YEARS 	- 	ASS .040 651 529 122 389 62.5 18.7 50.9 
25 YEARS AND OVER - ASS 	El PLUS 4,156 2.599 2.329 269 1,557 62.5 10.1 56 1 

MALES 	- 	HOMMES 1,997 1.523 1.366 158 474 76.3 10.3 68.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 2,159 1.076 964 112 1.083 49.8 10,4 44.6 

ONTARIO 7.240 4.919 4.535 383 2,322 67.9 7.8 62.6 
MALES 	- HOMMES 3.523 2.744 2.539 204 780 77.9 7.4 72 I 
FEMALES 	- 	FEMMES 3.717 2.175 1.996 179 1.542 58.5 8.2 53.7 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 1 492 1,049 916 133 443 70.3 12.7 61.4 
25 YEARS AND OVER 	- ASS 	El PLUS 5.746 3.870 3.520 250 1.878 67.3 5.5 63.0 

MALES 	- 	HOMMES 2.764 2.168 2,064 124 575 79.2 5.7 74.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.984 1.681 1.555 125 1.303 56.3 7.5 52.1 

MANITOBA 607 534 486 48 272 66.2 9.0 60.3 
MALES 	- HSMMES 392 295 264  32 96 75.8 10,7 67.4 
FEMALES 	- 	FENVES 415 238 222 TA 175 57.5 6.8 53.5 

15 - 74 	YEARS 	' 	AND 168 117 99 18 ST 69,4 15.2 58.9 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	El PLUS 638 417 387 30 221 65.4 7.3 60.6 

MALES 	- 	HOMMES 307 235 216 19 72 75.5 8.1 70,4 

FEMALES 	- 	FEMMES 331 192 171 11 149 55.0 6.2 51,6 

SASOATCHEWAN 741 484 442 41 258 65.2 8.6 59.7 
MALES 	- 	HOMMES 368 279 253 26 89 75.8 9.3 88.7 

FEIIALES 	- 	FEMMES 371 205 190 15 169 54.9 7.5 50.7 
5-74 	YEARS 	- 	ASS ISO 103 87 15 57 54.5 15.1 54.8 

25 YEARS AND OVER - 	ASS 	ET PLUS 582 381 355 26 201 85.5 6.8 61.0 
MALES 	- 	HOMMES 280 222 207 15 64 77.5 7.0 72 1 

FEMALES 	- 	FEMMES 295 159 148 10 137 53.7 6.5 50.2 

ALBERTA 1,766 1.267 1.126 III 499 71.8 11 	1 63.8 
MALES 	- 	HOMMES 884 liT 627 84 174 60,4 11.8 70.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 881 557 499 57 325 63.1 10.3 56.6 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 387 254 218 45 124 68.0 17 	2 56,4 

25 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 1,378 1.001 908 96 375 72.8 9.6 66.9 
MALES 	- 	IIOMMES 587 573 518 55 114 83 4 9 7 75,3 

FEMALES 	- 	FEMMES 691 430 390 40 261 62.2 9.3 56.4 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.255 1479 1.266 213 776 65.6 14 	4 5 

MALES 	- 	HOMMES 1.105 839 717 122 255 75,9 145 1..: 

FEMALES 	- 	FEMMES 1,150 540 549 91 510 55 7 14.2 4' 

5 - 24 	YEARS 	- 	ASS 429 298 234 54 131 69.4 21.4 
25 YEARS AND OVER - 	ASS 	ET PLUS 1,827 1,182 1.032 149 545 64,7 12.5 

MALES 	- HOMMES 888 684 599 85 204 77,0 12.4 1' 

FEMALES 	- 	FEMPIES 936 497 433 64 441 53.0 12.9 4' 
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P 	ESTIMATIONS 	SELON 	LE 	NTVEAU 	P'INITRUCTIQN 	MARS 	1987 

-- 	 -- 	

JIATION 	LABOUR 	FORCE 
EARS 

	

.1'. 	OVER 	POPULATION 	ACTIVE 

'OPuLATION 	EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 

	

Dl 	15 	ANS 	MENI 

	

El 	PLUS 	TOTAL 
EMPLOT 	CHOMAGE 

NOT 	IN 	PARTICI- 
LABOUR 	PATION 
FORCE 	RATE 

POPULATION 	lAUD 
INACTIVE 	DACTIVITE 

UNEMPLOY- 
NEWT 	RATE 

TAUT 	DE 
CNOPIAGE 
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EMPLOYMENT! 
POPULATION 
RATIO 

RAPPORT 
- EMPLO!-

POPULATION 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

CANADA 19,751 12.906 11,508 1.397 6.845 65.3 10,8 58.3 
P-S YEARS 	- 	DAB ANNEES 3,523 1,323 1,120 203 2.200 37.6 15.3 31.8 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES IlL 9.817 E.555 5,591 865 3.262 66.8 13.2 58.0 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARIIELLES 1,881 1.332 1.214 iT? 549 70.8 8.8 64 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CENT IFICAT 	DL' 	DIPLOME 	DCTUDES 
POSISECONDAIRES 2,393 1,888 1.748 139 506 78.9 7 	4 73 0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 2.137 1.808 1.735 72 329 84.6 4 0 81.2 

MALES - HOMMES 9.651 7 .268 5.480 806 2,363 75.5 11.1 67 	I 
0-8 TEARS 	- 	0 A B ANNEES 1.748 904 757 147 844 51.7 TB 2 43.3 
HIGH 	SCHOOL (ii 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESIIJ 4.709 3,570 2,178 492 1,039 77.9 13 	4 57.5 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	PQS1SECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 915 701 637 64 214 76.6 9 	I 69.6 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA - 

CERTIfCAI 	DL 	DIPLOME 	DEIUDES 
POSTSECONDAIRES 1.072 938 865 71 135 67.4 7.6 80.8 UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 1.207 1,076 1.042 34 131 89.2 3.2 85.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 10.100 5.517 5,028 589 4.463 55.6 10 5 49 8 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 1.775 420 363 56 1,355 23.6 17 	4 20 5 
HIGH 	SCHOOL Iii 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 5.108 2.865 2.513 373 2,223 55.5 12.9 49.2 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PART ILLES 956 631 577 54 335 65.3 8.5 59 8 
POST-SECONDAAY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OS 	DIPLOME 	D'EIUDES 
POSTSECONDA[RES 1,371 950 882 68 371 71.9 7.7 66.8 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITATRE 930 732 693 38 198 78.7 5.2 74.6 

- 24 YEARS 	- 	 15 U 24 ANS 4.086 2.697 2.238 459 1.389 66.0 17.0 54 .8 

. 

C-A TEARS 	- 0 A B ANNEES 274 114 82 32 160 41.6 26.0 30.0 
HIGH 	SCHOOL (TI 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESITI 2,543 1,686 1,346 340 857 66.3 20.2 52.9 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECOW- 

DAIRES 	PARTIELLES 703 441 393 48 262 62.8 10.9 55.9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICUT 	DLI DIPLOME 	DETADES 
PDSTSECONDATRES 415 332 301 30 83 79,9 9.1 72.5 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	ANIVERSITAIRE 150 124 115 8 27 82.1 5.7 76.6 

25 YEARS AND OVER - 25 ANS IT PLUS 15.665 10,209 9,270 938 5.456 65.2 9.2 59.7 
0 - 8 YEARS 	- 0 A 8 ANSEE5 3.249 1.209 1,038 Ui 2,040 37.2 14.2 32.0 
HIGH 	SCNOO 	Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESITI 7,274 4.869 4.344 525 2.405 86.9 10.8 59,7 
SOME 	POOl-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 1.178 890 821 69 288 75.6 7.8 69.7 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERIIFICA 	DU 	DIPLOME 	DETUDES 
PCSTDEONDAIRES 1,978 1,556 1,447 109 422 78 	7 7.0 73 	1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 1,985 1.684 1.820 64 302 84.8 3.8 81,6 

NEWFOUNDLAND - TERRE - NEAVE 429 218 165 53 211 50.9 74.4 39.5 
0-6 YEARS 	- V A 8 ANNEES 124 39 25 13 85 31.2 33.5 20.7 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIVESTI 190 94 58 27 96 49.6 28.2 35.6 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PURTIELLES 36 22 16 5 13 62.6 20.7 49.6 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAI 	00 DTPLOME 	DETUDES 
POSTSCCONDUIRES 55 43 35 8 12 78.1 18.0 64.0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	1)61 VERSITAIRE 24 20 19 . 	 . 	 . 4 82.8 . 77.0 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	 I.-DU-PRJNCE-EDOLJARD 96 57 47 10 39 59.5 18.2 48.6 
0-5 YEARS - 0 A 8 ANNEES 20 7 5 . 	 . 	 . 13 35,7 ... 26.5 
HIGH 	SCHOOL II) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	1) 52 32 25 7 20 61.0 21.3 48,0 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES P9STSECOH- 

DAIRES 	PAPTIELLES TO 7 8 . 	 . . 	 . 	 . 68.7 , 	 . 	 . 60.6 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	051 	DIPLOME 	DElUDES 
POSISECONDAIRES 7 E 5 . 	 . . 78.7 . 	 . 70.4 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVER511AIRE 7 6 5 . 	 . 	 . . 535 . 	 . 77 . 3 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLF-ECDSSE 675 391 325 55 285 57.8 16.7 48.2 
0-8 YEARS 	- 0 A B ANNEES 135 42 31 12 93 31,4 28.0 22.5 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 348 205 166 39 144 58.7 15.9 47.5 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 
JYVES 	PARTIELLES 57 38 32 5 19 65.5 15.0 56.5 

SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 
L~i IFICA7 	OS!DIPLOME 	DETUOES 

ISECONDAIRES 71 54 47 5 18 75.3 11.9 66.3 
.IYSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSLTATRE 83 57 49 . 	 . 	 . Ii 82.4 . 	 . 78.2 

INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION DR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION 
COMPREND LES PERSONNES OUI ONT TERMINE LEANS ETUDES SECONDAIRES 00 FAIl AU MOTHS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MATS QUI 
NONT PAS (AlT DElUDES POSISECONDAIRES 
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TABLE 8 ESTIMATES By EDUCAflONAL ATTAINMENT. MARCH 1987 

TABLEAU 8 ESTIMATIONS SELON LE NIVEAL OINSIRUCTIOR, M86 

POPULATION 
5 	YEARS  
AND OVER POPULA71UN ACTIVE IDHEE RATE RAT;: 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY POPULATION TAUT TAUT 	DE RAPPORT 
DE 	15 	ANS MEN 7  INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

NEW BRUNSHICK 	- 	NOUVEAU-SRUNSWICH 54S 307 257 50 238 56.3 16.2 47,2 
0 - 6 	TEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 135 41 31 IC 94 30.4 24.8 22.0 
HIGH 	SCHOOL 	1 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	ll 263 158 127 32 105 60.2 19 	9 48.2 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSISECON - 

DAIRES 	PARTIELLES 43 27 24 . IS 63.0 56.0 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	CU 	DIPLOME 	DElUDES 
POSISECONDAIPES 56 42 38 4 Il 71 	0 8.9 64,7 

UNIVERSITY 	DECREE 	- 	ORADE 	UNIVERSITAIRE 45 39 38 . 	 . 7 65.5 .. 	. 82.9 

QUEBEC 5.196 3.250 2.856 391 1.945 62.5 12.0 55.0 
0-8 TEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 1.266 461 384 76 806 36.4 16.6 30.3 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESII 2.422 1.583 1355 227 819 65.9 14.3 56.5 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON - 

DUIRES 	PARIIELLES 348 253 227 27 94 72.9 10.5 65.2 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OIL 	DIPLCME 	DElUDES 
POSTSECONOAIRES 686 531 499 42 155 77.8 7.9 71.3 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UN1VERSITAIRE 494 42' 402 19 73 85.3 4.6 81 4 

ONTARIO 7.24C C,919 4,535 383 2.322 67.9 7.8 82 
0-6 YEARS 	- 	C A 8 AWNEES 1,091 436 390 46 055 40 0 10.6 35.7 
HIGH 	SCHOOL (II 	- 	ETUDES 	SECONOAIRESIfl 3,656 2.516 2,254 251 1.140 68.8 10.0 51.9 
SOME 	POSI-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECOH- 

DUIRES 	PARTIE_LES 774 547 519 28 227 70.7 5.2 67.0 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFECAT 	00 	DIPLOME 	D'ETADES 
POSTSECONDUIRES 834 670 636 33 155 80.2 5.0 763 

UNIYERSIT 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 886 751 727 24 135 64.8 3.2 82 

MANITOBA 807 524 486 48 272 65.2 9.0 
0 - 6 YEARS - 0 A 8 ANNEES 143 56 49 6 87 38.9 11.7 
HIGH 	SCHOOL 	II 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	11 424 289 256 33 134 68.3 11.4 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECDH 

DUIRES 	PARTIELLES 79 57 53 . 	 . 22 72.3 . 

POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OP DIPLOMA 	- 
CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 82 66 62 4 IT 79.5 5,3 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 79 67 65 . 	 . 12 84.8 . 	 . 82 4 

SASKATCHEWAN 741 484 442 41 259 65.2 8.5 59.7 
0-8 	YEARS 	- 	0 A 8 APINEES 158 59 52 7 97 37.7 11.2 33.5 
HIGH 	SCHOOL 11 	- 	ETUDES 	SECONOUIRES 	11 366 253 226 27 113 59.1 10.6 61.7 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	PQST5ECON- 

DAIPES 	PARTIELLES 71 49 45 . 	 . 	 . 22 68,6 . 64.0 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFECAT 	CU 	DIPLOMA 	DETUDES 
POSISECONDAIRES 86 59 66 . 17 79,9 .,. 77.1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 62 55 52 . 8 87.5 . 	 , 84 0 

ALBERTA 1,765 1.267 1.126 141 499 71,8 11 	1 63.8 
0 - 6 YEARS 	- 0 U 8 ANNEES 200 8 4  71 13 118 41,8 15.1 35.5 
HIGH 	SCHOOL 	1 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 902 647 559 88 255 7 	.7 13.6 61.9 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSEC0N- 

DAIRES 	PARTIELLES 184 132 118 14 52 71.6 10.8 64.0 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	00 	DIPLOME 	DElUDES 
POSTSECONDAIRES 263 216 197 19 47 82.1 9.0 74.8 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVEPSITAIPE 217 189 182 7 26 87 	1 3.5 84.0 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.258 1.479 1,366 213 770 65.6 14.4 56.1 
0 - 8 YEARS 	- 	0 8 8 ANNEES 253 100 82 IS 153 39.5 18,0 32,4 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ill 1.214 779 544 135 435 54.2 17.3 53.0 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECOH- 

DAIRES 	PARTIELLES 280 200 172 27 81 71.1 13,7 61.4 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 

CERTIFICAT 	EU 	DIPLOME 	A'ETUDES 
POSISECONDAIRES 245 193 172 20 57 77.2 10.5 59 	1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	LINIVERSITAIRE 289 205 196 13 50 80.5 6,1 75.6 

fl INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THE IT SECONDARy EDUTATTON OP HAT U' LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HANS NO' 
HAE ANY POST-SECONDARY EDUEAT1ON 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMI 	 ........ 	. . 	. 	.. . 	 ... 	- 
IT.' PUT vni ,  r'iI;:TE 	p7T,T7Y77:.. 

. 
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S 
.7ULE 	9. 	ESTIMATES 	BY 	SCHOOL 	ATTENDANCE 	II, 	MARCH 	1987 

	

'..111 	9 	ES'IMAIIDMT 	SCION 	LA 	FREQL'EF.TO"ION 	SCOLAIRE Ill 	MARS 	1987 

L3PULAT ION 	LABOUT 	FORCE 
- 	 24 

lEAPS 	POPULATION 	ACTIVE 

OPUL4T10N 	EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 
DC 	15 	A 24 	 MENT 
ANS 	TOTAL 

	

EMPLOL 	CHOMAGE 

NOT 	IN 
LABOUR 
FORCE 

POPULATION 
INACTIVE 

PAPTICI- 
P81106 
RATE 

TAUT 
CACTIVITE 

UNEMPLD- 
9661 	RATE 

TAUT DE 
CHOMAGE 

EMPLOYMENT! 
POPULATION 
RATIO 

PAPPORI 
- EMPLOI-

POPULATION 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

CANADA 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1 .838 76' 659 101 1.077 41 	4 13.3 35 9 
15-19 	TEARS 	- 	ANS .383 586 498 89 797 42 4 15,1 36 0 
20-26 	YEARS 	- 	ANS 455 174 162 13 280 38 4 7.3 35.6 

MALES - HOMMCS 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 931 378 321 57 554 40.5 15.0 34.4 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 685 286 237 47 40' 41,5 16.6 34.6 
20-24 	YEARS 	- 	ANT 246 93 84 6 153 37 8 10.2 33.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 
5-24 YEARS 	- 	ANS 90' 383 339 45 523 42.3 11 	7 37.3 
15-10 	TEARS 	- 	ANS 698 302 260 42 396 43.2 13.9 37.3 
20-24 	YEARS 	ANS 208 81 78 . 127 39 	1 . 37.6 

NEWFOUNDLANE 	- 	TERRE-NEUVE 54 6 5 . 	 . 	 . 47 11.5 . 9.1 
MALEY 	- 	HOMMES 27 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 24 
FEMALES 	- 	 EMME5 26 . 	 . 	 . , 	 . 	 . . 23 , 	 . 	 . . 

PRINCE 	EDARC 	I 	- 	 I 	-DIJ-PTINCE-EDCUARD IC . 	 . 	 . . 	 . . 7 . 	 . 	 . 

MALES 	- 	HOMMES S . 	 . . 	 . 	 . . . . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES  

NOVA 	SCOTIA 	- 	WOAVELLE-ECOSSE 67 21 19 . 46 31 	8 . 27,7 
MALES 	- 	 IIDMMES 34 TO 9 . 	 . 24 28.9 . 	 . 25.5 
FEMALES 	- 	PEMMES 33 12 10 - 	 . 22 34.7 . 29.9 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 57 IS 13 . 	 . 42 26,5 23.0 
MALES 	- HOMMES 29 8 7 . 	 , 21 27.5 . 	 . 24.7 
FEMALES 	- 	YEMMES 29 7 6 . 	 . 21 25.5 . 	 . 21.3 

QUEBEC 
15-24 	YEARS 	- 	AWS 459 153 130 23 316 32,7 15.3 27.7 
15-19 	TEARS 	- 	ANS 342 110 92 18 232 32.2 16.1 27 0 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 127 43 38 5 84 34.0 13 	0 29.6 

1 	- 	HOMES 

. 

- 24 YEARS 	- 	AWS 236 75 65 11 16' 31.8 14 	1 27.3 
'-19 	TEARS 	- 	ANS 165 SC 44 6 115 30.4 11.9 26.8 
-24 	YEARS 	- 	865 71 25 20 5 46 35,1 18.5 28.6 
ES 	- 	FEMMES 

-'74 	YEARS 	- 	865 233 78 55 13 155 33.5 16.4 28.0 
'IC 	YEARS 	- 	465 178 60 48 12 118 33.8 19.7 27.1 
.24 	TEARS 	- 	ANS 56 IA 17 . 	 . 38 32.6 30.8 

5 - 24 	YEARS 	- 	ANS 697 351 306 45 345 50.4 12.8 44.0 
15-19 	TEARS 	- 	ANT 515 267 229 42 247 51.9 15.7 43.8 
20 - 2 4 	YEARS 	- 	ANS 182 84 81 - 	 , 	 , 98 46.1 . 44.5 

MALES 	- 	HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 351 177 157 26 174 50.4 14 	5 43.1 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 255 134 tIC 24 121 52.5 17.6 43.2 
20-2 	YEARS 	- 	865 97 43 41 . 	 . 	 . 53 45.0 . 	 . 42.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 YEARS 	- 	ANT 345 174 155 19 171 50,4 11 	I 44.8 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 260 134 115 19 126 51.4 13.9 44.3 
20 - 2' YEARS 	- 	465 85 40 40 . 	 . 45 47.4 . 	 . 	 . 46,5 

MANITOBA 72 34 31 - 	 . 38 47,2 , 42.6 
MULES 	- HOMMES 37 16 14 21 44,3 ' 37,9 
FEMALES 	- 	FEMMES 35 18 17 - 18 50.3 . 	 . 	 - 47.5 

SASKATCHEWAN 71 27 25 . 44 38.5 . 34 	7 
MALES 	- 	HOMMES 37 15 13 . 	 . 	 . 22 40.7 . 36.0 
FEMALES 	- 	FEMMCS 34 12 11 . 22 35.2 . 	 . 	 . 33-3 

ALBERTA 168 70 60 10 98 41.5 14.0 35,6 
MALES 	- 	HOMMES 88 34 28 6 54 39 	1 17.6 32.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 80 35 32 4 45 44.1 10.6 39.4 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITAWNIQUE 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 173 79 58 11 93 46.0 13,6 39.6 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 139 57 57 11 72 48.3 IS.? 40.7 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 34 12 12 - 	 , 21 36.5 , 	 . 	 . 35.2 

MALES 	- 	HOMMES 
15-24 	FEARS 	- 	ANS 87 37 30 7 50 42 4 20.0 33.9 
IS-iS 	(EARS 	- 	865 70 31 24 7 39 44.6 22.4 34.6 
20-24 YEARS 	- ANT IT 5 5 . 	 . 12 33 4 - 	 . 31.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANT 85 47 39 4 43 49 	6 8 4 45.5 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 69 36 32 4 33 51 	9 9,9 46.8 
20-24 	YEARS 	- 	ANS lb 6 6 . 	 . TO 39,8 . 	 . 	 . 39.8 

ERSOMS AGEC 	15-24 WHC ATTENDED SCHOOL FULL-TIME 	IN 	THE REFERENCE 	WEEK 
ERSDNNES 	Of 	15 	A 	24 	ANS 	QUI 	FREQUENTATENT VEC0LE A PLEIN 	TEMPS PENDANT LA 	SEMAINE BE 	REFERENCE 

FOR 	FURTHER 	INFORMATION 	SEE 	INIRODLICTION TO MONTHLY STUDENT DATA 	IN THE MARCH 1980 	ISSUE OF 	THE 	LABOUR 	FORCE, 
POJR PLUS 	BE 	RENSEIGNEMENTS, 	VOIR 	INTRODUCTI0N AUX DONNEES MENSUELLES SUR 	LES ETUDIANTS 
DAMS 	L'EOITION 	Of 	MAPS 	1980 	DE 	LA 	POPULATION 	ACTIVE. 
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TABLE 19 ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SIX, MARCH 1961 

TABLEAU TO. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. LA  SITUATION DANE IA FAMILLE El LI SIDE. MARS IRA? 

POPULATION LABOUP FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPEOF -  EMPLL''' 	'. 	 W 
15 	YEARS LABOUR PAllOR MINT 	RATE POPU;. 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATI. 

POPULATION EMPLOT- 	UNEHPLO- POPULATION TAUT TAUT DI RAPPORT 
DO 	IS ARE MINT 	MINI INACTIVE D'ACT- CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL bITE POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PET CENT 	- 	POURCENIAGE 

CANADA 19.751 12.906 11,508 1.397 6.845 65.3 10.8 58.3 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 16.831 11.171 9.967 1.204 5.660 69,4 10.8 59.2 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DI 	FAMILLE 7.004 5317 4.653 465 1.687 75.5 6.7 69.3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 6.003 3.505 3.170 335 2.498 58,4 9 6 52.8 
TINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFAFITS 	CELIBATAIRES 3,168 2.015 1.672 343 1.153 63.6 17.0 52.8 
OTFIEP 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 656 334 273 60 322 50.9 16 	1 41.7 

ANAIACHEE 	INDIAlDUALE 	PERSONNES 	SEULES 2.970 1 734 1,541 193 1, 185 56 4 11.2 52.8 
'5 	- 	54 	TUNE 	ANS 1.765 1.531 1 ,350 17' 230 86 6 11.2 76.9 
55 	YEARS AND OVE 	- 	ANT 	01 	PLUS 1.152 703 181 22 949 17,6 TI 	0 15.7 

MALES 	- 	NOMMET 9,651 7.281 6.480 808 2.363 75.5 Ti 	1 67.1 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAM1LLE 8.315 6.311 5.644 607 2.094 75.9 TO 5 67.9 

HEAD 	Of 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILIE 5.840 4.599 4.233 366 1.241 78,8 6.0 72.5 
SPOUSE 	- 	CONJOIN' 401 34E 316 30 55 86.3 B 6 78.9 
CINOLE 	CHILDREN 	- 	INFANTS 	CELIBATAIRES 1.796 1,183 947 236 615 65.8 20.0 52 	7 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 276 183 147 36 93 66.2 19 9 53.3 

URATIACHE0 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	5191.15 1.336 977 836 141 359 73,2 14.4 62.6 
15 	- 	54 	YEARS 	- 	AIlS 1.922 893 766 126 126 87 4 14.3 74.9 
55 	YEARS AND OVER 	- 	ANS 	ET 	PLUS 314 84 70 13 230 26.6 15 9 22.4 

FEMALES 	- 	FENNEL 19.100 5.617 5.028 589 4.483 55.6 10 5 491 
MEMBERS 	OF 	YAMILT 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 8.516 4.863 4.324 536 3.656 57.1 11.0 50.8 

HEUD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	XE 	FAMILLL .164 718 619 99 44E 61.7 13.8 53.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5.602 3.159 2,854 305 2.443 56.4 9.7 59.9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.369 83 1  724 107 538 50.7 12.9 52.9 
OTHER 	RELATIVES 	ALJTRES 	PARENTS 380 TB' 126 25 229 39.8 TI 	4 33 3 

UNAflACHED 	INDIVIDUALS - 	PIRSONNES SEULES 1,584 757 705 93 827 47.8 6.9 44.5 
15 	- 	54 	YEARS 	- 	OHS 746 638 594 44 108 85 5 6.8 79 7 
55 TEARS AND OVER - 	ANT 	El 	PLUS 838 120 110 9 719 14.3 7.5 13.2 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 429 218 155 52 211 50.9 24 4 38 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEM8RES 	D'UNE 	FAMILLE 405 209 157 52 196 51.6 24 7 35 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DI 	FAMIILE 15 97 79 18 53 84.6 ¶8.5 
SPOLISE 	- 	CONJOINT 130 59 45 14 70 45 8 23.6 J. 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	INFANTS 	CELIBATAIRES 100 47 27 15 58 41.9 35.9 21 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 25 TO 6 4 15 41.7 42.6 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 24 9 8 . 	 . 	 . TA 39.6 . 	 . 3: 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	I 	-DLi-PRINCE-EDOAARD 96 57 47 10 39 59.5 18.2 45 
MEMBERS 	OT 	FAMILT 	- 	MEMBRES 	DANE 	FAMILLE 85 52 42 9 33 50.8 17.8 5. 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	01 	FAMILLE 34 24 21 . 	 . 9 718 . 62. 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 29 16 13 . 13 55 2 . 	 . 	 . 44.1 
SINGLE 	CHiLDREN 	- 	INFANTS 	CELIBATA1RES TB TO 7 . 	 . 	 . B 54.0 . 	 . 	 . 41,7 
OTHER 	RELATIVES 	- 	ALITRES 	PARENTS 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 .  

UNAITACHEC 	INSIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES TI 6 4 . 	 . 	 . 5 49 4 . 38 	7 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVEILE-ECUSSE 675 391 325 65 285 57.8 16.7 48.2 
MEMBERS 	OF 	FAMILV 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAFIILLE 592 350 290 60 242 59.1 17.3 48.9 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DI 	FAMILLE 236 163 142 21 73 68.9 12.9 60,0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 204 106 91 15 95 51,9 14 	8 44 6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELI8ATAIRES 124 69 48 21 55 55.7 30 	1 38 9 
DTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 27 12 8 4 15 43.8 31 	1 30.0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 83 41 36 5 43 48.8 12.2 42.8 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 545 307 257 50 238 56.3 16.2 47.2 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMSRES 	DUNE 	FAMILLE 482 276 230 46 207 57.2 16.5 47,7 

HEAC 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DI 	FAMILLE 165 132 115 16 53 67.5 TO 	4 59.1 
SPO'JSE 	- 	CONJOINT 161 81 70 TI 80 50.2 13 	4 43 5 
SINGLE 	CHILDREN 	ENFANTS 	CELIBATAIRES TO? 53 38 14 49 ST 	7 37 2 37,5 
OTHER RELATIVES 	- 	NUIRES 	PARENTS 24 10 6 4 14 43.2 38.8 26.5 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 62 31 27 4 32 40.4 13.0 43.0 

QUEBEC 5,195 3.250 2.858 391 1,946 62.5 12.0 55.0 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 4,473 2.842 2.504 338 1,632 63.5 11.9 66 0 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DI 	FAMILLE 1.891 1.404 1.259 145 486 74.2 10.3 65.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1.593 885 797 88 709 55.5 10.0 50.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	INFANTS 	CELIBATAIRES 834 498 405 93 335 59.8 18.7 48.6 
OIHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 155 55 44 TI 100 35.5 20.7 28.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 722 408 354 54 315 56.4 13.1 49.0 

MALES - NOMMES 2.525 1.864 1,632 232 661 73.8 12.4 64.6 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEPIBRES 	DUNE 	FAMILLE 2.210 1.640 1,448 192 571 74.2 11.7 65.5 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1.568 1.223 1 .107 116 345 78.0 9.5 70.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 116 99 90 9 17 85.5 9.0 77.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	INFANTS 	CELIBA'TAIRES 468 291 229 62 177 62.1 21.4 48.8 
OTHER RELATIVES 	- 	AUIRES 	PARENTS 58 27 22 5 32 45.7 18.9 37.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 315 224 184 40 90 71.3 17.9 58.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.671 1.386 1.228 159 1.285 51.9 11.5 45,9 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 2,263 1.202 1,056 116 1,061 53.1 12.1 4!. 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	01 	FAMILLE 323 180 151 29 143 55.8 16.1 4' 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1,477 786 706 79 692 53.2 10.1 4' 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CEIIBATAIRES 366 208 177 3' 158 56.8 15.0 4- 

OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 97 29 22 6 69 20.4 22.4 2. 
UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 408 183 170 13 224 45.0 7.3 4' 
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YVH TO. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX. MARCH 1987 

le 	YS!M4!0NT SCLOFL 10 PROVINCE 	LV SITUATION DANS LU FAMILLE CT LE SEXE. MARS 1987 

LOTION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPIDY- EMPIOYMENI/ 
'UPS LABOUR PATTON MENT 	RATE POPULATION 

POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

,JLUTION EMPLOY- 	UNEMPLOY- POPULATION 1800 TAUX 	DC RAPPORT 
Dz 	 5 	ANS MENT 	RENT INACTIVE DACT- CHOMAGE - EMPLOI- 
CT 	PLUS TOTAL IVITE POPULATION 

EIIPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PEP CENT 	- 	POURCENTAGE 

ONTARIC 7.240 4,919 4.535 383 2,322 97 	9 7,9 626 
MEMBERS OF 	FAMILV 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 6.176 4.278 3,945 333 1.900 89.2 7.8 63 9 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 2,514 1,945 1.835 111 568 77.4 5.7 73 0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 2.197 1.343 1.245 98 854 61 	1 7.3 56 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.210 843 736 107 367 69.6 12 	7 60 8 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AIJTRES 	PARENTS 257 145 129 115 TiC 57.0 12.0 55 	1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 1.062 841 591 50 422 60.3 7.8 55 6 

MALES 	- 	HOMMES 3.523 2.74 4 2.539 204 780 77 9 7.4 72 	1 
MEMBERS OF 	FAMV 	- 	MEMBRES 	DUNC 	PAMILLE 3.049 2.392 2.223 159 556 795 7.1 72.9 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 2.073 1,651 1593 75 413 80,1 4,7 75,3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 171 149 141 5 22 87 2 5.6 82.3 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 594 498 437 71 196 717 14.3 91 	5 
OTHER RELATIVES 	AUTRES 	PARENTS 110 85 72 12 25 76 7 14,3 55.8 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	560165 474 351 316 35 123 74.0 10,0 66 	7 

FEMALES 	- 	FEMMES 3,717 2.175 1.99E 179 1,542 58.5 8.2 53.7 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 3,129 .885 1,722 164 1.244 60.3 5.7 55.0 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	XE 	FAMILLE 441 285 252 33 155 64 7 IT 	5 57,3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 2.026 1,194 1, 104 90 832 58.9 7 5 54 5 
SINGLE 	CHILDHEP. 	- 	ENFANTS 	CELISUTAIRES 518 345 309 36 171 65.8 10.4 59.9 
OTHER 	RELATIVES 	SUIRES 	PARENTS 147 62 56 5 85 42.1 6.8 38 4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	560165 588 289 274 IS 298 49.7 5.2 46.7 

MANITOBA 807 534 486 48 272 56,2 9 0 60.3 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 672 457 417 40 215 68.0 8.7 62.1 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	OS 	FAMILLE 287 21€ 199 I? 71 753 7 9 69.4 
SPOLSE 	- 	CONJOINI 242 147 137 to 95 60.7 6 5 567 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 118 77 67 10 40 65.9 13.5 57.0 
OTHER 	RELATIVES 	- 	ALITRES 	PARENTS 25 16 13 , 	 . 	 , 9 55 0 53 5 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 135 78 69 8 55 57 4 10.5 51 	3 

EWAN 741 484 442 41 256 65.2 8.6 59.7 
iS 	01 	FAMILY 	- 	NEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 618 417 381 36 201 67.5 8.7 51.6 

OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	PAMILLE 269 210 196 14 59 78.0 6.7 72,8 
- 	CONJOINT 231 137 127 10 94 59.5 7.6 54,9 

'LE 	CIIILDREN 	- 	ENFUNTS 	CELIBETAIRE5 103 51 51 10 41 59.6 16.7 49 
"'.R 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 16 g 7 . 7 55.9 45.9 
'ACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 123 67 61 5 57 541 75 500 

.766 1.267 1,126 141 499 71,6 11.1 638 
MEMbERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBPES 	DUNE 	FAMILIE 1.470 1,062 948 115 407 72.3 TO 8 64 5 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHE 1 	DC 	FAMILIS 626 518 469 48 109 82.7 9.3 74.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 535 349 316 33 186 65.2 9.5 59 	1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 257 162 135 27 95 53 0 16.7 52 4 
OTHER 	RELATIVES 	- 	ALITRES 	PORENTE 51 34 28 5 18 65.8 16.2 53.8 

UNATTUCHEC 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 296 205 179 27 91 69.2 13.0 60.3 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.255 1,479 1,260 213 776 55.6 14 	4 56,1 
MEMBERS 	OF 	FAFLY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 1,855 1.228 1,053 175 626 58.2 14,3 56.8 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 801 600 537 71 193 75.9 IT.? 67.0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 680 382 329 53 299 56.1 13.8 48 4 
SINGLE 	CHILDREN 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 302 200 157 43 103 68.0 21 	5 51 	5 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 71 39 31 8 32 55.0 20 9 43 5 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 401 251 213 38 ISO 62.6 15.2 53 	1 

MALES - HOMMES 1.10€ 839 717 122 266 75,9 14.5 64,9 
MEM6ERS Or 	FAMILY 	- 	MEM6RES 	DUNE 	FAMILLE 910 689 595 94 221 75.7 13.7 65 4 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 675 523 467 56 153 77,4 10.8 69 	1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 40 35 31 4 5 88,4 12.7 77.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	561 IBATAIRES 165 110 91 30 55 66.8 26.9 48 7 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 29 20 16 4 8 71.3 20.3 56.8 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 195 150 122 28 45 76.8 18.6 62.5 

FEMALES 	' 	FEMFFES 1,150 840 549 91 510 55.7 14,2 47.7 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 945 539 459 81 406 57 	1 15.0 48.5 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	XE 	FAMILLE 125 85 70 15 40 57 9 17.6 56 0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 640 345 298 48 294 54 	1 14.0 455 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBUTAIRES 137 89 16 13 48 65.2 14.8 55.5 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 42 IV 15 4 74 44.0 21.6 34.5 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 205 101 90 10 104 49.1 10.2 44 	I 

. 
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TABLE lOU ESTIMATES FOP FEMALE HEADS IOR SPOUSEL OF FAMIET BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPY: 
MARCH 1987 

TABLEAU 106 ESTIMATION POUR LEO FEMMES CHEFS IOU CONJOINTES DC CHEFI DC FAMILLE SELON LA PRESENCE CT LACTIVITE BE CONJ[ 
SELON LU COMPOSITION DL LU FAMILLE. MARS 1987 

POPULATION 	LABOUR FORCE 
iS YEARS 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 

POPULATION 	EMPLOYMENT 
iS ANS 
CT PLUS 	 EMFLOI 

TOTAL 	- 
TOTAl 	FULL TIME 	PART TIME 

PLEIN TEMPO 	TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL 	'EMALE HEADS/SPOUSES 

TOTAL 6.766 3.877 3,473 2.607 866 
WITH 	CHILDREIL 	LESS 	THAN 	IS 	YEARS 3.137 2.046 1,804 1.276 528 
WITH PRE-SCHOO 	AGE 	CHILDREN 1.550 936 814 552 262 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 923 534 463 309 154 

WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 
BUT 	Al 	LEAST 	ONE 	3-5 	YEARS 637 402 361 244 108 

WITHOUT 	P66-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 
BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 	YEARS 1,517 1,110 990 724 266 

WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	TB 	YEARS 3.630 1.831 TEST 1.22 1  338 
FEMALES 	LESS 	THAN 55 	YEARS 	OLD 2,006 1.511 TOlD 1.133 23 7  
FEMAlES 55 YEARS OLD AND OLDER 1,624 321 298 197 TOT 

HUSBAND 	EMPLOYED 	II 

TOTAL 4.406 2.976 2.719 2.010 709 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	10 	YEARS 2.410 1,610 1,458 958 460 
WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 1.219 760 679 447 232 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 3 	YEARS 729 445 396 257 138 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 YEARS 

BAT 	AT 	LEAST 	ONE 	3-5 	YEARS 490 315 283 190 94 
WITHOUT 	PEE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-I5 	YEARS T, 	191 649 779 551 228 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 	lb YEARS 1.996 1.366 1,261 1,013 248 

FEMALES 	LESS THAN 55 YEARS OLD 1.536 1.185 T.OA9 901 188 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 461 181 172 112 UT 

HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT 	IN LABOUR 	FORCE 

TOTAL 1.596 470 387 295 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 338 188 145 TIE 
WITH 	PEE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 185 97 72 54 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 3 	YEARS 114 57 44 34 

WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 
BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	3-5 	YEARS 71 40 28 20 

WITHOUT 	P66-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 
BAT 	AT 	LEAST 	ONE 	U-IS 	YEARS 153 91 73 56 17 

LITHOU' 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	TE 	YEARS 1.258 281 242 185 57 
FEMALES 	LESS 	THAN 	55 	YEARS OLD 288 183 iSO 125 28 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 969 99 89 60 29 

HO HUSBAND PRESENT 

TOTAL 764 432 367 302 66 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	IS YEARS 388 248 202 168 33 
WITH 	P66-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 156 78 53 52 Ti 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 79 31 23 18 5 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	3-5 	YEARS 77 47 40 34 6 
WITHOUT 	PRE-SCHOO. 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	UT 	LEAST 	ONE 	6-I5 	YEARS 232 170 139 117 22 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	TB 	YEARS 375 184 186 133 32 

FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 182 143 128 108 21 

FEMALES 55 YEARS OLE AND OLDER 194 41 37 26 ID 

Ill 	TNCI.IJDES 	FEMALE HEADS/SPOUSES 	WITH 	HUSBANDS IN 	THE 	ARMED FORCES. 

0 
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:.L..[ 100 ESTIMATES FOR FEMALE HEADS OR SF06561 OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STAIUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
. 	 MARTs- 1987 

NATION POUR LED FEMMED CHEFS IOU CONJOINTES BE CHEFS DC FAMILLE SCION LA PRESENCE El L'ACTIVITE DO CONJOINT 
CR LA COMPOSITION DC LA FAMILLE, MARS 1987  

• 	H HOT 	IN PARTICI- LINEMPLOY- EFlPLOYMEsT/ 
LABOUR POTION MENT POPULATION 

POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 

UNEMPLOYMENT POPULATION 16110 TOAD DE RAPPORT 
INACTIVE O'ACTIVITC CHOMAGE EMPLOI/ 

CHOMAGE POPU I All ON 

THOUSANDS - MILLIERS 	 PEP CENT - POURCENTAGE 

ENSEMBLE 	DES 	FEMMES CHEFS 00 CONJOINTEE 

404 2.886 57.3 10 	0 TOTAL 
242 1Q91 65.2 11.D 57.5 UVEC 	ENFANTS 	DR 	MOIND 	DC 	IS ANS 
21 524 65.0 13,C 52.2 AVEC 	ENFANTS 	DAGE 	PRESCOLAIRE 
TI 380 57.5 13.3 50.2 AVEC ENFANTE 	OR 	P0165 	DC 	3 	465 

AUCUN 	ENrANT 	DCMOINS 	BE 	3 	ANY 
50 23E 63 0 12.6 SE. MATS 	AL 	FIDINS 	UN 	OS 	3 	A 	AND 

AUCUN 	ENFAN' 	DADE 	PRESCOLAIRE 
20 466 70 4 10.6 62.8 MAID 	AL' 	FF0166 	AN 	06 	6 	A 	IS 	AND 
163 1,799 50 4 8.0 46.0 AUCUN 	ENFANTS 	DC 	MOINS 	BE 	'C ANS 
40 495 75.3 9.3 68.3 FEMMES 	DC 	MOINS 	DC 55 	ANS 
22 1.303 18.7 7,0 18 	4 FEMMES 	BE 	PLUS 	06 	55 	AND 

006' 	LE 	CONJOINT 	EDT 	000UPE 	ii 

257 1.430 67.5 8.6 51.7 TOTAL 
152 800 66.8 9 5 60.5 AVEC ENTANTS 	DC 	MOTHS 	DE 	16 AND 
82 456 62.4 10 	7 55 7 AVE, 	ENFAN'S 	DA30 	PRESCOLAITU 
50 283 61. 11.2 50.3 AVEC 	ENFANTS 	DC MDINS 	DC 	3 AND 

A0011N 	ENFANT 	DC 	MDIND 	00 	3 	AND 
32 175 64.3 IC 	0 57.8 HATS 	AU 	MOINS UN 	06 	3 	A 5 	AND 

000116 	CNFAN7 	DUGE 	PRESCOLAIRE 
71 342 71.3 8 3 05.4 NOES 	AL 	FF0160 	UN 	DC 	6 	6 	IS 	AND 
105 630 68 0 7.7 63.2 AUCUN 	ENFANTS 	DC 	FF0165 	DC 	16 	AND 
96 351 77.2 8 	1 70.9 FEMNES 	DC 	MOIND 	DC 55 	ANS 

279 39.3 5.2 37.3 FCMMES DC 	PIUS DC 55 AND 

0061 	LE 	CONJOINT 	(ST 	CHOMEUR OU 	INACTIF 

. 

. 1.126 29.4 17.6 24.2 IOIAL 
ISO 55.7 22.9 42.9 AVE[ 	ENFANTS 	DC 	MOTHS 	DC 	IS 	AND 
88 52.5 25.3 39.2 AVEC 	ENANT 	OAGC 	PRESCOLAIRE 
57 50.0 22 8 38.6 AVEC 	ONYAN'S 	OS 	MOINE 	CC 	3 	AND 

00006 	ENYAN' 	DO 	MOINS 	DC 	3 	865 
31 55.5 29.0 40.1 MATS 	AU MaINS 	UN 	DE 	3 	05 AND 

AUCUN 	ENFANT 	O'AOO 	PREOCOLAIRE 
TO 53 59.5 20.3 47 	0 MATS AL 	MO#S 	UN 	

D. 
	6 A 	15 AND 

40 976 22.4 14.1 16.2 AUCUN 	ENFANTS 	DC 	MDINS 	DC 	16 	AND 
30 106 63 4 16.5 53.0 FEMNES 	DC 	MOINS 	06 55 	AND 
10 871 10.2 6.7 1.2 YLMIES 	DC 	PLUS 	DR 	55 	AND 

5865 	CONJOINT 	AU 	DOMICILE 

64 333 56 6 14.9 48,1 TOTAL 
46 141 63,8 TB 6 51.9 AVEC 	ENFANTS 	BE 	MOINS 	DC 	16 AND 
15 78 50.0 10.5 46.2 AVEC ENFANTS 	BAGE 	PRESCOLAIRE 
8 48 39.3 25.4 29.3 00CC 	ENYANTS 	DC 	FF0165 	DC 	3 	AND 

AUCUF. 	EHYAN' 	DC 	MOINS 	DC 	3 	AND 
7 30 60.9 15.5 51.5 MAID 	AU MOINS 116 	DL 3 	A 5 	AND 

AUCUN 	ENFANT 	DADE 	PRESCOLAIRE 
31 62 73.1 18.2 59.8 MATS 	AL 	FF0160 	UN 	DC 6 U 	15 	AND 
8 192 48.9 9.6 40. I AUCUN 	(618615 	05 	MDINS 	DE 	16 AND 

14 39 74.5 10.1 70.5 PENNED 	DE 	MOINS 	DC 	55 	AND 
4 153 21.2 8.7 19.3 FEMMES 	DC 	PLUS 	DE 	55 	AND 

Ill COMPREND 1(5 FEMMED CHEFS/CONJOINIE DO CHEF DONT IC MAR: (ST DAMS LED FORCED ARMEES. 
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TABLE Ii. POPULATION BY PROVINCE. AGE AND SET. MARCH 1967 

TABLEAU Ti. POPULATION SALON LA PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE. MARS 9- 

SF19 	P.6.1.  
CANADA 	 QIJI 	UN 7 	EAN 	SU 

T -N 	I. -P -6 	N - E 	N. - B 	 BIB. 	C - B. 

THOUSANDS - M!LLIEP.S 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 19,751 429 96 675 545 5.196 7,240 807 741 1,766 2.250 

15-24 	YEAR, 	- 	ASS 4.086 114 22 149 17 4  1,043 1.492 168 160 38 429 
15-9 	YEARS 	- 	ANS i.866 57 10 70 55 457 680 78 73 179 202 
20-24 	YEARS 	- 	ASS 2.220 57 12 . 	 79 55 583 812 91 86 209 227 

25 YEARS 	ANC OVER 	- ASS El 	PLUS 10.665 315 74 527 420 4.156 5.748 638 582 1,378 1.827 
25-36 	YEARS 	- 	AND 4.532 96 20 147 121 1.228 1.599 179 168 477 495 
35-44 	VEARE 	- 	ASS 3.695 8' 17 122 100 1,007 1.343 140 120 335 428 
45-54 	EURS 	- 	ASS 2.551 49 II 83 65 891 959 96 87 215 294 
55-54 	YEARS 	- 	ASS 2.321 41 10 75 59 614 890 96 87 175 274 

75-44 	YEAR5 	- 	ASS 8.226 177 38 278 221 2.235 2.943 319 286 813 923 

45 	YEAR5 	AND OVEP 	- ASS El 	PLUS 7,439 138 37 257 199 1.921 2.806 219 29 4  566 903 
45-54 YEARS 	- ASS 4.872 90 21 15' 124 '.300 1.850 192 175 390 568 
65 YEARS AND OVER - 	ASS El 	PIUS 2.566 49 15 100 75 618 956 127 119 170 335 

25-54 	YEARS 	- 	AIlS 10.777 226 49 352 286 2.926 3.902 416 375 1.028 1.218 

55 YEARS 	AND OVER - ASS El 	PLUS 4,888 89 25 174 134 1,229 1.848 222 206 351 609 

MALES 	- 	MOSSES 9,55' 213 47 326 266 2.525 3.523 392 368 884 1.106 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 2,075 58 II 75 63 528 759 85 81 197 217 
15- 1 9 	YEAPS 	- 	ASS 954 29 5 35 30 233 348 40 38 92 103 
20-24 	YEARS 	- 	ASS .121 29 6 39 33 290 411 45 44 105 114 

25 VEAR7 ANC OVER - ASS CT 	PLUS 7.576 156 36 701 203 1.99' 2,754 307 286 687 888 
25 - 34 	YEAR! 	- 	ASS 2.243 47 10 71 59 611 786 89 84 242 243 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1.838 41 9 60 50 500 556 70 51 170 215 
45-54 	YEARS 	- 	ASS 1,272 25 6 41 32 340 478 48 44 109 49 
55-64 	YEARS 	- 	ASS 7.120 21 5 36 28 291 430 45 43 87 

25-4 4 	YEARS 	- 	AN! 4.081 88 19 131 109 1,111 1.449 159 145 412 4: 

45 	YEARS ASS OVER - ASS El 	P11'S 3,494 68 17 120 94 886 1.315 148 141 275 
45-54 	YEARS 	- 	ASS 2,392 46 II 76 50 631 908 93 87 197 
55 YEARS USC OVER - 	ASS El 	PLUS 1 .102 23 7 43 33 255 405 55 54 78 ' 

25-54 	YEARS 	- 	ASS 5,353 113 74 172 141 1.452 1,927 207 189 522 0c, . 

55 YEARS AND OVER - ASS ET 	PLUS 2.223 43 17 79 61 545 83 7  100 97 155 282 

FEMALES 	- 	FEMMEE 10.100 216 49 349 279 2,671 3.717 415 374 881 1.150 

10-24 	YEARS 	- 	ASS 2.011 57 11 74 6' 512 733 63 78 190 212 
15 - 19 	TEARS 	- 	ASS 912 28 5 34 29 224 332 38 36 87 99 
20-24 YEARS 	- 	ASS 1,099 28 6 40 32 288 401 45 42 103 113 

25 YEARS 	AND DYER 	- ASS El 	PLUS 8,089 159 38 276 218 2,159 2.984 331 295 691 938 
25-34 	YESTS 	' 	ASS 2.286 49 10 79 62 617 814 90 94 235 252 
35-44 	YEARS 	- 	ASS 1.856 40 0 62 50 507 680 71 55 165 214 
45-54 	YEARS 	- 	ASS 1.279 24 6 42 33 301 481 48 44 106 146 
55-84 YEARS 	- 	ASS 1.201 20 5 39 31 323 460 50 44 85 140 

75-44 YEARS 	- 	ASS 4.145 89 19 138 112 1.124 1.493 160 143 400 465 

45 	YEARS AND OVER 	- ASS CT 	PLUS 3,944 70 19 137 106 1.035 1,491 171 152 291 472 
45-64 	YEARS 	- 	ASS 2.480 44 11 81 64 674 641 99 88 194 285 
60 YEARS AND OVER - 	ASS El 	PA5 454 26 9 57 42 351 550 72 65 97 187 

25-54 YEARS 	- 	ASS 5,424 113 24 180 145 1 475 1,975 209 185 506 611 

55 YEARS AND OVER - ASS El 	PIUS 2.650 46 14 95 73 684 1,018 122 109 185 327 
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2 lABOUR FORCE BY PROVINCE. AGE AND SEX. MARCh 1987 

XU 12 POPULATION ACTIVE SELON LU PROVINCE, VUGE CT IC SEOL, MARS 1987 

NILE. P.E.L, 	6.5, 	N U 	 ALTA 	B.C. 
CANADA 	 RUE. 	ONI 	MAN 	5856 

I -N 	I -P -( 	N - E 	N - B. 	 ALB 	C -N 

THOUSANDS - MRIIDRS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 12.906 	A 218 C 57 C 391 	B 307 C 3.250 B 4.918 	A 534  B 484 B 1,257 	8 	1.479 	B 

5-24 	YEARS 	- 	ANT 2,697 	B 40 0 13 	C 86 C 611 	C 65' 	C 1.049 	C II? 	C 103 C 264 	C 296 C 
¶5 - 19 	YEATS 	- 	ANS 963 C 12 	C 4  0 27 	0 24 0 205 D 399 C 47 0 38 0 TOO B 11 
20-24 YEARS 	- ANS 1,728 	0 36 U 8 C SC C 45 C 446 C 650 C 70 C 66 C 164 	C 184 	C 

25 YEARS AND OVEN - 	AN5 E' 	PLUS 10,209 A 170 	C 45 C 304 B 238 C 2.599 B 3.870 A 417 	B 381 	2 1,004 	B 1.182 	B 
25 - 34 	YEARS 	ANS 3169 A 69 C TB 	C 117 	C 92 C 989 C 1.370 	8 153 	C 140 C 411 	B 411 	C 
35-44 	YEARS 	- ANS 3.120 	A 58 C TV 	C RD C 77 	C 823 C 1.165 	B 120 	C 103 	C 296 B 369 C 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 1.986 	B 31 	D 8 D 54 	C 43 C 496 C 781 	C SI 	C 72 	C 179 	C 241 	C 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 1,171 13 	C S 	C 32 0 23 0 264 D 489 C 57 U SI 	B lOT 	0 14 1 	0 

25-44 YEARS 	- 	ANS 6.889 A 12b 	C 30 C 214 	B 169 C 1,812 	B 2,535 A 274 B 242 B 707 B 780 B 

45 YEARS AND OVEN - 	89$ El 	PLUS 3,310 	B 45 D 14 	U 90 C 69 0 787 C 1,334 	C 143 	C 139 	L 296 C 402 C 
45-64 	VEURS 	- 	ANS 3.156 	B 43 A 13 	0 86 C 66 C 760 C i.270 	C 133 	C 122 	C 280 C 382 C 
65 YEARS AND OVER 	- 	965 CT 	PLUS 163 U . 	 . 	 . 	 H F 4 	1 F 26 	F 65 0 IT 	1 16 	0 16 	F 20 

25-54 	YEARS 	AILS 6.875 A 156 C 38 C 267 B 212 	C 2.306 B 3.316 A 355 8 314 	B 687 B 1,020 	B 

55 YCAPS 	AND OVEN - 	ANS 	El 	PluS 1,334 	C 14 	E 6 E 37 	0 26 0 29' 	0 554 C 62 U 57 D II? 	0 161 	0 

MALES 	' 	HOMMEX 7,288 A 129 	C 32 C 219 	C 175 	C 1,864 	B 2.744 	8 296 B 279 B 711 	8 839 B 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 1,419 	B 26 D 7 	0 44 0 37 	0 341 	C 555 C 61 	C 57 	C 137 	C 155 	C 
15-19 	YEARS 	- 	AlL'S 505 C 6 E . 	 . 	 . 	 E 13 	C 13 	6 108 0 208 D 24 D 21 	0 52 0 57 U 
20-24 YEARS 	- 	865 914 	B 20 U 4 D 31 	U 24 U 233 C 347 	C 37 C 35 C 86 C 98 C 

25 	YEARS 	AND OVEX 	- 	86$ 	El 	PiUS 5.869 A 103 	C 26 C 175 	B 138 C 1,523 B 2.188 A 235 B 222 B 573 8 684 B 
25 - 34 	YEARS 	- 	ANS 2.080 A 39 C 9 C 54 C 5' 	C 549 8 746 8 84 C 79 6 230 8 230 B 
35 - 44 	'YEAP.S 	- 	ANS 1.744 	A 31 C 8 C 55 C 43 C 469 B 638 A 68 A 58 B 164 	B 208 B 
45-54 	YEARS 	- 	ANC 1.174 	A 20 0 5 D 34 C 27 C 307 C 448 B 45 	C 41 	C 105 	B 143 	C 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 753 	C 9 	6 E 20 D IS 	0 16' 	0 311 	C 32 	0 32 D 62 0 89 0 

H-Ad YEARS - 865 3,824 A 73 	C 17 	C 119 	B 94 C 1.019 	B 1,384 	A IS? B 137 	B 394 A 437 B 

.SYS 	AND OVER 	- 	ANS 	El 	PLUS 2.045 8 30 0 9 U 57 C 44 0 505 C 604 C 63 C 86 C 180 C 747 C 
4 YEARS 	- 	565 1.928 	B 29 0 8 9 54 	C 42 C 467 C 759 B 76 C 72 	C 167 	C 232 C 

YEARS AND OVER 	- 	8145 	Cl 	PLUS II? 	0 . 	 . 	 . 	 H .. 	C . 	 C F 17 	F 45 C 7 	F 13 	0 12 	6 IS 	F 

YEARS - ANS 4,999 	A 93 C 22 C 153 B 121 	C 1.325 B 1,832 	A 196 B 177 	B 499 A 561 	B 

55 	EURS AND OVER - 	ANS CT 	PlUS 870 C 10 C 4 	C 23 0 17 	D 198 D 356 C 35 D 45 0 75 0 104 

FEMALES 	- 	FEMMES 5,617 	A 89 0 25 C 171 	C 131 	C 1.386 	C 2.175 	B 236 C 205 C 557 	C 640 C 

15-24 	YEARS 	- 	AILS 1.278 B 22 0 6 0 42 0 32 D 310 C 494 C 56 0 46 0 126 	C 143 
15 - 19 	YEARS 	- 	ANS 464 	C 6 E . 	 . 	 E 13 	C 11 	E 97 E 190 D 23 0 17 	0 48 0 56 
20-74 	YEARS 	- 	8145 814 B lb 	E 4 	0 29 5 21 	U 213 	C 303 C 33 0 29 D 78 0 Be B 

25 	YEARS AND OVER 	- 	AILS 	El 	PLUS 4,339 B 67 	D IT 	C 129 C 99 C 1.076 	C 1.681 	B 182 	C 159 	C 430 C 497 	C 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 1,669 	B 30 A 7 	0 53 0 41 	D 439 	C 625 C 69 C 51 	C 181 	C 161 	C 
35-44 YEARS 	- 	ANS 1.376 B 23 D 6 0 42 D 33 A 354 C 527 	C 53 D 45 C 132 	C 161 	C 
45-54 	YEAPS 	- 	ANS All 	C 11 	C . 	 . 	 C 20 0 16 	0 190 0 333 	C 37 	0 31 	D 75 	0 97 0 
55-64 YEARS 	- ANS 417 	0 . 	.. 	F . 	 C 13 	C A C 84 C 118 0 20 E 20 0 38 C 52 

25-44 YEARS - 	ANS 3.065 B 53 0 II 	C 95 C 75 C 793 C 1.151 	B 122 	C 106 	C 313 	C 343 C 

45 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 1.275 	C 14 	C 5 	C 34 D 24 0 282 0 530 C 60 D 53 D 117 	0 155 6 
45-64 	YEARS 	- 	UNS 1,228 	C 14 	C 5 	C 33 D 24 D 273 0 511 	C 57 U 50 D 113 	D 150 0 
65 YEARS AND OVER 	- 	UNSET 	PLUS 46 E ... 	 J ... 	 IL ... 	 H ... 	 H 95 190 45 ... 	 F 45 56 

25-54 YEARS 	- 	ANS 3.876 B 54  0 17 	C 114 	C 91 	C 983 C 1,484 	B 159 	C 135 C 388 C 440 C 

55 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 454 	C 4 	F ... 	 C idE BE 92 C 1970 23 C 220 42 C 58 



TABLE 12 PARTICIPATION RATE 6 PROVINCE. AGE AWE SEX. MARCH 1987 

TA8EAU 13 TAUX D'ACTIVITE SELOW LA PROVINCE. sAGE ET I.E SUE, MARS 195 

NFLD 	P.E,I 	N.E  
CANADA 	 c1 	U1. 	53, 

1. - N. 	I-P-I 	N-I. 	N -S. 	 ALE. 	C. -B. 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH 	SEXES 	- 	LEA 	DEAD 	SEXES 65.3 	A 50.9 	C 59 5 	C 57.8 	B 	56.3 	C 62.5 	B 67.9 A 66.2 	B 	65.2 	B 	71.8 	B 65.6 8 

1 5 -24 	YEARS 	- 	ARE 56.0 8 42 	1 	0 	57.9 	C 58. 	C 	55,4 	C 62.6 	C 70.3 C 69 	4 	C 	64.5 	C 	68.0 	C 69 4 	C 
15-19 	YEARS 	AWE 51.9 	C 21.5 	E 	41.6 	0 38 	C 40 	1 	2 44.9 	8 58.6 	C 60 	I 	D 52.0 	0 55.9 	8 55.2 
20 - 24 	YEARS 	- AWE 77.8 B 62.7 	0 	72.6 	0 76.0 	C 	69.3 	C 76.4 	C 80.1 	C 77.5 	C 	75.1 	C 	784 	C 81.2 	C 

25 YEARS AND OVER 	- 	ANS 	[I 	PLUS 65.2 A 54.1 	C 	59.0 	C 57.7 	B 	56.5 	C 62.5 	B 67.3 	A 65.4 	B 	65.5 	B 	72.8 B 64.7 	B 
25-34 	YEARS 	- 	AWE 83.2 	A 72.3 	C 80 0 	C 79.6 	C 	75.4 	C 80.5 	C 85.7 	B 85.6 	C 	82.9 	C 	86.1 	B 83.0 	C 
35-44 	YEAR3 	- 	ANS 54 4 A 69.7 	C 	81,4 	C 78.6 C 764 C 81.8 	C 86.7 	6 85.9 	C 	85.6 	C 88.3 	B 86 	1 	C 
45-54 	TUNE 	- AILS 77.8 	8 62.7 	0 	71.5 	0 55.0 	C 	66.5 	C 71.8 	C 81.4 	C 84 	4 	C 81.8 	C 83.4 	C 81.7 	C 
55 - 64 	YEARS 	- 	 AWE 50,4 	C 31.3 	E 	46 	7 	0 43.5 	0 38. 4 	0 43,1 	8 54 9 	C 54.0 	0 58.7 	0 57 	4 	B 51,5 	0 

25-44 	YEARS 	- 	AILS 82.' 	A 71.1 	C 	60.6 	C 79.2 	B 	76.4 	C 81.1 	5 86.2 	A 85,7 	684.1 	687.08 84.58 

45 	YEARS ANE OVER 	- AWE 	CT 	PLUS 44.6 8 32.3 	0 	38.5 	C 35.2 	C 	34.5 	8 41.0 	C 47.6 	C 45 	0 	C 47.2 	C 52.4 	C 44.5 	C 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 64.8 	B 484 	860.7 	0 54.8 	C 	53.1 	C 58.3 	C 666 C 69.3 	C 	70.2 	C 	71.7 	C 67.2 	C 
ES TEARS 	AND OVER 	- 	AWE [1 	PLUS 6 4 	8 .. 	H 	. 	. 4 	4 	F 	. 4 	3 	F 6 8 E 6.3 	E 	13.4 	E 	9.3 	F 6.0 	F 

25-54 	YEARS 	- 	AWE 82.3 	4 69.3 	C 	7 8.6 	C 75.9 	B 	74.2 	C 78.9 B 85.0 A 85.4 	B 83.5 	B 86.3 B 83.8 	B 

55 	YEARS AND OVER 	- 	AILS 	CT 	PLUS 27.3 	C 15 	7 	E 	24.0 	E 21.1 	8 	19.00 23.6 	0 30.0 	C 27.9 	032.6 	C 	33.3 	0 26.5 	8 

MALES - HOMMES 75.5 	A 60.5 	C 	68.7 	C 67.3 	C 	65.8 	C 73.8 	B 7' S 	A 75.5 	B 	75.8 B 80.4 	B 75.9 	B 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 66.4 B 45.2 	0 59.6 	D 58.6 	0 57.9 	0 64,5 	C 73.1 	C 71.7 	C 	65.6 	C 	69.5 	C 71.4 	C 
15-19 	YEARS 	- 	 AWE 52.9 	C 22 	1 	E 	.. 	0 37 	0 	E 	42.4 	E 45  2 0 50 	7 	0 60.9 	0 56.8 	0 	56.2 	0 55.2 0 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 81,66 66.7 	074.00 78.2 	0 	72.40 78.0 	C 64.5 	5 81.0 	C 	80.7 	C 	81,4 	C 86.1 	C 

25 YEARS ANC OVER 	- 	ANS 	ET PLUS 77.5 	4 66.2 	C 	71.9 	C 69.9 	B 	68.3 	C 76.3 	6 79.2 	6 75.5 	8 	77.5 	B 	83.4 	B 77.0 6 
25-34 	YEARS 	- 	AWE 92 	7 	A 82 	6 C 88.0 	C 90 0 C 85.8 C 69.9 	B 94.9 	A 94.0 	C 	93.5 	B 	94.9 	8 94.5 6 
35-44 	YEARS 	- 	 AWE 94.9 	A 83 	5 	C 90.5 	C 91.3 	C 	86.6 	C 93.9 	B 96.2 	A 97.2 	6 	94,7 	B 	96 	4 	8 96.8 B 
45-54 	YEARS 	- 	AWE 92.3 	6 80.4 	087.0 	C 83.2 	C 	84.7 	C 9C.1 	C 93.86 93.3 	C 	92.8 	C 	95.8 	B 967 	3 
55-64 	YEARS 	- 	UNS 67.2 	C 45.8 	C 	. . . 	 E 54.9 	0 	52.8 	0 62.2 	B 72.3 	C 89.8 	0 	73.5 	8 	71.4 	B 66 	2 	1 

25-44 	YEARS 	- 	AILS 93.7 	A 83.0 	C 89.2 	C 90.6 8 86.2 	C 91.7 	8 95.5 	A 95.4 	B 94.0 6 95.5 A 95 

45 	YEARS 	AND OVEN - 	ANS 	El 	PiUS 56.5 	B 44.4 	B 52 	1 	C 47.2 	C 	47.4 	0 57.0 	C 61.2 	C 56.3 	C 	60.6 C 	65.3 	C 57 	2 
45-64 	YEARS 	- 	AWE 50.0 	B 64,7 	B 	77.3 	0 70.0 	C 69.8 C 77.2 	C 83.6 8 81.8 	C 	63.2 	C 	85.0 	C 82.5 
65 YEARS ARC OVER - AWE 	01 	9105 10 	50 H 	... 	 S .. 	S 	. 	F 6.8 	F 11,1 	0 12.7 	F 	24.4 	6 	15.9 	E 10 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 934 A 82.5 	C 88.7 	C 88.8 B 	85.9 	C 91.3 	B 951 	A 94.9 	B 	93.7 	B 95.6 	A 95. 

55 YEARS AND OVER 	- 	AWE 	El 	PLUS 39.2 	C 23.5 E 354 	E 28.6 D 27.8 	B 36.3 	D 42.6 	C 38.5045.1 	845.2 	B 36.80 

FEMALES 	- 	YEMMES 55.6 A 41.4 	050.5 	C 49.0 	C 	47.2 	C 51.9 	C 56.5 	B 57.5 	254.9 	C 	63.1 	C 55.7 	C 

15-24 	YEARS 	ANS 63.5 	B 38.9 	D 	55.2 	0 57.8 	0 	52.8 	0 60 	6 	C. 87.4 	2 67.1 	D 	59 	1 	8 	66 	4 	C 67.3 
15-19 	TEARS 	- 	ASS 50.9 	C 21.0 	E 	. 	 . 	 E 39.3 	C 	37 	7 	1 43.5 	I. 57 3 	8 59.2 	0 	46.9 	0 	55.7 	B 57.2 
20-24 YEARS 	- AWE 74.0 6 55.7 	E 	71 	2 	0 73,7 	0 	66 	3 	C 73.8 	C 75.7 	C 73.9 	0 	69.4 	0 	75.4 	0 75.2 

25 YEARS AND OVER - 	AWE ET 	PLUS 53.6 	B 42.3 	0 	49 	0 	C 46.7 	C 	45.6 	C 49,8 	C 56.3 	B 55.0 	C 	53.7 	C 	62.2 	C 53.0 	C 
25-34 	YEARS 	- 	AWE 73.6 	5 52.3 	0 	72.2 	0 70.0 	0 	67.3 	0 71.2 	C 75.6 	C 77.2 	C 	72.3 	C 	77.1 	C 71.9 	C 
35-44 	YEARS 	- 	AWE 14.1 	8 55.6 	0 72 	0 	0 55,7 	D 	66.2 	0 69.9 	C 77.5 	C 74.8 	0 76.3 	C 80 0 C 75,4 	C 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 63.4 	C 44.2 	0 	. 	 E 47.2 	048.5 	D 54 	1 	D 69.1 	C 15.7 	070 	7 	870.60 56.8 
55-64 	YEARS 	- 	 AWE 34,7 	0 ... 	 F 	. 	 1 33.1 	0 	25.1 	E 25.9 	E 38.7 	8 39.6 	144.3 	8435 	E 37.5 

25 -44 	YEARS 	- AWE 73.9 	8 59 	4 	2 72 	1 	C 68.5 	C 	66.8 	C 70.6 	C 77.1 	B 78.1 	C 	74.0 	C 	78.3 	C 73.5 	C 

45 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PlUS 32.3 	C 20.5 	E 	26.6 	E 24.7 	0 	23.1 	0 27.3 	0 35.6 	C 35.2 	9 	34.8 	B 	40.1 	B 32.6 	8 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 49.5 	C 31.5 	E 	44 	5 	1 40 4 	0 	37.2 40.5 	0 54.2 	C 57.3 	C 	57.4 	0 	56.3 	0 52.5 
65 	YEARS 	AND OVER 	- 	 AWE 	El 	PLUS 3.2 	1 .. 	 . 	 H . 	H.. 	14 2.5 	5 3.5 	9 4,9 	0 	. . . 	 F 	3.9 	5 2.8 	5 

25-54 	YEARS 	- 	 AWS 71.5 	6 56.7 	A 	68.5 	C 53.6 	C 	52.7 	C 56.7 	C 75.2 	B 75.0 	C 	73.2 	C 	76.7 	C 71.9 	C 

55 	YEARS ANC OVER 	- 	AWE El PLUS 17,4 	C 5.3 	F 	.. 	E 14.9 	E 	11.5 	E 13.5 	E 19.5 	B 19 	1 	6 	20.5 	9 	22.8 	I. 17.6 

fl 



UBLE 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRI, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA. MARCH 1987 

'1'3LEALI 14. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE DACTIVITE. LA  CATEGORIE BE TRAVAILLEURS CT LI SEXE. ET  SILON LAPROFESSION. 
LA  CATEGORIE BE TRAVAILLEUR El LI SITE. CANADA. MARS 1987 

211 

ALL INDUSTRIES - ENSFMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DL BIENS 

AGRI CULTURE 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES BA SECTEUR PRIMAIRE 

FORESTRY - FORETS 

FISHING AND TRAPPING - PECHE El PIEGEAGE 

MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES El PInTS DC 
PET ROLL 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCTION 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES BE SERVICES 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS CT AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRANSORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 

ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE. GAZ El EALI 

TRADE - COMMERCE 

rHANCE 	INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 

:DRMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CALTUREIS. COMMERCIAUX El PERSONNELS 

U8LIC ADMINISTRATION - AD'.INSTRATION PUBLIQUE 

LNCL4SSI F I ED 1' - NON CLASSICS 

ALL CLASSES OF WORKERS 	PAID HORRORS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

LES DCXX SEXES HONMES FEMMES LES DEAD SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - MILLIERS 

12.906 7.288 5.617 11.572 6.176 5.096 

3.728 2.828 900 3.281 2.465 AlS 

462 347 135 20' 137 64 

319 283 36 288 254 34 

82 75 6 75 69 E 

38 34 4 ID 13 

199 173 26 198 172 28 

2.192 1.53' 655 2.167 1.518 649 

735 651 74 524 557 57 

9.066 4.422 4.544 8.291 4.010 4.281 

949 718 231 885 661 224 

822 618 204 759 563 196 

127 99 27 126 99 27 

2.251 1.273 978 2.043 1.137 905 

705 283 421 870 256 413 

4.291 1.625 2.66E 3.825 1.432 2.393 

869 523 346 869 523 346 

112 39 73 N/A N/U N/U 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 12.906 7.288 5.617 1 1 .572 6,475 SOBS 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	IT 	ADMINISTRATION 1.477 96' 516 1.452 942 510 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	NUTLJRELLES 440 354 86 421 338 63 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 204 99 TOS IA? 80 TO? 

RELIGION 33 25 8 33 25 8 

TEACHING 	- 	EMSEIGNEMENT 580 219 351 562 215 347 

MEDICINE AND HEALTH 	- MEDICINE 	CT 	SANTE 603 121 482 558 87 472 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	El 	ACTIVITES 	RECREATIVES 251 138 113 191 103 88 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRUTIF 2.142 439 1.703 2.108 436 1.572 

SALES 	- 	COMMERCE 1,206 554 542 1.002 532 470 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.800 791 1,009 1.550 736 814 

AGRICULTURE 463 351 112 186 140 45 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE, 	CHASSE. 	PIEGEAGE 38 35 . 	 . 	 . IS 14 

FORESTRY 	AND 	LOGGING 	- 	EVPLOITUTION 	FDRESTIERE 56 63 1 	 . 60 57 

MINING AND QUARRYING 	- 	MINES 	El 	CARRIERES 67 66 . 	 . 	 . 65 64 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 	PREMIERES 378 290 88 373 286 87 

MACHINING 	- 	USINAGE 	DES MATIERES 	PREMIERES 298 277 21 288 267 21 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND 	REPAIRING 	FABRICATION. 
MONTAGE 	El 	REPARATION BE 	PRODIJITS 	FINIS 1.028 795 234 972 749 223 

DNSTRUCTION 	TRADES 	- 	MIllERS 	XE 	LU CONSTRUCTION 741 725 15 841 628 13 

'RUNSPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION 	- 	TRANSPORTS 496 462 34 435 406 30 

'IXTERIALS HANDLING 	- 	MANUTENTION 314 244 65 312 244 68 

:HER CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING - 	CONDUITS 	DE MACHINES CT 
DAPPAREILS 	DIVERS 169 131 38 107 129 38 

UNCLASSIFIEDI1I 	' 	NON 	CLASSEES 	lI 112 39 73 N/A N/U N/A 

COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND 1HOSX PERSONS WHO LAST HORNED MORE THAN 5 YEdR5 AGO 
COMPREND LES CHOMEURS Vol N'ONT JUMUIS TRAVULLE AUPARAVANT CT CEUU OONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE LIMO ANS 
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TABLE 15 LABOUR FORCE BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX. MARCH 1987 

TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BPANCHE DACTIVITE CT LU SEXE. MARS 

AILS 	P.E.I. 	N.S 	N B 
CANADA 	 QUE. 	'. 

1.-N. L-P.-E. 	N-U 	N -B 	 ALL 	-E 

THOUSANDS - MILl 	UPS 

BOTH SEXES - 	LES 	DEAD SEXES 12,906 218 57 391 307 3.250 4.919 534 484 1,267 1.479 

AGRICULTURE 482 . 	 . 	 . 5 9 7 84 124 41 90 87 33 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 12.312 214 52 378 296 3.121 4,767 490 392 1.173 1.429 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DU 	SECTEUR PRIMAIRE 319 21 . 18 12 45 56 8 II 77 54 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES NANUFAC- 
TURIERES 2,192 24 5 50 45 623 1.089 61 27 97 171 

CONSTRUCTION 735 18 . 	 . 25 18 163 276 32 27 79 94 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 	A OTHER 
UTILITIES 	TRANSPORTS, 	COMMUNI-- 
CATIONS 	UT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 949 18 4 31 26 251 327 45 34 89 125 

TRADE 	- 	COMMERCE 2.251 41 IC 74 56 559 853 94 82 224 258 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES El 	AFFAIRES 
IMMOB1LIENES 706 6 . 	 . 10 12 172 294 32 22 67 79 

SERVICE 	- 	SERVICES 4,291 68 IS 129 102 1.083 1.570 174 ISO 454 543 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 869 IA 6 31 25 225 304 44 35 85 94 

UNCLASSIFIEOII' 	- 	NON 	CLASSEESIII 112 4 4 44 37 . 	 . . 	 . 	 . 7 TB 

MALES - HOMMES 7.286 129 32 219 175 1.864 2.744 296 279 711 839 

AGRICULTURE 347 . 	 , 4 5 5 61 84 31 69 64 21 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.903 127 28 212 168 1.789 2.651 764 209 644 811 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRUNCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 283 19 . 	 . 	 . 17 12 42 50 8 13 62 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,537 16 . 	 . 	 . 37 33 434 752 42 19 73 

CONSTRUCTION 661 IS . 	 . 	 . 23 16 146 247 27 24 73 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 	A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUN1- 
CATIONS El 	AUTREY 	SERVICES PUBLICS 718 14 . 	 . 25 21 168 242 37 25 68 96 

TRA2E 	- 	COMMERCE 1.273 23 6 41 31 339 489 52 50 123 138 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFUIRES 
IMMOBILIERES 283 7 4 66 121 14 9 28 31 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.626 24 6 43 36 430 590 60 48 170 218 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 523 13 ... 19 15 146 119 24 21 46 55 

UNCLASSIFIEDI1I 	- 	NON 	CLASSEES III 29 14 9 . 	 . 	 . 7 

FEMALES - 	FEMMES 5517 89 25 171 131 1.388 2.175 232 206 557 640 

AGRICULTURE 136 ... .. ... .. 23 39 10 21 23 12 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5.409 57 24 166 128 1.332 2.117 226 183 629 617 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DL' SECTEUR PRIMUIRE 36 . 4 5 IS S 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 655 A . 14 12 189 338 19 8 24 42 

CONSTRUCTION 74 . 	 . . . . 17 29 5 . 	 . 0 8 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 231 4 6 4 56 AS 8 9 Dl 29 

TRUSt 	- 	COMMERCE 916 18 4 34 25 219 383 41 32 101 120 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 421 ii 8 107 172 IA 13 39 49 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.666 45 12 85 66 653 980 114 102 284 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIOUE 346 5 ... 12 10 79 125 20 14 39 

' 

UNCLASSIFIEDI1) 	- 	NON 	CLASSEES (TI 73 30 19 5 

COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 TEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEUPS 001 N'ONT JAMAIS TRAVUILLE AUPARAVANT ES CEUX DONT LU DERNIER EMPLOI REMONTE U PLUS DE CINQ ANS 



6. 	LABOUR FORCE BY 	PROVINCE. 	OCCUPATION AND 

AU 	15. 	POPULATION ACTIVE SELON 	LA 	PROVINCE, 	LA 

SEX. 	MARCH 

PROFESSION 

1987 

ST 	IC 	SElL. MARS 1987 

- WILD. P.E I, 	N.S. N.B. ALTO B.0 
CANADA QUE DIII. lION. SASH 

T 	-N. I-P -C. 	N-C. N 	-8 ALB. C-B 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 12.905 218 57 391 307 3.250 4,919 534 484 1.261 1.479 

MANAGCI4IAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTIDN 	CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.588 51 14 102 75 903 .379 142 171 386 418 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.142 30 8 62 51 595 831 87 66 197 215 

SALES 	- 	COMMERCE 1.206 19 5 37 28 283 461 51 42 123 158 

SERVICE 	SERVICES 1.800 30 9 ST 49 444 658 77 66 173 231 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DV 
SECTEUR PRIHAIRE 633 20 8 23 15 106 149 42 93 101 76 

PROCESSING 	TRAITEMENT 	DES MAT IERES 
PREMIERES 1.705 25 6 44 38 463 758 61 37 110 163 

CONSTRUCTION 741 71 4 29 23 168 258 33 30 61 93 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 496 Il . 	 . 15 15 iTS 185 22 17 48 66 

MATERIALS HANOI INS AND OTHER CRAFTS - 

MANUTEWTIOH 	CT 	AUTRES 	METIERS 483 6 . 	 . 	 . 14 TO 129 212 16 IX 40 43 

UNCLASSIFIEOIII 	- 	NON 	CLASSEESIT) 112 . 	 . 4 4 44 27 . 7 IA 

MALES - HOMMES 7.288 129 32 219 175 1,864 2.744 296 779 711 839 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.916 27 7 53 39 483 741 75 61 207 223 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 439 8 . 	 . TI 10 145 165 IS 9 35 37 

SALES 	- COMMERCE 664 9 ... TO 16 176 246 26 74 60 86 

.lCE 	- 	SERVICES 791 12 ... 22 20 221 297 28 25 72 96 

. 

. 	 I MART OCCUPATONS - PROFESSIONS DU 
AECTEUR 	PRIMARE 515 18 6 21 14 89 114 34 75 82 62 

-I3CESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
EMIERES 1,367 18 4 36 31 360 598 48 31 97 139 

..)STRUCTIOb 726 20 4 29 22 165 254 33 29 80 91 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 462 10 ... 15 14 110 Ill 21 15 43 61 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION ST AUTRES METIERS 375 7 ...  13 8 102 153 12 9 32 37 

UNCLASSIFIED II) 	NOV 	CLASSEES III 39 .. ... 14 9 . 	 . . 7 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.617 89 25 171 131 1,386 2.175 238 205 557 640 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,671 24 7 49 30 42C 638 67 59 179 193 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRAIIT 1,703 24 7 50 41 450 666 68 56 152 179 

SALES - 	COMMERCE 542 TO . 	 . IV 12 107 715 25 lB 64 72 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.009 19 6 39 29 223 356 50 41 101 135 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 00 
SECT CUR 	PRIMAIRE 116 . 	 . . II 34 8 19 19 14 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 343 7 8 7 103 161 13 6 13 24 

CONSTRUCTION 15 . 	 . 	 . 4 . 	 . . 	 . . 

TRANSPORIATION - TRANSPORTS 34 . . 	 . 4 14 . 	 . . 	 . 6 5 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MAHUTENTION CT 	AUTRES METIERS 108 27 59 4 . 	 . 8 6 

UNCLASSIFIED II) 	- 	NON 	CLASSEES 	1) 73 30 19 . . IA 

III COMPRISES UNEMPLOTEV PERSONS WHC HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 TEARS AGO. 
coMREN: LII CHTMEupI Cu: '1061 JUMO1S 	RUVOILLI AUPAVAUA'1' r 1191 C06 	LI CERV1ET YMULO: RIM0NE A  P:Llc  lQ Cl'1c AK 



1114 

TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROV!NCE. AGE AND SEX. MARCH 1987 

TABLEAU 17 EMPLOI SELON LU PROVINCE. LAGE ET 15 5595. MARS 195 

NYLD. P.S.! 
CANADA 

1. -N, j.-P.-5 	I, - E 	N - b 	 ALA 	L-b. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LED DEUX SEXES 11.508 	A 165 	C 47 C 325 C 257 C 2.858 B 4,535 B 486 C 442 C 1,126 	B 1,266 	B 

5-24 	YEARS 	- 	AND 2.238 8 30 B 9 	D 84 	5 51 	5 529 C 916 	C 99 C 87 	C 218 	C 234 5 
15-19 	YEARS 	- 	AND 783 C 8 	E .. 	E 20 E 17 	5 160 D 332 B 39 0 32 	0 82 D 90 7 
20-24 YEARS 	- 	AND 1.455 	B 22 B B B 44 0 34 	B 369 C 584 C 51 	C 55 C 136 C 144 	0 

25 YEARS AND OVER - AND 	El 	PLUS 9.270 0 135 	C 37 7 252 C 206 C 2.329 B 3.620 B 387 C 355 C 908 B 1,032 	C 
25-34 	YEARS 	- 	AND 3,365 	6 51 	0 13 	C 96 C 77 	C 870 C 1.271 	B 142 C 177 	C 368 C 351 	C 
35-44 YEARS 	- 	AND 2.856 8 47 	C 12 	B 85 C 68 C 738 C 1.102 	B 113 	C 96 C 270 C 326 C 
45-54 YEARS 	- 	AND 1.824 	B 75 0 7 	0 48 C 38 0 457 	C 729 C 75 C 67 	C 165 	C 214 	C 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 1.067 	C 11 	5 4 	5 29 0 21 	5 240 0 454 	C 47  0 49 5 89 D 123 0 

25-44 YEARS 	- 	AND 6.222 0 97 	C 25 C 181 	C 144 	C 1,509 	C 2,373 	B 254 C 224 C 639 B 677 C 

45 YEARS AWE OVER - AND 	El 	PiUS 3.049 	8 36 D 12 	5 Al 	C 61 	0 721 	C 1,247 	C 133 	C 131 	C 259 C 356 C 
45-64 	YEARS 	- 	AND 2.891 	8 36 0 11 	B 77 	C 58 0 695 C 1.184 	C 123 	C 16 	C 254 C 336 C 
65 YEARS AND OVER - 	AND 	El 	PLUS 1585 ... 	H... 1 4 	F ... 	 F 251 63E ICE 165 15F ICY 

25-54 YEARS 	- 	AND 8.046 6 123 	C 32 C 228 C 182 	C 2.085 	B 3.102 	B 329 C 291 	C 804 8 890 B 

55 YEARS AND OVER - AND El 	PLUS 1.224 	C 12 	E 5 	5 33 D 24 	B 285 D 517 	C 58 0 64 	D 104 	B 142 	0 

MALES - HOMMES 6.480 A 96 C 27 C lAO 	C 145 	C 1,532 	B 2,539 B 264 C 253 C 627 B 717 	C 

15-24 	YEARS 	- 	AND 1,139 	7 IS 	5 5 0 30 D 26 0 285 D 475 	C 48 0 45 0 109 	C 118 	D 
15-19 	YEARS 	- 	APiS 396 C 4 	F . 	 . 	 6 9 	5 9 	5 84 	E 170 	B IA 	E 18 	B 41 	B 42 
20-24 YEARS 	- 	AND 743 C 11 	E . 	 . 	 . 	 5 21 	B 17 	0 182 	B 305 C 30 B 28 C 69 D 76 0 

25 YEARS AND OVER - ANS E 	PLUS 5,361 	4 81 	C 22 C ISO 	C 119 	C 1,366 	B 2.064 8 216 	C 207 C 518 B 599 C 
25-34 YEARS 	- 	AND 1.853 	B 28 0 7 D 52 	C 42 C 483 C 690 B 76 C 71 	C 206 C 197 	C 
35-44 	YEARS 	- 	APiS 1.606 	U 28 C 7 	B 48 C 38 C 424 	C 611 	B 63 	C 54 	C ISO 	C 184 	C 
45-54 	YEARS 	- 	APiS '.0878 17 	B 45 305 238 282 C 4268 42 C 38 C 95 	C 129 	C 
55-64 	YEARS 	- 	APiS 682 C 8 E . 	 . 	 . 	 5 17 	9 14 	5 151 	B 292 C 29 0 30 5 55 0 7 Y 

25-46 	YEARS 	- 	AND 3,459 U 56 C 14 	C 100 	C 80 C 997 B 1.301 	B 139 C 125 8 356 B 35' 

45 YEARS AND OVER - AND El 	PLUS 1.882 	B 25 0 A 0 49 	B 39 0 459 	C 763 	C 77 C Al 	C 162 	C 21.- 
45-54 YEARS 	- 	ANS 1759 5 25 B 7 0 47 	C 37 	7 443 C 718 	C 70 C 68 C 150 	C 21 
65 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PIUS 113 	0 . 	 . 	 . 	 H .. 	6 . 	 . 	 . 	 C .. 	F 10 	F 45 E 7 	F 13 	E 12 

25-54 YEARS 	- AND 4.546 A 73 	C 18 	C 130 	C 103 	C 1.189 	B 1.727 	A 181 	B 164 	B 451 	B 5 1 . 

55 YEARS AND OVER - AND El 	PLUS 795 C 9 	5 4 	5 20 5 16 	E 177 	0 337 C 35 0 43 	B 67 	B AS 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.028 B 69 B 20 B 145 	C 112 	C 1.226 	C 1.996 B 222 C 190 	C 499 C 549 	C 

15-24 	YEARS 	- 	AND 1.099 	C IS 	5 5 D 33 D 25 0 263 D 441 	C 51 	0 41 	E 109 	C 116 	B 
15-19 	YEARS 	- 	AND 387 C 4 	F .. 	C 10 	E 8 5 75 	E 162 	0 21 	6 15 	E 42 	B 48 
20-24 YEARS 	- 	AND 712 	C 11 	5 . 	 . 	 . 	 E 23 	0 17 	B 187 	B 279 C 30 B 27 	B 67 	B 88 

25 YEARS AND OVER - AND ET 	PIUS 3,929 	B 53 5 IS 0 112 	C 87 C 964 C 1,555 	C 171 	C 148 	C 390 C 433 	C 
25-34 	YEARS 	- 	AND 1.513 	B 23 	0 6 5 43 	0 35 0 387 	C SAl 	C 65 0 56 B 162 	C 154 
35-44 	YEARS 	- 	AND 1.250 	C 19 	5 5 0 37 	B 30 0 314 	B 491 	C 50 0 43 	0 121 	C 142 
45-54 YEARS 	- 	ASS 737 	C 8 5 . 	 . 	 5 18 	E 15 	0 175 	B 303 C 33 D 29 5 70 B 85 B 
55-64 YEARS 	- 	AND 385 0 . 	 . 	 . 	 F .., 	F 12 	E 7 	5 79 E 163 	B 19 	E 19 	5 34 	E 48 

25-44 YEARS 	- AND 2,763 	B 41 	0 II 	B AG B 65 0 701 	C 1.072 	C 115 	C 98 C 283 C 296 C 

45 YEARS ANO OVER - AND 	5? 	PLUS 1.158 	C 12 	5 4 	5 31 	B 22 0 263 D 486 C 56 D 50 0 107 	B 137 	B 
45-84 YEARS 	- 	AND 1.122 	C 12 	5 4 	E 30 B 22 0 254 B 465 	C 52 0 48 B 104 	B 132 	B 
65 YEARS AND OVER - 	AND 	El 	PIUS 44 	E ... 	 3 ... 	 N ... 	 H ... 	 H 95 180 .. 	S ... 	 P ... 	 5 55 

25-54 YEARS - AND 3.500 B 50 0 14 	B CA C 79 C 878 C 1.375 	C 149 	C 127 	C 353 C 380 C 

55 YEARS AND OVER - AND 	ST 	PLUS 429 0 4 	F , 	 . 	 . 	 E 14 	5 A 	E 88 5 181 	D 22 E 21 	5 37 	5 53 
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ABLE 18 EMPIOIMENTIPOPULATION RATIO BY PROVINCE. AGE AND SEX, MARCH 1987 

. 	 '20:000 IV 11PPOR1 EMP:O1-POPULOTIO1 10006 LA PROVINCE LAGE El 10 SEDE, MARS 1987 

PILED. 	P.0.1 	N.S. 	N.B. 	 8118. 	B.0 
,2I.AUA 	 RUE 	ONI 	MAN 	SASS. 

1.-N. 	I.-P.E. 	N.-E 	N. -B. 	 916. 	C -B 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH 	SEXES 	- 	LOS 	DECO 	SEXES 58.3 	A 38.5 	C 	48.6 	C 48.2 	C 	47.3 	C 550 B 62.68 603 	C 59.7 	C 	63.8 	B 56.' 	B 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 54 5 B 26.6 	0 	43.0 	0 42.9 	D 	41.2 	0 50 9 C 61 	4 	C 56 9 C 54.8 C 55 4 C 54.5 	0 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 42.0 	C 14.1 	E 	. 	. 	. 	E 22.1 	0 	29 	6 £ 35 0 0 45.7 	2 49.8 	0 	43.9 	0 45 	1 	0 44.5 	D 
20-24 	YEARS - ANS 55.6 B 39.1 	952.3 	D 56.1 	051 	70 633 C 72.0 C 66.7 	C 	64.0 	C 	65.2 	C 64.40 

25 	YEARS AND OVER - 	APIS 	El 	PIUS 59.28 42.8 C 	50.3 	C 49.7 	C 	48.9 	C 56.1 	8 53.0 B 60.5 	C 	51.0 	C 	65.98 56.5 	C 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 74,3 	8 52.7 	0 	64.1 	C 54.6 	C 	63.7 	C 70.9 	C 79.5 B 79.1 	C 	75.6 	C 	77.2 	C 70.9 	C 
3544 	YEARS 	- 	APIS 77.3 	B 57.7 	C 	69.5 	0 59.6 	C 	67.3 	C 73.3 	C 82.0 B 80.2 	C 	80.5 	C 80.6 	C 76 	1 	C 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 71,5 	B 52.' 	0 	61.6 	0 57.8 	C 	58.1 	0 66.' 	C 76,0 	C 77.9 	C 	76.9 	C 	76.6 	C 12.6 	C 
55-54 	YEARS 	- 	APIS 46,0 	C 26.5 	E 	41.80 39.0 	035.21 35.1 	0 51.0 	C 49,7 	055.5 	050.7 	0 44.8 

25-44 YEARS - ANS 75.6 	A 55.0 	C 	66.5 	C 67.0 	C 	65.3 	C 72.0 	C 80.6 B 79.6 	C 	77.6 	C 	78.6 B 73.3 	C 

45 	YEARS 	AND OVER 	- 	APIS 	El 	PLAS 41.0 	B 27,2 	0 33.5 	D 31.5 	C 	30.6 	D 37.5 	C 44 4 	C 41.7 	C 	44.7 	C 	47.5 	C 39.4 	C 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 59.3 	B 40,5 	0 	52.1 	0 48.9 	C 	47.2 	0 53.4 	C 64.0 	C 63.8 	C 	66.2 	C 	65.0 	C 59.2 	C 
65 YEARS AND OVER 	- 	ANS 	El 	PLUS 6 	1 	0 ... 	H 	. 	. 	. 	F 4.1 	F 	.. 	F 4.0 	F 6,6 	E 8.1 	0 	13.1 	E 	8.7 	1 5.8 	1 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 74.7 	A 54.4 	C 	65.4 	C 64.8 	C 	63 	7 C 70.5 B 79.5 8 79.2 	C 77.5 C 78.2 B 73. 1 	B 

55 	YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 25.0 	C 13.5 	5 	21.2 	E 19.0 	0 	17.6 	0 21.5 	0 28.0 C 25.0 	D 	31.1 	0 	29.7 	0 23.3 	0 

MALES - HOMMES 67.1 	A 45.2 	C 56.6 C 55.2 	C 54.4 	C 64.68 72.1 	B 67.4 	C 	68.7 	C 	70.98 64.9 	C 

15-24 	YEAVS 	- 	APIS 54.9 	C 26.3 	E 	42.2 	0 40,4 	0 40.8 D 50.4 	0 62.6 	C 50.7 	0 56.6 	0 55.4 	C 54.3 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 4.5 	C 12.8 	F 	, 	. . 	E 25.8 	E 	30.2 	0 36.2 	E 48.8 	0 45 	I 	£ 	47.0 0 44 	3 	0 40.3 	€ 
70-24 	YEARS 	- APIS 66.3 	C 40.0 	0 	. . . 	D 53.7 	0 50.6 0 61.7 	0 14.2 	C 66.7 	0 	65.3 	C 	65 	1 	0 57.0 0 

25 	YEARS AND OVER 	- 	APIS 	ET 	PIUS 70.5 	A 52.2 	C 	61.0 	C 59.5 C 58.6 C 68.4 	B 74.7 	B 70,4 	C 	72.1 	C 	75.3 	B 67.4 	C 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 82.6 8 59.1 	0 	71.0 	0 73.3 	C 	70.9 	C 79.0 	C 87.8 B 85.4 	C 	84,7 	C 85.2 	C 81.1 	C 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 87.4 	A 68.9 	C 	19.5 	0 19.8 	C 	75.7 	C 84.8 	C 92.1 	B 90 0 	C 88.7 	C 87.9 	C 85.6 C 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 85.5 8 68.3 	0 75 2 	0 73.3 	0 	72.0 0 82.8 	C 89.2 8 86 8 C 87.6 C 86.8 C 86,8 C 
55-64 	YEARS 	- APIS 60.9 	C 37.6 	6 	. . . 	0 46.8 	0 46.3 	E 55 4 	0 67.8 	C 62,8 	0 	69.1 	6 	63.0 	0 55.9 0 

-44 	YEARS 	- 	APIS 84.7 A 63.6 	C 	75.0 C 70.3 	C 	73.1 	C 81.5 	8 89.8 B 87.4 	C 86.4 	8 86.3 B 83.2 	C 

YEARS 	AND OVER 	- 	APIS 	ET 	PIUS . 53.9 B 37.5 	045.66 41.3 	D 	41.7 	0 51,8 	C 58.1 	C 52,1 	057.5 	C 	58.9 	C 50.7 	C 
25-94 	YEARS 	- 	APIS 73.96 54.4 	065.9 	D 60.9 	C 	60.56 70,3 	C 79.1 	C 75.2 	C 	78.5 	C 	75.3 	C 72 	1 	C 
05 YEARS AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 10.3 	D .. 	H 	. 	. 	. 	S . 	. 	. 	S 	. 	. 	. 	F 6.2 	F 11.1 	E 12.7 	F 	23.9 	E 	15.2 	F 9.5 	F 

:5-54 	YEARS 	- 	APIS 84.9 	A 64.7 	C 	75.0 	C 75.6 	C 	72.9 	C 81.96 89.59 87.3 	885.7686.46 84.1 	5 

YEARS 	AND OVER 	- 	APIS 	El 	PjJ5 35.8 	C 19.7 	E 	31.5 	E 24.7 	0 25.7 	5 32.4 	0 40.3 	C 35.4 	0 43.9 	0 	40.4 	0 31 	5 0 

FEMA'dS 	- 	FEIPIPIES 49.8 8 31.8 	D 	40.8 	0 41.6 	C 	40.3 	C 45.9 	C 53.7 	8 53 5 	C 50.7 	C 55.6 C 47.7 	C 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 54.7 	C 25.90 	42.80 45.5 	041,50 51.3 	0 50.1 	C 61,3 	D 52.6057.3 	C 54.7 	0 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 42.5 	C 15.4 	F 	. . 	. 	E 30.5 	0 	28.9 	E 33.7 	E 48.7 	0 54.6 	E 	40.7 	E 	48.0 	0 48.9 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 64.8 	C 38.3 	5 	. . . 	6 59.4 	0 	52.8 	D 65.0 	0 69.7 	C 66.7 	0 	62.8 	0 	55.2 	0 59.8 

25 	YEARS 	AND OVER - 	APIS 	El 	PLUS 48.6 B 33.6 040.2 0 40.6 	C 	39.9 	C 44.6 	C 52.1 	C 51.6 	C 	50.2 	C 	55.4 	C 46.2 	C 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 66.1 	B 46.5 	D 51.4 	0 55.9 	0 55.8 0 62.8 C 71,4 	C 72.8 	0 	66.5 	0 	59.0 	C 61,0 	0 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 57.3 	C 45.5 	0 	59.1 	0 59.6 0 58.8 0 61.9 	0 72.2 	C 70.6 	0 	72.0 	0 	73.1 	C 66.5 
45-5e 	YEARS 	- 	APIS 57.6 	C 25.2 	E 	... 	E 42.7 	0 	44.3 	0 49.8 	0 62,9 	C 69.0066.1 	066.00 58.1 
55-54 	YEARS 	- 	APIS 32.00 ... 	... 	F 31.9 	E 	23.2 	6 24.4 	E 35.3 	0 37.9 	0 	42.3 	0 	38.5 	6 34.1 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 66.7 	B 46.5 D 58.2 	D 58,1 	0 57.7 	0 62.4 	C 71,8 	C 71,8 	C 	68.6 	C 	70.7 	C 63.5 	C 

45 	YEARS 	AND OVER 	- 	APIS 	CT 	PLUS 29.6 	C 17.1 	0 	22.8 	E 22.9 	0 21.2 	0 25.4 	D 32.4 	C 32.8 	D 	32.9 	0 36.8 	0 29.1 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 45 2 	C 25.1 	E 	37.7 	E 37.5 	0 	34,1 	0 31.6 	D 49.4 	C 53.' 	D 54.1 	0 53.5 	0 46,3 0 
65 YEARS 	AND OVER 	- 	APIS 	El 	PLUS 3 0 E . 	. 	. 	4 	. . . 	H . 	. 	. 	H 	. 	. 	. 	H 2.5 	5 3.3 	C . 	. 	. 	6 	. 	. 	. 	F 	. 	. 	5 2.8 	6 

25 - 54 YEARS 	- 	APIS 64.5 5 44.1 	B 	55 8 0 54.6 	C 54,7 	C 59,4 	C 59.6 C 71.2 	C 	68.1 	C 	69,7 	C 62.2 	C 

55 	YEARS AND OVER - 	APIS 	El 	PLUS 16.1 	0 7.7 	F 	.. 	E 143 	0 	1080 12.8 	0 17.9 	0 18.2 	0 	19 	6020.1 	E 16.1 



302 
49 

253 
239 
43 

196 
62 

6 
56 

6 

6 

5 

II 

10 

9 

6 

58 

SI 

48 
10 

122 
IS 

107 

91 
31 

13 

10 

Ii 

21 
12 
9 

IA 

22 
5 

17 

18 

41 

37 

34 

783 
175 
608 
487 
151 
336 
296 
24 

272 

14 

14 

10 

10 
8 

151 
22 

129 

93 
58 

254 
37 

217 

147 
107 

51 
21 
30 

35 
16 

71 
46 
24 

55 
16 

99 
36 
63 

67 
31 

29 
15 
12 

8 
21 

25 
12 
12 

6 
19 

6 
5 

5 

12 
11 

to 

9 

9 

C 

S 

'+6 

TABLE 19 EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX. MARCH 1987 

TABLEAU 19 EMPLOI DAMS LAS SECTEURS AGRICOLE El NOW AGRICOLE SALON LA PROVINCE, LA CATEGORIE DE YRAvAILLEU 
El LE SAGE. MARS 1987 

EMPLOYERS 	OWN 	UNPAID 
ACCOUNT 	FAMILY 

WORKERS 

EMPLOYEURS 	PROPRE 	TRAVAILLEURS 
COMPTE 	FAMILIAUI 

NOP. 
RE MU N E RE S 

CANADA 
AGRICLI I lURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

FEMALES - FEMFIES 
AGRI CULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

NEp+FOU'IDLAND - TERRE-WEAVE 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - I1OMMES 
FEMALES - FEMMES 

PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINC€-EDOUARD 
AGRI CULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOIE 

MALES - IIOMMES 
FEMALES - FEMMES 

NOVA SCOIIU - NOUVELLE-ECOSSE 
AGRI CULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLL 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FAIRIES 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
AGRI CULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

RU EBE C 
AGRI CULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FAIRIES 

U N 1 AR IC 
AGNI CULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

MANITOBA 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
FEMALES - lEMMAS 

SASKATCHEWAN 
AGRI CULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMPIES 

ALBERTA 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTARE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
FEMALES - lEMMAS 

ALL PA!D WORKERS 
CLASSES 

ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES 
DES 
IRA VA! LLEURS 

PRIVATE GOVERNMENT 
TOTAL 

SECTEUR GOUVERNEMENT 
PRIVE 

THOUSANDS - MILLIERS 

11.508 10.334 8.282 2.053 
433 153 153 

11,07E 10.181 8.129 2.053 
6.480 5.733 4.658 1,975 

313 104 104 
6.167 5.629 4.554 1.075 
5.028 4.601 3.623 978 

120 49 46 
4,909 4.553 3.575 978 

165 144 99 45 

164 144 98 45 

96 81 55 26 
69 63 44 19 

47 39 28 11 

42 37 26 II 

27 21 IS 6 
20 18 13 5 

325 291 212 79 
7 4 4 

318 287 207 79 

180 160 II? 43 
145 131 95 36 

257 232 168 64 

252 229 166 64 

145 129 94 35 
112 102 73 29 

2,858 2.621 2,116 504 
70 25 25 

2,788 2,596 2,092 504 

1.632 1.483 1.200 284 
1.226 1.138 917 221 

4.535 4.135 3.423 712 
110 46 46 

4.426 4.089 3,377 712 

2.539 2.295 1,926 370 
1.996 1.839 1.497 342 

486 416 316 100 
39 10 10 

447 406 306 100 

264 218 165 53 
222 199 151 48 

442 339 249 90 
88 19 19 

354 320 230 90 

253 176 134 44 
190 161 115 46 

1,126 994 771 223 
83 33 33 

1,043 961 738 223 

627 540 437 102 
499 454 334 121 

1.266 1,125 901 223 
26 12 12 

.240 1.113 889 223 

717 628 515 112 
549 496 385 111 



i1'OHENT 	DV 	INDUSTRY. 	CLASS Of WORKER AND SET. 	AND BY OCCUPATION, 	CLASS OF WORKER AND SED, 	CANADA, 	MARCH 	1987 

.31 	SELON 	LA BRANCHE 	D'ACTIVITE, 	LA 	CATEGORIC 	DC 	IRAVAILLEURS 	El 	IC 	SEXE. 	El 	SELON 	LA 	PROFESSION, S :ATEGORIE BE TRAVAILLEURS El CE SEXE. 	CANADA. MARS 	1987 

	

ALL 	CLASSES Of WORKERS 	 PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 

	

BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 

	

LES 	DELIX 	SEXES 	HOMMES 	FElINES 	LES 	DEUX 	SEXES 	HOMMES 

FEMALES 

FElINES 

THOUSANDS - 	MILLIER5 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACIIVITE I1.508 6,480 5.028 10.334 5.733 4,601 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	BE BIENS 3.206 2.422 783 2.769 2.071 699 

AGRICULTURE 433 313 120 153 104 49 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES BRANCHES DX 	SECTEUR PR1MAIRE 254 224 30 225 167 26 

FORESTRY 	- 	FORETS 51 46 4 45 41 L 

FISHING AND TRAPPING 	- 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 29 27 . 	 . 7 7 

MINES. 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	El 	PullS 	DC 
PETROIC 175 IS, 24 173 149 2' 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUFACTLJRIERES 1.962 1.393 569 1,938 1374 564 

CONSTRUCTION 557 492 65 453 395 55 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DE 	SERVICES 8.303 4.058 4.245 7.565 3.662 3.902 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILI1IES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	CT AUTRES SERVICES PUBLICS 876 660 216 814 605 209 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - 	TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 755 566 190 695 512 183 

ELECTRIC 	POWER, 	GAS 	AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GAD 	CT 	EAU 120 94 26 119 94 26 

TRADE - COMMERCE 2.060 1.169 891 1883 1,042 821 

FINANCE 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 665 272 393 630 240 385 

DMMUNITY. 	BUSINESS 	AND PERSONAL 	SERVICE 	- SERVICED . 

SOCID-CULTURELS. 	COMMERCIAUX 	CT 	PERSONNELS 3.895 1,470 2.424 3.451 1,284 2.167 

LUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIOLJE 807 486 321 807 486 321 

ALL OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 11.508 6.480 5.028 10,334 5.733 4.601 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	CT 	ADMINISTRATION 1,407 923 485 1.383 904 479 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	NATURELLES 415 333 Al 397 318 78 

SOCIAL 	SCIENCES 	' 	SCIENCES 	SOCIALES 192 95 97 170 76 94 

RELIGION 32 24 7 32 24 7 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 554 215 339 537 211 325 

MEDICINE AND HEALTH 	- MCOECINE 	CT 	SANTE 582 119 463 538 85 453 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	El 	ACTIVITES 	RECREATI YES 225 121 104 157 87 80 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,974 406 1.568 1.940 403 1,538 

SALES - 	COMMERCE 1,106 616 491 913 491 422 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,575 701 874 1.342 649 693 

AGRICULTURE 404 308 96 127 98 30 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 29 28 . 8 8 

FORESTRY 	AND LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 35 35 . 	 . 	 . 3D 30 

MINING AND QUARRYING - 	MINES El 	CARRIERES 55 54 52 52 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES NATIERES 	PREMIERES 325 256 66 319 254 65 

MACHINING - 	USINAGE 	DES MATIERES 	PREMIERES 257 241 16 247 231 16 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND 	REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE 	CT 	REPARATION DC 	PRODUITS 	FENIS 930 723 208 876 619 197 

JNSTRUCTION 	TRADES 	- 	METIERS 	DC 	LA CONSTRUCTION 564 553 11 471 462 9 

ANSPORT 	EQUIPMENT 	OERATION 	- 	TRANSPORTS 433 404 29 374 349 25 

VA TERIALS HUNDLING 	- 	MANUTENTION S 258 200 58 257 199 57 

HER CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING - 	CONDUITE DC MACHINES El 
DAPPAREILS DIVERS 156 124 32 154 123 31 



TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SET. MARCH 1987 

TABLEAU 21 EMPLO SOLON LA PROVINCE. LA  BRANCHE DACTIVITE El LE SEDE. MARS 191 

NILD. P EL 6.5 N.E  
CANADA . 

I 	-N. I 	-P 	- E N 	-E . N. -B. ALA C 	-5 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 11,508 	A 165 	C 47 	C 325 C 257 C 2.858 B 4.5355 486 C 442 C 1.126 	B 1.266 	B 

AGRICUlTURE 433 0 .. 4 	F 7 	F 5 0 70 	F 110 	E 39 F 80 0 83 E 26 	F 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICCJLE 11.076 	A 164 C 42 C 318 	C 257 C 2.786 B 4.426 8 447 C 354 C 1.043 	B 1,240 	C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DU SECTEUR PRIMAIRE 254 0 15 	F . 	 1 14 	F 8 	F 33 	F 47 6 7 G 13 70 C 46 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUFAC- 
TUR1ERES 1.962 	C 16 	F . 	 . 	 F 41 	F 36 E 546 D 1.009 	C 55 E 24 C 83 0 150 D 

CONSTRUCTION 557 0 8 	E ... 	 F 14 	E U 	0 122 	E. 235 9 24 0 20 E 59 E 53 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS 	ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 876 C 15 	E . 	 . 	 . 	 6 26 C 23 	E 235 0 305 0 41 	0 31 	E 81 	D 116 

TRADE 	- 	COMMERCE 2.060 C 34 0 9 	E 65 0 50 D 50' D 800 D 88 0 75 0 203 0 230 9 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFUIRES 
IMMOBILIERES 565 0 5 F . 	 . 	 . 	 F I? 	E TO 	E 159 C 283 0 31 	0 20 0 60 E 75 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.895 	C 56 0 16 	0 113 	C  91 	D 971 C 1.457 	C 160 0 139 9 410 C 476 D 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRU- 
1106 	PUBLIQUE 807 C IS 	E 5 E 28 C 23 0 210 D 290 0 42 C 32 0 78 0 84 C 

MALES 	- HOMMES 6.480 A 96 C 27 C 180 C 145 	C 1.632 B 2.539 8 264 C 253 C 627 B 717 	C 

AGRICULTURE 313 	D . 	 . 	 j 4 	F 5 6 4 	F 50 F 16 0 29 E 67 E 62 E 16 	F 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON 	AGRICOLE 6.167 	A 96 C 23 0 175 	C 141 	C 1.582 	B 2.463 	B 235 C 185 C 565 C 70' 	C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DV SECTEUR PRIMAIRE 224 D IS 	F . 	 . 	 F 13 	1 6 	F 29 F 42 0 1 6 II 	F 55 C 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANAFAC- 
TURIERES 1.393 	C Ii 	F . 	 . 	 F 30 C 27 E 385 0 705 C 37 C 17 	C 53 E 

CONSTRUCTION 492 0 6 E . 	 F 13 	E 8 E 107 	0 208 0 20 E 18 	E 54 C 5 

TRANSPORTATION 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	C' 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 660 C 12 	C . 	 E 21 	C 19 	C 173 	6 226 0 32 C 23 C 62 E 90 C 

TRADE 	- 	COMMERCE 1.169 	C 19 	0 5 	9 35 C 28 6 309 0 443 	0 49 E 48 0 111 	D 124 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IPIMDBILIERES 272 D . 	 6 C 7 	6 4 	F 53 9 118 	0 13 	1 6 	F 26 C 31 	F 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.470 	C 20 C 6 £ 39 0 32 C 380 0 551 	0 54  0 45 	E IS? 	0 192 	C 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 486 0 II 	E . 	 . 	 . 	 E IF 	C 14 	0 136 	C 171 	D 23 £ TO 	E 43 E 49 

FEMALES 	- 	FEMMES 5,026 B 69 0 20 0 145 	C 112 	C 1.226 	C 1.996 B 222 C 190 C 499 C 549 C 

AGRICULTURE 120 	E . 	 . 	 J .. 	G .. 	C . 	 H 20 C 34 	C TO 	C 21 	F 22 	F 10 6 

NON-AGRICALTURE 	- 	NON 	AGRICOLE 4.900 8 88 0 IN 	0 144 	C  Ill 	C 1.206 	C 1.962 	B 212 	C 169 C 477 	C 539 C 

OTHER PRIMARU 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DV SECTEUR PRIMA1RE 30 	E . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 J . 	 . 	 . 	 H .. 	J . 	 . 	 . 	 H 4 H . 	 . ... 	 6 15 	F . 	 . 	 . 	 6 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERE5 569 0 5 6 . 	 F 10 	6 9 	F 151 	E 305 0 lB 	E 7 	F 20 E 34 

CONSTRUCTION 65 	E . 	 . 	 H H . 	 . 	 H C IV 6 27 	F 4 6 . 	 . 	 . 	 F 5 	F 7 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 8 OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	CT 	AUTRES SERVICES PUBLICS 216 D . 	 . 	 C . 	 C 5 	F 4 	F 62 	1 79 0 8 	F B 1 19 	F 27 	F 

TRADE - 	COMMERCE 891 	C IS 	E 4 	E 29 E 22 	E 198 0 357 D 39 C 29 0 92 0 106 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIE005 393 0 ... 	 6 . 	 . 	 . TO 	C 8 	E 97 E 165 	E TI 	6 13 	E 34 C 45 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.424 	C 36 0 10 	0 74 0 58 0 597 9 906 C 106 	0 95 9 258 C 284 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 321 	0 5 	F . 	 1 11 	F S 	C 74 	E 118 	E 19 	E 13 	E 35 



'.9 

TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE. OCCUPATION AND SEX, MARCH 1987 

CAY 22 EMPIOI SCION LA PROVINCE. 10 PROFESSION CT IC SUE. MARS 1987 

S - 	 - 	 MILD. P.E.I. 	N.S 	N.E 	 ALIA 	B.0 
QUE. 	DM1. 	MAN 	SASH. 

	

I -N 	I -P.  -E 	N. -C. 	N. -B. 	 AID 	C -D 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - ICS DEUX SEXES 	 11.508 A 165 C 47  C 	325 C 257 C 	2.858 B 4.535 B 485 C 442 C 1.126 B 1.265 B 

MAHAGERIAL, PROFESSIONAL. ETC 
DIRECTION €7 PROFESSIONS LIBERAICS 	3,408 C 47 C 	12 C 	94 D 	72 0 	848 D 1.331 C 	137 0 116 0 	365 C 	384 

CLERICAL - TRAVAIL ADIIINISTRATIF 	 1.974 C 25 E 	7 C 	56 8 	48 0 	543 0 	787 C 	Al D 	61 0 	175 D 	192 

SALES - COMMERCE 	 1.106 C 15 C 	4 C 	32 C 	25 £ 	250 D 	432 0 	48 C 	38 D 	113 8 	139 

SERVICE - SERVICES 	 1,575 C 22 C 	B C 	50 0 	41 8 	391 8 	588 0 	69 D 	59 D 	149 0 	196 0 

PRIMARY OCCUP8IDNS - PROFESSIONS DL 
SECTEUR PRIMAIRC 	 523 D IS F 	6 E 	Ti C 	9 0 	78 E 	124 1 	39 £ 	89 C 	93 1 	53 C 

PROCESSING - TRAITEMENT DES NATIERES 
PREMIERES 	 1.517 C 	17 F 	4 C 	35 E 	31 C 	405 D 	698 0 	54 E 	33 1 	94 C 	142 C 

CONSTRUCTION 	 564 C 	IT C . . 	F 	19 C 	13 C 	125 C 	222 0 	26 C 	23 C 	60 E 	64 1 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 	 433 0 	B F . . 	F 	13 4 	17 E 	TOO £ 	166 C 	18 C 	14 E 	42 C 	57 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANLITENTION CT ALITRES MCTICRS 	 414 D 	5 F . . 	F 	TO F 	B 1 	108 C 	188 C 	14 E 	9 C 	35 C 	37 

MALES - HOMMES 	 6.480 A 96 C V C 	180 C 145 C 	1.532 B 2,539 8 254 C 253 C 	627 B 	ii? I. 

MANAGERIAL PROFESSIONAL. ETC. - 
DIRECTION CT PROFESSIONS LISCRALES 	1.831 C 25 £ 	B E 	49 0 	36 C 	453 B 	722 0 	72 0 	59 D 	199 U 	207 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 	 406 0 	6 F . . . F 	10 F 	9 C 	131 1 	157 E 	IA F 	8 F 	31 F 	34 

SALES - COMMERCE 	 616 0 	8 F 	F 	Ti C 	14 C 	155 C 	231 0 	24 C 	22 C 	54 1 	77 

SERVICF - SERVICES 	 701 C 	A E . 	1 	19 C 	17 C 	195 C 	767 8 	24 E 	22 C 	61 E 	84 C 

PV1FIART OCCUPATIONS - PROFESSIONS DV 
TEUR PRIMAIRE 	 425 0 14 F 	5 E 	Tb C 	B C 	64 C 	9' 1 	31 C 	71 C 	75 C 	44 E 

.SSING - TRAITEMENT DES MAT ICRES 
. 	 :NIERES 	 1.222 C 12 E 	E 	29 E 	26 E 	318 0 	557 D 	42 C 	28 C 	83 1 	123 0 

'.RUCTION 	 553 C 	10  5 . 	F 	18 C 	13 £ 	123 C 	218 0 	25 C 	22 8 	59 1 	B? C 

'PORTATIOH - TRANSPORTS 	 404 D 	8 F . . F 	12 C 	12 E 	96 C 	154 C 	17 C 	17 C 	36 C 	54 

VAIERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION CT AUTRES METIERS 	 324 D 	4 F . . 	F 	9 F 	7 C 	87 C 	137 1 	TO F 	8 F 	28 C 	32 

FEMALES - FEMMES 	 5.026 6 59 D 20 8 	145 C 112 C 	1.226 C 1.996 B 222 C 190 C 	499 C 	649 C 

MANAGERIAL. PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION CI PROFESSIONS LIBERALES 	1.577 C 22 C 	6 C 	44 0 	34 0 	395 0 	610 0 	65 0 	57 D 	168 D 	Ii? 0 

CLERICAL - TRAVAIL ADMIHISTRA1IF 	 1,558 C ID E 	6 E 	46 D 	37 0 	412 0 	629 0 	63 0 	53 0 	143 D 	159 

SALES - COMMERCE 	 497 0 	8 0 . . F 	15 1 	10 E 	95 C 	201 0 	24 C 	16 C 	59 C 	62 £ 

SERVICE - SERVICES 	 874 C 13 C 	5 C 	31 E 	24 C 	196 0 	32' D 	45 E 	37 0 	87 9 	114 0 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DO 
SECTEUR PRIMAIRE 	 98 C . . . H . . . C 	. , . G 	. . . H 	14 0 	28 1 	8 F 	18 F 	TB 1 	9 0 

PROCESSING - IRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 	 290 C' 	4 0 	. . F 	6 C 	S F 	A? C 	142 E 	12 F 	5 F 	II F 	TA F 

CONSTRUCTION 	 IT 0 .. 	. . 	J 	.. .1 	.. 	 J 	1. 	 .. 	 J 	. . . J 	. 	H 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 	 29 F . , 	J - . . 	. . . H 	. . . H 	4 II 	iT G 	. . . 	. . . C 	5 6 	. 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION CT AUTRES MCTIERS 	 90 E .. 	J . . , J 	. . , H 	, . 	S 	21 F 	51 F 	4 6 	. . . 0 	7 F 	4 0 
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IABIE 23 JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX. MARCH 1987 

TABLEAU 23 DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE DACTIVITE El LE 5605, MARS 1987 

1-7 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 	Yt. 

TOTAL 
M017 MDIX MCIX ANT ANT ANT PLUT 

20 ANT 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

80114 	SEXES 	- 	LES 	DEUT 	SEXES 1 	.506 1.098 632 1.182 3.185 2.145 2,215 1,049 

AGRICULTURE 433 32 ii 23 76 63 84 144 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 11.076 1.066 621 1,160 3.110 2.083 2.132 905 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DO SECTEUR PRIMAIRE 254 23 8 17 53 63 57 32 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES PIANLIFAC- 
IURIERES 1.962 165 76 151 505 378 438 248 

CONSTRUCTION 557 94 25 64 168 65 82 37 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 	U OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUN- 
CATIONS 	El 	AA1RES 	SERVICES 	PUBLICS 876 46 33 65 174 199 226 132 

TRADE 	- 	COMMERCE 2,060 209 156 257 682 360 292 105 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	RLAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIREC 
IMPIOUILIERES 665 41 34 57 225 148 121 39 

SERVICE 	- 	SERVICES 3,895 440 256 498 1,120 677 687 217 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 807 48 29 5o 183 173 227 96 

MALES - HOMMES 6.480 561 307 56' 1.667 1.170 1.392 807 

AGRICULTURE 313 IS 7 14 55 47 62 112 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 6.16 1  545 300 55E !.63 !. ¶24 1.326 

DINER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DO SECTEUR PRIMUIRE 2: 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFOC- 
TURIEREC 1.: 

CONSTRUCTiON 40: Oh U 40 '0 

TRANSPORTATIOPL. 	CCMMUNICATION 	A OTHER 
- UTILITIES 	- 	IRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	ST 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 660 34 25 45 130 145 174 108 

TRADE 	- 	COMMERCE I. 	lBS 118 76 131 377 200 187 80 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 272 20 14 23 96 SC 47 23 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,470 150 91 187 397 242 294 115 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	UDMINISTRA- 
lION 	PUBLIQIJE 486 19 15 22 85 98 162 85 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.028 537 325 607 1,518 916 824 247 

AGRICULTURE 120 16 4 0 21 17 22 32 

NOl-AGRLCULTURE 	- NON AGRICOLE 4.909 52' 321 593 1.497 959 802 215 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU 	SECTEUR PRIMAIRE 30 . 0' 6 10 5 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
IURIERES 569 68 30 60 ITO 114 96 31 

CONSTRUCTION 65 7 ... 7 20 12 11 4 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 OTHER 
- UIILIIIES 	- 	TRANSPORIS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	El 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 216 11 8 20 44 54 54 24 

TRADE - 	COMMENCE 891 90 79 126 305 160 105 25 

I INANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFEBIRES 
1MMOBIIIERES 393 27 21 33 128 98 74 

SERVICE 	- 	SERVICES 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 

2.424 290 lBS 316 7 24 434 

lION 	PUBLIQUE 321 29 15 28 98 75 
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781C 	24. 	JOB TENURE BY OCCUPATION AND 

'UYLEUU 	24 	DUREE 	DC 	LEMPLOI 	SCION 	IA 

SEX. 	MARCH 	1987 

PROFESSION 	CT 	ID SITE, 	MARS 

'IllS 

1987 

4-6 
MONTHS 

MOIS 

7-I2 
MONTHS 

11015 

I-S 
YEARS 

MIS 

5'10 
YEARS 

ANS 

11-20 
YEARS 

MIS 

OVER 
20 YEARS 

PLUS 	DC 
20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 11.508 1.098 632 1.182 3,185 2.146 2.216 1049 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	IIBERULES 3,408 180 124 304 902 738 829 331 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.974 194 ITS 203 570 416 352 123 

SALES - COMMERCE 1.106 118 87 152 375 173 144 57 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,575 248 149 237 476 219 179 70 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DU 
SECTEUR PRIMAIRE 523 49 IS 30 93 76 105 155 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATuRES 
PREMIERES 1.512 135 66 124 401 292 329 164 

CONSTRUCTION 551 84 29 55 143 90 104 55 

TRANSPORTATION 	- 	TRAIISPORTS 433 37 20 44 116 80 91 37 

MATERIALS HANDLIN2 AND OTHER CRAFTS 
MANLITENTION 	ET 	ALITRES 	METIERS 414 52 21 36 TO? 61 82 55 

MALES - HOMMES 6.480 561 307 581 1.667 1.170 i.392 802 

MANAGERIAL. 	PRDFESSIONVL, 	ETC 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERAES 1.831 82 59 136 444 385 489 236 

LEp:caL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRAflF 406 37 19 37 103 67 91 53 

- 	COMMERCE STE 61 39 70 204 102 96 44 

CE 	SERViCES 701 92 62 lOT 190 106 101 48 

TRY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DU 
TEUR PRIMAIRE 425 35 Ti 24 76 64 87 127 

R2CESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 1.222 99 51 94 315 237 276 149 

CONSTRUCTION 553 83 25 54 141 87 102 57 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 404 34 24 40 Ill 73 85 37 

MATERIALS HANDLING AND OTHER 	CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	CT 	AUTRES 	METIERS 324 38 14 25 84 50 63 50 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.028 537 325 602 1.518 976 834 247 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,577 98 65 169 458 353 339 94 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMJNISTRAIIF 1.565 IS? 97 166 468 349 261 70 

SALES 	- COMMERCE 491 58 48 82 173 71 47 13 

SERVICE 	- 	SERVICES 874 155 87 133 286 113 78 22 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS 08 
SECTEUR PRIMAIRE 98 14 4 6 17 12 18 28 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 290 36 15 30 86 55 53 14 

CONSTRUCTION Ti . 	 . . 	 . 	 . . . 	 . 	 . . . 	 . 	 . 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 29 . . 	 . 	 . 4 7 8 6 

MATERIALS 	HANDLING ANG OTHER 	CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	CT 	AUTRES 	METIERS 90 14 7 12 22 IT IV 5 

0 
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BT PROV1NC' 1 	LU 	CF HOQF AN: 	!APf'H  IPP- 

TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANI LE NOM8RE D'HEURES 
LA 	CATEGOPIE 	XE 	TRAVAILLEURS 	El 	LE 	SEUE. MARS 

HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS ANC OVE 
TOTAL 

HEURE HEURES HEUPES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET 	PLUS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CU NA 0 A 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	CFACTIVITE 

BOTH SEXES 	- 	LET DEUX SEXES 11,508 955 2.106 680 1.738 3,328 1.174 1.527 
MALES 	- HOMMES 6,480 469 714 299 681 2.255 842 1.229 
FEMALES 	- 	FEMVES 5,026 486 :397 389 1.057 1,074 333 298 

NON-AGRICULTURE 	- SECTEUR HON AGRICOLE 

ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURA 
BOTH 	SEXES 	- 	LET 	DEUX 	SEXES 11.076 934 1.991 644 1.718 3.278 1.147 1.363 

MALES 	- HOMMES 6.167 454 656 269 668 2.215 822 1.083 
FEMALES 	- 	FEMPFES 4,909 480 1.338 375 .040 1.063 325 280 

PAID WORKERS 	' 	TRAVAILLEURS REMUNERES 
801W 	SEXES 	- 	LET 	DELiA 	SEXES 10.181 843 1.740 590 1.678 3.121 1.087 1.123 
MULES - HOMMES 5.629 390 563 236 645 2.104 780 902 
FEMALES 	- 	FEMMES 4,553 444 1.178 354 1,033 1,017 300 221 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	O'ACTIVITE lBS 14 28 23 20 53 10 18 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRIODLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRUVAILLEURS 164 14 28 23 29 53 10 17 
PAID WORKERS 	- 	TRAVUILLEURS 	REMLiNERES 144 8 24 21 20 49 9 14 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DA-PRINCE-E000ARE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	BET 	BRANCHES 	DACTIVITE 47 7 13 8 . 	 . 8 . 5 

NON-AGRICULTURE 	- SECIEUR NON AGRCOLE 
AL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 42 7 12 8 . 7 . 	 . 	 . 

PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMIJNERES 37 5 Ii 7 . 	 . 7 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL 	INDJSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 325 36 65 21 32 104 27 4: 

NON-AGRICULTURE 	' 	SECTEUH NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 318 35 63 21 37 103 28 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLELIRS 	REMUNERES 287 31 53 19 31 97 25 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DEG BRANCHES 	EFACTIVITE 257 13 56 18 37 76 27 

NON-UGRI CULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICXLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVULLEURS 252 12 55 18 37 75 2E 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 229 10 48 17 38 72 25 

QUEBEC 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DUCTIVITE 2.858 177 457 195 625 781 305 318 

NON-AGRICULTURE 	- 	SEC1EUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEM8LE 	DES 	TRAVAILLEURS 2.788 174 441 190 622 770 300 291 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 2.596 158 392 177 609 733 288 241 

ONTARIO 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 4.535 481 780 211 583 1,392 488 600 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEAR NON AGR:COLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	BET 	TPAVUI.LELRS 4.426 477 752 202 576 1.380 485 551 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEUPS 	REMUNERES 4,089 442 664 185 565 1.323 460 450 

MAN I TOBA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 486 21 106 30 58 749 49 72 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEAP NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLL 	DES 	TRAVAILLEURS 447 19 94 26 56 145 45 60 
PAID WORY.ERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 406 17 83 24 54 138 43 48 

SASKAT CHEWAN 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 442 25 106 31 42 128 38 70 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRCXLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVA..LEURS 354 19 76 22 37 122 31 47 
PAlE WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 320 16 66 20 36 115 28 39 

ALBERTA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	BACTIVITE 1,126 52 228 62 150 309 125 200 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLUSSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 1,043 50 210 56 147 301 iTO 160 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REPIUNERES 981 43 183 52 142 288 113 141 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	cOLOMBID-BR:TANNI000 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	BACTIVITE 1,266 128 266 81 187 327 104 174 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRIODLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 1.240 125 260 70 186 327 103 165 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 1,113 115 219 68 181 299 94 135 

NOTE: 	THE NUMBER OF 	HOURS WCRKED IN THE REFERENCE WEEK 	REFERS TO THE TOTAL 	OF 	ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS. 	WHEREAS THE INOOS' 
AND 	CLASS 	OF 	WORKER CLASSIFICA 7 IONS 	REFER 	TO THE 	MAIN JOB ONLY 

N N N LUV 
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:. 	 2E 	ACTUAL 	AND USLIAL 	HOURS 	WORKED BY 	INDUSTRY 	AND BY 	OCCUPATION 	MAIN 

:.EAU 26. 	HEURES 	EFFECTIVEMENT 	TRAVAILLEES 	El 	HABITUELLEMENT 	TRAVAILLEES 
LA PROFESSION 	(EMPLOI 	PRINCIPALI 	CANADA. 	MARS 	987 

JOBI 	CANADA. 	MARCH 	1987 

SELON 	LA BRANCHE 	D'ACIIV!IE 	El 

ACTUAL HOURS 

HEURES 	EFFECTIVEMENT 
IRAVAILLEES 

	

AVERAGE Ill 	AVERAGE 121 
TOTAL 

	

MOYENNE Ml 	MOVENNE I? 

USUAL 	HOURS 

HEURES 	HA8ITUELLEMENT 
TRAVAILLE(S 

AVERAGE (I) 
TOTAL 

MOPENNE (I) 

('000' l'OOOl 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 8RANCHES 080115116 391.123 34.0 37 	1 424.390 36.9 

AGRICULTURE 17.087 39.5 41 17.758 41.0 

FORESTRY. 	FISHING 	AND TRAPPING 	- 	 FORETS, 	PECHE 	El 	PIEGEAGI 2.616 32.9 42.5 3,551 45.9 

MINES. 	QUARRIES 	AWE Oh. 	WELLS 	- MINES. 	CARRIERES 	ET 	PUllS DE 	PETROLE 7.086 40.6 42.8 7.341 42.1 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 	MANUFACTARIERES 73.742 37.6 40.1 77.943 39 	7 

CONSTRUCTIOP. 20.06! 36.0 39.2 22.148 39.8 

TRANSPORTATION 	COMMUNICATION 	AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS El 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 31.970 36.5 40.2 34.889 39 8 

TRADE 	- 	COMMERCE 69.480 33.7 35.9 72.923 35,4 

FINANCE, 	INSURANCE 	ANG REAL 	ESTATE 	- 	FINANCEG. 	ASSURANCES. 	El 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 23.851 39 9 36.3 25.390 38 2 

COMMANITI. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- SERVICES 	SOCIO-CULIURELU. 
COMMERCIAUZ ET 	PERSONNELS 118,052 30.3 34,1 132.648 34 	1 

PUBLIC ADMINICTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 27.178 33.7 36.8 29.690 36.8 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 391.123 34.0 37 	1 424.390 36.9 

MANAGERIOL 	AND PROFESSIONAL (3) 	DIRECTION 	El 
PROFESSIONS 	LIBERALES 	3' 118,143 34,7 39.1 131.975 38 7 

L.ERICAL 	- 	TRAVAIL 	AOMIN!STRATIF 60,978 30.7 33 	I  65,154  33 0 

. .CLES 	- 	COMMERCE 37.552 33.9 36,0 39.519 35,7 

FRVICE 	- 	SERVICES 45,607 29.0 31.2 48,653 30.9 

~ R ! MAAY 	OCCUPATIONS 141 	- 	PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE IN) 2C. 185 381  42.2 22.717 42.5 

5OCESSING. 	ETC 	(S) 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 	PREMIERES. 	ETC. 151 56.921 37.6 40,3 60.378 399 

CONSTRUCTION TRADES 	- 	METIERS 	DE 	LA CONSTRUCTION 20.803 36.9 40.1 22,802 40.4 

TRANSPORTATION - TRANSPOOTS (6.978 39.2 43.8 18.813 43.0 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 	MANUTENTION 	El AUTRES METIERS 14,293 34.5 36.8 15.077 36.1 

III AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOTENWE CALCULEE A L'AIDE DO NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES 

21 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK, 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANI LES PERSONNES QU1 N'ONT PUS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DC REFERENCE 

131 INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES. SOCIAL SCIENCES. RELIGION, TEACHING. MEDICINE AND HEALTH. ARTISTIC AND 
RECREATONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION. SCIENCES NATURELLES. SCIENCES SOCIALES, RELIGION. ENSEIGNENEWI. MEDECINE CT SANTE. ARTS ET 
ACTIVITES MECREATIVES. 

141 INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS. LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS. QLJARRYMEN AND RELATED 
40915695 
COMPRENO LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES. LES PECHEURS. PIEGEARS El CHASSEURS, ItS BLICHERONS El TRAVAILLEURS 
ASSIMILES. LES MINEURS. CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES 

(SI INCLUDES PROCESSING. MACHININC. AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MA1IERES PREMIERES. L'USINUGE DES MATIERES PREMIERES El LA FABRICATION. LE MONTAGE El LA REPARATION 

0 
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TABlE 	27. 	TOTAL 	AND AVERAGE 	HOURS WORKED 	PER WEEK 	IALL 	JOBSI . 	CANADA. 

IABLEAU 27. 	TOTAL 	El 	NOYENNE 	DES HEURES 	TRAVAILLEES PAR SEMAINE 	bUS 

MARCH 	1957 

LEO 	EI4PIOISI . 	CANADA. 	MARS 

ACTUAL 	HOURS 

HEURES 	EFFECTIVEMENI 
TRAVAILLEES 

AVERAGE Ill 
TOTAL 

MOYEWNE (ll 

AVERAGE 	2) 

MOYENNE 	2: 

... 

HEURES 	HABIIUELLEM:. 
TRAVAILLEES 

AVERAGE (1) 
TOIAL 

MOVENNE (II 

1000) V000L 

DV 	SET. 	AGE 	AND 	FULL-TIME OR 	PART-TIME 
SELON 	LE 	SEXE, 	LADE 	CT 	L'EMPLO! 	A 	PLEIN 	TEMPS 
OIL A 	TEMPS 	PARTIEL 

80TH 	SEXES 	- 	LES 	DEAD 	SEXES 396.684 34.5 37.6 430.278 37.4 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPO 360.667 38 4 41.8 40.520 41.8 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 27.022 14.3 15.9 26.759 15.2 

TO 	24 	lEAPS 	AN) 60.662 29 	3 21.0 68.200 30.5 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPO 54.547 38.7 40.3 57.144 40.5 
PART-TIME 	- 	£ TEMPO 	PARTIEL 11.115 13,4 14.6 11.056 13.3 

25 YEARS UNIT OVER 	- 	ANS 	ET 	PLUS 331,022 35.7 39.2 362.078 39.1 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 315 	116 38 4 42.0 344.376 42.0 
PART-TIME 	- 	U 	TEMPS 	PARTIEL 15.907 14.9 11.0 17,702 16.5 

MALES - HOMMES 247.580 38.2 41.2 254.999 40 9 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPO 239.920 40.4 43.5 257.414 43.3 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPO 	PARTIEL 7.6C0 14.2 15.3 7.585 14.0 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	AILS 35.973 31.6 33.1 37.007 32.5 

FULL - TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPO 30.818 40,2 41.8 32.013 41.8 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPO 	PARTIEL 5,155 13.8 14.8 4.994 13.4 

25 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 211.612 39.6 43.0 227.992 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPO 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PART TEL 

209.105 
2.005 

40.4 
15.0 

43.8 
16.5 

225.401 
2.591 

FEMALES 	- 	FEMMES 149.090 29.7 32.8 165.279 

FALL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 129.738 35.3 38.8 144.106 
PARI-TIME 	- 	A 	TEMPO 	PARTIEL 19.351 14.3 16.2 21. 174 I- 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	8)45 29.688 27.0 28.8 31.193 28 4 

FIJLL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPO 23.728 36.8 38 6 25. 131 39.0 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPT 	PARTIEL 0.960 13.1 14 	4 6.063 13.3 

25 YEARS AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 119.411 30 4 34.0 134.086 34.1 

FULL-lIME 	- 	A 	PLEIPi 	TEMPO 106.006 35.0 38.8 '18.975 39.2 
PAR'-TIME 	- 	A 	TEMPO 	PARTIEL 13.401 14.9 17.1 15.111 16.8 

ST 	EDUCATION 	- 	SELON 	LE NIVEAU 	0' INSTRUCTION 

(i-B YEARS OF 	SCHOOLING 	- 	0 A 8 ANNEES 	D'ETUDES 39.379 35.2 38.6 43.440 38.8 

SOME 	HIGH SCHCOL AND NO POST 	SECONDARY 	- 	ETUDES SECONDAIRES 
PURTIELLES ET 	PAS D'EIUDES POSTSECONDAIRES 194.227 34.1 36.7 207.661 36.5 

SOME POST SECONDARY - 	ETUDES 
POSTSECONDAIRES 	PARTIELLES 39.372 32 4 35.3 42.433 3.9 

POST 	SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 
CERTIFICAT 	DO 	DIPLOME 	DElUDES 	POSISECONDAIRES 61.950 35 4 38.4 65.368 38.0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 61.751 35 8 40.8 70.378 40.5 

BY 	PROVINCE 	- 	SELON 	LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5.609 34.0 37.2 6.534 39.6 
PRINCE 	EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARX 1.335 28 5 33.7 1.772 37.9 
NOVU 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-EC055E 10,755 33 	I 37.2 12.232 37.6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 5.891 34.6 36.4 8.632 37 5 
QUEBEC 99.898 35,0 37.3 105.831 37,0 
ONTAkIX 154.296 34.0 38,1 170.728 37.6 
MANITOBA 17.259 35.5 37.1 17.809 36 8 
SASKATCHEWAN 15.330 34.7 35.7 16,109 36.4 
ALBERTA 41.309 35.7 38.5 42.803 38 0 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 41.993 33.2 36.9 46.727 36.0 

(I) 	AVERAGE 	CALCULATED USING TOTAL 	EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE 	A LAIDE 	DO NOMBRE TOTAL 	DE PERSDNNES DCC. 

ID) 	AVERAGE 	CALCULATED 	EXCLUDING PERSONS WHO WERE 	NOT 	AT 	WORK 	I., 
MOVENNE 	CALCULEE 	EN EOCLUANT 	LES 	PERSONNES 	QUI 	NONT 	PAS .................. 
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'ABLE 28 TOTAL AND AVERAGE HOURS WORkED PER WEEK (MAIN JOB) . CANADA, MARCH 1987 

'U0iEO' 78 ITTAI F' MC'YFNHF DEl HELJRES IRAVAILLEES PAR SEMAINE )EMPLOI PRINCIPAL). CANADA, MARS 1987 

ACTUAL HOURS 
	

USUAL HOURS 

HEURE5 EFFECTIVEMENI 
	

HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVA'L LEES 
	

TRAVAI ILEES 

AVERAGE 11) 	AVERAGE 12) 	 AVERAGE (I) 
TOTAL 	 TOTAL 

MOTENNE II) 	MOYENP4E I?) 	 MOTENNE (I) 

VOOO 	 I'OOO 

BY SEX. AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
GELON LA SEXE, L'AGE ET L'EHPLO( A P1118 TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	BEAU 	SEXES 391. 123 34.0 37.1 424,390 35.9 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIPL 	TEMPS 364,496 37.9 41.2 396.040 41.2 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 26.627 14.1 IS.? 28,35' ISO 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	AIlS 64.612 26.9 30.6 67.108 30.0 

PULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 53 	724 38 	1 39 	7 56.218 39.9 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 10.948 13.2 14.3 10,890 13.1 

25 YEARS AND OVER 	- 	OHS F' 	PLUS 326.45 35.2 38 7 357.282 38 5 

FULL-TIME 	- 	A 	PLAIN 	TEMS 310.772 37.9 41.5 339,821 VT 4 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 15,679 IV.? 16.8 17,461 16.4 

MALES 	- HOMMES 244,013 37.7 40.6 261.249 40,3 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 236.483 39.8 43.0 253.774 42.7 
PART-TIME 	- 	A T(NPS PARTIEL 7.530 13.9 15.0 7.474 13.8 

IS 	- 	24 	TEARS 	- 	AHE 35,454 31.1 32.6 36,432 32.0 

PULL-TIME 	- 	A 	PLEIP( 	TEMPS 30.385 39.7 41.2 31.516 41.2 
PART-TIME 	- 	TEMPS 	PARTIAL 5.069 13.6 14.5 4,915 13.2 

21 	yEARS AND OVER 	- 	885 	ET 	PLUS 206,560 39.0 42.4 224.817 42. I 

. 

.LTIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 206.098 39.6 43.2 222.258 43.0 
Ai-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 2.462 (4.7 16.2 2.559 15.3 

- 	 FEMMES 147,110 29.3 32.4 163.142 32.4 

ILLL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 128,013 34.8 38.3 142,265 38 7 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PART IlL 19,097 14.1 16.0 20.876 15 4 

15 	- 	24 	TEARS 	- 	AIlS 29,210 26.6 28.4 30.676 27.9 

FULL-'IME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 23.339 36.2 38.0 24.702 38.4 
PART-TIME 	- 	U 	TEMPS 	PARTIAL 5.879 12.9 14,2 5,974 13.1 

25 	TEARS AND OVER - 	AIlS 	El 	PLUS 117.891 30.0 33.6 132.465 33.7 

PULL-TIME 	- 	A 	PLEIK 	TEMPS 104.674 34.5 38 4 117,563 38.8 
P891-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 13,216 14.7 16.9 14.902 16 6 

BY 	EDUCATION 	- 	SELDN 	LA 	NIVEAU 	D'INSTRUCTION 

0-8 TEARS OF 	SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES DETUDES 38.948 34.8 38.2 42.996 38.4 

SOME HIGH 	SCHOOL 	AND NO POST 	SECONDARY 	- ETUDES 
SECONDAIRES 	PARTIELLES 	El 	PUS 	DElUDES POSTSECONDAIRES 191937 33.7 36.3 205.233 35.1 

SOME 	POST 	SECONDARY 	- 	ETUDES 
POSTSECONDAIRES 	PARIIELLES 38.75E 31.9 34.8 4.765 34.4 

POST 	SECONDAR' 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CER1IICA1 	OU 	DIPLOMA 	D'EIUDES 	PDSTSECONDAIRES 60.860 34.0 37.7 65,196 37.3 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE 	UNIVERSI1AIRE 60.622 34.9 40.1 69.200 39.9 

BY 	PROVINCE 	- 	SELON 	LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-HEAVE 5.569 33.7 36.9 6.486 39,3 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	IIE-DLI-PRINCE-EDOUARD 1.306 27.9 33.0 1,740 37.2 
NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 10.63' 32.7 36.8 12.092 37.2 
NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 8.804 34.3 36 	1 9.529 37 1 
QUEBEC 99.059 34.7 37.0 104.912 36.7 
ONTARIO 152,131 33.5 37.6 168.455 37.1 
MANITOBA 15.939 34.8 36.5 17,577 36 1 
SASKATCHEWAN 14951 33.8 35.9 15.700 35.5 
ALBERTA 40.386 35.9 37,6 41.854 37.2 
IRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 41 	347 32.7 35.4 46.046 36 4 

S .  AVERAGE 	CALCULATED USING TOTAL 	EMPLOYED. 
MOTENNE 	CALCULEE A 	L'AIDE DO NOMBRE TOTAL 	BE 	PERSONNES OCCUPEES. 

AVERAGE 	CALCULATED ERCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE 	REFERENCE 	WEEK. 
MOTEWNE 	CALCULEE 	EN 	AUCLUANT 	LES PERSONNES QAI 	NONT 	PBS 	IRAHAILLE PENDANT 	LA 	SEMAINE DC 	REFERENCE. 
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX. AGE AND PROVINCE. BY SEX. MARITAL STATUS AND PROVINCE, MARCH 1987 

TABLEAU 29. EMPLOT U PLEIN TEMPS El A TEMPS PARTIEL SELON IC SEAL. VASE El LA PROVINCE, SELON LE SEAL, VETAT MATRIMONIAL El 
PROVINCE. 	MARS 	1987 

6019 SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

FULL - TIME PART-TIME FULL -TIME PURl-TIME FULL-TIME PART -TIME 

TOTAL 
A 	PLEIN A TEMPS A 	PLEIN A TEMPS A 	PLEIN U TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEI4PS PARTIEL TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

CANADA 11.508 9.616 1.893 5.940 540 3.676 1.353 

15-24 	YEARS 	- 	ANY 2.238 1.410 828 766 373 644 455 

25-44 	YEARS 	- 	ANY 6.222 5.547 680 3.370 88 2.172 591 
45-94 	YEARS 	- 	ANS 1.824 1.831 193 1.066 21 565 172 

55-64 YEARS 	- 	ANY 1,067 920 147 648 34 272 113 

65 'YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 158 113 45 89 21 23 21 

MARRIED 	- 	MARIES 7,670 6.735 935 4.381 122 2.355 813 

SINGLE 	- 	CELIBAIAIRES 3.042 2.186 851 1.282 405 906 449 

OTHER - AUTRES 798 693 104 277 13 415 90 

NEWFOUNDLAND - TERRE-HEAVE 165 146 19 90 6 56 13 

P.E 	1 	- 	I-P 	-E. 47 38 8 24 . 	 . 	 . IS 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 325 269 57 168 34 102 43 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 257 217 40 131 13 86 27 

QUEBEC 2.858 2.454 404 1.521 110 933 293 

15-24 	YEARS 	- 	ANY 529 356 173 192 74 164 99 
25-44 YEARS 	- 	ANY 1,608 1.448 161 884 23 564 337 

45-54 TEARS 	- 	ANY 457 423 33 279 . 145 30 

55-64 YEARS 	- 	ANY 240 210 30 154 7 55 25 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 25 18 7 13 ... 5 4 

MARRIED - 	MARIES 1.967 1,765 202 1.154 25 611 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 728 548 181 304 84 243 

OTHER - 	AUTRES 163 142 21 63 . 	 . 79 

ONTARIO 4.535 3.777 759 2.316 223 1,460 
' 15-24 	YEARS 	- 	ANY 916 561 395 308 167 253 

25 - 44 YEARS 	- 	ANY 2.373 2.131 242 1.276 25 855 
45-54 	YEARS 	- 	ANY 729 646 83 419 7 227 
55-64 YEARS 	- 	ANY 454 396 58 280 12 116 4 

65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 63 42 2' 34 II 9 9 

MARRIED - MARIES 2,952 2,601 351 1,672 41 930 310 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 1.255 889 366 535 176 357 189 
OTHER 	- 	AUJTRES 328 286 42 112 6 174 35 

MANITOBA 486 397 89 241 23 155 68 

SASKATCHEWAN 442 362 80 231 22 131 58 

ALBERTA 1.126 937 189 576 51 361 138 

B.C. 	- 	C-B 1.265 1.018 248 642 75 376 173 

15-24 YEARS - ANS 234 137 97 77 41 60 56 

25-44 TEARS 	- ANY 677 583 94 364 17 219 77 

45-54 YEARS 	- 	ANS 214 184 30 123 6 61 24 

55-64 YEARS 	- 	ANS 123 101 23 68 7 33 II 
55 YEARS AND OVER - ANY El PLUS 19 13 6 11 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

MARRIED - MARIES 825 697 128 469 24 229 103 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 326 224 103 134 48 89 55 

OTHER - 	AUTRES 115 97 18 39 . 	 . 58 15 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEI'., PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK 

NOIA: LEMPLOI U PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES Qul TRAVAILLENT HABTIUELIEMENT 30 HEURES DC PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUEELEMENT MOINS DE 30 HEURES MUIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: LENPLDI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILIENT HABITUELLEMENT P101115 DE 30 HEURLS PAP SENAINE 
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30. 	FULL-TIME ARC PART-TIME 	EMPLOYMENT 

30. 	EMPLOI 	A 	PLEIN 	TEMPS 	CT 	A TEMPO 

BY JOB TENURE. 	MARCH 

PARTIEL 	SCION 	LA 	DUREE 

1987 

BE 	LEMPLOI, MARS 	1987 

1-3 0-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

TOT AL 
11015 11015 11015 AIlS AIlS AIlS PLUS 	BE 

20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 11.508 1.098 632 1.182 3.185 2.146 2.216 1.049 
MALES - 	HOMMES 6.480 561 307 581 1.667 1,170 1.392 602 
FEMALES 	- 	FEMMES 5.028 537 325 602 1,518 976 824 241 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPO 9.616 742 442 863 2,585 1.921 2,067 997 
PART-TIME 	- 	 A 	TEMPO 	PARTIEL 1.893 356 190 319 601 225 149 52 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 165 26 8 16 39 27 34 16 
MALES - HOMMES 96 IA 4 7 II 15 22 Id 
FEMALES 	- 	 F6MMES 69 12 4 9 18 II 12 

FULL-TIME 	- 	 A 	PLEIN 	TEMPS 146 II 6 12 33 25 32 16 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPO 	P601161 19 6 . 	 . 4 5 . 	 . 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	 I.-DU-PRINCE-EDOUARD 47 5 . 	 . 	 . 5 12 7 9 5 
MALES 	- 	IIOMMES 27 . 	 . . 	 . . 	 . 6 4 5 4 
FEMALES - 	FEMMES 20 . 	 . . 	 . 6 . 	 . 	 . 4 

FULL-TIME 	- 	U 	PLEIN 	TEMPO 38 . 	 . . 	 . 4 10 7 8 5 
PRRT-TIME 	- 	A IEMPS 	PARTIEL 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA 	SCOTIU 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 325 33 17 34 87 59 65 30 
MALES 	- 	FIOMMES 180 15 8 15 42 35 42 22 
FEMALES - 	FEMMES 145 18 9 19 44 24 23 8 

FULL-TIME 	- 	8 	PLEIN 	TEMPO 269 21 12 24 69 53 60 29 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 57 12 6 10 17 6 5 

UNSHICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 257 28 15 26 65 47 53 22 
- HOMMES 145 15 7 12 33 27 33 17 

. 

- 	 FEMMES 112 13 8 14 32 20 20 5 

TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 217 19 TO 17 54 44 51 II 
TIME 	- A TEMPO 	PARTIEL 40 10 5 8 11 . 	 . 

2.858 273 153 277 729 518 627 282 
MALES 	- HOMMES 1,632 138 77 145 393 289 386 206 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.220 137 76 132 337 229 240 76 

FULL-TIME 	- 	A 	P161K 	TEMPS 2.454 197 114 212 605 469 587 271 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PORTIEL 404 76 39 66 124 49 39 II 

ONTARIC 4.535 394 256 482 1.314 807 870 414 
MOLES 	- 	HOMMES 2.539 204 123 241 681 432 539 318 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.996 189 132 240 633 375 331 96 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPO 3,777 272 175 350 1,059 116 814 391 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPO 	PARTIEL 759 122 80 132 255 92 56 22 

MANITOBA 486 46 27 49 143 96 85 47 
MALES 	- 	IIOMMES 264 19 13 19 75 50 52 37 
FEMALES - 	FEMMES 222 21 14 29 68 47 32 10 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPO 397 25 17 30 113 85 78 45 
PART-TIME 	- 	A 	TEPIPS 	PARTIEL 89 15 10 15 30 II 7 

SASKATCHEWAN 442 38 21 42 115 84 77 65 
MALES - HOMMES 253 18 9 20 58 47 49 5' 
FEMALES 	- 	FEMMES 190 20 IT 23 58 37 27 14 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPO 362 23 15 30 91 73 70 61 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 80 16 5 13 24 Il 7 4 

ALBERTA 1,126 114 67 120 342 239 161 82 
MALES 	- 	HOMMES 627 59 30 59 181 129 106 63 
FEMALES 	- 	FEMMES 499 56 37 61 161 110 55 19 

FULL-TIME 	- 	8 	PLEIN 	TEMPO 937 77 46 88 281 216 149 19 
PART-TIME 	- 	A TEMPO 	PARTIEL 189 37 21 32 61 23 II 

COLUMBIA 	
- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 1.266 147 66 131 339 261 237 86 

- HOMMES 717 78 33 59 178 142 157 70 
."USS 	- 	FElINES 549 68 33 72 161 119 79 16 S -TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPO 1,018 85 44 92 268 233 217 79 

-TIME 	- 	A 	TEMPO 	PARTIEL 248 62 22 39 71 28 20 7 
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TABLE 31. FULl-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION. CANADA. MARCH 1987 

TABLEAU 31. EMPIDI A PLEIN TEMPS El A TEMPS PARIIEL SELON LB SUE El VACTIVITE ECONONIQUE. SELON LE SUE El LA PROFESSIC' 
CANADA. MARS 1987 

BOTH SEXES 	 MALES 	FEMALES 

LBS DEUX SEXES 	HOMMES 	FEMMES 

FULL-TIME PART -TIME FULL -TIME PART -TIME FULL -TIME PART -TIME 
TOTAL 

A 	PLEIN A TEMPS U PLEIN A TEMPS A 	PLEIN A TEMPS 
TUMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEE 

THOUSANDS - MILIIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES 
DACTIVITE 11,508 9.616 1.893 5.940 540 3.676 1.353 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 
DE 	BIENS 3.206 3.011 194 2.341 82 671 113 

AGRICULTURE 433 363 70 286 27 77 43 

FORESTRY. 	FISHING AND TRAPPING 	- 
FORETS. 	PECHE 	ET 	PIEGEAGE 80 75 5 72 . 

MINES. 	DUARRIES AND OIL 	HELLS 	- 	MINCS. 
CURRIERES 	CT 	PUITS 	DC 	PETROLE ITS 173 . 	 . 	 . 150 ... 23 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 
MUNUFUCTURIERES 1.962 1,887 75 1.353 30 524 45 

CONSTRUCTION 557 5514 43 471 21 43 22 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 
INDUSTRIES 	DE 	SERVICES 8.303 6.604 1,698 3.599 459 3.005 1,240 

TRUNSPORTATIDII. 	COMMUNICATION 	AND 
OTHER 	UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 
PUBLICS FE YE ' 53E 72 

TRADE 	- 	COMMERCE 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ES 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AlEC 
IMMOBILIE RE S 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONA. 
SERVICE 	- 	SERVICES 	SDCID-CULTURELS. 
COMMERCIAUX El 	PERSONNELS 3.895 2.904 991 1.241 230 1.663 75 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 807 746 58 484 22 285 35 

ALL 	OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE DES 
PROFESSSIONS 11.508 9.616 1.893 5.940 540 3.676 1,353 

MANAGERIAL. 	PRDFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERAtES 3.408 3.033 375 1.757 74 1,275 301 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADNINISTRATIF 1.974 1,544 429 349 57 1.195 373 

SALES 	- 	COMMERCE 1.106 801 306 525 Dl 276 215 

SERVICE 	- 	SERVICES .575 1.012 563 524 175 487 387 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 523 460 63 394 31 55 33 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MUTIERES 
PREMIERES 1.512 1,462 50 1.190 32 272 18 

CONSTRUCTION 564 544 20 535 18 9 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 433 402 31 384 20 19 TT 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 414 358 56 280 42 76 14 

NOTE; FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OP MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA L'ENPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRUVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES 05 PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES QUI 
TRAVAI I LFN 7  HUYITU[LEMFKT MOENS 30 30 HEuRES MUTE QUE SE CONSIDEREH 	EMPLOYEES U PLE'N TEMP5 	;'EMPLO: U 	EMPS PUT'!El ESE 

t 	S 

fl 



59 • ABLE 	32 	REASON FOR PART-TIME 

LEA 	32 	LA50K 	C[)HhfE 	OIX 

EMPLOYMENT. 

I1YLfl' 	A 

MARCH 

fMP 

1987 

	

POATIF! 	MARS 	1987 

DNAL 
OMILY 
LJN$IBILITTES 

UAJXATIONS 
PERSONNELLES 
00 FAMILIULES 

GOING TO 
SCHOOL 

VA A 	L'ECOLE 

COULD ONLY FIND 
PART-TIME WORK 

NA PU TROUVER 
QUE 	00 	TRAVAIL 
A TEMPS 	PART 	EL 

DID NOT 	WANT 
FULL-TIME 	WORK 

NE 	VDULAII 	PAT 
IRAVAILIER 
A PLEIN 	TEMPS 

OTHER 
REASONS 

AUTRES 
RAISONS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LEA 	DEUX 	SEXES 1.893 163 681 453 566 30 
15-2d 	YEARS 	- 	ANS 828 E 638 143 36 
25-54 YEARS 	- 	ABS 873 148 42 276 395 14 
55 YEARS AND OVER - ANS (1 PLUS 192 IC 34 135 13 

MARRIED 	- 	MAPlES 935 152 30 252 483 18 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 854 647 157 40 6 
OTHER - 	AUTRES 104 7 4 43 43 6 

MALES - HOMMES 540 322 131 69 16 
15-74 	YEARS 	- 	ANS 373 303 57 11 
25-54 	TEARS 	- 	885 109 . IS 64 18 7 
55 YEARS AND OVER- 	ANT 	El PLUS 58 .. ... 0 40 7 

MARRIED 	- 	MARIES 122 12 49 49 11 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 405 310 75 17 
OTHER - 	AUTRES 13 7 

FEMALES 	- 	FEMHES 1.353 161 359 322 497 14 
15-24 YEARS 	- 	ABS 455 6 335 86 25 
25-54 TEARS 	- 	ANS 764 144 24 213 377 7 
55 YEARS AND OVER - ABS El PLUS 134 10 23 95 6 

MARRiED 	- 	MARIEES 813 151 16 203 434 7 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 449 . 337 82 23 
OTHER - AUTRES 90 7 4 36 39 4 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 18 4 11 

P.O 	I. 	- 	I. 	-P. 	- 0. A ... ... 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 57 - 18 20 15 

BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 40 . 13 IS 10 . SEXES 	- 	LES 	DEAD 	SEXES 404 28 134 120 113 9 
:,LES 	- 	HOMMES 110 . Al 30 14 
EMALES 	- 	FEMMES 293 28 12 90 99 4 

1-24 	YEARS 	- 	ANS 173 . 	. 125 40 
31-54 	YEARS 	- 	ABS 194 25 9 71 84 4 
55 TEARS AND OVER - ABS El PLUS 37 ... ... 9 22 

ONT API 3 
801K 	SEXES 	- 	LE5 	OEUA 	SEXES 759 68 314 116 251 10 
MALES - 	HOMMES 223 ... 154 32 32 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 536 67 161 84 219 5 

15-24 YEARS 	- 	ABS 355 298 37 17 
25 - 54 YEARS - ABS 325 63 16 71 171 4 
55 YEARS AND OVER - 	ABS El PLUS 79 .. ... 6 62 5 

MANITOBA 89 Il 32 20 24 

SASKATCHEWAN 80 12 24 IA 24 

ALBERTA 189 12 67 47 54 

B.C. 	- 	C 	-B. 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEAD 	SEXES 248 21 72 82 70 4 
MALES 	- 	4IOMMES 75 31 31 18 
FEMALES 	- 	FEMMES 173 20 41 51 60 

15-74 YEARS 	- 	ABS 97 . 	. 	. 67 24 5 
25-54 TEARS 	- 	ANS 124 lB 5 52 45 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 28 .. ... 6 20 

NaIL PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 

BOTh LES PERSONNES 981 IRAVAIILENT HABITUELLEMENT MOINS DC 30 HEARtS PAR SEMAINE, MAIS PAl SE CONSIDERENT EMPLOYEES B PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLIJSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DABS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLDI A P L E I N TEMPS 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK. CANADA. MARCH 1997 

TABlEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SCION Its RA!SDNS DONNEES POUR ItS HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFER):. 
CANADA, MARS 1987 

DOT H 
SEXES 	MALES 	FEMALT 

LES DEUX 	HOMMES 	TEMMES 
SEXES 

THOUSANDS - MILLIERS 

TOTAL 	EMPLOYED - 	ENSEMBLE BE 	PERSONHES OCCUPEES 11508 	6480 5.028 

DID NOT 	LOSE 	TIME 	* 	N'ONT 	PBS PERDA D*HEURES 9.763 	5.587 4.175 

LOST 	SOME 	TIME 	- 	ONT 	PERDU DES HEURES 791 424 367 

SHORT-TIME 	AND TURNOVER - 	TEMPS REOUIT 	ET 	ROULEMENT TSR 93 66 
At 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDAI' 119 66 53 

(BJ 	LAID OFF 	PART 	OF 	THE WEEK 	- 	EN 	CONGEDIEMENT 	ONE 	PARTIE 	DC 	LA SEMAINE IA TI 6 
(Cl 	FOUND OR 	LOST 	JOB DURING THE 	WEEK 	- 	DEBUT 	OU 	FIN 	DE 	I'EMPLOI 	AU 	COURS 	DL 	LA SEMAINE 23 Il 7 

OTHER REASONS 	- 	AUTRES 	RAISONS 632 331 302 
181 	BAD WEATHER 	- 	MAUVUIS 	TEMPS 48 27 21 
8) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 237 ill 126 
IC) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

ID) 	VACATION 	- 	VACANCES 182 TOT 81 
(I 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 154 91 73 

LOST 	THE 	ENTIRE 	WEEK 	- 	0111 	PERDU TOUTE 	LA SEMAINE 955 469 486 
IA) 	SAD WEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEMPS 7 5 
8) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 194 108 86 
CI 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL iT 8 4 
ID) 	VACATION 	- 	VACANCES 566 276 290 
lEt 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 177 71 105 

EMPLOYED 	FULL-TIME 	- 	PERSONNES 	TRAVAILIANT 	A 	PLEIN 	TEMPS 9.616 	5.940 3.676 

DID NOT 	LOSE TIME 	- NONT 	PAS 	PERDU OHEURES 8.145 	5.102 

LOST SOME TIME - OWl 	PERDU DES HEURES 709 408 

SHORT-TIME AND TURNOVER - 	TEMPS REDUIT 	El 	ROULEMENT 127 85 
(Al 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 92 60 
6) 	LAID OFF 	PART 	OF 	THE 	WEEK 	- 	EN 	CONGEDIEMENT 	ONE 	PARTIE 	DE 	LA SEMAINE 14 10 
IC) 	FOUND OR 	LOST 	JOB 	DURING THE 	WEEK 	- 	DEBUT 	01) 	FIN 	DE 	['EMPLO) 	AU 	COURS 	DC 	LA SEMAINE Di 15 

OTHER REASONS - 	AUTRES 	RAISONS 582 323 
(Al 	BAD WEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEMPS 44 26 IV 
(S) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 220 107 112 
IC) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL . 	 . . 	 . 	 . 

ID) 	VACATION 	- 	VACANCES 169 99 70 
(C) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 148 89 59 

LOST 	THE 	ENTIRE 	WEEK 	- 	0111 	PERDU 	TDUTE 	LA SEMAIND 762 430 332 
(A) 	BAD WEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEMPS 5 5 
(Bi 	ILLNESS 	- 	P.ALADIE 172 105 66 
IC) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	ED 	TRAVAIL TO B 
ID) 	VACATION 	- 	VACANCES 443 251 192 
EL 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 131 51 71 

EMPLOYED PART-TIME 	- 	PERSONNES TRAVAILLANT 	A TEMPS PAPTIE) 1,893 540 t.353 

DID NOT 	LOSE TIME - NONT 	PAS PERDU EHEDRES 1.618 485 1.132 

LOST 	COME 	TIME 	- 	0111 	PERDU DES HEURES 82 IS 66 

LOST 	THE 	ENTIRE WEEK - 	ONT PERDU TOLJTE 	LA SEMAINE 193 39 154 

NOTE: 	FULL-TIME EMPLOYMENT 	CONSISTS OF 	PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE 	PEP WEEK. 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK 	LESS THAN 30 
HOURS BUT 	CONSIDER 	THEMSELVES 	TO BE 	EMPLOYED 	FULL - TIME; 	PART-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK 

NOTA: 	LEMPLOI 	A 	PLEIN 	TEMPS 	EST 	COMPOSE 	DES 	PERSONNES 	RU! 	TRAVAIILENT 	NABITUELIEMENT 	30 HEURES 01) 	PLUS 	PAR 	SEMAINE. PLUS CELLES 
QUI 	TRAVAILLENT 	HAAITUELLEMEHT 	MOINS 	DC 	30 	4EURES MAIS 	QUI 	SE 	CONSIDERENT 	EMPLDYEES A 	PLEIN TEMPS; 	L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST 	COMPOSE DE TOUTES 	LES AUTRES 	PERSONNES RUI 	TRAVAILLENT 	HA6ITUELLEMEKT M3INS DC 30 HEURES PAR SENAINE 

0 



61 

'LYLE 34 	EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, 	BY 	FULL-TIME 	AND PART-TIME 	IN THE PRESENT 	JOB. 	MARCH 1987, 

ABLEAU 	34. 	PERSONNES 	OCTUPEES 	CHERCIIANI 	UN AUTRE 	EMPLO] 	SCION 	L'EMPIOI 	ACTUEL 	U PLEIN IEMPS DU A TEMPS PARTIEL, 	MARS 1987. 

EMPLOYED PERCENT EMPLOYED PERCENT 
FULL-TIME OF 	TOTAL PART-TIME 01 	TOTAL 

FULL-TIME II) PART - TIME 121 

- 	 OCCU°EES POURCENTAGE OCCUPEES POURCENTAGE 
A 	PLEIN DI' 	TOTAL 	A A TEMPS DL 	TOTAL 	A 
TEMPS PLEIN PARTIEL TEMPS 

TEH1PS (ll PART IEL 12) 

10001 	 1 000) 7 '0001 7 	- 

CANADA 

BOTH SEXES - 	ILS 	DEUX SEXES 552 353 3,7 199 10.5 

IS 	- 24 TEARS 	- 	ANS 215 106 7.5 109 13.2 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	CT 	PLL'S 337 247 3.0 89 8.4 

MALES - HOMMCS 306 222 3.7 84 15.6 
15 	- 	24 	TEARS 	- 	ANS 114 AX 7.8 55 14.7 
25 TEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 191 162 3.1 29 17.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 246 131 3.6 115 8.5 
IS 	- 	24 	TEARS 	- 	ANS 101 46 7.2 55 12.0 
25 YEARS AND OVER - 	OHS El 	PLUS 145 85 2.8 60 6.7 

NEWFOUNDLAND - 	TURRE-NEUVE 8 5 3.5 , 

P.L.1 	- 	I.-P.-E. ... S. 

NOVA SCOTIA - 	PIOUVELLE-ECOSSE IA II 4.1 7 12.5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 12 7 3.1 5 13.4 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES OEUX SEXES 102 69 2.8 33 8.3 
MALLS - HOMMES 59 45 3.0 14 12.8 
FEMALES 	- 	FEMMEE 44 24 2.6 19 6 B 

IS 	- 	24 	YEARS 	' 	ANY 35 18 4.9 18 10.4 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 67 52 2.5 15 6.7 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 209 136 3,6 73 9.6 
MALES - HOMMES 113 84 3.6 29 13 	1 

-MALES 	- 	FEMMES 95 52 3.5 44 8.2 

. 

88 45 8.0 43 12. 	1 

' 	

24 	YEARS 	- 	ANY 
YEARS AND OVER - ANS El PLUS 121 91 2.8 30 7.5 

IDBA 31 19 4.9 12 13.4 

SASKYTCHEWAN 22 15 4.2 7 8.7 

ALBERTA 
BOTH 	SEXES - 	LES DEUX SEXES 79 53 5.7 25 13.5 

MALES 	- 	HOr.MES 45 34 5.9 Ii 21,0 
FEMALES - 	FEMMES 34 TO 5.3 IS 10.7 

15 	- 	24 	YEARS 	- ANS 27 14 10.2 13 16.3 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 52 39 4.9 12 11.4 

B.C. 	- 	C.B. 
BOTH SEXES 	- 	LES OEUX SEXES 69 36 3.6 33 13.1 
MALES - HDMMES 37 22 3.4 IS 20.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 32 15 3.9 17 10.0 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 28 11 8.0 I? 17.1 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 41 25 2.9 TB 10.5 

Ill 	EMPLOYED 	FULL-TIME 	WHO ARE 	LOOKING 	FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED FULL-TIME. 	SEE TABLE 291 
NOMBRE 	DL 	PERSONNES 	TRAVAILLANT 	A PLEIPI 	TEMPS QUI SE 	CHERCHENT 	UN AUTRE ENPLOI 	EN POURCENTAGE DU NOMBRE 	TOTAL DL PERSONNES 
TRAVAILLANT 	A 	PLEIN 	TEMPS. (0019 	TABLEAU 	29) 

121 	EMPLOYED PART-TIME 	NHO ARE 	LOOKING FOR ANOTHER 	JOB US A PERCENTAGE OF TOTAL 	EMPLOYED PART-TIME. (SEE TABLE 291 
NOMBRE 	DE PERSONNES 	TRAVAILLANT 	A TEMPS 	PARTIEL QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI 	EN POURCENIAGE DU NOMBRE TOTAL DX PERSONNES 
TRAVAJILANT 	A 	TEMPS 	PARTIEL. (9019 TABLEAU 	29) 

NOTE; 	TABLES 	FOR 	1975 TO 	1986 ARE 	AVAILABLE ON 	REQUEST FROM 	LABOUR FORCE SURVEY 	SUB-DIVISION. 
NOTA. 	LES TABLEAUX COUVRANT 	LA PERIODE DL 	1975 U 	1986 SERONI 	DISPONI8LES SUR OE$ANDE A LA SOUS-DI VISION DL LENQUETE SUP 	LA 

POPULATION ACTIVE 
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TABLE 35 MULTIPLE JOB HOLDERS. MARCH 1987 

TABLEAU 35 PERSONNES AYANT PLUS DUN EMPLOI. MARS 19Y• 

BT AGE AND SEX 
SCION VASE UT LE SETE 

BETH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

FEMALES - FEMMES 
1524 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SCION LA BRANCHE DACTIVITE DE LEMPLOI PRINCIPAL 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACIIVITE 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRCS 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCT ION 
TRANSPORTATION . COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
- TRANSPORTS. COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PUBLICS 
TRADE - COMMERCE 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY. BLSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERV10ES SOCIO-CULTARELS, COMPIERCIAUX ET 
PERSONNEL S 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQAE 

BY 	MARITAL 	STATUS 	AND 	SEX 
SCION 	L'ETAT 	MATRIMONIAL 	El 	Ii 	SEXE 

467 BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 467 
97 MARRIED 	- 	MARIES 302 

370 SINGLE 	AND OTHER 	- 	CCL IBATAIRES 	CT AUTRES 165 

270 MALES 	- 	HOMMES 270 
SO MARRIEC 	- 	MAPlES 183 

270 SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES 	CT AUTRES 88 

197 FEMALES 	- 	FEMMES 197 
47 MARRIED 	- 	MARIEES 119 
ISO SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES 	CT AUTRES 78 

BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON 	LA PROFESSION A 	VEMPLOI 	PRINCIPAL 

467 ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 467 
71 MANAGERIAL. 	PROcESSIONAL 	- 	DIRECTION. 
9 PROFESSIONS 	LIBERAICS 174 

48 CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 61 
15 SALES 	- 	COMMERCE 42 

SERVICE 	- 	SERVICES 76 
PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU SECTEUR 

25 PRIMAIRE 33 
72 PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 39 

CONSTRUCTION 16 
23 TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 13 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION 	El 	AUTRES 	METIERS 13 
210 
34 

[I: 
ULLON IL NQMBAE TOTA DYLJWES 

TRAVAILLEES HABIVUELLEMENT 

TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - NEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURCS 
50 HOURS OR MORE - HEURES DU PLUS 

CANADA 
NEWFOUNDLAND 	- 

467 PRINCE 	EDWARD 	ISLANU 	- 	ILE-UU-PRINCE-EDCUARD 
38 NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELIE-ECOSSE 11 
39 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRANSWICK 7 
52 QUEBEC 77 
120 ONTARIO 180 
710 MANITOBA 28 

SASNATCHEWAN 33 
ALBERTA 67 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQAE 59 

C 
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ABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX. MARCH 1987 

B1ESU 36. CHOMEIJRS SELON LA PROVINCE LAGE El LE SEXE. MARS 1987 

NFLD. 	P.6.1. 	14.5. 	N.E 	 ALIA. 	B.C. 
RUE 	ONI. 	MAN 	SASK. 

1.-N. 	I. -P.-E. 	14-6. 	N-B. 	 NIB. 	C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

80114 SEXES 	- 	(ES 	DEUX SEXES 1.397 	C 53 E 10 	0 65 E 50 6 391 	0 383 D 48 E 41 	E 141 	0 213 

15-24 	YEARS 	- 	*145 459 	(1 18 	E . 	. 	F 23 	E 18 	0 122 	E 133 	1 18 	F 16 	6 45 E 64 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 186 0 4 F . 	0 7 	F 6 	F 45 	F 67 6 8 	F S F IX 	6 24 	F 
20-24 YEARS - ANS 273 	0 13 	E . 	. 	. 	F IS 	6 12 	F 76 E 66 E IC 	F 10 	F 26 6 40 1 

25 YEARS ANDOVER - ANS El 	PlUS 938 C 36 E 76 436 32 	E 2690 2500 306 266 966 1490 
25 - 34 YEARS - ANS 404 0 IX 	E . 	. 	. 	F 22 6 IS 	E 118 	6 100 E 12 	F 12 	E 43 6 60 
35-44 YEARS - MIS 264 0 10 	6 . 	. 	. 	0 II 	F 9 	F 86 E 63 E 8 	1 6 	1  26 	E 43 
45-54 	YEARS - 	8145 151 	E 5 	F . . 	6 6 F 5 F 40 F 52 	F 6 6 4 6 IS 	F 27 	F 
55-64 YEARS - 895 104 	E ... 	 0 ... 	 0 ... 	 C ... 	 6 24 	F 34 	F 46 ... 	 6 12 	F 19 	F 

25-44 YEARS 	- ANS 6680 29 6 SE 33 	6 24 	6 204 6 1636 206 190 68 E 103 C 

45 YEARS OND OVER 	- *145 El 	PLUS 271 	0 1 	F . 	. 	. 	F 10 	F 7 	F 66 0 88 E Ii 	F 7 	F 21 	6 46 
45-64 YEARS 	- 	ANS 265 C 7 	1 F 9 	F 7 	F 64E 866 10 	F 7 	F 26 E 45 
65 YEARS AND OVER - 5145 El 	PLUS 6 1 ... ... ... 	 J -. 	J ... 	 .1 ... 	 1 ... 	 J .. 	.1 ... 	 .1 

25-54 	YEORS 	. 	ANS 829 C 34 6 6 6 39 £ 30 6 244 0 214 	E 76 6 23 E 83 E 130 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 110 	E . 	. 	. 	C . 	. 	. 	G 4 6 . 	. 	6 26 	F 36 	F 4 6 . 	6 13 	F IS 	F 

MALES 	- 	IIOMMES 808 C 33 E SE 39 E 30 E 232 E 204 6 326 26 E 84 	E 122 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 280 0 11 	E ... 	 F 14 	F Ii 	F 74 	E 80 E 13 	F 10 	F 28 1 37 
15-19 	YEARS 	- 	*145 109 	6 . 	. 	. 	F . 	. 	. 	6 4 	F 4 	F 23 F 38 	F 6 6 4 	F II 	F 15 	F 
20-24 YEARS 	- ANS Ill 	6 8 F . 	. 	. 	C 10 	F 7 	F 51 	F 42 	F 7 6 7 	F I? 	F 22 	F 

25 YEARS AND OVER - *145 ET 	PLUS 5280 22E 4 	F 256 206 1586 1246 19F 156 560 856 
25 - 34 YEARS - 	ANS 227 0 11 	F . 	. 	. 	F 12 	F 9 	E 66 E 56 	F 8 6 7 	F 24 	F 33 	F 
35 - 44 YEARS -MIS 138 	E SF ... 	 6 7 	F 51 45F 21 	F 56 46 14 	F 24 	F 
45-54 	YEARS 	- 	AIlS SUE ... 	 6 . 	. 	H 40 40 25 	F 220 ... 	 H .. 	14 10 	F 14 	F 
55-64 	YEARS 	- 	SF45 71 	E . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	H . 	. 	. 	H . 	. 	. 	G 20 6 10 	0 ... 	 H ... 	 14 7 6 14 	6 

: - 44 	YEARS 	- 	APIS 365 0 17 	E . 	. 	. 	F 19 	E 14 112 	6 83 E 13 	F II 	F 38 6 56 

. YEARS AND OVER - AIls El 	PLUS 182 	6 5 	F . . 	. 	C 7 6 5 	F 45 	F 41 	F 6 6 4 C 18 	F 29 F 
45 - 64 YEARS 	- 	ANS 159 	6 5 	F . 	. . 	6 7 6 5 	F 45 	F 41 	F 6 6 4 6 Il 	F 28 F 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS ... 	 J ... ... 	J .,. 	J ... 	.1 ... 	J ... 	J ... 	.J ,.. 	J . 

-54 	YEARS 	- 	APIS 453 0 20 E ... 	F 23 E lB 	6 136 	6 lOS 	6 15 	F 13 	6 48 E 71 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 75 1 . . 	. 	6 . 	. 	. 	H . . . 	H . 	. 	. 	6 21 	0 19 6 .. 	H . 	. 	14 8 6 IS C 

FEMALES 	- 	FEMMES 589 0 21 	E 5 	6 26 6 19 	E 159 	E 179 	6 IX 	E 15 	6 57 	E 91 

15-24 YEARS 	- 	ANS 1780 7 	F ... 	6 9 	F 7 	F 41 	F 536 SF 5F 17 	F 27 	F 
15-19 	YEARS 	- 	*145 77 	E . . 	. 	C . 	. 	. 	H . 	. 	. 	6 . 	C 27 G 29 	F . . 	C . 	. 	. 	6 7 	F 8 	1 
20-24 YEARS 	- ANS 101 	0 5 	F . 	. 	6 6 	F 4 	F 25 	F 24 	F . 	C . 	. 	. 	F II 	F 19 	F 

25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 410 	C 14 	F . 	F 17 	E 12 	E 112 	E 126 	E 11 	F IC 	E 40 	E 64 
25 - 34 	YEARS 	-APIS 1760 8 	F . 	. 	F 10 	F SF 52 	F 436 4 	F SF 19F 28F 
35-44 	YEARS 	- 	8145 125 	6 4 	F . 	. 	C 4 	F 4 	F 40 	F 36 F . 	. 	. 	C . . . 	C II 	F IS 	F 
45-54 	YEARS 	-APIS 746 ... 	0 ... 	H ... 	6 ... 	6 15 	F 30 F ... 	H ... 	6 56 130 
55-64 YEARS - ANS 33 	F ... 	J .. 	J ... 	J ... 	J 514 ISO ... 	J .. 	J 444 544 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 3020 12 	F ... 	F 141 10 E 926 IRE 7 	F IF 30 E 476 

45 	YEARS AND OVER 	-8145 El 	PLUS 108 	E .. 	6 ... 	H ... 	6 ... 	6 20 	F 47 	F 4 C ... 	G 10 	F 1SF 
45-54 	YEARS 	- 	APIS lObE ... 	6 ... 	H ... 	6 .. 	6 201 451 46 ... 	0 91 18F 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS ... 	J ... 	J .. 	J ... 	5 ... 	J ... 	J 1. ... 	J . 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 315 0 IA 	F ... 	F IS 	E 12 	E 107 	E 109 	E 10 	F 9 	F 35 	6 59 

55 YEARS AND OVER -AIlS El 	PLUS 35F ... 	J ... 	J ... 	J . 	. 	J 5 H 176 ... 	J . 	. 	1 50 514 
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TABLE 37 UNEMPLOYMENI RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX. MARCH 1987 

TABLEAU 37. IAUX DL CHOMAGE SELON LA PROVINCE. LAGE El LV SUE, MARS 1987 

NFLD. 	PEE 	N.S. 	N,B 	 AL1A. 	B 
CANADA 	 OUE 	ONT. 	MAN 	SASH. 

I -N. 	I. -P -C. 	N -E. 	N. -6. 	 818 	C 

PUP CENT - POARCENIAGE 

BOTH SEXES 	LED 	DEAD SEXES 108 C 24 	4 	E 	18.2 	E 16.7 	6 	16.2 	E 12.0 	D 7.8 	El 9.0 	E 8.6 	E 	11.1 	IT 14 	4 

15-24 YEARS 	- 	AND 17.08 36.9 	C 	... F 26.3 	E 	26.7 	E 18.76 127 	E 15.2 	F 15.1 	E 	17.2 	E 21 	4 
IS-iS 	YEARS 	- 	AIlS 19.2 	IT 347 1 ., 	F 264 	F 	26.2 	F 221 F 16.8 	E 17.1 	I 15.5 	F 	17.6 	E 20,7 	F 
20-24 	YEARS - 	AND 15.8 	0 37.6 	E F 26.2 	2 	25.5 	F 17.2 	E 10.2 	E 13.9 	F 14.8 	F 	16.9 	E 21.8 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 9.2 	C 20.96 	16.1 E 14.0 	E 	13.4 	E 10.48 6.5 	El 7.3 	E 6.8 	E 	9.6 	E 12.6 
25-34 	YEARS 	- 	AIlS 10,7 	El 27.1 	C 	... F 18.62 	16.6 	8 12.06 7.3 	E 7.6 	F 8.8 	E 	10.3 	E 14,5 
35-44 YEARS - 	AND 8.5 	D 17.2 	E 	. . 	. 	F 11.7 	F 	12.0 	F 10.4 	E 5.4 	E 6.6 	F 6.0 	1 	6.7 	E 11.7 
45-54 YEARS - AND 8.1 	6 15.8 	F 	... 6 11.0 	F 	12.7 	F 80 	F 6.6 	F 7.86 606 	8.2 	F 11.2 	F 
55-64 TEARS - 	ANS 8.9 	8 . 	. 	. 	6 	. . 	. 	C . 	C 	... 	 6 9 	3 	F 7.0 	F 7.9 	6 ... 	 C 	11.6 	F 13.2 	F 

25-44 TEARS 	- ANS 9.7 	El 22.7 	2 	17.5 E 15.5 	2 	14.5 	E 11.3 	E 6,4 	8 7.2 	2 7,6 	6 	9.7 	E 13.2 

45 YEARS AND OVER - AIlS 	El 	PLUS 8.2 	8 15.9 	F 	.. . 	F 10.6 	F 	10.7 	F 2.3 	V 6.6 	E 7.4 	F 5.3 	F 	9.3 	E 11.5 
45-64 	YEARS 	- 	AND 8 4  0 16.3 	F 	. . 	. 	F 10.8 	F 	11.2 	F 8 4  E 8.5 	E 7.8 	F 5.7 	F 	9.4 	C 11.9 
65 YEARS 	AND OVER - 	AND El 	PLUS 3.5 	1 . 	. 	. 	. . 	. 	H . 	. 	. 	.. 	1 . 	. 	J . 	. 	J . 	. 	. 	J . 	. 	. 	J 	. 	. 	. 	J . 

25-54 YEARS 	- 	AND 9.3 	C 21.5 	8 	16.8 E 14.6 	E 	14.1 	6 10.6 	D 5.5 	8 7.3 	E 7.3 	£ 	9.4 	E 12.7 

55 YEARS AND OVER - AIlS El 	PLUS 8.2 	8 . 	. 	. 	6 	.. . 	C 9.9 	9 	. . . 	C 8.9 	F 6.5 	F 6.9 	6 . . . 	0 	10.9 	F 12.0 	F 

TALES 	- 	HOMMES 11.1 	C 25.3 	E 	17.3 E 18.0 	8 	17,4 	E 124 	6 7.4 	E 10.7 	2 9.3 	6 	11.5 	6 14.6 

15-24 YEARS 	- 	AND 19.7 	8 41.9 	6 . 	1 31.1 	E 	29.6 	6 21.9 	E 14.4 	E 20.9 	F 18.5 	F 	20.4 	E 23.9 
15-19 	YEARS 	- 	AND 21.5 	2 ... 	 F 	. . 	. 	6 30.3 	F 	28.7 	F 21.7 	F 18.3 	F 25.9 C 17.3 	F 	21.1 	F 27.0 	F 
20-24 YEARS - AND 18.7 	2 41.8 	F 	... C 31.4 	F 	30.1 	F 21.9 	F 12.1 	F 17,76 19.2 	F 	19.9 	F 22.1 	F 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 9.00 21.1 	E 	14.7 F 14.7 	E 	14.2 	E 10.3 	E 5.7 	8 8.1 	F 7.0 	C 	9.7 	E 1242 
25-34 	YEARS 	- 	AND 10.9 	8 28.5 	F 	.. F 15.5 	F 	17 	4 	£ 12.1 	8 7.5 	F 9.2 	6 9.4 	F 	10.3 	F 14.2 	F 
35-44 	YEARS 	- 	AND 7.9 	2 17.5 	F 	. . 	. 	C 12.5 	F 	12.6 9.6 	F 4.2 	F 7.4 	6 6.3 	0 	8,8 	F 11.5 	F 
45-54 	YEARS 	- 	AND 7.5 	2 . 	. 	. 	C 	. . . 	C 11.9 	C 	15.0 	0 8.1 	1 4.9 	C . 	. 	. 	H . . . 	H 	9.4 	F 9.9 	F 
55 - 64 	YEARS 	- 	AND 9.5 	E . 	. 	. 	9 	. . 	. 	H . 	. 	. 	H 	. 	. 	. 	0 10.9 	6 6,1 	C . 	. 	H . . . 	H 	11.7 	6 15 	3 

25-44 YEARS - AND 9.68 23.48 	.. F 15.8 	E 	15.2 	£ 11.0 	C 6.0 	C 8.4 	F 8.1 	F 	9.7 	C 

45 YEARS AND OVER - 	AND El PLUS 7.9 	E 15.5 	F 	. 6 12.5 	C 	12.1 	F 9.1 	F 5.1 	F 7.5 	6 5 	1 	C 	9.9 	F 
45-54 YEARS 	- 	ANS 8.2 	E 15.9 	F 	... 6 13.06 	12.7 	F 9.1 	F 5.4 	F 8.29 5.7 	C 	10.2 	F 12 
65 YEARS AND OVER - AND El 	PLUS ... ... 	 . H . 	. 	1 	,. 	H ... 	 J .. J ,, 

25-54 YEARS - AND 9.1 	D 21.6 	E 	. . 	. 	F 14.9 	E 	15.1 	E 10.3 	E 5.7 	E 8.0 	F 7.5 	E 	9.6 	2 

55 YEARS AND OVER - AND El 	PLOD 8.5 	6 .. 	6 	. . . 	H . 	. 	. 	II 	. 	. 	. 	C 10.7 	C 5.4 	C . 	. . 	H . . . 	H 	10.6 	C 4. 

FEMALES - 	FENMES 10.56 23.2 	C 	19.4 £ 15.1 	8 	14 	6 	E 11.5 	E 8.2 	9 6.82 7.5 	E 	10.3 	£ 14.2 	8 

15-24 YEARS 	- AND 14,0 	0 30.9 	F 	. . 	F 21.3 	F 	21.4 	F 15.3 	F 10.7 	2 8.9 	F 10.9 	F 	13.5 	F 18,7 	F 
15-19 	YEARS 	- 	AND 16.6 	6 .. 	C . 	6 . . 	. 	C 	.. 	 . 	6 22.6 C 15.2 	F . 	. 	. 	C . 	. 	. 	C 	13.9 	F 14.4 	F 
20-24 YEARS 	- 	AND 12.5 	E 32.5 	F 	. . 	6 20.7 	F 	20.4 	F 12.0 	F 7.9 	F .. 	6 . 	. 	. 	F 	13.5 	F 21.5 	F 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PIUS 9.5 	0 20.7 	E 	. F 13.1 	8 	12.3 	E 10 	4 	1 7.5 	9 6.2 	F 6.5 	F 	9.3 	E 12.9 
25 - 34 	YEARS 	- 	AND tO 4 0 25. 	F 	. . 	F 18.6 	F 	15.7 	F 11.8 	8 7.0 	6 5.7 	F 8.0 	F 	10.5 	F 15.2 	F 
35-44 	YEARS 	- 	AIlS 9.1 	8 16.8 	F 	... C 10.6 	F 	11.2 	F 11.4 	F 6.8 	F ... 	 6 ... 	 6 	8.6 	F 11.9 	F 
45 - 54 	YEARS 	- 	AND 9.1 	5 . 	. 	. 	C 	. . 	H . 	. 	. 	C 	. . 	. 	C 7.9 	F 6.0 	F . 	. 	. 	H . . . 	6 	5,5 	C 13.1 	C 
55-54 YEARS 	- 	AND 7.8 	F . 	. 	. 	J 	. . 	J . 	. 	. 	J 	. 	. 	. 	J 5.6 H 8.6 6 . 	. 	. 	J . 	. 	. 	1 	11.5 	G 9.2 H 

25-44 YEARS - AND 9.80 21.7 	E 	.. F 15.1 	8 	13.7 	E 11.58 59 	E 5.7 	F 7.0 	F 	9.7 	E 13.62 

45 YEARS AND OVER - AND El 	P165 8.5 	E ... 	6 	. C ... 	6 	. 	. 	6 7 0 	F 8.8 	F 7.3 	6 ... 	6 	8.3 	F 11.3 	F 
45-54 	YEARS 	- 	AND 5.5 	E ... 	6 	. . 	C . 	. 	. 	6 	. 	. 	6 7.2 	F 5.8 	F 7.4 	6 ... 	6 	8.2 	F 11.7 	F 
65 YEARS AND OVER - AND 	El 	PLUS .. 	J ... 	.. J ... 	J 	... 	J ... 	J .. 	J •. 	J .• 	J 	. 

25-54 TEARS 	- AND 9.7 	0 21.5 	E 	. . 	. 	F 14.7 	8 	12.8 	E 10.9 	E 7.4 	2 6.4 	F 6.9 	F 	9.1 	2 13.5 

55 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 7.5 	F , 	, 	. . 	J , 	. 	. 	J 	. 	. 	. 	J 5.1 	H 8.5 	C . 	. 	. 	1 . 	. 	. 	J 	11.5 	6 8.4 	H 

C 
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38. 	UNEMPLOYMENT BY 	INDUSTRY, 	CLASS DY 	WORKER AND SEX. 	AND BY OCCUPATION. CLASS 	OF WORKER AND SEX. 	CANADA, MARCH 	1987 

flY 	38. 	CHOMAGC 	SELON 	LA BRANCHE 	DACTIVITE, 	LA 	CATEGORIE 	XE TRAVAILLEURS 	CT LI. 	SEX. El 	SELON LA 	PROFESSION. 
LA CATEGORIE 	DI. 	TRAVAILLEURS 	El 	LI. 	SUE, 	CANADA, 	MARS 1987 

ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES TRAVUILLEURS TRAVAILLLURS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUD SEXES HOMMES FEMMES LES 	DEUX 	SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INAUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITL 1.397 808 589 	1.238 743 499 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DI 	BIENS 522 405 117 512 396 116 

AGRICULTURE 49 33 15 48 33 15 

OTHER PRIMAPI 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PAIMAIRE 65 59 6 63 57 6 

FORESTRY 	- 	FOREIS 31 29 30 28 

FISHING AND 	IRAFPINS - 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 9 7 . 	 . 	 . 8 6 

MINES. 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	El 	PUllS 	DI. 
PETROLE 25 23 25 23 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES IIANUFACTURIERES 230 144 86 230 144 86 

CONSTRUCTION 178 169 9 171 162 9 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	IN0USTR:Es XE SERVICES 763 364 399 727 345 379 

TRANSPORTATION 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICU1IONS 	El 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 73 58 IS 71 56 15 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 66 53 14 64 51 13 

ELECTRIC 	POWER 	GAS 	AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GUZ El 	EAU 7 5 . 7 5 

TRADE - COMMERCE 191 104 87 TiN 96 84 

r.0NCE 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES 	El 
UIRES 	IMMOBILIERES 40 11 29 39 10 29 

'iITY. 	BUSINESS 	AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES . 

IO-CULTUREiS, 	COMMERCIAUX 	El 	PERSONNELS 396 154 242 374 148 226 

ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRUTION 	PUBLIOUD 63 37 26 63 37 26 

,ASSIYIED Ill 	- 	NON 	CLASSF.ES Ill 112 39 73 N/A N/A N/A 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 1.397 808 589 	1.238 743 495 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	ET 	ADMINISTRATION 70 38 32 69 38 32 

NAIURAi 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 25 20 5 25 20 5 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 12 . 	 . 8 17 8 

RELIGION ... 

TEACHING 	- 	ENSEIGNEMENT 26 5 21 25 4 21 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- 	MEDECINE 	El 	SANTE 21 . 	 . 	 . 19 21 . 	 . lB 

ARTISTIC UND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	El 	ACTIVITES 	RECREA1IVES 26 17 9 23 16 8 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	AITMINISTRATIF 168 33 135 168 33 135 

SALES 	- 	COMMERCE 100 49 51 89 41 48 

SERVICE 	- 	SERVICES 229 90 135 207 87 120 

AGRICULTURE 59 43 16 58 42 TB 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING - 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 8 7 . 	 . 	 . 7 6 

FORESTRY 	AND 	LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 30 28 . 	 . 29 27 

MINING AND QUARRYING 	- 	MINES 	CT 	CARRIERES 13 13 . 13 12 

PROCESSING 	- 	TRUITEFIENT 	DES MATJERES 	PREMIERES 54 32 22 54 32 22 

MACHINING 	- 	USINAGE DES MUTIERES 	PREMIERES 41 36 5 41 36 5 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE 	El 	REPARATION 	DI. 	PRODUITS 	FINIS 98 72 26 96 71 26 

CONSTRUCTION 	TRADES 	- 	METIERS 	DI. 	LA CONSTRUCTION 177 173 4 ITO 156 4 

IRANSPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION 	- 	TRANSPORTS 63 58 5 ST 56 5 S 	MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 56 45 11 56 45 TI 

THU CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING - 	CONDUITE 	DI. MACHINES El 
DAPPAREILS DIVERS 13 7 7 13 6 7 

UNCLASSIFIEDCT) 	- 	NON 	CLASSEESI1I 112 39 73 	K/A N/A N/A 

(T) 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, 	AND THOSE 	PERSONS WHO 	LAST WORKED MORE 	TKAN 5 YEARS AGQ 
CUMPREND LES 	CHOMEURS 001 	N'ONI 	JAMUIS TRAVAILLE AUPAPUVUNI 	El CEUX 	DONT 	LI. 	DERNIER EMPLOI REMONTE 	A PIUS 	DL 	CIFYY ARC. 
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TABlE 39 UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER ANE SEX. AND BY OCCuPAIIOR. CLASS Of WORKER AND SEX. CANADA 	TP' 

TABLEAU 39 lAUD BE CHOMAGE SCION LA BRANCHE BACTIVITE, LA CATEGORIC DC TRAVAILLEURS CT LI SEAL. El SCION LA PROFESlI 
LA CATEGORIC DL TRAVAILLEURS El IL SUE. CANADA, MARS 1987 

ALL CLASSES or WORKERS 	PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	TRAVO1LLEURS REMUNLV 

BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMI. L. 

LES DEAD SEXES HOMMES FEMNES LES DEUX SEXES HOMMES FENMES 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	BACTIVITE 10.8 11. 10.5 10,7 11.5 9.7 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUS1RIES 	DL BIENS 14,0 14.3 13.0 15.6 16.0 14.2 

AGRICULTURE 10.1 9.7 11.3 23.8 23.9 23.6 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES BRANCHES 	AU 	SECTEUR 	PRIMAIRE 20.3 20.7 16.9 21.8 22.4 17.3 

FORESTR' 	- 	FORETS 38.1 36.4 . 40.1 40.5 

YI5HING AND TRAPPING 	- 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 23.2 20,4 . 	 . 	 . 52.0 49.1 

MINES. 	QUARRIES 	AND 	OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	El 	PUITS 	BE 
PETROLE 12 	4 13.1 . 	 . 	 . 12.5 13 	T 

MANUFACIYRING - 	INDUSTRIES 	MANUFACTLJRIERES 10 	5 9 4 13 	1 10,6 9.5 13.2 

CONSTRUCTON 24.2 25,6 12.8 27 4 29.1 13.4 

SERVICE-PROEUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DI 	SERVICES 8.4 8.2 6.6 8.6 8.7 8.9 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 	AND OTNER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	CT 	AUTRES 	SERVICES PUBLICS 7.7 8.0 6.6 8.0 8.5 6.7 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS CT 
COMMUNICATIONS 6.1 8.5 68 8.5 9,1 6.9 

ELECTRIC 	POWER. 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GA! 	El 	EAU 5.2 5.2 . 	 . 	 . 5.2 5.2 

TRADE - COMMERCE 8.5 8.2 8.9 8.8 8.4 9.2 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES, 	ASSURANCES 	CT 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 6.6 3.9 6.8 5.8 4.1 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
SOCIO-CULTURELS. 	COMMERCIAUX 	CT 	PERSONNELS 9.2 9.5 9.1 9.8 10.4 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PLIBLIQUE 7.2 7 	I 7.4 7.2 7 	1 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 10.8 1 	1.1 10.5 10.7 11.8 9.7 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE 	• 	DIRECTION 	CT 	ADMINISTRATION 4.7 4.0 6.1 4.8 4.0 6.2 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 5.7 6.8 5.6 5.9 5.9 5.6 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 5.8 . 	 . 	 . 8.0 6.5 . 	 . 8.2 

RELIGION . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENI 4,5 2.1 5.9 4.5 2 	1 6.1 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- 	MEDECINE 	E 7 	SANTE 3.4 . 	 . 	 . 3.9 3.7 , 	 . 	 . 4.0 

ARTISTIC AND 	RECREATIONAL 	- 	ARTS El ACTIVITES 	RECREATIVES 10.3 12.4 7.8 12.2 15.2 8.6 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADNINISTRATIF 7.8 7.5 7.9 6.0 7.6 8.1 

SALES - COMMERCE 8.3 7.3 9,4 8.9 7.7 10.2 

SERVICE 	- 	SERVICES 12.5 11.4 13 	4 13.4 11.8 14.8 

AGRICULTURE 12.8 12.3 14.3 31.2 30.0 34.9 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PEEVE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 21.5 19.3 48.1 44.7 

FORESTRY 	AND 	LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERL 46.2 44.3 ... 49.3 47.4 

MINING AND QUARRYING 	- 	MINES 	El 	CARRIERES 18 9 18.9 . 	 . 	 . 19.3 19.3 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 14.2 11.0 24.5 14 4 11.2 24.9 

MACHINING - USINAGE 	DES MATIERES PREMIERES 13.8 13.0 24.0 14.1 13.3 24.0 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATIOV. 
MONTAGE El 	REPARATION DC 	PRODUITS FINIS 9 	5 9.1 11.1 9.9 9.4 11.5 

CONSTRUCTION TRADES 	- METIERS XE 	LA CONSTRUCTION 23.9 23.8 28.8 25.5 26.4 31 	6 

TRANSPORT 	EQUIPMENT OPERATION 	- 	TRANSPORTS 12.8 12.6 15.3 14.1 13.9 16 

MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 17.8 18.4 15.6 17.6 18.4 IS 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING - 	CONDUITE XE MACHINES 	El 
DAPPAREILS 	DIVERS 7.7 5.0 17.0 7.7 5.0 17 
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.1 40 DURATION 01 UNEMPLOYMENT, MARCH 1987 

.UV 4 	DUPES DL 7HDNAGL MUP: 19? 

4 WEEKS S 	- 	13 14 WEEKS OTHER Ill AVERAGE 
OR 	LEST WEEKS AND OVEH DURATION 121 

TOTAL 

4 	SEMAINES S 	A 	13 14 SEMAINES AUTRE Ill DUREE 
OC HOINS SEMAINES ET 	PLUS MOTEHNEI2' 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

801W 	SEXES 	- 	LET 	DEUP 	SEXES 1397 313 379 561 24 21.8 
18-24 	YEARS 	- 	IS A 24 AHX 459 ¶28 158 171 1  15.3 
NEVER WORKED 	- 	NONI 	JOMAIS 	IRUVAILLE 46 14 17 14 21.5 
OTHER - 	AUTRES 413 114 138 157 4 15 

25 - 44 YEARS 	- 	28 4 44 OHS 668 136 164 354 13 22 6 
48 YEARS AND OVER - 45 ANT (7 PLUS 27' 49 60 158 6 27 8 

MARRIED 	- 	MARIES 741 155 191 378 17 22,0 
SINGLE 	- 	CELIBAIAIRES 537 133 160 239 6 ¶5.8 
OTHER 	- 	AUTRES 119 25 28 65 26.4 

MALES 	- 	HOMMES BOA 165 217 407 15 22.2 
18-24 	VEART 	- 	IS A 	24 	ANS 280 75 98 106 4 16.2 
28 - 44 	YEARS 	- 	28 A 44 OHS 350 68 88 20' 9 237 
45 TEARS ONE OVER - 	45 ANT 	ET 	PLUS 162 27 34 99 . 29.4 

MARRIED - MARIES 391 76 95 211 IQ 23.8 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 367 84 109 170 5 20.2 
OTHEE - AUTRES 50 10 14 25 . 25.5 

FEMALES 	- 	F6MMES 569 144 167 275 9 20.8 
8 - 24 	TEARS 	- 	15 4 24 	OHS 178 54 60 65 . 15.3 

25-44 YEARS 	- 	25 A 44 OHS 302 68 75 153 5 21.3 
45 	YEARS 	AND OVER - 	45 	ANT 	ET 	PLUS iDA 22 26 57 4 254 

MARRIED 	- 	MARIEES 349 79 97 167 7 20.0 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 170 49 51 59 190 
OTHER - 	AUTRES 69 iS 14 39 . 27.2 

NEWYDUNDLAND - 	TERRE-HEUVE 53 Ii 14 28 . 	 . 20 	1 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DA-PRINCE-EDDUARD 10 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 6 . 	 . 18.2 

SCOTIA 	- 	N000ELLE-ECOSSE 65 13 20 32 . 	 . 	 . 15.8 

VRUNSWICK - NOUVEAU-BRL'NSWICV 50 9 14 26 . 	 . 	 . 20.1 

: 	
SEXES 	- 	LE2 	DEUX 	SEXES 391 78 86 220 7 25.4 

"AES 	- HOMMES 232 42 48 136 5 26.7 
.rMALES 	- 	FEMMES 159 36 38 84 . 	 . 	 . 23.5 

5 - 24 	YEARS 	- 	15 A 24 	ANT 122 31 36 53 . 	 . 	 . 19.3 
25-44 TEARD 	- 	25 A 44 	ANT 204 37 42 121 4 25.8 
45 YEARS 	AND OVER 	- 	45 OHS 	ET 	PLUS 65 Ii 8 45 . 	 . 35.5 

MARRIED - MAPlES 215 41 44 125 5 28.2 
OTHER - 	AU1PES 17? 37 42 95 . 	 . 25.7 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 382 91 125 150 7 18.5 
MALES 	- HOMMES 204 46 65 88 4 19.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 179 48 59 72 . 17.6 

15-74 	YEARS 	- 	15 	A 24 	OHS 133 41 53 38 	. . 13.3 
25-44 	YEARS 	- 	25 4 	44 	OHS 153 36 46 78 19.9 
45 YEARS ONE OVER - 45 ANT ET PLUS 88 14 27 44 	. . 	 . 24.5 

MARRIED 	- 	HORSES 192 41 62 85 4 19.9 
OTHER - AXTRES 191 50 64 75 17.4 

MANITOBA 48 12 15 21 	. , 17.7 

SASKATCHEWAN 41 S it 21 . 	 . 20.5 

ALBERTA 141 35 42 81 18,6 

BRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANHIQUE 
BOTH SEXES 	- 	LOS 	DEUX 	SEXES 213 52 51 107 4 23.9 
MALES 	- 	HOMMES 122 30 29 61 . 	 . 24 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 91 22 21 46 	. . 	 . 23.2 

15-24 	YEARS 	- 	IS 8 24 OHS 64 19 20 25 	. . 	 . 18. 	I 
25-44 	YEARS 	- 25 A 44 	OHS 103 23 23 55 	. . 	 . 25.5 
45 YEARS AND OVER - 45 01.5 	CT 	PLUS 40 10 0 27 	. . 28.4 

HARRIED 	- 	NAPlEs Iii 26 24 59 	. 24,3 
OTHER 	- 	AUTRES 103 25 27 49 	. 23.5 

- .DES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS DO THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
WEEKS. BUY WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK 

S 1'VEND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DONS QUATRE SEMAINES OX MOINS DC LA SENO
I
HE DC REFERENCE. QUI 

ENT PAS ACTIVEMENI CHERCHE DE TRAVAIL 011 COUPS DES QXUTRE 9ERNIERES SEMAIMES. HAIS QUI ETAENI FRETES A TROVOILLER 
r1IXNT LA SEMOINE 06 REFERENCE 

PERSONS IN THE "OTHER CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
ES PERSONNES COMPRISES DONS LA CATEGORIE AUTRES SONT EXCLUES DX CALCUL DE LA DUREE MOFENHE 
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TABLE 41 UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK. MARCH 198 

TABLEAL 41 CI4OMLURS A LA RECHERCHE DUN EMPLO! Ou NON. MARS 190' 

LOOKED FOR WORK Ml DID NOT 	LOOK 	FOR NOR' 
'018. 

OVT CHEREHE DU 	TRAVAIL Ill N'QNT P85 	CHERCHE BE 	TRA: 

- 	4 5 	- 	3 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF 121 STARTS 131 LAYOFF 141 STARTS (SI 

3TAI TOTAL 
5EPPAINES 5EMAINES SEMAIHES MISES A EMPLOIS MISES 	A EMPLOIS 

El 	PUS PIEDI2) DEVANT PIEOI4I DEVAK 
COMMENCER COMMENCER 
A 	liNE 	DATE A ONE 	DATE 
ULTERIEURE 3' UITERIEURE (SI 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SUES - 	LES DEUO SIXES 1.397 1.314 259 343 541 19 51 83 59 24 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 459 445 114 146 TEl 5 19 13 8 5 
25 	YEARS AND OVER 	- 	El 	PLUS 938 866 145 197 480 14 33 70 51 TB 

MARRIED 	- 	MAPlES 741 680 1(9 167 352 13 29 60 44 I? 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 537 522 120 ISO 227 6 19 15 10 6 
OTHER 	AUTRES IS Ill IS 25 6 . 8 8 

MALES 	- 	WORMED 806 756 138 194 379 15 30 53 37 15 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 280 270 65 91 99 5 11 10 U 4 
25 	YEARS 	AND OVER 	- 	ET 	PLUS 528 485 72 104 280 10 19 43 32 TI 

MARRIED 	- 	MAPlES 391 353 54 80 194 9 16 38 28 ID 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 367 356 76 102 160 5 13 11 6 5 
OTHER 	- 	AUTREO 50 47 7 13 25 ... . 	. . 	. 	. . 

FEMALES 	- 	FEMMES 589 558 121 148 253 4 21 31 22 9 
15-24 	TEARS 	- 	APIS 178 115 48 56 52 . 8 . 	. 
25 	YEARS 	AND 	OVER 	- 	El 	PLUS 41C 383 12 93 20' 6 13 27 19 8 

MARRIED 	- 	MARIEES 349 327 65 87 ISA 4 13 22 15 7 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 170 167 44 48 67 . 	. 	. 7 4 
OTHER - 	AUTRES 69 64 12 13 38 . 	. 	. . 	- 5 . 	. 	. 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 53 51 9 13 27 . 	. . 	. 	. . 	. 	. . 
P.E.I. 	- 	1.-P 	-E. 10 10 .. ... 5 
N 	S. 	- 	N.-E. ES SI T' 11 29 . ... 4 
N.E. 	- 	Fl. -8. 50 47 6 13 25 . 	. . . 	. 	. . 
QUEBEC 

BETH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 391 373 67 81 210 4 10 11. 
MALES 	- 	HOMMES 232 218 33 46 129 . 	. 	. 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 159 155 34 35 82 . 	. 
15-34 	YEARS 	- 	ANS 122 110 27 35 51 . 	. 	. 4 
25 YEARS AND OVER 	- 	ET 	PLUS 269 255 40 45 160 . 	. 7 

MARRIED 	- 	MARIES 215 201 32 40 119 - 7 14 5 
OTHER 	- 	AUTRES 177 172 35 41 92 . . 	. 	. 4 . 	. 	. 

ONTARIO 
60114 SEXES 	- 	LU 	DEED SEXES 383 350 71 106 146 10 17 33 26 	 7 
MALES - HOMMES 704 185 37 54 79 8 7 19 15 	 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 179 155 35 51 67 . 	. 9 14 11 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 133 128 35 49 36 ... 7 5 
25 	YEARS AND OVER - 	ET 	PLUS 250 222 36 57 111 8 10 29 23 	 6 

MARRIED 	- 	MARIES 192 167 29 47 76 6 8 25 21 	 4 
OTHER - 	AUTRES 191 183 42 58 70 a 8 8 5 

MANITOBA 48 45 10 13 19 . 	. 	. ... . 	. 	. 
SASKATCHEWAN 41 39 7 10 19 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 
ALBERTA 141 133 29 39 58 . 	. 	. 6 8 5 

B.C. 	- 	C-B. 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	0080 	SEXES 213 203 44 49 101 9 10 6 	 4 

MALES 	- 	HOMMES 122 117 26 28 58 ... 5 5 4 
'EMALES 	- 	FEMMES 91 87 IA 21 42 . 	. 	. 4 4 . 	. 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 64 63 II 20 23 . 	. . 	. 	. ... . 	. 	. 
25 	YEARS AND OVER - ET 	PLUS 149 141 21 29 78 . 6 9 5 

MARRIED - 	MAPlES Ill lOS 22 23 55 . 	. 	. 5 6 . 
OTHER 	- 	AOTRES 103 98 23 26 46 . 	. 	. 4 4 4 

ll 	INCLLICES 	PERSONS 	WHO WERE WITHOU1 	WORK. 	HAD ACTIVELY 	SOUGHT 	WORK 	INI 	THE 	FOUR WEEKS 	ENDING WITH 	THE 	REFERENCE WEEK. 	AND WERE 
AVAILABLE 	FOR WORK 	IN 	THE 	REFERENCE 	WEEK 
COMPREND 	LES 	PERSONNES 	001 	ETAIENT 	SANS 	EMPLO!, 	AVAIENT 	ACTIVEMENT 	CHERCHE 	00 	TRAVAIL 	AL) 	COURS 	DES 	QUATRE 	SEMAINES SE 	TERMINUNI 
AVEC 	IA SEMAINE 	XE 	REFERENCE, 	ET 	QLJI 	ETAIENT 	PRETES 	A 	TRAVAILLER PENDANT 	LA SEMAIHE 	DE 	REFERENCE. 

12) 	PERSONS 	ARE 	CLASSIFIED AS 014 	LAYOFF 	ONLY 	IF 	THEY 	EXPECTED TO RETURN 	TO THE 	JOB 	FROM WHICH 	THEY HAD BEEN 	LAID OFF. 
LES 	PERSONNIS 	SONY 	CLASSEES 	BANS 	LA CATEGORIE 	'MISES A PIED 	SEULEMENT 	SI 	ELLES SATTENDBIENT 	A 	REPRENDRE 	LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT 	AVANT 	OEYRE 	CONGEDIEES 

131 	P:RSDNS 	ARE 	CLASSIFIED 	AS 	FUTURE 	STARTS 	ONLY 	IL 	THEY HAD A NEW 	JOB WITH 	A 	DEFINITE 	STARTING 	0A1 
LEO 	PERSONNES 	SONT 	CLASSEES 	EMPLOIS 	DEVANT 	COMMENCER 	A 	UNE 	DATE 	ULTERIELIRE' 	SELJLEMEHT 	SI 	DILL: 	....... . 	..... 
BEVANT 	COMMENCER A ANE 	BATE 	DETERMIPIEE 

(4) 	INCLUDES 	PERSONS ON 	LAYOFF 	FROM A PAID WORKER JOB. 	WHO HAD NOT 	ACTIVELY 	LOOKED 	FOR WORK 	IN 	THE 
FOUR WEEKS. 	BUT 	WHO WERE 	AVAILABLE 	FOR WORK 	114 	THE 	REFERENCE 	WEEK. 
COMPRENE 	LES 	PERSONNES 	RISES A 	PIED DUN 	EMPLOI 	PEMUNERE 	001 	N'AVAIENI 	PBS ACTIVEMENI 	CHERCHE 
TRAVAIL 	AU 	COUPS 	DES 	QOATRE 	OERNIERES 	SEMAINES. 	MAIS 	001 	ETAIENT 	PRE'ES 	A 	TRAVAILLER 	PENDANT 	LA  

(51 	INCLUDES 	PERSONS 	WITH 	A 	JOB 	TO START 	WITHIN 	FOUR 	WEEKS 	CF 	THE 	REFERENCE 	WEEK 	WHO 1480 	NOT 	ACTIVLv 	00 6 E 	Z 0H 	4. 	III) 	PU 
YOUR WEEKS. 	BUT 	WHO 	WERE 	AVAILABLE 	FOR WORH 	IN 	THE 	REFERENCE 	WEEK. 
COMPREND 	LES 	PERSONNES 	AYANT 	UN 	EMPLOI 	DEVANT 	COMMENCE0 	DANS 	LES 	QUATRE 	SEMAINES 00 MEINS 	BE 	LA 	SEMAINE 	BE 
REFERENCE. 	QUI 	NAVAIENT 	PAD 	ACTIVEMEHT 	CHEREHE 	DE 	TRAVAIL 	AL1 	COURS 	DES 	QUATRE 	DERNIERES 	SEMAINES. 	MAIS 	QUI ETAIENT 	PRETES 
A TRAVAILLER 	PENDANT 	LA SEMAINE 	DE 	REFERENCE 

. 

C 
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w 
LX 	42, 	UNEMPLOYED BY 	TYPE 	OF 	WORK 

: 	Yr 	4: 	2EH 	.rfl4F 	SE 

SOUGHT. 

5' 	'PXX: 

MARCH 	1987 

ECHERCHE. 	MARS 	987 

. 	 .0 	FOR 	WORK 
_HERCHE 	DU 	TRAVA!: 

LOOKED 	FOR 	FULL-TINE 	WORK 

ONT 	CFLERCHE 	DU TRAVAI 
A PLEIN 	TEMPS 

TOTAL 	PERIl 	121 	TEMP 	(I) 

LOOKED 	FOK PART-TIME 	WORK 
TOTAL 

091 	CHERCHL 	DL' 	TRAVAIL 	PERM 	12 
A 	TEMPO 	PARTIEL 

TOTAL 	PERY 	12 	TEMP 	Ill 

10181 
TEMP.(ll 

OTHERI3I 

AUTRES 131 

THOUSANDS 	- 	HIILIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LEO 	DEUX 	SEXES 1.397 1314 	1.14 1 ,090 25 199 175 24 1.265 49 83 
MARRIED 	- 	MARIES 741 680 	608 597 12 72 65 7 662 ID 60 
SINGLE 	CELIBATUIRES 537 522 	406 395 11 lIE 100 16 495 27 IS 
OTHER 	- 	ALITRES 119 ill 	100 98 12 10 . 108 8 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	695 459 445 	324 312 I? 122 lOP 16 417 28 13 
25 YEARS AND OVER 	- 	89$ 	ET 	PLUS 938 850 	791 778 12 76 60 8 847 21 70 

MALLS 	- 	HOMMES 806 756 	681 668 13 75 66 9 733 2? 52 
MARRIED - 	MARIES 391 353 	345 340 5 8 7 . 	 . 346 6 38 
SINGLE 	- 	CELIBATEIRES 357 356 	202 784 7 64 56 8 340 15 H 
OTHER 	- 	ALJTRES 50 47 	44 44 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 47 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	895 280 274 	207 200 7 63 56 7 256 14 10 
25 	TEARS AND OVER 	- 	Ails 	ET 	PLUS 528 485 	474 468 7 11 To . 477 8 43 

FEMALES 	- 	FEMMES 589 558 	433 422 II 125 100 16 531 77 31 
MARRIED - 	MURIEES 346 327 	263 257 6 114 58 6 315 12 22 
SINGLE 	- 	CELI8ATAIRES 170 167 	ItS 1' 4 52 44 8 155 12 4 
OTHER - 	AUTRES 69 54 	55 55 9 7 . 61 5 

15 	- 	74 	YEARS 	- 	AND 176 175 	II? 112 5 58 49 9 161 14 
25 TEARS AND OVER - 	ANS CT 	PLUS 410 383 	316 310 6 67 60 7 370 13 27 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 53 51 	48 47 . 50 

P.E.l 	- 	I 	-P. -E 10 10 	9 0 . 	 . . IC 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 65 61 	55 54 . 6 5 59 . 	 . 

ME. 	- 	Il 	-B SC 47 	43 43 . 	 . 4 .. ... 45 

- 	ESEC 
. SEXES 	- 	LES 	DEUT 	SEXES 

VOMMES 
391 
232 

373 	330 
218 	203 

323 
199 

7 
. 

43 
15 

38 
14 

5 
... 

362 
213 

12 
5 

18 
14 

- 	 FEMMEE 159 155 	127 124 ... 28 25 4 148 7 4 

-LED 	- 	MARIES 215 201 	18' 181 17 15 . 	 . 196 5 14 
4 	- 	AUTRES 177 172 	146 142 4 20 23 . 165 7 4 

—24 YEARS - 495 122 ITB 	91 88 . 	 . 77 24 112 7 4 
25 	TEARS 	AND OVER 	- 	AIlS 	6? 	DLUS  269 255 	238 235 . 6 15 . 	 . 250 5 iS 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	 LES 	DEU0 	SEXES 383 350 	268 261 7 82 73 TO 334 16 33 
MALES - HOMM[S 204 TBS 	154 151 . 	 . 	 . 31 27 5 178 8 19 
FEMALES 	- 	 FEMMES 179 165 	114 1)0 , 51 46 5 156 8 14 

MARRIED 	- 	MARIES 192 167 	142 139 . 25 74 , 	 . 163 4 25 
OTHER - 	AUTRES 191 183 	125 122 4 57 49 8 171 12 A 

15-24 	YEARS 	- 	 8145 133 126 	76 73 4 52 45 7 118 it S 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 250 222 	191 188 . 	 . 	 . 30 28 . 	 . 216 6 29 

MANITOBA 48 45 	39 37 . 	 . 7 5 . 	 . 	 . 43 ...  

SASKATCHEWAN 41 39 	34 33 , 	 , . 	 . 	 . 38 

ALBERTA 141 133 	112 108 4 21 18 , 	 . 126 7 B 

B.C. 	- 	C. - B 
BOTH 	SEXES 	- 	 LES 	DEXU SEXES 213 203 	177 174 . 	 . 27 24 . 	 . 198 6 10 
MALES - HOMMES 122 117 	105 104 . 	 . 	 . II TX . 	 . 	 . 13 . 	 . 
FEMALES 	- 	FEMMES 9) 87 	71 70 . 16 14 . 	 . 84 . 	 . 	 . 4 

MARRIED 	- 	MARIES 111 lOS 	94 92 . 	 . II 10 . 	 . 102 . 	 . 	 . 6 
OTHER 	- 	ALLTRES 103 98 	83 82 . 	 . 15 14 , 	 . 	 . 95 . 	 . 	 . 4 

15-24 	TEARS 	- 	AilS 54 83 	47 46 . IS 14 .. 61 
25 TEARS AND OVER - 	AilS El 	PLUS 149 141 	130 127 . Ii TO . 	 . 137 4 9 

III 	TEMPORARY WORK 	IS 	DEFINED AS WORK TO 	LAST SIX MONTHS OR LESS 
UN 	TRAVAIL 	TEMPORAIRE 	SE 	DEFINIT COMME UN TRAVAIL 	DUNE DUNCE 06 DIX MOIS OU MOuND. 

121 	PERMANtNT 	WORK 	IS 	DEFINED 45 WORK TO 	LAST MORE THAN SIX MONiES. 
UN TRAVAIL 	PERMANENT 	SE 	DEFINIT 	COMME UN TRAVAIL 	DUNE 	DURED 	06 PLUS 	DE 	SIX MOIS. 

131 	THIS GROUP CONSISTS OF 	PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE 	FOUR WEEKS ENDING 	IN 
REFERENCE 	WEEK. 

,LLOILPE 	SE 	COMPOSE 	DE 	PERSONNES MISES A PIED 	Dli 	EN 	ATTENTE Dl COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL 	EMPLOI 	OAT NONT 	P85 CHERCHE 

S 
'USUAL! 	AU 	SOURS 	DES 	QULITPE 	SEMUINES 	SE TERMINAN1 	DAIlY LA 	SEMUTNE XE 	REFERENCE 
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TABLE 43 UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, MARCH 1987 

TABLEAL 43 CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE DEMPLOI. El SELON LAGE. ID SEXE El LA PROVINCE. MARE 

DID NOT LOOKED CONTACTED USED 	PUBLIC LOOKED A 	L% w 
LOOK EMPLOYERS EM°LOYMENT METHODS NO, 	0 

DIRECTLY AGENC METH1 
TOTAL TOTAL TOTAL Ill 

WONT OW SE 	SORT SE 	SONT ONT 	CONSULTE ONT 	UTILISE NOMBRI 
PAD CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LED ANNONCES DAUTRES MOYER BE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE ME'HODES METHODES 

U DES PLACEMENT 
EMPLDYEURS PUBLIC 

- THOUSANDS ' 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.397 83 1.314 940 542 634 421 2.0 

15 	- 	26 	YEARS 	AND 459 13 445 339 181 213 119 1.9 
25 TEARS AND OVER - ARS ET PLUS 038 70 868 800 351 421 302 2.0 

MALES - HOMMES 800 53 756 558 335 347 249 2.0 
15 	- 	26 YEARS 	- 	AND 280 '0 270 209 117 129 72 2.0 
25 YEARS AMC OVER 	AND ET PLUS 578 43 485 348 210 218 Ti? 2 0 

FEMALES 	- 	FEMMES 589 31 558 382 207 286 171 1.9 
15 	- 	24 	TEARS 	- 	MiS 17Z . 	 . 	 . 175 130 64 84 47 1.9 
25 YEARS AND OVER - AND ET PLUS 410 27 383 252 14$ 202 125 1.9 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 53 . 	 . 	 . 51 33 29 14 13 1.8 

P.E.I. 	- 	I-P 	-E TO .. TO 6 7 4 ... 2.0 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 85 4 61 42 36 26 16 2.0 

NUN BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 50 . 4' 34 20 17 12 1.8 

QUEBEC 
BOTh 	SEXES 	- 	LED 	DEUX 	SEXES 391 18 373 267 138 138 64 1 	7 

MULES 	- 	HOMMES 232 14 218 170 87 83 37 1,7 
iEMAED 	- 	FEMMES 159 4 155 117 51 56 27 1.6 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	AND 122 4 118 95 43 41 13 1.6 
25 YEARS AND OVER 	- 	AND 	ET PLUS 269 15 255 192 96 97 5' 1.7 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LED 	DEUX SEXES 383 33 350 234 156 201 133 2 
MALES 	- 	HOMMES 204 19 185 138 90 lOT 73 
FEMALES 	- 	FEMME3 179 14 165 106 55 101 60 

15- 	24 	YEARS 	- 	AND 133 5 128 93 56 70 38 
25 YEARS AND OVER - ANS 	ET PLUS 250 29 222 141 TOO 132 95 

MANITOBA 48 . 	 . 	 . 45 31 10 27 13 

SASKATCHEWAN 41 . 	 . 39 28 18 25 15 

ALBERTA 141 8 133 93 42 82 54 2.2 

B 	C. 	- 	C.6 
BOTH 	SEXED 	- 	ItS 	DEUX SEXES 213 TO 203 150 77 98 87 2.1 
MALES - HOMMES 122 5 117 90 44 49 54 2.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 91 4 87 51 33 49 33 2.1 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	AND 64 , 	 . 	 . 63 51 23 36 26 2.2 
25 YEARS AND OVER - AND ET PLUS 149 9 141 100 54 62 62 2.1 

III THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD 
LA SOMME DES METHODEC WEST PUS EGALE AU TOTAL PARCE QUUNE PERSONNE P601 UTILISER PLUS DUNE METHODS 
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XBLE 44 	UNEMPLOYED PERSONS BT 	ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, 	MARCH 1987 

S 44 	CHiLIV 	SELOI 'o 	0:11 UN7ERIEURE A LA RECIIERCIIE 	DEMPLDI. MARS 	1987 

LOOKING NOT LOOKING 

CHERCHENT 	DII TRAVAIL NE CHERCHENT 
P85 DL 	TRAVAIL 

WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 

TOTAL 
7I1AVAIILAIENT TENAIENT ALLAIENT 	A AUTRES 

lIAISON LECOIE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LOS DEUG SEXES 1,397 1,314 961 128 134 Dl 83 

IS 	- 	24 	TEARS 	- 	AIlS 459 445 278 20 120 28 13 
25 TEARS AND OVER - 	INS CT PLUS 938 868 683 lOB 14 63 70 

MARRIED 	- 	MAPlES 741 680 533 94 9 44 60 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 537 522 352 12 121 38 15 
OTHER 	- 	AUTBES 119 Ill 76 22 4 10 8 

MALES 	- 	HOMMES 806 756 614 5 72 65 53 

IS 	- 	24 	'YEARS 	- 	INS 280 270 186 66 17 TO 
25 TEARS AND OVER - INS El PLUS 528 485 428 6 48 43 

MAPPIEII 	- 	MARIES 391 353 316 . 32 38 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 367 356 260 . 68 27 
CIHER 	- 	AUTRES 50 47 38 . 	 . 6 

FEMALES 	- 	FEMMES 589 558 347 123 62 27 31 

IS 	- 	24 TEARS 	- 	INS 178 175 92 18 53 IT 
25 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 410 383 256 104 8 15 27 

MARRIED 	- 	HARIEES 349 327 217 91 7 12 22 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 170 167 DI 12 53 11 4 
OTHER - AUTRES 69 64 38 20 4 5 

NEWFOUNDLAND 	TERRE-NEUVE 53 51 41 . 

P.O 	I. 	- 	I 	-P.-E. TO 10 8 .- 	 . . ... 

- 	 5 	- 	N.-E. 65 61 46 7 4 4 4 

. 

6 	- 	N. - 8. 50 47 37 4 4 

uEBEL 
BOTH SEXES - 	1(5 DEUX SEXES 391 373 271 35 31 36 18 
MALES 	HOMMES 232 218 179 . 12 26 14 
FEMALES 	- 	FEMMES 159 155 97 33 20 10 4 

IS 	- 	24 TEARS 	- 	INS 122 118 75 6 27 10 4 
25 YEARS AND OVER - AIlS El PLUS 269 255 196 29 4 26 15 

MARRIED - MAPlES 215 201 158 24 . 16 14 
OTHER 	- 	AUTRES 177 172 113 II 29 19 

ONTARIO 
BOIl' 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 393 350 247 36 51 16 33 
MALES - HOMMES 204 185 144 . 29 II IX 
FEMALES 	- 	FEMMES 179 165 104 35 22 5 14 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	INS 133 128 71 5 49 4 5 
25 TEARS AND OVER - INS El PLUS 250 222 176 31 .. II 29 

MARRIED 	- NAPlES 192 167 129 27 . 	 . 	 . 9 25 
OTHER 	- 	AUTRES 191 183 118 9 49 7 8 

MANITOBA 48 45 33 4 5 

SISKATCHEWAN 41 39 20 4 

ALBERTA 141 133 99 IS 14 4 8 

B.0 	- 	C 	- B. 
BOTH 	SEXES 	- 	LOS 	DELIX SEXES 213 203 147 19 17 20 10 
MALES - HOMMES 122 117 93 ... TO 13 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 91 87 54 19 7 7 4 

IS 	- 	24 	TEARS 	- 	AIlS 64 63 39 .. 14 7 
25 TEARS AND OVER - INS El PLUS 149 141 109 16 ... 13 9 

MARRIED - 	MARIES ITt 105 60 14 ... 9 6 
OTHER 	- 	AUTRES 103 98 67 5 15 11 4 
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TABLE 45 UNEMPLOYED By REASON FOR LEAVING LAST JOB. MARC, 1987 

TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE lID ONT QUITIE LEAR DERNIER EMLOT. MARS 1987 

OWN DERSONAL SCHOOL LOS JOB RETIREE OTHER 601 	WORKED NEV-- W 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST WORY-- 

8LITIE5 LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 

MALADIE OBLIGA- VA V A PERDU A 	P815 	SA AUTRES NA PAS NA 
DC 7109$ LECOLE SON EMPIOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAI 
L'ENQUETE PERSON- DL A (T( DURAN 1 	LES TRAVAILIE 

NELLtS MIS A 	PiED 5 	DERVIERES 
UNNEEO 

THOLJSANDD - 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	OEUU 	SEXES 1.397 48 49 55 SiC 14 208 60 52 
15-24 	YEARS 	- 	865 459 9 13 48 281 AC 46 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 938 39 35 7 649 14 129 59 A 

MARRIED 	- 	MARIES 741 30 35 5 504 ii 111 37 7 
OTHER - 	AUTRES 657 17 14 49 406 4 97 23 45 

MALES 	- 	HOMMES 808 23 7 36 595 1C 93 IA 21 
15-24 	YEARS 	- 	365 280 5 ... 33 182 .. 37 .. 20 
25 YEARS 	AND OVER - ANS 	FT PlUS 528 lB 5 4 417 10 55 Il 

MARRIED 	- 	MARIES 391 12 312 9 45 7 
OTHER 	- 	AUTRES 417 11 4 35 28 7  . 	 . 48 10 20 

FEMALES 	- 	FEMMES 589 25 42 18 311 4 115 43 
5-24 YEARS 	- 	ANS 178 4 12 15 79 . 42 . 25 

25 YEARS AND OVER 	- 	ANS 	FT 	PLUS 410 21 30 . 	 . 	 . 232 4 .3 42 6 

HARRIED 	- 	MARIEES 349 TB 32 . 192 . 86 29 
OTHER - AUTRES 239 6 10 15 119 . 49 13 24 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERQE-NEUVC 53 . 	 . . 	 . 	 . . 43 4 

P.E.I. 	- 	1.-P-C. TO . . 	 . . 	 . 8 . .. 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 65 . . 45 9 

N.B. 	- 	N. -B. 50 . . 	 . . 	 . 37 . 	 . 	 . 0 . 	 . 	 . 

QUEBEC 

BOTH SEXES 	- 	LES PEAT 	SEXES 391 14 9 12 264  . 	 . 45 27 
MALES 	- HOMMES 232 6 . 	 . 	 . 176 . 	 . 23 TO 
PEMALES 	- 	FEMFIES 

15-24 YEARS 	- ANS 

159 

122 

8 

. 

6 

2 

88 

71 

. 	 . 22 

18 

17 

25 	YEARS 	8140 OVER - ANS 	UT 	PLUS 269 10 7 103 . 27 26 

MARRIED 	- MARIES 215 9 7 . 156 24 14 
OTHER 	- 	AUTRES 177 5 . 	 . 	 . 11 110 . 	 . 	 . 21 13 

ONTARIO 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 383 17 IS 25 227 4 67 14 14 
MALES 	- HOMMES 204 8 . 	 . iT 139 . 27 . 7 
FEMALES 	- 	REPTilES 179 9 14 7 88 ... 41 Ii 7 

15-24 	YEARS 	- 	8145 133 . 	 . 	 . 6 21 64 27  
25 TEARS AND OVER 	- 	ANS ET 	PLUS 258 15 10 4 163 4 40 13 

HARRIED - MARIES 192 11 10 . 	 . 120 . 	 . 36 10 
OTHER 	- AUTRES 191 6 6 21 107 . 	 . 	 . 33 4 12 

MANITOBA 48 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 30 . 7 . 

SASKATCHEWAN 41 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 27 . 	 . 	 . 7 

ALBERTA 141 . 	 . 	 . 9 7 89 . 2 4  4 

B.C. 	- 	C. -B. 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 213 6 7 6 138 ... 38 10 8 
MALES - HOMMES 122 . 	 . . 	 . . 	 . 69 . 	 . 17 . 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 9 . 7 ... 49 ... 21 7 4 

15-24 	YEARS 	- 	8145 64 . - 	 . 	 . . 	 . 	 . 37 . 	 . 	 . 14 - 	 . 	 . 7 
25 YEARS AND OVER 	- ANS E 	PLUS 149 5 6 . 	 . 101 . 	 . 	 . 24 TO ...  

MARRIED 	- 	MARIES Ill - 	 . 4 . 	 - 	 . 72 . 	 . 	 - 21 6 
OTHER - AATRES 103 . . 	 . 	 . 4 66 . 	 - 	 . IT 4 7 

I 
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ABLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOTMENT. MARCH 198' 

AVLEAU 46. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, MARS 1987 

JOb LOSERS 	JOB LEAVERS 	ENTRANTS 	RE-ENTRANTS 

PERSONNES CXI 	PERSONNES CXI 	PERSONNES E - 	PERSONNES REINIEGRANT LA POPULA- 
TOTAL 	ONT PERDU 	0N7 QUITTE 	TRAWl DAMS IA 	lION ACTIVE 

LEAR EMPLOI 	LEUR EMPLO: 	POPULATION 	-  
lIVE FOUR LA 	I YEAR OR LESS MORE THAN I TEAR 
PREMIERE lOIS 

I AN OIl MOINS 	PLUS DUN AN 

THOUSANDS - MILLIERS 

SEX AND MARITAL SIATUS 

SEXE El ETAT MATRIMONIAL 

BOTH 	SEXES 	- 	LOS 	DElLA 	SEXES 1.397 804 22' 52 165 152 
SINGLE 	- 	CELIAATAIRES 537 285 75 43 98 38 
MARRIED 	- 	MAPLES 741 457 130 7 55 91 
OTHER 	- 	AUTRES 116 62 19 13 22 

MALES - HOMMES 808 544 lic 21 79 54 
SINGLE 	- 	CEJBATAIRES 367 221 46 20 59 22 
MARRIED 	- 	MAPlES 391 292 5' 17 24 
OTHER - 	AUTRES 50 32 7 . 8 

FEMALES 	- 	FEMMEX 589 290 114 31 86 98 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 170 54 29 23 38 17 
MARRIED 	- 	MAREES 319 165 73 6 38 67 
OTHER 	- 	AUTRES 69 36 12 . 10 14 

SET AND PROVINCE 

5006 	CT 	PROVINCE 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 53 38 5 . S 
MALES 	- HOMMES 33 26 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 21 12 

P.E.I 	- 	I 	-P 	- E TO 7 
MALES 	- 	NOMMES 6 4 . . 	 . . 	 . 	 . 

1 EMALES 	- 	EMMES 5 . . 

SCOTIA 	- 	NOUVEILE-ECOSSE . 65 42 8 . 8 5 
MALES 	- 	HOMMES 39 36 5 . 
FEMALES 	- 	FEMMES 26 12 . 5 

, B 	- 	N 	-B 50 33 6 . 5 
MALES 	- 	IIOMMES 30 23 
FEMALES 	- 	FEMMES IS 16 . . 

QUEBEC 391 231 51 17 34 58 
MALES - HOMME 232 158 30 4 19 23 
FEMALES 	- 	FEMMES 159 73 21 13 17 35 

ONTARIC 383 203 75 14 55 37 
MALES 	- 	FIOMMES 204 128 33 7 25 12 
FEMALES 	- 	FEMMES 179 75 42 7 30 25 

MANITOBA 48 27 9 . 	 . 	 . 6 1 
MAES 	- 	HOMMES 32 21 5 4 
FEMALES 	- 	PEMMES TO 6 4 

SASKATCHEWAN 41 24 8 5 4 
HALES - 	HOMMES 26 16 4 . 

FEMALES 	- 	EMMES 19 6 4 

ALBERTA 141 79 28 . 	 . 17 14 
MALES 	- 	HOMMES 84 57 13 . 8 4 
FEMAES 	- 	FEMMES 57 23 14 9 10 

9 	C 	- 	-5 213 120 34 8 30 22 
MALES 	- 	H0MMES 122 81 15 5 13 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 91 39 18 4 16 14 

EDUCATIONAL 	ATTAINMENT 

NIVE8U DIWSIRUCTON 

TOTAL 	 1.397 804 224 52 165 152 
0 - 8 TEARS OF 	SCHOOLING - 	0 A 8 

ANNEES 	ETETUDES 203 129 22 9 14 30 
- SOME HIGH SCHOOL 	AND NO POST- 

SECONDART 	III 	- 	ETUDES 	SECONOAIRES 
PARTIELLES 	El 	PAS 	DETUOES 
POSSECONDALRES 	II 855 496 137 39 107 87 

SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 
POSISECONDAIRES 	PARTIELLES 117 59 24 ... 20 12 

DST-SECONUARV 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 
CERTIFICAT 	OX 	DIPLOME 
DETADES 	POSTSECONDAIRES 139 83 24 16 15 

'dVERSITT DEGREE 	- GRADE 
. 

UNIVERSITAIRE S 72 38 17 , 8 8 

- INCLUDES PERSONS WHO HAVE 	EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY 	EDUCATION 	OR HAD Al 	LEAST SOME SECOMD8RV 	EDUCATION, 	BUT 	WHO HAVE NOT 
HAD ANT 	POST-SECONDARY 	EDUCATION, 
COMPREND 	LES 	PERSONNES 	XXI 	ONT 	TEMMINE LEANS ETUDES SECONDAIRES OX 	FAIl AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. 	MAIS 	XXI 
WONT 	P85 	FAIl 	DE1UDES 	POSTSECONDAIRE5 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEY AND PROVINCE. MARCH 1987 

TABLEAU 47 CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QAITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT. LAGE. LE SEXY 
LA 	PROVINCE. 	MARS 	1987 

1-3 4 - 6 7-12 1 	YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHE 

TOTAL 
MOIS POTS P015 1 	AN AUTRYS 

OU PLUS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERY 

CANADA 1397 309 377 313 267 131 

5-24 YEARS 	- 	ANY 459 127 116 110 46 59 
25 YEARS AND OVER 	ANY 	E 7 	PLUS 938 182 281 204 221 7' 

MALES 	- 	HOPPED 808 188 249 168 130 73 
15-24 YEARS 	- 	AND 260 BC 81 85 24 31 

25 	YEARS ONE OVER 	- 	ANY 	E 	PLUS 528 109 lBS 103 106 43 

FEMALES 	- 	FEMMES 569 121 128 145 137 57 
15-24 	YEARS 	- 	ANY 178 48 35 44 22 29 
29 YEARS AND OVEP - ANS CT 	PLUS 410 73 92 101 ITS 26 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 53 TO IQ is 7 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD TO 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 65 12 20 TB ID 8 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 50 10 17 13 6 4 

QUEBEC 391 76 104 85 92 33 

5-24 	YEARS 	- 	AND 122 32 29 30 12 18 
25 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 269 43 75 55 82 15 

MALES - MOPPED 232 47 72 48 48 

FEMALES 	- 	PEMMES 159 29 32 37 45 

ONTARIO 383 89 96 82 65 

15-24 	YEARS 	- 	AND 133 39 36 28 12 
25 YEARS 	ANS OVER 	- 	APIS 	DY 	PLUS 250 51 62 53 52 

MALLS - HOMMES 204 50 57 39 28 29 

FEMALES 	- 	PEMMES 178 39 41 43 36 31 

MANITOBA 48 13 14 9 B 5 

SASKATCHEWAN 41 9 12 B 8 

ALBERTA 141 36 4C 29 26 10 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITAPINIOUE 313 51 5? 52 43 15 

5-24 	YEARS 	- 	ANY 64 18 13 11 7 8 
25 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 149 33 39 35 3E 7 

MALES 	- 	HOMPIES 122 32 30 30 22 9 

FEMALES - 	PEMMES 91 19 22 23 21 6 

INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFX PROP A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED 
COMPREND LED PERSONNES QUI WONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LED PERSONNES HIDES A PIED DUN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES 

C 

C 
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LE 48. FAMILIES WIIH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD. MARCH 1987 

. 	 ..EAu 4V FAMILLES COMPYAN' AL MOtHS UN CHOMPPSEO 	A UOVJHCS L 7  NOMBRE DENFANTS El LA SITUATION DL' CHEF DE 

HEAD DI FAMILY 	HEAD Of FAMILY 
UNEMPLOYED 	 NOT UNEMPLOYED 

CHEF OF FAMILLE 	CHEF DC FAMILLE 
CHOI4EUR 	 NON CHOMEUR 

THOUSANDS - RILIERS 

CANADA 1.032 459 573 

NC CHILDREN 	- 	P85 DENFANTS 277 129 148 
I 	CHILD 	- 	I 	ENFANT 288 133 155 
2 	CHILDREN 	- 	2 ENIANIS 281 124 157 
3 CHILDREN OR MORE 	- 3 ENFANT5 OU PLUS 186 73 113 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 41' 18 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 . 	 . 4 

NOVA SCOTIA 	- 	NDUVELLE-ECOSSE 50 21 29 

NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-DRUNSWICH 36 IA 20 

QUEBEC 295 141 154 

ND CHILDREN 	- 	P85 	DENFANTS Be 46 42 
I 	CHILD 	- 	ENFANT 82 38 44 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENA1LTS 80 40 40 
3 CHILDREN OR MORE 	- 	3 ENFAN15 DU PLUS 46 18 21' 

ONIARIC 294 112 182 

NO CHILDREN 	- 	PUS DENFANIS 70 29 41 
I 	CHILO 	- 	1 	ENFANI 83 34 49 
2 	CHILDREN 	2 	ENFANTS 84 29 55 
3 CHILDREN OR MORE 	- 	3 ENRANTS 09 PLUS 58 21 3? 

TANITOBA 34 16 18 

SASKATCHEWAN 31 14 IA 

ALBERTA 100 4E 52 

BRITISH 	COLUMBIA 	COLOMBIE-BRI1ANNIQUE 144 70 75 

NO CHILDREN 	- 	P80 	D'ENFANTS 45 18 27 
I 	CHILD 	- 	I 	ENRANT 42 24 18 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 33 17 16 
3 CHILDREN OR MORE 	- 	3 	ENFANTS Dli PLUS 24 10 14 
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TABLE 49 FAMILIES WITH Al LEAST ONE UNEMPLOTEIT PERSON AT PROVINCE. FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF 	PERSONS 	EMPlOYED, 	MARCH 	1987 

TABLEAU 	49 	FAMILIES 	COMPIANT 	AU MOINS UN 	CHOMEUR. 	SELON 	LA 	PROVINCE. LA COMPOSITION DE 	LB 	FAMILLE 
LI NOMBRE 	OE 	PERSONNES OCCUPEES. 	MARS 	1987 

o EMPLOYED 1 	EMPLOYED EMP( 
TOTAL 

o PERSONAE I 	PERSONAE 2 PERSONALS 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 

OU PLUS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 1032 307 495 227 

2-3 	PERSONS 	- 	2 - 3 	PERSONNES 540 195 296 49 
4-5 PERSONS 	- 	4-5 PERSONNES 429 102 178 149 
5 PERSONS OR MORE 	- 	6 PERSONNES DLI PLUS 63 10 24 29 

ND 	CHILDREN 	- 	PUS 	DENFANTS 277 92 l7l 14 
ONE OP MORE CHILDREN - 	UN 00 PLUSIEURS ENFANTS 758 215 328 213 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 	YEARS 	- 	ALL MOINS UN 	ENFANT DE 
0 A 5 ANS 249 100 135 13 

NO CHILDREN AGED 0-5 TEARS BUT 	AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 5-15 YEARS 
- 	 AIJCUN 	ENFANT 	DE 	0 A 5 	ANS 	MAIS Au 	MOINS UN ENFANT DE 

6 A 	IS ANS 277 77 121 79 
NO CHILDREN UNDER THE AGE 	OF 	TB AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 16-24 

YEARS 	- 	AUCUN 	ENFANT 	DC 	MOINS 	DC 	15 ANS 	El AL MOINS UN 	ENFANT 
DE 	16 A 24 ANS 230 38 71 12I 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 40 17 lB 6 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-Du-PRINCE-EDOLJARD 7 4 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 50 15 24 B 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 36 14 16 6 

QUEBEC 295 97 146 53 

2 - 3 	PERSONS 	- 	2-3 	PERSONNES 160 59 93 B 
4-5 	PERSONS 	- 	4-5 	PERSONNES 120 35 45 39 
6 PERSONS OR MORE - 	6 PERSONNES 00 PLUS 16 ... 7 

NO CHILDREN - 	PUS DENFANTS 88 30 55 
ONE 	OR MORE 	CHILDREN 	- 	UN 	OU 	PLUSIEURS 	ENFANTS 208 67 - 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS 	- 	Au MOINS UN ENFANT DC 
OASANS 63 29 

NO CHILDREN A3ED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- 	BUCUN 	ENIANT 	DE 0 A 5 ANS MAIS AU REINS UN ENFANT 	DE 

6 A 	15 ANS 79 25 
NO CHILDREN 	UNDER 	THE 	AGE 	OF 	15 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 16-24 

YEARS 	- AUCUN ENFANT 	OE MOINS DE 	16 ANS 	El AU MDINS UN ENFAHT 
DC 	16 A 24 	ANS 66 14 21 31 

ONTARIO 294 69 134 91 

2-3 	PERSONS 	- 	2-3 	PERSDNNES 143 46 78 20 
4-5 	PERSONS 	- 	4-5 PERSONNES 135 23 52 50 
6 PERSONS DR MORE - 	6 PERSONNES 011 PIUS 16 5 II 

NO CHILDREN 	- 	PUS 	DENFANTS 70 23 42 5 
ONE OR MORE CHILDREN 	- UN OU PLUSIEURS 	ENFANTS 225 46 93 85 

Al 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS 	- 	AU MDINS UN ENFANT DE 
O 8 5 ANS 55 21 39 5 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT 	AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- 	AUCUN ENFANT 	DC 0 AS ANS MAIS AU REINS UN ENFANT 	DE 
6A15ANS 83 18 32 33 

NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	IS AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 15-24 
YEARS 	- AUCUN ENFANT 	DC MOINS DC 	16 ANS 	El AU MOINS UN ENFANT 
DC 	IS A 24 	ANS 75 8 22 

MANITOBA 34 9 IS 7 

SASKATCHEWAN 31 9 16 6 

ALBERTA 100 23 56 21 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMSIE-BRITANNIQUE 144 50 66 28 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 86 37 43 6 
4-5 PERSONS 	- 4-5 PERSDNNES 49 12 iS 18 
6 PERSONS OR MORE 	- 	6 PERSONNES OU PIUS 9 . 	 . 	 . . 

NO CHILDREN 	- 	PUS 	D'ENFA'NTS 45 14 30 
ONE OR MORE CHILDREN - UN 00 PLUSIEURS ENFANTS 99 35 35 27 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS 	- AU MOINS UN ENFAHT DC 
0 A 5 ANS 34 17 15 

NO CHILDREN AGED 0 - 5 YEARS BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 6-15 YEARS 
- 	AUCUN ENFANY DE 	0 A 5 ANS MAIS AU NDINS UN ENFANT 	DE 

& A 	15 ANS 35 13 12 tO 
NO CHILDREN UNDER THE 	AGE OF 	16 AND Al 	LEAST ONE 	CHILD AGED 16-24 

YEARS 	- 	AIJCUNENFAN1 	DI 	MOTHS 	OF 	16 	ANS 	CT AU MDINS UN 	ENFANT - 



77 . SBLE 	SO. 	PERSONS NOT 	IN 	LABOUR FORCE DY 

'ASIA 	5' 	RVE 	VU 	YE 	 j1 - 

	

REASON 	FOR 	LEAVING 	LAS' 	JOE. 	MARCH 	1987 

	

SLS3K 	POUR 	LAQUELLE 	ELLES 	ONI 	QUITTE 	LEUP DERNIER EMPLOI. 

PERSONAL 	SCHOOL 	LOST 	JOB 	RETIRED 

	

JIESS 	RESPOPISI- 	 OR 
BUllIES 	 LAID 	OFF 

	

'.ADIE 	OBLIGE- 	VA A 	A PEROX 	A 	PRIS SA 

	

SE 	 lIONS 	L'ECDLE 	SON 	EMPLDI 	RETRATTE 
L'ENQIIETE 	PEP.SOh- 	 OX 	A 	STE 

RELIES 	 MIS 	A 	PIED 

MARS 	1987 

OTHER 	NOT HORNED 
REASONS 	IN 	LAST 

5 YEARS 

AUTRES 	N'U P89 
RAISONS 	TRAVARLE 

008891 	195 
S 	DERNIERES 
ANNEES 

NEVER 
WORKED 

NA 
JAMAIS 
IPAVAILLE 

THOUSANDS 	- 	MILIJERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 6.845 285 276 55C 733 539 295 3.012 1,154 
15-2 	YEARS 	- 	AILS 1.389 22 61 473 231 . 	. 88 18 496 
25 	YEARS 	AND lIVER 	- 	ANS 	El 	PLUS 5.456 263 216 77 502 539 207 2.994 659 

MARRIED 	- 	MARIES 3,914 196 229 55 471 413 163 2.016 401 
OTHER 	- 	AIJ'RES 2.931 89 47 495 312 126 112 99E 753 

MALES 	- 	HOMMEIL 2.363 149 12 280 329 362 73 885 253 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 656 9 5 249 130 . 29 . 233 
29 	YEARS AND OVER 	- 	ANS 	El 	PLUS 1,70 140 7 40 199 M. 44 884 30 

MARRIED 	- 	MAPlES .285 III 6 23 152 312 30 647 6 
OTHER 	- 	AL'TRES 1,079 38 6 266 1 77 51 43 238 257 

FEMALES 	- 	FElINES 4,483 130 264 261 405 177 222 2.127 991 
15-24 	YEARS 	APIS 733 13 55 224 lOT . 	. 	. 60 17 263 
25 YEARS 	AND OVER 	- 	APIS 	ET 	PLUS 3,750 123 200 37 303 177 162 2,110 628 

MARRIED 	- 	MARIEES 2.628 85 223 32 269 101 153 .389 396 
OTHER - 	AUTRES 1.859 51 41 229 136 75 59 758 495 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 211 4 12 55 9 6 64 57 

P.E.I. 	- 	-P 	-6. 39 ... . 	. . 	. 	. 8 ... .. IS 6 

NOVA SCOTIA - WOO VELLE-ECOSSE 285 14 9 IS 35 15 13 123 56 

N.B. 	- 	N. -B 238 8 5 17 43 12 9 96 47 

QUEBEC 

SEXES 	- 	16$ 	OELJX 	SEXES . '.ES 	- 	FEMNES 

1.946 71 52 138 239 129 70 862 386 - 	HOMMES 661 40 , 	. 78 116 99 18 325 82 • YEARS 	- 	ANS .4 

1.285 

380 

31 

6 

48 

5 

59 

119 

120 

71 

32 

. 

	

.. 

52 

14 

637 

7 

304 

yEARS 	AND OVER 	- 	APIS 	El 	PLUS 1.557 69 44 19 159 129 55 855 
64 

222 - 	MAPlES 1.107 48 42 IA 143 98 47 576 133 
-''0-AL TRES 845 23 10 122 96 31 23 286 253 

ONTARIO 

BOTh 	SEXES 	- 	LES 	DEAD SEXES 2.322 118 121 214 177 215 93 1,056 328 
MULES 	- HOMMES 780 58 4 105 69 136 21 310 75 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,542 60 117 105 138 79 71 746 253 

15-24 	YEARS 	- 	895 443 9 29 184 56 ,., 27 4 134 
25 YEARS AND OVER 	- 	895 El 	PLUS 1,878 TOO 92 29 121 216 65 1,052 194 

MARRIED 	- 	MARIES 1.345 82 101 17 loo 163 58 705 118 
OTHER 	- 	A3TRES 977 36 20 197 77 53 34 351 209 

MANITOBA 272 12 Ii 22 22 27 12 129 38 

SASKATCHEWAN 258 9 12 24 25 22 13 105 49 

ALBERTA 499 22 31 58 50 42 32 180 

B 	C 	- 	C 	- B 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 776 26 32 42 79 66 46 383 102 
MALES 	- 	HOMMES 766 2 - 	- 	- 22 28 45 13 120 25 
FEMALES 	- 	FEMMES 510 14 31 20 51 2' 33 253 77 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 131 - 	. 7 36 23 . 	. 	. 17 - 	. 44 
25 YEARS 	AND OVER 	- 	APIS 	El 	PlUS 545 24 25 7 55 66 29 381 58 

MARRIED - 	MARIES 471 18 26 5 45 55 24 260 37 
OTHER 	- 	AUTRES 305 8 6 37 34 11 22 122 69 

L4 
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TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BI REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFEL 
WEEK. MARCH 1987 

TABLEAU 51. PEPSONNES INACTIVES QU! ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COUPS DES SIX DERNIE:. 	- 
KOHl PAS CHERCHE XE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DL REFERENCE. MARS iUT 

PERSONAL NC 	LONGER 
REASONS Al INTERESTED 9L.L; V. 	r. L 

OR SCHOOL OR POUND JOB DR 	REPLY 	l AVAILABLE REASONS 	2 AVAILABLE 	3 

ILLNESS 
TOTAL 

RAISONS A NEST 	PLUS ATTEND UNE PULSE 	QUIt AUTRES N'EST 	PUS 
PERSONNELLES L'ECOLE INTERESSE PEPONSE 	DES N'EXISTE 	PAS RAISONS )2i PRE1 	A 
OU DU A TROUPE EMPLOYEt)DS BE 	TRAVAIL TRUVUILLER3I 
MALADIE UN NOUVIL DV 	D'ETRE DISPONIBLE 

EMPIOI RAPPELE 	AU 
TRAVAIL III 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 459 59 56 25 70 49 34 166 

15 - 2 	YEARS 	- ANS 245 15 40 13 21 11 iT 13 1  
25 YEARS AND OVER - ANS 	(1 	PLUS 215 44 16 12 49 38 23 32 

MALES - HOMMES 23C 14 27 ii 42 28 II 94 

15-24 	YEARS 	- ANS 132 20 8 14 6 5 76 
25 YEARS AND OVER - AILS 	El 	PLUS 97 11 7 27 21 9 IA 

FEMALES 	- 	FEMMES 230 45 29 14 28 21 20 72 

15-24 	YEARS 	- ANS 112 12 20 5 7 4 6 59 
25 YEARS AND OVER - 	AILS 	El 	PLUS TIE 33 9 0 22 II 14 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-HEAVE 19 6 7 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD S 

NOVA SCOTIA - NOUVELE-ECOSSE 17 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK I? S S 4 

QUEBEC 157 20 15 7 37 20 II 44 

MALES - HOMMES 82 5 7 . 	 . 	 - 22 13 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 15 TS 8 4 15 7 8 

16-24 	TEARS 	- 	AILS 68 4 9 5 9 . 	 . 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 89 TS 6 ... 27 17 IT 

ONTARIO 129 17 17 10 7 6 9 

MALES - HOMMES 67 4 8 4 4 . 	 - 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 67 13 9 6 - 5 28 

15-24 	YEARS 	- 	AILS 84 4 12 6 . 	 . . 	 . 55 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45 13 5 4 5 4 5 9 

MANITOBA II . 	 . . 	 . . . 	 . 5 

SASKATCHEWAN 13 . . 	 . . 5 

ALBERTA 38 6 7 . . 	 . . 17 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 51 9 7 . 	 . 6 6 4 TO 

MALES - 	HOMMES 22 . . . 	 . . . 15 
FEMALES 	- 	FElINES 29 8 . . 	 . . . B 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 26 ... 5 . . 	 . . 	 . 14 

25 	YEARS AND OVER 	- 	ANS ET 	PLUS 25 6 . 4 4 . 5 

II) INLUXLS PERSONS WHO WORK ON AN 'ON-CALL' BASIS; E.G SUBSTITUTE TEACHERS. PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES. ETC. 
COMPREND LES PERSONNES OX! TRAVA!LLENT EN REGIME DL DISPONIBILITE. PAR ED LES PROFESSEARS SAPPLEANTS. LOS PERSONNES QUI 
TRAVAILLENI OCCASIONNELLFMENI POUR DES AGENCES DEMPLOI IEMPORAIRLS, ETC. 

21 INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QUL SOUl PARTIES IN VOYAGE DU Qul DEMENAGENT. 

13) PERSONS MOSTLY FALL-TIME STUDENTS) 	WHO DID LOOK FOR WORK. BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK 
COMPRENO LES PERSONNES )SURTOUT DES ETADIANTS U PLEIN TEMPSI QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL. 11815 QUI N'ETAIENT PUS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE BE REFERENCE. 

0 
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AbLE 52. PERSONS NOT IN IHE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE. MARCH 1987 

. 	 '"DAli 52. PERSONNES INACIIVES SELOK LA PERIDDE ECOULEE DEPOTS QLTELLES XMl QUITTE LEER EMP1OI PRECEDENT. L'AGE. 
10 SEOE ET LA PROVINCE. MARS 1987 

1-3 4-6 7-12 I 	TEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER IT) 

TOTAL 
MOIS MCIS P1015 I 	ON AUIRES 

Dli 	PLUS 

THOUSANDS 	- 	MILUIERS 

CANADA 0.845 355 401 704 4,225 1.160 

15-24 YEARS 	- 	ANS 1.389 153 155 427 153 501 
25 YEARS AND OVOR - 	OHS El 	PLUS 5.456 201 246 276 4.072 659 

MALES 	- 	HOMMES 2.363 57 205 340 1.393 267 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 655 72 8' 227 41 230 
25 TEARS AND OVER 	- ONE 	El 	PlUS 1.707 80 124 ITO 1,352 31 

FEMALES 	- 	EEMMES 4,483 203 197 358 2.832 893 
15-24 	TEARS 	- 	ANT 733 82 74 200 113 250 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	67 	PLUS 3.750 121 122 156 2.719 528 

NEWFOUNDLAND 	- 	IERRE-NEUVE 211 12 19 32 90 57 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-OU-PRINCE-EDOUARE 39 . 	 , 4 7 21 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE - ECOSSE 285 TO 17 2' 159 57 

HEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 238 15 20 20 130 47 

QAE8EC 1.946 98 107 181 1,178 387 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 389 34 35 114 41 
25 	TEARS AND OVER 	- 	ANS 	El 	PLUS 1.557 64 67 66 1.138 722 

IS - HOMMES 061 49 5' 96 373 83 

ALE5 	- 	FEMMES 1 ,285 49 42 85 805 304 

2,322 116 135 242 1.493 330 

-24 	YEAP.5 	' 	ANS 443 59 63 140 45 136 
2t 	YEARS AND OVER 	- 	ANS ET 	PLUS 1876 59 76 lOT 1.440 194 

MALES 	HOMMES 760 46 64 110 483 77 

FEMALES 	- 	FEMMES 1,542 72 74 132 1,010 256 

MANITOBA 272 14 15 26 179 38 

SASKATCHEWAN 258 13 11 26 149 49 

ALBERTA 499 31 32 72 279 85 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	CO1OMBIE-BRITANNIQUJE 7 7 6 37 36 03 536 103 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 131 16 14 37 20 44 
25 	TEARS 	AND OVER 	- 	APIS 	El 	PLUS 64 5 21 23 26 517 55 

MALES - HOMMES 766 14 14 32 181 25 

FEMALES 	- 	FEMMES 510 24 23 31 355 77 

II) 	INCLUDES 	PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE 	AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY 	EXPECT TO BE 	RECALLED 
COMPREND LES PERSONNES Rh 	NUN' 	JAMAIS 	TRAVAILLE AUPARAVANT El 	LOS PERSONNES MISES 3 P100 	D'UN 	EMPIDI AUXULL ELLES 	SATTENDENI 
A ETRE RAPPELEES. 

0 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 11981 BOUNDARIESI 	MARCH 1987 

TABLEAU 53 ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE ILIMITEC DI 19811 	MARS 1987 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEINPLOT- EMPLO" 
15 	TEARS LABOUA PATIOS RENT 	RATE POPULU 
ANT OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIC 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT 	BE RAPPORT 
DC 	IS 	ANS RENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLDI CHOMAGE 

TMOUSANDS - 	MILLIERS PER 	CENI-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 113 69 0 55 0 Ii 	F 44 0 60.7 	0 15.6 	F 51.2 	D 

HALIFAX 219 150 C 135 	C IS 	E 69 0 58.6 C 10 	1 	E 6 1 .7 	C 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN IN 	-6.1 86 54 D 47 0 7 	F 37 0 52.1 	6 13.3 	F 53.8 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 117 59 0 59 0 TO 	6 48 6 59.2 	C 14.2 	6 50.8 

QUEBEC 457 28 	D 251 	0 29 	F 176 	0 61.4 	0 10.5 	F 55.0 

TROIS-RIVIERES 95 59 0 51 	0 U 	F 36 	E 61.9 	0 13.1 	F 53.8 

MONTREAL 2.340 1.547 	C 1.378 	C 169 	E 792 0 BA. I 	C 10.9 	E 58.9 	C 

OTTAWA 	- 	NULL 613 447 C 402 0 45 	F 166 	6 72.9 	C 10.0 	F 65.6 

SUD8URY lIT 67 0 60 E A 	F 44 	C 60 7 0 11.5 	F 53 	7 

OSHUWU 132 94 D 85 0 9 6 37 	6 71.6 	0 9.9 	G 64.5 

TORONTO 2.589 1,847 	C 1,754 	C 93 	E 741 	0 71.4 	C 5.0 	E 67.8 	C 

HAMILTON 449 316 C 289 C 27 	F 133 	0 70.5 	C 8.5 	F 64,5 C 

ST. 	CATHARINES 	- NIAGARA 247 153 	0 132 	0 22 6 94 E 62.1 	0 14.1 	6 53 4 

LONDON 234 161 	0 146 0 13 	6 73 	E 68.7 	0 8,0 6 63.2 

WINDSOR 192 128 	0 115 	0 13 	6 64 E 66.7 	0 9.9 	G 60.1 

KITCHENER - WATERLOO 239 166 0 153 	9 13 	6 73 	E 69.4 	0 7.6 	0 54 

THUNDER BAY 97 67 0 60 0 7 6 30 6 68.7 	6 9.8 	F E: 

WINNIPEG 492 333 C 302 	C 31 	C 159 	D 67.7 	C 9.3 	E E.  

REGINA 141 99 C 91 	C A 	F 42 C 70.2 	C 8 	1 	F 6 

SASKATOON 133 9' 	C 82 	0 9 	F 42 	E 68.5 	C 10.1 	F C 

CALGARY 466 345 C 310 	C 35 	F 12' 	A 74.0 	C 10.2 	F Sc 

EDMONTON 563 414 	C 361 	C 53 	E 149 	0 73.6 	C 12.8 	6 64.2 	C 

VANCOUVER 1.105 75' 	C 646 C 105 	E 354 C 68.0 C 14.0 	E 58.4 	C 

VICTORIA IRA 121 	0 107 	C 15 	F 77 	C 61.3 	0 12.3 	F 53.8 

HOlE: DUE 10 THE RELA'IVELT SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARC DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION 0' MONIH-TO-MONTI CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE '6' ANT 'N' GROUP. WHILI USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUAL!'ICATION 	DATA IN THE '4' CAIEGORv ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTED AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 950203 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN USERS MAKING COMPARISONS WITH 1964 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO TWE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT NO. 71-001 

NOTA. EN RAISON DC LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON U PARTIR DUQUEL SDNT ETABLIES LEE DONNEES INFRAPRSVINCIULES. IL 
FAUT FAIRE PREUVE DC PRUDENCE LORE DC L'INTERPRETATIDN DEE VARIATIONS MENSUCLIES DES ESTIMATIONS DC L'EMPLOI CT DU CHOMAGE. 
LEE DONSEES DES GROUPES 'C' El 'H', OUT PEUVENT ETRE UTILES DANE CERTAINS CUE, NE SON' PUS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECUUIIOH LEE DONNEET DC LA CATESORIE '4' N'ONT PUS ETC JUGEES UflLIEUBLES ET N'ONT PUS ETC PUBLIEES. SE  REPORTER BUD 
REMUROUCE FORMULEES U LA F I N DE LA PRESENIE PUBLICATION POUA PLUS DC RENSEIGNEMENTS SUR LET ERREURS DECHANTILLONNAGE. LA  DE -
TINITION DEE REGIONS METROPOLITAINEE CE RECENSEMENT SE TROUVE DANE LA PUBLLCAI ION NO 950903 AU CATALOGUE. 
LEE ESTIMATIONS SONI CALCULEES AVEC LEE DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANTEMENT BA PLAN DC SONDAGE DE L'ENQUETE DC 1981. 
LET UTILISATEURS EN FUISANT DES CONPARASONS AUEC LEE ESTIMATIONS DC 1984 DOT VENT 56 REFERER ADO TABLEAUX REVISES 
DANE LC NUMERO DC JANVIER. 1965 DE LA POPULATION ACTIVE. NO. 71-001 AU CATALOGUE 

0 
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ABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 11981 BOUNDARIES' MARCH 1987 

AELEAU 04 ESTIMATIUNT SELON LU RETION 000NOMIQUE ILIMITES DE 19811. MARS 1987 

'JiATIOH 	LABOUR FORCE 	NOT IN 	PART CI- 	UNEMPLOT- EMPLOTMENT/ 
YEARS 	 LABOUR 	PATION 	MENT RATE POPULATION 
OVER 	POPULATION 	ACTIVE 	939CC 	RATE 	RATIO 

POPULATION 	TOTAL 	EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX 	TAUX DE 	RAPPORT 
DE 15 	ANS 	 MONT 	INACTIVE 	D'ACTIVITE CHOMAGE 	EMPLOI- 

 
- 

CT PLUS 	 POPULATION 
EMPLO 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS 	 PER CENI-POURCENTAGE 

	

NEWFOUNDLAND - 	IERRE-NEUVE 	429 	218 C 	165 C 	53 E 	211 C 	50.9 C 	24 4 E 	38.5 C 

	

REGIDNISI 010 	 189 	102 E 	81 0 	21 F 	87 D 	53.9 0 	20.6 E 	42.8 

	

020 	 41 	20 0 	IC 0 	4 F 	21 D 	48.6 0 	7,9 C 	38.7 

	

030 	 95 	55 0 	37£ 	17 F 	400 	57 4 0 	31.8 F 	39,1 

	

040 	 104 	42 0 	31 C 	11 F 	63 0 	40.0 0 	25.5 E 	29.8 

P.L.C. - I -P-C. 	 96 	57 C 	47 C 	lIE 	39 C 	59.5 C 	18.7 E 	48.6 C 

N.S. 	8 - E 	 675 	391 B 	325 C 	65 E 	285 1 	57.8 B 	16,7 E 	48.2 C 

	

REGON(SI 210 	 121 	70 0 	51 0 	19 F 	51 0 	53.2 0 	26.7 F 	39 0 0 

	

220 	 127 	64 0 	02 C 	12 F 	63 E 	50.5 0 	19.0 F 	40 9 0 

	

230 	 83 	48 C 	40 D 	8 C 	35 0 	58 I C 	17.2 C 	48 0 D 

	

240 	 102 	ST 0 	Al 0 	9 F 	SI 0 	49.6 0 	18.3 F 	40.5 0 

	

200 	 232 	158 C 	14' C 	17 U 	74 0 	68.0 C 	10.7 C 	60 7 C 

N.B. - N. - B. 	 045 	307 C 	257 C 	SC E 	238 C 	56.3 C 	16.2 E 	47.2 C 

	

REGION(SJ 310 	 137 	68 0 	54 C 	14 F 	69 0 	49 5 0 	20.2 C 	39.5 0 

	

320 	 131 	77 0 	63 D 	13 i 	54 0 	56.60 	17,1 1 	485 

	

330 	 130 	78 C 	660 	1 2 C 	52 0 	60.1 C 	14.9£ 	Si 2 

	

340 	 83 	50 0 	44 0 	6 F 	33 C 	60.5 0 	12.8 F 	52.1 0 

	

350 	 85 	34 0 	30 0 	5 F 	30 0 	53.0 0 	14,1 F 	45.5 0 

QUEBEC 	 5.196 	3.2508 	2,8588 	391 D 	1.946 C 	6258 	12.0 U 	55 0 B 

	

REGION S) 411 	 87 	41 0 	34 0 	7 1 	46 E 	40.9 C 	17.5 G 	38 7 

	

412 	 172 	95 0 	ie E 	I, F 	78 0 	54 9 0 	17 6 F 	45.3 C 

	

420 	 236 	138 C 	118 E 	20 9 	101 E 	57.7 C 	14.6 F 	49 3 

	

430 	 733 	428 0 	380 C 	48 F 	305 E 	58 3 C 	11,1 F 	51 8 

	

440 	 370 	224 0 	193 0 	31 F 	146 E 	60.0 0 	13.9 F 	52.1 0 

	

450 	 204 	129 0 	115 0 	14 F 	75 0 	63.3 0 	10 8 F 	56.5 

	

467 	 846 	567 C 	511 0 	56 G 	281 C 	66.9 E 	9.8 0 	60.3 

	

482 	 1.676 	1.080 C 	900 0 	130 F 	598 0 	64.3 C 	12 0 F 	56 6 D 

	

463 	 255 	171 C 	148 C 	22 E 	85 0 	66.9 C 	13.0 1 	58.7 C 

	

464 	 214 	131 D 	Ii? D 	14 F 	84 C 	61.0 0 	10.5 F 	04.6 

	

70 	 194 	130 0 	113 0 	17 A 	84 B 	671 B 	13,4 9 	58 1 

	

114 	62 E 	55 6 	7 1 	52 E 	54.5 C 	11.3 1 	48 3 

	

400 	& 490 	 87 	55 0 	47 0 	8 F 	32 E 	63.3 0 	15.3 F 	53.6 

	

7.740 	4.919 A 	4,535 B 	383 0 	2.322 C 	67.9 A 	7,8 C 	62,6 8 

	

LiD 	 289 	183 C 	164 B 	18 F 	106 1 	63.2 C 	10.0 F 	56.9 

	

520 	 225 	135 0 	123 0 	12 0 	89 C 	62.3 0 	9.5 S 	54.6 

	

530 	 2.862 	2.041 C 	1.934 B 	107 F 	821 C 	71.3 0 	5.2 F 	67.6 B 

	

540 	 576 	393 C 	359 C 	24 1 	185 0 	68.0 C 	6 1  E 	63.8 C 

	

550 	 899 	601 C 	533 C 	86 F 	298 0 	66.9 C 	11.3 F 	59.3 C 

	

560 	 390 	263 C 	248 C 	16 E 	177 0 	67.5 C 	6.7 E 	63 0 C 

	

570 	 435 	287 C 	26' D 	25 F 	148 0 	66.0 C 	9.0 F 	60.0 

	

580 	 215 	138 C 	126 0 	12 F 	77 0 	64.2 B 	8.4 F 	58.8 

	

591 	 450 	266 0 	228 0 	38 F 	184 E 	59.1 B 	14.3 F 	50.6 

	

592 	 1 78 	15 C 	103 C 	12 E 	63 0 	64.6 C 	10.4 C 	57.9 C 

	

500 	 721 	497 0 	448 0 	49 C 	224 C 	88.9 9 	9.8 9 	62.2 

NOTE. DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA APE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE '9 AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 

	

FOR SOME 	PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTiON AND QUALIFICATION. 	DATA IF. THE 'J CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BUSED UPON BOUNUARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT. NO. 71-901. 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
198 CENSUS OF CANADA. CANADA. PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS. SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
CATALOGUE NO 93-9751 

NOTA EN RAISON DC LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON U PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRBPRDVINCIALES. IL 
FAL'T FAIRE PREUVE BE PRUDENCE LORS BE I'INTERPRETUTION DES YARIATIOMS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DC 'EMpLO: CT Du CHOMAGE 
LEO DONNEES DES GROUPES IGI CT 'H'. OUT PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE  SONT PUS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. 165 DONNEES DC LU CATEGORIC 'J' N'ONT PAS ETC JUICES UTILISABLOS CT N'ONT PUS ETE PUBLICES. VOIR LEO NOTES 
AU DOS DC CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LEO REGIONS ECONOMIQUES. ET POUA PLUS 
DC RENSEIGNEMENTS SUR LEO EPREURS D'ECHANTILLONNAGE, 
LEO ESTIMATIONS SON' CALCULEES UVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REFIANIEMENT DU PLAN DE SONDUGE DE L'ENQVETE BE 1981 
LES UTILISATEURS EN 9815581 DES COMPARAISONS AVEC LEO ESTIMATIONS DC 1984 BOIVENT SE REFERER SUP TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUNERE DC JANVIER. 1985 DE LA POPULATION ACTIVE. NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

ON PEUT TROUVER AN LARGE EVENTAL DC DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DC 1981 POUR CEO REGIONS EEONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA. PROVINCES CT REGIONS ECONOMIQUES. SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES CT ECONOMIQUES INC. 93-975 AU CATALOGUE 
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TABLE 54 ESTIMATES By  ECONOMIC REGION 198, BOUNDARIES?. MARCh 1987 

TABLEAU 54, ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE ILIMITES DE 19811 	MARS 1987 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EFFPLOYF' 
15 	TEARS LABOUR RATION MENT 	RATE POPIJIT' 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT 	BE RAPPORT 
DE 	15 ANT MEFe INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

MANITOBA 807 534 B 486 C 48 6 272 C 66.2 8 9.0 	E 60.3 	C 
REGION 	SI 610 52 35 D 33 B . 	 F 17 	E 67.1 	D . 	 . 	 F 63.1 

620 37 22 2 21 	0 . 	 6 15 	0 59.8 0 .. 	 . 	 9 56.7 
630 BE 58 6 53 0 5 	F 28 C 67.2 	D 8.4 	F 61.5 
540 34 21 	E TOE 6 136 61.1 	C .. 	G 54.5 
650 S 580 70 43 D 39 0 4 G 27 	6 51.1 	0 10.4 	C 54.8 
660 53 36 6 33 0 C 18 	E 67.0 	0 . 	 . 	 . 	 C 61.9 
570 474 320 C 283 C 30 E 154 	D 67.5 	C 9.5 	E 61 	I 	C 

SASKATCHEWAN 741 484 B 442 	C 41 	E 258 C 65.2 	8 6.5 	E SE.? 	C 
REGION IS 710 208 142 	C 131 	C IT 	F 67 	D 68.0 C 7.9 	P 626 C 

720 92 55 0 55 9 , 	 F 34 E 62.8 	D . 	 . 	 F 59.9 0 
730 201 139 	C 126 C 13 	F 59 	0 66.9 	C 9.1 	F 50,8 	C 
740 80 46 0 43 0 4 C 34 	0 58.0 	8 7.8 6 53.5 D 
750 8 760 153 99 C 88 0 II 	F 54 	8 64.5 	C 11.4 	F 57.2 	0 

ALBERTA 1.766 1.267 	B 1.126 	B 14 	0 499 C 71.8 	B 11.1 	II 53. N 	8 
REGION S 810 154 10' 	0 91 	C 10 6 54 6 65.3 	0 10.06 58.8 C 

820 59 45 C 47 C . 	 6 23 	E 66.3 	C . 	 . 	 . 	 6 61.8 	C 
830 550 407 C 364 C 43 C 143 	0 74.0 C 10.5 	6 66.3 	C 
840 75 51 	C 45 0 6 	F 24 0 67.8 	C 12.0 	F 59.7 
850 102 77 	C 69 0 7 	6 25 6 75.4 	C 9.1 	6 68 	1 
860 615 454 C 395 C 57 	6 152 	D 73.7 	C 12.5 	E 64 4 	C 
870 86 58 D 52 D 6 	r 28 E 57.4 	0 10.0 	F 50.6 0 
880 115 75 0 66 D 9 	F 40 E 65.2 0 11.7 	F 57.6 0 

B.C. 	- 	C.-B. 2.255 1.4798 1.2668 213 	6 776 	C 55.66 14.4 	8 56.1 	B 
REGION 151 910 45 29 6 25 0 4 	F 15 	E 65.5 6 14.0 	F 56.4 	0 

920 75 43 	C 36 6 7 	F 33 C 55.3 	E 15.9 	0 47.4 
930 191 113 	0 94 6 19 	F 78 D 59.2 	6 16.5 	F 49.4 
940 88 58 6 46 E 11 	1 30 E 65.7 	0 TB 8 	F 52 
950 1.230 834 C 715 	C 116 	E 396 0 67.8 	C 13.9 	6 50 
960 404 245 0 214 	0 31 	6 159 	0 50.1 	0 12.7 	E 53 
970 135 950 79 0 16 	F 40 E 70.1 	9 167 	F SF 	.1 
980 & 990 87 62 0 53 D 9 	F 25 6 71.6 	0 14.4 	F 6' 

NOTE DUE ID THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTLY 
TICS OP MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT 	DATA IS THE 'C' AND 'H' GROUP, WHILE USE'.. 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH 10 BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALI'ICATION 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAY 
ODD AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND 105 FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUAR?. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT. NO. 71-001. 

A WIDE RANGE OF DATU DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA. CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS. SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
CATALOGUE NO. 93-975? 

NDTA: EN RAISON DC LA TAILLE RELATIVEMEFET PETITE BE 1 'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEI SOHT ETABLIES LET DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE CE PRUDENCE LORS BE L'INTERPRETUTION DES VARIATIONS MENSUELLET DES ESTIMATIONS 06 L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LET DONNEES DES GRDIJPES '9' ET 'H. OUI PEUVENT ETRE UTILES OARS CERTAINS CAT. NC SONT PAT ASSE? FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECALTION LET DONNEES DL LA CATEGORIC J NQNT PBS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETC PUBLIEES. VOIR LET NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR USE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES OANS LET REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LEE ERREURS D'ECHANTILL2NNAGE, 
LES ESTIMATIONS SORT CALCULEES AVEC LET DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEFIENT DU PLUS DC SONDAGE CE L'ENOUETE DE 1981. 
LET UTILI3UTEURS EN. FAISANT DES COMPARAISONS AVE, LET ESTIMATIONS 06 1984 001 VENT SE REPERER BAA TABLEAUX REVISES 
OARS LE NL'MERO BE JANVIER. 1965 DL LA PDPULATIOIL ACTIVE. NO. 71-001 AU CATALOGUE 

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL OE OONNEES TIREES DU RECENSEMENT DC 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIVUES DANS LE BULLETIN 
IN T ITULE RECENSEMEN 1  DU CANADA DC 1981. CANADA. PROVINCES CT REGIONS ECONOMIQUES. SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES El ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) 
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FEATU RI ,: AR'l'IC LE 	 ARTICLE l)U MOIS 

Job Loss and Labour Market Adjustment 	85  Perle d'emploi et adaptation au marché 
in the Canadian Economy 	 du travail dans l'économie canadienne 

by Garnett Picot and Ted Wannell 	 par Garnett Picot et Ted Wannell 

Many Canadians faced permanent job 
loss in the early 1980's. This 
article examines the characteristics 
of workers permanently laid off and 
looks at how well workers were able 
to rebound and secure new employment. 

Au debut des années 80, de nombreux 
Canadiens ont perdu leur emploi. Cet 
article examine les éléments qui 
caractérisent les travailleurs congédiés 
de façon permanente et Ia mesure dans 
laquelle ils ont pu se remettre du choc 
ressenti et trouver Un nouvel emploi. 

SUPPLEMENTARY SURVEY 	 ENQUETE SUPPLEMENTAIRE 

Survey of Job Opportunities, 1987 	151 Enquête sur les perspectives d'emploi, 
1987 

Each March, a survey is conducted of 
persons not in the labour force in 

S 	order to identify those who want work 
although they are not actively 
seeking it. 

Chaque année, au mois de mars, on 
effectue une enquête auprès des 
personnes inactives afin d'identifier 
celles qui veulent travailler, mais qui 
ne cherchent pas activement un emploi. 



. 
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Article 
Article 
	

du mois 

JOB LOSS AND LABOUR MARKET 
ADJUSTMENT IN THE CANADIAN 
ECONOMY 

Findings From a Special Survey 

By Garnett Picot and Ted Wannell* 

Between 	1981 	and 1984, many Canadians 
were confronted 	with permanent 	job 
loss. Indeed, 	it 	is likely 	that 	not 
since World 	War 	II have 	so 	many 
people been 	placed 	in that 	position. 
This phenomenon 	raises 	many 	ques- 
t 

Who. 	typ's 	vurkLis 	were 	riosl 
likely to experience job loss and in 
which industries or occupations did 
they work? What happened to these 
workers when their jobs were abol-
ished? Did they adjust relatively 
quickly and successfully, finding new 
jobs in a short time at the same 
income level? Or did a significant 
number spend long periods seeking new 
jobs and undergo large pay cuts? How 
many turned to retraining or reloca-
tion in an attempt to find a new job? 
Were there major movements among 
industrial sectors in the process 
(say from manufacturing to services), 
and how did workers who made such a 
transition fare? 

+ Social and Economic Studies Divi-
sion, Statistics Canada, (613) 990-
8214 or (613) 991-3758. 

PERTE D'UN EMPLO! ET ADAPTATION 
AU MARCHE DU TRAVAIL DANS 
L'ECONOMIE CANADIENNE 

Résultats d'une enquête spéciale 

Par Garnett Picot et Ted Wannell* 

Entre 1981 et 1984, de nombreux Cana-
diens ont subi une perte definitive d'un 
emploi. 11 faudrait sans doute remonter 
a la Seconde Guerre moridiale pour trou-
ver autant de victimes d'une telle 
situation. Ce phénomène soulève de 
nombreuses questions. 

Quels genres de travailleurs étaient le 
plus susceptibles de perdre leur emploi 
et a quelles branches d'activité ou pro-
fessions appartenaient-ils? Dans quelle 
situation se sont retrouvés ces 
travailleurs dont l'emploi a été aboli? 
Ont-ils réussi a bien s'adapter et a 
trouver rapidement de nouveaux emplois, 
au méme niveau de revenu? Ou au con-
traire, sont-ils nombreux ceux qui ont 
passé beaucoup de temps a se chercher un 
nouvel emploi et qui ont subi une perte 
de salaire importante? Combien ont dQ se 
recycler ou encore déménager pour 
essayer de trouver un nouvel emploi? Les 
nouveaux emplois obtenus ont-ils 
entrainé 	une 	restructuration 	intersec- 
torielle importante 	(par exemple 	tra- 
vailleurs passant des industries manu-
facturières au secteur des services) et 
comment les personnes touehées ont-elles 
vécu cette transition? 

* Division des etudes sociales et écono-
miques, Statistique Canada, (613) 990-
8214 ou (613) 991-3758. 



To answer these and other questions 
about workers permanently laid off in 
the 1980s, Employment and Immigration 
Canada sponsored a supplement to 
Statistics Canada's Labour Force 
Survey in January 1986. The supple-
ment gathered information on workers 
who had lost their jobs for such 
reasons as plant closure, reduction 
in workload, abolition of a shift, 
and so on. 

This report focuses on workers who 
lost a full-time job between 1981 and 
1984 inclusive and were not recalled 
or rehired by the same employer.' 
More specifically, the analysis con-
centrates on the incidence of job 
loss among different groups, and 
their labour market adjustment expe-
riences up to the end of 1985. These 
experiences are measured in terms of 
the length of job search, the propor-
tion finding new jobs, the tendency 
of these workers to retrain or relo-
cate, the wage differential between 
the lost and new job and movement 
between industrial sectors. 2  

Other similar studies have restricted 
the analysis to permanently laid-off 
workers who had tenure of three years 
or more in the lost job. These 
workers are referred to as displaced 
workers (see Flain and Sehgal, 1985 
and Statistics Canada, 1986.) The 
population was restricted in those 
studies in order to focus on workers 
who had a reasonably stable work 
history, and who were displaced from 
their jobs due to changing economic 
conditions. It was decided for the 
present 	study 	to 	take 	a 	more 
comprehensive look at ¶ob loss and 

Pour obtenir une réponse a ces questie'. 
et d'autres renseignements au sujet dL 

travailleurs licenciés des années 8(J. 
une enquéte spéciale a été effectuée e 
janvier 1986, a la demande d'Emploi et 
Immigration Canada, a titre de supple-
ment a l'enquête sur Ia population 
active de Statistique Canada. Le supple-
ment a recueilli des renseignements sur 
les travailleurs qui ont perdu leur 
emploi pour des raisons telles que Ia 
fermeture d'une usine, Ia reduction de 
Ia charge de travail ou de l'effectif. 

Les données présentées dans eette étude 
visent uniquement les personnes qul ont 
perdu un emploi a temps plein entre 1981 
et 1984 inclusivement et qui n'ont pas 
été rappelées par le même employeur'. 
L'analyse 	traite 	en 	particulier 	des 
risques de perte d'emploi des divers 
groupes de travailleurs observes ainsi 
que des experiences 	d'adaptation 	au 
marché du travail de ces travailleurs 
jusqu'a la fin de 1985. Ces experiences 
sont mesurées en fonction de Ia durée c 
la recherche d'un emploi, de Ia propor 
tion de travailleurs qui ont réussi 
obtenir un nouvel emploi et de ceux qi 
ont dü déménager ou se recycler pour se 
trouver 	du 	travail, 	cle 	l'écart 	de 
salaire entre l'ancien et le nouvel 
emplol, et de l'évolution de Ia réparti-
tion des emplois dans les divers 
secteurs d'activité 6conomique 2 . 

Dans d'autres etudes semblables, l'ana- 
lyse 	a 	porte 	sur 	les 	travailleurs 
lice ne i és défi nit iv em en t qu i ava ie nt 
occupé l'emploi perdu pendant au moms 
trois ans, c'est-à-dire ceux que l'on a 
appelés les travailleurs déplacés (Flain 
et Sehgal, 1985 et Statistique Canada, 
1986). Si les auteurs de ces etudes ont 
ainsi 	restreint 	la population observée, 
c'était afin de pouvoir mettre l'accent 
sur 	les 	travailleurs 	dont 	Pexpérience 
de 	travail 	pouvait 	être jugée 	assez 
stable et qui ont subi un déplacement a 
cause 	de 	l'évolution 	de 	Ia 	sftuation 
économique. 	Dans Ia prCsente étude. 

I 	 I 	f 
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oriomic changes in the early 1980s, 
d 	hence 	not 	to 	restrict 	the 

population. 	Job tenure is used as a 
variable 	where 	important, 	however. 3  

The underlying causes of permanent 
lay-off are numerous. 	They could 
stem from long-term structural 
changes in the economy or from the 
shorter-term effects of the 1981-82 
recession. Structural change might 
be 	broadly 	defined 	as 	the 	re- 
allocation 	of 	resources 	resulting 
from 	major permanent changes in 
market conditions, such as altera-
tions in trading patterns, permanent 
shifts in consumer demand, and 
changes in technology and in methods 
of production. Superimposed on such 
n-going changes were the effects of 
ic recession. Some of these effects 

were relatively temporary, since many 
laid-off workers were recalled as 
business conditions improved; others 
have become relatively long-lasting. 

LFS data can provide some evidence of 
the recession's long-term employment 
effects. Employment in the goods-
producing sector as a whole fell by 
14% during the 1981-82 recession, and 
by 1985 it had not recovered to its 
pre-recession level (remaining 6% 
below 	the 	1981 	level). 	In 	many 
industries within this sector, rela-
tively long-term changes in employ-
ment levels occurred during and 
following the recession. 4  

A distinction is often made between 
cyclical and structural causes of job 
loss. This distinction, although im-
portant to a conceptual understanding 

contexte plus large le phénomène des 
pertes d'emploi et de l'adaptation au 
marché de travail, qui découle des 
changements qui se sont produits dans 
l'économie au debut des années 80, et 
done de ne pas restreindre Ia population 
observée. Cependant, nous avons égale-
ment tenu compte de Ia durée d'occupa-
tion de l'emploi perdu, une variable 
importante dans certains cas 3 . 

Les causes sous-jacentes des licencie-
ments sont nombreuses. Les pertes 
d'emplois peuvent avoir pour origine le 
changement structurel a long terme de 
l'éconornie ou encore les effets a court 
terme de Ia recession de 1981-1982. Au 
sens large, on entend par "changement 
structure!" Ia réaffectation des res-
sources qui découle de transformations 
définitives profondes du marché, comme 
l'évolution des échanges corn merciaux, 
une reorientation marquee de la demande 
de certains biens de consommation, la 
modification de Ia technologie et des 
méthodes de production. A ces change-
ments courants s'ajoutent les effets de 
la recession, certains temporaires 
puisque des travailleurs ont été 
rappelés au travail lorsque les affaires 
ont repris; d'autres ehangements 
s'avèrent plus persistants. 

Les 	données 	de 	Penquéte 	sur 	Ia 
P0 U Ia t ion active fou mi sse n t certain es 
indications des effets a long terme de 
l'emploi au cours de Ia recession. 
Elles révèlent notamment que l'emploi 
dans l'ensemble du secteur des activités 
productrices de biens a chute de 14% au 
cours de la recession de 1981-1982 et, 
même en 1985, l'emploi demeurait a un 
niveau de 6% inférieur a celui enregis-
tré avant Ia recession, en 1981. Un 
changement relativement marqué des 
niveaux de l'emploi s'est done produit 
pendant et après Ia recession dans bon 
nombre des branches d'activité comprises 
dans ce secteur 4 . 

On établit souvent une distinction entre 
les 	causes 	cycliques 	et 	les 	causes 
structurelles 	des 	pertes 	d'e mplois. 
Bien 	que 	cette 	distinction 	soit 
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of 	the 	functioning 	of 	the 	labour 
market, is in practice very difficult 
to make. 	A survey of workers cannot 
determine 	whether 	the 	underlying 
cause of job loss was cyclical or 
structural and, to the workers faced 
with permanent job loss, 	these terms 
have little meaning. 	If programs are 
being considered to assist some 
workers experiencing job loss, it is 
difficult to consider the underlying 
cause of job loss as an eligibility 
factor, since it cannot be identified 
for individual workers. For this 
study, the issue in question is the 
degree of difficulty or success 
encountered by workers of various 
backgrounds in their attempts to 
locate new jobs. 	Put another way: 
how flexible was the labour force in 
the 	face 	of 	the 	often 	difficult 
economic 	conditions 	prevailing 	be- 
tween 1981 and 1985? 

This issue is obviously of concern to 
the Canadian public -- opinion polls 
have indicated that unemployment is 
one of our society's main concerns. 

Knowledge of the adjustment experi-
ences of permanently laid-off workers 
is also important for public policy 
development. Labour adjustment assis-
tance programs have been implemented 
in the past, and others will 
doubtless be developed in the future. 
Some programs are narrowly focused; 
for example, the Industrial Labour 
Adjustment Program was designed to 
assist workers losing jobs in 
selected corn muni ties and industries, 
and the Labour Adjustment Benefit 
Program, to help older workers 
permanently laid off in selected in-
dustries. Other programs are broader 
in 	scope: 	Institutional 	Training 
helps unemployed workers acquire new 
skills, 	and 	Unemployment 	Insurance 

importante en théorie pour comprendre le 
fonctionnement du marché de travail, en 
pratique, die est trés difficile 
faire. Une enquête sur les travai1Ieur 
ne permet pas de préciser si Ia perte 
d'empioi est de nature cyclique ou 
structurelle. D'ailleurs, la significa-
tion de ces termes importe peu aux 
travailleurs licenciés. La cause sous-
jacente de Ia perte de l'emploi pourrait 
difficilement être retenue comme eritère 
d'admissibilité de tout programme d'aide 
puisqu'elle ne peut étre définie de 
maniére precise pour chaque travailleur. 
Le but de l'analyse est plutOt de deter-
miner a quel point ii a été difficile 
(ou facile) pour ces travailleurs 
licenciés des milieux les plus varies de 
se trouver un nouvel emploi. En d'autres 
termes, ii importe de mesurer Ia 
souplesse de reaction de la population 
active aux conditions éconorniques diffi-
cues comme celles qui ont marqué les 
années 1981 a 1985. 

Cette 	question 	ne 	peut 	manque 
d'intéresser le grand public étant donnc 
que, selon plusieurs sondages d'opinion, 
le chômage demeure un sujet de 
preoccupation. 

L'information 	sur 	les experiences 
d'adaptation 	des 	travailleurs licenciés 
est 	également 	déterminante pour 	l'éla- 
boration 	de 	Ia 	politique 	en matière 
d'emploi. 	Des 	programmes d'aide 	a 
l'adaptation 	des 	travailleurs ont 	déjà 
été 	mis 	en 	oeuvre 	et 	on assistera 
sOrement 	a 	Ia 	creation 	de nouveaux 
programmes 	dans 	les 	années a 	venir. 
Certains 	de 	ces programmes 	s'adressent 	a 
une 	clientele 	bien 	precise: 	par exemple, 
le 	Programme 	d'adaptation 	de Iti nd us t r i e  
et 	de 	la 	main-d'oeuvre 	vise 	a 	aider 	les 
travailleurs 	lieenciés 	de certaines 
localités 	et 	de 	certains secteurs 
d'activité; 	le 	Programme 	des prestations 
d'adaptation 	pour 	les 	travailleurs a 	été 
concu 	a 	l'intention 	des travailleurs 
licenciés 	plus 	ãgés 	de certaines 

0 
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'ovides 	income 	replacement 	while 
okers seek new jobs. 

Public 	policy 	on 	adjustment 	assis- 
tance for permanently laid-off 
workers could be said to stem from 
essentially three ideas. First, the 
burden of labour adjustment and its 
related costs should be more equita-
bly distributed among the population 
(that is, not borne solely by workers 
losing jobs), since society in 
general 	benefits 	from 	restructuring 
in 	the 	economy. 	Second, labour 
market 	efficiency 	is 	improved 	by 
assisting 	workers, 	because 	labour 
will adjust more quickly and move to 
more 	productive 	segments of 	the 
economy. Third, the provision of 
support fosters a more positive atti-
tide toward structural change, 
thereby facilitating such change and 

om ot i ng 	efficiency, 	productivity 
nd wealth in the economy. 5  To 

determine whether programs to aid 
workers on permanent lay-off are 
required, and to develop effective 
progra ms, governments need informa-
tion about the type of workers likely 
to be displaced and their labour 
market 	experiences 	following 	job 
loss. 

It 	is 	important 	to 	note 	that these 
adjustment 	experiences 	depend to, 	a 
great 	extent 	on 	the 	prevailing 	macro- 
economic 	conditions. 	Workers losing 
their 	jobs 	in 	the 	early 	and mid- 
1970s, 	when 	unemployment 	was lower, 
faced 	a 	much 	different 	situation from 
their 	counterparts 	in 	the 	early 	and 
mid-1980s, when unemployment was much 
higher. 	Thus, 	while 	studies 	of labour 
adjustment 	from 	the 	1970s can 	suggest 
general 	patterns, 	they 	may 	not be 	a 
"eliable 	guide 	to 	the 	adjustment 

xpe'ne11e's 	or 	workers 	ft 	the 1980s. 

branches d'activité. 	D'autres ont une 
portée plus générale: 	le Programme de 
rormation en établissement aide les 
ehomeurs a aequérir de nouvelles compé-
tences; le Program me d'assurance-chômage 
permet aux travailleurs de toucher un 
revenu de remplacernent pendant Ia 
recherche d'un nouvel emploi. 

La politique de I'Etat concernant l'aide 
aux 	travailleurs 	licenciés 	repose 	sur 
trois grands principes. Prem ière men t, 
le fardeau de l'adaptation et de ses 
coüts devrait étre réparti de manière 
plus equitable dans Ia population 
(c.-à-d. ne  pas étre assume seulement 
par les travailleurs déplacés), étant 
donné que La société en génCral profite 
de Ia restructuration de l'économie. 
Deuxièmement, 	avec 	de 	l'aide, 	les 
travailleurs sadaptent plus rapide ment 
et se déplacent vers des segments plus 
productifs de l'économie, d'oü une plus 
grande efficacité du marché du travail. 
Troisièmement, le soutien aecordé 
favorise une attitude plus positive des 
travailleurs a Pégard des changements 
structurels, ce qui contribue a facili-
ter un tel changement, et a accroitre Ic 
rendement, 	Ia productivité et Ia ri- 
chesse dans 1'6conomie 5 . 	Pour deter- 
miner les besoins en programmes d'aide 
des travailleurs licenciés et coneevoir 
des programmes qui soient efficaces, les 
gouvernements ont besoin d'i nform ation 
sur le genre de travailleurs le plus 
exposés au risque de déplacement et sur 
leur experience sur le marché du travail 
par suite de Ia perte d'emploi. 

Ii importe de souligner que les diffi- 
cultés 	d'adaptation 	qu'Cprouvent 	les 
travailleurs licenciés dependent dans 
une large mesure des conditions macro-
économiques. La situation des travail-
leurs ayant perdu leur emploi au debut 
et au milieu des années 70, lorsque le 
taux de chómage était plus bas, était 
sans doute fort différente de celle de 
leurs compagnons d'infortune des années 
80, aux prises avec un taux de chômage 
beaucoup plus élevé. Par consequent, 
bien que les etudes sur les travailleurs 
iefts des 'ninee s 7 (1 p'iisseit 



The 	supplementary 	survey 	provides 
some of the first economy-wide data 
for the recession and post-recession 
period. 

HIGHLIGHTS 

• Aproximately 	one 	million 	work- 
ersb lost full-time jobs (and 
were not recalled) during the 1981-
84 period. The largest single cause 
of job loss -- cited in 36% of the 
cases -- was plant closure or 
relocation. 

• Job 	loss 	was 	concentrated 	within 
particular 	industry sectors, 	age 
groups, 	and 	so 	on. Workers 	with 
the 	highest 	incidence of 	permanent 
job 	loss 	were 	younger workers 	(aged 
20-34); 	workers 	in the 	provinces 
hardest 	hit 	by the 	recession 
(Alberta, 	British 	Colu m bia, 	Québec 
and 	Newfoundland); workers 	with 
less 	than 	three 	years of 	job 
tenure; 	and 	workers in 	construc- 
tion, 	mining 	and 	parts of 	the 	manu- 
facturing sector. 

• The 	average weekly 	wages of 	the 
jobs 	lost 	by women 	($243) 	were far 
below 	those of 	men 	($388). This 	is 
no 	doubt 	partly attributable to 	the 
concentration of women 	in 	the lower 
paying 	parts of 	the 	service sector, 
and 	to 	the generally 	lower wages 
earned by women. 

ressortir 	certaines tendances 	générak. 
au sujet de l'adaptation, elles r 
tracent siirement pas un portrait fid1t 
des experiences d'adaptation des trii  
vailleurs 	des 	années 	80. 	L'enquéte 
supplémentaire 	fournit 	certaines 	des 
premieres données sur l'ensemble de 
l'économie de Ia période de Ia recession 
et de l'aprés-récession. 

FAITh SAl LLANTS 

• Environ 	un 	million 	de 	travailleurs 6  
ont perdu un emploi A temps plein 
(sans avoir été rappelés) au cours de 
la période 1981-1984. Le déménagement 
ou la fermeture d'une usine a été le 
motif le plus souvent évoqué -- dans 
36% des cas -- pour la perte de 
1 'em pio i. 

• Les pertes d'emplois sont concentrées 
dans 	certains 	secteurs 	d'activité, 
groupes d'ãge, etc. 	Les travailleurs 
pour lesquels Ia probabilité de licen-
ciement était la plus élevée comprel: 
nent 	les 	jeunes 	travailleurs 	(grouj 
des 20-34 ans), les travailleurs 
provinces les plus touchées par 	I€- 
effets de Ia recession (AlberU, 
Colombie-Britannique, Québec et Terre-
Neuve), les travailleurs ayant 
conserve le méme emploi pendant moms 
de trois ans avant de le perdre et les 
travailleurs des secteurs de Ia 
construction, 	des 	mines 	et 	de 
certaines 	branches 	des 	industries 
manufacturières. 

• La rémunération hebdomadaire moyenne 
des emplois perdus par les femmes 
($243) était de beaucoup inférieure a 
celle des hommes ($388). Cela peut 
sans doute étre attribué en panic au 
fait que les femmes sont concentrées 
dans les branches du secteur des 
services oO les salaires sont les 
moms élevés et que, de façon 
générale, les femmes touchent des 
salaires inférleurs a ceux des hommes. 

S 
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• Information on the first job held 
following permanent lay-off shows 
that 72% of the workers found full-
time jobs and 15% found part-time 
jobs. However, many workers subse- 
quently lost or left these jobs. 
At the time of the survey (January, 
1986), 57% of the permanently laid-
off were employed full-time and 6% 
part-time. Their unemployment rate 
was 25%, more than double the rate 
for the labour force as a whole. 

• L'information sur le premier emploi 
occupé après un licenciement révèle 
que 72% des travailleurs ant trouvé 
des emplois a temps plein et 15%, des 
emplois a temps partiel. Toutefois, 
un grand nombre de ces travailleurs 
ant par Ia suite perdu ou quitté ces 
emplois. Au moment de l'enquête 
(janvier 	1986), 	57% 	des 	travailleurs 
licenciés 	étaient 	occupés 	a 	temps 
plein et 6% a temps partiel. Le taux 
de chómage des travailleurs licenciés 
s'établissait a 25%, soit plus du 
double du taux pour l'ensemble de Ia 
population active. 

• Even workers stably employed prior 	• Méme les travailleurs qui avaient con- 
to the loss of a full-time job 	serve, pendant 	une longue 	période, 
(that is, with job tenure of three 	l'emploi 	a 	temps 	plein 	qu'ils 	ont 
years or more) had an unemployment 	perdu (c.-ã-d. durée d'emploi de 3 ans 
rate of 24% in January 1986. 	 et 	plus) 	affichaient 	un 	taux 	de 

chômage de 24% en janvier 1986. 

S 
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• The time required to find a new job 
varied enormously. On average, 
finding a new full-time job took 
almost half a year (24 weeks). But 
fully one-quarter of the laid-off 
workers who found new jobs did so 
in three weeks or less, whereas 10% 
took more than a year. 

• In the aggregate, the new jobs paid 
less than the lost jobs. Among 
workers who both lost and found 
full-time jobs, the total weekly 
wages in all the new jobs were 7% 
lower than in the lost jobs (not 
accounting for the effect of infla-
tion). This average can be deceiv-
ing, however, as there were large 
variations among groups of workers. 
Much of the wage loss was among 
workers who lost higher paying 
jobs. Persons aged 45 and over and 
those with only an elementary edu-
cation were also more likely than 
others to take pay cuts. 

• La durée de Ia recherche d'un nouvel 
emploi 	vane 	considérablement. 	En 
moyenne, 	les 	travailleurs 	licenciés 
ant consacré 24 semaines a la re-
eherche d'un nouvel emploi it temps 
plein; un peu plus du quart ont trouvé 
un nouvel emploi aprés trois semaines 
ou moms, tandis que 10% ant pris plus 
d'un an. 

• Dans 	l'ensemble, 	les 	nouveaux 	emplois 
obtenus 	étaient 	mains 	bien 	rémunérés 
que 	les 	emplois 	perdus. 	Le 	salaire 
hebdomadaire 	global 	pour 	les 	nouveaux 
emplois 	a 	temps 	plein 	obtenus 	par les 
travaitleurs 	licenciés 	était 	de 7% 
inférieur 	au 	salaire 	global 	des em- 
plois 	a 	temps plein 	perdus 	(compte non 
tenu 	de 	l'effet 	de 	l'inflation sur 
l'écart 	salarial). 	Cependant, 	on 	eons- 
tate 	qu'il 	existe 	de 	grandes 	varia- 
tions 	entre 	les 	divers 	groupes de 
travailleurs. 	line 	grande 	part 	de la 
perte 	salariale 	globale 	a 	touché les 
travailleurs 	qui 	occupaient des 
emplois 	trés 	rémunérateurs. 	Parmi les 
travailleurs 	les 	plus 	susceptibles de 
subir 	une 	reduction, 	on 	compte les 
personnes 	ãgées 	de 	45 	ans 	et 	plus et 
1s 	personnes 	ayant 	fait 	seulement des 
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• Some 	workers turned 	to 	retraining 
and 	relocation to 	resolve 	their 
unemployment. Seventeen percent 	of 
workers 	losing jobs 	took 	some 	form 
of 	training following 	their 	job 
loss; 	5% 	took government-sponsored 
training. 	Similarly, 	17% 	of 	job 
losers 	moved 	to 	look 	for 	work 	or 
accept 	a 	new job, 	but 	only 	2% 
received 	government assistance 	to 
move. 

• Workers losing jobs did not limit 
their job search to the industry or 
sector of their old job. Only 30% 
of those who found a new full-time 
job were working in the same indus-
try. There was a general movement 
of workers from the goods-producing 
to the service sector. Approxi-
mately 45% of workers who lost jobs 
in the goods-producing sector found 
new, full-time jobs in the service 
sector. 

• Many 	of 	the 	higher paying full-time 
manufacturing 	jobs lost were 
replaced 	by 	lower 	paying full-time 
jobs, 	particularly 	in the case 	of 
laid-off 	workers 	who moved to 	the 
service 	sector. 	This was 	also 	true 
for 	workers 	losing jobs in 	the 
primary industries. 

• Although 	older 	workers 	(aged 	55 	and 
over) 	were less 	likely 	than 	other 
age 	groups to 	be 	permanently 	laid 
off, 	they 	had 	a 	more 	difficult 	time 
in 	the 	labour 	market 	once 	they 	lost 
a 	job. 	They experienced 	longer 	than 
average 	job searches, 	higher 	unem- 
ployment 	at the 	time 	of 	the 	survey 
and, 	for those 	who 	did 	locate 
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• Un certain nombre de travailleurs se 
sont recycles ou ont déménagé pou 
augmenter leurs chances de trouver iii' 
nouvel emploi. Dix-sept pour cent des 
travailleurs ont suivi des cours de 
formation aprés avoir perdu leur 
emploi; 5% ont profité des programmes 
de formation parrainés par le gouver-
nement. Dans le même ordre d'idée, 17% 
des travailleurs ont déménagé pour 
chercher du travail ou obtenir un 
nouvel emploi, mais seulement 2% 
d'entre eux ont reçu a cette fin une 
aide de 1'Etat. 

• Les 	travailleurs 	déplacés 	n'ont 	pas 
limité la recherche d'un nouvel emploi 
a la méme branche ou au même secteur 
d'activité. Seulement 30% de ceux qui 
ont trouvé un nouvel emploi a temps 
plein se sont retrouvés dans Ia même 
branche. Ii &est produit un déplace-
ment général du secteur des activités 
productrices de biens au seeteur des 
services. Environ 45% des travail-
leurs licenciés du seeteur des activ 
tés productrices de biens ont trouv 
un nouvel ernploi a temps plein dans 1 
secteur des services. 

• Un grand nombre des emplois a temps 
plein bien payés, perdus clans le see-
teur des industries manufacturières, 
ont été remplacés par des emplois a 
temps plein moms rémunérateurs, 
particuliérement a Ia suite d'un dé-
placement vers le seeteur de services. 
Cela a été le cas égatement des 
travailleurs qui ant perdu un emploi 
clans le secteur des industries 
primaires. 

• Bien 	que les 	travailleurs 	plus 	ãgés 
(55 	ans 	et plus) 	aient 	eu 	un 	risque 	de 
licenciement moms 	grand 	que 	les 
travailleurs des 	autres 	groupes 	d'ãge, 
ceux parmi eux qul ont 	été touches ont 
fait 	face a 	de 	grandes 	difficultés 
d'adaptation. Ces 	travailleurs 	aff i- 
chaient 	un taux 	de 	châmage 	beaucoup 
plus 	élevC en 	janvier 	1986 	que 	les 
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Older workers were also less likely 
than others to retrain or relocate. 

INCIDENCE OF JOB LOSS 

durêe moyenne de recherche d'emploi 
dans leur cas a été plus longue et Ia 
reduction de salaire plus importante 
que Ia moyenne. Enfin, Ia propension 
a se recycler ou a déménager était 
aussi beaucoup moms forte ehez ces 
travailleurs plus âgés. 

PROBABILITE DE LICENC1EMEW 

Before examining how job losers fared 	Avant 	d'examiner 	la 	situation 	dans 
in the labour market, the question of 	laquelle 	les 	travailleurs 	se 	sont 
who was most likely to be permanently 	trouvés 	après 	leur 	licenciement, 	it 
laid off is addressed. 	 importe de se demander quelles sont les 

personnes 	qui 	risquaient 	le 	plus 	de 
perdre leur emploi. 

S 

To assess which groups were most or 
least 	likely 	to 	be 	displaced, 	a 
measure was devised and is referred 
to 	as 	a 	"hazard 	ratio" in 	this 
study. 7 	If 	the 	hazard ratio 	for 
any 	particular 	group 	is 1.0, 	this 
indicates 	the 	incidence 	of job 	loss 
for 	that 	group 	is 	equal to 	the 
national 	average 	(across 	all groups). 
A 	value 	above 	1.0 	indicates a 	partic- 
ular 	group 	was 	over-represented 	among 
job 	losers 	and 	their 	chance of 	job 
loss 	was 	above 	average. A 	value 
below 	1.0 	indicates 	the opposite. 
The 	hazard 	ratios 	are 	shown in 	Tables 
1 and 2. 

Workers 	with the 	highest 	likelihood 
of 	permanent job 	loss 	included 	young 
adults 	aged 	20-34 	(hazard 	ratios 	of 
1.2 	to 	1.3), workers 	with 	one 	to 
three 	years of 	job 	tenure 	(hazard 
ratios 	of 	1.4 to 	2.1), 	workers 	in 
construction, mining 	and 	parts 	of 
manufacturing (ratios 	between 	1.5 	and 
2.3), 	and 	workers 	in 	the 	provinces 
hardest 	hit 	by the 	recession. 	But 	if 
people 	with these 	characteristics 
were 	most likely 	to 	experience 
permanent 	job loss 	during 	the 	1981-84 
period, 	who 	were least 	likely 	to 	lose 
full-ti me jobs? 

Une mesure qu'on a appelé "taux de 
risque" 7 , a été eonçue pour determiner 
quels groupes étaient le plus ou le 
moms susceptibles d'être licenciés. Si 
le taux de risque pour un groupe donné 
est de 1.0, cela indique que Ia 
probabilité de licenciement des travail-
leurs de ce groupe est égale a Ia 
moyenne nationale (pour l'ensemble des 
groupes). Une valeur supérieure a 1.0 
pour un groupe donné signifie que ce 
groupe est surreprésenté dans l'ensemble 
des travailleurs licenciés, les travail-
leurs risquant plus que Ia moyenne de 
perdre leur emploi. Une valeur infé-
rieure a 1.0 indique le contraire. Les 
taux sont donnés aux tableaux I et 2. 

Les 	travailleurs 	le 	plus 	susceptibles 
d'être licenciés comprenaient les jeunes 
travailleurs adultes âgés de 20 a 34 ans 
(taux de risque oscillant entre 1.2 et 
1.3), les travailleurs comptant de une a 
trois années d'ancienneté dans le méme 
emploi (taux de risque entre 1.4 et 
2.1), les travailleurs du secteur de Ia 
construction, des mines et de certaines 
branches des industries manufacturières 
(rapports variant de 1.5 a 2.3) et les 
travailleurs habitant dans les provinces 
les plus durernent touehées par Ia réces-
sion. Cependant, si les personnes qui 
posséden t ces ca rae t en st iq ue s eta ie nt 
le plus susceptibles de subir une perte 
(i'emploi au cours de la période 1981- 
1  queues sont celles qui risquaient 
e moms de perdre un emploi a temps 

pein? 
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(1) See text for definitions. 

(1) Se référer au texte pour les definitions. 

(2) Accommodation and food, amusement and recreational, personal and miscellaneous services. 

(2) Services d'hébergement, restauration, divertissement, loisirs, services personnels et divers. 

(3) Finance, insurance, real estate and services to business managerne' 

(3) Finances, assurances, affaires immobilières et services aux entrepr 

(4) Public administration, education, health and welfare services. 

(4) Administration publique, enseignement et services médicaux et sc 

(5) Transportation, communication, and other utilities 

(5) Transports, communications et autres services publics 
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The 	following 	characteristics 	apply 

	

this group: 	workers employed in 
'ucial science, teaching or health 
)eeupations (hazard ratios of 0.2 to 
0.3); workers employed in public sec-
tor services (public administration, 
health and welfare, education) or in 
the finance/insurance/real estate 
sectors (hazard ratios of 0.2 to 
0.5); workers with six years or more 
job tenure (hazard ratios of 0.4 to 
0.6), and workers aged 45 and over 
(hazard ratio of 0.7). 

These observations reflect a recent 
development in the economy: a long-
term employment shift from the goods-
producing sector to the services 
sector, exacerbated by the 1981-82 
recession and its aftermath, during 
which employment declines were most 
severe in the goods-producing sector 
(Picot, 1986 and Moloney, 1986). 

However, these are general observa-
tions, and there are some notable 
exceptions. For example, the likeli-
hood of permanent job loss in natural 
sciences and engineering was slightly 
above average (hazard ratio of 1.1); 
the same was true for the management 
and administration occupations (haz-
ard ratio of 1.1). This may be 
related to companies' attempts to 
reduce operating costs in management 
and the professional ranks; another 
contributing factor may be employment 
declines in the goods-producing sec-
tor (and in professional services 
supporting this sector) where many 
engineers, in particular, are em-
ployed. 

A 	related observation is that 	the 
likelihood of permanent lay-off was 
not 	strongly 	associated 	with 
educational attainment. More highly-
educated employees (those with post-
secondary edueition) were lust as 

Les 	caractéristiques 	suivan tes 	s'appli- 
quent a ces personnes: travailleurs dans 
le domaine des sciences sociales, de 
Penseignement ou de Ia sante (taux de 
risque variant de 0.2 a 0.3); travail-
leurs des services du secteur public 
(administration publique, services médi - 
caux et sociaux, education) 	ou 	des 
finances/assurances/affaires 	I m mobi - 
liêres We 0.2 a 0.5); travailleurs 
comptant six années ou plus d'ancienneté 
(de 0.4 a 0.6); les travailleurs de 45 
ans et plus (taux de risque de 0.7). 

Ces 	constatations sont 	le 	reflet 	de 
tendances récentes observées dans l'éco-
nomie, nommément le déplacement de 
l'emploi du seeteur des activités 
produetrices de biens au secteur des 
services. Ce mouvement a été amplifié 
par Ia recession de 1981-1982 et les 
années qui ont suivi, période au cours 
de laquelle le déclin de l'emploi a été 
plus marqué daris le secteur des 
activités productrices de biens 	(Picot, 
1986 et Moloney, 1986). 

Ce sont là cependant des observations 
générales et il y a certaines exceptions 
notables. 	Par 	exemple, 	la 	probabilité 
d'être licencié était Iégèrement supé-
rieure a Ia moyenne dans Ia eatégorie 
des sciences naturelles et du genie 
(taux de risque de 1.1) ainsi que dans 
la catégorie de la direction et de 
l'administration 	(taux 	de 	risque 	de 
1.1). 	Cela peut 	être 	attribuable 	aux 
efforts des entreprises pour réduire 
leurs frais d'exploitation au titre des 
services de gestion et des services 
professionnels, de même qu'à Ia diminu-
tion de l'emploi dans le secteur des 
activités productrices de biens (et dans 
la branche des services professionnels 
fournis aux entreprises de ce secteur) 
üü l'on trouve plusieurs ingénieurs. 

On a également constatC qu'iI n'existe 
pas une relation trés étroite entre Ia 
probabilité de licenciement et le niveau 
d'instruction. Les employés plus ins- 
trui ts 	(é tudes 	postsecondaires) 	sont 
trnit aussi exposés au risque de perdre 

Hptol 	que 	les 	travailleurs 	moms 



less educated. 	Basically, the hazard 
ratio was similar across all educa-
tion levels 8  (Table 1). 

As a final note, this section has 
concentrated on incidence rates; how-
ever, even with a low incidence rate, 
a group can contain many job losers. 
For example, 30% of permanently laid-
off workers were from Ontario, even 
though the hazard ratio for this 
province was relatively low. 

WAGES IN LOSI JOB 

What 	types 	of 	jobs 	did 	workers lose? 
One 	indicator 	is 	the 	weekly wage. 
Jobs 	lost 	in 	the 	primary 	sector (more 
specifically 	in 	mining, 	forestry and 
fishing), 	in 	construction 	and 	in the 
transportation, 	corn munication and 
utilities 	sector 	were 	the 	highest 
paying, 	with 	average 	weekly wages 
between 	$419 and $468, 	compared with 
$338 	for 	all 	full-time 	lost jobs 
(Table 	3). 	On 	average, 	lost 	manufac- 
turing 	jobs 	paid 	about 	the 	same as 
the 	average 	across 	the 	economy. The 
lowest 	paying 	lost 	jobs 	were 	in con- 
sumer 	services 	(food 	and 	accommoda- 
tion, 	amusement 	and 	recreation, and 
personal 	services) 	and 	wholesale and 
retail 	trade, 	averaging 	$221 and 
$273, respectively, per week. 

RESOLUTION OF DISPLACEMENT 

Information on the first job obtained 
following permanent lay-off indicates 
that 72% of workers who lost full-
time jobs found new full-time jobs, 
and an additional 15% found new part-
time jobs. 

instruits. 	Dans l'ensemble, le taux c 
risque est sensiblement le même a to 
les niveaux d'instruction 8  (table: 
1). 

Soulignons 	enfin 	que 	l'analyse 	faite 
dans cette section est fondée princi-
palement sur les taux de probabilité et 
que méme Si un groupe donné affiche un 
faible taux de probabilité, ce groupe 
peut comprendre un grand nombre de 
travailleurs licenciés. A titre d'exem- 
pIe, 30% des travailleurs licenciés 
étaient de l'Ontario, malgré un taux de 
risque relativement faible. 

REMUNERATION DES EMPLOIS PERDUS 

Quels genres d'emplois les travailleurs 
ont-ils perdus? Le salaire hebdomadaire 
constitue un bon indicateur. Les emplois 
perdus dans le secteur des industries 
pri maires (plus part iculière ment l'ex- 
traction 	minière, 	l'exploitation 	fores- 
tière 	et Ia pêehe) et dans les secteurs 
de Ia construction et des transports, 
corn munications 	et 	services 	publics 
étaient les mieux payés, les salaires 
hebdomadaires moyens se situant entre 
$419 et $468, comparativement a $338 
pour l'ensemble des emplois a temps 
plein perdus (tableau 3). La moyenne 
des salaires verses aux travailleurs des 
industries manufaeturières avant Ic 
déplacement se rapproche sensiblement de 
la moyenne des salaires payés dans 
l'ensemble des secteurs d'activité 
économique. 	Les emplois perdus qui 
étaient le moms bien rémunérés sont 
ceux 	des services de 	consommation 
(restauration et héberge ment, divertis-
sement et loisirs, et services person-
nels) et du commerce de gros et de 
detail oii les travailleurs touchaient en 
moyenne $221 et $273 respectivement, par 
semaine. 

RESULTAT DU DEPLACEMENT 

Les données recueillies sur le premier 
emploi obtenu après le licenciernent 
révèlent que 72% des travailleurs qui 
avaient perdu un emploi a temps plein 
ont trouvé un nouvel emploi a temps 
plein et qu'un autre 15% ont trouvé un 
nouvel ernploi a temps partiel. 

. 
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Iiit for many, these jobs were not 
ig lasting. 	At the time of the 

t.rvey (January, 	1986), 63% of the 
permanently laid-off workers were 
once again employed -- 57% full-time 
and 6% part-time -- and 16% had left 
the labour force (Tables 4 and 5). 
As a group, their unemployment rate 
was 25%, more than double that of the 
labour force as a whole. Unemployment 
among some groups was especially 
high: those aged 55 and over (34%); 
those with only an elementary school 
education (43%); residents of the 
Atlantic provinces (32% to 46%); and 
workers in primary occupations (33%). 
After losing a job, workers from 
these groups had the most difficulty 
securing permanent jobs. Although the 
unemployment rate was not dramati-
cally different between men and women 
(26% and 23% respectively), women 
were much more likely to leave the 
labour force. More than a quarter 
(26%) of women losing jobs had left 
the labour roree by January 1986 

Among the unemployed, there was a 
subgroup of 55,000 (6% of job losers) 
who had not held a job since being 
laid off and who were still seeking 
work in January 1986. These persons 
had been without work for one to four 
years. Groups markedly over-repre-
sented among these long-term unem-
ployed included people aged 45 and 
over, those with only an elementary 
school education, residents of 
Québec, and service workers (food and 
accommodation, personal services and 
protective services). 

Cependant, un grand nombre des travail-
leurs mis A pied n'ont pas conserve ce 
nouvel emploi pendant trés longtemps. 
Au moment de l'enquête (janvier 1986), 
63% des travailleurs licenciés étaient 
occupés de nouveau (57% a temps plein et 
6% A temps partiel) et 16% avaient 
quitté la population active (tableaux 4 
et 5). Le taux de chômage pour l'ensem-
ble des travailleurs licenciés s'éta-
blissait a 25%, soit plus du double de 
celui enregistré pour l'ensemble de la 
population active. Le taux de chômage 
de certains groupes était particulière-
ment élevé: les travailleurs ãgés de 55 
ans et plus (34%), les travailleurs 
ayant seulement fait des etudes du 
niveau primaire (43%), les residents des 
provinces de l'Atlantique (de 32% a 
46%) et les travailleurs des industries 
primaires (33%). Les travailleurs de 
ces divers groupes sont ceux qui 
semblent avoir eu le plus de difficulté 
a obtenir un emploi permanent après 
avoir été licenciés. S'il est vrai que 
les taux de chômage n'étaient guère 
différents chez les hommes et ehez les 
lemmes (26% et 23% respectivement), en 
revanche, les femmes étaient beaucoup 
plus susceptibles que les horn mes de 
quitter Ia population active aprés 	le 
licenciement. 	En janvier 1986, plus du 
quart 	(26%) 	des 	femmes 	licenciées 
avalent 	quitté 	la 	population 	active, 
contre 12% des hommes. 

Parmi les chômeurs, on trouve un SOUS-

groupe de 55,000 (6% des travailleurs 
licenciés) qui n'avaient trouvé aucun 
autre emploi aprCs Ia mise a pied et qui 
étaient toujours a Ia recherche de 
travail au mois de janvier 1986. Dans 
leur cas, la durée du chômage vane 
entre une et quatre années. Les groupes 
qui sont nettement surreprésentés parmi 
ces chômeurs chroniques comprennent les 
personnes ãgées de 45 ans et plus, les 
personnes ayant seulement fait des 
etudes primaires, les travailleurs 
licenciés du Québec et les travailleurs 
des services (restauration et héberge-
ment, services personnels et services de 
p10100 1 UI). 
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jUt) losers who fared best in locating 
nip1oyment, as demonstrated by the 

highest percentages of employed and 
lowest unemployment rates in January, 
1986, were: those aged 20 to 44; 
those with a post-secondary educa-
tion; those losing (and probably 
seeking) jobs in Ontario, Manitoba, 
Saskatchewan and Alberta; and job 
losers from finance/insurance/real 
estate, services to business manage-
ment, and from managerial/administra-
tive occupations and engineering/ 
science occupations. 

THE LENGTH OF JOB SEARCH 

No single generalization can describe 
the 	job 	search 	experience 	of the 
permanently 	laid-off 	workers. 9  One- 
quarter 	of 	those 	who 	found 	new jobs 
(or 	17% 	of 	all 	job 	losers) 	did 	so in 
Fewer than four weeks. 	However, 10% 
took 	more 	than 	a 	year 	to 	find 	a new 
job. 	At 	24 	weeks, 	the 	average job 
search 	was 	substantial 	(Table 6).10 
Certain 	characteristics 	appeared to 
be 	associated 	with 	longer job 
searches: 

• The 	length 	of 	job 	search 	increased 
with 	age. The 	average 	duration 
rose 	from 	19 weeks for persons 	aged 
20-24 	to 	33 weeks for 	workers 	aged 
55 	and 	over. Thus, 	although young 
adults 	were the 	most 	likely 	to 	lose 
their 	jobs, they 	also 	tended 	to 
find 	new 	jobs 	more 	quickly 	than 
older workers. 

Les 	travailleurs 	qui 	ont eu 	le 	plus 	de 
succès 	dans 	leurs 	efforts pour 	se 	trou- 
ver un autre emploi, comme en témoignent 
les 	proportions 	élevées de 	personnes 
oceupées 	et 	les 	taux 	de chômage 	faibles 
enregistrés 	chez 	ces travailleurs 	au 
mois 	de 	janvier 	1986, possèdent 	les 
caractéristiques 	sui vantes: 	personnes 
âgées 	de 	20 	a 	44 	ans; personnes 	ayant 
complete 	des 	etudes postsecondaires; 
personnes 	ayant 	perdu 	et 	probablement 
obtenu 	leur 	nouvel 	emploi en 	Ontario, 	au 
Manitoba, 	en 	Saskatchewan et 	en 	Alberta; 
travailleurs 	des 	secteurs des 	finances/ 
assurances/affaires 	im mobilières 	et 	des 
services 	et 	celles 	qui 	avaient 	un 	emploi 
dans 	les 	categories 	de Ia 	direction 	et 
de 	I'administration, 	des sciences 	et 	du 
genie. 

DUR1E DE LA RECHERCHE D'EMPLOI 

11 	est 	difficile 	de 	faire 	des 	générali- 
sations 	au 	sujet 	de 	l'expérience 	de 
recherche 	d'emploi 	des travailleurs 
licenci6s 9 . 	Le 	quart 	des personnes 
mises 	a 	pied 	ayant 	obtenu un 	nouvel 
emploi 	(ou 	17% 	du 	total 	des travailleurs 
licenciés) 	ont 	trouvé 	ce travail 	en 
mains de quatre semaines, 	tandis que 	10% 
ont 	consacré 	plus 	d'un 	an 	a Ia 	recherche 
de 	ce 	nouvel 	emploi. 	La période 	de 
recherche 	moyenne 	a 	été relativement 
lonue, soit de 24 semaines (tableau 
6) 15. Certaines caractéristiques scm-
blent toutefois correspondre a une durée 
plus longue de recherche d'emploi: 

• La durêe de Ia recherche 	d'emploi 	aug- 
mente 	avee 	Page 	des 	travailleurs mis 
a pied. 	En effet, 	le 	nombre 	moyen de 
semaines 	de 	recherche 	grimpe 	de 19 
ehez 	les 	travailleurs 	ãgés 	de 	20 	a 24 
ans, 	a 	33 ehez ceux ãgés de 	55 	ans et 
plus. 	On 	voit 	done 	que 	méme 	Si les 
jeunes 	adultes 	étaient 	le 	plus 	suscep- 
tibles 	d'être 	mis 	a 	pied, 	its ont 
aussi 	tendance 	a 	se 	trouver 	de 	nou- 
veaux 	emplois 	plus 	rapidement 	que les 
travailleurs plus âgés. 

	

• Highly educated people tended to 	• Les 	travailleurs 	licenciés 	plus 	in- 

S 	
spend less time looking for a job 	struits ont consacré mains de temps a 
than did the less educated. 	The 	Ia recherche d'un nouvel emploi que 
average 	duration 	varied 	from 	31 	les travailleurs mains instruits. 	La 
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weeks for those with an elementary 
school education, to 20 weeks for 
those with a post-secondary educa-
tion. 

• Regional 	economic 	conditions 	ap- 
peared to be correlated with the 
length of job search. 	Provinces 
where laid-off workers had the 
longest average job search -- the 
Atlantic region, Québec and British 
Columbia -- also had the highest 
unemployment rates during the 1981-
84 period (from 12% to 17%). 
Conversely, Manitoba, Saskatchewan 
and Ontario had the lowest unem-
ployment rates (from less than 7% 
to 10%) and job losers in these 
regions had the shortest average 
job search. 

Comparing 	the 	characteristics 	of 
groups with a high incidence of job 
loss to those who fared well in 
locating a new job reveals an impor-
tant point. A high probability of 
job loss does not necessarily mean 
the greatest difficulty in locating a 
new job. Although workers in manage-
rial/adm inistrative occupations, and 
in 	engineering/natural 	science 	0cc u- 
pations experienced a likelihood of 
job loss which was slightly above 
average, by January 1986 their 
unemployment rates were among the 
lowest of all job losers. In rela-
tion to this, workers with a post-
secondary education were as likely to 
be laid off as others but they had 
less difficulty securing new employ-
ment (shorter average job search and 
a lower unemployment rate). As will 
be seen, this group was also more 
likely to have a wage increase from 
the old job to the new job. 

durée moyenne de Ia recherche d'em 
plol, qui est de 31 semaines pour ceu' 
ayant fait des etudes primaires, chutt 
a 20 semaines chez ceux qui possèderr 
un diplôme d'études postsecondaires. 

• La conjoncture économique régionale 
semble être en correlation avec Ia 
durée de la recherche d'emploi. Les 
provinces 	oO 	les 	travailleurs 	licen- 
ciés ont en moyenne cherché plus 
longtemps 	du 	travail 	(region 	de 
l'Atlantique, Québec et Colombie-
Bri tannique) affichaient également les 
taux de chômage les plus élevés (entre 
12% et 17% au cours de Ia période 
1981-1984). En revanche, Ia durée 
moyenne de Ia recherche d'emploi a été 
plus breve chez les travailleurs 
licenciés du Manitoba, de Ia Saskat-
chewan et de I'Ontario oO les taux de 
chômage étaient les plus bas (de moms 
de 7% a 10%). 

11 	est 	intéressant 	de 	comparer 	les 
caractéristiques des groupes dont l 
probabilité de perte d'un emploi es 
élevée a celles des groupes ayant ei 
plus de succès dans leurs efforts pow 
se trouver un nouveau travail. Les per 
sonnes les plus susceptibles de perdre 
leur emploi ne font pas face nécessaire-
ment a de plus grandes difficultés dans 
leur recherche d'un nouvel emploi. Bien 
que les travailleurs des categories de 
la direction et de l'administration, du 
genie et des sciences naturelles aient 
affiché une probabilité de perte 
d'emploi légèrement supérieure a Ia 
moyenne, leurs taux de chômage, en 
janvier 1986 se situaient parmi les plus 
bas de l'ensemble des travailleurs 
licenciés. Dc la méme facon, les per-
sonnes ayant fait des etudes postsecon-
daires risquaient tout autant d'être 
mises a pied que les autres, rnais elles 
ont eu moms de difficulté a trouver un 
nouvel emploi (durée moyenne de re-
cherche d'emploi plus courte et taux de 
chómage plus bas). Comme on le verra 
plus loin, ces personnes avaient aussi 
plus de chances de toucher 
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(nversely, the incidence of job loss 
s 	relatively 	low 	among 	older 

vQurkers, 	but 	once 	they 	lost 	their 
Iut)S, these people had a longer 
average job search, and high unem-
ployment rates. 1 ' 

LABOUR MARKET ADJUSTMENT 
PROGRAMS 

A study of labour market adjustment 
programs for permanently laid-off 
workers would almost always include 
relocation and retraining programs 
(e.g., 	Saunders, 	1984 	and 	OECD, 
1986). The unemployment insurance 
program, which provides income re-
placement while workers seek new 
jobs, could also be considered an 
adjust ment assistance program. Little 
is known about the proportion of 
laid-off workers who actually relo-
cate to seek employment or retrain-
Hg, nor of the proportion who 

eeive public assistance to do so. 
Iluw large a role do relocation and 
retraining currently play in labour 
market adjustment? Does such activity 
usually involve government assis- 
tance? These questions are addressed 
in this section. 

Moving To Find New Work 

A minority of permanently laid-off 
workers (17%) moved to look for or 
accept a new job (Table 7). Of those 
who did move, only 8% received 
government assistance to do so. Men 
were more likely to move than women 
(19% versus 11%) and younger people 
were more likely to move than older 
workers (20% of those aged 20-34 
Flioved, compared with 9% of workers 
aged 55 and over). 

Par 	ailleurs, 	la 	probabilité 	de 	perte 
d'emploi était relativement faible chez 
les travailleurs plus igés, 	mais ceux 
qui ont perdu leur emploi ont dü 
consacrer beaucoup plus de temps en 
général pour se trouver un autre emploi, 
et le taux de chómage des travailleurs 
de ce groupe est resté 6lev6 11 . 

PROGRAMMES D'ADAPTATlON AU 
MARCIIE DU TRAVAIL 

Une étude sur les programmes d'adapta-
tion au marché du travail englobe 
presque toujours les programmes d'aide a 
Ia réinstallation et les programmes de 
recyclage (voir notamment Saunders, 1984 
ou OCDE, 1986). Le programme d'assu-
rance-chômage, qui fournit un revenu de 
remplacement pendant La période au cours 
de laquelle les travailleurs sont a Ia 
recherche d'un nouvel emploi, pourrait a 
ce titre être considéré comme un pro-
gramme d'aide a Padaptation. On a trés 
peu d'information sur Ia proportion des 
travailleurs licenciés qui déménagent ou 
qui se recyclent pour améliorer leurs 
chances de se trouver un emploi, ni sur 
la proportion de ceux qui reçoivent a 
cette fin une aide de l'Etat. Quelle 
importance ont aujourd'hui des mesures 
comme le déménagement et le recyclage 
dans le processus d'adaptation au marché 
du travail, et les travailleurs pro- 
fitent-ils de l'aide mise a leur 
disposition par le gouvernement? Ce sont 
là les principales questions traitées 
dans cette partie. 

Travailleurs déménageant pour trouver un 
nouvel 

Une 	faible 	proportion 	de 	travailleurs 
licenciés (17%) ont change de localité 
pour chercher ou obtenir un nouveau tra-
vail (tableau 7). En outre, parmi ceux 
qui ont déménagé, 8% seulement ont reçu 
a cette fin une aide de l'Etat. Les 
hommes étaient plus suseeptibles que les 
femmes de déménager (19% contre 11%) et 
les jeunes étaient plus enclins a 
démériager que les travailleurs plus ãgés 
(20% des travailleurs du groupe des 20-
34 ans Pont fait, comparativement a 9% 
des travailleurs de 55 ans et plus). 
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It might be supposed that workers 
feel more need to move as their 
jobless 	spell 	lengthens. 	It 	would 
not be surprising if workers who 
found a job after only, say, one 
month did not move to search for 
work. For this reason, the incidence 
of relocation was examined only for 
workers unemployed for six months or 
longer. However, mobility was no 
greater among the longer-term unem-
ployed; still only 17% moved to find 
work. The tendency to move does not 
seem to be dependent on the length of 
job search. 

Workers may be reluctant to move for 
many reasons, including: a strong 
desire to remain near family members; 
the difficulty and expense of selling 
a home in a depressed area; strong 
community attachment; or the job loss 
for other family members a move would 
entail. Whatever the reasons, it is 
evident that moving was not used as a 
means of resolving unemployment 
problems for the vast majority of job 
losers in this study. 

Retraining 

Retraining 	is 	another 	means of 
adjustment 	for 	persons 	losing their 
jobs. 	The 	rationale 	for 	retraining 
programs 	is 	that 	workers 	laid off 
from 	jobs 	for 	which 	there 	is no 
longer 	a 	demand 	can 	improve their 
chances 	of 	employment 	by 	retraining 
in 	an 	occupation 	for 	which 	there is 	a 
demand, 	or 	by 	upgrading 	their skills 
in their current occupation. 

Training 	is 	one 	of 	the 	federal 
government's major thrusts in assist-
ing the unemployed. Of the $1.8 
billion spent on active labour market 
programs (Canadian Jobs Strategy and 
related programs) in 1985-86, insti- 
tutional 	training 	was 	one 	of 	the 

On pourrait s'attendre que les personne' 
sans travail acceptent plus facilemei 
de déménager a mesure que Ia période c 
ehômage s'allonge. Evidemment, la prob 
bilité de déménagement sera mince dans 
le cas des travailleurs qui ont obtenu 
un nouvel emplol après un délai de, 
disons, seulement un mois. Ainsi, l'exa-
men des probabilités de déménagement a 
été limité aux travailleurs en ehômage 
depuis six mois ou plus. Cependant, la 
proportion de ceux qui ont déménagé pour 
se trouver du travail demeure a 17%. La 
propension a dérnénager ne semble done 
pas dépendre de la durée de Ia période 
de recherche d'emploi. 

Un certain nombre de facteurs importants 
peuvent 	influer 	sur 	la 	mobilité 	des 
travailleurs licenciés: le désir de 
rester près des membres de la famille 
proche; les problémes et les coüts lies 
a la vente d'une maison dans une region 
défavorisée; un profond attachement a sa 
communauté; Ia perte d'emploi que subi-
rait un autre membre de Ia familk. 
Quoiqu'il en soit, Ia grande majoril 
des travailleurs licenciés n'ont pas e 
recours au déménagement comme moyen dL 

résoudre leur probléme de chômage. 

Recyclage 

Le recyclage est une autre solution qui 
s'offre 	aux 	travailleurs 	licenciés 	pour 
faciliter leur adaptation. En effet, 
les travailleurs qui ont perdu un emplol 
a Ia suite d'un fléchissement de Ia 
demande peuvent aceroitre leurs chances 
d'obtenir un nouvel emploi en s'orien-
tant vers une autre profession pour 
laquelle 11 existe une demande ou en 
améliorant leurs compétences dans leur 
domaine de spécialisation. 

Les efforts du gouvernement fédéral pour 
venir en aide aux chômeurs sont large-
ment axes sur Ia formation. En 1985-
1986, sur le total des dépenses ($1.8 
milliard) affectées aux programmes rela-
tifs au marché du travail (Programme de 
In planification de l'emp]oi et pr 
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tS 700 	million 	or 39%).12 	But 	to 
iat extent do persons losing jobs 

use training? 

The data indicate that 17% of the 
permanently laid-off workers took 
some form of training following their 
job loss (Table 7); 10% took full-
time training and 7%, part-time. When 
asked if the training was financed in 
whole or in part by a government 
program, 28% indicated that it was. 
Hence, approximately 5% of all laid-
off workers took govern ment-financed 
training. 

But again, as with relocation, moti-
vation to retrain may increase with 
the length of the job search. As 
well, some workers -- particularly 
older ones -- may leave the labour 
rnrce and therefore have no reason to 
Uain. Thus, training rates were cal-
eulated only for workers who were 
jub-seekers for six months or more 
and who ultimately found a job (or 
were still seeking employment in 
January 1986). Nearly a quarter (23%) 
of this population of long-term job 
seekers took some form of job train-
ing, with 7% taking government-spon-
sored training. 

Participation in training varied sub- 
stantially among job losers. 	Table 7 
indicates 	that 	those 	with 	particu- 
larly high training participation 
rates included younger workers, those 
with higher levels of education, and 
those in highly qualified occupations 
(generally requiring a post-secondary 
education). 

sont allés a Ia formation en 6tablisse-
ment 12 . Cependant, dans queue mesure 
les personnes qui perdent leur emploi 
ont-elles recours a la formation? 

Les données révèlent que 	17% 	des 
travailleurs licenciés ont reçu une 
formation quelconque aprés avoir perdu 
leur emploi (tableau 7); 10% s'étaient 
inscrits a des cours de formation a 
plein temps et 7% a temps partiel. A la 
question qui leur demandait si la 
formation avait été financée en tout ou 
en partie par un programme gouvernemen-
tal, 28% ont répondu par l'affirrnative. 
Par consequent, seulement 596 environ de 
tous les travailleurs licenciés ont 
bénéficié des programmes de formation 
parrainés par le gouvernement. 

Cependant, comme dans le cas du démé-
nagement, on pouvait s'attendre que Ia 
motivation a se recycler augmente avec 
la durée de la recherche d'emploi. De 
plus, 	certains 	travailleurs, 	particu- 
lièrement 	les 	plus 	âgés, 	pouvaient 
quitter Ia population active et donc 
n'avoir aucune raison de se recycler. 
Aussi, notre examen de la formation a 
été limité aux travailleurs qui avalent 
cherché du travail pendant six mois ou 
plus avant d'obtenir un nouvel emploi ou 
qui étaient toujours a Ia recherche d'un 
emploi au mois de janvier 1986. Près du 
quart (23%) de cette population de 
chômeurs chroniques ont suivi une forme 
quelconque de formation et 7% s'étaient 
inscrits aux programmes de formation 
parrainés par le gouvernement. 

La proportion des travailleurs inscrits 
a des cours ou a des programmes de 
formation vane énormément selon les 
groupes. Comme on peut le voir au 
tableau 7, les taux d'inscription sont 
particuliérement élevCs dans les caté-
gories de travailleurs suivantes: les 
jeunes travailleurs, les travailleurs 
plus instruits et ceux des professions 
dont Ia main-d'oeuvre est hautement 
qualifiée (qui exigent le plus souvent 
des eIlI(les posts'eoriduires. 
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\f.ry low training rates were observed 
i::1ong workers aged 55 and over (7%), 
md among those with only an elemen-
tiry education (6%). 

These findings concur with another 
recent 	study 	on 	training 	of 	the 
unemployed (Picot, 1986). They also 
point out that, given current partic-
ipation patterns, training cannot be 
considered a major means of adjust-
ment for all permanently laid-off 
workers 	or 	for 	the 	long-term 
unemployed. 	Unfortunately, 	many 
characteristics 	associated 	with 	low 
levels of training are also 
associated with a higher degree of 
difficulty in locating new jobs once 
unemployed. For example, training 
rates are particularly low among 
older workers and the less educated, 
and these are the very workers who, 
once losing their job, have the most 
difficulty adjusting (as indicated by 
'ration of job search and unemploy- 

rate in 1986). 

There are, of course, many reasons 
for these low rates. Most formal 
retraining occurs in schools and col-
leges, and many older and less edu-
cated workers have had little 
exposure to these institutions. 
Family backgrounds, the norms of the 
social groups in which they were 
raised, negative experiences with 
education or training programs in the 
past, and the fact that many have 
worked in industries and occupations 
with no history of training are all 
possible reasons for the low training 
rates among these two groups. Older 
workers may also feel that retraining 
is not a rational choice, since they 
have relatively few years of work 
left to accrue the benefits. 

On remarque que les taux d'inscription 
sont trés faibles chez les travailleurs 
de 55 ans et plus (7%) et chez ceux 
ayant fait seulement des etudes de 
niveau primaire (6%). 

Ces constatations vont dans le sens des 
résultats d'une étude récente de la 
formation et des chômeurs (Picot, 1986). 
On y souligne également que les ten-
dances observées a ce jour ne nous 
permettent pas de considérer la forma-
tion comme une mesure importante 
d'adaptation pour tous les travailleurs 
licenclés ou pour tous les chômeurs 
chroniques. Malheureusement, bon nombre 
des caractéristiques des travailleurs 
qui utilisent le moms la formation se 
retrouvent chez les chômeurs qui 
éprouvent le plus de difficulté 6 se 
trouver un nouvel emplol. A titre 
d'exemple, les taux d'inscription a des 
cours ou programmes de formation sont 
particulièrement faibles chez les tra- 
vailleurs plus âgés et les 	travailleurs 
moms instruits, ceux-lâ même qui, une 
fois 	liceneiés, 	s'adaptent 	le 	plus 
difficilement (comme le révèlent les 
hiffres sur Ia période de recherche 

(lemploi et le taux de chômage enregis-
tré en 1986). 

Bien sCir, il existe une foule de raisons 
qui expliquent pourquoi ces travailleurs 
affichent des taux aussi faibles. La 
plupart des cours de recyclage reconnus 
se donnent dans les écoles et les col-
lèges, et Ia majorité des travailleurs 
plus ãgés et moms instruits ont peu 
fréquenté ces établissements. Au nombre 
des autres causes possibles, nous pour-
rions citer les antécédents familiaux, 
les normes reconnues par les groupes 
sociaux dans lesquels ces travailleurs 
ont été élevés ou ont vécu, une 
experience passée negative des etudes ou 
d'un programme de formation et le fait 
qu'un grand nombre de ces travailleurs 
ont occupé un emplol dans des branches 
d'activité et des professions n'exigeant 
aucune formation. Quant aux travailleurs 
Ius âgés, il est également possible que 

formation ne soil pas percue comme un 
hoix logique, étant donné le nombre 
L'lativement restreint d'années de tra-

vail qui leur reste pour tirer profit de 
eet investissement. 
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Unemployment Insurance 

Unemployment Insurance (UI) is, of 
course, the most widely-used public 
program among the unemployed. Over-
all, 78% of all persons losing their 
jobs received UI benefits. This 
number should be less than 100%, 
since some job losers are not eligi-
ble for UI benefits. Using an approx-
imation of the population of perma-
nently laid-off workers who are 
eligible for unemployment insurance, 
an estimated 90% received unemploy-
ment insurance. 

This "take-up" rate was consistently 
higher among provinces in the east 
than in the west. 	Rates in Québec 
and the Atlantic provinces ranged 
between 92% and 95%, compared with 
83% to 87% in the three Prairie 
provinces (Table 8). Also, take-up 
rates were lower among people who had 
been job-seekers for 13 weeks or less 
(84%) than among those who had been 
unemployed for a longer period. 

Thus, although it is not certain that 
everyone included in this population 
was eligible to collect UI, it seems 
probable that some persons did not 
collect even though they were 
eligible. The tendency not to collect 
was highest among workers aged 55 and 
over, among workers in the Prairie 
provinces, and among those who 
required the least time to find a new 
job. 

SALARY CHANCES BETWEEN THE LOS'F 
AND NEW JOBS 

Most economists agree that in the 
long run the economy stands to gain 
(in terms of increased output) from 
changes in the industrial or occupa- 

Assurance-ch6mag e.  

Le régime de  
bien sür celui des programmes public 
qui 	est le 	plus 	utilisé 	par les 
chómeurs. Dans 	l'ensemble, 	78% des 
travailleurs licenciés 	ont 	touché des 
prestations d'assurance-chômage. Cette 
proportion ne 	peut 	égaler 	100% 	puisque 
certaines personnes 	qui 	perdent leur 
emploi 	n'y sont 	pas 	admissibles. Si 	on 
fait 	porter l'analyse 	sur 	une 	estimation 
des 	travailleurs 	admissibles, 	on évalue 
que 90% d'entre eux ont touché des pres- 
tations d'assurance-chômage. 

Cette 	proportion 	de 	bénéficiaires 
d'assurance-c horn age est cependant 
beaucoup plus élevée dans les provinces 
de l'Est que dans les provinces de 
l'Ouest. Les taux pour le Québec et les 
provinces de l'Atlantique oscillent 
entre 92% et 95%, comparativement a des 
taux variant de 83% a 87% pour les trois 
provinces des Prairies (tableau 8). Le 
taux de bénéfic iaires d'assuranct.  
chOmage est aussi moms élevé chez It 
personnes dont la durée de recher& 
d'emploi est de 13 semaines ou moiii 
(soit 84%) que chez les personnes qui 
sont restées en chOmage pendant une plus 
longue période. 

Par consequent, quoique nous ne soyons 
pas absolument certains que toutes les 
personnes incluses dans cette population 
étaient adm issibles aux prestations 
d'assurance-c hO mage, il se mble probable 
que certains travailleurs n'aient pas 
obtenu ces prestations méme s'ils y 
étaient admissibles. Cette tendanee est 
plus marquee chez les travailleurs de 55 
ans et plus, chez les travailleurs des 
provinces des Prairies et chez ceux qui 
ont pris le moms de temps a se trouver 
un nouvel emploi. 

ECART DE SALMRE ENTRE L'EMPLOI 
PERDU ET LE NOUVEL EMPLOL 

La plupart des économistes s'entendent 
pour dire qu'â long terme I'éconorn 
connat des gains de production p 
suite de changements intersectoriels 

S 
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tional 	structure 	brought 	about 	by 

	

anges in trade, 	technology, 	con- 
stirner demand, and so on. It has thus 
cen argued that workers losing their 

jobs in this process of change, and 
who thereby bear substantial finan-
cial loss, should be assisted to some 
extent (Saunders, 1984). But what is 
the extent of financial loss suffered 
by these workers in the adjustment 
process? 

Permanent job loss may inflict vari- 
ous kinds of financial loss: loss of 
earnings 	during 	job-seeking 	(minus 
unemployment insurance); loss in-
curred in selling a house or moving; 
and potentially, a lower salary in 
the new job. Some studies have at-
tempted to assess the total loss or 
gain for workers displaced from 
selected 	industries 	(e.g., 	Jenkins 
and Montmarquette, 1979). This survey 
riovides some evidence about 	one 
r-peet of this potential loss or 
gain: the salary differential between 
the lost and new jobs. 

Only 	the 	salaries 	of 	full-time 	jobs 
(both 	lost 	and 	new) 	were 	consid- 
ered.' 3 	These 	salaries are 	in 
"current" 	dollars; 	no 	effort was 	made 
to 	account 	for 	the effects 	of 
inflation 	over 	the 	period. If 	the 
time 	between the lost and new job was 
short, 	this 	would 	be insignificant. 
If 	it 	was 	longer, 	say 	over a 	year 	(as 
was 	the 	case 	for 	10% 	of job 	losers), 
the 	real 	purchasing 	power of 	the 	new 
salary 	compared 	with 	the lost 	salary 
would be overestimated. 

On the whole, the new jobs paid some-
what less than the lost jobs. Among 
workers who lost and found full-time 
obs, total weekly earnings in all 
itw jobs were 7% lower than in all 

interprofessionnels corn mandés par l'évo- 
lution 	du 	commerce, 	les 	nouvelles 
technologies, les fluctuations de Ia 
demande de consommation et ainsi de 
suite. Aussi, ii conviendrait selon cer-
tains de dédommager dans une certaine 
mesure les travailleurs qui perdent leur 
emploi et qul subissent le contrecoup 
financier de cette restructuration de 
l'économie (Saunders, 1984). 	Que salt- 
on cependant au sujet de l'importance 
des 	pertes 	financléres 	auxquelles 	les 
travailleurs 	licenciés 	doivent 	faire 
face dans le processus d'adaptation? 

La perte definitive d'un emploi peut 
entrainer divers coits: perte de revenu 
pendant la période de recherche d'emploi 
(moms les prestations d'assuranee-
chômage); pertes liées A la vente d'une 
maison ou a un déménagernent; possible-
ment, nouvel emploi moms rémunérateur. 
Certaines etudes ont tenté d'évaluer les 
pertes ou gains totaux des travailleurs 
déplacés de certains secteurs d'aetivité 
(voir notamment Jenkins et Montmar-
quette, 1979). La présente enquête 
fournit certaines données au sujet d'un 
aspect de ces pertes ou de ces gains 
potentiels: l'écart de salaire entre 
l'emploi perdu et le nouvel emploi. 

On a tenu compte seulement des salaires 
touches pour les emplois a temps plein 
(perdus et nouveaux)' 3 . Ces salaires 
sont en dollars "courants" et on n'a pas 
tenu compte des effets de l'inflation au 
cours de Ia période a l'étude. L'effet 
de l'inflation aurait été minime pour 
tous les travailleurs qui ont rapidement 
trouvé un nouvel emploi. Si Ia période 
de recherche est plus longue, disons une 
année (comme ce fut le cas de 10% des 
travailleurs licenciés), le pouvoir 
d'aehat reel du nouveau salaire serait 
surestimé par rapport a celui du salaire 
perdu. 

Dans l'ensemble, les nouveaux emplois 
obtenus étaient légèrement moms rérnuné-
rateurs que les emplois perdus. Chez les 
travailleurs ayant a la fois perdu et 
retrouvé un emploi a temps plein, le 
• tal des salaires hebdomadaires de tous 

s nouveaux emplois est de 7% inférieur 
a total des salaires des emplois 

perdus (tableau 9). 
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Generally, 	a 	slight 	majority 	(55%) 
earned more in the new job than in 
the lost job (Table 10). But these 
summary figures mask enormous varia-
tions in salary changes among laid-
off workers. For example, among the 
45% who had a salary decline, the 
average loss was 28%, while among the 
55% who experienced a gain, the 
average gain was 21%. And, as noted 
for the incidence of job loss and the 
length of job search, the tendency to 
lose or gain in the salary differen-
tial was associated with certain 
variables and characteristics. 

Table 10 presents the average per-
centage change in weekly wages 
between the lost and new jobs for 
various groups, and thereby indicates 
who experienced the largest salary 
losses and gains. However, such data 
can be misleading if the variables 
are interpreted as necessarily influ-
encing the wage differential. For 
example, the older workers experi-
enced larger losses than the younger 
workers. But older workers were more 
likely than younger workers to have 
lower levels of education, which is 
also associated with larger wage 
losses. Thus, if the effect of educa-
tion (and other variables) is 
accounted for (i.e., controlled for), 
would older workers still take higher 
pay cuts than younger workers? 

Multiple 	linear 	regression 	analysis 
was 	used 	to 	address 	this 	ques- 
tion. 14  This technique allows the 
influence of many variables on wage 
gains or losses to be considered 
simultaneously, not one at a time as 

Dans 	l'ensemble, 	une 	faible 	majori 
(55%) de travailleurs gagnaient dar 
leur nouvel emploi un salaire supérieur 
a celui de l'emploi perdu (tableau 10). 
Cependant, ces chiffres globaux masquent 
d'énormes variations de l'écart des 
salaires des travailleurs ayant subi la 
perte definitive d'un emploi. A titre 
d'exemple, ehez ceux dont le salaire a 
diminué (45% du total des travailleurs), 
Ia perte moyenne s'établissait a 28%, 
tandis que le gain moyen était de 21% 
chez ceux ayant bénéficié d'une hausse 
de salaire (55%). En outre, comme dans 
le cas de la probabilité de mise a pied 
et de la durée de la recherche d'emploi, 
la tendance a perdre ou a gagner sur le 
plan des salaires est liée a certaines 
variables et a certaines caractéris-
tiques. 

Le tableau 10 présente pour les divers 
groupes l'éeart en pourcentage moyen du 
salaire hebdomadaire entre les emplois 
perdus et les nouveaux emplois; on peut 
donc voir quels sont ceux qui ont enn 
gistré les pertes ou les gains 
salaire les plus importants. Ces chifl 
fres doivent eependant être interprétc 
avec prudence car toute variable donn 
n'a pas nécessairement une incidence sur 
l'écart de salaire. 	Par exemple, les 
travailleurs plus ãgés affichent des 
pertes de salaire plus importantes que 
les jeunes travailleurs. Cependant, les 
travailleurs plus âgés sont aussi plus 
susceptibles que les jeunes travailleurs 
d'être moms instruits, or un faible 
niveau 	d'instruction 	est 	également 
assoclé a une diminution de salaire plus 
importante. 	Par consequent, si l'effet 
du niveau d'instruction (et d'autres 
variables) est pris en compte (c.-â-d. 
contrôlé), les travailleurs plus ãgés 
seraient-ils encore plus exposés que les 
jeunes a subir des baisses de salaire 
i mportantes? 

Pour répondre a cc genre de question, on 
a procédé a une analyse de regression 
linéaire 	multiple 14 	Cette 	technique 
permet de mesurer simultanérnent 
effets de nombreuses variables sur 
gains ou les pertes de salaire, plut S 
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hi Table 10. 	Two separate regression 
uations, one for men and one for 

women, were estimated (Table 11). 
The following is a summary of the 
most salient results: 

que de façon indépendante corn me dans le 
cas des données du tableau 10. Deux 
modèles distincts de regression, un pour 
les hommes et un pour les femmes, ont 
servi aux ealculs d'estimations (tableau 
11). Les principaux résultats de cette 
analyse sont les suivants: 

• The 	weekly 	wage 	in 	the 	lost job 	is • La 	rémunération 	hebdomadaire 	de 
an 	important 	variable, 	it 	is 	hypo- l'emploi 	perdu 	est 	une 	variable 	impor- 
thesized 	that 	higher 	wages 	may 	be tante. 	On peut poser comme hypothése 
achieved 	through 	the 	development 	of que 	les 	salaires 	élevés 	sont 	le 
firm-specific 	or 	industry-specific résultat 	de 	l'évolution 	du 	marché 	du 
training 	and 	experience 	(human 	cap- travail 	interne 	(c.-ã-d. 	a 	l'intérieur 
ital) 	within 	internal 	labour de 	l'entreprise) 	ou 	découlent 	de 	Ia 
markets 	(i.e., 	within 	the 	company). formation 	et 	de 	l'expérience 	acquises 
When 	a 	job 	is 	lost 	and 	a 	high-wage dans 	l'entreprise 	ou 	le 	domaine 	de 
worker 	is forced to 	seek 	employment spécialisation 	(capital 	humain). 	Lors- 
in 	external 	labour 	markets, 	perhaps que des emplois sont perdus et que des 
in 	different 	industries 	or 	occupa- travailleurs 	bien 	rémunérés 	sont 
tions 	as 	was 	often 	the 	case 	in 	the obliges 	de 	se 	chercher 	de 	l'emploi 
early 1980s, pay cuts may result. dans 	des 	marches 	du 	travail 	externes, 

peut-être 	même dans des branches d'ae- 
tivité 	ou 	des 	professions 	différentes, 
comme 	ce 	fut 	le 	cas 	au 	debut 	des 

nnées 	80, 	des 	reductions 	de 	salaire 
nt possibles. 

• 	:I. 	U 	iii'Ii 	1 	'.LC 	tC 	. • 	1. e 	tableau 	10 	révéle 	que 	plus 	le 
the 	wage 	in 	the 	lost 	job, 	the salaire 	de 	l'emploi 	perdu 	est 	élevé, 
larger 	the 	wage 	loss 	(or 	the plus 	grande 	est 	Ia 	perle 	(ou 	plus 
smaller 	the 	wage 	gain) 	between 	the faible 	est 	le 	gain) 	de 	salaire 	entre 
lost 	and 	new 	job. 	Workers 	losing I'emploi 	perdu 	et 	le 	nouvel 	emploi. 
high-salary 	jobs 	(more 	than 	$450! Les 	travailleurs 	ayant 	perdu 	un 	emploi 
week) 	averaged 	a 	17% 	loss 	in 	pay; bien 	payé 	(plus 	de 	$450 	par 	semaine) 
those 	losing 	the 	lowest-paying 	jobs ont 	subi 	une 	perte 	moyenne 	de 	17%; 
(under 	$250!week) 	averaged 	an 	18% ceux 	qui 	occupaient 	les 	emplois 	les 
gain 	in 	pay. 	The 	multivariate moms 	bien 	payés avant 	Ia 	mise 	a 	pied 
analysis 	substantiated 	this 	find- (moms 	de 	$250 	par 	semaine) 	ont 
ing, 	as 	"wage 	in 	the 	lost 	job" 	was réalisé 	un 	gain 	moyen 	de 	18%. 	L'ana- 
the 	most 	statistically 	significant lyse 	a 	variables 	multiples 	confirme 
variable. 15  cette 	constatation 	puisque 	Ia 	"rémuné- 

ration 	de 	l'emploi 	perdu" 	est 	Ia 
variable 	Ia 	plus 	significative 	du 
point de vue statistique 15 . 

• Weeks 	looking 	for 	work 	is 	also • La 	durée de 	Ia 	recherche 	d'emploi 	est 
important, 	as 	it 	indicates 	the 	dif- une 	autre 	variable 	importante 	car 	elle 
ficulty 	of 	securing 	new 	employment. indique 	Ia 	difficulté 	d'obtention 	d'un 
Table 	10 	shows 	that 	workers 	finding nouvel 	emploi. 	Le 	tableau 	10 	révèle 
jobs 	in 	fewer 	than 	13 	weeks que 	les 	travailleurs 	ayant 	trouvé 	un 
averaged 	a 	2% 	pay 	increase; 	those nouvel 	emploi en 	moms de 	13 	semaines 
searching 	for 	work 	for 	over 	a 	year avaient 	réalisé 	un 	gain 	de 	salaire 
lost 	9% 	on 	average. 	This 	was 	again moyen 	de 	2%, 	tandis que 	ceux 	dont 	Ia 
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substantiated 	by 	the 	multivariate 
analysis; 	the 	variable 	was statis- 
tically significant in the regres-
sion models for both men and 
women. 16  

• Education has long been seen as 
important in determining wage 
levels because it reflects a large 
proportion of the human capital 
brought to the labour market. In 
this case, the effect of education 
is less obvious, since it is the 
change in wages between the lost 
and the new job that is considered, 
not the level of wages. Table 10 
indicates 	that 	persons 	with 	a 
completed post-secondary education 
gained an average of 2% in wages 
between jobs, while those with an 
elementary education lost an aver-
age of 5%. The regression results 
show the same general pattern, but 
the education variable is border- 
line 	in 	statistical 	significance. 
()nce the effect of other variables 
is 	controlled 	for, 	there 	is 	no 
clear-cut statistically significant 
effect of education on the change 
in salary. 

• Table 	10 	shows 	that, 	on 	average, 
workers 	losing 	jobs 	in 	the 	service 
sector 	gained 	in 	salary, while 
those 	permanently 	laid 	off 	in the 
goods-producing 	sector 	and in 
transportation 	took 	pay 	cuts. But 
when 	the 	effect 	of 	wages 	in the 
lost 	job 	(generally 	higher 	in pri- 
mary 	industries, 	construction and 
transportation), 	the 	length 	of job 
search, 	and 	other 	variables were 
considered 	simultaneously 	in the 
regression 	equations 	with 	industry, 
there 	were 	no 	significant 	differ- 
ences 	between 	industries 	in wage 
changes. 	Most 	of the effect 	was 	due 
to 	the 	other 	variables 	in the 
equation, 	not 	to 	industry. Since 

durée de la recherche d'emploi dépasse 
un an avaient subi une perle moyenne 
de 9%. L'analyse a variables multi-
ples eonfirme une fois de plus ces 
données puisque Ia variable s'est 
révélée significative dans les modè}es 
de regression appliqués a la fois aux 
hommes et aux femmes 16 . 

• On a toujours pensé que l'instruction 
influait grandement sur Ia rémunéra-
tion puisqu'elle est une composante 
importante de l'apport de capital 
humain sur le marché du travail. Dans 
le cas qui nous intéresse, l'effet du 
niveau d'instruction est moms evident 
puisque l'analyse porte sur l'éeart de 
salaire entre l'emploi perdu et le 
nouvel emploi et non sur le niveau de 
rémunération. Le tableau 10 montre que 
les travailleurs ayant fait des etudes 
postsecondaires gagnalent en moyenne 
2% de plus dans le nouvel emplol et 
que ceux ayant seulement fail des 
etudes de niveau primaire avaient subi 
une perte moyenne de 5%. Les résultats 
de l'analyse de regression font res-
sortir la même tendance générale, mais 
la variable "niveau d'instruction" se 
situe a la limite du seuil de 
signification. 	Une 	fois l'effet des 
autres variables contrôlé, le niveau 
d'instruction n'a pas d'effet vraiment 
significatif sur l'écart de salaire. 

• Coinme l'indique le tableau 10, les 
travailleurs licenciés du secteur des 
services ont réalisé en moyenne un 
gain de salaire, tandis que ceux ayant 
perdu un emploi dans Ic seeteur des 
activités productrices de biens et le 
secteur des transports ont subi une 
perte de salaire. Cependant, Panalyse 
de regression, qul permet de tenir 
compte simultanément de l'effet de Ia 
rémunération de l'emploi perdu (géné-
ralement plus élevée dans les indus-
tries primaires, le secteur de Ia 
construction 	et 	le 	secteur 	des 
transports), 	de 	Ia 	durée 	de 	la 
recherche 	d'emploi 	et 	d'autres 
variables, n'a pas révélé d'écart de 
sala ire 	important, 	d'une 	bra nehe 
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tically 	insignificant, 	they 	were 
dropped from the results shown in 
Table 11. 

• Similarly, 	losses 	in wages 	were 
higher 	among 	older 	workers 	(on 
average, 	a 	12% 	loss for 	people 	aged 
55 	and 	over) 	than among 	younger 
workers 	(a 	5% 	gain for 	people 	aged 
20-24). 	But 	again, 	once 	the 	effects 
of 	other 	variables were 	accounted 
for, 	there 	was 	no significant 	dif- 
ference 	among 	age groups 	in 	wage 
losses or gains. 

In summary, total earned income in 
the new jobs was 7% lower than in the 
lost jobs, but slightly more people 
gained than lost wages. However, 
since the gains tended to be among 
low-paid workers and losses among the 
higher-paid workers, the variations 
were enormous. In general, the most 
significant variables in predicting 
the size of the gain (or loss) were 
the wage level in the lost job, the 
length of the job search, whether the 
worker had a post-secondary educa-
tion, and, for men, whether the new 
job was in the same occupation as the 
old (see "same occupation" variable 
in Table 11). Once the effect of 
these (and other) variables was taken 
into account, age, province of 
residence and industry of lost job 
did not generally have a significant 
effect on the difference between the 
old and new salary. 

emplois perdus et les nouveaux em 
plois. Dans l'équation, l'effet eta 
dü principalement aux autres varia 
bles, et non a Ia branche d'activh 
proprement dite. Cornme les résultats 
étaient non significatifs pour toutes 
les branches d'activité, ces données 
sont exclues des résultats présentés 
au tableau 11. 

• De 	la 	même 	façon, 	les 	pertes 	de 
salaire 	étaient 	plus 	importantes chez 
les 	travaileurs 	plus 	ãgés (perte 
moyenne 	de 	12% 	pour 	Ic 	groupe 	des 
travailleurs 	âgés 	de 	55 	ans 	et plus) 
que 	chez 	les 	jeunes 	(gain 	de 	5% pour 
le 	groupe 	d'âge 	20-24 	ans). Mais, 
encore 	une 	fois, 	lorsque 	les effets 
d'autres 	variables 	sont 	pris en 
compte, 	ii 	n'existe 	pas 	d'écart signi- 
ficatif 	entre 	les 	groupes 	d'âge pour 
ce 	qui 	est 	de 	la 	probabilité d'une 
perte ou d'un gain de salaire. 

En résumé, La rémunération des nouveaux 
emplois 	était 	de 	7% 	inférieure 
moyenne a celle des emplois perdus, ma 
une proportion légèrement plus grande ( 
travailleurs ont réalisé un gain plut 
qu'une 	perte 	de 	salaire. 	Cependari, 
étant donné que les gains tendent a être 
concentrés parmi les travailleurs 	moms 
bien payés et les pertes parrni les tra- 
vailleurs 	mieux 	rémunérés, 	les 	varia- 
tions sont énormes. 	De façon générale, 
les variables les plus significatives 
dans les estimations relatives a l'im-
portance du gain (ou de la perte) des 
salaires sont la rémunération touchée 
dans l'emploi perdu et la durée de La 
recherche d'emploi, que le travailleur 
ait fait ou non des etudes postsecon-
daires et, dans le cas des hommes, que 
le nouvel emploi ait ou non été obtenu 
dans Ia méme profession que l'emploi 
perdu (se reporter a Ia variable "méme 
profession" dans le tableau 11). Une 
fois 	l'effet 	de 	ces 	variables 	(et 
autres) eontrólé, l'âge, Ia province de 
residence et le secteur d'activité 	de 
l'emploi perdu n'ont, de facon généra', 
aucun effet significatif sur I'écart 
salaire 	entr  
nouvel emplo 

S 
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1981 and 1984 typically did not find 
work in the same industry. 	On the 
basis of a 	35-industry classification 
it appears that only 30% of perma-
nently laid-off workers found their 
next full-time job in the same 
industry 	(Table 	12). 	If 	the 	indus- 
trial 	classification 	is 	collapsed 
into nine sectors, the proportion 
rises to 43%. Thus, labour adjustment 
during these years involved substan-
tial inter-industry mobility. By and 
large, workers were not limited to 
new jobs in the same industry or even 
in the same general sector of the 
economy. 

Some industries hired more laid-off 
vorkers 	than 	they 	had 	originally 

t, resulting in a net employment 
in; 	others 	hired 	fewer, 	resulting 

	

a net employment loss. 	Table 12 
OWS the number of workers losing 

jobs and the number finding their new 
job in each industry. The ratio of 
workers hired to workers permanently 
laid off indicates which industries 
gained or lost employees. In general, 
this ratio was below 1.0 (indicating 
that the industry lost employees) in 
the goods-producing sector (primary 
industries, 	manufacturing 	and 	con- 
struction) and above 1.0 in the 
service sector, indicating a shift of 
workers from the goods-producing 
sector to the services sector. 

For example, of the 194,000 manufac- 
turing workers who lost jobs, 85,000 
14%) found new manufacturing jobs. 

t. only 52,000 job losers from other 

MOUVEMENT INTERSECTORIEL DES 
AVAILLEURS LICENCIES 

plupart 	des 	travailleurs 	qui 	ont 
perdu 	leur emploi 	au cours de 	la 	période 
1981-1984 n'ont 	pas 	trouvé 	d'emploi 	dans 
la 	même branche 	d'activité. 	Lorsque 	les 
données 	sont 	ventilées 	selon 	35 	branches 
d'activité, on 	constate 	que 	seulement 
30% 	des travailleurs 	ont 	trouvé 	leur 
premier 	nouvel 	emploi 	a temps 	plein 	dans 
Ia 	même branche 	d'activité 	(tableau 	12). 
Lorsque les 	branches 	d'activité 	sont 
groupées sous 	neuf 	secteurs, 	cette 
proportion grimpe 	a 	43%. 	Ainsi, 	le 
processus d'adaptation 	des 	travailleurs 
licenciés au 	cours 	de 	la 	période 	visée 
indiquait un 	degré 	de 	mobilité 	inter- 
seetorielle assez 	élevé. 	De 	façon 
générale, les 	travailleurs 	pouvaient 
accepter un 	emploi 	dans 	une 	autre 
branche 	d'activité et méme dans un autre 
grand secteur de l'économie. 

Certaines 	branches 	d'activité 	ont 
embauché 	un nombre de 	travailleurs 
supérieur a celui des travailleurs 
licenciés, ce qui a entramné un gain net 
d'emplois. D'autres en ont embauché 
moms, d'o6 une perle nette d'emplois. 
Pour chaque branehe d'activité, le ta-
bleau 12 indique le nombre de personnes 
qui y ont perdu un emploi ainsi que le 
nombre de travailleurs qui y ont trouvé 
un nouvel emploi. Le ratio du nombre 
des travailleurs embauchés au nombre des 
travailleurs licenciés permet de deter-
miner lesquelles, parmi ces branches 
d'activité, 	ont 	gagné 	ou 	perdu 	des 
employés. 	De façon générale, ce ratio 
est 	inférieur 	a 	1.0 	(donc 	perte 
d'emplois) dans le secteur des activités 
productrices 	de 	biens 	(industries 	pri- 
maires, industries manu fac turières et 
construction) et supérieur a 1.0 dans le 
secteur des services, cc qui témoigne 
d'un déplacement des travailleurs du 
secteur 	des activités 	productrices 	de 
biens au secteur des services. 

Par exemple, sur Pensemble des 194,000 
travailleurs des industries manufactu-
rières qui ont perdu un emploi, 85,000 
(44%) ont trouvé un nouvel emploi dans 



114 

industries entered manufacturing, so 
ultimately there was 	a 	deficit of 
57,000 	jobs in 	that 	sector 	(the ratio 
is 	.71). Similar data 	are 	provided 
for 	more detailed industries 	and for 
occupations in Table 12. 

MANUFACTURING IJOBS REPLACED BY 
SERVICE SECTOR EMPLOYMENT 

Table 13 shows whether the new full-
time jobs were in the goods-producing 
or service sector, and the wage 
differential between the old and new 
jobs. The information is shown for 
workers 	losing 	full-time 	jobs 	in 
eight industrial sectors. 	The flow 
from 	the 	goods-producing 	to 	the 
service sector was considerable --
41% (144,000) of the workers who lost 
goods-producing jobs found a service 
sector job. Movement in the other 
direction was much more restricted --
only 21% (66,000) of the services 
workers found new jobs in the goods-
producing sector. 

Recently, there has been considerable 
debate 	about the 	loss 	of 	goods- 
producing 	jobs -- 	particularly 	in 
manufacturing 	-- and 	the 	replacement 
of 	these 	jobs by 	service 	sector 
employment. 	It has 	been 	argued 	that 
this 	results 	in a 	"declining 	middle" 
of 	the 	income 	distribution, 	since 
"middle-paying" manufacturing 	jobs 
are 	replaced 	by many 	lower-paying and 
few 	high-paying service 	sector 	jobs 
(e.g., 	Kuttner, 1983 	and 	Lawrence, 
1984). 	The 	survey 	data 	do 	not 	allow 	a 
detailed 	examination of 	this 	hypothe- 
sis; 	it 	would 	require information 	on 
the 	wage 	levels on 	all 	jobs 	lost 	and 

le secteur manufacturier. 	Par ailleurs, 
seulement 52,000 des travailleurs licer: 
ciés des autres branches d'activité s 
sont trouvé un nouvel emploi dans 
secteur des industries 	manufacturières, 
ce qul donne un deficit de 57,000 
emplois pour ce secteur (ratio de .71). 
D'autres données du genre sont présen-
tees dans le tableau 12 et ventilées 
selon [a branche d'activité (ventilation 
plus détaillée) et la profession. 

EMPLOIS PERDUS DANS LE SECTEUR 
MANUFACTURIER REMPLACES PAR DES 
EMPLOIS DANS LE SECTEUR DES 
SE RVI C ES 

Le 	tableau 	13 	illustre 	la 	difference 
salariale 	entre 	l'emploi 	perdu 	et 	le 
nouvel emploi, et indique si le nouvel 
emploi a temps plein a été obtenu dans 
le secteur des activités productrices de 
biens ou dans le secteur des services. 
Ces 	renseignements 	représentent 	les 
travailleurs ayant perdu un emploi 
temps plein dans huit secteurs d'act 
vité. Le flux des travailleurs qul sorr 
passes du secteur des activités produ 
trices de biens au secteur des servict 
a été considerable, soit 41% (144,006) 
du total 	des travailleurs qul avaient 
perdu 	leur emploi 	dans 	le 	premier 
secteur. Le mouvement dans l'autre 
direction a été beaucoup moms important 
puisque seulement 21% (66,000) des 
travailleurs des services ont obtenu un 
nouvel emplol dans le secteur des acti-
vités productrices de biens. 

La perte d'emplois dans le secteur des 
aetivités 	productrices 	de 	biens 	-- 
particuliérement 	dans 	les 	industries 
manufacturiéres -- et leur remplacement 
par des emplois dans le secteur des 
services est un sujet qui a fait couler 
beaucoup d'encre ces dernières années. 
On s'est notamment demandé si le 
phénomène 	n'aurait pas 	entrainé 	une 
diminution de la composante "centrale" 
de 	Ia 	distribution 	du 	revenu, 	les 
emplois "moyennement" bien payés du 
secteur manufacturier étant remplae 
par un nombre élevé d'emplois moms bic: 
rémunérés et peu d'emplois mieux pa 
du secteur des services (Kuttner, 19: 

I 
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eated 	(including new entrants) 	in 
i two sectors. The experience of 
Hid-off workers is instructive, how-
ever, since so many who lost 
manufacturing jobs found it necessary 
to obtain service sector employment. 

Forty-three percent of manufacturing 
workers losing jobs entered the ser- 
vice sector. 	About 60% of these 
persons found full-time jobs in 
wholesale and retail trade or in the 
consu mer services industries, gener-
ally the lower-paying segments of the 
service sector. 

full-time manufacturing jobs and were 
re-employed 	in 	the 	service 	sector 
fell considerably. The total weekly 
earnings of these persons were 14% 
lower in the service sector jobs than 
in the lost manufacturing jobs. Only 
11% of the new service sector jobs 
paid more than $400 a week, compared 
with 23% of the lost manufacturing 
jobs. 

The same general pattern is apparent 
among workers who lost manufacturing 
jobs and found new jobs in the same 
sector. Among these workers, total 
weekly earnings were 7% lower in the 
new full-time manufacturing jobs than 
in the lost jobs. Similarly, only 
25% of the new manufacturing jobs 
paid more than $400 a week, compared 

et Lawrence, 1984). Les données recueil-
lies dans le cadre de Ia présente 
enquête ne nous permettent pas de 
verifier en detail cette hypothése; 11 
aurait fallu recueillir de l'inforniation 
sur le niveau de rémunération de tous 
les emplois perdus et créés dans les 
deux secteurs (y compris ceux des nou- 
veaux entrants). 	Les données obtenues 
au sujet de l'expérience des 	travail- 
leurs licenciés montrent bien, toute-
fois, qu'un grand nombre de ceux qui 
avalent perdu un emploi dans le secteur 
manufacturier ont dü se tourner vers le 
secteur des services pour trouver un 
nouvel emploi. 

Quarante-trois pour cent des 	travail- 
leurs lieenciés des industries manufac-
turières se sont intégrés au secteur des 
services. Environ 60% de ces travail-
leurs ont obtenu un nouvel emploi a 
temps plein dans les branches du 
commerce de gros et de detail ou des 
services de consommation, qui sont des 
egments du secteur des services oO les 
mplois sont généralement moms bien 

:)ayes. 

1a rémunération globale des travailleurs 
ayant perdu un emploi a temps plein dans 
le secteur des industries manufactu-
riéres et qui ont été rembauehés dans le 
secteur des services accuse un important 
recul. Le salaire hebdomadaire global 
que ces travailleurs touchaient dans le 
secteur des industries manufacturiéres 
était de 14% supérieur au salaire des 
nouveaux emplois obtenus dans le seeteur 
des services. Seulement 11% des nou-
veaux emplois obtenus dans le secteur 
des services étaient payés plus de $400 
par semaine, comparativement a 23% des 
emplois perdus dans le secteur des 
industries manufacturières. 

La même tendance générale se dégage des 
données recueillies auprCs des travail-
leurs ayant perdu un emploi dans le 
secteur des industries manufacturiéres 
et trouvé un nouvel emploi dans le même 
seeteur. Chez ces travailleurs, Ia rému-
nération hebdomadaire globale touchée 
dans le nouvel emploi a temps plein 
était de 7% inférieure au salaire qu'ils 
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Primary 	Manufacturing 	Construc- 	Distributive 	Trade 	Consumer 	Business 	Public sector 
industries 	Industries 	tion 	services1 1 > 	Corn merce 	services( 2 ) 	services> 3 > 	services(4 ) 

Branches manufacturiêres 	 Services de 	 Services de Services aux 	Services 
du secteur 	 distribution( 1 ) 	 consom- 	entreprises( 3 ) 	du secteur 

primaire 	 mation(2 ) 	 public () 

	

Chart -13 	 Graphique-13 

Percentage Change in Total Weekly Earnings Among Workers Finding Jobs 	he cods- produci rig 

and Service Sectors, by Industry of Lost Full-time Job 
Variation en pourcentage des gains hebdomadaires totaux chez les tr1valIiers aydnt ',rouvi n 

emploi dans les industries de biens et de services, selon Ia branche d'activité des emplois perds 

	

20 - 	Goods-producing industries 	 - 20 

Industries de biens 

Service-producing industries 	 - 

	

10 - 	 Industriesde services 

0 

-10 

-20 

-10 

-20 

-30— I I 	--30 
Primary Manufacturing 	Construction Distributive Trade and Business 
industries Industries services1 1 ) consumer services(3 ) and 
Branches manufacturières Services de services12 > public sector services14> 

du secteur distribution) 1 ) Commerce et Services aux entreprises( 3 ) 
primaire services de et services du 

consommation( 2 ) secteur public(4 ) 

(1) Transportation, communication, and other utilities. 

(1) Transports, communications et autres services publics. 
(2) Accommodation and food, amusement and recreational, personal and miscellaneous c 
(2) Services d'hébergement, restauration, divertissement, loisirs, services persc 
(3) Finance, insijrarice, real estate and services to business management. 
(3) Finances, assurances, affaires immobilières et services fournis aux entrepr 
(4) Public administration, education, health and welfare services. 
(4) Administration publique, enseignement et services médicaux et sociaux 

S 



117 

S 

t) 32% of the lost ones. Thus, as 
v.ith permanently laid-off workers in 

neraI, the aggregate wages of manu-
facturing workers fell between the 
lost and new jobs, and the loss was 
larger for those moving to the 
service sector. 

Table 	13 	indicates 	that workers 
losing 	jobs 	in 	the 	generally higher- 
paying 	primary 	industries 	and 	con- 
struction 	sector 	also 	took 	a signifi- 
cant wage loss when they moved to the 
service 	sector. 	Approximately 41% 	of 
primary 	industry 	workers 	who lost 
their 	jobs, 	and 	33% 	of 	construction 
.urkers, 	entered 	the 	service sector 

H 	total 	of 	60,000 	workers). Again, 
this 	flow 	was 	greater 	than in 	the 
c,ther 	direction 	in 	the 	fewer workers 
moving 	from 	the 	services 	to 	construc- 
tion 	or 	primary 	industries) 7  Total 
weekly 	earnings 	among primary 
industry 	workers 	moving 	to 	the 
service 	sector 	fell 	by 	22%, 	and among 
construction 	workers 	the 	drop was 
18%. 

LABOUR ADJUSTMENT AMONG GOODS-
PRODUCING WORKERS 

Workers losing jobs in the goods-
producing sector (mining, forestry, 
manufacturing, construction) might be 
expected to have had considerable 
difficulty in the adjustment process. 
Goods-producing employ ment fell by 
14% in 1982 and, even by 1985, 

touchaient dans le même secteur avant de 
perdre teur emploi. Pareillement, seule-
ment 25% des nouveaux emplois obtenus 
dana le secteur des industries manufac- 
turières 	payaient 	plus de 	$400 par 
semaine, 	comparativement 	a 	32% des 
emplois 	perdus. 	Ainsi, comme 	pour 	les 
travailleurs 	licenciés 	en général, les 
travailleurs 	ayant 	perdu un 	emploi dans 
Ic 	secteur 	des 	industries manufactu- 
rières 	ont 	connu 	une baisse 	de leur 
rémunération 	globale 	a l'obtention de 
leur 	nouvel 	emplol, 	et Ia 	baisse était 
plus 	importante 	chez 	ceux 	qui 	ont 	obtenu 
leur 	nouvel 	emploi 	dans le 	seeteur des 
services. 

Le tableau 13 montre que les travail-
leurs ayant perdu un emploi dans les 
seeteurs des industries primaires et de 
la construction (qui sont généralement 
mieux payés) ont eux aussi subi une 
perte importante de salaire en passant 
au secteur des services. Environ 41% 
des travailleurs des industries pri-
maires et 33% des travailleurs de la 
construction qui ont perdu leur emploi 
sont entrés dans le secteur des services 
(soit un total de 60,000 travailleurs). 
Une fois de plus, ce flux de travail-
leurs est plus important qu'il ne l'a 
été dans l'autre direction, un nombre 
plus restreint de travailleurs passant 
du secteur des services aux secteurs de 
Ia construction et des industries 
primaires 17 . La rémunération hebdoma-
daire totale des travailleurs des 
industries primaires ayant obtenu leur 
nouvel emploi dans Ic secteur des 
services a diminué de 22%, tandis que la 
baisse s'établit a 18% dans le cas des 
travailleurs de Ia Construction. 

EXPRIENCE D'ADAPTATION DES 
TRAVAILLEURS I)U SECTEUR DES 
ACTIVITES PRODUCTRICES DE lIENS 

On 	pouvait s'attendre que 	les 	travail- 
leurs 	ayant perdu 	un emploi 	dana 	Ic 
secteur 	des activités productrices 	de 
biens 	(mines, 	forêts, industries 	manu- 
facturières, construction) 	aient 	eu 	a 
faire 	face a 	des 	difficultés 	considéra- 
bles 	dans 	le processus d'adaptation. 	En 
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remained 6% below the pre-recession 
(1981) level. 	Thus, job opportuni- 
ties in 	the goods-producing sector, 
limited even under normal economic 
conditions because of slower employ-
ment growth than in services, were 
particularly scarce between 1981 and 
1985. 

As already noted, workers did not 
restrict their job-seeking to the 
same industry or sector. Nonetheless, 
it is probable that some workers' 
skills would be more applicable to 
the goods-producing sector (e.g., 
machining, 	fabricating/asse mbling, 
construction, mining, forestry) than 
to the service sector, and thus, they 
might encounter some difficulty in 
making the transition. 

Workers 	losing 	manufacturing 	jobs 
generally took only slightly longer 
than average to find a new one (an 
average of 28 weeks compared to 24 
for all workers losing jobs); the 
average percentage drop in their 
wages was only slightly above that 
for displaced workers as a whole 
(-4% on average, compared with -1% 
for all workers -- see Table 10).18 
Also, unemployment in January 1986 
among workers losing manufacturing 
jobs, while high at 23%, was close to 
the level for all job losers (25%). 
Thus, 	laid-off 	man ufacturing 	work- 
ers, while not faring as well as 
their counterparts in some areas of 
the service sector, did about as well 
as permanently laid-off workers in 
general. Workers losing jobs in the 
primary industries and in construc- 
tion fared somewhat worse; their 
unemployment rate in January 1986 was 
3396. Also, the average pay losses 
between old and new jobs were 8% and 
6% respectively; approximately half 

effet, l'emploi a chute de 14% en 1982 
dans le secteur des activités produc 
trices de biens et, méme en 1985, it 
demeurait de 6% inférieur au niveau 
enregistré avant la recession, en 1981. 
Par consequent, les possibilités d'em-
ploi dans ce secteur, déjà limitées dans 
des conditions économiques normales en 
raison d'une croissance de l'emploi plus 
lente que dans le secteur des services, 
ont été particulièrement rares au cours 
de la période 1981-1985. 

Comme nous l'avons déjà souligné, les 
travailleurs n'ont pas limité leur 
recherche d'un nouvel emploi a la méme 
branche d'activité ou au même secteur. 
Néanmoins, il est probable que certaines 
compétences de ces travailleurs répon-
daient davantage aux exigences du 
secteur des 	activités productrices 	de 
biens 	(par 	ex. 	usineur, 	travailleur 
spécialisé 	dans 	la 	fabrication 	et 	le 
montage, travailleur du bâtiment, 	mi- 
neur, 	travailleur 	forestier) 	qu'à 	celles 
du secteur des service, 
la transition plus diffici k. 

Les travailleurs ayant prdu un cinpk 
dans les industries manufacturières ant, 
dans l'ensernble, consacré une période a 
peine supérieure a la moyenne pour se 
trouver un nouvel emploi (moyenne de 28 
semaines, comparativement a 24 pour 
l'ensemble des travailleurs ayant perdu 
un emploi); la baisse de salaire que ces 
travailleurs ont subi n'est que légère-
ment supérieure a celle de Ia moyenne de 
tous les travailleurs déplacés (-4% en 
moyenne, contre -1% pour l'ensemble des 
travailleurs -- voir le tableau 10)18 
En outre, le taux de chômage (23%) 
enregistré en janvier 1986 chez les 
travailleurs ayant perdu un emploi dans 
le seeteur manufaeturier se rapproche 
sensiblement du taux pour l'ensemble des 
travailleurs ayant perdu un emploi 
(25%). 	En conclusion, s'il est vrai que 
les 	travailleurs 	licenciés 	des 	indus- 
tries manufacturiéres n'ont pas eu 
autant de chance que les travailleurs de 
certaines branches du secteur de 
services, 	leur 	situation 	n'est 	guèr 
différente de celle de l'ensemble 
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I ie 	workers 	(generally 	the 	higher 
.Jd workers) took a pay cut that 
veraged about 30%. 

Workers losing jobs in the business 
services 	sector 	(finance/i nsurance/ 
real 	estate, 	services 	to 	business 
management) fared much better: their 
unemployment rate was relatively low 
in January 1986 (up to 17%); their 
job searches were shorter (15 to 21 
weeks on average); and their wages in 
the new job were on average 8% higher 
than in the old job. This probably 
reflects 	employment 	opportunities 	in 

OLDER WORKERS 

Concern about job loss among older 
workers (those aged 55 and older) 
stems from the fact that labour 
adjustment may often be particularly 
difficult for them. Numerous studies 
of plant closures 19  have indicated 
that older workers experience more 
difficulty finding new jobs than 
other workers, a conclusion that is 
generally substantiated in this sur-
vey. 

Older workers were less likely than 
other workers to lose their job 
(hazard ratio of 0.7), probably due 
in part to their longer job tenure. 
Once job loss occurred they were much 
more likely to leave the labour force 
than other workers; fully 42% had 
done so by January, 1986, either on 
voluntary early retirement or because 
they could not locate employment. Of 

travailleurs 	licenci és. 	Les 	travailleurs 
ayant perdu un emploi dans les indus- 
tries primaires et 	la 	construction 	se 
sont 	moms 	bien 	tires 	d'affaires; 	en 
effet, leur taux de chômage s'établis- 
sait a 33% en janvier 1986. 	De plus, 
l'écart de salaire moyen entre les 
anciens et les nouveaux emplois repré-
sentait une baisse de 8% et 6% respec-
tivement: environ Ia moitié de ces 
travailleurs (de facon générale les 
mieux payés) ont subi une reduction de 
salaire moyenne d'environ 30%. 

Les travailleurs qui ont perdu un emploi 
dans Ic secteur des services aux entre- 
prises 	(finances, 	assurances, 	affa ires 
i m mobili ères, 	services 	aux 	en treprises) 
se 	sont 	retrouvés 	dans 	une 	bien 
meilleure situation: taux de chômage 
relativement faible en janvier 1986 (au 
maximum 17%); périodes de recherche 
d'emploi plus courtes (de 15 a 21 
semaines en moyenne); rémunération du 
nouvel emploi de 8% supérieure en 
wyenne a celle de l'emploi perdu. Ces 

'esultats 	peuvent 	probable men t 	étre 
ttribués 	aux 	possibili tés 	d'e mploi 

offertes dans ce secteur. 

TRAVAILLEURS PLUS AGES 

On se préoccupe beaucoup du sort- des 
travailleurs plus âgés (55 ans et plus) 
victimes d'une mise a pied en raison des 
graves difficultés d'adaptation qui, 
bien souvent, les attendent. Dc nom-
breuses etudes sur les fermetures 
d'usinest 9  ont montré que les travail-
leurs plus âgés éprouvent plus de diffi-
culté a se trouver un nouvel emploi que 
les autres travailleurs, ce que les 
résultats de Ia présente enquéte con-
firment de façon générale. 

Les travailleurs plus ãgés étaient moms 
susceptibles que les travailleurs des 
autres groupes d'âge de perdre leur 
emploi (taux de risque de 0.7), ce qui 
est probablement d en partie a leur 
ancienneté plus grande. Cependant, après 
avoir perdu leur emplol, ces travail-
leurs étaient davantage susceptibles de 
quitter Ia population active; en janvier 
1986, pas moms de 42% d'entre eux 
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those who remained in the labour 
force, many 	experienced considerable 
difficulty; 	their 	unemployment 	rate 
was 34% in January 1986. Job search 
for the 45% who did locate new full-
time employment was the longest of 
any age group (33 weeks on average), 
and the wage loss between the lost 
and new full-time job was also the 
largest of any age group (12% on 
average). Furthermore, the one-half 
of these workers who took pay cuts 
lost, on average, one third of their 
wages in the job change. These pay 
cuts are likely related to the lower 
levels of education among older 
workers, and the longer than average 
job searches (as noted in the regres-
sion analysis reported earlier). 

Older, 	permanently 	laid-off 	workers 
were also the least likely to retrain 
(6% took some form of training com-
pared to 20% of younger workers 
losing jobs) and the least likely to 
move to accept or seek employment (9% 
did so compared to 20% of younger 
workers). These results are not 
surprising for the reasons outlined 
earlier in the paper, but they do 
demonstrate that relatively few older 
workers use retraining and relocation 
following job loss. 

Although 	this 	section 	has 	concen- 
trated on workers aged 55 years and 
over, many of the statistical mea- 
sures 	indicate 	increased 	difficulty 
in labour force adjustment for 
workers in the 45-54 age group as 
well. 

étaient 	des inactifs, soit 	parce 	qu'iE: 
avaient pris volontairement une pre 
retraite soit parce qu'ils n'avaient p 
réussi a trouver un nouvel emploi. U. 
grand nombre de ceux qui sont demeurés 
aetifs n'ont pas eu la tãehe facile; en 
janvier 1986, leur taux de chômage 
s'établissait a 34%. Dans le cas des 
45% de travailleurs qui ont obtenu un 
nouvel emploi a temps plein, Ia durée de 
reeherche d'emploi a dépassé celle de 
tous les autres groupes d'âge (moyenne 
de 33 semaines) et leur perte de salaire 
entre l'emploi perdu et le nouvel emploi 
a temps plein a été Ia plus élevée 
comparativement aux autres groupes d'âge 
(moyenne de 12%). En outre, parmi la 
moitié de ces travailleurs qui ont subi 
une reduction de salaire, Ia perte 
représentait en moyenne le tiers du 
salaire gagné avant le déplacement. Ces 
baisses de salaire semblent aussi être 
liées aux niveaux d'instruetion plus 
faibles 	ainsi 	qu'aux 	périodes 	de 	re- 
cherehe d'emploi supérieures a In 
moyenne enregistrés chez ces travail 
leurs plus âgés (selon les résultats o 
Itanal yse  de regression dont 11 a 6 .  
été question). 

Les 	travailleurs 	plus 	âgés 	licenciés 
étaient aussi les moms enclins a se 
recycler (6% d'entre eux ont suivi une 
formation quelconque, contre 20% des 
travailleurs plus jeunes ayant perdu 
leur emploi) et les moms suseeptibles 
de déménager pour ehercher ou obtenir un 
nouvel emploi (9% Pan fait, contre 20% 
des travailleurs moms ãgés). Ces résul-
tats ne sont pas surprenants pour les 
raisons énoncées plus haut et montrent 
qu'une proportion relativement faible de 
travailleurs plus ãgés ant recours au 
recyclage et au déménagement aprés avoir 
perdu leur emploi. 

Bien que les données présentées dans 
cette partie concernent principalem ent 
les travailleurs âgés de 55 ans et plus, 
bon nornbre des mesures statistiques 
révèlent que les travailleurs du group 
des 45-54 ans ant eux aussi eonnu r 
grandes diffic, -  
marché du traval. S 



WORKERS WITH CONSiDERABLE TENURE 
N TI I E' 1,0 1SV J( I 

data have concentrated on workers who 
had tenure of at least three years in 
the lost job. These studies focus on 
workers who, for such reasons as 
changes in trading patterns or in 
domestic demand for various goods and 
services, suddenly find themselves 
without work after many years in a 
job, and perhaps without hope of 
finding similar employment. Workers 
losing jobs in this manner are re-
ferred to in the studies as displaced 
workers. 

Using the supplementary survey 	data, 
a background report on displaced 
workers (those with at least three 
years job tenure in the lost job) was 
produced by Statistics Canada for 
Employment and Immigration Canada 
(Statistics Canada, 1986). As demon-
1rated earlier, the incidence of 

displacement 	decreases 	with 	job 
nure, so the probability of being 

displaced is lower in this popula-
'ion. However, job displacement was 
more concentrated in the goods-
producing sector among those workers 
with longer job tenure. Hazard ratios 
were in the 2.0 to 4.0 range in many 
manufacturing and other goods-produc-
ing industries, indicating a high 
concentration of job loss. 	Once the 
job loss occurs, the average job 
search is longer among these more 
experienced workers (27 weeks), prob-
ably reflecting a higher average age. 
The drop in total earnings is also 
much greater (-16% compared with -8% 
for all job losers). This is probably 
related to the fact that these work-
ers lost high paying jobs and took 
longer to find new jobs. Unemployment 
in January 1986 was, however, the 
same for the more experienced workers 
as for all workers on permanent lay-
off (24%). Also, patterns of training 
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ANCIENNETE DANS L'EMPLOI PERDU 

)'autres etudes semblables ont porte sur 
los travaihleurs qui avaient occupC 
l'emploi perdu pendant au moms trois 
ans. Ces etudes portent sur les travail-
leurs qui, pour des raisons tehles que 
l'évolution des échanges eommerciaux et 
de la demande intérieure de divers biens 
et services, après de nombreuses années 
d'ancienneté dans leur emplol peuvent 
soudainement se trouver sans travail et, 
peut-être méme, sans espoir de dénicher 
un emploi semblable. Dans ces etudes, 
ces travailleurs sont appelés des tra-
vailleurs déplacés. 

A Ia demande d'Emploi et Immigration 
Canada, Statistique Canada s'est servi 
des données de l'enquête supplémentaire 
pour produire un rapport sur les tra-
vailleurs déplacés, c'est-â-dire ceux 
comptant au moms trois années d'ancien-
neté dans Pemploi perdu (Statistique 
Canada, 1986). Comme les résultats de 
Ia présente analyse montrent que Ia 
probabilité de déplacement décroit avec 
Ia durée d'occupation de l'emploi, le 
risque de déplacement est done plus 
faible dans cette population. Cependant, 
les pertes d'emploi chez les travail-
leurs ayant occupé le même emploi 
pendant une période assez longue étaient 
surtout eoncentrées dans le seeteur des 
activités productrices de biens. En 
effet, le taux de risque vane de 2.0 a 
4.0 pour un grand nombre des industries 
manufacturières et des autres branches 
de ce secteur, ce qui témoigne d'un 
degré élevé de concentration des emplois 
perdus. Chez ces travailleurs expérimen-
tés, Ia durée moyenne de recherche 
d'emploi qui suit le déplacement est 
également longue (27 semaines), ce qui 
est probablement attribuable a l'âge 
moyen plus élevé de ces travailleurs. 
Ces travailleurs ont aussi subi une 
baisse importante de Ia rémunération 
totale (-16%, comparativement a -8% pour 
l'erise mble des travailleurs licenciés). 



122 

and mobility were similar for the two 
populations. 

Thus, workers with a longer commit-
ment to a particular employer were 
less likely to be displaced but, once 
displaced, they faced a slightly more 
difficult adjustment than other work-
ers. Also, displacement was more 
concentrated in the goods-producing 
sector than among the permanently 
laid-off population as a whole. 

Ce recul peut sans doute être attribi ,  
au fait que ces travailleurs occupaier 
des emplois rémunérateurs et ont conn. 
une période de recherche d'emploi plus 
longue. Par ailleurs, le taux de chômage 
enregistré en janvier 1986 chez ces 
travailleurs expérimentés est le même 
que pour l'ensernble des travailleurs 
licenciés (24%). Enfin, pour ce qui est 
de la formation et de Ia mobilité, on 
observe sensiblement les mêmes tendances 
dans les deux populations. 

En consequence, les travailleurs comp-
tant un grand nombre d'années de service 
auprés du méme employeur étaient moms 
susceptibles d'être déplacés, mais ceux 
qui ont perdu leur emploi ont dü faire 
face a des difficultés d'adaptation 
légèrement plus grandes que dans le cas 
des autres travailleurs. De plus, Ia 
proportion des emplois perdus dans le 
secteur des activités productrices de 
biens est plus élevée chez les travail-
leurs déplacés que pour l'ensemble des 
travailleurs 

CONCLUDING COMMENTS 
	

CON CLUSIO N 
	

S 
Period Covered 

The 1981-84 period encompassed the 
worst recession since the depression 
of the 1930s; this subsequently 
affected the speed and success of 
labour market adjustment among work-
ers permanently laid off during this 
period. Clearly, much of what is 
observed in this study results from 
the recession. Another component of 
the job loss was no doubt related to 
long-term changes in international 
trade, consumer buying habits, tech-
nological change, and so on. Some of 
the employment effects of the reces-
sion persist. For example, as demon-
strated earlier, many of the employ-
ment patterns observed in the 1981-82 
recession, such as the drop-off of 
jobs in the goods-producing sector, 
have endured a number of years. This 
forced permanently laid-off workers 
to 	seek 	jobs 	in 	other 	industrial 
sectors 	and occupations. 	Some job  

Période visè 

La période 	1981-1984 correspond aux 
années de la pire recession que le pays 
a connu depuis Ia crise des années 30. 
Les travailleurs licenciés au cours de 
cette période en ont subi le contrecoup 
dans leurs efforts pour s'adapter au 
marché du travail. De toute evidence, 
la recession est Ia cause d'un bon 
nombre des faits observes dans Ia pré-
sente étude. Dans bien des cas, les 
pertes d'emploi sont causées par les 
ehangements structurels qui découlent de 
l'évolu tion du corn merce international, 
des habitudes d'achat des consommateurs, 
du progrés technologique, et ainsi de 
suite. Certains des effets de Ia réces-
sion sur l'emploi semblent vouloir 
durer. Par exemple, plusieurs des ten-
dances de l'ernploi observées au cours de 
Ia recession de 1981-1982, notamment le 
déclin de Pernploi dans le secteur des 
activités productrices de biens, on 
persisté 	pendant 	un 	certain 	nombr I 
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ss 	was 	also, 	no 	doubt, 	due to 
ort-term 	cyclical 	effects, 	since 

some 	workers 	found 	similar 	jobs rea- 
sonably 	quickly 	in 	the 	same 	sector. 
In 	general, 	the 	workers 	studied in 
this 	article 	were 	forced 	into 	the job 
market 	during 	a 	period 	of high 
unemployment. 	Thus, 	the 	results of 
this 	survey 	would 	not 	necessarily 
apply 	to 	a 	different 	economic cli- 
mate. 

Who Was Hardest Hit? 

All 	demographic 	and 	regional 	groups 
experienced 	some 	job loss. 	However, 
the 	probability 	of job 	loss 	was 
highest 	among 	the following: 	young 
idult 	males 	(aged 20-34); 	workers 
\ith 	relatively 	short job 	tenure; 	and 
Hose 	employed 	in mining, 	forestry, 
unstruction 	and manufacturing. 

vorkers 	in 	Alberta, British 	Columbia, 
Newfoundland 	and Québec 	(regions 
where 	the 	recession took 	the 	greatest 
toll), 	were 	most likely 	to 	suffer 
permanent 	job 	loss. Older 	workers, 
possibly 	protected 	by relatively 	long 
job 	tenure, 	were under-represented 
among 	job 	losers. However, 	once 	a 
job 	was 	lost, 	older workers 	had 	much 
more 	difficulty 	than other 	age 	groups 
finding a new job. 

Result of Displacement 

It 	is 	difficult 	to 	make 	concluding 
statements about the job loss that 
'ook place since circumstances vary 

d'années. Cela a oblige les travailleurs 
Ileenelés a se chercher des emplois dans 
d'autres branches d'activité et d'autres 
professions. Evide m men t, d'autres pertes 
d'emploi étaient dues a des effets 
conjoncturels 	a 	court 	terme 	puisque 
certains travailleurs ont 	trouvé assez 
rapidement un nouvel emploi dans le méme 
secteur. 	Dans 	l'ensemble, 	les 	travail- 
leurs qui ont fait l'objet de cette 
étude se sont retrouvés contre leur gre 
sur le marché du travail au cours d'une 
période caractérisée par un taux élevé 
de chômage. Par consequent, les résul-
tats de cette enquéte ne s'applique-
raient pas nécessairement a des périodes 
oii le contexte économique serait 
different. 

Groupes les plus touches 

Des emplois ont été perdus dans tous les 
groupes démographiques et toutes les 
regions. Toutefois, Ia probabilité de 
licenciement était plus grande dans les 
groupes suivants: les jeunes adultes de 
sexe masculin (20 -34 ans), les travail-
leurs qui occupaient leur emploi depuis 
relativement peu de temps et les 
travailleurs des secteurs des mines, des 
forêts, de Ia construction et des indus-
tries manufacturières. Les travailleurs 
de l'Alberta, de la Colombie-
Britannique, de Terre-Neuve et du Québec 
étaient les plus susceptibles de perdre 
définitivement leur emploi, car c'est 
dans ces provinces que les effets de La 
recession ont été le plus durement 
ressentis. Les travailleurs plus ãgés 
étaient sous-représentés dans l'ense mble 
des travailleurs licenclés, protégés 
peut-être par le fait qu'ils occupaient 
le même emploi depuis relativement long-
temps. Toutefois, comparativement aux 
autres groupes d'âge, les travailleurs 
plus àgés ont eu beaucoup plus de 
difficulté a se trouver un nouvel 
emploi, après leur licenciement. 

Résultat du processus de cléplacement 

11 est difficile de formuler des conclu- 
sions au sujet des emplois perdus au 
cours de la période a l'étude puisque 
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so much from one individual to the 
next. At one end of the scale, nearly 
one-quarter of the workers found new 
jobs within three weeks and one-half 
found new jobs within three months. 
Roughly one-third of all workers 
losing jobs (about 55% of the re-
employed) found jobs paying at least 
as much as the jobs they lost. At the 
other end of the scale, 20% were 
unemployed at the time of the survey, 
one-third of whom (about 55,000) had 
not worked since their original job 
loss. Forty-five percent of those who 
did find new jobs experienced pay 
cuts which left them earning an 
average of 28% less than they did in 
their old jobs. 

While fortunes varied greatly, on the 
whole these persons fared poorly 
compared with the rest of the labour 
force. Their January 1986 unemploy-
ment rate was 25%, more than double 
the national average, and among some 
groups of permanently laid-off 
workers, the unemployment rate was in 
the 40% to 50% range. Even among 
workers with considerable experience 
in the lost job (three years or more) 
the unemployment rate was 24%. Those 
with new jobs had taken an average of 
half a year to find them. 

The variables playing an important 
role in labour adjustment are those 
shown to be important by unemployment 
studies. Province of job loss was 
significant, since the state of the 
provincial economy affected a work-
er's re-employment opportunities. 
Workers losing jobs in the Atlantic 
provinces, Québec and British Colum-
bia had the lowest incidences of re-
employment and the longest job 
searches. Unemployment among laid-off 
workers in Newfoundland was a stag-
gering 46% in January 1986.20 

les 	circonstances 	varient 	grandemer 
d'une personne a une autre. 	Ainsi, pr 
du quart des travailleurs ont trouvé 
nouvel emploi en trois semaines 
moms, 	la 	moitié, 	en 	trois 	mois 	ou 
moms. A peu prés le tiers du total 
(soit 	environ 	55% 	des 	travailleurs 
rembauchés) ont trouvé un nouvel emploi 
avec une rémunération au moms égale a 
celle de l'emploi perdu. 	A 	l'autre 
extreme, 20% étaient en chômage au 
moment 	de 	l'enquéte, 	dont 	le 	tiers 
(environ 55,000) n'avaient pas travaillé 
depuis qu'ils avaient perdu leur emploi 
pour Ia premiere fois pendant Ia période 
de référence. 	Quarante-cinq pour cent 
des travailleurs ayant obtenu un nouvel 
emploi ont subi une baisse de salaire et 
gagnaient en moyenne 28% de moms que 
dans l'emploi perdu. 

Le sort de ces travailleurs licenciés 
vane 	beaucoup, 	mais 	leur 	situation 
était, dans l'ensemble, moms bonne que 
celle du reste de Ia population active. 
Leur taux de chómage était de 25% 
janvier 1986, soit plus du double de 
moyenne nationale. Dans certains group: 
de 	travailleurs 	licenciés, 	le 	taux 	d 
chômage oscillait méme entre 40% et 50.. 
Les travailleurs ayant occupé 	l'ernp!oi 
perdu pendant une durée assez longue (3 
ans et plus) ne faisaient pas exception 
puisque leur taux de chômage s'établis- 
sait a 24%. 	Quant aux travailleurs qui 
ont obtenu un nouvel emploi, Us avaient 
dü consacrer en moyenne six mois pour le 
trouver. 

Les variables qui ont le plus influé sur 
l'adaptation au marché du travail sont 
celles dont l'importanee a été démontrée 
dans plusieurs etudes du chömage. La 
province oü l'emploi a été perdu était 
une variable significative puisque les 
possibilités de née mbauehage dependent 
étroitement de Ia conjoncture économique 
provinciale. Les travailleurs ayant 
perdu un emploi dans les provinces de 
l'Atlantique, au Québec et en Colombie-
Britannique affiehaient les plus faibles 
taux de probabilité de réembauehage c 
les durées de recherche d'emploi l 
plus longues. En janvier 1986, le tai 
de ehômage des travailleurs lieenciés c 
Terre-Neuve s'établissait 6 46%. 
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l:ducation 	is an 	important variable. 
Workers with post-secondary education 
were not significantly less likely to 
lose their jobs, but once permanently 
laid off they found a new job more 
quickly. As a group they had lower 
unemployment rates, and they were 
more likely than other workers to 
find a job with higher pay. Thus, 
while post-secondary education did 
not seem to protect workers from job 
loss, it was associated with a better 
labour market adjustment experience, 
perhaps because of the flexibility it 
provides. 21  

Age 	is 	important 	in 	that 	older 
workers face greater adjustment dif- 
ficulties. While 	there 	were some 
differences between 	the 	sexes, this 
does 	not generally 	appear 	to be 	a 
particularly discriminating 	variable. 
l)ifferences between 	workers from 
different industrial 	sectors were 
significant and have been discussed. 

Generally, 	training 	and 	relocation 
did not play a role in labour adjust-
ment for most workers. However, among 
those unemployed for an extended 
period (more than six months), almost 
one quarter participated in some form 
of training (full-time or part-time), 
mostly at their own expense. Among 
those facing the most difficult job 
market -- older workers and the less 
educated -- training and relocation 
(especially for older workers) were 
even less important. This is not to 
say, however, that training did not 
help some of these workers. 

Le 	nlveau d'instruction 	est 	une 	variable 
importante. Les 	travailleurs 	ayant 	fait 
des 	etudes postsecondaires 	n'étaient 	pas 
beaucoup moms 	exposés 	au 	risque 	de 
perdre 	leur 	emploi, 	mais 	ceux 	qui 	ont 
été 	licenciés ont 	Pu 	obtenir 	un 	nouvel 
emplol 	plus 	rapidement. 	De 	plus, 	ils 
affichaient des taux de chómage plus 	bas 
et 	étaient plus 	susceptibles 	que 	les 
autres 	travailleurs 	d'obtenir 	un 	emploi 
plus 	rémunérateur. En 	outre, 	s'il 	est 
vrai 	que le 	niveau 	d'instruction 	post- 
secondaire ne 	semble 	pas 	protéger 
davantage les 	travailleurs 	contre 	le 
risque 	de perte 	d'emploi, 	on 	a 	constaté 
que 	cette variable 	était 	associée 	a 	une 
meilleure experience 	d'adaptation, 	sans 
doute 	en raison 	de 	Ia 	plus 	grande 
mobilité des 	travailleurs 	plus 	ins- 
truits2 1 

L'âge est important car les travailleurs 
plus âgés éprouvent une plus grande 
di fficulté 	d'adaptat ion. 	Malgré 	certains 
écarts 	entre 	les 	travailleurs 	et 	les 
travailleuses, le sexe ne semble pas 
être une variable particulièrement dis-
criminante. Nous avons vu cependant que 
le seeteur d'aetivité est a l'origine de 
differences marquees entre les travail-
leurs. 

De façon générale, Ia formation et le 
déménage m ent n'influent pas grande ment 
sur l'expérience d'adaptation 	des 	tra- 
vailleurs. Toutefois, parmi les per-
sonnes qui sont demeurées en chómage 
pendant une période assez longue (plus 
de 6 mois), près du quart ont suivi une 
formation quelconque (a plein temps ou a 
temps partiel), le plus souvent A leurs 
frais. La propension a se recycler et a 
déménager était méme plus faible encore 
chez les travailleurs ayant le plus de 
peine a intégrer le marché du travail, 
c'est-a-di re les travailleurs moi ns 
instruits 	et 	tout 	particulièrement 	les 
travailleurs plus âgés. II ne faut 
cependant pas en conclure que la forma-
tion n'a pas été utile a certains de ces 
travailleurs. 
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As 	noted 	earlier, groups 	with the 
highest 	job 	loss rates 	did not 
necessarily 	undergo the 	most diffi- 
cult 	adjustment. Therefore, when 
future 	programs 	or policies 	are being 
considered, 	it 	is important to 
distinguish 	between rates 	of dis- 
placement 	for 	various 	groups, 	and 	the 
degree 	of 	difficulty each 	has 	in the 
labour adjustment process. 

Finally, 	the job losses had 	some 
effect on the industrial structure of 
employment. There was a net shift of 
workers from manufacturing, primary 
industries and construction to the 
service 	sector, 	predominantly 	into 
trade and consumer services. This 
mirrors econo my-wide trends between 
1981 and 1985, as the country passed 
through and recovered from the 1981-
82 recession. While long-term trends 
in 	industrial 	restructuring 	are 	simi- 
lar 	to 	those 	reported 	here, 	the 
recession 	precipitated 	an 	accelera- 
tion 	in 	the 	industrial 	redistribution 
of employment. 

Comme 	nous 	l'avons 	déjà 	souligné dat 
l'étude, 	les 	groupes 	pour 	lesquels It 
probabilités 	de 	perte 	d'un 	emploi sot 
les 	plus 	élevées 	ne 	sont 	pas 	nécessair,  
ment ceux qui font face aux plus grandes 
di fficultés 	d'adaptation. 	Aussi, dans 
Pélaboration 	des 	futurs 	programmes ou 
politiques, 	ii 	faudrait 	établir une 
distinction 	entre 	les 	taux 	de 	risque et 
Ic 	degré 	de 	difficulté 	d'adaptation des 
divers groupes. 

Enfin, rappelons que les pertes d'emploi 
ont également influé sur Ia repartition 
intersectorielle de Pemploi. On a 
assisté a un mouvement net des tra-
vailleurs des industries manufactu-
rières, des industries primaires et de 
la construction vers le secteur des 
services, surtout dans les branches du 
commerce et des services de consomma-
tion. Cela reflète les tendances obser-
vées dans Pensemble de l'économie entre 
1981 et 1985, période de recession et de 
reprise au pays. Alors qu'on observe 
sensiblement les mêmes tendances, a lori 
terme, la recession a beaucoup accélér: 
Ia redistribution de Pemploi entre lt: 
secteurs d'activité économique. 
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OOTNOTES 
	 NOTES 

S 

1. The Survey of Displaced Workers 
ivered all workers aged 20-65 years 

old who were laid off and not 
recalled (from full-time or part-time 
jobs) between January 1981 and 
December 1985. However, for the pur-
pose of this study, job loss during 
1985 was excluded since it was impos- 
sible 	to tell if the workers were 
going to be recalled. 	Lay-offs from 
part-time jobs were also excluded. A 
copy of the Survey of Displaced 
Workers questionnaire can be found in 
the January 1986 issue of The Labour 
Force (Statistics Canada Catalogue 
No. 71-001). 

2. It is stressed that the unemployed 
temporary lay-off are excluded 

torn the analysis. There has been 
:iueh discussion in recent years about 
the magnitude and nature of unemploy-
inent associated with lay-offs and 
recalls. In particular, the fact that 
many unemployed are rehired by their 
original employer, and the effect of 
unemployment insurance and "implicit 
contracts" between workers and their 
employers on the amount of such 
unemployment have been a subject of 
study (see Feldstein, 1976). However 
this type of unemployment is not 
included in this study. 

3. Readers 	wishing 	to 	obtain 	the 
results of the analysis on the re-
stricted population using data from 
this same survey can receive a copy 
by contacting the Social and Economic 
Studies Division, (613) 993-5960. 	(A 
brief comparison of the findings is 
also presented in this paper.) 

1. L'enquête 	auprès 	des 	travailleurs 
déplacés visait tous les travailleurs de 
20 a 65 ans ayant perdu un emplol a 
temps plein ou a temps partiel entre le 
mois de janvier 1981 et le mois de 
décembre 1985 et pour lequel us n'ont 
pas été rappelés au cours de cette même 
période. 	Toutefois, pour les besoins de 
cette étude, les emplois perdus au cours 
de l'année 1985 ont été exclus puisqu'il 
était impossible de determiner si les 
travailleurs 	seralent 	ou 	non 	rappelés 
par le même employeur. Les travailleurs 
ayant perdu un ernploi a temps partiel 
ont aussi été exelus. Une copie du 
questionnaire de Penquéte auprès des 
travailleurs deplacés se trouve dans le 
numéro de janvier 1986 de La population 
active (n° 71-001 au catalogue de 
Statistique Canada). 

2. Soulignons que les chômeurs mis a 
pied temporairement sont exelus de Ia 
présente analyse. 	Ces dernières années, 
on s'est beaucoup interrogé sur l'am-
pleur et la nature du chômage lie aux 
mises a pied et aux rappels des travail-
leurs. 	Dans une étude en particulier 
(Feldstein, 1976), on s'est intéressé au 
cas des nombreux chómeurs qui sont 
réembauchés par leur employeur initial 
et a l'ineidence du régime d'assurance-
chômage et des contrats "tacites" entre 
travailleurs et employeurs sur ce genre 
de chômage. Cette question déborde 
cependant le cadre de Ia présente étude. 

3. Les 	lecteurs désireux 	d'obtenir 	les 
résultats de l'analyse effectuée a par-
tir des données de Ia méme enquête, sont 
priés de communiquer avec Ia Division 
des etudes sociales et économiques (613) 
993-5960. 	(Les résultats font 	l'objet 
d'une breve comparaison dans le present 
article.) 

4. In 	particular, 	1985 	employment 
remained well below the pre-recession 
(1981) level in the following indus-
tries: machinery (down 33%), textiles 

4. En 1985, l'ernploi était resté a un 
niveau bien inférieur a celui enregistré 
avant 	Ia recession (1981), particulière- 
ment 	dans 	les 	branches 	d'activité 
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FOOTNOTES - Continued 

(28%), leather (24%), metal fabricat-
ing (21%), construction (general 
contracting, 17%), wood (21%), paper 
(15%), and primary metals (iron and 
steel, 14%). 

5. See Saunders (1984) and OECD 
(1988) 	for a general 	discussion of 
adjustment programs and policies and 
their rationale. 

6. This number must be considered a 
rough approximation, since there is 
some error due to recall in surveys 
such as this. 	As some respondents do 
not report a permanent lay-off, this 
is likely an underestimate. 

7. This 	ratio 	is 	calculated 	by 
dividing the percentage of laid-off 
workers in any given group by the 
percentage of the employed population 
in October 1981 in the same group. 
For example, suppose 30% of all laid-
off workers were in industry 'A', and 
15% of the employed population worked 
in this same industry. The hazard 
ratio 	for 	industry 	'A' 	would 	be 
30/15=2.0. 	The year 1981 was chosen 
because it is the beginning of the 
period 	under 	study. 	October 	was 
chosen 	because 	seasonal 	influences 
are minimal in this month. 

NOTES - suite 

suivantes: 	i1; 	- : ik;., 

(baisse 	de 	33%), 	industrie 	textil 
(28%), industrie du cuir (24%), fabrica- 
tion de produits en metal (21%), cons- 
true tion (entrepreneurs généraux, 	17%), 
industrie du bois (21%), 	industrie du 
papier (15%) et premiere transformation 
des métaux (fer et acier, 14%). 

5. Pour une analyse générale de La 
politique et des programmes d'aide aux 
travailleurs, 	voir 	Saunders 	(1984) 	et 
OCDE (1986). 

6. Ce nombre doit être considéré comme 
une approximation car, dans une enquête 
comme celle-ci, les données comportent 
certaines erreurs de mémoire. Le nombre 
de répondants qui ont fait l'objet d'un 
lie en ci em en t 	(perte 	défi nit iv e 	d'un 
emploi) est probablement seii-estrn 	en 
raison des erreurs de mémoir. 

7. Le taux de risque est calc] 
divisant le pourcentage des travaiiieuis 
licenciés dans un groupe donné par le 
pourcentage de la population occupée du 
méme groupe, au mois d'octobre 1981. 
Par exemple, supposons que 30% des 
travailleurs 	licenciés 	ont 	perdu 	leur 
emploi dans la branche d'activité "A" et 
que 	15% de Ia population 	oecupée 
travaillait dans Ia même branche 
d'activité, le taux de risque pour la 
branche d'activité "A" serait 30/15 = 
2.0. L'année 1981 a été ehoisie parce 
qu'elle marque le debut de la période a 
l'étude et le mois d'octobre a été 
retenu parce que e'est celui oü l'effet 
des variations saisonnières se fait le 
moms sentir. 

8. A possible explanation is the cor- 	8. Cela peut être dü a Ia correlation 
relation between age and education. 	entre I'âge et le niveau d'instruction. 
Younger workers are generally more 	Les jeunes travailleurs sont générale- 
highly educated and more likely to he 	ment plus instruits et plus susceptihh 

0 
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imong the highly educated may be 
otifieially 	high 	due 	to 	the 	effect 
of age. 	However, when the hazard 
ratio 	was 	calculated by 	age 	and 
education 	jointly, 	the same 	general 
pattern 	held 	within age 	groups. 
interactions 	between education 	and 
industry 	could 	also have 	explained 
this 	observation, 	but again 	the 	same 
general 	pattern 	of 	no marked 	differ- 
ence 	in 	hazard 	ratios among 	education 
levels 	held 	within industry 	group- 
i ngs. 

9. The analysis covers only workers 
with 	completed 	job 	search 	spells, 
that is, those who found new full-
time jobs (72% of the job losers). 

10. Note that respondents are asked 
to recall the number of weeks of job 
search, 	and 	this 	recall 	introduces 
some error in the data. Evidence from 
the Annual Work Patterns Survey --
where respondents are asked to recall 
events over a one-year period --
suggests that 	the 	further back 	in 
time one must recall, the more 
unemployment is underestimated. Thus, 
it is probable that these periods of 
job search are, if anything, under-
estimated. 

taux de risque associé au niveau d'ins-
truction supérieur peut étre artificiel-
lement gonflé en raison de I'effet de 
l'ãge. Toutefois, lorsque Page et Ic 
niveau d'instruction sont pris en compte 
simultanément dans Ic calcul du taux de 
risque, la tendance reste la méme d'un 
groupe d'âge a l'autre. On aurait 
également Pu s'attendre a une interac-
tion entre le niveau d'instruction et Ia 
branche d'activité, mais on constate 
encore une fois que les taux de risque 
associés aux divers niveaux d'instruc- 
tion 	varient trés peu 	d'une 	branehe 
d'activité a une autre. 

9. L'analyse porte uniquement sur 	les 
durées completes de recherche d'emploi, 
c'est-â-dire 	sur 	les 	travailleurs 	qui 
ont obtenu un nouvel emploi a temps 
p1cm 	(72% de l'ensemble des travail- 
leurs licenciés). 

10. A 	noter 	que 	les 	répondants 	devaient 
se 	rappeler le 	nombre 	de 	semaines 	con- 
sacrées a 	la 	reeherche 	d'un 	emploi 	et 
que 	les données 	comportent 	probablement 
un 	biais attribuable 	a 	des 	erreurs 	de 
mémoire. Dans 	le 	cas 	de 	l'enquète 	sur 
It ac ti v ité annuelle, 	oü 	on 	demande 	aux 
répondants de se rappeler des 	événements 
pouvant remonter 	a 	un 	an, 	ii 	a 	été 
démontré que 	plus 	les 	enquétés 	doivent 
remonter loin 	dans 	le 	temps, 	plus 	le 
ehômage est 	sous-estimé. 	11 	est 	done 
probable que 	ces 	durées 	de 	recherche 
d'emploi soient 	elles 	aussi 	sous- 
est i me es. 

11. It should be noted that univari- 
ate tables such as those shown here 
do 	not 	necessarily 	indicate 	causal 
relationships. For example, both 
older workers and the less educated 
experienced relatively long job 
searches. But older workers also tend 
to have lower education levels than 
\oung workers. Thus, part of the 

11. 	Il 	importe de 	souligner que 	les 
tableaux 	a variable 	unique, 	du genre 	de 
ceux 	qui sont présentés 	ici, ne 	nous 
permettent pas d'établir 	des relations 
causales. Par exemple, 	les travailleurs 
plus 	âgés tout comme 	les travailleurs 
moms 	instruits affiehent 	des durées 	de 
recherche d'emploi relativement 	longues. 
Cependant, les travailleurs plus 	ñgés 
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observed among older workers may be 
related 	to 	their 	lower 	levels 	of 
education, not to their age. 	These 
tables indicate which groups experi- 
ence 	long 	job 	searches, 	but 	not 
necessarily why. Multivariate analy -
sis is needed to move towards causal 
analysis. 

12. See Employment and Immigration 
Canada's Annual Report, 1985-86. 

13. Of 	the 	658,000 	workers 	who both 
lost 	and 	found 	a 	full-time 	job, wage 
data 	on 	both 	jobs 	were 	available for 
440,000. 	These 	data 	contained 	a sub- 
stantial 	non-response 	bias, 	with non- 
response 	being 	much 	higher 	among the 
highly 	educated 	than 	the 	less edu- 
cated, 	and 	higher 	among 	older than 
younger 	workers. 	A 	form 	of 	imputation 
(re-weighting 	the 	file 	for one 
variable, 	namely, 	wages) 	was 	carried 
out 	to 	correct 	for 	the 	non-response 
bias, 	resulting 	in 	wage 	estimates for 
the entire population of 658,000. 

NOTES - suite 

instruits 	qu 
Ainsi, les durées de recherehe d'empIt 
plus longues observées chez les travail-
leurs plus ãgés pourraient être attri-
buées en partie a leurs niveaux 
d'instruction 	plus faibles, et 	non 	pas 
seulement a leur age. Ces tableaux 
indiquent les groupes qui ont connu les 
durées de recherche d'emploi les plus 
tongues, mais n'en révèlent pas néces-
sairement les raisons. Seule l'analyse 
a variables multiples permet d'inférer 
de ces résultats des relations causales. 

12. Voir le Rapport annuel d'Emploi et 
Immigration Canada, 1985-1986. 

13. Des 	658,000 	travailleurs 	qui 	ont 
perdu et trouvé un emploi a temps plein, 
des données sur le salaire des deux 
emplois sont disponibles pour 440,000. 
Un blais important de non-réponse a 
décelé dans les données sur la rémunér 
tion; 	le 	taux 	de 	non-réponse 	ét 
beaucoup plus élevé chez les travai 
leurs 	plus 	instruits 	que 	chez 
travailleurs moms instruits. 	De même, 
le 	biais 	de 	non-réponse 	était 	plus 
important chez les travailleurs plus 
âgés que ehez les plus jeunes. II a done 
fallu procéder a une nouvelle pondéra-
tion de fiehier pour la variable 
salaires afin de corriger le biais de 
non-réponse, ce qui a permi l'obtention 
d'une valeur de salaires pour l'ensemble 
de Ia population de 658,000. 

14. The regression equation is of the 
form: 

lfl(Win/Wi) = 
a 1+a2lnWl+bXI+E,  

where Win is 	the weekly 	wage 	in 	the 
first new job following 	permanent 
lay-off for individual i 	and 	W1 	is 
the 	weekly wage in 	the 	lost 	job, 	both 
jobs being full-time. Xi 	is 	a 
vector of other independent 	variables 

14. L'équation de regression s'écrit: 

lfl(Win/Wii) = 
a1 +a2lnWII+bX+E, 

ou Wr représente le salaire hebdoma-
daire touché dans le premier nouvel 
emploi obtenu après le licenciement po 
l'individu 	i 	et 	oü 	Wil 	est 	le 	salL 
hebdomadaire touché dans l'emploi perc 
les deux 	emplois étant 	a temps p!e. S 



Xi est un vecteur des autres variables 
indépendantes présentées au tableau 11 
et 	Ei 	est 	l'erreur 	applicable 	a 
l'individu 	i. 	La 	variable 	dépenclante 
étant définie lfl(Win/Wji), on 
obtient une échelle symétrique autour de 
o qui mesure l'écart de salaire entre 
les deux emplois. Noter que cette équa-
tion revient a estimer que le salaire du 
nouvel emploi depend du salaire de 
l'emploi perdu en plus d'être une 
fonction des autres variables indépen-
dantes. En d'autres mots, l'équation ci-
dessus aurait également Pu s'écrire: 

lflWin = 
81 +( 1 +a2)lnwil+bx i+Ei. 

Le logiciel qui a servi 
des coefficients a permis 
poids d'échantillonnage et 
fonctions des observations 
tenir eompte des effets 

rid i 

a l'estimation 
d'utiliser des 
d'ajuster les 

du test pour 
du plan de 
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siown 	in Table 	11 	and Ei 	is 	the 
error 	for individual 	i. Having 	the 
dependent variable 	in the 	form 
ln(Win/Wil) provides 	a symmetric 
scale 	around 	0 	which 	measures 	the 
change 	in the 	wage 	level 	between 
jobs. 	Note 	that 	this equation 	is 
equivalent to 	estimating the 	wage 
level 	in 	the 	new 	job 	as 	a function 	of 
that 	in 	the lost 	job, 	plus 	the 	other 
independent variables. In 	other 
words, 	the above 	equation can 	also 	be 
written as: 

lnW 
a i+(1 +a2)InWIl+bX+E. 

The software used to estimate the 
coefficients allowed the use of 
sample weights and adjusted the test 
statistics for the effects of the 
sample design. 

15. 	Iuugl 	eit, eil DLI 

increment 	in 	weekly earnings 	in the 
lost 	job, 	the 	loss between the two 
jobs 	increased 	by 7%, 	when variables 
such 	as 	occupation, education 	and age 
were 	controlled. There may, of 
course, 	be 	other reasons for this 
effect. 

16. For each 10-week increase in job 
search, the wage fell by 1% to 2%. 
However, the relationship between 
length of job search and change in 
wages may not be linear, as there may 
be increasing returns to job search 
initially, .turning to negative re-
turns at some point. 

15. (iti5U 	iSuOu, 	)u1J 	;(J: 	•5 11  u 

mentation de Ia rémunération hebdoma-
daire dans l'emploi perdu, Ia perte 
entre les cleux emplois croit de 7%, 
après le contrôle des autres variables 
telles que la profession, le niveau 
d'instruction et l'ãge. D'autres fac-
teurs peuvent bien sür expliquer un tel 
effet. 

16. Pour chaque augmentation de dix 
semaines de la durée de la recherche 
d'emploi, le salaire diminue de 1 a 2%. 
Toutefois, Ia relation entre la durée de 
la recherehe d'emploi et l'écart de 
salaire peut ne pas étre linéaire parce 
que Ic rendement de la recherche d'em-
ploi peut être croissant au debut de la 
période de recherche et devenir négatif 
a un certain moment. 
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17. It must be remembered, however, 
that many jobs in forestry, fishing 
and construction are short-term 	in 
nature, and there may be considerable 
"back and forth" movement by some 
workers 	in 	these 	industries. 	Some 
moves would not be permanent. 

18. Some confusion may arise when 
comparing numbers in Tables 9 and 10. 
Among all workers losing and finding 
full-time jobs, the average drop in 
wages was -1.1% (Table 10), although 
the change in the total weekly wages 
paid in 	the lost 	and new 	jobs was 
-7.2% 	(Table 	9). 	The 	difference 
occurs because the losses were 
greater among the higher paid jobs, 
which shows up as a relatively small 
percentage change but as a larger 
change in total earnings. 

19. t ;v, 	t: 	1.abour 	Market 
Experiences 	of 	Workers 	in 	Plant 
Closures: A Survey of 21 Cases, Paper 
#25, Research Branch, Ontario Minis-
try of Labour, December 1983. 

20. Some of this could be seasonal 
unemployment, 	since 	some 	seasonal 
workers might have lost a job in one 
company and obtained one in another 
company. 

NOTES - su 

17. Rappe1:  
emplois dans Ic secteur des foréts, d 
la péche et de Ia construction sont de 
nature eyelique et qu'il peut y avoir un 
mouvement considerable de "va-et-vient" 
chez 	certains 	travailleurs 	de 	ces 
branches d'activité. Dans certains cas, 
les déplacements pourraient ne pas être 
permanents. 

18. La comparaison des chiffres des ta-
bleaux 9 et 10 peut prêter a confusion. 
Parmi tous les travailleurs ayant perdu 
et retrouvé un emploi a temps plein, la 
baisse moyenne de salaire est de -1.1% 
(tableau 10), malgré un écart de -7.2% 
dans Ia rémunération hebdomadaire gb-
bale entre les empbois perdus et les 
nouveaux emplois (tableau 9). Ces dif-
férences 	sont dues aux 	pertes plus 
importantes parmi les emplois mieux 
payés, lesquelles influent peu sur les 
variations en pourcentage moyenne  
e.;T:r 	rei:nin 	(hi. 

19. 'u]r Iabour 
Market Experiences of Workers in Plant 
Closures: A Survey of 21 Cases, document 
no 	25, 	Direction 	de 	la 	recherche, 
ministére du Travail de I'Ontario, dé-
cembre 1983. 

20. Cela peut être dü en partie au chô-
mage saisonnier, car certains 	travail- 
leurs saisonniers peuvent avoir perdu un 
emploi dans une entreprise et en avoir 
obtenu un dans une autre entreprise. 

21. 	It has 	been 	generally 	assumed 
that 	workers 	with 	more 	human 	capital 
(of 	which 	education is 	a 	large 	part), 
would be 	less 	likely to 	be 	laid 	off 
during an 	economic downturn 	than 
other workers, 	since the 	costs 	asso- 
ciated with 	losing them, 	or 	with 
having to 	rehire, are 	relatively 
large. The 	finding that 	the 	more 
highly educated 	are not 	significantly 

21. On suppose généralement que les 
travailleurs ayant un plus grand capital 
humain (dont l'instruetion forme une 
large part) seraient moms exposés que 
les autres travailleurs au risque d'être 
mis a pied en période de recession 
économique, étant donné que les coüts 
lies a leur depart ou a leur rembauchag' 
sont relativement élevés. La constata 
tion selon laquelle les travaillew 
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kely to experience permanent 
job loss, regardless of age or 
industry of employment, seems to con-
tradict this theory -- at least for 
this period of interest. However, 
this study does not deal with all 
lay-offs, only with permanent job 
loss. Also, workers with post-
secondary education and with longer 
job tenure were somewhat less likely 
to be permanently laid off than less 
educated workers with the same 
tenure; the human capital acquired 
through firm-specific or industry-
specific experience and training may 
play a large role in decisions 
regarding the lay-off of workers. 

plus instruits ne semblent pas mieux 
protégés contre le risque de licencie-
ment, compte non tenu de Page ou de Ia 
branche d'activité, semble contredire 
cette théorie, du moms pour Ia période 
visée. Ii importe cependant de préciser 
que la présente étude ne porte pas sur 
l'ensemble des travailleurs qui ont 
perdu un emploi, mais seulement sur les 
travailleurs licenciés. De plus, les 
travailleurs ayant fait des etudes post-
secondaires et ayant plus d'ancienneté 
risquaient un peu moms d'être licenciés 
que les travailleurs moms instruits 
ayant la méme durée d'emploi. Enfin, le 
capital humain acquis par l'expérience 
et la formation dans Pentreprise ou Ia 
branche d'activité peut influer grande-
ment sur la decision de licencier ou non 
une personne. 

S 
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TABLE 1. Hazard Ratios and Percentage Distribution of Workers Losing Full-time Jobs 

TABLEAU 1. Taux de risque et repartition en pourcentage des travailleurs ayant perdu leur emploi a teis pleir 

Number 	 Hazard ratio 

Nombre 	 Taux de risque 

. 000 

Total 
	

998 	 100.0 	 1.0 

Sex - 	Sexe 
Male - Hommes 674 67.5 1.0 
Female - 	Fermxes 325 32.5 0.9 

Groupe dage 
20:24 185 18.5 1.2 
25-34 412 41.3 1.3 
35-44 188 18.8 0.8 
45-54 128 12.8 0.7 
55+ 86 8.6 0.7 

Education - Niveau dinstruction 
ETmentary -Ttudes primaires 123 12.4 0.8 
Some secondary - Etudes secondaires partielles 262 26.2 1.0 
Secondary completed - Etudes secondaires completes 302 30.2 1.0 
Some post-secondary - Etudes postsecondaires partielles 108 10.8 1.5 
Post-secondary completed - Etudes postsecondaires completes 204 20.4 0.9 

Years 	in lostjob - Annéesdanciennetédans I eploi perdu 
<1 248 24.8 
1 153 15.3 
2 176 17.6 
3 117 11.7 
4-5 110 11.0 
6-9 71 7.7 
10. 117 11.7 

Province 
Newoundland - Terre-Neuve 24 2.4 1.4 
Prince Edward 	Island - 	Ile-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - 	Nouvelle-Ecosse 25 2.5 0.9 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 24 2.4 1.0 
Québec 290 29.0 1.2 
Ontario 294 29.4 0.8 
Manitoba 34 3.4 0.8 
Saskatchewan 27 2.1 0.7 
Alberta 132 13.2 1.2 
British Columbia 	- 	Colombie-Britannique 147 14.7 1.3 

Occupation - Profession 
Managerial/Administrative - Direction/administration 100 10.0 1.1 
Natural 	sciences/Engineering - Sciences 	naturelles/genie 45 4.6 1.1 
Social 	sciences/Religion/Teaching - Sciences 	sociales/religion/enseignement 16 1.6 0.3 
Medicine/Health 	- Médecine/santé 9 0.9 0.2 
Artistic/Related 	- Arts/secteurs conriexes 12 1.2 1.0 
Clerical 	- Travail 	administratif 147 14.7 0.9 
Sales - Comerce 80 8.0 0.8 
Service - 	Services 93 9.3 0.9 
Farming/Fishing/Trapping/Forestry - Agriculture/pèche/piégeage/forets 28 2.8 0.5 
Mining/Drilling - Mines/forage 14 1.4 1.6 
Processing - Traitement 55 5.5 1.4 
Machining 	- 	lisinage 53 5.3 1.9 
Fabricating - Fabrication 135 13.5 1.3 
Construction 124 12.4 1.7 
Transportation operators - Transports 39 3.9 1.0  
Material 	handling - 	Manutention 29 2.9 1 
Other crafts - Conduite de machines et appareils divers 12 1.2 
Not stated - Non précisee 7 0.7 

Indicates 	number too small 	to be statistically reliable. 	- 	Nombre trop petit pour la production de statistiques 



ABLE 2. Hazard Ratios and Percentage Distribution of Workers Losing Full-time Jobs by Detailed Industry 

laux de risque et repartition en pourcentage des travailleurs ayant perdu leur eoiloi A tes plein selon la 

5 	branche 

Number 	Hazard ratio 

Noabre 	Taux de risque 

Total' 994 100.0 1.0 

Agriculture/Forestry/Fishing - Agriculture/forets/peche 31 3.0 0.6 

Mining - Mines 33 3.3 1.5 

Manufacturing - Industries manufacturières 

Non-durables - Biens non durables 

Food/Beverages - Aliments/boissons 31 3.1 1.2 
Rubber/Plastic - Caoutchouc/produits en matière plastique 10 1.0 1.2 
Textile 	- 	Industrie 	textile 12 1.2 2.0 
Knitting/Clothing - 	Bonneterie/habillement 29 2.9 2.0 
Paper/Allied - Papier/activités annexes s 0.8 0.5 
Printing/Publishing - 	Imprimerie/edition 16 1.6 1.3 
Chemical 	products - 	Produits chimiques 13 1.3 1.3 
Miscellaneous manufacturing - 	Industries manufacturières diverses 13 1.3 1.4 
Other non-durables 2  - Autres biens non durables 2  11 1.1 1.6 

Durables - Biens durables 

Wood - Bois 20 2.0 1.4 
Furniture/Fixtures 	- Meubles/articles d'ameublement 12 1.2 1.6 

S 	Primary metal - Premiere transformation des métaux 15 1.5 1.0 
Metal 	fabricating - Fabrication de produits en metal 29 2.9 1.6 
Machinery 	(except 	electrical) 	- 	Fabrication de machines 	(sauf électriques) 19 2.0 1.7 
transportation equipment - Fabrication dequipement de transport 25 2.5 1.3 
Llectrical products 	- Produits 	electriques 20 2.0 1.3 
Non-metallic mineral 	- Produits minéraux non métalliques 7 0.7 1.2 

General contractors/Services to construction - Entrepreneurs généraux/services 
relatifs a 	la construction 71 7.2 2.3 

Special 	trades 	- Entrepreneurs spécialisés 78 7.8 2.0 

Transportation/Storage - Transports/entreposage 34 3.4 0.6 

Cormiiunication/Utilities 	- Coimnunications/services 	publics 20 1.9 0.5 

Wholesale trade - Camerce de gros 61 6.2 1.2 

Retail 	trade - Coninerce dv detail 122 12.3 1.1 

Finance/Insurance/Real estate - Finances/assurances/affaires 	inrobilières 29 2.8 0.5 

Health/Welfare services - 	Services médicaux/sociaux 18 1.8 0.3 

Education services - Enseignements et services connexes 15 1.5 0.2 

Services to business management - Services fournis aux entreprises 61 6.2 1.5 

Consumer services 3  - Services de consonxnation 3  82 8.3 1.2 

Miscellaneous 	services - 	Services divers 27 2.7 1.6 

Public administration 	- Administration publique 23 2.3 0.3 

The total shown in this table is lower than the total 	in Table 1 due to incomplete response. - Le total présenté dans ce 
tableau est 	inférleur au total 	du tableau 1 en raison de reponse incomplete. 

S Other non-durables include tobacco products, leather, petroleum and coal. - Les autres biens non durables comprennent les 
Froduits du tabac, 	le cuir, 	le pétrole et 	le charbon. 
Fccomodation and Food/Amusement and recreational/personal and miscellaneous services. - Services dhébergement, 
estauration, divertissement, 	loisirs, 	services personnels et divers. 



500 
Female - Femes 262 

d 'age 
20-24 164 
25-34 324 
35-44 131 
45-54 87 
55+ 56 

Education - Niveau dinstruction 
ETementary - EEdes primaires 105 
Some secondary - Etudes secondaires 

partiel len 217 
Secondary completed - Etudes secondaires 

completes 242 
Some post-secondary - Etudes postsecon- 

daires 	partielles 74 
Post-secondary completed - Etudes 

postsecondaires completes 124 

Years 	in lost job - Années d'ancienneté 

<1 220 
1 123 
2 129 
3 86 
4.5 74 
6-9 55 
10+ 74 

Indust'1-Branche_dactivité 
FTmary - 	Industries primaires 48 

Manufacturing - 	Industries manufacturikres 224 
Construction 122 
Transportation/Communication/Other 

utilities - 	Transports/comunications/ 
autres services publics 38 

Wholesale/Retail trade - Comerce dv 
gros/conTnerce de detail 142 

Consumer services - Services dv 
consoimnation 85 

Finance/Insurance/Real 	estate - Finances/ 
assurances/affaires 	imobilières 16 

Services to business management - 
Services 	fournis aux entreprises 43 

Public sector services 2  - 
Services du secteur public 2  38 

Occupation - Profession 
Managerial/Administrative - Direction/ 

administration 50 
Natural 	sciences/Engineering - Sciences 

naturelles/génie 23 
Social 	sciences/Teaching/Health/Artistic - 

Sciences sociales/enseignement/santé/ 
arts 24 

Clerical 	- 	Travail 	administratif 112 
Sales 	- Cormuerce 50 
Service - Services 80 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire 32 
Processing - Traitement 48 
Machining - Usinage 48 
Fabricating - Fabrication 118 
Construction 106 
Transportation operators - Transports 30 
Material 	handling - Manutention 35 

22.5 47.1 30.4 388 
61.3 35.4 3.3 243 

57.9 35.0 7.1 260 
31.9 47.1 21.0 342 
23.7 43.8 32.5 396 
28.4 44.0 27.6 372 
33.5 40.6 25.9 357 

38.0 40.3 21.7 336 

38.3 39.9 21.9 336 

35.6 45.4 19.0 332 

37.0 43.3 19.7 331 

29.5 46.5 24.0 361 

49.8 37.2 13.0 
43.3 41.6 15.1 
33.2 46.0 20.8 
21.7 47.5 30.8 
28.8 47.5 23.6 
22.4 50.1 27.5 
20.0 43.3 36.7 

19.8 35.8 44.4 425 
34.0 49.1 16.8 332 
13.0 37.7 49.3 468 

44.6 40.5 419 

49.1 43.6 7.3 273 

73.9 22.5 . 	. 	. 221 

62.6 .. 	. 312 

22.9 62.3 14.7 349 

36.9 50.8 ... 299 

27.7 48.3 24.0 365 

61.9 34.1 429 

37.7 42.2 ... 327 
45.7 49.8 ... 276 
53.0 36.1 ... 273 
73.5 23.7 ... 216 

26.6 39.3 34.1 389 
38,4 44.8 16.8 322 
15.3 45.7 39.0 VO 
34.2 49.2 16.6 
13.8 38.1 48.1 
20.7 54.3 25.0 
37.0 44.3 18.6 S 

TABLE 3. Weekly Wages in Lost Full-ti.e Job 

TABLEAU 3. R&uneration hebdomadaire de Veloi a tes plein pe 

Number with Less then 5250-5450/ Mere than 
wage data 1  250/week week $450/week Ave 

Nombre avec Moles dv Dc $250 8 Plus de $4501 Hoyenne 
données de $250/semaine $4501semaine semaine 
rému riérat ion 1  

000 $ 

Total 	 762 35.8 43.1 21.1 338 

Sex - Sexe 

I The total shown in this table is lower than the total in Table I due to non-response to the question on the wages in 
the lost job. - Le total présenté dans ce tableau est inférieur au total du tableau 1 en raison dv la non-rAponse a ia 
question sur Ia rémunération de lemploi perdu. 

2 Public administration/health and welfare/education. - Administration publique, enseignement et services médicaux 
et sociaux. 



	

51.7 	7.2 

	

59.3 	7.2 

	

61.5 	4.9 

	

57.1 	4.6 

	

64.5 	3.7 

	

58.1 	6.0 

	

51.4 	5.3 

	

39.5 	5.4 

	

48.3 	5.4 

	

68.2 	5.6 
64.1 

	

57.7 	6.4 

13.4 
8.5 

10.5 
11.0 
12.9 
17.5 
22.7 

13.0 
19.7 
8.4 

12.5 

7.7 
4.8 
5.9 
5.7 
6.6 
7.7 

17.0 

10.9 
5.3 

1K! 

5.7 
3.7 
4.6 
5.3 
6.3 
9.8 
5.7 

8.8 
3.1 

5.4 

	

50.3 	... 5.7 	 9.5 

	

58.6 	5.1 	13.2 	 8.7 
	

4.5 

	

56.5 	... 	 8.7 	 4.2 
	

4.5 

59.0 

	

60.8 	5.7 	1  13.3 	 8.5 
	

4.8 

	

45.4 	9.4 	1 22.0 	 11.5 
	

10.5 

73.1 

	

68.1 
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42.6 	14.0 
	

17.1 

S 

TABLE 4. Proportion of Permanently Laid-off Workers Finding New Jobs 

'lU 4. Proportion des travalileurs llcencids nyant obtenu un nouvel e1oi 

new job 1  - Dot trouvd un nouvel eoploiI Did not find new job - Mont pus trouvd de nouvel 	eniplol 

• 
Full- Part- Employed In Januar Sub- Not in labour force Unerloyed 	In 
time time 1986 total in January 1986 January 1986 

Ont perdu Total Temps Temps Personnes occupdes Total Personnes mactines En chdniage 
on eniloi partlel plemn partiel en janvler 1986 partlel en jannler 1986 en junvier 1986 
temps plein 

Foil- 	Part- 
time 	time 

Temps 	Temps 
plein 	partiel 

'000 '1 1 	1 1 1 1 

Total 998 86.8 71.5 15.3 57.1 	5.8 13.2 7.7 5.6 

Seo- Seoe 
aTioetees 674 90.0 77.7 12.3 61.7 	3.7 10.0 4.3 5.7 

Female - Feunmes 325 80.0 58.5 21.5 47.4 	10.1 20.0 14.7 5.3 

Age group - Groupe VA Le  
20-24 185 90.3 69.2 21.1 55.5 	7.5 9.6 5.0 4.6 
25-34 412 90.8 76.4 14.4 61.9 	5.5 9.2 5.1 4.1 
35-44 188 91.2 76.9 14,3 61.4 	4.7 8.9 4.6 4.3 
45-54 128 80.1 69.0 11.1 54.8 	5.2 19.6 9.8 10.0 
55+ 86 60.2 45.1 15.1 31.5 	... 39.8 29.0 10.7 

Education 	Nivenu 
Vinstruction  
ltary - Etudes 
primaires 123 73.3 61.8 11.5 38.6 	... 26.7 14.8 11.9 

Some secondary - Etudes 
secondaires partlelles 262 84.8 67.5 17.3 49.5 	5.5 15.3 9.2 6.1 

Secondary completed - 
Etudes secondaires 
complAtes 302 86.5 72.6 13.9 60.2 	5.6 13.5 7.8 5.7 

Some post-secondary - 
Etudes postseconduires 
partielies 108 94.0 75.2 18.8 59,3 	918 6.1 

Post-secondary completed - 
Etudes postsecondelres 
complAtes 204 94.1 79.1 15.0 72.3 	6.3 5.9 3.2 

i lost job - Anodes 
Tiennetd dams 

S 

248 86.4 68.6 	17.1 
153 91.5 75.4 	16.1 
176 89.5 74.6 	14.l 
117 89.0 74.3 	14.7 

4-5 110 87.1 75.0 	12.1 
6-9 77 82.5 69.5 	13.1 
10 117 77.3 63.6 	13.7 

2ton -  Region 
ktTantic - Atlantique 75 87.1 69,3 	17.8 
Québec 290 80.3 67.0 	13.7 
Ontario 294 91.6 79.1 	12.1 
Manitoba/Saskatchewan 60 90.5 73.1 	17.4 
Alberta/British Columbia - 

Aiberta/ 
Colomble-Brltanniqae 279 87.5 68.5 	19.0 

Industr3 - Branche 
dactivitd 
7Tioary - 	Industries 
primalres 64 84.3 70.8 	13.1 

Manufacturing - 	Industries 
manufucturiAres 289 86.8 72.4 	14.4 

Construction 149 91.4 80.5 	10.9 
Transportation/ 

Conununicat ion/Other 
utilities - Transports/ 
coiitnunicatlons/ nut res 
services publics 53 89.9 72.3 	17.6 

Wholesale/RetaIl trade - 
Coennerce de gros/coimnerce 
de detaIl 184 86.7 71.7 	15.0 

Consumer services - 
Services de consonuma- 
tion 101 78.1 59.7 	18.4 

F I nance/ Insurance/Real 
estate - Finunces/ 
assurances/affai res 
lnui,obillAres 29 93.3 77.4 

Services to buslnvsn 
management - Services 
fournis aux entreprises 66 90.0 74.0 	16.0 

Public sector services - 
Services du sectvur 
public 56 82.8 56.5 	26.3 

TFQnote at end of table. - Voir note A in fin do tableau. 



TABLE 4. Proportion of Peramnently Laid-off Workers Finding New Jobs - Concluded 

TABLEAU 4. Proportion des travailleurs licenciAs ayant obtenu un nouvel eiiiplol - fin 

Found new job 1  - Ont trouvA Un nouvel emploi 1 	Did not find new job - Nont pus trouvd de nouvel 

Lost full- 	Sub- 	Full- 	Part- 	Employed in January Sub- 	Not in labour force 	Unemployed in 

time job 	total 	time 	time 	1986 	total 	in January 1986 	January 2986 

Dot perdu 	Total 	Tempo 	Tempo 	Personnes occupées 	Total 	Personnes Inactives 	En chUmage 

us errploi A 	partiel 	plein 	pertiel 	len janvier 1986 	partlel 	en janeler 1986 	en janvier 1986 

temps plein 

Full- 	Part- 
time 	time 

Tempo 	Temps 
plein 	partlel 

S 	S 

Occupation 	Profession 
Managerial /Administra- 

tiee - Direction! 
admInistration 100 90.8 78.6 12.2 

Natural 	sciences! 
Engineering - 
Sciences naturelles/ 45 94.9 86.4 
pen in 

Social 	sciences/Teach- 
ing/Health/Artistic - 
Sciences soclales/ 
enseignement/santC/ 
arts 37 90.9 64.0 26.9 

Clerical 	- 	Travail 
adninistratif 147 83.5 62.7 20.8 

Sales - Connnerce 80 8911 77.0 12.1 
Service - Services 93 75.4 57.6 17.8 
Primary occupations - 
Professions du secteur 
prinaire 43 84.1 69.9 24.2 

Processing - Traitenent 55 87.6 66.9 20.7 
Machining - Usinage 53 92.9 84.0 8.9 
Fabricating - Fabrication 135 86.2 73.1 23.1 
Construction 124 90.9 78.8 12.1 
Transportation opera- 

tors - Transports 39 85.7 78.8 14.9 
Material 	handling 

Manutention 41 60.3 59.7 28.6 

I Refers to nent job following lay-off. - Premier emplol obtenu aprHs la 

71.6 	... 	9.2 

17_7 	... 

55.7 

	

54.9 	8.2 	16.6 	12.1 	4.5 

	

67.4 	... 	10.8 	7.6 

	

42.4 	8.9 	24.6 	13.0 	11.6 

	

43.8 	... 	t 15.9 

	

47.9 	... 	'12.4 	. . 

	

66.4 	... 

	

58.4 	5,2 	13.8 	8.2 

	

53.4 	... 	9.2 	... 

	

54.5 	... 	... 	... 

	

42.0 	... 	19.8 

se A pied. 



Male - Homes 674 
Female - Fenmies 325 

Age group - Groupe d'lge 

20-24 185 
25-34 412 
35-44 188 
45-54 128 
55. 86 

Education - Niveau d'instruction 

Elementary - Etudes primaires 123 
Some secondury - Etudes secondaires partielles 262 
Secondary coiçleted - Etudes secomdaires complAtes 302 
Some post-secondary - Etudes pnstsecondaires partielles 108 
Post-secondary completed - Etudes postsecondafres completes 204 

Years In lost Job - Ansées danciennetd dens l'emploi perdu 

'1 248 
I 153 
2 116 
3 II? 
1-5 110 
6-9 11 
0. 117 

ace 

Newfoundland - Terre-Neuve 24 
Prince Edward Island - TTe-du-Prince-Edouard 
Ncva Scotia - Nouvelle4cosse 25 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 24 
QuAbec 290 
Ontario 294 
Manitoba 34 
Saskatchewan 27 
Alberta 132 
British Columbia . 	Colorbie-4ritanoigue 147 

Industry - Branche dactivitA 

Primary - 	Industries primaires 64 
Manufacturing - Industries manufactariCres 289 
Construction 149 
Transportation/Coirurejntcation/Other utilities - Transportsl 

cooeeunications/autres services publics 53 
Wholesale/Retail trade - Coumnerce de gros/comerce dv dAtail 184 
Consumer services - Services de consonnnation 101 
FInance/Insurance/Real estate - Fimances/assurances/affaires 

iimnobilikres 29 
Services to business management - Services fournis aux estreprises 66 
Public sector services - Services do secteur public 56 

Occupation - Profession 

Managerial/Administrative 	Direction/administration ioo 
Natural 	sciences/Engineering - 	Sciences naturelles/gOnie 45 
Social 	sciences/TeachinglHealth/Artlstic - Sciences sociales/ 

enselgneunent/sante/arts 37 
Clerical 	- Travail admlnistratif 147 
Sales - Commerce 80 
Service - Services 93 
Primary occupations - Professions du secteur primaire 43 
Processing - Traitement 55 
Machining - Usinage 53 
Fabricating - FabricatIon 135 
Construct Ion 124 
Transportation operators - Transports 39 

• 	Still 	llj-HIiln , ,1t 	II 

65.5 22.9 11.7 25,9 
57.5 16.7 25.8 22.5 

63.0 20.3 16.8 24.3 
67.4 19.7 12.9 22.6 
66.0 21.8 12.2 24.8 
60.0 25.0 14.9 29.4 
38.2 19.8 42.0 34.2 

41.0 30.4 28.6 42.6 
55.1 26.3 18.6 32.3 
65.8 20.3 11.0 23.6 
69.1 14.7 16.2 11.5 
78.6 12.3 9.1 13.6 

58.9 23.6 17.5 28.6 
66.5 18.2 15.3 21.5 
66.4 19.2 14.4 22.4 
61.6 23.3 15.1 27.4 
68.1 20.6 11.3 23.2 
64.1 22.5 13.4 26.0 
56.8 18.1 25.1 24.2 

36.5 31.7 31.8 46.5 

31.1 1 368 
44.8 32.1 23.1 41.7 
53.6 25.5 20.9 32.2 
73.8 14.1 12.1 16.0 
71.0 14.8 14.2 11.2 
70.4 18.1 11.5 20.5 
73.8 15.2 10.9 17.1 
55.2 26.8 18.0 32.6 

53.3 26.3 20.4 33.1 
63.7 18.7 17.6 22.7 
58.7 28.3 13.0 32.5 

64.0 25.0 ... 28,1 
66.5 16.8 16.7 20.2 
54.8 23.1 22.1 29.6 

81.9 
75.8 15.9 ... 17.4 
56.6 24.6 18.8 30.3 

76.8 13.7 9.5 15.2 
60.8 

69.6 20.6 ... 22.8 
63.1 16.7 20.2 21.0 
73.5 12.9 13.6 14.9 
51.3 23.7 25.0 31.6 
48.4 29.0 22.7 37.5 
54.4 19.8 25.7 26.7 
68.0 17.3 14.7 20.3 
63.6 21.5 14.9 25.2 
56.3 30.0 13.7 34.7 
56.7 31.5 •.. 36.0 

36.6 

. 

-U 

A/LL 5. 	Labour Force Status of 	Permanently Laud-off dorkers as of January 1986 

IAFFLEAFI S. 	Situation vis-3-vis de 	lactivitA au main dr janvier 1986 des 	tramailleurs 	licenciAs 

rmanently 	Employed Unemployed Not 	In Uneloyment 
did-off workers labour force rate 

'svailleurs 	Occupes Chdmeurs lnactifs bun de 
icencsAs Ch0fa9e 

•000 	----r-----------r---- ------- s 

Total 	 998 	 62.9 20.9 16.2 24.9 

Sen - Save 

0 



TABLE 6. Weeks Spent Looking for Work Ailong Workers losing Fuil-tiuc Jobs and Finding New Full-tie Jobs 

TABLEAU 6. No.bre de se.aines consacrées U la recherche dun eiloi per les travailleurs ayant perdu en ei9oi U tees plein et obtenu Un nounel ee1 

U tes p1cm 

Laid-off 	Weeks spent looking for work - Semaines de recherche demp' 
work em   

Travailleurs 	 Averaj 

licencids 	 weeks 

0-3 	4-13 	14-26 	27-62 	53* 
Moyenne 

------r------  

T*e1 	 858 	25.5 	24.2 	17.8 	22.2 	10.3 	23.5 

Sex - Sexe 

Hale - Honres 
Female - FeoeieS 

Age 	 u-Groupe_d'8e 

20-24 
25-3 4 
35-6 4 
45-54 
55+ 

Education - Niveaudinstruction 

Elementary - Etudes priinalmes 
Some secondary - Etudes secondaires partielles 
Secondary completed - Etudes sncondaires completes 
Some post-secondary - Etudes postsecondaires partlelles 
Post-secondary completed - Etudes postsecOndaires completes 

Years is lost job - Anndes damclennetA dens 1'eclo1_perdu 

2 
3 
4-5 
6-9 
10• 

Proc I nce 

Newfoundland - Temme-Neuve 
Prince Edward Island - tln-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecnsse 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 
Ontario 
Nun itoba 
Saskatchewun 
Alberta 
British Columbia - Colombie-Britannique 

Industry - Branche d'actlnibe 

Primary - Industries primaireS 
Manufacturing - Industries manufacturléres 
Construction 
Trunsportation/ConnnunlcatlOn/Other utilities - Tranuports/ 

coimnunications/autres services publics 
Wholesale/Retail trade - Coonnerce de gros/conillerce de detail 
Consumer services - Services tie consonciatlon 
Finance/Insurance/Real estate - Finances/assurances/affaireS 

immiobi 1 lCres 
Services to business management - Serviceu foumnis aux entreprisns 
Public sector services - Services du secteur public 

Occupation - Profession 

Munugerial/Administrativn - Direction/administration 
Natural sciences/Engineering - Sciences natarelles/gdnle 
Social sciences/Teaching/Health/Artistic - Sciences socialns/ 

ensnignenient/santd/arts 
Clerical - Travail administratif 
Sales - Conmnerce 
Service - Services 
Primary occupations - Professions du secteur primaire 
Processing - Traitnment 
Machining - Usinage 
Fabricating - Fabrication 
Construction 
Transportation operators - Transports 
Material handling - Manutention 

483 24.0 23.6 19.1 22.3 11.0 24.5 

173 29,0 26.0 13.9 21.7 8.5 20.9 

117 27.3 31.1 15.6 20.1 5.9 18.7 

294 27.3 23.7 17.7 21.8 9.5 22.4 

134 24.1 25.1 17.0 23.1 10.8 24.5 

78 22.6 16.8 20.0 24.4 16.3 29.5 

33 ... 19.4 23.5 24.0 ... 32.7 

68 18.8 15.7 22.1 28.8 14.7 30.9 

160 23.4 24.3 19.7 23.0 9.6 23.9 

201 23.5 25.1 13.9 25.4 12.0 25.6 
71 35.4 26.4 16.9 13.7 ... 18.2 

151 28.3 25.9 19.2 18.3 8.3 19.8 

157 29.4 25.4 17.4 28.4 7.4 25.3 

106 27.8 27.8 16.7 18.7 9.0 25. 

119 25.9 26.0 16.6 20.0 11.5 2. 

80 20.7 25.0 17.0 25.9 11.4 25; 

78 22.5 23.7 18.9 25.0 9.9 2. 

49 25.2 21.0 16.1 27.3 10.4 25. 

67 21.7 14.9 23.0 24.1 16.3 31. 

16 ... . 	 . 	 . ... 44.4 . 	 . 	 . 34.3 

15 260 

15 ... ... ... ... ... 29.4 

173 22.6 19.7 16.7 28.5 12.5 27.4 

216 27.2 27.4 18.9 18.4 8.0 20.3 

24 27.4 ... ... ... ... 21.5 

18 ... 

... 

... ...  ... 17.9 

95 29.8 27.8 18,2 16.1 8.2 19.4 

83 28.4 23.4 12.0 20.7 15.5 26.5 

41 26.5 21.0 ... 28.2 ... 25.2 
193 20.3 20.9 19.8 26.0 13.0 27.5 

110 19.7 27.2 18.5 23.6 11.0 25.2 

36 26.8 19.6 17.3 22.1 ... 25.9 

122 30.7 27.0 16.5 18.2 7.6 19.6 

53 31.3 28.2 15.3 18.9 ... 19.8 

20 43.! ... . 	 . 	 . .. . ... 14.9 

45 26.9 25.3 19.1 18.2 ... 21.3 

29 28.1 25.2 ... 20.9 ... 22.0 

73 26.0 28.8 19.2 17.4 8.6 20.5 

37 31.2 22.9 18.0 ... ... 22.2 

23 32.7 ... ... ... ... 20.2 
87 31.0 22.7 13.7 21.3 11.3 22.2 
57 33.9 24.9 18.2 15.3 ... 18.8 
47 29.2 23.6 13.3 26.9 ... 21.8 

27 . 	 . 	 . 24.8 ... 29.4 ... 26.3 

32 ,.. 21.5 23.5 28.2 ... 31.2 

41 17.1 24.5 18.6 30.7 ... 25. 

92 25.8 22.5 18.9 22.9 9.9 23. 

89 18.4 27.4 18.6 23.6 12.0 2 

24 ... ... ... ... ... 25. 

23 27.5 ... ... ... 2- I 



I 1;. 	 A 	s1 d JD .js(I !rI( L Wiu 	ol I r,j i n irij Amonj Workers I slrsj 	oIs 

As [AU 7. 	Travailleurs ayarit mu recours au déinénaqement pour chercher ou accepter un euloi 	et a la formation, après 
avoir 	etr 	Ti(rnrrp 

Moved after losing job Participated 	in 
training 

Ont démênagé après avoir Ont 	suivi des cours de 
perdu 	leur ecrloi formation 

Number 	of total Number of total 
laid-off laid-off 
workers workers 

Nombre 	% de lensemble Nombre % de 
des 	travailleurs lensemble 
licenciês des 

travailleurs 

------------------- 

 1 icenci6s 
-.--- ------- ---------- . 066 Oio------- - 

Total 166 	16.6 168 16.8 

Sen - 	Sexe 
MaTe - Hoimnes 131 	19.4 109 16.1 
Female - Femes 35 	10.9 59 18.3 

Agt _q!ouR_- 
20-24 	 36 	19.6 	 39 	21.3 
25-34 	 80 	19.5 	 80 	19.4 
35-44 	 30 	15.8 	 28 	14.8 
45-54 	 13 	 9.8 	 16 	12.2 
55• 	 8 	 8.7 	 6 	6.5 

Education - 	Nivevu dinstruction 
Elementary -!aes primaires 	 14 	11.5 	 7 	6.0 

no Secondary - 	Etudes secondaires partielles 	 48 	18.3 	 33 	12.7 
• 	 •:ondary completed - Etudes secondaires completes 	 44 	14.5 	 47 	15.7 

no post-secondary - Etudes postsecondaires partielles 	 16 	15.0 	 26 	24.2 
st-secondary completed - Etudes postsecondaires completes 	 44 	21.7 	 54 	26.5 

d ans  lemploi_perdu 
<1 	 42 	16.8 	 43 	17.5 
1 	 31 	20.3 	 27 	17.8 
2 	 31 	17.6 	 34 	19.3 
3 	 21 	18.3 	 21 	17.6 
4_5 	 17 	15.7 	 18 	16.6 
6-9 	 13 	16.8 	 11 	14.3 

11 	 9.2 	 14 	11.9 

IndustrLof lost j9Branched'activitede i2rdu 
PrfmarTustries prTTres 	 18 	28.5 	 12 	18.6 
Manufacturing 	- 	Industries manufacturières 	 41 	14.2 	 51 	17.6 
Construction 	 29 	19.3 	 28 	18.7 
Transportation/Communication/Other utilities - Transports/ 

comunications/autres 	services 	publics 	 9 	16.6 	 11 	21.1 
Wholesale/Retail trade - Commerce de gros/comerce de detail 	 24 	13.3 	 25 	13.7 
Consumer services - Services de consomation 	 17 	16.4 	 12 	12.4 
Finance/Insurance/Real 	estate - F inances/assurances/affaires 

imobilières 	 ... 
Services 	to business management - Services fournis aux entreprises 	15 	23.2 	 11 	16.5 
Public 	sector services 	- 	Services 	du 	secteur public 	 10 	17.1 	 12 	21.7 

Q,gtion of lost job- Profession dans 	 perdu  
KanageTal/Adrninistrative - 	Direction/administration 	 14 	13.6 	 17 	17.3 
Natural 	sciences/Engineering - Sciences naturelles/génie 	 12 	25.3 	 10 	23.0 
Social 	sciences/Teaching/Health/ArtistIc - Sciences sociales/ 

enseignement/sante/arts 	 10 	26.9 	 9 	24.7 
Clerical 	- Travail 	administratif 	 15 	10.4 	 23 	15.5 
Sales - Commerce 	 ii 	13.7 	 15 	19.2 
Service 	- Services 	 15 	16.3 	 12 	13.2 
Primary occupations - 	Professions du secteur primaire 	 11 	25.2 	 6 	14.5 
Processing - Traitement 	 10 	17.9 	 10 	18.7 
Mrchining 	- 	isinage 	 9 	17.0 	 10 	18,3 
ibricating - 	Fabrication 	 22 	15.9 	 21 	15.3 

S 	
Instruction 	 24 	19.4 	 21 	17.1 
lsrlsportation operators - Transports 	 6 	16.1 

erial 	handling - Nanutention 	 7 	17.9 	 6 	15.4 
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TABLE 8. Proportion of Permanently Laid-off Workers Who Collected Unemployment 
Insurance Benefits 1  

TABLEAU 8. Proportion des travailleur-s licenciés ayant touché des prestations 
d 'assurance-chOmage' 

Receiving unemployment insurance 

Prestataires d'assurance-chômage 

Total 	 90.2 

Province 

Newfoundland - Terre-Neuve 92.1 
Prince Edward Island 	- 	Ile-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 93.4 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 94.8 
Québec 94.0 
Ontario 88.8 
Manitoba 87. 
Saskatchewan 83 
Alberta 85. 
British Columbia - 	Colombie-Britannique 89 	1 

__2±Ql 

4-13 weeks - 4-13 semairles 	 83.8 
14-26 weeks - 14-26 sernaines 	 94.4 
27-52 weeks - 27-52 semaines 	 96.0 
53+ weeks - 53 semaines et plus 	 96.7 

1 In order to approximate the population of eligible workers, persons with 
less than three weeks of job search, persons who were self-employed in the lost 
job, and those with less than one year of tenure in the lost job were excluded. 
(In the case of tenure, a cutoff of one year was used because a shorter period 
could not be identified in the survey.) This leaves 485,000 of the 998,000 
laid-off workers. 

1 Pour obtenir une approximation de la population des travailleurs adrnissibles, 
on a exclu les travailleurs comptant moms de trois semaines de recherche d'emploi, 
les travailleurs qui étaient autonomes au moment oi ils ont déclaré avoir perdu 
leur emploi et ceux comptant moms d'une année d'ancienneté dans l'emploi perdu. 
(On s'est servi d'une limite d'une année car l'enquête a regroupé dans une seuL 
catégorie les périodes d'emploi ayant une durée inférieure a une année.) Cela 
laisse 485,000 personnes sur l'ensemble des 998,000 travailleurs ayant perdu ui 
emploi. 
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ABLE 9. 	Percentage Change in Total Weekly Earnings: 	Lost Jobs and New Jobs 

• 	IABLEAIJ 9. 	Variation en pourcentage de la réunération hebdomadaire globale: 	enVlois perdus et nouveaux eWlois 

Number of full- Total weekly Total weekly Difference 2  
time jobs 1  earnings 	in earnings 	in 

lost jobs new jobs 

Nombre demplois Rémunération Rémunération cart 2  
a temps plein' hebdomadaire hebdomadaire 

totale des totale des 
emplois perdus nouveaux emplols 

, 00 vOoo $1000,000 

Total 3  658 241.9 224.4 -7.2 

Industry of 	lost job - 	Branche dactivité de 
lemploi perdu 

Primary - 	Industries primaires 42 19.0 16.6 -12.5 
Manufacturing - 	Industries manufacturières 194 68.3 61.8 -9.6 
Construction 127 62.1 56.1 .97 
Transportation/Communications/Other utilities - 
Transports/cormnunications/autres services publics 36 15.8 12.7 -19.2 

Wholesale/Retail trade - Commerce de gros/ 
commerce de detail 122 37.5 36.7 -2.4 

Consumer services - Services de consomation 56 13.5 13.6 0.7 
Finance/Insurance/Real 	estate - Finances/ 

assurances/affaires 	imobilières 16 5.0 5.1 1.6 
Services to business management - Services 

fournis aux entreprises 36 13.2 13.7 3.4 
Public sector services - 

Services du secteur public 26 7.1 7.8 10.4 

i:cupat ion 0f lost job - 	Profession dans 
. 	 lemploi perdu 

iagerial/Administrative - Directlon/ 
administration 48 18.9 16.8 -10.9 
tural 	sciences/Engineering - Sciences 
naturelles/génie 29 12.4 12.4 -0.4 

Social 	sciences/Teaching/Health/Artistic - 
Sciences sociales/enseignement/sante/arts 18 6.3 6.2 -0.4 

Clerical 	- Travail 	administratlf 90 25.1 24.2 -3.8 
Sales - Commerce 46 15.2 13.8 -9.2 
Service - Services 54 12.1 12.0 -0.8 
Primary occupations - Professions du secteur 

primaire 27 11.3 10.1 -10.4 
Processing - Traitement 39 13.2 11.7 -11.4 
Machining - Usinage 46 20.1 17.6 -12.3 
Fabricating - Fabrication 105 37.7 36.2 -4.0 
Construction 106 51.7 46.8 -9.5 
Transportation operators - Transports 25 9.4 8.2 -13.2 
Material 	handling - Manutention 24 8.5 8.5 -0.3 

1 Among workers who both 	lost and found full-time jobs. 	- 	Parmi 	les travailleurs qul 	ont perdu et trouvé un emploi a 
temps plein. 

2 This can also be interpreted as the percentage change in the average weekly wage between the new and 	lost jobs. - Un peut 
également interpreter ceci come étant là variation en pourcentage de 	là rérnunération 
hebdornadaire moyenne entre lemplol 	perdu et 	le nouvel 	emploi. 

3 The total may not equal 	the sum of the disaggregated categories due to an excluded 	not classified 	category. 	- Le total 
peut ne pas correspondre a là some des chiffres des diverses categories parce que certains emplois nont pas 
Pu être classes dans une de ces categories. 
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TABLE 10. Percentage Change in Weekly Earnings: Lost Job and New Job 1  

TABLEAU 10. Variation en pourcentage de la r6mjn6rotlon hebdadaire: eloi perdu et nouvel eiloi1 

Those who earned less on new job 2  Those who earned more on new job2 
I- 

Travalileurs gugnant moms dons Travailleurs gag000t dons 	le 
le noueel emploi 2  nouvel emplol' 

Number Percentage Aeerage Number 	Percentage Average Number Average 
of total loss of total gain difference 3  

Nombre Proportion Perte Nombre 	Proportion Gain Nombre Ecart moyev 3  
moyenne moyev 

'000 '000 t '000 

Total 	 295 44.8 28.0 1 	 363 	55.2 20.7 1 	 658 -1.1 

Male - Aoimies 	 226 46.5 20.4 260 	53.5 20.4 486 -2.3 
Female - Feimnes 	 69 40.4 26.7 102 	59.6 21.7 171 2.2 

Age group - troupe d'3ge 

20-24 44 37.4 
25-34 138 44.8 
35-44 57 47.2 
45-54 41 50.9 

55. 16 49.0 

Education - Niveau dinstruction 

Elementary - Etudes primaires 34 50.8 
Some secondary - Etudes secondaires 

partielles 80 46.1 
Secondary couleted - Etudes secondaires 

complAtes 94 44.7 
Some post-secondary - Etudes postsecon- 
daires partielles 28 47.0 

Post-secondary conleted - Etudes 
postsecondalreS complAtes 

Years 	in lost job - AnnAes d'unciennel- 
dons lemp lol perda 

<1 
1 40 31.0 
2 53 44.6 

3 41 53.7 

a-s 32 49.1 
6-9 29 58.6 
10. 34 56.9 

Wages in lost ,ob - RAmunAration touchAe 
dons leilos perdu 

High 	(oner $450/week) 	- Eleeée 	(plus de 
5450/sensamne) 103 59,4 

Medium (0250-450/week) 	- Hoyenne 
)$250-$450/senalne) 148 49.4 

Low 	(less than 5250/week) 	- Foible 
(moms de $250/sernaine) 44 24.0 

Duration of job search - DurAe do la 
recherche d'eelol 

0-3 weeks - 0-3 semaines 59 41.0 
4-13 weeks - 4-13 sernaines 56 34.7 
14-26 weeks - 14-26 semaines 52 43.7 
27-52 weeks - 27-52 senaines 84 53.8 
53. weeks - 53 semaines et plus 44 57.3 

Industry of lost job - Brunche 
dactivitA de 	l'emploi 	perdu 

Primary - 	Industries primuires 20 48.5 
Manufacturing - 	Industries manufuctu- 

riAres 101 51.9 
Construction 57 45.1 
Transportatlon/Coimnunication/Other 

utilities - Transports/comunicatioms/ 
autres services publics 25 70.3 

Wholesale/Retail trade - Coninerce do 
gros/coninerce do detail 49 39.8 

Consumer services - Services de 
consoninatloo 16 29.0 

Finance/Insurance/Real 	estate - Flnances/ 
assuravces/affaires 	linnobiliAres 6 27.2 

Services to business management - 
Services fournis uuo entreprises 13 35.2 

Public sector services - Services 
du secteur public 7 27.2 

ee footnote(s) at end of table. - Vair note(s) I Ia fin du tnbleau. 

28.2 14 62.6 25.1 118 1 5.2 
27.1 170 55.1 21.6 308 -0.3 
29.2 63 52.8 19.9 120 -3.3 
26.9 39 49.1 15.0 80 -6.3 
34.6 16 51.0 10.2 32 -11.7 

28.0 33 49.2 19.5 68 -4.6 

27.9 94 53.9 20.6 174 -1.8 

28.6 116 55.3 20.4 209 -1.5 

30.6 32 53.0 23.5 60 -1.9 

-.8 69 630 23.1 109 
-27.4 66 55.4 19.2 119 

-31.2 36 46.3 20.6 77 -1.2 
-28.7 33 50.9 22.4 65 -2.7 

-30.4 20 41.4 17.5 49 -10.7 

-28.5 26 43.1 9.7 60 -12.0 

33.5 70 40.6 6.7 173 -17.2 

26.6 152 50.6 18.4 300 -3.8 

20.1 140 76.0 30.3 184 18.2 

24.9 85 59.0 19.1 144 1.0 
26.0 105 65.3 18.6 160 3.1 
27.6 67 56.3 18.5 120 -1.6 
29.9 72 46.2 27.4 156 -3.4 

31.6 33 42.7 22.2 77 -8.9 

32.5 21 51.5 14.3 42 -8.4 

27.8 93 48.1 22.7 194 -3.5 

30.0 70 55.9 13.6 127 -6.0 

31.0 11 29.7 24.0 36 -14.7 

26.8 73 60.2 23.8 122 

25.2 40 71.0 19.4 56 

18.5 10 62.8 19.0 16 

24.3 24 64.8 25.3 37 

23.4 19 72.8 28.4 26 

S 



IAULE 10. 	Percentage Change in Weekly Earnings: 	Lost Job and New Job' - Concluded 

A.IHlt 	IS. 	Variation en pnurcentaqe de 	la r/inunAration hebdmeadaire: elol perdu et nouvel ej1oil - fin • 
sse who earned less on new job2  7 Those who earned more on new job2  

Total 
ravailleurs gagnant moths dons Travuilleurs gagnant gjus dons 	le 

nounel enplol 2  nouvel ewlol' 

Number 	Percentage Average 	Number 	Percentage deerage 	Number Average 
of total loss 	 of total gain difference 3  

Nombre 	Proportion Perte 	Nombre 	Proportion Gain 	 Nonibre cart ooyen 3  
moyenne mayen 

----- 

çyatioo of 	lost job - Profession dons 
NT eiçiTperdu 

Mangerial/Admlnistratiee - Direction! 
administratIon 	 24 	49.1 28.6 	 24 	50.3 16.9 	 48 -5.1 

Natural 	sciences/Engineering - 
Sciences 	naturelles/gdnie 	 13 	44.8 24.1 	 16 	55.2 22.3 	 29 1.5 

Social 	sciences/Teaching/Health/Artistic 	- 
Sciences socioles/eoselgnement/santd/ 
arts 	 8 	43.8 24.2 	 10 	56.2 40.7 	 18 12.2 

Clerical 	- 	Travail 	adninistratif 	 31 	41.8 21.3 	 52 	58.2 21.0 	 90 0.8 
Sales - Comnerce 	 20 	42.3 29.1 	 21 	57.7 22.1 	 46 0.8 
Service - Services 	 16 	29.2 29.4 	 38 	10.8 20.0 	 54 5.6 
Primary occupations - Professions du 

necteur primaire 	 12 	43.1 32.4 	 16 	56.9 11.1 	 21 -4.2 
Processing - truitenient 	 22 	55.8 29.8 	 17 	44.2 25.1 	 39 -5.5 
Machining - Usinage 	 25 	54.3 28.2 	 21 	45.1 18.6 	 46 -6.8 
Fabricating - 	Fabrication 	 46 	44.1 26.9 	 59 	55.9 23.9 	 105 1.5 
Construction 	 48 	44.9 29.7 59 	55.1 13.8 	 108 -5.1 
Transportation operators - Transports 	15 	60.0 28.3 	j 10 	40.0 25.6 	 25 -6.8 
Material 	handling - Manutention 	 10 	42.0 21.0 14 	58.0 23.6 	 24 4.8 

1 	Both the lost job and new job were full-time. 	- L'eniploi dtalt A Leiçs plein duos 	len deuu cas. 
2 The salary In the new job 	is 	in current 	(nominal) dollars, 	and does not account 	for the effect of 	inflation. Hence, 	the salary 	in the new job (in 

real dollar terms) will, 	in some cases, 	be slightly overestimated conared to the 	lost job. - La rdniendration touchde dans le nouvel eoploi 	est 
eaprioie en dollars couraots (valeur nominale) et ne Lient pan compte de 	1 • Inflation. 	Par consquent, dons certains can, 	le salaire touchA dams 	le 

nvel enn,loi 	(en dollars reels) est 	ldgArenent surestimd par rapport A celui 	de 	l'emplol 	perdu. 
:is represents the average percentage change 	in 	individuals' weekly wages. It does not represent the difference in total wages paid in all 	the • .t and new jobs. 	Since percentage wage losses were larger anieng workers with higher salaries, the overall average 

..jes 	is 	-lit (as reported 	in this table) while the difference in the total 	wages paid 	(Or the average weekly 
percentage change 	in 	individuals' 

wage) 	in the lost and new job is 	-1,2%, 
reported 	in Table 9. 	Cette naleur reprAsente 	Ia 	variation en pourcentage noyenne de 	Ia rdmundration hebdonadaire 	lodividuelle. 	11 me sagit 

ec pan de 	l'Ccart entre le total des salaires pour 	l'ensemble den emplois perdus yE 	le total des salaires pour l'enseinble des nouveaux enplols. 
,nt donnd que les pertes de salaires oot etA plus Aleodes en proportion thee 	les tranailleurs ayaot perdu Un emplol 	rdmundrateur, 	lu variation en 
rceotage moyenne de 	la réniunAration hebdoinadaire 	individuelle est de -lit (chiffre indiquA dams ce tableau), Landis que lAcart entre le 	total 
salaires 	(ou 	la rdnunAration hebdoniadaire mayenoe) pour l'enseinble des enlois perdus et des nouneaux en1ois est de -7.2% (tableau 9). 
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TABLE 11. Regression Model for Change in Weekly Wages Between Lost and New Full-time Jobs 

TABLEAU 11. NodAle de regression pour la mesure de lAcart de Ia ré.unération hetx1mnadai -e rntre les rmplois perdus et ins nouveaux emplois 1 rmps 

Model - NodAle: ln(W 5/Wji) = a1 • a21nW1 • bI • Ei 

	

where - oCx Wj 	wages in new job - rémunfration touchée dans le nouvel or 
Wil = wages in lost job - rémundrotin touchde dans l'emplol 

	

Xj 	independent variables for individual I - variables md/p 
error for individual i - erreur applicable 6 lindividu 

Reference group 	 Male - Hosnees 	Female - Feennes 
Variables 

Groupe de rdférence 
Coefficient 	1 	Coefficient 	t' 

Intercept - Ordonnde a lorigine 2.7697 11.41 2.7914 6.99 

Wages 	in last job 	(in 	In form) 	- Rérnandratlon days 	i'eepiol 
perda 	(sous 	Ia forme 	ln) -8.4917 -13.19 -0.4524 -6.65 

Tenure in lost job (years) - Durde doccupation de lenplol 
perdu 	(anodes) -0.0011 -0.47 -0.0135 -2.32 

Weeks seeking job - Semaines de recherche d'emploi -0.0014 -3.39 -0.0018 -3.11 

Na training - Aacuve formation Government training - Formation offerte par l'Etat -0.1615 -3.88 -0.0329 -0.30 

Other training - Aatre formation -U .0587 -1.65 0.0069 0.03 

Did not move - Mont pus Moved to locate work - Ont ddmdnagd pour se trouver du 
ddmdnagd travail 8.0217 0.69 -0.1283 -1.04 

Elementary - Etudes primaires Some secondary - Etudes second.ulres partielles 8.0261 8.51 0.1890 2.53 

Secondary completed - Etudes secondaires complUtes 0.0653 1.28 0.1014 1.13 

Some post-Secondary - Etudes postsecondaires partielles -0.0104 -0.14 0.1892 1.11 

Post-secondary completed - Etudes postseconduires completes 0.1096 2.17 8.2067 1.83 

Age 55= - Groupe ddge 55 ans 
Ct plus Age 20-24 - Groape d'dge 20-24 ans -0.0338 -0.41 -8.1905 -1.88 

Age 25-34 - Groupe d'dge 25-34 ans 0.0342 0.36 -0.1228 -1.46 

Age 35-44 - Groape d'dge 35-44 ans 0.0438 0.47 -0.0541 -D. 

Age 45-54 - Groupe ddge 45-54 ans 0.0114 1.22 -0.2838 -1. 

ManitobalSaskatchewan/Alberta Atlantic - Atlantique 0.0176 0.59 -0.1106 

Québec 0.0099 0.33 0.0139 6. 

Ontario -0.0322 -0.98 -0.1083 -2.0/ 

British Coluixla 	- Colombie-Brltannique 0.1206 3.07 0.0281 0.22 

Not in same industry - Pan dons New job in same 	industry 	(3-digit) 	- Nouvel emploi dues 	la mOnte 
la mOnte branche dactivitd branche d'actieitd 	(codes a 3 chiffres) 0.0532 1.79 -0.0380 -0.58 

Not in same occupation - Pas New job in same occupation (3-digit) 	- Nouvel enploi dams 	Ia 

duos 	Ia mOnte profession mdme profession (codes 0 3 chiffres) 0.0732 2.55 0.0522 0.62 

Social 	sciences/Teachingfeealth 	- Managerial/Administrative - Direction/administration -0.1058 -0.89 -0.2879 -2.97 
Sciences sociales/ 
enseignement/santC Natural sciences/Engineeriog - Sciences naturelies/gdnie 0.0411 0.49 -0.1169 -0.66 

Clerical 	- 	Travail 	administratif -0.1563 -1.78 -0.2225 -1.33 

Sales - Commerce -0.1316 -1.60 -0.2660 -0.89 

Services -0.0886 -0.99 -0.3937 -2.82 

Crafts/Equipment operators - Conduite de machines et appureils 
divers 0.0326 0.40 -0.0857 -0.60 

Primary occupations - Professions du secteur primaire -0.0095 -0.11 -0.8040 -2.57 

Processing - Traitement -0.0715 -0.90 -0.1144 -0.75 

Machining - Usisage 0.0106 0.15 -0.4611 -1.79 

Fabricating - Fabrication 0.0191 0.29 -0.4184 -3.18 

Construction 0.0491 0.75 -0.0398 -0.15 

Transportation operators - Transports -0,1299 -1.87 -0.5026 -3.57 

Sample - Echantillon 943 308 
Degrees of freedom - Degrd de 	iibertd 33 33 
F 	- Valour F 14.07 5.0 

Adjusted 82 - Valeur 82 corrigee 

I 
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1481 F 12. 	Industries and Occupations with Net Gain or Loss of Workers . 	Aol 100 	I?. 	Brdnchos 	tart ivitC et 	rofecs ions ayant 'oregistrd un gain net so une porte nette do traeailleurs 

number of New job in Entered from Total 	number Ratio: 	new jobs to 
inently same industry different finding new job lost jobs 
-off workers for occupation) industry in 	industry 

(or occupation) (or occupation) 

NoniOre total do Nouvel 	moiplol Nouvel 	emploi Ncvnbre total de Ratio des nouneaun 
truvailleurs dans 	Ia mAine dams one dutre travailleurs 	ayant eiiplois woo 
licenclés branche brunche obtenu un 	moueel exiplois pordus 

dactivitA ductivitA ernploi 	dans 	la 
(no profession) (on profession) branche d'actinitd 

(so profession) 

Industry (,gggate) 

Total 658 282 376 658 1.00 
Primary - 	Industries primaires 41 07 24 41 0.99 
Manufacturing - Industries manufactorlAres 194 95 52 137 0.11 
Construction 110 51 39 91 3.82 
Transportation/Connnunication/Other uti lities - 

Iransports/coimnunlcatioos/autres 	services publics 37 15 31 46 1.24 
Wholesale/Retail trade - Courerce de gros/cononerce 

do detail 123 53 71 124 1.01 
Consumer services - Sernices de consonnnution 55 22 55 77 1.41 
Finance/Insurance/Real 	estate - Financesiassurances/ 

affaires 	in,mobilières 21 8 17 25 1.16 
Services to business management - Services fournis 
aux entreprises 46 18 31 49 1,06 

Public sector services - Services du secteur public 29 14 54 69 2.36 - 	Branche d'activltC 	(ddtaillAe) 
Total 658 201 458 658 1.00 

Agriculture 8 . 	. 	. 9 12 1.43 
Forestry/Fishing/Irapping - Fordts/p4che/piAgeage 10 ... 7 12 1.14 
Mining - Mines 23 7 10 17 0.76 
Food/Beverages - Aliments/boissons 18 ... 10 12 0,69 
Other manufacturing' - Autres 	industries 
manufacturibres' 18 ... 10 13 0.70 

Textile 	- 	Industrie 	textile 8 ... . 	. 	. ...  
Knitting mills 	- 	Bomneterie 13 6 ... 9 0.69 
Clothing - Habillvment 13 ... 8 II 0.08 - 	Industrie du bois 8 . 	, 	. . 	. 	. 6 0.73 

Allied - 	Industrie dii papier/actioitds annnoes 12 ... 8 13 1.86 
ing/Publishing - 	Imprimerie/Adition 12 ... . 	. 	. 6 0.52 • 
- y metal 	- PremiAre tranformatton des nAtaun 23 ... 11 15 0,64 
fabricating - 	Fabrication dv produits em ndtal 15 ... 6 9 0.59 

oery - 	Fabrication de machines 16 . 	. 	. 16 18 1.16 
.ortxtion equipment - Fabrication d'dquipement 
transport 15 . 	. 	. , 	. 	. 8 0.50 
loom/Coal - Produits du pAtrole et do charbon 9 ... ... s 0.57 

'oa:oaI/Chemical products - Produits chiniques 8 ... ... 6 0.73 
Miscellaneous manufacturing - 	Industries manufac- 

turiAres diverses 54 21 21 42 0.18 
General contractors/Special trade - Entrepreneurs 

gAnCrauo/entrepreneurs spAciulisAs 57 22 27 49 0.86 
Transportation/Storage - Transports/entreposage 25 11 19 30 1.20 
Coonnonication - Coninunicutions 5 ... 8 9 1.78 
Electric power/Gas/Water utilities - 	nergie 

Alectrique/gaz/eau 7 ... 7 8 1.03 
Wholesale trade - Coimnerce de gros 45 9 35 44 1.00 
Retail 	trade - Commerce do detaIl 78 32 48 80 1.02 
Finance - Finances 7 .. . 6 7 1.03 
Insurance/Real estate - 
Assurances/affaires 	ii.nobilibres 15 ... 14 18 1.22 

Education - Enseignement 9 ... 12 15 1.69 
Health/Welfare - Services inédicaun/sociauo 8 ... 16 19 2.37 
Ainusement/Recreatlom - Divertlssenemts/loisirs 8 ... 11 12 1,46 
Services to business management - Services fournis 

aux entreprises 43 17 28 44 1,03 
Personal 	services - Services persommels 6 2 12 14 2.41 
Acconodation/Food services - Hêbergement/restuuration 30 12 22 34 1.15 
Miscellaneous services - Services divers 12 ... 14 16 1.38 
Federal/Provincial/Local administration - Administration 

féddrale/provinciale/locale 12 ... 33 34 2.90 
Other - Aotres 11 ... 9 9 0.82 

Occupation - Profession 

Total 658 314 345 658 1.00 
ManagerIal/Administrative - Dirvctionfadministration 74 34 38 72 0.97 
Natural 	sciences/Engineering - Sciences naturelleo/ 

genie 37 20 10 30 0.83 
Social 	sciences/Teaching/Oealtli/Artistic 	Sciences 

sociales/enseignelnent/santd/arts 23 14 20 33 1.44 
Clerical 	- 	Travail 	adninistratif 86 47 40 87 1.01 
Sales - Commerce 57 25 38 63 1.12 
Service - Services 48 25 43 69 1.42 
Primary occupations - Professions do secteor prioiaire 27 10 23 33 1.23 
Processing - Traitesnemt 33 7 17 24 0.72 
Pi:bining - Usinage 41 17 12 29 0.70 
otricating - 	Fabrication 92 46 35 81 0.88 

S 
Cos,truction 
linsport operators - Transports 

92 
26 

53 
12 

35 
19 

87 
30 

0.96 
1.18 

':al 	handling 	- 	Hanutention 22 4 15 19 0.86 

or manufacturing includes tobacco products, rubber and plastics products, leather industries, furniture and fixtures industries, electrical 
iducts and non-metallic mineral products industries. - Comprend produits du tabac, caoutchnuc et produits en natibre plastique, industrie do cair, 

odustrie do ruble et den articles dameublement, fabricetion dv produits électriques et fabrication dv produits minCraiun non mAtalliquen. 



TABLE 13. Movement Among Industrial Sectors of Workers Losing Full-time Jobs, and Percentage Change in Total Weekly Earnings Betwevn Lost and New Fu1 
time Jobs 

TABLEAU 13. Mounement Intersectoriel des travailleurs ayant perdu us elol A tes plein, et variation en pourcentage de Ia rAmunAratlon hebdadai. - . 
totale entre les evlois perdus et leo nouveawo elois A tes plein 

Industry of new job - Branche d'activitd du nouvel 	ei1oi 

Industry of lost job Goods- Manufacturing Other Services Tradel Other 
producing goods- sub-total Consumer services 3  
sub-total producing 1  services 2  

Total 
Branche d'activltA dv 	l'emplo 	per/u Industries Industries Autres Industries Coinnerce/ Autres 

productrices rvanufacturièrns industries des sereices Services services 3  
de blens prodactrices (Total de consom- 
(Total de binnst partiel) nation 2  
part iel) 

C C C C C C 

Primary - 	Industries prlinaires 42.000 59.0 •.. 51.4 41.0 21.7 19.3 
C change in total weekly wages* - Variation 
en C de la rAmundration hebdsmadaire totale*  -12.5 -64 ... -12.4 -21.7 -36.8 -5,8 

Manufacturing - Industries manufacturières 194.000 51.0 44.9 12.1 430 26.8 16.2 
C change 	in total weekly wages* - Variotisn 
en C de la rdmundration hebdomadaire totale* -9.3 -5.8 -7.4 -0.1 -14,4 -15.8 -13.0 

Construction - 127.000 66.7 10.4 56.3 33.3 14.2 19.1 
C change 	in total weekly wages* - Variation 
en C de Ia rAmundration hebdomadaire totale* -9.6 -6.3 -12.0 -5.4 -17.9 -14.9 -19.7 

Trassportatlon/Consminlcation/Other utilities - 
Transports/consnunlcations/autres 	services 
publics 36.000 24.9 . 	 . 	 . ... 75.1 20.0 55.1 

C change in total weekly wages 	- Variation 
en C dw 1w rdinundrwtion hebdomadaire totale*  -19.1 -14.1 . 	 . 	 . . 	 . -20.8 -30.4 -17.6 

Trade - Conrnerce 122.000 23.2 14.1 9.1 76.8 57.3 19.5 
C change in total weekly wages 	- Variation 
en C de 	la rAnunVratlon hebdon3adalre totale* -2.2 1.0 2.8 13.5 -4.8 -9.4 10.5 

6,0flT '.n ii.? 

entreprises 	- 	 53,000 	14.4 	 ... 	 ... 	 85.6 	22.7 	62.9 
C change in total weekly wages - Variation 
en C de la rAmunAration hebdomadaire totele* 	2.9 	0.4 	 ... 	 .. . 	 3.3 	-7.2 	6.7 

Public sector Services - Services do secteur 
public 	 26.000 	... 	 ... 	 . . - 	 82.2 	2519 	56.3 

C change in total weekly wages - Variation 
en C de 1w rAtnunAration hebdomadaire totale* 	10.4 	 . . . 	 . 	 11.1 	1.2 	15.5 

I Construction/primory Industries. - Construction/Industries primaires. 
2 Acconodation and food/Amusement and recreation/Personal services/Miscellaneous services. - Services d'hAbergeneot et restauration/dloertisseoest et 

loisirs/serylces personnels et divers. 
3 Transportation, comunications and other utilities/Services to business management/Finance, insurance and real estate/Public sector services, - 

Transports, comunications et autres services publics/services fournis aun entreprises/finances, assurances et affaires imnobllikres/services 
du secteur public. 

* This can be interpreted as the percentage change in the average weekly wage between the lost and new jobs for workers making the transition. 
On peat Interpreter ccci comee étant la variation en pourcentage de 1w rdmundration hebdoinadaire moyevne eotre l'emplol perdu at le nouYel eIT1Oi des 
travailleurs faisant 1w transition. 

S 
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SURVEY OF JOB OPPORTUNITIES 

Each 	March since 	1979, 	Statistics 
Canada 	has 	conducted a 	supplement 	to 
the 	Labour Force 	Survey 	to 	identify 
the 	number and 	characteristics 	of 
persons 	who say 	that 	they 	want 	work 
but 	are 	not actively 	seeking 	it. 	The 
survey 	looks at 	why 	these 	persons 	are 
not 	looking for 	work 	and 	also 	at 
their 	recent labour 	market 	experi- 
ences, 	their future 	job 	expectations, 
and 	willingness 	to 	move 	if 	a 	suitable 
job were offered. 

The 	results 	of 	this 	annual 	survey 
complement data from the monthly LFS 
on 	persons 	who 	have 	looked 	for work 
in 	the 	previous 	six 	months 	but who, 
for 	various 	reasons, 	did 	not 	look for 
work during the past four weeks. The 
March 	survey 	covers 	a 	much 	broader 
group, 	however, 	since 	it 	refers to 
all 	persons 	who 	report 	wanting 	a job, 
whether 	or 	not 	they 	have ever 
actively looked for one. 

Persons who report wanting a job may 
not be actively seeking one for a 
variety of reasons. These reasons 
fall into two general categories - 
those which are labour market-related 
(awaiting recall to a former job, 
waiting replies to earlier job search 
efforts, or a belief that no suitable 
work is available) and personal and 

ENQUETE SUR LES PERSPECTIVES D'EM-
PLO! 

Depuis 1979, Statistique Canada effectue 
chaque année, au mois de mars, une 
enquête supplémentaire a l'enquéte sur 
la population active qui a pour objet de 
connaitre le nombre et les caracté-
ristiques des personnes qui déclarent 
vouloir 	du 	travail, 	mais 	qui 	n'en 
cherchent pas activement. Elle permet 
de determiner pourquoi ces personnes ne 
cherchent pas d'emploi et fournit des 
renseignements sur leur activité récente 
sur le 	marché du travail, sur leur 
espoir de travailler prochainement 	Ct 
sur leur volonté de déménager si on leur 
proposait un emploi convenable. 

Les résultats de cette enquête annuelle 
viennent completer des données fournies 
par I'enquéte mensuelle au sujet des 
personnes qui ont eherché du travail au 
cours des six mois précédents, mais qui 
ne Pont pas fait au cours des quatre 
dernières semaines, pour diverses rai-
sons. Toutefois, l'enquête de mars vise 
un groupe beaucoup plus nombreux, 
puisqu'elle englobe toutes les personnes 
qui déclarent vouloir un emploi, 
qu'elles aient ou non cherché activernent 
du travail a un moment donné. 

Les personnes qui dCclarent vouloir un 
emploi n'en cherchent pas activement 
pour diverses raisons. 11 convient de 
distinguer deux grandes categories de 
personnes: celles qui n'en cherchent 
pas pour des raisons liées au marehé du 
travail (elles attendent un rappel a 
leur emploi précédent, attendent que des 
employeurs leur répondent, ou pensent 



152 

other 	reasons 	(illness 	or 	disability, 
personal 	or 	family 	responsibilities, 
going to school, etc.). 

The March 1987 results showed that an 
estimated 216,000 persons reported 
that they wanted work but were not 
seeking it for labour market-related 
reasons. This compares to 245,000 in 
March 1986 and a peak of 335,000 in 
March 1983. 

An 	additional 	143,000 	persons 
reported that they wanted a job but 
remained outside of the labour force 
last month because of personal and 
other reasons unrelated to labour 
market conditions. 	The corresponding 
March 1986 estimate was 151,000. 

An analysis of March survey results 
spanning several years will appear in 
the April issue of The Labour Force 
to be released in the week of May 18, 
1987. Entitled "Persons on the 
Margins of the Labour Force", this 
study analyzes the demographic 
characteristics 	of 	persons 	wanting 
but not seeking work, drawing out 
similarities 	and 	differences 	with 
persons in the labour force. Their 
recent employment experiences, the 
strength of their attachment to the 
job market and the kinds of work they 
would like to have are among the 
issues examined. 

For 	further 	information, 	contact 
Scott 	Murray 	(613-990-9476), 	Special 
Surveys 	Group, 	Household 	Surveys 
Division, or Ernest Akyeampong (613- 
991-4624), 	Labour 	and 	Household 
Surveys 	Analysis 	Division, 	Statistics 
Canada, Ottawa K1A 0T6. 

A set of standard tabulations from 
the March supplementary survey (1979-
1987) is available. To obtain a 
copy, contact Ernest Akyeampong as 
indicated above. 

qu'il n'existe pas de travail qui le 
convienne) et celles qui donnent de-
raisons personnelles ou autres de ne p 
le faire (maladie ou invalidité, obli 
gations personnelles ou familiales, fré-
quentation scolaire, etc.). 

Les résultats de mars 1987 révélent que 
216,000 personnes environ ont déclaré 
que, même Si elles désiraient travail-
ler, elles ne cherchaient pas d'emploi 
pour des raisons liées au marché du 
travail; ceci, comparativement a 
245,000 en mars 1986 et a un sommet de 
335,000 en mars 1983. 

D'autres personnes (143,000) ont déclaré 
vouloir travailler, mais sont restées 
inactives le mois dernier pour des rai-
Sons personnelles ou autres non reliées 
aux conditions du marché du travail. 
L'estimation correspondante de mars 1986 
était 151,000. 

Une analyse des données de plusieurs 
années recueillies dans le cadre de  
l'enquéte de mars sera publiée dans lu 
numéro d'avril de La population active. 
qui paraItra la semaine du 18 mai 1987. 
lntitulée "Les inactifs en rnarge de Ia 
population active", cette analyse porte 
sur les caractéristiques démographiques 
des personries qui veulent du travail, 
mais qui n'en cherchent pas, et fait 
ressortir les ressemblances et les dif -
férences entre ces personnes et les ac-
tifs. Au nombre des sujets abordés fi-
gurent l'expérienee récente de l'emploi 
des inactifs, la force de leur 
attachement au marché du travail et les 
genres d'e mplois qu'ils ai mera ient 
occuper. 

Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Scott Murray (613-990-9476), Groupe 
des enquêtes spéciales, Division des 
enquêtes-ménages, ou Ernest Akyeampong, 
(613-991-4624), Division de l'analyse 
des enquêtes sur le travail et les 
ménages, Statistique Canada, Ottawa K1A 
0T6. 

Une 	série 	de 	tableaux 	comparatils 
provenant de l'enquête supplémentaire de 
mars (1979-1987) est disponible. 	Pour 
obtenir une copie, veuillez eontacter 
Ernest Akyeampong (tel qu'indiqué plus 
haut). 
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LI Enter Code 

1 Own IllneSs or disability 
2 Personal or family responsibilities 

	

- 	3 Going to school 

	

16 	AIradv has a inh 

U WOULD MOVE TO 
ANOTHER LOCATION IN THIS 
PROVINCE IF A SUITABLE 
JOB WERE OFFERED' 

Yes 0 	NO 

21 WOULD MOVE TO 
ANOTHER PROVINCE IF A 
SUITABLE JOB WERE 

OFFERED' 

Yes 0 No '0 

22 DOES EXPECT TO BE 
WORKING AT ANYTIME IN 
THE NEXT 6 MONTHS? 

Yes 0 	NO 0 o to 

23 DOES EXPECT TO BE 
WORKING FOR A FORMER 
EMPLOYER' 

Yes 0 No '0 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 5 	No reason 

3 Going to school  0 	Other - Specify in NOTES 

4 No longer interested in finding work 
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7 Waiting for replies trom employers 
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to school full-time 	 I 
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20 
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In$Criyez IA cod DE CErrE PROVINCE SI ON 
Oui 0 	NOn 10 16 v ATIL UNE RAISON OUI 

PECI.IE AURAIT EM 	.. DE PRENDRE 

WI OFFRAIT UN EMPLOI 
Out LUI CONVIENT? 

57 AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES QUA FAT 	POUR 
TROU VON Dli TRAVAIL' UN EMPLOI LA SEMAINE Ouu 0 

DERNIERE' 
21 Plea 

Inscr, nez Is codA Cl 

. . . DEMENAGERAITIL(ELLE) 
DAMS UNE AUTRE PROVINCE 
SI ON LUI OFFRAIT UN REMPLISSE2 LES AUTRES POSIES 0€ LA FORMULE 06 E N 

VOUS REPORTANT, AU BESOIN, AUX POSIES 56 ET 57 sI cod. 0ou3, passe: 
1 24 

EMPLOI OUI LUI CONVIENT? 
FIGURANT CIDESSUS 

17 ... VEUTILEELLE) UN EMPLOI 0 	Non 1
0  

IL? ALINTERVIEWEft 

.Sl"OUI'auposl.56 ...... 

• Si 'NON" au post. 56 .... '0 passez I 12 

•51 paste 56 on blanc ......'QFIN 

11 A L INTERVIEWER: 

• Si "Rin' cercIe IndlQt.d 
•upoat.57 	................ 

• Aut,0.flInt 	.................0 FIN 

12 ..AT-IL(ELLE) CHERCHE DLI TRAVAIL A UN 
MOMENT OUELCONOUE AU COUPS DES 12 
DERNIERS MOIS' 

O,,I 'C) 	Non in passezI is 

13 QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE POUR 
I.AOUELLE A CESSE 0€ CHERCHER DU TRAVAIL? 

DE MOINS 0€ S MOIS OU 0€ 
PLUS DE 6 MOIS' 

• moil ou mains. '0 
pass.z 
a is 

Plus do 8 mois ' 

La durAe do ,J1 passe, 
1 19 

IempIoI '0 
Import. peu. 

18 QUELLE EST LA RAISON 
PRINCIPALE POUR LAOUELLE 

VEUT UN EMPLOI 0€ 
MOINS DE 6 MOIS'  

22 .....ATTEND-ILEELL A 
TRAVAILLER A UN MOMENT 
OIJELCONOI.IE AU COUPS DES 
6 PROCHAINS MOI$' 

Ow 0 	Non 

23 .....ATTENDII4ELLE) A 
TRAVAILLER POUR UN 
ANCIEN EMPLOVEUP' 

Our '0 	Nn 

't SOURCE DES RENSEIONE 
MENTS 
lnjrl nez Ic a' de p.QeUgne 
du OH do to p.rsonn. quis 
(aural lAS rltselpflemant$ ci 
dessus. 

LII inscdvez I. cod. 	
tnScno6z 18 cOde 

CODES 

1 Etalt malade ou Invalide 

2 Avait des obligations 
personnelles ou familiales 

3 Allait a i'écoie 

4 N'était plus interessO(e) a 
trouver du travail 

5 Attendait un rappel a sort ernploi 

13 	préCAdent 

15 6 A trouvé un nouvel emploi 

7 Attendalt que des employeurs lui 
rOpondent 

8 Pense gull n'exlste pas de travail 
(dans Ia region, Cu gui réponde a 
ses aptitudes) 

9 Na donné auCune raison 

0 Autre Ne prëcisoz pas clans !es NOTES 

1 Etait rnalade oU invalide 

2 Avait des obligations personnelieS ou 
familiales 

3 Allait a recole 

4 Avait déjà Un emploi 

5 N'avait aucune raison 

0 Autre . Prócisez clans les NOTES 

1 Maladie Cu invalidité de I'enquété 

2 ObligatIons personnelles ou familiales 

3 Poursijite des etudes ou retour a 
'école a plein temps 

4 II n'existe pas d'emplois (darts Ia 
18 	region, ou gui répondent a ses aptitudes) 

gui dureront plus de six mois 

5 S'attend a retourner travailler a un 
ancien emploi ou pour un arlCiefl 
employeur 

0 Autre Pr6cise2 clans les NOTES 

99 NOTES 	 S.rn.:nOus A. M190 Do., NOTES IoDM".mII'. , C' 

mL ffi_ 	 - 
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NO IFS 
	

NOTA 

he Labour Force Survey 
	

L'enquête our is population active 

contained in this report are based 
Sri information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
48,000 representative households across the country, 
involving some 100,000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out sunthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 

Self-Representing Units (SRIJ'a) - The SRU's are 
comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re-
presented in the survey by a sample of its own popula-
tion and hence the name self-representing. 

Non Se'f-Representing Units (NSRU'a) - NSRIJ's are 
.r59 outside the SRU's containing rural areas and 

urban centers, 

paration of a new methodology report to replace 
ition 71-526 Methodology of the Canadian Labour 

cc Survey is scheduled for completion in 1987. Un- 
I that time, a technical report which briefly high-

lights the major changes in the survey design is 
available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey 
Sub-Division or Census and Household Survey Methods 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 

Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 65 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time, in most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 

This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi-
ional data may be obtained by special request or by 

IIl- rI)i . r 	of 1fl 	 liii 	 if 

Les atatistiques publiées ici mont fondées aur une enquéte 
mensuelle menée auprès denviron 48,000 ménages représentatifs 
d'un bout b lautre du Canada, soit quelque 100,000 répon-
dants. 

L'enquéte sur is population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous lea trois mis jusqu novembre 1952. 
Depuis bra, elle a lieu tous les mois. Après plus do troi 
ans délaboration, dee changementa importanta ont été apportés 

i'enquête sur is population active, 6 partir do janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des details sur cea change-
ments an sadressant h la Soua-division do l'enquéte sur Is 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

Léchantillon retenu aux fin des enquétes sur is popula-
tion active reprémente toutes lea peraonnes de 15 are et plus 
résidant au Canada, & lexception dos residents du Yukon at 
dee lerritoires do Nord-Oueet, des peraonnea vivant dane des 
reserves indiennea, des penaionnaires dinstitutions et doe 
membrea è plein tempa des Forces armées. 

Unites autorepréaentatives (UAR) - Les OAR sont constituéea 
des villes dent Is population en 1981 permettait do prévoir tn 
échantillon do taille suffisante pour constituer is charge do 
travail dau sums in interviewer, et dun petit ncjnbre do 
villes poasédant des caractéristiques particulières. Chacune 
de ces vilies est représentée dana l'enquete per un échantil-
ion do sea propres citoyens, d'ot, l'appellation d'autoreprC-
sent at ives". 

Unites non autorepréaentativea (UNAR) - Lee UNAR aont ai-
tuCes è lextérieur des UAR at comprennent dos regions rurales 
et do petits centres urbains. 

On nouveau rapport do methodologie dovant remplacer is pu-
blication intitulée Méthodobogie del'Enquête sur Is popula-
tion active du Canada (n 71-526 au Catalogue) eat prévu pour 
1987. Entre-temps, on peut obtenir on rapport technique con-
tenant lea points saillants dos principaux changements appor-
tés su plan do sondage. Pour plus do renseignernents sur le 
nouveau plan do sondage, priere do communiquer avec: Ia 
Sous-diviaion do lenquete sur is population active on è is 
Division des méthodes do recensernent et d'enquétea-ménagea, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A 016. 

Lea estimations menaueiles do 1emploi, do chomage et do 
l'inactivitC se rapportent è une semaine bien precise cliaque 
mois, soit normalement celle oi tombs le quinzierve jour du 
mis. 

La collecte des données a lieu au cours do Is semaine qui 
suit is sesame do rCférence. Lea interviewers de Statiatique 
Canada communiquent avec lea occupants do chacun des bogements 
do iéchantillon, an personne at (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renaeignements nécessairea pour produire les 
donndes aur is population active. Lii exemplaire do question-
naire utilisé eat annexé a is fin do cette publication. 
Chaque interviewer ae met en contact avec lea occupants den-
viron 65 logements choisia (is tailie do Is tache do chacun 
vane selon is genre do region). Lorsquil sagit dun ménage 
interviewé pour is premiBre fois, iinterviewer fait une 
visits sun place. Dane is majorité des regions, si lenquêté 
y consent, ies interviews subséquentea peuvent étre réaliséea 
par téléphone; cette technique ne aembie pas avoir d'effet 
marqué sur lea donnéea at elle permet d'épargner beoucoup do 
temps et dargent. 

La présente publication ne renferme quune partie des 
données produites par i'enquête sur Is population active. On 
peut sen procurer dautrea aur domande spéciale cxi en ache- 

hirrro rio 	1rorrrir  
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appropriate data bank number appears for those series 	 numdro de Is banque de dennëes pour lea series figurant mis 
contained in tables 1, 2 and .. For further details 	 tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples details sur les do' 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 	 nées de i'enquete, voir le Guide d'utilisat ion de dor,n(n; I.  

Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 	 lenquete sur Is population active, no  
Statistiqije Canada. 

Definitions and Explanations 	 Definitions et explication; 

Labour Force 	 Pooulat ion active 

The labour force is composed of that portion of the 	 La population active cosprend Is partie de Is population 
civilian non-institutional population 15 years of age 	 civile ters institution âgée de 15 ans et plus qui avait iii 
and over who, during the reference week, were employed 	 emploi ou était en châmage pendant Is semaine de r4fCrence. 
or unemployed. 

EIloyed 	 Personnea occupées 

Employed persona are those who, during the refer- 	 Lea pers000es occupées mont celles gui, ai cours cia is 
ence week: 	 semaine de référence: 

(a) did any work 1  at all 	 a) ont fait in travail 1  quelconque 

(b) had a job but were not at work due to: 

	

	 b) avaient in empioi maia n'Ctaient pam an travail pour l'une 
des raisons aulvantes: 

- own illness or disability 	 - propre msladie ou invalidité 
- personal or family responsibilities 	 - obligations personnelles ou familiales 
- bad weather 	 - mauvais telaps 
- labour dispute 	 - conflit de travail 
- vacation 	 - vacances 
- other reason not specified above (excluding 	 - autre raison non précisée ci-dessus (a l'exception des 

persons on layoff and persons whose job attach- 	 personnes mimes b pied at de relies qui clevaient coelmen- 
ment was to a job to start at a definite date in 	 cer I travailler I une date ultérieure déterminde). 
the future). 

Unployed 

Unemployed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) were without work, had actively looked for work in 
the past four weeks (ending with reference week), 
and were available 2  for work; 

(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff 3  and were available 
for work; 

(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 

1 Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 

2 Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (lull-time 
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job'. 

Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 

th&amurs 

Lea chOmeura mont les personnes qui, mu coura de Is sesame 
de référence: 

a) étaient sans emploi, avaient activement cherché rio 

au cours des qumtre dernières semaines (y compris 
ne de rCfCrence) at étsient prêtes I trmvailler 2 ; 

b) n'avaient pam activement cherché de travail an 
quatre dernilrem semaines, sais avaient etC mis 
et Ctaient prêtes I travailler; 

c) n'avmient pam activement cherché cia travail mi cours des 
quatre derniIres semaines, maim devmient commencer in nou-
vel emploi dons quatre semaines ou moire I compter cia in 
aernaine de réfCrence, et étsient prétes a traveiller. 

1 On entend par travail tout travail fait contre rémunérm-
tion ou en vue dun bCnCfice, c'est-à-dire Is travail fait 
contre rémunCration pour on employeur ou I mon propre 
compte. 11 peut egalement s'agir d'un travail familial non 
rémunCrC, c'est-I-dire d'un travail non rCmunCrC gui contri-
biie directement b l'exploitation dune ferme, d'une entro-
prime ou dun bureau professionnel, qui est poasédC ou 
exploitC par un membre apparentC du mCnage. 

2 On considIre cosine prétes a travailler lam personnes de ce 
groupe qui: 

(I) dtudioient a plein temps taut en cherchant du travail I 
temps partiel at qui répondaient an critIre (ii) ci-
dessous. (Lea Ctudiants I plein tempo cji cherchaient 
du travail a plein tampa no sort pam considérCs comma 
ayant etC prCts I travailler pendant Is ammaine de 
référence.) 

(ii) ont dCciaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles no pouvalent prendre in emploi pendant Is sesame 
(Ic rCfCrence; ou no pouvaient an prendre in en raison 
"dune propre maladie ou invaliditC", "d'obliqationa 
personnelles ou familimles", ou "porno qu'eiles avaient 
déjà in emploi". 

On censidèrecomm -  lio; r 

s'ottendent I ré Ir; 
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Not in the Labour Force 

• 	 Those persons in the civilian non-institutional 
inpulation 15 years of age and over who, during the 

t'erence week were neither employed nor unemployed. 

Une1oy.ent Rate 

The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 

E1oy.ent/Popu1ation Ratio 

The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em-
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 

Industry and Occupation 

• 	 The Labour Force Survey provides information about 
he occupation and industry attachment of the employed 
irid unemployed. These statistics are based on the 
1980 Standard Occupational Classification and the 1980 
tandard Industrial Classification. 

The Une.ployed: Fii1y Data 

A family is defined as 'a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of hesdship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 

Rounding 

The "normal 	rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. 	Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not alwaya equal the total. 

Reference Dates 

As nentioned previously, the estimates derived from 
lie Labour Force Survey refer to a specified week each 

tti. 	I)w 	follnw ri9 t r)hle 	ives 	lie rtprriicc w,okri 
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macti f's 

U s'agit de is pertie de Ia population civile hors insti-
tution Age de 15 ens et plum qul n'avsit pas d'emploi mmlii 
n'Atait pas en châmage pendant la aemaine de réfArence. 

Taux de chó.age 

Le taux de chômage représente le rxwnbre de chCeneurs exprimé 
en pourcentage de Is population active. La taux de châmage 
dun groups perticulier (Age, aexe, état matrimonial, etc.) 
eat le nombre de chômeurs dana ce groups, exprimé en pourcen-
tage de la population ative dana le nAme groups. 

Taux dactivité 

Le taux d'activité représente is population ective espriinée 
en pourcentage de is population de 15 ano et plus. Le taux 
d'activité d'un groups particulier (Age, sexe, état matrimo-
nial, etc.) sat Is population active dens cm groups exprimée 
en pourcentage de is population dens Is nAme groups. 

Rapport e1ol-popu1at ion 

Le rapport emploi-population reprAsente le nombre de 
personnea occupées exprimé en pourcentage de la population de 
15 ans et plus. La rapport eaiploi-population d'un groups 
particulier (Age, sexe, état matrimonial, etc.) eat le nombre 
de personnes occupAes dens cm groups, exprimé en courcentage 
de Is population dens le nAme groups. 

Rranche d'activitA et profeasion 

L'enquAte air is population ective fournit des renseigne-
cents sur is profession et la brenche d'activitA des personnes 
occupAes et des chômeura. Ces statistiques sent fondéss air 
18 Classification type des professions de 1980 et aur la 
Classification type des industries de 1980. 

Lea chóaeurs: Statistique fa.iliale 

[kie famille eat un  groups de deux personnea ou plum qui 
vivent ensemble dana le mAme logement at qui sont apparentées 
par is sang, le manage ou l'adoption". Lhe personne qui vit 
seule ou qui nest apparentée A aucun occupant du logement oO 
il (die) demeure est classée comme personne amule'. On 
établit qui est le "chef de famille' an demandant A l'enquAtA 
qui eat, melon lui, Ia personne qui jous cm role. Ce concept 
na aucune connotation économique; il ne s'agit qua d'un 
mécanisme statistique. (On pout obtenir air demande inc des-
cription plum détailiée du calcul des données sur lea famil-
lea.) 

Arrondiaaement 

On Be sert de la procedure darrondissement 'normal' dens 
l'enquAte sir la population ative. Les taux d'activitA et de 
chomage non ajustéa, le rapport emploi-population at lea 
moyennea snnuelle8 sent calculAs A pertir de chiffrea non 
arrondis (cest-A-dire des estimations en unites). Cependant, 
lea estimations pubiiAes sent arrondies en milliera. La semme 
des composentes individuelles n'est pam toujours Agale au 
total A cause de larrondisaement. 

Dates de rAférence 

Ctase nous lavons mentionné plum haut, les estimations 
tirCes de l'enquete sir Ia population ective Be repportent A 
inn semaine precise de cheque moim. Le tableau ci-aprèn mdi-
qiie 1cm semaines de référence pour len lnriées 1985, 1986 PL 
1987 lint usi veinent 
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1987 1966 19 

week ending - semaine as terminant le 

January - Janvier 17 18 
February - Février 21 15 
March - Mars 21 15 16 
April - Avril 18 19 20 
May - Mai 16 17 16 
June - Juin 20 21 15 
July - .]uillet 16 19 20 
August - AoOt 15 16 17 
September - Septembre 19 20 21 
October - Octobre 17 18 19 
November - Novembre 14 15 16 
December - Décembre 12 13 14 

Seasonal Adjustment 	 Désaisonnalisation 

Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cyclea, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally-adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal-adjustment progrmn is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a nunber of years and, on the basis of pest move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season-
ahity. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data. 
Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201 

The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust-
ment Computer Program4. The series have been adjusted 
using either the imiltiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi-
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 

Canada 	total 	employment 	and 	unemployment, 
seasonally-adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally-adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Colunbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally-adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally-adjusted at 
the aggregate level. The seasonally-adjusted 

4 For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 C. 

Las fluctuations des series chronologiques économiquea mont 
causées per dee mouvements saisonniera, cycliques et irrégu-
hers. Une série désaisonnalisée est une gene dont on a 
Climiné lea eff'ets de8 mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causes par des événements annuels reguliers conise lea 
changements de temperature, lea cycles agricoles at lea 
vacances. Ii convient de noter qua 18 série désaisonnaliaée 
contient b Is fois des fluctuations irrCguhiBres et des fluc-
tuations cycliques b long terse. 

Le programme de désaisonnalisation eat un prograsme infor-
matique complexe qui permet de déceler lea mouvementa 
saisonniers, tendanciels at irreguliers sun une peniode cia 
plusieurs années at d'estimer, h Is lumière des souvements 
passes, lea coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute Is aCne chronologique 
des données dCsaisonnahiaées est révisée Is lunibre ci 
renseignements les plus récents sir lea fluctuations aaisnn 
nières. Ces revisions annuellea mont publiCes cheque ann' 
dens Statistiques chronologiques sur Is population active 
Chiffres reels. facteurs saisonniers at données désaisonn;i 
lisCes (no. 71-201 au catalogue). 

Lea series dCsaisonnalisCes preaentées dens cette publica-
tion ont etC traitées h l'aide de la version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method IL Seasonal Adjustment Computer 
Program" 4. Lea series ont Cté dCsaisonnahisées b l'aide de Is 
version multiplicative ou additive X-11, salon relic qui 
permet une meilleure désaisonnelisetion. Le programme de 
désaisonnalisation comporte egalement une modification desti-
née b accrottre Is precision des coefficients saisonniers 
estimatifs. La modification consiste A utiliser des modèles 
ARP4II (modèles auto-regreesifs h moyenne mobile integree) pour 
établir des projections sir douze mois de series de donn6es 
non dCsaisonnalisCes; las données ainsi produites sont alors 
ajoutCes aux series b des fins de désaisonnalisation. On pout 
me procurer la description technique des méthodes utilisées en 
a'adressant b Is Sous-division de l'enquete sir Is population 
active ou mu Groupe des series chronologiques, rechercie at 
analyse, Statistique Canada. 

Le noinbre total désaisonnalisé de porsonnea occupées at de 
chôaeurs a, Canada se calcule en additionant lee estimations 
dCsaisonnalisées pertinentes relatives six hommes de 15 C 24 
ans, h ceux de 25 arm at plus, eux fermnes de 15 a 24 are et 
celles de 25 ens at plus. Au Québec, an Ontario at en 
Colombie-Britannique, le nombre total cia personnes occupCes at 
de chômeurs me calcule an additionnant les estimations désai-
aonnalisées pertinentes relatives sux hormnes et six femes. 
Dens lea eutrea provinces, lea estimations cia l'emploi at du 
chomage sont dCsaisonnahiaées mi niveau global. On Ctablit 
lea estimations dCsaisonnalisées de Is population ative an 

On trouvera une. description de cette mCthode dens U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-1 
Variant of the Census Method II 'casorral A j't me,t Pr1 r-
et La méthode de déssisonnalis 
au catalogue de Statistique Can 
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. 	 imates of the labour force are derived by suesing 
;easonaliy-adjusted estimates of employment and unem-
ployment. The participation rate, unemployment rate 
and the emp loyment/popu lat ion ratio are seasonally-
adjusted by the "indirect" method, i.e. the 
seasonally-adjusted unemployment rates are the 
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally-adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series. 

Relithility of Dmta 

Spliag Error 

The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methoda, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 

The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimata it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the sase size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
saspling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 

Non-al inn Error 

S Errors which are not related to sampling may occur 
it almost every phase of a survey operation. Inter-
viewers may misunderstand instructions, respondents 
nay make errors in answering questions, the answers 
nay be incorrectly entered on the questionnaires and 
errors may be introduced in the processing and tabu-
lation of the data. All of theme errors are called 
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser-
vations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. in 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persona with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Ibservation progrea 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on-
going review of all survey processing functions. 

(b) Survey Response 

One major source of non-sampling error is the 
affect of non-response on survey results. Non-
LL;piinae is made up of two components: item non-
response, and total non-response. Several methods are 
used to compensate for item non-response, such as 

faisant la sovane des estimations désaisonnalisées &a l'emploi 
et du chomsge. Le taux d'sctivlt, le taux cia chomage at le 
rapport emploi-population sont d6saisonnalis4es par la méthode 
"indirecte"; en d'autrea termea, lea taux de ch&nage dêsaison-
nalisés repréaentent lea niveaux déaaisonnaliaés du chOmage 
expriméa en pourcentega de Is population active dsaisonna-
lisée. Sauf dana Ic cas de certainea petitee series, on 
utilise des chiffres arrondia pour effectuer Ia dCsaisonnali-
sat ion. 

Fiabilité des données 

Erreur d 'échantilloonaqe 

Les estimations presenteee ici sont fondee sur on 
tillon de nanaqes. On airait Pu obtenir des chiffrea lCqére-
sent differents si l'on avait fait in recensement comp let a 
l'aide des mêmes questionnaires, des mCmes interviewers, dee 
memos mCthodea d'exploitation, etc. que ceux utiliaéa pour 
l'enquete eur is population active. 	Cette difference 
s'appeile lerreur d'echantillonnaqe. 

L'erreur d'échantillonnage (exprimée an pourcentaqe cia 
l'estimation visée) n'est pea Is mCme pour toutes lea estima-
tions; de deux estimations, is plus élevée comporte vraisem-
blablement le plus faible erreur d'Cchantillonnaqe at de deux 
estimations du mesa ordre, celle gui porte sur 15 caractCris-
tique Is plus unlformCment répartie dana la population 
préaente ordinairement ie pourcentage le moms élevC de van-
abilitC due è l'échantillonnage. De meme, lea estimations 
relatives h l'ge et au mcxc sont habituellement plus fiables 
qua d'autres estimations de tsille comparable. 

Erreur non due A 1 'éch&itillonnage 

D'autres erreurs, qui n'ont pea trait h l'échantillonnage, 
peuvent se produire A presque toutea lea etepea dune en-
quête. Lea interviewers peuvent sal comprendre lea instruc-
tions, les enquCtes peuvent donner des réponses erronées, lea 
rCponses peuvent Ctre mal conaignées sur lea questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises iors de l'exploitation 
et de Is totalisation des donnCes. Toutes cea erreurs s'ap-
pellent des erreurs non dues A l'échsntillonnage. Certainea 
s'annulent sur on grand nombre d'observationa, maia lea 
erreurs systématiques enqendrent des biaia. 11 eat possible 
de réduire ce genre d'erreura par one conception soicy,ée des 
questionnaires, one formation et one surveillance intensivea 
dee interviewers et in contrôle serrC cia l'exploitstion. En 
général, plus lea questions prennent un caractAre personnel et 
subjectifs, plus lea erreurs sont considérables. De sAme, lea 
données relatives A des personnes dont is situation ost moms 
stable prCsenteront on nombre relativement Clevé d'erreurs non 
dues a l'êchantillonnage. 

a) Contrôle qualitatif 

bus lea efforts sont dCpIoyés dans 1 enquAte en vue de 
rCduire Is frCquence des erreura non dues A l'Cchantillon-
nege. Outre Is conception des questionnaires, Is formation at 
is surveillance des interviewers, dont nous avone parlé prCcC-
demment, l'enquete fait appel b des méthodea reconnuas de 
contrôle qualitatif A toutes lea étapes de is collecte et du 
traitement afin de surveiller Is qualité des donnCes. Ces 
contrOles comprennent on progrearne d'observation et on pro-
gramme de reinterview qui peraettent d'évaluer le rendement 
des interviewers et de déceler lea erretirs attribuables aix 
enquAtCs, on programme de contrOle qualitatif de Is saiaie des 
donnéea gui sert A limiter lea erreura en decm dun niveau 
acceptable dCterminé, des mCcanismes de contrOle du codage et 
des verifications et on examen continu de toutes lea fonctions 
cia traitement de l'enquete. 

b) Taux de réponme a i 'enquAte 

Lune des pnincipalee sources derreurs non dues h l'Cchmn-
tilionnage eat l'effet de is non-réponse aur les résultsta de 
l'enquAte. Il y a deux sortes de non-rCponae: is non-reponae 
A one ou plusleurs questions at is non-rCponse totals. On a 
recoura A diverses mCthodes pour remédier au premier type de 
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deriving a suitable response based on other informa-
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1986, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 

Wei'iting 

The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A 016. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia-
tion, can be estimated from the sample dsta. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 2J times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter 'A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B' indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate-
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "6" 
and "H" categories. 

The letter "i' indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by ( ... ). 

The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0,6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persona in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of  

non-réponse, notaraiient en imputant iie réponse qui s'insplr' 
d'autres données recueillies dens l'enquête, en utilisant le 
données d'une interview antérieure ou en prenant Is répone 
d'un enquêté qui présente des caractéristiques démographique 
et aocio-économiques semblables. Pour pallier is non-réponsi 
totale, on utilise lea données d'une interview antérieure n 
l'on effectue tile rouvelle pondération pour compenser i'sb-
sence do certaines données. 

Le taux tie non-réponse 'a l'enquête aur is population active 
est permi l'un des plus faibles au monde pour tite enquete do 
cm genre. En 1986, Is taux moyen eat demeuré inférieur 'a 5 % 
durant toute l'année. 

Pondérat ion 

Les données sont pondérées en hausse en fond ion d'estime-
tions démographiquea independantes déterminées chaque maim per 
province, par êge et par sexe. Ces estimations sont présen-
tees dana un certain nombre do tableaux do Is présente publi-
cation et font l'objet do revisions après chaque recensement. 
Le processus do pondération tient compte de Is non-reponse, de 
l'expansion do l'échantillon et des variations dana 18 répar-
tition des logements dons lea diverses provinces. Pour do 
plus amples renseignements mu sujet du processus do ponders-
tion, consulter Is Sous-division de l'enquète sur Is 
population active, Statistique Canada, X1A 016. 

Indicateura cia l'écart-type 

L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est dCcrite plus 
haut, nest pea connue. Cependant, ii eat possible d'eatimer 
one mesure appelée l'écart-type 'a partir des données de 
l'Cchantillon. 	L'ecart-type d'une estimation eat tJle mesure 
statiatique do Is variabilité propre 'a l'eatimation d'une 
caractéristique 'a laquelle on pourrait s'attendre at des 
échantillans répétés du méme type étaient utilisés pour cal-
culer ces estimations. De cm fait, 11 conatitue tile mesure 
l'erreur d'échantillonnage. 	L'ecart-type reflète auasi, 
partie, l'effet de l'erreur non due 'a l'échantillonnage, mai 
no saisit pam lea biais systématiques contenus dana l 
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que Is difit-
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre U 
recensement correspondent soit inférieure 'a tile fais l'Ccorf-
type. 11 y a 95 chances sur 100 pour que la difference salt 
inférieure 'a deux fois l'écart-type, et environ 99 chances aur 
100 queue soit inférieure It deux fois et demia l'Ccart-type. 

Des symboles littCraux do l'écart-type aont utilisés dana 
ce bulletin comae indicateurs de is fiabilité des estimations 
at aont fondés sur une moyenne do douze mois des écarts-typea 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation tra 
fiable; Is lettre "U", que l'estimation eat fiable mais 'a in 
degré moindre qu'une estimation do Is catCgorie 'A", et ainsi 
de suite. De façon génerale, lea eat imations publiées entrent 
dons lea categories "A" 'a "F" et sont suffisersaent fiables 
pour Is plupart des utilisations que ion en fail. Certaines 
donnéea dont Is variabilité eat plus élevée (dana lea caté-
gories "6" et "H") aont suffisament fiables pour des utilisa-
tions particulières, mais ii faut sen servir avec beaucoup tie 
circonspection. Par consequent, cheque foia qu'on y aura 
recours par Is suite, ii faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage eat plus Clevée. 

La lettre "3" indique que l'estimation a i.ne variabilité tie 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle eat plus petite que 4,000. Lea 
estimations entachées d'une erreur d'Cchantillonnage do cat 
ordre ne mont pam publiées et sont remplacCea par (...) dana 
lea tableaux. 

Le tableau prCsente ci-dessous indique lea designations 
littéralea des diffCrentes categories d'écart-type en pourcen-
tage. Par exemple, Is lettre "8" eccolée 'a me estimati 
indique que l'ecsrt-type me aitue entre 0.6 % et 1.0 % 
l'estimatioo. Par exemple, tile estimation tie 3,000,OL 
d'actifs de 15 'a 24 ans aerait suivie du symbole litter 
"B". Par consequent, l'Ccsrt-type do cette estimation 
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Lea in the range from 18,000 to 30,000. There is a 
d% chance that the true value of the estimate will be 

in the range from 2,97tJ,000 to 3,030,000 and a 95% 
Thance that it will fall between 2,940,000 and 
,U60,000 persons. 

situe entre 18,000 et 30,000. II y a 68 chances sur 100 pour 
que la valeur vraie de I'estimation s'établisse entre 
2,970,000 et 3,030,000 act ifs, et 95 chances sur 100 pour 
qu'elle me situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 

Alphabetic designation of percent standard deviation 

Désignat ion lititérale de l'écart-type exprimé en pourcentage 

Alphabetic indicator 	 Per cent standard deviation 

Symbole littéral 	 cart-type exprim6 en pourcentage 

A 	 0.0%- 0.5% 
B 	 0.6%- 1.0% 
C 	 1.1 % - 2.5 % 
0 	 2.6%- 5.0% 
C 	 5.1%- 10.0% 
1 	 10.1 % - 16.5 % 

G 	 16,6 % - 25.0 % 
H 	 25.1 % - 33.3 % 
3 	 33.4%+ 

. 
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Ecoic Regions 

Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 

Newfoundland 

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

020: The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-aus-Basques. Census Di-
visions 02 and 03. 

030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
8ay are in this economic region. Census Divi-
sions 04, 05, 09 and 10. 

040: The central area of the island extending to the 
Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and 
Gander are in this economic legion. Census Divi-
sions 06, 07 and 08. 

Prince Edward island 

100: The entire province of Prince [dward Island. 

Nova Scotia 

210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 
and Victoria. 

220: The counties of Colchester, CiiRerland, Pictou, 
Guysborough and Ant igonish. 

2312: The counties of Annapolis, I(ings and Hanta. 

240: The counties of Shelburne, 'Yarmouth, Digby, 
Queens and Lunenburg. 

250: The county of Halifax. 

New Brunswick 

310: The counties of Northumberland, lYestigouche and 
Gloucester. 

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent 

330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings 

340: The counties of Sunbury, Queens and York. 

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 

Quebec 

400: The northern part of the county of Territoire-du-
Nouveau-Québec. 

411: The counties of TIes-de-la-Madeleine, Gaspé-Est, 
Gaspé-.Quest, almost all of Bonaventure and the 
northern part of Matane. 

412: The counties of Rimouski, Rivikre-du-Loup, Témis-
couata, Kamouraska and Kotapédia, a small north-
ern part of Bonaventure and almost all of Matane. 

420: The counties of Lac-Saint-Jean-Ouest, Loc-Saint-
Jean-€st, Oiicoutisi, a small northern part of 
Montmorency No.1 and a small southern portion of 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 

430: The counties of Charlevois-Est, Charlevois-Ouest, 
L'Islet, Nontmagny, Bellechasse, Montmorency 
No.2, Beauce, Levis, Qurchester, all but the 
northern tip of Wontmorency No.1, the southeast 
part of Québec, the northern part of Frontenac, 
the northern part of Wolfe, the eastern part of 
MRgantic, almost all of Lotbinikre and Portneuf 
and a small southern part of Saguenay. 

440: The counties of Champlain, Nicolet, Drmasond, the 
northern part of Québec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of Méqantic, a small 
southwestern portion of Lotbinikre, a small 
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar-
thabaska, almost all of Yamaka, the southern 
part of Saint-Maurice, the east corner of Maski-
nongC and the southeast part of Abitibi. 

450: The counties of Compton, Richmond, Sherbrooke, 
Stanstead, the southern part of Frontenac, the 
southern part of Wolfe, a meall southern part of 
Arthabaska, tim eastern part of Brave and the 
eastern port of Shefford. 

Regions écono.icjes 

LIe brkves d.vrript ions 4 
ax trouveril 

Terre-Neuve 

010: La pr,  

020: La rOg:i 	L 	lo , vg 	to vito sot. 	. Lu o v.qo' lie A oton 
jusqu'k Port-aus-Basques. Divisions Re recenaement 02 at 
03. 

030: La region de Port-aux-Hasques jusqumo detroit dx Belle-
Isle et le Labrador. Cette region Cconmiiiqim cmnprend 
Corner Brook et Goose Bay. Divisions clx recenseavent 04, 
5, 09 at 10. 

040: La region centrsle Re tile sétendant mu nord-est jus- 
quk locéan Atlantique. 	Cette region économiqve corn- 
prend Grand falls et Gander. 	Divisions dx recensement 
6, 07 et 08. 

tle-du--l'rince-[douard 

100: La totalité dx lIle-du-Prince-Edouard. 

Nouvel le-Ecoase 

210: Les divisions de recensement dInverness, de Richmond, du 
Cap-Breton at de Victoria. 

220: Las divisions dx recensernent 	dx Colchester, dx 
Cumberland, de Pictou, de Guysborough et d'Antigonish. 

230: Lea divisions do recansernent dAnnapolis, dx Kings at do 
Rants. 

240: Las divisions de recensement Re Shelburne, Yarmouth, 
Digby, Queens at Lunethurg. 

250: La division dx recensement dHalifax. 

310: Lea 	divisions 	de 	recensement 	dx 	Northumberlo' 
Rest iqnirt' 	rt -1 	v-for 

520: Le 
dx Fe 

330: Les 
Kings. 

540: Lea divisions dx recenaeeant dx SuReury, Queens at York. 

350: Lea divisions Re recensement dx Carleton, Victoria et 
Madawska. 

Québec 

400: La partie nord dx Is division dx recensement du 
Tern toire-du-Nouveau-Québec. 

411: Les divisions dx rmcenaement dxs TIes-de-la-Madeleine, de 
Gaspé-Est at dx GaspC-Ouest, IS quasi-totolitC dx 
Bonaventure at Is partie nord dx Matane. 

412: Les 	divisions 	de 	recenaement 	dx 	Rimouski, 
Rivière-du-Loup, Iémiscouata, Kamouraaka et MatapCdia, 
une petite part ie do nond Re Bonaventure et Is 
quasi-totalité dx Matane. 

420: Lea divisions clx recensement Ru Lac-Saint-Jean-Ouest, 
Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, one petite partie du nord 
dx Montmorency NO 1 et one petite partie du sod Ru 
Tern toi re-do-Nouveau-Québec. 

400: Les 	divisions 	de 	recensement 	de 	Charlevoix-Est, 
Charlevoix-Duest, LIslet, Montmaqiiy, Bellechasse, 
llxntmorency NO 2, Beauce, Levis, Qurchester, Montmorency 
NO 1 sauf Is pointe ford, Is partie sod-eat Re Québec, IS 
partie nord dx Frontenac, Is partie nord dx Wolfe, la 
partie eat dx Méjantic, Is quasi-totalitC dx lotbinikre 
et Portneuf et inc petite partie Ru sod du Sagi.wnay. 

440: Les divisions Re recenseisent dx Champlain, Nicolet, 
Dnc,mnond Is partie nord dx Québec, one petite partie dv 
nord-ouest dx Wolfe, Is partie ouest clx Megantic, uri.  
petite portie du sud-ou.est dx Lotbinikre, one pet 
partie Ru sud-oueat Re Portneuf, is quasi-total' 
dArthabaska, Is quasi-totalitC Re Yamaska, Is partie 
dx Saint-Maurice, Is pointe eat dx Haakirmngé at 
partie mod-eat dAbitibi. 

450: Lea divisions Re recensement Re Compton, Richxvv 
Sherbrooke, Stanstead, Is partie sud dx frontenec, 
partie sud de Wolfe, one petite partie du sod 

dArthabaska, Is partie est Re Bromo et Is partie est Re 
Shef ford. 
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counties of Bagot, Rlcheliou, Soint-Hyscin.. 
Rouville, lbervilie, Missisquoi, Saint-Jean, 

•  tty, Verchères, La PrairLe, Napierville, Hun-
ilon, Châteauguay, Beauharnois, Soulanges, 
lreuil, the western part of Brome, the western 

,rL of Shefford and a small part of Yamaska. 

462: The counties of tie-Jéaua and tie-do-Montréal 

463: The counties of L)eux-Montagnes, Argenteuil, La-
belle, the northern part of Maskinongé, the 
northern part of Berthier, the northern part of 
Joliette, the northern part of Mantcalm, almost 
all of Terrobonno, a email northern part of Pap:-
n.eau and a small northern part of Oat inesu. 

464: The County of LAssomption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, 
the southern part of Berthier, the southern part 
of .Joliette, the southern part of Montcaim and a 
small southern part of Torrebonne. 

470: The county of Hull, almost all of Papineau and 
Gotineau, and the southern part of Pontiac. 

480; The county of Témiscamingue, the northern part of 
Pontiac and the western part or Atitibi. 

490: Almost all of Saguenay county and the south-
eastern part of the Territoire-du-Nouveeu-Québec 
including Schefferville. 

Ontario 

500: The counties of Glengarry, Prescott, Russell, 
Stormont, Dundas, Grenvoile, Leeds and Lanark 
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 

510: The counties of Irontenac, Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 

20: The counties of Northuntieriand, Peterborough, 
Victoria, Haiibutton and the Muskoka District Mu-

cipslity. 

S Regional Municipalities of Durham, York, 
to, Peel and Halton Regional Municipality 
ding the city of Burlington. 

ounties of Liufferin, Wellington, and Steam 
Llm Waterloo Regional Municipality. 

550: The county of Brent, the Regional Municipalities 
of Hsiniiton-Wentworth, Niagara, Haldimsnd-Norfolk 
and the city of Burlington in the Ilalton Regional 
municipaiity. 

560: The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

570: The counties of Kent, La,thton and Eases 

580: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey 

591: The Districts of Nipissinq, Parry Sound, Manutou-
un, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 
also the Sudbury Regional Municipality. 

592; The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 

Manitoba 

610: The southeastern area of Manitoba. 	Ontario is 
its eastern boundary and the international bound-
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 

620: The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 

630: The southwestern region of the province. 	The 
international border in the south and the Saskat-
chewan border in the west. Census Divisions 05, 
06, 07, and 15. 

S lie Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
ity and north to Lake Winnipeg. Census 
ivisions 08, 09 and 10. 

lie area lying north of the Riding Mountain 
utional Park along the Saskatchewan border. 

Census Divisions 16, 17 and 20. 

461: Les divisions do rocensement do Begot, do Richeliou, do 
Saint-Hyocinthe, do Rouxille, d'lberville, do Missiaquoi, 
de Saint-Jean, do Chantily, de Verchkres, do Is Prairie, 
do Napiervilie, do Huntinqclon, do Ch8teaugimy, do 
Beouharnois, de Soulanges, do Vaudreuji, Is partie ouest 
do Brome, is pertie oimst do Shefford ci une petite 
partie de Yamoske. 

462: Les divisions do recensement do lile-Jésus at do 
1' tIe-do-Montréal. 

463: Lea divisions de recensement dos Deux-Montagrea, 
Argenteuil, Labelle, Is partie nord do Maskinonqt, Is 
partie nord do derthier, Is psrtie ford do Joliette, Is 
psrtie nord do Montesim, Is quasi-totalité do Terrthor,ne, 
iso petite partie du nurd do Papinesu at une petite 
partie du nord Dc Gatineau. 

464: La division do recensement do i'Assomption, isle petite 
partie du nord do Saint-Maurice, is partie centrale do 
Maskinangé, Is partlo aud do Berthier, Is panic sud do 
Jol iette, is part ie sud do Montcalm at isie pet ito part ic 
dii sixi do Terrebonne. 

470: La division do recensement de Hull, Is quasi-totalité do 
Papineau at do Gatinesu et is pertie sod do Pontiac. 

480: La division do recensoment du Téaiscamlngue, Is part Ic 
ford do Pontiac ci is partie ouest dAbitlbi. 

490: Lx quaai-totalité do Is division do recensement du 
Saguenay et Is partie sud-est du Ternitoire-du-Nouveau-
Québec, y compris Schefferville. 

Ontario 

500: Los divielons do recensement do Glengsrry, Prescott, 
Russell, Stormont, Dundam, Grenville, Leeds et Lanark, at 
Is municipalité régionale d'Otiawa-Csrleton. 

510: tes divisions do recensenmnt do Frontenac, Lennox at 
Addington, Hastings, Prince Edward et Renfrow. 

520: Los 	divisions 	do 	recenaement 	do 	Northu,tieriarxi, 
Peterborough, Victoria, Haliburton, at Ic district de 
Wsskoks. 

530: Los municipalités réglonales do Durham, York, Toronto, 
Peel at Haiton, 6 l'oxclusion do is yule do Burlington. 

540: Los divisions do recerisoment do Duffenin, Wellington et 
Simcoe at is municipalité régionale do Waterloo. 

550: La division do recensesent do Brent, lea municipalités 
régionales do Hamllton-Wentworth, Niagara, Haldimarel-
Norfolk et Is ville do Burlington dens is municipalLté 
régionale dIIalton. 

560: Lea divisions do recenseinent d'Oxfard, dEigin at do 
Middleses. 

570: Los divisions do recensement do Kent, do Lssbton at 
d Eases. 

580: Los divisions do recensoment do Perth, dHuron, do Bruce 
at de Grey. 

591: Leg districts do Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud-
bury, Timiskaming, Coclirane, Aigoma, is panic ford-eat 
do district do Konora, et Is municopalité régionale do 
Sudbury. 

592: Lea districts do Thunder Bay, Rainy River at une qrande 
panic du sud-ouegt do district do Kenora. 

610: La region sud-ost dii Manitoba, Iim:tée 6 lest par Ilin-
tario ci mi sod per is front ière internat lonaie, et sC-
tendant 8 louest Jusqu'k is ville do Winnipeg. Divi-
sions do recenaement Dl, 02 ci 12. 

620: La region so aud-ouest do Winnipeg Ic long do is front 16- 
no internationsie. Divisions do rocensement 03 at 04. 

630: to sud-ouest do is province, limitC so sud par Is fron-
tière internationaie et 4 1 'oomst par is Saskatchewan. 
Divisions do reconsement 05, 06, 07 et 15. 

640: La region do Portage-La-Prairie, 6 louest do is yule do 
Winnipeg at so nord dii iac Winnipeg. Divisions Dc 
reconsement 08, 09 at 10. 

650: La region situCe so ford do parc national du mont Riding 
Is long do Is frontière do is Saskatchewan. Divisions do 
rocenmement 16, 17 at 20. 
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660: The area directly north of Winnipeg between Lake 660: La 	region directement 	wi nerd do Winnipeg, 	1 

Manitoba 	and 	Lake 	Winnipeg, 	Census 	Divisions Manitoba 	et 	le 	lac 	Winnipeg. 	Divisions 	di 

13, 	14 and 	18. 13, 	14 	et 	lB. 

670: The city of Winnipeg. 	Census Division 11. 670: La yule cia Winnipeg. 	Division de recenservc? 

680: The 	extreme 	northern 	portion 	of 	the 	province. 680: LextrAme nord de 	La province. 	Divisions d.. 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 19, 	21, 	22 eL 	23. 

Saskatchewan Sasicatchewan 

710: The southeastern area of the province, 	extending 710: Le sud-emt de is province, 	limitd V lest per is 	frontiA- 

from the Manitoba herder on the east, the 	inter- re du Manitoba et au sud par Is frontiVre 	internationsle 
national border on the south and including Regina et comprenant Regina dans Is partie ouest. 	Divisions cia 
in the western portion. 	Census Divisions 01, 02 recensament 01, 02 at 06. 
and 06. 

720: The southwestern area of the 	province, 	extending 720: Le xud-ouest 	de 	Is province, 	adtendant 	cia 	Moose Jaw 	V 

from 	Moose 	Jaw 	in 	the 	east, 	the 	international lest 	JusquV 	lx 	frontiAre 	internationale 	au 	mid et 	is 

boundary in the south and the Alberta border 	in frontibre cia lAlberta V l'ouest. 	Divisions 	de 	recense- 

the west. 	Census Divisions 03, 04, 07 and 08. sent 03, 04, 07 et 08. 

730: The 	west 	central 	part 	of 	the 	province. 	Census 730: Le centre-ouest cia is province. 	Divisions cia recensamer,t 

Divisions 11, 	12 and 13. 11, 	12 	at 	13. 

740: The east 	central 	part 	of 	the 	province. 	Census 740: La 	centre-est 	cia 	is province. 	Dlviaiorm 	cia 	recensament 

DivIsions 05, 09 and 10. 05, 	09 at 10. 

750: A large 	area that 	spreads completely across the 750: Lhie vaate region gui 	sCtend dune frontiVre provinciaie 

province. 	It 	includes 	Prince 	Albert 	and 	North V 	lautre et 	qui 	englobe Prince Albert 	et 	North Battle- 

Battleford. 	Census Divisions 16, 	15, 	16 and 17. ford. 	Divisions cia rmcensement 	14, 	15, 	16 at 	17. 

760: The 	extreme 	northern 	part 	of 	the 	province. 760: L'extrême 	nord 	cia 	is province. 	Division cia 	recensement 

Census Division 18. 18. 

Alberta Alberta 

810: The area across the southern part of the province 810: Lv sud cia is province limitC V Peat par is Saskatchewan 

bounded 	on 	the 	east 	by 	the 	province of Saskat- et au aud par is frontibre internationaie at aCtendant V 
chewan, on the south by the 	international border louest 	presque 	juaqu'V 	is 	frontibre 	cia 	La 	Colombie- 
and on the west nearly to the province of British Britannique. 	Divisions civ recensement 01, 02 at 03. 
Columbia. 	Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The 	east 	central 	part 	of 	the 	province. 	Census 820: Lv 	centre-est 	cia 	Is 	province. 	Divisions de 	recensement 
Divisions 04, 05 and 07. 04, 05 et 07. 

830: The 	area 	surrounding 	and 	including 	Calgary. 830: Calgary at 	ia region environnante. 	Division de 	recc 
Census Division 06. merit 06. 

840: The 	western 	pert 	of 	the 	province 	along 	the 840: La partie ouest de is province le long cie Is frontilr 
British 	Columbia 	border 	plus 	areas 	north 	of Is Colombie-Britannique, at des regions au nord dtd 
Ldmonton. 	Census Divisiona 09, 13 and 14. ton. 	Divisions cie racensement 09, 	13 et 14. 

850: The 	area 	between Edmonton and Calgary. 	Census 850: La region entre Edmonton et Calgary. 	Division dv recen- 

Division 08. sement 08. 

860: The 	area 	surrounding 	and 	including 	Edmonton. 860: Edmonton at is region environnante. 	Diviaion de recense- 
Census Division 11. sent 	Ti. 

870: The Peace River area in the northwestern part of 370: La 	region 	dv Peace River 	a.c nord-ouest 	dv 	Is 	province. 

the province. 	Census Division 15. Division dv recensement 15. 

880: The northeastern part 	of the province 	which 	in- 880: La nerd-eat dv Is province englobant Fort McMurray. 	Di- 
cludes 	Fort 	McMurray. 	Census Divisions 	10 	and visions de recensement 	10 et 12. 
12. 

Britiah Coli,ia Coloie-8ritamique 

910 The East Kootenay Regional District. 910; La district regional d'East Kootenay. 

920: The 	Central 	Kootmnay 	and 	the 	Columbia-Shuswap 920: Lee districts reglonaux de Central Kootenay at cia Colum- 
Regional Districts. bia-Shuswap. 

930: The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Can- 930: Lea 	districts 	rdgionaux dv Kootenay Boundary, 	Okanaqan- 
tral 	Okanagmi 	and 	the 	North 	Okanagan 	Regional Similkameen, Central Okanaqan at North Okanagan. 
Districts. 

940: The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Re- 940: Lea 	districts 	rCgionaux 	de 	Squsmish-Lillooet 	at 	cia 
gional Districts. Thompson-Nicoia. 

950: The Fraser-Chasm, Central Fraser Valley, Dewdney- 950: tea districts rCgionaux cia Fraser-Cheam, 	Central framer 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
Sunshine Coast Regional Districts. et Sunshine Coast. 

960: The 	Capital, 	Cowichan 	Valley, 	Nanaimo, 	Alberni- 960: Lay 	districts 	r6qionaux 	cia 	Capital, 	Cowichan 	Valley, 

Clayoquot, 	Coiaos-Strathcona 	and 	the 	?iaunt Nanaimo, 	Aibarni-Clayoquot, 	Covsox-Strathcona 	at 	Mount 

Waddington Regional Di8trictm. Waddington. 

970: The Cariboo, 	Buikiey-Nechako and the Fraser-Fort 970: Lea 	districts 	regionaux 	cia 	Cariboo, 	 0 
George Regional Districts. Fraser-Fort George. 

980: The Peace River-Liard Regional District. 980: Le district regional de Peace River-Lizi 

990: The 	Central 	Coast, 	Skeena-Queen 	Charlotte, 990: Lea 	districts 	réqionaux 	civ 	Central 	Cc. 

Kitimat-Stikine 	Regional 	Districts 	and 	the Charlotte et Kitimat-Stikine et is 	rCgL. 	 - 

Stikine Region. 
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Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 

I' 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

14 	3 Going to school 
4 Could only find part-time work 

36 5 Did'not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other — Specify/n NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff,  expects to return (Paid Workers Only) 
6 New job started during week, or 17  

job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday Ilegal or religiousl 
9 working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities (Include 

maternity leave) 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 

33 5 Temporary layoff, expects to return IPaid 
Workers Only> 

6 New job to start in the future 
7 Vacation 
8 Seasonal Business (Exl. Paid Workers) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Working 

5 7 2 Keeping house 
3 Going to school 
0 Other - DO NOT specify/n NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 

62 6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

Yes, because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

3  3 Going to school 
4 Already has a job 
0 Other - Specify in NOTES 

5 No (Was available for work) 

7"lN - . - 'S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, 
I SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?" 

Worked for Others 

S 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

Include: Marriage, pregnancy, trip, vacation, 
family illness, etc. 

3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired(, com- 

4 

	

	pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 

6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 

Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con-
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 

8 Retired 

0 Other - Specify in NOTES  

1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 

Self-Employed 

3 Incorporated business - With paidhelp 
4 Incorporated business - No paid help 
5 Not incorporated business - With paid help 
6 Not incorporated business (Include self-employed 

without a business) - No paid help 

1 Primary or secondary school 

82  2 Community college, junior college, or CEGEP 
3 University 
0 Other - Specify in NOTES 

7-5030-440.1 B4-86 
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FEUILLE DES CODES 	 ..ii.bl.onrit 

Questionnaire de l'enquéte sur Ia population active (Formule 05) 

1 Maladie ou invalid ité de l'enquéte 
2 Obligations personnel let ou familiales 
3 Va a école 14  4 We Pu trouser que du travail a temps partiel 

3o 5 Ne voulait pat de travail a plein temps 
6 Travail a plein temps, moms de 30 heures par 

semaine 
0 Autre - P,*isez dans /es NOTES 

7 

1 Maladie ou invalidité de lenquétè 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (gréve ou lock-out) 
5 Mite a pied, s'attend a un rappel 

(travailleurs rOmunérés seulement) 
6 Debut dun nouvel emploi au cours de Ia semaine, 

ou fin do I'emploi (ne s'attend pas a y retourner) 
7 Vacances 
8 Jour férmé (ou We religieuse) 
9 Travail a temps réduit (en raison du manque 

d'équipement, de l'entretien ou de Ia reparation 
de I'usine, etc.) 

0 Autre - Précise.z dans les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquete 
2 Obligations personnelles ou familiales (comprend 

les congés de maternité) 
3 Mauvais tempt 
4 Conflit de travail (greve ou lock-out) 
5 Mise a pied temporaire, sattend a un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 
6 Nouvel emploi devant commencer a une date 

future 
7 Vacances 
8 Entreprise saisonnière 

(taut travailleurs rémunérés) 
0 Autra - Prcisez dens les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de Ienquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: manage, grossesse, voyage, vacances, 
maladie dans Ia famille, etc. 

3 Va a 'école 
4 A quitté son emplol sans raison p-ecise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 

(traveiHeurs rémunérés seulement) 
Comp rend: emplol saisonnier, régime de dis-

ponibilitC, emploi temporaire, con-
gédiement (renvoi), l'employeur a 

54 

	

	dCménagé ou s'ess reiiré desaffaires, 
Situation Cconomique, etc. 

6 Adéménage 
7 N'Ctait pas satisfait(e) de son emploi 

Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
repartition des heures de travail, 
problCmes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
avec son employeur ou set collegues, 
aucune po%ibilité d'avancement, etc. 

8 A pris sa retraite 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 

030-440.2 84-88  

I 	1 Travaillait 

59 2 Tenait maison 
3 Allait a lécole 

I 	o Autre - NE precisez PAS dans lot NOTES 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 AIlait a ('école 
4 Nest plus intéresséle) a trover du travail 
5 Attendait un rappel (a son emplol précCdentl 
6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense qu'il nexiste pat de travail disponible 

dans la region qui réponde a set aptitudes 
9 Na donné aucune raison 
0 Autre - PrEcisez dens les NOTES 

Oui, parce qu'il(elle): 

1 Etait rnalade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

" 	
3 Allait j I'dcole 

 4 Avait déjà un emploi 
0 Autre - Prëcisez dens let NOTES 

5 Non (était prét(e) a travailler) 

7  L "DANS SON EMPLOI,... EST-IL (ELLE) UN TRAVAIL 
- LEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDEPENDANT 

OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?" 

7  7 "DANS SON AUTRE EMPLOI....EST-IL (ELLE) UN 
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDE-
PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON 
REMUNERE?' 

A travaillé pour d'autres 

1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 

A travaillé a son compte 

3Entrepnise constituée - Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée - Sans aide rêmunérée 
5 Entrepnise non constituée - Avec aide rémunérée 
6 Entreprise non constituée (Comprend let travail. 

leurs a leur compte sans entreprise) - Sans aide 
rému nérée 

1 École pnimaire ou secondaire 
2 Collègecommunautaireou CEGEP 82  
3 Université 
0 Autre - Précisez dens let NOTES 
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GUIDE TO SPECIAL ARTICLES ARTICLES SPECIAUX - CDIII 

January 1985 - 1. Redesign of the Labour Force Janvier 1985 - 1. Hemaniement du plan de sondaqr 
Survey Sample I tuquAte sur 	is population act.  

2. Labour Market Uevelopmenta in 2. 	Cvolution du marché du travail 
Canada: 	1984 1984 

February 1985 - Self-Employment in Canada: An Février 1985 - Travail autonome so Canada: ui aperçu 
Overview 
Self-Employment in Canada: A Closer Travail autonome an Canada: iii examen plus 
Examination approforxii 

March 1985 - Total Annual Hours Worked in Canada: Mars 1985 - Nombre total annuel des heures travaill4es so 
1976 to 1984 Canada: 	1976 4 1984 

April 1985 - Persons not in the Labour Force: 	Job Avril 1985 - Les inactfs: leurs activités de recherche 
Search Activities and the Desire For d'emploi et leur désir de travail 1cr - mars 
Employment - March 1985 1985 

May 1985 - Persons working long hours Maj 1985 - Personnes travaillant de longues heures 

June 1985 - Flows into Unemployment: 	Entrants and Juin 1985 - Activité antérieure des chômeurs: entrants at 
Re-entrants rentrants 

July 1985 - Hesulta from the Survey of Annual Juillet 	1985 - Résultots de lenquete mur l'activité 
Work Patterns: 	1983 and 1984 annuellet 	1983 et 1984 

August 1985 - Labour Market Activity of Students AoQt 1985 - ActivitA des étudlants sur le marcbé du 
during the Summer Vacation: an Update travail pendant 	lea vacances déte: misc 4 

jour 

September 1985 - The Labour Force Participation of Septeirbre 1985 - Activité des immigrants sur le marché du 
Canada's Immigrants travail an Canada 

October 1985 - A Note on Long-Term Unemployment Octobre 1985 - Note sur le chómage de longue durée 

November 1985 - AUth Anniversary of the Labour Force Novembre 1985 - 40e anniversaire de l'enquAte sur Is 
Survey (1945-1985) population active (1945-1985) 

Oecember 1985 - 1. Annual Averages 1985 Décembre 1985 - 1. Moyennes annuelles 1985 
2. deurly Earnings in 1984 2. Rémtnération horaire en 1984 

January 1986 - A Note on Persons Working Few Houre Janvier 1986 - Note sur lea personnem qu 
per Week quelques heures par semaji 

February 1986 - An Overview of Employment Growth in Février 1986 - Aperçu de is croissance d 
the Services to Business Management secteur des services aux 
Sector 

March 1986 - Reaulte from the Annual Work Patterns Mars 1986 - Résultats de lenquAte sur l'activité 
Survey: 	1984 and 1985 annuelle: 	1984 et 	1985 

April 1986 - Persona Not in the Labour Force: Job Avril 1986 - Les inactifs: 	leurs activités de recherche 
Search Activities and the Desire for d'emploi et ieur désir de travail 1cr - mars 
Employment - March 1986 1986 

May 1986 - Family Characteristics and Labour Mai 1986 - Caractéristiques 	farniliales at 	activité sur 
Force Activity: An Update Ic marché du travail: misc 4 jour 

June 1986 - Trends in "Long-term' 	Unemployment by Juin 1986 - Tendance du chOeage "de longue durée 	scion 
Induatry and Occupation is branche dactivité at la profession 

July 1986 - Labour Market Activity of Students Juillet 	1986 - Activité des étudiants sur Ic marché du 
During the Summer Vacation: July 1986 travail pendant 	lea vacances dété: juillet 

1986 

August 1986 - Labour Market Activities of High AoOt 1986 - Activit6 des 	familles 4 revenu élevé sur le 
Income Families marché du travail 

September 19136 - Characteristics of Persona With Long Septembre 1986 - Ceracteristiques des personnes travaillent de 
Workweeks longues semaines 

October 1986 - Occupational Trends Asong Women in Octobre 1986 - L'évolution profeasionnelle des femmes au 
Canada: 1976 to 1985 Canada, 1976 4 1985 

November 1986 - Recent Industry Trends in Employment: Novembre 1986 - Tendancea récentes de lemploi scion Ia 
Canada and the Provinces branche dactivité, Canada at lea provinces 

December 1986 - 1. 	Annual Averages 1986 Décentre 1986 - 1. Moyennes annuelles 1986 
2. "Invol.titary 	Part-time Employment 2. Personnes travail lent 4 temps part id 

in Canada, 1975-1985 "involontaireinent" an Canada, 	1975-' 

January 1987 - Labour Market Developments in Canada: Janvier 1987 - lvolution du marché du travail au I 
1986 1986 

February 1987 - Alternative Concepts and Measures of Févrxer 1987 - Mesurea at concepts supplémentair. 
Unemployment châinage 
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Oats, aaurisl tacturs, scasoriail adjusted 
data (Annual) Bit. 
(TiTs publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1986, January 1970 to December 1986 
and January 1975 to December 1986.) 

71-526 - Methodology of the Canadian labour force sur-
!X (OccasLorial) Bit. 

71 -528 - Guide to labour force survey data (Occa-
sional) lIt!. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Bit. 
(This publicatical provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de-
rived from population projections based on 
the 1981 Census.) 

PUBLICATIONS CONNEXES 

Autres publications relatives a l'enquête our la population 
active 

1-201 - Statistigues chronologigues sur is population 
active - chiffres reels, facteurs saisonniers at 
données déaisonnalisées (Annuel) Bil. 
(Contient plusieurs centaines de series chronologi-
ques tirCes de l'enquête mensuelle sur la population 
active, pour la période de janvier 1966 a dCcembre 
1986, janvier 1970 a décembre 1986 et Janvier 1975 i 
décembre 1986.) 

71-526 - Méthodologie de i'enguête sur is population active du 
Canada (Hors aCne) Bil. 

71-528 - Guide dutilisation des donnCes de l'enauête our Ia 
population active (Hors sCrie) Bii. 
(Cette publication eat destinée a aider lea utilisa-
teurs des données è interpreter lea alatistiques de 
l'enquête aur la population ective at è presenter 
toute la game des donnCes produites per lenquête.) 

71-529 - Moyennes annuelles de le population active (Hors 
série) Bil. 
(Contient lea moyennes ar,nuelles des tableaux men-
suels publiCs dens te bulletin no 71-001 au catalo-
gue, pour lea années 1975 è 1983. Ces donnéas ont 
etC pondérées b laide des projections basCes aur Ic 
recensement de 1981.) 
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