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Data in Many Forms ...

Statistics Canada disseminates data in a varety of forms. In
addition 10 publications, both standard and special tabulations
are offered on computer print-outs, microfiche and microfilm,
and magnetic tapes. Maps and other geographic reference
materials are available for some types of data. Direct access
to aggregated information is possibie through CANSIM, Stat-
istics Canada’s machine-readable data base and retreval
system.

How to Obtain More Information

Inquines about this publication and reiated staustics or ser-
vices should be directed to:

Household Surveys Division,

Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6 (Telephone: 990-9448)
or to the Statistics Canada reference centre in:

St. John's (772-4073)  Sturgeon Falls (753-4888)
Halifax (426-5331)  Winnipeg (949-4020)
Montréal (283-5725) Regina (780-5405)
Ottawa (990-8116)  Edmonton (420-3027)
Toronto (973-6586)  Vancouver (666-3691)

Toll-free access is provided n all provinces and territories,
for users who reside outside the local dialing area of
any of the regional reference centres.

Newfoundiand and Labrador

Nova Scotia, New Brunswick
and Prince Edward Island

1-800-563-4255

1-800-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-282-8006
Saskatchewan 1-800-667-7164
Alberta 1-800-222-6400
Bntish Columbia (South

and Central) 1-800-663-1551

Yukon and Northern B.C.
{area served by
NorthwesTel Inc.)

Northwest Territories
(area served by
NorthwesTel Inc.)

Zenith 0-8913

Call collect 403-420-2011

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be pur-
chased from local authorized agents and other community
bookstores, through the local Statstics Canada offices, or by
mail order to Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa,
K1A 0T6.

1(613)993-7276

Toronto
Credit card only (973-8018)

Des donnees sous plusieurs formes ...

Statstique Canada diffuse les données sous formes diverses. Outre
les publications, des totalisations habituelles et spéciales sont offertes
sur imprimes d'ordinateur, sur microfiches et microfilms et sur bandes
magnétques. Des cartes et d'autres documents de reference
geographiques sont disponibles pour certanes sortes de donnees.
L'accés direct a des donnees agrégees est possibie par le truche-
ment de CANSIM, la base de donnees ordinolingue et ie systeme
d'extraction de Statistique Canada.

Comment obtenir d’autres renseignements

Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publication Ou
de statistiques et services connexes doivent étre adressées a:

Division des enquéetes-meénages.

Statistque Canada, Ottawa, K1A 0T6 (téléphone: 990-9448) ou au
centre de consultation de Statistique Canada a:

St John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888)
Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020)
Montréal (283-5725) Regina (780-5405)
Dttawa (990-8116) Edmonton (420-3027)
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691)

Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans toutes les
provinces et dans fes terntorres, aux utilisateurs qui habitent a
lexterieur des zones de communication locale des centres
régonaux de consultation.

Terre-Neuve et Labrador 1-800-563-4255

Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick

et lle-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192

Québec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-282-8006
Saskatchewan 1-800-667-7164
Alberta 1-800-222-6400
Colombie-8ntannique (sud

et centrale) 1-800-663-1551

Yukon et nord de la C.-B.
(terntoire desservi par ia
NorthwesTel Inc.)

Territoires du Nord-Ouest
(ternitoire desservi par la
NorthwesTel Inc.)

Zemith 0-8913

Appelez a frais virés au 403-420-2011

Comment commander les publications

On peut se procurer cette publication et les autres publications de
Statistique Canada auprés des agents autorisés et des autres
libraires locales, par I'entremise des bureaux locaux de Statistique
Canada, ou en écrivant a la Section des ventes des publications,
Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6.

1(613)993-7276

Toronto
Carte de crédit seulement (973-8018)
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This publication was prepared under the direction of:

- Ray Rysn/Director, Household Surveys Division

- Ken Bennett/Manager, Lsbour Farce Survey
Sub-Division, Household Surveys Division

- Isn Macredie/Director, Lsbour and Household
Surveys Analysis Division

Other Sources of Labour force Survey Data

CANSIM

Most of the data published in The Labour force
(catalogue 71-001) and in Historical labour force
statistics - actual data, seasonal factors, seasonall
aalusfea data (catalogue 71-201) are also available in
machine readable form through CANSIM {Canadian
Sacto-Econamic Informat ion Management System). In
general, CANSIM provides a longer historical seriea.
For further information catl (613) 990-8200 or write
CANSIM Division, Statistics Canada, R.H. Coats
Building, Dttawa. K1A 076

Unpub i shed Dsta:

Some data not contsined in this publication are also
svailable from the Labour Force Survey Sub-Division,
on request. There may be a charge for some aof these
requests.

Microdata Tapes:

Dsta sre available on microdata tapes monthly at a
coat of $125.00 per month, Contact Labour Force
Survey Sub-Division.

Other Lebour Force Survey related publications:

71-526 - Methodology of the Canadian labour force
survey (Occassional’ Bil.

71-528 - Guide to labour force survey data
TOccasionaly Bil.
(This publication is designed to assist dats
users in the interpretation of Labour Force
Survey statistics and to indicate the full
range of data availeble from the survey).

71-529 - Labour Force Annusl Averages (Occasional)
Bil.
{This publication provides annual averages
(far the years 1975-1983) for the tables
publiahed in catalogue 71-001. The data are
reweighted using population projections bssed
on the 1981 Census.)

SYMBOLS

Alphabetic symbols of standard devistion are used in
this publicat ion to give en indication af the
reliability of the estimates and are based on a
12-month average of the per cent standard deviations
in the previous calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is very
relisble; the letter "B" indicates that the data is
relisble but to a somewhat lesser degree than the "A"
category; and 80 on. Generally, published estimates
are in the categories "A" to "f" and should be
considered reliable encugh for most purposes. Some
data with a higher variability (in the "G" and "H"
categories) are reliable enough for some purposes,
however they should be used with grest cautian,
Therefare, in sny subsequent use, specific reference
should be made to the high sampling variability of
data in the "G" and "H" categories.

The letter "J" indicates either that the estimate has
a varisbility of more than 33,3% and/or is less than
4,000. Estimates subject to sampling error of this
magnitude are not published and are indicated in the
tables by {...).

Cette publication a8 été rédigée sous la direction de:

- Ray Ryan, Directeur, Division des enqudtes-ménage:

- Ken Bennett, Gestionnaire, Sous-divigion de 1'enquifi#
sur ls populstion active, Division des enguétes-mé:uja

- lan Macredie, Directeur, Division de l'analyse dea

enqubtes sur le travail et les ménages

Autres sources des données de 1'enquéte sur la population
active

CANSIM

La plupart des données publiées dans La population acttve

(n® 71-001 au catalogue’ et Statistigues CErOHD[Ogiqu?S sur la
opulation active - chiffres rdels, facteurs saisonniers et
s TasTeowalTadas (i T1-201 50 catalogieT pouvent Bt re
obtenues sous forme lisible par machine de CANSIM {Systdme
canadien d'infarmat ion socio-économique}. Les séries
historiques sont généralement plus longues dans CANSIM. Pour
plus d'informat ions sur CANSIM, signaler (613% 990-8200 ou

écrire d Division CANS{M, Statistique Canada, Immeuble R.H.
Coats, Dttawa, K1A 0T6

Données non publiées:

Certaines données non publides dane cette publication sont
aussi offertes, sur demande, par la sous-division de 1'enquéte
sur la population active, Certaines demandes peuvent
nécessiter des frais.

Bandes de micro-données:

Des bandes magnét iques de micro-données mensuelles sont
disponibles pour un prix de $125.00 par mois. Contacter la
gous-division de l'enquéte sur ls papulation active.

Autres publications relatives 3 1'enguéte sur la populatian
sctive:

71-526 - Méthodologie de 1'engulte sur la population actliv. @i
Canada (Hors série! Bil,

71-528 - Guide d'utilisation des données de 1'enquBte aur ls
opulation active (Hors série) Bil.
Etef[e publicafion est destinée 2 aider lea
utilisateurs des données & interpréter les
stat istiques de l'enquéte sur la population active et

3 présenter toute la gamme des données produites par
L'enguéte.)

71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors
s€rie) Bil,
(Contient les moyennes snnuelles des tableaux
mensuels publiés dans le bulletin n® 71-001 au
catalogue, pour les anndes 1975-1983. C(es données
ont été repondérées i l'side des projections baades
sur le recensement de 1981.)

SIGNES CONVENTIONNELS

Des symboles littéraux de 1'écart-type sont utilisés dans ce
bullet in comme indicateurs de la fiabilité des estimatians et
sant fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types
exprimés en pourcentage pour 1'année précédente.

La lettre "A" indique qu'il s‘'agit d'une estimstion trds
fiable; la lettre "8", que l'estimat ion est fisble mais 3 un
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et sinsi
de suite. De fagon générale, les estimstions publiées entrent
dans les rcatégories "A" 3 "F" et sont suffisemment fiables
pour la pluparl des utilisations que l'on en fait. Certaines
donndes dont la variabilité est plus élevée {dans les
catégaries "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des
utilisations particulidres, mais 1] faut s'en servir avec
besucoup de circanspection. far conséquent, chaque fais qu'on
y aura recours pst ls suite, il faudra préciser gue leur
variabilité d'échantilionnage est plus élevée,

La lettre "J" indique que 1'estimstion a une variabilité de
plus de 33.3% et {ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Lew
estimat ions entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (... dan:
les tablesux.
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Labour Force, Employed and Unemployed, Canada
Population active, emploi et chdmage, Canada

{Actua! and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada
Taux d'activité, taux de chémage, rapport emploi, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada

Emploi selon |la branche d'industrie, Canada
(Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés;
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COMMENTARY

Overview

Estimates from Statistics Canada's
Labour Fforce Survey for April 1987
show a continuation in the growth of
employment noted since last August.
Employment rose by an estimated 50,000
this month and unemployment decreased
by 43,000, lowering the unemployment
rate to 9.3 (-0.3).

Employment

For the week ended April 18, 1987 the
seasonally adjusted level of employ-
ment was estimated at 11,850,000, up
50,000 from March. This represents
the ninth consecutive monthly employ-

ment gain, totalling 294,000, since
July 1986.
- Employment increased by an esti-

mated 38,000 for persons aged 25
and over. The gains were distri-
buted between males (+20,000) and
females (+18,000) within this age
category. Employment among young
people, led by gains for young men
(+9,000), rose by an estimated
12,000.

- The seasonally adjusted estimate of
full-time employment advanced by
21,000 with growth concentrated
among females (+17,000). Part-time
employment increased by 10,000.

- Employment rose in manufacturing
(+29,000), finance, insurance and
real estate (+12,000), and in pri-
mary industries other than agricul-
ture (+8,000). There was little or
no change in the remaining indus-
tries.

COMMENTAIRE

ercu

D'aprés les estimations tirdes de 1'en-
quéte sur la population active menée par
Statistique Canada pour avril 1987, 1la
croissance de l'emploi relevée depuis le
mois d'aolt dernier s'est poursuivie,
L'estimation de l'emploi a progressé de
50,000 ce mois-ci et le niveau de chémage
a régressé de 43,000, abaissant le taux
de chomage & 9.3 (-0.3).

Emploi

Pour la semaine se terminant le 18 avril
1987, le niveau désaisonnalisé de 1'em-
ploi est estimé a 11,850,000, une augmen-
tation de 50,000 par rapport a mars. Il
s'agit du neuviéme mois consécutif de
croissance du niveau de 1'emploi, qui
s'est accru de 294,000 depuis juillet
1986.

- On estime que le niveau de l'emploi a
augmenté de 38,000 chez les personnes
de 25 ans et plus, soit des progres-
sions de 20,000 chez les hommes et de
18,000 chez les femmes. Gréce a une
augmentation de 9,000 chez les jeunes
hommes, le niveau de 1l'emploi chez les
jeunes s'est accru de 12,000,

- L'estimation désaisonnalisée de 1'em-
ploi a plein temps a progressé de
21,000; cette augmentation s'est sur-
tout fait sentir chez les femmes
(+17,000). Le niveau de 1l'emploi 2
temps partiel a augmenté de 10,000.

- 0On a observé des hausses du niveau de
1l'emploi dans les industries manufac-
turiéres (+29,000), dans le secteur
des finances, assurances et affaires
immobilidres (+12,000) ainsi que dans
les industries primaires autres que
1'agriculture (+8,000). Le niveau de
l'emploi a peu ou pas varié dans les
autres branches d'activité.



- Estimated 1levels of employment
increased in British  Columbia
(+24,000) and increased marginally
in Ontario, Quebec, and Alberta.
There was little or no change in
employment levels in the remaining
provinces.

Unemployment

The seasonally adjusted estimate of
unemployment declined by 43,000 in
April 1987+ to 1,2%1,0008 This geEre=
sents the first significant decrease
in unemployment since September 1986.
The unemployment rate fell by 0.3 to
% % ’

- The level of unemployment decreased
by 29,000 among persons aged 15 to
24, 1t declined by 14,000 for per-
sons aged 25 and over, led by a de-
crease of 11,000 for adult males.

- Unemployment declined by an esti-
mated 27,000 in Ontario and by
13,000 in British Columbia. There
was little or no change in the re-
maining provinces.

- The unemployment rate for persons
aged 15 to 24 declined by 0.9 to
13.9, with decreases distributed
between young males and females
(-1.1 and -0.7, respectively). The
rate declined to 8.0 (-0.2) for
adults.

- The unemployment rate rose by 0.3
in Newfoundland (20.4), and by 0.2
in Manitoba (7.6) and Saskatchewan
(9B, It declined by 0.7 in
Prince Edward Island (13.7), 0.2 in
New Brunswick (13.3), 0.5 in
Ontario (6.4), 0.2 in Alberta
(10.0) and 1.0 in British Columbia
(12.6). There was no change in the
rate in Nova Scotia (14.5) or
Quebec (10.6).

- Le niveau estimatif de 1'emploi s'est
accru de 24,000 en Colombie-Britanni-
que et a faiblement avancé en Ontario,
au Québec et en Alberta. L'emploi a
peu ou pas varié dans les autres
provinces.

Chémage

L'estimation désaisonnalisée du chdmage a
diminué de 43,000 en avril 1987, pour
s'établir a4 1,211,000. Il s'agit de 1la
premiére baisse significative du niveau
de chomage depuis septembre 1986. Le
taux de chémage est passé a 9.3, soit une
diminution de 0.3.

- Le chémage a diminué de 29,000 parmi
les personnes de 15 a 24 ans et de
14,000 parmi celles de 25 ans et plus,
dont 11,000 hommes.

- On estime que le niveau du chdmage a
régressé de 27,000 en Ontario et de
13,000 en Colombie-Britannique. Il a
peu ou pas varié dans les autres
provinces.

- Chez les personnes de 15 a 24 ans, le
taux de chémage a diminué de 0.9 pour
s'établir 4 13.9, soit des baisses de
1.1 chez les hommes et de 0.7 chez les
femmes. Le taux est passé & B.0 chez
les adultes (-0.2).

- Le taux de chémage s'est accru de 0.3
3 Terre-Neuve (20.4) et de 0.2 au
Manitoba (7.6) et en Saskatchewan
(7.3).. 1l-a reculld de" O¥7T" awl'Tle-
du-Prince-fdouvard (13.7), de 0.2 au
Nouveau-Brunswick (13.3), de 0.5 en
Ontario (6.4), de 0.2 en Alberta
(10.0) et de 1.0 en Colombie-Britanni-
que (12.6). On n'a observé aucune
variation du taux de chbémage en
Nouvelle-Ecosse (14.5) et au Québec
10.6).




Participation Rate/Employment Ratio

The participation rate remained un-
changed at 66.1 in April 1987, The
employment/population ratio rose by
0.2 to 59.9.

- The participation rate declined 0.3
to 69.1 among persons in the 15 to
24 age category. The rate declined
0.4 among young males and 0.2 for
young females. It increased by 0.1
among persons aged 25 and over.

ratio
persons
The ratio advanced
(+0.2) for those aged 25

- The employment/population
rose by 0.4 to 59.5 for
aged 15 to 24.
to 60.1
and over.

Changes since April 1986
(Unad justed Estimates)

- Employment increased by 210,000
(1.8%), rising to 11,641,000.

- Full-time employment rose 2.4%,
while part-time employment declined
by 1% as a result of a drop in the
number of males employed part-time.

- Employment rose by 2.9% in the ser-
vice producing industries, led by
gains of 5.8% in finance, insurance

and real estate, and 4.9% in the
community, business and personal
services.

- Employment in goods-producing

industries declined by 0.7%, with
non-agricultural primary industries
affected the most (-3.4%).

- The estimated number of unemployed
persons declined by 32,000 to
1,271,000 (-2.5%).

Taux d'activité/Rapport emploi-population

Le taux d'activité est
66.1
emploi-population,

resté stable a
Quant au rapport
il s'est accru de 0.2

en avril 1987.

pour s'établir i 59.9.

Chez les personnes de 15 a 24 ans, le
taux d'activité est tombé a 69.1, ce
qui représente une baisse globale de
0.3 (soit 0.4 chez les hommes et 0.2
chez les femmes). Le taux a augmenté
de 0.1 chez les personnes de 25 ans et
plus.

Le rapport emploi-population a pro-
gressé de 0.4 chez les personnes de 15
a 24 ans pour s'établir a 59.5. Dans
la catégorie des personnes de 25 ans
et plus, il a atteint 60.1 (+0.2).

Par rapport & avril 1986

(données non désaisonnalisées)

Le niveau de 1'emploi s'est accru de
210,000 (1.8%), atteignant 11,641,000.

Le niveau de l'emploi & plein temps a
augmenté de 2.4%, tandis que le niveau
de 1l'emploi & temps partiel a régressé
de 1% en raison de la baisse du nombre
d'hommes travaillant a temps partiel.

Le niveau de l'emploi a progressé de
2.9% dans les industries de services,
grace a des hausses de 5.8% dans le
secteur des finances, assurances et
affaires immobiligres et de 4.9% dans
celui des services socio-culturels,
commerciaux et personnels.

Dans les industries de biens, le ni-
veau de 1'emploi a reculé de 0.7%. Ce
sont les industries primaires autres
que l'agriculture qui ont été le plus
durement touchées (-3.4%).

chdémeurs a
s'établir &

Le nombre estimatif de
diminué de 32,000 pour
1,271,000 (-2.5%).



- The unemployment rate decreased 0.4
ta 9.8.

- The participation rate rose by 0.2
to 65.3 while the employment/

population ratio increased to 58.9
(+0.4).

Note to Data Users

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7 a.m. E.D.T.

For further information call:

Ray Ryan
Ken Bennett
Héléne Lavoie

General Inquiries
Renseignements généraux

- Le taux de chdmage est passé a 9.8,
une baisse de 0.4.

- Le taux d'activité s'est accru de 0.2
pour se fixer a 65.3, et le rapport
emploi-population a progressé de 0.4,
atteignant 58.9.

Note aux utilisateurs des données

Les données sont disponibles sur CANSIM
dés 7 heures (HAE) le jour méme de leur
diffusion.

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments, téléphoner a:

(613) 990-0998
(613) 991-4720
(613) 991-2301

(613) 990-9448
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1987 1986 1583
CANSIM (1
NO MCD {20 APRIL MARCH FEB. JAN, DEC. NOV aAreil
NC MDC 21 AVRIL MARS FEV. JANYV. DEC. NOV AVRiL
CENSIM (Y
THOUSANDS - MILLIERS
LABOUR FORCL D 767606 2 13.061 13,054 13,029 13,002 12,930 12,886 12.889
MALES D 76768 2 7.417 7.418 7.407 7,388 7,308 7.353 7.369
FEMALES D 767748 ) 5.644 5.636 5.622 5. 614 5,558 $.533 $.520
15-24 YEARS D 767618 3 2.818 2,835 2,842 2,820 2,798 2,796 2.8
MALES D 767693 3 1,482 1,504 1,506 1,491 1,480 1,482 1,541
FEMALES D 767760 4 1,324 1.331 1,336 1,329 1,316 1,314 1,350
15-19 YEARS D 774018 4 1,035 1.046 1,037 1,032 1,003 9498 1.055
MALES D 77402 a 550 548 545 54b 531 530 565
FEMALES D 774023 4 488 498 491 485 472 458 430
20-24 YEARS D 774018 3 t, 785 1.790 1,800 1,787 1,794 1,801 1,844
MALES D 774022 3 94¢ 955 957 943 951 954 983
FEMALES D 774024 3 839 835 843 844 843 847 85"
25 YEARS AND QVEK D 767582 1 10,243 10.219 10,187 10,182 10,134 10,080 §.998
MALES D 767652 2 9.923 §.914 5,901 5,887 5,895 5.87M 5,828
FEMALES 0 767726 1 4,320 4,305 4,286 4,285 4,238 4,218 4,170
25-54 YEARS D 774020 1 8,891 8.881 8,841 8,843 8,197 8,767 8.650
MALES D 772768 1 5,040 5,035 5,014 5,015 5,008 4,991 4,934
FEMALES D 774025 1 3.85¢ 3,846 3.827 3.828 3,788 3.77% 3,716
EMPLOYMENT 0 767608 1 11,850 11,800 1,1 11,747 11,718 11.672 1"
MALES D 767683 ? 6,754 6.725 6.708 6,701 b, 638 6.675 6,683
FEMALES D 767750 1 5,096 5,075 5,068 5,046 5,016 4,997 4
15-24 YEARS D 767620 3 2,47 2,415 2,428 2,419 2,387 2.384 2,
MALES D 7675695 3 1,286 1,257 1,283 1,258 1,251 1.2%4 1
FEMALES D 767762 d 1,161 1,158 1, 169 1.157 1,136 1.140 1
15-18 YEARS D 774026 &l 879 873 875 870 845 845
MALES D 774028 3 458 448 455 456 444 445
FEMALES D 774031 k| 421 424 420 414 402 400
20-24 YEARS D 774027 3 1,552 1,546 1.952 1,545 1,543 1,952 1,
MALES D 774030 3 28] 810 808 801 808 811
FEMALES D 774632 3 741 736 744 784 738 41
25 YEARS AND OVER D 767584 ! 9.422 8,385 g.349 9,332 9,329 9,278 o
MALES 0 767654 1 5.488 5,468 5,446 5,443 5,447 5,421 o
FEMALES D 767728 1 3535 3,917 3.903 3,889 3,882 3,857 an
25-54 YEARS D 774028 1 8.170 8,140 8,091 8,090 8,081 8.04" 7.8
MALES D 772785 1 4, 666 4,648 4,616 4,622 4,822 4.596 4
FEMRLES L 774033 1 3,504 3,492 3,475 3,468 3,458 3,445 2
FULL-TIME D 776144 < 10, 042 10,022 9,947 9,892 9,880 9.847 g 824
MALES D 776145 2 6,238 6,234 6,190 6.1 6,168 6,14% 6 140
FEMALES D 776146 2 3,805 3,788 ] 3.1 3,712 3.702 Aai
PART-TiME D 776147 4 1,817 1,807 1,837 1.857 1,843 1,826 LR
MALES D 776148 5 516 502 522 535 534 Cicl 244
FEMALES D 776149 3 1,301 1,305 1,81 1,322 1,309 t.294 1,252
HOURS
ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 32.1 34.5 34.9 34.8 34.% 34.5 36.5
USufL HOURS - AVERAGE D 776289 4 38.2 38.0 38.0 38.0 37.9 37.8 37.9
FULL-TIME - AVERAGE D 776290 5 42.2 42.2 42 62.2 42 1 a1 2.1
PART-TIME - AVERAGE D 7762814 ? 5.7 15.6 19.6 W5 15.6 15.4 15.4
UNEMPLOYMENT 0 767609 bl .21 1,254 1,252 1,288 1,214 1,214 1.23%
MALES D 767684 2 BE3 693 638 687 877 678 685
FEMALES D 767751 3 S48 561 554 568 537 536 549
15-24 YEARS D 76762! 3 399 42¢ 414 405 408 402 433
MALES 0 7676396 3 228 247 243 233 228 228 243
FEMALES D 767565 4 163 173 171 172 180 174 180
15-12 YEARS 0 774035 4 156 173 162 162 157 153 172
MALES 0 774038 4 92 gg 91 80 87 85 97
FEMALES 0 774040 5 64 74 71 72 70 68 7%
20-24 YEARS D 774036 3 233 244 248 242 251 248 2862
MALES D 774038 3 135 145 149 142 143 143 147
FEMALES 0 774041 ¢ 98 83 99 100 108 106 115
25 YEARS AND OVER D 767585 2 820 834 838 850 805 812 802
MALES D 767653 2 435 446 45% 454 448 450 443
FEMDLES 0 767729 3 385 388 383 396 357 362 358
25-54 YEARS D 774037 2 2 41 750 753 716 7286 715
MALES D 772770 2 374 387 398 383 387 385 383
FEMALES D 774042 3 347 354 352 380 329 I 332
FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM-
PLOYED PERSON D 776292 806 937 929 825 897 805 917
HEAD NCT UNEMPLOYED D 776293 526 545 536 543 520 53¢ 548
HEAD UNEMPLOYED D 776294 378 389 392 386 375 i 368
WITH O PERSONS EMCLODYED D 776285 257 261 269 264 285 261 270
RITH 1 PERSON EMPLOYED D 775295 446 455 456 456 433 444 440
WITH 2 OR MORE PERSONS
EMPLOYED D 776287 202 217 20t 205 196 186 207

{1) DENDTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERJES.
{1} DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIHM.

{2) THE MCD. DR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, 1S A MEASURE OF THE DEGREE OF SMODTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. T INDi=
CATES THE SMALLEST SPAN DF MONTHS FOR WHM]CH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 1S GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHMEST SERIES THE MCD 1S 1, FDR THE MDST ERRATIC SERIES 17 1S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE G/
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MDVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND.

(2) LE ¥.D.C. (MOIS n ODMINANCE CYCLIQUE) EST LNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L CONNE LE PLUS PETEI
NOMBRE D MDIS POUR (ESQUELS LE TAUX DE VARJATION MDYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR & CfiM!
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE L& SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE M.0.C. EST EGAL A& 1, DANS CELUI DE LA SERJE LA PLUS
IRREGULIERE, 1L EST EGAL & 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENKE MOBILE DONT (A PERIDDE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS IRREGULIERS PQUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMINTALE
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA

. ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISDNNALISEES
MONTH-TO-MONTH CHANGES APRIL (31 APRIL APRIL APRIL (3) CANSIM ()
NG.
VARIATIONS MENSUELLES 1986~ 1987 1887 19856 1986-1587
NG.
M-8 F-M8 J-F D-J N-D AVRIL( AVRIL AVRIL AVRIL (3) CANSIM (4)
THOUSANDS - MILLIERS 1
7 25 27 72 44 172 12.913 12,734 179 1.4 D 767285 POPULATION ACTIVE
- 1" 19 13 22 48 7,309 7.261 48 0.7 D 767417 HOMMES
8 14 8 59 22 124 5,604 5.473 131 2.4 D 767549 FEMMES
= - 7 22 24 D - 2.661 2.73¢ - 74 oy D 76728% 15-24 ANS
- 10 -2 15 1 L | - 47 1,408 1,456 - 48 - 33 b 767427 HOMMES
= 1 = 5 7 13 2 - 26 1.252 1,219 = 2 -2 0 7675%9 FEMMES
a1 ) ] 5 29 5 - 20 950 964 - 14 5 1H5 D 767290 15-19 ANS
2 2 S 1% 1 - 15 505 516 = N - 2.1 D 767422 HOMMES
- 13 7 B 14 [ D) 445 449 - 4 - 0.9 D 767554 FEMMES
- A - 10 13 -7 -7 - 59 1,710 1.1 - B! - 3.4 D 767187 20-24 ANS
- 9 SN 14 - 8 = - 37 903 84¢ 2 180 - B8Fe D 767315 HOMME S
4 = 8 =l 1 - 4 - 22 807 83¢C - 22 - 2.8 D 767447 FEMMES
24 32 5 48 a4 245 10,252 9,599 253 to ) D 767257 25 BNS ET PLUS
g 13 4 2 24 95 5,800 5,805 95 1.6 D 767385 HOMME'S
15 18 1 45 20 150 4,351 4,194 157 3.7 D 767517 FEMMES
10 40 = 12 45 30 241 8.899 8. 650 249 2.9 D 7687271 25-54 ANS
5 21 -1 3 18 1086 5,023 4,816 107 2.2 D 767399 HOMMES
5 19 - a0 12 135 3.876 3,734 142 3.8 D 767531 FEMMES
50 23 30 31 44 196 11,681 11,431 210 1.8 D 767286 EMPLO!
29 16 8 d 23 71 6,585 6,507 78 1.2 D 767418 HOMMES
21 7 22 28 21 128 5.057 4,924 133 2.7 G 767550 FEMMES
12 =18 13 28 = -3 2.272 2.295 - 23 - 1.0 D 767296 15-24 ANS
g - 6 B T = B - 32 1,173 1,198 - 25 -2.1 0 7E7428 HOMME S
3 -7 8 21 - 4 1 1,099 1,097 2 0.2 D 767560 FEMMES
3 - 2 5 24 1 ~ 4 799 795 4 0.5 D 767291 15-19 ANKS
g - 8 e Al 12 o] - 10 q13 417 -4 ~ 1.0 D 767423 HOMME S
-3 [l 6 12 2 6 386 378 B 2.1 0 767555 FEMMES
6 - 8 7 2 = g -3 1,473 1.500 =i 42 - 1.8 0 767188 20-24 ANS
1 2 ? - =) 2y l) 760 781 -2 = 2N D 767316 HOMMES
5 - 8 K g - B - 714 719 g - 0.7 D 767448 FEMMES
3B 36 17 3 51 227 g.370 9,136 234 2.6 D 767258 25 ANS ET PLUS
20 22 3 - 4 26 103 5.412 5,308 103 1.9 D 767386 HOMME S
18 14 14 7 25 124 3.958 3.827 131 3.4 b 767518 FEMMES
30 48 | 9 a0 235 8.125 7.884 241 3.1 D 767272 25-54 ANS
18 32 - 6 - 26 115 4,604 4.487 117 2.6 D 767400 HDMMES
1% 17 7 ] 14 120 3.521 3,396 125 3.7 D 767532 FEMMES
. B! 15 55 12 a3 219 9,740 9,508 231 2.4 D 769785 PLEIN TEMPS
[ a4 19 k] 23 98 6,036 5,931 10% 1.8 D 769801 HOMMES
i 31 36 9 10 121 3.704 3.578 126 3.5 b 760807 FEMMES
- 30 - 20 14 17 - 18 1,902 1,922 -20 - 1.0 D 769813 TEMPS PARTIEL
i - 20 - 13 1 2 - 28 549 576 - 27 - 4.7 D 769819 HOMME S
« 4 - 10 = 13 15 9 1,353 1,346 7 0.5 D 769825 FEMMES
HEURES
- 2.4 - 0.4 0.1 0.2 0.1 - 4.4 31.8 36.1 - 4.6 D 776278 HEURES EFFECTIVES - MOYENNE
0.2 O N 0.1 - 03 37.8 37.% 0.3 0 776279 HEURES HABITUELLES -MDYENNE
- (8] -0 6.1 = [ 42.2 42.0 0.2 D 776280 4 PLEIN TEMPS - MDYENNE
0.1 - 6.1 -0 0.2 0.3 15.4 15.1 0.3 D 776281 A TEMPS PARTIEL - MOYENNE
- 43 2 - 3 41 N - 28 1,271 1,303 =32 - 2.5 D 767287 CHOMAGE
~ 30 - B 11 10 3 | -3 724 754 - 30 - 4.9 D 767418 HOMMES
- 13 7 - 14 31 1 - 547 549 -2 -0.4 D 767551 FEMMES
- 29 3 8 W @ 7 - 42 389 440 - 81 - 1.6 D 767297 15-24 ANS
- 19 [ 10 [} 1 - 15 236 258 =2 - 8% D 767425 HOMMES
- 10 2 . = g 6 = 2 153 182 - 29 - 15.9 D 787961 FEMMES
- 17 11 - 5 4 - 16 152 169 =17 - 10.1 D 767292 15-18 ANS
=5 Ny 8 1 ] 2 = 5 92 93 =y e D 767424 HOMME S
==10 3 = o 2 2 ) { 59 70 s - 57 D 767558 FEMMES
= - 4 3 -9 2 - 29 237 270 38 5 T2 D 767188 20-24 ANS
- 10 -4 7 - - -2 143 159 - 16 - 109 D 767317 HOMMES
- - -1 - B H - 17 94 1 =17 - 15.3 D 767449 FEMMES
-4 - 4 - 12 15 -7 18 882 864 18 2.1 D 767258 25 ANS ET PLUS
-1 -8 t 6 = B2 - 8 488 497 -89 - 1.8 D 767387 HOMMES
== I8 5 - 13 39 s 15! 26 394 367 27 7.4 D 7675189 FEMMES
- 20 -8 -3 37 - 10 6 774 766 8 1.0 D 767273 25-54 ANS
-3 -n $ 6 - 8 - 8 a1g 429 - 10 =) 2153 D 767401 HDMMES
-7 2 - 8 31 =2 15 354 338 16 6.1 D 767533 FEMMES
FAMILLES COMPTANT AU MOINS
- 31 8 4 28 - 8 - N 946 962 =6 = 0.2 D 776282 UN CHOMEUR
- 18 9 ol U/ 23 - 10 = 122 528 551 - 26 -4.7 D 776283 CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR
- 10 - 3 3 10 3 11 a21 a1 10 2.4 D 776284 CHES DE FAMILLE CHOMEUR
- 4 - 8 5 = = S 287 301 - 14 - 4.7 D 77628% COMPTANT O PERSONNE OCCUPEE
-= g <IN = 23 -n B 468 463 5 1.1 0 776286 COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE
CCMPTANY 2 PERSONNES
- 1% 16 - 4 g - & 5 191 198 -7 =35 b 776297 OCCUPEES Ou PLUS

{30 NOTE: THE YEAR-TOD-YEAR CMANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL OIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNBDJUSTED SERJES WHENEVER THERE 1§ & CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.

{31 NDTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y & CHANGEMENY DES MOUVEMENTS SAISDNNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE Df CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

. ‘41 DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERJES
&) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES Du SYSTEME CANSIM
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

SEASONALLY ADJUSTED RATES

1987 1886 1985
CANSIMI(1)
NO MCD (2! APRiL MARCK FEB. JAN DEC NOY APREL
NC. MDCI(2)  AVRIL MARS FEV. JANV. OEC. NOV AVRIL
CANSIMIN
PERCENT - POURCENTAGE

UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 98 9.6 9.6 9.7 g.4 9.4 9.6
MALES D 767686 2 8.9 9.3 9.4 8.3 8.2 9.2 8.3
FEMALES D 767753 3 SR 10.0 8.8 10.1 5.7 9.7 9.9
15-24 YEARS D 767623 3 13.9 14.8 4.6 14.4 14 6 14.¢4 15.¢
MALES D 7676398 3 15.3 16.4 16.1 15.6 15.9 15.8 15.8
FEMALES D 767764 4 12.3 13.0 12.8 12.9 13.7 1852 141
15-19 YEARS D 774046 4 15.1 16.5 15.6 15.7 15.7 15.3 16.3
MALES D 774000 4 16.7 18.1 16.7 16.5 16.4 16.0 7R
FEMALES D 774002 5 13.2 14.9 14.5 14.8 14.8 14.5 15.3
20-24 YEARS D 774034 3 13.1 13.6 13.8 13.5 4.0 13.8 14.2
MALES C 77400 3 14.3 15.2 15.6 15.1 15.0 15.0 1.0
FEMALES C 774003 4 1.7 11.9 .7 11.8 12.8 12.5 13.4
25 YEARS AND DVER D 767587 2 8.0 8.2 8.2 8.3 7.9 B.0 8.0
MALES D 767657 2 7.3 155 7.7 U 7.8 7.7 7.6
FEMALES D 767731 a 8.9 8.0 B.9 Om2 8.4 8.6 8.6
25-54 YEARS D 775896 2 8.1 8.3 8.5 8.5 8.1 8.3 8.3
MALES D 772772 3 7.4 U 7.9 7.8 7.7 7.8 7.8
FEMALES D 774004 4 8.0 912 9.2 8.4 8.7 B.8 8.9
PARTICIPATION RATE D 787610 3 66.1 66.1 66.0 65.9 65.7 65.5 65.9
MALES D 767685 3 76.8 76.9 76.8 76.7 76.6 76.5 24l
FEMALES D 767752 2 55.8 55.8 55.7 9887 §5.2 $5.0 5542
15-24 YEARS D 767622 4 69 .1 69 4 69.4 68.7 £8.0 67.9 69.2
MALES D 767697 4 2.1 72.5 72.4 71.6 70.8 70.9 72.8
FEMALES D 767763 4 66.0 66.2 BE. 3 65.8 £5.0 64 .8 65.6
15-18 YEARS D 774005 S SENS 56.1 9588 55.2 53.6 53.2 $5.7
MALES D 774008 5 7.7 57.4 SILE 871 % 55.4 55.3 58.4
FEMALES D 77401¢ 5 581 54.6 53.8 53.2 51.6 $1.0 §3.0
20-24 YEARS D 774006 L 80.6 80.6 80.9 80.1 80 1 80.3 80.8
MALES D 774008 S 84.6 85.2 85.2 83.? 84.2 84.3 85.5
FEMALES D 774011 4 76.6 76.0 76.5 76.3 76.0 76.2 76.0
25 YEARS AND OVER D 767586 3 §5.3 65.2 65.1 65.2 £5.0 64.3 65.0
MALES D 767656 3 78.1 781 78.0 78.1 78.2 78.0 78.4
FEMALES D 767730 2 5818 53.2 83.1 BR2 52.7 5055 248
25-54 YEARS D 774007 2 82.3 82 4 82.2 82 4 82.1 82.0 81,8
MALES D 772771 4 94.0 94 1 93.8 94.0 94 .1 93.9 936
FEMALES D 774012 2 7.9 70.9 70.7 70.8 70.3 7n) 653
EMPLDYMENT /POPULATION RATIO D 773319 2 59.9 59.7 59.7 59.6 $9.5 58.3 59. 4
MALES D 773322 2 69.9 69.7 69.6 69.86 639.6 69.4 694§
FEMALES D 773326 3 50.4 50.2 50.2 50.1 49.8 49.7 49.7
15-24 YEARS C 77332¢ 3 5915 §9.1 59.3 58.9 58.0 58.1 $8.9
MALES D 773323 3 61.1 60. 6 60.8 60.4 59.9 60.0 61.3
FEMALES D 773327 ki 57.8 57.6 57.8 SIS 56.1 $6.2 56.3
15-19 YEARS D 774013 3 47.2 46.8 46 & 46.5 45.2 45.¢ 46.6
MALES D 774016 3 481 47 1 47.6 47.6 46.3 46.4 48 4
FEMALES D 774043 L] 46.3 46.5 46.0 45.3 43.9 43.6 44.9
20-24 YEARS D 774014 3 70.1 69.6 69.8 69.2 68.9 69.2 69.2
MALES D 774017 3 2l 72.3 72.0 711 71.5 71.6 72.7
FEMALES D 774044 4 67.6 87.0 67.5 67.3 §6.3 66.6 65.8
25 YEARS AND OVER D 773321 2 60. 1 59.9 59.8 59.8 59.9 58.6 59.8
MALES D 773324 2 72.3 12152 72.0 72.1 72.3 72 0 72.4
FEMALES D 773328 2 48.6 48 4 48.3 48.2 48.2 48.0 48.0
25-54 YEARS D 774015 2 5 75.5 5L82 75 & 75.4 158 2 58
MALES D 773328 2 87.0 B6. 8 86 & 86.7 86.8 B6.5 86.7
FEMALES D 774045 2 64.5 64.4 64.2 64.2 64.2 B4.0 63.6

[1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNAL]ISEES DE SYSTEME CANSIM

{2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT [NDI-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR. FDR THE SMODTHEST SERIES THE MCD i5 t, FOR THE MOST ERRATIC SERIES 17 15 12  APPLYING A MOVING AVERAGE OF
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TD SMDDTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND

(2! LE ®.D.C. (MOIS A DDMINANCE CYCLIQUE! EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SER[E DESAISONNALISEE  IL DONKE LE PLUS PETIT
NOMBRE CE MO!S PCUR (ESQUELS (E TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NDN TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI
Dt FACTEUR IRREGLLIER. DANS LE CAS DE (A SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAt & 1. DaNS CELUI DE LA SERIE (8 PLUS
JRREGULIERE, 1L EST EGAL A 12 (“APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.C.C. TEKD & LISSER LES MOUVE-
MENTS IRREGULTERS POUVANT CISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE




19

TABLEAU Y. ESTIMATIDNS PRINCIPALES, CANADA
PauX DESAISDNNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NDX DESAISDNNALISEES
VONTHE-TD-MONTH CHANGES APRIL (3) APRIL APRIL  APRIL(3) CANSIM (4}
VARIATIONS MENSUELLES 1986- 1987 1987 1986 198E- 1987
ND.
M-8 F-M J - F 0 -y No- D AVRILIY) AVRIL AVRIL  AVRIL(3) CANSIM 14)
PERCENT - PDURCENTAGE 1
- 0.3 - - 0.1 0.3 - - 0.3 5.8 10.2 - 0.4 D 767285  TAUX DE CHDMAGE
- 0.4 -0 0.1 0.1 - 0.4 9.8 10.4 - 0.5 D 767421 HOMMES
- 0.3 0.1 - 0.2 0.4 3 - 0.2 S8 10.0 - 0.2 D 767553 FEMMES
- 0.9 0.2 0.2 - 0.2 0.2 CER | 14.6 6.1 SRIN) D 767299 15-24 ANS
-1 0.3 0.5 0.1 0.1 - 0.5 6.7 17.17 - 1.0 D 767431 HDMMES
=07 0.2 -0 - 0.8 0.5 0.0 12.2 14.2 - 2.0 D 767563 FEMMES
- 1.4 0.9 - 0.1 B 0.4 b\ 57} 6.0 17.5 gl (EC) D 767294 15-19 ANS
-1 4 1.4 0.2 0.1 0.4 - 0.5 18.3 19.2 - 0.8 D 767426 HOMME S
=1 ] 0.4 - 0.3 . 0.3 = 2 13.3 15.7 - 2.4 D 767558 FEMMES
=045 - 0.2 0.3 - 0.8 0.2 b U 13.8 15.3 - 1.4 D 767182 20-24 ANS
& (BT - 0.4 0.5 0. b - 0.7 15.9 16.9 - 1.0 D 767320 HOMMES
- 0.2 0.2 - 01 - 1.0 0.3 -7 1.6 13.4 = 148 D 767452 FEMMES
- 0.2 B -0 0.4 - 0.1 - 8.6 8.6 - D 767262 25 ANS ET PLUS
- 0.2 - 0.2 - 0.1 -0 - 0.3 8.3 8.6 - 0.3 D 767390 HOMMES
-0 0.1 - 0.3 0.8 - 0.2 0.3 9.0 8.7 0.3 D 767522 FEMMES
- 0.2 - 0.2 2 0.4 = 0.2 - 0.2 8.7 8.9 - 0.2 D 767276 25-54 ANS
- 0.3 -c.2 01 0 - 0.2 -0.4 8.3 8.7 - 0.4 D 767404 HOMME S
- 0.2 - - 0.2 0.7 - 0.1 0.t 8.1 9.¢ 0. D 767538 FEMMES
S 0.1 0.1 0.2 0.2 0.2 65 3 65.1 0.2 D 767288  TAUX D'ACTIVITE
-0 0.1 0.1 0.1 0.1 - 0.3 7%.7 76.0 - 0.3 0 767420 HOMME S
- 0.1 - 0.5 0.2 0.6 55.4 54.8 0.8 D 767552 FEMMES
- 0.3 - 9.7 0.7 0.1 - 0. 65.2 65.5 - 0.3 D 767298 15-24 ANS
- 0.4 0.1 0.8 0.7 o - 0.7 68.0 68.7 - 0.7 D 767430 HOMMES
- 0.2 -0 0.5 0.8 0.2 0.4 62.4 621 0.3 D 767562 FEMMES
- 0.6 0.6 0.3 1.6 Q0.4 - 0.2 51.0 50.8 0.1 D 767283 15-19 ANS
0.3 0.2 0.t 1.7 0.4 - 0.7 53.0 63.3 - 0.3 0 767425 HOMME S
=143 0.8 0.6 1.6 0.6 0.3 48.9 48.5 0.4 D 767857 FEMMES
¥ - 0.3 0.8 - - 0.2 - 0.2 7.2 77.5 - 0.3 0 767191 20-24 ANS
- 0.6 B IS - 0.5 -0 5 Q9 80.7 81.7 = NG D 767318 HDMMES
0.6 - 0.5 0.2 0.3 - 0.2 0.6 73.6 73.3 0.3 D 76745 FEMMES
0.1 0.1 S 0.2 [ 0.3 65.3 65.0 0.3 D 767269 25 ANS ET PLUS
z 0.1 -0t = oL 0.2 - 0.3 77.8 78.1 - 0.3 D 767388 HOMME §
i, 1 0.1 - 0.1 0.5 0.2 0.8 53.7 52.8 0.9 0 757521 FEMMES
o 0.2 - 0.2 0.3 0.1 0.5 82.4 81.8 0.6 0 767275 25-54 ANS
- 0.4 0.3 - 0.2 - 0.1 0.2 0.1 §3.7 §93.6 0.1 D 767403 HOMMES
0.2 - 0.1 0.5 0.2 1.0 71.3 0.2 1 D 767535 FEMMES
¥,2 S 0.1 0.1 0.2 ©.3 58.9 58.5 0.4 0 773308  RAPPQORT EMPLOI-PDPULATION
452 0. o = 0.2 - 68.2 68.1 0.1 0 773312 HOMMES
452 - 0. 0.3 0.1 0.7 50.0 49.3 0.7 D 773316 FEMMES
¢ 4 - 0.2 0.4 0.9 = OMl 0.5 55 47 $5.0 0.7 D 77330 15-24 ANS
0.5 - 0.2 0.4 0.9 - 0.1 - 0.2 56.6 56.6 . D 773313 HOMMES
0.2 - 0.2 0.5 il - 0.t k) 54 8 53.3 155 D 773317 FEMMES
0.4 - 0.3 1.3 9.2 0.6 42.9 42.0 0.3 D 775897 16-10 ANS
1.0 - 035 - 1.3 - 0.1 - 0.3 43.3 43.1 0.2 D 775898 HOMMES
- 0.2 0.5 9.7 1.4 0.3 1.4 a2 4 40.9 1.5 D 775889 FEMMES
0.5 - 0.2 0.6 0.3 - 0.3 0.8 656.5 65.7 0.8 D 775900 20-24 ANS
0.2 0.3 0.9 - 0.4 - 0.t - 0.2 67.8 67.9 S D 774083 HOMMES
0.6 L] 0.2 1.0 : ON3 1.8 B5.1 63.4 1.7 0 774084 FEMMES
0.2 0.1 O - 0.1 0.3 0.3 59.7 59.4 0.3 D 77331 25 ANS ET PLUS
0.1 0.2 0.1 - 0.2 0.3 g 4 ] 71.3 71.4 - 0.1 D 773314 HDMME S
0.2 0.4 0.1 - 0.2 0.8 £8.8 48.2 0.6 D 773318 FEMMES
0.2 0.3 - 0.2 - ¢.2 0.6 75.3 74.6 0.7 D 775901 25-54 ANS
0.2 0.4 - 0.3 - 0.1 0.3 0.3 85.8 85.4 0.4 D 773315 HOMMES
0.1 0.2 - 5 0.2 0.9 64.8 63.9 0.8 D 775903 FEMMES
[3) NOTE. THE YEAR-TD-YEAR CMANGE IN TME SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL OIFFER FROM THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN YHE CDRRESPONDING
UNBDJUSTED SERTES WHENEVER THERE 15 A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN
{31 NDTA: CHAQUE FDIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MDUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPDNDANTES.
{4) DENQTES UNADJUSTED CANSIM SERIES.
(&) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRYIB), CANADA

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1987 1886 1986
CANSIM (1]
NO. MCD(2)  APRIL MARCH FEB. JAN. DEC. NDV. APRIL
NQ. MDC (2)  AVRIL MARS FEV. JANY. DEC. NDV. AVRIL
CANSIM (1)
THOUSANDS - MILLIERS
LABOUR FORCE
AGRICULTURE D 776277 514 514 527 513 517 519 522
NON-AGRICULTURE 0 776234 12. 447 12.445 12,391 12,370 12,320 12,278 12,251
OTHER PRIMARY D 77623% 335 332 34 344 339 332 352
PANUFACTURING D 776236 2,226 2,210 2,186 2,180 2,199 2,183 2,242
CONSTRUCTION D 776237 760 780 782 774 7175 773 763
TRADE D 776239 2,264 2,260 2,293 2,286 2,295 2,301 2,286
TRANSPORTATION, COMMUNICATIDN
ANO OTHER UTILITIES D 776238 965 960 949 944 933 948 876
FINANCE. INSURANCE AND
REAL ESTATE (5) 9 - - - - - -
SERVICES D 775240 4,302 4,308 4,269 4,257 4,193 4,194 4,108
PUBLIC ADMIN]ISTRATIDN (5) 4 J S - - 5 S
EMPLOYMENT
GODDS-~PRDPUCING INDUSTRIES 3.436 3.399 3,409 3.402 3,417 3,402 3,456
AGRICULTURE D 772020 4 477 474 490 478 480 485 489
NDN-AGRICULTURE D 77202 1 11.370 11,344 11,290 11,268 11,241 m, 192 11,1583
OTHER FRIMARY D 772016 2 28¢% 277 286 294 293 285 295
MANUFACTURING D 772017 2 2.032 2,003 1,891 1,986 2.006 1.883 2,045
CONSTRUCTION D 772018 4 647 645 642 644 638 639 637
SERVICE-PRDDUCING INDUSTRIES 8,424 & 413 8.3 8,350 8.298 8,279 8,181
TRACE D 772010 3 2,088 2,091 2.104 2,096 2.107 28 Wik 2,088
TRANSPDRTATIDN, CDMMUNICATION
AND OTKER UTILITIES D 772019 3 904 898 887 885 871 882 909
FINANCE, TNSURANCE AND
REAL ESTATE D 77201t 2 680 668 651 664 679 568 644
SERVICES D 772012 2 3,925 3,925 3.906 3.884 3.834 3,825 3.741
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 d 827 831 812 821 807 793 798
PAID WDRXERS D 772014 1 10,684 10, 642 10,578 10,595 10,584 10,525 10, 466
PAID WDRKERS NDN-
AGRICULTURE D 772015 1 10,501t 10,458 10,395 10,428 10,407 10, 350 10,284
UNEMPLOYMENT
AGRICULTURE D 776242 27 40 37 35 37 34 @
NON-AGRICULTURE D 776244 1,077 1,101 1.701 1,102 1,079 1,086 1.0%
OTHER PRIMARY D 77624¢ 50 58 55 50 46 47 iy
MANUFACTURING D 776248 194 207 205 204 183 180 157
CONSTRUCTION D 776250 118 188 140 130 137 134 158
D 776254 176 163 189 190 188 180 187
TRANSPORTATION. CDMMUNICATION
ANO QTHER UTILITIES D 776252 61 62 62 59 62 66 67
FINANCE, INSURANCE &ND
RESL ESTATE (5! S = S g - B e
SERVICES D 776257 378 ki3] 363 ki 359 366 367
PUBLIC ADMINISTRATION (5) H - c - - = E,
PERCENT - POURCENTAGE
UNEMPLOYMENT RATE
AGRICULTURE D 776260 7.2 7.8 7.0 6.8 7.2 6.6 %)
NON-AGRICULTURE 0 776262 8.7 8.8 8.9 8.9 a.8 8.8 8.0
OTHER PRIMARY D 776264 14.9 16.6 16. 1 14.5 13.6 14.2 16p2
MANUFACTURING D 776266 8.7 9.4 9.3 9.3 8.8 8.7 a.8
CONSTRUCTION D 776268 15.5 17.3 17.9 16.8 17.7 17.3 16.5
TRADE D 776272 7.8 /8] 8.2 8.3 8.2 8.3 8.2
TRANSPORTATION, COMMUNICATION
AND OTHER UTILITIES D 776270 6.3 6.5 6.5 6.3 6.6 7.0 6.8
FINANCE, INSURANCE AND
REAL ESTATE D) o S = 5 E . e
SERVICES 0 776275 8.8 8.8 8.5 8.8 8.6 8.7 8.9

PUBLIC ADMINISTRATION (5 o - - - = o -

DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES
DESIGNE OES SERIES DESAISDNNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

120 THE MCD. OR MONTH FDR CYCLICAL DOMINANCE, 1S A MEASURE OFf THE DEGREL OF SMODTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN GF MONTHS FOR WHICK THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE CDMPDNENT 15 GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTDR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERTES IT 15 12 APPLYING A MOVING AVERAGE OF
THE PERIDD EQUAL TD THE MCD TENDS TO SMODTH |RREGULAR MDVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND

{2) LE M.D.C. tMDIS A DOMINANCE CYCLIQUE! EST UNE MESURE DU OEGRE DE LISSAGE D‘UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L DDNNE LE PLUS PETIT
NOMBRE DE MOIS PDUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR & CELUI
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A !, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS
JRREGULIERE, IL ESYT EGAL A 12. L'APPLICATICN D‘UNE MOYENNE MDBILE DONT LA PERIDDE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER L& TENDANCE FDNUAMENTALE
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D'ACTIVITE(6). CANADA
ELTIMATIDNS DESALISONNALLISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES
“OGNTH-TO-MONTH CHANGES APRIL (3) APRIL APRIL APRLL 13} CANSIM (4}
NO.
VESTATIONS MENSUELLES 198€-1987 1987 1886 1986~ 1987
NO.
M-A F-M J-F D-J N-D AVRIL(D AVRIL AVRIL AVRIL (3} CANSIM(4)
THOUSANDS - MILLIERS H
POPULATION ACTIVE
- - 13 19 - 4 L) - 8 500 509 - 8 -1.8 D 774825  AGRICULTURE
2 54 21 50 42 186 12,318 12,123 195 1.6 D 774826  NON AGRICDLE
3 -8 2 3 5 7 == 1 322 337 - 15 -45 D 774827 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
1B 14 6 - 8 16 - 16 2,190 2,204 - 14 - 0.6 D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
=20 -2 8 -1 2 =3 730 734 -4 -05 D 774834 CONSTRUCTION
& - 33 ? - 9 - 6 -2 2,256 2,282 -2 -1 D 774830 COMMERCE
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS
5 1 5 ith =15 - 861 970 - 8 -0.9 D 7748289 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES, ASSURANCES ET
. = . P 2 P 715 671 48 6.6 AFFAIRES IMMOBILIERES (5)
-3 37 32 64 2 195 4,274 4,078 185 4.8 0 774832 SERVICES
o - - - ' - 8868 84p 23 2.7 ADMINISTRATION PUBLIQUE I5)
EMPLOT
3?7 =10 7 15 15 - 30 3,300 2,322 =23 -0.? INDUSTRIES DE BIENS
3 - 16 12 -2 5 - 12 465 477 -2 - 2ks D 769831  AGRICULTURE
26 54 22 27 49 217 1,177 10,954 223 2.0 D 769833  NON AGRICDLE
8 =i 40 - 8 1 8 o ) 257 266 -89 -34 D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
29 12 5 - 20 13 - 13 1.984 1,895 -1 - 0.6 D 772003 INQUSTRIES MANUFACTUR]ERES
B 3 -2 6 = E) 594 587 7 1.2 D 772004 CONSTRUCTION
1" 42 2 52 18 233 8,342 8.107 235 2.9 INOUSTRIES OE SERVICES
oowd, - 13 8 =l - 4 -1 2,071 2,083 =12 -06 D 772006 COMMERCE
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS
6 1 2 14 -1 A 15 891 834 4 3 O D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES, ASSURANCES ET
12 ? = 8 = IS 1 36 676 638 37 5.8 0 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES
- 19 22 50 8 184 3,903 3.7 182 4.9 D 772008 SERVICES
- a 18 - B 14 14 29 801 772 29 3.8 D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE
42 63 - 16 1 59 218 10,460 10,236 224 2.2 D 772000  TRAVAILLEURS REMUNERES
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES
42 63 - 33 21 S7 217 10,293 10,074 219 2.2 D 772001 REMUNERES
CHOMAGE
3 3 2 = B2 3 4 35 32 3 9.4 D 776241  AGRICULTURE
24 S == 23 = K -2t 1,140 1. 165 - 28 - 2.4 D 776243 NON AGRICOLE
g - 5 4 =8 o ) 64 " - 7 -89 D 776245 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
19 2 1 " 3 =] 206 210 - 4 -9 D 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
17 St} 10 = 3 - 8 136 147 -1 - 75 D 776249 CONSTRUCTIDN
7 - 20 -1 2 -2 = it 1BB 200 14 - 7.0 D 776253 COMMERCE
TRANSPORTS. COMMUNICATIONS
= | B 3 -3 -4 - B 70 76 =5 & 7.9 D 77625! ET AUTRES SERVICES PuBLIC
FINANCES, ASSURANCES ET
- - N - - - 29 32 7 21.8 D 776255 AFFAIRES TMMOBILIERES (5)
-3 1] - 10 14 =1 " 37 358 13 3.6 D 776256 SERVICES
- = - - - N 68 74 - B - 8. D 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5)
PERCENT - PDURCENTAGE
TAUX DE CHOMAGE
- 0.6 0.8 0.2 - 0.4 ¢.B 0.8 7.1 6.4 0.7 D 776253  AGRICULTURE
=01 -0 - 0.1 - - 0.3 9.3 8.6 - 0.3 D 776261  NON AGRICOLE
=17 0.5 1.6 0.8 - 0.6 - 1.3 20.0 21.2 - 1.2 D 776263 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
- 0.7 0.1 H 0.5 0.1 = 071 9.4 L] - 0.1 D 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
- 1.8 - 0.6 1.+ -0.9 0.4 -~ 1.0 18.6 20.1 =S D 776267 CONSTRUCTION
0.3 -07 -0.1 0.1 - 0.1 - 0.4 8.2 8.8 - 0.6 D 77627 COMMERCE
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS
0.2 - 0.2 -03 -0.4 - 0.6 1.8 7.9 - 0.6 D 776269 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
FINANCES, ASSURANCES ET
- - - o - S5 4.8 0.7 D 776273 AFFAIRES 1MMOBILIERES (5
- 0.3 -0.3 0.2 -0 -6 8.7 8.8 - 01 D 776274 SERVICES
S - - i b = 7.9 8.8 - 0.8 D 776276 ADMINISTRATION PUSLIQUE (5)
(3) NDTE: THE YEAR-TC-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FRDM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING

(3} NOTA:

{4) DENDTE

UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.
CHAQUE FDIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VAR|ATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
OIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISDNNALISEES CORRESPONDANTES.

S UNADJUSTED CANSIM SERIES.

{8} DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM,

(5] SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASDNALITY NOT PRESENT.

LA SAISONNALITE DE CES SERIES N'ETANT PAS IDENTIFIABLE, CELLES-C] NE SONT PAS CDRRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES.

(6) NDTE:
NOTA:

EFEECTIVE JANUARY,

INFORMATION REGARDING THE CHANGE,

FCun
L P

&g CATALDGUE.

1984 ISSUE OF CAY.
A COMPTER OF JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1380.

71-001.

1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1880 CLASSIFICATION STANDARDS.
SEE THE JANUARY,

FOR FURTHER

OETENIE PLUS D'INFDRMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984,
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1987 1986 1988
CANSIM (1)
NO. MCD {2} APRIL MARCH FEB. JAN. DEC. NOV. APRI:
NO. MDC (2)  AVRIL MARS FEV. JAKY. DEC. NOV. AVRIL
CANSIM (1)
THOUSANDS - MILLIERS
NEWFDUNDLAND
LABQUR FORCE D 767899 4 225 224 223 224 222 225 228
EMPLDYMENT D 767900 5 178 179 182 181 180 181 183
MALES D 776102 4 106 106 106 106 107 108 "1
FEMALES D 776103 4 73 74 76 () 72 n 72
UNEMPLOYMENT D 767901 4 46 45 a1 a3 42 44 45
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 5 20.4 20.1 18.4 19,2 18.9 18.6 19.7
PARTICIPATION RATE D 769756 g 593 52.2 §2.0 52.2 S92 52.4 53N
EMPLDYMENT /PDPULATION RATIC D 773330 5] 41.6 41.7 42.4 42.2 42.0 42.2 43.0
MALES D 776118 o) 48.5 49.8 49.8 49.8 50.2 50.7 52.4
FEMALES D 776118 5] 33.8 34.3 3b). 2 4.8 33.5 33.0 33.8
PRINCE EOWARD ISLAND
LABOUR FORCE D 768037 4 50 60 60 60 58 8¢ Sg
EMPLOYMENT D 768038 3 52 $1 51 5)) 50 52 51
MALES D 776104 E 30 30 28 28 28 30 28
FEMALES 0 776105 4 2 1 22 22 22 2 23
UNEMPLDYMERT D 768038 12 8 8 g 9 | 8 8
UNEMPLDYMENT RATE D 768040 5) 13.7 4.4 14.5 14,8 15,1 13.8 13.3
PARTICIPATION RATE D 769757 4 62.5 62.5 62.5 62.5 61.5 82.5 61.5
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773332 4 54.2 531 1 531 S 52551 54.2 534
MALES D 776122 5 63.8 63.8 6.7 61.7 61.7 63.8 59.6
FEMALES D 776123 4 44.8 42.8 44.9 44.9 44.8 44.8 46.9
KOVA 5COTIA
LABOUR FORCE 0 768175 3 400 400 398 389 401 388
EMPLOYMENT 0 768176 3] 3462 342 340 342 345 384
MALES D 776108 3 196 194 183 196 198 200
FEMALES 0 776107 3 147 147 147 146 146 145
UNEMPLOYMENT 0 768177 9 58 58 58 57 56 54
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 14.5 14.5 14,6 14.3 4.0 13.6
PARTICIPATION RATE D 763758 4 59.2 58.3 58.0 59.1 53145 58.1
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 3 50 .5 50.7 50.4 50.7 51.2 51.1
MALES D 776126 3 60. 1 59.5 58.2 B0.1 50.8 61.5
FEMALES D 776127 4 42.1 421 a2 41.8 420 41.7
NEW BRUNSHW|CK
LABOUR FORCE 0 768313 3 316 318 314 317 KL B3I 314
EMPLOYMENT 0 768314 3 274 275 273 273 271 269 268
MALES 0 776108 3 157 159 154 155 154 152 154
FEMALES D 776109 3 116 117 118 118 116 117 113
UNEMPLOYMENT 0 768315 4 42 43 41 44 413 43 ]
UNEMPLOYMENT RATE 0 768316 4 13.3 13.5 13.1 13.9 13.7 13.8 14,6
PARTICIPATION RATE 0 768759 k| 58.0 58.3 el 58.3 ) od 8 5 45 58.0
EMPLOYMENT /POPULATION RATID 0 773336 3 56.3 50.5 50.2 50.2 49.8 49.5 48.5
MALES D 776130 4 58.0 59.8 57.8 5 BRo) 58.1 57.4 58.3
FEMALES 0 776131 4 41.6 41.9 42.3 42 .4 41.7 42.1 40.8
QUEBEC
LABOUR FORCE D 768475 3 3,307 3,297 3,278 3,248 3,235 3,234 3,224
MALES D 768479 4 1,816 1,803 1,905 1,882 1,897 1,888 1,881
FEMALES 0 7658483 2 1,391 1,394 1,371 1,356 1,338 1,346 1.343
EMPLOYMENT D 768476 2 2,958 2.2849 2.919 2.897 2,897 2.892 2.858
MALES D 768480 3 1,720 1,707 1,701 1, 682 1,700 1,682 1.679
FEMBLES D 768484 2 1.238 1,242 1,218 1.205 1,187 1,200 1,178
UNEMPLOYMENT D 768477 3 34§ 348 357 351 338 342 366
MALES D 76848} 3 186 186 204 200 187 196 202
FEMALES D 768485 4 153 152 153 151 141 146 164
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 10.6 10.86 10.8 10.8 10.4 10.6 1.4
MALES D 768482 3 10.2 10.3 10.7 10.6 10.4 10.4 10.7
FEMALES D 768486 4 11.0 10.8 11.2 1.1 10.5 10,8 12.2
PARTICIPATION RATE D 768760 k| €3.6 63.5 63.1 62.6 62.4 62.4 62.6
MALES D 768761 9 75.8 75.4 1515 7810 75,3 75.0 75.1
FEMALES D 769762 3 52.0 S22 51.4 50.9 99.2 50.6 50.7
EMPLOYMENT /POPLLATION RATIO D 773340 | 56.8 56.8 56.2 §5.9 528}, 9 55.8 55.5
MALES D 773341 3 68.1 67.6 67.4 67.1 67.9 €7.2 671
FEMALES D 773342 3 46.3 46.5 45.6 a5.2 42.9 45.1 44.5

{1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES.
{1) DESIGNE OES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

THE MCO, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, 1S A MEASURE OF THE OEGREE OF SMOOTHNESS IN & SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TRENO CYCLE COMPONENT 1S GREATER THAN IN THE
TRREGULAR FACTOR. FOR THE SMODTHEST SERIES TRE MCD IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES [1 IS 12. APPLYING & MOVING AVERAGE O
THE PERIOD EQUAL 1O THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND

{20 LE ®.D.C. (MDIS & DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE OE LISSAGE D'UNE SERIE OESAISONNALISEE. IL OONNE LE PLUS PETI!
NOMBRE OF MDIS POUR LESQUELS LE TAUX OF VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE (A TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A Ct.li
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELU! DE LA SERIE LA PLUS
IRREGULIERE, 1L EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE OONT LA PERIODE EST EGALE AU %.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONCAMENTALE

{2
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES

MONTH-TO-MONTH CHANGES APRIL (3} BPRIL APRIL APRIL3) CANSIM 14}

VARIATIONS MENSUELLES 1986-1987 1987 1988 1986-1987 o

Mm-A F-M J-F D-J KN-D AVRILID AVRIL AVRIL AVRIL (3 ER‘ISIM(G)
THOUSANDS - MILLIERS ke

TERRE-NEUVE

1 1 - 2 S 13 2 B 218 219 = Y - 0.5 D 767837 POPULATION ACTIVE
N -3 1 Y =1 - 4 167 171 I ) D 767838 EMPLO)
S o N =5 ) &) =M 15| 98 102 - 4 -39 D 767845 HOMME §
=iy -2 1 3 1 1 69 68 - 5 D 767852 FEMMES
1 4 -2 A} S 1 51 49 ? 4.1 0 767839 CHOMAGE
0.3 7 - 0.8 0.3 -10.7 0.7 238 22.2 1.3 L 767842 TAUX DE CHOMAGE
0.1 6.2 -0.2 0.5 -0.7 - 1.2 50.8 51.5 - 0.7 D 767841 TAUX D°ACTIVITE
-0t -0.7 0.2 0.2 -0.2 - 1.4 3.8 401 - 1.3 D 773329 RAPPORY EMPLDI-POPULATION
- 0.3 a2 B -0.4 -0 - 2.8 45.7 48.0 & 1283 D 776118 HDMME S
-05 -0.9 0.3 1.4 0.5 0.2 32 32.3 - 0.2 D 778117 FEMMES
1LE-DU-PRINCE -EDOUARD
- S = 1 Sl 1 57 L1 1 1.8 D 767975 PDPULATION ACTIVE
1 5 . 1 - 2 1 48 a7 1 ) D 767876 EMPLDI
- 1 - = -1 2 27 26 t 3.8 D 767983 HOMME S
1 =l = E = =0 20 21 = 0 - 4.8 D 767900 FEMMES
L P P - | P 9 9 S s D 767977 CHOMAGE
=07 -0 <0 - 0.5 1.3 0.8 16.5 16.5 - D 767980 TAUX DE CHOMAGE
- S - .0 -10 1.0 59.3 69.0 0.3 D 7675879 TAUX DCACTIVITE
1t S = 1.0 -2 1.1 49.% 493 0.2 D 77333 RAPPDRT EMPLOI-PDPULATIDN
o 2.1 - B -2 4.2 1.7 56.2 1’5 0 776120 HOMME S
20 -2.0 - 3 i - 2.0 41.6 2.7 E | 0 176129 FEMMES
NOUVELLE-ECDSSE
i 2 F SN2 3 I 383 a9 2 0.5 D 768113 POPULATION ACTIVE
= 2 L ) o ) ) 4 1 330 335 s § N NS 0 768114 EMPLOI
? 1 ) -2 - 2 -4 186 180 =4 -2 D 768121 HOMMES
= E ! = 1 Gl 144 144 o 2 0 768128 FEMMES
= = 1 1 2 ? 63 56 7 12.9 D 768115 CHOMAGE
- -0 0.3 0.3 0.4 1.7 15.9 14 4 1.% D 768116 TAUX DE CHOMAGE
8al 0.3 0.t - 0.4 0.4 - 0.5 58.2 58 4 - 0.2 D 768117 TAUX D*ACTIVITE
i 0.3 -03 -0.5 [ ] - 1.5 48.8 50.0 = kY D 773333 RAPPDRT EMPLOI-POPULATION
6,5 0.3 -0.9 -0.8 - 0.6 i U3 57.1 58.8 o2 D 776124 HOMMES
- 0.3 -0.2 0.3 - 0.7 41.2 q1.8 - 0.6 D 776128 FEMMES
NOUVEAU-BRUNSH]CK
=52 4 -3 3 2 e 306 305 1 0.3 D 768251 POPULATION ACTIVE
- 2 3 2 2 6 258 252 6 2.4 0 768252 EMPLOI
- 2 S S 1 2 3 146 142 k] 2.1 D 768258 HOMME S
= () = ] 2 =l 3 13 110 3 2.7 0 768226 FEMMES
-1 2 -3 1 S o () 48 52 = 4 -bm 0 768253 CROMAGE
- D.2 0.4 -0.8 0.2 - 0.1 = Slgi3 15.5 17.1 - 1.6 0 768256 TAUX DE CHOMAGE
- 0.3 0.6 -0.5 0.6 0.2 o 56.2 56.4 - 0.2 D 788255 TAUX D*ACTIVITE
- 0.2 0.3 - 0.4 0.3 0.8 47.4 46.8 0.6 D 773335 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
- 0.8 1.9 - 0.6 0.4 0.7 0.7 54.8 54.2 0.6 D 776128 HOMME S
~0.3 -04 -0 .7 -04 0.8 40.5 39.6 0.8 D 776122 FEMMES
QUEBEC
10 21 28 13 1 83 3,297 3,12 85 2.7 D 768413 POPULATION ACT]VE
13 i 12 13 = B g 35 1,880 1,845 35 1.8 D 768420 HOMME S
41 B 23 15 18 - 8 48 1,376 1,327 48 3.7 D 768427 FEMMES
9 30 22 - 5 100 2.897 2.1794 103 3.7 D 768414 EMPLO]
13 6 9 =i 48 8 a1 1,668 1,624 44 2.7 D 768421 HOMME S
- 4 24 13 8 -3 58 1,229 1,169 60 5.1 D 768428 FEMMES
1 3 9 6 13 - 4 - 17 360 378 -8 -4.8 D 768415 CHOMAGE
i -8 4 3 1 - 6 212 220 - B -3.6 D 768422 HOMME §
1 | 2 10 == 1§ = i 148 158 Gl R - ) D 768429 FEMMES
- =5013 0.1 0.4 -0.2 - 0.8 11.0 11.8 - 0.9 0 768418 TAUX DE CHOMAGE
-0t - 0.4 0.1 0.2 - - 0.9 11.3 1.9 - 0.6 D 768425 HOMME S
b.y ~0.3 0.1 0.6 -0.3 - 1.2 10.7 11.8 - 1.2 Q0 768432 FEMMES
0.1 0.4 0.5 0.2 - 1.0 62.6 61.6 1.0 D 768417 TAUX D°ACTIVITE
0.4 -0 0.5 - 0.3 0.3 0.7 74.4 737 0.7 0 768424 HOMME §
- 9.2 0.8 0.5 0.7 - 0.4 o) S|A5 50.1 1.4 D 768431 FEMMES
0.1 0.6 0.3 3 0.1 1.4 55.7 54.2 0.6 D 773337 RAPPORT EMPLDI-PDPULATION
0.5 0.2 0.3 -0.4 0.3 1.0 66.0 64.9 11 D 773338 HOMMES
=02 0.8 0.4 0.3 - 0.2 1.8 46.0 44.2 1.8 D 773339 FEMMES

(3) NDTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS & CHANGE I[N THE SEASONAL PATTERN.

13) NOTA: CHAQUE FOIS QU*IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISDNNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NDN DESAISDNNALISEES CDRRESPONDANTES.

¥d) DEROTES UNADJUSTED CANSIM SERIES.
¢40 TEZIGME GES SERICS NBN BESA§50ANAY
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY AQJUSTED ESTIMATES

1887 1986 1984
CANSTM{1)
NO MCO(2)  APRIL MARCH FEB. JAN. OEC. NDY APRiL
NC. MOC 12)  AVRIL MARS FEV. JANV. DEC. NOV. AVRIL
CANSIMIN
THOUSANOS - MILLIERS
ONTARID
LABOUR FORCE 0 768645 2 4,963 4,878 4,978 4,966 4,543 4.916 4.912
MALES D 768649 3 2,778 2,787 2.785 2,117 2.770 2.758 2.761
FEMALES D 768653 2 2,184 2, 1Sy 2.193 2,189 2.173 2Msq 2.151
EMPLOYMENT D 768646 2 4,645 4,633 4,641 4. 640 4. 608 4,588 4.575
MALES D 768650 2 2,617 2,61 2,612 2,613 2,988 2.587 2.585
FEMALES D 768654 2 2,028 2,022 2.029 2,027 2,010 2.002 1.890
UNEMPLOYMENT D 768547 3 318 345 337 326 33% 327 kkY)
MALES D 768651 3 162 176 173 L 164 172 172 178
FEMALES D 768655 3 156 168 164 162 163 155 161
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 6.4 €.9 6.8 6.6 6.8 6.7 6.9
MALES D 768652 3 5.8 6.3 6.2 a18e 6.2 6.2 6.4
FEMALES D 768656 3 ) i 7.5 7.4 7.5 7% 7.%
PARTICIPATION RATE D 769763 3 E8.5 68.8 68.8 68.8 EB.E £8.3 68.9
MALES D 769764 4 78.8 781 480 78.0 79.0 78.8 78.7
FEMALES 0 7E9765 4 58.7 58.9 53 1 58.¢ 58.7 58.4 58.8
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 2 54 1 B4.0 64.2 64.3 63.8 63.8 64.2
MALES D 773347 2 4.2 741 74.2 74.4 741 73.9 74.6
FEMALES 0 772348 3 56.5 54.4 54.6 54.7 54.3 54.2 54.4
MAN]TOBA
LABOUR FORCE D 768791 3 539 539 535 544 542 537 633
EMPLOYMENT D 768792 3 498 499 499 501 498 492 490
MALES D 776110 3 21 275 277 277 279 278 278
FEMALES D 776111 3 221 224 222 224 220 218 212
UNEMPLOYMENT D 768793 3 4! 40 36 43 43 45 a3
UNEMPLOYMENT RATE 0 768794 3 1.6 7.4 6.7 7.9 9 B.4 8.1
PARTICIPATIDN RATE b 769766 4 66.8 6E.8 66.4 67.5 67.3 66.7 86.5
EMPLOYMENT/PDPULATION RATIO D 773350 3 61.7 61.8 61.8 62.2 62.0 61.1 81.1
MALES D 776134 3 70.7 70.2 70.7 70.7 71.2 70.3 7.3
FEMALES D 776135 4 53.3 54.0 53.8 541 53.1 2.8 5.5
SASKATCHEWAN
LABOUR FORCE D 768929 3 450 432 437 495 495 492 LdE
EMPLOYMENT D 768930 3 454 457 46! 459 459 455 &5
MALES 0 776112 5 263 264 266 265 265 263 258
FEMALES 0 776113 3 192 183 196 183 185 183 188
UNEMPLOYMENT 0 768939 4 36 35 36 36 36 37 38
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 3 7.3 (8 2 7.3 7.3 L) i-6
PARTICIPATIDN RATE D 767767 4 66.0 66.4 67.1 66.8 66.8 66.5 67.2
EMPLOYMENT/POPULATIDN RATIO D 773352 4 61.2 61.7 62.2 61.9 61.9 R 62.1
MALES D 776138 5 71.5 7.7 72.3 72.0 72.0 b/ 72.3
FEMALES D 776139 3 $1.3 51.6 52.5 51.7 $2.3 $1.7 52.3
ALBERTA
LABOUR FORCE D 769067 2 1,278 1,274 1,272 1,27% 1,272 1.268 1,277
EMPLOYMENT D 769068 2 1,150 1,144 1,133 1,137 1,141 1.140 1,152
MALES D 776114 2 650 643 635 638 642 643 655
FEMALES D 776115 2 500 500 493 499 458 487 499
UNEMPLOYMENT D 769069 4 128 130 139 138 1N 128 125
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 10.0 10.2 10.8 10.8 10.3 10.1 9.8
PARTICIPATION RATE D 769768 K] 72.3 de- %1 72.2 2 ) 71.8 72.6
EMPLOYMENT /POPULATION RATID D 773354 3 65.1 64.8 64.2 64.4 64.6 64.8 65.5
MALES D 776142 B 73.4 L2y 71.8 72.2 72.6 72.7 74.3
FEMALES D 776143 4 56.7 56.8 56.0 56.7 56.6 56.4 $6.9
BRITISH COLUMBIA
LABOUR FORCE D 769230 2 1,482 1,481 1,474 1,461 1,465 1.450 1.456
MALES 0 769234 3 846 847 841 832 B35 833 835
FEMALES 0 769238 8 646 634 633 629 630 627 B2t
EMPLOYMENT D 768231 2 1,304 1,280 1,278 1,262 1,269 1.266 1,217
MALES D 769235 2 740 733 733 T2k 730 729 734
FEMALES D 769239 k] 564 547 545 537 599 LY 542
UNEMPLDYMENT D 768232 3 188 20 186 199 195 184 179
MALES 0 769236 4 106 114 108 107 105 104 101
FEMALES D 7689240 4 82 87 88 92 91 g0 78
UNEMPLDYMENT RATE D 769233 k) 12.6 13.6 13.3 13.6 13.4 13.3 123
MALES 0 768237 k) 12.5 13.5 12.8 12.9 12.6 12.5 12. 1
FEMALES D 768241 4 12.7 13.7 13.8 14.6 14.4 4.4 12.6
PARTICIPATION RATE D 768768 4 86.1 65.7 65.4 64.8 65.1 64.9 65.2
MALES D 769770 q 76.4 76.6 76.1 75.4 3L 75.6 76.2
FEMALES D 769771 4 56.1 5501 55.1 54.8 54.9 54.7 54.6
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 2 57.8 56.8 56.7 56.0 56.4 56.3 57.2
MALES 0 773358 3 EE. 8 66.3 86.3 65.7 66.2 66.2 7.0
FEMALES D 773360 <] 45.¢0 47.6 47 .4 46.8 47.0 46.9 A 7

(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES.
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONMALISEES DE SYSTEME CANSIM.

THE MCD, OR MONTH FDR CYCLICAL DDMINANCE, IS & MEASURE OF THE DEGREE OF SMODTHNESS IN A SEASDNALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI«
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPDNENT 1S GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD 1S 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 1S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE D:
THE PERIOD EQUAL TC THE MCD TEMOS TD SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND.

(2) LE M.D.C. (MDIS A DOMINANCE CYCLIQUE) E€ST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D‘UNE SERIE DESAISONNALISEE. Il DONNE LE PLUS PETE]
NOMBRE OE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENOANCE GENERALE, EST SUPERIEUR & CEiui
DU FACTEUR IRREGULIER. OANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, OANS CELUI OE (A SERIE LA PLLS
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERICDE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENOANCE FONDAMENTALE.

2
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

ESTIMATIONS DESAISDNNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES
MONTH-TO-MONTH CHANGES APRIL (3} APRIL APRIL APRIL13) CANSIM ()
NO.
VARIAT]IONS MENSUELLES 1986-1987 1987 1986 1986-1987
NO
M-4 F-M Jg-F D-y N-D AVRILID AVRIL AVR) L AVRIL 13} CANSTM(4)
THOUSANDS ~ MILLIERS H
ONTARIC
- 15 - 12 23 27 51 4,914 4,860 54 L ] D 768583 POPULATION ACTIVE
- 8 2 8 7 " 18 2,745 2.725 20 0.7 b 768590 HOMMES
= N -2 q 16 16 33 2.158 2,135 33 15 D 768597 FEMMES
12 - 8 1 32 19 7 4,587 4,510 77 1.7 D 758584 EMPLO]
B = ) = 1 15 " 32 2745175 2.538 3?7 15 D 768591 HOMMES
§ = P 2 17 & 38 2,012 1.871 41 2.1 D 7685398 FEMMES
- 27 8 " -9 L} - 18 327 350 -23 - 6.6 C 768585 CHOMAGE
= 1) 3 ] - & - - 14 170 187 - 19 =hosl D 768692 HDMME §
Pl ) 2 <l & < =5 157 164 -7 -4.3 D 768598 FEMMES
- 0.5 0.1 0.2 -0.2 0.1 - 0.5 6.7 7.2 - 0.5 D 768588 TAUX OF CHOMAGE
- 0.8 0.1 .3 -10.3 - - 0.6 6.2 6.8 - 0.8 D 768595 KOMMES
- 0.6 0.2 0.1 -0 0.3 - 0.4 7.2 7 = (ORI D 768602 FEMMES
- 0.3 - - 0.2 0.3 - 0.4 57.8 68.2 - 0.4 D 768587 TAUX O ACTIVITE
- 0.3 c 0.1 2 0.2 - 0.9 77.8 8.6 - 0.8 D 768554 HOMMES
-02 - 0.2 0.1 0.3 0.3 - 0.1 58.3 58.3 - D 76850 FEMMES
0.1 = 0.2 -0.1 0.4 0.1 = Ol 63%3 63.3 B D 773343 RAPPORT EMPLOL-POPULATION
0. -0y -0.2 0.3 0.2 - 0.4 73.0 oL E - 0.2 D 773344 HOMME 5
o -0.2 - 0.1 0.4 o1 0.1 541 53.8 0.3 D 773345 FEMMES
MAN1TOBA
= 4 -= 19 2 5 6 533 527 & 1.1 D 768729 POPULATION ACTIVE
=y - -2 2 7 8 488 481 7 185 D 768730 EMPLD]
2 -2 i -2 4 * 269 270 O il - 0.4 0 768737 HOMME S
= 3 2 -2 & 2 9 219 21 8 3.8 D 768744 FEMMES
1 4 - W 2 -2 -2 45 46 -1 - 2.2 D 768731 CHOMAGE
0.2 07 -2 3 - 0.5 - 0.5 8.4 8.7 - 0.3 D 768734 TAUX DE CHOMAGE
g 0.4 - 1.1 0.2 0.5 0.3 66.0 65.8 0.2 D 76B733 TAUX DCACTIVITE
- 0.1 =01 - 0.3 0.2 0.8 0.6 60.5 60.0 0.5 D 773348 RAPPDRT EMPLOI-POPULATION
05 -0.5% - = 0§ 0.9 - 0.6 68.6 69.3 - 0.7 D 776132 KOMMES
- 07 0.4 - 0.5 o 0.3 1.8 52.8 5e.3 {80} D 776133 FEMMES
SASKATCHEWAN
g - 5 2 - k] <l 483 492 -9 -1.8 D 768857 POPULATION ACTIVE
) - 4 2 e 4 = b 445 452 -1 - 1.5 D 76BB6A EMPLDI
i = 2 1 - 2 i K 257 280 = g - jn D 768875 HDMMES
I : 3 3 -2 ? <4 3 188 192 - 4 -2 D 768882 FEMMES
1 -1 - - = -2 38 40 ) - 50, D 768868 CHOMAGE
€a2 =901 - 0.1 - -Nor2 - 0.3 o) 8.2 - 0.3 D 768872 TAUX DE CHOMAGE
-4 - 07 0.3 - 0.3 - 1.2 65.2 66.5 s 13 0 768767 TAUX D'ACTIVITE
=05 -40.5 0.3 O [ - 0.9 60.0 B1.0 = 1.0 D 773351 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
= 0.2 -06 0.3 q 0.3 - 0.8 6.9 70.7 - 0.8 D 776136 HOMMES
-0.3 -09 0.8 - 0.6 0.6 - 1.0 50.3 51.4 7 BN D 776137 FEMMES
ALBERTA
4 2 4 3 3 4 1 1.2566 1,264 2 0.2 D 769005 POPULATION ACTIVE
6 " - 4 -4 1 - @ 1.127 1,128 =1 - 0.1 D 769008 EMPLD!
7 8 Sl -4 - =08 628 632 -3 -05 D 768013 HOMME S
e il - 6 1 1 ! 488 4385 2 0.4 D 7689020 FEMMES
-2 & ud t 7 3 3 139 136 3 2.2 D 769007 CHOMAGE
=02 -0.7 0.1 0.5 0.2 0.2 11.0 10.8 0.2 D 769010 TAUX DE CHOMAGE
0.2 ° - 0.1 0.1 0.3 - 0.3 7.7 71.8 - 0.1 D 769009 TAUX D°ACTIVITE
0.3 0.6 -02 -0.2 B - 0.4 63.8 B4 - 0.3 D 773353 RAPPOR1 EMPLOI-POPULATION
0.7 0.9 -04 -04 -0 - 0.9 i) 71.6 - 0.5 D 776140 HOMMES
= 0s1 0.8 -07 0.1 0.2 - 0.3 $6.5 56.5 - D 776141 FEMMES
COLOMBIE-BRITANNIQUE
1" ? 13 -8 5 36 1,485 1,446 39 2.7 0 7ES1E68 POPULATIDN ACTIVE
o 1| 6 9 =3 2 11 837 825 12 1.5 D 768175 HOMME S
b 1 4 SB 3 25 648 621 27 4.3 D 769182 FEMMES
24 2 16 CEi) 3 27 1.283 1. 26! 32 289 D 765169 EMPLOI
? - 8 |5 1 128 720 9 1.3 D 768176 HDMMES
17 2 8 -2 2 21 564 541 23 4.3 D 768183 FEMMES
- B S = 3 ki 2 g 192 185 7 3.8 D 769170 CHOMAGE
- 8 B 1 2 1 £ 108 104 4 3.8 0 768177 HOMME S
- % < - 4 1 1 4 84 81 3 3.7 D 768184 FEMMES
- t0 0.3 -0.3 0.2 0.1 0.3 12.8 12.8 0.1 D 769173 TAUX DE CHOMAGE
= M0 .7 -0 0.3 0.1 0.4 2.8 12.7 0.2 D 763180 HOMMES
- te =02 -0.7 0.2 - 0.1 12.9 13.0 - 0.1 D 769187 FEMMES
0.4 0.3 0.5 -0.2 0.2 0.8 65.8 64.7 Vo1 D 769172 TAUX D'ACTIVITE
- 0.2 0.5 0.7 - 0.3 [ 0.2 75 B 75 2 0.4 D 769179 HOMME S
1.0 & 0.3 - 0.1 0.2 1.5 56.3 54.6 1.7 D 769186 FEMMES
1.0 0.1 0.7 - 0.4 0 0.6 57.3 56.4 0.9 D 773355 RAPPORT EMPLQO]-POPULATION
0.5 0 0.6 -05 - - 0.2 65.8 65.7 0.2 D 773356 HOMME 5
1.4 0.2 0.6 -02 0.1 1.3 45.0 47.5 1.9 D 773357 FEMMES
13) NDTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN IHE CORRESPONDING

UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.
NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y & CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPDNDANTES.

=

i4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES.
4) DESIGNE DES SERTES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM,
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, APRIL 1987

TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D’AGE OETAILLES ET LE SEXE, CANADA, AVRIL 1287 .
POPULATION LABOUR™ FORCE NGl N PRRRIC: GNEMPLOY-  EMPLTYMENG Y
15 YEBRS LABOUR PATI0N HENTRATE - BORULAIIOS
AND DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX Taux DE  RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLO]-
ET PLUS ToTAL POPULATON
EMPLOI CHOMAGE

THOUSANDS - MILLTERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,769 12,813 11,641 1,2M 6,856 B5.3 9.8 58.9
15-28 YEARS - ANS 4,078 2,669 2.212 388 1,418 65.2 14.6 55.7
15-19 YEARS - NS 1,864 850 799 152 913 51.0 16.0 42.9
15-16 YEARS - ANS 739 269 229 38 470 36.4 14.6 31.0
17-19 YEARS - ANS 1,125 582 569 112 443 0.6 16.5 50.5
20-24 YEARS - ANS 2,218 1,710 1,473 237 504 2k 2 13.8 66.5
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 15, 690 10,252 9,370 882 5,438 65.3 8.6 55.7
25-44 YEARS - ANS 8.242 6.902 6.278 623 1,341 83.7 9.0 76.2
25-34 YEARS - ANS 4,538 3,778 3,399 379 760 83.2 10.0 74.9
35-44 YEARS - ANS 3,705 3,124 2.879 245 581 84.3 7.6 77.7
45-54 YEARS - ANS ¢.876 3,182 2,928 254 1.694 £5.3 8.0 0.0
45-54 YEARS - ONS 2.554 1,897 1,847 150 557 78.2 7.5 72.3
55-64 YEARS - ANS 2,322 1,185 1,081 104 1,137 51.0 8.8 46.6

B5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.572 168 164 5 2.403 6.6 2.9 6

B5-63 YEARS - ANS 927 107 103 4 820 1.6 3.8 1.1
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,645 B 60 1,584 3.7 3.

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,834 1,353 1,244 109 3.54) 21.6 8.0 25.4
MALES - HOMMES 9, 659 7,308 6,585 724 2,39 5.7 9.9 68.2
15-24 YEARS - ANS 2,0 1.408 1,173 236 663 68.0 16.7 56. €

15-19 YEARS - ANS 953 505 413 92 448 53.0 18.3 43 .3

15-16 YEARS - ONS 378 143 118 24 236 37.8 16.7 3 5
17-19 YEARS - ANS 574 362 294 68 212 B3.1 18.8 5il. &

20-24 YEARS - ANS 1,118 803 760 143 215 80.7 15.9 B7.3
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 7.588 5,900 5.412 488 1.688 77.8 8.3 7183

25-44 YEARS - ANS 4,090 3.839 3,501 338 251 83.9 8.8 85.6

25-34 YEARS - ANS 2,247 2,081 1,879 212 156 93.1 10.1 83.6
35-44 YEARS - ANS 1.843 1.748 1,622 126 88 94.8 7.2 88.0
45-B4 YEARS - ANS 2.394 1,837 1,790 147 457 80.9 7.6 74.8
45-54 YEARS - ANS 1,273 1,184 1,103 81 89 83.0 5.9 86.6
55-54 YEARS - ANS 1121 753 687 66 68 57.2 8.8 61.3
B5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,104 124 12 . 980 11.3 11.0
65-53 YEARS - ANS 423 80 77 343 18.8 18.2
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 581 45 44 637 B.B 6.5

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,228 878 808 69 1,348 39.4 7.9 36.3
FEMALES - FEMMES 10,108 5.504 5,057 547 4,505 55.4 9.8 50.0
15-24 YEARS - ONS 2.007 1.252 1,098 153 758 62.4 12.2 54.8

15-13 YEARS - ANS 810 445 386 59 465 48.9 13.3 42.4

15-16 YEARS - ANS 360 125 110 15 23¢ 34.8 1213 30.8
17-18 YEARS - ANS 551 320 276 44 231 58.0 13.8 50.1

20-24 YEARS - ANS 1.086 807 714 84 289 3.6 11.6 B5.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.102 4,351 3,958 394 3,751 53.7 3.0 48.8

25-44 YEARS - ANS 4,153 3.063 2,778 285 1,080 73.8 9.3 66.9

25-34 YEARS - ANS 2,291 1.687 1,521 166 504 73.6 9.3 £5.4
35-44 YEARS - BNS 1.861 1,376 1,257 118 485 73.8 8.6 67.5
45-64 YEBRS - ANS 2.482 1.244 1,138 106 1,237 50.1 8.5 5.8
45-54 YEARS - ANS 1,281 B13 744 69 468 53.5 8.5 58.1
55-64 YEARS - ANS 1,201 431 394 38 763 35.9 8.7 32.8
65 YEARS ANO OVER - BNS T PLUS 1.468 44 42 1.424 3.0 2.¢
B5-69 YEARS - ANS 504 27 26 477 5.4 5
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 964 17 15 947 1R 1
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,668 475 436 39 2,183 17.8 8.3 16.:

NOTE: FOR OEFINITIDNS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION.
NOTA: VOIR LES OEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L‘ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D°AUTRES EXPLICATIONS & LA FIN OE CETTE PUBLICATION
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TABLE 5. ESTIMATES 8Y AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, APRIL 1987
FABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L°AGE, LE SEXE ET L/ETAT MATRIMONIAL, CANADA, AVRIL 1987

PDPULATION LABOUR FORCE NDT IN PARTIC] - UNEMPLOY-  EMPLDYMENT/

15 YEARS LABDUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLDY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOL -
ET PLUS TOTAL POPULATION
EMPLD! CHOMAGE

THDUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,769 12.913 11,64 1,271 6.856 65.3 9.8 58.9
15-24 YEARS - ANS 4.078 2,661 2,272 389 1,418 65.2 14.% 55.7
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 15. 630 10,252 9,370 882 5,438 65.3 8.6 59.7
25-54 YEARS - ANS 10,787 8,899 8,125 774 1,898 82.4 8.7 75.3
20-64 YEARS - ANS 15,333 11,784 10,679 1,114 3,538 76.9 9.4 69.6
20-44 YEARS - ANS 10,457 8.612 7,751 861 1,845 82.4 10.0 741
45-69 YEARS - ANS 4. 876 3.182 2,928 254 1,694 65.3 8.0 60.0
SINGLE - CELIBATAIRES 5.240 3,857 3,090 468 1.683 67.9 13.1 §9.0
15-24 YEARS - ANS 3,351 2.086 1,792 304 1,254 62.6 14.5 83 .18
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,889 1.461 1,298 164 428 77.3 11,2 68.7
25-54 YEARS - ANS 1,589 1,372 1,218 154 217 86.3 11.2 76.6
20-64 YEARS - ANS 3.263 2.620 2,297 324 643 80.3 12. ¢4 70 4
20-44 YEARS - ANS 2,874 2,426 2.122 304 545 81.7 12.5 7.4
45-64 YEARS - ANS 293 194 174 20 98 66.4 10 4 58) 5
MARRIED - MARIES 12.322 8.420 7.739 681 3.802 68.3 8.1 62.8
15-24 YEARS - ARS 694 544 464 80 150 78.4 14.8 66.9
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 11,628 7.876 7.275 600 3,782 67.7 7.6 62.6
25-54 YEARS - ANS 8.310 6,813 6. 285 528 1,498 82.0 .7 75.6
20-64 YEARS - ANS 10,756 8,266 7,597 670 2,490 76.9 8.1 70.6
20-44 YEARS - ANS 6.86! 5,688 5,188 480 1,173 82.9 8.6 5.8
4€-64 YEARS - ANS 3,895 2.579 2,399 180 1,316 66.2 7.0 61.6
DTHER - AUTRES 2,207 93§ 812 123 1,272 42 4 13.1 36.8
15-24 YEARS - ANS 34 20 16 q 13 60.2 228 1 45.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,173 915 787 118 1,258 421 12.9 36.7
25-58 YEARS - ANS 897 714 623 92 183 78.6 12.8 69.4
20-64 YEARS - ANS 1,314 80?7 786 121 407 69.0 13.4 59.8
20-44 YEARS - ANS 625 498 431 67 127 79.7 13.5 68.9
45-64 YEARS - ANS 688 408 358 54 280 59.4 3R 51.6
MALES - HOMMES 9,659 7,308 6,585 724 2.351 7%.7 8.8 68.2
15-24 YEARS - ANS 2,071 1,408 1,173 236 663 68.0 16.7 56.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.588 5,900 §,492 488 1,688 77.8 8.3 7.3
25-54 YEARS - ANS 5,363 5,023 4,604 418 340 83.7 8.3 85.8
20-64 YEARS - ANRS 7.602 6.679 6,050 629 923 87.9 9.4 79.6
20-44 YEARS - ANS 5,208 4,742 4,260 481 466 91.0 10.2 &81.8
45-64 YEARS - ANS 2,394 1,937 1,780 147 457 80.9 7.8 74.8
SENGLE - CELIBATAIRES 2,878 2.043 1,726 317 836 71.0 15.5 60.0
15-24 YEARS - ANS 1,822 1,183 880 203 639 64.9 17.2 53.8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,087 860 746 114 197 81.4 13.3 70.6
25-54 YEARS - ANS 930 816 708 107 114 87.7 13.2 76.2
20-64 YEARS - ANS 1.875 1,535 1,308 227 340 81.8 4.8 68.7
20-44 YEARS - ANS 1,718 1,427 1,218 211 291 83.0 14.8 70.7
45-64 YEARS - ANS 156 108 92 16 49 68.8 14.§ 58.8
MARRIED - MARIES 6,193 4,916 4,558 358 1,276 79.4 7.3 73.6
15-24 YEARS - ANS 240 217 186 k3 23 90.4 14.3 77.%
25 YEARS aND OVER - ANS ET PLUS §.953 4,699 4,372 327 1,253 78.9 7.0 73.5
25-54 YEARS - ANS 4, 132 3,935 3,662 273 196 95.2 6.9 88.6
20-64 YEARS - B8NS 5,318 4,807 4,454 353 508 80.4 Yod] 83.8
20-44 YEARS - ANS 3. 28 3,125 2,883 242 156 95.2 o 87.9
45-64 YEARS - ANS 2,038 1.683 1,571 1m 352 82.7 6.6 77.2
DTHER - AUTRES 588 350 30 49 239 59.4 13.9 §5t.1
15-24 YEARS - ANS 10 8 ? 87.0 - ?2.3
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 579 341 294 47 237 59.0 13.9 50.8
25-54 YEARS - ANS 301 272 233 39 29 90.3 14.2 77.5
20-64 YEARS - ANS 412 337 289 48 75 B1.8 14.3 701
20-44 YEARS - ANS 208 180 162 28 19 91.0 14.7 7.7
45-64 YEARS - ANS 203 147 127 20 S6 72.4 13.¢9 62.4
FEMALES - FEMMES 10,108 5,604 §,087 547 4,505 §5.4 9.8 50.0
15-24 YEARS - ANS 2,007 1,252 1,099 153 758 62 4 12.2 54 8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.102 4,351 3,958 394 3,75 53.7 9.0 48.8
25-54 YEARS - ANS 5.434 3.876 3.521 354 1,588 71.3 9.1 64.8
20-64 YEARS - ANS 7,131 5.115 4,629 486 2.615 66.2 9.5 59.9
20-44 YEARS - ANS 5,243 3.870 3,481 378 1,379 28 W 9.8 66.5
45-64 YEARS - ANS 2,482 1,244 1,138 106 1,237 §5¢.1 B.6 45.8
SINGLE - CELIBRTAIRES 2,362 1,515 1,364 151 847 641 9.8 §7.8
15-24 YEARS - ANS 1,529 913 812 101 616 §9.7 1.1 §3.1
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 833 601 552 50 231 72.2 8.3 66.3
25-54 YEARS - ANS 659 556 509 47 103 84.3 8.4 77.3
20-64 YEARS - ANS 1,388 1,086 989 97 303 78.2 8.9 71.2
20-44 YEARS - ANS 1,252 989 807 92 253 78.8 8.2 2.4
45-64 YEARS - ANS 136 87 82 9] 49 63.7 5.2 60 .4
MARRIED - MARIEES 6,129 3.504 3. 181 323 2,625 §7.2 8.2 51.9
16-24 YEARS - ANS 454 327 278 49 127 799 15.0 61.2
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 5,678 3 2.903 273 2,489 56.0 8.6 §1.2
25-54 YEARS - ANS 4,178 2,877 2,623 25% 1,301 68.9 8.9 62.8
20-64 YEARS - ANS 5,441 3.459 3,143 316 1,982 63.6 9.1 57.8
20-44 YEARS - ANS 3,580 2.583 2.315 248 1,017 71.6 9.7 64.7
45-64 YEARS - ANS 1,860 896 827 69 964 48.2 7.7 4.5
GiEis - AUTRES 1,618 585 ERR] 74 1,033 36.2 12.6 316
1-24 YEARS - ANS 24 12 ] g 12 48 4 . 36.6
¥t YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1.584 573 503 (3 1,02! 36.0 12.3 315
25-54 YEARS - ANS 596 443 389 53 153 74.2 12.0 65.3
20-B4 YEARS - ANS 802 570 497 73 332 63.2 12.8 85 ||
20-44 YEARS - ANS 417 308 268 40 108 4.0 12.8 64.5
45-64 YEARS - ANS 48% 261 228 33 224 §3.9 12.7 47.0
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE. APRIL 1987

TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE,

L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, AVRIL 1987

POPULATIDN LABOUR FORCE S5 Y magia Qi - e AT AN
15 YEARS LABOUK PATION MENT RATE POPULATION
AND DVER POPULATION ACTIVE FDRCE RATE RATIO
PDPULATIDN EMPLDYMENT UNEMPLOY- PQPULATIDN TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS TDTAL POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 19,769 12,913 11, 64! 1.2 6,856 65.3 9.8 58.9
MARRIED - MARIES 12,322 8.420 7,739 68! 3,902 68.3 8.1 62.8
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,447 4,492 3,902 580 2,954 60.3 13.1 52.4
MALES - HOMMES 9,659 7,309 6.585 724 2,351 1587 9.9 68.2
MARRIED - MARIES 6,193 4,916 4,558 358 1.276 79.4 7.3 73.6
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES EY AUTRES 3.467 2,393 . 125027 366 1.074 63.0 15.3 58.5
FEMALES - FEMMES 10,108 5,604 5,057 547 4,505 55.4 9.8 50.0
MARRIED - MARIEES 6.128 3,504 3.18" 323 2.625 5712 90 SHEn
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,980 2,100 1.87% 224 1.880 52.8 10.7 47.1
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 430 218 167 51 PAR] 50.8 23.%5 38.8
MARRIED - MARIES 270 156 124 32 114 51l 7, 20.7 45.8
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES EY AUTRES 153 62 43 18 97 33.0 30.7 271
MALES - WDMMES 214 129 98 32 84 60.5 24.4 45.7
MARRIED - MARIES 134 94 7 18 39 70.5 8.9 57.2
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 80 35 1 14 45 43.6 35.4 26.4
FEMALES - FEMMES 216 8s 69 20 127 41.2 22.3 32.1
MARRIED - MARIEES 137 62 &7 14 75! 45.2 2858 34.6
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 79 27 22 5 52 34 4 18.6 2.7
PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDDUARD
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 96 57 48 9 38 5953 16.5 49.5
MARRIED - MARIES 60 39 33 6 21 B4.7 51 54.9
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 37 18 15 4 18 50.5 19.4 40.7
MALES - HOMMES a7 33 27 6 14 69.4 6.8 577
MARRIEO - MARIES 30 22 18 . 7 75.8 o 65. 5
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 10 8 % 58.5 445
FEMALES - FEMMES 49 24 20 L] 25 45.6 6.4 TR
MARRIED - MARIEES 30 16 13 i 14 53.7 B 44 &
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 19 8 7 " 43 1 37,8
NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE
BOTH SEXES - (ES DEUX SEXES 676 393 330 63 283 58.2 15.9 48.8
MARRIED - MARIES 410 257 223 34 153 62.7 15,3 54.4
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 265 136 107 29 129 51.2 1.0 40.5
MALES - KOMMES 326 222 186 35 105 67.9 15.8 Siteyl
MARRIED - MBRIES 202 150 133 17 52 74.2 11.5 65.7
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 124 71 54 18 53 S7.6 28 1 43
FEMALES - FEMMES 343 172 144 28 178 43 1 16.1 41.2
MARRIED - MARIEES 208 107 90 17 101 51.4 15.8 43.3
SINGLE AND DYHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 141 65 54 1" 7 45.7 16.5 8
NEW BRUNSKICK - NOUVEAU-BRUNSWICK
BDTH SEXES - (ES DEUX SEXES 545 306 258 48 239 56.2 1508 47 .4
MARRIED - MARIES 333 203 178 25 129 61.t 2.5 5385
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES E7 AUTRES 213 103 81 22 1o 48.4 21.6 38.0
MALES - HOMMES 266 174 146 28 92 65.5 16.3 54.8
MARRIED - MARIES 169 120 106 14 49 " 11.6 62.9
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 37 54 40 15 43 55.7 26.8 40.7
FEMALES - FEMMES 278 132 113 19 147 47.3 14.5 40.5
MARRIED - MARIEES 164 83 72 11 81 50.8 13%7 43.8
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 43 41 8 66 42.3 LR 57
QUEBEC
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 5,200 3,257 2,897 360 1,843 62.6 1.0 SR,
MARRIED - MARIES 3,263 2, 17 1,971 200 1,092 66.5 952 60.4
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,837 1,086 926 160 8s1 56. 1 14.7 47.8
MALES - HOMMES 2,527 1,880 1,668 212 647 74.4 1.3 66.0
MARRIED - MARIES 1.654 1,310 1,192 118 344 79.2 8.0 72.1
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUYRES 873 571 476 94 302 65.4 16.5 54.6
FEMALES - FEMMES 2.673 1,376 1.229 148 1.297 51.5 10.7 46.0
MARRIED - MARIEES 1.608 861 779 82 748 53.5 o85S 48 4
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,064 515 449 66 549 48.4 12.8 42 2
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VALY 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE. APRIL 1987
TARl:aU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, ('ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, AVRIL 1987

POPYLATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UKEMPLOY-  EMP{DYMENT/
'8 YEARS LABOUR PAT]ON MENT RATE PDPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT  UNEMPLDY- POPULATION TAUX Taux DE RAPPORT
DE !5 ANS MENT INACTIVE O*ACTIVITE CHDMAGE EMPLO] -
ET PLUS ToTAL POPULATION
EMPLO] CHDMAGE
THOUSANDS - MiLLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ONYARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 7,248 4,914 4,587 327 2,335 67.B 6.7 63.3
MARRIED - MARIES 4,502 3,156 2,984 172 1,346 700 S.4 66.3
SINGLE ANC DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,747 1,757 1,662 185 890 84.0 8.8 58.3
MALES - HOMMES 3.528 2,745 2,578 170 783 77.8 6.2 73.0
MARRIED - MARIES 2.244 1.812 1,736 76 433 8C.7 4.2 77.3
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,284 934 Ba¢ 94 350 72.7 10t 65.4
FEMALES - FEMMES . 2.188 2,012 187 1.583 58.3 7.2 54 1
MARRIED - MARIEES 2.258 1,345 1,240 96 913 59.6 7.1 S5 B
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,483 823 763 81 640 56.3 74 2.1
MANITOBA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 807 5813 488 45 274 66.0 8.4 60.%
MARRIED - MARIES 498 342 323 22 153 6S.2 6.3 64.8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 309 188 165 23 21 60.9 12.2 53 4
MALES - HOMMES 392 298 2E9 29 95 75.8 9.6 68.6
MARRIED - MARIES 252 199 188 13 S3 79.0 6.4 73.9
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 141 98 83 16 42 70 4 16.1 59.0
FEMALES - FEMMES 415 23% 219 16 180 56.7 6.B 52.8
MARRIED - MARIEES 246 146 137 9 100 59.2 6.1 85.6
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES EV AUTRES 168 83 82 ? 79 52.9 7.9 4a8. 8
SASKATCHEWAN
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 742 483 445 38 258 65.2 7.9 60.0
MARRIED - MARIES 474 330 310 20 144 89.7 6.1 65.4
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 268 153 135 18 115 57.2 n.? 50.5
el £S5 - ROMMES 368 280 257 23 88 76.1 8.1 69.9
HARRIED - MARIES 239 183 184 12 46 80.7 6.2 75.7
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 129 87 76 1 42 67.5 12 4 $9.2
FExi . ES - FEMMES 374 203 188 15 170 54 4 7.5 50.3
#-21ED - MARIEES 235 137 129 B 98 58.4 5.9 55.0
§i5GLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 13¢ 66 59 7 73 47.6 10.8 42 4
LiBtRiA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,767 1,266 1,127 139 500 71.7 1.0 63.8
MARRIED - MARIES 1. 102 824 750 74 278 74.8 9.0 68 1
SINGLE AND DTHER - CELIBATBIRES ET AUTRES §65 442 377 65 223 66.5 4.6 56.8
MALES - HOMMES 885 71 629 82 173 80.4 1.5 Tt
MARRIED - MARIES 554 469 432 38 85 B4.7 8.0 17.8
SINGLE AND DTHER - CELIBAYAIRES ET AUTRES 330 242 198 44 B8 73.2 18.3 59.8
FEMALES - FEMMES 882 555 498 57 327 83.0 10.3 56.5
MARRIED - MARIEES 548 355 318 37 193 64.8 10.3 58.1
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 334 200 180 21 134 59.9 10.2 53.8
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,257 1,485 1,293 192 772 65.8 12.9 $7.3
MARRIED - MARIES 1.410 939 Bas -1 an 66.6 1.2 69.8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 848 546 450 98 301 B4 .4 17.8 §3.0
MALES - HOMMES 1,107 837 729 108 270 75.6 12.8 65 9
MARRIED - MARIES 715 547 497 5¢ 168 76.5 91 69.E
SINGLE AND QTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 391 288 231 58 102 73.9 200 59
FEMALES - FEMMES 1,151 648 564 84 502 56.3 12.9 49 ¢
MARRIED - MARIEES 695 392 346 46 303 56.4 1.7 49. 8
SINGLE AND DTHER - CELIBATBIRES ET AUTRES CLT 251 218 38 199 56.3 14.9 47.9
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE aND SEX, APRIL 1987

TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L°AGE €T LE SEXE, AVRIL 1987

PDPULATION LABOUR f NG N PARTHTH- UNEMPLOY -  IMPLOYMERT

15 YEARS L ABOUR PATION MEN! RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO

POPULATION EMPLOYMENT  UKE POPYLATION TAUX TaUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MEN INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOT -
ET PLUS ToT4L PDPULATION
EMPLD] CHOMAGE

THOUSANDS - MILLIERS R CENT-POURCENTAGE
CANADA 19,768 12,813 11,641 1,271 6.856 65.3 9.8 58.8
MALES - HOMMES 9,659 7,308 6.585 724 2.35 A5l 9.9 68.2
FEMALES - FEMMES 10, 108 5,604 5,057 547 4,505 55.4 9.8 50.0
15-24 YEARS - ANS 4,078 2. 661 2,272 388 1.418 B5.2 14,6 55.7
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 19,690 10,252 8,370 882 §.438 65.3 8.6 59., 2
MALES - HOMMES 7,588 5,900 5,412 488 1,688 77.8 8.3 i/ e
FEMALES - FEMMES 8.102 4,351 3,858 394 3,75 54, ¥ 8.0 48.8
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 430 218 167 $1 21 50.8 23.% 38.8
MALES - HOMMES 214 128 1 32 84 60.5 24.4 45.7
FEMALES - FEMMES 216 83 1] 20 127 41.2 22.3 321
15-24 YEARS - ANS 114 ? 30 17 67 41.3 36.0 26.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 315 1 1342 34 144 54.2 201 43.3
MALES - HOMMES 156 104 83 21 52 66.7 19.9 53.4
FEMALES - FEMMES 158 67 53 14 92 a2 20.4 33.5
PRINCE EDWARD 1. - 1. -DU-PRINCE-EDDUARD 96 §7 48 9 kL] 59.3 6.5 49.5
MALES - HOMMES a7 33 27 3 14 69.4 16.8 B
FEMALES - FEMMES 48 24 20 4 25 48.6 16.1 41.6
15-24 YEARS - ONS 22 12 9 10 55.3 42.6
25 YEARS AND DVER - ANS E7 PLUS 74 45 38 7 29 60.5 14.8 B 48
MALES - HOMMES 35 26 22 4 10 72.7 14.7 B2.1
FEMALES - FEMMES 38 19 16 . 20 48.9 41.7
NDVA SCDT1A - NDUVELLE-ECOSSE 676 393 330 63 283 58.2 15.9 48.9
MALES - HOMMES 326 222 186 35 105 67.9 15.8 57.1
FEMALES - FEMMES 349 172 144 28 178 491 16.1 41.2
15-24 YEARS - ANS 148 87 66 21 61 59.0 241 44.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 527 306 264 42 222 58.0 13.6 50.1
MALES - HOMMES 251 178 155 21 74 70.7 13.0 61.5
FEMALES - FEMMES 276 128 108 18 148 46.4 14.5 39.6
NEW BRUNSWICK - NDUVEAL-BRUNSHICK 545 106 258 48 239 56.2 15.5 47.¢
MALES - HOMMES 266 174 146 28 92 65.5 16.3 54.8
FEMALES - FEMMES 278 132 13 18 147 47.1 14.5 40.c
15-24 YEARS - ANS 124 1] 53 15 56 5642 22.4 42 ¢
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 421 238 205 32 183 56.5 13.6 4B. &
MALES - HOMMES 203 138 118 18 BS 68. 1 11.6 58.8
FEMALES - FEMMES 218 99 86 13 118 45.6 13.5 3.9
QUEBEC 5.200 3,287 2,897 360 1.943 B2.6 11.0 §5.7
MALES - HOMMES 2,527 1,880 1,668 212 647 74.4 11.3 66.0
FEMRLES - FEMMES 2,673 1,376 1,228 148 1,297 51.5 10.7 46.0
15-24 YEARS - ANS 1,037 64?2 545 97 395 61.9 15.0 52.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,163 2.615 2,13%2 263 1,548 62.8 101 56.5
MALES - HDMMES 2.001 1.539 1,385 153 452 76.9 10.0 £9.2
FEMALES - FEMMES 2.162 1,078 966 110 1,086 49.8 10.2 44.7
ONTARID 7.248 4,914 4,587 327 2,335 67.8 6.7 63.3
MALES - HOMMES 3.528 2,145 2.57% 170 783 77.8 6.2 3.0
FEMALES - FEMMES 1,7 2.168 2,012 157 1.553 58.3 182 541
15-24 YEARS - ANS 1,490 1,027 922 106 463 68.9 10.3 61.B
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,758 3,886 3,665 22 1,873 E7.5 5.7 63.6
MALES - HOMMES 2.769 2,200 2,093 107 569 79.5 4.9 75.6
FEMALES - FEMMES 2,990 1, 686 1,572 114 1,308 56.4 6.8 §2.6
MANITOBA 8c? 533 488 45 274 66.0 8.4 B0.5
MALES - HOMMES 382 298 268 29 95 75.9 9.6 68.6
FEMALES - FEMMES 415 235 218 16 180 56.7 6.8 52.8
15-24 YEARS - ANS 168 116 99 17 52 69.1 14.7 58.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 638 417 3a9 28 222 65.2 6.6 60.9
MALES - HOMMES 307 235 219 16 72 76.6 7.0 Al 2
FEMALES - FEMMES Kk 181 170 1 150 54.6 6.1 51.3
SASKATCHEWAN 742 481 445 38 258 65.2 1.8 60.0
MALES - HOMMES 368 280 257 23 88 76.1 B.1 69.9
FEMALES - FEMMES 374 203 188 15 170 54.4 b 50,3
15-24 YEARS - ANS 159 100 86 14 s9 62.8 14.2 53.9
25 YEARS &ND OVER - ANS ET PLUS 681 3a3 36¢C 24 199 65.8 6.2 61.7
MALES - HOMMES 287 224 210 14 63 78.2 6.2 73.3
FEMALES - FEMMES 286 159 148 10 137 51.8 6.2 50.5
ALBERTA 1,767 1.266 1127 139 §00 71.7 1.0 63.8
MALES - HOMMES 885 T 628 a2 173 80.4 1.5 75
FEMALES - FEMMES 882 555 498 57 327 63.0 10.3 56.5
15-24 YEARS - ONS 387 263 218 45 1213 68.1 17.0 $6.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,380 1.003 209 84 n 72.7 9.4 65.9
MALES - HOMMES 688 572 518 53 115 83.2 8.3 75.5
FEMALES - FEMMES 692 431 390 43 262 62.2 9.5 56.3
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,257 1.485 1,293 192 772 B5.8 2.9 O d
MALES - HOMMES 1,107 837 729 108 270 75.6 12.9 65 ¢
FEMALES - FEMMES 1,151 648 564 Ba 502 56.3 12.8 45 °
15-24 YEARS - ANS 428 297 242 54 132 69.3 18.3 56. €
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,828 1,188 1.051 138 641 65.0 11.6 575
MALES - HOMMES 830 683 606 78 206 76.8 11.4 68. %
FEMALES - FEMMES 939 505 445 60 434 53.8 1.8 47 ¢




3N

TABLE B. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, APRIL 1987
T43AEAU B. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION. AVRI{L 1987

POPULAT]DN LABOUR FDRCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PaTION MENT RATE POPULATION
AND DVER POPULATION ALTIVE FORCE RATE RATIO
POPULAT]ON EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE C'aCTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS TOTAL POPULATIDN
EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA 19, 769 12,913 11,641 1,271 b, BSA 65.3 9.8 58.9
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3.513 1,336 1,135 201 2,177 38.0 15.0 32.3
HIGH SCHOOL 11 - ETUDES SECONDAIRES (1) 9,842 6.565 5,807 758 3,277 66.7 11.5 59.0
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 1,882 1,322 1,208 13 560 70.3 8.6 B4.2
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 2.398 1.893 1,767 126 506 78.9 6.7 73.6
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2,132 1.786 1,723 73 336 84.3 4.1 80.8
MALES - HDMMES 9,659 7.308 6.585 724 2,354 25197 910 68.2
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,732 g1 175 136 821 52.6 15.0 44,7
H1GH SCHODL 11) - ETUDES SECDNDAIRES {1} 4,728 3.695 1.266 429 1,033 78.2 1.8 63,1
SOME POST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECDN-
DAIRES PARTIELLES 934 708 647 52 226 75.8 8.7 69.2
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLDME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 1,067 935 874 62 132 87.7 6.8 81.9
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,188 1,058 1,024 35 140 88.3 3.3 85.5
FEMALES - FEMMES 10, 109 5.604 5,057 547 4,505 55.4 9.8 50.0
©-8 YEARS = 0 A 8 ANNEES 1,781 425 361 64 1,356 23.8 15.2 20.2
HIGW SCHDOL 11) - ETUDES SECDNDAIRES i1} 5,114 2,870 2.%42 328 2,244 56.1 11.4 49.7
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 948 514 562 51 334 64.7 8.3 59.3
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLDMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME DTETUDES
POSTSECONDAIRES 1.332 857 B33 (1] 374 7.9 6.7 67.0
UNIVERS]TY DEGREE - GRAOE UNIVERSITAIRE 934 738 699 I8 196 7.0 5.2 74.9
13 24 YEARS - 15 A 24 ANS 4,078 2,661 2,272 388 1,418 B5.2 14,6 58.7
L=t YEARS - 0 &4 8 ANNEES 285 120 B3 3 164 42.3 25.8 31.4
5 SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,522 1,688  1.377 281 864 €5.7 16.9 54.8
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
NAIRES PARTIELLES 710 433 392 41 277 61.0 9.6 55.2
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLDMA -
CERTIFICAY OU CIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 420 335 308 27 85 79.8 7.8 73.8
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 141 114 105 ] 28 80.3 7.8 4.1
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 15,680 10,252  9.370 882 5.438 65.3 B.6 59.7
0-8 YEARS - O A B ANNEES 3,229 1,216 1,046 170 2.013 37.7 14.0 32.4
HIGH SCHOOL 1) - ETUDES SECONDAIRES 1) 7,320 4,807 4,430 477 2.413 67.0 8.7 60.%
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 1,192 889 818 72 283 75.9 8.1 69.7
POST-SECONDARY CERTIFICATE QR QIPLDMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 1,979 1,857 1, 458 100 421 78.7 6.4 73.7
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,881 1,683 1,618 54 308 84.5 3.8 81.3
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 430 218 167 51 211 50.8 23.5 38.8
0-8 YEARS - 0 8 8 ONNEES 122 38 28] 13 84 31.2 34.8 20.4
HIGH SCHOOL t') - ETUDES SECONDAIRES (Y} 182 g4 68 26 98 48.9 27.2 35.8
SOME POST-SECDNDARY - ETUDES POSTSECON-
OAIRES PARTIELLES 35 22 18 4 14 61.6 16.7 51.3
POST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D/ETUDES
POSTSECONDAIRES 55 43 36 7 12 78.7 6.8 €5.5
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERS]TAIRE 2% 2 20 ] 84.5 77.8
PRINCE EONARD ISLAND - |.-DU-PRINCE-EQOUARD 96 57 48 ] 38 59.3 16.5 49.5
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 20 8 6 13 37.9 27.8
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 52 32 26 6 20 61.4 19.2 43.6
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
OAIRES PARTIELLES 9 6 € 65.2 61.4
POST-SECOKDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOWE D°ETUDES
POSTSECONDAIRES 8 3 5 75.8 68 1
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE ? & 5 80.5 BB 76.0
NDVA SCOTIA - NOUVELL{E-ECOSSE 676 393 330 B3 283 $8.2 15.9 48.9
0-8 YEARS - O A B ANNEES 132 42 32 10 83 32.1 23.8 245
HIGN SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 353 210 172 38 143 58.86 8.2 48.7
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 54 36 30 5 18 65.8 15,2 $5.8
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU OIPLDME D°ETUDES
POSTSECONDAIRES " 52 46 ] 19 72.7 1.0 £4.7
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 13 53 50 12 B1.0 76.0

1) INCLUOES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD A1 LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WRO HAVE WGT
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATIDN,
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDATRES PARTIELLES, Mals Qu!
N'ONT PAS FAIT D'ETUDES PDSTSECONDAIRES.
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT APRIL 1987

TABLEAU B. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU DINSTRUCTION, AVRIL 1g@} .
POPULATION |l T AT T LR TP TY PR T T
15 YEARS LABOUR PAT]ON MENT RATE POPULATION
ANO DVER POPULATION ACTIVE FDRCE RATE RATIO
POPULATIOK EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX OGE  RAPPDRT
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLD|-
ET PLUS T07AL POPULAT 10N
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
NEN BRUNSWICK - NOUVEAL-BRUNSWICK 545 306 259 48 239 56.2 166 47.4
0-8 YEARS - ¢ & & ANNEES 140 42 32 10 88 36.2 23.2 23.2
KIGH SCHOOL {1} - ETUDES SECONQAIRES (1) 258 157 127 30 102 66.7 18.2 48, 1
SDME PDST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 44 27 25 16 2.5 56.3

POST-SECDNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D°ETUDES

POSTSECONDAIRES 60 43 39 4 17 2.2 9.1 65.6
UNIVERS!TY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 43 37 36 o5 7 84.4 i 82.0
QUEBEC 5.200 3,257 2,897 360 1,943 62.6 1.0 55.17
0-8 YEARS - O A B ANNEES 1,264 467 39 76 787 36.8 16.3 30.9
HIGR SCHOOL t1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2.4 1,605 1.403 202 80€ 66.6 12.6 58.2
SOME POST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
DRIRES PARTVIELLES 361 252 223 29 108 65.8 11.3 61.8

POST-SECDNOARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLDME DETUDES

PCSTSECONDARIRES 670 15 478 36 155 76.8 7.0 71.%
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 494 a18 400 \k 76 Be 6 4.2 Bl
DNTARIO 7.249 4,914 4,587 327 2,335 67.8 6.7 63.3
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 1,078 432 368 LY 646 401 10.2 36.0
HIGH SCMODL (1) - ETUDES SECONDAIRES (V) 3,677 2,504 2,303 201 1,173 68 .1 8.¢ 62.6
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTVIELLES 767 546 §16 29 222 " 5.4 67.2
PQST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D*ETUDES
POSTSECONDAIRES 847 685 658 27 162 80.9 4.0 a2 e
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 880 747 723 25 133 84.8 3.3 B2
MANITOBA 807 533 488 45 274 £6.0 8.4 cu. B
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 142 55 48 7 a7 39.1 12.8 34,1
H1GH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) a24 288 261 27 136 EE. ¢ 5.5 g4, 3
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECDN-
DAIRES PARTIELLES 78 57 58 22 7.8 6i. %

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLDMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES

PDSTSECDNDAIRES 87 69 64 ) 18 78.6 6.9 741
UNIVERS!TY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 75 64 62 13 83.% 05 81.2
SASKATCHERAN 742 483 448 38 258 85.2 7.9 6C. ¢
0-8 YEARS - 0 £ & BNNEES 154 62 56 7 92 4¢.2 10.6 36.0
HIGH SCHDDL (11 - ETUDES SECDNDAIRES (1) 365 250 226 23 15 68.4 9.4 g2.0
SOME POST-SECONCARY - EIUOES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 74 50 46 4 24 67.0 7.3 B2.1
PDST-SECDNDARY CERTIFICATE QR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D’ETUDES
PDSTSECONDA|RES &4 57 64 18 79.1 75.9
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 64 55 53 S 86.5 83.9
ALBERTA 1.767 1,268 1.127 139 500 71.7 1.0 63.8
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 205 8?7 74 13 118 2.3 1598 35.9
HIGH SCHDDL{1: - ETUDES SECONDAIRES (N 804 650 562 8?7 254 71.8 13.4 62.3
SO¥E PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 181 129 1?7 12 52 71.4 )5 64 5
POST-SECDNDARY CERTIFICATE DR DIPLDMA -
CERTIFICAT QU D'PLOME D*ETUDES
POSTSECDNDAIRES 26! 212 193 19 43 81.2 8.8 74.0
UNIVERSITY DEGREE - GRAGE UNIVERSITAIRE 216 189 181 8 27 87.% 4. 83.8
BRITISH CDLUMBIA - COLDMBIE-BRITANNIQUE 2,257 1,485 1,283 192 772 65.8 12.8 57.3
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 255 102 a4 19 153 a0 ! 18.3 32.7
HIGR SCKDOL 11} - ETUDES SECONDAIRES (L 1,206 776 653 117 43 B&.3 16,1 54.8
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
OAIRES PARTIELLES 277 198 17§ 24 78 7.5 1.8 83.¢
PDST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLDMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 258 203 183 18 ) 78.6 9.5 M
UNIVERS]TY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 260 207 183 13 54 78.3 6.5 741

11) INCLUDES PERSDNS WHD HAVE E[THER COMP{ETED THEIR SECONDARY EDUCATIDN OR HAD AT LEAST SDME SECONDARY EDUCATION. BULT WHO HAVE NOT
NAD AN' PDST-SECDNDARY EDUCATIDN.
At = § DLOp0REEC QU DM JIAKINE LIRS TIUEES CECBM@AIRIS Gy EAIT Al MCING DES CiUDES SUCOWOE S Pedie JULTY. il B0
B LIy POSiLCnRal LS
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1EaiE 9. ESTIMATES BY SCHDOL ATTENDANCE (1), APRIL 1987
iA%LEAU 9. ESTIMATIONS SELON (A FREQUENTATION SCOLAIRE (11, AVRIL 1987

POPULATION UABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 - 24 LABOUR PATEON MENT RATE PDPULATION
YEARS POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPDRT
DE 15 & 24 MENT INACTIVE  O’ACTIVITE CHDMAGE  EMPLDI-
ANS ToTAL POPULATION
EMPLD] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA
15-24 YEARS - ANS 1,900 756 662 74 1,148 39.8 8.7 3.9
15-10 YEARS - ANS 1,438 597 529 58 agt a8 1.4 36.8
20-24 YEARS - ANS 452 158 153 ] 303 34.3 3.5 33.1
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 958 380 338 LH £78 30.6 1.0 35.2
15-19 YEARS - ANS 708 285 258 37 413 a7 12.5 36.5
20-24 YEARS - ANS 250 84 79 £ 166 33.7 5.5 3.8
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 942 376 348 32 566 39.9 8.4 36.5
15-19 YEARS - ANS 730 302 271 31 428 41.3 10.2 37.)
20-2& YEARS - ANS 212 74 73 137 35,1 3.7
NENFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 53 5 4 a8 8.1 7.4
MALES - HOMMES 27 24
FEMALES - FEMMES 2 24
PRINCE EOWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 10 7
MALES - HOMMES 5 [}
FEMALES - FEMMES 5 a
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 70 22 20 48 32.¢0 8.4
MALES - HOMMES 36 11 8 25 26.9 26.5
FEMALES - FEMMES 3 12 10 23 34,9 30.4
NEW BRUNSH!CK - NOUVEAU-BRUNSHICK 57 15 13 42 26.4 23.0
MALES - MOMMES 29 8 7 21 26.8 22.8
FEMALES - FEMMES 28 7 ? 2 26.3 . 23.3
QUEBEC
15-24 YEARS - BNS 478 150 140 10 328 It.a 8.9 28.2
YEARS - ANS 348 108 101 ] 238 1.7 7.9 2.2
YEARS - ANS 133 4 ] §2 0.7 . 9.4
HOMMES
YEARS - ANS 232 70 88 ] 161 30.4 7.8 28.0
YEARS - BNS ‘B3 81 4 ¢ 112 3.2 8.1 P
YEARS - NS 1} 20 18 & 8.8 HR
- FEMMES
YEARS - ANS 246 80 5 [} 167 12.4 [ 30.4
t5-19 YEARS - ANS 183 59 54 5 124 32.1 7.7 2% 6
79-28 YEARS - ANS b4 21 2! 43 33.1 32.5
ONTARID
15-28 YEARS - ANS 734 347 316 32 386 47.3 g1 43 0
15-19 YEARS - ANS 551 271 241 30 280 43.2 1.1 43.7
20-24 YEARS - ANS 183 75 15 107 41,7 = 40 3
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - B8NS 371 178 160 18 183 48.0 10.2 43 1
15-19 YEARS - ANS 273 137 120 17 136 50. 1 2% 44.0
20-24 YEARS - ANS 97 4 40 56 42 1 e 40.7
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 363 169 156 13 194 46.6 7.9 2.9
15-13 YEARS - ANS 278 134 121 13 184 483 10.0 43.5
20-24 YEARS - BNS 85 35 35 50 41,2 N 41.2
MAN]TOBR 71 33 30 18 46.7 42.0
MALES - HOMMES 37 17 15 19 47.2 411
FEMALES - FEMMES 34 16 15 18 48.3 43.0
SASKATCHEWAN 73 27 25 o 46 37.2 33.9
MALES - HDMMES 39 15 14 2% 39.8 35.5
FEMALES - FEMMES 34 12 10 22 341 30.8
ALBERTA 168 72 53 g 97 4 s 12.7 371
MALES - HOMMES 86 36 30 6 50 41,6 16.0 35.0
FEMALES - FEMMES 83 38 33 47 43.5 x: 38.3
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRETANNIQUE
15-24 YEARS - ANS 186 82 70 n 104 43.9 13.8 37.9
15-19 YEARS - ANS 150 71 60 " 79 47 1 15.3 39.9
20-24 YEARS - ANS 36 1" " 25 3.7 29.4
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ONS 98 41 35 B 57 41.6 14.9 35.4
15-19 YEARS - ANS 75 38 28 5 42 44.8 16.5 37.4
20-24 YEARS - ANS 22 7 B 15 30.5 28.5
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 88 4 36 5 47 46.5 12.7 40.6
15-19 YEARS - ANS 74 37 32 5 38 49 4 141 Q.
20-24 YEARS - ANS 18 ] 4 10 30.8 30.9

Vil 5ERSONS BGED 15-24 WD ATTENDED SCHOOL FULL-TIME [N THE REFERENCE WEEK.
FERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT LYECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

Suil: FOR FURTHER INFORMATION SEE “INTROOUCTION TC MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 1SSUE DF THE LABOUR FDREE.
Sfi: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VDIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS®
DANS L’EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE.
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX. APRIL 1987

TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS L# FAMILLE ET LE SEXE, AVRIL 1987 .
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATICS
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
PCPULATION EMPLOY- UNEMPLOY-  POPULATION TauX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE 0'ACT- CHOMAGE EMPLO! -
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION
EMPLO]  CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA 19,769 12,813 11,641 1,2M 6,856 85.3 9.8 58.9
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES O’UNE FAMILLE 16,863 11,165 10,076 1,080 5,708 66.2 9.8 59.7
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 7,017 5,334 4,906 428 1,683 76.0 8.0 69.9
SPDUSE - CONJDBINT 5,880 3.48} SN 308 2,488 £8.2 8.8 §3.0
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3 197 2,003 1.708 294 1,188 62.7 14.7 53.5
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 675 347 288 56 328 51.4 16.9 42.7
UMATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,888 1,747 1,566 181 1.1582 60.3 10.4 54.0
15 - 54 YEDRS - ANS 1,758 1,541 1,382 156 218 &7.6 10.3 78.6
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,141 207 183 23 83% 18.1 1.2 161
MALES - HOMMES 9, 659 7,309 b, 585 724 2.351 5.1 9.9 68.2
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 8,348 B, 345 5,743 602 2.003 76.0 8.5 68.8
HEAC OF UN1T - CHEF OE FAMILLE 5,868 4,630 4,294 336 1,228 78.0 0.2 73.3
SPOUSE - CDNJDINT 388 333 306 27 5% 85.8 8.0 79.0
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,812 1,180 986 204 622 §5.7 171 54.4
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 289 193 157 36 96 66.6 18.4 54 4
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,312 964 842 122 348 3.5 12.7 64.2
15 - 54 YEARS - ANS 1.000 880 769 11 129 87.8 12.6 76.9
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3 84 73 12 227 271 13.8 23.3
FEMALES - FEMMES 10. 108 5,604 5,057 547 4.505 $5.4 9.8 5¢.0
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE  8,52! 4,820 4,332 488 3.70% $6.6 10.1 50.8
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,158 704 612 93 454 60.8 13.1 52.8
SPOUSE - CDNJOINT 5,592 3,148 2,866 282 2,488 56.3 9.0 51.2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,385 813 723 80 572 58.7 B €2.2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 386 154 131 23 232 40.0 14.9 34.0
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,588 783 724 58 805 49.3 0.5 45.6
15 - 54 YEARS - ANS 758 661 613 47 97 87.2 .2 80.8
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 830 122 1 12 708 14.7 g ¢ 13.4
NEWFOLUNDLAND - TERRE-NEUVE 430 218 167 51 21 50.8 28.'5 38.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 405 208 158 43 197 51.4 23.6 3845
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 151 98 80 18 52 65.4 18.3 53.4
SPOUSE - CONJDINT 130 60 a6 14 70 46.5 23.7 35.4
SINGLE CKILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 89 33 26 14 €0 39.8 34.7 26.¢
CTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 23 9 7 15 38.4 . 26425
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 28 10 [} 15 416 32. %
PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 86 57 a8 9 38 $9.3 16.5 48.¢
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 85 £9 a3 ] 34 60.4 16.3 50.6
NEAD DF UN1T - CHEF DE FAMILLE 33 24 21 10 71.3 - 62.2
SPOUSE - CONJOINT 29 18 13 13 54.3 4s. 4§
SINGLE CHILODREN - ENFANTS CELIBATAIRES 18 10 ] 9 5813 L
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 .
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1 € () 5 50.8 a1.4
NDVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 676 393 330 63 283 58.2 15.9 48.9
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES O‘UNE FAMILLE 580 351 293 o8 234 $8.5 16.6 43.6
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 235 165 145 21 B9 70.4 12.15 61.6
SPOUSE - CONJOINT 203 105 ag 16 98 51.8 1985 43.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 126 70 St 19 56 58.7 26.9 40.7
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 10 8 16 39.7 o 289!
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 8s 42 37 4 43 49.0 10.2 44.0
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 545 306 259 48 239 56.2 15.5 47.4
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 482 274 232 43 207 $6.9 15.6 48.0
KEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 185 13¢ 114 16 65 66.7 12.3 58.%
SPOUSE - CDNJDINT 160 81 70 1" 79 50.7 15.9 43.6
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 108 58] 42 13 50 52.¢ 23.8 39.8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 22 k] [ 13 39.2 27.5
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 63 32 27 S 3 50.3 14.8 42.8
QUEBEC S,200 3.287 2.897 36e 1,943 62.6 1.0 55..7
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 4, 489 2.853 2.%42 in 1,636 63.6 0.9 56.6
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,896 1,420 1.282 138 476 74.9 9.7 67.6
SPOUSE - CONJOINT 188179 860 781 78 715 $4.8 8.2 48.6
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 842 502 423 79 340 59.6 15.7 50.2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 178 I3l 55 15 108 40.4 21.8 31.6
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES ™ 403 385 48 307 56.8 12.0 50.0
MALES - HOMMES 2,527 1,880 1,668 212 647 74.8 113 66.0
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE 2,233 1.660 1,479 181 552 75.0 10.8 66.8
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1.57% 1, 24) 113 110 334 78.8 8.9 71.8
SPDUSE - CONJOINT 108 90 78 i1 15 85.9 11.8 75.8
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 468 282 238 53 173 62.8 §a: 3 St. 4
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 68 37 30 j/ 31 84.6 19.4 44.90
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 314 220 189 3 94 10.0 14.0 60.2
FEMALES - FEMMES 2,673 1,376 1,229 148 1.297 §1.5 10.7 45 ¢
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D°UNE FAMILLE 2.276 1,183 1,063 130 1,083 52 4 10.9 46
HEAD OF UNIT - CHEF OE FAMILLE 32y 179 151 28 142 55.8 15.4 47 3
SPDUSE - CONJOINT 1,47 170 702 63 700 52.4 8.8 47 %
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 377 209 184 26 167 55.6 12.2 48 &
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 108 34 b1 8 74 31.4 24.5 23.7
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 397 184 166 17 213 46.3 9.5 41.9
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TABLE 10 ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, APRIL 1987
JA5LEAU TO. ESTIMATIONS STLON LA PRCVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE. AVRIL 1987

POPULAT[ON LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RaTlO

POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY-  POPULATION TAyUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE ENPLOI-
ET PLUS 1oTaL LVITE POPULATION
EMPLOI  CHOMAGE

THDUSANDS - MILLIERS PER CENY - POURCENTAGE
ONTARID 7,249 4,914 4. 587 327 2,335 67.8 6.7 63.3
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O‘UNE FAMILLE 6,193 4,260 3.977 283 1,934 68.8 6.6 64.2
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2.521 1,950 1,851 100 570 77.4 5.1 73 4
SPOUSE - CONJOINT 2.196 1,337 1,248 89 859 60.9 6.6 56.9
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,216 821 742 79 395 67.5 9.6 B1.0
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 260 151 135 16 108 58.0 10.% $1.9
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,058 654 610 a4 a02 61.9 6.7 §7.8
MALES - HDMMES 3,528 2,745 2,57% 170 783 77.8 6.2 73.0
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3,065 2,398 2,257 142 666 78.3 5119 73.6
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,076 1,668 1,598 " 407 80.4 a.2 77.0
SPOUSE - CONJDINT 175 148 143 6 26 85.2 4.0 81.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 200 494 440 55 205 70.7 1.0 62.9
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 14 86 7S] 1 28 756 12.9 65.8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 463 3ag 318 28 116 74.8 8.0 68.9
FEMALES - FEMMES 3. 2.168 2.012 157 1,553 58.3 7.2 54 1
MEMBERS Of FAM[LY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3,128 1,880 1,720 140 1,268 59.5 7.6 85.0
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 445 281 252 29 163 63.2 0.2 56.8
SPOUSE - CONJOINT 2,021 1,188 1,105 83 833 58.8 6.9 54.7
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES $16 327 302 25 190 63.2 7.5 $8.95
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 146 65 60 ) 81 49.2 T a1
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 893 08 292 16 285 51.9 $.3 482
MANITOBA 807 533 488 45 274 66.0 8.4 6§0.%
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 674 455 419 35 219 67.5 8.0 82 .1
HEAD OF UNIT - CHET DE FAMILLE 289 218 204 14 70 75.6 6.4 70.7
SPOUSE - CONJOINT 244 146 137 9 98 59.9 6.2 56.2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 118 27 67 n a2 65.0 13.7 56.1
OYHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 22 5] " 9 58 ¢ 47.8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 134 78 70 ] 56 58.3 10.86 2.1
SASKATCHEWAN 742 483 445 38 258 §5.2 7.9 60.0
MIMBERS OF FAMjLY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 619 417 389 32 202 67.4 2.7 62.2
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 268 210 198 13 S8 78.5 6.1 73.8
SPCUSE - CONJOING 20 136 128 8 95 §9.0 6.0 §5.4
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 105 62 53 10 43 $9.3 15.3 $0.2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 1% 8 i ? 54.6 43
UNATTACHED INDIVIOQUALS - PERSONNES SEULES 123 66 §0 6 56 $4.0 8.7 48.2
ALBERTA 1,767 1,266 1,127 138 500 7.7 .o 63.8
MEMBERS OF fAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,474 1,064 949 114 a10 72.2 10.8 £4.4
HEAD OF UNIT - CHEF OE TAMILLE 624 512 469 43 12 82 8 4 75.2
SPOUSE - CONJOINT 533 350 315 - 183 65.7 101 591
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 265 168 138 30 97 63 4 17.8 2N
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS §2 33 27 6 18 644 17.9 $2.9
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 293 203 178 25 30 69.2 12.2 60.7
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,257 1,485 1,293 192 172 65.8 12.9 Sk 3
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,858 1,232 1,078 154 626 66.3 12.5 56.0
HEAD OFf UNIT - CHEF DE FAMILLE 806 605 542 63 201 751 10.4 67.2
SPOUSE - CONJOINT 678 389 3aa a4 280 57.3 11.4 $0.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 301 189 160 38 103 65.9 19.3 53.2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 73 4¢ N & 33 54.6 20.8 43.3
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 399 253 215 k1] 146 63.5 15.0 54.0
MALES - HDMMES 1,107 837 728 108 270 75.6 12.8 65.9
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 918 688 608 80 230 75.0 11.7 66.2
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 684 522 475 47 162 76.3 9.0 69.5
SPDUSE - CONJDINT 38 34 3 4 . 911 1.2 81.0
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 167 " 87 24 56 BE. 6 21.9 52.0
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 29 21 15 5 L] 70.4 25.9 52.2
UNBTTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 189 149 121 28 40 78.7 18.% 641
FEMALES - FEMMES 1.151 648 564 84 502 56.3 12.9 49.¢
MEMBERS DFf FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 941 544 470 73 397 57.8 13.% 50.0
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 122 83 67 16 39 68.1 19.6 54.8
SPOUSE - CONJOINTY 641 354 314 40 287 95.3 11.4 48.0
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 135 87 73 14 47 65.0 16.0 54.5
OTHER RELALTIVES - AUTRES PARENTS 43 18 16 24 4.0 37.2
UNATTACHED TNDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 210 105 94 10 105 49.9 10.0 449
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TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) DF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPCSjiiie

APRIL 1987
TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJCISTEE WM/ GBE/) dlg FPeifibs milom La eREBEACE 0 L CiiinT B cadinid

SELON LA COMPOSITION OF LA FAMILLE, AVRIL 1&E!
POPULATTOW  LGWGUY Tumbil
15 YEARS
AND OVER POPULATION ACTIVE
POPULATION EMELOYMENT
15 ANS
ET PLUS EMPLOI

T0TAL
ToTAL FULL TIME PART TIME
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL
THOUSANDS - MILLIERS
ALL FEMALE HMEADS/SPOUSES

10741 §.750 3,853 3.478 2.617 861
WITH CHILOREN LESS THAN 16 YEARS 3,148 2.050 1,822 1,29¢ 528
HITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,564 938 817 552 264

WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 938 538 468 313 155
WITHOUT CHILOREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 629 389 348 219 109
WITHOUT PRE-SCMOOL AGE CH1LDREN
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1.581 1.112 1,005 741 264
NITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEBRS 3.505 1,803 1,656 1,323 333
FEMALES LESS THAN 55 YEARS DLD 1.973 1.476 1,350 1.118 232
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1,632 327 306 205 101

HUSBAND EMPLOYED (1)

10781 Q417 2.980 2,738 2.023 18
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2.428 1.817 1,470 1,010 461
WITH PRE-SCHDOL AGE CMILDREN 1,222 757 577 442 234

WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 739 447 397 258 139
WITHDUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAS? DNE 3-5 YEARS 483 311 280 185 95
WITHOUT PRE-SCHODL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,207 860 783 567 228
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,989 1,363 1,268 1,014 254
FEMALES LESS THAN 85 YEARS QLD 1.521 1473 1,085 891 194
FEMALES 55 YEARS DLD AND DLOER 468 192 183 122 £:

HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FOACE

TaraL 1,858 443 372 287 et
KITH CHILDREN LESS THAW 16 YEARS 18 180 148 113 32
WITH HRE-SCHDOL AGE CHILDREN 178 98 78 89 17

WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 112 59 1] 18 10
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST DNE 3-5 YEARS 85 37 28 21 7
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST ONE §-15 YEARS 138 84 89 53 16
WITHOUT CHILOREN LESS THAN 16 YEARS 1,244 263 227 174 53
FEMALES LESS THAN S5 YEARS DLD 274 166 139 "7 22
FEMALES 55 YEARS OLD AND DLDER 870 97 88 57 31

NO HUSBAND PRESENT

107a¢ 773 430 368 307 B
WITH CHILOREN LESS THAN 16 YEARS 402 253 207 172 35
W1TH PRE-SCHOOL AGE CHILOREN 165 84 64 50 13

WITH CHILOREN LESS THAN 3 YEARS 85 32 23 17 6
WITHOUT CHILDREN LESS THAK 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS a0 52 a0 33 7
WITHOUT PRE-SCKDDL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 236 163 143 121 22
WiTHOUT CHILOREN LESS THAN 15 YEARS 372 177 161 135 26
FEMALES (ESS THAN 55 YEARS DLD 178 139 126 109 17
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 194 38 35 28 g

{1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH KUSBANDS IN THE ARMED FDRCES.
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T43LE 108, ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) QF FAMILY 8Y PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION,

APRIL 1887

ELLs jime DSTIMATION PQUR LES FEMMES CHEFS (DU CONJDINTES OE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE OU CONJDINT
BELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, AVRIL 1987

Vgt Sdl e

[algUR ToN:: NOT N PARTICE - UNEMPLOY - EMFOYMENT/
LABOUR PATION MENT PORULATION
POPJLATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIC
UNEMPLDYMENT PCPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOL/
CHOMAGE POPULATIDN
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES
37% 2.837 571 8.7 SHE T0TAL
228 1,089 65.2 1.1 §7.8 AVEC ENFANTS OE MOINS DE 1€ ANS
121 627 58.§ 12.9 52.2 AVEC ENFANTS 0'AGE PRESCOLAIRE
70 197 §7.5 13.0 50.1 AVEC ENFANTS DE MDINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MDINS DE 3 ANS
51 229 €1.5 12.8 55.4 MAIS AU MDINS UN DE 3 & § ANS
AUCLN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE
107 459 70. 4 9.6 63.6 MAIS AU MDINS UN DE 6 & 15 ANS
147 1,802 50.0 8.1 45.9 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
126 497 74.8 8.5 68.5 FEMMES DE MDINS DE 55 ANS
21 1,308 20.0 6.4 18.7 FEMMES DE PLUS DE %5 BNS
DONT LE CONJOINT EST QCCUPE (1)
241 1,438 B7.% 8.1 62.0 10741
147 811 66.6 8.1 60.6 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 &NS
80 464 62.0 10,6 55.4 AVEL ENFANTS D'AGE PRESCDLAIRE
50 292 0.5 1.2 53.7 AVEC ENFANTS DE MDINS OE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MDINS DE 3 &NS
30 173 64.3 9.8 58.0 MAIS AU MDINS UN DE 3 A 5 ANS
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCDUAIRE
66 347 71,3 7.7 65.8 MAIS AU MODINS UN OE 6 4 1% ANS
95 627 68.% 6.8 637 AUCUN ENFANTS OE MOINS DE 16 ANS
BE 350 77.0 7.3 )] FEMMES DE MOINS DE 55 ANS
] 276 41,0 4.8 381 FEMMES DE PLUS OF 55 ANS
DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OU INACTIF
71 1.118 28.4 18.1 2.9 1074,
ki) 13% 871 19.8 45,8 AVEL ENFENTS OE MOINS DE 16 ANS
21 81 84.3 21.4 477 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE
it 83 82.8 18,1 47.9 OVEL ENFANTS DE MOINS OE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS
0 28 56. 8 25.7 42.3 MAIS AU MOINS UN DE 3 4 5 ANS
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE
15 54 60.8 17.6 50. 1 MAIS AU MODINS UN DE 6 A 15 ANS
36 981 211 13.6 18.3 AUCUK ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
27 108 60. 6 16.0 50.9 FEMMES DE MOINS DE §5 ANS
g 873 10.0 96 8.0 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS
SANS CONJOINT AU DOMICILE
62 344 55.6 14,5 47.% 107AL
46 149 62.9 18.2 §1.4 AVEL ENFANTS DE MDINS DE 16 ANS
20 8 50.8 23.8 38.7 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE
] 53 37.8 26.9 27.7 AVEC ENFANTS DE MDINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 &NS
1 29 64.3 21.8 50.3 MA1S Au MDINS UN DE 3 A 5 ANS
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE
26 68 71 4 15.% 60.3 MAIS AU MOINS UK DE 6 A 15 ANS
16 195 47 6 9.1 43.3 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
14 38 78.4 9.7 2.8 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS
iy 156 19 4 8.1 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS

t11 COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE

MART EST QANS LES FORCES ARMEES.
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TABLE 11,

TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE.

POPULATION BY PROVINCE. AGE AND SEX, APRIL 1987
L 8GE ET LE SEXE. AVRIL 1987

NFLD. P.E.I. NS N B S a6, &L
CANADA Qui ONT MAN.  SAK
T.-Nali. =P —F. "8:-B~ N.-B ALB. C.-B.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19.763 430 9% 676 545 5,200 7,249 807 742 1,767 2,297
15-24 YEARS - ANS 4,078 N4 22 148 124 1,037 1,490 168 159 387 428
15-19 YEARS - ANS 1,868 57 10 70 59 456 680 78 73 179 202
20-24 YEARS - ANS 2,215 57 12 79 85 582 810 20 B6 208 226
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,690 315 74 527 421 4,163 5,759 639 583 1,380 1.829
25-34 YEARS - ANS 4,538 9% 20 148 121 1,230 1,603 179 168 477 435
35-44 YEARS - ANS 3,705 81 17 122 101 1,009 1,347 141 120 37 429
45-54 YEARS - ANS 2.554 43 11 83 65 692 950 96 87 215 295
§6-64 YEARS - ANS 2,322 &1 10 7¢ 59 614 B91 g5 87 175 274
25-44 YEARS - ANS 8,262 177 38 270 221 2,233 2,850 320 289 818 925
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,448 138 37 257 200 1,824 2,809 318 294 567 904
45-64 YEARS - ANS 4,876 90 21 157 124 1,306 1,851 192 175 181 569
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,572 48 15 100 76 617 958 127 119 176 336
25-54 YEARS - ANS 10,797 226 43 353 287 2,931 3,910 Q17 376 1,020 1,220
55 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS 4,894 89 25 175 136 1,232 1,848 223 206 351 610
MALES - HOMMES 9,658 214 47 326 266 2,527 3,528 392 368 885 1,107
15-24 YEARS - ANS 2,0M 58 1" 7% 63 526 758 85 81 197 217
15-19 YEARS - ANS 953 29 5 36 30 232 348 40 3B 92 103
20-24 YEARS - ANS 1,118 29 6 38 33 204 410 45 44 105 114
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.588 156 36 251 203 2,000 2,769 307 287 688 890
25-34 YEARS - ANS 2,247 47 10 1 59 612 788 83 B4 242 243
35-44 YEARS - ANS 1,843 41 g 60 50 501 565 70 61 171 215
45-54 YEARS - ANS 1,213 25 6 4 32 341 478 48 44 110 149
55-64 YEARS - ANS 1a2r N 5 36 28 291 431 a5 43 87 134
25-44 YEARS - AMS 4,080 88 19 131 109 1,113 1,483 159 145 413 458
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,498 B8 17 120 94 887 1,316 188 14 275 432
45-54 YEARS - ANS 2,384 46 1} 76 50 632 909 83 87 197 283
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,106 23 7 43 33 255 407 55 54 78 148
25-54 YEARS - ANS 5,363 113 24 172 142 1,454 1,931 207 189 522 507
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 2.225 &3 12 78 B1 546 B38 100 97 166 282
FEMALES - FEMMES 10,109 216 439 349 279 2,673 3.721 415 374 882 1,151
15-24 YEARS - ANS 2,007 57 1t 73 B1 511 732 83 78 190 2n
15-19 YEARS - ANS 810 28 5 34 29 223 332 38 k1] 87 99
20-24 YEARS - ANS 1,096 28 [ 39 32 288 400 45 42 103 113
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 8,102 158 38 276 218 2,162 2,880 332 298 692 939
25-34 YEARS - ANS 2,291 43 10 76 62 618 815 90 B4 235 252
35-44 YEARS - ANS 1,88 40 g 6% 50 508 681 71 59 166 214
45-54 YEARS - ANS 1,281 24 ] 42 33 351 482 48 a4 105 146
55-64 YEARS - ANS 1,200 20 5 39 31 323 460 50 44 B8 140
25-44 YEARS - ANS 4,153 B 19 133 12 1,126 1,497 161 143 401 466
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 3,849 70 18 137 106 1,036 1,493 171 153 291 473
45-64 YEARS - ANS 2,482 44 11 81 7] 675 942 9g 88 194 285
65 YEARS AND DVER - AWS ET PLUS 1,468 26 g 57 a2 362 551 72 85 97 188
25-54 YEARS - ANS 5.43¢ 113 2% 180 185 1,477 1,879 208 187 507 612
55 YEARS AND DVER - ANS €1 PLUS 2,668 46 14 g5 73 685  1.011 122 108 185 327




TABLE 12.

LABOUR FORCE BY PROVINCE. AGE AND SEX. APRIL 1987

PAZLEAY 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LAGE EY (E SEXE. AVRIL 1987
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NFLD. P.E.]. N.S. NB ALTA, B.C.
CANADA QUE ONT. MAN.  SASK.
T.oN. 1.-P.-E. N.-E. N.-B ALB. C.-8.
THDUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,813 2 218 C S7 C 383 B 306 C 3.257B 4,914 4 5338 4BI B 1,266 8 1,485 B
15-24 YEARS - ANS 26618 47D 12 ¢C 87 C 69 °¢C 642 C 1,027 C 136 C 100 ¢C 63 C 297 C
15-19 YEARS - ANS 950 C 12E 40D 230 24D 202 D 383 C 45D 370 1010 NsD
20-24 YEARS - ONS 1,770 8 360 BP0 59°'C 45 C 440 C 685 C N1 C BIC 162 C 182¢C
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,252 A 171 C 45 C 306 B 238 C 2.615B 3.8B6 A 4)7B 3838 11,0038 1,180 8
25-34 YEARS - ANS 3,778 4 BIC 6 C 118 C 92°¢C 885 C 1.3788 154 C 138 ¢C 408 B 419 C
35-44 YEARS - ANS 3.124 8 SBC 14 ¢C 97 C ¢ 822 C 1,1658 19 C 104 ¢C 298 B 370 C
45-54 YEARS - ANS 1,997 8 300 80 § C 43C 510 C mecC a1 omn2¢C 178 C 240 C
55-5&4 YEARS - ANS 1,186 C 13E SE 310 240 272 0 85 C 520 50D 020 1380
25-44 YEARS - ANS 6.902 4 127C 31 ¢C 2158 168 C 1,806 B 2,543 4 2738 2438 7078 798
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.3508 44D 114D 81 C 690 BOB C 1,344 C 144 C 140C 297 C 399 C
45-54 YEARS - ANS 3.182 8 420D 130 8% C &7 C 182 C 1,215 C 133 C 123 ¢C 280C 379 C
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 168 0 ... H . . F S ) 26 F 8E 1ME 1MME 16 F 2 F
25-854 YEARS - ANS 8.899 A 157 C 39 C 2708 211 C 2,317 B 3,322 4 358 3158 88% B 1,030 B
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,353 C Y E 6E 60 270 298 © 564 C 630 680 e o 1560
MALES - MOMMES 7,308 4129 C 3¢ 222 C 174 C 1,880 B 2,745 4 2988 2808 e 837 e
15-24 YEARS - ANS 1,408 8 250 70 44 0 360 32 C 5456 C 62C 56¢C 139 C 153 ¢C
15-18 YEARS - ANS 506 C BE...E 14E 13E 111D 2020 23D 21D 53 D 59 D
20-24 YEARS - ANS 903 B 19D 40D 300 230 231 ¢ 343 C 38C 35C 85 C 94 C
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 5,800 A 104 C 26 ¢C 178 B 138 C 11,5398 2,2004 2358 2248 572 8 683 B
25-34 YEARS - ANS 2091 A 33C 9¢C 65C ¢ 552 B 7574 84 C 798 2298 2338
35-44 YEARS - ANS 1,748 A 35 C B8 ¢C 55 C 43¢C 470 B 639 A 678 58 B 166 B 207 B
45-54 YEARS - ANS 1,184 4 200 50D 3 C 26¢C 316 C 448 B 44 C a2 ¢C 105 B 144 C
55-64 YEARS - ANS sac 9E ... F 200 16D 182 D Mec 320 20 63 0 85 D
25-44 YEARS - ANS 1,838 4 74C 117 ¢C 1208 94 C 1,023 8 11,3904 1518 1378 3924 40 B
43 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,062B 300 80 57C 440 51¢ C B1O L d4C A7 C 180 C 244 C
+%-54 YELRS - ANS 1,837 8 29D 80 54 0 42¢C 498 C 758 M C MNC 168 C 228 ¢C
@ YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 126D ... H ... G s BG) s 18 F S1E 8F 14 E 12 E 15 F
¥i-34 YEARS - ANS $,023 4 84 C 22°¢C 15¢ 8 121 C  1.3388 11,8384 1968 1798 467 A 584 B
S5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 878 C 10 E A4E 230 170 200 D 362 C 40D 45D ™D WD
FEMALES - FEMMES 5.604 4 83D 24°C 172 C 132 C 1,376 C 2,168 B 235 C 203 C 555 C 648 C
15-24 YEARS - ANS 1,252 8 220 60D 44 D0 330D 300 C 482 C 54D 440D 125 C 143D
15-18 YEARS - ANS 445 C B E ... ¢ ME NE 82 € 1800 22D 150 48 D 56 D
20-24 YEARS - ANS 8078 16E 40D 23D 220 209 C jo2c 320 29°0 7”70 88 0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,351 8 670 19¢C 126 C 89 C 1,076 C 1,686 8B 181 C 159 ¢C 431 C 505 C
25-34 YEARS - ANS 1.6878 30D 7?70 520 a1 432 ¢ 627 C 70C 61 C 180 C 187 C
35-44 YEARS - ANS t.,376 B 23D 60D 20 330D 351 C 526 C 52D 45 ¢C 13 C 163 ¢C
45-54 YEARS - ANS BB"C 1OREyry E 21D 160D 184 D 3310 370 300 74 D 87 D
55-64 YEARS - ANS 431D ... F ... E WE 9E 90 E 185D 20E 13D 38 E 54 E
25-44 YEARS - ANS 30638 540 13C 94 C 74¢C 784 C 1,152 8 122 C W6 C 4 C 3%o0cC
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.288 C 13 E S E 330 260 282 D S34C 60D S30D 1170 156D
45-54 YEARS - ANS 1,244 L 13 E SE 320 250 850D S%6C 570 500 12D %0
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 4 E .. J ... H .. K L. H 8 G 188G ... G ... F 5 G 5 G
25-54 YEARS - ANS 38768 63D 17C M5 ¢ 8¢ 878 C 1,483 8 158 C 137¢C 388 C 445 C
55 YEARS AKD OVER - ANS ET PLUS 75 C 4F ... E 12 9 S8 E 2020 23E 230D a3 € $9 E
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, APRIL 1887

TABLEAU '3, TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE. L°AGE ET LE SEXE. &VRIL 18fi

NFLD.  P.E.] NS [ R | ®LE. .G
CANADA Wi ONT . MAN.  SASK.
1T.-N. 1 -P.-E. N -E. N.-B. a8 C.-&
PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 65.3 A 50.8C 58.3 ¢C 58,2 B56.2C 62.68 67.84 66.0865.2B71.7B 6588
15-24 YEARS - ANS 6.2 8 61.3055.3¢ §8.0 £ 55.2C 6'.9C 689 ¢C 9.1 (62.8C681C 69.3C
15-18 YEARS - ANS 51.0 L 20.2 € 38.6 D a0.8 0 60. D €4 ap 56.3C S8.1D48.9 DSE.EC 56.80
20-26 YEARS - ANS 77.2 8 62.50 70.5 D 7.0 C69.0C ?5.6C 79.6C 786 C73.8C78.0C 8.4C
25 YEARS 8ND OVER - ANS ET PLUS 6.3 A 54.2C 60.5¢C §8.0B56.5C 62.88B 675A 65.2B8658B72.7B 6508
25-34 YEARS - ANS B3.2 A 71.89C 81.0C 79.7 C76.2C BO.OC 859B 85.6C(8.7C8.5B 84.6¢C
35-44 YEARS - ANS 84.3 A 72.0C B1.3¢C 7.3 C75.6C 81.4C B6E.5B B4 6 CB6.3C8.7B B6.2C
45-54 YEARS - ANS 78.2 8 B0.6D 72.2D 66.B C65.7¢C 73.7C 81.1C 84.2CB2.3(8.89C 81.5¢C
§5-64 YEARS - ANS 51.0 C 31.3 E50.4 E 41.8C 411D 43,30 55 6C 546D588D5B.0O0 5050
25-44 YEARS - ANS 83,7 A 71.9CB1I.1C 78.5876.0C B0O.7R 8624 85.2BB42BB85E.9B 8548
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4508 21,50 39.1 0D 3/.3L36.BO 42.0C 47.8C 452 C47,7(052.3C 44.2°¢C
45-64 YEARS - ANS 65.38 47.2D61.81D 54.9 C56.0C 53.9C 68.9C 63.5C70.6C7?.72C 66.8¢C
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.30 ... H F 4&6F ...F 42°F e 8.4 E1W1E 93F B.1F
25-54 YEARS - ANS 32.4 oA B3,5C 79.1°C 76.5 8 73.6 79.0 8 85.0A 84,3 BB3 8B 8EOB 8448
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 27.6C 15.BE 285¢€E 205D 19.BD 24,20 30.5C 28,2D323.1032.6D 26.10D
MALES - HOMMES 75.7 A 60.5C B3.4C 67.9 C65.5C 74.4B 77.84 758 B76.1BB0.48 7568
15-24 YEARS - ANS B.OB 43.7D5850D 58.50D57.10 64.9C 71.8C 73.4CG6B.7C705C 70.7¢C
15-19 YEARS - ANS 3.0 C 203€ ... E 3.9 E 42.9EFE 47.70 581D 59.2p56.50D5BOD 57.10
20-24 YEARS - ANS BO.7 8 67.4C 73.8 D ?7%.4D70.2D 7.5 83.5C 85.7C79.3C81.4C 83.1C
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 77.8 A 66.7C72.7¢C 70.7868.1C 76.8B 79.5A 76 EB 7B.2B 83.28 76.88
25-34 YEARS - ANS 83 1 A 82.3C90.7C 91.2(C86.2C 90.2B 95.3A 93.6C83, 1B94.5B 9568
35-44 YEARS - ANS 4. B A BSBC S8:.3C 1.7 C86.1C 93.9B 9614 86 4B95.7BY9G0B 9648
4%5-54 YEARS - ANS 3.0 4 B80.0DBB.AD 83.6 C82.1C 92.7C 93 7B §2.8C94.6C95.7B 96.6¢C
85-B4 YEARS - ANS B?.2¢C 46.0EFE .. E 86,2 D55.5D 62.5D 72.2C 70.8074.2072.5D 63.C ¥
2%-44 YEARS - ANS fig 4 83 §CH1.0C §1.5BB85.2LC 1. 8P @5.7A H4BBE4.2BES. 1A BROH
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SE. BB 445 D8%2.70D 42,8 Ca6.90 %8.2C 6'.8C %8 @ CBI.7LC6d.4C B86.%5 1L
4% -E4 YEARS - ANS 80 8B EAED BCD .88 7L 78.8C 83.%5B 821 CBIBCBE4C BOE I
8% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS e o K . @ L8 L F T2 12.85EF 14.0F 28,2 E 18T YR
25-%6 YEARS - ANS 8372 83.1C80.4C B EBARE2C 920B 8524 84 3BGE3IBYE.2A 86 ' E
55 YEARS ANC DVER - ANS ET PLUS 3.4 C 23.8EF 35.6 E 2905 D28.4D 366D 43.2C 39.8D&6.89 D 454D 354D
FEMALES - FEMMES 55 44 41.2 0 4%.6C 43.1 C47.3C 51.5C 5838 567 (54.4C63.0C 56.3C
15-24 YEARS - ANS 2.4 B 38.83052.00D0 595 D53.2D 58.BC 659°L 64.70D56.6D65.6C 67.8°0
15-18 YEARS - ANS 48.8C 201 EFE ... E 41,9 E37YEFE 41.0F 544D 56.9043.0D551D 56.40D
20-24 YEARS - ANS 71.6 B 57.6 E 67.0 0D 74.7 0 67.7D 72.5C 755C 71 4D68.1D 745D 77.70
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 53.7 B 42.1D 48.9 C 46.6 0 45.6C 43.8C 56 4B 546 C%3.8C62.2C 53.8¢
25-34 YEARS - ANS 73.6 B 61.8 D 71.6 D 6B.B D 66.7D 70.0C 63C 77.6C(72.4C76.4C 741C
35-44 YEARS - ANS 73.8B 58.5 D 71.00D 67.3065.2D 63.2C ?71C 73,10 76.6C8Y.IC 75.9¢C
45-54 YEARS - ANS 63.5 C 40.3E ... £ 50.3043.70 55.3D 68.7C 756 065.90D63.7D 66.2°0D
55-54 YEARS - ANS FE 68D ... F g 2.5 E 278 E 220¢f 401D 39.9E 44.0D43.6E 3BAE
25-44 YEARS - ANS 73.8 B 60.2 D 71.3¢C 68.1 C66.0C 63.6C 77 0B 756C 74, 1C78.3C 74.9¢C
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 32087C" 1970 E 27050aE 24.302.1D 282D 35.7C 384.89034B8D40.CD 32.90
45-54 YEARS - ANS 5.1 C 28.4 E 45.9 E 9.8 0D 33.1D 42.20 54.7C 57.5D56.9D57.8D 52.60
€5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS JEe) (3 J H H ... H 216 3.2 6 ... 6 F 476 296
25-54 YEARS - ANS 71.3 B 56.0 D67.89 C 66.0 £ 62.3C 66.2C 7508 75.6C 73.1C76.5C 72.8C
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17.8¢C 7.9F ... E 13.0E 12.7E 14.3E 200D 18.8E20.7D023.1E 1BOE
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TARLE 14, LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY QCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, APRIL 1987

PRSLERY A8 POSULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LA CATEGORIE OF TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSICN,
W& CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, AVRIL 1987

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES (ES DEUX SERES HOMMES FEMMES

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE OES BRANCHES D'&CTIVITE 12,913 7.308 5,604 11,5% B.482 5,089
GDODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,742 2,852 890 3,280 2.480 800
AGRICULTURE 500 357 143 202 135 67
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 322 283 38 290 254 ”

FORESTRY - FDRE'S 82 7% ? 7% 68 7

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGERGE 39 34 4 17 13 4

MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 200 174 26 198 172 25
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,190 1.553 637 2,166 1,533 632
CONSTRUCTION 730 658 72 623 558 64

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 9.076 4,422 4,654 8.311 4,012 4,299
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND DTHER UTILITIES - TRANSPORTS.

COMMUNICATIDNS E7 AUTRES SERVICES PUBLICS 96! 728 233 [3:13 6§71 226

TRANSPORTATION AND COMMUNICATIDN - TRANSPORTS ET
COMMUNICAT]DNS 837 628 209 772 §71 202
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET E&U 124 100 24 124 100 24
TRADE - COMMERCE 2.256 1,279 977 2.091 1,148 805
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, BSSURANCES ET

AFFAIRES IMMOBILIERES 718 290 425 678 260 418
OMMUNLTY  BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCIO-CULTURELS. COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4,274 1.598 2,676 3.81% 1.410 2,407
“UBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRATIDN PUBLIQUE 869 526 343 869 526 343
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 95 35 60 N/8 N/B N/&

A{L OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PRDFESSIONS 12,913 7.309 5,604 1159 6.492 5,099
MANAGERIAL. ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1.479 964 516 1.4586 946 511
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 437 348 B89 422 316 86
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES T 203 99 104 181 8 100
RELIGION 3o 23 ? 30 23 ?
TEACHING - ENSE!GNEMENT §76 218 361 558 212 346
MEDICINE AND HEALTH ~ MEDECINE ET SANTE 603 e 485 558 85 473
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 250 138 12 188 102 86
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,157 444 1,713 2,121 442 1,679
SALES - CDMMERCE 1.207 687 540 1,003 53% 468
SERVICE - SERVICES 1,776 773 1,004 1,536 719 a17
AGRICULTURE 496 sl 119 198 148 43
FISHING, HUNTING. TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 38 35 16 19
FORESTRY AND LDGGIKG -~ EXPLDITATION FORESTIERE 54 B0 57 54
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 65 64 63 B2
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 380 298 83 376 284 82
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 291 269 22 283 262 21
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAJRING - FABRICATION.

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,034 LLK] 231 978 758 20
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTIDN 744 730 14 648 636 12
IHANSPDRT EQUIPMENT DPERATION - TRANSPDRTS 489 464 15 438 406 32
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 325 254 Al 324 254 Al
DIHER CRAFYS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES E1

D*APPAREILS DIVERS 162 130 32 159 128 3
ONCLASSIFIEDIT) - NON CLASSEES (1) 85 35 60 N/R N/B N/a

1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHOD LAST WORKED MORE THAN 5 YZARS AGD.
COMPREND LES CHOMEURS QUL N’ONT JAMA]S TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS.
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TABLE {5. LABOUR FORCE BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX. A&PRIL 1987
TABLEAU 15, POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L& BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE. AVRIL 1887

NFLD. PE.T. K.S. N.B. eLte 8.k
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB. C.-B.

TROUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,913 218 57 393 306 3,257 4,912 533 483 1.266 1,485
AGRICULTURE 500 ... 5 9 7 85 126 44 96 94 32
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12,318 214 52 381 295 3,17 4,765 485 385 1.164 1,438
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 322 20 .. 21 13 48 61 9 12 73 61
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 2,190 26 H) 53 44 630 1,072 64 26 95 175
CONSTRUCTION 730 18 s 23 18 168 273 28 25 82 89

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN]-
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 961 17 4 32 25 249 340 a5 34 92 124

TRADE - COMMERCE 2.256 a1 10 7% 59 566 833 94 83 223 273

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFALIRES

IMMOBI LIERES 715 6 =Py . te 13 172 309 k]l 22 67 76
SERVICE - SERVICES 4.274 67 19 126 100 1,079 1,579 172 146 445 542
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 868 18 6 34 24 224 298 a2 36 88 98
UNCLASSIFIED 1) - NDN CLASSEES (1) 95 ¢ 4 34 21 - .. 8 15

MALES - HOMMES 7.308 128 3 222 174 1.880 2,745 298 280 7M1 837
AGRI CULTURE 387 | e 4 6 5 62 86 33 73 68 18
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,917 127 28 214 168 1.804 2,652 264 206 640 814

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

8RANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 283 19 ... 19 12 44 55 8 1 58 £
MARUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

YURIERES 1,953 17 ... 38 33 443 753 a5 18 72 32
CONSTRUCTION 658 1% ... 21 16 153 246 25 23 74 81

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 728 15" 26 21 188 247 ki3 26 70 86

TRADE - COMMERCE 1,278 23 ] 39 32 339 465 52 45 122 1514

FINANCE, [NSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMDBI LIERES 290 . & 7 5 68 126 14 ] 28 30
SERVICE - SERVICES 1,589 23 6 42 33 423 582 59 a8 169 214
PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRA-

TION PUBLIQUE 526 13 4 22 15 145 179 22 22 48 57
UNCLASSIFIED(1] - NON CLASSEESI(1) 3B e 14 (/ 5

FEMALES - FEMMES 5.600 L] 24 172 132 1,376 2,168 235 203 555 648
AGRICULTURE 143 ... 23 40 1 23 26 14
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5.401 86 23 166 128 1,333 2,114 222 178 524 625
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUIRES

8RANCRES DU SECTEUR PRIMAIRE B8 ... - S . 4 U 15 ]
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 637 ) 15 11 187 318 19 8 23 46
CONSTRUCTION 7 . - A 17 27 8 8

TRANSPORTATION. COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, CDMMUNI-
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 233 555 E q Bt 93 8 8 22 28

TRADE - COMMERCE 977 18 4 35 26 227 368 42 34 101 121

FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBI L IERES 425 4 .. " 8 103 183 17 13 33 4E
SERVICE - SERVICES 2.676 44 12 84 6?7 656 997 113 98 276 oA
PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 343 8! e 12 10 79 120 18 14 40 <1
UNCLASSIFIEDIT) - NON CLASSEES (1) 60 ... e 20 15 5 %

{17 COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WDRKED MORE THAN 5 YEARS AGD.
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLO! REMONTE A PLUS DE CINQ ANS.



TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE. OCCUPATION AND SEX, APRIL 1987

TABLEAU ¥6. POPULATION ACTIVE SELON L& PROVINCE,

LA PROFESSION ET LE SEXE, AVRIL 1987

43

NFLD. P.E.]. N.S N.B ALTA. B.C.
CANADA QUE ONT. MaN. SASK
T.-N. |.-P.-E. N.-E. N.-8. ALB. C.-B.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,913 218 87 393 306 3,287 4,914 $33 483 1,266 1,485
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PRDFESSIONS LIBERALES 3,578 50 13 100 12 878 1,401 143 N 379 421
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,187 30 8 60 50 595 839 82 1] 203 224
SALES - COMMERCE 1,207 18 5 41 29 292 451 91 40 19 162
SERVICE - SERYICES 1,776 30 9 61 50 445 638 78 65 (kA 230
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIDNS DU

SECTEUR PRIMAIRE 663 19 8 25 16 112 156 48 98 106 75
PROCESSING - TRAJTEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1.706 28 5 a3 39 472 756 61 35 107 162
CONSTRUCTION 744 20 4 27 23 178 263 3t 29 84 88
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 499 " 18 15 116 87 2! 16 ag 64
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES MEVIERS 4387 8 16 9 135 202 16 " a2 46
UNCLASSIFIED (1} - NON CLASSEES (1) 95 4 34 2 8 L]

MALES - HOMMES 7,308 128 33 222 174 1,880 2,745 298 280 1Mt 837
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1.905 27 ? 51 37 471 740 7% 64 205 228
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 444 13 12 9 145 169 20 10 36 36
SALES - COMMERCE 66?7 g 21 16 176 246 26 22 58 9
SERVICE - SERVICES 773 12 22 18 218 284 28 23 70 93
FRIMARY DCCUPATIDNS - PROFESSIDNS DU

SECTEUR PRIMAIRE 536 18 3 23 14 83 123 36 78 84 61t
PROCESSING - TRAJTEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,370 20 34 32 367 601 48 3t 95 139
CONSTRUCTION 730 19 4 27 23 172 288 31 28 83 85
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 464 " 17 14 13 170 20 15 43 59
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANLTENTION ET AUTRES METIERS 385 8 14 8 110 147 13 10 34 40
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 35 14 ? 5

FEMALES - FEMMES 5.604 89 24 172 132 $,376 2,168 23% 203 855 (11}
MANAGER[AL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,673 24 6 48 35 407 660 69 57 173 184
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,713 24 6 as 41 449 621 63 56 167 187
SALES - COMMERCE 540 10 19 13 116 205 25 18 6t "
SERVICE - SERVICES 1,004 18 3 38 30 228 353 50 41 104 137
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE 127 18 34 10 FAl 22 14
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 336 8 9 i 105 185 12 4 1" 23
CONSTRUCTIDN 14 4
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 35 4 16 b ]
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 102 25 55 ? 6
UNCLASSTFIED (1) ~ NON CLASSEES (1) 60 20 15 5 10

(V] COMPRTSES UNEMPLOYED PERSDNS WHD RAVE NEVER WORKED BEFDRE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGOD.

COMPREND LES CHOMEURS QU! N'ONT JAMATS TRAVA[LLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLO! REMONTE & PLUS OE CING ANS
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TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, APRIL 18B7
TABLEAU 17. EMPLOI SELON LA PROVINCE, ('AGE ET LE SEXE. AVRIL IGAT

NF(D. P i.l [ [ ] A Ta W
CANADA A 280, MEN 5438
T-N. 1.-F -E. N.-E. K.-B. ALB. C.-8

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 11,641 4 167 C 48 C 330 C 268 C 2.80T B 4,587 B 488 C 445 (C 1,127 B 1,293 B
15-24 YEARS - ANS 2,2728 30D 89D 66D 530D 545 C 822 C 89C @&8¢C 218 C 2420
15-19 YEARS - ANS 788 [ b 7 £ E 22 € 19 E 167 0 33 b 380 310D 820D 94 0
20-24 YEARS - ANS 1,473 8 23D 60 &40 350 3 C 586 C &Y C 55 ¢C 136 C s L
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9.370 4 137 C 38 C 264 C 205 C 12,3508 3,665 B 389 ([ 360°C 809 B 1,051 C
25-34 YEARS - ANS 3.398 8 5:0 14C 9.CC 125 € 871 L 1,290 8 144 [ 128 C 368 C 360 C
35-44 YEARS - BNS 2,879 8B 48 C 120D 86 C 68 C 75 C 11058 12 97¢C 211 C 330 C
45-54 YEARS - ANS 1.847 8 250 70 a8 L 380D 462 C 738 L 76 C ©68°¢C tba L 220 C
55-64 YEARS - ANS 1,081 C 11 E 4E 280 22°E 243 D 455 C 48D 43D 8t D 2D
25-44 YEARS - ANS 6,278 A 100 C 26 °C 182 C 143 C 1,621 C 2.3%56 8 256 C 226 ( 638 8 68 C
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,0818 370 120 B2 C 620 230 C 1,270 C 134 C 133 C 27¢ C 360 C
45-64 YEARS - ANS 2,826 8B 360 110 70 600 705 C 1.206 L 123 C t17 ¢C 255 C 340 ¢C
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1640 ... H .. . F Sl K - IR 26 f 66 E 10 E 170 E 16 F 20 F
25-54 YEARS - ANS §,125 4125 C 33 ¢C 232 C 181 C 2,083 8 31,1348 331 C 294 C 803 @8 9108
55 YEARS AND DVER - ANS ET PFLUS 1,246 L 12 E S5E 320 2590 269 C 531 C 58D 650D 106 0 1410
MALES - HOMMES 6,585 4 96 C 27 ¢C 86 C 146 C 1,668 B 2,975 B 2889 [ 287 C 6238 729 ¢C
15-24 YEARS - ANS 1,173 C 14t 50 320 260 283 0 482 L 500 470 1100 123D
15-1S YEARS - ANS IPNE ooaaf = E 10 E 10 E 88 E 175 0 W8 E 180 42 0 47 E
20-24 YEARS - ANS 760 C 12 E . 0 210 1o 185 D 307C 220 28C 68 0 76D
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,412 A BIC 22¢C 155 C 118 C 1,385 B 2,083 8 298 C 210°C 5198 606 C
25-34 YEARS - ANS 1,879 B 28D 70D 54 ¢ 42°¢C 488 7038 80 73C 2060 200°C
35-44 YEARS - ANS 1,622 4 28C 70D 48 C 38 C 430 ¢ 6168 63C 585 ¢C 149 C 186 C
45-54 YEARS - ANS 1,038 170 40 31D 230 286 C 4318 42C 239 ¢C 7= g
55-64 YEARS - ANS 687 C 8E ... ¢E 170 E 163 D 4 C 290 300D 57 D 24
25-44 YEARS - ANS 3,51 A 58C B ¢C 103 C 8o0¢C 9188 1.3188 140 C 1278 355 8 386t
45 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 1.91"B 260 8¢ 90 390D 467 [ 775 C 78 C &3 165 € 219K
45-54 YEARS - ANS 1,70 B 250 7 ¢C a6 C 380 449 25C 71 ¢C J0C 153 C 208°K
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1210 ... K G .G E 18 F 50 E 70 RSLE w 1= ¥
25-54 YEARS - ANS 4,604 4 75 C 19¢C 134 C 103 C 1,204 8 1,750 8 182 B 167 B 451 B 515 %
5% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 808 C 9 & AE 200D 16 E 181 D 344 37D 44D 68 D B6 D
FEMALES - FEMMES 50578 680 200D 144 C 113 C 1,228 C 2.012 B 219C 188 C 48 C 564 C
15-24 YEARS - ANS 1,088 C 16E 40 350 270 262 D 438 L 49D 330 1090 18D
15-18 YEARS - ANS 6L 4aF ... E N2 IE [l 8 E 161D 20¢E 13 E 41 D 46 £
20-24 YEARS - ANS THELE 12 Bl . 220 180D 183 0 278 C 230 250D 68 D 730
23 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.9%8 8 530 160 108 C B6C 966 C 1,572 C 1720 C 148 C 380 C 445 C
25-34 YEARS - ANS 1,218 230 60D 42 0 340 383 C 588 L BED 560 12 € 160 D
35-44 YEARS - ONS 1,257 C 180 S0 370 28D 320D 489 C 43D 43D 122 C 142D
45-54 YEARS - ANS 744 L BE ... E 19E 140D 176 D 06 C 33p 280 67 D 87 D
55-64 YEARS - ANS 394D ... F ... F tE 8k 80 E 1790 19E 18E 3t 48 |
25-44 YEARS - ANS 2.7788 420 Mo 0 B30 203 C 1,077 C 5 98¢ 284 C 304 C
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,180 C MM E SE 300 230D 263 1 485 L 55D 500D 106 0 1410
45-64 YEARS - ANS 1,138 C Y1 E 4E 230 220 256 D 479 C 520 470 101 0 136D
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS 2EF...4J ... 4 H . H 806 176 <96 .33 % 4G 5 G
25-54 YEARS - ANS 3.9218 500 14 s8¢ 77¢C B?S C 1,384 C 149 C 128C 351 Che 391 D
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 438 D F E 12 E St 87 188D 22E 220 38 E 84 E




TABLE 18. EMPLOYMENT/POPYLATION RATIC BY PROVINCE. AGE AND SEX, APRIL 1887

45

TaEiEQY 8 RAPPQAT EMOLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE. L'AGE ET (E SEXE. AVRIL 1987
- NLFD. P.E.J. N.5. N.B. ALTA. B.C.
CANADA QUE. ONT. MAN.  SASK.
t.-K. 1.-P -E. N -E. N.-B. ALB. C.-B
. PER CENT - POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 56,9 A 38.8C49.5C 48.9C47.4C S$5.7B 63.38B 60.5C60.0C63.8B 57.38
15-24 YEARS - ANS 5.7 8 26504260 44.8[042.9D 52.6 C 61.B [ 589 C53.9C5.5C 56.60D
15-19 YEARS - ANS 42.9C 12.0E ... 31.6 E31.5EF 368D 49.3D 49.1D42.5046.1D 46.3 0
20-24 YEARS - BNS 66.5B 41.0 053,20 56.5D53.2D 64.8C 72.4C 574 CE3.6C65.5C 65.80D
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 8.7 A 43.3C051.5C 5.1 [ 48.8C S6.5B 63.6B 609 C61.7C65.98 57.5C
25-34 YEARS - ANS 7498 53.5066.6C 656 C62.5C 70.8C 80.5B 80.2C76.5C77.1C 72.7¢C
35-44 YEARS - ANS 77.78 59.7C70.6D 69.9C67.1C 74.3C B82.1B 79.3C80.9C80.4C 77.0C
45-54 YEARS - ANS 72.38 51.3D62.7D 59.7[SB.0C 66.7C 76.9C 78.3C78.0C76.1C 74.5°¢C
55-54 YEARS - ANS 46.6 C 26.0 E42.9 E 37,1 037.9EFE 3960 52.2C 49.8055.8D51.70 44 1D
25-44 YEARS - ANS 7624 5.3 CBR4C 67.5C64.6C 724 C B1.2B 79.8C78.3C76865B 74.7°¢C
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21,58 26.7D34.10 31.7(31.30 38.0C 452 [ 41.9C454C47.7C 39.8C
45-64 YEARS - ANS 60.0 8 33.8053.2D 435.0C48.4D 53.8C 650C 642 CE6.9 C65.2C 59.8¢C
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.80 ... K ... F a8 F .. F 42F 6.9 B.2EFE 13.9¢ 89F 5.9F
25-54 YEARS - ANS 75.3 4 55.2C67.1¢C §5.7 C 837 C 7.1 8B 80 1 B 79.5C 78.2C 78.0B 74.58
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 25.4C 13.2E21.5¢E 18501840 21.80 28.7C 2610 31.6030.30 231D
MALES - HOMMES 68.2 A 45.7C57.7C S7.1(05¢.8C 66,08 73.0B 68 6ECB8.9C71.18 65.9°¢C
15-24 YEARS - ANS 56.6C 24.9E 436D 425D41.70 53.7D 63.6L 59.0D57.9D559¢C 5690
15-19 YEARS - ANS Gl c I H SWE 29.3E 31.7E 380E S50.1D 467 E 49.2 D45.3D 45,6 ¢
20-24 YEARS - ANS 67.9C 40.3 E D 54.5051.00 66.20 74.9C 698D 554 C 651D 867.10
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 71.3 A 53.4C62.1C 61,5C58.8C 65.2B 7568 71.2L73.3C 7558 B6B.{C
25-34 YEARS - ANS 5.6 B 6.7 D73.7D 76.2C708C 79.7C 89.2 8 867 C85.8CB850¢C 82.3°¢C
35-4¢ YEARS - ANS 88.0A 7t.5CB1.1D 81.5(C76.0C 859C §2.68 89.8C89.5C87.2C 86.5C
45-54 YEARS - ANS 86.6 B 68.4 D0 740D 754D 72.2D B3.9C G§0.1B B7.BCBS.7C8B.1C 89.3C
55-64 YEARS - ANS 61.3¢ 37 4E ... E 48.0051.0f 561D 68.2C 6400 70.4D564.8D 53.50D
%i-44 YEARS - ANS 85.64 65.7C77.2C 78.7(C73.2C B2.8B Q0.8 B 88 1(87.4B85S.9B 84.3C
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.6 8 37.6 0454 D 42.7D42.00 52.7C 58.8C 53.1L5B.8 CS9.8C S0.8¢C
t-64 YEARS - ANS 7488 5¢. 406620 82.6C62.30 71.1C 797C 76.2C80.1C77.7C 72.3¢C
£t YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 100 ...H ...G o6 L. F 71 F 12,2E 13.6F28.7E14.7F 9.8F
18-52 YEARS - ANS 85.8 4 E6.3C?.5C 77.9C73.0C 8288 90.6A B88.0BB7T.9RB6.LE BS.58
%5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 36.3C 19.8€E€ 31.7¢ 5.8 0 26.2FE 33.2D0 41.0C 364D 464.9041.1D 3060
FEMALES - FEMMES 50.0B 32.1 041,60 41,2 4.5C 460C 54.1'B 52.8L 50.3C555C 49.0C
15-24 YEARS - BNS 54.8C 2B.1 E41.6 D 47.1D 4400 51.4 D 60.1 58,0 D49.7 0 57.2 C 56.30D
15-19 YEARS - ANS 42.4C 14.3F ... f J4.0E31.3E 355E 48.4D S1.6E 354 46.8D 47.1 E
20-24 YEARS - ANS 85.1C 417 E .E 58505540 B3.70 69.7L[ 650D 61.8D6500 64.40
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 48.8B 33.5041.7D 39.6C39.5C 44.7C 52.6C 51.3C50.5C56.3C 47.4°¢
25-34 YEARS - ANS 66.4B 46.6 0 59.60 55.6D54.5D B2.0C 72.1C ?3.BD67.0D69.0C 63.5D
35-44 YEARS - ANS 67.5C 478D 58,80 58.7 D 582D 63.0D 71.8C 68.9D 720D 73.4°C 67.40D
45-54 YEARS - ANS S8.1C 33.8E ... E 44.4 £ 44.10 50.1D 63.9C 69.0D66.1 0 63.8D 59.40D
55-6& YEARS - ANS 3280 ... F JF 2TV E25.BE 24.6E 37.2D 37 1FE41.7E 3B.7E 35.2F
25-84 YEARS - ANS 66.9B 47.2D58.7p 57.0D56.20 625C 71.9C 71.6C69.1C70.8C 65.2°¢C
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 29.9C 160 E 241 F 22.1D21.8BD 254D 33.2C 32.2033.0D36.2D0 29.80
45-54 YEARS - ANS 458 C 24.7 E40.5EFE 36.0D35.2D 37.9D 50 8C S52.8D053.805240D 47.50D
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.9 ... J ... N .M ... K 216 306 .G ... F 426G 296
25-54 YEARS - ANS 6.8 B 4.3 DS7BD 54.1C53.5C 58.5C 700C ?1.0C 688 C69.4C 63.8C
55 YEARS AWD OVER - ANS ET PLUS 16.3 D . f LB 124 E11.8€ 12.7¢ 186D 17.6E 19.8D20.6EF 16.6E
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TABLE 19. EMPLOYMENT 1IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE 8Y PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, APRIL 1987

TABLEAU 13. EMPLO! DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEER:
ET LE SEXE. AVRIL 1987

ALl PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPRID
CLASSES ACCOUNT FAMILY
WORKERS
ENSEMBLE TRAVATLLEURS REMUNERES EMPLODYEURS PROPRE TRAVA]LLEURS
DES COMPTE FAM|L1AUX
TREVAILLEURS NON
REMUNERES
PRIVATE GOVERNMENT
TOTAL
SECTEUR GOUVERNEMENT
PRIVE
THOUSANOS - MILLIERS
CANADA 11,641 10,460 8,383 2,077 308 776 98
AGRICULTURE 485 167 167 - 53 182 63
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE R 10,293 8.217 2.077 255 594 35
MALES - HOMMES 6,585 5,829 4,733 1,098 244 488 23
AGRICULTURE 334 13 13 B a7 158 17
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,251 5% B0 4,621 1,096 197 330 6
FEMALES - FEMMES 5,087 4,631 3,650 981 64 288 74
AGRICULTURE 130 54 54 . b 24 46
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,926 4,576 3,596 981 58 264 29

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 187 145 102 a3 B 15
AGRICULTURE .
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 166 145 101 43 6 15
MALES - HOMMES 88 82 57 25 $ il
FEMALES - FEMMES 89 B3 45 18 L}

PRINCE EOWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 48 40 28 12 6
AGRICULTURE 4
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 43 38 26 12 000 4
MALES - HDMMES 27 20 15 b 4
FEMALES - FEMMES 20 18 13 L] v A

NDVA SCOTIA - NDUVELLE-ECODSSE 330 295 214 81 10 24
AGRICULTURE ) 4 4 .
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 323 281 210 81 9 22
MALES - HOMMES 188 165 120 45 B 13
FEMALES - FEMMES 144 130 85 35 1

NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSKWICK 259 234 172 62 3 17
AGRICULTURE B
NDN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 253 PR 169 62 3 16
MALES - HOMMES 146 130 97 33 5 10
FEMALES - FEMMES 13 104 75 23 7

QUEBEC 2,897 2,648 2,145 503 66 150 33
AGRICULTURE 74 24 24 8 22 18
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2,823 2,623 2,1 503 5?7 128 15
MALES - HOMMES 1,668 1,509 1,218 290 LL] 96 8
FEMALES - FEMMES 1,229 1,138 926 212 e 54 26

ONTARID 4, 587 4,196 3.483 733 124 244 23
AGRICULTURE 1z 50 50 L 17 36 14
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,470 4,147 3,414 733 107 208 L
MALES - HOMMES 2,575 2.337 1,956 381 93 139 7
FEMALES - FEMMES 2.012 *. 858 1.507 352 N 105 16

MANITD8A 488 a1? 320 87 12 53 13
AGRICULTURE 43 12 12 23 5
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 448 405 308 97 10 30
MALES - HOMMES 285 222 173 49 ) 36
FEMALES - FEMMES 219 185 147 47 . 13 S

SASKATCHEWAN 445 341 250 91 22 69 13
AGRICULTURE sS4 22 22 Iy 12 47 12
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 351 318 228 91 10 22
MALES - HOMMES 257 181 136 45 19 54
FEMALES - FEMMES 188 159 114 45 15 "

ALBERTA 1,127 9385 767 228 21 99 12
AGRICULTURE 92 37 37 e [ 40 10
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,035 958 3 228 15 L]

MaLES - HDMMES 629 542 435 107 17 68
FEMALES - FEMMES 438 453 332 21 5 3 10

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1.293 1,150 9 228 38 100 6
AGRICULTURE 27 13 13 9 .}
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE 1.287 1.137 508 229 35 81 4
MALES - HOMMES 728 638 525 114 32 a

FEMALES - FEMMES 584 St 336 115 7 43 s




TABLE 20 EMPLDYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS DF WORKER AND SEX, CANADA, APRIL 1987

issLEAY 2¢. EMPLQ! SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, £7 SE(DN L& PRDFESSION,

LR CATEGORIE OE TRAVAI(LEURS ET LE SEXE, CANADA, AVRIL 1987

b7

ALL CLASSES DF WORKERS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PAID WORKERS
TRAVAILLEURS REMUNERES

BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
LES DEUX SEXES HDMMES FEMMES LES DEUX SEXES MOMMES FEMMES
THDUSANDS - MILLIERS
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 11.641 6,585 5,087 10.460 5.829 4,6
GOODS-PRDDUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3. 300 2,515 785 2.845 2,151 695
AGRICULTURE 465 334 130 167 113 54
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 257 225 33 228 196 kRl

FORESTRY - FORETS 51 46 ] 44 a0 4

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 28 26 8 6

MINES, QUARRIES AND OfL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 178 153 25 176 151 25
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1,984 1,425 558 1.959 1,405 554
CONSTRUCTION 594 531 63 492 436 55
SERVICE-PRODUCING [NDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,342 4,070 4,272 7.614 3.679 3,936
TRANSPORTATION, COMMUNICATIDN AND DTHER UTILITIES - TRANSPORTS.

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS B§1 671 220 829 616 213

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPDRTS ET

COMMUKICAT]ONS 73 876 187 LAk 521 190
ELECTRIC PDWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GA2 E7 £au 118 95 23 118 95 23
TRADE - COMMERCE 2,071 1.182 888 1,876 1,056 820
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMOBILIERES 676 276 400 640 247 392
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SCCID-CULTURELS. LOMMERC!AUX ET PERSONNELS 3.903 1,451 2.452 3.489 1,271 2,198
BMUSLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 801 489 312 801 488 312

AlLL DCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PRDFESSIDNS 11,641 6.585 5,087 10. 460 5,829 4.631
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTIDN ET ADMINISTRATION 1,412 933 479 1,389 815 474
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 413 330 83 399 318 80
SOCtAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 191 96 95 169 78 91
RELIGION 29 23 3 29 23 6
TEACHING - ENSEIGNEMENT §51 209 343 £34 206 328
MEDICINE AND HEALTH - MEDECIKE ET SANTE 586 116 468 540 82 458
ARTISTIC AND RECREAT]ONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 223 121 102 165 87 78
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,998 418 1,584 1,963 412 1,551
SALES - COMMERCE 1,115 623 492 922 439 423
SERVICE - SERVICES 1,556 680 875 1.3 630 01
AGRICULTURE 451 346 106 156 120 36
FISHING, RUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 28 27 8 7
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 34 32 28 27
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 54 52 52 51
PRDCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 332 267 64 327 264 64
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 256 238 17 248 231 17
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARGTION DE PRODUITS fINIS 935 729 206 877 682 196
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTIDN 606 584 12 515 505 ]
TRZNSPDRT EQUIPMERY DPERATION - TRANSPDRTS 445 414 32 387 388 23
MALTERIALS HANDLIRG - MANUTENTION 21 213 60 272 212 60
GiMER CRAFTS AND EQUIPMENT DPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

G APPAREILS DIVERS 152 125 27 149 123 26
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TABLE 21. EMPLDYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, APRIL 1987
TABLEAL 21. EMPLO! SELON LA PROVINCE. LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE. AVRIL :3:d

NFLD. P.E.1. N.S. N.B ' BT 7 TR
CANAOR ML o MAN 340R
T.-N. 1.-P €. N.-E. N.-B. ALB

©
'
o]

THOUSANDS - MILLIERS

BOTK SEXES - LES DEUX SEXES 11,641 A 167 C 48 C 330 C 259 C 2.8978 4,587 8 488 C 445 [ 1,127 B 1,293 B
AGRICULTURE 465 D ... J 4 F & F 6G 74 F 117 E 43E 94¢E 92 E 27 F
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,177 A 166 C 43 C 323C 253 C 2,823 B 4,470 8B 445 C 351 C 1,035 B 1,267 C
OTHMER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 257 0 15 F ... F 16 F 9F 34 F 55 G 8G 10F 64 E 48 E
MANUFACTURING - [NDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,884 C 18F 4F 45 F 36 E 562 D 99B £ 58 E 22 B2 E 1570
CONSTRUCTION 594 D B8E ... F 178 10E 139 246D 24 FE 20E 61 E 66 £
TRANSPDRTATIDN, COMMUNICATION 8 DTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN]-

CATIDNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 89)1 Cf 415) Ewey... [E 27E 2t 230 E 322D 40 E 3E g5 D 17 E
TRADE - COMMERCE 2,071 C 3¢E 9E 650 530D 509 D 790D 88D 770D 2030 243D
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBI L1 ERES 676 D S5 F F 158 12¢E 160 E 299D 30E 20E 61 E 70t
SERVICE - SERVILES 3,903 C 56D 160D 090 B&D 986 C 1,476 L 157 D 135D 400 C 4BO D
PUBLIC ADMINISTRATIDN - AQOMINISTRA-

TION PUBLIQUE Bot C 15E SE 98 22¢ 204 D 2850 39 f ME 80 0 88 E

MALES - HOMMES 6.5854 98 C 27¢C 186 C 146 C 1,66B B 2,575 B 269 C 257 C 6298 729 ¢C
AGRICULTURE 334 0D J 4F 5 G 4F 83 F 82F 328 71E 66 E 16 F
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.251 A 97 C 23D 182 C 1 C 1,618 8 2,492 B 237 L 186 C 563 C 713 C
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 225D 1WA F ... F 15 F g F N F 49 G 76 9 F 438 ¢t 41t
MANUFACTURING - INDUSTRIES MENUFAC-

TURIERES 1,425 C 13 F ... F 33E 2BE 402 D 7 C 41 E 1TE B3 E 1181
CONSTRUCTIDN 5310 TE...F 15 E 9E 123 € 2200 21 E 1BE 55 E 6O !

TRANSPORTATION, COMMUNICATION 8 DTHER
UTILITIES - TRANSPQRTS, CDMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 671 C 12 E ... ¢ 21 E 18 € 173 E 232 b 32E 24 65 E 91 E
TRADE - COMMERCE 1,182 C 19 E 5¢E 35 E 30 E 08 D 445 D 49 E 46 D 1120 134D
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

I MMDB1{1ERES 276 D G G 76 5F B3 E 122 E 14 F - 26 E 28 F
SERVICE - SERVICES 1,851 C 20E B E 370 28 ¢E 382 D 544 D 53D 44 E 150 0 188 D
PUBLIC ADMIN]STRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 489 D 10E ... E 19EF 13E 133 E 1730 20k 21 E 4 E 52 E

FEMALES - FEMMES 50578 630 200 144 C 113 C 1,229 C 2,0128 219 C 188 C 498 C 564 C
AGRICULTURE 130E ... 4 ... 60 G ... H 20 G 35 B W E_g2etF 26 F 11 G
NDN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,926 B 690 200D 142 C 112 C 1,208C 1,977 8 208 C 165¢C 472 T 553 C
DTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMA]RE WE ..OF L o IHl e 4 H B H .dJd ... H 15HE 4G
MANUFACTURING - [NDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 858 0 6G ... F 12 6 g F 160 € 291 D 18 E Tk 20 E 3B F
CONSTRUCTION B3 E ... H ... H ... H ... 6 15 G 25F ... G ... F 6 F 6 G
TRANSPDRTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, CDMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 2200 ... 6 ... G 5 F [ 57 F 90 E 8 F 1o 20 F 25k
TRADE - COMMERLCE B88 L 15 E 4E 30E 23 E 200 D 344D 40 ¢ 31D 91D 108 ¢E
FINANCE, [NSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMDB] L] ERES 400 ... 6 ... 6 10 E BE 96 E 177 € 16 € 12E 389 Gt 3
SERVICE - SERVICES 2,852 L 38D 110D 720 580D 604 D 932 C 104D 91D %l HREA

PUBLIC ACMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE 312 S5F .. F 10 F 8 E 7 E 192 E 18 E 13 & - i
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TaBiTae 23, TMPOT SEUON L& PROWINCE. L& PRCFESSION ET LE SEXE. AVRIL 1987
NFLD. PET. N.S.T N.B. aALTA. B.C.
iiiapa QUE. ONT MAN.  SASK.
T.-N. ].-P.-E. N.-E. K -B. ALB. c.-8.
- THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 11,641 167 C 48 C 330 C 258 C 2,897 B 4587 B 488 C 445 [ 127 8 1,293 8
MANAGERIAL. PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION E7 PROFESSIONS LIBERALES 3,406 46 E 12 E 81D 69D 832D 1.355C 136D 170D 358 C 385 D
CLERICAL - TRAVAl: ADMINISTRATIF 1,998 50T E 54 p a5 0 545 D ge1 cC 78D 620D 183 0 200D
SALES - COMMERCE 1,118 15E 4¢ I6E 27 E 266 D 428 b 48 E 36D 110D 144 ¢
SERVICE - SERVICES 1.886 2EF BE 50D 400D 3900 575 0 0D SBD 145 0 197 D
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 567 1S F 6E 18E 11¢& 88 140 E 44 E 985 E 98 £ 53 ¢
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,522 20F 4 BE 32¢ 411 p 701D 54 E 1E 9y E 145 D
CONSTRULCTION 606 1ME ... F 20 15 ¢E 143 236D 26 E 23 € 62 E 6/ E
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 445 8BF ... F 14E 12E 103 E 174 E 1BE N4 E 43 E §7 ¢
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 425 5 F £ 1 F §E 18 176 € 1S E YO E T E aQ E

MALES - HOMMES 5.585 88 L 27¢C 186 C ‘a5 C 1,668 B 2,579 B 268 C 257 C 23 B 728 C
MANAGERIAL, PRDFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,829 25 ¢ S E a8 0 36EF 450 D 7230 7110 620D 1970 211D
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 414 5 F F 1 ¥ 9 134 161 £ 18 F 9f 33 °F 3E
SALES - COMMERCE 623 TF L F 19 FE 15E 163 E 236D 248 20 54 ¢ 81§
SERVICE - SERVICES 680 GE ... f 18 E 16 E 188 E 2800 24E 21 E 59 E B E
PRIMARY QCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 457 14 F BE 17E 10E ne 111 E 338 EF 5E 76 E 44 £
SSOCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

SREMIERES 1,235 15 E . 13 286E 2R E 324 D 562 D 43 E 27 ¢ 82 ¢ 124 D
COSSTRUCTIDN 594 WE ... F 19 F 14¢ 14 2330 26EFE 22¢ 62 E 65 E
TWANSPORTATION - TRANSPORTS 414 B F £ 14 € 12¢ 88 E 15 E 1TE I12E 7 E §3 €
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 338 5F 3 1 F [ 97 € 136 E 12°F 9F 30t 36 E

FEMALES - FEMMES 5.057 69D 200D 144 C 113 C 1,229 C 2.012B 29 C 188 ¢C 438 C 564 C
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,577 1€ BE 43 € 340D 820 6320 8§50 5%°D 162 D 178 D
CLERICAL - TRAVAIL ADMIN[STRATIF 1,584 19E 6E 430 36D 411 D 640D 60D 530D 150 D 167 D
SALES - COMMERCE 492 8E ... f 16E W1 E 104 € 183 0 23 E 6 E 56 € 63 E
SERVICE - SERVICES 875 13E 5¢ 31E NE 201 D 3150 4 E 37D 86 D 116 D
PRIMARY OCCUPATIDNS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE 110 H 6 .G H 16 6 22F 10F 20F 22 F 96
PRDCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 287 56 f 76 4 F 87 E 139 E 11 F . F 8 F 21 F
CONSTRUCTION 12 ol J ¢ J 4y J S K o
TRANSPORTATION - TRANSPDRTS 32 J J . H H 4 H 15 G LY .G 66 S
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 87 J J .M G 22 °F ag f .6 . G TF 56
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TRBLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, APRIL 1987
TABLEAU 23. DUREE DE L’EMPLO] SELON LA BRANCHE D'ACYIVITE ET LE SEXt. AVRIL 1987

1-3 4-6 7N 1P5 b-1¢ §1-20 OVER
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YERRC
ToTAL
MO1S L] LI ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,641 1,158 643 1174 3,288 2.130 2.205 1,089
AGRICULTURE 485 52 14 18 w 69 84 150
NDN-AGRICULTURE - NON AGRICDLE 1177 1,103 629 1. 156 3,188 2,061 2,122 919
DTHER PRIMARY [NDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 257 26 10 13 59 64 54 kM
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1.984 168 91 145 527 376 428 248
CONSTRUCTION 594 115 37 58 183 82 84 35
TRANSPDRTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPDRTS  COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLILCS 891 51 23 59 183 205 226 132
TRADE - COMMERCE 2,0M 218 14B 274 686 343 296 105
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMDBILIERES 676 a2 kX 60 218 152 118 48
SERVICE - SERVICES 3,803 436 253 500 1,138 666 684 226
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 801 45 24 50 184 172 231 94

MALES - HOMMES 6.58% 627 313 566 1,706 1,172 1,383 818
AGRICULTURE 334 N 8 1 55 51 61 116
NDN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.251 596 305 §55 1,851 1121 1.322 702
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHLS CU SECTEUR PRIMAJRE 225 21 k] 1" 50 54 43 K
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURITERES 1,425 105 53 83 351 268 336 ¢ ]
CONSTRUCTION 531 1" 32 GH 1862 1] 74 32
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & DTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 671 38 20 37 144 150 (] 110
TRADE - COMMERCE 1,182 125 73 146 KL 184 185 77
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 276 18 1% 26 80 48 51 28
SERVICE - SERVICES 1,451 156 80 167 387 240 290 120
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 488 21 1 24 8s 98 166 84

FEMALES - FEMMES £.057 528 330 608 1,560 958 822 251
AGRICULTURE 130 FAl 6 7 22 18 23 34
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICDLE 4,925 507 324 601 1,538 946 800 217
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 33 S . 10 10 5
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 559 64 38 52 178 108 93 29
CONSTRUCTION 63 4 4 8 21 14 10
TRANSPORTATION. COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIDNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 220 13 9 18 49 55 55 22
TRAOE - CDMMERCE 888 93 7% 128 305 149 1M 28
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMDBILTERES 400 24 21 35 128 104 E 25
SERVICE - SERVICES 2.452 280 163 333 751 426 M e

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE 312 24 13 27 98 74 3




PRBLEAU 24,

TABLE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, APRIL 13987

DUREE OE L'EMPLO] SELON LA PROFESSION ET LE SEXE. AVRIL 1387
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1-3 4-p 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
ToTAL
MO1S MOLS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 11,641 1,188 543 1.174 3,268 2.130 2,205 1,068
MANAGERIAL. PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION EY PROFESSIONS LIBERALES 3.406 161 139 300 g14 732 818 343
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.888 191 121 214 588 412 35 21
SALES - COMMERCE 1,115 113 87 152 183 165 149 60
SERVICE - SERVICES 1,556 255 125 2313 474 218 181 72
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIDNS DU

SECTEUR PRIMAIRE 567 81 17 24 95 88 103 160
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,522 134 73 124 418 284 322 168
CONSTRUCTION 606 M 32 51 159 85 110 58
TRANSPORTATIDN - TRANSPORTS 446 45 24 39 124 86 88 39
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIDN ET AUTRES METIERS 425 58 25 a7 110 63 83 49

MALES - HOMMES 6.585 627 313 566 1,706 1,172 1,383 818
MANAGERIAL, PROFESSIONAL. ETC. -

OJRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,829 78 67 136 448 31 a7 24%
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF a4 36 19 38 106 73 82 51
SALES - COMMERCE 623 8¢ 42 74 203 99 89 45
SERVICE - SERVICES 680 9N 51 97 187 104 103 $2
SRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIDNS OU

SECTEUR PRIMAIRE 457 B! 12 18 78 74 84 130
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,235 103 52 87 324 234 272 154
CONSTRUCT I ON 594 110 31 49 157 82 108 57
TRANSPORTATION - TRANSPODRTS 414 43 FA 15 116 78 83 k|
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTIDN ET AUTRES METIERS 338 45 17 28 86 51 85 15

FEMALES - FEMMES 5,057 528 330 508 1,560 258 822 25
MANAGERIAL. PROFESSIDNAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1.577 82 72 164 488 355 344 87
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF 1,584 155 102 176 482 338 260 70
SALES - COMMERCE 492 59 a5 78 180 68 50 15
SERVICE - SERVICES 875 164 74 18} 287 112 78 20
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 110 20 5 6 17 1 18 29
PROCESSING - TRAITEMENT ODES MATIERES

PREMIERES 287 31 21 2? 93 50 51 1
CONSTRUCTION 12
TRANSPORTATIDN - TRANSPDRTS 32 ] 5 8 8 5
MATERIALS WANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 87 13 7 9 24 ] 18 a
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS DF WORKER AND SEX, APRIL 1987

TABLEAY 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINGE,
L& CATEGORIE QE TRAVAILLEURS ET LE SEXE. AVRIL 19B7

00 01-28 30-34 35-38 a0 41-48 50 HGE
HOURS HOURS HOURS HDURS HOURS HOURS AND Qvid
T07AL
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES
ET PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,641 631 2,978 4,024 920 1,186 701 1,142
MALES - HOMMES 6.585 345 981 2,416 530 850 €24 828
FEMALES - FEMMES $.057 346 1,987 1,607 390 336 177 214
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,177 675 2,883 3,979 903 1,142 668 825
MALES - HOMMES 6,251 335 948 2,383 521 817 501 735
FEMALES - FEMMES 4,926 341 1,934 1,5B6 382 325 168 130
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,293 608 2,620 3.840 861 1.041 608 714
MALES - HOMMES 5717 230 853 2,307 496 784 458 571
FEMBLES - FEMMES 4,876 319 1,768 1,533 365 297 152 143
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 167 17 32 62 12 18 8 18
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICDLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 166 16 3 62 12 18 8 18
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 145 12 28 59 t 15 ? 12
PRINCE EDWARC [SLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’aCTIVITE 48 . 1 19 § 5
NDN-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICDLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 43 o 10 18 4
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 38 -« g 17 4
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE
ALt INDUSTRIES - ENSEMELE DES BRANCHES D'ACTIVITE 330 18 82 122 21 37 1?7 L
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGR!COLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 323 18 81 122 21 36 17 i
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 231 16 70 e 19 32 15 i
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES O’ACTIVITE 258 15 61 93 23 29 15 i3
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 283 14 60 33 23 28 15 0
PRAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 231 2 52 83 22 28 14 15
QUEBEC
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D*ACTIVITE 2,887 185 786 784 288 394 1891 270
NDN-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2.823 182 773 776 285 385 188 234
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,623 m 721 751 a2 354 176 179
ONTARID
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 4,587 236 1,734 1,810 347 387 263 408
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4.470 233 1,108 1,800 344 378 256 B
PAID WDRKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4,147 218 1,013 1,746 328 345 227 253
MAN1TDBA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES 8RANCHES D’ACTIVITE 488 26 124 180 34 18 28 57
NDN-AGRICULTURE - SECTEUR NDN AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRaVAILLEURS 448 24 4 177 32 kD) 26 a3
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 405 21 103 B2 3¢ N 23 25
SASKATCHEWAN
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 445 24 103 143 23 42 28 76
NON-8GRICULTURE - SECTELR NON AGRICDLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 351 21 30 135 19 kL) 18 33
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 318 18 80 129 17 kid 17 26
ALBERTA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 1,127 79 276 373 77 108 78 138
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NDON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,035 76 260 365 74 107 68 92
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 958 BE 285 353 70 g4 B4 pji/
BRITISH COLUMBIA - COLDMBIE-BRITANNIQUE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,233 87 363 436 93 127 7 116
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICDLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,287 8% 355 433 92 123 70 108
PAID WORKERS - TRAVGILLEURS REMUNERES 1,137 74 310 408 1] 110 63 84

" BND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER T0 THE MAIN JDB ONLY
NOTA: LE NDMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES MEURES TRAVAILL
LES EMPLDIS, MEME SI (A BRANCHE D*ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D’APRES L’EMPLOI PRINCIPAL

» IN ABRIL 10B7. A LARGE NUMBER Df PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER QF HOURS BECAUSE OF GDDD FRIDAY BEING IN iSt
REFERENCE WEEK. - EN AVRIL 1987, UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES DNT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D’HEURES, LE
VENDRED! SAINT TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE
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TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY [NDUSTRY AND BY DCCUPSTION (MAIN JOB), CANADA, APRIL 1087
PARGEAG 2B HEURES EFFECTIVEMENT TRAVATLLEES ET MARITUCLEMENT TRAVASLLEES SELON LA BRANCHE DACTIVITE ET
TR

. VR RS R SRidni R, B RL, VRN hesT

ACTUAL HOURS USUAL HDURS
BEURES EFFECTIVEMEN? HEURES HABITUELLEMENT
TRAVATLLEES TRAVATLLEES

AVERAGE 1)  AVERAGE 12) AVERAGE [ 1)
ToTAL TOTAL

MOYENNE (1) MDYENNE (2) MOYENNE {1}
(000} (7000}

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 360.732 e 3.¢ 433,764 3788
AGRICULTURE 20,833 45 1 46.5 21,666 46.5
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FDRETS, PECHE ET PIEGEAGE 2,553 2.0 39.2 3,672 46 1
MINES., QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES EY PUITS DE PETROLE 5,869 33.0 36.6 7.318 412
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 64,130 32.3 34.2 78,960 39.8
CONSTRUCTION 19,617 33.0 34.7 23.836 401
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPDRTS,

COMMUNICATIONS ET BUTRES SERVICES PUBLICS 28,383 318 34.8 35,687 401
TRADE - COMMERCE 62,758 30.3 1.8 73.580 35.5
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET

AFFAIRES IMMOBILIERES 20,488 30.3 32.3 25,584 37.8
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS,

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 112,740 28.% 30.8 133.874 34.3
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 23,251 28.0 31.2 29,569 36.8

AlLL DCCUPATIONS - ENSEMBLE OES PROFESSIONS 360,732 3.0 3.0 433,764 37.3
MANAGERIAL AND PROFESSIONALI3! - DIRECTION ET
PROFESSIONS LIBERALES (3 108,001 32.0 34.2 132,587 38.8
GILRICAL - TRAVALL ADMINISTRATIF 52,697 26.4 28.2 §6, 066 33.1
S8LIS - COMMERCE 34,454 30.8 32.3 35,816 35.7

. ZHMVICE - SERVICES 42,13t 271 28.8 48,855 31.4
#RiMARY OCCUPATIONS(4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 24,227 2.7 45.3 26,466 46.6
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT OES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 43,815 32.7 34.5 60,745 39.9
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 19.876 32.8 3.9 24,538 40.5
TRANSPORTATION - TRANSPDRIS 15,851 35.5 38.2 19,155 43.0
MATERIALS MANDLING AND DTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES MET]ERS 12,680 28.8 3.8 15.535 36.6

(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED.

MOYENNE CALCULEE A L*AIOE DU NOMBRE TDTAL DE PERSONNES OCCUPEES.

[2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK.
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVA{LLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

{3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES. REUIGION, TEACMING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC aAND
RECREATIONAL OCCUPATIONS.
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION. SCIENCES NATURELLES. SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEODECINE ET SANTE, ARTS ET
ACTIVITES RECREATIVES.

(4] INCLUDES FARMERS ANC FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED
RORKERS .
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICDLES, LES PECMEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVA[LLEURS
ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVATLLEURS ASSIMILES.

(59 INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING.

COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L'USINAGE DES MAT{ERES PREMIERES ET LA FASRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION

* IN APRIL 1987, A LARGE NUMBER OF PERSODNS WORKED LESS THAN THEI®R USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE DF GOOD FRIDAY BEING IN THE
REFERENCE WEEK. - EN AVRIL 13B7, UN GRAND NDMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MDINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE
VENORED] SAINT TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE.
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TABLE 27. TDTAL AND AVERAGE WDURS MORKED PER WEEK (ALL JOBS!. CANADA. APRIL 1987
TABLEAU 27. TOTAL ET MDYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE {(TOUS {ES EMPLOIS). CANADA, AVRIL 1987

ACTUAL HOURS USUAL WOBKS
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMEN;
TRAVAI LLEES TRAVAILLEES
AVERAGE (1}  AVERAGE (2) AVERAGE (1)
TOTAL Toral
MDYENNE (1) MDYENNE (2) MOYENNE (1)
11000} (* 000}
BY SEX, AGE AND FULL-TIME DR PART-TIME
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLD] A PLEIN TEMPS
OU A& TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 366,466 31.5 33.% 440,073 37.8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 339,313 34.8 37.0 410,763 42.2
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 27,153 14.3 15.2 29,308 15.4
15 - 24 YEARS - ANS 60.327 26.6 27.7 68,800 30.8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 49,487 34.4 35. 7 58,542 40.7
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,840 13.0 13.7 11,358 13.%
25 YEARS AND DVEP - ANS ET PLUS 306,139 32.7 34.8 370,173 39745
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 289.828 34.8 37.2 352,220 42.4
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16.313 15.3 16.5 17,851 5.8
MALES - HDMMES 230,096 34.9 36.8 273.018 41.5
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 222,389 36.8 38.8 265. 102 43.8
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7.707 14.0 14.8 7.917 14.4
15 - 24 YEARS - ANS 33,897 29.0 30.0 38,639 32.8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 28,905 35.4 37.3 33.450 421
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,03 13mb 14.2 5.189 13.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 196, 089 36.2 38.4 234,380 43,3
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 193,483 36.9 39.1 231,582 44 2
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2.516 15.3 16.3 2,728 15418
FEMALES - FEMMES 136,370 27.0 28.8 167,054 39.4
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 116,924 1.6 33.9 145, 66! 33,8
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 18, 446 14.4 15.4 21,392 15.8
15 - 24 YEARS - ANS 26,330 24.0 25.2 31,261 28.4
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 20,581 32.0 33.6 25,092 30
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5.749 12.6 13.3 6. 189 13.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 110,041 27.8 30.0 135,792 34.3
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 96,343 31.5 34.0 120.563 39.4
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13,698 15.3 16.5 15.223 17.0
BY EQUCATION - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION
0-8 YEARS OF SCHOOLING - O A 8 ANNEES D'ETUDES 37.404 32.9 35.4 44,997 39.6
SOME HIGH SCHODL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES

PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 179, 824 31.0 32.8 214, 871 ar’o
SOME POST SECONDARY - ETUDES

POSTSECONDAIRES PARTIELLES 35,538 29.4 3.3 42,655 35,3
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -

CERTIFICAT QU DIP{OME D’ETUDES POSTSECONDAJRES §6. 162 31.8 K] B7, 344 38.1
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAJRE 57.538 33.4 35.6 70,206 40.7
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 5,235 31.4 34.8 6.740 40.4
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 1,481 311 33.3 1,833 38.4
NOVA SCOTIA - NGCUVELLE-ECOSSE 10,311 31.2 33.2 12,492 37.8
NEK BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 8.111 31.4 33.2 9.736 37.6
QUEBEC 92.241 31.8 34.0 108,018 37.3
ONTARID 143,082 312 32.9 173,680 37.9
MAk | TDBA 15,691 32r 33.9 18.742 38.4
SASKATCHENAN 15,180 34,1 36.0 17,668 39.2
ALBERTA 35.870 )8 34 3 43,284 38.4
BRITISH COLUMBIA - COLDMBIE-BRITANNIQUE 38, 164 30.3 3245 47,879 37.0

(1) AVERAGE CALCULATED USING TDYAL EMPLOYED.
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE T0TAL DE PERSONNES DCCUPEES.

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHD WERE NOT AT WORK DURINC THE REFERENCE WEEK
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE D& REFERENCE

o IN APRIL 1987, A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HDURS BECAUSE DF GOOD FRIDAY BEING IN THE
REFERENCE WEEK. - EN AVRIL 1987, UN GRAND NDMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE
VENDREDI SAINT TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE.
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TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, APRIL 1987
in3iEAU 28. TOTAL ET MDYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPALI, CANADA, AVRIL 1987

ACTUAL HOURS USUAL HOURS
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT
TRAVAILLEES TRAVALLLEES
AVERAGE (1)  AVERAGE 12} AVERAGE (1)
ToTAL T0TAL
MOYENNE (1) MOYENNE {2} MOYENNE (1)
(70001 (70001
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
SELON LE SEXE. L'AGE ET L’EMPLOI & PLEIN TEMPS
OU & TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 360,732 31.0 33.0 433,764 37.3
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 333,924 34.3 36.4 404 838 41.6
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 26.807 141 151 28,825 15.2
15 - 24 YEARS - ANS 59,263 26.1 .2 BB, 753 30.3
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 48,584 33.8 35.0 57,566 40.0
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 10,579 12.8 13.5 11,187 13.4
25 YEARS AND DVER - B8NS ET PLUS 301,468 32.2 34.4 365,011 39 0
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 285, 340 34.4 36.7 347,273 TR
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16, 128 15, 1 16.3 17,738 16.6
MALES - HOMMES 226,430 344 36.3 269, 067 90.9
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 218, B26 36.3 38.3 261,249 43.3
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7,604 13.9 4.6 7,817 14.2
15 - 24 YEARS - ANS 33, 408 28.5 29.5 38.011 32.4
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 28,391 35.7 36.7 32,898 41.4
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,017 13.3 14,0 5,114 13.5
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 193,022 35.7 37.8 231,055 4.7
fdli-TIME - A& PLEIN TEMPS 190,435 36.3 38.5 228,352 a3.6
. FaRi-TIME - & TEMPS PARTIEL 2.588 15.1 16.2 2,704 15,8
FEMALES - FEMMES 134,302 26.6 28.5 164,697 2.6
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 115,088 311 33.4 143,588 38.8
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19,203 4.2 15.2 21,108 15.6
15 - 24 YEARS - ANS 25, 856 23.% 24.7 30,742 28.0
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 20,183 31.4 33.0 24,668 38.4
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,663 12.4 13,1 6.074 13.3
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 108. 446 27.4 29.6 133,955 33.8
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 94,906 310 33.5 118,921 38.8
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13,540 15.1 16.4 18,034 16.8
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION
0-8 YEARS OF SCHODLING - 0 A 8 ANNEES D'ETUDES 36,956 326 35.0 44,527 38.2
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUOES
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDAIRES 177,212 30.5 32.3 212,020 36.5
SOME POST SECONDARY - ETUDES
PDSTSECONDAIRES PARTIELLES 34,879 28.8 30.7 41,957 34.7
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU OIPLOME DETUDES POSTSECDNDAIRES 55,135 31.2 33.3 56,147 7.4
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 56,550 32.8 35.0 69.112 40,1
BY PROVINCE - SELON L& PROVINCE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5,199 3.2 34.6 6.690 40.1
PRINCE EDWARD ISLAND - ]LE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,453 30.5 32.8 1,801 37.8
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 10,177 30.8 32.7 12,340 31.4
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHWICK 8,033 311 32.9 9,655 37.3
QUEBEC 81,307 31.5 3.7 106.973 36.9
DNTARID 140,847 30.7 32.4 171,203 37,3
MAN]TOBA 15,336 31.4 33.2 18, 360 37.6
SASKATCHEWAN 14,749 331 350 17,212 3817
ALEERTA 35,107 31,1 33.5 42,338 37.6
BRI TISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 38,523 28.8 31.9 47,192 36.9

AVERAGE CALCULATED USING TDTAL EMPLOYED
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES.

AVERAGE CALCULATED EXCLUOING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK OURING THE REFERENCE WEEK.
VOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT (ES PERSONNES GUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT (A SEMAINE DE REFERENCE.

« IN APRIL 1887, A LARGE NUMBER DF PERSDNS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HDURS BECAUSE Of GOOD FRIOAY BEING IN THE
REFERENCE WEEK. - EN AVRIL 1987, UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE (E NOMBRE HABITUEL D’HEURES. LE
VENDRED] SAINT TOMBANY DANS LA SEMAINE DE REFERENCE
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE. BY SEX. MARITAL STATUS OND PROVINCE. APRIL 1987
TABLEAU 28. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELDN LE SEXE. L'AGE ET L4 PROVINCE, SELON LE SEXE, L°ETAT MATRIMONIAL EY L&

PROVINCE, AVRIL 1987 .

BOTH SEXES MALES FEMALES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME
T0TAL
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PART]IEL

THOUSANDS - MILLIERS

CANADA 11,641 9.740 ©.802 6.036 549 3.704 V. 358
15-24 YEORS - ANS 2,272 1.437 834 795 378 642 457
25-44 YEARS - ANS 6.278 5,599 679 3.418 83 2,181 596
45-54 YEARS - ANS 1,847 1.698 189 1,081 22 577 167
55-64 YEARS - ANS 1,08 935 146 653 34 282 112
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 164 110 53 89 33 21 21
MARRIED - MARIES 7.738 6.798 941 4.430 128 2,369 813
SINGLE - CELIBATAJIRES 3.080 2.230 859 1.318 407 912 452
OTHER - AUTRES 812 m 101 287 14 424 88

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 187 150 17 93 5] s7 13

PEAd. - N -Peaf 48 4¢ 8 25 15 6

NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECDSSE 330 272 58 170 17 102 42

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 258 219 40 133 18 88 27

QUEBEC 2,897 2,473 423 1,546 122 927 301
15-24 YEARS - AKS 545 39 18¢ 203 80 158 110
25-44 YEARS - ANS 1,621 1,462 180 894 25 568 13%
45-54 YEARS - ANS 452 428 3§ 281 g 146 30
55-64 YEARS - ANS 243 214 29 156 7 58 22
65 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 26 16 10 53 L) - &
MARRIED - MAR]ES 1,971 1,760 2n 1.160 32 600 18
SINGLE - CELIBATAIRES 758 565 193 323 88 243 102
OTHER - AUTRES 167 147 20 63 84 it

ONTARIG 4,587 3,824 762 2,3%¢4 222 1,471 ELE
15-24 YEARS - ANS 922 566 355 317 165 249 196
25-44 YEARS - ANS 2.395 2,150 245 1.297 22 853 224
45-54 YEARS - ANS 739 661 78 425 3 236 72
§5-64 YEARS - ANS 465 408 60 281 13 124 47
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS &6 42 24 34 16 8 8
MARRIED - MARJES 2,884 2.629 356 1.694 42 93s 314
SINGLE - CELIBATAIRES 1,267 903 384 544 174 359 190
CTHER - AUTRES 335 282 43 1§ 6 176 37

MANITOBA age 401 87 245 24 156 64

SASKATCHEWAN ass 368 77 236 22 133 85

ALBERTA 1,127 944 183 578 51 386 132

8:C. - C.=B 1,293 1,048 245 656 72 392 172
15-24 YEARS - ANS 242 152 80 81 a2 N ag
25-44 YEARS - ANS 691 894 96 n 15 223 81
45-54 YEARS - ANS 220 191 28 128 4 62 24
55-64 YEARS - ANS 21 88 2 65 b 33 16
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 20 12 7 10 S E
VARRIED - MARIES 844 718 129 475 22 240 106
SINGLE - CELIBATAIRES 330 231 as 137 a8 94 CH]
DTHER - AUTRES 120 102 17 44 59 15

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSDNS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHD USUALLY WORK LESS THBN
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TC BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS DF ALl OTHER PERSONS WHO USUALLY WDRK
LESS THAN 30 HDURS PER WEEK.

NOTA: L'EMPLO] A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QU! TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE., PLUS CELLES
QU] TRAYAILLENT HABJTUELLEMENT MOINS DE 30 MEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: ("EMPLOl & TEMPS PARTIEL
EST COMPCSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.




Fe5aE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLDYMENT BY JOB TENURE. APRIL 1987

P4FLIAL 30 EMPLOT & PLEIN TEMPS ET 2 TEMPS PARTIEL SELON L& DUREE DE L'EMPLOI. AVRIL 1987

§7

¥53 4-6 22 = 6-10 11-20 OVER

MONTHS MDKTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS

10741

MOIS MOIS MO1S ANS ANS ANS PLUS DE

20 ANS
THQUSANDS - MILLIERS
canaon 11,641 1,188 643 1,174 3,266 2,130 2.205 1.06S
MALES - HOMMES 6,585 627 313 566 1.706 1,172 1,383 818
FEMALES - FEMMES 5,057 528 330 608 1.560 958 822 251
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS g, 740 m 465 84¢ 2.657 1.923 2,061 1,016
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,902 n 178 334 608 207 144 %2
NEWFDUNOLAND - TERRE-NEUVE 167 25 1 14 q) 25 33 16
MALES - HDMMES 98 14 6 € 22 15 22 14
FEMALES - FEMMES 63 1 € L] 20 10 12 o
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 150 20 10 1" ar 24 a2, 16
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 17 5 5 ) . .

PRINCE EDWARD |. - 1.-DU-PRINCE-EDDUARD 48 5 5 13 8 9 5
MALES - MOMMES 27 . = 3 ] 5 q
FEMALES - FEMMES 20 7 : 4 .
FULL-TIRE - A PLEIN TEMPS a0 ] H 7 8 5
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8 o o o o
NOvA SCOT]A - NDUVELLE-ECOSSE 330 35 19 3a 85 60 67 10
MALES - HDMMES 186 17 9 16 42 35 45 22
FEMALES - FEMMES 144 18 10 18 43 25 22 8
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 272 22 13 23 68 52 64 28
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 58 13 B 1 17 7
#iW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 259 28 13 27 66 43 51 23
hLES - HOMMES 146 15 ] 13 34 28 32 18
iBeALES - FEMMES 113 13 7 15 32 22 20 5
TWLL-TIME - A PLEIN TEMPS 219 20 ¢ 18 55 L1 49 22
AET-TIME - & TEMPS PARTIEL 40 g 4 9 1
QUEBEC 2,887 282 156 274 752 516 626 281
MALES - HOMMES 1,668 162 77 143 409 286 379 212
FEMALES - FEMMES 1,229 130 78 131 344 230 246 89
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 2.272 201 122 208 617 470 587 2N
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 423 1 34 67 135 46 39 1"
ONTARIC 4.587 415 253 475 1,352 784 864 433
MALES - HOMMES 25579 223 128 228 698 431 538 328
FEMBLES - FEMMES 2.012 192 125 248 664 M52 325 105
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 3.82¢ 280 178 339 1. 103 703 809 491
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 762 134 75 137 260 80 54 22
MAN] TOBA 488 44 27 50 139 g7 85 47
MALES - HOMMES 288 24 13 21 & 51 LX] 37
FEMALES - FEMMES 219 20 14 29 68 46 32 10
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 401 29 18 33 "2 87 7" 45
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 87 \i5i g 17 27 10 8
SASKATCHEWAN 445 42 20 43 114 85 74 67
MALES - HOMMES 257 23 8 20 58 47 48 53
FEMALES - FEMMES 188 18 12 24 57 38 25 14
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 368 26 14 32 91 74 68 63
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 77 16 b 12 24 1" 6 [
ALBERTA 1,127 110 68 119 343 243 160 86
MALES - HOMMES 628 5 30 58 181 132 105 65
FEMALES - FEMMES 488 $2 38 1 162 m 54 20
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 844 76 43 84 284 221 149 81
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 183 a8 19 35 59 22 " 4
BRi 15K COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1.293 159 ”3 131 350 264 236 81
€3 - HOMMES 728 88 34 59 185 143 155 85
iTNLLES - FEMMES 564 " kl: 72 165 1”21 82 16
TULE-TIME - A PLEIN TEMPS 1,048 100 50 90 279 238 217 18]
PAB-TIME - A TEMPS PARTIEL 245 59 23 41 70 26 19 6




58

TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX ANC [NOUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, APRIL 1987

TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS €T A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L/ACTIVITE ECONDMIQUE. SELON LE SEXE ET (A PROFESSICA
CANADA, AVRIL 1987

BOTH SEXES MALES FEMALES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PART-TIME
TOTAL
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES

D ACTIVITE 11,6414 8,740 1,802 6.036 549 3.704 1,353
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INOUSTRIES

OE BIENS 3.300 3.087 203 2.422 93 675 110
AGRICULTURE 485 382 72 303 AN 90 41
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING -

FORETS, PECHE ET PIEGEAGE &0 75 4 7 5
MINES, QUARRIES AND DIL WELLS - MINES,

CARRTERES ET PUITS DE PETROLE 178 175 152 23
MANUFACTURING - INDUSTRIES

MANUFACTURIERES 1,984 1,807 77 1,394 34 517 43
CONSTRUCTION 594 547 47 507 25 a0 22
SERVICE-PROOUCING INDUSTRIES -

INDUSTRIES DE SERVICES 8,342 6.643 1,699 3.614 456 3,028 1.243
TRANSPORTATION, COMMUNICATION ANO

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES

PUBLICS 891 831 80 648 23 183 3il
TRADE - COMMERCE 2,071 1,551 518 1,008 173 542 kI3
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

TINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 676 538 78 257 18 345 £S
COMMUNTTY, BUSINESS AND PERSONAL

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS,

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,803 2.918 985 1,231 220 1,687 765
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION

PUBLIQUE 801 745 SE 468 21 276 33

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE OES
PROFESSSIONS 11,8641 8,740 1.802 6,036 549 3,704 1,353
MANAGER[AL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3.408 3,030 378 1,762 67 1,288 308
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF 1,899 1,568 431 363 51 1,204 380
SALES - COMMERCE 1,115 805 310 529 94 276 218
SERVICE - SERVICES 1.556 1,008 547 506 174 503 372
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE 567 198 69 418 39 80 30
PROCESSING - TRAITEMENT OES MATIERES

PREMIERES 1.522 1,467 55 1,201 33 266 21
CONSTRUCTION 606 582 24 512 22 10
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 445 411 3% 391 23 20 n
MATERIALS HANDLING ANO OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 425 370 85 294 a4 76 n

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS Of PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK., PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME, PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL DTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.
NOTA: L‘EMPLO] A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QU] TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 MEURES OU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES QUI
TRAVAGLLENT HABITUEULEMENT MOINS Df 30 HEURES MAIS QU! SE CONS!IDERENT EMPLOYEFS A PLEIN TEMPS, L “EMPTC] A TEMPS PARTIEN ESI
§ § SIS TWECERAVEALLIA BLEGTME b L PLR SSMAIEE




TABLE 32. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, APRIL 1987

TABLEAU 32. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, AVRIL 1987

59

B RSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT DTHER
Qs FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK  FULL-TIME WDRK REASDNS
RESPONSIBILITIES
T T |
CELIGATIONS va A L'ECDLE N'A PU TROUVER  NE VOULAIT PAS AUTRES
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL  TRAVAILLER RASONS
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.902 156 693 451 873 29
15-24 YEARS - NS 834 8 657 137 29 -
25-54 YEARS - ANS 8E8 138 k1 275 406 13
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 169 10 LB 38 138 14
MARRIED - MARIES 841 144 27 250 503 18
SINGLE - CELIBATAIRES 859 S €61 158 29 7
OTHER - BUTRES 101 ? § 43 41 [
MALES - HOMMES 549 336 1N 64 16
15-24 YEARS - ANS 378 318 54 4 .
25-54 YEARS - ANS 105 17 64 i 7
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS &6 . 13 45 8
MARRIED - MARJES 128 13 49 $3 1"
SINGLE - CELIBATAIRES 407 322 75 i 5.F
DTHER - AUIRES 14 ] 4
FEMALES - FEMMES 1.353 153 282 320 510 13
15-24 YEARS - ANS 45?7 8 339 83 24 o,
25-54 YEARS - ANS 763 136 18 212 392 5
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 133 ] 48, 25 93 B
MARRIED - MARIEES 813 142 13 20) 450 ]
SINGLE - CELIBATAIRES 452 4 338 83 23 ]
OTHER - AUTRES a8 ? 4 37 37 -
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 17 1 q
PEL. - 1. -P. -E. 8
NOvVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 58 20 21 16
NEW BRUKSWICK - NOUVEAU-BRUNSHWICK 40 13 15 ]
EEREC
B0TH SEXES - LES DEUX SEXES 423 28 144 128 112 10
MALES - HOMMES 122 ] 67 gt/ 13 4
FEMALES - FEMMES 301 29 i 91 83 §
W5-24 YEARS - ANS 180 . 137 44 7 o
25-54 YEARS - ANS 195 27 7 75 82 4
5% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 33 . 10 24 4
ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 762 68 19 119 245 tH
MALES - HOMMES 222 Lo 158 30 27 [
FEMALES - FEMMES 541 1] 161 83 218 5
15-24 YEARS - ANS 3%5 S 306 3% 11 .
25-54 YEARS - ANS 323 60 13 73 173 e
S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 84 § . R 62 B
MANITOBA a7 L] n 18 27
SASKATCHEWAN 7n 10 23 18 24
ALBERTA 183 15 64 43 68
B.C. - C. -8.
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 245 20 73 74 75
MALES - HOMMES 72 e 35 24 10
FEMALES - FEMMES 172 20 38 50 65
15-24 YEARS - ANS 90 . 67 18 o
25-54 YEARS - ANS 128 17 5 49 50
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 30 - . 6 22

NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEXK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO S8E EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED [N
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT.

NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENY HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENY EMPLOYEES & PLEIN TEMPS

NE SONT PAS INCLUSES OANS CE TABLEAU.

ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIDNS DE L'EMPLDI A PLEIN TEMPS.
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK. CANADA. APRIL 1987

TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELDN LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCI,
CANADA, AVRIL 1987

80TH
SEXES MALES FEMA: I8
LES DEUX HOMMES FEMMES
SEXES
THOUSANDS - MILLIERS
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE OF PERSONNES OCCUPEES 11,641 6.585 5.057
DIC NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D°MEURES 4,213 2,283 1,930
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 6,738 3,957 2,781
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 8s 49 40
(A) DN SHDRT-TIME - TEMPS REDUIT §7 33 24
18} LAID QFF PART DF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 15 8 7
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 18 9 9
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 6,648 3,908 2,741
(8) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 7 5
(B) TLLNESS - MALADIE 8 41 3?7
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL ? 5 oy
(D} VACATION - VACANCES 147 81 66
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 6,409 3,778 2,634
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 691 3485 346
(A} BAD WEATHER - MRUVAIS TEMPS 4 o
(B} [LLNESS - MALADIE 193 108 85
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRaVAIL ] o
(0) VACATION - VACANCES 339 176 163
(E) MISCELLANEDUS - DIVERS 150 5 93
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVA(LLANT A& PLEIN TEMPS Q,740 6,036 3,704
OID NOT LOSE TIME - N‘ONT PAS PERDU D*HEURES 2,775 1,831 944
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 6.39¢ 3.889 2,508
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT £7 42
1A) DN SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 40 28
(8) LAID OFF PART Of THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE OF LA SEMAINE 12 ?
{C) FOUND OR LOST JOB OURING THE WEEK - DEBUT CU FIN DE L‘EMPLO! AU COURS OE LA SEMAINE 15 8
DTMER REASONS - AUTRES RAJSONS 6.327 3,847 2,480
{A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS ) L
1B} TLLNESS - MALADIE 69 41 28
IC) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVARIL 6 5
1D} VACATION - VACANCES 137 80 58
{E} ™ISCELLANEQUS - DIVERS £.110 3.716 2,393
LUS' THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TDUTE LA SEMAINE 570 316 254
(A} BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS N A o
(B! ILLNESS - MALADIE 174 106 68
{C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT OE TRAVAIL o ¥
(D) VACATION - VACANCES 289 164 125
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 103 a2 61
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,902 549 1,353
DID NOT tOSE TIME - KDNT PAS PERDU D*HEURES 1,438 452 986
LOST SOME TIME - ONT PERDU OES HEURES 344 68 01/
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE L2 SEMAINE 120 28 81

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSDNS WHO LSUALLY WORK 30 MOURS DR MDRE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME:; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: L“EMPLD! & PLEJN TEMPS EST CDMPDSE DES PERSDNNES QU TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES DU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QUI TRAVAILLENT WABITUELLEMENT MDINS DE 30 MEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS. L“EMPLOI A TEMPS PARTIEL
£5T COMPDSE DE TOUTES LES AUTRES FERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE

« IN APRIL 1987, & LARGE NUMBER DF PERSONS WDRKED LESS THAN THEIR USURL NUMBER OF HDURS BECAUSE OF GOOD FRIDAY BEING IN THE
REFERENCE WEEK - EN AVRIL 18B7, UN GRAND NDMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE WABITUEL D'HEURES, LE
VENDRED! SAINT TOMBANT DANS L& SEMAINE DE REFERENCE
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TABLE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANQTHER JOB, 8Y FULL-TIME AND PART-TIME IN THE PRESENT JOB, APRIL 1887,

NGt 34, PEESBMNES BET MATEL RMTINDL GILCH LUIMPLGE AQTUEL A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL, AVRIL 1887
T 0YED PERCENT EMPLOYED PERCENT
TuLL-TIME Qf T07AL PART-TIME Df TOTAL
FULL-TIME ) PART-TIME (21
intal
OECUPEES POURCENTAGE  DCCUPEES POURCENTAGE
A PLEIN DU TOTAL A A TEMPS DU TOTAL &
TEMPS PLEIN PARTIEL TEMPS
TEMPS (1) PARTIEL (2t
14000} 1000} 1 (" 000} 1
CaNaDa
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 629 327 3.4 202 10.6
19 - 24 YEARS - ANS 217 100 7.0 117 14.0

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLyS 312 227 .7 85 7.9

MALES - HOMMES 282 185 3.2 88 16.0
15 ~ 24 YEARS - ANS 108 52 6.5 56 14.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 174 143 2h N 18.3

FEMALES - FEMMES 247 133 3.8 114 8.4
15 - 24 YEARS - ANS 109 48 7.9 61 13.3
25 YEARS AND DVER - BNS ET PLUS 138 85 2.8 83 6.0

NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 6 4 3.0

PEL. - 1.-P -E.

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 16 10 3.6 6 10.8

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 13 7 3.1 6 15.2

QUEBEC

BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 98 52 A 47 1
MALES - HOMMES 54 36 2.3 18 14.9
FEMALES - FEMMES 46 17 1.8 29 9.7
15 - 24 YEARS - ANS 39 12 385 27 14.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 60 40 1.9 20 8.7

ONTARIO
BOTM SEXES - LES DEUX SEXES 202 134 35 68 8.8
MALLES - HDMMES 102 75 3.2 28 12,6
PEMALES - FEMMES 100 60 4.1 40 7.4
3¢ - 24 YEARS - ANS 1] 44 7.8 a5 12.6
25 YEARS AND CVER - ANS ZT7 PLUS 114 90 2.8 23 5.8

MANITOBA 30 18 4.8 10 12.0

SASKATCHEWAN 18 12 3.4 7 8.8

ALBERTA

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 70 4B 4.8 24 13.1
MALES - HOMMES 42 29 5.0 13 25.4
FEMALES - FEMMES 28 1 4.8 11 8.4
15 - 24 YEARS - ANS 27 14 9.8 13 17.0
25 YEARS AND OVER - ANS E7 PLUS 43 32 4.0 " 10.3

B.C. - C.8.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 74 41 3.8 30 12.4
MALES - HOMMES a7 22 3189 16 21.6
FEMALES - FEMMES kK] 18 4.8 ) 8.%
15 - 24 YEARS - ANS 28 13 8.7 1% 16.6
25 YEARS AND OVER - ANS £7 PLUS 43 27 3.0 15 9.8

{1 EMPLOYED FULL-TIME WHO ARE LODKING FDOR ANDTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TDTAL EMPLOYED FULL-TIME. (SEE TABLE 29)
NDMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES
TRAVAILLANT & PLEIN TEMPS. [VOIR TABLEAL 29)

EMPLOYED PART-TIME WHD ARE LDIKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED PART-TIME. ISEE TABLE 28)
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT 4 TEMPS PARTIEL QU! SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLO] EN POURCENTAGE DU NOMBRE TDTAL DE PERSONNES
TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL. (VOIR TABLEAU 28

2

NOTE: TABLES FOR 1975 YO 19RE ARE AVAILABLE ON REQUEST FRDM LABDUR FDRCE SURVEY SUB-DIVISION.
NOTA: LES TABLEAUX COUVRANT LA PERIDDE OF 1975 & 13986 SERONT DISPONIBLES SUR DEMANDE & LA SDUS-DIVISION DE L"ENQUETE SUR LA
POPULATION ACTIVE



62

TABLE 35. MULTIPLE JOB MOLDERS, APRIL 1987
TABLEAY 35. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, AVRIL 1987

BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX
SELDN L’AGE ET LE SEXE SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES a72 BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 472
15-24 YEARS - ANS 99 MARRIED - MARIES 309
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS N SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 163
MALES - HOMMES 262 MALES - HOMMES 262
16-24 YEARS - ANS 50 MARRIED - MARIES 184
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 212 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 78
FEMALES - FEMMES 210 FEMALES - FEMMES 210
15-24 YEARS - ANS 43 MARRIED - MARIEES 125
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 161 SINGLE 8ND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 85
BY INDUSTRY DF MAIN JOB BY OCCUPAT]ON AT MAIN JOB
SELON LA BRANCKE DACTIVITE DE L’EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION A& L'EMPLOI PRINCIPAL
AtL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 472 ALL OCCUPATIDNS - ENSEMBLE DES PRDFESSIONS 472
AGRICULTURE 3N MANAGERIAL, PRDFESSIDNAL - DIRECTION,
DTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 9 PROFESSIONS LIBERALES 158
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 47 CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 74
CONSTRUCTION 16 SALES - COMMERCE 46
TRANSPORTATION . COMMUNICATION &ND OTHER UTILITIES SERVICE - SERVICES 74
- TRANSPORTS. COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR
PUBLiCS 28 PRIMAIRE 34
TRADE - COMMERCE 5 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 39
FINANCE, [NSURANCE ANC REAL ESTATE - FINANCES, CONSTRUCTION 16
ASSURANCES ET AFFAIRES |MMOBILIERES 26 TRANSPORTATION - TRANSPDRTS 15
COMMUNITY  BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING ANO OTHER CRAFTS -
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTIDN ET AUTRES METIERS 16
PERSONNELS 208
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 24

BY PROVINCE
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED SELON LA PRO
SELON LE NOMBRE TOTAL D’HEURES
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT CANADA 472
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE

T07AL 472 PRINCE EOWARD ISLAND - 1LE-DU-PRINCE-EDOUARD
01-19 HOURS - HEURES 36 NOVA SCOT!A - NOUVELLE-ECOSSE 12
20-29 HDURS - HWEURES 34 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 6
30-39 HOURS - HEURES 58 QUEBEC 78
40-49 MDURS - HEURES 118 ONTARIO 186
50 HOURS DR MORE - HEURES QU PLUS 26 MANITORA k1)
SASKATCHEMAN 33
ALBERTA 64
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 59

IN APRIL 1987, A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED tESS THAN THEIR USUAL NUMBER DFf WOURS BECAUSE OF GOOD FRICAY BEING IN THE
REFERENCE WEEK. - EN AVRIL 1987, UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MODINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D‘HEURES. LE
VENDREDT SAINT TOMBANT DANS LA SEMAINE OE REFERENCE




TARLE 3b. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AMD SEX, APRIL 1987
PAELEAU 36 CHOMEURS SELON LA PROVINCE. L‘AGE ET LE SEXE, AVRIL 1987

63

NFLD. P.E.). N.§.  N.B. ALTA. B.C
CANADA QUE. ONT. MAN SASK
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB C.-8.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .2n ¢ 51 E SE B3 E 4B E 3600 2?0 a5 F 38 E 1390 820D
15-24 YEARS - ANS 389 D 17 ¢ a IE 2EF 15 E 97 ¢ 106 E 17 F 14F &5 ¢E 54 ¢
15-19 YEARS - ANS 152 D 5F . G 6 F 5 F 35| |E 48 TF 5 F 19 F 21 F
20-24 YEARS - ANS 237 0 12E . 1SE 10F 62 58 E 10 F 9F 2E BE
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 882 C 3t 7E 42 E 32 E 263D 22110 26E 24EF 94 ¢ 138 €
25-34 YEARS - ANS 379 0 18E ... F QVE M B 13 E 88 E WF 1M E a0 59 E
35-44 YEARS - ANS 245 0 10 E . G 12 F 9 F 72 € 60 E 8 f Lo 280 a0 E
45-54 YEARS - ANS 150 E S_F . 6 6 F 5 F 48 F a1 F 6 G 46 15°F 21 F
55-B64 YEARS - ANS WeE .G .G 46 ... 6 29 f 30 F 56 ... 6 M1 F 1nrF
25-44 YEARS - ANS 6523 D 8 E 5E 32E 29E 185 E 147 1TE 17E BBE 89 E
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 258 D 7F o ] g F 7F 78 E 73 E 10 F TF 2E 39
45-64 YEARS - ANS 254 0 Ak SuF 9 F i 78 E ME 10 F 6F 25E BE
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5J =) g .l s o S| adoaod )
25-54 YEARS - ANS 776 C 32 ¢ 6E 3BE 30E 2D 188 E 23E vt B2E 120 ¢
55 YEARS AND DVER - aNS ET PLUS 108 E - G G & .G 3 F 33F 5C .6 2 F 18F
MALES - HDMMES 724 C 2E 6 E 35 E 28E 212 ¢ 170 E 29E 23E 82 108 E
15-24 YEARS - ANS 236 C 1t £ N (/ 12 F 10 F 59 E 63 E 12 F 9F 29 30 ¢
15-19 YEARS - ANS 82 ¢ ... F G a4 F . F 22 F 28 F S6 o f 12 F 12 F
20-24 YEARS - ANS 143 ¢ 8 F .6 8rF & F 35 F 35 f 76 6BF 17F 18 F
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 488 0 2) E 4 F 23 ¢ 18°E 1S3 E 107 £ 16 F 14 E 53 78 E
25-34 YEARS - ANS 212 0 10 F e i 1" 9 E b4 E a8 f 6 G 6F 23°F 32 IF
35-44 YEARS - ANS 126 € 6 F L | 6 F SF a0 f 23 F 56 46 15¢F 21 F
45-54 YEARS - ANS 81 E . 6 H g 8 - |6 30 F 176 o B o H 8 F 1"f
$5-64 YEARS - ANS 66 E . 6 . H . H G 18 G 17 6 . H L) 76 136
25-44 YEARS - ANS 338 0 16 E F 178 14 105 E nE T"WFE WF 38E 54 £
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 150 E S F . G 63 5 F 49 f 35 F 6 G a6 5F 24 F
45-54 YEARS - ANS 147 € 5F . 6 66 4 F 49 F 3a f 6 G 46 15 ¢ 24 F
6S YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . d ol - o LRl Eee R N B Y P
25-54 YEARS - ANS 415 D 19 E . f 20 € 17E 135¢E 83 ¢ 13 F 12E 4B E 64 E
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS B9 £ . G . H . H .G 186 18 6 . H . H 7¢6 136
FEMALES - FEMMES 547 0 20 ¢ 4 E 28E 19 E 148 E 157 € 16E 15E 57¢ B4 |
15-24 YEARS - ANS 153 0 6 F . G 9= 6 F -3 a3 5 ¢ 5F 16 F 24 F
15-19 YEARS - ANS S9E ... . H G ... § 126G 20 F R .G U [F 9Ff
20-24 YEARS - ANS 94 E SF . G [ 4 af 25 F 23 ¢ .G . F 9l IF 15 F
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 393 D 4 F . F 19E 3E 110E 114 E "WFE 1WE 41 5O E
25-34 YEARS - ANS 166 D 7°F 5 F 10 F TaE 49 F 39 E a8l 4F T F 27 f
35-44 YEARS - ANS 118 4F G Sip 4 F 32°F ke .6 ... 6 13 18 F
45-54 YEARS - ANS 69 E . 6 . H e Gp .. G 18 F 2 ¢ . H .6 6 G 10 G
55-64 YEARS - ANS 38 F J . . . 11 H 13 G .l . 4K 5K
25-44 YEARS - ANS 285 0 12 fF F 156 1E 81 E 76 £ 6 f 7F 30E 45 E
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 108 E . G H .G .G 29 F BF 5G .6 1 F 15 F
45-64 YEARS - ANS 106 £ () H . G .G 28 F 37 ¢ 5 G N R 15 F
B5 YEARS AND DYVER - ANS ET PLUS J . J J . Sd L d ool o | | o
25-54 YEARS - ANS 3% D 0 F 18E 1t 99 E 99 10 F 9F 35E 55 E
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 39 F J J . -l 1" H 15 G L . 56 5 H
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TABLE 37. UNEMPLDYMENT RATE BY PRDVINCE, AGE AND SEX. APRIL 1887

TRBLEAL 37. TAUX DE CHDMAGE SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE. AVRIL 1954
NELD. P.E.1. N.S. &N, o AT W
CANADA e cai L*Y | 517 4
T.=N.  1.SPaSles “N.-E. M6 ALE & 75
PER CENT - POURCENTAGE =

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 9.8C 23.9f£ 16.5 E 158 E15.5E 11.0D 670 B4 fF 7.9E11.0D 12.3D
15-24 YEARS - ANS 16,60 36.0E F 261 E22.4E 150E 10.3EFE 14.7Ff 14.2E 170 18.3¢€
15-18 YERRS - ANS 16.0 D 40.8 F 22.7 F21.8F 17.2F 2.4 ¢ 195.4 F 1.9 F 18.6 £ 18.3 ¢
20-24 YEALRS - ANS 13.9D 34.4 ¢ 24 7 E 22 9F 140 9.1k 4.2 F 136 F16.0E 18.2 ¢
25 YEARS AND OVER - ANS E7 PLUS 8.6C 20.1 £ 4.8E 13.6E 13.8€ 10.1D 570D 6BE 6.2E 9.4E 11.BE
25-34 YEARS - ANS 10,0 0 25767t . §. Ff 17.1 E 8.0 E 11.5¢E 6.4 E 6.2 F 7.6 E 9.9E 141 E
35-44 YEARS - ANS 7.8D0 17.1 E F 1.9 F 113 ¢ 8.7 ¢ anl B 623 b a8 T SRSVE W E
45-54 YEARS - ANS 7.5 E 15.3°F G T E™ b Ut F 9.5 f SR2 F 696 526G 8.1 F 8.7 F
55-b4 YEARS - ANS 6.8 ¢E ... G G 11,3 6 .6 10.7°F 6.1 F .76 ... G6G10.9F 12.5F
25-44 YEARS - ANS §.00 21.7 ¢ 5.7 ¢ 15.0 £ 15.0 E 10.3 E 5.8 E 6.3 7CE 9.6 E t12.5¢E
45 YEARS AND OVER - ANS E7 PLUS T.70 15.4 ¢ f 10,3 F 10,1 F 9.6 E 5a5 [E 7.2 ¢F 4.8F £O9E ) E
45-64 YEARS - ANS 8.0D 15.8 f f 10.8F 10.3f 9.9F 56E 76F S2Ff 8.1E 10.1¢§
65 YEARS AND OVER - ONS ET PLUS 2.8 4 . d H J eeg § J A o] ol 3 D .0
25-94 YEORS - ANS 8.7C 20.5E 15.1 ¢ 141 F %4.3E 1010 5.7 E 6.4 FE 6.6E 9.3E 11.6¢f
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 8.0 E G G 9.8 6 .G 9.9 ¢f 5.8 F 7.7 G .6 10.0F t1.4F
MBLES - HOMMES g.8C 24.4 F 5.8 E 198 FE 6.3 11.3¢E £.2 € 9.6 B8.1E '1.5E 12.8¢E
15-24 YEARS - ANRS 16.7D 43.C0FE . E 274 E 26,89 E 17.2 ¢t 116 E 19.6 F 15,8 F 20.7 E 19.8 E
15-13 YEARS - ANS 18.3 € .. F G 2605 F ... F 203 F 13.7 ¢ 21,26 ... F21.8F 20.1F
20-24 YEARS ANS 15,9 € 40.3 F . G 27.BF27.4F 15.7F 10.3 F 18.6G 7.5 F 19.9F 1§ 3F
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.30 18.9E 4.7 F 1308 13.6 F 10.0E 4.9 F 7.0F 6.2F 8.3EF N A4E
25-34 YEARS - ANS 10,10 26.3°F . F 16.4 F 17,9 F 1.7 E 6.4 F 7.36 7.8 F10.tFf 140°F
35-44 YEARS - ANS 7.2E 16.7°F . G 1.1 F 1.8 ¢F B.§F 3.6 F 6.86 6.5G 9.t F 10.2F
£5-54 YESRS - ANS 8.8 E ... G G G G 9.5 f 284G .- K A 2O T
§%-64 YEARS - ANS 8.8 E G H H G 0.2 06 €40 K H 10.7G 15.1G
25-44 YEARS - ANS B.8D 21.8 ¢ F 140 E 5.1 E 10.2 E S\ 1@ 7.1 F 7.2 F 9.7 & 12.2 &
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7. 1.3 F G 10.8 6 10.3 ¢ 9.5 F 4.4 ¢ 6.8GC 4.7G 85 10.0 4
45-64 YEARS - ANS T.BE 15.8°¢F G 1.6 G 0.6 F 9.8 F 4.5 F 7.2G6 526G 9.0F 10.34
85 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS i ] H Lol g Pl RS T B
25-54 YEARS - ANS 8.3D 20.2 f 131 E 14.4E 10.1E 48E 6.7F B7E 93¢ 101
55 YEARS AND OVER - ANS €1 PLUS 7.9 G K H 6 9.4G6 506G H ¥ 8.4G 1356
FEMALES - FEMMES 9.8D 22.3 € 16.1 E 16.1 E 14.5E 10.7¢E 7.2 & 6.8 E 7.9E 10,3 E 12.8¢E
15-24 YEARS - ANS 12.2D 27.8F ... F 20B8BF17.3F 12.6F 88E G0F12.2F12.9F 1689F
15-1G YEARS - ANS 1341 B .. G .G ... G ...6 13.56 10.9 F .. 6 B8 1550 1F ¥H.5 f
20-24 YEARS - ANS MW.BE 27.5°F .G 2V T FIB.1F 12,2 F 7.7 F .6 (4F F s F 17000
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 30D 204 ¢ f 145 € 13,5 E 10.2 E 6.8 E 6.1 F 6.2 F B S E 11.BE
25-34 YEARS - ANS 96D 2477 f 192 F 18.2 F 11.4E 5.3 E ... F T.6F 8 B8F 143F
35-44 YEARS - BNS B.BE 17.7°F 105 12.8F 10.7F 8.0°F 7.0 F .6 ... G 9.5F 11.3°F
45-54 YEARS - ANS 85¢E G . H P A ( LRCH (3 7.0 F . H .6 856G 10.306
55-64 YEARS - ANS 8.7 ¢ d . J J 11.9H 7.3 6 W .Jd11.2 86 8.6 4
25-44 YEARS - OKS §.3D 2.8 E £ 164 E 143 EF 10.3E 66EF 52F B.BF BE 12.5E
45 YEARS AND OVER - &NS ET PLUS 84 E . G 6 . G .G 10.0F 7.1 F 7.9 6 .G 8947F S 4F
45-84 YEARS - ANS 8.6 E . G G .6 .G 10.2°F 71 F 8.2 G .6 9.8F 9.7°¢
5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ) . d J d J J ool Lo d . d o P |
25-54 YEARS - ANS 9.1 D0 20.¢ ¢ f 155 £ 14.2 £ 101 E 6.7 E B.0F 8.5F 9.4 E 12.4¢E
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.3 °F J J J Jd 11.0 M 7.3 6 J J 111G T.8 K




PARIE 3B. UNEMPLDYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY DCCUPATIDN, CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA, APRIL 1987

Tefil:aU 38. CHOMAGE SELDN LA BRANCWE D'ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION.
LA CATEGORTE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA. AVRIL 1987

65

ALL CLASSES OF WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PAID WORKERS

TRAVATLLEURS REMUNERES

BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
LES DEUX SEXES MOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
THDUSANDS - MILLIERS
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,271 724 547 1,131 663 468
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 442 kkh) 108 435 330 105
AGRICULTURE 3% 23 13 35 22 13
OTHER PRIMARY [NDUSTRIES - AUTRES BRANCKES DU SECTEUR PRIMAIRE 64 59 6 63 57 €
FORESTRY - FORETS 32 29 3 29
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 10 8 ] 7
MINES, QUARRIES AND DIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DI
PETROLE 23 21 23 21
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFACTURIERES 206 128 78 206 128 78
CONSTRUCTTON 136 127 ] 131 122 8
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVILES 734 352 382 697 333 363
TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OIMER UTILITIES - TRANSPORIS,
COMMUNICATIONS EY BUTRES SERVICES PUBLICS 70 57 13 68 55 13
TRANSPORTATION AND COMMUNICATIDN - TRANSPORTS ET
COMMUNICATIONS 64 52 12 £2 50 12
ELECTRIC PDWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EaY 6 5 3 5
TRADE - CDMMERCE 186 87 89 175 90 85
TENENCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES E1
LHFATRES IMMOB]LIERES 38 12 25 38 13 25
COMYINITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES
3AC10-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS mn 147 224 kLY 139 208
FUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 68 37 32 68 37 32
WAELASSTIFIED (1) - NON CLASSEES (D a5 35 60 N/& N/R N/B
ALL DCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,271 724 547 1,131 1] 468
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 67 0 37 67 0 ki
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 24 18 8 23 17 6
SO0CIAL SCIENCES - SCIENCES SDCIALES 12 g 12 8
RELIGION
TEACHING - ENSEIGNEMENT 24 6 18 24 3 18
MEDICINE AND HEALTH - MEOECINE ET SANTE 17 15 17 15
ARTISTIC AND RECREAT[DNAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 27 17 10 23 14 9
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIFf 158 30 128 158 k[ 128
SALES - COMMERCE 92 L] 48 81 36 a5
SERVICE - SERVICES 221 32 128 205 85 116
AGRICULTURE 45 32 13 42 28 13
FISHING., HUNTING, TRAPPING - PECHE, [HASSE, PIEGEAGE 10 8 9 7
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 30 28 29 2?
MINING AND OUARRYING - MINES ET CARRIERES " " 1" 11
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES a5 30 19 49 30 19
MACHINING - USTNAGE DES MATIERES PREMIERES 3¢ s il 4 s k] 4
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 100 74 26 99 73 26
EDELiRUCTION TRADES - METIERS OE LA CONSTRUCTIDN 138 136 134 131
| Bias SPORY EQUIPMENT DPERATIDN - TRANSPORTS 53 49 S1 47
S-TLETALS HANOLING - MANUTENTION 52 42 13 52 42 I
JTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES EY
D*APPAREILS DIVERS 10 9 L] 10 5 5
UNCLASSTFIED(Y) - NON CLASSEES (1) 95 3E 6¢ N/B N/8 N/A

11) COMPRISES UNEMPLODYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO (AST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO

COMPREND LES CHOMEURS QU N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPRRAVANT ET CEUX DONT LE OERNIER EMP

ot
Lol

REMDNTE A PLUS DFE CINQ ANS.
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TABLE 39. UNEMPLDYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, CLASS Of WORKER AND SEX. CANADA. APRii 1887

TABLEAU 3. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE DACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSICN,
L& CATEGDRIE DE TRaVAILLEURS ET LE SEXE. CANADA, AvRIL 1887

ALl CLASSES DF WORKERS PAID WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVA] LLEURS REMUNERES
BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
PER CENT - POURCENTAGE

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 9.8 9.8 9.8 9.8 10.2 8.2
GOODS-PRODUCING INOUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 11.8 1.8 11.8 13.2 13,3 13.1
AGRICULTURE 7.1 6.4 8.8 163 16.5 18.8
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 20.0 20.7 4.9 21.6 22,8 15.4

FORESTRY - FORETS 38.5 8.9 41.4 41

FISHING AND TRAPPING - PECHE E£1 PIEGEAGE 25.5 23.4 53.8 54.8

MINES. QUARRIES AND DIL WELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS OE

PETROLE 1.3 12.2 11.4 12.4
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 9.4 8.3 2.3 8.5 8.4 12.4
CONSTRUCTION 18.6 19.3 12.2 21.0 2.8 13.5
SERVICE-PRDDUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES OE SERVICES 8.1 8.0 8.2 8.4 8.3 8.5
TRANSPORTATION. COMMUNICATIDN AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 7.3 7.8 5.6 135 8.2 5.7

TRANSPORTATION ANC COMMUNICATION - TRANSPORTS E7
COMMUNICATIONS 7.6 8.2 5.8 8.0 8.7 5.9
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ ET EAU 4.8 8§12 4.8 5.8
TRADE - COMMERCE 8.2 7.8 8.1 8.5 7.8 8.4
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMOBILIERES 5.5 4.9 6.0 5.7 5.0 Su'
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCI0-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 8.7 9.2 8.4 9.1 9.8 Bai
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 7.9 7.0 B 1.9 7.0 Be¢

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 9.8 8.9 9.8 9.8 10.2 972
MANAGERIAL, AOMINISTRAT{VE - OIRECTION ET AOMINISTRATION 4.6 3.2 7.2 4.6 3.2 7.2
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 5.4 5.1 6.6 5.4 5.1 6.8
SOClAL SCIENCES - SCIENCES SODCIALES 5.9 .4 6.6 8.8
RELIGION
TEACHING - ENSEIGNEMENT 4.2 2.9 5.0 4.3 2.9 81
MEQICINE AND MEALTH - MEDECINE ET SANTE 2.8 3.1 i 3.2
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 10.8 12.2 9.4 12.2 141 9.9
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 7.3 6.7 7.5 7.4 6.8 7.8
SALES - COMMERCE 7.6 §.6 8.9 B 6.8 9.%
SERVICE - SERVICES 12.4 12.0 2.8 13.3 12.4 14,2
AGRICULTURE 9.0 8.4 10.8 2148 18.7 26.4
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECKE. CHASSE. PIEGEAGE 25.0 231 53.6 52.5
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOJTATION FORESTIERE 47.2 46.1 51.7 $0.8
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 17.4 t7.7 17.8 18.1
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 12.8 101 2.4 13.0 1.3 22.6
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 12.2 11.5 9.8 12.4 11.7 18.8
PRODUCT FABRICATING., ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATIDN,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 8.6 9.2 1.0 101 8.7 15
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE L& CONSTRUCTIDN 18.6 18.6 20.6 20.6
TRANSPORT £QUIPMENT OPERATIDN - TRANSPORTS 10.6 10.7 11.6 1.7
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 161 16.4 14.8 16.1 6.4 14.¢

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONOUITE DE MACHINES ET
D*APPAREILS OIVERS 6.1 &) 15.2 6.2 4.0 154
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FABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, APRIL 1987

. TABLEAU 40. DUREE DU CHOMAGE. AVRIL 1987
4 WEEKS 5 - 13 14 HEEKS  DTHER(1)  AVERBGE
OR LESS WEEKS AND DVER DURAT 10N 12}
ToTAL
4 SEMAINES 5 8 13 14 SEMAINES AUTRE(1]  OUREE
U MOINS SEMAINES  ET PLUS HOYENNE (21
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1211 308 251 675 a 23.1
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 189 119 88 173 9 7.5
NEVER WORKED - N’ONT JAMAIS TRAVAILLE 36 12 10 15 L 22.9
OTHER - AUTRES 353 107 78 158 g 17.0
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS §23 143 121 340 20 23,4
25 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 259 a2 a3 162 12 3005
MARRIED - MARIES 581 148 135 372 26 23.2
SINGLE - CELIBATAIRES 468 134 a8 226 " 20,8
OTHER - AUTRES 123 23 19 7 2 302
MALES - HOMMES 124 166 143 39 25 23.8
15-24 YEARS - 15 & 24 ANS 236 68 56 106 5 7.3
25-84 YEARS - 25 A 44 ANS 338 7 53 190 13 2.7
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 150 25 2 95 ? 3200
MARRIED - MARIES as8 7 55 204 14 24.9
SINGLE - CELIBATAIRES 317 82 70 155 P 211
OTHER - AUTRES 49 6 8 32 = 33.0
FEMALES - FEMMES 547 139 108 284 18 221
15-24 YEARS - 15 & 24 ANS 153 €1 3 67 4 17.8
25-44 YEARS - 25 & 44 ANS 285 7 58 150 7 219
a5 YEARS ANO OVER - 45 ANS ET PLUS 108 1 19 87 6 288
MARRIED - MARIEES a2 73 7 168 " 214
SINGLE - CELIBATAIRES 51 a3 28 7 20.6
DTHER - AUTRES 74 17 10 45 o 28.4
NERFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 5y 1 8 29 221
PRINCE EDWARD [SLAND - [LE-DU-PRINCE-EDOUARD 9 6 20.5
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 63 12 13 36 22.1
. SEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 48 " ¢ 26 20.2
QUEBEC
BOTK SEXES - LES DEUX SEXES 3850 §5 sg 223 14 29.5
MALES - HOMMES 212 34 36 134 ] 30.8
FEMALES - FEMNES 148 3 23 83 5 276
15-24 YEARS - 15 & 24 ANS 87 21 1?7 55 L 23.4
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 185 32 kRl 116 6 28.8
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 78 12 10 52 4 38.5
MARRIED - MARIES 200 35 33 122 9 28.0
DTHER - AUTRES 160 30 26 100 4 33
ONTARIO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 327 90 78 149 10 9.0
MALES - HDMMES 170 48 a0 7 5 19.0
FEMALES - FEMMES 157 2 38 73 5 19,1
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 106 a0 23 35 13.2
25-44 YEARS - 25 B 44 ONS 147 39 33 73 20.3
45 YEARS AND DVER - 45 ANS £1 PLUS 73 11 18 Q 5 25,1
MARRIED - MARIES 172 40 42 &84 7 20.2
OTHER - AUTRES 155 50 36 €6 7.8
MAN] TOBA 45 " 10 21 L 18.6
SASKATCHEWAN 38 g ? 20 L 19.9
ALBERTA 138 41 28 &8 L 18. 6
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 192 59 39 98 a 24.3
MALES - HOMMES 108 28 23 55 256
FEMALES - FEMMES 84 24 16 3 225
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 54 18 12 23 o 18.2
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 49 26 20 50 o 241
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 18 7 7 26 3302
WARRIED - MARIES 95 22 22 50 -y 25.4
OTHER - AUTRES 96 30 17 47 - 231

i} INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO WAD NOT ACTIVELY LDDKED FDR WORK IN THE PAST
:CUR WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK [N THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLO! DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES DU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI
N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE OERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER
“ENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

I®) MERSONS [N THE "OTHER™ CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION.
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE “AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA OUREE MOYENNE
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TABLE &1. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LODKING FOR WORK, APRIL 1987
TABLEAU 41. CHOMEURS A L& RECHERCHE D'UN EMPLDI DU NON, AVRIL 1987

LOOKED FOR WORK (1) DIU NOT LODK FOR WORE®
TOTAL
DNY CHERCHE DU TRAvAIL (1} N’ONT PAS CHERCHE DE TR2Wai
1t -4 =N 1€ AEEKS ON FUTURE ON FUTURE
HEEKS WEEKS AND DVER LAYDFF (2) STARTS(3) LAYDFF (4) STARTS(S)
TOTAL ToTAL
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS
ET PLUS PIEDI2) DEVANT PIED (4} DEVANT
COMMENCER COMMENCER
A UNE DATE & UNE DATE
ULTERIEURE () ULTERTEURE (5)
THOUSANOS - MILLIERS
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,21 1,183 250 233 636 14 50 88 47 4
15-24 YEARS - ANS 389 an 102 B3 163 o 20 1?7 ) 9
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 882 an 148 150 472 1" 30 " 38 32
MARRIED - MARIES 681 615 112 123 348 " 27 B1 35 26
SINGLE - CELIBATAIRES 468 448 118 g2 218 e 20 18 ] "
OTHER - AUTRES 123 116 19 18 % S e 7 . | 4
MALES - HOMMES 724 669 135 129 366 10 29 56 3 25
1£-24 YEARS - ANS 236 228 ) 82 100 Ep 1 12 7 g
25 YEARS OND OVER - ET PLUS a88 445 78 76 265 8 18 42 24 18
MARRIED - MARIES 358 2 85 56 187 (f 16 37 23 14
SINGLE - CELIBATATIRES n 3c2 75 6E 147 . 12 15 ? 8
DYHER - AUTRES 49 4 5 8 3 oot o8 Y Y o0
FEMALES - FEMMES 547 515 115 104 270 4 k3l 32 16 16
15-24 YEARS - ANS 153 148 45 30 63 oo 9 ) ¥ X 4
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 394 387 7 74 207 o 12 2? 15 12
MARRIED - MARIEES 323 298 57 68 158 N 12 24 13 n
SINGLE - CELIBATAIRES 151 146 44 27 68 g [ 4 .8 oo
OTHER - AUTRES 74 70 15 10 44 S o q
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 51 a6 10 8 28 e R 5
BRE.T". T8I -P. kX 9 9 . . 5 S o L
N='§. "= Ne-E: 63 87 8 12 33 e - 5
N.B. - N.-B. a8 a4 9 8 25
GUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 360 337 )0 55 212 200 10 22 ] Lk
MAIES - YOMMES 212 198 30 2 12¢ . 6 14 g §
FEMALES - FEMMES 148 138 27 23 83 = 4 9 4 §
15-24 YEARS - ANS 9?7 o) 19 17 52 o 4 . -
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 283 244 .} 38 160 S & 19 8 it
MARRIED - MARIES 200 183 29 30 114 8 17 ? g
DTHER - AUTRES 160 155 28 25 98 500 o 5 - 4
ONTARIQ
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 327 298 1 70 138 7 16 2?7 18 10
MALES - HOMMES 170 152 37 34 68 4 B 18 13 S
FEMBLES - FEMMES 157 148 34 35 68 - B ] ] 5
15-24 YEARS - ANS 106 99 33 26 32 L ? S =
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 221 200 38 a2 103 5 10 21 13 7
MARRIED - MARIJES 172 152 27 31 74 ) 9 20 14 ?
OTHER - AUTRES 155 147 44 33 62 S 8 ? 4 .
MAN]TOBA a5 40 8 °0 1§ o o 4
SASKATCHENAN 38 35 ] 7 18 e g o i
ALBERTZ 139 131 32! 25 BE S b 8 &
BN, - 0B
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 192 183 43 38 94 e ? ) S 4
MALES - HOMMES 108 103 23 22 54 [ o 5
FEMALES - FEMMES 84 80 20 16 40 . a a
15-24 YEARS - ANS 54 54 17 12 22 o . o -
25 YEARS AND OVER - EY PLLS 138 130 28 26 72 -k 4 & S
MARRIED - MARIES 96 90 1? = a3 . Bg 0 & 4
OTHER - AUTRES 96 93 r 17 46 . 4 S ) .

(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHDUT WORK, HAD ACTIVELY SQUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEER
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAJENT SANS EMPLD!, AVALENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES & TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYDSF ONLY IF THEY EXPECTED 1D RETURN TQ THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID DFf
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES & PIED' SEULEMENT SI ELLES STATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI
QU ELLES DCCUPAIENT AVANT D'ETRE CONGEDIEES.

S

PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARIS ONLY If THEY HAD A NEW JDB WITH A DEFINITE STARTING OATE
LES PERSDNNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER & UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT S1 ELLES Swialid] Wi suwedr LiPiif
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE

i3

INCLUDES PERSONS ON LAYOFf FROM A PAIO WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LODKED FOR WORK IN THE Pali

FOUR WEEKS, BUT WKC WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK

COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLO! REMUNERE QUI N’AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE

TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT 18 Sisalse of 2

4

INCLUGES PERSONS WITH A JOB TD START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHD HAD NDT ACTIVELY LOCKED FOR WORK IN THE PAST
FDUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.

COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLO! ODEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE

REFERENCE, QU! N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MAIS QUI ETATENT PRETES

A TRAVATLLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

(5
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TABLE 42. UNEMPLQOYED BY TYPE QF WORK SOUGHT, APRIL 1387

BOELEAM &7, CHOMEURS SCAGA UE GENRE 0f IRAVATL RECHERCHE, AVRIL 1987
. R [0OKED FOR WORK

BNT CHERCHE DU TRAVAIL

LODKED FOR FULL-TIME WDRK LODKED fDR PART-TIME WORK OTHER 13
sl TOTAL T0TAL T074AL

ONT CHERCHE DU TRAVALL ONT CHERCHE DU TRAVATL PERM. [2) TEMP. (11 AUTRES(3)

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL

TDTAL PERM. (2) TEMP (1) TOYAL PERM. {2} TEMP. (1)
THOUSANDS - MICLIERS

80TH SEXES - LES DEUR SEXES 1,271 1,183 1,024 839 25 153 139 24 1.134 49 .11
MARRIED - MARIES 681 618 553 544 ] 67 59 8 §03 1?7 61
SINGLE - CEL]BATAIRES 468 448 366 35¢ 15 a3 68 15 418 30 19
OTHER - AUTRES 123 116 106 105 § 8 113 ?
15 - 24 YEARS - ANS 389 372 283 268 15 8g 73 15 342 30 17
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 882 811 741 730 1 7 62 g 792 20 "
MALES - HOMMES 724 -1 615 €0C 15 54 44 10 644 25 56
MARRIED - MARIES 358 kil 314 309 5 7 s 314 7 37
SINGLE - CELIBATAIRES 3 302 256 247 9 46 g 8 285 17 15
OTHER - AUTRES 49 46 44 44 45 o
15 - 24 YEARS - ANS 236 224 178 169 ] 4B 38 8 207 17 12
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS a88 445 437 431 B 8 [ 437 8 44
FEMALES - FEMMES 547 519 410 383 10 105 1 14 430 24 32
MARRIED - MARIEES 323 299 238 235 . 60 54 5 288 10 24
SINGLE - CELIBATAIRES 151 146 te 104 6 a7 kg 7 134 13 é
OTHER - AUTRES 74 7 62 i L] 7 68 4
15 - 24 YEARS - ANS 153 148 106 100 5 a3 35 8 136 13 5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 334 387 3ce 299 5 62 56 7 359 12 27
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE S1 46 45 44 o = o ] a5 e 5
PET - 1.-P-E. 9 ] ] ) 8
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 63 57 St 49 . & 5 P 54 - G
N 8. - N.-8. 48 44 a0 40 L 4 3 a3
aiEBEL
4aiH SEXES - LES DEUX SEXES 360 337 312 309 .. 25 21 4 330 ? 22
MELES - HOMMES 212 198 19 18§ bes 8 [ s 185 4 1€
PIMALES - FEMMES 148 3] 121 120 b o 18 15 135 4 9
HMARRIED - MARIES 200 183 172 172 10 9 aa 181 17
GiHER - AUTRES 160 185 140 137 15 12 149 3 5
15-24 YEARS - ANS §7 93 8t 78 12 9 88 5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 263 284 2 230 13 12 . 242 18

ONTARIOD

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 327 299 233 224 9 66 55 1" 280 20 27
MALES - HDMMES 170 152 13¢ 124 5 22 18 5 142 10 18
FEMALES - FEMMES 157 148 103 100 4 44 38 § 138 10 g
MARRIED - MARIES 172 152 123 12¢ 29 25 4 145 7 20
OTHER - AUTRES 155 147 110 104 [ as kBl ? 135 13 7
15-24 YEARS - ANS 106 88 62 55 3 37 ka 7 86 13 7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 221 200 mn 169 29 25 4 194 b 21

MAN]TOBA 45 40 34 32 S b 5 B 37 N 4

SASKATCHEWAN 38 35 31 0 o 4 4 L 34

ALBERTA 139 13 108 10% 4 23 20 125 7 8

BC =N CRE

80TH SEXES - LES DEUX SEXES 182 183 160 157 23 21 . 178 5 ]
MALES - HOMMES 108 103 84 92 9 8 . 100 | o 5
FEMALES - FEMMES g4 ac 66 ] 14 13 o 78 4
MARRIED - MARIES a8 90 81 79 o g ] 85 88 bea 6
OTHER - AUTRES 98 93 ac 78 5 13 12 g0
15-24 YEARS - ANS 54 54 a0 38 o 14 13 51 -
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 138 130 121 ARl | . g ] 127 L]

TEMPDRARY KORK 15 DEFINED AS WORA TO LAST S1X MONTHS OR LESS.
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MDIS DU MOINS.

't

(2

PERMANENT WORK 1S DEFINED AS WORK YO LAST MORE THAN SIX MONTHS.
UN TRAVAIL PERMANENT St DEFINIT COMME UN TRAVAIL D’UNE DQUREE DE PLUS DE SIX MOJIS.

THIS GROUF CONSISTS OF PERSONS DN LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NDT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEERS ENDING IN
THE REFERENCE WEEK
GRCUPE SE CDHPDSE OE PERSONNES MISES & PIED QU EN ATTENTE DE CDMMENEER A TRAVML[ER A UN NOUVEL EMPLOT QUi N'ON! PAS CHERCHE

. u|. PFANAil Al EOIES RIS CWSIET SEMO PGS ST TEEMaNASE) DANG 00 STAbyD B B

(3
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCHM METHMODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE. APRIL 1987
TABLEAU 43 CHOMEURS SELON LES METHDOES DE RECHERCHE D'EMPLOI, ET SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE. AVRIL 1987
DID NOT  LOOKED  CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTMER AVERAG:

LODK EMPLDYERS EMPLOYMENT METHODS NG.
DIRECTLY AGENCY METHED:
ToTAL TDTAL TOTAL (1}
N ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE
Pas CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D‘AUTRES MOYEN DE
CHERCHE DIRECTEMENT  UN BUREAU DE METHODES METHODES
4 DES PLACEMENT

EMPLOYEURS PUBLIC

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.2M 88 1,183 852 a84 578 370 2.0
19 - 24 YEARS - ANS 189 17 372 278 152 176 100 1.9
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 882 71 811 572 332 402 268 2.0

MALES - HOMMES 724 56 668 500 288 308 218 2.0
15 - 24 YEARS - ANS 236 12 224 174 93 103 60 2.0
25 YEARS AND QOVER - ANS ET PLUS £88 44 445 326 186 205 158 2.1

FEMALES - FEMMES 547 32 515 352 184 270 152 1.9
15 - 24 YEARS - ONS 153 5 148 105 58 73 40 1.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 384 27 367 247 136 197 112 1.9

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 51 5 46 Kb} 24 " 9 1.6

PaE.T. - 1. =Ra-E. | o= 3 ? 5 4 2.0

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 63 5 57 42 30 23 17 2.0

NEW BRUNSWICK - NDUVEAL-BRUNSWICK a8 44 35 18 18 8 1.8

QUESEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 350 22 337 257 137 128 56 0.7
MALES - HOMMES 212 14 198 155 84 73 36 1.8
FEMRLES - FEMMES 148 ] 138 103 53 55 20 142
15 - 24 YEARS - ANS 97 ¥ 93 72 40 30 12 1.7
25 YEARS AND QOVER - ANS ET PLUS 263 18 244 186 97 98 a4 1.8

ONTARID

80TH SEXES - LES DEUX SEXES 327 27 298 197 132 178 120 2.2
MALES - HOMMES 170 1B 152 102 72 83 63 2 12
FEMALES - FEMMES 157 ] 148 94 60 85 57 ind
15 - 24 YEARS - ANS 106 ) 93 70 42 59 34 2l
25 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 221 21 200 126 80 120 86 Y

MAN] TOBA a5 4 40 26 16 26 3 B

SASKATCHEWAN 38 B 35 26 15 19 14 i

ALBERTA 138 8 LKA a5 43 82 58 2.3

B.C. - C.B
8DTH SEXES - LES DEUX SEXES 192 ) 183 136 63 g1 " 2.0
MALES - HOMMES 108 &) 103 80 37 47 47 4
FEMALES - FEMMES B4 4 80 56 26 a4 25 1.8
15 - 24 YEARS - ANS EL 54 a2 18 26 17 2.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 138 8 130 84 44 64 54 2.0

{1} THE SYM OF THE METHDDS DDES NOT EQUAL THE TDTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD.
LA SOMME DES METHODES N‘EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU’UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE.




PARLE 44 UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, APRIL 1987

CHOMEURS SELONW L*ACTIVITE ANTERIEURE & LA RECHERCHE D‘EMPLDI, AVRIL 1987
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TOTAL LODKING
CHERCHENT QU TRAVAIL

NOT LOOKING

NE CHERCHENT
PAS DE TRAVAIL

WORKING KEEPING ATTENDING OTHER
HOUSE SCHOOL
10781
TRAVAI LLATENT TENATENT ALLATENT & AUTRES
MATSON L'ECOLE
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,21 1,183 882 114 107 81 88

15 - 24 YEARS - ANS 389 372 235 20 88 29 17
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 882 a1 645 94 19 52 "
MARRIED - MARIES 681 619 492 82 11 35 61
SINGLE - CELIBATAIRES 468 448 304 13 93 38 19
DTHER - AUTRES 123 116 86 19 8 7

MALES - HOMMES 724 669 550 4 60 55 56
15 - 24 YEARS - ANS 236 224 155 50 18 12
25 YEARS AND OVER - ANS IT PLUS 488 445 395 10 37 44
MARRIED - MARIES 358 32 289 6 24 ar
SINGLE - CELIBATAIRES n? 302 222 53 26 15
OTHER - AUTRES 48 46 40 £

FEMALES - FEMMES 547 515 332 109 47 26 32
15 - 24 YEARS - ANS 153 148 81 18 38 1" 5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 394 367 251 91 9 15 27
HARRIED - MARIEES 323 299 203 80 ] 10 24
SINGLE - CELIBATAIRES 151 145 82 12 40 12 4
DTHER - AUTRES 74 70 46 17 By 4 4

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE §1 46 37 4 ]

el el - 1.-P. cE. 9 9 ?

Fe3s - N.-E. 63 57 as ? 4 S

Rete = N.-B. 48 44 a3 5) q

EC

#07TH SEXES - LES DEUX SEXES 360 337 260 27 20 30 22
MALES - MOMMES 212 198 167 9 21 14
FEMALES - FEMMES 148 139 93 26 1" 9 9
15 - 24 YEARS - ANS a7 93 61 8 15 12 .
25 YEARS AND DVER - ANS €T PLUS 253 244 199 22 5 18 19
MARRIED - MARIES 200 183 163 15 13 17
OTHER - BUTRES 160 158 107 " 19 17 5

ONTARID

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 327 299 212 36 33 12 27
MALES - HOMMES 170 152 118 23 8 18
FEMALES - FEMMES 157 148 92 35 16 4 9
15 - 24 YEARS - ANS 106 99 56 5 i3 5 7
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 221 200 156 n 6 8 21
MARRIED - MARIES 172 152 17 27 ] 20
OTHER - AUTRES 18§ 147 35 ] 36 ? 7

MAN] T0BA 45 40 28 q 5 4 4

SASKATCHERAN kL] 35 25 4

ALBERTA 139 131 102 12 13 5 8

8.C - C.-B.

BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 192 183 133 V7 17 17 9
MALES - HOMMES 108 103 85 9 ] 5
FEMALES - FEMMES 84 8¢ 48 16 8 8 L]
15 - 24 YEARS - ANS 54 54 34 12 4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 138 130 100 13 4 12 8
MARRIED - MARIES 96 90 66 13 = 7 6
DTHER - AUTRES 96 93 67 13 9
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TABLE 45, UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, APRIL 1987

TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNJER EMPLOJ, AVRIL 1987
DWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB  RETIRED  DTHER NOT WORKED  NEVER .
ILLNESS RESPONS! - OR REASONS IN LAST WORKE D
BILITIES LAJD DFF 5 YEARS
ToTal
MALAD]E 0BL1GA- va A A PERDU A PR]S SA AUTRES N’A PAS N‘A
DE TIONS L'ECOLE  SON EMPLO! RETRAJTE  RAISONS  TRAVAILLE  JAMAlS
LENQUETE  PERSON- oU A ETE DURBNT LES  TRAVAILLE
NELLES MIS & PIED 5 DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,271 a5 ag a6 820 13 205 53 42

15-24 YEARS - ANS 389 8 12 36 225 70 36

25 YEARS OND QVER - ANS ET PLUS 882 37 36 g 505 12 135 51 6

MARRIED - MARIES 81 28 kL] 8 4528 ] 112 30 3
DTHER - AUTRES 590 18 13 37 366 ¢ 93 23 36

MALES - HMOMMES 724 23 7 28 528 8 o4 18 17
15-24 YEARS -~ ANS 236 5 22 157 - 33 17

25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 488 18 5 7 372 8 81 18 .
MORRIED - MARIES 358 13 a 279 5 46 6
OTHER - AUTRES 366 10 5 24 249 48 1 17

FEMALES - FEMMES 547 22 a1 17 292 5 111 35 25
15-24 YEARS - ANS 153 ... 10 18 68 a7 19

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 384 18 kB 223 5 74 34 6
MARRIED - MARJEES 323 15 32 4 174 66 24 3
OTHER - AUTRES 224 3 ] 13 117 a5 1 18

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 51 ... a1 ¢

PE1 - 1.-P -E 9 ... 7

NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE B3 ... as 8

N.B. - N.-B. 8 . 35 B

QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 360 13 7 ] 247 5 45 21 i
MALES - HOMMES 212 8 159 24 10 z
FEMALES - FEMMES 148 5 [ 5] 88 21 11 ¥
15-24 YELRS - ANS -3 2. ? 6 12 T

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 263 n 3 185 ¢ 33 21
MARRIED - MARIES 200 7 5 144 26 10 :
OTHER -~ AUTRES 160 & B 102 18 1 H

ONTARID

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 327 13 17 20 189 62 12 9
MALES - HOMMES 170 5 14 1% o 24 5
FEMALES - FEMMES 157 8 14 6 74 38 10 5
15-24 YEARS - ANS 106 ... 5 15 54 - 21 - B

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 221 1 12 5 135 2 12
MARRJED - MARJES 172 g 12 4 101 35 8 -
OTHER - AUTRES 155 4 5 16 88 28 4 8

KANITDBA & 27 - 7

SASKATCHEWAN /L o o 25 7

ALBERTA 139 5 B 5 87 25 4

B.C. - C.-B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 192 i/ i/ 4 118 40 1 [
MALES - HOMMES 108 4 7% . 20 -
FEMALES - FEMMES gs ... 6 ! 42 2¢ 3 4
15-24 YEARS - ANS 5¢ ., . 26 16 6

25 YEARS AND OVER - ANS E7 PLUS 138 5 3 - 52 23 9
MARRIED - MARIES 96 a 4 80 20 3
DTHER - AUTRES 9% ... 58 20 ] 5
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TRELE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, APRIL 1987
i“3LEAU 46. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHDMEURS. AVRIL 1987

JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS

PERSONNES QUI ~ PERSONNES QUI  PERSONNES EN-  PERSONNES REINTEGRANT L& POPULA-
TotaL ONT PERDU ONT  QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE

LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC-

TIVE POUR L& 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR
PREMIERE FDIS
1 AN OU MDINS  PLUS D'UN AN

THDUSANDS - MILLIERS

SEX AND MARITAL STATUS
SEXE ET ETAT MATRIMON]AL

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,2M 724 228 42 142 134
SINGLE - CELIBATAIRES 468 245 73 34 81 34
MARRIED - MARIES 6B1 412 135 6 50 77
DYHER - AUTRES 123 67 20 " 23

MALES - HOMMES 724 482 12 17 68 a5
SINGLE - CELIBATAIRES n 189 a4 17 48 19
MARRIED - MARIES 358 262 60 b 17 18
DTHER - AUTRES 49 31 8 . 6

FEMALES - FEMMES 547 2642 116 25 74 80
SINGLE - CELIBATAIRES 181 56 29 17 33 15
MARRIED - MARIEES 323 150 75 6 33 5B
DTHER - AUTRES 74 3E 12 8 17

SEX AND PROVINCE
SEXE ET PROVINCE

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 51 37 5 & 4
MALES - HOMMES 32 25
FEMALES - FEMMES 20 12

el - L EPRSE: g 7
MALES - HOMMES 3 4
FEMALES - FEMMES L] .

Navs SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE B3 41 8 7 5
HALES - HOMMES 35 28 oo
PEMALES - FEMMES 28 13 5 4 4

N:3. - N.-8. 48 30 6 B 4
MALES - HOMMES 8 20 -
FEMALES - FEMMES 19 10

QUEBEC 360 218 S5 13 28 a5
MALES - HOMMES 212 144 30 4 15 19
FEMALES - FEMMES 148 73 25 9 13 27

ONTARIO 327 166 72 g a7 32
MALES - HDMMES 170 104 kK] S| 20 9
FEMALES - FEMMES 157 6! 40 5 28 23

MAN]TOBA 45 23 g [ 5
MALES - HOMMES 29 17 8 & =
FEMALES - FEMMES 16 6 =

SASKATCHEWAN 38 21 7 < 4
MALES - HOMMES 23 1% 4 ™.
FEMALES - FEMMES 15 3

ALBERTA 139 8 n 4 14 12
MALES - HOMMES 87 55 14 7
FEMALES - FEMMES 57 24 16 6 8

BLIEY - (G -8 192 104 35 6 24 24
MALES - HOMMES 108 70 18 " ?
FEMALES - FEMMES 84 34 17 4 13 17

EDUCATIONAL ATTAINMENT
NIVEAU DINSTRUCTION

TOTAL 1,211 724 228 42 142 134
0-8 YEARS OF SCHDOLING - 0 & 8
ANNEES D*ETUDES 201 120 5 9 14 27

SDME HIGH SCHDOL AND ND POST-
SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES

PDSTSECONDAIRES (1) 758 427 136 30 80 74
SOME POST-SECONDARY - ETUDES
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 13 60 23 18 "

PQOST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA
CERTIFICAT DU DIPLOME

&'ETUDES POSTSECONDAIRES 126 73 30 oo L] 12
UNGVERS)TY DEGREE - GRADE
UN]VERSITAIRE 73 38 15 11 10

ii! INCLUDES PERSONS WHG HAVE EITHER COMPLETEC THEIR SECONDARY EDUCATION OR WAQ AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NDT
HAD ANY POS7-SECONDARY EDUCATIDN.
COMPREND LES PERSDNNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT au MDINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI
N'DNT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES.
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE, APRIL 1587

TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOl PRECEDENT, L'AGE, LE SEXE ET
LA PROVINCE, AVRIL 1987

= 4-5 7-12 t YEAR
MOKTHS MONTHS MONTHS DR MORE CTHER (1)
TOTAL
LT MCI1S MOoIS L AUTRES
DU PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 12N 285 293 336 254 103
15-24 YEARS - ANS aag 104 92 108 40 48
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 282 185 201 228 213 56
MALES - HOMMES 724 172 191 180 122 59
15-24 YEARS - ANS 236 63 66 63 18 26
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 488 109 126 "7 104 33
FEMALES - FEMMES 57 114 102 156 131 45
15-24 YEARS - ANS 153 38 27 45 22 22
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 394 7% 75 10 1o 23
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEULVE 51 9 13 18 ? q
PRINCE EDWARD ISLAND - [LE-DU-PRINCE-EDOUARD ] e q
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 63 " 16 19 10 6
NEW BRUNSWICH - NOUVEAU-BRUNSWICK 48 10 12 15 7 4
QUEBEC 360 69 84 95 87 24
15-24 YEARS - ANS 97 19 24 29 11 12
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 263 43 60 66 76 12
MALES - HOMMES 212 42 58 54 47 1"
FEMALES - FEMMES 148 26 27 41 40 4
ONTARIO 327 76 78 81 59 34
15-24 YEARS - ANS 106 n 26 27 8 14
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21 45 52 54 50 20
MALES - HOMMES 170 44 a5 36 23 22
FEMALES - FEMMES 157 32 32 45 35
MAN | TDBA 45 10 " 1 8 5
SASKATCHEWAN k1] 9 g 10 ?
ALBERTA 139 a1 33 K} 22 12
BRITISK COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 182 43 35 50 48 12
15-24 YEARS - ANS 54 15 11 15 3 €
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 138 a3 25 a5 38 €
HALES - HOMMES 108 28 22 27 24 6
FEMALES - FEMMES 84 20 13 23 22 B

(1) INCLUDES PERSONS WHD HAVE NEVER WORKED BEFDRE ANOC PERSONS DN LAYQFF FROM A JO8 TD WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED
CD?FREND LES PERSONNES QUI N’ONT JAMALS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES & PIED O'UN EMPLD] AUQUEL ELLES S'ATTENDENT
A ETRE RAPPELEES.




TABLE 48, FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, APRIL 1987

FLzLEAU 48. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE,

FAMILLE, AVRIL 1887

LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE

HEAD OF FAMILY

HEAD OF FaMILY

UNEMPLDYED NDT UNEMPLOYED
T0TAL
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE
CHOMEUR NON CHOMEUR
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 946 421 525
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 252 122 130
1 CHILD - 1 ENFANT 278 125 183
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 254 109 14%
3 CHILOREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 161 65 97
NENFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 38 18 20
PRINCE EONARD 1SLAKD - [LE-DU-PRINCE-EDDUARD ? 4
NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 48 21 28
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 38 15 19
QUEBEC 273 133 140
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 80 43 37
1 CHILD - 1 ENFANT 80 39 a1
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 75 34 42
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 38 17 2t
DNTARIQ 256 99 156
ND CHILDREN - PAS D'ENFANTS 63 29 34
1 CHILD - 1 ENFANT 75 27 48
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 72 28 [1]
3 CHILDREN QR MDRE - 3 ENFANTS DU PLUS a8 1% 30
MAN] TOBA 32 14 8
SASKATCHEWAN 28 12 16
ALBERTA 98 43 $6
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 131 62 68
KD CHILDREN - PAS D’ENFANTS 40 16 23
1 CHILD - 1 ENFANT a5 24 21
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 26 13 13
3 CHILOREN OR MORE - 3 ENFANTS QU PLUS 20 8 1
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TABLE 49, FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY CDMPCSITION AND
NUMBER OF PERSONS EMPLOYEC. APRIL 1987

TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LA COMPOSITION OFE LA FAMILLE Zi
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUREES, AVRIL 1987

2 OR MCHD
0 EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLEYED
TOTAL
0 PERSDNNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES
OU PLUS
THDUSANDS - MILLIERS
CANADA 946 287 468 191
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 513 190 281 42
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 376 87 164 12%
§ PERSONS DR MDRE - 6 PERSONNES DU PLUS 57 10 22 25
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 252 83 150 13
ONE DR MORE CHILDREN - UN QU PLUSTEURS ENFANTS 694 199 37 178
AT LEAST DNE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MDINS UN ENFANT DE
0 A5 ANS 243 95 134 13

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST DNE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE

§ A 15 ANS 247 €8 113 €5
ND CHILDREN UNDER THE AGE DF 16 AND AT LEAST DNE CHILD AGED 15-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT

DE 16 A 24 ANS 204 35 70 99
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 38 16 18 q
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 48 17 24 ?
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHWICK 35 14 15 B
QUEBEL 273 87 134 43

2-3 PERSONS - 2-3 PERSDNNES 153 K] 85 o)
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 107 32 43 32
6 PERSONS DR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 18 9, E
NO CHILOREN - PAS D’ENFANTS 80 27 50 .
DNE DR MORE CHILDREN - UN DU PLUSIEURS ENFANTS 194 70 83 at
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
0 A5 ANS 65 28

ND CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MDINS UN ENFANT DE

6 A 15 ANS 70 25 o W2
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MDINS UN ENFANT

DE 16 A 24 ANS 58 16 17 24
ONTARID 25§ 60 128 68
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 134 40 78 15
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 109 18 45 45

6 PERSDNS DR MORE - B PERSONNES OU PLUS 13 5 ?
NO CHILDREN - PAS D ENFANTS 63 3] 38 4
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 192 38 80 64

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MDINS UN ENFANT DE
0 A5 ANS 65 22 38 5

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT (EAST DNE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE O A 5 ANS MALIS AU MOINS UN ENFANT OF

6 A 15 ANS g7 12 30 25
NO CHILDREN UNDER THE AGE DF 15 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT

DE 16 A 24 ANS 61 5 21 35
MANI TOBA 32 9 14 8
SASKATCHEWAN 28 8 14 i)
ALBERTA 88 23 52 22
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 131 42 65 24
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 82 33 43 6
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES a1 8 18 15
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS ?
NO CHILOREN - PAS D'ENFANTS 40 14 23
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 91 27 42 22
AT LEAST DNE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MDINS UN ENFANT DE
0 a5 ANS 33 13 18

ND CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE
B A 15 ANS 31 10 13 9
ND CHILDREN UNDER THE AGE DF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 1§ ANS ET AU MOINS UN ENFANT
BE iF £ 34 LMS
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iaght €C. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FDR LEAVING LAST JOB. APRIL 1987
PRALIAL 5C. PERSONNLE INACTIVEE SE108 L4 FAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLDI. AVRIL 1987

. = N PZRSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED DTHER NOT WORKED  NEVER
ILLNESS  RESPONSI- DR REASONS  IN LAST WORKED
BILITIES LATD OFF S YEARS
0Tl
“ALADIE  OBLIGA- va 2 4L PERDU A PRIS S& AUTRES N'& PAS N‘&
DE T1DNS L'ECOLE  SON EMPLDI RETRAITE  RAISONS  TRAVAILLE JAMALS
L"ENQUETE PERSON- DU & ETE DURANT LES  TRAVAILLE
NELLES M15 A PIED S DERNJERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES €,856 283 278 555 721 532 294 3.027 1,168
15-24 YEARS - ANS 1,418 22 59 482 240 . 93 19 502
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS  5.438 26! 216 3 4B2 532 201 3,008 666
MARRIED - MARIES 3.802 196 224 56 398 an 180 2,028 404
GTHER - AUTRES 2,954 87 52 499 324 g 113 1,001 764
MALES - HOMMES 2,351 139 15 286 3 36 78 892 265
15-24 YEARS - ANS 663 10 5 250 128 - 33 = 235
25 YEARS AND OVER - NS ET PLUS 1,688 128 10 36 192 361 40 890 k3
MARRIED - MARIES 1,276 107 7 23 142 315 30 647 7
OTHER - AUTRES 1,074 32 B 263 179 46 43 245 259
FEMALES - FEMMES 4,508 145 261 268 a00 171 221 2,135 903
15-24 YEARS - ANS 755 12 54 232 110 e 61 17 268
25 YEARS ANC OVER - BNS ET PLUS 2,751 133 206 37 25¢ m 161 2,118 B35
MARRIED - MARIEES 2,625 90 216 33 256 102 151 1,378 398
OTHER - AUTRES 1, B8O il 44 236 144 63 70 756 505
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 211 5 13 55 B ? 64 58
P.E.1. - 1.-P -E. k] 8 16 B
KROVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 2B3 13 10 1? 34 15 12 124 58
N.B. - N.-B 239 B 5 16 44 13 10 g8 48
QUEBEC
SEXES - LES DEUX SEXES 1.943 67 60 143 226 126 69 868 385
%l ES - HOMMES 647 33 4 14 112 94 18 229 B2
PIMALES - FEMMES 1,297 34 55 68 114 32 51 639 303
. §9-24 YEARS - ANS 385 6 10 123 67 18 9 162
¥% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,548 61 5¢ 20 159 126 50 859 223
MBRRTED - MARIES 1,092 46 a8 19 127 101 43 579 130
BiktR - AUTRES LN 21 12 12¢ 99 25 26 289 259
DNTARID
BOTH SEXES - LES DEUx SEXES 2,335 122 1o 221 173 208 98 1,063 339
MALES - HOMMES 783 58 5 1¢ BB 133 23 314 7”7
FEMALES - FEMMES 1,583 EE 105 111 108 76 H 748 282
15-24 YEARS - ANS 463 9 25 185 €2 31 138
25 YEARS ANL DVER - ANS ET PLUS 1,873 113 85 26 112 209 €8 1,060 201
MARRIED - MARIES 1.346 84 89 17 92 163 62 710 127
OTHER - AUTRES 990 37 21 204 81 45 37 352 212
MANITOBA 274 14 12 19 21 26 14 129 40
SASKATCHEWAN 258 8 " 24 24 22 13 106 50
ALBERT2 500 22 3 58 54 4 29 182 85
B.C. - C.-B
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 172 24 33 a0 83 7 a0 381 100
MALES - HOMMES 270 12 21 31 50 12 118 24
FEMALES - FEMMES 502 1" 31 20 52 2! 28 263 76
15-24 YEARS - ANS 32 ... ? k13 30 13 o 43
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 641 22 28 5! 53 A] 27 280 57
MARRIED - MARIES 471 18 28 4 47 51 23 259 35
OTHER - AUTRES 301 B 6 ki3 37 14 17 121 65
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TABLE 51. PERSONS NDY IN THE LABOUR FORCE WHD LODKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE
WEEK, APRIL 1887

TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CNERCNE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES
N‘ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, AVRIL 1987

PERSONAL NO LONGER AWBITING BELIEVE
REASONS a1 INTERESTED  RECALL NO WORK DTHER NOT
OR SCKDOL  OR FOUND JOB OR REPLY (1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3!
I LLNESS
TOTAL
RA] SONS a N’EST PLUS  ATTEND UNE  PENSE QU‘IL AUTRES N’EST PAS
PERSONMELLES L’ECOLE INTERESSE REPONSE DES N‘EXISTE PAS RAISONS (2) PRET &
ou DU A TROUVE EMPLDYEURS  DE TRAVAIL TRAVRILLER (3
MALADIE UN NOUVEL QU D'ETRE DISPONIBLE
EMPLDI RAPPELE AU
TRAVAIL (1)
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 528 46 58 a8 82 a5 26 224
15-24 YEARS - ANS 328 15 43 29 24 10 9 192
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 201 2 ] 18 58 35 17 32
MALES - HOMMES 263 15 25 24 44 24 12 115
15-24 YEARS - ANS 172 5 26 17 14 6 ) 100
25 YEARS AND DVER - ANS E7 PLUS 51 10 4 ? 25 18 ? 16
FEMALES - FEMMES 266 32 28 24 39 2t 13 109
15-24 YEARS - ANS 155 10 23 12 10 4 93
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1t 22 5 12 29 17 10 16
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 23 550 s oo 6 8 - 4
PRINCE EDWARD [SLAND -
1LE-DU-PRINCE-EDQUARD 6
NOVA SCDTIA - NDUVELLE-ECOSSE 20 4 6
NEW BRUNSWICK - NOUYEAU-BRUNSWICK 24 500 - . 7 L . ?
GUEBEC 178 1" 20 13 45 12 7 70
MALES - HOMMES 87 10 i 24 8 12
FEMALES - FEMMES o1 g 10 B 2! ] 4 38
15-24 YEARS - ANS 87 17 5 1 62
25 YEARS AU OVER - NS ET PLUS 82 8 =B 7 34 12 d I
ONTARID 149 16 16 22 6 8 ] 76
MALES - HDMMES 75 6 & " L 4 S 41
FEMALES - FEMMES 75 10 8 " 4 4 o 35
16-24 YEARS - ANS 11 ? 14 17 66
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 38 10 3 ] 10
MAN1TOBA 17 . i
SASKATCHENWAN 17 S e L]
ALBERTA 41 4 7 4 . 19
BRITISH COLUMBIA -
COLOMBIE-BRITANN]QUE 54 6 $ 6 § 5 24
MALES - HOMMES 26 no 13
FEMALES - FEMMES 28 4 4 1
15-24 YEARS - ANS 34 5 0
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 20 5 L) 4 4

1] INCLUDES PERSONS WHD WORK DN AN 'ON-CALL* BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK QCCAS]DNALLY FDR TEHPDRARY

EMPLOYHENT AGENCIES, ETC.

COMPRENC LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE: PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI

TRAVAILLENT DCCASIONNELLEMENT PQUR DES AGENCES D"EMPLD] TEMPORAIRES, ETC.

INCLUDES PERSDNS WHD ARE AWAY FROM THMEIR HOME ON HDLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE.

COMPREND LES PERSONNES QUI SDNY PARTIES EN VOYAGE QU QU] DEMENAGENT.

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHD DID LOOK FOR WDRK, BUT WHD WERE NDT AVAILABLE FOR WDRK IN THE REFERENCE WEEK
COMPREND LES PERSONNES (SURTQUT DES ETUDIANTS & PLEIN TEMPS) QuI ONT CHERCHE DU TRAVAIL. MAIS QU1 N'ETAIENY Pas PRETES A
TRAVAILLER OURANT LB SEMAINE DE REFERENCE.

12
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TARLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, APRIL 1987

TAZUEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON L8 PERIQDE ECOULEE DEPUIS QU’ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLO! PRECEDENT, L'AGE.
LE SEXE ET LA PROVINCE. AVRIL 1987

1-3 4-b 7-12 1 YEAR
MONTHS MONTKS MONTHS OR MORE OTHER (1)
107AL
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES
ou PLUS
THOUSANDS - MELLIERS
CANADA 6.856 388 307 763 4,224 1,174
15-24 YEARS - ANS 1,418 173 128 257 150 508
25 YEARS END DVER - ANS ET PLUS 5.438 218 178 306 4,074 666
MALES - HOMMES 2,351 164 148 376 1,397 268
19-24 YEARS - ANS 663 81 62 243 40 237
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.688 83 84 132 1,357 31
FEMALES - FEMMES 4,505 224 161 387 2,827 906
15-24 YEARS - ANS 758 83 67 214 110 21
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 3,781 131 93 173 2,718 635
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 211 12 14 37 90 58
PRINCE EDKARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EOOUARD 38 8 FAl 6
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 283 15 13 27 170 58
NEW BRUNSKICK - NDUVEAL-BRUNSH]CK 233 15 14 38 128 48
QUEBEC 1,943 110 76 181 1, 180 386
15-24 YEARS - ANS 395 47 23 19 43 163
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,548 62 53 73 1,137 223
MALES - HOMMES 547 53 @ 100 3N 82
FEMALES ~ FEMMES 1,297 57 35 92 810 304
GNTARID 2,335 123 15 264 1,489 343
15-24 YEARS - ANS 453 61 58 169 42 143
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,873 63 57 105 1,447 201
MALES - HOMMES 783 . a7 43 120 488 18
FEMALES - FEMMES 1,553 78 66 144 1,001 268
MANITDBA 274 12 13 28 181 40
SASKATCHEWAN 258 14 10 32 152 50
ALBERTA 500 35 24 73 283 85
BRITISH COLUMBIA - CDLOMBIE-BRITANNIQUE 772 50 25 68 529 100
15-24 YEARS - ANS 132 19 11 42 16 43
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 641 31 13 27 513 57
MALES - HOMMES 270 22 9 34 181 28
FEMALES - FEMMES 502 28 16 34 388 76

(1) INCLUOES PERSONS WHD HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYODFF FROM A JDB TD WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED.
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANY ET LES PERSONNES MISES & PIED D‘UN EMPLO] AUQUEL ELLES S'ATTENDENT
& ETRE RAPPELEES.
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T4BLE 53, ESTIMATES BY METRDPOLITAN AREA (198 BOUNDARIES!, APRIL 1987
TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGIDN METROPOLITAINE {LIMITES DE 1981). AVRIL 135i

POPULATIDN LABQUR FORCE N3N cax - [| [l RS AN T

15 YEARS LABOUR PATIDN MENT RATE PDPULALS

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RRTE RATIO

POPULATION  TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT

DE 15 ANS HMENT INACTIVE O'ACTIVITE CHDMAGE EMPLOI -

ET PLUS POPULATION

EMPLO! CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

ST-JOHN'S 13 58 D 57 D 10 F 46 0 9.7 D 15.3 F 50.6 D
HALTFAX 219 153 C 137 ¢C 17 E 66 D 65.5 C 10.8 L 62.4 C
SAINT JOHN - SAINT-JEANIN.-B.} 87 52D 46 D 6 F 330D 60.4 D 2.1 F 53.1 D
CHICOUTIMI - JONQUIERE 17 67 D 58 D 86G 43 E §7.6 D 11,76 50.3 D
QUEBEL 457 277 D 243 D 28 F 180 D 60.7 D 10,1 F 54.6 D
TROIS-RIVIERES 95 58 D 53 0 6 F 36 E 1.8 D 10,1 F 55.3 D
MONTREAL 2,342 1.540 C 1,384 C 145 € 802 D 65.8 C 9.5 E 59.5 C
0TTaWA - HULL 613 444 ¢ 402 a3 F 169 E 2.4¢ 9.5 F 65.6 D
SUDBURY 1 69 D 62 E TF 4z £ 2.2 D 1095 F 5.7 ¢
OSHAWA 132 830D B8 D 56 k1 3 70.5 0 516 66.9 D
TORONTO 2,593 1,861 C 1,778 C 83 E 732 D n.8¢ 4.5 ¢ 68.6 C
HAMILTON 443 jtocC 280 C 20 F 139 D g9.0 C 6.5 F 64.5 C
$T. CATHARINES - NIAGARA 247 15% D 136 D 19 G 82 E B2.2 D 12.2 5.2 D
LONDON 234 156 0 144 D 12 78 E 86.5 0 7.96G §1.4 D
WINDSOR 192 1270 115 D 136 B4 E 66.5 0 8.9G 53.9 0
KITCHENER - WATERLOD 238 168 O 158 0 "G "t 70.3 D 6.3 G 65,9 C
THUNDER BAY 97 67 0 61 D B G 30E 68.7 D 9.1 F 61.E b
WINNIPEC 492 329 C 289 C 29 € 164 D 66.8 B.9E BC.4 L
REGINA 141 9 C 92 ¢ TF 42 D 7.2¢C 7.0 F [ B
SASKATOON 133 88 C 790 8 f a5 E 66.1 € 9.6 F L
CRLGARY 4567 342 € 308 C 33 °F 125 D 73.2 ¢C 9.6 F 66.2 C
EDMONTON 563 a1 c |1 C S0 E 152 0 73.0¢C 12.2 ¢ 64.0 T
VANCOUVER 1,106 754 ¢ 859 C 95, [E 352 0D 68.2 C 12.6E 59.6 C
VICTDRIA 198 1230 110 D olals 75 E 62.2 D 10.4 F 587 0

NOTE: DUE 70 THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHDULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION DF MONTH-TD-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES DF EMPLOYMENT AND UNEMPLDYMENT. ODATA IN THE ‘G’ AND 'H’ GRDUP, WHILE USEFUL
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENQUGH 10 BE USEC WITHOUT CAUTION AKD QUALIFICATIDN. DATA IN THE ‘J* CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFDRE ARE NDT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK DF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING
ERROR. FOR DEFINITIDNS DF CENSUS METROPDLITAN AREAS, PLEASE REFER TC CATALOGUE 351303
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1081 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISDNS WITH 1884 ESTIMATES SHOULD
REFER TD THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABDUR FORCE, CAT. NO. 71-00%

NOTE: EN RAISON DE L& TAJLLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON & PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPRDVINCIALES, 1L
FAUT FAJRE PREUVE DE PRUDENCE (ORS DE L‘IKTERPRETATION DES VARIATJONS MENSUELLES DES ESTIMATIDNS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE
LES DONNEES CES GRDUPES *G* ET “H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES CANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FI8BLES POUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTIDN  LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J° N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N‘DNT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX
REMARQUES FORMULEES & LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREWRS 0’ECHANTILLONNAGE. L& DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS La PUBLICATION ND 85X303 AU CATALOGUE
LES ESTIMATIDNS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981,
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1884 DCIVENT SE REFERER AUX TABLESUX REVISES
OANS LE NUMERD OF JANVIER, 1985 CE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE
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TBBLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1881 BOUNDARIES). APRIL 1987

. TAELEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1881), AVRIL 1887
POPULATION LABDUR FORCE NGT IN PARTIC!- UNEMPLDY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABDUR PATION MENT RATE POPULATION
ANC OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RaTIO
POPLLATION  TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPRORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOIL-
ET PLUS POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-PDURCENTAGE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 430 218 C 167 C 51 & 211 C 50.8 C 23.5 € 8.8 C
REGIDN (S 010 188 101 0 810 21 F 88 D 53.6 0 205 ¢ Q.60
020 41 220 170 4 F 190 82.9 0 18,1 € 2.80
03¢ 95 55 D 38 £ 1T F ac D 5770 307 F 40.0 E
040 104 LI 31D 10 F 64 D 3870 23.7 E 29.5 D
P.E.1. - l,=P.=6. 96 57..C 48 C 9t 39 C 9.3 C 16.5 E 49.5 C
N -aN-gE. 676 383 8 330 C 63 E 283 C 8.2 8 15.9 ¢ 48.9 C
REGION (§1 210 131 70 0 2 D 19 F 61 0 63.5 0 26.6 F 39.3 0
220 127 65 0 83 D 2 F 62 € 51.4 0 18.9 F 1.7 0
230 83 47 C 4c D 7 E 36 0 56.7 C 15.5] [E 47,9 D
240 102 50 0 43 D L 52 0 48.8 0 13 .4 F 42,2 D
250 232 161 C 143 € 18 E 10 68.2 C 11.0E 61.6 C
N8B - N.-B. 545 306 C 259 ¢C 48 t 239 C 56.2 C 15.6 47 .4 (
REGIDN (5] 310 137 668 D 58 0 1F 69 0 49.5 D 19.1 € @ 1D
320 131 78D 64 D 14 F 53 D 59.9 D 17.8 F 45,1 D
33¢ 130 7 C 66 D 10 £ 53 0 59.0 C 13.1E 1.3 0
340 83 49 D 44 D 5 F 34 E 59.6 0 1.0 F 53.00
350 65 350D 290 5 F 300 53.4 0 15.8 F a4.9 0
QUEBEC 5,200 3,257 8 2.897 8 360 0 1,943 ¢ 2.6 B 1100 55.7 B
REGION (5} 7 43 D 38 E 9G 49 € 45.3 D 21.6 G 38.7
4 172 98 D 82 ¢ 16 F 75 0 6.7 0 16.1 F 47.6 ¢
238 141 w8 E 236 98 58.9 16.2 F 45 .4 ¢
734 425 0 384 € i f 309 E §7.9 0 5.5 F Ser s I6
37¢ 226 0 185 0 o f 145 D 60.5 D 13.4 F 52.8 D
205 128 D 116 D 32! i 770 62.5 D 9.2 F 56.7 0
848 573 E 518 D 55 G 275 € 67.5 € 9.6 G 1.1 D
1.679 1,075 C 968 D 107 F 604 D 64.0 C 10.0 F 57.7 0
256 165 C 144 C 2 [E 91 D 64 5 C 12.7 ¢ 56.4 (
215 134 D 122 0 12 F B! E 62.3 D B.6F 6.9 D
194 132 0 15 0 176 62 D 67.8 0 12,76 5.2 0
B 15 63 E 54 ¢ 9F 52 E 4.7 E 3.7 6 47.2 €
2 & 480 87 56 © 4ac D L 3NSE 64.5 0 17.4 F 3.3 0D
Bliasig 7.248 4,814 8 4,587 B 3270 2,335 C 67.8 A 6.7 0 63.3 B
22GIONS) 810 289 180 C 165 D 5. |F 110 € 62.1C 8.3 f 56.9 0
§20 225 134 D 123 0 16 91 E 59.5 D 8.2 G 54.7 D
530 2,866 2,052 D 1,86' D 9 f 814 D 7.6 D 4.4 F 66.4 0
540 579 390 C 369 C 2l € 189 D El3NE 53¢E 3.7 C
550 838 587 C 543 T 54 f 303 D 66.3 C 8.1 I 60.3 C
560 390 261 ¢ 242 C 18 E 130 D 66.8 C 7.3 E 61.9 C
§70 435 286 C 261 D 24 F 150 € G5LI6LC 8.5 F 60.0 D
580 218 140 D 132 0 8 F 7% E 65.2 0 .6 F 61.5 D
591 450 264 0 234 D 29 F 186 E 58.6 D 2 F 52.10
592 178 116 C 105 C 1"E 62 D G0 € 9.7¢E 56.8 C
500 722 485 D 452 0 43 6 227 E 66.6 0 8.76 62.6 D

NOTE: DUE TD THE RELATIVELY SMALL SAMPLE S1ZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERJVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. ODATA IN THE 'G* AND 'H’ GROUP, WHILE USEFUL
FOR SOME PURPOSES. ARE NDT RELIABLE ENOUGK TO BE USED WITHWDUT CAUTION AND QUALIFICATION, DATA IN THE ‘J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NDTES AT THE BACK QF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE
ECONDMIC REGIONS. AND FDR FURTHER INFORMATION DN SAMPLING ERROR
ESTIMATES AR: BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMA'ES SHOULD
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 [SSUE OF THE LABOUR FORCE., CAT. NO. 71-001

& WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONCMIC REGIONS 1S AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED
1981 CEWSUS OF CANADA. CANADA. PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS
{CATALOGUE ND. 93-975).

NOTA: EN RAJSON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE OF ('ECHANTILLON A PARTIR OUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, L
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L°INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES OES ESTIMATIONS OF L'EMPLOI ET DU CHDMAGE
LES DONNEES DES GROUPES *G* ET ’H‘. QUI PEUVENT ETRE UTILES OANS CERTAINS CAS. NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES ODNNEES OE ifi CATEGORIE *J° N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONY PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES
AU DOS DE CETTE PUBLICATIDN POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES. ET POUR PLUS
O RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECKANTILLONNAGE
LES ESVIMATIONS SDNT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981,
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES CDMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS OE 1984 OOIVENT SE REFERER AUX TAB{EAUX REVISES
DANS LE NUMERD [E JANVIER, 1885 OF L& POPULATION ACTIVE. ND. 71-C0% AL CATALDGUE.

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE OONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981. CANADA. PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES
SOCIALES ET ECONDMIQUES (ND. 93-975 AU CATALOGUE) .
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), APRIL 1987
TABLEAU 54, ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES OE 1981}, AVRIL 198F

POPULATION LABOUR FORCE N AN PARNIG- UMEMHLOY - EMFLCYNCHNES
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATEC
AND OVER POPULATIDN ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION  TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLDY- PDPULATIDN TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -
£T PLUS POPULATION
EMPLD] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
MANITOBA 807 533 B 488 [ 45 t 274 L 66.0 8 8.4 F 60.5
REGION (S) 610 52 E D 34D o I 16 £ 68.5 0 R IR 5.0 0
620 37 24 D 20 G 18710 63.8 0 - amb 58.9 0
630 86 57 0 520D BF 29r [k 66.2 D 8.1 F 0.9 D
640 34 AlE J9°E .. G 13 E 62.0 E 216 56.7 E
650 & 680 70 44 0 41D 46 26 E 62.9 D 8.26 S7.8 D
660 53 350 330 G 18 € 65.4 0 .G 62.2 D
670 474 316 C 287 C 29 E 156 D B6.BE C 94l € 60.5¢C
SASKATCHENAN 742 483 8 445 (C 38 E 258 C 65.2 B 17588 E 60.0 C
REGION(S) 710 208 144 C 133 C 10 F 65 D 68.7 C T30 6SFQ @
720 92 S8 0 56 D % F 34 ¢ 3.0 0 ... F 0.4 D
730 207 137 C 125 ¢ 12 F Mo 65.8 C B.7F 0.1 C
740 80 45 D 44 © .6 330 58.1 0 AF (G 54.5 0
750 & 760 153 93 C 88 D 1o f 58 D 64.4 C 10.5 F $7.6 0
ALBERTA 1,767 1,266 8 1,127 B 139 0 500 C 711.78 11.00D 63.8 B
REGION(S) 810 154 102 B 92NE 106 52 .8 66.2 D 5.8 G 5937 ¢
820 69 45 C 42 C (o] 23 € 65.8 C Ll 61.8 C
B30 550 404 C 364 ( 40 E 146 D 73:5 |6 10.0 E 66.2
84¢ 75 e 45 D 6 F 24 0 67.9 C 1250 E 5987 b
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PERSONS ON THE MARGINS OF THE
LABOUR FORCE

By Ernest B. Akyeampong*
L. INTRODUCTION

March since 1979, Statistics
Canada has collected and published
information on jobless persons who
want to work and are available for
work, but who have done nothing in
the past four weeks to find a
job.  This information is obtained
from a supplement to the monthly
Labour Force Survey (LFS) addressed
to people classified by the LFS as
not in the labour force because the)é
are not actively seeking work.!
However, since these people do show
some evidence of labour force attach-
ment by reporting their desire for
work, they are referred to as "on the
margins of the labour force" in this
study. Included in this "fringe"
group are those often referred to as
"discouraged workers" -- people not
seeking work Dbecause they believe
none is available.

Every

* Ernest B. Akyeampong is an econo-
mist at Employment and Immigration
Canada on assignment with Statis-
tics Canada (613-991-4624).

LES INACTIFS EN MARGE DE LA
POPULATION ACTIVE

Par Ernest B. Akyeampong*
I. INTRODUCTION

Depuis 1979, chagque année en mars,
Statistique Canada recueille et publie
des renseignements sur les personnes qui
désirent et sont prétes & travailler,
mais qui n'ont rien fait au cours des
qQuatre semaines précédentes pour se
trouver du travail. Ces renseignements
proviennent d'un supplément a I'enquéte
mensuelle  sur la population active
(EPA), qui vise en particulier les per-
sonnes classees par I'EPA comme des
inactifs parce qu'elles ne cherchent pas
activement de travaills2, Cependant,
en mentionnant leur désir de travailler,
ces personnes prouvent par le fait méme
I'existence d'un certain lien avec la
population active, et aux fins de la
présente  étude, elles sont appelées
"inactifs marginaux". Ce groupe "margi-
nal" va également inclure les personnes
souvent appelées "travailleurs découra-
ges", c'est-a-dire les personnes qui ne
cherchent pas de travail parce qu'elles
estiment qu'il n'y en a pas de disponi-
ble.

* Ernest B. Akyeampong est un économiste
au Ministere d'Emploi et Immigration
Canada en affectation a Statistique
Canada (613-991-4624).
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For persons on the margins of the
labour force, the March survey estab-
lishes, among other things, their
reasons for not looking for work,
their previous labour market activi-
ties, the type of job they desire,
their expectations of finding a job
in the next six months and their
willingness to relocate if a suitable
job were offered.

The data collected from this supple-
mentary survey complement the regular
LFS data, which have been published
monthly in The Labour Force3 since
M6 .

Articles based on the results of the
March survey have also appeared in
past issues of this publication.
However, the analyses have focused on
trends in the numbers of persons on
the margins of the labour force and
have, so far, offered only a few
insights about the characteristices
of this group.4 This article
attempts to provide more information
by examining the following questions:

e In what ways do persons on the
margins of the labour force differ
from those actually in the labour
force?

e How homogeneous is this group in
demographic terms?

e How strong is their attachment to
the job market?

e For those with recent employment
experience, what industries and
occupations are predominant?

e What kinds of jobs would these per-
sons prefer to have?

Dans le cas des inactifs marginaux,
I'enquéte de mars établit, entre autres,
les raisons de la non-recherche de
travail, les antécédents sur le marché
du travail, le type d'emploi deésire, les
attentes de trouver un emploi au cours
des six prochains mois et le désir de
déménager si un emploi approprié se
présentait.

Les données recueillies lors de cette
enquéte supplémentaire viennent complé-
ter les données habituelles de I'EPA qui
paraissent chaque mois depuis 1976 dans
La population active3.

Des articles préparés a partir des
résultats de l'enquéte de mars ont
également paru dans des numéros anté-
rieurs de cette publication. Mais les
analyses ont porté principalement sur
les tendances observées du nombre de ces
personnes, et jusqu'a présent n'ont
donné que peu de précisions sur les
caractéristiques de ce grouped, On se
propose dans le présent article de
combler cette lacune en répondant aux
questions suivantes:

e De quelle fagon les inactifs marginaux
différent-ils des actifs?

e Quel est le degré d'homogénéité de ce
groupe sur le plan démographique?

e Quelle est la force de leur lien avec
le marché du travail?

e Pour les personnes ayant des anteceé-
dents professionnels récents, quelles
sont les branches d'activite et les
professions ou elles sont les plus
nombreuses?

e Quel genre d'emploi ces
preféreraient-elles avoir?

personnes




1. HIGHLIGHTS

e In March 1988, approximately
396,000 Canadians, classified as
not in the labour force by the LFS,
said they wanted work and were
available for work, but had taken
no steps in the past four weeks to
find a job.

e Of these 396,000 persons on the
margins of the labour force, ap-
proximately 245,000 (62%) were not
seeking work for reasons related to
the labour market: they were either
waiting for recall to a former job,
waiting for replies from employers,
or they simply believed no work was
available. The remaining 151,000
(38%) cited personal and other rea-
sons (for example, going to school,
illness or disability, personal or
family responsibilities) for their
lack of job search.

® The number of persons on the
margins of the labour force varies
with changing economic conditions
-- it rises in periods of wesk
economic  activity and falls in
periods of growth. Almost all the
fluctuations are due to persons not
seeking work for labour market re-
lated reasons.

e Compared with the labour force,
there is a slightly higher concen-
tration of females among persons on
the margins of the labour force.
In March 1986, about 53% of the
latter group were females, compared
with 43% of the labour force.

e Persons on the margins of the
labour force have less education
than persons in the labour force:
about 28% had fewer than nine years
of education, compared with 11% of
the labour force. They are also
overly concentrated in the high-
unemployment regions of Atlantic
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IL FAITS SAILLANTS

e En mars 1986, environ 396,000 Cana-

diens, classés comme inactifs par
I'EPA, ont répondu qu'ils désiraient
un emploi et étaient préts a travail-
ler, mais qu'ils n'avaient pris aucune
mesure au cours des quatre semaines
précédentes pour trouver un emploi.

De ces 396,000 inactifs en marge de la
population active, environ 245,000
(62%) ne cherchaient pas d'emploi pour
des raisons reliées au marché du
travail: elles attendaient d'étre rap-
pelées & un ancien emploi, attendaient
une réponse d'employeurs, ou plus
simplement, croyaient qu'aucun travail
n'était disponible. Les 151,000 per-
sonnes restantes (38%) ont cité des
raisons personnelles et autres (par
exemple: études, maladie ou incapaci-
té, responsabilités personnelles ou
familiales) pour ne pas chercher
d'emploi.

Le nombre d'inactifs marginaux varie
selon la conjoncture économique: il
augmente en période de faible activité
économique et diminue en période de
croissance. Presque toutes ces flue-
tuations sont attribuables aux per-
sonnes qui ne recherchent pas d'emploi
pour des raisons relatives au marché
du travail.

Par rapport a la population active,
les inactifs marginaux se caractéri-
sent par une proportion légérement
plus élevée de femmes. En mars 1986,
environ 53% des inactifs marginaux
étaient des femmes, alors que la
proportion correspondante est de 43%
pour la population active.

Les inactifs marginaux ont également
un niveau de scolarité moins élevé que
les actifs, puisque 28% avaient moins
de neuf années de scolarité, compara-
tivement & 11% dans le cas de la
population active. Les inactifs margi-
naux se concentrent principalement
dans les regions a chomage élevé de
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Canada and Quebec (61% of the total
compared with 33% of the labour
force resided in these two regions
in March 1986).

A majority (56%) of those not seek-
ing work for labour market reasons
in March 1986 were men, but women
predominated (67%) among those not
looking for personal or other rea-
sons. Persons not seeking work for
labour market reasons were also
slightly less educated. Regionally,
a high proportion resided in Atlan-
tic Canada and Québec (70%, com-
pared to only 48% of those not
looking for personal and other
reasons).

About 87% of those not seeking work
for labour market reasons wanted a
full-time job, compared with 67% of
those not looking for personal and
other reasons. More than 90% of
persons in each of the two groups
wanted a permanent rather than a
temporary job.

In March 1986, about 105,000 or 26%
of all persons on the margins of
the labour force stated that they
were not actively searching for
work because they believed no work
was available. These persons are
often referred to as '"discouraged
workers."

Although discouraged workers share
some common characteristics with
unemployed persons, these two
groups differ in many respects. For
instance, the March 1986 data show
that discouraged workers include
proportionately more females, more
older workers (i.e., aged 45 and
over), and more persons with lower
levels of education.

I'Atlantique et du Québec (61% du
total, alors que 33% de la population
active résidait dans ces deux régions
en mars 1986).

La majorité (56%) des personnes ne
cherchant pas d'emploi en mars 1986
pour des raisons relatives au marché
du travail étaient des hommes. Par
contre, les femmes dominaient (67%)
chez celles qui ne cherchaient pas de
travail pour des raisons personnelles
et autres. Les personnes qui n'en
cherchaient pas pour des raisons rela-
tives au marché du travail avaient un
niveau de scolarité légeérement moins
élevé. Au niveau régional, environ 70%
d'entre elles, contre 48% qui ne
cherchaient pas de travail pour des
raisons personnelles et autres, rési-
daient dans les provinces de 1'Atlan-
tique et au Québec.

Environ 87% des personnes qui ne
cherchaient pas d'emploi pour des
raisons reliées au marché du travail
désiraient un emploi & temps plein,
contre 67% pour celles qui ne cher-
chaient pas de travail pour des
raisons personnelles et autres. Plus
de 90% des personnes de chacun des
deux groupes désiraient un emploi per-
manent plutot qu'un emploi temporaire.

En mars 1986, de tous les inactifs
marginaux, environ 105,000 (26%) ont
affirmé qu'ils ne recherchaient pas
activement de travail parce qu'ils
estimaient  qu'aucun  emploi n'était
disponible. On appelle souvent ces
personnes "travailleurs découragés".

Méme s'ils ont certaines caractéris-
tiques communes, les travailleurs
découragés différent des chémeurs a
bien d'autres égards. C'est ainsi que
les données de mars 1986 révélent que
les travailleurs décourageés con-
tiennent proportionnellement davantage
de femmes, de travailleurs plus &agés
(45 ans et plus) et de personnes ayant
un niveau de seolarité moins élevé.




e Compared with the unemployed, dis-
couraged workers also tend to be
more highly concentrated in
Atlantic Canada; in March 1986,
approximately 29% of all discour-
aged workers in Canada resided in
this region compared with less than
13% of unemployed workers.

e Figures just released show that, in
March 1987, 359,000 persons were on
the margins of the labour force.
of this number, approximately
143,000 were not seeking work for
personal and other reasons and
216,000 for labour market reasons.
Of the latter group, approximately
94,000 were discouraged  workers;
this compares to 105,000 in March
1986 and a peak of 197,000 in March
1983.

IIl. LABOUR FORCE STATUS

The LFS divides the working-age
civilian population into three labour
market groups, based on their activi-
ties during one week (the reference
week) of each month. The three groups
are the employed, the unemgloyed and
persons not in the labour force.

The labour force comprises persons
who, during the reference week, were
either employed or unemployed.

Employed persons are those who, dur-
ing the reference week:
(a) did any work at all; or

(b) had a job but were not at work
for various reasons.

Unemployed persons are those who,
during the reference week, were not
employed and who:
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e Par comparaison aux chémeurs, les tra-
vailleurs  decouragés ont également
tendance & se concentrer plus forte-
ment dans les provinces de 1'Atlan-
tique; en mars 1986, environ 29% de
tous les travailleurs découragés au
Canada, contre moins de 13% pour les
chémeurs, résidaient dans cette ré-
gion.

® Les derniers chiffres qui viennent de
paraitre revelent qu'en mars 1987, il
y avait 359,000 inactifs marginaux,
dont environ 143,000 ne recherchaient
pas de travail pour des raisons
personnelles et autres, et 216,000,
pour des raisons reliées au marche du
travail. Dans ce dernier groupe,
environ 94,000 inactifs marginaux
étaient des travailleurs découragés,
comparativement a 105,000 en mars 1986
et & un sommet de 197,000 en mars
1983.

1. SITUATION VIS-A-VIS DE L'ACTIVITE

L'EPA classe les membres de la popula-
tion civile en &age de travailler dans
I'un des trois groupes possibles sur le
marché du travail, selon leur activité
au cours d'une semaine (la semaine de
référence) de chaque mois. Ces trois
groupes sont: les personnes occupées,
les chémeurs et les inaetifs®.

La  population active comprend les
personnes qui avaient un emploi ou
étaient en chomage pendant la semaine de
réference.

Les personnes occupées sont celles qui,
au cours de la semaine de référence:

a) ont fait un travail quelconque;

b) avaient un emploi, mais n'étaient pas
au travail pour diverses raisons.

Les chémeurs sont les personnes qui, au
cours de la semaine de référence n'é-
taient pas occupées et qui:
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(a) had actively looked for work in
the past four weeks and were
available for work; or

(b) had not actively looked for work
in the past four weeks but were
on layoff and available for work;
or

(¢) had not actively looked for work
in the past four weeks but had a
new job to start within the next
four weeks, and were available
for work ("future starts").

Persons who were not employed or
unemployed during the reference week
are, by definition, not in the labour
force. This last group includes peo-
ple who:

(a) did not want to work for whatever
reason, or could not work for
such reasons as illness or dis-
ability; or

(b) wanted work but were currently
unavailable for work (for exam-
ple, some students); or

(c) wanted work and were available
for work, but did not otherwise
meet the unemployment criteria.

This paper focuses on the last group.
These are jobless people who are not
on temporary layoff, nor are they
unemployed future starts. They want
work and are available for work, vyet,
because they have taken no recent
steps to find a job, they are not
counted as unemployed. Accordingly,
they are not in the labour force, but
can be considered as persons on the
margins of the labour force.

Charts 1 and 2 display the labour
force classification of the ecivilian
non-institutional working-age  popula-

tion as of March 1986 and March 1987.

a) avaient activement cherché du travail
au cours des quatre derniéres se-
maines et étaient prétes a travail-
ler; ou

b) n'avaient pas activement cherché de
travail au cours des quatre dernieres
semaines, mais avaient été mises a
pied et étaient prétes a travailler;
ou

¢) n'avaient pas activement cherché de
travail au cours des quatre derniéres
semaines, mais devaient commencer un
nouvel emploi dans quatre semaines ou
moins et eétaient prétes a travailler
("débutants futurs").

Les personnes qui au cours de la semaine
de référence étaient ni occupées, ni en
chomage, sont par définition des inac-
tifs. Ce groupe comprend les personnes
qui:

a) ne voulaient pas travailler pour
quelque raison que ce soit, ou qui ne
pouvaient travailler pour des raisons
telles qu'une incapacité ou une
infirmité; ou

b) désiraient travailler, mais n'étaient
pas prétes a travailler (étudiants,
par exemple); ou

e) désiraient travailler et étaient

prétes a travailler, mais ne répon-
daient pas aux autres critéres du
chémage.

Le présent article traite plus particu-
lierement de ce dernier groupe. Ce sont
des personnes sans emploi qui ne sont
pas mises a pied temporairement et qui
ne sont pas des débutants futurs en
chomage. Elles désirent et sont prétes a
travailler, mais comme elles n'ont pas
pris récemment des mesures pour trouver
un emploi, on ne les compte pas comme
des chdémeurs. Par conséquent, ce sont
des inactifs, mais on peut les considé-
rer comme des inactifs marginaux.

Les graphiques 1 et 2 présentent la
situation vis-a-vis de l'activité de 1la
population civile en &age de travailler,
hors institutions, en mars 1986 et mars
1987.




The data show that of the 19.5 mil-
lion working-age civilians in March
1986, 65% were in the labour force,
and 35% were not. Of those in the
labour force, 89% were employed and
11% were unemployed.

A total of 6.8 million people were
not in the labour force, and 93% of
these did not want a job for various
reasons, or were unable to work.
Another 1% wanted a job but were
unavailable to take one; for the most
part, they were going to school. The
remaining 6% (396,000) declared that
they wanted and were available for a
job, even though they were not
actively seeking one for various
reasons. This group of 396,000 per-
sons is the subject of this paper.

The population of interest can be
divided into two groups, according to
their reasons for not seeking work.
One group consists of those not look-
ing for a job because they are
either waiting for recall to a former
job, waiting for replies from employ-
ers, or they believe no work is
available in their area or suited to
their skills. This group is usually
referred to as persons not looking
for work for '"labour market related
reasons. The other group includes
those not looking because of illness
or disability, personal or family re-
sponsibilities, school, or other rea-
sons, stated or unstated. They are
usually referred to as persons not
looking for work for '"personal and
other reasons.” In March 1986, these
two groups numbered 245,000 and
151,000 respectively.

Table 1 examines the labour force
status of the Canadian population
during the period 1979 to 1987 for
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Les données révélent que sur les 19.5
millions de civils en age de travailler
en mars 1986, 65% étaient des actifs et
35%, des inactifs. Chez les actifs, 89%
étaient occupés et 11% étaient chomeurs.

Au total, 6.8 millions de personnes
étaient des inactifs, dont 93% ne vou-
laient pas travailler pour diverses rai-
sons, ou étaient incapables de travail-
ler. Par ailleurs, 1% désiraient un
emploi, mais n'étaient pas prétes a en
accepter un, principalement a cause des
études. Les 6% restants (396,000) ont
déclaré qu'elles désiraient et étaient
prétes a travailler, méme si elles ne
recherchaient pas activement un emploi
pour diverses raisons. C'est ce groupe
de 396,000 personnes qui fait l'objet de
la présente étude.

La population visée se partage en deux
groupes, selon les raisons de non-
recherche de travail. Un groupe va
comprendre les personnes qui ne recher-
chent pas de travail parce qu'elles
attendent d'étre rappelées & un emploi
antérieur, attendent une réponse d'em-
ployeurs, ou estiment qu'aucun travail
n'est disponible dans leur région ou ne
convient a leurs qualifications. On
désigne habituellement ce groupe comme
étant celui des personnes qui ne
recherchent pas d'emploi pour des "rai-
sons relatives au marchée du travail".
Le deuxiéme groupe comprend les per-
sonnes qui ne recherchent pas d'emploi
en raison de maladie ou d'incapacité, de
responsabilités  personnelles ou fami-
liales, des études ou d'autres raisons,
précisées ou non. Ce sont ce qu'on
appelle habituellement des personnes qui
ne recherchent pas d'emploi pour des
"raisons personnelles et autres". En
mars 1986, le premier groupe comptait
245,000 persomnes, et le deuxiéme,
151,000.

Le tableau 1 présente la situation vis-
a-vis de l'activité de la population
canadienne entre 1979 et 1987 pour Ile
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CHART 1. Persons on the Margins af the Labour Force in Relation to the Employed, Unemployed and Other Persons not an the

l.abour torce, Canada,

March 1986!
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| in reference period work in reference period |
1,298,000 478,000 |
| Reasons for int actively seeking work | |
| [ T T 1 | |
| On Future starts Labour market Personal and |
layoff related reasons other reasons l
| 52,000 30,000 245,000 151,000 | |
I
| 2 -
| Unemployed |
Believes Own |
1, 380,000 k 11
L e ovaitabie || e IR
| | 105, 000 37,000 | |
| | Personal/fam- | |
| Awaiting ily respon- j— |
| recall — sibilities
| | 95,000 46,000 |
| ™
Going
| l Awaiting to — | |
| reply school
| | 46,000 F__] 20,000 ] |
l | | T | |
I reason _— I |
I | 21,000
| | | | |
I | | Other | l
I reasons  f—— | |
| | 28,000
| | Y | |
| Persons on margins of labour force, 396,000 * | |
;, B e el >
+ In the labour force, 12,681,000 Not in the labour force, 6,847,000 * +
- - - - - - — === = = = = — — = ] » - - ——— — — m m e — e m— — s — e e »

are available for work, but are not actively seeking work.
2 Includes persons permanently unable to work.
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LRAPHIQUE 1. Inactifs en marge de la pop*lation active par rapport aux personnes occupées, aux chomeurs et aux autres
inactifs, Canada, mars 1986
Population civile hors
institution, 15 ans et plus
19,528,000
B|
ol i

Personnes Personnes
occupées non-occupées
11, 301,000 8,226,000

=

il

1,829,000

Voulaient et/ou
ont cherché du travail

e

1

Ne voulaient
pas travailler
6, 397,000

Ftaient prétes 2 travailler au cours
de la semaine de référence

-

N'étaient pas prétes & travailler
au cours de la semaine de référence

l
|
I
l
l
!
|
|
|
|
1

1,776,000 53,000
il
1 ]
Cherchaient activement du travail au||Ne cherchaient pas activement de travail
cours de la période de référence au cours de la période de référence
1,298,000 478,000
Ralsons pour ne pgé chercher activement de travail
[ 1 hli |
Mise & pied Travail devant commencer Raisons relatives Raisons personnelles
3 une date ultérieure au marché du travail et autres
52,000 30,000 245,000 151,000
‘ | IR | (e
| |
| Chémeurs Pensaient qu'il Etaient
n'exlstait pas malades ou
| 1, 380,000 de travail  j——] invalides —
T disponible
| 105, 000 37,000
I , Attendaient Avaient des obliga-
| un rappel tions peraonnelles -
I — ou familiales
; 95,000 46,000
| | Attendaient Allaient
| que des 4
| employeurs 1'école —
| leur répondent
| 46,000 | 20,000
| l : N'ont
donné aucune
| I raisan L_.J
| I | 21,000
l | | Aut res
raisons ___4
| | + 28,000
l ! Inactifs en marge de la population active 396,000+
: g i
ﬁ 4’ Actifs 12,681,000 Inactife 6,847,000
B R e e e B o - e e e e

i Les "inactifs en marge de la population active" comprennent les personnes inactives qui veulent un emploi et sont prétes
34 travailler mais qui ne cherchent pas activement de travail.
2 Comprend les personnes souffrant d'incapacité permanente.
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CHARY 2. Persons on the Margins of the Labour Force in Relation to the Employed, lhemployed and

Other Persons not

in the

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
l
|
|
Y

In the labour force, 12,906,000

*_.__.____._

Persons on margins o

reason —
28,000

Other
reasons —

28,000

f labour force, 359,000 *

_______ =

Labour foree, Canada, March 1987
!'ju iliae men- ol i butinnal pogu- ]
lation aged 15 years & over
19,751,000
1
f i
Employed Persons nat
persons employed
11, 508, 000 8,243,000
] = = : 1
I Wanting and/or Not want ing
I seeking work wark
’ 1,814,000 6,429,000
i ‘ . ]
| . A i ]
Available far work in Not avasilable for work
[ reference week in reference week
| 1,756, 000 58, 000
| — —1 |
Actively seeking work Not actively seeking |
f in reference period work 1n reference period
1, 314,000 442,000 '
: Reasons for imt actively seeking work |
L . i | |
' On Future starts Labour market Personal and
layoff related reasons other reasans i
‘ 59,000 24,000 216,000 143,000 I
| ] e — e
| Unemployed |
8elieves Own |
' 1,397,000 no work - illress or |
avallable disability '
| 94,000 30,000 |
| Personal/fam- I
| Awaiting ily respon-
recall — sibilities |
| 92,000 37,000
| Going |
| Awaiting to — |
reply |—— school
| 29,000 21,000 |
| |
l i
-

1 "Persons on the margins of the labour force" are defined as those persons who are not in the labour force, want worik and

are avallable for work, but are not actively seeking work.
2 Includes persons permanently unable to work.




GRAPHIQUE 2. Inactifs en marge de la popylation active par rapport aux personnes occupées, aux chimeurs
tnactifs, Canada, mars 1987
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| Chémeurs Pensaient qu'il ftaient
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| | Attendaient Avaient des obliga- |
| un rappel tions personnelles |
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| 92,000 37,000 ’
| | Attendaient Allaient
I que des :} |

| employeurs  p—| 1'école —_—
| leur répondent |

| 29,000 l 21,000 |
| | | N'ont |

| | donné aucune
| raison — |

| | 28,000 |
| | | Autres I
I raisons — |

| v 28,000 |
| I Inactifs en marge de la population active 359, DDD+
o N p—_ o Y
v v Aot iis 12,904 ,atn Loaahd 6, Hag dau
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| Lea “doeccife o W-".i* o & popuidiion e u@-mlm S PATOONNES 1GBCLiveR oul Sbulam ) aepicd sl aool pellas
a travallbler eale pil e b ravali.

2 Comprend les peraonnes sourfrant d' mcapamté pemanente.
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TABLE 1. Labour Force Status of the Population Aged 15 and Over: Canada, March 1979 to 1987, and September 1981 and 1984

March March March yeptember March March Murcnh
1979 1980 1981 1981 1982 1983 el
Mars Mars Marg Septembre Mars Mar M i
B o S o milliers o o
Populat1 1ed 15 and over 17,60 17,947 18,288 18, 440 18, 582 18,848 19,080
ve 9,979 10, 347 10, 696 1,112 10,530 12,309 10, 595
Inemployed 973 967 983 892 1,232 1,674 1,541
Not t e la force 6,650 6,633 6,609 6,435 6,820 6,865 6,945
merg1n abour F 8 348 338 246 409 476 457
Want lable for work but not seekinc 109 123 120 126 19 141 154
fe  other reasans
Wanting and available for work, but not seeking 170 225 218 120 296 335 302
for 1sbour related ressons
Selieve no work avatlable B3 1 1061 £9 16 197 54
Awaiting recall to former job 47 66 70 23 83 87 96
Awaiting replies from employers 39 49 48 28 46 50 53
Persons outside margins of labour force £,372 6,285 6,27 6,189 6,411 6,390 6,488
Wanting but unavailable for work ! 57 64 54 47 € 80 62
Not wanting work? 6,315 6,221 6,217 6,142 6,349 6,310 6,426
e s
e -, L -
the month of Maren. Also shown are mois de mars. Les reésultats des en-

the results for September 1981 and
September 1984, when the survey was
conducted to obtain a reading for a
different time of the year. For
March 1986, data by sex are also
provided. Table 1 shows quite sub-
stantial fluctuations in the number
of persons on the margins of the
labour force. In the next section,
the major factors underlying the
observed trends are examined.

IV. TRENDS SINCE 1979

Employment and unemployment rise and
fall in response to swings in general
economic activity, which find their
origins in such factors as the busi-
ness and seasonal c¢yecles. The number
of persons on the margins of the
labour force, as well, has shown
itself to be sensitive to cyeclical
and seasonal fluctuations.

quétes de septembre 1981 et de septembre
1984 y figurent également; ces enquétes
avaient ete faites pour obtenir des
données pour une peériode différente de
l'année. Pour mars 1986, on dispose
également des données selon le sexe. Le
tableau 1 révéle des fluctuations assez
appréeciables du nombre d'inactifs margi-
naux. Dans la section suivante, on exa-
minera les principaux facteurs sous-
jacents aux tendances observées.

IV. TENDANCES DEPUIS 1979

L'emploi et le chomage augmentent et

diminuent suivant les fluctuations de
l'activité eéconomique génerale, qui a
leur tour s'expliquent par des facteurs
tels que le cycle daffaires et la
saison. Le nombre d'inactifs marginaux

sensi-
cycliques et sai-

s'est également revélé étre tres
ble aux fluctuations
sonniéres.
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ABLEAU 1. Situation vis-d-vis de 1'activité de 1a population 8gée de 15 ans et plus: Canada, mars 1979 & 1987 et septembre 1981 ot 1984

Buptember March March - 1986 - Mars
"y 1985 o
bt embre Mars
Males emal et
Tots!l
Hommes Femmes
thousands - milliers T B —
19,19% 19, 308 19,528 9,543 9,984
11,163 10, 864 11, 301 6,408 4,892
1,33 1,546 1,38 803
6,670 6,898 6,84 2,332 4,515
343 413 396 187 209
56 143 { C
187 270 245 137 109
112 124 105 49 56
ay 106 95 64 3
35 40 46 24 22
6,327 6,485 6,450 2,185 4, 306
58 61 $3 29 %
6,269 6,424 6,397 Z,116 4,282
Do e syt s oifies
i

Compmcuiil |im poounrass aos” Tend 80 innapeei LF Seanarme g .

Past articles in this publication
have examined this phenomenon in
detail and have reached three conclu-
sions. First, difficulties experi-
enced in Canadian labour markets as a
result of economic downturns have
generally caused the number of per-
sons on the margins of the labour
force to rise. By the same token,
improvements in labour market condi-
tions associated with economic up-
turns  have  generally caused the
numbers to fall.b Chart 3 traces
the cyeclical fluctuations in the num-
bers of persons on the margins of the
labour force since 1979.

The period 1979-1987 was character-
ized by two economic downturns. The
initial downturn lasted the first two
quarters of 1980 and was accompanied
by an increase in the number of
persons on the margins of the labour

March
1987
Mars
19,751 Population Agée de 15 ann et plus
11,508 Personnes occupéen
1,397 Chémeurs
6,845 Inactits
359 Inact1fs marginaux
143 Désirarent el étaient préts A travailler,
ma1s ne cherchaient pas de travail pour des
rataons peraonnelles et autres
216 Déstratent et étaient préts & travailler,
ma18 ne cherchaient pas de travaill pour dew
raisond relifes au marché du travall
94 Estimarent qu'sucun travail n'était
disponible
92 Attendsient d‘8tre rappelés A un emplol
antérieur
29 Attendalent une réponse d'employsurs
6,487 Autres 1nactifa
58 Désiraient du traveil mais n'étaient pas
préts b travailler
6,429 Ne voulaient pss travailler?

Les articles déja parus dans la preésente
publication ont examiné ce phénomeéne
d'assez prés et en ont tiré trois
conclusions. D'abord, les difficultés
rencontrées sur le marche canadien du
travail a la suite des replis économi-
ques ont en général entrainé une augmen-
tation du nombre d'inactifs marginaux.
Dans le méme ordre d'idées, l'améliora-
tion de la conjoncture sur le marché du
travail reliée au  redressement de
l'activite  économique a  généralement
entrainé une diminution du nombre
d'inactifs marginauxs. Le graphique 3
retrace les fluctuations ecyeliques du
nombre des inactifs marginaux depuis
1979.

La période 1979-1987 se caractérise par
deux replis économiques. Le premier a
duré les deux premiers trimestres de
1980, et s'est accompagné d'une augmen-
tation du nombre d'inactifs marginaux en
mars 1980 par rapport & leur niveau de
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force in March 1980 over the level in
Mareh 1979, The second downturn
spanned six consecutive quarters,
from mid-1981 to the end of 1982, and
was accompanied by a protracted dete-
rioration in the Canadian labour mar-
ket (i.e., a high unemployment rate,
reduced employment and a decline in
the labour foree participation rate).
In view of these developments, the
substantial inereases in the number
of persons on the margins of the
labour forece in March 1982 and Mareh
1983 were not suprising. Since 1983,
the Canadian economy and labour mar-
ket have charted a course of conti-
nued improvement. As expected, there
has been a continuous deecline in the
numbers of these persons since then.

Past studies also show that, based on
the data available for Marech and
September, the number of persons on
the margins of the labour force
appears to exhibit seasonal patterns.
The number seems to be high in Mareh,
coineiding with the annual peak in
unemployment and the trough in em-
ployment. Conversely, the number is
lower in September, near the annual
peak in employment and trough in
unemployment.”!  Chart 4 illustrates
these seasonal fluetuations.

The third, and perhaps most revealing

finding of these past studies, is
that almost all of the variation,
both cyelieal and seasonal, is

attributable to persons who give
labour market related reasons for not
seeking work. The number of persons
who cite personal and other reasons
for not seeking work shows little
variation over time.8 This is
readily apparent in both Charts 3 and
4.

The next seetion compares persons on
the margins of the labour forece with
those who are actually in the labour
force. It also investigates the
range of demographic and labour
market traits of the two main groups
of persons on the margins of the
labour force.

mars 1979. Le deuxieme repli a dure six
trimestres consécutifs, du milieu de
1981 a la fin de 1982, et s'est accom-
pagné d'une deétérioration profonde du
marché du travail au Canada (taux de
chomage eleve, emploi a la baisse et
diminution du taux d'activite). Dans
cette  conjoncture, les augmentations
appréciables des inaetifs margingux en
mars 1982 et mars 1983 ne sont pas
surprenantes. Depuis 1983, I'économie
canadienne et le marché du travail ont
enregistrée des ameéliorations continues.
Comme on pouvait s'y attendre, la popu-
lation eétudiee a baissé de fagon
constante depuis.

Les études antérieures ont également
démontré que, a partir des données dis-
ponibles pour mars et septembre, les
variations du nombre d'inactifs margi-
naux suivent une certaine saisonnalité.
Leur nombre est élevé en mars, lorsque
le chomage est & son sommet annuel et
I'emploi, a son ereux. Inversement, leur
nombre est bas en septembre, pres du
sommet annuel de l'emploi et du ereux du
chomage?. Le graphique 4 présente ces
fluetuations saisonnieres.

La troisieme coneclusion, peut-étre la
plus significative, de ces études est
que la quasi-intégralité de la varia-
tion, tant eyelique que saisonniére, est
attribuable aux personnes qui pretextent
des raisons reliées au marché du travail
pour ne pas chercher d'emploi. Le nombre
de personnes qui citent des raisons
personnelles et autres pour ne pas
chercher de travail ne varie guere dans
le temps8. C'est ce que I'on voit tout
de suite aux graphiques 3 et 4.

Dans la section suivante, on compare les
inactifs marginaux aux actifs proprement
dits. On etudie également l'ensemble des
caractéristiques demographiques et du
marché du travail des deux principaux
groupes d'inactifs marginaux.




Chart-3 Graphique - 3
Persons on the Margins of the Labour Force by Reason for not Seeking Work, Canada,
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Chart-8 Graphique -8
Persons on the Margins of the Labour Force by Reason for not Seeking Work, Canada,
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V. CHARACTERISTICS OF PERSONS ON
THE MARGINS OF THE LABOUR
FORCE

Data in this section and section Vi
refer to March 1986 survey estimates.
As was noted in the preceding sec-
tion, the Mareh data have a strong
seasonal element. For this reason,
the characteristics described may not
fully typify persons on the margins
of the labour force in months other
than March.

The Labour Force and Persons on the

V. CARACTERISTIQUES DES INACTIFS
MARGINAUX

Les données présentées dans cette sec-
tion et la suivante proviennent de
I'enquéte de mars 1986. Comme on l'a
signalé dans la section précédente, les
données de mars possédent un éléement
saisonnier marqué. Pour cette raison,
les caractéristiques présentées peuvent
ne pas donner une image compléte des
inactifs marginaux pour les mois autres
que mars.

Inactifs marginaux et actifs: une com-

Margins: A Comparison

Table 2 compares persons on the mar-
gins of the labour force with those
in the labour force, aeccording to
selected socio-demographic character-
isties. The data show that females
predominate among persons on the mar-
gins, while males outnumber females
in the labour force. In Mareh 1986,
females accounted for 53% of persons
on the margins, but only 43% of the
labour force. Also, relative to their
21% share of the labour force, youth
(aged 15-24) are over-represented
among persons on the margins of the
labour force (28%).

Heads of families, who may have heav-
ier financial burdens, are more
highly  represented in the labour
force: their share was 42%, compared
with only 33% of persons on the
margins of the labour force.

Table 2 shows further that persons on
the margins of the labour force are
less educated than those in the
labour force. in March 1986, about
28% of the former group had less than
nine years of education, compared
with 11% of the latter group.
Furthermore, only 10% of persons on
the margins of the labour force had a
post-secondary certificate or diploma
or a universily degree, compared with

paraison

Le tableau 2 compare les inactifs mar-
ginaux aux actifs selon certaines
caractéristiques socio-dé mographiques.
Les données reévelent que les femmes
prédominent chez les inactifs marginaux,
tandis que les hommes sont plus nombreux
que les femmes au sein de la population
active. En mars 1986, les femmes repré-
sentaient 53% des inactifs marginaux,
mais seulement 43% des actifs. Par
ailleurs, les jeunes (15-24 ans), qui
représentent 21% de la population ac-
tive, se trouvent ainsi sur-représentes
chez les inactifs marginaux (28%).

Les chefs de familles, qui peuvent avoir
des responsabilités financieres plus
lourdes, sont plus nombreux dans Ila
population active, ou leur part repré-
sente 42%, contre 33% seulement des
inactifs marginaux.

Le tableau 2 révele de plus que les
inactifs marginaux n'ont pas un niveau
de scolarité aussi élevé que les actifs.
En mars 1986, 28% environ du premier
groupe avaient moins de neuf ans de
scolarite, comparativement a 119% pour
le deuxieme groupe. De plus, 10% seule-
ment des inactifs marginaux avaient un
certificat d'études  postsecondaires ou
un dipléme universitaire, contre 28%
chez les actifs. Cependant, il convient
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TABLEAU 2. Actifs et inactifs marginaux: certaines caractéristiques socio-démographiques, Canada, mars 1986

On margins of labour force

In labour force

Inactifs marginaux Actifs

'000 % '000 %
Total 396 100.0 12,681 100.0
Sex - Sexe
Males - Hommes 187 47.1 7,212 56.9
Females - Femmes 209 52.9 5,469 43.1
Age - Age
15-24 years - ans 110 27.6 2,720 21.4
25-44 years - ans 177 a4.7 6,703 52.9
45 years and over - ans et plus 110 27.7 3,258 25.7
Marital status - Etat metrimonial
Married - Mariés 232 58.5 g,333 65.7
Single - Célibataires 124 31.2 3,454 27.2
Other - Autres 41 10.3 894 7.1
Family status - Situation familiale
Family members - Membres de familles 359 90.7 11,007 86.8

Head - Chef 132 33.2 5,336 42,1

Spouse - Epoux/épouse 129 32.4 3,391 26,7

Children and other relatives - Enfants

et autres parents 99 25.1 2,280 18.0
Unattached individuals - Personnes seules 37 95 1,674 13.2
Educational attainment - Niveau de scolarité
0-8 years - anndes 110 27.8 1,414 1.1
High school - ftudes secondaires 225 56.8 6,429 50.
Some post-secondary - Etudes postsecondaires

partielles 20 5.0 1,319 10.4
Post -secondary certificate or diploma -

Certificat d'études postsecondaires 29 7.4 1,829 14.4
University degree - Dipléme universitaire 12 3.1 1,690 13.3
Province
Newfoundland - Terre-Neuve 35 8.9 218 1.7
Prince Edward lsland - lle-du-Prince-fdouard 4 1.1 56 0.4
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 15 3.9 388 3.1
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 30 7.6 304 2.4
Québec 158 39.8 3,170 25.0
intario 80 20.2 4,807 37.9
*anitoba 10 2.5 527 4,2
SHaskatchewan 10 2.5 49 3.9
Alberta 17 4.4 1,268 10.0
British Columbia - Colombie-Britannique 37 9.5 1,452 1.4
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28% of those in the labour foree.
However, it should be noted that the
higher concentration of persons with
lower levels of education among those
on the margins of the labour force is
partially due to the impaet of young
people, many of whom are still stu-
dents.

Together, the Atlantic provinces and
Quebee contain a disproportionately
large share of persons on the margins
of the labour force. In March 1986,
these two regions combined aeccounted
for only 33% of the total Canadian
labour force, but 61% of all persons
on the margins of the labour force.
The disparity was especially large in
Quebec, Newfoundland and New Bruns-
wick. In contrast, Ontario and West-
ern Canada together accounted for 67%
of the labour force, but only 39% of
all persons on the margins of the
labour force.

The foregoing clearly demonstrates
that persons on the margins of the
labour force differ from those in the
labour force in many respects. The
following investigates the degree of
homogeneity in the characteristics of
persons on the margins of the labour.

Persons on the Margins of the Labour

de noter que la concentration plus forte
des personnes avec un niveau de sco-
larité moins élevé chez les inactifs
marginaux s'explique en partie par la
présence de jeunes, dont un grand nombre
est encore aux études.

Ensemble, les provinces de 1'Atlantique
et le Québec regroupent une part dis-
proportionnément importante d'inactifs
marginaux. En mars 1986, ces deux ré-
gions prises ensemble ne représentaient
que 33% seulement de la population
active canadienne totale, mais 61% de
tous les inactifs marginaux. Cette dis-
parité est particulierement importante
au Québee, 4 Terre-Neuve et au Nouveau-
Brunswick. Par contre, 1'Ontario et
I'Ouest du Canada ensemble représen-
taient 67% de la population aective, mais
39% seulement des inactifs marginaux.

Ce qui précéde montre clairement que les
inactifs marginaux different des actifs
sur de nombreux points. Dans les pages
suivantes, on étudie le degré d'homoge-
néité dans les caractéristiques des
inactifs marginaux.

Les inactifs marginaux: étude de deux

Force: A Look at Two Key Subgroups

Socio-demographic Characteristics

Table 3 compares the socio-demo-
graphic characteristics of the two
main subgroups of persons on the
margins of the labour forece; namely,
those not seeking work for labour
market related reasons and those not
seeking work for personal and other
reasons.

The data show that, in March 1986,
males formed a slight majority (56%)
among the 245,000 persons not looking
for labour market related reasons,
while females constituted a large
majority (67%) among the 151,000 per-
sons not looking for work for per-
sonal and other reasons. The male

sous-groupes fondamentaux

Caractéristiques socio-démographiques

Le tableau 3 compare les caractéris-
tiques  socio-démographiques des deux
principaux sous-groupes d'inactifs mar-
ginaux, a savoir ceux qui ne recherchent
pas d'emploi pour des raisons reliées au
marché du travail, et ceux qui ne
recherchent pas d'emploi pour des rai-
sons personnelles et autres.

Les données révélent qu'en mars 1986,
les hommes étaient en légeére majorite
(56%) chez les 245,000 personnes qui
n'ont pas cherché d'emploi pour des
raisons reliées au marché du travail,
alors que les femmes constituent une
grande majorité (67%) chez les 151,000
personnes qui n'ont pas cherché de
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TABLE 3. Selected Socio-demographic Characteristics of Persons on the Margins of the Labour Force by
Reason for not Seeking Work, Canada, March 1986

TABLEAU 3. Certaines caractéristiques socio-démographiques des inactifs marginaux selon la raison de
non-recherche de travail, Canada, mars 1986

Reasons for not seeking work in reference week

Raisons de la non-recherche de travail au cours de la
semaine de référence

Labour market related Personal and other
reasons reasons
Raisons relatives au Raisons personnelles et
marché du travail autres
'000 % '000 %
Tatal 245 100.0 151 100.0
Sex - Sexe
Males - Hommes 137 55.8 50 33.0
Females - Femmes 109 44,2 101 67.0
Age - Age
15-24 years - ans 60 24,3 50 33.1
25-44 years - ans 110 44.9 67 44,3
45 years and over - ans et plus 76 30.8 34 22D
Marital status - Ftat matrimonial
Married - Mariés 149 60.8 83 54,8
Single - Célibataires 75 30.6 49 32.3
Other - Autres 21 8.7 19 2.2
Family status - Situation familiale
Family members - Membres de familles 222 90.4 138 Y2
Head - Chef 85 34,7 46 30.7
Spouse - Epoux/épouse 74 30.2 54 36.1
Single children - Enfants
célibataires 53 21.8 34 22.3%
Other relatives - Autres parents 9 3.7
Unattached individuals - Personnes
seules 24 9.6 13 8.8
15-54 years - ans 16 6.6 10 6.7
55 years and over - ans et plus il 3.0 o
Educational attainment - Niveau de
scolarité
0-8 years - années 75 30.5 35 23.4
High school - Ftudes secondaires 136 55.6 88 58.7
Some post-secondary - Etudes
postsecondaires partielles 9 3.8 10 6.9

Posl -secondary certificate or

diploma - Certificat d'études

sostsecondaires 18 7.2 12 4.7
University degree - Dipldme

universitaire 7 2.9 5 3.3




Chart-5S Graphique -5
Persons on the Margins of the Labour Force for Labour Market Related Reasons,

Disaggregated into Three Groups, by Age and Sex, Canada, March 1986

Inactifs en marge de la population active pour des raisons relatives au marché du travail,

ventilés en trois groupes, selon |'dge et le sexe, Canada, mars 1986

% %

60 — — 60

Believe nowork avallable Waltinig for recail Waiting o raplies
Pensaient qu'il n'existait Attendaient un rappel Attendaient que des
pas de travail disponible employeurs leur répondent
% %
70— ; — 70
Males
Hommes
Females
60 — m Femmes =60
— 50
— 40
— 30
= - 20
— 10
0

Txlbave nowicek avaiisbie Nauting forcecall Waiting for repliag

Pensatent qu’il n‘existait Attendaient un rappe! Attendaient que des
pasde travail disponible employeurs leur répondenr




majority in the former group partly
reflects the male predominance (68%)
among the 95,000 persons waiting for
recall to a former job (mainly sea-
sonal workers).

Definite age differences between the
two groups emerge in Table 3. Persons
aged 25-44 were equally represented
(about 45% of the total) in each of
the two groups. However, the younger
group (15-24 years) accounted for a
larger share of the total not looking
for work for personal and other
reasons (33%) than of those not look-
ing for labour market reasons (24%).
The large youth share among persons
not looking for personal and other
reasons is partly due to students;
20,000 persons were not looking for
work because they were attending
school, of whom 80% were under 25.

in contrast, those aged 45 years and
older were more highly represented
among persons not looking for Ilabour
market related reasons (31% of the
total) than among those not looking
for personal and other reasons (23%).
The larger proportion of older per-
sons in the former group can be

partly traced to their high concen-
tration (39%) among the 105,000
persons citing "believes no work is

available" as the reason for not

looking for work.

Persons not looking for a job for

labour market related reasons are
likely to have less education than
those not seeking one for personal

and other reasons. In March 1986,
31% of all persons in the former
group had less than nine years of
education, compared with 23% of per-
sons in the latter group.
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travail pour des raisons personnelles et
autres. La majorité des hommes dans le
premier groupe traduit en partie la
prédominance masculine (68%) chez les
95,000 personnes qui attendaient un rap-
pel a un travail antérieur (principale-
ment des travailleurs saisonniers).

Le tableau 3 revele des différences
d'age  indiscutables entre les deux
groupes. Les personnes agees de 25 a 44
ans sont représentées de fagon égale
(environ 45% du total) dans chacun des
deux groupes. Cependant, le groupe plus
jeune (15-24 ans) intervient pour une
plus grande part du total des personnes
ne cherchant pas de travail pour des
raisons personnelles et autres (33%) que
de celles qui n'en cherchent pas pour
des raisons reliées au marché du travail
(24%). La proportion élevée de jeunes
chez les personnes qui ne cherchent pas
de travail pour des raisons personnelles
et autres est en partie attribuable aux
étudiants; 20,000 personnes ne recher-
chaient pas de travail parce qu'elles
allaient a 1'école, et 80% de celles-ci
avaient moins de 25 ans.

Par contre, on observe davantage de
personnes fgées de 45 ans et plus chez
celles qui ne cherchent pas d'emploi
pour des raisons reliées au marché du
travail (31% du total) que chez celles
qui ne le font pas pour des raisons
personnelles et autres (23%). La propor-
tion plus elevée des personnes plus
dgées dans le premier groupe peut

s'expliquer en partie par leur concen-
tration élevée (39%) chez les 105,000
personnes qui ont prétexté qu'elles
croyaient qu'aucun travail n'etait dis-

ponible pour ne pas en chercher un,

Les personnes qui ne cherchent pas
d'emploi pour des raisons reliées au
marché du travail ont souvent un niveau
de scolarité moins élevé que celles qui
ne cherchent pas pour des raisons per-
sonnelles et autres. En mars 1986, 31%
de toutes les personnes du premier
groupe avaient moins de neuf années de
scolarité, comparativement & 23% dans le
cas du deuxieme groupe.
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Table 4 presents data on the provin- Le tableau 4 présente les données sur
cial distribution of the two groups, les répartitions provinciales des deux
The data reveal that about 48% of all groupes. Elles révélent qu'environ 48%
persons not seeking work for personal de toutes les personnes qui ne cher-
and other reasons resided in Quebec chaient pas de travail pour des raisons
or the Atlantic provinces; Ontario personnelles et autres résidaient au
and the four western provinces Québec ou dans les provinces de
accounted for the remaining 52%. I'Atlantique, 1'Ontario et les quatre
provinces de 1'Ouest regroupant les 52%
restants.

TABLE 4. Provincial Distribution of Persons on the Margins of the Labour force by Reason for not
Seeking Wark, March 1986

TABLEAU 4. Répartition provinciale des inactifs marginaux selon la raison de non-recherche de travail,

mars 1986
Reasons for not seeking work in reference week
Raisons de la non-recherche de travail au cours de la
semaine de référence
Labour market related Personal and other
reasons reasons
Raisons relatives au Raisons personnelles et
marché du travail autres
'000 % '000 &
Total 245 100.0 151 100.0
Province
Newfoundland - Terre-Neuve 30 12,2 5 B..5
Prince Edward Island - lle-du-

Prince-fdouard 4 1.4 . F
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 14 4.4 ) &
New Brunswick - Nouveau-

Brunswi ck 24 9.9 6 358
Québec 102 41.6 55 36.7
Ontario 36 14.9 44 28119
Manitoba 4 1.8 5 3.6
Saskat chewan ) 2.2 4 2.9
Alberta 9 3.8 B o83

British Columbia - Colombie-
Britannique 19 7.8 18 18




In contrast, persons not seeking work
for labour market related reasons
were more than twice as likely to
live in Quebec or the Atlantic prov-
inces as in the rest of Canada. In

fact, in Marech 1986, approximately
70% lived in Quebee and Atlantice
Canada. Seasonal factors and high

unemployment rates were probably re-
sponsible in large measure for the
high  concentration of persons not
looking for work for labour market
reasons in Newfoundland, New Bruns-
wick and certain areas of Quebec.

Strength of Attachment to the Job
Market

The March survey also provides useful
clues on how strongly respondents are
"attached" to the job market. Active
job search offers direct evidence of
an attachment to the market, but fac-
tors other than job search are also
relevant. For example, it might be
suspected that the longer the elapsed
time since a person's last job, the
weaker the bond to the labour mar-
ket becomes, and the slimmer the
chances that job search will be
resumed. The reason for job separa-
tion is also important: for example,
one can argue that persons who lost
their jobs for seasonal reasons are
more likely to return to the labour
force than those who left because of
retirement.  Respondents' expectations
of their employment prospects also
offer useful insights into the
strength of their attachment to the
labour market. Finally, a willingness
to relocate can serve as an indicator
of the degree of attachment to the
job market.9 The Marech survey col-
lects information on all these facets
of labour market attachment. The
March 1986 data are summarized in
Tables 5 and 6.
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Par contre, les personnes qui ne
cherchaient pas d'emploi pour des rai-
sons reliées au marché du travail
avaient deux fois plus de chances
d'habiter au Québec ou dans les pro-
vinces de I'Atlantique que dans le reste
du Canada. En effet, en mars 1986,
environ 70% d'entre elles vivaient au
Québec et dans les provinces de 1'Atlan-
tique. Des facteurs saisonniers et des
taux de chomage élevés sont probablement
les causes principales de la concentra-
tion élevée des personnes ne cherchant
pas d'emploi pour des raisons reliées au
marché du travail a Terre-Neuve, au
Nouveau-Brunswick et dans certaines ré-
gions du Québee.

Force du lien avec le marché du travail

L'enquéte de mars a également fourni des
indices intéressants et utiles sur la
force du lien qui attache les répondants
au marché du travail. La recherche ac-
tive d'un travail est une preuve directe
d'un lien étroit avee le marché, mais
d'autres facteurs entrent aussi en ligne
de compte. Ainsi, on peut supposer que
plus la période qui s'est écoulée depuis
le dernier emploi de la personne est
longue, plus faible est le lien avee le
marché du travail, et plus réduites sont
les probabilités que la recherche d'un
emploi soit reprise. La raison de 1la
cessation d'un emploi est également
importante: par exemple, on peut faire
valoir que les personnes qui ont perdu
leur emploi pour des raisons saison-
niéres ont plus de chance de rejoindre
la population active que celles qui sont
parties parce qu'elles ont pris leur
retraite. Les attentes des répondants
quant aux perspectives d'emploi donnent
également des renseignements intéres-
sants sur la vigueur du lien avec le
marché du travail. Enfin, le désir de
déménager pour accepter un emploi peut
servir d'indicateur du degré de lien
avec le marché du travailY, L'enquéte
de mars recueille des renseignements sur
tous ces aspects du lien avec le marché
du travail. Les données de mars 1986
sont résumeées aux tableaux 5 et 6.
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TABLE 5. Time Since Last Job and Reason for Leaving Last Job of Persons on the Margins of the labour
Force by Reason for not Seeking Work, Canada, March 1986

TABLEAU 5. Durée écoulée depuis le dernier emploi et raison de la cessation du dernier emploi chez
les inactifs marginaux selon la raison de non-recherche de travail, Canada, mars 1986

Reasons for not seeking work in reference week

Raisons de la non-recherche de travail au cours de la
semaine de référence

Labour market related Personal and other reasons
reasons
Raisons relatives au Raisons personnelles et
marché du travail autres
'000 % '000 %
Time since last job - Durée écoulée
depuis le dernier emploi
Total 245 100.0 151 100.0
1-6 months - De 1 3 6 mois 126 51.4 42 27/ 4¢)
7-12 months - De 7 & 12 mois 43 il7/8 22 14, 6
13-24 months - De 13 3 24 mois 21 8.4 19 1l 2
2-5 years - De 2 3 5 ans 19 7k 24 {9
5-10 years - De 5 & 10 ans 12 5.1 15 1 Wl
Over 10 years - Plus de 10 ans 12 Sal 15 10.0
Have never worked - N'ont jamais
travaillé 12 4.7 14 9.3
Reason for leaving last job -
Raison de la cessation du dernier
emploi
Worked in past 5 years -~ Ont travaillé
dans les 5 dernidres années 209 100.0 108 100.0

Illness or disability - Maladie

ou incapacité 8 Breed 16 14.5
Personal or family responsibilities -

Obligations personnelles ou

familiales 6 3.0 9 8.6
Going to school - Ftudes B - 7. (5,
Lost job or laid off - Perte de

1'emploi ou mise & pied 172 82.0 52 47.7
Changed residence - Changement de

résidence 5 2205) 6 52
Dissatisfied with job - Insatisfaction

vis-a-vis de l'emploi 7 o) 8 7 4
Retired - Retraite 800 . axele

Other or no specific reason - Autres
raisons ou aucune raison parti-
culidre [ 2.8 9 8.4




Table 5 focuses on the respondents'
recent employment history, as well as
on the reason for leaving their Ilast
job. In March 1986, about one half
(51%) of persons not seeking work for
labour market reasons had worked
within the past six months, compared
with only 28% of persons in the
"personal and other reasons" group.
Similarly, only 5% of persons in the
former group had never worked, com-
pared with 10% in the latter group.

Fully 85% (209,000) of the 245,000
persons not looking for work for
labour market related reasons had

worked within the past five years.
The comparable proportion among the
151,000 persons not looking for per-
sonal and other reasons was 70%
(106,000).

About 82% of those not seeking work
for labour market related reasons
stated that they either lost their
jobs or were laid off -- this was
almost twice the comparable propor-
tion (48%) among those not seeking
work for personal and other reasons.
Much of the job separation among the
former group was likely due to
seasonal factors.

Data on respondents' job-search ac-
tivity, job expectations and willing-
ness to relocate are contained in
Table 6. These data suggest that per-
sons not seeking work for labour
market reasons are slightly more
likely to have had a ‘"recent" job-
search  experience than those not
looking for personal and other rea-
sons. In March 1986, about 68% in the
former group had looked for work in
the past 12 months, with about one
half (48%) having searched for work
in the past six months. The compara-
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Le tableau 5 s'attache aux antécédents
professionnels récents des répondants
ainsi qu'aux raisons du départ de leur
dernier emploi. En mars 1986, la moitié
environ (51%) des personnes qui ne
recherchaient pas d'emploi pour des
raisons reliées au marché du travail
avaient travaille au cours des six mois
précédents, comparativement a 28% dans
le cas des personnes qui ne cherchaient
pas pour des raisons personnelles et
autres. De méme, 5% seulement des per-
sonnes du premier groupe n'avaient
jamais travaillé, comparativement a 10%
dans le deuxieme. Au total, 85%
(209,000) des 245,000 personnes qui ne
cherchaient pas d'emploi pour des
raisons reliées au marché du travail
avaient travaille au ecours des cing
années précédentes. La proportion cor-
respondante chez les 151,000 personnes
qui ne cherchaient pas de travail pour
des raisons personnelles et autres était
de 709% (106,000).

Environ 82% des personnes qui ne
cherchaient pas d'emploi pour des
raisons reliées au marché du travail ont
répondu  qu'elles avaient perdu leur
emplol ou avaient été mises a pied, ce
qui est un pourcentage presque deux fois
plus élevé que celui des personnes ne
cherchant pas de travail pour des rai-
sons personnelles et autres (48%). La
cessation d'emploi dans le premier
groupe s'explique probablement en grande
mesure par des facteurs saisonniers.

Les données sur l'activité de recherche
d'un emploi des répondants, les attentes
et le désir de déménager figurent au
tableau 6. Elles semblent indiquer que
les personnes qui ne cherchent pas
d'emploi pour des raisons reliées au
marché du travail ont un peu plus de
chances que celles qui le font pour des
raisons personnelles et autres d'avoir
cherché "récemment" un emploi. En mars
1986, environ 68% des personnes du
premier groupe avaient cherché un emploi
au cours des 12 mois précédents, alors
que la moitié (48%) environ avaient
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Persons on the Margins of the Labour Force for Labour Market Related Reasons,

Disaggregated into Three Groups, by Reason for Leaving Last Job, Canada, March 1986

Inactifs en marge de la population active pour des raisons relatives au marché du travail, ventilés
en trois groupes, selon la raison pour laquelle ils ont quitté leur dernier emploi, Canada, mars 1986
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Chart-7 Graphique -7
Persons on the Margins of the Labour Force for Labour Market Related Reasons,

Disaggregated into Three Groups, by Time Elapsed Since Last Job, Canada, March 1986

Inactifs en marge de la population active pour des raisons relatives au marché du travail, ventilés

en trois groupes, selon la période écoulée depuis le dernier emploi, Canada, mars 1986
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TABLE 6. Job Search, Job Expectations and Willingness to Relocate of Persons on the Margins of the
Labour Force by Reason for not Seeking Work, Canada, March 1986

TABLEAU 6. Recherche d'un emploi, attentes et désir de déménager chez les imaclifs marginaux selon la .
raison de non-recherche de travail, Canada, mars 1986

Reasons for not seeking work in reference week

Raisons de la non-recherche de travail au cours de
la semaine de référence

Labour market related Personal and other

reasons reasons

Raisons relatives Raisons personnel les

au marché du travail et autres

000 % '000 %
Total 245 100.0 151 100.0

Job search in last 12 months - Recherche d'un
emploi au cours des 12 mois précédents
Looked far work in last 6 months - Ont
cherché du travail au cours des 6 mois
précédents 119 48,3 61 40.2
Looked for work between 6-12 months ago -
Ont cherché du travail au cours des 6-12
mois précédents 49 19.8 26 flid S
Did not look for work in last 12 months -
N'ont pas cherché de travail au cours des
12 mois précédents 78 31.9 64 42,6

Job expectations - Attentes
Expect to be working sometime in next 6
months - S'attendent 2 travailler
d'ici les 6 prochains mois 173 70.5 73 48.5
Expect to return to former employer -
S'attendent & revenir chez 1'ancien
employeur 130 5209 22 14.5
Do not expect to return to former
employer - Ne s'attendent pas A revenir
chez 1l'ancien employeur 43 17.6 S 34.0
Do not expect to be working anytime in
next 6 months - Ne s'attendent pas 3
travailler au cours des 6 prochains mois 7/¢4 29445 78 2155

Willingness to relocate if suitable job
offered - Désir de déménager si un emploi
convenable est offert
Willing to relocate wathin own province -
Désireux de déménager dans leur province Al 28.8 39 25.6
Not willing to relacate within own
province - Non désireux de déménager dans
leur province 175 7.2 192 4.4

Willing to relocate outside province -

Désireux de démédnager 2 l'extérieur de la

pravince 45 i 2 16.9
Not willing to relocate outside province -

Non désireux de déménager 3 1'extérieur de

la province 20 81.7 125 83.1




ble percentages for persons not look-
ing for personal and other reasons
were 57% and 40%.

The proportion of '"recent" job seek-
ers among persons not seeking work
for labour market reasons was low,
owing in part to seasonal workers who
expected an early return to their
former employers. In March 1986,
about 71% of those not seeking work
for labour market reasons expected to
be  working within the next six
months: of these, three out of four
expected to return to a former
employer.10 In contrast, about one
half (49%) of persons not seeking
work for personal and other reasons
expected to be working within the
next six months, with three out of
every ten hoping to return to a
former employer.

Only 29% of persons not looking for
work for labour market reasons would
move within their province if a
suitable job were offered to them.
The proportion was about the same
(26%) among those not looking for
work for personal or other reasons.
As  could be expected, the pro-
portions expressing a willingness to
move outside their province were
smaller, about 18% for the former
group and 17% for the latter. For
persons not looking for work for
labour market related reasons, the
low proportion willing to relocate is
perhaps not  surprising: as stated
earlier, and explained more  fully
later on, a large percentage of these
persons appear to have been seasonal
workers who expected to return to
their former employer soon.
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cherché un emploi au cours des six mois
précédents. Les pourcentages correspon-
dants pour les personnes ne cherchant
pas de travail pour des raisons
personnelles et autres sont 57% et 40%
respectivement.

La proportion des chercheurs d'emploi
"récents" chez les personnes qui ne
cherchaient pas d'emploi pour des rai-
sons reliées au marché du travail était

faible en raison de ceux, parmi les
travailleurs saisonniers, qui s'atten-
daient a revenir bientdt chez leur

ancien employeur. En mars 1986, environ
71% des personnes qui ne cherchaient pas
pour des raisons reliées au marché du
travail  s'attendaient & travailler au
cours des six prochains mois; trois
personnes sur quatre s'attendaient a
revenir chez l'ancien employeurlo. Par
contre, la moitié environ (49%) des per-
sonnes ne cherchant pas de travail pour
des raisons  personnelles et autres
s'attendaient a trouver un emploi dans
les six prochains mois, et trois dentre
elles sur dix espéraient revenir chez
I'ancien employeur.

Seulement 29% des personnes ne cherchant
pas d'emploi pour des raisons reliées au
marché du travail déménageraient a
l'interieur de leur province si on leur
offrait un emploi convenable. La propor-
tion est & peu prés la méme (26%) chez
les personnes qui ne cherchent pas de
travail pour des raisons personnelles et
autres. Comme on pouvait s'y attendre,
les proportions dans le cas des per-
sonnes  désireuses de  déménager &
I'extérieur de leur province étaient
plus faibles, soit 18% et 17% environ
respectivement. Dans lé cas des per-
sonnes qui ne cherchaient pas d'emploi
pour des raisons reliées au marché du
travail, la faible proportion de celles
désireuses de démeénager n'est peut-étre
pas surprenante; comme on I'a dit plus
haut, et comme on expliquera davantage
plus loin, une forte proportion de ces
travailleurs semble étre des travail-
leurs saisonniers s'attendant a revenir
bient6t chez leur ancien employeur.



Chart-8 Graphique - 8
Persons on the Margins of the Labour Force for Labour Market Related Reasons,

Disaggregated into Three Groups, by Whether or not they Looked for Work, Canada, March 1986

Inactifs en marge de la population active pour des raisons relatives au marché du travail, ventilés

en trois groupes, selon la recherche ou la non-recherche de travail, Canada, mars 1986
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In general, males demonstrated
greater willingness to relocate than
females: the proportion of men pre-
pared to move inside or outside their
own province to accept a job was
more than twice the proportion of
women.

Industry and Occupation of Previous
Job

Many factors discussed earlier sug-
gest that the numbers of persons not
seeking work for labour market rela-
ted reasons are more strongly
influenced by seasonal factors than
is the case among those not looking
for personal and other reasons. For
example, of these two groups, the
former were more likely to reside in
Atlantic Canada where the economy is
particularly affected by seasonal
factors. They were also more likely
to have lost their jobs or been laid
off, and to return to their former
employers thereafter.

Furthermore, Table 7 shows that per-
sons not seeking work for labour
market related reasons were about
twice as likely to have worked in
highly seasonal industries and occu-
pations as those not looking for work
for personal and other reasons.

In March 1986, about 32% of persons
not looking for work for labour mar-
ket reasons had last worked in highly
seasonal industries (i.e., agricul-
ture, other primary and construe-
tion). The comparable proportion was
only 15% for those not seeking work
for personal and other reasons, and
129% for the total labour force.

Similarly, about 33% of persons not
seeking work for labour market rela-
ted reasons had worked in the highly

IS

De fagon geénérale, les hommes sont plus
désireux de déménager que les femmes: la
proportion des hommes . disposés a
déménager a l'intérieur ou a l'extérieur
de leur province pour accepter un emploi
etait plus de deux fois supérieure a
celle pour les femmes.

Branche d'activité et
I'emploi précédent

profession de

Les nombreux facteurs examinés plus haut
semblent indiquer que le nombre des per-
sonnes qui ne cherchent pas d'emploi
pour des raisons reliees au marche du
travail est davantage sensible aux fac-
teurs saisonniers que celui des per-
sonnes qui n'en cherchent pas pour des
raisons personnelles ou autres. Ainsi,
de ces deux groupes, le premier avait
davantage de chances de résider dans les
provinces de 1'Atlantique ou l'économie
est notamment susceptible aux influences
des saisons. Ces  personnes avaient
egalement plus de chances d'avoir perdu
leur emploi ou d'avoir été mises a pied,
et ensuite de revenir & leur ancien
employeur.

De plus, le tableau 7 révéle que les
personnes ne cherchant pas d'emploi pour
des raisons reliées au marché du travail
avaient & peu prés deux fois plus de
chances d'avoir travaillé dans des bran-
ches ou des professions hautement
saisonniéres que celles qui n'en
cherchaient pas pour des raisons person-
nelles ou autres.

En mars 1986, environ 32% des personnes
ne cherchant pas d'emploi pour des
raisons reliées au marché du travail
avaient travaillé pour la derniére fois
dans les branches hautement saisonniéres
de l'agriculture, des autres branches
primaires et de la construction. La pro-
portion correspondante eétait de seule-
ment 15% pour celles ne cherchant pas de
travail pour des raisons personnelles et
autres, et 12% pour la population
active.

De méme, environ 33% des personnes ne
cherchant pas d'emploi pour des raisons
reliéces au marché du travail étaient
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TABLE 7. Industry and Occupation Distribution of Persons on the Margins of the Labour Force by Reason for net Looking for
Work, and of Persons in the lLabour Force, Canada, March 1986

TABLEAU 7. Répartition par branche d'activité et profession des inactifs marginaux selon la ralson de non-rechecche de
travail, et des actifs, Canada, mars 1986

Persons on margins of labour force by reason for not Persons in the labour
seeking work force
Inactifs marginaux selon la raison de la non-recherche Actifs

de travail

Labour market related Personal and other
reasons reasons

Raisons relatives au Raisons personnelles
marché du travail et autres

'000 % '000 % '000 %

TOTAL 245 151 12,780

Industry - Branche d'activité

Highly seasonal industries -
Branches hautement saisonnikres
(Agriculture, Other primary,
Construction - Agriculture,
autres branches primaires,
construction) 67 31.8 16 14.6 1,539 12.2

Less seasonal industries - Branches

moins saisonniéres

(Manufacturing, Transportati-n,
Trade, Finance, Services,
Public administration -
Fabrication, transports,
commerce, finances, services,
administration publique) 143 68.2 93 85.4 11,142 87.8

Unclassified! - Non classifig! 36 42 99

Occupation - Profession

Highly seasonal occupations -
Professions hautement
saisonnires
(Primary, Construction - Secteur
primaire, construction) 69 32.7 15 13.7 1,399 1.1

Less seasonal occupations -

Professions moins saisonnidres

(Managerial, Clerical, Sales,
Service, Processing, Transp.,
Mat. bandling - Gestion,
travail administratif, ventes,
services, transfoermation,
transports, manutention) 141 67.3 93 86.3 11,282 88.9

Unclassified! - Non classifid! 36 42 99

1 persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. This greoup is excluded in
calculating percentages. - Personnes qui n'ont jamais travaillé ou qui ont quitté leur dernier emplol il y a plus de 5
ans. Lors du calcul des pourcentages, ce groupe est exclu.

Note: The distinction between the terms "highly seasonal" and "less seasonal" is based on the industry and occupation final
seasonal adjustment factors (indexes). See Historical Labour Force Statistics - Actual Data, Seasonal Factors,
Seasonally Adjusted Data, Statistics Canada Cataloaue No. 71-201 Annual, 1986.

Nota: La distinction entre les termes "hautement saisonniéres" et "moins saisonnidres" est basée sur les facteurs finals e
désaisonnal isation (indices) des branches d'activité et professions. Voir la publication annuelle Ststistiques
chronologiques sur la population active - chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées (n® 71-201
au catalogue de Statistique Canada), 1986.




seasonal occupational groups (i.e.,
primary and construction). By compar-
ison, only 14% of persons not looking
for work for personal and other
reasons, and 11% of persons in the
labour force, were in these occupa-
tions. (Table 12 shows further that,
in March 1986, about 22% of unem-
ployed persons had last worked in the
highly seasonal industries noted
above and 21% had last worked in the
highly seasonal occupations.)

Type of Job Desired

Respondents to the March survey are
also asked whether they want a
permanent or temporary job, with the
former defined as a job lasting more
than six months. An additional ques-
tion establishes whether they want
full-time work (30 or more hours per
week) or part-time work. Table 8
presents data on the type of job
desired.

Approximately 87% of persons not
seeking work for labour market rea-
sons desired a full-time job. This
compared with 67% of persons not
looking for personal and other rea-
sons, The lower proportion of people
desiring full-time employment among
the latter group is mainly attributa-
ble to female respondents: more than
one third of females not looking for
personal and other reasons expressed
a desire for part-time work.

The desire for permanent jobs among
persons in the two groups is strong
and quite similar. About 95% of
those not looking for work for labour
market related reasons wanted a per-
manent job. The comparable proportion
among those not looking for personal
and other reasons was approximately
93%. Women and men in the two groups
displayed no difference in  their
desire for permanent jobs.

U7

dans les groupes professionnels haute-
ment salsonniers des secteurs primaires
et de la construction. Par contre,
seulement 14% des personnes ne cherchant
pas de travail pour des raisons person-
nelles et autres et 11% des actifs
travaillaient dans ces groupes profes-
sionnels. (Le tableau 12 revéle égale-
ment qu'en mars 1986, environ 22% des
chomeurs avaient travaillé pour la
derniére fois dans les branches haute-
ment  saisonniéres, et 21%  avaient
travaille dans ces professions hautement
saisonniéres.)

Type d'emploi désiré

On avait également demandé aux répon-
dants a Il'enquéte de mars s'ils vou-
laient un emploi permanent ou un emploi
temporaire, le premier étant défini
comme un emploi de plus de six mois.
Une autre question cherchait a établir
s'ils désiraient un emploi & temps plein
(30 heures de travail ou plus par
semaine) ou un emploi & temps partiel.
Les résultats figurent au tableau 8.

Environ 87% des personnes ne cherchant
pas de travail pour des raisons reliées
au marché du travail désiraient un
emploi a temps plein, comparativement &
67% pour celles ne cherchant pas de
travail pour des raisons personnelles et
autres. La proportion moins élevée des
personnes désirant un emploi & temps
plein dans le deuxiéme groupe est attri-
buable principalement aux femmes: plus
d'un tiers des femmes ne cherchant pas
de travail pour des raisons person-
nelles et autres désiraient un emploi a
temps partiel,

Le désir d'un emploi permanent chez les
personnes des deux populations cibles
est fort et assez semblable. Environ 95%
des personnes ne cherchant pas d'emploi
pour des raisons reliées au marché du
travail desiraient un emploi permanent.
Le pourcentage correspondant de celles
ne cherchant pas de travail pour des
raisons personnelles et autres est de
93% environ. Les femmes et les hommes
des deux groupes avaient le méme désir
d'un emploi permanent.
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TABLE 8. Work Preference of Persons on the Margins of the Labour Force by Reason for not Seeking

Work, Canada, March 1986

TABLEAU 8. Genre d'emploi préféré des inactifs marginaux selon la raison de non-recherche de travail,

Canada, mars 1986

Reasons for not seeking work

Raisons de la non-recherche de travail

Labour market related
reasons

Raisons relatives au

Personal and other
reasons

Raisons personnelles et

marché du travail autres

- - 000 % 000 5
Total 245 0.0 151 100.0
Wanted a full-time job1 -

Désiraient un emploi A temps

plein’ 213 86.9 102 67.4
Wanted a part-time job -

Désiraient un emploi a temps

partiel o (i 49 Y40
Wanted a permanent joh7 - R

Désiraient un emplor pirmanent 234 L L (18] Lo
Wanted a temporary job -

Désiraient un emploi temporaire 12 4.8 1M1 L5

1 Consists of persons who wanted a full-time job (30 or more hours per week) or for whom the number
of hours of work per week was immaterial. - Comprend les personnes qui désiraient un emploi 2
temps plein (30 heures ou plus par semaine) ou pour lesquelles le nombre d'heures de travail par

semaine n'avait pas d'importance.

Consists of persons who wanted a job which would last for more than six months, or for whom the
expected duration of employment was immaterial. - Comprend les personnes qui désiraient un emploi
qul durerait plus de six mois, ou pour lesquelles la durée attendue de l'emploi n'avait pas

d'importance.

VL "DISCOURAGED WORKERS" AND
UNEMPLOYED PERSONS: A
COMPARISON

One particular group of persons on
the margins of the labour force has
commanded the attention of labour
market analysts and policy makers.
This group consists of persons who
"believe no work is available" for
them. They are often identified in
economie  literature as "discouraged

VI. LES "TRAVAILLEURS DECOURAGES"
ET LES CHOMEURS: COMPARAISON

Chez les inactifs marginaux, un groupe
particulier a  attiré l'attention des
analystes du marché du travail et des
décideurs. Ce groupe est celui des per-
sonnes qui estiment qu'aucun travail
n'‘est disponible pour eux. La littéra-
ture économique les désigne habituelle-
ment comme travailleurs découragés, car




workers."
nation

They are given this desig-
because their reasons for

inactivity generally indicate dis-
couragement over job prospects.
These reasons include the following:

the person believes he or she is too
young or too old to get a job; per-
ceived discrimination because of
race, sex, religion, etc.; a lack of
necessary skills, training or experi-
ence; a chronic illness or disabili-
ty; a shortage of jobs in the respon-
dent's locality or line of work (or
no jobs of any description).

The other three subgroups of "persons
on the margins of the labour market"
attract less publiec attention than
discouraged workers for several rea-
sons. In the «case of persons not
seeking work for personal and other
reasons, there are doubts about their
availability for work. Although these
people state they are available for
work, the reasons provided by a sub-
stantial proportion of this group for

their inactivity (e.g., their own
illness or disability, personal  or
family responsibilities, going to

school) tend to cast some doubt on
whether these people would indeed be
immediately available for work if a
job were offered.

Persons "waiting for replies" attract
less public attention for a variety
of reasons. First, this group in-
cludes persons who have an arrange-
ment to work but who are only called
by the employer when work becomes
available (e.g., on-call nurses, sub-
stitute teachers and temporary office
help). Second, it is the most active
group among all persons on the mar-
gins of the labour force in terms of
job search. For example, in March
1986, about 73% of persons "waiting
for replies" had looked for work in
the last six months, compared with
41% for all the other persons on the
margins of the labour force.
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les raisons données pour l'inactivité
indiquent un découragement & propos des
perspectives d'emploi. Ces raisons com-
prennent les suivantes: la  personne
estime qu'elle est trop jeune ou trop
agée pour obtenir un emploi, la discri-
mination pergue pour des raisons de
race, de sexe, de religion, ete., le
manque de qualifications, de la forma-
tion et de l'expérience nécessaires, une
maladie ou une incapacité chronique, un
manque d'emplois dans la localité ou le
groupe professionnel du répondant (ou
aucun travail de quelque nature que ce
soit).

Les trois autres sous-groupes des inac-
tifs marginaux n'attirent pas autant
I'attention du public que les travail-
leurs découragés pour diverses raisons.
Les personnes ne cherchant pas de tra-
vail pour des raisons personnelles ou
autres attirent moins l'attention parce
que l'on doute de leur disponibilité a
travailler. Bien que ces personnes af-
firment qu'elles sont prétes & travail-
ler, les raisons invoquées par une par-
tie importante de ce groupe pour la non-
recherche d'un  emploi (maladie ou
incapacité, responsabilités personnelles
ou familiales, études) suscitent effec-
tivement des doutes quant a savoir si
elles seraient effectivement prétes a
travailler immédiatement si on leur
offrait un emploi.

Les personnes qui "attendent une ré-
ponse" n'attirent pas l'attention du
public pour une foule de raisons.
D'abord, ce groupe comprend les per-
sonnes qui sont liées par des disposi-
tions pour travailler, mais qui ne sont
appelées que lorsque du travail devient
disponible. C'est le cas des infirmiéres
en attente, des enseignants remplagants
et de la main-d'oeuvre de bureau tempo-
raire. Ensuite, c¢'est le groupe le plus
actif des inactifs marginaux pour ce qui
est de la recherche d'un travail. Ainsi,
en mars 1986, environ 73% des personnes
qui  "attendent une réponse" availent
cherché du travail au cours des six mois
précédents, comparativement a 41% pour
tous les inactifs marginaux.
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TABLE 9. *Discouraged Workers" and Unemployed Persons: Selected Socio-demographic Characteristics, Canada, March 1986

TABLEAU 9. "Travailleurs découragés" et chdmeurs: certaines caractéristiques socio-démographiques, Canada, mars 1986

"Discouraged workers"! Unemployed persons
"Travailleurs rlécuur:ugés"1 Chémeurs
'000 % '000 o
Total 105 100.0 1,380 100.0
Sex - Sexe
Males - Hommes 49 46,7 803 58.2
Females - Femmes 56 53,3 577 41.8
Age - Age
15-24 years - ans 22 2.5 488 35.4
25-44 years - ans 42 39.8 646 46.8
45 years and over - ans et plus 41 38.7 246 17.8
Marital status - Etat matrimonial
Married - Mariés 61 58.7 713 i1
Single - Célibataires 30 29.0 555 4z
Other - Autres 13 12.3 112 a4
Family status - Situation familiale
Family members - Membres de familles 93 88.7 1,181 B5.6
Head - Chef 31 29.9 443 32.1
Spouse - Epaux/épouse 36 34.5 324 2545
Single children - Enfants célibataires 22 20.6 352 25.5
Other relatives - Autres parents 4 387 62 4.5
Unattached individuals - Personnes seules 12 1.3 199 14.4
15-54 years - ans 6 6.0 179 13.0
55 years and over - ans et plus 6 5.3 20 1.4
Educational attainment - Niveau de
scolarité
0-B years - années 32 30.9 210 15.2
High school - Etudes secondaires 59 56.1 834 60.5
Some post-secondary - Etudes postsecondaires
partiel les 4 3.6 129 S
Post-secondary certificate or diploma -
Certificat d'études postsecondaire é 6.2 130 9.4
University degree - Dipléme universitaire 77 9.6

Persons not seeking work because they believe no work is available. - Personnes ne cherchant pas de travail parce qu'elles
estiment qu'aucun emploi n'est disponible.



Persons waiting for a recall to work

receive less public attention than
discouraged workers mainly because
they exhibit the strongest seasonal

traits among all persons on the
margins of the labour forece. In March
1986, about 98% of these persons had
worked within the past year (82%
within the last six months); about
96% had lost or been laid off from
their last job; and about 94% expec-
ted to return to their former em-
ployer within the next six months.

Since discouraged workers and the
unemployed are two labour market
groups which generally attract broad
public attention, these workers will
be compared.

Disecouraged workers share a notable
common characteristic with unemployed
persons: their numbers show similar
cyclical and seasonal patterns. They

rise in periods of weak economic
activity and fall in periods of
strong economic activity. However,

these two groups differ in one impor-
tant  respect. Although unemployed
persons were for the most part
actively looking for work, only 50%
of all discouraged workers had sought
work in the past six months at the
time of the March 1986 survey; and
26% had actually not searched for a
job in over a year. This low testing
of the job market on the part of the
latter group tends to cast some doubt
on the popular belief that these
people become discouraged after fail-
ing in repeated efforts to find
work. 11

It might be suspected that discour-
aged workers and the unemployed
differ in many other respects. If
this is so, solutions to the employ-
ment problems faced by persons in the
two groups might also differ. Tables
9 to 13 offer some insights into the
similarities and differences between
discouraged workers and unemployed
persons.
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Les personnes attendant d'étre rappelées
au travail attirent moins l'attention du

public que les travailleurs découragés
parce qu'elles présentent les caracté-
ristiques saisonnieres les plus pronon-

cées de tous les inactifs marginaux. En
mars 1986, environ 98% de ces personnes
avaient travaille au cours de l'année
precédente (82% au cours des six mois
précédents), environ 96% avaient perdu
leur travail ou avaient été mises a
pied, et environ 94% s'attendaient a
revenir a leur ancien employeur au cours
des six prochains mois.

Comme les travailleurs découragés et les
chomeurs sont deux groupes du marché du
travail qui en général attirent l'in-
téerét du public, nous allons comparer
ces deux groupes.

Les travailleurs découragés ont une
caractéristique commune notable avec les
chomeurs: leur nombre suit des varia-
tions saisonniéres et cyeliques sembla-
bles. I augmente en peériode de faible
activité =~ économique, et baisse en
période  d'activité économique élevée.
Cependant, ces deux groupes différent
sur un point important. Alors que les
chomeurs sont pour la plupart activement
a la recherche d'un travail, seulement
50% de tous les travailleurs découragés
avaient cherché du travail au cours des
six mois précédents au moment de
I'enquéte de mars 1986, et 26% n'avaient
cherché aucun travail depuis plus d'un
an. Ce manque d'initiative de la part de
ce dernier groupe a tendance a remettre
en question la croyance populaire selon
laquelle ces personnes deviennent des
personnes découragées aprés avoir échoué
dans les efforts répétés pour trouver
un emploill,

On pourrait croire que les travailleurs
découragés et les chomeurs différent a
bien d'autres égards. Si cela est le
cas, il se pourrait que les solutions
aux problémes de l'emploi auxquels les
personnes des deux groupes font face
peuvent aussi différer. Les tableaux 9 &
13 présentent des données sur les simi-
litudes et les différences entre les
travailleurs découragés et les chémeurs.



TABLE 10. Provincial Diatribution of "Discouraged Workers® and Unemployed Persons, Canada, March 1986

TABLEAU 10. Répartition provinciale dea "travailleurs découragés” et des chémeurs, Canada, mars 1986

"Discouraged workers"! Unemployed persons
"Travailleurs découragés'” Chémeurs
'000 % '000 %
Canada 105 100.0 1,380 100.0
Atlantic Region - Région de 1'Atlantique 30 28.6 174 12.6
Newfoundland - Terre-Neuve 16 1947 53 3.9
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-

Edouard 10 0.7
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 4 3.6 58 4.2
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 8 e, S4 | ]

Québec 36 33.9 417 30.2
Ontario 1.9 7.8 369 261%]
Prairie Region - Région des Prairies 1 10.1 226 16.3
Manitoba 50 356
Saskat chewan 560 cee 47 g4
Alberta ) 4.6 129 9.4
British Columbia - Colombie-Britannique 10 E1o0) 195 141
1 Persons not seeking work because they believe no work is available. - Personnas ne cherchant pas de travail parce qu'elles
estiment qu'aucun emploi n'est disponible.
TABLE 11. "Discouraged Workers" and Unemployed Persons by Time Elapsed Since Last Job, Canada, March 1986
TABLEAU 11. "Travailleurs découragés™ et chomeurs selon la durée écoulée depuis le dernier emploi, Canada, mars 1986
"Discouraged workers™! Unemployed persons
"Travailleurs dér_‘ouragés"1 Chémeurs
'000 % *000 %
Total 105 100.0 1,380 100.0
Time elapsed since last job - Durée écoulée
depuis le dernier esploi
1-6 months -~ De 1 & 6 mois 32 30.3 670 48.6
7-12 months - De 7 & 12 mois 19 18.0 315 2238
13-24 months - De 13 3 24 mois 16 15,15 127 9.2
2-5 years - De 2 & 5 ans 13 12.2 94 6.8
5-10 years - De 5 & 10 ans b 8.7 39 2.9
Dver 10 years - Plus de 10 sns 10 9,15 15 -
Have never had 8 job - N'ont jamais eu
d'emploi 3 5, 9 48 -

On layoff - Mis & pied N/A N/A 72 kA

1 Persons not seeking work because they believe no work is available. - Personnes ne cherchant pas de travail parce qu'alle:
estiment qu'aucun emploi n'est disponible.



Table 9 contains socio-demographic
data on the two groups in March 19886.
Relative to their 42% share of the
unemployed, females are overly repre-
sented among discouraged workers; in
effect, women accounted for 53% of
discouraged workers in March 1986.

Older persons (aged 45 years and
over), who are more likely to possess
obsolete skills, are more highly
represented among discouraged workers
(39%) than among the unemployed
(18%). The reverse is true for youth
(aged 15-24), who accounted for 22%
of discouraged workers but 35% of the
unemployed. By the same token, single
people, who are mostly young, have a
lower concentration among discouraged
workers (29%) than among the unem-
ployed (40%).

Discouraged workers are also not as
well educated as unemployed persons.
Approximately 31% of  discouraged
workers had less than nine years of
education, about twice the comparable
percentage (15%) among the unem-
ployed. Only 9% of discouraged work-
ers had a post-secondary diploma/
certificate or university degree,
compared with 15% of unemployed per-
sons.

Because job search is associated with
people's perception about job avail-
ability, one would expeet "worker
discouragement" to be more prevalent
in areas experiencing high unemploy-
ment rates, and vice versa. The pro-

vincial  distribution of the unem-
ployed and of discouraged workers
(Table 10) generally confirm these
expectations.

Specifically, in Marech 1986, those
regions of Canada with unemployment
rates higher than the national aver-
age generally had an even higher con-
centration of  discouraged  workers.
Thus, the high unemployment regions
of Atlantic Canada and Quebec ac-
counted for 29% and 34% respectively
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Le tableau 9 contient des données socio-
démographiques des deux groupes en mars
1986. Par rapport & leur part de 42% du
nombre de chomeurs, les femmes sont sur-
représentées chez les travailleurs deé-
courages, puisqu'elles représentaient
53% de ces derniers en mars 1986.

Les personnes plus agees (45 ans et
plus), qui ont plus de chances d'avoir
des qualifications dépassées, sont plus
nombreuses chez les travailleurs décou-
ragés (39%) que chez les chomeurs (18%).
L'inverse est vrai pour les jeunes (15-
24 ans), puisqu'ils représentent 22% des
travailleurs découragés mais 35% des
chémeurs. Dans le méme ordre d'idée, les
personnes seules, qui sont pour la plu-
part des jeunes, sont moins nombreuses
chez les travailleurs découragés (29%)
que chez les chomeurs (40%).

Les travailleurs découragés ont égale-
ment un niveau de scolarité inférieur a
celui des chomeurs. Environ 31% des

travailleurs découragés ont moins de
neuf années de scolarité, soit environ
deux fois le pourcentage comparable

(15%) chez les chomeurs. Seulement 9%
des  travailleurs découragés ont un
certificat postsecondaire ou un diplome
universitaire, comparativement & 15%
chez les chomeurs.

Comme la recherche d'un travail est
associée a la perception gqu'ont les gens
des emplois offerts, on s'attendrait a
ce que le "découragement des travail-
leurs" domine dans les régions ou le
taux de chomage est éleve, et inverse-
ment. La répartition provinciale des
chomeurs et des travailleurs découragés
(tableau 10) confirme dans I'ensemble
ces prévisions.

Plus précisément, en mars 1986, Iles
régions du Canada ou le taux de chdémage
était supérieur a4 la moyenne nationale
avaient en général une concentration
encore plus élevée de travailleurs dé-
couragés. Ainsi, les régions a4 chomage
éleve de 1'Atlantique et du Québec
représentaient 29% et 34% respectivement
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TABLE 12. "Discouraged Workers" and Unemployed Persons by Reason for Leaving Last Job and by Industry and Occupation of
Previous Job, Canada, March 1986

TABLEAU 12. "Travailleurs découragés” et chdmeurs selon la raison du départ du dernier emploi et selon la branche d'activité .
et la profession du dernier emploi, Canada, mars 1986
"Discouraged workers" Unemployed persons
"Travailleurs découragés"1 Chémeurs
'000 % 'Q00 %
Total 105 1,380
Worked in past 5 years - Ont travaillé au cours
du 5 derniéres années 80 100.0 1,281 100.0
Reason for leaving last job - Raison du départ
du dernier emploi
[1lness or disability - Maladie ou incapacité 6 7.8 45 B
Personal or family responsibilities - Obligations
personnelles ou familiales 4 4.6 54 4.3
Going to school - Ftudes 55 4.3
Lost job or laid off - Perte de 1'emploi
ou mise A pied 56 63.8 902 70.4
Changed residence - Changement de résidence 40 31
Dissat isfied with job - Insatisfaction
vig-3-vis de 1l'emploi 4 5.4 109 8.5
Ret ired - Retraite 18 1.4
Ol wn b Bpactffe vhoscsn - 22lry relSon
oU EELnE TR0 4 . A H) 4.5
Industry of previous job - Branche d'activité de
1'emploi précédent
Agriculture 4 4.9 41 382
Other primary - Autres branches primaires 9 10.7 63 4.9
Manufacturing - Fabrication 11 14.3 216 16.8
Construction 10.9 173 13.5
Transportation, communication and other
utilities - Transports, communications et
autres services publics 4 5.4 84 6.5
Trade - Commerce 12 14.5 219 25700
Finance, insurance and real estate - Finances
assurances et affaires immobiliéres 30 2.4
Community, business and personal services -
Services socio-culturels, commerciaux et
personnels 24 30.0 377 29.4
Public administration - Administration
publique 6 7.8 79 6.2
Occupation of previous job - Profession de
1'emploi précédent
Managertal/Administrative - Gestion et
administration 9 10.7 174 13.6
Clerical - Travail administratif 9 11.4 170 13.3
Sales - Ventes [3 7.6 100 7.8
Service - Services 18 22.8 241 18.8
Primary occupations - Secteur primaire 1B, 16.5 98 7.7
Processing - Transformation 9 11.3 192 15.0
Construction 9 1.4 171 13.3
Transportation - Transports 4 4, 69 5.4
Material handling, etc. - Manutention, etc. 66 L

Py

Persons not seeking work because they believe no work is available. - Personnes ne cherchant pas de travail parce gu'elles
est iment qu'aucun emploi n'est disponible.



of Canada's discouraged workers, com-
pared with 13% and 30% of unemployed
persons. In contrast, the Jlow unem-
ployment regions of Ontario and the
Prairies contained 18% and 10% of
discouraged workers respectively, but
27% and 16% of unemployed Canadians.

Table 11 compares discouraged workers
with unemployed persons in terms of
elapsed time since their last job.
Unemployed persons generally have
worked more recently; in fact, about
49% of unemployed persons had separa-
ted from their last job within the
past six months, compared with 30% of
discouraged workers.

For both discouraged workers and
unemployed persons, data on their
reasons for leaving their last job as
well as on the industry and occupa-
tion distribution of their last job
are provided in Table 12.

About 70% of both discouraged workers
and unemployed persons cited loss of
job or layoff as the reason for
separation from their last job. How-
ever, discouraged workers were twice
as likely to have left their job due
to their own illness or disability
(8%) as were unemployed persons (4%).

In general the industry and occupa-
tion  distribution of the last job
held by discouraged workers and by
unemployed persons (and indeed of
employed persons) are similar. This
finding, though based on a high level
of industry and occupation aggrega-

tion, casts some doubt on another
popular belief -- namely, that dis-
couraged workers might have been
displaced from ‘“declining" industries

and occupations.

Finally, unemployed persons and dis-
couraged workers are asked about
their preferences for full-time or
part-time work and for temporary or

permanent work. Table 13 shows that
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des travallleurs découragés du Canada,
comparativement a 13% et 30% des cho-
meurs. Par contre, les régions a faible
chomage de 1'Ontario et des Prairies
regroupaient 18% et 10% des travailleurs
découragés respectivement, mais 27% et
16% des chomeurs canadiens.

Le tableau 11 compare les travailleurs
découragés aux chomeurs en termes de
durée écoulée depuis le dernier emploi.
Les chomeurs ont en général travaillé
plus récemment; en fait, environ 49% des
chomeurs avaient quitté leur dernier
emploi au cours des six mois précedents,
comparativement a 30% pour les travail-
leurs découragés.

Tant pour les travailleurs découragés
que pour les chémeurs, les données sur
la raison du départ de leur dernier
emploi ainsi que sur la répartition par
branche d'activité et profession de leur
dernier emploi figurent au tableau 12.

Environ 70% des travailleurs découragés
et des chomeurs ont cité la "perte de
I'emploi" ou la "mise a pied" comme rai-
son du départ de leur dernier emploi.
Cependant, les travailleurs découragés
ont deux fois plus de chances davoir
quitté leur emploi en raison de maladie
ou d'incapacité (8%) que les chémeurs
(4%).

Le tableau 12 révele également qu'en
général, la répartition par branche
d'activite et  profession du  dernier
emploi des travailleurs découragés et
des chomeurs (et en fait, des personnes
occupées) est assez semblable. Cette
conclusion, bien que basée sur un niveau
d'agrégation assez élevé des branches
d'activité et des professions, remet en
question un autre préjugé populaire, a
savoir que les travailleurs découragés
ont pu étre déplacés de branches et de
professions "en déclin".

Enfin, on a demandé aux chdomeurs et aux
travailleurs découragés leurs préfé-
rences pour un travail a temps plein ou
a temps partiel ou pour un travail
temporaire ou permanent. Le tableau 13
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the two groups are similar in this révele que les deux groupes sont trés
regard -- a substantial majority in proches a ce titre, une majorité appré-
each group wanted a permanent full- ciable de chaque groupe desirant un
time job. Specifically, about 85% of travail permanent et a temps plein.
discouraged workers and 87% of unem- Plus précisément, environ 85% des tra-
ployed persons wanted full-time work. vailleurs découragés et 87% des chomeurs
The proportion in each group who désiraient un travail a temps plein. La
preferred a permanent job was higher: proportion de chaque groupe qui préfé-
about 97% of discouraged workers, and rait un travail permanent était plus
96% of unemployed persons preferred élevée: environ 97% chez les travail-
permanent work. leurs découragés et 96% chez les cho-
meurs.

TABLE 13. Type of Job Desired by "Discouraged Workers" and Unemployed Persons, Canada, March 1986

TABLEAU 13, Type d'emploi désiré par les "travailleurs découragés" et les chimeurs, Canada, mars 1986

"Discouraged workers"! Unemp loyed personsz
"Travailleurs découragés"’ Chémeurs?
o 000 ] - % ] 000 %

Total 105 100.0 1,298 100.0
Full-time job> - Emploi A temps plein’ 88 84.5 1,127 86.8
Part-time job - Emploi 3 tempa partiel 16 15.5 m M2
Permanent job“ - Emploi permanent" 101 96.7 1,249 96%
Temporary job - Emploi temporaire S0 3.4
1 Persons not seeking work becsuse they believe no work is available. - Personnes ne cherchant pas de travail parce qu’'elles

estiment qu'aucun emplol n'est disponible.

Excludes future starts (30,000) and those on temporary layoff (52,000}, - Ne comprend pas les débutants futurs (30,000) ni
les travailleurs mis & pied de fagon temporaire (52,000).

Consists of persons who wanted a full-time job (30 or more hours per week) or for whom the number of hours of work per
week was immaterial. - Comprend les personnes qui voulaient un emploi & temps plein (30 heures ou plus par semaine) ou
pour lesquelles le nombre d'heures de trsvail par semaine était sans importance.

Consists of persons who wanted a job which would last for more than six months, or for whom the expected duration of
employment was immaterial. - Comprend les personnes qul voulaient un emploil qui durerait plus de six mols, ou pour
lesquelles la durée de l'emploi était sans 1mportance.

~

W

rS




VIl. CONCLUSION

The data collected by the monthly
Labour Foree Survey and its Mareh
supplement together provide a
substantial body of information on
persons who are on the margins of the
labour forece. These data have proved
their worth in the  analysis of
current labour market conditions and
in the interpretation  of market
changes over time. The two September
LFS supplementary surveys have
further enriched the data series by
adding a seasonal dimension to the
analysis.

Despite their seasonal drawbacks --
the surveys are conducted in periods
of generally low economic aectivity --
the March surveys have revealed an
important finding; namely, that per-
sons on the margins of the labour
force are not a homogeneous group.
Recognition of this fact is crucial
to the development of effective
labour market policies for these job-
less people.

Discouraged workers and unemployed
persons exhibit several similar char-
acteristics. Among the common traits
are industry and occupation of em-
ployment, reasons for job separation,
and work preferences.

However, there are also differences
between the two groups, and conse-
quently the labour market problems
faced by discouraged workers may be
larger. For example, discouraged
workers include a higher proportion
of females, older persons and indi-
viduals with relatively less educa-
tion. Discouraged workers also tend
to be heavily concentrated in regions
experiencing higher unemployment
rates. It is no wonder the Ilast
employment experiences of this group
are generally less recent than those
of unemployed persons -- a fact that

2%
VIL. CONCLUSION

Les données recueillies par l'enquéte
mensuelle sur la population active et
l'enquéte supplémentaire de mars four-
nissent ensemble une quantité apprecia-
ble de renseignements sur les inactifs
marginaux. Ces données se sont révélées
précieuses dans l'analyse de la situa-
tion actuelle du marché du travail et
pour l'interprétation de ses fluctua-
tions dans le temps. Les deux enquétes
supplémentaires de I'EPA de septembre
ont encore accru la valeur analytique de
cette série de données en augmentant nos
connaissances des fluctuations  saison-
nieres.

En dépit des inconvénients saisonniers
(les enquétes sont effectuées en pé-
riodes d'activité économique générale-
ment faible), les enquétes de mars ont
permis de tirer une conclusion impor-
tante, & savoir que les inactifs margi-
naux ne sont pas un groupe homogeéne. La
reconnaissance de ce fait est essen-
tielle pour la mise au point de
politiques  efficaces du marché du
travail pour ces personnes sans emploi.

Les travailleurs découragés et les cho-
meurs présentent plusieurs  similitudes
dans leurs caractéristiques. Parmi les
caractéristiques communes, on peut citer
la branche d'activité et la profession,
les causes de départ du dernier emploi
et le type d'emploi désiré.

Toutefois, il existe également des dif-
férences entre les deux groupes; par
conséquent, il est possible que les
problémes sur le marché du travail
auxquels font face les travailleurs
découragés soient plus grands. A titre
d'exemple, les travailleurs découragés
comprennent une proportion plus élevée
de femmes, d'individus @é&ges et de
personnes avec une scolarité relative-
ment moindre. Les travailleurs découra-
gés ont également tendance & se concen-
trer davantage dans les régions a
chémage éleve. I ne faut done pas
s'étonner que leurs derniers antécédents
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might Jlead one to speculate

discouraged workers are
likely to possess obsolete skills.

also

that
more

professionnels sont généralement plus
eloignés que ceux des chomeurs, consta-
tation qui pourrait pousser a croire que
les travailleurs deécouragés ont plus de
chances de posséder des qualifications
dépassées.




FOOTNOTES

1. The first Survey of Job Oppor-
tunities was actually conducted in
March 1978. Because it was the inau-
gural survey, it was experimental in
nature. The statistical and opera-
tional lessons learned from the 1978
enquiry were applied to the 1979
survey and the design has remained
stable since then. The 1978 survey
results  are, therefore, not  fully
consistent with the subsequent obser-
vations. For a description of the
1978 estimates see The Labour Force
(Statisties Canada, Catalogue No.
71-001), December 1978. For a des-
cription and explanation of the
changes introduced in 1979, see The
Labour Forece, January 1980.

2. In 1981, and again in 1984, the
supplementary survey was repeated in
September.

3. This related monthly data series
is published in Table 51 of The
Labour Force, entitled "Persons not
in the labour force who Ilooked for
work in the past six months, by rea-
son for not looking in the reference
week". For a comparison of the two
data series, see the feature article
in the April 1986 issue of The Labour
Foree.

4. These articles appeared in The
Labour Force, April 1979, August
1981, October 1984, April 1985 and
April 1986.

5. The labour force status described
in this section is a blend of con-
cepts and definitions used in the
monthly LFS and the March supplemen-
tary surveys. A full description of
definitions used in  the LFS is
provided in Guide to Labour Force
Survey Data, (Statisties Canada,
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NOTES

1. La premiére enquéte sur les perspec-
tives d'emploi a été effectuée en mars
1978. Comme il s'agissait de la premiére
enquéte, elle était de nature expérimen-
tale. Les legons statistiques et opéra-
tionnelles ainsi recueillies ont servi a
I'enquéte de 1979, et le plan de
I'enquéte est resté stable depuis. Les
résultats de l'enquéte de 1978 ne sont
donc pas entiérement cohérents avec les
observations subséquentes. Pour une des-
cription des estimations de 1978, voir
La population active (n® 71-001 au
catalogue de Statistique Canada), décem-
bre 1978. Pour une description et une
explication des changements apportés en
1979, voir La population active, janvier
1980.

2. En 1981, et une deuxieme fois en
1984, l'enquéte supplémentaire a été
exécutée en septembre.

3. Cette série de données mensuelles
connexes parait dans La population
active dans le tableau 51 intitulé

"Personnes inactives qui ont cherché du
travail au cours des six derniers mois,
selon la raison pour laquelle elles
n'ont pas cherché de travail pendant la
semaine de référence". Pour une
comparaison des deux séries de données,
voir l'article paru dans La population
active, avril 1986.

4, Ces articles ont paru dans La
population  active, avril 1979, aout
1981, octobre 1984, avril 1985 et avril
1986.

5. La situation vis-a-vis de la popula-
tion active décrite dans cette section
est une combinaison de concepts et de

définitions utilisés dans I'EPA  men-
suelle et les enquétes supplémentaires
de mars. Une description complete des
définitions  utilisées dans I'EPA se

trouve dans Guide d'utilisation des
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FOOTNOTES - Continued

Catalogue No. 71-528), July 1979.
Readers may also consult the section
on Definitions and Explanations at
the end of this publication.

6. For a brief analysis of this
cyclical relationship, see The Labour
Force, July 1982, October 1984 and
April 1986.

7. For a detailed analysis of these
seasonal relationships, see The
Labour Force, July 1982 and October
1984.

8. For a detailed analysis of this

conclusion, see The Labour Force,
July 1982, October 1984 and April
1986.

9. Data from a recent study pub-
lished by Statistics Canada indeed
suggest that, in general, an indi-
vidual is more likely to drop out of
the labour force the longer the time
elapsed since his or her job separa-
tion, and the less geographically
mobile that person is. For details,
see G. Picot and T. Wannell, "Job
Loss and Labour Market Adjustment in
the Canadian Economy" in The Labour
Force, March 1987.

10. Among those "waiting for recall"
to a former job, many more expected
to be working soon, suggesting that
they are predominantly seasonal work-
ers in their off-season at the time
of the survey. Of the 95,000 persons
waiting for recall in March 1986,
about 90,000 (95%) expected to be
working anytime within the next six

NOTES - suite

données de lI'enquéte sur la population
active (n®© 71-528 au catalogue de
Statistique Canada), juillet 1979. Une
explication compléte se trouve dans les
définitions et explications a la fin de
ce numeéro.

6. Pour une analyse rapide de cette
relation eyelique, voir La population
active, juillet 1982, octobre 1984 et
avril 1986.

7. Pour une analyse détaillée des

relations saisonniéres, voir La popula-
tion aective, juillet 1982 et octobre
1984.

8. Pour une analyse détaillée de cette
conelusion, voir La population active,
juillet 1982, octobre 1984 et avril
1986.

9. Les données d'une enquéete recente
publiée par Statistique Canada suggerent
en effet que, en général, plus le temps
écoulé depuis le dernier emploi est
long, plus l'individu a de chances de
laisser la population active et moins
il/elle est mobile du point de vue
géographique. Pour plus de details, voir
G. Picot et T. Wannell, "Perte d'un
emploi et adaptation au marché du
travail dans l'économie canadienne" paru
dans le numeéro de mars 1987 de La popu-
lation active.

10. Parmi les personnes "attendant
d'étre rappelées au travail" chez un
employeur précédent, beaucoup plus s'at-
tendaient a travailler bientét, ce qui
laisse  croire qu'il s'agit  principale-
ment de travailleurs saisonniers libres
au moment de l'enquéte. Sur les 95,000
personnes qui attendaient d'étre rappe-
lées en mars 1986, environ 90,000 (95%)




FOOTNOTES - Concluded

months, and almost all of these
90,000 expected to be returning to
their former employer.

11. Similar coneclusions about low
job search activity on the part of
discouraged workers were obtained in
the United States. For details see
Paul O. Flaim, "Discouraged workers:
how strong are links to job market?"
Monthly Labor Review (U.S. Depart-
ment of Labor, Bureau of Labor Sta-
tisties), August 1984.
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NOTES - fin

s'attendaient a travailler 4 un moment
ou a un autre au cours des six prochains
mois et presque toutes s'attendaient a
revenir chez leur ancien employeur.

11. Des conclusions semblables & propos
d'une faible recherche de travail de la
part des travailleurs décourages ont ete
obtenues aux Etats-Unis. Pour plus de
détails, voir Paul O. Flaim, "Discour-
aged workers: how strong are links to
job market?" Monthly Labor Review (U.S.
Department of Labor, Bureau of Labor
Statisties), ao{it 1984.
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LABLE [. Persons Who Want Work end Are Available for Work by Reason for not Sesking Work in the fleference Week, by Age and Sex, Caneda, Merch 1979 to

1967

TABLEAU 1. Perponnes qui veulent un emploi et sont prétes A travailler, selon la raison pour laquelle elles n'ont pms cherché de travail au cours de

la nemaine de référence, selon 1'fge et le sexe, Canada, mars 1979 & 1987

Main reason for not looking for work in the reference week

Raison principale de la non-recherche de travail au cours de la eemaine de référence

1l1lness Parsonal Going to Waiting Warting Believe No reason Other
or disa- or femily school for re- for re- no work given
bility responsi- call plies available
bilities
Total
Maladie Obliga- Etudes Atten~ Atten~ Pensajent N'ont don- Autre
ou inca- tions daient datent qu'il n'exia- né aucune
pacité personnel- un rap- que des tait pas de ratson
les ou pel employeurs travail
familiales leur dispanible
répandent
thousands - milliers
Both sexes - Les deux sexes
All ages - Tous les #ges 1987 359 30 37 21 92 29 94 28 28
1986 39¢ 37 46 20 95 46 10% 21 28
1985 413 29 39 22 106 40 124 26 26
1984 457 33 41 27 6 53 154 2 28
1983 476 29 38 22 a7 50 197 27 25
1982 409 24 29 15 a3 a6 162 25 26
1981 338 23 24 17 0 4B 101 32 25
1980 348 26 32 20 66 49 110 24 21
1979 278 18 24 14 a7 39 a3 27 24
15-24 years - 15 & 24 ans 1987 92 00 10 14 22 7 20 8 L}
1986 110 5 n 1% 22 16 22 7 10
1985 120 [ 9 18 28 15 30 ] 7
1984 144 10 9 23 27 15 38 1 n
1983 158 7 9 18 25 21 58 12 8
1982 139 5 9 15 23 15 52 1 10
1981 125 4 8 15 20 19 32 16 12
1980 129 6 7 19 17 21 38 n 9
1979 102 6 6 13 15 15 28 12 8
Jas8d vears - 2% A 44 ang 1987 168 14 21 6 48 16 37 1% 13
1986 177 15 29 ere 49 20 42 9 1
1985 185 13 27 o5 55 17 48 12 10
1984 203 1" 24 4 46 26 70 10 13
1983 20% 14 24 oxe 41 21 81 10 7
1982 170 11 1% . 40 23 62 9 9
1981 134 7 13 .. 34 20 40 12 8
1980 136 9 19 3 19 44 7 6
1979 110 6 15 21 17 34 8 9
45 yesrs and over ~ 45 ans 1987 99 13 5 =5 22 ? 37 & -]
et plus 1986 110 16 5 o 2 " a9 4 7
1985 108 10 s . 23 ] 46 [ 10
1984 110 13 7 k. 23 12 46 4 4
1983 113 a 5 T 21 a 59 5 6
1982 100 8 4 bo 20 8 48 5 7
1981 79 12 4 o 17 9 29 a 5
1980 83 n 6 . 18 8 28 7 5
1979 66 6 . . 12 7 21 7 2]
Males - Hommes
All ages - Tous les 4ges 1987 170 13 4 9 &0 15 42 12 18
1986 187 17 5 10 64 24 49 6 10
1985 196 15 So% 13 134 20 58 10 9
1984 222 17 L 15 64 26 76 10 10
1983 222 13 5 12 56 27 86 12 10
1982 207 13 7 54 23 a3 10 14
1981 163 12 e 2 46 26 46 12 10
1980 165 13 g 9 47 23 53 9 8
1979 135 8 6 30 20 41 13 12
15-24 years - 15 & 24 ans 1987 50 8 - B 6 16 4 1" 4 5
1986 59 o e . 9 17 9 13 o0 4
1985 66 00 g 12 19 9 17 oo e
1984 74 [ o 12 17 7 21 [ 5
1983 85 o . 10 17 13 n 5 4
1982 7% o ? 17 k4 29 6 4
1981 67 AN e 9 15 11 18 [ 6
1980 64 5 “es 9 " i0 22 4 4
1979 57 N e 6 10 10 1a 7! 5
25-44 yeara ~ 25 & 44 ans 1987 73 6 o4 29 7 15 b 6
1986 3 [ 3 3 10 17 . 5.
1985 73 [ g 33 7 19 oo  od
1984 88 5 31 13 29 o 4
1983 81 6 24 9 29 S N0
1982 73 5 2 2 27 o S
1981 53 4 19 10 13 4 o
1980 5% cen 21 8 17 .
1979 41 e 12 3 1 2
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TABLE 1. Persons Who Want Work and Are Avsilable for Work by Resson for not Seeking Work in the Reference Week, by Age and Sex, Canada, March 1979 tu

1987 - Concluded

TABLEAU 1. Personnes qui veulent un emploi et sont prétes A travailler, selon la raison pour laquelle elles n'ont pas cherché de travail eu cours de
la semaine de référence, selon 1'8ge et le sexe, Canada, mara 1979 & 1987 - fin

Main reason for not looking for work in the reference week

Raison principale de la non-recherche de travail su coura de la semaine de référence

[1llness Persons) Going to Walting Waiting Believe No reason Other
or disa- or family school for re- for re- no work given
bility respongi-~ call plies available
bilities
Total
Maladie Obliga- Ftudes Atten- Atten- Pensaient N'ont don-  Autre
U 1nee- tions daient daient qu'il n'exis- né sucune
pacité personnel- un rap- que des tsit pss de raison
les ou pel employeurs travail
familigles leur ré- disponible
pondent
thousands - milliers
Males {continued) - Hommes
{suite)
45 years and over - 45 ana 1987 47 5 o & 15 4 16 4
et plus 1986 55 9 e " 16 6 19 o N
1985 57 6 . 16 5 22 4 4
1984 81 6 16 6 26 S we
1983 56 4 B 15 S 27 . o
1982 58 5 5 14 5 27 . 5
1981 43 = . 13 6 15 . .n
1980 a6 7 14 5 15 .o )
1979 37 . Eo & 8 4 14 . 4
Females - Femmes
All ages - Tous les Aqes 1987 189 17 33 11 33 14 52 16 13
1986 209 19 41 9 31 22 56 14 18
1985 216 15 36 9 3g 19 66 16 17
1984 234 16 36 12 32 27 78 15 18
1983 254 16 33 9 " 2 1 16 s,
1982 202 1" 26 8 29 23 79 15 b |
1981 17% " 23 7 24 21 54 20 b ]
1980 183 12 30 1 19 25 57 15 i
1979 144 10 2 8 17 9 42 15 H
15-26 years - 15 & 24 ans 1987 42 B 8 6 £ 4 ’
1986 51 . 10 a 5 7 10 4 -
1985 54 ‘e ) 7 9 & 14 4 L]
1984 70 4 9 " 9 8 17 5 o
1983 73 a4 8 7 8 8 27 @ 4
1982 64 v - 8 ] 6 6 pH] 6 é
1981 59 oo 7 7 b 9 14 9 7
1980 65 . & 0 5] 1 16 7 5
1979 45 E 4 7 5 5 14 5 1
25-44 years ~ 25 & 44 ans 1987 95 7 20 - 20 B 22 8 é
1986 104 10 26 18 10 25 7 7
1985 11 8 25 22 10 29 9 7
1984 115 6 21 15 13 41 7 9
1983 124 7 22 16 12 52 6 a
1982 97 6 15 ” 14 34 6 5
1981 81 12 ) 15 10 27 8 5
1980 B1 5 18 ) 0 " 27 5 4
1979 69 4 14 ‘e B 1 20 5 6
45 years and over - 45 ans 1987 52 a 5 o 7 o 21 4 e
et plus 1986 54 7 4 0 B S 21 v 5
1985 51 5 e 7 .. 24 o 6
1984 49 6 5 7 6 20 E 48
1983 57 5 & [ . 32 4
1982 42 4 = [ . 21 .
1981 36 6 o 4 . 14 5
1980 36 & k] o 4 . 14 . .
1979 29 4 e 4 5 a 4 50
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TABLE I1. Persons Who Want Work and Are Available for Work by Grouped Ressons for not Seeking Work in the Reference Week, by Age and Sex, Canada, March

1979 to 1987

TABLEAU II. Personnes qui veulent un emploi et sont prétes 3 travailler, selon les grandes catégories de raisons pour lesquelles elles n'ont pas cherché
de travail au cours de la semaine de référence, selon 1'8ge et le sexe, Canada, mara 1979 & 1987

Reasons for not looking for work in the reference week

Raisons de la non-recherche de travail su cours de la semeine de référence

Pe rsona* and other

Labour . rket related

reessons reasons
Total
Raisons personnelles Raisons relatives_au
et autres marché du travail?
000 % ‘000 % '000 %
Both sexes - Les deux sexes
All ages - Tous lea Ages 1987 359 100.0 143 39.9 216 60.1
1986 396 100.0 151 38.0 245 62,0
1985 413 100.0 143 34.6 210 65.4
1984 457 100.0 154 33.8 32 66.2
1983 476 100.0 181 29.7 335 70,3
1982 409 100.0 119 29.0 290 7.0
1981 338 100.0 120 35.5 218 64.5
1980 348 100.0 123 35,3 225 64.7
1979 278 100.0 109 39.0 170 61.0
15-24 years -~ 15 3 24 ans 1987 92 100.0 43 47.0 49 53.0
1986 110 100.0 S50 45.6 60 56,4
1985 120 100.0 48 39.5 73 60.5
1984 144 100.0 &4 44,5 80 $9.%
1983 158 100.0 54 33.9 104 66.1
1982 139 100.0 50 35,5 0 64.5
1981 125 100.0 55 43.6 n 56.4
1980 129 100.0 53 41.3 75 58.7
1979 102 100.0 44 43.2 58 56.8
25-44 years - 25 & 44 ans 1987 168 100.0 67 40.0 101 60,0
1986 177 100.0 67 37.7 110 62,3
1985 185 100.0 65 Pt 120 64,8
1984 203 100.0 61 30.3 141 9,7
1983 205 100.0 62 30.5 142 69.5
1982 170 100.0 4% 26.7 12% 3.3
1981 134 100.0 a1 30.5 S8 69.5
1980 136 100.0 a2 30.6 94 69.4
1979 110 100.0 39 35.4 n 64,6
&% ppadw e pysd = 0N mis VY 99 100.0 33 33.1 66 66,9
wa plunm Ly 110 100.0 34 3.0 76 69.0
iy 108 100.0 30 27,9 78 72.1
TiRs 110 100.0 29 26,1 81 73.9
(5. | 113 100.0 25 22.3 88 77.7
i 100 100.0 24 24,0 76 76.0
B 79 100,0 24 31.0 54 69.0
1980 83 100,0 28 33.7 45 66.3
1979 66 100.0 25 38.6 4l 61,4
Males - Hosmes
All ages - Tous les &qes 1987 170 100,06 53 3.0 17 69,0
1986 187 100.0 50 26.7 137 73.3
1985 196 100,0 50 25,7 146 74,3
1984 222 100.0 57 25,6 165 74.4
1983 222 100.0 53 2050, 169 76.%
1982 207 100,0 47 22.7 160 77.%
1981 163 100.0 44 27.0 119 73.0
1980 165 100.0 42 25.3 123 74,7
1979 135 100.0 a3 3.9 92 68.1
15-24 years - 15 4 24 ana 1987 50 100,0 18 36.3 32 63.7
19864 59 100.0 20 34.9 38 65.1
1985 66 100.0 22 32.9 44 67.1
1984 74 100.0 28 38.6 45 61.4
1983 85 100.0 24 20009 61 2.1
1982 75 100.0 20 27.2 55 72.8
1981 67 100.0 23 34,6 44 65.8
1980 64 100.0 21 32.6 43 67.4
1979 57 100.0¢ 23 39.9 34 60.1
25-44 years - 25 3 44 ans 1987 73 100.0 22 30.0 51 70.0
1986 73 100.0 15 20.6 58 79.4
1985 73 100.0 15 20.2 59 79.8
1984 88 100.0 16 18.4 72 81.6
1983 81 100.0 19 23.2 62 76.8
1982 73 100.0 14 19.3 59 80.7
1981 53 100.0 12 22.2 42 77.8
1980 55 100.0 8 h5e] 46 B4.7
1979 41 100.0 9 22.6 32 77.4

See footnotes st end of table.
Vorr les notes A la Fin oy tableau.
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TABLE I1. Persons Who Want Work and Are Available for Work by Grouped Reasons for not Seeking Work in the Reference Week, by Age and Sex, Canada, March

1979 to 1987 - Concluded

TABLEAU 1I. Personnes qui veulent un emploi et sont prétes & travailler, selon les grandes catégories de raisons pour lesquelles ellea n'‘ont pas cherché
de travail au cours de la semaine de référence, selon 1'8ge et le sexe, Canada, mars 1979 & 1987 - fin

Reasans for not

looking for work 1n the reference week

Raisons de la non-recherche de travail au cours de la semaine de référence

Psrsnna‘ end other

Labour merket related

reasons reasons
Totsl
Raiaons p?rsonnellaa Raisons relatives su
et autres marché du trsvail?
'ooa % ‘ono % ‘oo %
Males (continued) - Hommes
(suite)
45 years and aover - 45 ans 1987 47 100.0 13 27.0 35 73.0
et plus 1986 55 100.0 1 25.9 41 74.1
1985 57 100.0 14 24.3 43 75.7
1984 61 100.0 12 20.4 48 79.6
1983 56 100.0 10 17.8 46 82.2
1982 58 100.0 12 21,2 46 78.8
1981 43 100.0 9 241 . Z 34 78.8
1980 46 100.0 13 27.0 34 73.0
1979 37 100.0 1 2929 26 70.1
females - fesmes
All ages - Tous les 8ges 1987 189 100.0 90 47.9 98 52.1
1986 209 100.0 101 48,2 109 5.8
1985 216 100.0 92 42.7 124 57.3
1984 st} 100.0 97 41.5 137 58.5
1983 254 100.0 B9 35.0 165 65.0
1982 202 100.0 72 35,5 131 64.5
1981 175 100.0 76 43,3 100 56.7
1980 183 100.0 81 44,4 102 55.6
1979 144 100.0 66 45.7 78 54,3
15-24 years - 15 & 24 ans 1987 42 100.0 25 59.7 ? 40,3
1986 b1} 100.0 30 58.0 21 42.0
1985 54 100.0 26 47.6 29 524
1984 70 100.0 36 50.5 35 49 .8
1983 73 100.0 30 40.9 a3 99
1982 64 100.0 29 45.2 35 54. K
1981 59 100.0 31 53.7 27 46,4
1980 65 100.0 32 50.0 32 S0 8
1979 45 100.0 21 47.5 24 SR
25-44 years - 25 3 44 ans 1987 95 100.0 45 47.7 50 52. %
1986 104 100.0 52 49.7 52 50.3
1985 m 100.D S0 45.1 &1 54.9
1984 115 100.0 45 39.4 69 60.6
1983 124 100.0 a4 35.2 80 64.8
1982 97 100.0 3 32.2 66 67.8
1981 81 100.0 29 36.0 52 64.0
1980 B1 100.0 33 40.8 48 9.2
1979 (34 100.0 30 43,0 39 57.0
45 years and over - 45 ana 1987 52 100.0 20 38.6 32 61,4
et plus 1986 54 100.0 20 36.2 35 63.8
1985 51 100.0 16 321 34 61.9
1984 49 100.0 16 33.2 33 66.8
1983 57 100.0 15 26.8 42 73.2
1982 42 100.0 12 28,0 30 72.0
1981 36 100.0 15 4z.9 20 57.2
1980 36 100.0 15 42.2 21 57.8
1979 29 100.0 15 49.3 15 $0.7

1 pergonal end other reasons: "Own 1llness or disability", "Personal or family responsibilities®, "Going to school", "Other reasons" and "No reeson

given". - Raiaona personnelles et autres:
raisons" et "N'a donné aucune raison".
"Waiting for recsll”, "Wsiting for replies" and "Believes no work available". - Raisons relativea au marché du
travail: "Attendasit d'étre rappelé au traveil”, "Attendait que des employeurs lui répondent" et "Penseit qu'il n'exislait pas de travail

2 Labour market related reasons:

disponible”.

"tait malade ou invalide", "Avsit des obligations personnelles ou familiales”, "Allait 3 1'école”, "Autree
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TABLE 111. Persons Who Want Work and Are Available for Work by Reason for not Seeking Work in the Reference Week, Canada and the Provinces, March 1979

to 1987

TABLEAU [I1. Personnes qui veulent un emplai et sont prétes 3 travailler, selon la raison pour laqueile elles n'ont pes cherché de travail au cours de

la semaine de référence, Canada et les provinces, mara 1979 3 1987

Main reason for not looking for work in the reference week

Raison principale de la non-recherche de travail au cours de la semaine de référence

I 1ness Personal Going to Waiting Waiting Believe No reason Other
or disa- or family school for re- for re- no work given
bility responsi- esll plies availeble
bilities
Total
Maladie Dbliga- ftudes Atten- Atten- Pensaient N'ont don-  Autre
ou Inca- tions dalent daient qu'll n'exis~ né aucune
pacaté personnel - un rap- que des tait pas de ca180n
les ou pel employeurs travail
femiliales leur ré- disponible
pondent
thousands - milliers
Canada 1987 359 30 37 21 92 29 94 28 28
1986 3% 37 46 20 9% 46 10% 21 28
1985 413 29 39 22 106 40 124 26 26
1984 457 33 41 27 96 53 154 25 28
1983 476 29 38 22 87 S0 197 27 25
1982 409 24 29 15 83 46 162 25 26
1981 338 23 24 a7 70 48 101 32 25
1980 348 26 32 20 66 49 11 24 21
1979 278 18 24 14 47 39 83 27 24
At lantic Region - 1987 83 o3 4 34 [ 27 5
Régian de 1986 B85 Bh 4 o0 32 6 30 4 .
1'At lunt ique 1985 91 4 S 865 34 5 33 5 ST
1984 %0 . 4 S 28 8 37 S .e
1983 a8 59 4 5 22 5 42 6 4
1982 BS 4 5 e 20 3 40 & e
1981 73 4 4 o5 20 6 28 8 ‘e
1980 68 e . 21 6 26 7 e
1979 64 oe0 0 17 5 26 ? 2
Québec 1987 142 a 1" 8 34 19 34 14 13
1986 158 " 16 8 38 29 36 9 12
1985 157 7 10 10 43 25 41 1 10
1984 179 ? 13 10 39 31 61 4 9
1983 196 10 13 8 39 29 79 9 8
1982 183 [ 7 6 39 3" 76 9 9
§281 132 6 6 b3 30 33 35 1" [3
%80 130 8 13 000 2 30 40 6 7
i’ 109 L 7 b] 21 24 29 9 10
Anksrin ien? 61 9 9 [] " 28 10 6 B
1986 8¢ 12 15 4 13 b] 19 5 8
1985 81 9 13 S 15 S 21 b] 8
1984 97 13 15 8 15 7 22 [ 11
1983 109 9 12 6 13 10 42 7 B
1982 [:1] 8 10 S 12 4 27 ? 8
1981 79 7 8 7 14 & 22 7 9
1980 93 9 9 12 14 ? 29 é 6
1979 61 Ui 9 6 S b] 16 [} 6
Prairie Region - 1987 36 6 5 .- 6 Eo 1 ‘e e
Région des Prairies 1986 37 5 6 od 6 " 11 . e
1985 39 3 6 o 5 s 13 oot “es
1984 42 4 5 . 5 16 B o
1983 46 4 s ‘e ] > 18 . oo
1982 28 . 4 s 6 “ee 6 vea
1981 28 3 ey o 8 o
1980 28 YT . 4 4 ? aea
1979 22 5% ere £3 H 4
Britiash Columbis - 1987 36 50 [3 s 7 1. 12 oxete o1
Calombie-Britannique 1986 3 5 4 .. S 4 10 ..
1985 45 4 S 3 8 Ty 17 .. ces
1984 49 5 4 4 9 4 18 . v
1983 37 4 584 ? 5 16 5%
1982 33 4 . & . B . ave
1981 27 g 559 4 g 8 o0 3
1980 28 e 4 7 8 050 gty
1979 22 g 50 ey vea 55 7 . sea
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TABLE IV. Persons Who Want Work and Are Availshle far Work by Grouped Reasons for not Seeking Work in the Reference Week, Canada and the Provinces,
March 1979 to 1987

TABLEAU 1V, Personnes qui veulent un emploi et sont prétes 3 travailler, selon lea grandea catégories de raisons pour lesquelles alles n'ont pas chnrchd
de travail mu cours de la semaine de référence, Canada et les provinces, mars 1979 A 1987

Reasons for not looking for work in the reference week

Raisons de la non-recherche de travail au cours de la semaine de référence

Persona* and other Labour !nrket related
reasons ressons
Total
Raisons personnellea Reisons relatives msu
et autres marché du travail?
'000 % ‘000 E '000 %
Canada 1987 359 00,0 143 39.9 216 60,1
1986 396 100.0 151 38.0 245 62.0
1985 413 100.0 143 34.6 270 65.4
1984 457 100.0 154 33.8 302 66.2
1983 476 100.0 151 29.7 335 70.3
1982 409 100.0 119 29.0 290 n.o
1991 338 100.0 120 35.5 218 64.5
1980 348 100.0 123 39.3 225 64,7
1979 278 100.0 109 39.0 170 61.0
Newfoundland - Terre-Neuvs 1987 36 100.0 S 14.6 3 85,4
1986 35 100.0 5 14.9 30 85.1
1985 38 100.0 & 14.5 33 85.5
1984 33 100.0 5 13.9 28 86.1
1983 3 100.0 & 17.0 31 B83.0
1982 37 100.0 & 17.5 30 82,5
1981 31 100.0 ] 25.4 23 .6
1980 29 100.0 b) 18.2 24 81.8
1979 27 100.0 7 27.0 20 73.0
Prince Edward Island - 1987 4 100.0 0o 509 4 88.6
l1e-du-Prince-Edouard 1986 4 100.0 o5 P 4 84.3
1985
1984 4 100.0 4 96.2
1983 4 106.0 B0 cas
1982
1981 60 oot s cen
1980 ses ves 1ea
1979 vee
Novs Scotia - 1987 18 100.0 [ 30.7 13 oF ok
Nouvelle-Fcosse 1986 15 100.0 5 30,3 " 6.7
1985 20 100.0 & 30.0 14 0.
1984 19 100.0 [ 28.6 14 71.4
1983 19 100.0 6 30.2 14 638
1982 18 100.0 6 29.9 13 760
1981 15 100.0 5 36.1 10 640
1980 13 100.0 4 29.3 9 70.7
1979 12 100.0 e 9 73.5
New Brunswick - 1987 25 100.0 5 21.9 20 78.1
Nouveau-Brunswick 1986 30 100.0 6 19.0 24 81.0
1985 30 100.0 7 25,1 23 75.9
1984 33 100.0 7 20.3 27 79.7
1983 27 100.0 6 22.5 21 77.5
1982 27 100.0 7 26.2 20 73.8
1981 24 100.0 6 23.3 18 76.7
1980 24 100.0 6 25.8 19 74.2
1979 22 100.0 5 22.2 17 77.8
Guébec 1987 142 100.0 54 38.1 88 61,9
1986 158 100,0 55 35.1 102 64.9
1985 0157 100.0 48 30.7 109 69.3
1984 179 100.0 48 26.7 13 73.3
1983 196 100.0 49 24.8 148 7
1982 183 100.0 57 20.1 146 79.9
1981 132 100.0 34 26,1 97 73.9
1980 130 100.0 38 29.0 93 7.0
1979 109 100.0 35 31.6 75 68.4
Ontario 1987 61 100.0 3B 61.6 23 3B, 4
1986 B0 100.0 44 54.4 56 45.6
1985 81 100.0 40 49,2 41 50.8
1984 97 100.0 3 55.2 43 44.8
1983 109 100.0 43 40,0 65 60.0
1982 80 100.0 38 47.3 42 2.7
1981 79 100.0 39 a9.3 40 50.7
1980 93 100.0 43 45.9 50 56,1
1979 61 100.0 35 57.2 26 42.8

-See footnotes at end of table.
Yoir les notes 3 la fin du tablesu.
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IAHILEAU 1V, Personnes qui veulent un emploi et sont prétes & travailler, selon les grandes catégories de raisons pour lesquelles slles n'ont pes cherché
de trsvail au cours de la semaine de référence, Canada et les provinces, mars 1979 3 1987 - fin

Reasons for not looking for work i1n the reference week
Raisons de la non-recherche de travall s coura de le semaine de référence
Pormna% and other Labour ?nrknt related
reasons reasons
Total
Raisons personnslles Raisons relativea au
et sutres marché du trevail?
0006 % 000 % ana [
Manitoba 1987 " 100.0 6 54,8 S 45.2
1986 10 100.0 5 55.5 4 44,5
1985 1 100.0 4 40,5 6 59.5
1984 12 100.0 6 47.8 6 52,2
1983 13 100.0 5 3555 | 64.5
1982 % 100.0 4 39.8 6 60.2
1981 2 100.0 4 48,2 b 51.8
1980 8 100.0 4 55.3 .e .
1979 8 100.0 4 56.2 4 43,8
Saskst chewan 1987 8 100.0 e on 5 59.9
1984 10 100.0 4 45,5 5 54.9
1985 8 100.0 4 P 4 48.8
1984 9 100.0 .. oe 6 69.3
1983 1" 100.0 4 38.8 6 61.2
1982 7 100.0 .oa 4 53.0
1981 7 100.0 4 54.2
1980 8 100,0 ) 46. % 4 $3.5
1979 5 100.0 . cae e can
Alberta 1987 17 100.0 9 54,3 8 45,7
1986 17 100.0 8 45,9 9 54.1
1985 20 100.0 10 a8.4 n 51.6
1984 20 100.0 9 43.2 12 56.8
1983 23 100.0 10 44.8 13 S5
1982 1 100.0 6 Bl 5 ] 48,9
1981 " 100.0 8 66,9 4 33.1
1980 2 100.0 6 43 6 50.9
1979 9 100.0 6 69.2 o ver
Beisiuh Caiumisin - 1987 36 100.0 16 44,3 20 55,7
okt w =Bt i nrv buie 1986 37 100,0 18 47.9 19 2.1
1985 45 100.0 17 38.6 27 61,4
1984 49 100.0 19 37.6 3 62.4
1983 37 100.0 12 31.3 26 68,7
1982 33 100,0 12 36.3 21 63.7
1981 27 100.0 12 44,8 15 55.2
1980 28 100.0 12 44,8 15 55.2
1979 22 100.0 10 46.2 12 53,8

1 Personal and other reasons: "Own illness or disability”, "Personal or family responsibilities”, "Going to school”, "Other reasons™ and "No resson

given". - Raisons persomnelles et autres:
rarsons” et "N'a donné aucune ralson”.
"watting for recell™, “Waiting for replies" and “Believes no work available", - Raisons crelatives au marché du
travail”: "Attendsit d'étre rappelé au travail", "Attendait que des employeurs lui répondent” et "Pensall qu'il n'existait pas de travall

Labour market related reasons:

disponible”.

"ftait malade ou invslide", "Avait des obligationa personnelles ou familtalee™, "Allatt 3 I'dcole™, "Autres






FEATURE SECTION

SECTION SPECIALE

Supplementary
Survey

Enquéte
supplémentaire

1987 SURVEY OF CONSUMER FINANCES

The annual Survey  of Consumer
Finances (SCF), conducted by
Statisties Canada as a supplement to
the April Labour Force Survey (LFS),
collected statisties on the 1986
incomes of families and individuals.
The SCF was first carried out in the
early 1950's, and has been conducted
annually since 1972.

The survey is an important source of
up-to-date income data. It provides
income  estimates of individuals and
families, including target groups
such as the elderly and female lone-
parent families as well as estimates
of the low-income population.
Public-use  microdata files prepared
from this survey are important for

program  evaluation, policy develop-
ment and analytical studies related
to the economic well-being of
Canadians. Among users of the data
are the federal and provineial
governments, the business sector,
social agencies, universities and
unions.

This year, an income satisfaction

questionnaire was once again added to

the SCF. One person from each family
was asked to rate his/her degree of
satisfaction with the current family

ineome,  te compare  its level  with

ENQUETE DE 1987 SUR LES FINANCES DES
CONSOMMATEURS

L'enquete annuelle sur les finances des
consommateurs (EFC), menée par
Statistique Canada a titre de supplément
de Il'enquéete d'avril sur la population
active (EPA), a permis de recueillir des
statistiques sur le revenu des personnes
et des familles en 1986. L'EFC a eté
entreprise pour la premiere fois au
début des années 50 et est effectuée
chaque année depuis 1972.

L'EFC est une source importante de
données a jour sur le revenu. Elle
permet de produire des estimations du
revenu des personnes, des familles et de
certains groupes cibles, y compris les
personnes éagees et les familles mono-
parentales dont le chef est une femme
ainsi que des estimations de la popu-
lation a faible revenu. Les fichiers de
microdonnées  destinés au  publie et
constitués a partir de cette enquéte
sont essentiels a ['évaluation de pro-
grammes, a l'élaboration de politiques
et & des études analytiques ayant trait
au bien-étre économique des Canadiens.

Parmi les utilisateurs  des données
figurent les administrations féderales
et provinciales, les entreprises, les

organismes sociaux, les universités et

les syndicats.

Cette année, on a ajouté a I'EFC un
questionnaire  sur la  satisfaction a
I'égard du revenu. On a demandé a une
personne dans chaque famille d'indiquer
dans quelle mesure il/elle est
satisfait{e) du revenu actuel de la
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last year's family income and to
estimate the minimum annual income
requirements.

SCF income questionnaires were left
with individuals in the sample
households for completion during the
April LFS interview week. Completed
questionnaires were picked up the
following week. The sample size
consisted of approximately 32,000
households from the LFS sample (about
2/3 of the full sample). Preliminary
data from the SCF will be available

in Income Distributions by Size in
Canada, Preliminary Estimates
(Statisties Canada, Catalogue Number

13-206) to be released later this

year.

For further information, contact
Kevin Bishop (613-991-2211), Income
and Housing Surveys Section,
Household Surveys Division,

Statistiecs Canada, Ottawa K1A 0Té6.

famille et de le comparer au revenu
familial de 'année derniére et
d'estimer le revenu annuel minimal qui
lui  permettrait de Jjoindre les deux
bouts.

Au cours de la semaine d'interview de
I'EPA  d'avril, les questionnaires de
I'EFC ont été remis aux membres des
meénages échantillonnés pour qu'ils les
remplissent. Les questionnaires remplis
ont été repris la semaine suivante.
L'echantillon se composait d'environ
32,000 ménages tirés de l'échantillon de
I'EPA (a peu pres les deux tiers de
I'échantillon total). LLes données preé-
liminaires de !'EFC paraitront plus tard
cette année dans la publication

intitulée  Repartition du revenu au
Canada selon la taille du revenu,
premiéres estimations (n° 13-206 au

catalogue de Statistique Canada).

Pour plus de renseignements, communiquer
avec Michel Dumoulin (613-991-4635),
Section des enquétes sur le revenu et
aupres  des meénages, Division des
enquétes-meénages, Statistique Canada,
Ottawa K1A 0TS.
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Form No. cF 06
Frangais su verso

I * Biiiics Canada  Stanstque Canada

| Pick-up date

{5 T Pialatle] Division des
RS enquétes:
n menages

1986 Income questionnaire

il compieted by persons 15 years of age and over

Authority — Statistics Act. Chapter 15, Statutes of Canada 1870-71-72,

This act prohibits the disclosure by Statistics Canada of any particulars which coukd
reveal the identity of an Indwidual

Docket No Survey date

Assignment NO

4 1

HRD page-
line No

L1]

DURING THE TWELVE MONTHS ENDING DECEMBER 31, 1986, DID YOU RECEIVE ANY INCOME FROM THE FOLLOW-
ING SOURCES? IF “YES", PLEASE MARK "X IN THE “YES CIRCLE AND ENTER AMOUNT RECEIVED IF "NO", PLEASE

MARK X" IN THE “NO" CIRCLE AND PROCEED TO NEXT QUESTION. (TO INDICATE A LOSS ENTER THE AMQUNT 1C.
AND WRITE "LOSS” ABOVE ) l_—_]
26
PLEASE GONSULT THE ACCOMPANYING GUIDE WITH ITS DETAILED INSTRUCTIONS. TO SIMPLIFY CUMPLETION
OF THIS FORM DOLLARS CENTS
Yes O e o
1. WAGES and SALARIES before deductions Ne Q)
ves ) —» |2
2. MILITARY PAY and ALLOWANCES No O
ves () —p |98
3. Net income from NON-FARM SELF-EMPLOYMENT No Q)
ves O —» |2
4 Net income from FARM SELF-EMPLOYMENT Ne O
ves O —p |0
5. Gross income from ROOMERS and BOARDERS No O
ves ) —» |90
6 INTEREST on bonds, deposits and savings cerfificates. Canada Savings Bonds, cash bonuses for No O
CSB'’s — see note in Gude, item 6
ves (O =iy or
7. DIVIDENDS, actual amount received (not taxable amount) No )
Yes (\) —> 08
5 DTHER INVESTMENT INCOME (net rents from real estate. etc.} No (:)
vos () —p |09
. B FaMILY ALLOWANCES | N O .
10
ves O —»
Y OLD AGE SECURITY PENSION, GUARANTEED INCOME SUPPLEMENT and SPOUSE'S ALLOWANCE no O
from tederal governmen! only. Report provincial supplements in question 13 d
ves () —p | '
)
11 CANADA or QUEBEC PENSION PLAN BENEFITS No U)
ves (O —» |1
12, UNEMPLOYMENT INSURANCE BENEFITS. total benefits before tax deductions No O
ves O — |3
13. SOCIAL ASSISTANCE and PROVINCIAL INCOME SUPPLEMENTS No O
14
14 OTHER INCOME from GOVERNMENT SOURCES: Yes () —p
PLEASE SPECIFY _ _ - - e ———— No O
Report provincial tax credits and allowances in question 20
15
15 RETIREMENT PENSIONS. SUPERANNUATION and ANNUITIES - see note in Guide, item 15 ves O "t\
PLEASE SPECIFY - R - WO
N on O —> 16
168. OTHER MONEY INCOME. PLEASE SPECIFY ___ R No O
ves O —» |17
17 TOTAL INCOME. sum of entries in uestions 1 1o 16 No O
ves O —> 18
18. CAPITAL GAINS ~ Taxable portion of capital gans or allowable cepital losses realized in 1986 To No O
indicate a loss, write “ioss” above emount.
yes O — |1°
19. INCOME TAX (federal plus provincial) — total payable on 1986 income and capital gains No O
ves O —» |°°
20. PROVINCIAL TAX CREDITS and ALLOWANCES - see Guide, tem 20 No O
Yes () —» 2
21 CHILD TAX CREDIT recened from federal program only — see Guide. item 21 No O
2
22. Remarks:
23
74

. $4100-13: 03-12.86 STC/HLD-055-60060

Canadi
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Nom de l'enquété English on reverse

Date de reprise:
'* StatstiqueCanada  Statstics Canada

Dwision des Househoid 33
enquétes- Surveys Déclaration exgée en vertu de ka Loi sur la statistique. chaprre 15. Statuts du Caniui
ménages Division de 197D-71-72
Questionnaire sur le revenu de 1986 R o e ter 12Uk ronseionarag persoridd
A rempir par les personnes de 15 ans et plus
N° de page —
BR. N° du dossier Date d'enquéte N° de tAche ligne du DM
Ted * ey ] SRR A S0 T
PENDANT LA PERIOOE DE DOUZE MOIS SE TERMINANT LE 31 DECEMBRE 1986, AVEZ-VOUS REGU UN REVENU nnn
DES SOURCES SUIVANTES? DANS L'AFFIRMATIVE. VEUILLEZ INSCRIRE UN “X"' DANS LE CERCLE "OUI' ET IVNDC-
QUEZ LE MONTANT  DANS LA NEGATIVE, VEUILLEZ INSCRIRE UN X" DANS LE CERCLE "NON" ET PASSEZ A LA CR.
QUESTION SUIVANTE. (POUR UNE PERTE, INSCRIVEZ LE MONTANT ET INDIQUEZ "PERTE" AU-DESSUS.) :]
25
VOUS AUREZ PLUS DE FACHITE A REMPLIR LE QUESTIONNAIRE S! VOUS CONSULTEZ LES INSTRUCTIONS
DETAILLEES DU GUIDE DOLLARS lCENTS
oui (Y fel ] |
e ’
1. SALAIRES et TRAITEMENTS. avant déductions . Non O L
Oui O e 04
2. SOLDE et INDEMNITES MILITAIRES 1 Non O
o Q) — |93
3. Revenu net provenant d'un EMPLOI AUTONOME NON AGRICOLE L N®)
o — [
4. Revenu net provenant d'un EMPLO} AUTONOME AGRICOLE pon O] .
ou () — 05
5. Revenu brut provenant de 'hébergement de CHAMBREURS et de PENSIONNAIRES Nor O
Ow O =rS 06
6. INTERETS d'obligations, de dépdla et de certificata o épargne, d'obligations d'épargne du Canada Non ()
ot bonis au comptant des OEC — voir le nota dans ie guide, poste 6
o) — |97
7. DIVIDENDES, montant effectivement regu (non pas le montant imposable) Non O
Qui C — o8
8. AUTRES REVENU DE PLACEMENTS (loyer net de propriéteés foncieres, etc.) Non O)
oui ) —» o9
9. ALLOCATIONS FAMILIALES , Non ()
)
10. PENSION DE SECURITE DE LA VlEILLESSE SUPPLEMENT DE REVENU GARANT! et ALLOCATION Ouk O >
AUL.%MJOINT Gu Qowr 't téderal — Inscrivez ks suppléments provinciaux a la ques- Non ()
ton 1 ——
ouQ — |
11. PRESTATIONS DU REGIME DE PENSIONS DU CANADA ou du REGIME DES RENTES DU QUEBEC Non O
0w —» |12
N
12. PRESTATIONS O'ASSURANCE-CHOMAGE, 1otal des prestations avant déductions dimpdt Non (’
QO — |3
13. ASSISTANCE SOCIALE et SUPPLEMENTS DE REVENU PROVINCIAUX Ho) O
14
14. AUTRES REVENUS DE SOURCES GOUVERNEMENTALES; Oui O —»
VEUILLEZ PRECISER e Non O
Insciivez ies credits d'impd1 provincal et les allocations a 18 question 20 e
\ 16
15. PENSIONS DE RETRAITE et RENTES — voir le nota dans le gude, poste 15 Ow C _*\
VEUILLEZ PRECISER _ ! Non O
o Q) —» e
16. AUTRE REVENU MONETAIRE, VEUILLEZ PRECISER __ tic.(d)
0 O 17
17 REVENU TOTAL, somme des montants inscrits aux questions 1 4 16 Non C)
o) — |'8
18 GAINS ENCAPITAL — Partie imposable des gains en capitai ou pertes en capial déductibles. réalisés Non ()
en 1986 Pour indquer une perte. écrivez “perte” au-dessus du momant L
Oui O et 19
13 MONTANT DE L'iMPOT (fédéral plus provincial) — tatal & payer sur e revenu et les gains en capital Non O
de 1086 ©
o (D —» 20
20. CREDITS OIMPOT PROVINCIAL et ALLOCATIONS — vor le guide, poste 20 Non O
o (O —» |2
21 CREDIT D'iIMPOT POUR ENFANTS recu du programme tédéral seulement — voir le guide, poste 21 Non ()
22
22 Remarques:
23
24 |

8-5100 13 03-12 86 SQC/EMM-085-60060

Canadi



I * ansics Canada  Statistique Canada
QUESTION CARD

1987 SURVEY OF CONSUMER FINANCES

SCF —100 -2

ITEM 50 ON F03 — SUPPLEMENTARY QUESTIONS AND CODES

Ask every applicable supplementary guestion for each person 15 years

of age or over and enter a code in every column from to

NOTE — BE SURE TO ASK EVERY QUESTION EXACTLY AS WORDED

|
IMMIGRATION STATUS

Is . . . Canadian born?
1f 'YES' code:

00 — Persons born in Canada
(including Nfid.} or Canadian
by birth.

if ‘NO’, ask:
Since when has . . . been residing in Canada?

45 — Persons who immigrated to Canada
before 1946

46 to B7 - Persons who immigrated to Canada
between 1946 and 1987, (Enter the last
two digits of the actual year of arrival.}

STRETCHES OF UNEMPLOYMENT
Enter ‘0’ it WU’ is ‘00°; Otherwise, ask:
Were those weeks all in one stretch?

1 - Yes — 1 stretch

2 — No — 2 stretches

3 — No — 3 or more stretchas

0 - Not applicable

<=H

MOTHER TONGUE

What is the language . . . first learned in
childhood and still understands?

1 — English
2 - French
I 0 - Other
P
w!w|  WEEKS WORKED
wiw
DIE During 1986, in how many weeks did . . . do

any work at a job or business?

(Inctude vacation, maternity leave,
iliness, strikes and lock-outs.}

00 to 52 — e g. 9 weeks - ‘09’

OTHER ACTIVITY
Enter "0 if WW’+ WU’ = 527 Otherwise, ask:

What was . . .’s main activity during the weeks when
he/she was neither working nor looking for work?

1 — Permanently unsble to work

2 — Kept house

3 — Went to school

4 — Retired or voluntarily idle

B — Other {Specify in ‘Notes’ of the FO3)

0 - Not applicabie

INCOME CODE — ITEM 25 ON CF06
— COLUMN 21 ON FO7

-HH

FULL-TIME OR PART TIME WORK

Enter 0 if ‘WW'is ‘00°; Otherwise, ask:
During those weeks, was the work mostly
full-time or part-time?

1 - Full-time

2 — Part-time

0 — Not applicable

(2=
xle=]

WEEKS UNEMPI.OYED
Enter 00" if WW'is 52" Otherwise, ask:

During 1986, in how many weeks was . . .
without work and looking for work?

(Include temporary lay-offs)

00 t0 52 — e.g. 7 weeks = ‘07"

Determine the income code by:

a| performing interviewer check
procedure on completed CFOE, or

b} asking, “Did . . . receive any
income during 19867"

Enter code:

—on CFOG, in Item 25 (for CFO6's
on hand, compieted or refused)

—on F07, in Column 21 ({tor CFO6's
not returned)

INCOME CODES

1 - Definitely determined that no
income was received

2 — income received and some or all
details supplied

3 — Definitely determined that income was
received but no details were supplied

4 — Impossible to determine whether or not
income was received

E8-5100-5 12-287
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Statistique Canada  Statistics Canada

SCF - 100 -2

FICHE QUESTIONNAIRE

ENQUETE DE 1987 SUR LES FINANCES DES CONSOMMATEURS
POSTE 60 DE LA F03 — QUESTIONS SUPPLEMENTAIRES ET CODES

Posez chacune des questions supplé

aires perti

pour chaque personne &ade
de 15 ans ou plus et inscrivez un code dans chaque colonne de |§ §| a |A]|
(N A
B J

STATUT D'IMMIGRATION

.. . est-il{elie) Canadien{ne) d'origine?
Si ‘0UY’, inscrivez Je code:
00 - Personnes nées au Canada
{y compris T.-N.) ou
Canadien de naissance.

NOTA — ASSUREZ-VOUS DE POSER LES QUESTIONS EXAC
1

Si ‘NON’, demandez:
Depuis quand . . . réside-t-il{elie) au Canada?
45 — Personnes qui ont immigré au

Canada avant 1946,

46 3 87 — Personnes aui ont immiagré au
Canada entre 1946 et 1987,
{inscrivez les deux derniers chiffres
de I‘année d’arrivée.)

QE

LANGUE MATERNELLE

Quelle est |a premiére langue que ., . a
apprise dans son enfance et comprend encore?

1 - Anglais
2 — Frangais
0 - Autre

SEMAINES DE TRAVAIL

En 1986, pend bien de ... a-tilfelle)
travaillé a un emploi ou & une entreprise, peut importe
le nombre d’heures?

{Y compris les vacances, les congés de maternité, de
maladie, les gréves et lock-out.)

00 & 52 - Par ex., 9 semaines = ‘08’

TEMENT COMME ELLES SONT FORMULEES

PERIODES DE CHOMAGE
Inscrivez ‘0" si le nombre de ‘SC” est 00"
Autrement, demandez.

Ces semaines faisaient-elles partie de la méme
période de chdmage?

1 — Oui — une période

2 — Non — deux périodes

3 — Non — trois périodes ou plus
0 — Sans objet

AUTRE ACTIVITE

Inscrivez ‘0" si ‘ST’ + ‘'SC’ = 627

Autrement, demandez:

Quelie était I’activité principale de . . . pendant les
semaines ou il (elle) n’a pas travaillé ni cherché
d’amploi?

1 - Incapacité permanente

2 - Tenait maison

3 - Atlait a I'école

4 — Retraité(e) ou volontairement inactifive)
5 — Autre {Précisez dans les ‘Notes’ de la FO3)

0 - Sans objet

CODE DU REVENU — POSTE 25 DE LA CF06
—~ COLONNE 21DE LA FO7

TRAVAIL A TEMPS PLEIN OU A TEMPS PARTIEL
Inscrivez ‘0’ si le nombre de ‘ST’ est 00"
Autrement, demandez:

Pendant ces semaines, la travail était-il
surtout a temps plein ou & temps partiel?
1 - A temps plein

2 — A temps partiel

0 — Sans objet

w

SEMAINES DE CHOMAGE
Inscrivez ‘00’ si le nombre de ST’ est 62"
Autrement, demandez:

£n 1986, pendant combien de semaines . . . a-til{elle)
#té sans travail et a la recherche d'un emploi?

(Y compris les mises a pied temporaires)

00 a 52 — Par ex., 7 semaines = 07’

Déw:rminer le code du revenu en:
a) effectuant la procédure de vérification par
Vinterviewer de la CF06 remplie, ou

b) demandant:” . . . a-t-il{elle| touché un revenu
quelconque en 19867

Inscrivez le code:

- Sur la CFO6 au poste 25 (Pour la CFOS
en main, remplie ou refusée)

- Sur la FO7, & a colonne 21 (Pour la
CF06 non retournée)

CODES DU REVENU

1 - A indiqué avec certitude n’avoir touché
aucun revenu

2 — A touché un revenu et a fourni une
partie ou la totalité des détails

3 - A indiqué avec certitude avoir touché un revenu,
mais n'a pas fourni de détails

4 — Impossibie de déterminer si I’'enquété a touche
un revenu ou non

8-5100-5: 12.2-87
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Income satisfaction questionnaire
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FORM NO. CF 06—B
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when completed
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Dear Respondent

Thank you for your co-operation n our surveys. We would hke to fake a few more minutes of your time
to ask three queshons on your views about your family income {or your own incomse if you are not living
with relatives) This survey is being conducted by Statistics Canada n an effort to obtain valuable insight into
the financial well-being and income requrements of Canadians. Your responses to this survey are
strictly confidential ang will be used oniy for statistical purposes

INSTRUCTIONS

This questurnure 1s to be completed by an individual knowledgeable about your family finances i you are nof living with relatives, please

answer on your own behall. it has been lefi for

more knowledgeabie aoout your tamily hinances. please pass it on to that person.

It this questonnaire was not completed by the individual named above. enter the respondent's name

to complete. but it another person is

When you have completed your questionnaire, please place f in the postage paid envelope provided and mail it as soon as convenient,

IMPORTANT DEFINITIONS

FAMILY - All individuals living in this dwelling who are related to you by blood, marriage (including
FAMILY INCOME - Total money income received by all family members from all sources before |

o ‘

law) or ption.

taxes and deducti

SURVEY QUESTIONS

1. WHICH OF THE FOLLOWING CATEGORIES BEST DESCRIBES HOW YOU FEEL ABOUT YQUR FAMILY INCOME (OR YOUR OWN
INCOME IF YOU ARE NOT LIVING WITH RELATIVES)? Check the appropriate circle below

o+y" o

Crabab et Fhguniu,rt

-1

03]
ity
Bk

04 o0s( ' o6’ 07
Mixed Mostly Unhappy Terrible
tabout equally dissatisfied
Emislied and
imsatistied)

¥ TOSEET THE ESPE4SES YOU COMSIDER MECESSARY WEILT DO vOIW 1 HINK IS THE MINIMUM INCOME A FAMILY LIKE YOURS NEEDS,
ON A YEARLY BASIS. TO MAKE ENDS MEET {IF YOU ARE NOT LIVING WITH RELATIVES., WHAT ARE THE MINIMUM INCOME NEEDS
OF AN INDIVIDUAL LIKE YOU}? Enter your estimate in the space below

8% 0000000 yearly

If it 1s easier to make an estimate on a weekiy or monthly basis, please enter your estimate in the appropriate space below

0% weekly

1089

every 2 weeks

18 - monthly

3. AFTER ACCOUNTING FOR INFLATION. HOW DOES YOUR FAMILY INCOME NOW COMPARE WITH LAST YEAR'S (OR YOUR OWN IN-
COME |F YOU ARE NOT LIVING WIiTH RELATIVES)? 1S IT BETTER, ABOUT THE SAME OR WORSE THAN IN 19867 Check the appropriate

circle below
20 130 140" 150"
Belter About the same Worse Don’l know
COMMENTS

ISD 17: 1GD

wl o]

Office Use Only

ZOD 21 D 22 D

23|:]

B=100 18 | DO-D0AF  SI0LD- Ol 000

Thank you for your co-operathon.

Canad4
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Division des Household FORMULE CF 06—B
rrauetes- Surveys
menages Dwision DOCUMENT CONFIDENTIEL

e - B % G une fois rempli
Questionnaire sur la satisfaction a I'égard du revenu

Declaration exigee en vertu de fa Lol surtastahstique. chapitre 13

Enqiiah on reverse Statuts du Canada de 1970-71-72
1[_1—_] 2[!1111] :[1111i a2|°12| s[ll aE’
BR N° cu dosser N°¢ de tache N de page —
higne du DM

Cher répondant.

Nous veus remercions d avoir participe a nos enguétes et vous demandons de prendre encore quelques minutes
pour repondre aux trols questions suivantes sur ce Que Vous pensez de votre reveny tamiliai (ou de votre revenu
personnel si vous ne vivez pas avec des personnes gui vous sont apparentées). La présente enguéte de Statistique
Canada vise a obtenir un bon apercu des besomns financiers des Canadiens. Vos réponses a cetle enquéte
demeureront strictement confidentielies et ne seront ulilisées qu'a des fins statistiques

INSTRUCTIONS
Le présent questionnarre doit étre rempli par une personne qui connait bien fa situation financiére de votre tamiile. Si vous ne vivez pas avec
des personnes qui vous sont apparentées, veuillez répondre en fonction de vatre situation personneile. Nous avions prévu de faire

remplir le queshonnaire par

RO —S— e . mais si queiqu'un d'autre est plus au courant de la situation

financiére de votre familie, veuillez ie lui remettre,

Si e questionnaire n'a pas été rempl par la personne susmentionnée. inscrivez le nom du répondant:

Une fois rempii. ie questionnaire doft &tre retouné e plus 18t possible dans I'enveloppe affranchie ci-jointe

DEFINITIONS IMPORTANTES

FAMILLE - E ble des per vivant dans un logement et qui sont apparentées par le sang, le mariage (y compris les unions
tibres) ou 1'adoption.

REVENU FAMILIAL - Total du revenu moneétaire de toute provenance touché par tous les membres de la famille. avant impot et autres
retenues.

QUESTIONS DE L'ENQUETE

1. LEQUEL DES QUALIFICATIFS SUIVANTS DECRIT LE MIEUX VOS SENTIMENTS A L'EGARD DE VOTRE RE VE#El T telll L, {EAS WOTE
REVENU PERSONNEL. St VOUS NE VIVEZ PAS AVEC DES PERSONNES QUI VOUS SONT APPARENTEES]T
Cochez le cercle approprié

020’ 0’ 040’ 05O’ o8’ o'
Trés Plutdt Tout aussi Plutdt Mécontent(e) Extréme uing
satisfait(el satistait{e) satistatie) nsalistaitie) meéconten il

qu'insatistait(e)

2. POUR FAIRE FACE AUX DEPENSES QUE VOUS JUGEZ ESSENTIELLES. QUEL EST, SELON VOUS. LE REVENU MiINIMUM QU'UNE
FAMILLE COMME LA VOTRE DEVRAIT TOUCHER ANNUELLEMENT POUR JOINDRE LES DEUX BOUTS (Si VOUS NE VIVEZ PAS AVEC
DES PERSONNES QUI VOUS SONT APPARENTEES QUEL EST LE REVENU MINIMUM QUE DEVRAIT TOUCHER UNE PERSONNE
DANS VOTRE SITUATION)? Inscrivez votre estimation dans |'espace ci-dessous.

08s - e par année

&'l vous est plus tacile de donner une estimation hebdomadaire ou mensuelle, inscrivez-la dans l'espace approprié ci-dessous

9% _ par semane 108 ______ toutes les deux semaines 118 L ____ par mois

3. COMPTE TENU DE L'INFLATION, VOTRE REVENU FAMILIAL (OU LE VOTRE S| VOUS NE VIVEZ PAS AVEC DES PERSONNES QUi
JOUS SONT APPARENTEES) EST-IL SUPERIEUR, SIMILAIRE OU INFERIEUR A CELUI TOUCHE EN 19867

12 13’ 10’ 150!
Supérneur Similare Inférieur Ne sais pas
COMMENTAIRES

Réservé au bureau

|bi ; 17D 18[] 19@ 20D 21D ZED ZSD

e g7 s N Merci de votre collaboration. el
Canadad




NOTES

The Lobour Foree Sutvey

e stwmilobics contained in this report are based
ot Informast ion obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried out in about
48,000 representative households across the country,
involving some 100,000 respondents.

The Labour Force Survey, started in November 1945,
was taken at guarterly intervals until November 1952.
Since then it has been carried out monthly. Beginning
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, substantial revisions to the lsbour farce
survey were introduced. Details of these changes are
available on request from the Labour Force Survey
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6.

The sample used in the surveys of the labour force
has been designed to represent all persons in the
population 15 years of age and over residing in
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons
living on Indian reserves, inmates of institutions and
full-time members of the armed forces.

Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are
comprised of those cities whose 1981 population
yielded an expected sample size sufficient for at
least one interviewer's workload and a small number of
cities possessing unique characteristics. Each is re-
presented in the survey by a sample of its own popula-
tion and hence the name self-representing.

Non Self-Representing Unita (NSRU's) - NSRU's are
thw areas outside the SRU's containing rural areas and
swiill urban centers.

Preparation of a new methodology report to replace
Publication 71-526 Methodology of the Canadian Labour

Force Survey is scheduled for completion in 1987. Un-
til that time, a technical report which briefly high-
lights the major changes in the survey design is
available on request. For further information on the
redesigned sample contsct: Labour Force Survey
Sub-Division or Census and Household Survey Methods
Division, Statistics Canada, Dttawa, K1A 0OT6.

Monthly estimstes of employment, unemployment and
non-labour force activity refer to the specific week
covered by the survey each month, normally the week
containing the 15th day.

Data collection is carried out during the week
following the reference week. Statistics Canada
interviewers contact each of the dwellings in the
sample through personal and/or telephone interviews to
obtain the information needed to produce the labour
force data. The questionnaire used in the survey is
reproduced at the back of this publication. Each
interviewer contacts approximately 65 designated
dwellings (the individusl assignment size varies by
type of area) and conducts a personal interview in all
dwellings where interviews are being conducted for the
first time. In most areas, provided the respondent
agrees, subsequent interviews may be conducted by
telephone, an interview technique which has been shown
to have no discernable impact on the data and which
offers significant savings in time and cost.

This publication contains only a limited selection
it data produced from the Labour Farce Survey. Addi-
Elonal data may be obtained by specisl request or by
iha purchase of micro data tapes. Most of the series
fm this publication are available on CANSIM. The

NOTA

L te sur la lation active
popu

Les statistiques publides ici sont fondées sur une enquéte
mensuelle menée auprés d'environ 48,000 ménages représentatifs
d’un bout & l'autre du Canada, soit quelque 100,000 répon-
dants.

L'enquéte sur la population active, lancée en novembre
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'd novembre 1952,
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Aprés plus de trois
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés
a8 l'enquéte sur la population sective, 3 partir de janvier
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change-
ments en s'adressant & la Sous-division de 1'enquéte sur la
population active, Statistique Canada, Dttawa, K1A 0Té6,

L'échantillon retenu aux fin des enquétes sur ls popula-
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus
résidant au Canada, & 1'exception des résidents du Yukon et
des Territoires du Nord-Ouest, des peraonnes vivant dans des
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des
membres & plein temps des Forces armées.

Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR sont constituées
des villes dont la population en 1981 permettait de prévoir un
échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de
travail d'au moins un interviewer, et d'un petit nombre de
villes possédant des caractéristiques particulidres. Chacune
de ces villes est représentée dans 1'enquéte par un échantil-
lon de ses propres citoyens, d'ou 1'appellation d'"autorepré-
sentatives".

Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si-
tudes 3 1'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales
et de petits centres urbains.

Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu-
blication intitulée Méthodologie de 1'Enquéte sur la popula-
tion active du Canada (n® 71-526 au Catalogue) est prévu pour
1987, Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con-
tenant les points saillants des principaux changements asppor-
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le
nouveau plan de sondage, prigére de communiquer avec: la
Sous-division de 1'enquéte sur ls population active ou 2 la
Division des méthodes de recensement et d'enquétes-ménages,
Statistique Canada, Ottawa, K1A 0OT6.

Les estimations mensuelles de 1l'emploi, du ch6mage et de
1'inactivité se rapportent & une semsine bien précise chaque
mois, soit normalement celle ol tombe le quinziadme jour du
mois.

La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements
de 1'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les
données sur la population active. Un exemplaire du question-
nsire utilisé est annexé & la fin de cette publication.
Chague interviewer se met en contact avec les occupants d'en-
viron 65 logements choisis (la taille de la t#&che de chacun
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage
interviewé pour la premidre fois, 1'interviewer fait une
visite sur place. Dans la majorité des régions, si 1'enquété
y consent, les interviews subséquentes peuvent étre réalisées
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de
temps et d'argent.

Le présente publication ne renferme qu'une partie des
données produites par l'enquéte sur la population active. On
peut s'en procurer d'autres sur demande spécisle ou en ache-
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré-
sentées ici sont disponibles aur CANSIM. Nous donnoms le
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appropriate data bank number appears for those series
contained in tables 1, 2 and 3. For further details
on the survey data refer to Guide to Labour Force

Survey Data, Statistics Canads, Catalogue no. 71-528.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that portion of the
civilian non-institutional population 15 years of age
and over who, during the reference week, were employed
or unemployed.

Employed

Employed persons are those who, during the refer-
ence week:

(a) did any work! at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability

- personal or family responsibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified above (excluding
persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to s job to start at a definite date in
the future).

Unemployed

Unemployed persons are those who, during the refer-
ence week:

(8) were without work, had actively looked for work in
the past four weeks (ending with reference week),
and were available? for work;

(b) had not actively looked for work in the past four
weeks but had been on 1ayoff3 and were available

for work;

() had not actively looked for work in the past four
weeks but had a new job to start in four weeks or
less from reference week, and were available for
work.

T Work includes any work for pay or profit, that is,

paid work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment. It also includes
unpaid family work where unpaild femily work is
defined as unpaid work which contributed directly to
the operation of a farm, business or professional
practice owned or operated by a related member of
the household.

Persons in this group meeting the following criteria
are regarded as available:

(i) were full-time students seeking part-time work
who slso met condition (ii) below. (Full-time
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference
week. )

(ii) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or if
they could not take a job it was because of
"own illness or disability", “personal or
family responsibilities", or "already had a
job".

Persons are classified as being on layoff only when
they expect to return to the job from which they
were laid off,

numéro de la banque de données pour les séries figurant aux

tableaux 1, 2 et 3.
nées de 1'enqudte, voir le Guide d'utiiiuation des dosrde

1'

Pour de plus amples détails sur les dum-
Lh
enquéte sur la population activa, @& J1-320 =. osisiagua ca

St

atistique Canada.

Définitions et explications

Population active

Las population active comprend la partie de la population

civile hors institution &gée de 15 ans et plus qui avait un
emploi ou était en chimage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la

semaine de référence:

a)
b)

ont fait wn travaill quelcongue

avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour 1'une
des raisons suvivantes:

- propre maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou familiales

- mauvais temps

- conflit de travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (& 1'exception des
personnes mises # pied et de celles qui devaient commen-
cer & travailler 3 une date ultérieure déterminée).

homeurs
Les chémeurs sodt ks arsonnsa oo, w mobes o8 le aesins
de référence:
a) étaient sans sapnlal, Avaient ol vt ob £ du et
au cours des (Quabre dernleres Senaines v iy saan@d-

b)

c)

=y

ne de référence) et étaient prétes a travaxllerz;

n'avaient pas activement cherché de travail au cours desg
quatre derni®res semaines, mais avaient été mises & pied?
et étaient prétes A travailler;

n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernikres semaines, mais devaient commencer un nou-
vel emploi dans quatre semaines ou moins & compter de la
semaine de référence, et étaient prétes i travailler.

On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra-

tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait
contre rémunération pour un employeur ou & son propre
compte. 11 peut également s'agir d'un travail familial non
rémunéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui contri-
bue directement A 1'exploitation d'une ferme, d'une entre-
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou
exploité par un membre apparenté du ménage.

On considére comme prétes & travailler les personnes de ce
groupe qQui:

(i) étudiaient 2 plein temps tout en cherchant du travail 2
temps partiel et qui répondaient au criteére (ii) ci-
dessous. (Les étudiants & plein temps qui cherchaient
du travail a plein temps ne sont pas considérés comme
ayant été préts & travailler pendant la semaine de
référence.)

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laguelle
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raisan
"d'une propre maladie ou invalidité", ™d'obligatizse
personnelles ou familiales™, ou "parce qu'elles avalany
dé ja un emploi”.

On considére comme mises & pied seules les personnes wan
s'attendent 3 réintégrer l'emploi qu’elles occupaient avant
d'étre mise a pied.




Not in the Labour Force

'hose persons in the civilian non-institutional
nopilation 15 years of age and over whn, during the
reference week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The wunewmployment rate represents the number of
unemployed persons expressed as a per cent of the
labour force. The unemplayment rate for a particular
group (age, sex, marital status, etc.) is the number
unemployed in that group expressed as a per cent af
the labour force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the labour farce
expressed as a percentage of the population 15 years
of age and aver. The participation rate for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.} is the
labour Fforce in that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Employment /Population Ratio

The emplayment/population ratia represents the
number of persons employed expressed as a percentage
of the population 15 years of age and over. The
employment /population ratic for a particular group
(age, sex, marital status, etec.} is the number em-
ployed in that group expressed as a percentage of the
population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information about
}e occupation and industry attachment of the employed
= unemployed. These statistics are based on the
1'%l Standard Occupational Classification and the 1980
iemndard Industrial Classificatian.

The Unemployed: Faamily Data

A family is defined as "a group of two or more
persans who are living together in the same dwelling
and who are related by blood, marriage or adoption®.
A person living alone or who is related to no one else
in the dwelling where he/she lives is classified as an
"unattached individual", The head of a family is
determined by the respondent’'s perception of headship
and as such is solely a statistical device which has
no economic connotation. (A more detailed description
of the derivation of family data is available on
request . )

Rounding

The "normal" rounding procedure is used in the
Labour Force Survey. Unad justed participation and
unemplayment rates, employment/papulation ratios and
annual averages are calculated from unrounded figures
(i.e. estimates in units), but published Ffigures are
rounded to thousands. Therefare the sum of individual
rounded items may not always egual the total.

Reference Dates

As mentioned previonusly, the estimates derived from
the Labour Force Survey refer to a specified week each
month.  The following table gives the reference weeks
for the years 1985, 1986 and 1987,

Inactifs

I1 s'agit de la partie de la population civile hors insti-
tution agée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi maig
n'était pas en chémage pendant la semaine de référence.

Taux de chdmage

Le taux de chomage représente le nombre de chdmeurs exprimé
en pourcentage de la population active. Le taux de chdmage
d'un groupe particulier (&ge, sexe, état matrimonial, etc.)
est le nombre de chbmeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen-
tage de la population active dans le méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population active exprimée
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux
d'activité d'un groupe particulier (Age, sexe, état matrimo-
nial, etc.) est la population active dans ce groupe expriméc
en pourcentage de la population dans le méme groupe.

Rapport emploi-population

Le rapport emploi-population représente le nombre de
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de
15 ans et plus. La rapport emploi-population d'un groupe
particulier (&ge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre
de personnes accupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage
de la population dans le méme groupe.

Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit des renseigne-
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes
occupées et des chémeurs. Ces statistigues sont fondées sur
la Classification type des professions de 1980 et sur ls
Classification type des industries de 1980.

Les chémeurs: Statistique fFamiliale

Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus gqui
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit
seule ou gui n'est apparentée A aucun occupant du logement oil
il (elle) demeure est classée comme 'personne seule". On
établit qui est le "chef de famille" en demandant & 1'enquété
gqui est, selon lui, la personne qui joue ce rdle. Ce cancept
n'a aucune connotation dconomique; il ne s'agit que d'un
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des-
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil-
les.)

Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans
1'enquéte sur la population active. Les taux d'activité et de
chomage non ajustés, le rapport emploi-population et les
moyennes annuelles sont calculés & partir de chiffres non
arrondis (c'est-a-dire des estimations en unités). Cependant,
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au
total & cause de l'arrondissement .

Dates de référence

Comme nous 1'avons mentionné plus haut, les estimationa
tirées de 1'enguéte sur la population active se rappartent 3
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-aprés indi-
que les semaines de référence pour les années 1985, 1986 et
1987 inclusivement.
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1947 1986 1505
week ending - semaine se terminant le
January - Janvier 17 18 12
February - Février 21 15 ]
March - Mars 21 15 1o
April - Avril 18 19 20
May - Mai 16 17 14
June - Juin 20 2q 15
July = Juillet 18 19 20
August - AoGt 15 16 17
September - Septembre 19 20 21
October - Octobre 17 18 19
November - Novembre 14 15 16
December - Décembre 12 13 14
Seasonal Ad justment Désaisonnalisation

Fluctuations in economic time series are caused by
geasonal, cyclical and irreqular movements, A
seasonally adjusted series is one from which seasonal
mavements have been eliminated. Seasonal movements
are defined as those which are caused by reqular
annual events such as climate, crop cycles, holidays
and vacation periods. It should be noted that the
seasonally adjusted series contains irregular as well
as longer-term cyclical fluctuations,

The seasonal adjustment program is a complicated
computer program which differentiates between these
seasonsl, trend and irregular movements in a series
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for
current data. On an annual basis, the entire historic
series of seasonally adjusted data is revised in light
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year
in "Historical labour force statistics - actual data,

Seasonal Factors, Seasonally adjusted Uata" (Catalogue
No. 71-201).

The seasonally adjusted series in this publication
have been derived using the X-11 version of the United
States Bureau of the Census Method Il Seasonal Adjust-
ment Computer Proaram™. The series have been adjusted
using either the multiplicative or the additive option
of X-11, depending on which one provides a better
adjustment . The seasonal adjustment program also
incorporates a modification designed to improve the
accuracy of seasonal factor estimates. The modi-
fication involves using ARIMA {auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month
projections of the wunadjusted data series; the
projected data are then added to the series for
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is available from the
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series
Research and Analysis, Statistica Canada.

Canada total employment and unemp loyment ,
seasonally adjusted, are derived by the summation of
the appropriate seasonally adjusted estimates for
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British
Columbia the total employment and unemployment are
derived by the summation of the appropriate
seasonally adjusted estimates for males and females.
For the remaining provinces the estimates of
employment and unemployment are seasonally adjusted at
the aggregate level. The seasonally adjusted

4 for a description of the technique see U.S. Bureau
of the Census Technical Paper No. 15,
variant of the Census Method Il Seasonal Adjustment
Program” ang  The X-11-8HIMA sonal  Adjustment

"The X-11

T
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Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrégu-
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers
gont causés par des événements annuels réguliers comme les
changements de température, les cycles agricoles et les
vacances. Il convient de noter que la série désaisonnalisée
contient 3 la fois des fluctuations irréqulidres et des fluc-
tuations cycliques a long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un programme infor-
matique complexe qui permet de déceler les mouvements
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de
plusieurs années et d'estimer, & la lumiére des mouvements
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour 1'année
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique
des donndes désaisonnalisées est révisée & la lumidre des
renseignements les plus récents sur les fluctuations saison-
niéres. Ces révisions annuelles sont publides chaque anida
dans Statistiques chronologiques sur la population active
Chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisoniii-

lisées (no. 71-201 au catalogue).

Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica-
tion ont ét€ traitées b l'aide de la version X-11 du "United
States 8ureau of Census Method I1 Seasonal Adjustment Computecr
Program"®. Les séries ont été désaisonnalisées i l'aide de la
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de
désaisonnalisation comporte égslement une modification desti-
née & accroitre la précision des coefficients saisonniers
eatimatifs. La modification consiste & utiliser des modéles
ARMMI (mod@les auto-régressifs b moyenne mobile intégrée) pour
établir des projections sur oouze mois de séries de données
non désaisonnalise les donndes ainsi produites sont alors
ajoutées aux séries b des fins de déaaisonnalisation. Un peut
se procurer la description technique des méthodes utilisées en
s'adressant & la Sous-division de 1'enguéte sur la population
active ou au Groupe des séries chronolo iques, recherche et
analyse, Statistique Canada.

Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de
chdmeurs au Canada se calcule en additionant les estimations
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 & 24
ans, & ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 & 24 ans et 2
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et
de chémeurs se calcule en additionnant les estimations désai-
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes.
Dans les autres provinces, les estimstions de 1'empioi et du
chbmage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit
les estimations désaisonnalisées de la population active en

4 Un trouvera une description de cette méthode dans U,S.
Bureau of the Census Technical Paper No., 15, "The Xx-11
Variant of the Census Method 11 Seasonal Adjustment Program’
et La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, n® 12.55
B OGOl oym fe GLALIAELgE Carnos. S




est imates of the labour force are derived by summing
seasonally adjusted estimates of employment and unem-
niovment, The participation rate, unemployment rate
sl the employment/population ratio are sessonally
attjusted by  the  "ipdirect" method, i,e. the
swasonally adjusted unemployment rates are the
suasonally adjusted unemployment levels expressed as
a percent of the seasonally adjusted labour force.
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series.

Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are based on a sample
of households. Somewhat different figures might have
been obtained if a complete census had been taken
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc. as those actually
used in the Labour Force Survey. This difference is
called the sampling error of the estimates,

The sampling error (expressed as a per cent of the
estimate it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely
have a smaller per cent sampling error and of two
egtimates of the same size the ore referring to a
characteristic more evenly distributed throughout the
population will tend to have a smaller per cent
sampling variability. Also, estimates relating to age
and sex are usually more reliable than other estimates
of comparable size.

Non-sampling Error

Errors which are not related to sampling may occur
at almost every phase of a survey operation. Inter-
viewers may misunderstand instructions, respondents
m=¢ make errors in answering questions, the answers
&y be incorrectly entered on the questiomnaires and
w#rors may be introduced in the processing and tabu-
Isiion of the data, All of these errors are called
na-sampling errors. Some of the non-sampling errors
w11l usually balance out over a large number of obser-
vations but systematically occuring errors will
contribute to biases. Non-sampling errors can be
reduced by careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a
thorough control of the processing operation. In
general, the more personal and mare subjective
inquiries are subject to larger errors. Also, data
referring to persons with less stable labour force
status will have relatively larger non-sampling
errors.

(a) Quality Control

tvery effort is made to reduce the occurrence of
non-sampling errors in the survey., I[n addition to the
design, training and supar ision noted above, the
survey uses recognized quality control procedures at
every step of the data collection and processing
phases to monitor the gquality of the data. These
controls include an Interviewer Observation program
and a Reinterview program dealing with such aspects as
interviewer performance and respondent induced errors,
a bata Capture Quality program which maintains capture
errors below a pre-determined acceptable ceiling,
coding and editing quality checks, and a regular on-
going review of all survey processing functions.

(b) Survey Response

One major source of non-sampling error 1is the
#ffect of non-response on survey results. Non-
rasponse is made up of twp components: item non-
riesponse, snd total non-response. Several methods are
wead to compensste for item non-response, such as
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faisant la somme des estimations désaisonnalisées de 1'emploi
et du chimage. Le taux d'activité, le taux de chomage et le
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode
"indirecte"; en d'autres termes, les taux de chémage désaison-
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chémage
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna-
lisée, Sauf dans le cas de certaines petites séries, on
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali-~
sation.

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentdes ici sont fondées sur un échan-
tillon de ménages. On surait pu obtenir dea chiffres légére~
ment différents si 1l'on avait fait un recensement complet &
1'aide des mémes questionnaires, des mémes interviewers, des
mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux wutilisés pour
l'enquéte sur 1a population active. Cette différence
s'appelle l'erreur d'échantillonnage.

L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de
1'estimation visée) n'est pas la méme pour toutes les estima-
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisam-
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux
estimations du méme ordre, celle qui porte sur la caractéris-
tique la plus uniformément répartie dans 1la population
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari-
abilité due & l'échantillonnage. De méme, lea estimationa
relatives B 1'8ge et au sexe sont habituellement plus fiables
que d'autres estimations de taille comparable.

Erreur non due & 1 'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait & ]'échantillonnage,
peuvent se produire & presque toutes les étapes d'une en-
quéte, Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc-
tions, les enguétés peuvent donner des réponses errondes, les
réponses peuvent étre mal consignées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent étre commises lors de 1'exploitation
et de la totalisation des données, Toputeas ces erreurs s'ap-
pellent des erreurs non dues & l'échantillonnage, Certaines
s'annulent sur wun grand nombre d'observations, mais les
erreurs systématiques engendrent des biais. 1l est possible
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des
questionnaires, une Fformation et une surveillance intensives
des interviewers et un contrdle serré de 1'exploitation. £n
général, plus les questiona prennent un caractére personnel et
subjectifs, plus les erreurs sont considérables, De méme, les
données relatives & des personnes dont la situation est moins
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non
dues a ]'échantillonnage.

a) Contréle qualitatif

Tous les efforts sont déployés dans 1'enquéte en vue de
réduire la fréquence des erreurs non dues & 1'échantillon~
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé-
demment, 1'enquéte Fait appel & des méthodes reconnues de
contrdle gualitatif & toutea les étapes de la collecte et du
traitement afin de surveillar la qualité des données. Cea
contrdles comprennent un programme d'observation et un pro-
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux
enquétés, un programme de contrfle qualitatif de 1a saisie des
données qui sert 3 limiter Jes erreurs en dega d'un niveau
acceptable déterminé, des mécanismes de contrdle du codage et
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions
de traitement de I'enquéte.

b) Taux de réponse 3 ]'enquéte

L'une des principales sources d'erreurs non dues & 1'échan~
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de
1'enquéte. Il y a deux aortes de non-réponse: la non-tréponse
4 une ou plusieurs questions et la non-réponse totale., On a
recours b diverses méthodes pour remédier au premier type de
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deriving a suitable response based on other informa-
tion collected in the survey, using data obtained from
the respondent during a previous interview, or
choosing a response from a respondent with similar
demographic and socio-economic characteristics. Total
non-response is handled by either using information
from a previous interview or re-weighting the results
to compensate for the missing data.

The non-response rate For the Labour Force Survey
is among the lowest in the world for a survey of this
type. In 1986, the rate averaged less than 5%
throughout the year.

Weighting

The data are weighted up to independently derived
population estimates produced each month by province,
age, and sex. These estimates are shown in a number
of tables in this report and are subject to revision
after each Census. The weighting process takes into
account non-response, growth in sample size and
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about the weighting
process contact Labour Force Survey Sub-Division,
Statistics Canada, K1A 0TA.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not
known. However, a measure called the standard devia-
tion, can be eatimated from the sample data. The
standard deviation of an estimate is a statistical
measure of the variability in the estimate of a
characteristic which could be expected if repeated
gamples of the same type were used to derive these
estimates; hence, it is a measure of sampling error.
It also partially reflects the effect of non-sampling
error, but does not reflect any systematic biases in
the data. The chances are about 68 out of 100 that
the difference between a sample estimate and the
corresponding census figure would be less than one
standard deviation. The chances are about 95 out of
100 that the difference would be less than twice the
standard deviation and about 99 out of 100 that it
would be less than 2% times as large.

Alphabetic symbols of standard deviation are used
in this publication to give an indication of the
reliability of the estimates and are based on a
12-month average of the per cent standard deviations
in the previous calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is very
reliable; the letter "B" indicates that the data is
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A"
category; and so on. Generally, published estimates
are in the categories "A" to "F" and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data
with a higher variability (in the "G" and "H" cate-
gories) are reliable enough for some purposes, however
they should be used with great caution. Therefore, in
any subsequent use, specific reference should be made
to the high sampling variability of data in the "G"
and "H" categories.

The letter "J" indicates either that the estimate
has a variability of more than 33.3% and/or is less
than 4,000. Estimates subject to sampling error of
this magnitude are not published and are indicated in
the tables by (...).

The table below shows the alphabetic categories in
terms of their per cent standard deviation. For
example, a letter "B" beside an estimate indicates
that one standard deviation is in the range 0.6% to
1.0% of the estimate. For example, an estimate of
3,000,000 persons in the labour force between the ages
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of

non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'inspire
d'autres données recueillies dans l'enquéte, en utilisant las
données d'une interview antérieure ou en prenant la réporus
d'un enquété qui présente des caractéristiques démographiquss
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-répoiss
totale, on utilise les données d'une interview antérieure s
1'on effectue une nouvelle pondération pour compenser 1'ile
sence de certaines données.

le taux de non-réponse a l'enquéte sur la population active
est parmi 1'un des plus Ffaibles au monde pour une enquéte de
ce genre. £n 1986, le taux moyen est demeuré inférieur 3 5 %
durant toute 1'année.

Pondération

Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima-
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par
province, par age et par sexe. Ces estimations sont présen-
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi-
cation et font l'objet de révisions aprés chaque recensement.
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de
1'expansion de l'échantillon et des variations dans la répar-
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra-
tion, consulter la Sous-division de 1'enquéte sur la
population active, Statistique Canada, K1A QT6.

Indicateurs de 1'écart-type

L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer
une mesure appelée 1'écart-type & partir des données de
1'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure
statistique de la variabilité propre & 1'estimation d'une
caractéristique & laquelle on pourrait s'attendre si des
échantillons répétés du méme type étaient utilisés pour cal-
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure de
1'erreur d'échantillonnage. L’'écart-type refléte aussi, un
partie, l'effet de l'erreur nan due a 1'échantillonnage, mals
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans iss
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la difl‘a-
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre #
recensement correspondant soit inférieure 3 une fois 1'écark-
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence snlt
inférieure & deux fois l'écart-type, et environ 99 chances sur
100 qu'elle soit inférieure 3 deux Foia et demis 1'écart-type.

Des symboles littéraux de 1'écart-type sont utilisés dans
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation trks
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais & un
degré moindre qu’une estimation de la catégorie "A", et ainsi
de suite. De fagon générale, les estimations publiées entrent
dans les catégories "A" a "F" et sont suffisamment fiables
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté-
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa-
tions particuligres, mais il fawt s'en servir avec beaucoup de
circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura
recours par la suite, il Faudra préciser que leur variabilité
d'échantillonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet
ordre ne sont pas publiédes et sont remplacées par (...) dans
les tableaux.

Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen-
tage. Par exemple, la lettre "B"” accolée & une estimation
indique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % de
1'estimat ion, Par exemple, une estimation de 3,000,000
d'actifs de 15 & 24 ans serait suivie du svabale littéral
B, Par conséquent, 1'écart-type de celta witimation
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‘8". Hence, the standard deviation for this estimate situe entre 18,000 et 30,000. Il y a 68 chances sur 100 pour

ligs in the range from 18,000 to 30,000, There is a que la valeur vraie de 1'estimation s'établisse entre

L% chance that the true value of the estimate will be 2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour
. w* the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs,

chmnce  that it will fall between 2,%40,000 and

3,660,000 persons.

Alphabetic designation of percent standard deviation

Désignation littérale de 1'écart-type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator Per cent standard deviation

Symbole littéral Ecart-type exprimé en pourcentage
A 0.0% - D.5%
8 0.6 % - 1.0 %
C 1.1 % - 2.5 %
1] 2.6 % - 50%
E 5.1 % - 10.0 %
F 10,1 % - 16.5 %
G 16,6 % - 25.0 %
H 25.1 % - 33.3 %
J 33.4 %
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Economic Regions

Brief descriptions amd maps of the economic regions
are given on the following pages.

Newfoundland

010:
020:

030:

040:

The Avalan Peninsula. Census Division 01,

The area along the south coast extending from the
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di-
visions 02 and 03.

The ares from Port-sux-Basques to the Strait of
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose
Bay are in this economic region. Census Divi-
sions 04, D5, 09 and 10,

The central area of the island extending to the
Atlantic Ocean in the northeast., Grand Falls and
Gander are in this economic region., Census Divi-
sions 06, 07 and 08,

Prince Edward Island

100:

The entire pravince of Prince Edward Island.

Scotia

Nova

210:

220:

230:

240:

250:

The counties of Inverness, Rictwond, Cape Breton
and Victoria.

The counties of Colchester, Cumberland, Pictou,
Guysbaorough and Antigonish.

The counties of Annapolis, Kings end Hants.
The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby,
Queens and Lunenburq.

The caunty of Halifax.

New Brunswick

310

320:

330z

340:
350:

The counties of Northumberland, Kestigouche and
Gloucester.

The counties of Albert, Westmorland and Kent.

The counties of Saint John, Charlotte and Kings.

The counties of Sunbury, Queens and York.

The counties of Carleton, Victoria and Madawaska,

Quebec

400z

411:

412:

420:

430:

440:

4503

The narthern part of the county of Territoire-du-
Nouveau-Québec,

The counties of lies-de-la-Madeleine, Gespé-Est,
Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure and the
northern part of Matane,

The counties of Rimouski, Riviére-du-Loup, Témis-
couata, Kamouraska and Matapédia, a sgmall north-
ern part of Bonaventure and almost all of Matane,

The counties of Lac-5aint-Jean-Ouest, Lac-Saint-
Jean-£st, Chicoutimi, a small northern part of
Montmorency No.1 and a amall southern portion of
Territoire-du-Nouveau-Québec,

The counties of Charlevoix-Eat, Charlevoix-Ouest,
L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmarency
No.2Z, Beauce, Llévis, Dorchester, all but the
northern tip of Montworency No,1, the southeast
part of GQuébec, the northern part of frontenac,
the northern psrt of Wolfe, the eastern part of
Mégantic, almost all of Lotbinidre and Portneuf
and a small southern part of Saguenay.

The counties of Champlain, Nlcolet, Drummond, the
northern part of Wuébec, a small north west part
of wWolfe, the western part of Mégantic, a small
southwestern portion of Llotbiniére, a3 small
southwestern part of Partneuf, almost all of Ar-
thabaska, almost all of Yamaska, the southern
part of Saint-Maurice, the east corner of Meski-
nangé and the southeast part aof Abitibi,

The counties of Compton, Richmand, Sherbrooke,
Stanstead, the southern part of frantenac, the
southern part of Wolfe, a smull snuthern part aof
Arthabaska, the eastern part of HBrose and the
eastern part of Sheffard.

Régions économiques

De bréves descriptions et des cartes des régions économiques
se trouvent aux pages suivantes.

Terre-Neuve

010:

020:

030:

040:

la presqu'fle Avalon. Division de recensement (.

La région le long de la cOte sud, de la presqu'ile Avildg
Jjusqu'd Port-aux-Basques. UDivisions de recensement 02 utf
03.

La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle-
Isle et le Labrador, Cette région économique comprend
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04,
05, 09 et 10,

Le région centrale de 1'fle s'étendant au nord-est jus-
qu'a 1l'océan Atlantique., Cette région économique com-
prend Grand fFalls et Genmder. Divisions de recensement
06, U7 et 08,

I le-du-Prince-Edouard

100: La totalité de 1'tle-du-Prince-Fdouard,

Nouvelle-fcosse

210: Les divisions de recengement d'Inverness, de Richmond, du
Cap-Bretan et de Victoria.

220: les divisions de recensement de Calchester, de
Cumberland, de Pictou, de Guysborough et d'Antigonish,

230: Les divisions de recengement d'Annapolis, de Kings et de

Hants.

240: Les divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth,
Oigby, Queens et Lunenburg.

250: lLa division de recensement d'Halifax.

Nouveau-Brunswick

310: Les divisions de recensement de  Northumberlond,
Restigouche et Gloucester.

320: Les divisions de recensement d'Albert, de Westmorlani a%
de Kent.

330: Les divisions de recensement de Ssint John, Charlotte &t

340:

350:

Kings.
Les divisions de recengement de Sunbury, Queens et York.

Les divisions de recensement de Carleton, Victoria et
Madawaska .

Uuébec

4002

411

412:

420:

430:

4403

45U:

La partie pord de la division de recensement du
Territoire-du-Nouveau-Québec,

Les divisiona de recensement des [les-de-la-Madeleine, de
Gaspé-Est et de Gaspé-Ouest, la quasi-totalité de
Bonaventure et la partie nord de Matane.

Les divisions de recensement de Rimouski ,
Riviere-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska et Mataepédia,
une petite partie du nord de Bonaventure et la
quasi-totalité de Matane.

Les divisions de recensement du Lac-Saint-Jean-Ouest,
Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, une petite partie du nord
de Muntmorency N® 1 et une petite partie du sud du
Territoire-du-Nouveau-Québec.

Les divisions de recensement de Charlevoix-Est,
Charlevaix-Ouest, L'Islet, Montmsgny, Bellechasse,
Mont.norency NO 2, Beauce, Lévis, Dorchester, Montmorency
N? 1 sauf la pointe nord, la partie sud-est de Québec, la
partie nord de Frontenac, la partie nord de Wolfe, la
partie est de Mégantic, la quasi-totalité de Lotbinidre
et Partneuf et une petite partie du sud du Saguenay.

Les divisions de recensement de Champlain, Nicoixi,
Drunmond, la partie nord de Québec, une petite partis du
nord-ouest de Wolfe, la partie ouest de Mégantic, e
petite partie du sud-ouest de Lotbinidre, uwe patiis
partie du sud-puest de Portneuf, 1a quasi-totaliyd
d'Arthabaska, la quasi-totalité de Yamaska, la partie unl
de Saint-Maurice, la pointe est de Maskinangé et I
partie sud-est d'Apitibi,

les divisions de recensement de Compton, Richmand,
Sherbrooke, Stanstead, la partie sud de Frontenac, la
partie sud de Wolfe, wne petite partie du sud
d'Arthabaska, la partic est de Brome et la partie est de
Shefford.




461:

and:

4nd:

464:

470:

480:

490:

The counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacin-
the, Rouville, loerville, Missisquoi, Saint-Jean,
Ehambly, Verchdres, La Prairie, Napierville, Hun-
L:ogdon, Chateauguay, Beauharnois, Soulanges,
Weondo e 1, Lie wustecn part of Brome, the western
sgari of 3fefford =d a small pact of Ysmaska.

free court iea of (12-Jésus and [le-de-Montréal.

The counties of uUeux-Montagnes, Argenteuil, Ls-
belle, the northern part of Maskinongé, the
northern part of Berthier, the northern part of
Joliette, the northern part of Montcalm, almost
all of Terrebonne, a small northern part of Papi-
neau ard a small northern part of Latineau.

The county of L'Assomption, 8 small northern part
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé,
the southern part of Berthier, the southern part
of Joliette, the southern part of Montcalm and 8
small southern part of Terrebonne.

The county of Hull, almost all of Papineau and
gatineau, and the southern part of Paontiac.

The county of Témiscamingue, the northern part of
Pontiac and the western part of Abitibi.

Almost all of Saguenay county and the south-
eastern part of the Territolre-du-Nouveau-Uuébec
including Schefferville.

Ontsrio

S0u:

510:

¥l

¥

Sau:

55Uz

S60:

570:

58U

591:

592:

The counties of ulengarry, Prescott, Russell,
Stocmont , Dundas, Grenville, Leeds and Lanark
and the Ottaws-Carleton Regional Municipality,

The counties of Frontenac, Lennox and Addington,
Hastings, Prince Edward and Renfrew.

liv: counties of Northumberland, Peterborough,
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu-
alipality.

e  Reglonal Municipalities of UDurham, York,
‘oronta, Peel and Halton Regional Municipality
excluding the city of Burlington.

The countiea of vufferin, Wellington, and Simcoe
and the Waterloo Regional Municipality.

The county of 8rant, the Regional Municipalities
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand~Norfalk
and the city of Burlington in the Halton Regional
municipality,

The counties of Uxford, €lgin and Middlesex,

The counties of Kent, Lambton and Essex.

The counties of Perth, Huron, Bruce and Lrey.

The Vistricts of Nipissing, Parry Sound, Manitou-
lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the
north eastern part of the vistrict of Kenora,
also the Sudbury Regional Municipality.

The Vistricts of Thunder Bay, Rainy River and a
large southweatern part of the Kenora District.

Manitoba

610:

650:

The southeastern area of Manitoba., Ontario is
its eastern boundary and the internatiomal bound-
ary at the south, extending west to the city of
Winnipeg. Census Livisions 01, 02 and 12.

The region southwest of Winnipeg on the interna-
tional border. Census Divisions 03 and 04.

I southwestern region of the province. The
Intarnstional border in the south and the Saskat-
chewan border in the west. Census Divisions 0S,
O&, U7, and 15.

Tr Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg
€.y and north to Lake Winnipeg. Census
bDivisions 08, 09 and 10.

The area lying north of the Riding Mountain
Nationsl Park along the Saskstchewan border.
Census Divisions 16, 17 and 20,

461:

462:

463

464

470:

480

490:

15y

Les divisions de recensement de Bagot, de Richelieu, de
Saint-Hyacinthe, de Rouville, d'Iberville, de Missisquoi,
de Saint-Jean, de Chambly, de Verchdres, de La Prairie,
de Napierville, de Huntingdon, de Chiteauguay, de
Beauharnois, de Soulanges, de Vaudreuil, la psrtie ouest
de Brome, la partie ouest de Shefford et une petite
partie de Yamaska.

1'lle-Jésus et de

Les divisions de recensement de

1'fle-de-Mont réal .

Les divisions de recensement des Deux-Montagnes,
Argenteuil, Labelle, la partie nord de Maskinongé, la
partie nord de Berthier, la partie nord de Joliette, la
partie nocrd de Montcalm, la quasi-totalité de Terrebonne,
une petite partie du nord de Papineau et ue petite
partie du nord de Gatineau,

La division de recensement de 1'Assomption, une petite
partie du nord de Saint-Msurice, la partie centrale de
Maskinongé, la partie sud de Berthier, la partie sud de
Joliette, la partie sud de Montcalm et une petite partie
du sud de Terrebonne,

La division de recensement de Hull, la quasi-totalité de
Papineau et de Gatineau et la partie sud de Pontiac.

La division de recensement du Témiscamingue, la partie
nord de Pontiac et la partie ouest d'Abitibi.

La quasi-totalité de la division de recensement du
Saguenay et ls partie sud-est du Territoire-du-Nouveau-
Québec, y compris Schef ferviile,

Ontario

S00:

5102

520:

530:

540:

550:

560:

570:

5803

591:

592+

Lles divisions de recensement de Glengarry, Prescott,
Russell, Stormont, Dundas, Lrenville, Leeds et Lanark, et
la municipalité régionale d'Ottawa-Carleton.
Les divisions de recensement de Frontenac, Lennox et
Addington, Hestings, Prince Edward et Renfrew.

Les divisions de recensement
Peterborough, Victoria, Haliburton, et
Muskoka .

de Northumberland,
le district de

les municipalités régionalea de Durham, York, Toronto,
Peel et Halton, & 1'exclusion de la ville de Burlington,

Les divisions de recensement de Dufferin, Wellington et
Simcoe et la municipalité régionale de Waterloo.

La division de recensement de Brant, les municipslités
régionales de Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand~
Norfolk et la ville de Burlington dans la municipalitd
régionale d'Halton.
Les divigsions de recensement
Middlesex.

d'Oxford, d'Elgin et de

Les divisions de recensement

d'Essex.

de Kent, de Lambton et

les divisions de recensement de Perth, d'Huron, de Bruce
et de Grey,

Les districts de Nipisaing, Parry Sound, Manitoulin, Sud-
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est
du district de Kenora, et la municipalité régionale de
Sudbury,

Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande
psrtie du sud-ouest du district de Kenara.

Manitoba

610:

6201

630:

640

650:

La région sud-est du Manitoba, limitée b 1'est par 1'On-
tario et au sud par ls frontiére internationale, et 9'é-
tendant & 1l'ouest jusqu'ad la ville de Winnipeg. Divi-
sions de recensement 01, 02 et 12.

La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontid-
re internationsle. Divisions de recensement 03 et 04,

Le sud-ouest de la province, limité au sud par la fron-
tikdre internationale et & l'oueat par la Saskatchewan.
Divisions de recensement 05, 06, U7 et 15.

La région de Portage-La-Prairie, & 1'ouest de la ville de
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divisions de
recensement U8, D9 et 10.

La région située au nord du parc national ds mont Riding
le long de la frontikre de la Saskatchewan., Divisions de
recensement 16, 17 et 20.



160

660:

The ares directly north of Winnipeg between Lake
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions
13, 14 and 18.

670: The city of Winnipeg. Census Division 11,

680: The extreme northern portion of the province.
Census Divisions 19, 21, 22 and 23.

Saskat chewan

710: The southeastern area of the province, extending
from the Manitoba border on the east, the inter-
national border on the south and including Regina
in the western portion. Census Divisions D1, D2
end D6,

720: The southwestern area of the province, extending
from Moose Jaw in the east, the international
boundary in the south end the Alberta border in
the west, Census Divisions 03, 04, 07 and 08.

730: The west central part of the province. Census
Divisions 11, 12 and 13.

74D: The east central part of the province. Cengus
pivisiona 05, 09 and 10.

750: A large sres that spreads completely across the
province. It includes Prince Albert and Narth
Battleford. Census DBivisions 14, 15, 16 and 17.

760: The extreme northern part of the province.
Census Division 18,

Alberta

810: The area across the southern part of the province
bounded on the east by Lthe province of Saskat-
chewan, on the south by the international border
and on the west nearly to the province of British
Columbia, Census Divisions 01, 02 and 03,

820: The east central part of the province. Census
Divisions 04, D5 and 07.

830: The area surrounding and including Calgary.
Censug Diviasion D6.

B840: The western part of the province slong the
British Columbia border plus areas north of
Edmonton, Census Divisions 09, 13 and 14.

850: The area between Edmonton and Calgary. Census
Division 08.

860: The area gurrounding and including FEdmonton.
Census Oivision 11.

870: The Peace River area in the northwestern part of
the province. Census Division 15.

B80: The northeastern part of the pravince which in-

cludes Fort McMurray. Census Divisions 10 and

12.

British Columbia

910:

920:

930:

940:

950:

960:

970:

980:

990:

The East Kootenay Regional District.

The Central Kootensy and the Columbia-Shuswap
Regional Districts.

The Kootensy Boundary, Okanagan-Similkameen, Cen-
tral Okanagan and the North Okanagan Regional
Oistricts.

The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Re-
gional Districts.

The Fraser-Cheam, Central fraser Valley, Dewdney-
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the
Sunshine Coast Regional Districta.

The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni-
Clayogquat, Comox-Strathcona  and the Mount
Waddington Regional Districts.

The Cariboo, Bulkiey-Nechako and the Fraser-Fart
George Regionel Districts.

The Peace River-Liard Regional District.
The Centrsl

Kitimat-Stikine
Stikine Region.

Coast,
Regional

Skeena-Queen Chariotte,
Districts and the

660: La région directement au nord de Winnipeg, entre ia Imc
Manitoba et le lac Winnipeg. Divisions de ruwimimmme
13, 14 et 18.

670: La ville de Winnipeg. Division de recenasement 1.

680: L'extréme nord de la province, Divisions de recensemaiii
19, 21, 22 et 23.

Saskatchewan

710: Le sud-est de la province, limité A l'est par la frontid-
re du Manitoba et au sud par la frontidre intecrnationale
et comprenant Regina dans la partie ouest. Divisions de
recensement 01, 02 et 06.

720: Le gud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw &

730:

740:

750:

760:

l'est jusqu'h la frontidre internationale au sud et la
frontidre de 1'Alberta & l'ouest. Oivisions de recense-
ment 03, 04, 07 et 08.

Le centre-puest de la province. Oivisions de recensement
11, 12 et 13.

Le centre-est de la province. Divisions de recensement
05, 09 et 10.

Une vaate région qui s'étend d'une frontiére provinciale
4 l'autre et qui englobe Prince Albert et North Battle-
ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17.
L'extréme nord de la province. Division de recensement
18,

Alberta

810:

820:

830:

840:

850:

860:

8703

Le sud de la province limité b l'est par la Saskatchewan
et au sud par la frontidre internationale et s'étendant 3
1'ouest presque jusqu'd la frontiére de la Colombie-
Britannique. Divisions de recensement 01, 02 et 03.

Le centre-est de la province. Oivisions de recensem::il

04, DS et D7.
Calgary et la région environnante. Oivision de recenui-
ment 06.

La partie ouest de la province le long de la frontidre de
la Colombie-Britannique, et des régions au nord d'Edmon-
ton. Divisions de recensement 09, 13 et 14,

La région entre Edmonton et Calgary. Division de recen-
sement 08.

Edmonton et la région envirennente. Divisjon de recense-
ment 11,

La région de Peace River au nord-ouest de la province.
Division de recensement 15,

880: Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Di-
visions de recensement 10 et 12,

Colombie-Britannique

910: Le district régional d'East Koatenay,

920: Les districts régionaux de Central Kootenay et de Colum-
bia-Shuswap.

930: les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan-
Similkemeen, Central Okanagan et North Okanagan.

940: Les districts régionsux de Squamish-Lillooet et de
Thompson-Nicola.

950: Les districts régionasux de Fraser-Cheam, Central Fraser

960:

970:

980:

990:

valley, Dewdney-Alpuette, Greater Vancouver, Powell River
et Sunshine Coast.

Les districta régionaux de Cepital, Cowichan Valiuy.
Nanaimo, Alperni-Ciayoquot, Comox-Strathcona et Moot
Waddington.

Les districts régionsux de Cariboo, Bulkley-Nechaks &l
Fraser-Fort George.

le district régional de Peace River-Liard.

tes districts régionaux de Central Coast, Skeens-Queen

Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine.
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Labour Farce Eoonomic Regions

Les régions éconcmiques de la population active
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LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE o
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1 romno 05]
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10 LAST WEEK DID WORK AT & JOB OR [3() LAST WEEK OID . HAVE & JOB OR BUSI- [5() HAS...EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS?
BUSINESS? (Regaratess of the number of NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? (-/ S
nouls’(z‘ v“. - A O j N Vf‘s : Goto 5 S
f () e Lol N — 51 WHENDID . LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS?
¥ e (3« s |31 LAST WEEK DID . HAVE A JOB TO START |
— | AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE ? [,,
DID HAVE MORE THAN ONE JOB OR ; N
11 Blsiness asr week? O v Qoowse r 1 . "o 3.
e ies RS Lo
O (e 1 |32 COUNTING FRDM THE END OF WEEK. muw ’ 1 mOnth unknown, eriex -+ in month
r S = i IN HOW MANY WEEKS WILL . START TO e
12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING WORK AT HIS/ HER ucw JOG 52 "_—'m“ﬁ‘m
EMPLOYERS LAST WEEK? T (1) 0 51 & beore . ‘O © 35
i - o 50 ®©
( ) W ()‘ — J e (2) 7 51 = eque 0 A
{3 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 133 Wy was ~ksenT FROM WORK LAST | e Owoss
USUALLY WORK AT HIS' KER | WEEK Entadigpde —
----- } 0 it cose 53 0D USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER
X o e 6 QO K IR WEEK?
O — 34 O HAVE MORE THAN ONE JOB OR e | MMAQ‘“
B CEE | Busm[ss ASTAERRR ! m or more Yours (Loas than 30
14 WHAT iS THE REASON  USUALLY WORKS | ves! 54 WHAT wus mE WAIN REASON WHY . LEFT THAT JOB?
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? |35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES }
o USUALLY WORK AT HIS/HER: | Erser coce
Lok ol ] J 55 B NTEAVEWER CHECK (TEM
1Myan JOB
T LAST WEEK. HOW MANY HOURS OF l L . . y
15 OVERTIME O EXTRA HOURS DIO = il *# “pam w0 won 10 O o0 80
WORK 2 over pos? | T [ L)
i L Qwnse
P " | ; WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS 3
e e 36 WAL AL UsUALLY '5@ N THE PAST 6 MONTHS. HAS . LOOKED FOR WORK?
RS PER WEEK?
16 AWAY FROM WORK FOR ANY HEASON” HOURSER | e Conme ; o) s O sowies
{Hotiday, vacatian, iliness, labow dispute. elc.) | — =
: UP TO THE END OF LAST WEEK HOW MANY 57 « IN THE PAST 4 WEEKS. WHAT HAS . DONE TO FIND
37 WEEKS HAS . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT | WORK ? Mark ail methads reported
i o e orne 0 | FROM WORK > | e e
j and go it rE '
N = - |_ | * IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . .. DONE ANY THING ELSE
17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING fie - .o e TO FIND WORK? Mark af other methodss reporiad
AWAY FROM WORK? | 38 s GETTING ANY WAGES OR SALARY For cach method grven ask
. [ FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME
|| rer cooe OFF LAST WEEK? * WHEN DID .. . LAST ?
| 1 2 Fmpost method |
L— K O O | No of woeks
18 HOW MANY HOURS DID . ACTUALLY WORK | LS
LAST WEEK AT msmela L =B |39 ~iEavewes creex TEM Checked win _weed  svy week
M JOB> K ] 1 cY : O !
L W ¥ code 5 (myofl) m 33 Oga.,sa PUBLIC empioyment AGENC' i —
oo |1 somewse (O o a0 PRIVATE ermpioyment AGENCY . @) e |
19 W THE PAST 4 WEEKS. HAS _ LOOKED FOR 40 N THE PAST 4 WEEKS, HAS . .. LOOKED FOR UNION O -
ANOTHER JOB* ANOTHER JOB? . -
EMPLOYERS dwoctly O s
6
FRIENDS or reitves O —
MAIN JOB Ao ‘ O I
72 FOR WHOM DID WORK? (Nama of business, govermment dept of agency. of person) e i,o TI
H LOOKED at ot ADS. | —
= | O =
Al HE R Sec i =
Gl i =
k. = — — - 58 UP TO THE ENI OF LAST WEEK HOW ”MV WEEKS
| HAS . . BEEN LOOKING FOR WORK ? b
- (Not counting weeks worked.)
73 WHENDIO ... START WORKING FOR THIE EMPLOYER? e 4
59 wHa Acnvwv 'BEFORE HE/SHE
v " w v S‘TARYEDTOLOOKFORWOR 1 Erer
O > i 2 month unknown |
No t E]’ Lo | ever..nmon i B
() : 60 'S .. . LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6
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b | = (Mot than 6 monthe) (G months o less)
O 1161 "LOGKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB?
charge N 2
=y - I Ful-teme Port-ome O
130 o mom howrs {Less than 30 hours
iy b | | *___J Lm weok ) oo woek )
v
75 A WHAT KIND OF WORK WAS . .. DOING? (Give A4 descrption: eg., Office Clark, faciory worker, Go 0 63
forestry techvecan.) n— .
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l* Stanstcs Canada  Stabstique Canada

CODE SHEET

€ xemplane frangam
disponible sur

N N o N
Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) e
— T e (—/_”' — % .
1 Own iliness or disability 1" Wociling
2 Personal or family responsibilities 59 2 Keeping house
] 4 3 Going to school 3 Going to school
4 Could only find part-time work | 0 Other — DO NOT specify in NOTES
36 5 Did notwant full-time work !
6 Full-time work under 30 hours per week \ N o
0 Other — Specify in NOTES
|
1 Own iliness or disability
2 Personal or family responsibilities I
3 Going to schoal
1 4 No longer interested in finding work
1 Own illness or disability 5 Waiting for reca_ll {to former job)
2 Personal or family responsibilities 62 6 Has found new job l
3 Bad weather 7 Waiting for replies from employers
4 Labour dispute {strike or lockout) 1 8 Believes no work available (in area, :
§ Layoff, expects to return (Paid Workers Only) oslteda orekillsh
6 New job started during week, or )
17 job terminated (does not expect to return) 9 N ARG FET
7 Vacation 0 Other — Specify in NOTES
8 Holiday {legal or religious)
9 Working short-time (because of material
shartages, plant maintenance or repair, etc.)
0 Other — Specify in NOTES
Yes, because of:
Own illness or disability

Personal or family responsibifities
Going to school

Already has a job

Other — Specify in NOTES

Own iliness or disability

Personal or family respansibilities (Include
maternity leave)

Bad weather 5 No {Was available for work)
Labour dispute (strike or [ockout)
Temporary layoff, expects to return (Paid
Workers Only)

Q& wWwN =

N -

N & W

6 New job to start in the future

7 Vacation

8 Seasonal Business (Excl. Paid Workers) “IN ... 'S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF.
0 Other — Specify in NOTES 76 EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?"

77"IN ... 'S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER,
SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?"

Worked for Others

1 Paid worker
2 Unpaid family worker

1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities
Inciude: Marriage, pregnancy, trip, vacation,
family illness, etc.
3 Going to schoot

Self-Employed
Quit job for no specific reason RISy,

&~

5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 3 Incorporated business — With paid help
Inciude: Seasonal job, on-call arrangement, 4 IncOTporated busmess. =iie "a‘f’ hel?
temporary job, dismissal [fired), com- 5 Not incorporated business — With paid help
54 pany moved or went out of business, 6 Not incorporated business (/ncludeself-emp/oyed
economic conditions, etc. without a business) — No paid help
6 Changed residence
7 Dissatisfied with job
Inciude. Low pay, poor hours, transportation
problems, working conditions, con-
flict with employer or co-waorkers, no 1 Primary or secondary school
opportunity for advancement, etc. 2 Community college, junior college, or CEGEP
8 Retired 82 3 University
0 Other — Specify in NOTES 0 Other — Specify in NOTES
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E nglish version

FEUILLE DES CODES s .
Questionnaire de |'enquéte sur la population active (Formule 05)
e — e e = iy S R R,

Maladie ou invalidité de |'enquété
Obligations personnelles ou familiales 5 9

! Travaillait
i 2
]4 3 Vaa l'école
4
5
6
0

1
2 Tenait maison
3 Allait a [‘école
Ne voulait pas de travail a plein temps 0 Autre — NE precisez PAS dans les NOTES
Travail & plein temps, moins de 30 heures par
semaine S
Autre — Précisez dans les NOTES h

N’a pu trouver que du travail & temps partiel

1 Etait malade ou invalide
2 Avait des obligations personnelles ou familiales
3 Allait 4 1'école
1 Maladie ou invalidité de I'enquété 4 N'est plus intéressé (e} a troyver du travail
2 Obligations personnelles ou familiales 5 Attendait un rappel (a son emploi précédent)
3 Mauvais temps 62 6 A trouvé un nouvel emploi
4 Conflit de travai! (gréve ou lock-out} | 7 Attendait que des employeurs lui répondent !
5 x;:i:"?;fs' :;::::gfz;’;;ﬂ:ﬂp::m 8 Pense qu"ilbn'existe 'pas de lravail di;ponible
7 6 Début d'un nouvel emploi au cours de |a semaine, d?"S la reglon qui re;?onde a ses aptitudes
] ou fin de I'emploi {ne s’attend pas 4 y retourner) | 9 N'a donné aucune raison
7 Vacances 0 Autre — Precisez dans /es NOTES
8 Jour férié (ou féte religieuse}
9 Travail & temps réduit {en raison du manque

d’équipement, de |'entretien ou de la réparation
de l'usine, etc.}
0 Autre — Précisez dans les NOTES

Qui, parce qu'il{elle):

1 Etait malade ou invalide
| 2 Auvait des obligations personnelles ou familiales

63 3 Allait a I'école

1 Maladie ou invalidité de |'enquété 4 Avait déja un emploi
2 Obligations personnelles ou familiales (comprend 0 Autre — Precisez dans les NOTES
les congés de maternité)
3 Mauvais temps
4 Conflit de travail {gréve ou lock-out) 5 Non {était prét{e) a travailler)
5 Mise a pied temporaire, s'attend a un rappel
3 3 (travailleurs rémunerés seulement) — . S N
! 6 Nouwel emploi devant commencer @ une date
future —_—— - s F——
7 Vacances )
8 Entreprise saisonniére 76 “DANS SON EMPLOI, ... EST-IL (ELLEI UN TRAVAIL-
(sauf travailleurs rémunérés) LEUR REMUNERE. UN TRAVAILLEUR INDEPENDANT
0 Autre — Précisez dans fes NOTES {  OUUN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?"
77 “DANS SON AUTRE EMPLOI. ... ESTAL (ELLE) UN
TRAVAILLEUR REMUNERE,UN TRAVAILLEURINDE-
PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON
REMUNERE?"”
1 Maladie ou invalidité de I'enquété . .
2 Otligations personnelles ou familiales A travaillé pour d'autres
Comprend. mariage, grossesse, voyage, vacances, 1 Travailleur rémunéré
., maladie dans la famille, etc. 2 Travailleur familial non rémunéré
3 Vaal'école
4 A quitté son emploi sans raison précise ]
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) & pied * A travaillé a son compte
(travailleurs rémunérés seulement) ) 3 Entreprise constituée - Avec aide rémunérée
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 4E { it Sa i i e
ponibilité, emploi temporaire, con- ntrepr!se constit .e - ns at C e re"mun(?r e
gédiement {renvoi), l'employeur a 5 Entreprise nonconstituée — Avec aide ré munérée
54 déménagé ou s’est ru.iré des affaires, 6 Entreprise non constituée (Comprend les travail-
situation économique, etc. leurs a feur compte sans entreprise) — Sans aide
6 A déménagé rémunérée
7 N'était pas satisfait{e} de son emploi
Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise ; [
répartition des heures de travail,
problémes de transport, insalubrité I
des lieux de travail, incompatibilité
avec son employeur ou ses collégues, 1 Ecole primaire ou secondaire
aucune possibilité davancement, etc. 2 Coilége communautaire ou CEGEP
a A pris sa requtte p NOTES 82 3 UﬂiVefSiIé
g AtEy=Prbgi. dans ies 0 Autre — Précisez dans fes NOTES
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February 1985

March 1985

April 1985

May 1985

June 1945

July 1985

August 1985

September 1985

Uctober 1985
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December 1985

January 1986

February 1986

March 1986

April 1986

May 1986

June 1986

July 1986

August 1986

September 1986

October 1986

November 1986

December 1986

January 1987

February 1987

March 1987

GUIDE _TO SPECIAL ARTICLES

-~ 1, Redesign of the Labour force
Survey Sample
2. Labour Market Developments in
Canada: 1984

- Self-Employment in Canada: An
Uverview
Self-Employment in Canada: A Closer
Examinat ion

- Total Annual Hours Worked in Canada:
1976 to 1984

- Persona not in the Labour Force: Job
Search Activities and the Desire for
tmployment - March 1985

- Persons working long hours

- flows into Unemployment: Entrants and
Re-ent rants

- Results from the Survey of Annual
Work Pattecrns: 1983 and 1984

- Labour Market Activity of Students
during the Summer Vacation: an Update

- The Labour Force Participation of
Canada's Immigrants

- A Note on Long-Term Unemployment

~ 4Uth Anniversary of the Labour Force
Survey (1945-1985)

- 1. Annual Averages 1985
2. Hourly Earnings in 1984

- A Note on Persons Working Few Hours
per Week

- An Uverview of Employment Growth in
the Services to Business Management
Sector

- Results from the Annual Work Patterns
Survey: 1984 and 1985

- Persons Not in the Labour Force: Job
Search Activities and the Uesire for
Employment - Macrch 1986

- Femily Characteristics and Labour
Force Activity: An Update

- Trends in "Long-term" Unemployment by
Industry and Uccupation

- Labour Market Activity of Students
bDuring the Summer Vacation: July 1986

- Labour Market Activities of High
Income Families

- Characteristics of Persons With Long
Workweeks

- Occupational Trends Among Women in
Canada: 1976 to 1985

- Recent Industry Trends in Employment:
Canada and the Provinces

- 1. Annual Averages 1986
2. "Involuntary” Part-time Employment
in Canada, 1975-1985

- Labaur Market Develapments in Cenada:
1966

- Alternative Concepts and Measures of
Unemployment

- Job Losa and Labour Market Adjustment
in the Canadian Economy

Janvier %S

Février 1985

Mars 1985
Avril 1985
Mai 1985
Juin 1985
Juillet 1985

Aot 1985

Septembre 1985

Octobre 1985

Novembre 1985
Décembre 1985
Janvier 1986

Février 1986

Mars 1986

Avril 1986

Mai 1986
Juin 1986

Juillet 1986

Aout 1986
Septembre 1986
Octobre 1986
Novembre 1986

Décembre 1986

Janvier 1947
Février 1987

Mara 1987
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2, fvolution du marché du travail au  Cormde:
1984

i, Swwe: el 00 oplmn on @EiEe W

Travail autonome au Canada: un apergu

Travail autonome au Canada: un examen plus
approfondi

Nombre total annuel des heures travaillées au
Canada: 1976 & 1984

Les inactifs: leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler - mars
1985

Personnes travaillant de longues heures

Activité antérieure des chdmeurs: entrants et
rentrants

Résultats de l'enquéte sur 1'activité
annuelle: 1983 et 1984

Activité des étudiants sur le marché du
travail pendant les vacances d'été: mise &
Jour

Activité des immigrants sur le marché du
travail au Canada

Note sur le chémage de longue durée

40% anniversaire de l'enquéte sur la
population active (1945-1985)

1. Moyennes annuelles 1985
2. Rémunération horaire en 1984

Note sur les personnes qui ne travaillent mqum
quelques heures par semaine

Apergu de la croissance de 1l'emploi dans la
secteur des services aux entreprises

Résultats de 1'enquéta sur l'activité
annuelle: 1984 et 1985

Les inactifs: leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler - mars
1986

Caractéristiques familiales et activité sur
le marché du travail: mise & jour

Tendance du chémage "de longue durée" selon
la branche d'activité et la profession

Activité des étudiants sur le marché du
travail pendant les vacances d'été: juillet
1986

Activité des familles & revenu élevé sur le
marché du travail

Caractéristiques des personnes travaillent de
longues semaines

L'évolution professionnelle des femmes au
Canada, 1976 & 1985

Tendances récentes de 1'emploi selon la
branche d'asctivité, Canada et les provinces

1. Moyennes annuelles 1986
2. Personnes travaillant & temps partiel
"involontairement” au Canada, 1975-1985

Evolut ton % memecss e ccaendld s Cuoode,
1946

Mesarud of congu: m bl 34 cem e
chamage

Perte d'un emploi et adaptation au ma:rire du
travail dans 1'économie canadienne




RELATED PUBLICATIDNS

Other Labour Force Survey Publications

71-201 - Historical labour force statistics - actual
data, seasonal factors, seasonally adjusted
data (Annual) Bil.

{This publication contains several hundred
time series, derived from the monthly labour
force survey, for the periods January 1966 to
December 1986, January 1970 to December 1986
and January 1975 to December 1986.)

71-526 - Methodology of the Canadian labour force sur-

PURL TCATIONS CINNEXES

Autres publications relatives & 1'enquéte sur la population

vey (Occasional) Bil.

71-528 - Guide to labour force survey data (Occa-
sional) Bil.
(This publicstion is designed to assist data
users in the interpretation of Labour Force
Survey statistics and to indicate the full
range of data available from the survey.)

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional)
Bil.
(This publication provides annual averages
(for the years 1975 to 1983) of the tables
published in the 71-001. The data are de-
rived from population projections based on
the 1981 Census.)

active

71-201 -

71-526 -

71-528 -

71-529 -

Statistiques chronologiques sur la population

active - chiffres réels, facteurs saisonniers et
données désaisonnalisées (Annuel) Bil.

(Contient plusieurs centaines de séries chronologi-
ques tirées de 1'enqudte mensuelle sur la population
active, pour la période de janvier 1966 3 décembre
1986, janvier 1970 & décembre 1986 et janvier 1975 A
décembre 1986.)

Méthodologie de 1'enquéte sur la population active du
Canada (Hors série) Bil.

Guide d'utilisation des donnédes de ]'enquéte sur la
opulation active (Hors série) Bil.

Cette publication est destinée & aider les utilisa-
teurs des données & interpréter les statistiques de
1'enquéte sur la population active et & présenter
toute la gamme des donndes produites par 1'enquéte.)

Moyennea annuelles de la population active (Hors
série)} Bil.

(Contient les moyennes annuelles des tableaux men-
suels publiéa dans le bulletin n® 71-001 au catalo-
gue, pour les années 1975 & 1983, Ces données ont
été pondérées 3 1'aide des projections basées sur le
recensement de 1981.)
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