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Data in Many Forms 	 Des données sous piusleurs formes 

Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In 
addition to publications, both standard and special tabulations 
are offered on computer print-outs, microfiche and microfilm, 
and magnetic tapes. Maps and other geographic reference 
materials are available for some types of data. Direct access 
to aggregated information is possible through CANSIM, Stat-
istics Canada's machine-readable data base and retrieval 
system. 

Statistique Canada diffuse fes données sous formes diverses. Outre 
es publications, des totalisations habituelles et spéciales sont offerte 
sur imprimés d'ordinateur, sur microfiches et microfilms et sur bande 
magnétiques. Des cartes et d'autres documents de référeni:i' 
géographiques sont disponibles pour certanes sortes de donnee 
Laccés direct a des données agrOgèes est possible par le truche-
rnent de CANSIM. Ia base de donndes ordinolingue el le système 
dextraction de Statistique Canada. 

How to Obtain More Information 	 Comment obtenir d'autres renseignements 

Inquiries about this publication and related statistics or ser- 	Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publication Ou 

vices should be directed to: 	 de statistiques et services connexes doivent étre adressées a: 
Household Surveys Division, 	 Division des enquëtes-mOnages. 

Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6 (Telephone: 990-9448) Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6 (téléphone: 990-9448) ou au 
or to the Statistics Canada reference centre in: centre de consultation de Statistique Canada a: 
St. John's 	(772-4073) Sturgeon Falls 	(753-4888) St. John's 	(772-4073) 	Sturgeon Falls (753-4888) 

Halifax 	(426-5331) Winnipeg 	(949-4020) Halifax 	(426-5331) 	Winnipeg (949-4020) 

Montréal 	(283-5725) Regina 	(780-5405) Montréal 	(283-5725) 	Regina (780-5405) 

Ottawa 	(990-8116) Edmonton 	(420-3027) Ottawa 	(990-8116) 	Edmonton (420-3027) 

Toronto 	(973-6586) Vancouver 	(666-3691) Toronto 	(973-6586) 	Vancouver (666-3691) 

Toll-free ancess is provided in all provinces and territories, Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans toutes les 
for users who reside outside the local dialing area of provinces et dans Ies territoires, aux utilisateurs qul habitent a 
any of the regional reference centres. l'extérieur des zones de communication locale des centres 

régionaux de consultation. 

Newfoundland and Labrador 1 -800-563-4255 Terre-Neuve et Labrador 1 -800-563-4255 

Nova Scotia, New Brunswick Nouvelle-Ecosse Nouveau-Brunswick 
and Prince Edward Island 1-800-565-7192 et lle-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192 

Quebec 1-800-361-2831 Québec 1-800-361-2831 

Ontario 1-800-268-1151 Ontario 1-800-268-1151 

Manitoba 1 -800-282-8006 Manitoba 1 -800-282-8006 

Saskafchewan 1-800-667-7164 Saskatchewan 1-800-667-7164 

Alberta 1 -800-222-6400 Alberta 1 -800-222-6400 

British Columbia (South Colombie-Britannique (sud 
and Central) 1-800-663-1551 et centrale) 1-800-663-1551 

Yukon and Northern B.C. Yukon et ford de Ia C.-B. 
(area served by (terrutoure desservu par Ia 
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 Northweslel Inc.) Zenith 0-8913 

Northwest Territories Terrutoires du Nord-Ouest 
(area served by (terrutoire desservi par la 
NorthwesTel Inc.) Call collect 403-420-2011 NorthwesTel Inc.) 	Appelez a frais virés au 403-420-201 1 
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How to Order Publications 

This and other Statistics Canada publications may be pur-
chased from local authorized agents and other community 
bookstores, through the local Statistics Canada offices, or by 
mail order to Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa, 
K1A 0T6. 
1(613)993-7276 

Toronto 
Credit card only (973-8018)  

Comment commander les publications 

On peut se procurer cette publication et los autres publications de 
Statistique Canada auprés des agents autorisés et des autres 
librairies locales, par I'entremuse des bureaux locaux de Statistique 
Canada, ou en ecrivant a Ia Section des ventes des publications, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6. 
1(613)993-7276 

Toronto 
Carte do credit seulement (973-8018) 
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Other Sources of Labour force Survey Data 
	 Autrea sourcea des donnfes de 1 'enquRte our Is population 

active 
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CANSIM 

Most of the data published in The Labour Torce 
(catalogue 71-001) and in Historical labour force 
statistics - actual data, seasonal factors, seasonally 
adjusted data (catalogue 71-2011 are also available in 
machine readable form through CANSIM 'Canadian 
Socio-Ec000mic Information Management System). In 
general, CANSIM provides a longer historical series. 
For further information call (615) 990-8200 or write 
CANSIM Division, Statistics Canada, P.M. Coats 
BuiTding, Ottawa. K1A 016 

Unpiiiliahed Oat.: 

Some data not contained in this publication are also 
available from the Labour Force Survey Sub-Division, 
on request. There may be a charge for some of these 
requests. 

Microdata Tapes: 

Data are available on microdata tapes monthly at a 
coat of $129.00 per month. Contact Labour Force 
Survey Sub-Division. 

La plupart des dorines publiées dans La population active 
(no  71-001 au catalogue) et Statistiques rhronno)ogiques sur to 
population active - chiffres rels, facteurs saisonniers et 
donnes dsaisonnalisea (n" 71-201 au catalogue) peuvent Atre 
obtenues sous forme lisible par machine de CANSIM (Système 
canadien dinformat ion mocio-concamique). Lea series 
historiques sont gCnCralement plus longues dana CANSIM. Pour 
plus dinformat ions soc CANSIM, signaler (613) 990-8200 ou 
écrire è Division CANSIM, Statisttque Canada, heneuble R.H. 
Coats, Ottawa. <lA 0T6 

Données non pifilifes: 

Certaines donnCes non publiées dane cette publication sont 
aussi offertes, sur demande, per la onus-division de l'enquAte 
aur Is population active. 	Certaines demmides peuvent 
nCcessiter des frois. 

Bides de micro-donnfea: 

Des bandes magnCtiquea de micro-donnCes a,ensuellea sont 
disponiblea pour un pria de $129.00 par aois. Contacter Is 
sous-divisian de l'enquRte our la population active. 

Other Labour force Survey related pifilications: 

71-526 - Methodology of the Canadian labour forc. 
survey(Occassionall Oil. 

71-528 - Guide to labour force survey data 
(Occasional) Oil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey). 

71-929 - Labour force Annual Averages (Occasional) 
Oil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1915-19831 for the tables 
published in catalogue 71-001. The data are 
reweighted using population projections based 
on the 1981 Census.) 

sas 

Alphabetic symbols of standard deviation are used in 
this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter 'A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and ao on. Generally, published estimates 
are in the categories 'A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. 
therefore, in any subsequent use, specific reference 
should be made to the high sampling variability of 
data in the "G" and "H" categories. 

The letter "3' indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
4,000. Estimates subject to sampling error of this 
magnitude are not published and are indicated in the 
tables by ( ... ). 

Autrea pifihicationa relatives 	i'enquAte aur Is populal u, 
active: 

71-526 - MCthodologie de lenqu8te sur Ia population ui) 
Canada (Hors sriel Bit. 

71-525 - Guide d'ulilisation des donoCes de l'enguPte our is 
population active (Hors aCne) Bil. 
(Cette publication eat destinCe h aider lea 
utihisateurs des donnCes h interpreter lea 
statistiques de renquete our is population active et 
è presenter toute Is ganase des donnCes produites par 
lenquAte.) 

71-529 - t4oyeones annuelles de Is population active (Hors 
aCne) Oil. 
(Contient les noyennes annuellea des tableaux 
mensuels pabliCs dana le bulletin no 71-001 su 
catalogue, pour lea annCea 1975-1983. Ces donnCes 
ont CtC repondCrCes b l'aide des projections basCea 
sur le recensement de 1981.) 

SIGNIS CONVENT lI&L5 

Des symboles littCraux de l'dcart-type sont utillsCs dame cm 
bulletin roeaie ind,cateurs de Is fiabilitC des estimations et 
sent fonciCs sun une moyenne de douze mois des Ccartstypea 
eaprimCs en pourcentaqe pour l'annCe prCcCdente. 

La lettre "A" indique quil s'agit d'une estimation trta 
fiable; Is lettre "B", que l'estimation eat liable mais è un 
degrC 'noindre quune estimation de Is cstCgorie 'A", et Sinai 
de suite. De facon gCoCrale, lea estimations ptiiliCea entrent 
dans lea categories "A" b "f' et soot suffisamisent fiables 
pour is pluparL des utilivat ions que l'on en fait. Certaines 
donnCes dont Is variabilitC eat plus CtevCe (dans lea 
categories "G" et "H") soot suffusmiasent fiables pour des 
uttlisations part iculières, asia it faut s'en servir avec 
beaucoup de circonspection. Par consequent, chaque lois qu'on 
y aura recours par Is suite, il faudra prCciser que leur 
variabilitA d'Cchantillonnage eat plum AlevCe. 

La lett re '3' indique que lest imat ion a one varnabiiitC de 
plus de 33.3% et (ou) qu'elle eat plus petite que 4,000. Li 
estimations entachfea dune erreur d'Cchantillonnaqe de Ce) 
ordre ne soot pas publiCes et soot remplacCea par (,..) dani, 
lea tableaux. 
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Labour Force, Employed and Unemployed, Canada 

Population active, emploi et chômage, Canada 
(Actual and seasonally adjusted - Chiffres reels et désaisonnalisés) 
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Employment 

For the week ended April 18, 1987 the 
seasonally adjusted level of employ-
ment was estimated at 11,850,000, up 
50,000 from March. This represents 
the ninth consecutive monthly employ-
iient gain, totalling 294,000, since 
July 1986. S 

S 
COMMENTARY 
	

COMMEN1AIRE 

Aperçu 

D'après las estimations tirées de l'en-
quête sur la population active menée par 
Statistique Canada pour avril 1987, la 
croissance de l'emploi relevée depuis le 
mois d'aoüt dernier s'est poursuivie. 
L'estimation de l'emploi a progressé de 
50,000 ce mois-ci et le niveau de chômage 
a régressé de 43,000, abaissant le taux 
de chômage b 9.3 (-0.3). 

Overview 

Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey for April 1987 
show a continuation in the growth of 
employment noted since last August. 
Employment rose by an estimated 50,000 
this month and unemployment decreased 
by 43,000, lowering the unemployment 
rate to 9.3 (-0.3). 

Enploi 

Pour la semaine se terminant le 18 avril 
1987, le niveau désaisonnalisé de l'em-
plol est estimé 6 11,850,000, une augmen-
tation de 50,000 par rapport mars. Il 
s'agit du neuvième mois consécutif de 
croissance du niveau de l'emploi, qui 
s'est accru de 294,000 depuis juillet 
1986. 

- On estime que le niveau de l'emploi a 
augmenté de 38,000 chez les personnes 
de 25 ans et plus, soit des progres-
sions de 20,000 chez les hommes et de 
18,000 chez les femrnes. Grace a une 
augmentation de 9,000 chez les jeunes 
hommes, le niveau de l'emploi chez las 
jeunes s'est accru de 12,000. 

- L'estimation dësaisonnalisée de l'em-
ploi plein temps a progressé de 
21,000; cette augmentation s'est sur-
tout fait sentir chez les femmes 
(+17,000). Le niveau de l'emploi a 
temps partiel a augmenté de 10,000. 

- On a observe des hausses du niveau de 
l'emploi dans les industries manufac-
turières (+29,000), dans le secteur 
des finances, assurances et affaires 
immobilières (+12,000) ainsi qua dans 
les industries primaires autres que 
l'agriculture (+8,000). Le niveau de 
l'ernploi a peu ou pas vane dans les 
autres branches d'activité. 

- Employment increased by an esti-
mated 38,000 for persons aged 25 
and over. The gains were distri-
buted between males (+20,000) and 
females (+18,000) within this age 
category. Employment among young 
people, led by gains for young men 
(+9,000), rose by an estimated 
12,000. 

- The seasonally adjusted estimate of 
full-time employment advanced by 
21,000 with growth concentrated 
among females (+17,000). Part-time 
employment increased by 10,000. 

- Employment rose in manufacturing 
(+29,000), finance, insurance and 
real estate (+12,000), and in pri-
mary industries other than agricul- 
ture (+8,000). There was little or 
no change in the remaining iridus- 
tries. 



- Estimated levels of employment 
increased in British Columbia 
(+24,000) and increased marginally 
in Ontario, Quebec, and Alberta. 
There was little or no change in 
employment levels in the remaining 
provinces. 

Unemployment 

The seasonally adjusted estimate of 
unemployment declined by 43,000 in 
April 1987, to 1,211,000. This repre-
sents the first significant decrease 
in unemployment since September 1986. 
The unemployment rate fell by 0.3 to 
9.3. 

- Le niveau estimatif de l'emploi s'est 
accru de 24,000 en Colombie-Britanni-
que et a faiblement avancé en Ontario, 
au Québec et en Alberta. L'emploi n 
peu ou pas vane dans les autres 
provinces. 

ChOmage 

L'estimation désaisonnalisée du chômage a 
diminué de 43,000 en avril 1987, pour 
s'établir 'a 1,211,000. Ii s'agit de la 
premiere baisse significative du niveau 
de chômage depuis septembre 1986. Le 
taux de chômage est passé a 9.3, soit une 
diminution de 0.3. 

- 	 The level of unemployment decreased - 	 Le chômage a 	diminué de 	29,000 parmi 
by 29,000 among persons aged 15 to les 	personnes 	de 	15 	a 	24 	ans 	et 	de 
24. 	It declined by 14,000 for per- 14,000 parmi celles de 25 ans et plus, 
sons aged 25 and over, led by a de- dont 	11,000 homrnes. 
crease of 11,000 for adult males. 

	

- Unemployment declined by an esti- 	- 
mated 27,000 in Ontario and by 
13,000 in British Columbia. There 
was little or no change in the re-
maining provinces. 

On estime que le niveau du chômage a 
régressé de 27,000 en Ontario et de 
13,000 en Colombie-Britannique. Ii a 
peu ou pas vane dans les autre; 
provinces. 

- Chez les personnes de 15 'a 24 ans, le 
taux de chômage a diminué de 0.9 pour 
s'établir 'a 13.9, soit des baisses de 
1.1 chez les hommes et de 0.7 chez les 
femmes. Le taux est passé 'a 8.0 chez 
les adultes (-0.2). 

- Le taux de chomage s'est accru de 0.3 
a Terre-Neuve (20.4) et de 0.2 au 
Manitoba (7.6) et en Saskatchewan 
(7.3). Ii a reculé de 0.7 a PIle-
du-Prince-douard (13.7), de 0.2 au 
Nouveau-Brunswick (13.3), de 0.5 en 
Ontario (6.4), de 0.2 en Alberta 
(10.0) et de 1.0 en Colombie-Britanni-
que (12.6). On n'a observe aucune 
variation du taux de chômaqe en 
Nouvelle-cosse (14.5) et au Québec 
flfl.6'. 

- The unemployment rate for persons 
aged 15 to 24 declined by 0.9 to 
13.9, with decreases distributed 
between young males and females 
(-1.1 and -0.7, respectively). The 
rate declined to 8.0 (-0.2) for 
adults. 

- The unemployment rate rose by 0.3 
in Newfoundland (20.4), and by 0.2 
in Manitoba (7.6) and Saskatchewan 
(7.3). It declined by 0.7 in 
Prince Edward Island (13.7), 0.2 in 
New Brunswick (13.3), 0.5 in 
Ontario (6.4), 0.2 in Alberta 
(10.0) and 1.0 in British Columbia 
(12.6). There was no change in the 
rate in Nova Scotia (14.5) or 
Quebec (10.6). 



fl 
Participation Rate/Employment Ratio 	laux d'activité/Rapport emploi-populatiori 

The participation rate remained un- 	Le taux d'activité est resté stable a 
changed at 66.1 in April 1987. 	The 	66.1 en avril 1987. 	Quant au rapport 
employment/population ratio rose by 	emploi-population, ii s'est accru de 0.2 
0.2 to 59.9. 	 pour s'établir 	59.9. 

- The participation rate declined 0.3 	- 
to 69.1 among persons in the 15 to 
24 age category. The rate declined 
0.4 among young males and 0.2 for 
young females. It increased by 0.1 
among persons aged 25 and over. 

Chez les personnes de 15 a 24 ens, le 
taux d'activité est tombé b 69.1, ce 
qui représente une baisse globale de 
0.3 (soit 0.4 chez les hommes et 0.2 
chez les femmes). Le taux a augmente 
de 0.1 chez les personnes de 25 ans et 
plus. 

- 	 The employment/population ratio - 	 Le rapport 	emploi-population 	a 	pro- 
rose by 	0.4 	to 	59.5 	for persons gressé de 0.4 chez les personnes de 15 
aged 15 to 	24. 	The ratio advanced a 24 ans pour s'établir A 59.5. 	Dens 
to 	60.1 	(+0.2) 	for 	those aged 	25 la catégorie des 	personnes 	de 	25 	ans 
and over. at plus, 	il 	a atteint 	60.1 	(+0.2). 

Changes since April 1986 	Par rapport a avril 1986 
ID (Unadjusted Estimates) 	(données non désaisonnalisées) 

Employment increased by 210,000 
(1.8%), rising to 11,641,000. 

Full-time employment rose 2.00', 
while part-time employment declined 
by 1% as a result of a drop in the 
number of males employed part-time. 

- Employment rose by 2.9% in the ser-
vice producing industries, led by 
gains of 5.8% in finance, insurance 
and real estate, and 4.9% in the 
community, business and personal 
services. 

Le niveau de l'ernploi s'est accru de 
210,000 (1.8%), atteignant 11,641,000. 

Le niveau de l'emploi a plein temps a 
augmenté de 2.4%, tandis que le niveau 
de l'emploi a temps partiel a régressé 
de 1% en raison de Ia baisse du nombre 
d'hommes travaillant a temps partiel. 
Le niveau de l'emploi a progressé de 
2.99" dans les industries de services, 
grace a des hausses de 5.8% dens le 
secteur des finances, assurances et 
affaires immobilléres et de 4.9% dans 
celui des services socio-culturels, 
commerciaux et personnels. 

- Employment 	in 	goods-producing 	- Dans les industries de biens, le ni- 
industries declined by 0.7%, with 	veau de l'emploi a reculé de 0.7 90'. Ce 
non-agricultural primary industries 	sont les industries primaires autres 
affected the most (-3.4 0,0'). 	 que l'agriculture qui ont été le plus 

durement touchées (-3.490'). 

- The estimated number of unemployed 	- Le nombre estimatif de chômeurs a 
persons declined by 32,000 to 	diminué de 32,000 pour s'établir a 
1,271,000 (-2.5%). 	1,271,000 (-2.5%). 



- The unemployment rate decreased 0.4 	- Le taux de chêmaqn est passé 	9.0, 
to 9.8. 	 une baisse de 0.4. 	 is 

- The participation rate rose by 0.2 	- Le taux d'activité s'est accru de 0.2 
to 65.3 while the employment/ 	pour se fixer 	65.3, et le rapport 
population ratio increased to 58.9 	emploi-population a proqressé de 0.4, 
(+0.4). 	 atteignant 58.9. 

For further information call: 

Note aux utilisateurs des données 

Les données sont disponibles sur CANSIM 
des 7 heures (HAE) le jour rnême de leur 
diffusion. 

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments, téléphoner a: 

Note to Data Users 

Data are available on C1NSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 

Ray Ryan 
Ken Bennett 
Hélène Lavoie 

General Inquiries 
Renseignements généraux 

(613) 990-0998 
(613) 991-4720 
(613) 991-2301 

(613) 990-9448 

0 
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TABLE I. 	MAIN ESTIMATES. CANADA 

SEASONALLY ADJASTED ESTIMATES 
1987 	 1986 	196 

CANSIM Ill 
ND 	MCD12I 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	JAN. 	DEC. 	NOV. 	APE;. 

NC 	 M02171 	AVRIL 	MARS 	FEY. 	JANV. 	DEC. 	NOV. 	AVE:. 
CANSIM II 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR FORCE 0 767606 2 13.061 13.054 13,029 13.002 12,930 12.886 12.889 
MALES 0 	76768 2 7.417 7,418 7,407 7.388 7.375 7,353 7.369 
FEMALES B 7E7748 2 5.644 5.536 5,622 5.614 5.555 5.533 5.520 
15-24 	YEARS D 	767918 3 2.818 2.835 2.842 2,820 2.795 2.796 2.89' 
MALES D 	767693 3 1494 1,504 1,505 1,491 1480 1,482 1,541 

FEMALES D 	767760 4 1.324 1.331 1,336 1,329 1,316 1,314 1350 

15-19 	TEARS D 	774018 4 1.035 1.046 1.037 1,032 1,003 998 lOSS 
MALES D 	774021 4 550 548 545 546 531 530 565 
FEMALES 0 	774023 4 485 498 491 488 472 488 490 

20-24 	YEARS 0 	774019 3 1.785 1.790 1,800 1,767 1.794 1.801 1.844 

MALES 0 	774022 3 946 955 957 943 951 954 983 
FEMALES 2 774024 3 839 835 843 844 843 847 861 

25 TEARS 840 OVER 0767582 1 10.243 10.219 10.187 10.182 10.134 10.090 9.998 
MALES 0 767652 2 5.923 5,914 5.901 5.897 5.895 5.871 5.828 
FEMALES 2 767725 1 4.320 4.305 4.286 4.285 4.239 4,219 4.170 

25-54 TEARS D 774020 1 8.891 8.881 8.841 8.843 8.797 8.787 8,850 
MALES 0 772768 1 5.040 5.035 5.014 5.015 5,009 4.991 4.634 

FEMALES 0 774025 1 3.851 3,846 3.827 3.828 3.788 3,775 3,716 

EMPLOYMENT 0 767608 1 11.850 11,800 11,777 11,747 11,716 11.672 11.654 
MALES 0 767683 2 6.754 6,725 8.709 6,701 6,698 6.675 6.683 
FEMALES 0 757750 1 5,096 5.075 5,068 5,046 5,015 4,997 4.971 
15-24 	YEARS 2 767620 3 2.427 2,415 2,428 2,415 2.387 2.394 2,458 
MALES 0 767695 3 1.268 1,257 1.253 1.258 1.251 1.254 1.298 
FEMALES B 767762 3 1.161 1,158 1,165 1.157 1,136 1,140 1.160 

15-19 	TEAR3 0 774028 3 879 873 875 870 848 845 883 
MALES D 774029 3 458 449 455 456 444 445 468 
FEMALES 0 	774031 3 421 424 420 414 402 400 415 

20-24 	YEARS D 774027 3 1.552 1,546 1.552 1.545 1,543 1,552 1.582 
MALES 2 774030 3 811 810 808 801 808 811 836 
FEMALES 0 774032 3 741 738 744 744 735 741 748 

25 YEARS AND OVER 0 767584 1 9.423 9.385 9.349 9.332 9,329 9.278 9,195 
MALES 0 767654 I 5.488 5,468 5.446 5.443 5,447 5.421 5,385 
FEMALES 0 787728 1 3.635 3,917 3.903 3,889 3,882 3,857 3.811 

25-54 YEARS 0 774028 1 8,170 8.140 8.091 8.090 8,081 8.041 7.S3 
MALES C 	772769 1 4.666 4.848 4.516 4,622 4,622 4.596 4..S 
PEMULES C 	774033 1 3.504 3,492 3,475 3.468 3,459 3,445 

FULL-TIME 0 	776144 2 10.043 10.022 9.947 5,892 9.880 9.847 9 	Y2 
MALES 0776145 2 5,238 8,234 6.190 6.171 6.168 6.145 6. 	60 
FEMALES 0 	776146 2 3,805 3.788 3,757 3.721 3,712 3.702 3 

TART-TIME 0 	776147 4 1.817 1.807 1.837 1.857 1.843 1.826 
MALES D 	778148 5 516 502 522 535 534 532 544 
FEMALES B 	776149 3 1,301 1,305 1,315 1,322 1,209 1.264 1.392 

HOURS 
ACTUAL HOURS - AVERAGE 0 776288 12 32.1 34,5 34.9 24.8 34.6 34.5 36.5 
USUAL HOURS - 	AVERAGE D 776289 4 38.2 38.0 38.0 38.0 37.9 37.9 37.9 
FULL-TIME 	- 	AVERAGE 2 776290 5 42.2 42.2 42.1 42.2 42 	1 42.1 42.1 
PARI-T1ME 	- 	AVERAGE 0 	776261 7 15.7 15.6 15.6 15.5 15.6 15.4 15.4 

UNEMPLOYMENT 0 767609 2 1.211 1,254 1.252 1,255 1,214 1.214 1.235 
MALES 0 767684 2 663 693 698 887 677 678 686 
FEMALES 0 	757751 3 548 561 554 568 537 536 549 
15-24 	YEARS 0 	767621 3 39' 420 414 405 409 402 433 
MALES 0 767698 3 228 247 243 233 229 228 243 
FEMALES 0 767565 4 163 173 171 172 180 174 190 

15-16 	YEARS D 774035 4 155 173 162 152 157 153 172 
MALES 0 774038 4 92 99 Dl 90 87 85 97 
FEMALES 0 774040 5 64 74 71 72 70 68 75 

20-24 	YEARS 0 774038 3 233 244 248 242 251 249 262 
MALES D 774039 3 135 145 149 142 143 143 147 
FEMALES 0 	774041 4 98 99 99 lOU 108 106 115 

25 YEARS AND OVER 0 767585 2 820 834 838 850 805 812 802 
MALES 0 757655 2 435 446 455 454 448 450 443 
FEMALES 0 767729 3 385 388 383 396 357 362 359 

25-54 YEARS 0 774037 2 721 741 750 753 716 726 715 
MALLS 0 772770 2 374 387 398 363 387 395 383 
FEMALES 0 774042 3 347 354 352 360 329 331 332 

FAMILIES 	WITH 	AT 	LEAST 	1 	UNEM- 
PLOYED PERSON D 776292 906 937 929 925 897 905 917 
HEAU NCT UNEMPLOYED 0 776293 526 545 536 543 520 530 548 
HEAD UNEMPLOYED 0 776294 379 389 392 386 376 373 368 

WITH 0 PERSONS EM°LOYED D 776295 257 261 269 284 265 281 270 
WITH 	¶ 	PERSON EMPLOYED D 775296 445 455 455 455 433 444 440 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED 0 776297 202 217 201 205 196 196 207 

(l) 	DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) 	DESIGNE 	DES 	SERIES 	DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIIY 

2) 	THE 	MCD. 	DR MONTH 	FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS 	A MEASURE 	OF 	THE DEGREE 	OF SMOOTHNESS 	IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INT: 
CATES THE SMALLEST 	SPUN OF MONTHS 	FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN 	THE 	TREND 	CYCLE COMPONENT IS 	GREATER THAN 	IN THE 
IRREGULAR 	FACTOR, 	FOR THE SMOOTHEST 	SERIES 	THE MCD 	IS 	1, 	FOR THE MOST ERRATIC 	SERIES IT 	IS 	12. APPLYING A MOVING AVERAGE C 
THE 	PERIOD EQUAL 	TO THE MCD TENDS 	TO SMOOTH 	IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

121 	LE 	MDC. 	IMOIS 	A 	DOMINANCE CYCLIQUEI 	EST UNO 	MESURE DU DEGRE OE 	LISSAGE DUNE 	SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PE 
NOMBRE 	DE MOIS 	POUT LESQUELS LE 	TAUO 	DE 	VARIATION MOYEN, 	COMPTE NON 	TENU DU 	SIGNE 	BE LU TENOANCE GENERULE, EST 	SUPERIEUR U 	E. 
DU 	FACTEUR 	IRREGULIER 	DANS LE 	CUE 	DE 	LA SERIE LA 	PIUS 	LISSE POSSIBLE. LE 	M.D.C. 	EEl EGAL 	A 	1, DANS 	CELU! BE 	LA 	SERIE LA 	PLUS 
IRREGULIERE, 	IL 	EST 	EGAL 	U 12. 	L'APPLIEATION 	DUNE MOVENPIE 	MOBILE DONT LA PERODE EST EGALE AU M.D.C. 	TEND A 	LISSER 	LES MOUVE- 
MENTS 	IRRECULIERS 	POUVANT 	DISSIMALER LA TENUANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 	I. 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES, 	CANADA 

S 	ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

#DNT)4-TO-MONTH 	CHANGES 	 APRIL (3) APRIL APRIL APRIL (3) CANSIM(4( 
NO. 

VARIATIONS MENSUELLES 	 986-1987 1987 1986 1986-1987 
NO. 

14 	- 	A 	F 	- 	14 	J 	F 	D 	- 	J 	N 	- 	D 	AVRII (3) AVRIL AVRII AVP!1 	3) CANSIM)41 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

7 25 27 72 44 172 12.913 12,734 179 1.4 9 767285 
- 	I Ii 19 13 22 48 7.309 7.261 48 0.7 0 	767417 

8 14 8 59 22 124 5,604 5.473 131 2.4 0 767549 
- 	IT - 	7 22 24 - - 	73 2.661 2.73E - 	74 - 	2.7 0 767295 
- 	10 - 	2 15 ii - 	2 - 	47 1,408 1.456 - 	48 - 	3.3 0 767427 
- 	7 - 	5 7 13 2 - 	26 1.252 1,279 - 	27 - 	2.1 0 767559 
- 	Ii 9 5 29 5 - 	20 950 964 - 	14 - 	1.5 D 767290 

2 2 - 15 1 - 	15 505 516 - 	Ti - 	2.1 0 	767422 
- 	13 7 5 14 4 - 	5 445 449 - 	4 - 	0.9 0 	767554 
- 	5 - 	10 13 - 	7 - 	7 - 59 1,710 1.771 - 	61 - 	3.4 0 	76718' 
- 	9 - 	2 14 - 	8 - 	3 - 	37 903 940 - 	37 - 	3.9 0 	757315 

4 - 	8 - 	1 1 - 	A - 	22 807 830 - 	23 - 	2.8 0 757447 
24 32 5 48 44 245 10,252 9.999 253 2.5 D 767257 

9 13 4 2 24 95 5.900 5.805 95 1.6 D 767385 
15 19 1 46 20 150 4,351 4.194 157 3.7 D 767517 
10 40 - 	2 46 30 241 8.899 8.650 249 2.9 0 	767271 
5 21 - 	1 6 18 106 5.023 4.916 107 2.2 0 767399 
9 (9 - 	1 40 12 135 3.876 3,734 142 3.6 D 757531 

50 23 30 31 44 196 11,641 11,431 210 1.8 0 767286 
29 16 8 3 23 71 6,585 6,507 78 1.2 0 	767418 
21 7 22 28 21 125 5,057 4.924 133 2.7 0 767550 
12 - 	13 13 28 - 	7 - 	31 2.272 2.295 - 	23 - 	1.0 0 767296 
9 - 	6 5 7 - 	3 - 32 1,173 1.198 - 	25 - 	2.1 0 767428 
3 - 	7 8 21 - 	4 1 1.099 1,097 2 0.2 0 767560 
6 - 	2 5 24 1 - 	4 799 795 4 0.5 0 	767291 
9 - 	6 - 	I 12 - 	I - 	10 413 417 - 	4 - 	1.0 0 767423 

- 	3 4 6 12 2 6 388 378 8 2.1 0 767555 
6 - 	6 7 2 - 	9 - 	30 1.473 1.500 - 	27 - 	1.8 0 767188 
1 2 7 - 	7 - 	3 - 	25 700 781 - 	21 - 	2.7 0 	767316 
5 - 	8 - 9 - 	6 - 	5 714 719 - 	5 - 	0.7 0 767448 

38 36 17 3 51 227 9,370 9,136 234 2.6 9767258 
20 22 3 - 	4 26 103 5.412 5,309 103 1.9 0 767386 
18 14 14 7 25 124 3.958 3.827 131 3.4 0 767518 
30 49 1 9 40 235 8.125 7.884 341 3.1 D 707272 
'0 32 - 	6 - 26 ITS 4,004 4.467 117 2.6 0 767400 
' 2 17 7 9 14 120 3.521 3.396 125 3.7 D 767532 

75 55 12 33 219 9.740 9,509 231 2.4 0 	769795 
44 19 3 23 98 6,036 5.931 105 1.8 0 	769801 

- 31 36 9 10 121 3.704 3,578 126 3.5 D 789807 - - 	30 - 20 14 17 - 	9 1.902 1.922 - 20 - 	1.0 9 769813 
- 	20 - 	13 I 2 - 	28 549 
- 

576 - 	27 - 	4.7 0 769819 
10 - 	7 13 15 9 1.353 1.346 7 0.5 0 769825 

- 	2.4 - 	0.4 0.1 0.2 0.1 - 	4.4 31.5 36.1 - 	4.6 0775278 
0.2 - - 0.1 - 0.3 37.8 37.5 0.3 0 776279 

- 0.1 - 	0.1 0.1 - 0.1 42.2 42.0 0,2 0776280 
0.1 - 0.1 - 	0.1 0.2 0.3 15.4 15.1 0.3 0 	775281 

- 	43 2 - 	3 41 - - 	24 1,211 1.303 - 	32 - 	2.5 2 	767287 
- 30 - 	5 Il 10 1 - 	23 724 754 - 	30 - 	4,0 0 	767419 
- 	13 7 - 	14 31 1 - 547 549 - 	2 - 	0.4 9 767551 
- 	29 6 9 - 	4 7 - 	42 389 440 - 	SI - 	11.6 0 767297 
- 	lB 4 10 4 1 - 	15 235 258 - 22 - 	8.5 9 	767429 
• 	10 2 - 	1 - 	8 6 - 	27 153 182 - 	29 - 	15.9 0 767551 
- 	17 11 - 5 4 - 	IA 152 169 - 	17 - 	10.1 0 767292 
- 	7 8 1 3 2 - 	5 92 99 - 	7 - 	7.1 0 767424 
- 	IV 3 - 	I 2 2 - 	11 59 70 - 	IT - 	15.7 0 767556 
- 	II - 	4 6 - 	9 2 - 	29 237 
- 

270 - 33 - 	'2.2 0 767189 
10 - 	4 7 - 	I - - 	12 143 159 - 	16 - 	10.1 0 767317 

- 	1 • - 	I - 	8 2 - 	II 94 11) - 	17 - 	15.3 0 787449 
- 	14 - 	4 • 	12 45 - 	7 18 882 864 18 2.1 C 767259 
- 	II - 	9 I 6 • 	2 - 	8 488 497 - 	9 - 	1.8 0 767387 
- 	3 5 - 	13 39 - 	5 26 394 367 27 7.4 0 767519 
• 20 - 	9 - 	3 37 - 	10 5 774 766 8 1.0 9 767273 
- 	13 - 	Il 5 6 - 	8 - 	9 419 429 - 	10 - 	2.3 0 767401 
- 	7 2 - 	8 31 - 	2 15 354 338 16 4.7 0 767533 

- 	31 8 4 26 - 	8 - 	11 046 962 • 	16 - 	1.7 0 776282 
- 	19 9 - 	7 23 - 	10 - 	22 525 551 - 26 - 	4.7 0 776283 
- 	10 - 	3 6 10 3 11 421 411 10 2.4 0 776284 

- 	4 - 	8 5 - 	1 4 - 	13 287 301 - 	14 - 	4.1 0 776285 
- 	9 - 	I - 23 - 	11 6 458 463 5 1.1 0 776286 

- 	15 15 - 	4 9 - - 	5 191 198 - 	7 - 	3.5 0 776297 

POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 

HOMMES 
FEMMES 

15-19 UNS 
H 0 MM E S 
FElINES 

20-24 AND 
HO MM C S 
FE (IRE S 

25 AND El PLUS 
HOMPIES 
FE MM ES 

25 - 54 ANS 
H 0MM 5 5 
FE MIlE S 

EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 

HOMMES 
F E M PIE S 

15-lB AND 
H 0MM 5 S 
FEMMES 

20-24 ANS 
HO MM E S 
FEMMES 

25 ANS CT PLUS 
HOMMES 
FE MIlES 

25-54 ANS 
HO PPM C S 
F C MM ES 

PLEIN TEMPS 
H DM11 S S 
FEMMES 

TEMPS PART IEL 
H 01414 5 S 
F EMME S 

HEURES 
HEURES EFFECTIVES - MOVENNE 
HEURES HABITUELLES -MOYENNE 
A PLEINTEMPS ' MOTENNE 
A TEMPS PARTIEL - MOTENNE 

CM 0 MAD E 
H 014 PIE S 

MIlE S 
15-24 ANS 

H 0 MM S S 
F SlIME S 

15-19 ANS 
H DM14 C S 
F EMME S 

20-24 AIlS 
H 0MM S S 
FE MIlE S 

25 AND ET PLUS 
HDMMES 
F E MIlE S 

25-54 AIlS 
H DMME S 
FEMMES 

FAMILIES COMPTANT AU MOINS 
UN CHOMEUP 
CHEF DC (AM! LIE NON CHOMEUR 
C0E 0€ (AM!LE CHOHEUR 

000PTANI 0 PERSOWNE OCCUPEE 
COMPIANT 1 PERSONNE OCCUPEE 
COPIPTANT 2 PERSONNES 

OCCUPEES 00 PLUS 

(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR - TO - YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES I4HENEVEP THERE IS U CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

31 NOTA: CHAQIJE (1215 QLI'II F A ENlARGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VURIUTION ANNUELLE DES SERIES OSSAISONNALISEES SERU 

S 	

DIFFERENTE OS CELLS DES SERIES NON DESUISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES 
4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES 00 SOSTEME CANSIM. 
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TABLE I. 	MAIN ESTIMATES, CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED RATES 
1987 	 1986 	1985 

CANSIM Ill 
NO 	MCDI2I 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	JAN. 	DEC. 	NOV 	sp:. 

NO. 	MDC(2) 	AVRIL 	MARS 	FEY 	JANV. 	DEC. 	NOV. 	AVRI, 

CANSIM 1) 

PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT 	RATE 0 	767611 2 9.3 9.6 9.6 9.7 9.4 9,4 	9.6 

MALES 0 767686 2 8.9 9.3 9.4 9.3 9.2 9.2 	9.3 

FEMALES 0 767753 3 9.7 10.0 9.9 10.1 9.7 9.7 	9.9 

15-24 	YEARS 0 767623 3 13.9 14.8 14.6 14.4 14.5 14.4 	15.0 

MALES D 757698 3 15.3 16.4 16,1 15.6 15.5 15.4 	15.8 

FEMALES 0 767764 4 12.3 13.0 12.8 11.9 13.7 13.2 	14.1 

15-19 	YEARS 0 774046 4 15.1 16.5 15.5 15.7 15.7 15.3 	16.3 

MALES 0 774000 4 16.7 18.1 16.7 16.5 15.4 16.0 	17.2 

FEMALES 0 774002 5 13.2 14.9 14.5 14,8 14.8 14.5 	15.3 

20-24 	YEARS 0 774034 3 13.1 13.6 13.8 13.5 14.0 13.8 	14.2 

MALES 0 	774001 3 14.3 15.2 15.5 15.1 15.0 15.0 	15.0 

FEMALES C 774003 4 11.7 11.9 11,7 11.8 12.8 12.5 	13.4 

25 YEARS AND OVER 0 767567 2 8.0 8.2 6.2 8.3 7.9 8.0 	8.0 

MULES 0 767657 2 7.3 7.5 7.7 7.7 7.6 7,7 	7.6 

FEMALES 0 	767731 4 8.9 9.0 5.9 9.2 8.4 8.6 	8.6 

25-54 	YEARS 0 775896 2 8.1 8.3 8 5 8.5 8.1 8.3 	8.3 

MALES 0 772772 3 7.4 7.7 7.9 7.5 7.7 7.9 	7.8 

FEMALES 0 774004 4 9.0 9.2 9.2 9.4 8.7 8.8 	8.9 

PARTICIPATION 	RATE 0 	767610 3 66.1 66.1 66.0 55.9 65.7 65.5 65.9 

MALES 0 757085 3 76.8 76,9 76.8 76.7 76.6 75.5 77.1 

FEMALES 0 	767752 2 55.8 55.5 55.7 55.7 55.2 55.0 55.2 

15-24 	YEARS 0 757622 4 69.1 69.4 69.4 58.7 68.0 67.9 69.2 

MULES 0 	767597 4 72.1 72.5 72 4 71.6 70.9 70.9 72.8 

FEMALES 0 767753 4 65.0 66.2 66.3 65.8 65.0 64.8 65.6 

15-19 	YEARS 0 774005 5 55.5 55.1 55.5 55.2 53.6 53.2 55.7 

MALES 0 774000 5 57.7 57.4 57.2 57.1 55.4 55.3 58.4 

FEMALES 0 	774010 5 53.3 54.6 53.8 53.2 51.6 51.0 53.0 

20-24 YEARS D 774006 5 80.6 80.6 80.9 80.1 80 	1 80.3 80.8 

MALES 0 774000 5 84.6 85.2 85.2 83.7 84.2 84.3 85.5 

FEMALES D 	774011 4 76.6 76.0 76.5 76.3 76.0 76.2 76.0 

25 YEARS AND OVER D 767585 3 65.3 65.2 65.1 65.2 65.0 64.9 65.0 

MALES 2 757656 3 78.1 78. I 78.0 78.1 78.2 78.0 78 4 

FEMALES D 757730 2 53.3 53.2 53.1 53.2 52.7 52.5 52 	1  

25 - 54 	YEARS 0 774007 2 82.3 83.4 82.2 82.4 82.1 52.0 61 

MALES D 	772771 4 94.0 94.1 93.8 94.0 94.1 93.9 93 

FEMALES 0 	774012 2 70.9 70.9 70.7 70.8 70 3 72.1 69 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 	773319 2 59.9 59.7 55.7 59.6 59.5 59.3 59 

MALES 0 773322 2 69.9 69.7 69.6 69.6 69.6 69.4 69 

FEMALES D 773325 3 50.4 50.2 50.2 50.1 49.8 49.7 49,7 
15-24 	YEARS 0 773320 3 59.5 59.1 59.3 58.9 58.0 58.1 58.9 
MALES 2 773323 3 51.1 60.6 60.8 60.4 59.9 60.0 61.3 

FEMALES 2 	773327 3 57.8 57.6 57.8 57.3 56.1 55.2 56.3 

15-19 	YEARS D 	774013 3 47.2 46.8 46,8 46.5 45.2 45.0 40.6 

MALES I 	774015 3 48.1 47 	1 47 	6 47.6 46.3 46.4 48.4 

FEMALES 0 774043 4 46.3 46.5 45.0 45.3 43.9 43.6 44.9 

20-24 YEARS 0 	774014 3 70.1 69.6 69.8 69.2 65.9 69.2 59.3 

MALES D 	774017 3 72.5 72.3 72.0 71.1 71.5 71.6 72.7 

FEMALES 0 	774044 4 57.6 67.0 67.5 67 3 66.3 66.6 65.8 

25 YEARS AND OVER 0 	773321 2 80.1 59.9 59,5 59.8 59.9 59.6 59.8 
MALES D 	773324 2 72.3 72.2 72.0 72.1 72.3 72 0 72.4 

FEMALES 0 773320 2 45.6 48.4 48.3 48.2 48.2 48,0 48.0 

25-54 	YEARS 0174015 2 75.7 75.5 75.2 75.4 75 4 752 75.1 

MALES 9 773325 2 87.0 86.8 86.4 86,7 85.8 85.5 86.7 

FEMALES 0 774045 2 64.5 64.4 64.2 64.2 54.2 64.0 63.6 

Ill DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
III DESIGNE DES SERIES DESAISDNNALISEES DE SYSTEME CANSIM 

III THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- - 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENE CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD iS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND, 

21 LE H D.C. IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUEI EST UNE MESURE AU DEGRE DE LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE CE MOIS POUR LESQILELS LE TAUO DE VARIATION MOVEN, COMPTE NON TENS DU SIGNE DO LA TENDANCE GENERALE, EST SAPERIEUR A CELAI 
DO FACTEUR IRREGULIER. 	DAMS LE CAS DO LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE M.D.C. EST EGA1 A 1. DONS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. 	L5PPLICUT!ON D'UNE MOTENNE MOBILE OONT LA PERIODE EST EGALE AU M.O.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGALIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 

S 
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ABLEAU 1. 	ESIMATIDNS PRINCIPALES, CANADA 

. 	 CUO DISAISDNNAIISEE 	 UNADJUSTED RATES - lAUD NON DESAISONNAIISEES 

NTH-TO-MDNTIl CHANGES 	 APRIL 3) 	APRIL 	APRIL 	APRIL (3) 	CANSIM 141 
NC. 

,CRIATIONS MENSUELLES 	 1986-1987 	1987 	1986 	1985-1987 
ND 

N - A 	F - H 	J - F 	0 - 	N - 6 	AVRI L(3) 	AVRI L 	AVRI I 	AVOI L (3) 	CANSIM (4) 

PERCENT - POURCENTAGE 

- 0.3 - - 	0.1 0.3 - - 	0.2 9.8 10.2 	- 0.4 D 767289 TAUX DI 	CHOMAGE 
• 0,4 - 	0.1 0.1 0.1 - - 	0.4 9.9 10.4 	- 0.5 0 	767421 HOMMES 
- 0 3 0.1 - 	0.2 0.4 - - 	0.2 9.8 10.0 	- 0.2 0 767553 FEMMES 
- 09 0.2 0.2 - 	0.2 0.2 - 	1.1 14.5 16.1 	- 1.5 D 767299 15-24 ANS 
- 1.1 0.3 0.5 0 	I 0.1 - 	0.5 16.7 17.7 	- 1.0 0757431 HOMMES 
- 0 7 0.2 - 	0.1 - 	0.8 0.5 - 	1.8 12.2 14.2 	- 2.0 0 157563 FEMMES 
- 1,4 0.9 - 	0.1 - 0.4 - 	1.2 16.0 17.5 	- 1.5 0 167294 15-19 	OHS 
- ¶ 	4 1.4 0.2 0 	1 0.4 - 	0.5 18.3 19.2 	- 0.9 0 767426 NDMMES 
- 1.7 0.4 - 	0.3 - 0.3 - 	2.1 13.3 15.7 	- 2.4 0757558 FElINES 
- 0.5 - 	0.2 0.3 - 	0.5 0.2 - 	1.1 13.9 15.3 	- 1.4 0 	767197 20-24 	OHS 
- 0.6 - 	0.4 0.5 0.1 - - 	0.7 15,9 16.9 	- 1.0 0767320 HO1IMES 
- 0.2 0.2 - 	0.1 - 	1.0 0.3 - 	I.? 11.6 13.4 	- 1.8 0707452 FElINES 
- 0.2 - - 	0.1 0.4 - 	0.1 - 8.6 8.6 - 0 757262 25 	ANS 	El 	PLUS 
- 0.2 - 	0.2 - 0.1 - 	0.1 - 	0.3 8.3 8 6 	- 0.3 D 707390 HOMNES 
- 0.1 0.1 - 	0.3 0.8 - 	0.2 0.3 9.0 8.7 0.3 2707522 FElINES 
- 0.2 - 	0.2 - 0.4 - 	0.2 - 	0.2 8.7 8.9 	- 0.2 0 767276 25-54 	ANS 
- 0.3 - 	0.2 0 	1 0.1 - 	0.2 - 	0.4 8.3 8.7 	- 0.4 0 767404 HOMMES 
-0.2 - - 	0.2 0.7 - 	0.1 0.1 9.1 9.0 0.1 0 767536 FElINES 

- 0.1 0.1 0.2 0.2 0.2 65 3 65.1 0.2 D 767288 lAUD D'ACIIVITE 
- 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 - 	0.3 75 7 76.0 	- 0.3 D 767420 NONMES 

- 0.1 - 0.5 0.2 0.6 
- 

55 4 54.8 0.6 D 767552 FElINES 
0.3 - 0.7 0,7 0.1 - 	0.1 65.2 65.5 	- 0.3 D 767295 15-24 	ANS 

- 0.4 0.1 0.8 0.7 - - 	0.7 68.0 68.7 	- 0.7 D 767430 HOMMES 
- 0.2 - 	0.1 0.5 0.8 0.2 0.4 62.4 52.1 0.3 0 767552 FEMPIES 
- 0.6 0.6 0.3 1.5 0.4 - 	0.2 51,0 509 0.1 0767293 15-19 	AIlS 

013 0.2 0.1 1.7 0,1 - 	0.7 53.0 53.3 	- 0.3 0 767425 HOMPIES 
- .3 0.5 0.6 1.6 0.6 0.3 48.9 48.5 0.4 0 767557 FElINES 

- - 	0.3 0.8 - - 	0.2 - 	0.2 77.2 77.5 	- 0.3 0 	767191 20-24 	AIlS 
- 0.5 - 1.5 - 	0.5 - 	0,1 - 	0.9 80.7 81.7 	- .0 0 	757319 HOMMES 

0.6 - 	0.5 0.2 0.3 - 	0.2 0.6 73.6 73.3 0.3 0 	767451 FElINES 
0.1 0.1 - 	0.1 0.2 0.1 0.3 05.3 65 0 0.3 0 	767261 25 	AIlS 	ET 	PLUS 

- 0,1 - 	0.1 - 	0.1 0.2 - 	0.3 77.8 18.1 	- 0.3 0 757389 HOMPIES 
0,1 - 	0.1 0.5 0.2 0.8 53.7 52.8 0.9 0 	757521 FEMMES 
0.2 - 	0.2 0.3 0.1 0.5 82.4 81.8 0.6 0 767275 25-54 OHS 

S .  0.3 
0.2 -  

- 	0.2 
0.1 

- 	0.1 
0.5 

0.7 
0.2 

0.1 
1.0 

93.7 
71.3 

93.5 
70.2 

0.1 
LI 

0767403 
0757535 

HOMMES 
FEMMES 

2 - 0 	1 0.1 0.2 0.3 58.9 58.5 0.4 0 773309 RAPPORI 	EMPLOI-POPUIAIION 
2 0.1 - - 0.2 - 68.2 58.1 0.1 0 	713312 110111169 

- 0.1 0.3 0.1 0.7 50 0 49.3 0.7 0 	773316 FElINES 
C 4 - 	0.2 0.4 0.9 	- 0.1 0.8 55.7 55.0 0.7 0773310 15-24 	ANS 
0.5 - 	0.2 0,4 0.5 	- 0.1 - 	0.2 56.5 56.5 - 07733(3 HONMES 
0.2 - 	0.2 0.5 1,2 	- 0.1 1.5 54.8 53.3 1.5 0773317 (SMIlES 
0.4 - 0.3 1.3 0.2 0.6 42.9 42.0 0.9 0 775897 15-19 	AIlS 
1 	0 - 	0.5 - 1.3 	- 0.1 - 	0.3 43,3 43.1 0.2 0 775898 IIONMES 

- 0.2 0.5 0.7 1.4 0.3 1.4 42 4 40.9 1.5 6 775899 FElINES 
0.5 - 	0.2 0.6 0.3 	- 0.3 0.8 66.5 65.7 0.8 0 775900 20-24 AHS 
0.2 0.3 0.9 - 	0.4 	- 0.1 - 	0.2 57,9 67.9 - 714082 HOMMES 
0.5 - 	0.5 0.2 1.0 	- 0.3 1.8 65.1 63.4 1.7 0 	774084 FElINES 
0.2 0.1 - - 	0.1 0.3 0.3 59.7 58.4 0.3 0 	773311 25 OHS ET 	PLUS 
0.1 0.2 	- 0.1 - 	0,2 0.3 -0.1 71.3 71,4 	- 0.1 2773314 HOMMES 
0.2 0.1 0.1 - 0.2 0.5 48,8 48.2 0.6 0 	773315 FElINES 
0.2 0.3 	- 0.2 - 0.2 0.6 75.3 74.5 0.7 0 	775901 25-54 OHS 
0.2 04 	- 0.3 - 	0.1 0.3 0.3 85.8 85.4 0.4 0 	773315 HOMMES 
0.1 0.2 - - 0.2 0.9 64.8 63.9 0.9 D 775903 FElINES 

131 NOTE. THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN 	THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL 	DIFFER 	FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN (HE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE 	IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3)  NOTA; CHAOUE 	FOIS 	QU'IL 	V  A CHANGENENT DES 	MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANHUELLE DES 	SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFEREHIE 	OS CEULE DES SERIES NON OESAISDNNALISEES CORRESPONDANTES. 

(4)  DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES 	SERIES NON 	DESAISONNALISEES DLI SYSTENE 	CANSIM. 
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TABLE 2. 	MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY 6) 	CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1987 	 1986 	 1986 

CANSIM Ill 
NO. 	 MCD(2) 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	 JAN. 	 DEC. 	 NOV. 	 APR: 

NO. 	 60C121 	AVPIL 	MARS 	 FEy. 	 JANV. 	DEC. 	 NOV. 	 AVRL 
CANS IN (1) 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR 	FORCE 
AGRICULTURE D 776277 514 514 527 513 517 519 522 
NON-AGRiCUL7URE 0 776234 12.447 12445 12.391 12370 12320 12.278 12.251 

OTHER 	PRIMARY 0 776235 335 332 341 344 339 332 352 
MANUFACTURING 9 776236 2.226 2,210 2.196 2.190 2.199 2.163 2,242 
CONSTRUCTION 9 776237 760 780 782 774 775 773 163 
TRADE 0 776239 2.264 2,260 2.293 2.286 2.295 2,301 2,286 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER 	UTILITIES 9 776238 965 960 949 944 933 948 976 
FINANCE. 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE (5) - - - - - - 

SERVICES 0 	776240 4.303 4,306 4,269 4.257 4.193 4.191 4.106 
PUBLIC ADMINISTRATION (S) - - - - - - - 

EMPLOYMENT 
GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 3.436 3,399 3,409 3.402 3,417 3.402 3.466 
AGRICULTURE D 772020 4 417 474 490 478 480 485 489 
NON-UGRICULTURE 0712021 1 11,370 11,344 11,290 11.268 11.241 11.192 11,153 

OTHER 	PRIMARY 0 	712016 2 285 277 286 294 293 285 295 
MANUFACTURING 0 	712017 2 2.032 2,003 1 ,991 1,986 2,006 1,993 2,045 
CONSTRUCTION 0 	712018 4 647 645 642 644 638 639 637 

SERVICE - PRODUCING 	INDUSTRIES 8.424 8.413 8.371 8,350 8.298 6.279 8.191 
TRADE 0 	772010 3 2.088 2,091 2.104 2,096 2.107 2,111 2,099 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER 	UTILITIES 0 	772019 3 904 896 887 885 871 882 909 
FINANCE, 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE 0 	772011 2 680 668 661 664 679 668 644 
SERVICES 0 	772012 2 3,925 3,925 3.906 3.884 3,834 3.825 3.741 
PUBLIC ADMINISTRATION 9 	772013 3 827 831 813 821 807 793 798 

PAID WOR4ERS 0 	772014 1 10,684 10.642 10,579 10.595 10,584 10,525 10,466 
PAID WORKERS NON- 

AGRICULTURE 0 	772015 1 10,501 10,458 10,395 10.428 10,407 10,350 10,288 

UNEMPLOYMENT 
AGVICIJLTURE 0 776242 27 40 37 35 37 34 
NON-AGRICULTURE 0 776244 i.077 1,191 1. 1 01 1,102 1.019 1.086 1.0).V 

OTHER 	PRIMARY D 776246 50 55 55 50 46 47 
MANUFACTURING 0 716240 194 207 205 204 193 190 l7 
CONSTRUCTION 0 716250 118 135 140 130 137 134 
TRADE 0 776254 176 169 189 190 188 190 1E 
TRANSPORTATION. 	COMMUNI CATION 

AND 	OTHER 	UTILITIES 0 776252 61 62 62 59 62 66 67 
FINANCE, 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE (51 - - - - - - - 

SERVICES D 776257 378 381 363 373 359 366 367 
PUBLIC ADMINISTRATION(S) - - - - - - - 

PERCENT - 	POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
AGRICULTURE 0 776260 7.2 7.8 7.0 6.8 7.2 6.6 6.3 
NON-AGRICULTURE 0 776252 6.7 8.8 8.9 6.9 8.8 8.8 9.0 
OTHER PRIMARY 0 	716264 14.9 16.6 16.1 14,5 13.6 14.2 16.2 
MANUFACTURING 0 	716266 8.7 6.4 9.3 9.3 8.8 8.7 8.8 
CONSTRUCTION 0 	776268 15.5 11.3 17.9 16.8 17.7 17,3 16.5 
TRADE D 	716272 7.8 7.5 8.2 8.3 8.2 8.3 8.2 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND OTHER 	UTILITIES D 776270 6.3 6.5 6.5 6.3 6.6 7.0 6.9 
FINANCE, 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE IS) - - - - - - - 

SERVICES 0 776275 818 8.8 8.5 8.8 8.6 8.7 8.9 
PUBLIC 	ADMINISTRATION(S) - - - - - - - 

Ill DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
Ill DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DL SYSTEME CANSIM 

121 THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE 01 THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTEE SERIES. 	IT INDI- - 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12, 	UPPLTING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE HOC. 	('lOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) LUG UNE MESURE DLI DEGRE 06 LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNULISEE. 	IL DONNE 10 PLUS PETIT 
NOMBRE DI MOIS POUR LESQUELS LI TAUX DL VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU DO SIGNE OE LA TENOANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELVI 
DU FACTEUR IRREGULIER. 	OANS LI CAS DL LA SERLE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE MOE. EST EGAL A 1. DANS CELUI 01 lB SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. 	L'APPLICAIION D'IJHE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE LOT EIOALE ALL N.E.C. TEND A LISSER LES MOUYE- 
MENTS IRREGULIERS P000ANT OISSIMULER LA TENDANCE FONOAMENTALL. 
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TABLEAU 2. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES SCION LA BRANCH O'ACTIVITEI6) 	CANADA 

S 	1IMATIONS DESAISONNALISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONHALISCES 

'2i.1H-TD-MONTH CHANGES 	APRIL (31 	APRIL 	APRIL 	APR! 13) 	CANSIM 14) 
NO. 

LAIATIONS MENSUELLES 	1986-1981 	1987 	1988 	1986-1987 
NO. 

11 - A 	F - M 	J - F 	A - J 	N - D 	80911 13) 	AVRIL 	4VRIL 	80411 (3) 	CANSIM 141 

THOUSANDS - MILLIERS 	 1 

POPULATION ACTIVE 
- - 	13 	14 - 	4 - 	2 - 	5 500 509 - 	9 - 	.8 0 774825 UGRICULTURE 
2 54 	21 50 42 196 12.318 12,123 195 1,6 0774826 NON UGRICOLE 
3 - 	9 	- 	3 5 7 - 	17 322 337 - 	IS - 	4.5 D 774827 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 

16 14 	6 - 	9 16 - 	16 2.190 2.204 - 	14 - 	0.6 0174828 INOUSTRIES MANUFACTURIERES 
- 20 - 	2 	8 - 	1 2 - 	3 730 734 - 	4 - 	0.5 D 774834 CONSTRUCTION 

4 - 	33 	7 - 	9 - 	6 - 	22 2,256 2,282 - 	26 - 	1.1 D 774830 COMMERCE 
TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS 

5 II 	5 11 - 	15 - 	II 961 970 - 	9 - 	0.9 D 774829 ET 	AL)TRES 	SERVICES 	PUBLIC 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El 

- - 	 - - - 
- 716 671 44 6.6 AFFA;RES 	IMMOBILIERES(5) 

- 3 37 	II 64 2 195 4.274 4,079 195 4.8 0 774832 SERVICES 
- - 	 - - - 

- 869 848 23 2.7 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE IS) 

EMPLOI 
37 - 	10 	7 - 	15 15 - 	30 3,300 3.323 - 23 - 	0.7 INDUSTRIES 	BE 	BIENS 
3 - 	16 	12 - 	2 - 	5 - 	12 465 477 - 	12 - 	2.5 D 769831 AGRICULTURE 

26 54 	22 27 49 217 11,177 10,954 223 2.0 D 769833 NON 	AGRICDLE 
8 - 	9 	8 1 8 - 	10 257 266 - 	9 - 	3.4 D 772002 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 

29 12 	5 - 	20 13 - 	13 1.984 1,995 - 	(I - 	0.6 0 772003 INOUSTRICS 	MANUFACTURJERES 
- 3 3 	- 	2 6 - 	1 5 594 587 7 1.2 D 772004 CONSTRUCTION 

II 42 	21 52 19 233 8,342 8.107 235 2.9 INDUSTRIES DE SERVICES 
- 3 - 	13 	8 - 	Ii - 	4 - 	Ii 2.071 2,083 - 	2 - 	0.6 0 772006 COMMERCE 

TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS 
6 11 	2 14 - 	11 - 	5 891 894 - 	3 - 	0.3 D 172005 El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES.ASSURANCES 	ET 
12 7 	- 	3 - 	IS II 36 676 639 37 5.8 0 772007 AFFAIRES 	IMMO6ILIERES 
- 19 	22 50 9 184 3.903 3,721 182 4.9 0 772008 SERVICES 

- 4 18 	- 	6 14 14 29 601 772 29 3.8 D 772009 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 

42 63 	- 	16 11 59 218 10,460 10.236 224 2.2 El 	772000 TRAVAILLEURS 	REMUNERES 
TRAVAILLEURS WON 	AGRICOLES 

43 63 	- 	33 21 57 217 10.293 10.074 219 2.2 0 772001 REMUNERES 

OH OH AG C 
2 3 	2 - 	2 3 4 35 32 3 9.4 0 776241 AGRICULTURE S 1 23 - 	7 - 	21 1, 	141 1.166 - 	28 - 	2.4 D 776243 NON AGRICOLE 

- 	 5 4 - 	I - 	7 64 71 - 	7 - 	9.9 0 776245 AUTRES 	INDUSTRIESPRIMAIRES 
13 2 	1 (1 3 - 	3 206 210 - 	4 - 	1.9 0 776247 INDUSTRIES 	TIANUFACTURIERES 

7 - 	5 	10 - 	7 3 - 	8 135 147 - 	11 - 	7.5 0 776249 CONSTRUCTION 
7 - 	20 	- 	1 2 - 	2 - 	TI 186 200 - 	14 - 	7.0 D 775253 COMMERCE 

TRANSPORTS. 	COMMUNI CAT IONS 
1 - 	 3 - 	3 - 	4 - 	6 70 76 - 	6 - 	7.9 D 775251 CT 	AUTRES SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES, 	ASSURANCES 	CT 
• - 	 - - - 

- 39 32 7 21.9 0 776255 AFFAIRES 	IMMOBILIERES(5) 
3 18 	- 	TO 14 - 	7 II 371 358 13 3.6 0 776256 SERVICES 
- - 	 - - - 

- 68 74 - 	6 - 	8.1 B 776258 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE(5) 

PERCENT 	- 	PDURCENTAGE 

1800 DE CHOMAGE 
- 	6.6 0.8 	0.2 - 	0.4 0.8 0.9 7.1 6.4 0.7 0 776259 AGRICULTURE 
- 	0.1 - 0.1 	- 0.1 - - 	0.3 9.3 9.5 	- 0.3 0776261 NON AGRICOLE 

1.7 0.5 	1.6 0.9 	- 0.6 - 	1,3 20.0 21.2 	- 1.2 0 	776263 AIJIRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 
- 	0.7 0.1 	- 0.5 0.1 - 	0,1 9.4 9.5 	- 0.1 D 776265 INDUSTRES MANUFACTURIERES 
- 	1.8 -0.6 1.1 - 	0.9 0.4 - 	1,0 18.6 20.1 	- 1.5 D 775267 CONSTRUCTION 

0.3 - 0,7 	-0.1 0,1 	- 0.1 -0.4 8.2 8.8 	- 0.6 0 	776271 COMMERCE 
TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS 

- 	0.2 - 	 0.2 - 	0.3 	- 0.4 - 	0.6 7.3 7.9 	- 0.6 D 776269 El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 

- - 	 - - - 
- 5.5 4.8 0.7 D 776273 AFFAIRES 	IMMOBILIERESI51 

- 0.3 	- 	0.3 0.2 	- 0.1 - 	V 	1 8.7 8.8 	- 0.1 0776274 SERVICES 
- - 	 - - - 

- 7.9 8.8 	- 0.9 0 776276 ADMINISTRATION 	PU8LIQUEI5J 

131 NOTE: THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE IN 	THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL 	DIFFER 	FROM THE TEAR-TO-BEAR CHANGE 	IN THE 	CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS U CHANDE IN 	THE SEASONAL 	PATTERN. 

3) ROTA. CHAQUE 	FOIS 	QU'IL B 	U CHANGEMENT DES HOUVEMENTS SAISONNIERS. LA 	VARIATION UNNUELLE DES 	SERIES DESAISDNNALISEES 	SERA 
DIFFERENTE 	OE CELLE 	DES SERIES NON 	DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

(41 DENOTES UNADJUSTED CANSIM 	SERIES. 
(4) DESIGNE 	DES 	SERIES NON 	DESAISONNALISEES DU 	SVSTEME CANSIM. 

(SI SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - 	IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT 	PRESENT. 
LA 	SAISONNALITE DE CES 	SERIES NETANT PAS 	IDENTIFIABLE, CELLES-CI 	NE 	SONT PAS CORRIGEES POUR 	LES VARIATIONS SAISONNIERES. 

(6) HOlE: EFFECTIVE 	JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES 	ARE BASED UPON 	1980 	CLASSIFICATION STANDARDS. 	FOR 	FURTHER 
INFORMATION 	REGARDING THE CHANGE. SEE THE JANUARY. 1984 	ISSUE 	DI 	CAT. 71-001. 

NOTU U 	COMPTEB 	CE JANVIER 	1964, 	CES ESTIMATIONS SONT 	BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 	1980. 
PC2 	2BE11 7  PLUS 	0 	INFORMATION CONCERHANT CES 	MODIFICATIONS, 	CONSULTER IC NAMERO DC 	JANVIER 1984, 
(.7'-Tc'' 	DL CATULDSUE. 

S 
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TABlE 3. 	MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1987 	 1986 	1980 

CANS IM(11 

	

NO. 	MCDI2I 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	JAN. 	DEC. 	NOV. 	UPVJ. 

	

NO. 	MDCI2I 	AVRIL 	MARS 	FEY. 	JANY. 	DEC. 	NOV. 	Avo:, 

CANSIM Ill 

THOUSANDS - MILLIERS 

NEWFOUNDLAND 

LABOUR FORCE 0 767899 4 225 224 223 224 222 225 228 

EMPLOYMENT D 767900 5 179 179 182 181 180 181 183 

MALES 0 	776102 4 106 106 106 106 107 lOB ill 

FEMALES 0 	776103 4 73 74 76 75 72 71 72 

UNEMPLOYMENT 0 	767901 4 46 45 41 43 42 44 45 

UNEMPLOYMENT 	RATE 6 767902 5 20.4 20.1 18.4 19.2 18.9 19.6 19.7 

PARTICIPATION 	RATE 8 769756 5 52.3 52.2 52.0 52.2 51.7 52.4 53.5 

EMPLOYMENI/POPUIATION 	RATIO 6 773330 5 41.6 41.7 42.4 42.2 42.0 42.2 43.0 

MOLES LI 	776118 5 49.5 49.8 49.8 49.8 50.2 50.7 52.4 

FEMALES LI 	776119 5 33.8 34.3 35.2 34.9 33.5 33.0 33.6 

PRINCE EDWARD ISLAND 

LABOUR 	FORCE D 768037 4 60 60 60 60 58 60 59 

EMPLOYMENT 0 766038 3 52 51 51 51 50 52 51 

MALES 0 776104 5 30 30 29 29 29 30 28 

FEMALES 6 776105 4 22 21 22 22 22 22 23 

UNEMPLOYMENT D 768039 12 8 9 9 9 9 8 8 

UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768040 5 13.7 14.4 14.5 14.6 15.1 13.8 13.3 

PARTICIPATION 	RATE 0 	769757 4 62.5 62.5 62.5 62.5 61.5 62.5 61.5 

EMPLOYMENT/POPULATION 	RATIO D 773332 4 54.2 53.1 53.1 53.1 52.1 54.2 53.1 

MALES D 776122 5 63,8 63.8 81.7 61.7 61.7 63.8 59.6 

FEMALES 0 	776123 4 44.9 42.9 44.9 44.9 44.9 44.9 46.9 

NOVA SCOTIA 

LABOUR FORCE 0 	768175 3 400 400 398 399 401 398 400 

EMPLOYMENT 0 	768176 3 342 342 340 342 345 344 349 

MALES 0 	776106 3 196 194 193 196 198 200 200 

FEMALES 0 	776107 3 147 147 147 146 146 145 148 

UNEMPLOYMENT 0 	788177 5 58 58 58 57 56 54 51 

UNEMPLOYMENT 	RATE 0 	768178 5 14.5 14.5 14.6 14.3 14.0 13.6 12 	0 

PARTICIPATION 	RATE 0 789758 4 59.2 59.3 59.0 59.1 59.5 59.1 50 

EMPLOYMENT/POPULATION 	RATIO 0 	773334 3 50.6 50.7 50.4 SO.? 51.2 51.1 02 	I 

MALES 0776126 3 60.1 58.5 59.2 60.1 60.9 61.5 01 

FEMALES 0 	776127 4 42.1 42.1 42.1 41.8 42.0 41.7 42 	5 

NEW BRANSWICK 

LABOUR FORCE 0 768313 3 316 318 314 317 314 312 314 

EMPLOYMENT 0 	768314 3 274 275 273 273 271 269 268 

MALES 0 	776108 3 157 159 154 155 154 152 154 

FEMALES 0 776100 3 116 117 118 118 116 117 113 

UNEMPLOYMENT D 768315 4 42 43 41 44 43 43 46 

UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768316 4 13.3 13.5 13.1 13,9 13.7 13.8 14.6 

PARTICIPATION 	RATE 0 769759 3 58.0 58.3 57.7 58.3 57.7 57.5 58.0 

EMPLOYMENT/POPULATION 	RATIO 0 773336 3 50.3 50.5 50.2 50.2 49.8 49.5 49.5 

MULES 0 776130 4 59.0 59.8 57.9 58.5 58.1 57.4 58.3 

FEMALES 0 	776131 4 41.6 41.8 42.3 42 	4 41.7 42.1 40.8 

QUEBEC 

LABOUR FORCE 6 	768475 3 3,307 3,297 3.276 3,248 3,235 3.234 3,224 

MALES 0 	768479 4 1,915 1,903 1.905 1,892 1,897 1.888 1,881 

FEMALES D 788483 2 1.391 1,394 1,371 1,355 1.338 1.346 1,343 

EMPLOYMENT 0 	758476 2 2.958 2.949 2.919 2.897 2,897 2.892 2.858 

MULES 0 768460 3 1.720 1.707 1.701 1.692 1 .700 1,692 1.679 

FEMALES 0 788484 2 1.238 1,242 1.218 1.205 1,197 1 .200 1,179 

UNEMPLOYMENT 0 	768477 3 346 348 357 351 336 342 366 

MULES 0 	768481 3 196 196 204 200 197 196 202 

FEMALES 0 768485 4 153 152 153 151 141 146 164 

UNEMPLOYMENT RATE 0 	766478 3 10.6 14.6 10.9 10.8 10.4 10.6 11.4 

MALES D 768482 3 10.2 10.3 10.7 10.8 10.4 10.4 10.7 

FEMALES D 768486 4 11.0 10.9 11.2 11.1 10.5 10.8 12 	2 

PARTICIPATION 	RATE 0 769760 3 E3.6 63.5 63.1 62.6 62.4 62.4 62.6 

MALES D 	769761 5 75.8 75.4 75.5 75.0 75.3 75.0 75.1 

FEMALES D 759762 3 52.0 52.2 51.4 50.6 53.2 50.5 50.7 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773340 3 56.9 56.8 56.2 55.9 55.9 55.8 55.5 

MALES 0 	773341 3 68.1 67.6 67.4 67.1 97.5 67.2 67 	1 

FEMALES 0 773342 3 46.3 46.5 45.6 45.2 44.9 45.1 44.5 

1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
Ill DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DL SYSTEME CANSIII. 

21 THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE OEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- - 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYINO A MOVING AVERAGE 0 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

121 LE V.D.C.(MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST ONE MESURE DU DEGRE DL LISSUGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE 	IL DONNE LE PLUS PET: 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE lAUD 01 VARIATION MOTEN. COMPTE NON TENU DO SIGNE DL LA YENDANCE GENERALE. EST SUPERILUR A CE:i: 

DU FACTEAR IRREGULIER, 	DAMS LE CAS DO LA SERIE IA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. ES? EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLLL 

IRREGULIERE. IL  EST EGAL A 12. 	LAPPLICATION DUNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC. TEND A LISSER LES MDLIVE- 
MENTS IRREGLILIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 3. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES 	PAR PROVINCE 

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES 	- ESTIMATIONS NON DESAISONNAIISEES 

NONTH-TO-MONTH CHANGES APRIL(3) APRIL APRIL APRIL 	3) CANSIMI4 
ND. 

VARIATIONS MENSUELIES 1986-1987 1987 1986 1986-1987 
NO. 

H - A F 	- 	H J 	- 	F D 	- 	J N - 	D AVRIL 	3) AVRIL AVRIL AVRIL 	3) CANSIMC4I 

THOUSANDS 	- 	MILLIEPS 

TERRE-NEUVE 

1 1 - 	 1 2 3 - 	 3 218 219 - 	 1 - 	0,5 0 767837 POPULATION ACTIVE 
- 

- 3 1 1 - 	 1 - 	 4 167 171 - 	 4 - 	2.3 0 767838 EMPLOI 
- - - - 	 1 1 - 	 5 98 102 - 	 4 3.9 0 767845 HOMMES 

- 	 1 - 	 2 I 3 I 1 69 69 - 0767852 FEMMES 
I 4 - 	 2 1 - 	 2 1 51 49 2 4.1 9 767839 CHOMAGE 

0.3 I.? - 	0.8 0.3 	- 0.7 0.7 23,5 22.2 1.3 0 767842 lAUD DE CHOMAGE 
0.1 0.2 - 	0.2 0.5 	- 0.7 - 	 1.2 508 51.5 - 	0.7 0767841 TAUT 	D'ACIIVITE 

- 	0.1 - 	0.7 0.2 0.2 	- 0.2 - 	 1.4 38.8 40 	1 - 	 1.3 0 773329 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
- 	0.3 - - - 	0.4 	- 0.5 - 	2.9 45.7 48.0 - 	2.3 0 	776115 HOMMES 
- 	0.5 - 	0.9 0.3 1.4 0.5 0.2 32.1 32.3 - 	0.2 D 	176117 FEMMES 

I LE-DU-PRINCE-EDOUARD 

- - - 1 - 	 1 1 57 56 1 1.9 D 767975 POPULATION ACTIVE 
1 - - 1 - 	 2 1 48 47 1 2.1 0 	767976 EMPLOI 
- I - - - 	 I 2 27 26 1 3.8 0 767983 NOMMES 

- 	 I - - - - 	 1 20 21 - 	 1 - 4.8 D 767900 FEMMES 
- 	 1 - - - - 9 9 - - D 767977 CHOMAGE 

- 	0.7 0.1 0.1 - 	0.5 1.3 0.4 16.5 16.5 - 0 767980 TAUT DE CHOMAGE 
- - 

- 1.0 	- 1.0 1.0 59.3 50.0 0.3 0 767079 TAUT 	D'ACI)VIIE 
1.0 -  2.) 1.1 49.5 49.3 0.2 0 	773331 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATIDN 

- 2 	1 - - 	 - 2.1 4.2 57 	7 55.2 1.5 0 	776120 HOMMES 
2.0 - 	2.0 - - - - 	2.0 41,6 42.7 - 	 1.1 0776121 FEMMES 

NOUVELLE-ECOSSE 

- 2 - 	 1 - 	 2 3 - 393 391 2 0.5 0 	768113 POPULATION ACTIVE 
- 2 - 	 2 - 	 3 1 - 	 7 330 335 - 	 5 1.5 0 	768114 EMPLOI 
2 1 3 - 	 2 - 	 2 - 	 4 185 190 - 	 4 - 	2.1 9 	768121 KOMMES 
- 

- I - I - 	 1 144 144 - - 0 768128 FEMMES 
- - I 1 2 7 63 56 7 12.5 0 768115 CHOMAGE 

- 
- 	0.1 0,3 0.3 0,4 1.7 15.9 14 	4 1.5 9768115 TAUT DE CHOMAGE 

. 

C 	I 0.3 
0.3 

0.1 
- 	03 

- 	0.4 
- 	0.5 

04 
0.1 

- 	0.5 
- 	15 

58.2 
459 

584 
50,0 

- 	0.2 
- 	 1,1 

0 	768117 
0 773333 

TAUT 	DACTIVITE 
RAPPORT 	EMPEDI-POPULATION 

0.3 - 	0.9 - 	0.8 	- 0.6 - 	 .6 57.1 58.8 - 	 1.7 0775)24 NOMMES 
- 0.3 - 	0.2 0.3 - 	0,7 41.2 41.8 - 	016 0 	176125 FEMHES 

NOUVEAU-BRUNSWICK 

- 	 2 4 - 	 3 3 2 2 306 305 I 0.3 0 768251 POPULATION ACTIVE 
- 	 I 2 - 2 2 6 259 253 6 24 0768252 EMPEQI 
- 	 2 5 - 	 I 1 2 3 146 143 3 2.1 0 768259 HOMMES 
- 	 1 - 	 1 - 2 I 3 113 110 3 2.7 0 768226 FEMMES 
- 	 I 2 - 	 3 1 - - 	 4 48 52 - 	 4 	- 77 0768253 CHOMAGE 

- 	0.2 0,4 - 	0.8 0.2 	- 0.1 - 	 .3 15.5 17.1 - 	 1.6 0 768256 TAUT DE CHOMAGE 
- 	0.3 0.6 - 	0.6 0.6 0.2 - 56.2 56.4 - 	0.2 9 768255 TAUT 	DACTIVITE 
- 	0.2 0.3 - 0.4 0.3 0,8 47,6 46.8 0.6 D 773335 RAPPORT 	EMPLDI-POPULUTIDN 
- 	0.8 1.9 - 	0.6 0,4 0.1 0.7 54.8 54.2 0.6 2 	776128 HOMMES 
- 	0.3 	- 0.4 - 	0.1 0.7 	- 04 0.6 40.5 39.6 0.9 0 	776120 FEMMES 

QUEBEC 

10 21 28 13 1 83 3.257 3172 85 2.7 0 	768413 POPULATION ACTIVE 
13 - 	 2 13 - 	 5 9 35 1,880 1,845 35 1.0 D 766420 NOMMES 

• 	3 23 15 16 -  0 48 1.376 1,327 49 3.7 0 768427 FEMMES 
9 30 22 - 5 100 2.897 2.794 103 3.7 0 768414 EMPLOI 
13 6 9 - 	 8 8 41 1.668 1,624 44 2.7 0 	768421 HOMMES 

- 	 4 24 13 8 	- 3 59 1,229 1.169 60 5.1 0 768428 PEMMES 
1 9 6 13 	- 4 - 	 17 360 378 - 	 18 	- 4.8 0 	768415 CHOMADE 
- 

- 	 8 4 3 1 - 	 6 212 220 - 	 8 	- 3.6 0 768422 HOMMES 
1 - 	 1 2 10 	- 5 - 	 11 148 158 - 	 10 	- 6.3 0 768429 FEMMES 

- 	
- 0.3 0.1 0.4 	- 0.2 - 	0.8 11.0 11.9 	- 0.9 0768478 TAUT DE CHOMAGE 

-0.1 	- 0.4 0.1 0.2 - - 	0.5 11.3 11.9 	- 0.6 0768425 HOI'IMCS 
0.1 	- 0.3 0.1 0.0 	- 0.3 - 	1.2 107 11.9 	- 1.2 076843? FEMMES 
0.1 0.4 0.5 0.2 - 1.0 62.6 61.6 1.0 0768417 TAUX 	DACIIVITE 
0.4 	- 0.1 0.5 	- 0.3 0.3 0.7 74.4 73 7 0.7 0 768424 HOMMES 

- 	0,2 0.8 0.5 0.7 	-0.4 1.3 51.5 50.1 1.4 0165431 FEMMES 
0.1 0.6 0.3 - 0 	1 1.4 55.7 54.2 1.5 0 773337 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.5 0.2 0.3 	- 0.4 0.3 1.0 66.0 64.9 1 	1 0 773338 HOMNES 

• 	0 2 0.9 0,4 0.3 	- 0.2 1,5 46,0 44.2 1.6 0 773339 FEMMES 

(3) 	NOTE THE 	YEAR-TO-TEAR CHANGE IN 	THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL 	DIFFER FROM THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN 	THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS 	A 	CHANGE 	IN 	THE SEASONAL 	PATTERN. 

13) 	NOTA: CHAQUE FOIS 	OUIL V 	U 	CHUNGEMENI DES MOUVEMENTS SAISONNIERS LA 	VARIATION ANNUELLE DES SERIES OESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLS DES SERIES NON 	DESAISONNALISEES CORRESP2NOANTES. 

4 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
CETI3) CE) SE)E) 	NC 



ONTARIO 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
HALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
MALES 
F EMU I ES 

PARTICIPATION 	RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 

MAN I TOBA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOTTIENT/POPULAIION RATIO 

MALES 
FEMALES 

5861487 CHENAN 

LABOUR 	FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

ALBERTA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

HAL ES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

BRITISH COLUMBIA 

LABOUR FOREE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
HALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MULES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION 	RATE 
MALES 
F E MU L ES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
F EMA L ES 

O 758645 2 4,963 4,978 4.978 4,966 4,943 4.916 4.912 
O 768649 3 2,779 2,787 2.785 2,777 2.770 2.759 2.761 
D 768653 2 2,184 2,191 2.193 2,189 2.173 2.157 2.151 
O 768545 2 4,645 4,533 4,641 4.640 4.605 4.589 4.575 
O 758650 2 2.517 2,611 2,612 2.613 2.598 2,587 2.585 
O 768654 2 2,028 2.022 2.029 2.027 2,010 2.002 1.990 
O 768547 3 318 345 337 326 335 327 337 
O 768651 3 152 176 173 164 172 172 175 
O 758655 3 156 169 154 162 153 155 151 
O 768548 3 6.4 6.9 6.8 6.6 6.8 6.7 6.9 
O 768652 2 5.8 5.3 6.2 5.9 6.2 6.2 6.4 
O 768656 3 7,1 7.7 7.5 7.4 7.5 7.2 7,5 
D 769763 3 68.5 68.8 65.8 68.8 68.6 68.3 65.9 
0769764 4 788 79.1 9.1 790 79.0 78.8 79.7 
O 769765 4 58.7 58.9 59.1 59.0 58.7 58.4 58.8 
O 773346 2 64 	1 64.0 64.2 64.3 63.9 63.8 64.2 
D 773347 2 74.2 74.1 74.2 74.4 74.1 73.9 74.6 
O 773348 3 54.5 54.4 54.5 54.7 54.3 54.2 54.4 

O 768791 3 539 539 535 544 542 537 533 
O 768792 3 498 499 499 501 499 492 490 
O 	776110 3 277 275 277 277 279 275 278 
O 	776111 3 221 224 222 224 220 218 212 
O 768793 3 41 40 36 43 43 45 43 

0768794 3 7.6 7.4 6.7 7.9 7.9 8.4 8.1 
C 769766 4 66.8 66,8 65.4 67.5 67.3 56.7 65.5 
0773350 3 61.7 61,8 61.9 62.2 52.0 51.1 61.1 
O 776134 3 70.7 70.2 70.7 70.7 71.2 70.3 71.3 
0776135 4 53.3 54.0 53.5 54.1 53.1 52.8 5' 	5 

D 768929 3 490 492 497 495 495 492 
O 768930 3 454 457 451 459 459 455 
D 778112 5 263 264 266 265 265 263 
D 	776113 3 192 193 196 193 195 193 100 
D 758931 4 36 35 36 36 36 37 
0768932 3 7.3 7.1 7.2 7.3 7.3 7.5 • 	6 
O 767767 4 65.0 56.4 67.1 66.8 66.8 66.5 67,2 
0773352 4 61.2 61.7 52.2 61.9 61.9 61.5 52.1 
O 776138 5 71.5 71.7 72.3 72.0 72.0 71.7 72.3 
O 776139 3 51,3 51.6 52.5 51.7 52.3 51.7 52.3 

O 769067 2 1,278 1.274 1.272 1,275 1,272 1.258 1,277 
O 769068 2 1,150 1.144 1,133 1,137 1,141 1.40 1.152 
O 	776114 2 550 543 635 638 642 643 655 
O 	776115 2 500 500 493 499 498 497 499 
O 769059 4 128 130 139 138 131 128 125 
0789070 4 10.0 10.0 10.9 10.8 10.3 10.1 9.8 
0759758 3 72.3 72.1 72.1 72.2 72.1 71.8 72.6 
O 773354 3 65.1 64.8 64.2 54.4 64.6 64.6 65.5 
O 	776142 3 73.4 72.7 71.8 72.2 72.5 72.7 74 3 

O 	776143 4 56.7 55.8 55.0 56.7 56.6 56.4 56.9 

769230 2 1.492 1,481 1,474 1,461 1,485 1.450 1.456 
769234 3 846 847 841 832 835 533 835 
769238 3 646 634 633 629 630 627 621 
769231 2 1,304 1,280 1,278 1,262 1.269 1.266 1.277 
769235 2 740 733 733 725 730 729 734 
780239 3 564 547 545 537 539 537 543 
769237 3 188 20' 196 199 196 194 179 
769236 4 106 114 108 107 105 104 101 
759240 4 82 87 88 92 91 90 78 
789233 3 12.6 13.6 13.3 13.6 13.4 13.3 12.3 
769237 3 12.5 13.5 12.8 12.9 12.6 12.5 12.1 
769741 4 12.7 13.7 13.9 14.6 14.4 14.4 12.6 
769769 4 55.1 65.7 65.4 64.9 65.1 84.9 65.2 
769770 4 76.4 76.6 76.1 75.4 75.7 75.6 75.2 
769771 4 56.1 55.1 55.1 54.8 54.9 54.7 54.6 
773358 2 57.8 56.8 56.7 56.0 56.4 55.3 57.2 
773359 3 66.8 66.3 66.3 65.7 66.2 66.2 67,0 
773360 3 49.0 47.6 47.4 45.6 47.0 46.9 47.7 

C 

21. 

TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1987 	 1986 	198 

CANS IN fl 
NO 	MCD(2) 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	JAN. 	DEC. 	NOV. 	APY; 

NO. 	MDC12I 	AVRIL 	MARS 	FEY. 	JANV. 	DEC. 	NOV. 	AVRIL 
CANS!M II) 

THOUSANDS - MILLIERS 

(I) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED EANSIM SERIES 
Ill DESIGNE OES SERIES OESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM 

2I THE MCD, DR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT 11131 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	APPLYING U MOVING AVERAGE 0 
THE PERIOD EQUAL TC THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH HAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(21 LE M.D.C. IMOIS A DOMINANCE CTCLIQUEI 151 UNE MESURE DL) DEGRE DE LISSAGE D'UNE SEP18 DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LI PLUS PET:' 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE lAUD Of VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU 06 SIGNE DE LA YENDANCE GENERALE, EST SAPERIEUR A CELJ: 
DA FACTEUR IRREGULIER, 	DAMS LE CAS DL LU SEPIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE M.D.C. ES? EGAL A I, OANS CELUI OE LA SERIE LU PLUS 
IRPEGUITERE. IL  £51 fOAL A 12. 	L'APPIICATION D'UNIE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE ES? EGALE AU M.O.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MINTS IRREGULIERS POUVANT DISSENULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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1 ABLEAU 3 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES 	PAR PROVINCE 

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MDNIH CHANGES APRIL(3) APRIl APRIL APRIL(3) CANSIM(4) 
NO. 

VARIATIONS NENSUELLES 1986-1987 1987 1986 1986-1987 
HO. 

N 	- 	A 	F 	- 	N 	J 	- 	F 	U 	- 	N 	- 	0 AVAIL (3) AVAIL AVAIL AVRIL 	3) CANSIM(4) 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 0 

ONTARI C 

- 	15 - 12 23 27 51 4,914 4.860 54 1.1 0 768583 POPULATION ACTIVE 
- 	8 2 8 7 11 IA 2.745 2.725 20 0.7 0 768590 HOMMES 
- 	7 - 	2 4 15 15 33 2.158 2,135 33 1.5 0 	768597 FEMMES 

12 - 	8 1 32 19 70 4.587 4,510 77 1.7 0 768584 EMPLO) 
& - 	1 - 	I 15 11 32 2,575 2.538 37 1.5 0 	768591 HOMMES 

- 	7 2 Il 8 38 2.012 1.971 41 2.1 U 768598 FENMES 
- 	27 8 11 - 	9 A - 	19 327 350 - 23 - 	5.6 C 	768585 CHOMAGE 
- 	14 3 9 - 	8 - - 	14 170 187 - 	I? - 	9.1 C 	768592 HOMMES 
- 	13 5 2 - 	1 8 - 	5 157 164 - 	7 - 	4.3 C 	768599 FEMMES 

- 	0.5 0 	1 0.2 - 	0.2 0.1 	- 0.5 6.7 7.2 - 	0.5 0 	768586 TAUX DC CHOMAGE 
• 	0.5 0.1 0.3 - 	0.3 - 	- 0.6 6.2 6 8 - 	0.6 D 768595 HOMMES 
• 	0.6 0.2 0.1 - 	0.1 0.3 	- 0.4 7.2 7.7 - 	0.5 0 768602 FEMMES 
- 	0.3 - - 0.2 0.3 	- 0.4 67.8 68.2 - 	0.4 0 768587 1880 	O'ACTIVITE 
- 	0.3 - 0.1 - 0.2 	- 0.9 77.8 78.6 - 	0.5 0 768594 HOMMES 
- 0 2 - 	0.2 0.1 0,3 0.3 	- 0.1 58.3 58.3 - 2 76850 FEMMES 

0.1 - 	0.2 - 	0.1 0.4 0.1 	- 0.1 63.3 63.3 - 0 773343 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.1 - 	0.1 - 	0.2 0.3 0.2 	- 0.4 73.0 73.2 - 	0.2 0773344 HOMI'IES 
0.1 - 	0.2 - 	0.1 0.4 0.1 0.1 54.1 53.8 0.3 D 773345 FEMMES 

MANITOBA 

- 4 - 	9 2 5 6 533 527 6 1.1 0 768729 POPULATION ACTIVE 
- 	1 - - 	2 2 7 8 488 481 7 1.5 0 768730 EMPLOI 

2 - 	2 - - 	2 4 - 	1 259 270 - 	1 0.4 0 768737 HOMMES 
- 	3 2 - 	2 4 2 9 219 211 8 3.8 0 768744 FEMME5 

1 4 - 	7 - - 	2 - 	2 45 46 - 	1 - 	2.2 D 768731 CHOMAGE 
0.2 0 7 - 	1.2 - 	- 0.5 	- 0.5 8.4 8.7 - 	0.3 0 768734 TAUX DC 	CHOMAGE 

- 0,4 - 	1.1 0.2 0.6 0.3 66.0 65.8 0.2 0768733 TAUX 	D'ACTIVITE 
- 	0 	1 - 	0,I - 	0.3 0.2 0.9 0.6 50.5 60.0 0.5 0 773349 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 

0.5 - 	0.5 - - 	0.5 0.9 	- 0.8 58.6 69.3 - 	0.7 D 176132 HOMMES 
- 0 7 0.4 - 	0.5 1.0 0.3 1.8 52.8 57.3 1.5 0 176133 FEMMES 

SASKATCHEWAN 

- 	5 2 - 3 - 	8 483 492 - 	9 - 	1.8 0 768857 POPULATION ACTIVE 

. S 4 2 - 4 . 	6 445 452 - 	7 - 	1.5 0 768868 EMPLOI 
- 	3 1 - 2 - 	2 257 260 3 - 	1.2 0 768875 HOMMES 
- 	3 3 - 	2 2 - 	3 188 192 - 	4 2.1 0 768882 FEMMES 

I - 	1 - - - 	I - 	2 38 40 - 	2 - 	5.0 0 768869 CHOMAGE 
C' 	2 - 	0.1 - 	0.1 - 	- 0.2 	- 0.3 7.9 8.2 - 	0.3 2 768872 TAUX DC CHOMAGE 
C 	4 - 	0.7 0.3 - 0.3 	- 1.2 65.2 66.5 - 	1.3 0 	769767 TAUX 	DACTIVITE 
o 5 0.5 0.3 0.4 	- 0.9 60.0 61.0 - 	1.0 0 	773351 RAPPORT 	EMPLDI-PDPULATIOH 

- 	0.2 - 	0.6 0.3 - 0.3 	- 0.8 69.9 70.7 - 	0.8 0 776136 HOMMES 
- 	0.3 - 	0.9 0.8 - 	0.6 0.5 	- 1.0 50.3 51.4 - 	1.1 0 	776137 FEMMES 

ALBERTA 

4 2 - 	3 3 4 I 1.266 1.264 2 0.2 0 769005 POPULATION ACTIVE 
6 II - 	4 - 	4 1 - 	2 1,127 1,128 - 	1 - 	0.1 0 769006 ENPIDI 
7 8 - 	3 - 	4 - 	1 - 	5 629 632 - 	3 - 	0.5 0 	769013 HOMMES 
- 7 - 	6 1 1 I 408 496 2 0.4 0 769020 FEMMES 

• 	2 - 	9 1 7 3 3 139 136 3 2.2 0 769007 CHOMAGE 
- 	0.2 	- 0.7 0.1 0.5 0.2 0.2 11.0 10.8 0.2 0769010 TAUX DC CHOMAGE 

0.2 - - 	0.1 0.1 0.3 	- 0.3 71.7 71.6 - 	0.1 D 790O9 TAUT 	DUCTIVITE 
0.3 0.6 - 	0.2 • 	0.2 - 	- 0.4 63.8 64.1 - 	0.3 0 773353 RAPPORI 	EMPIOI-POPULATION 
07 0.9 - 	0.4 - 	0.4 	- 0.1 	- 0.9 71.1 71.6 - 	0.5 0 	776140 HOMMES 

- 	0 	I 0.8 - 	0.7 0.1 0.2 	- 0.2 56.5 56.5 - 0 	776141 FEMMES 

COLONS) E-BRITANNIQUE 

II 7 13 - 	4 5 36 1.485 1.446 39 2.7 D 769168 POPULATION ACTIVE 
I 5 9 - 	3 2 Il 837 825 12 1.5 0 789175 HOMMES 
2 1 4 1 3 25 648 621 27 4.3 0 769182 FEMMES 

24 2 18 7 3 27 1.293 1.251 32 2.5 0 	769169 EMPLOI 
7 - 8 - 	5 I 6 129 720 9 1.3 0 	769176 HOMMES 

17 2 8 - 	2 2 21 564 
- 

 541 23 4.3 0 	769183 FEMMES 
13 5 - 	3 3 2 9 192 185 7 3.8 0 	766170 CHOMAGE 

- 	8 6 1 2 1 5 108 104 4 3.8 D 769177 HOMMES 
- 	5 - 	1 - 	4 1 1 4 84 

- 
61 3 3.7 0 760184 FEMMES 

1.0 0.3 - 	0.3 0.2 0.1 0.3 12.9 12.8 0.1 0 769173 TAUT DE CHaRADE 
- 	1.0 0.7 - 	0.1 0.3 0.1 0.4 12.9 12.7 6.2 0 	769180 HOMMES 

1.0 	- 0.2 - 	0.7 0.2 - 0.1 129 13 	0 - 	0.1 0 	769187 FElINES 
0.4 0.3 0.5 - 	0.2 0.2 0.9 65.8 64 7 I 	1 0 	769172 TAUX 	DAC1IVITE 

- 	0.2 0.5 0.7 - 	0.3 0.1 0.2 75 6 75 2 0.4 0 769179 HDMMES 
1.0 - 0.3 - 	0.1 0.2 1.5 563 54.6 I.? 0 	769186 FElINES 
1.0 0.1 0.7 - 	0.4 0.1 0.6 57.3 56.4 0.9 0 773355 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.5 - 0.6 - 	0.5 - 	- 0.2 65.9 65.7 0.2 0 	773356 HOMMES 
1.4 0.2 0.6 - 	0.2 0,1 1,3 49.0 47.5 1.5 0 773357 FElINES 

31 	NOTE: THE 	TEAR-TO-YEAR CHANGE IN 	THE 	SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER 	FROM THE YEAR-TO-TEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES 	WHENEVER 	THERE IS A 	CHANGE IN 	THE SEASONAL 	PATTERN. 

:31 	NOb CHAQUE FOIS 	RU 	IL 	Y 	ft CHANGEMENT DES MOUTEMENTS SAISDNNIER5, LA VARIATION ANNUELIE DES SERIES OESA!SONNALISEES SERA S DIFFERENTE DC 	CELLE DES SERIES NON 	DES8ISONNALISEES CORRESPDHDANTES. 

XI 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM 	SERIES. 
'XI 	DESIGNE DES SERIES NON OESAISONNALISEES DU SYSTENE EANSIM. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA, APRIL 1987 

TABLEAU 4 ESTIMATIONS SELON LES GROUPES BAGE DETAILLES CT It SEXE, CANADA. APRIL 'V' 

POPULATION LABOUR FORCE s: 	" PA - Lov- 
15 TEARS LABOUR PATIOS PENT 	RATE POPULUTIOF, 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPUlATION TAUX TAUT DC RAPPORT 
BE 	15 ANS PENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- NILLIERS PEP CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 19.769 12,913 11,641 1,271 6.856 65.3 9.8 58.9 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 4.078 2.661 2.272 389 1.418 85.2 14.6 55.7 

15-19 YEARS 	- 	ANS 1.864 950 799 152 913 51.0 16.0 42.9 
15-16 YEARS 	- 	ANS 739 269 229 39 410 36.4 14.6 31.0 

17-19 	YEARS 	- 	ANS 1,125 682 569 112 443 60.6 16.5 50.6 

20-24 TEARS - ANS 2.215 1.710 1,473 237 504 77.2 13.9 66.5 

25 TEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 15,690 10.252 9.370 882 5,438 65.3 8.6 59.7 

25-44 TEARS 	- ANS 8.242 6.902 6.278 623 1,341 83.7 9.0 76.2 
25-34 YEARS 	- 	ANS 4.538 3.778 3.390 379 760 83.2 10.0 74.9 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 3,705 3.124 2,879 245 581 84.3 7.6 77.1 

45-64 YEARS 	- 	ANS 4.876 3.162 2,928 254 1.694 65.3 8.0 50.0 
45-54 YEARS 	- 	ANS 2,554 1.907 1,847 ISO 557 78.2 7.5 72.3 
55-64 YEARS 	- 	ANS 2.322 1.165 1,061 104 1.131 51.0 8.8 46.6 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.572 166 164 5 2.403 6.6 2.9 6 4 

65-69 YEARS 	- 	AIlS 927 107 103 4 820 11.6 3.8 11.1 
70 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1,645 61 60 ... 1,584 3.7 . 	 . 	 . 3.7 

55 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.804 1.353 1,244 109 3,541 27.6 8.0 25.4 

PALES - HOMMES 9.659 7.309 6,585 724 2,351 75.1 9,9 68.2 

15-24 YEARS 	- 	ANS 2.071 1.408 1,173 236 663 68.0 16.7 56 

15-19 	YEARS 	- 	AIlS 953 505 413 92 448 53.0 18.3 43 
15-15 YEARS 	- 	ANS 379 143 119 24 236 37.8 15.7 31 5 
17-19 YEARS 	- 	ASS 574 362 294 68 212 63.1 18.9 51 

20-24 YEARS - AIlS 1.118 903 760 143 215 80.7 15.9 67 5 

25 YEARS AND OVER 	- 	AIlS El PLUS 7.588 5.900 5,412 488 1.588 77.8 8.3 I1.3 

25-44 	YEARS 	- 	AIlS 4,090 3.839 3,501 338 251 93.9 8.8 85.6 
25-34 	YEARS 	- 	AIlS 2.247 2.091 1,879 212 156 93 	1 10.1 83.6 
35-44 	YEARS 	- 	AIlS 1.843 1.748 1.622 126 95 94.8 7.2 88.0 

45-84 	YEARS 	- 	AIlS 2,394 1.937 1,790 147 457 80.9 7.6 74.8 
45-54 YEARS 	- 	ANS 1,273 1,184 1,103 81 89 93.0 6.9 85.6 
55-64 YEARS 	- 	ANS 1,121 753 687 66 368 67.2 8.8 01.3 

65 TEARS AND OVER - AIlS 	ET PLUS 1,104 124 121 . 	 . 	 . 980 11.3 . 	 . 	 . 11.0 
55-69 TEARS 	- 	AIlS 423 80 77 . 	 . 	 . 343 18.9 . 	 . 18.2 
70 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 681 45 44 . 	 . 	 , 637 6.6 . 	 . 	 . 6.5 

55 YEARS AND OVER - AIlS 	CT PLUS 2.225 878 BOA 69 1.348 39.4 7.9 36.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 10,109 5.604 5.057 547 4,505 55.4 9.8 50.0 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.007 1.252 1,099 153 755 52.4 12.2 54.8 

15-19 	YEARS 	AIlS 910 445 385 59 465 48.9 13.3 42.4 
15-15 	YEARS 	- 	UNS 350 125 110 15 234 34.8 12.3 30.6 
17-19 	YEARS 	- 	AIlS 551 320 276 44 231 56.0 13.8 50.1 

20-24 	'FEARS 	- 	AIlS 1.096 807 714 04 289 73.6 11.5 65.1 

25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 5.102 4,351 3.958 394 3,151 53.7 9.0 48.8 

25-44 	YEARS 	- 	AIlS 4.153 3.063 2.778 285 1.090 73.8 9.3 6619 
25-34 YEARS 	- ANS 2.291 1.607 1.521 166 604 73.6 9.9 65.4 
35-44 	YEARS 	- 	AIlS 1.851 1.376 1.257 119 480 73.9 8.6 67.5 

45-64 TEARS 	- 	AIlS 2.482 1,244 1.138 lOS 1,237 50.1 8.6 45.8 
45-54 	YEARS 	- 	AIlS 1.281 813 744 69 458 53.5 8.5 58.1 

55-64 	YEARS 	- 	AIlS 1.201 431 394 36 759 35.9 8.7 32.8 

65 YEARS AND OVER - AIlS 	CT PLUS 1.468 44 42 . 	 . 	 . 1.424 3.0 . 	 . 	 . 2 5 
65-69 YEARS - ANS 504 27 26 . 	 . 	 . 477 5.4 , 	 , 	 . 5 
70 YEARS AND OVER - 	ANS CT 	PLUS 964 17 16 . 	 . 	 . 947 1.7 . 	 . 	 . 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 2.568 475 436 30 2,163 17.8 8.3 16 

NOTE: FOR DEFINITIONS. INFORMATION ON SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES Al THE END OF THIS PUBLICATION. 
HOTS. VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR LERREUR D'ECHANTILLONNBGE ET DAATRES EXPLICATIONS A LA FIN BE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 	5, 	ESTIMATES BY 	AGE, 	SEX AND MARITAL 	STATUS. CANADA. APRIL 	1987 

• TYLEAU 	5. 	ESTIMATIONS SCION 	LAGE, LE SUE El 	L'ETAI MATRIMONIAL. 	CANADA. 	AVRIL 	1987 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARIICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 	YEARS LABOUR P8110W MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
DC 	15 ANS NEWT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENI-POURCENTAGE 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 19.769 12.913 11.541 1,271 6.856 65.3 9.8 58.9 

15-24 YEARS 	- 	ANS 4.078 2,661 2.272 389 1.418 65.2 14 	6 55.7 
25 YEARS AND OVER - 8NS El 	PLUS 15,690 10,252 9,370 982 5,438 65.3 8.6 59,7 

25-54 	YEARS 	- ANS 10.797 8,899 8,125 774 1,898 82.4 8.7 75.3 
20-64 YEARS 	- 	ANS 15,333 11,794 10,679 1,114 3,539 76.9 9.4 69.6 

20-44 TEARS 	- 	ANS 10.457 8.612 7,751 861 1,845 82.4 10.0 74.1 
45-64 	TEARS 	- 	ANS 4.876 3.182 2.928 254 1,694 65.3 8.0 60.0 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRE5 5.240 3,557 3.090 468 1.683 67.9 13.1 59.0 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 3,351 2.096 1.752 304 1,254 62.6 14.5 53.5 
25 YEARS AND OVER - ANS 	CT 	PLUS 1,889 1,461 1,298 164 428 77.3 11.2 68.7 

25-54 	YEARS 	- ANS 1,589 1.372 1,218 154 217 86.3 11.2 76.6 
20-64 YEARS 	- 	ANS 3,263 2.620 2.297 324 643 80.3 12.4 70.4 

20-44 	YEARS 	- ANS 2.971 2,426 2.127 304 545 81.7 12.5 71.4 
45-54 YEARS 	- AWS 293 194 174 20 98 66.4 10 4 99.5 

MARRIED 	- 	MARIES 12,322 8.420 7,739 581 3,907 68.3 8.1 62.8 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 694 544 464 80 150 78,4 14,8 66.9 
25 YEARS 	AND OVER - ANS El 	PLUS 11,528 7,875 7,275 600 3.752 67.7 7.6 62.6 

25-54 	TEARS 	- 	ANS 8.310 6,813 6,285 528 1.498 82,0 7.7 75,6 
20-64 YEARS - MIS 10,756 8.266 7,597 670 2.490 76.9 8.1 70.6 

20-44 	YEARS 	- 	AIlS 6,851 5.688 5.198 490 1.173 82.9 8,6 75,8 
45-64 	YEARS 	- 	AIlS 3,895 2,579 2,399 180 1,316 66.2 7.0 61.6 DINER 	- AUTRES 2.207 935 812 173 1,277 42.4 13.1 36.8 

15-74 	YEARS 	- 	AIlS 34 20 15 4 13 60.2 22.1 46.8 
25 YEARS AND OVER - MIS 	El 	PLUS 2.173 915 197 118 1.258 42.1 12.9 36.7 

25 - 54 	YEARS 	- 	ANS 897 714 623 92 183 79.5 12.8 89.4 
20-64 	YEARS 	- 	AIlS 1.314 907 786 121 407 69.0 13,4 59.8 

20-44 YEARS 	- ANS 825 498 431 67 127 79.7 13.5 68.9 
45-54 	YEARS 	- 	AIlS 686 409 355 54 280 59.4 13,1 51.6 

MALES - HOMMES 9.659 7,309 6,585 724 2.351 75.1 9.9 68.0 
15-74 YEARS 	- ANS 2.071 1.408 1,173 236 663 68.0 16.7 56.6 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 7.588 5,900 5.412 488 1.688 77.8 8.3 71.3 

25-54 YEARS 	- ANS 5.363 5.023 4,604 419 340 93.7 8.3 85.8 

S 22 - 64 	TEARS 	- 	APIS 
20-44 	YEARS 	- ANS 

7,607 
5,208 

6.679 
4,147 

5,050 
4,260 

629 
481 

923 
466 

87,9 
91.0 

9.4 
10.2 

79.5 
81,8 

45 - 64 	YEARS 	- 	ANS 2,394 1,937 1,790 147 457 80.9 1.5 74.8 - 	CELIBATAIRES 2,878 2.043 1,125 317 836 71.0 15.5 60.0 
5-24 	YEARS 	- 	AIlS 1,822 1.183 980 203 639 64.9 17.7 53.8 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 1.057 860 746 114 197 81.4 13.3 70.6 
75-54 YEARS 	- 	ANS 930 816 708 107 111 87,7 13,2 76,2 

20-64 	TEARS 	- 	AIlS 1,875 1,535 1,308 227 340 81.8 ¶4.8 69.7 
20-44 	YEARS 	- 	MIS 1,718 1,427 1,216 211 291 83.0 14.8 70.7 
45-64 	YEARS 	- 	AIlS 156 108 92 16 49 68.8 14.5 58.8 

MARRIED 	- 	MARIES 6.193 4.916 4.558 358 1,276 79.4 7.3 73.6 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 240 217 186 31 23 90.4 14.3 77.5 
75 YEARS 	AND OVER - APIS 	El 	PLUS 5,953 4,599 4,372 327 1,253 78,9 7.0 73.5 

25-54 	YEARS 	- 	AIlS 4.132 3.935 3.662 273 195 95.2 6.9 88.6 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 5,315 4,807 4,454 353 508 60.4 7.3 83.8 

20-44 	TEARS 	- 	AIlS 3.281 3,125 2.883 242 156 95.2 7.7 87.9 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 2.035 1,583 1,571 111 352 82 7 6.6 77 	2 

OTHER 	- ALITRES 588 350 301 49 239 59.4 13,9 51.1 
15-24 YEARS 	- 	*85 10 8 7 ...  . 	. 	. 87.0 . 	. 72.3 
25 YEARS AND OVER - AIlS 	El 	PLUS 579 341 294 47 237 59.0 13.9 50.8 

25-54 	TEARS 	- 	AIlS 301 272 233 39 29 90.3 14.2 77.5 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 412 337 289 48 75 81.8 14.3 70,1 

20-44 	YEARS 	- 	AIlS 208 190 162 28 19 91.0 14.7 77.7 
45-64 	YEARS 	- 	AIlS 203 147 127 20 56 72.4 13.9 62.4 

FEMALES - 	FEMMES 10,109 5,804 5,057 547 4,505 55.4 9.8 50.0 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 2.007 1.252 1,099 153 755 62 4 12.2 54.8 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 8.102 4,351 3.958 394 3,751 53,7 9.0 48.8 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 5.434 3.876 3.521 354 1.558 71,3 9.1 64.8 
20 - 64 	TEARS 	- 	APIS 7.731 5,115 4.629 485 2.516 66.2 9.5 59.9 

20-44 	YEARS 	- APIS 5.249 3.870 3,491 379 1379 73.7 9.8 66.5 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 2.482 1,244 1,138 105 1.237 50.1 8.6 45.8 

SINGLE 	- 	CELIAAIAIRES 2.362 1,515 1,354 151 847 64.1 9.9 57.8 
15-24 	Y,ARS 	- 	ANS 1,529 913 812 101 615 59,7 11.1 53.1 
25 YEARS AND OVER - AIlS 	El 	PLUS 833 501 552 50 231 72.2 8.3 66.3 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 659 556 509 47 103 84.3 8.4 77.3 
70-64 YEARS 	- 	*65 1,386 1,086 989 97 303 78.2 8.9 71.2 

20-44 	TEARS 	- ANS 1,252 999 907 92 253 79.8 9.7 72.4 
45-64 	YEARS 	- 	AIlS 136 87 82 5 49 53.7 5.2 60 4 

MARRIED 	- 	MARIEES 5,129 3.504 3.181 323 2.625 57.2 9.2 51,9 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 454 327 278 49 127 72.1 15.0 61.2 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 5,675 3.177 2,903 273 2,499 56.0 8.6 51.2 

25-54 	YEARS 	- ANS 4.179 2.877 2.623 255 1,301 68.9 8.9 52.8 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 5,441 3,459 3.143 316 1.982 63.6 9.1 57.8 

20-44 	YEARS 	- 	ANS 3.580 2.563 2.315 248 1.017 71.6 9.7 64.7 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 1.860 898 827 69 964 48.2 7.7 44.5 - 	AUTRES 1.618 585 511 74 1,033 36.2 12.5 31.6 

''24 	YEARS 	- 	ANS 24 12 9 . 	. 12 49.4 . 	. 	. 36.6 
YEARS 	AlIT DYER - S ANS 	ET 	PLUS 1,594 573 503 71 1,02? 35.0 12.3 31,5 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 595 443 389 53 153 74.7 12.0 65.3 
25-64 	YEARS 	- 	APIS 902 570 497 73 332 53.2 12.8 55.1 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 417 308 269 40 bA 74.0 12.8 64.5 
45-64 	YEARS 	AIlS 485 251 228 33 224 53.9 12.7 47.0 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE. APRIL 1987 

TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL El LA PROVINCE, AVRIL 1987 

POPULATION LABOUR FORCE :' 	:'. -'." :' 

IS TEARS LABOEX P47 1 ON MEN' 	VUTE POPULATiON 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DC RAPPORT 
DE 	15 	AN5 MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	NILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 

CANADA 
BOTH SEXES - 	LET DEJU SEXES 19.769 12,913 11.641 1.271 6.856 65.3 9.8 58.9 
MARRIED - MARIES 12.322 8.420 7,739 681 3.902 68.3 8.1 52.6 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 7,447 4.492 3,902 590 2.954 60.3 13.1 52.4 

MALES 	- HOMMES 0.659 7.309 6.585 724 2.351 75.7 9.9 68.2 
MARRIED - MARIES 6,193 4,910 4.558 358 1,275 79.4 7.3 73.5 

SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 3.467 2,393 2.027 366 1.074 69.0 15.3 58.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 10.109 5.604 5,057 547 4,505 55.4 9.8 50.0 
MARRIED - MARIEES 5.129 3.504 3,181 323 2,625 57.2 9.2 51.9 

SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 3,980 2,100 lATh 224 1.880 52.8 10.7 47.1 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 430 218 167 ST 211 50.8 23.5 38.8 
MARRIED - MARIES 270 156 124 32 114 57.7 20.7 45.8 

SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 159 82 43 19 97 39.0 30.7 27.1 

MALES 	- 	HOMMES 214 129 98 32 84 60.5 24.4 45.7 
MARRIED - MARIES 134 94 77 18 39 70.5 18.9 57.2 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 80 35 21 14 45 43.6 39.4 26.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 215 89 69 20 127 41.2 22.3 32.1 
MARRIED - MARIEES 137 62 47 14 75 45.2 23.5 34.5 

SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 79 27 22 5 52 34 4 19.6 27.7 

PRINCE 	EDWARD 	I 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES 	- 	LET 	DEUX SEXES 96 57 48 9 39 59,3 16.5 49.5 
MARRIED - MAPlES 60 39 33 6 21 64.7 15.1 54.9 

SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRE5 El AUTRES 37 19 15 4 18 50.5 19.4 40.7 

MALES - HOMMES 47 33 27 6 14 69.4 16,8 57 

MARRIED - MARIES 30 22 19 . 	 . 	 . 7 75.8 . 	 . 65 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES CT AUTRES 18 10 8 . 	 . 	 . 7 58.5 . 	 . 44 

FEMALES 	- 	FEMMES 49 24 20 4 25 46.6 16. 41J 

MARRIED - MARIEES 30 16 13 . 	 . 	 . 14 53.7 . 	 . 44 

SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES CT AUTRES 19 8 7 ... 11 43.1 . 	.. 3' 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES 	- 	LES OEUX SEXES 676 393 330 63 283 58.2 15.9 48.9 
MARRIED - MAPlES 410 257 223 34 153 62.7 13.3 54.4 

SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 265 135 107 29 129 51.2 21.0 40.5 

MALES - NOMMES 326 222 186 35 105 67.9 15.8 57.1 
MARRIED - MAPlES 202 ISO 133 17 52 74.2 11.5 65.7 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 124 71 54 18 53 57.6 25.1 43.1 

FEMALES 	- 	FEMMES ' 349 172 144 28 178 49.1 15.1 41.2 
MARRIED - MARIEES 208 107 90 17 101 51.4 15.8 43.3 
SINGLE AND DINER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 141 65 54 11 77 45.7 16.5 38.1 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES 	- 	ItS DEUD SEXES 545 306 259 48 239 56.2 15.5 47.4 

MARRIED - MAPlES 333 203 178 25 129 61,1 12.5 53.5 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIPES El AUTRES 213 103 81 22 110 48.4 21.6 38.0 

MULES - HOMMES 266 174 146 28 92 55.5 16.3 54.8 
MARRIED - MARIES 169 120 106 14 49 71.1 11.5 62 9 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 97 54 40 15 43 55.7 26.9 40,7 

FEMALES - 	FEMMES 279 132 113 19 147 47.3 14.5 40.5 
MARRIED 	- 	MARIEES 164 83 72 11 81 50.8 13.7 43.8 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 115 49 41 8 55 42.3 15.7 35.7 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LES DEUT SEXES 5,200 3,257 2,891 360 1.943 62.6 11.0 55,7 
MARRIED 	- 	MAPlES 3,253 2,171 1.971 200 1,092 66.5 9.2 60.4 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 1,937 1,086 926 160 551 56.1 14.7 47.8 

MALES - 	HOMMES 2.527 1.880 1,568 212 647 74.4 11.3 66.0 
MARRIED - MAPlES 1.654 1,310 1.192 118 344 79.2 9.0 72.1 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 873 571 476 94 302 65.4 16.5 54.6 

FEMALES - 	FEMMES 2.673 1,376 1,229 148 1.297 51.5 10.7 45.0 
MARRIED - 	MARIEES 1,609 861 779 82 748 53.5 9.5 48.4 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 1,054 515 449 56 549 48.4 12,8 42.2 

0 
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6. 	ESTIMATES BY 	SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE. 	8PRL 	1987 

S :AL1 6. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LE 	SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL El 	LA PROVINCE, AVRII. 	1987 

- POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
5 YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOT- POPULATION lAUD TAUX 	DE RAPPORT 
DL 	15 ARE NENT INACTIVE DACTIvITE CHOMAGE EMPLOI-- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOM8GE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 7249 4,914 4.587 327 2,335 67.6 6.7 63.3 MARRIED 	- 	MARIES 4,502 3,156 2.984 172 1,346 70.1 5.4 66.3 SINGLE 	ARC OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 2.747 1,757 1.692 155 990 64.0 8.6 58 3 

MALES - HOMMES 3.528 2.745 2,575 170 783 77.8 6.2 73.0 MARRIED 	- 	MAPlES 2.244 1.812 1.736 76 433 80.7 4.2 77.3 SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBUTAIRES ET AUTRES 1.284 934 840 94 350 72.7 IC 	1 65.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 3 	72' 2.168 2,012 157 1.553 58 3 7.2 54 MARRIED 	- 	MARIEES 2.256 1.345 1.249 96 913 59.6 7.1 55.3 SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRE5 1.463 823 763 61 640 56.3 7 4 52.1 

MAN I TOBA 
BOTH SEXES 	- 	LEO 	DEUX SEXE5 807 533 488 45 274 66.0 8.4 60,5 MARRIED 	- 	MARIES 498 344 323 22 153 69.2 6.3 64,9 

SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES CT ALJTRES 309 188 165 23 121 60.9 12.2 53.4 

MALES 	- 	HOPYMES 392 298 269 29 95 75.9 9.6 68.6 
MARRIED - MARIES 252 199 185 13 53 79.0 6.4 73.9 SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 141 99 83 16 42 70 4 16.1 59.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 415 235 219 16 180 56.7 6.8 52.8 MARRIED 	- 	MARIEES 246 146 137 9 tOO 59.2 6.1 55.9 SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBUTAIRES ET AUTRES 169 89 82 7 79 52.6 7.9 48.8 

SASKATCHEWAN 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 742 483 445 38 258 65.2 7.9 50.0 MARRIED 	- 	MARIE5 474 330 310 20 144 69.7 6.1 65.4 SINGLE 	AND OTHER - CELIB8TAIRES ET AUTRES 268 153 135 78 115 51.3 11,1 50.5 

ES 	- 	FIOMMES 368 280 251 23 88 76.1 8.1 69.9 RIED 	MAPlES 239 193 181 12 45 80.7 6.2 75.7 '.XLE 	AND OTHER 	CELIBATAIRES ET AUTRES 129 87 76 II 42 67.5 12 	4 59.2 S - 	 FEMMES 374 203 lAB 15 170 54 4 7.5 50.3 
- 	MARIEES 235 137 129 A 98 58.4 5.9 55.0 '.LE 	AND OTHER 	- 	CELIBA78IRES El AUTRES 139 66 59 7 73 47.6 10.8 42.4 

BOTH 	SEXES 	- 	LES OEUU SEXES 1.767 1,266 1,127 139 500 71.7 11,0 631 
MARRIED - MARIES 1.102 824 150 74 278 74.8 9.0 68 	I 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET ALITRES 665 442 377 65 223 66.5 14.6 56.8 

MULES 	- 	IIOMMES 885 711 629 82 173 60.4 11.5 71.1 MARRIED 	- 	MAPlES 554 469 432 38 85 84,7 8.0 77.9 SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 330 242 198 44 68 73.2 18.3 59.8 

FEM5LES 	- 	FEMMES 862 555 498 57 327 63.0 10.3 56.5 MARRIED 	- 	MARIEES 548 355 318 37 193 64.8 10.3 58 	1 SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 334 200 180 21 134 59.9 10.2 53.8 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
80TH 	SEXES 	- 	LEE DEUX 	SEXES 2,257 1.485 1,293 192 772 65.8 12 	9 51.3 MARRIED - MARIES 1.410 939 844 95 471 66.6 10,2 59.8 SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 848 546 450 95 301 64,4 17 	6 53.1 

MALES - HOMMES 1,107 837 729 108 270 75.6 12.9 65,9 MARRIED 	- 	MAPlES 715 547 497 50 168 76.5 9 	I 69.6 SINGLE AND OTHER 	- 	CELI8ATAIRES El 8UTRES 391 289 231 58 192 73.9 20 0 59.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.151 648 584 84 502 56.3 12.9 49 0 MARRIED 	- 	MARIEES 695 392 346 46 303 56.4 II.? 49.8 SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 458 257 218 38 799 55,3 14,9 479 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, APRIL 1967 

TABLEAU 7. ESTIMATIONS SCION LA PROVINCE, L'AGE CT LE SUE. AVRIL 'YS 

POPULATION 188080 	FT.L II. PUFT' EYF,T' - EMPLC"E'' 

15 	YEARS LABOUR PATOA RENt 	RATE PCPULATIO 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UAEMPLO- POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 

DC 	IS ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 

El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA 19,759 12,913 11,641 1,271 0.5Db b.i D.O 0.7 

MALES - 	HOMMES 9,659 7,309 6.585 724 2.351 75.7 9.9 68.2 

FEMALES - 	FEMMES 10.109 5.604 5.057 547 4.505 55.4 9.8 50.0 

5-24 YEARS 	- 	AND 4,078 2.661 2.272 389 1.418 65.2 14.6 55 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,690 10,252 9.370 882 5.438 65.3 8.6 59.7 

MALES - HOMMES 7,588 5.900 5.412 488 1,688 77.8 8.3 71.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 8.102 4,351 3.958 394 3,751 53.7 9.0 48.8 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 430 218 IS? 51 211 50.8 23.5 38.8 

MALES 	- 	HOMMES 214 129 98 32 84 60.5 24.4 45.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 216 89 59 20 127 41.2 22.3 32.1 

15-24 	YEARS 	- 	AND 114 47 30 17 67 41.3 36.0 25.5 

25 YEARS AND OVER - AND ET PLUS 315 171 137 34 144 54.2 20.1 43.3 

MALES - HOMMES 156 104 83 21 52 66.7 19.9 53.4 

FEMALES - 	FEMMES 159 67 53 14 92 42.1 20.4 33.5 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	1,-DU-PRINCE-EDDUARD 96 57 46 9 39 59.3 16.5 49.5 

MALES - HOMMES 47 33 27 6 14 69.4 15,8 57,7 

FEMALES 	- 	EMMES 49 24 20 4 25 49.6 16.1 41.6 

15-24 YEARS 	- 	AND 22 12 9 . 	 . 	 . 10 55.3 . 	 . 	 . 42.6 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 74 45 38 7 29 60.5 14.8 51.5 

MALES - HOMMES 36 26 22 4 IC 72.7 14.7 52.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 38 19 IS . 	 . 	 . 20 48.9 . 	 . 	 . 41.7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 675 393 330 63 283 50.2 15.9 48.9 

MALES 	- 	HOMMES 326 222 186 35 105 67.9 15.8 57.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 349 172 144 28 178 49.1 16.1 41.2 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 148 87 66 21 61 59.0 24.1 44,6 

25 TEARS AND OVER - AND ET PLAS 527 306 264 42 222 58.0 13.6 50.1 

MALES 	- HOMMES 251 178 155 23 74 70.7 13.0 61.5 

FEMALES - 	FEMMES 276 128 109 19 145 46,4 14.5 39.6 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 545 306 259 48 239 56.2 15.5 47,4 

MALES 	- 	HOMMES 250 174 146 28 92 65.5 16.3 54,8 

FEMALES 	- 	FEMMED 279 132 113 19 147 47.3 14.5 40.5 

15-24 	YEARS 	- 	AND 124 69 53 15 56 55.2 22.4 42 

25 YEARS AND OVER - AND El PLUS 421 238 205 32 183 56.5 13.5 48,8 

MALES 	- 	NOMMES 203 138 119 19 55 68,1 13.6 56.8 

FEMALES - 	FEMMES 216 99 85 13 118 45.6 13.5 30.5 

QUEBEC 5.200 3.257 2.897 350 1.943 62.6 II 	0 55.7 

MALES - HOMMES 2,527 1,880 1.668 212 647 74.4 11.3 66.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.673 1.376 1,229 148 1.297 51.5 10.7 46,0 

15-24 	YEARS 	- 	AND 1.037 642 545 97 395 61.5 15,0 52.5 

25 YEARS AND OVER - 	AND El PLUS 4,163 2.615 2,352 263 1,548 62.8 10 	1 56.5 

MALES 	- HOMMES 2.001 1,530 1,385 153 462 75.9 10.0 59.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.152 1.075 968 110 1,056 49.8 10.2 44.7 

ONTARIO 7.249 4.914 4.567 327 2.335 67.8 6.7 63.3 

MALES 	- 	HOMMES 3,528 2.745 2.575 170 783 77.8 6.2 73.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 3,721 2.168 2012 157 1,553 58.3 7.2 54.1 

15-24 YEARS 	- 	UNS 1,490 1,027 922 106 463 68.9 10.3 61.8 

25 YEARS AND OVER - AND CT PLUS 5,759 3.886 3.665 221 1.873 67.5 5.7 63.6 

MALES - HOMMES 2.769 2,200 2.093 107 569 79.5 4.9 75.6 

FEMALES 	- 	FCMHES 2.990 1,685 1572 114 1,304 56.4 6.8 52.5 

MANITOBA 807 533 488 45 274 66.0 8.4 60.5 

MALES 	- 	WOMMES 392 298 269 29 95 75.9 9.6 58.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 415 235 219 IS 180 56,7 6.6 52.8 

15-24 	YEARS 	- 	AND 168 116 99 17 52 59.1 14 	7 58.9 

25 YEARS AND OVER - AND CT PLUS 639 417 389 28 222 65.2 6.5 60.9 

MALES 	- 	IOMMES 307 235 219 16 72 75.6 7.0 71.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 332 18 170 II 150 54.5 6.1 51.3 

SASKATCHEWAN 742 483 445 38 258 55.2 7.9 60.0 

MALES - HaRMED 366 280 257 23 58 76,1 8.1 69.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 374 203 188 15 170 54.4 7.5 50.3 

15-24 	YEARS 	- 	AND 159 100 85 14 59 62.8 14.2 53.9 

25 YEARS AND OVER - ANS 6? PLUS 583 383 360 24 199 65.8 6.2 61.7 

MULES 	- HOMMES 287 224 210 14 63 78.2 6.2 73.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 296 159 149 10 137 53.8 6.2 50.5 

ALBERTA 1,767 1.266 1,127 139 500 71.7 11.0 63.5 

MALES - HOMMES 885 711 520 82 173 80.4 11.5 71.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 882 555 495 57 327 63.0 10.3 55.5 

5-24 YEARS 	- 	AND 387 263 218 45 123 66.1 17.0 56.5 

25 YEARS AND OVER - 	AND CT PLUS 1,380 1.003 909 94 377 72.7 9.4 65.9 

MALES - HOMMES 688 572 519 53 115 83.2 9.3 75.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 692 431 390 41 262 62.2 9.5 56.3 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,257 1.485 1,293 192 772 65.8 12,9 57.3 

MALES - HOMMES 1.107 837 729 ¶08 270 75.6 12.9 65.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 1,151 648 564 84 502 56.3 12.9 49. 

15-24 	YEARS 	- 	AND 428 297 242 54 132 69.3 18.3 WE 

25 YEARS ANY DYER - 	AND CT PLUS 1.829 1.189 1.051 138 641 55.0 11.6 57.5 

MALES - NOMMES 890 683 606 78 206 76.8 11.4 68 

FEMALES 	- 	FEMMES 939 505 445 50 434 53.8 11.8 47 	4 
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TABLE 	B. 	ESUMATES 	BY EDUCATIONAL 	ATTAINMENT, 	APRIL 	1987 

. 'U.tAUl 	8. 	ESTIMATIONS 	SCION 	LE 	NIVEAU 	D'INSTRUCTION. 

-- 

LYRIL 	1987 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
IS YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION 	TAUT TAUT DE RAPPORT 
DC 	15 	AMS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EPIPLOI-- 
CT 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

CANADA 19769 12.913 11.641 1.271 6,855 65.3 9.8 58.9 
0-8 TEARS - CAB ANNEES 3.513 1.336 1,135 201 2.177 38.0 15.0 32.3 
HIGH SCHOOL 	II 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (i) 9.842 6.555 5.807 758 3,277 66.7 11.5 59.0 
SOME POST-SECONDARY 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PURTIELLES 1,882 1.322 1.209 113 500 70,3 5.6 54.2 
POST-SECONDURT 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 

CERTIFICAT 	01) 	DIPLOME 	DElUDES 
POSTSECONDAIRES 2.399 1.893 1,757 126 506 78.9 6.7 73.6 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 2.132 1,795 1.723 73 336 84.3 4.1 80.8 

MALES 	HOMMES 9,659 7,309 5.585 724 2.351 75.7 9.9 68.2 
0-8 TEARS - C A 8 ANNEES 1,732 911 775 136 821 52.6 15.0 44,7 
HIGH 	SCHOOL II) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	1) 4.728 3.695 3.266 429 1.033 78.2 11.5 59.1 
SOME 	POST-SECONDART 	- 	ETUDES POS75ECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 934 709 647 62 225 75.8 8.7 69.2 
POST-SECONDART 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 

CERTIFICAT 	DU 	DIPLOI4E 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 1.067 935 874 62 132 87.7 6.6 81.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 1.198 1.058 1,024 35 140 88.3 3.3 85.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 10,109 5,604 5,057 547 4,505 55.4 9.8 50.0 
0-0 TEARS 	0 8 8 ANNEES 1,781 425 361 64 1.356 23.9 15.2 20.2 HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	lI 5,114 2.870 2,542 328 2,244 56.1 11.4 49.7 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PURTIELLES 948 614 562 51 334 64,7 5.3 59.3 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	EU DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDUIRE5 1.332 957 893 65 374 71.9 6.7 67 0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 934 730 699 39 196 79.0 5.2 74.9 

74 TEARS 	- 	15 A 24 ANS 4.078 2.661 2.272 389 1.418 65.2 14.5 55.7 

S YEARS - 	 0 A 8 ANNEES 
SCHOOL 	II 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESIn 

285 
2,522 

120 
1,650 

89 
1.377 

31 
281 

164 42.3 25.8 31.4 
DE 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

864 65.7 16.9 54.8 

TAIRES 	PARTIELLES 710 433 392 41 277 51.0 9.6 55.2 P051-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 
TERTIFICAT 	EU OIPLOHE 	DCTUOES 
POSTSECONOUIRES 420 335 309 27 85 79.8 7.9 73.5 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 141 114 105 9 28 80.3 7.8 74.1 

25 YEARS AND OVER - 75 ANS ET PLUS 15.690 10,252 9.370 882 5.438 65.3 8.5 59.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3.229 1,216 1.046 170 2013 37.7 14.0 32.4 HIGH 	SCHOOL (I) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	1) 7.320 4,907 4.430 477 2.413 67.0 9.7 60.5 SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECOW- 

DAIRES 	PARTIELLES 1.172 889 818 72 283 75.9 8.1 89.7 POST-SECONDURT 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 
CERTIFICUT 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,979 1,557 1,458 lAO 421 78.7 6.4 73.7 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 1.991 1.683 1,518 64 308 84.5 3.8 81.3 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 430 218 167 51 211 50.8 23 5 38.8 0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 122 38 25 13 84 31.2 34.8 20.4 HIGH 	SCHOOL (TI 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES II) 192 94 68 26 98 48.9 27.2 35.6 SOME POST-SECONDARY - 	ETUDES 	POSTSECON- 
DAIRES 	PARTIELLES 35 22 18 4 14 51.6 16.7 51.3 POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA - 
CERTIFICAT 	EU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECDNDAIRES 55 43 36 7 12 78.7 16.0 55.5 UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 25 21 20 . 	 . 	 , 4 04.5 . 	 , 	 , 77.5 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	I.-DU-PRINCE-EOOUARD 96 57 48 9 39 59.3 16.5 49.5 0-8 YEARS 	0 A 8 ANNEES 20 8 6 . 	 . 	 . 13 37.9 27,8 HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(T) 52 32 26 6 20 61.4 
. 

19.2 49.6 SOME POST-SECONDARY - ETUDES 	POSTSECON- 
DUIRES 	PARTIELLES 9 6 6 , 	 . 	 . . 	 . 	 . 65.2 . 	 . 	 . 61.4 POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA - 
CERTIFICAT 	AU 	DIPLOME 	DETUOES 
POSTSECONDAIRE5 8 6 5 . 	 . . 	 . 	 . 75.8 68.1 UNIVERSITT 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 5 ... ... 00.5 ... 76.0 

NOVA SCOTIA 	- 	N0LVELLE-ECOSSE 676 393 330 63 283 58.2 15.9 48.9 
0-0 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 132 42 32 10 89 32.1 23.8 24.5 HIGH 	SCHOOL (II 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESIU 353 210 172 38 143 59.6 10.2 48,7 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

OAIRE5 	PURTIELLES 54 36 30 5 16 65.8 15,2 55.8 POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR 	DIPLOMA 	- S CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 71 52 46 5 19 72.7 11.0 64.7 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 66 53 50 . 	 . 	 . 12 81.0 . 	 . 	 . 76.0 

IT) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATIDN OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUI WHO HAVE NOT 
HAD ANT POST-SECONDARY EDUCATION. 
CDMPREND LES PERSONNES 91)1 ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MDINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLE5, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDUIRES. 
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TABLE B. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT. APRIL 1987 

IABLEAIJ 8. ESTIMATIONS SELON IC NIVEAU D'INSTRUCTION, AVRII 

POPULATION  
15 	YEARS LAAOUV PATLON MINi 	VAIL P3PuATiU 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT lAUD DC RAPPORT 
DC 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHDMUGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 545 306 259 48 239 56.2 15.5 47 4 
0-8 YEARS 	- 0 U A ANNEES 140 42 32 TO 98 30.2 23.2 23.2 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (I) 259 157 127 30 102 60.7 19.2 49,1 
SOME 	POST-SECONDART 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PART IELLES 44 27 25 ... 16 62.5 ... 56.3 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICUT 	DU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 60 43 39 4 17 12.2 9.1 65.6 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 43 37 36 .. 7 84.4 ... 62.0 

QUEBEC 5.200 3.257 2.997 350 1,943 62.6 11.0 55.7 
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 1.264 457 391 76 797 38.9 16.3 30.9 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESI1I 2.411 1605 1.403 202 806 66.6 12.6 58.2 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	PCSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 361 252 223 29 109 59.8 11.3 61.9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	DR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLDME 	DElUDES 
POSTSECONDAIRES 570 515 478 36 155 79.8 7.0 71.5 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 494 418 400 17 76 84,5 4.2 81,1 

ONTARIO 7.249 4.914 4.587 327 2.335 67.8 6.7 63.3 
0-8 YEARS 	- 0 U 8 ANNEES 1.078 432 388 44 546 40.1 10.2 36.0 
HIGH SCHOOL (U 	- 	ETUDES 	SEC0NDAIRES III 3.677 2,504 2.303 201 1.173 68.1 8.0 52.6 
SOME POST_SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSISECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 767 546 516 29 222 71.1 5.4 67.3 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFTCAI 	CU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
PDSTSECONDAIRES 847 685 658 27 152 80.9 4.0 77,7 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE ANIVERSITAIRE 880 747 723 25 133 84.9 3.3 82 

MANITOBA 807 533 488 45 274 66.0 5.4 U 
0-8 YEARS 	- 	0 U B ANNEES 142 55 48 7 87 39.1 12.8 3 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ill 424 258 251 27 196 68.0 6.5 6' 
SOME 	POST-SECONDARY 	- ETUDES 	POSTSECDN- 

DAIRES 	PARTIELLES 79 57 53 . 	 . 	 . 22 71.9 .5. 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 	DU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSISECONDAIRES 87 69 64 5 18 79.6 6.9 74.1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 75 64 52 .5, 13 83.5 ... 81.2 

SASKATCHEWAN 742 483 445 38 258 65.2 7.9 60.0 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 154 62 56 7 92 40.2 10.6 36.0 
HIOH 	SCHOOL Ill 	- 	ElUDES 	SECONDUIRES Ill 355 250 226 23 115 68.4 9.4 62.0 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 74 50 46 4 24 67.0 7.3 62.1 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPIDMA 	- 

CERTIFICUT 	UA 	DIPLOME 	DETUOES 
POSTSECONDAIRES 84 57 54 .,. 18 79.1 .5. 75.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 64 55 53 .5. 9 86.5 .5. 83.9 

ALBERTA 1,767 1,265 1.127 139 500 71.7 11 	0 53.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANHEES 205 87 74 13 118 42.3 15.2 35.9 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	II 904 550 563 87 254 71.5 13,4 62.3 
SOME 	PDST-SECONDART 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PURTIELLES 181 125 117 12 52 71.4 9.5 64.6 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	DL 	D!PLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 251 212 193 19 49 81.2 8.9 74.0 

UNIVERSITT 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 215 189 181 8 27 87.5 4.1 83.9 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOM8IE-BRITANNIQUE 2.257 1.485 1.293 192 772 65.8 12.9 57.3 
0-8 YEARS 	- 	U AU ANNEES 255 122 84 19 153 40.1 18.3 32.7 
HIGH 	SCHOOL 	11 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Cli 1,206 775 559 117 431 54.3 15.1 54.5 
SOME 	POSY-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELIES 277 198 175 24 79 71.5 11.9 63.0 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	DU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 258 203 153 19 55 78.6 9.5 71.1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE AWl VERSITAIRE 260 207 03 13 54 79.3 6.5 74.1 

CT) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD UT LEAST SOME EETN000Y rDuco1:ON ALT WHq lOVE NOT 
HAD ANT POST-SECONDARY EDUCA'ION 
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''.E 	9. 	ESTIMATES 	BY 	SCHOOL 	ATTENDANCE 	TI, 	APRIL 	1987 

. '.EAU 	9. 	ESTIMATIONS SELON 	LA 	FREQUENTATION SCOLAIRE III, 	AVRIL 1987 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EP1PLOYMEAT/ 
15 	- 	24 LABOUR PATION MEAT RATE POPULATION 
YEARS POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UAEMPLOV- POPULATION THUD THUD 	DC RAPPORT 
DE IS A 24 MEAT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPIOI- 
HAS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CI4OMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

CANADA 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1,900 756 682 74 1744 39.8 9.7 35.9 
15-79 	YEARS 	- 	HAS 7,439 597 529 68 841 47.5 77.4 38.8 
20-24 YEARS 	- HAS 462 158 153 6 303 34,3 3.5 33.1 

MALES - HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 958 380 338 42 579 39.6 11.0 35.2 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 708 296 258 37 413 41.7 72.6 36,5 
20-24 	YEARS 	- ANS 250 84 79 5 166 33.7 5.5 31.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	HAS 942 376 345 32 566 39.9 8.4 36.6 
15-19 	YEARS 	- 	HAS 730 302 277 31 428 41.3 10.2 37.1 
20-24 YEARS 	- HAS 212 74 73 . 	 . 	 . 137 35,1 . 	 . 	 . 34.7 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 53 5 4 . 48 9.7 . 	 . 	 . 7.4 
MALES 	- HONMES 27 . 	 . 	 . , 	 . ... 24 . 	 . , 	 , 	 . 

FEMALES - 	FEMMES 26 . 	 . 	 . . 	 , . 	 , 	 . 24  

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	1.-DU-PRINCE-EDOLIARD 10 ... .. 	. . 	 . 	 . 7 
MALES - HOMMES 5 . 	 , 	 . . 	 , 	 . . 	 . 	 . 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 5 . 	 . 	 . . 	 , 	 , . 	 . . 	 . 	 , . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 70 22 20 . 	 . 	 . WA 32.0 . 	 . 	 . 28 4 
MALES 	- 	I4OMMES 36 11 9 . 	 . 	 . 25 29.9 . 	 . 	 . 26.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 34 12 10 . 	 . 	 . 23 34.7 . 	 , 	 . 30.4 

NEW BRUNSWICK 	NOUVEAU-BRUNSWICK 57 15 13 . 	 . 	 , 42 26.4 . 	 . 	 . 23.0 
MALES - HOMMES 29 8 7 . 	 . 	 . 21 26.8 . 	 . 	 . 22.8 
FEMALES - 	FEMMES 28 7 7 . 	 . 	 . 21 28,3 . 	 . 	 . 23.3 

QUEBEC 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 478 150 140 10 328 31.4 5.9 29.2 
5-19 YEARS 	- 	HAS 345 109 lOt 9 238 31.7 7.9 29,2 
C'?H 	YEARS 	- 	HAS 133 41 19 . 	 . 	 . 92 30.7 . 	 . 	 . 29.4 

- 	HOMMES 
'534 	YEARS 	- 	HAS 232 70 55 5 181 30.4 7.8 28.0 S 'T-19 	YEARS 	- 	ANS 1 83 51 47 4 117 31,2 8.1 28.7 

24 YEARS 	- HAS 811 20 lB , 	 , 	 , 48 28.6 . 	 . 	 . 2818 
ES 	- 	FElINES 
24 YEARS 	HAS 246 80 15 5 IS? 32.4 8,7 30.4 
9 YEARS 	- 	HAS 183 59 54 5 124 32.7 7 	7 29.6 

.,.-34 	YEARS 	- 	HAS 64 21 27 ... 43 33.1 ... 32.5 

ONTARIO 
15-24 	TEARS 	- 	HAS 734 347 376 32 386 47.3 9,1 43 
15-79 	YEARS 	- 	HAS 551 271 241 30 280 49.2 11,1 43,7 
20-24 YEARS 	- 	ANS 183 78 75 , 	 , 	 . 747 41.7 . 	 . 40 2 

MALES 	- 	HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	HAS 371 178 160 18 193 48.0 10.2 43,1 
15-19 	YEARS 	- 	HAS 273 137 720 17 736 50.1 12.2 44.0 
20-24 	YEARS 	- ANS 97 41 40 . 	.. 56 42.1 .. 	. 40.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	HAS 363 189 156 13 194 48.6 7.9 42.9 
15-19 	YEARS 	- 	HAS 278 134 721 13 144 48.3 70,0 43.5 
20-24 YEARS - HAS 85 35 35 . 	 . 	 . 50 41,2 . 	 . 	 . 41.2 

MANITOBA 71 33 30 . 	 . 	 . 38 46.7 . 	 . 	 . 42.0 
MALES 	- HOMMES 37 17 IS 19 47.2 . 	 , 41.1 
FEMALES - 	FEMMES 34 16 75 . 	 . 	 . ¶8 46.3 . 	 . 43.0 

SASKATCHEWAN 73 27 25 . 	 . 	 . 45 37.2 . 	 . 	 . 33,9 
MALES 	- HOMMES 39 16 14 . 	 . 	 . 24 39.8 . 	 . 36.6 
FEMALES 	- 	FElINES 34 12 to . 	 . 	 . 22 34 	I . 	 . 30.8 

ALBERTA 168 72 63 9 97 49 5 12.7 37.1 
MALES 	- HOMMES 85 36 30 6 50 41.6 16.0 35.0 
FEMALES 	- 	FElINES 83 36 33 . 	 . 	 . 47 43.5 . 	 . 39.3 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITHNNIQLIE 
15-24 	YEARS 	- 	HAS 186 82 70 II 104 43.9 13.8 37.9 
15-79 	TEARS 	- 	HAS 150 77 60 II 79 47.1 15,3 39.9 
20-24 TEARS 	- 	HAS 36 11 17 . 	 . 	 . 25 30.7 . 	 . 29.4 

MALES 	- 	KOMMES 
15 - 24 	YEARS 	' 	HAS 98 41 35 6 57 41.6 14.9 35.4 
15-I9 	YEARS 	- 	A145 75 34 25 6 42 44.8 16.5 37.4 
20-24 	TEARS 	' 	HAS 22 7 6 . 	 . 	 . IS 30.5 . 	 . 	 . 28.5 

FEMALES 	- 	FOAMED 
15-24 	TEARS 	- 	AND 88 41 36 5 47 46.5 12.7 40.6 
15-19 	YEARS 	- 	HAS 74 37 32 5 38 49 4 14 	1 42.4 
20-24 	YEARS 	- HAS 14 4 4 . 	 . 	 . 10 30.9 . 	 . 	 . 30.9 

ERSONS AGED 	75-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME 	IA THE 	REFERENCE 	WEEK. 

S '-ERSONNES 	DO 	IS A 24 HAS RU! 	FREQUENTHIENT L'ECOLE 	A PLEIN TEMPS 	PENDANT LA SEMAINE OE 	REFERENCE. 

FOR 	FURTHER 	INFORMATION SEE 	"INTRODUCTION 	TO MONTHLY STUDENT 	DATA" 	IN THE MARCH 7980 	ISSUE OF 	THE 	LABOUR FORCE. 
POUR PLUS 	OE 	RENSEIGNEMENTS, 	VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUP 	LES ETUDIANTS" 
DANS 	L'EDITION 	DE 	MARS 	7980 DO 	LA POPULATION ACTIVE 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX. APRIL 1987 

TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LB SITUATION BANS LA FAMILLE ET LE SUE, UVRIL 1987 

POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PURTICI- UNEMPLOT- EMPLOYME.' 

15 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULAT' ,  
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DC RAPPORT 

DE 	IS ANS lENT 	MENT INACTIVE O'UCT- CHOMAGE EMPLOI-- 
El 	PLUS TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLOI 	CHOMUGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	POURCENTAGE 

CANUDA 19.759 12,013 1 I,641 1.271 BASS 65.3 9.8 58.9 

MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 16.869 11, 	65 10,076 1.090 5,704 66.2 9.8 59.7 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 7,017 5.334 4,906 428 1,683 76.0 8.0 69.9 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 5,980 3.481 3.172 309 2,499 58.2 8.9 53.0 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 3,197 2,003 1,709 294 1,194 62.7 14.7 53.5 

OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 575 347 288 56 326 51.4 16.9 42.7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 2,899 1,747 1.566 18' 1,152 60.3 10.4 54.0 

15 	- 	54 	TEARS 	- 	UNS 1.758 1,541 1,382 156 218 87.6 10.3 78.6 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1,141 207 183 23 935 18.1 11.2 16.1 

MALES 	- 	HOMMES 9.659 7,309 6.585 724 2,351 75.7 9.9 68.2 

MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 8.348 6,345 5,743 602 2.003 76.0 9.5 68.8 
HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 5.859 4,630 4,294 336 1,229 79.0 7.2 73.3 

SPOUSE 	CONJOINT 388 333 306 27 55 85.8 8.0 79.0 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS CELIBUTAIRES 1,812 1 .190 986 204 622 66.7 17.1 54.4 

OTER 	RELUTIVES 	- 	BUTRES 	PARENTS 289 193 157 36 96 66.5 TB 4 54.4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 1,312 964 842 122 348 73.5 12 	7 64.2 

TO 	54 	YEARS 	- AWS 1,000 880 769 iTt 121 87.9 12.6 76.9 

55 YEARS AND OVER - 	ANS CT 	PLUS 311 84 73 12 227 27.1 13.8 23.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 10.109 5.604 5.057 547 4.505 55.4 9.8 50.0 
MEMBERS OF 	FAMILY 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 8.521 4.820 4,332 488 3.701 56.6 10.1 60.8 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1,158 704 612 93 454 60.8 13.1 52.8 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5,592 3,148 2,866 282 2.444 56.3 9.0 51.2 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1,385 813 723 90 572 58.7 11,1 52.2 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 386 154 131 23 232 40.0 14,9 34.0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 1,688 783 724 59 805 49.3 7,5 45.6 

15 	- 	54 	YEARS 	- 	ANS 758 661 613 47 97 87.2 7.2 80.9 

55 YEARS AND OVER - ANS E' 	PLUS 830 122 1'' 12 705 14.7 9.4 13.4 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 430 218 167 51 211 50.8 23.5 38.8 

MEMBERS 	DF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 405 208 159 49 197 51.4 23.6 39.3 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 151 98 80 lB 52 65.4 18.3 53,4 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 130 60 45 14 70 46.5 23.7 35,4 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 99 39 26 14 60 39.8 34.7 26.0 

ETHER RELATIHES 	- 	AUTRES 	PARENTS 25 9 7 ... 15 38.4 . 	 . 	 . 25, 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 25 10 8 . 	 . 	 . 15 41.6 . 	 . 	 . 32 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 96 57 48 9 39 59.3 15.5 49,5 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MDIIBRES 	DUNE 	FAMILLE AS 52 43 B 34 60.4 16.3 50.6 

HEAT OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 33 24 Dl . 	 . 	 . 10 71.3 . 	 . 62.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 29 TU 13 . 	 . 	 . 13 54.3 . 	 . 45.4 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES IA 10 8 . 	 . 	 . 9 53.3 ... 41,7 

OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 4 
UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES iT 5 5 . 	 . 	 . 5 50.6 . 	 . 41.4 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 676 393 330 63 283 58.2 15.9 48.9 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEM8RES 	D'UNE 	FAMILLE 590 361 293 SB 239 59.5 16.6 49.6 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 235 165 145 21 89 70.4 12.5 61.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 203 105 89 16 98 51.8 15.5 43.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 125 70 51 19 56 55.7 26.9 40.7 

OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 26 10 8 . 	 . 	 . 16 39.7 ... 29.9 
UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 85 42 37 4 43 49.0 10.2 44.0 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSHICK 545 306 259 48 239 56.2 15.5 47.4 

MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'LINE 	FAMILLE 482 274 232 43 207 56.9 15.6 48.0 
HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 195 130 114 16 65 66.7 12.3 58.5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 160 81 70 IT 79 50.7 13.9 43.6 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 105 55 42 13 50 52.0 23.8 39.6 

OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 23 9 6 . 	 . 	 . 13 39.2 . 	 . 	 , 27.5 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 63 32 27 5 31 50.3 14.8 42.9 

QUEBEC 5,200 3,257 21897 360 1,943 62.6 11.0 55.7 

MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	DUNE 	FUMILLE 4,489 2.853 2.542 311 1,635 63.6 10.9 56.6 
HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 1,896 1,420 1.282 138 476 74.9 9.7 67.6 
SPOUSE - CONJOINT 1,575 860 781 79 715 54.6 9.2 49.6 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATUIRES 842 502 423 79 340 59.6 15.7 50.2 

OTHER RELATIVES - TUTRES 	PARENTS 176 71 55 15 105 40.4 21.8 31.6 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 711 403 355 48 307 56.8 12.0 50.0 

MULES - HOMMES 2.527 1,880 1.668 212 647 74.4 11.3 66.0 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMB8ES DUWE 	FAMILLE 2,213 1,660 1.479 181 552 75.0 10.9 66.8 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 1,575 1,241 1,131 110 334 78.8 8.9 71.8 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 105 90 79 Ii 15 85.9 11.8 75.8 

SINGLE 	CHILDREN - 	ENFUNTS 	CELEBATAIRES 466 292 239 53 173 62.9 18.3 51.4 

OTHER RELATIVES - AUTRES 	PARENTS 58 37 30 7 31 54.6 19.4 44.0 

UNATTACHED 	INDIVIDUOLS 	- PERSONNES SEULES 314 220 189 31 94 70.0 14.0 60.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.673 1,376 1.229 148 1.297 51.5 10.7 46 C 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- NEMBRES OUNE 	FAHILLE 2.276 1,193 1,083 130 1.083 52.4 10.9 45 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 321 179 151 28 142 55.8 15.4 47 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 1,471 770 702 69 700 52.4 8.9 47 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBUTUIRES 377 209 184 25 167 55.6 12.2 48 0 

OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS lOB 34 26 8 74 31.4 24.5 23.7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 397 184 166 17 213 45.3 9.5 41.9 
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TABLE 	10. 	ESTIMATES BY 	PROVINCE, 	FAMILY 	STATUS AND SEX, 	APRIL 1987 

. TEAU 	10 	EST!MATIDNS 	SOLON 	LA 	YYCV1NCE. 	LA 	SITUATION 	DANS LA 	FAMILLE 	CT 	LE SEOE. AVRIL 	1987 

0PU1ATIOH LABOUR 	FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPIOYMENT/ 
5 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- 	UNEMPLOY- POPULATION lAUD TAUX BE RAPPORT 
DE 	15 ANS RENT 	MENT INACTIVE DUCT- CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS 	TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT 	- OOURCENTAGE 

ONTARIO 7,249 4.914 4.587 327 2335 67.8 6.7 63.3 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FUMILLE 6,193 4.260 3.977 283 1,934 688 6.6 64.2 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 2.521 1.950 1,851 100 570 77.4 5.1 73 4 
SPOUSE - 	CONJOINT 2,196 1,337 1.249 Be 859 60.9 6.6 55.9 
S!NGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1,216 821 742 79 395 67.5 9.5 51.0 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 260 151 135 IS 109 58.0 10.5 51.9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 1,055 554 610 44 402 61.9 6.7 57.8 

MULES 	- 	HOMMES 3.528 2.745 2,575 170 783 77.6 5.2 73.0 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEPIBRES 	DUNE 	FAMILLE 3.065 2,398 2,257 142 666 75.3 5.9 73.6 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 2,076 1,869 1.598 71 407 80.4 4.2 77.0 
SPOUSE 	- CONJOINT 175 149 143 6 25 85.2 4.0 81.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBUTAIRES 700 494 440 55 205 70.7 11,0 52.9 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 114 85 75 II 75 75.6 12.9 65.8 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 463 346 319 28 116 74.8 8.0 68.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 3,721 2.168 2,012 IS? 1,553 58.3 7.2 54.1 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 3.128 1.860 1.720 140 1.268 59.5 7.6 55.0 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 445 281 252 29 153 63.2 10.2 56.8 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 2,021 1,188 1 1 105 83 833 58.8 6.9 54.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATUIRES 516 327 302 25 190 63.2 7.5 58.5 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 146 55 60 5 81 44.2 7,1 41,1 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- PERSONNES SEULES 593 308 292 15 285 51.9 5.3 49.2 

MANITOBA 807 533 488 45 274 66.0 8.4 60.5 
MEMBERS OP 	FAMILY 	- MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 574 455 419 36 219 67.5 8 0 62 	1 

HEAD OF 	UNIT 	CHEF 	DE 	FAMILLE 289 218 204 14 70 75.6 5.4 70.7 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 244 146 137 9 98 59.9 5.2 56.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBUTAIRES lTD 77 67 ii 42 65.0 13.7 56,1 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 22 13 II . 	 . 	 , 9 594 . 	 . 	 . 47.8 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONP4ES 	SEULES 134 78 70 ,  8 56 58.3 10.6 52.1 

LOSNOTEYIEWUN 742 483 445 38 258 65.2 7.9 60.0 
LM0ERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 619 417 385 32 202 67.4 7,7 62.2 
HEAD 	DY 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMII.LE 268 210 198 13 58 78.5 6.1 73.8 S SPCUSE 	- 	CONJOINT 231 136 126 8 95 59.0 6.0 55.4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 105 62 53 10 43 59.3 15.3 50.2 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 15 8 7 ... 7 54.6 ... 43.1 

UNATTACHED 	INDIVIOUALS 	- 	PERSONNES SEULES 123 66 60 6 56 54.0 8.7 49.2 

ALBERTA 1,757 1.265 1,127 139 500 71.7 11.0 53.8 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 1,474 1,064 949 114 410 72.2 10.8 64,4 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	OE 	FAMILLE 524 512 469 43 112 82.1 8 4 75.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 533 350 315 35 183 65.7 10 	I 59.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 265 168 138 30 97 63 4 17.8 52.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 52 33 27 6 18 64,4 17.9 52.9 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 293 203 176 25 90 69.2 12.2 60.7 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOM6IE-BRITANNIQUE 2.257 1,485 1.293 192 772 65.8 12.9 57.3 
MEMBERS or 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	OUNE 	FAMILLE 1.858 1.232 1,075 154 626 66.3 12.5 55.0 

HEAD OY 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 806 605 542 63 201 75,1 10 	4 67.2 
SPOUSE - 	CONJOINT 678 389 344 44 290 57.3 11.4 50.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 301 199 160 38 103 65.9 19.3 53.2 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 73 40 31 8 33 54.6 20.6 43.3 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 399 253 215 38 146 53.5 15,0 54,0 

MALES - HOMMES 1,107 837 729 108 270 75.6 12.9 55.9 
MEMBERS 	OF 	FSMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 918 688 508 80 230 75.0 11.7 66.2 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 684 522 475 47 162 75.3 9.0 69.5 
SPOUSE 	- CONJOINT 38 34 31 4 , Dl 	1 11.2 81.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 167 lii 87 24 56 66.6 21.9 52.0 
OTHER 	RELUTIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 29 21 15 5 9 70.4 25.9 52.2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 189 149 121 28 40 78.7 18,5 64,1 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.151 648 564 84 502 56.3 12,9 49.0 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FUMILLE 941 544 470 73 397 57.8 13.5 50.0 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 122 83 67 IS 39 68.1 19.6 54.8 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 641 354 314 40 287 55.3 11.4 49.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFAY4TS 	CELIBATAIRES 135 87 73 14 47 65.0 16.0 54.5 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 43 19 16 . 	 . 	 . 24 44.0 , 	 . 37.2 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 210 105 94 10 105 49.9 10.0 44.9 

fl 
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TABLE IOU. ESTIMATES FOP FEMALE HEADS OR SPOUSEI OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPO 
APRIL 1987 

TABLEAU IOA. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS LOU CONJC'.  

SELDN LA COMPOSITION DC LA FAMILLE, AVRIL 

POPUL3' 	'. 
15 YESYS 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 

POPULATION 	EMPLOYMENT 
15 ANS 
ET PLUS 	 EMPLOI 

TOTAL  
TOTAL 	FULL TIME 	PART TIME 

PLEIN TEMPS 	TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 

TOTAL 6.750 3.853 3,478 2,617 861 
WITH CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 3,145 2.050 1.822 1,294 528 
WITH 	PRE-SCHODI 	AGE 	CHILDREN 1,564 938 All 552 254 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	TEARS 936 538 468 313 155 
WITHOUT 	CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 

BUT AT 	LEAST ONE 3-5 YEARS 629 399 348 239 lOg 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BAT AT 	LEAST ONE 	6-15 YEARS 1,581 1,112 1.005 741 264 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 3,605 1,803 1,655 1,323 333 

FEMALES 	LESS THAN 55 TEARS OLD 1,973 1,476 1,350 1,118 232 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1,532 327 306 205 101 

HUSBAND 	EMPLDYED(1) 

TOTAL 4,417 2.980 2,738 2,023 715 
WITH CHILDREN 	LESS THAN 	15 YEARS 2,428 1.617 1,470 1,010 461 
WITH PRE-SCHOOL 	AGE CHILDREN 1,222 757 677 442 234 
WITH CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 739 447 397 258 139 
WITUOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	3-5 TEARS 483 311 280 185 95 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 	YEARS 1,207 860 793 567 226 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 1,989 1.363 1.268 1,014 254 

FEMALES 	LESS 	THAN 	55 	YEARS 	OLD 1,521 1.171 1.085 891 194 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 468 192 183 122 6' 

HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT 	IN LABOUR FORCE 

TOTAL 1,559 443 372 287 85 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	lB YEARS 316 ISO 145 113 22 
WITH 	PRE-SCHDOL 	ADE 	CHILDREN 178 96 lB 58 17 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS lID 59 48 39 IC 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	3-5 	TEARS 65 37 28 21 7 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE CHILDREN 

BUT 	UT 	LEAST 	ONE 	6-15 	TEARS 138 84 69 53 16 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 1.244 263 227 174 53 

FEMALES 	LESS 	THAN 55 	YEARS OLE 274 156 139 117 22 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 970 97 88 57 31 

NO HUSBAND PRESENT 

TOTAL 773 430 368 307 61 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 	YEARS 402 253 207 172 35 
WITH 	P96-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 165 54 64 50 13 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 85 32 23 II 6 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	3 - 5 	YEARS 80 52 40 33 7 
WITHOUT 	PRE - SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 	YEARS 236 169 143 121 22 
WiTHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 	TEARS 372 177 161 135 26 

FEMALES 	LESS 	THAN 55 	TEARS 	OLD 178 139 126 109 17 
FEMALES 55 TEARS OLE AND OLDER 194 38 35 26 9 

Ill 	INCLUDES 	FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN 	THE 	ARMED FORCES. 
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ABLE 100. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSET OF FAMILY By PRESENCE OND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION. 
APPIL 1987 

STIMATION POUR LES FEMMES CHEFS LOU CONJOINTES BE CHEFI DE FAMTLLE SELON LU PRESENCE El LACTIVIIE DU CONJOINT 
:ELON LA COMPOSITION BE LA FAMILLE, AVRTL 1987 

• 	
NOT 	IN PARTICT- UNEFIPLOY- EMPLOYMENT! 
LABOUR PAUTTH MENT POPULATION 

POPJLATI2N 	UTIYE 	FORCE RATE RATE RATTC 

UNEMPLOYMENT 	POPULATION lAUD TAUT DC RAPPORT 
INACTIVE D'ACTTVTIE CHOMAGE EMPLOI/ 

CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS - MTLLIERS 	PER CENT 	POURCENIAGE 

ENSEMBLE DES 	FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 

375 2.897 57.1 9.7 515 TOTAL 
228 1.095 55.2 11.1 57.9 AVEC 	ENFANTS 	DC 	MOIH5 	DC 	lOANS 
121 627 59.9 12.9 52.2 AVEC ENFANTS DADE 	PRESCOLAIRE 
70 397 57.5 13.0 50.1 UVEC 	ENANTS 	DC 	MOTHS 	DC 	3 	OHS 

AUCUN ENFANTDE MOINS DC 3 OHS 
51 229 63.5 12.8 55.4 MATS AU MOINS UN DC 3 A 	OHS 

OUCLH UNFAN 	DADE PRESCOLAIRE 
107 469 70.4 9.6 63.6 MATS 	AU MDTNS 	UN 	DE 	6 A 	IS 	OHS 
147 1,802 50.0 8.1 45.9 AUCUN 	ENFANTS 	DC MOINS 	DC 	15 ANS 
126 497 74.8 8.5 68.5 FEMMES DE RUINS CE 55 OHS 
21 1,305 20.0 6 4 18.7 FEMMES DE 	PLUS DE 55 AN5 

DONT 	LE 	CONJOINT 	EST 	OCCUPE(I( 

241 1,438 57,5 8.1 62.0 TOTAL 
147 811 66.5 9.1 60.6 AVEC 	ENFANTS 	DC 	MOINS 	DC 	16 ANS 
80 464 62.0 10,6 55.4 OVEC 	ENFANTS 	DADE 	PRCSCOLUIRE 
50 292 60.5 11.2 53.7 00CC ENFUNTS DC MOTHS DC 3 ANS 

AUCUN 	ENFONT 	DC MOTHS DC 3 ANS 
30 173 64.3 9.8 58.0 MATS AL 	MOTHS 	UN 	DE 	3 A S ANS 

ALJCLJNENFANT 	DUDE 	PRC5COLAIRO 
66 347 71,3 7.7 65.8 MATS AU 	MOINS 	UN 	DC 	6 U 	IS 	OHS 
CS 827 6815 6.9 63 7 AUCUN 	ENFANTS DC MOINS 	DC 	16 OHS 
85 350 77.0 7.3 71,3 FEMMES 	DC MOTHS DC 55 

A  N 
 S 

9 276 41.0 4.8 38.1 FEMMES 	DC 	PLUS 	DC 55 OHS 

DONT 	LE 	CONJOINT 	EST 	CNOMCUR 02 	INACTIF 

S l I 	116 28.4 18.1 23.9 TDTA 
35 uS 57.1 19 .8 45 9 AVEC ENFENTS 	DC MCTNS 	CE 	16 ANS 
II 81 54.3 21,4 42.7 AVEC 	CNFANTS 	DACE 	PRESCDLAIRC 

53 52.8 IS,? 42.9 AVEC 	ENFANTS 	DC 	MOINS DC 	3 	OHS 
AUCUH ENFANT 	DC 	MOTHS 	DC 	3 	OHS 

'0 28 55.8 25 	7 42.3 MATS UU 	MOTHS 	UN 	01 	3 	A S 	ANS 
AUCUN 	ENFONT 	DADE 	PRCSCOLAIRE 

15 54 60.6 17.6 50.1 MATS 	AU 	MOTHS 	UN 	DC 	6 A 	15 	ANS 
36 901 21.1 13.8 18.3 OUCUN 	ENFUNTS 	DC 	MOTHS 	DE 	16 ANS 
27 108 60.6 16,0 50.9 FEMES 	DC 	MOTHS 	DC 	55 OHS 
9 813 10.0 9 6 9.0 FEMMES DC PLUS DE 55 OHS 

SUNS 	CONJOTHT 	AL! 	DOMTCTLE 

62 344 55.6 14.5 47.5 TOTAL 
46 149 62.9 (8.2 51.4 UVEC ENFUNTS 	DE 	MOTHS 	DC 	16 OHS 
20 8' 50.8 23.8 38.7 UVEC 	ENFANTS 	DADE 	PRESCOLATRE 
9 53 37.9 26.9 27.7 AVEC 	ENFUNTS 	CE 	MOTHS 	CE 	3 	OHS 

AUCUN ENFUNICE 	MOTHS DC 3 ANS 
11 29 64.3 21.8 50.3 MATS AU MOINS UN DC 3 A S OHS 

AUCUN 	ENFAHI 	DADE 	PRESCOLOIRE 
26 80 714 15.5 00.3 MAIS 	AU 	MaINS 	UN 	DC 	6 U 	15 OHS 
6 195 478 9.1 43 3 AUCUN 	ENFANTS 	CE MOTHS 	DC 	IS ANS 

14 38 78.4 9.7 70,8 FEMMES 	DC MOTHS DE 55 OHS 
156 194 ,.. 18.1 FEMMES DE 	PLUS DE 55 OHS 

In COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEI DONT LE MART EST DANS LES FORCES ARMEES 
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TABLE II. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, APRIL 1981 

TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE, AVRIL 198 

HELD. P.C. I. 	 N b 	 . 	E 
CANADA 	 QUE 	0lT 	FAN 	5A3 

T.-S. L.-P.-E. 	5.-C. 	N-B. 	 ALA. 	C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19.759 430 96 676 545 5,200 7.249 807 742 1.767 2,257 

15-24 YEARS - ANS 4.078 114 22 148 124 1.037 1,490 168 159 387 428 
15-19 YEARS 	- 	ANS 1,864 57 to 70 59 455 680 78 73 179 202 
20-24 YEARS - ANS 2.215 57 12 79 65 582 510 90 86 208 226 

25 YEARS AND OVER - ANS 51 	PLUS 15,690 315 74 527 421 4.163 5,759 639 583 1380 1.829 
75-34 YEARS 	- 	ANS 4.538 96 20 148 121 1,230 1.603 179 168 477 495 
35-44 YEARS 	- 	MIS 3,705 81 17 122 101 1.009 1.347 141 120 337 429 
45-54 YEARS 	- 	ASS 2,554 40 Il 83 65 592 980 95 87 215 295 
55-64 YEARS 	- 	AIlS 2.322 41 10 74 59 614 591 95 87 175 274 

25-44 YEARS - ANS 8.242 177 38 270 221 2.239 2,950 320 289 814 925 

45 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 7,448 138 37 257 200 1,924 2,809 319 294 567 904 
45-54 YEARS 	- 	ASS 4,576 90 21 157 124 1.305 1,851 192 175 391 569 
65 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 2,572 48 15 100 75 617 958 127 119 176 336 

25-54 YEARS - ASS 10.797 226 49 353 257 2,931 3,910 417 375 1,029 1,220 

55 TEARS AND OVER - ASS (7 	PLUS 4.894 69 25 175 134 1.232 1.849 223 206 351 610 

MALES - HOMMES 9,559 214 47 326 266 2,527 3.528 392 368 855 1,107 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 2,071 58 11 75 53 526 758 85 51 197 217 
15-19 	YEARS 	- 	ASS 953 29 5 36 30 232 348 40 38 92 103 
20-24 YEARS 	- 	ASS 1.118 29 6 39 33 294 410 45 44 105 114 

25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 7.588 156 36 251 203 2.001 2,769 307 267 688 890 
25-34 YEARS - ASS 2,247 47 10 71 59 612 788 89 64 242 243 
35-44 	YEARS 	- 	ASS 1.843 41 9 60 50 501 565 70 61 171 215 
45-54 YEARS - ASS 1.273 25 6 41 32 341 478 48 44 110 149 
55-64 YEARS - ANS 1,171 21 5 35 28 291 431 45 43 87 134 

25-44 YEARS - ASS 4.090 88 19 131 109 1,113 1.453 159 745 413 458 

45 YEARS AND OVER - ASS ET 	PLUS 3.498 58 17 120 94 587 1,316 148 14 1  275 432 
45-64 YEARS - 	ASS 2.394 46 17 76 60 032 909 93 87 197 283 
65 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 1.104 23 7 43 33 255 407 55 54 78 148 

25-54 YEARS - ASS 5.363 113 24 172 142 1.454 1.931 207 189 522 507 

55 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 2.225 43 12 79 51 546 838 100 97 ¶66 282 

FEMALES 	- 	FEMMES 10.109 216 49 349 279 2,573 3,721 415 374 882 1,151 

15-24 YEARS 	- 955 2.007 57 ii 73 51 511 732 83 78 190 211 
15-19 	YEARS 	- 	ASS 910 28 5 34 29 223 332 38 38 87 99 
20-24 YEARS - 	995 1.096 28 6 39 32 288 400 45 42 103 113 

25 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 8,102 159 38 276 218 2.182 2.990 332 296 692 939 
25-34 YEARS 	- ASS 2,291 49 10 76 62 518 815 90 84 235 252 
35-44 YEARS 	- 	ASS 1.861 40 9 62 50 508 681 71 59 156 214 
45-54 YEARS - ASS 1.281 24 6 42 33 351 482 48 44 106 146 
55-64 YEARS - ASS 1.201 20 5 39 31 323 460 50 44 58 140 

25-44 	YEARS - 	ASS 4,153 89 19 139 172 1.126 1,497 161 143 401 466 

45 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 3.949 70 19 137 106 1,036 1,493 171 153 291 473 
45-64 YEARS 	- 	ASS 2.482 44 Il 81 64 675 942 99 88 194 285 
65 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 1,468 26 9 57 42 352 551 72 65 97 188 

25-54 YEARS - ASS 5,434 113 25 180 145 1,477 1,979 209 187 507 612 

55 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 2,668 46 14 95 73 685 1.011 122 109 186 327 
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ABE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE. AGE AND SEX. APRIL 1987 

'..EUU 72. POPULATION ACTIVE SCION LA PROVINCE. L'AGE El IC SEXE, AVRIL 1987 

PIFLO. P.E.I. 	71.5. 	71.8 	 AITA. 	B.C. 
CANADA 	 QUE 	0117. 	MAN. 	SASPI, 

1.-N. I. -P-C. 	N.-E. 	N. -B 	 ALB. 	C. -B. 

THOUSANDS - NILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 12.913 	A 218 C 57 	C 393 B 306 C 3.257 B 4,914 	A 533 B 483 B 1,256 	B 1.485 	B 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 2.661 	B 47 D 72 	C 87 	C 69 C 642 C 1,027 	C 115 	C 100 C 263 C 297 C 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 950 C 12 	C 4 0 29 0 24 9 202 D 383 C 45 0 37 0 101 	D 115 	0 
20-24 YEARS - APIS 1,710 	B 36 D 8 D 59 C 45 C 440 C 645 C 71 	C 63 C 162 	C 182 C 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 10.2528 171 	C 45 C 3058 238 C 2,6155 3.886 A 4176 3838 1,0035 1,189 	B 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 3,778 	A 69 C 76 	C 118 	C 92 C 985 C 1.378 B 154 	C 139 	C 408 B 419 	C 
35-44 YEARS 	- 	ANS 3.124 	A 58 C 74 	C 97 C 75 C 822 C 1,165 	B 119 	C 704 	C 298 8 370 C 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1,997 	B 30 0 8 D 55 C 43 C 510 C 779 C 81 	C 72 C 178 C 240 C 
55-64 YEARS - ANS 1.185 	C 13 	C 5 E 31 	0 24 	0 272 0 495 C 52 0 Si 	D 102 	9 138 0 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 6.902 A 127 C 31 	C 215 B 168 C 1,806 B 2.543 A 273 a 243 8 707 B 789 8 

45 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 3.350 B 44 0 74 	11 91 	C 59 0 808 C 1.344 	C 744 	C 140 C 297 C 399 C 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 3.182 	B 42 D 13 	2 86 C 67 C 782 C 1.275 	C 133 	C 123 	C 260 C 379 C 
55 YEARS AND OVER APIS 	El 	PLUS 168 0 . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 F 5 	F ... 	 F 26 	F 69 C 17 	5 17 	5 16 	7 27 	F 

25-54 YEARS 	- 	APIS 5.899 A 157 	C 39 C 270 8 217 	C 2,317 	B 3.322 A 354 B 375 B 885 B 1.030 	B 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PIUS 1,353 	C 14 	C 6 E 36 B 27 0 298 0 564 C 63 0 68 0 178 	9 159 D 

MALES - HOMMES 7,309 	A 129 	C 33 C 222 C 174 	C 1,880 B 2.745 A 298 B 280 B 711 	B 837 B 

15-24 YEARS 	- 	ANS 7,408 	B 25 0 7 D 44 D 35 0 342 C 545 C 62 C 56 C 139 	C 153 C 
75-19 	YEARS 	- 	APIS 505 C 6 C . 	 . 	 . 	 E 14 	E 13 	C 111 	0 202 0 23 0 21 	0 53 B 59 D 
20-24 YEARS 	- 	APIS 9038 79 	D 4 D 300 239 231 	C 343 C 39 C 35 C 85 C 94 C 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 5.900 A 704 C 26 C 178 B 138 C 1,539 	B 2.200 A 235 B 224 B 572 B 683 8 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 2.091 	A 39 C 9 C 65 C 51 	C 552 B 751 	A 84 C 79 B 229 B 233 B 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1,748 A 35 C B C 55 C 43 C 470 B 639 A 67 B SB B 164 B 207 B 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1.184 	A 20 D 5 B 34 	C 26 C 316 C 448 B 44 C 42 C 105 B 144 	C 
55-54 	YEARS 	- 	APIS 753 C 9 E . 	 . 	 . 	 6 20 D IS 	D 782 	0 311 	C 32 0 32 0 53 0 85 D 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 3,839 8 74 C 17 	C 120 B 94 C 1,023 	B 1,390 	A 151 	B 137 	B 392 A 440 B 

7ARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 2,062 B 30 B 9 0 57 	C 44 0 576 	C 810 C 84 C 87 C 780 C 244 C 
54 	YEARS 	- 	APIS 7,937 	B 29 B 8 2 54 C 42 C 498 C 759 B 77 	C 73 C ISA C 228 C 
TEARS ANDOVER - 	 APIS 	El 	PLUS 724 	D ... 	 H ... 	 C ... 	 6 .., 	F 18F Si 	E 8 F 746 125 15F 

YEARS 	- 	APIS 5,023 	A 94 C 22 C 154 B 121 	C 1.338 B 1.838 A 796 B 179 B 497 A 584 B 

55 	YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 878 C 10 	E 4 C 23 0 17 	0 200 2 362 C 40 0 46 0 75 9 100 D 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.604 	A 89 0 24 C 172 	C 132 C 1.376 	C 2,168 	B 235 C 203 C 555 C 848 C 

75-24 	YEARS 	- APIS 1.252 	8 22 0 6 0 44 D 33 0 300 C 482 C 54 9 44 0 125 C 143 0 
15-79 	TEARS 	- 	APIS 445 C S 	C 	... 6 14 	E II 	C 92 E 180 0 22 D 15 	0 48 0 56 0 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 8078 15 	E 40 290 22 D 209 C 302 C 329 290 liD 880 

25 TEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 4,357 	B 67 	B 19 	C 128 C 99 C 7.076 	C 1.686 B 181 	C 159 C 437 	C 505 C 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 7.687 	B 30 0 7 0 52 0 41 	D 432 C 627 C 70 C 61 	C 780 C 787 	C 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1.376 	B 23 	0 6 0 42 0 33 0 357 	C 525 C 52 B 45 C 134 	C 163 	C 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 812 	C 10 	C 	. . 	 . 	 C 21 	0 15 	2 194 	0 331 	C 37 D 30 D 74 	0 97 
55-64 	YEARS 	- APIS 431 	0 . 	 . 	 . 	 F 	... C II 	E 9 	C 90 E 785 B 20 C 19 	D 36 C 54 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 3.063 B 54 0 73 	C 94 C 74 C 784 C 1.152 	B 722 	C 106 C 314 C 350 C 

45 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 1.288 	C 13 	C S C 33 0 26 9 292 0 534 C 60 0 53 0 117 	0 756 D 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 1.244 	C 13 	E 5 E 32 0 25 0 285 0 516 C 57 	0 50 0 112 	0 750 0 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS 	CT 	PLUS 44 C ... 	 J 	... H ... 	 H ... 	 H 80 186 ... 	 C ... 	 F 5 G 50 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 3.876 B 63 0 17 	C 115 	C 90 C 978 C 1,483 	B 758 	C 137 C 388 C 446 C 

55 YEARS AND OVER - APIS CT 	PLUS 475 C 4 	F 	.., C iDE 9 E 98 E 2029 23 E 230 43 	E 59E 

0 
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TABLE 13. PARIICIPAflON RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, APRIL 1967 

TABLEAU 13. TAUT DACTIVITE SELON LA PROVINCE. VAGE CT LE SEXE. AVRIL lOP' 

NFIE. 	P.E.J. 	N.S. 
CANADA 	 TUE. 	OAT. 	YAI. 	SASK. 

1.-N. 	I.-P.-E. 	N.-E. 	N-B. 	 AIB. 	C.-E. 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SUES - 	LES DEAR SEXES 55.3 	A 50.6 	C 	59.3 	C 58.2 	B 56.2 	C 62.6 B 67.8 	A 66.0 	8 	65.2 	B 	71.7 	B 65.8 B 

15-24 YEARS 	- 845 65.28 41.3 	055.3 	C 69.0 	C 55.2 	C 6.9 	C 68.9 	C 69.1 	C 	62.8 	C 	68.1 	C 69,3 C 
15-19 YEARS 	- 	*45 51.0 	C 20.2 E 	38.5 D 40.9 	6 40.1 	0 44.4 	0 55.3 	C 58.1 	049.9 	D 55.60 56.80 
20-24 YEARS 	- ANS 77.2 	B 62.5 	0 	70.5 	0 15.0 	C 	60.0 	C 15.6 	C 79.6 	C 78.6 	C 	73.8 C 	78.0 C 80.' 	C 

26 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 55.3 	A 54.2 	C 	50.5 	C 58.0 B 56.5 	C 52.8 B 67.5 	A 65.2 	B 	65.8 	B 	72.7 	B 55.0 	B 
25-34 YEARS 	- ANS 83.2 	A 71.9 	C 	61.0 	C 79.7 	C 	75.2 	C 80.0 C 85.9 	B 85.6 	C 	82.7 	C 85.5 	B 84.6 	C 
35-44 YEARS 	- ANS 84.3 	A 72,0 	C 	81.3 	C 79.3 	C 	75.6 	C 81.4 	C 86.5 	B 84.6 	C 	86.3 	C 	88.7 	B 85.2 	C 
45-54 	TEARS 	- 	ANS 78.26 00.50 	72.2 	0 56.8 	C 	65.7 	C 73.7 	C 81.1 	C 84.2 	C 	82.3 	C 82.9 	C 81.5 	C 
55-54 YEARS 	- OHS 51.0 	C 31.3 	E 	50.4 	6 41.8 	C 	41.1 	0 44.3 	0 55.6 	C 54.6 	0 58.9 	0 55.5 0 50.5 

25-44 YEARS - OHS 83,70 71.9 	C 	81.1 	C 79.5 	675.0 	C 80.7 B 86.2 A 85.2 	684.2680.9 	B 85.4 	B 

45 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 45.0 	5 31.5 	2 	39.1 	9 35.3 	C 	34.8 	0 42.0 	C 47.8 C 45.2 	C 47.7 	C 52.3 	C 44.2 	C 
45-84 YEARS 	- 	ANS 65.3 	B 47.2 	0 	61.8 	9 54.9 	C 	54.0 	C 59.9 	C 68.9 	C 69.5 	C 	70.6 	C 	71.7 	C 56.8 C 
65 	YEARS AND OVER - 845 	El 	PLUS 5.2 	0 . 	 . 	 . 	 H 	.. 	. 	 P 4,5 	P 	. . . 	 F 4.2 	F 7.2 	E 8.4 	E 	14,1 	6 	9.3 	F 5.1 	F 

26-54 YEARS - ANS 32.4 	A 69,5 	C 	79.1 	C 76.5 	8 	73.6 	C 79.0 	B 85.0 A 84.9 	B 	63.8 0 	86.0 B 84.4 B 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 27.6 	C 15,5 	E 	24.5 	E 20.5 	b 	19.8 	2 24.2 	0 30.5 	C 28.2 	0 	33,1 	033,6 	0 26.1 	0 

MALES - HOMMES 75.1 	A 60.5 	C 	69.4 	C 67.9 	C 	65.5 	C 74.4 	B 77.88 75.6675.1 	880.4 	B 76.68 

15-24 YEARS - ANS 68.0 B 43.7 	0 	58.5 	0 58.5 	0 	57.1 	0 54.9 	C 71.9 	C 73.4 	C 	68.7 	C 	70.5 	C 70,7 	C 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 53.0 	C 20.3 	E 	... 	 E 39.9 	E 	42.9 	6 47.7 	0 58.1 	2 59.2 	056.6 	066.0 	0 57,1 	0 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 80.76 57,4073.80 75.4 	070.22 78.5 	C 83.5 	C 85.7 	C 	79.3 	C 	81.4 	C 83.1 	C 

25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 77.8 	A 66.7 	C 	72.7 	C 70.7 	B 	68.1 	C 16.9 B 79.5 	0 76,5 B 	78.2 	B 	83.2 	B 76.8 B 
25-34 	VEARS 	- ANS 93.1 	A 82.3 	C 	90.7 	C 91.2 	C 	86.2 	C 90.28 95.3 	A 93.5 	C 	93,1 	B 	94.55 96.68 
35-44 YEARS 	- ANS 94.8 	A 85.8 	C 	91.3 	C 81.7 	C 	86.1 	C 93.9 B 96.1 	A 95.4 	B 95.7 	8 	96.0 	8 96.' 	6 
45-54 YEARS 	- 845 93.0 	8 80.0 	0 	88.4 	9 83.5 	C 	82.1 	C 92.7 	C 93 	7 	B 92.8 	C 94.6 	C 	95.7 	8 96.6 	C 
55-84 YEARS 	- ANS 87.2 	C 46,0 	6 	.. 	6 56.2 	9 55.5 	6 62.5 	0 72.2 	C 70.9 	9 	74.2 	9 	72.5 	0 63.0 

25-44 YEARS . ANS 83.9 	8 63.9 	C 	91,0 	0 91,6 	B 	65.2 	C 91.5 	B 95,7 	A 94.8594.2 	B 	65.1 	A 98.0 	B 

45 YEARS 	AND OVER - 	ANS 61 	PLUS 58.9 	B 441 951.7 	9 47.9 	C '6 9 	0 551 C 51.5 	C 666 	C 	61.7 	C 	65.4 	C 56.5 	1. 
4564 	YEARS 	- 	ANS 801 B 64,60 	78,0 	0 10.8 	C 	68.1 	C 78 	8 	0 83.9 	8 82.1 	C 	84.5 	C 	85.4 	C 80.6 
85 	YEARS AND OVER 	LAS 	El 	PLUS 11,3 	0 , 	 . 	 H 	... 	 9 ... 	 0 	... 1.2 	P 123 t 14.0 	1 	252 	E 	15.1 	E 16.3 

25-54 YEARS 	- 	ANS 93.7 	A 83,1 	C 	90,4 	C 89.68 85.2 	C 92.0 B 95.2 	8 94.3 	B 94.3896.2 	A 96.1 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PlUS 39.4 	C 23.8 	E 	35.6 	E 29.5 	6 26.4 	6 36.6 0 43.2 	C 39.8 	0 48,9 	D 45,4 	2 35.4 	5 

FEMALES 	- 	FEMMES 5548 41.2049.5 	C 49.1 	C 	47.3 	C 51.5 	C 58.38 58.7 	C 	54.4 	C 	53.0 	C 56.3 	C 

15-24 YEARS 	- OHS 62,4 	B 38.9 0 52.0 2 59.5 	2 	53.2 	0 58.8 C 65.9 	C 64.7 	0 56.5 	2 	65.8 	C 67.8 	0 
15-16 YEARS 	- 	ANS 48.9 	C 20 	1 	E 	... 	 6 41.9 	E 	37 	1 	E 41.0 	C 54,4 	D 55.9 	D 43.0 	0 	55.1 	6 56,4 	0 
20-24 YEARS - ANS 73.5 	B 57.6 	6 	67.0 	0 74.7 	D 	67.7 	0 72.5 	C 75.5 	C 71.4 	0 	88.1 	2 	74.5 	D 77.7 	0 

25 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 53.7 	B 42.1 	9 	48.9 	C 45.4 	C 	45.6 	C 49.8 C 55.4 	B 54.6 	C 53.8 	C 62.2 	C 53.8 	C 
25-34 YEARS 	- 	ANS 73.6 	B 61.9 	11 	71,6 	0 68.8 	2 	66.7 	D 70.0 C 76 9 C 77.6 	C 	72.4 	C 	76.4 	C 74 	1 	C 
35-44 YEARS 	- 	ANS 73.9 	B 58.1 	9 	71.0 	9 67.3 	065.2 	D 69.2 	C 77 	1 	C 73.1 	076.6 	C 	81.1 	C 75.9 	C 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 63.5 	C 40.3 	E 	. . . 	 C 50.3 	0 49 	7 	0 55.3 	0 68 7 C 75.6 	0 	69.9 	2 	89.7 	0 86.2 	0 
55-64 YEARS 	- 	ANS 35.9 	0 . 	 . 	 . 	 F 	. 	. 	 . 	 C 28.5 	E 	27,9 	E 28.0 	C 40 	1 	0 39.9 	E 	44.0 	2 	43.5 	E 38,4 

25-44 YEARS 	- OHS 73.8 	B 50.2 	0 	71.3 	C 68.1 	C 	66.0 	C 59.6 	C 77.0 	8 75.5 	C 	74,1 	C 	78.3 	C 74.9 	C 

45 YEARS AND OVER - 845 El PLUS 32.5 	C 19.0 	E 	27.1 	E 24.3 	024.1 	0 26.2 	0 35.7 	C 34.9 	034.6 	240.0 	0 32.9 	D 
45-54 YEARS 	- 	ANS 50.1 	C 29.4 	6 	45.9 	6 39.8 	239.1 	0 42.2 	9 54.7 	C 57.5 	056.9 	057.8 	0 52 SD 
65 YEARS AND OVER - 845 El PLUS 3.0 	6 . 	 . 	 . 	 J 	. 	. 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 H 	. 	 . . 	 H 7.1 	0 3.2 	2 . 	 . 	 . 	 0 	. 	. 	 . 	 F 	4.7 	6 2.9 	6 

25-54 YEARS 	- ANS 71.3 	B 56.0 	0 	61.9 	C 64.0 	C 62.3 	C 66.2 	C 75.0 B 75.5 	C 	13.1 	C 	76.5 	C 72.9 	C 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 17.8 	C 7.9 	F 	... 	 E 13.0 	6 	12.7 	E 14.3 	6 20.0 0 18.8 	E 	20.7 	D 	23.1 	E 18.0 
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TURIF 	¶ 	I050'JR 	FORCE 	BY 	INDUSTRY. 	CLASS 	OF 	WORKER AND 	SEX. 	AND BY 	OCCUPATION, CLASS OF 	WORKER AND SEX, 	CANADA. APRIL 	1987 

ATION ACTIVE 	SCION 	IA BRANCHE 	DACTIVITE, 	IA CATEGORIC 	DE 	TRAVAIIIEURS CT IC 	SEXE. CT 	SCION 	LA PROFESSION. 
. .ATEGORIE 	DC 	TRAVAILLEURS 	CT 	IC SUE, 	CANADA. 	AVRII 

- 

1987 

ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS TRAVAILIEUR5 REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - 	MILL lOPS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES D'ACTIVITE 12,913 7.309 5,604 11,591 6,492 5.099 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DC BIENS 3,742 2,852 890 3,280 2.480 BOO 

AGRICULTURE 500 357 143 202 135 67 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES BRANCHES Dli SECTEUR PRIMAIRE 322 283 36 290 254 37 

FORESTRY 	- 	FORETS 62 75 7 15 68 7 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE 	CT 	PIEGEAGE 39 34 4 17 13 4 

MINES. 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	MINES, 	CARRICRES 	ET 	PUllS 	DC 
PETROLE 200 174 26 199 172 26 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2.190 1.553 537 2,166 1.533 532 

CONSTRUCTION 730 658 72 623 558 64 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES XE 	SERVICES 9,076 4.422 4,654 8.311 4.012 4,299 

IRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 	AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS CT 	AUTRES SERVICES PUBLICS 961 728 233 896 671 226 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS CT 
COMMUNICATIONS 837 625 209 772 571 202 

ELECTRIC 	POWER. 	GAS AND WATER UTILITIES 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	082 	CT 	EAU 174 TOO 24 124 TOO 74 

TRADE 	- COMMERCE 2.256 1,279 977 2.051 1,145 905 

YINANCE, 	INSURANCE 	ANA 	REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 
AFPAIPES 	INMOBILIERES 715 290 425 678 260 418 

. JMMUNITYBUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS. 	CCMMERCIAUU 	CT 	PERSONNELS 4.274 1.599 2.676 3,815 1.410 2.407 

U8LIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 669 526 343 869 526 343 

.NCLASSIFIED(1) 	- 	NON 	CLAS5EES(1I 95 35 60 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 12.913 7.309 5,604 11.591 6.492 5.099 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	CT 	ADMINISTRATION 1.479 954 516 1.456 946 511 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELIES 437 348 89 422 335 86 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIULES 203 99 104 181 81 100 

RELIGION 30 23 7 30 23 7 

TEACHING - ENSEIGNEMENT 576 215 361 558 212 346 

MEDICINE AND HEALTH 	- 	MEDECINE 	CT 	SANTE 603 119 485 556 85 473 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	ET 	ACTIVITES 	RECREATIVES 250 138 112 188 102 86 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.157 444 1.713 2.121 442 1.679 

SALES - COMMERCE 1.207 667 540 1,003 535 468 

SERVICE 	- SERVICES 1.776 773 1.004 1,536 719 817 

AGRICULTURE 496 377 119 198 149 49 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE, 	CHASSE, 	PIEGEAGE 38 35 ... 6 II 

FORESTRY AND 	LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	IDRESTIERE 64 60 . 	. 	. 57 54 

MINING AND QUARRYING - MINES CT 	CARRIERES 65 64 . 	. 	. 63 62 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 	PREMIERES 380 298 83 375 294 82 

MACHINING 	- 	USINAGE 	DES 	MUTIERES 	PREMIERES 201 269 22 283 252 21 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABR1CATION. 
MONTAGE 	CT 	REPARATION 	XE 	PRODUITS 	FINIS 1.034 803 231 976 755 221 

HSTRUCTION TRADES 	- 	METIERS DC 	IA CONSTRUCTION 744 730 14 648 636 12 

. ANSPDRT 	EQUIPMENT 	OPERATION 	- 	TRANSPORTS 499 464 35 438 406 32 

'U1LRIOLS 	HANDLING 	MANLITENTION 325 254 71 324 254 71 

ER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DC MACHINES El 
O'APPAREILS 	DIVERS 162 130 32 159 128 31 

UNELASSIFIEDII) 	- 	NON 	CLASSEES 	lI 95 35 60 N/A N/A N/A 

Ill 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, 	AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YCARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI 	N'ONT 	JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT 	ET CEUX CONY 	IC DERNIER EMPLOI 	REMONTE A PLUS 	DC CINQ 	ANS. 
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TABLE 15. 188029 FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX. APRIL 1987 

TABLEAU IS. POPULATION ACTIVE SCION LA PROVINCE, LA BRANCHE DACTIVITE CT LE SEZE, AVRII 1987 

NFLD. P 	CI. 8.5. NB. 
CANADA QUE. TNT MAN. SASK. 

1.-N. 1.-P-C. N-C. 8.-B. ALB. C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 12.913 218 57 393 306 3.257 4914 533 483 1.266 1.485 

AGRICULTURE 500 . 	 . 	 . 5 9 7 85 126 44 96 94 32 

NON-AGRICULTURE - NON AGRIC3LE 12.318 214 52 381 296 3.137 4.766 485 385 1.164 1.438 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 08 SECTEUR PRIMAIRE 322 20 . 	 . 21 13 46 61 9 12 73 61 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUPAC- 
TURIERES 2.190 26 5 53 44 630 1,072 64 26 95 175 

CONSTRUCTION 730 18 . 	 . 	 . 23 18 169 273 26 25 82 89 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 961 17 4 32 25 249 340 45 34 92 124 

TRADE 	- 	COMMERCE 2.256 41 tO 75 59 566 833 94 83 223 273 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE - 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 715 6 . 	 . 	 . 16 13 172 309 31 22 67 76 

SERVICE 	- 	SERVICES 4.274 67 19 126 IOU 1079 1,579 172 146 445 542 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	AOMINISTRA- 
TION 	PUBLIqUE 869 IA 6 34 24 224 298 42 36 Be 98 

UNCLASSIFIED Ii) 	- 	NON 	CLASSEES (II 95 4 . 	 . 	 . 34 21 . 	 . 	 . 1.. 8 15 

HALES 	- HOMNES 7.309 129 33 222 174 1.880 2.745 298 280 711 837 

AGRICULTURE 357 . 	 . 	 . 4 6 5 62 86 33 73 68 TB 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 6.917 127 28 214 168 1.804 2,652 264 205 640 814 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DA SECTEUR PRIMAIRE 283 19 . 	 . 	 . 19 12 44 55 8 11 58 Y 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,553 Il . 	 . 	 . 38 33 443 753 45 18 72 . 

CONSTRUCTION 658 16 . 	 . 	 . 21 16 153 246 25 23 74 UI 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
- UTILITIES 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 

CATIONS 	ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 728 IS . 	 . 	 . 26 21 188 247 35 26 70 96 

TRADE - COMMERCE 1,279 23 6 39 32 339 465 52 49 122 151 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 290 7 5 68 126 14 9 28 30 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.599 23 6 42 33 423 582 59 48 TGR 214 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 526 13 4 22 15 145 179 22 22 48 57 

UNCLASSIFIEDIII 	- 	NON 	CLASSEESII) 35 . 	 . 14 7 ... 5 

FEMALES - 	FEMMES 5.604 89 24 172 132 1,376 2.168 235 203 555 648 

AGRICULTURE 143 ... ... ... ... 23 40 II 23 26 14 

NON-AGRICULTURE 	' 	NON AGRICOLE 5.401 86 23 156 129 1.333 2,114 222 179 524 625 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DU SECIEUR PRIMAIRE 38 ... 4 7 IS 6 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES NANUFAC- 
TURIERES 637 9 . 15 11 187 319 19 8 23 46 

CONSTRUCTION 72 Il 27 8 B 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION U OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 233 . 	 . . 5 4 51 93 A 8 22 28 

TRADE 	- 	COMMERCE 977 18 4 35 26 227 368 42 34 101 121 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 425 4 . 	 . 	 . II 8 103 183 17 13 39 4E 

SERVICE 	- 	SERVICES 2,676 44 12 84 67 656 997 113 98 276 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADNINISTRA- 
lION PUBLIQUE 343 5 . I? 10 79 120 19 14 40 

UNCLASSIFIEDITI 	- 	NON 	CLASSEESII) BO 20 IS 5 

IT) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST HORNED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El CE'JX 00111 LE OERNIER EMPLO! REMONTE A PLUS DC CINQ APIS 

Ll 



ABLE 	16 	LABOUR FORCE BY PROVINCE. 	OCCUPATION AND SEX. APRIL 	1987 • tABLEAU 	16. 	POPULATION 	ACTIVE 	SCION 	IA PROVINCE. 	LA PROFESSION El IC 	SEXE, AVRIL 1987 

MILD. P.E.I. MS. M.D VITA. B.C. 
CANADA RUE ONT, PlAN. SASIF 

1.-N. 1.-P-C. N-C, N-B. ALB. C. -B. 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LEG DEAl SEXES 12,913 218 57 393 306 3,257 4.914 533 483 1,266 1.485 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERAtES 3.578 50 13 tOO 72 878 1.401 143 121 379 421 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	BDMIHISTRAIIF 2.157 30 8 60 50 595 839 82 66 203 224 

SALES - COMMERCE 1,207 18 5 41 29 292 451 51 40 lID 162 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,776 30 9 61 50 446 638 78 65 171 230 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 663 19 8 25 16 112 156 46 99 106 75 

PROCESS1NG 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.706 28 5 43 39 472 756 61 35 107 162 

CONSTRUCTION 744 20 4 27 23 175 263 31 29 84 88 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 499 II . 	. 	. 18 15 lIE 187 21 16 49 64 

NATER!AIS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTIOM 	El 	AUTRES 	METIERS 487 8 ... 16 9 135 202 16 TI 42 46 

UNCLASSIFIED (II 	- 	NON 	CLASSEES(I) 95 4 . 	. 	. 34 21 8 15 

MALES - HOMMES 7.309 129 33 222 174 1.880 2.745 298 280 711 837 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERAtES 1,905 27 7 51 37 471 740 75 64 205 228 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 444 6 . 	. 	. 12 9 146 169 20 tO 36 36 

SALES - COMMERCE 667 8 . 	. Dl 16 116 246 26 22 58 91 

SIRVICE 	- 	SERVICES 773 12 . 	. 	. 22 19 218 284 28 23 70 93 

PPMURY 	OCCUPAT
I
ONS 	- 	PROFESSIONS Dl • 

SECTEUR PRINARE 536 18 6 23 14 93 123 36 78 84 61 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.370 20 . 	. 	. 34 32 367 601 48 31 95 139 

CONSTRUCTION 730 19 4 27 23 172 259 3' 28 83 65 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 464 II ... 11 14 113 170 20 IS 43 59 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 385 8 . 4 8 ItO 147 13 10 34 40 

UNCLASSIFIED (T) 	- 	NON 	CLASSEES (I) 35 14 7 ... 5 

FEMALES - 	FEMMES 5.604 89 24 172 132 1,376 2.168 235 203 555 648 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION El PROFESSIONS 	LIBERAtES 1,673 24 6 48 35 401 660 69 57 113 194 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,713 24 6 48 41 449 671 63 56 167 187 

SALES - COMMERCE 540 TO . 	. 	. 19 13 116 205 25 18 6' 71 

SERVICE - SERVICES 1,004 lB 6 39 30 228 353 50 41 lOt 137 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 127 . 19 34 10 21 22 14 

PROCESSING - 	TRAITEKENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 336 8 . 9 7 lOS 155 12 4 II 23 

CONSTRUCTION 14 . 	. 	. 4 . 	. 	. 
TRANSPORTATION 	TRANSPORTS 35 4 16 6 5 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 102 25 55 . 7 6 

UNCLASSIFIED)I) 	- 	NON 	CLASSEES III 60 20 IS .. S IV 

1I COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORVED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 VEARS AGO. 
COMDREMD LES CHOMEURS 051 STIlT JAMAIS IRAVAILLE AUPARAVANT El CEUX DONT LE DERNIET EMPLOI REMONIE U PLUS GE C!NQ ASS 



TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX. APRIL 1987 

TABLEAU I?. EI1PLEI SELON LA PROVINCE, LOGE El IC SEXE. BVRL 

SILO, FL 
CANADA 	 .,ui 	 VA 

1.-N. 1.-P -E 	N 1. 	N-B. 	 ALA. 	C-B 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 11,641 	A 157 	C 48 C 330 C 259 C 2.897 B 4.587 B 488 C 445 C 1,127 	B 1,293 	B 

15-24 	YEARS 	- 	AND 2.272 B 30 D B 	0 66 D 53 	0 545 C 922 C 99 	C 86 C 218 	C 242 0 
15-19 	TEARS 	- 	AND 799 C 7 	E . 	 . 	 . 	 E 22 	E 19 	E 167 0 335 0 38 C 31 	0 82 0 94 0 
20-24 	YEARS 	- 	AND 1.473 	B 23 0 5 D 44 0 35 	D 378 C 586 C 61 	C 55 C 136 	C 149 0 

25 	YEARS 	AND DYER 	- AND 	El 	PLUS 9.370 	A 137 	C 38 C 28' C 205 	C 2,352 B 3,685 	B 389 C 360 C 909 B 1 1 051 	C 
25-3' 	YEARS 	- 	AND 3.399 B 51 	C 14 	C 97 C 75 	C 871 	C 1,290 8 144 	C 129 	C 368 C 360 C 
35-44 	YEARS 	- 	AND 2,879 B 48 C 12 	0 85 C 66 C 750 C 1.105 	8 lTD 	C 97 	C 271 	C 330 C 
45-54 	YEARS 	- 	AND 1.847 	A 25 C 7 	B 49 C 38 0 462 C 739 C 75 C 68 C 164 	C 220 C 
55-64 YEARS 	- 	AND 1,081 	C 11 	E 4 	C 28 D 22 	E 243 0 465 C 48 0 49 0 91 	0 121 	C 

25-44 	YEARS - AND 8,278 A 100 C 26 C 182 	C 143 	C 1,621 	C 2.395 8 256 C 226 C 639 8 691 	C 

45 YEARS AND OVER - AND El PLUS 3,091 	B 37 0 12 	0 82 C 62 	C 730 C 1.270 	C 134 	C 133 	C 270 C 360 C 
45-64 	YEARS 	- 	AND 2.928 B 36 0 ii 	0 77 	C 60 B 705 C 1.204 	C 123 	C II? 	C 255 C 340 C 
55 YEARS AND OVER - 	ASS El 	PLUS 164 	0 . 	 . 	 . 	 H ... 	 F 5 	F . 	 . 	 . 	 F 26 	F 66 E TO 	B I? 	C 15 	F 20 F 

25-54 YEARS - AND 6,125 	A 125 	C 33 	C 232 C 181 	C 2,083 	B 3,134 	8 331 	C 294 	C 803 B 910 8 

55 YEARS AND OVER - AND El 	PLUS 1.244 	C 12 	E 5 	E 32 C 25 	C 269 C 531 	C 58 0 65 C 106 0 141 

MALES - HOMMES 6,585 	A 96 C 27 C 186 	C 145 	C 1.668 	B 2.575 	B 269 C 257 C 629 B 729 C 

15-24 	YEARS 	- 	AND 1,173 	C 14 	E 5 0 32 B 26 0 283 B 482 C 50 C 47 	B 110 	C 123 
15-I9 	YEARS 	- 	AND 413 	C . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 . 	 8 10 	E 10 	E 88 E 175 	0 IA 	C 19 	0 42 D 47 
20-24 YEARS 	- 	AND 760 C 12 	C . 	 . 	 . 	 0 21 	C 17 	0 195 	0 307 	C 32 0 28 C 68 0 76 

25 YEARS 	AND OVER 	- ASS 	El 	PLUS 5.412 	A 83 	C 22 C 155 	C 119 	C 1,385 	8 2.093 	8 219 	C 210 	C 519 8 506 C 
25-34 YEARS 	- 	AND 1.879 	B 29 	0 7 0 54 	C 42 	C 486 C 703 8 78 C 73 	C 205 C 200 C 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 1.622 	A 29 	C 7 0 49 	C 38 C 430 C 516 8 53 C 55 C 149 	C 186 C 
45-54 	YEARS 	- 	AND 1.103 	B 17 	B 4 0 31 	0 23 2 285 	C 431 	8 42 C 39 	C 97 C 133 	C 
55-64 YEARS 	- 	AND 687 C 8 E . 	 . 	 . 	 5 17 	D 14 	E 163 	C 294 C 29 D 30 B 57 0 72 

25-44 YEARS 	- AND 3,501 	A 58 C IS 	C 103 	C 80 C 915 8 1.319 	B 140 	C 127 	B 355 B 3A 

45 YEARS ANC OVET - AND 	El 	PLUS 1.911 	8 28 0 8 0 51 	0 39 0 467 C 775 	C 79 C 83 C 165 	C 210 
45-64 	YEARS 	- 	AND 1,790 	B 25 0 1 	C 46 C 38 C 449 C 725 	C 71 	C 70 C 153 	C DOS 
65 YEARS AND OVER - ASS 	El 	PLUS 121 	D . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 6 . . 	 6 . 	 . 	 P IA 	F 50 E 7 	F 13 	E 12 	F IS 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 4.604 	A 75 C 19 	C 134 	C 103 	C 1.204 	8 1.750 	A 182 B 167 8 451 	B 510 

55 YEARS AND OVER - AND 	ET 	PLUS 808 C 9 	E 4 	6 20 0 15 	5 181 	0 344 	C 37 	0 44 B 68 0 86 

FEMALES - 	FEMMES 5,057 	B 69 0 20 0 144 	C 113 	C 1.229 	C 2.012 	B 219 	C 188 	C 498 C 564 C 

15-24 YEARS 	- AND 1,099 	C 15 	5 4 0 35 	0 27 	C 262 0 439 C 49 0 39 C 109 	C 119 
15-19 	YEARS 	- 	AND 385 C 4 	F . 	 . 	 . 	 C 12 	E 9 E 79 	E 161 	0 20 E 13 	E 41 	0 46 
20-24 YEARS - ASS 714 	C 12 	E . 	 . 	 . 	 C 23 0 IA 0 183 B 279 	C 29 C 25 B 68 B 73 

25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 3.958 8 53 9 16 	0 109 	C 86 C 985 C 1.572 	C 170 	C 149 	C 390 C 445 C 
25-34 YEARS - 	ASS 1.521 	B 23 0 6 0 42 	D 34 0 363 	C 588 C 65 D 56 0 162 	C 150 
35-44 	YEARS 	- 	ASS 1,257 	C 19 	0 5 0 37 	C 29 0 320 0 489 	C 49 D 43 	0 122 	C 144 
45-54 	YEARS 	- 	ASS 744 	C BE ... 	 E 19 	E 140 1760 308 C 330 29 B 670 87 
55-64 YEARS 	- 	AND 304 	0 . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 . 	 F 11 	E A 	E 80 5 171 	0 19 	C 18 	E 34 	C 49 

25-44 YEARS - ANS 2.778 8 42 0 II 	0 79 	0 63 0 703 C 1,077 	C 115 	C 99 C 284 C 304 C 

45 YEARS AND OVER 	- ASS El 	PLUS 1,180 	C ii 	E 5 E 30 C 23 D 253 	1) 496 	C 55 D 50 0 105 0 141 
45-64 	YEARS 	- 	ASS 1,138 	C 11 	E 4 	C 29 C 22 D 250 D 479 	C 52 0 47 0 101 	0 136 
65 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 42 	C ... 	 J ... 	 H ... 	 N ... 	 H 80 170 ,,. 	 0 .. 	F 46 50 

25-54 YEARS - ASS 3.521 	8 50 0 14 	0 68 C 77 C 879 C 1.384 	C 149 C 128 C 351 	C 391 	C 

55 YEARS AND OVER - ASSET PLUS 4360 ... 	 F .., 	E IDE 9 B 87 	E 1880 22 C 220 38 E 54 

I 



ABIE 18. EMPLOTMENTIPOPLJIATION RATIO BT PROVINCE. AGE AND SEX, APRIL 1987 

IV PAp p oll EM..O-POPULAlIOPI SELON LA PROVINCE, LAGE El LE SEXE. AVRIL 1987 

NLFD. 	P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 8118. 	B.C. 
CANADA 	 CUE. 	OPIT. 	MAN 	SASK 

1.-N. 	1.-P -C. 	N-C. 	N. -B 	 ALB. 	C. -B 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES DCXX SEXES 58.9 	A 38.8 	C 	49.5 	C 48.9 	C 47.4 	C  55,7 	B 63.3 B 60.5 	C 60.0 C 	63.8 B 57.3 	B 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 55.7 	B 26.5 	0 42.6 	9 44.8 	C 	42.9 	0 52.6 	C 61.8 	C 58.9 	C 53.9 	C 56.5 	C 55.6 
IS-IT 	TEARS 	- 	APIS 42.9 	C 12.0 	C 	... 	 E 31.6 	C 	31.5 	E 36.8 	0 49.3 	D 49.1 	D 	42.5 	D 	46.1 	0 46.3 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 66.5 	B 41.0 	C 	53.2 	0 56.5 	0 	53.2 	0 64,9 	C 72.4 	C 67.4 	C 	63.6 	C 	65.5 	C 85.8 	0 

25 TEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 59.7 	A 43.3 	C 	51.5 	C 50,1 	C 	45.8 	C 56.5 	8 63.6 B 60.9 	C 	61,7 	C 	65.9 	B 57.5 	C 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 74.9 	B 53.5 	0 	66.6 	C 65.6 	C 62.0 	C 70.8 	C 80.5 B 80.2 	C 	76.5 	C 	77.1 	C 72,7 	C 
35-44 	TEARS 	- 	APIS 77.7 	8 59.7 	C 	70.69 69.9 	C 	87 	1 	C 74.3 	C 82.1 	B 79.3 	C 	80.9 	C 	80.4 	C 77.0 	C 
45-54 	TEARS 	- 	APIS 72.3 	B 51.3 	0 	62.7 	0 59.7 	C 58.0 	0 66,7 	C 76.9 	C 78.3 	C 	78.0 	C 	76.1 	C 74.5 	C 
55-64 	TEARS 	- 	APIS 46.6 	C 26.0 	E 	42.9 	E 37.1 	037.9 	E 39.6 	D 52.2 	C 49.9 	0 	55.8 	D 51.7 	0 44 	1 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 76.2 	A 56.3 	C 	68.4 	C 67.5 	C 64.6 	C 72.4 	C 81.2 	8 79.8 	C 	78.3 	C 	78.5 	8 74.7 	C 

45 	TEARS 	AND OVER 	- 	APIS 	El 	PLUS 41.58 26.7 	934.1 	0 31.7 	C 	31.3 	9 38.0 	C 45.2 	C 41.9 	C 	45.4 	C 	47.7 	C 39.8 C 
45-64 	TEARS 	- 	APIS 60.0 	B 39.8 	0 03.2 	0 49.0 	C 48 4 	9 53.9 	C 65.0 	C 64.2 	C 	86.9 	C 	65.2 	C 59.9 	C 
65 	YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 6,4 	9 . 	 . 	 . 	 H 	. 	. 	 . 	 F 4.6 	F 	. 	. 	 . 	 1 4.2 	F 6.9 	E 8.2 	C 	13.9 	5 	8.9 	F 5.9 	F 

25-54 	TEARS 	- 	APIS 75.3 A 55.2 	C 	67.1 	C 65.7 	C 	63.1 	C 71.1 	B 80 	I 	B 79.5 	C 	76.2 	C 	78.0 	B 74.8 	8 

55 YEARS AWE OVER - 	APIS El 	PLUS 25.4 	C 13.2 	E 	21.5 	E 18.5 	D 	18 4 	0 21.8 	0 28.7 	C 26.1 	9 	31.6 	0 	30.3 	D 23.1 	D 

MALES 	- 	HOPIMES 68.28 45.7 	C 	57.7 	C 57.1 	C 	54.8 	C 66.08 73.08 68.6 	C 	69.9 	C 	71.1 	B 65.9 	C 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 56.6 	C 24.9 	C 	43.8 	9 42.5 	9 	41.7 	0 53.7 	0 63.6 	C 59.0 	D 57.9 0 55.9 	C 56.9 9 
15-16 	TEARS 	- 	APIS 43.3 	C ... 	 ... 	 E 29.3 	E 	31.7 	E 38.0 	E 50.1 	0 467 	C 	49.2045.30 45,6 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 67.9 	C 40.3 	C 	... 	 0 54.5 	051.00 66.2 	D 74.9 	C 69.8 	065.4 	C 	65.1 	0 67.1 

25 	YEARS 	AND OVER 	- 	APIS 	ET 	PLUS 71.3 	8 53.4 	C 	62.1 	C 61.5 	C 	58.8 	C 69.2 	B 75.69 71.2 	C 	73,3 	C 	75.58 68.1 	C 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 83.6 8 80.7 	0 	73.7 	D 76.2 	C 	70 	A 	C 79.7 	C 89.2 	B 86.7 	C 80.8 	C 	85.0 	C 82.3 C 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 88.08 71.5 	C 	81.1 	0 81.5 	C 	76.0 	C 859 C 92.68 89.8 	C 	89.5 	C 	87.2 	C 86.0 	C 
45-54 	TEARS 	- 	APIS 86.6 B 68 4 0 74.0 0 75.4 	0 	72.2 	0 83.9 	C 90.1 	B 87.8 	C 	89.7 	C 	88.1 	C 89.3 	C 
55-64 	TEARS 	- 	APIS 61.3 	C 37 	4 	C 	. . . 	 E 48.0 	0 	51.0 	C 56.1 	0 68.2 	C 64 0 0 70.4 	0 84.8 	0 53.5 0 

-44 	YEARS 	- 	APIS 85.6 A 55.7 	C 	77.2 	C 78.7 	C 	73.2 	C 82.5 B 90.8 B 88 	1 	C 	87.4 	B 85.9 B 84.3 	C 

YEARS AND OVER - 	APIS 	El 	PLUS 54.6 9 37.6 	C 	45.4 	9 42.7 	042.0 0 52.7 	C 58.8 C 53.1 	C 	58.8 	C 59.8 	C 50.8 C 
.11-64 	YEARS 	- 	APIS S 74.85 54.4 	966.20 02.6 C 62.30 71.1 	C 79.7 	C 76.2 	C 	80.1 	C 	77.? 	C 72.3 	C 

YEARS 	AND OVER 	- APIS El PLUS 11.0 	0 . 	 . 	 . 	 H 	... 	 13 ... 	 13 	... 	 1 7.1 	F 12.2 	E 13.6 	f 	24.7 	C 	14.7 	F 9.8 	F 

-54 	TEARS 	- 	APIS 85.8 A 86.3 	C 	76.5 	C 77.9 	C 73.0 	C 82.8 B 90.6 A 88.0 B 	87.9 	B 	86.4 	8 85.5 8 

YEARS AND OVER - 	APIS 	El 	PLUS 36.3 	C 19.8 	C 	31.7 	C 25.8026.2 	E 33.2 	0 41,0 	C 364 	044.9 	041.1 	0 30.60 

FEMALES 	- 	FEMMES 50.08 32.1 	941.89 41,2 	C 	40.5 	C 46.0 	C 541 	B 52.8 	C 	50.3 	C 	56.5 	C 49.0 	C 

15-24 	TEARS 	- 	APIS 54.8 	C 28.1 	C 	41.60 47.1 	044.09 51.4 	0 60.1 	C 58.9 	049.7 	957.2 	C 56.3 
15-19 	TEARS 	- 	APIS 42.4 	C 143 	F 	... 	 C 34.0 	E 	31.3 	C 35.5 	C 48.4 	0 51.6 	C 	35.4 	C 	46.8 	0 47.1 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 65.1 	C 41.7 	C 	... 	 1 58.5 	050.4 	9 63,7 	9 69.7 	C 65.0 	0 	61,8960.9 	0 64.4 

25 YEARS 	AND OVER - 	APIS 	El 	PLUS 48.8 B 33.5 	0 41.7 	0 39.6 	C 	39.5 	C 44.7 	C 52.6 C 51.3 	C 50.5 	C 56.3 	C 47.4 	C 
25-34 	TEARS 	- 	APIS 66,49 46.6059.60 05.6054.50 62.0 	C 72.1 	C 73.8 	D 	67.0 	D 	69.0 	C 63.50 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 67.5 	C 47.8 	0 59.8 	9 58.7 	0 58.2 	0 63.0 	0 71.8 	C 68,9 	9 	72.0 	0 	73.4 	C 67.4 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 55.1 	C 33.4 	E 	. . . 	 C 44.4 	C 	44.1 	0 50.1 	9 63.9 	C 69.0 	0 	66.1 	0 	63.8 	0 59,4 
55-54 	TEARS 	- 	APIS 32.80 ... 	 F 	... 	 F 27.1 	C 	25.8 	C 24.6 	E 37.2 	D 37.1 	E 	41.7 	E 	38.7 	E 35.2 

25-44 	TEARS 	- 	APIS 66.9 B 47.2 	D 	59.7 	9 57.0 056.2 0 62.5 	C 71.9 	C 71.6 	C 	69.1 	C 	70.8 	C 55.2 	C 

45 	YEARS AND OVER 	- 	APIS 	El 	PLUS 29.9 	C 16.0 	E 	24.1 	C 22.1 	021.89 254 0 33.2 	C 32.2 	033.0936.2 	0 29.80 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 45.8 	C 24.7 	C 	40.0 	E 36.0 	0 35.2 	9 37.9 	0 50.8 C 02.8 	0 53.8 	0 52 	4 	D 47.5 	0 
65 	YEARS AND OVER - APIS 	EY 	PLUS 2.9 	C - 	 . 	 . 	 J 	. 	. 	 . 	 H ... 	 H 	- 	. 	 - 	 H 2.1 	13 3.0 	13 . 	 . 	 13 	. 	 - 	 . 	 F 	4.2 	6 2.9 	13 

25-54 YEARS 	- 	APIS 64.8 B 44.3 0 57.8 0 54.1 	C 	53.5 	C 59.5 	C 70.0 	C 71.0 	C 	68.4 	C 	69.4 	C 63.8 C 

55 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 16.3 	0 - 	 . 	 . 	 F 	- 	. 	 - 	 E 12.4 	C 	11.8 	E I?.? 	C 18.5 	0 171 	E 	19.8 0 20.5 C 16.6 
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, APRIL 1987 

TABLEAU 19 EMPLOI DANS 155 SECTEURS AGRICOIE El NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLL. 
El 15 SEXE, AVRIL 1987 

ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 

WORKERS 

ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES 	ENPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMIIIAUX 
IRAVAILLEURS NON 

RE MU 1E RE S 
PRIVATE GOVERNMENT 

TOTAL 
SECTEUR GOUVERNEMENT 
PRIVE 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 11,541 10,460 5.383 2.077 306 716 tob 
AGRICULTURE 455 167 IS? 53 182 63 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 11.177 10,293 5,217 2.077 255 594 35 

MALES 	- 	HOMMES 6.585 5,829 4,733 1.096 244 488 23 
AGRICULTURE 334 113 113 ... 47 158 17 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 6,251 5,717 4,621 1.096 197 330 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 5.057 4,631 3,550 981 64 288 74 

AGRICULTURE 130 54 54 6 24 46 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,926 4.576 3,596 981 58 264 29 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 167 145 102 43 6 15 
AGRICULTURE . 	 . . 	 . - . 	 . , 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 166 145 101 43 6 15 

MALES - HOMMES 98 82 57 25 5 11 
FEMALES 	- 	FEMMES 69 63 45 18 . 4 

PRINCE 	EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 48 40 28 12 ... 5 
AGRICULTURE 4 , 	 . 	 . ' 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 , . 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 43 38 26 12 . 4 

MALES 	- 	HOPFMES 27 21 15 6 . 	 . 	 . 4 
FEMALES - 	FEMNES 20 lB 13 5 ... . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLEECOSSE 330 295 214 81 10 24 
AGRICULTURE 7 4 4 . 	 . . . 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 323 291 210 81 9 22 

MALES 	- HOMMES 186 165 120 45 8 13 
FEMALES - 	FEMMES 144 130 95 35 11 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 259 234 172 62 6 17 
AGRICULTURE 6 . 	 . 	 . . 	 . - 	 . 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 253 231 169 62 6 16 

MALES - HOMMES 148 130 97 33 5 10 
FEMALES 	- 	FEMMES 113 104 75 29 . 7 

QUEBEC 2.897 2,648 2,145 503 66 150 33 
AGRICULTURE 74 24 24 9 22 18 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 2,823 2,523 2.121 503 57 128 IS 

MALES - HOMMES 1,668 1,509 1,219 290 55 96 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.229 1.139 926 212 10 54 26 

ONTARIO 4.587 4,196 3.463 733 124 244 23 
AGRICULTURE 117 50 50 . 17 36 14 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 4,470 4,147 3.414 733 107 208 9 

MALES - HOMMES 2,575 2.337 1,956 381 93 139 7 
FEMALES - 	FEMMES 2.012 '.859 1.507 352 31 105 16 

MANITOBA 488 417 320 97 12 53 6 
AGRICULTURE 43 12 12 . 	 . 	 . . 23 5 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 446 405 308 97 10 30 

MALES 	- HOMMES 269 222 173 49 9 36 
FEMALES - 	FEMMES 219 195 147 47 - 	 - 16 5 

SASKATCHEWAN 445 341 250 91 22 69 13 
AGRICULTURE 94 22 22 ... 12 47 12 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 351 318 228 91 10 22 ... 

MALES - HOMMES 257 181 136 45 19 54 ...  

FEMALES 	- 	FEMMES 188 159 114 45 . 	 - IS Ii 

ALBERTA 1,127 995 767 228 21 99 12 
AGRICULTURE 92 37 37 - 6 40 10 
NON-AGRICULTURE - 	NON AGRICOLE 1,035 958 731 228 15 59 

MALES - HDMMES 629 542 435 107 17 68 - 	 - 

FEMALES 	- 	FEMMES 498 453 332 121 5 31 10 

BRITISH COLUMBIA - 	COLONBIE-BRITANNIQUE 1.293 1.150 921 229 38 100 6 
AGRICULTURE 27 13 13 ... ... 9 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1.267 1.137 908 229 35 91 

MALES - HOMMES 729 639 525 114 32 57 - 

FEMALES 	- 	FEMMES 564 511 396 115 7 43 5 
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AFLE 	20 	EMPLOYMENT BY 	INDUSTRY, 	CLASS OF 	WORKER AND SEX, 	AND BY OCCUPATION, 	CLASS OF WORKER AND SEX, 	CANADA. 	APRIL 1967 

:EAU 20. 	EMPLOI 	SELDN 	LA BRANCHE 	D'ACTIVITE. 	LU CATEGORIC 	DC 	TRAVAILLEURS CT 	LE SUE, 	CT SCION LA PROFESSION, 
LA CATEGORIC 	RE 	IRAVAILLEURS El 	LE 	SEXE, 	CANADA, 	NVRIL 1987 

ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNCRES 

BOTH SEXES MALES FEMALES 801K SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 11.641 6,585 5,057 10460 5,829 4,631 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DE BIENS 3.300 2,515 785 2.846 2.151 695 

AGRICULTURE 455 334 130 167 113 54 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES - 	AUTRES BRANCHES 	DU SECTEUR PRIFIAIRE 257 225 33 228 196 31 

FORESTRY 	- 	FORETS 51 46 5 44 40 4 

FISHING AND TRAPPING 	PECHE 	El 	PIEGEADE 29 26 . 8 6 

MINES, 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	CT 	PUllS 	RE 
PETROLE 178 153 25 176 FBi 25 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MUNUFACTURIERES 1.984 1,425 559 1.959 1.405 551 

CONSTRUCTION 594 531 63 492 436 55 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DC 	SERVICES 8,347 4.070 4.272 7,614 3.679 3.936 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 	AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	El 	UUTRES SERVICES PUBLICS 891 671 220 829 616 213 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 173 575 197 111 521 190 

ELECTRIC POWER. 	GAS AND WATCR UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GAl 	El 	EAU 118 95 23 118 95 73 

TRADE - COMMCRCC 7,071 1.182 888 1,876 1.056 620 

:NANCC. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES El 
UFFAIRES 	IMMOBILIERCS 676 275 400 640 247 392 

OKMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE - 	SERVICYS 
SCCIO-CUTURELS, 	COMMERC!AUX ET 	ER3ONNELS S 3.903 1,451 2.452 3,459 1.271 2, I98 

LIC ADMINISTRATION - 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 801 489 312 801 489 312 

ALL 	OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 11,541 6.585 5.057 10.460 5.829 4.631 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	CT 	ADMINISTRATION 1,412 933 479 1.389 915 474 

NATURAL SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURCLLES 413 330 83 399 318 80 

SOCIAL SCIENCES - 	SCIENCES SOCIALES 191 96 95 169 78 91 

RELIGION 29 23 6 29 23 6 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 551 209 343 534 205 326 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE CT 	SANTE 586 116 469 540 82 458 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	CT 	ACTIVITES 	RECREATIVES 223 121 102 165 87 78 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	AOMINISTRATIF 1,999 414 1,584 1,963 412 1.551 

SALES 	- COMMERCE 1.115 523 492 927 499 423 

SERVICE 	- SERVICES 1.556 680 875 1.331 630 701 

AGRICULTURE 451 346 106 156 120 36 

FISHING. 	HUNTING, 	TRAPPING - 	PECHE. 	CHASC. 	PIEGEAGE 29 27 ... 8 7 

FORESTRY AND 	LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FORCSTIERE 34 32 . 28 27 

MINING AND QUARRYING - MINES El 	CARRIERES 54 57 . 52 51 

PROCESSING - 	TRAITIMENT 	DES MATIERES PREMIERES 332 267 54 327 264 54 

MACHINING 	- 	USINAGE 	DES MATIERES 	PREMIERES 256 238 17 248 231 Il 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE 	El 	REPARATION 	DC 	PRODUITS 	FINIS 935 729 206 877 682 196 

'YSTRUCTION 	TRADES 	- 	METIERS 	DE 	LA CONSTRUCTION 606 594 I? 515 505 9 

S 	1 RZSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 446 414 32 387 359 29 

t,FRIALS 	HANDLING 	- 	MUNUTENTION 273 213 60 272 212 60 

P CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - 	CONDUITE DE MACHINES 	El 
'APPAREILS DIVERS 152 125 27 149 123 26 
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TABLE 21. EMPLOYMENT DY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX, APRIL 1987 

TABLEAU 21. EMPLOI SCION LA PROVINCE. LA  8RANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE. ANVIL 

NFLD. P.E.I. 5.5. 5.0 - - 

CANADA Li,' 
T.-N. 1.-P 	-E. N.-E. N-B. A2 

THOUSANDS 	- 	FIILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES bEUD SEXES 11,541 	A 167 	C 48 C 330 C 259 C 2.897 B 4.587 	6 488 C 445 	C 1,127 	B 1,293 	B 

AGRICULTURE 465 0 ... 	 J 4 	F 7 F 5 G 74 	F 117 	E 43 E 94 5 92 C 27 F 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 11,177 	A 166 	C 43 C 323 C 253 C 2,823 B 4.470 B 446 C 351 	C 1,035 	B 1.267 	C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 257 0 15 	F . 	 . 	 . 	 F 16 	F 9 	F 34 	F 55 G 8 G 10 	F 64 E 44 5 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 	MANUFAC- 
TUR1ERES 1.984 C 18 	F 4 	F 45 F 36 E 562 D 998 C 58 5 23 	5 82 5 157 	0 

CONSTRUCTION 594 2 8 E . 	 . 	 . 	 F 17 	C 10 	E 139 	5 246 0 24 E 20 E 61 	5 66 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION U OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	El 	AUTRCS 	SERVICES 	PUBLICS 891 	C 15 	E . 	 . 	 . 	 U 27 E 22 5 230 E 322 D 40 C 31 	E 25 0 117 

TRADE 	- COMMERCE 2,071 	C 34 E 9 	E 65 D 53 2 509 0 790 D 88 D 77 	D 203 0 243 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 676 0 5 	F . 	 . 	 . 	 F IS 	C 12 	E 160 E 299 0 30 E 20 E 61 	E 70 

SERVICE 	- 	SERVICES 3,903 	C 56 2 IS 	D 109 	0 86 D 986 C 1.476 	C 157 	D 135 	D 400 C 480 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- AOMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 801 	C IS 	E SE 29 	C 22 E 2040 2850 39 	C 345 800 ABE 

MALES - HOMMES 6.585 A 98 C 27 	C 186 C 146 C 1.668 B 2.575 B 269 C 257 C 629 B 729 C 

AGRICULTURE 334 9 . 	 . 	 J 4 	F 5 9 4 	F 53 	F 82 C 32 E 71 	5 66 C 16 	F 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 6.251 	A 97 C 23 	D 182 	C 141 	C 1,615 	B 2.493 B 237 	C 185 C 563 	C 713 	C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECIEUR PRIMAl RE 225 D 14 	F . 	 . 	 . 	 F 15 	F 9 	F 31 	F 49 G 7 	0 9 	F 49 E di 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MbNUFAC- 
41 	E 17 	E 63 E liP TURIERE3 1,425 	C 13 	F .. 	F 33 E 28 E 402 2 737 	C 

CONSTRUCTION 531 	D 7 	C . 	 . 	 . 	 F 15 	5 9 	C 123 C 220 0 21 	E 16 	C 55 E 60 

TRNSPDRIATION, 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPONTS, 	COMMUNI 
CA1IONS 	ET AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 671 	C 12 	C . 	 . 	 . 	 E 21 	C TB 	E 173 	E 232 2 32 E 24 E 65 E 91 

TRADE - COMMERCE 1.182 	C 19 	5 5 5 35 C 30 E 308 0 445 B 49 E 45 B 112 	0 134 	0 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 275 0 . . 	 . 	 S . . 	 . 	 G 7 0 5 	F 53 E 122 	5 14 	F 8 F 25 E 29 	F 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.451 	C 20 E 6 E 37 0 29 E 382 0 544 0 53 0 44 E ISO 0 188 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUDLIQUE 489 0 10 	E . . 	 . 	 C 19 	E 13 	E 133 	C 173 D 21 	E 21 	E 44 	E 52 

FEMALES 	- 	FEMME5 SOS? B 69 2 20 0 144 	C 113 	C 1.229 	C 2,012 	B 219 	C 188 C 498 C 564 C 

AGRICULTURE 130 	E . 	 . 	 . 	 .1 . . . 	S .. 	9 .. 	II 20 G 35 5 11 	E 23 	F 26 F 11 	6 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON 	AGRICOLE 4,926 B 69 2 20 9 142 	C 112 	C 1,206 	C 1.977 	B 208 C 155 C 472 C 553 C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DL SECTEUR PRIMAIRE 33 	5 .. 	H . 	 J . 	 . 	 1 . 	 . 4 H 6 H . 	 J . 	 - 	 H 15 	F 4 6 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MUNUFAC- 
TURIERES 559 0 5 2 . 	 . 	 F 12 0 5 	F 150 	E 291 	0 18 	E 7 	F 20 E 35 	F 

CONSTRUCTION 63 E . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 G 15 6 25 F . 	 . . 	 2 .. 	F 5 	F S 2 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	El 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 220 D . 	 . 	 . 	 6 . 	 . 	 . 	 S S 	F 4 	F 57 	F 90 C 8 	F 7 	F 20 	F 25 	F 

TRADE 	- 	COMMERCE 888 C 15 	C 4 	E 30 E 23 	E 201 	0 344 D 40 C 31 	0 91 	2 108 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 400 0 .. 	 - 	 6 . 	 . 	 . 	6 10 	C S E BE C 177 	C 15 	E 12 	E 3 d' 

SERVICE 	- 	SERVICES 2,452 C 35 D 11 	D 72 0 59 D 604 2 932 C 104 	D 91 	D 22 

PUBLIC AOMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 312 2 5 	F ... 	 F 10 	F 8 E 71 	E 112 	C 19 	E 13 	E 
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'.1 	22. 	EMPLOYMENT 	BY 	PROVINCE. 	OCCUPATION AND SEX, 	APRIL 	1987 

2 	 SE,T. 	.A 	VTVT1 	LU F2ESSION CT 	LE SEAL 	60011 	1987 

NFLD. P.E.I. HG. S.D. ALTA B.C. 
QUE. ONT MAN. SASK. 

T.-N. 1.-P. -E N 	-E h 	-B. AID. C. -B. 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DCXX SEXES 11.641 	A 167 	C 48 C 330 C 259 C 2,897 B 4.587 	8 488 C 445 	C 1.127 	B 1,293 8 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.406 C 46 C 12 	C 91 	0 69 9 832 0 1.355 	C 136 9 117 	0 359 C 389 0 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,999 	C 25 C 7 	C 54 9 45 0 545 D 801 	C 78 0 62 	9 183 9 200 0 

SALES - COMMERCE 1,115 	C 15 E 4 	E 36 E 27 E 268 9 429 D 48 E 35 0 TIC 	0 144 

SERVICE 	- SERVICES 1.556 	C 22 C 8 C 50 0 40 D 390 D 575 	0 70 D 58 0 145 	D 197 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DX 
SECTEUR PRIMAIRE 567 0 15 	F 6 E 18 	E 11 	C 86 C 140 C 44  C 95 E 98 E 53 

PROCESSING - TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,522 	C 20 	F 4 	E 35 	E 32 	E 411 	0 701 	0 54 C 31 	C Dl 	C 145 0 

CONSIRACTION 606 C 11 	C . 	 . 	 . 	 F 20 C 15 	C 143 	C 236 0 26 C 23 C 62 C 6 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 446 B 8 F . 	 . 	 . 	 F 14 	E 12 	E 103 	C 174 	C 18 	E 14 	6 43 C 57 C 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	CT AUTRES RElIEFS 425 0 5 F , 	 . 	 . 	 1 13 	F 8 C 119 	E 176 	E IS 	E 10 	C 37 	E 41 

MALES - NORRIS 6.585 U 98 C 27 C 186 C 146 C 1.668 	B 2,575 B 269 C 257 C 529 B 729 C 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,829 	C 25 C 6 C 48 B 36 C 450 D 723 0 71 	0 52 9 197 	0 211 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 414 	C 5 	F . 	 . 	 . 	 F 11 	F 9 E 134 	C 161 	E IA 	F 9 	F 33 	1 34 

SALES - 	COMMERCE 6230 iF ... 	 F 19 	C ISE 1638 2369 24 E 20C SHE SIC 

SERVICE 	- SERVICES 680 C 9 E ... 	 1 19 	C 16 	E 189 C 260 B 24 C 21 	C 59 E Al 

'F.MURV OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 457 B 14 	F B 	C 17 	C 10 	C 71 	E Ill 	E 34 	C 75 	C 76 	E 44 E 

3CESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	FIATIERE5 S VEMIEREG 1.235 	C 15 	C . 	 . 	 . 	 C 28 5 20 C 324 0 562 B 43 C 27 C 82 C 124 0 

'STRUCTION 594 C 10 	E ... 	 F 19 	C 14 	C 141 	1 233 D 26 C 22 C 62 5 65 C 

.A?SPORTATION 	- TRANSPORTS 414 	B 8 	F . 	 . 	 . 	 F 14 	E 12 	C 99 	E 159 	C I? 	C TO 	C 37 	C 53 

MATERIALS HANDLING AND OTHER 	CRAFTS 	- 
NANUTENTION CT AUTRES MET IERS 338 D 5 	F . 	 F Ti 	F 6 C 97 	C 130 C 12 	F 9 F 30 C 36 

FEMALES 	- 	FERRIS 5.057 B 69 0 20 D 144 	C 113 	C 1,229 	C 2.012 B 219 	C 188 C 498 C 564 C 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,577 	C 21 	C 6 C 43 C 34 D 382 0 632 B 65 0 55 	D 162 	0 178 D 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,584 	C 19 	C 6 C 43 B 36 D 411 	D 540 D 60 0 53 D 150 0 167 D 

SALES - 	COMMERCE 492 B 8 C . 	 . 	 . 	 F 16 	E II 	E 104 	E 193 	D 23 E IS 	E 56 C 53 

SERVICE 	- SERVICES 875 C 13 	C S 	E 31 	C 24 E 201 	0 315 	D 46 C 37 0 86 0 116 D 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- PROFESSIONS CU 
SECTEUR PRIMAIRE 110 	C . 	 . 	 . 	 H ... 	 S . 	 . 	 . 	 S . 	 . 	 . 	 H 16 5 29 	F 10 	F 20 F 22 	F 9 C 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 287 B 5 5 . . . 	 F 7 0 4 	F 87 C 139 	1 11 	F . 	 F 9 	F 21 F 

CONSTRUCTION 12G.,. J... J ... ... ... 	 J 41 ... 	 J ... 	 J ... 	 H 

TRANSPORTATION 	- TRANSPORTS 32 	F . 	 . 	 . 	 J . 	 . 	 . 	 J . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 H 4 H IS 	G . 	 . . 	 J ... 	 0 6 5 . 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION CT AUTRES METIERS 87 C . 	 . 	 . 	 J . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 H . . 	 . 	 5 22 	F 46 F . 	 . 	 . 	 S . 	 . 	 . 	 5 7 	F 5 5 

0 
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TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX. APRIL 1987 

TABLEAU 23. DUREE DL LEMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE El LE SElL, AVRIL 198 

1-3 4-5 7- IL 1-5 5-1L -20 00EV 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS TEARS YEARS 20 YEAS1 

TOTAL 
MOIS MOIS 11015 ANS ANS ANS PLUS DL 

20 ANS 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11.641 1,155 643 1.174 3,266 2,130 2,205 1.069 

AGRICULTURE 465 52 14 19 77 69 84 150 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 11.177 1,103 629 1.156 3,189 2,061 2.122 919 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 257 25 tO 13 59 54 54 32 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.984 159 DI 145 527 376 428 245 

CONSTRUCTION 594 115 37 58 183 82 84 35 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	CT 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 891 SI 29 55 193 205 226 132 

TRADE - 	COMMERCE 2,071 218 148 274 686 343 296 105 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFUIRES 
IMMOBILIERES 675 42 37 60 218 152 118 48 

SERVICE 	- 	SERVICES 3,903 436 253 500 1,138 666 684 226 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUL 801 45 24 50 184 172 231 94 

MALES - HOMMES 8.585 627 313 558 1.706 1,172 1.383 818 

AGRICULTURE 334 31 8 II 55 51 61 116 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON BGRICOLE 6,251 595 305 555 1,651 1.121 1,322 702 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
11 so 54 49 3' BRANCNES CU SECTEUR PRIMAIRE 225 21 9 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,425 105 53 93 351 268 336 

CONSTRUCTION 531 Ill 32 51 162 68 74 32 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES 	PUBLICS 671 30 20 37 144 150 171 110 

TRADE - 	COMMERCE 1.182 125 73 146 381 194 185 77 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 276 18 IS 26 90 48 51 28 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.451 156 90 167 387 240 290 120 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 489 21 11 24 85 98 166 84 

FEMALES - 	FEMMES 5.057 528 330 508 1,560 958 822 251 

AGRICULTURE 130 21 5 7 22 IA 23 34 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 4,926 507 324 601 1.538 940 800 217 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	ALJTRES 
BRANCHES DO SECTEUR PRIMAIRE 33 5 . . 	 . 	 . TO 10 5 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 559 64 38 52 176 108 93 29 

CONSTRUCTION 63 4 4 8 21 14 10 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	El 	AUIRES 	SERVICES 	PUBLICS 220 13 9 18 49 55 55 22 

TRADE - 	COMMERCE 888 93 75 128 305 149 lIT 28 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 400 24 21 35 128 104 00 71 

SERVICE 	- 	SERVICES 2,452 280 153 333 751 425 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 312 24 13 27 99 74 
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.AULE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, APRIL 1987 

:L LAD 24. DUREE DE LEMPLOI SELON LA PROFESSION El LE SUE. AVRII 1987 

1-3 	4-6 	7-12 	1-5 	6-10 	11-20 	OVER 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	YEARS 	YEARS 	YEARS 	20 YEARS 

TOTAL 
FF015 	MOIS 	MOI5 	ANS 	ANS 	ANS 	PLUS DE 

20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES - 	LES DEUX SEXES 11,641 1,155 543 1.174 3.266 2.130 2,205 1,069 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.406 161 139 300 914 732 618 343 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRITIF 1.999 191 121 214 588 412 351 121 

SALES - 	COMMERCE 1,115 119 87 152 383 165 149 60 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,556 255 125 233 474 215 181 72 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 567 81 11 24 95 88 103 180 

PROCESSING - TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.522 134 73 124 418 284 322 168 

CONSTRUCTION 606 111 32 51 159 85 ItO 56 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 446 45 24 39 124 86 88 39 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTIOFI 	El 	AUTRES 	METIERS 425 58 25 37 110 63 83 49 

MALES - HOMMES 6,585 627 313 556 1,706 1.172 1.383 8T8 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,829 18 67 136 448 377 477 245 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 414 36 19 38 108 73 92 51 

SALES - COMMERCE 623 60 42 74 203 99 99 45 

SERVICE 	- 	SERVICES 660 9 51 92 187 104 103 52 

VIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 457 61 12 18 78 74 84 130 

PROCESSING - TRAITEMEN1 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.235 103 52 97 324 234 212 154 

CONSTRUCTION 594 110 31 49 157 82 ¶08 57 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 414 43 21 35 116 78 83 39 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	ET 	AUTRES 	FEllERS 338 45 II 26 86 51 65 45 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.057 528 330 608 1.560 958 822 251 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.577 82 72 164 465 355 341 97 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.584 155 102 176 482 339 260 70 

SALES - COMMERCE 492 59 45 78 180 65 50 15 

SERVICE 	- 	SERVICES 875 164 74 141 287 112 18 20 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 110 20 5 6 I? 14 19 29 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERLS 
PREMIERES 287 31 2' 27 93 50 ST 14 

CONSTRUCTION 12 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 32 . 	 . 	 . 4 5 8 8 5 . 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MUNUTENIION 	El 	AUTRES 	METIER5 87 13 7 9 24 11 18 4 
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, APRIL 1987 

TABLEAU 25. PERSONNES DCCAPEES SUI TART LE NOMBRE DHEURES TRAVAILLEES AU COUPS DE LA SEMAINE DE REFERENCE. CT SCION LA PROVN.. 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS El LE SEXE. AVRIL 1987 

00 01-29 30-34 35'39 40 41-49 50 HCu 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OWE- 

TOT AL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 

El 	PLUS 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

CANADA 
ALL 	IHDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 11,641 691 2,978 4.024 920 1,186 701 1.142 

MALES - HOMMES 6.585 345 991 2,416 530 850 524 928 
FEMALES 	- 	FEMMES 5.057 346 1,987 1.607 390 336 177 214 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 

ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRUVAILLEURS 
BOTH 	SEXES 	- 	LEG 	DCXX SEXES II. 1?? 676 2,883 3,979 903 1.142 669 925 

PALES 	- 	HOMMES 6.251 335 949 2,383 921 817 501 735 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.926 341 1,934 1,586 382 325 168 190 

PAID WORKERS 	- 	TR000ILLEURS 	REMUNERES 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 10.293 609 2,620 3.840 861 1.041 608 714 

MALES 	- HOMMES 5.717 290 853 2.307 496 744 456 571 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,576 319 1,788 1.533 365 297 152 143 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERPE-NEUVE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES 	DACTIVITE 167 17 32 62 12 18 8 18 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVAIILEUPS 166 16 31 62 12 is 8 18 

PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 145 I? 28 59 11 15 7 12 

PRINCE 	EDNARE 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRUNCHES 	DACTIVITE 48 . 	 . 11 19 . 	 . 	 . S . 	 . 	 . 5 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUF NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	IRAVAILLEURS 43 , 	 . 	 . ID 18 . 	 . 4 . 	 . 	 . 

PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 38 . 	 . 	 . 9 17 . 	 . 4 . 	 . 

NOVA SCOTIA - 	HOUVELLE-ECOSSE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 330 19 82 122 21 37 17 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 323 IS Al 122 21 36 17 
PAID WORKERS 	- 	TRAVUILLELJRS 	REMUNERES 291 lB 70 117 19 32 IS 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 258 15 61 93 23 29 15 

NON-AGRiCULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEARS 253 14 60 93 23 28 15 
PAID WORKERS • TRAVAILLEUNS 	REMUNERES 231 12 52 89 22 26 14 15 

QUEBEC 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 2.897 185 786 784 288 394 191 270 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEARS 2,823 182 773 776 285 385 188 234 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 2.623 171 721 751 272 354 176 179 

ONTARIO 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES OACTIVITE 4,587 236 1.134 1.810 347 387 263 409 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	XGRICDLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 4.470 233 1,109 1,800 344 378 256 351 

PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 4.147 216 1.013 1.745 329 345 227 289 

MANITOBA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 488 25 124 180 34 38 29 97 

RON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	BEG 	TRAVAILLEURS 446 24 114 177 32 34 26 37 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 405 21 103 169 30 31 23 29 

SASKATCHEWAN 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	O'ACTIVITE 445 24 109 143 23 42 28 76 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR 	NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVUILLEURS 351 21 90 135 19 34 19 33 

PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 318 19 80 129 17 30 17 26 

ALBERTA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVIIE 1.127 79 276 373 77 109 76 138 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 1,035 76 260 365 74 10' 68 92 

PAID WORKERS - 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 958 66 235 353 70 94 64 77 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COIOMBIE-BRTTANNIOUE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES 	BRUNCHES 	DACTIVITE 1,293 Al 383 436 93 127 71 116 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
XLI 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES 	TRUVAILLEURS 1,267 86 355 433 92 123 70 lOB 

PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEUPS 	REMUNERES 1,137 74 310 408 88 110 63 84 

NOTE. THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE IWCL' 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES VENDANI LA GENUINE DE REFERENCE REPRESENTE IC TOTAL CE TOUTES LES HEURES TRAVAIL LEEEL.. 
LEG EMPLDIS, MEME SI LA BRANCHE DACTIVITE CT IC STATUT PROFESSIDNNEL SONT ATTRIBUES DAPRES I'EMPLOI PRINCIPAL 

IN APRIL 1987, A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF GOOD FRIDAY BEING IN 
REFERENCE WEEK. - EN AVRIL 1987, UN GRAND NOMBRE DC PERSONNES ONT TRUVAILLE MOINS RUE II NOMBRE HABITUEI D'HEURES, It 
VENDREDI SAINT TOMBUNT DUNG LA SEMAINE CE REFERENCE. 
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"ABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA. APRIL 1987 

2E 	(FARES EFrECTTVFFNT TRUVATLIFFS FT HUBITEJ 	MIK TRUVU:LLEEY FELON LA BRANCHE DACTIVITE CT 

ACTUAL HOURS 	 USUAL HOURS 

"LURES EFFECTIVEPIENT 	 HEARtS HABIIUELLEMENT 
AVAI1LEES 	 TRAVAILLEES 

AVERAGE (I) AVERAGE 2) AVERAGE 	1) 
TOTAL TOTAL 

MOVENNE (II MOYENNE 2) MOYENNE (1) 

('000) ( 1 000) 

ALL 	INDUSTRIES 	ENSEMBLE 	015 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 360.732 31.0 33.0 433.764 37.3 

AGRICULTURE 20.933 45.1 40.5 21.666 46.6 

FORESTRY, 	PISHING AND TRAPPING - 	FORETS. 	PECHE 	ET 	PIEGEAGE 2.553 32.0 39.2 3.672 46,1 

MINES. 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- MINES, 	CARRIERES 	El 	PIJITS 	DE 	PETROLE 5,669 33.0 36.6 7.316 41.2 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 64,130 32.3 34.2 76,960 39.8 

CONSTRUCTION 19,617 33.0 34.7 23,836 40,1 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS UT 	AIJTRES SERVICES PUBLICS 28.393 31.9 34.8 35,697 40.1 

TRADE 	- COMMERCE 62,758 30.3 31.6 73.580 35.5 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES, 	El 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 20,488 30.3 32.3 25,594 37.9 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL SERVICE 	SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX El PERSONNELS 112.740 20.9 30.8 133,674 34.3 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 23,251 29.0 31.2 29569 36.9 

ALL OCCUPATIONS 	- ENSEMBLE DES 	PROFESSIONS 360.732 31.0 33.0 433.764 37.3 

MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) 	- DIRECTION CT 
PROFESSIONS 	LIBERALES(3) 109.001 32,0 34.2 132.587 38.9 

VCAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 52,697 26.4 28.2 66,066 33.1 
qll 	ES 	- 	COMMERCE 34,454 30.9 32.3 30,816 35.7 S - SERVICES 42.131 27.1 28.0 48.855 31.4 

'MARY 	GCCUPATIONS)4) 	- 	PROFESSIONS 	00 	SECTEUR PRIMAIRE (4) 24.227 42.7 45.3 26,466 46.6 

PROCESSING, 	ETC. (5) 	- 	TRAITEMENI 	DES 	MATIERES 	PREMIERES, 	ETC. (5) 49,815 32.7 34.5 60,745 39.9 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 19.876 32.8 34.9 24.538 40,5 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 15.851 35.5 38.2 19.155 43.0 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET 	AUTRES METIERS 12,680 29.8 31.8 15.535 36.6 

II) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MDYENNE CALCULEE A L'AIDE DL) NOMBRE TOTAL BE PERSONNES OCCUPEES. 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DL REFERENCE. 

(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES. RELIGION. TEACHING. MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION CT ADMINISTRATION. SCIENCES NATURELLES. SCIENCES SOCIALES, RELIGION. ENSEIGNEMENT, MEDECINE CT SANTE, ARTS CT 
ACTIA!YES RECREATIVES. 

(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN. TRAPPERS AND HUNTERS. LOGGERS AND RELATED WORKERS. MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 
COFIPREND LES CULTIVATEURS CT TRAVAILLEURS AGRICOLES. LES PECHEARS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS El TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES HINEURS. CARRIERS UT TRAVAILLEURS ASSIMILES. 

(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING. AND PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L'USINAGE DES MATIERES PREMIERES CT LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 

IN APRIL 1987. A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF GOOD FRIDOY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK. - EN UVRIL 1987, UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES 01)7 TRAVAILLE MOTHS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES. LE 
VENDREDI SAINT TOMBANT DANS LA SEMAINE DL REFERENCE. 

0 
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBSI . CANADA. APRIL 1987 

TABLEAU 27. TOTAL El MOYEHNE DES ITEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOISI 	CANADA. AVRIL 198 

ACTUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVENENT 
TRAVAI ILEES 

JSLA 

HEURES HABITUILLEMEN' 
TRAVAI LLEES 

AVERAGE (') 	AVERAGE (21 	 AVERAGE III 
TOTAL 	 TOTAL 

MOTENNE Ill 	MOVENNE (21 	 MOYENNE III 

1 1 0001 	 ( 1 000) 

BY SEA. AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SALON LE SEXE, L'UGE El L'EMPLOI U PLEIN TEMPS 
01) U TEI'TPS PARTIEL 

BOTH SEXES - LAS DEUX SEXES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIAL 

25 YEARS AND OVER - AIlS ET PLUS 

FULL-TIME - A PLAIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

MALES - HOMMES 

FULL-TIME - A PLEIN TEI4PS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 

FULL-TIME - A PLAIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

FEMALES - FEMMES 

FULL-TIME - A PLEIN lAMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIAL 

25 TEARS AND OVER - UNS ET PLUS 

FULL-TIME - U PLEIN TEMPS 
PART-TIME - U lAMPS PARTIEL 

81 EDUCATION - SELON LA WIVEAU D'INSTRUCTION 

0-8 TEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D'ETUDES 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET P85 DETUDES POSTSECONDAIRES 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MAN II OBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 

366,466 31.5 33_5 440,073 37.8 

339.313 34.8 37.0 410763 42.2 
27,153 14.3 15.2 29,309 15.4 

60,327 26.6 27.7 69,900 30.8 

49.487 34.4 35.7 58,542 40.7 
10.840 13.0 13.7 11,358 13.6 

306.139 32.7 34.9 370.173 39.5 

289.826 34.9 37.2 352,221 42.4 
16,313 15.3 16.5 17.951 16.8 

230,096 34.9 36.9 273.019 41.5 

222.389 36.8 38.9 265.102 43.9 
7,707 14.0 14.8 7,917 14.4 

33,997 29.0 30.0 38,639 32.9 

28.906 35.4 37.3 33,450 42.1 
5.091 13.5 14.2 5.189 13.7 

196,099 36.2 38.4 234,380 43 3 

193.483 36.9 39.1 231.650 44 2 
2.916 15.3 16.3 2,728 15 

135,370 27.0 28.9 167.054 33 

116,924 31.5 33.9 145,661 39 
19,446 14.4 15.4 21.392 15 

26,330 24.0 25.2 31.261 28.4 

20,581 32.0 33.6 25,092 39.1 
5,749 12.5 13.3 6,189 13.5 

110,041 27.8 30.0 135.192 34.3 

95,343 31.5 34.0 120.569 39.4 
13,698 15.3 16.5 15.223 17.0 

37.404 32.9 35.4 44,997 39.6 

179.824 31.0 32.8 214,871 37.0 

35.538 29.4 31.3 42,655 35.3 

55.162 31.8 33.9 67,344 38.1 

57,538 33.4 35.6 70,205 40.7 

5.235 31.4 34.8 6.740 40.4 
1,481 31.1 33.4 1.833 38.4 

10.311 31.2 33.2 12,492 31.8 
6.111 31.4 33.2 9.735 31.6 

92.241 31.8 34.0 108,018 37.3 
143.082 31.2 32.9 173,680 37.9 
15.691 32.1 33.9 18.742 38.4 
15.180 34.1 36.0 17,669 39.7 
35.970 31.9 34.3 43,284 38.4 
39.164 30.3 32.5 47,879 37.0 

I 

I Ill AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIUA DLI NOMBRE TOTAL DL PERSONNES OCCUPEES. 

(Dl AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURINC THE YEFERUNCE WEEK 
MOYENNE CALCULEE EN EOCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PBS TRAVE.LL PENDANT LU SEMAINE DL REFERENCE. 

IN APRIL 1987, A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF GOOD FRIDAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK. - EN AVRIL 1987, UN GRANO NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE TWINS QUA LE NOMBRE HABITUEL D'HAURES, LA 
VENDREDI SAINT TOMBANT DAMS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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. 

'AYLE 	28. 	TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK 	MAIN JOB) 	CANADA. 	APRIL 	1987 

'YLEAU 28. 	TOTAL 	ET MOYENNE 	DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAIIIE 	IEMPLOI 	PRINCIPAL) 	CANADA, 	AVRII 1987 

ACTUAL HOURS USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 

AVERAGE (I) AVERAGE 2) AVERAGE (II 
TOTAL TOTAL 

MOVENNE II) MOVENHE (2) MOTENNE III 

( 1 000) ( 1 000) 

BY 	SEX, 	AGE 	AND 	FULL-TIME 	OR 	PART-TIME 
SELON 	LX 	SEXE. 	I 'AGE 	El 	L'EMPLOI 	A PLEIN 	TEMPS 
OU A TEMPS 	PARTIEL 

BOTH SEXES 	LOS DEUX SEXES 360,732 31.0 33.0 433,754 37,3 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 333924 343 36 4 404.638 41.6 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 26.807 14.1 15.1 28,925 15.2 

IS - 24 TEARS - MIS 59.263 26.1 27.2 68.753 30.3 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEPIPS 48.584 33.8 35.0 57,566 40.0 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 10.679 12.8 13.5 IT. IA? 13.4 

25 TEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 301.468 32.2 34.4 365.011 39 0 

FULL-TIME 	- 	U 	PLEIN 	TEMPS 285.340 34.4 36.7 347.273 41.8 
PART-TIME 	- 	U 	TEMPS 	PARTIEL 16,128 15.1 16.3 17.736 16.6 

MALES - HOMMES 226,430 34.4 36.3 269,067 40.9 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 218,626 36.3 38.3 261.249 43.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7,604 13.9 14.6 7,817 14.2 

15 	- 	24 TEARS 	- 	ANS 33.408 28.5 29.5 38.011 32.4 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 28,391 35 7 36.7 32.698 41.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,017 13.3 14.0 5,114 13.5 

2 	YEARS 	AND OVER 	- 	AIlS 	07 	PLUS 193.022 35.7 371 231.055 42.7 

S AYTIME 
-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 

- A TEMPS PARTIEL 
190.435 

2.588 
36.3 
15.1 

36.5 
16.2 

228,352 
2,704 

43.6 
¶5.8 

fT: 	(S 	- 	FEMMES 134.302 26.6 28.5 164.697 32.6 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 115.099 31.1 33.4 143,589 38.8 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 19.203 14.2 15.2 21.106 15.6 

IS 	- 	24 	TEARS 	- 	AIlS 25.856 23.5 24.7 30,742 28.0 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 20.193 31.4 33.0 24.668 38.4 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 5,663 12.4 13.1 5,074 13.3 

25 YEARS AND OVER - AHS ET PLUS 108,446 27.4 29.6 133.955 33.8 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 94.906 31.0 33.5 118,921 38.8 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 13.540 15.1 16.4 15.034 16.8 

AT 	EDUCATION 	- 	SELON 	LE 	NIVEAU D'INSTRUCTION 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D'ETUDES 36,956 32.6 35.0 44,527 39.2 

SOME HIGH SCHOOL 	AND NO POST 	SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES El PAS DElUDES POSTSECDNDAIRES 177.212 30.5 32.3 212,020 36.5 

SOME 	POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES 	PARTIELLES 34.879 28.8 30.7 41.957 34.7 

POST 	SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OX DIPL0ME 	D'ETUDES POSTSECONDAIRES 55.135 31,2 33.3 66.147 37.4 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 56.550 32.8 35.0 69.112 40.1 

BY PROVINCE - 	SOLON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-HEAVE 5,199 31.2 34.6 6.690 40.1 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRIHCE-EDOUARD 1,453 30.5 32.8 1.801 37.8 
NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE tO, 177 30.8 32.7 12.340 37.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8.033 31.1 32.9 9,655 37.3 
QUEBEC 91,307 31.5 33.7 106.973 36.9 
ONTARIO 140.847 30.7 32.4 171,203 37.3 
MANITOBA 15,336 31.4 33.3 18,360 37.6 
SASKATCHEWAN 14,749 33.1 35.0 17,213 38 7 
ALBERTA 35.107 31.1 33.5 42.338 37.6 
VYTISH 	COLUMBIA 	- 	CDLOMBIE-BRITANNIQUE 38,523 29.8 31.9 47.192 36.5 

AVERAGE 	CALCULATED USING TOTAL 	EMPLOYED, 
MOTENNE CALCULEE A L'AIDE 	DU NOMBRE 	TOTAL 	DE 	PERSONNES OCCUPEES, 

AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT At WORK DURING THE REFERENCE 	WEEK. 
FOYENNE 	CALCLILEE 	EN EXCLUANT 	LES 	PERSONNES 	QUI 	HONT 	PAS 	TRUVAILLE 	PENDANT LA 	SEMAINE 	DE 	REFERENCE. 

IN APRIL 	1987, 	A 	LARGE 	NUMBER OF 	PERSONS WORKED 	LESS 	THAN 	THEIR USUAL NUMBER OF 	HOURS BECAUSE OF GOOD FRIDAY BEING 	IN 	THE 
REFERENCE WEEK. 	- EN AVRIL 	1987, 	UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT 	TRAVAILIE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL 	D'HEURES. 	LE 
VENDREDI 	SAINT 	TOMBANT 	DANS 	LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 	29. 	FULL-TIME AND P991-TIME 	EMPLOYMENT 	BY 	SEX, 	AGE 	AND 

TABLEAU 29. 	EMPLOI 	U PLEIN 	TEMPS 	El 	A lUMPS 	PARTIEL 	SELOH 	LE 
PROVINCE. 	AVRIL 	1987 

PROVINCE. 	BY 

SEXE. 	L'AGE 	El 

SEX, 	MARITAL 

LA 	PROVINCE, 

STATUS 	AND PROVINCE, 	APRIL 	1987 

SELON 	LU 	SEXE. 	LETAI 	MATRIMONIAL 	El 	L1 

BOTH 	SEXES MALES FEMALES 

LES 	DEAD SEXES HOMMES FEMMES 

FULL-TIME PART-TIME FULL -TIME PART -TIME FULL -TIME PART-TIME 
TOTAL 

A 	PLEIN A TEI4PS A PLEIN A TEMPS A 	PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

CANADA 11.641 9.740 1.902 6.036 549 3.704 1.353 
15-24 YEARS 	- 	ANS 2.272 1.437 834 795 378 642 457 
25-44 YEARS - OHS 6.278 5.599 679 3.418 83 2.181 590 
45-54 YEARS 	- 	OHS 1.847 1.658 189 1,081 22 577 167 
55-64 YEARS 	- 	ANS 1.08' 935 146 653 34 282 112 
65 YEARS AND OVER - 	OHS ET 	PLUS 164 110 53 89 33 21 21 

MARRIED 	- 	MAPlES 7.739 6.799 941 4.430 128 2,369 813 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 3.090 2.230 859 1.319 407 Dl? 452 
OTHER - AUTRES 812 711 TOT 287 14 424 88 

NEWFOUNDLAND - TERRE-HEAVE IS? 150 17 93 5 57 13 

P 	El. 	- 	1.-P-U 48 40 8 25 . 	. 	. 15 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECCSSE 330 272 58 170 Ti 102 42 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 259 219 40 133 13 86 27 

RUE8EC 2,897 2,413 423 1,545 122 927 301 
15-24 	YEARS 	- 	OHS 545 355 190 203 80 153 lTD 
25-44 YEARS - 	ANS 1.621 1,462 160 884 25 558 135 
45-54 YEARS - ANS 462 426 35 281 5 146 30 
55-54 YEARS - ANS 243 214 29 158 7 58 22 
65 YEARS AND OVER - OHS ET 	PLUS 26 16 IC 13 5 .. 4 

MARRIED - MARIES 1,971 1,760 211 1.160 32 600 170 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 759 566 193 323 88 243 105 
OTHER - AUTRES 107 147 20 63 . 	. 	. 84 

ONiARIC, 4,587 3,824 762 2,354 222 1,471 54 
15-24 TEARS 	- 	OHS 922 566 355 317 165 249 19C 
25-44 TEARS - OHS 2.395 2.150 245 1.297 22 853 224 
45-54 YEARS - OHS 739 661 78 425 6 236 72 
55-64 YEARS 	- ANS 465 405 60 281 13 124 47 
65 TEARS AND OVER 	- 	APIS ET 	PLUS 56 42 24 34 15 8 8 

MARRIED 	- 	MAPlES 2,984 2.629 356 1.694 42 935 314 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 1.267 903 364 544 174 359 190 
OTHER 	- 	AUTRES 335 292 43 116 5 176 37 

MANITOBA 488 401 07 245 24 156 64 

SASKATCHEWAN 445 368 77 236 22 133 55 

ALBERTA 1,127 944 183 578 51 366 132 

B.0 	- 	C 	-B 1.293 1.049 245 656 72 392 172 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 242 152 50 81 42 71 48 
25 - 44 YEARS - OHS 691 594 96 371 15 223 81 
45-54 YEARS - OHS 220 191 28 129 4 62 24 
55-64 YEARS - OHS 121 99 22 65 6 33 16 
65 YEARS AND OVER - ONSET 	PLUS 20 12 7 to 5 

MARRIED - 	MAPlES 844 715 129 475 22 240 106 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 330 231 99 137 48 94 51 
OTHER 	- 	AUIRES 120 102 II 44 . 	. 	. 59 IS 

NOTE: 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS 	OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE 	PER WEEK, 	PLUS 	THOSE WHO USUALLY WORK 	LESS THAN 
30 HOURS BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO 	BE 	EMPLOYED 	FULL-TIME: PART-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS 	OF 	ALL 	OTHER 	PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: 	L'EMFLOI 	A PLEIN 	lUMPS 	EST 	COMPOSE 	DES 	PERSONNES 081 	TRAVAILLENT 	HABITUELLEMEPIT 	30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. PLUS 	CELLES 
001 	TRAVAILLENT 	HOBITUELLEMENT 	MOINS 	BE 	30 I4EURES 	MOIS QUI 	SE 	CONSIDERENT 	EMPLOYEES A 	PLEIN 	TEMPS: LEMPLOI 	A TEMPS 	PARTIEL 
EST 	COMOSE 	OS TOUTES 	LES AUTRES PERSONNES PUt 	TRAYAILLENT HABIT0ELLEMLNT MOtHS 	OE 30 HEARES 	PAR 	SEPIAINE. 
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30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT 81 JOB TENURE. APRIL 1987 

AU 30. EMPLO! A PLEIN TEMPS El A TEMPS PARTIEL SELON LA DUNCE DC LEMPLUI. AVRIL 1981 

S 
1-3 4-5 7-12 1-5 6-10 lI-DO OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

TOTAL 
MOIS NUTS MUIS ANS ANS ANS PLUS 	DC 

20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 11.641 1,155 543 1.174 3.265 2,130 2.205 1.069 
MALES - HOMMES 6.585 627 313 565 1.705 1,172 1.383 818 
FEMALES 	- 	FEMMES 5.057 528 330 608 1.560 958 822 251 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 0.740 777 465 840 2.657 1.923 2.061 1.016 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 1,902 377 178 334 609 201 144 52 

NEWFOUNDLAND 	TERRE-NEUVE 167 25 IT 14 41 25 33 IS 
MALES - HOMMES 98 14 6 6 22 15 22 14 
FEMALES 	- 	FEMMES 69 11 6 9 20 10 ID 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIr 	TEMPS 150 20 10 IT 37 24 32 15 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 17 5 ... ... 5 ... . 	 - 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	L-DU-PRINCE-EDOUURD 46 5 ... 5 13 B 9 5 
MULES 	- 	HUMMES 27 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 8 4 5 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 20 ... ... ... 7 . 4 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 40 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 II 7 8 5 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 8 . 	 . 	 . ... . 	 S . 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-CEOSSE 330 35 19 34 85 60 67 30 
MALES - HOMMES 186 17 9 16 42 35 45 22 
FEMALES 	- 	FElINES 144 18 10 18 43 25 22 A 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 212 22 13 23 68 52 64 28 
PART-TIME 	- 	A 1EMPS 	PARTIEL 58 13 5 11 17 7 . 	 . 	 . 

IRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 259 29 13 27 66 49 SI 23 
E6 - HOMMES 46 15 6 13 34 28 32 ¶8 

S. •. 'ALES - FEMMES 13 ¶3 7 15 32 22 20 5 

.-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 219 20 9 TB 55 45 49 22 
:,-TIMC 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 40 9 4 9 11 ... . 	 . 	 . 

QE8EC 2,897 292 156 274 752 516 626 281 
MALES - HOMME5 1,658 162 77 143 409 286 379 212 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,229 130 79 131 344 230 246 89 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 2,473 201 122 206 517 470 587 271 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 423 91 34 67 135 46 39 11 

ONIARIC 4.587 415 253 476 1,362 784 964 433 
MALES 	- 	HOMMES 2.575 223 128 228 598 431 538 326 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.012 192 125 248 654 352 325 lOS 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 3.824 280 178 339 1.103 703 809 411 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 762 134 75 137 260 80 54 22 

MANITOBA 488 44 27 50 139 97 85 47 
MALES - HOMMES 269 24 13 21 11 51 53 37 
FEMALES 	- 	FEMMES 219 20 14 29 Be 46 32 10 

FULL-TINE 	- 	A 	PLEIN 	IEMPS 401 29 18 33 112 87 71 45 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PURIEL 87 15 9 ii 27 10 8 

SASKATCHEWAN 445 42 20 43 114 55 
MALES - HOMMES 257 23 8 20 58 47 48 53 
FEMALES 	- 	FEMMES 188 18 12 24 57 38 25 14 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIPL 	TEMPS 368 26 14 32 91 74 68 63 
PART-TIME 	- 	U 	TEFIPS 	PARTIEL 77 16 5 12 24 11 6 4 

ALBERTA 1.127 110 68 119 343 243 160 BA 
MALES 	- HOMNES 629 58 30 58 181 132 105 65 
FEMALES 	- 	FEMMES 498 52 38 51 153 111 54 20 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 944 75 49 84 284 221 149 81 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 183 33 19 35 59 22 II 4 

. 	 COLUMBIA 	- 	CDLOMBIE-BRITANNIOUE 1,293 159 73 131 350 264 236 81 
-. 	

- MONMES 729 88 34 59 185 143 155 65 

S 	LES - FEMMES 564 71 72 165 121 82 16 

IIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 1,049 100 50 90 279 236 217 75 
-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 245 59 91 41 70 26 19 6 
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TABLE 31, FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, APRIL 1987 

TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS El A TEMPS PAPTIEL SCION LE SEXE El L'ACTIVITE ECONOMIQUE. SELON IC SEXE El LA PROFESSIT. 
CANADA, AVRIL 1987 

BOTH SEXES 	 MALES 	FEMALES 

LES DEUX SEXES 	HOMMES 	FEMMES 

FULL-TIME PART -TIME FULL -TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 

A 	PLEIN A TEMPS A 	PLEIN A TEMPS A 	PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES 
D'ACTIVITE 11.641 9,740 1,902 6.036 549 3,704 1,353 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES 
DE BIENS 3.300 3.097 203 2.422 93 675 110 

AGRICULTURE 465 392 72 303 31 90 41 

FORESTRY, 	FISHING AND TRAPPING 	- 
FORETS, 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 80 75 4 70 . S 

MINES. 	QUARRIES 	AND OIL 	HELLS 	- MINES, 
CARRIERES El PUITS Dl 	PETROLE 178 175 152 ... 23 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 1,984 .907 77 1,391 34 517 43 

CONSTRUCTION 594 547 47 507 25 40 22 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES 	DC 	SER'/ICES 8,342 6.643 1.699 3.614 456 3.029 1.243 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND 
OTHER 	UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS CT AUTRES SERVICES 
PUBLICS SAl 831 60 548 23 183 37 

TRADE - 	COMMERCE 2,071 1,551 519 1.009 173 54: 34 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSUVANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 676 598 78 257 19 34: 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE 	- 	SERVICES 	SOCIO-CULTUREIS. 
COMMERCIAUX El PEPSONNELS 3.903 2.915 985 1,231 220 1.687 765 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 801 745 56 468 21 276 35 

ALL OCCUPATIONS 	- ENSEMBLE 	DES 
PROFESSSIONS 11641 9.740 1,902 6,036 549 3,704 1,353 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.405 3,030 376 1.762 67 1,268 309 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,999 1,558 431 363 51 1,204 350 

SALES 	- 	COMMERCE 1.115 805 310 529 94 276 216 

SERVICE 	- SERVICES 1.556 1.009 547 506 174 503 372 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 567 198 69 416 39 80 30 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MAIIERES 
PREMIERES 1.522 1,467 55 1.201 33 266 21 

CONSTRUCTION 606 582 24 572 22 10 . 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 446 411 35 391 23 20 Il 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION CT AUTRES METIEPS 425 370 55 294 44 76 II 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OP MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSI000 THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF All OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK 

ROTA LEMPLOI A PIEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES GUI 
1qA00L,0N 	UV1TU5:E'ENT M3INS DC 30 'IEUPES P015 VIII SE CDNSIDEPEK7 EMPLOyEES U OJIN TEMPS 	L'EMPC1 A TEMPS P00y1E 	[S1 
I 	C 	 7 	 7 	7 



TABLE 32. 	REASON FOR PART-TIME 

TOBLCUU 	37 	RAISON 	DONNEE 	POUR 

EMPLOYMENT. 

L'EMPLO! 	U 

APRIL 	1987 

TEMPS 	PARTIEL, 	APRIL 	1987 

59 

S SSONAL GOING TO COULD ONLY 	FIND DID NOT WANT OTHER 
FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 

FE SPONSIBILITIES 

CUJGATIONS VA A LECOLE NA Pu TROUVER NE VOULAIT 	PAS AUTRES 
PERSONNELLES RUE 	DU TRAVAIL TRAVAILLER RAISONS 
OU 	FAMILIALES U TEMPS 	PARTIEL A PLEIN 	TEMPS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	ItS DEUX SEXES 1.902 156 693 451 573 29 
15-74 	YEARS 	- 	APIS 834 8 657 137 29 
25-54 	YEARS 	- 	APIS 868 138 36 275 405 13 
55 YEARS AND OVER - APIS IT PLuS 199 10 ... 38 138 14 

HARRIED - 	NARIES 941 144 27 250 503 It 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 859 5 661 158 29 7 
OTHER - AUTRES 101 7 5 43 41 5 

MALES 	- HOMMES 549 336 13' 64 16 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 376 318 54 4 
25-54 	YEARS 	- 	APIS 105 17 64 14 7 
55 YEARS AND OVER - 	APIS CT PLUS 65 ... ... 13 45 & 

MARRIED - MARIES 128 13 as 53 II 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 407 322 75 7 
OTHER - 	AUIRES 14 6 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 1,353 153 357 370 510 13 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 457 6 339 83 24 
25-54 YEARS 	- 	APIS 763 136 TB 212 392 
55 YEARS AND OVER - 	UNSET PLUS 133 9 ... 25 93 6 

HARRIED - 	MARIEES 813 142 13 201 450 6 
SINGLE 	- 	CELI8ATAIRES 452 4 339 83 23 4 
OTHER - AUTRES Be 7 4 31 37 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 17 . ii 4 

P.E.I. 	- 	I. 	-P. 	-C. 8 ... ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 58 20 21 16 . 

NEK BRUNSWICPI 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 40 13 15 9 S 

LEBLC 
PDN SEXES 	- 	LES 	DEUR SEXES 423 29 144 128 112 10 S MALES 	- HOMMES 122 . 07 37 ¶3 4 

EMALES - 	FEMMES 30' 29 77 91 99 5 

'5-24 	YEARS 	- 	APIS 190 - 137 44 7 - 
5-54 	YEARS 	- 	APIS 195 27 7 75 82 4 

5 	YEARS AND OVER 	- 	APIS 	CT PLUS 39 ... 10 24 4 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	ItS DEUX SEXES 762 68 319 119 245 II 
HALES 	- 	NOMMES 222 . 	. 	. ISA 30 27 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 541 66 161 89 219 5 

15-24 YEARS 	- 	APIS 355 ... 306 35 11 
25-54 YEARS 	- 	APIS 323 60 13 73 173 
55 YEARS AND OVER 	- APIS 	CT PLUS 84 5 . 	. 	. II 62 6 

MANITOBA 87 9 31 18 27 

SASKATCHEWAN 77 10 23 IA 24 

ALBERTA 183 15 64 43 58 

B.C. - 	C. 	-B 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 245 20 73 74 75 
MALES - HOMMES 72 . 	. 36 24 TO 
FEMALES - 	FEMMES 172 20 38 50 65 

15-24 YEARS 	- ANS 90 . 	. 	. 67 18 . 	. 
25-54 	YEARS 	- 	APIS 125 17 5 49 50 
55 YEARS AND OVER - 	APIS CT PLUS 30 .. ... 6 22 

NOTE: 	PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, 	BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT 	INCLUDED IN 
THIS TABLE. 	SUCH PERSONS ARE 	INCLUDED IN 	ESTIMATES OF 	FULL-TIME EMPLOYMENT 

NOTA: 	LES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MAINS DC 30 HEURES PAR SEMAINE. MAIS GUI 	SE 	COPISIDERENT EMPLOYEES A PLEIN 	TEMPS 
PIE 	SONY 	PUS 	INCLUSES 	OANS CE 	TABLEAU. ELLE5 SONT 	COMPRISES DANS LES 	ESTIMATIONS DC 	LEMPLOI 	A 	PLEIN TEMPS. 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS POP TIME LOST IN REFERENCE WEEK. CANADA. APRIL 1987 

TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LEG HEURES PERDIJES Au COUPS DE IA SEMAINE DE REFERENCE 
CANADA, AVRIL iRA? 	 - -- 	

. - 

BOT H 
SEXES 	MALES 	FEHU. 

LES DELIA 	HOMMES 	FEMMES 
SEXES 

THOUSANDS - MILLIERS 

TOTAL EMPLOYED - 	ENSEMBLE 	XE PERSONNES OCCUPEES 11,641 6.595 5.057 

DID NOT 	LOSE TIME - WONT PAS PERDU DHEURES 4,213 2.283 1,930 

LOST 	SOME TIME 	- aNT 	PERDU DES HEURES 6,738 3,957 2,781 

SHORT-TIME 	AND TURNOVER - 	TEMPS REDUIT 	El 	ROULEMENT 89 49 40 
(A) 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDIJIT 57 33 24 
IS) 	LAID OFF 	PART 	OF 	THE 	WEEK 	- 	EN CONGEDIEMENT 	UNE 	PAPTIE 	XE 	LA SEMAINE 15 8 7 
(CI 	FOUND OR 	LOST 	JOB 	DURING THE WEEK 	- 	DEBUT 	Ou 	FIN 	DE 	LEMPLOI AU COURS 	XE 	LU SEMAINE 18 9 9 

OTHER REASONS 	- AUTRES 	RAISONS 6,648 3,908 2,741 
(U) 	BAD WEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEMPS 7 5 
(S) 	ILLNESS 	- 	MULADIE 78 41 37 
IC) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL 7 5 
ID) 	VACATION 	- 	VACANCES 147 81 66 
El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 6,809 3,775 2,634 

LOST THE ENTIRE WEEK 	- 	ONT 	PERDU 10016 LA SEMAINE 691 345 346 
(Al 	BAD WEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEMPS 4 . 	 . 	 . 

(S) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 193 108 85 
(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL 5 . 	 . 

(D) 	VACATION - 	VUCANCES 339 176 163 
(6) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 150 57 93 

EMPLOTED 	FULL-TIME 	- 	PERSONNES 	TRAVAILLANT 	A 	PLEIN 7EMPS 9,740 6.036 3704 

DID NOT 	LOSE TIME - WONT 	PAS PERDU DHEURES 2.775 1.631 944 

LOST 	SOME TIME - ONT 	PERDU DES HEURES 6.394 3,689 2.50 

SHORT-TIME AND TURNOVER 	- 	TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 67 42 7 
IA) 	ON 	SHORT-T IME 	- 	TEMPE 	REDIJIT 40 28 
(B) 	LAID OFF 	PART OF THE WEEK 	- 	EN CONGEDIEMENT UNE 	PARTIE DE 	LA SEMAINE 12 7 
IC) 	POUND OR 	LOST 	JOB DURING THE WEEK 	- 	DEBUT 	OX 	FIN 	DC 	LEMPLOI AU COUPS DO 	LA SEMAINE 15 8 

OTHER REASONS 	- AUTRES 	RAISONS 6,327 3,847 2.40) 
IA) 	BAD WEATHER - 	MAUVAIS TEMPS 5 5 
8) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 69 41 28 
IC) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	BE 	TRAVAIL 6 5 
ID) 	VACATION 	- 	VACANCES 137 80 58 
El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 0110 3.716 2,393 

LOST 	THE 	ENTIRE 	WEEK 	- 	ONT 	PERDU bATE 	LA 	SEMAINE 570 316 254 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

(B) ILLNESS 	- 	MALADIE 174 106 68 
(C) INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL . 	 . . 	 . 

(DI 	VACATION 	- 	VACANCES 289 164 125 
(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 103 42 SI 

EMPLOYED PART-TIME - 	PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1.902 549 1,353 

DID NOT 	LOSE TIME - WONT 	PUS PERDU DHEURES 1.438 452 986 

LOST 	SOME TIME 	- Owl 	PERDU DES HEURES 344 68 275 

LOST 	THE ENTIRE WEEK 	- 	ONT 	PERDU TOUTE 	LU SEMUINE 120 29 91 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PEP WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 hOURS PER WEEK. 

NOTA: LEMPLDI U PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HUBITUELLEMEW 30 IIEURES OU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES 
Qul TRAVAILLENT HAB!TLJELLEMENT KOINS DO 30 HEURES MAIS OUT SE CONSIDERENT IMPLOYEES A PLEIN TEMPS; VEMPIOI A TEMPS PARTIEL 
ESI COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONMES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENI MOINS DO 30 HEURES PAR SEMAINE. 

IN APRIL 1987. A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF GOOD FRIDAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK - EN AVRIL 1987, XII GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL DHEURES, XE 
VENDRED! SAINT TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE 
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TABLE 	34. 	EMPLOYED PERSONS 	LOOKING FOR ANOTHER JOB, 	BY 	Full-TIME AND PART-TIME 	IN THE PRESENT JOB, 	APRIL 	1987. 

TT 	 :::: 	 '".yn'. TUEL 	A PLEIM TEMPS Ou A TEMPS 	PAPTIEL 	AVRIL 	1987. 

PERCENT 	EMPLOYED 	PERCENT 
.L-TIME OF 	TOTAL PART-TIME OF 	TOTAL 

FLJLL-TIMEI1I PART-TIME(2( 

CLIPEES POURCENTAGE OCCUPIES POURCENTAGE 
U 	PLE(N DX 	TOTAL 	A A TEMPS EU TOTAL A 
TEMPS PLEIN PARIIEL TEMPS 

TEMPS II) PART (EL (2) 

1 000) '000) Z ( 1 0001 1 

CANADA 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 529 327 3 	4 202 10.6 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 217 100 7,0 Ii? 14.0 
25 TEARS AND OVER - 	OHS ET PLUS 312 227 2.7 85 7,9 

MALES - HOMMES 282 lOS 3.2 88 1610 
IS 	- 24 	YEARS 	- 	ANS 108 52 6.5 56 14.9 
25 YEARS AND OVER - OHS El 	PLUS 174 143 2.7 31 18,3 

FEMALES 	- 	tEMPlES 247 133 3.6 114 8.4 
15 	- 	24 YEARS 	- ANS 109 48 7.5 61 13 	3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 138 85 2.8 53 6.0 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 5 4 3.0 . 	 . 	 . 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 

NOVA SCDTIA 	- NOUVELLE-ECDSSE 16 TO 3.6 6 10.8 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 13 7 3.1 5 15.2 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 99 52 2.1 47 11.1 

MOLES - HOMMES 54 36 2.3 18 14.5 
FEMALES - 	FEMMES 46 17 1.8 29 9.7 

IS 	- 24 YEARS 	- 	OHS 39 12 3.5 27 14.0 
25 YEARS AND OVER - 	OHS IT 	PLUS 60 40 1.9 20 8,7 

ONTARIO 
BOTV 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 202 134 3.5 68 8.9 VALES - HOMMES 102 75 3.2 28 12,6 EKALES 	- 	tEMPlES 100 60 4.1 40 7.4 

S ' 	

- 	 24 	YEARS 	- 	ANS 
YEARS AND OVER - 

89 44 7.0 45 12.5 
OHS 01 	PLUS 114 90 2.8 13 5.8 

30 19 4.8 10 12.0 

SASVATCHE WAN ID 12 34 7 8.8 

ALOE PTA 
BOTH SEXES 	- 	115 DEUX SEXES 70 46 4.9 24 13.1 MALES 	- 	HOMPIES 42 29 5.0 13 25.4 FEMALES 	- 	tEMPlES 28 17 4.5 TI 8.4 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 27 14 9.8 13 17.0 
25 YEARS 	AND OVER - 	OHS El 	PLUS 43 32 4.0 11 10.3 

B.C. 	- 	2.0. 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 71 41 3.9 30 12.4 MALES 	- 	HOMPPES 37 22 3.3 lB 21.6 FEMALES 	- 	FEPIMES 33 19 4.8 15 8.5 

IS 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 28 13 8.7 15 16.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 43 27 3.0 TS 9.9 

11 	EMPLOYED 	FULL-TIME 	WHO ARE 	LOOKING FOR ANOTHER JOB AS U PERCENTAGE OF 	TOTAL 	EMPLOYED FULL-TIME. (SEE TABLE 	291 
NOMBRE 	DE 	PERSONNES 	TRUVAILLANT 	A 	PLEIN 	TEMPS XXI 	SE 	CHERCHENI 	UN AUTRE 	EMPLOI 	EN POURCENIAGE DU NOM8RE TOTAL 	DC PERSONNES 
TRAVAILLANT 	U 	PLEIN 	TEMPS, IVOIR TABLEAU 	291 

(21 	EMPLOYED 	PART-TIME 	WHO ARE 	LOOKING 	FOR ANOTHCR 	JOB AS A PERCENTAGE OF 	TOTAL 	EMPLOYED PART-TIME. (SEE TABLE 	291 
NOMBRE 	DE 	PERSONNES 	TRXVA(LLANT 	A 	TEMPS 	PARTIEL 	XLII SE 	CHERCHENI 	UN AUTRE 	EHDLXI 	EN 	PDLJRCENTAGE 	DL) NOMBRE 	TOTAL OE PERSDNNES TRAVAILLANT 	U 	TEMPS 	PURTIEL. (VXIR 	TABLEAU 	29) 

NOTE: 	TABLES 	FOR 	1975 TO 	1985 ARE AVAILABLE ON 	REQUEST FROM LABOUR FORCE SURVEY SUB-DIVISION. 
NOTA: 	LES TABLEAUX 	COUVRANT 	LA FERIODE OE 	1975 4 	1986 SERONT DISPONIBLES SUR DEMANDE U LA SDUSDI VISION DE 	L'ENQUETE SUR LA POPULATION 	ACTIVE. 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS, APRIL 1987 

TABLEAU 35. PERSONNES AVANT PLUS D'UN EMPIXI, AVRIL 1987 

- 	 - 

BY AGE AND SEX 
SELON L'AGE El LE SEXE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

MALES - HOMMES 

	

15-24 YEARS 	AHS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE DACTIVITE DE LEHPLOI PRINCIPAL 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 
AGRI CULTURE 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCT ION 

	

TRANSPORTATION 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
- TRUNSPORTS. COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES 

PUBLICS 
TRADE - COMMERCE 
FINANCE. INSURANCE ANC REAL ESTATE - FINANCES, 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIX-CALTURELS. COMMERCIAUX ET 
PERSONNEL S 

PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTPUTION PUBLIQUE 

BY MARITAL 	STATUS AND SEX 
SOLON 	L'ETAT MATRIMONIAL 	CT 	LE SEXE 

472 BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 472 
99 MARRIED - 	MAPlES 309 

373 SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES 	CT 	AUTRES 163 

262 MALES - HOMMES 262 
50 MARRIED - MARIES 184 

212 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES 	ET AUTRES lB 

210 FEMALES 	- 	FEMMES 210 
49 MARRIED 	- 	MARTEES 125 
161 SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES 	El 	AUTRES 85 

BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON 	LA PROFESSION 	A L'EMPLOI 	PRINCIPAL 

472 ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 472 
31 MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL 	- 	DIRECTION, 
9 PROFESSIONS 	LIBERALES 158 

47 CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 74 

IS SALES 	- 	COMMERCE 46 
SERVICE 	- 	SERVICES 74 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	BA SECTEUR 
29 PRIMAIRE 34 
75 PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 	PREMIERES 39 

CONSTRUCTION 16 
26 TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS IS 

MATERIALS 	HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	CT 	AUTRES METIERS TB 

205 
34 

S 
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE NOMBRE TOTAL DHEUMES 

TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 

TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - I4EURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 

8 	PRO':NcE 
SELON 	LA 	PRJ 	L 

CANADA 472 
NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 

472 PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARO 
36 NOVA 	SCOTIA 	- 	NOLIVELLE-ECOSSE 12 
34 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 6 
58 QUEBEC 78 

119 ONTARIO 186 

226 MANITOBA 30 
SASKATCHEWAN 33 
ALBERTA 64 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 59 

• IN APRIL 1987. A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF GOOD FRIDAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK. - EN AVRIL 1987, UN GRAND NOMBRE BE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS RAE LE NOMBRE HABITUEL DHEURES. LE 
VENDREDI SAINT TOMBANT BANS LA SEMAINE DC REFERENCE. 

0 
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TYIYIE 	36. 	UNEMPLOYMENT 	BY PROVINCE, 	AGE AND 	SEX, APRIL 	1987 

':EUU 	36 	CUOMEUPS 	5610w 	LA 	PROVINCE. LACE 	El LE SUE, AVRIL 	1987 

NFID. P.E.I. H.S. N.B. ALTA, B.C. 
UHADA RUE. OWl MAN. SASK. 

1.-N. I. -P. -E. N.-E. 9.-B. ALA C. -9. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.271 	C 51 	£ 9 £ 63 E 48 E 360 9 327 D 45 £ 38 E 139 D 192 0 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 389 D 17€ ... 	 F 21 	£ lSE RYE 106 	E 17 	F 14€ 45£ 64 15-19 	YEARS 	- 	APIS '52 	2 5 	F . 	. 	. 	G 5 	1 5 	F 35 	F 48 C 7 	F 5 	F 19 	£ 21 	F 20-24 YEARS 	- 	AIlS 2379 12£ ... 	 F 15 	E 'OF 62£ 586 10 	F 9 	F 26£ 33£ 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 882 C 34€ 7 E 42 	£ 32 E 263 D 221 	0 28€ 24 E 94 £ 138 25-34 YEARS 	- 	APIS 379 D IA 	E . 	. 	. 	F Dl 	E 17 	6 113 	E 88 E 10 	F TI 	E 40 E 59 35-44 YEARS 	- 	APIS 2450 10£ ... 	 6 17 	F 9 	F 72 	E SUE 81 7 	F 28f 40£ 45-54 	YEARS 	- 	AIlS 150 	C 5 6 . 	. . 	6 6 	F 5 	F 48 	F 41 	F 6 6 4 6 IS 	F 21 	F 55-54 	YEARS 	- 	APIS 104 	£ ... 	 6 . 	. . 	6 4 6 . 	. 	. 	C 29 	F 30 	F 5 C . 	. 	. 	6 II 	F II 	F 

25-44 YEARS 	-ANS 6230 286 SE 32£ 25 	E 185€ 147£ 17£ 17£ 68£ 99 

45 YEARS AND OVER - UNSET 	PLUS 2592 7 	F ... 	 F OF IF 78£ 13£ 10 	F 7 	F 25£ 39£ 45-64 	YEARS 	- ANS 254 9 7 	F . 	. 	. 	F 9 	F 7 	F 78 6 71 	£ 10 	F 6 	F 26 £ 38 £ 65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 5 J ... 	 J ... 	 .1 ... 	 J ... 	 J J .. 	J .., 	J ... 	 J 
28-54 	YEARS 	- 	APIS 774 C 32 £ B £ 38 £ 30 £ 234 	9 188 E 23 E 21 	E 82 £ 120 

55 YEARS AND OVER - 	AIlS El PLUS 109£ ... 	 6 ... 	 C 46 ... 	 G 30 F 33 	F 56 ... 	 6 12 	F 18 	F 

MALES 	- HOMMES 724 	C 32 	£ 6 £ 35 	£ 28 £ 212 	£ 170 	£ 29 £ 23 £ 82 £ 108 	£ 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 236 0 II 	E ... 	 F 12 	F 10 	F 59 £ 63 	E 12 	F 9 	F 29 £ 30 £ 15-19 	YEARS 	- 	ANS 92 £ . 	. 	. 	F . 	. 	. 	6 4 	F . 	. 	. 	F 22 F 28 	F S & . 	. 	. 	F 12 	F 12 	F 20-24 YEARS -ANS 143£ 8 	F ... 	 6 SF SF 36 F 35F 76 SF I? 	F 161 

26 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 488 0 21 	E. 4 	F 23 	E 19 	£ 153 	E. 107 	E 16 	F 14 	£ 53 E 78 25-34 	YEARS 	- 	APIS 212 	D 10 	F . 	. 	. 	F 11 	F 9 £ 64 	£ 48 F 5 C 6 F 23 F 37 	F 35-44 	YEARS 	- 	APIS 126 	E S F . . . 	C 6 	F 5 	F 40 	F 23 F S C 4 6 IS 	F 21 	F 45-54 	YEARS 	- 	APIS 81 	£ . 	. 	. 	C ... 	 H . 	C . 	. 	. 	6 30 F Il S . 	. 	. 	H ... 	 H 8 F II 	F 55-64 	YEARS 	- 	APIS 66 E . 	. 	. 	6 . . . 	H . 	. 	. 	H ... 	 6 18 C 17 	C . 	. 	. 	H . 	. 	. 	H 7 	C 13 	C 
25-44 	YEARS 	- 	APIS 338 0 IS C ... 	 F 17 	£ 14 	£ 105 E 72 £ 11 	F TO 	F 38 £ 54 £ 

S 45 YEARS A'ID OVER - 86$ El 	PLUS 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 

1506 SF ... 	 C 62 SF 49 	F 35 F 66 40 SF 24 	F 
147€ SF ... 	 6 66 4 	F 496 34 	F 60 46 15F 24 	F 65 	YEARS AND OVER 	- ANS 	El 	PLUS ... 	 J ... 	 J ... 	 1 ... 	J ... 	J ... 	J ... 	.j ... 	J ... ., 

75-54 	YEARS 	- ANS 419 	9 19 	£ . 	. 	. 	F 20 £ 17 	£ 135 	£ 89 £ 13 	F 12 	£ 46 E 64 

55 YEARS ANDOVER - 	APIS El PLUS 69£ ... 	C ... 	H ... ... 	6 196 186 .. 	H ... 	H 76 136 

FEMALES - 	FEMMES 5410 20€ 4€ 28£ 19£ 148£ 157£ 16€ 15£ 57£ 84£ 
16-24 	YEARS 	- 	ANS 1539 61 ... 	6 9 	F 61 38F 43£ 51 SF 16 	F 24 	F 15-19 	YEARS 	- 	APIS 59 £ ... 	6 . 	. . 	H ... 	6 . 	. 	. 	G 12 	C 20 	F . 	. 	. 	S . . 	. 	6 7 	F 9 F 20-24 YEARS 	- 	APIS 94 	E S 	F ... 	5 5 	F 4 	F 25 	F 23 	F ... 	S ... 	F 9 	F IS 	F 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 394 	D 14 	F 	. . . 	F 19 	E 13 	E 110 	£ 114 	£ ii 	F 10 	£ 41 	£ 60 £ 25-34 	YEARS 	- 	APIS 156 	0 7 	F 	. . 	. 	F 10 	F 7 	1 49 	F 39 £ . 	. 	6 4 	F I? 	F 27 	F 35-44 YEARS 	- ANS 119 	E 4 	F 	. . 	C S 	F 4 	F 32 	F 37 	F . . . 	C . 	. 	. 	6 13 	F 18 	F 45-54 	YEARS 	- 	APIS 69 C ... 	0 	... H ... 	S ... 	6 18 	F 23 	F ... 	H ... 	6 65 lOG 55-64 YEARS - ANS 38 	F . 	. . 	. ... 	J . 	. 	. 	J II 	H 13 G . 	J . 	. 	. 	J 4 H 5 H 
25-44 	YEARS 	- 	APIS 266 2 17 	F 	... F 15 	E 11 	£ 81 	£ 76 E 6 	F 7 	F 30 E 45 £ 
45 YEARS AND OVER 	- 	APIS El PLUS 108 E . 	. 	. 	C 	. . . 	H . 	. . 	S . 	. 	. 	G 29 	F 38 F 5 6 C . 	. 	. II 	F 15 	F 45-54 	YEARS 	- 	ANS 106 £ . 	C 	. . 	. 	H . 	. . 	6 . 	C 29 F 37 	F 5 6 6 . 	. 	. 11 	P 15 	F 65 YEARS AND OVER - 	APIS El PLUS . 	J ... 	J 	... J ... .. 	J ., 	J . 	J .. 	J . 	. 	J 
25-54 YEARS 	-APIS 3542 131 	... F 18£ 13£ 996 99£ 10 	F 9 	F 36£ 55£ 
55 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 39 	F . 	. 	. 	. . 	J ... 	J . . 	J II 	4 15 	6 . 	. 	. 	. . 	. 	J S S S H 
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TABlE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AOE AND SEX. APRIL 1967 

TABLEAU 37 TAIJU DE CHOMADE SELON LA PROVINCE. L'AGE El lE SEXE. AVRII. 199 

NFLD, 	P.6.1. 	N.S.  
CANADA 	 ...' 	 'L. 

1.-N. 	1.-P. -E 	N. - 6. 	6. - A. 	 ALE 	C - E 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LEE DEUX SEXES 9.8 C 23.5 	E 	16,5 	E 15.9 	E 	15.5 	E 11.0 	0 6.7 	B 8.4 	6 7.9 	E 	11.0 	D 12.9 	0 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 14.6 	0 36.0 	6 ... 	 F 24 	1 	E 	22.4 	E 15.0 	E 10.3 	E 14.7 	F 14.2 	E 	17.0 	E 18.3 
15-19 	YEARS 	- 	AVE 16.0 	0 40.8 	F ... 	 F 22.7 	F 	21.4 	F 17.2 	F 12.4 	E 15.4 	F 14.9 	F 	18.6 	E 18.3 	F 
20-24 YEARS 	- 	865 13.9 	D 34.4 	C .. 	F 24 	7 	6 	22.9 	F 14.0 	6 9.1 	E 14.3 	F 13.6 	F 	160 	E 18.2 

25 	YEARS 	AND OVER 	- 	AIlS 	El 	PLUS 8.6 	C 20.1 	6 	14.8 E 13.6 	E 	13.6 	6 10.1 	D 5.7 	0 6.6 	0 6.2 	£ 	9 	4 	E 11.6 
25-34 	YEARS 	- 	AIlS 10.00 25.66 ... 	 F 17. 	E 	18.0 	E 11.56 6.4 	E 6.2 	F 7.6 	E 	9.9 	E 14.1 
35-40 	YEARS 	- 	AVE 7.8 	D 17.1 	E ... 	 F 11.9 	F 	11.3 	F 8.7 	E 5.1 	E 6.3 	F 6.3 	F 	9.3 	0 10.7 
45-50 	YEARS 	- 	AIlS 7.5 	E 15.3 	F ... 	 0 10.5 	F 	Ii.? 	F 9.5 	F 5.2 	F 6.90 5.2 	0 	8.1 	F 8.7 	F 
55-94 YEARS 	- 	ANS 8.6 	E ... 	 0 ... 	 6 11.3 	6 	... 	 0 10.7 	F 6.1 	F 8.70 ... 	 0 	10.9 	F 12.5 	F 

25-44 	YEARS 	- ANS 9.0 	0 21.7 	E 	15.7 	6 15.0 	6 	15.0 	E 10.3 	6 5.8 	E 6.3 	6 7.0 	E 	9.6 	E 12.5 

45 YEARS AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 7.7 	0 15.4 	F ... 	 F 10.3 	F 	10.1 	F 9.66 5.5 	E 7.2 	F 4.8 	F 	8.9 	6 9.7 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 8.00 15.6 	F ... 	 F 10.8 	F 	10.3 	F 9.9 	6 5.6 	E 71 F 5.2 	F 	9.1 	6 10.1 
65 YEARS AND OVER - 865 	El 	PLUS 2.9 	J . 	. 	. 	J . 	. 	. 	1 . 	. 	. 	J 	. 	, 	. 	J . 	. 	. . 	. 	. 	J 0• 	J J 	J . 

25-54 YEARS 	- AVE 8.7 	C 20.5 	E 	15.1 	£ 14.1 	E 	14.3 	6 10.1 	0 5.7 	6 6.4 	E 6.66 	9.3 	E 11.66 

55 YEARS AND OVER - 	ANS 	El PlUS 8.0 	6 . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	6 9.8 	6 	. . . 	9 9.9 	F 5.8 	F 7.7 	G . . . 	6 	10.0 	F 11.4 	F 

MALES 	- 	HOMMES 9.9 	C 24.4 	E 	16,8 	E 15.8 	E 	16.3 	E 11.3 	E 6.20 9.6 	E 8.1 	E 	11.5 	E 12.9 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 16.7 	0 43.0 	E . 	. 	. 	F 27.4 	E 	26.9 	E 17.2 	E 11.6 	E 19.6 	F 15.8 	F 	20.7 	E 19.6 
15-19 	YEARS 	- 	AVE 18.3 	E ... 	 F ... 	 0 265 	F 	... 	 F 20.3 	F 13.7 	F 21.2 	9 .. 	F 	21.9 	F 20.1 	F 
20-24 	YEARS 	AIlS 15.9 	E 40.3 	F . 	. 	. 	9 27.8 	F 	27.4 	F 15.7 	F 10.3 	F 18.6 	6 17.5 	F 	19.9 	F 19.3 	F 

25 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PlUS 8.3 D 19.9 	E 	14.7 	F 13,0 	6 	13.6 	6 10.0 	6 4.9 	E 7.0 	F 6.2 	E 	9.3 	6 11.4 
25-34 YEARS 	- AVE 10.1 	0 26.3 	F ... 	 F 16.4 	F 	17.9 	E 11.7 	E 6.4 	F 7.36 7.8 	F 	10.1 	F 14,0 	F 
35-44 	YEARS 	- 	AIlS 7.26 18.7 	F ... 	 6 11.1 	F 	11.8 	F U.S 	F 3.6 	F 6.89 6.56 	9.1 	F 10.2 	F 
45-54 YEARS 	- AVE 6.9 	E . 	. . 	6 . 	. 	. 	6 . 	. 	, 	6 	. 	. 	. 	9 9.5 	F 3.9 	6 . 	. 	. 	N . . . 	H 	7.9 	F 7.6 	F 
55-64 YEARS 	- 	AIlS 8.8E ... 	 0 .., 	H .,, 	N 	... 	 9 10.29 5.4 	9 .,. 	H ... 	 H 	10.7 	6 15.1 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 8.80 21.86 ,.. 	 F 14.0 	E 	15.1 	E 10.2 	E 5.1 	E 7.1 	F 7.2 	F 	9.7 	E 12.2 

45 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 7.3 	E 15.3 	F . 	. 	. 	6 10.9 	0 	10.3 	F 9.5 	F 4.4 	F 6.8 6 4.7 	6 	8.5 	F 10,0 
45-64 	YEARS 	- 	AVE 2.6 	6 15.8 	F . . 	. 	6 11.6 	6 	10.5 	F 9.8 	F 4.5 	F 7.2 	6 5.2 	6 	9.0 	F 10.3 
65 YEARS 	AND OVER - 	ANS El 	PLUS ... 	 J ... 	 J ... 	 N ... 	 J 	... 	 H ... 	J ... 	J ,,, 	J .,, 	J 	.., 	4 

25-54 YEARS - ANS 8.3 	0 20.2 	E ... 	F 13.1 	E 	14.4 	E 10.1 	E 4.8 	E 6.7 	F 6.7 	6 	9.3 	6 11.0 

55 YEARS AND OVER - 	AVE El 	PLUS 7.9 	E . 	. 	. 	6 . 	. 	H . 	. 	. 	H 	. 	. 	. 	9 9.4 	G 5.0 6 . 	. 	, 	N , . . 	H 	9.4 	6 13.5 	0 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.80 22.3 	E 	16.1 	6 16.1 	E 	14.5 	6 10.7 	E 7.2 	E 6.8 	6 7.5 	6 	10.3 	E 12.9 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 12.2 	D 27.9 	F . 	, 	, 	F 20 	8 	F 	17.3 	F 12.6 	F 8.9 	0 9.0 	F 12.2 	F 	12.9 	F 16.9 	F 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 13.3 	E . 	. 	. 	9 . 	. . 	6 . 	. 	6 	. . . 	9 13.5 	6 10.9 	F . . . 	0 . . . 	6 	15.0 	F 16.5 	F 
20-24 	YEARS 	- 	AVE 11,5 	E 27.5 	F ... 	9 21 	7 	F 	18.1 	F 12.2 	F 7.7 	F ... 	9 ... 	F 	11,6 	F 17.1 	F 

25 YEARS 	AND OVER 	- 	APIS 	El 	PLUS 9,0 	0 20.4 	6 ... 	F 14.5 	E 	13.5 	6 10.2 	6 6.8 	E 6.1 	F 6.2 	F 	9.5 	0 11.8 
25-34 	YEARS 	- 	AIlS 9.9 	0 24.7 	F . 	. 	. 	F 19.2 	F 	18.2 	F 11,4 	E 6.3 	E . 	. 	. 	F 7.4 	F 	9.6 	F 14.3 	F 
35-44 	YEARS 	- 	AIlS 8.6 	E 17.7 	F , 	. 	. 	6 12.8 	F 	10.7 	F 9.0 	F 7.0 	F ... 	6 . . . 	6 	9.5 	F 11.3 	F 
45-54 	YEARS 	- 	AVE 8.5 	E . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	N . 	. 	, 	6 	. 	. 	. 	9 9.5 	F 7.0 	F . 	. . 	N . . . 	6 	8.5 	6 10,3 	9 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 8.7 	F . 	.. . 	. 	. 	4 . 	- 	. 	4 	. 	. 	. 	J 11.9 	H 7.3 	6 ... 	4 ... 	11.2 	6 8.6 	H 

25-44 YEARS 	- 	AVE 9.3 	0 21.6 	6 . 	. 	. 	F 16.4 	E 	14,9 	6 10.3 	E 5.6 	E 5.2 	F 6.8 	F 	9.6 	0 121 

45 YEARS AND OVER - 	AVE 	El 	PLUS 8.4 	6 . 	. 	- 	6 ... 	6 ... 	6 	... 	6 10,0 	F 7.1 	F 7.9 	9 ... 	6 	9 	4 	F 9.4 	F 
45-64 	yEARS 	- 	APIS 8.6 	E . 	. 	9 ... 	6 . 	.. 	9 	... 	6 10.2 	F 7.1 	F 8.2 9 ... 	9 	9,4 	F 9,7 	F 
55 	YEARS 	AND OVER 	- 	AIlS 	El 	PLUS ... ... ... ... 	.,. .,. ,,, ,., 	j 	,, 

25-54 YEARS - ANS 9.1 	D 20.9 	E ... 	F 15.5 	E 	14.2 	E 10.1 	E 6.7 	0 6.0 	F 6.5 	F 	9.4 	E 12.4 	£ 

55 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 8.3 	F . 	- 	. 	4 . . . 	4 - 	. 	. 	4 	. . . 	J 11.0 	H 7.3 	6 . 	. 	. 	4 . 	. 	. 	.J 	11.1 	0 7.8 	H 

I 
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38. 	UNEMPLOYMENT BY 	INDUSTRY, 	CLASS OF WORKER AND SEX, 	AND BY 	OCCUPATION, CLASS 	OF WORKER AND SEX. 	CANADA, APRIL 	1987 

:DU 	38. 	CHOMAGE 	SELONLA BRANCHE 	D'ACTIVITE. 	IA CATEGORIC 	At TRAVAILLEURS 	ET IC 	SEXE. El 	5ELON LA 	PROFESSION. 
LA 	CATEGORIE DE 	TRAVAILLEURS CT 	LE 	SEXE. 	CANADA. 	AVRIL 1987 

ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERE5 

BOTH 	SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LEG 	DEUX SEXES HOMMES FElINES 	LES 	DELLA 	SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 1.271 724 547 1,131 663 468 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DE 	BIENS 442 337 105 435 330 105 

AGRICULTURE 35 23 13 35 2 13 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES BRANCHES 	DC 	SECTEUR PRIPIDIRE 64 59 6 63 57 6 

FORESTRY 	- 	lAPElS 32 29 31 29 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE ET 	P!EGEAGE 10 8 9 7 

MINES. 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- MINES, 	CARRIERES 	ET 	PUllS 	DC 
PETROLE 23 21 23 21 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 206 128 78 206 128 78 

CONSTRUCTION 138 127 9 131 122 9 

SEAVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DE 	SERVICES 734 352 382 697 333 363 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 	AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 70 57 13 68 55 13 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	- 	TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 64 52 12 62 50 12 

ELECTRIC 	POWER. 	GAS 	AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GUZ 	ET 	EAU 6 5 

TRADE 	- COMMERCE 186 97 89 175 90 85 

.flNCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 
JFAIRES 	IMMOBILIERES 39 14 25 38 13 25 

TJNITY, 	BUSINESS 	AND 	PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES S 'IOCUITURELS. 	COMMERCIAUX ET 	PERSONNELS 371 147 224 347 139 209 

C ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 68 37 32 68 37 32 

USSIFIED Ill 	- 	NON 	CLASSEES (I) 95 35 60 N/A N/A N/A 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 1.271 724 547 1.131 663 468 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 67 30 37 67 30 37 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 24 18 6 23 17 6 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 12 9 12 9 

RELIGION . 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 24 6 18 26 B IS 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- 	MEOECINE 	CT 	SANTE 17 15 17 15 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	ET 	ACTIVITES 	RECREATIVES 27 17 10 23 14 9 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 158 30 128 158 30 128 

SALES 	- 	COMMERCE 92 44 48 81 36 45 

SERVICE 	- 	SERVICES 221 92 128 205 86 116 

AGRICULTURE 45 32 13 42 29 13 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CLIUSSE, 	PIEGEAGE TX 8 ... 9 7 

FORESTRY 	AND 	LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 30 28 . 29 77 

MINING AND 	QUARRYING 	- 	MINES 	El 	CARRIERES 11 II .. II II 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 	PREMIERES 49 30 19 49 30 19 

MACHINING 	- 	USINAGE 	DES 	MAT IERES 	PREMIERES 35 31 4 35 31 4 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION, 
VOMIAGE 	ET 	REPARATION 	XE 	PRODUITS 	FINIS 100 74 26 99 73 26 

'RUCTION 	TRADES 	- 	METIERS DL 	LU CONSTRUCTION 138 136 ... 134 131 

5 ' ',PORT 	EQUIPMENT OPERATION 	- 	TRANSPORTS 53 49 . 51 47 

jALS HANDLING - 	MANUTENTION 52 42 li 52 42 Ii 

CHLR CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - 	CONDAITE 	DE MACHINES CT 
D'APPAREILS 	DIVERS 10 5 5 10 5 5 

UNCLASSIFIEDIII 	- 	NON 	CLASSEES Ill 95 35 60 N/A N/A N/A 

Ill 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKEC BEFORE, 	UNE THOSE PERSONS WHO 	LUST WORKED MORE 	THAN 5 YEARS AGO 
COMPREND LEG 	CHOMEURS QUI 	NONT 	JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT 	El CEUX 	DONT 	LE 	DERNIER 	EMPLOI 	REMONTE 	A 	PIUS 	DL 	CINQ UNS. 
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TABLE 39. UNEMPLOYPIENT RATES BY INDUSTRY, CLASS 01 WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA. APR, 1987 

TABLEAU 39. TAUX DC CHOMAGE SCION LA BRANCHE D'ACTIVITE. LA CATEGORIC SE TRAVAILLEURS ET IC SUE, CT SCION LA PROFESSIC 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLELIRS CT IC SEXE. CANADA. AVRII 1987 

ALL CLASSES OF WORKERS 	 PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES NOMMES FEMMES 

PER CENT - POURCENTAGE 

ALL 	INDUSTRIES 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 9.6 9.9 9.8 9.8 10.2 9.2 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DC 8IENS 11.8 ¶1.8 11.8 13.2 13.3 13.1 

AGRICULTURE 7.1 5.4 8.8 17.3 16.5 18.8 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DX SECIEUR PRIMAIRE 20.0 20.7 14.9 21.6 22.5 15.4 

FORESTRY 	- 	FORETS 38.5 38.9 . 	 . 	 . 41.4 41.9 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE 	CT 	PIEGEAGE 25.5 23.4 ... 53.9 54.8 

MINES. 	QUARRIES 	AND DII 	WELLS 	- MINES. 	CARRIERES CT 	PUITS 	DE 
PETROLE 11,3 12.2 ... 11.4 12.4 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MUNIJFACTARIERES 9.4 8.3 12.3 9.5 8.4 12.4 

CONSTRUCTION 18.5 19.3 12,2 21.0 21.9 13.5 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES - 	INDUSTRIES SE SERVICES 8.1 8.0 8.2 8.4 8.3 8.5 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS CT AUTRIS SERVICES PUBLICS 7.3 7.8 5.6 7.5 8.2 5.7 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS CT 
COMMUNICATIONS 7.5 8.2 5.8 8.0 8.7 5.9 

ELECTRIC POWER. 	GAS 	AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAl CT 	EAU 4.8 5.2 . 	 . 	 . 4.8 5.2 

TRADE - COMMERCE 8.2 7.6 9.1 8.5 7.8 9.4 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 	FINANCES, 	ASSURANCES ET 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 5.5 4.9 6.0 5.7 5.0 S 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERV!CE 	- 	SERVICES 
SOCID-CULTURELS, 	COMMERCIAUX CT PERSONNELS 8.7 9.2 8.4 8.1 9.8 8 

PUBLIC ADMINISTRATION - 	ADMINISTRATION PUBLIQUE 7.9 7.0 9.2 7.9 7.0 9 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 9.8 9.9 9.8 918 10.2 9.2 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION ET 	ADMINISTRATION 4.6 3.2 7.2 4.5 3.2 7.2 

NATURAL 	SCIENCES 	SCIENCES 	NATLJRELLES 5.4 5.1 6.5 5,4 5.1 6.8 

SOCIAL 	SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 5.9 . 	 . 	 . 8.4 5.5 . 	 . 8.8 

RELIGION . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 .  

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 4.2 2.9 5.0 4.3 2.9 5.1 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE 	ET 	SANTE 2.9 . 	 . 	 . 3.1 3.1 . 	 . 	 . 3.2 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS CT 	ACTIVITES RECREATIVES 10.9 12.2 9.4 12.2 14.1 9.9 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 7.3 6.7 7.5 7.4 6.8 7.6 

SALES 	- 	COMMERCE 7.6 6.5 8.9 8.1 6.8 9.5 

SERVICE 	- 	SERVICES 12.4 12.0 12.8 13.3 12.4 14.2 

AGRICULTURE 9.0 8,4 10.9 21.3 19.7 26.4 

FISHING. 	HUNTING, 	TRAPPING - 	PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 25.0 23.1 ... 53.5 52.5 

FORESTRY AND LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 47.2 46.1 .. 	 , 51.7 50.6 

MINING AND QUARRYING - MINES CT 	CARRIERES 17,4 17.7 ... 17.8 18.1 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 12.8 10.1 22.4 13.0 10.3 22.6 

MACHINING - USINAGE DES MATIUES PREMIERES 12.2 11.5 19.9 12 	4 11.7 19.9 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION, 
MONTAGE 	ET 	REPARATION 	DE PROOUITS 	FINIS 9.6 0.2 11.0 TO 	1 9.7 11,5 

CONSTRUCTION TRADES 	- 	METIERS DC 	LA CONSTRUCTION 18.6 16.6 . 	 . 	 . 20.6 20.5 

TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 10.6 10.7 . 	 . 	 . 11.6 11,7 

MATERIALS HANDLING 	- 	MANUTENTIDN 16.1 16.4 14.9 16.1 16.4 14.9 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING - 	CONDLLITE 	DL MACHINES El 
DAPPAREILS DIVERS 6.1 3.9 15.2 5.2 4.0 15 	4 
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ABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT. APRIL 1987 

.ABLEAU 40. DUREE DU CHOMAGE, AVRIL 1987 

4 WEEKS 5 	- 	3 14 WEEKS OTHER Ill AVERAGE 
OR 	LESS WEEKS AND OVER DURATIONI2I 

TOTAL 

4 	SENAINES 5 A 	13 14 SEMAINES AUTRE III DUREE 
01) MaINS SEMAINES El 	PLUS MOTENNE 121 

THOUSANDS 	- 	MILLIES 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1,271 304 251 675 41 23.1 
15-24 	YEARS 	- 	15 	8 24 	OHS 389 119 68 173 9 17.5 

NEVER WORKED 	- 	NONT 	JAI4AIS 	TRAVAILLE 36 12 TO 15 . 	 . 	 . 22.9 
OTHER - AUTRES 353 tO? 78 159 9 17.0 

25-44 YEARS 	- 25 A 44 AWS 623 143 121 340 20 23.4 
45 YEARS AND OVER - 	45 ANS El 	PLUS 259 42 43 162 12 30.6 

MARRIED - MARIES 681 148 135 372 26 23.2 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 468 134 98 226 Ii 20.9 
OTHER - AUTRES 123 23 19 77 4 30.2 

MALES 	- 	NOTIFIES 724 166 143 391 25 23.8 
15-24 	YEARS 	- 	15 	A 	24 	8145 236 68 56 106 5 17.3 
25-44 YEARS 	- 25 A 44 ANS 338 72 63 190 13 24.7 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El PLUS 150 25 24 95 7 32.0 

MARRIED 	- 	MAPlES 358 75 65 204 14 24.9 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 317 84 70 155 8 21.1 
OTHER - AUTRES 49 6 8 32 33.0 

FEMALES - 	FEMMES 547 139 108 284 16 22.1 
15-24 	YEARS 	- 	IS A 24 	OHS 153 51 31 67 4 17.9 
25-44 YEARS 	- 25 8 44 OHS 285 71 58 150 7 21.9 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El 	PLUS 108 17 19 67 6 28.8 

MARRIED - 	MARIEES 323 73 71 158 Il Xl 	4 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 151 49 28 71 ... 20.6 
OTHER - 	AUTRES 74 17 10 45 . 28 4 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE SI TI 8 29 . 22,1 

PRINCE EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 9 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 6 . 	 . 	 . 20.5 

VOVA SCOTIA - NDUVELLE-EEOSSE 63 12 13 36 . 	 . 	 . 22.1 

W 8RUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 48 TI 9 26 ... 70.2 

)U EB EC 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 380 65 58 223 14 29.5 
MALES - HOMMES 212 34 36 134 5 30.8 
FEMALES 	- FEMMES 148 31 23 89 5 27.6 

15-24 	YEARS 	- 	15 A 24 ANS 97 21 17 55 . 	 . 	 . 23.4 
25-44 YEARS 	- 	25 A 44 OHS 185 32 31 118 6 28.9 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El PLUS 78 ¶2 TO 52 4 38.5 

MARRIED - 	MAPlES 200 35 33 123 9 28.0 
OTHER 	- 	AUTRES 160 30 26 100 4 31.3 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUC SEXES 327 90 78 149 TO 19.0 

MALES 	- 	NOTIFIES 170 48 40 77 5 19.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 157 42 38 73 5 TB. 	I 

15-24 YEARS 	- 	15 A 24 ANS 106 40 29 35 . 13.2 
25-44 YEARS - 25 A 44 OHS 147 39 33 73 . 	 . 	 . 20.3 
45 YEARS AND OVER 	- 	45 OHS El 	PLUS 73 11 15 42 5 25.1 

MARRIED - MARIES 172 40 42 84 7 20.2 
OTHER 	- 	AUTRES 155 50 35 66 . 	 . 	 . 17.8 

MANITOBA 45 II 10 21 . 	 . 	 . 18.6 

SASKATCHEWAN 38 9 7 20 . 	 . 	 . 19.9 

ALBERTA 139 41 28 68 . 	 . 	 . 18.6 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQLJE 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 192 52 39 98 4 24.3 
MALES - HOMMES 108 28 23 55 . 	 . 	 . 25.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 54 24 16 42 . 	 . 22.5 

15-24 	YEARS 	- 	5 A 24 ANS 54 19 12 23 . 	 . 18.2 
25-44 YEARS - 25 A 44 8NS 09 26 20 50 . 	 . 	 . 24.1 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS 	El 	PLUS 39 7 7 24 . 	 . 	 . 33.2 

MARRIED - MAPlES 90 22 22 50 25.4 
OTHER 	- 	AUTRES 96 30 17 47 . 23.1 

NCLUOES 	PERSONS WITH 	A 	JOB 	TO START 	WITHIN FOUR WEEKS OF THE 	REFERENCE 	WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN 	THE 	PAST 
UR WEEKS. 	BUT 	WHO WERE 	AVOILABLE 	FOR WORK IN 	THE 	REFERENCE WEEK, S JMPREND LES 	PCRSONNES AVANT 	UN EMPLOI 	OEV8NT COMMENCER DONS QUATRE SEMAINES DA MDINS 	DC LA SEMAINE 	XE 	REFERENCE, QUI 

;AVU1ENT 	PUS 	ACTIVEMENT 	CHERCHE 	XE 	TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES 	SEMAINES, 	MAIS OUI 	ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 
ENDANT 	LA SEMAIHE 	XE 	REFERENCE. 

• ERSONS 	IN 	THE 	OTHER 	CATEGORY ARE 	EXCLUDED IN 	CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LS PERSONNES 	COMPRISES DANS LA CATEGORIE 	AUTRES SONT 	EXCLUES DU 	CALCUL 	BE LA OUREE MOYENNE. 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, APRIL 1987 

TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI 00 NON, AVRII 1987 

LOOKED FOR 	WORK (1) DID NOT LOOK FOR NOY' 	W 
TOTAL 

ONT 	CHERCHE RU TRAVAIL Ill NONT PUS CHERCHE DL 

4 5' 	13 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (31 LAYOFF (4) STARTS (5) 

TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES RISES A EMPLOIS RISES 	A EMPLOIS 

ET 	PLUS PIEOI2) DEVUNT PIEOI41 DEVANT 
CDMMENCER COMMENCER 
A ONE 	DATE A UNE 	DATE 
ULTERIEURE 3) ULTERIEURE (5) 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	IES DEAD SEXES 1,271 1,183 250 233 636 14 50 88 47 41 

15-24 	YEARS 	- 	AND 389 372 102 83 (63 20 17 8 9 
25 TEARS AND OVER - ET 	PLUS 882 811 148 150 472 IT 30 71 39 32 

MARRIED - MAPlES 581 519 112 123 346 iT 27 ST 35 26 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 458 448 (18 92 215 . 	. 	. 20 19 9 11 

OTHER 	- 	AUTRES 123 iTS 19 18 75 . 	. S 	 S 7 4 

MALES 	- 	HOMMES 724 659 135 129 366 10 29 56 3' 25 
15-24 YEARS 	- 	ANS 236 224 57 53 100 . 	. 	. 11 12 7 5 
25 TEARS AND OVER 	- 	El 	PLUS 488 445 78 76 265 8 18 44 24 19 

MARRIED - MAPlES 358 321 55 56 187 7 15 37 23 14 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 317 302 75 66 147 12 15 7 8 
OTHER 	- 	AUTRES 49 46 5 8 31 . 	, . 	. 	. . 	. 	. 

FEMALES 	- 	FEMMES 547 515 iTS 104 270 4 21 32 16 iS 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 153 148 45 30 63 . 	. 	. 9 5 ... 4 
25 YEARS AND OVER - ET 	PLUS 394 367 71 74 207 . 	. 12 27 iS 12 

MARRIED 	- 	MARIEES 323 299 57 68 158 - 	. 	. 12 24 13 Ti 

SINGLE 	- 	CELI8ATAIRES 151 146 44 27 68 . 	. 	. 8 4 ... 

OTHER 	- 	AUTRES 74 70 15 10 44 ... . 	. 	. 4 . 

NEWFOUNDLAND - YERRE-NEUVE 51 46 TO 8 28 - 	. 	. . 	. 	. S . 
P.LI 	- 	I 	-P.-E. 9 9 ... . 	.. 5 -. . 	. -•- . 
KS. 	- 	N. -E. 63 57 9 12 33 . 	. 	. S S . 	. 	. 
N . B. 	- 	N-B. 48 44 D 8 25 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	LED 	DEUX SEXES 360 327 57 55 212 . IX 22 9 
MAlES - 90MMES DID 198 30 32 120 . 	. 6 14 5 
FEIIALES 	- 	FEMMES 148 139 27 23 83 ... 4 9 4 

15 - 24 	TEAPS 	- 	ANS 97 83 19 I? 52 . 	. 4 ...  

25 YEARS AND OVER - ET 	PLUS 263 244 36 39 160 ... 6 19 8 

MARRIED 	- 	MAPlES 200 183 29 30 114 . 	. 	. B 17 7 
OTHER - AUTRES 150 155 28 25 98 . 	. 	. . 	. . 	. 	. 4 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEAD 	SEXES 327 299 71 70 135 7 16 27 15 10 

MALES - HOMMES 170 152 37 34 68 4 5 IA 13 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 157 149 34 35 68 . 	. 	. 8 9 5 5 

5-24 YEARS 	- ANS 106 99 33 26 32 ... 7 7 5 
25 YEARS AND OVER - 	ET 	PLUS 221 200 35 44 103 S TO 21 13 7 

MARRIED 	- 	MARIES 172 152 27 37 74 S 9 20 14 7 
OTHER - AUTRES 155 147 44 33 62 ... 5 7 4 

MANITOBA 45 40 8 IC 19 . 	. . 	. 4 . 	. 	. 
SASKATCHEWAN 38 35 5 7 IX ... . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 
ALBERTA 139 131 32 25 66 . 	. 	. 6 8 6 

B.C. 	- 	C-B. 
BDTH 	SEXES - 	LED 	DEAD SEXES 192 183 43 38 94 . 	. 	. 7 9 5 4 

MALES - HOMMES 108 103 23 22 54 . 	. . 	. S . 	. 
FEMALES 	- 	FEMMES 84 80 20 16 40 . 	. 	. 4 4 . 	. 	. 

15-24 YEARS 	- 	ANS 54 54 I? 12 22 . 	. 	. . . 	. . 	. 	. 
25 YEARS AND OVER - 	ET 	PLUS 138 130 25 25 72 .. 4 8 5 

MARRIED 	- 	MARIES 95 90 17 2' 49 . 	. 	. . 	. 	. 5 4 

OTHER - AUTRES 96 93 27 17 46 . 	. 	. 4 . 	. S 

(T) 	INCLUDES 	PERSONS WHO WERE WITHOUT 	WORK. 	MAD ACTIVELY SOUGHT WORK 	IN THE 	FOUR WEEKS ENDING WIT)- 	THE REFERENCE WEEK, 	AND WERE 

AVAILABLE 	FOR 	WORK 	IN 	THE 	REFERENCE 	WEEK. 
CDMPRENO 	L E S 	PERSONNES QUI 	ETUIENT 	SANS 	EMPLOI. 	AVUIENT 	ACTIVEMENT 	CHERCHE 	DLI 	TRAVAIL 	AU 	COURS 	DES QUATRE 	SEMAINES 	SE TERMINUNT 

AVEC 	LA SEMAINE 	DC 	REFERENCE. 	ET 	QUI 	ETUIENT 	PRETES 	A 	TRUVUILLER 	PENDANT 	LA SEMAINE 	DC 	REFERENCE, 

2) 	PERSONS ARE 	CLASSIFIED AS ON 	LAYOFF ONLY 	IF THEY 	EXPECTED TO RETURN TO THE 	JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN 	LAID OFF. 
LES PERSONNES SONY 	CLASSEES 	OANS 	LA CATEGORIC 	'RISES A PlED 	SEALEMENT 	SI 	ELLES S'UTTENOAIENT 	A REPRENORE LE MERE 	EMPLOI 

QU'ELLES 	OCCUPAIENT 	AVANT 	D'ETPE 	CDNGEDIEES. 

131 	PERSONS 	ARE 	CLASSIFIED AS 	FUTURE 	STARTS 	ONLY 	IF 	THEY 	HAD A NEW JOB WITH A 	DEFINITE 	STARTING DATE 
LES PERSONNES SONT 	CLASSEES 	'EMPLOIS DEVANT 	COMMENCER A UNE 	DATE ULTERIEURE 	SEULEMENT 	SI 	ELLES A.: - 	.. 

DEVANT 	COMMENCER A UNE DATE 	DETERMINEE. 

(4) INCLUDES 	PERSONS ON 	LAYOFF 	FROM A PAID WORKER JOB. 	WHO HAD NOT 	ACTIVELY 	LOOKED FOR WORK 	IN THE PA 
FOUR WEEKS, 	BUT 	WHO 	WERE 	AVAILABLE 	FOR WORK 	IN 	THE 	REFERENCE 	WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES RISES A PIED DUN EMPLOI 	REMANERE QUI 	N'AVAIEKT 	PAS ACTIVEMENT 	CHERCHE RE 
TRAVAIL 	AA 	COUPS DES 	QUATRE 	DERNIERES SEMAINES, 	MAID 	OUT 	ETAIENT 	PRETES A TRAVUILLER 	PENDANT 	LA 	SI'. . 	 . 	...... 

(5) INCLUDES 	PERSONS 	WITH 	U 	JOB 	TO START 	WITHIN 	FOUR WEEKS 	OF 	THE 	REFERENCE WEEK WHO HAD NOT 	ACTIVELY LOCKED 	(OR 	WORK 	IN 	THE 	PUS' 

FOUR WEEKS, 	ALIT 	WHO WERE AVAILABLE 	FOR WORK 	IN 	THE 	REFERENCE 	WEEK 
COMPREND IES PERSONNES AVANT UN EMPLOI 	DEVANT COMMENCER OAKS LES QUATRE SENAINES OE MOINS RE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, 	QUI 	N'AVAIENT 	PUS ACTIVEMEN1 	CHERCHE 	RE 	TRAVAIL 	AU 	COURS 	DES QUATRE 	DERKIERES 	SEMAINES. MAIS 	pAl 	ETUIENT 	PRETES 

A TRAVAILLER PENDANT 	LA SEMAINE 	RE 	REFERENCE. 
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TABLE 42. 	UNEMPLOYED BY 	TYPE 	OF 	WORN SOUGHT, APRIL 1987 

.Y . F Al 	T: 	rei)'T) 	Y.T 	r 	JVF) 2) 	YVLT)L RECHERCHE, 	AVRIL 1967 • JOKED FOR WORK 
:VT 	CHERCHE DO TRAVAIL 

LOOKED FOR 	FULL-TIME 	WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OT#ER(31 
'OTAL TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE EU TRAVAIL ONT 	CHERCHE 	EU TRAVAIL PERM. 	2) TEMP. 	Ill ALITRES 131 
A PLEIN TEMPS A IEMPS PARTIEL 

TOTAL PENN. 2) 	TEMP. 	Ill TOTAL PERIl. 	21 TEMP. 	Ill 

THOUSANDS 	- 	MILLIONS 

BOTH SEXES 	- 	ES 0(09 	SEXES 1.271 1.183 1,024 999 25 159 135 24 1.34 49 88 
HARRIED 	- 	MONIES 681 619 553 544 9 67 59 8 603 17 6' 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 468 448 366 350 15 83 66 15 418 30 19 
OTHER - AUTRES 123 116 106 TOS ... 9 A . 	. 	. 113 . 	. 7 

IS 	-24 	YEARS 	- 	ANS 389 372 283 269 15 89 73 IS 342 30 17 
25 TEARS AND OVER 	ANS ET PLUS 882 811 741 730 11 71 62 9 792 20 71 

MALES 	- 	HOMMES 724 659 615 600 15 54 44 IX 644 25 56 
MARRIED - 	MARIES 358 321 314 309 5 7 S . 	. 	. 314 7 37 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRE5 317 302 256 247 9 46 38 A 285 17 IS 
OTHER 	- 	ALJTRES 49 46 44 44 . 	. 	. . 	. 	. 45 . 
IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 235 224 178 159 9 46 38 8 207 17 12 
25 TEAR5 AND OVER - ANS El 	PLUS 488 445 437 431 6 8 6 . 	. 	. 437 8 44 

FEMALES 	- 	PEMMES 547 515 410 390 IC 105 DI IA 490 24 32 
HARRIED 	- 	MARIEES 323 299 238 235 . 60 54 5 289 10 2 4  
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 151 146 110 104 6 37 30 7 134 13 4 
OTHER - AUTRES 74 70 62 61 ... A 7 ... 68 ... 4 

15-24 YEARS 	- 	AND 153 148 106 TOO 5 43 35 8 136 13 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 394 367 304 299 5 52 56 7 355 TO 27 

NEWFOUNDLAND - TERRE-WEAVE 51 46 45 44 . 45 . 	. 	. 5 

P.0.1 	- 	I.-P.-E. 9 9 9 8 ... 8 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 63 57 51 49 . 6 5 . 	. 	. 54 . 	. 	. 5 

F. 	B 	- 	N-B. 48 44 40 40 . 4 . 	. . 	. 43 

EBEC 
H 	SEXES 	- 	LOS 	DEUX 	SEXES - HOMMES 

360 
212 

337 
198 

312 
191 

309 
lBS 

. 	. . 	. 25 
8 

21 
6 

4 . 	. 330 
195 

7 
4 

22 
14 

EMALES 	- 	TEMMEL 148 130 121 120 . 18 IS ... 135 4 9 

'TRPIED 	- 	MARIES 200 183 172 172 ... 10 9 . 	. 181 ... 17 
lIEN 	- 	AUTRES 160 155 140 137 ... 15 12 ... 149 5 5 

5-24 YEARS 	- 	ANS 97 93 81 79 . 	. 	. 12 9 . 	. 88 5 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 263 244 231 230 . 	. 	. 13 12 . 	. 242 . 	. 	. 19 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LOS 	DEUX SEXES 327 299 233 224 9 66 55 IT 280 20 27 

MALES 	- 	HOMMES 170 152 130 124 5 22 15 5 142 10 lB 
FEMALES- 	FEMMES 157 148 103 100 4 44 38 6 138 10 9 

MARRIED 	- 	MARIES 172 152 123 120 . 	. 29 25 4 145 7 20 
OTHER 	AUTRES 155 147 110 104 6 38 31 7 135 13 7 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 106 99 62 55 6 37 31 7 86 13 7 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 221 200 171 169 . 	. 	. 29 25 4 194 6 21 

MANITOBA 45 40 34 32 . 	. 	. 6 5 . 	. 37 4 

SASKATCHEWAN 38 35 31 30 . 	. 4 4 0 34 

ALBERTA 139 131 lOS 105 4 23 20 . 125 7 8 

B.C. 	- 	C - B 
BOTH SEXES 	- 	LOS 	DEUX 	SEXES 192 183 160 157 . 	. 23 2' . 	. 178 5 9 
MALES - HOMMES 108 103 94 92 . 	. 	. 9 8 . 	. 	. TOO . 	. 	. S 
FEMALES 	- 	FEMMES 84 80 66 65 ... 14 13 .. 78 ,.. 4 

MARRIED 	- 	MONIES 96 90 8) 79 . 9 9 . 88 . 	. 6 
OTHER - AUTRES 96 93 80 78 .. 13 12 ... 90 . 
15-24 	TEARS 	- 	iNS 54 54 40 38 . 	. IA 13 . 	. 	. SI . 	. 	- 
25 	YEARS 	AND OVER 	- 	ANS 	El 	PLUS 138 130 121 119 . 9 8 . 	. 127  

1) 	TEMPORARY 	WORN 	IS 	DEFINED AS 	WORK TO 	LAST SIX 	MONTHS OR LESS. 
UN 	TRAVAIL 	TEMPORAIRE 	SE 	DEFINIT COMME UN TRAVAIL 	DUNE DUREE DE SIX 	MOIS 00 	MOINS. 

(2) 	PERMANENT 	WORK 	IS 	DEFINED AS 	WORK TO 	LAST MORE THAN 	SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT 	SE 	DOFINIT 	COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS OE 	SIX MOIS. 

131 	THIS GROUP CONSISTS 	OF 	PERSONS 	ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DIV 	NOT LOOK 	FOR WORK DURING THE 	FOUR WEEKS ENDING 	IN 
THE 	REFERENCE 	WEEK. 

• 	GROUPE 	SE 	COMPOSE 	OE 	PERSONNES MISES 	A PIED CU EN ATTENTE 	DO COMMENCER U 	TR500ILLER A ON NOIJVEL EMPLOI 	OUT N'ONI 	PUS CHERCHE 
'Ti 	I 	IY'Ti 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE. APRIL 1987 

TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES DC RECHERCI4E DEMPLOI, CT SELON L'AGE, LE SEXE CT LU PROVINCE. AVRIL 1987 

DID NOT LOOKED CONTACTED USED 	PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVEPA: 
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO 	O 

DIRECTLY AGENCY METD. 
TOTAL TOTAL TOTAL (1) 

NONT ONT SE 	SONT SE 	SONT ONT 	CONSULTE ONT 	UTILISE NOMBRE 
PUS CHERCHE ADRESSES ADRESSES U LES UNNONCES D'AUTRES MOYEN XE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU 26 METHODES METHODES 

A DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1.271 88 1,183 852 484 578 370 2.0 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 389 17 372 279 152 176 100 1.9 
25 YEARS AND OVER - 	ANS ET PLUS 882 71 811 572 332 402 269 2.0 

MALES - HOMMES 724 56 659 500 289 305 215 2.0 
IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 236 12 224 174 93 103 60 2.0 
25 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 488 44 445 326 196 205 158 2.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 547 32 515 352 194 270 152 1.9 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 153 5 148 105 58 73 40 1,9 
25 YEARS AND OVER - 	ANS CT PLUS 394 27 367 247 136 197 112 1.9 

NEWFOUNDLAND 	- 	YERRE-NEUVE 51 5 46 31 24 II 9 1.6 

P.E.I. 	- 	I-P-C. 9 . 	 . 9 7 5 4 . 	 , 	 . 2.0 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 63 5 57 42 30 23 17 2.0 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 48 . 	 . 	 . 44 35 18 18 9 1.5 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LED DEUX 	SEXES 360 22 337 257 137 128 56 .7 
MALES - HOMMES 212 14 198 155 84 73 36 1.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 148 9 139 103 53 55 20 1 .7 

IS 	- 24 	YEARS 	- 	ANS 97 . 	 . 93 72 40 30 12 I.? 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 263 19 244 186 97 98 44 1.8 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES 	DEUX SEXES 327 27 299 197 132 178 120 2.2 
MULES 	- 	HOMIIES 170 18 152 102 72 83 63 2 
FEMALES 	- 	FEFIMES 157 9 148 94 50 95 57 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	£145 106 7 99 70 42 59 34 
25 'YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 221 21 200 126 90 120 86 2 

MANITOBA 45 4 40 26 16 26 13 

SASKATCHEWAN 38 . 	 . 	 . 35 26 15 19 14 2.' 

ALBERTA 139 8 131 95 43 82 59 2.3 

B.C. 	- 	C.B. 
BOTH SEXES 	- 	LED DEUX SEXES 192 9 183 136 53 91 71 2.0 
MALES 	- 	HOMMES 108 5 103 80 37 47 47 2.1 
FEMALES 	- 	FEFIMES 84 4 80 56 26 44 25 1.9 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	8145 54 . 	 . 	 . 54 42 18 26 17 2.0 
25 	YEARS 	AND OVER 	- 	8145 	ET PLUS 135 8 130 94 44 64 54 2.0 

1) THE SUM OF THE METHODS OOES HOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST PUS EGALE AU TOTAL PARCE QUUNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 

0 
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'AYIE 	44 	UNEMPLOYED PERSONS BY 	ACTIVITY PRIOR ID 	LOOKING 	FOR WORK, 	APRIL 

44 	C''E1JR1 	SELON 	 ANTERIEURE 	A 	LA 	RECHERCHE 	b'EMPLOI. • 1987 

AYRIL 	1987 

TOTAL LOOKING NOT 	LOOKING 

CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
PAS 	tIE 	TRAVAIL 

WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 

TOTAL 
TRAVAILLATENT TENUIENT ALLAIENT 	A AUTRES 

RAISON L'ECOLE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1,271 1.183 882 114 107 81 88 

15-24 YEARS - ANS 389 312 235 20 88 29 Il 
25 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 882 all 646 94 19 52 71 

MARRIED - MARIES 681 619 492 82 iT 35 61 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 468 448 304 13 93 38 19 
OTHER - AUTRES 123 116 86 TO 8 7 

MALES - HOMMES 724 669 550 4 60 55 56 

15-24 	YEARS 	- ANS 236 224 185 50 18 12 
25 YEARS AND OVER - ANS 	T PLUS 488 445 395 10 37 44 

MARRIED 	- 	MARIES 358 321 289 6 24 37 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 317 302 222 53 26 15 
OTHER - AUTRES 49 46 40 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 54? 515 332 109 47 26 32 

15 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 153 148 81 18 38 11 5 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 394 367 251 91 9 T5 27 

HARRIED 	- 	RARIEES 323 299 203 80 5 10 24 
SINGLE 	- 	CELI8ATAIRES 151 146 82 12 40 12 4 
OTHER - 	AUTRES 74 70 46 I? 4 4 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ST 46 37 4 5 

C 	I. 	- 	I.-P.-E. 9 9 7 

:: S cEBEC 
TH 	SEXES - 	LEG 	DEUX SEXES 360 337 260 27 20 30 22 

'ALES - HOMMES 212 198 167 9 21 14 
EMALES 	- 	FEMMES 148 139 93 26 11 9 9 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 97 93 61 5 IS 12 
25 YEARS AND OVER - UNSET PLUS 263 244 199 22 5 18 19 

MARRIED - HARIES 200 183 153 15 13 I? 
OTHER - AUTRES 160 155 107 TI ID 17 5 

ONIARID 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 327 299 212 36 39 12 27 
MALES - HOMMES 170 152 119 23 8 18 
FEMALES 	- 	FEMMES IS? 148 92 35 16 4 9 

15-24 YEARS 	- 	ANS 106 99 56 5 33 5 7 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 221 200 156 31 6 8 21 

MARRIED 	- 	MARIES 172 152 IT? 27 5 20 
OTHER - 	AUTRES 155 147 95 9 36 7 7 

MANITOBA 45 40 28 4 5 4 4 

SASKATCHEWAN 38 35 25 4 S 

ALBERTA 139 131 102 12 13 5 8 

B 	C 	- 	C. -B 
BOTH SEXES - 	LES DEAD SEXES 192 183 133 17 Il 17 9 
MALES - HOMMES 108 103 85 9 9 5 
FEMALES 	FERMES 84 80 48 lB 8 8 4 

I5-24 	YEARS 	- 	8KG 54 54 34 12 4 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 138 130 100 13 4 12 8 

MARRIED - MARIES 96 90 66 13 7 6 
OTHER - AUTRES 96 93 67 13 9 
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TABLE45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, APRIL 1987 

TABLEAL 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE uS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, AVRIL 1987 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT 	WORKED NEVER W ILLNESS RESPONS!- OR REASONS IN 	LUST WORKE: 
BulliES LAID OFF 5 	YEARS 

TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A U PERDU U 	PRIG 	SD 8UTRES N'A 	PUS NA 
CE TIONS I'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RDI5ONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A EU DIJRANT 	LES TRAVAILLE 

NELLES MIS A 	PIED 5 	DERNIERES 
ANNE ES 

THOUSANDS - 	MII.LIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LEG 	DEAD 	SEXES 1,271 45 48 46 820 13 205 53 42 
15-24 	YEARS- 	APiS 389 8 12 36 225 ... 70 ... 36 
25 YEARS AND OVER 	- 	APIS ET 	PLUS 982 37 36 9 595 12 135 51 6 

MARRIED - MARIES 681 28 34 6 454 9 112 30 B 
OTHER - AUTRES 590 18 13 37 366 4 93 23 36 

MALES - HOMMES 724 23 7 28 528 8 94 18 17 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 236 5 ... 22 157 .. 33 ... Ti 
25 	YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 468 18 5 7 372 8 61 18 

MARRIED 	- 	MARIES 358 13 ... 4 279 6 46 6 
OTHER 	- 	ALITRES 366 ID 5 24 249 . 48 11 17 

FEMALES 	- 	FEMMES 547 22 41 17 292 5 111 35 25 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 153 ... 10 14 68 ... 37 ... TO 
25 	YEARS 	AND 	OVER 	- 	AILS 	El 	PLUS 394 19 31 . 	 . 	 . 223 5 74 34 6 

MARRIED - MARIEES 323 15 32 4 174 ... 66 24 6 
OTHER 	- 	AIJIRES 224 8 9 13 117 ... 45 11 18 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ST . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 41 . 	 . 	 . 4 

P.E.I 	- 	I.-P.-E. 9 ... .. ... 7 ... 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 63 ... . 	 . 	 . ... 45 . B . 	 . 

N.B. 	- 	N. -B. 48 ... ... ... 35 . 	 . 6 ... 
QUEBEC 

BOTH SEXES 	- 	LEG DEAD SEXES 360 13 7 9 247 5 45 21 
MALES - KOMMES 212 9 . 	 . 	 . . 	 . 59 . 	 . 	 . 24 10 
FEMALES - 	FEMMES 148 5 6 5 88 21 II 

5-24 	YEARS 	- 	APiS 97 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 7 61 

. 	 . 	 . 

... 3 ...  
25 YEARS AND OVER 	- 	DM5 ET 	PLUS 283 11 6 . 	 . 	 . 186 4 33 21 

MARRIED - 	HARIES 200 7 5 . 	 . 	 . 144 . 	 . 	 . 26 10 
OTHER - AUTRES ISO 6 . 	 . 	 . 8 102 . 	 . 19 11 1 

ONTARIO 

BOTH SEXES - 	LEG DEAD SEXES 327 13 17 20 189 . 	 . 	 . 62 12 9 
HALES - HOMMES 170 5 ... 14 115 . 	 . 24 . 	 . 	 . 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 157 8 14 6 74 . 	 . 	 . 38 10 5 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 106 . 	 . 	 . 5 15 54 . 	 . 	 . 21 . 	 . 	 . 8 
25 	YEARS AND OVEQ - APiS 	El 	PLUS 221 11 12 5 135 . 42 12 

MARRIED - MARIES 172 9 12 4 lOT . 	 . 	 . 35 8 
OTHER - 	AUTRES 155 4 5 16 88 . 	 . 	 . 28 4 8 

MANITOBA 45 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 27 . 	 . 	 . 7 . 	 . 

SASKATCHEWAN 38 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 25 . 	 . 	 . 7 . 	 . 	 . 

ALBERTA 139 5 8 5 87 . 	 . 25 . 	 . 4 

B.C. 	- 	C-B. 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 192 7 7 4 118 . 	 . 	 . 40 10 6 
MALES - HOMMES lOB 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 76 20 . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 84 .,. 8 42 ... 20 6 4 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 54 . 	 . 	 . ... . 	 . 26 . 	 . 	 . 16 . 	 . 	 . 6 
25 	YEARS AND OVER - APiS 	El 	PLUS 138 5 6 .. 92 ... 23 9 

MARRIED - MARIES 99 4 4 . 	 . 	 . 60 . 	 . 	 . 20 6 
OTHER 	- 	AUTRES 96 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 58 . 	 . 	 . 20 4 5 
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ABE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, APRIL 7987 

S
LAX 46 ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, AVRIL 1987 

JOB LOSERS 	JOB LEAVERS 	ENTRANTS 	RE-ENTRANTS 

PERSONNES 0111 	PERSONALS QUI 	PERSONHES EN- 	PERSONNES REINTEGRANT IA POPULA- 
TOTAL 	OWl PERDU 	OAT QEJITTE 	TRAWl BANS LA 	lION ACTIVE 

LEAR EHPLOI 	LEUR EMPLOI 	POPULATION AC--  
TIVE POUR LA 	1 TEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 
PREMIERE POTS 

I AN OU MOINS 	PLUS DUN AN 

THOUSANDS - MILLIERS 

SEX AND MARITAL STATUS 

SUE ET ETAT MATRIMONIAL 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1,271 724 228 42 142 134 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 468 245 73 34 87 34 
MARRIED - MARIES 681 412 135 6 SO 77 
OTHER 	- 	AUTRES 123 67 20 11 23 

HALES - HOMMES 774 482 112 77 68 45 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 317 189 44 17 48 19 
MARRIED - MAPlES 358 262 60 17 19 
OTHER - AUTRES 49 31 8 8 

FEMALES 	- 	FEMMES 547 245 116 25 74 90 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 151 56 29 17 33 15 
MARRIEC 	- 	MARIEES 323 150 75 6 33 58 
OTHER 	- 	AUTRES 74 36 72 8 17 

SEX AND PROVINCE 

SEXE ET 	PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 57 37 5 4 4 
HALES - HOMMES 32 25 S 

FEMALES 	- 	FEMMES 20 12 

P.E.I. 	- 	I-P 	-E. 9 7 
MALES 	- 	HOMMES 6 4 
EMALES - 	FEMMES 4 

N 	U 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 63 41 8 7 5 
ES 	- 	HOMMES 35 28 S E

. 
ALES 	- 	FEMMES 28 13 5 4 4 

U 	- 	N. -8. 48 30 6 6 4 
MULES - HOMMES 28 20 
EMALES 	- 	FEMMES 19 10 S  

QUEBEC 360 218 55 13 28 45 
HALES - HOMMES 212 144 30 4 15 19 
FEMALES 	- 	FEMMES 148 73 25 9 13 27 

ONTARIO 327 186 72 9 41 32 
MALES 	- 	HOMMES 170 104 33 5 20 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 157 67 40 5 28 23 

MANITOBA 45 23 9 6 5 
MALES - HOMMES 29 17 5 .. 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 16 6 

SASKATCHEWAN 38 21 7 4 
MULES 	- 	FOMMES 23 15 4 
FEMALES 	- 	FEMMES IS 6 0• 

AL8ERTA 139 78 31 4 14 12 
MALES - HDMMES 82 55 14 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 57 24 16 6 8 

8 	C 	- 	C-B. 192 104 35 6 24 24 
HALES - HUMMED 708 70 18 II 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 84 34 17 4 13 17 

EDUCATIONAL 	ATTAINMENT 

NIVEAU DINSTRUCTION 

TOTAL 1.277 724 228 42 742 134 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 U 8 

ANNEES 	DETUDES 201 126 25 9 14 27 
SOME HIGH 	SCHOOL 	AND ND POST- 

SECONDARY 	(ll 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 
PARTIELLES 	CT 	P85 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 	1) 758 427 736 30 90 74 

SOME 	P051-SECONDARY 	- 	ETUDES 
POSTSECONDAIRES 	PARTIELLES 113 60 23 ., 18 11 

1051-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 
EVTIFICAT 	OU 	DIPLOME 
ElUDES 	PDSTSECONDAIRES 

\ :UERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 
126 73 30 . 9 72 

S IhIVERSITAIRE 73 38 15 11 10 

IHLUDES 	PERSONS WHO HAVE 	EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT 	LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. 	BUT 	WHO HAVE NOT 
HAD ANY 	POST-SECONDARY 	EDUCATION. 
CONPREND LE5 PERSONNES QUI 	ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU 	FAIl AU MOINS DES ETUDES 	SECONOAIRES PARTIELIES, 	MAIS 	QUI 
WONT 	PUS 	FAIl 	D'ETUDES 	POSTSECOFIDAIRES. 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE, SEX ANO PROVINCE. APRIL 1987 

TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE EEOULEE DEPUIS QU'ILS OWl QUITTE LEUB EMPLOI PRECEDENT. L'AGE, LE SEXE El 
LA PROVINCE, AVRII. 1987 

1-2 	4-6 	 7-12 
	

1 YEAR 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 

	
OR MORE 
	

OTHER II) 
TOTAL 

8015 	8015 	8015 
	

1 AN 
	

AUTRES 
08 PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 

15-24 YEARS - 845 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

MALES - HOMMES 
5-24 YEARS - 885 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

NEWFOUNDLAND - IERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-OU-PRINCE-EDOUARD 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

QUEBEC 

15-24 YEARS - UNS 
25 YEARS ANS OVER - 895 El PIUS 

MALES - HOMMES 

FEMALES - FEMMES 

ONTARIO 

15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

MALES - HOMMES 

FEMALES - FEMMES 

MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBLU - COLOMBIE-BRIIUNNIQUE 

15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 885 El PLUS 

MALES - HOMMES 

FEMALES - FEMMES 

1.271 285 293 336 

389 101 92 108 
982 185 201 228 

724 172 191 180 
236 63 66 63 
488 109 126 117 

547 114 102 156 
153 38 27 45 
394 75 75 110 

51 9 13 16 

9 ... 4 

63 Ii 16 19 

48 10 12 15 

360 69 84 95 

97 19 24 29 
263 49 60 66 

212 42 58 54 

148 26 27 41 

327 76 78 81 

106 31 26 27 
221 45 52 54 

170 44 45 36 

157 32 32 45 

45 IX 11 11 

38 9 9 10 

39 41 33 31 

192 49 35 50 

54 IS 11 15 
136 33 25 35 

108 28 22 27 

84 20 13 23 

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB 10 WHICH THEY EXPECT 10 BE RECALLED 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TR8VAILLE AUPARAVANT El LES PERSONNES M1SES A PIED DUN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDEWT 
A ETRE RAPPELEES. 



'AB.E 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON DY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, APRIL 1987 

LAY 48. FAMILLES COMPTANT ALL MaINS UN CHOMEUR. SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE DENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DC 

S 	FAMILLE, AVRIL 1987 

HEAD OF FAMILY 	HEAT OF FAMILY 
UNEMPLOYED 	NOT UNEMPLOYED 

TOTAL 
CHEF DE FAMILLE 	CHEF DC FAMILLE 
CHOMEUP 	NON CHOMEUR 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 946 421 825 

ND CHILDREN 	- 	PAS 	D'ENFANTS 252 122 130 
I 	CHILD 	- 	¶ 	ENFANT 279 125 153 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 254 109 145 
3 CHILDREN OR MORE 	- 	3 ENFANTS OU 	PLUS 161 65 97 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 38 18 20 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 . 	 . 	 . 4 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 48 21 28 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 35 IS 19 

QUEBEC 273 133 140 

NO CHILDREN 	- PBS D'ENFANTS 80 43 
1 	CHILD 	- 	I 	ENFANI 80 39 41 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANIS is 34 42 
3 CHILDREN OR MORE - 	3 ENFANTS DU PLUS 38 17 21 

ONTARIO 256 99 156 

NO CHILDREN 	- PBS DENFANTS 63 29 34 
1 	CHILD 	- 	1 	ENFAP4T 75 27 48 
2 CHILDREN 	- 2 	ENFANIS 72 28 44 
3 CHILDREN OR MORE 	- 	3 ENFANTS DY PLUS 46 15 30 

5 MANITOBA 32 14 18 

SASKATCHEWAN 28 12 16 

ALBERTA 98 43 56 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 131 62 68 

ND CHILDREN - 	PBS DENFANTS 40 16 23 
I 	CHILD 	- 	I 	ENFANT 45 24 21 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 26 13 13 
3 CHILDREN OR MORE 	- 	3 ENFANTS 00 PLUS 20 8 11 

75 
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TABLE 49, FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. APRIL 1987 

TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SOLON LA PROVINCE, LA COMPOSITION DE LA FAMILLE 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, AVAIL 1987 

O EMPLOYED 1 	EMPLOYED EMPLCEL 
TOT AL 

O PERSONNE 1 	PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 

OU PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 946 287 468 191 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 513 190 281 42 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 376 87 164 125 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES DL PLUS 57 10 22 25 

NO CHILDREN 	- 	PAS DENFANTS 252 89 150 13 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- UN CU PLUSIEURS 	ENFANTS 694 199 317 178 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 	YEARS 	- 	ALL MOINS UN 	ENFANT DO 
0 A 5 ANS 243 95 134 13 

ND CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT 	AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 	0 A S ANS 	MAtS ALL MOINS UN ENFANT 	BE 

6 A 	15 ANS 247 69 113 65 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 16-24 

YEARS 	- AUCUN ENFANT 	BE MOtHS DO 	16 ANS 	CT AU MOINS UN ENFANI 
DE 	16 0 20 UNS 204 35 70 99 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 36 16 lB 4 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARO 7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 48 17 24 7 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 35 14 15 6 

QUEBEC 273 97 134 43 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 153 63 85 5 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 107 32 43 32 
6 PERSONS OR MORE 	- 6 PERSONNES OU PLUS 14 5 6 

NO CHILDREN - 	PAS 	D'ENFANTS 80 27 50 
ONE OR MORE CHILDREN 	- UN 06 PLUSIEURS 	ENFANTS 194 70 83 42 

AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 0-5 TEARS 	- AU NOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 65 29 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT 	2E 0 A 5 ANS MAtS AU MOINS UN ENFANT 	DO 

6 A 15 AND 70 25 32 2 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT 	DE HDINS DO 	16 AND ET AU MaINS UN ENFANT 
BE 	15 A 24 ANS 58 16 17 24 

ONTARIO 256 60 128 68 

2-3 	PERSONS 	- 2-3 PERSONNES 134 40 78 15 
4-5 PERSONS - 4-5 FERSONNES 109 19 45 45 
6 PERSONS DR MORE - 	6 PERSONNES OU PLUS 13 5 7 

NO CHILDREN 	- 	PAS DENFANTS 63 21 38 4 
ONE OR MORE CHILDREN 	- 	UN DL PLUSIEURS 	ENFANTS 192 38 90 64 

AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS 	- AU MOINS UN ENFANT BE 
0 A 5 ANS 65 22 38 5 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN 	ENFANT DE 0 A 5 ANS PIAIS AU MOINS UN ENFANT DO 

6A15ANS 67 12 30 25 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND Al 	LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS 	- AUCUN ENFANT 	DE MaINS BE 	16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DC 	16 U 24 ANS 61 5 21 35 

MANITOBA 32 9 14 9 

SASKATCHEWAN 28 A 14 7 

ALBERTA 98 23 52 22 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE - BRITANNIQUE 131 42 65 24 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 82 33 43 6 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 41 8 19 15 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 7 

NO CHILDREN - PUS DENFANTS 40 14 23 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- UN AU PLUSIEIJRS ENFANTS 91 27 42 22 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS 	- AU MOINS UN 	ENFANT DO 
0 A 5 ANS 33 13 18 

NC CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT 00085 ANS MAtS AU MOINS UN ENFANT 	DO 

6 U 	15 AND 31 10 13 9 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND Al 	LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEAPS - 	AUCUN 	ENFAILT 	CE 	MOINS 	CE 	IE 	ENS 	E UU 	YCINS 	UN 	ENFAKT 
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50. 	PERSONS NOT 	IN LABOUR FORCE BY REASON 	FOR LEAVING LAST JOB. 	APRIL 1987 

ILL 	5C 	PcPNF 	TAVEF 	SHC' IL PILSDN 	POUR LAQUELIE 	ELLES 	ONT 	QUITTE LEAR 	DERNIER 	EMPLOI. AVRIL 1987 5 - 	 - 	- 
-- ,N PERSONAL SCHOOL LOST 	JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 

ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IA 	LAST WORKED 
8ILITIES LAID OFF 5 	YEARS 

- 'ALADIE OBLIGA- VA U A PERDU A PRIS 58 AUTRES N'A P85 N'A 
XE TIONS L'ECOLE SON 	EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OX A 	ETE DURANT 	LES TRAVAILLE 

BELLES MIS 	A 	PIED 5 DERNIERES 
ANNE ES 

THOUSANDS 	- 	MILLIEPS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 6856 283 276 555 721 532 294 3.027 I, 168 
15-24 	YEARS 	- 	ABS 1.418 22 59 482 240 93 19 502 
25 YEARS AND OVER - ABS El 	PLUS 5.438 261 216 73 482 532 201 3.008 666 

MARRIED - MARIES 3.902 196 224 56 398 417 180 2.026 404 
ETHER - 	AUTRES 2,954 87 52 499 324 115 113 1,001 764 

MALES 	- 	HERMES 2.351 139 15 286 321 361 73 892 265 
15-24 	TEARS 	- 	ABS 663 10 5 250 129 .. 33 ... 235 
25 TEARS AND OVER - 	ABS EM 	PLUS 1.688 128 10 36 192 361 40 890 31 

MARRIED - MARIES 1,276 107 7 23 142 315 30 647 7 
OTHER - AUTRES 1.074 32 8 263 179 46 43 245 259 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.505 145 261 269 400 171 221 2.135 903 
15-24 YEARS 	- 	ABS 755 12 54 232 110 . 61 17 268 
25 YEARS ABE OVER - ABS El 	PLUS 3,751 133 206 37 290 171 161 2,118 635 

MARRIED 	- 	MARJEES 2.625 90 216 33 256 102 151 1,379 398 
OTHER 	- 	ALJIRES 1,880 55 44 236 144 69 70 756 505 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 211 5 . 	. 13 55 8 7 64 58 

P.E.I. 	- 	1.-P 	-E. 39 ... ... ... B ... .. 16 6 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 283 13 10 17 34 IS 12 124 58 

N.B. 	- 	N. -8 239 8 5 16 44 13 10 95 48 

QUEBEC 

SEXES - 	LES DEUX SEXES 1943 67 50 143 226 126 69 868 385 
"ILLS 	- 	HOMMES 647 33 4 74 112 94 lB 229 82 

- 	FEMMES 1,207 34 55 68 114 32 51 639 303 

S
TALES 

-24 YEARS 	- ABS 395 5 10 123 67 ... 18 9 162 
YEARS AND OVER - ABS 	El 	PLUS 1,548 61 50 20 159 126 50 859 223 

- 	fURIES 1,092 46 48 19 127 101 43 579 130 
-ISV 	- 	ALJTRES 851 21 12 124 99 25 26 289 255 

ONTARIO 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 2,335 122 110 221 173 209 99 1,063 339 
MALES 	- HOMMES 783 56 5 110 56 133 23 314 77 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.553 56 105 111 108 75 76 748 262 

15-24 YEARS 	- 	ABS 463 9 25 195 62 . 	. 	. 31 . 138 
25 YEARS ABE OVER - 	ABS ET 	PLUS 1.873 113 85 26 112 209 68 1,060 201 

MARRIED - MARIES 1.346 84 89 17 92 163 62 710 127 
OTHER 	- 	AUTRES 090 37 21 204 81 45 37 352 212 

MANITOBA 274 14 12 19 21 26 14 129 40 

SASKATCHEWAN 258 8 11 24 24 22 13 106 50 

ALBERTA 500 22 31 56 54 41 29 182 85 

B.C. 	- 	C-B 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 772 24 33 40 83 71 40 381 ¶00 
MALES 	- 	HOMMES 270 12 21 31 50 12 118 24 
FEMALES 	- 	FEMMES 502 11 31 20 52 21 28 263 76 

15-24 YEARS 	- 	ABS 132 ... 7 36 30 ... 13 43 
25 TEARS AND OVER - 	ABS El PLUS 641 22 26 5 53 71 27 380 57 

MARRIED 	- 	MARIES 471 lB 28 4 47 57 23 259 35 
OTHER - AUTRES 301 6 6 36 37 14 17 121 65 
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TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR HOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, 	APRIL 	1987 

TABLEAU SI. 	PERSONNES 	INACTIVES 	QUI CR1 CHERCHE DV TRAVAIL AU COUPS DES SIX 	DERNIERS MOIS. 	SCION LA RAISON POUR LAQUELLE ELLiS 
N'ONT PAS CHERCHE 	DC 	TRAVAIL PENDANT 	LA SEMAINE DE 	REFERENCE, 	AVRIL 1987 

PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR 	REPIT (1) AVAI LABLE REASONS (2) AVAI LABLE 	3; 
LINESS 

TOTAL 
RAISONS A N'EST 	PLUS ATTEND UNE PENSE 	QU'IL AUTRES N'EST 	PAS 
PEPSONNELLES L'ECOIE INTERESSE REPONSE DES N'EXISTE 	PAS RAISONS(2) FRET A 
OU OX A TROUVE EMPLOYEURS XE 	TRAVAIL TPAVAILLER)3) 
MALADIE UN NOUVEL CU DETRE DISPONIBLE 

EMPLOI RAPPELE AU 
TRAVAIL (I) 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 529 46 58 48 82 45 26 224 

15-24 YEARS 	- 	ANS 328 15 49 29 24 10 9 192 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 201 32 9 19 56 35 17 32 

MALES - HOMMES 263 15 29 24 44 24 12 115 

15-24 YEARS 	- 	ANS 172 5 26 17 14 6 5 100 
25 TEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 91 10 4 7 29 18 7 IS 

FEMALES 	- 	FEMMES 266 32 28 24 39 21 13 109 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 155 10 23 12 10 4 93 
25 YEARS AND OVER 	- ANS ET 	PLUS 111 22 5 12 29 17 10 16 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 23 S 6 8 . 4 

PRINCE EDWARD 	ISLAND 	- 
ILE-DU-PRINCE-EDDUARO 6 . 	 . 	 . ... S ... . 	 - 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 20 . . . 	 . 4 . . 6 

NEW BRUNSWICK 	NOUVEAU-BRUNSWICK 24 . . 	 . . 7 . . 7 

QUEBEC 179 ii 20 13 45 12 7 70 

MALES - HOMMES 87 . 10 7 24 8 . 

FEMALES - 	FEMMES 91 8 10 6 21 5 4 

15-24 YEARS - ANS 97 . 17 5 Ii . 	 . 	 . S SC 
25 YEARS AWE OVER - ENS El PLUS 82 9 . 7 34 12 7 I.) 

ONTARIO 149 IS IS 22 6 8 5 75 

MALES - HOMME5 75 6 A Ii . 	 . 4 . 	 . 	 . 41 
FEMALES 	- 	FEMME5 75 ID 8 11 4 4 S 35 

15-24 YEARS 	- 	AIlS 111 7 14 17 ... ... . 	 . 	 . 66 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 39 10 ... 6 .. 6 ... to 

MANITOBA 17 . 	 . . 	 . . 	.. . 	 . 	 . . 	 . . 7 

SASKATCHEWAN 17 ... . . 	 . 	 - S . 	 . 

ALBERTA 41 4 7 4 . 	 . . . 19 

BRITISH COLUMBIA - 
COLOsBIE-BRITANNIQUE 	54 	6 	5 	. . . 	6 	5 	5 	24 

MALES - HOMMES 	25 	... 	 . . . 	. . . 	. . 	. . . 	. . . 	13 
FEMALES - FEMI4ES 	28 	4 	. . . 	. . . 	4 	. . . 	. . . 	11 

15-24 YEARS - ANS 	34 	. . . 	5 	S 	 . . 	 . . 	 . 	 21 
25 YEARS AND OVER - UNSET PLUS 	20 	5 	... 	... 	 4 	4 	4 

1) INCLUDES PERSONS WHO WORN OH AN ON-CALL' BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES. ETE 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILIEHI EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR CX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRUVUILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES DE!IPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM YHEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SORT PARTIES EN VOYAGE OX QUI DEMENAGENT. 

3) PEBSONE MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) 	NYC DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT 005 ETUDIANIS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE OX TRAVAIL. MAIS QUI NETAIENY FAG PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

S 

n 
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9i 	52. 	PERSONS NOT 	IN 	THE 	LABOUR 	FORCE BY 	TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. 	SEX AND PROVINCE, 	APRIL 1987 

EAU 52. 	PERSONNES 	INACTIVES SELON 	LA PERIODE ECOULEE 	DEPUIS QU'ELLES ONT 	QUITTE 	LEUR EMPLOI 	PRECEDENT, 	VAGE. 
16 	SUE 	El 	LA 	PROVINCE. 	AVRIL 	¶987 

1-3 4-6 7-12 I 	YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER 	1) 

TOTAL 
$015 $015 $015 I 	AN AUTRES 

OU PLUS 

THOUSANDS 	HLLIERS 

CANADA 6.856 388 307 763 4.224 1,174 

15-24 YEARS 	- ANS 1,418 173 129 457 150 508 
25 YEARS UND OVER - ANS El PLUS 5.438 215 178 306 4,074 666 

HALES - HOMMES 2.351 164 146 376 1,397 268 
15-24 	YEARS 	- 	AN5 663 81 62 243 40 237 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.688 83 84 132 1.357 31 

FEMALES 	FENMES 4.505 224 161 387 2.827 906 
15-24 YEARS - ANS 755 93 67 214 110 271 
25 YEARS AND OVER - AN5 El PLUS 3,751 131 93 173 2,718 636 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 211 12 14 37 90 58 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 39 . 8 21 6 

NOVA SCO7I6 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 283 15 13 27 170 58 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 239 IS 14 34 128 48 

QUEBEC 1,943 110 76 191 '.180 386 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 395 47 23 119 43 163 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1,548 62 53 73 1.137 223 

"ALES 	- HOMMES 647 53 41 100 371 82 

FEMALES 	- 	FEMMES 1,297 57 35 92 810 304 

2.335 123 115 264 1.489 343 

15-24 	YEARS 	- 	UNS 463 61 58 159 42 143 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 1,873 63 57 105 1,447 201 

MALES 	- HOMMES 783 	. 47 49 120 488 79 

FEMALES - 	FEMMES 1,553 76 66 144 1.001 265 

MANITOBA 274 12 13 28 181 40 

SASKATCHEWAN 258 14 10 32 152 50 

ALBERTA 500 35 24 73 283 85 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BVITWNNIQUE 772 50 25 68 529 100 

15-24 YEARS 	- ANS 132 19 11 42 16 43 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 641 31 13 27 513 57 

MALES 	- HOHMES 270 22 9 34 181 24 

FEMALES 	- 	FEMMES 502 28 16 34 348 76 

(1) 	INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORHED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB 10 WHICH THEY EXPECT 	TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QU1 	WONT 	JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVAN1 El 	LES PERSONNES HISES A PIED D'UN EMPLOI 	AUQAEL 	ELLES S'ATTEHDENT 
A 	ETRE 	RAPPELEES. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 11961 BOUNDARIES), APR11 1987 

TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LU REGION METROPOLITAINE ILIMITES BE 19611. AVRIL 1 

POPULATION LABOUR FORCE  
15 YEARS AB0UR POTION RENT 	RATE POPULC 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION lAUD TAUD 	OE RAPPORT 
BE 	15 ANS RENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS POPULATION 

ENPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 113 68 0 57 0 10 	1 46 0 59.7 	D 15.3 	F 50.6 0 

HALIFAX 219 153 	C 137 	C 17 	6 56 0 69.9 	C 10.8 	E 82.4 C 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN )N.-B.l 87 52 D 46 0 6 	F 34 	B 60.4 	0 12.1 	F 53.1 	D 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 117 67 D 59 D 8 0 49 E 57,6 	B 11.7 	0 50.9 	0 

QUEBEC 457 277 0 249 B 28 F 180 	0 60.7 	B 10.1 	P 54.6 

TROIS-RIVIERES 95 58D 53 B 6 	F 36 C 81.60 10.1 	F 55.3 	0 

MONTREAL 2,342 1.540 	C 1,394 	C 146 E 802 D 65.8 	C 9.5 	E 59.5 

OTTAWA - HULL 613 444 C 402 0 42 	F 169 	E 72.4 	C 9.5 	F 65.6 	D 

SUDBURV 111 69 B 62 	C 7 	1 42 E 62.2 	0 10,5 	F 55,7 

OSNAWA 132 93 0 88 0 5 0 39 6 70.5 	0 5.1 	0 66.9 0 

TORONTO 2.593 1,861 	C 1,778 	C 83 E 732 0 71.8 	C 4.5 	E 68.6 	C 

HAMILTON 449 310 	C 290 C 20 F 139 	0 69.0 C 6.5 	F 64.5 	C 

ST. 	CATHARINES 	- 	NIAGARA 247 155 B 136 0 19 	9 92 E 62.8 B 12.2 	G 55.2 

LONDON 234 155 D 144 	D 12 	0 78 E 66.6 0 7.9 	0 61.4 

WINDSOR 192 127 	B 115 	D 13 	6 64 E 66.5 	B 9.9 	0 59.9 	0 

KITCHENER - WATERLOO 239 168 0 158 D 11 	0 71 	E 70.3 	B 6.3 	G 65 1 

THUNDER BAY 97 57 D 61 	0 B 0 30 E 68.7 	0 9.1 	F E 

WINHIPEC 492 329 C 299 C 29 C 164 	0 66.8 	C 8.9 	E SC 

REGINA 141 99 C 92 C 7 	F 42 B 70.2 	C 7.1 	F 51 

SASKATOON 133 88 C 79 B 8 F 45 C 66.1 	C 9.6 	F ST 

CALGARY 467 342 C 309 C 33 	F 125 	D 73.2 	C 9.6 	F 66.2 	C 

EDMONTON 563 411 	C 361 	C 50 E ISO 	D 73.0 	C 12.2 	E 64.0 	C 

VANCOUVER 1.106 754 C 859 C 95 E 352 B 68.2 	C ID 	6 	E 59.6 	C 

VICTORIA 196 123 	0 110 	0 13 	P 75 	E 62.2 	0 10.4 	F 55.7 	B 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL OUTU ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA' 
TION OF MONTH-TX-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT, 	DATA IN THE 'C AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION 	DATA IN THE J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED 	SEE NOTES UT INC BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 050903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER 10 THE REVISED DATA CONTAINEO IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 

NOb: EN RAISON BC LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DC LECHANTILLON A PARTIR 0000EL SONY ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE BE PRUDENCE LORS 06 L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLDI ET DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES 'C' CT 'H', QUI DEUVENT 6106 UT ICES DONS CERTUINS CAS, NE SONY PUS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISCES 
SANS PRECAUTION 	LEO DONNEES DC LU CATEGORIC 'J' NOSY PUS ETC JUGEES UTILI500LES CT WONT PUS ETC PUBLIEES. 	SE REPORTER AUX 
REPIANQUES FORMULEES A LA FIN DO LU PRESENTE PUBLICUTION POUR PLUS DC RENSEIDNEMENTS SUP LES ERREURS DECHANTILLONNAGE. LA DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES BE RECENSEMENT SE IPOUVE DONS LA PUBLICUTION NO 950903 flU CATALOGUE. 
LEO ESTIMATIONS SONT CALCULCES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMAN!EENT 00 PLAN BE SON086E BE L'ENQAETE BC 1981, 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPAPAISONS AVCC LEO ESTIMATIONS BE 1984 DCI VENT SE REFERER flUX TABLEAUX REVISES 
DONS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DC LA POPULATION ACTIVE. NO. 71 - 001 AU CATULDGUE. 

0 
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TABLE 54. ESTIMATES 67 ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES). APRIL 1987 

'C,.ESU 54. ESIIMATION5 SOLON LA REGION ECONOMIQUE 	LIMITES DE 9811 	AVRIL 1987 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 	YEARS LABOUR PATION MONT 	RATE POPULATION 
ANC OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOT- POPULATION lAUD lAUD DO RAPPORT 
DE 	15 ANS MONT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILL IERS PER EENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 430 218 	C 167 	C SI 	E 211 	C 50.8 	C 23.5 	6 38.8 	C 
REGION (S) 010 189 101 	0 81 	1 21 	F BA 0 53.6 0 20 5 E 42.6 0 

020 41 22 0 17 	0 4 F 79 	0 52 9 D 19.1 	E 42.8 	0 
030 95 55 D 36 0 II 	F 40 0 57 	7 0 30.7 	F 40.0 
040 104 40 0 31 	0 10 	F 64 0 38.7 	0 23.7 	E 29.5 

P.E.I. 	- 	I -P.-E. 96 57 C 48 C 9 	E 39 C 59.3 	C 16.5 	E 49.5 	C 

N.S. 	- 	N. -E 676 393 8 330 C 63 6 283 C 58.2 B 151 E 48.9 	C 
REGION )5I 210 131 70 9 52 D 19 	F 51 	9 53.5 	0 26.6 	F 39.3 

220 127 65 0 53 D 72 	F 62 	E 51.4 	0 18.9 	F 41.7 
230 83 47 C 40 0 7 	E 36 0 56.7 	C 15.6 	E 47.9 
240 102 50 D 43 	0 7 	F 52 0 48,8 0 13 	4 	F 42.2 
250 232 161 	C 143 	C IA 	E 72 0 69.2 	C 11.0 	6 61,6 	C 

N.B. 	- 	N-B. 545 306 C 259 C 48 6 239 C 56.2 	C 15.5 	E 47.4 	C 
REGION IS) 310 137 68 9 55 0 13 	F 69 D 49.5 	D 19.1 	E 40.) 	0 

320 131 78 0 6' 0 14 	F 53 D 59.5 	0 17.5 	F 49.1 
330 130 77 	C 660 TOE 53 I 59.0 	C 13.1 	E 51.3 
340 83 49 D 44 9 5 	F 34 	E 59.6 	0 11.0 	F 53.0 
350 65 35 0 29 0 5 F 30 D 53.4 	D 15,8 	F 44.9 	0 

QUEBEC 5.200 3.257 B 2.897 B 360 9 1.943 	C 62.6 B 11 	0 	0 55.7 	B 
REGION SI 411 87 43 0 34 6 9 0 44 	6 49.3 	D 21.6 	0 38,7 

412 112 98 0 82 5 lB 	F 75 0 56 7 9 16,1 	F 47.6 
420 239 141 	C 118 	6 23 0 98 E 56.9 	E 16 	2 	F 49.4 
439 734 425 0 364 E 41 	F 309 E 57.9 	D 9.5 	7 52.3 
440 370 226 0 195 0 39 	F 145 	D 60.9 	0 13.4 	F 52.8 0 
450 205 128 	0 116 	D 12 	F 77 	0 62.5 0 9.2 	F 56.1 	0 
461 848 573 	E 518 0 55 0 215 	E 67.5 	6 9.6 	C 61,1 	0 
ACT 1.679 1075 	C 968 0 107 	F 604 0 64.0 	C 10.0 	F 57.7 

256 165 	C 144 	C 2) 	C 91 	0 64 5 C 12.7 	6 56.4 	C 
215 134 	0 1220 12 	F B) 	F 62.30 8.6 	F 56.9 
194 132 	D 115 	0 17 	0 62 D 67.8 	0 10.7 	6 59.2 
115 63 C 54 £ 9 	F 52 	6 54.7 	E 13 	7 	6 47.2 	€ 

0 490 87 55 0 45 0 IC 	F 31 	E 64.5 	9 17.4 	F 53.3 

7.249 4,914 	A 4.567 B 327 0 2.335 	C 67.8 A 6.7 	0 63.3 	B 
-EGIOK IS) 510 269 180 	C 165 0 15 	F 110 	E 52.1 	C 8.3 	F 56.9 	D 

520 225 134 	0 123 D TI 	G 91 	E 59.5 	0 8.2 	0 54.1 
530 2.660 2.052 	0 1.961 	D 91 	F 814 	0 71,5 	0 4.4 	F 68.4 
540 579 390 C 369 	C 21 	0 189 	0 61.3 	C 5.3 	E 63.7 	C 
550 899 597 C 543 	C 54 	F 303 0 66.3 	C 9.1 	F 60.3 	C 
560 390 26' 	C 242 C 19 	E 130 	0 65.8 C 7.3 	E 61.9 	C 
570 435 286 C 251 	9 24 	F 150 	6 65.6 	C 8.5 	F 60.0 0 
580 215 140 	0 132 	0 8 F 75 E 65.2 	D 5.6 	F 61.5 	0 
591 450 264 0 234 0 29 	F 186 	E 56.6 	9 11.2 	F 52.1 
592 178 TTB 	C 105 	C 11 	E 62 D 65 	1 	C 9.7 	E 58.8 C 
500 722 495 0 452 0 43 C 227 E 68.6 0 8.7 	6 62.6 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-ID-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE G AND H GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE .1 CATEGORY ARE REGAR- 
DED US UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASEO 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR U DESCRIPTION ANO MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1964 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OF THE LABOuR FORCE, EAT. NO 71-001. 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS DY CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS. SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
ICATALOGUE NO 93-9751 

NOIA: EN RAISON 06 LA TAlUS RELATIVEMENT PETITE DO 1ECHANI!LLON A PARTIR DLJQUEL SON) ETABLIES LOS DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE 00 PRUDENCE LORS BE LINTERPRETATION DES VARIATIONS MENSLIELLES DES ESTIMATIONS DO LEMPLOI El DU CIHOMUGE. 
LOS DONNEES DES GROUPES 0' ET H, OUI PEUVENT ETRE AllIES DAMS CERTOINS CAS. NE  SONT PUS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LOS DONNEES OE LA CAT000RIE J' MONT PUS EYE JLJGEES UTILISABLES ET N'DNI PUS ETC PU8LIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS OE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRUPHIQUES CONTENUES DANS LOS REGIONS ECONOMIQUES. El POUR PLUS 
DE RENSEIGMEMENTS SLIR LES ERREURS DECHANTILLENNUGE. 
LES ESIOMATIONS SONT CALCULEES 505C LOS DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGC DO LENQUETE 96 1981. 
LEG UTILISATEURS EN FAISANT DES CDMPARAISONS AVEC LOS ESTIMATIONS 06 1984 00100741 SE REFERER AU0 TABLERUU REVISES 
DA7IS 16 NUMERO 0€ JANVIER. 1985 DC LA POPULATIOS ACTIVE. NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

ON PEUT TR0UYEP AN LARGE EVENTAIL DC DONNEES TIREES DU RECENSEMENT BE 1981 POAR CES REGIONS ECONOMIQUES DUNG LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DO 1981. CANADA. PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SOLON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIRLIES INO. 93-975 AU CATALOGUE) 

j 
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TABLE 54 ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES). APRIL 1987 

TABLEAU 54, ESTIMATIONS SOLON LA REGION ECONOMIQUE (UNITES DE 1951), AVRIL 190 

POPULATION LABOUR FORCE  
15 	YEARS LABOUR PATION RENT 	RATE POPULAT:: 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUT DE RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE O'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPIOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

MANITOBA 807 533 B 488 C 45 E 274 C 66.0 	6 5.4 	E 60.5 	C 
REGION(S( 610 52 36 0 34 0 . 	 . 	 . 	 1 16 	E 69.5 	0 . 	 . 	 . 	 F 65.0 

620 37 24 D 22 0 . 	 . 	 . 	 6 13 	0 63.8 0 . 	 . 	 . 	 6 58.9 	B 
630 85 57 0 52 0 5 	F 29 E 65.2 	D 6.1 	F 50.9 
640 34 21 	0 19 E . 	 . 	 . 	6 13 	6 62.0 E . 	 . . 	 6 56.7 
650 8 680 70 44 	0 41 	D 4 6 26 C 62.9 	0 8.2 	G 57.8 
660 53 35 D 33 0 . 	 . 	 . 	 6 18 	E 65.4 	0 . 	 . 	 . 	 6 62.2 
670 474 316 	C 287 C 29 6 159 	D 66.6 	C 9.1 	E 60.5 	C 

SASHATCHEWAN 742 483 8 445 C 38 0 258 C 65.2 B 7.9 	E 60.0 	C 
REGION (SI 710 209 144 	C 133 C 10 	F 65 D 68.7 	C 7.3 	F 63.7 	C 

720 92 55 0 55 6 . 	 . 	 . 	 F 34 E 63 0 0 . 	 . 	 . 	 F 60.4 
730 207 137 	C 125 12 	F 71 	0 65.8 	C 8.7 	F 60.1 	C 
740 80 460 440 ... 	 0 33 0 58.1 	0 ... 	 0 54.5 	0 
750 & 760 153 99 	C 88 0 10 	F 55 0 64.4 	C 10.5 	F 57.6 0 

ALBERTA 1,167 1.266 8 1,127 	B 139 9 500 C 71.7 	8 11.0 	D 63.8 B 
REGION (5) 810 154 102 	9 92 C TO 0 52 E 66.2 	0 9.8 0 59.7 	C 

820 69 45 	C 42 C . 	 . 	 . 	 6 23 	E 65.8 C . 	 . 	 . 	 0 61.8 	C 
830 550 404 	C 364 C 40 B 146 	D 73.5 	C 10.0 	E 66.2 	C 
840 75 51 	C 45 0 6 	F 24 D 67.9 	C 12.1 	F 59.7 
850 102 78 C 70 0 8 6 24 E 76.9 	C 10.6 	6 68.7 	0 
860 616 451 	C 396 C 54 E 165 	0 73.1 	C 12.0 	0 84.3 	C 
870 86 60 0 52 9 8 	F 26 0 69.7 	B 13.0 	F 60.6 0 
880 115 75 0 65 B 10 	F 40 E 55.3 	B 12.8 	F 56.9 0 

B.C. 	- 	C-B. 2.257 1.465 	B 1.293 6 192 	D 772 	C 65.8 B 12.9 	0 57.3 	B 
REGION (5) 910 45 290 260 ... 	 F 16 	E 65.20 ... 	 1 58.1 	9 

920 76 43 E 37 	E 6 	F 33 E 56.7 	0 14.8 	F 48.4 
930 191 115 	0 98 E 17 	F 76 0 60.2 0 14.9 	F 51.3 
940 88 57 0 47 	E 10 	F 31 	E 64.8 	D 17.6 	F 53 	4 	1 
950 1.232 837 C 733 C 104 	E 395 D 57.9 	C 12.4 	E 59 
960 405 246 0 219 	D 27 	E 158 	0 60.8 0 10.6 	E 54 	2 

970 135 96 0 80 0 16 	F 39 E 71,2 	0 16.8 	F 59 
980 4 990 87 62 B 54 0 8 F 25 E 71.4 	0 13,5 	F SI 

NOTE: OUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CA'JTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE G' AND H' GROUP, WHILE USEFUL 
ICR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT. NO. 71-001. 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975) 

NOTA: EN RAISON DE LA IAILLE RELATIVEMENT PETITE BE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. 11 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE 1ORS DO L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DC L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LOS DONHEES DES GROUPES '6' El 'H', QUI PEUVENT ETRE UTILES DONS CERTAINS CAS, NE SONT PUS ASSED FIABLES POUR ETRE UIILISEES 
SANS PRECAUTION, LOS DONNEES DO LA CATEGORIE 'J' N'ONT PUS ETC JUGECS UTILISABLES El WONT PUS ETE PUBLIEES. VOIR LOS NOTES 
AU DOS DE CETIE PUBLICATION POUR THE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LOS REGIONS ECONOMIQUES. CT POUR PLUS 
DO RENSEIGNEMENTS SUR LOS ERREIJRS D'ECHANTILLONNAGE. 
LOS ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LOS DEFINITIONS ETABLIES POUR 16 REMANIEMENT 08 PLAN DO SONDAGE 00 L'ENQAETE DC 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DO 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS 10 NUMERO DO JANVIER. 1985 DO 18 POPULATION ACTIVE. NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

ON PEAT TROUVER UN LARGE EVENTAIL BE DONNEES TIREES 08 RECENSEMENT DO 1901 POUR CES REGIONS ECONDMIQUES OANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSERENT DLJ CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES El REGIONS 000NOMIQUES, SOLON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) 
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Persons on the Margins of the Labour Les inactifs en marge de Ia population 
Force active 

by Ernest B. Akyeampong par Ernest B. Akyeampong 

Based on the Survey of Job Fondé sur les résultats de I'enquéte sur 
Opportunities, this article focuses les perspectives d'emploi, cet article 
on people who are not seeking work porte sur les personnes qui ne cherchent 
although they want a job, highlight- pas de travail, mais qui veulent un 
ing data trends over several years. emploi, et fait ressortir les tendances 

des données sur plusieurs années. 

SUPPLEMENTARY SURVEY 143 	ENQUETE SUPPLEMENTAIRE 

1987 Survey of Consumer Finances Enquête de 1987 sur Jes finances des 
consommateurs 

This survey provides up-to-date Cette enquête permet de produire des 
income estimates for families and estimations a jour du revenu des 
individuals including selected target personnes et des families, y compris 
groups such as lone-parent Lamilies. certains groupes tels que les families 

monoparen tales. 
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PERSONS ON THE MARGINS OF THE 
LABOUR FORCE 

By Ernest B. Akyeampong* 

L INTRODUCTION 

Every 	March since 	1979, Statistics 
Canada has collected and published 
information on jobless persons who 
want to work and are available for 
work, but who have done nothing in 
the past four weeks to find a 
job. This information is obtained 
from a supplement to the monthly 
Labour Force Survey (LFS) addressed 
to people classified by the LFS as 
not in the labour force because the 
are not actively seeking work. 1 ' 
However, since these people do show 
some evidence of labour force attach-
ment by reporting their desire for 
work, they are referred to as "on the 
margins of the labour force" in this 
study. Included in this "fringe" 
group are those often referred to as 
"discouraged workers" -- people not 
seeking work because they believe 
none is available. 

* Ernest B. Akyeampong is an econo-
mist at Employment and Immigration 
Canada on assignment with Statis-
tics Canada (613-991-4624). 

LES INACTIFS EN MARGE DE LA 
POPULATION ACTIVE 

Par Ernest B. Akyeampong* 

I. INTRODUCTION 

Depuis 1979, chaque année en mars, 
Statistique Canada recuellie et publie 
des renseignements sur les personnes qui 
désirent et sont prêtes a travailler, 
mais qui n'ont rien fait au cours des 
quatre semaines précédentes pour se 
trouver du travail. Ces renseignements 
proviennent d'un supplement a l'enquête 
mensuelle sur la population active 
(EPA), qui vise en particulier les per-
sonnes classées par l'EPA comme des 
inactifs parce qu'elles ne eherchent pas 
active ment de travail1 ,2• Cependant, 
en mentionnant leur désir de travailler, 
ces personnes prouvent par le fait même 
l'existence d'un certain lien avec la 
population active, et aux fins de Ia 
présente étude, elles sont appelées 
"inactifs marginaux". Ce groupe "margi-
nal" va également inclure les personnes 
souvent appelées "travailleurs découra-
gés", c'est-â-dire les personnes qui ne 
cherehent pas de travail parce qu'elles 
estiment qu'il n'y en a pas de disponi-
ble. 

" Ernest B. Akyeampong est un éeonomiste 
au Ministère d'Emploi et immigration 
Canada en affectation a Statistique 
Canada (613-991-4624). 



For 	persons 	on 	the 	margins of 	the 
labour 	force, 	the 	March 	survey estab- 
lishes, 	among 	other 	things, their 
reasons 	for 	not 	looking 	for work, 
their 	previous 	labour 	market activi- 
ties, 	the 	type 	of 	job 	they desire, 
their 	expectations 	of 	finding a 	job 
in 	the 	next 	six 	months 	and 	their 
willingness 	to 	relocate 	if 	a suitable 
job were offered. 

The data collected from this supple-
mentary survey complement the regular 
LFS data, which have been published 
monthly in The Labour Force 3  since 
1976. 

Articles based on the results of the 
March survey have also appeared in 
past issues of this publication. 
However, the analyses have focused on 
trends in the numbers of persons on 
the margins of the labour force and 
have, so far, offered only a few 
insights about the characteristics 
of this group. 4  This article 
attempts to provide more information 
by examining the following questions: 

• In what ways do persons on the 
margins of the labour force differ 
from those actually in the labour 
fore e? 

• How homogeneous is this group in 
demographic terms? 

• How strong is their attachment to 
the job market? 

• For those with recent employment 
experience, what industries and 
occupations are predominant? 

• What kinds of jobs would these per-
sons prefer to have? 

Dans le cas des inactifs marginaux, 
l'enquéte de mars établit, entre autres, 
les raisons de la non-recherche de 
travail, les antécédents sur le marché 
du travail, le type d'emploi désiré, les 
attentes de trouver un ernploi au cours 
des six prochains mois et le désir de 
déménager si un emplol approprié se 
présentait. 

Les données recueillies lors de cette 
enquête supplémentaire viennent complé-
ter les données habituelles de l'EPA qul 
paraissent chaque mois depuis 1976 dans 
La population active3 . 

Des 	articles 	préparés 	a 	partir des 
résultats 	de 	l'enquête 	de 	mars ont 
également 	paru 	dans 	des 	numéros 	ante- 
rieurs 	de 	cette 	publication. 	Mais les 
analyses 	ont 	porte 	principalement sur 
les tendances observées du nombre de ces 
personnes, 	et 	jusqu'â 	present 	n'ont 
donné 	que 	peu 	de 	précisions 	sur les 
caractéristiques 	de 	ce 	groupe4 . 	On se 
propose 	dans 	le 	present 	article de 
combler 	cette 	lacune 	en 	répondant aux 
questions suivantes: 

• De queue façon les inactifs marginaux 
different-us des actifs? 

• Quel est le degré d'homogénéité de ce 
groupe sur le plan démographique? 

• Queue est la force de leur lien avec 
le marché du travail? 

• Pour les personnes ayant des antécé-
dents professionnels récents, queUes 
sont les branches d'activité et les 
professions oü elles sont les plus 
nombreuses? 

• Quel genre d'emploi ces personnes 
préféreraient-elles avoir? 

I 
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11. HIGHLIGHTS 
	

IL FAITS SAILLANTS 

• In 	March 	1986, 	approximately 
396,000 Canadians, classified as 
not in the labour force by the LFS, 
said they wanted work and were 
available for work, but had taken 
no steps in the past four weeks to 
find a job. 

• Of these 396,000 persons on the 
margins of the labour force, ap-
proximately 245,000 (62%) were not 
seeking work for reasons related to 
the labour market: they were either 
waiting for recall to a former job, 
waiting for replies from employers, 
or they simply believed no work was 
available. The remaining 151,000 
(38%) cited personal and other rea-
Sons (for example, going to school, 
illness or disability, personal or 
family 	responsibilities) 	for 	their 
lack of job search. 

• The number of persons on the 
margins of the labour force varies 
with changing economic conditions 
-- it rises in periods of weak 
economic activity and falls in 
periods of growth. Almost all the 
fluctuations are due to persons not 
seeking work for labour market re-
lated reasons. 

• Compared with the labour force, 
there is a slightly higher concen-
tration of females among persons on 
the margins of the labour force. 
In March 1986, about 53% of the 
latter group were females, compared 
with 43% of the labour force. 

• Persons on the margins of the 
labour force have less education 
than persons in the labour force: 
about 28% had fewer than nine years 
of education, compared with 11% of 
the labour force. They are also 
overly concentrated in the high-
unemployment regions of Atlantic 

• En mars 1986, environ 396,000 Cana-
diens, classes corn me inactifs par 
l'EPA, ont répondu qu'Ils désiraient 
un emploi et étaient prêts a travail-
ler, mais qu'ils n'avaient pris aucune 
mesure au cours des quatre semaines 
précédentes pour trouver un emploi. 

• De ces 396,000 inactifs en marge de la 
population active, environ 245,000 
(62%) ne cherchaient pas d'emploi pour 
des raisons reliées au marché du 
travail: elles attendaient d'être rap-
pelées a un ancien emploi, attendaient 
une réponse d'ernployeurs, ou plus 
simplement, croyaient qu'aucun travail 
n'était disponible. Les 151,000 per-
sonnes restantes (38%) ont cite des 
raisons personnelles et autres (par 
exemple: etudes, maladie ou incapaci-
té, responsabilités personnelles ou 
familiales) 	pour 	ne 	pas 	ehercher 
d'emploi. 

• Le 	nombre 	d'inactifs 	marginaux 	vane 
selon 	Ia conjoncture 	économique: 	11 
augmente en 	période 	de 	faible 	activité 
économique 	et 	diminue 	en 	période 	de 
croissance. Presque 	toutes 	ces 	fluc- 
tuations sont 	attribuables 	aux 	per- 
sonnes 	qui ne recherchent 	pas 	d'emploi 
pour 	des raisons 	relatives 	au 	marché 
du travail. 

• Par rapport a la population active, 
les inactifs marginaux se caractéri-
sent par une proportion légèrement 
plus élevée de femmes. En mars 1986, 
environ 53% des Inactifs marginaux 
étaient des femmes, alors que la 
proportion correspondante est de 43% 
pour la population active. 

• Les 	inactifs 	marginaux 	ont 	également 
un niveau de scolanité moms élevé que 
les 	actifs, puisque 	28% 	avaient 	moms 
de 	neuf 	années 	de 	scolanité, 	compara- 
tivement a 	11% 	dans 	le 	cas 	de 	la 
population active. 	Les 	Inactifs 	margi- 
naux 	se concentrent 	principale ment 
dans 	les regions 	a 	chômage 	élevé 	de 
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Canada and Quebec (61% of the total 
compared with 33% of the labour 
force resided in these two regions 
in March 1986). 

• A majority (56%) of those not seek-
ing work for labour market reasons 
in March 1986 were men, but women 
predominated (67%) among those not 
looking for personal or other rea-
sons. Persons not seeking work for 
labour market reasons were also 
slightly less educated. Regionally, 
a high proportion resided in Atlan-
tic Canada and Québec (70%, com-
pared to only 48% of those not 
looking for personal and other 
reasons). 

• About 87% of those not seeking work 
for labour market reasons wanted a 
full-time job, compared with 67% of 
those not looking for personal and 
other reasons. More than 90% of 
persons in each of the two groups 
wanted a permanent rather than a 
temporary job. 

• In March 1986, about 105,000 or 26% 
of all persons on the margins of 
the labour force stated that they 
were not actively searching for 
work because they believed no work 
was available. These persons are 
often referred to as "discouraged 
workers." 

• Although discouraged workers share 
some common characteristics with 
unemployed persons, these two 
groups differ in many respects. For 
instance, the March 1986 data show 
that discouraged workers include 
proportionately more females, more 
older workers (i.e., aged 45 and 
over), and more persons with lower 
levels of education. 

l'Atlantique et du Québec (61% du 
total, alors que 33% de la population 
active résidait dans ces deux regions 
en mars 1986). 

• La majorité (56%) des personnes ne 
cherchant pas d'emploi en mars 1986 
pour des raisons relatives au marché 
du travail étaient des hommes. Par 
contre, les femmes dominaient (67%) 
chez celles qui ne cherchalent pas de 
travail pour des raisons personnelles 
et autres. Les personnes qui n'en 
cherchaient pas pour des raisons rela-
tives au marché du travail avaient un 
niveau de scolarité légèrement moms 
élevé. Au niveau regional, environ 70% 
d'entre elles, contre 48% qui ne 
cherchaient pas de travail pour des 
raisons personnelles et autres, rési-
dalent dans les provinces de l'Atlan-
tique et au Québec. 

• Environ 87% des personnes qui ne 
cherchaient pas d'emploi pour des 
raisons reliées au marché du travail 
désiraient un emploi a temps plein. 
contre 67% pour celles qui ne cher 
chaient pas de travail pour des 
raisons personnelles et autres. Plus 
de 90% des personnes de chacun des 
deux groupes désiraient un emploi per-
manent plutôt qu'un emploi temporaire. 

• En 	mars 1986, 	de 	tous 	les 	inaetifs 
marginaux, environ 	105,000 	(26%) ont 
affirmé 	qu'ils 	ne 	recherchaient pas 
activement de 	travail 	parce qu'ils 
esti maient qu'aucun 	e mploi 	n'était 
disponible. On 	appelle 	souvent ces 
personnes "travailleurs découragés". 

• Même s'ils ont certaines caractéris-
tiques communes, les travailleurs 
découragés different des chômeurs a 
bien d'autres égards. C'est ainsi que 
les données de mars 1986 révèlent que 
les travailleurs découragés eon-
tiennent proportionnellement davantage 
de femmes, de travaifleurs plus âgés 
(45 ans et plus) et de personnes ayant 
un niveau de scolarité moms élevC, 
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. Compared with the unemployed, dis-
• 	couraged workers also tend to be 

more highly concentrated in 
Atlantic Canada; in March 1986, 
approximately 29% of all discour-
aged workers in Canada resided in 
this region compared with less than 
13% of unemployed workers. 

• Figures just released show that, in 
March 1987, 359,000 persons were on 
the margins of the labour force. 
Of this number, approximately 
143,000 were not seeking work for 
personal and other reasons and 
216,000 for labour market reasons. 
Of the latter group, approximately 
94,000 were discouraged workers; 
this compares to 105,000 in March 
1986 and a peak of 197,000 in March 
1983. 

ilL LABOUR FORCE STATUS 

The 	LFS divides the working-age 

S 	civilian population into three labour 
market groups, based on their activi-
ties during one week (the reference 
week) of each month. The three groups 
are the employed, the unemployed and 
persons not in the labour force. 

The labour force comprises persons 
who, during the reference week, were 
either employed or unemployed. 

Employed persons are those who, dur-
ing the reference week: 

(a) did any work at all; or 

(b) had a job but were not at work 
for various reasons. 

Unemployed persons are those who, 
during the reference week, were not 
employed and who: 

• Par comparaison aux chômeurs, les tra-
vaflleurs découragés ont également 
tendance a se coneentrer plus forte-
rnent dans les provinces de i'Atlan-
tique; en mars 1986, environ 29% de 
tous les travailleurs découragés au 
Canada, contre moms de 13% pour les 
chômeurs, résidaient dans cette ré-
gion. 

• Les 	derniers 	chiffres 	qui 	viennent 	de 
paraItre 	révèlent qu'en 	mars 	1987, 	ii 
y 	avait 	359,000 inactifs 	marginaux, 
dont 	environ 	143,000 	ne 	recherchalent 
pas 	de 	travail pour 	des 	raisons 
personnelles 	et autres, 	et 	216,000, 
pour 	des 	raisons reliées au 	marché 	du 
travail. 	Dans ce 	dernier 	groupe, 
environ 	94,000 inactifs 	marginaux 
étaient 	des 	travailieurs 	découragés, 
comparativement a 105,000 en mars 1986 
et 	it 	un 	sommet de 	197,000 	en 	mars 
1983. 

Ill. SITUATION VIS-A-VIS DE L'ACTWITE 

L'EPA classe les membres de La popula-
tion civile en age de travailler dans 
l'un des trois groupes possibles sur le 
marché du travail, scion leur activité 
au cours d'une semaine (la semaine de 
référence) de chaque mois. Ces trois 
groupes sont: les personnes occupées, 
les ehômeurs et les inactifs 5 . 

La 	population 	active 	comprend 	les 
personnes qui avaient un emploi ou 
étaient en chômage pendant la semalne de 
référence. 

Les personnes occupées sont celles qui, 
au cours de La semaine de référence: 

a) ont fait un travail quelconque; 

b) avaient un emploi, mais n'étaient pas 
au travail pour diverses raisons. 

Les chômeurs sont les personnes qui, au 
cours de la semaine de référence n'é-
talent pas occupées et qui: 

0 
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(a) had actively looked for work in 
the past four weeks and were 
available for work; or 

a) avaient activement cherché du travail 
au cours des quatre dernières Se-
maines et étaient prêtes a travail-
ler; ou 

(b) had not actively looked for work 	b) n'avaient pas activement cherehé de 
in the past four weeks but were 	travail au cours des quatre dernières 
on layoff and available for work; 	semaines, mais avaient été mises a 
or 	 pied et étaient prêtes a travailler; 

ou 

(c) had not actively looked for work 
in the past four weeks but had a 
new job to start within the next 
four weeks, and were available 
for work ("future starts"). 

Persons who were not employed or 
unemployed during the reference week 
are, by definition, not in the labour 
force. This last group includes peo-
ple who: 

(a) did not want to work for whatever 
reason, or could not work for 
such reasons as illness or dis-
ability; or 

(b) wanted work but were currently 
unavailable for work (for exam-
ple, some students); or 

(c) wanted work and were available 
for work, but did not otherwise 
meet the unemployment criteria. 

This paper focuses on the last group. 
These are jobless people who are not 
on temporary layoff, nor are they 
unemployed future starts. They want 
work and are available for work, yet, 
because they have taken no recent 
steps to find a job, they are not 
counted as unemployed. Accordingly, 
they are not in the labour force, but 
can be considered as persons on the 
margins of the labour force. 

Charts 1 and 2 display the labour 
force 	classification 	of 	the 	civilian 
non-insti tutionai 	working-age 	popula- 
tion as of March 1986 and March 1987. 

c) n'avaient pas activement eherché de 
travail au cours des quatre dernières 
semaines, mais devalent corn mencer un 
nouvel emploi dans quatre semaines ou 
moms et étaient prêtes a travailler 
("débutants futurs"). 

Les personnes qui au cours de la semaine 
de référence étaient ni occupées, ni en 
chômage, sont par definition des mac-
tifs. Ce groupe comprend les personnes 
qu i: 

a) ne 	voulaient 	pas 	travailler 	pour 
quelque raison que ce soit, ou qui ne 
pouvaient travailler pour des raisons 
telles 	qu'une 	incapacité 	ou 	une 
infirmité; ou 

b) désiraient 	travailler, 	mais 	n'étaient 
pas prêtes a travailler (étudiants, 
par exemple); ou 

c) désiraient 	travailler 	et 	étaient 
prêtes a travailler, mais ne répon-
daient pas aux autres critères du 
chôm age. 

Le 	present 	article 	traite 	plus particu- 
lièrement de ce dernier groupe. Ce sont 
des 	personnes 	sans 	emploi 	qui ne 	sont 
pas 	mises 	a 	pied 	temporairement et 	qui 
ne 	sont 	pas 	des 	débutants 	futurs en 
chôrnage. 	Elles 	désirent 	et 	sont 	prêtes 	a 
travailler, 	mais 	comme 	elles 	n'ont pas 
pris récemment des mesures pour trouver 
un emploi, 	on ne les compte pas comme 
des 	chômeurs. 	Par consequent, ce 	sont 
des 	inactifs, 	mais 	on 	peut 	les considé- 
rer comme des inactifs marginaux. 

Les graphiques 1 et 2 présentent la 
situation vis-à-vis de l'activité de la 
population civile en age de travailler, 
hors institutions, en mars 1986 et mars 
1987. 

S 
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The data show that of the 19.5 mil-
lion working-age civilians in March 
1986, 65% were in the labour force, 
and 35% were not. Of those in the 
labour force, 89% were employed and 
11% were unemployed. 

A 	total 	of 	6.8 	million 	people were 
not 	in 	the 	labour 	force, 	and 	93% 	of 
these 	did 	not 	want 	a 	job 	for 	various 
reasons, 	or 	were 	unable 	to work. 
Another 	1% 	wanted 	a 	job 	but were 
unavailable 	to 	take 	one; 	for 	the most 
part, 	they 	were 	going to school. The 
remaining 	6% 	(396,000) 	declared that 
they 	wanted 	and were 	available for 	a 
job, 	even 	though 	they 	were not 
actively 	seeking 	one 	for 	various 
reasons. 	This 	group 	of 	396,000 per- 
Sons is the subject of this paper. 

The population of interest can be 
divided into two groups, according to 
their reasons for not seeking work. 
One group consists of those not look-
ing for a job because they are 
either waiting for recall to a former 
job, waiting for replies from employ -
ers, or they believe no work is 
available in their area or suited to 
their skills. This group is usually 
referred to as persons not looking 
for work for "labour market related 
reasons." The other group includes 
those not looking because of illness 
or disability, personal or family re- 
sponsibilities, 	school, or other rea- 
sons, stated or unstated. 	They are 
usually referred to as persons not 
looking for work for "personal and 
other reasons." In March 1986, these 
two groups numbered 245,000 and 
151,000 respectively. 

Table I examines the labour force 
status of the Canadian population 
during the period 1979 to 1987 for 

Les données révêlent que sur les 19.5 
millions de civils en êge de travailler 
en mars 1986, 65% étaient des actifs et 
35%, des inactifs. Chez les actifs, 89% 
étaient occupés et 11% étaient chômeurs. 

Au total, 6.8 millions de personnes 
étaient des inactifs, dont 93% ne you-
laient pas travailler pour diverses rai-
sons, OU étaient incapables de travail-
ler. Par ailleurs, 1% désiraient un 
emploi, mais n'étaient pas prêtes a en 
accepter un, principalement a cause des 
etudes. Les 6% restants (396,000) ont 
déclaré qu'elles désiraient et étaient 
prêtes a travailler, même Si elles ne 
recherchaient pas activement un emploi 
pour diverses raisons. C'est ce groupe 
de 396,000 personnes qul fait l'objet de 
la présente étude. 

La population visée se partage en deux 
groupes, 	selon les raisons de 	non- 
recherche de travail. Un groupe va 
comprendre les personnes qui ne recher-
chent pas de travail parce qu'elles 
attendent d'être rappelées a un emplol 
antérieur, attendent une réponse d'em-
ployeurs, ou estiment qu'aucun travail 
n'est disponible dans leur region ou ne 
convient a leurs qualifications. On 
désigne habituellement ce groupe comme 
étant celui des personnes qul ne 
recherchent pas d'emploi pour des "rai-
sons relatives au marché du travail". 
Le deuxiême groupe comprend les per-
sonnes qui ne recherchent pas d'emploi 
en raison de maladie ou d'incapacité, de 
responsabilités personnelles ou fami-
hales, des etudes ou d'autres raisons, 
précisées ou non. Ce sont ce qu'on 
appelle habituellement des personnes qui 
ne recherchent pas d'emploi pour des 
"raisons personnelles et autres". En 
mars 1986, le premier groupe comptait 
245,000 personnes, et le deuxième, 
151,000. 

Le tableau 1 présente la situation vis- 
I-vis de l'activité de 	la 	population 
canadienne entre 1979 et 1987 pour le 

0 
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CHART 1. Persons on the Marqins of the labour Force in Relation to the E.ploy.d, tkempioved and tither Prsnr15; r)t in tin 

	

ahour 	I orce , 	nails, March 1986 1  

lation aqed i) years & over 
19,528,000 

	

Employed 
	

Persons not 

	

persons 	 employed 

	

11,301,000 
	

8,226,000 

Wanting and/or 
	 Not waning 

seeking work 
	 work 

1,82 9,000 
	

6,397,000 

Available for work in Not available for work 

I reference week I in reference week 
1,776, 000 ] 53,000 

Actively seeking work Not actively seeking I 
in reference period work in reference periodj I 

1,298,000 478,000 ] 
Reasons for iot actively seeking work 

I On Future starts 	J Labour market Personal and 
layoff I 	 I 	I related reasons other reasons 
52,000 ] 	30,000 	

] 	L 245,000 	
] 

151,000 

I 	Unemployed 
j 

I 	 I 
Believes Own 

I 1,380,000 no work 	___ illness or 	- 	 I 
available disability 	 I I I 105,000 37,000 	

I I Personal/fas-1 I 
Awaiting 	I ily respon- - 	 I 

I recall I- sibilities 

I 95,000 46,000 	

I 
I I I I 

Going 

I Awaiting j to f-  I 
I reply i- I school 

I 46,000 J [ 20,000 I I 

I No 
reason  

L 21 '

000 

 ] I I 
Otherl 

I 
I reasons  

I 28,000 	I 

I Persons on margins of labour force, 	396,000 * 

+ -------------------- 7 In the labour force, 	12,681,000 Not An the labour force, 6,847,000 

 -- — — — — — — — — — — — — — — — — — — —$ 
"Persons on the margins of the labour force" are defined as those persona who are not in the labour 	force, want work 	iii 

are available for work, but are not actively seeking work. 
2 Includes persona permanently unable to work. 
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HA I'I I UI II 	1. 	Ina c tifs an marge de Is popjIat ion active par rapport 	jx personnea occupées, aux chneurs at aux au t res 
LIl)ctifs, Canada, mars 1986! 

r Population civile hors 
institution, 	15 ans et plus 

19,528,000 

I 
Personnes 	 [ 

I 
Personnes 

occupées non-occupêes 

[ 	11,301,000 	
[ 

8,226,000 

I 
I

Voulajent et/ou 	I Ne voulatent 
I ont cherchê du travail I 	ras 	travailler 2  

[ 	1,829,000 	
_j 

6,397,000 

(taient prêtes h travailler au cours pas pretes 	travailler 	 I de Ia sesame de référence 	I 
[N'L'1,3:ient 

 coude Ia seaaine de référence 
1,776,000  53,000 	 I 

Cherchajent activement dii travail au 	Ne  cherchament pas activement de travail I 	I I cours de is période de référence 	au cours de la période de référence 
1,298,000 478,000 I 

Ieiaons pour ne 	chercher activeaent de travail I 	I 
pied 	1 Itravail devant commencer 	Raisons relatives Raisons personnellej 

I 	une date ultérieure I 	au marché dii 	travail et 	autres 	 I 	I 
52,000 	

30,000 ] 	245,000 	
] 

151,000 	

I 	I 
Ch&neurs 	 J Pensaient qu'i11 ltaient 	

I 
I nexistait peal malades ou 

I 	[ 	1,380,000 I 	de travail 	i- invalides 

I 	I I 
[apon1hle 

105,000 37,000 	

I 	I I
Attendament Avament des oblige- 	 I I un rappel tiona personnelles 	- 

I- ou faniliales 	 I 	I I 95,000 46,000 

I 
Attendaient Allejent 	 I 	I 

quedes 6 I 	I 
employeurs 	i-.-- lécole 	- 

leur répondent I 	I I 46,000 20,000 

I I 
Nont 	 I 	I I donné aucune 

I raison - 	I I 21,000 

IJ Autres 	 I 
I raisons 

 28,000 

I Inactifs I 
en marge de Is population active 396,001) -------------- -- -----------, 	I 

S V * Actits 12,681,000 Inactifa 6,847,000 
-- - 

es iriactmfs an marge de la population active" comprennent les personnes inactives gui veulent 31 eeiploi at aont prêtes 
I travamiler mais gui ne cherchent pas activetnent de travail. 

2 Comprend lea personnes souffrant d'incapacité permanente. 
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f'IIAfl I 7. Persona wi the Irqins of the I ahni,r Force in Re! at ion to the Employed, tkiemployed aiut 011wi Ier;orc; ont in the 
ahommi I emma', Iamommta, Mareh 1 911/ 1  

lation aged 15 years & over 
19,751,000 

Employed 	 Persons not 

persons 	 employed 
11, 508,000 	 8,243,000 

Wanting aid/or 

seeking work 
1,814,000 

Available for work in 

reference week 
1,756,000 

Actively seeking work 

in reference period 
1,314,000 

On 	Future starts 

layoff 

[ 	
59,000 	L 	24,000 

Unemplo yed  

1,397,000  
I- 

4,  
In the labour force, 12,906,000 

 
-- - - - - - - - - - 

Not wan1ng 

work 
6,429,000 

Not available for work 

in reference week 
58,000 

 I 
Labour market Personal and 

related reasons other reasons 
216,000 	J 143,000 

Believes Own 
no work illness or 
available disability 
94,000 30,000 

Personal/fee- 
Awaiting fly respon- 

recall sibilities 
92,000 37,000 

Going 

Awaiting to 

reply 
29,000 

school 

L21'000 

No 

I 	reason 

r 	Other 

I 	reasons 

I 	28,000 

L 
Persons on margins of labour force, 359,000 

-- --------- 

Not in the lbour force, 6,845,000 

-.4- -------------------------- 

Not act Lvely seeking 

work in reference period 
442,000 

Reasons for not act Lvely seeking work 

1 "Persons on the margins of the labour force" are defined as those persons who are not in the labour force, want work 

	S 
are available for work, but are not actively seeking work. 

2 Includes persona permanently unable to work. 
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RAPHIQUF 2. Inactifs en marge de Ia population active par rapport aux personnes occupes, aux rusjrs et flux autres 
Lnflctifs,I'armda, mars 19871 

Populal I ill Clv ile hors 
institution, 15 ans et plus 
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1,756,000 

Na voulaient 
pee trevailler2  
6,429,000 

Nétaient pas prtes A travailler 
au cours de Is aemaine de réfrence 

58,000 

	

I ____________________ 	 I 
Cherchaient activement du travail 	Ne cherchaient pas activement de travail 	 I au cours de is période de référence 	au cours de 18 période de rf'érence 	 I 

	

1,314,000 	
] 	

442,000 	 I 
Raisons pour ne pas ,!herther activa.ent de travail 	 I 

Mise è pied 	1Travail devant commencer 	Raisons relatives 	Raisone personneiles 	I II a iaie date ultérieure 	au marchê du travail 	et autres 	I 

	

L 59,000 	24,000 	216,000 	143,000 

P, 	L1- I 	
i 	

94,000 	 30,000 	

I I
Attendaient 	Avaient des obliga- 	

I 
I un rappel 	tions personnelies - 	I 

ou faniliales 	I I 	 [ 	
92,000 	37,000 	 I 

I 	
Attendaient 	Allaient 

I 	 quedes 	 b I 	I 
empioyeurs 	._.__ 	l'écoie 	- 
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2 Comprend las personnes soulfrant dincapacité permanente, 
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TAELL 1. Labour Force Stati.s of the Populat ion Aged 15 and Over: Canada, March 1979 to 1987, and September 1981 and 1984 

March 	March 	March 	September 	March 	March 
1979 	1980 	1981 	1981 	1982 	1983 
Mars 	Mars 	Mars 	Septembre 	Mars 	Mars 

thousands - milliers 

Population aged 15 and over 17.602 17,947 18,288 18,440 18,582 18,848 19,080 

Employed 9,979 10,347 10,696 11,112 10,530 10,309 10,495 

Unemployed 973 967 983 892 1,232 1,674 1,541 

Not 	in the labour force 6,650 6,633 6,609 6,435 6,820 6,865 6,945 

On margins or labour force 278 548 338 246 409 476 457 

Want ins and asailable for sort but not seeking 109 123 120 126 119 141 154 
for personal and other reasons 

Wanting and available for sock, but not seeking 
for labour related reasons 

Beliese no work asailable 

Awaiting recall to former Job 

Awaiting replies from msployers 

Parsons outside margins or labour force 

Wanting but unavailabla for work 1  

Not wanting work 2  

MrvM-, qrn. 	0 	hornl. 

170 225 218 120 290 335 302 

83 110 101 69 162 197 154 

47 66 70 23 83 87 96 

39 49 48 28 46 50 53 

6,372 6,285 6,271 6,189 6,411 6,390 6,488 

57 64 54 47 62 80 62 

6,315 6,221 6.217 6,142 6,349 6,310 6,426 

the month of March. 	Also shown are 
the results for September 1981 and 
September 1984, when the survey was 
conducted to obtain a reading for a 
different time of the year. For 
March 1986, data by sex are also 
provided. Table 1 shows quite sub-
stantial fluctuations in the number 
of persons on the margins of the 
labour force. In the next section, 
the 	major 	factors 	underlying 	the 
observed trends are examined. 

IV. TRENDS SINCE 1979 

Employment and unemployment rise and 
fall in response to swings in general 
economic activity, which find their 
origins in such factors as the busi-
ness and seasonal cycles. The number 
of persons on the margins of the 
labour force, as well, has shown 
itself to be sensitive to cyclical 
and seasonal fluctuations. 

mois de mars. 	Les résultats des en- 
quêtes de septembre 1981 et de septembre 
1984 y figurent également; ces enquêtes 
avaient été faites pour obtenir des 
données pour une période différente de 
l'année. Pour mars 1986, on dispose 
égaiement des données selon le sexe. Le 
tableau 1 révèle des fluctuations assez 
appréciables du nombre d'inactifs margi-
naux. Dans la section suivante, on exa-
minera les principaux facteurs sous-
jacents aux tendances observées. 

IV. TENDANCES DEP1LIIS 1979 

L'emploi et le chômage augmentent et 
diminuent suivant les fluctuations de 
l'activité économique générale, qui a 
leur tour s'expliquent par des facteurs 
tels que le cycle d'affaires et la 
saison. Le nombre d'inactifs marginaux 
s'est également révélé être très sensi-
ble aux fluctuations cycliques et sal-
sonnières. 

0 
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I1&EAU 1. Situation vis-.A-eis do i'activit6 do is population agée do 15 we at plus: 	Canada, iiars 1979 B 1987 at sopte.bre 1981 at 1984 

ptember March March - 1986 - Mars March  
54 1985  1987 
plembro Mars Hers 

Males females 
Iota 

Hommes Femmes 

thousands - milliers 

19,196 19,308 19,528 9,543 9,984 19,751 Population âqe do 15 ens at plus 

11,163 10,864 11,3111 6,408 4,892 11,508 Persixinea occupéea 

1,363 1,546 1,180 803 577 1,397 Chfsipurs 

6,670 6,898 6,847 2,332 4,515 6,845 lnactifs 

343 413 396 187 209 359 Inact ifs niarqinaue 

156 143 151 50 101 143 D6siraient 	at 	6taiant 	pr6ts B travailler, 
male no r#erchaient 	pee do travail pour des 
rainona poreorinellos et 	autres 

187 270 245 137 109 216 D6siraient 	et 	dliurit 	prêts B travailler, 
mass no thorthaient pea do travail pour des 
ralsona rollers ass marchC ci, travail 

112 124 105 49 56 94 Eatimasent 	qu'eucun travail 	e'dtait 
dispon ible 

41 106 95 64 31 92 Attendeient d'8tre rappet6s B on esiplo, 
antérneur 

35 40 46 24 22 29 Atteodasent one réponse d'aiipioyeurs 

6,327 6,485 6,450 2,145 4,306 6,487 Autres mactiEs 

58 61 53 29 24 58 Ddsmrament 0., travail mass n'Ctaoent pee 
pr8ts B trav8illur 1  

6,269 6,424 6,397 2,116 4,282 6,429 Ne voulasont pea travemller 2  

Past 	articles 	in 	this 	publication 
have examined this phenomenon in 
detail and have reached three conclu-
sions. First, difficulties experi-
enced in Canadian labour markets as a 
result of economic downturns have 
generally caused the number of per-
Sons on the margins of the labour 
force to rise. By the same token, 
improvements in labour market condi-
tions associated with economic up-
turns have generally caused the 
numbers to fall. 6  Chart 3 traces 
the cyclical fluctuations in the num-
bers of persons on the margins of the 
labour force since 1979. 

The period 1979-1987 was character -
ized by two economic downturns. The 
initial downturn lasted the first two 
quarters of 1980 and was accompanied 
by an increase in the number of 
persons on the margins of the labour 

Les articles déjà parus dans Ia présente 
publication ont examine ce phénomêne 
d'assez près 	et 	en 	ont 	tire 	trois 
conclusions. D'abord, 	les 	difficultés 
rencontrées 	sur 	le 	marché 	eanadien 	du 
travail 	a 	la 	suite 	des 	replis 	éeonomi- 
gues ont en général entralné une augmen- 
tation 	du 	nombre 	d'inactifs 	marginaux. 
Dans 	le même 	ordre 	d'idées, 	l'améliora- 
tion 	de la conjoncture 	sur le 	marché 	du 
travail reliée 	au 	redressement 	de 
l'activité économique 	a 	généraiement 
entraIné une 	diminution 	du 	nombre 
d'inactifs marginaux 6 . 	Le 	graphique 	3 
retrace les 	fluctuations 	cycliques 	du 
nombre des 	inactifs 	marginaux 	depuis 
1979. 

La 	période 1979-1987 	se caractérise 	par 
deux replis économiques. Le 	premier 	a 
duré les deux 	premiers trimestres 	de 
1980, et 	s'est accompagné d'une augmen- 
tation du 	nombre 	d'inactifs 	marginaux 	en 
mars 1980 par 	rapport 	a leur 	niveau 	de 
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force in March 1980 over the level in 
March 1979. The second downturn 
spanned six consecutive quarters, 
from mid-1981 to the end of 1982, and 
was accompanied by a protracted dete-
rioration in the Canadian labour mar-
ket (i.e., a high unemployment rate, 
reduced employment and a decline in 
the labour force participation rate). 
In view of these developments, the 
substantial increases in the number 
of persons on the margins of the 
labour force in March 1982 and March 
1983 were not suprising. Since 1983, 
the Canadian economy and labour mar-
ket have charted a course of conti-
nued improvement. As expected, there 
has been a continuous decline in the 
numbers of these persons since then. 

Past studies also show that, based on 
the data available for March and 
September, the number of persons on 
the margins of the labour force 
appears to exhibit seasonal patterns. 
The number seems to be high in March, 
coinciding with the annual peak in 
unemployment and the trough in em-
ployment. Conversely, the number is 
lower in September, near the annual 
peak in employment and trough in 
unemployment. 7  Chart 4 illustrates 
these seasonal fluctuations. 

The third, and perhaps most revealing 
finding of these past studies, is 
that almost all of the variation, 
both cyclical and seasonal, is 
attributable to persons who give 
labour market related reasons for not 
seeking work. The number of persons 
who cite personal and other reasons 
for not seeking work shows little 
variation over time. 8  This is 
readily apparent in both Charts 3 and 
4. 

The next section compares persons on 
the margins of the labour force with 
those who are actually in the labour 
force. It also investigates the 
range of demographic and labour 
market traits of the two main groups 
of persons on the margins of the 
labour force. 

mars 1979. Le deuxième repli a duré six 
trimestres consécutifs, du milieu de 
1981 a la fin de 1982, et s'est accom-
pagné d'une détérioration profonde du 
marché du travail au Canada (taux de 
chômage élevé, emploi a la baisse et 
diminution du taux d'activité). Dans 
cette conjoncture, les augmentations 
appréciables des inaetifs marginaux en 
mars 1982 et mars 1983 ne sont pas 
surprenantes. Depuis 1983, l'économie 
canadienne et le marché du travail ont 
enregistré des ameliorations continues. 
Comme on pouvait s'y attendre, la popu-
lation étudiée a baissé de faQon 
constante depuis. 

Les etudes antérieures ont également 
démontré que, a partir des données dis-
ponibles pour mars et septembre, les 
variations du nombre d'inactifs margi-
naux suivent une certaine saisonnalité. 
Leur nombre est élevé en mars, lorsque 
le chômage est a son sommet annuel et 
l'emploi, a son creux. Inversement, leur 
nombre est bas en septembre, près du 
sommet annuel de l'emploi et du creux du 
ch6mage 7 . Le graphique 4 présente ces 
fluctuations saisonnières. 

La troisième conclusion, peut-être la 
plus significative, de ces etudes est 
que la quasi-intégralité de la varia-
tion, tant cyclique que saisonnière, est 
attribuable aux personnes qui prétextent 
des raisons reliées au marché du travail 
pour ne pas chercher d'emploi. Le nombre 
de personnes qui citent des raisons 
personnelles et autres pour ne pas 
chercher de travail ne vane guère dans 
le temps 8. C'est ce que l'on voit tout 
de suite aux graphiques 3 et 4. 

Dans la section suivante, on compare les 
inactifs marginaux aux actifs proprement 
dits. On étudie également l'ensemble des 
caractéristiques démographiques et du 
marché du travail des deux principaux 
groupes d'inactifs marginaux. 

S 

S 
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V. CHARACTERISTICS OF PERSONS ON 
THE MARGINS OF THE LABOUR 
FORCE 

Data in this section and section VI 
refer to March 1986 survey estimates. 
As was noted in the preceding sec-
tion, the March data have a strong 
seasonal element. For this reason, 
the characteristics described may not 
fully typify persons on the margins 
of the labour force in months other 
than March. 

The Labour Force and Persons on the 
Margins: A Comparison 

Table 2 compares persons on the mar-
gins of the labour force with those 
in the labour force, according to 
selected socio-demographic character-
istics. The data show that females 
predominate among persons on the mar-
gins, while males outnumber females 
in the labour force. In March 1986, 
females accounted for 53% of persons 
on the margins, but only 43% of the 
labour force. Also, relative to their 
21% share of the labour force, youth 
(aged 15-24) are over-represented 
among persons on the margins of the 
labour force (2 8%). 

Heads of families, who may have heav-
ier 	financial 	burdens, 	are 	more 
highly represented in the labour 
force: their share was 42%, compared 
with only 33% of persons on the 
margins of the labour force. 

Table 2 shows further that persons on 
the margins of the labour force are 
less 	educated than 	those in the 
labour force. In March 1986, about 
28% of the former group had less than 
nine years of education, compared 
with 11% of the latter group. 
Furthermore, only 10% of persons on 
the margins of the labour force had a 
post-secondary certificate or diploma 
or a university degree, compared with 

V. CARATRISTIQUES DES INACTIFS 
MARGINAUX 

Les données présentées dans cette sec-
tion et la suivante proviennent de 
l'enquête de mars 1986. Comme on l'a 
signalé dans la section précédente, les 
données de mars possèdent un élément 
saisonnier marqué. Pour cette raison, 
les caractéristiques présentées peuvent 
ne pas donner une image complete des 
inactifs marginaux pour les mois autres 
que mars. 

Inactifs marginaux et actifs: une corn-
paraison 

Le tableau 2 compare les inactifs mar-
ginaux aux aetifs selon certaines 
caractéristiques socio-dé mographiques. 
Les données révèlent que les femmes 
prédominent chez les inactifs marginaux, 
tandis que les hommes sont plus nombreux 
que les fern mes au sein de la population 
active. En mars 1986, les femmes repré-
sentaient 53% des inactifs marginaux, 
mais seulement 43% des actifs. Par 
ailleurs, les jeunes (15-24 ans), qul 
représentent 21% de la population ac-
tive, se trouvent ainsi sur-représentés 
chez les inactifs marginaux (28%). 

Les chefs de familles, qui peuvent avoir 
des responsabilités financ ières plus 
lourdes, sont plus nombreux dans la 
population active, oà leur part repré-
sente 42%, contre 33% seulement des 
inactifs marginaux. 

be tableau 2 révéle de plus que les 
inactifs marginaux n'ont pas un niveau 
de scolarité aussi élevé que les actifs. 
En mars 1986, 28% environ du premier 
groupe avaient moms de neuf ans de 
scolarité, comparativement a 11% pour 
le deuxième groupe. De plus, 10% seule-
ment des inactifs marginaux avaient un 
certificat d'études postsecondaires ou 
un diplôme universitaire, contre 28% 
ehez les actifs. Cependant, ii convient 

C 
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I 7. Persons in the Labour Force and on the Margins of the labour Force: Selected Socio-deinographic Characteristics, 

S (Sinada, March 1986 

IAII(IAII 2. Actils et macLife Illarginaux: certainea caractéristiques socio-d6cnographiqums, Canada, mars 1986 

On margins of labour force 	 In labour force 

Inactfs marginaux 	 Actifs 

lotal 

Sex - Sexe 

Hales - Hommes 
lernales - lemmes 

Age - Age 

15-24 years - ens 
25-44 years - ens 
45 years and over - ens et plus 

Marital status - rtat matrimonial 

S 	Married - Manes 
Single - CCiibstaires 
Other - Autres 

Family status - Situation familiale 

Family members - Membres de fasilles 
Head - Chef 
Spouse - rpoux/epouse 
Children and other relatives - Enfants 

et autres parents 

Unattached individuals - Personnes seules 

Educational attairmient - Niveau cia acolarit6 

0-8 years - années 
Hi -) school - Etudes secondaires 
Some post-secondary - Etudes postsecondaires 

partial lea 
Post-secondary certificate or diploma - 

Certificet d'4tudes postsecondaires 
University degree - DiplOme universitaire 

Province 

Newfoundland - Terne-Neuve 
Prince Edward Island - tle-du-Pnince-1douard 
Nova Sotja - Nouvel1e-Ecosse 

S 	New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
(uébec 
Ontario 
lanitoba 
Saskatchewan 
Alberta 
British Columbia - Colombie-Britannique 

396 	 100.0 	 12,681 	 100.0 

187 	 47.1 	 7,212 	 56.9 
209 	 52.9 	 5,469 	 43.1 

110 	 27.6 	 2,720 	 21.4 
177 	 44.7 	 6,703 	 52.9 
110 	 27.7 	 3,258 	 25.7 

232 	 58.5 	 8,333 	 65.7 
124 	 31.2 	 3,454 	 27.2 

41 	 10.3 	 894 	 7.1 

359 90.7 11,007 86.8 
132 33.2 5,336 42.1 
129 32.4 3,391 26.7 

99 25.1 2,280 18.0 

37 9.3 1,674 13.2 

110 27.8 1,414 11.1 
225 56.8 6,429 50.7 

20 5.0 1,319 10.4 

29 7.4 1,829 14.4 
12 3.1 1,690 13.3 

35 8.9 218 1.7 
4 1.1 56 0.4 

15 3.9 388 3.1 
30 7.6 304 2.4 

158 39.8 3,170 25.0 
80 20.2 4,807 37.9 
10 2.5 527 4.2 
10 2.5 491 3.9 
17 4.4 1,268 10.0 
37 9.3 1,452 11.4 
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28% of those in the labour force. 
However, it should be noted that the 
higher concentration of persons with 
lower levels of education among those 
on the margins of the labour force is 
partially due to the impact of young 
people, many of whom are still stu-
dents. 

Together, the Atlantic provinces and 
Quebec contain a disproportionately 
large share of persons on the margins 
of the labour force. In March 1986, 
these two regions combined accounted 
for only 33% of the total Canadian 
labour force, but 61% of all persons 
on the margins of the labour force. 
The disparity was especially large in 
Quebec, Newfoundland and New Bruns-
wick. In contrast, Ontario and West-
ern Canada together accounted for 67% 
of the labour force, but only 39% of 
all persons on the margins of the 
labour force. 

The 	foregoing clearly demonstrates 
that persons on the margins of the 
labour force differ from those in the 
labour force in rrany respects. The 
following investigates the degree of 
homogeneity in the characteristics of 
persons on the margins of the labour. 

Persons on the Margins of the Labour 
Force: A Look at Two Key Subgroups 

Socio-demographic Characteristics 

Table 3 compares the socio-demo-
graphic characteristics of the two 
main subgroups of persons on the 
margins of the labour force; namely, 
those not seeking work for labour 
market related reasons and those not 
seeking work for personal and other 
reasons. 

The data show that, in March 1986, 
males formed a slight majority (56%) 
among the 245,000 persons not looking 
for labour market related reasons, 
while females constituted a large 
majority (67%) among the 151,000 per-
sons not looking for work for per-
sonal and other reasons. The male 

de noter que la concentration plus forte 
des personnes avec un niveau de sco-
larité moms élevé chez les inactifs 
marginaux s'explique en partie par la 
presence de jeunes, dont un grand nombre 
est encore aux etudes. 

Ensemble, les provinces de l'Atlantique 
et le Québec reg'roupent une part dis-
proportionné ment i mportante d'inactifs 
marginaux. En mars 1986, ces deux ré-
gions prises ensemble ne représentaient 
que 33% seulement de la population 
active canadienne totale, mais 61% de 
tous les inactifs marginaux. Cette dis-
parité est particulièrement importante 
au Québec, a Terre-Neuve et au Nouveau-
Brunswick. Par contre, l'Ontario et 
1'Ouest du Canada ensemble représen-
taient 67% de la population active, mais 
39% seulement des inactifs marginaux. 

Ce qul précède montre clairement que les 
inactifs marginaux different des actifs 
sur de nombreux points. Dans les pages 
suivantes, on étudie le degré d'homogé-
néité dans les caractéristiques des 
inactifs marginaux. 

Les inactifs marginaux: étude de deux 
sous-groupes fondamentaux 

Caractéristigues socio-démographiques 

Le tableau 3 compare les earactéris-
tiques soc io-dé mographiques des deux 
principaux sous-groupes d'inactifs mar-
ginaux, a savoir ceux qul ne reeherchent 
pas d'emploi pour des raisons reliées au 
marché du travail, et ceux qul ne 
recherchent pas d'emploi pour des rai-
sons personnelles et autres. 

Les données révèlent qu'en mars 1986, 
les hommes étaient en légère majorité 
(56%) chez les 245,000 personnes qui 
n'ont pas cherché d'emploi pour des 
raisons reliées au marché du travail, 
alors que les femmes constituent une 
grande majorité (67%) chez les 151,000 
personnes qul n'ont pas cherché de 
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ARLE 3. 	Selected Soclo-demographic Characteristics of Persons on the Margins of the Labour 
Reason for not Seeking Work, Ciada, March 1986 

tABLEAU 3. 	Certaines caractéristiques socio-dmographiques des inactifs i.arginaux selon Ia 
non-recherche de travail, Canada, mars 1986 

Force by 

raison de 

Reasons for not seeking work in reference week 

Raisons de Ia rion-recherche de travail au cours de Is 
semaine de rfrence 

Labour market related Personal and other 
reasons reasons 

Raisons relatives au Raisons personnelles et 
march6 dii travail autres 

'000 '000 

rotaJ. 245 100.0 151 100.0 

Sex - Sexe 
Males - 1-lommes 137 55.8 50 33.0 
Females - Femmes 109 44.2 101 67.0 

Age - Age 
• 	15-24 years - ans 

25-44 years - ans 
60 
110 

24.3 
44.9 

50 
67 

33.1 
44.3 

45 years and over - ans et plus 76 30.8 34 22.5 

Marital status - E1tat matrimonial 
Marrted - Manes 149 60.8 83 54.8 
Single - Célibataires 75 30.6 49 32.3 
Other - Autres 21 8.7 19 12.9 

Family status - Situation fmniliale 
Family members - Membres de families 222 90.4 138 91.2 

Head - Chef 85 34.7 46 30.7 
Spouse - rpoux/epouse 74 30.2 54 36.1 
Single children - Enfants 
célibataires 53 21.8 34 22.3 

Other relatives - Autres parents 9 3.7 

Unattached individuals - Persorines 
seules 24 9.6 13 8.8 
15-54 years - ans 16 6.6 10 6.7 
55 years and over - ans et plus 7 3.0 

Educational attainment - Niveau de 
scolarité 
0-8 years - annes 75 30.5 35 23.4 
High school - Etudes secondaires 136 55.6 88 58.7 
Some post-secondary - etudes 

pnstsecondaires partielles 9 3.8 10 6.9 
-secondary certificate or 

liploma - Certilicat 	dtetudes 
• 

pustsecondaires 18 7.2 12 7.7 
University degree - Dipiôme 
universitaire 7 2.9 5 3.3 
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fl 
majority in the former group partly 
reflects the male predominance (68%) 
among the 95,000 persons waiting for 
recall to a former job (mainly sea-
sonal workers). 

Definite age differences between the 
two groups emerge in Table 3. Persons 
aged 25-44 were equally represented 
(about 45% of the total) in each of 
the two groups. However, the younger 
group (15-24 years) accounted for a 
larger share of the total not looking 
for work for personal and other 
reasons (33%) than of those not look-
ing for labour market reasons (24%). 
The large youth share among persons 
not looking for personal and other 
reasons is partly due to students; 
20,000 persons were not looking for 
work because they were attending 
school, of whom 80% were under 25. 

In contrast, those aged 45 years and 
older were more highly represented 
among persons not looking for labour 
market related reasons (31% of the 
total) than among those not looking 
for personal and other reasons (23%). 
The larger proportion of older per-
Sons in the former group can be 
partly traced to their high concen-
tration (39%) among the 105,000 
persons citing "believes no work is 
available" as the reason for not 
looking for work. 

Persons 	not 	looking 	for a 	job 	for 
labour 	market 	related reasons 	are 
likely 	to 	have 	less 	education than 
those 	not 	seeking 	one for 	personal 
and 	other 	reasons. 	In March 	1986, 
31% 	of 	all 	persons 	in the 	former 
group 	had 	less 	than 	nine 	years 	of 
education, 	compared 	with 23% 	of 	per- 
Sons in the latter group. 

travail pour des raisons personnelles et 
autres. La majorité des hommes dans le 
premier groupe traduit en partie la 
predominance masculine (68%) chez les 
95,000 personnes qui attendaient un rap-
pel a un travail antérieur (principale-
ment des travailleurs saisonniers). 

Le tableau 3 révèle des differences 
d'âge indiscutables entre les deux 
groupes. Les personnes ãgées de 25 a 44 
ans sont représentées de façon égale 
(environ 45% du total) dans chacun des 
deux groupes. Cependant, le groupe plus 
jeune (15-24 ans) intervient pour une 
plus grande part du total des personnes 
ne cherchant pas de travail pour des 
raisons personnelles et autres (33%) que 
de celles qui n'en cherchent pas pour 
des raisons reliées au marché du travail 
(24%). La proportion élevée de jeunes 
chez les personnes qui ne cherchent pas 
de travail pour des raisons personnelles 
et autres est en partie attribuable aux 
étudiants; 20,000 personnes ne recher-
chalent pas de travail parce qu'elles 
allalent a l'école, et 80% de celles-ci 
avaient moms de 25 ans. 

Par contre, on observe davantage de 
personnes âgées de 45 ans et plus chez 
celles qul ne cherchent pas d'emploi 
pour des raisons reliées au marché du 
travail (31% du total) que chez celles 
qui ne le font pas pour des raisons 
personnelles et autres (23%). La propor-
tion plus élevée des personnes plus 
âgées dans le premier groupe peut 
s'expliquer en partie par leur concen-
tration élevée (39%) chez les 105,000 
personnes qui ont prétexté qu'elles 
croyaient qu'aucun travail n'était dis-
ponible pour ne pas en chercher un. 

Les personnes qui ne cherchent pas 
d'emploi pour des raisons reliées au 
marché du travail ont souvent un niveau 
de scolarité moms élevé que celles gui 
ne cherchent pas pour des raisons per-
sonnelles et autres. En mars 1986, 31% 
de toutes les personnes du premier 
groupe avalent moms de neuf années de 
seolarité, comparativement a 23% dans le 
eas du deuxième groupe. 
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Table 4 presents data on the provin-
cial distribution of the two groups. 
The data reveal that about 48% of all 
persons not seeking work for personal 
and other reasons resided in Quebec 
or the Atlantic provinces; Ontario 
and the four western provinces 
accounted for the remaining 52%. 

Le tableau 4 présente les données sur 
les repartitions provinciales des deux 
groupes. Elles révèlent qu'environ 48% 
de toutes les personnes qul ne cher-
chaient pas de travail pour des raisons 
personnelles et autres résidaient au 
Québec ou dans les provinces 	de 
l'Atlantique, l'Ontario et les quatre 
provinces de l'Ouest regroupant les 52% 
restants. 

TABLE 4. Provincial Distribution of Persons on the Margins of the Labour Force by Reason for not 
Seeking Work, March 1986 

TABLEAU 4. Repartition provinciale des inactifa marginaux melon la raison de non-recherche de travail, 
mars 1986 

Reasons for not seeking work in reference week 

Raisons de Is non-recherche de travail au cours de Ia 
semaine de référence 

Labour market related 
	

Personal and other 
reasons 	 reasons 

Raisons relatives au 	Raisons personnelles €t 
marché du travail 
	

autres 

Total 	 245 	100.0 	151 	100.0 

Province 

Newfoundland - Terre-Neuve 30 12.2 5 3.5 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-Edouard 4 1.4 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 11 4.4 5 3.1 
New Brunswick - Nouveau- 

Brunswick 24 9.9 6 3.8 
Québec 102 41.6 55 36.7 
Ontario 36 14.9 44 28.9 
Manitoba 4 1.8 5 3.6 
Saskatchewan 5 2.2 4 2.9 
Alberta 9 3.8 8 5.3 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 19 7.8 18 11.8 

40 
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In contrast, persons not seeking work 
for labour market related reasons 
were more than twice as likely to 
live in Quebec or the Atlantic prov-
inces as in the rest of Canada. In 
fact, in March 1986, approximately 
70% lived in Quebec and Atlantic 
Canada. Seasonal factors and high 
unemployment rates were probably re-
sponsible in large measure for the 
high concentration of persons not 
looking for work for labour market 
reasons in Newfoundland, New Bruns-
wick and certain areas of Quebec. 

Strength of Attachment to the Job 
Market 

The March survey also provides useful 
clues on how strongly respondents are 
"attached" to the job market. Active 
job search offers direct evidence of 
an attachment to the market, but fac-
tors other than job search are also 
relevant. For example, it might be 
suspected that the longer the elapsed 
time since a person's last job, the 
weaker the bond to the labour mar-
ket becomes, and the slimmer the 
chances 	that job search will be 
resumed. 	The reason for job separa- 
tion is also important: for example, 
one can argue that persons who lost 
their jobs for seasonal reasons are 
more likely to return to the labour 
force than those who left because of 
retirement. Respondents' expectations 
of their employment prospects also 
offer useful insights into the 
strength of their attachment to the 
labour market. Finally, a willingness 
to relocate can serve as an indicator 
of the degree of attachment to the 
job market. 9  The March survey col-
lects information on all these facets 
of labour market attachment. The 
March 1986 data are summarized in 
Tables 5 and 6. 

Par 	contre, 	les 	personnes 	qui 	ne 
cherchaient pas d'emploi pour des rai- 
sons reliées au marché du 	travail 
avaient deux fois plus de 	chances 
d'habiter au Québec ou dans les pro-
vinces de l'Atlantique que dans le reste 
du Canada. En effet, en mars 1986, 
environ 70% d'entre elles vivaient au 
Québec et dans les provinces de l'Atlan-
tique. Des facteurs saisonniers et des 
taux de chômage élevés sont probablement 
les causes principales de la concentra-
tion élevée des personnes ne eherehant 
pas d'emploi pour des raisons reliées au 
marché du travail a Terre-Neuve, au 
Nouveau-Brunswick et dans certaines ré-
gions du Québec. 

Force du lien avec le marché du travail 

L'enquête de mars a également fourni des 
indices intéressants et utiles sur la 
force du lien qui attache lea répondants 
au marché du travail. La recherche ac-
tive d'un travail est une preuve directe 
d'un lien étroit avec le marché, mals 
d'autres facteurs entrent aussi en ligne 
de compte. Ainsi, on peut supposer que 
plus la période qui s'est écoulée depuis 
le dernier emploi de la personne est 
longue, plus faible est le lien avec le 
marché du travail, et plus réduites sont 
les probabilités que la recherche d'un 
emplol soit reprise. 	La raison de la 
cessation d'un emploi 	est également 
importante: par exemple, on peut faire 
valoir que les personnes qui ont perdu 
leur emploi pour des raisons saison-
nières ont plus de chance de rejoindre 
la population active que celles qui sont 
parties parce qu'elles ont pris 	leur 
retraite. 	Les attentes des répondants 
quant aux perspectives d'emploi donnent 
également des renseignements intéres-
sants sur la vigueur du lien avec le 
marché du travail. Enfin, le désir de 
déménager pour accepter un emploi peut 
servir d9ndicateur du deZré  de lien 
avec le marché du travails. L'enquête 
de mars recueille des renseignements sur 
tous ces aspects du lien avec le marché 
du travail. Lea données de mars 1986 
sont résumées aux tableaux 5 et 6. 
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TABLE 5. Time Since Last Job and Reason for Leaving Last Job of Persons on the Margins of the labour 
Force by Reason for not Seeking Work, Canada, March 1986 

TABLEAU 5. Durée écoulée depuis le dernier emploi et raison de is cessation du dernier emploi che, 
lea inactifs marginaux selon la raison de non-recherche de travail, Canada, mars 1986 

Reasons for not seeking work in reference week 

Raisons de is non-recherche de travail su cours de is 
semaine de rfrence 

Labour market related 	Personal and other reasons 
reasons 

Reisons relatives au 	Raisons personnelies et 
merché du travail 	autres 

Innn 	 Innn 	 0' 

Time since last job - [ire dcoul6e 
depuis le dernier emploi 

Total 245 100.0 151 100.0 

1-6 months - De 1 è 6 mois 126 51.4 42 27.9 
7-12 months - De 7 a 12 mois 43 17.7 22 
13-24 months - De 13 a 24 mois 21 8.4 19 12. 
2-5 years - De 2 	5 ens 19 7.7 24 15.0 
5-10 years - De 5 A 10 ens 12 5.1 15 10. 
Over 10 years - Plus de 10 ans 12 5.0 15 10.11 
Have never worked - N'ont jamais 

travaill4 12 4.7 14 9.5 

Reason for leaving last job - 

Raison de Ia cessation du dernier 
empioi 

Worked in past 5 years - Ont travaillé 
dana les 5 dernières ann4es 209 100.0 108 100.0 

Illness or disability - Maladie 
ou incapacité 8 3.9 16 14.5 

Personal or family responsibilities - 
Obligations personnelles ou 
familiales 6 3.0 9 8.6 

Going to school - Etudes ... ... 7 6.2 
Lost job or laid off - Perte de 

l'emploi ou raise A pied 172 82.0 52 47.7 
Dianged residence - Changernent de 

résidence 5 2.5 6 5.2 
Dissatisfied with job - Insatisfaction 

vis-a-vis de l'emploi 7 3.3 8 7.7 
Retired - Retraite ... ... 

Other or no specific reason - Autres 
raisons ou aucune raison parti- 
culière 6 2.8 9 0.4 
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Table 5 focuses on the respondents' 
recent employment history, as well as 
on the reason for leaving their last 
job. In March 1986, about one half 
(51%) of persons not seeking work for 
labour market reasons had worked 
within the past six months, compared 
with only 28% of persons in the 
"personal and other reasons" group. 
Similarly, only 5% of persons in the 
former group had never worked, com-
pared with 10% in the latter group. 
Fully 85% (209,000) of the 245,000 
persons not looking for work for 
labour market related reasons had 
worked within the past five years. 
The comparable proportion among the 
151,000 persons not looking for per-
sonal and other reasons was 70% 
(106,000). 

About 82% of those not seeking work 
for labour market related reasons 
stated that they either lost their 
jobs or were laid off -- this was 
almost twice the comparable propor-
tion (48%) among those not seeking 
work for personal and other reasons. 
Much of the job separation among the 
former group was likely due to 
seasonal factors. 

Data on respondents' job-search ac-
tivity, job expectations and willing-
ness to relocate are contained in 
Table 6. These data suggest that per-
Sons not seeking work for labour 
market reasons are slightly more 
likely to have had a "recent" job-
search experience than those not 
looking for personal and other rea-
sons. In March 1986, about 68% in the 
former group had looked for work in 
the past 12 months, with about one 
half (48%) having searched for work 
in the past six months. The compara- 

Le tableau 5 s'attache aux antécédents 
professionnels récents des répondants 
ainsi qu'aux raisons du depart de leur 
dernier ernploi. En mars 1986, la moitié 
environ (51%) des personnes qui ne 
recherchaient pas d'emploi pour des 
raisons reliées au marché du travail 
avaient travaillé au cours des six mois 
précédents, comparativement a 28% dans 
le cas des personnes qul ne cherchaient 
pas pour des raisons personnelles et 
autres. De même, 5% seulement des per-
sonnes du premier groupe n'avaient 
jamais travaillé, comparativement a 10% 
dans le deuxième. Au total, 85% 
(209,000) des 245,000 personnes qui ne 
eherchaient pas d'emploi pour des 
raisons reliées au marché du travail 
avaient travaillé au cours des cinq 
années précédentes. La proportion cor-
respondante chez les 151,000 personnes 
qui ne cherchaient pas de travail pour 
des raisons personnelles et autres était 
de 70% (106,000). 

Environ 82% des personnes qul ne 
cherchaient pas d'emploi pour des 
raisons reliées au marché du travail ont 
répondu qu'elles avaient perdu leur 
emploi ou avaient été mises a pied, ce 
qui est un pourcentage presque deux fois 
plus élevé que celui des personnes ne 
cherchant pas de travail pour des rai-
sons personnelles et autres (48%). La 
cessation d'emploi dans le premier 
groupe s'explique probable ment en grande 
mesure par des facteurs saisonniers. 

Les données sur l'activité de recherche 
d'un emploi des répondants, les attentes 
et le désir de déménager figurent au 
tableau 6. Elles semblent indiquer que 
les personnes qui ne cherchent pas 
d'emploi pour des raisons reliées au 
marché du travail ont un peu plus de 
chances que celles qui le font pour des 
raisons personnelles et autres d'avoir 
cherché "récemment" un emploi. En mars 
1986, environ 68% des personnes du 
premier groupe avaient cherché un emploi 
au cours des 12 mois précédents, alors 
que la moitié (48%) environ avalent 

0 



Chart -6 	 Graphique -6 
Persons on the Margins of the Labour Force for Labour Market Related Reasons, 
Disaggregated into Three Groups, by Reason for Leaving Last Job, Canada, March 1986 
Inactifs en marge tie Ia population active pour des raisons relatives au marché du travail, verrtilés 
en trois groupes, selon Ia raison pour laquelle ils ont quitté leur dernier emploi, Canada, mars 1986 
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Chart -7 	 Graphique -7 
Persons on the Margins of the Labour Force for Labour Market Related Reasons, 

• 	Disaggregated into Three Groups, by Time Elapsed Since Last Job, Canada, March 1986 
Iriactifs en marge de Ia population active pour des raisons relatives au marché du travail, ventilés 
en trois groupes, selon la période écoulée depuis le dernier emploi, Canada, mars 1986 
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119 48.3 61 40.2 

49 19.9 26 17. 2  

78 51.9 64 42.6 

173 70.5 73 48.5 

130 52.9 22 14.5 

43 17.6 51 34.0 

72 29.5 78 51.5 

71 28.8 39 25.6 

175 71.2 112 74.4 

45 16.3 25 16.9 

201 81.7 125 83.1 
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TABLE 6. Job Search, Job Expectations and Willingness to Relocate of Persons on the Margins of the 
Labour Force by Reason for not Seeking Work, Canada, March 1986 

TABLEAU 6. Recherche d'un emploi, attentes et désir de déirncnager chez les inactifs marginaux selori Ia 
raison de non-recherche de travail, Canada, mars 1986 

Reasons for not seeking work in reference week 

Raisons de Ia non-recherche de travail mu cours de 
la semaine de rférence 

Labour market related 	Personal and other 
reasons 	 reasons 

Raisons relatives 	Raisons personnelles 
au marché du travail 	et autres 

'000 '000 

Total 	 245 	100.0 	151 	100.0 

Job search in last 12 months - Recherche d'un 
enloi a.i cours des 12 mois préctdents 
Looked for work in last 6 months - Ont 

cherché du travail au cours des 6 mois 
précdents 

Looked for work between 6-12 months ago - 
Ont cherché du travail au cours des 6-12 
mois prcdents 

Did not look for work in last 12 months - 
N'ont pas cherché de travail au cours dt; 
12 mois précdents 

Job expectations - Attentes 
Expect to be working sometime in next 6 

months - S'attendent a travailler 
d'ici les 6 prochains mois 
Expect to return to former employer - 

S'attendent è revenir chez l'ancien 
employeur 

Do not expect to return to former 
employer - Ne s'attendent pas è revenir 
chez l'ancien employeur 

Do not expect to be working anytime in 
next 6 months - Ne s'attendent pas a 
travailler au cours des 6 prochains mois 

Williness to relocate if suitable job 
offered - tsir de déménager si un emploi 
convenable est offert 
Willing to relocate within own province - 

Désireux de démnager dans leur province 
Not willing to relocate within own 
province - Non dsireux de démnager dans 
leur province 

Willing to relocate outside province - 
Dsireux de dmnager 	l'extrieur de In 
province 

Not willing to relocate outside province - 
Non dsireux de dménager A l'extrieur de 
Is province 
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ble percentages for persons not look-
ing for personal and other reasons 
were 57% and 40%. 

The proportion of "recent" job seek-
ers among persons not seeking work 
for labour market reasons was low, 
owing in part to seasonal workers who 
expected an early return to their 
former employers. In March 1986, 
about 71% of those not seeking work 
for labour market reasons expected to 
be working within the next six 
months: of these, three out of four 
expected to return to a former 
employer. 10  In contrast, about one 
half (49%) of persons not seeking 
work for personal and other reasons 
expected to be working within the 
next six months, with three out of 
every ten hoping to return to a 
former employer. 

Only 29% of persons not looking for 
work for labour market reasons would 
move within their province if a 
suitable job were offered to them. 
The proportion was about the same 
(26%) among those not looking for 
work for personal or other reasons. 
As could be expected, the pro-
portions expressing a willingness to 
move outside their province were 
smaller, about 18% for the former 
group and 17% for the latter. For 
persons not looking for work for 
labour market related reasons, the 
low proportion willing to relocate is 
perhaps not surprising: as stated 
earlier, and explained more fully 
later on, a large percentage of these 
persons appear to have been seasonal 
workers who expected to return to 
their former employer soon. 

cherché un emploi au cours des six mois 
précédents. Les pourcentages correspon-
dants pour les personnes ne cherchant 
pas de travail pour des raisons 
personnelles et autres sont 57% et 40% 
respective ment. 

La proportion des chercheurs d'emploi 
"récents" chez les personnes qui ne 
cherchaient pas d'emploi pour des rai-
Sons reliées au marché du travail était 
faible en raison de ceux, parmi les 
travailleurs saisonniers, qui s'atten- 
daient a revenir bientôt chez leur 
ancien employeur. En mars 1986, environ 
71% des personnes qui ne cherchaient pas 
pour des raisons reliées au marché du 
travail s'attendaient a travailler au 
cours des six prochains 	mois; 	trois 
personnes sur quatre s'attendaient a 
revenir chez l'ancien employeur 10 . Par 
contre, la moitié environ (49%) des per-
sonnes ne cherchant pas de travail pour 
des raisons personnelles et autres 
s'attendaient a trouver un emplol dans 
les six prochains mois, et trois d'entre 
elles sur dix espéraient revenir chez 
l'ancien employeur. 

Seulement 29% des personnes ne cherchant 
pas d'emploi pour des raisons reliées au 
marché du travail déménageraient a 
l'intérieur de leur province si on leur 
offrait un emploi convenable. La propor-
tion est a peu près la même (26%) chez 
les personnes qui ne cherchent pas de 
travail pour des raisons personnelles et 
autres. Comme on pouvait s 'y attendre, 
les proportions dans le cas des per-
sonnes désireuses de déménager a 
l'extérieur de leur province étaient 
plus faibles, soit 18% et 17% environ 
respectivement. Dans lè cas des per-
sonnes gui ne cherchaient pas d'emploi 
pour des raisons reliées au marché du 
travail, Ia faible proportion de celles 
désireuses de déménager n'est peut-être 
pas surprenante; comme on l'a dit plus 
haut, et comme on expliquera davantage 
plus loin, une forte proportion de ces 
travailleurs semble être des travail-
leurs saisonniers s'attendant a revenir 
bientôt chez Ieur anelen employeur. 



Chart -8 	 Graphique -8 

Persons on the Margins of the Labour Force for Labour Market Related Reasons, 
Disaggregated into Three Groups, by Whether or not they Looked for Work, Canada, March 1986 
Inactifs en marge de Ia population active pour des raisons relatives au marché du travail, ventilés 
en trois groupes, selon Ia recherche ou Ia non-recherche de travail, Canada, mars 1986 

80— 	 —80 

60 

50 

40 

30 

20 

10 

0 

70 - 

______ Looked in last 6 months 

Believe no worK avaiab'e 	 o r recall 	 a;: ig :.-)- 't2piies 
Pensaient qu'il nexistait 	Attendaient un rappel 	 Attendaient que des 
pas de travail disponible 	 employeurs leur répondent 

70 

60 

so 

I 
40 

30 

20 

10 

0 



In 	general, 	males 	demonstrated 
greater willingness to relocate than 
females: the proportion of men pre-
pared to move inside or outside their 
own province to accept a job was 
more than twice the proportion of 
women. 

Industry and Occupation of Previous 
Job 

Many 	factors discussed 	earlier 	sug- 
gest 	that 	the numbers 	of 	persons 	not 
seeking 	work for 	labour 	market 	rela- 
ted 	reasons are 	more 	strongly 
influenced 	by seasonal 	factors 	than 
is 	the 	ease 	among 	those 	not 	looking 
for 	personal 	and 	other 	reasons. 	For 
example, 	of these 	two 	groups, 	the 
former 	were more 	likely 	to 	reside 	in 
Atlantic 	Canada where the economy is 
particularly affected 	by 	seasonal 
factors. 	They were 	also 	more 	likely 
to 	have 	lost their 	jobs 	or 	been 	laid 
off, 	and 	to return 	to 	their 	former 
employers thereafter. 

Furthermore, Table 7 shows that per-
sons not seeking work for labour 
market related reasons were about 
twice as likely to have worked in 
highly seasonal industries and occu-
pations as those not looking for work 
for personal and other reasons. 

In March 1986, about 32% of persons 
not looking for work for labour mar-
ket reasons had last worked in highly 
seasonal industries (i.e., agricul-
ture, other primary and construc-
tion). The comparable proportion was 
only 15% for those not seeking work 
for personal and other reasons, and 
12% for the total labour force. 
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De façon générale, les hommes sont plus 
désireux de déménager que les femmes: la 
proportion des horn mes disposes it 
déménager a l'intérieur ou a l'extérieur 
de leur province pour accepter un emploi 
était plus de deux fois supérieure a 
celle pour les fern mes. 

Branche d'activité et profession de 
l'emploi précédent 

Les nombreux facteurs examines plus haut 
semblent indiquer que le nombre des per-
sonnes qui ne cherchent pas dtemploi 
pour des raisons reliées au marehé du 
travail est davantage sensible aux fac-
teurs saisonniers que celui des per-
sonnes gui n'en cherchent pas pour des 
raisons personnelles ou autres. Ainsi, 
de ces deux groupes, le premier avait 
davantage de chances de resider dans les 
provinces de l'Atlantique oü l'économie 
est notamment susceptible aux influences 
des saisons. Ces personnes avaient 
également plus de chances d'avoir perdu 
leur emploi ou d'avoir été mises it pied, 
et ensuite de revenir a leur ancien 
e mployeur. 

De plus, le tableau 7 révèle que les 
personnes ne cherchant pas d'emploi pour 
des raisons reliées au marché du travail 
avaient a peu près deux fois plus de 
chances d'avoir travaillé dans des bran-
ches ou des professions hautement 
saisonnières que celles qui n'en 
cherchaient pas pour des raisons person-
nelles ou autres. 

En mars 1986, environ 32% des personnes 
ne cherchant pas d'emploi pour des 
raisons reliées au marché du travail 
avaient travaillé pour la dernière fois 
dans les branches hautement saisonnières 
de l'agriculture, des autres branches 
prirnaires et de la construction. La pro-
portion correspondante était de seule-
ment 15% pour celles ne cherchant pas de 
travail pour des raisons personnelles et 
autres, et 12% pour Ia population 
active. 

Similarly, about 33% of persons not 	De même, environ 33% des personnes ne 
• 	seeking work for labour market rela- 	cherchant pas d'emploi pour des raisons 

ted reasons had worked in the highly 	reliées au marché du travail étaient 
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TABLE 7. Industry and Occupation Distribution of Persons on the Margins of the labour Force by Reason for not Looking for 
Work, and of Persona in the Labour Force, Canada, March 1986 

TABLEAU 7. Repartition par branche d'activité et profession des inactifs marginaux selon Ia raison de non-retherche de 
travail, et des actifa, Canada, mars 1986 

Persons on margins of labour force by reason for not 	Persons in the labour 
seeking work 	 force 

Inactils marginaux selon is raison de Is non-recherche 	Actifs 
de travail 

Labour market related 	Personal and other 
reasons 	 reasons 

Raisons relatives su 	Raisons personnelles 
marché du travail 	et sutres 

1 000 	 1 000 	5 	1 000 

TOTAL 	 245 	 151 	 12,780 

Industry - Branche d'activité 

Highly seasonal indiistries - 
Branches hautement saiaorinières 
(Agriculture, Other primary, 
Construction - Agriculture, 
autres branches primaires, 
construction) 	67 	31.8 	16 	14.6 	1,539 	12.2 

Less seasonal inckjstriea - Branches 
moms saisonnières 
(Manufacturing, Trsnsportsl - 

Trade, Finance, Services, 
Public administration - 
Fabrication, transports, 
commerce, finances, service;, 
administration pthlique) 	143 	 68.2 	 93 	 85.4 	 11,142 	 87.8 

Unclassified 1  - Non classifi6 1 	36 	 42 	 99 

Occupation - Profession 

Highly seasonal occupations - 
Professions hautement 
saisonni res 
(Primary, Construction - Secteur 
primaire, construction) 	69 	32.7 	15 	13.7 	1,399 	11.1 

Less seasonal occupations - 
Professions moms saisonnières 
(Managerial, Clerical, Sales, 
Service, Processing, Transp., 
Mat, handling - Gestion, 
travail administratif, ventes, 
services, transformat ion, 
transports, manutention) 	141 	67.3 	93 	86.3 	11,282 	88.9 

Unclassified1 - Non classifié 1 	36 	 42 	 99 

1 Persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. This group is excluded in 
calculating percentages. - Personnes qui n'ont jamais travailie ou qui ont quitté leur dernier emplol 11 y a plus de 5 
ans. Lors du calcul des pourcentaqes, ce qroupe est exclu. 

Note: The distinction between the terms "highly seasonal" and "less seasonal" is based on the industry and occupatio Finl 
seasonal adjustment factors (indexes). See Historical Labour Force Statistics - Actual Data, Seasonal Factors, 

Seasonally Adjusted Data, Statistics Canada Cataloque No. 71-201 Annual, 1986. 
Nota: La distinction entre lee termes "hautement saisonnières" et "moms saisonnières' est basée sur les facteurs fjriil 	li 

dCsaisonnslisation (indices) des branches d'activité et professions. Voir is publication annuelle Statistiques 
chronologiques &ir Ia population active - chiffres reels, facteurs saisonniers et donnêes désaisonnaliséea (n° 71-2111 

au catalogue de Stat jet ique Canada), 1986. 
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seasonal 	occupational 	groups (i.e., 
primary 	and 	construction). 	By compar- 
ison, 	only 	14% 	of 	persons 	not looking 
for 	work 	for 	personal 	and other 
reasons, 	and 	11% 	of 	persons in 	the 
labour 	force, 	were 	in 	these occupa- 
tions. 	(Table 	12 	shows 	further that, 
in 	March 	1986, 	about 	22% 	of unem- 
ployed 	persons had last 	worked in 	the 
highly 	seasonal 	industries noted 
above and 21% had last worked in 	the 
highly seasonal occupations.) 

Type of Job Desired 

Respondents to the March survey are 
also asked whether they want a 
permanent or temporary job, with the 
former defined as a job lasting more 
than six months. An additional ques-
tion establishes whether they want 
full-time work (30 or more hours per 
week) or part-time work. Table 8 
presents data on the type of job 
desired. 

Approximately 87% of persons not 
seeking work for labour market rea-
Sons desired a full-time job. This 
compared with 67% of persons not 
looking for personal and other rea-
sons. The lower proportion of people 
desiring full-ti me employment among 
the latter group is mainly attributa-
ble to female respondents: more than 
one third of females not looking for 
personal and other reasons expressed 
a desire for part-time work. 

The desire for permanent jobs among 
persons in the two groups is strong 
and quite similar. About 95% of 
those not looking for work for labour 
market related reasons wanted a per-
manent job. The comparable proportion 
among those not looking for personal 
and other reasons was approximately 
93%. Women and men in the two groups 
displayed no difference in their 
desire for permanent jobs. 

dans les groupes professionnels haute-
merit salsonniers des secteurs primaires 
et de Ia construction. Par contre, 
seulement 14% des personnes ne cherchant 
pas de travail pour des raisons person-
nelles et autres et 11% des actifs 
travaillaient daris ces groupes profes-
sionnels. (Le tableau 12 révèle égale-
ment qu'en mars 1986, environ 22% des 
chômeurs avaient travalilé pour la 
dernière fois dans les branches haute-
ment saisonnières, et 21% avaient 
travaillé dans ces professions hautement 
saisonnières.) 

Type d'emploi désiré 

On avait également demandé aux répon-
dants it l'enquête de mars s'ils you-
laient un emploi permanent ou un emplol 
temporaire, le premier étant défini 
comme un emploi de plus de six mois. 
Une autre question cherchalt a établir 
s'ils désiraient un emploi a temps plein 
(30 heures de travail ou plus par 
semaine) ou un emplol a temps partiel. 
Les résultats figurent au tableau 8. 

Environ 87% des personnes ne cherchant 
pas de travail pour des raisons reliées 
au marché du travail désiraient un 
emploi a temps plein, comparativement I 
67% pour celles ne cherchant pas de 
travail pour des raisons personnelles et 
autres. La proportion moms élevée des 
personnes désirant un emplol I temps 
plein dans le deuxième groupe est attri-
buable principalement aux femmes: plus 
d'un tiers des femmes ne cherchant pas 
de travail pour des raisons person-
nelles et autres désiraient un emploi I 
temps partiel. 

Le désir d'un emploi permanent chez les 
personnes des deux populations cibles 
est fort et assez semblable. Environ 95% 
des personnes ne cherchant pas d'emploi 
pour des raisons reliées au marché du 
travail désiraient un emploi permanent. 
Le pourcentage correspondant de celles 
ne cherchant pas de travail pour des 
raisons personnelles et autres est de 
93% environ. Les femmes et les hommes 
des deux groupes avaient le même désir 
d'un emploi permanent. 
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TABLE 8. Work Preference of Persons on the Margins of the Labour Force by Reason for not Seeking 
Work, Canada, March 1986 

TABLEAU B. 	Genre d'en1oi pr6f6r6 des inactifa marginaux melon 18 raison de non-recherche de travail, 
Canada, mars 1986 

Reasons for not seeking work 

Raisons de la non-recherche de travail 

Labour market related Personal and other 
reasons reasons 

Raisons relatives mu Raisons personnelles et 
marché du travail autres 

'000 '000 10 

Total 245 ..J0.0 151 	100.0 

Wanted a full-time job 1  - 
Désiraient un emploi 	temps 
plein 1 	 213 	86.9 	102 	67.4 

Wanted a part-time job - 
Ddsiraient un emploi 6 temps  
partiel 	 32 	15.1  

Wanted a permanent joh - 
Dsi raient tin emploi p t'r13fli1t 	 234 . 	1 

Wanted a temporary job - 
Désiraient un emploi temporaire 	12 	4.8 	11 	7.5 

1 Consists of persons who wanted a full-time job (30 or more hours per week) or for whon the number 
of hours of work per week was immaterial. - Comprend les personnes qul dsiraient tin emploi a 
temps plein (30 heures ou plus par semaine) ou pour lesquelles le nombre d'heures do travail par 
semaine n'avait pas d'importartce. 

2 Consists of persons who wanted a job which would last for more than six months, or for whon the 
expected duration of employment was immaterial. - Comprend les personnes qui dsiraient tin emploi 
qui durerait plus de six mois, ou pour lesquelles Is durée attendue de l'emploi n'avait pas 
d'importance. 

VL "DISCOURAGED WORKERS" AND 
UNEMPLOYED PERSONS: A 
COMPARISON 

One particular group of persons on 
the margins of the labour force has 
commanded the attention of labour 
market analysts and policy makers. 
This group consists of persons who 
"believe no work is available" for 
them. They are often identified in 
economic literature as "discouraged 

VI. LES "TRAVAIIJLEURS DECOURAG1S" 
ET LES CHOMEURS: COMPARAISON 

Chez les inaetifs marginaux, un groupe 
particulier a attire l'attention des 
analystes du marché du travail et des 
décideurs. Ce groupe est celui des per-
sonnes qui estiment qu'aucun travail 
n'est disponible pour eux. La littéra-
ture économique les désigne habituelle-
ment comme travailleurs découragés, car . 
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workers." 	They are 	given this 	desig- 
nation 	because 	their reasons 	for 
inactivity 	generally 	indicate 	dis- 
couragement 	over 	job prospects. 
These 	reasons 	include 	the 	following: 
the 	person 	believes 	he 	or she 	is 	too 
young 	or 	too 	old 	to 	get a 	job; 	per- 
ceived 	discrimination 	because 	of 
race, 	sex, 	religion, 	etc.; a 	lack 	of 
necessary 	skills, 	training or 	experi- 
ence; 	a 	chronic 	illness or 	disabili- 
ty; 	a 	shortage 	of 	jobs 	in the 	respon- 
dent's 	locality 	or 	line 	of 	work 	(or 
no jobs of any description). 

The 	other 	three 	subgroups 	of 	"persons 
on 	the 	margins of the 	labour 	market" 
attract 	less 	public 	attention than 
discouraged 	workers 	for 	several rea- 
sons. 	In 	the 	case 	of 	persons not 
seeking 	work 	for 	personal 	and other 
reasons, 	there 	are 	doubts 	about their 
availability 	for 	work. 	Although these 
people 	state 	they 	are 	available for 
work, 	the 	reasons 	provided 	by 	a sub- 
stantial 	proportion 	of 	this 	group for 
their 	inactivity 	(e.g., 	their own 
illness 	or 	disability, 	personal or 
family 	responsibilities, 	going to 
school) 	tend 	to 	cast 	some 	doubt on 
whether 	these 	people 	would 	indeed be 
immediately 	available 	for 	work if 	a 
job were offered. 

Persons "waiting for replies" attract 
less public attention for a variety 
of reasons. First, this group in-
cludes persons who have an arrange-
ment to work but who are only called 
by the employer when work becomes 
available (e.g., on-call nurses, sub-
stitute teachers and temporary office 
help). Second, it is the most active 
group among all persons on the mar-
gins of the labour force in terms of 
job search. For example, in March 
1986, about 73% of persons "waiting 
for replies" had looked for work in 
the last six months, compared with 
41% for all the other persons on the 
margins of the labour force. 

les 	raisons 	données 	pour 	l'inactivité 
indiquent un découragement a propos des 
perspectives d'emploi. Ces raisons corn-
prennent les suivantes: la personne 
estime qu'elle est trop jeune ou trop 
âgée pour obtenir un emploi, la discri-
mination perçue pour des raisons de 
race, de sexe, de religion, etc., le 
manque de qualifications, de la forma-
tion et de l'expérience nécessaires, une 
maladie ou une incapacité chronique, un 
manque d'emplois dans la locaiité ou le 
groupe professionnel du répondant (ou 
aucun travail de quelque nature que ce 
soit). 

Les trois autres sous-groupes des mac-
tifs marginaux n'attirent pas autant 
l'attention du public que les travail-
leurs découragés pour diverses raisons. 
Les personnes ne cherchant pas de tra-
vail pour des raisons personnelles ou 
autres attirent moms l'attention parce 
que l'on doute de leur disponibilité a 
travailler. Bien que ces personnes af-
firment qu'elles sont prêtes a travail-
ler, les raisons invoquées par une par-
tie importante de ce groupe pour la non-
recherche d'un emploi (maladie ou 
incapacité, responsabili tés personnelles 
ou familiales, etudes) suscitent effec-
tivement des doutes quant it savoir si 
elles seraient effectivement prêtes a 
travailler immédiatement si on leur 
offrait un emploi. 

Les personnes qui "attendent une ré- 
ponse" 	n'attirent 	pas 	l'attention 	du 
public pour une foule de raisons. 
lYabord, ce groupe comprend les per-
sonnes qui sont liées par des disposi-
tions pour travailler, mais qui ne sont 
appelées que lorsque du travail devient 
disponible. C'est le cas des infirmières 
en attente, des enseignants remplaçants 
et de la main-d'oeuvre de bureau tempo-
raire. Ensuite, c'est le groupe le plus 
actif des inactifs marginaux pour ce qui 
est de la recherche d'un travail. Ainsi, 
en mars 1986, environ 73% des personnes 
qui "attendent une réponse" avaient 
cherché du travail au cours des six mois 
précédents, comparativement a 41% pour 
bus les inactifs marginaux. 
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TABLE 9. "Discouraged Workers" and Unemployed Persons Selected Socio-demographic Characteristics, Canada, March 1986 

JABL[JW 9. "Travailleurs découraqés" et chômeurs: certaines caractéristiques socio-démographiques, Canada, mars 1986 

"Discouraged workers" 1 	Unemployed persons 

"Travailleurs d4couragés" 1 	ChOmeurs 

000 	 000 

Total 105 

Sex - Sexe 

Males - Homrnes 49 
Females - Femmes 56 

Age - Age 

15-24 years - ens 22 
25-44 years - ans 42 
45 years and over - ans et plus 41 

Marital status - Ltat matrimonial 

Married - Manes 61 
Single - Célibataires 30 
Other - Autres 13 

Family status - Situation faniliale 

Family members - Membres de families 93 

Head - Chef 31 
Spouse - Fpoux/épouse 36 
Single children - Enfants célibataires 22 
Other relatives - Autres parents 4 

Unattached individuals - Personnes seules 12 

15-54 years - ans 6 
55 years and over - ana et plus 6 

Educational attairent - Niveau de 
acolarité 

0-8 years - années 32 
High school - 	tudea secondairea 59 
Some post-secondary - 	tudea postsecondaires 
partielles 4 

Post-secondary certificate or diploma - 
Certificat détudes postsecondaire 6 

University degree - Diplôme universitaire 

	

100.0 	1,380 	100.0 

	

46.7 	803 	58.2 

	

53.3 	577 	41.8 

	

21.5 	488 	35.4 

	

39.8 	646 	46.8 

	

38.7 	246 	17.8 

	

58.7 	713 	51.7 

	

29.0 	555 

	

12.3 	112 

88.7 1,181 85.6 

29.9 443 32.1 
34.5 324 23.5 
20.6 352 25.5 
3.7 62 4.5 

11.3 199 14.4 

6.0 179 13.0 
5.3 20 1.4 

	

30.9 	210 

	

56.1 	834 

	

3.6 	129 

	

6.2 	130 
77 

15.2 
60.5 

9.3 

- 	 S 
1 Persons not seeking work because they believe no work is available. - Personnes ne cherchant pea de travail parce qu'elle 

estiment qu'aucun emplol nest disponible. 
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Persons waiting for a recall to work 
receive less public attention than 
discouraged workers mainly because 
they exhibit the strongest seasonal 
traits among all persons on the 
margins of the labour force. In March 
1986, about 98% of these persons had 
worked within the past year (82% 
within the last six months); about 
96% had lost or been laid off from 
their last job; and about 94% expec-
ted to return to their former em-
ployer within the next six months. 

Since discouraged workers and the 
unemployed are two labour market 
groups which generally attract broad 
public attention, these workers will 
be compared. 

Discouraged 	workers 	share a 	notable 
common 	characteristic 	with unemployed 
persons: 	their 	numbers 	show 	similar 
cyclical 	and 	seasonal 	patterns. They 
rise 	in 	periods 	of 	weak 	economic 
activity 	and 	fall 	in periods 	of 
strong 	economic 	activity. However, 
these 	two 	groups 	differ 	in one 	impor- 
tant 	respect. 	Although unemployed 
persons 	were 	for 	the most 	part 
actively 	looking 	for 	work, only 	50% 
of 	all 	discouraged 	workers had 	sought 
work 	in 	the 	past 	six 	months 	at 	the 
time 	of 	the 	March 	1986 survey; 	and 
26% 	had 	actually 	not 	searched for 	a 
job 	in 	over a 	year. 	This low 	testing 
of 	the job market on the part 	of 	the 
latter 	group 	tends 	to 	cast some doubt 
on 	the 	popular 	belief that 	these 
people 	become 	discouraged after 	fail- 
ing 	in 	repeated 	efforts to 	find 
work. 11 

It might be suspected that discour-
aged workers and the unemployed 
differ in many other respects. If 
this is so, solutions to the employ-
ment problems faced by persons in the 
two groups might also differ. Tables 
9 to 13 offer some insights into the 
similarities and differences between 
discouraged workers and une mployed 
pe rso ri s. 

Les personnes attendant d'être rappelées 
au travail attirent moms l'attention du 
public que les travailleurs découragés 
parce qu'elles présentent les caracté-
ristiques saisonnières les plus pronon-
cées de tous les inactifs marginaux. En 
mars 1986, environ 98% de ces personnes 
avaient travaillé au cours de l'année 
précédente (82% au cours des six mols 
précédents), environ 96% avaient perdu 
leur travail ou avaient été mises I 
pied, et environ 94% s'attendaient I 
revenir I leur ancien employeur au cours 
des six prochains mois. 

Comme les travailleurs découragés et les 
chômeurs sont deux groupes du marché du 
travail qul en général attirent l'in-
térêt du public, nous allons comparer 
ces deux groupes. 

Les travailleurs découragés ant une 
caractéristique commune notable avec les 
chômeurs: leur nombre suit des varia-
tions saisonnières et cycliques sembla-
bles. II augmente en période de faible 
activité 	économique, 	et 	baisse 	en 
période d'activité économlque élevée. 
Cependant, ces deux groupes different 
sur un point important. Alors que les 
chômeurs sont pour la plupart activement 
I Ia recherche d'un travail, seulement 
50% de tous les travailleurs découragés 
avaient cherché du travail au cours des 
six mois précédents au moment de 
l'enquête de mars 1986, et 26% n'avalent 
cherché aucun travail depuls plus d'un 
an. Ce manque d'initiative de la part de 
ce dernier groupe a tendance I remettre 
en question Ia croyance populaire selon 
laquelle ces personnes deviennent des 
personnes découragées après avoir échoué 
dans les efforts répétés pour trouver 
un emploi 11 . 

On pourrait croire que les travailleurs 
découragés et les chômeurs different a 
bien d'autres égards. Si cela est le 
eas, ii se pourrait que les solutions 
aux problèmes de l'emploi auxquels les 
personnes des deux groupes font face 
peuvent aussi différer. Les tableaux 9 I 
13 présentent des données sur les simi-
litudes et les differences entre les 
travailleurs découragés et les chômeurs. 
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TABLE 10. Provincial Distribution of "Discouraged Workers and Unemployed Persons, Canada, March 1986 

TABLEAU 10. Repartition provinciale des "travailleurs découragCs" et des dimeura, Canada, mars 1986 

"Discouraged workers" 1 	Unemployed persons 

"Travailleurs décourag6s' 1 	Chöineurs 

Canada 105 100.0 1,380 100.0 

Atlantic Region - Region de lAtlantique 30 28.6 174 12.6 

Newfoundland - Terre-Neuve 16 15.7 53 3.9 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince- 

douard ... ... 10 0.7 
Nova Scotia - Nouyeile-Ecosse 4 3.6 58 4.2 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 8 7.7 54 3.9 

Quebec 36 33.9 417 30.2 

Ontario 19 17.9 369 26.7 

Prairie Region - Réqion des Prairies 11 10.1 226 16.3 

Manitoba ... ... 50 3.6 
Saskatchewan ... ... 47 3.4 
Alberta 5 4.6 129 9.4 

British Columbia - Colorie-Britannique 10 9.5 195 14.1 

1 Persons not seeking work because they believe no work 	is ava 1 iahl'. - 	Pcr;oririr'; rhprchr,t 	p; 	4 ,  t ravi1 	parc' 	qu 

estiment qu'aucun emplol nest disponible. 

TABLE 11. "Discouraged Workers" and Unemployed Persons by Time Elapsed Since Last Job, Canada, March 1986 

TABLEAU 11. "Travailleurs decourages" et chOmeurs selon is ckirée écoulée depuia le dernier emploi, Canada, mars 1986 

Discouraged workers" 1 
	

Unemployed persons 

"Travailleurs d4courag6s" 1 
	

Chômeurs 

Total 
	

105 
	

100.0 
	

1,380 
	

100.0 

Time elapsed since last job - (r& Ccoulée 
depuis Ic dernier emploi 

1-6 months - Do 1 è 6 mois 
7-12 months - De 7 ê 12 mois 
13-24 months - De 13 h 24 mois 
2-5 years - De 2 è 5 ans 
5-10 years - Do 5 a 10 ens 
Over 10 years - Pius de 10 ans 
Have never had a job - Nont jamais eu 

d 'emploi 
On layoff - Mis è pied 

32 30.3 670 48.6 
19 18.0 315 22.8 
16 15.5 127 9.2 
13 12.2 94 6.8 
9 8.7 39 2.9 

10 9.5 15 1.1 

6 5.9 48 
N/A N/A 72 

I 
1 Persons not seeking work because they believe no work is available. - Personnes ne cherchant pas do travail parce qu'ellf'. 

estiment qu'aucun emplol n'est disponible. 
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Table 	9 contains 	socio-de mographic 
data on the two groups in March 1986. 
Relative to their 42% share of the 
unemployed, females are overly repre-
sented among discouraged workers; in 
effecl, women accounted for 53% of 
discouraged workers in March 1986. 

Older persons (aged 45 years and 
over), who are more likely to possess 
obsolete skills, are more highly 
represented among discouraged workers 
(39%) than among the unemployed 
(18%). The reverse is true for youth 
(aged 15-24), who accounted for 22% 
of discouraged workers but 35% of the 
unemployed. By the same token, single 
people, who are mostly young, have a 
lower concentration among discouraged 
workers (29%) than among the unem-
ployed (40%). 

Discouraged workers are also not as 
well educated as unemployed persons. 
Approximately 31% of discouraged 
workers had less than nine years of 
education, about twice the comparable 
percentage (15%) among the unem-
ployed. Only 9% of discouraged work-
ers had a post-secondary diploma/ 
certificate or university degree, 
compared with 15% of unemployed per-
sons. 

Because job search is associated with 
people's perception about job avail- 
ability, 	one 	would expect "worker 
discouragement" to be more prevalent 
in 	areas 	experiencing high unemploy- 
ment 	rates, 	and 	vice versa. The 	pro- 
vincial 	distribution of 	the 	unem- 
ployed 	and 	of 	discouraged workers 
(Table 	10) 	generally confirm 	these 
expectations. 

Specifically, 	in 	March 	1986, 	those 
regions of Canada with unemployment 
rates higher than the national aver-
age generally had an even higher con-
centration of discouraged workers. 
Thus, the high unemployment regions 
of Atlantic Canada and Quebec ac-
counted for 29% and 34% respectively 

Le tableau 9 contient des données socio-
démographiques des deux groupes en mars 
1986. Par rapport a leur part de 42% du 
nombre de chômeurs, les femmes sont sur-
représentées chez les travailleurs dé-
couragés, puisqu'elles représentaient 
53% de ces derniers en mars 1986. 

Les personnes plus ãgées (45 ans et 
plus), qui ont plus de chances d'avoir 
des qualifications dépassées, sont plus 
nombreuses chez les travailleurs décou-
rages (39%) que chez les chômeurs (18%). 
L'inverse est vrai pour les jeunes (15-
24 ans), puisqu'ils représentent 22% des 
travailleurs découragés mais 35% des 
chôrneurs. Dans le même ordre d'idée, les 
personnes seules, qui sont pour la plu-
part des jeunes, sont moms nombreuses 
chez les travailleurs découragés (29%) 
que chez les chômeurs (40%). 

Les travailleurs découragés ont égale-
ment un niveau de scolarité inférieur a 
celul des chômeurs. Environ 31% des 
travailleurs découragés ont moms de 
neuf années de scolarité, soit environ 
deux fois le pourcentage comparable 
(15%) chez les chômeurs. Seulement 9% 
des travailleurs découragés ont un 
certificat postsecondaire ou un diplôme 
universitaire, comparativement it 15% 
chez les chômeurs. 

Corn me la recherche d'un travail est 
associée a Ia perception qu'ont les gens 
des emplois offerts, on s'attendrait a 
ce que le "découragement des travail-
leurs" domine dans les regions oü le 
taux de chômage est élevé, et inverse-
ment. La repartition provinciale des 
chômeurs et des travailleurs découragés 
(tableau 10) confirme dans l'ensemble 
ces previsions. 

Plus précisément, en mars 1986, les 
regions du Canada oü le taux de chômage 
était supérieur a la moyenne nationale 
avaient en général une concentration 
encore plus élevée de travailleurs dé-
couragés. Ainsi, les regions a chômage 
élevé de 1'Atlantique et du Québec 
représentaient 29% et 34% respectivement 

0 
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TABLE 12. "Discouraged Workers" and Unenpioyed Persons by Reason for Leaving Last Job and by indostry and Occupation of 
Previous Job, Canada, March 1986 

TABLEAU 12. "Travailleura c6courag6s" et ch6.eurs scion Is raison du dpart do dornier emploi at selon Is branobe d'activit 
et Is profession do dornier eWloi, Canada, mars 1986 

"Discouraged workers' 1 	Unemployed persons 

'Travailleurs dcourags' 1 	Chômeurs 

'000 	 000 

Total 	 105 	 1,380 

Worked in past 5 years - Ont travailld au cours 
du 5 dernières années 	 80 	100.0 	1,281 	100.0 

Reason for leaving last ,jth - Raison do dpart 
du dernier enploi 

Illness or disability - Maladie ou incapacit 
Personal or fanily responsibilities - Obligations 
personnelles nu familiales 

Going to school - Etudes 
Lost job or laid off - Perte de lemplol 
ou mise h pied 

thanged residence - Chanqement de residence 
Dissatisfied with job - Insatisfaction 

vis-A-vis de l'eniploi 
Retired - Ret raite 

1' ' 	 III , ; 	- 	• 

Indostry of previous job - Ftranche d'actvité do 
l'en1oi précédent 

Agriculture 
Other primary - Autres branches primaires 
Manufacturing - Fabricetion 
Construct ion 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communications et 
autres services publics 

Trade - Commerce 
Finance, insurance and real estate - Finances 

assurances et affaires immobilières 
Community, business and personal services - 
Services aocio-culturels, commercisux et 
personne ls 

Public administration - Administration 
publique 

6 7.8 45 3.5 

4 4.6 54 4.3 
55 4.3 

56 69.8 902 70.4 
40 3.1 

4 5.4 109 8.5 
18 1.4 

4 4.9 41 3.2 
9 10.7 63 4.9 

11 14.3 216 16.8 
9 10.9 173 13.5 

4 5.4 84 6.5 
12 14.5 219 17.1 

30 2.4 

24 30.0 377 29.4 

6 7.8 79 6.2 

Occat ion of previous job - Profession do 
l'emploi précédent 

Manaqerial/Administrative - Gestion et 
administration 9 10.7 174 13.6 

Clerical - Travail edministratif 9 11.4 170 13.3 
Sales - Ventes 6 7.6 100 7.8 
Service - Services 18 22.8 241 18.8 
Primary occupations - Secteur primaire 13 16.5 98 7.7 
Processing - Transformation 9 11.3 192 15.0 
Construction 9 11.4 171 13.3 
Transportation - Tranaports 4 4.6 69 5.4 
Material handling, etc. - Manutention, etc. ... ... 66 

1 Persons not seeking work because they believe no work is available. - Personnes ne chercbant pas de travail perce qu'elh; 
estiment qu'aucun emploi nest disponible. 
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of Canada's discouraged workers, com-
pared with 13% and 30% of unemployed 
persons. In contrast, the low unem-
ployment regions of Ontario and the 
Prairies contained 18% and 10% of 
discouraged workers respectively, but 
27% and 16% of unemployed Canadians. 

Table 11 compares discouraged workers 
with unemployed persons in terms of 
elapsed time since their last job. 
Unemployed persons generally have 
worked more recently; in fact, about 
49% of unemployed persons had separa-
ted from their last job within the 
past six months, compared with 30% of 
discouraged workers. 

For both discouraged workers and 
unemployed persons, data on their 
reasons for leaving their last job as 
well as on the industry and occupa-
tion distribution of their last job 
are provided in Table 12. 

About 70% of both discouraged workers 
and unemployed persons cited loss of 
job or layoff as the reason for 
separation from their last job. How-
ever, discouraged workers were twice 
as likely to have left their job due 
to their own illness or disability 
(8%) as were unemployed persons (4%). 

In general the industry and occupa-
tion distribution of the last job 
held by discouraged workers and by 
unemployed persons (and indeed of 
employed persons) are similar. This 
finding, though based on a high level 
of industry and occupation aggrega-
tion, casts some doubt on another 
popular belief -- namely, that dis-
couraged workers might have been 
displaced from "declining" industries 
and occupations. 

Finally, unemployed persons and dis-
couraged workers are asked about 
their preferences for full-time or 
part-time work and for temporary or 
permanent work. Table 13 shows that 

des travailleurs découragés du Canada, 
comparativement a 13% et 30% des chô-
meurs. Par contre, les regions a faible 
chômage de l'Ontario et des Prairies 
regroupaient 18% et 10% des travailleurs 
découragés respectivement, mais 27% et 
16% des chômeurs canadiens. 

Le tableau 11 compare les travailleurs 
découragés aux chômeurs en termes de 
durée écoulée depuis le dernier emploi. 
Les chômeurs ont en général travaillé 
plus récemment; en fait, environ 49% des 
chômeurs avaient quitté leur dernier 
emploi au cours des six mois précédents, 
comparativement a 30% pour les travail-
leurs découragés. 

Tant pour les travailleurs découragés 
que pour les chômeurs, les données sur 
la raison du depart de leur dernier 
emploi ainsi que sur la repartition par 
branche d'activité et profession de leur 
dernier emploi figurent au tableau 12. 

Environ 70% des travailleurs découragés 
et des chômeurs ont cite La "perte de 
l'emploi" ou Ia "mise a pied" comme rai-
son du depart de leur dernier emploi. 
Cependant, les travailleurs découragés 
ont deux fois plus de chances d'avoir 
quitté leur emploi en raison de maladie 
ou d'incapacité (8%) que les chômeurs 
(4%). 

Le tableau 12 révèle également qu'en 
général, 	la 	repartition 	par 	branche 
d'activité et profession du dernier 
emploi des travailleurs découragés et 
des chômeurs (et en fait, des personnes 
occupées) est assez semblable. Cette 
conclusion, bien que basée sur un niveau 
d'agrégation assez élevé des branches 
d'activité et des professions, remet en 
question un autre préjugé populaire, a 
savoir que les travaiLleurs découragés 
ont pu être déplacés de branches et de 
professions "en déclin". 

Enfin, on a demandé aux chômeurs et aux 
travailleurs découragés leurs préf é-
rences pour un travail a temps plein ou 
a temps partiel ou pour un travail 
temporaire ou permanent. be tableau 13 
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the two groups are similar in this 
regard -- a substantial majority in 
each group wanted a permanent full-
time job. Specifically, about 85% of 
discouraged workers and 87% of unem-
ployed persons wanted full-time work. 
The proportion in each group who 
preferred a permanent job was higher: 
about 97% of discouraged workers, and 
96% of unemployed persons preferred 
permanent work. 

révèle que les deux groupes sont très 
proches Al ce titre, une majorité appré-
ciable de chaque groupe désirant un 
travail permanent et a temps plein. 
Plus précisément, environ 85% des tra-
vailleurs découragés et 87% des chômeurs 
désiraient un travail a temps plein. La 
proportion de chaque groupe qui préfé-
rait un travail permanent était plus 
élevée: environ 97% chez les travail-
leurs découragés et 96% chez les chô-
meurs. 

TABLE 13. Type of Job Desired by "Discouraged Workers" and Unemployed Persons, Canada, March 1986 

TABLEAU 13. Type d'emploi dêsiré per lea "travailleurs découragés" at lea chômeurs, Canada, mars 1986 

Discouraged workers 1 	 Unemployed persons2  

"Travailleurs décourags" 1 	 Ch8meurs2  

'000 	 '000 

Total 	 105 	 100.0 	 1,298 	 100.0 

Full-tine job3 - Emploi a terips plein 3 	 88 84.5 	 1,127 	 86.8 

Part-tine job - Emploi è teirps partiel 	 16 15.5 	 171 	 13.2 

Permanent job4  - Emploi permanent 4 	 101 96.7 	 1,249 	 96.2 

Temporary job - Emplol temporaire 	 ... ... 	 50 

1 Persons not seeking work because they believe no work is available. - Personnes ne d,erthant pea de travail parce quellea 
estiment qu'aucun emploi n'est disponible. 

2 Excludes future starts (30,000) and those on temporary layoff (52,000). - Ne comprertd pam les débutants futurs (30,000) ni 
les travailleurs mis 6 pied de facon temporaire (52,000). 
Consists of persons who wanted a full-time job (30 or more hours per week) or for whrin the number of hours of work per 
week was immaterial. - Comprend lea personnes qui voulaient un emploi è temps plain (30 heures ou plus par senaine) w 
pour lesquelles le nombre dheures de travail par semaine 6tait sans importance. 

' Consists of persons who wanted a job which would lest for more than six months, or for whom the expected d.jration of 
employment was immaterial. - Comprend les personnes qui voulaxent un emploi qut durerait plus de six mans, ou pour 
lesquelles Is durée de l'emploi était swos importance. 

S 

S 



VII. CONCLUSION 

The data collected by the monthly 
Labour Force Survey and its March 
supplement together provide a 
substantial body of information on 
persons who are on the margins of the 
labour force. These data have proved 
their worth in the analysis of 
current labour market conditions and 
in the interpretation of market 
changes over time. The two September 
LFS supplementary surveys have 
further enriched the data series by 
adding a seasonal dimension to the 
analysis. 

Despite their seasonal drawbacks --
the surveys are conducted in periods 
of generally low economic activity --
the March surveys have revealed an 
important finding; namely, that per-
Sons on the margins of the labour 
force are not a homogeneous group. 
Recognition of this fact is crucial 
to the development of effective 
labour market policies for these job-
less people. 

Discouraged workers and unemployed 
persons exhibit several similar char-
acteristics. Among the common traits 
are industry and occupation of em-
ployment, reasons for job separation, 
and work preferences. 

However, 	there 	are 	also differences 
between 	the 	two 	groups, and 	conse- 
quently 	the 	labour 	market 	problems 
faced 	by 	discouraged 	workers 	may 	be 
larger. 	For 	example, discouraged 
workers 	include 	a 	higher proportion 
of 	females, 	older 	persons and 	indi- 
viduals 	with 	relatively 	less 	educa- 
tion. 	Discouraged 	workers also 	tend 
to 	be 	heavily 	concentrated in 	regions 
experiencing 	higher 	unemployment 
rates. 	It 	is 	no 	wonder the 	last 
employment 	experiences 	of this 	group 
are 	generally 	less 	recent than 	those 
of 	unemployed 	persons 	- 	 a fact 	that 
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VIL CONCLUSION 

Les données recueillies par l'enquête 
mensuelle sur la population active et 
l'enquête supplémentaire de mars four-
nissent ensemble une quantité apprécia-
ble de renseignements sur les inactifs 
marginaux. Ces données se sont révélées 
précieuses dans l'analyse de la situa-
tion actuelle du marché du travail et 
pour l'interprétation de ses fluctua- 
tions dans le temps. Les deux enquêtes 
supplémentaires de I'EPA de septembre 
ont encore accru Ia valeur analytique de 
cette série de données en augmentant nos 
connaissances des flue tuations saison-
nières. 

En dépit des inconvénients saisonniers 
(les enquêtes sont effectuées en pé-
nodes d'activité économ ique générale-
ment faible), les enquêtes de mars ont 
permis de tirer une conclusion impor-
tante, a savoir que les inactifs margi-
naux ne sont pas un groupe homogène. La 
reconnaissance de ce fait est essen-
tielle pour la mise au point de 
politiques efficaces du marché du 
travail pour ces personnes sans emploi. 

Les travailleurs découragés et les chô- 
meurs 	présentent 	plusieurs 	Si militudes 
dans leurs caractéristiques. Parmi les 
caractéristiques communes, on peut citer 
la branche d'activité et Ia profession, 
les causes de depart du dernier emploi 
et le type d'emploi désiré. 

Toutefois, il existe également des dif-
férences entre les deux groupes; par 
consequent, ii est possible que les 
problèmes sur le marché du travail 
auxquels font face les travailleurs 
découragés soient plus grands. A titre 
d'exemple, les travailleurs découragés 
comprennent une proportion plus élevée 
de femmes, d'individus ãgés et de 
personnes avec une seolanité relative-
ment moindre. Les travailleurs découra-
gés ont également tendance a se concen-
trer davantage dans les regions a 
chômage élevé. 	U ne faut done pas 
s'étonner que leurs derniers antécédents 
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might lead one to speculate 
discouraged workers are also 
likely to possess obsolete skills. 

that 	professionnels 	sont généralement 	plus 
more éloignés que ceux des chômeurs, consta-

tation qui pourrait pousser a croire que 
les travailleurs découragés ont plus de 
chances de posséder des qualifications 
dépassées. 

I 
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FOOTNOTES 
	

NOTES 

S 

1. The first Survey of Job Oppor-
tunities was actually conducted in 
March 1978. Because it was the mall-
gural survey, it was experimental in 
nature. The statistical and opera-
tional lessons learned from the 1978 
enquiry were applied to the 1979 
survey and the design has remained 
stable since then. 	The 1978 survey 
results are, therefore, not fully 
consistent with the subsequent obser-
vations. For a description of the 
1978 estimates see The Labour Force 
(Statistics Canada, Catalogue No. 
71-001), December 1978. For a des-
cription and explanation of the 
changes introduced in 1979, see The 
Labour Force, January 1980. 

2. In 1981, and again in 1984, the 
supplementary survey was repeated in 
Septe mber. 

3. This related monthly data series 
is published in Table 51 of The 
Labour Force, entitled "Persons not 
in the labour force who looked for 
work in the past six months, by rea-
son for not looking in the reference 
week". 	For a comparison of the two 
data series, see the feature article 
in the April 1986 issue of The Labour 
Force. 

4. These articles appeared in The 
Labour Force, April 1979, August 
1981, October 1984, April 1985 and 
April 1986. 

1. La premiere enquête sur les perspec-
tives d'emploi a été effectuée en mars 
1978. Comme II s'agissait de la premiere 
enquête, elle était de nature expérimen-
tale. 	Les leçons statistiques et opéra- 
tionnelles ainsi recueillies ont servi a 
l'enquête 	de 	1979, et 	le 	plan 	de 
l'enquête est resté stable depuis. Les 
résultats de l'enquête de 1978 ne sont 
done pas entièrement cohérents avec les 
observations subséquentes. Pour une des-
cription des estimations de 1978, voir 
La population active (n° 71-001 au 
catalogue de Statistique Canada), décem-
bre 1978. 	Pour une description et une 
explication des changements apportés en 
1979, voir La population active, janvier 
1980. 

2. En 1981, et une deuxième fois en 
1984, l'enquête supplémentaire a été 
exécutée en septembre. 

3. Cette série de données mensuelles 
connexes paralt dans La population 
active 	dans 	le 	tableau 	51 	intitulé 
"Personnes inactives qui ont cherché du 
travail au cours des six derniers mois, 
selon 	la 	raison 	pour 	laquelle 	elles 
n'ont pas cherehé de travail pendant Ia 
semaine 	de 	référence". 	Pour 	une 
comparaison des deux series de données, 
voir l'article paru dans La population 
active, avril 1986. 

4. Ces articles ont paru dans 	La 
population active, avril 1979, aoit 
1981, octobre 1984, avril 1985 et avril 
1986. 

5. The labour force status described 
in this section is a blend of con-
cepts and definitions used in the 
monthly LFS and the March supplemen-
tary surveys. A full description of 
definitions 	used 	in 	the 	LFS 	is 
provided in Guide to Labour Force 
Survey 	Data, 	(Statistics 	Canada, 

5. La situation vis-à-vis de la popula-
tion active décrite dans cette section 
est une combinaison de concepts et de 
déflnitions utilisés dans l'EPA men-
suelle et les enquêtes supplémentaires 
de mars. Une description complete des 
definitions 	utilisées 	dans 	l'EPA 	se 
trouve 	thins 	Guide 	d'utilisation 	des 
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FOOTNOTES - Continued 

Catalogue No. 	71-528), July 1979. 
Readers may also consult the section 
on Definitions and Explanations at 
the end of this publication. 

6. For 	a 	brief 	analysis 	of 	this 
cyclical relationship, see The Labour 
Force, July 1982, October 1984 and 
April 1986. 

7. For a detailed analysis of these 
seasonal 	relationships, 	see 	The 
Labour Force, July 1982 and October 
1984. 

8. For a detailed analysis of this 
conclusion, see The Labour Force, 
July 1982, October 1984 and April 
1986. 

9. Data from a recent study pub-
lished by Statistics Canada indeed 
suggest that, in general, an indi-
vidual is more likely to drop out of 
the labour force the longer the time 
elapsed since his or her job separa-
tion, 	and 	the 	less 	geographically 
mobile that person is. 	For details, 
see G. Picot and T. 	Wannell, "Job 
Loss and Labour Market Adjustment in 
the Canadian Economy" in The Labour 
Force, March 1987. 

NOTES - suite 

données de l'enquêtc stir Ia population 
active (n° 71-528 au 	catalogue 	de 
Statistique Canada), juillet 1979. Une 
explication complete se trouve dans les 
definitions et explications a Ia fin de 
ce numéro. 

6. Pour une analyse rapide de cette 
relation cyclique, voir La population 
active, juillet 1982, octobre 1984 et 
avril 1986. 

7. Pour 	une 	analyse 	détaillée 	des 
relations saisonnières, voir La popula-
tion active, juillet 	1982 	et octobre 
1984. 

8. Pour une analyse détaillée de cette 
conclusion, voir La population active, 
juillet 	1982, 	octobre 	1984 	et 	avril 
1986. 

9. Les données d'une enquête récente 
publiée par Statistique Canada suggèrent 
en effet que, en général, plus le temps 
écoulé depuis le dernier emploi est 
long, plus l'individu a de chances de 
laisser la population active et moms 
il/elle est mobile du point de vue 
géographique. Pour plus de details, voir 
G. Picot et T. Wannell, "Perte d'un 
emploi et adaptation au marché du 
travail dans l'économie canadienne" paru 
dans le numéro de mars 1987 de La popu-
lation active. 

S 

10. Among those "waiting for recall" 
to a former job, many more expected 
to be working soon, suggesting that 
they are predominantly seasonal work-
ers in their off-season at the time 
of the survey. Of the 95,000 persons 
waiting for recall in March 1986, 
about 90,000 (95%) expected to be 
working anytime within the next six 

10. Parmi 	les 	personnes 	"attendant 
d'être rappelées au travail" chez un 
employeur précédent, beaucoup plus s'at-
tendaient a travailler bientôt, ce qui 
laisse croire qu'il s'agit principale-
ment de travailleurs saisonniers libres 
au moment de l'enquête. Sur les 95,000 
personnes qui attendaient d'être rappe-
lees en mars 1986, environ 90,000 (95%) 

C 
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NOTES - fin 

months, and almost all of these 
90,000 expected to be returning to 
their former employer. 

s'attendaient a travailler a un moment 
ou a un autre au cours des six prochains 
mois et presque toutes s'attendaient a 
revenir chez leur ancien employeur. 

11. Similar 	conclusions 	about 	low 
job search activity on the part of 
discouraged workers were obtained in 
the United States. For details see 
Paul 0. Flaim, "Discouraged workers: 
how strong are links to job market?" 
Monthly Labor Review (U.S. Depart-
ment of Labor, Bureau of Labor Sta-
tistics), August 1984. 

11. Des conclusions semblables a propos 
d'une faible recherche de travail de la 
part des travailleurs découragés ont été 
obtenues aux Etats-Unis. Pour plus de 
details, voir Paul 0. Flaim, "Discour-
aged workers: how strong are links to 
job market?" Monthly Labor Review (U.S. 
Department of Labor, Bureau of Labor 
Statistics), aoit 1984. 
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I ORLE I. Persona Who Wont Work and Are Available for Work by Reason for not Seeking Work In the Reference W, by Age and Sax, Canada, March 1979 to 
1987 

. 	 TABtEAIJ I. Pera,swiea gui veulont iii e,loi at sent pr8tee 8 trsvsiller, celen 1s raison peur laquelle slice n'mt Pan d,erch4 da travail so coors da 
1s sine de rfArence, selo I '6gw at is sexe, Canada, cers 1979 8 1987 

Main reason for not looking for work in the reference week 

Raison principale de 1w non-retherie de travail si tours dx is semaine dx rfrence 

illness Personal Going to Waiting Waiting Believe No reason 	Other 
or thea-. or fawily school for re- for re- no work given 
blilty reeponsi- ccii plies aveilekle 

b t lit lee 
Totsi 

I4aladie Oblige- etudes Atten- Atten- Penselent N'onl don- 	Autre 
si Inca- tiono thient daient qu'il n'eois- né wucLrie 
pacit6 personnel- La, rap- que dew tait pso dx raison 

lee on pel espioyeura travail 
Familisles leer diaponible 

r4pondent 

thcwjands - nilliers 

Both sexes - Lee deux sexes 

All ages - bus leo iges 1987 359 	30 37 21 92 29 94 28 28 
1986 396 	37 46 20 95 46 105 21 28 
1985 413 	29 39 22 106 40 124 26 26 
1984 457 	33 41 27 96 53 154 25 25 
1983 476 	29 38 22 87 50 197 27 25 
1982 409 	24 29 15 83 46 162 25 26 
1981 338 	23 24 17 70 48 101 32 25 
1980 348 	26 32 20 66 49 110 24 21 
1979 278 	18 24 14 47 39 83 27 24 

15-24 years - 15 8 24 ens 1987 92 10 14 22 7 20 8 8 
1986 110 	 5 11 16 22 16 22 7 10 
1985 120 	 6 9 18 28 15 30 8 7 
1984 144 	10 9 23 27 15 38 11 11 
1983 158 	 7 9 18 25 21 58 12 8 
1982 139 	 5 9 15 23 15 52 11 Ia 
1981 125 	 4 8 15 20 19 32 16 12 
1980 129 	6 7 19 17 21 38 11 9 
1979 102 	 6 6 13 15 15 28 12 8 

2 1987 168 	14 21 6 48 16 37 14 13 
1986 177 	15 29 -. 49 20 42 9 11 
985 185 	13 27 - 55 17 48 12 10 

1984 203 	11 24 4 46 26 70 10 13 S 083 205 	14 24 41 21 81 10 11 
982 170 	11 16 40 23 62 9 9 
981 134 	 7 13 34 20 40 12 8 
380 136 	 9 19 ... 31 19 44 7 6 
979 110 	 6 15 21 17 34 8 9 

45 years and over - 45 sos 1987 99 	13 5 22 7 37 6 8 
at plus 1986 110 	16 5 ... 24 11 41 4 7 

1985 108 	10 -. 23 8 46 6 10 
1984 110 	13 7 23 12 46 4 4 
1983 115 	 8 5 21 8 59 5 6 
1982 100 	 8 4 - - 20 8 48 5 7 
1981 79 	12 4 - 17 9 29 4 5 
1980 83 	11 6 ... 18 8 28 7 5 
1979 66 	 6 - - 12 7 21 7 8 

Males - Hee 

All ages - bus lee ages 1987 170 13 4 9 60 15 42 12 	 is 
1986 187 17 5 10 64 24 49 6 	 10 
1985 196 15 -. 13 67 20 58 10 	 9 
1984 222 17 5 15 64 26 76 10 	 10 
1983 222 13 5 12 56 27 86 12 	 10 
1982 207 13 - 7 54 23 83 10 	 14 
1981 167 12 -. 9 46 26 86 12 	 10 
1980 165 13 -. 9 47 23 53 9 	 8 
1979 135 8 6 30 20 41 13 	 12 

15-24 years - 15 4 24 are 1987 50 .. 6 16 4 ii 4 	 5 
1986 59 9 17 9 13 4 
1985 66 - - 12 19 9 17 -. 	 -. 
1984 74 6 ... 12 17 7 21 6 	 5 
1983 85 - ... 10 17 13 31 5 	 4 
1982 75 ... - - 7 17 9 29 6 	 4 
1981 67 - ... 9 15 11 18 6 	 6 
1980 64 9 11 10 22 4 	 4 
1979 57 - 6 ii) 10 14 7 	 5 

25-44 years -25444 we 1987 73 6 29 7 15 5 	 6 
1986 73 6 - - - 31 10 17 ... 
1985 73 6 ... - 33 7 19 ... 
1984 88 5 - - - ... 31 13 29 8 
1983 81 6 ... - - 	 - 24 9 29 5 	 - - 

1982 73 5 - - - . - - 23 9 27 ... 	 S 
1981 
1980 

53 
55 

4 
- 

- - - 

- 

. - 	 . 

- - - 

19 
21 

10 
8 

13 
17 

	

4 	 ... 

	

... 	 ... S 1979 41 . ... 12 6 14 -- 
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19811 1. Persons Who Wait Work and Are Available for Work by Reason for not Seeking Work in the Reference Week, by Age and Sex, Ca,ada, March 1979 I 
1987 - Concluded 

TABLEAU I. Personnee qui veulent on eWlai at gait prAtes 4 travailler, aelon Is raison pour laquelle alias nont pso cherchig de travail at tours t5 
la aaine de rAt6rence, selon l'Oga at Ia aexe, Caiada, were 1979 4 1967 - fin 

Main reason for not iookirg for work in the reference week 

Raison principale de Is non-redierc*ie de travail so tours de Is sesolne de r8férence 

Illness Personal Coie 	to Waiting Waiting Relieve No reason 	Other 
or disa- or family school for re- for re- no work given 
bility responal- call plies available 

bi lit leg 
Total 

Maladie Obliga- Ftudes Atten- Atten- Pensaient Nont den- 	Autre 
at Inca- Lions daient daient quil nails- ng auct.sie 
pwcitd personnel- on rap- que des tait pat de raison 

lea ott pel etaployeurs travail 
fasilialea leur r- disponible 

porident 

thousands - nilliers 

Males (continued) - Ikes 
suite) 

45 years and over -ItS ans 1987 47 	 5 15 4 16 	 4 

at plus 1986 55 	 9 16 6 19 
1985 57 	 6 16 5 22 	 4 	 4 
1984 61 	 6 16 6 26 
1983 56 	 4 15 5 27 
1982 58 	 5 14 5 27 	 5 
1981 43 	 5 13 6 15 
1980 46 	 7 14 5 15 
1979 37 8 4 14 	 .. 	 4 

Fe.ales - F eaiiea 

111 	uqu - Taos lea Sqea 1987 189 17 33 11 33 14 52 16 	 13 
1986 209 19 41 9 31 22 56 14 	 18 
1985 216 15 36 9 38 19 66 16 	 17 
1984 234 16 36 12 32 27 78 15 	 18 
1983 254 16 33 9 31 23 111 16 
1982 202 11 26 8 29 23 79 15 
1981 175 11 23 7 24 21 54 20 
1980 183 12 30 11 19 25 57 15 
1979 144 10 21 8 17 19 42 15 

15-24 years - 15 A 24 ans 1987 42 8 8 6 9 4 
1986 51 10 8 5 7 10 4 
1985 54 9 7 9 6 14 4 
1984 70 4 9 11 9 5 17 5 
1983 73 4 8 7 5 8 27 7 	 4 
1982 64 8 8 6 6 23 6 	 6 
1981 59 7 7 5 9 14 9 	 7 
1980 65 7 10 5 11 16 7 	 5 
1979 45 4 7 5 5 14 5 

25-44 years - 25 8 44 wa 1987 95 7 20 211 8 22 8 	 6 
1986 lOs 10 26 18 10 25 7 	 7 
1985 111 8 25 22 10 29 9 	 7 
1984 115 6 21 15 13 41 7 	 9 
1983 124 7 22 16 12 52 6 	 8 
1982 97 6 15 17 14 34 6 	 5 
1981 81 12 15 10 27 8 	 5 
1980 81 5 18 10 11 27 5 	 4 
1979 69 4 14 8 11 20 5 	 6 

45 years and over - 45 ans 1987 52 5 5 7 21 4 
et plus 1986 54 7 4 8 5 21 

1985 51 5 24 
1984 49 6 5 7 6 20 
1983 57 5 6 32 4 
1982 42 6 6 21 
1981 36 6 4 14 
1980 36 4 5 4 14 
1979 29 4 4 8 4 



1987 359 100.0 143 39.9 216 60.1 
1986 396 100.0 151 38.0 245 62.0 
1985 413 100.0 143 34.6 270 65.4 
1984 457 100.0 154 33.8 302 66.2 
1983 476 100.0 141 29.7 335 70.3 
1982 409 100.0 119 29.0 290 71.0 
1981 338 100.0 120 35.5 218 64.5 
1980 348 100.0 123 35.3 225 64.7 
1979 278 100.0 109 39.0 170 61.0 

1987 92 100.0 43 47.0 49 51.0 
1986 110 100.0 50 45.6 60 54.4 
1985 120 100.0 48 39.5 73 60.5 
1984 144 100.0 64 44.5 80 55. 1, 
1983 158 100.0 54 33.9 104 66.1 
1982 139 100.0 50 35.5 90 64.5 
1981 125 100.0 55 43.6 71 56.4 
1990 129 100.0 53 41.3 75 58.7 
1979 102 100.0 44 43.2 58 56.8 

1987 168 100.0 67 411.0 101 60.0 
1986 177 100.0 67 37.7 110 62.3 
1985 185 100.0 65 35.2 120 64.8 
1984 203 100.0 ii 30.3 141 69.7 
1983 205 100.0 62 30.5 142 69.5 
1982 170 100.0 45 26.7 125 73.3 
1981 134 100.0 41 30.5 93 69.5 
1980 136 100.0 42 00.6 94 69.4 
1979 110 100.0 39 35.4 71 64.6 

99 100.0 3) 33.1 66 66.9 
110 100.0 34 31.0 76 69.0 
108 100.0 30 27.9 78 72.1 
110 100.0 29 26.1 81 73.9 
113 100.0 25 22.3 88 77.7 
100 100.0 24 24.0 76 76.0 

I 79 100.0 24 31.0 54 69.0 
19110 83 100 1 0 28 33.7 A' 66.3 
1979 66 100.0 25 38.6 41 67,4 

1987 170 100.0 53 31.0 117 69.0 
1986 187 100.0 50 26.7 137 73.3 
1985 196 100.0 50 257 146 74.3 
1994 222 100.0 57 25.6 165 74.4 
1983 222 100.0 53 23.7 169 76.1 
1982 207 100.0 47 22.7 160 77.3 
1981 163 100.0 44 27.0 119 73.0 
1980 165 100.0 42 25.3 123 74.7 
1979 135 100.0 63 3119 92 68.1 

1987 50 100.0 18 36.3 32 63.7 
1986 59 100.0 20 34.9 38 65.1 
1985 66 100.0 22 32.9 44 67.1 
1984 74 100.0 28 38.6 45 61.4 
1983 85 100.0 24 27.9 61 72,1 
1982 75 100.0 20 27.2 55 72.8 
1981 67 100.0 23 34.6 44 65.4 
1980 64 100.0 21 32.6 43 67.4 
1979 57 1011.0 23 39.9 34 60.1 

1987 73 100.0 22 10.0 51 70.0 
1986 73 100.0 15 20.6 58 79.4 
1985 73 100.0 15 20.2 59 79.8 
1984 88 100.0 16 18.4 72 81.6 
1983 81 100.0 19 23.2 62 76.8 
1982 73 100.0 14 19.3 59 80.7 
1981 53 100.0 12 22.2 42 77.8 
1980 55 100.0 8 15.3 46 84.7 
1979 41 100.0 9 22.6 32 77.4 

Both sexes - Las deux sexes 

All ages - bus lea Iges 

15-24 years - 15 8 24 ens 

25-44 years - 25 A 44 ens 

S 

Males - les 

All oqes - bus Irs Aq,'s 

15-24 years - 15 8 24 ens 

25-44 years - 25 8 44 we 

S 

1)7 

IA&E II. Persons Who Went Work and Are Available for Work by CroI*ed Reasons for out Seeking Work in the Reference Week, by Age and Sex, Cenad., March 
1979 to 1987 

IIOLEAU II. Prrsmnea qin veulent iii eaploi at sent prAtas a traysiller, salon les grancs catqorias do raisons pour lesquelles riles nont pas charithOl  
de travail en cours de Is aeesine de rf4rence, scion i'Rqe at Is sese, Cenada, eare 1979 I 1987 

Reasons for not loolurg for work in the reference week 

Rajeons dc Is non-redler&e de travail so coins de is sewolne de rf#rwnce 

Persons and other 	 Labour rrket  related 
reasons 	 reasons 

Total 
Ratsons personnelles 	 Raisons relatives en 
et autres 1 	 marchd cti travoiL Z  

1 000 	 8 	 'nOEl 	 8 	 1 000 

Vi,, r irs rit ,-; ii In f,,1 4, I ableaw. 
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TA&( II. Persons Who Went Work and Are Available for Work by Grouped Reasons for out Seeking Work in the Reference Week, by Age and Sex, Canada, F'mrch 
1979 to 1967 - Concluded 

TA8LtAU II. Personnes qui veulent tin emploi at sont prAtes 4 trovauller, selon lox grandes cat.8gories do raisons pour lesqonUes elles n'ont pas ch,ri'to' 

do trsvail an cours do Ia semaine do rdférence, scion 1 1 6ge at Is sexe, Co,-rnda, mars 1979 8 1987 - fin 

Reasons for not bourn for wori, in the reference week 

Raisors do Ia non-redierdue do travail an cours do to selreine do référence 

Persona1 and other 	 Lekour usirket related 
reasons 	 reasons2  

Total 
Raisons prsonnelles 	 Raisons ruviat toes an 
at etitres 	 ,isrd,é itt travail 2  

1 000 	 1. 	 1 000 	 5 	 '000 

H.leu (continued) - Hosses 
(suite) 

45 years and over - 45 ans 	 1987 47 100.0 13 27.0 35 73.0 

et plus 	 1986 55 100.0 14 25.9 41 74.1 
1985 57 100.0 14 24.3 43 75.7 
1984 61 100.0 12 20.4 48 79.6 
1983 56 100.0 10 17.8 46 82.2 
1982 58 100.0 12 21 1 2 46 78.8 
1981 43 100.0 9 21.2 34 78.8 
1980 46 100.0 13 27.0 34 73.0 
1979 37 100.0 11 29.9 26 70.1 

Females - Fes 

911 ages - Tou4 	len 8gee 1987 189 100.0 90 47.9 98 52.1 
1986 209 100.0 101 48.2 109 51.8 
1985 216 100.0 92 42.7 124 57.3 
1984 234 100.0 97 41.5 137 58.5 
1983 254 100.0 89 35.0 165 65.0 
1982 202 100.0 72 35.5 131 64.5 
1981 175 100.0 76 43.3 100 56.7 
1980 183 100.0 81 44.4 102 55.6 
1979 144 100.0 66 45.7 78 540 

15-24 years - 15 8 24 ens 1987 42 100.0 25 59.7 17 40.3 
1986 51 100.0 30 58.0 21 42.0 

1985 54 100.0 26 47.6 29 
1984 70 100.0 36 50.5 75 4". 

1983 73 100.0 30 40.9 43 5'. 
1982 64 100.0 29 45.2 35 54. 
1981 59 100.0 31 53.7 27 4'., 
1980 65 100.0 32 50.0 32 5]]. 

1979 45 100.0 21 47.5 24 52. 

25-44 years - 25 8 44 we 1987 95 100.0 45 47.7 50 
1986 104 100.0 52 49.7 52 50.3 
1985 111 100.0 50 45.1 61 54.9 
1984 115 100.0 45 39.4 69 60.6 
1983 124 100.0 44 35.2 80 64.8 
1982 97 100.0 31 32.2 66 67.8 
1981 81 100.0 29 36.0 52 64.0 
1980 81 100.0 33 60.8 48 59.2 
1979 69 100.0 30 43.0 39 57.0 

45 years and over - 45 ens 1987 52 100.0 20 38.6 32 61.4 

et plus 1986 54 100.0 20 36.2 35 63.8 
1985 51 100.0 16 32.1 34 67.9 
1984 49 100.0 16 33.2 33 66.8 
1983 57 100.0 15 26.8 42 73.2 
1982 42 100.0 12 28.0 30 72.0 
1981 36 100.0 15 42.8 20 57.2 
1980 36 100.0 15 42.2 21 57.8 
1979 29 100.0 15 49.3 15 50.7 

1 Personal and other reasons: "Own illness or disability", "Personal or rasily responsibilities", "Going to school", 'Other reasons" and "No reason 
given". - Rmiaaus pereonneiles at .jtree; "ltait salade on invalide", "Avaut dos obligations personnelles si faoulisles", "Allaut 8 l'école", "Autres 
raisons" et "N's cbnné sucune raison". 

2 Labour market related reasons: "Waiting For recall", "Waiting for replies" and "Relieves no work available". - Rsiaona relatives an march6 cku 
travail: "Attendait d'Atre rappelê so travail", "Attendait que dos onployeurs lui répou,dont" et "Pensait gull n'esislait pay dv travail 
disponible". 

I 



TABLE Iii. Persona Who Wont Work and Are Available for Work by Reason for not Soaking Work in the Reference Weak, Canada and the Provinnaa, Worch 1979 
to 1987 

Main reason for not looking for work in the refernoce seek 

Raison principale dv is non-rerinerc*ie dc travail so route dv Is seasine dv r6f4rence 

illness Personal Going to Waiting Waiting Believe No reason 	Other 
or disa- or fsoiiy school for cc- for re- no work given 
hiiity resporevi- coil plies available 

bi lit leo 
Yotal 

Melodic Oblige- ltudea Atten- Atten- Penasient hoot den- 	Autre 
so inca- tione dajent daient quii nevis- 46  aucune 
pecito personnel- un rap- que des tait pso do raison 

leo so pci eviployeurs travail 
familiales leur ré- disponibie 

pondent 

thousands - milliers 

Canada 1987 359 30 37 21 92 29 94 28 28 
1986 396 37 46 20 95 46 105 21 28 
1985 413 29 39 22 116 40 124 26 26 
1984 457 33 41 27 96 53 154 25 28 
1983 476 29 38 22 87 50 197 27 25 
1982 409 24 29 15 83 46 162 25 26 
1981 318 23 24 17 70 48 101 32 25 
1980 348 26 32 20 66 49 110 24 21 
1979 278 18 24 14 47 39 83 27 24 

Atlantic Region - 1987 83 4 34 6 27 
Region de 1996 85 4 32 6 30 4 
lAtlantique 1985 91 4 5 34 5 33 5 

1984 90 4 28 8 37 5 
1983 89 4 22 5 42 6 4 
1982 85 4 5 20 6 40 6 
1981 73 4 4 20 6 28 8 
1980 68 21 6 26 7 
1979 64 17 5 26 7 

Oudbec 1987 142 8 11 8 34 19 34 14 13 
1986 158 11 16 8 38 29 36 9 12 
1945 157 7 10 10 43 25 41 11 10 
984 179 7 13 10 39 31 61 8 9 
983 196 10 13 8 39 29 79 9 8 
982 183 6 7 6 39 31 76 9 9 

132 6 6 5 30 33 35 11 6 
Or) 130 8 13 22 30 40 6 7 

109 7 5 21 24 29 9 10 

-97 61 9 9 6 11 10 6 8 
986 80 12 15 4 13 5 19 5 8 

1985 81 9 13 5 15 5 21 5 1 
1984 97 13 15 8 15 7 22 6 11 
1983 109 9 12 6 13 10 42 7 9 
1982 80 8 10 5 12 4 27 7 9 
1981 79 7 8 7 14 4 22 7 9 
1980 93 9 9 12 14 7 29 6 6 
1979 61 7 9 6 5 5 16 6 6 

Prairie Region - 1987 36 6 5 6 11 
Region doe Prairies 1986 37 5 6 6 11 

1985 39 5 6 5 13 
1984 42 4 5 5 16 
1983 46 4 5 6 18 
1982 28 4 .. 6 6 
1981 28 8 
1980 28 4 4 7 
1979 22 5 4 

British Columbia - 1987 36 6 7 12 
Coloithio-8ritannique 1986 37 5 4 .. 5 6 10 

1985 45 4 5 8 17 
1984 49 5 4 4 9 4 18 
1983 37 4 .. 7 16 
1982 33 4 6 13 
1981 27 . 4 8 -. 
1980 28 4 4 -. 
1979 22 
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TA&E IV. Persona Who Wt Work and Are Available for Work by Grouped Reasons for out Seeking Work in the Reference Week, Canada and the Provinces, 
Hai'ch 1979 to 1981 

1681EA1J IV. Persorvirs qui veulent un emploi at aont pritea A travailler, scion lea grsnia cat6gories da raisona pour ieaqnsilea alias n'ort pas rfor 	7 

de travaIl m coura de Is saine de réfrence, Canada at lea provinces, ears 1979 6 1987 

Reasons for not looking for work in the reference week 

Raisons de is non-red,erche da travail si cours de is aemine de r8f8rence 

Persona' and other 

reasons 

Labour rrket  
reasons 

related 

total 

Raisins personnelies Relsons relatives si 

at autre 1  so 	drdid 	travail 2  

1 000 9 1 000 	9 1000 S 

Canada 1987 359 100,0 143 	39.9 216 60.1 

1986 396 100.0 151 	38.0 245 62.0 

1985 413 100,0 143 	34.6 270 65.4 

1984 457 100.0 154 	33.8 302 66.2 

1983 476 100.0 141 	29.7 335 70.3 

1982 409 100.0 119 	29.0 290 71.0 

1981 338 100.0 120 	35.5 218 64.5 

1980 348 100.0 123 	35.3 225 64,7 

1979 778 100.0 109 	39.0 170 61.0 

Newfoundland - Terre-Neuve 1987 36 100,0 5 	14.6 31 85.4 

1986 35 100.0 5 	14.9 30 85.1 

1985 38 100.0 6 	14.5 33 85.5 

1984 33 100.0 5 	13.9 28 86.1 

1983 37 100.0 6 	17.0 31 83.0 

1982 37 100.0 6 	17.5 30 82.5 

1981 31 100.0 8 	25.4 23 74.6 

1980 29 100.0 5 	18.2 24 81.8 

1979 27 100.0 7 	27.0 20 73.0 

Prince Edward Island - 1987 4 100.0 ... 	 .. 4 88.6 

!le-du-Prince-dousrd 1986 4 100.0 ,,, 	 .., 4 84.3 

1985 ... ... ,,, 

1984 4 100.0 ... 	 ... 4 96.2 

1983 4 100.0 ... 

1982 . . - ... ... 

1981 ... ... ... 

1980 ... ... ... 	 ... 

1979 ... ... ... 	 ... ... 

Nova Scotia - 1987 18 100.0 6 	30.7 13 

Nouvejle-lcosse 1986 15 100,0 5 	30.3 11 i. 

1985 20 100.0 6 	30.0 14 711. 

1984 19 100.0 6 	28.6 14 71. 

1983 19 100.0 6 	30.2 14 6. 

1982 18 100.0 6 	29.9 13 

1981 15 100,0 5 	36.1 10 6. 

1980 13 100.0 4 	29.3 9 70.7 

1979 12 100.0 ... 	 ,., 9 73.5 

New Brunswick - 1987 25 100.0 5 	21,9 20 78.1 

Nouveau-Bronssick 1986 30 100.0 6 	19.0 24 81.0 

1985 30 100.0 7 	24.1 23 75.9 
1984 33 100.0 7 	20.3 27 79.7 

1983 27 100.0 6 	22.5 21 77,5 

1982 27 100.0 7 	26.2 20 73.8 

1981 24 100.0 6 	23.3 18 76.7 

1980 24 100.0 6 	25,8 18 74.2 

1979 22 100.0 5 	22.2 17 77.8 

I3udbec 1987 142 100.0 54 	38.1 88 61,9 

1986 158 100.0 55 	35.1 102 64,9 

1985 157 100.0 48 	30.7 109 69.3 

1984 179 100.0 48 	26.7 131 73.3 

1983 196 100.0 49 	24.8 148 75,2 

1982 183 100.0 37 	20.1 146 79,9 

1981 132 100.0 34 	26.1 97 73.9 

1980 130 100.0 36 	29.0 93 71.0 

1979 109 100.0 35 	31.6 75 68.4 

Ontario 1987 61 100.0 38 	61.6 23 38,4 

1986 80 100.0 44 	54.4 36 45,6 

1985 81 100.0 40 	49.2 41 50.8 

1984 97 100.0 53 	55.2 43 44.8 

1983 109 100.0 43 	40.0 65 60.0 

1982 80 100.0 38 	47.3 42 52.7 
1981 79 100.0 39 	49.3 40 50.7 

1980 93 100.0 43 	45.9 50 34.1 

1979 61 100.0 35 	57.2 26 42.8 

See footoutes at end of table. 
Voir lea outes a Is fin dii tableau. 

C 
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TARLt IV. Persona Who Went Work and Are Available for Work by CroWed Reason, for not Seeking Work in Use Reference Week, Canide and the Province,, 
Werch 1979 to 1987 - Concl,,ded 

• 	 19111 FlU IV. Peruonnes qui seijient Lii emploi at aont prAtes 4 travailler, solon lee granden catIqories ci, raison, iiur leaquellea ella, nont pea dcerctil 
cia travail en cisurs de is se.aine de rilflrence, Canada at lea provinces, ears 1979 4 1987 - fin 

Reasons for not lookirci For work 19 the reference week 

Raisons ci, Is non-red,erche de travail a., cours de Is semaine da rfêrence 

Personaj and other 	 Labour arket related 
reasons 	 reasons 

Total 
Raisons personnelles 	 Raison, relat ives en 
et eutres 1 	 itard,6 du travail 2  

Menitthe 	 1987 11 100.0 6 54.8 5 45.2 
1986 10 100.0 5 55.5 4 44.5 
1985 11 100.0 4 40.5 6 59,5 
1986 12 100.0 6 47.8 6 52.? 
1983 13 100.0 5 35.5 8 64.5 
1982 9 100.0 4 39.8 6 60.2 
1981 9 100.0 4 48.2 5 51.8 
1980 8 100.0 4 55.3 
1979 8 100.0 6 56.2 4 43.8 

Saskatchewan 	 1987 8 100.0 ... ... 5 59.9 
1986 10 100.0 4 45.5 5 54.5 
1985 5 100.0 4 51.2 4 48.8 
1984 9 100.0 .,. ... 6 69.3 
1983 11 100.0 4 38.8 6 61.2 
1982 7 100.0 ... ... 4 55.0 
1981 7 100.0 ... ... 4 54.2 
1980 8 100.0 6 46.5 4 53.5 
1979 5 100.0 ... 

Alberta 	 1987 17 100.0 9 54.3 B 45.7 
1986 17 100.0 B 45,9 9 54.1 
1985 20 100,0 10 48.4 11 51,6 
1984 20 100.0 9 43.2 12 56.8 
1985 23 100.0 10 44.8 11 55.2 
1982 11 100.0 6 51.5 6 48.5 
1981 11 100.0 8 66.9 4 33.1 
1980 12 100.0 6 49.1 6 50.9 
1979 9 100.0 6 69.2 

1987 36 100.0 16 44.3 20 55.7 
1986 37 100.0 18 47.9 39 52.1 
1995 45 100.0 17 38.6 27 61.4 
994 S 49 100.0 19 77.6 31 62.4 

183 37 100.0 12 31.3 26 68.7 
1 82 33 100.0 12 36.3 21 63.7 

11)81 27 100.0 12 44.8 15 55.2 
11)RO 28 100.0 12 44.8 15 55.2 
1979 22 100.0 10 46.2 12 53.8 

1 Peraixial end other reason.: 	"Own illness or disability", 'Personal or fasily responsibilitcee", "Going to sohool", "Other reason," and "No reason 
given'. - R.iaone pereoraselles at entreat "ttait ealade so inealcde", "Avait des deligattons peraonnelles a. fasilialee', 	"AIled 	8 1 'école", "Autrea 
raison,' et '5 'a ,t,ind encune raison'. 

2 Labour asrket related rraaona: 	'Wait ing for recall', "Waiting for replies' and "Believes no cork available". - Raisons relative, a. asrché (4. 
travail': 	"Attendeit d'être rappelé au travail', "Attendait que des enployeurs lui rIpondent" at "Pensait qtc'il nesiatact 	pen cia 	trausi! 
disponible". 
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TFATURE SECTION 
	

SECTION SPECIALE 

Supplementary 
	

Enclue"Re 
Survey 	 su pplémentai re 

1987 SURVEY OF CONSUMER FINANCES 

The 	annual 	Survey of 	Consumer 
Finances (SC F), conducted by 
Statistics Canada as a supplement to 
the April Labour Force Survey (LFS), 
collected statistics on the 1986 
incomes of families and individuals. 
The SCF was first carried out in the 
early 1950's, and has been conducted 
annually since 1972. 

The survey is an important source of 
ip-to-date income data. It provides 
'ome estimates of individuals and 
families, including target groups 
such as the elderly and female lone-
parent families as well as estimates 
of the low-income population. 
Public-use m icrodata files prepared 
from this survey are important for 
program evaluation, policy develop-
ment and analytical studies related 
to the economic well-being of 
Canadians. 	Among users of the data 
are 	the 	federal 	and 	provincial 
governments, 	the 	business 	sector, 
social 	agencies, 	universities 	and 
unions. 

This 	year, 	an 	income 	satisfaction 
questionnaire was once again added to 
the SCF. One person from each family 
was asked to rate his/her degree of 
satisfaction with the current family 

o 	clOIllpill'e 	i 	level 	With  

ENQUETE DE 1987 SUR LES FINANCES DES 
CONSOMMATEU RS 

L'enquête annuelle sur les finances des 
consommateurs (EFC), menée par 
Statistique Canada a titre de supplement 
de i'enquête d'avril sur la population 
active (EPA), a permis de reeueillir des 
statistiques sur le revenu des personnes 
et des familles en 1986. L'EFC a été 
entreprise pour la premiere fois au 
debut des années 50 et est effectuée 
chaque année depuis 1972. 

L'EFC 	est 	une 	source importante 	de 
données 	a 	jour 	sur 	le revenu. 	Elle 
permet 	de 	produire 	des estimations 	du 
revenu 	des 	personnes, 	des families 	et 	de 
certains 	groupes 	cibles, y 	compris 	les 
personnes 	âgées 	et 	les families 	mono- 
parentaies 	dont 	le 	chef est 	une 	femme 
ainsi 	que 	des 	estimations de 	ia 	popu- 
lation 	a 	faible 	revenu. Les 	fichiers 	de 
microdonnées 	destinés au 	public 	et 
constitués 	a 	partir 	de cette 	enquête 
sont 	essentiels 	a 	l'évaluation 	de 	pro- 
grammes, 	a 	i'élaboration de 	politiques 
et 	a 	des 	etudes 	analytiques ayant 	trait 
au 	bien-être 	économique des 	Canadiens. 
Parmi 	les 	utilisateurs des 	données 
figurent 	les 	administrations 	fédérales 
et 	provinciales, 	les 	entreprises, 	ies 
organismes 	sociaux, 	les universités 	et 
les syndicats. 

Cette année, on a ajouté a l'EFC un 
questionnaire sur Ia satisfaction a 
i'égard du revenu. On a demandé a une 
personne dans chaque familie d'indiquer 
dans quelle mesure il/elle est 
satisfat(e) 	du 	revenu 	aetuel 	de 	Ia 
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last year's family income and to 
estimate the minimum annual income 
requirements. 

SCF income questionnaires were left 
with 	individuals 	in 	the 	sample 
households for completion during the 
April LFS interview week. 	Completed 
questionnaires 	were picked up the 
following week. 	The sample size 
consisted of approximately 32,000 
households from the LFS sample (about 
2/3 of the full sample). Preliminary 
data from the SCF will be available 
in Income Distributions by Size in 
Canada, Preliminary Estimates 
(Statistics Canada, Catalogue Number 
13-206) to be released later this 
year. 

For 	further 	information, 	contact 
Kevin 	Bishop (61 3-991 -2211), 	Income 
and 	Housing 	Surveys 	Section, 
Household 	Surveys 	Division, 
Statistics Canada, Ottawa K1A 0T6. 

famille et de le comparer au revenu 
familial de l'année dernière et 
d'estimer le revenu annuel minimal qul 
lui permettrait de Joindre les deux 
bouts. 

Au cours de la semaine d'interview de 
1'EPA d'avril, les questionnaires de 
1'EFC ont été remis aux membres des 
ménages échantillonnés pour qu'ils les 
remplissent. Les questionnaires remplis 
oft été repris la semaine suivante. 
L'échan tillon se co mposai t d'envi ron 
32,000 ménages tires de l'échantillon de 
1'EPA (a peu près les deux tiers de 
Péchantillon total). Les données pré-
liminaires de 1'EFC paraitront plus tard 
cette année dans la publication 
intitulée Repartition du revenu au 
Canada selon la taile du revenu, 
premieres estimations (n °  13-206 au 
catalogue de Statistique Canada). 

Pour plus de renseignements, corn muniquer 
avec Michel Dumoulin (613-991-4635), 
Section des enquêtes sur le revenu et 
auprès des ménages, Division des 
enquêtes-ménages, 	Stat istique 	Canada, 
Ottawa K1A OTG. 
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1986 Income questionnaire 
completed by person:. 1 N earS 01 0:] , ' O'):I Over 

FORM No, CF 06 
Françats Cu CSI$0 

AuthorIty - Statistics Act, Chapter 15, Statutes Of Canada 1 970-71 -72. 

This act prohibits 1118 disclosure by Statistics Canada of any particulars which could 
reveal the Identity of an indryiduat 

HRD page' 
A 0 	 Docket No 	 Survey date 	 Assignment No 	 line No 

lEIiiiiI1 	2IIIIII 	 ____ 	4IIIII 	511ii1 
DURING THE TWELVE MONTHS ENDING DECEMBER31, 1986, DID YOU RECEIVE ANY INCOME FROM THE FOLLOW- 	 2 	0 	1 
NO SOURCES' IF "YES". PLEASE MARK "5" IN THE "YES"CIRCLE AND ENTER AMOUNT RECEIVED IF "NO". PLEASE  
MARK 'SIN THE "NO" CIRCLE AND PROCEED TO NEXT QUESTION (TO INDICATE A LOSS ENTER THE AMOUNT 	 I.C. AND WRITE "LOSS" ABOVE) 

25 PLEASE CONSULT THE ACCOMPANYING GUIDE WITH ITS DETAILED INSTRUCTIONS, TO SIMPLIFY COMPLETION  OF THIS FORM  

YesO_a.. 	01 
I 	WAGES and SALARIES before deductions  

yes a 	02 
2. MIUTARY PAY and ALLOWANCES 	 No0  

Yes Q __ 	03 
3. Net income from NON-FARM SELF-EMPLOYMENT 	 No 0  

YeS 	04 
4 Net income from FARM SELF-EMPLOYMENT 	 No 0  

Yea o 	05 
5. Gross Income from ROOMERS and BOARDERS 	 No 0 ____________________________ 

o 	08 
8 	INTEREST on bonds, deposits and savings certificates. Canada Savings Bonds, cash bonuses fOr 	Yes 

CSB's–seenotemGiade.dem6 	 ________  
YeS 	07 

7. DIVIDENDS, actual amount recerred riot taxable amount) 	 No 0  
08 

-OTHER INVESTMENT INCOME (net rents from real estate, etc I 	 No 0  
Yes 0 - 	09 

AMILY ALLOWANCES 	 No 0  
Yes 0 —* 

10 
- 	OLD AGE SECURITY PENSION, GUARANTEED INCOME SUPPLEMENT and SPOUSE'S ALLOWANCE 	N from tederat government only Report provincial supplements in question 13 	 0  

YesO_—ti.. 
11 	CANADA or QUEBEC PENSION PLAN BENEFITS 	 No 0  

vesQ__ 	12 
12 	UNEMPLOYMENT INSURANCE BENEFITS, total benelits before tax deductIons 	 NO 0  

YeeO-3.. 	13 
13. SOCIAL ASSISTANCE and PROVINCIAL INCOME SUPPLEMENTS 	 No 0  

14 
14 OTHER INCOME from GOVERNMENT SOURCES, 	 Yea Q —3 

PLEASE SPECIFY -- - 	- Noo Report prourricial tar credits and atlowiances In question 20  
15 	RETIREMENT PENSIONS, SUPERANNUATION and ANNUITIES – see note In Guide, Item 15 	Yes 0 

PLEASE SPECIFY 	- 	______________ 	No 0  
YeeO —* 	16 

16. OTHER MONEY INCOME, PLEASE SPECIFY - - 	 No 0  
VeaQ —* 	17 

17 	TOTAL INCOME, sum of entries in questions I to 16 	 No 0  
18 	CAPITAL GAINS – Taxable portion 01 capital gains or allowable capital losses realized in 1988. To indicate a loss, write "loss" above amount 	 No  

vesO —* 18 

YesO_-* 	19 
19 	INCOME TAX Ilederat plus provincial) - total payable on 1988 income and capital gains 	No 0  

Yes 0 _ 	20 
20, PROVINCIAL TAX CREDITS and ALLOWANCES - see Guide, item 20 	 No 0  

YesQ __ 	21 
21 	CHILD TAX CREDIT recemed from lederal xogrwn only - see Guide, item 21 	 No 0  

22. RemarkS  23 

24 

100-13 0312-86 STC,HLO-055-60060 

Canad 
S 



Nom de Conquitté 

U + srarrirqueCavacra Slarsics Carida 

Division des 	Nousebold 
enquétes- 	 Surveys 
mitnages 	 Division 

Questionnaire sur le revenu de 1986 
A rornpvr par les personrres do 15 ans el plus 

FORUOLECF 06 
EnglIsh on rss.rse 

do reprise. 

Ditclwation erdgóe an verlu ne ia Lid sit to Stallstique. ctepilre 15 Statute du Can 
de 1970-71-72 

Cette idi interdit a Statistique Canada de divulguer tout renseignement person 
qur pecnrettrait didentifier ste peoaonne an pan-ticutier. 

NT do page - 
B R 	 N du dossier 	 Date denquSte 	 NT do tAche 	 11950 du GM 

lIiIiii1 	lIllitil 	311111 	4111111 	511111 
PENDANT LA PERIODE GE OOUZE MOIS SE TERMINANT LE 31 DECEMBRE 1986. AVEZ-VOUS REQU UN REVENU 2 	0 	1 
DES SOURCES 5UIVANTS  OANS LAFFIRMATIVE. VEUILLEZ INSCRIRE UN X DANS LE CERCLE --Our El INDI  
QUEZ LE MONTANT DANS LA NEGATIVE, VEUIILEZ INSCAIRE UN X DANS LE CERCLE NON El PASSEZ A LA C.A. 
QUESTION SUIVANTE (POUR UNE PERlE, INSCRIVEZ LE MONTANT El (NDIOUEZ PERTE AUOESSUS) 

25  
VOUS AUREZ PLUS GE FACILITE A REMPLIR I.E QUESTIONNAIRE St VOUS CONSUL1EZ LES INSTRUCTIONS  
DETAILLEES DU GUIDE DOLLARS CENTS 

OulO -* 
01 

1. SALAIRES et TRAITEMENTS, avant deductions 	 . Non Q  

otaC 02 

2. 50108 at INDEMNITES MIUTAIRES NOn 0 
OuiQ _, 03 

3 Revenu net prosenant dun EMPLOI AUTONOME NON AGRICOLE 
Non Q  

ourO 
04 

4. Revenu net provenanl dun EMPLOI AUTONOME AGRICOLE Non Q  

OulO 05 

5. Resenu bout povenant do Ihébeqgement ne CHAMBREURS 01 de PENSIONNAIRES 

6. INTERETS dobligatlons, de depOts at do corliticals dépargne, dobligallons depangne du Canada 
at boils au comptant des OEC - you le note dans le guide posle 6  

Non Q  

ouQ _ 
Non 

06 

ourO 
07 

7. DIVIDENDES, montant etlectinenrent raçu non pea te montant impoSeble) NOn 0 
0th 0 _ 08 

8 	AUTRES REVENU DE PLACEMENTS IIoyer net de propiletes toncieres, etc) Non 0 
Oui 0 - on 

9. ALLOCATIONS FAMILIALES 

tO PENSION GE SECURITE GE LA VIEILLESSE. SUPPLEMENT DE REVENU QARANIt at ALLOCATION 

Non 0 
Our 0 -* 

10 

AU CONJOINT. du gouvernernent lAden- at seneernent - krscnvez No supplilimants poviaua a Is 	es 
lion 13  0 

ourQ -+ 

Ii 	PRESTATIONS DU REGIME DE PENSIONS DU CANADA on du REGIME DES RENTES Du QUEBEC Non 0 
oaQ 	_ 12 

12. PRESTATIONS DASSURANCE-CI-IOMAGE, total den prestetrons asanl deductions d'impOt 0 
ouiQ 13 

13 ASSISTANCE SOCIAI.E at SUPPLEMENTS GE REVENU PRO VINCIAUX Non 0 
Our Q -p. 

14 
14 AUTF1ES REVENUS GE SOURCES GOUVERNEMENTALES, 

VEUILLEZ PRECISER 	 ______________________________-- 
I580rveZ les credits dnmpOt provincial at tea altocations a a QUestion 20 

15. PENSIONS GE RETRAITE et RENTES - stare note darns IC guide poste 15 

vEUILLE2 PRECISER 	 _______________________ 

N on 

Caa Q 
_ 

Non 0 
OurO 

16 

16 AUTRE REVENU MONETAIRE. VEUILLEZ DRECISER _____________________ Non 0 
our 0-* 17 

17 	REVENU TOTAL, somrne des rnontanrts Inscrits sun questions 1 A 16 Non C)  
18 	GAINS EN CAPITAL - ParSe enposable den gains en capital on pertes en capital deductibles réahsAs 

en 1986 Pour indiquer use pen-to, Ocrlvez 'perle 	audessus du rnontant 

19. MONTAN1' DE LIMPOT (Iédéra( plus provincial) - total I payer sur le ravenu at lea gains an capital 
de1986  

OurO 
rs 

OuC) 
Non 

19 

One 0 20 

20. CREDITS D'IMPOT PROVINCIAL et ALLOCATIONS - nor le guide, poste 20 NOn Q 
OurO , 21 

21 	CREDIT D ' IMPOT POUR ENFANTS reçu du programme lAden-ia seutement - star le guide, poste 21 1 	Non 0 
22 

22 	Ramarques. - 
23 

24 

8-5100.1I 031286 SQC/EMM-05560060 

Canad 

. 



I * Sasics Canada Stalislique Canada 	
SCF - 100 —2 

QUESTION CARD 
1987 SURVEY OF CONSUMER FINANCES 

ITEM SOON F03 - SUPPLEMENTARY QUESTIONS AND CODES 

Ask every applicable supplementary question for each person 15 years 

of age or over and enter a code in every column from I I to 

NA SS 

AB  

NOTE - BE SURE TO ASK EVERY QUESTION EXACTLY AS WORDED 

IMMIGRATION STATUS 

Ia.. Canadian born? 

If 'YES'; code: 

00 - Persons born in Canada 
(including Nfldj or Canadian 

by birth. 

if 'NO', ask: 

Since when has... been residing in Canada? 

45 - Persons who immigrated to Canada 

before 1946. 

46 to 87 Persons who immigrated to Canada 
between 1946 and 1987. (Enter the last 
two digits of the actual year of arrival.) 

fl MOTHER TONGUE 

What is the language . . first learned in 

Li 	childhood and still understands? 

1 - English 

2 - French 

0 - Other 

STRETCHES OF UNEMPLOYMENT 

Enter 7 if' WU' is TX)'; Otherwise, ask: 

Were those weeks all in one stretch? 

1 - Yes - 1 stretch 

2— No - 2 stretches 

3— No - 3 or more stretches 

0—Not applicable 

OTHER ACTIVITY 

Enter 10' if 'WW' + WU' = '52'; Otherwise, ask: 

What was . . 'a main activity during the weeks when 
he/ahe was neither working nor looking for work? 

1 - Permanently unable to work 

2 - Kept house 

3—Went to school 

4— Retired or voluntarily idle 

6—Other (Specify in 'Notes' of the F03) 

0—Not applicable 

INCOME CODE - ITEM 25 ON CF06 

- COLUMN 21 ON F07 

S 

FULL-TIME OR PART-TIME WORK 

Enter '0' f 'WW' is '00'; Otherwise, ask: 

During those weeks, was the work mostly 

full-time or part-time? 

1 - Full-time 

2 - Part-time 

0— Not applicable 

WEEKS UNEMPlOYED 

Enter V0 if 'WW' is '52'; Otherwise, ask: 

During 1988, in how many weeks was 
without work and looking for work? 

llnclude temporary lay-offal 

00 to 52— e.g. 7 weeks = '07' 

5100-5 12-2-8 

Determine the income code by: 

al performing interviewer check 
procedure on completed CF06, or 

b) asking, "Did... receive any 
income during 1986?" 

Enter code: 

- on CF06, in Item 25 (for CF06's 
on hand, completed or refused) 

- on F07, in Column 21 (for CF06's 
not returned) 

INCOME CODES 

1 - Definitely determined that no 

income was received 

2— Income received and some or all 
details supplied 

3— Definitely determined that income was 
received but no details were supplied 

4— Impotsible to determine whether or not 
income was received 



I + Statistique Canada Statistics Canada 
SCF - 100 - 2 

FICHE QUESTIONNAIRE 

ENOUTE DE 1987 SUR LES FINANCES DES CONSOMMATEURS 

POSTE 50 DE LA F03 - QUESTIONS SUPPLEMENTAIRES ET CODES 

Posee chacune des questions supplémentaires pertinentes pour cha(tie personr:. 

de IS ant ou plus et inscrivez un code dans chaque colonne dv S S a A 

NOTA - ASSUREZ-VOUS DE POSER LES QUESTIONS EXACTEMENT COMME ELLES SONT FORMULES 

STATUT D'IMMIGRATION 

est-iI(.Iia) C.nadien(ne) d'origine? 

Si 'OUI' inscrivez Is code: 

00— Personnes néns au Canada 

(y compris T.-N.) ou 
Canadien de naissance. 

Si 'NoNç demandez: 

Dspuis quand 	raida-t-iI(eIie) su Canada? 

45— Personnesqui ont imrnigrd au 

Canada avant 1946, 

46 a 87- Personnes oui ont immigrd au 

Canada entre 1946 at 1987. 
(Inscrivez let deux derniers chiffres 
de l'année d'arrivee.) 

LANGUE MATERNELLE 

QueUe eat Is premiere langue qua - a 
apprile dana ion anfance at comprend encore? 

1 - Anglais 

2 - Francais 

0- Autra 

SEMAINES DE TRAVAIL 

En 1986,  pendant combien di semaines ... a-t-iI(alle) 
trevaillC C un emploi ou C une entreprise, peut importe 

I. nombre d'heures? 

(V compris let vacances, lea congés de malernitd, dv 
maladie, lea gréves at lock-out.) 

00 a 52-. Par ax., 9 semaines '09' 

TRAVAIL A TEMPS PLEIN 00 A TEMPS PARTIEL 

lnscrivez V'si/enombrede 'ST'est '00. 

Aurrement, demandez: 

P.ndant ces semaines, Is travail Ctait-il 

aurtout i tempt plain ou i tempt partial' 

1 - A temps plein 
2- A temps partiel 
0 - Sans objet 

SEMAINES DE CHOMAGE 

lnscrivez 'OO'si Is nombre de 'ST'est '52'; 

Autrement, demandez: 

En 1986, pendant combien de sernaines ... a-t-ii(alle) 
etC sans travail at a Is recherclte d'urs emploi? 

(V compris les mites i pied temporaires) 

00 a 52— Par cx., 7 semaines = '07' 

PERIODES DE CHOMAGE 

Irrscr,vez 0' si Jr nombre de 'Sc' est 

Autremen r, demandez. 

Cat semeines faisalent-elles partie do I. mCme 
périoda de chbmags? 

1 - Oui - une pCriode 

2- Non - deux périodes 

3- Non - trois périodes ou plus 

0 - Sans objet 

AUTRE ACTI VIlE 

/nscr,vez 'Osi 'ST'+ 'sc'= '52'; 

As,treme,-sr, demandez: 

Quelia Ctait I'activité principal. do - - - pendant lee 

semaines oi il (ails) We p.s travaillC ni charchC 
d'emploi? 

1 - Incapacité permanente 

2 Tenait maison 

3— Atlait a 'école 

4— RetraitC(e) ou volontairement inactif(ve) 

5— Autre (PrCcisez dans les 'Notes' dv Is P03) 

0— Sans objet 

CODE DU REVENU - POSTE 25 DE LA CF06 

- COLONNE 21 DE LA P07 

Ditrrminer Ic code du revenu en: 

a) effectuant Is procedure de vérif,cation par 

l'interviewer de Ia CF06 remplie, ou 

hi demandant:" 	a-t-il)eIie( touché un ravesso 
quelconque an 1986?" 

lnscrives le code: 

- Sur Ia CF06 au posse 25 (Pour Ia CF06 

en main, remplie ou ref usée) 

Sur Ia F07, C Is colonne 21 (Pour Is 
CF06 non retouroee) 

CODES DO REVENU 

1 - A indiqué avec certitude n'avo,r touché 
aucun ravenu 

2— A touché on revenu eta fourni une 
partie ou Ia totalité des details 

3— A indiqué avec certitude avoir touché un revenu, 
rnais n'a paa lourni di details 

4— Impossible de determiner si l'enquCté a touchy 
Un revenu ou non 

8-5100-5 52287 
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Income satisfaction questionnaire 

FORM NO. CF 06-8 

CONFIDENTIAL 
when completed 

A,nwiviy SiniicI.i.s Ac! (.a',ei' I 	Si,lInIes 
of Cunil i 070-71 72 

[i:iiIi] 	21 	11111 	3111111 	 41 2 1 0 121 	5Liiiiil 	6LI1 

	

no 	 Docker No 	 Assignment No 	 HAD 
page - 
hne No 

Lieu' Respondent. 

Thank you for your co-operation in our surveys. We would like to take a lew more minutes of your time 
to asic three questions on your views about your family income br your own income if you are not living 
with relalivesj This survey is being conducted by Statistics Canada in an effort to obtain valuable insight into 
the financial well-being and income requirements of Canadians Your responses to this survey are 
strictly confidential and will be used only for statistical purposes 

INSTRUCTIONS 

This guesr.00,riioe is to be compleled by an individual knowledgeable about your family finances It you are not lIving with relatIves, please 

answer on your own behalf. It has been left for _________________  10 complete, but if another person is 

more knowledgeable aoout your family finances, please pass it on to that person. 

It this queat.onnaire was not completed by the individual named above, enter the respondents name  

When you have completed your questionnaire, please place if in the postage paid envelope provided and mail it as soon as convenient. 

IMPORTANT DEFINITIONS 

FAMILY - All individuals living in this dwellIng who are related to you by blood, marriage (includIng common-law) or adoption. 

FAMILY INCOME - Total money income received by all famIly members from all sources before Income taxes and deductIons. 

SURVEY QUESTIONS 
1. WHICH OF THE FOLLOWING CATEGORIES BEST DESCRIBES HOV OU FEEL ABOUT YOUR FAMILY INCOME (OR YOUR OWN 

INCOME IF YOU ARE NOT LIVING WITH RELATIVES)? Check the appropriate circle below 

01 	 02 - 	 03 '.' 
	 04' 	 050' 	 oE '  

Mixed 	 Mostly 	 Unhappy 	 Tarhble 

• 	

1 out equally 	dissatisfied 
0Iled and 
atisfied} 

'. 	 I-lINK IS THE MINIMUM INCOME A FAMILY LIKE YOURS NEEDS. 
ON A LAlILO bASIs TO MAKE ENDo MEET tIF YOU ARE. NOT LIVING WITH RELATIVES, WHAT ARE THE MINIMUM INCOME NEEDS 
OF AN INDIVIDUAL LIKE YOU)  Enter your estimate in the space below. 

	

08 S 	yearly 

If itm easier to make an estimate on a weekly or monthly basis, please enter your estimate in the appropriate space below 

	

09$ 	___________ weekly 	 10$ 	 every 2 weeks 	 II $ 	- 	 monthly 

3. AFTER ACCOUNTING FOR INFLATION. HOW DOES YOUR FAMILY INCOME NOW COMPARE WITH LAST YEAR'S (R YOUR OWN IN-
COME IF YOU ARE NOT LIVING WITH RELATIVES)? IS IT BETI'ER, ABOUT THE SAME OR WORSE THAN IN 1 986 Check the appropriafe 
circle below 

	

12 ' 	 13C) ' 	 141D' 	 110 1  

	

Better 	 About the same 	 Worse 	 Don'I know 

COMMENTS 

Office Use Only 

ie 	 17III 	18E111 	19L11111 	20E111 	21 E 	221111 	23[1] 

hank 	iii III r yi iir:o'opl'r 101,11 1 -1
(1
., 	II.. 

' 	fl((1à 



	

I* 	squeCa'i:ia Sias.s CaaCa 	
FORMULE CF 06—B 

Uivis:on des 	Household 
'5:101cc 	 Si:rors 	

DOCUMENT CONFIDENTIEL 
use lois rempli 

Questionnaire sur Ia satisfaction a I'égard du revenu 	
,at,xenoednaLonaadias. churvr, 

Staiots do Canada de 1910-71-12 

1LiIIJ 	2! 	I 	II 	3111111 	 4 1210121 	5Ei111i1iiiiiJ 	III! 
BR 	 N Is doscer 	 N de I8che 	 N' de page - 

Iigrre do ElM 

Cher rSiponant 

Nous veus remerc'ons d osoir participo a nos enquètes et vous demandons do prendre encore quelques minutes 

pour repondre aux trois questions suivantes sic ce que vous pensez dv votre revenu familial (ou do votre revenu 

personnel Si vous no vivez pas avec dos personnes qui vous soot apparentées). La présente enquOte do Slatistique 

Canada vise a obtenir un boo aperçu des hesoins financiers dos Canadiens. Vos réponses a cetle enquAto 

domeureront strictement conf,dentx'iIes et no seront utilisées quA des fins statistiques 

INSTRUCTIONS 

Lo present questionnaire dOit Afro rempli par kine personne gui conriait bien la situation financiAre de votre famille Si vous no vlvez P.S 05CC 

des personnes qul vous soft apparenlées, veuillez répondre on fonction de noIre situatIon personnelle. NouS avions prAvu de taire 

rernplir le questionnaire par ________ _____________ - - mais Si quelquun d'autre est plus au cow-ant de Is situation 

tinanciAre de votre famifle. veuillez le lui remetlre. 

Si Ic quesUonnaire na pas AlA rempli par Is personne susmentionnAe. inscrivez Ic nom du rApondant: 	 - 

Uric fois rempli. le questionnaire dolt Atre relournA le plus tAt possible dans Fenveloppe affranchie ci-ointe 

DEFINITIONS IMPORTANTES 

FAMILLE - Ensemble des personnes vivant dens un logement Cl qui son apparentees par IC sang, Is maclag. (y compris los unions 

libres) ou 'adoption. 

REVENU FAMILIAL - Total du revonu monétaire do louto provonanco touché par thus lee membres de Is tamille, avant impôt at autros 

retenueS. 

OUESTIONS DE LENQUETE 

1. LEQUEL DES QUALIFICATIFS SJIVANTS DECRIT LE MIEUX VOS SENTIMENTS A LEGARD DE VOTRE REVI -  . - 
REVENU PERSONNEL. St VOUS NE VIVEZ PAS AVEC DES PERSONNES QUI VOUS SONT APPARENTiE 
Cochez 10 cercle appfoprié 

	

010 	 020 ' 	 030' 	 040 1 	 osO' 	 060: 	 UI 

	

Ravilel 	 TrAs 	 PIutAt 	 Tout aussi 	 PlutAt 	 MAcontent(e( 	ExtrAnri-.-' 

satistaitlel 	salistait(e) 	 satistaitfel 	 insatisfaitfel 	 mAconto: 
qu'insalistsit(e) 

2. POUR FAIRE FACE AUX DEPENSES OUE VOUS JUGEZ ESSENTIELLES, QUEL EST, SELON VOUS. LE REVENU MINIMUM OU'UNE 
FAMILLE COMME LA VOTRE OEVRAIT TOUCHER ANNUELLEMENT POUR JOINDRE LES DEUX BOUTS (SI VOUS NE VIVEZ PAS AVEC 
DES PERSONNES QUI VOUS SONT .'PPARENTEES. QUEL EST LE REVENU MINIMUM QUE OEVRAIT TOUCHER UNE PERSONNE 
DANS VOTRE SITUATIONE' Inscrivez votre estimation dans I'espace ci-dessouS 

	

OS S 	 par annAe 

S'il vous set plus facile de donner une estimation hebdomadaire ou mensuelle. inscrivez-la dans Fespace appropriA ci-dessous. 

09$ - ____________ par semaine 10$ 	 toutes les deux semaines II $ 	 par moms 

3. COMPTF. IENU DE LINFLATION, VOTRE REVENU FAMILIAL IOU LE VOTRE SI VOUS NE VIVEZ PAS AVEC DES PERSONNES Oul 
VOUS SONT APPARENTEESI EST-IL SUPERIEUR, SIMILAIRE OU INFERIEUR A CELUI TOUCHE EN 1 986 

	

13' 	 13( ri 	 140  

SupArreur 	 Similaire 	 Inférieur 	 Ne sais pas 

COMMENTAIRES 

RAservé au bureau 

170 	IS [I11 	1911111111 	20 L111] 	21 [111] 	2211 	23111 

Merci de votre collaboration. 	 11 

fl( 1 



NOTES 

S I Is I iii , okir Force S4irvey 

contaled in this report are based 
on ird utuiot run obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
48,000 representative heuseholds across the country, 
involving some 100,000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. 

The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 

Self-Representing Units (SRU's) - The SRIJs are 
comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewers workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re-
presented in the survey by a sample of its own popula-
tion and hence the name self-representing. 

Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 
areas outside the SRU's containing rural areas and 

S .11 urban centers. 

Preparation of a new methodology report to replace 
Publication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 
orce Survey is scheduled for completion in 1987. Un-
til that time, a technical report which briefly high-
lights the major changes in the survey design is 
available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey 
Sub-Division or Census and Household Survey Methods 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. 

Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 

Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 65 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 

This publication contains only a limited selection 
data produced from the Labour Force Survey. Addi-

oral data may be obtained by special request or by 

S. 	purchase of micro data tapes. Most of the series 
this publication are available on CANSIM. 	The  

NOTA 

L'enquete aur is population active 

Lea atatistiques publiées ici aont fondéea sur une enquête 
mensuelle menée auprèa denviron 48,000 ménages repréaentatifs 
dun bout h lautre du Canada, soit quelque 100,000 répon-
dante. 

L'enqute sur Is population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous lee trois mois jusqu'a novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous lea moim. Après plus do trois 
ans délaboration, des changements importants ont été apportes 

l'enquête sur Is population active, a partir do janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des details sur ces change-
ments en sadressant h Is Sous-division do l'enquête sur Ia 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A 016. 

L'échantillon retenu aux fin dos enquétes aur Is popula-
tion active représente toutes lea peraonnes de 15 are et plus 
resident mu Canada, h lexception des residents du Yukon at 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dare des 
reserves indiennes, des pensionnaires dinstitutions et des 
membres a plein temps des Forces armCes. 

Unites autoreprCsentatives (UAR) - Lea UAR sont constituéea 
des villes dent Is population en 1981 permettait do prévoir iii 
échantillon do taille suffisante pour constituer la charge do 
travail dau moms un interviewer, et dun petit nanbre do 
villea possCdant des caracteristiques particulièrem. Chacune 
de ces villes eat représentCe dana lenquete per un échantil-
lon do sea propres crtoyens, d'oD lappellation d'autorepré_ 
sent at ives. 

Unites non autoreprCsentativea (UNAR) - Lea IJNAR sont si-
tuées a lextérieur des UAIT et cornprnnent dea regions rurales 
et do petits centres urbains. 

tin nouveau rapport de methodologie devant remplacer Is pu-
blication intitulée Méthodologie de lEnqu8te sur is popula-
tion active du Canada (nu  71-526 mu Catalogue) est prévu pour 
1987. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con-
tenant lea points saillants dos principaux changements appor-
tea au plan do sondage. Pour plus do renseignements mur Ic 
nouveau plan do sondage, priere do communiquer avec; Is 
Sous-division do lenquete sur Is population active ou b la 
Division des edthodea do recensement et d'enqtitem-ménages, 
Statiatique Canada, Ottawa, <lA 016. 

Lea estimations mensuellea do lemploi, du ch6mage at do 
linactivité me rapportent a ij-,e sesame bien precise chaque 
mom, moit normalement celle oCi tombe le quinzièire jour dii 
mois. 

La collecte dos cbnnéem a lieu au cours do la sesame qui 
suit Is sesame do référence. Lea interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec lea occupants do chacun dos logements 
do l'Cchantillon, en personne et (ou) per téléphone, afin de 
recueillir lea renseignements néceasaires pour produire lea 
donnCes sur la population active. Iki exemplaire du question-
naire utilisé est annexé è Is fin do cette publication. 
Chaque interviewer ae met en contact avec lea occupants d'en-
viron 65 logements choisim (Ia taille do la tche do chacun 
vane melon le genre do region). Lormqu'il aagit dun ménage 
interviewé pour la premiere fois, linterviewer fait iaie 
visite sun place. Dare is majorité des regions, si l'enquèté 
y consent, lea interviews subsCquentes peuvent être réalisCes 
par téléphone; cette technique ne semble pam avoir deffet 
marqué sun les données at dIe permet dépargner beaucoup do 
tampa at dargent. 

La présente publication ne renferrae qu'une partie des 
dennées produites par l'enquete sun Is population active. On  
peut sen procurer dautrea sun demando mpCciale nu en ache-
tant des bandes do microdonnéea. La plupart doe series prC-
sentées ici mont dimponihies sur CANSIM. Nous donnore le 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 
Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 

Definitions and Explanations 

Imbour Force 

The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 

Eloyed 

Employed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) did any work 1  at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excluding 

persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite date in 
the future). 

Unemployed 

Unemployed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) were without work, had actively looked for work in 
the past four weeks (ending with reference week), 
and were available 2  for work; 

(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff 3  and were available 
for work; 

(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 

Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 

2 Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

Ci) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a ,job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", 'personal or 
Family responsibilities, or 'already had a 
job'. 

Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 

nurnéro de Is banque de cbnnées pour lea series figurant aux 
tableaux 1, 2 at 3. Pour de plum amples details sur lea ii, 

nées de l'enquete , voir le Guide d 	 Inn 1; 

lenguete sur Is population act i. 
Statistique Canada. 

Definitions et vxpti cationn 

Population active 

La population active coinprend Is partie de Is population 
civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait in 
emploi ou était en chOmage pendant Is sesame de rélCrence. 

Peraorwies occt*éea 

Lea personnes occupées sont celles qui, su cours de la 
sesame de référence: 

a) ont fait un travail 1  quelconque 

b) avaient un emploi mais n'étaient pam a, travail pour l'une 
des raisons suivantes: 

- propre maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familiales 
- mauvais temps 
- conflit de travail 
- vacances 
- autre raison non précisée ci-dessus (a lexception des 

personnes mises b pied et de celies qui devaient commen-
cer è travailler a tine date ultérieure déterminée). 

DiOmeLwa 

Lea chômeurs 
de réfCrence: 

a) étaient sari 	nIl 	n1, 	 1 I 	I 
ati cours dL'I 	I 	 Iwpl L Ii ii fl- 
ne de référence) et étaient prêtes a travailler 2 ; 

b) navaient pam activement cherctiC de travail an cours des 
quatre derniares semaines, mais avaient été miaes b pied 3  
at étaient prCtes a travailler; 

c) n'evaient pas activement cherché de travail an cours des 
quatre dernières semaines, mais devalent coqimencer in nou-
vel emploi dane quatre semaines ou mains a coinpter de 10 
sesame de rCférence, et êtaient prétes h travailler. 

On entend par 'travail" tout travail fait contre rCmunéra-
tion ou en vue dun bénéfiCe, c'est-à-dire Is travail fait 
contre rémunération pour in employeur nu a son propre 
compte. U petit egalement sagir dun travail familial non 
rémunCré, cest-à-dire dun travail non rémunéré qui contri-
bum directement a l'exploitation dune ferme, dune entre-
prise ou d'un bureau profeasionnel, qui eat possedé ou 
exploité par un membre apparenté du ménage. 

2 On considère coiinne prêtes a travailler les personnea de ce 
groupe qui: 

(i) étudiaient a plein temps tout en cherchant du travail a 
temps partiel at qui répondaient an critère (ii) ci-
dessous. (Les étudiants a plein temps gui cherchaient 
du travail a plain temps ne sont pea considérés comme 
ayant été préts a travailier pendant Is aemaine de 
référence.) 

(ii) ont déclarC quil n'y avait aucune raison pour laquel1 
elles no pouvaient prendre in ennploi pendant Is semain 
de référence; ou ne pauvaierit an prendre on en raifli 
dune propre maladie ou invalidité, "d'obligat 

personnelles ou familiales", ou 'parce qu'elles ava 
déjà on emploi". 

On considère comme mises a pied seules les personnes 
s'attendent a reintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mise a pied. 
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Not In the Labour Force 

•hose persons in the civilian non-institutional 
ilation 15 years of age and over who, during the 

rHrenCe week were neither employed nor unemployed. 

Unen,1oyment Rate 

The unemployment rate represents the number of 
unemployed persona expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 

Ençloyaent/Population Ratio 

The employment/population ratio represents the 
number of persona employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em-
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 

Industry and Dccuoation 

S The Labour Force Survey provides information about 
occupation and industry attachment of the employed 
unemployed. 	These statistics are based on the 

'i Standard Occupational Classification and the 1980 
idard Industrial Classification. 

The Uneeployed: Family Data 

A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
'unatached individual'. The head of a family is 
determined by the respondent's perception of hesdship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
requcui. 

Rounding 

The 'normal' rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 

Reference Dates 

As mentioned previously, the estimates derived from 

S  
the Labour Force Survey refer to a specified week each 
ninth. The following table gives the reference weeks 
Ir the years 1985, 1986 and 1987. 

Inact ifs 

11 s'sgit de Ia partie de is population civile hers insti-
tution êgde de 15 ans at pilE qui n'avait pas d'emploi main 
nétait pas an chornage pendant is romaine do référenco. 

Taux de chômage 

Le taux de chomage représente le nombre de chômeura exprimé 
an pourcentage de is population active. Le taux de chômage 
d'un groupe particulier (&ge, moxe, état matrimonial, etc.) 
eat Is nombre de chômeurs dana ce groupe, exprimé an pourcerl-
tage de is population entive dana le même groupe. 

Taux d'activite 

Le taux d'activité représente Is population ative exprimée 
an pourcentage de is population de 15 ens at plus. ie taux 
d'activité dun groupe perticulier (age, sexe, état matrimo-
nial, etc.) eat is population active dana ce groupe expriméc 
an pourcentage de is population dana le rnème groupe. 

Rapport eloi-popu1at ion 

Le rapport emploi-population représente Ic nombre de 
personnes occupCes exprimé an pourcentage de is population de 
15 ans at plus. La rapport empioi-population d'un groupe 
particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) eat Ia nombre 
de personnes occupées dana cm groupe, expriiné an peurcentage 
de Is population dana Is rnême groupe. 

Branche d'activité at profession 

L'enquete sur is population ective fournit des renaeigne-
ments sur is profession at Is branct -m d'activité des peraonnes 
occupées at des chômeurs. Cea atatistiquea mont fondées aur 
Is Classification type des professions de 1980 at sur is 
Classification type des industries de 1980. 

Lea chOmeurs: Statistique fauniliale 

Une famille eat "un groupe de deux porsonnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le méme logement at qui sont apparentéea 
par le sang, le manage ou ladoption'. Lhe personne qui vit 
seule ou qui nest apparentée 	aucun occupant du logement oh 
ii (elle) demeure eat classée comme "personne seule". 	On 
Ctablit qui eat le chef de famille' an dernandant b Penquete 
qui eat, salon lui, is personne qui joue ce role. Ce concept 
na aucune connotation economique; ii ne s'aglt que dun 
mecanisme statistique. (On pout obtenir stir demande inc des-
cription plus détailiée du calcul des données sur lea famil-
ies.) 

Arrnndisseuuv,nt 

On en sert de is procedure d'arrondissement 'normal' dana 
l'enquate sur Is population sttive. Lea taux dactivité at de 
chOmsge non ajustés, le rapport emploi-population at lea 
moyennes annuelies sont calculés b pertir de chiffres non 
arrondis (c'est--dire des estimations an unites). Cependant, 
lea estimations publiees mont arrondies an milliers. La momme 
des composantes individuelles nest pas toujours Cgaie au 
total A cause de i'arrondissement. 

Dates de rCfCrence 

Cormee nous l'svons mentionnC pius hsut, lea estimations 
tirCes de l'enquete sur Is population active as rapportent è 
une sesame precise de chaque moim. Le tableau ci-après mdi-
que lea semaines de reference pour lea années 1985, 1986 at 
1987 inclusivement. 
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1987 1986 

week ending - semaine se terminant le 

January - Janvier 17 18 
February - Février 21 15 
March - Mars 21 15 	 Ii 
April 	- Avril 18 19 	 ZO 
May - Mai 16 17 	 18 
June - Juin 20 21 	 15 
July - .Juillet 18 19 	 20 
August - AoCit 15 16 	 17 
September - Septembre 19 20 	 21 
October - Octobre 17 18 	 19 
November - Novembre 14 15 	 16 
December - Décembre 12 13 	 14 

Seasonal Adjustment 	 Démaisonnalimat ion 

Lea fluctuations des series chronologiques économiques sont 
csusCes per des mouvements ssisonniers, cycliques et irrégu-
hers. One eerie désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé lea effets des mouvements saisonniers. Cea derniera 
sont causes par des événements annuels reguliers comine les 
changements de temperature, les cycles agricoles et lee 
vscances. 11 convient de noter qua Is série désaisonnalisée 
contient è la fois des fluctuations irrégulières at des fluc-
tuations cycliques a long terse. 

Le programme de désaisonnalisation est iii programme infor-
matique complexe qui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels at irréguliers sur une période de 
plusieura snnées at d'estimer, h la lumière des rmuuvements 
passes, lee coefficients saisonniers appropriés pour 1ann6e 
en cours. Sur une base snnuelle, toute 15 série chronologique 
des données déssisonnalisées eat révisée la lumière 
renseignernents les plus récents sur les fluctuations sai-
nières. Ces revisions annuelles sont publiées chaque 
dsns Statistiques chronologiques sur Is population activ 
Chiffres reels. facteurs saisonniers at données déssisonn, 
hisées (no. 71-201 au catalogue 

Lea series désaisonnalisées présentCes dans cette publii-
tion ont été traitées h l'aide de Ia version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program'4. Lea series ont été désaisonnalisCes b l'aide de Is 
version multiplicative ou additive X-11, salon celle gui 
permet une meilleure dCsaisonnalisation. Le programme de 
dCsaxsonnalisstion comporte également une modification deati-
née b accroltre Is precision dee coefficients saisonniere 
estimatifs. La modification consiste è utiliser des modèhea 
ARMMI (modèles auto-régressifs b moyanne mobile intégrée) pour 
étabhir des projections sur onuze mois de series de donoées 
non déssisonnslise lea données Sinai produitee sont alors 
ajoutées aux series b des fins de désaisonnalisat ion. On peut 
se procurer Is description technique des méthodes utilisées an 
s'adressant è la Sous-division de l'enquête stir Is population 
active on su Groupe des series chronolo iques, rechercl-e et 
analyse, Statistique Canada. 

La nombre total désaisonnahisé de personnee occupéea et de 
chômeurs au Canada as calcule an additionsnt lea estimations 
désaisonnaljsées pertinentea relatives aix hommea de is a 28 
ans, a ceux de 25 sns at plus, sux femmes de 15 6 24 ans at 
celles de 25 ans at plus. Au Québec, en Ontario et an 
Colombie-Britannique, he nombre total de personnes occupCes at 
de chômeurs se calcule en additionnant les estimations désai-
sonnaliséea pertinentes relatives aux hommes et aux femmea. 
Dans lea autres provinces, lee estimations de l'emploi et du 
chOmage sont désaiaonnalisées mu niveau global. On Ctablit 
lea estimations désaisonnalisées de Ia population active an 

4 On trouvera te description de cette nthode dana U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The i-li 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Proqr 
et La mAthode de dAsaisoir,Ii,;,i inn 	\-1 1 -ARMMI , n 0  1 2 -', 

I 	 I 	t 	 Li 

Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are csused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year 
in Historical labour force statistics - actual data. 
Seasonal Factors, Seasonally adjusted Oats" (Catalogue 
No. 71-201). 

The seasonally adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust-
ment Computer Proram4 . The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-li, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal sdjuatment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The moth-
fication involves using AMIMA (auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 

Canada 	total 	employment 	and 	unemployment, 
seasonally adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally adjusted at 
the aggregate level. The seasonally adjusted 

For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, 'The X-il 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Prnt1rirn' zuia The X- 1 i-AH [MA Teona1Aistment 

C 
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'st iinates of the labour force are derived by suemning 
sona1ly adjusted estimates of employment and unem- 
)vment. 	The participation rate, unemployment rate 

S the employment/population ratio are seasonally 
iusted 	by 	the 	'indirect' 	method, 	i.e. 	the 
asonally adjusted unemployment rates are the 

;sonally adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally adjusted labour force. 
Nounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series. 

Reliability of Data 

Sa1inq Error 

The estimates in this report are based on a sample 
of heuseholds. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey, this difference is 
called the sampling error of the estimates. 

The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 

Non-slina Error 

Errors which are not related to sampling may occur 
it almost every phase of a survey operation. Inter- 

wers may misunderstand instructions, respondents 

S
.", make errors in answering questions, the answers 

be incorrectly entered on the questionnaires and 
arm may be introduced in the processing and tsbu- 
ton of the data. All of these errors are called 
-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
i1 usually balance out over a large number of obser -

vations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is mack to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and super ision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observst ion program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Luality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on-
going revies of all survey processing functions. 

(b) Survey Response 

One 	major 	source 	of non-sampling 	error 	is the 
I fect 	of 	non-response on 	survey 	results. Non- 

faisant Is sonene des estimations dmaisonnalisées de l'ompiol 
at du chamage. Le taux dactivit, Is tmux do chomaqe et Is 
rapport emploi-populat ion mont dsaimonna1is6es par is nthode 
"indirecte"; an d'autres termes, lea taux de chôaage démaison-
nalisés représentent lea niveaux desaisonnaiisém du th&iaqe 
exprims an pourcentage do Is population active désaisonna-
lisée. Sauf dens le cam do certainee petites sries, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer Is desaisonnali-
sat ion. 

Fiabilitó des données 

Erreur d 'échastilloonaqe 

Lea estimations présentdes ici mont fondées aur un  dchan-
tillon de ednages. On aurait pu obtenir des chiffres lqère-
ment différents ml l'on avait fait un recenaemerit complet a 
laide des mêmes questionnaires, des nmes interviewers, des 
mêines méthodes dexploitation, etc. que ceux utilisés pour 
lenquête sur lo population active. Cette différence 
m 'appelle 1 erreur déchantiilonnage. 

L'erreur d'échantilionnege (oxprimée en pourcentaqe de 
l'estimation visée) nest Pam la même pour toutes 1cm estima-
tions; do deux estimations, Is plus élevée comporte vraisem-
blablement le plus faible erreur déchantillonnage at de deux 
estimations du sees ordre, celle qui porte sur is caract6ris-
tique Ia plus triiformément rêpartie dons Is population 
prsente ordinairement le pourcentage is coins élevC do van-
abilité due è l'échsntillonnage. De nême, lee estimations 
relatives h I'&ge et ci sexe aont habituellement plus fiablem 
que d'autres estimations de taille comparable. 

Erreur non due a l'échantillonnaqe 
Dautres erreurm, qui n'ont pam trait h l'échantillonnage, 

peuvent me produire a presque toutes les étapes dune en-
quete. Lee interviewers peuvent cal comprendre les instruc-
tions, 1cm enquetés peuvent donner des réponaes erronées, 1cm 
réponsem peuvent être mal consignéem sur lea questionnaires at 
d'eutres erreurs peuvent We commises bra de lexploitation 
et de is totoliaation des donneea. Toutea cam erreurs sap-
pellent des erreura non dues Ii 1'chantillonnsge. Certainee 
sannuient sur un grand nombre dobservations, maim lea 
erreurs systématiques engendrent des biais. 11 eat possible 
do réduire ce genre d'erreurs par une conception moignée des 
questionnaires, une formation et uie surveillance intensives 
des interviewers et un contrôle semé do l'expboitation. En 
general, plum lea questions prennent iii caractère personnel at 
mubjectifs, plum lea erreurm sont considérables. Dc nême, lea 
donndes relatives a des permonnes dont Is situation est moina 
stable prémenteront un nombre relativement élevC derreura non 
dues ii l'Cchantillonnage. 

a) Contr8le qualitatif 

bus lea efforts mont dCployCs dane l'enquCte an vue do 
réduire Is frCquence des erreura non dues & l'échantillon-
nage. Outre is conception des questionnaires, is formation at 
Is surveillance des interviewers, dont nous avonm perle précé-
descent, l'enquete fait appel b des méthodes reconnues de 
contrOle qualitatif 6 toutee lea Ctes do Is collects at du 
trsitement afin do surveiller Ia qualitC des donndes. Cee 
contrôles comprennent Un programme d'observation at iii pro-
gramme do reinterview qui permettent dCvaluer be rendemenit 
des interviewers et do déceler 1cm erreurs attnibusbles clx 
enquétéa, un programme tie contrôle qualitatif do Is smisie des 
données qui sert a limiter lea emreurs an deco d'un niveau 
acceptable détermind, des mécsnismes do contrOle du codaqe at 
des verifications et un examen continu tie toutem lea fonctiona 
tie traitemeni tie l'enquete. 

b) Teux de réponse a lenquete 
Lune des principales sources derreurs non dues h lCchan-

tillonnage est l'effet tie Is non-rCponse mur 1cm rdsultats do 
l'enquete. Il y a deux aortes tie non-réponee: is non-réponse 

tne ou plusieurs questions et is non-reponse totale. On a 
recours a diverses mCthodes pour reinédier ci premier type de 

ponse is made  up of two components: item non-
ponse, and total non-response. Several methods are 
1 to compensate for item non-response, such as 
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deriving a suitable response based on other informa-
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previoum interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1986, the rote averaged less than 5% 
throughout the year. 

weighting 

The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each rsonth by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour rorce Survey Sub-Division, 
Statist ics Canada, K1A 0T6. 

indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, is not 
known. however, a measure called the standard devia-
tion, can be estimated From the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviatton and about 99 out of lOt) that it 
would be less than ZJ times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the catagoriea 'A" to "F" and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate-
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 

The letter "3" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by ( ... ). 

The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persona in the labour force between the agea 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of  

non-réponse, notaiianent en imputant we réponse gui a'inspire 
d'autres données recueillies dans l'enquête, en utilisant U. 
données d'une interview antérieure ou en prenant is répir 
d'un enquêté gui présente des caractériatiques démographip 
et socio-économiques semblables. Pour pallier Is non-rep) 
totals, on utilise lea données d'une interview antérieur' 
l'on effectue we nouvelle pondération pour compenser It 
sence de certaines donnéea. 

1e taux de non-réponae h l'enquCte mur la population active 
eat parmi l'un des plus faibles au monde pour we enquête do 
ce genre. En 1986, le tsux moyen eat demeuré inférieur b 5 % 
durant touts l'onnCe. 

Pondération 

Les données mont pondérées en hausse an fonction d'emtima-
tions démographiques indépendantea dCterminées chaque mois per 
province, par eqs at par sexe. Cam estimations sont présen-
tees dons in certain nombre do tableaux do la présente publi-
cation at font l'objet de revisions après chaque recensement. 
Le processus do pondération tient compte do la non-rCponse, de 
l'expansion do l'échantillon et des variations dana la répar-
tition dos logementa dons lea diverses provinces. Pour do 
plus amplea renseignements so sujet du processna do pondCra-
tion, conaulter la bus-division de l'enquéte sur Ia 
population active, Statistique Canada, K1A 016. 

Indicateurs de l'écart-type 

L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est dCcrite plus 
haut, nest pea connue. Cependant, ii eat possible d'estimer 
une masure appelée l'écart-type a partir des données de 
l'échantillon. 	L'écart-type d'une estimation eat we riesure 
statistique do Ia variabilitC propre h l'eatimation d'une 
caracteristique è laquelle on pourrait s'attendre si des 
échantillons répétés du méne type étaient utilisés pour cal-
culer ces estimations. Os cc fait, ii constitue rue mesure do 
l'erreur d'echantillonnage. 	L'écart-type reflate aussi, 	n 
partie, l'effet do l'erreur non die a l'echsntillonnage, inw 
ne saisit pas lea biaia systérnatiques contenie dana 
données. Ii y a environ 68 chances sur 100 pour qua la di1'-
rence entre une estimation d'échantiilon et le chiffre Ii 
recensement correspondant soit inférieure A 'rim fois i'écu - 
type. Il y a 95 chances our 100 pour que Is difference 	it 
inférieure h deux fois l'Ccart-type, at environ 99 chances sur 
100 qu'eiie aoit infCrieure b deux fois et demis l'ecart-type. 

Des symboles littCraux do l'écart-type sent utiliaés dana 
cc bulletin comme indicateurs do la fiabilité des estimations 
at sont Fondéa aur une moyenne do douze moia des Ccarta-typea 
expriméa en pourcentage pour l'année civile precedents. 

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation trèa 
fiable; la lettre "B", qua l'estimation met fiabie maia b on 
degré moindre qu'une estimation do la categoric "A", et ainsi 
de suite. Os facon génerale, lea estimations publiees entrent 
dans lea categories "A" a "F" et sont suffisament fiablea 
pour la plupart des utilisationa qua l'on en fait. Certaines 
donnCes dont is variabilité eat plus élevée (dons les cate-
gories "G" et "H") aont soffisanrient fiables pour des utilisa-
tiorra particulières, mais ii faut sen servir avec bemucoup do 
circonspection. Par consequent, chaque foia qu'on y aura 
recours par is suite, il faudra préciaer qua leur variabilité 
d'echsntillonnage met plus Clevée. 

La lettre "3" indique qua i'eatimation a inc variabilitC do 
plus do 33.5 % et (ou) qu'eile eat plus petite que 4,000. Lea 
estimations entachCes d'une erreur d'échantiilonnage do cat 
ordre ne aont pam publiées at sont remplacées per (...) dons 
les tableaux. 

Le tableau présentC ci-dessous indique lea déaignations 
littCrales des différentea categories d'Ccart-type en pourcen-
toga. Par exemple, la lettre "B" acolCe a ins estimation 
indique que l'écart-type ae aitue entre 0.6 % et 1.0 % do 
l'eatimation. 	Par example, we estimation da 3,000,001) 
d'actifs de 15 h 24 aria aerait auivie dr 	vniboIi I ttrr1 
"B". 	Par consequent, 1 'ecart-type de cit 	;t im.d 	i 
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Hence, the standard deviation for this estimate 	situe entre 18,000 et 30,000. Ii y a 68 chances sur 100 pour 

	

in the range from 18,000 to 30,000. there is a 	que la valeur vraie de l'eatimation s'tablisse entre 

	

.

chance that the true value of the estimate will be 	2,970,000 et 3,030,000 act ifs, et 95 chances sur 100 pour 

	

the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 	queue me situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 
nce that it will fall between 2,940,000 and 

,ft0,000 persons. 

Alphabetic designation of percent standard deviation 

Designation littérale de l'écart-type exprimé en pourcentage 

Alphabetic indicator 
	

Per cent standard deviation 

Syrnbole littéral 
	

Ecart-type exprimé en pourcentage 

A 	 0.0 % - 0.5 % 
8 	 0.6%- 1.0% 
C 	 1.1 % - 2.5 % 
0 	 2.6%- 5.0% 
C 	 5.1 % - 10.0 % 
F 	 10.1 % - 16.5 % 

0 	 16.6%-25.0% 
H 	 25.1 % - 33.3 % 
.3 	 33.4%+ 
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Econoiic Regions Regions écono.iques 

Brief 	descriptions 	and maps 	of 	the 	economic 	regions Do brves descriptions et des 	cartes dee 	regions 6cOnOmiqLIe8 

are given on the following pages. Se trouvent aux pages suivantea. 

Newfoundland Terre-Mauve 

010: 	The Avalon Peninsula. 	Census Division 01. 010: La preaqu'lle Avalon. 	Division do recensement 

020: 	The area along the south coast extending from the 020: La region Is long de Is côte sud, de Is presqo I 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. 	Census Di- jusqu'à Port-aux-Basques. 	Divisions de recensement 02 
visions 02 and 03. 03. 

030: 	The area 	from Port-aux-Basques 	to 	the Strait 	of 030: La region de Port-aux-Basques jusqu'aJ detroit 	do Belle- 
Belle-Isle 	and Labrador. 	Corner Brook and Goose Isle 	et 	Ic 	Labrador. 	Cette 	region economique 	crisprend 
Bay 	are 	in 	this 	economic 	region. 	Census 	Divi- Corner Brook et Goose Bay. 	Divisions de recensement 04, 
sions 04, 05, 09 and 10. 5, 09 et 	10. 

040: 	The central 	area of the island extending to the 040: La 	region 	ceritrale de 	l'Ile sétendant 	au nord-est jua- 
Atlantic Ocean in the northeast. 	Grand falls and qu' 	l'océan 	Atlantique. 	Cette 	region 	Cconcenique 	com- 
Gander are in this economic region. 	Census Divi- prend Grand falls 	et 	Gander. 	Divisions 	do 	recensement 
sions 06, 07 and 08. 6, U7 et 08. 

Prince Edward Island tle-du-Prince--[douard 

100: 	The entire province of Prince Edward Island. 100: La totalité do l'tle-du-Prince-Edousrd. 

Nova Scotia Nouvelle-Ecoase 

210: 	The counties of Inverness, 	Rictanond, 	Cape Breton 210: Lea divisions de recenaement dinverness, de Richmond, du 
and Victoria. Cap-Breton et do Victoria. 

220: 	The 	counties 	of 	Colchester, 	Cundierland, 	Pictou, 220: Lea 	divisions 	de 	recensement 	de 	Colchester, 	de 
Guysborough and Antigonish. Ctjsberland, de Pictou, de Guysboroufli et dAntigonish, 

230: 	The counties of Annapolis, Kings and Rants. 230: Lea divisions do recensement dAnnapolia, de Kings et de 
Rants. 

240: 	The 	counties 	of 	Shelburne, 	Yarmouth, 	Digby, 240: Lea 	divisions 	do 	recensement 	do 	Shelburne, 	Yarmouth, 
Queens and Lunenburg. Oigby, Queens et Lunenburg. 

250: 	The county of Halifax. 250: La division do 	recensernent 	dilalifax. 

New Brunswick Nouveau-Brunswick 

510: 	The 	counties 	of 	Northumberland, 	kestijouche 	and 310: Lea 	divisions 	de 	recensement 	do 	Northumberlo 
Gloucester. Rest igouche at Gloucester. 

320: 	The counties of Albert, Westmorland and Kent. 320: Lea divisions de 	recenaement dAlbert, do Weatmorlarto 
do Kent. 

330: 	The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 330: Lea divisions do recensement do Saint John, Charlott 
Kings. 

340: 	The counties of Sunbury, Queens and York. 340: Lea divisions do recensement de Sudeury, Queens at York. 

350: 	The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 350: Los 	divisions 	do 	recensetment 	do 	Carleton, 	Victoria 	at 
Madawaska. 

400: 	The northern part of the county of Territoire-du- 400: La 	partie 	norci 	de 	la 	division 	de 	recenaement 	du 
Nouveau-Québec. Territoire-du-Nouveau-Québec. 

411: 	The 	counties 	of ties-de-la-Madeleine, 	Gaspé-Est, 411: Lea divisions do recensernent dos tles-de-la-Madeleine, de 
Gaspé-Ouest, 	almost 	all 	of 	Bonaventure 	and 	the Gaapé-Eat 	et 	do 	Gaspé-Ouest, 	Is 	quasi-totalite 	do 
northern part of Matane. Bonaventijre et 	Is partie nord do Matane. 

412: 	The counties of Rimouski, Rivière-du-Loup, Témis- 412: Lea 	divisions 	de 	recensement 	de 	Rimouski, 
couata, Kamouraska and MatapCdia, a small 	north- Rivire-du-Loup, 	Témiacouata, 	Kamoureska 	at 	Matapedis, 
ern part of Bonaventure and almost all of Matane. uris 	petite 	partie 	du 	nord 	do 	Bonaventure 	et 	Is 

quasi-totalité do Matane. 

420: 	The counties of Lac-Saint-Jean-Oueat, 	Lac-Saint- 420: Lea 	divisions 	do 	recensesent 	du 	Lac-Saint-Jeari-Ouest, 
Jean-Est, 	Chicoutimi, 	a 	small 	northern 	port 	of Lac-Saint-Jean-Lst, Chicoutimi, one petite partie du nord 
Montmorency No.1 and a small 	southern portion of do 	Montsorency 	NO 	1 	et 	une 	petite 	partie 	du 	sud 	du 
Territoire-du-Nouveau-QuCbec. Territoire-du-Nouveau-Québec, 

450: 	The counties of Charlevoix-Eat, Charlevoix-Ouest, 430: Lea 	divisions 	de 	recensement 	de 	Charlevoix-Eat, 
Lislet, 	Montmagny, 	Bellechasse, 	Montinorency Charlevoix-Ouest, 	L 'Islet, 	Montmagny, 	Bellechassn, 
No.2, 	Reauce, 	Levis, 	Dorchester, 	all 	but 	the Nontnorency NO 	2, 	Beauce, 	Levis, Dorchester, Wontmorency 
northern 	tip 	of 	Montoorency 	No.1, 	the 	southeast N0  1 sauf Is pointe nord, 	Is partie sud-est do Québec, 	Is 
part 	of Québec, 	the 	northern 	port 	of Frontertac, partie 	nord 	do 	Frontenac, 	Is 	partie 	nord 	do 	Wolfe, 	Is 
the northern part 	of Wolfe, 	the 	eastern 	part 	of partie 	eat 	do 	Méqantic, 	Is 	quasi-totslitC de Lothinière 
Mérjantic, 	almost 	all 	of Lotbinière and Portneul at Portneuf et one petite portie du aud du Sagiertay. 
and a small southern part of Saguenay. 

440: 	The counties of Champlain, 	Nicolet, Druissond, the 440: Lea 	divisions 	do 	recensement 	do 	Champlain, 	Nic 
northern port 	of tau6bec, 	a small north west part Drinmond, 	Is partie nord do Québec, inc petite porti 
of Wolfe, 	the western part 	of Mégantic, 	a 	small nord-ouest 	do 	Wolfe, 	Is 	partie 	ouest 	do 	MSqantic, 
southwestern 	portion 	of 	Lotbinitre, 	a 	small petite 	partie 	du 	sud-oueat 	do 	Lotbinire, 	tile 	p 
southwestern part of Portneuf, 	almost 	all 	of Ar- partie 	du 	sud-ouest 	do 	Portreuf, 	Is 	quasi-totil 
thabaska, 	almost 	all 	of 	Yamaska, 	the 	southern dArthabaska, 	is gami-totalitC do Yamaska, is partie ii 
part of Saint-Maurice, 	the east 	corner 	of Maski- de 	Ssint-14uricv, 	Is 	pointe 	eat 	do 	Maskirongé 	et 	1 
nongé and the southeast part of Abitibi, porte sud-est dADitibi. 

450: 	The 	counties 	of 	Coinpton, 	Richmond, 	Sherbrooke, 450: Les 	divisions 	de 	recensement 	do 	Coepton, 	Richmond, 
Stanstead, 	the 	southern 	part 	of 	Irontenac, 	the Sherbrooke, 	Stanstead, 	Is 	partin 	sud 	do 	Frontenac, 	It 

southern 	part 	of Wolfe, 	a sill 	srthern part 	of partie 	sud 	de 	Wolfe, 	une 	petite 	partie 	du 	sud 
Arthabaska, 	the 	eastern 	parl 	of 	Ilruix 	and 	the dArthabaska, 	Is partie eat 	do Brose at 	Is partie eat 	de 
eastern part of Shefforil. Slief ford. 

S 

S 



461: The 	counties 	of 	Bagot, 	Richelieu, 	Saint-Hyacin- 461:  Les 	divisions dv 	recenseinent 	dv 	Bagot, 	dv 	Richelieu, 	do 

the 	Rouville, 	Iberville, 	MisaisquOi, 	Saint-Jean, Saint -Hyacinthe, dv Rouville, dlberville, de Ilissisquoi, 
enbly, 	Yerchèros, 	La Prairie, 	Napiervilie, 	Hun- de 	Saint-Jean, 	dv 	Chanly, 	dv 	Verchères, 	de 	La 	Prairie, 
rqlt, 	rhRteauqIay, 	Beauharnois, 	Soulanges, de 	Nopiervilie, 	de 	Huntingdon, 	dv 	ChBteaugiy, 	dv . tern part of Broine, 	the western Beauharnois, 	de Soulanges, 	de Vaudreuil, 	is 	partie 	oueat 

ut a small 	part 	of Yamaska. de 	Brome, 	is 	partie 	ouest 	dv 	Shefford 	et 	tue 	patite 
partie dv Yamaska. 

-JRsus and Ile-de-MontrCal. 462:  Los 	divisions 	dv 	recensement 	dv 	l'tIe-JCSLB 	at 	dv 
I 	rl-d-l1011t real. 

4o3: The 	counties 	of ueux-Montagnes, 	Argenteuil, 	La- 463:  Les 	divisions 	dv 	recensement 	des 	Deux-Montagnes, 
belle, 	the 	northern 	part 	of 	P4askinong6, 	the Argenteuui, 	Labelle, 	is 	partie 	nord 	dv 	Maskinongé, 	is 
northern 	part 	of 	Rerthier, 	the 	northern 	part 	of partie 	nord 	dv 	Ilerthier, 	is 	partie ford 	dv 	Joliette, 	is 
Joliette, 	the 	northern 	part 	of 	Montcaim, 	almost partie nerd do Montealin, 	Is qussi-totalitC de Terronrie, 
all of Terrebonne, a small northern part of Papi- one 	petite 	partie 	du 	nord 	dv 	l'apineau 	et 	inc 	çetite 
neau and a small northern part of Gatineau. partie du nerd de Gatineau. 

464:  The county of L'Asaoinption, a small northern part 464: La 	division 	dv 	recenaement 	dv 	l'Assomption, 	ute 	petite 
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, partie 	du 	nord 	dv 	Saint-Maurice, 	is 	part Ic 	centrale 	dv 
the southern part 	of Berthier, 	the southern part Maskinongé, 	Is 	partie mud 	dv Berthier, 	is 	partie 	mud dv 
of Joliette, 	the southern part of Montcalm and a Joliette, 	is partie mud dv Montcaim at 	inc petite pertie 
small southern part of Terrebonne. do mud de Terrebonne. 

470: The county 	of 	Hull, 	almost 	all 	of Pepineau 	and 470: La division dv recensement 	de Hull, 	is quasi-totalitC de 
iatineau, and the southern part of Pontiac. Papinesu et dv Gstineau at 	is partie sud dv Pontiac. 

480: The county of lCmiseamingue, the northern part of 480: La 	division 	dv 	recensement 	du 	Témiscsmingue, 	Is 	partly 
Pontiac and the western part of Abitibi. nerd tie Pontiac et 	is partie ouest 	dAbitibi. 

490: Almost 	all 	of 	Saguenay 	County 	and 	the 	south- 490: La 	civasi-totalitC 	dv 	is 	division 	dv 	recensement 	du 
eastern part 	of 	the Territolre-du-Nouveau-Uuébec Saguenay 	et 	is 	partie 	sod-est 	du 	Territoire-du-Mouveau- 
including Scheffervilie. UuCbec, y Compris Scheffernille. 

Ontario thitario 

501): The 	counties 	of 	1)lengarry, 	Prescott, 	Russell, 500: Los 	divisiurni 	dv 	recensement 	de 	Gienqarry, 	Prescott, 
Stormont, 	Dundas, 	(irenville, 	Leeds 	and 	Lanark Russell, 	Stormont, Dundas, Urenville, Leeds et Lanark, 	at 
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality, is municipaiitC rCgionale dOttawa-Carieton. 

510: The counties of Frontenac, 	Lennox and Addinyton, 510: Los 	divisions 	dv 	recensement 	dv 	Frontenac, 	Lennce 	at 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. Addington, Hastings, Prince Edward et Renfrew. 

n 	counties 	of 	Northumberland, 	Peterborough, 520: Les 	divisions 	dv 	recensement 	dv 	Northurtheriarid, 
.toria, Ilaliburton and the Muskoka District Mu- Peterborough, 	Victoria, 	Haitburton, 	at 	le 	district 	dv • ipality. I&iskoka. 

Regional 	Municipalities 	of 	Durham, 	York, 530: Les 	municipalitCs 	rCgionaiea 	dv 	Durham, 	York, 	Toronto, 
iunto, 	Peel 	and 	Halton 	Regional 	Municipality Peel et Haiton, 	4 lexciusion dv 	is ville dv Burlington. 

excluding the city of Burlington. 

54IJ: The counties 	of L)ufferin, 	Wellington, 	and Simcoe 540: Los 	divisions 	dv 	reCensement 	dv Dufferin, 	Wellington at 
and the Waterloo Regional Municipality. Simcoe at 	is municipalité regionale dv Waterloo. 

550: The county of Brant, 	the Regional Municipalities 550: La 	division 	dv 	recenaement 	dv 	Brant, 	los 	municipaittCs 
of Hamiiton-Wentworth, Niagara, Ilaidimand-Norfolk regionales 	dv 	Hamilton-Wentworth, 	Niagara, 	Haldimand- 
and the city of Burlington in the Halton Regional Norfolk 	et 	is 	yule 	dv 	Burlington 	dans 	is 	municipaiité 
municipality. rCgionaie d'Halton. 

560: The count lea of Oxford, Elgin and Middlesex. 560: Les 	divisions 	dv 	recensement 	dOsford, 	d'Eigin 	at 	dv 
Middlesex. 

570: The counties of Kent, Lasbton and Essex. 570: Los 	divisions 	dv 	recenmement 	de 	Kent, 	dv 	Lambton 	et 
d'Essex. 

5130: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 580: Les divisions dv 	recensentent 	dv Perth, d'Huron, dv Bruce 
at de Grey. 

591: The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou- 591: Les districts dv Nipiasing, Parry Sound, Manitouiin, Sud- 
Un, 	Sudbury, 	Timiakaming, 	Cochrane, 	Algoma, 	the bury, 	Timiskaming, 	Cochrane, 	Algema, 	Is 	partie 	nord-est 
north 	eastern 	part 	of 	the 	District 	of 	Kenora, do 	district 	de 	Kenora, 	et 	is 	municipalité 	régionaie 	de 
also the Sudbury Regional Municipality. Sudbury. 

592: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and 	a 592: Les districts 	dv 	Thunder Bay, 	Rainy River at 	inn grenda 
large southwestern part of the Kenors District. partie do sud-ouest do district de Kenora. 

Manitoba Menitotim 

611): The 	southeastern 	area 	of 	Manitoba. 	Ontario 	is 610: La region sud-est do Manitoba, 	limitée 4 lest par 	l'On- 
its eastern boundary and the international bound- tario et 	so sud par 	is 	frontière internationale, 	at 	se- 
ary 	at 	the 	aouth, 	extending west 	to 	the 	City 	of tendarit 	4 	iouest 	jumqu'4 	Is 	vile 	dv 	Winnipeg. 	Dlvi- 
Winnipeg. 	Census Divisions Dl, 02 and 12. sions de recensement 01, 02 et 12. 

620: The 	region southwest of Winnipeg on the 	interns- 620: La region so sud-ouest dv Winnipeg Is long dv is front iè- 
tional border. 	Census Divisions 03 and 04. re internationale. 	Divisions dv recensement 03 et 04. 

southwestern 	region 	of 	the 	province. 	The 630: Le sud-ouest 	dv 	is province, 	unite so mud par 	is 	fron- 
'.'rnationai border in the south and the Saskat- ti8re 	internationale 	at 	è 	i'ouest 	par 	Is 	Saskatchewan. S tan border 	in the west. 	Census Divisions 05, Divisions dv recensement 05, 06, 07 at 15. 

07, and 15. 

Fortage-ta-Prsirie region, west 	frc,et Winnipeg 640: La region dv Portage-ta-Prairie, 4 louest dv is yule dv 
and 	north 	to 	Lake 	Winnipeg. 	Census Winnipeg 	at 	so 	nerd 	do 	iso 	Winnipeg. 	Divisions 	dv 

lJiviaiona 08, 09 and 10. recenmement 08, 09 et 10. 

650: The 	area 	lying 	north 	of 	the 	Riding 	Mountain 650: La region située so nord du parc national dii mont Riding 
National 	Park 	along 	the 	Saskatchewan 	border. le long dv is fronti8re dv is Saskatchewan. 	Divisions dv 
Census Divisions 16, 17 and 20. recensement 16, 17 at 20. 
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660: The area directly north of Winnipeg between Lake 660: La 	region directement 	su nord de Winnipeg, 	entr' 
Manitoba 	and 	Lake 	Winnipeg. 	Census 	Divisions Manitoba 	et 	le 	lee 	Winnipeg. 	Divisions 	cia 	r 
13, 	14 and 	18. 13, 	14 at 	18. 

670: The city of Winnipeg. 	Census Division 11. 670: La villa de Winnipeg. 	Division de recensement 

680: The 	extreme 	northern 	portion 	of 	the 	province. 680: L'extrême ford 	cia 	Ia province. 	Divisions de recenses 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 19, 	21, 	22 at 	23. 

Saskatchewan Saskatchewan 

710: The 	southeastern area of 	the 	province, 	extending 710: Le sud-est 	i 	Is province, limité ii lest par is frootiè- 
from the Manitoba border on the east, 	the 	inter- re du Manitoba et su sud per 	is frontire internationale 
national border on the south and including Regina et comprenant Regina dons is partle ouest. 	Divisions 	cia 
in the western portion. 	Census Divisions 01, 	02 recensement 01, 02 et 06. 
and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending 720: La 	sud-ouest 	de 	Is 	province, 	s'Ctendent 	cia 	Moose Jaw 	a 
from Moose 	Jaw 	in 	the 	east, 	the 	international l'est 	jusqu'à 	is 	frontière 	internationale 	a.J 	aid et 	Is 
boundary 	in the south and the Alberta border 	in frontière cia I'Alberta a l'ouest. 	Divisions 	cia 	recense- 
the west. 	Census DivisiOns 03, 04, 07 and 08. sent 03, 04, 07 et 08. 

730: The 	west 	central 	part 	of 	the 	province. 	Census 730: Le centre-oueat cia Is province. 	Divisions cia recensement 

Divisions 11, 	12 and 13. 11, 	12 	et 	13. 

740: The 	east 	central 	part 	of 	the 	province. 	Census 740: Le 	centre-eat 	cia 	Is province. 	Divisions 	cia 	recensement 

Divisions 05, 09 and 10. 05, 	09 et 	10. 

750: A large area 	that 	spreads completely across the 750: Ihe vaate region gui s'Ctend dune frontière provinciale 

province, 	it 	includes Prince 	Albert 	and 	North b 	i'autre et 	qui englobe Prince Albert 	at 	North Battle- 

Battleford. 	Census Divisions 14, 	15, 16 and 17. ford. 	Divisions cia recensement 	14, 	15, 	16 at 17. 

760: The 	extreme 	northern 	part 	of 	the 	province. 760: Lextrme 	nord 	cia 	is 	province. 	Division cia 	recensement 

Census Division 18. 18. 

Alberta Alberta 

810: The area across the southern part of the province 810: Le sud de 	is province limité b lest par is Saskatchewan 
bounded 	on 	the 	east 	by 	the 	province 	of Sasicat- et su sud par is frontière internat ionale at s'étendant b 
chewan, on the south by 	the 	international 	border l'ouest 	presque 	jusqu'b 	is 	frontière 	cia 	Is 	Colombia- 
and on the west nearly to the province of British Britannique. 	Divisions de recansement 01, 02 at 03. 
Columbia. 	Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The 	east 	central 	part 	of 	the 	province. 	Census 820: La 	centre-ext 	cia 	la 	province. 	Divisions cia 	recenaeu,' 

Divisions 04, 05 and 07. 04, 05 at 07. 

830: The 	area 	surrounding 	and 	including 	Calgary. 830: Calgary 	et 	is 	region environnante. 	Division 	cia 	recen.- 
Census Division 06. sent 06. 

840: The 	western 	part 	of 	the 	province 	along 	the 840: La partie oueat de is province le long cia is frontière dc 

British 	Columbia 	border 	plus 	areas 	north 	of Is Colombie-flritannique, at des regions ai nord d'Edmon- 

Edmonton. 	Census Divisions 09, 13 and 14. ton. 	Divisions cia recensement 09, 	13 at 14. 

850: The 	area between Edmonton and Calgary. 	Census 850: La region entre Edmonton et Calgary. 	Division de recen- 
Division 08. sement 08. 

860: The 	area 	surrounding 	and 	including 	Edmonton. 860: Edmonton at Is region environnante. 	Division cia recenae- 
Census Division 11. ment 	11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of 370: La 	region 	cia 	Peace River 	aci nord-ouest 	cia 	la 	province. 
the province. 	Census Division 15. Division cia recensement 15, 

880: The northeastern part of the province which in- 880: La nord-est de is province englubant Fort McMurray. 	Di- 

eludes 	Fort 	McMurray. 	Census Divisions 	10 	and visions de recensement 10 at 12. 
12. 

British Colia 

910: The East Kootenay Regional District. 

920: The Central Kootensy and the Coluvibia-Shuswap 
Regional Districts. 

930: The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Can-
trot Okanagan and the North Okanagan Regional 
Districts. 

Coloshje-Britonnique 

910: Le district regional dEast Kootenay. 

920: Lea districts rCgionaux de Central Kootenay at cia Coium-
bia-Shuawap. 

930: Lea districts regionaux cia Kootenay Boundary, Okanagan-
Similkameen, Central Oksnagan et North Okanagan. 

940: The Squamish-Lilkooet and the Thompaon-Nicola Re- 940: Las 	districts 	régionaux 	cia 	Squamish-Liilooet 	at 	cia 

gional Districts. Thompson-Nicole. 

950: The Fraser-Choam, Central Fraser Valley, Dewdney- 950: Les 	districts 	regionaux 	de 	Fraaer-Cheam, 	Central 	Fraser 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
Sunshine Coast Regional Districts, at Sunshine Coast. 

960: The 	Capital, 	Cowichan 	Valley, 	Nansiso, 	Alberni- 960: Lea 	districts 	régionaux 	cia 	Capital, 	Cowichan 	Vail', 

Clayoquot, 	Comox-Strathcona 	and 	the 	Mount Nanaimo, 	Alberni-Clayoquot, 	Coieox-Strathcona 	et 	Mr 

Waddington Regional Districts. Waddington. 

970: The Cariboo, 	Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 970: Les 	districts 	rCgionaux 	cia 	Cariboo, 	Bulkley-Nechak 
George Regional Districts. Eraser-Fort George. 

980: The Peace River-Liard Regional District. 980: Ic district regional de Peace River-Liard. 

990: The 	Central 	Coast, 	Skeena-Queen 	Charlotte, 990: lea 	districts 	régionaux 	cia 	Central 	Coast, 	Skeena-Queen 
Kitimat-Stikine 	Regional 	Districts 	and 	the Charlotte at Kitimat-Stikirie et Is region de Stikine. 
Stikine Region. 
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U. LABOUR FORCE SURVEY OUESTIONNAIRE 	 ., 	.....,... 

2 .-' 3IIII 'o4I l 1 
5 	6 171 . 	 I,.] 

10 LAST WEEK DID 	WORK ATAJOBOR 30 LAST WEEK. DID 	HAVE A JOB OR BUSI 50 HAS 	. EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
BUSINESS' (Reg,ales of IRe nontbey of NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 
I,00yA) 

' 	
0  

C 	0  1 	WHEN DID. 	LAST WORK AT AJOB OR BUSINESS? 
. 	. 	O 31 	LAST WEEK. DID 	HAVE A JOB TO START 

—  
11010 	. 	HAVEMORETHAN O -NEJOBOR 

BUSINESS LAST WEEK? 

AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE 
I 

1. 	 20 0 50 
I 	r 	1 	Ac 	V. 

20 

O - 	C) 	1 32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK. . 	A 1VARV O0WAI 6 	 01 AVAnT 

12 	WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
IN HOW MANY WEEKS WILL . 	START TO 
WORK AT HIS/ HER NEW JOB? 52 	JVIEWIEVAI1 0*01 ITEAA 

EMPLOYERS LAST WEEK' . 	. 1111514 WO 	. 	. I 
C390555 L-L--J 	201050 
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13 HOW MANY HOURS PER WEEK oo€Tfl
AT USUALLY WORK 	HIS HER E KV 	

ASSENT FROM WORK LAST 2 0 SIb 53 

616 .1 C 53 DID . . . USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 
WEEK? 

1/ . 	
. 

34 DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB OR 
BUSINESS LAST WEEK? Fit lop 	WH.Ane 2 

2 
YeS C) w 0 14 	WHAT IS THE REASON 	USUALLRWORKS 

LESS THAN 30 HOURS PER 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . 	. USUALLY WORK AT HIS/HER: E'AV lOnT 

- - 
15 

Si  
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,n 
 

to 

. 

- 	- 36 WHAT IS THE REASON 	USUALLY WORKS 56 IN THE PAST S MONTHS HAS 	LOOKED FOR WORK' 

16 LAST WEEK HOW MANY HOURS WAS 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON' 

HOURSPERWEEK? 
I 	i.Yi.iI6 0 	 C) (Holiday. vacal,00. illness. )380w dispute. clef  

206. 

37 UP TO ThE END OF LAST WEEK HOW MANY 57 	IN THE PAST 4 WEEKS. WHAT HAS 	DONE TO FIND 
WEEKS HAS.. BEEN CONTiNUOUSLY ABSENT WORK 	MaO. all .seW005 .eplsleol 
FROM WORK' - 0 	C. IV 62 

IN THE PAST 4 WEEKS. HAS... DONE ANYTHING ELSE 
17 	WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING . ._____.__ TO FIND WORK? MAO. al olASI n,elhoIS 'Apo.Ied 

AWAY FROM WORK? 38 IS 	GETTING ANY WAGES OR SALARY op oo AVAnVA 

0n 	o 
FROM HISHER EMPLOYER FOR ANY TiNE 
OFF LAST WEEK? • W1'IEN 040. . LAST 

(' 	2( 

18 HOW MANY HOURS DID . .. ACTUALLY WORK ii, 
85601 	ago 1561 

LAST WEEK AT HIS/HER: 39 	.NYE COECII OEM Censcod pP 	 006 	0? 
.tw 	e, 

[1111111111] 0 

2 

PUBLIC 0cp0V561 aGENCY •lt 0000 5 15t011 	 0 56 
ct' 

0 	o AC PRIVATE OPGOYAIOAI AGENCy 	 0 
IN THE PAST 4 WEEKS HAS 	LOOKED FOR IN THE PAST 4 WEEKS. HASLOOKED FOR 0 19 ANOTHER JOB 
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UNION 

O
ES#LOVERS 80060 

0 051E1065 p 'Sloe. 
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72 FOR WHOM DID WORK? (70606 CV 6100,60. SI00060016 dept p 	IV po's.s') 	 °'° 	 8 
I'-_  

58 UP TO THE END OF LAST WEEK. NOW MANY WEEKS 
I 	HAS REENLOOKINGFORWORK? 	- 

	

______________ 	(Not coomlllng 166680 *006.6.) 
7'S WHEN DID... START WORKING FOR Till EILOYER? 

WHAT WAS . .. MAiN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
Ac 	IV 	 Ac 	55 	 STARTED TO LOOK FOR WORK? 

1.6611, p000000 
Rn 	 I 	I 	 I 	WA-- Al 0000 	 - 

IS . . LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 
74 WHAT KIND OF BUSINESS. INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Gpo lul deRYAon: Ag, 	 MONTHS? 

100601 W00YRTW*,  CavAng AIM.ASy, 	 WA 0 	 C) 

ISI IS . LOOKING FOR A FULL-TiME OR PART-liME JOB? 

130 IV 556 NSa, 	(6000 IIVAt 30 tWIn 

a. In 63 

62 WHAT VMS THE MAIN REASON WHY . . . DID NOT LOOK 
WORK LAST WEES? 

63 	lIARS THERE ANY REASON WHY . . . COUI.D NOT TARE A 
JOE I.AST WEEK? 	 El 

75 A WHAT KIND Of WORK 405 	DOBIG? (135 *1 dwvPbr 09, ollIc. dwK 	06y 5656, 
-  

I
FOR 

I 

758 *11515 WORK. WHAT WERE  ... MOST *1PORTANT ACTIVITiES OR DUTiES? 
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80 LAST WEEK VMS... ArTENDINO A SCHOOL COLLEGE 
OR UNIVERSITY? 	
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(ampla,,• frsnc..,s CODE SHEET 
di*pOflibit MI, 

labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

14 	3 Going to school 
4 Could only find part-time work 

36 5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other — Spec/fyin NOTES 

1Working 

5 7 2 Keeping house 
3 Going to school 
0 Other - DO NOT specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall Ito former job> 

62 6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
No reason given 
Other - Specify in NOTES 

9 	
S 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
6 New job started during week, or 17  

job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 	Own illness or disability 
2 	Personal or family responsib iii ties 	nc Iu(lp 

maternity leave) 
• 

3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Temporary layoff, expects to return (Paid 33  Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
8 Seasonal Business (Exci, Paid Workers) 
0 Other - Specify in NOTES 

I 

Yes, because of 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 3  4 Already has ajob 
0Other - Specify in NOTES 

5 No (Was available for work) 

7"IN - - - 'S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, 
SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?" 

Worked for Others 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

Include: Marriage, pregnancy, trip, vacation, 
family illness, etc. 

3 Going to school 
4 Quit lob for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), corn-

54 	pany moved or went Out of business, 
economic conditions, etc. 

6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 

Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con-
flict with employer  or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 

8 Retired 
0 Other - Specify in NOTES  

1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 

Self- Employed 

3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 
5 Not incorporated business - With paid help 
6 Not incorporated business (Include se/f-employed 

without a business) - No paid help 

1 Primary or secondary school 

82 2 Community college, junior college, or CEGEP 
3 University 
0 Other - Specify in NOTES 

'0- 4401 8486 
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Oui, parce qu'il(elle(; 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles Cu familiales 

3 3  
4 Avait déjà un emploi 
0 Autre - Prècisez dons les NOTES 

5 Non (était prët(e) a travailler) 

I + Stalistique Candda Statistics Cirad,i 

F nqi. v.rs,on 

FEUILLE DES CODES 
	 •n,I.bit on !IQUflI 

- 	Questionnaire del'enquête sur Ia 

1 Maladie ou invalidité de lenqueté 
2 Obligations personnelles ou familiales 

1 4 3 Va a 
4 N'a Pu trouver que du travail a tempt partiel 

36  5 Ne voulait pas de travail a plein tempt 
6Travail a plein temps, moms de 30 heures par 

semaine 
0 Autre - Préc,sez dons les NOTES 

population active (Formule 05) 

1 Travaillait 

59 2 Tenait maison 
3 Allail a 'école 
0 Autre - NEprëcisez PAS dons lea NOTES 

1 

1 Etait malacle cu invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a l'école 
4 Nest plus intéressé(e) a troqver ciu travail 
5 Attendait un rappel (a son emploi précédent) 

62 6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des emploveurs lui répondent 
8 Pense qu'il i'existe pas de travail disponible 

dans Ia region qui réponde a ses aptitudes 
9 Na donné aucune raison 
0 Autre - Prèciset dens let NOTES 

7 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail )greve ou lock.out) 
5 Misc a pied, s'attend a un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 
6 Debut d'un nouvel emploi au cours de Ia semaine, 

ou fin de l'emploi (ne s'attend P058 / retourner) 
7 Vacances 
8 Jour férié (ou fête religieuse) 
9 Travail a temps réduit (en raison du manque 

d'équipement, de l'entretien ou de Ia reparation 
de 'uSine, etc.) 

0 Autre - Précisez dens les NOTES 

1 Maladie ou invalidite de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales (comprend 

les congés de maternité) 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (greve ou lockout) 
5 Mise a pied temporaire, s'attend a un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 
6 Nouvel emploi devant commencer a une date 

future 
7 Vacances 
8 Entreprise saisonnière 

(sauf travailleurs rémunérés) 
0 Autre - Précisez dens les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles Cu familiales 

Comprend: manage, grossesse, voyage, vacances, 
maladie dans Ia famille, etc. 

3 Vaál'école 
4 A quitsé son emploi sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 

(travaifleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis 

ponibilité, emploi temporaire, con 
gédiement (renvoi), I 'employeur a 

5 4déménage ou s'est reiré des affaires, 
situation economique, etc. 

6 A demenagé 
7 N'était pas satisfait(el de son emploi 

Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
repartition des heures de travail, 
problémes de transport, insalu brité 
des lieux de travail, incompatibilité 
avec son employeur ou ses collBgues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 

8 A pris sa retraite 
0 Autre - Pi*isez dens let NOTES 

0 10-44O2 

7  "DANS SON EMPLOI. ... ESTIL (ELLE) UN TRAVAIL 
J LEUR REMUNERE. UN TRAVAILLEUR INDPENDANT 

00 UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNER" 

77 "DANS SON AUTRE EMPLOI.... EST IL (ELLE) UN 
F TRAVAILLEUR REMUNERE,UN TRAVAILLEUR INDE 

PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON 
REM UN E A E ?" 

A travaillé pour d'autres 

1 Travailleur rémunéré 
2 Travailfeur familial non rémunéré 

A travaillé a son compte 

3 Entreprise constituée - Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée - Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée - Avec aide rémunérét 
6 Entreprise non constituêe (Comp rend les tra Veil 

leurs a leur compte sans ernrepr,se) - Sans aide 
rému nerée 

1 École primaire ou secondaire 

82 2 College communautaire ou CEGEP 
3 Université 
0 Autre - Précisez dens les NOTES 
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