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COMMENTARY 
	

C(JMMENJAIR[ 

Aperçu 

Selon les estimations tirées de l'enquête 
sur la population active de Statistique 
Canada pour mai 1987, le taux de chômage 
a reculé de 0.2 pour s'établir a 9.1. Ii 
s'agit du taux le plus bas a être enre-
gistré depuis février 1982. L'emploi a 
augmenté de 62,000, poursuivant ainsi la 
croissance amorcée entre juillet et aoat 
1986. 

Overview 

Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey for May 1987 indi-
cate that the unemployment rate de-
clined by 0.2, to 9.1, the lowest rate 
recorded since February 1982. Employ-
ment rose by 62,000, continuing the 
growth that began between July and 
August 1986. 

Enloyment 

For the week ended May 16, 1987, the 
seasonally adjusted level of employ-
ment was estimated at 11,912,000, an 
increase of 62,000 from April. This 
is the tenth consecutive month of 
growth in the employment level, which 
has risen by 356,000 since July 1986. 

- The estimate of employment declined 
slightly among young people aged 15 
to 24 9  to 2 1 424,000. Employment 
rose to 9,488,000 among persons 
aged 25 and over, with gains of 
31,000 for males and 34,000 for 
females. 

The seasonally adjusted estimate of 
full-time employment rose by 
23,000, with males accounting for 
20,000 of the increase. This is 
the eighth consecutive increase in 
full-time employment. Part-time 
employment grew by 22,000, with 
females accounting for the entire 
increase (+23,000). 

- Employment increased in manufac-
turing (+24,000), construction 
(+13,000) and services (+26,000). 
It declined in primary industries 
other than agriculture (-6,000) and 
in public administration (-13,000). 
fhere was little change in the 
rnp1oyment levels in the remaining 
3ectors. 

Enloi 

Pour la semaine se terminant le 16 mai 
1987, le niveau désaisonnalisé de l'em-
ploi est estimé a 11,912,000, une augmen-
tation de 62,000 par rapport a avril. Ii 
s'agit du dixième mois consécutif de 
croissance du niveau de l'emploi qui 
s'est accru de 356,000 depuis juillet 
1986. 

- L'estimation de l'ernploi a régressé 
légèrement parmi les jeunes de 15 a 24 
ans pour s'établir a 2,424,000. L'em-
ploi a par ailleurs atteint 9,488,000 
chez les personnes de 25 ans et plus, 
suite des gains de 31,000 pour les 
hommes et de 34,000 pour les femmes. 

- L'estimation 	désaisonnalisée 	de 
l'emploi a plein temps a augmenté de 
23,000, dont 20,000 hommes. Il s'agit 
cle la huitième hausse consecutive de 
l'emploi a plein temps. L'emploi a 
temps partiel a affiché une avance de 
22,000, avance entièrement attribuable 
aux fernmes (+23,000). 

- L'emploi a progressé dans le secteur 
des 	industries 	manufacturières 
(+24,000), de la construction 
(+13,000) et des services (+26,000). 
Ii a par ailleurs régressé dans celui 
des industries primaires autres que 
l'agriculture (-6,000) et de l'admi-
nistration publique (-13,000). Le 
niveau de l'emploi a peu vane dans 
les autres branches d'activité. 



- The estimated level of employment 
rose by 4,000 in Newfoundland, 
10,000 in Nova Scotia, 27,000 in 
Ontario and 8,000 in Alberta. 
There was little or no change in 
seasonally adjusted employment in 
the other provinces. 

Unenloyment 

- Le niveau estimatif de l'emploi s'esl 
accru de 4,000 a Terre-Neuve, di-
10,000 en Nouvelle-Ecosse, de 27,001J 
en Ontario et de 8,000 en Alberta. 
L'emploi désaisorinalisé a peu ou pas 
vane dans les autres provinces. 

Chôinaqe 

	

The seasonally adjusted estimate of 	L'estimation désaisonnalisée du chômage a 

	

unemployment fell by 23,000 in May 	diminué de 23,000 en mai 1987, pour s'é- 
1987, to 1,188,000. 	The unemployment 	tablir & 1 9 188,000. Le taux de chôrnage a 

	

rate declined for the second month, 	reculé pour le deuxième mois se fixant a 
falling to 9.1, a drop of 0.2. 	9.1, une baisse de 0.2. 

	

- Unemployment decreased by 14,000 	- Le chômage a diminué de 14,000 chez 

	

among males aged 25 and over and by 	les hommes de 25 ans et plus et de 

	

13,000 among females in the same 	13,000 chez les femmes du même age. 
age group. 	It increased slightly 	Ii a par ailleurs légèrement augmenté 
among women aged 15 to 24. 	parmi les femmes de 15 a 24 ans. 

- The seasonally adjusted estimate of 
unemployment fell by 7,000 in 
Quebec, 4,000 in Manitoba, 9,000 in 
Alberta and 9 9 000 in British 
Columbia. There was little or no 
change in unemployment in the other 
provinces. 

- The unemployment rate for persons 
aged 25 and over fell to 7.7 
(-0 • 3). 

['estimation désaisonnalisée du chôma-
ge a diminué de 7,000 au Québec, de 
4,000 au Manitoba, de 9,000 en Albertn 
et de 9,000 en Colombie-Britannique. 
Le chômage a peu ou pas vane dans les 
autres provinces. 

- Le taux de chômage pour les personnes 
de 25 ans et plus s'est abaissé a 7.7 
(-0.3). 

. 

- The rate was 14.0 for young people 	- Le taux s'est fixé a 14.0 pour les 
aged 15 to 24, a slight increase 	jeunes de 15 a 24 ans, marquant une 
from the month before. 	légère avance en regard du mois 

dernier. 

- The unemployment rate fell by 0.3 
in Newfoundland (20.1), 2.0 in 
Prince Edward Island (11.7), 0.8 in 
Nova Scotia (13.7), 0.1 in New 
Brunswick (13.2), 0.2 in Quebec 
(10.4), 0.1 in Ontario (6.3), 0.7 
in Manitoba (6.9), 0.7 in Alberta 
(9.3) and 0.6 in British Columbia 
(12.0). The rate increased by 0.2 
in Saskatchewan, to 7.5. 

- Le taux de chômage a diminué de 0.3 a 
Terre-Neuve (20.1) de 2.0 b J.'tle-du_ 
Prince-Edouard (11.7), de 0.8 en 
Nouvelle-cosse (13.7), de 0.1 au 
Nouveau-Brunswick (13.2), de 0.2 au 
Québec (10.4), de 0.1 en Ontario 
(6.3), de 0.7 au Manitoba (6.9), de 
0.7 en Alberta (9.3) et de 0.6 en 
Colombie-Britannique (12.0). Le taux 
a augmenté de 0.2 en Saskatchewan pour 

0 



Participation Rate! Employment Ratio 	Taux d'activité/Rapport enloi-population 

W 	the participation rate rose by 0.1, 
reaching a new peak of 66.2. The 
employment/population ratio posted an 
appreciable advance of 0.3, rising to 
60.2, the highest level recorded since 
May 1981. 

Le taux d'activité a augmenté de 0.1 pour 
établir un nouveau sommet a 66.2. Le 
rapport emploi-population a affiché une 
avance appreciable de 0.3. Ii atteint 
ainsi 60.2, le plus haut niveau 'a être 
enregistré depuis mai 1981. 

- The increase in the participation 	- La hausse du taux d'activité est en- 
rate is entirely attributable to 	tièrement attribuable aux femmes. Le 
females, with an increase of 0.3 to 	taux pour ces dernières est passé a 
56.1. 	 56.1, an hausse de 0.3. 

- The 	employment/population 	ratio 	- Le rapport emploi-population a avancé 
increased by 0.3 among persons aged 	de 0.3 chez les personnes de 25 ans et 
25 and over (for both males and 	plus, hommes et femmes, pour atteindre 
females), rising to 60.4 overall. 	60.4. 

Changes since May 1986 
	

Par rapport a mai 1986 
(Unadjusted Estimates) 
	

(données non désaisonnalisées) 

- 	 The 	employment 	level rose 	by - 	 Le niveau de 	l'emploi 	s'est 	accru 	de 
322 1 000 	(+2.8%), reaching 322 9 000 (+2.8%), 	pour 	atteindre 
12 9 018,000. 	Almost 	all of 	this 12,018,000. 	La presque totalité de ce 
qain 	was 	noted 	among 	persons aged gain est notée parmi 	les personnes de 
25 and over (+320,000). 25 ans et plus (+320,000). 

- [he full-time employment level rose 	- Le niveau de l'emploi a plein temps a 
by 3.0%, while part-time employment 	augmente de 3.0% alors que l'emploi a 
grew by 1.5%. 	 temps partiel a augmenté de 1.5%. 
Employment advanced 2.5% in the 	- L'emploi a progressé de 2.5% dans les 
goods-producing industries, mainly 	industries de biens grace a des haus- 
due to increases of 3.2% in manu- 	ses de 3.2% dans le secteur manufactu- 
facturing and 5.5% in construction. 	rier et de 5.590' dans celui de la cons- 

truction. 

- Employment grew by 2.8% in the 
service-producing industries. The 
finance, insurance and real estate 
sector and the community, business 
and personal services sector had 
annual gains of 5.4% and 5.3%, 
respectively. 

- L'ernploi a progressé de 2.8% dans les 
industries de services. Le secteur 
des finances, assurances et affaires 
immobiliBres ainsi que celui des 
services socio-culturels, commerciaux 
et personnels ont affiché des gains 
annuels respectifs de 5.4100' et 5.3%. 

	

- The estimated number of unemployed 	- Le nombre estimatif de châmeurs a di- 
fell by 50,000 (-4.1%), dropping to 	minué de 50,000 (-4.1%) pour s'établir 
1 9 177,000. 	The decrease was noted 	'a 1077 9 000. 	Cette baisse est notée 
mostly among males (-49,000). 	chez les hommes (-49,000). 

S 	- The participation rate increased by 	- Le taux d'activité s'est accru de 0.7, 
11.7 9 	rising to 66.7, 	and the 	pour se fixer 'a 66.7 et le rapport 
employment/population ratio climbed 	emploi-population a progressé de 0.9, 
by 0.9, to 60.7. 	 pour atteindre 60.7. 



Student Data 

From May to September inclusive, data 
on the participation of students in 
the labour market are collected 
through the Labour Force Survey. Per-
sons aged 15 to 24 who were attending 
school full-time in March 1987 are 
asked additional questions. The in-
formation is compiled for two catego-
ries of students: (1) those who plan 
to return to school in September 1987; 
and (2) those who do not plan to re-
turn to school at that time, or are 
not certain what they will do. 

Returning students aged 15 to 24: 

- The unadjusted unemployment rate 
was estimated at 14.1 in May 1987, 
0.1 below the rate recorded last 
year. An increase of 0.5 among 
students aged 20 to 24 was offset 
by a decline of 0.2 among those 
aged 15 to 19. 

- The participation rate increased by 
1.1, to 51.9. 

- The 	employment/population 	ratio 
rose by 0.1 to 44.6, despite a 
slight decrease in the number of 
employed students, estimated at 
754,000 in May 1987. This paradox 
illustrates the effect of the demo-
graphic decline in the 15 to 24 age 
group. 

Other students: 

Données sur lea étudiants 

De mai 'a septembre inclusivement, len-
quête sur la population active recueill 
des données sur l'activité des étudiants 
sur le marché du travail. Des questions 
supplémentaires sont posées aux personnes 
de 15 'a 24 ans qui étudiaient 'a plein 
temps en mars 1987. Les réponses sont 
classées selon les intentions de retour 
aux etudes en septembre prochain:(1) les 
étudiants gui prévoient poursuivre leurs 
etudes et (2) ceux qui ne croient pas 
retourner aux etudes ou n'en sont pas 
certains. 

tudiants de 15 'a 24 ans qui prévoient 
poursuivre leurs etudes: 

- Le taux de chômage non d6saisonnalis6 
est estimé 'a 14.1 en mai 1987, soit 
0.1 de mains que Fan dernier. Une 
augmentation de 0.5 du taux parmi les 
étudiants de 20 'a 24 ans a été compen-
see par une diminution de 0.2 parmi 
ceux de 15 'a 19 ans. 

- Le taux d'activité a augmenté de 1.1 
pour s'établir 'a 51.9. 

Le rapport emploi-population a augmen-
té de 1.0 pour atteindre 44.6 et ce 
malgre que le nombre de personnes oc-
cupées, 754,000, soit legerement infé-
rieur 'a celui de mal 1986. Cette si-
tuation illustre Feffet de la baisse 
démographique du groupe des 15 'a 24 
ans. 

Autres étudiants: 

- 	 The unemployment rate was estimated - 	 Le taux de chômage est estimé 	'a 	18.6, 
at 	18.6, a drop of 1.9 from a year salt 	1.9 de moms qu'il y a un an. 	Ii 
ago. 	The rate dropped by 6.1 among a diminué 	de 6.1 	parmi les étudiants 
students aged 20 to 24, 	whereas it de 20 	'a 24 	aris 	alors 	qu'il a augmenté 
increases by 	4.4 	for 	those 	in 	the de 4.4 parmi ceux de 15 'a 	19 	ans. 
15 to 19 age group. 

- The participation rate rose by 0.4 	- Le taux d'activité a augmenté de 0.4 
to 63.4. 	 pour s'établir 'a 63.4. 

- The 	employment/population 	ratio 	- Le rapport emploi-population s'esl 
reached 51.6, a substantial in- 	établi 'a 51.6, une hausse appreciable 
crease of 1.5 from May 1986. 	de 1.5 par rapport 'a mai 1986. 



For further information call: 

Note aux utilisateurs des données 

Les données sont disponibles sur CANSIM 
des 7 heures (HAE) le jour même de leur 
diffusion. 

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments, téléphoner a: 

Note to Data Users 

Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 

Ray Ryan 
Ken Bennett 
Héiène Lavoie 

General Inquiries 
Renseignements généraux 

(613) 990-0998 
(613) 991-4720 
(613) 991-2301 

(613) 990-9448 
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TABLE I. 	MAIN ESTIMATES, CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1987 	 1986 

CANSIM IT) 
ND. 	MCDI2I 	MAY 	APR11 	MARCH 	FEB. 	JAN. 	DEC. 

ND. 	MDC(2I 	MAI 	AVRIL 	MARS 	FEY. 	JANV. 	DEC. 	MA; 
CANSIM (T) 

THOUSANDS - MIILIERS 

LABOUR FORCE 0 767806 2 13.100 13.061 13.054 13.029 13.002 12.930 12.831 
MALES 0 	767681 2 7.428 7.417 7.418 7.407 7.388 7,375 7.335 
FEMALES 8 	767748 2 5.672 5,544 5,636 5.622 5.614 5.555 5.495 
15-24 	YEARS 9 	767618 3 2,819 2,618 2,835 2.842 2.820 2,796 2,863 
MALES D 767693 3 1.488 1,494 1.504 1.508 1.491 1.480 1,517 
FEMALES 0 767760 4 1.331 1.324 1,331 1.336 1.329 1,316 1,346 

15-19 	TEARS D 	774018 4 1.040 1.035 1.046 1.037 1.032 1.003 1.035 
MALES 0 	774021 4 551 550 548 546 546 531 546 
FEMALES C 	774023 4 489 485 498 491 486 472 489 

20-24 	TEARS C 	774019 3 1,775 1.785 1.790 I.BDO 1,787 1.794 1,822 
MALES 0 774022 3 936 946 955 957 943 951 970 
FEMALES D 774024 3 839 839 935 843 844 843 852 

25 YEARS AND OVER D 767582 I 10.281 10.243 10,719 10.187 10.182 10,134 9,968 
MALES D 	767652 2 5,940 5,923 5,914 5,901 5.897 5.895 5,519 
FEMALES D 	767726 I 4.341 4,320 4.305 4.286 4.285 4.239 4.149 

25 - 54 	YEARS 0 774020 I 8.925 8.891 8.881 8.841 8.843 8.797 8,615 
MALES 0 772768 1 5,055 5.040 5.035 5.014 5.015 5.009 4.928 
FEMALES 0 774025 1 3,870 3.851 3.846 3.827 3.828 3,788 3.687 

EMPLOTMENT 0 767608 1 11.912 11.850 11,800 11.777 11.747 11.716 11.606 
MALES 9 767683 2 6.780 6 754 6.725 6.709 6.79) 6,698 6,646 
FEMALES 0 767750 1 5.132 5.096 5,075 5.068 5,046 5.018 4,960 
15'24 	YEARS 0 767620 3 2.424 2.427 2.415 2,428 2.416 2.387 2.425 
MALES 8 	787595 3 1.261 1,265 1.257 1,263 1,258 1,25' 1,268 
FEMALES 8 	767762 3 1.163 1,161 1,158 1.165 1,157 1,136 1.157 

15-19 	YEARS 0 774026 3 851 879 873 875 670 846 860 
MALES 0 774029 3 455 458 449 455 456 444 447 
FEMALES 0 	774031 3 426 421 424 420 414 402 413 

20-24 YEARS C 	774027 3 1,540 1 .552 1.546 1,552 1.546 1.543 1,561 
MALES C 	774030 3 806 8'1 810 808 801 808 821 
FEMALES E 	774032 3 735 741 736 744 744 735 740 

25 YEARS AND OVER 0 767584 1 9,486 9.423 9,385 9.349 9.332 9.329 9.181 
MALES 0 767654 1 5,519 5.486 5,468 5.446 5,443 5,447 5.378 
FEMALES 0 767728 I 3,969 3.935 3.917 3,903 3.889 3,852 3.803 

25-54 	YEARS 0 774028 1 8.229 8.170 6.140 8,091 8.090 8.081 7.9:: 
MALES D 	772769 1 4,693 4.665 4.546 4,616 4,622 4.622 4. 
FEMALES 0 774033 1 3.536 3.504 3,492 3.475 3.468 3,459 3.1' 

FULL-TIME 0 	776144 2 10,066 10.043 10,022 9,947 9.892 9,884' 0 
MALES 0 	776145 2 6.258 6.238 5,234 6.190 6.171 6.168 6 
FEMALES 9 	776148 2 3.809 3.805 3.788 3.757 3.721 3.712 3 

PART-TIME 0 	775147 4 1.839 1.817 1.807 1.837 1.857 1.843 1.' 
MALES 0 	776146 5 515 516 502 522 535 534 
FEMALES 0 	775149 3 1,374 1,30' 1.305 1,315 1.322 1.309 1,2i 

HOA P S 
ACTUAL HOURS - AVERAGE 0 776288 12 34.9 32 	I 34.5 34.9 34.8 34.6 34.7 
USUAL HOURS 	- AVERAGE 0 	776289 4 38.1 38.2 38.0 38.0 35.0 37.9 37.8 
FULL-TIME 	- 	AVERAGE 0 	776290 5 42.2 42.2 42.2 42.1 42.2 42.1 42.0 
PART-TIME 	- 	AVERAGE 0 	776291 7 16 	6 15.7 15.6 15.6 15.5 15.6 15.2 

UNEMPLOYMENT 8 767609 2 1,188 1,211 1.254 1,252 1.255 1.214 1,225 
MALES 6 767584 2 545 653 693 698 687 677 690 
FEMALES C 	767751 3 540 548 561 554 558 537 535 
15-24 	TEARS D 	767621 3 395 391 420 414 405 409 438 
MALES 0 767595 3 227 228 247 243 233 229 249 
FEMALES D 767565 4 188 163 173 171 172 180 lBS 

16-19 	TEARS D 774035 4 159 156 173 162 162 157 175 
MALES D 774038 4 56 92 99 91 90 87 99 
FEMALES 9 774040 5 63 54 74 71 72 70 75 

20-24 YEARS 0 	774035 3 235 233 244 248 242 251 261 
MALES 0 	774039 3 131 135 145 149 142 143 149 
FEMALES 0 	774041 4 104 98 99 99 100 108 112 

25 YEARS AND OVER 0767585 2 793 820 834 838 850 805 787 
MALES D 757655 2 421 435 446 455 454 448 441 
FEMALES D 767729 3 372 385 385 383 396 357 345 

25-54 	YEARS 0 774037 2 696 721 741 750 753 718 593 
MALES 0 772770 2 362 374 387 398 393 387 380 
FEMALES 0 774042 3 334 347 354 352 360 329 313 

FAMILIES 	WITH 	AT 	LEAST 	1 	UNEM- 
PLOYED PERSON 9 776292 902 906 937 929 925 897 913 
HEAD NOT 	UNEMPLOYED 0 776293 530 526 545 536 543 520 544 
HEAD UNEMPLOYED 0 776294 370 379 389 392 386 376 367 

WITH 0 PERSONS EMPLOYED D 776295 247 257 251 259 264 265 270 
WITH 	1 	PERSON 	EMPLOYED D 776296 446 446 455 455 456 433 440 
NITH 2 DR MORE PERSONS 

EMPLOYED 0 775297 208 202 217 201 205 196 202 

Cl) 	DENOTES 	SEASONALLY 	ADJUSTED CANSIFI 	SERIES 
1) DESIGNE 	DE 	SERIES 	DESAISONNULISLES DE 	SYSTEMS CANSIM 

2) THE 	MCD. 	OR MONTH 	FOR CYCLICAl DOMINANCE. IS 	0 MEASURE OF 	THE DEGREE 	OF SMOOTHNESS 	IN A SEASONALLY 	ADJUSTED SERIES 	IT 1801 
CATES 	THE 	SMALLEST 	SPAN OF MONTHS 	FOR WHICH 	THE AVERAGE 	PERCENT 	CHANGE IN THE 	TREND CYCLE 	COMPONENT 	IS GREATER THAN 	IN THE 
IRREGULAR 	FACTOR. 	FOR 	THE SMOOTHEST 	SERIES 	THE MCD 	IS 	I 	FOG THE MOST ERRATIC 	SERIES IT 	IS 	12 APPLYING A MOVING AVERAGE Ifi 
THE 	PERIOD EQUAL 	TO THE 	MCD TENDS 	10 SMOOTH 	IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY 	OBSCURE 	THE UNDERLYING TREND. 

(2) 	16 	M.D.0 	IMOIS 	A 	DOMINANCE CYCLIQUE) 	EST UNE 	MESURE DL 	DEGRE DE 	LISSAGE DUNE 	SEP16 DESAIS0NNALISEE IL DONNE 	LE 	PLUS PET)' 
NOMBRE 06 9015 POUR LESQUELS LE TAUX 06 VARIATION MOYEN. COMPTE NON TEHU DU SIGNE 96 LA TENDANCE GENERALE, EST SLIPER]EUR A Ci 
DA FACTEUR IRREGULIER 	DANS LE CAS DI LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. IS N.E.C. EST SOUL A 1. DANS CEIUI 06 LA SERIE LA F.t. 
IRREGULIERE. IL  EST COAL A 12 	LAPPIICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EGO EGALE AU M.D.C. TEND A LESSER LES MOUv 
NEWTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER IA TENDANCE FONDAMENTALE. 



UULEAU 1. 	ESIMATI0NS PRINCIPALES. CANADA 

. 	 STIFIATIONSDESAISONNALISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

JSTH-TO-MONTH CHANGES 	 MAY 3; 	MAY 	 MAY 	MAY (3; 	 CANSIFI (4; 
NO. 

.ARIATION5 MENSUELLES 	 1986-1987 	1987 	 1986 	1986-1987 
NO. 

- 8 	8 - 	F - 8 	1 - F 	D - U 	hAl. (3; 	881 	 hAl 	 881 (3) 	 0895111(41 

THOUSANDS - 81111008 	 7 

17 

39 7 25 27 72 269 13.195 12.924 271 2 	1 
Ii - 	I Ii 19 13 92 7.487 7,393 94 .3 
28 8 14 8 59 177 5.708 5.530 178 3.2 

1 17 - 	7 22 24 - 	44 2,872 2.915 - 	43 - 	1.5 
- 	6 - 	10 - 	2 IT 11 - 29 1.528 1,557 - 	29 - 	.9 

7 - 	7 - 	5 7 13 - 	15 1,344 1.357 - 	13 - 	1.8 
5 - 	II 9 5 29 5 1.030 1.020 10 1.0 
1 2 2 15 5 548 540 6 1.5 
4 - 	13 7 5 14 - 483 480 3 0.6 

- 	10 - 	5 - 	10 13 - 	7 - 	47 1.842 1.895 - 53 - 	2.9 
- 	10 - 	9 - 	2 14 - 	8 - 	34 961 1,017 - 36 - 	3.5 

- 4 - 	8 - 	1 1 - 	13 861 878 - 	I? - 	.9 
36 24 32 5 48 313 10.323 10.009 314 3,1 
17 9 13 4 2 121 5.958 5.836 122 2.1 
21 15 19 1 46 193 4.365 4,173 192 4.6 
34 10 40 - 	2 46 310 6.965 8.654 31' 3.6 
15 5 21 - 	1 6 127 5,073 4.944 129 2.5 
79 5 19 - 	1 40 183 3,882 3,710 182 4.9 

62 50 23 30 31 306 12.018 11.696 322 2.8 
26 29 16 8 3 134 5.642 6,700 142 2.1 
36 21 7 22 28 172 5,176 4,996 180 3.6 

- 	3 12 - 	13 13 28 - 	1 2.461 2.459 2 0.1 
- 	5 9 - 	6 5 7 - 	7 1.297 1.30! - 	4 - 	0.3 

2 3 - 	7 8 21 6 1.164 1.158 6 0.5 
2 6 - 	2 5 20 21 870 853 25 2.9 
3 9 - 	6 - 	1 17 0 459 449 10 2.2 
5 - 	3 4 5 12 13 415 404 15 3.7 

- 	12 6 - 	6 7 2 - 	21 1.583 1.605 - 	23 - 	1.4 
5 1 2 7 - 	7 - 	16 836 852 - 	14 - 	1.6 

- 	6 5 - 	8 - 9 - 	5 745 754 - 	9 -1.2 
65 36 36 17 3 307 9.557 9.237 320 3.5 
31 20 22 3 - 	4 141 5.545 5.399 146 2,7 
34 18 14 14 7 166 4,012 3.839 173 4.5 
59 30 49 1 9 307 5.291 7.971 320 4.0 

18 32 - 	5 - 145 4.778 4.555 152 3.3 
12 17 7 9 162 3.572 3.406 168 4.9 

21 75 55 2 282 10.140 9.846 294 3.0 
4 44 19 3 142 6.314 6.165 149 2 4 

Il 31 36 9 140 3.826 3.68' 145 3.9 
m. 10 - 30 - 20 14 23 1,878 1.650 28 1.5 

14 - 20 - 	13 1 - 	7 528 535 - 	7 - 	1.3 
- 	4 - 	10 - 	7 13 30 1.351 1.315 36 2.7 

2.8 - 	2,4 - 	0.4 0.1 0.2 0.2 35.7 36.3 0.4 
- 	0.1 0.2 - - 0,' 0.3 30.3 38.0 0.3 

- - 0.1 -0.1 0.1 0.2 42.5 42.3 0.2 
- 	0.1 0.1 - 0.1 - 	0.1 0.4 15.6 15,2 0.4 

- 	23 - 	43 2 - 	3 41 - 	37 1.177 1.227 - 	50 - 	4.1 
- 	15 - 	30 - 	5 11 10 - 	42 645 694 - 	49 - 	7.1 
- 	S - 	13 7 - 	14 31 5 532 534 - 	2 - 	0.4 

4 - 	29 5 9 - 	4 - 	43 411 456 - 	45 - 	9,9 
- 	1 - 	19 4 TO 4 - 	22 232 256 - 	24 - 	9.4 

5 - 	10 2 - 	I - 	8 - 	71 79 200 - 	21 - 	10,5 
3 - 	17 11 - 5 - 	5 152 167 - 	IS - 	9.0 
4 -7 8 1 3 -3 89 91 '2 -2.2 

- 	1 - 	10 3 - 	1 2 - 	3 63 75 - 	13 - 	17.1 
2 - 	II - 	4 6 - 	9 - 	25 259 289 - 	30 - 	10.4 

- 	4 - 	10 - 	4 7 - 	I - 	(A 143 155 - 	22 - 	13.3 
6 - 	1 - - 	1 - 	A - 	5 116 123 - 	7 - 	5,7 

- 	27 - 	14 - 	0 - 	12 45 6 166 772 - 	6 - 	0.5 
- 	14 - 	II - 	9 1 6 - 	20 413 438 - 	25 - 	5.7 
- 	13 - 	3 5 - 	13 39 26 353 334 19 5.7 
- 25 - 20 - 	9 - 	3 37 3 674 582 - 	8 - 	1.2 
- 	12 - 	13 - 	11 5 6 - 	18 354 379 - 	24 - 	6.3 
- 	13 - 	7 2 - 	8 31 21 320 304 16 5.3 

4 	- 	31 8 4 28 - 	11 888 904 - 	16 - 	1.8 
4 	- 	19 9 - 	7 23 - 	14 524 541 - 	I? -3.1 
O 	- 	10 - 	3 6 10 3 364 363 1 0.3 

10 	- 	4 - 	6 5 - 	I - 23 244 269 - 25 - 	9.3 
- 	- 	9 - 	1 - 23 6 430 427 3 0.7 

6 	- 	IS 16 - 	4 0 6 214 206 5 2.9 

	

O 757285 	POPULATION 	ACTIVE 

	

O 757417 	HOMMES 

	

O 767549 	FEFIPIES 

	

767295 	15-24 885 

	

O 757427 	HOMMES 

	

0 757559 	FEMMES 

	

O 767290 	15-19 ANT 

	

O 767422 	HOMMES 

	

O 767554 	1081105 

	

0 767187 	20-20 ANT 

	

O 767315 	HOMMES 

	

O 787447 	FEMMES 

	

O 767257 	25 ANT El 	PLUS 

	

O 767385 	808805 

	

O 767517 	FEMTIES 

	

O 767271 	25-54 ASS 

	

0 757399 	808805 

	

0 767531 	FEMMES 

	

C 767286 	EMPLOI 

	

0 767418 	808865 

	

O 767550 	FEMMES 

	

O 767286 	15-24 ASS 

	

O 767428 	908865 

	

0 767560 	FEMMES 

	

0 767291 	15-19 ASS 

	

0 767423 	908865 

	

0 767555 	168865 

	

O 767188 	20-24 ANT 

	

O 767315 	HOPPES 

	

O 767448 	108865 

	

O 767258 	25 ASS El 	PLUS 

	

O 757386 	HOMMES 

	

9 757518 	FEMMES 

	

0 767772 	25 - 54 ASS 

	

0 767400 	90840$ 

	

O 767532 	FEMMES 

	

O 769795 	P.0(9 TEMPT 

	

O 769801 	908805 

	

O 759807 	1011865 

	

O 769813 	TEMPS PARTIEL 

	

O 769819 	HOMMES 

	

O 769825 	FEMMES 

908 RE S 

	

O 776276 	HEURES EFFECTIVES - M000NNE 

	

0 776279 	HEURES HASITALLIES - MOYENNE 

	

O 776280 	A P16(5 	IDMPS - MOYENNE 

	

O 776281 	A TEMPT 	PARTIEL - M000NNE 

	

O 767287 	CHOMAGE 

	

0 767419 	HOMIIES 

	

O 757551 	10111105 

	

O 76729 	15-24 ANT 

	

0 767429 	8011865 

	

O 767561 	FEMMES 

	

0 767292 	15-19 ASS 

	

O 767424 	5011865 

	

O 767556 	1081105 

	

O 767189 	20-24 ASS 

	

O 787317 	8011805 

	

O 767449 	1611905 

	

O 767259 	25 ANT El 	PLUS 

	

O 767387 	H0M#09 

	

O 757519 	FEMMES 

	

0 767273 	25 - 54 ANT 

	

O 767401 	HOMMES 

	

0 767533 	FEMMES 

FAMILIES COMPTANT AU 110155 

	

O 776282 	US CHOMEUR 

	

O 776283 	CHEF 	 I DO FAMLLE NON CHOMEUR 

	

0 776284 	CHEF DC FAMLLE CHOMEUR 

	

O 776285 	COMPIANI 0 	PERSONNE OCCUPEE 

	

O 776286 	COMPTANT I 	PERSONNE OCCUPEE 
COMPTANI 2 PERSONNES 

	

O 776297 	0008PEES 	08 PLUS 

131 NOTE. THE TEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES HILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTEC SERIES WHONEVEP THERE 15 8 CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN 

3; NOTA CHARLIE 1316 QU'IL V U CHANSEMENT DES 110000110575 SAIS0NN]ER5, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
CIFFERENTE DO CELLE DES SERIES NON OESAISONNALISEET CORRESPONDANTES 
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TABLE 1 	MAIN ESTIMATES. CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED RATES 
1987 	 1986 	190 

CANSIM (I) 
ND. 	MCD(2I 	MAY 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	JAN. 	DEC. 	MA' 

ND. 	MDC 121 	MAI 	AURIL 	MARS 	FEY. 	JANV. 	DEC. 	HAl 
CANS I M III 

PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT 	RATE 9767611 2 9.1 9.3 9.6 9.6 9.7 9.4 9.5 
MALES D 767686 2 8.7 8.9 9.3 9 4 9.3 9.2 9.4 
FEMALES 9 767753 3 9.5 9.7 10.0 9.9 10.1 9.7 9.7 
15-24 YEARS D 767623 3 14.0 13.9 14.8 14.6 14.4 14.6 15.3 
MALES D 767598 3 15.3 15.3 16.4 16.1 15.6 15.5 16,4 
FEMALES D 757754 4 12.5 12.3 13.0 12.5 12.9 13.7 14.0 

15-19 	YEARS D 774046 4 15.3 15.1 16.5 15.6 15.7 15.7 15.9 
MALES 8 774000 4 17.4 16,7 18.1 16.7 16.5 16.4 15.1 
FEMALES 0 774002 5 12.9 13,2 14,9 14.5 14,8 14.5 15.5 

20-24 YEARS 9 774034 3 13.2 13.1 13.6 13.8 13.5 14.0 14.3 
MALES D 774001 3 14.0 14.3 15.2 15.5 15.1 15.0 15.4 
FEMALES 8774803 4 12.4 11.7 11.9 11.7 11.8 12.8 13.1 

25 YEARS AND OVER D 757587 2 7.7 6.0 8.2 8.2 8.3 7.9 7.9 
MALES 0 767657 2 7.1 7.3 7.5 7.7 7.7 7,6 7.6 
FEMALES 0 	767731 4 6.6 8.9 9.0 8.9 9.2 8.4 8.3 

25 - 54 YEARS 0 775896 2 7.8 8.1 8.3 8.5 8.5 8.1 8.0 
MALES 0 772777 3 7.2 7.4 7.7 7.9 7.8 7.7 7.7 
FEMALES D 774004 4 8.6 9.0 9.2 9.2 9.4 8.7 8.5 

PARTICIPATION 	RATE 0 767610 3 65.2 65.1 66.1 66.0 65.9 65.7 65.6 
MALES 0 767685 3 76.8 76.8 76.9 76.8 16.7 76.6 76.7 
FEMALES 9767752 2 55.1 55.8 55.5 55.7 55.7 55.2 54.9 
15-24 YEARS 9 767622 4 69.2 69.1 69.4 69,4 68.7 65.0 68.7 
MALES D 	757597 4 72.0 72.1 72.5 72.4 71.6 70.9 71.7 
FEMALES D 767763 4 66.5 66.0 66.2 66.3 65.8 55.0 55.5 

15-19 	YEARS 8 774005 5 55.9 55.5 59.1 55.5 55.2 53.6 54.8 
MALES 0 774008 5 57.9 57.7 57.4 57.2 57 	1 55.4 56.5 
FEMALES 0 774010 5 53.8 53.3 54.5 53.6 53.2 51.6 52.9 

20-24 YEARS 0 714006 5 80.3 80.6 80.6 80.9 80.1 80.1 79.9 
MALES D 774009 5 83.9 84.6 85.2 85.2 83.7 84.2 84.4 
FEMALES D 	774011 4 76.1 76.6 16.0 76.5 76.3 76.0 15.3 

25 TEARS AND OVER 0 767586 3 65.4 65.3 65.2 65.1 65.2 55.0 64.7 
MALES 0 757056 3 16.1 79.1 18.1 78.0 78.1 78.2 78.1 
FEMALES 0 761730 2 53.5 53.3 53.2 53.1 53.2 52.7 52 

25-54 YEARS 0 174007 2 52.5 82.3 82.4 82.2 82.4 82.1 P. 
	- 

MALES 0 	777771 4 94.1 94.0 94.1 93.8 94.0 94.1 Sl 

FEMALES 0 774017 2 71,1 70.9 70.9 70.1 10.8 70.3 

EMPLOYMENT/POPULATION 	RATIO 0 773319 2 60.2 59.9 59.7 59.7 59.6 59.5 55 
MALES D 773322 2 70.1 69.9 69.7 69.6 69.6 69.6 55 
FEMALES D 773326 3 50.7 50.4 50.2 50.2 50.1 49.8 45 
15-24 	YEARS 0 773320 3 59.5 59,5 59.1 59.3 58.9 58.0 50.1 
MALES D 773323 3 61.0 51.1 60.6 60.8 60.4 59.9 60.0 
FEMALES 0773327 3 58.1 57.8 57.6 57.8 57.3 56.1 56.3 

15-19 YEARS 0 	774013 3 47.3 47.2 46.8 46.8 46.5 45.2 45.5 
MALES 0 	774016 3 47.8 48.1 41.1 47.5 47.6 45.3 46.3 
FEMALES 0 774043 4 46.9 46.3 46.5 46.0 45.3 43.9 44.7 

20-24 YEARS D 	774014 3 69.7 70.1 69.6 69.8 69.2 68.9 68.5 
MALES 0 	774017 3 72.1 72.5 72.3 72.0 71.1 71.5 71.5 
FEMALES 0 774044 4 67.2 67.6 67.0 67.5 67.3 66.3 65.4 

25 YEARS AND OVER 0 	773371 2 60.4 60.1 59.9 59.8 59.8 59.9 59.6 
MALES 0 773324 2 72.6 72.3 72.2 72.0 72.1 72.3 72.2 
FEMALES 0 7 73328 2 48.9 46.5 48.4 48.3 48.2 48.2 47.8 

25-54 YEARS D 774015 2 76.1 75.7 75.5 75.2 75.4 75.4 74.8 
MALES 0 773325 2 87.3 87.0 86.8 86.4 88.7 88.8 80.4 
FEMALES 0 774045 2 65.0 64.5 64.4 54.2 64.2 64.2 63.3 

1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
Ill DESI0NE DES SERIES DESAISONNALISEES 96 SYSTEME CANSIM 

2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- - 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS I. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH HAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND 

121 LE M.D.0 	IMOIS A DOMINANCE CYCLIUUEI EST UNE MESURE OU DEGRE 0E LISSAGE D'UNE SERIE OESAISDNNALISEE. 	IL DDNNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE 06 MOIS FOUR LESQUELS LE TAUX 06 VARIATION MOYER. COMPTE NON TENU DU SIGNS OE LA TENDANCE GENERALE. EST 5UPERIEUR A CELUE 
DA YACTEUR IRREGULIER. 	DONS LE CAS DE LA SERIE LU PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1. OARS CELUI DC LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL U 12. 	VAPPLICATION DUNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES M000E- 
NEWTS IRREGULIERS POUYANT DISSIMULER LA TENDANCE FONOAMENTALE. 

S 
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LAO I 	ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA 

. 	

'J.X DESAISONNALISEE 	 UNADJUSTED RATES - TAIJI NON DESAISONNALISEES 

.-TO-MONlH CHANGES 	 MAY (3) 	MAY 	MAY 	MAY (31 	CANSIM (41 
NC, 

Allows MENSUELLES 	 1986-1987 	1987 	1986 	1986-1987 
NO 

A - N 	N - A 	F - N 	J - F 	0 - J 	MAI (3) 	MAI 	NAI 	((Al (3' 	CANSIM(4) 

	

PERCENT - POURCENTAGE 	 I 

- 	0.2 0.3 - - 	0.1 0.3 - 	0.4 8.9 9.5 - 	0.6 0 767289 TAUT 	DC CHOMASE 
- 0.2 - 	0.4 - 	0.1 0.1 0.1 - 	0.7 8.6 9.4 - 	0.8 D 	767421 RIMMED 
- 	0.2 - 	0.3 0.1 -0.2 0.4 - 	0,2 9.3 9.6 - 	0.3 0767553 YENNED 

0.1 - 	0.5 0.2 0.2 - 	0.2 - 	1.3 14.3 15.6 - 	 1.3 0 767299 15-24 	AND 
1.1 0.3 0.5 0.1 - 	 1.1 16.2 16.4 - 	1.2 0 	767431 HOMMES 

0.3 - 	0.7 0.2 - 	0.1 - 	0.8 - 	1.4 13.3 14.7 - 	 1 	4 0 767563 FElINES 
0.2 - 	 1.4 0.9 - 	0.1 - - 	1.6 14.8 16.4 - 	1.6 D 767294 15-19 	855 
0.7 - 	 1 	4 1.4 0.2 0.1 - 	0.7 16.2 16.8 - 	0.6 0767426 HOMPIES 

- 	0.3 - 	 I.? 0.4 - 	0.3 - - 	2.6 13 	1 15.9 - 	2.8 0 767558 FElINES 
0.1 - 	0.5 - 	0.2 0.3 - 	0.5 - 	1.1 14.1 15.2 - 	 1.1 0 767192 20-24 855 

- 	0.3 - 	0.9 -0.4 0.5 0.1 - 	1.4 14.6 16.2 - 	1.6 0767320 HOMMES 
0.7 - 	0.2 0.2 - 	0.1 - 	1.0 - 	0.7 13.5 14.0 - 	0.5 0 767452 FEMMES 

- 	0.3 - 	0.2 - - 	0.1 0.4 - 	0.2 7,4 7.7 - 	0.3 D 757262 25 	ASS 	El 	PLUS 
- 	0.2 - 	0.2 - 	0.2 - 0.1 - 	0.5 6.9 7.5 - 	0.6 D 767390 HOMMES 
- 	0.3 - 	0.1 0.1 - 	0.3 0.8 0.3 8.1 8.0 0.1 D 767522 FElINES 
- 	0.3 - 	0.2 - 	0.2 - 0,4 - 	0.2 7.5 7.9 - 	0.4 0 757276 25-54 ASS 
- 	0.2 - 	0.3 - 	0.2 0.1 0.1 - 	0.5 7.0 7 	7 - 	0.7 0 767404 HOMMES 
- 	0.4 - 	0.2 - - 	0.2 0.7 0.1 8.2 8.2 - 0 767535 FElINES 

0.1 - 0.1 0.1 0.2 0.6 66.7 66.0 0.7 I 767288 lAUD 	DACIIVITE 
- - 	0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 77.4 77,3 0.1 0 767420 HOMMES 

0.3 - 0.1 - 0.5 1.2 56 4 59.3 1.1 0 767552 FElINES 
0.1 - 	0.3 - 0.7 0.7 0.5 70,5 69.9 0.6 D 767298 15-24 	ANS 

- 	0.1 - 	0.4 0.1 0.8 0.7 0.3 73.9 73.6 0.3 6 767430 HOMMES 
0.5 - 	0.2 - 	0.1 0.5 0.8 1.0 67,1 56.0 1.1 D 767562 FElINES 
0.4 -0.6 0.6 0.3 (.6 1.1 55.3 54.0 1.3 0787293 15-19 	AND 
0.2 0.3 0.2 0.1 1.7 1.4 57.5 55.9 1.9 0 767025 HOMMES 
0.5 - 	1.3 0.8 0.6 1,5 0.9 53.1 51.9 1.2 0757557 FENPIES 

-0.3 - - 	0.3 0.8 - 0.4 83.4 83.1 0.3 6767191 20-24 AND 
- 	0.7 - 	0.6 - 1.5 - 	0.5 - 	0.5 87.9 80.6 - 	0.7 0 	767310 HOMMES 

0.1 0.6 - 	0.5 0.2 0.3 1.4 70.7 77.6 1.1 0 767451 FElINES 
0.1 0 	1 0.1 - 	0 	1 0.2 0.7 55.7 65.0 0.7 6 	767261 25 	ANS 	El 	PLUS 

- - 0.1 - 	0.1 - 	0.1 - 76 4 78.4 - 0 767389 HOMMES 
2 0.1 0.1 - 	0.1 0.5 1.3 53.8 52.5 1.3 0 	757521 FElINES 

• 	 : - 	0.1 0.2 - 	0.2 0.3 1,1 82.9 81.7 1.2 1767275 25-54 0NS 
- 	0.1 0.3 0.2 - 	0.1 0.4 94.4 94.0 0.4 0 767403 H0MMES 

- 0.2 - 	0.1 0.5 1.9 71.5 69.0 1.9 0 767535 FElINES 

0.2 - 0.1 0.1 0.9 60.7 59.8 0.9 D 773309 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.2 0.1 - - 0.6 70.8 70,1 0.7 0 	773312 HORNED 

0.3 0.2 - 0.1 0.3 1.1 51.2 49.9 1.3 0 	773316 YENNED 
- 0.4 - 	0.2 0.4 0.9 1.3 60.5 59.0 1.5 D 	773310 15-24 	ASS 

- 	0.1 0.5 - 	0.2 0.4 0.5 1,0 62.7 01.5 1.2 0 773313 HOMMED 
0.3 0.2 - 	0.2 0.5 1.2 1.8 58,1 50.3 1.5 0773317 FElINES 
0.1 0.4 - 0.3 1.3 1,8 47.2 45 	1 2.1 0 775597 15-19 ANS 

- 	0.3 1.0 - 	0.5 - 1.3 1.5 48.2 45.5 1.7 C 775898 HOMMES 
0.6 - 	0.2 0.5 0.7 1.4 2.2 45.1 43.7 2.4 C 	775890 FEMMES 

- 	0.4 0.5 - 	0.2 0.6 0.3 1.2 71.6 70.5 1.1 C 	775900 20-24 AN5 
- 	0,4 0.2 0.3 0.9 - 	0.4 0.6 75.1 74.2 0.9 C 774083 HOMMES 
-0.4 0.6 - 	0.5 0.2 1.0 1.8 58.1 56.7 1.4 C 774084 FEMMES 

0.3 0.2 0.1 - - 	0.1 0.5 60.5 50.0 0.8 C 	773311 25 AND 	El 	PLUS 
0.3 0.1 0.2 - 	0.1 - 	0.2 0.4 73.0 72.5 0.5 D 	773314 HOMMES 
0.3 0,2 0.1 0,1 - 1.1 49,4 48.3 1.1 D 	773310 FEMMES 
0.4 0.2 0.3 - 	0.2 - 1.3 76.6 75.3 1.3 D 	775901 25 - 54 	APIS 
0.3 0.2 0.4 - 	0.3 - 	 0 	1 0.9 87 5 80.0 1.0 D 	773315 HOMMES 
0.5 0 	1 0.2 - 1.7 55.6 63.9 1.7 D 775903 FElINES 

(31 NOTE: THE TEAR- TI-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO- YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 15 U CHANGE IN THE 5EASONAL POTTERS 

(31 P1018: CR8940 FOIS 0UIL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA  VARIATIOS ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES C0090SP0NDAHTES 

(41 DENOTES UNADJUSTED CANSIPI SERIES. 
141 DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSIEME CANSIM 
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TABLE 2. 	MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY 6) 	CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1987 	 1986 	195 .  

CANSIM III 
NC. 	MCDI2I 	MAY 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	JUN 	DEC. 	MU' 

ND. 	MDC(2) 	MAT 	DVRIL 	MARS 	FEY. 	JANV. 	DEC. 	MU: 
CANS INtl 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR FORCE 
AGRICULTURE 9 776277 SiB 514 514 527 513 517 515 
NON-AGRICULTURE 0 776234 12,492 12.447 12.445 12.391 12.370 12,320 12,230 
OTHER PRIMARY 0 776235 328 335 332 341 344 336 345 
MANUFACTURING 0 776236 2,236 2.226 2.210 2.196 2.190 2.199 2.197 
CONSTRUCTION 0 776237 768 760 780 782 774 175 753 
TRADE D 776239 2.263 2.264 2,260 2.293 2.286 2.295 2.268 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 
AND OTHER 	UTILITIES 0 776238 958 965 960 949 944 933 975 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 
REAL 	ESTATE 	5) - - - - - - 

SERVICES D 176240 4.319 4,303 4.306 4,269 4.257 4.193 4.122 
PUBLIC ADMINISTRATION 5) - - - - . - - 

EMPLOYMENT 
GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 3.472 3.436 3.399 3.409 3.402 3.417 3,396 
AGRICULTURE C 772020 4 482 477 474 490 478 480 484 
NON-AGRICULTURE C 	772021 1 11.437 11,370 11,344 11.290 11,268 11.24 1  11,129 
OTHER PRIMARy C 	772016 2 279 285 277 286 294 293 292 
MANUFACTURING C 	772017 2 2,050 2.032 2.003 1,991 1.986 2.006 1,998 
CONSTRUCTION 0 772018 4 655 642 645 642 644 638 622 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 8,430 8.424 8.413 8.371 8.350 8.298 8,200 
TRADE D 	772010 3 2.083 2,088 2.001 2.104 2.096 2.107 2.079 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER 	UTILITIES D 772019 3 896 904 898 867 885 871 913 
FINANCE. 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE D 	712011 2 586 660 660 661 664 679 554 
SERVICES D 772012 2 3,951 3.925 3.925 3.906 3.884 3.834 3,756 
PUBLIC AOMINISTRATION 0 	772013 3 814 827 831 813 821 807 798 

PAID WORKERS 0 772014 1 10.734 10.684 10.642 10.579 10.595 10.584 10,433 
PAID WORKERS 	NON- 
AGRICULTURE 0 772015 1 10.543 10,501 10.456 10,395 10.428 10,407 10,211 

UNEMPLOYMENT 
AGP:Cu:TURE 0 776242 34 37 40 37 35 37 
NON-AGRICULTURE 6 778244 1,055 1.077 1.101 1.101 1.102 1.079 I, 
OTHER PRIMARy 2 776246 49 50 55 55 50 46 
MANUFACTURING C 776248 180 194 207 205 204 193 
CONSTRUCTION U 776250 113 118 135 140 130 137 
TRADE D 776254 180 176 169 189 190 188 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 
AND OTHER UTILiTIES D 776252 62 61 62 62 59 62 62 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 
REAL 	ESTATE (5) . - - - - - - 

SERVICES 0 776257 368 378 38' 363 372 359 366 
PUDLIC ADMINISTRATION 5) - . - - - - - 

PERCENT - 	PUURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
AGRICULTURE 9 776760 6.6 7.2 7.8 7.0 6.6 7.2 6.0 
NON-AGRICULTURE 0 776262 8 4 5.7 8.8 8.9 8.9 8.8 9 0 
ETHER PRIMARY 0 776264 14.9 14.9 16.6 IS 	I 14.5 13.6 154 
MANUFACTURING D 776266 8,1 8.7 9.4 9.3 9.3 8.8 9.1 
CONSTRUCTION D 776250 14.7 15.5 17.3 17.9 16.8 17.7 17.4 
TRADE 0 776272 8.0 7,8 7.5 8.2 8.3 8.2 8.3 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES 0 776270 0.5 6.3 6.5 6.5 6.3 6.6 6.4 
FINANCE, 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE (5) . . - - - - 

SERVICES 0 776275 8.5 8.8 8.8 8 5 6 8 V 	€ 8.9 
PUBLIC 	ADMINISTRATION 5) - - - - - - 

(TI DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
Ill DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES 60 SYSTEME CUNSIM. 

(2) IHE MCD. DR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	IT INDI- - 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS I. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12, 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND 

2) LI M.D.C. IMOIS A DOMINANCE CTCLIQUEI EST UNE MESURE OU DEGRE 06 LISSAGE D'UHE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LI PLUS PETIT 
NOMBRE DI NTIS POUR LISQUELS LI TAUT DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENOANCE GENERALE, 1ST SUPERIEUR A CELUI 
Dli FACTEUR IRREGUL ER. 	DAMS LI CAS DI LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LI M.D.C. 1ST EGAL U 1, DUNG CELUI DI LU 51811 LA PLUS 
IRREGULIERE. IL  1ST EGAL U 12. 	LAPPLICATIOH DUNE MOTENNE MOBILE DENT LA PERIUDE ESI EGALI AU M.D.C. TEND A LISSER LEG MOUND- 
MINTS IPREGULIERS POUVANI DISSIMALER LU TENDANCE FONDUMENTALE. 

S 
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ABLEAU 	2. ESTIMATIONS 	PRINCIPALES 	SELON 	LA BRANCH D'ACTIVITE (6) 	CANADA 

ESTIMATIONS OESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES 	- ESTIMATIONS NON DESAISONNALISCES 

MONTH-TO-MONTH 	CHANGES 	 MAY (31 MAY NAY MAY(3) CANSIM 4) 
NC, 

VARIATIONS MENSLJELLES 	 1986-1987 1987 1986 1986-1987 
NC. 

- N 	N - 	A 	F 	- 	N 	J 	- 	F 	I 	- 	MA). (3) MA) MAI FF81 (3) CANSIM (4) 

THOUSANDS 	- 	M(LLIER5 1 

POPULATION ACTIVE 
2 - - 	13 14 - 	4 1 537 535 2 0.4 C 774825 AGRICULTURE 

45 2 54 21 50 262 12.561 12.294 267 2.2 0 774826 NON AGRICOLE 
7 3 - 	9 - 	3 5 - 	17 332 349 - 	17 - 	4.9 0 774827 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 

10 16 14 5 - 	9 39 2.243 2,201 42 1.9 0 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
8 - 	20 - 	2 8 - 	1 15 783 770 13 1.7 0 774834 CONSTRUCTION 
1 4 - 	33 7 - 	9 - 	3 2.278 2,284 - 	6 - 	0.3 0 774830 COMMERCE 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
7 5 11 5 11 - 	17 966 982 - 	16 - 	1.6 0 774829 ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES, 	ASSURANCES El 
- - - - - - 720 681 39 5.7 AFFAIRES 	IMMOBILIERESISI 

16 - 	3 37 12 64 197 4,354 4.155 199 4.8 0 774832 SERVICES 
- - - - - - 886 871 15 1.7 ADMINISTRATION PABLIQUE(5) 

EMPLOI 
36 37 - 	10 7 - 	15 76 3.528 3.441 87 2.5 INDUSTRIES 	DE BIENS 

5 3 - 	16 12 - 	2 - 	2 509 508 I 0.2 0 769831 AGRICULTURE 
67 26 54 22 27 308 11.509 11. 189 320 2.9 0 769833 NON UGRICOLE 

6 8 - 	9 - 	8 1 - 	13 278 292 - 	14 - 	4.8 0 772002 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 
24 29 12 5 - 	20 58 2.067 2.003 64 3.2 0 772003 INDUSTRIES 	MANUFACTURIERES 
13 - 	3 3 - 	2 6 33 574 639 35 5.5 0 772004 CONSTRUCTION 
6 11 42 21 52 230 8.490 8.255 235 2.8 INDUSTRIES 	DE 	SERVICES 
5 - 	3 - 	13 8 - 	Ii 4 2.095 2.093 2 0.1 0 772006 COMMERCE 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
8 6 11 2 14 - 	17 906 921 - 	IS - 	1.6 D 772005 ET 	AUTRES SERVICES 	PUBLIC 

FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 
B 12 7 - 	3 - 	15 32 683 648 35 5.4 C 772007 AFFAIRES 	IMMO8ILIERES 

25 - 19 22 50 195 3.984 3.785 199 5.3 0 772008 SERVICES 
13 - 	4 18 - 	8 14 16 822 808 14 1.7 0 772009 ADMINISTRATION PABLIQUE 

50 42 63 - 	16 11 301 10.811 10,504 307 2.9 D 772000 TRAVAILIEURS 	RE14UF4ERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 

42 43 63 - 	33 21 280 10.606 10.322 284 2.8 0 772001 REMUNERES 

CHOMASE 
- 	3 3 2 - 	2 3 28 27 1 3.7 0 	776241 AGRICULTURE 

. 

- 	24 - - 	1 23 - 	46 1.052 1,105 - 	53 - 	4.8 D 776243 NON 	UGRICOLE 
- 5 - 5 4 - 	4 54 57 - 	3 - 	5.3 0 776245 AUTRES 	INDUSTRIES PRIMAIRES 

'4 - 	13 2 1 II - 	TO 175 196 - 	23 - 	11.6 0 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
- 	77 - 	5 ' - 	7 - 	78 109 131 - 22 - 	16,8 C 776249 CONSTRUCTION 

4 7 - 20 - 	T 2 - 	7 182 191 - 	9 - 	4.7 D 776253 COMMERCE 
TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS 

- 	1 - 3 - 	3 - 60 ST - 	¶ - 	1.6 0 776251 El 	AUTRES 	SERVICES PUBLIC 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 

- - - - - - 37 33 4 12.1 0 776255 AFFAIRES 	IMMO8ILIERES 151 
70 - 	3 ¶8 - 	10 14 2 370 370 - - 0 776255 SERVICES 
- - - - - - 64 63 I 1.6 0 776258 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE(5) 

PERCENT 	- PDURCENTASE 

TAUX DC CHOMAGE 
- 	U.S - 	0.6 0.8 0.2 - 	0.4 0.5 5.2 5.1 0,1 0776259 AGRICULTURE 
- 	0.3 - 	0.1 - 	0 	I - 0.1 0.0 8.4 9.0 - 	0.6 0776261 NON AGRICOLE 

- - 	1.7 0.5 1.6 0.9 - 	0.5 16.3 16.4 - 	0.1 C 	776263 AUTRES 	INOUSTRIES 	PRIMAIRES 
- 	0.6 - 	0.7 0.1 - 0.5 - 	1.0 7.8 9.0 - 	1.2 0 776265 INDUSTRES MANUFUCTARIERES 
- 	0.8 - 	1.8 - 	0.6 1.1 - 	0.9 - 	2.7 13.9 17.1 - 	3.2 0776207 CONSTRUCTION 

0.2 0.3 - 	0.7 - 	0.1 0.1 - 	0.3 8.0 8.4 - 	0,4 D 	776271 COMMERCE 
TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 

02 - 	0.2 - 0.2 - 	0.3 0.1 6.3 6.3 - 0776269 ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El 

- - - - - 
- 5,1 4.8 0.3 776273 AFFAIRES 	IMMOBILIERES(5) 

- 	0 3 - 0.3 - 	0.3 0.2 - 	0.4 8.5 8.9 - 	0.4 0 776274 SERVICES 
- - - - - - 7.2 7.2 - 0 776276 ADMINISTRATION PABLIQUE 151 

(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHONGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS U CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN 

131 ROTA: CHAQIJE lOIS QUIL T A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNULISCES CORRESPONDANTES. 

(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
141 DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES 98 SYSTEME CANSIM 

IS) SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT 
LA SAISDNNALITE OE CES SERIES NETANT P65 IDENTIFIABLE. CELLOS-Cl NE SORT PAS CORRIGEES POUR LOS VARIATIONS SAISONNIERES. 

161 NOTE: EFFECTIVE JANAARV, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1900 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
INFORMATION REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY, 1984 ISSUE OF CAT. 71-001. 

ROTA: U COMPTER DE JANVIER 1964. CEO ESTIMATIONS SORT BASEES SUR LOS SYSTEMES DC CLASSIFICATION 1980. 
POUR OBTENIR PlUS O'INFORMATION CONCYRNUN1 COY MCOIFICUTIONT. CONSIJITER 10 NLJMERO DC JANVIEP 1984, 
Q 	'-7l at CAt..TG2i 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY 

CANSIM Ill 
NO. 

NO 
CANSIM 	1> 

ADJUSTED ESTIMATES 

MCD>?) 	MAY 

MDCI?> 	MA! 

APRIL 

80911 

1987 

MARCH 

MARS 

FEB. 

FEY. 

JAN. 

JAW>>. 

1986 

DEC 

DEC. 

198> 

NAY 

MAI 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

NEWFOUNDLAND 

LABOUR FORCE D 767899 4 229 225 224 223 224 222 225 
EMPLOYMENT 0 767900 5 183 179 179 182 181 180 184 

MALES 0 776102 4 109 105 106 105 106 107 111 
FEMALES 0 	775103 4 74 73 74 76 75 72 72 

UNEMPLOYMENT 0 767901 4 46 45 45 41 43 42 41 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 767902 5 20.1 20.4 20.1 18.4 19.2 18.9 16.2 
PARTICIPATION 	RATE D 769756 5 53.3 52.3 52.2 52.0 52.2 51.7 92.7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 	773330 5 42.6 41.6 41.7 42.4 42.2 42.0 43.1 

MALES D 	776116 5 50.9 49.5 49.8 49.8 49,8 50.2 52.1 
FEMALES 6 	775119 5 34.3 33.8 34.3 35.2 34.9 33.5 33.6 

PRINCE EDWARD ISLAND 

LABOUR FORCE 0 765037 4 60 60 60 60 60 59 59 
EMPLOYMENT D 768038 3 53 52 51 51 51 50 52 

MALES 0 776104 5 31 30 30 29 29 29 29 
FEMALES 0 	775105 4 22 22 21 22 22 22 22 

UNEMPLOYMENT D 788230 12 7 8 R 9 9 9 
UNEMPLOYMENT 	RATE U 75804C 5 11.7 13.7 14.4 14,5 14.6 15.1 12,4 
PARTICIPATION 	RATE 0 	769757 4 62.5 62.5 62.5 62.5 62.5 61.5 61.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 	773332 4 55.2 54.2 53.1 53,1 53.1 52.1 54.2 

MALES 0 	776122 5 66.0 63.6 63.8 61.7 61.7 61. 7  61.7 
FEMALES 0 	776123 4 44,9 44.0 42.0 44.9 44.9 44.0 44.9 

NOVA SCOTIA 

LABOUR FORCE D 768175 3 408 400 400 398 399 401 400 
EMPLOYMENT D 768176 3 352 342 342 340 342 345 345 

MALES 6 	776106 3 200 195 194 193 196 198 198 
FEMALES D 	776107 3 151 147 147 147 146 146 14E 

UNEMPLOYMENT 0 	768177 5 55 58 58 58 57 56 
UNEMPLOYMENT 	RATE D 760178 9 13.7 14.5 14.5 14.6 14.3 14,0 13 
PARTICIPATION RATE U 769758 4 60.4 59.2 59.3 59.0 59.1 59.5 69 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 773334 3 52.1 50,6 50 7 50 4 50.7 51,2 9' 

MALES 0776126 3 61.3 68.1 59.5 59.2 60.1 60.9 6' 
FEMALES 0 	776127 4 43.3 42.1 42.1 42.1 41.8 42.0 4 

NEW BRUNSWICK 

LABOUR 	FORCE 0 768313 3 317 316 316 314 317 314 312 
EMPLOYMENT D 	768314 3 275 274 275 273 273 271 267 

MALES 0 776108 3 157 157 159 154 155 154 153 
FEMALES 0 776109 3 116 115 117 118 118 116 113 

UNEMPLOYMENT D 768315 4 42 42 43 41 44 43 45 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 	765316 4 13.2 13.3 13.5 13.1 13.9 13.7 14.4 
PARTICIPATION 	RATE 0 	769759 3 58.1 58.0 58.3 57.7 58.3 57.7 57.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 	773336 3 50.4 50.3 50.5 50.2 50.2 49.8 49.3 

MALES D 	776130 4 59.0 59.8 50.8 57.9 58.5 58.1 57.7 
FEMALES D 	776131 4 41.6 41.6 41.9 42.3 42,4 41.7 40.8 

QUEBEC 

LABOUR 	FORCE 2 768475 3 3.205 3.307 3,297 3,276 3.248 3,235 3,177 
MULES 0 	768470 4 1,896 1,916 1.903 1.905 1,892 1.897 1,558 
FEMALES 0 755483 2 1,399 1.391 1,394 1,371 1,356 1.338 1,319 

EMPLOYMENT 0 758476 2 2.953 2.995 2.949 2.919 2.897 2.897 2.842 
MALES 0 758480 3 1,707 '.720 1,707 1.701 1,592 1.700 1,574 
FEMALES 0 758454 2 1,246 i.238 1,242 1,218 1,205 1 .197 1.168 

UNEMPLOYMENT 0 768477 3 342 349 348 357 351 338 335 
MALES 0 	768481 3 189 196 196 204 200 197 184 
FEMALES 0 768485 4 153 153 152 153 151 141 151 

UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768478 3 10.4 18.6 10.6 10.9 10.8 10.4 10.5 
MALES 0 768482 3 10.0 10.2 10.3 10.7 10.6 10.4 9.9 
FEMALES 0 758486 4 10.9 11.0 10.9 11.2 11.1 10.5 11.4 

PARTICIPATION 	RATE 0 769760 3 53.3 83.6 63.5 63.1 62.6 62.4 61.6 
MALES 0 769761 5 75.0 75.8 75.4 75.5 75.0 75.3 74.1 
FEMALES 0 789762 3 52.3 52.0 52.2 51.4 50.9 50.2 49.8 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	D 773340 3 56.7 55.9 58.8 56.2 55.9 55,9 55,1 
MALES D 	773341 3 67.5 58.1 57,5 67.4 57.1 57.5 66.8 
FEMALES D 	773342 3 48.5 46.3 46.5 45.6 45.2 44.9 44.1 

11> 	DENOTES 	SEASONALLY ADJUSTED 	CANSIF' 	SERIES. 
11> 	DESIGNS 	DES 	SERIES DESAISDNNAJSEES DE 	SYSTEHE CANSIM 

I?> 	THE 	MCO. 	OR MONTH 	FOR CYCLICAL 	DOMINANCE, IS 	A MEASURE OF 	THE DEGREE 	OF SMOOTHNESS 	IN A SEASONALLY ADJUSTED 	SERIES. 	IT INDI- 
CATUS 	THE 	SMALLEST SPAN OF MONTHS 	FOR WHICH THE AVERAGE 	PERCENT 	CHANGE IN THE 	TREND 	CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN 	IN THE 
IRREGULAR 	FACTOR. FUR 	THE 	SMOOTHEST 	SERIES THE MCD 	IS 	1, 	FOR THE 	MOST ERRATIC 	SERIES IT 	IS 	12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE 	PERIOD 	EQUAL 	TO THE 	MCD 	TENDS 	TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE 	THE UNDERLYING TRENO. 

121 	LE 	M.D.C. 	>MOIS 	A 	DOMINANCE CYCLIQUE' 	EST UN! 	MES>JRE DU 	DEGRE DE 	LISSAGE DUNE 	SERIE OESAISONNALISEE. IL DOWN! 	15 	PLUS PETIT 
NOMBRE 	OS 	11015 	POUR LESOUELS 	1€ 	TAAO 	OS 	VARIATION MOVEN. 	COMPTE 	NUll 	TENLI DL) 	SIGNS 	OS LA 	TENDANCE GENERALS, EST 	SUPERIEUR A 	CS. 
DA 	FACTEUR 	IRREGULIER. DANS 	LU 	CAS 	OS 	LA SERIE LA 	PLUS 	LISSE POSSIELE. LE 	P. 	D.0 	£57 EGA. 	A 	1, OANS CELU 05 	LA 	SERIE LA 	PLL. 
IRREGOLIERE. 	IL 	EST EGUS 	A 	12 	L'APPLICATION DUNE MOVENNE 	MOBILE O2NT LA 	PERIODS 	EST EGALE AU MDC. 	TEND A 	LISSER 	LES MOUL 
MENTS 	IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER 	LU 	TENDANCE FUNDAMENTALS. 
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YVLEAU 3. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES PAP PROVINCE 

. 	 'TIMATIONS DESAISONNALISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

"1 CTH-TO-MONTH CHANGES 	 MAY(3) 	MAT 	 MAO 	MAO 131 	 CANSIM(4) 
NO 

,T)IATIONS MENSUELLES 	 1986-1987 	1987 	 1986 	1986-1987 
NO. 

A - N 	N - A 	F - H 	J - F 	0 - J 	MA!. 3) 	Nil 	 Nil 	Nil 131 	 CANSIM(4) 

THOUSANDS - NILLIERS 	 C 

TERRE-HEAVE 

4 1 - 	 1 2 4 232 228 4 1.8 D 767837 POPULATION ACTIVE 
4 - - 	 3 ¶ I - 	 ¶ 182 182 D 767838 EMPLOI 
3 - - - - 	 1 - 	 2 109 110 - 	 I - 	0.9 D 767845 HOMMES 

- 	 1 - 	 2 1 3 2 73 12 1 1.4 0 767852 FEMMES 
- 1 4 - 	 2 1 5 50 45 5 11.1 0 767839 CHOMAGE 

- 	0.3 0.3 1.7 - 	0.6 0.3 1.9 21.7 19.9 1.8 D 767842 lAUD DI CHOMAGE 
1.0 0_1 0.2 - 	0.2 0.5 0.6 54.0 53.4 0.6 0 767841 TAUT 	OACTIVITE 
1.0 - 	0.1 -0.7 0.2 0.2 	- 0.5 42.3 42.7 - 	0.4 8773329 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
1.4 - 	0.3 - - 	 - 0.4 	- 1.3 51.0 51.7 - 	0.7 0 	776116 HOMMES 
0.5 - 	0.5 - 	0.9 0.3 1.4 0.7 33.7 33.8 - 	0.1 0 	776117 FEliNES 

I LE-DU-PRINCE-E0008RO 

- - - - I I 62 60 2 3.3 0 767975 POPULATION 	ACTIVE 
1 1 - - 1 1 55 53 2 3.8 0 767976 EMPLO) 

- I • - 2 32 30 2 6.7 0 767983 HOMMES 
- 1 - 	 1 - - - 23 23 - - D 767900 FEMMES 

- 	 I - 	 1 - - - - 7 7 - - 0 767977 CHOMAGE 
- 	2.0 - 	0.7 - 	0.1 - 	0 	1 	- 0.5 	- 0.7 10.9 12.1 - 	1.2 D 767980 TAUT DE CHOMAGE 

• - - - 1.0 1.0 64.1 63 0 I 	1 0 767979 TAUT 	D'ACTIVITE 
1.0 1.1 - - 1.0 1.0 57.1 55.4 1.7 0 	773331 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
2.2 - 2.1 - - 4.3 87.8 64.3 3.5 0776120 HOMNES 

- 2.0 - 	2.0 - - - 46.8 46.9 - 	0.1 0 776121 FEMNES 

NOAVELLE-ECOSSE 

6 • 2 - 	 I - 	 2 8 410 402 8 2.0 0 	768113 POPULATION ACTIVE 
TO - 2 - 	 2 - 	 3 7 355 347 8 2.3 D 	768114 EMPLOI 
4 2 1 - 	 3 - 	 2 2 203 201 2 1.0 D 	768121 HOMMES 
4 - - I 5 152 146 6 4.1 0 758128 FElINES 
2 - - I 1 1 55 55 - - 0 	768115 CHOIIAGE 
O - - 	0.1 0.3 0.3 	- 0.1 13.4 13.7 - 	0.3 D 	768118 TAUT 	DO 	CHONAGE 
2 - 	0.1 0.3 - 	0.1 	- 0.4 0.7 60.6 60.0 0.6 0 	768117 TAUX 	DACTIVITE 

0.1 0.3 - 	0.3 	- 0.5 0.6 52.5 51.5 0.7 D 773333 RAPPORT 	EMPLDI-POPULATION 
0.6 0.3 - 	0.9 	- 0.8 0.2 62.2 62.2 - D 	776124 HOMMES 

- - 0.3 	- 0.2 1.1 43.4 42 	I 1.3 D 775125 PIMPlES 

NOUVEAU-BRUNSWI EN 

- 	 2 4 - 	 3 3 5 326 321 5 1.6 0 768251 POPULATION ACTIVE 
1 - 	 I 2 - 2 8 261 273 8 2.9 0 768252 EMPLOI 
- - 	 2 5 - 	 1 1 4 160 156 4 2.6 D 768259 HOMMES 
- - 	 1 - 	 I - 2 3 120 Ill 3 2.6 D 760226 FElINES 
- - 	 1 2 - 	 3 1 - 	 3 45 48 - 	 3 - 	6.3 D 768253 CHOMAGE 

• 	0.1 	- 0.2 0.4 - 	0.8 0.2 	- 1.2 13.8 15.0 - 	1.2 0 	768256 TAUT DO 	CHDM006 
0.1 	- 0.3 0.6 - 	0.6 0.6 0.5 59.7 59.3 0.4 0 758255 TAU0 	DACTIVITE 
0.1 	- 0.2 0.3 - 0.4 1.1 51,4 50.4 1.0 0 773335 RAPPORT 	EIIPLOI-POPULATION 

- 	 - 0.8 1.9 - 	0.6 0.4 1.3 80.2 59.1 1.1 0776125 HOMNES 
• 	 - 0.3 - 	0.4 - 	0.1 0.7 0.8 43.0 42.1 0.9 0776129 FElINES 

QUEBEC 

- 	12 10 21 28 13 118 3,317 3.199 118 3.7 D 768413 POPULATION ACTIVE 
- 20 13 - 	 2 13 - 	 5 38 1.910 1.875 35 1.9 0 768420 HOMMES 

8 - 	 3 23 IS TB 60 1.407 1.324 83 6.3 0 768427 FElINES 
- 	 5 9 30 22 - 111 2,913 2.855 115 4.0 0 768414 EMPLO) 
- 	13 13 6 9 - 	 8 33 1.718 1.685 33 2.0 0 768421 HDMMES 

8 - 	 4 24 13 8 78 1,255 1.173 82 7.0 0 768428 FEMMES 
- 	 7 1 - 	 9 6 13 7 344 340 4 1.2 D 768415 CHOMAGE 
- 	 7 - - 	 8 4 3 5 191 190 1 0.5 0 768422 HOMMES 

- 1 - 	 I 2 10 2 153 ISO 3 2.0 0 768429 FEMMES 
- 	0.2 - - 	0.3 0.1 0.4 	- 0.1 10.4 10.6 - 	0.2 0 768418 TAUT CE CHOMAGE 
- 	0.2 	- 0.1 - 	0.4 0.1 0.2 0.1 10.0 10.1 - 	0.1 D 768425 HOMMES 
- 	0.1 0.1 - 	0.3 0.1 0.6 	- 0.5 10.8 11.4 - 	0.5 0 768432 FElINES 
- 	0.3 0.1 0.4 0.5 0.2 1.7 53.7 62.0 1.7 D 	768417 TAUT 	DACTIVITE 
- 	0.8 0.4 - 	0.1 0.5 	- 0.3 0.9 75.5 74.8 0.7 D 768424 HOMNES 

0.3 	- 0.2 0.8 0.5 0.7 2.5 52.6 49.9 2.7 D 	768431 FEMIPES 
- 	0.2 0.1 0.8 0.3 - 1.6 57.1 55.4 1.1 D 	773337 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
- 	0.5 0.5 0.2 0.3 	- 0.4 0.7 67.9 67.3 0.8 D 773338 HOMMES 

0.3 	- 0.2 0.9 0.4 0.3 2.5 46.9 44.3 2.6 0 773339 FEMMES 

3) 	NOTE: THE 	YEAR-TO-TEAR CHANGE IN THE 	SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	HILL DIFFER 	FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS 	A CHANGE 	IN THE SEASONAL 	PATTERN. 

31 	NOTA. CHAQUE P015 	QU'IL V A CHANGENENT DES N000ENENTS 	SAISONb'IERS, LA VARIATION ANHUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES 	SERU 
DIFFERENTE 	DE CELLE 	DES SERIES NON 	DESVISONNULISEES CORRESPONO8NTES 

'4' 	DENI'i5 UNAD_YT CT.S1' 	YOET 
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TABLE 3. 	MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 

CANSIM Ill 	
967 	 1986 

NO 	MCDI2L 	MAI 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	JAN. 	DEC. 

NO 	MDCI2I 	HAl 	AURIL 	MARS 	FEY 	JANY. 	DEC. 
CANSIM 

THOUSANDS - MILLIERS 

ONTARIO 

LABOUR FORCE 0 768645 2 4.985 4.963 4.978 4.978 4.665 4.943 4,892 
MALES 0 768649 3 2.785 2.779 2.787 2.785 2.777 2,770 2.741 
FEMALES 0768653 2 2.200 2.184 2.191 2.193 2.189 2.173 2.151 

EMPLOYMENT D 766646 2 4.672 4.645 4.533 4.641 4.640 4.608 4.549 
MALES 8 768650 2 2,627 2.617 2.811 2,612 2.613 2.598 2.559 
FEMALES 0 768654 2 2.045 2.028 2.022 2.029 2.027 2.010 1,990 

UNEMPLOYMENT D 768547 3 313 318 345 337 326 335 343 
MALES 0 768651 3 158 162 176 173 164 172 182 
FEMALES 0 768655 3 155 156 159 164 162 153 161 

UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768640 3 6.3 6.4 6.9 6.8 6.6 6.5 7.0 
MALES 8 768552 3 5.7 5.8 6.3 6.2 5.9 6.2 6.6 
FEMALES 0 768656 3 7.0 7.1 7 	7 7.5 7,4 7.5 7.5 

PARTICIPATION 	RATE 6 	769763 3 68.7 68.5 68.8 68.8 68.8 68.6 68.6 
MALES 6 769764 4 78.5 78.8 79.1 79.1 79.0 79.0 79.0 
FEMALES 0 769765 4 59.0 58.7 58.9 59.1 59.0 58.7 58.7 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 	773346 2 64.4 54.1 54.0 54.2 64.3 63.9 63.7 
MALES 0 77334 7  2 74.4 74.2 74.1 74.2 74.4 74.1 73.7 
FEMALES C 773345 3 54.9 54,5 54.4 54.6 54.7 54.3 54.3 

FF651 TOBA 

LABOUR 	FORCE 0 758791 3 536 539 539 535 544 542 533 
OMPLOYMENT 0 768792 3 499 498 499 499 501 499 490 

MALES 0 	776110 3 276 277 275 277 277 279 276 
FEMALES 0 	776111 3 223 221 224 222 224 220 214 

UNEMPLOYMENT 0 768793 3 37 41 40 36 43 43 43 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 	768794 3 6.9 7.6 7.4 6.7 7.9 7.9 8.1 
PARTICIPATION 	RATE 6 769766 4 65.3 66.8 66.6 56.4 67.5 57.3 66.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0773350 3 61.8 61.7 61.0 61.9 62.2 62.0 51.1 

MALES 0 	770134 3 70.2 70.7 70.2 70.7 70.7 71.2 70.8 
FEMALES D 775135 4 53.? 53.3 54.0 53.6 54,1 53.1 91.9 

SAS KU I EN E NUN 

LABOUR 	FORCE 0 758929 3 491 490 492 497 495 495 
EMPLOYMENT L 758930 3 454 454 457 461 459 459 4"' 

MALES 0 	776112 5 254 253 264 266 265 265 2. 
FEMALES D 	776113 3 190 192 103 106 193 195 

UNEMPLOYMENT 8 768931 4 37 36 35 35 36 36 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768932 3 7.5 7.3 7.1 7.2 7.3 7.3 7 
PARTICIPATION 	RATE U 767767 4 66.2 86.0 66.4 67.1 66.8 56.8 66 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773352 4 61.2 61.2 61.7 62.2 61.9 61.9 61 	4 

MALES 0 	776138 5 71.7 71.9 71,7 72.3 72.0 72.0 71.2 
FEMALES 0 	776139 3 50.8 51.3 51.6 52.5 51.7 52.3 51.5 

ALBERTA 

LABOUR FORCE D 759067 2 1.277 1.275 1,274 1.272 1.275 1.272 1.272 
EMPLOYMENT 0 759058 2 1,158 1.150 1,144 1,133 1,137 1.141 1,143 

MALES D 	778114 2 658 650 543 635 638 542 646 
FEMALES 0 	776115 2 500 500 500 493 499 495 498 

USEMPLOYMENT D 769069 4 119 128 130 139 138 131 129 
UNEMALOYMENT 	RATE 0 759070 4 9.3 10.0 10.2 10,6 10.5 10,3 10.1 
PARTICIPATION 	RATE 0 769768 3 72,2 72.3 72.1 72.1 72.2 72 	1 72.1 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773354 3 55.5 65.1 54.8 64.2 54.4 64.6 64,8 

HALES 0 	776142 3 74.4 13.4 72.7 71.8 72.2 72.6 73.1 
FEMALES 0 778143 4 56.6 56.7 55.8 55.0 55.7 56.6 56.7 

BRITISH COLUMBIA 

LABOUR FORCE 0 769230 2 1.488 1.492 1,481 1,474 1.461 1.465 1.453 
MALES D 769234 3 848 846 847 841 832 835 836 
FEMALES E 769238 3 640 846 634 633 529 630 617 

EMPLOYMEN' C 	789231 2 1.309 1,304 1.280 1,278 1,262 1.259 1.278 
MALES E 	759235 2 145 740 733 733 725 730 734 
FEMALES 0 769239 3 564 554 547 545 537 539 544 

UNEMPLOYMENT 0 759232 3 179 188 201 196 199 195 115 
MALES P 759236 4 103 106 114 108 107 105 102 
FEMALES 0 769240 4 76 82 87 88 92 91 73 

UNEMPLOYMENT 	RATE 0 769233 3 12.0 12.6 13.6 13.3 13.6 13.4 12.0 
MULES 0 769237 3 12.1 12.5 13.5 12.8 12.9 12.6 12.2 
FEMALES 0 759241 4 11.9 12.7 13,7 13.9 14,6 14.4 11.8 

PARTICIPATION 	RATE 0 769769 4 65.8 66 	1 55.7 65.4 64.9 65.1 65.0 
MALES 0 	769770 4 76.5 76 4 75.5 75.1 75.4 75 	7 76.2 
FEMALES 0759771 4 55.5 56.1 55,1 551 54.8 54.9 54.2 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773356 2 57.9 57.8 56.8 55.7 56.0 55.4 57.2 
MALES D 773359 3 67.2 65.8 56.3 55.3 65.7 66.2 65.6 
FEMALES 0 773360 3 49.0 49,0 47.6 47.4 46.8 47,0 47.8 

Ill DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
Ill DESIONE DES SERIES OESAISONNDLISEES DO SYSTEME CANSIM, 

2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR NHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THY 
IRREGULAR FACTOR FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12 APPLYING U MOVING AVERAGE 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

2) LE M.D.C. IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) ESI UNE MESURE DU OEGRE DE LISSAGE DUNE SERIE OESAISONNALISEE IL DONNE LE PLUS PE' 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE YALTA DC VARIATION MOVES', COMPTE NON TENS DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A 
Oil FACTEUR IRREGULIER. 0465 LE CUS DE LU SERIE LU PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D C. EST EGAL A 1, DUNG CELIJI DO LA SERIE LU 
IRREGULIERE. IL  EST EGAL A 12. 	L'APPLICATION D'ARt MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC. TEND A LISSER LES MCJVE 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANEE FONUAMENTALE. 
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1T.,00U 	3. 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES 	PAR PROVINCE 

. 	 .:MUTION5 DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS 	NON DESAISONNALISEES 

''.'-TU-MONTH 	CHANGES MAT 	31 MAT MAT MA 	31 CANSIM(4) 
NO. 

.:ATIONS 	MENSUELLES 1985-1987 1987 1986 1986-1987 
ND. 

A 	- 	H 	N 	- 	A 	F 	N 	J 	- 	F 	D 	- 	J MAI 	31 SAl MAI MAI 	31 CANSIM 41 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS % 

ONTARIO 

22 - 	15 - 12 23 93 5.024 4.928 95 1.9 5 768583 POPULATION ACTIVE 
6 - 	8 2 8 7 44 2.809 2.764 45 1.6 0 768590 HOMMES 

16 - 	7 - 	2 4 16 49 2,215 2.164 51 2.4 0 788597 FEMMES 
27 12 - 	8 1 32 123 4,719 4.589 130 2.8 0 758584 EMPLOI 
10 6 - 	I - 	T 15 Be 2.558 2,587 71 2.7 9 758591 HOMMES 
17 5 - 	7 2 17 55 2,061 2.002 59 2.9 0 768595 FEMMES 

- 	5 - 	27 8 11 - 	9 - 	30 305 339 - 	34 - 	10.0 0 758585 CHOMAGE 
- 	4 - 	14 3 9 - 	8 - 	24 151 177 - 	26 - 	14.7 D 758592 P1OMMES 
- - 	13 5 2 - 	I - 	6 154 162 - 	8 - 	4.9 9 768599 FEMMES 

- 	0.1 - 	9.5 0.1 0.2 	- 0.2 - 	0.7 6.1 6.0 - 	0.8 9 768588 TAOS DC CHOMAGE 
- 	0.1 - 	0.5 0.1 0.3 	- 0.3 - 	0.9 5.4 5.4 - 	.0 0 	768595 HOMMES 
- 	0.1 - 	0.6 0.2 0.1 	- 0.1 - 	0.5 7.0 7.5 - 	0.5 0 	768802 FEMMES 

0.2 - 	0.3 - - 0.2 0.1 69.2 99.1 0,1 0768587 TAUX 	DACTIVITE - - 	0.3 - 0.1 - - 	0.2 79.5 79.7 - 	0.2 9 758594 HONMES 
0.3 - 	0.2 - 	0.2 0.1 0.3 0. 3 59.5 59.0 0.5 0 768601 FEMMES 
0.3 0.1 - 	0.2 - 	0.1 0.4 0.7 65.0 64.3 0.7 0 773343 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.2 0.1 - 	0 	1 - 	0.2 0.3 0.7 75.2 74.5 0.7 0 773344 HOMMES 
0.4 0.1 - 	0.2 - 	0.1 0.4 0.5 55.3 54 6 0.7 0 773345 FEMMES 

MANITOBA 

- 	3 - 4 - 	9 2 3 539 537 2 0.4 0 768729 POPULATION ACTIVE 
1 - 	I - 	2 2 9 503 495 8 1.5 0 768730 EMPLOI 

- 	1 2 - 	2 - - 	2 - 279 280 - 	1 - 	0.4 0 788737 HOMMES 
2 - 	3 2 - 	2 4 9 224 215 9 4.2 D 76874 FEMMES 

- 	4 I 4 - 	7 - - 	6 35 47 - 	7 - 	16.7 2 	758731 CIIDMAGE 
- 	0.7 0,2 0.7 - 	.2 - - 	1.2 6.5 7.8 - 	1.3 0 768734 TAOS 	DO CHOMAGE 
- 	0.5 - 0.4 - 	1.1 0,2 - 	0.2 66 	7 66.9 - 	0.2 0 758733 TAUX 	D'ACTIVITE 

0.1 - 	0.1 - 	0.1 - 	0.3 0.2 0.7 62.3 61.7 0.6 D 	773349 RAPPORT 	EMPLDI-POPULATION 
- 	0.5 0.5 - 	0.5 - 	- 0.5 - 	0.6 71,1 71.7 - 	0.6 0 	776132 HOMMES 

0.4 - 	0.7 0 4 - 	0.5 1.0 1.8 54.0 52.2 1,6 0 776133 FEMMES 

SASKATCHEWAN 

- 	2 - 	5 2 - - 	2 499 503 - 	4 - 	0.6 0 768867 POPULATION ACTIVE 

. - 

- 	3 
- 	1 

- 	4 
- 	2 

2 
I 

- 
- 

- 	1 
2 

467 
270 

464 
258 

- 	2 
2 

- 	0. 4  
0.7 

0 768865 
0 768875 

EMPLOI 
HDMMES 

7 - 	1 - 	3 3 2 - 	2 192 196 - 	4 - 	2.0 D 768882 TEMMES 
1 - 	1 - - - 	1 37 36 - 	I - 	2.6 0 758869 CHOMAGE 

2 0.2 - 	0.1 - 	0.1 - - 	0.2 7.5 7.6 - 	0.1 E 768872 lAUD DE CHOMAGE 
2 	- 0.4 - 	0.7 0.3 - - 	0.3 67.2 67.8 - 	0.5 5 769767 lAUD 	DACTI0ITE 

- 	0.5 - 	0.5 0.3 - - 	0.2 62.2 62.7 - 	0.5 D 773351 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.2 	- 0.2 - 	0.6 0.3 - 0.5 73.3 72.9 0.4 0 776136 HOMMES 

- 	0.5 	- 0.3 - 	0.9 0.8 	- 0.6 - 	0.7 51.3 52.6 - 	1.3 D 776137 FEISMES 

ALBERTA 

- 	1 4 2 - 	3 3 5 1.287 1.283 4 0.3 0 769005 POPULATION 	ACTIVE 
B B II - 	4 - 	4 IS 1.163 1,145 lB 1.6 9 769006 EMPLOI 
8 7 8 - 	3 - 	4 12 660 645 15 2.3 0 769013 HOMMES 
- - 7 - 	6 1 2 503 501 2 0.4 0 769020 FEMMES 

- 	9 - 	2 - 	9 1 7 - 	10 124 137 - 	13 - 	9.5 9 769007 CHOMAGE 
- 	0.7 	- 0.2 - 	0.7 0.1 0.5 - 	0.8 9.6 10.7 - 	1,1 0 769010 TAUX 	DO CHOMAGE 
- 	0.1 0.2 - - 	0.1 0.1 0,1 72.8 72,5 - D 769009 TAUT 	DACTIXITE 

0.4 0.3 0.6 - 	0.3 	- 0.2 0.7 65.8 65.0 0.8 0 773353 RAPPORT 	EM°LO!-POPULATION 
1.0 0.7 0.9 - 	0.4 	- 0.4 1.3 74.5 

- 
72.9 1.6 0 776140 HOMMES 

0.1 	- 0.1 0,8 - 	0.7 0.1 - 	0.1 57.0 57.0 - 0 	776141 FEMMES 

CO L 0MB IE-BR IT ANN IQUE 

- 	4 11 7 13 - 	4 35 1.501 1.464 37 2.5 0 769168 POPULATION 	ACTIVE 
2 - 	1 6 9 - 	3 12 853 640 13 1.5 C 769775 HOMMES 

- 	6 12 1 4 - 	1 23 648 623 25 4.0 C 769162 FEMMES 
5 74 2 lB - 	7 31 1,325 1,286 38 3.0 01 	759159 EMPLOI 
5 7 - 8 - 	5 11 752 737 IS 2.0 D 	769176 HUMMES 
- 17 2 8 - 	2 20 574 551 23 4.2 C 	769183 FEMMES 

- 	9 - 	13 5 - 	3 3 4 175 175 - - C 	769170 CHONAGE 
- 	3 - 	8 6 1 2 I 101 103 - 	2 - 	1.9 D 769177 HOMMES 
- 	6 - 	5 - 	I - 	4 1 3 74 72 2 2.8 E 	769184 FEMMES 

- 	0.6 	- 1.0 0.3 - 	0.3 02 - 11.6 12.0 - 	0.4 01 	769173 TAUX 	DL 	CIHOMAGE 
- 	0.4 	- 1.0 0.7 - 	0.1 0.3 - 	0.1 11.8 12.3 - 	0.5 9 769180 HOMMES 
- 	0.8 	- 1.0 -0.2 - 	0.7 0.2 0.1 11.4 11.5 - 	0.1 0759187 FElINES 
- 	0.3 0.4 0.3 0.5 	- 0.2 0,8 66.4 65.5 0.9 0 	769172 lAUD 	DACTIVITE 

0.1 	- 0.2 0.5 0.7 	- 0.3 0.3 77.0 76.6 0.4 C 	769179 HOMMES 
- 	0.5 1.0 - 0.3 	- 0.1 1.4 56.3 54 	7 E S 	769 1 86 FEMMES 

0.1 1.0 0.1 0.7 	- 0.4 0.7 56.7 57.6 '.1 9 773355 ROPP0RT 	EMPLOI-POPULATION 
0.4 0.5 - 0.6 	- 0.5 0.3 67.9 67.2 0,7 D 773355 HOMMES 

- 1.4 0.2 0.6 	- 0.2 1,2 49.8 48,4 1.4 D 773357 FEMMES 

31 	NOTE: THE 	TEAR-TO-PEAR CHANGE IN 	THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER 	FROM THE TEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENE009 	THERE 	IS 	A CHANDE 	IN 	THE SEASONAL 	PATTERN 

TTA. CHAQUE DI5 	QLI'1L H 	A 	CHANGEISEW 1 	DES MOUVEMEYTS 	SAISONNIERS, LU VARIATION ANNUELIF. DES 	SERIES DESAISONNALISEES 	SERA 
DIFFERENTE DO CELLO 	DES SERIES NON 	0ESAISONNALISEES CORRESPONDAPLTES 

. :'ENOTES uNADJUSTED CANSIM SERIES. 
LSIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES 	DU SYSTEME 	CANSIK. 
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TABLE 4 ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEE. CANADA. MAY 1987 

TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON 165 GROuPES DAGE DETAILLES El LE SUE. CANADA. MA:  ,g 

POPULATION LABOUR FORCE '. 	 .. . 	 - 

15 YEARS LABOUR YUIIUN MEN7 	kATE 	PPLAT1CI, 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION lAUD TAUT DO 	RAPPORT 
BE 	15 	ANS MENT INACTIVE DACTIVITE - CHOMAGE 	EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPIDI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT-POARCENIAGE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 19.768 13.195 12,018 1.177 6.593 66.7 8.9 60.7 

15-24 YEARS 	ANS 4.071 2,872 2,461 411 1.199 70.5 14.3 60.5 

15-19 	YEARS 	- 	AND 1,862 1,030 878 152 831 55.3 14.8 47.2 
15-16 TEARS 	- OHS 737 279 242 37 458 37.9 13.2 32.9 
17-19 TEARS 	- OHS 1.124 751 636 115 373 66.0 15.3 56.6 

20-24 YEARS 	- 	OHS 2.210 1.842 1.583 259 368 83.4 14.1 71.6 

25 YEARS AND OVER - AND ET PLUS 15.717 10,323 9,557 766 5,394 65.7 7.4 60.6 

25 -44 YEARS 	- OHS 8.259 6.96' 5.420 542 1.296 84.3 7.8 77.7 
25-34 YEARS 	- ANS 4.545 3.810 3.462 328 735 83.8 8.6 76.6 
35-44 	YEARS 	- 	UNS 3,714 3,151 2,938 214 563 84.8 5.8 79.1 

45-64 YEARS 	- AND 4.880 3.180 2.963 217 1,700 55.2 5.8 60.7 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 2,557 2.003 1.871 132 554 78.3 6.6 73.2 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 2.323 1,177 1,092 85 1,146 50.7 7.2 47.0 

65 YEARS AND OVER - OHS CT PLUS 2.518 181 174 7 2.396 7.0 3.9 6.8 
65-69 YEARS 	OHS 930 116 Ill 5 814 12.5 4 9 11 	9 
70 YEARS AND OVER - 	AND ET 	PLUS 1,648 65 64 . 	 . 1.582 4.0 . 	 . 	 . 3.9 

55 YEARS AND OVER - AHS 	ET PLUS 4,900 1.358 1.266 92 3.542 27.7 6.8 25.8 

MALES - HOMMES 9.569 7,487 5.842 645 2.182 77.4 8.6 70.8 

15-24 YEARS 	- 	OHS 2.068 1.528 1.297 232 540 73.9 15.2 E 

15-19 	YEARS 	- 	OHS 952 548 459 89 405 57.5 16.2 4' 

	

15-15 	TEARS 	- 	AND 

	

17-19 	TEARS 	- 	OHS 
378 
574 

152 
366 

129 
330 

23 
66 

226 
176 

40.2 
68.9 

15.0 
16.7 

2' 
0 

20-24 	YEARS 	- 	OHS 1.116 981 638 143 135 87.9 14.6 

25 TEARS AND OVER - 	OHS 	El PLUS 7.601 5.958 5.545 413 1.543 78.4 6.9 

25-44 TEARS 	- OHS 4.098 3,886 3,601 287 211 94.9 7.4 87.9 
25 -34 YEARS 	- OHS 2.250 2.125 1,949 175 125 94.4 8.3 86.6 
35-44 YEARS - OHS 1.848 1.762 1.552 III 86 95.4 6.3 89.4 

45-64 YEARS - 	OHS 2.397 1.937 1.016 121 460 80.8 6.2 75.8 
45-54 YEARS 	- 	OHS 1,275 1,185 1.111 68 89 93.0 5.7 87.7 
55-54 TEARS 	- OHS 1,122 752 699 53 370 67.0 7.1 62.3 

65 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 1.106 134 128 5 972 12.1 4.4 11.6 
65-69 YEARS - OHS 424 86 81 5 338 20.3 6.0 19.1 
70 YEARS AND OVER - OHS CT 	PIUS 682 48 47 . 	 . 	 . 634 7.0 . 	 . 	 . 6.9 

55 YEARS ANO OVER - AND CT PLUS 2,328 886 827 59 1.343 39.7 6.7 37.1 

FEMALES 	- 	FEMMES IC. 119 5.708 5,176 532 4,411 56.4 9.3 51.2 

15-34 YEARS 	- 	AND 2.003 1.344 1,164 179 659 67.1 13.3 58.1 

15-19 	YEARS 	- 	OHS 909 483 419 63 427 53.1 13.1 46.1 
15-16 	TEARS 	- 	OHS 359 127 113 14 232 35.4 11.1 31.5 
17-19 	YEARS 	- 	OHS 550 355 306 49 195 64.6 13.9 55.6 

20-24 TEARS - OHS 1.094 861 745 116 233 78.7 13.5 68.1 

25 YEARS AND OVER - 	 OHS CT PLUS 8,116 4,365 4,013 353 3.751 53.8 8.1 494 

25-44 YEARS 	- 	OHS 4,161 3.074 2,810 255 1,087 73.9 8.3 67.7 
25-34 	YEARS 	- 	OHS 2,295 1.685 1,533 152 610 73.4 9.0 66.8 
35-44 	YEARS 	- 	AND 1.867 1.389 1.286 103 477 74.4 7.4 68.9 

45-64 YEARS 	- 	OHS 2,483 1,243 1.147 96 1,240 50.1 7.7 46.2 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 1.283 818 754 64 464 63.8 7.9 58.8 
55-64 	TEARS 	- 	AND 1,201 425 393 32 776 35.4 7.5 32.7 

65 	YEARS AND OVER 	- AHS 	CT PLUS 1.472 48 49 . 	 . 	 . 1.424 3.2 . 	 . 	 . 3.2 
55-69 	YEARS 	- 	UNS 506 30 30 . 478 6.0 . 	 . 	 . 

70 YEARS ONE OVER - 	AND El 	PLUS 966 16 17 . 	 . 948 1.8 . 

. 

NOTE 	100 DEFIMITIUNS, INF000UTIDY OH DUMPLING EROCT. AND 01HE0EYPLUNATD0 	VDTE0TUL. SEE VOTES Al THE END CF HIS PLALICAIION 
HOTU: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGHEMEHTS SUR IERREUR D'ECHANTLLLOHNOGE CT D'AUIRES EXPLICATIOND U 10 FIN XE CETTE PUBLICATION 
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'.YLE 	5. 	ESTIMATES 	BY 	AGE. 	SEX 	AND MARITAL 	STATUS. CANADA, MAY 	1957 

. 1., 	CUE 	5. 	ESTIMATIONS SOLON 	I 'AGO. LE 	SEXE 	El 	I.'ETAT 	MATRIMONIAL. CANADA, 	MAE 	1987 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 YEARS LABOUR PATIOS RENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION lAUD TAUX 	BE RAPPORT 
XE 	15 ANS RENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT-POURCESTAGE 

BOTH SEXES - 	LOS DEUX SEXES 19.788 13.195 12.018 1.177 6.593 66.7 8.9 60.7 
15-24 	YEARS 	- ASS 4.071 2.872 2,461 411 1.199 70.5 14.3 50.5 
25 TEARS AND OVER - ANS OT 	PLUS 15,717 10,323 9.557 766 5.394 55.7 7.4 60.8 

25-54 YEARS - ASS 10,816 8,965 8.291 674 1.852 82.9 7.5 76.6 
20-64 YEARS 	ANS 15.349 11,983 10.955 1,018 3,365 78.1 8.5 71.4 

20 -44 YEARS - 	AWS 10,469 8.803 8.003 801 1,656 84.1 9.1 76.4 
45-64 YEARS 	- 	ASS 4,880 3,180 2.963 217 1.700 65.2 6.8 60.7 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 5.251 3,805 3,335 471 1.446 72.5 12.4 63.5 
15-24 	TEARS 	- 	ASS 3.336 2.290 1.975 322 1,038 68.9 14.0 59.2 
25 YEARS AND OVER - ASS 	ET 	PLUS 1,915 1,508 1.359 149 407 78.7 9.9 70.9 

25 - 54 YEARS - ANS 1.615 1,412 1.272 140 203 87.4 9.9 78.8 
20-64 YEARS 	- ANS 3.255 2,788 2,462 327 497 84.9 11.7 74.9 

30-44 	YEARS 	- 	AIlS 2.991 2.589 2,279 310 402 86.6 12.0 76.2 
45-54 	YEARS 	- 	AIlS 295 199 182 17 95 67,6 8.4 61.9 

HARRIED - 	MARIES 12.318 8.448 7,845 503 3.869 68.6 7.1 $3,7 
15-24 	YEARS 	- ASS 701 550 466 84 151 78.5 15.2 56.5 
25 YEARS AND DOER - ASS ET 	PLUS 11,517 7.899 7.380 519 3.718 58 0 6.6 53.5 

25-54 	YEARS 	- 	ASS 8,301 6.833 6.375 458 1.468 82.3 6.7 75.8 
20-64 YEARS - ASS 10.754 8.286 7.696 589 2.459 77.0 7.1 71 	5 

20-44 YEARS 	- ASS 6.847 5.702 5.269 433 1,145 83.3 7.6 76.9 
45-64 YEARS 	- 	ASS 3,907 2.584 2.428 156 1.324 65.1 6.0 62. 

OTHER - 	AUTRES 2.219 941 838 103 1.278 42.4 110 37.8 
15-24 YEARS - 	ASS 35 25 19 5 10 71.7 22.3 55.7 
25 YEARS AND OVER - AIlS 	ET 	PLUS 2.184 916 819 98 1.268 41.9 10.7 37,5 

25-54 	YEARS 	- 	AIlS 900 720 644 75 180 80 E 10.5 71.5 
20-64 	YEARS 	- ASS 1.309 910 808 102 399 69.5 11.2 61.7 

20-44 YEARS 	- 	AIlS 531 512 455 57 119 81.2 11.2 72.1 
45-54 YEARS - 	ASS 678 397 353 45 281 58.6 11.2 52.0 

MALES - 	HOMMES 9.669 7.487 5.842 545 2.182 77,4 5.5 70.8 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 2,058 1.528 1,297 232 540 73.9 15.2 62.7 
25 YEARS AND OVER - ASS ET 	PLUS 7,601 5.956 5,545 413 1.643 78.4 5.9 73.0 

25-54 YEARS - 	ASS 5.373 5.073 4,718 354 300 94,4 7.0 07.8 
20-64 	YEARS 	- ASS 7.610 6.805 6,255 550 805 89 4 5 	1 82.2 

. 

20-44 	YEARS 	- 	AILS 5.214 4.868 4439 430 346 93,4 A 8 85.1 
45-54 YEARS 	- ANS 2.397 1.937 1,816 121 460 80.8 6.2 75.8 

GLE 	- 	CELIBATAIRES 2,893 2.192 1.897 295 700 75 A 13.5 55.6 
5-24 YEARS 	- ASS 1,821 1.302 1,105 197 519 71,5 15.2 60.7 

25 YEARS AND OVER ' ASS 	El 	PLUS 1,072 890 792 98 181 53.1 11,0 73.9 
25-54 YEARS - 	ASS 940 840 749 91 100 89.3 10.8 79.7 

20-54 	YEARS 	- ASS 1.894 1,644 1.434 210 251 85.8 12.7 75.7 
20-44 	YEARS 	- 	ASS 1.738 1,535 1,339 196 203 88.3 12.8 77.0 
45-64 	YEARS 	- 	ASS 157 109 95 13 48 69.4 12.0 61.1 

MARRIED - 	MARIES 6,193 4.944 4,635 309 1,249 79.8 6.3 74.8 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 239 219 186 33 20 91.5 15.0 77.5 
25 YEARS AND OVER - AIlS 	01 	PLUS 5.954 4.725 4,449 276 1,229 79.4 5.8 74.7 

25 - 54 YEARS - 	ASS 4,134 3,960 3.720 232 174 95.8 5.9 90.2 
20-64 YEARS - ASS 5.309 4.824 4.523 301 485 90.9 6.2 85.2 

20-44 YEARS - INS 3.269 3,143 2,932 211 126 96.2 6.7 89.7 
45-54 YEARS - ASS 2,040 1,681 1.591 90 359 82.4 5 3 78.0 

OTHER - AUTRES 583 350 309 41 233 50.0 11.7 53.0 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 8 8 6 . 	 . 	 . , 	 , 	 , 95.2 . 	 . 75.4 
25 YEARS AND OVER - ASS 	ET 	PLUS 575 343 303 39 233 59.5 11.4 52 	7 

25-54 	YEARS 	- 	INS 298 273 241 31 26 91.4 11.4 80.9 
20-54 YEARS - ASS 407 337 297 40 70 82.8 TI 	8 73,0 

20-44 TEARS - ASS 207 190 iSA 22 17 91.8 TI 	4 81.3 
45-64 YEARS - INS 200 147 129 18 53 73.5 12,4 64.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 10.119 5.708 5.175 532 4.411 56,4 9.3 51.2 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 2.003 1.344 1.164 179 659 67.1 13.3 58.1 
25 YEARS AND OVER - ASS 	El 	PLUS 8.116 4,365 4,012 353 3.751 53.8 6.1 49.4 

25-54 	YEARS 	- 	ASS 5.444 3,592 3.572 320 1.552 71.5 8.2 65.6 
20-64 YEARS 	- ASS 7,736 5.178 4,711 467 2.560 65.9 9.0 50.9 

20-44 	YEARS 	- 	AIlS 5.255 3,935 3,554 371 1,320 74,9 9.4 67.8 
45-61 	YEARS 	- 	ANS 2.483 1,243 1,147 96 1,240 50.1 7,7 45.2 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2.359 1.613 1.437 175 745 68 4 10.9 60.9 
15-24 YEARS 	- 	ANS 1,515 996 871 124 520 55.7 12.5 57.5 
25 YEARS AND OVER - ASS 	El 	PLUS 944 619 566 51 226 73.2 8.3 67.1 

25-54 YEARS - INS 675 572 523 49 103 84.8 8.6 77.5 
20-54 YEARS - ASS 1,391 1.144 1,027 117 245 52.3 10.2 73.9 

20-44 	YEARS - 	ASS 1.253 1,054 94' 113 199 84.1 10.8 75.1 
45-64 YEARS 	- 	ASS 138 90 87 4 47 65,6 4.1 82.9 

MARRIED 	- 	MARIEES 6.125 3,504 3.211 294 2.620 57.2 64 52.4 
5-24 	YEARS 	' 	ASS 461 331 280 51 131 71.7 IS 	4 60.7 

25 YEARS AND OVER 	- ASS 	El 	PLUS 5.663 3.173 2,931 743 2.490 55.0 7.7 51 	7 
25-54 YEARS - 	ASS 4.167 2,872 2.647 226 1.295 68.9 7.9 83.5 

20-64 YEARS 	- ASS 5,445 3,451 3,173 268 1.984 63.6 A 3 58.3 
20-44 YEARS - 	ASS 3,578 2,550 2.337 222 1.019 71,5 8.7 65.3 
45-6 4 	YEARS 	- 	ASS .867 903 830 66 965 48,3 7,3 44.5 

- 	AUTRES 1.636 591 528 62 1.045 36.1 10.5 32.3 
5 - 24 	YEARS 	- ASS 27 17 13 4 9 54,5 23.1 49.7 
5 YEARS AND OVER - ASS 	El 	PLUS i.609 574 515 58 1,035 35 Y 10,2 32.0 
25-54 	YE8RS 	- 	ASS 

. 

602 447 407 45 155 74.3 10.0 66.9 
20-64 	YEARS 	- 	ASS 902 572 510 52 329 53.5 10.8 56.6 

20-44 YEARS 	- ASS 424 322 286 36 102 76.0 IT 	I 67.6 
45-64 YEARS - ANS 476 250 224 26 228 52 4 10 	5 45.0 



28 

TABLE 6 ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE. MAY 1987 

TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE. LETAT MATRIMONIAL El LX PROVINCE. fbi 19 

POPULATION LABOUR FORCE ..' 
15 YEARS LUUOU h -  1 '_N ML 	RUlE PUPJLX' :. 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX 	DO RAPPORT 
DL 	15 ANS MEAT INACTIVE DOCTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
CT 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CH0MOGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT - 	POURCENTAGE 
CANADA 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEAD 	SEXES 19.788 13,195 12.018 1,177 6,593 66.7 8.9 60.7 
MARRIED 	- 	MAR1ES 12.318 8,448 7,846 603 3.869 68.6 7.1 63.7 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 7,470 4,747 4.172 574 2.724 63.5 12.1 55.9 

MALES - HOMMES 9.669 7.487 6.842 645 2.182 77.4 8.6 70.8 
MARRIED - MARIES 6.193 4,944 4.635 309 1,249 79.8 6.3 74.8 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 3.476 2.542 2.207 336 933 73.1 13.2 63.5 

FEMALES 	- 	FEMAlES 10.119 5.708 5.176 532 4,411 55,4 9.3 51,2 
MARRIED - 	MURIEES 6.125 3,504 3.211 294 2.520 57.2 8.4 52.4 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 3,994 2,204 1.966 238 1,190 55.2 10,8 49.2 

NEWIOUNDLANI) - 	TERRE-WEAVE 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 430 232 182 50 198 54.0 21,1 42.3 
MARRIED - MARIES 269 160 132 28 109 59.5 17.3 49.2 
SINGLE AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AIJTRES 160 72 49 22 89 44.7 31.3 30,7 

MALES - HOMMES 214 139 109 30 75 64.9 21.5 51.0 
MARRIED - 	MAPlES 133 98 82 15 36 73.2 15.7 61.8 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 80 41 26 IS 39 51.1 35.5 33.0 

FEMALES 	- 	FEMAlES 216 93 13 20 123 43.1 21.8 33.7 
MARRIED - 	MARIEES 136 62 50 12 73 45.9 20.0 38.8 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIPES El AUTRES 80 31 23 8 50 38.3 25.6 28.5 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I 	-DU-PRINCE-EDDUARD 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 96 62 55 7 35 64.1 10.9 57.1 
MARRIED 	- 	MARIES 60 42 38 4 TO 68.9 9.3 62.5 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 36 20 17 . 	 . 	 . 16 56.1 . 	 . 	 . 48,1 

MALES - HOMMES 47 35 32 . 	 . 12 74.5  
MARRIED - 	MAPlES 30 24 22 . 	 . 	 . 5 79.5 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUIRES 17 11 10 . 	 . 5 65.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 49 27 23 4 22 54.2 13.5 
MARRIED - 	MARIEES 30 lB 16 . 	 . 	 . 13 58.4 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIPES ET AETRES 19 9 7 . 	 . 	 . 10 47.3 . 

NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOS5E 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 670 410 355 55 266 60.6 13.4 52.5 
MARRIED - MAPlES 415 264 235 28 151 53.5 10.7 55.8 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBAIAIRE5 ET AUTRES 261 146 119 27 115 55.8 18.3 45,5 

MALES - HOMME5 326 232 203 29 94 71.1 13.5 62.2 
MARRIED - 	MONIES 205 154 141 14 50 15.4 8.9 58.7 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 122 78 62 IS 44 63.9 19.7 51.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 349 170 152 29 172 50.8 14.6 43.4 
MARRIED - 	MARIEES 210 110 95 15 101 52.2 13,2 45.3 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELI80TAIRES El AUTRES 139 68 56 Ii 71 48.7 15.8 40.6 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 545 326 281 45 220 56.7 13.8 51.4 
MARRIED - 	MAPlES 335 212 191 22 123 63.3 10.2 56.8 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATUIRES El AUTRES 210 113 90 23 97 53.9 20.5 42.8 

MALES - HOMMES 266 185 160 26 80 70.0 13.9 50.2 
MARRIED - 	MAPlES 169 125 113 12 44 73.5 9.6 66.7 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 97 52 48 14 35 53.3 22.5 49.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 279 139 120 19 140 49.9 13.7 43.0 
MARRIED 	- 	MARIEES 167 88 78 10 79 52.5 11.2 46.7 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	EEL IBATAIRES El AUJTRES 113 52 42 9 51 45.9 18.1 37.5 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEAD SEXES 5.204 3,317 2.973 344 1,887 53.7 10.4 57.1 
MARRIED - MAPlES 3.252 2.184 1.993 191 1.068 57,2 8.7 61.3 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELISATAIRES El AUTRES 1.952 1.133 979 153 820 58.0 13,5 50.2 

MALES - HOMMES 2.529 1.910 1.710 191 519 75.5 10.0 67.9 
MARRIED - 	fURIES 1.655 1,320 1.213 108 334 79.8 8.1 73.3 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELI8ATAIRES CT AUTRES 874 589 505 84 lBS 67.4 14.2 57.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.675 1.407 1.255 153 1.268 52.0 10.8 48.9 
MARRIED - 	MARIEES 1.597 864 781 83 734 54 	1 9.6 48.9 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 1,078 543 474 59 534 SC 4 12.8 44.0 

. 
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0. 	ESTIMATES BY 	SEX AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE. 	MAY 	1987 

.EAU 	E. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LU 	SEXY, . L'ETAI MATRIMONIAL ET 	LA PROVINCE. MAI 	1987 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOTHENI! 
15 	YEARS LABOUR PATION MENI 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE PATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX lAUD DE RAPPORT 

XE 	15 ANY MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
Di 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHDMUGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT - 	POLJRCEN1AGE 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEAR SEXES 7.258 5.024 4.719 305 2.235 69.2 6.1 65.0 
MARRIED - 	MARIES 4.485 3144 2.998 146 1,341 70.1 4.6 66.8 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET 	AUTRES 2,773 1.880 1.721 159 893 67.8 8.5 62.0 

MULES 	- 	HOMMES 3.533 2.809 2.658 151 724 79.5 5.4 75.2 
MARRIED - 	MARIES 2,238 1,809 1.745 54 429 80.8 3.5 78.0 

SINGLE AND OTHER 	- 	CELI8ATUIRES El 	AUTPES 1.295 999 913 87 295 77.2 8.7 70.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 3.726 2.215 2.061 154 1510 59.5 7.0 55.3 
MARRIED - 	MARIEES 2,247 1,335 1.253 82 912 59.4 6.1 55.8 

SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El 	AUTRES 1,479 881 800 73 598 59.5 8.3 54.6 

MANITOBA 
BOTH SEXES 	LOS 	DEUX SEXES 808 539 503 35 259 86.7 6.5 62.3 
MARRIED 	MARIES 499 347 330 17 152 69.5 4.9 66.1 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET 	AUTRES 309 191 173 18 III 62.0 9,5 56.1 

MALES 	- HOMMES 393 300 279 21 93 75.4 1.0 71.1 

MARRIED 	MONIES 252 199 190 9 53 79.0 4.4 75.5 

SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES E' 	AUTRES 141 101 89 12 40 71.9 12.1 53.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 415 238 224 14 177 57.0 6.0 54.0 

MURRIED - 	MARl EES 247 148 140 8 99 59.9 5.6 55.6 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET 	AUTRES 155 90 AX 6 78 53.7 5.6 50.2 

SASNATCHEWAN 
BOTH SEXES 	- 	LOS 	DEUX SEXES 742 499 462 37 243 67.2 1.5 62.2 
MARRIED - 	MARIES 472 331 313 18 141 70.1 5.5 56.3 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBAIAIRES El 	AUTRES 270 165 149 19 102 62.2 11.3 55.2 

MULES 	- 	HOMMES 355 290 270 20 78 78.8 7.0 73.3 
TARRIED - 	MAPlES 235 193 183 10 45 81.1 5.0 17.1 

:NGLE 	AND 	OTHER 	CELIBATAIPES El 	AUTRES 130 97 56 11 33 74.7 ¶1.1 56 4 

.55 	- 	PEMMES 

. 

374 209 192 17 165 55.8 8.1 51.3 

MARIEES 234 138 129 9 98 59.5 6.3 55.3 
..''.iE 	AND 	DINER 	CELIBATAIRES El 	AUTRES 140 71 52 8 69 50.5 11.0 44.7 

BUi- 	SEXES 	- 	LES 	DEAR SEXES 1.765 1.087 1,163 124 481 72.8 9.6 65.5 
MARRIED - 	MARIES 1,107 820 761 59 257 74.0 1.2 58.7 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBAIAIRES El 	AUTRES 561 467 402 65 194 70.6 13.9 50.9 

MALES 	- 	HOMMES 885 733 550 73 153 82.8 9.9 74.5 

MARRIED 	MAPlES 555 472 444 28 83 85.0 6.0 79.9 

SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET 	AUTRES 330 261 216 44 69 79.0 17.1 55.5 

FEMALES 	- 	PEMMES 883 554 503 51 329 62.8 9.2 57.0 
MARRIED 	MARIEES 552 348 317 31 204 63.0 8.8 57.5 

SINGLE AND OTHER - 	CELI6ATAIRES El 	AUTRES 331 206 165 20 125 62.3 9.8 56.2 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 2,260 1,501 1.326 175 159 66.4 11.6 58.7 
MARRIED - 	MAPlES 1.422 944 854 90 478 56.4 9.6 60.0 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELI8AIAIRES El 	AUTPES 535 557 473 84 281 65.5 15,1 56.4 

MULES - HOMMES 1.108 853 752 101 255 77.0 11.8 67,9 
MARRIED - 	MAPlES 718 550 502 48 168 78.5 8,8 69.9 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES E 	AUTRES 389 303 250 52 85 77.8 17.3 54.3 

FEMXLES 	- 	FEMMES 1.152 548 574 74 504 56.3 II 	4 49.8 
MARRIED 	MARIEES 704 394 352 42 309 55.0 10.7 50.0 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET 	AUTRES 448 254 222 32 194 56.7 12.5 49.6 
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TABLE 	7 	ESTIMATES BY 	PROVINCE. 	AGE 	AND SEX, 	NAY 	1987 

TABLEAU 	7 	ESTiMATIONS 	SELOS 	LA PROVINCE. VASE El LE SUE. MA! 	ITO' 

LABOU POPULATION 
15 TEARS  
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIE 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT BE RAPPORT 
BE 	15 ASS NEST INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMUGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA 19.788 13.195 12.018 1,177 6,593 66,7 8.9 60.7 
MALES - HOMMES 9.669 7.487 6.842 645 2.182 77.4 8.6 70.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 10.119 5.708 5,176 532 4,411 56.4 9.3 51.2 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 4.071 2.872 2,461 411 1.199 70.5 14.3 60.5 
25 TEARS AND OVER - 	APIS 	ET 	PLUS 15.717 10.323 9,557 765 5,394 65.7 7.4 60.8 

MALES - HOMMES 7,601 5.958 5,545 413 1.643 75,4 6.9 73.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 8.110 4,365 4,012 353 3.751 53.8 8.1 49.4 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 430 232 182 50 198 54.0 21,7 42.3 
MALES 	- HOMMES 214 739 709 30 75 64.9 21.5 51.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 215 63 73 20 123 43 	1 21.8 33.7 
15-24 YEARS 	- ANS 114 53 34 19 61 46 7 35.6 30.1 
25 TEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 316 179 147 31 137 56,6 17.5 46.7 

MALES 	- 	HOMFIES 156 109 90 19 47 70.0 17 	1 58.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 160 69 57 13 90 43.5 18.1 35.6 

PRINCE 	EDWARD 	I 	- 	I. -DU-PRINCE-EODUURD 95 62 55 7 35 64.1 10.9 57.1 
MALES 	- HOMMES 47 35 32 . 	. 	. 12 74.5 . 	. 	. 67.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 49 27 23 4 22 54.2 73.6 46,8 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 22 15 12 . 	. 	. 7 67.7 . 	. 55.9 
25 	YEARS ANT 	OVER 	- 	APIS 	El 	PLUS 75 47 43 4 27 63.1 8.9 57.5 

MALES - HOMMES 36 27 25 . 	. 	. 9 75.5 . 	. 70.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 38 20 TB . 	. 19 51.4 . 	. 45.7 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 575 410 355 55 266 60.6 13.4 52.5 
MALES 	- HOMMES 326 232 203 29 94 71,1 12.5 62.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 349 178 152 26 172 50.8 14.6 43.4 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 148 97 77 20 51 65.4 20.8 51.8 
25 YEARS ANT OVER - ANS El 	PLUS 528 313 278 35 215 59.3 17.1 52.7 

MALES - HOMMES 252 182 164 18 59 72.4 70. 	1 65.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 276 131 114 17 146 47.3 12.7 41.3 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 546 326 281 45 220 59.7 13.8 51 
MALES 	- HOMME5 266 186 760 26 80 70.0 13.9 60 
FEMALES 	- 	FEMMES 279 139 120 TO 140 49.9 13.7 43 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 124 79 62 17 45 63.9 22.0 60 
25 YEARS AND OVER 	ANS El 	PLUS 422 245 219 28 175 56.4 11,2 5' 

MALES - HOMMES 203 143 128 16 60 70.6 TI 	I 52 
FEMALES 	- 	FEMMES 218 703 91 12 115 47,1 17.3 4' 

QUEBEC 5.204 3.317 2,973 344 1,667 63.7 10,4 ST 
MULES - HOMMES 2.529 1.970 1.718 191 670 75.5 10.0 67. 
FEMALES 	- 	FEMMES 2,675 1.407 1.255 153 1,265 52.5 10.8 46.9 
15-24 	YOURS 	ANS 1.034 679 576 703 356 65.5 15.1 55.7 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 4,770 2,638 2,397 241 1.532 63.3 9.1 57.5 

MALES - 	HOMMES 2.004 1,555 1.419 137 448 77.7 8.8 70.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 2,156 1,082 978 704 1.084 49.9 9.6 45.1 

ONTARIO 7,256 5,024 4,719 305 2.235 69.2 6.7 65.0 
MALES 	- 	HOMFIES 3,533 2,809 2,658 151 724 79.5 5.4 75.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 3.726 2.275 2.057 154 1.510 59.5 7.0 55.3 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1 .488 1.116 998 118 373 75.0 10.5 57. 
25 	YEARS ANT OVER 	- 	APIS 	El 	PLUS 5,770 3.908 3.721 187 1.852 67.7 4.8 64.5 

MALES - HOMMES 2,775 2.217 2.129 88 558 79.9 4.0 76.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.995 1,591 7,591 100 7.304 56.5 5.9 • 	53.1 

MANITOBA 808 539 503 35 260 66.7 5.5 62.3 
MALES 	- HOMMES 393 300 279 21 93 75.4 7.0 77.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 415 238 224 14 177 57.4 5.0 54.0 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 158 119 705 13 49 77.0 71.0 63.2 
25 YEURS AND OVER - ANS El PLUS 640 479 397 22 221 65.5 5.3 52.1 

WALES 	- 	HOMPIES 308 236 224 12 72 75.6 5.2 72.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 332 184 174 TO 149 55.3 5.4 52.3 

SASKATCHEWAN 742 499 452 37 243 67.2 7.5 62.2 
MULES 	- 	HOMMES 369 290 270 20 78 78.8 7.0 73.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 374 209 192 17 155 55.8 8.1 51.3 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 159 114 98 15 45 71.5 13.8 51.5 
25 	YEARS AND OVER - 	APIS 	ST 	PLUS 583 385 364 22 198 66 	1 5.5 62.4 

MALES 	- 	HOMMES 287 225 214 72 62 78.5 5.2 74.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 296 160 150 10 136 54.0 5.2 50 7 

ALBERTA 1,758 1.287 7.763 724 481 72.8 9.6 65.8 
MALES 	- HOMMES 885 733 660 73 153 82.6 9.9 74.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 883 554 503 51 329 52.8 9.2 57.0 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 366 287 239 47 99 74.3 16.5 62.0 
25 YEAR1 AND OVER - ANS El 	PLUS 1.382 1.000 924 76 382 72.4 7,6 66.8 

MALES 	- 	HOFIMES 889 575 534 42 113 83.5 7.3 77.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 594 426 390 34 269 61.2 6.1 56.3 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE - BRITANNIQAE 2.260 1.501 1,326 175 759 65.4 17.6 58 7 
MALES 	- 	HOMMES 1.108 853 752 101 255 77,0 11.8 67 
FEMALES 	- 	FEMMLS 1.752 548 574 74 504 55.3 11.4 40 
5-24 	YEARS 	- 	ASS 428 374 259 55 114 73.4 17.5 Sc 

25 YEARS AND DYER 	- 	ASS 	E 1 	PLUS 1.832 1,181 i.068 119 645 64.8 10.1 5E 
MALES 	- 	HOMMES 891 686 678 67 205 76.9 9.8 50 
FEMALES 	- 	FEMMES 947 511 449 52 430 53.3 10.4 4T 
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T3LE 	B. 	ESTIMATES 	BY 	EDUCATIONAL 	ATTAINMENT, 	MAY 	1987 

. 	 'TLEAU 8. 	ESTIMATIONS SELON 	LE NIVERU O'INSTRUCTION. ME 	1987 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION RENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUT 	DE RAPPORT 
DE 	15 	APIS RENT INACTIVE D'ACTIYITE CHARADE - EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLDI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

CANADA 19.788 13.195 12.018 1,177 6.593 66.7 6.9 60.7 
0-8 YEARS 	- IA 6 ANNEES 3,552 1,375 1,205 170 2.177 38.7 12.4 33.9 
HIGH 	SCHOOL 	II 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (1) 9,823 6.625 5.966 659 3.199 67.4 9.9 60.7 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 1.842 1,423 1.284 139 419 77.3 0.6 69.7 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	DR DIPLOMA 	- 

CERTIFICUT 	AU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONUAIRES 2.420 1.944 1.818 126 476 80.4 6.5 75.1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 2.151 1.828 1,745 83 323 85.0 4.5 81.1 

MALES 	- NOMMES 9.869 7,487 6.842 645 2.182 77.4 8.6 70.8 
0-6 YEARS 	- 0 A A ANNEES 1.749 944 831 113 805 54.0 12.0 47.5 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(I) 4.733 3.742 3.379 363 991 79.1 9.7 71.4 
SOME 	P051-SECONDARY 	- 	ETUDES 	PDSTSECDN- 

DAIRES 	PARTIELLES 912 768 695 72 145 84.2 9.4 76.2 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	O'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1.067 957 900 57 ITO 69.7 6.0 84.3 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 1.208 1.076 1.036 39 132 89.1 3.6 85.8 

FEMALES 	- 	FEMI4ES 10.119 5.708 5.176 532 4,411 56.4 9.3 51.2 
0-8 YEARS 	- I A 6 ANNEES 1.803 431 374 56 1.372 23.9 13.1 20.8 
HIGH 	SCHOOL (TI 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 5.091 2.883 2.586 296 2.206 56.6 10.3 50.8 
SOME 	POST-SECONDARY 	- ETUDES PDSTSECON- 

DUIRES 	PURTIELLES 929 855 589 67 274 70,5 10.2 63.3 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU DIPIDME 	D'ETUDES 
POSISECONDAIRES 1,352 987 918 69 365 73.0 7.0 67,9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 061 VERSITAIPE 943 752 700 44 191 79.8 5.8 75.1 

24 YEARS 	- 	15 A 24 ANS 4.071 2,672 2,461 411 1,199 70.5 14.3 60.5 
".8 TEARS 	- 0 A 6 ANNEE5 297 130 102 28 168 43.6 21.5 34.2 
"ICY 	SCHOOL (TI 	- 	ETUDES 	SECOWDAIRES (TI 2,510 1,701 1.447 255 800 67.8 15.0 57.7 
TME 	POST-SECDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- ON 
DUIRES 	PURTIELLES S 690 536 460 76 155 77.6 14.2 66.6 

DOT-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 
DERTIFICAT 	00 DIPLOME 	DETUDES 
POS1SECONDAIRES 420 373 337 35 47 68,7 9.5 80.3 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	ANIVERSITAIRE 154 133 116 17 22 66.0 12.9 74.9 

25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 15.717 10,323 9,557 766 5.394 65.7 7,4 60.8 
0-8 YEARS - 	0 A B ANNEES 3.255 1.245 1.103 142 2.010 38.3 11.4 33.9 
HIGH 	SCHOOL 	fl 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (T) 7.314 4.923 4.519 404 2.391 67.3 8.2 61.8 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DASRES 	PARTIELLES 1,151 887 824 63 254 77, I 7.1 71.6 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLDMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DElUDES 
POSTSECONOAIRES 2,000 1.572 1.481 91 428 78.6 5.8 74.0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 1.997 1.695 1.530 66 301 84.9 3.9 81.6 

NENFOANDLAND - 	TERRE-NEUVE 430 232 182 50 198 54.0 21 	7 42.3 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 122 41 28 12 81 33.5 30.3 23.4 
HIGH 	SCHODL(1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	II 192 99 76 23 93 51.6 23.3 3916 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 35 25 19 6 10 72.2 23.9 55.0 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	00 	OIPLOME 	D'ETUDES 
PDSTSECONDAIRES 55 44 37 7 11 80.5 15.8 67.8 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 26 22 21 - 	 . 	 . 4 85.7 . 	 . 	 . 79.3 

PRINCE 	EDWARD ISLAND 	- 	I. -DU-PRINCE-EDOUARD 96 62 55 7 35 64.1 10.9 57.1 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 21 9 8 . 	 . 	 . 12 43.1 , 	 - 	 . 37.0 
HIGH 	SCHOOL 	1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1( 52 34 30 4 18 55.9 12.4 57.8 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	PDSTSECDN- 

DAIRES 	PARTIELLES 9 7 6 .. 	 . . 	 . 	 . 76,2 . 	 , 	 . 67.6 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICUT 	00 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 8 6 6 . 	 . 	 . . 	 - 77.4 , 	 . 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 7 6 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 61.6 . 	 . 77.8 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 676 410 355 55 266 50.6 13 	4 52.5 
0-8 YEARS - 0 U 8 ANNEES 128 43 35 8 85 33.3 17.7 27.4 
HIGH 	SCHOOL (Ti 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ill 357 218 186 31 140 80.9 144 52.1 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	PDSTSECDN- 

DAIRES 	PARTIELLES 52 41 34 7 Il 79.1 17 	7 65.1 
DTT-SECONDAVY 	CERTIFICATE 	DR DIPLOMA 	- 

ERTIFICUT 	0(1 	DIPLTME 	D'ETUDES 
TTTECUNTDIVE 70 51 47 5 II 73.3 9.2 66.6 

S 69 57 53 4 11 83.3 74 77.2 

'f" 	D THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, SAT 640 HAVE NOT 
C: DII 	L(i 'ECiThCAT( EDLDT:01. 
CORP VEND LES PERSUNRES QLI ON7 TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MDINS DES ETUDES SECOHOA]RES P8RTIELLES. MAIS III 
N'DNT PAS FAIl D'ETADES PDSTSECENDAIRES. 
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TABLE B ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, MAY 1987 

TABLEAU A. ESTIMATIONS SELON IL NIVEAU D'INSTRUCTIOPL. MAI 19 

POPULATION  
IS 	YEARS 
AND OVER POPULATION ACLIVE FORCE BATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUO 	DE RAPPORT 
DE 	15 	8115 PENT INACTIVE O'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

MEN BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 546 326 281 45 220 59.7 13.8 51.4 
U-B TEARS 	- 	C A 8 ANWEES 138 46 38 9 91 34.4 19.4 27.7 
HIGH 	SCHOOL 	II 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESI1I 261 166 141 26 95 63.6 15.4 53.8 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PART1ELLES 43 32 27 5 TI 14.5 16.7 62.1 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICUT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSISECONDAIRES 61 43 40 4 18 11.2 8,4 65.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIYERSITAIRE 43 37 36 . 	 . 	 . 6 80.3 .. 	 . 83.4 

QUEBEC 5.204 3.317 2.973 344 i.887 03.7 10.4 57.1 
0-8 TEARS - 0 A 8 ANNEE5 1,271 476 411 65 795 37.4 13.6 32.3 
111014 	SCHOOL 	fl 	- 	ETUDES 	SECONOAIRES 	11 2,399 1,603 1,422 181 796 66.8 11.3 59.3 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DUIRES 	PURTIELLES 370 273 243 31 97 73.8 11,2 65.6 
POST-SECONDAPY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIYICAT 	OU 	DIPIOME 	C'ETLIDES 
POSTSECONUUIRES 669 538 493 45 31 80,5 8.4 73.7 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 495 425 404 22 69 86.0 5.1 81.6 

ONTARIO 7,258 5.024 4.718 305 2,235 69.2 6.1 65.0 
0-8 YEARS 	- 	0 A U ANNEES 1.106 453 418 35 853 40.9 7.7 37.8 
HIGH 	SCHOOL 	II 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESII) 3,667 2,526 2,360 166 1,141 68.9 6.0 64.4 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PURTIELLES 731 582 538 45 149 70.7 7.7 73.6 
POST-SECONUARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	O'ETUDES 
POOTSECONDAIRES 856 698 665 33 158 81.5 4.7 77.7 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 899 766 738 27 133 85.2 3.5 82.2 

MANITOBA 808 539 503 35 269 66.7 6.5 62 
0-8 YEARS - 0 U B UNNEES 145 55 50 5 90 36.1 8.9 34 
11011 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDUI4ES)I) 414 282 26' 22 131 68.2 7.6 63 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POST5000II- 

DUIRES 	PARTIELLES 82 62 58 4 20 75.3 6.1 74 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICA1 	OE 	DIPLOME 	O'ETUDES 
PDSTSECONOAIRES 67 71 68 . 	 . 	 . 17 80.8 . 	 . 	 . 77 	- 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITUIRE 80 89 67 . 	 . 	 . 11 88.0 . 	 . 	 . 83 	3 

SASKATCHEWAN 742 499 462 37 243 67.2 7.5 62.2 
U-B TEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 155 63 50 5 92 40.5 8.0 37.2 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONOAIRES III 356 258 236 22 108 70.5 8.4 64,6 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECOPI- 

DAIRES 	PURTIELLES 74 57 52 a 17 76.7 7.6 70.9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DTPLOME 	OETUDES 
POSTSECONDAIRES 85 68 64 . 18 79.3 . 	 . 	 . 75.6 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIYERSITAIRE 62 54 51 . 	 . U 87.1 . 	.. 82.3 

ALBERTA lISA 1.287 1.163 124 461 72.8 9.6 65.8 
0-8 TEARS 	- 	0 U U ANNEES 210 85 74 10 125 40.3 12.3 35.4 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONOA1RESIII 899 652 576 77 247 72.5 11.8 64.0 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES P0STSECON- 

DAIlIES 	PARTIOLLES 150 142 126 16 38 79.0 11.1 70.2 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	OIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 270 225 212 13 46 83.1 5.7 70.4 

UNIVERSiTy 	DEGREE 	- 	GRADE 	LINIYERSITAIRE 200 183 175 8 26 87.8 4.4 83.9 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,250 1,501 1.326 175 759 66.4 11.6 58.7 
0-8 YEARS 	- U A A ANNEES 257 104 85 19 153 40.5 18.5 33.0 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES II) 1.216 786 678 lOB 430 64.6 13.7 55.8 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECO1I- 

DAIRES 	PART IELLES 255 201 181 20 64 75.8 10.2 SB. 1 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DElUDES 
POSTSECONDAIRES 259 201 187 14 56 77.7 6.9 72.3 

UNIVERSITY 	DEGREE - 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 262 206 195 13 54 19.6 6.3 74.6 

(I) INCLUDES PERSONS WHC HAVE EITHER COMLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD Al LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HOD ANY POST-9000NOURY EDUCATION 
COMPREND LEO PERSONNES QEI ONT YERNFINE LEURS ETUDES SECONOU!RES 00 FAIT AU MOTHS DES ETUDES SOCOHOOTRES PARTIELLES, POTS OUT 

[I: 
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- TYE 9.ESTIMATES BY 	SCHOOL 	ATTENDANCE (TI MAY 	198? 

. 	 :EUU 9. 	ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIREII), MAI 1997 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLDYMENT/ 
15 	- 	24 LABOUR PAllOR RENT 	RATE POPULATION 
YEARS POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUX SE RAPPORT 
DE 	15 A 24 MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
ANS TOTA POPULATION 

EMPIDI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

CANADA 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1,547 552 591 61 891 42.2 9.3 38.2 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 1331 578 521 57 753 43 4 9.9 36.1 
20-24 	YEARS 	- 	DM5 216 74 71 1 141 34.5 5.1 32.7 

MALES 	- 	-(OMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 779 328 292 35 451 42.1 11.0 37.4 
15-I9 	YEARS 	- 	ANS 665 289 255 33 377 43.3 11.5 38.3 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 114 40 37 . 	 . 	 . 74 34,8 . 	 . 	 . 32.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	iNS 768 324 300 25 443 42.3 7.6 39.1 
15-19 	YEARS 	- 	iNS 555 290 268 24 375 43.5 8.2 39.9 
20-24 TEARS 	- 	iNS 102 35 34 ... 67 34,1 •,, 33.3 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 48 4 . 	 . . 44 8 4 
MALES 	- HOMMES 24 . 	 . 	 . , 	 , . 27 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 24 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 22 . 	 . 	 . . 	 . 

PRINCE 	EDWARD 	I 	- 	I.-DU-PRINCE-E000ARD 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 5 . 

MULES 	- HOMME$ 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 .  

FEMALES 	- 	FEMPIES 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 .  

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 57 17 15 . 40 30.3 . 27 0 
MALES - HOMMES 30 9 A . 	 . 	 . 21 29.3 25.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 27 9 8 . 	 . 19 31.5 . 	 . 	 . 29.1 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAA-BRANSWICK 46 15 13 . 	 . 	 . 31 33.2 . 	 . 28.7 
MULES 	- 	IFOMMES 24 8 7 . 	 . 	 . 15 35.1 . 	 . 29.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 23 7 6 . 	 . 	 . 16 31.2 . 	 . 	 . 28.0 

QUEBEC 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 416 134 129 4 282 32.2 3.3 31.1 
15-19 	YEARS 	- 	iNS 329 103 99 . 	 . 226 31.2 . 	 . 30.2 
20-24 YEARS - ANS 87 31 30 . 	 . 56 35.7 . 34.6 

- NOMMES 
24 YEARS 	- 	ANS 205 59 56 . 	 . 	 . 147 20.7 . 	 . 27.4 

'5-19 	YEARS 	- 	ANS 
. 

158 45 43 . 	 , 	 . 113 28.3 . 	 , 27.2 
.':-24 	YEARS 	- 	iNS IA 14 14 . 	 . 	 . 34 29.9 . 	 . 	 . 28.2 

L'ALES 	- 	FEMMES 
'E-24 	YEARS 	- 	ANS 211 75 73 , 	 . 	 . 136 35.5 S 	 ' 347 
5-19 YEARS 	- 	iNS 171 58 56 . 	 . 	 . 113 33.9 . 	 . 	 . 32.9 

25-24 YEARS - 	iNS 39 17 17 . 	 . 	 . 23 42.8 . 	 . 	 . 42.4 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 580 298 270 29 281 51.5 9.5 48.5 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 515 274 248 27 242 53.1 10.0 47.8 
20-21 YEARS 	- 	ANS 84 25 23 . 	 . 	 . 40 38.2 . 	 . 35.0 

MALES - HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 291 152 135 16 139 52,1 10.9 46.5 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 258 137 122 IS 121 53 	1 11.2 47.1 
20-24 YEARS 	- 	iNS 33 15 14 . 	 . 	 . 18 44.8 . 	 . 	 . 41.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	iNS 289 146 134 12 142 50.8 8.4 46.5 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 257 137 125 12 121 53.1 8.7 48.5 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 31 10 9 . 	 . 	 . 21 31.2 . 	 . 

. 	 . 	 . 

30.3 

MANITOBA 58 26 24 . 	 . 32 44.9 42,1 
MALES 	- HOMMES 31 15 13 . 	 . 	 . 15 47,4 . 	 . 	 , 435 
FEMALES 	- 	PEMMES 27 12 11 .. 	 . 16 42.1 . 	 . 	 . 40.5 

SASKATCHEWAN 59 27 24 . 	 , 32 45.5 , 	 , 411 
MALES 	- HOMMES 30 15 14 . 	 . 	 . 15 50.5 . 	 . 	 . 46.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 29 12 10 . 	 . 17 40.4 - 35.9 

ALBERTA 130 62 53 B 68 47.7 13.7 41.1 
MALES 	- HOMMES 64 32 26 6 32 49.9 19.4 40.2 
FEMALES 	- 	FEMMES BE 30 28 . 	 . 36 45.5 . 	 . 	 . 42.0 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANHIQUE 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 146 66 56 10 79 45.5 14.8 38.8 
15-19 	TEARS 	- 	APIS 134 63 53 10 71 46.9 15,7 39.5 
20-24 YEARS 	- 	8N5 12 4 4 . 	 . 	 . B 29.7 . 	 . 	 . 29.7 

MALES 	- 	HOMPIES 
15-24 YEARS 	- 	iNS 76 35 29 6 41 45.7 16.1 38.4 
1 5-19 	YEARS 	- 	iNS 70 32 27 6 37 46.5 17.3 35.4 
70 - 74 YEARS 	- ANS 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES - 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 69 31 27 4 35 45.3 13.5 39.2 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 64 30 26 4 34 47.4 13.9 40.8 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 5 . 	 . 	 . . 	 - 	 . . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 , . 	 . 	 . 

PERSONS AGED 	15-24 	WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME 	IN THE 	REFERENCE 	WEEK, 
PERSONNES 	DC 	IS 	A 	24 ANS 	901 	FREOUENTAIENT L'ECOLE A 	PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE 	REFERENCE. 

Dl 	ILIRTHER 	INFORMATION 	SEE 	"INTRODUCTION 	TO MONTHLY STUDENT 	DATA" 	IN THE MARCH 1980 	ISSUE OF 	THE 	LABOUR FORCE. 
LUS 	OE 	RENSEIGNEMENTS. 	VOIV 	IKTRODUCTION 	AU0 DONNEES MENSUELLES SUR 	LES ETUDIANTS 
'EDITION 	DE 	MARS 	1980 	DC 	LA 	POPULATION 	ACTIVE 
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TABLE 10, ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, MAY 1987 

TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE LA SITUATION DANS LA FAMILLE El ID SEXE, MA! 1987 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLC'' 	 W 
15 YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPU..7 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIC 

POPULATION EMPLOY- 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX lAUD 	DE RUPPOAT 
96 	IS 	ANS NEWT 	NEWT INACTIVE D'UCT CHOMAGE - EMPLO!- 
CT 	PLUS 	TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POARCENTAGE 

CANADA 19.788 13,195 12.018 1.177 6.593 66.7 81 80.7 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 16.863 11.414 10,397 1,017 5.469 57.6 8.8 61.6 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 7.024 5.376 5.005 370 1,649 76.5 6.9 71.3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5,976 3.484 3.201 284 2.491 58.3 8.1 53.6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRE5 3,194 2,183 1.876 307 1,011 68.3 14.0 58.7 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 689 371 314 57 317 53.9 15.3 45.7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SCALES 2.905 1.781 1.621 150 1.124 51.3 9.0 55.8 
15 	- 	54 	YEARS 	- 	ANS 1.754 1.575 1.433 142 176 89.8 9.0 51.7 
55 YEARS AND OVER - 8145 ET 	PLUS 1.152 206 188 18 946 17.9 8.6 16.3 

MALES - HOMMES 9.659 7,487 6,842 545 2,182 77.4 8.6 70.8 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 8,360 8,499 5.959 540 1,852 77.7 8.3 71.3 

HEAD OF 	EMIT 	- 	CHEF 	DO 	FAMILLE 5.850 4.653 4,368 284 1.197 79.5 6.1 74.7 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 403 343 318 25 60 85 	1 7.2 78.9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENPANTS 	CELIBATUIRES 1,808 1.294 1,099 195 514 71,6 15.1 60.8 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 300 205 174 35 91 69 8 16.7 58.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNEE 	SCALES 1,306 988 883 105 321 75.5 10.7 67.4 
15 	- 	54 	YEARS 	- 	VMS 996 901 806 95 95 90.5 10.5 80.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 312 87 77 10 225 27.8 11.4 24.6 

FEMALES 	- 	FEMMES IV, 119 5.708 5.176 532 4.411 56.d 9,3 51.2 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	DANE 	FAMILLE 8,522 4.915 4,438 477 3,607 57.7 9.7 52.1 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 1,174 723 637 86 451 61.6 11.9 54.3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5,573 3,142 2,683 259 2.431 56,4 8.2 51.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIPES 1,386 889 777 111 497 64.1 12.5 55.1 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 369 152 140 22 227 41 	7 13.4 36.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	5EULES 1.597 793 739 55 504 49.7 6.9 46.3 
15 	- 	54 	YEARS 	- 	ANS 758 674 528 47 83 89.0 5.9 82.8 
55 TEARS AND OVER - 	ANS ET 	PIES 839 119 Ill 8 720 14.2 6.6 13.2 

NEWFOUNDLAND - TERRE-WEAVE 430 233 182 50 198 54.0 21.7 42,3 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEM8RES 	DUNE 	FAMILLE 405 221 173 47 184 54.5 21.5 4: 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 149 103 86 17 46 58.9 16.5 5' 
SPOUSE 	- 	CDNJOINT 130 61 50 12 59 47.2 16.0 3E 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBUTAIRES 102 48 31 17 54 46.8 35.4 3: 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 24 9 7 . 	 . 	 . 15 37.3 . 	 . 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 25 Ii 8 . 	 . 	 . 14 45,1 . 	 . 	 . 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 96 52 55 7 35 64.1 10.9 5' 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES O'UNE 	PAMILLE 86 57 50 6 29 68.3 11.3 50 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 34 25 24 . 	 . 	 . 8 75.0 . 	 . 	 . 68 	7 
SPOUSE - CONJOINT 30 18 15 . 	 . 	 . 2 58.6 . 	 . 	 . 51.1 
SINGLE CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELI8ATAIRES 18 12 10 . 	 . 	 . 6 65.9 . 	 . 	 . 55.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 ... , 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

ANATTACHEO 	INDIVIDUALS 	- PERSONNES SCALES 11 5 5 . 	 . 	 . 8 47.5 . 	 . 	 . 44.4 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 676 410 355 55 266 60.6 13.4 52.5 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 592 357 317 50 225 51.9 13.7 53 4 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 237 159 153 17 58 71.3 10,0 54.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 205 108 94 14 97 52.7 12.9 45.9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS CELIBATAIRES 125 78 51 17 47 52.5 21.9 48.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 25 11 9 . 	 . 	 . 4 45.5 . 	 . 	 . 36.2 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- PERSONNES SEULES 83 43 36 5 41 51.4 11.2 45.7 

NEW BRUNSWICN 	- P400VEAU-BRUFHSNICN 545 326 281 45 220 59.7 13,6 51.4 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 485 295 254 41 190 50.8 13.9 52.4 

HEAD 	OF UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 195 134 121 14 61 68.8 10.3 61.7 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 152 85 76 10 76 52.9 11.1 47.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBUTAIRES 106 65 50 15 40 52.0 23.2 47.6 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 22 9 7 . 	 . 	 . 13 42.4 . 32.2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 61 31 27 4 30 50.5 13.4 43.7 

QUEBEC 5.204 3.317 2.973 344 1,887 63.7 lB 	4 57.1 
MEMBERS QF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 4.480 2,901 2.602 299 1.579 64.8 10.3 58.1 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 1,885 1,424 1,301 124 461 75.6 8.7 69.0 
SPOUSE - 	CONJOINT 1,565 868 785 83 697 55.5 9.6 50.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 847 526 452 74 327 62.1 14.1 53.4 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 184 83 64 18 101 44.9 21.9 35.1 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 724 416 371 45 308 57.4 10.8 51.2 

MALES 	- 	HOMMES 2,529 1,910 1.718 191 619 75.5 10.0 67.9 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 2.278 1.688 1,524 164 528 76.2 9.7 68.8 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1.560 1,243 1,146 97 316 79.6 7.8 73.4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 113 97 85 TI 18 86.1 11.6 76.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 468 301 256 45 167 54.2 15.0 54.8 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 74 47 36 10 27 63.0 22.2 49.0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SELILES 313 222 195 28 91 70.9 12,4 62.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.875 1,407 1,255 153 1,258 52.6 10.8 45.9 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 2.265 1,214 1,079 135 1.051 53.6 11.1 47.6 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 325 182 155 26 143 55.0 14.5 47 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1,451 771 699 72 681 53.1 9.3 46 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 378 225 196 29 153 59 5 12.9 51 
OTHER 	RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 110 35 28 8 74 32.8 21.6 25 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 411 193 176 17 217 47.1 9.0 4 



35 

EBLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX. MAY 1987 

s:IUATION DAMS LA FAMILLE CT IC SEXE, MAI 1987 

LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
'EARS LABOUR PATION RENT RATE POPULATION 
VER POPuLATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

PUULATION EMPLOY- 	UNEMPLOY- POPULATION lAUD TAUO XE RAPPORT 
DC 	15 AMA RENT 	RENT INACTIVE DACI- CMOMAGE - EMPLOL- 
ET 	PLUS 	TOTAL TVITE POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

ONTARIO 7.258 5.024 4.719 305 2,235 69.2 6.1 65.0 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 5,186 4.344 4.079 264 1.842 70.2 6.1 65.9 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 2.529 1.963 1.881 81 561 77.6 4.1 74.4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 2,165 1.325 1,248 79 860 60.7 5.9 57.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.209 896 808 91 310 74.3 10.1 66.8 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 262 156 143 13 TOE 59.7 8.5 54.6 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SCALES 1,073 680 640 41 392 63.4 6.0 59.6 

MALES 	HOMMES 3.533 2.809 2.658 151 724 79.5 5,4 75.2 
MEMBERS OF 	FAMILY 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 3,061 2,442 2.315 127 619 79.8 5.2 75.6 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FUMILLE 2.079 1.674 1.616 58 405 80.5 3.5 77.7 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 173 145 139 6 29 83.3 4.1 79.9 
SINGLE 	CHILDREN 	ENFANIS 	CELIBATAIRES 690 533 480 53 157 77.2 9.9 69.5 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 119 91 81 10 28 76.3 11.2 67.7 

UNATTACHEE 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 471 366 343 24 lOS 77.7 6.5 72.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 3.725 2.215 2.061 154 1.510 59.5 7.0 55.3 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 3.125 1,902 1,764 138 1.223 60.9 7.2 56.5 

HEAD OF 	UNIT 	CHEF 	DE 	FAMILLE 451 289 265 73 162 64.0 8.1 58.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 2,013 1,182 1.109 73 831 58.7 6.2 55.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 519 366 328 38 153 70.5 10.4 63.2 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 143 65 62 . 	 . 	 . 77 45.8 . 	 . 43.6 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 601 314 297 17 287 52.2 5.4 49.4 

MANITOBA 808 539 503 35 269 66.7 6.5 62.3 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES OLINE 	FAMILLE 677 464 435 29 213 88.6 6.3 54,3 

HEAC Or UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILIE 288 219 209 10 70 75.9 4.6 72 4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 243 147 140 7 96 60.6 5.0 57.6 
SINGLE 	CHILDREN 	ENFANTS CELIBATAIRES 121 84 74 TO 37 69.3 11.6 61.3 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 25 18 12 . 	 . 	 . II 57,7 . 	 . 49.4 

UNATTACHED 	IHDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 131 74 58 6 56 56.8 8.1 52.2 

.:HEWAN 742 499 462 37 243 67.2 7.5 62.2 
ERS OF 	FAMILY 	- 	REMBRES DUNE 	FAMILLE 823 432 401 32 191 69.3 7.3 64.3 

-UD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FUMILLE 270 213 202 Ti 58 78.7 5 	1 74 	7 
'3USE 	- 	CONJOINI 230 137 129 9 93 59 7 6.3 55.9 
VOLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 105 72 61 II 33 68,4 14.7 58.3 
HER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 18 10 9 . 	 . 	 . 7 58,1 . 	 . 49.3 

',.TACHEU 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 119 57 61 6 52 55.2 8.4 51.5 

1.758 1.267 I .153 124 481 72.6 9.6 65.8 
MEV6ERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 1.478 1,079 976 TOO 399 73.0 9.3 65.2 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 625 515 481 34 lii 82.3 6.6 76.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 537 342 314 29 195 63 7 8.4 58.4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 265 187 156 30 78 70.5 15.3 59.0 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 51 35 28 7 15 69.8 20.5 55.5 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	5EULES 290 208 184 23 83 71.6 11.2 63.5 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,260 1,501 1,326 175 759 66.4 11,6 58,7 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'AHE 	FAMILLE 1.870 1.254 1.107 147 616 67.1 11.7 59.2 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	XE 	FAMILLE 610 610 540 51 200 75.3 10.0 67.8 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 687 390 351 39 297 56.8 10.1 51.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 298 213 174 39 85 71.5 18.5 58.3 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 75 41 33 7 34 54.6 18.1 44.7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONHES 	SEULES 389 247 219 27 143 63.4 11.1 55.4 

MALES 	- 	HOMMES 1.108 853 752 101 255 77.0 11.8 67.9 
MEMBERS O 	FAMILY 	- 	MEM8RES 	D'UNE 	FAMILLE 922 705 620 79 217 76.5 11.2 57.9 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 688 526 481 45 152 76.5 8.6 69.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 39 35 33 . 	 . 	 . 4 DO 	I . 	 . 82.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 165 123 96 28 42 74.7 22.4 57.9 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 29 20 17 . 	 . 	 . 9 58.2 . 	 . 	 . 57.0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 186 148 127 22 38 79.7 14.5 55.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.152 648 574 74 504 56.3 11.4 46.8 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	DIJNE 	FAMILLE 949 550 481 58 399 57.9 12.4 50.7 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 122 84 68 16 38 69.0 18.8 56.1 
SPOUSE - CONJDINT 648 355 318 37 293 54.7 10.3 49.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 133 90 78 TO 43 67.6 13.2 58.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 46 21 17 4 25 46.0 19.7 36.9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 203 99 93 6 105 48.5 5.9 45.6 
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TABLE IOU ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (DR SPOUSEI OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY c" 
MAY 1987 

TABLEAU TAD. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJC'(..  
SELON LU COMPOSITION DE LU FAMILLE, MDI TEE 

POPUL 
15 TEAY 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 

POPULATION 	 EMPLOYMENT 
15 UNS 
El PLUS 	 EMPLC 

TOTAL  
TOTAL 	FULL TIME 	PART TIME 

PLEIN TEMPS 	TEMPS PARTIEL 

Inuu)ur,Lj) 	- rIJLLJLN 

ALL 	FEMALE HEADS/SPOUSES 

TOTAL 6,747 3,855 3,520 2.661 859 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 3143 2.044 1.840 1.319 521 
WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 1,564 918 811 556 255 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 937 530 467 314 153 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	TEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 3-5 	TEARS 627 388 344 242 TOO 
WITHOUT 	PRE-SCHOOS 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	UT 	LEAST 	ONE 	5-15 	YEARS 1 ,579 1,125 1,029 753 285 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 	15 YEARS 3.605 1,821 1,550 1,342 335 

FEMALES 	LESS 	THAN 55 YEARS OLE 1.981 1,494 1.372 1.137 235 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1.624 325 308 205 103 

HUSBAND 	EMPLOTED Ill 

TOTAL 4,494 3,029 2,502 2,089 713 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 	YEARS 2.464 1.630 1,497 1,046 451 
WITH 	PRO-SCHOOL 	AGE CHILDREN 1.256 755 681 456 225 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 3 	TEARS 759 449 401 267 135 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 3 	YEARS 

BUT AT 	LEAST ONE 	3-5 	YEARS 497 307 279 189 90 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 TEARS 1.208 875 816 560 226 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 	TEARS 2.030 1.398 1,305 1,043 263 

FEMALES 	LESS 	THAN 55 YEARS OLD 1,554 1.203 1.118 921 197 
FEMALES 	55 YEARS OLD AND OLDER 476 196 187 122 85 

HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT 	IN 	LABOUR 	FORCE 

TOTAL 1,478 395 337 253 
WITH 	CHILDREN 	LESS THAN 	16 YEARS 274 151 126 95 3 
WITH 	IRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 144 74 60 45 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 93 44 37 28 TI 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 

BUT AT 	LEAST ONE 3-5 YEARS 51 30 23 19 5 
WITHOUT 	PRE-5CHOOL AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 8-15 YEARS 130 77 66 50 18 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 1.204 244 211 159 53 

FEMALES 	LESS THAN 55 TEARS OLD 244 149 124 TOO 24 
FEMALES 	55 YEARS 	OLD AND CIDER 960 95 88 50 29 

NO HUSBAND PRESENT 

TOTAL 775 441 351 319 62 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	IA YEARS 405 263 218 178 40 
WITH 	PRU-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 164 89 70 55 15 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 84 38 29 21 8 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 TEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	3-5 	TEARS BO 52 41 34 7 
WITHOUT 	PRE-SCHODL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 	YEARS 241 174 148 123 24 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	15 YEARS 370 178 163 141 22 

FEMALES 	LESS 	THAN 	55 YEARS OLD 182 143 130 116 14 
FEMALES 55 TEARS OLD AND OLDER 187 36 33 25 8 

Ill INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 

S 

S 
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108 ESUMATES FOP FEMALE HEADS IOR SPOUSEL OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION. 
HE' '987 

. 	

MATION POUR LOS FEMMES CHEFS IOU CONJOINTES BE CHETI DC FAMILLE SOLON LA PRESENCE El VACTIVITE DL CONJOINT 
, LA COMPOSITION DC LA FAMILLE, PAl 1987 

NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
LABOUR PAllOR PENT POPULATION 

POPULATION 	ACTIVE 	FORCE PATE RATE RATIO 

UNEMPLOYMENT 	POPULATION TAUT TAUT 	00 RAPPORT 
INACTIVE DACTIVIIE CHOMAGE EFIPLOI! 

CHOMACE POPULATION 

THOUSANDS - MILLIERS 	 PER CENT - POUPCENTAGE 

ENSEMBLE DES 	FEMMES CHEFS Ou CONJOINTES 

345 2,883 57.3 8.9 52,2 TOTAL 
203 1.099 05.0 10.0 58.6 AYEC ENFANTS 	OE 	MOINS 	00 	10 AND 
107 640 58.7 11.7 51.9 AVEC ENFANTS 	D'AGE 	PRESCOLAIRE 
63 406 56.0 11.9 49.9 AVCC 	ENFANTS 	DC POINT 	DC 	3 ANS 

AUCUN ENFANT DO MOINS DC 3 ANS 
45 239 61.9 11,5 54.8 MUIS AU MOINS UN 	CE 3 A 5 ANS 

AUCUNENFANT 	DAOE 	PRES001AIRE 
96 454 71.3 8.5 65.2 MAID AU MOINS UN 	CE 	5 A 	15 	AND 

141 1.704 50.5 7.7 46.6 AUCUN 	ENFANTS 	BE MOINS 	DE 	16 AND 
122 406 75.5 8.2 69.3 FEMMES 	CE P0165 	00 55 ANS 
19 .298 20 	1 5.7 19.0 rEFINES 	BE 	PLUS 	DE 55 	AND 

DONT 	LE 	CONJOINT 	051 	OCCUPE 	II 

226 1.466 67.4 7.5 62.3 TOTAL 
133 834 66.2 8.2 60.7 AVEC ENFANTS 	DC MOIND 	DO 	16 AND 
75 500 60.2 9.9 54.2 AVE[ ENFANTD 	OUGE 	PRESCOLAIRE 
47 311 59.1 10.6 52.9 AVOC ENFANTS 	DO 	MOIND 	DC 	3 AND 

AUCAN 	EMFANT 	00 	MOINS 	00 	3 ANS 
27 190 61.8 9.0 56.2 MAID AL MOINS UN 	06 3 A S AND 

AUCUNENFANT 	D'AGE 	PRESCOLAIRE 
58 333 72.4 6.7 67.6 MAID AU MOINS UN 	OE 	6 8 	IS ANS 
93 632 68.9 8.7 64.3 AUCUN 	ENFANTD 	DC MOINS 	DO 	16 ANS 

351 77.4 7.0 72.0 FEMMES 	00 	MOINS 	CE 55 	AND 
281 41.1 4.4 39.3 FEMMES 	BE 	PLUS 	DC 55 ANS 

0061 	LE 	CONJOINT 	EST 	CHOMEUR 00 	INACTIF 

. 

.084 
123 

26.7 
.0 55 5 

14.E 
16. 

22.8 
45.9 

TOTAL 
AVEC ENFANIS 	DC 	MOINS 	BE 	IS 865 

70 51.3 18.3 41.9 AVEC ENFANTD 	DAGE 	PRESCOLAIPE 
49 47.2 15.8 39.7 AVEC ENFANTS 	DE 	MCINS 00 	3 465 

ALICUN 	ENYANT 	CE 	MOINS 	DO 	3 ANS 
- 21 58.8 21.9 45.9 FF815 AU MOINS UN CE 	3 	A 5 ANS 

AUCUN ENFANI 	D'AGE PRESCOLAIRE 
1 53 59.0 14.8 50.3 MAID AU MOINS UN 	DO 	6 A 	IS 465 

33 960 20.3 13 4 17.6 AACUN ENFANTS DO 	MaINS DC 	16 AND 
25 95 61.1 17.0 50,7 FEMNES DO MOINS DO 55 ANS 
7 865 9.9 7.6 9.1 FEMMES DC PLUS DC 55 AND 

SANS CONJOINT AU DOMICILE 

61 333 57.0 13.7 49 	1 TOTAL 
45 142 54.9 17.2 53.8 AVEC ENFANTD 	00 MAINS 	00 	15 AND 
19 75 54.3 21.4 42.7 AVEC 	ENFANIS 	DADE 	PRESCOLAIRE 
9 47 44.5 22.8 34 4 AVEC 	ENFANTS 	CE 	MOINS 	DE 	3 AND 

AUCUN ENTANT 	DO 	MOINS 	00 3 	AND 
10 28 64.6 20.3 51 	4 PAlS 	AL 	MOINS 	UN 	DC 	3 A S AND 

AUCUN 	ENFANI 	DAGC 	PRE500LAIRE 
26 67 70.2 15.1 61.3 MAID AU P0165 UN 	DC 	6 A 	IS AND 
15 191 48.2 8.6 44.1 AUCUN 	ENFANTS 	DO 	NOIND 	BE 	16 AND 
13 40 78.2 8.9 71.3 FEMMES DO P0165 DO 55 AND 

152 19.0 . 	 . 	 . 17.5 FEMMES DO PLUS DC 55 465 

Cl COMPRENO LED FEMMES CHEFS/CONJOINTE DL CHEr  DON7 LE MARl EST CANS LOS FORCES ARMEES 
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TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, MAY 1987 

TABLEAU 11. POPULATION SOLON LA PROVINCE, LAGE ET LE SEXE. 1181 193 

MILD. 	P.E. 1. 	 '. 
CANADA 	 TUE. 	ONT 	MEl. 	SUSU. 

Ta-N. I.-P.E. 	N.E. 	H-B. 	 ALB. 	C-B. 

THOUSANDS - MILLIONS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 19.788 430 96 676 546 5.204 7.256 808 742 1,768 2.260 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 4,071 114 22 148 124 1.034 1.488 168 159 386 428 
15-19 	YEARS 	- 	OHS 1.862 57 10 70 59 454 680 78 73 170 202 
20-24 	YEARS 	- OHS 2.210 57 Ii 78 65 580 809 90 85 207 226 

25 YEARS AND OVER - ANS 	07 PLUS 15.717 316 75 528 422 4.170 5,770 540 583 1.382 1.832 
25-34 	TEARS 	- OHS 4,545 96 20 148 121 1.232 1.607 180 169 477 490 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 3.714 81 17 123 101 1.012 1.351 141 121 338 430 
45-54 YEARS 	- 	OHS 2.557 49 11 83 65 693 961 96 87 216 295 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 2.323 41 10 74 59 615 891 95 87 176 274 

25-44 YEARS - 965 8,259 177 38 271 222 2.243 2,957 321 280 815 926 

45 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 7.458 138 37 257 200 1.927 2.813 319 294 568 905 
45-64 YEARS 	- ANS 4,880 90 22 157 124 1.308 1.853 192 175 391 569 
65 YEARS AND DYER - 	ANS El PLUS 2.578 48 15 100 76 619 960 127 119 176 337 

25-54 	YEARS 	- ANS 10,815 226 49 353 287 2.936 3,919 417 377 1.030 1,221 

55 YEARS AND OVER - OHS 	El PLUS 4,900 89 25 175 135 1,234 1,851 223 206 352 611 

MALES 	- HOMMES 9.669 214 47 326 266 2.529 3,533 393 368 885 1, 108 

15-24 YEARS 	- 	OHS 2.068 58 11 75 63 525 756 AS 81 196 217 
15-19 	YEARS 	- 	095 952 29 5 36 30 232 348 40 38 92 103 
20-24 YEARS 	- 	ANS 1,116 29 6 39 33 293 410 45 43 105 113 

25 YEARS AND OVER - AN5 	El PLUS 7,601 156 36 252 203 2.004 2,775 308 287 689 891 
25-34 YEARS 	- 	OHS 2.250 47 10 72 59 613 790 90 85 242 243 
35-44 YEARS 	- 	ANS 1.848 41 9 60 50 502 667 70 61 171 216 
45-54 	TEARS 	- 	OHS 1,275 25 6 41 32 341 479 48 44 119 149 
55 - 64 	TEARS 	- ANS 1,122 21 5 36 28 291 431 45 43 87 13 

25-44 	YEARS 	- 	OHS 4,098 88 19 132 110 1.116 1.457 160 146 413 4 

45 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 3,503 68 17 120 94 888 1.318 148 141 276 
45-64 YEARS - 895 2,397 46 11 76 61 637 910 93 87 197 23. 
65 YEARS AND OVER - 	OHS El 	PLUS 1.106 23 7 43 33 256 408 55 54 79 

26-54 YEARS - ANS 5,373 113 25 173 142 1,457 1,936 208 190 523 52' 

55 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 2.228 43 12 79 91 547 839 100 97 166 263 

FEMALES 	- 	FEM1IES 10,119 216 49 349 279 2,675 3,726 415 374 883 1.152 

15-24 	YEARS 	- 	OHS 2.003 57 11 73 61 509 731 83 70 189 211 
15-19 	YEARS 	- 	OHS 909 28 5 34 29 223 332 38 36 87 99 
20-24 	YEARS 	- 	OHS 1,094 28 6 39 32 287 399 45 42 103 113 

25 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 8.116 160 36 276 218 2,166 2,995 332 296 594 941 
25-34 	YEARS 	- 	0145 2,295 49 10 76 62 618 817 90 84 235 252 
35-44 	YEARS 	- 	OHS 1,867 41 9 63 51 509 683 71 55 156 215 
45-54 YEARS 	- 	OHS 1.283 24 6 42 33 352 483 48 44 106 146 
55-54 YEARS 	- ANS 1.201 20 5 39 31 323 460 50 44 88 140 

25-44 YEARS - OHS 4.161 99 19 139 112 1,128 .500 161 144 402 467 

45 YEARS OHS OVER - OHS ET PLUS 3.955 70 TA 137 105 1.035 1,495 171 153 292 474 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 2.483 44 11 81 54 675 943 98 88 194 285 
65 YEARS AND OVER - OHS CT PLUS 1,472 26 9 57 42 363 552 72 55 98 188 

25-54 YEARS 	- 	ANS 5,444 113 25 181 145 1.479 1,983 210 187 508 613 

55 YEARS AND OVER 	- OHS 	El PLUS 2.672 46 14 95 73 687 1,012 122 109 185 326 

0 
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ABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE. AGE AND SEA. MAY 1987 

BLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE. VASE El LB SEAL, MAI 1987 

NFLD. P.E.I 	N.S. 	N.B. 	 8118. 	B.C. 
CANADA 	 QUE. 	ONI 	MAN. 	SASH. 

1,-N. 1.-P. -E. 	N-B. 	N - B 	 ALB. 	C - B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LBS BEAU SEXES 13.195 	A 232 C 62 C 410 B 326 C 3,317 	B 5,024 	A 530 B 499 8 1.287 	8 1.501 	8 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.872 	B 53 D 15 	C 97 	C 79 	C 679 C 1,115 	C 119 	C 114 	C 287 C 314 	C 
15-19 YEARS 	- 	AND 1.030 	C 14 	El 5 B 31 	0 29 0 209 D 416 	C 46 	El 44 D Ill 	0 121 	0 
20-24 YEARS 	- AND 1,842 	B 39 B 9 D 56 C 50 C 470 C 897 	C 73 C 70 C 175 	C 193 	C 

25 YEARS AND OVER - AND 	El 	PLUS 10.323 	A 179 	C 47 C 313 8 248 C 2.638 B 3.908 A 419 8 385 B 1.000 B 1.187 	B 
25-34 	YEARS 	- 	AND 3.810 U 72 C 17 	C 121 	C 96 C 1,000 	C 1.381 	B 156 	C 141 	C 410 B 417 	C 
35-44 YEARS 	- ANS 3.151 	A 50 C 15 	C 99 C 79 	C 83' 	C 1.178 	B 119 	C 105 	C 298 B 367 C 
45-54 YEARS 	- 	ANS 2.003 B 31 	0 8 	El 57 C 44 C 507 C 783 C 82 C 72 C 175 	C 243 C 
55-64 YEARS - ANS 1.177 	C 14 	E 5 	B 31 	0 25 D 269 B 490 C 51 	0 51 	El 101 	D 140 

25 - 44 YEARS 	- AND 6.961 	A 132 	C 32 C 220 B 175 	C 1,831 	B 2,559 	A 275 B 246 B 707 8 783 8 

45 YEARS AND OVER - AND 	CT 	PIUS 3.362 	B 47 	El IS 	B 93 	C 71 	2 807 C 1.349 	C 144 	C 139 	C 293 C 404 C 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 3.180 	B 45 D 13 	D 88 C 69 C 776 C 1.273 	C 133 	C 123 	C 276 C 383 	C 
65 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 181 	0 . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 F 5 	F ... 	 F 31 	F 76 E 11 	E IA 	B 17 	F 21 	F 

25-54 	YEARS 	- 	AND 8.965 	A 163 	C 41 	C 277 	B 719 C 2.338 B 3,342 A 357 B 318 B 882 B 1,026 	B 

55 YEARS AND OVER 	- ANS 	El 	PLUS 1.358 	C 15 	B 6 0 36 0 27 	D 300 D 566 C 62 	El 60 B 118 	0 161 	0 

MALES 	- HOMMES 7,487 A 139 C 35 C 232 C 186 C 1.910 	B 2.809 A 300 B 290 B 733 B 853 B 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.528 	8 30 B 8 B 50 B 43 0 354 C 592 C 64 C 65 C 157 	C 167 	C 
15-19 YEARS 	- 	AND 548 C 8 B . 	 . 	 . 	 B 15 	E 15 	El 111 	El 219 	0 25 6 26 	El 62 B 64 B 
20-24 YEARS - AND 981 	B 21 	B 5 B 34 B 28 0 242 	C 373 C 40 C 39 C 95 C 103 	C 

25 TEARS ANA OVER - ANS El PLUS 5.958 A 109 	C 27 C 182 8 143 	C 1,555 	B 2.217 	A 236 B 225 B 576 B 686 B 
25-34 TEARS 	- AND 2,125 	A 41 	C 9 C 67 C 53 C 567 B 756 A 86 C 80 8 232 B 234 B 
35-44 YEARS 	- 	AND 1.762 	A 36 C 9 C 57 C 46 C 471 	B 646 A 67 	B 59 B 165 	B 208 B 
45-54 YEARS 	- ANS 1.185 	A 21 	B 5 D 35 C 27 	C 315 C 451 	B 45 C 41 	C 102 	8 143 	C 
55-64 YEARS - ANS 752 C TOE... E 200 16 	D 181 	D 307 C 316 320 640 870 

i-44 	YEARS 	- 	AND 3.888 8 77 C IA C 124 B 99 C 1.038 	B 1,402 	A 152 8 139 	B 397 A 441 	B 

YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 2.071 	B 32 B 9 	0 58 C 45 2 518 	C 815 	C 83 C 86 C 178 	C 244 C 
4 5-64 YEARS 	- ANS 1.937 	8 31 	B 8 0 55 C 43 C 496 C 758 B 76 C 73 C 166 	Cr 230 C 
65 	YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 1340 ... 	 H ... 	 5 ... 	 S ... 	 F 22 	F 575 BY 13 	B 175 15F 

:-54 YEARS 	- 	AND 5,073 A 98 C 23 C 159 8 126 C 1,353 	B 1.853 	A 198 	B 180 B 500 A 584 B 

5 YEARS AND OVER - AND El PLUS 880 C 11 	B 4 	E 23 D 18 0 203 0 364 C 38 D 45 D 16 B 102 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.708 A 93 0 27 	C 178 	C 139 	C 1.407 	C 2.215 	B 238 C 209 C 554 C 648 C 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.344 	B 24 D 7 	El 47 0 36 2 325 C 524 	C 55 D 49 	El 130 	C 147 
5-19 	YEARS 	- 	ANS 483 C 6 E . 	 . 	 . 	 B 16 	E 14 	E 98 B 200 0 21 	B 18 	D 49 0 50 

20-24 YEARS - AND 861 	B 17 	E 4 0 31 	D 23 0 228 C 324 	C 33 D 30 	El AU D 89 

25 YEARS AND OVER 	- AND 	El 	PLUS 4.305 	B 69 	0 20 C 131 	C 103 	C 1.082 	C 1.591 	8 184 	C 160 C 424 C 501 	C 
25-34 	YEARS 	- 	AND 1,685 	8 31 	U 8 B 54 	0 43 D 433 C 625 C 70 	C 61 	C 177 	C 183 	C 
35-44 	YEARS 	- 	AND 1,389 	B 24 	8 7 D 42 0 34 0 360 C 532 C 53 2 40 C 133 	C ISO 	C 
45-54 	YEARS 	- 	AND 818 	C 10 	El . 	 . 	 . 	 El 22 D 17 	B 192 	0 332 C 37 	El 30 B 73 0 100 	C 
55-64 YEARS 	- AND 425 B 4 	F - 	 . 	 . 	 E Il 	E 9 B 88 0 182 	0 21 	E 19 	U 37 E 53 

25-44 YEARS 	- 	ANS 3.074 	B 55 0 14 C 96 C 76 C 793 C 1,157 	B 123 	C 107 	C 310 	C 342 C 

45 YEARS AND OVER - AND 	El 	PLUS 1.291 	C 14 	E 5 	E 35 0 27 0 289 	El 534 C 61 	D 53 0 114 	D 159 
45 - 54 YEARS 	- ANS 1.243 	C 14 	E 5 	E 33 0 26 8 281 	C 515 	C 57 D 49 2 110 	B 153 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 48 	B 	... ... H ... 	 H ... 	 H 86 IA 	S ... 	S ... 	 F 55 60 

25-54 YEARS 	- 	ANS 3.892 B 65 	El 18 	C 118 	C 94 C 985 C 1.489 	B 160 C 138 C 383 C 443 C 

55 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 473 C 4 	F 	... E 12 	E 9 	C 97 	E 202 D 24 	El 22 	El 42 	El 59 
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TABLE 13 PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX. MAY 1987 

TABLEAU 13. TAUX DACTIVITE SCION LA PROVINCE. ['aGE El LE SEXE. MA 

NuB. 	P. E. I 	S  
CANADA 	 3' 	MA 	CU'. 

T.N. 	1.-P -C. 	S, -E 	5.-B. 	 ALB. 	0.-B. 

PER CENT - POURCENTAUC 

BOTH SEXES 	- 	LES 0603 SEXES 66.7 	A 54.0 	C 	64.1 	C 60.6 B 59.7 	C 63.7 B 59.2 	A 56 	7 	B 	67.2 	6 	72.8 B 56.4 B 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 70.5 B 46.7 	D 67.7 	C 65.4 	C 	63.9 	C 65.6 	C 75.0 	C 71.0 	C 	71.5 	C 	70.3 	C 73.4 	C 
15-19 YEARS 	- 	ASS 55.3 	C 25.3 	E 	51 	1 	0 44.6 	0 48.8 	0 46.0 0 61.6 	C 59.3 	0 59.9 	0 	62.4 	0 60.2 0 
20-24 YEARS - 	ANS 83 4  B 68.2 	0 82.7 	B 83.9 	C 	77.5 	C 81.0 	C 86.2 	C 81.0 	C 	81.4 	C 	84.5 	C 85.2 	C 

25 YEARS 850 OVER - ASS El 	PLUS 65.7 	A 56.6 	C 	63.1 	C 59.3 	B 58.4 	C 63.3 B 67.7 	A 65.5 	B 	66.1 	B 	72.4 	B 64.8 B 
25-34 YEARS - 	ANS 83.8 A 74.6 	C 84.4 	C 82.1 	C 	79.3 	C 81.2 	C 85.9 	B 86.8 C 	83.7 	C 	85.85 84.0 	C 
35-44 YEARS - ASS 84.8 A 74.1 	C 87.3 	C 80.5 	C 	78.3 	C 82.2 	C 87.2 	B 84.7 	C 	86.9 	C 	88.2 B 85.2 	C 
45-54 YEARS 	- ANS 78.3 B 64.1 	0 	75.2 	0 69.3 	C 	67.8 	C 73.2 	C 81.5 	C 84.9 	C 	81.9 	C 	81.2 	C 82.3 	C 
55-64 YEARS - ASS 50 7 C 33.6 	E 	47.6 	E 41.4 	0 	43.0 	0 43.8 	0 55.0 C 53.7 	D 	58.8 	0 57.5 	0 51,0 

25-44 YEARS - ASS 84.3 A 74.4 	C 85.7 	C 81.3 	B 	78.9 	C 81.68 85.5 A 85.9 	B 	85.1 	B 	85.8 B 84.8 B 

45 YEARS AND OVER - 	ASS ET 	PLUS 45,1 	B 33.1 	039.7 	0 36.1 	C 	35.80 41.9 	C 48.0 	C 45.1 	C 	47.4 	C 	51.6 	C 44.6 	C 
45-54 YEARS - ASS 65.2 B 50.2 	0 61.9 	D 56.0 	C 56.0 	C 59.4 	C 68.7 	C 59.4 	C 	70.4 	C 	70.6 	C 67.2 	C 
65 YEARS 850 OVER - ANS El 	PLUS 7.0 	D . 	 . 	 . 	 H 	. 	 . 	 . 	 F 4.7 	F 	. 	 . 	 . 	 F 5 	0 	F 8.0 	F 8.5 	E 	13.7 	F 	9.5 	F 6.2 	F 

35-54 YEARS 	- ASS 82.9 A 72.2 	C 83.3 	C 78.5 	B 	76.3 	C 79.6 	B 85.3 	A 85.5 B 	84.3 	B 	85.6 8 84.0 B 

55 YEARS AND OVER - 	ASS El 	PLUS 27.7 	C 17,0 	E 	24.0 	C 20.4 	D 	20.3 	0 24.3 	0 30.6 	C 27.0 	0 	32.8 	D 	33.5 	0 26.3 

MALES 	- 	 lOSSES 77.4 	A 64.9 	C 	74.5 	C 71.1 	C 	70.0 	C 75.5 	B 79.5 	A 76.4 	B 	78.8 B 	82.8 	B 77.0 B 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 73.90 51.2 	071,1 	0 66.7 	068.00 67.3 	C 78.1 	C 75.9 	C 	79.9 	C 	79.8 	C 77.2 	C 
15-19 	YEARS 	- 	ASS 57.5 	C 28,1 	E 	... 	 6 43.4 	E 	50.3 	6 45.1 	0 52.80 62.2 	067.9 	067.5 	0 61.9 
20 - 24 YEARS 	- 	ASS 87.9 B 74.8 	D 	87.7 	0 88.0 	0 84.5 	0 82.0 	C 91.0 	C 87.9 	C 	90,4 	C 90.6 	C 91.2 	C 

25 YEARS 	AND OVER - 	ASS 	El 	PIUS 78.4 	A 70.0 	C 	75.5 	C 72.4 	B 	70.6 	C 77.7 	B 79.9 	A 76.6 B 	78.5 	B 	63.6 	B 76.9 	B 
25 - 34 	YEARS 	- 	ASS 94.4 	A 86.7 	C 	93.9 	C 94.2 	C 	89.7 	C 02.48 95.7 	A 95.0 	C 	95.1 	B 	96.1 	B 96.0 B 
35-44 YEARS 	- 	ASS 95,4 	A 88.6 	C 	97.3 	C 94,2 	C 	90.2 	C 93.9 	B 96.8 	A 95.2 	B 	95.7 	B 	96.3 	B 96.3 	B 
45-54 	YEARS 	- 	ASS 93.0 A 84.4 	0 	80.5 	0 85,4 	C 	83.3 	C 92.3 	C 94,2 	B 94.2 	C 	93.9 	C 	93.2 	B 95.7 	C 
55-64 	YEARS 	- 	ASS 67,0 	C 48.6 	6 	. . . 	 E 56.0 	0 	55.1 	0 62.2 	0 71.3 	C 67.5 	0 	75,0 	0 	73.3 	D 64 	6 

25-44 YEARS - ANS 94.9 	A 87.6 	C 	95.5 	C 94.2 	B 90.0 	C 93.1 	B 96.2 	A 95.5 	B 	95.4 	B 	96.2 	A 96 

45 YEARS AND OVER - 	ASS 	El 	PLUS 59 	1 	B 47 3 0 53 4 0 45,6 	C 	47.9 	0 58.3 	C 61.9 	C 56.3 	C 	61.2 	C 	64.7 	C 5E 
45-64 YEARS - ASS 80.8 B 68.2 	078.1 	0 71.7 	C 	71.6 	C 78.4 	C 83,48 81.2 	C 	84.6 	C 	84.4 	C AC 
65 YEARS AND OVER - 	ASS El 	PLUS 12.1 	D . 	 . 	 . 	 H 	. 	 . 	 . 	 S . 	 . 	 . 	 S 	. 	 . 	 . 8.7 	F 14.0 	6 13.5 	F 	23.8 	E 	15.4 	E lC 

25-54 YEARS - ASS 94.46 86.9 	C 	94.1 	C 92.1 	888.4 	C 92.9 B 95.76 95.2995.0 B 	05.66 96 

55 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 39.7 	C 25.8636.1 	E 29.5 	029.2 	0 37.20 434 	C 38.1 	046.4 	045.9 	0 35.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 56.4 A 43.1 	D 54.2 	C 50.0 	C 49.9 	C 52.6 	C 59.5 	8 57.4 	C 	55.8 	C 	62.8 	C 56.3 	C 

15-24 YEARS 	- 	ASS 67.1 	8 42.1 	0 	64.1 	D 54.1 	D 	59.5 	0 63.9 	C 71.8 	C 65.9 	0 	62.7 	B 	68.5 	C 69.5 
15-19 YEARS 	- 	ASS 53 	1 	C 22.5 	E 	. . . 	 E 45.8 	5 	47.2 	E 43.9 	6 60.3 	0 56.2 	0 	51.4 	0 	57.0 	0 58.5 
20-24 YEARS 	ASS 78.75 61.5 	E 	77.60 79.9 	070.80 79.3 	C 81.3 	C 74.1 	072.2078.3 	0 79.2 

25 YEARS AND OVER - ASS ET 	PLUS 53.85 43.5 	D 	51.4 	C 47.3 	C 	47.1 	C 49.9 	C 56.58 55.3 	C 	54.0 	C 	61.2 	C 53.3 	C 
25-34 YEARS 	- 	ASS 73.4 	B 62 	B 	0 75 	1 	0 70.7 	0 	69.4 	0 70.0 	C 76.5 	C 78.0 C 	72.3 	C 	753 	C 72.5 	C 
35-44 YEARS - ASS 7449 59.6077 	1 	0 57.3 	265.4 	0 70.6 	C 778 C 74 	3 	D 	77.9 	C 	79.9 	C 74.1 	C 
45 - 54 YEARS - ASS 63.8 	C 43 	1 	6 	. . . 	 E 53.5 	2 52.4 	0 54.1 	D 68.8 	C 75 	A X 	69.9 	0 	68.7 0 58.7 B 
55-64 YEARS - ASS 3540 18.5 	F 	... 	 E 28.0 	E 29 	1 	5 27.2 	E 39.7 	0 41.1 	5 	43.1 	042.0 	E 37.9 

25-44 YEARS 	- AsS 73.9 B 61.4 	B 	76.0 	C 69.1 	C 	68.0 	C 70.3 	C 77 	I 	8 76 4 	C 	74,6 C 	77.2 	C 73.2 	C 

45 YEARS AND OVER - 	ASS 	El 	PLUS 32.6 C 20.6 	E 	27.5 	E 25.2 	025.1 	0 27.80 35.7 	C 35.4 	034.7 	039.2 	0 33.60 
45-84 	YEARS 	- 	ASS 50,1 	C 31.8 	6 	46.2 	E 41,2 	0 	41.1 	0 41.5 	6 54,6 	C 58,1 	0 	56.4 	9 	56.5 	0 53.5 
55 TEARS AND OVER - 	ASS El 	PLUS 3.2 	5 . 	 . 	 - 	 J 	. 	 . 	 - 	 H , 	 . 	 . 	 H 	. 	 . 	 - 	 H 2.3 	0 3.5 	0 . . . 	 9 	. . . 	 F 	4.8 	0 3.3 	C 

25-54 YEARS 	- 	ASS 71.5 	8 57.5 	0 	72.6 	C 65.5 	C 	64.5 	C 56.5 	C 75.1 	8 76.2 	C 73.5 	C 	75.4 	C 72.2 C 

55 YEARS AWE OVER - 	ASS 	El 	PLUS 17.7 	C 8.9 	F 	. . . 	 E 12,8 	E 	12.8 	F 14.1 	E 19.9 	0 19.4 	C 	20.5 	B 	22.4 	E 18.0 
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14 LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA. MAY 1987 

. 	 ..EAU 14, POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE. LU CATEGORIE BE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, El SELON LA PROFESSION. 
LX CATEGORIE DE IRAVAILLELIRS CT LE SEXE. CANADA. MAI 1987 

ALL CLASSES OF WORKERS 	 PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES IRAVAILLEURS 	TRAVAILICURS NEMUNERES 

BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

LES DCLIX SEXES HOMMES FEMFIES LES DEUX SEXES HOMME5 FEMMES 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DC BIENS 

AGRICULTURE 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES XL SECTEIJR PRIMAIRE 

FORESTRY - FORETS 

FISHING AND TRAPPING - PECHE LI PIEGEAGE 

MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES CT PUITS DC 
PETROLE 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCTION 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS CT AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 

ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE. GAZ CT EXU 

TRADE - COMMERCE 

:HANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES CT 
AFFUIRES IMMDBILIERES 

'1MYUNITV. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
ACCID-CULTURELS. CXMMERCIAUX El PERSONNELS 

ULIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 

.CLASSIFIEDI1I - NON CLASSEES (ll 

13.195 7.487 5.708 11.844 6.641 5.202 

3.895 2.982 913 3.412 2.595 817 

537 379 159 231 152 78 

332 292 40 301 262 39 

88 79 9 81 73 8 

45 39 6 24 IA 5 

199 173 25 196 171 25 

2.243 1.506 638 2.215 1.586 629 

783 708 78 666 595 71 

9,203 4.465 4.738 8.431 4,046 4.385 

966 722 244 901 665 237 

836 619 217 772 562 209 

30 103 27 130 103 27 

2.278 1,287 991 2.077 1.155 921 

720 289 431 686 263 9 23 

4.354 1,532 2.722 3.881 1.428 2.453 

ABS 535 351 886 535 351 

97 39 58 N/A N/U N/A 

ALL OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 13.195 7,487 5.708 11.844 5.641 5.202 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 1.489 983 528 1.464 944 521 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELIES 457 384 93 440 351 89 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 215 103 112 191 82 109 

RELIGION 35 26 9 35 26 9 

TEACHING 	- 	ENSEIGNEMEPIT 571 212 359 550 208 342 

MEDICINE AND HEALTH 	- 	MEDECINC 	El 	SANTE 620 121 499 576 89 487 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS El ACTIVITES 	RECREATIVES 247 134 112 184 98 85 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2,152 435 1.715 2,118 434 1,684 

SALES 	- 	COMMERCE 1,220 685 536 1.022 555 468 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,815 772 1.044 1.571 712 859 

AGRICULTURE 582 423 140 252 187 65 

FISHING, 	HUNTING, 	TRAPPING - 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 43 39 4 22 19 

FORESTRY AND 	LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 71 67 5 65 61 4 

MINING AND QUARRYING 	- 	MINES 	El 	CARRIERES 64 63 . 	 . 	 . 52 51 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES PREMIERES 395 308 87 388 302 87 

MACHINING 	- 	USINAGE 	DES MATIERES 	PREMIERES 297 277 20 289 269 20 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING 	AND 	REPAIRING - 	FABRICATION, 
MONTAGE 	El 	REPARATION 	DC 	PRODUITS 	FINIS 1,035 809 227 983 766 217 

CL'LSTRUCIIDN 	TRADES 	- 	METIERS 	XE 	LU 	CONSTRUCTION 794 777 17 587 672 15 

..SPQRT 	EQUIPMENT 	OPERATION 	- 	TRANSPORTS 511 472 38 449 415 34 

"ERIALS HANDLING 	- 	MANUTENTION 340 269 71 338 268 70 

'ER 	CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING 	- 	CONDUITE 	DO MACHINES 	El 
APPAREILS 	DIVERS 152 126 36 158 124 35 

JNOLASSIFIED Ill 	- 	NON 	CLASSEES 	1) 97 39 58 N/A H/A N/A 

COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 TEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUE N'ONT JAMAIS TRAVUILLE AUPARUVANT CT CEUX DINT LE DERNIER EMPLDI REMONTE A PLUS DC C!NQ ANS 
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TABLE 	15. 	LABOUR 	FORCE BY 	PROVINCE, 	INDUSTRY AND SEX, MAT 1987 

TABLEAU 	15. 	POPULATION ACTIVE 	SELON 	LA PROVINCE. 	LA BRANCHE 	DACTIVITE ET LE 	SLOE, HAl 	TX- 

N.B.  HELD. P.E.I. MS. 
CANADA QUE. J+ HUO SASY. 

-N. I. -P 	-E. N,-E. N-B. ALA. C-B. 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BETH 	SEXES 	- 	LES 	DEIJO 	SEXES 13.195 232 62 410 376 3.317 5.024 530 499 1.287 1.501 

AGRICULTURE 537 . 	 . 	 . 6 11 7 86 138 44 104 TOT 39 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 12.561 227 56 394 315 3.199 4.862 491 391 1.178 1.447 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES - 	AUTRES 
BRANCHES DV SECTEUR PRIMAIRE 332 22 4 24 15 47 66 TO 12 71 61 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MUNUFAC- 
TURIEPES 2.243 28 6 53 46 644 1,095 61 29 94 184 

CONSTRUCTION 783 +9 4 27 22 183 292 30 27 88 91 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 966 20 4 33 26 254 323 48 35 92 131 

TRADE 	- 	COMMERCU 2.278 42 TO 72 61 578 844 92 82 223 274 

FINANCE. 	INSURANCE AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 720 6 . 	 . 19 14 170 309 31 21 66 82 

SERVICE 	- 	SERVICES 4.354 69 20 130 103 1.102 1.625 77' 149 450 529 

PUBLIC U0MINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 856 21 5 35 26 221 309 43 35 93 96 

UNCIASSIFIEDITI 	- 	NON 	CLASSEES III 97 5 4 32 33 8 15 

MALES 	- HOMMES 7.487 139 35 232 186 .910 2.809 300 290 733 853 

AGRICULTURE 379 ... 5 7 5 62 94 32 78 73 23 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICDLE 7.069 137 30 224 180 1.836 2.705 266 211 655 824 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DO SECTEUR PRIHAIRE 292 21 . 	 . 	 . 23 13 43 58 9 iT 57 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANAFAX- 
TURIERES 1.606 IA ... 40 35 455 780 42 21 73 

CONSTRUCTION 706 17 . 	 . 	 . 25 20 165 261 28 24 79 . 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 722 16 4 26 22 182 227 35 28 10 99 

TRADE - COMMERCE 1.287 24 6 38 34 343 461 51 48 123 ISA 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 289 7 5 68 125 13 9 27 32 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.632 24 7 43 33 427 610 61 49 174 204 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	BOMINISTRA- 
lION PUBLIQUE 535 14 4 22 16 141 183 24 22 52 55 

UNCLASSIFIED III 	- 	NON 	CLASSEES III 39 12 10 4 6 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.706 93 27 176 139 1.407 2,215 238 209 554 646 

AGRICULTURE 159 24 45 12 27 28 16 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 5.492 AT 25 171 135 1.363 2.157 225 160 522 623 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DU 	SECTEUR PRIMAIRE 40 . 4 B 15 6 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANIJFAC- 
TURIERES 636 10 . 	 . 4 IV 189 315 19 8 2' 45 

CONSTRUCTION 78 lB 31 9 9 

TRANSPORTATION 	COMMUNSCUTION U OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	ET 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 244 7 4 62 96 TO 9 22 32 

TRADE 	- 	COMMERCE 991 16 4 34 25 235 383 40 34 100 116 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOUILIERES 431 4 . 	 . 	 . 12 B 102 164 18 12 39 50 

SERVICE 	- 	SERVICES 2,722 45 13 87 70 674 1.015 116 TOO 276 32 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 351 7 ... 14 9 80 126 18 13 41 

UNCLASSIFIEDI1) 	- 	NON 	CLASSEESJ1 SB . 	 . . 	 . 20 14 V 

COMPRISES UNEMPIDVED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS ADD. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'DNT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT UT CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 
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Y: E 	15. 	LABOUR FORCE BY 	PROVINCE, 	OCCUPATION AND SEX, MAY 	1987 

. .Y.EAU 	6. 	POPULATION ACTIVE 	SELON 	LA 

- 

PROVINCE. 	LU PROFESSION CT LE 	SLOE. NA! 1987 

NFID. P.E.I. H.S. N.E ALIA B.C. 
CANADA RUE. ONT. MAN 5856. 

I 	-N. 1.-P-C. N. - E. N. - B. ALB. C. -B 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LEO DEUX SEXES 13.195 232 62 410 326 3.317 5.024 539 499 1,287 1.501 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.634 53 14 103 73 901 1,425 147 121 378 419 

CLERICAL 	- TRAVAIL ADNINISTRATIF 2.152 31 A 61 49 588 835 85 65 205 225 

SALES - COMMERCE 1,220 19 5 39 30 304 459 48 39 119 156 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,815 32 10 65 53 466 647 16 68 171 226 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 741 23 10 30 19 118 182 49 106 119 83 

PROCESSING - 	TRAIIEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 1.728 29 5 43 45 466 773 58 34 106 167 

ONSTRUCTION 794 22 5 31 26 lBS 282 34 31 91 89 

TRANSPORTATION - 	TRANSPOSTS 511 12 . 	 . 	 . 18 16 122 163 22 17 50 68 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUIENTION 	ET 	AUTRES 	METIERS 502 8 ... 15 10 134 215 16 12 40 50 

UNCLASSIFIEDI1J 	- 	NON 	CLASSEES III 97 5 4 32 23 . 	 . . 	.. 8 15 

MALES - HOMMES 7.487 139 35 232 186 1,910 2.809 300 290 733 853 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.924 28 7 53 36 464 746 75 63 205 224 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL ADMINISTRATIF 436 6 . 	 . 	 . 12 10 138 158 20 10 39 41 

SALES - COMMERCE 685 9 .. 21 17 185 253 25 22 58 94 

SERVICE 	- 	SERVICES 772 13 . 24 20 220 282 27 24 70 88 

.iTMART OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DU 
. SECTEUR 	PRIMAIRE 592 21 8 28 17 97 138 38 84 95 67 

V0CESSJNG - 	TRUITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.394 21 . 	 . 	 . 35 35 365 670 45 30 95 144 

::ONSTRUCTION 777 20 5 30 26 163 275 34 30 89 86 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 472 12 . 	 . 	 . II 16 116 165 21 15 44 62 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION CT AUTRES METIERS 395 6 . 12 8 108 160 13 10 34 41 

UNCLASSIFIED III 	- 	NON 	CLASSEES Ill 39 ID 10 4 6 

FEMALES 	- 	FEMNES 5,708 93 37 178 139 1.407 2.215 238 209 554 648 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,710 25 7 50 37 418 677 71 57 174 195 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRUTIF 1.715 25 6 50 38 449 678 65 55 166 184 

SALES 	- 	COMMERCE 536 9 . 	 . 	 . ID 14 119 206 23 18 51 64 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.044 20 7 41 33 246 365 49 44 101 138 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR 	PRIMAIRE 149 ... ... ... ... 21 43 11 35 24 17 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MUTIERES 
PREMIERES 334 9 . 8 10 101 153 13 4 TI 24 

CONSTRUCTION 17 . 	 . 6 . 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 38 4 18 6 6 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION ET AXTRES METIERS 107 26 55 4 . 	 . 	 . 6 9 

UNCLASSIFIEDI11 	' 	HOW 	CLASSEES(1) 58 20 14 . . 	 . 	 . 4 9 

Ill COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS HWC HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WAD LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 
COMPREND LES CHOMEURS GUI NXNT JAMAIS TRAVUILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS BE CINQ ANS 
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TABLE 17 EMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX. MAY 1987 

TABLEAU 17. EMPLDI SELON LA PROVINCE, VACE El LU SEXE, MA: 

NFLD. U  
CANADA 	 UNT 	IIAV. 

1.-N. I-P-C. 	N - E. 	N-B, 	 AIB. 	C - b 

TPIOUSANDS - MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LED 	DEUX SEXES 12.018 	A 182 	C 55 C 355 C 281 	C 2.973 	B 4.719 	B 503 C 462 	C '.163 	B 1.325 	B 

15-24 	YEARS 	- 	AND 2.461 	B 34  0 12 	0 77 	D 62 0 576 C 998 C 105 C 98 C 239 C 259 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 878 	C 8 E 5 E 25 E 23 	6 179 	0 371 	0 40 0 38 0 91 	D 99 
20-24 	YEARS 	- 	AND 1583 	B 27 9 8 0 52 	D 39 0 398 C 627 C 66 C BO C 148 	C 160 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 9,557 	A 147 	C 43 C 278 C 219 	C 2,397 	B 3.721 	B 397 	C 364 C 924 8 1.068 	C 
25-34 	YEARS 	AND 3.482 B 57 9 IS 	C 104 	C 82 C 896 C 1.306 	B 148 	C 131 	C 377 	C 366 C 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 2,936 B SI 	C 14 	0 90 C 71 	C 765 C 1.127 	B 114 	C 99 C 278 C 328 C 
45-54 YEARS 	- 	ANS 1.671 	5 27 0 8 0 52 C 40 0 463 C 750 C 77 	C 69 C 161 	C 225 	C 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 1,092 	C It 	6 4 	6 28 0 23 	E 243 D 465 C 48 0 49 0 92 0 128 

25-44 YEARS - AND 6.420 A 108 C 29 C 193 	C 154 	C 1,561 	C 2.433 	B 262 C 230 C 655 B 694 	C 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 3,137 	B 39 0 13 	0 85 C 65 0 736 	C 1.287 	C 135 	C 134 	C 269 C 373 	C 
45-64 	YEARS 	- 	AND 2.963 	B 38 0 12 	0 80 C 63 0 707 	C 1,214 	C 125 	C 118 	C 253 C 353 	C 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 174 	0 . . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 F S 	F . 	 . 	 . 	 F 29 	F 73 6 10 	E lB 	E 16 	F 20 F 

25-54 	YEARS 	- 	AND 8.291 	A 135 C 37 C 248 C 194 	C 2.124 	B 3.183 	B 339 C 299 C 816 	B 919 8 

55 YEARS AND OVER - AND El 	PLUS 1.288 	C 13 	E S E 32 0 25 0 272 0 538 C 59 0 65 D lOB 0 148 0 

MALES 	- 	HUMMED 6.842 	A 109 C 32 C 203 C 160 C 1,718 	B 2,658 B 279 C 270 C 660 B 752 C 

15-24 	YEARS 	- 	AND 1.297 	C 18 E 7 	0 39 0 33 0 299 0 529 C 55 0 56 0 125 	C 134 	0 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 450 C 4 	F . 	 . 	 . 	 E 12 	£ TO 	E 93 E 193 0 21 	E 22 0 48 0 51 
26-24 YEARS 	- 	AND 838 C 14 	C 4 D 27 0 21 	0 206 0 336 C 35 D 34 C 78 0 84 0 

25 YEARS AND OVER - AND El 	PLUS 5.545 	A 90 C 25 C 184 	C 128 	C 1.419 	B 2.129 	B 224 C 214 	C 534 8 618 	C 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 1.949 	6 32 0 9 	0 59 	C 46 C SIC 	C 718 	B 81 	C 75 C 214 	C 206 C 
35-44 	YEARS 	- 	AND 1.652 	A 31 	C 8 0 52 	C 41 	C 436 C 625 B 63 	C 55 C 154 	C 185 	C 
45-54 	YEARS 	- 	AND 1,117 	B 18 0 4 0 32 	D 24 0 289 C 437 B 43 	C 40 C 95 C 134 	C 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 699 C 8 E . 	 . 	 . 	 E 18 	0 15 	E 164 0 294 C 29 0 31 	0 58 0 79 	C 

25-44 YEARS - UNS 3.601 	A 63 C 17 	C FIT 	C 87 C 945 8 1,343 	B 144 	C 131 	B 368 B 39 

45 YEARS AND OVER - AND El 	PLUS 1,944 	B 27 D 8 0 53 0 41 	0 474 C 786 C 79 C 83 C 165 	C 22 
45-64 	YEARS 	- 	AND 1.816 	B 25 0 8 0 50 C 39 0 453 	C 732 C 72 	C 71 	C 154 	C 212 
65 YEARS AND OVER - AND El 	PLUS 128 0 . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 C - 	 . 	 . 	 0 . 	 . 	 F 21 	F 55 	E 7 	F 13 	E 12 	F 14 

25 - 5 4  YEARS 	- AND 4.718 	A 81 	C 21 	C 143 	C 111 	C 1,235 	B 1.780 	A 188 B 170 	B 464 B 52E 

55 lEANS AND OVER - AND El 	PLUS 827 	C 9 E 4 6 21 	0 17 	6 185 0 349 C 36 0 44 D 70 0 93 

FEMALES 	- 	PENNED 5.1760 73 0 23 D 152 C 120 	C 1,255 	C 2,061 	B 224 C 192 	C 503 C 574 	C 

15-24 	YEARS 	- 	AND 1.164 	C 16 	E 5 	0 38 0 29 0 277 0 470 	C 50 D 42 0 113 	C 125 
15-19 	YEARS 	' 	ANS 419 	C . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 . 	 C 13 	E 11 	6 86 E 178 	D 19 	E 16 	E 43 0 49 
20-24 YEARS 	- AND 745 C 13 	E . 	 . 	 - 	 E 25 D TB 	0 191 	0 291 C 31 	0 26 0 70 0 76 

25 YEARS AND OVER - AND El 	PLUS 4.012 B 57 0 lB 	0 114 	C 91 	C 978 C 1591 	C 174 	C 150 C 390 C 449 C 
25-34 YEARS 	- ANS 1.533 	B 25 0 7 0 45 0  37  0 386 C 588 C 65 0 55 0 163 C 160 0 
35-44 	YEARS 	- 	AIlS 1.286 	C 20 0 6 0 38 0 30 0 329 0 502 C 51 	D 44 0 123 	C 143 	0 
45-54 YEARS 	- 	AND 754 	C 9 6 . 	 . 	 . 	 E 20 E TB 	0 174 	0 312 	C 34 D 29 0 66 0 91 
55 - 64 YEARS - ANS 393 D . 	 . 	 - 	 F . 	 . 	 . 	 F 10 	E B E 79 E 170 	0 20 E IA 	E 34 E 49 

25-44 YEARS - AND 2.819 	B 45 0 13 	0 83 0 67 0 715 	C 1090 C 117 	C 99 C 286 C 303 	C 

45 YEARS AND OVER - AND El 	PLUS 1.193 	C 12 	6 5 E 32 0 24 0 262 D 501 	C 56 0 51 	0 104 0 146 6 
45-54 YEARS 	- AND 1,147 	C 12 	E 5 E 30 D 24 0 254 0 483 C 53 0 47 0 100 C 140 6 
55 YEARS AND OVER - AND El 	PLUS 46 E ... 	 .1 ... 	 H ,.. 	 H .. 	14 86 TO C ... 	 C ... 	 F 46 5 G 

25-54 	YEARS - AND 3,572 B 53 0 lB 	0 103 	C 83 C 890 C 1,402 	C 151 	C 128 	C 352 C 394 	C 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 440 0 ... 	 F ... 	 E Ii 	E 9 	£ 88 £ 189 	0 23 	E 22 D 38 E 56 

0 



• 	..E 18. EMPIOYMEPIT/POPULATIOPI RATIO BY PROVINCE. AGE AND SEX. MAY 1987 

. 	 .CALJ 18. RAPPORT EMPLOI -POPULATION SELON LA PROVINCE. VASE ET IC $595. MM 1987 

- 	 NLFD. 	P.E.I. 	N.S. 	N.S. 	 ALIA. 	B.C. 
CANADA 	 RUE. 	ONI. 	MAN. 	SASsY 

1.-N. 	I -P. -C. 	N. -5. 	N-B. 	 818. 	C-B. 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LBS BOUT SEXES 60.7 	A 42.3 	C 57.1 	C 52.5 	C 	51.4 	C 57.1 	B 65.0 B 62.3 	C 62.2 C 65.8 B 58.7 	B 

15-24 	TEARS 	- 	APIS 60.5 B 30.1 	0 	55.9 	2 51.6 	0 	49.8 	D 55.7 	C 67 	C 63.2 	C 	61.6 	C 	62.0 	C 60.5 0 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 47.2 	C 13.3 	E 	44.0 	E 35.8 	E 	38.9 	E 39.3 	0 54.6 0 51.8 	0 	51.5 	0 	51.0 	8 49.2 	0 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 71.8 	B 46.9 D 	55.6 0 56.0 	0 59.8 	0 68.5 	C 77.5 	C 72.9 	C 	70.3 	C 	71.5 	C 70.5 	0 

25 YEARS AND OVER - APIS CT PLUS 60.8 A 46.7 	C 57.5 	C 52.7 	C 	51.9 	C 57.5 	B 64.5 	B 62.1 	C 	62.4 	C 	66.8 B 58.3 	C 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 76.68 59.0 	D 	76.0 C 70.1 	C 	68.2 	C 72.8 	C 81.38 82.2 	C 	77.6 	C 	79,1 	C 73.9 	C 
35-44 	TEARS 	- 	APIS 79.1 	B 63.2 	C 80.0 0 73.1 	C 	70,7 	C 75.6 	C 83.5 	B 60.9 	C 82.0 C 	82.2 	C 70.2 	C 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 73.2 B 54.2 	D 	66.6 0 63.0 	C 	61.1 	D 65.9 	C 78.0 	C 79.5 	C 	78.8 	C 	74.8 	C 76.2 	C 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 47.0 	C 27.7 	E 	43.5 	E 37.3 	D 	39.3 	E 39.6 	8 52.1 	C 50.7 	0 56.3 	052.3 	0 46.8 

25-44 	TEARS 	- 	APIS 77.7 	A 60.9 	C 	77.6 	C 71.5 	C 	69.3 	C 74.0 	C 82.3 B 81.5 	C 	79.4 	C 80.4 B 75.0 	C 

45 YEARS AND OVER 	- 	APIS 	El 	PLUS 42.1 	B 28.4 	D 	36.4 	0 32.9 	C 	32.5 	0 38.2 	C 45.8 	C 42.5 	C 	45.6 	C 	47.4 	C 41.2 	C 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 60.7 	B 42.2 	D 	56.0 	0 50,8 	C 50.8 	0 54.0 	C 65.5 	C 65.2 	C 	67.5 	C 	64.7 	C 52.0 	C 
65 YEARS 	AND OVER 	- 	APIS 	El 	PLUS 6.8 	D ... 	 H 	... 	 F 4.7 	F 	. 	. 	 . 	 F 4.7 	F 7.6 	E 8.2 	C 	13.5 	C 	9.0 	F 5.0 	F 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 76.60 58.5 	C 	75.7 	C 69.5 	C 	67.5 	C 72.4 	B 81.2 	B 61.1 	C 	79.3 	C 	78.2 	B 75.36 

55 TEARS AND OVER - APIS CT PLUS 25.8 C 14.2 	€ 	22.2 	E 18.0 	0 	16.7 	0 22,1 	0 29.0 	C 26.4 	8 	31.6 	D 	30.6 	0 24.3 

MALES 	- HOMMES 70.68 51.0 	C 	67.6 	C 62.2 	C 	60.2 	C 67.98 75.2 	B 71.1 	C 	73.3 	C 	74.56 67.9 	C 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 62.7 	C 31.8 	0 	60.6 	D 52.3 	2 	52.2 	0 57.0 	0 69.8 C 65.7 	0 	69.1 	0 	64.2 	C 62.0 
15-19 	TEARS 	- 	APIS 48.2 	C 14.9 	1 	... 	 E 34.5 	540.1 	5 40.05 55.40 53.2 	E 	59.1 	052.80 49.05 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 75.1 	C 49.1 	5 	71.3 	0 66,4 	863.40 70.4 	8 82.0 	C 75.8077.9 	C 	74.20 73.80 

25 YEARS AND OVER 	- APIS 	El 	PLUS 73.0 A 58.0 	C 	70.0 	C 65.2 	C 	62.7 	C 70.8 8 76.7 	B 72.6 C 74.5 	C 	77.5 	B 69.4 	C 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 86.6 B 67.7 	0 	87.0 	D 62.4 	C 	77.1 	C 83.1 	C 90.9 B 90.9 C 89.0 C 88.5 C 84.6 C 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 89.4 A 76.8 	C 	91,8 	D 86.4 	C 82.0 C 86.7 	C 93.7 	B 89.9 	C 90.3 	C 90.2 	C 86.0 	C 
45-54 	TEARS 	- 	APIS 87.7 	B 72.1 	0 	79.4 	0 78.1 	0 	74.4 	0 84.8 C 91,4 	B 89.7 C 90.4 	C 87.0 C 89.9 	C 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 62.3 	C 40.1 	E 	. 	. . 	 E 49.7 	0 53.0 E 56.3 0 68.3 C 03.5 	0 	71.9 	0 	56.3 	D 58.6 

44 	YEARS 	- 	APIS 87.9 	A 71.9 	C 	89.2 	C 84.2 	C 	79.4 	C 84.7 B 92.2 	B 90.5 C 89.5 B 	69.2 B 85.2 	C 

YEARS AND OVER 	- 	APIS 	El 	PLUS . 55.58 40.1 	048.80 44.2 	043.30 53.3 	C 59.7 	C 53.3 	C 59.0 	C 59.9 	C 52.5 	C 
E-64 	TEARS 	- 	APIS 75.8 	B 57.7 	0 	71.0 	0 84.9 	C 	64.5 	0 71.7 	C 80.4 	C 77.0 	C 	81.3 	C 	77.9 	C 75.0 	C 

YE 	YEARS AND OVER 	- APIS CT 	PLUS 11.6 	0 . 	 . 	 . 	 II 	. 	 . 	 . 	 S . 	 . 	 • 	S 	. 	, 	 , 	 F 6.1 	1 13,4 	E 13,1 	F 	23.3 	C 	14.9 	F 9.6 	F 

54 	YEARS 	- 	APIS 87.8 	U 72.0 C 87.0 	C 82.8 C 78.3 	C 84.7 	B 92.0 A 90.3 B 89.7 8 88.7 B 86.4 	B 

YEARS AND OVER 	- 	APIS 	El 	PLUS 37.1 	C 21.5 	5 	34.2 	C 28.7 	826.9 	E 33.7 	8 41.8 	C 35.9 0 44.5 0 42.0 0 32.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 51.2 	B 33.7 	0 	46.8 0 43.4 	C 43.0 	C 46.9 	C 55.3 B 54.0 	C 	51.3 	C 	57.0 	C 49.6 	C 

15-24 	YEARS 	- 	5115 58.1 	C 26.3 	E 50.9 0 51,3 	0 	47.4 	0 54.4 	0 64.3 	C 60.8 	0 53.8 0 59.7 	C 59.0 0 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 46.1 	C ... 	 F 	... 	 5 37.1 	5 	37.6 	E 38.8 	5 53.8 	0 50.4 	E 	43.5049.1 	0 49.5 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 68.1 	C 44.7 	E 	. . . 	 E 63.6 	0 	55.1 	D 66.6 	0 73.0 	C 69.2 	0 	62.6 	0 	AS.? 	0 67.4 	0 

25 YEARS AND OVER 	- 	APIS 	El 	PLUS 40.4 	B 35.6 	D 	45.7 	0 41.3 	C 	41.8 	C 45.1 	C 53.1 	C 52.3 	C 	50.7 	C 56.3 	C 47.8 	C 
25-34 	YEARS 	- 	OHS 60.08 50.80 	65.3 	0 58.6059.60 62.5 	C 72.0 	C 73.5066.20 	69.3 X 63.60 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 65.9 	C 40.5067.80 60.3 	059.4 	0 64.7 	0 73.5 	C 71.9 	073.4 	074.1 	C 66.48 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 56.6 C 35.6 	E 	. . . 	 5 48.3 	E 	45.1 	0 49.6 	0 64.1 	C 69.5 	0 	67.0 	0 	62.1 	0 62.2 	C 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 32.7 	0 ... 	 F 	•.. 	 F 25.9 	E 	25.7 	E 24,5 	E 37.00 39.1 	541.1 	536.3 	E 35,4 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 67.7 	B 50.1 	0 	66.4 	0 59.4 059.5 	0 63.5 	C 72.7 	C 72.8 	C 	69.2 	C 	71.3 	C 64.9 	C 

45 YEARS AND 	OVER 	- 	APIS 	El 	PLUS 30.2 	C 17.1 	E 	25.5 	E 23.0 023.0 	0 25.2 0 33.5 	C 33.0 	0 	33.3 	0 	35.6 	0 30.9 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 46.2 	C 25.2 	5 	42.5 	B 31.5 	D 37.8 	0 37.6 	D 51.2 	C 54.0 	0 	54.0 	0 	51.3 	0 42.1 	0 
65 	YEARS AND OVER 	- APIS 	CT 	PLUS 3.2 	C . 	 . 	 . 	 • 	 . 	 . 	 H . 	 . • 	 H 	. 	• 	 • 	 H 2.3 	G 3.4 	0 • . . 	 S 	. . 	 . 	 F 	4.3 	0 3.3 

25-54 YEARS 	- APIS 65.6 B 47.0 	0 64.5 0 56.8 C 56.9 C 60.2 C 70.7 	C 72.0 	C 	68.7 	C 	69.4 	C 84.2 	C 

55 YEARS 8110 OVER 	- APIS El PLUS 16.5 	0 . 	 . 	 . 	 F 	. 	, 	 . 	 C 11.9 	C 	11.8 	E 12.8 	E 16.7 	8 18.6 E 	19.6 D 20.4 	1 17.0 
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, MAY 1967 

TABLEAU 19 EMPLOI OARS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LU CATEGORIE DE TRAVAILLE 
ET 	LE 	SEXE. 	hAl 	1987 

ALL 
CLASSES 

ENSEMBLE 
DES 
TRAVAILLEURS 

TOTAL 

PAID WORKERS 

IRAVAILLEURS 

PRIVATE 

SECTEUR 
PRIVE 

REMUNERES 

GOVERNMENT 

GOUVERNEMENT 

EMPLOYERS 

EMPLOTEURS 

OWN 
ACCOUNT 

PROPRE 
COMPTE 

UNPAID 
FAMILY 
WORKERS 

TRAVAILLEARS 
FAMILIAUU 
NON 
RE MU N E RE S 

U 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 12.018 10.811 8.694 2.117 327 785 95 
AGRICULTURE 509 205 205 60 184 61 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11.509 10.606 8.490 2.117 267 601 35 

MALES - 	HOMMES 6.642 6.062 4.944 1.118 255 503 DI 
AGRICULTURE 382 137 137 . 51 156 15 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,480 5,925 4,807 1.118 204 345 7 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.176 4,749 3.750 999 72 282 74 
AGRICULTURE 148 68 68 . A 26 46 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 5.029 4.681 3.682 990 64 256 28 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 182 160 115 45 7 15 
AGRICULTURE . . 	. . . . 	. . 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 180 159 114 45 B 14 

MALES 	- HOMMES 109 93 67 26 5 11 
FEMALES 	- 	FEMMES 73 67 48 19 4 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND-ILE-DU-PRINCEEOOUARD 55 46 34 12 6 
AGRICULTURE 5 ... . 	. ... . . 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 50 44 31 12 . 	. 	, 4 

MALES - HOMMES 32 26 19 7 . 	. 	. 4 ... 

FEMALES 	- 	FEMMES 23 20 15 5 ... . 	. 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 355 317 232 85 10 26 
AGRICULTURE 10 6 0 ... . 	. 	. . 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 345 311 226 85 9 24 

RULES - HOMMES 203 180 133 47 8 15 
FEMALES 	- 	FEMMES 152 137 99 38 11 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 281 255 192 63 B 18 
AGRICULTURE 6 4 4 . 	. 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 275 251 188 63 6 17 

MALES - 	HOMMES 160 145 lID 35 5 10 
FEMALES 	- 	FEMMES 120 110 82 28 ... 8 

QUEBEC 2.973 2.722 2.217 505 73 149 30 
AGRICULTURE 78 32 32 . 10 22 IS 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 2.894 2.690 2.185 505 62 127 15 

MALES - HOMMES 1.718 1,559 1,270 289 56 97 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,255 1,162 947 215 17 52 23 

ONTARIO 4.719 4.315 3.567 748 134 248 22 
AGRICULTURE 130 60 50 . 	. 20 38 13 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLR 4,589 4.256 3,507 748 114 211 

MALES 	HOMMES 2.658 2.402 2.018 383 103 148 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 2,061 1,914 1.548 365 31 100 16 

MANITOBA 503 432 329 103 14 51 7 
AGRICULTURE 43 12 12 . ... 22 6 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 460 420 317 103 11 28 

MALES 	- HOMMES 279 233 179 54 10 35 
FEMALES 	- 	FEMMES 224 199 150 49 . 	. 16 5 

SASKATCHEWAN 462 355 263 91 21 70 16 
AGRICULTURE 104 29 29 . 13 47 14 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 356 326 234 01 B 23 

MULES - MOMMES 270 193 146 47 19 55 
FEMALES 	- 	FEMMES 192 161 117 44 15 12 

ALBERTA 1.163 1,077 790 237 23 100 12 
AGRICULTURE 99 41 41 - 7 40 10 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 1.064 986 748 237 16 60 .5 

MALES - HOMMES 660 571 455 116 19 68 
FEMALES 	- 	FEMMES 503 456 335 121 5 33 9 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANWIQUE 1.326 1.182 956 226 38 102 5 
AGRICULTURE 33 17 17 . 4 10 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRI COLE 1.293 1.164 038 226 34 92 

MALES 	- 	HOMMES 752 661 547 114 29 61 
FEMALES 	- 	FEMMES 574 571 409 113 8 41 

S 
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TABLE 	20, 	EMPLOYMENT 	BY 	INDUSTRY, 	CLASS OF 	WORKER AND SEX. 	AND BY OCCUPATION, 	CLASS OF WORKER AND 	SEX. 	CANADA. 	MAT 1987 

L..LUU 	20 	EMPLOI 	SELON 	LA BRANCHE 	D'ACTIVITE. 	LA 	CATEGORIC 	DE 	TRUVAILLEURS ET 	LE SEXE, 	ET SELDA 	LA 	PROFESSION, 
LA 	CATEGORIE 	DE 	TRAVUILLEURS 	ET 	LE 	SEXE. 	CANADA. 	MAI 1987 

ALL 	CLASSES 	OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS 	REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH 	SEXES MALES FEMALES 

LES 	DEED SEXES HOMMES FEMMES LAS 	DELIS 	SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DUCTJVITE 12.010 6.642 5,176 10.811 6.062 4,749 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES BE BIENS 3.528 2.705 824 3.056 2.327 729 

AGRICULTURE 509 362 148 205 137 68 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES BRANCHES 	DU SECTEUR PRIMAIRE 278 243 35 249 215 34 

FORESTRY 	- 	FORETS 60 54 B 55 49 6 

FISHING AND TRAPPING 	- 	PECHE 	AT 	PIEGEAGE 40 34 5 19 74 4 

MINES. 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES, 	CARRIERES 	67 	PAIlS 	BE 
PETROLE 178 154 24 775 152 23 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFUCTURIERES 2,067 1,494 573 2.047 1.475 566 

CONSTRUCTION 674 606 68 562 500 62 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DE SERVICES 8.490 4.137 4,353 7.755 3.735 4.020 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	ET 	UUTRES 	SERVICES PUBLICS 906 674 232 843 618 224 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	- TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 781 576 206 718 520 798 

ELECTRIC 	POWER, 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	682 	El 	EAU 125 98 26 124 98 28 

TRADE - 	COMMERCE 2.095 7.190 905 1,902 1.084 837 

RINANCE 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES 	AT 
YFAIRES 	IMMOBILIERES 693 274 409 651 250 401 

:YPUN7TY, 	BUSINESS 	AND 	PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES • 
ECCID-CULTURELS, 	COMIIERCIAUU 	AT 	PERSONNELS 3.984 1,497 2.486 3,536 1.302 2.236 

VLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PU8LIQUE 822 501 321 822 501 321 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 72,018 6,842 5.776 10.811 6.062 4.749 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	ET 	ADMINISTRATION 1.420 937 489 1.395 912 483 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 431 344 87 415 331 84 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIULES 198 98 100 174 77 97 

RELIGION 33 26 8 33 26 8 

TEACHING 	- 	ENSEIGNEMENT 557 206 343 531 204 327 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- MEDECINE 	ET SANTE 598 110 478 554 87 467 

ARTISTIC AND 	RECREATIONAL 	- ARTS 	El 	ACTIVITES 	RECREATI YES 224 120 104 166 87 79 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,991 404 7.587 1.957 402 1.556 

SALES 	- 	COMMERCE 1,134 641 493 945 517 427 

SERVICE 	- SERVICES 1.595 685 910 1.369 628 741 

AGRICULTURE 526 397 129 219 164 55 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 38 35 4 18 15 

FORESTRY 	AND LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 48 45 4 43 40 

MINING AWE QUARRYING - 	MINES 	ET 	CARRIERES 53 52 51 50 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 	PREMIERES 359 283 76 353 278 75 

MACHINING - 	USINAGE 	DES MATIERES 	PREMIERES 266 253 15 260 246 15 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING 	AWE REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE El 	REPARATION 	0E 	PRODUITS 	FINIS 948 745 201 894 703 792 

DYYTRUCTIDN 	TRADES 	- 	MAILERS 	XE 	LA 	CONSTRUCTION 668 673 15 565 573 12 

'L,SPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION 	- 	TRANSPORTS 464 429 35 404 373 31 . "TrERIALS HANDLING 	- MAMUTENTION 297 234 63 296 233 63 

"ER 	CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - 	CONDUITE 	DE MACHINES 	IT 
'APPAREILS 	DIVERS 154 121 33 150 118 32 



TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, MAY 1987 

TABLEAU 21. EMPLDI SELON LU PROVINCE, LA BRANCHE DACTIVITE ET LE SEXE, HAl 19 

	

NFIO. P.E.l. 	N.S. 	N.E 	 .'L.. 	U.: 
CANADA 	 QU,. 	XVI. 	IIU. 	BASK. 

1.-N. I. -P.-E. 	N. -E. 	N. - 6. 	 AIB. 	6.-B 

THOU5ANOS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 	12018 A 182 C 55 C 	355 C 281 C 	2.973 8 4.719 B 503 C 462 C 1.163 B 1.326 B 

AGRICULTURE 	 509 0 . . . J 	S F 	10 F 	6 G 	78 F 	130 E 	43 C 	IOU E 	99 E 	33 F 

NON-AGRICULTURE - NON UGRICOLE 	11,509 A 180 C 50 C 	345 C 275 C 	2,894 B 4,589 B 460 C 358 C 1,064 B 1,293 C 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES Dli SECTEUR PRIMAIRE 	278 0 16 F . . . F 	22 F 	12 1 	37 F 	59 0 	9 5 	10 F 	63 6 	45 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 	 2.067 C 21 F 	6 F 	47 F 	42 E 	585 0 1,031 C 	57 E 	26 E 	82 E 	170 

CONSTRUCTION 	 674 0 	11 E . . . F 	21 E 	15 E 	155 E 	275 0 	27 E 	23 6 	73 E 	71 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

 
- 

CATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 	906 C 17 E . . . E 	28 E 	24 E 	230 E 	310 0 	45 E 	34 E 	B1 0 	122 

TRADE - COMMERCE 	 2.095 C 35 E 	9 6 	64 0 	54 0 	526 0 	794 0 	87 0 	lB D 	204 0 	241, 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTOTE - 
FINANCES. ASSURANCES El AFFAIRES 
IMMDBILIERES 	 683 D 	5 F . . F 	17 E 	12 0 	159 0 	300 0 	30 E 	20 E 	60 E 	78 

SERVICE - SERVICES 	 3,984 C 56 D lB 0 	114 D 	92 0 	991 C 1.529 C 165 0 136 9 	408 C 	473 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQAE 	 822 C 17 C 	B E 	32 C 	22 £ 	206 D 	291 9 	41 6 	33 6 	86 0 	88 

MALES - HOMMES 

AGRICULTURE 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 

MANUPACTURINO - INDUSTRIES MANUFAC-
TARIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION U OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUNI-
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES El AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE 

FEMALES - PEMMES 

AGRI CULTURE 

NON-ASRICULTURE - NON AGRICDLE 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIFIXIRE 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MUNAFAC-
TURI ERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUNI- - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET UFFAIRES 
IMMOBI LI ORES 

SERVICE - SERVICES 

6,842 	A 109 	C 32 C 203 	C 160 	C 1,718 	B 2,658 	B 279 	C 270 	C 660 B 752 C 

362D...J 5F 70 41 55F BOE 32E 77E lIE 20F 

6,480 A lOB 	C 28 D 196 	C 156 	C 1,662 	8 2,569 	B 248 C 193 	C 589 C 732 	C 

243 0 17 	F .. 	 . 	 F 20 	F 11 	F 33 	F 52 0 A 5 9 	1 50 6 

1,404 	C 14 	F . 	 . 	 . 	 F 35 	6 3 1 	E 417 	9 742 	C 39 	E 19 	E 65 C 

6060 106 ... 	 F 19 	E 15O 1390 2469 25 E 206 666 6.1 

674 	C Id 	C . 	 . 	 . 	 E 22 6 20 E 176 	E 216 0 35 	6 26 E 66 E 93 

1,190 	C 20 E 5 	6 35 E 31 	E 317 	0 436 0 46 	6 45 D 112 	D 142 	B 

274 	0 . 	 . 	 . 	 0 . 	 . 	 . 	 6 6 5 5 	F 63 0 122 	E 13 	F B 	F 25 E 31 	F 

1.497 	C 20 E 6 E 39 D 30 E 386 0 577 D 57 	0 45 E 155 	D 183 

501 	0 12 	0 . 	 . 	 . 	 E 20 E 15 	E 131 	E 176 	0 23 	E 21 	E 49 E 51 

5.176 	B 73 	0 23 	6 152 	C 120 	C 1,255 	C 2.061 	B 224 	C 192 	C 503 C 574 	C 

148 	E . 	 . 	 . 	 J . 	 . 	 . 	 S . 	 . 	 . 	 S . 	 . 	 . 	 H 22 0 41 	E 12 	E 27 	F 28 	F 13 	S 

5.029 	B 72 	D 22 	0 149 	C 110 	C 1.232 	C 2.020 	B 213 	C 165 	C 476 	C 561 	C 

35E ... 	H... J ...H ...i .4 iN ... 	 J H 14F 46 

573 6 7 5 . 	 . 	 . 	 F 12 	5 11 	F 168 	0 289 C 18 	E 7 	F 11 	E 41 	F 

68E...H ... 	 H ...H .6 15G 29F .5 .1 7F 70 

2320.5.5 AF 41 BOF 926 OF 8F 21F 29F 

905 	C 15 	E 4 	6 29 	E 24 6 209 0 358 D 36 E 31 	B 92 0 104 

409 	0 4 C . 	 . 	 . 	 6 11 	E A E 96 E 178 	E 17 	E 12 	0 35 6 47 

2.486 	C 36 0 11 	0 75 0 62 D 605 0 952 C 100 	0 92 	0 253 C 29 

. 
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LOLE 22, EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX. MAY 1987 

LBLEAU 22. EMPLDI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE DCXC, MM 1967 

NFLO. P.E.I. 	N.S. 	N.E 	 ALTA. 	B.C. 
CANADA 	 QUO. 	051. 	MAN. 	DUSK. 

1.-N. 1.-P-S. 	N. - E 	N-B. 	 816. 	C. - B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUT SEXES 12.016 	A 182 	C 55 C 355 	C 281 	C 2,973 	B 4.7199 503 C 462 	C 1.1638 1.3268 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3,456 	C 47 	E 13 	E 95 D 70 	D 848 D 1,374 	C 142 	E 115 	9 359 C 393 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.991 	C 25 0 7 	0 54 	9 44 	0 542 	0 786 C AD 0 59 	9 186 D 206 

SALES 	- 	COMMERCE 1,134 	C 16 	E S E 36 E 28 0 281 	D 433 0 45 0 37 	9 111 	0 143 

SERVICE 	- SERVICES 1.595 	C 23 	E B E 56 9 44 	C 399 D 593 0 89 	0 62 	9 146 	0 195 	9 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS 	DU 
SECTEUP PRIMAIRE 665 0 19 	F 9 	C 26 E 15 	C 101 	E 169 	E 47 	C 106 E ill 	E 62 

PROCESSING - TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,574 	C 22 	F 5 	C 37 	E 39 	E 415 	0 728 0 53 	8 31 	E 92 	E 152 

CONSTRUCTION 688 C 14 	E 4 	F 23 C 19 	E 161 	8 263 E 30 E 26 	E 76 E fl 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 464 	0 9 	F . 	 . 	 . 	 F 15 	E 14 	C 109 	E 175 	E 20 E 15 	E 45 	E 59 

MATERIALS HANDLING 	AND OTHER 	CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	CT 	AUTRES 	METIERS 851 	0 6 	F ... 	 F 13 	F 8 C 117 	E 199 	0 15 	E 11 	8 36 	E 45 

MALES 	- 	HOMMES 8.642 	A ION 	0 32 	C 203 C 180 C 1,718 	6 2,656 	B 279 	C 270 C 660 B 752 C 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LI8ERALES 1.846 	C 25 	E 7 	0 50 0 35 	E 461 	V 728 0 74 	0 61 	C 196 	0 210 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 404 0 5 	F . 	 . 	 . 	 F 11 	F 9 	E 126 	E 151 	E 19 	F 9 	F 35 	F 38 

SALES 	- 	COMMERCE 541 	0 B 	F . 	 , 	 . 	 F 19 	E. 15 	0 174 	C 238 	0 20 	E 20 0 54 	E 86 

SERVICE 	- 	SERVICES 585 C 9 	E . 	 . 	 . 	 F 21 	E 17 	E 192 	E 290 0 24 	E 22 E 59 E 77 

R:MURy OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DII 
:SCTEUR 	PRIMAIRE 528 0 17 	F 8 E 24 13 	E 82 C 129 	E 37 	E 81 	E 88 E 50 

k.. 	ESSINO 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
: , EMIERES 1,282 	C 16 	E . 	 . 	 . 	 0 30 C 32 E 328 0 589 0 41 	E 28 E 84 	E 131 	C 

'.I1QUCTIOk 673 C 13 	E 4 	F 23 	C 19 	C 158 	C 257 	0 30 E 26 0 74 	0 69 	0 

SPDRTAT ION 	- 	TRANSPORTS 429 	II 9 	F ... 	 F 14 	E 13 	E 105 	S 158 E 19 	C 14 	0 39 	0 54 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION El 	AUTRCS 	METIERS 354 	0 5 	F . 	 . 	 . 	 F 11 	F 7 	E 94 	0 148 	E 11 	F 9 	F 31 	E 37 	C 

FEMALES 	- 	FEMMES 5,176 	B 73 	0 23 0 152 	C 120 	C 1,055 	C 2,061 	B 224 C 192 	C 503 C 574 	C 

MANAGEP.IAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBEQALES 1,610 	C 22 E 6 C 45 	0 35 0 388 0 546 0 69 0 54 0 163 0 193 	0 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	AOMINISTRATIY 1,587 	C 20 C 6 	C 44 E 34 0 417 	0 636 C 62 	0 50 0 151 	0 168 	0 

SALES 	- 	COMMERCE 493 	0 8 C . 	 . 	 . 	 F 16 	E 12 	C 107 	E 195 C 22 	0 16 	E 57 	C 58 

SERVICE 	- 	SERVICES 910 	C 14 	8 6 0 35 	C 28 E 207 0 332 C 45 	8 40 0 67 	C 117 	9 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR 	PRIMUIRE 137 	E . 	 . 	 . 	 H . . 	 . 	 G . 	 . 	 . 	 0 . 	 . 	 . 	 H 19 	G 40 	F 10 	F 25 	P 24 	F 10 	0 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 292 D 5 0 . 	 . 	 . 	 F 7 	0 A 	F 87 	E 138 	C 12 	F . 	 . 	 . 	 F 9 	F 21 	F 

CONSTRUCTION 159... J... J ... 	 J ... 	 J ... 	 J 61 ... 	 .1 ... ... 	 H 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 35 	F , 	 . 	 . 	 J . 	 . 	 . 	 J . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 H 4 H 17 	0 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 9 6 0 5 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTCNTION 	CT 	AUTRES 	METIERS 97 	C .. 	J . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	G 23 	F 50 F 4 9 . 	 . 	 . 	 0 5 	F 8 0 
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TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY 852 SEX, MAY 1987 

TABLEAU 23. DUREE DE L'EMPLO] SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET ID SUE, MAI 

1-3 	4-6 	'- ' 	' - 5 	E 10 	20 	3VER 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	YEARS 	YEARS 	YEARS 	20 YEAR 

TOTAL 
MUIS 	HOES 	HOES 	ANS 	AIlS 	ANS 	PLUS DY 

20 OHS 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 12,018 1,543 626 1.141 3.291 2,144 2.210 1,063 

AGRICULTURE 509 80 13 lB 63 74 9' 150 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 11.509 1,483 612 1,123 3,208 2.071 2.119 913 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 218 53 IT 10 57 60 52 34 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUFAC- 
TURIERES 2.067 241 102 144 533 382 426 240 

CONSTRUCTION 674 175 39 57 198 82 86 37 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION & OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 906 67 24 51 194 203 233 134 

TRADE - COMMERCE 2.095 259 134 278 684 342 292 106 

FiNANCE. 	INSURANCE AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 683 47 37 65 218 155 117 43 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.984 548 236 468 1.156 670 681 226 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIAUE 822 72 29 51 160 177 232 92 

MALES - HDMMES 6,842 894 309 540 1,712 1,191 1,386 811 

AGRICULTURE 362 49 8 II 57 53 65 117 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 6,480 845 300 529 1,655 1,138 1,320 E 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DU 	SECTEUR 	PRIMAIRE 243 44 9 9 47 52 49 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUFAC- 
TURIERES 1.494 162 61 93 357 274 334 21., 

CONSTRUCTION 605 165 37 49 175 58 76 34 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRBNSPURTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 674 51 7 31 144 147 173 111 

TRADE - 	COMMERCE 1.190 152 74 145 357 195 182 75 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 274 18 15 27 88 52 49 25 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.407 213 76 149 400 248 291 120 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 501 38 12 26 78 102 165 82 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.176 550 317 602 1,579 953 824 252 

AGRICULTURE 148 31 5 7 25 20 25 34 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON 	AGRICOLE 5.029 515 312 595 1,553 933 199 210 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - 	AUTRES 
BRANCHES 	DU SECTEUR PRIMUIRE 35 8 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 10 8 . 	 . 	 . 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 573 79 42 51 176 107 92 26 

CONSTRUCTION 68 9 . 	 . 8 22 14 9 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A 	OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	ET 	UUTRES 	SERVICES 	°UBLICS 232 16 7 20 50 56 58 23 

TRADE 	- 	COMMERCE 505 107 Dl 133 316 148 110 31 

FINANE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	E 	AFFUIRES 
IMMOBILIERES 409 29 22 38 130 103 68 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.485 335 160 318 755 422 391 11 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADIFINISTRU- 
TION 	PUBLIQUE 321 34 18 25 93 76 66 
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TABLE 24. 	JOB TENURE BY 	OCCUPATION AND 

TABLEAU 24. 	DANCE XE 	LEMPLOI 	SELON 	LA 

SEX. 	MAY 	1987 

PROFESSION 	ET 	LE SEXE, 	MA) 1967 

1-3 4-6 7-12 -5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ABS ABS ABS PLUS DC 

20 ABS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LOS 	DEUU SEXES 12.018 1.543 526 1,141 3.291 2.144 2,210 1.063 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	UT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3,456 227 136 287 913 752 801 341 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,991 205 119 203 586 401 355 122 

SALES 	- 	COMMERCE 1,134 128 80 163 382 171 149 SI 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,595 321 114 217 476 212 184 73 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS EU 
SECTEUR 	PRIMAIRE 685 154 19 21 104 93 112 162 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 1,574 198 78 120 423 276 322 159 

CONSTRUCTION 688 172 35 54 171 83 115 57 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 454 61 20 43 126 87 88 40 

MATERIALS 	HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION 	ET 	AUTRES METIERS 451 78 27 34 110 89 84 48 

MALES 	- NOMMES 5.942 894 309 540 1.712 1,191 1,386 811 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.848 107 93 130 438 396 467 246 

:.ERICAI 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 404 43 20 31 101 71 88 51 

:ULES 	- 	COMMERCE 641 64 41 85 205 104 99 43 

[VVICE 	- 	SERVICES 685 ¶24 42 76 184 100 lOB 54 

- 	 MART OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR 	PRIMAIRE 528 117 14 16 83 76 91 131 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 1.282 151 57 93 333 228 273 146 

CONSTRUCTION 673 168 34 51 168 81 113 57 

TRANSPORTATION 	- TRANSPORTS 429 57 17 34 117 80 83 39 

MATERIALS HANDLING AND OTHER 	CRAFTS - 

MANUTENTION 	El 	AUTRES 	METIERS 354 63 19 25 83 54 57 44 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.176 650 317 602 1.579 953 824 252 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.610 121 73 157 475 356 334 94 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.587 162 99 172 485 330 267 71 

SALES - COMMERCE 493 64 39 78 177 67 50 18 

SERVICE 	- 	SERVICES 910 197 72 141 292 112 78 19 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DO 
SECTEUR PRIMUIRE 137 37 5 5 21 17 21 31 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENI 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 292 47 18 28 90 48 49 12 

CONSTRUCTION 15 . 	 . . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 35 4 . 	 . 	 . 9 9 7 5 . 

MATERIALS 	HANDLING AND OTHER 	CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	CT 	AETRES MCTIERS 97 15 8 9 28 15 17 5 
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TABLE 	25. 	EMPLOYED BY HOURS WORKED 	IN 	REFERENCE 	WEEK BY 	PROVINCE, 	CLASS OF 	WORKER AND SEX. MAY 	1987 

TABLEAU 25. 	PERSONNES 	OCCUPEES 	SUIVAN 	LE 	NOMBRE 	D'HEURES 	TRAVAILLEES AU COUPS DC 	LA SEMUINE DE 	REFERENCE, CT SCION 	LA PROV, 
LA 	CATEGOR1E 	DE 	TRAVAILLEURS 	El 	IC 	SEXE, MAI 	1967 

00 01-29 30-34 35-39 40 41-49 50 	HO:-. 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVE 

TOTAL 
HEURE HEURES NEURES HEURES IEURES HEURES HELIRES 

ET 	PLUS 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

CANADA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEAD SEXES 12,0I8 584 2.120 742 1845 3.654 1.209 1,855 
MULES 	- HOMMES 6,842 299 669 299 718 2.495 859 1.502 
FEMALES 	- 	FEMMES 5,176 284 1451 442 1,127 1,199 350 353 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 

ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES 	- 	LES 	CELlO SEXES 11509 575 2,029 716 1.830 3.815 1.175 '.589 

MALES 	- HOMMES 6,480 295 630 288 711 2.465 537 1.254 
FEMALES 	- 	FEMMES 5.029 280 1,399 428 1.118 1.150 338 315 

PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BDTII 	SEXES 	- 	LOS 	DEUX 	SEOES 10.606 535 1.775 661 1.793 3.445 1,111 1.287 

MULES 	- 	HOMMES 5.925 266 532 262 694 2.346 703 1.033 
FEMALES - 	FEMMES 4.581 269 1.243 399 1.100 7.099 316 254 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEEVE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRUNCHES 	OUCTIVITE 182 12 24 11 23 70 14 28 

NON-AXRICULTURE 	- 	SECTEUR NON UGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 180 12 24 '1 23 69 14 26 
PAID WORKERS 	- 	TR000ILLEIJRS 	REMUNERES 159 10 21 9 22 BY 13 20 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-OU-PRINCE-E000ARD 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVIIE 55 . 9 . 	 . 	 . 7 17 5 II 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NDN 	AORI COLE 
ALL 	CLASSES 	- ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 50 . 	 . . 	 . 	 . 7 17 5 8 
PAID WORKERS 	- 	TRAVUILLEURS 	REMUNERES 44 . 	 . 	 . 7 ... 7 15 4 5 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTI VIlE 355 20 62 20 38 123 34 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRUVAILLEURS 345 19 61 20 38 121 33 
PAID WORKERS 	- 	TRAVUILLEURS 	REMUNERES 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

31 1  17 51 17 36 115 31 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 281 13 45 16 44 93 30 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEORS 275 13 47 15 43 92 29 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURU 	REMUWERES 251 12 39 14 43 65 28 29 

QUEBEC 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 2,973 145 496 198 611 855 305 364 

NOH-AXRICLLTURE - 	SECTEER NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 2.894 143 481 192 699 846 300 323 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 2.690 136 422 182 601 807 281 260 

ONTARIO 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRUNCHES 	D'ACTIVITX 4.719 218 824 270 657 1,531 501 717 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUP NON 	AGHICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 4.589 210 794 263 653 1,517 494 652 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 4.256 204 708 242 641 1.452 471 637 

MANITOBA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRUNCHES 	D'ACTIVITE 503 23 95 31 59 148 49 98 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	UGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 460 23 87 29 58 144 40 72 
PAID WORKERS 	- 	TRAVUILLEURS 	REMUHERES 420 22 78 28 56 136 43 57 

SASKATCHEWAN 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE OES BRANCHES 	D'ACTIVITE 462 19 84 28 46 127 35 123 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 358 18 70 23 43 122 28 56 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 320 16 60 20 42 15 26 46 

ALBERTA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES 	E'ACTIVITE 1.163 51 208 78 144 333 121 226 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- ENSEMBLE DES 	TRAVAILLEURS 1.0B4 50 195 75 142 326 115 162 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 986 44 170 69 138 312 109 141 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLDMBIE-8RITANNIQUE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	O'ACTIVITE 1,325 80 270 86 215 367 115 193 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR 	HON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 1.293 70 263 84 214 362 111 180 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 1,164 72 210 77 208 341 104 147 

NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TC THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSP 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB 0NL. 
Li K0VE T'ELPE3 	Vovo:.EEs 	EV2X' 	.4 Ti0NE El YTrTVEI,E1 P.E0PFSFVTF LI '0'4: CE 'EL1ES LEO 	TUVES 	00001LLEES 0 
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'OLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION IMAIN JOB), CANADA. MAY 1987 

LE,LEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRUVUILLEES El HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE O'ACTIVITE El 
LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL) . CANADA. MAI 1987 

ACTUAL HOURS 	USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT 	HEURES HA8ITUELLEMENT 
TRAVAILLEES 	TRAVAILLEES 

AVERAGE 11 	AVERAGE 2) 	AVERAGE 1) 
TOTAL 	 TOTAL 

MDYENNE II) 	MOTENNE 2) 	MOTENNE Ill 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 434,419 36.1 38.0 453,141 37.7 

AGRICULTURE 26.628 52.3 53.1 20,111 51.3 

FORESTRY, 	FISHING AND TRAPPING 	- 	FORETS, 	PECHE 	ET 	PIEGEAGE 4,178 41.9 45.7 4.739 47.5 

MINES. 	QUARRIES AND 	OIL 	HELLS 	- 	MINES, 	EARRIERES 	ET 	PUITS 	DE 	PETRDLE 6.792 38.2 41.9 7.399 41.6 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUFACTURIERES 78,772 38.1 40.4 62.623 40,0 

CONSTRUCTION 28,937 39.9 41.3 27,703 41.1 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS 	El AUTRES SERVICES PUBLICS 34,311 37.9 40.4 36,361 40.1 

TRADE - COMMERCE 72.715 34.7 35.0 74.543 35.6 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES. 	ET 
AFFAI P65 	IMMDBI II ERES 24,623 36.1 38.1 25,985 38.1 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 	SOCID-CALTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 130,707 32.8 34.6 137,111 34.4 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTROTION 	PUBLIQUE 28,757 35.0 37.1 30,568 37.2 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 434,419 36.1 38.0 453,141 37.7 

MANAGERIAL 	AND 	PROFESSIONAL 131 	- 	DIRECTION 	El 
PROFESSIONS 	LIBERULES 131 128,795 37.3 39.4 134.000 38.8 

ERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 62.222 31.2 33.2 66.408 33.4 

. SLES 	- 	COMMERCE 39.656 35.0 36.2 40.758 35.9 

LERVICE 	- 	SERVICES 49,859 30.6 32.0 51.102 32.0 

PRIMARY DCCAPATIONS(4) 	- 	PROFESSIONS 	DU 	SECTEAR PRIMAIRE(4) 32,632 49.1 50.6 32.893 49.4 

PROCESSING, 	ETC. (5) 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 	PREMIERES, 	ETC. (S) 60. 122 38.2 40.3 63.052 40.1 

CONSTRUCTION TRADES 	- METIERS DE 	LA CONSTRUCTION 27.151 39.5 41.2 28.262 41.1 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 19.029 41.0 43.4 19.922 42.9 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 	MANUTENTION 	El 	AUTRES METIERS 15.950 35.4 37.3 16,715 37.1 

(TI 	AVERAGE 	CALCULATED 	USING TOTAL 	EMPLOYED. 
MEYENNE 	CALCULEE 	A 	L'AIDE 	DU NOMBRE TOTAL 	DE PERSONNES OCCUPEES. 

21 	AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DUPING THE REFERENCE 	WEEK. 
MOYENNE CALCULEE 	EN EUCLUANT 	LES PERSONNES Vol 	NONT 	PBS TRAVAILLE PENDANT 	LA 	SEMAINE OE 	REFERENCE. 

(3) 	INCLUDES MANAGERIAL 	AND ADMINISTRATIVE, 	NATURAL 	SCIENCES, 	SOCIAL 	SCIENCES. RELIGION, TEACHING. MEDICINE AND HEALTH. 	ARTISTIC AND 
RECREATIONAL 	OCCUPATIONS. 
COMPRENO DIRECTION 	El 	ADMINISIRATION. 	SCIENCES 	NOTARELLES, 	SCIENCES SOCIALES, 	RELIGION, 	ENSEIGNEMENT, 	MEDECINE ET 	SANTE, ARTS El 
ACTIVITES 	RECREATIVES. 

4) 	INCLUDES 	FARMERS 	AND 	FARM WORKERS, 	FISHERMEN, 	TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, 	MINERS. QUAPRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 
COMPREND LES 	CULTIVATEURS 	El 	TRAVAILLEURS 	AGRICOLES. 	LES 	PECHEURS, PIEGEURS 	El 	CF4ASSEURS, 	16$ BUCHERONS ET 	TRAVAILLEURS 
ASSIMILLS, 	LES 	MINEURS, 	CARRIERS 	El 	TRAVAILLEURS 	ASSIMILES. 

(5) 	INCLUDES PROCESSING, 	MACHINING, 	AND 	PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND 	REPAIRING. 
COMPREND 16 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 	PREMIERES, 	I'USINAGE 	DES MATIERES PREMIERES El 	LA FABRICATION, 	LE 	MONTAGE 	El 	LA REPARATION 
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TABLE 27 TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK CALL JOBSI 	CANADA. MAY 1987 

TABLEAU 27 TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE ITOUS LES EMPLOISC 	CANADA. Mo: 

ACTUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVENENT 
TRA VA! ILEES 

HEURES HABCTUELLEY', 
IRA VA! ILEES 

AVERAGE Cli 	AVERAGE 121 	 AVERAGE (1) 
TEIAL 	 TOTAL 

NOYENNE (TI 	MOTENNE 121 	 FIOTENNE TI 

V000; 	 10001 

BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEAt, LAGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPO 
00 U TEMP5 PARTIEL 

BOTH SEXES - LOS OEUX SEXES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TINE - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 TEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIPI TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

MALES - HONNES 

FULL-TIME - U PLEIN TEMPO 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 TEARS AND OVER - APIS CT PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMP5 
PART-TIME - A TEMPO PARTIEL 

FEMALES - FEMMES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPO 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

IS - 24 TEARS - APIS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPO PARTIEL 

25 TEARS AND OVER - APIS ET PLUS 

FULL-TINE - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

BY EBUCATION - SOLON LE NIVEBU DINSTRUCTION 

0-8 YEARS DY SCHOOLING - 0 A B ANNEES D'ETUDES 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS DETUDES POSTSECONDAIRES 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
PDSTSECDNDAIRES PARTIELLES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME DElUDES POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 

BY PROVINCE - SOLON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDDUBRO 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
RU OBOE 
ONTARIO 
MAN I TOBU 
S ASK U T CHE HUN 
XL BE RT U 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 

440.847 36.7 38.6 459.764 38.3 

412.474 40.7 42.7 430.498 42.5 
28.373 15.1 15.9 29.266 15.6 

76.541 31.1 32.1 78.939 32.1 

65.409 39.6 41.0 67.648 41.0 
11.T32 13.7 14.2 11.290 13 	9 

364.306 38. 40.2 380.825 39.8 

347.065 40.9 43.1 362.640 42.7 
17.241 16.1 17.3 17.976 16.8 

278.245 40.7 42.5 287.609 42.0 

270,754 42.0 44.8 279.971 44.3 
7.491 14.2 14.8 7,638 14.5 

44,238 34.1 34.9 44,939 34.7 

39.370 41.9 42.9 40.048 42.6 
4.868 13.7 13.9 4,891 13.7 

234.007 42.2 44.4 242,670 43 	P 

231,384 43.1 45,2 239.923 44 
2.623 15.3 16.8 2.747 lb 

162.602 31.4 33.2 172.155 33.. 

141.720 37.0 39.2 150.527 39 
20.882 15.5 16.3 21.628 16 

32.303 21.7 28.9 33.999 29.2 

26.039 36.6 38.4 27,600 38.8 
6.264 13.8 14.3 6.399 14.1 

130.299 32.5 34.5 138,155 34.4 

115.681 37.1 39.4 122,926 39.5 
14,618 16.3 17.4 15,229 17.0 

45.787 38.0 40.1 48.414 40.2 

214.155 35.9 37.6 223.105 37.4 

45.798 35.7 37.4 47.556 37.0 

66.562 36.6 38.7 69.732 38.4 

68.545 39.3 41.4 70.957 40.7 

6.609 37.5 40.2 7,445 41.0 
2,150 39.0 40.4 2.218 40.3 

13,053 36.8 38.9 13,732 38.1 
10,174 36.2 38.1 10.694 38 

106,276 35.1 37.6 111,069 37.4 
172,306 36.7 38.5 180,077 38.2 
10,15' 36.1 39.9 19,791 39.3 
10.263 41.7 43.5 19,714 42.7 
44.342 38.1 39.9 45,832 39.4 
4E 	31Y 34 9 77.2 4T. 192 37 

Ill AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOVENNE CAICULEE A LAIDE DU NOMBRE TOTAL XE PERSONNES OCCLLPE 

21 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT UT WORK DUVi',.  
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LOS PERSONNES 901 F4'ONT PAS TRAVUIL,j PEM2UHT LU SEMALKE DL 0EFL'. 

. 
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LU 	28. 	TOTAL 	AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK 	IMAIN JOBI, 	CANADA, MAY 	1987 

.EAU 28. 	TOTAL 	ET 	MDYENNE 	DES HEURES 	TRAVAILLEES 	PAR SEMAINE 	IEMPLOI PRINCIPALI 	CANADA, 	MAI 	1987 

ACTUAL 	HOURS USUAL 	HOURS 

HEURES 	EFFECTIVEMENT HEURES MABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 

AVERAGE 	1) AVERAGE 21 AVERAGE 	1) 
TOTAL TOTAL 

MOVENNE Ill MOVENNE 121 MOVENNE Ill 

1 0001 I'OOOl 

BY 	SEX. 	AGE 	AND 	FULL-TIME 	OR 	PART-TIME 
SELON 	LE 	SLOE. 	LUGE 	ET 	L'EMPLDI 	A PLEIN TEMPO 
DU A 	TEMPS 	PARTIEL 

BOTH SEXES 	- 	LEO DEAD SEXES 434,419 35.1 38.0 453.141 37.7 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 406,438 40.1 42.1 424.264 41.8 
PART-TIME 	- 	A TEMPO 	PARTIEL 27.980 14.9 15.7 28.877 15.4 

15 	- 	24 YEARS 	- ANS 75.178 30.5 31.6 77.568 31.5 

FULL-TIME 	- 	U 	PLEIN TEMPO 64.224 38.9 40.2 66,450 40.2 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 10.954 13.5 13.9 11.108 13.7 

25 TEARS AND OVER 	- 	ANS ET PLUS 359.241 37.6 39.7 375,573 39.3 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 342.214 40.3 42.5 357.804 42.2 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPO PARTIEL 17,027 15.9 17.1 17.769 15.6 

MALES 	IIOMMES 274.005 40.0 41.9 283,280 41.4 

FULL -TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 255,528 42.2 44.2 275.763 43 	7 
PART-TIME 	- A TEMPO 	PARTIEL 7,375 14.0 14.6 7.516 14.2 

15 	- 24 	YEARS 	- 	ANS 43.369 33.4 34.3 44,082 34.0 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 38.591 41.0 42.1 39.287 41.8 
PART-TIME 	- 	A TEMPO PAPTIEL 4.778 13.4 13.7 4.795 13.5 

yEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 230.535 41 	6 43.7 239.198 43.1 

.1-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPO 
. 

228,037 42.4 44.5 236.477 44.0 
T-TINE 	- 	A 	TEMPO 	P8RTIEL 2.598 15.2 10.7 2.721 15.9 

- 	FEMMES 160,414 31.0 32.8 165,862 32.8 

'JL-TIME - 6 PLEIN TEMPO 139.810 36.5 38.7 148.501 38.8 
PART-TIME 	- A TEMPO 	PARTIEL 20,604 15,3 16.1 21,361 15.8 

15 - 24 TEARS 	- 	ANS 31.808 27.3 28.5 33.487 28.8 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPO 25,633 36.1 37.8 27,174 38.2 
PART-TIME 	- 	U TEMPO 	PARTIEL 5,176 13.6 14.1 6.313 13.9 

25 YEARS AND OVER - SF10 	CT PLUS 128,605 32.1 34,1 136,375 34.0 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 114,177 35.7 38.9 121.327 39.0 
PART-TIME 	- 	A TEMPO 	PARTIEL 14,428 16.1 17.2 15,048 16.8 

BY 	EDUCATION - 	SELON 	Ut NIVEAU 	D'INSTRUCTION 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 8 8 ANNEES D'ETUDES 45.222 37.5 39.6 47.853 39.7 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDUIRES 	PART1ELLES 	ET 	P80 	O'ETUDES 	POSTSECONDAIRES 211.279 35,4 37.1 220,198 36.9 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIPES PARTIELLES 44.994 35.0 36.7 45,713 36.4 

POST 	SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 	00 	DIPLDME 	O'ETUDES 	POSTSECONDAIRES 55.421 36.0 35.1 58.502 37.7 

UNDVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 67,503 38.7 40.7 69,675 40.0 

BY PROVINCE - SELON LU PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 6.751 37.2 39.9 7,382 40.5 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARO 2.109 38.3 39.6 2.173 39.5 
NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 12.899 35.4 38.5 13.562 38.2 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 10.064 35.9 37.7 10.588 37 7 
QUEBEC 105,216 35.4 37.2 109,972 37.0 
ONTARIO 170.827 36.2 38.0 177,441 37.6 
MANITOBA 18,734 37.2 39.0 19,375 38.5 
SASKATCHEWAN 18,725 40.6 42.4 19,208 41.6 
ALBERTA 43.432 37.3 39.1 44.898 38.6 
BRITISH 	COLUMBIA - 	COLDMBIE-BRITANNIQUE 45,562 34.4 36.7 48,543 35.6 

AVERAGECALCULATED USING TOTAL 	EMPLOYED . 

MO1ENNE 	CALCULEE 	A L'AIDE 	DL 	NOMBRE 	TOTAL 	BE 	PERSONNES OCCIJPEES. 

AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE 	REFERENCE 	WEEK. 
MOTENNE 	CALCULEE EN EXCLAANT 	LEO PERSDNNES QUI 	N'ONT P80 TRAVAILLE PENDANT 	LA SEMAINE BE REFERENCE 
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TABLE 29 FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE. BY SEX. MARITAL STATUS AND PROVINCE, MAY 1987 

TABLEAU 29 EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXES LAGE UT LA PROVINCE. SELON LE SEXE. L'ETAT MATRIMONIAL El 
PROVINCE, MAt 1987 

BOTH SEXES 	 MALES 	 FEMALES 

LEG DEUX SEXES 	 HOMMES 	 TEMPlES 

TOTAL 
FULL-TIME 	P881-TIME 

A PLEIN 	A TEMPS 
TEMPS 	PARTIEL 

FULL -TIME 

A 	PLEIN 
TEMPS 

PART-TIME 

A TEMPS 
PARTIEL 

PULL-TIME 

A 	PLEIP4 
TEMPS 

PART-TIME 

A TEMPS 
PARTIEL 

THOUSANDS 	- 	PIILLIERS 

CANADA 12.018 10.140 	 1.878 6.314 528 3,826 1.351 
15-24 	TEARS 	- 	AND 2,461 1,652 810 941 356 712 453 
25-44 	YEARS 	- 	AND 6.420 6755 664 3,523 78 2.233 586 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 1.871 1.879 192 1.097 20 582 177 
55-54 YEARS 	- AND 1.092 938 154 662 36 275 118 
65 TEARS AND OVER - 	AND CT 	PLUS 274 116 68 91 37 25 22 

MARRIED - 	MARIES 7.846 6,914 932 4,512 123 2.401 809 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 3.335 2.497 831 1.510 388 988 450 
OTHER - AUTRES 838 729 109 292 17 437 92 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 182 164 28 104 5 60 13 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 55 47 8 29 ... 8 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-EEOSSE 355 298 57 188 15 110 41 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 281 240 41 147 13 92 28 

QUEBEC 2.973 2.545 428 1.598 120 947 308 
15-24 	YEARS 	- AND 576 390 186 223 76 166 112 
25 -44  YEARS 	- ANS 1.661 1,497 164 920 25 517 139 
45-54 	YEARS 	- AND 463 429 35 284 5 145 30 
55-64 TEARS 	- AND 243 211 32 157 1 54 25 
65 YEARS AND OVER - AN5 El 	PLUS 29 19 11 14 7 5 4 

MARRIED - MARIES 1.993 1,788 206 1.183 30 604 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 804 604 200 348 81 255 
OTHER - 	AXTRES 175 154 21 67 . 	. 87 

ONTARIO 4,719 3,971 747 2.443 225 1.528 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 998 655 343 372 157 283 
25-44 	YEARS 	- 	AND 2,433 2.197 236 1.320 23 877 
45-54 	TEARS 	- ANS 750 670 79 433 4 237 
55-64 YEARS 	- 	AND 465 403 62 281 13 122 
65 YEARS AND OVER - 	AND 	El 	PLUS 73 47 27 37 18 10 0 

MARRIED - MARIES 2.998 2.842 356 1,701 44 941 312 
SINGLE 	- 	EELIBATAIRES 1,314 1.025 349 625 164 400 285 
OTHER 	- 	AUTRES 347 304 42 117 B 188 36 

MANITOBA 503 419 85 258 23 163 62 

SASKATCHEWAN 462 386 76 250 20 136 55 

ALBERTA 1,163 985 178 616 44 370 234 

B.C. 	- 	C-B. 1.326 1.085 241 684 88 401 173 
15-24 TEARS 	- 	AND 259 172 87 96 38 76 48 
25-44 YEARS 	- AND 694 605 89 379 12 226 77 
45-54 YEARS 	- AND 225 294 31 129 5 84 26 
55-54 YEARS 	- ANS 128 202 26 70 8 32 18 
65 TEARS AND OVER 	- 	AND El 	PLUS 20 12 8 20 5 ... 

MARRIED - 	MARIES 854 727 127 481 21 246 106 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 353 259 94 181 44 98 50 
OTHER - AUTRES 120 100 20 41 ... 56 16 

NOTE: 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS 	OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE 	PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FALL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS 	THAN 30 HOURS 	PER WEEK. 

NOTA: 	LEMPLOI 	A PLEIN TEMPS 	EST 	COMPOSE DES PERSONNES QUI 	TR006ILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OX PLUS PAR SEMAINE, PLUS 	CELLES 
QUI 	TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT 	PIOINS DE 30 HEURES 	MAIS 	01)1 SE 	CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN 	TEMPS: LEMPLOI 	A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE 	TOUTES 	LED AUTRES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLENENT MOINS BE 30 HEURES PAR SEMAINE 

0 
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- 	S 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, MAY 1987 

EAU 30. EMPLO! A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PAPTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI. MU! 1987 

-3 	4-5 	7-12 	1-5 	6-10 	11-20 	DYER 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	YEARS 	YEARS 	YEARS 	20 YEARS 

TOTAL 
MOlT 	P1015 	MOIS 	APIS 	APIS 	APIS 	PLUS DE 

20 APIS 

THOUSANDS - 	MELLIERS 

CANADA 12.019 1.543 626 1.141 3.291 2.144 2.210 1053 
MALES - HOMMES 5.842 894 309 540 1.712 1,191 1,386 811 
FEMALES - 	FEMMES 5,176 650 317 602 1,579 953 824 252 

FULL-TIME - 	A 	PLEIN 	TEMPS 10.140 1.117 479 832 2.706 1.941 2.062 1,003 
PART-TIME - 	A 	TEMPS 	PARTIEL 1,878 427 146 310 585 203 148 60 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 182 40 11 13 41 27 33 15 
MALES 	- HOMMES 109 26 6 5 21 16 22 14 
FEMALES 	- 	FEMMES 73 14 6 8 20 ii Ii 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPT 164 34 9 10 38 26 37 15 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 18 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

PRINCE 	EDWARD 	I 	- 	I.-DU-PRINCE-EOOUARD 55 12 . 	 . 	 . 5 13 8 9 5 
MULES 	- HOMMES 32 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 7 5 6 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 23 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 7 4 . 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIPI 	TEMPS 47 10 . 	 . 	 . . 	 . 	 . Ii 7 8 5 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 8 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 355 60 14 33 88 Si 69 30 
MALES - HOMMES 203 35 7 15 45 34 46 22 
FEMALES - 	FEMMES 152 25 8 18 43 27 23 8 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 298 48 II 23 70 55 65 28 
PART'TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 57 14 ...  10 17 6 4 

BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 281 54 14 26 70 45 51 31 
- 	HOMMES 160 32 7 12 36 26 32 16 

. MALES 	- 	FEMMES 

- 	 i-TiMC 	- 	A PLEIN 	TEMPS . 

120 

240 

22 

41 

7 

11 

14 

19 

34 

58 

19 

42 

19 

49 

5 

21 
.TTT-TIME 	A TEMPS 	PARTJEL 41 13 . 	 . 	 . 7 12 . . 	 . 	 . 

Q.LBEC 2,973 365 149 265 788 519 611 275 
MALES 	- HOMMES 1,718 212 81 130 426 291 373 205 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,255 154 68 135 362 228 237 70 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 2.545 286 122 203 847 471 573 283 
PART-TIME 	- A TEMPS 	PARTIEL 428 99 27 63 141 48 38 13 

ONTARIO 4.719 562 249 467 1.348 795 863 437 
MULES 	- 	NOMPIES 2,655 323 121 219 686 444 530 332 
FEMALES 	' 	TEMPlES 2.061 239 129 247 658 351 332 105 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPT 3,971 400 186 339 1,107 721 806 411 
PART-TIME 	- 	U 	TEMPS 	PARTIEL 747 162 63 127 239 74 57 25 

MANITOBA 503 60 25 47 141 98 84 49 
MULES 	- NOMMES 279 34 12 20 74 49 51 39 
FEMALES 	- 	TEMPlES 224 25 13 26 68 49 33 10 

FULL-TIME 	- 	A PjN 	TEMPS 419 43 19 33 114 88 77 46 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PART IEL 85 17 6 14 27 10 7 

SASKATCHEWAN 462 59 19 41 117 85 74 05 
MALES - HOMMES 270 35 8 19 60 47 50 52 
FEMALES - 	FEMMES 192 24 II 22 57 38 25 15 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 386 41 13 30 94 75 69 63 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 76 18 5 Ii 23 10 5 

ALBERTA 1.163 151 85 1 15 340 746 163 83 
MALES 	- 	IIOMMES 660 92 30 54 180 133 108 64 
FEMALES - 	FEMMES 503 59 36 62 160 113 55 19 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIPI 	TEMPT 985 114 50 83 285 223 152 79 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 178 37 IS 32 55 22 Ti 4 

FPiSH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE - BRITUNNIQUE 1.326 181 76 130 346 260 253 80 
ES 	- HOMMES 752 98 36 63 177 147 169 63 

- :ALEs 	- 	YEMMES 574 63 40 66 170 114 84 17 

.-1IME - 	A 	PLEIN 	TEMPS 1,095 122 55 89 281 234 232 72 S .  
A-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 241 59 20 41 65 27 21 8 
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TABLE 31 FUll-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY. BY SEX AND OCCUPATION. CANADA. MAY 1987 

TABLEAU 31 EMPIDI A PLEIN TEMPS CT A TEP4PS PARTIEL SCION IC SCUD ET IACTIYITE ECONOHIQUE. SCION IC SEXE El LA PROFESS 
CANADA, MAE 1967 

BOTH SEXES 	 MALES 	FEMALES 

LES DCXX SEXES 	HOMMES 	FEMMES 

FULL-TIME PART -TIME FULL-TIME PART - TIME FULL -TIME PART -TIME 
TOTAL 

A PLEIN U TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 

THOUSAN8S - MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES 
OACTIVITE 12,018 10,140 1,878 6.314 528 3.826 1,351 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES 
DC BIEN5 3.528 3.317 212 2.605 TOO 712 112 

AGRICULTURE 509 429 81 326 36 103 45 

FORESTRY, 	FISHING AND 	TRAPPING - 
FORETS. 	PECHE 	CT 	PICGEAGE 100 96 4 86 ... TO 

MINES. 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 
CARRIERES 	CT 	PUllS 	DE 	PETROLE 178 176 ... 154 . 22 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 
NANUFACTURIERES 2.067 1,990 77 1.460 35 530 43 

CONSTRUCTION 674 627 49 580 27 47 31 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 
INDUSTRIES DC SERVICES 8.490 6.824 1,666 3.710 427 3,114 1.230 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	El AUTRES 	SERVICES 
PUBLICS OTT ASP SE E54 DC  

TRADE - COMMERCE - 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTA 
FINANCES, 	ASSURANCES 	ET 	AFFAJS 
INMOBILIERES 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE 	- 	SERVICES 	SDCID-CULTURELS. 
COMMERCIALJX 	El 	PERSONNEIS 3,984 3.013 971 1.294 203 1. 719 768 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 822 767 55 483 18 284 37 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 
PROFESSSIONS 12,018 10.140 1,878 6,314 528 3,625 1,351 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.456 3.085 371 1.785 62 1,300 310 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	UDMINISTRATIF 1,991 1,570 414 359 45 1.218 365 

SALES - 	COMMERCE 1.134 836 298 547 94 289 204 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.595 1.062 533 534 151 529 382 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 665 579 85 478 50 101 36 

PROCESSING - 	TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 1.574 1,519 55 1,247 34 271 21 

CONSTRUCTION 688 657 30 646 27 12 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 464 428 36 407 22 21 14 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 451 396 55 312 42 84 13 

NOTE: FALL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BC EMPLOYED FULL-TIME, PART-TIME EMPLOYMENT CONSiSTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NDTA: LEMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES OUT TRAVUILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES QUI 
TRUVUILLENT HABITUELLENENT MOIN5 OE 30 KEURES MAIS RUT SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
CTHPTEE DX T0UEY LET UL' 1 EX TEFTDNNET Uu: 	PUVULLEK 	.AX: 	E:EYEV 	MCEN 	DX 30 1EuRT 1  PAD  SEMU!SX 

C 



59 • 32 	REASON FOR PARTTIME 	EMPLOYMENT, 

RT:TN 

MAY 	1987 

HAl 	1987 

FS0NAL 
FAMILY 
TONS 1811 IT IES 

05.IGUTIONS 
PERSONNELLES 
CU YAMILIALES 

GOING TO 
SCHOOL 

VA A 	IECOLE 

COULD 	ONLY 	FIND 
PART-TIME 	WORK 

IIU 	Pu 	TROLIVER 
RUE 	DU 	TRAVAIL 
A 	TEMPA 	PARIIEL 

DID NOT 	WANT 
FULL-TIME 	WORK 

NI 	VOULAIT 	PAS 
TRAVAILLER 
A 	P16111 	TEMPO 

OTHER 
REASONS 

ALITRES 
RAISONS 

TIIOUSAPIOX 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LEO OEUX 	SEXES 	 1.878 158 576 501 611 31 
15-24 	YEARS 	- 	8145 810 12 558 173 62 5 
25-54 	FEARS 	- 	8145 856 138 17 286 401 13 
55 	YEARS AND OVER - 	APIS 	El 	PLUS 212 9 42 148 13 

MARRIED 	- 	MAPlES 932 145 12 256 SOD IA 
SINGLE 	- 	CELINATAIRES 837 6 560 199 62 10 
OTHER - AUTRES 109 7 4 46 49 

MALES 	- 	HOMMES 529 6 276 142 87 16 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 356 ... 269 66 ID 
25 - 54 	YEARS 	- 	APIS 98 5 8 60 TA 8 
55 YEARS AND OVER - 	ANS 	ET 	PLUS 73 .. .. 16 50 6 

MARRIED 	- 	MURIES 123 5 47 56 11 
SINGLE 	- 	CELIBUTUIRES 388 . 271 88 25 4 
OTHER 	- 	AUTRES 17 . 	. 	. ... 9 5 'S 

FEMALES 	- 	FEMMES 	 1.351 153 299 359 524 IS 
15-24 YEARS 	- 	ANS 453 12 290 107 42 
25-54 YEARS 	- 	APIS 758 134 10 225 384 5 
55 	YEARS AND OVER 	-8145 	El 	PLUS 139 6 26 99 7 

MARRIED 	- 	PPARIEES BOB 142 7 209 444 7 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 450 5 289 113 37 6 
OYHER - AUTRES 92 6 . 37 43 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 18  

P.E.I. 	- 	I. 	-P. 	- 6. A . 	. . 	. .. 	 . ... 

NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 57 . 	. 	. 15 21 18 

4EV BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 41 12 TA S 

EEC . 'H 	SEXES 	- 	LE5 	DEUX SEXES 
ES -  HOMMES 

428 
120 

31 . 	. 	. 124 
53 

141 
41 

121 
TO 

10 
6 

'EMALES 	- 	FEMMES 308 30 71 TOO 102 5 

'5-24 	YEARS 	- 	APIS 186 . 	. 	. 120 47 15 
25-54 	FEARS 	- 	ANS 199 27 4 83 82 
55 	TEARS AND OVER - 	APIS 	El 	PLUS 43 ... . 	. 	. II 25 5 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEAD 	SEXES 747 66 267 135 267 13 
MALES 	- HONHES 215 . 132 35 41 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 532 64 135 100 226 1 

15-24 	TEARS 	- 	ANS 343 4 262 49 26 . 
25-54 YEARS 	- ANS 315 58 5 74 173 5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 89 4 ... 12 67 5 

MANITOBA 85 9 24 21 30 

SASKATCHEWAN 16 9 21 21 23 

ALBERTA 178 18 52 48 59 

B.C. 	- 	C. 	- B. 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 241 21 56 84 78 
MALES 	- NOMMES 68 . 	. 	. 28 26 10 
FEMALES 	- 	FEMMES 173 19 27 59 68 

15-24 YEARS 	- 	APIS 87 . 	. 	. 53 27 4 
25-54 YEARS - INS 120 18 . 	. 	. 48 50 
55 TEARS AND OVER - INS DY PLUS 34 ... 5.. 9 24 

NOTE: 	PERSONS WHO USUALLY WORK 	LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 	BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE 	EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT 	INCLUDED 	IN 
THIS 	TABLE. 	SUCH 	PERSONS ARE 	INCLUDED IN 	ESTIMATES OF 	FULL-TIME EMPLOYMENT. 

NOTA: 	LES PERSONNES QUI 	YRAVAILLENY HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS 901 	SE 	CONSIOERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE 	SONT 	PUS 	INCLUSES 	BANS 	CE 	TABLEAU. ELLES SONT 	COMPRISES BANS LEO 	ESTIMATIONS 	BE L'ENPLOI 	A 	PLEIN TEMPO. 



60 

TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK. CANADA. MAY 1987 

TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DC LA SEMAINE 06 REFEREI421 
CANADA, MAI 1987 

BOTH 
SEXES 	 MALES 	 FEMULEL 

LES CELlO 	HOMMES 	FEMMES 
SEXES 

THOUSANDS - MILLIERS 

TOTAL EMPLOYED - 	ENSEMBLE 	BE 	PEPSONNES OCCUPEES 12.018 6.842 5.176 

BED NOT 	LOSE TIME 	- N'ONT PBS PERDU DHEURES 10.657 6,108 4.549 

LOST 	SOME TIME 	- ONT 	PERDU DES HEURES 777 434 33 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS 	REDUET ET RDULEMENT 143 76 67 
(Al 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT gg 52 47 
(B) LAID OFF 	PART 	OF 	THE 	WEEK 	- 	EN 	CONGEDIEMENT 	LINE 	PARTIE 	BE 	LA SEMAINE 11 4 7 
(C) FOUND OR 	LOST 	JOB 	DURING THE WEEK 	- 	DEBUT 	OIL 	FIN 	BE 	L'EMPLOI AU 	COURS 	DC 	LA SEMAINE 34 21 13 

OTHER 	REASONS 	- 	AUTRES 	RAISONS 634 358 276 
(Al 	BAD WEATHER 	- 	MAUVAIS TEMPS 17 14 
181 	ILLNESS 	- 	MALADIE lii ¶10 101 
(Cl 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL . 	 . 	 . . 	 . 

Dl 	VACATION 	- 	VACANCES 214 134 80 
(U: 	MISCEILANECUS 	- 	DIVERS 190 99 92 

LOST 	THE 	ENTIRE WEEK 	- 	ONT 	PERDU TOUTE 	LA SEMAINE 584 299 284 
IA' 	BAD WEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEMPS . 	 . . 	 . 	 . 

8' 	ILLNESS 	- 	MALADIE 180 102 78 
IC) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL 11 8 
DI 	VACATION 	- 	VACANCES 260 150 110 

(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 130 39 91 

EMPLOYED 	FULL-TIME 	- 	PERSONNES 	TRAVAILLANT 	A PLEIN 	TEMPS tO, 140 6.314 3.828 

DID NOT 	LOSE TIME 	- 	N'ONT 	PUS 	PERDU 	DHEURES 8.949 5.622 3.32' 

LOST 	SOME TIME 	- 	ONT 	PERDU 	DES 	HEURES 701 415 

SHORT-TIME 	AND TURNOVER 	- 	TEMPS 	REDUIT 	ET 	ROULEMENI Ti? 69 
IA' 	ON 	SlORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDAIT 80 49 
(8: 	LAIE OFF 	PART 	OF 	THE 	WEEK 	- 	EN 	CONGEDIEMCNT 	LINE 	PARTIE 	BE 	LA SEMAINE 8 
(CI 	FOUND 	OR 	LOST 	JOB 	DURING THE 	WEEK 	- 	DEBUT 	OA 	FIN BE 	L'EMPLOI AU COURS 	OE 	LA SEMAINC 29 18 

OTHER REASONS - AATRES RAISONS 584 346 
(Al 	BAD WEATHER - 	MAUVAIS 	TEMPS 15 12 
(B) 	ILLNESS 	- 	NALADIE 195 107 88 
(Cl 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	CE 	TRAVAIL . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

(DI 	VACATION 	- 	VACANCE5 204 132 73 
(EL 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 169 94 75 

LOST 	THE 	ENTIRE WEEK 	- 	067 	PERDU TOUTE 	LA SEMAINE 490 277 213 
Al 	BAD WEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEMPS ... . 	 . 	 . 

IB; 	ILLNESS 	- 	(IALADIE 192 97 65 
ICI 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DL 	TRAVAIL B 7 
(DI 	VACATION 	- 	VACANCES 335 141 84 
161 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 91 30 60 

EMPLOYED PART-TIME 	- 	PERSONNES 	TRAVAILLANT 	A TEMPS 	PARTIEL 1.878 526 1.351 

DID NOT 	LOSE TIME - N'ONT 	PBS PERDU BHEURES 1.708 486 1.222 

LOST 	SOME 	TIME 	- 	ONT 	PERDU 	BES HELIRES 76 19 57 

LOST THE ENTIRE WEEK - ON? 	PERDU TOATE 	LA SEMAINE 94 23 71 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TD BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPO EST COMPOSE DES PEPSONNES GUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES CU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
GUI TRUVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DL 30 HCURES MAIS GUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES U PLEIN TEMPS; I'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE BE TOUTES LES AUTRES PERSDNNES GUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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.VLE 	34. 	EMPLOYED PERSONS 	LOOKING FOR ANOTHER JOB, 	BY 	FULL-TIME AND 	PART-TIME 	IN THE 	PRESENT 	JOB, 	MAY 	1987. 

. 	 .)LEUU 34. 	PERSONRES OCCUPEES 	CF4ERCFIANT 	UN 	AJTRE 	EMPLOI, 	SELON 	L'EMPLCI 	ACTUEL 	A PLEIN TEMPS OA 	A TEF1PS 	PARTIEL, 	MAI 1987 

EMPLOYED PERCENT EMPLOYED PERCENT 
FULL-TIME OF 	TOTAL PART-TIME OF 	TOTAL 

FULL-TIME Ill PART-TIME 121 
TOTAL 

OCCUPEES POURCENTAGE OCCUPEES POURCENTAGE 
A 	PLEIN DU 	TOTAL 	A A TEMPS 98 TOTAL A 
TENDS PLEIN PARTIEL TEMPS 

TEFIPS 	1: PARTIEL (2) 

I 	000) 	 0001 3 000) 

CANADA 

BOTH 	SEXES 	- 	LEG 	DEUX SEXES 633 417 4.1 216 11.5 

15 - 	24 YEARS 	- 	ANS 295 161 9.8 133 16.4 
25 YEARS AND DYER - ANS El 	PLUS 339 255 3.0 83 7.8 

MALES 	- 	HOMMES 338 250 4.0 88 16.6 
15 - 	24 YEARS 	- 	ASS 150 91 9.7 59 16.6 
25 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 188 160 3.0 29 16.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 295 166 4.3 128 9.5 
15 	- 	24 YEARS 	- 	ASS 145 71 9.9 74 16.3 
25 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 150 96 3.1 54 6. 	I 

NENFOUNDLANO - 	TERRE-NEUVE 9 6 3.7 . 	 . 	 . 

P.E.I 	- 	1.-P-I. ... ... 

NOVA SCOTIA 	- 	NOAVELLE-ECOSSE 21 13 4.5 8 14.0 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 16 10 4.2 6 15.2 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LEG 	DEAR SEXES 120 68 2.7 52 12.1 

MULES 	- HOMMES 63 41 2.6 22 17.9 
FEMALES 	- 	FElINES 57 27 2.8 30 9.9 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 51 20 5.2 31 16.7 
25 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 69 48 2.2 21 8.6 

ONTARIO 
6014 SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 248 174 4.4 74 9.9 

- HOMMES 127 97 4.0 30 13.8 
- 	 FEMMES 121 76 5.0 44 8.3 

- 	 24 	YEARS 	- 	ASS 
'EARS 	AND OVER 	- 	ASS 	El 	PLUS 

127 
120 

74 
99 

11.4 
3.1' 

53 
21 

15.4 
5.2 

OBA 31 19 4.5 Il 13.3 

SUSKATCHEWAN 24 15 3.9 9 11.5 

ALBERTA 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 85 84 6.5 22 12.5 

MALES 	- HOMMES 53 44 7.1 9 20.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 33 20 5.4 13 10.0 

15 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 34 24 14.1 10 14,2 
25 YEARS AND OVER 	- ASS 	ET PLUS 52 40 4.9 12 11.5 

B.C. 	- 	C.B. 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 75 45 4.2 30 12.5 

MULES 	- 	FIOMMES 38 27 3.9 12 17.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 37 19 4.7 18 10.6 

15 - 	24 	YEARS 	- 	ASS 34 17 10.0 17 19.4 
25 	YEARS 	AND OVER 	- ANS 	El 	PLUS 41 26 3.1 13 8.6 

(II 	EMPLOYED 	FULL-TIME 	HHO ARE 	LOOKING 	FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL 	EMPLOYED FULL-TIME. ISEE TABLE 	29: 
SOMBRE 	OX 	PERSONNES 	YRAVAILLANT U 	PLEIN TEMPS 	951 SE 	CHERCHEFIT 	UN 	AUIRE EMPLOI 	EN POURCENTAGE OS SOMBRE TOTAL 	BE PERSONNES 
TRAVAILLANI 	A PLEIN 	TEMPS. )VOIR TABLEAU 29) 

(2) 	EMPLOYED PART-TIME 	WHO ARE 	LOOKING 	FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL 	EMPLOYED PART-TIME. (SEE TABLE 	29) 
NOMBRE 	XE 	PERSONNES TRBVUILLANT A TEMPO PARTIEL 	Qul SE 	CHERCHENT 	UN AUTRE EPIPLOI 	EN POURCENTAGE DU SOMBRE TOTAL DE PERSOSNES 
TRAVAILLANT 	A TEMPS 	PURTIEL. lYDIA 	TABLEAU 29) 

NOTE: 	TABLES 	FOR 	1975 	TO 	1996 ARE AVAILABLE ON REQUEST FROM 	LABOUR PORED SURVEY 	SUB-DIVISION. 
NOTA 	LES 	TABLEAUX 	COUVRANT 	LA PERIODE 	DC 	1975 A 	1986 SERONT 	DISPONIBLES SUR OEMANDE A LA 5085-01 VISION XE 	LENQUETE SUR 	LA 

POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 35 MULTIPLE JOB HOLDERS, MAY 1987 

TABLEAU 35. PERSONNES AVANT PLUS DUN EMPLOI. HAl 15Y 

BY AGE AND SEX 
SELON LADE El LE SEXE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ABS 
25 YEARS AND DYER - ABS ET PLUS 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ABS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - AND 
25 YEARS AND OVER - AND El PLUS 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LU BRANCHE D'ACTIVITE BE L'EMPLOI PRINCIPAL 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES X'ACTIVITE 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMUIRES 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CDNST RUCT ION 
TRANSPORTATION 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
- TRANSPORTS. EOFIMUNICATIDNS ET AUTRES SERVICES 

PUBLICS 
TRADE - COMMERCE 
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, 
ASSURANCES El AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCID-CULTURULS, COMMERCIAUT ET 
PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 

BY 	MARITAL 	STATUS 	AND SEX 
SELON 	LETAT 	MATRIMONIAL 	El 	LU 	SEXE 

475 BOTH SEXES 	- 	LED 	DEUX 	SEXES 475 
107 MARRIED 	- 	MARIES 306 
367 SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES 	El 	AUTRES 169 

274 MALES - HOMMES 274 
59 MARRIED 	- 	MURIES lBS 

215 SINGLE ANY OTHER - 	CELIBATAIRES 	ET 	AUTRES 86 

201 FEMALES 	- 	FEMMES 201 
46 MARRIED 	- 	MARIEES 118 

153 SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES 	El 	AUTRES 83 

BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON 	LA 	PROFESSION A LEMPLOI 	PRINCIPAL 

475 ALL OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 475 
34 MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL 	- 	DIRECTION, 

8 PROFESSIONS 	LIBERALES 157 
49 CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	AOMINISTRATIF 69 
16 SALES - COMMERCE 41 

SERVICE 	- 	SERVICES 76 
PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	OX 	SECTEUR 

30 PRIMAIRE 39 
77 PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 	PREMIERES 42 

CONSTRUCTION 16 
23 TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 19 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MAMUIENTION 	El 	AUTRES METIERS 14 

198 
37 

. 
SE L CN 	E NOV8RE TCiU. CYLUVES 

TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 

TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 

CANADA 
NEWFOLJNOLANC - 

475 PRINCE 	EDWARD ISLAND 	- 	ILE-XU-PRINCE-EXOUARD 
34 NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 13 
33 NEW BRUNSWICK - 	NOUVEAU-BRUNSWICK 8 
53 QUEBEC 75 

132 ONTARIO 195 
223 MANITOBA 29 

SASKATCHEWAN 32 
ALBERTA 61 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE - BRITANNIQUE 56 
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.E 36. 	UNEMPLOYMENT BY 	PROVINCE. 	AGE AND SEX, MAY 	1987 

1ELEAU 35. 	CHOMEURS SELON LA PROVINCE, VASE El LE SEXE. MA! 	1987 

NFLD. P.E.I. N.S. N.B. VITA. B.C. 
CANADA QUE ONT. MAN, 5856. 

1.-N. I.-P.-E. PL-E. N-B. ALS. C-B 

THOUSANDS - M!LLIERS 

BOTH SEXES - 	1(5 DEUX SEXES 1,177 	C 50 £ 7 E 55 6 45 6 344 D 305 D 35 E 37 	6 124 	0 175 0 

15-24 YEARS 	- 	VMS 411 	0 19 	E . 	. 	F 20 E Ii 	6 103 E 118 	E 13 	1 16 	E 47 	£ 55 
15-19 YEARS 	- 	AND 152 0 7 	F . 	. 	6 6 	F 6 	F 31 	1 48 E 6 	F 6 	F 20 6 22 	F 
20-24 YEARS 	- VHS 2590 126 ... 	 F 146 12 	F 726 70 E 7 	F 91 276 33 

25 YEARS AND OVER - AND El 	PLUS 766 C 31 	6 4 E 35 E 28 E 241 	B 187 	D 22 6 22 6 76 E 119 
25-34 YEARS 	- AND 3289 15 	E ... 	 F 18 	E 136 104 	E 756 8 	F ICE 32 	E 506 
35-44 TEARS 	- ANS 214 	0 9 6 . . . 	5 9 	F 8 	F 66 6 50 6 5 	F 6 	F  20 E 39 
45-54 YEARS 	- VHS 1326 SF ... 	 S SF 4 	F 44 	F 34 	F 56 ... 	 S 14 	F 18F 
55-64 YEARS 	- ANS 85 C , 	. . 	S . , 	. 	S . 	. 	. 	S . . 	. 	6 26 	F 25 	F . 	. 	. 	S . 	. . 	5 9 	F 11 	F 

25-44 TEARS - VMS 542 0 24 	E ... 	 6 27 	E 21 	6 170 E 125 	6 14 	E 16 	E 53 E 89 E 

45 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 224 0 7 	F ... 	 F 8 	F 6 	F 71 	E 62 E 8 	F 5 	F 24 E 30 
45-64 	YEARS 	- 	VHS 217 	D 7 	F . 	. 	. 	F 8 	F 6 	F 70 E 59 0 A 	F 5 	F 23 	E 30 
65 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 7 J ... ... 	 J ... 	 J ... ... 	 J ,,. ,.. 	J ... 	 J ... 

25-54 YEARS - 	ANS 674 C 296 4E 32 E 256 2140 159E 196 196 666 1076 

55 YEARS AND OVER - UNSET 	PLUS 926 ... 	0 ... 	 S ... 	 S ... 28 F 28 F ... 	 6 ... 	6 10 	F 12 	F 

MALES - HOMMES 645 C 30 6 . 	. 	. 	E 29 E 26 E 191 	E 151 	6 21 	6 20 E 73 	E 101 

15-24 YEARS 	- 	AND 232 D 11 	E ... 	 F Ii 	F 10 	F 54 6 63 	E 9 	F 9 F 31 	E 33 
15-19 	YEARS 	- 	485 89 6 4 	F . . 	. 	6 . 	. 	. 	F . 	. 	. 	F 19 	F 26 	F 4 6 . 	. 	. 	F 13 	F 13 	F 
20 - 24 YEARS 	- ANS 143 	E IF ... 	6 81 7 	F 36 	F 37 	F 55 SF 17 	F 20 	F 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 413 D 19 	E . 	. 	. 	F 18 	E 16 	6 137 	E 88 6 12 	F 12 	6 42 6 67 
25 - 34 	YEARS 	- 	VHS 1769 9 F ... 	 F 8 	F 76 570 38 	F 4S SF 18 	F 28 	F 
35-44 YEARS 	- 	885 lii 	E 5 F , , , 	5 5 	F 4 	F 36 1 21 	F 4 6 . 	. 	. 	C 10 	F 22 	F 
45-54 YEARS 	- 	VHS 68E ... 	 S .., 	H ,,, 	 5 . 	5 261 14 	0 ... 	H ... 	H 7 	F C 	F 
55-64 YEARS 	- 	AND 53 E . . 	. 	S . 	. . 	H . . 	. 	H . 	. . 	5 17 	6 13 5 . 	, 	. 	H . . , 	H 6 6 8 5 

2 	'44 YEARS - ANS 287 6 14 	6 . 	, 	, 	F 13 	E ID 	6 93 	6 59 6 8 F 9 	F 29 E 50 

. 

YEARS AND OVER - AHS El 	PIUS 1276 SF .,. 	6 56 4 	F 44 	F 29 	F £ C ... 	6 13 	F 17 	F 
E-64 TEARS - AND 121 	6 5 	F . 	. . 	5 5 6 4 	F 43 	1 27 	F 4 5 . . 	. 	6 13 	F 17 	1 

55 YEARS AND OVER - VHS El 	PLUS 6 J ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J ... ... ... 	j ... 

2' '54 YEARS 	- 	ANS 354 D 17 	E . 	. 	. 	F 16 	E 14 	E 118 	E 72 E 10 	F 10 	E 36 E 59 

55 TEARS AND DOER - UNSET PLUS 59E ... 	S ... 	H ... 	H ... 	C 196 lBS ... 	H ... 	H 56 96 

FEMALES 	- 	FEMMES 532 0 20 E 4 	E 26 	6 19 	E 153 	6 154 	C 14 	0 17 	E SI 	E 74 

15-24 YEARS 	- 	VHS 1790 8 F ... 	5 9 	F 7F 48 	F 556 4 	F IF 17 	F 221 
15-19 	YEARS 	- 	AND 63 E . 	. 	. 	C . 	. 	. 	H . 	. 	. 	S . 	. 	. 	6 IX 	6 22 	F . 	, 	S . 	. 	. 	C 7 	F 9 	F 
20-24 YEARS - VHS 116 	6 5 	F . 	. 	. 6 	F 5 	F 36 	F 33 	F . 	. 	, 	5 4 	F 10 	F 13 	F 

25 YEARS AND OVER - VHS 	El 	PLUS 353 0 13 	F . 	. 	. 	F 17 	E 12 	E 104 	E 100 	E 10 	F 10 	0 34 	6 52 
25-34 TEARS 	- 	VMS 1520 CF ... 	F 9 	F 6 	F 471 37 	E 4 F SF 14 	F 231 
35-44 YEARS - VHS 103 	6 4 	F . 	. . 	6 4 	F . 	. 	. 	F 30 	F 30 	F , 	. 	. 	C . . 	. 	6 10 	F 16 	F 
45-54 YEARS 	- 	VMS 640 ... 	S .., 	H ,,. 	S ,.. 	6 161 20 	F .., 	H ... 	6 IX 105 
55-54 TEARS - VHS 321 ... ,.. 	J .,, 	J ,.. OH 126 ,., 	J ,,. 	J ,,. 	H .,. 	H 

25-44 YEARS 	- 	VMS 2550 10 	F ,.. 	F 146 106 77 	E 67 	E SF 8 	F 24 E 39 

45 YEARS AND OVER - VHS El PLUS 98 E . 	. . 	S , . . 	H . 	. . 	S , , . 	6 27 	F 33 	F 4 5 . 	, 	. 	6 Il 	F 13 	F 
45-64 	YEARS 	- 	VMS 966 ... 	S ... 	H ,.. 	S .,. 	5 271 32 	F 46 ,,. 	5 lOP 131 
65 YEARS AND OVER - 	AND 	El 	PLUS ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J .. 	J ... 	J ... 	J ... 	J ... 

25-54 YEARS - VHS 320 D 12 	F , 	, 	. 	F IS 	E 11 	E 95 	6 67 6 9 	F 9 	F 31 	6 49 

55 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 33 	F ... 	J ,., 	J .,, 	J ,,. 	d OH 136 ... 	J ,.. 	J 46 ... 	V 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVIk'CE. ASE AND SEX. MAY 1987 

TABLEAU 37. TAUX DE CHOMAGE SELOPI LA PROVINCE, L'AGE El LE SEXE, HAl 

NFLD. 	P.E.I. 	F 
CANADA 	 7. 

T.-N. 	1, -P-C. 	5.-C. 	h. -A. 	 ALA. 	7.-A. 

PER CENT - POURCENIAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 8.9 	C 21.7 	E 	10.9 	E 13.4 	E 	13.8 	C 10.4 	C 6.1 	0 6.5 	E 7.5 	E 9.6 	0 11.6 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 14.3 	0 35.6 	6 . 	. 	F 20.8 	E 	22.0 	E 15 	1 	C 10.6 	E 11 	0 	F 13.8 	E 16.5 	E 17.6 
15-19 	YEARS 	- 	ASS 14.8 	0 47.5 	F ... 	 F 19.7 	F 	20.3 	F 14.7 	F 11.4 	E 12.5 	F 14.0 	F 18.2 	C 18.2 	F 
20-24 	YEARS 	- 	ASS 14.1 	0 31.2 	E ... 	 F 21.3 	C 	23.0 	1 15.4 	6 10.1 	6 10.0 	F 13.6 	F 15.4 	C 17.2 

25 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 7.4 	C 17.5 	E 8.9 	6 11.1 	E 	11.2 	E 9.1 	C 4.80 5.3 	E 5.6 	C 7.6 	E 10 	1 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 8.6 0 20.9 	6 ... 	 F 14.6 	E 	14.0 	C 10.4 	6 5.4 	6 5.3 	F 7.3 	C 7.9 	E 12.1 
35-44 	YEARS 	- 	ASS 6.80 14.8 	E ... 	 F 9.1 	F 	9.7 	F 8.0 	E 4.3 	E 4.5 	F 5.7 	F 6.8 	C 10.6 
45-54 YEARS 	- ASS 6.6 	E 15.5 	F . . . 	6 9.0 	F 	9.8 	F 8.8 	F 4.3 	F 6.3 6 . . 	. 	6 7.8 	F 7.5 	F 
55-64 YEARS - ANS 7.2 	6 . . . 	S . . . 	C . . 	. 	6 	. 	. 	. 	9 9.6 	F 5.2 	F . . . 	C . . 	. 	9 9.3 	F 8.2 	F 

25-44 YEARS 	- 	ASS 7.8 	D 18.1 	E . 	. 	. 	E 12.1 	6 	12.1 	C 9.3 	C 4.9 	E 5.0 	6 6.6 	C 7.4 	C 11.4 	C 

45 	YEARS 	AND OVER 	- 	8NS 	El 	PLUS 6.7 	0 15.8 	F . 	. 	. 	F 8.8 	F 	9.0 	F 8.5 	C 4.6 	C 5.9 	F 3.8 	F 8.2 	E 7.5 
45-64 	YEARS 	- ANS 6.80 16.1 	F ... 	 F 9.3 	F 	9.3 	F 9.0 	C 4.6 	C 6.0 	F 4.1 	F 8.3 	C 7.80 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 3.9 	J . 	. 	. 	J . . 	. 	H . 	. 	. 	. 	. 	. 	J . 	. 	. 	J ''S 	 J J J ... 	 .J . 

25-54 YEARS 	- 	ASS 7.5 	C 17.6 	E 9.1 	C 11.5 	E 	11.6 	E 9.1 	0 4.8 	C 5.3 	C 6.0 	C 7.5 	C 10.5 

55 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 6.8 	6 . 	. 	. 	S . . 	. 	6 . 	. 	. 	S 	. 	. 	. 	5 9.2 	F 5.0 	F . 	. 	. 	S . . 	. 	C 8.7 	F 7.5 	F 

MALES - HOMMES 8.6 	C 21.5 	6 . 	. 	. 	E 12.5 	E 	13.9 	E 10.0 	E 5.4 	£ 7.0 	0 7.0 	C 9.9 	E 11.8 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 15.2 	0 37.9 	6 . 	. 	. 	F 21.6 	C 	23.2 	0 15.4 	E 10.6 	C 13.5 	F 13.5 	F 19.5 	C 19.8 	C 
15-19 	YEARS 	- 	ASS 16.2 	C 47.0 	F . . . 	S . 	. 	. 	F 	. 	. 	. 	F 16,9 	F 11.8 	F 14.5 	6 . 	. 	. 	F 21.7 	F 20.9 	F 
20-24 YEARS 	- ASS 14.6 	C 34.3 	F ... 	 5 22.2 	F 	24.9 	F 14.7 	F 9.9 	F 12.86 13.9 	F 18.1 	F 19.1 	F 

25 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 8.9 	D 17.1 	E . 	. 	. 	F 10.1 	C 	11.1 	E 8.8 	E 4.0 	E 5.2 	F 5.2 	C 7.3 	6 9.8 
25 - 34 YEARS 	- 	855 8.3 	0 21.9 	F . 	. 	. 	F 12.6 	F 	14.0 	E 10.0 	E 5.0 	F 4.9 	6 6.4 	F 7.9 	F 11.9 	F 
35-44 YEARS 	- 	ASS 6.3 	C 13,3 	F ... 	 6 8.3 	F 	9.1 	F 7.6 	F 3.2 	F 5.66 ... 6.4 	F 10.7 	F 
45-54 	YEARS 	- 	ASS 5.7 	C . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	C ... 	 6 	. 	. 	. 	5 8.1 	F 3 0 6 . 	, 	. 	H . 	. 	. 	H 6.6 	F 6,1 	F 
55 - 64 	YEARS 	- ASS 7.1 	C ... 	 S ... 	 H ... 	 H 	... 	 6 9.4 	0 4.3 	C ... 	 H ... 	 H 9.5 	6 9,2 

25-44 YEARS - ANS 7.4 	6 17.9 	C ... 	 F 10.6 	E 	11 	8 	E 8.9 	C 4.2 	C 5.2 	F 6.1 	F 7.3 	E 1 

45 YEARS AND OVER - 	ASS 	El 	PLUS 6.1 	E 15.3 	F ... 	 5 8.9 	6 	9.6 	F  6.5 	F 3.6 	F 5.2 	6 ... 7.4 	F 
45-64 YEARS - ASS 6.2.E 15.5 	F . 	. 	. 	5 9.5 	6 	9.9 	F  8.6 	F 3.5 	F 5.2 	5 . 	. 	. 	6 7.7 	F 7 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 4.4 	J . 	. 	. 	J . 	. 	. 	H . 	. 	. 	J 	. 	. 	. 	P . 	. 	. 	J . 	. 	. . 	. 	. 	J . 	. 	. . 

25-54 YEARS - ASS 7.00 17.2 	C ... 	F 10.1 	E 	11.5 	C 8.7 	6 3.96 5.1 	F 5.6 E 7.1 	C 17 

55 YEARS AND OVER - ASS 	El PIUS 6.7 	6 . . . 	S . 	. 	. 	H . 	. 	. 	H 	. 	. 	. 	5 9.2 	6 4.3 	5 . 	. 	. 	H . 	. 	. 	H 8.5 	6 8 

FEMALES - 	FEMMES 9.3 	0 21.8 	E 13.6 	6 14.5 	6 	13.7 	C 10.8 	C 7.0 	C 6.0 	C 8.1 	C 9.2 	6 11.4 

15-24 YEARS 	- 	ASS 13.3 	D 32.9 	F . 	. 	. 	F 19.9 	F 	20.6 	F 14.8 	F 10.5 	E 8.0 	F 14.1 	F 12.8 	F 15.1 	F 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 13.1 	E ... 	C ... 	S ... 	... 	2 12.1 	6 10,8 	F ... 	C ... 	6 13.8 	F 15.3 	F 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 13.5 	C 27.4 	F . 	. 	. 	6 20.4 	F 	20.7 	F 16.0 	F 10.2 	F , 	. 	. 	C 13.3 	F 12,3 	F 15.0 	F 

25 YEARS ANU OVER - ASS El 	PLUS 8.1 	0 18.1 	C ... 	F 12.7 	E 	11.3 	C 9.6 	C 5.9 	C 5.4 	F 6.2 	F 8.1 	E 10.4 
25-34 YEARS 	- 	ASS 9.0 	0 10.4 	F , 	. 	. 	F 17,0 	F 	14.0 	1 10.8 	C 5.9 	C 5.8 	F 8.4 	F 7.9 	F 12.3 	F 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 7.4 	E 15.9 	F . 	. . 	6 10.3 	F 	. 	. 	. 	F 8.5 	F 5.6 	F . 	. 	. 	C . 	. 	. 	6 7.3 	F 10.4 	F 
45-54 YEARS 	- 	ASS 7.9 	C . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	H . 	. 	. 	S 	. 	. 	. 	5 9.4 	F 6.0 	F . 	. 	, 	H . 	. 	. 	6 9.5 	G 9.5 	6 
55-64 YEARS 	- 	ASS 7.5 	1 , 	. 	. 	j . 	. 	. , 	, 	. 	J 	. 	, 	. 	J 10.1 	4 6.6 5 . 	. 	. 	J . 	. 	, . 	, 	. 	S . 	. 	. 	P 

25-44 YEARS 	- ASS 8.3 	0 18.3 	E ... 	F 14.1 	C 	12.4 	C 9.86 5.8 E 4.7 	F 7.3 	F 7.5 	E 11.4 

45 	YEARS AND OVER - 	ASS El 	PLUS 7.5 	E ... 	6 . 	. 	. 	6 ... 	6 	. 	. 	. 	6 9.3 	F 6.1 	F 6.8 6 . 	. 	. 	6 9.3 	F  8.2 	F 
45-64 YEARS 	- ASS 7.7 	E ... 	6 ... 	6 ... 	C 	. 	. . 	5 9.6 	F 6.2 	F 7.0 	6 ... 	6 9.3 	F  8.5 	F 
55 YEARS AND OVER - ASS CT PLUS ... 	J ... 	J ... 	J ,.. 	J 	... 	J ... 	J ... ... 	J .,. 	J ,.. 	J 

25 - 54 YEARS 	- 	APIS 8.2 	2 18.2 	C ... 	F 13.3 	C 	11.7 	E 9.7 	E 5.8 	E 5.5 	F 6.6 	F 8.0 C 11.0 

55 YEARS AND DYER - ANS El 	PLUS 7.0 	F . 	. 	. 	J . . . 	J .5. 	... 	J 9.2 	H 6.3 	6 ... 	J ... 	J 9.0 G ... 	H 

0 



65 

'VOLE 	38. 	UNEMPLOYMENT 	BY 	INDUSTRY. 	CLASS OF 	WORKER AND SEX. 	AND BY OCCUPATION, CLASS 	OF WORKER AND SEX, 	CANADA, MAY 	1987 

YLEAU 38. 	CHOMAGE 	SCION 	LA BRANCHE DACTIVITE. 	LA CATEGORIC 	DC TRAVAILLEURS 	CT IC 	SEXE. ET 	SCION LA PROFESSION. 
LA CATEGORIC 	DC 	TRAVAILLEURS 	CT 	LE SUE. 	CANADA, 	MAT 1987 

ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES TRAVUILLEURS TRAVAILLEARS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH 	SEXES MALES FEMALES 

LES 	DECO 	SEXES HOMMES FEMMES LES 	DEAD SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS 	- 	FIILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES DACTIVITE 1.177 645 532 1,033 579 453 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DE BIENS 367 277 89 356 268 88 

AGRICULTURE 28 I? 11 26 TB TO 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DA SECTEUR PRIMAIRE 54 49 5 52 47 5 

FORESTRY 	- 	FORETS 28 25 . 25 24 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE CT 	PIEGEAGE 6 5 . 5 4 

MINES. 	QUARRIES AND OIL WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	El 	PUITS BE 
PETROLE 21 19 21 19 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUFACTURIERES 175 172 64 174 TTI 63 

CON5TRUCTION 109 99 10 104 95 10 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES BE 	SERVICES 713 328 385 677 311 365 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 60 48 12 59 47 12 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - 	TRANSPORTS CT 
COMMUNICATIONS 55 44 II 53 42 11 

ELECTRIC POWER, 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAO 	El 	EAU 6 4 6 4 

TRADE 	- 	COMMERCE 182 97 86 175 91 84 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES, 	ASSURANCES 	CT 
AFFUIRES 	IMMOBILIERES 37 15 22 36 13 22 

. 

COMMUNITY. 	BUSINESS 	AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
SOCID-CULTURELS. 	COMMERCIAUU CT 	PERSOI4NELS 370 135 235 344 126 217 

VBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 64 34 30 64 34 30 

UNCLASSIFIEDIII 	- 	NON 	CIASSEES III 97 39 58 N/A N/A N/A 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PRDFESSION5 1.177 845 532 1.033 579 453 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION El 	ADMINISTRATION 70 32 38 69 32 37 

NATURAL SCIENCES 	- SCIENCES HATURELLES 26 20 6 25 19 6 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES SOCIALES 17 5 12 I? 5 12 

RELIGION . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 20 4 16 19 4 15 

MEDICINE AND HEALTH 	- 	MEDECINE 	CT 	SANTE 22 . 	 . 	 . 20 22 ... 20 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	ET 	ACTIVITES RECREATIVES 22 14 8 18 12 6 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL ADMINISTRATIF 161 32 128 161 32 128 

SALES - COMMERCE AS 44 42 78 37 40 

SERVICE 	- 	SERVICES 220 87 133 202 84 Ila 

AGRICULTURE 37 26 11 33 22 TI 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING - 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 5 5 . 	 . 4 4 

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 23 22 . 	 . 	 . 22 21 

MINING AND QUARRYING 	- 	MINES ET 	CARRIERES 11 TI . 	 . 	 . TI I' 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 	PREMIERES 35 24 12 36 24 12 

MACHINING 	- USINUGE 	DES MATIERES 	PREMIERES 29 24 5 28 24 5 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE 	CT 	REPARATION 	DE 	PROOUITS 	FINIS 90 64 26 88 63 25 

CONSTRUCTION 	TRADES 	- 	PIETIERS 	DC 	LA 	CONSTRUCTION 107 104 ... 102 99 

RANSP0RT 	EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 47 4 . 45 42 

. 'AIERIALS 	HANDLING - 	MANUTENTION 43 35 7 43 35 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING 	- 	CONDUITE 	DC MACHINES 	ET 
DAPPAREILS DIVERS 9 6 . 	 . 	 . 9 5 , 

UNLASSIFIED(I) 	- 	NON 	CLASSEESMI 97 39 58 N/A N/A N/A 

IT) 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. 	AND THOSE 	PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 
EDHPREND LES CHOMEURS QUI 	NONT 	JAMUIS TRAVUILLE AUPURAVANT 	CT 	CEUX DONT 	LE DERNIER EMPLOI 	REMONTE U PLUS DC CINQ 	BNS. 
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TABLE 39 UNEMPLOYMENT RATES V INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA, 	' 

TABLEAU 39. TWux DC CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE. (A CATEGORIE DC TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CT SELON LA PROFESSIC', 
LU CATEGORIC CE TRUVAILLEURS CT IC SUE, CANADA, MAl 1987 

ALL CLASSES OF WORKERS 	PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LU DEUX SEXES HOMMES TEMPlES 

PER CENT - POURCENTAGE 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 	8.9 	8.6 	9.3 	8.7 	8.7 	8.7 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DC BIENS 	9.4 	9.3 	9.8 	10.4 	10.3 	10.8 

AGRICULTURE 	 6,2 	4.5 	6.8 	11.2 	10.3 	13.1 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES AU SECTEUR PRIMAIRE 	16.3 	16.8 	12.8 	17.2 	17.8 	13.1 

FORESTRY - FUElS 	 31.4 	31.9 	. 	32.4 	32.9 

FISHING AND TRAPPING - PECHE CT PIEGEAGC 	12.9 	12.3 	. 	20.7 	21.5 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES CT PUllS DE 
PETROLE 	 10.4 	10.9 	. . 	10.5 	11.0 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUPACTLJRIERES 	7.8 	7.0 	10.0 	7.9 	7.0 	10.0 

CONSTRUCTION 	 13.9 	14.1 	12.3 	15.1 	15.9 	13.5 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DC SERVICES 	7.8 	7.4 	8.1 	8.0 	7.7 	613 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS CT AUTRES SERVICES PUBLICS 	6.3 	6.7 	5.0 	6.5 	7.0 	5.2 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 	 6.5 	7.1 	5.1 	6.9 	7.5 	5.3 

ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAX El EUU 	 4.3 	4.3 	. . 	4.3 	4.3 

TRADE - COMMERCE 	 8.0 	7.5 	8.7 	8,4 	7.9 	9.1 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES CT 
AFFAIRES IMMOBILIERES 	 5.1 	5.1 	5.0 	5.2 	5.1 

COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SACID-CULTURELS, COMMERC:AuX CT PER5DNNEL5 	8.5 	6.3 	8.6 	8.9 	8.8 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 	7.2 	6.4 	8.4 	7.2 	6.4 

Ut 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 8.9 5.6 9.3 8.7 8.7 8.7 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 4.7 3.3 7.2 4.7 3.4 7.2 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	NATURELLES 5.7 5.5 6.2 5.7 5.5 6.3 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 8.0 5.0 10.7 9.0 0.3 11.0 

RELIGION . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

TEACHING - ENSEIGNEMENT 3.5 1.9 4.4 3.5 2.0 4.4 

MEDICINE 	AND HEALTH - MEDECINE CT 	SANTE 3.6 . 	 . 	 . 4.0 3.8 . 	 . 	 . 4.1 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS 	CT ACTIVITES 	RECREATIVES 9.0 10.6 7.0 9.8 11.8 7.5 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 7.5 7.3 7,5 7.6 7.4 7.6 

SALES 	- 	COMMERCE 7.1 6.4 7.9 7.6 6.7 87 

SERVICE 	- 	SERVICES 12.1 11.3 12.8 12.9 ¶1.8 13.8 

AGRICULTURE 6.6 6.1 7.9 13.1 12.0 16,2 

FISHING, 	HUNTING, 	TRAPPING 	- 	PECHE, 	CHASSE, 	PIEGEAGE 11,9 12.4 . 	 . 	 . 19.3 21.4 

FORESTRY 	AND LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 32.2 33.1 , 	., 33.5 34.5 

MINING AND QUARRYING - MINES CT 	CARRIERES 17.3 17.5 . 	 . 	 . 17.7 18.0 

PROCESSING - TRAITEMENT 	DES MUTIERES PREMIERES 9.0 7.9 13.3 9.2 8.0 13.4 

MACHINING - 	USINAGE 	DES MUTIERES 	PREMIERES 9.5 8.6 23.5 9.8 8.8 23.7 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION, 
MONTAGE 	ET 	REPARATION 	DE 	PRODUITS 	FINIS 8.7 8.0 11.3 9.0 8.3 11.5 

CONSTRUCTION TRADES 	- 	METIERS DC 	LA CONSTRUCTION 13,4 13.4 . 	 , 	 , 14,9 14.5 

TRANSPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION - TRANSPORTS 9.1 9.2 . 	 . 	 . 10.0 10.1 

PIUTERIULS HANDLING - 	MANUTENTION 12.5 13.1 10.3 12.6 13.1 IC 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING - 	CONDUITE DC 	MACHINES 	CT 
D'APPAREILS 	DIVERS 5.3 4.6 . 	 . 	 . 5,4 0.7 
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LYLE 40. DURATION 01 UNEI4PLOTMENT. MAY 1987 

OBLEAU 40, DUREE DU CHOMAGE. HAl 1987 

4 WEEKS 5 	- 	13 14 WEEKS OTHER0I AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION (2) 

TOTAL 

4 	SEMAINES 5 A 	13 14 	SEMAIHES AJYRE In DUREE 
00 MOINS SEMAINES El 	PLUS MOYENNE(21 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1.177 306 258 573 40 22.1 
15-24 	YEARS 	- 	15 A 24 OHS 411 153 94 151 13 15.4 
NEVER WORKED - N'ONT 	JAFFAIS TRAVAILLE 43 I? 10 IS ... 17.2 
OTHER - AUTRES 368 136 84 135 12 15.2 

25-44 	YEARS 	- 25 A 44 OHS 542 115 121 287 19 23.9 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El PLUS 224 38 42 135 9 30.3 

MARRIED - MARIES 603 129 140 311 23 23.2 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 471 158 100 196 16 15.6 
OTHER - AUTRES 103 19 17 55 . 	 . 	 . 30.6 

MALES - MOMMES 545 162 130 329 24 23.7 
15-24 	YEARS 	- 	15024 OHS 232 85 47 93 7 16.1 
25-44 YEARS 	- 25 A 44 AND 287 57 60 158 12 25.7 
45 YEARS AND OVER - 	45 OHS El PLUS 137 20 24 78 5 33.4 

MARRIED - 	MARIES 309 59 70 155 14 25.9 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 295 97 54 135 9 20. 
OTHER - AUTRES 41 8 6 28 . 	 . 	 . 33.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 532 144 125 244 16 20.2 
15-24 YEARS 	- 	15 A 24 ANS 179 68 48 58 5 14.5 
25-4 4  TEARS 	- 25 A 44 OHS 255 58 62 129 7 21.9 
45 TEARS AND OVER - 45 ANS CT PLUS 95 19 18 57 4 26.2 

MARRIED - MARIEES 294 69 70 145 8 20.5 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 176 52 45 61 7 15.7 
OTHER - AUTRES 62 13 Il 37 . 	 . 28.4 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-HEUVE 50 13 8 25 4 20.3 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-E0000RD 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . 19.7 

.A 	SCOTIA 	- 	HOUVELLE-ECOSSE 55 13 10 30 . 	 . 	 . 22.6 

BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 45 11 11 21 . 	 . 	 . 20.2 

BEC 
BOTH SEXES 	- 	LED DEUX 	SEXES 344 79 68 184 14 26.3 
MALES 	- 	HOMHES 191 37 34 112 8 29.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 153 42 33 72 5 22.2 

15-24 TEARS 	- 	15 A 24 	ANS 103 33 19 48 . 	 . 	 . 19.4 
25-44 YEARS 	- 25 A 44 ANS 170 36 36 91 8 26.4 
45 TEARS AND OVER - 45 ANS El PLUS 71 10 13 44 . 	 . 	 . 36.3 

MARRIED 	- 	MARIES 191 44 41 95 10 25.6 
OTHER 	- 	AATRES 153 35 27 87 4 27.2 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	LES DEUX 	SEXES 305 92 72 131 10 18.2 
MALES - HOMMES 151 49 30 65 6 16.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 154 43 42 65 4 17.3 

15-24 	YEARS 	- 	15 	A 24 	ANS 118 51 31 31 4 11.5 
25-44 TEARS 	- 	25 A 44 ANS 125 29 28 65 4 21.8 
45 TEARS AND OVER - 45 ANS El 	PLUS 62 12 13 35 . 	 . 	 . 23.5 

MARRIED - 	MARIES 146 32 37 73 4 20.6 
OTHER - 	AUTRES 159 60 35 58 6 15.9 

MANITOBA 35 9 8 17 ... 21.3 

SASKATCHEWAN 37 11 9 lB . 	 . 	 . 19.3 

ALBERTA 124 33 31 56 . 	 . 	 . 19.3 

BRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIEBRITANNIQUE 
BOTH SEXES - 	LES DEAX SEXES 175 44 39 90 . 	 . 	 . 24.6 
MALES 	- HOMMES 101 27 22 50 . 	 . 	 . 25.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 74 16 17 40 . 	 . 	 . 23.6 

15-24 YEARS 	- 	15 A 24 	ANS 55 19 13 21 . 	 . 	 . 18.0 
25 -44 TEARS - 25 A 44 AND 89 20 21 47 . 	 . 	 . 25.0 
45 TEARS AND OVER - 45 ANS CT 	PLUS 30 4 5 21 . 	 . 	 . 35.0 

MARRIED - 	HURlED 90 18 21 50 . 25.7 
OTHER - 	AUTRES 84 25 18 40 . 23.3 

:LuOES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
P WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 

:: - VEHD LES PERSONNES AYAHT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES 00 MOINS DC LA SEMAINE BE REFERENCE. 081 

. 	

. YUIENT P95 ACTIVEMENY CHERCHE DC TRAVAIL AU COJYS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAID 001 ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 
'CANT LA SEMAINC BE REFERENCE. 

0SONS IN THE OTHER CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DONS LA CATEGORIE AATRES SONT EOCLUES DX CALCLIL DE LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK. MAY 

TABLEAU 41. CHOMEURS A IA RECHERCHE DUN EMPLOI OX NON. MU: 

LOOKED FOR 	WORK Ii = 
TOTAL 

ONT CHERCHE DX TRAVAIL Ill NONT P85 CHERCHE DE TRAVX: 

- 4 5 	- 	13 14 WEEKS ON FUTURE OK FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF 121 STARTS 	3) LAYOFF 141 STARTS 151 

TOTAL TOTAL 
SEMAIHES SEMAINES SEMAINES MISES 	A EMPLDIS MISES A EMPLOIS 

El 	PLUS PIED(2) DEVANT PIEDI4I DEVANT 
COMMENCER COMMENCEP 
A UNE DATE A UNE DATE 
ALTERIOURE 3) ULTERIELIRE IS) 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1177 1108 264 235 547 10 53 69 29 40 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 411 394 136 87 143 . 	. 	. 25 17 4 13 
25 YEARS 	AND OVER - 	ET 	PLUS 760 714 128 147 404 7 28 52 25 27 

MARRIED 	- 	NARIES 603 550 107 124 296 7 27 43 21 23 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 471 449 140 94 IBA 24 22 6 16 
OTHER - AUTRES 103 100 17 17 63 . 	. . 	. 	. 4 . 

MALES 	- HOMMES 645 605 141 115 314 5 30 40 16 24 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 232 221 76 42 88 . 	. 	. 14 10 . 	. 	. 7 
25 YEARS AND OVER - 	El 	PLUS 413 384 66 73 226 4 16 30 13 17 

MARRIED 	- 	MARIES 309 283 48 60 156 4 16 26 12 14 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 295 283 88 49 130 . 	. 13 12 . 	. 9 
OTHER - AUTRES 41 40 6 5 28 . . 	. 	. . 	. 	. . 	. 

FEMALES 	- 	FEMMES 532 503 122 120 233 4 24 29 13 18 
15-24 YEARS - ANS 179 173 60 46 55 . 	. 	. 11 6 . 5 
25 YEARS AND OVER - El PLUS 353 330 63 74 178 . 	. 	. 12 22 12 11 

MARRIED 	- 	MARIEES 294 277 59 64 140 . 	- 	. 11 1? 8 8 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 176 165 53 44 58 . 	. 	. 10 9 . 	. 	. 7 
OTHER - AUTRES 62 60 11 11 36 ... . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEuVE 50 45 II 7 24 . 	. 	. ... S . 	. 4 
P.E.I. 	- 	I,-P.-E. 7 6 ... ... ... .,. ... 

N.S. 	N. -E. 55 51 11 9 29 . 	. 	. . 4 . 
N.B. 	- 	N. -B. 45 42 9 10 21 . 	. 	. . 	- 	. ... . 
QUEBEC 

BOTH 	SEXES 	- 	LEO DEUX SEXES 344 325 71 63 176 . 	13 19 5 
MALES - HOMMES 197 180 34 32 108 . 	. 	. 	5 Ii 
FEMALES 	FEMMES 153 145 37 31 68 . 	. 	. 	8 8 . 
15-24 YEARS - ANS 103 100 30 lB 45 . 	. 	7 ...  

25 YEARS AND OVER - ET PLUS 241 225 41 45 131 . 	. 	. 	7 18 5 

MARRIED 	- HURlED 191 177 39 37 91 . 	. 	. 	9 13 4 
OTHER- AUTRES 153 148 32 26 85 ... 	 5 6 ... 4 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 305 283 75 63 723 5 	 18 22 12 10 

MALES 	- 	NONPlUS 151 138 41 24 61 . 	. . 	10 12 7 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 154 145 34 39 62 . 	. 	. 	8 10 B 4 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 110 ¶11 44 28 29 . 	. 	. 	9 6 ... 4 
25 	YEARS AND OVER 	- 	El 	PLUS 187 172 30 35 94 4 	 9 16 10 5 

MARRIED 	- 	MARIES 146 132 23 29 69 ... 	 8 13 9 4 
DINER - 	AUTRES 159 151 52 34 54 . 	. 	. 	10 9 . 	. 	. 6 

MANITOBA 35 33 7 7 17 . 	. 	. 	. 	. 	. 'S . 

SASKATCHEWAN 37 35 10 0 15 . 	. 	. S. . 
ALBERTA 124 118 30 29 53 . 	. 	. 	6 6 . 	. 	. 
B.C. - 	0.-B 
BOTH SEXES 	- 	LES DEAD SEXES 175 158 39 36 87 ... 	 6 6 
MALES - HOMMES 101 98 25 19 48 . 	. 	. 	4 . 	. 	. . 	. 
FEMALES 	- 	FEPIMES 74 71 14 16 38 . 	. 	. 	. 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 55 54 17 12 21 . 	. 	. 	, 	. 	. . 	. 	. . 	- 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 119 115 21 24 66 ... 	 4 5 . 	. 	. 
MARRIED - MARIES 90 86 16 19 48 . 	. 	. 	... 4 . 	. 	. 
OTHER - AUTRES 84 82 23 15 38 . 	. 	. . 	. 	. ... 

(I) 	INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT 	WORK, 	HAD ACTIVELY SOUGHT WORK 	IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, 	AND WERE 
AVAILABLE 	FOR WORK 	IN THE 	REFERENCE WEEK. 
COMPREND 	LES 	PERSONNES 	0111 	ETAIENT 	SANS 	EMPIOI, 	AVAIENI 	ACTIYEPIENT 	CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERM1NAN1 
AVEC 	LA SEMAIN6 	XE 	REFERENCE, 	El 	QUI 	ETAIENT 	PRETES 	A TRAYAILLER 	PENDANT LA SEMAINE DO 	REFERENCE. 

(2) 	PERSONS ARE 	CLASSIFIED AS 	ON 	LAYOFF 	ONLY 	IF 	THEY 	EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES 	PERSONNES SONT 	CLASSEES 	DANS 	LA CATEGORIE 	'MISES 	A PIED' 	SEULEMENT SI 	ELLES 	SATTENDAIENI 	A REPRENORE 	LE MEME EMPLOI 
QUELLES OCCLJPAIENT 	AVANT 	D'ETRE 	CONGEDIEES. 

131 	PERSONS 	ARE 	CLASSIFIED 	US 	FUTURE 	STARTS 	ONLY 	IF 	THEY 	HAD 	U 	NEW 	JOB 	WITH A 	DEFINITE 	STARTING DATE 
LES 	PERSDNNES 	SORT 	CLASSEES 	'EMPLEIS 	OEVANT 	COMMENCER A UNE 	DATE ULTERIEURE' SEUIEMENT 	SI 	ELLES 	0..... ...... 

DEVUNT 	COMMENCER A UNE 	DATE 	DETERMINEE, 

141 	INCLUDES 	PERSONS ON 	LAYOFF 	FROM U PAlO WORKER 	JOB. 	WHO HAD NOT 	ACTIVELY 
FOUR 	WEEKS, 	BUT 	WHO WERE 	AVAILABLE 	FOR WORK 	IN 	THE 	REFERENCE 	WEEK, 

LOOKED 	IDE WORK 	IN THE 	P0 

COMPREND 	LEO 	PERSONNES 	MI5ES 	A 	PIED 	D'UN 	EMPLOI 	REMLINERE 	QUL 	N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT 	CHERCIIE 	DE 
TRAVAIL 	AU 	COURS 	DES 	QUATRE 	DERNIERES 	SEMAINES, 	MAIS 	QUL 	ETAIENT 	PRETES A 	TRAVUILLEP 	PENDANT 	LA 	SE1iL:L 

(5) 	INCLUDES 	PERSONS 	WITH 	A JOB TO START 	WITHIN 	FOUR WEEKS 	OF 	THE 	REFERENCE WEEK WHD HAD NOT ACTIVELY 	LOOKED FOR WORK 	IN  
FOUR WEEKS, 	BUT 	WHO WERE AVAILABLE 	FOR WORK 	IN 	THE 	REFERENCE 	WEEK. 
COMPREND LES 	PERSONNES 	AYANT UN EMPLDI 	OEVANT 	COMMENCER OARS 	LES QUATRE SEMAINES OU MDINS XE 	LA SEMAINE 	XE 
REFERENCE. 	QUI 	N'AVAIEINT 	PUS ACTIVEMENT 	CHERCHE 	XE 	TRAVAIL 	AU COURS DES QUATRE DERNIERES 	SEMAINES. 	MAID QUI ETAIENT 	PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT 	LA SEMAINE 	DO 	REFERENCE. 
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. 

.0 42. 	UNEMPLOYED BY  TYPE OF HONK 

. 	

. 

SOUGHT. 

.::. 

1. 

MAY 	1087 

RECHERCHE. 	MX] 	1987 

:LDKED FOR HONK 
.1 	CHERCHE 	DU 	TRAVAIL 

LOOVED 	FOR FULL-TIME 	WORK 
OTAL 

ONT 	CHERCHE 	DL) TRAVAIL 
A PLEIN 	TEMPS 

TOTAL 	PERK. 	(21 	TEMP. 	Iii 

LOOKED FOR PART-TIME WORK 
TOTAL 

OWl 	CHERCHE 	DX 	TRAVAIL 	PENN. 	2) 
A TEMPS PARTIEL 

TOTAL 	PERIl. (2) 	TEMP. 	(1) 

TOTAL 
TEMP. 	Ill 

OTHER 131 

AUTRES (3) 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 1.177 1108 	968 900 68 140 109 31 1.009 99 69 
MARRIEX 	- NAVIES 603 560 	SOS 494 11 55 50 4 544 15 43 
SINGLE 	- 	CELIBATUIRES 471 449 	374 310 55 75 51 24 370 76 22 
OTHER - AUTRES 103 TOO 	69 87 II 7 95 5 4 

15 	- 	24 	FEARS 	- 	APIS 411 394 	314 260 54 80 55 25 316 79 17 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 766 714 	654 640 14 60 54 B 694 20 52 

MALES - HORMES 645 605 	556 524 32 49 35 15 558 47 40 
MARRIED - NAVIES 309 283 	277 273 4 6 5 .. 276 5 26 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 295 283 	243 215 28 39 27 12 242 40 12 
OTHER - AUTRES 41 40 	36 35 1 4 . . 38 . 	. 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	APIS 232 221 	180 155 25 41 28 13 183 38 10 
25 	YEARS 4110 	OVER 	- APIS 	El 	PLUS 413 384 	376 369 7 6 6 . 375 9 30 

FEMALES 	- 	FEMMES 532 503 	413 377 36 90 74 16 451 52 29 
MARRIED 	- 	MARIEES 294 277 	220 221 7 49 46 . 26€ II I? 
SINGLE 	- 	CELI8UTUIRES 176 166 	131 TO' 27 35 24 11 128 38 9 
OTHER 	- 	AUTRES 62 60 	53 52 ... 7 5 ... 56 

15 	- 	24 	YEARS 	- ANS 179 173 	134 105 29 38 27 12 132 41 5 
25 YEARS AND OVER 	- 	APIS 	ET 	PLUS 353 330 	278 271 7 52 47 5 319 12 22 

NEWFOUNDLAND 	- TERRE-NEUVE 50 45 	43 40 . . . 	. 	. 41 4 5 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 7 6 	6 5 ... .. 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 55 51 	46 43 4 5 4 . 47 5 4 

N.S. 	- 	N. -8. 45 42 	30 34 4 4 ... . 	. 36 6 

(SEC 
00TH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 344 325 	306 292 16 17 13 4 305 20 19 

. 

VOLES 	- HOMMES 191 180 	¶75 169 6 5 172 8 11 
EMALE5 	- 	FElINES 153 145 	132 123 10 13 

... 

10 
. 	. 	. 

133 12 8 

KARRIED - 	MARIES 191 177 	167 16 1  ... 11 10 ... 174 4 13 
OTHER 	- AUTRES 153 148 	141 128 12 7 ... 4 131 16 6 

15-24 	YEARS 	- ANS 103 TOO 	92 80 13 7 4 . 84 16 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 241 225 	215 212 . 10 10 . 221 4 16 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 305 283 	222 203 19 60 46 14 249 34 22 

MALES 	- HXMMES 151 138 	116 108 7 23 15 8 124 15 12 
FEMALES 	- 	FEMMES 154 145 	107 95 12 28 31 7 126 19 10 

MARRIED - 	NAVIES 146 132 	112 109 . 	. 	. 21 20 . 	. 	. 128 4 13 
OTHER - 	AUTRES 159 151 	lii 95 16 40 26 13 121 30 9 

15-24 	YEARS 	- ANS (IS Ill 	75 59 16 36 24 12 
. 	. 	. 

83 28 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 187 1 12 	147 144 . 	. 	. 24 22 165 5 16 

MANITOBA 36 33 	28 25 . 	. 	. 5 4 . 	. 	. 29 4 

SASKATCHEWAN 37 35 	31 29 ... 5 4 . 	. 33 . 	. 	. 

ALBERTA 124 118 	99 89 10 19 IV 5 103 15 6 

B.0 	- 	C 	-B. 
BOTH SEXES 	LES 	DEUX SEXES 175 168 	147 141 6 21 19 . 	. 	. 160 8 6 

MALES - HOMMES 101 95 	Dl 86 5 7 6 . 	. 91 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 74 71 	57 55 . 	. 	. 14 13 ... 68 . 	. 	. 

MARRIED 	- MARIES 90 85 	78 78 . 8 7 ... 85 . 	. 	. 4 
OTHER - 	AUTRES 84 82 	69 64 5 13 11 ... 75 7 

15-24 	YEARS 	- 	UNS 55 54 	41 36 5 13 TI . 	. 47 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 119 115 	107 105 . 	. 8 B ... 113  

(T) 	TEMPORARY 	WORK 	IS 	DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN 	TRAVAIL 	TEMPORUIRE 	SE 	DEFINIT COMME UN TRAVAIL 	DUNE DUREE 06 510 	MOIS 	OX MXINS. 

131 	PERMANENT 	WORK 	IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL 	PERMANENT 	SE DEFINIT 	COMME UN TRAVAIL DUNE DUREE DE PLUS DE SIX P1015. 

(31 	THIS 	GROUP 	CONSISTS OF 	PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING 	IN 
THE 	REYERENCE 	WEEK. 

P 	 P 	C S 04 q U E 	A C 	E Q PASO C q 	U 	TN 5)7 ¶YP 	IL C 	U 
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TABLE 43 UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE. MAY 1987 

TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LED METHODES BE RECHERCHE DEMPLOI. CT SELON LAGE, LE SEXE UT LA PROVINCE, MUI 

DID NOT 1001100 CONTACTED USED PUBLIC LOOKED A 
LOOK EMPlOYERS EMPLOYMENT 

DIRECTLY AGENCY  
TOTAL TOTAL TOTAL Ill 

N'ONI ONI SE SORT SE 	5ONT ONT 	CONSULTE ONT 	UTILISE NOMBRE 
PBS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES O'ALITRES MDYEN 	BE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODED METHODES 

A DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1.177 69 1.108 779 445 552 356 2.0 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 411 17 394 286 163 188 123 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 766 52 714 493 285 364 233 2.0 

MALES - HOMMES 545 40 605 442 252 289 206 2.0 
15 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 232 10 221 166 82 109 74 2.0 
25 YEARS AND OVER - AND ET PLUS 413 30 384 275 160 180 132 2.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 532 29 503 337 196 263 150 1.9 
15 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 179 6 173 120 71 79 49 1.9 
25 TEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 353 22 330 215 125 184 101 2.0 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 5 45 32 23 11 10 1.7 

P.E.I 	- 	I 	-P-C. 7 ... 6 4 4 ... ... 2.1 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 55 4 51 36 25 21 13 2.0 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 45 . 	 . 	 . 42 32 17 16 10 1.5 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	0000 	SEXES 344 19 325 248 123 126 50 1.7 
MALES 	- 	HOMMES 191 11 180 140 70 68 36 1.7 
FEMALES 	FEMMES 153 8 145 lOB 54 58 23 1.7 

15 	- 	24 	YEARS 	- ANS 103 . 	 . 	 . 100 77 41 34 18 1.7 
25 YEARS ANC OVER - ANS CT 	PLUS 241 lB 225 170 53 92 41 1.7 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	 LE5 	DEUX SEXES 305 22 283 177 124 177 113 2 
MALES 	- 	HOIMMES 151 12 138 93 60 85 57 2 
FEMALES 	- 	FEMMES 154 10 145 84 65 92 56 2 

15 	- 	 24 	YEARS 	- 	8N5 115 6 Ill 75 48 64 43 2 
25 YEARS AND OVER - AND ET 	PLUS 187 lB 172 102 75 113 70 2 

MANITOBA 35 . 	 . 	 . 33 20 15 20 10 2 

SASKATCHEWAN 37 . 	 . 	 . 35 27 16 21 16 2. 

ALBERTA 124 6 118 51 39 72 56 2.2 

B.C. 	- 	C.B. 
BOTH SEXES 	- 	LED DEUX SEXES 175 5 168 122 58 87 Be 2.1 

MALES - HOMMES 101 ... 98 72 36 46 45 2.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 74 . 	 . 	 . 71 50 22 41 23 1.9 

15-24 YEARS 	- 	AND 55 ... 54 39 18 28 20 2.1 
25 YEARS AND OVER - 895 	ET 	PLUS 119 5 115 53 40 59 47 2.1 

1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES NEST PAD EGALE AU TOTAL PARCE OXUNE PERSONNE PEAT ATILISER PLUS DUNE METHODE. 

0 
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OBLE 44. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOL4ING FOR WORK. MAY 1987 

CHOMELR7 SELO . 	CIVTF UNTERIEURE A LA RECHERCHE EEMPLOI. MAI 1987 

51 LOOKING 

CHERCHENT 

TOTAL 

08 	IRUVAIL 

WORKING 	 KEEPING 
HOUSE 

TRAVAILLAIENT 	TENAIENT 
MAISON 

ATTENDING 
SCHOOL 

AILUIENT 	A 
L'ECOLE 

OTHER 

AUTREU 

NOT 	LOOKING 

NE 	CHERCHENT 
PAS 	DE TRAVAIL 

THOUSANES - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LEG 	DEUX SEXES I. 	177 1.108 756 110 169 72 69 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	8MG 411 394 205 20 146 24 17 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 766 714 552 91 23 48 52 

MARRIED - 	NAVIES 603 560 429 81 17 33 43 
SINGLE - 	CELIBATUIRES 471 449 259 12 147 31 22 
OTHER - AUTRES 103 100 69 17 6 8 4 

MALES 	- 	HOMMES 645 805 462 4 88 51 40 

15 - 	24 	YEARS 	- 	ANS 232 221 128 . 	 . 	 . 77 15 10 
25 YEARS ANU OVER - OHS ET PLUS 413 384 333 4 Ii 36 30 

MARRIED 	- 	MARIES 309 283 245 . 	 . 	 . 9 27 26 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 295 283 184 . 	 . 	 . 78 19 12 
OTHER 	- 	AUTRES 41 40 32 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 532 503 295 106 81 21 29 

15 	- 	24 YEARS 	- ANS 179 173 77 19 98 8 6 
25 YEARS AND OVER - 	ANS ET PLUS 353 330 218 87 13 13 22 

MARRIED 	- MARIEES 294 277 183 79 8 7 17 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 176 166 75 II 69 12 9 
OTHER 	- 	AUTRES 62 60 37 16 5 . 	 . 	 . 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 50 45 33 . 	 . 	 . 6 . 	 . 	 . S 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 7 6 4 ... . 	.. 

. S . 	- 	N-S. 55 51 36 6 7 . 	 . 	 . 4 

V 	B 	- 	N. -B. 45 42 27 5 7 4 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LEG 	DEUX SEXES 344 325 237 31 30 26 19 
MALES - HOMMES 191 180 148 . 	 . 	 . 12 19 11 
FEM4LES 	- 	FEMMES 153 145 89 30 18 7 8 

IS 	-24 YEARS - ANS 103 TOO 61 5 25 8 
25 YEARS AND OVER - 	OHS 	ET PLUS 241 225 176 26 5 18 16 

MARRIED - 	NAVIES 191 177 142 19 . 	 . 	 . 13 13 
OTHER - AUTRES 153 148 95 12 27 14 6 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LEO DEUX SEXES 305 283 178 30 62 13 22 

MALES 	- HOMMES 151 138 96 . 	 . 	 . 31 11 12 
FEMALES 	- 	FEMMES 154 145 82 29 31 . 	 . 	 . 10 

15 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 118 111 47 8 55 4 6 
25 YEARS AND OVER - ANS 67 PLUS 187 172 131 24 7 10 lB 

MARRIED - 	MARIES 146 132 85 24 5 8 13 
OTHER - AUTRES 159 151 83 6 57 5 9 

MANITOBA 35 33 20 4 6 . 	 . 	 . 

SASKATCHEWAN 37 35 23 . 	 . 	 . 7 . 	 . 

ALBERTA 124 118 80 11 22 6 6 

B.C. 	- 	C 	-B 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 175 168 117 17 22 12 6 
MALES - HOMMES 101 98 79 . 	 . 	 . 12 6 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 74 71 38 17 lB 5 . 

15-24 YEARS 	- 	ANS 55 54 28 ... 18 4 
25 YEARS AND OVER - 	UNS 	ET PLUS 119 115 89 14 4 8 5 

MARRIED - 	MARIES 90 BE 65 14 . 	 . 	 . 4 4 
OTHER - AUTRES 84 82 52 . 	 . 	 . 19 8 . 
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TABLE 45 UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, MAY 1987 

TABLEAU 45 CHOMELJRS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEER OERNIER EMPLOI. MA:  1987 

	

OWN 	PERSONAL 	SCHOOL 	LOST JOB 	RETIRED 	OTHER 	NOT WORKEE 	NEV- 
ILLNESS 	RESPONSI- 	OR 	REASONS 	IN LAST 	WORI.  

BILITIES 	LAID OFF 	 S TEARS 
TOTAL 

MALADIE 	OBLIGA- 	VA A 	A PERDU 	A PRIS 58 AUTRES 	NA PUS 	NA 

	

0E 	lIONS 	VECOLE 	SON EMPLOI 	REIRAITE 	RAISONS 	TRAVXILLE 	JUl1915 
LENQUETE PERSON- 	OU A ETE 	 DLJRANT LES 	TRAVAILLE 

NELLES 	MIS A PIED 	5 DERNIERES 
ANMEES 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 	1,177 	44 	47 	90 	695 	to 	194 	48 	49 
15-24 YEARS - ANS 	411 	9 	14 	77 	198 	67 	43 
25 YEARS AND OVER - UNS ET PLUS 	766 	34 	33 	13 	497 	10 	127 	45 	6 

MARRIED - MARIES 	603 	23 	34 	12 	385 	B 	lOT 	27 	5 
OTHER - AUTRES 	574 	20 	13 	78 	310 	. 	86 	21 	44 

MALES - HOMMES 	645 	20 	6 	49 	427 	A 	94 	16 	23 
15-24 TEARS - 865 	232 	5 	... 	 41 	127 	. 	32 	23 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 	413 	16 	. 	 B 	300 	8 	62 	15 

MARRIED - FIARIES 	309 	12 	. . 	B 	226 	6 	47 	8 
OTHER - AUTRES 	336 	9 	4 	41 	202 	. 	47 	8 	23 

FEMALES - FEMMES 	532 	23 	41 	41 	268 	. 	99 	32 	26 
15-24 YEARS - ANS 	179 	4 	11 	36 	71 	34 	. 	21 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 	353 	19 	30 	5 	196 	... 	 65 	30 	5 

MARRIED - MARIELS 	294 	11 	32 	4 	160 	. . 	60 	19 	5 
OTHER - AUTRES 	238 	12 	9 	37 	108 	... 	39 	13 	21 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 . . 	 . . 39 . 	 4 . 

PE. I. 	- 	i.-P.-E. 7 .. ... . 	 . 5 ... 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 55 . 0• . 36 . 	 . 	 . 	 7 . 

N.B. 	- 	N. - B. 45 ... . 4 30 . 	 5 . 

QUEBEC 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 344 12 B 17 224 . . 	 49 19 
MOLES 	- 	IOMMES 19 . 	 . 	 . 9 138 . 	 24 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 153 7 7 8 85 . 	 25 11 

15-24 	YEARS 	- 	VMS 103 . 	 . 	 . ... 13 57 . 	 . 	 . 	 15 
25 YEARS AWE OVER - 	ANS ET 	PLUS 241 9 5 4 166 . 	 . 	 . 	 34 17 

MARRIED 	- 	MARIES 101 5 6 4 132 . 	 30 10 
OTHER - AUTRES 153 7 . 	 . 13 91 ... 	 20 9 

ONTARIO 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 305 13 lB 40 151 4 	58 IT 	12 
MALES 	- 	HOMMES 151 6 . 21 83 . 	 . 	 . 	 25 ... 	 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 154 7 14 18 67 ... 	 33 B 	6 

15-24 	TEARS 	- 	ANS 118 . 6 36 42 ... 	 19 . 	 . 	 . 	 11 
25 TEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 167 11 10 . 	 . lOB 4 	39 11 

MARRIED - 	MARIES 146 B 11 ... 80 . . 	 32 7 	S  
OTHER - AUTRES 159 5 5 36 70 ... 	 26 4 	II 

MANITOBA 35 ... ... . 18 . 	 6 ... 

SASVATCHEIAN 37 . 	 . . 21 ... 	 7 ... 

ALBERTA 124 5 7 II 59 . 	 . 	 . 	 22 4 	4 

B.C. 	- 	C 	- B. 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEAD 	SEXES 175 7 B 7 103 .. 	33 7 	7 
MALES 	- 	HOMMES 101 . 	 . . 	 - 	 . 5 65 ... 	 20 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 74 4 7 ... 38 ... 	 3 4 	4 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 55 . 	 - 	 . . 	 . 5 27 ... 	 14 . 	 . 	 . 	 7 
25 YEARS AND OVEN - ANS ET 	PLUS 119 5 7 . 	 . 	 . 77 . . 	 . 	 20 7 	. 

MARRIED 	- 	MAPlES 90 4 5 . 	 . 	 . 56 . 	 19 4 	. 
OTHER - AUTRDS 84 . 	 . . 	 . 	 . 8 47 . 	 . 	 . 	 15 . 	 7 

. 

0 
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AE 	46. 	FLOWS 	INTO UNEMPLOYMENT, 	MAT 	1987 

.EAU 46. 	ACTIVITE UNTERIEURE 	DES 	CHOMEURS, . NA! 	1987  

JOB LOSERS JOB 	LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 

PERSONNES 901 PERSONNES 901 PERSONNES EM- PERSONNE5 REINTEGRANT 	LA POPULA- 
TOTAL aNT 	PERDU ONT 	QUITTE TRANT 	DANS 	LA TION 	ACTIVE 

LEUR 	EMPLDI LEUR 	EMPLOI POPULATION 	AC--  
TIVE 	POUR 	LA 1 	YEAR OR 	LESS 	MORE 	THAN 	1 	YEAR 
PREMIERE 	FOIS 

AN OU MOINS 	PLUS DUN AN 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

SEX AND MARITAL STATUS 

SUE ET ETAT MATRIMONIAL 

BOTH SEXES - 	LBS 	DEUX SEXES 1,177 596 211 49 179 142 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 471 200 76 43 114 38 
MARRIED - VARIES 603 347 116 5 53 61 
OTHER - AUTRES 103 49 19 . 	. 	. 12 23 

MALES - HOMNES 545 384 106 23 63 49 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 295 ISO 44 23 60 TA 
MARRIED - MARIES 309 211 54 . 	. 18 25 
OTHER - AUTRES 41 23 7 . 	. 5 6 

FEMALES 	- 	FEMMES 532 212 105 26 96 93 
SINGLE 	- 	CELI8ATUIRES 176 51 31 21 54 19 
MARRIED 	- 	MARIEES 294 136 52 5 35 56 
OTHER - AUTRES 62 26 12 . 	. 	. 7 17 

SEX AND PROVINCE 

SEXE El 	PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-WEAVE 50 33 4 . 	. 	. 7 
MALES - HOMMES 30 22 . 	- 	. . 	. . 	. 	. 
FEMALES - 	FEMMES 20 TI ... . 	. 	. . 	. 	. 

P.E.I. 	-I.-F.-E. 7 4 ... . 
MALES - HOMMES S 	 - . 	. 	. . 	. . 
FEMALES 	- 	FEMMES 4 ...  

•.:.'A 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 55 32 7 . 	. 	. B 6 
MALES 	- 	HOMMES 

. 	 FEMALES - FEMMES 
29 21 . 	. 	. ... . 	. . 
26 11 5 . 4 £ 

V 	- 	N. -B. 45 24 6 . 	. 	. 9 4 
MALES - HOMMES 26 16 . 	. 	. . 	. 	. 4 
RENALES 	- 	FEMMES 19 A . 	. 	. ... S 

QLEBEC 344 193 53 13 38 47 
MALES - HOMMES 191 125 28 5 17 17 
FEMALES 	- 	FEMMES 153 67 26 8 21 30 

ONTARIO 305 131 67 12 58 37 
MALES - HOMMES 151 76 31 7 26 11 
FEMALES - 	FENMES 154 55 36 B 32 25 

MANITOBA 35 15 7 . 	. 	. 5 6 
MULES 	- HOMMES 21 11 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 
FEMALES 	- 	FEMMES 14 4 . 	. 	. . 	. 	S . 4 

SASKATCHEWAN 37 18 7 . 	. 	. 7 4 
MALES 	- NOMMES 20 11 . 	. 	. . 	. 	. 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 17 7 4 . 	. 	. ... 

ALBERTA 124 58 26 4 20 15 
MALES - HOMMES 73 39 13 ... 12 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 51 19 13 . 	. 	. 8 9 

B.C. 	- 	C. -B. 175 89 32 7 25 21 
MALES 	- HOMMES lOt 60 19 . 10 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 74 28 13 4 15 

EDUCATIONAL ATTAINMENT 

NIVEAU DINSIRUCTIDN 

TOTAL 1.177 596 211 49 179 142 
0-8 YEARS Of SCHOOLING - 0 A 8 

ANWEES 	D'ETADES 170 99 20 10 16 25 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 

SECONDARY 	II 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 
PARTIELLES 	El 	PAS 	D'ETUDES 
POSTOECONDAIRES 	1! 659 346 118 30 87 76 

SOME 	POST-SECONOARY 	- 	ETUDES 
POSTSECONDAIRES 	PARTIELLES 139 48 27 6 42 16 

POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 
CERTIFICAT 	00 	DIPLOME 
TETUDES 	POSISECONDAIRES 126 59 28 . 	. 22 14 
VERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 
.NIVERSITUIRE 83 42 17 . 	. 	. TI II 

:NCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT 	LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. 	BUT 	WHO HAVE 	NOT 
'AD ANY 	POST-SECONDARY 	EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES 001 	DM1 TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES 00 	FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, 	MUIS 	QUI 
N'ONT PAS FAIl DElUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE. SEX AND PROVINCE. MAY  1987 

TABLEAU 47. CHOMEIJRS SELON LA PERIOOE ECOULEE DEPUIS QU'ILS DM1 QUITIE LEUR EMLC: PRECEDENT. LADE. LE SCOT 
LU PROVINCE, MA! 1987 

1-3 	4-5 	 7-12 	 1 YEAR 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	OR MORE 

	
OTHER 11 

TOTAL 
MOlD 	MOlD 	MDIX 	 1 AN 

	
BUT RED 

DL PLUS 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

CANADA 1.117 278 205 353 254 87 

15-24 YEARS 	- 	AND 411 104 66 140 51 50 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 766 174 139 213 203 37 

MALES - HOMMES 645 161 116 202 121 44 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 232 58 41 84 22 27 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 413 104 75 118 100 17 

FEMALES 	- 	FEMMES 532 117 89 151 132 43 
15-24 YEARS 	- 	ANS 179 46 26 56 29 23 
25 YEARS AND OVER - AND El 	PLUS 353 71 63 95 103 20 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 10 9 20 7 4 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-000UARD 7 . 4 - 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 55 10 10 19 11 5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 45 9 8 17 7 4 

QUEBEC 344 77 55 101 90 20 

15-24 	YEARS 	- AND 103 25 IS 36 16 11 
25 YEARS AND OVER - AND ET 	PLUS 241 53 40 66 74 9 

MALES - HOMMES 191 44 33 61 46 

FEMALES - 	FEMMES 153 34 22 40 44 

ONTARIO 305 73 55 90 58 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 118 31 lB 42 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 187 42 37 49 45 

MALES - WOMMES 151 38 26 48 23 16 

FEMALES - 	FEMMES 154 35 29 42 34 14 

MANITOBA 35 8 7 10 A 

SASKATCHEWAN 37 10 6 12 7 

ALBERTA 124 32 23 36 25 7 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIEBRITANNIQUE 175 47 30 44 41 12 

15-24 	YEARS 	- AND 55 15 9 15 8 8 
25 YEARS AND OVER - AND CT 	PLUS 119 32 21 29 33 4 

MALES 	- 	IOMMES 101 31 17 23 23 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 74 15 13 21 lB 7 

(T) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPRENC LED PERSONNES QUI N'ONT JANAIS TRAVAILLE AUPARAVANT CT LED PERSONNES MISES A PIED DUN EMPLOI AUQUEL ELLES SATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 

0 
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ABLE 48. 	FAMILIES WITH UT 	LEAST 	ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, 	NUMBER OF 	CHILDREN AND STATUS OF HEAD. 	MAP 1987 

. 

ELEAU 48. 	FAMILLES 	COMPTANT 	AU MOINS UN 	CHOMEUR, 	SELON LA PROVINCE, 	LE NOMBRE 	DENFANTS El 	LA SITUATION DU 	CHET 	DE 
FAMILLE. 	HAl 	1987 

HEAD OF 	FAMILY HEAD OF 	FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 

IOTA. 
CHEF 	DE 	FAMILLE CHEF 	DE 	FAMILLE 
CHOMEUP NON CHOMEUP 

THOUSANDS - 	MILLIER$ 

CANADA 888 364 524 

NO CHILDREN 	- 	PUS DENFANTS 232 108 124 
1 	CHILD 	- 	I 	ENFANI 248 109 139 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 253 93 161 
3 CHILDREN OR MOPE 	- 	3 EMFANTS OU PLUS 154 54 100 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 37 17 20 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	 ILE-DU-PRINCE-EDOUARO 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 43 17 26 

NEW BRUNSWICN - NOUVEAU-BRUNSWiCk 34 14 20 

QUEBEC 262 119 143 

NO CHILDREN 	- 	PAS 	DENFANTS 73 35 39 
I 	CHILD 	- 	I 	ENFANT 74 39 37 
2 CHILDREN 	- 2 	ENEANTS 78 32 46 
3 CHILDREN OR MORE 	- 3 ENFANTS 04 PLUS 36 15 21 

ONTARIO 243 82 162 

HO CHILDREN - 	P85 DENFANTS 57 25 32 
I 	CHILD 	- 	 I 	ENFANT 66 23 42 
2 	CHILDREN 	- 	 2 	EHEANTS 77 21 55 
3 CHILDREN OP MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 43 11 32 

':TOBA 25 ID 15 

SKATCHEWAN 29 Ii ¶8 

A.VERTA 86 33 53 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRIIANNIQUE 125 61 64 

NO CHILDREN - 	PAS DENFANTS 38 18 20 
¶ 	CHILD 	- 	I 	ENFAN 35 20 15 
2 CHILDREN 	- 	 2 	ENFANTS 29 14 15 
3 CHILDREN OR MOPE 	- 	3 ENPANTS OU PLUS 22 9 14 
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. MAY 1987 

TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LA COMPOSITION DE LA FAMILLE 
LE NOMBRE DC PERSONNES OCCUPEES, MAI 1987 

2 CV 

	

o EMPLOYED 	1 EMPLOYED 	EMPLOy) 
TOTAL 

	

o PERSONNE 	1 PERSONNE 	2 PERSONNES 

	

OCCUPEE 	OCCUPEE 	OCCUPEES 
DC PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 888 244 430 214 

2-3 PERSONS 	- 2-3 	PERSONNES 470 169 253 48 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 361 57 159 135 
6 PERSONS DR MORE - 6 PERSONNES DU PLUS 58 8 18 31 

NO CHILDREN 	- 	PUS 	DENFANTS 232 78 142 12 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- 	iN DU 	PLUSIEURS 	ENFANTS 656 166 288 202 

AT 	LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS 	- 	AU MOINS UN ENFANT DE 
O A 5 ANS 217 79 121 17 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT UT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-I5 YEARS 
- 	AUCUN 	ENFANT 	DE 0 A 5 ANS 11415 	AU MOINS UN ENFANT 	DE 

6 A 	IS ANS 224 58 lOU 62 
NO CHILDREN UNDER THE 	AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN 	ENFUNT 	DC MOINS 	DC 	16 ANS 	El AU MOINS UN ENFANT 
DE 	15 A 24 ANS 215 28 63 123 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 37 IS 16 6 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUURD 5 - 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 43 12 21 9 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 34 10 16 7 

QUEBEC 262 82 132 48 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 140 55 77 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 107 25 49 33 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES DC PLUS 15 ... 6 

NO CHILDREN 	- 	PBS 	DENFANTS 73 24 48 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- 	UN DLI 	PIUSIEURS ENFANTS 189 58 84 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 	YEARS - AU MOINS UN ENFANT DC 
O A S ANS 63 25 34 

NO CHILDREN 	AGED 0-5 YEARS BUT 	UT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-15 	YEARS 
- 	AUCUN 	ENFUNI 	DC 0 A S ANS 	MUIS AU 	lOINS AN ENFANT 	DC 
6AI5ANS 66 22 32 

NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 
YEARS 	- AACUN 	ENFANT DC MOINS DC 	16 ANS ET AU MOINS AN 	ENFANT 
DE 	16 A 24 AN5 59 11 Il UI 

ONTARIO 243 52 113 79 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 123 38 66 IA 
4-5 PERSONS 	- 4-5 PERSONNES 107 13 44 51 
6 PERSONS DR MORE 	- 	6 PERSONNES OU PLUS 13 TO 

ND CHILDREN 	- 	PUS 	DENFANTS 57 20 33 4 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- 	UN DL) 	PLUSIEARS 	ENFANTS 186 32 80 75 

AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 05 YEARS 	- 	AU HOINS UN ENFANT DE 
OASUNS 56 15 35 6 

NO CHILDREN 	AGED 0-5 	YEARS 	BUT 	AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFAN1 	DC 0 A S ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT 	DO 

B 	A 	15 	ANS 60 II 26 23 
NO CHILDREN UNDER THE AGE 	OF 	16 AND Al 	LEAST ONE CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AACUN 	ENFANT 	DL 	lOINS 	DC 	16 ANS CT AU MOINS UN ENFANT 
BE 	16 A 24 ANS 70 B 18 46 

MANITOBA 25 B II B 

SASKATCHEWAN 28 1 13 8 

ALBERTA 86 20 45 22 

BRITISH COLUMBIA - 	COL0MBIE-3RITANNIQUE 125 39 50 26 

2-3 PERSONS 	- 2-3 PERSONNES 74 29 39 5 
4-5 	PERSONS 	- 	4-5 	PCRSONNES 43 9 18 17 
6 PERSONS OR MORE - S PERSONNES OU PLUS 7 4 

NO CHILDREN - PUS 	DENFANTS 38 13 23 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- 	UN OU 	PIUSIEURS ENFANTS 87 26 36 25 

Al 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS 	- AU MOINS UN 	ENFANT DE 
0 A S ANT 32 14 16 

NO CHILDREN 	AGED 	0-5 YEARS BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 5-15 	YEARS 
- 	AUCUN 	ENFANT 	DL 0 0 5 ANS 	MAIS 	AU MDIPLS UN ENFANT 	DC 
6A15ANS 28 9 11 8 

NO CHILDREN 	UNDER THE 	AGE 	OF 	IS AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	6-24 
TEARS 	- 	AUCUH 	ENFANT 	DE 	MOINS 	DE 	IS ANS El AU 	lOINS UN 	ENFANT 
DC 	16 A 24 ANS 27 - 9 5 
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1.BLE so: PERSONS HOT 	IN LABOUR FORCE BY REASON 	FOR LEAVING LAST JOB, 	MAY 1987 

. ,At 	CER,'INNE 	NA - ':. i! 	EELC ..X Rf.: 0N 	POUR LAQUELLE 	ELLES ONT 	RATTlE 	LEUR DERNIER EMPLOI. HAl 	1957 

PERSONAL SCHOOL LOST 	JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
YESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST HORNED 

BILIIIES LAID OFF 5 YEARS 

- :, ODIE OBLIGA- VA A U PERDU A PRIS SA AUTRES NA PUS N'A 
CE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
LENQAETE PERSON- OU A DIE DUPANT 	LES TRAVAILLE 

NELLES MIS 	A 	PIED S OERNIERES 
ANNEE5 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 6.593 286 284 364 649 533 296 3,013 1.168 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 1,199 19 59 313 199 - 95 16 496 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 5.394 267 226 51 450 533 201 2,994 673 

HARRIED 	- 	MAPlES 3.669 203 236 42 369 407 180 2,029 405 
OTHER 	- 	AUTRES 2.724 83 49 322 260 126 116 984 763 

MALES - HOMMES 2,182 146 13 186 266 355 66 893 258 
15-24 	YEARS 	- ANS 540 9 5 164 104 28 ... 229 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 1.643 137 8 22 162 355 39 892 28 

MARRIED - 	MAPlES 1,249 112 6 17 118 308 26 657 5 
OTHER - AUTRES 933 34 7 168 148 47 40 235 253 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.411 140 271 178 383 179 230 2.120 911 
15-24 YEARS - ANS 659 ID 54 149 94 ... 68 17 266 
25 TEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 3.751 130 218 28 268 178 162 2.102 644 

MARRIED 	- 	MARIEES 2.620 91 230 24 261 100 154 1.371 400 
OTHER - 	AUTRES 1.790 49 42 153 132 79 76 748 610 

NEWFOUNDLAND - IERRE-NEUVE 198 4 9 46 7 6 65 57 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 35 -. .. .. S . 16 6 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLEECOSSE 266 12 10 10 29 16 II 122 56 

N.B. 	- 	N-B. 220 9 5 ii 33 13 9 96 46 

QUEBEC 

BOTH SEXES 	- 	LES SEAT SEXES .687 72 55 lOS 212 125 71 860 386 
Es 	- HOMMES 519 39 5 62 97 91 16 229 61 

'LES 	- 	FEMMES 1,268 33 50 47 115 34 54 630 304 

. 24 YEARS 	- ANS 
YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 

366 
1 1 532 

7 
65 

9 
46 

.95 
14 

57 
164 

... 

125 
19 
51 

7 
953 

160 
225 

- 	MARIES 1,068 45 44 14 122 96 43 572 128 
- AUTRES 820 23 11 95 90 28 28 287 257 

3lTA4IC 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 2.235 112 II? 133 159 209 lOS 1,057 340 
MULES - HOMMES 724 56 4 65 57 131 24 312 76 
FEMALES - 	FEMMES 1,510 57 113 68 102 79 82 745 264 

15-24 YEARS 	- 	ANS 373 4 23 114 54 . 	- 	S 37 . 137 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.862 109 94 19 105 205 69 1.054 204 

MARRIED - MAPlES 1.341 84 99 14 86 158 61 715 125 
OTHER - 	AUIRES 693 28 18 119 74 52 45 342 215 

MANITOBA 269 15 13 14 20 27 13 128 40 

SASKATCHEWAN 243 9 Ii 14 18 22 II 107 50 

ALBERTA 481 27 35 31 51 40 29 181 80 

B.0 	- 	C-B 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 759 24 36 29 76 71 40 381 102 
MALES - HOMMES 255 12 12 28 49 10 120 22 
FEMALES 	- 	FEMMES 504 12 34 17 48 22 30 261 79 

15-24 TEARS 	- 	ANS 114 8 25 22 . 	. 	. 13 - 43 
25 YEARS AND OVER - APIS U PLUS 645 22 28 4 54 71 27 380 59 

HARRIED - MAPlES 478 II 30 - 46 55 25 265 37 
OTHER - AUTRES 281 7 7 26 30 16 15 115 65 
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TABLE SI PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFEREN 
WEEK, MAY 1987 

TABLEAU 51 PERSONNES INACTIVES GUI ONT CHERCHE GA TRAVAIL AU COURS DES SIX DERN: 	- 
NONT PAS CHERCHE GE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DC REFERENCE. MAI 

PERSONAL 	NO LONGER 
REASONS 	AT 	INTERESTED 	.,L.. 	 ., 

OR 	SCHOOL 	OR FOUND JOE OR RLPL II. AVALLUALL 	REASONS2 AVAILAULE 3 
ILLNESS 

TOTAL 
RAISONS 	A 	N'EST PLUS 	ATTEND UNE 	PENSE QL)'IL AUTRES 	N'EST PAS 
PERSONNELLES L'ECDLE INTERESSE 	REPONSE DES N'EXISTE PUS RAISONS)?) PRET U 
OU 	OU £ TROUVE EMPLDYEARS 	GE TRAVAIL 	TRAVUILLER)3) 
MALADIE 	UN NOUVEL 	OU DETRE 	DISPONIBLE 

EMPLDI 	RAPPELE AU 
TRAVAIL II) 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 	 438 	51 	38 	38 	84 	40 	24 	163 

15-24 TEARS - ANS 	259 	13 	32 	23 	27 	7 	TO 	149 
25 TEARS AND OVER - MIS ET PLUS 	T?g 	39 	6 	15 	57 	34 	14 	14 

MALES - HONNES 	211 	14 	21 	14 	48 	20 	10 	84 

15-24 YEARS - AIlS 	132 	19 	ii 	TB 	4 	75 
25 TEARS AND OVER - AIlS CT PLUS 	78 	11 	 30 	17 

FEMALES - FEMMES 	227 	38 	Il 	24 	36 	20 	13 	79 

15-24 PEARS - ANS 	127 	10 	13 	ID 	TO 	6 	74 
25 YEARS AND OVER - UNSET PLUS 	100 	28 	4 	12 	27 	17 	8 	5 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 22 7 5 6 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 
ILE-DX-PRINCE-EDOUURD 4 . . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE I? . . 	 . . 	 . . 	 . . . 	 . 8 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 20 ... . 	 . 	 . . 	 . 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 7 

QUEBEC 164 15 14 13 53 16 4 50 

MALES - HONMES 86 5 8 7 32 10 
FEMALES - 	FENMES 79 TO 6 6 22 6 

15-24 TEARS - MIS 88 ... 13 10 16 ...  

25 TEARS AND OVER - UNSET PLUS 76 13 .. 4 37 IS 

ONTARIO 105 14 TO 12 7 5 ... 6 

MALES - HOMMES 51 4 U . 	 . 	 . . . 	 . 	 . 
FEMALES - 	FEMNES 54 11 4 10 4 ... 4 

15-24 YEARS - ANS 73 4 8 7 4 ... . 47 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 33 iT . 	 . 5 ... . . 	 . 	 . 5 

MANITOBA 15 . 	 . . 	 - . 	 . . . 	 . 	 . . 6 

SASKATCHEWAN II . 	 . 	 . ...  . ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

ALBERTA 34 7 . 	 . 4 . . 14 

BRITISH COLUMBIA - 
CELOMBIE-BRITANNIQUE 46 7 . 4 5 5 6 17 

MULES - HOMMES 19 . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 8 
FEMALES - 	FEMMES 27 6 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 . 	 . 9 

15-24 YEARS - ANS 25 . 	 . ... ... ...  . . 	 . 	 . 15 
25 YEARS AND OVER - AIlS CT PLUS 21 5 . 	 . 	 . ... . 	 . 4 

IT) IWCLUDCS PERSONS WHO NORI) ON AN 'ON-CALL' BASIS: E.G. SUBSTITUTE TEACHERS. PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES. ETC, 
COMPREND LES PERSONNES QU) TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIUILITE; PAR ED. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES GUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES. ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
CONPRENE LES PERSONNES GUI SONT PARTIES EN VOYAGE GA RUI DEMENAGENT. 

131 PERSONS IMOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK. BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOP WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOAT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) GUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS GUI N'ETAIEWT PUS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAIWE GE REFERENCE 
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52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE. SEX AND PROVINCE. MAY 1987 

LOU 52, PERSDNPIES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUJS QUEUES OWl QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, VAGE. 
LE SCUD El LA PROVINCE. ¶481 1987 

1-3 4-6 7-12 1 	YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MOPE OTHER III 

TOTAL 
MOIS MOIS 9015 I 	AN ALJTRES 

OU PLUS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

CANADA 6.593 398 235 594 4,191 1.171 

15-24 REARS 	- OHS 1.199 168 93 305 134 499 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 5.394 230 145 289 4.057 673 

MALES - HOMMES 2.182 157 91 275 1.399 250 
15-24 	REARS 	- 	ANS 540 77 38 158 36 231 
25 TEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.643 80 53 118 1,383 28 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.411 240 147 319 2,792 912 
15-24 YEARS 	- 	ANS 659 91 56 148 98 257 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 3,751 ISO 92 171 2.694 644 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 198 12 8 29 91 57 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EOOUARD 35 5 21 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 266 13 7 24 166 56 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 220 12 A 25 129 46 

QUEBEC 1.887 115 60 159 1.168 385 

15-24 	YEARS 	- 	AWS 356 46 23 89 37 161 
25 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,532 69 37 70 1.131 225 

Y! 	ES 	- 	44099(5 619 45 25 87 380 81 

• 	7ALES 	- 	FEMMES 1.266 69 34 72 768 304 

VIO 2.235 130 88 201 1,474 342 

'24 	YEARS 	- 	ANS 373 63 35 98 39 138 
REARS AND OVER - OHS CT PLUS 1,862 67 53 103 1,435 204 

MALES - HOMMES 724 53 3D 82 482 77 

FEMALES - 	FEMMES 1.510 77 58 119 992 265 

MANITOBA 269 15 II 23 181 40 

SASKATCHEWAN 243 12 8 22 151 51 

ALBERTA 481 36 24 52 282 87 

BRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 759 51 24 54 528 102 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 114 19 9 26 17 43 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 645 32 14 28 511 59 

MALES - HOMMES 255 20 9 22 181 23 

FEMALES 	- 	FEMMES 504 30 15 32 347 79 

CII INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND (ES PERSOMNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El (ES PERSONNES NISES A PIED DUN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METRDPOLIIAN AREA 1981 BOUNDARIES) MAY  1987 

TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE ILIMITES DE 1981), MAI 

POPULATION LABOUR FORCE NL' 	IN PL#IiLj- UNEF1'LC)- EMPLOY)..),' 
IS 	YEARS LABOUR PATJON MENT RATE POPULATIC', 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUD TAUD DE RAPPORT 
DI 	IS ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENIAGE 

S1-JOHNS 113 71 	D 60 D 12 	F 42 0 63.0 	0 16.5 	F 52.7 	0 

HALIFAX 220 157 	C 143 	C 14 	E 63 	0 71.3 	C 8.6 E 65.2 	C 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN (N-B.) 87 54 0 47 0 7 	F 33 0 61.8 	D 12 	4 	F 54.1 

CHICOUTIMI 	- JONQUIERE 117 66 0 59 D 8 6 50 E 56.8 0 11.7 	6 50.2 

QUEBEC 457 292 D 264 	0 28 	F 165 0 63.8 0 9.6 	1 57.7 

TROIS-RIVIERES 95 60 0 53 0 7 	F 35 E 63.4 	0 11.6 	F 56.0 

MONTREAL 2.344 1.563 	C 1.408 C 155 	E 781 	D 66.7 	C 9.9 	E 60.1 	C 

OTTAWA - HULL 614 449 C 416 0 34 	F 165 	E 73,1 	C 7.5 	1 67.6 0 

SUDBURV 111 71 	0 64 	6 7 	F 40 C 64.3 	D 9.9 	F 58.0 

OSHAWA 132 97 	0 59 0 8 6 35 E 73.4 	0 8.2 	6 67.4 	0 

TORONTO 2.597 1,869 	C 1.784 	C 85 E 729 0 71.9 	C 4.6 	E 68,7 	C 

HAMILTON 450 324 C 301 	C 23 	F 126 	0 72.0 	C 7.1 	F 66.8 C 

ST. 	CATHARINES - 	NIAGARA 247 160 	0 147 	0 13 0 87 	6 64.6 	0 8.0 6 59.5 

LONDON 234 164 0 151 	0 13 	6 71 	L 69.8 D 7.9 G 64.3 

WINDSOR 192 125 0 114 	0 lOG 67 	6 65.1 	0 6.3 	6 59.5 

KITCHENER - WATERLOO 240 168 0 159 	0 8 6 72 	E 69.9 0 5.0 0 55.4 

THUNDER BAT 97 66 D 61 	D 5 5 31 	E 68.2 	D 8.3 	F 62.6 

WINNIPEG 493 330 C 306 C 23 6 153 	0 66.9 	C 7 0 6 62.2 

REGINA 141 99 C 93 C 7 	1 42 0 70.3 	C 6.8 	F 65.6 	 is 
SASKATOON 133 93 C 84 0 9 F 40 6 70.2 C 9.8 	F 53.4 

CALGARY 467 352 C 322 C 30 	F 116 	0 75.3 	C 8.4 	F 65.9 	C 

EDMONTON 564 419 	C 372 C 48 E 144 0 74.4 	C 11,4 	E 65.9 	C 

VANCOUVER 1.108 759 C 680 C 79 	E 349 D 66.5 C 10.4 	E 61.4 	C 

VICTORIA 195 127 	0 114 	D 13 	F 72 	1 63.9 	0 10 0 	F 57.5 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUBPROVIHCIAI DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT OATA IN THE G' AND 'H GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J' CATEG0Y ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 95D903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1961 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT NO. 71-001. 

NETA: EN RAISON 06 LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETA6LIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS 06 V INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE LEMPLOI El Dli CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GR0IJPES '0' El 'H', OUI PEUVENT ETRE UTILES 081(5 CERTAINS CUS, NE SONT PUS AS561 FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LEO DONNEES DE LA CUTEGDRIE 'J N'ONT PUS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PUS ETE PUBLIEES. SE  REPORTER 800 
REMURQUES FORMULEES A LA FIN DI IA PRESENTE PUBUCATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENIS OAR LEO ERREURS DECHANTILLONNAGE. LA  DE -
FINITION DES REGIONS METROPOLITUINES BE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE 
LEO ESTIMATIONS 501(1 CALCULEES AVEC LEO DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE LENQUETE DO 1961. 
LEO UTILISATEURS EN FAISAN'T DES COMPARAISONS AVEC LEO ESTIMATIONS DE 1984 001 VENT SE REFERER AOl TABLEAUX REVISES 
DUllS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE. ND 71-001 AU CATALOGUE. 

. 
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ABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 11981 BOUNDARIES) 	MAY 1987 

ABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 19811. MM 1987 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOTMENT/ 
IS 	YEARS LABOUR PAllOR (lENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEFIPLOY- POPULATION lAUD lAUD DE RAPPORT 
DE 	IS 865 MENT INACTIVE D'ACTIVIIE 	CHORAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 430 232 C TB? 	C 50 E 198 C 54.0 C 21.7 	E 42.3 C 
REGION(S) OTO 189 107 	B 860 20 F 82 D 56.4 D 19.1 	E 45.79 

020 41 21 	B 17 	D 4 	F 20 0 50.3 D 19.5 	C 40.5 D 
030 95 59 0 43 C TA 	F 36 0 62.1 	D 27.0 	F 45.3 
040 104 45 0 36 D TO 	F 59 0 43.5 0 21.7 	E 34.0 D 

P.E.J. 	- 	1.-P E. 96 62 C 55 C 7 	C 35 C 64.1 	C 10.9 	E 57.1 	C 

N.S. 	- 	N. -E. 676 410 B 355 C 55 C 266 C 60.6 B 13.4 	E 92.5 C 
REGION(S) 210 131 72 D 56 0 16 	F 59 D 54.8 0 21.9 	F 42.8 

220 128 71 	0 58 0 13 	F 57 	E 55.5 	D 17.8 	F 45,7 
230 83 40 C 43 D 7 E 33 D 59.9 C 13.4 	E 51.8 
240 TO? 53 0 48 0 5 	F 49 0 51.9 	D 9.5 	F 47.0 
250 233 154 	C 149 	C 15 	6 68 0 70.7 	C 9.1 	E 54.3 C 

N.B. 	- 	6.-B. 546 326 C 281 	C 45 E 220 C 59.7 	C 13.8 	C 51.4 	C 
REGION(S) 310 137 70 D 64 0 12 	F 61 	0 55.4 	D 16.2 	E 46.5 

320 131 82 D 70 0 12 	F 49 0 62.7 	B 14.7 	F 53.5 
330 130 79 C 69 0 TO 	E SI 	D 60.7 	C 12.2 	E 53.3 
340 83 52 0 46 U 6 F 31 	E 63.0 0 11.2 	F 55.9 
350 55 37 0 31 	U 5 	F 28 9 56.3 	D 14.4 	F 48.2 

QUEBEC 5.204 3,317 	B 2,973 B 344 0 1.887 	C 63.7 B 104 D 57,1 	B 
REGION IS) 411 87 45 0 37 	E 9 0 42 	E 52.2 	0 19.1 	0 42.3 

412 172 96 0 85 C 11 	F 77 	0 55.6 	0 Ti 	4 	F 49.2 
420 239 142 	E 122 	E 20 G 96 C 59.6 E 14.2 	F 51.2 
430 735 448 0 408 E 40 F 287 C 61.0 	D 8.9 	F 55.5 
440 371 227 0 202 0 25 	F 144 0 61.2 	0 11.1 	F 54.4 0 
450 205 130 0 TiE 	D 13 	F 75 0 63.3 6 10.3 	F 56.8 
461 849 570 E 521 	0 49 G 279 	E 67.2 	E 8.6 6 61.4 
462 1.680 1.101 	C 984 0 117 	F 579 0 65.5 C 10.7 	F 58.6 

256 166 C 150 C 16 E 90 0 64.9 	C 9.6 	C 98.7 	C 
215 139 D 127 	0 12 	F 76 E 64.9 0 8.7 	F 98.9 0 
194 135 0 119 	B 15 0 60 0 69.3 U Ti 	S 	G 61.3 
115 65 C 58 E 7 	F SO E 56.5 E 10.1 	6 50.8 E 

U 4EO 87 53 0 44 D 10 	F 34 E 61.2 	0 17.8 	F 50.3 

7.258 9.024 A 4,7(95 3050 2.235 	C 59.2 A 5.1 	0 65.08 
GiOKS . 290 189 C 177 0 12 	F 100 E 65.4 C 6.3 	F 61.3 	0 

520 229 141 	0 132 0 9 0 84 E 62.7 	B 6.7 	0 58.5 
530 2.871 2.063 0 1,966 0 97 	F 808 B 71.9 	B 4.7 	F 68.5 	B 
540 580 400 C 382 C 19 	E 179 0 89.1 	C 4.6 	E 65.9 	C 
550 900 620 C 571 	C 49 	F 280 0 68.9 C 7.9 	F 63.5 	C 
550 391 270 C 253 C 17 	E 121 	0 69.1 	C 6.4 	C 64.7 	C 
570 436 290 C 268 0 22 F 146 E 66.6 C 7.5 	F 61.6 
580 219 142 0 136 D 7 	F 73 E 58.2 B 4.6 	F 63.2 
591 490 282 D 254 0 28 	F 168 E 62.7 	0 10.1 	F 564 
992 179 118 	C 108 C 10 	E 61 	2 66.1 	C 84 E 60.5 	C 
500 723 508 D 472 0 36 G 215 	6 70.2 0 7.0 	G 65.3 	B 

NOTE DUE 10 THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN TIlE 1NTERPRETA- 
lI6N OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE 'G' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED US UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BUSED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 

A WIDE RANGE OF DATA BRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA. CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS. SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
CATALOGUE 60. 93-975) 

NOTA EN RAISON DC LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE OC LECH8NTILLON A PARTIR OUQUEL SONT ETASLICS LES DONNEES INFRAPROVIMCIALES. IL 
FAUT FAIRE PREUVE 06 PRUDENCE LORS Dl L'INTERPRCTATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS BE L'EMPLOI CT DL) CHOMAGE 
LES DI3NNEES DES GROUPES 'C' CT 'H', QUI PEUVENT ETRE UTILES DAMS CERTAINS CAS, NE SONT PUS ASSEZ FIUBLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE 'J' N'ONT PUS ETE JUGEES UTILISABLES CT (('061 PUS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DC CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DAMS LES REGIONS ECONOMIQUES. IT POUR PLUS 
DC RENSEIGNEMENTS SUP LES ERREURS D'ECHANTIILONNAGE. 
LU ESTIMATIONS SONT CALCUIEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE PEMANIEMENT BA PLAN BE SONDAGE BE L'ENQUETE BE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FUISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 001 VENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DAMS LE NUMERO DE JANVIER, TRBS DL LA POPULATION ACTIVE. NO 71-001 AU CATALOGUE. 

ON PEAT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS CCONOMIQUES DAMS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DL) CANADA DL 1981. CANADA. PROVINCES CT REGIONS ECONDMIQUES. SELON CERTAINES CARACTERISIIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQOES IND 93-975 Al) CATALOGUEI 
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TABLE 54. ESTIMATES BT ECONDMIC REGION (1981 BOUNDARIESP 	MAY 1987 

TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 19811. HAl 198 

POPULATION LABOUR FORCE x 	N 

IS 	YEARS LABOUR PAllOR MENT 	RATE 	POPUIACC.. 
AND OVER POPULATION ACTIVE 	FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL 	EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION 	TAUX TAUX DC RAPPORT 
BE 	15 ANS MENT 	INACTIVE C'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
UT 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

MANITOBA 808 539 B 	503 C 35 E 	269 C 66.7 B 6.5 	E 62.3 C 
REGION 151 	610 52 37 D 	36 0 - 	 F 	15 	C 71.3 	0 ... 	 F 68.4 	0 

620 37 25 D 	23 0 . . . 	 G 	12 	0 66.9 0 ... 	 G 63.2 0 
630 86 59 U 	56 D .. 	F 	27 	E 68.8 0 . 	 . 	 . 	 F 64.8 
640 34 Dl 	C 	19 	E ... 	 6 	14 	E 60.1 	E ... 	 6 56.6 
650 8 680 70 45 D 	42 D ... 	 6 	25 	E 54.0 0 . . 	 . 	 6 59.5 0 
660 53 35 0 	34 0 ... 	 6 	18 	E 66.1 	0 ... 	6 63.5 0 
670 475 317 	C 	294 	C 23 C 	158 D 66.7 	C 7.3 	E 61.8 	C 

SASKATCHEWAN 742 499 B 	462 C 37 E 	243 C 67.2 	B 7.5 	E 62.2 	C 
REGION(S) 	710 209 144 	C 	134 	C 9 	F 	66 0 68.7 	C 6.5 	F 64.2 	C 

720 92 61 	D 	58 0 ... 	 F 	31 	E 66.2 	C . 	 F 63.0 
730 208 44 C 	132 	C 12 	F 	64 	0 69.4 	C 8.6 	F 63.4 	C 
740 80 49 0 	46 D . . . 	 G 	31 	0 61.0 	D . 	 . 	 . 	 6 57.8 
750 8 760 153 102 C 	92 U 10 F 	52 	0 66.3 	C 9.8 	F 59.8 

ALBERTA 1.768 1.287 	B 	1.163 	B 124 	D 	481 	C 72.8 B 9.6 	D 65.66 
REGION(S) 	810 155 102 	C 	94 	C 8 6 	53 E 65.8 	0 7.7 	6 60.8 	C 

820 69 46 C 	44 C . . . 	 6 	23 	E 66.7 	C ... 	 6 63.9 	C 
630 551 416 C 	380 C 36 	E 	135 	0 75.5 	C 6.6 	E 69.0 	C 
840 75 51 	C 	47 D 5 F 	23 0 68.6 C 9.2 	F 62.3 	0 
850 102 78 C 	72 D 6 6 	24 E 76.6 	C 8.2 	6 70.3 	0 
880 616 460 C 	407 C 53 E 	156 C 74.6 C 11.6 	E 66.0 C 
870 85 58 0 	52 0 6 F 	28 E 57.0 	0 9.8 	F 60.5 
880 115 76 0 	68 C 8 F 	39 E 66.4 	0 11.0 	F 59.1 

B.C. 	- 	C. -B. 2.260 1.501 	B 	1.326 B 175 0 	759 	C 68.4 B 11.6 	0 58.7 8 
REGION(S) 	910 45 29 C 	26 D . . 	 F 	15 	E 65.4 	D . 	 . 	 . 	 F 58.4 0 

920 76 45 6 	38 E 6 F 	32 C 58.6 C 14.2 	F 50.2 
930 191 119 	0 	103 	U 16 	F 	72 	0 62.3 	0 13.6 	F 53.9 
940 88 56 D 	48 E 8 	F 	32 	C 63.8 	0 13.7 	F 55.1 
950 1,233 841 	C 	752 	C 88 E 	393 0 68.2 	C 10.5 	E 61.0 
960 405 251 	0 	225 0 25 	E 	154 	0 61.9 	0 10.1 	E 55. S 
970 135 98 C 	80 D 18 	F 	38 	U 72.2 	D 18.4 	F 59. C 
980 8 990 87 63 0 	53 C 10 	F 	23 	E 73.0 	0 15.5 	F 61 

NOTE: 	DUE 	TD THE 	RELATIVELY SMALL 	SAMPLE SIZES 	FROM WHICH SUB-PROVINCIAL 	DATU ARE 	DERIVED, 	CAUTION SHOULD BE USED IN 	THE INTERP 
lION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES 	IN THE 	ESTIMATES OF 	EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 0010 	IN THE 	'G 	AND 	'H' 	GROUP. WHILE USEft 
FOR SOME 	PURPOSES. 	ARE 	NOT 	RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT 	CAUTION AND QUALIFICATION DATA 	IN 	THE 	'J' 	CATEGORY ARE REGAP.  
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT 	RELEASED. SEE NOTES AT 	THE 	BACH OF 	THIS 	PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, 	AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 	1981 SAMPLE REDESIGN. 	USERS MAKING COMPARISONS WITH 	1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE 	REVISED DATA CONTAINED IN THE 	JANUARY. 1985 	ISSUE OF 	THE LABOUR 	FORCE. 	CAT. ND. 	71-001. 

B WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 	CENSUS FOR THESE 	ECONOMIC REGIONS IS 	AVAILABLE IN 	THE 	BULLETIN 	ENTITLED 
1981 	CENSUS OF CANADA. 	CANADA, 	PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS. 	SELECTED SOCIAL 	AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE 	NO. 	93-975) 

NOTA: 	EN 	RAISON 	CE 	LE 	TAILLE 	RELATIVEMENT PETITE 	DE LECHANTILLDN U PARTIR OUQUEL 	SONT 	ETABLIES LES 	DONNEES 	INFRAPROVINCIALES. IL 
PAUT 	FAIRE PREUVE 	CE 	PRUDENCE 	LORS DE 	LINTERPRETATION DES 	VARIATIONS MENSUELLES 	DES 	ESTIMATIONS DE L'EMPLOI 	ET CU CHOMAGE. 
LES 	DONNEES 	DES 	GROUPES 	'6' 	El 	'H'. gUI 	PEUVENT ETRE 	UTILES DANS 	CERTAINS CAS. 	NE SONT 	PUS USSEZ 	FIABLES 	POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. 	LES DONWEES DC 	LA CATEGORIL 'J' 	N'ONI 	PAS 	ETC 	JUGEES UTILISABLES 	ET 	N'DNT PAS 	ETE PU81IEES. 	VDIR LES 	NOTES 
AL DOS DE CETTE PUBLICATION 	POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES 	REGIONS ECONOMIQACS, CT POUR PLUS 
DE 	RENSEIGNEMENTS SUR LES 	ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
LES 	ESTIMATIONS SONT 	CALCULEES AVEC LES 	DEFINITIONS ETABLIES 	POUR 	LE REMANIEMENT DO PLAN CE SONOAGE CE 	L'ENQUETE DC 	1981. 
LES UTILISATEURS 	EN 	FAISANT 	DES 	COMPARAISONS AVEC LES 	ESTIMATIONS DC 1984 	001 VENT 	SE 	REFERER AIJX 	TABLEAUX 	REVISES 
DANS 	LE NUMERO DC 	,JANVIER. 	1985 	DC LA POPULATION ACTIVE, 	NO. 	71-001 	AU CATALOGUE. 

ON PEUT TROUVER UN 	LARGE 	EVENTAIL DC 	DONNEES TIREES DO RECEWSEMENT DC 1981 POUR CCS REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT 	DU CANADA DE 1961, 	CANADA, PROVINCES CT 	REGIONS ECONOMIQUES, 	SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES 	ET 	ECONOMIQUES 	(NO. 	93-975 AU CATALOGUEI 
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TABLE 55. STUDENT DATA, MAY 1987 

TABLEAU 55. DONNEES SUR LES ETUDIANTS. MAI 1987 

LABOUR UNEMPLO?- PARTICI- EMPLOYMENT! 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT P811011 POPULATION 

ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 

POPULATION PERSON- lAUD DE TAUT RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE DACTIVITE EMPLOI- 

OCCUPEES POPULATION 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENIAGE 

RETURNING STUDENT$(1) 	- 	ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX ETUDES 	(T) 

BOTH SUES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS 	- 	AHS 1.991 877 754 124 14.1 51.9 44.6 
15-I9 	YRS 	- 	ABS 1.351 643 560 63 13.0 47.6 41.4 
20-24 YRS - 885 340 234 194 40 17.1 68.8 57. 

MALES - HOMMES 
15-24 	YRS 	- ABS 860 450 383 67 14.9 52.3 44.6 
15-19 	YRS 	- 	ANS 673 321 273 48 14.9 47.7 40.6 
20-24 IRS - ABS 167 129 110 19 14.9 69.1 58.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 IRS 	- 	ANS 831 427 370 57 13.3 51.4 44.5 
15-19 IRS 	- 	ABS 678 322 287 36 II 	1 47.5 42.3 
20-24 IRS - 	ANS 153 105 84 21 19.9 68.5 54.9 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-BUIlt 47 9 5 4 47.2 20.1 10.6 
PRINCE 	EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARO 9 4 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 46.1 
NOVA SCOTIA - 	NDUVELLE-ECDSSE 63 28 23 5 16.5 44.0 36.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 51 23 18 5 22.2 44.8 34.8 
QUEBEC 431 178 157 20 11.4 41.2 36.5 
ONTARIO 654 398 348 SD 12.5 60.0 52.5 
MANITOBA 61 33 29 4 12.3 53.0 46.5 
SASKATCHEWAN 62 34 29 5 15.0 55.8 47.5 
ALBERTA 149 85 70 19 17.7 57.0 46.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 154 85 71 14 16.9 55.4 46.0 

OTHER STUDENTSI2I 	- 	AUTRES 	ETUDIANTS (21 

- - 	SEXES 	- 	LES 	DEAD 	SEXES 
. .74 IRS 	- 	ABS 

'5-19 	YRS 	- 	ABS 
348 
165 

221 
99 

¶80 
62 

41 
¶8 

18,6 
17.7 

63.4 
60.0 

51.6 
49.4 

20-24 IRS 	- ABS 183 122 98 24 19.4 66.4 53.6 

RLES 	- 	TIOMMES 
15-24 YRS 	- 	ABS 171 111 89 21 19.4 65.0 52.4 
15-19 YRS 	- 	ANS 84 52 42 10 I8.5 61.6 50.2 
20-24 IRS - AHS 85 59 47 12 20.1 68.3 54.5 

FEMALES - 	FENMES 
15-24 IRS - ABS 118 110 90 20 17.8 61.9 50.8 
15-19 YRS 	- 	ABS 81 47 39 8 16.8 58.4 48.6 
20-24 IRS - ABS 97 63 51 to 18.6 64.8 52.7 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEIJYE 10 . 	, . 	, 	. . 	. 	.  
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDDUARD . 	. 	. . 	. . 	. 	. . 	. 	. ... . 	. 	. 
NOVU SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 12 6 4 . 	. 	- . 	, 48.0 30 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK TO 5 . 	, 	. . 	. 	. . 	. 	. 46 4 
QUEBEC 84 45 35 10 23.0 53.7 41.3 
ONTARIO 126 92 80 12 13.1 73.2 63.6 
MANITOBA 15 10 8 . 	. 	. . 	. 	. 61.5 52.4 
SASKATCHEWAN 14 8 7 . 	. 	. . 	. 	. 55.6 45.7 
ALBERTA 35 25 20 6 21.9 73.5 57.4 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANHIQUE 41 27 20 7 24.5 65.9 49.7 

(I) 	PERSONS AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	FULL-TIME 	IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL 	IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DC 	IS A 24 ABS QUI 	FREQUENTAIENT LECOLE 	A PLEIB TEMPS EN MARS El QUI ONI 	L'IHTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 
L 	AUTOMNE. 

(2) 	PERSONS AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	IN MAY 	FULL-TIME AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, 	OR WHO ARE HOT 	CERTAIN OF 
RETURNING TO SCHOOL 	IN THE AUTUMN. 
PERSONNES 	BE 	IS A 24 ABS QUI 	FREQUENTAIENT L'ECOLE 	A PLEIN TEMPS EN MARS El QUI NONT PAS 	LINTENTION 0(1 NE 	SONT PAS CERTAINES 
DE RETOURNER BUD ETUDES A LAUTOMNC. 
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TABLE 55. STUDENT DATA. MAY 1985 

TABLEAU 55. DONNEES SUP LES ETUDIANTS. HAl 

AALJR UN.PPLD1- EMIL 	YNLI 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED NEN1 

PXkHLi - 
PATION POFULAflO 

ED RATE RATE RATIO 
POPULAT I ON 

POPULATION PERSON- TAUX DE lAUD RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE DACTIVITE - EMPLO!- 

OCCUPEES POPULATION 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT 	- 	POIJRCENTAGE 

RETURNING STUDENTS (I) 	- 	ETUOIANTS RETOURHANT 
AUX 	ETUDES 	(1) 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 
15-24 	YRS 	- 	AIlS 1,737 883 758 125 14.2 50.8 43.6 
15-10 	YRS 	- 	ANY 1,371 531 548 84 13.2 46.0 39.9 
20-24 	TRY 	- 	ANY 360 252 210 42 16.6 58.8 57.4 

MALES 	- F4OMMES 
15-24 YRS 	- 885 904 468 402 66 14.2 5L8 44 5 
15-19 TRY 	- 	ANS 700 324 280 44 13.5 46.3 40,0 
20 - 24 TRY - ANS 204 144 121 23 15.8 70.8 59.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	TRS 	- 	ANS 834 415 356 59 14.7 46.8 42,7 
15-19 	TRY 	- 	ANY 511 307 267 40 13.0 45.8 39 A 
20-24 TRY 	- 885 183 108 89 19 17.8 56.2 54.5 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NELIVE 44 A 5 ... . 	 . 	 . 17.7 11 	5 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 10 5 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 48.1 40.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 62 28 21 6 23.0 44.7 34.5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 50 19 14 5 25.2 38.3 28.7 
QUEREC 452 182 154 28 15.5 40.3 34.0 
ONTARIO 684 399 353 40 11.5 58.4 51.6 
MANITOBA 66 38 31 7 17.4 57.5 47.5 
SASKATCHEWAN 58 32 29 4 11.2 55.5 49.3 
ALBERTA 140 80 88 12 15.2 54.9 46.5 
BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 168 92 78 14 15.0 55.5 47.2 

OTHER STUDENTS(2) 	- 	AUIRES ETUDIANTS Ill 

BOTH SEXES 	- 	LEY 0(02 SEXES 
15-24 	TRY 	- 	ANY 332 209 166 43 20.5 63.0 
15-19 TRS 	- 	ANS 155 86 74 11 13.3 55.2 
20-24 YRS 	- ANS 177 124 92 31 25.5 59.8 

MALES 	- HOFIMES 
15-24 	MRS 	- 	AIdS 157 105 83 22 21.2 07.1 
15-19 	MRS 	- 	AIdS 76 45 39 A 12.8 59.5 51.1 
20-24 IRS - ANS 81 60 44 17 21.4 74.3 53 9 

FEMALES - 	FEMMES 
15-24 IRS - 885 175 104 83 71 19.8 59.2 47.5 
15-19 IRS 	- ANS 79 41 35 5 14.0 51.1 44.0 
20-24 IRS 	- AWS 96 63 48 15 23.5 56.0 50.4 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-HEAVE 10 . 	 , 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-ED0UARD ... ' . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . , 	 . 	 , 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-CCOS5E 19 11 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 55.6 38.2 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK II 5 4 ... ... 47.1 38.3 
QUEBEC 81 44 35 B 19.1 54.0 43.7 
ONTARIO 105 77 61 16 21.0 73.2 57.8 
MANITOBA 13 8 8 . 	 . 	 , . 	 . 	 . 64.3 57.8 
SASKATCHEWAN 15 TO 9 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 54.2 54.4 
ALBERTA 32 21 17 4 18.4 55.6 53.8 
BRITISH 	COLUMBIA - 	COIOMBIE-BRITANNIQUE 44 31 24 7 21 	7 68,9 54.0 

Ill PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DC IS A 24 AIdS QUI FREQUENTAIENT LECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS El QUI ONT LINTENTIOH DC RETOURNER 8110 ETUDES A 
LAUTOMNE. 

21 PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF 
RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DC 15 A 24 ANS 081 FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIH TEMPS EN MARS ET QUI NONT PAS LINTENTIOH OU NE SONT PBS CERTAINES 
DC RETOURNER AUO ETUDES A LAUTOMNE, 

. 



FEATURE SECTION 
SEC I ION SPECIALE 

Editor/Rédactrice M. Webber 

Assistant Editor/Rédactrice adjointe D. Duchesne 
Head, Publications Unit/Chef, Sous-section des publications L. Naguib 

Publications Officer/Agent des publications B. Simpson 
Clerical Supervisor/Surveillant des commis S. Carisse 

Clerical Staff/Commis J. Bourdeau, A.-M. Lodge, T. Ring, C. Scevlour 

Table of Contents 	Table des matières 

FEATURE ARTICLE 

The Growth of Part-time Work in a 
Changing Industrial Environment 

by Jean-Marc Lévesque 

This article looks at the link 
between the rise in part-time 
employment and the shift in the 
industrial make-up of the work-force 
over the past eleven years. 

SUPPLEMENTARY SURVEYS 

Labour Market Activity Survey: 
Update 

A note on the status of the major 
supplementary survey conducted in 

• 	January and February of this year. 

ARTICLE DU MOIS 

87 La eroissance de Pemploi a temps 
partiel dans un cadre économique en 
evolution 

par Jean-Marc Lévesque 

Dans cet article est examine le lien qul 
existe entre la hausse du travail a 
temps partiel et l'évolution que 
connait, depuis les onze dernières 
années, Ia repartition de l'emploi par 
branche d'activité. 

ENQUETES SUPPLEMENTAIRES 

109 	Enquète sur l'activité: mise a jow 

line note sur la situation de 
l'importante enquête supplémentaire 
menée en janvier et février de cette 
année. 



Student Identification Questions, 	111 	Questions permettant d'idciitifier les 
Summer of 1987 	 étudiants, été 1987 

Every year from May to September, 
special questions are asked of 15-24 
year olcis to identify those who are 
still students and who plan to return 
to school in the autumn. 

Chaque année, entre mai et septembre, 
des questions spéciales sont posées aux 
personnes de 15 a 24 ans afin que 
puissent être identifies les jeunes qui 
sont encore aux etudes et qui ont 
l'intention d'y retourner a l'automne. 

1987 household Facilities and 	113 	Enquête sur l'équipement ménager de 1987 
Equipment Survey 

Conducted annually since 1953, this 	Cette enquête, réalisée chaque année 
survey collects up-to-date 	 depuis 1953, sert a recueillir des 
information on a number of household 	renseignements a jour sur une série 
items and housing characteristics. 	 d'articles ménagers et sur les 

caractéristiques du logement. 

fl 

0 



PEATURE SECTION 
	

SECTION SPECIALE 

Feature 
	

Article 
Article 
	

du mois 

This study attempts to answer that 
question by dividing the growth of 
part-time employment into two compo-
nents: the contribution of industry 
shifts in the economy, and the con-
tribution of the trend towards part-
time work within industries. 2  

LA CROISSANCE DE L'EMPLOI A TEMPS 
PARTIEL DANS UN CADRE ECONOMIQUE 
EN EVOLUTION 

Par Jean-Mare Levesque* 

INTRODUCTION 

La croissance rapide du travail a temps 
partiel suscite beaucoup d'intérét au 
Canada depuis quelques années. Plusieurs 
etudes récentes reflètent cet int6-
ret 1 . Certains constatent que le déve-
loppement rapide de certains secteurs 
industriels ayant une forte concentra-
tion de travail a temps partiel est un 
phénomène qui explique la croissance 
accélérée du travail a temps partiel 
dans Pensemble de l'économie. On peut 
alors se poser Ia question: si la struc-
ture industrielle n'avait pas subi de 
modifications importantes au cours de Ia 
dernière décennie, La croissance de 
l'emploi a temps partiel aurait-elle été 
aussi importante? 

La présente étude tente de répondre a 
cette question. On présente une facon de 
diviser Ia croissance du temps partiel 
en deux composantes: d'une part, la 
contribution 	de 	l'évolution 	structurelle 
de 	l'économie 	et 	d'autre 	part, 	La 
contribution d'une tendance vers Le 
travail a temps partiel au sein des 
diverses branches dactivit6 2 . 

* Division de 	l'analyse 	des 	enquétes 	sur 
le 	travail 	et 	les ménages, 	(613) 	990- 
9732. L'auteur aimerait 	remercier 
Georges Lemaitre, Division 	des 	me- 
thodes d'enquêtes sociales, 	pour 	ses 
conseils sur 	les aspects 	méthodologi- 
ques de cette étude. 

THE GROWTH OF PART-TIME WORK 
IN A CHANGING INDUSTR1AL 
ENVIRONMENT 

By Jean-Marc Levesque* 

INTRODUCTION 

The rapid growth of part-time work 
has aroused widespread interest in 
Canada, as witnessed by many recent 
studies. 1  It is sometimes argued 
that the growth of part-time employ-
ment has its roots in the expansion 
of certain industries that have 
traditionally had a high concentra-
tion of part-time workers. One might 
therefore ask: Without this change in 
the industrial structure of the eco-
nomy, would part-time employment have 
increased so much over the past 
decade? 

* Labour 	and 	Household 
	

Surveys 
Analysis 	Division, 	(613) 

	
990-9732. 

The author wishes to thar k Georges 
Lemaitre, 	Social 	Survey 	Methods 
Division, 	for 	his 	advice 	on 	the 
methodological 	aspects 	of 	this 
study. 
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The 	analysis 	is 	based 	on 	annual 	Toutes les statistiques présentées dans 
averages from the Labour Force Survey 	cette étude proviennent de l'enquête sur 
(LFS) for the period 1975 to 1986. 	 Ia population active (EPA), sous forme 

de moyennes annuelles, et couvrent Ia 
période 1975 a 1986. 

HIGHLIGHTS  

• Between 	1975 	and 1986, 	the 	propor- 
tion 	of 	part-time 	workers 	rose 	from 
10.6% 	to 	15.6%. Over 	the 	same 
period, 	employment growth 	favoured 
certain 	industries with 	a 	high 
proportion 	of 	part-time 	workers. 
In 	particular, 	the community, 	busi- 
ness 	and 	personal services 	share 	of 
total 	employment increased 	signi- 
ficantly, 	from 	27.1% 	in 	1975 	to 
32.5% in 1986. 

• Changes 	in 	the industrial structure 
of 	the 	economy accounted for 	less 
than 	one 	fifth 	of 	the 	increase in 
the 	proportion 	of part-time workers 
over 	the 	period 1975 	to 1986. 	In 
other 	words, 	the growth in 	part- 
time 	work 	largely 	reflects a 	trend 
occurring 	within various indus- 
tries. 

FAITS SAJLLANTS 

• Entre 1975 et 1986, Ia proportion de 
travailleurs a temps partiel est 
passée de 10.6% a 15.6%. La réparti-
tion de l'emploi selon la branche 
d'activité a également évolué au cours 
de cette période, favorisant certains 
secteurs ayant des proportions élevées 
de travailleurs a temps partiel. En 
particulier, les Services socio-cultu-
rels, commerciaux et personnels ont 
sensiblement accru leur part dans 
l'emploi total, qui est passé de 27.1% 
en 1975 a 32.5% en 1986. 

• L'évolution 	de 	Ia 	structure indus- 
trielle 	de 	l'économie 	représentait 
moms 	d'un 	cinquième 	de 	la 	eroissance 
du 	taux 	global 	de 	travail 	a temps 
partiel 	au 	cours 	des 	années 1975 
1986. 	Autrement 	dit, 	la 	croissance 	du 
travail 	a 	temps 	partiel 	est 	en grande 
partie 	le 	reflet 	d'une 	tendance qui 	se 
déroule 	au 	sein-même 	de diverses 
branches d'activité. 

	

• Since 1983, the proportion of part- 	• Depuis 1983, la croissance de Ia part 
time 	workers 	has 	risen 	only 	des travailleurs a temps partiel est 

	

slightly. This increase appears to 	faible et, contrairement aux années 

	

have its origin in industry changes 	antérieures, semble provenir de l'évo- 
in 	the economy, 	in contrast 	to 	lution structurelle de l'économie. 
earlier periods. 

PART-TIME EMPLOYMENT GROWTH 
FROM 1975 TO 1986 

Part-time employment jumped 83.2% 
over the period under study, while 
total employment rose by only 25.3%. 
In 1986, 15.6% of employed persons 
were working part-time, compared to 
10.6% in 1975. 

EVOLUTION DU TRAVAIL A TEMPS 
PARTIEL DE 1975 A 1986 

Le travail a temps partiel s'est aceru 
de 83.2% alors que l'emploi total 
n'augmentait que de 25.3% au cours de la 
période a Pétude. On retrouvait done, 
en 1986, 15.6% des personnes occupées 
dans des emplois a temps partiel alors 
que cette proportion n'était que de 
10.* en 1975. 

is 



The increase in employment varied 
from industry to industry (Table 1 
and Chart 1). While there was very 
little change in industries such as 
construction and agriculture between 
1975 and 1986, the number of persons 
employed in the community, business 
and personal services increased by 
50%. Table I also shows that, of the 
four industries experiencing above-
average employment growth, two (ser-
vices and trade) had a high concen-
tration of part-time workers. 

The rapid growth of employment 	within 
certain industries increased 	their 
share 	of total 	employment 	over 	the 
period 	studied. 	This is 	clearly 	shown 
for 	the service 	industries 	in 	Table 
1. 	The faster 	rise in 	employment 	in 
certain industries undoubtedly 	con- 
tributed to 	the 	overall 	growth 	of 
part-time work. To 	illustrate 	this 
more 	clearly, 	three cases 	are 	exam- 
ned below. 

First, Table 1 shows that community, 
business and personal services expe-
rienced greater relative growth in 
employment than any other sector over 
the period studied. As a result, its 
employment share increased. Since 
the service industries have a higher 
than average proportion of part-time 
workers, a growth in its share of 
total employment naturally contribu-
ted towards a rise in the overall 
part-time employment rate. 

La progression du niveau global de 
l'emploi différait d'un secteur indus-
triel a l'autre (tableau 1 et graphique 
1). Alors que des secteurs tels que la 
Construction et itAgriculture  ne mon-
traient que trés peu de variation entre 
1975 et 1986, le secteur des Services 
socio-culturels, corn merciaux et person-
nels augmentait de 50% ses effectifs. 
On remarque aussi au tableau I que, des 
quatre secteurs ayant une augmentation 
globale de l'ernploi dépassant la 
moyenne, deux (les Services et le 
Commerce) ont une concentration élevée 
de travailleurs a temps partiel. 

Suite a cette croissance rapide, cer-
tains secteurs ont accru leur part de 
l'emploi total au cours de Ia période; 
Ia hausse de Ia part des Services est 
bien en evidence au tableau 1. L'augmen-
tation plus rapide de l'emploi dans ces 
secteurs a certes contribué a Ia crois-
sance globale du travail a temps par-
tiel. Afin d9llustrer plus précisément 
comment les développements au sein d'une 
branche d'activité peuvent influer sur 
la croissance globale du travail a temps 
partiel, regardons les changements dans 
trois secteurs particuliers. 

Comme premier exemple, examinons ce gui 
s'est produit dans le secteur des 
Services socio-eulturels, corn merciaux et 
personnels. On peut voir au tableau 1 
que cette branche a connu la croissance 
relative de l'emploi La plus forte de 
tous les grands groupes industriels. 11 
s'ensuit que cette branche d'activité 
possède, a la fin de Ia période, une 
part plus importante de l'emploi qu'au 
debut. Comme cette branche d'activité 
compte une proportion de travailleurs a 
temps partiel plus élevée que la 
moyenne, une croissance de Ia part de 
celle-ci dans l'emploi total contribuera 
a Ia croissance du taux global d'emploi 
a temps partiel. 
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TABLE 1. Employment Growth, Distribution of Employment and Part-time Employment 
Rate 1  by Industry, Canada, 1975 and 1986 

Total employment - Emploi total 

	

1975-86 	Percentage distribution 
change 

Distribution en pourcentage 
Variation de  
1975 a 1986 

Change 
1975 	1986 

Variation 

-- 	 % 	 % 	% 	% (points) 

All industries 

Agriculture 
Other primary industries 
Manufacturing 
Construction 
Transportation and communication 
Other utilities 
Trade 
Finance, insurance and real estate 
Community, business and personal 

services 
Public administration 

25.3 100.0 100.0 

0.2 5.2 4.2 -1.0 
32.3 2.4 2.5 +0.1 

7.7 20.2 17.3 -2.9 
4.0 6.5 5.4 -1.1 

10.2 7.6 6.7 -0.9 
13.4 1.2 1.0 -0.2 
27.2 17.6 17.9 +0.3 
38.0 5.1 5.6 +0.5 
50.2 27.1 32.5 +5.4 

20.3 7.2 6.9 -0.3 

1 Part-time workers as a percentage of the total employed. 

The finance, insurance and real es 
tate 	industry was 	second 	in 	the 
relative 	growth of 	employment. 	Its 
share 	of 	total employment 	increased 
from 	5.1% 	in 	1975 to 	5.6% 	in 	1986. 
However, 	over the 	period 	reviewed, 
the 	average 	rate of 	part-time 	employ- 
ment 	for 	this industry 	was 	slightly 
lower 	than 	the 	all-industries 	aver- 
age. 	The 	expansion 	of 	this 	sector 
thus 	exerted 	a slight 	downward 	pull 
on 	the 	overall rate 	of 	part-time 
employment. 

Le 	secteur 	des Finances, 	assurances 	et 
affaires 	immobiliêres se 	situait 	au 
deuxième 	rang quant 	a 	la 	croissance 
relative 	cle 	l'emploi. 	Cette 	branche 
d'activité 	a 	done vu 	sa 	part 	de 	l'emploi 
total 	croitre. En 	effet, 	celle-ci 	est 
passée 	de 	5.1% 	en 	1975 	a 	5.6% 	en 	1986. 
Cependant, 	son taux 	d'emploi 	a 	temps 
partiel 	moyen pour 	la 	période 	sous 
observation 	est légèrement 	inférieur 	a 
l'ensemble 	des industries. 	11 	s'ensuit 
que 	la 	croissance de 	ce 	secteur 	a 	un 
effet 	lêgèrement négatif 	sur 	l'évolution 
du 	taux 	global de 	travail 	a 	temps 
partiH. 

. 
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TABLEAU 1. Croissance et distribution de l'emploi total et taux d'emploi a temps 
partiel' selon Ia branche d'aetivité, Canada, 1975 et 1986 

Part-time employment rate 

Taux d'emploi a temps partiel 

Change 
1975 	1986 

Variation 

% (points) 

10.6 15.6 +5.0 

14.1 17.4 +3.3 
3.2 

2.6 3.6 +1.0 
3.6 7.3 +3.7 
4.5 6.7 +2.2 
2.0 2.1 +0.1 

19.5 23.5 +4.0 
7.2 11.5 +4.3 

17.1 24.4 +7.3 

4.3 7.0 +2.7 

Ensemble des branches d'activité 

Agriculture 
Autres branches du secteur primaire 
Industries manufacturières 
Construction 
Transport et communications 
Autres services publics 
Commerce 
Finances, assurances et affaires immobilières 
Services socio-culturels, corn merciaux et 

personnels 
Administration publique 

1 Travailleurs a temps partiel en pourcentage de l'ensemble des travailleurs. 

The final example is the manufactur -
ing sector. It had a very low rate 
of part-time employment and its share 
of total employment decreased over 
the period. This decline in an indus-
try dominated by full-time work 
favoured the growth in part-time 
work, insofar as other sectors of the 
economy -- with a higher proportion 
of part-time workers -- gained at its 
expense. 

It 	is 	clear 	from 	the 	above 
examination that two more or less 
independent 	developments 	were 	at 

Prenons comme dernier exemple le secteur 
manufacturier. Cette branche a un taux 
d'emploi a temps partiel très faible et 
a vu sa part de t'emploi diminuer au 
cours de Ia période. Ce déclin dans un 
secteur oü Ia probabilité de travailler 
a temps plein est très élevée favorise 
la croissance du travail a temps 
partiel, en ce sens que les autres 
secteurs de l'économie -- avec une plus 
forte proportion de travailleurs a temps 
partiel -- prennent relativement plus 
d timportance. 

On peut alors déceler deux mouvements 
plus ou moms indépendants. 	Le premier 
mouvement 	est 	l'évolution 	de 	la 
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work. 	The first is the change in the 
distribution 	of 	total 	employment 
among industries. The second is the 
trend towards part-time work; that 
is, the growth in the proportion of 
part-time workers within each indus-
try. The object of the following sec-
tion is to quantify the contribution 
of these two factors. A methodologi-
cal description of the technique used 
can be found in the Appendix. 

RESU LTS 

Part-time 	workers 	increased 	their 
share of total employment by five 
percentage points -- from 10.6% to 
15.6% -- between 	1975 and 1986. 
Despite the shift towards certain 
industries with a high concentration 
of part-timers, less than 20% of the 
growth in part-time employment was 
traced to changes in the industrial 
structure of employment (industry 
mix). Analysis of the composition of 
the change thus showed that over 80% 
of the growth is attributable to a 
trend within industries. Furthermore, 
over half of the overall trend 
originated 	in 	one 	industry 	-- 
corn munity, business and personal 
services -- and about one fifth can 
be traced to trade. 

The study 	period, encompassing the 
labour market 	disruptions 	of 	the 1982 
recession, can 	be divided 	into three 
parts. The 	first phase, 	1975-1981, 
covers the 	"pre-recession" 	years; the 
second, 	1981-1983, covers 	the 	reces- 
sion itself; 	and the 	third, 1983- 
1986, represents the 	"post-recession" 
phase. 

Results vary from one phase to anoth-
er, with industrial shifts playing a 
greater or lesser part in the overall 
growth of part-time employment. The 
three percentage point rise in the 
part-time employment rate prior to 
the recession can be very largely 

repartition de l'emploi selon Ia branche 
d'activité. 	Le deuxième mouvernent, soit 
la 	tendanee 	vers 	le 	temps 	partiel, 
représente Ia croissance dans Ia 
proportion de travailleurs a temps par-
tiel a l'intérieur des diverses branches 
d'activité. La section suivante a comme 
but de quantifier l'importance relative 
de ces deux mouvements. Une description 
méthodologique de Ia technique utilisée 
se trouve en annexe. 

RESU LTATS 

Les travailleurs a temps partiel 	ont 
aecru de einq points leur part 	de 
l'emploi total au cours des années 1975 
a 1986. En effet, ce taux est passé de 
10.6% a 15.6%. Nonobstant le déplacement 
vers certaines industries qui favorisent 
le travail a temps partiel, l'évolution 
de la structure industrielle de l'écono-
mie a compté pour mains de 20% de cette 
hausse. L'analyse de La composition du 
changement a donc dérnontré que plus de 
80% de Ia croissance a son origine dans 
une tendance vers le travail a temps 
partiel qui se manifeste au sein des 
branches d'aetivité. On peut même tracer 
plus de Ia moitié de cette tendance a 
une branche particulière, soit les 
Services socio-culturels, corn m ereiaux et 
personnels, et environ un cinquiéme 
provient du secteur du Commerce. 

On peut diviser Ia période d'observation 
en trois phases, tenant compte de per-
turbations du marché du travail lors de 
la recession de 1982. La premiere phase, 
allant de 1975 a 1981, est celle 
"d'avant-récession"; la deuxième, de 
1981 a 1983, eouvre les années de réces-
sion; et Ia troisième, de 1983 a 1986, 
représen te I'époque "d'après-réc ession". 

Les résultats varient selon ces phases, 
en ce sens que l'évolution de la struc-
ture industrielle de l'économie peut 
prendre plus ou moms d'importanee dans 
la croissance globale du temps partiel. 
Le taux d'emploi a temps partiel s'est 
aecru de près de trois points de 
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explained by a trend towards part-
time work within industries; in fact, 
only 8% of the growth in part-time 
work during the first phase can be 
attributed to industry shifts (Table 
2 and Chart 3). 

As a result of economic disruptions 
during the recession phase, the part-
time employment rate rose from 13.5% 
in 1981 to 15.4% in 1983. Three 
quarters of the increase was due to a 
strengthening of the trend towards 
part-time work within industries. 
Indeed, part-time work assumed a 
higher profile during the recession 
as the part-time employment rate 
increased in several sectors hard-hit 
by the economic crisis. Some of these 
part-time jobs were no doubt a com-
promise between full-time work and 
unemployment. 3  

pourcentage avant la recession, et cette 
augmentation s'explique en très grande 
partie par un mouvement vers le temps 
partiel au sein des industries; en 
effet, on n'attribue que 8% de la 
croissance, lors de cette premiere 
phase, a l'évolution de la structure 
industrielle de l'économie (tableau 2 et 
graphique 3). 

Suite aux bouleversements de Péconomie 
lors de la recession, le taux d'emploi a 
temps partiel est passé de 13.5% en 1981 
a 15.4% en 1983. Les trois quarts de 
cette augmentation sont dus a une hausse 
de la tendance vers le temps partiel au 
sein des industries. Ce résultat, en 
effet, soul igne le role important du 
temps partiel lors de la recession. 
Plusieurs secteurs dôrement touches par 
les effets de la crise économique ont vu 
leur taux d'emploi a temps partiel aug-
menter; on peut supposer qu'un compromis 
entre l'emploi a temps plein et le 
chô mage s'effectuait dans plusieurs 
c as 3 . 

TABLE 2. Change in the Part-time Employment Rate, Showing Contribution of Industry 
Mix and of Trend Towards Part-time Work, Canada, 1975-1986 

TABLEAU 2. Variation du taux d'emploi a temps partieL, répartie selon la 
contribution de la structure industrielle et de La tendance vers le 
temps partiel, Canada, 1975 a 1986 

Change in part-time 	Contribution of two components to 
employment rate 	 total change 

Variation du taux 	 Contribution des deux composantes 
d'emploi a temps partiel 	au changement global 

Industry mix 	Trend 
Total 

Structure de 	Tendance 
Péconomie 

% points - points de % 	% 	% 	 % 

1975-1981 2.9 100 8 92 
1981-1983 1.9 100 24 76 
1983-1986 0.2 100 123 -23 
1975-1986 5.0 100 18 82 
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linally, since the onset of the re-
covery (third phase), the rapid rise 
in the level of full-time employment 
has dampened the growth of part-time 
employment (the rate increased by an 
estimated 0.2 of a percentage point). 
Employment growth in industries with 
a high concentration of part-time 
workers, notably the service indus-
tries, appears to have caused the 
slight increase. 

Analysis Based on Hours Worked 

Table 3 is similar to Table 2, but 
the analysis is based on the number 
of hours worked by the Canadian work-
force, not on the number of employed 
persons. Since the LFS gathers data 
on the hours worked by each employed 
person, it is possible to add up the 
number of hours that certain cate-
gories of workers have contributed to 
the Canadian economy. 4  The useful-
ness of this second approach can be 
demonstrated by examining a hypothet-
ical case, first in terms of employed 
persons, then in terms of hours 
worked, and showing how the results 
differ: 

Suppose there is an industry in which 
every full-time job is replacel by 
two part-time jobs. Consequently, 
the level of employment increases, 
while the number of hours workerl 
remains the same. What emerges if 
the resulting change in the part-time 
enrployment rate is broken down into 
the two components? Assuming that 
the analysis is based on e7rrployed 
persons, both components have a 
positive effect, in that the hypo-
thetical industry 6xpands as a pro-
portion of the total employed, and 
the industry's rate of part-time 
employment rises. 

Enfin, 	depuis 	Ia 	reprise 	économique 
(troisième phase), Ia croissance rapide 
du niveau d'emploi a temps plein a 
ralenti la progression de l'emploi a 
temps partiel (on estime que le taux a 
augmenté de 0.2 point). Cette eroissance 
légère semblerait provenir de la pro-
gression de l'emploi dans les secteurs 
ayant des concentrations élevées de 
travailleurs a temps partiel, notamment 
le groupe des Services. 

Analyse des heures de travail 

Le tableau 3 présente 	une 	analyse 
semblable a celle du tableau 2; celle-
ci, cependant, est basée, non sur les 
personnes occupées mais sur les heures 
de travail effectuées par Ia main- 
d'oeuvre 	canadienne. 	L'EPA 	recueille, 
pour chaque personne occupée, des 
renseignements touchant les heures de 
travail. Ii est done possible de totali-
ser le nombre d'heures contribuêes a 
l'économ ie canadienne par certains 
groupes de travailleurs 4 . On peut 
démontrer l'intérêt de proeéder a une 
deuxième analyse avec les données sur 
les heures travaillées en prenant un cas 
hypothétique et en montrant comment Ies 
résultats 	de 	celle-ci 	different 	des 
résultats 	de 	l'analyse 	utilisant 	les 
données sur les personnes: 

Prenons une branche d 'activit quelcon-
que dane laquelie on remplace chaque 
empioi & tenrps plein par dewy emplois a 
temps partiel. 	Ii se prod uit une 
hausse du niveau de l'emploi alors que 
is nombre d'heures effectues demeure 
le même. 	Comment ce phènomne as 
dietingue-t-il loreque nous d&oupona 
en deur composantes la croissance du 
taur de travail 2z temps partiel? 
partir de 1 'analyse reposant aur lea 
personnes, lea de?cr composantea ont un 
effet positif. 	La taille de cette 
branche hypothtique dana l'ensemble de 
1 'conomie a 'aecro-it; de même, is tau.r 
de 1 'enrploi a temps partiel de cette 
bran72e aupnente. 



An analysis ba8ed on hours workei, 
however, shows no change in the 
industry ,nix, since there has been no 
change in the hypothetical industry's 
share of hours workel. Still, part-
timers now contribute a larger share 
of all hours worked in that indus-
try. The all-industry part-time rate 
rises and this increase is erplained 
entirely by the trend towards part-
time work within the hypothetical 
industry. 

Par contre, a partir de l'analyse repo-
sant sur lee heure8 de travail, la 
structure industrielle ne senbie pao 
.voluer, car la part des heuree de 
travail effectues dane cette branche 
hypothtique demeure la mane. La pro-
portion d'heures effectues par lee 
travailleura a temps partiel, cepen-
dant, augmente au sein de cette irdus-
trie. Ainsi, le taur global de 
1 'emploi a tem'ps partiel s'accroit, 
hausse qui s'rplique entirement par 
la tend ance a travailler & temps 
partiel au sein de notre branche 
hypothtique. 

Part-time employees worked a total of 
27.9 million hours per week in 1986, 
compared to 413.5 million hours for 
full-time workers. Part-time workers 
thus contributed 6.3% of the hours 
worked each week in 1986, while 
representing 15.6% of all workers. 
An increase in the proportion of 
part-time workers in fact entails a 
smaller increase in their share of 
hours worked, unless of course the 
average hours of part-timers rise in 
the same period. (This is actually 
what occurred after the 1982 reces-
sion, when the average increased from 
14.9 hours in 1983 to 15.4 hours in 
1986; in the same period, the average 
hours of full-timers went from 42.0 
to 42.1.) 

The proportion of hours worked by 
part-time employees increased by 2.2 
percentage points between 1975 and 
1986 (Table 3). The change in 
industry mix accounted for only 15% 
of this increase. This percentage is 
quite close to the result obtained in 
the analysis based on persons (18%). 

L'ensemble des heures effectuées par les 
travailleurs a temps partiel se situalt 
a 27.9 millions par semaine en 1986, 
comparativement a 413.5 millions chez 
les travailleurs a temps plein. On peut 
done dire que les travailleurs a temps 
partiel ont contribué 6.3% des heures de 
travail effectuées chaque semaine en 
1986, alors qu'ils représentaient 15.6% 
de l'ensemble des travailleurs. En 
effet, une croissanee dans Ia proportion 
de travailleurs a temps partiel entraIne 
une plus petite croissance dans la 
proportion d'heures contribuées par les 
travailleurs a temps partiel, a moms 
que la moyenne des heures chez ces 
derniers ait augmenté au cours de la 
même période. (C'est d'ailleurs ce qui 
s'est produit depuis la recession de 
1982, Ia moyenne passant de 14.9 heures 
en 1983 a 15.4 en 1986; au cours de 
cette méme période, la moyenne chez les 
travailleurs a temps plein est passée de 
42.0 a 42.1.) 

La proportion des heures travaillées par 
les effectifs a temps partiel a augmenté 
de 2.2 points de pourcentage entre 1975 
et 1986 (tableau 3). L'évolution de la 
structure industrielle de l'économie ne 
compte que pour 15% de cette croissance. 
Ce pourcentage se rapproehe du résultat 
obtenu dans Panayse effeetuée a partir 
des persoriries (18%). 

. 

0 



. 	 TABLE 3. Change in the Part-time Employment Rate (Based on Aggregate Usual Hours), 
Showing Contribution of Industry Mix and of Trend Towards Part-time Work, 
Canada, 1975-1986 

TABLEAU 3. 	Variation 	du 	taux 	d'emploi 	a 	temps partiel (caleulé sur 	les 	heures 
habituelles 	agrégées), répartie 	selon La 	contribution de 	La 	structure 
industrielle 	et 	de 	la tendance 	vers 	le temps partiel, Canada, 	1975 	it 
1986 

Change in part-time 
workers' share of 
aggregate hours 

Variation de la part 
des heures agrégées 
attribuable aux 
travailleurs a temps 
partiel 

Contribution of two components to 
total change 

Contribution des deux composantes 
au changement global 

Industry mix 	Trend 
Total 

Structure de 	Tendance 
l'économie 

% points - points de % 	% 	% 

	

1975-1981 	 1.2 	 100 	4 	96 

	

1981-1983 
	

0.8 	 100 	24 	 76 

	

1983-1986 
	

0.2 	 100 	37 	 63 

	

1975-1986 	 2.2 	 100 	15 	85 

However, results for the third phase 
show that the contribution of the 
trend is very strong if the analysis 
is based on hours (63%), although it 
is negative if the analysis is based 
on persons. 5  Why is this so? 

A substitution of full-time jobs by 
part-time jobs (as in the hypotheti-
cal example presented earlier) could 
explain the difference. However, 
since the "post-recessiont' phase was 
a period of healthy growth in full-
time employment, substitution cannot 
be confirmed. 

Cependant, si nous comparons les résul-
tats obtenus pour la troisième phase, 
nous constatons que l'importance de la 
contribution de la tendance est très 
forte (63%) dans l'analyse des heures, 
alors qu'elle est negative dans l'ana-
lyse des personnes 5 . Comment expliquer 
cette difference? 

Un phénomène de remplacement d'emplois a 
temps plein par des emplois a temps 
partiel pourrait expliquer la divergence 
(c'était d'ailleurs le cas dans notre 
analyse d'une branche d'activité hypo-
thétique). Cependant, cette phase 
"d'après-récession" se distingue par une 
croissance robuste de I'ernploi a temps 
plein, ce qui nous empéche de confirmer 
qu'un phénomène de remplacement s'est 
produit. 
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Table 4 shows that the third phase 
accounted for 11% of the total 1975-
1986 increase in the proportion of 
hours contributed by part-time work-
ers. In contrast, this phase ac-
counted for only 4% of the rise in 
the proportion working part-time. The 
difference can be traced to the 
above-mentioned 	increase 	in 	the 

Le tableau 4 montre que Ia troisième 
phase représentait 11% de Ia croissance 
globale entre 1975 et 1986 de la propor-
tion des heures attribuables aux tra-
vailleurs a temps partiel. Par contre, 
eette phase ne représentait que 4% 
seulement de la hausse du taux d'emploi 
a temps partiel. Cette divergence a soi 
origine dans la croissance précitée dii 
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average hours worked by part-timers 
in the third phase. This increase 
clearly influenced the proportion of 
hours contributed by part-time work- 
ers, 	an influence that is reflected 
in the trend component. 	Yet it has 
no direct effect on the proportion of 
part-time workers and has no impact 
in calculating the trend component in 
the analysis based on persons. 

nombre moyen d'heures effectuées par les 
travailleurs a temps partiel lors de la 
troisiè me phase. Evide m ment, cette 
croissance influe sur Ia proportion des 
heures eontribuées par les travailleurs 
a temps partiel, hausse qui est reflétée 
dans Ia composante "tendance". Cepen-
dant, cette hausse n'a aucun effet 
direct sur Ia proportion de travailleurs 
a temps partiel. Par consequent, elle 
n'influera pas dans le calcul de la 
eomposante 	"tendance" 	dans 	l'analyse 
basée sur les personnes. 

TABLE 4. Distribution of 1975-1986 Change in Part-time Employment Rate over Three 
Time Periods, Canada 

TABLEAU 4. Variation du taux d'emploi it temps partiel entre 1975 et 1986, répartie 
sur trois périodes, Canada 

Based on 	Based on 
persons 	aggregate hours 

Selon les 	Selon les 
personnes 	heures agrégées 

percent - pourcentage 

Total change, 1975- 100 100 Variation totale, 
1986 1975 a 1986 

1975-1981 58 56 1975 a 1981 
1981-1983 38 33 1981 a 1983 
1983-1986 4 11 1983 a 1986 

CONCLUSION 

The growth in part-time work since 
1975 	is 	primarily 	due 	to 	trends 
within 	industries 	rather 	than 	to 
structural change in the economy. 
Although this period has seen a shift 
away from industries with a low part-
time employment rate towards indus-
tries with a high rate, this shift 
has not of itself contributed greatly 
to the growth of part-time work. Far 
more significant has been the fact 
that all industries now rely more on 
part-time work than they did in the 
past. 

CONCLUSION 

Le moteur de la croissance du travail a 
temps partiel depuis 1975 est d'abord un 
phénomène de tendance avant d'être un 
phénomène de structure. L'évolution de 
Ia structure industrielle au cours de 
cette période a favorisé les industries 
ayant une forte proportion de travail-
leurs a temps partiel, mais ce phénomène 
n'explique qu'une petite partie de la 
croissance du taux global d'emploi a 
temps partiel. A l'origine de cette 
hausse, on retrouve plutôt une utilisa-
tion plus poussée du travail a temps 
partiel dans tous les secteurs d'acti-
vité. 
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In the post-recession phase (1983 to 
1986), the rate of growth of part-
time employment slowed considerably. 
The slight estimated increase in the 
proportion of part-timers had its 
roots in structural change -- the ex-
pansion of the service industries --
while the underlying trend towards 
part-time work apparently lost 
ground. 

These findings raise a question: Will 
future growth in part-time employment 
depend 	exclusively 	on 	structural 
change? The post-recession results 
suggest a levelling-off of the ten-
dency within industries towards ever-
increasing reliance on part-time 
labour. But the slow-down observed 
since 1983 could simply be a movement 
to correct the labour market disrup-
tions of the recession when many 
full-time jobs were lost. If so, the 
higher growth rates of part-time work 
observed in the past could resume in 
the near future. 

On observe également un ralentissemeni 
du taux de croissance du travail a temps 
partiel au cours de Ia phase d'après-
recession (1983 a 1986). La faible pro-
gression estimée chez les travailleurs a 
temps partiel pendant cette phase était 
entiérement due au gonflement du secteur 
des Services. En effet, la tendance 
sous-jacente vers le temps partiel a 
apparemment subi une légére baisse. 

Qu'est-ce que ceci peut signifier? 	La 
progression future du taux d'emploi a 
temps 	partiel 	sera-t-elle étroitement 
liée 	a 	l'évolution 	de Ia 	structure 
industrielle? 	Suite 	au ralentisse ment 
observe 	au 	cours 	de 	la 	phase 	d'après- 
recession, 	on 	peut 	bien 	se demander 	si 
Ia 	croissance 	du 	travail 	a temps 	partiel 
n'aurait 	pas 	atteint 	sa "vitesse 	de 
eroisiére". 	Par 	contre, 	il se 	peut 	que 
le 	ralentissement 	observe depuis 	1983 
n'est 	qu'un 	mouvement 	de correction 	en 
réponse 	aux 	perturbations 	du 	marehé 	du 
travail 	observées 	lors 	de la 	recession. 
Dans 	I'éventualité 	que 	cette deuxième 
hypothèse 	soit 	vraie, on 	pourrait 
s'attendre 	a 	Ia 	reprise 	d'un 	rythme 	de 
croissance 	plus 	rapide 	dans 	un 	avenir 
prochain. 
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FOOTNOTES 
	

NOTES 

1. This interest can be seen, for 
example, in several studies of the 
Royal Commission on the Economic 
Union and Development Prospects for 
Canada. It is also evident in the 
many newspaper articles commenting on 
studies 	of 	part-time 	employment. 
Also worthy of note is an article 
entitled 	" 'Involuntary' 	Part-time 
Employment in Canada, 1975-1985 11 , in 
The Labour Force (Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-001), December 1986. 

2. The basic equation and some of the 
limitations of the approach used are 
set out in the Appendix. Readers in-
terested in more information on the 
technical details of the study should 
contact the author. 	Those who wish 
to familiarize themselves with decom-
position 	methods 	generally 	should 
consult the following studies: 

"Standardized Comparisons in Popula-
tion Research", by Evelyn M. 
Kitagawa, Demography, Vol. 1, Novem-
ber 1964, pp.  296-315. 

"A General Method of Decomposing a 
Difference Between Two Rates Into 
Several Components", by Prithwis Das 
Gupta, Demography, Vol. 15, February 
1978, pp.  99-112. 

1. On peut mentionner que cet intérêt 
est manifeste, entre autre, dans plu-
sieurs etudes faites pour le compte de 
la "Commission royale d'enquéte 	sur 
l'union éeonomique et les perspectives 
de développement du Canada". Cet intérêt 
est aussi très evident par le grand 
nombre d'articles de journaux corn mentant 
des etudes sur le sujet. 	Enfin, on peut 
mentionner 	un 	article 	intitulé 	"Per- 
sonnes 	travaillant 	a 	temps 	partiel 
'involontairement' au Canada, 1975-
1985", La population active (n° 71-00 1 
au catalogue de Statistique Canada), 
décembre 1986. 

2. L'annexe expose l'équation de base et 
certaines 	limites de 	notre 	approche. 
Les lecteurs intéressés aux details 
techniques de la présente étude sont 
invites a communiquer avee l'auteur. De 
plus, ceux qui veulent se familiariser 
avec certaines méthodes de décompo-
sition peuvent consulter, entre autre, 
les deux etudes suivantes: 

"Standardized Co mparisons in Population 
Research", par Evelyn M. Kitagawa, 
Demography, Vol. 1, novembre 1964, pp. 
2 96-3 15. 

"A General Method of Decomposing a 
Difference Between Two Rates Into 
Several Components", par Prithwis Das 
Gupta, Demography, Vol. 15, février 
1978, pp.  99-112. 

3. The number of persons employed 
part-time involuntarily -- those 
wanting but unable to find full-time 
work -- rose from 268,000 in 1981 to 
471,000 in 1983, increasing their 
share of total employment from 2.4% 
to 4.4%. See " 'Involuntary' Part-
time Employment in Canada, 1975-
1985 11 , op. cit. 

3. Le nombre de personnes travaillant 
involontairement a temps partiel 
(c.-à-d. parce qu'elles ne pouvaient pas 
trouver un emploi a temps p1cm) est 
passé de 268,000 en 1981 a 471,000 en 
1983. La part de ce groupe dans 
l'ensemble des travailleurs s'est alors 
accrue de 2.4% a 4.4%. Voir "Personnes 
travaillant a temps partiel 'involon-
tairement' au Canada, 1975-1985 11, op. 
cit. 
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FOOTNOTES - Concluded 

4. LFS data on hours worked can be 
compiled according to various defini-
tions. In this study, the number of 
hours usually worked in all jobs was 
used. In the case of multiple job-
holders, all the hours worked are 
credited to the industry of the 
person's main job. 

NOTES - fin 

4. La compilation du nombre d'heures a 
partir des données de I'EPA peut se 
faire selon plusieurs critéres. On uti-
lise, dans la présente étude, le nombre 
d'heures de travail habituellement 
effectuées et ce, pour tous les emplois 
détenus. Oi ii y a cumul d'emplois, Ia 
branche d'activité de l'emploi principal 
reçoit le credit de toutes les heures 
effectuées. 

5. Although 	the 	estimated 	1983-86 
change in the part-time rate (0.2 of 
a percentage point) is significant, 
it is only marginally so. The results 
should therefore be interpreted 
cautiously. 

5. Même si l'estirnation de la variation 
du taux d'emploi a temps partiel entre 
1983 et 1986 est significative (0.2 
points de pourcentage), elle ne Pest 
qu'ã peine. 11 faut alors interpreter 
les résultats avec prudence. 

. 

0 



APPENDIX 

The decomposition formula is based on 
the one presented in "Standardized 
Co mparisons in Population Research" 
by E. Kitagawa, which appeared in 
Demography, Vol. 1, November 1964. 

The change in the overall rate of 
part-time employment can be decom-
posed into two terms. The first 
represents the trend in the part-time 
employment rate within each industry. 
The second represents the change in 
the proportional distribution of 
workers by industry. The decoinposi-
tion formula is as follows: 
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ANNEXE 

La formule de decomposition repose sur 
celle élaborée dans l'article "Standard-
ized Comparisons in Population Research" 
de E. Kitagawa, paru dans la revue 
Demography, Vol. 1, novembre 1964. 

On peut décomposer la variation du taux 
global de travail a temps partiel en 
deux termes. Le premier resume la ten-
dance du taux au sein de chaque indus-
trie et le deuxième représente le 
ehangement de La repartition propor-
tionnelle des effectifs selon la branche 
d'activité. La decomposition se fait de 
la façon suivante: 

10 	 10 
mt+l - mt 	(s1t+st+1) (mit+l_mit) 	

+ 	
(m1t+mtl) (sit+ 1 _sit) 

=1 	2 	 1=1 	2 

where: 

mt = the overall part-time employ-
ment rate in all industries at 
time t, that is, the number of 
persons employed part-time 
divided by the total number of 
employed persons (or, for the 
rate based on hours, the pro-
portion of hours worked by 
part-time employees); 

mit = the 	part-time 	employment 
rate 	in 	industry 	i 	at 	time  

ou: 

mt = le taux global de travail a temps 
partiel dans toutes les branches 
d'activité au temps t, c.-ã-d. le 
nombre de personnes occupées a 
temps partiel, divisé par le norn-
bre total de personnes occupées 
(ou, dans le eas du taux calculé 
a partir des heures, La propor-
tion d'heures effectuées' par les 
travailleurs a temps partiel); 

mt = le taux d'emploi a temps par-
tiel dans I'industrie i au 
temps t; 

st 	= the 	number of 	persons 
ployed 	in industry 	i 
time 	t 	as a 	proportion 
the 	total employed 	(or, 
number 	of hours 	worked 
industry 	i at 	time 	t 	as 
proportion of total hours); 

em- sit 	= le 	nornbre dc personnes 	occu- 
at pées 	dans Ia branche 	d'acti- 
of vité 	i 	au temps t, 	en 	propor- 

the tion 	des personnes 	occupées 
in (ou 	encore, le nombre 	d'heures 
a effectuées dans la 	branche 	i 

au 	temps t 	en proportion 	du 
nombre 	total d'heures 	effec- 
tuées); 
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10 

= the 	summation 	over 	the 	ten 
industry groups 	used 	in 	the 

1=1 analysis. 

(A 	modification to 	this 	formula 	en- 
abled us to break down the two compo- 
nents according to 	the 	contribution 
of each industry.) 

10 

= Ia sommation sur les dx branches 
d'activité 	utilisées dans l'ana- 

i1 	lyse. 

(Une modification a cette formule de 
base nous a permis de ventiler les deux 
composantes selon Ia contribution de 
chaque branche d'activité.) 

A Few Remarks on the Technique Used 

Use of Annual Data 

Calculations 	are 	based 	on 	annual 
data. In other words, the effect of 
industry shifts and the effect of the 
trend towards part-time work within 
industries have been calculated for 
each year of the 1975-86 period. The 
effect of the two components for the 
en tire period therefore represents 
the sum of the annual values. The 
formula could have been applied to 
monthly data or to annual data for 
the end points of the period only 
(i.e., without taking annual varia- 
tions 	within 	the 	period 	into 	ac- 
count). 

Results will differ somewhat depend-
ing on the interval of time used. 
Theoretically, the smallest interval 
(in this case, monthly) produces the 
best results. However, monthly sta-
tistics are not as well suited to the 
analysis of long-term trends, since 
they have a strong seasonal compo-
nent. On the other hand, by examining 
data from each year instead of using 
end point data alone, it is possible 
to determine whether the shifts 
observed are to some extent cyclical 
rather than long-term trends. 

Quelques remarques sw Ia technique 
utiisée 

Utilisation de données annuelles 

Les calculs sont bases sur les données 
annuelles. 	Autrement 	dit, 	nous avons 
calculé 	I'effet 	de 	I'évolution structu- 
relle 	de 	l'économie 	et 	Peffet de 	la 
tendance 	vers 	le 	temps 	partiel au 	sein 
des 	industries 	pour 	ehaque 	année de 	La 
période 	1975 	a 	1986. 	L'effet 	des 	deux 
composantes 	pour 	la 	période entière 
d'observation 	représente 	alors 	Ia somme 
des 	valeurs 	annuelles. 	On 	aurait pu 	ef- 
fectuer 	les 	calculs 	en 	utilisant 	soil 
des 	données 	mensuelles, 	soit 	des données 
annuelles 	situées 	aux 	extrémités de 	la 
période 	d'observation 	(c. -à -d., sans 
tenir 	compte 	des 	variations 	annuelles 	au 
cours de la période d'observation). 

Les résultats pourraient varier quelque 
peu selon l'unité de temps utilisée dans 
Panalyse. Théoriquement, plus l'inter-
valle est petit, plus les résultats sont 
exacts. Cependant, les statistiques 
mensuelles (le plus petit des inter-
valles disponibles) ne sont pas aussi 
propices a l'analyse des tendances a 
long terme, étant donné qu'elles compor-
tent une forte composante saisonnière. 
D'autre part, l'observation de toutes 
les données annuelles, et non seulement 
des années situées aux extrémités de la 
période d'observation, permet d'exa miner 
si les mouvements sont, dans une 
certaine mesure, le résultat de cycles 
économiques plutôt que d'une tendance i 
plus long terme. 
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Use of Ten Industry Groups 	 L'utilisation de dix branches d'activité 

Industries can be divided into two 
broad sectors, namely, goods-produc-
ing and services. At the other ex-
treme, they can be split into the 320 
different groups found in the 
Standard Industrial Classification, 
which serves as a basis for the LFS 
coding of economic activities. 

The calculations are based on ten 
industry groupings. The analysis 
might, in theory, be more accurate if 
it were based on a more detailed 
disaggregation, since the industry 
groups would be more homogeneous. On 
the other hand, sampling, response 
and coding errors have greater impact 
on the more detailed data. 

The 	use 	of 	ten 	industries 	represents 
a 	compromise, given 	the 	need 	for 
homogeneity 	in the 	groupings 	and 	the 
limitations 	of the 	survey. 	For 	pre- 
sent 	purposes, it 	appears 	to 	provide 
a 	sufficiently accurate 	measure 	of 
structural 	change 	in the 	economy. 	As 
a 	test, 	the analysis 	was 	repeated 
using 	eleven service 	industries 	in- 
stead 	of 	six. The 	effect 	was 	slight 
-- 	a 	shift 	of less 	than 	2% 	in 	favour 
of structural change. 

On peut regrouper les industries en deux 
grands secteurs correspondant a Ia pro-
duction de biens et a La réalisation de 
services. A l'autre extreme, on peut les 
classer en 320 groupes (comme le permet 
Ia Classification type des industries 
servant a Ia codification des activités 
économiques dans 1'EPA). 

Les 	calculs 	sont 	bases 	sur 	un regroupe- 
ment 	des 	activités 	économiques selon 	les 
dix 	grandes 	divisions 	industrielles. 	En 
principe, 	l'analyse 	serait peut-être 
plus 	juste 	si 	elle 	se 	fondait sur 	une 
ventilation 	plus 	détaillée, car 	les 
groupes 	industriels 	seraient 	plus 	homo- 
genes. 	Par 	contre, 	les 	erreurs d'échan- 
tillonnage, 	de 	réponse 	et 	de codage 
prennent 	plus 	d'importance 	Si l'on 	se 
sert de données plus détaillées. 

On 	peut 	voir 	la 	ventilation 	choisie 
comme un compromis entre l'exigence 
d'homogénéité 	et 	les 	contraintes 	de 
l'enquéte. 	Pour 	nos 	fins, 	les 	dix 
branches d'activité permettent de 
mesurer avec suffisam ment d'exactitude 
Pélément de changement dans La struc-
ture économique. Pour confirmer ceci, 
nous avons refait l'analyse avec une 
ventilation plus détaillée. En subdivi-
sant le secteur des Services en onze 
branches plutôt que six, nous avons 
obtenu une modification de moms de 2% 
en faveur de Ia structure. 
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EATURE SECTION 
	

SECTION SPECIALE 

Supplementary 	Enclue"Res 
Surveys 	supplémentai res 

LABOUR MARKET ACTIVITY SURVEY: 
UPDATE 

In the January and February issues of 
The Labour Force, a special note 
described 	a 	new 	survey 	program 
initiated by Statistics Canada and 
funded by Employment and Immigration 
Canada. The objectives of the Labour 
Market Activity Survey (LMAS) were 
outlined in that note, as well as the 
design of the program and the content 
of the 1986 questionnaire. 

The present note reports on 	the 
progress to date in 	processing the 
data and gives some indication of 
when survey data will be available. 

The LMAS was designed to collect data 
in two stages. The initial wave was 
conducted in January and February 
1987. Respondents between the ages 
of 16 and 69 in approximately 40,000 
households across Canada were 
interviewed. 	Data processing began 
in March and should be completed by 
September 1987. 	At that time, an 
evaluation 	of 	the 	major 	data 
components will be conducted. 	The 
evaluation 	results 	will 	help 	users 
integrate 	LMAS 	data 	into 	their 
analytical activities and will 
compare the LMAS with similar sources 
of labour market information. 

ENQUETE SUR L'ACTIVITE: MISE A JOUR 

Les numéros de janvier et février de La 
population active renfermaient une note 
spéciale décrivant un nouveau programme 
d'enquête concu par Statistique Canada 
et parrainé par Emploi et Immigration 
Canada. Les objectifs de l'enquête sur 
l'activité (EA) y étaient exposés, ainsi 
que la conception du programme et le 
contenu du questionnaire de 1986. 

La présente note traite des progrès a 
date sur le plan du traitement des 
données, et discute des dates prévues 
pour la diffusion des données. 

Le 	recueil 	des 	données 	sera effectué 	en 
deux 	phases, 	dont 	Ia 	premiere a démarré 
en 	janvier 	et 	février 	1987. 	Les 
répondants 	ãgés 	de 	16 	a 	69 	ans, 	dans 
environ 	40,000 	ménages 	a travers 	le 
Canada, 	ont 	été 	interviewés. Le 	traite- 
ment des données a débuté en mars et on 
s'attend 	a 	ce 	que 	le 	traitement 	soit 
complété en septembre 	1987. Alors, 	une 
evaluation 	des 	princ ipales co mposantes 
de données sera menée. 	Les résultats 	de 
l'évaluation 	aideront 	les utilisateurs 
a 	intégrer 	les 	données 	de PEA 	dans 
leurs 	activités 	analytiques et 	corn- 
pareront 	PEA 	avec 	des sources 
similaires 	d'information 	sur le 	marché 
du travail. 
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Preparations 	for 	the 	longitudinal 
component of the LMAS -- which 
involves returning to respondents 
first interviewed last winter -- are 
also now underway. In January 1988, 
these 	9ongitudinal" respondents 	w ill 
be 	surveyed. 	This 	requires 	the 
development of linking and tracing 
procedures 	to 	recontact 	all 
respondents 	from 	the 	first 	wave, 
including those 	whose address has 
changed 	since 	the 	last 	interview. 
This 	information 	will 	also 	yield 
cross-sectional estimates for 1987. 

We expect that LMAS data will be 
available late in the fall of 1987. 
Publications in the Profile Series 
and the Evaluation Series will be the 
first releases. Each publication in 
the 	Profile 	Series 	will 	offer 
detailed 	information on the 	labour 
market 	patterns 	and 	job 
characteristics of a specific labour 
market group. 	The Evaluation Series 
will 	report 	the 	results 	of 	the 
evaluation program. The release of 
publications from these two series 
will continue through 1988. 

This 	note 	also serves 	as 	a 	reminder 
to 	users 	of Annual 	Work 	Patterns 
Survey (AWPS) data that the AWPS was 
not 	conducted in 	January 	1987 	because 
it 	was replaced by the 	LMAS. 	Clients 
familiar 	with AWPS 	output 	will 	find 
that 	the 	LMAS greatly 	expands 	on 	job 
characteristics data 	and 	work 
schedule 	information. Also, 	the 	LMAS 
collects 	wage and 	salary 	information 
for each job reported. 

Les 	préparatifs pour 	Ia 	composante 
longitudinale de l'enquête (qui implique 
le retour aux répondants interviewés 
l'hiver passé) sont déjà en marehe. Ces 
répondants seront interviewés de nouveau 
en janvier 1988. 11 nous faudra des 
procedures de liaison et de dépistage, 
pour rejoindre tous ces répondants, y 
compris ceux dont l'adresse a change 
depuis la dernière entrevue. Ces ren-
seignements permettront un recoupement 
des estimations pour 1987. 

Selon les plans, les données de PEA 
sont 	disponibles 	vers 	Ia 	fin 	de 
ltautomne 1987. 	Les premiers résultats 
paraItront dans les series de profils et 
d'évaluations. 	Chaque publication de la 
série de profils s'adressera a 
l'activité sur le marché du travail d'un 
groupe précis, ainsi qu'aux carac-
téristiques des emplois détenus par ce 
groupe. La série d'évaluations 
présentera les résultats du programme 
d'évaluation. Les publications de ces 
deux series paraitront tout au long de 
l'année 1988. 

Cette note sert également a rappeler aux 
utilisateurs des données de l'enquête 
sur l'activité annuelle (EAA), que cette 
derniére n'a pas eu lieu en janvier 
1987, car I'EA la remplace. En effet, 
I'EA a grandement élaboré sur les 
données recueillies par l'EAA quant aux 
caractéristiques des emplois détenus et 
aux horaires de travail. De plus, PEA 
recueille 	des 	renseignements 	sur 	la 
rémunération et le salaire. 

S 
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STUDENT IDENTIFICATION QUESTIONS 

Vacation jobs for students account 
for a significant portion of total 
employment in the summer months. In 
fact, 9% of all employed people last 
July were students intending to 
return to school in the autumn. This 
information is derived from regular 
LFS questions, in conjunction with 
two special questions addressed to 
15-24 year olds in the months of May 
to September: 

YES 	NO 	NOT SURE 

These questions have been asked every 
summer since 1977. 	In that year, the 
July unemployment rate among 
returning students was 15.0% compared 
to 14.6% among 15-24 year olds in 
general. In July 1986, however, the 
rate was lower among returning 
students (13.3%) than for the age 
group as a whole (14.2%), a reversal 
that occurred in the early 1980s. 

Results for 	1987 are published 	in 
special tables included in the May to 
September editions of both Labour 
Force Information (Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-001P) and The Labour 
Force (Statistics Canada, Catalogue 
No. 71-001). Throughout the year, 
data on persons aged 15-24 who are 
currently attending school full-ti me 
are published in Table 9 of The 
Labour Force. 

QUESTIONS PERMETTANT D'IDENTIFIER LES 
ETU DIANTS 

Au cours des mois d'été, les emplois 
qu'occupent les étudiants constituent 
une proportion importante de l'emploi 
total. En fait, 9% de toutes les per- 
sonnes 	occupées 	en 	juillet 	dernier 
étaient des étudiants qui 	prévoyaient 
reprendre leurs etudes a l'automne. 	Ces 
données sont tirées des réponses données 
a 	certaines 	questions 	régulières 	de 
I'EPA ainsi qu'â deux questions 
spéciales posées aux 15 a 24 ans entre 
mai et septembre: 

A. "... ETAIT-IL (ELLE) ETUDIANT(E) A 
TEMPS PLEIN EN MARS DE CETTE 
A N N EE?" 

OUI 	 NON 

B. "... A-T-IL (ELLE) L'INTENTION 
D'ETUDIER A TEMPS PLEIN L'AUTOMNE 
PROCHAIN?" 

OUI 	NON 	INCERTAIN 

Depuis 	1977, 	ces 	questions sont 	posées 
chaque 	été. 	En 	juillet 	de cette 	année- 
là, 	le 	taux 	de 	chôrnage 	des 	jeunes qui 
retournaient 	aux 	etudes s'élevait a 
15.0%, 	comparativement 	a un 	taux de 
14.6% 	pour 	l'ensemble 	des 15 	a 	24 ans. 
En 	juillet 	1986, 	le 	taux de 	chômage 
était 	plus 	faible 	pour 	les person.nes qui 
retournaient 	aux 	etudes 	(13.3%) que pour 
l'ensemble 	des 	15 	a 	24 	ans (14.2%), soit 
un 	renversement 	qui 	s'est produit au 
debut des années 80. 

Pour les données relatives a 1987, voir 
les tableaux spéciaux dans les numéros 
de mai a septembre des bulletins 
Information population active (n °  71-
OO1P au catalogue de Statistique Canada) 
et La population active (n °  71-001 au 
catalogue de Statistique Canada). 
Durant toute l'année, des données sur 
les personnes de 15 a 24 ans qui 
fréquentent actuellement l'école a temps 
plein sont publiées au tableau 9 de La 
population active. 

A. "WAS ... A FULL-TIME STUDENT IN 
MARCH OF THIS YEAR?" 

YES 	NO 

B. "DOES ... EXPECT TO BE A FULL-TIME 
STUDENT THIS FALL?" 
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For further information, contact Ken 
Bennett (61 3-991-4720), Labour Force 
Survey 	Sub-division, 	Household 	Sur- 
veys 	Division, 	Statistics 	Canada, 
Ottawa K1A 0T6. 

Pour plus de renseignements, communiquei' 
avee Ken Bennett (613-991-4720), Sous 
division de Ia population active, 
Division 	des enquêtes-ménages, 	Statis- 
tique Canada, Ottawa K1A 0T6. 
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hOUSEHOLD FACILITIES AND EQUIPMENT 
SURVEY 

The 	Household 	Facilities 	and 
Equipment (HFE) Survey is conducted 
as an annual supplement to the May 
Labour Force Survey and provides an 
indication of the physical standards 
of living among Canadian households. 
The survey collects information on 
housing items such as the number of 
rooms, type of heating equipment and 
fuel, and age of dwelling. As well, 
various household items such as major 
appliances are identified. 

The 1986 survey showed that, after 
years of substantial shifts from oil 
to both gas and electricity as the 
main heating fuel, little change 
occurred 	between 	1985 	and 	1986. 
Labour-saving and leisure-ti me con-
sumer durables continued to increase 
in popularity in 1986, led by the 
growth in video cassette recorders 
(VCR's) and microwave ovens since the 
early 1980's. 

The 	1987 	survey 	also 	asked 
supplementary 	questions 	on 	family 
composition. By identifying families 
that experienced changes in com-
position during 1986, a new dimension 
will be added to the analysis of 
family financial situations. 

The HFE data are integrated with 
labour force information and with 
income data from the Survey of 
Consumer Finances, providing a com-
prehensive base of information for 
government and private sector 
analysts to use in meeting future 
housing needs and assessing consumer 
market trends. 

ENQUETE SUR L'EQUIPEMENT MENAGER 

Supplement annuel de l'enquête de mai 
sur Ia population active, l'enquête sur 
l'équipement ménager illustre les con-
ditions matérielles de vie des ménages 
eanadiens. Des renseignements sont 
ainsi recueillis sur des sujets relatifs 
au logement, comme Ic nombre de pièces, 
le genre de système de chauffage et de 
combustible, Ia période a laquelle 
l'immeuble a été construit, ainsi que 
sur d'autres questions ayant trait aux 
biens du ménage, eomme les appareils 
ménagers. 

Les résultats de l'enquéte menée en 1986 
ont montré que, après un certain nombre 
d'années pendant lesquelles le mazout a 
perdu beaucoup de terrain au profit du 
gaz et de l'électricité comme principal 
combustible de chauffage, peu de 
ehangements se sont produits a cet égard 
entre 1985 et 1986. Les biens de 
consommation durables qul permettent de 
se divertir et de réduire le fardeau des 
tâches domestiques ont continue, en 
1986, de gagner en popularité, surtout 
les magnétoscopes et les fours a micro-
ondes qui sont de plus en plus achetés 
depuis le debut des années 80. 

En ce qui concerne l'enquête tenue en 
1987, des questions supplémentaires ont 
été posées sur la composition de Ia 
famille. Les données obtenues per-
mettant de determiner les families dont 
Ia composition a change en 1986, les 
analystes pourront plus facilement 
interpreter Ia situation financière des 
families. 

Les 	données 	de 	l'enquéte 	sur 
l'équipement ménager sont amalgamées aux 
renseignements sur Ia population active 
et a ceux sur le revenu tires de 
l'enquète sur les finances des consom-
mateurs. Elles constitueront alors un 
ensemble détaillé d'informations pouvant 
servir aux analystes des secteurs public 
et privé, qui prévoient les besoins 
futurs en logements et évaluent les 
tendances qui se dégagent sur le plan 
des biens de consommation. 
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Data 	from 	the 	survey 	will 	be 	Les 	données 	tirées 	de 	l'enquête 
published in Household Facilities and 	paraitront dans Ia publication L'équipe- 
Equipment (Statistics Canada, Cata- 	ment ménager (n °  64-202 au catalogue de 
logue 	No. 	64-202) in the 	fall of 	Statistique 	Canada) 	qui 	sortira 	a 
1987. 	 l'automne 1987. 

For 	further 	information, 
Cindy Veness (613-991-4633), 
and 	Housing 	Surveys 
Household 	Surveys 	Division, 
tics Canada, Ottawa K1A 0T6. 

contact 	Pour plus de renseignements, communiquer 
Income 	avec 	Michel 	Dumoulin 	(613-991-4635), 

Section, 	Section des enquétes sur le revenu et 
Statis- 	auprés 	des 	ménages, 	Division 	des 

enquétes-ménages, 	Statistique 	Canada, 
Ottawa K1A OTB. 

11 



10 Statstcscasa0a Statmtrtue Caraoa 	CONFIDENTIAL when completed 

1987 HOUSEHOLD FACILITIES & EQUIPMENT SURVEY 
11 0 	 Docket No 	 Survey date 	 Assignment No 

1IIIIII1 	2II1 1I1 	 3III1 	4 	IlIl 

FORM NO HF 06 

"Authority - Statistics Act, 
Chapter 15. Statutes of Canada 
1970.7172 

10. DATE STRUCTURE ORIGINALLY BUILT 20. FUEL FOR SUPPLEMENTARY HEATING 30. AUTOMATIC DISHWASHER 
Betorel94t• 	1951 	1961 	1971- 1981 EQUIPMENT 
1941 	1950 	1960 	1970 	1980 1987 

Odor other liquid fuel 
Q 

Built-in 1 0 
1 	2 	 40 	50 

 60 
Gas 20 Portable 20 

USE QUESTION CARD FOR 51 
11. IS THIS DWELLING IN NEED OF ANY Electricity 	 . . . 	o None 	. 	. 

REPAIRS? (Do NOT lnclude d.ilrabf. 
woOd 40 31. WASHING MACHINE 

,.mod.lIinp, additIons, conversIons of 
•n.rgy Impfev.nh.nts). 

Other (Specify in NOTES) 0 
Automatic washer 10 21. HOME AIR CONDITIONING 

Yes, MPJOR REPAIRS l( Window type Q Electric wringer'waaher 20 

Yes. MINOR REPAIRS 20 Central Unit Q Other electric washer 

No. Only REGULAR MAINTENANCE Q None 50 None 40 

12. TOTAL NUMBER OF ROOMS 22. TYPE OF WATER SUPPLY 32. CLOTHES DRYER 
(Including bedrooms) 

EL 
Hot and cold running water 	1 0 Electric 1 0 

13. NUMBER OF BEDROOMS 
(It none enter 0) Cold running water only 	210 1 Gas 20 

iGoto LI No running water 	 30  j 24. None 

14. PRINCIPAL HEATING EQUIPMENT 23. PRINCIPAL FUEL FOR PIPED HOT WATER 33. HOW MANY TELEPHONES ARE 

Q SUPPLY THERE IN THIS DWELLING? 
Steam or riot water furnace (It "0", 90 to 35) ElI 
Forced hot air furnace 20 Oil or other hQOd bet 10 

34. HOW MANY DIFFERENT 

Other hot air furnace 30  Piped gas 20 TELEPHONE NUMBERS ARE THERE? 

Healing Stone (n,cI. wood stove) . 4Q  Bottled - 
30  

TOTAL NUMBER OF: 

ElectrIc heating 	 . . Electricity 
o  (If none CIltif 0) 

8(: r 5 35. RADIOS IN DWELLING 
Cookstone or oIlier (SpecIfy) 	. Wood or alher (Specify in NOTES) 

(II 	1 0"1 go to 37) [] 
15. AGE OF PRINCIPAL HEATING EQUIPMENT 24. INSTALLED BATHTUB OR SHOWER 

5 years or less 10 In one bathroom Exclusive use) 0 
Ill two or more bathrooms 36. RADIOS WITH FM BAND 

to 10 years 2( Exclusive use) 20 

1  Bath tacrlitres shared willS 
another horurehold 3 37. COLOUR W SETS Over 	o years 
No installed bathtub 
or shower 

. 40 PRINCIPAL FUEL FOR THIS HEATING 
EQUIPMENT 38.  BLACK AND WHITE TV SETS 

01 or olbe' l:qsrd las) 0 25. TOILET FACILITIES 

piped gas 20 One flush tOeI 0 DOES THIS HOUSEHOLD HAVE THE 

Bottled gas 
3Q  Two flush todets 20  FOLLOWING: 

Yes No 

Electricity 
40 Three or more flush toilets 

5 39. CABLE TELEVISION 10 20 
Wood Chemical or other type . 	0 

40. CABLE CDNVERTER o  20 
 Other (Specify I, NOTES) 	 60 Toilet faclities shared with another household 

No installed toilet 

Q 

80 17, DOES THIS HEATING EQUIPMENT HAVE 
ANY SPECIAL FEATURES? ____________________________________ 41. VIDEO RECORDER IQ 20 

26. FUEL FOR PRINCIPAL COOKING EQUIPMENT 
Heat pump 

t o  42. SMOKE DETECTOR 
(Inside dwellIng) 1 0 20 

Solar panels 	 . 	. 
20 Oil or other liquid fuel Q 43. PORTABLE FIRE 

Dual-fuel system ISpecn'y) 	. Piped 2 EXTINGUISHER 
)lnsld. dwelllng) 	- 2 

Other (Specify) 	. : 	 . Bottled gas 30  
NUMBER OF VEHICLES OWNED BY 

No special features 5C, Electricity 40 HOUSEHOLD MEMBERS: 

Wood or other (Specify in NOTES) 50 
(If none aster 0) 

18. FUEL-BURNING FIREPLACE 

y5 10 No 2 None 	 . 	. 0 E ________  44. AUTOMOBILES 
19. SUPPLEMENTARY HEATING EQUIPMENT 

(including tIrspiace) 
27. MICROWAVE OVEN 

E stove r: Yes No 2Q 45. VANS, TRUCKS Heating 

28, NUMBER OF REFRIGERATORS 
46. ADULT-SIZE 

L Coolcstove or range 	 . 	. . BICYCLES 
(If none enter El  Portable heater 0 

[II 47. MOTORCYCLES 
Other (Specify In NOTES) 4,,) 29. HOME FREEZER SEPARATE FROM 

REFRIGERATOR 
E None 	 hQ Go to 21. Yes tQ No 20 48. SNOWMOBILES 

	

NO1ES - gee over for additional NOTES 	Q 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	 __ 

I 	I 	II 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	991 	I 	I! 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	J 
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I + StalnloueCacaOa Slalsics Cana0a 	 DOCUMENT CONFIDENTIEL une lois rempli 

ENQUETE SUR L'EQUIPEMENT MENAGER DE 1987 
S.R. 	 NO du dossier 	 Date denquéte 	 NO de tSche 

1E111111111111111 	21 11111 	 3Ill 	4IlllI 

FORMULE HF 06 
Decla,alav pv7- o,  
Ia Loi so' 
15, SII 
1970-7 

10. DATE DE CONSTRUCTION DE LIMMEUBLE 20. COMBUSTIBLE POUR LE SYSTÈME DE 30. LAVE-VAISSELLE AUTOS 	1..F 
Avant 	194?. 	1951 	1961 	1971 	1981- CHAUFFAGESUPPLEMENTAIRE 
1941 	1950 	1960 	1970 	1980 	1987 

Huile ou autre combustible liquido 10 Encastril 10 20 	30 	4Q 	
5Q 	

60  

Gaz 20 Mobile 2c 

UTILISEZ LA CARTE POUR LA QUESTION Ii 
11. CE LOGEMENT NECESSI'VE-T-IL DES Electrette 30 Aucun 

REPARATIONS? (N. t.n.z PAS cOmpte den 
Bols 40 31. MACHINE A LAVER 

renovatIons. rajoule 06 trans formations 
souhaltO nI des ti-crass d'amAiioratIon on Aulfe (Prdcsez dons las NOTES) 
rue d'Aconon,is.i' f'Anergl.). 

21. APPAREIL DE CUMATISAT1ON (MAISON) Machine a layer automabque 

Oui. des REPARATIONS MAJEURES Fenétre 10 
Machine 	lover èleclngue 
avec tordeur 20 

Oui. des REPARATIONS MINEURES 	20 Central 20 
Autre machine A lacer Alectrique 0 

Non. SeulieTlenI Un ENTRETIEN REGUUER 	O Aucun ALICUOO 

12. NOMBRE TOTAL DE PIÈCES 22. ALIMENTATION EN EAU 32. SECHEUSE 
(y compris lea chambres A coucher) Lull 

Eau chaude at Iroide couranle 	- 	.. Eleclrique 10 
13. NOMBRE DE CHAMBRES A COUCHER 

(Si aucufl. insc,irez 0) Eau Irosde courante seulement 	20 
A gaz 20 Lu Pas 

Pass,z 
deau Couracle 	 0 	J 	424. Aucuce 

14. PRINCIPAL SYSTÈME OE CHAUFFAGE 23. PRINCIPAL COMBUSTIBLE UTILISE POUR 33. NOMBRE DE TELEPHONES DANS CE 

A vapour ou a eec chaude 	 0 LEAU CHAUDE LOI3EMENT7 

(Si "0" passes A 35) 
A air chaud pulse 	 20 Huie Os autre combustible liqude 	. 	. IQ 

34. COMBIEN DE NUMEROS DE 
Autre système a air chaud 	 3Q Gaz cana8sé 2Q 

TELEPHONE DIFFERENIS Y-A-T4L? 

PoAIe do clsauffee (Fo44e A boss) 	40 Gas an bcsjtellle 00 en bonbonne 30 
NOMBRE TOTAL DE: 
(Si aucun(.), inscrlvez 0) Chautlage A l'èlectricité 	 50 Electricile 	 40 

Cuisiniere ou attic )PrdcIsez) 	 60 Bois cu aulre )Prdcisez dons les NOTES) 50 35. RADIOS DANS LE LOGEMENT 

(SI "0" passes A 37) L 15. AGE DU PRINCIPAL SYSTÈME DE 24. DOUCHE OU BAIGNOIRE INSTALLEE 
CHAUFFAGE  

5 si-s ou moms 	 Q Darts une salle do bains Usage esclusif) 1 0 
Dens 2 sailes de Dams ou pIus 36. RADIOS AVEC BANDE FM 2Q e a io Usage enclusill 20 

3Q Douche ou baignoee parlagée 30 Plus do lOans avec on sutre mAnage 

Ni Dagnosre nl douche install6e 40 

37. TELECOULEuAS 
16. PRINCIPAL COMBUSTIBLE DE CHAUFFAGE Lu Nuile Os autre combustible llquide 	o 38. TELEVISEURS EN NOIR ET BLANC 

25. TOILETFES 
Gaz CW15MO 	 20 Une toilelte avec cItasse deau 10 CE teENAGE POSSEOE-T4L 

Gas an bout006 00 an bonbonfle 	0 Deux toilottes avec chasse deat 2 
Out Non 

Electnclte 	 0 Trois toilettes Os plus avec chasse d'eau 30 
39. LA TELEDISTRIBUTION 

Boss 	 50 
Todetle chmsque Cu autre genre 40 (CABLE) 	 1

0 
 20 

40. UN CABLOSELECTEUR 	IQ 20 
Autre )Precls,z dons lea NOTES) 	60 TolIetle partagAe avec un autre manage 

Aucure tolette inslallee 

50 

6Q 
17. CE SYSTÈME DE CHAUFFAGE POSSEDE-T-IL 

DES CARACTERISTIQUES PARTICULIERES? 41. UN MAGNETOSCOPE 	10 20 

Pompe a clsaieur 	 1 0 26. COMBUSTIBLE UTILISE POUR LA CUISSON 42. UN DETECTEUR DE FUMEE (A 
I'InlArleur du logement) 	TQ 0 

2Q Panneaux solares . 	. . Hulle ou autre combustible liguide 	. . 1 0 
43. UN EXTINCTEUR PORTATIF 

DINCENDIE (A linterleur Système polycombustible IPrèclssz) 	30 Gaz canalsA 	 20 
du Iog.m.nI) 	 I Q 2Q Attic (Pr*cmAr) 	 0 ooutese ou an bonbonne 0 
NOMBRE OE VEHICULES APPARTENANT 50 Aucune caractènsligue particullére 	. Eltrclte 	 . 	. 

BoEs ou autre )Pidclsez dons los NOTES) 

4Q 

50 
A DES MEMBRES DU MENAGE: 
(SI iucun. Inscrlvez 0) 18. FOYER A COMBUSTIBLE 

Oul '0 	Non 20 
Aucun 60 

44. AUTOMOBILES 19. SYSTÈME DE CHAUFFAGE SUPPLEMEN- 27. FOUR A MICRO-ONOES 
TAIRE (uuf Is toy.r) 

Lu PoSle de claullage 	 IQ Ou '0 	Nor 20 45• FOUROONNETTES, CAMIONS 
CLl5mnl6re 	 20 28. NOMBRE DE REFRIGERAIEURS 46. BICYCLE11ES DE GRANDEUR 

Chaufferette portative 	 30 
(SI .ucun InsCrlvez 0) POUR ADULTES 

Autre (PrAclsez dens #65 NOTES) 	40 47. MOTOCYCLE1TES Lu 29. CONGELATEUR OOMESTIQUE DISTINCT DU 
REFRIGERATEUR 

Aucais 	 ). 5Q Passes A 21 Otis 'Q 	Non 20 48. MOTONEIGES LI 
NOTES - S.rnez-v,Us du eli-a, poor NOTES supplAm.ntafr.a 	U 

go 

at note 	 0° 0 poise 	 - 
I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	gs[jjI 	I 
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49. LAWN MOWER (Mark one only) 64. IS THERE WAIL-TO-WALL CARPETING ANYWHERE IN THIS 
DWELLING? 

I(Th 

-Inc 20 Yes 	10 	 20* Go to 69 

-idmower 30 AGE OF WALLTO-WALL CARPETING? 

4Q 5 years 	6 - 	0 	0—Dont 	NA 
Or leSs 	years 	to vows 	6,10w 

DOES THIS HOUSEHOLD HAVE THE FOLLOWING: 
65. LIVINGIDINING 

ROOM 	 1
0 
	20 	0 	0 	50 Yes No 

66. HALLWAYS (IncI. 
50. SNOWBLOWER 10 20 Ioyer, stairway) 	10 	20 	30 

	
4Q 	50 

67. 	EDROOMSI 
51. DOWNHILL SKIS 1

0  20 D
B 

EN 	 10 	20 	30 	fl 	n 

52. CROSS-COUNTRY SKIS 10 2j 
68. RECREATIONIFAMILY 

 ROOM 'fl 	2
0 	O ¼ 

69. INTERVIEWER CHECK ITEM: 
53. VACATION HOME IN CANADA 10 20 

• 	It 	'No 	in 11am 42 on F03 	 1, •_____• Go to 73 BOATS: 

54. CANOE 1 2 • Otherwise 	 2(—*Go 1070 

70. IS THIS DWELLING A CONDOMINIUM? 
55. ROWBOAT. StUFF, ETC. 1

0  20 

Yes') 	 No 

56. SAILBOAT 10 20 
71, IS THERE A MORTGAGE ON THIS DWELLING? 

Yes 1 0 No 20 57. OUTBOARD MOTOR BOAT 	 lo 	20 

72. FOR HOW MUCH WOULD THIS DWELLING SELL TODAY? 
58. OTHER BOAT (Specify) 10 20 

Dollars 	 Cools 

aol 

CAMPING EQUIPMENT: QUESTIONS 73 TO 75 APPLY TO THE HEAD OF HOUSEHOLD 
73. WHEN DID 	MOVE INTO THIS DWELLING? 

59 TRUCK CAMPER ' 2
0 

 Bolore 1990 	 1900 	1981 	1982 	1983 
21m 	30 	40 	50  

60. TRAVEL TRAILER lQ 2 I 

1984 	1985 	1988 	1987 

61. TENT TRAILER 10 20 60 	70 
	80 	°c) 

74. DID ... OWN OR RENT HISIHER PREVIOUS 
62. TENT 10 20 DWELLING? 

Owned 
63. OTHER(Speclfy) 	 10 	20 

Renled 	 20 

D'd 001 marnIarn own dwOI)inQ 	 30 
75. BEFORE MOVING HERE, HAS ... EVER OCCUPIED A DWELLING 

WHICH IIEISHE OWNED? 

Doet 
Yes 10 	No 20 	wow 

NOTES 

	

lIen no 	 11001 00 
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49. UHF TONDEUSE: (Marqv,z un seul cIrcle) 64. V-A-T.II. DE LA MOOUETTE DANS CERTAINES PIECES DE CE 
LOGEMENT? 

A essence 10 
Eleclrigue 20 Ou, 	1 0 	 Psuec i s 
Manuelle 0 AGE OF LA MOQUETTE 

Aucune 4 0 5 na 	6 4 10 	Plue 4. 	N. salt 
oos.oWs we 	lowe 	psa 

CE MENAGE POSSEOE-T.IL: 
65. SALLE A MANGER! 	

20 	o 	o 	0  Non O t) 

86. CORRIDORS 
50. UNE SOUFFLEUSE A NEIGE 10 20 I entree, 	'a 	20 	30 	40 	5p 

67 CHAMBREA 
51. DES SKIS DES DESCENTE 10 20 CUCHER!COIN DE 	

10 	20 0 	0 	0NTE 

68. 
52. DES SKIS OF RANOONNEE 1 0 20 1 0 	20 	0 	0 	So 

69. A L'INTERVIEWER: 
53. UNE MAISON DE VILLEGIATURE AU CANADA 10 20 

• SI "Non" su posts 42 4. Ia F03 	 Pass.z I 73 EMBARCATIONS: 

54. CANOT 1
0  20 Autrement 	 20_. Pasist I 70 

70. CE LOGEMENT FAIT-IL PARTIE DUN CONDOMINIUM? 
55. CHALOUPE A RAMES, SKIFF, ETC. 10 20 

Ou '0 	Non 
56. VOILIER 10 20 71. Y-A-T-IL UNE I-IYPOTHEOUE SUR CE LOGEMENT? 

Oul ' 	Non 20 57. HORS-BORD 	 10 	20 

72. COMBIEN CE LOGEMENT SE VENDRAIT-IL AUJOURDHUI? 
58. AttiRE (Prec,sez) 10 20 Doltan 	 Cents 

I oo 
MATERIEL OF CAMPING: LES QUESTIONS 73 A 75 S'ADRESSENT AU CHEF OF MENAOE 

73. GUANO ... A-T-IL(ELLE) EMMENAGE DANS CE LOGEMENT? 
-°ME '.- 2, '1 Auwtl 1980 	1980 	1981 	1982 	1993 I 	FIN 	2 	3 	4 	5 

60. ROULOTTE 10 20 
1984 	1985 	1986 	1987 

61. TENTE-REMORQUE 10  20 6 	7 
74. ETAIT 	(ELLE) PROPRIEIAIRE Ott LOCATAIRE OF SON I.OGEMENT .ii 

62. TENTE 10 20  PRECEDENT? 

Propn4tatre 
63. AUTRE (Pt4ciSOz) 	 10 	20 

Localane 	 2 

Navat pas sont propre Iogernenl 

75. AVANT D'EMMENAGER DANS CF LOGEMENT 	AVAIl-IL (ELLE 
DEJA HABITE UN LOGEMENT DONT-IL (ELLE) ETAIT PROPRIETAIRE) 

Oul '0 	Non 20 	Na  ea as 3Q 
NOTES 

N° du posle 
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1* Statistics Canada 	Statistique Canada 	
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E:nl,iiu' francais disponible sur demande 

FAMILY COMPOSITION 

Supplementary Questions (Form 03) 
May 1987 

Q' CARl) 

The purpose of the next question(s) is to discover how many families have remained unchanged in 
their composition for all of 1986. By unchanged we mean that there have been no births, deaths, 
arrivals or departures in the family during 1986. It does not matter if the family has moved from 
one dwelling to another during the year, as long as the composition of the family (as stated on the 
F'03, Item 36) was not affected in the process. 

Ask supplementary questions as indicated below 

FOR FAMILIES OF SIZE ONE: 

[)URING 1986. flhI) 	LIVE WITH ANY RELA'I'IVES? 

If 'Yes' enter 'i" in Column 501) 
If "No" enter '2" in Column 5111) 
If "Not sure" or" Don't know" enter" )" in Column 50)) 
If refuses to answer, leave 501) blank 

FOR FAMILIES OF SIZE 2 OR MORE: 

ASK ONLY FOR i'HE HEAl) 

I)URING 1986, 1)11) ANY OTHER RELATIVES LIVE WI'I'II . , 
50 	FAMILY? 

I) 	 If "Yes" enter")" in Column 501) and END. 
If "No" enter "2" in Column 501) and proceed to 50E. 
If "Not sure" or "Don't know" enter "3" in Column 501) and ENI). 
If refuses to answer, leave 50D blank and ENE). 

1)11) ALL MEMBERS OF ...'S F'AMII.Y lIVE 'I'O(F:THF;R FOB ALL 
50 	 12 MONTHS OF 1986? 

E 	 If "Yes" enter "1' in Column 50E 
If "No" enter "2" in Column SItE 
If ''Not sore" or ''Don't know" cot or '3 in Count Si) 
If' i-eluses to ,ins\vi'r, I('jvi' F,i)E blank. 

1)EF'INI'I'IONS 

54)1) -. REI.A'I'IVES: 	All individuals related to the household member by blood, marriage 
including ciintmon law) or adoption 'l'hese individuals must have lived with the family as "usual" 

family member". 

501) - .. LIVE WITH: To share a common dwelling as a "usual" family member for at least one 
ttonth 

l) F; - ... LIVE 'I'OG ETHER: 'I'o share a common dwelling as the "usual place of residence" A 
nitily still "lived together" when member(s) were temporarily absent during 1986, for example, 
'say at school, on vacation, etc 

5030-77 1 19-2-87 
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0 1 5 	8 1 7  

English c 

COMPOSITION DE LA FAMILLE 

Questions supplémentaires (formule 03) 
Mai 1987 

FICHE Q' 

La ou les questions qui suivent ont pour objet de determiner Ic nombre do families dont ta 
composition est demeurCe inchangee pendant toute I'année 1986 Par inchangCe nous entendons 
qu'il n'y a pas cu de naissances, de dCcès. d'arrivées ni de departs dane Ia famille en 1986. La familie 
peut avoir demenage au cours de i'année, pourvu que sa composition (telle queue est décrite au 
poste 36 de Ia F03) n'ait pas change. 

Posez les questions supplementaires qui s'appliquent a chacun des cas ci-dessous: 

POUR LES FAMILLES l)'IJNE PERSONNE: 

EN 1986, 	VIVAIT-ILELLE) AVEC DES PERSONNES A QUI 
IL (ELLE) 9TAIT APPARENTf(E)? 

Si"oui",inscrivez"1"danslacolonne50D 
Si "non", inscrivez "2" dans Ia colonne 50D 
Si Ia personne "nest pas certaine" ou "ne sait pas", inscrivez "3" dans Ia 

colonne 501) 
Si Ia personne refuse do rpondre, n'crivez rien dans Ia colonne 501). 

}'OUR LES FAMILLES LW I)EUX PERSONNESOU PLUS: 

POSE?, CES QUESTIONS AU SUET I)U CHEF SEULEMENT 

EN 1986, D'AUTRES I'ERSONNES API'ARENTEES A 
VIVAIENT-ELLES AVEC VOTRE SA FAMII,1.E? 

Si "oui", inscrivez "1" dans la colonne 501) et mettez fin a l'interview, 
Si "non", inscrivez "2" dons Ia colonne SOD Ct passes C 50E. 
Si Ia personne "nest pas certaine" ou 'ne saiL pas", inscrivez "3" dons Ia 

colonne 50D et mettez fin a I'interview. 
Si Ia personne refuse de rCpondre, n'Ccrivez rien dane la colonne 501) ct 

mettes fine I'interview. 

50 	LES MKMHRES I)E l.A IAMILLE 1)E ... ONTILS TOUS vEcu 
ENSEMBLE PENI)ANT LES 12 MOIS DE 1986? 

E 	
Si ow", nscrivez '1" dons Ia colonne 50E. 
Si "non", inscrivez "2" dana Ia colonne 50E. 
Si Is personne "nest poe certoine" ou 'ne sait pas", inscrivez "3" dans L 

colonne 50E. 
Si [a personne refuse de répondre, n'Ccrivez rien dans Ia colonne 50E. 

I) E F IN I'l'I ON S 

50 1) - IERSONNES A1'PARENTEKS: Toutes lea personnes apparentees au membre du 
ménage par le sang, par alliance v compris par union libre) ou par adoption II faut que ces 
personnes aient vécu avec Ia fami lie a titre do membres "habituels". 

50 I) - - 	VIVAIENT-KLLES?: ()nt portage un logement cominun C Litre de membres 
"hahituels" de Ia famille pendant au moms un mois. 

50 E - 	ONT TOUS VECU ENSEMBLE: Ont partage on logement commun a titre do "lieu 'I- 
residence habituel". Une famille vivait encore ensemble mCme ci Un OU plusieurs de se-
ont été temporairement absents en 1986, par exemple, parce qu'iis frequentaient I'écoie, 
vacances, etc. 

7-5030-77.2: 20-2-87 
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NOTES 
	

NOTA 

The Labour Force Survey 
	

L'enquête sur la population active 

contained in this report are based 
31 	 not ioi obtained through a sample survey of 
households. 	Interviews are carried out in about 
48,000 representative households across the country, 
involving some 100,000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. 

The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 

Self-Repreaentinq Units (SRUs) - The SRU's are 
comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re-
presented in the survey by a sample of its own popula-
tion and hence the name self-representing. 

Non Self-8epreaenting Units (N5RIJ's) - NSRU's are 
c areas outside the SBUs containing rural areas and 

.:,,Al urban centers. 

Preparation of a new methodology report to replace 
jhlication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 

Force Survey is scheduled for completion in 1987. Un-
til that time, a technical report which briefly high-
lights the major changes in the survey design is 
available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey 
Sub-Division or Census and Household Survey Methods 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. 

Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 

Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 65 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no discornable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 

This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- 

onal data may be obtained by special request or by 
F 	1 11 	 111111 	1Il 	311101. 	111111 

Lea statistiques publiées ici mont fondées sur une enqu6te 
mensuelle menée auprès d'environ 48,000 menages représentatifs 
dun bout N l'autre du Canada, soit quelque 100,000 répon-
dants. 

L'enquCte sur Is population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu toua les trois mis jusqu'N novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous los moia. AprBs plus de trois 
ens d'éiaboration, des changements importants ont été apportés 
N l'enquête sur ia population active, N partir do janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des details sur cea change-
ments an s'adressant N la Sous-division do lenquete aur Is 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A 016. 

Léchantilion retenu aux fin des enquetea sur Is popula-
tion active représente toutes lea personnes de 15 ans at plus 
résidant au Canada, N lexception des residents du Yukon at 
des Territoires du Nord-Duest, des personnes vivant dana des 
reserves indiennes, des pensionnaires dinstitutions et dos 
membres N plein temps des Forces armées. 

Unites autoreprCsentativea (UAR) - Lea UAR mont constituées 
des villes dent la population en 1981 permettait do prévoir iii 
échantiiion do tailie suffisante pour constituer Ia charge do 
travail d'au moms un interviewer, et dun petit nombre do 
vilies possédant des caractéristiques particulièrea. Chacune 
de ems vilies eat représentée dons l'enquete par un échantii-
lon do sos propres citoyens, doU lappellation dautorepré-
sentatives. 

Unites non autoreprésentatives (LINAR) - Lea UNAIT mont si-
tuées N lextérieur des UAR et comprennent des regions rurales 
et do petits centres urbains. 

Un nouveau rapport do méthodologie devant remplacer la pu-
blication intituiée Méthodologie de l'Enquête sur is popula-
tion active du Canada (n °  71-526 au Cata1ogue) eat prevu pour 
1987. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con-
tenant lea points saillants des principaux changementa appor-
tés au plan us sondage. Pour plus do renseignements aur le 
nouveau plan do sondage, priNre do communiquer avec: is 
Sous-division do l'enqu&te stir is population active ou N Ia 
Division des méthodes do recenaement et d'enquêtes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A 016. 

Lee estimations menauelles do lemploi, du chOmage at do 
linactivité me rapportent N une semaine bien precise cheque 
mois, soit normalement ceile o, tombe le quinzièrst jour du 
mis. 

La coilecte des cbnnées a lieu au cours do is semaine gui 
suit is semaine do rCfCrence. Los interviewers de Statistique 
Canada communiquent svec les occupants do chscun des iogements 
do iéchantiiion, en personne at (ou) per téléphone, afin de 
recueillir ies renseignements néceaaaires pour produire lea 
données sur is population active. 1Ju exempiaire du question-
naire utilisé eat annexé N la fin do cette publication. 
Cheque interviewer me met an contact avec lea occupants den-
viron 65 logements choisis (la taiiie do la tNche do chacun 
vane melon is genre do region). Lorsqu'ii sagit dun ménage 
interviewé pour ia premiere fois, l'interviewer fait une 
visite sur place. Dana is majorité des regions, si lenquete 
y consent, les interviews subséquentes peuvent être réalisées 
par téléphone; cette technique ne semble pam avoir deffet 
marque sur les données et elle permet dépargner beaucoup do 
temps et dargent. 

La presents publication ne renferme qu'une partie des 
données produites per lenquete stir is population active. On 
peut sen procurer dautres sur demands speciale oui en ache- 

101,1111'S 	1 	'qic,u,,Hririr-',', 	111111IIlYltt 	I1 	ri'. 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 
Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 

Definitions and Explanations 

Lthour Force 

The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 

Eloyed 

Employed persons are those w4o, during the refer-
ence week: 

(a) did any work 1  at all 

(b) had a jab but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a jab to start at a definite date in 
the future). 

Une.ployed 

Unemployed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) were without work, had actively looked for work in 
the past four weeks (ending with reference week), 
and were available 2  for work; 

(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff 3  and were available 
for work; 

(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 

1 Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related meither of 
the household. 

2 Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a jab it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 

Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the jab from which they 
were laid off. 

numéro de Is banque de thnnées pour lea series Figurant 
tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples details sur lea do 
nées de l'enquéte, voir le Guide d'utiiisation des données 
l'enguête sur Is population active, no 71-528 ai catalogue 
Statistique Canada. 

Definitions et explications 

Population active 

La population active comprend la partie de is population 
civile hors institution §gée de 15 ans et plus qui avait iii 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 

Personnes occées 

Les personnes occupées mont celles qui, aj coura de Ia 
sesame de rCférence: 

a) ont fait un travail 1  quelconque 

b) avaient un emploi maim nCtaient pam mi travail pour l'une 
des raisons suivantes: 

- propre maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familiales 
- mauvaia temps 
- conflit de travail 
- vacances 
- autre raison non prCcisée ci-desaus (a l'exeeption des 
personnes mimes a pied et de ceiles qul devaient cominen-
cer a travailler è une date ultérieure déterminée). 

thU.eurs 

Les chômeurs mont les peraonne 
de référence: 

a) Ctaient sans emploi, avaient o 	- 	•-: 
au cours des quatre dernières sernancs y  compris la sma-

ne de référence) et étaient pretea a travailler 2 ; 

b) n'svaieat pam activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avajent Cté mises a pied 3  
et étaient prêtea a travailler; 

c) n'svajent pas activement cherché de travail aj cours des 
quatre dernièrea semaines, maim devaient commencer in nou-
vel emploi dana quatre aemaines ou moms a compter de Ia 
semaine de référence, et étaient prêtes a travailler. 

On entend par "travail" tout travail f'ait centre rémunCra-
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-dire ie travail fait 
contre rCmunCration pour Un employeur ou a son propre 
compte. Il peut eqalement s'agir dun travail familial non 
rémunéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri-
bue directement b i'exploitation dune ferrne, d'une entre-
prise ou d'un bureau profeasionnel, qui eat possédé ou 
exploitC par un membre apparenté du menage. 

2 On conaidère comae prêtes a travailler lea personnes dc cc 
groie qui: 

(i) Ctudiaient a plein tempa thut en cherchant du travail è 
temps partiel et qui rCpondaient so critère (ii) ci-
dessous. (Lea étudiants a plein temps qui cherchaient 
du travail è plein temps ne mont pam considérés comme 
ayant ete prCts a travailler pendant Is semaine de 
réfCrence.) 

(ii) ont dCclaré qu'il n'y avait aucune raison pour iaquelh' 
eiles -le pouvaient prendre in emploi pendant Is semai' 
de référence; ou ne pouvaient en prendre in en rals -
"d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligetios 
peraonnelies ou familiales", ou "parce qu'elles avaxr -
déjà in ecnploi". 

On conaidère coewne mimes a pied seules lea personnes qul 
a'attendent a rCintégrer l'emploi qu'ellea occupsient event 
d'être misc a pied. 
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Not in the Labour Force 

• 	 Those persona in the civilian non-institutional 
pilation 15 years of age and over who, during the 

rierence week were neither employed nor unemployed. 

Unemployment Rate 

The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 

Eloy.ent/Population Ratio 

The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/popul at ion ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em-
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 

Industry end Dccuomtion 

• 	 TheLabour Force Survey provides information thout 
the occupation and industry attachment of the employed 
and unemployed. These statistics are based on the 
1di] Standard Occupational Classification and the 1980 
-tandard Industrial Classification. 

The Unemployed: Family Data 

A family is defined as 'a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption'. 
A person living alone or who is related to on one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
'unattached individual'. The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 

Ro.ziding 

The "normal' rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 

Reference Dates 

As mentioned previously, the estimates derived from 
Labour Force Survey refer to a specified week each 

• 	nuith. The following table gives the reference weeks 
Hr the years 1985, 1986 and 1987.  

Inact ifs 

U s'agit de is partie de la population civile hors insti-
tution Agée de 15 ans at plum qui n'avait pas d'emploi inais 
n'était pas en chômage pendant is sesame cia référence. 

laux cia chOmege 

Le taux cia chômage représente le natibre de chômeurs exprimé 
en pourcentage cia Is population active. Le taux de ch&nage 
dun groupe çerticulier (Age, sexe, état matrimonial, etc.) 
eat le nombre cia chômeurs dana ce groupe, exprimé an pourcen-
tage de la population ective dans le mAme groupe. 

Taux d'actiyité 

Le taux d'activitA représente la population ective exprimée 
en pourcentage cia la population de 15 ans at plus. Le taux 
d'sctivité d'un groupe particulier (Age, sexe, état matrimo-
nial, etc.) est Is population active dana cm groupe exprimée 
en pourcentage de is population dana ie nAme groupe. 

Rapport emploi-population 

La rapport emploi-popuiation reprAsente le riombre cia 
personnes occupées exprimé an pourcentage cia Is population cia 
15 ans et plus. La rapport emploi-population d'un groupe 
particulier (Age, sexe, étst matrimonial, etc.) eat le nombre 
cia personnes occupees dana cm groupe, exprimé en pourcentage 
de Is population dana le mesa groupe. 

Branche d'activité et Drofession 

L'enquete air la population ective fournit des renseigne-
ments sur la profession at Is branche d'activité des personnes 
occupées et des chôineurs. Ces statistiques sent fondées air 
Is Classification type des professions de 1980 at sur is 
Ciassifcation type des industries cia 1980. 

Les cMmeurs: Statistique familiale 

tine famille est "un groupe cia deux personnea ou plum gui 
vivent ensemble dana le mAne logement et qui sont apparentées 
par le sang, Ia manage ou ladoption'. line personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée 	aucun occupant du logement oi 
11 (mile) demeure est classée comma "personne seule". 	On 
étabiit qui eat le "chef de famille" an demandant b l'enquAtC 
qui est, salon lui, Is personne gui joue cm role. Ce concept 
We aucune connotation econorsique; il no s'agit qua dun 
mécanisme statistique. (On peut obtenir air demande one des-
cription plum détsillée du calcul des données sur las famil-
ies.) 

Arrondissement 

On se sert de is procedure d'arrondsssement normal' dana 
l'enquete sir Is population ective. Lea taux d'sctivité at cia 
chOmage non ajustCs, le rapport empioi-populetion et les 
moyennes annuelles sont calculés A partir de chiffras non 
arrondis (c'est-A-dire des estimations an unites). Capendant, 
las estimations publiCes sent arrondies en miliiers. La semine 
des composantes individuelles n'est pas toujours Cgale au 
total A cause cia l'arrondisaement. 

Datem de rCférence 

Cosine onus l'avons mentionnd plum haut, lea estimations 
tirées cie l'enquAte air is population ective am rapportent A 
une semsine precise cia chaque mois. La tableau ci-sprAa mdi-
que lee semaines cia rAférence pour lea annCes 1985, 1986 et 
1987 inclusivement. 
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1987 1986 1. 

week ending - semaine se terminant le 

January - Janvier 17 18 
February - Février 21 15 
March - Mars 21 15 
April - Avril 18 19 20 
May - Mai 16 17 18 
June - Juin 20 21 15 
July - Juillet 18 19 20 
August - AoOt 15 16 17 
September - Septembre 19 20 21 
October - Octobre 17 18 19 
November - Novembre 14 15 16 
December - Décembre 12 13 14 

Seasonal Adjustment 	 Désaiaonnalisat ion 

Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data. 
Seasonal Factors, Seasonally adjusted Data' (Catalogue 
No. 71-201). 

The seasonally adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust-
ment Computer Prouram 4 . The series have been adjusted 
using either the rrultiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi-
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical deacrip-
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 

Canada 	total 	employment 	and 	unemployment, 
seasonally adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally adjusted at 
the aggregate level. The seasonally adjusted 

For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, 'The X-11 
Variant of the Census Method It Seasonal Adjustment 
Program" and The X-11-AHIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 

Lea fluctuations des series chronologiques économiques sont 
causées par des mouvements saiaonniers, cycliques et irrégu-
hers. Une série désaisonnalisée eat une série dont on a 
éliminé lea effets des mouvements saisonniera. Ces derniers 
sont causes per des événements annuels réguhiers comae lea 
changements de temperature, lea cycles agricoles et lea 
vacances. 11 convient de noter que Is série désaisonnalisée 
contient 'a Is fois des fluctuations irréguhières et des fluc-
tuations cychiques 'a long terme. 

Le prograriare de désaisonnalisation eat un programme infor-
matique complexe qui permet de déceler lea mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréguliera sur une périorle de 
plusieurs années et d'eatimer, 'a la lumière des souvements 
passes, les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologiqtie 
des données dCasisonnalisées eat révisée 'a ha lumiëre I 

renseignements lea plus récenta sur lea fluctuations sais 
nières. Ces revisions annuelles sont publiées chaque ani.  
dana Statistiques chronologiques sur Is population active 
Chiffres reels. facteurs saisonniers at données désaisonr - 
lisées (no. 71-201 au catalogue 

Lea series desaisonnalisees prCsentCes dans cette publica-
tion ont été traitées 'a l'aide de ha version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program" 4 . Lea series ont été désaisonnalisées 'a l'aide cia la 
version nultiplicative ou additive X-11, selon celle qui 
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de 
désaiaonnahiaation comporte egalement une modification desti-
née 'a accroltre la precision des coefficients saisonniers 
estimatifs. La modification consiste 'a utiliser des modèles 
ARMMI (rnodèles auto-régressifs 'a moyenne mobile intégrée) pour 
établir des projections sur oouze mois de series de thnnéea 
non dCaaisonnalise lea données sinai produites sont alors 
ajoutées aux series 'a des fins de désaisonnalisation. On peut 
me procurer Is description technique des méthodes utilisées en 
sadressant 'a Ia Sous-division de l'enquéte sur ha population 
active ou au Groupe des series chronolo iques, recherche at 
analyse, Statistique Canada. 

La nombre total désaisonnahisC cia personnes occupCes et de 
chômeurs ai Canada me calcule en additionant lea eatimationa 
désaisonnalimées pertinentes relatives aix hommea cia 15 a 24 
ans, 'a ceux de 25 aria et plus, aux femmes de 15 'a 24 arm et 'a 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario at en 
Colombie-Britennique, le nombre total cia personnes occupées at 
de chômeurs se calcule en additionnant lea estimations désai-
sonnahisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. 
Dans lea autrea provinces, lea estimations de lemploi et du 
chOmaye sont désaisonnahisées ati niveau global. On Ctablit 
les estimations désaisonnalisées cia Is population active an 

4 Un trouvera une description de cette edthode dana U.S. 
bureau of the Census Technical Paper No. 15, 'The X-
Variant of the Census Method II Seasonal Adjiistmn ProKir ,  
et La méthode de désaisonnalimati - 	'-- 
au catalogue de Statistique Canada. 

. 
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estimates of the labour force are derived by summing 
easona1ly adjusted estimates of employment and unem- 

.  .jloyment. The participation rate, .siemployment rate 
md the employment/population ratio are seasonally 
mdjusted by the "indirect" method, i.e. the 
seasonally sdjusted unemployment rates are the 
seasonally adjusted uiemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series. 

Reliability of Data 

Saling Error 

The estimates in this report are based on a sample 
of heuseholds. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 

The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti-
matea; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 

Non-s1 irlo Error 

Errors which are not related to sampling may occur 
at almost every phase of a survey operation. Inter- 

•  viewers may misunderstand instructions, respondents 
may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and 
errors may be introduced in the processing and tabu-
lation of the data. All of these errors are called 
rion-aaepling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser-
vations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 

(a) Uuality Control 

Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
oesign, training and super ision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Uuality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on-
going review of all survey processing functions. 

(b) Survey Response 

• 	One major source of non-sampling error is the 
effect of non-response on survey results. 	Non- 
response is made up of two components: item non- 
response, and total non-response. Several methods are 
used to compensate for item non-response, such as 

faisant Is aomme des estimations désaisonnalisées de l'emploi 
et du chamage. La taux d'activit, Is taux do chomaqe at Is 
rapport emploi-population mont désaisonnaliaées par is ithode 
'indirecte; an d'autres termes, les taux de ch6mage désaimon-
nalisés repreaentent lea niveaux ddeaisonnalisêa du di&nage 
exprimés an pourcentage de Is population active desaisonna-
lisée. Sauf dane le cam do certaines petites series, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer Is dCsaisonnali-
sat ion. 

FimbilitC des données 

Erreur d 'échantillonnaqe 

Les estimations présentCes ici mont fondCes aur un  dchan-
tillon de snages. On airait pu obtenir des thiffres lCgère-
ment différents si Ion avait fait ji recensement complet a 
laide des mêmes questionnaires, des mêmea interviewers, des 
serves méthodea d'exploitation, etc. qua ceux utilisés pour 
lenquete aur is population active. Cette difference 
s'appelle lerreur d'Cchantillonnage. 

Lerreur déchantilionnage (exprimée en pourcentage de 
lestimation visCe) nest pam is name pour toutea lea estima-
tions; do deux estimations, is plus élevée comporte vraisem-
blabloment is plus faible erreur déchantilionnage at do deux 
estimations du memo ordre, celle qul porte sur is caractéria-
tique is pius uniformément rCpartie dana Is population 
présente ordinairement Is pourcentage Is moms ClevC do van- 
abilité due è i'échantillonnage. 	De jrme, lea estimations 
relatives 	lâge et ai sexe sont habituellement plus fiablea 
que dautres estimations do taille comparable. 

Erreur non due a l'éthantillonnaqe 

Dautrea erreura, qui nont pas trait h léchentillonnage, 
peuvent se produire a presque toutea lea étapes dune en-
quête. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc-
tions, lea enquêtés peuvent cbnner des rCponses erronCes, lea 
réponses peuvent être sal consignées sur lam questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent étre commises bra de lexploitation 
at do Ia totalisation des donnCes. Toutes ces erreurs sap-
pellent des erreurs non dues è l'Cchantillonnage. Certainea 
'annuient sur un grand nombre d'observations, mais lea 

erreurs syatématiques engendrent des biais. Ii eat possible 
do réduire ce genre derreurs par une conception soignée des 
questionnaires, il-re formation et il-re surveillance intensives 
des interviewers et ji contrôle serrC de lexploitation. En 
général, plus los questions prennent un caractère personnel at 
subjectifs, plus lea erreura sont considérables. Do r,me, lea 
donnCes relatives b des personnes dont is situation eat mains 
stable présenteront un nombre reiativement élevé derreurn non 
dues lCchantilbonnage. 

a) Contrôle gualitatif 

Tous les efforts sont déployés dane lenquete en vue de 
réduire Is fréquence des erreurs non dues a léchantillon-
nage. Outre is conception des questionnaires, is formation at 
Is surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précC-
deirerent, lenquete fait appel h des méthodea reconnues do 
contrôie qualitatif 6 toutea los étapea do is collecte et do 
traiteinenit afin do surveiller Is qualité des données. Ces 
contrôles comprennent un programme d'observation at ir pro-
gramme de reinterview qui permettent dévaluer Is rendement 
des interviewers et do déceler lea erreura attribuablea aix 
enquetés, un programme do contrOle qualitatif do Is ssieie des 
données qui mart a limiter lea erreurs en doça dun niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes do contrôle do codage at 
des vérificat ions et on examen continu do toutea lea fonct ions 
do traitement do l'enquête. 

b) Taux de réponae a l'enquête 

Lune des principales sources d'erreurs non dues b léchan-
tillonnage eat leffet do Is non-réponae aur lea résultata do 
lenquBte. II y a deux sortes do non-réponse: Is non-réponse 
è tare on pivaieurs questions at Is non-rCponse totale. On a 
recours a diversea méthodes pour remédier en premier type de 
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deriving a 9Jitabie response based on other informa-
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio.-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1986, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 

Weiting 

The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, <lA 0T6. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia-
tion, can be estimated from the sample date. The 
standsrd deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the aame type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of saspling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less then one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and thout 99 out of 100 that it 
would be less than 24 times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter '8" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the 'A' 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F's and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "6" and "H" cate-
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "6" 
and "H" categories. 

The letter "3" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by (...). 

The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "8" beside an estimete indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of  

non-réponse, notament en imputant one réponse qui s'inapire 
d'sutres données recueillies dana l'enquête, en utilisant les 
données d'une interview antérieure ou en prenant is réponsn 
d'un enqueté qui présente des caractéristiquea démographique 
et socio-économiques sembiables. Pour pallier Is non-répons. is 
totale, on utilise las données d'urm interview antérieure oJ 
1 'on effectue one nouvelle pondérat ion pour compenser 1 'ab-
sence do certaines données. 

La taux do non-réponae 1i l'enquAte aur is population active 
eat permi l'un des plus faibles au monde pour we enquête do 
cc genre. En 1986, le taux moyen eat demeuré inférieur b 5 % 
Jurant toute l'snnée. 

Pondérat ion 

Lea données sont pondérées en hausse en fonction d'estima-
tions dCmographiques indépendantes déterminées cheque mois per 
province, par 5ge et par sexe. Ces estimations sont présen-
tees dans on certain nornbre do tableaux do is présente publi-
cation et font l'objet do revisions après cheque recensement. 
Le processus do pondération tiont compte do is non-réponse, de 
l'expanaion do l'échantillon at des variations dane Is rCpar-
tition des logements dens les diverses provinces. Pour do 
plus amples renseignementa an sujet du procesaus do pondéra-
tion, consulter Is Sous-division de i'enquete sir Is 
population active, Stetiatique Canada, <lA 0T6. 

Indicmteurm de l'écart-type 

L'erreur déchantillonnage, telie qu'elle eat décrite plus 
haut, n'eat pes connue. Cependant, ii eat possible d'estimer 
une assure sppelée l'Ccart-type a partir des données de 
l'échantilion. L'Ccart-type d'une eatimation eat one imsure 
statistique do 18 variabilité propre h i'estimation d'une 
caractéristique a laqueile on pourrait s'attendre si dos 
Cchantillons répétés du méme type étaient utilisés pour cal-
cuier cea estimations. Ge ce fsit, ii constitue one mesure de 
l'erreur d'échantilionnage. LCcart-type reflète aussi, en 
partie, i'effet do l'erreur non dim 6 l'échantillonnage, main 
no saisit pea lee biais syatéinstiques contenim dana len 
données. Ii y a environ 68 chances sir 100 pour qua la diffé-
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre de 
recensement correspondant soit inférieure a we fois l'Ccart-
type. Ii y a 95 chances sur 100 pour qua is difference soit 
lnfCrieure a deux foia l'écart-type, at environ 99 chances sur 
100 queue soit inférieure b deux fois et deals l'écart-type. 

Des symboles littCraux do l'Ccart-type sont utilisés dana 
ce bulletin cosune indicateurs do la fiabilité des estimations 
et aont fondés sur une moyenne do douze mois des Ccarts-types 
exprimes en pourcentage pour l'année civile précédente. 

La lettre "A" indique qu'ii s'agit d'une estimation très 
liable; Is lettre "8", qua l'eatimation eat fiabie mais b in 
degré moindre qu'une estimation do la catégorie "A", at Sinai 
de suite. Ge facon générale, lee estimations pubiiées entrant 
dens lea categories "A" a "F" et aont euffisaiinnent fiablea 
pour Is plupart des utilisations qua l'on en fait. Certainea 
donnCes dont is variabilité est plus Clevée (dana lea caté-
gories "6" et "H") sont anffisarmnent fiehies pour des utilisa-
tiorm perticulièrea, mais ii faut sen servir avec beaucoup do 
circonspection. Par consequent, chaque lois qu'on y aura 
recours per Is suite, ii faudra préciaer qua leur variabilité 
d'Cchantillonnage eat pius éievée. 

La iettre "3' indique qua l'estimstion a one variabilitC do 
pius de 33.3 % et (ou) qu'elle eat plus petite que 4,000. Lea 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage do ret 
ordre no sont pam publiees et sont remplacées par (...) dana 
lea tableaux. 

Le tableau présenté ci-dessous indique lea designations 
littCraiea des différentea categories décart-type en pourcen-
tags. 	Par exemple, Is lettre "B" eccolCe a we estimation 
indique qua l'Ccart-type as 8itue entre 0.6 % et 1.0 5 
l'estimat ion. 	Par exempie, one estimation do 3,000, 
d'actifs de is a 24 ans serait auivie du symbole 1itt6 1 
"B". 	Par consequent, i'écart-type do cette estimation 
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 1. 

	

Hence, the standard deviation for this estimate 	 situe entre 18,000 et 30,000. Ii y a 68 chances sur 100 pour 
• 	L.s in the range from 18,000 to 30,000. There is a 	 que la valeur vraie de l'eatimation s'établisse entre 

	

chance that the true value of the estimate will be 	 2,970,000 at 3,030,000 act ifs, et 95 chances sur 100 pour 

	

the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 	 queue se situe eritre 2,940,000 et 3,060,000 actifa. 
leirice that it will fall between 2,940,000 and 

JoU,000 persons. 

Alphabetic deaiiation of percent standard deviation 

D8iqnation littérale de l'écart-type expriue an pourcentaqe 

Alphabetic indicator 	 Per cent standard deviation 

Syabole littéral 	 icart-type exprimé an pourcentage 

A 	 0.0%- 0.5% 
8 	 0.6%- 1.0% 
C 	 1.1%- 2.5% 
0 	 2.6%- 5.0% 
I 	 5.1 % - 10.0 % 
F 	 10.1 % - 16.5 % 

6 	 16.6 % - 25.0 % 
H 	 25.1%- 33.3% 
J 	 33.4%+ 
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Economic Regions 

Brief descriptions and mops of the economic regions 
are given on the following pages. 

Newfoundland 

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

020: the area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di-
visions 02 and 03. 

030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi-
sions 04, 05, 09 and 10. 

040: The central area of the island extending to the 
Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and 
Gander are in this economic region. Census Divi-
sions 06, 07 and 08. 

Prince Edward Island 

100: The entire province of Prince Edward Island. 

Nova Scotia 

210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 
and Victoria. 

220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, 
Guysborough and Antigonish. 

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants. 

240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, 
Queens and Lunenburg. 

250: The county of Halifax. 

New Brunswick 

310: The counties of Northumberland, Rest igouche and 
Gloucester. 

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 

3311: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 

340: The counties of Sunbury, Queens and York. 

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska 

Quebec 

400: the northern part of the county of Territoire-du-
Nouveau-Québec. 

411: The counties of !lex-de-la-Hadeleine, GaspC-Est, 
GaspC-Ouest, almost all of Bonaventure and the 
northern part of Matane. 

412: The counties of Rimouski, Rivire-du-Loup, TCmis-
couata, Kamiouraska and Matapédia, a small north-
ern pert of Bonaventure and almost all of Matane. 

420: The counties of Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-
Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of 
Nontmorency No.1 and a small southern portion of 
Territoi re-du-Nouveau-QuCbec. 

430: The counties of Charlevoix-Est, D,arlevoix-Ouest, 
L'Islet, Nontmagny, Beliechasse, Montsorency 
No.2, Besuce, Levis, Ocrchester, all but the 
northern tip of Nontmorency No.1, the southeast 
part of Québec, the northern pert of Frontenac, 
the northern part of Wolfe, the eastern part of 
Mégantic, almost all of Lotbinilre and Portneuf 
and a small southern part of Saguenay. 

440: The counties of Champlain, Nicolet, Drimasond, the 
northern pert of Québec, a small north west pert 
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small 
aouthweotern portion of Lotb[nière, a small 
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar-
thabaska, almost all of Yamaska, the southern 
part of Saint-Maurice, the east corner of Maski-
nongC and the southeast pert of Abitibi. 

450: The counties of Couuipton, Richmond, Sherbrooke, 
Stanstead, the southern part of Irontenac, the 
southern pert of Wolfe, a small southern pert of 
Arthabaska, the eastern part of Broine and the 
eastern pert of Shefford. 

Regions écono.ic!,ea 

Oc brBvpn d'nrinnm rt '1'n 	n den rore dnnnm irp 

am trou' 

Terre-Neun 

010: Is H 

020: La region lv long dv Is cite sud, dv Is presqu I le Avalon 
jusqu'ä Port-aux-Basques. Divisions de recensement 02 et 
03. 

030: La region de Port-aux-Basques jusqu'ai detroit dv Belle-
Isle et le Labrador. Cette region Cconomique comprerd 
Corner Brook et Goose Bay. Divisions dv recensement 04, 
5, 09 et 10. 

040: is region centrale de lfle sétendsnt so nord-est jus-
qub l'ocCan Atlantique. Cette region éconouuuiqia caa-
prend Grand Falls et Gander. Divisions dv recensement 
6, 07 et 08. 

Ile-du--Prince-(dvuard 

100: La totalité dv lfle-du-Prince-Edousrd. 

Nouvel le-[coaae 

210: Leo divisions dv recensement dlnvernesm, de Richmond, du 
Cap-Breton et de Victoria. 

220: Les divisions 	de recensement 	de Colchester, 	de 
Cumberland, de Pictou, de Guysborough at d'Antigonish. 

230: Les divisions dv recenaement d'Annapolis, de Kings at de 
Wants. 

240: Lea divisions de recensement dv Shelburne, Yarmouth, 
Digby, Queens at Lunenburg. 

250: Ls division dv recensement dHslifax. 

Nouveau-Brunswick 

310: Les 	divisions 	de 	recensement 	de 	Northumberlv 
Rest igouche et Gloucester. 

320: Lea divisions de recensement d'Albert, dv Westmorland 
de Kent. 

3311: Lea divisions de recensement dv Saint John, charlotte 
Kings. 

340: Les divisions dv recensement de Sunbury, Queens et York. 

350: Les divisions dv recensesent dv Carleton, Victoria et 
Madawaska. 

Québec 

400: is partie nord de Is division de recensement du 
Terri toi re-du--Nouveau-Québec. 

411: Leg divisions dv recensesent des tles-de-la-Mmieleine, de 
Gaapé-Eat et de GaspC-Ouest, Is quasi-totalitC de 
Bonaventure et Is partie nord de Matane. 

412: Lea 	divisions 	de 	recensement 	de 	Rimouski, 
Rivikre-du-Loup, Témiscousta, Kamouraaka et MatapCdia, 
une petite pertie du nord de Bonaventure et Is 
quasi-totslité dv Hatane. 

420: Les divisions de recensement du Lac-Saint-Jeon-Ouest, 
Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, une petite pertie du nord 
de Montmorency NO 1 et une petite partie du sud du 
Tern toi re-du-Nouveau-Québec. 

430: Lea 	divisions 	de 	recensement 	de 	Charlexoix-Est, 
Charlevois-Ouest, LIslet, Montmauuy, Bellechasse, 
Nontviorency NO 2, Beauce, Levis, Ocrchester, Nontmorency 
NO 1 sauf Is pointy nord, Is partie mud-ext de QuCbec, Is 
partie nord de Frontenac, Is pertie nord dv Wolfe, Is 
partie eat dv Méqantic, is quasi-totalitC de Lotbinibre 
at Portneuf et me petite pertie du mud du Sagueriay. 

440: Lea divisions dv recensement dv Champlain, Nicnl' 
Drteenond, Is partie ford dv Québec, une petite pertie 
nord-ouest dv Wolfe, Is partie ouest dv Higantic, 
petite partie du sud-ouest dv Lotbinikre, me pet 
partle du sud-ouemt de Portneuf, Is quasi-total. 
dArthabsska, Is quasi-totalité dv Yamaska, Is pertie 
dv Saint-Maurice, Is pointe est dv MaskinongA et 
partie sod-est d'Aoitibi. 

450: Les divisions de recensement dv Compton, Richmond, 
Sherbrooke, Stanstead, Is partie mud dv Frontenac, Ia 
partie sud dv Wolfe, me petite pertie du sud 
dArthabaska, Is partie est dv Brose et Is partie est de 
Shefford. 
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4l The Counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacin- 
Rouvilie, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, 

rnbly, Verchkres, La Prairie, Napierville, Hun-
. 	 iqdon, ChBteauguay, Deauharnois, Soulanges, 

nireuil, the western part of Brome, the western 
,.rt of Shefford and a email pert of Yamaska. 

hie counties of tle-Jésu and tie-dc-Montréal 

463: The countiea of Ileux-Montagnes, Argenteuil, La-
belle, the northern part of Moskinongé, the 
northern part of Berthier, the northern part of 
Joliette, the northern part of Montcalm, almost 
all of Terrebonne, a small northern part of Papi-
nemi and a email northern part of Eat inesu. 

464: The county of L'Assoeption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, 
the southern part of Berthier, the southern part 
of Joliette, the southern part of Montcaim and a 
small southern part of terrebonne. 

470: The County of Hull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 

480: The county of Témiscaminque, the northern part of 
Pontiac and the western part of Abitibi. 

490: Almost all of Saguenay county and the south-
eaatern part of the Territoire-du-Nouveau-Québec 
including Schefferville. 

Ontario 

500: The countiea of Glengarry, Prescott, Russell, 
Stormont, Dundas, Grenaille, Leeds and Lanark 
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 

510: The counties of Irontenac, Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 

The counties of Northunerland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu-

• 	 nicipality. 

i: The Regional &inicipalities of Durham, York, 
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 

)4U: The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 

550: The county of Brant, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfoik 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 

560: The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

570: The counties of Kent, Lambton and Essex. 

580: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 

591: The Oimtricts of Nipissing, Parry Sound, Manitou-
un, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Yenora, 
also the Sudbury Regional Municipality. 

592: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 

Manitoba 

610: The moutheaatern area of Manitoba. 	Ontario is 
its eastern boundary and the international bound-
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census DivisIons 01, 02 and 12. 

620: The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 

670: The southwestern region of the province. 	The 
ernational border in the south and the Saskat-
usi border in the weat. Census Divisions 05, 

.

. 07, and 15. 

""j: !,,, Port age-L a-Prai rie region, west from Winnipeg 
Ly and north to Lake Winnipeg. Census 

Divisions 08, 09 and 10. 

650: The area lying north of the Riding Mountain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and 20. 

461: Les divisions cM recensement cM Begot, cM Richelieu, de 
Saint-Hyacinthe, de Rouville, diberville, cM Missisquoi, 
de Saint-Jean, de Chambiy, de Verchkres, de La Prairie, 
de Napierville, de Huntirwjdon, cM Chéteaugiay, cM 
Beauharnois, de Soulanges, de Vaudreuil, Is partie ouest 
de Broe,e, Is pertie ouest cM Sflefford et inc petite 
partie de Yamaska. 

462: Lea divisions cM recensesient de l'tle-Jésus at de 
l'tle-de-Montréal. 

463: Les divisions de 	recenseisent 	des L)eux-Mootsgnes, 
Argenteuil, Labeile, is partie nord cM Maskinongé, Is 
partie nord de tierthier, is pertie nord cM Joliette, Is 
partie nord de Montcalm, Is quasi-totalité de Terrebonne, 
one petite partie du ford cM Papineau et inc petite 
partie eb nord de Gatineau. 

464: La division de recenaement de l'Assomption, inc petite 
psrtie du nord cM Saint-Maurice, Is partie centrale cM 
Maskiriongé, Is partie mud de Berthier, is psrtie sud de 
Joliette, Is pertie acid de Montcolm at une petite pertie 
dii sud de Terrebonne. 

470: La division cM recensement de Hull, is quasi-totalité de 
Papineau at de Getineau et Is partie acid de Pontiac. 

480: La division de recensement du Témiacamingue, is partie 
nord de Pontiac at is partie ouest d'Abitibi. 

490: La quasi-totalité cM Is division tie recensement du 
Saguenay at Is partie mid-est du Territoire-du-Nouveau-
Québec, y compris Scheffervilie. 

Ontario 

500: Les divisiorm tie recensement tie Glerigarry, Prescott, 
Russell, Stormont, Dundas, Grenville, Leeds at Lanark, et 
Is municipalité régionaie d'Ottawa-Carleton. 

510: Lea divisiorm tie recenaement tie Frontenac, Lennox at 
Addington, Hastings, Prince Edward et Renfrew. 

520: Lea 	divisions 	tie 	recensement 	tie 	Northumberland, 
Peterborough, Victoria, Haliburton, et Ic district tie 
Muskoka. 

530: Lea municipalités régionales tie Durham, York, Toronto, 
Peel et Haltori, k l'esclusion cM Is vilie de Burlington. 

540: Lea divisions cM recensement de Dufferin, Wellington et 
Simcoe at Is municipalité régionale cM Waterloo. 

550: La division tie recensernent cM Brent, lea municipalités 
régconaies cM Hamilton-Wentworth, Niagara, Haidimand-
Norfolk at Is yule cM Burlington dana is municipalité 
rdglonsle d'Halton. 

560: Lea divisions cM recensement d'Oxford, d'Elgin et cM 
Middlesex. 

570: Lea divisions cM recensement de Kent, de Lambton at 
d 'Essex. 

580: Lea divisions de recensement cM Perth, dHuron, de Bruce 
at de Grey. 

591: Lea districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud-
bury, Timiakaming, Cochrane, Algoms, Is pertie nord-est 
dii district de Kenors, at is municipalité régionale de 
Sutibury. 

592: Lea districts tie Thunder Bay, Rsiny River at one grande 
partie du sud-ouest du district de Kenora. 

610: La region sud-est du Manitoba, iimitée h lest par i'On-
tario et so acid par Is frontikre internationale, et sC-
tendant h l'ouest jusqu'k is ville cM Winnipeg. Divi-
sions de recensement 01, 02 et 12. 

620: La region so sud-ouest cM Winnipeg le long cM Is frontiè- 
re internationale. Divisions cM recensement 03 at 04. 

630: Le sud-ouest cM is province, limitC so sud par is fron-
tière internationale et è louest per Is Saskatchewan. 
Divisions cM recensement (iS, 06, 07 at 15. 

640: La region cM Portage-La-Prairie, b l'ouest cM Is yule cM 
Winnipeg et so nord du lac Winnipeg. Divisions de 
recensement 08, 09 et 10. 

650: La region situCe mi nord du parc national du Pont Riding 
le long cM is frontikre tie Is Saskatchewan. Divisions de 
recensement 16, 17 at 20. 



130 

	

660: The area directly north of Winnipeg between Lake 	660: Lu rCgion d 
Manitoba and Lake Winnipeg. 	Census Divisions 	Manitoba et 
13, 14 and 18. 	 13, 14 et 111. 

670: The city of Winnipeg. Census Division 11. 	670: La yule de 

	

680: The extreme northern portion of the province. 	680: L'extrRme norj de ii proc inee. 	iL v isiollO de 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 	 19, 21, 22 et 23. 

Saskatchewan 	 Saskatchewan 

	

710: The southeastern area of the province, extending 	710: Le sod-ext de is province, iimit8 b l'est psr Is frontit- 

	

from the Manitoba border on the east, the inter- 	re du Manitoba et au sud par is frontiBre internstionale 

	

national border no the south and including Regina 	at comprenant Regina dens is partie ouest. Divisions de 

	

in the western portion. Census Divisions 01, 02 	recensement 01, 02 et 06. 
and 06. 

720: 	the southwestern area of the province, 	extending 720: Le 	sud-ouest 	de 	Is 	province, 	s'Ctendant 	de 	Moose 	Jaw 
from Moose 	Jaw 	in 	the 	east, 	the 	international l'est 	jusqu'b 	Is 	frontière 	internationale 	mi 	mid et 	is 
boundary in the south and the Alberta border in frontière de l'Aiberta b l'ouest. 	Divisions de 	recense- 
the west. 	Census Divisions 03, 04, 07 and 08. sent 03, 04, 07 et 08. 

730: 	The 	west 	central 	part 	of 	the 	province. 	Census 730: Le centre-ouest de is province. 	Divisions de recensement 
Divisions 11, 	12 and 13. 11, 	12 	at 	13. 

740: 	the east 	central 	part 	of 	the 	province. 	Census 740: Le centre-ext de 	is province. 	Divisions 	de 	recensement 
Divisions 05, 09 and 10. 05, 	09 at 10. 

750: A large area that 	spreads completely across the 750: lkie vsste 	rgion qui 	sétend dune frontière provinciale 
province. 	It 	includes Prince 	Albert 	and 	North b 1 sutre et qui englobe Prince Albert et 	North Batt le- 
Battieford. 	Census Divisions 14, 15, 16 and 17. ford. 	Divisions de recensement 	14, 15, 16 et 17. 

760: 	The 	extreme 	northern 	part 	of 	the 	province. 760: L'extr8me nord 	de 	Is province. 	Division de receneoment 
Census Division 18. 18. 

Alberta Alberta 

810: 	The area across the southern part of the province 810: Le mud de is province limitC b lest par Is Saskatchewan 
bounded 	on 	the 	east 	by 	the 	province of Seskat- at au sud par is frontière internationals et sétendant a 
chewan, no the south by the 	international border loueat 	presque 	juaqua 	is 	frontikre 	de 	Is 	Colombie- 
and no the west nearly to the province of British Britannique. 	Divisions de recensement 01, 02 et 03. 
Columbia. 	Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The 	east 	central 	part 	of 	the 	province. 	Census 820: Le 	centre-set 	de 	is 	province. 	Divisions de 	recensemert 
Divisions 04, 05 and 07. 04, 05 et 07. 

830: The 	area 	surrounding 	and 	including 	Calgary. 830: Calgary at is region environoante. 	Division de 	recens 
Census Diviaion 06. sent 06. 

840: The 	western 	part 	of 	the 	province 	along 	the 840: La partie ouest de Is province Is long de is frontiers 	I 
British 	Columbia 	border 	plus 	areas 	north 	of is Colombie-Britannique, et des regions mi nerd d'Edmo- 
Edmonton. 	Census Divisions 09, 13 and 14. ton. 	Divisions de recensement 09, 13 et 14. 

850: 	The 	area 	between Edmonton 	and 	Calgary. 	Census 850: La 	region entre Edmonton et Calgary. 	Division de recen- 
DIvision 08. sement 08. 

860: The 	area 	surrounding 	and 	including 	Edmonton. 860: Edmonton et Is region environnante. 	Division de recense- 
Census Division 11. sent 	11. 

870: 	The Peace River area in the northwestern part of 870: La 	region 	de Peace River 	mi nord-ouest 	de 	Is province. 
the province. 	Census Division 15. Division de recensement 15. 

880: The northeastern part of the province which in- 880: Le nord-est de is province englobant fort McMurray. 	Di- 
cludes 	Fort 	McMurray. 	Census Divisions 	10 	and visions de recensement 10 et 12. 
12. 

British Coltia 

910: The East Kootenay Regional District. 

920: The Central Kootenay and the Columbia-Shuawap 
Regional Districts. 

930: The Kootenay Boundary, Okanaqan-Similkameen, Cen-
tral Okanagan and the North Okanagan Regional 
Districts. 

Colole-8ritannic,e 

910: Le district regional d'Eaat Kootenay. 

920: Lea districts régionaux de Central Kootenay at de Coium-
bia-Shuswap. 

930: Lea districts régionaux de Kooteney Boundary, 0kanogan 
Similkameen, Central Okanagmi at North Okanagan. 

940: the Squaisish-Liilooet and the Thompson-Nicole Re- 940: Lee 	districts 	rCgionaux 	de 	Squamiah-Liilooet 	at 	de 
gionai Districts. Thompson-Nicola. 

950: 	The Fraser-Cheae, Central Fraser Valley, Dewdney- 950: Les districts regionaux 	de Fraser-Chasm, 	Central 	Fraser 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
Sunshine Coast Regional Districts. at Sunshine Coast. 

960: 	The 	Capital, 	Cowichan 	Valley, 	Nanaimo, 	Aiberni- 960: Les 	districts 	rCgionaux 	de 	Capital, 	Cowichan 	Valley, 
Clayoquot, 	Comox-Strathcona 	and 	the 	Mount Nanaimo, 	Aiberni-Clsyoiot, 	Comox-Strathcona 	et 	Mount 
Waddington Regional Districts. Waddinyton. 

970: The Csriboo, 	Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 970: Lea 	districts 	régionaux 	de 	Cariboc, 	Boikiev -Nechkrr 
George Regional Districts. Fraser-Fort George. 

980: The Peace River-Liard Regional District. 980: Le district regional de Peace River-Los 

990: The 	Central 	Coast, 	Skeens-Queen 	Charlotte, 990: Lea 	districts 	rCgionaux 	de 	Central 	L 
Kitisat-Stikine 	Regional 	Districts 	and 	the Charlotte et Kitimat-Stikine at 	is req 1 	1 	i. 
Stikine Region. 
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561 	 71IHIIHHIIIIIi 
10 LAST WEEK. DID 	. 	WORK AT A JOB OR 30 LAST WEEK. DID 	. HAVE A JOB OR BUSt- 50 HAS. . EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 

BUSINESS' (R69.rdI.o.a & 166 r1umbo 01 
hours 

NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 
1 2 *5 	 TA 

	
G. 0 55 

0 ' '51 	C01ft,33. 	TA 
" DID 	LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? . O '5 	-7 	' 	 ° 	 ° 31 	LAST WEEK. DID 	HAVE A JOB TO START 

... 51 
OlD 	 THAN 

Al A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 
HAVE MORE 	ONE JOB OR 

BUSINESS LAST WEEK? TA 	Go to 50 
I 

I 
0 	C Go to _ 3 FROM 	END OF LAST WEEI 32 I_ 

- 

12 	WAS THIS A RESULT OP CHANGING 
IN 	WMA 	WEEKS 
WORK AT HIS/ HER NEW JOB' 52 	_o 	1795 

EMPLOYERS LAST WEEK? . 	 - (1)1Sf A 
'Opass 
 

C) co to SO 
______________________________ 

13 HOW MANY HOURS FER WEEK DOES 	- 33 	. . ABSENT FROM WORK LAST 10 	95 2 0 
USUALLY WORK AT HIS/HER. 

LI SW 'I 3 DID - . . USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 
Moo .6)6' 	, 

6 goo 32 WEEK? 

34 DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB OR 7 7IASWfl BUSDISSS LAST WEEK? 

2.. _56680 56687 

14 WHAT IS THE REASON 	USUALLY WORKS °' L) 54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY. .. LEFT THAT JOB? 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 35 

- 
USUALLY WORK AT HIS/HER, 

L. 
ELI IMAnIJOB' 55 	RJ71795 

15LAS1WEHOWMANYHOURSOF •vo.m 	 rO 10 go1080 
10 9D 1. 37 ouso. 	n' LII] •Ov__ 20 go 10 54 

"v 	 1 36 WHAT ISAOREASON ... USUAU.Y WORKS 
SS  56 IN THE PAST S MONTHS. HAS.. . LOOKED FOR WORK? 

16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS HOURS PER WEEK' 
(H0Iida,oacaIio,,,llo.I.bourdispoteeIc) [I] EllA Code 2 0 - YeS C o Sn 1064 

37 UPTOIHEENDOFLASTWEEK.HOWMANY 3! 
WEEKS HAS... BEEN CONTINUOUSLY ABSENT WORK? NOtE Al 'WAhods rIo3. 

- 	
000 otSc,  00 0,1515 	 o'T$' 

FROM WORK? 110111010 1)2 0 62 
- 	 00 to 

IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... DONE ANYTHING ELSE 
17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING TO FIND WORK? A68It Al 08w ITATEOCA 'W0)1&I 

38 IS - - 	 GETTiNG ANY WAGES OR SALARY AWAY FROM WORK' o 	wn ,nstnod 	Al, 10* 
FROM HIS/HER EMPLOYER FOIl ANY TIME 

Lii E,iot totE OFF LAST WEEK? • WHEN DID... LAST__ _________ 7 

0 	2  Q so 
HOW MANY HOURS DID.. ACTUALLY WORK 18 LAST WEEK AT HIS/HER 

CTACAdWA 
OAREd o (wt 

PA 56681 39 	OC (lEA 

1 0 PLB1X .eNOssSW 40EMY 
2 0  [II] 

LIII •5$Illt 

code 51568616 33 	8010 56 

0 P 2 0  
g. 1. 40 PRTATE n#o,osto AGENCY 

0 r 19 II THE PAST 4 WEEKS. HAS . . . LOOKED FOR 	4f 	IN THE PAST 4 WEEKS,  HAS.. LOOKED FOR 
ANOTHER JOB? " ANOTHER JOB? °O L 1070 	Q *51 0 	2Q E6AtCERE 

6  
Ct, Ic /2 GO 10 72 FR*M)S 10 

.._ 
0 L. 

•UT•1t0]1lT2IIJ.1.l0ISIII01i2It1,1. 
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WHAT WAS . 's MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE J  58 UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY WEEKS 

IA 	01 	 IA 	151 ________ 	 ___________ 	 STARTED TO LOOK FOR WORK? 	
01147 I I 	[j 	I___________ 	-. 	

IS 	LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN S 
____ 	
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2  C) M8ASI EW510561.co - *IQ WANEy. b Sy 5 ) 	

06* 

tOWS 1110065*111100 	165*11010 11,500 

TI. 	I 	 I 61 IS. . . LOOKING FOR A FULL-TiME OR PART-TIME JOB? 

F100 	
20 
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NO.5 	 IL.14 1681 30 NO.5 
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—  M) ______________________________________________________________ 	WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... DID NOT LOOK 

I 	
62 FOR WORK LAST WEEK? 	LI 

CKI 
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I 	 JOB LAST WEEK? 	

LI 
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...f.. w 	I] OR UNIVERSFTY? 	
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1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 
6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

rol 

Yes, because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

3 
 3 Going to school 

4 Already has a job 
0Other - Specify in NOTES 

5 No (Was available for work) 

U * Statistics Canada Statislique Canada 

CODE SHEET 	 S empIa,re trana.i 
d,spon,ble sur 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 

1 Working 
2 Keeping house 

59  3 Going to school 
0Other - DO NOT specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

14 	3 Going to school 
4 Could Only find part-time work 

36 5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other — Spec/fyin NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
6 New job started during week, or 

job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
U Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities (Include 

maternity leave) 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Temporary layoff, expects to return (Paid 

Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
8 Seasonal Business (Exci. Paid Workers) 
0 Other - Specify in NOTES 

3 

71 "IN .. 'S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF-
/ Q EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?" 

7  7"IN - - - 'S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, 
SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?" 

Worked for Others 
Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 

Include: Marriage, pregnancy, trip, vacation, 
family illness, etc. 

Going to school 
Quit job for no specific  reason 
Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com-
pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 

Changed residence 
Dissatisfied with job 

Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con-
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 

Retired 
Other - Specify in NOTES 

1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 

Self.Employed 

Incorporated business - With paid help 
Incorporated business - No paid help 
Not incorporated business - With paid help 
Not incorporated business (Include self-employed 
without a business) - No paid help 

1 Primary or secondary school 
2 Community college, junior college, or CEGEP 82  
3 University 
0Other - Specify in NOTES 

7-5030-440. 8-4-85 
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FEUILLE DES CODES 
	

av.iI.blo on rngueIt 

Questionnaire de I'enquéte sur Ia 

1 Maladie ou invalidité de l'enqueté 
2 Obligations personnel les ou familiales 

1 4 3 Va a 
4 N'a Pu trouver que du travail a temps partiel 

36  5 Ne voulait pas de travail a plein temps 
6Travail a plein temps, moms de 30 heures par 

semaine 
0 Autre - Précisezdansles NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enqueté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (gréve ou lock-out) 
5 Mise a pied, s'attend a un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 

7 6 Debut dun nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas a y retourner) 

7 Vacances 
8Jour férié (oo fête religieuse) 
9 Travail a temps réduit (en raison du manque 

d'équipement, do I'entretien ou de Ia reparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre - PrEcisez dans les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquete 
2 Obligations personnelles ou familiates (comprend 

es congés de maternjté) 
3 Mauvais ternps 
4 Conflit de travail (greve ou lock-out) 
5 Mise a pied temporaire, sattend a un rappel 

(travail leurs rémunérés seulement) 
6 Nouvel emploi devant commencer a une date 

future 
7 Vacances 
8 Entreprise saisonnière 

(uf travailleurs rémunérés) 
0 Autre - Prècisez dans les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquté 
2 Obligations personnelles ou famitiales 

Comprend: manage, grossesse, voyage, vacances, 
mnaladie dans Ia famille, etc. 

3 Va a l'école 
4 A quitté son emploi sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 

(travaifleurs rému nérés seu lement) 
Comprend. emploi saisonnier, régime de dis-

ponibilité, emploi temporaire, con-
gé(liement (renvoi), l'employeur a 
dénténagé ou s'est redré des affaires, 
situation économique, etc. 

6 Adérnénagé 
7 N'êtait pas satisfait(e) de son emploi 

Comprend: Rémunération insuffisante, ma uvaise 
repartition des heures de travail, 
problémes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
avec son employeur ou ses collegues, 
aucune poibiIité d'avancement, etc. 

8 A pris sa retraite 
0 Autre - Prócisez dans les NOTES 

population active (Formule 05) 

P 1  Travaillait 

59 2 Tenait maison 
3 Allaitãl'école 
0 Autre - NE précisez PAS dans les NOTES 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a l'école 
4 Nest plus intéressé(e) a troiver du travail 
5 Attendait un rappel (a son emploi precedent) 
6 A trouvé un nouvel emplom 
7 Attendait quo des employeurs Iui répondent 
8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 

dans Ia region qui réponde a ses aptitudes 
9 Na donné aucune raison 
0 Autre - Précisezdans/es NOTES 

Oui, parce qu'il(elle): 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 3 Allait a 
4 Avait déjà un emploi 
0 Autre - Prëcisez dans les NOTES 

5 Non (était pret(e) a travailler) 

76  'DANS SON EMPLOP, . . . EST.IL (ELLE) UN TRAVAIL. 
LEUR REMUNERE, UNTRAVAILLEUR INDEPENDANT 

I OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?" 

7  7 "OANS SON AUTRE EMPLOI....ESTIL IELLEI UN 
TRAVAILLEUR REMUNERE, UNTRAVAILLEUR INDE 
PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON 
REMUNERE?" 

A travaillé pour d'autres 

1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 

A travaillé a son compte 

3Entreprise constituée - Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée - Sans aide rémunérêe 
5 Entreprise non constituée - Avec aide rémunérée 
6 Entreprise non constituée (Comprend fes travail-

leurs a leur compte sans entreprise) - Sans aide 
rémunérée 

1 École primaire 00 secondaire 

2  2 College communautaire Ou CEGEP 
3 Université 
0 Autre - Prëcisez dens les NOTES 

3 

5 

7-5030-4402: 8 486 



GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 

January 1985 - 1. 	Redesign of the Labour Force 
Survey Sample 

2. Labour Market Developments in 
Canada: 	1984 

February 1985 - Self-Employment in Canada: An 
Overview 
Self-Employment in Canada: A Closer 
Examination 

March 1985 - Total Annual Hours Worked in Canada: 
1976 to 1984 

April 1985 - Persona not in the Labour Force: Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - March 1985 

May 1985 - Persona working long hours 

June 1985 - Flows into Unemployment: Entrants and 
Re-ent rants 

July 1985 - Results from the Survey of Annual 
Work Patterns: 	1983 and 1984 

August 1985 - Labour Market Activity of Students 
during the Simmaer Vacation: an Update 

September 1985 - The Labour Force Participation of 
Canada s Immigrants 

October 1985 - A Note on Long-Term Unemployment 

November 1985 - 40th Anniversary of the Labour Force 
Survey 	(1945-1985) 

December 1985 - 1. Annual Averages 1985 
2. Hourly Earnings in 1984 

January 1986 - A Hote on Persona Working Few Hours 
per Week 

February 1986 - An Overview of Employment Growth in 
the Services to Business Management 
Sector 

March 1986 - Results from the Annual Work Patterns 
Survey: 1984 and 1985 

April 1986 - Persons Not in the Labour Force: Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - March 1986 

May 1986 - Family Characteristics and Labour 
Force Activity: An Update 

June 1986 - Trends in "Long-term 	Unemployment by 
Industry and Occupation 

July 1986 - Labour Market Activity of Students 
During the Summer Vacation: July 1986 

August 1986 	- Labour Market Activities of High 
Income Families 

September 1986 - Characteristics of Persons With Long 
Workweeka 

October 1986 	- Occupational Trends Ansng Women in 
Canada: 1976 to 1985 

November 1986 - Recent Industry Trends in Employment: 
Canada and the Provinces 

December 1986 - 1. Annual Averages 1986 
2. "Involuntary" Pert-time Employment 

in Cenada, 1975-1985 

January 1987 	- Labour Market Developments in Canada: 
1986 

February 1987 - Alternative Concepts and Measures of 
Unemployment 

March 1987 	- Job Loss and Labour Market Adjustment 
in the Canadian Economy 

April 1987 	- Persona on the Margins of the Labour 
rorce  

ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 

Janvier 1985 	- 1. Remanieriient du plan de soridage cia 
l'Encj1I, 	 'nfl 	'i 

2. vol 
1 98. 

Février 1985 	- Travail 

Travail auLonorne au Canada: un enamel; plus 
approfondi 

Mars 1985 	- Nombre total annuel des heurea travoillées ai 
Canada: 1976 8 1984 

Avril 1985 	- Lea inactifa: leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler - mars 
1985 

Mei 1985 	- Personnes travaillant de longues heures 

Join 1985 	- Activité entérieure des chOmeurs: entrants at 
rent rants 

Xaillet 1985 	- Réaultats de lenquAte sur l'activitA 
annuelle: 1983 et 1984 

AoOt 1985 	- Activité dma étudianta aur Is marché du 
travail pendant lea vances d'4t: mise 8 
jour 

Septembre 1985 - ActivitA des irrmigranta aur Is marché du 
travail su Canada 

tktobre 1985 - Note sur Is chOmage de longue durée 

Novembre 1985 - 40e anniversaire de l'enquAte stir Is 
population active (1945-1985) 

Décembre 1985 - 1. Moyennes annuelles 1985 
2. RAmunAration Horaire en 1984 

Janvier 1986 	- Note stir lea personnes qul ne travaillent que 
quelques heurea par semeine 

Février 1986 	- Aperçu de 18 croissonce de lempl 
aecteur des services aux entrepr,  

Mars 1986 - Résultats de lenquAte sur l'acL; 
annuelle: 1984 et 1985 

Avril 	1986 - Lee inactifs: leura activités de recherThe 
d'emploi et 	leur ddsir de travailler - sara 
1986 

Mai 1986 - Caractéristiques familiales et activité sur 
le marché du travail: mise 8 jour 

Juin 1986 - Tendance du ch8rnage 	'dc longue durAe" selon 
is branche d'activité et la profession 

Juillet 	1986 - Activité des étudianta sur Is marché du 
travail pendant lea vacances d'été: juillet 
1986 

AoUt 1986 - Aetivité des familles 8 reversi élevé sur Is 
marché du travail 

Septembre 1986 - CaractAriatiques des personnea travaillsnt de 
longues semaines 

Octobre 1986 - L'Avolution professionneile des fee,nes au 
Canada, 1976 8 1985 

Noverthre 1986 - Tendances récentea cia l'emploi melon Is 
branche d'activité, Canada et lea provinces 

Déceatre 1986 - 1. Moyennes annuelles 1986 
2. Personnes travaillant 8 temps partiel 

"involontairement" m.i Canada, 1975-1985 

Janvier 1987 - 	 volution du marché du travail au Canada, 
1986 

FAvrier 1987 - Mesures at concepts supplémentairea du 
chômage 

Mars 1987 - Perte dun emploi et adaptation au march; 
travail dens l'économie canedienno 

Avril 	1987 - Les inactils en marge cia Is population a? 



RELATED PUBLICATIONS 

Other Labour Force Survey Pijblicat ions 

- 	I 	i 	 t - 	- 
Cd a, seasoltill tacturs , u,ujsoriall> 	ijubtC 

data __(AnnualYthl. 
TTEa publication contains several hundred 
time asries, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1986, January 1970 to December 1986 
and January 1975 to December 1986.) 

71-526 - Methodology of the Canadian labour force aur-
!! (Occasional) Bil. 

71 -528 - Guide to labour force survey data (Occa-
sional) 811. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 

71-529 - Labour Force Annual Averaqes (Occaaional) 
Bil. 
(This publication provides annual averages 
(for the yesra 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de-
rived from population projections based on 
the 1981 Census.) 

PUBUCATIONS CO1&XES 

Autres ptihlicatioroi relatives h 1'enqute sor to population 
art. 1 ye 

actie - rtu ffreu i- i1s, I actrurs salsonniers et 
données désaisonnalisées (Annuel) Bil. 
(Contient plusieurs centaines de series chronologi-
ques tirées de l'enquête menauelle sur Ia population 
active, pour la période de janvier 1966 b dCcembre 
1986, janvier 1970 è décembre 1986 at janvier 1975 a 
décembre 1986.) 

71-526 - PlCthodologie de lenguête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 

71-528 - Guide d'utilisation des donnéea de l'enouéte sur la 
population active (Hors série) 811. 
(Cette publication eat destinCe a aider lea utilisa-
teurs des donnCes a interpreter lea statistiques de 
l'enquete sur Is population ective et h presenter 
toute Is garnme des données produites par lenquête.) 

71-529 - Moyennea annuellea de la population active (Hors 
aCne) Bil. 
(Contient lea moyennes annuelles des tableaux men-
suds publiea dana le bulletin no 71-001 au catalo-
gue, pour lea annCes 1975 a 1983. Ces données ont 
été pondCrCes b l'aide des projections basées &ir le 
recensement de 1981.) 



[1 



DATE DUE 
DATE DE RETOUR 

NLR 178 

0 



TScn I3RARY 
F S IFS J:JF CANADA 

III 	I 
1010520915 

Canad 


