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Data in Many Forms. ..

Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In
addition to publications, both standard and special
tabulations are offered on computer print-outs, microfiche
and microfilm, and magnetic tapes. Maps and other
geographic reference materials are available for some types
of data. Direct access to aggregated information is possible
through CANSIM, Statistics Canada’s machine-readable data
base and retrieval system.

How to Obtain More Information

Inquiries about this publication and related statistics or
services should be directed to:

Household Surveys Division,

Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6 (Telephone: 990-9448) or
to the Statistics Canada reference centre in:

St.John's  (772-4073) Sturgeon Falls  (753-4888)

Halifax  (426-5331) winnipeg (983-4020)
Montreal (283-5725) Regina (780-5405)
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027)
Toronto  (973-6586) Vancouver (666-3691)

Toll-free access is provided in all provinces and territories, for
users who reside outside the local dialing area of any of the
regional reference centres.

Newfoundiand and Labrador 1-800-563-4255
Nova Scotia, New Brunswick

and Prince Edward Island 1-800-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-282-8006
Saskatchewan 1-800-667-7164

Alberta 1-800-222-6400
British Columbia (South and Central) 1-800-663-1551
Yukon and Northern B.C. (area served
by NorthwesTel Inc.)
Northwest Terntories
(area served by
NorthwesTel Inc.)

Zenith 0-8913

Call collect 403-420-2011

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be
purchased from local authorized agents and other
community bookstores, through the local Statistics Canada
offices, or by mail order to Publication Sales, Statistics
Canada, Ottawa, K1A0T6.

1(613)993-7276

Toronto
Crmdit coia ity (973=8018!

Des données sous plusieurs formes...

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses,
Outre les publications, des totalisations habituelles et spéciales
sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfiches et micra-
films et sur bandes magnétiques. Des cartes et d'autres
documents de référence géographiques sont disponibles pour
certaines sortes de données. L'accés direct 3 des données
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de
données ordinclingue et le systeme d'extraction de Statistique
Canada.

Comment obtenir d’autres renseignements
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette

publication ou de statistiques et services connexes dovent étre
adressées a:

Division des enquétes-ménages,

Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6 (téléphone: 990-9448) ou
au centre de consultation de Statistique Canada a:

St. John's  (772-4073) Sturgeon Falls  (753-4888)

Halifax (426-5331) winnipeg (983-4020)
Montréal (283-5725) Regina (780-5405)
Ottawa {990-8116) Edmonton (420-3027)
Toronto  (973-6586) Vancouver (666-3691)

Un service d’appel interurbain sans frais est offert, dans toutes les
provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qui habitent a
I'extérieur des zones de communication locale des centres
régionaux de consultation.
Terre-Neuve et Labrador 1-800-563-4255
Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick

et lle-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192

Québec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-282-8006
Saskatchewan 1-800-667-7164

Alberta 1-800-222-6400
Colombie-Britannique (sud et centrale) 1-800-663-1551
Yukon et nord de la C.-B.
(territoire desservi par la NorthwesTel inc.)
Territoires du Nord-Ouest
(territoire desservi par la
NorthwesTel Inc.)

Zénith 0-8913

Appellez & frais virés au 403-420-2011

Comment commander les publications

On peut se procurer cette publication et les autres publications de
Statistique Canada auprés des agents autorisés et des autres
librairies locales, par |I'entremise des bureaux locaux de
Statistique Canada, ou en écrivant d la Section des ventes des
publications, Statistique Canada, Ottawa, K1A0T6.

1(613)993-7276

Toronto
Cans de crdan seulement (973-8013;
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This publication was prepared under the direction of:

- Ray Ryan/Director, Household Surveys Division

- Ken Bennett/Manager, Labour Force Survey
Sub-Divisian, Househald Surveys Division

- lan Macredie/Director, Lsbour and Household
Surveys Analysis Division

Other Sources of Labour force Survey Dats

CANSIM

Most of the data published in The Labour Force
{catalogue 71-001) and in Historical labour force
statistics - actual data, seasonal factors, seasonally

adjusted data (catalogue 71-201Y are alsa available in
machine readable form through CANSIM (Canadian
Socio-Economic Information Management System). In
general, CANSIM provides a longer historical seriea.
For further information call (613) 990-8200 or write
CANSIM Division, Statistics Csnada, R.H. Coats
Building, Ottawa. K1A 0Té

Unpublished Data:

Some data not contained in this pyblication are also
available from the Labour Force Survey Sub-Division,
aon request. There may be 8 charge far some of these
requests,

Microdata Tapes:
Data are svailable on microdata tapes monthly at 8

cost of $125.00 per month., Contact Labour Force
Survey Sub-QOivision.

Other Labour Force Survey related publications:

71-526 - Methodolagy of the Canadian labour force
survey (Occassional) Bil.

71-528 - Guide to labour force survey data
(Occasianalt Bil.
(This publication is designed to assist data
users in the interpretation of Labour Force
Survey statistics and ta indicate the full
range of dats available from the survey).

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional!
Bil.
(This publication provides annual averages
(for the years 1975-1983) for the tables
published in catalogue 71-001. The data are
reweighted using population projections based
on the 1981 Census.)

SYMBOL S

Alphabetic symbols of standard deviation are used in
this publication to give an indication of the
reliability of the estimates and are based on a
12-month average of the per cent standard deviations
in the previous calendar year.

The letter "A" indicates thst the egtimate is very
reliable; the letter "B" indicates that the data is
reliable but to a somewhst lesser degree than the "A"
cateqory; and sa on. Generslly, published estimates
are in the categories "A" to "F" and should be
considered reliable enough for most purposes., Some
data with a higher varisbility (in the "G" and "H"
categories) are reliable enough for some purposes,
however they should be used with great caution,
Therefare, in any subsequent use, specific reference
should be made to the high sampling varisbility of
data in the "G" and "H" categories.

The letter "J" indicates either that the estimate has
a variability of more than 33.3% and/or is less than
4,000, Estimates subject to sampling error of this
magnitude are not published and are indicated in the
tables by (...}

Cette publication a été rédigée sous la direction de:

- Ray Ryan, Directeur, Division des enquétes-ménage:

- Ken Bennett, Gestionnsire, Sous-division de l'enquii®
sur la population active, Division des enquétes-mdriagen

- Ian Macredie, Directeur, Division de 1'analyse des

enquétes sur le travail et les ménages

Autres sources des données de 1‘enquéte sur la populstion
act ive

CANSIM

La plupart des données publiées dans Ls population active

(n® 71-001 au ratalogue) et Statistiques chronalogiques sur la
population active - chiffres rels, facleurs saisonniers et
données désaisonnalisées [n0 71-201 au calalogue| ppuvent Btre
obtenues sous Torme Tisible par machine de CANSIM (Syst2me
canadien d'informat ion socic-économique). Les séries
historigues sont généralement plus longues dans CANSIM. Pour
plus d'informations sur CANSIM, signaler (613) 990-8200 ou
écrire 3 Division CANSIM, Statistique Canada, Immeuble R.H.
Coats, Ottawa. K1A 0T6

Données non publides:

Certaines données non publiées dans cette publication sont
aussi offertes, sur demande, par la sous-division de 1'enquéte
sur la populstion active. Certaines demandes peuvent
nécessiter des frais.

Bandes de micro-données:

Des bandes magnét iques de micro-données mensuelles sont
disponibles pour un prix de $125.00 par mois. Contacter la
sous-division de 1°'enqudte sur la population sctive.

Autres publications relatives 3 1'enquéte sur la populatic:
active:

71-526 - Méthodologie de 1'enquéte sur la population active fu
Canada (Hors sériel BIl.

71-528 - Guide d'utilisation des données de 1'enqubte sur la
populat ion active (Hors série’ Bil.
{Tette publication est destinde b sider les
utilisateurs des données ¥ interpréter les
statistiques de 1'enquéte sur la population active et

d présenter toute la gamme des données produites par
['enquéte.)

71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors
série’ Bi1l.
(Contient les moyennes annuelles des tableaux
menauels publiés dans le bulletin n® 71-001 au
catalogue, pour les années 1975-1983. Ces donndes
ont été repondérées b 1'aide des projections basées
sur le recensement de 1981.)

SIGNES CONVENTIONNELS

Des symboles littéraux de 1'écart-type sont utilisds dane ce
bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations et
sont fandés sur une moyenne de douze mois des écarts-types
exprimés en pourcentage pour 1'année précédente.

La lettre "A" indique gu'il s'agit d'une estimation tres
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais 3 un
degré moindre qu'une estimstion de la catégorie "A", et ainsi
de suite. De fagon générale, les estimations publides entrent
dans les catéqgories "A" & "F" et sont suffissmment fiables
pour la plupart des utilisstions que 1'an en fait., Certaines
données dont. la variabilité est plus élevée (dans les
catégories "G" et "H") sont suffisamment fisbles pour des
utilisations particulidres, msis il faut s'en servir svec
beaucoup de circonspection, Par conséquent, chaque {Bls im'on
y aura recours par la suite, il faudra préciser que |
variabilité d'échantillannage est plus élevée.

La lettre "J" indique que l'estimation s une variabilil+ du
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000, fuu
est imat ions entachées d'une erreur d'échantillonnage de cui
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans
les tableaux.
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Labour Force, Employed and Unemployed, Canada
Population active, emploi et chémage, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés’
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Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada

Taux d'activité, taux de chémage, rapport emploi, Canada

{Actual ond seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)

%
70

60

S5

15

65

50

Participation rate
Taux d'activité

Actual

Jlllllllllllllllllllllll

Réels

Seasonally adjusted
Désaisonnalisés

lLLLJILIlIlIIIlIIlIIlIi

Unemployment rate
— Taux de chdmage

llllll[lllll

L 11

S Y D |

I I T T (O T Y |

N T U T O T O I |

Employment ratio
— Rapport emploi

llllllllllll

L 11

I I T |

l

| N T T T Y I |

O O T D T Y

1984

1985

1986

1987

%
70

65

60

55

15

10

65

60

55

50



Employment by Industry, Canada

Emploi selon la branche d'industrie, Canada
(Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés)
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COMMENTARY

(Overview

Estimates from Statistics Canada's
Labour force Survey show that conti-
nued employment growth lowered the un-
employment rate to 8.9 in June, down
0.2 from the previous month. This re-
presents the first time since February
1982 that the unemployment rate has
been below nine percent. The season-
ally adjusted estimate of employment
has been increasing since last August
and was up by a further 50,000 this
month to reach a level of 11,962,000.

Employment

for the week ended June 20, 1987 the
seasonally adjusted level of employ-
ment was estimated at 11,962,000, up
50,000 from May. This represents the
eleventh consecutive month of employ-
ment growth.

- Employment increased by an esti-
mated 38,000 for persons aged 25
and over. The gains were concen-
trated among females (+41,000)
within this age category. Employ-
ment among young people, rose by an
estimated 12,000, solely as the
result of gains for young men
(+16,000).

- full-time employment rose by an es-
timated 49,000 while part-time em-
ployment declined by 18,000. The
fall in part-time employment was
concentrated mainly among females
(-15,000), while the gains in
full-time employment were distri-
buted between females (+28,000) and
males (+21,000).

- Employment rose in construction
(+20,000), trade (+423,000) and
transportation, communication and

COMMENTAIRE

Apercu

Les estimations tirées de 1'enquéete sur
la population active de Statistique
Canada indiquent que la croissance conti-
nue de 1l'emploi a fait reculer le taux de
chomage a 8.9 en juin, une baisse de 0.2
en regard du mois dernier. C'est la pre-
miére fois depuis février 1982 que le
taux de chomage est inférieur & neuf
pourcent. En hausse constante depuis
aoit dernier, 1l'estimation désaisonnali-
sée de 1l'emploi a augmenté de 50,000 ce
mois-ci, pour atteindre 11,962,000.

Emploi

Pour la semaine se terminant le 20 juin
1987, le niveau désaisonnalisé de 1'em-
ploi est estimé a 11,962,000, une augmen-
tation de 50,000 par rapport a mai. I1
s'agit de la onziéme hausse mensuelle
d'affilée du niveau de 1'emploi.

- On estime que 1l'emploi a avancé de
38,000 chez les personnes de 25 ans et
plus, grace a la hausse de 41,000 ob-
servée chez les femmes de ce groupe
d'age. L'emploi a progressé de 12,000
chez les jeunes, grace a une augmenta-
tion chez les hommes (+16,000).

- L'emploi & plein temps a augmenté de
49,000, tandis que 1l'emploi & temps
partiel a diminué de 18,000. Le recul
de 1l'emploi & temps partiel est con-
centré chez les femmes (-15,000),
alors que la hausse de 1l'emploi a
plein temps se retrouve chez les fem-
mes (+28,000) et chez les hommes
(+21,000).

- L'emploi s'est accru dans les secteurs
de la construction (+20,000), du com-
merce (+23,000) et dans celui des



other utilities (+15,000). It in-
creased by an estimated 9,000 in
primary industries other than agri-
culture and in finance, insurance
and real estate. Community, busi-
ness and personal services regis-
tered a decline of 28,000. There
was little change in the remaining
industries.

- Estimated levels of employment in-
creased by 16,000 in Quebec and
23,000 in Ontario. The level of
employment declined by 7,000 in
Manitoba and 8,000 in Alberta.
There were slight employment gains
in the remaining provinces with the
exception of Prince Edward Island
and Nova Scotia, which remained
unchanged.

Unemployment

The seasonally adjusted estimate of
unemployment declined by 13,000 in
June 1987 to 1,175,000. The unemploy-
ment rate fell by 0.2 to 8.9, the
lowest rate since February 1982,

- Unemployment decreased by an esti-
mated 11,000 among persons aged 15
to 24, The decline was concentra-
ted among young men. Unemployment
among those aged 25 and over de-
clined marginally.

- The level of unemployment fell by
an estimated 4,000 in Newfoundland
and Nova Scotia, while it advanced
by 4,000 in Manitoba. There was
little or no change in the re-
maining provinces.

- The unemployment rate for persons
aged 15 to 24 fell by 0.4 to 13.6.
Young males recorded a decrease of
1.0, while the rate for young fe-
males rose by 0.3. The rate re-
mained unchanged (7.7) for persons
aged 25 and over.

transports, communications et autres
services publics (+15,000). On a éga-
lement observé une avance estimative
de 9,000 dans les industries primaires
autres que 1'agriculture ainsi que
dans le secteur des finances, assuran-
ces et affaires immobiliéres. Le sec-
teur des services socio-culturels,
commerciaux et personnels a affiché
une baisse de 28,000. On a enregistré
peu de changements dans les autres
branches d'activité.

- Le niveau estimatif de 1l'emploi a pro-
gressé de 16,000 au Québec et de
23,000 en Ontario. Il a régressé de
7,000 au Manitoba et de 8,000 en
Alberta. L'emploi a légérement aug-
menté dans les autres provinces sauf,
3 1'lle-du-Prince-Edouard et en
Nouvelle-Ecosse ol il est demeuré
inchangé.

Chdmage

L'estimation désaisonnalisée du chémage a
diminué de 13,000 en juin 1987 pour s'é-
tablir a 1,175,000. Une baisse de 0.2 a
fait passer le taux de chémage a 8.9, le
plus bas taux depuis février 1982,

- On estime que le chomage a diminué de
11,000 chez les personnes agées de 15
a 24 ans. Cette diminution est con-
centrée chez les hommes. Dans le
groupe des 25 ans et plus, on a obser-
vé une légére baisse du chémage.

- Le niveau du chdmage a reculé de 4,000
a Terre-Neuve et en Nouvelle-Ecosse,
tandis qu'il a avancé de 4,000 au
Manitoba. Il n'y a eu que peu ou pas
de changements dans les autres provin-
ces.

- Chez les personnes agées de 15 a 24
ans, le taux de chomage a baissé de
0.4 pour s'établir a 13.6. Dans ce
groupe d'age, on a observé une diminu-
tion de 1.0 chez les hommes et une
augmentation de 0.3 chez les femmes.
Lle taux est demeuré inchangé a 7.7
chez les personnes de 25 ans et plus.




- The unemployment rate declined by
1.7 in Newfoundland (18.4) and 0.8
in Nova Scotia (12.9). It de-
creased by 0.2 in Ontario (6.1),
GSaskatchewan (7.3), and British
Columbia (11.8), while it advanced
0.4 in Prince Edward Island (12.1),
0.5 in New Brunswick (13.7), 0.8 in
Manitoba (7.7), and 0.3 in Alberta
(9.6). There was no change in the
rate for Quebec (10.4).

Participation Rate/Employment Ratio

The seasonally adjusted participation
rate advanced 0.1 in June 1987 to 66.3
primarily as a result of a 0.4 in-
crease for females aged 25 and over.
The employment/population ratio re-
gistered a gain of 0.2 to 60.4, equal-
ling the record set in February 1981.

- The participation rate increased by
0.2 among persons aged 15 to 24 and
0.1 for those aged 25 and over.

- The employment/population ratio
advanced 0.5 among persons aged 15
to 24 due entirely to an increase
of 0.9 in the ratioc for young men.

Changes Since June 1986
(Unad justed Estimates)

- Employment increased by 318,000
(2.7%), rising to 12,315,000,

- Full-time employment advanced
2,9%. Part-time employment rose by
1.1% as a result of the gains in
the number of females employed
part-time.

- Employment rose by 2.6% in goods-
producing industries, led by ad-
vances of 2,3% in manufacturing and
9.2% in construction.

Le taux de chomage a diminué de 1.7 a
Terre-Neuve (18.4), de 0.8 en
Nouvelle-Ecosse (12.9) et de 0.2 en
Ontario (6.1), en Saskatchewan (7.3)
et en Colombie-Britannique (11.8). 11
a avancé de 0.4 3 1'lle-du-Prince-
fdouard (12.1), de 0.5 au Nouveau-
Brunswick (13.7), de 0.8 au Manitoba
(7.7) et de 0.3 en Alberta (9.6). Le
taux est resté le méme (10.4) au
Québec.

Taux d'activité/Rapport emploi-population

Le taux d'activité désaisonnalisé a at-
teint 66.3 (+0.1) en juin 1987, suite a
une avance de 0.4 du taux pour les femmes

de 25 ans et plus.

Le rapport emploi-

population a affiché une hausse de 0.2
pour s'établir a 60.4, égalant ainsi le
record enregistré en février 1981,

Le taux d'activité s'est accru de 0.2
chez les personnes &gées de 15 a 24
ans et de 0.1 chez celles de 25 ans et
plus.

Le rapport emploi-population a avancé
de 0.5 chez les personnes agées de 15
a 24 ans, grace a une augmentation de
0.9 pour les jeunes hommes.,

Par rapport a juin 1986

(données non désaisonnalisées)

L'emploi a augmenté de 318,000 (2.7%),
atteignant 12,315,000.

L'emploi a plein temps a avancé
de 2.9%. L'emploi a temps partiel
s'est accru de 1.1% grice a une
augmentation du nombre de femmes

travaillant 3 temps partiel.

L'emploi a progressé de 2.6% dans les
branches productrices de biens, gréace
surtout a des hausses de 2.3% dans les
industries manufacturiéres et de 9.2%
dans le secteur de la construction.



- Employment in service-producing in-
dustries rose by 2,7% as the result
of increases in finance, insurance
and real estate (9.4%) and in com-
munity, business and personal ser-
vices (3.2%). Employment declined
by 2.0% in public administration.

- The estimated number of unemployed
persons fell by 63,000 to 1,142,000
(-5.2%). This decrease in unem-
ployment was concentrated among
young men (-69,000).

- The unemployment rate decreased 0.6
to B..5.

- The participation rate rose by 0.5
to 67.9, while the employment/popu-
lation ratio advanced to 62.2
(+1.0).

Student Data

From May to September inclusive, data
on the participation of students in
the labour market are collected
through the Labour Force Survey. Per-
sons aged 15 to 24 who were attending
school full-time in March 1987 are
asked additional questions. The in-
formation is compiled for two catego-
ries of students: (1) those who plan
to return to school in September 1987;
and (2) those who do not plan to re-
turn to school at that time, or are
not certain what they will do.

Returning students aged 15 to 24:

- The unadjusted rate of unemployment
was estimated at 13.0 in June 1987,
down 1.7 from the rate recorded
last year. This decline was dis-
tributed among students aged 15 to
19 (-1.9) and those within the 20
to 24 age category (-1.4).

- Dans les branches productrices de ser-
vices, des augmentations de 9.4% dans
le secteur des finances, assurances et
affaires immobilieres et de 3.2% dans
celui des services socio-culturels,
commerciaux et personnels ont entrainé
une progression globale de 2.7%. Le
niveau estimatif de 1l'emploi a fléchi
de 2.0% dans le secteur de 1'adminis-
tration publique.

- Le nombre estimatif de chémeurs a

diminué de 63,000 pour se fixer a

1,142,000 (-5.2%). Cette baisse du

chomage est surtout concentrée chez

les hommes (-69,000).

- Le taux de chomage a baissé de 0.6,
s'établissant a 8.5.

- Le taux d'activité s'est accru de 0.5
pour se fixer & 67.9, tandis que le

rapport emploi-population a avancé a
62.2 (+1.0).

Données sur les étudiants

De mai a septembre inclusivement, 1'en-
quéte sur la population active recueille
des données sur l'activité des étudiants
sur le marché du travail. Des questions
supplémentaires sont posées aux personnes
de 15 a 24 ans qui étudiaient a plein
temps en mars 1987. Les répondants sont
classés en deux catégories: (1) ceux qui
prévoient poursuivre leurs études en
septembre 1987 et (2) ceux qui ne croient
pas retourner aux études ou qui n'en sont
pas certains.

Etudiants de 15 & 24 ans qui prévoient
poursuivre leurs études:

- Le taux de chomage non désaisonnalisé
est estimé a 13.0 en juin 1987, en
baisse de 1.7 par rapport aux taux en-
registré l'an dernier. Cette baisse
est répartie entre les étudiants &gés
de 15 a 19 ans (-1.9) et ceux de 20 2
24 ans (-1.4).




- The participation rate, at 61.8,
was down 1.1 compared to a year
@J0.

- The employment/population ratio
advanced 0.1 to 53.8, while the
number of employed students, at
931,000, was down 16,000 compared
to June 1986.

Other students:

- The unemployment rate was estimated
at 15.6 in June 1987, a decline of
2.4 from a year ago. The drop was

concentrated among students aged 20
to 24 (-3.5).

- Compared to last June, the
participation rate fell by 0.2 to
73.8 and the employment/population
ratio advanced 1.7 to 62.3.

Note to Data Users

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7 a.m. E.D.T.

For further information call:

Ray Ryan
Ken Bennett
Héléne Lavoie

General Inquiries

Le taux d'activité est tombé a 61.8,

une baisse de 1.1 par rapport a juin
1986.

Le rapport emploi-population a avancé
de 0.1 pour se fixer a 53.8, tandis
que le nombre de personnes occupées
s'est établi a 931,000, en baisse de
16,000 par rapport a juin 1986.

Autres étudiants:

Les données sont disponibles sur

Le taux de chomage est estimé a 15.6
en juin 1987, en baisse de 2.4 par
rapport a l'an dernier. Ce recul est
concentré chez les étudiants agés de

20 a 24 ans (-3.5).

Le taux d'activité a fléchi de 0.2,
s'établissant 4 73.8 et le rapport
emploi-population s'est fixé a 62.3,
une avance de 1.7 par rapport au mois
de juin 1986.

CANS IM

dées 7 heures (HAE) le jour méme de leur
diffusion.

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments, téléphoner a:

Renseignements généraux

(613) 990-0998
(613) 991-4720
(613) 991-2301

(613) 990-9448
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1987 1938
CANSIM 1)
NO. MCD (2! JUNE MaY APRIL MARCH FEB JAN It
NO MDC(2)  JUIN KAl AVRI| MARS FEV JANV A
CANSIM (1)
THOUSANDS - MILLTERS
LABOUR FORCE 0 787606 2 13,137 13. 100 13,061 13,054 13,028 13,002 12.888
MALES D 767681 2 7.425 428 7,447 7.418 7.407 7,388 7.343
FEMALES D 767748 2 5,712 5.672 5,644 5,536 5,622 5,614 5.545
15-24 YEARS D 767618 K] 2.820 2.819 2,818 2,835 2.842 2,820 2.902
MALES L 767693 3 1.480 1,488 1,494 1,504 1,508 1,491 1.519
FEMALES D 767760 4 1,330 1.3 1,324 1,331 1.336 1,320 1,383
15-19 YEARS D 774018 ] 1.042 1,040 1,035 1.046 1,037 1,032 1.067
MALES D 774021 4 551 551 550 548 545 545 550
FEMALES D 774023 4 491 4% a8s 498 491 485 517
20-24 YEARS D 774019 3 1.772 1,775 1,785 1,790 1,800 1,787 1,827
MALES D 778022 2 938 93p 948 855 957 942 957
FEMALES D 774024 3 834 CKE] 838 835 843 B4a 8560
25 YEARS AND DVER D 767582 1 10,317 10,281 10,243 10,218 10,187 10,182 ©.986
MALES D 767652 2 5,935 5.940 5,923 5.914 5.90! 5,897 5,82¢
FEMALES D 767726 1 4,382 4,381 4,320 4,309 4,286 4,285 4,152
25-54 YEARS D 774020 1 8.975 8.925 8,891 8,881 8,841 B.842 8,644
MALES D 772768 1 5.083 5,055 5,040 5,035 5,014 5.015 4,937
FEMALES D 774025 1 3.912 3.870 3,851 1,846 3.827 3,828 3,707
EMPLOYMENT U 767608 1 11,962 11,912 11,850 11,800 11,177 11,747 11.653
MALES D 767683 2 6.793 §. 780 6.754 §.725 §.709 €.701 6.540
FEMALES D 767750 1 5,169 $.132 5.096 5,075 5,068 5,035 5.004
15-24 YEARS D 767520 3 2,436 2,424 2.427 2.415 2,428 2.41% 2.488
MALES D 767895 3 1.277 1.261 1,266 1,257 1,263 1,258 1,263
FEMALES D 767762 3 1,158 1,163 1,161 i.158 1,165 1,157 1,205
15-19 YEARS D 774026 5 883 881 878 873 B75 870 889
MALES D 774029 3 453 455 458 aag 455 456 446
FEMALES D 774031 3 420 426 a2y 422 420 414 483
20-24 YEARS D 774027 3 1.542 1,540 1,552 1,548 1,552 1,545 1,972
MALES D 774030 3 811 805 81 810 808 801 816
FEMALES D 774032 3 731 735 721 736 74¢ 744 756
25 YEARS AND DVER D 767984 1 8.526 9,488 9,423 9.38% g 388 8,332 9.18%
MALES D 767654 1 5.516 5.518 5488 5. 468 5,485 5,443 5.386
FEMALES D 767728 1 §.010 3,989 3.835 3.8v7 3,903 3,888 3,788
25-54 YEARS D 774028 1 8.276 8,225 8,170 8.140 8,091 8,090 7.932
MALES D 772768 1 4,699 4,693 4,665 4,548 4,618 4,822 a,55¢
FEMALES D 774033 1 3.577 3.536 3,504 3.492 3.475 3. 468 3,37:
FULL-TIME D 776144 2 10,115 10, 065 19,043 10,022 9,947 g9, 892 S.84%
MALES D 776145 2 6,279 6.298 6.238 6.234 6.18¢ §.171 6.14%
FEMALES D 776146 2 3,836 3,808 3, 805 3,788 3,757 3.721 3,70
PART -T1ME D 776147 4 1,821 1,839 1,817 1,807 1,837 1,857 1,73¢
MALES D 776148 5 512 515 516 502 522 53% 50¢
FEMALES D 776149 3 1,309 1.324 1,30 1.305 1.315 1,322 1,284
HDURS
ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 34.9 3a.9 2. 38.5 3.9 348 34.8
USUAL HOURS - AVERAGE D 776289 ¢ 38.1 38.1 38.2 38.0 38.0 38.0 37.9
FULL-TIME - AVERAGE D 776290 5 Q2.2 42.2 a2.2 4.2 2.1 42.2 42.0
PART-TIME ~ AVERAGE D 776291 7 15,8 15.6 15.7 15.6 15 6 15.5 15.6
UNEMPDYRENT 0 767609 2 1,175 1,188 Lan 1.254 1,282 1,255 1,235
MALES D 767684 2 632 648 663 693 598 687 694
FEMALES D 767751 3 543 540 548 561 554 568 541
15-24 YEARS D 767621 3 384 385 291 420 a4 405 434
MALES D 767696 3 213 227 228 247 243 232 256
FEMALES D 7675865 4 171 168 163 173 171 172 178
15-19 YEARS D 774035 a 158 159 156 173 162 162 178
MALES D 778038 4 88 96 92 99 91 90 104
FEMALES D 774040 5 7 63 64 7 71 72 74
20~24 YEARS D 774038 3 230 235 233 244 248 242 259
MALES D 774039 3 127 131 135 145 148 142 151
FEMALES D 774041 4 103 104 g g 99 100 104
25 YEARS AND OVER D 767585 2 791 783 820 834 B3 850 801
MALES D 757655 2 418 421 a3% 448 a55 a54 438
FEMALES D 767728 3 372 312 385 388 383 396 363
25-54 YEARS D 774037 2 699 696 721 741 750 753 712
MALES D 772770 2 364 362 374 387 338 393 178
FEMALES D 774042 3 335 334 347 35¢ 352 360 334
FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM-
PLOYEL PERSON D 776292 872 902 908 937 929 829 921
HEAD NOT UNEMPLOYED D 776293 514 530 526 545 535 543 553
HEAD UNEMPLOYED D 776294 158 370 378 289 392 386 353
WITH 0 PERSONS EMPLOYED D 77628% 246 247 257 251 268 264 258
WITH 1 PERSON EMPLOYED D 775286 423 a4 445 455 458 456 443
WITH 2 DR MDRE PERSONS
EMPLOYED D 775297 201 208 202 217 201 205 208
1) DENCTES SEASONALLY ADJUSTED CANSI™ SERJES
1) DESIGNE DES SERJES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM
12 THE MCD. OR MONTH FOP CYCLICAL DOMINANCE. 1S & MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INdl«

CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE
APPLYING & MOVING AVERAGE af
THE PERIDD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND

IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHES! SERJES THE MCD IS 1.
(20 LE M.D.C (MOJS A DOMINANCE CYCLIQUE:

FOR THE MDST ERRATIC SERIES IT ]S 12

EST UNE MESURE DU DEGRE DE L!SSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE
NOMBRE DE MOIS POUR LESOUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE., EST SUPERIEUR £ of

IL DONNE LE PLUS PEiii

DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS OF LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M. D.C. EST EGAL & i, DANS CELU] DE LA SERIE L& Pius
L*APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C
MENTS TRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONOAMENTALE

IRREGULIERE, It EST EGAL A 12

TEND & LISSER LES MOUVE-
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TABLEAU 1 ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA

ZSTIMATIONS DESA]SONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAJSONNALISEES
SONTH-TO-MONTH CHANGES JUNE 13 JUNE JUNE JUNE (3} CANSIM(4)
NC.
TARIATIONS MENSUELLES 1986- 1987 1987 1986 198E-1987
NO.
-y A-% M-2 [ d S JUIN13) JUIN JUIN JUIN 13! CANSIM (4)
THOUSANDS - MILLIERS 7
B 39 7 2% 27 249 12,456 13,20 295 1.9 D 767285  POPULATION ACTIVE
BB 1" Il (] 19 2 7.632 7.551 B! 1.1 D 767417 HOMME §
a0 28 8 14 8 167 5,824 5.650 174 3.1 D 767549 FEMMES
1 1 - 17 = 22 - 82 RINO7E 30 158 - 78 = A5 D 76729% 15-24 ANS
2 6 - 10 - 2 15 - 29 1.644 1.872 - 2B =17 D 757427 HOMME S
S ? 7 o) 7 =~ |55 1.431 1,48 ~ 50 - 3.4 D 767558 FEMMES
2 5 -n 9 ) ) 1. 164 1,185 == == (AR D 76729¢ 15-19 ANS
- 1 2 2 b 1 618 B1E 2 0.3 D 767422 HOMME S
2 4 - 13 7 5 - 26 546 569 =23 - 4.0 D 767554 FEMMES
| - 10 =I5 - 10 13 - 55 1,912 1.968 -5 - 2.8 D 767187 20-24 ANS
2 10 g =2 14 - 29 1.026 1.056 -3 -:2.8 D 767315 HOMMES
=u 5 0 4 - B =E] - 26 B8¢E 912 - 26 - 2.9 D 767447 FEMMES
36 38 24 32 5 33 10, 381 10.04¢8 332 K} 0 767257 25 ANS £ PLUZ
B G 17 9 13 4 BB 5.988 5.878 109 1.9 D 767385 HOMME &
4 21 15 19 1 220 4,393 4,169 224 5.4 D 767517 FEMMES
50 34 10 40 =u |2 3 9.037 B.703 334 3.8 D 767271 25-54 ANS
8 15 5 21 | 126 §.11% 4,988 127 245 D 767399 HOMME S
42 19 5 18 L | 205 3,922 3,715 207 5.6 D 767531 FEMMES
5S¢ 62 50 23 30 309 12. 315 11,897 318 2.7 D 767286  EMPLOI!
13 2 29 16 2 144 7.04: 6.831 150 2.2 D 767418 HOMME §
7 ki N 7 22 185 5.274 5. 106 168 3.3 D 767550 FEMMES
12 ] 12 - 13 13 - 32 2.664 2.694 3¢ = D 767296 15-24 ANS
16 9 9 - B 5 14 1,428 1.41: 18 1.3 D 767428 HOMMES
- 4 2 g =2 7 [ - 46 .23% 1,283 - 48 - 3.7 D 767560 FEMMES
2 2 [ = g 5 - B 983 983 f = D 767291 15-18 ANS
8 B g - B L 17 528 508 21 4.1 D 767423 HOMME $
- 6 Ei =B 4 B = 28 460 481 =S - 4.4 D 767535 FEMMES
2 = 12 6 - 6 7 - 30 1,676 1.706 -3 - 1.8 D 767188 20-24 ANS
6 - 8 1 2 7 =I5 800 802 -3 |- oas D 767316 HDMMES
- 4 - 6 § - 8 S =29 776 802 26 =38 D 767448 FEMMES
38 85 38 36 h7g 341 9,650 9,302 348 3. b 767258 25 ANS E1 PLUS
- B N 20 22 3 130 5,612 €, 480 132 2.4 D 767386 HOMMES
41 34 18 14 14 211 4,039 3.822 217 Sem] D 767518 FEMMES
a7 59 30 49 1 344 £.387 8.036 351 4.4 D 767272 25-54 ANS
5 27 18 32 - b 140 4,787 4,642 145 3. b 767400 HOMMES
4 32 12 17 7 208 3,601 3,398 207 6.1 D 767532 FEMMES
il 23 21 75 55 269 10,532 10.233 239 2.9 D 769795 PLEIN TEMPS
)] 20 4 a4 19 157 6.55! 6,401 150 2% D 76980 HOMME §
ha 3 17 3 36 132 3,981 3.832 149 3.9 D 769807 FEMMES
Bl | 22 10 - 30 - 20 27 1,783 1.763 20 1.1 D 769813 TEMPS PARTIEL
=3 C 14 - 20 - N3 4 490 430 - - D 769818 HOMME S
15 23 - 4 - 10 7 23 1,283 1,274 19 1.8 D 768825 FEMMES
HEURES
= 2.8 -24 -0.4 0.1 0.3 36.8 36.3 0.5 D 776278 KEURES EFFECTIVES - MOYENNE
5 ol ()R] 0.2 B o 0.2 38.6 38.4 0.2 D 776279 HEURES HABITUELLES -MOYENNE
5 = C 0.1 - 0.1 0.2 42.4 42.2 0.2 D 776280 A PLEIN TEMPS - MOYENNE
. - 0.1 0.1 - 0.1 = 16.0 16.0 - 0 776281 A TEMPS PARTIEL - MOYENNE
] - 23 =43 2 3 - BO 1,142 1,205 - B3 « 5.2 D 767287 CHOMAGE
16 = 15 - 30 & 5 1" - 62 591 660 - B9 10.5 D 767419 HOMMES
] - 8 -8 7 - 18 2 550 544 3 1.1 D 767551 FEMMES
- N 4 - 29 & ] =2 50 an 459 - 48 - 10.5 D 767297 15-24 ANS
- 14 - - 19 a 10 - 43 215 261 -4 -17.6 D 767429 HOMMES
3 5 - 10 2 LR - 7 186 198 F & = 0 D 76756 FEMMES
H 3 - 7 1 - - 18 175 196 =21 - 10.7 D 767292 15-19 ANS
- 8 4 -1 8 1 - 16 83 108 - 19 - 17.6 D 767424 HOMME S
8 -1 - 10 3 =5 < B BB 88 = 19 iE2m8 D 767556 FEMMES
=N 9] 2 - 1 == fg B - 25 236 262 -2 -~ 8.9 D 767189 20-24 ANS
- 4 - & - 10 - 4 7 - 24 126 153 ~ 27 - 17,6 D 767317 HOMMES
- i B - - L - 1 110 110 H = D 767442 FEMMES
- B - 27 - e - 4 = M2 -~ 10 73 746 ~ 15 -2.0 D 767299 25 ANS E1 PLUS
) - 14 -1 -9 1 - 18 376 400 -4 -~ 6.0 0 767387 HOMMES
H - 13 - g § 3 {13 9 354 386 8 2.3 D 76751¢ FEMMES
3 i &5 - 20 - 9 I - 13 643 667 - 18 -31 D 767273 25-54 ANS
2 <12 = g == 5 -4 328 346 - 18 = 2 D 767401 HOMME S
1 - 13 - 7 2 LI | ! 32! N - - D 767533 FEMMES
FAMILLES COMPIANT AU MOINS
- 30 L | = 31 8 e - 49 843 901 - §58" redEmd D 776282 UN CHOMEUR
- 16 4 - 18 ] = i - 38 524 558 - 44 - 7.7 D 776283 CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR
=2 =NiE - 10 -l B B = ) 318 334 =19 - 4.5 0 776284 CHEF DE FAMILLE CMDMEUR
S | - 10 = 9 = I8 5 - 22 220 243 - 123 -~ 8.5 D 776285 COMPTANT ¢ PERSONNE OCCUPEE
=12 = -9 = = - 20 404 428 - 24 = GA( D 776286 COMPTANT 1 PERSDNNE OCLUPEE
COMPTANT 2 PERSDNNES
S [ S ] 16 -4 -7 220 230 - 10 - 4.3 D 776287 DCCUPEES OU PLUS

13} NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S & CHANGE IN THE SEASQONAL PATTERN.

13; NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A& CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAJSONNIERS, (A VARJATION ANKUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
OIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

SR OF .
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES. CANADA

SEASONALLY ADJUSTED RATES

1987 IR
CANSIM (1}
NO. MCD (2} JUNE May APRIL MARCH FEB JON L
NO. MDC 121  JUIN Mal AvRIL MARS FEV JANV Aty
CANSIMIN)
PERCENT - POURCENTAGE

UNEMPLOYMENT RATE b 76761 2 8.9 9.1 9.3 9.6 8.6 9.7 9.6
MALES D 767686 2 8.5 8.7 8.8 9.3 9.4 9.3 9.%
FEMALES C 767753 3 9.5 8.5 g7 10.0 9.9 161 9.8
15-24 YEARS b 767623 3 13.6 14.0 13.9 14.8 14.6 14 4 15.0
MALES 0 767698 3 14.3 5.3 15.3 16.4 16.1 15.6 16.9
FEMALES D 767764 4 12.9 12.6 12.3 13.0 12.8 2:3 12.9
15-19 YEARS D 774046 4 15,43 15.3 15.1 16.5 15.6 1.7 16.7
MALES D 774000 ) 16.0 17 4 16.7 18.1 16.7 16.5 18.9
FEMALES 0 774002 < 145 12.5 13.2 4.8 14.% 14.8 14.3
20-24 YEARS D 774034 3 13.0 13.2 13.1 13.6 13.8 13.5 14.0
MALES D 774001 3 13.5 14.0 14,3 15.2 15.6 151 15.6
FEMALES D 774003 4 12.4 12.4 1.7 1.8 1.7 11.8 12.1
25 YEARS AND OVER D 767587 2 Vod 7.7 8.0 8.2 8.2 8.3 8.0
MaLEsS T 767657 2 7.1 7.1 7.3 7.5 b2 7.7 7.5
FEMALES D 767731 4 8.5 8.6 8.9 9.0 8.9 8.2 8.7
25-54 YEARS D 775896 2 7.8 7.8 8.1 8.3 8.5 8.5 8.2
MALES b 772172 3 7.2 7.2 7.4 7.7 7.9 7.8 7.7
FEMALES D 774004 4 8.6 8.5 9.0 9.2 8.2 9.4 9.0
PARTICIPATION RATE D 767610 3 66.3 66.2 66.1 66. 1 66.0 65.9 65.8
MALES b 767685 3 76.7 76.8 76.8 76.9 76.8 76.7 76.7
FEMALES D 767752 2 56.4 S6.0 85.8 55.8 58] 7 55.7 55.4
15-24 YEARS D 767622 4 69. 4 69.2 6S. 1 69.4 69.4 68.7 68.7
MALES D 767697 ) 72.2 72.0 2.1 72.5 72.4 71.6 72.0
FEMALES D 767763 4 66.6 66.5 66.0 66.2 66.3 65.8 67.5
15-18 YEARS D 774005 5 56.1 55.9 55.5 56. 1 55.15 55.2 56.5
MALES D 774008 J) 57.9 57.9 Sl 7 57.4 57 . 2 57.1 57.0
FEMALES D 774010 5 54 .1 53.8 53.3 54.6 53-8 53.2 56.1
20-24 YEARS D 774006 5 80.4 80.3 80.6 80.6 80.9 80.1 80.3
MALES D 774009 5 84.3 83.8 B4 B 85.2 85.2 83.7 84.4
FEMALES D 774011 4 76.5 7.7 76.6 760 76.5 76.3 76.2
25 YEARS AND QVER D 767586 3 65.5 65.4 65.3 65.2 65.1 65.2 64.7
MALES b 767656 3 77.9 78 1t 78.1 781 78.¢ 8.1 78.0
FEMALES D 767730 2 53.9 53.5 53.3 53.2 53.1 53.2 52.3
25-54 YEARS b 774007 2 Bz.8 82.% 82.3 2.4 82.2 82.4 81.%
MALES D 7727 4 84 0 94 .1 84.0 84.1 93.8 84.0 93.:
FEMALES D 774012 2 71.7 7 70.8 70.9 70.7 70.8 69 ¢
EMPLDYMENT /POPULATION RATIC 0 773319 2 §0.4 60.2 58.8 58.7 59.7 59.6 59.4
MALES 0 773322 2 70.2 70.1 69.9 9.7 69.56 69.6 6948
FEMALES 0 773326 3 51.0 50.7 50.4 0.2 50.2 50.1 §50.¢C
15-24 YEARS D 773320 <) 60.0 53.5 $9.9 59.1 59.3 58.8 59 8=
MALES D 773323 ) 61.9 6§1.0 1.1 60.8 60.8 B0 .4 59.¢
FEMALES D 773327 3 58.0 581 57 & 57.6 57.8 5.3 58.8
15-13 YEARS D 774013 3 47,5 47.3 47.2 46.8 46.8 46.5 471
MALES D 774016 3 48.7 47 8 48.1 47 1 a7.6 47.8 45.2
FEMALES D 774043 4 45.3 45 9 463 455 86.0 45.3 48.0
20-24 YEARS D 774014 i 70.¢ 69.7 70.1 69.6 69.8 69.2 B3 1
MALES b 774017 3 72.9 28.1 2.5 72.3 72.0 7t 71.2
FEMALES U 774044 4 67.1 67.2 67.6 67.0 Big. 'S 67.3 67.0
25 YEARS AND DVER D 77332y 2 §0.5 60.4 §O. 1 59.9 59.8 59.8 59.5
MALES D 773324 2 72.4 72.6 2.3 72.2 72.0 721 72.2
FEMALES 0 773328 2 48.3 48.9 48.6 45.4 48.3 48.2 47.7
25-54 YEARS b 774015 2) 76.3 76.1 75.7 7%.5 75.2 75 4 748
MALES D 773325 2 87.3 87.3 87.0 86.8 B86.4 86.7 86.5
FEMALES D 774045 2 §5.6 65.0 64.5 64.4 64.2 64.2 63.2

(11 DENDTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES
(1) DESIGNL DES SERITES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM

(21 THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. |5 A MEASURE OF THE DEGREE OF SMDOTHNESS IN & SEASONALLY ADJUSTEC SERIES. 17 INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICh THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 1S GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTDR. FOR THE SMDOTHEST SERIES THE MCO IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES 1T 1S 12 APPLYING A MOVING AVERAGE OF
THE PERICD EQUAL TD THE MED TENDS TD SMOOTH JRREGULAR MDVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND.

12) LE M.D.C. (MDIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L DONNE LE PLUS PETIT
NDMBRE DE MDIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MDYEN, COMPTE NON TENU OU SIGNE DE LA TENOANCE GENERALE, EST SUPERIEUR & CELUI
DU FACTEUR [RREGULIER. DANS (E CAS DE 1A SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE M.0.C. EST EGAL A 1. DANS CELUI DE LA SERIE L& PLUS
IRREGULIERE. 1L EST EGAL A 12 ('APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS [RREGULIERS POUVANT DISSIMULER (A TENDANCE FONDAMENTALE
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA

Pll; DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES
aledin-TD-MONTH CHANGES JUNE (3) JUNE JUNE JUNE (31 CANSIM (4
NC .
WuALATIONS MENSUELLES 1986- 1987 1887 1986 1985- 1987
KO
W A - M M- 2 F-% ¢ - F o JUING JUIN JUIN JUIN 3 CANSIM 14
PERCENT - POURCENTAGE t
- 0.2 - 0.2 - 0.3 N -0 - 0.7 8.5 9.1 - 0.6 D 767289  TAUX Df CHDMAGE
- 0.2 - 0.2 - 0.4 -0 0.1 - 1.0 7.7 8.7 - 1.4 D 767421 HOMME S
- - 0.2 = (O3 (2] - 0.2 - 0.3 9.¢ 9.6 - G D 767553 FEMMES
- ¢4 01 - 0.9 B 6.2 - 1.4 13.4 14.5 -1 D 76729S 1€-24 ANS
- 1.0 - -1 0.3 0.5 - 2.8 18, 1 15.6 = 285 D 76743 HOMMES
0.3 0.3 - 0.7 0.2 -4 - s 13.4 0.3 D 767562 FEMMES
N 0.2 - 1.4 c.9 -0 - 1.4 15.0 16.6 - 1.6 0 767294 15-1¢ BNS
- 1.4 0.7 - 1.4 1.4 02 . [ 14.5 17.5 - 3.0 D 767426 HOMMES
1.6 - 0.3 = 1.9 0.4 7 ‘018 0.2 15.7 1515 0.2 b 767558 FEMMES
0.2 0.1 - 0.5 - 0.2 0.3 - 1.0 12.3 13.3 - 1.0 D 767192 20-24 ANS
- 0.9 - 0.3 - 098 - 04 0.5 2.1 12.3 14.5 = D 767320 HOMMES
- 0.7 -~ 0.2 ¢.2 -0 0.2 12.4 2.0 0.4 D 767452 FEMMES
- - 6.3 - 0.2 - - 0.1 ¥ OB 7.0 74 (VIR 0 767262 25 ANS ET PLUS
- i 1082 - 0.2 - 6.2 - - 04 €.3 €.8 - Oa3 0 767390 HOMME S
- - [g8 =0 0.1 - 0.3 - 0.2 &1 &.3 - 0.2 D 787822 FEMMES
B = 1613 - 0.2 - 0.2 E - 0.4 7.2 7.7 -1 048 b 767276 25-54 ANS
- - 0.2 -~ 0.3 - 0.2 [ “=ONE 6.4 6.8 - 0.8 D 757404 HOMME S
o -0 4 - 0.2 - - 0.2 - 0.4 8.2 5.6 - 04 D 767536 FEMMES
0.1 0.1 - 0.1 0.1 0.8 67.9 67 4 ¢.5 0 767288  TAUX D*ACTIVITE
=01 - -0 0.1 0.1 S 78.8 78.9 -0 D 76742¢ HOMMES
0.3 0.3 - 0.1 5 1.0 57.¢ 56.4 1.4 0 767552 FEMMES
¢.2 0.1 - 0.2 = 0.7 = oS 75.7 75.8 - 01 D 767298 1£-24 ANS
0.2 - e - 0.4 0.1 0.8 0.2 79.7 79.2 0.5 D 76743C HOMMES
0.1 0.5 - 0.2 - 0.8 0.5 - 0.9 7.6 72.2 - 0.6 b 767562 FEMMES
0.2 0.4 - 6.6 0.6 0.3 - 0.4 62.6 62.8 - 0.2 b 767295 15-15 ANS
P ¢.2 0.3 0.2 0.1 0.¢ 6% .0 63.8 1.2 D 76742% HOMMES
0.3 ¢.5 1.3 0.8 0.6 - 2.0 60.1 b1.7 =1 46 D 767557 FEMMES
0.1 - 0.3 - - 0.3 0.8 01 86.¢& 86.5 0.3 D 767161 20-24 ANS
0.2 -6 7 - 0.6 3 1.5 - 0.1 82.2 92.2 g D 767318 HOMME &
- 0.2 0.1 0.6 ~ 0.5 0.2 0.3 81.2 80.8 0.4 D 767451 FEMMES
0.1 0. 0.1 0.1 & O 0.8 65.9 S.1 0.8 L 767261 25 ANE ET PLUS
- 0.2 - S 0.1 -0 -0 78.6 78.8 - 0.2 D 757388 HOMME £
0.4 0.2 0.1 0.1 -0 1.6 54 0 52 34 17 D 767521 FEMMES
@ 2 0.2 -0 0.2 - 0.2 LD 83 4 82.0 14 D 767275 25-54 ANS
-k 0.1 - 0.1 0.3 - 0.2 ¢.3 85.0 84.6 04 D 767403 HOMMES
o 0.2 & 0.2 -0 2.3 71.8 65.6 2.3 D 767535 FEMMES
0.7 6.3 0.2 - 0.1 0.8 62.2 61.2 1.0 D 773309  RAPPDRI EMPLO]-PDPULATIDN
g.1 0.2 0.2 0.1 B 0.7 2.7 72.¢ 6.7 D 773312 HOMMES
o1 0.3 6.2 - ¢ 1.0 52.1 51.0 14l D 773316 FEMMES
0 - 0.4 - 0.2 6.4 0.7 65.6 64 .8 ¢.& D 773310 15-24 ANS
B2 O 0.5 - 0.2 0.4 2.0 69.2 66.9 2.3 D 773313 HOMMES
S0 0.3 0.2 - 0.2 0.5 - 0.8 b61.8 €2.6 - 0.8 0 773317 FEMMES
0.2 0.1 0.4 i 0.3 0.4 53.2 52.4 0.8 D 775887 15-1S ANS
0.9 - 0.3 1.0 - 0.5 - 2.5 55.6 52.7 29 D 775898 HOMMES
- 0.6 0.6 - 0.2 0.5 0.7 - 1.7 50.6 52.1 =x |1 D 775888 FEMMES
0.3 - 0.4 (043 - 0.2 0.6 0.8 76.1 75.0 1.1 D 775800 20-24 ANS
¢.8 - 0.4 ¢.2 opR 0.8 1.7 80.9 78.8 2.1 D 774083 KOMMES
-6 - 0.4 0.6 - 0.5 6.2 0. 71.2 71 0.1 D 774084 FEMMES
0.1 0.3 0.2 0.1 - 1.0 61.3 60.3 1.0 b 773311 25 ONS ET PLUS
- 0.2 0.3 0.1 ¢.2 - 0.1 0.2 73.7 73.4 0.3 0 773314 HOMMES
0.4 0.3 0.2 0.1 0.1 1.6 43.7 48.0 1.7 D 773318 FEMMES
0.2 0.4 0.2 0.3 - 0.2 1.5 77 4 75.8 1.6 L 775801 25-54 ANS
. 0.3 0.2 0.4 - 0.3 0.8 88.5 88 1 0.8 D 773315 HOMME S
0.6 0.5 0.1 ¢.2 - 2.4 66.¢ 63.6 z.48 0 775903 FEMMES

13) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 1N THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CDRRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S 8 CHANGE [N THE SEASDNAL PATTERN,

(3) NOTA. CHBQUE FOIS QU“IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

{41 DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES
f4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.



TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6! CANADA

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1987 1985
CANSI® (1)
NO MCDI2)  JUNE May APRIL MARCH FER. JBN. JUN:
NO MDCI2)  JUIN Ml AVRIL MERS FEV JENV. Juin
CANSIMIT)
TROUSANGS - PMILLTERS
LABOUR FORCE
AGRICULTURE D 776277 508 516 514 514 527 513 523
NON-AGRICULTURE D 776234 12.519 12.492 12. 267 12. 645 12,39 12.370 12,258
OTHER PRIMARY D 776235 334 328 335 332 341 344 343
MANUFACTURING D 776236 2.238 2.236 2.22€ 2,210 2.196 2.190 2.219
CONSTRUCTION D 776237 786 768 760 78C 782 774 755
TRANSPORTATION. COMMUNICATION
ANC OTHER UTILITIES D 776238 968 g5¢ 965 960 549 824 971
TRADE D 776238 2.282 2,263 2.264 2.260 2.293 2,286 2,261
FIKANCE. INSURANCE AND
REAL ESTATE (5! 5 - = . : . .
SERVICES b 776240 4.288 4.319 4,303 e.306 4260 4,257 4,159
PUBLIC ADMINISTRATION (5) - - - - - - -
EMPLOYMENT
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 3.498 3.472 3,436 2,398 3.408 3.402 3.419
AGRICULTURE 0 772020 4 476 a8? 477 a7¢ 490 478 488
NON-AGRICULTURE 0 772021 1 11.4M 11,437 11,370 11,384 11,290 11,268 11,152
OTHER PRIMARY D 772018 2 288 278 285 277 286 284 291
MARUF ACTURING b 772017 2 2,059 2,056 2.032 2.003 1,991 i, 98E 2,019
CONSTRUCTION D 772018 4 675 655 642 b4t 642 644 621
SERVICE-PROCUCING INDUSTRIES 8,442 8.430 B.424 B.413 8.371 8.350 8.224
TRENSPORTATION, COMMUNICATION
AND OTHER UTILITIES D 772019 3 911 895 904 88 887 885 907
TRADE C 772010 2 2.108 2.083 2.088 2,091 2.104 2.096 2,060
FINANCE, INSURANCE AND
REAL ESTATE D 772011 2 695 586 580 668 561 £64 636
SERVICES 0 772012 2 3.923 3.95 3.925 3.925 3.906 3.884 3.798
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 809 814 827 831 813 821 823
PAID WORKERS D 772014 1 10, 762 10,734 10.684 10.642 10,578 10.585 10.471
PAID WORKERS NON-
AGRICULTURE 0 772015 1 10,582 10,543 10.501 10, 458 10,385 10,428 10.297
UNEMPLOYMENT
AGRICULTURE b 776242 32 34 37 40 37 38 3
NON-AGRICUL TURE D 776244 1.048 1,055 1,077 1,101 1101 1,102 1,747
OTHER PRIMARY D 776246 46 ag 50 55 55 50 in
MANUFACTURING D 776248 180 180 194 207 205 204 26
CORSTRUCTION D 776250 1 13 118 135 140 130 &
TRANSPDRTATION, COMMUNICATION
AKD OTHER UTILITIES D 776252 57 62 51 62 62 59 e
TRADE D 776254 186 180 $76 168 188 180 28
FINANCE. INSURANCE AND
REAL ESTATE 159 % 0 5 - 5 - -
SERV]CES D 776257 365 368 378 381 363 373 361
PUBLIC ADMINISTRATION 1) C S = = C = H
PERCENT - POURCENTAGE
UNEMPLOYMENT RATE
AGRICULTURE D 776260 6.3 6.5 7.2 7.8 7.0 6.8 §.7
NON-BGRI CU L TURE D 776262 8.4 8.4 8.7 BB 8.9 8.5 5.0
(OTHER PRIMARY b 776264 13.8 16.9 14.9 16.6 16.1 14.5 15.2
MANUFACTURING D 776266 8.0 8.1 8.7 9.4 8.3 te3 8.0
CONSTRUCTION D 776268 1 14.7 15.5 17.3 17.8 16.8 7.7
TRANSPORTATION, COMMUNICATJON
NG OTHER UTILITIES D 776270 5 6.5 6.3 6.5 6.5 6.3 6.6
TRADE D 776272 81 8.0 7.8 1.5 8.2 8.3 8.9
FINANCE. INSURANCE aND
REAL ESTATE (5) . . . . . . .
SERVICES D 776275 8.5 8.5 B.8 8.8 8.5 8.8 B.7

PUBLIC ADMINISTRATION (5) - - - - - e i

11) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES.
{1) DESIGNE DES SERITES DESAJSONNALISEES DE SYSTEME CANSIM

THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, 1S A MEASURE OF THE OEGREE OF SMODTHNESS IN & SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN DF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE [N THE TREND CYCLE COMPONENT 1S GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCO IS 1, FDR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TD SMOOTH |RREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TRENG

LE M.0.C. IMDIS A DOMINANCE CYCLIQUE! EST UNE MESURE DU DEGRL OFf LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L DONNE LE PLUS PETIT
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR & CELU]
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE L& PLUS LISSE POSSIBLE. LE M.D.C. ESY EGAL & 1. OANS CELU] DE LA SERIE L& PLUS
IRREGULIERE, 1L EST EGAL A 12  L’APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M. D.C. TEND A LISSER LES MDUVE-
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE

(2

(2




TABLEAU 2.

ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D'ACTIVITEIB) .

CANA

oa
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L TIMATIONS DESA!SONNALISEES

UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES

Y@NTH-TO-MONTH CHANGES JUNE I3 JUNE JUNE JUNE {31 CANSIM (4)
NC
YARIATIDNS MENSUELLES 1986~ 1987 1987 1986 1886-1987
N
M-d A-M M- F M U B UKD JUIN JUIN JUIN {3) CANSIM 14)
THOUSANDS - MILLIERS 1
POPULATION ACTIVE
- 8 2 - - 13 14 ) 534 551 = LS | D 774825  AGRICULTURE
a7 45 R 54 21 280 12. 807 12.541 265 2m1 0 774826  NON AGRICODLE
b -7 3 - 8 =0 8 ) 355 365 =0 = 2. 0 774827 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
< 10 16 14 B 20 2.288 2,261 27 1.2 D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
18 8 - 20 -2 8 31 830 794 36 4.5 D 774834 CONSTRUCTION
TRANSPORTS, LCOMMUNICAT[OKS
10 - 0 5 1 5 - 987 987 - - D 774828 ET AUTRES SERVICES PuBLIC
29 = ] 4 = 38 7 31 2.323 2.284 K} 1.7 D 774830 COMMERCE
FINANCES, ASSURANCES ET
- - - . - 2 732 672 60 8.9 AFFATRES IMMOBILIERES 15)
=Bl 1€ -3 a7 12 129 4,378 6.251 127 3.0 D 774832 SERVICES
- = 2 = o 2 914 928 - -5 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5)
EMPLOD!
26 36 37 - 10 7 79 31.676 3.584 92 2.6 INDUSTRIES DE BIENS
- 6 & 3 - 1B 12 = D) 510 523 6] D 769831  AGRICULTURE
34 67 26 54 22 319 11.805 11.474 i 2.8 0 769833  NDON AGRICOLE
S L] 8 9 - B = n 315 - 4 - 1.3 D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
Y 24 29 12 5 40 2,116 2.069 47 2.3 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
20 13 -3 3 2 54 738 677 62 9.2 D 772004 CONSTRUCTICN
14 6 H a2 21 220 8,639 8,412 227 2.7 INDUSTRIES DE SERVICES
TRANSPORTS, COMMUNICAT]ONS
15 - 8 6 11 ) 4 939 932 ? 0.8 D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
23 5 -3 - 13 8 4B 2.135 2.084 51 2.4 D 772006 COMMERCE
FINBNCES. ASSURANCES ET
8 6 12 7 =4 13 59 639 639 60 9. D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES
- 28 26 S 18 2 125 4,01b 3.891 125 3.2 D 772008 SERVICES
-5 L <] -4 18 - 8 - 14 850 867 -7 - 2.0 b 772008 ADMINISTRATION PUBLIQUE
28 50 42 63 - 16 291 11,107 10, 801 30B 2.8 D 772000  TRAVAILLEURS REMUKERES
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES
ag 42 43 63 - 33 285 10, 889 10,602 297 2.8 D 772001 REMUNERES
CHOMAGE
L o v B 3 2 =3 25 28 =3 =07 D 776241  AGRICULTURE
b - 22 - 24 i E| - 59 1.002 1.068 - 66 - 6.2 D 776243  NOK AGRICDLE
- 3 -1 -5 i 5 - 6 44 50 - 6 -12.0 b 776245 BUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
- 14 - 13 2 1 - 20 171 192 =2l = 0=9 b 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
= 3 4 3 = = 5 10 - 23 81 117 -2 - 22.2 b 775249 CONSTRUCTION
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS
=% 1 -1 5 3 S 47 55 - 8 -14.% D 77625 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
] 4 7 -2 oo 15 188 200 =12 -6.0 D 776252 COMMERCE
FINANCES, ASSURANCES ET
- N - - N - 33 33 - - b 776255 AFFAJRES IMMDBILIERES (5)
28 - 10 -3 18 - 10 4 362 360 2 0.6 D 776256 SERVICES
- N - - - - 64 61 3 4.9 D 776258 ADMINISTRATIDN PUBLIQUE (5)
PERCENT - POURCENTAGE
TAUX DE CHOMAGE
-0.3 -086 -06 0.8 0.2 - 0.4 4.6 5.0 - 0.4 0 776259  AGRICULTURE
O -0.3 -0.1 -0 - - 0.6 7.8 8.5 - 0.7 b 776261 NON AGRICOLE
R N ST, 0.5 1.6 - 1.4 12.4 13.6 - 1.2 D 776263 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
-0 - 0.6 -0.7 0.1 a - 1.0 7.5 8.5 - 1.0 b 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
-06 -¢8 -1.8 -06 1.1 - 3.6 10.9 14.7 - 3.8 D 776267 CONSTRUCTION
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS
- 0.6 0.2 -0.2 - 0.2 - 0.7 4.8 5.6 - 0.8 D 776269 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
0.1 0.2 0.3 -07 -0 - 0.8 8.1 8.7 0.6 b 7762M COMMERCE
FINANCES, ASSURANCES ET
5 - o S - - 45 4.9 - 0.4 D 776273 AFFAIRES IMMOBILIERES (5!
- - 0.3 - .3 -0.3 - 02 8.3 8.5 - 0.2 D 776274 SERVICES
- - B - - 2 .0 6.5 0.5 b 776276 ADMINISTRATIDN PUBLIQUE (5!

13) NDTE: THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE SEASDNALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE CDRRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE JN TKE SEASONAL PATTERN.
(3} NOTA: CHAQUE FODIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS,
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

14)
{4)

(5

DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES.
DESIGNE DES SERIES NON DESAJSONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.

LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA

SERIES NDT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT.

LA SATSONNALITE DE CES SERIES N'ETANT PAS IDENTIFIABLE. CELLES-C] NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES.

B NOTE: EFFECTIVE JANUARY.

NOTA

1984,
INFORMATIDN REGARDING THE CHANGE. SEE THE JANUARY,
A COMPTER DE JANVIER 18984,

THESE ESTIMATES ARE BASED UPDK 1980 CLASSIFICATION STANDARDS.

1984 15SUE

OF CAT. 71-001.

FOR FURTHER

CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980
CONSULTER LE NUMERD DE JANVIER 1984,

PDUR DBTENIR PLUS D' INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS.

ND

71-001 AU CATALDGUE
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1987 142§
CANSIMI1
NO. MCD (2}  JUNE may A°RIL ¥ARCH FEB JAK JusE
NO. MOC (21  JUIN MAI AVRIL MARS FEV. JANY . Juie
CANSIM (1)
THOUSANDS - MILLIERS
NEWFOURDLAND
LABDUR FDRCE D 767899 4 228 229 225 224 223 224 230
EMPLOYMENT D 767800 5 186 183 179 170 182 181 185
MALES D 776102 [ 13 109 106 106 106 106 110
FEMALES D 776103 4 73 74 73 74 76 7% 74
UNEMPLDYMENT D 767801 4 42 46 46 45 ) 3 a5
UNEMPLDYMENT RATE b 767902 5 18.4 20.1 20.4 201 18.4 19.2 19.6
PARTICIPATIDN RATE D 769756 B 53.0 83 3 e Sy $2.0 52.2 53.9
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 ) 43.3 42 € 41 ¢ 41.7 42 .4 2.2 43.3
MALES 0 776118 5 52.8 50.9 49.5 45.8 45 B 49.8 51.6
FEMALES 0 776118 ] 33.8 34.3 33.8 3848 5.2 34.8 34.6
PRINCE EDWARD [SLAND
LABOUR FDRCE 0 768037 4 60 60 60 60 60 6 61
EMPLDYMENT D 768038 3 53 53 52 1 51 Ll 53
MALES D 776104 5 31 kN 30 30 29 29 29
FEMALES D 776105 4 22 22 22 N 22 22 23
UNEMPLOYMENT D 768038 12 ? 7 g g g 8
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 12.1 Ak 7 13.7 14 4 14.5 14.6 13.1
PARTICIPATION RATE D 769757 4 61.9 62.5 62.9 62.5 62.% 62.5 63.5
EMPLOYMENT/POPULATION RATIOD D 773332 4 546 55.2 54.2 925l 53.% 94x | 55.2
MALES D 776122 5 66.0 66.0 63.8 63.& 61.7 61 7 81.7
FEMALES 0 776123 4 44.9 44 9 445 42.9 449 4.3 4€.9
NOvVa SCOTIA
LABOUR FORCE L 76817% 3 408 398 398
EMPLOYMEN? D 768176 3 g 340 344
MALES D 776106 3 200 193 198
FEMALES b 776107 3 151 147 187
UNEMPLOYMENT D 768177 5 56 58
UNEMPLOYMENT RATE D 5 12,7 14.6
PARTICIPATION RATE D 4 60.4 59.0
EMPLOYMENT /POPULATION RATIC [ 3 52 1 5C ¢
MALES [ 3 Gk e 3
FEMALES B i LR | ]
NEW BRUNSHICH
LABDUR FDRIE ¥ 73z ¥ 3 T 3t kP 314 37 i%
EMPLOYMENT D 168314 3 277 275 274 275 273 273 265
MALES D 776108 3 158 157 1597 159 154 155 154
FEMALES D 776108 3 119 116 116 17 118 118 12
UNEMPLDYMENT D 768315 4 a4 42 42 42 41 44 47
UNEMPLDYMENT RATE D 768316 4 13.7 13.2 13.3 13.5 13,1 13.9 15,1
PARTICIPATION RATE 0 7697%8 3 58.8 58 1 58.0 58.3 7.7 58.3 57.6
EMPLOYMENT /POPULATION RATID D 773336 3 50,7 50 4 50.3 50.5 50.2 50.2 48.9
MALES D 776130 4 59.2 59.0 59.0 59.8 57.8 58.5 58.1
FEMBLES D 77613 4 42.5 41,6 41, B 41.9 42.3 42.4 40.4
QUEBEC
L ABOUR FORCE D 768475 3 3,313 3.295 3.307 3,297 3.276 3,248 3212
MALES D 768479 4 1,901 1.896 1.916 1,903 1,905 1,892 1,868
FEMBLES D 768483 2 1,412 1,399 1,391 1,394 1.3N 1.356 1.34%
EMPLDYMENT 0 768476 2 2,989 2.953 2.958 2.948 2,918 2.897 2.878
MALES D 768480 3 1111 1,707 1.720 1.707 1,701 1.692 1,685
FEMALES C 768484 2 1,258 1.246 1.238 1,242 1,218 1,205 1,184
UNEMPLOYMENT 0 768477 3 344 342 349 348 357 351 333
MALES D 768481 3 180 188 188 196 204 200 181
FEMALES D 768485 4 154 153 158 152 153 151 152
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 g 10.4 10.4 10.6 10.6 10.8 10.8 10.4
MALES 0 758482 3 10.0 10.0 10.2 10.3 10.7 10.6 8.7
FEMALES D 768485 4 10.9 10.5 11.0 10.9 11.2 1 11.3
PARTICIPATION RATE L 769760 3 83.6 83.3 63.6 63.5 63.1 62.6 B2.2
MALES D 768761 5 a1 5.0 75.8 75.4 /589 75.0 74 4
FEMALES D 769762 3 52.7 52.3 52.0 522 51.4 50.8 50.7
EMPLDYMENT/POPULATION RATIO D 77334C 3 51.0 56.7 56.9 56.8 56.2 55.9 55.8
MALES D 77334¢ 3 67.6 67.5 68. 1 67.6 BE7.4 B67.1 67.2
FEMALES D 773342 d 47.¢0 46.6 46.3 46.5 5.6 45.2 5.0

£1) DENDTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERJES.
£1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

(2

THE MCD. DR MONTH FOP CYCLICAL DOMINANCE, IS 2 MEASURE OF THE DEGREE OF SMDOTHNES: IN & SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN DF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TRENO CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR  FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCO IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 1S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF
THE PERIDD EQUAL TO THE MCO TENDT TD SMDOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY DBSCURE THE UNDERLYING TREND

2y LE M.D.L. IMOIS A DDMINANCE CYCLIQUEs> EST UNE MESURE DU DEGRE OF LISSAGE D'UNE SERIE DESAJSONNALISEE. 11 DONNE LE PLUS PET!
NOMBRE Of MOIS PDUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU OU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CLLWi
DU FACTEUR TRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE PDSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL 4 !, DANS CELU] DE (A SERIE LA PLU
IRREGULIERE, 1L EST EGAL & 12 L'APPLICATION D’UNE MDYENNE MOBILE ODNT (A PERJODE EST EGALZ AU ™. 0.C. TEND & LISSER LES MOL®:=
MENTS IRREGULIERS PQUVANT CISSIMULER (A& TENDANCE FONDAMENTALE
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

ESTIMATIONS DESAISONRALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES
MINTH-TO-MONTH CHANGES JUNE (3) JUNE JUNE JUNE {3) CANSIM(4)
NO
VARTATIONS MENSUELLES 1886-1887 1887 1886 1886-1887
NO
by o A-® B-A F-w® ] F JUIND JUIN JUIN JUIN (3! CANSIM (4!
THOUSANOS - MILLIERS ¥
TERRE-NEUVE
- 4 1 1 ) 2 B 248 250 -2 -0.8 D 767837 POPULATION ACTIVE
3 4 b = B 1 1 207 204 3 1.5 D 767838 EMPLD]
4 3 b - M 3 127 123 4 3.3 D 767845 HDMME S
- 1 c ) S 1 & K 80 81 = 0 = R D 767852 FEMMES
- 4 - 1 4 - 2 =8 a1 45 - 4 - 8.9 D 767839 CHOMAGE
- 1.7 - 0.3 0.3 1.7 - 0.8 - 1.2 16 7 18.2 - 1.5 0 767842 TAUX DE CHOMAGE
0.3 1.0 (U] 0.2 - 0.2 - 0.9 5127 58 4 - 0.7 D 76784 TAUX D7ACTIVITE
0.7 1.6 - 0.1 - 0.7 0.2 - 48 1 47.8 0.3 D 773328 RAPPORT EMPLGI-POPULATION
1.9 1.4 - 0.3 O - 1.2 59.3 58.¢ 1.3 D 776116 HOMMES
3 085 055 =[O85 - 0.9 0.3 - 0.8 37.0 37.6 - 0.6 D 776117 FEMMES
1LE-OU-PRINCE - EDDUARD
) 3 . = |2 s I 64 64 P = D 767875 POPULATION ACTIVE
- 1 1 & o & 58 58 1 1.7 D 767876 EMPLOT
1 = 1 s 2 34 32 2 6.3 D 767983 HDMMES
O S 1 1 P 2 N 25 25 K - D 767800 FEMMES
- =0 i = | C B = Al 3 ? =1 -143 D 767877 CHOMAGE
0.4 - 2.0 - 0.7 - 0.1 i A - 1.0 6.6 10.4 - 1.6 D 767880 TAUX DE CHOMAGE
- 0.6 - e H 5 - fllg 66.7 67.2 a5 D 767979 TAUX D’ACTIVITE
- 0.6 1.0 1.1 - - - 0.6 60.8 60.2 ¢.b D 773331 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
2 2.2 - 2.1 S 4.3 2 1 69.0 2.1 D 776120 HOMMES
- = 2.0 - 2.0 - 2.¢ 51.0 S1.17 - 0.7 D 776121 FEMMES
NOUVELLE-ECDSSE
-4 ] - < -0 6 415 408 6 1.5 D 768113 PDPULATIDN ACTIVE
S 1¢ - ? L/ 8 368 359 g 2.5 D 768114 EMPLOI
2 L 2 1 3 4 214 209 S 2.4 D 768121 HOMMES
~ 1 4 - - 1 3 154 151 3 2.0 D 766128 FEMMES
- 4 S 12 = R 1 -2 47 50 SR - 6.0 D 76811% CHOMAGE
-0.8 - 0.8 R - 0.1 0.3 - 0.7 11.4 12-3 - 0.9 D 768118 1auX DE CHOMAGE
- 0.8 ) - 0.1 0.3 0.1 0.4 B1.3 B1.1 0.2 D 768117 TAUX D'ACTIVITE
1.5 - 0.1 op3l - (On3 0.8 54.4 53.6 0.8 D 773333 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
6.5 =) (A .3 - [ON9 0.7 65 4 64 4 s 0 77R108 HOMME S
“ g = - e Wil Sl Sda B IR TEE FEMMES
NOUVEAU-BRUNSWICK
[ 1 - § & = 3 4 s | | Tl ] 1.4 L L] POPULATION ACTIVE
3 i ¥ ¥ = 2 N a0 '} Gl B RAAY EMPLO!
1 4 = 2 5 O 4 13 165 ) 3.0 U 768254 HOMME S
3 = - 1 S| . 7 123 116 ? 6.0 D 768226 FEMMES
2 S = 2 - 3 <) 45 47 - 2 - 4.3 D 768253 CHOMAGE
0.5 - 0.1 - 0.2 0.4 - 0.8 - 1.4 3. 3 14.4 - 1. 0 76825b TAUX DE CHOMAGE
¢.7 0.1 - 0.3 0.6 - 0.6 1.2 61.8 60.4 1.5 0 768255 TAUX D°ACTIVITE
0.3 0.1 -0.2 0.3 o 1.8 53.7 51.7 2.0 D 773335 RAPPORT EMPLOI-PDPULAT!ION
0.2 - - 0.8 1.9 - 0.6 P 63.8 62.2 1.6 D 776128 HOMME S
0.8 S - 0.3 - 0.4 - 0.1 2.1 44 1 41.8 2.3 D 776129 FEMMES
QUEBEC
18 - 12 10 21 28 101 3.420 3.317 103 3.1 D 768413 POPULATION ACTIVE
5 - 20 13 L) 18 35 1,869 1,937 32 1.7 D 768420 HOMMES
13 8 =13 23 15 66 1,451 1.380 7 S | D 768427 FEMMES
16 o i 8 30 22 90 3.075 2,981 94 3.2 D 768414 EMPLOI
4 - 13 13 6 9 25 1,782 1.760 24 1.4 D 768421 HOMMES
12 8 - 4 24 13 B4 1,290 1.221 69 5% D 768428 FEMMES
2 = 7 1 - 8 6 11 345 336 ] 2.7 D 768415 CHOMAGE
1 =N 17 e - 8 4 8 185 178 7 3.9 D 768422 HOMME S
1 O 1 = 2 2 161 158 2 1.3 D 768429 FEMMES
- - 0.2 - - ON3 0.1 = 10. 1 10.1 - D 76B418 TAUX DE CHOMAGE
J -2 -01 -0.4 0.1 0.3 5.2 9N2 0.2 D 768425 HOMMES
= =0 1 0.1 - 0.3 0.1 - 0.4 11.1 11.5 - 0.4 D 768432 FEMMES
0.3 =033 ¢.1 0.4 0.5 1.4 65.7 643 1.4 D 768417 TAUX D’ACTIVITE
0.1 - 0.8 0.4 - 0.1 0.5 0.7 77.8 A2 0.6 D 768424 HOMME S
0.4 0.3 - 0.2 0.8 0.5 2.0 54.2 52 0 2082 D 768431 FEMMES
0.3 ==4082 0.1 0.6 0.3 1.2 59 ¢ 57.8 1.2 D 773337 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
0.1 - 0.6 0.5 0.2 0.3 0.4 70.5 70.2 0.3 D 773338 HOMMES
0.2 0.3 - 0.2 0.9 0.4 2.0 48.2 46 0 2.2 D 773338 FEMMES
{3) NOTE: THE YEAR-TG-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WitlL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESFOKDING
UNBDJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S & CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.
t3) NDYA: CHAQUE FOIS QU IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. L& VARIATION ANNUELLE DES SERVES DESAISONNALISEET SER2
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NDN DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES
14! DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES.
{4y DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANGI™



24
TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY AQJUSTED ESTIMATES

1987 LrL]
CANSIM T
NO MCD (20 JUNE HAY APRI{ MARCH FEB JAN Al
KO MOC{2)  JUIN MA] AVRIL MARS FEV JANV EL
CANSIN (1)
THOUSANDS - MILLIERS
ONTARIC
LABOUR FORCE D 768645 2 £.002 4.985 4,963 4.978 4.978 4,966 4,897
MALES 0 768649 3 2.778 2.785 2,18 2,787 2.78% 26770 2.741
FEMALES 0 768652 2 2.224 2,200 2,184 2.1 2.193 2. 189 2.156
EMPLOYMENT D 76854¢E 2 4,695 4,672 4,645 4 B33 4,641 4,640 4.546
MALES D 768650 2 2.629 2,627 2,617 2.611 2,612 2.613 2.554
FEMALES D 768654 2 2.066 2.045 2,028 2,022 2,028 2.027 1.982
UNEMPLOYMENT D 768647 3 307 313 318 kELS 337 326 351
MALES D 768651 3 148 158 162 176 173 164 187
FEMALES D 768655 3 158 153 158 169 164 162 164
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 6.1 6.3 6.4 E.§ E.8 6.6 7.2
MaLES D 768652 3 5.4 5.7 5.8 6.3 6.2 5.8 6.8
FEMALES 0 768656 3 7.1 7.0 7.1 7.7 (oh-] 7.4 7.8
PARTICIPATION RATE 0 769763 3 BB. 8 6E.7 68.5 68.8 66.8 68 8 B8.5
MALES 0 769764 4 78.5 78.8 78.8 781 791 78.0 78.8
FEMALES D 768765 4 58.6 58.0 58 7 56.9 59,1 58.0 58.7
EMPLOYMENT/PQPULATIDN RATIO D 773348 2 64.& 64.4 641 64 .0 64.2 64.3 63.6
MALES b 773347 2 74.3 4.4 74.2 741 74.2 74.4 7355
FEMALES D 773348 3 55.4 54.9 54.5 54.4 54.6 54.7 54.3
MAN|TOBA
LABOUF FORCE 0 766791 3 533 536 538 539 53% 544 53!
EMPLOYMENT D 768792 3 492 49¢ 498 499 433 501 492
MALES D 776110 3 277 276 27 278 277 277 277
FEMALES D 776111 3 216 223 221 224 222 224 215
UNEMPLOYMENT D 768793 3 41 37 41 a0 36 43 39
UNEMPLOYMENT RATE £ 768784 3 2% 6.8 7.8 7.4 6.7 7.8 1
PARTICIPATION RATE D 768766 4 65.8 66.3 66.8 66.8 66.4 62.5 66. 1
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 3 6O. 8 61.8 61.7 61.8 §1.9 62.2 61.3
MALES D 776134 3 70.5 70.2 70.7 70.2 70.7 70.7 7.0
FEMALES 0 776135 4 51.9 53.7 53.3 54.0 83.6 54,1 2u 1
SASKATCHEWAN
LABQUR FORCE D 768829 3 483 491 430 4382 497 4385 49¢
EMPLOYMENT C 768330 3 457 454 454 457 461 453 45%
MALES 0 776112 5 264 264 263 264 266 2E5 2€
FEMALES 0 776113 3 193 190 182 183 186 193 19¢
UNEMPLOYMENT D 76833 4 36 31 36 35 36 36 3G
UNEMPLOYMENT RATE D 768832 3 I o) 7.3 7.1 N2 7.3 7.8
PARTICIPATIDN RATE D 767767 4 66.4 BE.2 B6. 0 B6.4 67.1 66.8 66 7
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO 0 773352 4 61.6 61.2 61.2 61.7 62.2 61.3 61 <
MALES 0 776138 5 .7 71.7 28l {5 7.7 22hd 720 30 [=
FEMALES 0 776139 3 51.6 50 8 ahki3 51.6 $2.5 51.7 $2.0
ALBERTA
LABOUR FORCE D 769067 2 1.272 1,217 1,278 1.274 1.272 1,275 1,277
EMPLOYMENT D 769068 2 1,150 1.158 1.15¢ 1.144 1,133 1,137 1,143
MALES D 776114 2 657 658 650 643 635 638 647
FEMALES D 776115 2 4393 500 500 50¢ 483 438 497
UNEMPLDYMENT 0 769069 4 122 118 128 130 139 138 134
UNEMPLOYMENT RATE 0 78907¢ 4 9.6 9.3 10.0 10.2 10.9 9.8 10.5
PARTICIPATION RATE D 769768 3 71.9 R 72.3 72.1 721 1282 72.3
EMPLOYHENT/POPULATION RATIO D 773354 3 65.0 65.5 65.1 64.8 64.2 64.4 64.7
MALES D 776142 3 74.2 74 4 73.4 72.7 71.8 72.2 73.1
FEMALES 0 776143 4 55.8 56.6 §6.7 56.8 56.0 56.7 56.4
BRITISH COLUMBIA
LABOUR FORCE D 768230 2 1,488 1,488 1,492 1,481 1.474 1.461 1,457
MaLES D 769234 3 848 848 846 847 841 832 834
FEMALES 0 769238 3 841 640 646 634 633 629 623
EMPLOYMENT 0 769231 2 1.314 1,309 1,304 1.280 1.278 1,262 1,280
MALES D 76923% 2 752 745 740 733 733 725 732
FEMALES 0 769239 3 562 564 564 547 545 537 548
UNEMPLOYMENT D 769232 3 175 179 188 20 196 199 177
MALES 0 769236 4 96 103 106 14 108 107 102
FEMALES D 768240 4 79 76 82 87 88 92 35
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 1.8 12.0 12.6 13.6 13.3 13.6 121
MALES D 769237 3 1.3 121 12.5 13.5 12.8 128 12.2
FEMALES D 789241 4 V23 1.9 12.7 st 7 12.9 14.6 12.0
PARTICIPATION RATE D 769769 4 65.8 65 8 BE. ! 65.7 65 .4 64.8 65. 1
MALES D 769770 4 76.5 76.5 76.4 76.6 76 .1 754 76.0
FEMALES D 768771 4 56.5 55.6 56. 1 851 55.1 54 8 54.7
EMPLDYMENT/POPULATION RATIO D 773358 2 58.1 57.9 57.8 56.8 36.7 56.0 S 2
MALES D 77335¢ 3 67.8 67.2 EE.8 BE.3 663 65.7 66.7
FEMALES 0 773380 3 287 43,0 49.¢ 47.6 47 .4 45 8 481

(11 DENQTES SEASONALLY ADJUSTEO CANSIM SERIES
11) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM

(27 THE MCD. OR MDNTK FQOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 1T INili
CATES THE SMALLEST SPAN DF MDNTHS FOR WHICK THE AVERAGE PERCENT CHANGE LN THE TREND CYCLE COMPONENT 1S GREATER THAN [N TK
IRREGULAR FACTDR. FOR Twf SMOQTHEST SERIES TH: MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES |7 1S 12  APPLYING & MOVING AVERAG: Wi
THE PERIDD EQUAL TO THE MCD TENDS TD SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY QOBSCURE THE UNDERLYING TREND

2] LE M.D C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE! EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE O/UNE SERIE DESAISONNALISEE. )L DONNE LE PLUS PEiii
NOMBRE DE MDIS PDUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATIDN MDYEN. COMPTE NON TENU DL SIGNE DE L& TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR & fEili
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS (ISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1. DANS CELU! DE LA SERIE La iUt
IRREGULIERE, 1L EST EGAL & 12. L["APPLICATION D'UNE MDYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS IRREGULIERS PDUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

E5iTMATIONS DESAISDNNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIDNS NDN DESAISONNALISEES
FEEH-TO-MONTH CHANGES JUNE [3) JUNE JUNE JUNE (3) CANSIM (4)
¥u:lATJONS MENSUELLES 1986-18R7 1987 1886 1986- 1987 A

=d A -M M-A F-M J-F JUIN (3} JUIN JUIN JUIN (3} '(‘ZgNSlHldl

THOUSANDS - MILLIERS

ONTARID
17 22 a5 - 12 105 S|, 122 5.013 108 252 D 768582 POPULATION ACTIVE
= N 3 - 8 2 8 a7 2.852 2.815 37 1.3 0 768530 HOMMES
24 18 7 = 2 4 1] 2.270 2.198 72 3.3 0 768597 FEMMES
23 27 12 - 8 ! 149 4,817 4.663 154 3.3 D 768584 EMPLD]
2 10 [ =1 =0 75 2.710 2.634 76 2{49 D 768531 HOMMES
21 17 [3 ST 2 74 2,107 2,028 78 3.8 D 768598 FEMMES
- 6 - B - 27 8 14 - 84 305 34% - 44 - 12,6 C 768985 CHOMAGE
- 9 -4 - 14 3 9 - 38 142 181 =138 == 2hL5 0 768582 HOMMES
3 == 1 - 13 5 2 - B 163 1B6S -6 -3b D 768599 FEMMES
02 - O - 0.5 0.1 0.2 -1 548 7.0 R ) 0 768588 TAUX DE CHOMAGE
=mOMs = Ol - Oy 0.1 0.3 1.4 5.0 6.4 - 1.4 0 768589 HDMMES
0.1 - 0.1 - 0.6 0.2 01 - 0m 7.2 7.7 - 0.5 0 768602 FEMMES
0.1 0.2 - 0.3 - - 0.3 7¢.5 70.2 0.3 0 768587 TAUX D’ACTIVITE
« {053 < : 03 - 0.1 - 0.4 BC. & 81.0 - 0.4 D 768594 HOMMES
0.6 o3l - 0%2 - JON2 Ol 0.9 60.8 58.9 0.9 D 768601 FEMMES
0.2 0.3 [0 [ T | 1.0 66.3 65.3 1.0 D 773343 RAPPORT EMPLO]-POPULATION
- 0.1 0.2 0.1 = (o8] - 0.2 0.8 76.6 75.8 0.8 D 773344 HOMME S
¢.% 0.4 0.1 L) ARl ] 1.1 56.% 55.3 1,42 D 773345 FEMMES
MAN1TOBA
- 3 e - 4 S 2 638 537 1 0.2 D 768728 POPULATION ACTIVE
Sl 1 L - ? o 501 5¢2 2 = 9.2 D 768730 EMPLO]
1 ol 2 = 12 N N 284 284 o N D 768737 HDMME S
P 3 2 -3 ? S 2l 1 218 218 - H D 768744 FEMMES
4 - 4 1 4 Ol 2 37 3 2 5.7 D 768731 CHOMAGE
0.8 ~-0.7 0.2 07 i 112 0.4 6.8 6.4 0.4 D 768734 TAUX DE CHOMAGE
0.4 -0.5 - 0.6 -1 - 0.2 66.€ 66.8 - 0.3 D 768733 TAUX D'ACTIVITE
= SIFQ 0.1 =0 -0t - 0.3 = (CNE 6z.0 62.6 - 0.6 D 773348 RAPPOR! EMPLOI-POPULATION
0.3 - 0.5 0.5 =~ 0.5 B - 0.5 72.1 72.% - 0.8 D 776132 HDMMES
- 1.8 0.8 - 0.7 0.4 - 0.5 - ope $2.4 52.8 - 0.4 D 776133 FEMMES
SASKATCHEWAN
i 1 -2 = 5 2 | 506 506 ' - D 768867 POPULATION ACTIVE
1 - = B - 4 2 2 474 472 2 0.4 D 768868 EMPLO!
b 1 -1 4 12 1 3 275 272 c) 1.1 D 768875 HOMME S
3 -2 = - 3 k| =\ 198 200 -1 - 0.5 D 768882 FEMMES
s 1 1 e ! & | 32 35 =8 [ %6 D 768868 CHOMAGE
= 0.4 0.2 0.2 -0.1 « Q0. - 0.6 B.& 6.8 - 0.4 D 768872 TAUX DE CHDMAGE
Q. 0.2 -¢C4 -0.7 0.3 - 0.3 68.2 68.3 - 0.1 D 769767 TAUX D'ACTIVITE
i, 4 3 - 085 - ONS 0.3 0.2 63.9 E3.6 0.3 D 773351 RAPPORT EMPLOI-POPLLATIDN
i 02l @2 - oNp 0.3 0.8 74.6 73.9 0.7 D 776136 HOMMES
°c.8 -05 -03 -089 0.8 - 0.4 53.2 53.5 -.0.2 0 776137 FEMMES
ALBERTA
= 85 =4l 4 2 S| = 5 1,289 1,294 - =5" - Iomd D 769005 POPULATIDN ACTIVE
- 8 8 6 " - 4 7 1,170 1. 163 7 0.6 D 769006 EMPLD!
S| 8 7 8 -3 10 670 659 11 1.7 D 769013 HOMMES
S = g 7 - b - 8 499 504 = 5% =S D 769020 FEMMES
3 -8 S0t - 9 1 - 12 118 131 - 12 -9.2 D 769007 CHOMAGE
0.3 -0.7 -02 ~-0.7 0.1 - 0.8 9.2 10.1 - 0.9 D 769010 TAUX DE CHOMAGE
=03 -0 0.2 O 0.1 - 0.4 72.8 73.3 =i ORS) D 769009 TAUX D’ACTIVITE
=095 0.8 0.3 0.6 - 0.2 0.3 66. 1 65.8 0.2 D 773353 RAPPORT EMPLDI-PDPULATION
- 0.2 1.0 0.7 0.9 - 0.2 1.1 255 748 15 D 776140 HOMMES
-c.8 -o0.! - 0.1 0.8 - 0.7 - 0.6 56.5 57.3 - 0.8 D 776141 FEMMES
COLOMBIE-BRITANNIQUE
1 =@ " 7 13 32 1.516 1,483 33 2.2 D 769168 POPULATION ACTIVE
- 2 Sl & 9 14 863 850 13 135 D 768175 HOMMES
1 - B 12 1 4 18 652 633 19 3.0 D 769182 FEMMES
&) 5 24 2 16 34 1,351 1,314 37 2.8 D 769169 EMPLG:
? 5 ? - 8 20 774 752 22 2.9 D 768176 HOMME S
= - 17 2 & 14 578 561 17 N0 D 768183 FEMMES
-4 =g == 13 5 2 3 = 2 164 168 R () D 76817¢ CHOMAGE
- W = 3 - 8 B 1 =6 8¢ 98 - 8 -8.2 D 769177 HOMME S
3 - b =I5 == i - 4 4 75 72 3 4.2 D 769184 FEMMES
i O82| F-hoz6 3 RLO ¢.3 -0.3 - 0.3 10.8 11.4 - 0.8 D 769173 TaUY DE CHOMAGE
-¢.8 .4 -10 0.7 -0 - 0.8 10.4 11.5 = D 769180 HDMMES
0.4 -0.8 -10 -02 -07 0.3 11.5 18 0.2 D 769187 FEMMES
- - 0.3 ¢.4 0.3 0.5 0.7 7.¢ 66.3 0.7 D 765172 TAUX D*ACTIVITE
B [ - 082 0.5 0.7 0.5 77.8 77.5 0.3 b 769179 HDOMMES
- 0.1 = 0=5 1.0 = 0.3 0.8 56.5 55.5 1.0 0 769186 FEMMES
¢.2 [ 1.0 0.1 0.7 ¢.8 59.7 58.7 1.0 D 773355 RAPPORT EMPLOI-PDPULATION
.6 c.4 0.5 - 0.€ 1.1 69.8 68.6 1.2 D 7733586 HOMMES
- 0.3 - 1.8 [ 0.6 0.8 5¢ t 49 3 c 8 D 773387 FEMMES

131 NOTE: THE YEAR-TG-YEAR CHANGE IN THE SEASDNALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEBR-TD-YEBR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 15 A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN

(3" NOIA: CHAQUE FDIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MDUVEMENTS SAISONNIERS. L2 VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

4] WENDTES UNADJUSTED CANSIM SERIES
TGNE DES SERIES NON DESAISDNNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 4. ESTIMATES BY OETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA, JUNE 1987
TABLEAU 4 ESTIMATIONS SELON LES GRDUPES D‘AGE DETAILLES £7 LE SEXE. CANADA. JUIN 1887

POPULATIDN LABOUR FORCE NOT 1N PARTICI - UNEMPLOY-  EMPLOYMESI S

15 YEARS LABOUR PAT]ION MENT RATE POPULAT jus!
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TRUX Taux DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS TOTAL PDPULATION
EMPLO] CHOMAGE

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTK SEXES - LES DEUX SEKES 19,812 13.456 12.319 1.142 6,355 67.9 8.5 62.2
15-24 YEARS - ANS 4.062 3.07% 2.664 an 986 75.7 13.4 65.6
15-19 YEARS - ANS 1,859 1,164 989 175 636 62 6 15.0 53.2
15-16 YEARS - ANS 785 333 279 54 402 45.3 16.2 38.0
17-13 YEARS - ANS 1,124 B31 709 121 294 73.9 14.6 62.1
20-24 YEARS - ANS 2,203 1,912 1.676 236 291 86.8 12.3 76.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,750 10,381 9,650 731 5,369 £5.8 7.0 61.3
25-44 YEARS - ANS 2.279 7.020 6.490 529 1.259 84 8 7.5 78.4
25-34 YEARS - ANS 4,853 3.856 3.528 328 697 84.7 8.c 77.5
35-44 YEARS - ANS 3,726 3.163 2.962 201 563 84.8 6.4 79.5
45-64 YEARS - ANS 4,885 3,174 2.979 196 1711 £5.0 6.2 61.0
45-54 YEARS - ANS 2.582 2.017 1,897 120 545 78.7 518 741
55-64 YEARS - ANS 2.324 1,157 1,082 76 1. 166 49.8 6.6 46.5
B5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,585 187 182 5 2.398 7.2 2.8 7.0
65-63 YEARS - ANS 934 121 117 4 813 13.0 3.1 12.6
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,651 66 64 1.585 4.0 3.8
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,809 1.344 1.263 81 3,565 27.4 6.0 25.7
MALES - HOMMES 9. 681 7.632 7.041 591 2.048 78.8 .7, 72.7
15-24 YEARS - ANS 2,064 1,644 1.429 215 420 75.7 13.1 638.2
15-19 YEARS - ANS 951 618 529 BY 313 65.0 14.5 S50
15-16 YEARS - ANS n 182 155 27 19% 48 .4 14.8 Li.8
17-19 YEARS - ANS 574 436 373 62 138 75.8 16.3 EZ b

20-24 YEARS - ANS 1.113 1.026 900 126 86 92.2 12.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.817 5,988 5.612 376 1,629 78.6 6.3
25-44 YEARS - ANS 4.108 3.928 3,661 257 180 95.6 6.8 83
25-34 YEARS - ANS 2.255 2,183 1,986 167 102 95.5 1.7 8.1
35-44 YEARS - ANS 1.853 1,775 1,675 101 78 35.8 L)1) 80 4
45-64 YEARS - ANS 2,399 1.926 1.821 106 473 80.3 85 @Sl 9
45-54 YEARS - ANS 1,277 1,187 1,126 61 90 93.0 Sk 88.2
55-64 YEARS - ANS 1.123 740 695 45 383 65.8 6.1 61.9
65 YEARS AND OVER - ANS £T PLUS 1.109 134 130 = 976 12.0 1.8
6S-63 YEARS - ANS 426 86 83 - 340 20. 1 19.6
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6583 48 47 63% 7.0 6.9
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.232 873 825 48 1,359 391 509 37.0
FEMALES - FEMMES 10,191 5.824 5,274 550 4,307 57.5 9.4 52. ¢
15-24 YEARS - ANS 1,998 1,431 1,235 196 567 71.6 13.? 51.8
15-19 YEARS - ANS 808 546 460 86 363 601 15.7 50.6
15-16 YEARS - ANS 358 PGt 124 27 207 42.1 17.9 34.6
17-19 YEARS - ANS 550 395 336 59 155 71.8 14.8 61.1
20-24 YEARS - ANS 1,080 886 776 110 204 81.2 12.4 71.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS §.133 6,393 4,038 354 3.74¢ 54.0 8.1 49.7
25-44 YEARS - ANS 4,171 3.082 2,828 262 1.078 4.1 8.5 67.8
25-34 YEARS - ANS 2.298 1.703 1,542 162 595 74.1 9.5 67.1
35-44 YEARS - ANS 1,873 1,388 1.288 101 484 4.1 k) 68.8
45-64 YEARS - ANS 2.4B6 1.248 1,158 90 1,238 50.2 7.2 46 B
45-54 YEARS - ANS 1,285 830 71 58 455 64.6 7.1 60.0
55-64 YEARS - ANS 1.201 418 387 30 783 34.8 7.4 302
65 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 1.476 S3 S1 . 1.423 3.6 3.5
65-69 YEARS - ANS 508 a5 34 473 7.0 [Py
70 YEARS AND OVER - ANS ET1 PLUS 968 18 17 950 1.9 &
@ Tohas awb v - ot L M i af L g 3t Foo0e id.a Pw il

NCTZ. FOR DEFINITIONS. INFORMATIDN ON SAMPLING ERROR. AND OTHER EXFLANATORY MATERIAL. SEE NOTES AT THE END O/ THIS PUBLICATION.
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE EY D’AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION
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TABLE S. ESTIMATES BY AGE. SEX AND MARITAL STATUS. CANADA, JUNE 1987
PABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L°AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL. CANADA, JUIN 1987

“HPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/

it YEARS LABOUR PAT]ION MENT RATE POPULATION
AN OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID

MOEULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
@ 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS ToTAL POPULATICN
EMPLDI CHOMAGE

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-PDURCENTAGE
BOTH SEXES - LES QEUX SEXES 19,812 13,456 12.315 1.142 6,355 67.9 8.5 62.2
15-24 YEARS - ANS 4,062 3,075 2.664 411 986 75 13.4 65.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15.750 10, 381 9.65¢ 731 5,368 65.9 7.¢ 61.3
25-54 YEARS - ANS 10.84! 9.037 B.387 549 1,804 83.4 7.2 77.4
20-64 YERRS - ANS 15.367 12,106 11,148 961 3.261 78 .8 7.8 72.5
20-44 YEARS - ANS 10,482 £.931 8.166 765 1.550 85.2 8.6 g%
45-64 YEARS - ANS 4,885 3.174 2.97¢ 183 1.7114 65.0 6.2 61.0
SINGLE - CELIBATAIRES 5.252 4.016 3145153 484 1.236 76.5 124 67.2
15-24 YEARS - ANS 3.319 2.478 2.4t 332 84z T4.6 13 ¢ 64.6
2% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,633 1.538 1,386 152 394 79.6 8.9 1.7
25-54 YEARS - ARS 1,635 1,448 1.303 145 187 88.6 10.¢ 8.0
20-B4 YEARS - ANS 3.289 2,872 2.558 317 417 87.3 11.0 77.7
20-44 YEARS - ANS 2.991 2.672 2.317¢ 302 319 89.3 1.3 78.2
45-64 YEARS - ANS 298 200 18% 15 98 671 7.3 62.2
MARRIED - MARIES 12,289 8.465 7,916 548 3.82% 68.9 6.5 64.4
15-24 YEARS - ANS 708 574 495 7% 134 811 130 70.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11,581 7,891 7.417 474 3,690 681 6.0 64.0
25-54 YEARS - ANS 8,262 6,832 6.412 420 1,430 82.7 6.2 77.6
20-64 YEARS - ANS 10,721 8.293 7.75€ 5917 2,428 77.4 6.5 72.3
20-44 YEARS - ANS 6.819 5.7113 5.316 397 1,106 83.8 6.9 78.0
45-54 YEARS - ANS 3,902 2.580 2.440 140 1.322 B6. 1 5.4 62.5
DTHER - AUTRES 2.27¢ 978 867 108 1,294 43.0 1.1 38.2
15-24 YEARS - ANS 34 24 16 4 13 68.8 18.1 56.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.236 952 848 104 1,284 42.6 10.9 37.¢
25-5¢ YEARS - ANS 944 797 673 .14 187 80.2 1.y It B
20-B4 YEARS - ANS 1.357 941 834 107 415 62.4 11.4 61.5
20-44 YEARS - ANS 671 547 480 66 125 81.4 121 71.6
45-64 YEARS - ANS 686 395 354 41 281 57.6 10.4 51.6
MALES - HOMMES 5.681 7,632 7.041 59 2,048 78.8 7.7 2.7
15-24 YEARS - ANS 2,064 1.644 1.429 215 420 79.7 13.1 69.2
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 7.617 5.988 5.612 376 1,629 78.6 6.3 73] 7
25-54 YEARS - ANS 5.385 5) 13 4.787 328 270 95.¢ 6.4 g8. ¢
20-64 YEARS - ANS 7.620 6.881 6.382 499 740 90.3 ne 83.7
20-44 YEARS - ANS 5,221 4,954 4.561 383 267 94.9 748 87.4
42-B4 YEARS - ANS 2.399 1,826 1,821 106 473 80.3 5115 75.9
$lngl: - CELIBATAIRES 2.886 2.3 2.020 291 575 801 12.6 70.0
13-24 YEARS - ANS 1.808 1.405 1,216 190 403 7.7 13)..5 67.2
3% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,077 906 805 101 171 841 n.2 74.7
25-54 YEARS - ANS 951 858 763 95 93 80.2 1 8.2
Hi-b4 YEARS - ANS 1,892 1,693 1.490 203 189 89.5 12.0 78.8
20-44 YEARS - ANS 1,739 1,589 1,399 190 150 91.4 12.0 80.4
45-64 YEARS - ANS 153 104 92 12 43 €7.9 12.0 590.7
MARRIEC - MARJES 6,188 4,956 4,694 262 1.233 8C .1 5.3 75.8
15-24 YEARS - AKS 287 n 206 2% 15 93.8 10.9 83.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.842 4,728 4.488 237 1,218 78.5 50 B.5
25-54 YEARS - AONS 4,17 3,966 3.7p4 202 151 96.3 5.1 91.4
20-64 YEARS - ANS 5,300 4,835 4.977 258 465 91.2 5.3 86.4
20-44 YEARS - ANS 3,298 3.158 2,977 181 101 96.9 5.7 91.4
45-6& YEARS - BNS 2.041 1.677 1.6CC 77 364 82.2 4.6 78 4
OTHER - RUTRES 606 366 327 39 240 60.3 10.6 ) )
15-24 YEARS - ANS 8 8 7 o 9¢.9 86.8
25 YEARS AND COVER - ANS ET PLUS 598 358 320 38 240 915 10.7 835
25-54 YEARS - AN3 31E 29¢ 260 3 26 51.8 10.5 82.1
20-64 YEARS - ANS 428 353 315 38 75 82.4 10.8 73.5
20-44 YEARS - ANS 223 208 186 22 16 93.0 10.6 83,1
45-64 YEARS - ANS 205 145 129 16 59 71.0 1.3 62.9
FEMALES - FEMMES 10,131 5.824 5.274 550 4,307 57.% 9.4 52.1
15-24 YEARS - ANS 1.998 1,431 1,235 196 §67 7L 6 13.7 1.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.133 4,393 4,039 35¢ 3.740 54.0 8.1 43 .7
25-54 YEARS - ANS 5.456 3,822 3.601 321 1.53¢ 71.8 8.2 66.0
20-64 YEARS - ANS 7.747 5.229 4.763 462 2,521 67.5 8.8 e ®
20-44 YEARS - ANS 5.261 3.977 3.605 372 1,284 75.6 9.4 68.5
45-64 YEARS - ANS 2.488 1,248 1,158 a0 1,238 50.2 7.2 46. 6
SINGLE - CELIBATAIRES 2,368 1,705 1.511 193 661 2.8 11.3 63.9
15-24 YEARS - ANS [, 500 1.072 930 142 438 71.0 13.3 61.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 856 632 581 51 223 73.9 8.1 67.9
25-54 YEARS - ANS 684 589 540 50 94 86.2 8.4 78.9
20-64 YEARS - ANS 1,397 1,178 1,065 114 218 84.4 g7 76.2
20-44 YEARS - ANS 1,253 1,083 an 2 170 86.5 10. 4 T 5
45-64 YEARS - ANS 144 96 94 43 66.2 64.8
MARRIED - MARIEES 6. 101 3.509 3,222 287 2,592 57.% 8.2 52.8
15-24 YLARS - ANS 462 343 293 50 1e 74.3 14.5 63.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.639 3. 166 2.928 237 2.473 96. 1 o) 51.8
25-54 YEARS - ANS 4,145 2,866 2.b4k 218 1,279 6S.1 1.6 63.6
20-64 YEARS - ANS 5.421 3.458 3.175 278 1,963 63.8 8.1 58.8
20-44 YEARS - ANS 3.560 2.555 2.339 218 1.005 7.8 8.5 BS. 7
45-64 YEARS - ANS 1.861 903 840 63 958 48 5 7.0 45 v
OYHER - BUTRES .. bb4 g1c 540 70 1,054 36.7 1.4 928
:5-24 YEARS - ANS 26 1€ 12 4 10 6.7 4.8 46.6
2% YEARS AND COVER - ANS ET PLUS 1.63¢& 5394 52 66 1.044 35.3 1.t 32.3
25-54 YEARS - ANS 628 487 413 53 16! 74.4 11.4 65.9
20-64 YEARS - ANS 92¢ 588 520 6Y 340 63 .4 1.7 5€.C
20-44 YEARS - ANS 448 338 295 44 108 75.7 13.0 65.8
45-64 YEARS - ANS 48 248 225 25 23 51.8 9.8 46.8
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TABLE B. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, JUNE 1987
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE. LETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, JUIN 1887

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY- EMPLOYMEETS ‘
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULAT il
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE [CHOMAGE  EMPLOI-
ET PLUS  TOTAL POPULATION
EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILUTERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 15.812 13,456 12,315 1,142 £.355 67.¢ 8.5 62.2
MARRIED - MARIES 12,288 8.465 7.916 549 3.825 68.9 5.5 54 4
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,522 4,992 4,399 €93 2.530 B6.4 11.8 €8.5
MALES - HOMMES 9,681 7,632 7,041 551 2.048 78.8 7.7 72.7
MARRIED - MARIES 6. 189 4,956 4,684 262 1,233 801 5.3 75.8
SINGLE ANO OTHER - CELIBATAIRES E1 AUTRES 3,492 2,677 2,347 329 815 6.7 12.3 67.2
FEMALES - FEMMES 10,131 5,824 5,274 550 4,307 57.5 5.4 52.1
MARRIED - MARIEES B.101 1,508 3,222 287 2,582 57.5 £.2 52.8
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 4,030 2,315 2,052 263 1,715 57.4 1.4 50.8
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
8OTH SEXES - LES DEUX SEXES 430 248 207 a1 182 577 16.7 481
MARRIED - MARIES 268 166 145 21 102 B2.1 12.6 54.2
SINGLE AND CTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 162 82 61 20 80 50.5 24.8 37.8
MALES - HOMMES 214 149 127 22 B5 9.7 15.0 58.3
MARARIED - MAR]ES 132 101 CR 10 31 76.6 10.0 6.0
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 82 a8 35 12 34 58.5 25.6 3.5
FEMALES - FEMMES 216 85 80 18 117 45 8 19.2 37.0
MARRIED - MARIEES 136 65 54 13 7 a7.¢ 16 7 38.8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 81 38 26 8 46 42.3 23.¢ 32.2
PRINCE EDWARD 1. - |.-DU-PRINCE-EDOUARD
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 97 64 58 6 32 66.7 8.8 0.8
MARRIED - MARIES 60 a2 38 Ee 18 9.6 - 64.8
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 36 23 20 - 12 §2.0 54.2
MBLES - HOMMES 47 36 34 - 11 76.8 794%
MARRIED - MBRIES 30 24 23 B 79.7 75.3
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 17 12 11 5 71.8 83.°
FEMALES - FEMMES 43 28 25 21 57.0 51,4
MARRIED - MARIEES 30 8 16 . 12 59.5 54
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 10 9 g 53.1 46
NOVA SCOT]A - NDUVELLE-ECOSSE
8DTH SEXES - LES DEUX SEXES 676 415 368 a7 261 1.3 1.4 54.4
MARRIED - MARIES 415 265 240 25 150 63.8 9.3 7.8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 261 150 127 23 11 57.4 15.0 48.8
MALES - HOMMES 327 237 214 23 90 72.5 9.8 65.4
MARRIED - MARIES 206 156 145 11 50 75.6 7.2 0.2
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 120 81 69 12 a0 67.2 16,7 57.3
FEMALES - FEMMES 350 178 154 24 172 50,5 13.5 a8y
MARRIED - MARIEES 208 109 96 13 100 52.2 12.2 a5.8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 141 69 58 1 72 491 15.4 41.5
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSWICK
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 545 338 292 a5 208 61.8 13.3 53.7
MARRIED - MARIES 336 215 195 20 121 4.1 ] 580
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 210 123 98 25 87 58.5 20.0 45,8
MALES - HOMMES 257 195 170 25 72 73.1 12.8 63.8
MARRIED - MARJES 168 128 17 10 41 75.6 B.1 §9.4
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES E1 AUTRES 98 §7 53 14 30 B%.9 21.5 54.0
FEMALES - FEMMES 280 143 123 20 136 51.2 4.0 441
MARRIED - MARIEES 167 88 78 10 80 52.4 11.3 45.5
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 112 55 45 10 57 49.4 18.2 40 4
QUEREL
BOTK SEXES - LES DEUX SEXES 5,208 3.420 3,075 345 1,788 B5.7 10,1 59.0
WARRIED - MARIES 3,227 2.180  2.025 165 1,037 7.9 7.5 62.7
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,082 1,230 1,050 180 752 62. 1 14.6 53.0
MALES - HOMMES 2.531 1,968 1,784 185 562 77.8 3.4 70.5
MERRIED - MARIES 1,642 1.320  1.234 86 322 BO. 4 E.5 751
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES E7 AUTRES 889 548 550 89 240 73.0 15.2 §1.9
FEMALES - FEMMES 2,678 1,451 1,280 161 1,207 54.2 1.1 4g.2
MARRIED - MAR[EES 1.585 868 790 79 715 54.9 g 1 29.8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES EY AUTRES 1.093 581 500 81 512 53.2 14.0 45.7
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TABLE 6. ESTIMATES 8Y SEX AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE. JUNE 1987
jmaL EAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE. L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE. JUIN 1987

FAFGLATION LABCUR FORCE NOT IN PARTICH- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
§ YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
wdii OVER POPULATION ACYIVE FORCE RATEL RATID
FLEULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- PDPULATION TAUX TAUX DE RAPPDRT
CE 15 ANS MENT INACTIVE DYACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
€T PLUS 10TAL POPULATION
EmpLOl CHOMAGE
THDUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CNTARIU
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 7.2 5122 4.817 305 2.148 70.5 5.9 66.3
MARRIED - MARIES 4.434 3.147 3.00 134 1,347 70.0 4.3 67.0
SINGLE AND OTHER - CELIBAYAIRES E£7 AUTRES 2.777 1,975 1.805 170 802 711 8.6 65.0
MALES - HOMMES 3.538 2.852  2.710 142 687 B0.b 5.0 €. 6
MARRIED - MARIES 2.250 1.814 1,761 53 437 80.6 2.9 78.2
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES EY AUTRES 1,288 1,039 G439 88 250 80.6 8.6 137
FEMALES - FEMMES 3.7132 2.27¢ 2.107 163 1.462 60.8 7.2 56.5
MARRIED - MARJEES 2,243 1.333 1.252 82 910 §9.4 6.1 55.8
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES E7 AUTRES 1,488 937 856 81 592 62.8 8. 57.%
MAN]TDBL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 809 538 501 37 270 66.6 6.8 62.0
MARRIED - MARIES 497 343 325 8 154 69.G £.3 65 4
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 12 195 177 19 1" 62.6 $.5 56.7
MALES - HOMMES 393 302 284 19 9 76.9 6.2 1251
MARRIED - MARIES 251 188 180 8 53 78.7 3.9 751
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 142 104 83 1" 37 73.6 10.5 65.9
FEMALES - FEMMES 416 236 218 18 180 56.8 7.7 92 4
MARRIED - MARIEES 245 145 134 10 100 891 7.2 54.8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 170 9! 83 8 79 L0 g.4 49.0
SASKATCHEWAN
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 742 506 474 32 236 6B.2 6.4 63.9
MARRIED - MARIES 470 334 317 17 136 7108 5.1 67.%
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 273 172 157 5 100 63.2 9.0 57. 6
MALES - HOMHMES 368 292 27% 1? 76 79.2 5.8 4.6
MARRIED - MARIES 281 184 185 ] 43 811 4.5 78.0
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES o 98 90 8 33 74.8 B4 68.5
FERaLZS - FEMMES 374 215 199 15 159 57.4 7.1 53.3
MEiED - MARIEES 232 140 132 8 92 60.3 €. 8 56. 8
S1850E AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 142 75 67 ') 67 52.6 9.7 47.5
ANERI 4
EGiH SEXES - LES DEUX SEXES 1,768 1,289 1,170 119 481 72.8 S.2 66.1
MARRIED - MARIES 1,107 823 763 60 283 74.4 7.3 68.9
SINGLE AND QTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 663 465 407 59 197 70.2 12.€ 61.4
MALES - HOMMES B8S 137 670 66 149 83.2 9.0 7%.7
MARRIED - MARIES 555 474 445 29 81 85.5 6.0 80.3
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 391 263 225 37 B& 79.3 14.1 68.0
FEMALES - FEMMES 884 552 489 53 N §2.5 9.6 56.5
MARRIED - MARIEES 552 343 318 32 203 63.3 9.1 57.5
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 332 203 182 21 129 61.2 10.5 54,7
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,283 1.516 1.35 164 747 67.0 10.8 59.7
MARRIED - MARIES 1.418 940 854 86 a17 66.4 9.1 60.3
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES B46 576 437 78 270 68.0 13.7 58.7
MALES - HOMMES 1.108 863 774 80 286 77.8 10.4 69.8
MARRIED - MARIES 718 S47 502 45 168 76.5 8.2 70.2
SINGLE ANC DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 39 316 21 45 78 80.3 14.2 6B.9
FEMALES - FEMMES 1,158 652 578 75 501 56.5 1.5 50.1
MARRIED - MARIEES 704 383 352 41 308 56.0 10.3 50.2
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 452 280 228 34 193 57.4 13.2 49 .9
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX, JUNE 19B7
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE. JUIN 19B7

POPULATION LABOUR FORCE ND7 IN PARTICI- UNEMPLDY- EMPLOYMERIT
15 YEARS LABOUR PATIDN MENT RATE POPULAT!C4
AND DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATIDN EMPLOYMENT  UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOL-
ET PLUS TOTAL POPULATION
EMPLOL CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-PDURCENTAGE
CANADA 19.812 13.456 12,315 1.142 6.355 67.8 8.5 62.2
MALES - HOMMES 9.6B! 7.632 7.041 591 2.048 78.8 7.7 72.7
FEMALES - FEMMES 10,131 5,B24 5.274 550 4,307 57.5 9.4 L]
15-24 YEARS - ANS 4,062 3,075 2,664 411 986 75.2 13.4 65.6
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15.750 10, 381 8, 650 3 5,369 65.9 7.0 61.3
MALES - HDMMES 7,617 5,988 5.612 37¢ 1,628 78. € 6.3 73.7
FEMALES - FEMMES B 133 4,393 4,039 354 2,740 54.0 8.1 497
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 430 248 207 41 182 §7.7 16.7 48 1
MALES - HOMMES 214 149 127 22 < 69.7 15.0 59.3
FEMALES - FEMMES 216 99 80 19 "7 45.8 192 37.¢
15-24 YEARS - ANS 114 61 44 16 53 53.3 27.1 38.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 316 187 163 B 129 59.3 1843 51.4
MALES - HOMMES 156 115 101 13 41 7805 LR 54.8
FEMALES - FEMMES 160 73 61 M 87 45.5 15.7 38.3
PRINCE EDWARC ! - | -DU-PRINCE-EDDUARC 97 64 58 B 32 66.7 8.8 60.8
MALES - HOMMES 47 36 34 1" 76.¢ o 711
FEMALES - FEMMES 43 28 25 . 21 57.0 51.0
15-24 YEARS - ANS 22 17 14 P 3 250 e 65.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS i) 48 44 o 27 64.0 59 4
MALES - HOMMES 36 27 26 e 75.8 82
FEMALES - FEMMES 38 20 19 S 18 53.¢ 48 4
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 676 415 368 47 261 61.3 1.4 54 4
MALES - HDMMES 327 237 214 23 80 72.5 s 8 65 4
FEMALES - FEMMES 350 17 154 24 172 50.9 13.5 441
15-24 YEARS - &NS 147 93 82 17 43 £7.0 17.2 55.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 528 316 286 30 213 59.8 945 541
MALES - HOMMES 252 184 169 15 68 3 8.2 67 1
FEMALES - FEMMES 277 132 17 1% 145 a7 8 11.4 42.2
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 545 338 293 45 208 61.8 13.3 i
MALES - HOMMES 267 185 170 28] 72 3.1 12.8 i
FEMALES - FEMMES 280 143 123 20 136 51.2 14.0 P
15-24 YEARS - &NS 124 8g BS 18 36 70.6 21.0 |
25 YEARS AND OVER - ONS ET PLUS 422 250 224 26 172 5953 0.6 g
MALES - HOMMZS 204 147 133 14 56 72.4 g8 3
FEMALES - FEMMES 218 103 91 12 116 47.0 1.7 . |
QUEBEC £,208 3.420 3,075 348 1,789 65.7 10.1 4.9
MALES - HOMMES 2,531 1,969 1.784 185 562 77.8 9.4 T B
FEMALES - FEMMES 2.678 1.451 1.290 161 1.227 54.2 Tt L
15-24 YEARS - ANS 1.031 796 645 12 27¢ 73.4 14.8 62.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4178 2.663 2.430 233 1,915 63.7 8.8 58.2
MALES - HDMMES 2.008 1,564 1.43¢€ 128 444 77.9 8.2 71.5
FEMALES - FEMMES 2,17¢ 1,098 994 106 1,07 50.7 9.6 45.8
ONTARID 7,271 5,122 4.817 305 2,148 70.5 5.8 66.3
MALES - HDMMES 3.539 2.852 2.710 142 687 80 € 5.0 76.6
FEMALES - FEMMES 3.732 2.270 2.107 163 1,462 60.8 7.2 56.5
15-24 YEARS - ANS 1.486 1.199 1.077 122 287 80.7 10.2 7345
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS 5.784 3.923 3.740 183 1,862 67.8 a.7 64.7
MALES - HOMMES 2,782 2,221 2,143 &0 561 79.8 3.6 77.0
FEMALES - FEMMES 3.002 1,702 1,588 103 1,300 56.7 E.1 53.3
MANTTQBA 809 S3B 50! 3, 270 B6.6 6.8 62.0
MALES - HOMMES 393 302 284 19 91 76.8 5.2 72.1
FEMALES - FEMMES 416 236 21B 18 180 56.8 7.7 52.4
15-24 YEARS - ANS 168 123 10 13 a4 Je) ] 0.8 65.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 641 415 392 24 228 647 987 61.1
MALES - HOMMES 308 235 224 1 73 76.3 4.8 72.6
FEMALES - FEMMES 333 180 168 12 ) $4.0 6.7 50.4
SASKATCREWAN 742 506 a7¢ 32 236 68.2 6 & 63.9
MALES - HOMMES 368 292 275 17 76 79.2 5.8 74.6
FEMALES - FEMMES 374 215 189 15 159 57.4 N 53.3
15-24 YEARS - ANS 158 117 104 13 42 73.7 0.9 65.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 584 390 370 20 194 66.7 50 63 4
MALES - HOMMES 2B7 227 215 10 61 78 9 4.5 5.3
FEMALES - FEMMES 287 163 154 9 134 55 ¢ 5.8 51.8
ALBERTA 1,769 1,288 1,170 119 481 72.8 9.2 B6. 1
MALES - HOMMES 886 737 6§70 66 148 83.2 9.0 75.7
FEMALES - FEMMES B84 552 439 53 33 62.5 8.6 56.5
15-24 YEARS - ANS 385 287 244 43 98 74.5 14 8 63.4
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,384 1,002 926 76 382 72.4 7.6 66.8
MALES - HOMMES 530 581 538 42 108 84.2 -8 78.0
FEMALES - FEMMES 635 421 387 34 273 60.6 8.1 55.7
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,253 1.516 1.35¢ 164 747 B7.¢ 10.8
MALES - HOMMES 1,109 BE3 774 90 245 77.8 16.4
FEMALES - FEMMES 1,154 652 578 75 501 5€.5 1.5
15-24 YEARS - ANS 427 329 27% 54 98 771 16.5
25 YEARS AND DVER - ANT ET PLUS 1,836 1.187 1.076 10 643 64.6 g. 8
MALES - HOMMES 893 686 626 60 207 76.9 B &
FEMALES - FEMMES 943 500 450 50 443 53.0 10.0
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TABLE 8. ESTIMATES BY EQUCATIONAL ATTAINMENT, JURE 1987
TAatEAY 8 ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU DYINSTRUCTION. JUIN 1987

MlILATTON LABDUR FORCE NQT [N PARTICI- UNEMPLDY- EMPLOYMENT/
i DARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
&Ll QVER POPYLATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
CILATION EMPLOYMENT  UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
0L 15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLQ! -
E1 PLUS T01AL POPULATION
EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA 19,812 13.456 12,315 1,142 6.355 67.9 8.5 62.2
0-8 YEARS - 0 A & ANNEES 3.528 . 384 1,227 157 2.145 39.2 1.4 34.8
HIGH SCHOOL (11 - ETUDES SECONDAIRES (1) 5.845 6.759  6.103 656 3.0BB 68.7 oIy 62.0
SOME POST-SECONDARY - ETUOES POSTSECON-
DAJRES PARTIELLES 1.803 1,463 1,340 124 346 80.9 8.4 741
PDST-SECDNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU OIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDATRES 2.481 1,998 1.885 13 463 81.2 5.6 76 €
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2.168 1.852 1.761 92 316 85.4 4.9 81.2
MALES - HOMMES 9.68! 7.632 7.041 591 2,048 78.8 7.7 72.7
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1.748 946 846 100 802 541 10.6 48 4
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,728 3.812  3.47% 338 918 80.6 8.9 73.5
SOME POS!-SECONDARY - ETUDES POSTSECDN-
DAIRES PARTIELLES 902 738 738 $9 104 88.5 7.4 81.8
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLDME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 1.083 989 93¢ 5¢ 94 91.4 5.1 86 7
UNIYERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1.218 1,085 1,042 44 133 89.1 4.0 85.9
FEMALES - FEMMES 10,131 5.824 5,274 550 4,307 57.% 9.4 52 1
0-8 YEARS - 0 A & ANNEES 1.781 437 380 57 1,343 24.6 13.0 21 4
HIGH SCHOCL 1! - ETUDES SECDNDAIRES 1) 5,117 2,947 2,628 318 2,170 57.6 10.8 51 4
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECDN-
DAIRES PARTIELLES 807 6ES 600 B4 242 73183 8.7 66.2
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIFLOMA -
CERTIFICAY OU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 1,378 1,008 946 B3 369 73.2 6.2 68.6
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 949 787 719 48 182 80.8 6.2 75 8
B3 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 4,062 3.075 2,664 411 986 75.7 13.4 85.6
0-8 YEARS - O A & ANNEES 293 138 103 35 155 47.0 25.1 35112
H1GH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2.510 1.818 1,550 268 691 2R, 14.8 61.7
S0ME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 683 592 531 62 90 86.7 10.4 1.7
NDST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DJPLOME D'ETUDES
POSTSECONDATRES a1 379 348 N 1324 §2.2 8.2 84 7
UNIVERSITY DEGREE - GRAGE UNIVERSITAIRE 165 148 133 15 18 89.4 10.0 80 4
25 YEARS AND QVER - 25 ANS ET.PLUS 15,750 10,381 9,650 73 5,368 B5.8 7.0 61.3
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 3.236 1,246 1,123 128 1,890 38.5 9.8 4.7
HIGH SCHOOL (1Y - ETUDES SECONCAIRES th 783135 4,940 4,553 387 2,395 67.4 7.8 62.1
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 1,126 871 808 62 255 77.3 7 71.8
POST -SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D’ETUDES
PDSTSECONDAIRES 2.050 1,619 1,537 82 43 78.0 5.1 75.0
UNIVERSITY DEGREE - GRAOE UNIVERSITAIRE  2.002 1,704 1,528 77 298 85 .1 4.5 81.3
NERWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 430 248 207 41 182 1.7 16.7 48 .1
0-8 YEARS - O A B ANNEES 121 45 36 L] 76 37.4 19.5 301
KIGH SCKOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 190 106 85 20 85 55.5 19.3 44.8
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 35 29 24 5 ? 80.8 17.5 66.6
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICA! DU OIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 57 47 41 6 10 82.3 12.4 2.1
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 26 21 20 & 83.3 i 78.7
PRINCE EDWARD ISLAND - |.-DU-PRINCE-EOQDUARD a7 64 59 6 32 66.7 8.8 60.8
0-8 YEARS - ¢ A 8 ANNEES 20 S & " 43.5 - 38.9
HIGK SCHOOL (1) - ETUGES SECONDAIRES (1) 52 36 33 ] 16 69.7 10.0 62.7
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 8 ? ? 80.8 74.5
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 8 6 B 79.4 76.0
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 5 78.0 74 &
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 676 415 368 47 261 61.3 11.4 54.4
0-8 YEARS - 0 A & ANNEES 128 43 3t 7 86 33.1 16 4 271.7
RIGh SCHOOL (11 - CTYOES SECONDAIRES (1) 355 220 181 23 135 62.0 13.0 5131,.9
SOME POST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
$A1RES PARTIELLES 49 40 35 5 10 80 ¢ 1.7 71.0
“EEi -SECDNDARY CERTIFICATE OR DIPLDMA -
ETHIIFICAYT QU DIPLOME D'ETUDES
TSECONDATRES 72 53 50 = 19 73.3 639.1
JNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE (Al 58 56 12 83.3 78.6

1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAS1 SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHD HAVE NOT
HAD ANY POST-SECONDARY EBUCATION
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONOAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MAIS QUI
N'DNY PAS FAIT O'ETLDES POSTSECONDAIRES.
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, JUNE 1987
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, JUIN 1987

POPULATION LABOUR FORCE NOT N PARTICI- UNEMPLDY- EMPLOYMI&T/ ‘
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULAT:
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
PDPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAux DE RAPPDRI
Ot 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLDI -
ET PLUS 10741 POPULATION
EMPLOL CHOMAGE
THOUSANDS -~ MILLIERS PER CENT - PDURCENTAGE
NER BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 546 338 292 a5 208 61.9 13.3 53.7
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 138 Gl 42 8 89 36.3 16.6 30.3
HIGH SCHOOL {1: - ETUDES SECONDAIRES (1) 258 172 148 26 13 66.7 15,2 $6.5
SDME PDS7-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 43 33 29 & L] 78.4 12.7 68.5
POST-SECONDARY CERTIFICATE DR GIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDA| RES B4 46 42 4 18 71.2 g.¢ BE.5
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 4z 36 34 € 86.8 81.2
QUEBEC 5,208 3.420 3.075 345 1,788 65.7 10. ¢ 58.0
0-8 YEARS - C & 8 ANNEES 1.276 486 424 61 791 381 12.6 3.2
HIGH SCHDOL (%) - ETUDES SECONDAJIRES (1) 2,380 1.626 1,442 177 75¢ 68.3 10.9 60.9
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 378 312 273 39 66 B2.6 12.4 72.4
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLDME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 668 553 512 43 113 83.1 7.7 76.7
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 508 441 41€ 25 13 86.9 5.7 2.0
ONTARID 7.27 5.122 4.8V 305 2. 148 70.5 5.9 66.3
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1.102 454 421 32 648 41.2 7.1 38.2
HIGH SCHOOL (1} - ETUDES SECONDAIRES (1) 3.687 2,612 2.428 184 1.076 70.8 7.0 65.9
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 702 569 538 3t 133 81.t 5.4 76.7
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAY OU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 876 7 686 26 164 81.2 1.6 78.3
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 904 778 744 33 127 85.9 4.2 82.3
MANITDBA 809 538 501 37 270 66.6 6.8 62 ¢
0-8 YEARS - 0 2 8 ANNEES 145 55 50 5 91 37.8 8.7 34.¢
HIGH SCHODL (%7 - ETUBCES SECONDAIRES ' 413 280 256 24 138 67.7 g 4 62.0
SCME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 83 66 62 4 17 79.8 6.1 70,9
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT CU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 80 72 70 1?7 80.7 78.2
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 77 65 62 P 12 84.2 81.3
SASKATCHEWAN 742 50€ 474 32 236 68.2 6.4 63.8
0-8 YEARS - 0 & B ANNEES 144 7 53 4 8? 39.7 7.4 36.8
HIGH SCHODL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 389 260 241 19 108 70.5 7.2 65.4
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECODN-
DAIRES PARTIELLES 77 62 58 a4 15 80.1 5119 75.4
POST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLDME D’ETUDES
POSTSECONDATRES 90 72 3] . 17 80.B p- 77.4
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 64 56 52 8 87.3 - 83.0
ALBERTA 1.769 1.289 1,170 119 ag" 72.8 g.2 66. 1
0-8 YEARS - O A B ANNEES 202 81 10 11 129 a0.1 14.2 34. 4
HI1GH SCHOOL 1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 913 656 583 73 257 71.8 1.1 63.9
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 172 140 127 13 32 81.8 8.2 73.8
POST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLDMA -
CERTIFICAY OU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 273 230 216 14 43 84.4 6.0 79.3
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERS|TAIRE 209 181 173 ) 28 86.6 4.5 82.8
BRITISH COLUMBIA - COLOMB)E-BRITANNIQUE 2.263 1,516 1,39 164 747 67.0 10.8 59.7
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 250 105 87 18 145 41.9 17.2 34.7
HIGH SCHDOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1,227 781 6390 101 437 B4.4 12.8 56.2
SCME POST-SECONDARY - ETUDES PCSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 260 205 18E 19 55 78.8 9.4 71.4
POST-SECONDARY CERTIFICATE CR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECDNDAIRES 265 205 193 12 60 77.4 ot 72.8
UNIVERSTTY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 261 210 197 14 50 80.7 6.5 75.4

INCLUDES PERSDNS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR WAD A7 LZAS; SOME SECONDARY EDUCATIDN. BUT WHO HAVE NDI
HAD ANY POST-SECONDARY EDLCATION
GOMPRING 15§ D12 F QU BNE TEPNING Ligacs

dUli s sk LA Dl § A5

{1

@ Fr1i ol MGINE BED DIMRLL SIGONBAIRIL PRET
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TABLE 9. ESTIMATES 8Y SCHOOL ATTENDANCE (1), JUNE 1987
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), JUIN 1987

 MIFULATION LABOUR FDRCE NOT 1N PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/
24 LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
TGARS POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
#ilLyLATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
LL 15 A 24 MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOT -
ANS TOTAL POPULATION
EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - PDURCENTAGE
CANADA
16-24 YEARS - ANS 1.082 451 408 43 631 41.7 9.4 37.8
15-18 YEARS - ANS 978 418 377 41 560 42.7 9.8 38.5
20-24 YEARS - ANS 104 33 31 . 71 31.8 30.3
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 551 238 217 20 313 43.2 8.5 38.5
15-19 YEARS - ANS $00 222 203 19 279 443 8.7 40.5
20-24 YEARS - ANS 50 16 15 35 31.3 G 29.%
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 531 213 191 22 318 40.2 10.5 36.¢
15-19 YEARS - ANS 478 196 174 22 282 41.1 1.1 3B.5
20-24 YEARS - ANS 83 17 17 3B 32.2 i
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 B 5 : 38 13.8 1.2
MALES - HOMMES 22 4 . . 18 1.6
FEMALES - FEMMES 22 20
PRINCE EDNARD 1. - ].-DU-PRINCE-EDOUARD B o 4
MALES - HOMMES
FEMALES - FEMMES
NDVE SCOT]2 - KOUVELLE-ECDSSE 53 17 15 36 33.0 29.2
MALES - HOMMES 28 10 9 18 36.1 32.0
FEMALES - FEMMES 25 ? 7 18 29.6 261
NEW BRUNSKICK - NOUVEAU-BRUNSNICK 27 8 8 18 336 30.4
MALES - HOMMES 14 ] 5 ] 35.8 32.5
FEMALES - FEMMES 13 4 4 L] a it 28.2
QUEBEC
15-24 YEARS - ANS 252 7 71 5 176 30.2 7.1 28.0
15-19 YEARS - ANS 229 68 62 5 1614 29.7 8.0 7.3
20-24 YEARS - ANS 23 8 8 W5 - 35.0 35.0
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 126 42 ki:] 84 33.2 3
15-19 YEARS - ANS 114 38 35 76 33.1 30.8
20-24 YEARS - ANS 12 & 4 o 8 34 34 1
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 127 34 32 =8 92 27.2 24.9
15-19 YEARS - ANS 115 30 27 85 26.4 0" 21.8
20-24 YEARS - ANS 1 4 4 7 8.0 36.0
ONTARIO
15-24 YEARS - ANS 345 175 160 15 170 $0.7 B.4 46.4
16-19 YEARS - ANS 307 163 148 15 144 53.0 8.1 48.2
20-24 YEARS - ANS 38 12 12 26 31.8 e 31.9
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 178 8g 82 B 20 43 .6 6.9 46.2
15- 18 YEARS - 2NS 163 84 78 B 77 52.4 7.3 48. €
20-24 YEARS - ANS 17 4 4 13 23.7 23.7
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 1BB &6 78 9 80 51.8 .0 46 7
15-19 YEARS - ANS 146 78 70 9 BB 53.7 11.0 47.7
20-24 YEARS - ANS k3l g 8 R -8 13 33.0 N 9.0
MAN]TOBA 59 24 21 30 446 3%.6
MALES - HOMMES 28 13 12 15 471 421
FEMALES - FEMMES 26 t 9 15 41.8 36.9
SASKATCHEWAN L) 25 24 30 45.9 42 .6
MALES - HOMMES 28 14 13 14 49.6 48.0
FEMALES - FEMMES 28 12 10 16 42.2 37.3
ALBERTA 125 57 52 6 68 45.8 9.8 1.3
MALES - HOMMES 64 28 25 4 kI 46.0 13.0 4a0. 0
FEMALES - FEMMES 61 28 26 38 45.6 kb a2.7
BRITISH COLUMBIR - COLOMBIE-BRITANNIQUE
15-24 YEARS ~ ANS 121 59 50 B §2 48. 6 14.0 a1.8
15-13 YEARS - ANS 1l 55 48 7 58 48.8 13.4 42.2
20-24 YEARS - ANS 7 4
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 60 31 27 4 28 S5 1.7 45.5

15-19 YEARS - ANS 57 28 25 28 43.9 4.7
20-24 YEARS - ANS :
FEMALES - FEMMES

15-24 YEARS - ANS 34 28 23 6 33 45.7 16.7 381
15-18 YEARS - ANS 56 27 22 4 30 477 16.6 39.8
20-24 YEARS - ANS & P

111 PERSONS AGED 15-24 WHD ATTENDED SCHODL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK.
PERSDNNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTRIENT L‘ECOLE 4 PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

NOTE  FOR FURTHER INFORMATION SEE “INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA™ IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABDUR FORCE
NCTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS. VOIR “INTRDDUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS®
DANZ L’EDITION DE MARS 1980 DE LA PDPULATIDN ACTIVE



34

TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS ANC SEX, JUNE 1987
TABLEAU 1¢. ESTIMATIONS SELON (A PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE. JUIN 1987

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMESTS
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATIiw
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOY- UNEMPLDY-  POPYLATION TAUx TaUX DE RAPPORT
OF 15 ANS MENT MENT INACTIVE D ACT- CHOMAGE EMPLOI-
ET PLUS T07AL IVITE POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANGS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANACA 19,812 13.456 12.315 1,142 6.355 67.9 8.5 62.2
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 16.8BE 11,627 10,657 970 54239 66.9 8.3 63.2
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 7.024 5.388 5,063 324 1.63€ 76.7 6.C 72
SPOUSE - CONJOIN® 5,854 3,485 3.208 277 2.469 58.5 7.8 93%'9
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,314 2,387 2.074 313 830 74.2 13.1 84.5
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 671 367 311 56 304 54.7 15.2 46.4
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES  2.945 1. 828 1.658 172 1.11¢ 62.1 9.4 5¢.3
15 - 54 YEARS - ANS 1.780 1,628 1,473 156 151 91.5 5.E 82.8
&5 YEARS AND OVER - ANS ET PilS 1,166 201 185 16 985 17.2 7.9 15.8
MALES - MOMMES S, 681 7,632 7.041 591 2.048 78.8 7.7 2
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,373 6,627 8. 14¢ 480 1.748 791 7.2 73.4
HERD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5,837 4,857 4,418 238 1,18¢ 79.8 5t 75.7
SPOUSE - CONJOINI 407 34¢ 321 23 63 84.5 6.6 78.9
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CEL!BATAIRES 1,832 1,418 17281 188 413 7.5 13.3 67.2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 297 208 177 31 90 69.8 14.7 bl
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,308 1,005 89< m 302 76.9 11.0 68.4
15 - 54 YEARS - ANS 8387 822 820 102 75 92.5 1.1 2.3
55 YEARS AND OVER - ANS E1 Pryt n 3 ) € 228 26.8 10,5 26.0
FEMALES - FEMMES 0.1 5.824 5.274 850 4,307 57.9 g.4 52.1
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE  8.493 5.000 a5 489 3.493 58.9 9.8 53.1
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1.187 ] 646 86 456 61.& 1.7 54 .4
SPOUSE - CONJOINT 5,547 3.142 2.888 254 2,406 56.6 8.1 52.1
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,385 968 843 125 17 69.9 12.8 60.8
OTKER RELATIVES - AUTRES PARENTS 373 159 134 25 214 42.7 1Okl 36.0
UNATTACKED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 1.638 824 763 61 814 50.3 7.4 6.6
15 - 54 YEARS - ANS 783 707 653 54 7€ 890.3 7.8 83.¢
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 85s 117 110 7 738 12.7 6.1 12.8
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 430 248 207 41 182 511 16.7 48.1
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 404 236 197 39 168 68.4 16.5 ag 7
HEAD OF UNJT - CHEF DE FAMILLE 147 105 4 12 42 71.5 11.0 63.¢
SPOUSE - CONJQINT 130 64 a3 10 66 49.1 16.1 Syt
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 103 56 41 15 47 541 27.1 e
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 1" 9 13 461 o e
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 26 12 10 14 47.2 RE
PRINCE EDWARD [SLAND - 1. -DU-PRINCE-EDOUARD 97 64 59 & 32 66.7 8.8 @ 3
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE a7 60 54 5 27 £8.9 9.0 &l
HEAD OF UNJT - CHEF DE FAMILLE 35 26 24 . 4 8 75.4 ) 76.6
SPOUSE - CONJDINT 29 17 16 12 5997 54 4
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 19 14 12 L 74. 8 B4.4
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 : : - b
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 10 5 ] " 5 47.7 44.8
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE B76 41¢ 368 47 261 61.3 1.4 54.4
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE 589 369 327 42 229 62.6 11.4 85.4
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 238 1 156 15 67 71.7 8.8 68.4
SPDUSE - CONJDINT 203 107 95 12 95 52.6 11.2 45.7
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 122 78 66 13 43 64,7 6.4 541
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 12 10 14 47.2 39.3
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 87 ag 41 ] 41 53.0 11.0 47.2
NEW BRUNSKICK - NOUVEAU-BRUNSKICK 546 338 283 45 208 61.9 13.3 53.7
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 488 308 267 a1 178 63.2 13.3 54.8
HEAD OF UKIT - CHEF DE FAMILLE 197 139 126 13 58 70.6 9.4 64.0
SPOUSE - CONJOINT 163 86 7? g 77 52.8 11.0 47.0
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 106 74 58 16 32 69.8 22.0 54.9
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 22 ] i ) 13 42.2 - 31.5
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 58 30 26 4 29 50.7 12.9 44 4
QUEBEC 5,208 3.420 3.075 345 1,789 65.7 10. 1 §6.0
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE  4.45%F 2,978 2.693 286 1.476 66.9 9.5 60.5
KEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,872 1,421 1,318 102 451 75.9 18 70.4
SPDUSE - CONJOINT 1,551 889 790 78 682 56.0 9.0 50.9
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 861 614 527 87 246 71,4 14.2 61.2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 172 7% 58 18 97 43.8 23.4 33.6
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 754 a4 381 59 313 58.5 13.5 50.6
MALES - HOMMES 2,5 1,969 1,784 18% 562 77.8 9.4 70.5
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 2,210 1,736 1,991 14E 474 78.6 8.4 2.0
HEAD DF UNIT - CHEf DE FAMJLLE 1,554 1,245 1.168 77 308 80.1 6.1 1582
SPOUSE - CONJOINT 102 88 78 10 14 86 1 11 76.5
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 483 3563 313 51 120 75.2 13.9 64.8
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 72 41 32 9 31 56. 6 22.1 4
UNRTTACHED INCIVIOUALS - PERSONNES SEULES n 233 194 38 88 72.% 156.6 80.4
FEMALES - FEMMES 2,678 1.453% 1,280 161 1,227 54.2 1101 48.2
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,245 1.242 1.103 140 1,002 95. 4 1.3 3
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 318 176 150 25 142 55.4 4.7 1.7
SPOUSE - CONJOINT 1,448 781 712 3] 666 53.9 8.8 N
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 378 251 214 37 127 66.4 14.6 5.7
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 100 34 26 g 65 34 € 24.8 JB.D
UNATTACKED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 432 208 187 21 225 48.1 9.9 .2
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX. JUNE 1987
IAGLEAU 10. ESTIMATIONS SELON (A PROVINCE, LA SITUATION DANS L& FAMILLE ET LE SEXE, JUIN 1987

“DPULATION LABOUR FORCE NOT Ik PARTICI- YUNEMPLOY- EMPLOYMENT/

'E YEARS LABDUR PAT 10N MENT RATE POPULATIDN
AND OVER POPULATION ACTIVE FDRCE RATE RATIO

2QPULATION EMPLOY- UNEMPLOY-  POPULATION TaYX TAUX DE RAPPORT
3£ 15 ANS MEN? MENT INACTIVE DrACT- CHOMAGE EMPLO] -
£71 PLUS 10181 1VITE POPULATION
EMPLO! CHOMAGE

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POYRCENTAGE
ONTARID 7,21 5,122 4,817 305 2.148 0.5 5.9 66.3
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 6,197 4,433 4,163 267 1,767 il 6.0 67.2
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMI(LE 2.542 1.974 1.900 73 568 7.6 3157 74.8
SPOUSE - CONJOINT 2.188 1,324 1,249 78 864 60.5 SpY 571
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1.216 977 874 103 239 80.3 10.5 71.8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 251 156 140 16 95 62.1 10.4 55.6
UNATYACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,073 692 654 37 381 64.% 5 4 61.0
MALES - HOMMES 2.53¢ 2,852 2.710 142 687 80 6 5. 0 76 6
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE  3.073 2.483 2.363 120 590 80.8 4.8 76 9
HEAD OFf UNIT - CHEF DB FAMILLE 2,088 1. 676 1.627 48 412 &c.2 2 77.¢
SPOUSE - CONJGINT 180 149 145 4 33 82.7 2.6 80.5
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 691 569 510 59 122 82.3 10.3 73.8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 113 89 80 9 23 79.2 10.4 7.0
UNATTACHEL INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 466 369 347 22 97 ] 5.9 4.6
FEMALES - FEMMES 3,732 2.270 2.107 163 1,462 60.8 1i5¢) 56.5
MEMBERS OF FAMI(Y - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3125 1,948 1,800 147 1,177 €2.3 7.6 57.6
HEAD OF UNIT - CHWEF DE FAMILLE 453 288 273 25 155 65.7 8.3 60.3
SPOUSE - CONJOINT 2.008 1,175 1104 A 833 58.5 6.0 55 0
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATRIRES 525 408 364 44 117 77.8 10.8 69.3
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 138 67 60 7 72 ag 1 10.5 43.1
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 607 322 307 15 285 53.1 4.8 50.6
MANITDBA 808 538 501 37 270 66.€ 6.8 62.0
MEMBERS OF FAMiLY - MEMBRES D'UNE FAM](LE 675 LIX] 433 30 215 68.3 6.5 63.8
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 288 217 207 10 " 75 4 4.7 7.8
SPOUSE - CONJDINY 242 145 136 9 96 60.1 6.4 56 2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 125 B8 79 10 36 70.9 10.7 63.2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 {3 2 S 12 52.4 - 473
UNATTACHES INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 130 75 68 7 58 57.7 9.0 52.5
A7 THEWAN 742 506 474 32 236 B8.2 6.4 63.9
RS QF FAMILY - MEMBRES DUNE FAM]LLE 618 436 408 28 183 70.5 6.4 66.0
i OF UNIT - CHEF DE FAMI(LE 269 214 204 10 55 79.5 4.8 75.8
TRUSE - CONJOINT 228 138 131 8 90 60.7 5.7 57.3
T14GLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 103 72 65 & N 701 10.8 62.6
BiHiY RELATIVES - AUTRES PARENTS 17 10 8 ? 59.3 ® 45.8
IWLTIGCHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 124 71 66 5 53 57.0 655 5313
«LARTA 1,768 1.289 1,170 118 481 72.8 082 66. !
RiMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,48 1,082 986 96 400 730 8.9 66.6
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 630 517 484 33 13 B2.1 6.4 76.9
SPOUSE - CONJOINT 538 346 314 13 191 64.4 9.4 58.3
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 26! 184 158 26 77 70.4 13.9 60.6
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 53 34 30 5 18 65.3 13.3 56 6
UNBTTACKED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 288 207 184 23 81 71.9 1i.2 B3.8
BRITISH COLUMBIA - CDLOMBIE-BRITANNIQUE 2,263 1.516 128, 164 747 67.0 10.8 59.7
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 1,867 1,264 1,128 135 603 67.7 107 60.4
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 807 604 550 54 203 74.9 8.9 68.2
SPOUSE - CONJOINT 683 389 348 41 284 57.0 0.4 51.0
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAJRES 30 228 194 34 73 75.8 14.7 64.6
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 17 43 36 i} 34 56.2 17.0 46.7
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 396 252 223 25 144 63.6 11.6 §6.3
MALES - HMOMMES 1,109 863 774 90 246 77.8 0.4 69.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 926 716 646 70 210 77.3 9.8 69 7
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAM](LE 684 524 483 42 160 76 7 7.9 70.6
SPDUSE - CONJOINY 40 34 31 4 6 86.0 10.6 76.&
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 172 135 113 22 37 78.6 16.1 66.0
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 30 22 19 8 72.6 62 4
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 183 148 128 20 36 8C. 6 13.3 69.8
FEMALES - FEMMES 1,154 652 578 75 501 56.5 11.% 501
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FEMILLE 941 548 483 65 393 58.2 {1.9 51.3
HEAD OF UN]T - CHEF DE FAMILLE 123 79 67 12 43 64.8 15.4 54 8
SPDUSE - CONJOINT 643 355 318 37 288 55.2 10.4 48 4
SINGLE CRILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 129 93 81 12 36 71.9 12.7 62 8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 47 2! 17 4 25 45.7 20 1 36.5
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 213 104 95 10 108 49 1 9.1 44.6
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TABLE 10A. ESTIMATES FQR FEMALE HEADS (QR SPDUSE! OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION,

JUNE 1987
TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) OF FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L*ACTIVITE DU CONJEIHT
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE. JUIN 18B7 ‘
POPULATION [ABOUR FORCE =
15 YEARS
AND OVER POPULATION ACTIVE
POPULATION EMPLOYMENT
15 ANS
E7 PLUS EMPLOI
TOTAL
TOTAL FULL TIME PART TIME
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

ALL FEMALE HEADS/SPOUSES

TOTAL 6.734 3.873 3.533 2,682 852
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3.136 2.047 1,843 1,329 51%
WITK PRE-SCKDOL AGE CHILDREN 1.560 926 218 561 257

WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 93% 537 472 317 155
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 624 389 345 242 103
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1.576 21 1,025 768 257
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3.599 1.826 1,690 1. 353 337
FEMALES LESS THAN S5 YEARS OLD 1,977 1,498 1,383 115 232
FEMALES 55 YEARS DLD AND DLDER 1.622 328 307 202 105

HUSBAND EMPLOYED (1)

TOTAL 4,533 3.079 2,847 2,123 724
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,483 1.648 1,518 1,062 456
KITH PRE-SCHOOL AGE CHMILDREN 1,268 17% 701 471 230

WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 773 462 414 275 139
WITHOUT CHjLDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 495 313 287 196 91
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1.215 875 817 582 225
WITHDUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2.050 1,430 1.329 1.061 268
FEMALES LESS THAN §5 YEARS 0LD 1.578 1,225 1,135 838 197
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 472 205 194 123 n

HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR 7ORCE

10TAL 1.417 348 304 232 73
WITH CHILOREN LESS THAN 16 YEARS 235 128 106 B! 26
WITH PRE-SCHODL AGE CH1LDREN 120 61 49 kL) 14

WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 76 37 23 21 ]
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 44 24 20 15 5
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHMILDREN
BUT AT LEAST DNE 6-15 YEARS 115 67 57 45 12
WITHOUT CHILOREN LESS THAN 16 YEARS 1,182 220 198 151 47
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 218 134 113 88 21
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 964 86 79 53 26

NO HUSBAND PRESENT

TOTAL 784 446 382 327 85
WITH CHILOREN LESS THAN 16 YEARS 418 269 218 186 33
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 172 80 1] 55 14

WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 87 a8 29 22 7
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 86 53 a0 33 ?
KITHDUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 246 179 151 1 20
WITHDUT CHILOREN LESS THAN 16 YEARS 366 177 163 141 22
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 180 139 129 115 13
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 186 37 34 25 8

1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES.
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TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (DR SPOUSE!} OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBANC AND FAMILY LCOMPOSITION

JENT 1987

PABLIAL if, €57 IMATION POUR LES FEMMES CHEFS (DU CONJODINTES OE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET LACTIVITE DU CONJDINT
E5LON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, JUIN 1987

| AROUR ; ORCE NOT IN PARTICE- UNEMPLDY - EMPLOYMENT/
LABDUR PATIDN MENT POPULAT]ON
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO
UNEMPLDYMENT POPULATIDN TAUX TAUX DE RAPPDRY
INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/
CHOMAGE POPULATION

THOUSANDS - MILLIERS

340
203
108

65

43
96
136

115
21

232

2.8862
1.08%
633
389
235

455
1,773

1,294

1.454

433
n

182

340
620

267

1,068
107

38
20

48
963

B78

338
148
82
48

33

67
180
41
148

PER CENT - POURCENTAGE
ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS DU CONJDINTES

§7.5 8.8 52.5 10741
65.3 9.9 58.8 AVEC ENFANTS DE MDINS DE 16 ANS
53.4 11.6 52145 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE
57.4 12.! 50 4 AVEC ENFANTS DE MDINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MDINS DE 3 ANS
62.4 11.0 55.5 MAIS AU MDINS UN DE 3 A 5 ANS
AUCUN ENFAN! D'AGE PRESCODLAIRE
PN 8.5 65.0 MA|S AU MDINS UN DE 6 A& 15 ANS
50.7 L) 47.0 BUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
75.8 U 69.9 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS
20.2 6.4 18.8 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS
DONT LE CDNJOINT E£ST DCCUPE (1}
87.8 U9 62.8 1074L
66.4 B.0 B1.1 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
61.1 8.5 5513 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE
89.7 10.4 53.6 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS
KUCUN ENFANT DE MODINS DE 3 ANS
63.2 8.3 57.9 MAIS AU MOINS UN DE 3 A & ANS
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE
72.0 66 67.2 MAIS AU MOINS UN DE & A 15 ANS
69.7 7.0 64.8 AUCUN ENFANTS DE MDINS DE 16 ANS
77.6 7.3 71.8 FEMMES DE MDINS DE S5 ANS
43 4 5.4 41.1 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS
OCNT LE CONJOINT EST CHOMEUR QU INACTIF
24.5 1288 21.% 107AL
54.6 17.0 45.3 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
5 ) 20.1 £0.9 AVELC EMFANTS D’AGE PRESCDLAIRE
48 2 214 38.7 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS
54.8 18.2 44.8 MA]S AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE
$8.0 14.2 49.8 MAIS AU MDINS UN DE 6 A 15 ANS
18.6 8.8 16.8 AUCYUN ENFANTS OE MOINS DE 15 ANS
61.2 1.4 54.3 FEMMES DE MDINS DE 55 ANS
8.9 7.5 8.2 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS
SANS CONJOINT AU DOMICILE
$6.9 14.3 487 1014l
64.5 18.6 S2mS AVEC ENFRNTS DE MOINS DE 16 ANS
2.4 23.9 39.8 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE
43.5 241 33.0 AVEC ENFANTS DE MDINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MDINS DE 3 ANS
1.5 23.7 47.0 MALS AU MDINS UN DE 3 A § ANS
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE
72.9 15.9 1.3 MALIS AU MDINS UN DE 6 A& 15 ONS
48 .2 7.8 444 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
77.3 7.5 71.6 FEMMES DE MDINS DE 5% ANS
20.0 o 18.2 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS

(11 COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT L(E MARI EST DANS LES FORCES ARMEES
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TABLE 71. POPULATION BY PROVINCE. AGE AND SEX, JUNE 1987
TABLEAU t1. POPULATION SELON L& PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE, JUIN 1387

NFLD. PE ] N.S. K.B. ALTA. il +
CANADR QUE. DNT. MAN . SASK.
T.-Ng Iu=Pi=E. N.9E. N.-B ALB. =K

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 15.812 430 8?7 676 548 5,20¢ 7.2Mm 809 742 1.768  2.283
15-24 YEARS - ANS 4,062 114 22 147 124 1.031 1,486 168 158 385 427
15-12 YEARS - ANS 1,859 57 10 69 ) 452 679 78 73] 178 202
20-24 YEARS - ANS 2,203 57 11 78 85 578 807 30 ) 207 225
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,790 316 (5 528 422 4. 178 5.784 641 584 1,384 1,835
25-34 YEARS - ANS 4.553 96 20 148 121 1,234 1,611 180 169 477 498
35-44 YEARS - ANS 3.728 82 18 12 101 1.014 1,355 142 121 338 432
45-54 YEARS - ANS 2,562 49 " S 65 694 953 97 87 218 298
55-54 YEARS - ANS 2,32¢ 11 10 74 59 615 892 95 87 17 274
25-44 YEARS - ANS 8.279 178 38 M 222 2.248 2,966 322 290 218 Q2¢
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.471 138 37 257 200 1,930 2,818 318 294 569 308
45-64 YEARS - ANS 4,885 90 22 157 124 1.30¢ 1.855 192 175 382 570
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,585 48 15 100 78 621 983 128 119 177 338
25-54 YEARS - ANS 10,841 227 43 35a 288 2.942 3.83¢ 418 378 1,032 1,224
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,909 89 25 175 135 1,236 1,855 223 208 353 812
MALES - HOMMES 9,68y 214 47 327 267 2.531 3.539 383 368 886 1.109
15-24 YEARS - ANS 2.064 58 1" 74 63 522 787 85 81 196 216
15-19 YEBRS - ANS 951 29 S 36 30 23 348 40 38 91 103
20-24 YEARS - ANS 1,113 29 6 35 33 282 409 45 43 105 113
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.617 156 38 252 204 2.008 2,782 308 287 6390 893
25-34 YEARS - ANS 2,25% a7 10 72 59 615 792 90 85 241 244
35-44 YEARS - ANS 1,853 41 S 60 51 50¢ 669 70 61 172 216
45-54 YEARS - ANS 1.277 28 6 a1 32 347 480 48 44 110 150
55-64 YEARS - ANS 1.123 21 ) 38 28 292 431 45 a3 88 139
25-44 YEARS - ANS 4,108 88 18 132 110 1118 1,462 160 146 a13
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,508 68 17 120 94 880 1.3 148 141 27¢
45-B4 YEARS - ANS 2,398 ag " 77 61 633 g1 93 87 157
€5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,109 23 7 42 33 257 409 55 54 79 it
25-54 YEARS - ANS £.385 113 25 173 142 1. 460 1.941 208 180 523 fiy
66 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,232 43 12 78 €1 84¢€ 841 100 97 166 284
FEMALES - FEMMES 10,131 21 49 350 280 2,678 3,132 418 378 884 1,154
15-24 YEARS - ANS 1.898 56 1" 73 61 50¢ 730 83 77 188 211
15-19 YEARS - ANS 908 28 $ 34 28 2% 331 38 36 7 99
20-24 YEARS - ANS 1,080 28 6 39 32 286 398 a5 2 102 t2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,133 160 38 277 218 2.170 3,002 333 297 895 943
25-34 YEARS - ANS 2,298 49 10 76 62 618 818 80 84 236 253
35-44 YEARS - ANS 1,873 41 8 63 ) 511 6586 71 &0 167 215
45-94 YEARS - ANS 1,285 24 & 42 33 352 484 49 44 108 147
55-64 YEARS - ANS 1,201 20 $ 3 31 324 60 50 44 88 139
25-44 YEARS - ANS a1 90 19 139 13 1,130 1.505 162 144 402 468
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.962 70 18 137 106 1,040 1,497 1 153 292 475
45-B64 YEARS - ANS 2.486 aq n 81 64 67€ 944 98 88 194 285
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,476 26 ] $7 43 354 554 73 85 98 189
25-54 YEARS - ANS §.456 114 25 181 145 1,482 1,988 210 187 508 615
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.677 48 14 96 73 688 1,014 123 108 186 328




TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX. JUNE 1387
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PRULEAU 12, POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, (*AGE ET LE SEXE. JUIN 1987
NFLD. P.E.I. N.S. N.B ALTA. 8.C
CANADA QUE ONT. MAN SASK.
T.=M. 1=2.<E. N.sE. NasB ALB C.-8
THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,456 A 248 C 64 C 415 B 338 C 3.4208 5,122 84 538 B 506 B 1,289 B 1.516 8
15-24 YEARS - ANS 3,078 61D 17 C 93 C 88 ¢C 7% C 1,198 C 123 C 117 C 287 C 329°¢C
15-19 YEARS - ANS 1,164 C 19 E 70D 384D 360 %54 0 484 ¢ 47D 450D 109 0 128D
20-24 YEARS - ANS 1,912 B 420 100D 65 C 2C 502 C M5 C C 12¢C 177 C 200 ¢C
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10.381 2 187 C 48 C 316 B 250 C 2.663 B 3.923 8 4158 390 B 1,002 8 1.187 8
25-34 YEARS - ANS 3.85684 75C 17¢C 1220 97 C 1,028 C 1.3908 155C 144 ¢C 4118 418 C
35-44 YEARS - ANS 3.183 A 62 C 15¢C 10eC 78C g3c L 1,181 B 129 L 105 ¢C 876 3712°C
45-54 YEARS - ANS 2.0178 32D 80 58 C 45 ¢C 514 C 788 C &1 C 2¢C 178 C  24¢ C
55-B4 YEARS - ANS 1,197 C 18 E OSE 310 270 263 D 483 C 48D 520D 98 D 136 D
25-44 YEARS - ANS 7.020 A 138 C 33 ¢C 222 B 176 C 1.BS6E 8 2.572 4 275 B 25¢ 8 7088 780 B
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 3.361 B 50D 150D 84 C 740D 808 C 1.351C 140 C 140 C 294 C 386 C
45-64 YEARS - ANS 3.174 B 48D 140D 88 C 72¢C 775 C 1,277 C 129 C 124 C 21N E 37EC
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1870 ... h . F I | 38 | 78 E "eEe 16 € 17 F PRI
25-54 YEARS - ANS 8.037 & 170 C 41 C 280 B 221 C 2.37C B 3.360 A 356 B 321 B 887 6 1.030 8
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,384 ¢ 17 E 6 E D 290 284 0 563 C 53D B8D 15 b 157 D
MALES - HDMMES 7.632 4 143 C 36 C 237 C 195 C 1,969 B 2.852 4 3028 2828 737 B 8E3 B
15-24 YEARS - ANS 1.644 6 3 0 90D 520 48°C 405 C 631 C 67 C 65°C 156 C 177 C
15-19 YEARS - ANS 618 C 11 E 4t 18 E 18 ¢E 140 D 2500 250 250 58 0 68 0
20-24 YEARS - ANS 1.026 8 23D 50D 340 280D 265 C 382 C 42C 4a0C 98 C 109¢C
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 5.98BA 1S C 27 ¢C 184 B 147 ¢ 1,564 B 2,221 A 235 B 227 B 581 B 686 B
25-34 YEARS - ANS 2,153 A 43C 10¢C 68 C 54 C 576 8 763 A 86 [ B2 B 235 B 236 8
35-44 YEARS - ANS 1.77 & 37C 9°¢C 57 C 47 ¢C 475 B 643 A 68 B 59 B 167 B 209 B
45-54 YEARS - BNS 1.1B7 4 210 50 36 C 28°¢C 312 C 452 B a5 [ 41 C 104 B 142 C
55-64 YEARS - B8NS 740 C 12E ... L 210 0D 178 D 302C 30p 32¢0 62 O B3 D
25-84 YEARS - ANS 3,828 2 8C 18C 124 B 101 C 1,051 B 1,412 A 154 8 141 B 402 4 445 B
‘% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 2,060 B 340D 80D 60 C 470 513 C 809 C 82 C B86C 178 C 241 C
45-64 YEARS - aNS 1,826 8 330 80D 56 C 45 C 480 C 753 B %75 & 73MC 166 C 225 C
€5 YEARS BND DVER - ANS ET PLUS 134D ... H .. G 4G ... F 22 F 56 E 7F 13 £ 12 E 16 F
*4-54 YEARS - ANS S.115 A 102 C 23 C 160 8 129'C 1,364 B 1,863 84 199 B 182 B 506 A 587 B
T YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 873 C 12 E at 24D 180D 200D 3%8C 360D 450D %D 99 §
FEMALES - FEMMES 5.824 8 93D 28 ¢C 178 C 143 C 1.451C 2.,2708 236 C 215 ¢C 552 ¢ 652 C
15-24 YEARS - ANS 1,431 B 260 80 46D 400 351 C s68 L 560 520D 131 C 152 D
15-19 YEARS - ONS 546 C B8 E ... & 15 £ B 114 E 23% D 22D 200D 51 0 62 D
20-24 YEARS - NS Be B 19 E 50 310 240D 237 ¢C 334 C 3D 320D 80 90 D
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.383B 730 20¢C 132 C 103 C 1.093C 1,702 8 180C 163 ¢C 421 C 500 ¢C
25-34 YEARS - ANS 1,703 B 320 80D 54D 430 450 C 628 C 69C 6B2°¢C 176 C 183 C
35-44 YEARS - ANS 1,388 8 250 70 4 D 330D 355 C o33 i 5 D] 47C 130 C 182 ¢C
45-54 YEARS - ANS B30 C 11 E &ft 220 170 201 D 336 C 30 310D %0 97 0
55-64 YEARS - ANS 4180 4 F . £ e 10E 83 £ 1820 18t 200D 36 E 53 E
25-44 YEARS - ANS 3,028 57D 15¢C 88 C 715¢C 804 C 11,1608 122 C 108 C 306 C 345 C
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,301 C 15t BE 30 270 295 D 542 C 580 540 15D 155 D
45-64 YEARS - ONS 1.248C 15 € 5 ¢ 30 270 285D 518 C S4D 500 AR 150 D
B5 YEARS AND OVER - B8NS ET PLUS 110 N S H P I 10 G 236 4G 4 F 46 56
25-54 YEARS - ANS 3.922 B 68D 18 C 20 C 93 C 1,006 C 1.436B 157 C 140 C 3810 442 ¢C
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ann ¢ afF . & 12 ¢ 10 E 93 & 206D 22¢8 230 40 £ 58 £
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX. JUNL 1987
TABLEAU 13. TAUX DACTIVITE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, JUIN 1987

NFLD.  P.E.T. N.S. N.B. (IS VER
CANADA QUE. ONT. MAN.  SASK.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB ¢ =B
PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 7.9 A 57.7CBE.7TC 61.38B61.9C 6578 7054 66.6B68.2B72.8R 67.08B
15-24 YEARS - ANS 75.7 b 53.3075.8¢C 7.0 C70.9C 73.4[ B80.7 73.5C73.7C745¢C 1771 ¢C
15-19 YEARS - ANS B2.6 C 33.4E 6440 48.4D60.5D 56.20 71.3C 60.2D060.9061.30 64.2°0
20-24 YEARS - ANS B6E.BEB 73.2D8.1D B83.6C8.5C B6.9C B87C B850C848CB5.8C BB.7C
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLYS 5534 50.3C64.0C 59.8859.3( 63.78B 67.88 64 7B667B 7248 64.58
25-34 YEARS - ANS 84.74 78.4C85.2C 82.3C8.2C 83.1C 86.3B 85.8 (B854 (8538 84.4C¢C
35-44 YEARS - ANS 843 A 76.4C087.3C B1.3C783C B81.9f B87.2B 853 8.0C87.5E BE.1C
45-54 YEARS - ANS 78.7B 66.10D 77.5 D 70.0 C6B.8C 74.1C 81.8C 84.0C81.8C( 8.8 B80.9¢C
55-54 YEARS - ANS 43.8 L 38.3 F 49.8 E 41,9 D45.5D 42.4D 54.2C 50.4D59.7D55.90 48.50D
25-44 YEARS - ANS Ba.8 4 77.5C86.2C B1.8B79.3L B2.68 865744 B55BB6.1B8GBE 8528
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45.0 8 36.0 D 41.0 D 36.5£37.0D 41.8C 47.9C 43.8C47.6C51.7C 43.7¢C
45-54 YEARS - ANS 65.0 8B 53.5D64.30 56.7C57?.8C(C 59.2C 686 C 67.3C70.8C70.7C 658¢C
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 720 ... H .. f 4.9 f Fo5.2F 8.2 F 8B.4E 1376 9.5F 6.2F
25-54 YEARS - ANS 83.48 75.0088.2¢C 79.1B876.8C B80.5B B554 B85.2BB851BS8.08 84.18
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 27.4C 193 FE 289 E 207 D21.BD 23.80 306.3C 26.3D33.1D32.70 2560
MALES - HOMMES 78.8 4 68.7 C 76.8 C 725 C73.1¢C 77.88 B0.6A 76.9B 79.2B83.2B 77.88
15-24 YEARS - ANS 79.7 B 59.6 D 80.3 D 70.507.60 77.4C 83.4C 79.0C8.5C79.5C 81.8°¢C
15-1% YEARS - ANS 65.0 C 38.8 £ 70.3°€ 511 € 63.3E 6080 71.70 63.8D665063.20 655D
20-24 YEARS - ANS 2.2 B 8.8D8.50 B88.3D87.00 90.65C 93.3C 92.3092.8C93.7C 96.8¢C
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 78.6 A 73.5C 75.8°¢C 73.1872.4C 77.98B 79.88 76.3878.9B84.2B 7598
25-34 YEARS - ANS 95 54 91.9C94.8¢C 94.8 C91.8( 93.7BE 86.3 4 5700969887 48 9538
35-44 YEARS - ANS 9584 90.8 C96.2C 8370919 9448 97.0A S5 1B 95389698 9698
45-54 YEARS - ANS 9304 85308890 B87.0(C859( 914 942B 94.5(C93.5C94.78 951 ¢C
55-54 YEARS - ANS 65.9C 56.8E ... E 57.6 D60.50 61.00 B69.9C 655075007130 61.80
25-84 YEARS - ANS 95.6 A 91.4 954 C 943 B 91.8C 94.08 8664 959 B 96.2B97.24 958 B
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 58.7B 50.3D54.0D 49.8C49.6D 57.6C 61.3C 552 C61.0CG64.8C 557°¢C
45-64 YEARS - ANS 80.3B 72,50 78.6 D 73.3C74.1C 77.4C 82.7B B0O.4CB4.3CB84.3C 79.3°C
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1200 ... H .6 8.4 .. F B.7F 13.7E 12.3F 23.65E 15.8F 10.5°F
25-54 YEARS - ANS 95.0 8 90.1C 94.0 C 92.5B890.5C 93.4B 96.0A 95EB 956B96.7A 9648
55 YEARS AND OVER - ANS €1 PLUS 381 C 29.9E 37.2 E 30.5030.5D 36.50 42.5C 36.4046.3045.00 34.990
FEMALES - FEMMES 57.5 &4 45.8 B 57.0 C 50.9 C51.2C 54.2C FG0.8 B 56.8C57.4C62.5C 56.5¢C
16-24 YEARS - ANS 71.68 468D 71.00D 63.5 066.20D 69.2C 77.9C B67.9 D666 DBS.3C 72.20
15-19 YEARS - ANS 60.1 C 27.9E ... F 45.5 E 57.6 E 51.4 E 7080 56.5D55.0059.3D 62.70
20-2& YEARS - ANS 81.2 8B 65.6 F£ 82.6 D 79.0 D 73.90 83.1C B83.8C -?7.6076.5077.70 80.50
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 54.0 B 45.5 0 3.0 C 47.6 C47.0C $0.7C 56.7B 54.0 C55.0 C60.6 C 53.0¢C
25-34 YEARS - ANS 74.1 8B 65.4 D159 0 706 069.0D 726C 76.6C 75.8C73.3C748C 72.3C
35-44 YEARS - ANS 7418 B62.0D78.30D 69.4 D 64.7 D E8.5C 77.7C 4.7 D786 C 77.9C 75.3C
45-54 YEARS - ANS 64.6 C 46.1 E 66.4 E 53.3 052.00 57.2D 69.5C 73.5070.1D70.40 65.50
85-54 YEARS - ANS 34.8D 196 F .. E 274 E 31.BE 25.7F 385D 36.6F 44.8D40.7EF 37.7F
25-44 YEARS - ANS 7418 B3.8077.0C 0.0 CEB7.1C 71.2C 7718 754C75.8C76.1¢C 73.7°¢C
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 32.8C 221 E29.7¢ 24.9 258D 283D 362 33.8D03530D39.30 32.70
45-64 YEARS - ANS 50.2 C 33.9E50.3E 40.9 D422 D 4210 549C 54.80D57.405.90 5.4
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 36E ... J ... H CH ... H 286G 4.2 6 546 55F 456 286G
25-54 YEARS - ANS 71.98 B0.1 D 74.6¢C 66.2 C63.7C 67.9C 753B 750C74.5C74.9C 72.0C
55 YEARS AND OVER - ANS £1 PLUS 17.6 C 9.5 f E 12.5E14.19E 13.6F 2020 181E21.4021.6F 17.6E




TABLE 14. LABOUR FORCE BY INOUSTRY, CLASS OF WDRKER AND SEX. AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND
I@LiAY 14, POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE O’ACTIVITE. LA CATEGORJE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE.

1A CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET L€ SEXE. CANADA. JUIN 1887

SEX, CANADA, JUNE 1387

ET SELON LA PROFESSION,

41

all
{#iEEMBLE DES TRAVAILLEURS

CLASSES OF WORKERS

PAID WDRKERS
TRAVATLLEURS REMUNERES

Wit SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES MHOMMES FEMMES
THOUSANDS - MILLIERS
ALL INDUSTRIES ~ ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 13.458 7.832 5.824 12.091 6,781 5.310
GODDS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 4,007 3.078 929 3,517 2,687 830
AGRICULTURE 534 375 159 230 158 78
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 355 312 43 318 277 41

FORESTRY - FORETS 95 87 8 86 78 8

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 52 45 ? 2?7 22 B

MINES, QUARRJES AND DJL WELLS - MINES., CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 208 180 28 205 178 28
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2.288 1,637 651 2.255 1.614 641
CONSTRUCTION B30 754 1? 714 644 70
SERVICE-PRDDUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 9.334 4.507 4,827 8,574 4,094 4 480
TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND DTHER UTILITIES - TRANSPDRTS.

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 987 748 239 925 694 2N

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET

COMMUNICATIDNS 855 641 214 793 587 206
ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET Eav 132 107 25 132 107 25
TRADE - COMMERCE 2,323 1,300 1,023 2.1 1,172 949
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET

AFFATRES IMMDBIL]ERES 732 291 a4 702 268 434
COMMUN]TY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

:GCI0-CULTURELS. COMMERCIAUX E£7 PERSONNELS 4.378 1,633 2,745 3.912 1,426 2,486
WagLIC hDH[NlSTRAT[bN - ADMINISTRATIDN PUBLIQUE 914 535 379 914 535 379
HNCUASSIFIED 1Y) - NDN CLASSEES (1) 15 47 68 N/B N/ N/&

ALL DCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 13.458 7,632 5,824 12,094 6.781 5.310
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1.505 962 544 1,4B4 846 538
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 458 360 98 440 345 95
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 232 105 127 207 85 123
RELIGION 33 25 8 33 25 8
TEACHING - ENSEIGNEMERT 561 216 345 544 212 331
MEDICINE AND MEALTH - MEDECINE ET SANTE 623 120 503 574 87 487
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 247 133 114 193 103 90
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2.183 452 1,731 2,147 447 1,700
SALES - COMMERCE 1,244 685 560 1,048 560 488
SERVICE - SERVICES 1.827 m 1,056 1,590 710 879
AGRICULTURE SR8 443 145 2M 203 68
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE. CHASSE. PIEGEAGE 43 45 4 25 VAl
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATIDN FDRESTIERE 80 76 5 n 67 4
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 69 68 66 65
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 408 315 94 404 n 94
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 302 283 20 292 273 19
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FRBRICATIDN.

MONITAGE ET REPARATION DE PRDDUITS FINIS 1.07¢ 830 240 ENAR 785 226
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE L& CONSTRUCTION 82% 80¢ 15 720 706 14
TRANSPDRT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 518 480 39 46! 427 34
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 353 282 70 352 282 70
CTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

DAPPAREILS DIVERS 162 128 37 158 122 35
UNCLASSIFIED 1) - NON CLASSEES(1) 115 a7 68 N/A N/8 N/B

1) COMPRISES UNEMPLOYEO PERSONS WRO HAVE NEVER WORKED BEFDRE, AND THOSE PERSDNS WHO LAST WDRKED MORE THAN 5 YEARS AGD.
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLO] REMONTE A PLUS DE CINQ ANS
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX. JUNE 1987
TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE €T LE SEXE, JUIN 1987

NELD. PLET. NS N.E aLTA. g.c
Canapa QUE. DNT. MAN. SASK.
T -N.1.-P -E. N.-E N.-B. [Y1:B c.-a

THOUSANOS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,456 248 64 415 338 3,420 5.122 538 506 1,288 1,516
AGRICULTURE 534 ! b " 7 80 140 a3 100 97 40
NDN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12.807 243 58 400 326 3.287 4.857 491 404 1,184 1.457
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 355 26 4 25 18 55 T 10 12 74 61
MANUFACTURING - [NDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 2,288 34 6 54 43 666 1,102 61 26 97 193
CONSTRUCTION 830 20 4 27 27 198 314 3t 28 91 89
TRANSPGRTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] -

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 987 21 4 32 27 258 329 5)1 36 93 135
TRAOE - COMMERCE 2,323 44 10 7 61 599 853 93 86 231 274
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES E1 AFFAIRES

IMMOBILIERES 732 & o 21 13 171 323 29 21 B3 83
SERVICE - SERVICES 4,378 1] 2t 133 104 1,105 1,654 173 157 439 524
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 914 24 6 36 28 234 308 43 37 97 S8
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 115 4 4 g a3 2€ 8 20

MALES - HOMMES 7.632 149 36 7 1858 1,988 2.852 302 292 737 863
AGRICULTURE 3715 .. &) 8 5 65 94 32 73 69 24
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 7.210 147 32 228 187 1,885 2.747 268 218 665 832
OTHER PRIMARY JNDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 312 23 PS 23 16 51 62 9 " 58 54
MAKUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,637 20 4 4c 34 463 781 a3 19 78 151
CONSTRUCT]ON 754 17 4 25 25 181 284 29 26 82 81
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & QTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] -

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 748 L1 S 26 22 196 238 38 27 73 107
TRADE - COMMERCE 1.300 25 3 18 34 354 455 52 51 128 157
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBI LI ERES 291 i 5 &8 132 12 9 24 31
SERVICE - SERVICES 1,633 24 7 45 34 423 625 &0 51 170 185
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 535 17 4 22 17 144 170 25 24 56 56
UNCLASSIFIEO (1) - NON CLASSEES (1) 47 s 13 1 i 7

FEMALES - FEMMES 5,824 99 28 178 143 1,451 2,270 236 215 582 652
AGRICULTURE 159 - 4 M 25 46 12 27 27 t&
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,597 96 26 172 138 1,402 2.208 223 186 518 624
CTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCKES DU SECTEUR PRIMAIRE 43 o . 4 g 15 7
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 651 13 13 14 187 32 18 7 22 42
CONSTRUCTION 77 - 17 3 9 &
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSFORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 239 .. & B 63 g1 13 8 21 28
TRADE - COMMERCE 1,023 18 5 32 27 245 98 41 35 103 117
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILTERES 441 4 . 14 8 103 191 17 12 39 83
SERVICE - SERVICES 2.745 45 ] 88 70 682 1.03¢ 113 106 289 Al
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 379 7 : 4 1 g1 139 18 13 41 w3
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (%) 68 : . - . 24 15 51 il

(1] COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHC HAVE NEVER WDRKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHD LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS 8GO,
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE OERNIER EMPLO] REMONTE A PLUS DE CING AKS.



TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE. OCCUPATION AND SEX. JUNE 1987
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jA:LEAU 16, POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE. JUIN 1987
o NFLD. P.E 1. N.S. N.B. ALTA. B.C.
CANADA QUE . ONT MAN.  SASK.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. K.-B. ALB. -8
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,456 248 B4 415 338 3,420 5,122 538 506  1.289 1,516
MANAGERIAL. PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION €7 PROFESSIONS LIBERALES 3.660 53 14 106 73 904 1,460 144 125 374 407
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2.183 32 g 53 50 605 84¢ 84 66 203 228
SALES - COMMERCE 1,248 18 5 38 3¢ 316 463 a7 42 125 159
SERVICE - SERVICES 1,827 3% 10 54 55 464 656 78 72 170 224
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 786 28 1 32 24 144 192 50 105 17 83
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,782 33 3 4z 5 498 780 B¢ 35 108 175
CONSTRUCTION 825 24 5 32 28 187 299 32 32 a5 90
TRANSPORTATION - TRANSPDRTS 519 13 16 17 124 184 23 15 50 75
MATERIALS MANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 515 8 17 " 135 217 16 11 40 56
UNCLASSIFIED (1) - NDN CLASSEES (1) 115 4 4 5 43 26 8 20

MALES - HOMMES 7.632 143 36 237 188 1,869 2,852 302 292 737 863
MANAGER1AL. PRDFESSIONAL., ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIDNS LIBERALES 1,921 29 7 55 36 479 760 74 63 201 217
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 452 ? 11 10 144 164 18 1 40 44
SALES - COMMERCE 685 g 20 16 186 247 25 23 64 92
SERVICE - SERVICES (32 14 25 21 220 278 29 26 70 86
“RIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 631 25 8 29 21 121 148 39 81 92 67
SROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,427 21 34 35 387 623 48 31 94 150
SONSTRUCTION 803 22 5 32 28 186 294 32 31 93 87
TRANSPGRTATION - TRANSPDRTS 480 13 16 16 118 164 21 15 5 69
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 408 8 14 ] 108 164 14 10 34 45
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (D) 47 19 1 a

FEMALES - FEMMES 5,824 83 28 178 143 1.45% 2,270 236 215 552 652
MANAGERIAL. PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,738 24 b 51 37 425 200 70 61 173 190
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,731 25 7 52 40 461 680 66 55 163 183
SALES - COMMERCE 560 10 18 14 130 216 22 18 61 67
SERVICE - SERVICES 1,056 20 7 40 34 244 378 49 46 100 138
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE 155 22 44 1 25 25 16
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 355 12 8 10 110 157 12 4 14 25
CONSTRUCTION 15 5
TRANSPORTATIDN - TRANSPORTS 39 5 20 4 6
MATERIALS MANDLING AND OTHER CRAFIS -

MANUTENTION E7 AUTRES METIERS 107 28 54 6 10
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 58 20 15 5 13

1) COMPRIGES UNEMPLOYED PERSONS WHD HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKEC MORE THAN 5 YEARS AGD

COMPREND LES CHOMEURS QUI N'DNT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT E1 CEUX DONT LE DERNIER EMPLDI REMONTE A PLUS DE CINQG ANS
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TABLE 17 EMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX, JUNE 1987
TABLEAU 17. EMPLO] SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE. JUIN 1987

4

NFLD. P.E.]. N.S. N.B. ALTA. 3
CANADA QUE ONT MAN SASK.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB i-=B

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,3154 207 C S8 C 366 C 293¢ 3.0?5B 4,817 B 501 C 474 ( 1.17¢ B 1.351 B
15-24 YEARS - ANS 2.664 B 44D 140 820 630D 645 C 1,077 C 110 C 104 € 244 C 27D
15-19 YEARS - ANS 989 C 13 E 6 E 298 27 ¢ 217 D a6 D 40D 400D 93 0 10870
20-24 YEARS - ANS 1.676 B 31D 80D 530 420 427 C 661 C 76 ¢ 64 C 182 C 166 D
25 YEARS AND OVER - ANS ET P(US 9,650 A 163 C 44 C 286 C 224 C 2,430 B 3.740 B 392 ¢ 370 C 926 B 1,076 C
25-34 YEARS - ANS 3.528 B 63D 16C 107 C 83C 923 C 1,305 B 143 ¢ 134 ¢C 376 C 378 C
35-44 YEARS - ANS 2,962 8 55 C 14D ' ¢ 72¢C 7%¢ C 1,141 B 116 ¢ 100 C 278 C 335 ¢C
45-54 YEARS - ANS 1,897 8 29D 80D S C 410 479 ¢ 7% C 77C 69°C 153 C 220 ¢C
55-b64 YEARS - ANS 1.0821680 tTaNE ISl E 2930 25¢ 238D 460 C 45D 500D 92D 1240
25-44 YEARS - ANS 6.490 A 118 C 3¢ C 187 C 155 C 1.683 C 2,446 8 259 C 235 ¢C 55 8 712 ¢C
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,160 B 4D 14D B9 C B9 D 747 C 1,295 C 132 C 135¢C 271 C 364 C
45-b64 YEARS - ANS 2,979 B 420 130 84 C 660D M7 C 1286 C 122¢ 19 C 255 C 344 ¢
E5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 820 ... H ... F GO [N Bl F BE O ME 16 E 16 F 20 F
25-54 YEARS - NS 8,387 4 147 C 38 C 252 C 197 C 2,161 B 3,202 B 336 C 30¢¢C 8i18 B 833 B
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,263 C 15 E G&6E 34D 270 268 0 533 C 550D 6B0D 108 0 144D
MALES - HOMMES 7.041 A7 C 3% C 214 C 170 C 1,784 B 2,710 8 284 C 275 C 670 B 774 C
15-24 YEARS - ANS 1,429 C 25 E B D 45 0 37D 348 D 563 C BOD 580 132C 147D
15-18 YEARS - ANS 929 G 8 iy . E 16 E 14 E 120 € 2160 22 F 230 43 ¢ 5B E
20-24 YEARS - ANS 900C 8E SC 28D 230D 228 D 52 ¢ 38D 3" C B3 O S0 D
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.512 A 101 C 26 C 169 C 133 C 1,436 B 2,141 B 224 L 216 C 538 B 626 C
25-34 YEARS - ANS 1,086 8 370 490D 1C 47 C S22 %23 B} (8o 73 € 235 C 28 C
35-44 YEARS - ANS 1679 4 33C 80 52 @ | a8lG 437 C 633 B 65 C 656¢C 158 ¢ 18406
45-54 YEARS - ANS 1,126 B 20D S5O 33D 260D 292 C 439 8 44 C 38 ¢C 8¢ L 131 ¢
55-64 YEARS - ANS 685 C WE ... E 18D 16 E 164 D 91 C 280 310D 58 0 75D
25-44 YEARS - ANS 3,661 4 70C 17 ¢ 113 ¢ 9o¢C 958 8 1.356 B 145 C 123 B 372 B 405 ¢
45 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 1,851 8 31D B8 D 56 D 43D 47 C 785 C 78 C 83 ¢C 166 C 221
45-64 YEARS - ANS 1,821 B 300 80 52 C 410D 456 € 6 72C 70°C 194 C 207 ¢
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1300 ... H . G 46 ... F 21 F 56 £ 7 I 13 E 12 °F 18
25-54 YEARS - ONS 4.787 4 90 C 22°¢C 46 C 116 C 1,251 B 1,785 A 188 8 173 B 468 B 5637 &
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 825 C M E 4a¢ 230 17 E 185 D 347 L 350 440D 00 9 &
FEMALES - FEMMES 52748 80D 25D 154 C 123 C 1,280 C 2,107 B 298 C 199 C 489 C 578 C
15-24 YEARS - ANS 1,235 C 19E 60D 37D 320D 296 D 509 C S0 D 460D M2 C 1280
15-19 YEARS - ANS 460 C S F ... E 13 E 13 £ 87 E 200 D 19 & 7 43 D o) E
20-24 YEARS - ANS 776 C 14E 4E 240 200 189 D 308 ¢ 320 290D 68 D 76D
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLYUS 4,039 B 61D 190D 1M7¢Cc 91 € 994 C 1,599 C w68 L 154 C 387 € 450 C
25-34 YEARS - ANS 1,642 8 26D 70D a6 D 360 401 C 581 C 63D 570D 162 C 163 D
35-44 YEARS - ANS 1,288 C 220 6D 330 290 323 0 506 C 51D 440 129 C 144 0
45-54 YEARS - ANS ).y 9E 4 E 2 [E 16 0 1B6 D 317 C 33D 300 E? 0 88 0
55-64 YEARS - ANS 387D ... F ... F 10E g £ %t M9 D 17E 19 E 34 E 49 E
25-44 YEARS - ANS 2,829 B 480 13D 84 D 650D 723 C 1,090 C 114 ¢ 101 C 283 C 307 ¢C
45 YEARS AND OVER - ANS ET P(US 1,208 C 13 E SE 320 25°¢0 270 D 809 C 53D 520 105 0 143D
45-B4 YEARS - QNS T laSet, B BE 310 250D 261 D 486 C 500 490D 1010 138D
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S1E ... J ... H .. H . H g G 236 46 . F 4G 56
25-54 YEARS - ANS 3.80t B 57 D 17D WS C BIC 910 C 1.407 C 147 C 131 L 348 C 396 ¢C

55 YEARS ARD OVER - ANS ET PLUS 438 p & F .. E 1M E 10E 84 E 192 0 2tE 2280 38 € 54 £
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TABLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 8Y PROVINCE. AGE AND SEX, JUNE 1987
iaBL%AU 18 RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE. L‘AGE ET LE SEXE. JUIN 1987
NLFD. PE.] N.S.  N.B. ALTA 8.C
EANADR QUE. ONT . MAN. SASK
I--N:  LERcE. NTER N.SBL ALB C.-B.
PER CENT - POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 62.2 A 481 CB0.BC 54.4 C53.7C 59.0B 66.38 62.0C639C66'8 59.78
15-24 YEARS - ANS 65.6 8 36.8 0 656D 55.5 D 56.1 D 62.5C 72.5C 65.5C65.7C63.4C 6440
15-19 YEARS - ANS 531%2] C [22. 5 [E|I54H5] E 411 E 45 6E 47.90 61.20 51,7 D54.5D052.00 53.90
20-24 YEARS - ANS 76,18 55.2 D 75.7 D 68.3D65.60D 740C 81.9C 77.6C 753 C73.3C 73.80D
25 YEARS AND OVER - 61,34 51.4C59.4¢C 54.1 C53.0C 58.28 6478 611 C6E3.4C6E 98 586°C
25-34 YEARS - ANS 77.58 657077.7¢C 72.0C68.9C 74.8C B1.0B 79.3C79.5C7.9C 7.1¢C
35-44 YEARS - ANS 79.98 67.5CB1.3D 73.7C71.0C 74.9C 8428 B82.1C82.9C82.2C 77.5¢C
45-54 YEARS - ANS 74.1B $9.1 D 72.40D $5.6 C 63.50 63.0C 78.5C 79.7C79.2C7%.4C 74.5¢C
55-64 YEARS - ANS a6.5 C 33.7E a7.2 ¢ 3.3 DA2.3FE 3B.7D S1.6C 470067305220 4520
25-44 YEARS - ANS 78.4 A 66.5 C79.4°C 72.8C69.8C 74.9C 8248 B0O.5C81.0C 80,28 76.86C
45 YEARS AND OVER - 42.3B 32.1 D 38.70D 3,4 C34.3D 387C 459C 4:5C 46.0C 47.6C 40 1C
45-64 YEARS - ANS 61.0B 47.5D60.3D 53.2 05350 5.7C 65.6C 63.9C68.3C65.0C 604C¢C
€5 YEARS AND OVER 7.¢0 H ... F 48 F ... F A4ag9fF 8.1 E 8.3 E124EF 9 F 5.8F
25-54 YEARS - ANS 77.44 64.9C77.8C 71.1 C E8.4 73.58 8158 B0 4CB0O6ECT9.2B 76.28
55 YEARS AND OVER - 2%.7C 17.2 E23.9¢ 19.6 020,10 21,80 29.0C 26.9D31.9D30.60 23.5°0
PALES - HOMMES 72.7 2 53.3C7v 1L 65.4 C63.8C 70.5B 7668 72.1C74.6C75.78 629.8¢C
15-24 YEARS - ANS 69.2 C 44.2 E70.7D 5.8 D58.9 0 BE.5D 753 C 70.3D72.7067.4C 68.20D
15~19 YEARS - ANS 5.6 C 27,2 ¢F .. E 438 FE 47.4F 51.BE 62.2D 54.4F 61.4D53. 6D 55.9€E
20-28 YEARS - ANS 80.9C 6t.4 E78.8 0D 745D089.70 78.2D B6.1C 84.3081.4C79.5D 78.470D
25 YEARS AND DVER - 73.74 64.9C71.2C 67.1 C65.3C 71,58 77.08 72.6C75.3C78.08 70.1C
25-34 YEARS - ANS BB.1 8 78.6 D 88.4 1D 85.3C79.7C 85.0¢C 1,38 B9.:1C9r (88 9C BE2C
35-44 YEARS - ANS 90.4 4 B! 1C9.80 85.9C84.2C B86.7C 9468 92.5C91.5C91.6C 88.2C
45-54 YEARS - ANS 88.28 77.9D 8250 81.5D75.80 85.6C 9t 4B 91.7CB89.9C87.7C 87.9C
55-64 YEARS - ANS 61.9C 507 E 3 53.7 DS5.5F 56.1D 67.5C 622D 71.8D6E.1D 5580
25-44 YEARS - ANS B3. 14 79.8C89.5C 856 C81.8C 858B 92.88 90.6C91.3890.0868 88.2¢C
4% 1EARS AND OVER - 55.6 8 45.6 D 50.9 D 46.8 0 46.0 0 53.6 C 59.5C 53.3C58.8[C60.2C 51.0¢C
i4-64 YEARS - ANS 75.98 65.4D73.60D 68.5C68.50 72.0C 80.1C 77.3C81.0C7817C 727¢C
EE YEARS AND OVER 180 ...H ... G gaG ... F B.3F 3.6 12.3F23.3E19.3F G9.8°F
My=34 YEARS - ANS Bg.g9 & 79.4C87.9C 84.5 CB1.3C B5.7R 9244 90.8B91.0BBISB BB IR
% YEARS AND OVER - 37.0 26.7 E 35.7 E 28.8 D 28.2 E 33.7D 41.2C 3480 447D 42.00 3160
FEMALES - FEMMES $2.1B 37.6D051.00 4.1 C&4.t C 4B.2C 46 5B 524 C53.3C56.5C 50.1¢C
15-24 YEARS - ANS 61.8C 33.4E 603D 511D 5310 58.4D 69.7C €0.7058.9D53.3C 6060D
15-19 YEARS - ANS 0.6 C 7.7¢ ... E 38.2FE43.7F 43.9E 6020 4B.9E Q7.2 E 502D S51.8¢E
20-24 YEARS - ANS 71.2C 4B.9E 72.5E 62.2 061.50 68.70 77.6C 70.7D69.0DEE.GD 681D
25 YEARS AND OVER - 43.7 B 38.3 D 48 4D 42.2C41.5C 458BC %53.3C 50.4C51.8C055.7C 47.7¢C
25-34 YEARS - ANS 67.1 8 53.2D67.3D 56.5p%8.4D 64.8C ?71.0C 69.60D67.80D6B.EC E4.650D
35-44 YEARS - ANS 68.8 L 53.8D 71.40D 61.90D57.BD 63.20 74.1C 71.9D74.1D72.5C 6690
45-54 YEARS - AN 60.0 C 39.4 EB2.4E 0.1 E47.5D 52.80 €E56C 67.9D685062.70 60.80D
55-64 YEARS - ANS 3220 . f il 26.2 £ 30,2 F 23.1E 36,70 33.3FE 431 E38.5F 34.9¢E
25-44 YEARS - ANS 67.88 3.5 0 69.2D 60.6 D 58.1 0D B&.0C 72.4C 706C705C70.2C 656¢C
4% YEARS AND OVER - 30.5C 19.0E28.0E 23.6 D200 260D 34.0C 3:.20234202358D0 300D
4%-B4 YEARS - ANZ a5 6 C 29.2 £ 474 E 38.6D39.1D 3860 S51.5C 5.3D8% 7051.70 4.20D
65 YEARS AND DVER 3 E .0 H ... N .. H 2EG 416 5406 . fF 426 2.76
25-54 YEARS - ANS 66.0 8 50.5 D 67.6 D 58.2 £ 55.7C 61.4C 70.8C 700C70.0CEE.7C B64.5C
55 YEARS AND OVER - 16.4 b B8.4F B 12.0 E 13.4 F 12.2°F 18.9D 16.8 € 2050 20.4E 16.4E
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TABLE 13. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX. JUNE 1987

TABLEALU 18 EMPLO! DANS L{ES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, (A CATEGORIE DE TRAVAILLEURS
ET LE SEXE. JUIN 1987

ALt PAID WORKERS EMPLOYERS OWK UNFALD
CLASSES ACCDUNKT FAMILY
HORKERS
ENSEMBLE TRAVAILLELURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLELRS
DES COMPTE FAMIL]1AUX
TRAVATLLEURS NON
REMUNERES
PRIVATE GOVERNMENT
T0TAL
SECTEUR GOUVERNEMENT
PRIVE
THOUSANDS - MILLI£RS
CANADA 12,315 11,107 8.983 2,124 334 781 93
AGRICULTURE 510 208 208 63 179 60
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,805 10, 898 8,775 2.124 2N 602 a3
MALES - HOMMES 7.041 6.256 5,137 1,118 257 510 19
AGRICULTURE 358 137 137 54 154 13
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.682 6.119 5,000 1,119 203 356 5
FEMALES - FEMMES 5.274 4,851 3,845 1,006 77 272 74
AGRICULTURE 151 70 70 k] 25 46
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,123 4,780 3,775 1,006 68 247 28

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 207 183 133 50 7 16
AGRICULTURE
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 206 183 133 50 [ 16
MALES - HOMMES 127 108 78 3 5 12
FEMALES - FEMMES 80 78 55 19 4

PRINCE EDWARD ISLAND-1LE-OU-PRINCE-EDDUARD 59 50 37 13 [
AGRICULTURE 6 .
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 53 47 34 13 4
MALES - HOMMES kL) 27 20 8 4
FEMALES - FEMMES 25 22 17 [ .

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 368 an 243 88 g 26
AGRICULTURE 10 b 6
NON-AGRICULTURE - NON AGR]COLE 358 324 237 88 8 24
MALES - HOMMES 214 191 143 47 7 id
FEMALES - FEMMES 154 140 100 40 i

NEW BRUNSWICK - NOLVEAU-BRUNSKICK 283 268 203 64 I il
AGRICULTURE [ 4 4 e
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 287 264 188 64 6 ia
MALES - HDMMES 170 185 120 35 ] b
FEMALES - FEMMES 123 13 84 28 8

QUEBEL 3.07% 2.813 2. 502 76 157 28
AGRICULTURE 83 38 38 10 20 15
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2.992 2,776 2.2713 502 66 137 13
MALES - HOMMES 1.784 1.616 1,328 287 58 106 4
FEMALES - FEMMES 1,280 1,198 982 215 18 50 28

ONTARID 4.817 4,418 3.677 742 133 244 21
AGRICULTURE 132 62 62 20 a8 12
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4.68b 4,357 3.616 742 113 206 g
MALES - HOMMES 2,710 2,456 2,078 n 100 148 5
FEMALES - FEMMES 2.107 1.863 1.598 385 a3 95 16

MANITOBA 501 432 328 102 15 48 [
AGRICULTURE 43 12 12 4 21 8
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 459 420 mn 102 1" 27
MALES - HOMMES 284 237 184 53 12 33
FEMALES - FEMMES 218 194 145 49 15 5

SASKATCHEHAN 474 367 275 92 23 68 16
AGRICULTURE 99 25 25 14 45 15
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 375 342 250 g2 8 24
MALES - HOMMES 275 188 150 48 18 54
FEMALES - FEMMES 189 169 125 44 5! 14 13

ALBERTA 1,170 1,035 785 240 23 100 12
AGRICULTURE 85 37 37 7 42 9
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,074 997 758 240 17 58
MALES - HOMMES 670 582 463 118 18 68
FEMALES - FEMMES 438 452 332 120 6 32 10

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1.35) 1,208 978 231 38 98 5
AGRICULTURE 3E 21 21 5 5
NDN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1.316 1,188 958 231 34 ]

MALES - HDMMES 774 685 5M1 114 30 L1

FEMALES - FEMMES 578 524 407 117 ] €




TABLE 20. EMPLOYMENT BY INQUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY DCCUPATIDN, CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA. JUNE 1987

14%0EAU 20 EMPLO] SELON (A BRANCHE D'ACTIVITE. LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE.

LA CATEGOR!E DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE  CANADA. JUIN 1987

ET SELON tA PROFESSION,

47

il |

CLASSES OF WORKERS
I4::MBLE DES TRAVAILLEURS

PAID WORKERS
TRAVAILLEURS REMUNERES

JiE SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES (ES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
THOUSANDS - MILLIERS
ALt INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D*ACTIVITE 2,315 7.041 5,274 11,107 6.256 4.851
GODOS-PROOUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS J.678 2.837 B4¢ 3.19% 2,453 742
AGRICULTURE 510 358 151 208 137 70
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 311 273 38 276 240 36

FORESTRY - fORETS 75 €9 € 67 61 5

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 47 41 3 23 18 5

MINES., QUARRIES AND Olt WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETRDLE 188 162 26 186 160 26
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,116 1.534 582 2.085 1,512 573
CONSTRUCTION 738 670 68 626 564 B3
SERVICE-PRODUCING [NDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES B.B39 &§,204  24.43¢ 7.912 3.803 4,108
TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS.

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 93¢ 712 227 878 658 220

TRANSPORTATIDN AND COMMUNICATION - TRANSPDRTS EY

COMMUNICATIONS 811 608 203 750 554 196
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 128 104 24 128 104 24
TRADE - COMMERCE 2,132 1.210 824 1.841 1,087 854
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES E7

AFFAJRES IMMDBILIERES 698 278 420 663 256 413
LUMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOC10-CULTURELS. COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4.016 1.562 2,514 3.574 1,300 2.27%
PUSLIC ADMINISTRATIDN - ADMINISTRATION PUBLIQUE 85¢ 502 348 850 502 348

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE OES PROFESSIONS 12,315 7.081 5,274 11,107 6.256  4.85!
MANAGERIAL. AOMINISTRATIVE - DIRECYION ET AOMINISTRATION 1,438 830 508 1,417 814 603
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 435 346 88 Q18 kKR .13
SDC1AL SCIENCES - SCIENCES SDCIALES 218 98 1" 190 78 12
RELIGION 32 24 4 32 24 7
TEACHING - ENSE]GNEMENT 534 207 327 817 203 314
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 603 18 485 654 8% 469
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 227 123 103 176 94 82
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2.018 421 1,586 1,982 417 1.566
SALES - COMMERCE 1.4USS) 642 512 966 523 443
SERVICE - SERVICES 1,616 683 §27 1,385 630 765
AGRICULTURE 556 420 136 244 183 61
FISHING. HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE. PIEGEAGE a5 4 4 21 18
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE B4 60 56 $3
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 58 59 57 56
PRDCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES FREMIERES 376 295 a3 n 290 80
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 274 258 15 254 250 14
PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATIDN.

MONTAGE ET REPARATION D& PROOUITS FINIS 989 774 216 933 730 202
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 730 718 12 628 617 11t
IZANSPORT EQUIPMENT DPERATION - TRANSPORTS 486 450 36 428 397 31
KFIRIALS HANDLING - MANUTENTION 31¢ 247 83 309 247 62
BIHIR CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE OF MACHINES ET

O°APPAREILS DIVERS 154 121 33 150 118 32
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TABLE 21. EMPLDYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, JUNE 1987
TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA PROVINCE. LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE SEXE. JUIN 1987

NFLD. P.E.T. K.S. K. B ALTA, Bk
CANADA QuUE ONY. MAN SASK.
T.-NI 1_-PHJE. NKJE. N.ZEW ALB.

«r

THDUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12.315 8 207 C S8 C 368 C 293 C 3,079 B 4,817 B 501 C 474 T 1,170 B 1,351 B
AGRICULTURE 50D ... J BF 10 F 66 83 F 1328 43EFE 99 85 E 36 F
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE 11,805 A 206 C 53 C /8L 287C 2,992 B 4,686 B8 458 C 375 C 1.074 B 1.316 C
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 31D 23F 4F 22 F 15F 46 F 65 G 9G 11 F 66 E 50 £
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 2,116 C 29 F 6 F a7 F 42 & 610D 1,041 C 56 EFE 24¢ 87t 174D
CONSTRUCT]ON 739D 14E 4F 23t 2t 172 F 2980 28E 2%t 9t IE

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUNI-
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLILS 933 C 19E 4t 30E 25E 245 E 318D 4 E 34E 89 D 128 E

88 0 800D 208D 2470

=4

TRADE - COMMERCE 2,135 C 37E 1CE 640 550 543 D 802

FINANCE. JNSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

JMMDBILIERES 6890 S5 F ... F 20 12 E 160 € 3150 27E 20E 58 E 7 E
SERVICE - SERVICES 4016 C 58D 19D 119 0 81D 1,001 C 1.554C 60D 145D 395 C 413D
PUBLIC ADMINJSTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 850 C 2¢Et 6 E 33E 25 € 215 0 291 D 42 EFE 3BE 91 0 9 E

MALES ~ HOMMES 7,081 8 127C 34°C 214 C 170 C 1,784 8 2,708 2B4C 275 ¢C 670 B 774 C
AGRICULTURE 3%8 0 ... 4 A4F 76 5 |k 60 ¢ 88 E 3TE T2E 68 E 21 F
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 6.682 8 126 C 29 D 207 C 165C 1,724 8 2,621 B 252 C 203 [ 602 T 2 C
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 2130 2vF L F 21 F 14 F a2 f 58 G 96 10+ 51 E 45 ¢
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 1,534 C 17 F ... F 36E 30E 434 D 743 C 40 E ta & 63 & 137 t
CONSTRUCTIDN 670 D0 13 E 4F 22E 20E 156 2700 26FE  22°¢ 7t 66 t
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & DTMER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS M2¢ WE ... E 20E 2V E 185 E 2300 3B E 26 E 69 € 102 E
TRADE - COMMERCE .20 C 21 E BE 36 E 3I0E 270 434 0 S0 E 4B D 115D 143 D
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINARCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 279 0 ... G ... G 76 5F B4 E 129 b 1M F g f 23 b 29 F
SERVICE - SERVILCES 1,502 C 21E 7TE 42D 30E 383D 589 D 56D 48 E 1510 177 D
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 502 D 15EFE 4E 20 E 15 E 135 E 163D 24F 23¢ 53 E 53 E

FEMALES - FEMMES 5274 B 800 250D 154 € 123 C 1,260 C 2,107 8 218 LC 189 C 439 ¢ 578 C
AGRICULTURE 181 E ... J ... G s (G R 213 6 43 E e 27¢ 27 F 14 6
KON-BGRICULTURE - NDN AGRICOLE 5,123 B BOD 241D 157 C 122 C 1,267 C 2,065 B 207 C 172 C 472 L SB3 C
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE E ...H R r 1 BH ... J ... H 15 F $G
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 582 D 116G ... F e 12F 176 E 292 D 1B E TF 19 E 37¢
CONSTRUCTJON BSE...H .. H . H .6 16 G 29F ... 6 ... F 8 F 6 G
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & DTHER

UTILITIES - TRANSPDRTS, COMMUN]-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 2270 ... 6 ... G 6 F a7 g9 f 88 E 12 F 8 F 20 F 26 f
TRADE - COMMERCE 928 C B E 4E 26t 24 E 216 D 368 0 3BE 320D 820 104 E
FINANCE . INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES E1 AFFAIRES

[MMDB] L 1ERES 420 D G G 13 E 7E 96 E 186 E 16 £ 12 E 36 E 50 ¢
SERVICE - SERVILES 2,514 T 38D 12D 0 610 618 D 965 C 103D 880D 246 T At

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE 3480 BF ... ¥ 13 F 10 E B2 £ 126 E t8E 12 38 E W
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE. OCCUPATION AND SEX. JUNE 1987
PRdLZAY 22 EMPLO] SELON L& PROVINCE. L& PROFESSION ET LE SEXE. JUIN 18987

NFLD. P.E.T. NS, N.B. ALTA. B.C
TaNapa QUE ONT. MAN SASK
T.-N. 1.-P.-E N.-E. N.-B ALB. C)-€

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,315 8 207 C 59 C 368 C 293 C 3,075 B 4,817 8 501 C 474 C 1,170 B 1,35¢
MANAGERIAL, PRDFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3484 C 49 E 13 ¢ 1000 680D 850 D 1,406 C 140D 1200 355 C 384
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2.018C 26E B8E 57D 450D 551 D 792 C 0 610D 186 D 212
SALES - CDMMERCE IR U Y (2 T ITE 2WBE 283 0 438 0 45 E 390D 114 0 144
SERVICE - SERVICES 1.616 C 28 E 38 ¢ 55D 470 40t D 602 0 700 66D 145 D 193
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIDNS DU

SECTEUR PRIMAIRE 7¢D 26 F 10t 22E 20t 129 £ 182 F 4B E 103 C 11 68

PRDCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1.633 C 28 F St 378 39 ¢ 453 ¢ 7380 56 EFE 32t 94 ¢ 156
CONSTRUCTION 730 C 18EFE 4 278 2 E 183 E 28t D 29FE 28¢ 82 75
TRANSPORTATION - TRANSPCRYS 486D 1t F ... F 14 £ 15 E 116 € 176 B 2t E 4 ¢ 45 ¢ 69

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -
MANUTENTION ET AUTRES HETIERS 4640 Tk ... F 15 9t 17 E 202 ¢ 15 ¢ 1E 37 ¢t 51

MALES - HOMMES 7.041 A 127 C 34 ¢C 214 C 170 C 1,784 8 2.7108 284 C 275 C 670 B 774

MANAGERIAL. PROFESSIONAL. ETC. -

OIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,847 C 27E T7¢ 53D 34¢ 456 D 730 30 60D 193 0 204
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 421D 6F F 10 F 10 E 132 € 15778 MF 0 F 36 4
SALES - COMMERCE 6420 B8F ... F 19€ 14 E 174 ¢ 236D 24 E 22 59 € 84
SERVICE - SERVICES 689 C 12 € F 2E 1BE 182 2%4 D 27E 24 ¢ 59 E 77

PRIMARY QCCUPATIONS - PROFESSIDNS DU
SECTEUR PRIMAIRE 579 0 22 F 8¢ 26 € 18 E 108 E 140 E 38 E 785 G 87 ¢t 54

“R0CESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

o ™

PREMIERES 1,327 C 18 € £ 308 31E 56 C 59B D 45 E 28 E 83 ¢ 136
EONSTRUCTION 718 C 17E AF 2T E 23 ¢ 162 £ 276D 28 E 27 81 E 72
ISANSPORTATION - TRANSPORTS 450 D 11 F F W“E 15¢ 12 & 157 F 208 13¢ 4t 65
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION E£7 AUTRES METIERS 3680 6F ... F 13 F 8 E 83 E %4 F 12 F g f 3T E 41

FEMALES - FEMMES 5,274 B 80 250D 154 ¢ 123 C 1,290C 2.1078 218 C 199 C 498 ¢ 578
MANAGERIAL. PROFESSION&L. ETC. -

DIRECTION ET PRDFESSIONS LIBERALES 1.637 C 22 EF B¢ 47 340D 334 ¢ 667 D B7 D 59D 162 D 180
CLERICAL - TRavAlL ADMINISTRATIF 1,586 C 20E 7E 470 360 420 D 635 b E1D 500D 150 0 17t
SALES - COMMERCE 5120 9¢E. F 16 E 12t 118 2020 2t E 17E 857E 1]
SERVICE - SERVICES 927 C 16 E & ¢ 3BE 29t 208 D 347 b 43 E 42D 86 0 116
PRIMARY QCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMATRE t45 E ... H ... G . b . H 21 G 42 F 10F 25F 2R f 14
PROCESSING - TRAITEMENT DES MAT]ERES

PREMI ERES 312D w6 . .. F 70 & F 98 ¢t 142 E 11 F 4F 11 f 21
CONSTRUCTION 126 JJ - . J J 5 . . . H
TRANSPORTATION - TRANSPORTS BF...J ... 4 . H . H 5H 20 G . . G 4G 5
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 6 E...J ... 4 H . 6 24 f 48 f .6 . 6 5F 10

o m o oo
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TABLE 23. JOB VENURE BY INDUSTRY AND SEX, JUNE 1987
TABLEAU 23 OUREE DE L°EMPLDI SELON LA BRANCHE D'ACYIVITE €7 LE SEXE, JUIN 1987

1-3 4-5 7-12 1-5 6-10 11-20 OYER
MONTHS MORTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 vEaR:
TOTAL
MOIS MOI1S MOIS ANS ANS ANS PLUS ©f
20 BNS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,315 1,832 708 mn 2,297 2,108 2.263 1,136
AGRICUL TURE 510 87 15 15 84 69 8¢ 148
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,808 1.745 694 958 3,213 2,039 2.172 887
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES QU SECTEUR PRIMAIRE 3n 75 12 1" 61 62 53 36
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TUR] ERES 2.118 255 122 133 559 373 412 263
CONSTRUCTION 739 215 49 50 192 95 91 47
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & DTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN]-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 939 102 31 38 189 192 236 140
TRADE - COMMERCE 2,135 301 146 238 698 an 308 114
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBIL1ERES 699 60 44 55 204 162 136 a7
SERVICE - SERV]CES 4,018 629 261 382 1,134 657 697 246
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISYRA-

TION PUBLIQUE 850 107 23 38 168 175 238 94

MALES - HOMMES 7.041 1,066 355 461 1.732 1,173 1,401 853
AGRICULTURE 359 56 ] g 57 a8 66 114
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.682 1,010 346 453 1.674 1,125 1,335 73S
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 273 67 9 10 49 5¢ 50 3z
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 1,534 177 73 84 375 270 320 23¢
CONSTRUCTION 670 203 45 a2 173 78 83 4
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & DTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN]-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 712 81 20 26 145 138 183 18
TRADE - COMMERCE 1.210 165 83 122 385 188 184 77
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOB] LIERES 279 23 18 24 82 53 52 26
SERVICE - SERVICES 1.502 239 BE 124 KLL] 249 290 125
PUBLIC ADMINJSTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 502 54 1 18 78 94 164 83

FEMALES - FEMMES 5.274 766 353 508 1,565 935 862 283
AGRICULTURE 151 31 6 b <7 2t 25 35
NON-AGRICUITURE - NON AGRICOLE 5.123 735 347 502 1,538 914 837 248
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 38 8 o 12 8
MANUFACTURING - [NDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 582 78 43 48 184 102 92 28
CDNSTRUCTION 89 12 & 18 16 9 4
TRANSPORTATION. COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPDRYS. COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERYICES PUBLICS 227 21 10 12 54 54 G 23
TRADE - COMMERCE 92¢ 136 63 116 31 145 1s 38
FINANCE. TNSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES ASSURANCES E! AFFAIRES

TMMOBI L1ERES 420 37 26 N 122 99 B4 FT
SERVICE - SERVICES 2.514 390 176 268 745 408 407 i

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TIDN PUBLIQUE 348 54 18 20 92 81 74
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TABLE 24. JOB TENURE BY DCCUPATION AND SEX. JUNE 1987
PARLEAU 24. DUREE DE L’EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE. JUIN 1987

ik é-6 7-12 155 6-10 11-20 OVER
S THS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
jujsg
i MDI1S MOIS ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS

THOUSANDS - MILLIERS

BOTK SEXES - LES DEUX SEXES 12,315 1,832 708 8”7 3.297 2.108 2,263 1,136
MANAGERIAL. PRDFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION EY PROFESSIONS LIBERALES 3.48¢ 278 138 241 915 725 822 364
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2.018 256 140 158 575 387 3ba 136
SALES - COMMERCE 1,198 150 87 148 376 175 152 67
SERVICE - SERVICES 1,615 3683 138 188 a52 208 193 75
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 724 198 21 19 1 92 120 163
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,638 216 8% 103 448 283 329 175
CONSTRUCTIDN 730 200 45 48 172 83 113 62
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 486 80 24 34 132 79 81 45
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES MET]ERS 454 82 31 30 WS &9 78 50

MALES - HOMMES 7.041 1.066 355 451 1.732 1,173 1,401 853
MANAGERIAL. PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PRGFESSIONS LIBERALES 1.847 129 63 106 438 383 464 258
CLERICAL - YRAVAIL ADMINISTRATIF 421 60 22 26 97 Al 91 53
SALES - COMMERCE 642 72 48 75 206 101 87 45
SERVICE - SERVICES 683 137 50 &4 175 98 1 53
PRIMARY DCCUPATIONS - PRDFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE 579 158 16 14 88 73 99 131
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,327 163 62 78 354 232 276 162
CONSTRUCTION 718 185 45 46 169 88 12 62
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 450 75 22 29 119 74 86 44
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 368 77 22 23 8% 53 64 44

FEMALES - FEMMES €.274 766 353 509 1,565 935 852 283
MANAGERIAL. PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION E! PROFESSIONS LIBERALES 1.637 150 69 135 477 342 358 106
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,596 196 18 132 478 16 274 83
SALES - COMMERCE 512 78 41 74 170 74 59 22
SERVICE - SERVICES 927 225 87 123 278 ALY B2 21
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS QU

SECTEUR PRIMAIRE 145 a 5 s 22 19 21 32
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 312 53 23 25 ge 51 52 13
CONSTRUCTION 12 4
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 36 5 5 13 5 5

MATERIALS HANDLING AND OYHER CRAFTS -
MANUTENTIDN ET AUTRES METIERS 96 14 8 7 30 17 13 &
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WDRKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCZ  CLAST DFf WORKER AND SIX, GUND 1987

TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAvaslUZih 6J [GM2. G0 L4 S0MAENG e SEPLRaEs D1 o8 pf willv INis
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, JUIN 1557

g Ui-28 18-34 FELRE a¢ 41-44 58 HOURT
HOURS HDURS HOURS HOURS HDURS HOURS ANDI DVER
TOTAL
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES
ET PLUS
THDUSANDS - MILLIERS
CANADA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D*ACTIVITE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12.315 684 1,993 745 1,891 3,761 1,292 1,949
MALES - HDMMES 7.041 348 628 305 750 2,536 911 1.562
FEMALES - FEMMES 5,274 336 1,365 440 1,141 1,224 381 387
NON-AGRICULTURE - SECTEUR KON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11.805 671 1.800 712 1.878 3.708 1,258 1,677
MALES - HOMMES b.682 341 588 291 743 2.503 883 1.328
FEMALES - FEMMES 5,123 330 1,312 421 1,134 1.206 369 350
PAID WDRKERS - TRAVA]LLEURS REMUNERES
B0TH SEXES - LES DEUX SEXES 10,899 628 1,672 652 1.841 3.534 1. 185 1.388
MALES - HOMMES 6,118 314 502 256 ™ 2,383 841 1.102
FEMALES - FEMMES 4,780 KAL) 1.170 386 1.120 1,151 344 286
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 207 12 29 10 25 80 15 36
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NDN AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 206 12 23 10 25 79 15 36
PA1D WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 183 10 26 10 24 75 14 24
PRINCE EDWARD ISLAND - 1LE-DU-PRINCE-EDOUARD
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 59 8 4 i 20 5 12
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NDN AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 53 8 7 18 5 9
PAID WORKERS - TRAVATLLEURS REMUNERES 47 ? 7 17 4q %
NOVA SCDTIA - NDUVELLE-ELOSSE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 368 17 62 23 40 130 39 57
NDN-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 358 17 60 22 40 128 38 53
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 324 15 50 21 38 123 36 a
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSH]CK
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D*ACTIVITE 293 15 a4 17 43 g7 33 a5
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NDN AGRICDLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 287 15 43 17 43 96 33 ai
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 264 14 36 S 42 91 kAl 34
QUEBEC
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE QES BRANCHES O*ACTIVITE 3.075 167 458 204 653 888 318 388
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,992 167 443 188 650 879 313 342
PAID WDRKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2.776 159 388 183 639 838 295 272
ONTAR]O
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE OES BRANCHES D'ACTIVITE 4.817 270 766 258 665 1.552 542 764
NON-AGRICULTURE - SECTELUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4, 68E 266 743 248 662 1.541 531 694
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4,357 243 667 228 651 1,474 504 583
MANTTOBA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 501 28 8% 34 58 148 53 92
NON-AGRICULTURE - SECTEUR KDN AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 459 28 77 32 57 144 50 70
PAID WDRKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 420 27 69 29 56 138 45 56
SASKATCHEWAN
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D-ALTIVITE 474 25 ag 30 43 133 42 112
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NDN AGR;CDLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 375 22 68 24 43 125 ki3 58
PALD WDRKERS - TRAVAILULEURS REMUNERES 342 21 60 21 41 17 32 48
ALBERTA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 1.170 [ 196 73 144 342 127 227
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAJLLEURS 1,074 57 180 69 141 333 120 175
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 997 53 158 62 138 318 12 152
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES O'ACTIVITE 1,351 87 256 91 21t 370 121 215
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NDN AGRICDLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1.316 86 248 -1 210 365 118 199
PATD WORKERS - TRAVATLLEURS REMUNERES 1,188 78 208 80 204 341 11 167

NOTE: THE NUMBER DF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TD THE TOTAL OF ALL HDURS WORKED AT ALL JOBS. WHEREAS THE INDUSTRY
AN" ELAS‘ ﬂ’ HORKER CLASSIFICATIONS R”ER TU YHE MMN JGB ONLY
LOoRRAVE i By IIERTUNS REORTIINTE
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TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INOUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB). CANADA, JUNE 1987

PazlEAU 26. HEURES EFFECYIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE ET
LA PROFESSION {(EMPLO] PRINCIPAL) . CANADA. JUIN 1387

#LTUAL HOURS USUAL HOURS
IEMRES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT
LEAVATLLEES TRAVATLLEES
AVERAGE (1)  AVERAGE (2) AVERAGE (1)
1074( T0TAL
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MDYENNE (1}
(0001 (000}

ALL INQUSTRIES - ENSEMBLE OES BRANCHES D'ACTIVITE 446442 36.3 38.4 468,220 38.0
AGRICULTURE 24,912 48.9 50.1 25,011 48 1
FORESTRY. FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 5,498 44.8 47.€ 5.951 48 6
MINES. QUARRIES AND DIL WELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 7.3€6 391 42.6 7.919 420
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 80,374 38.0 40. 4 84,542 39.9
CONSTRUCTION 30.017 40.6 42 0 30.76E a41.6
TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND DTHER UT{LITIES - TRANSPORTS.

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 35,240 375 40.5 37,687 401
TRADE - COMMERCE 74.408 34.8 36.5 77,237 36.2
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES. ET

AFFAJRES IMMDBILIERES 25,121 35.9 38.6 26.752 38.3
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS.

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 133.81 33.3 35.4 140,816 35.1
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 29.E75 34.9 37.2 31,540 371

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 446,442 36.3 38.4 468,220 38.0
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET
PROFESSIONS LIBERALES I3) 129.784 37.3 39k 135.610 38.9
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 63.015 31.2 3383 67,720 336
JaLES - COMMERCE 40.787 35.3 36.9 42,212 36.6
LERVICE - SERVICES 51,268 3.7 33.5 53.923 33.4
##]MARY DCCUPATIONS (4) - PRDFESSIONS OU SECTEUR PRIMAIRE (4) 33.660 46.5 48. 1 34, 406 47.5
SROCESSING, ETC. {5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 62.808 38.3 40.7 65.906 0.2
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 28,248 401 41.8 30,296 41.5
TRANSPORTATION - TRANSPDRTS 19,985 41.2 44 .0 21,110 43.5
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 15.873 34.2 38.7 17,036 36.7

(1} AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED.
MOYENNE CALCULEE & L’AIOE OU NOMBRE TOTAL OE PERSONNES OCCUPEES

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NDT AT WDRK DURING THE REFERENCE WEEK
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’DNT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

(3) INCLUDES MANAGERIAL ANC AOMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES., RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND MEALTH, ARTISTIC AND
RECREATIONAL OCCUPATIONS
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION. SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET
ACTIVITES RECREATIVES.

(41 INCLUDES FARMERS AND FARM WDRKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED
WORKERS
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS. PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS
ASSIMILES. LES MINEURS., CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES

(5] INCLUOES PROCESSING. MACHINING. AND PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING.

COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES. ('USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET (A FABRICATION. LE MONTAGE ET LA REPARATIDN
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TABLE 27 TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS). CANADA. JUNE 1987
TABLEAU 27. TCTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA. JUIN 1987
ACTUAL HOURS USUAL SRS
HEURES EFFECTIVEMEN] HEURES HalliTUELLEakaY
TRAVAILLEES TRAVAILLEES
AVERAGE (1) AVERAGE {21 AVERAGE (1}
TDTAL T07AL
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MDYENNE (1}
(r000: 1'000!
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
SELON LE SEXE. L'AGE ET L’EMPLO! A PLEIN TEMPS
OU A TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 453.22¢0 36.8 34.¢0 47£.236 38.6
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 425.600C a0 .4 4c.7 44¢ 667 42 4
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 27,619 15.5 16.5 28.568 16.0
15 - 24 YEARS - ANS B6. 745 32.6 33.8 89 .89C 33.7
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 75,795 38.4 40.8 78,782 41.0
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10.95¢ 14.8 15.4 11.108 15.0
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 366.475 38.0 40 & 385. 346 39.9
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 349,806 40.6 43.2 367.885 22
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16. 669 16.0 17.4 17.4€1 1€.8
MALES - HOMMES 285.534 40.6 42.7 296,753 42.1
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 278.304 42.5 4q 7 289.373 é4.2
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7.230 148 15.6 7,380 15.1
15 - 24 YEARS - ANS 50 428 35.3 36.3 51.714 36.2
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 45 519 41.4 42.5 45,873 2.5
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,810 14.7 15.3 4,842 14.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 235,106 41.8 44.3 245,038 43.7
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 232.688 42.7 45 1 242,500 44 ¢
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,420 14.8 16.1 2,538 L |
FEMALES - FEMMES 1€7,686 31.8 34.0 178, 483 33.%
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 147,296 37.0 39.5 157,295 35 %
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 20.3B9 15.8 16.8 21,188 16 ¢
15 - 24 YEARS - ANS 36.317 28.4 30.7 38.17% 30.8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 30,176 36.8 38.4 31,909 38.9
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6. 140 14.8 5.5 6,266 5.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 131,369 32.5 3%.0 140,308 34.7
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 117,120 7.1 3.7 125, 385 39.7
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16,248 16.2 17,6 14,922 17.0
BY EDUCATION - SELDN LE NIVEAU D’INSTRUCTION
©-8 YEARS OF SCHOOLING - O & 8 ANNEES D'ETUDES 4E, 462 37.9 40.4 49,639 40.5
SOME HIGH SCHOOL AND ND POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES

PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 218,973 35.9 38.0 230,406 37.8
SOME POST SECONOARY - ETUDES

POSTSECONDAIRES PARTIELLES 48.916 36.5 3B.2 50,880 38.0
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -

CERTIFICAT QU DIPLOME O“ETUDES POSTSECONDAIRES 69,506 3649 38.1 72,870 38.5
UNIVERSITY DEGREE - GRADE LNJVERSITAIRE 69,364 39.4 41.8 71,641 40.7
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 7,920 3B.3 40.6 8.511 41.1
PRINCE EOWARD ISLAND - ILE-OU-PRINCE-EDOUARD 2.332 39.7 41.0 2,402 40.9
NOVA SCOT!A - NOUVELLE-ECOSSE 13.694 37.2 391 14,295 36.9
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 10,931 IS 33.3 11,503 38.2
QUEBEC 111,078 36.1 38.2 116, 342 37.8
ONTARIC 177,560 36.9 39.0 185,941 38.6
MAN:TORA 18,773 37.4 3088 19. 855 39.2
SASKATCHEWAN 16.590 39.2 41.4 18, 482 41 1
ALBERTA 44,281 37.9 39.9 46, 158 38.5
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 48, 06C 35.6 38.0 50.94¢ 37.7

{11 AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED.

MOYENNE CALCULEE A L"AIDE DU NOMBR: TOTAL DE PERSDNNES DCCUPEES

(20 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHD WERE NDT AT WORK DURING THE REFERENCE Wig®

MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QU] N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMal&E i i
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TABLE 2B TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, JUNE 1987
TABLEAU 28 TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPALI . CANAOA, JUIN 1987

. M0 BAL HDURS USUAL HOURS

HiGRES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT
PARMAI LLEES YRAVA! L LEES
AVERAGE (1} AVERAGE (2! AVERAGE (1)
To1aL 10741
MODYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (11
170007 7000)
BY SEX. AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
SELON LE SEXE. L’AGE ET LYEMPLOI & PLEIN TEMPS
Ou & TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 446442 36.3 38.4 468,220 38.0
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 419,212 35.8 42.1 440,038 41. 8
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 27.231 1518 16.3 28,182 15. 8
15 - 24 YEARS - ANS 85. 185 32.0 33.2 88.298 33.1
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 74.410 38.7 40.0 77,358 40.2
PART-YIME - A TEMPS PARTIEL 10,775 14.% 15.2 10,4938 14.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 361.258 37.4 38.9 378,922 9.4
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3a4. 801 40.1 2.6 362,679 421
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16,4586 15.8 oE. 17,243 16.6
MLLES - HOMMES 281,233 38.9 420 282,261 a5
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 274,074 41.8 44.0 284 948 43.5
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 7.15¢ 14 b 15.4 7.313 14.9
15 - 24 YEARS - NS 49 540 34.7 357 50.812 5.5
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 44 786 406 41,7 46,018 41.7
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,763 14.6 15.2 4 786 14.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 31,684 413 43.7 241,449 43.0
TULL-YIME - A PLEIN TEMPS 229,288 42 .1 44.5 238.832 438
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 2.386 148 15.9 2.517 15.4
. IEMALES - FEMMES 165.210 31.3 3.9 175,859 33.4
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 145 138 6.5 38.9 155,091 39.0
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 20,072 155 16.7 20,869 16.1
% - 24 YEBRS - ANS 35,636 28.8 30.2 37,486 0.3
FULL-YIME - A PLEIN TEMPS 29.624 36.1 377 31,343 38.2
PARY-TIME - A TEMPS PARTIEL 65.017 14.5 1.2 6.143 14.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 129,574 32 34.5 138,473 34.13
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 115.514 6.5 39.2 123,747 39.2
PART-YIME - A& YEMPS PARTIEL 14, 060 16.0 17.4 14,726 16.8
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION
G-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D'ETUDES 45,935 37.5 39.9 49,089 40.0
SOME HIGH SCHOOU AND WO PDST SECONDARY - ETUDES

SECONDATRES PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 215.860 35.4 37.5 227,218 7.2
SOME POST SECONDARY - ETUDES

POSTSECDNDAIRES PARTIELLES 47,932 35.8 37.4 49 869 37.2
POST SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -

CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 68,287 36.2 38.5 71,395 37.9
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 68,428 38.9 41.2 20,648 40.1
B8Y PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 7,871 8.1 20 a B.452 40.9
PRINCE EOWARD 1SLAND - ]LE-DU-PRINCE-EDOUARD 2.293 33 0 40.3 2.360 0.2
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 13,519 36.8 38 6 14122 38.4
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 10,802 36.8 38.8 11,372 8.8
QUEBEC 103 886 35 7 3.8 115. 126 37.4
ONTARIC 175.005 36.3 3.5 183,321 38
MAN]T0BR 18.34¢ 36.86 388 18,204 38.3
SASKATCHEWAN 18. 055 38.1 a0.2 18,329 39.9
ALBERTA 43,321 37.0 381 45, 142 38.6
BRITISK COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 47,350 350 37.% 50.191 7

I, AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLDYED.
. MDYENNE CALCULEE & L“AIDE DU NOMBRL YOTAL DE PERSONNES OCCUPEES

«2! AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK.
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT (A SEMAINE DE REFERENCE
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE. JUNE 1987

TABLEAU 29. EMPLDI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE. L‘AGE ET LA PROVINCE. SELON LE SEXE. L'ETAT MATRIMONTAL ET (A
PROVINCE. JUIN 1987

BOTH SEXES MALES FEMALE?
LES OEUX SEXES HOMMES FEMME:
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART -TIME
TOTAL
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

CanADA 12,315 10,532 1,783 6.551 480 3.981 1,293
15-24 YEARS - ANS 2.664 1.923 741 1.103 326 B20 415
25-44 YEARS - ANS 6.490 5,849 641 3.589 12 2.260 5869
45-54 YEARS - ANS 1,897 1.701 196 1,107 19 594 177
55-64 YEARS - ANS 1.082 835 146 659 36 276 11
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 182 123 58 94 37 30 21
MARRIED - MARIES 7.916 6.985 LER 4,570 123 2.415 807
SINGLE - CELIBATAIRES 3.532 2,772 760 1,669 351 1.103 409
QTHER - AUTRES 867 778 92 12 15 463 77

NEWFOUNDLANO - TERRE-NEUVE 207 185 22 118 ? 66 14

P.E.T. - |.-P.-E. 59 51 8 31 20 5

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 368 313 55 197 16 115 39

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 293 257 3? 160 10 87 26

QUEBEC 3.07% 2.68) 304 1.672 113 1.008 281
15-24 YEARS - ANS 645 4B0 164 277 71 203 93
25-44 YEARS - ANS 1,683 1.524 159 935 24 589 135
45-54 YEARS - ANS 479 445 33 287 [ 159 28
55-64 YEARS - ANS 238 210 28 158 5 52 23
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 31 21 9 14 7 7
MARRTED - MAR]ES 2.025 1.821 204 1.205 29 31 175
SINGLE - CELIBATA[RES 870 697 173 398 81 299 G
QTHER - AUTRES 180 163 17 69 95 il

ONTARID 4.817 4,114 703 2.522 188 1.592 LR
15-24 YEARS - ANS 1,077 772 305 438 130 334
25-44 YEARS - ANS 2.445 2.224 22 1,338 18 886
45-54 YEARS - ANS 756 670 86 433 [ 237
55-64 YEARS - ANS 460 387 B3 274 18 124
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 78 51 28 39 17 12
MARRIED - MARIES 3,012 2,652 361 1,713 48 939 312
SINGLE - CELIBATAIRES 1,436 1,129 307 684 134 445 173
OTHER - AUTRES 369 333 36 125 3 208 30

MAN[TOBA 501 423 78 263 20 160 58

SASKATCHEWAN 474 396 78 255 20 140 59

ALBERTA 1.170 939 17 626 45 373 126

BNGY - G 2Bl 1,351 1,18 238 706 68 408 170
15-24 YEARS - ANS 275 188 87 107 40 81 47
25-44 YEARS - ANS 712 622 90 392 13 230 27
45-54 YEARS - ANS 220 130 30 129 B! 28
55-64 YEARS - ANS 124 101 22 69 [ 33 16
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 20 12 8 9 &
MARRIED - MARIES 854 727 128 484 19 243 108
SINGLE - CELIBATAIRES 378 284 94 177 47 108 48
OTHER - AUTRES 118 103 15 46 57 13

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 KOURS PER KEEK.

NOTA: L‘EMPLD] A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QU1 TRAVATLLENT HABITUELLEMENY MDINS DE 3O HEURES MAIS QU] SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL
EST COMPOSE OE TDUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVATLLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.




TABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE. JUNE 1987

57

isELEAL 30 EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L’EMPLOI, JUIN 1987
1a8 4-6 7-12 155 6-10 11-20 DVER
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
i0TAL
LIRS MDIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS

CANADA 12.315 1.832 708 871 3.297 2.108 2.263 1,136
MALES - HDMMES 7.041 1.066 355 46! 1,732 1,173 1,400 853
FEMALES - FEMMES 5.274 766 353 508 1,565 935 862 283
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 10,532 1.38% 555 737 2.76? 1.912 2.112 1. 065
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1.783 443 153 234 535 196 150 I3l

NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 207 62 13 12 q 27 35 17
MALES - HOMMES 127 39 7 S 28 15 28 14
FEMALES - FEMMES 80 23 6 7 19 12 12
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 185 52 " 9 37 26 34 16
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 22 10 L R .

PRINCE EDWARD 1. - ] -DU-PRINCE-EDOUARD 59 16 q 13 9 9 [
MALES - HOMMES 34 g 7 b ] 6 4
FEMALES -~ FEMMES 25 7 6 4 4
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 51 13 1" 8 8 S
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 50 o o B

NOVA SCDTIA - NOUVELLE-ECOSSE 368 T 17 28 86 63 I3 k2|
MALES - HDMMES 214 44 8 12 a5 34 47 24
FEMALES - FEMMES 154 27 ] 17 a1 29 24 8
FULL-TIME - A PLEIN YEMPS 313 56 13 20 70 57 67 30
PART-TIME - A TYEMPS PARTIEL 5S 15 4 8 16 6 ) -

Nin BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 293 " 15 21 67 a7 50 22
SALES - HOMMES 170 43 2 10 34 27 31 17
TEMALES - FEMMES 123 28 ? 1" 33 20 19 5
iYLL-TIME - A PLEIN TEMPS 257 58 11 17 S7 L 48 21
ART-TIME - A TEMPS PARYIEL 37 13 4 10 s

WESEC 3.07% 471 179 213 790 494 631 298
MALES - HOMMES 1.784 282 93 107 431 278 374 219
FEMALES - FEMMES 1,280 189 86 105 359 216 257 78
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2.681 361 146 177 675 447 592 283
PART-TIME - A TEMPS PRRTIEL 394 109 33 36 114 a7 a0 15

DNTARIQ 4, 817 638 282 397 1.354 788 830 469
MALES - HOMMES 2,110 355 140 187 831 442 547 347
FEMALES - FEMMES 2,107 282 142 210 663 346 343 122
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 4,114 482 216 300 1,132 718 83¢ 435
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 703 156 66 97 222 10 59 34

MANITOBA 501 66 26 Q1 13?7 93 Be 49
MALES - HOMMES 284 40 14 18 72 a7 ) 39
FEMALES - FEMMES 218 25 12 23 66 46 35 "
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 423 48 20 31 13 83 83 a7
PART-TIME - 4 TEMPS PARTIEL 78 18 6 11 25 10 7 .

SASKATCHEWAN 474 65 24 36 119 87 77 66
MALES - HOMMES 275 36 12 16 61 a7 50 50
FEMALES - FEMMES 199 27 13 20 58 40 27 1%
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 396 46 18 27 95 76 72 62
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 78 19 1 10 24 n L 4

ALBERTA 1,170 171 65 103 334 245 161 90
MALES - HOMMES 670 103 32 48 175 137 106 69
FEMALES - FEMMES 499 68 33 55 158 108 55 21
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 999 130 53 77 279 227 150 84
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 171 4y 12 27 55 19 12 6

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1.351 202 85 116 355 254 249 90
MALES - HOMMES 774 112 40 56 193 131 161 70
FEMALES - FEMMES 578 90 44 59 162 114 88 20
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1.114 142 63 78 293 227 228 83
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 238 60 22 38 63 2l 20 8
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX ANO INDUSTRY, 8Y SEX AND OCCUPATION, CANADA, JUNE 1987

TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE. SELON LE SEXE ET LA PROFESSION,
CANADA. JUIN 1987

BOTH SEXES MALES FEMALE:
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PART-TIME
ToraL
A PLEIN A TEMPS 4 PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS
TEMPS PLRTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLTERS

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE OES BRANCHES

D*ACYIVITE 12,318 10.532 1.783 6,581 430 3.981 1,283
GOODS-PROQUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES

DE BIENS 3.676 3.465 n 2.737 100 728 112
AGRI CULTURE 510 432 78 324 34 107 44
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING -

FORETS, PECHE E1 PIEGEAGE 122 118 5 108 10
MINES, QUARRTES AND DIL WELLS - MINES.

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 188 186 161 25
MANUFACYURING - INDUSTRIES

MANUFACTURIERES 2.116 2.032 B4 1.497 38 535 46
CONSTRUCTI DN 739 637 42 647 23 50 18
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES -

INDUSTRIES DE SERVICES 8.639 7.067 1,872 3.814 390 3.263 1,182
TRANSPORTATION. COMMUNICATIDN AND

BTHER UTJLITIES - TRANSPORIS,

COMMUNICATIONS £7 AUTRES SERVICES

PUBLICS 83g es2 57 689 23 193 35
TRADE - COMMERCE 2,135 1,657 477 1,060 150 §97 3w
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET1 AFFAIRES

IMMOBILIERES 699 624 76 264 14 359 £
COMMUNITY. BUSINESS AND PERSDNAL

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS.

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4,016 3,114 802 1.318 188 1,798 Al
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION

PUBLIQUE 850 790 59 484 17 306 a2

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES
PROFESSSTONS 12,315 10,532 1,783 6.551 430 3.981 1,293
MANAGERIAL. PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIDNS LIBERALES 3.484 37185 349 1,790 57 1.345 292
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2.018 1,615 402 374 a7 1.241 355
SALES - COMMERCE 1.155 874 28! 857 85 317 196
SERVICE - SERVICES 1,616 1,130 485 562 126 568 35¢
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 724 633 91 525 54 108 37
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,638 1.581 58 1,295 32 286 27
CONSTRUCTION 730 706 24 13 22 10
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 486 453 33 429 21 28 12
MATERIALS HANOLING AND DTHER CRAFIS -

MANUTENTION EY AUTRES METIERS 464 405 59 322 a6 83 13

NOTE: FULL-TIME EMPLDYMENI CONSISTS OF PERSDNS WHD WORK 30 HDURS OR MORE PER WEEK. PLUS THDSE WHD USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME, PART~TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK

NOTA: L'EMPLO! A PLEIN TEMPS EST COMPDSE DES PERSDNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES QuI
TRAVAJLLENT HABITUELLEMENT MDINS DE 30 HEURES MALS QuUl SE CONSIDERENT EMPLDYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLD] A TEMPS PARTIEL EST
CAMPOSE DD JDWTES LES AUTRE: PERSONNES GU! TRAVAILGENT HABITUEL!EMENT KD:NG DI 30 HEURES PAR SEMAINE,
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TABLE 32. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, JUNE 1987
PAELEAU 32 RAISON DONNEE POUR ('EMPLD] & TEMPS PARTIEL, JUIN 1987

PERSONAL GOING 10 COULD ONLY FIND DID NDT WANT OTHER
DR FAMILY SCHODL PART -TINE WORK FULL-TIME WORK REASONS
RESPONSIBILITIES
ieTaL
OBLIGATIDNE vh & L’ECOLE N'E PU TROUVER  NE VOULAIT PAS AUTRES
PERSONNELLES QUE DU TRavall TRAVAILLER RATSONS
OU FAMILIALES 2 TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS
THOUSANDS - MjLLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.783 171 348 588 642 &f
15-2&4 YEARS - ANS 741 15 839 2n 13 8
25-54 YEARS - ANS B37 142 1" 282 384 17
§5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 204 13 NG 34 145 12
MARRIEC - MARIES 931 157 ] 252 497 20
SINGLE - CELIBATAIRES 760 7 33% 293 113 1"
DIHER - AUTRES 92 & o 42 37 &
MALES - HOMMES 49¢ 5) 175 180 112 17
15-24 YEARS - ANS 32¢ 5 171 108 42
25-54 YEARS - ANS 91 o 4 B2 17 7
55 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 72 e 10 53 7
MARRIED - MARIES 123 T 5 46 59 12
SINGLE - CELIBATAIRES 351 170 126 48 4
DTHER - AUTRES 15 . 9 5 .
FEMALES - FEMMES 1.283 165 17¢ 408 530 20
15-24 YEARS - ANS 415 13 164 163 " L)
25-54 YEARS - ANS 746 140 i} 221 368 1
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 132 12 24 92 )
MARRIED - MARIEES BO7 185 4 207 434 &
SINGLE - CELIBATAIRES 409 5 165 167 65 7
DTHER - AUTRES 77 6 33 ? )
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 22 15 5
PET. -1 -P -L 8
NOVa SCOTIA - NDUVELLE-ECQSSE §5 . 13 21 18
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 37 s ] 18 1¢
SEXES - LES DEUX SEXES 394 39 53 174 118 10
IS - HOMMES 113 30 53 23 6
FERQLES - FEMMES 281 37 23 21 95 4
ay=24 YEARS - ANS 164 4 51 8% 20 4
I%-24 YEARS - ANS 192 30 o= 8! 78 .
% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 37 5 8 pal 4
ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 703 7¢ 142 176 300 16
MALES - HOMMES 188 o 70 54 56 )
FEMALES - FEMMES 515 68 72 122 244 10
15-24 YEARS - ANS 305 5 137 95 65
25-54 YEARS - ANS 308 60 5 70 164 8
S5 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 91 5 1 70 L)
MAN]T0BA 78 9 18 21 27
SASKATCHEWAN 78 1" 21 23 22
ALBERTA 1 18 45 47 57
B.C. -C -B
BOIH SEXES - LES OEUX SEXES 238 18 43 80 82
MALES - HOMMES 68 22 30 14
FEMALES - FEMMES 170 18 21 61 68
15-26 YEARS - ANS 87 42 33 9
25-54 YEARS - ANS 120 16 51 50
55 YEARS AND QVER - ANS EY PLUS 31 6 23

NDTE: PERSONS WHD USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES YO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLDYMENT

NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MALS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS
NE SONT PAS INCLUSES OANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE t’EMPLOI A PLEIN TEMPS.



60

TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA. JUNE 1987

TABLEAU 33. PERSONNES DCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE.
CANADS, JUIN 1987

BOTH
SEXES MALES FEMALES
LES DEUX HOMMES FEMMES
SEXES
THDUSANDS - MILLIERS
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSDNNES DCCUPEES 12.31% 7.041 5.274
DID NDT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D'HEURES 10. 861 6.25% 4,606
LDST SDME TIME - ON! PERDU DES HEURES 770 438 332
SHDRY-T[ME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 157 91 66
() DK SHORI-TIME - TEMPS REDUIT 105 64 a1
(B! LAID OFF PART OF THE WEEX - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 17 & 8
(C) FOUND Dk LDSY JOB DURING THE WEEK - DEBUT DU FIN DE L‘EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 35 19 16
OTHER REASONS - AUTRES RAISDNS 613 347 266
(Al BAD WEA!HEK - MBUVAIS TEMPS 24 22
(B ILLNESS - MALADIE 204 101 103
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 18 14
(D) VACATIDN - VACANCES 167 102 65
(E) MISCELLANEDUS - DIVERS 201 108 a3
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 684 348 336
(Al BAC WEATHER - MAUVALS TEMPS 4 e o
(B) ILLNESS - MALADIE 197 m 86
(C! INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRavall 15 n 4
(01 VACATION - VACANCES 354 200 154
(E) MISCELLANEOUS - OIVERS 115 25 90
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 10.532 6,551 3,981
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D'HEURES 9,259 5,812 3,447
LDST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 702 417 -
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET RDULEMENT 13 B1 AL
{A} ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT B& 58 ]
{8) LAID OFF PART Df THE WEEK - EN CONGED!EMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 14 6 L]
(C) FOUND OR LDST JOB DURING THE WEEK - DEBUT DU FIN DE L*EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 30 16 11
DTHER REASONS - AUTRES RAISONS §70 336 e L]
(81 BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 22 21
(B} ILLNESS - MALADIE 192 99 92
(Ct INDUSTRIAL DISPUYE - CONFLIT DE TRAVAIL 16 14 5 I
(0) VACATION - VACANCES 158 100 58
(£} MISCELLANEDUS - DIVERS 182 102 BO
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE L2Al 323 249
(Al BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS op i X
(B) JTLINESS - MALADIE 178 107 7
(C! INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 14 1
(0} VACATION - VACANCES 303 187 116
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 75 17 58
EMPLDYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,783 4390 1.293
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D'MEURES 1,602 443 1,158
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 68 21 47
LDST THE ENTIRE WEEK - DNT PERDU TOUTE (A SEMRINE 113 25 87

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISIS OF PERSONS WHD USUALLY WORk 30 HDURS OR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES 70 BE EMPLDYED FULL-TIME. PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: L’EMPLO] A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 MEURES DU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QUI TRAVAILLENT WABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QU] SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L’EMPLDI & TEMPS PARTIEL
EST COMPDSE OE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MDINS DE 30 HEURES PAR SEMBINE.
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TABLE 34 EMPLOYED PERSONS LDOKING FOR ANOTHER JOB. BY FULL-TIME AND PART-TIME IN THE PRESENT JOB. JUNE 1987.

Prtiaell 4. PTABUMKEN GLCU BONT W PR IMOLGE. SIa0M L'asoi0] ACTUEL A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL. JUIN 19B7.

EMPLOYED PERCENT EMPLDYED PERCENT
FULL-TIME 0F TOTAL PART-TIME OF TOTAL
FULL-TIME (2} PART-TIME (2!
o)W
OCCUPEES POURCENTAGE  DCCUPEES POURCENTAGE
A PLEIN DU TOTAL & A TEMPS DU TOTAL &
TEMPS PLEIN PARTIEL TEMPS
TEMPS (1) PARTIEL (2)
(*000) 170001 % {000) 1
CANADA
80TH SEXES - LES DEux SEXES 672 440 492 232 13.0
19 - 24 YEARS - ANS 331 182 9.5 148 20

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 34¢ 257 3.0 83 B.O

MALES - HOMMES 370 273 4.2 97 19.7
15 - 24 YEARS - ANS 173 104 945 69 211
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 197 169 3 28 16.9

FEMALES - FEMMES 302 167 4.2 135 10.5
15 - 24 YEARS - ANS 158 78 S5 80 19.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 144 89 2.8 55 6.3

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE n 7 3.9 4 18.8

P ESIR = ip=RE=E

NOve SCDTIA - NOUVELLE-ECOSSE 24 16 $.1 8 15.4

NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSHWICK 19 12 4.6 7 19.5

QUEBEC
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 132 86 3.2 46 1.7
MALES - HOMMES 77 58 3.5 19 7]
FEMALES - FEMMES 85 28 2.8 27 9.6
1S - 24 YEARS - ANS 68 40 8.3 28 17.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 64 46 2. 18 7.9

DNTARIO

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 253 174 4.2 19 11.2
MALES - HOMMES 132 104 4. 28 15.2
FEMALES - FEMMES 21 70 4.4 50 9.8
1% - 24 YEARS - ANS 135 76 9.9 59 19.4
% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 118 98 2.9 20 4.9

il | 108A 27 18 4.1 10 12.4

SASKATCHEWAN 27 16 4.1 10 13.2

ALBERTA z
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 92 63 6.3 28 16.9
MALES - HDMMES 54 40 6.4 13 29.9
FEMALES - FEMMES 38 22 6.0 15 12.3
15 - 24 YEARS - ANS 37 21 12.0 16 23.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 54 42 SL.1 13 12.5

B.C. - C.B.

BOTK SEXES - LES DEUX SEXES 83 46 4.2 37 15.6
MALES - HOMMES a2 27 3.8 UG 22.7
FEMALES - FEMMES 41 19 4.8 22 12.7
15 - 24 YEARS - ANS 36 17 8.9 19 21.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 48 30 3.2 18 12.0

EMPLOYED FULL-TIME WHO ARE (DOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED FULL-TIME. (SEE TABLE 29)
NDMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLO] EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSDNNES
TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS. (VOIR TABLEAU 29)

[}

EMPLOYED PART-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE DF TOTAL EMPLOYED PART-TIME (SEE TABLE 29!
NDMBRE DE PERSDNNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI &~ PDURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSQONNES
TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL. (VOIR TABLEAU 291

NODTE: TABLES FOR 1875 TO 1986 ARf AVAILABLE ON REQUEST FROM LABOUR FORCE SURVEY SUB-DIVISION.
NOTA: LES TABLEAUX COUVRANT LA PERIODE DE 1975 & 1986 SERONT DISPONIBLES SUR DEMANDE A LA SOUS-DIVISION OE L'ENQUETE SUR LA
POPULATION ACTIVE.

(2
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS. JUNE 1387

TABLEAU 35. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLDI, JUIN 1987

By AGE ANB i)

SELON L°AGE ET LE SEXE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
19-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS

FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - BNS
25 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS

By INDUSTRY OF ™AIN JOB
SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL

AL L INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE

AGRICULTURE

OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTUR|IERES

CONSTRUCTION

TRANSPORTATION , COMMUNI|CATIDN AND OTHER UTILITIES

- TRANSPORTS. COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES
PUBLICS

TRADE - COMMERCE

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMDBILIERES

COMMUNTTY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE -
SERVICES SOCIO-CULTURELS., COMMERCIAUX ET
PERSONNELS

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE

BY TDTAL USUAL HCURS WORKED
SELON LE NOMBRE TOTAL D‘HEURES
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT

TOTAL
01-19 HOURS - HEURES
20-29 HOURS - HEURES
30-39 HOURS - HEURES
40-49 HOURS - HEURES
5¢ HDURS OR MCRE - HEURES OU PLUS

487
120
367
278
215
208

152

487
35

51

35
82

26

182
36

THOMANG Y -

Nial bR

gy maR;IAL LTATER ONE SEx
SELON L ETAT MATRIMON[AL ET LE SEXE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES

MARRIED - MARIES

SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES

MALES - HDMMES
MARRIED - MARIES
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET BUTRES

FEMALES - FEMMES
MARRIED - MARIEES
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES

BY DCTCUPATION &7 MAIN JOB
SELON LA PROFESSIDN A L'EMPLDI PRINCIPAL

ALL OCCUPATIDONS - ENSEMBLE DES PROFESSIDNS

MANAGERIAL. PROFESSIONAL - DIRECTION,
PROFESSIONS LIBERALES

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF

SALES - COMMERCE

SERVICE - SERVICES

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR
PRIMAIRE

PROCESSING - TRAITEMENT QES MATIERES PREMIERES

CONSTRUCTION

TRANSPORTATION - TRANSPORTS

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -
MANUTENTION ET AUTRES METIERS

8Y PROVISCE
SELON Lo "ERVIdCE

CANADA
NEWFOURDLANG - §iaZ: - Akl
PRINCE EDHARL :SiAND - JLE-DU-PRINCE-EDDUARD
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK
QUEBEC
ONTARID
MANITOBA
SASKATCHEMWAN
ALBERTA
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE

487
304
183

278
186
83

208
118
80

487

153
Al
45
76

42

a2

19




TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PRDVINCE,

AGE AND SEX. JUNE 1987
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TABLEAU 36. CHOMEURS SELON LA PROVINCE., L‘AGE ET LE SEXE, JUIN 1987

NFLD. PEI. NS, N.B ALTA. B.C
LaNADA QUE. ONT. MAN. SASK.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB C.-8
THOUSANDS - MILLIERS

80TH SEXES - LES DEUX SEXES 1,142 C 41 E 6 E 47T E 45EF 345D 3050 37€ 32E 1190 164 D
15-24 YEARS - ANS a1 D 16 E o 1718 18 E 12 E 122 € 18 13E 43 E 54
15-1% YEARS - ANS 175 D b F .6 5 F 9 F 3 F 68 E 7F Gl 7 |E 21 ¢
20-24 YEARS - ANS 236 D 10 E 2 12 10 ¢ 7% E 54 E TF 8F 26¢ 3E
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 731 C 25 E EE 30F 26FE 233D 183 D 4F 20F T6E 110 E
25-34 YEARS - ANS 328 D 12 E . B L5 & 14 E 102 € 86t 12 °F 10E 35¢E a1 g
35-44 YEARS - ANS 201 D TE .G 9 F TF e 40 5 K 5 18 E 81 E
45-54 YEARS - ANS 120 £ ool .G a4 F  f 35 F 2°¢F 46 .. G 16 F 19 ¢
55-64 YEARS - ANS 78 E .G .G .6 .G 23F 23 F G G 6t 2 F
25-44 YEARS - ANS 529 D 20 E o 2% E 2V E 173 E 126 E WBE 15EF S2E 78 E
4% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 20! D 5 F = 3 o k B0 E 56 E @ E 9 F 23 K 32 ¢
45-64 YEARS - ANS 186 D 5 F . G 6 F 51 K 58 £ 59 E 7TF a4 F 22E 31 E
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5 J . . e UL ) ol Sdod S
25-54 YEARS - ANS 64s C 23 E m E 28 E 25 E 208 D 158 E 20 € 17 £ 69 E 97 E
S5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 81 E . G .6 .6 . 6 25 F 26 F L 5 .6 7°F 13 F
MALES - HOMMES 591 C 22 E 5 |E 23F 25 & 185 E 142 19 E 17E BB E 90 E
15-24 YEARS - ANS 215 D 9" E F 8 f 10 F S|l & 63 E 7 ¢ TF 24 30 E
15-19 YEARS - ANS 88 E ey | ] vy (g SN 21 F 33 °F 46 ... F 9 F 10 F
20-24 YEARS - ANS 126 & 6 f .G Sk [ 3 36 F 29 F 46 5 F 35 20 F
25 YEARS AND DVER - ANS €T PLUS 376 D 13 ¢ a b 15 E 14 € 128 E 80 E 1WF 10E 42 E 60 E
25-34 YEARS - ANS 167 D 6 F . F 7 F 7TE 53 E 4 F 66 5 8 3 20 F
35-44 YEARS - ANS 101 ¢ 4F .G 5 f 4 ¢ 39 F 16 F .. G .G 9F 19 F
45-54 YEARS - ANS 61 E .G . H .G .6 20 F 136 H . H 8 f 1"
55-64 YEARS - ANS 45 t .G . H K .6 14 G 16 . H .M 56 86
22-64 YEARS - ANS 267 D 10 E F 1 E 11 E 92 F 56 € S F TF 30E 40 E
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 108 E F .6 46 = 36 F 20 F .6 (- < 20 F
45-64 YEARS - ANS 106 E . F . G 46 3 I 34 f 24 F .G .G 12 ¢ 19 F
€5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ol v - . g gl = ol - d S .
25-54 YEARS - ANS 328 0 12 € s LE 4 E 13 € 112 € 69 E 10 F 9E 3I7E 51 E
S5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 48 E .G . H . H .6 16 6 16 . H . H 5G 8 G
FEMALES - FEMMES 580 D 18 E . E 248 20 E 181 € 163 E 1BE S5E S3E 5] E
15-24 YEARS - ANS 196 D 8 F . b 9 F B F 58] 60 E 6 F 6 f 19 F 28] K
15-19 YEARS - ANS 8 E ... 6 AL G 10 40 17 6 35 F .6 ... G 8 F 1" F
20-24 YEARS - ANS 10 E 5] & . 6 . 4F a8 f 25 F . 6 . K 11 F 14
25 YEARS AND OVER - ONS ET PLUS 3% D 1 F o 18]k 12 E 106 E 103 12 F SE 34E 50 E
25-34 YEARS - ANS 162 D 6 F m | 8 F 7F 43 F 46 E 6 F 5k 19 4 20 F
35-44 YEARS - ANS 101 E F .G 5] |k 4 F 32 F 28 F 2 18] oo 6 9 F 18 F
45-54 YEARS - ANS S9 . 6 . K .. 6 .G 15 F 19 F . H .G 8 G &G
55-64 YEARS - ANS UM o . o . 8 H 136 o Lo M 4 n
25-44 YEARS - ANS 262 D 9F LR 13 E 10 € 81 E 7 E 8 F 8F 24¢ 38 E
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 92 £ .6 . K . G G 25 F 2¢F 4G G 10F 12
45-64 YEARS - ANS 9 ¢ G H .6 .6 24 F 2¢F 46 G 10F 12 F
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Lo ) . . J g (U e B - Jooooy o
25-54 YEARS - ANS N0 LRI 3 14 E 12 € 85 E B2 £ 10 F 8F 32E 46 E
55 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS 31 °F - o . ] 9 H 14 G J - 6 4 H
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX. JUNE 1387
TABLEAU 37. TAUX DE CHOMAGE SELOW LA PROVINCE. L'AGE €T LE SEXE, JUIN 1987

NFLD. P.E.] N.S. N.E. ALTA. Bt ‘
CANRDS Que. ONT . MAN SASK.
V.,-N. 1.=P.-E. N.-£. N,-8. ALE -4

PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 8.5€ 167t 8.8E 1M4E13.3¢€ 101D 580 6.8t 6.4FE 9.2D 10.80
15-24 YEARS - ANS 13.4 0 270 F 17.2E21.0E 14.8 E 1€.2 10.8 F10.9 € 4.8 E 16.5E
15~19 YEARS - ANS 1500 32.6F 15.1 F 24,6 F 14.6 F 4.1 ¢ 14.1 F 10.5 15.2 E 160 F
20-24 YEARS - ANS 12.3 0 246 ¢ f 18.3 E 18.5¢ 14.9 7.6 E 8 8F11.2F 14 6EF 16.8CE
25 YEARS AND DVER - ANS E7 PLUS 700 13.3¢ st 8.5£ 10.6E 880 670D 5.7E 50€ 7.6F 9.3¢
25-34 YEARS - ANS B.5D 6.3 E . [ 125 E 14V E 10.0EF 6.2 E 'S5 F 6.9t 85EFE 98E
35-44 YEARS - ANS 64D 11.7E . F 9.4F 9.3F B8SE 3.4 E 3.8F &7TF 61EFE 9.9E
45-54 YEARS - ANS 5.9 F G BR3P F B6.9F 4.1 F 5.16 G 8.9F B8.0F
55-64 YEARS - ANS 6.6 E . G . 6 S G B.8F 4.8 F oy G 6.6F &8¢
25-44 YEARS - ANS 7.5D 14.2 E £ M1 ET9E S3E 49 E 59t 6.0OE 7.5E U9.9€E
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.0D 10.7 F . F 58 F 7.3F 1.5¢€ 4.2 E 52F 3 &% 798¢ &.2¢E
45-64 YEARS - ANS 6.2 D M.V F - [ 652 F 7.5l F At f 4.4t 5.6 F 3.5f 81E B83E
65 YEARS AND DVER - ANS €T PLUS 2.8 o . H ol T . B ' il Lo
25-54 YEARS - ANS 7.2C 13.5E £ 10178 111 E 880D 4.7 ¢ 5.7t 53EF 7.8E 9.4¢E
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.0 E G 6 4 6 8.4F 4.3 F G G 6.3F B.4F
MALES ~ HOMMES 7.7C 15.0E £ 9.8E 12BE B 4E 5.0E 6.2 FE 5.8EF 9.0f 1W.4a¢f
15-24 YEARS - ANS 131D 25.9E . f 152 E22.0F 14.0E 8.9 E 10.9F 10.4F 152E 16.7E
15-19 YEARS - ANS 4.5 ¢ N 4 B 25 (B éad B 1333 IF 14.76 ... F15.2F 14.8¢
20-24 YEARS - ANS 12.3F 2407F .G 5.6 F 19.9 F 13.7F 7.7 ¢ B.7 G12.2 F 152F 17.8F
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.3D 11.7¢ - 8.2E 98EF B2E 3.6 E 49F 45E 7.3¢ B8.8¢
25-34 YEARS - ANS 7.7D 144 % . F 10.0F13.7E 9.3E 5.2F 69G 59F 88F 89.0F
35-44 YEARS - ANS 57F 10.7F . G 8.3 F B4&F B1F 2.5 F ... 6 ...6 55F §.0f
45-54 YEARS - ANS 5% E ... G . G oo 18 oo B BYARE 2.56 . H .H 7.8F 7.6F
55-64 YEARS - ANS 6.1 ¢ G . H H G B8.1G 3.56 H .H 736G 986
25-44 YEARS - ANS 6.80 12.7¢ F 9.2 E109E 6.8E 3.8 E 5 F 5.1F 7.4EFE &
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 53] E a [ .6 6.16 . F B.9F 3.0F G P T R T
45-64 YEORS - ANS 5.5 E s B . G 8.5 G F o 7.0F 3.1 F G .6 T4 F b
65 YEARS AND DVER - AKS ET PLUS oW . d . H = J H o o J ol .l !
25-54 YEARS - ANS 6.4 D 11.8 ¢ F 8.6EFE10.1EFE B.2E 3=7 1B S.0F 4BE 74EF B8.7
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.5E G H H G 7.7G 3.06 H H §7G 8.360
FEMALES - FEMMES 89.4D 19.2¢L E 13.5 £ 14 0F 1.1 E 7.2 E 7.7E 7.V E 9.86¢ 11.5¢E
15-24 YEARS - ANS 13.7D 28.7F |1 19.5 F 18.7 F 5.6 F 10.5 € 0.7 F 115 F 185 F 16.2 F
15-19 YEARS - ANS 15.7¢ ... G . I[6 ... 62416 146G 14.9F .G ... G153 F 17.4F
20-24 YEARS - ANS 124 F 254 °F .G 2V .3 F 16,7 F 6.2 F 7.4 F .G F13.8F 5.4 F
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.1D 157 ¢ : I 11.4 £ 11.7E 96 ¢E 6.1 E 6.7F §8F B.1E 10.0E
25-34 YEARS - ANS 8.5D 18.7F - & 156 F15.3F 10.8E 7.4 ¢ 8.3F 82F B3IF 10.8F
35-44 YEARS - ANS 1.20E i B : o 100.8F 0.7 F 911F 46 F o6 .06 707 112F
45-54 YEARS - ANS 7T E . G s I oo 6 e 60 (4 IGHE 9hG F . H G10.9G 866G
55-64 YEARS - ANS 7.4 F J - o . Jd 102 K 716 - Jd ... G 7.2H
25-44 YEARS - ANS 85D 16.3E 87 13.5 € 13.3E 10.1E 6.1¢ 63F 7.vF 7.7E 10.9¢E
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS h- E .G G G G 8.3°F 6.0 F 7.6 G G 9.0 8.0f
45-64 YEARS - ANS 3.2°E G G .G G B4 6.1F B.1G G 9.t F 8.1 F
65 YEARS OND OVER - ANS £7 PLUS o I d J - il . e J L I |
25-54 YEARS - ANS 8.2 0 16.0E F 2.0 81258 9.6 E 6.0 ¢E 6.6 F 6.1F 8.4 10.4

3 £
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.0 F e d L d .od Lo 9.8 M 6.6 G e o d .6 B.9H
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS DF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JUNE 1987
PoEUECN 3 WGMAGE SELON LA BRANCHE D°ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE. ET SELON LA PROFESSION,
L& CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, JUIN 1987
B ALL CLASSES OF WDRKERS PAID WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVATLLEURS REMUNERES
BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
THOUSANDS - MILLIERS
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCMES D'ACTIVITE 1,142 591 550 984 525 459
GOODS -PRODUCING INDUSTRIES - [NDUSTRIES DE BJENS kx| 241 80 322 234 86
AGRICULTURE 285 16 g 28 14 7
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMA[RE 44 38 L) 43 38 5

FORESTRY - FORETS 20 17 18 16

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 4 & 4 4

MINES. QUARRIES AND O[L WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 18 18 18 18
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 17 103 63 169 102 68
CONSTRUCTION 9 B3 7 88 80 7
SERVICE-PRDDUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 15 303 382 662 291 n
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND DTHER UTILITIES - TRANSPORTS.

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 47 36 1 a7 36 1"

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET

COMMUNICATIONS a¢ 33 10 43 33 10
ELECTRIC POMER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 4 4
TRADE - COMMERCE 188 90 98 181 85 96
EINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMDBILIERES 33 12 21 33 12 21
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCI10-CULTURELS. COMMERCIAUX ET PERSONNELS 362 132 2 338 126 2
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE B4 33 3t 64 33 3
MNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES(V 115 47 68 N/A N/R N/R

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,142 591 550 984 525 458
MANAGERIAL. ADMINISTRATIVE - DIRECTION E1 ADMINISTRATION 68 32 kL] 67 32 35
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 23 14 g 22 14 9
S0C1aL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 17 7 10 1?7 ? 10
RELIGION
TEACHING - ENSEIGNEMENT 27 9 18 27 9 18
MECICINE AND MEALTH - MEDECINE ET SANTE 20 18 20 18
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 20 10 10 17 9 8
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 166 31 138 165 31 134
SALES - CDMMERCE 8¢ a2 47 82 37 45
SERVICE - SERVICES PAR] 82 129 185 80 114
AGRICULTURE 32 23 8 27 20 7
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE. PIEGEAGE 4 L} 4 4
FORESTRY AND LCGGING -~ EXPLOITATIDN FORESTIERE 17 1B 16 14
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 10 9 0 9
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 34 20 13 34 20 13
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 28 24 S 28 23 )
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION.

MONTAGE E1 REPARATION DE PRDDUITS FINIS 8¢ 56 24 78 55 23
CONSTRUCTIDN TRADES - METIERS DE L& CONSTRUCTION 95 92 92 83
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 34 3l 33 30
MATERJALS HANDLING - MANUTENTION 43 35 8 43 35 8
DIHER CRAFTS AND EQUIPMENT DPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

D‘APPAREILS DIVERS 8 L) 8 4
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES(1 15 a7 68 N/A N/8 N/A

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSDNS WHD HAVE NEVER WDRKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MDRE THAN S YEARS AGO.

COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT E7T CEUX ODNT (E DERNIER EMPLD! REMONTE A PLUS DE CINQ AND.
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INOUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA. JUNE 1987

TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE O'ACTIVITE, LA CATEGORIE OE TRAVAILLEURS ET LE SEXE. ET SELON LA PROFESSION,
th CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE. CANADA. JUIN 1987

AUL CLASSES OF WORKERS PATD WORKERS . . ‘
ENSENBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNER:S
BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALE:L  FEmMALEC

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HDMMES FEMMES

PER CENT - POURCENTAGE

ALL INOUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES O*ACTIVITE 8.5 7.7 3.4 B.1 % 8.b
GDODS-PRODUCING [NOUSTRIES - INOUSTRIES DE BIENS 8.3 7.8 O] 9.1 8.7 10.6
AGRICULTURE 4.6 4.4 5.2 985 9.4 9.6
OTHER PRIMARY INQUSTRIES - AUTRES BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 12.4 12.4 12.3 13.4 13.5 2087

FORESTRY - FORETS 21.2 2.1 2.3 21.0

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 8.5 8.1 oy 15.6 16.3

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS OF

PETROLE 9.3 9.8 9.4 10.0
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 7.8 6.3 10.§ 7.5 6.3 10.6
CONSTRUCTIDN 10.8 1A 9.7 12.3 2.5 10.6
SERVICE-PRODUCING INOUSTRIES - INOUSTRIES QE SERVICES 7.4 6.7 8.1 7.7 7.1 8.3
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPDRTS,

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 4.8 4.9 a.7 8.1 5 4.8

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS E1
COMMUNICATIONS 5.1 L) 4.8 5.4 5.6 5.0
ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ ET EAU 3.0 G 3.0
TRADE - CDMMERCE 8.1 6.9 9.6 8.5 7.2 10.1
FINANCE  INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES EY

AFFAIRES IMMOBILIERES 4.5 4.t 4.8 4.5 4.3 4ut
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCIO-CULTYRELS. COMMERCIAUX ET PERSONNELS 8.3 8.1 8.4 8.8 8.9 LS |
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 7.0 6.1 8.3 7.0 6.1 el

ALL OCCUPATIDNS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 8.5 7.7 3.4 8.1 7.7 8.6
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 4.5 3, 6.5 4r=5: 3.4 6.5
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 5.0 3.9 9.1 5.1 3.9 9.4
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SQCIALES 7.3 6.3 8.1 8.1 7.7 8.4
RELIGION
TEACHKING - ENSEIGNEMENT 4.8 4.3 5.2 4.9 4.3 5.3
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 3=t 3.5 3.4 Sl
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 8.1 7.4 9.0 8.7 8.4 8.1
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 7.6 6.8 7.8 7.7 6.9 7.9
SALES - COMMERCE 7.2 6.2 8.4 7.8 6.6 9.2
SERVICE - SERVICES 11.6 10.7 12.2 1222 1.3 13.0
AGRICULTURE 5 4 5.3 5.6 10.1 9.9 10.7
FISKING, HUNTING, TRAPPING - PECHE. CHASSE, PIEGEAGE 8.5 8.7 16.2 17.5
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 21.1 20.5 22.2 21.5
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 13.9 13.8 14.4 14.3
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 8.2 6.5 14.0 8.3 6.6 141
MACKINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 9.5 8 4 25.7 8.7 B.S5 25.8
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MCNTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 7.5 6.8 10.0 7.7 7.0 t0.2
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTIDN 1.8 11.3 12.8 2.6
TRANSPORT EQUIPMENT DPERATION - TRANSPDRTS 6.5 £ 4 7.2 7.0
MATERIALS HENDLING - MANUTENTION 12.2 12.5 10.9 12.2 12.5 FLUA |

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING ~ CDNOUITE DE MACHINES ET
D'APPAREILS DIVERS 4.9 3.7 . 4.8 3.¢
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TABLE 40. DURATION DF UNEMPLOYMENT,( JUNE 18987
15880EAU 40, DUREE DU CHOMAGE. JUIN 1987

4 WEEKS € - 13 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE
OR LESS WEEKS AND OVER OURATION (2
1oTaL
4 SEMRINES €813 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE
OU MOINS SEMRINES €1 PLUS MOYENNE (2)
THOUSANDS - MILLIERS
BOTK SEXES - LES DEUX SEXES 1,142 333 276 496 36 215
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS an 159 114 122 16 14.3
NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 57 32 14 10 . 14
CTHER - AUTRES 354 126 100 112 16 14.8
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 529 137 122 255 15 23 .4
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 201 37 40 13 5 30.9
MARRIED - MARIES 549 138 127 267 17 23.2
SINGLE - CELIBATAIRES 484 172 123 3 17 18.2
OTHER - AUTRES 108 23 26 56 P 271
MALES - HOMMES 591 163 136 276 17 23.7
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 215 78 58 72 i b5 &
25-44 YEARS - 25 A &4 ANS 267 &6 58 136 7 2509
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 109 19 20 68 o 3amB
MARRIED - MARIES 262 60 59 134 8 26.8
SINGLE - CELIBATAIRES 291 96 71 117 8 19.8
OTHER - AUTRES 39 7 7 25 " 3.9
FEMALES - FEMMES 550 170 140 220 2¢ 18.1
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 186 81 56 50 g 13.2
25-44 YEARS - 25 B 84 NS 262 71 64 118 8 20.7
45 YEARS AND OVER - 45 aNs ET PLUS 92 18 20 51 . 26.7
MARRIED - MBRIEES 287 77 68 133 g 20.0
SINGLE - CELIBATAIRES 193 76 52 56 9 15.8
OTHER - AUTRES 70 16 20 31 e 24.5
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 " 10 18 . 20.2
PRINCE EDWARD [SLAND -~ ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 6 L SO0 o 2 17.2
NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE a7 12 12 22 T 20.4
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 45 13 12 19 oo 19.9
W cil
4 SEXES - LES DEUX SEXES 345 93 77 166 9 2514
MALES - HOMMES 185 44 34 102 4 29.8
iEMALES - FEMMES 161 50 42 64 5 20.4
i5-24 YEARS - 15 4 24 ANS 112 41 28 38 L] 16. 4
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 173 42 37 80 4 26.8
45 YEARS AND DVER - 45 ANS ET PLUS 60 10 1 38 S 38.0
MARRIED - MARIES 165 37 a1 81 5 26.0
OTHER - AUTRES 180 56 35 85 4 24.9
ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 305 107 77 108 12 16.8
MALES - HOMMES 142 52 35 43 & 17.2
FEMALES - FEMMES 163 54 42 60 7 16.5
15-24 YEARS - 15 & 24 ANS 122 58 34 24 6 10.9
25-44 YEARS - 25 A &4 ANS 126 38 30 54 5 188y
45 YEARS AND OVER - 45 aNS ET PLUS 56 1" 14 a1 o 26.0
MARRIED - MARIES 134 36 N 64 4 20.3
OTHER - AUTRES 170 70 a7 45 8 14.0
MANITORR 37 12 9 14 N 17.7
SASKATCHEWAN 32 8 ] 15 oo 20.6
ALBERTA 119 32 N 52 . 20.4
BRITISH COLUMBIA - COLDMBIE-BRITANNIQUE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 164 42 kl-] 7B 5 24.7
MALES - HOMMES 50 21 22 42 L 26.4
FEMALES - FEMMES 75 22 17 34 . 22.6
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 54 18 16 19 o 171
25-44 YEARS - 25 B 44 ANS 78 18 17 40 - 271
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 2 7 6 19 b 31.5
MARRIED - MARIES 86 22 1?7 as o 26.5
OTHER - AUTRES 79 21 22 34 o 22.7

111 INCLUDES PERSONS WITK & JOB T0 START WITHIN FOUR WEEXS DF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LDDKED FOR WORK [N THE PAST
FOUR WEEKS. BUT WHD WERE AVAILABLE FDR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLDI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE. QUI
N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MAIS QU! ETAIENY PRETES A TRAVAILLER
PENDANT L& SEMAINE DE REFERENCE

PERSONS IN THE "OTHER® CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATIDN.
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE “AUTRES™ SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE

12
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LODKING FOR WDRK. JUNE 1987
TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLDI QU NON, JUIN 1987

LODKED FOR WORK (1) DID NOT LODK FOR WORK ‘
TDTAL
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1} N‘ONT PAS CHERCHE DE TRAV:ilL
1-4 § -3 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE
WEEKS KEEKS ANO OVER LAYOFF (20 STARTS(3) LAYOFF (4) STARTS (5i
T0TAL TOTAL
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES & EMPLOIS MISES A EMPLOIS
ET PLUS PIEDI2! DEVANT PIED 14} DEVANT
COMMENCER COMMENCER
A UNE DATE A UNE DATE
ULTERITEURE (3) ULTERIEURE (51
THDUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,142 1,075 283 250 479 8 54 67 30 36
15-24 YEARS - ANS a1 389 141 105 116 B 26 22 [ 16
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 731 685 142 145 363 ? 28 45 25 20
MARRIED - MARIES 549 510 " 1% 257 k] 2 39 22 17
SINGLE - CELIBATAIRES 484 452 152 112 166 29 22 5 17
OTHER - AUTRES 108 103 20 22 55 4 6 .
MALES - HOMMES 591 558 140 121 267 5 25 34 7 17
15-24 YEARS - ANS 215 204 70 54 69 10 11 L) 7
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 376 353 69 67 199 4 15 23 13 10
MARRIED - MARIES 262 24 48 50 130 o n 20 12 8
SINGLE - CELIBATAIRES 29 279 86 65 114 13 12 4 8
OTHER - AUTRES 39 37 6 6 24
FEMALES - FEMMES 550 517 143 128 21 ] 30 33 i) 20
15-24 YEARS - ANS 186 18% 70 51 47 15 1 . 9
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 354 332 73 78 164 14 22 " 1"
MARRIED - MARIEES 287 268 63 65 127 1 18 10 9
SINGLE - CELIBATAIRES 193 183 66 47 53 16 1 9
OTHER - AUTRES 70 BS 14 17 3 4
NENFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 38 9 9 18
B.EY. 5 ISP SE € )
K.S. - N -E. 47 43 9 n 20 4
K.B. - N -B. 45 42 1" " 18 . o
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 345 328 B3 69 162 13 17 8
MALES - HOMMES 183 176 39 29 100 ? 8 q
FEMALES - FEMMES 161 152 43 40 62 6 9 q
15-24 YEARS - ANS 112 106 37 26 36 [ 6
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 233 222 46 44 125 ? 1 6
MARRIED - MARIES {65 154 3¢ 38 78 € 1 6 4
OTHER - AUTRES 18C 174 52 3 82 ? 6 4
ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 305 283 87 68 103 5 20 22 8 12
MALES - HDMMES 142 131 a2 n 47 B n 5 3
FEMALES - FEMMES 163 152 43 37 56 14 10 4 7
15-24 YEARS - ANS 122 114 50 32 22 10 8 6
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 183 168 37 37 81 4 10 13 8 B
MARRIED - MARIES 134 124 28 27 60 e 7 10 3 4
OTHER - AUTRES 170 159 59 41 44 : 13 1 8
MANITOBA 37 34 10 8 1
SASKATCHEMWAN 32 n 8 8 14 B . %3
ALBERTA 119 13 2B 28 50 7 6
-B
BUTH SEXES - LES DEUX SEXES 164 156 38 37 77 4 g8 5
MALES - HOMMES 90 85 18 21 43 - 4 v
FEMALES - FEMMES 75 n 20 16 33 4
15-24 YEARS - ANS 54 52 16 16 18
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 110 104 22 21 59 3
MARRIED - MARIES BB 81 20 15 44 5
DTHER - AUTRES 79 76 18 22 33 .

11 INCLUDES PERSONS WHD WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE
AVAILABLE FDR WORK [N THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLO!. AVAJENT ACTIVEMENT CHERCHE OU TRAVAIL AU CDURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE OE REFERENCE. ET QUI ETAJENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IFf THEY EXPECTED TO RETURN T0 THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF.
LES PERSDNNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED' SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENORE LE MEME EMPLOI
QU'ELLES OCCUPAJENT AVANT D'ETRE CONGEDIEES.

12

PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH & OEFINITE STARTING DATE
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLDIS DEVANT COMMENCER & UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT Si ELLES AVA!ENG Ln NGBVIL HMALQE
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE.

3

INCLUDES PERSONS DN LAYDFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PALT

FOUR WEEKS. BUT WHD WERE AVAILABLE FDR WORK IN THE REFCRENCE WEEK.

COMPREND LES PERSDNNES MISES 2 PIED D'UN EMPLO] REMUNERE QU N‘AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE Df

TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QU! ETAIENT PRETES A TRAVAJLLER PENDANT LA SEMAINE Di REFERENE:

(€}

INCLUDES PERSDONS WITH A JOB T0 START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THi k&:i
FOUR WEEKS. BUT WHD WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.

COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE OF

REFERENCE. QUI N’AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAl: AU CDURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MAIS QUI ETAIENT PRETES

A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

(5
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TABLE 42. UNEMPLOYED 8Y TYPE OF WORK SOUGHT. JUNE 1987

Prabisl ar. CHGMEMZ STiGe L sdid &l imaWdil 2ECHERCHE. JUIN 1987

THKi[ FOR WORK
W1 CHERCHE DU TRAVAIL

LOOKED FOR FULL-TIME WORK (ODKED FOR PART-TIM{ WORK OTHER (31
inia Faat 10741 TQTAL

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCKE DU TRAVAIL PERM (21 TEMP. (1} AUTRES (3!

A PLEIN TEMPS & TEMPS PARTIEL

TQ14L PERM. (21 TEMP (11 TQTAL PERM. (21 TEMP. 11

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 1,142 1,075 928 855 73 147 102 L1 957 "7 67
MARRIED - MARIES 549 510 452 442 10 58 50 8 492 18 39
SINGLE - CELIBRTAIRES 484 462 384 322 82 ? 43 35 365 9?7 &
OTHER - AUTRES 108 103 92 91 n 9 N 100 6
15 - 24 YEARS - ANS 411 389 308 248 59 81 48 i 295 93 22
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS m 686 620 805 14 66 56 9 662 24 a5
MALES - HOMMES 591 558 508 477 32 438 28 21 506 52 34
MARRIED - MARIES 262 241 233 228 4 9 6 - 235 ? 20
SINGLE - CELIBATAIRES 29 279 240 212 28 38 22 17 234 45 12
OTKER - AUTRES 39 37 37 36 . . . 37
15 - 24 YEARS - ANS 215 204 165 140 25 39 23 17 163 42 1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 376 Ik 344 337 7 9 & 4 343 10 23
FEMALES - FEMRES £50 517 419 378 42 98 74 24 452 65 33
MARRIED - MARIEES 287 269 219 213 13 50 45 5 258 1 18
SINGLE - CELIBATAIRES 193 183 144 110 14 38 21 17 131 52 1
OTHER - AUTRES 70 65 56 55 . 10 8 y 62 P 4
15 - 24 YEARS - ANS 196 185 143 108 34 a1 23 18 133 L) 1
25 YEARS ANL OVER - ANS ET PLUS 354 332 276 268 8 56 SN 6 319 13 22
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 38 35 32 - ’ 33 5
PAE. 1. - I§-PE=E. 6 5 5 5 o 5
NOVA SCOT!A - NOUVELLE-ECOSSE 47 43 38 36 5 kL] 4 4
N.B. - N.-B. 45 42 38 33 5 4 o . 35 7
QUEBEC
wiif SEXES - LES OEUX SEXES 345 328 301 272 29 27 15 12 287 41 17
HakiS - MOMMES 185 176 167 155 12 8 4 5 158 17 8
FiailTS - FEMMES 161 152 134 17 17 18 12 ? 128 24 9
iED - MARIES 169 154 142 138 4 12 ) 147 7 "
R - AUTRES 180 174 158 133 25 16 6 10 140 o] [

#&=3¢ YEARS - ANS 112 106 93 70 23 13 11 73 33 6
#% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 233 222 208 202 6 14 13 . 214 8 "

ONTARIO

BDOTH SEXES - LES DEUX SEXES 305 283 225 204 21 59 41 1B 245 38 22
MALES - HOMMES 142 131 110 103 g 21 13 8 115 16 n
FEMALES - FEMMES 163 152 114 101 13 38 28 9 130 22 10
MARRIED - MARIES 134 124 105 103 g 18 17 . 121 4 10
OTHER - AUTRES 170 159 120 101 19 39 24 15 125 34 N
15-24 YEARS - ANS 122 114 80 63 17 34 20 13 84 30 8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 183 168 144 141 4 25 21 4 161 8 13

AN TOBA 37 34 2B 27 o 6 5 32

SASKATCHEWAN 32 KA 27 25 ol 4 ] one 29

ALBERTA 119 113 97 92 5 16 12 4 103 10 6

BSCy - (GpiB

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 164 156 133 128 4 23 19 4 148 8 8
MALES - HDMMES 90 85 79 77 o i/ q L 81 4 4
FEMALES - FEMMES 75 Uy 54 52 e 17 15 o 67 4 4
MARRIED - MAR]ES 86 81 87 66 13 1 78 9)
OTMER - AUTRES 79 76 66 63 5 10 8 L 70 ) e
15-24 YEARS - ANS 54 52 40 37 12 ] 47 L)
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 110 104 93 92 - " 10 102 e 6

(8]

TEMPORARY WORK 15 DEFINED AS WORK TD LASY S1X MONTHS OR LESS.
UN TRAVAIL TEMPORAJRE SE OEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MOIS QU MOINS

PERMANENT WORK 1S DEFINED AS WORK 1D LAST MORE THAN SIX MONTHS.
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D“UNE DUREE DE PLUS DE SIx MOIS.

2

THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DiD NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN
THE REFERENCE WEEK
Cf GRCUPL St COMPCSE Df PERSONNES MISES £ PI

1
G TRAVAL AN QEMRI BiS GLATRL SEMAINGY ST

13)

ED CU EN ATTENTE DE COMMENCER 2 TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLCY QU! N/ONi PAS CHERCHE
ERGINANT DANG M SEMATNE B RIITRINGS
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PRDVINCE, JUNE 1987
TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D’EMPLOl. ET SELON L‘AGE. LE SEXE ET LA PROVINCE, JUIN 19B7

DID NOT  LDDKED  CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT aDS USED OTHER AVERAGS
LODK EMPLDYERS EMPLOYMENT METHODS NO. Df
DIRECTLY AGENCY METHDDS
T0TAL TOTAL TOTAL (1)
N’DNT DNT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A  LES ANNDNCES D’AUTRES MDYEN Dt
CHERCHE DIRECTEMENT  UN BUREAU DE METHODES METHODES

& DES PLACEMENT
EMPLOYEURS PUBLIC

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,142 67 1,075 752 439 523 357 2.0
15 - 24 YEARS - ANS 41 22 389 282 168 182 123 2.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 731 45 686 469 2N 34 235 2.0

MALES - HOMMES 53l 34 558 407 244 256 191 2.0
15 - 24 YEARS - ANS 215 " 204 151 93 96 64 2.0
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 376 23 353 256 191 160 128 2.0

FEMALES - FEMMES 550 33 S 345 195 257 166 1.9
15 - 24 YEARS - ANS 186 1 185 132 75 88 59 2.0
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS 354 22 332 03 120 181 107 139

NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 38 26 21 9 7 147

[ R S 6 5 4 q 2.1

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 47 4 43 29 23 19 12 2.0

NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 45 a2 30 19 17 " 1.9

QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 345 17 328 248 120 13 59 1.4
MALES - HOMMES 185 8 176 136 70 66 31 1.
FEMALES - FEMMES 161 9 152 108 50 65 28 o
16 - 24 YEARS - ANS 112 [ 106 81 44 38 17 1.7
25 YEARS AND OVER - ANS €71 PLUS 233 1" 222 165 78 93 42 1.7

ONTARIC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 308 22 283 188 130 166 113 2.2
MALES - MDMMES 142 1 131 g3 63 7€ Gt/ 2.3
FEMALES - FEMMES 163 10 152 95 87 92 96 2.0
15 - 24 YEARS - ANS 122 8 114 79 52 66 43 .2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 183 13 169 109 77 102 70 7y

MAN] TOBA 37 = 34 20 14 18 9 1.8

SASKATCHEWAN 32 3 22 14 20 14 2

ALBERTR 119 b 13 74 41 BS 57 2l

8.C. -CB

BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 164 3 156 113 53 74 74 2.1
MALES - HDMMES 90 4 &5 61 33 7 a1 2.1
FEMALES - FEMMES 75 4 " 51 20 37 33 2.1
15 - 24 YEARS - ANS 54 52 40 20 25 22 2.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 110 E 104 73 33 49 52 2.1

THE SuM OF THE METHDDS DDES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MDRE THAN ONE METHOC.
LA SOMME OES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU’UNE PERSODNNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE.

(1
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TABLE 44. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, JUNE 1987
inBLEAU 44. CHOMEURS SELON L*ACTIVITE ANTERJEURE & L& RECHERCHE D'EMPLOI. JUIN 1987

Tk LOOKING ROT LOOKING
CHERCHENT OU TRAVAIL NE CHERCHENT
PAS DE TRAVAIL
WORK ING KEEPING ATTENDING OTHER
HOUSE SCHOOL
T07TAL
TRAVAILLATENT TENATENT ALLAJENT & AUTRES
MATSON L'ECOLE
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,142 1,075 725 1m 172 66 67
15 - 24 YEARS - ANS 41 389 200 16 152 21 22
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 31 686 525 96 20 45 45
MARRIED - MARJES 549 510 382 83 17 29 39
SINGLE - CELIBATAIRES 484 462 268 12 151 n 22
DTHER - AUTRES 108 103 o) 16 L B 6
MALES - HOMMES 591 558 425 4 86 43 kL]
15 - 24 YEARS - ANS 215 204 17 75 12 1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 376 353 308 4 1" 30 23
MARRIED - MARIES 262 241 213 7 18 20
SINGLE - CELIBATAIRES 291 278 180 78 20 12
OTHER - AUTRES 39 7 32 = F 4 me—
FEMALES - FEMMES 550 517 3co0 107 87 23 33
15 - 24 YEARS - ANS 185 185 83 15 78 8 i1
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 354 332 216 92 9 15 22
MARRIED - MARIEES 287 269 168 81 10 g 18
SINGLE - CELIBATAIRES 183 183 a8 1 73 1" t
OTHER - AUTRES 70 65 a4 15 4 4
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 38 27 6
PEL. -1.-P.-E 3 5 4
NZS. - Ne=lp 47 43 31 3 & 4
4B, - N -B. 45 42 26 4 9 4
WEBEC
507K SEXES - LES DEUX SEXES 345 328 230 28 43 27 17
MALES - HOMMES 185 176 141 18 17 8
FEMALES - FEMMES 161 152 89 28 25 9 g
15 - 24 YEARS - ANS 112 106 57 38 9 B
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 233 222 173 25 B 18 1"
MARRIED - MARIES 165 158 116 20 ? 12 "
OTHER - AUTRES 180 174 115 8 36 5 b
ONTARIO
8DTH SEXES - (ES DEUX SEXES 305 283 183 30 62 8 22
MALES - HOMMES 142 131 93 33 5 "
FEMALES - FEMMES 163 152 90 30 28 10
15 - 24 YEARS - ANS 122 114 52 4 57 8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 183 169 130 27 5 7 13
MARRIED - MARIES 134 124 93 24 4 10
DTHER - AUTRES 170 158 90 6 58 4 1"
MANTTOBA 37 34 21 5 S
SASKATCHEWAN e 3 20 6
ALBERTA 118 AR K] 81 12 15 4 3
BHEY - € 5B
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 164 156 103 18 29 13 ]
MALES - HOMMES S0 85 67 10 7 4
FEMALES - FEMMES 75 Al 36 18 2 3 4
15 - 24 YEARS - ANS 54 52 27 18 5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 110 104 76 17 L] €
MARRIED - MARIES 8B 81 58 15

= 4
OTHER - AUTRES () 76 45 4 18 9




72

TABLE 45 UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB. JUNE 1887
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON (A RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI. JUIN 1987

OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED DTHER NOT WORKED  NEVEF
TLLNESS RESPONS !~ OR REASONS  IN LAST WORKET
BILITIES LAID OFF 5 YEARS
T0TAL
MALADIE OBLIGA- VA & A PERDY 2 PRIS SA AUTRES N‘A PAS N‘D
DE TI0NS L'ECOLE  SON EMPLD! RETRAITE  RAISONS  TRAVAILLE JAMALC
L’ENQUETE  PERSON- Oy A ETE DURANT LES  TRAVAILLE
NELLES MIS & PIED 9 DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,142 4 46 75 652 12 201 51 64
15-24 YEARS - ANS a1 ] 16 B3 1923 70 57
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 731 32 i) 12 458 12 131 48 7
MARRIED - MARIES 549 21 33 8 337 L) 108 28 ]
OTHER - AUTRES 593 20 13 66 315 83 22 59
MALES - HOMMES 591 18 8 37 387 9 85 16 3t
15-24 YEARS - ANS 5 5 4 29 117 29 L 30
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 376 13 5 8 270 9 56 15 .
MARRIED - MARIES 262 10 - ] 191 7 39 7
DTHER - AUTRES 328 8 3 33 196 46 9 30
FEMALES - FEMMES 550 23 37 38 265 116 3% 34
15-24 YEARS - ANS 196 5 12 33 76 . 41 27
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 354 13 26 5 189 74 33 6
MARRIED - MARIEES 287 1 30 4 145 68 20 5
OTHER - AUTRES 263 12 7 34 119 o 47 14 29
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 o v 31
P.E.J. - |.-P.-E. 6 4
NDVA SCDTIA - NOUVELLE-ECOSSE a7 pe 31 ?
K.B. - N.-B. 45 - 4 28 5 4
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEYX SEXES 348 1" 7 20 214 48 22 20
MALES - HOMMES 185 10 128 E 21 9 1
FEMALES - FEMMES 161 ? 6 " 85 27 bl i
15-24 YEARS - ANS 112 17 88 i 17 ¢ i
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLLUS 233 8 4 4 161 i -
MARRIED - MARIES 165 5 4 4 1 26 L
OTHER - AUTRES 180 b 16 103 22 L i#
DNTRRID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 305 S 17 3 148 5 63 1 16
MALES - HOMMES 142 S 4 17 79 4 24 8
FEMALES - FEMMES 163 6 13 14 70 . 44 7 7
15-24 YEARS - ONS 122 7 27 51 22 e 14
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 183 B 10 4 97 5 47 10
MARRIED - MARIES 134 5 12 69 o 37 [
OTHER - AUTRES 170 4 5 23 8¢ 32 4 15
MAN]TDBA 37 & 17 8
SASKATCHEWAN 32 i — <o 17 e B
ALBERTA 19 6 ? 6 67 24 4 4
8.C. - C.-B.
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 164 8 3 3 93 29 S 10
MALES - HDMMES SC L) 5 S8 15 (]
FEMALES - FEMMES 75 4 o] 4 3% 14 7 )
15-24 YEARS - ANS 54 4 25 12 10
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10 S 3 68 R 17 i}
MARRIED - MARIES 86 4 4 — 62 B 18 6

DTHER - AUTRES 79 5 5 4 1 10




TABLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT.

JUNE 1987

iSELEAU 46, ACTIVITE ANTERJEURE DES CHOMEURS. JUIN 1987
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JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS
SIRSONNES QUl PERSONKES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA-
Tl ONT PERDU ONT TRANT DANS LA TI1ON ACTIVE
LEUR EMPLOI LEUR POPULATION AC-
TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR
PREMIERE FOIS
1 AN OU MOINS PLUS D’UN AN
THOUSANDS - MILLIERS
SEX AND MARITAL STATUS
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,142 559 216 64 17 131
SINGLE - CELIBATAIRES 484 206 78 5p. 107 36
MARRIED - MARIES 548 288 115 L 58 74
OTHER - AUTRES 108 &5 23 7 22
HALES - HOMMES 591 350 9B N 73 40
SINGLE - CELIBATAIRES 291 144 a4 30 54 19
MARRIED - MARIES 262 181 4B L¥ 16 6
OTHER - AUTRES 39 25 7 o G)
FEMALES - FEMMES 550 209 118 34 98 91
SINGLE - CELIBATAIRES 183 62 34 2 53 17
MARRIED - MARIEES 287 117 68 5 a0 58
OTHER - AUTRES 70 30 17 . 5 16
SEX AND PROVINCE
SEXE ET PROVINCE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE q1 26 4 ]
MALES - HOMMES 22 16
FEMALES - FEMMES 19 10
P.EL1. - 1.-p-f 6 4
MALES - HOMMES =
FEMALES - FEMMES
sgve SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 47 27 8 6 )
MALES - HOMMES 23 16 o -
FEMALES - FEMMES 24 10 L 4 4
.. - N.-8. 45 22 5 4 9 4
MALES - HOMMES 25 14 . - 4
PEMALES - FEMMES 20 8 S
QUEBEC 345 188 50 21 40 45
MALES - HOMMES 185 120 23 10 15 16
FEMALES - FEMMES 161 67 28 " 25 28
ONTARID 305 126 76 16 60 28
MALES - HOMMES 142 69 33 8 24 8
FEMALES - FEMMES 163 57 43 7 35 20
MANITOBA 37 13 g 7 5
MALES - HOMMES 19 8 4 4 od
FEMALES - FEMMES 18 5 5 4
SASKATCHEWAN 32 15 € 6
MALES - HOMMES 17 9 N -
FEMALES - FEMMES 15 6 4
ALBERTA 1g 58 28 q 16 12
MALES - HDMMES 13 40 12 " 8 5
FEMALES - FEMMES 53 18 16 8 8
B.C. - C.-8. 164 80 29 10 21 25
MALES - ROMMES 80 54 16 5 § 5
FEMALES - FEMMES 7% 25 12 5 n 20
EDUCATIQNAL ATTAINMENT
NIVEAU D’ INSTRUCTION
T07al 1.142 558 2186 64 m 131
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8
ANNEES D’ETUDES 157 86 2k " 17 22
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST-
SECONDARY 11) - ETUDES SECONDATRES
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES
POSTSECONDAIRES (1) €56 317 125 a4 93 77
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 124 51 26 ] 28 12
PCST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA
CERTIFICAT OU DIPLOME
D"ETUDES PDSTSECONDAIRES 113 55 24 19 13
UNIVERSITY DEGREE - GRADE
UNIVERSITAIRE 92 49 20 13 7

il INCLUDES PERSONS WHC RAVE ETTHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HAVE NOT

HAD ANY PDST-SECONDARY EDUCATION.

COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MAIS QUI
N’ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES.
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIDUS JOB, AGE. SEX AND PROVINCE. JUNE 1987
TABLEAU 47. CHOMEURS SE(ON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU“ILS ONT QUITTE LEUR EMPLO] PRECEDENT, L'AGE, LE SEXE £T

L& PRDVINCE. JUIN 1987
1-3 4-B 7-12 1 YEAR ‘

MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER :*
T0TAL
LI MOIS MOIS 1 AN AUTRES
OuU PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADR 1,142 313 17% 308 242 103
15-24 YEARS - ANS a11 120 65 nsg 42 65
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 73 193 t1e 189 200 38
MALES - HDMMES 591 172 88 171 108 52
15-24 YEARS - ANS 215 63 32 B8 18 34
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 376 108 S6 102 90 18
FEMALES - FEMMES 550 141 87 137 134 51
15-24 YEARS - ANS 196 57 33 52 24 k3l
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 354 84 54 85 t 20
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 9 6 16 3 4
PRINCE EDWARD ISLAND - 1LE-DU-PRINCE-EDOLARD 3
NOVA SCOT1a - NOUVELLE-ECOSSE 47 12 7/ 14 ] 5
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 45 " & 15 8 5
QUEBEC 345 86 43 96 90 30
15-24 YEARS - ANS 112 30 15 33 12 22
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 233 56 28 62 78 9
MALES - HDMMES 185 48 20 58 44 15
FEMALES - FEMMES 1614 iB 23 I8 ]
ONTARID 305 93 58 T 4
15-24 YEARS - ANS 122 39 22 33 W0 i
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 183 83 35 44 37 13
MALES - HOMMES 142 a7 23 40 16 6
FEMALES - FEMMES 163 45 34 38 30 14
MANITOBA 37 2 5 10 8 4
SASKATCHEWAN 32 ] 6 10 6
ALBERTA 119 7 22 27 25 Y
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 164 44 22 41 a3 1S)
15-24 YEARS - ANS 54 16 7 14 ? 10
25 YEARS AND OVER - ARS ET PLUS 110 29 15 26 36 5
MALES - HOMMES 90 28 15 20 20 B8
FEMALES - FEMMES 7% 17 / 21 24 7

{1} INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT T0O BE RECALLED.
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLO] AUQUEL ELLES S'ATTENDENT
A ETRE RAPPELEES.




TABLE 48 FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PRDVINCE. NUMBER OF CHILOREN AND STATUS DF HEAD, JUNE 1987

TABLEAU 4B. FAMILLES COMPTANT AU MDINS UN CHOMEUR, SELON L& PROVINCE

FAMILLE. JUIN 1987

LE NOMBRE D’ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE

75

HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY
UNEMPLDYED NOT UNEMPLDYED
CIAL
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE
CHDMELR NON CHOMEUR
- THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 843 318 524
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 218 B9 130
) CHILD - 1 ENFANT 234 100 134
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 237 80 157
3 CHILDREN OR MDRE - 3 ENFANTS QU PLUS 154 51 103
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 32 12 20
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-~EDOUARD ]
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 36 15 21
NEW BRUNSWICK - NDUVEAL-BRUNSWICK 34 13 21
QUEBEL 251 99 152
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 70 29 41
1 CHILD - 1 ENFANT 73 32 40
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 73 25 48
3 CHILDREN DR MDRE - 3 ENFANTS QU PLUS 35 14 22
ONTARID 218 72 165
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 60 21 39
1 CHILD - 1 ENFANT 61 22 39
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 68 18 50
3 CHILDREN DR MORE - 3 ENFANTS QU PLUS ag 12 37
%1 TDBA 28 10 18
W3RATCHEMAN 25 10 15
WLZERTA 83 33 50
BRITISH CDLUMBIA - COLDMBIE-BRITANNIQUE 112 53 58
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 30 it 16
1 CHILD - 1 ENFANT 35 19 15
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 27 13 14
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 20 8 12
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PRDVINCE, FAMILY COMPDSITION AND

NUMBER OF PERSONS EMPLDYED. JUNE 1987

TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MCINS UN CHOMEUR. SELON LA PROVINCE,
LE NOMBRE Dt PERSONNES OCCUPEES, JUIN 1987

LA COMPOSITION OE LA FAMILLE f1

2 DK MORE
O EMPLOYED 1 EMPLDYED EMPLOYED
TDTAL
O PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONKNES
DCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES
DU PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 843 220 404 220
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 443 150 246 47
4-5 PERSONS - 4-5 PERSDNNES 342 65 143 135
6 PERSONS OR MORE - & PERSONNES QU PLUS SB 5 15 3&
ND CHILDREN - PAS DENFANTS 218 65 140 13
ONE DR MORE CHILDREN - UN QU PLUSIEURS ENFANTS 625 155 264 207
AT LEAST DNE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MDINS UN ENFANT DE
O A5 ANS 204 76 108 20
ND CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT A7 LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE
6 A 15 ANS 230 5B g8 74
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF t6 AND AT LEAST DNE CHILD AGED 15-24
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MDINS UN ENFANT
DE 16 A 24 ANS 191 21 57 13
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 32 10 15 7
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 4
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 36 " 18 7
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 34 10 17 8
QUEBEC 251 72 2 58
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 137 48 78 A
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 101 23 40 38
& PERSONS DR MORE - 6 PERSONNES QU PLUS 13 4 9
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 70 19 49
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 181 52 72 B
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
0 A5 ANS 48 2z %
NC CHILDREN AGED 0-S YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE O & 5 ANS MA]S AU MOINS UN ENFANT DE
6 A 15 ANS 74 ok di [H]
ND CHILDREN UNDER THE AGE DF '6 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT DE MDINS DE 1'6 ANS ET AU MOINS UN ENFANT
DE 16 &4 24 ANS 58 8 16 35
ONTARID 238 43 (AR 84
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 118 32 67 20
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 102 1 41 50
6 PERSONS DR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 18 - 4 14
ND CHILDREN - PAS D'ENFANTS 60 17 36 6
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 178 26 78 78
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
0 A5 ANS 52 12 32 8
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE O A 5 ANS MAIS AU MDINS UN ENFANT DE
B A 15 ANS 66 " 5 N
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT
DE 16 & 24 ANS 60 4 18 39
MANTTOBA 28 6 14 8
SASKATCHEWAN 25 { 12 [
ALBERTA 83 22 42 19
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANKIQUE 12 38 51 23
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 66 28 35
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 38 9 t4 15
6 PERSONS DR MDRE - b PERSONNES OU PLUS 6 o 4
ND CHILDREN - PAS D'ENFANTS 30 10 19
DORE DR MORE CHILDRENK - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 8t 28 32 22
AT LEAST DNE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
0 A5 ANS 35 18 14
NO CHILDREW AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE © & 5 ANS MAIS AU MDINS UN ENFANT DE
6 A 15 ANS 25 8 11 7

NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST DNE CHILD AGED 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT
N o1E B 2L ANT
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FAEhEsll S PUCEEMAZS §SACII7ES SELOY L- FaiZas POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLDI. JUIN 1987
h Bk PERSONAL SCHOOL L0ST JOB  RETIRED  DTHER NOT WORKED  NEVER
iLINESS  RESPONS]- OR REASONS  IN (ST HORKED
BILITIES LAIC OFF 5 YEARS
idTwi
54LADIE  DELIGA- va 2 & PERDU & PRIS SA AUTRES  K'A PAS Nea
D TI0KS L'ECOLE  SON EMPLO! RETRAITE  RAISONS  TRAVAILLE  JAMAIS
L*ENQUETE PERSON- OU A ETE DURSNT LES  TRAVAILLE
NELLES MIS & PIED 5 DERNIERES
ANNEES
THOUSENDS - MILiIERS
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 6.355 289 282 230 585 £33 283 3,013 1.120
15-24 YEARS - ANS 986 19 56 196 163 ) 26 16 as5¢
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,360 280 226 34 432 533 187 2,957 669
MARRIED - MARIES 3,825 206 236 31 355 410 171 2.014 401
OTHER - AUTRES 2,530 93 a6 198 233 124 12 993 L]
MALES - HOMMES 2,048 148 ] 114 218 358 68 901 231
15-24 YEARS - ANS 420 11 4 101 74 . 20 ! 201
25 YEARS AND OVER - NS ET PLUS 1,629 137 5 12 145 358 a4 900 30
MARRIED - MARIES 1,233 1 a 13 g0 n 28 661 5
OTHER - AUTRES B15 37 5 101 120 ? a0 240 226
FEMALES - FEMMES 4,307 151 273 116 378 175 215 2,112 889
15-24 YEARS - ANS 567 8 51 85 &3 o 89 R 24%
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS  3.740 143 222 21 287 175 157 2,097 640
MARRIED - MARIEES 2,582 95 232 18 256 98 143 1,352 396
OTHER - AUTRES 1,715 58 41 97 120 7 72 759 a93
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 182 4 7 36 ? 5 55 56
PET -1.-P-¢ 32 4 15 3
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECDSSE 261 12 10 g 26 17 10 122 57
N.B - N.-B 208 8 6 3 29 13 9 93 4
QUEBEC
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 1.789 14 50 52 130 121 68 859 376
MALES - HOMMES 562 39 31 76 88 20 236 69
PENSLES - FEMMES 1,227 3% 47 21 114 33 48 622 307
i5-+4 YEARS - ANS 274 ] 11 44 43 qoe 17 B 148
%% JEGRS AND OVER - ANS ET PLUS 1,515 68 40 8 146 121 51 853 228
2357 1ED - MARIES 1.037 51 a2 ] 114 92 39 559 131
Btk - AUTRES 752 23 9 43 7% 28 29 299 245
s T I
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,148 122 120 90 145 213 97 1.047 314
MALES - HOMMES 687 55 44 45 137 25 315 63
FEMALES - FEMMES 1.462 67 g a6 100 77 71 732 251
15-24 YEARS - ANS 287 b 19 77 38 29 } 114
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,862 116 100 13 107 213 87 1.044 200
MARRIED - MARIES 1,387 BB 104 10 89 164 60 713 121
OTHER - AUTRES 802 36 16 80 56 49 37 334 183
MENITOBA 270 15 13 12 20 27 12 132 39
SASKATCHEWAN 236 g 10 1" 18 23 11 107 47
ALBERTA 48t 26 37 24 83 4 28 185 86
B L -C -8
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 747 29 33 18 74 68 a2 389 95
MALES - HOMMES 245 15 8 28 45 8 121 19
FEMALES - FEMMES 501 14 32 10 46 22 3 268 75
15-24 YEARS - ANS 98 ... 6 16 22 : 15 - 17
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 643 28 27 52 68 28 387 57
MARRIED - MARIES 477 19 27 45 54 25 268 36
OTHER - AUTRES 270 ] 6 16 29 14 17 121 58
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TABLE S1. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST S1X MONTHS BY REASON FOR NOT LDOKING IN THE REFERENCE
WEEK, JUNE 1987

TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QU] ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS OES SIX DERNIER: MCIS. SLLON {L KAISON POUN LOQUELLE LLLES

N’ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT (A SEMAINE OE REFERENCE. JUIN 1987 ‘
PERSONAL NG LONGER ARATTING BEL!EV:
REASONS A7 INTERESTED  RECALL NG WORK OTHEF NG
OR SCHOOL  OR FOUND JOB COR REPLY (1) AVAlLABLE REASONS i2) AVALLABLE (3
TLLNESS
1074l

RAISONS [ N'EST PLUS  ATTEND UNE  PENSE QU'IL AUTRES N‘EST PAS
PERSONNELLES L'ECOLE INTERESSE REPONSE DES N'EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A
ou OU & TROUVE EMPLDYEURS  DE TRAVAILL TRAVAILLER (31
MALROIE UN NOUVEL QU D'ETRE DISPONIBLE

EMPLO] RAPPELE AU

TRAVATL (1)

THOUSANDS - MILLIERS

CANADA a9 54 34 37 64 37 3¢ 136
15-24 YEARS - ANS 235 15 28 22 25 8 n 126
25 YEARS BND DVER - ANS ET PLUS 156 40 6 15 39 29 18 10

MALES - HOMMES 184 1 18 13 31 17 17 76
15-24 YEARS - ANS 122 B 16 10 13 6 70
25 YEBRS AND OVER - ANS ET PLUS 62 8 18 14 B 6
FEMALES - FEMMES 207 43 16 24 33 19 13 60
18-24 YEARS - ANS 13 12 12 12 12 5 ] 56
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 94 32 4 12 21 15 7 q

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 21 9 o e 4 . ]

PRINCE EDWARD [SLAND -
ILE-DU-PRINCE-EDQUARD

NOvA SCDTIA - NOUVELLE-ECOSSE 18 . P 9
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 16 e e + 4 P, S 4
QUEBEC 124 13 3 8 a0 13 9 36
MALES - HOMMES 61 15 8 B 18
FEMALES - FEMMES 64 " B 20 4 i3
15-24 YEARS - ANS 65 6 4 17
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 58 10 4 22 12 8
ONTARID 99 17 n 14 6 b 10 1%
MALES - HOMMES 45 4 [ 4 6 )
FEMALES - FEMMES 54 13 5 9 4 o) 4 [+
15-24 YEARS - ANS 64 B 9 7 e & 32
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 35 1" 6 4 4 4
MANITOBA 17 o 7
SASKATCHEWAN 12 6

ALBERTA 33 ] 4 4 12

BRITISH COLUMBIA -

COLOMBIE-BRITANNIQUE a7 8 5 6 4 4 16
MALES - HOMMES 22 ] . g
FEMALES - FEMMES 24 ? 7
15-24 YEARS - ANS 28 ] 9 5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 18 6 4 4

(1t INCLUDES PERSONS WHO WORK ON BN 'ON-CALL’ BASIS: E.G. SUBSTITUTE TEACHERS. PERSDNS WHO WORK OCCASIDNALLY FOR TEMPORARY

EMPLOYMENT AGENCIES, ETC

COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE: PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS. LES PERSONNES QUI

TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPDRAIRES, ETC

INCLUDES PERSONS WHD ARE AWAY FRDM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE.

COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VDYAGE OU QUI DEMENAGENT.

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WDRK, BUT WHD WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSONNES ISURTOUT DES ETUDIANTS & PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ETAIENT PAS PRETES A
TRAVA|LLER DURANT (A SEMAINE DE REFERENCE.

(2
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TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABODUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIDUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE. JUNE 1987

PABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON t& PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLDI PRECEDENT. L'AGE.
Li SEXD ET LA PROVINCE, JUIN 3987

i-3 4-€ 7-12 1 YEAR
SONTHS  MONTHS MONTHS DR MORE DTHER (1)
VAl
Ho1S moIS oIS 1 AN BUTRES
ou PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 5. 355 a0i 178 aa1 5.213 1,122
15-24 YEARS - ANS 886 149 6% 187 123 452
25 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 5,368 252 13 244 4,030 669
MALES - HDMMES 2,088 163 58 194 14 232
16-24 YEARS - ANS 420 74 21 96 27 202
25 YEARS AND DVER - NS ET PLUS 1,629 79 a7 38 1.385 30
FEMALES - FEMMES 4,307 248 120 247 2.802 B8O
15-26 YEARS - ANS 567 75 aa 101 g7 251
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 3.740 172 76 146 2.70% £40
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 182 12 8 18 80 56
PRINCE EDWARD ISLAND - 1LE-DU-PRINCE-EDOUARD 32 o 21 6
NOVA SCDTIA - NDUVELLE-ECOSSE 251 12 § 20 166 57
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 208 16 4 17 126 as
QUEBEC 1,789 108 a5 103 1,161 a7
15-24 YEARS - ANS 276 a4 12 47 1 148
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,515 70 32 55 1,129 228
MLLES - HOMMES 562 ag 17 52 381 69
FENZLES - FEMMES 1,227 60 28 50 781 308
W TaRio 2.148 128 52 15¢ 1,489 319
i5-26 YEARS - ANS 287 52 25 62 3¢ 114
5 YEBRS AND OVER - ANS ET PLUS 1.862 77 37 82 1,455 200
MALES - KDMMES 687 as 19 83 ag2 64
FEMALES - FEMMES 1,462 BO a3 o 897 251
MaN]TOBA 270 17 7 18 189 39
SASKATCHENWAN 236 15 § 18 148 a7
ALBERTA 281 40 21 43 290 86
BRITISH COLUMBIA - COLDMBIE-BRITANNIQUE 747 52 19 47 534 95
15-24 YEARS - ANS 98 18 8 19 16 37
25 YEARS OND OVER - ANS ET PLUS 649 34 12 28 518 7
MALES - HOMMES 245 20 6 17 183 19
FEMALES - FEMMES 501 32 13 30 351 75

11} INCLUDES PERSDNS WHD HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB 10 WHICH THEY EXPECT TO Bf RECALLED.
COMPREND LES PERSDNNES QUI N'ONT JAMALS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLDI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT
A ETRE RAPPELEES.
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1381 BOUNDARIES). JUNE 1387
TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 19B1). JUIN 1887

POPULATION LABOUR FORCE NDT IN PARTIC! - UNEMPLOY-  EMPLOYMENY ¢ ‘

15 YEARS LABOUR PAT]ON MENT RATE POPULATION

AND DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID

POPULATION  TOTAL EMPLOYMENT  UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT

DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -

E1 PLUS PDPULATION

EMPLO! CHOMAGE
THOUSANDS - MILLTERS PER CENT-POURCENTAGE

ST-JOHR'S 113 M0 B4 D 9k 40 0 64.9 0 1.8 F S5E.6 D
HALIFAX 220 158 C 146 C 13E 61 D 72. WL 8.2 E 66.2 C
SAINT JOHN - SBINT-JEANI(N -B ) 87 55 0 48 0D 7t 320 63.2 0 12.9 F 55.1 D
CHICDUTIMI - JDNGUIERE 117 720 ES D 76 45 E 61.3 0 8.2 G 55.6 0
QUEBEC 457 296 D 268 D 27 F 162 0 64.6 D 9.0F 58.2 0
TRDIS-RIVIERES 85 €10 55 0 7F 34 E 64.5 0 11 F 57.30
MONTREAL 2.347 1,602 C 1,438 ¢C 164 E 745 D 68.3 C 10.2 £ 1.3 C
OTTAWA - HUL: E16 457 C 425 0 32 F 159 £ 74.2 C 7.0 F 63.¢ D
SUDBURY 1 730 65 € 8 F B E 657D 10.4 F 88.8 ¢
DSHAWA 133 s2 0 82 0 6C 34 F 74.40 6.5 G 69.6 D
TORONTO 2,504 1,908 C 1.808 C 93 £ 636 D 713.3¢C 5.2 69.5 C
HAMILTON 450 318 C 302 ¢C 16 f 132 0 70.7 C 5.0°F 67.1 C
ST. CATHARINES - NIAGARA 248 158 0 148 D 106 90 E 63.7 0 6.16 §8.8 0
LONDDN 235 167 D 154 D 136 68 E 7010 7.6 65.5 D
WINDSOR 192 127 0 150 126 65 E 66.0 D §.4 6 §9.7 0
KITCHENER - WATERLDD 240 1730 164 D 96 67 E 72.00 526 68.3 D
THUNDER BAY 87 63 D 62 D 66 29 E 70.6 0 9.1 F 64.2 [
WINNIPEG 483 331 ¢C 305 C 25 E 163 0 67.1C Weall E 61.9 ¢
REGINA 141 101 C 85 ¢ [ 3 4 0 7.4 C 5.5 F 87.5 1
SASKATOON 133 85 C 86 0 g f 8t 7.1 C 9.6 F 64.3 3
CALGARY 468 343 C 7 ¢ 3 f 19 0 74.5 C g0 (6 €7.7 C
EDMONTON 564 420 C 376 € 448 € 144 D 745 ¢C 10.4 E 66.8 C
YANCOUVER 1.110 776 C 635 C 82 E 333 0 70.0¢C 10.5 E 62.6 C
VICTORIA 188 126 0 115 0 1F < €3.4 0D 8.0 F §7.7 0

NDTE: DUE TO THME RELATIVELY SMALL SAMPLE S12ES FROM WHICK SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT  DATA [N THE ‘G’ OND ‘M’ GROUP, WHILE USEFUL
FOR SOME PURPDSES. ARE NDT RELIABLE ENOUGK TD BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION, DATA [N THE ‘J° CATEGORY ARE REGAR-
DED &S UNUSABLE AND THEREFORE ARE NDT RELEASED ~ SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION DN SAMPLING
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPDLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 95Xx803
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD
REFER TD THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 198BS 1SSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT. ND. 71-001

NOTA: EN RAISON DE L& TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L‘ECHANTILLON & PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. 11
FAUT FAJRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L‘INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L’EMPLOI ET DU CHOMAGE
LES DONNEES DES GROUPES *G' ET ‘H’. QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS BSSEZ FIBBLES POUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE *J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR (ES ERREURS D‘ECHANTILLONNAGE. LA DE-
FINITION DES REGIDNS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION ND 95X803 AU CATALDGUE.
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIDNS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L‘ENQUETE DE 1981.
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1884 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1385 DE LA POPULATION ACTIVE. NO. 71-00) AU CATALOGUE
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TABLE 54, ESTIMATES BY ECONOMIL REGION {1981 BOUNDARIES), JUNE 1987
TABLEAU 54 ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981). JUIN 1987

FOPULATION LABOUR FORCE NDT IN PARTIC]~ UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/
1% YEARS LABOUR PAT]ON MENT RATE POPULATION
&ND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULATION  TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLDI -
ET PLUS PDPULATION
EMPLD! CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-PDURCENTAGE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 430 248 C 207 C 41t 182 C SR 7 |6 16.7 E 48.1 C
REGION(S) 010 1B8 114 0 98 D 16 F 76 D 60.0 D 14.0 E 51.7 D
020 41 21 0 B D G 20D 52.1 0D a1 44 4 D
030 85 52 D 49 13 F 330 B5 4 D 2148 F 515 ¢
040 105 510 a2 0 9F 54 D 48.7 0D 18.0 € %30
BLENN. == Ts=p)-F, 97 B4 C 59 C 6E 32¢C 66.7 C 8.8 E 60.8 C
N.§S. - N -E. 676 415 B 366 C a7 € 261 C 61.3 8 M4 E 54 4 C
REGION (St 210 131 700D 58 D 12 ¢ ' D 53.5 D 127 | 44.0 D
220 128 730 630 10 F 54 57.3 D 14.3F 43.1 D
230 82 51 C 45 D 6 E 320 61.5 C g3 E 54.5 0
240 102 54 D 50 D 5F 48 D 53.2 0 8.7 F 48.6 0
250 233 166 C 1530 4 E 66 D n.s¢c Bt 65.6 C
N.B. - N.-B 546 338 C 293 C 45 ¢t 208 C 61.9 C 1383 53.7 C
REGION IS} 310 137 770D 66 D 1F 60 D $6.4 0 14.8 € 48.0 0
320 1 84 D 72 D 12 ¢ 47 D 64.4 D 14.3 F $5.2 D
330 130 82 ¢ 730 10 E 48 D 63.2 C 116 E 5.8 0
340 a3 55 D 49 0 6 Ff 28 E 66.5 D n7F 58.7 0
ase 65 a0 D 5 F 286D 60.1 0 13.7 ¢ 51.9 D
QUEBREC 5,208 3.4208 3,075 8 345 D 1,788 C €5.7 B 1010 9.0 8
REGIDN (S) 411 a7 48 0 a2k 6 G E 55.4 D 12.06 48.7 E
412 173 101 D 88 t 13 F 710 58.8 D 13.2 ¢ 51.0 €
420 238 155 133 € 21 G 84 E 64.7 E 13857 § 55.8 E
430 736 462 D 425 37 ¢F 213 E 2.8 D 8.1 F 57.8 E
440 N 233 D 210 D 23 F 138 D 62.9 0 9.8 F 56.7 0
450 205 1310 118 D 13 £ 74 D 53.9 D 0.7 ¢ 57.5 D
461 850 587 £ 536 D 50 G 283 E 69.0 € 866 63.1 D
452 1.680 1,127 C 1,001 D 125 F 554 D 67.0 C 1M F 5.6 0
483 257 174 C 155 € 18 E 83 D 67.8 C 10.8 £ 60.5 C
484 216 142 D 130 D 13 F 73 (€ 66.0 D 8.9 F 50.2 D
B 194 138 0 1230 156 57 D 70.8 D 10.6 G 63.3 D
0w 115 66 E 62 E = | 42 E 57 4 E ... G 54.4
g 490 87 56 D 49 D 6 F 3 E 63.9 D 1.2 ¢ 56.8 0
i GBig 7.2M 5,122 84 4,817 B 305 D 2,148 C 70.5 A 5.9 D 66.3 8
RESH W 18] %0 280 201 C 187 0 15 F 80 € 6S.4 C 7.3 F 64.3 D
520 226 148 D 128 D 9 G 78 € 65.5 0 5.9 6 61.6 D
530 2.877 2,107 0 1,997 D 110 ¢ 770 0 73.2 0 52F 69.4 D
540 581 415 C 396 € 19 E 166 D .5 It 4.6 E 68.2 C
550 901 611 ¢ 575 © a7k 290 0 67.8 C 6.0 F 63.7 C
560 391 281 € 263 C 18 £ 110 0 =9 'E 6.4 E 67.2 C
570 436 293 C 266 0 26 ¢ 144 € 6% || & 8.0 F 1.0 D
580 215 141 D 136 D S 74 € 65.6 D 3.9°F 63.0 D
581 451 288 D 261 D 27 F 163 € 63.9 D 8.5 ¢ 57.9 D
592 179 123 € 112 10 £ 56 D 68.6 C B4E 62.8 C
500 724 515 D 486 D 29 G 209 E t10 566 67.2 D

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WMICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTIDN SHDULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TD-MDNTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA |N THE ‘G’ AND ‘H’' GROUP, WHILE USEFUL
FDR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHDUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J’ CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE
ECONOMIC REGIDNS. AND fOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FRDM THE 1881 CENSUS FOR THESE ECONDMIC REGIONS 1S AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED
1981 CENSUS DF CANADA.  CANADA. PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS. SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS
{CATALDGUE NO. 93-875)

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, 1L
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLD! ET DU CHOMAGE
LES OONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QU] PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE 'J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES
AU DOS DE CEYTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES. ET POUR PLUS
OE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE.
LES ESTIMATIONS SONT CA[CULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L’ENQUETE DE 1981
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX 1ABLEAUX REVISES
DANS LE NUMERO OE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE OONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN
INTITULE RECENSEMENT DU CANACA DE 1981, CANADA. PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES. SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES
SOCIALES EY ECONOMIQUES (NO. 83-975 AU CATALOGUE)
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES) , JUNE 1387
TABLEAU 54 ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981). JUIN 1387

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICE- UNEMPLOY-  EMPLOYM
15 YEARS LABDUR PATION MENT RATE POPULAG
AND DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC
POPULATIDN  TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- PDPULATION TAUX TAUX DE RAPPOR™
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO! -
ET PLUS POPULATION
EMPLDI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
MANITOBA B80S 538 B 501 C 31l E 270 C 66.6 B 6.8 62.0 C
REGION (5} B10 52 38D 3B D > ol 15/ [E 71.80 > Al 68.0 D
620 37 %0 24 0 ... 6 12 0 87.8 D .6 652 D
630 13 58 D 54 D oo 28 67.2 0 2 63.4 0
640 34 22 E 20 ... 6 1 E 63.9 Sl 59.5 E
650 & BEO 70 4D 41 p ... 6 27 E 61.8 D .. G 57.6 D
660 53 350 32D — 18 & 66.5 D .. G 64 1D
670 475 ncg 292 C 5 E 158 D 667 C 758 E 61 4 C
SASKATCHEWAN 742 506 8 474 C RE 236 C 66.2 B 6.4 E 63.9 C
REGIDN IS} 710 208 14¢€ C 138 C ?7f 83 D 65.8 C Sy g 66.3 C
720 82 64 D 61D a f 28 & 63.1 [ = 66.5 D
730 208 146 C 135 C 72 F 62 D 70.4 C 8.0 ¢ 64.8 C
740 80 43 0 47 D ... G 00 61.8 D Soo %8.7 D
750 & 780 153 101 C 83 D - 520D 65.9 C 8.4 F 60.4 D
ALBERTA 1.768 1,289 B 1,170 B 118 D 481 C 72.8 B 9.2 0 66.1 B
REGIDN(S] 810 155 104 D 85 G 96 50 E 67.5 D 8.4 06 B1.B C
820 63 46 C 44 .. 6 22 E 67.3 C ... 6 6&.6 C
830 55, 410 C 374 C 3% E 141 D 74.3 [ 8.8 E 67.8 C
840 i) 52 C 47 D 4 F 23D 8.9 C B.2F 63.2 D
850 102 78 C 720 76 24 £ 76.6 L 8.36 70.2 D
860 616 460 C 412 C 47 157 0 74.6 L 1053 £ 66.9 [
870 86 60 D 55 D 5¢ 26 E 68.5 D 8.7°F 63.5 D
880 15 780 700 9F 3B E 68.6 D 1) 60.3 D
.C. -C.-8 2.263 1,568 1,351 8 164 D 747 C 67.0 B 10.8 D .78
REGIDN (51 810 45 1D 27 D 4 F 13 6.9 D 12.7 ¢ 0D
920 76 45 € 3B E % B 32¢ S58.6 15.1 F LT E
830 191 17 D 105 € 12 & 74 D 61.4 D 10872 & 2
840 88 58 D S0 £ i IE 30 65.7 D 12.6 ¢ 4 E
950 1.236 856 C 766 C 80 £ 378 D 68.3 C 10.5 E cC
960 405 246 D 223D 28 € 158 D 60.7 D 9.6 E Sl
97¢ 185 98 D 86 D 13°F 36 E 73.3D 13.6 f |
880 & 930 87 63 D 56 D 2l P 23 & 73.20 1.4 f § 8

NOTE: DUE TD THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER:Tis
TION DF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES DF EMPLDYMENT AND UNEMPLDYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H' GROUP, WHILE USEWI
FOR SOME PURPDSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ’J&‘' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NDT RELEASED. SEE NOTES AT TwE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION ANOC MAPS OF THE
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDAR]ES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT. ND. 71-001

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1SB! CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS 1S AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED
1981 CENSUS DF CANADA. CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS. SELECTED SDCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS
(CATALOGUE NO. 983-375).

NOTA: EN RAJSON OE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES ODES ESTIMATIONS DE L EMPLOI ET DU CHOMAGE
LES DONNEES DES GRDUPES ‘G’ ET 'H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES OODNNEES DE LA CATEGORIE ‘J* N°DNT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES
al DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONDMIQUES. ET POUR PLUS
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS O'ECHANTILLONNAGE
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L’ENQUETE OE 1381,
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES CDMPARAISONS AVEL LES ESTIMATIONS DE 1984 DOJVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES
DANS LE NUMERD DE JANVIER, 1985 DE (& POPULATION ABCTIYE, NO. 71-00! AU CATALDGUE

DN PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAJL DE DONNEES TIREES OU RECENSEMENT DE 1981 POUK CES REGIONS ECONDMIQUES DANS LE BULLETIN
INTITULE RECENSEMENT OU CANADA DE 1981, CANADA. PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES
SOCIALES ET ECDNOMIQUES (NC. 93-875 AU CATALDGUE] .
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TABLE 55 STUDENT DATA, JUNE 1987
isBLEAU 55. DONNEES SUR LES ETUDTANTS. JUIN 1987

UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT /
EMPLDY- UNEMPLOYED MENT PAT]ON POPULATION
ED RATE RATE RATIO
R 2 i
FGPULATION PERSON- TAUX DE TAUX RAPPDRT
ACTIVE KES CHOMEURS CHOMAGE  D’ACTIVITE EMPLDI-
OCCUPEES POPULATIDN
THDUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
RETLURNING STUDENTS t1) - ETUDIANTS RETOURNANT
AUX ETUDES N
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS - ANS 1.731 1.070 931 139 13.0 61.8 53.8
15-19 YRS - ANS 1.369 773 665 107 13.9 56.5 48.6
20-20 YRS - ONS 363 298 266 32 10.7 8.0 73.3
MALES - HOMMES
15-2¢ YRS - ANS 877 S 484 66 12.1 62.8 5.2
15-19 YRS ~ ANS 689 394 342 52 13.2 57.2 49.7
20-24 YRS - ANS 189 157 142 14 8.2 83.0 7% .4
FEMALES - FEMMES
15-24 YRS - ANS 854 520 447 73 14.0 60.9 52.4
15-19 YRS - ANS 680 379 323 55 14.6 i a7.6
20-2¢ YRS - ANS 174 141 124 ? 12.3 81.0 7.0
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 47 14 10 ] 28.4 28.7 20.5
PRINCE EDWARD JSLAND - [LE-DU-PRINCE-EDDUARD ] 5 [ - L 58.5 S 7
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 85 30 27 o L 46.8 41.4
NEW BRUNSWICK - NOUVEAL-BRUNSWICK 52 31 24 7 23.0 6C.9 46.9
QUEBEC 445 248 214 34 13.8 55.7 a5 ¢
ONTARIC 677 481 425 57 11.8 711 62.7
MANITDBA 64 37 33 4 1.8 58.3 51 4
SASKATCHEWAN 62 24 3¢ 4 11.0 5% .4 48.3
ALBERTZ 148 8¢ 79 10 1.8 60. 1 53.2
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 184 100 86 15 4.6 61.4 §2.9
OTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2}
dbiE SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS - ANS 330 243 205 38 15.6 73.8 §2.3
15-19 YRS - ANS 160 110 96 14 12.7 68.5 59.8
20-24 YRS - ANS 169 134 108 24 18.0 78.8 64.7
swllES - HOMMES
15-24 YRS - ANS 170 131 15 16 12.0 77.3 68.0
15-19 YRS - ANS 85 61 $6 5 8.9 12| 65.9
20-24 YRS - ANS 85 70 &0 10 14.7 82.2 70.1
FEMALES - FEMMES
15-24 YRS - ANS 160 112 90 22 19.8 70.2 $6.3
15-13 YRS - ANS 76 49 40 9 17.5 64.2 52.8
20-24 YRS - ANS 84 &4 50 14 21.6 75.6 59.3
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 10 5 L B S 43.7 L
PRINCE EDWARD 1SLAND - ILE-DU-PRINCE-EDDUARD oo o L . e L L
NOVA SCOTJA - NOUVELLE-ECOSSE 10 7 6 e S 73.7 61.7
KEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 11 7 5 . _— 63.8 47.5
QUEBEC 75 57 46 11 18.5 o83 61.3
DNTARID 118 93 81 12 12.8 77.8 §7.9
MAN]TOBA 14 10 8 S S 68.8 61.3
SASKATCHEWAN 16 12 10 - e 13l 64.1
ALBERTA 38 26 22 4 16.8 69.4 57.9
BRITISH COLUMBIA - COLDMBIE-BRITANNIQUE 34 26 22 4 151 75.8 64.4

(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHDOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TQ SCHDCL IN THE AUTLMN,
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAJENT L’ECDLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QU] ONT L'INTENTION DE RETDURNER AUX ETUDES A

L *AUTOMNE

PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOQOL IN MARCH FULL-TIME AND WHO ARE ND1 PLANNING TO RETURN, DR WHO ARE NDT CERTAIN DF
RETURNING TO SCHDOL IN THE AUTUMN

PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAJENT L'CCOLE A& PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ON1 PAS L'INTENTION QU NE SONT PAS CERTAINES
DE RETOURNER AUX ETUDES A L’ AUTOMNE.

2
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TABLE 55. STUDENT DATA. JUNE 1986
TABLEAU 5S. DONNEES SUR LES ETUDIANTS. JUIN 1886

LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT S ‘
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION
ED RATE RATE RATIO
POPULATION
PDPULATION PERSON- Taux DE  TAUX RAPPORT
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE  D'ACTIVITE EMPLOI-
OCCUPEES POPULATION
YTHOUSANOS - MILLIERS PER CENY - POURCENTAGE
RETURNING STUDENTS (%) - ETUDIANTS RETOURNANT
aux ETUDES (1
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS - ANS 1,765 1,110 947 163 14.7 62.9 53.7
15-19 YRS - ANS 1,385 788 673 126 15.8 57.1 48.
20-24 YRS - ANS 380 KRR 274 38 12.1 B2.0 720
MALES - HOMMES
15-24 YRS - ANS 803 5786 486 90 15.7 63.8 53.8
15-19 YRS - ANS 696 402 333 69 17.¢ 57.8 47.9
20-24 YRS - ANS 208 174 153 22 12.3 83.9 73.6
FEMALES - FEMMES
15-24 YRS - ANS 861 534 461 73 13.7 62.0 53.9
15-19 YRS - ANS 688 397 340 57 164 4 57.6 49 4
20-24 YRS - ANS 172 137 121 16 1.7 79.6 70.3
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 43 13 10 o L 30.9 23.8
PRINCE EOWARD ISLAND - JLE-DU-PRINCE-EDOUARD 10 [ 6 62.2 55.4
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECQSSE 67 33 28 5 14.6 49. g 42.6
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSKICK S0 25 19 6 23.1 a9 .7 38.2
QUEBEC 451 267 218 a9 18.2 59.2 48 .4
ONTARIO 703 504 438 66 T8 AN 62.3
MAN]TOBA 67 a4 37 4 10.7 62.0 5.4
SASKATCHEWAN 60 36 33 59.8 55.0
ALBERTA 149 86 74 12 14.0 57.6 49.5
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 166 L1 8¢ 15 H5) 3 59.6 50.5
OTHER STUDENTS [2) - AUTRES ETUDIANTS (2)
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS - ANS 322 238 195 a3 18.0 74.0 B,
15-19 YRS - ANS 160 108 84 15 13.9 68.5 5
20-24 YRS - ANS 162 129 104 28 21.5 79.4 3
MALES - HOMMES
15-24 YRS - ANS 163 124 103 2! 16.8 76.1 3.
15-19 YRS - ANS BE 60 53 7 11.6 69. Bi.i
20-24 YRS - ANS 78 [ 50 14 21.86 83 65.1
FEMALES - FEMMES
15-24 YRS - ANS 159 114 92 22 19.3 11.8 57.9
15-19 YRS - ANS 74 50 41 8 16.7 67.0 55.8
20-24 YRS - ANS 85 b4 51 14 21.4 75.9 59.7
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 1 5 - p— L 41.8 .
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD o vy .5 . - o .3
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 13 8 3 e o 64.9 46.9
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSWICK h 6 S .8 N 58.5 44.7
QUEBEC 68 52 43 9 17.0 76.0 63.0
ONTARID 108 85 71 15 171 718.5 65. 1
MANITOBA 16 " 9 Bl L 68.3 57.8
SASKATCHEWAN 16 10 9 . , 66.2 56.0
ALBERTA 34 25 21 4 17.6 75| 61.8
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 44 34 20 5 15.6 77.8 65.6

(11 PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOCGL FULL-TIME IN MARCH AND WHD ARE PLANNING TO RETURN 10 SCHOOL [N THE AUTUMN.

PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L/INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A
L“AUTOMNE

PERSONS AGED 15-24 WHMO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TD RETURN. OR WHO ARE NOT CERTAIN OF
RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN.

PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTATENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N’ONT PAS L'INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES
OE RETOURNER AUX ETUDES A L’AUTOMNE

(2
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EMPLOYMENT ESTIMATES FROM THE
LABOUR FORCE SURVEY AND THE
SURVEY OF EMPLOYMENT, PAYROLLS
AND HOURS

By Henry Pold*
INTRODUCTION

Because labour is central to the pro-
duction of goods and services, sta-
tisties on the supply and utilization
of labour are essential for measuring
the performance of the economy. A
complete picture of the labour market

includes information from both
individuals and employers. Individu-
als are surveyed by the monthly
Labour Force Survey (LFS). The LFS

provides comprehensive data on the
labour force (the employed and the
unemployed) by suech characteristics
as age, sex, family relationship,
marital status, occupation and indus-
try. The survey also provides data on
the characteristics and past work
experience of those not currently in
the labour force.

Employers (businesses,
institutions and other organizations,
collectively referred to as 'estab-
lishments') are covered by the
monthly Survey of Employment, Pay-
rolls and Hours (SEPH). SEPH is
designed to provide detailed industry
information on payroll employment,

governments,

* Henry Pold is an analyst with the
Labour and Household Surveys Analy-
sis Division (613) 991-4608.

ESTIMATIONS DE L'EMPLOI TIREES
DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION
ACTIVE ET DE L'ENQUETE SUR
L'EMPLO], LA REMUNERATION ET LES
HEURES DE TRAVAIL

Par Henry Pold*
INTRODUCTION

Puisque la main-d'oeuvre est essentielle
a la production de biens et services,
les statistiques sur l'offre et l'utili-
sation de la main-d'oeuvre sont néces-
saires a 1'é¢tude de la performance de
I'economie. Pour une image complete des
rouages du marché du travail, il nous
faut des renseignements de la part des
particuliers ainsi que des employeurs,
L'enquéte sur la  population active
(EPA), menée tous les mois aupres des
particuliers, fournit des données
détaillées sur la population active (les

personnes occupées et les chomeurs)
selon certaines caractéristiques telles
l'age, le sexe, les liens entre les
membres de la famille, I'état
matrimonial, la profession et la branche
d'activite. L'enquéte fournit également

des donneées sur les caractéristiques et
I'experience précedente de travail des
personnes qui ne font pas présentement
partie de la population active.

L'enquete sur 1'emploi, la rémunération
et les heures de travail (EERH) est
effectuée tous les mois auprées des em-
ployeurs (ou ce que l'on appelle des
"établissements", soit des entreprises,
des administrations publiques, des ins-
titutions et autres organismes). L'EERH
a été congue afin de fournir des données

* Henry Pold est un analyste dans la
Division de l'analyse des enquétes sur
le travail et les menages (613) 991-
4608.
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average weekly earnings, average
weekly hours and average hourly earn-
ings.

The two surveys complement one anoth-
er, each providing data that the
other cannot suitably supply. Popula-
tion characteristics, for example,
are readily obtained only from a
household-based survey whereas de-
tailed industrial and earnings data
can best be derived from an
establishment-based survey.

Each month Statistics Canada gener-
ates these two estimates of employ-
ment. The LFS estimates of total
employment are significantly higher
than those from SEPH. For example,
the January 1986 LFS estimate was
11,196,000, while the SEPH figure was
8,903,000 - a difference of over two
million. In the summer the gap
usually widens; in July 1986 the LFS
estimate was 12,060,000 and the SEPH
estimate was 9,218,000 - a gap of 2.8
million.

Although the long-term trends tend to
be similar, the two series do occa-
sionally move in opposite directions.
Several factors contribute to the
LFS/SEPH gap and to its behaviour
over time. Some of these factors can
be readily quantified wusing the in-
formation collected by the two sur-
veys, Other factors can only be ap-
proximated. And for a few factors,
one can only speculate on their im-
pact. The factors enumerated in this
article are fairly comprehensive, but
they are not necessarily exhaustive.
For the readily quantifiable factors,
estimates are given, but for the
other factors, only the direction of
their impact IS discussed. The

precises sur l'emploi selon la branche
d'activite a partir des listes de paye.
De plus, elle renseigne sur la
rémuneration hebdomadaire moyenne, le
nombre hebdomadaire moyen d'heures de
travail et la rémunération horaire
moyenne.

Les deux enquetes se compléetent I'une
l'autre, chacune fournissant des donneées
que l'autre ne peut procurer adéquate-
ment. Seule une enquete-meénage peut re-
cueillir facilement des renseignements
sur les caracteristiques de la popula-
tion, tandis qu'une enquéte aupres des
établissements est la meilleure fagon de
recueillir les données sur le revenu et
sur la branche précise d'activité écono-
mique.

Chaque mois, Statistique Canada produit

ces deux estimations de l'emploi. Les
estimations de I'EPA sont beaucoup plus
elevees que celles de I'EERH. Par
exemple, l'estimation de I'emploi tirée

de I'EPA de janvier 1986 etait de
11,196,000 contre 8,903,000 pour I'EERH,
ce qui represente une différence de plus
de deux millions. Au cours de l'ete,
I'écart prend habituellement plus d'am-
pleur; en juillet 1986, I'estimation de
I'EPA eétait de 12,060,000 et celle de
I'EERH eétait de 9,218,000 - soit un
écart de 2.8 millions.

Bien que les tendances a long terme
soient geénéralement les memes, les deux
séries divergent parfois. L'écart et
son comportement dans le temps s'ex-
pliquent par plusieurs facteurs, cer-
tains desquels sont facilement
quantifies grace aux données des deux
enquetes. Pour certains autres, on peut
seulement offrir des approximations de
leur amplitude. Dans le cas de quelques-
uns, on ne peut que spéculer sur leur
répercussion. Les facteurs ci-présentés
expliquent en grande mesure l'ecart
observé et, ou les données le per-
mettent, des estimations précises de
leur effet sont présentées. Pour les
autres, on ne décrit que le sens de leur
effet  probable.  Alors, le but de cet




Chart -1 Graphique - 1

LFS Paid Workers and SEPH Estimates (after adjustments), 1961-1986
Travailleurs rémunérés de |'EPA et estimations de I'EERH (aprés ajustement), 1961-1986
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purpose of this paper is not to
reconcile the two series but to iden-
tify the sources of difference.

COVERAGE DIFFERENCES

One obvious difference between the
two surveys is the type of employment
covered - the LFS estimate includes
the self-employed and wunpaid family
workers assisting in the operation of
a family farm or business. SEPH ex-
cludes such people and counts only
"employees", defined as any persons
drawing pay for services rendered or
for paid absence, and for whom the
employer is required to complete a
Revenue Canada T-4 Supplementary Form

(including  directors, working owners
and other officers of incorporated
businesses). The equivalent group

from the LFS is "paid workers", indi-
viduals receiving a wage, salary or
remuneration in kind, plus self-
employed persons with an incorporated
business. The LFS estimate of paid
workers was 10,025,000 in January
1986 and 10,895,000 in July 1986, re-
ducing the LFS/SEPH gap to 1,121,000
and 1,677,000 in those months (Chart
2

Next, the LFS covers four industries
which are excluded from SEPH: agri-
culture, fishing and trapping,
religious organizations  and private
households. Excluding paid workers in
these four groups further reduces the
gap to 856,000 and 1,324,000 in Janu-
ary and July.

And finally, SEPH covers the Yukon
and Northwest Territories while the
LFS does not. The SEPH estimates
with the territories removed were
8,878,000 and 9,190,000 for January
and July 1986 respectively. Having
made these adjustments, the gap
between the two surveys was 881,000

article n'est pas de concilier les deux
series, mais  plutét dlidentifier les
sources de difference.

DIFFERENCES RELATIVES AU CHAMP
D'OBSERVATION

Il existe une différence manifeste entre
les deux enquétes. L'EPA englobe les
travailleurs autonomes et les travail-
leurs familiaux non rémunérés qui parti-
cipent a Il'exploitation d'une entreprise
ou d'une ferme familiale. Par contre,
I'EERH exclut ces personnes et compte
seulement les employes, c.-a-d. les per-
sonnes touchant une rémunération pour
les services assurés ou pour un congé
paye et pour qui l'employeur est tenu de
remplir le formulaire supplémentaire T-4
de Revenu Canada (groupe qui englobe les
directeurs, les propriétaires actifs et
d'autres cadres des entreprises consti-
tuées en sociéteé). Le groupe eéquivalent
de I'EPA, les '"ravailleurs rémuneérés",
sont ceux qui touchent un traitement ou
salaire ou bien une rémuneération en na-
ture, ainsi que les travailleurs auto-
nomes au sein d'une entreprise consti-
tuée en societé. Selon I'EPA, le nombre
de travailleurs rémunérés se situait a
10,025,000 en janvier 1986 et a
10,895,000 en juillet 1986. Ainsi,
I'écart est reduit a 1,121,000 et &
1,677,000 pour ces deux mois (Graphique
20

De plus, I'EPA porte sur quatre secteurs
qui sont exclus de I'EERH: I'agricul-
ture, la peche et le piégeage, les
organisations religieuses et les ménages
prives. L'exclusion des travailleurs
remunérés de ces quatre groupes réduit
davantage l'ecart, qui se situe mainte-
nant a 856,000 en janvier et a 1,324,000
en juillet.

Enfin, I'EERH couvre le Yukon et les
Territoires du Nord-Ouest, ce qui n'est
pas le cas pour I'EPA. Si l'on exclut
les territoires, Il'emploi selon I'EERH
était de 8,878,000 en janvier et de
9,190,000 en juillet. Aprés ces rajuste-
ments, l'ecart est de 881,000 pour
janvier 1986 et de 1,351,000 pour




Chart - 2 Graphique - 2
LFS - SEPH Differences, Canada, January 1985 to December 1986
Différences entre '’EPA et PEERH, Canada, janvier 1985 a decembre 1986
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in January 1986 and 1,351,000 in July
1986 - less than half the original
figure, but still substantial.

CONCEPTUAL DIFFERENCES

Two conceptual differences have ma-
jor, but opposite impacts on the gap.
Persons with two jobs, known as
multiple jobholders, are one source
of difference. Only persons who are
paid workers in both jobs affect the
LFS/SEPH employment comparison.
These persons are counted only once
in the LFS, but they are counted
separately at each of their jobs in
SEPH.

Persons who have a job but are absent
from work are also treated differ-
ently by the two surveys. Because
SEPH data are obtained from company
payrolls, only those absentees who
are being paid (for example, persons
on paid vacation or sick leave) are
counted as employed. The LFS also in-
cludes paid absentees as employed,
but in addition it counts persons who
have a job, are not at work, and are
not being paid (for example, most
teachers on summer holidays, persons
on strike or locked-out, some indi-

viduals receiving workers' compensa-
tion).
These conceptual differences have

opposite impacts. Accounting for mul-
tiple jobholders widens the gap, but
removing unpaid absentees from the
LFS estimate narrows it. In  most
months these two factors are roughly
equal, but in July and August the
number of wunpaid absentees almost
doubles as people take their vaca-
tions. Compensating for these two
factors should have only a slight
impact on the gap, except during the
summer when one would expect the gap
to be reduced substantially. In fact
the gap remains wider during the
summer months, even after removing

juillet 1986, soit moins de la moitié du
chiffre de départ, mais toutefois une
difference importante.

DIFFERENCES CONCEPTUELLES

Deux differences conceptuelles ont des
effets majeurs mais opposés sur l'écart.
Les personnes cumulant des emplois sont
une source de différence. Seules les
personnes qui sont des travailleurs
rémunéres aux deux emplois nuisent a la
comparaison des données sur l'emploi de
I'EERH et celles de I'EPA. Dans 1'EPA,
ces personnes ne sont comptées qu'une
fois, tandis que dans I'EERH, elles sont
comptees a chacun de leurs emplois.

Les personnes qui ont un emploi mais qui
sont absentes du travail, sont egalement
traitées différemment par les deux en-
quétes. Etant donné que I'EERH est axée
sur les listes de paye, elle compte
uniquement comme occupées les personnes
absentes qui sont remunérées;  par
exemple, les personnes en vacances
payées ou en congé de maladie payeé.
L'EPA compte eégalement comme occupées
les personnes absentes rémunérées, mais
en plus, elle compte les personnes qui
sont absentes de leur emploi sans paye
(par exemple, la plupart des enseignants
en vacances d'etée, les personnes en
greve ou en lock-out et certaines qui
touchent des indemnités d'accidents du
travail).

Ces deux différences conceptuelles exer-
cent des effets opposés sur l'écart des
données. Si l'on tient compte des per-
sonnes cumulant des emplois, on elargit
I'ecart. Par contre, si l'on exclut de
I'EPA les personnes absentes du travail
sans reémunération, on réduit 1'écart.
Ces deux facteurs s'annulent plus ou
moins sauf en juillet et aolt, lorsque
les gens prennent leurs vacances: le
nombre de personnes absentes sans rému-
nération est alors presque le double. Le
rajustement en fonetion de ces deux fac-
teurs ne changerait guere Il'écart, sauf
en eté, ou il devrait en principe dimi-
nuer de facon notable. En fait, il reste




these two factors. (Reasons for this
are discussed under operational fac-
tors.) In  January 1986 the LFS
estimate of multiple jobholders
(where individuals were paid workers
in both jobs) was 250,000, while the
estimate of unpaid absentees was
254,000. In July 1986 the respective
numbers were 276,000 and 498,000.
After adding multiple jobholders and
subtracting unpaid absentees, the gap
was 878,000 for January and 1,130,000
for July.

DIFFERENCES BY INDUSTRY

The LFS/SEPH gap varies by industry
group as well. The community, busi-
ness and personal services industries
and the transportation, communica-
tions and other utilities industries
show only small differences. In con-
struetion, mining and public adminis-
tration, however, the differences are
guite large. The variation by indus-
try is at least partly a result of
industry coding procedures. Although
both surveys use the Standard Indus-
trial  Classification (SIC), the LFS
cannot, because of its methodology,
precisely identify establishments,
the fundamental units to whiech SIC
codes are attached. This problem ecan
be especially troublesome in the case
of large  multi-establishment multi-
industry  businesses. Proxy reporting
in the LFS can aggravate the
situation if the respondent is unable
to provide precise information about
the nature of the business. The prob-
lem is further exacerbated by the use
of different versions of the SIC; the
LFS uses the 1980 version while SEPH
uses the 1970 version.
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large pendant les mois d'été. (Les rai-
sons sous-jacentes sont traitées sous la
rubrique "différences relatives aux
procedures d'enquéte".) En janvier 1986,
I'estimation de I'EPA des personnes
cumulant deux emplois rémunérés était de
250,000 alors que l'estimation des per-
sonnes absentes sans rémunération était
de  254,000. En  juillet 1986, les
chiffres respectifs étaient de 276,000
et de 498,000. En tenant compte des
personnes cumulant des emplois et de
celles absentes sans rémunération, on
réduit a 878,000 l'écart de janvier et a
1,130,000 celui de juillet.

DIFFERENCES SELON LA BRANCHE
D'ACTIVITE

L'ecart varie eégalement d'une branche
d'activite a l'autre. Le secteur des
services socio-culturels, commerciaux et
personnels et celui des transports, com-
munications et autres services publies
enregistrent de faibles différences. Par
contre, dans les secteurs de la cons-
truction, de l'industrie miniére et de
I'administration publique, les diffe-
rences sont assez importantes. La varia-
tion selon la branche d'activité est
imputable en partie a la fagon dont

celles-ei sont codées. Pour les deux
enquétes, on emploie la Classification
type des industries (CTI), mais la

méthodologie de I'EPA ne permet pas
d'identifier les  établissements, c'est-
a-dire les unités auxquelles se rappor-
tent les codes de la CTI. Le probléeme
peut étre particulierement épineux dans
le cas des grandes entreprises a
établissements et industries multiples.
La declaration par personne interposée
dans le cadre de I'EPA peut aggraver
davantage la situation si le répondant
n'est pas en mesure de fournir des
renseignements précis sur la nature de
'entreprise. L'utilisation de diffe-
rentes versions de la CTI rend Ile
probléeme encore plus exaspérant; I'EPA
utilise la version de 1980 alors que
I'EERH utilise la version de 1970.
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DIFFERENCES DUE TO OPERATIONAL
FACTORS

The gap between household and estab-
lishment employment data has existed
in Canada for many vyears. (Similar
gaps are found in corresponding sur-
veys in other countries.) The task of
interpreting the disparity over time
and identifying its sources is com-
plicated by changes in the surveys.
For example, prior to 1975, the LFS
paid worker estimate was between 1%
and 2% above the establishment survey
figure.] In 1975 the LFS questions
and definitions were revised, and the
gap widened to between 2% and 59,2
With the implementation of SEPH in
1983, the gap widened again, to about
9% (after all the readily
quantifiable adjustments previously
mentioned).

Differences in the operation of the
two surveys can have an impact on the
data. The collection techniques
differ: the LFS interviews people at
home, either face-to-face or by
telephone, whereas SEPH mails ques-
tionnaires to the payroll office of
employers. The LFS design starts with
a listing of dwellings and samples
from that. Dwellings are kept in
sample for six months, and in any
given month one sixth of the sample
is replaced. SEPH, on the other hand,

selects respondents from a universe
of over 700,000 employers, divided
into two main groups - the "take-all"
and the "take-some'". The take-all

group consists of those firms or
organizations that are always sur-
veyed.3 Units from the take-some
group are selected on a probability
basis and remain in sample for twelve
months, with one twelfth of the
sample being replaced each month.

DIFFERENCES ~ RELATIVES  AUX
PROCEDURES D'ENQUETE

L'écart entre les données sur l'emploi
recueillies aupres des ménages et celles
des établissements existe au Canada de-
puis de nombreuses années. (Des diffe-
rences analogues se retrouvent dans les
enquétes correspondantes d'autres pays.)
Il est difficile d'interpréter l'évolu-
tion de la disparité ou den determiner
I'origine, en raison des modifications
apportées aux procédures d'enquéte.  Par
exemple, avant 1975, Vl'estimation de
I'EPA pour les travailleurs rémunérés
était de 1% a 2% supérieure au chiffre
établi a partir de l'enquéte aupres des
établissements!. En 1975, on a révisé
les questions et les definitions de
I'EPA, ce qui a élargi I'écart, celui-ci
se situant alors entre 2% et 5%2.
Depuis la mise en oeuvre de I'EERH en
1983, l'écart est d'environ 9% (suite a
tous les ajustements précites).

St la mise en oeuvre des deux enquétes
comporte de nombreuses différences, cela
peut avoir des repercussions sur les
données. Les techniques de collecte dif-
ferent: pour 1'EPA, on interroge les
gens chez eux, soit en se rendant sur
place soit par téléphone, tandis que
pour I'EERH, on envoie des Qquestion-
naires au bureau de paye des employeurs.
Le plan de sondage de I'EPA commence
avec une liste de logements. Les
logements font partie de I'echantillon
pendant six mois, et on renouvelle un
sixieme de l'echantillon chaque mois.
Par contre, dans le cas de I'EERH, les
répondants sont choisis & partir d'un
univers de plus de 700,000 employeurs
regroupés en deux: un échantillon &
tirage complet et un échantillon &
tirage partiel. Le premier groupe
comprend les entreprises et organismes
qui sont toujours visés par I'en-
quéte®., Les unités de l'échantillon a
tirage partiel sont choisies sur une
base de probabilité et restent dans
I'échantillon  pendant douze mois, le
douzieme de [I!'échantillon étant renou-
veié ehaque mois.




Another factor that may affect the
gap is SEPH's procedure for updating
its establishment list, New firms
are constantly  being formed, but
because of lags in getting them onto
the Business Register, some busines-
ses are missed. In an average month,
Revenue Canada-Taxation issues 15,000
new payroll deduction numbers, which
must be added to the Business Regis-
ter.4 During 1985 and 1986, the
backlog of records awaiting -classifi-
cation averaged over 100,000 per
month. (By April 1987, however, the
backlog had been reduced to around
75,000.) Because these employers are
not being surveyed, it is difficult
to know how many employees they have.
The numbers could however account for
a significant fraction of the differ-
ence between LFS and SEPH employment
estimates. Most of the new acecounts
are for new and small establishments.
But if an existing firm adds a new
payroll deduction account, for what-
ever reason, the employment repre-
sented by that account may not
immediately be reflected in the
information supplied to SEPH.

In  examining the incidence of new
payroll deduction accounts, one finds
a marked increase in the number of
accounts in the summer months. The
summer peak in the years 1980 to 1986
ranged from 27% to 41% above the
monthly average for each year. If
seasonal employers are the main cause
of this increase, then given the time
lag before they could be surveyed,
their employment might never be
picked up by SEPH. The LFS however
would reflect any increase arising
from seasonal operations because any
affected individuals in the sample
would be covered automatically.

DIFFERENCES IN REFERENCE PERIODS
The reference periods used by the two

surveys are different. The LFS esti-
mates are normally based on the week

95

Les procédures de I'EERH pour la mise a
jour de la liste d'etablissements est un
autre facteur qui peut affecter l'écart.

Il se créee constamment de nouvelles
entreprises mais, en raison du temps
qu'il faut pour les inscrire sur le
registre des entreprises, certaines

entreprises sont manquées par I'EERH.
Pendant un mois normal, Revenu Canada-
Impoét émet 15,000 nouveaux numeéros de
retenue sur la paye que l'on doit
ajouter au registre des entreprises4.
En 1985 et 1986, l'arrieré de dossiers
était d'environ 100,000 par mois.
(Toutefois, on a pu réduire cet arriére
et en avril 1987, il était de 75,000.)
Comme ces employeurs ne sont pas
interrogés, il est difficile de savoir
combien d'employés ils ont. Les chiffres
pourraient toutefois représenter une
fraction importante de la différence
entre le niveau de l'emploi de I'EPA et
celui de I'EERH. La plupart de ces
établissements sont nouveaux et petits.
Cependant, si une entreprise existante
ajoute un nouveau compte de retenue sur
la paye pour une raison quelconque,
l'emploi représenté par ce compte risque
de ne pas étre pris immédiatement en
considération dans les renseignements
fournis lors de I'EERH.

En examinant les nouveaux comptes de
retenue sur la paye, on remarque une
forte augmentation pendant les mois
d'éete. Le point culminant enregistré en
été au cours des années 1980-1986 dépas-
sait de 27% & 41% la moyenne mensuelle
observee pour l'année. Si la variation
provient des employeurs saisonniers,
I'EERH n'obtiendra  peut-étre  jamais
leurs renseignements, compte tenu du
delai qui s'ecoule avant qu'on ne puisse
les interroger. Toutefois, 1'EPA tra-
duirait toutes les hausses découlant des
activites  saisonnieres, car les per-
sonnes en question seraient représentees
dans l'échantillon.

DIFFERENCES DUES AUX PERIODES DE
REFERENCE

Les périodes de reférence utilisees dans
les deux enquétes sont différentes. Les
estimations de I'EPA sont normalement
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New Payroll Deduction Accounts by Month, 1980, 1983 and 1986
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which includes the fifteenth of the
month. (For operational reasons, the
reference weeks in November and De-
cember are usually one week earlier.)
The SEPH reference period is nomi-
nally the last seven days of the
month, but the questionnaire asks
respondents to report for the last
pay period in the month. The data
are then converted to weekly equiva-
lents. In months with uneven concen-
trations of temporary employees or
during periods of rapid employment
changes, estimates from the two
surveys could show divergent
movements. For example, if the school
year ends after the LFS reference
week in June, then students could be
counted as employed in SEPH but not
in the LFS.

OTHER FACTORS

The factors listed so far can explain
some portion of the gap between
household-based and establishment-
based employment data. One can spec-
ulate as to other possible contribu-
tory factors.

One possible area is the "unrecorded
economy".  Estimates of the extent of
employment in the unrecorded economy
are inherently imprecise. The need
for employers to deduct payrolls as a
business expense undoubtedly limits
its scope. Some research has con-
cluded that this activity probably
accounts for only a small portion of
the Gross Domestic Product.®

Employment in the unrecorded economy
would affect the gap between house-
hold and establishment employment
data if the two surveys had different
propensities to pick it up. Because
no formal employer-employee relation-
ship exists (i.e. no payroll deduc-
tion account), this employment would
be missed by SEPH. Some portion
however would likely be reported in
the LFS.
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basées sur la semaine qui comprend le
15€¢ jour du mois. (Pour des raisons
pratiques, la periode de référence en
novembre et décembre est généralement
une semaine plus tot.) La période de
référence de I'EERH couvre en principe
les sept derniers jours du mois, mais
les questions mémes sont posées en fone-
tion de la derniere période de paye du
mois. Les resultats sont ensuite conver-
tis en donnees équivalentes hebdoma-
daires. Lorsque le nombre d'employés
temporaires fluctue au cours du mois, et
en periodes de changement rapide, les
deux enquétes pourraient alors indiquer
des mouvements divergents. Par exemple,
si l'année scolaire se termine aprés la
semaine de reférence de juin, les étu-
diants pourraient se classer parmi les
personnes occupées de I'EERH mais non de
I'EPA.

AUTRES FACTEURS

Les facteurs énumeérés jusqu'a présent
peuvent expliquer wune partie de ['écart
qui existe entre les données sur l'em-
ploi recueillies aupres des ménages et
des etablissements. Quels autres fae-
teurs peuvent contribuer a cet écart?

"L'économie non recensée" est un des
facteurs possibles. I va de soi que
I'estimation du volume de travail au
sein de Il'économie non recensée est
impreécise. Toutefois, l'envergure de ce
genre d'activité se trouve certainement
limitée du fait que les employeurs
doivent compter les salaires versés a
titre de dépenses de l'entreprise. Il
ressort de certaines études que cette

activite représente probablement un
faible pourcentage du produit intérieur
brut®.

Si la propension des deux enquétes a
identifier cette activite différait,
'ecart serait modifié en conséquence.
Puisqu'aucune relation formelle d'em-
ployeur-employé n'existe (c.-a.-d. il
n'y a pas de compte de retenues sur la
paye), ce travail serait manqué par
I'EERH, mais une partie serait peut-étre
déclarée dans I'EPA.
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Another factor affeecting the LFS/SEPH
gap may be the completeness of re-
sponse to the 1two surveys. Persons
with legal problems may not respond
to the LFS. Counter-balancing this,
some larger employers may
inadvertently omit some segments of
their organization from the report.
This omission ecan result from a lack
of a mutual understanding between the
respondent and Statistics Canada on
the segments being reported (for
example, some firms may  have
"confidential" payrolls for execu-
tives). Although both surveys devote
considerable effort to avoiding these
problems, the degree to which they
actually exist and affect the
employment level gap is unknown and
is virtually impossible to determine.

SMALL AREA ESTIMATES AND THE
GAP

More and more, users want employment
data below the provineial level: for
example, estimates for cities, elec-
toral districts, or economic regions.
At this level of detail, discrepan-
cies between SEPH and LFS data can be
substantially greater than for larger
areas.

In any sample survey, the reliability
of the data generated depends in part
on the number of observations. Since
both the LFS and SEPH use samples,
their data suffer from increasing
sampling error with increasing disag-

gregation. Both samples are designed
to yield reliable estimates at the
provincial level. Although estimates
can be produced for subprovincial

regions, these figures are subject to
much greater variability because of
the small samples upon which they are
based.

Autre facteur qui influe sur 1'ecart
entre I'EERH et I'EPA, c'est l'intégra-
lite des données recueillies au cours
des deux enquétes. Il se peut que les
personnes qui ont des problemes vis-a-
vis de la loi ne soient pas declarées
lors de I'EPA. En contrepartie, certains
employeurs importants pourraient omettre
par inadvertance certains groupes
d'employés dans leur déclaration. Cela
peut arriver s'il y a eu un malentendu
entre le répondant et Statistique Canada
quant aux données a déclarer; par

exemple, certaines entreprises peuvent
tenir des listes de paye "confiden-
tielles" pour les cadres supérieurs.

Certes, dans les deux enquétes, on
deploie un effort considérable pour
éviter les problemes de ce genre, mais
on ne sait pas dans quelle mesure ils
existent et peuvent influer sur 1'écart
entre les deux niveaux de l'emploi.

DONNEES SUR LES PETITES REGIONS ET
L'ECART

De plus en plus, les utilisateurs cher-
chent a obtenir des données infraprovin-
ciales sur l'emploi, par exemple pour
les villes, les circonseriptions
électorales ou les reégions économiques.
A ce niveau, les différences entre les
données de I'EERH et celles de 1'EPA
risquent de devenir beaucoup plus
importantes que pour les grandes
régions.

Dans toute enguéte-échantillon, la fia-
bilité des données dépend du nombre
d'observations. Comme on se sert
d'échantillons pour I'EPA et pour
I'EERH, les données obtenues sont de
plus en plus entachées d'erreurs
d'echantillonnage au fur et & mesure que
le niveau est détaillé. Les deux échan-
tillons visent a fournir des estimations
fiables au niveau provincial. Meéme si
des estimations peuvent étre produites
pour des régions infraprovinciales, leur
variabilité est élevée en raison des
petits  échantillons sur lesquels elles
sont basées.




SUMMARY OF LFS/SEPH DIFFERENCES

The LFS and SEPH provide two perspec-
tives on the labour market - the
household and the establishment.
Despite the difference between their
estimates of employment, over the
longer run these surveys show similar
trends. While the gap between the two
series cannot be completely elimina-
ted, its components can be estimated
with varying degrees of accuracy. The
table on the following page sum-
marizes the various adjustments.

Statisties Canada has introduced im-
provements to the SEPH sampling frame
and is currently undertaking a major
revision of the coverage and mainte-
nance procedures for its establish-
ment lists. This includes a substan-
tial increase in the profiling of
businesses, to determine the indus-
try or industries that a firm is in
and to set up the appropriate estab-
lishments for  statistical reporting.
This should improve the timeliness of
updates to the SEPH frame and gradu-
ally raise the SEPH employment
estimates.

The choice of the appropriate employ-
ment estimates for a specific appli-
cation depends upon which aspeets of
the labour market are most relevant,
The LFS provides timely, overall
estimates of labour market condi-
tions, nationally and provineially.
Its prime focus is demographic, but
it does provide reasonable indica-
tions of change within broad industry
and occupation groups. SEPH provides
much more accurate estimates of em-
ployment changes by detailed industry
categories in addition to data on
average weekly earnings.
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RESUME DES DIFFERENCES ENTRE
I'EPA ET L'EERH

L'EPA et I'EERH fournissent deux pers-
pectives du marché du travail - l'une,
des menages et l'autre des entreprises.
Malgre les divergences entre leurs
estimations de [Il'emploi, eces enquétes
affichent des tendances similaires a
long terme. Alors que l'eécart entre les
deux series ne peut étre éliminé
completement, ses composantes peuvent
étre estimées a divers niveaux de
précision. Le tableau a la page suivante
résume les divers ajustements.

Statistique Canada a mis en oeuvre des
ameliorations a la base de sondage de
I'EERH et prépare présentement une
révision majeure de la couverture et des
procédures de maintien pour sa liste
d'établissements. Ceeci comprend une aug-
mentation considérable des efforts pour
classer les entreprises dans les bonnes
branches d'activitée et pour identifier
les établissements appropriés aux fins
de declarations statistiques. On pourra
alors accélérer les mises a jour de la
base de I'EERH et graduellement augmen-
ter les estimations de l'emploi de
I'EERH.

Le choix d'estimations de l'emploi deé-
pend des aspects du marché du travail
visés dans une étude  particuliére.
L'EPA fournit des estimations globales a
jour des conditions du marché du tra-
vail, a l'échelle nationale et provin-
ciale, Elle traite surtout de I'aspect
déemographique, mais elle fournit des
indications justes de variations a l'in-

térieur des grands groupes d'activité
economique et de profession. L'EERH
fournit des estimations des wvariations
de l'emploi beaucoup plus précises,

selon des  catégories  détaillées de
branches d'activitée, en plus des données
sur la rémunération hebdomadaire
moyenne.
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Adjustments to LFS Adjustments to SEPH
Add Subtract Add Subtract
Readily e Multiple job e Unpaid family workers e Yukon
quantifiable holders (two e Self-employed e N.W.T
factors paid jobs) e Unpaid absentees
e Industries excluded
from SEPH
Factors e Short-term
that can be or seasonal
approximated employers
e Birth
backlog
Speculative SIC coding, reference periods, survey procedures, the unrecorded
factors economy
Ajustements & L'EPA Ajustements a L'EERH
Ajouter Soustraire Ajouter Soustraire
Corrections e Personnes e Travailleurs fami- e Yukon
facilement cumulant liaux non rémuneres e T.N.-O
quantifiables des emplois e Travailleurs autonomes
(rémunereés) e Travailleurs absents
sans remunération
e Branches d'activité
exclues de I'EERH
Facteurs e Employeurs
susceptibles saisonniers
d'approxi- ou a court
mation terme
e Arriére des
dossiers
Facteurs de Codage de la branche d'activiteé, périodes de référence,
spéculation procédures d'enquéte, économie non recensée




FOOTNOTES

1. Prior to the introduction of SEPH
in 1983, establishment-based data
were provided by a combination of
several surveys.

2. The new LFS questionnaire identi-
fied significantly more part-time
employment, especially among women
and young persons.

3. Take-all units: (a) have 200 or
more employees; (b) have more than
one reporting unit, (e¢) are units of
government departments or crown cor-
porations; (d) are elementary or
secondary schools; or (e) meet other
pre-specified conditions.

4. New accounts are required to be
opened whenever a new employer-
employee  relationship is  established
for the remittance of taxes, Ul, and
CPP/QPP contributions. Each month RCT
forwards a copy of the deduction
account number file to the Central
Services Funetion Division of
Statisties Canada. New accounts are
identified and assigned a special SIC
code pending the receipt of further
information from the firm. After the
final SIC code is assigned and if the
new records are in-scope (i.e. they
have employees and their SIC codes
are covered by SEPH), they become
eligible for inclusion in the survey.
Even under ideal conditions this pro-
cess could take several months.

5. Berger, Seymour, "The Unrecorded
Economy: Concepts, Approach and Pre-
liminary Estimates for Canada, 1981",
in the Canadian Statistical Review,
(Statisties Canada Cat. 11-003E),
April 1986.
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NOTES

1. Avant la mise en oeuvre de 1I'EERH en
1983, les données étaient recueillies au
moyen de plusieurs enquétes auprés des
établissements.

2. Suite a lintroduction du nouveau
questionnaire de I'EPA, on a observé une
augmentation significative de l'emploi a
temps partiel, surtout chez les femmes
et les jeunes.

3. Les wunités de I1'échantillon a tirage
complet sont: a) celles qui comptent 200
employés ou plus; b) celles qui comptent
plus d'une unité déclarante; ¢) les ser-
vices des ministéres ou des sociétés
d'Etat; d) les eécoles primaires ou se-
condaires; et e) celles qui répondent a
d'autres conditions préétablies.

4. L'ouverture de nouveaux comptes est
nécessaire lorsqu'une nouvelle relation
employeur-employé est établie pour la
remise d'impot, d'AC, et de contribu-
tions au RPC/RRQ. Chaque mois, RCI
fournit une copie du dossier des numéros
de compte de déductions a la division de
la base centrale de Statistique Canada.
Les nouveaux comptes sont identifiés et
un code spécial de la CTI leur sont
attribués  jusqu'a ce que l'entreprise
fournisse de plus amples informations.
Apres que le code de la CTI ait eété
alloué, et si les nouveaux dossiers font
partie du champ d'observation (c.-a-d.
ils ont des employés et la branche
d'activite n'est pas exclue de 1'EERH),
ils deviennent éligibles pour I'enquéte.
Méme dans les meilleures conditions,
cette procédure peut prendre plusieurs
mois.

5. Berger, Seymour, "L'économie non re-
censée: concepts, meéethodes et estima-
tions  preliminaires pour le Canada,
1981", dans la Revue statistique du
Canada, (no. 11-003F au catalogue de
Statistique Canada), avril 1986.
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STUDENT IDENTIFICATION QUESTIONS

Vacation jobs for students acecount
for a significant portion of total
employment in the summer months. In
fact, 9% of all employed people last
July were students intending to
return to school in the autumn. This
information is derived from regular
LFS questions, in conjunction with
two special questions addressed to
15-24 year olds in the months of May
to September:

A. "WAS ... A FULL-TIME STUDENT IN
MARCH OF THIS YEAR?"

YES NO

B. "DOES ... EXPECT TO BE A FULL-
TIME STUDENT THIS FALL?"

YES NO NOT SURE
These questions have been asked every
summer since 1977. In that year, the
July unemployment rate among
returning students was 15.0% compared
to 14.6% among 15-24 year olds in
general. In July 1986, however, the
rate was lower among  returning
students (13.3%) than for the age
group as a whole (14.2%), a reversal
that occurred in the early 1980s.

QUESTIONS PERMETTANT D'IDENTIFIER
LES ETUDIANTS

Au cours des mois deté, les emplois
gu'occupent les etudiants constituent
une proportion importante de l'emploi
total. En fait, 9% de toutes les per-
sonnes  occupées en  juillet dernier
etaient des eétudiants qui prévoyaient
reprendre leurs etudes a l'automne. Ces
données sont tirées des réponses données
a certaines questions reguliéres de
I'EPA ainsi qu'a deux questions
speciales posées aux 15 & 24 ans entre

mail et septembrea:

A. "... ETAIT-IL (ELLE) ETUDIANT(E) A
TEMPS PLEIN EN MARS DE CETTE
ANNEE?"

oul NON

B. "... A-T-IL (EI.:LE) L'INTENTION
D'ETUDIER A TEMPS PLEIN L'AU-
TOMNE PROCHAIN?"
Oul NON INCERTAIN

Depuis 1977, ces questions sont posées

chaque éte. En juillet de cette année-

la, le taux de chomage des jeunes qui

retournaient  aux  études s'élevait a

15.0%, comparativement a un taux de

14.6% pour l'ensemble des 15 a 24 ans.

En juillet 1986, le taux de chomage

était plus faible pour les personnes qui

retournaient aux etudes (13.3%) que pour
l'ensemble des 15 a 24 ans (14.2%), soit
un renversement qui s'est produit au

debut des anneées 80.
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Results for 1987 are published in
special tables included in the May to
September editions of both Labour
Force Information (Statistics Canada,
Catalogue No. 71-001P) and The Labour
Force (Statistics Canada, Catalogue
No. 71-001). Throughout the year,
data on persons aged 15-24 who are
currently attending school full-time
are published in Table 9 of The
Labour Force.

For further information, contact Ken
Bennett (613-991-4720), Labour Force
Survey  Sub-division, Household  Sur-
veys Division, Statistics Canada,
Ottawa K1A 0T6.

Pour les données relatives a 1987, voir
les tableaux spéciaux dans les numeéros
de mai a septembre des bulletins
Information population active (n°® 71-
001P au catalogue de Statistique Canada)
et La population active (n° 71-001 au
catalogue de Statistique Canada).
Durant toute l'année, des données sur
les personnes de 15 a 24 ans qui
fréquentent actuellement l'école a temps
plein sont publiées au tableau 9 de La
population active.

Pour plus de renseignements, communiquer
avec Ken Bennett (613-991-4720), Sous-
division de l'enquéete sur la population
active, Division des enquétes-ménages,
Statistique Canada, Ottawa K1A 0T6.




NOTES

The Labour Force Survey

ihe statistics contained in this report are based
mt information obtained through a sample survey of
nouseholds. Interviews are carried out in about
48,000 representative households across the country,
involving some 100,000 respondents.

The Labour Force Survey, started in Navember 1945,
was teken at quarterly intervals until November 1952.
Since then it has been carried out monthly. Beginning
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, substantial revisions to the labour force
survey were introduced. Details of these changes are
available on request from the Labour Force Survey
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6.

The sample used in the surveys of the labour force
has been designed to represent all persons in the
population 15 years of age and over residing in
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons
living on Indian reserves, inmates of institutions and
full-time members of the armed farces.

Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are
comprised of those cities whose 1981 population
yielded an expected sample size sufficient for at
least one interviewer's workload and a small number of
cities possessing unique characteristics. Each is re-
presented in the survey by a sample of its own popula-
tion and hence the name self-representing.

Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are
the areas outside the SRU's containing rural areas and
small urban centers.

Preparation of a new methodology report to replace
Publication 71-526 Methodology of the Canadian Labour
force Survey is scheduled for completion in 1987. Un-
Til that time, a technical report which briefly high-
lights the wmajor changes in the survey design is
mvailable on request. For further information on the
redesigned sample contact: Labour Force Survey
Sub-Division or Census and Household Survey Methods
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6.

Monthly estimates of employment, unemployment and
non-labour force activity refer to the specific week
covered by the survey each month, normally the week
containing the 15th day.

Data collection is carried out during the week
following the reference week. Statistics Canada
interviewers contact each of the dwellings in the
sample through personal and/or telephane interviews to
obtain the information needed to produce the labour
force data. The questionnaire used in the survey is
reproduced at the back of this publication. Each
interviewer contacts approximately 65 designated
dwellings {the individual assignment size varies by
type of area) and conducts a personal interview in all
dwellings where interviews are being conducted for the
first time. In most areas, provided the respondent
agrees, subsequent interviews may be conducted by
telephone, an interview technique which has been shawn
to have no discernable impact on the data and which
offers significant savings in time and cost.

This publication contains only a limited selection
of data produced from the Labour Force Survey. Addi-
tional data may be obtained by special request or by
the purchase of micro data tapes. Most of the series
in this publication are available on CANSIM. The
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NOTA

L'enquéte sur la population active

Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquéte
mensuelle menée auprés d'environ 48,000 ménages représentatifs
d'un bout & l'sutre du Canada, soit quelque 100,000 répon-
dants.

L'enquéte sur la populstion active, lancée en novembre
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'd navembre 1952.
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Aprds plus de trois
ans d'élaboration, dea changements importants ont été apportés
& l'enquéte sur la population active, A partir de janvier
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change-
ments en s'adressant & la Sous-division de 1'enquéte sur la
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A 076,

L'échantillon retenu aux fin des enquétes sur la popula-
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus
résidant au Canada, & 1'exception des résidents du Yukon et
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des
membres & plein temps des Forces armées.

Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR sont constituées
des villes dont la population en 1981 permettait de prévoir un
échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de
travail d'su moins un interviewer, et d'un petit nombre de
villes possédant des caractéristiques particulidres. Chacune
de ces villes est représentée dans 1'enquéte par un échantil-
lon de ses propres citoyens, d'ou 1'appellation d'"autorepré-
sentatives".

Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si-
tuées & 1'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales
et de petits centres urbains.

Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu-
blication intitulée Méthodologie de 1'Enquéte sur la popula-
tion active du Canada (nY 71-526 au Catalogue) est prévu pour

1987. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con-
tenant les points saillants des principaux changements appor-
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le
nouveau plan de sondage, priére de communiquer avec: la
Sous-division de 1'enquéte sur la population active ou 3 1la
Division des méthodes de recensement et d'enquétes-ménages,
Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6.

Les estimations mensuelles de 1l'emploi, du chémsge et de
1'inactivité se rapportent & une semaine bien précise chague
mois, soit normalement celle ol tombe le quinzigme jour du
mois.

La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements
de 1'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les
données sur la population active. Un exemplaire du question-
naire utilisé est annexé & la fin de cette publication.
Chague interviewer se met en contact avec les occupants d'en-
viron 65 logements choisis (la taille de la t&che de chacun
vsrie selon le genre de région). Llorsqu'il s'agit d'un ménage
interviewé pour la premidre fois, 1'interviewer fait une
visite sur place. Dans la majorité des régions, si 1'enquété
y consent, les interviews subséquentes peuvent étre réalisées
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de
temps et d'argent.

La présente publication ne renferme qu'une partie des
données produites par 1'enquéte sur la population active. On
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache-
tant des bandes de micradonnées. La plupart des séries pré-
sentées ici sont disponibles sur CANSIM, Nous donnons le
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appropriate data bank number appears for those series
contained in tables 1, 2 and 3. For further details
on the survey data refer to Guide to Labour Force

Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that portion of the
civilian non-institutional population 15 years of age
and over who, during the reference week, were employed
or unemployed.

Employed

Employed persons are those who, during the refer-
ence week:

(a) did any wark! at all

(b) had a job but were not st work due to:

- own illness or disability

- personal or family responsibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified above (excluding
persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite date in
the future).

Unemployed

Unemployed persons are those who, during the refer-
ence week:

(a) were without work, had actively looked for work in
the past four weeks (ending with reference week),
and were available‘ for work;

(b) had not actively looked for work in the past four
weeks but had been on layoff'3 and were available
for work;

(c) had not actively looked for work in the past four
weeks but had a new job to start in four weeks or
less from reference week, and were available for
work.

1 Work includes any work for pay or profit, that is,
paid work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment. It also includes
unpaid Family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly to
the operation of a Ffarm, business or professional
practice owned or operated by a related member of
the household.

Persons in this group meeting the following criteria
are regarded as available:

(i) were full-time students seeking part-time work
who also met condition (ii) below. (Full-time
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference
week. )

(ii) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or if
they could not take a job it was because of
"own illness or disability", "personal or
family responsibilities”, or "already had &
job".

3 persons are classified as being on layoff only when
they expect to return to the job from which they
were laid off,

numéro de la banque de données pour les séries figurant aux

tableaux 1, 2 et 3.

Pour de plus amples détails sur les don-

nées de 1'enquéte, voir le Guide d'utilisation des données

1!

enquéte sur la population active, n® 71-50H @ colmiogis o

Statistique Canada.

Définitions et explication:

Population active

La population active comprend la partie de la population

civile hors institution &gée de 15 ans et plus qui avait un
emploi ou était en chémage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la

semaine de référence:

a) ont fait un travaill quelconque

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour 1'une

des raisons suivantes:

- propre maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou familiales

- mauvals temps

- conflit de travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (& 1l'exception des
personnes mises & pied et de celles qui devaient commen-
cer a travailler A une date ultérieure déterminée).

Chémeurs

a)

b

—

c)

Les chémeurs sont les personnes qui, au cours de la semaifu
référence:

étaient sans emploi, avaient activement cherché du travaii
au cours des quatre dernidres semaines (y compris la semii-
ne de référence) et dtaient prétes 2 travailler?;

n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre derniéres semaines, mais avaient été mises a pied
et étaient prétes & travailler;

n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre derniéres semaines, mais devaient commencer un nou-
vel emploi dans quatre semaines ou moins a compter de la
semaine de référence, et étaient prétes & travailler.

On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra-

tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-d-dire le travail fait
contre rémunération pour un employeur ou & son propre
compte. Il peut également s'agir d'un travail familial non
rémunéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui contri-
bue directement & 1'exploitation d'une ferme, d'une entre-
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou
exploité par un membre apparenté du ménage.

On considere comme prétes & travailler les personnes de ce
groupe qui:

(i) étudisient ¥ plein temps tout en cherchant du travail a
temps partiel et qui répondaient au critdre (ii) ci-
dessous. (Les étudiants a plein temps qui cherchaient
du travail & plein temps ne sont pas considérés comme
ayant été préts & trevailler pendant la semaine de
référence.)

(1i) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle
ellea ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raiumn
"d'une propre 7zaladi IR FAR | N
personnelles ou {: R
déja un emploi”.

U olpl e

ol gu B tal av

On considére comme wimds o wlod Sulom g e B0GEE 0L
s'attendent & réintégrer l'emplul qu'eiles occupalent avant
d'étre mise & pied.




Not in the Labour Force

Those persons in the civilian non-institutional
fegmilation 15 years of age and aver who, during the
¢reim ence week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of
unemployed persons expressed as a per cent of the
labour force. The unemployment rate for a particular
group {age, sex, marital status, etc.) is the number
unemployed in that group expressed as a per cent of
the labour force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the labour force
expressed as a percentage of the population 15 years
of age and over. The participation rate for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the
labour force in that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Employment /Population Ratio

The employment/papulation ratio represents the
number of persons employed expressed as a percentage
of the population 15 years of age and over. The
employment/population ratio for a particular group
(age, sex, marital status, etc.) is the number em-
ployed in that group expressed as a percentage of the
population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information about
“he occupation and industry attachment of the employed
mnd unemployed. These statistics are based on the
1980 Standard Occupational Classification and the 1980
Standard Industrial Classification.

The Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of two or more
persons who are living together in the same dwelling
and who are related by blood, marriage or adoption".
A person living alone or who is related to no one else
in the dwelling where he/she lives is classified as an
"unattached individual”. The head of a family is
determined by the respondent’'s perception of headship
and as such is solely a statistical device which has
na economic connatation, (A more detailed description
of the derivation of family data is available on
request . )

Rounding

The "narmal” rounding procedure is used in the
Labour Fforce Survey. Unad justed participation and
unemployment rates, employment/population ratios and
annual averages are calculated from unrounded figures
(i.e, estimates in units), but published figures are
rounded to thousands. Therefore the sum of individual
rounded items may not always equal the total.

Reference Dates

As mentioned previously, the estimates derived from
the Labour Force Survey refer to a specified week each
month. The following table gives the reference weeks
far the weacs 1985, 1986 and 1987,

Inactifs

I1 s'agit de la partie de la population civile hors insti-
tution agée de 15 ans et plus qui était ni occupée ni en
chdmage pendant la semaine de référence.

Taux de chémage

Le taux de chdmage représente le nombre de chémeurs exprimé
an pourcentage de la population active., Le taux de chdmage
d'un groupe particulier (Age, sexe, état matrimonial, etc.)
est le nombre de chdmeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen-
tage de la population active dans le méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population active exprimée
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux
d'activité d'un groupe particulier (&ge, sexe, état matrimo-
nial, etc.) est la population active dans ce graupe exprimée
en pourcentage de la papulation dans le méme groupe.

Rapport emploi-population

Le rapport emplai-population représente le nombre de
persannes occupées exprimé en pourcentage de la population de
15 ans et plus. Le rapport emploi-population d'un groupe
particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre
de personnes occupdes dans ce groupe, exprimé en pourcentage
de la population dans le méme groupe.

Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit des renseigne-
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes
occupées et des chdmeurs. Ces statistiques sont fondées sur
la Classification type des professions de 1980 et sur la
Classification type des industries de 1980.

Les chémeurs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit
seule ou qui n'est apparentée & aucun occupant du logement od
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On
établit qui est le "chef de famille” en demandant 2 1'enquété
qui est, selon lui, la personne qui joue ce rdle. Ce concept
n'a aucune connotation économique; 11 ne s'sgit que d'un
mécanisme statistique. (Dn peut obtenir sur demande une des-
crip’;ion plus détaillée du calcul des données sur les famil-
les.

Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans
1'enquéte sur la population active. Les taux d'activité et de
chémage non ajustés, le rapport emploi-population et les
moyennes annuelles sont calculés & partir de chiffres non
arrondis (c'est-3-dire des estimations en unités). Cependant,
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au
total 3 cause de 1'arrandissement.

Dates de référence

Comme nous 1'avons mentionné plus haut, les estimations
tirées de l'enquéte sur la population active se rapportent a
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-aprés indi-
que les semaines de référence pour les années 1985, 1986 et
1987 inclusivement .
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1987 1986 1985
week ending - semaine se terminant le
January - Janvier 17 18 19
February - Février 21 15 16
March - Mars 21 15 16
April - Avril 18 19 20
May - Mai 16 17 18
June - Juin 20 21 15
July - Juillet 18 19 20
August - AoQt 15 16 17
September - Septembre 19 20 21
October - Octobre 17 18 19
November - Novembre 14 15 16
December - Décembre 12 13 14
Seasonal Ad justment Désaisonnalisation

fluctustions 1n economic time series are caused by
seasonal, cyclical and irregular movements. A
seasonally adjusted series is one from which seasonal
movements have been eliminated. Seasonal movements
are defined as those which are caused by regular
annual events such as climate, crop cycles, holidays
and vacation periods. It should be noted that the
seasonally adjusted series contains irregular as well
as longer-term cyclical fluctuations.

The seasonal adjustment program is a complicated
computer program which differentiates between these
seasonal, trend and irregular movements in a series
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factora for
current data. On an annual basis, the entire historic
series of seasonally adjusted data is revised in light
of the most recent information on changes in season-
ality, These annual revisions are published each year
in "Historical labour force statistiecs - actual data,

Seasonal Factars, Seasonally adjusted Data" {Catalogue
No. 71-201).

The seasonally adjusted series in this publication
have been derived using the X-11 version of the United
Statea Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust-
ment Computer Program®. The series have been adjusted
using either the multiplicative or the additive option
of X-11, depending on which one provides a better
ad justment . The seasonal adjustment program also
incorporates a modification designed to improve the
accuracy of seasonal factor estimates, The modi-
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month
projections of the wunadjusted data series; the
projected data are then added to the series for
purposes of seasonsl adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is available from the
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series
Research and Analysis, Statistics Canada.

Canada total employment and unemp loyment ,
seasonally adjusted, sre derived by the summation of
the appropriate seasonally adjusted estimates for
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British
Columbia the total employment and unemployment are
derived by the summation of the appropriate
seasonally adjusted estimates for males and females.
For the remaining provinces the estimates of
employment and unemployment are seasonally adjusted at
the aggregate level. The seasonally adjusted

4 For a description of the technique see U.S. Bureau
of the Census Technical Paper No. 15,
variant of the Census Method II Seasonal Adjustment
Program" and The X-11-ARIMA Sessonal Adjustment

Mettiod, Statistics Qormada Tatalogue Mo, 12-50% [

"The X-11

Les fluctuations des séries chronalogiques économiques sont
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrégu-
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers
sont causés par des événements annuels réguliers comme les
changements de température, les cycles agricoles et les
vacances. Il convient de noter que la série désaisonnalisée
contient & la fois des fluctuations irrégulidres et des fluc-
tuations cycliques & long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un programme infor-
matique complexe qui permet de déceler les mouvements
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de
plusieurs années et d'estimer, & la lumidre des mouvements
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour 1'annde
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique
des données désaisonnalisées est révisée 3 la lumidre des
renseignements les plus récents sur les fluctuations saison-
niéres. Ces révisions annuelles sont publiées chaque snnée
dans 5Statistiques chronologiques sur la population active -
Chiffres réels, facteurs saisorders ob lorewee  himad wuonn-

lisées (no. 71-201 au catalogue!.

Les séries désaisonnalisédes gr Sl i eebis gl -
tion ont été traitées A l'aide de lu version A-11 du "United
States Bureau of Census Method 11 Seasonal Adjustment Computer
Program"%, Les séries ont été désaisonnalisées & l'aide de la
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui
permet une meilleure désaisonnalisation, Le programme de
désaisonnalisation comporte également une modification desti-
née & accroitre la précision des coefficients aaisonniers
estimatifs. La modification consiste & utiliser des modéles
ARMMI (modeles auto-régressifs & moyenne mobile intégrée) pour
établir des projections sur acouze mois de séries de données
non désaisonnalise les données ainsli produites sont alors
ajoutées aux séries A des fins de désailsonnalisation. On peut
se procurer la description technique des méthodes utilisées en
s'adressant & la Sous-division de 1l'enquéte sur la population
active ou au Groupe des séries chronolo iques, recherche et
analyse, Statistique Canada,

Le nombre total désaisonnaliasé de personnes occupées et de
chémeurs au Canada se calcule en additionant les estimations
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 & 24
ans, & ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 b 24 ans et &
celles de 25 ans et plus. Au (Québec, en Ontario et en
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et
de chémeurs se calcule en additionnant les estimations désai-
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes.
Dans les autres provinces, les estimations de 1'emploi et du
chomage sont désaisonnalisées su niveau global, On établit
les estimations désaisonnalisées de la population active en

4 0n trouvera une description de cette méthode dans U.S.

Buresu of the Cenaus Technicsl Paper No. 15, "The X-11
Variant of the Census Method II Sen FEEFFL mant, Program’
et La méthode de désaisonnalisat e 1Y -l Aol S g

i eatiiiogue de Statistigue Canade.




estimates of the labour force are derived by summing
seasonally adjusted estimates of employment and unem-
nloyment. The participation rate, unemployment rate
and the employment/population ratio are seasonally
adjusted by the "indirect" method, 1i.e. the
seasonally adjusted wunemployment rates are the
seasonally adjusted unemployment levels expressed as
3 percent of the seasonally adjusted labour force.
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series,

Reliability of Data

Sampling frror

The estimates in this report are based on a sample
of households. Somewhat different figurea might have
been obtained if a complete census had been taken
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc. as those actually
used in the Labour Force Survey. This difference is
called the sampling error of the estimates.

The sampling error (expressed as a per cent of the
estimate it refers to) is not the ssme for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely
have a smaller per cent sampling error and of two
estimates of ths same size the one referring to a
characteristic more evenly distributed throughout the
population will tend to have a smaller per cent
sampling variability. Also, estimates relating to age
and sex are usually more reliable than other estimstes
of compsrable size.

Non-sampling frror

Errors which are not related to sampling may occur
at almost every phase of s survey operation. Inter-
viewers may misunderstand instructions, respondents
muy make errors in anawering questions, the answers
may be incorrectly entered on the questionnaires and
arrors may be introduced in the processing and tabu-
iation of the data. All of these errors are called
mon-sampling errors. Some of the non-sampling errors
~1ll usually balance out over a large number of obser-
vations but systematically occuring errors will
contribute to biases. Non-ssmpling errors can be
reduced by careful design of queationnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a
thorough control of the processing operation. In
general, the more personal and more subjective
inquiries are subject to lsrger errors. Also, data
referring to persons with less stable labour force
status will have relatively larger non-sampling
errors.

(a) Quality Control

Every effort is made to reduce the occurrence of
non-sampling errors in the survey. In addition to the
design, training and super ision noted above, the
survey uses recognized quality control procedures at
every step of the data collection and processing
phases to monitor the quality of the data, These
controls include an Interviewer Observation program
and a Reinterview program dealing with such aspects as
interviewer performance and respondent induced errors,
a Data Capture Quality program which maintains capture
errors below a pre-determined acceptable ceiling,
coding and editing quality checks, and a regular on-
going review of all survey processing functions.

(b) Survey Response

Dne major source of non-sampling error is the
~ffect of non-response on survey results. Non-
response is made up of two components: item non-
response, snd total non-response. Several methods are
used to compensate for item non-response, such as
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faisant la somme des estimations désaisonnalisées de 1'emploi
et du chémage. Le taux d'activité, le taux de chbmage et le
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode
"indirecte"; en d'autres termes, les taux de chémage désaison-
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chomage
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna-
lisée, Sauf dans le cas de certaines petitem séries, on
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali-
sat ion,

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan-
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légdre-
ment différents si 1'on avait fait un recensement complet 2
1'aide des mémes questionnaires, des mémes interviewers, des
mémes méthodes d'exploitation, etc, que ceux utilisés pour
l'enquéte sur 1la populstion active. Cette différence
s'appelle 1l'erreur d'échantillonnage.

L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de
1l'estimation visée) n'eat pas la méme pour toutes les estima-
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem-
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux
estimations du méme ordre, celle qui porte sur la caractéris-
tique la plus uniformément répartie dans la population
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari-
abilité due 3 l'échantillonnsge. De méme, les estimstions
relatives & 1'8ge et au sexe sont habituellement plus fiables
que d'autres estimations de taille comparable,

Erreur non due 3 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait & l'échantillonnage,
peuvent se produire & presque toutes les étapes d'une en-
quéte. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc-
tions, les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les
réponses peuvent étre mal consignées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent gtre commises lors de 1'exploitation
et de la totalisation des donndes. Toutes ces erreurs s'ap-
pellent des erreurs non dues & l'échantillonnage. Certaines
g’annulent sur un grand nombre d'observations, mais les
erreurs systématiques engendrent des biais. 1l est possible
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des
questionnaires, une formation et une surveillance intensives
des interviewers et un contrdle serré de l'exploitation. En
général, plus les questions prennent un caractiére personnel et
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De méme, les
données relatives & des personnes dont la situation est moins
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non
dues 3 1'échantillonnage.

a) Contrfle qualitatif

Tous les efforts sont déployés dans 1'enquéte en vue de
réduire la fréquence des erreurs non dues & 1'échantillon-
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et
la surveillance des interviewers, dont nous avona parlé précé-
demment, 1'enquéte fsit appel 2 des méthodes reconnues de
contréle qualitatif & toutes les étapes de la collecte et du
treitement afin de surveiller la qualité des données. Ces
contrdles comprennent un programme d‘observation et un pro-
qramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement
dea interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux
enquétés, un programme de contréle qualitatif de la saisie des
données qui sert & limiter les erreurs en dega d'un niveau
acceptsble déterminé, des mécanismes de contrdle du codage et
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions
de traitement de 1'enquéte.

b) Taux de réponse a 1'enquéte

L'une des principales sources d'erreurs non dues & 1'échan-
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de
1'enquéte. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse
4 une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. On a
recours & diverses méthodes pour remédier au premier type de



110

deriving a suitable response based on other informa-
tion collected in the survey, using data obtained from
the respondent during a previous interview, or
choosing a response from a respondent with similar
demographic and socio-economic characteristics. Total
non-response is handled by either using information
from a previous interview or re-weighting the results
to compensate for the missing data.

The non-response rate for the Labour Force Survey
is among the lowest in the world for a survey of this
type. In 1986, the rate averaged less than 5%
throughout the year.

Weighting

The data are weighted up to independently derived
population estimates produced each month by province,
age, and sex. These estimates are shown in a number
of tables in this report and are subject to revision
after each Census. The weighting process takes into
account non-response, growth in sample size and
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about the weighting
process contact Labour Fforce Survey Sub-Division,
Statistics Canada, K1A 076,

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not

known. However, a measure called the standard devia-

tion, can be estimated from the sample data. The
standard deviation of an estimate is a statistical
measure of the variability in the estimate of a
characteristic which could be expected if repeated
samples of the same type were used to derive these
est imates; hence, it is a measure of sampling error.
It also partially reflects the effect of non-sampling
error, but does not reflect any systematic biases in
the data. The chances are about 68 out of 100 that
the difference between a sample estimate and the
carresponding census figure would be less than one
standard deviation. The chances are about 95 out of
100 that the difference would be less than twice the
standard deviation and about 99 out of 100 that it
would be less than 24 times as large.

Alphabetic symbols of standard deviation are used
in this publication to give an indication of the
reliability of the estimates and are based on a
12-month average of the per cent standard deviations
in the previous calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is very
reliable; the letter "B" indicates that the data is
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A"
category; and so on. Generally, published estimates
are in the categories "A" to "f" and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data
with a higher variability (in the "G" and "H" cate-
gories) are reliable enough for some purposes, however
they should be used with great caution. Therefare, in
any subsequent use, specific reference should be made
to the high sampling variability of data in the "G"
and "H" categories.

The letter "J" indicates either that the estimate
has a variability of more than 33.3% and/or is less
than 4,000, Estimates subject to sampling error of
this magnitude are not published and are indicated in
the tables by (...).

The table below shows the alphabetic categories in
terms of their per cent standard deviation. for
example, a letter "B" beside an estimate indicates
that orne standard deviation is in the range 0.6% to
1.0% of the estimate. For example, an estimate of
3,000,000 persons in the labour force between the ages
aft 2 W I8 would rdew w0 eipheibellc  Indlocaco s of

non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'inspire
d'autres données recueillies dans 1'enquéte, en utilisant les
données d'une interview antérieure ou en prenant la répon::
d'un enquédté qui présente des caractéristiques démographiquug
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-réporise
totale, on utilise les données d'une interview antérieure tu
1'on effectue une nouvelle pondération pour compenser 1 'sb-
sence de certaines données.

Le taux de non-réponse B 1'enquéte sur la population active
est parmi 1'un des plus faibles au monde pour une enquéte de
ce genre. En 1986, le taux moyen est demeuré inférieur a 5 %
durant toute 1'année.

Pondérat ion

Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima-
tions démoqraphiques indépendantes déterminées chaque mois per
province, par Age et par sexe. Ces estimations sont présen-
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi-
cation et font 1'objet de révisions aprdés chaque recensement,
Le processus de pondération tient compte de la nan-réponse, de
1'expansion de 1l'échantillon et des variations dans la répar-
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra-
tion, consulter la Sous-division de 1l'enquéte sur la
population active, Statistique Canada, K1A 0Té.

Indicateurs de 1’écart-type

L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus
haut, n'est pas connue. Cependant, 1l est possaible d'estimer
une mesure appelée 1'écart-type & partir des données de
1'échantillon. L'écart-type d'une estimation est ue mesure
statistique de la variabilité propre & l'estimation d'une
caractéristique & laquelle on pourrait g'attendre si des
échantillons répétés du méme type étaient utilisés pour cal-
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure de
1'erreur d'échantillonnage. L'écart-type refléte aussi, en
partie, 1l'effet de 1l'erreur non due 3 1'échantillonnage, mais
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans i
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la dif##-
rence entre ure estimation d'échantillon et le chiffre e
recensement correspondant soit inférieure 3 une fois 1'decart-
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence snit
inférieure 3 deux fois l'écart-type, et environ 99 chances mur
100 qu'elle soit inférieure 3 deux fois et demis 1'écart-type.

Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation trés
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais 3 wun
deqré moindre qu'ure estimation de la catégorie "A", et ainsi
de suite. De fagon générale, les estimations publiées entrent
dans les catégories "A" & "F" et sont suffisamment fiables
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté-
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa-
tions particuligéres, mais il faut s'en gervir avec beaucoup de
circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura
recours par la suite, il faudra préciser que leur variasbilité
d'échantillonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique que 1'estimation s une variabilité de
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet
ordre ne sont pas publides et sont remplacées par (...) dans
les tableaux.

Le tableau présenté ci-dessous indique les désignat ions
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen-
tage. Par exemple, la lettre "8" accolée & wne estimation
indique que 1'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % de
1'estimat ion. Par exemple, une estimation de 3,000,002
d'actifs de 15 & 24 ans sgerait suivie du symbole littéral
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"B". Hence, the standard deviation for this estimate
lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a
45% chance that the true value of the estimate will be
k. the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95%
shance that it will fall between 2,940,000 and
3.060,000 persons.
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situe entre 18,000 et 30,000. 11 y a 68 chances sur 100 pour

que la valeur vraie de 1'estimation s'établisse

entre

2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour

qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs,

Alphabetic designation of percent standard deviation

Désignation littérale de 1'écart-type exprimé en pourcentage

Alphabet ic indicator

Symbole littéral

Per cent standard deviation

Ecart-type exprimé en pourcentage

MTMOOT P>

[E- >}

0.0% - 0.5 %
0.6 % - 1.0%
1.1% - 2.5%
2.6 % - 5.0%
5.1 % - 10.0 %
10.1 % - 16.5 %
16.6 % - 25.0 %
251 % - 33.3 %
33.4 %




112

Economic Regions

Brief descriptions and maps of the economic regiona
are given on the following pages.

Newfoundland
010: The Avalon Peninauls. Census Division 01,

020: The ares along the south coast extending from the
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di-
vigions 02 and 03.

030: The area from Paort-aux-Basques ta the Strait of
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose
Bay are in this ecanoric region. Census Divi-
sions 04, 05, 09 and 10.

040: The central area of the island extending to the
Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and
Gander are in this economic region. Census Divi-
sions D6, 07 and 08,

Prince Edward Island

100: The entire province of Prince Edward Island.
Nova Scotia

210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton
and Victoria.

220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou,
Guysborough and Antigonish.

230: The counties of Annaspolis, Kinga and Hents.

240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby,
Queens and Lunenburg.

250: The county of Halifax.
New Brunswick

310: The counties of Northumberland, Restigouche and
Gloucester.

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent.

330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings.

340: The counties of Sunbury, Queens and Yark.

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska.

Quebec

400: The northern part of the county of Territoire-du-
Nouveau-Québec.

411: The counties of Iles-de-la-Madeleine, Gaspé-Est,
Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure and the
northern pert of Matane.

412: The counties of Rimouski, Rividre-du-Loup, Témis-
couata, Kamouraska and Matapédia, a small north-
ern part of Bonaventure and almost mll of Matane.

420: The counties aof Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-
Jean-Est, Chicoutimi, 8 small northern part of
Montmorency No.1 and a8 small southern portion of
Territoire-du-Nouveau-Québec.

430: The counties of Charlevoix-Eat, Chsrlevoix-Ouest,
L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency
No.2, Besuce, Lévis, Oorchester, all but the
northern tip of Montmorency No.1, the southeast
part of Québec, the northern part of Frontenac,
the northern part of Wolfe, the eastern part of
Mégantic, almost all of Lotbinitére and Portneuf
and a small southern part of Seguenay.

440: The counties of Champlain, Nicolet, Drummond, the
northern part of Wuébec, a small north west pert
of wolfe, the western part of Mégantic, a amall
southwestern portion of Lotbinidre, a small
gouthwestern part of Portneuf, almost all af Ar-
thabaska, almost all of Yamaska, the sauthern
part of Saint-Maurice, the easst corner of Maski-
nangé and the southeast part of Abitibi.

450: The counties of Compton, Richmond, Sherbrooke,
Stenstead, the southern part of frontenac, the
southern part of Wolfe, a small southern pert aof
Arthabaska, the eastern part of 8rome and the
eastern pert of Shefford.

Régions économiques

De bréves descriptions et des cartes des régions économiques
se trouvent aux pages suivantes.

Terre-Neuve
010: La presqu'ile Avalon, Division de reeensement G1.
020: La région le long de la cOte sud, de la presqu'ile Svalun

030:

040:

jusqu'd Port-aux-Basques. Divisions de recensesnnt U ot
03.

La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle-
Isle et le iLsbrador. Cette région économique comprend
Corner Brook et Goose Bay. Oivisions de recensement 04,
05, 09 et 10.

La région centrale de 1'fle a'étendant au nord-est jus-
qu'd l'océan Atlantique. Cette région économique com-
prend Grand Falls et Gander. Divisions de recensement
06, 07 et 08,

tle-du-Prince—£ douard

100:

La totalité de 1'lle-du-Prince-Edouard.

Nouvelle-£coase

210:

220:

230:

240:

Les divisions de recensement d'lInverness, de Richmond, du
Cap-Breton et de Victoria,

les divieions de recensement de Colchester, de
Cumberland, de Pictou, de Guysborough et d'Antigonish.

Les divisions de recensement d'Annapolis, de Kings et de
Hants.

Les divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth,
Digby, Queens et Lunenburg.

250: La division de recensement d'Halifax.
Nouveau-Brunswick
310: Les divisions de recensement de Northumberland,

320:

330:

Rest igouche et Gloucester.

Les divisions de recensement d'Albert, de Westmorland ot
de Kent.

les divisions de recensement de Saint John, Charlotte «ui
Kings.

340: Les divisions de recensement de Sunbury, Queens et York.

350: Les divisions de recensement de Carleton, Victoria et
Madawaska.

Québec

400: La partie nord de la division de recensement du

411:

412:

4208

430

440:

450:

Territoire~-du-Nouveau-Québec.

Les divisions de recensement des Iles-de-la-Madeleine, de
Gaspé-£st et de Gaspé-Duest, la quasi-totalité de
Bonaventure et la partie nord de Matane.

les divisions de recensement de Rimouski ,
Riviére-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska et Matapédia,
une petite partie du nord de Bonaventure et la
quagi-totalité de Matane.

Les divisions de recensement du Lac-5aint-Jean-Ouest,
Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, une petite pertie du nord
de Montmorency N° 1 et une petite partie du aud du
Territoire-du-Nouveau-Québec.

Les divisions de recensement de Charlevoix~Est,
Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny, Bellechasse,
Montmorency N® 2, Beauce, Lévis, Dorchester, Montmorency
NO 1 sauf la pointe nord, la partie sud-est de Québec, la
partie nord de Frontenac, la pertie nord de Wolfe, la
partie est de Mégantic, la quasi-totalité de Lotbinibre
et Portneuf et une petite pertie du sud du Saquenay.

Les divisions de recensement de Champlain, Nicolet,
Drummond, la partie nord de Québec, une petite pertie u
nord-ouest de Wolfe, la partie ouest de Mégantic, ura
petite partie du sud-ouest de Lotbinidre, wne petiis
partie du sud-ouest de Portneuf, la quasi-totalits
d'Arthabaska, 18 quasi-totalité de Yamaska, la partie <im
de Saint-Maurice, la pointe est de Maskinongé et lnm
partie sud-est d'Abitibi.

tes divisions de recensement de Compton, Richmond,
Sherbrooke, Stanstead, la partie sud de Frontensc, la
partie sud de Wolfe, une petite pertie du sud
d'Arthabaska, la partie est de Brome et la partie est de
Sheffard.
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463:

464:

470:

480:

490:

The counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacin-
the, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean,
2ambly, Verchéres, La Prairie, Napierville, Hun-

Chateauguay, Beauharnois, Soulanges,
the western part of Brome, the western
Enulfary and a small part of Yamaska.

Ti® esasniles 87 le-Jésus and lle-de-Montréal.

The counties of Ueux-Montagnes, Argenteuil, La-
belle, the northern part of Maskinongé, the
northern part of Berthier, the northern part of
Joliette, the northern part of Montcalm, almost
all of Terrebonne, a small northern part of Papi-
neau and a small northern part of Gatineau.

The county of L'Assomption, a small northern part
of Saint-Maurice, the centrel part of Maskinongé,
the southern part of Berthier, the scuthern part
of Joliette, the southern part of Montcalm and a
small southern part of Terrebonne.

The county of Hull, almost all of Papineau and
Getineau, and the southern part of Pontiac.

The county of Témiscamingue, the northern part of
Pontiac and the western part of Abitibi.

Almost all of Saguenay county and the south-
eastern part of the Territoire-du-Nouveau-Uuébec
including Schefferville.

Onterio

500:

510:

330

2 VH

550z

5601

570:

580:

591:

592:

The counties of Glengarry, Prescott, Russell,
Stormont, Dundas, Grenville, Leeds and Lanark
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality.

The counties of Frontenac, Lennox and Addington,
Hastings, Prince tdward and Renfrew.

The counties of Northumberland, Peterborough,
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu-
nicipality.

The Regional Municipalities of Durham, York,
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality
excluding the city of Burlington.

The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe
and the Waterloo Regional Municipality.

The county of Brant, the Regional Municipalities
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk
and the city of Burlington in the Halton Regional
municipality.

The counties of Oxford, Elgin and Middlesex.,

The counties of Kent, Lambton and Eagex.

The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey.

The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou-
lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the
north eastern part of the Listrict of Kenora,
also the Sudbury Regional Municipality.

The Vistricts of Thunder Bay, Rainy River and s
large southwestern part of the Kenora District.

Manitoba

610:

620:

L3l

AN

650

The southeastern area of Manitoba, Ontario is
its eastern boundary and the international bound-
ary at the south, extending west to the city of
Winnipag. Censys Divisions 01, 02 and 12,

The region southwest of Winnipeg on the interna-
tional border. Census Livisions 03 and 04.

i southwestern region of the province. The
titernational border in the south and the Saskat-
dwewan border in the west. Census Oivisions 05,
&, 07, and 15.

ie Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg
city and north to Lake Winnipeg. Census
Divisions 08, 09 and 10.

The area lying north of the Riding Mountain
National Park along the Saaskstchewan border.
Census Divisions 16, 17 and 20,

461:

462:

463

464:

470z

480:

490:

i13

Les divisions de recensement de Bagot, de Richelieu, de
Saint-Hyecinthe, de Rouville, d'lberville, de Missisquoi,
de Saint-Jean, de Chambly, de Vercheres, de Ls Prairie,
de Napierville, de Huntingdon, de ChAtesuguay, de
Beauharnois, de Soulanges, de Vaudreuil, le partie ouest
de Brome, la partie ouest de Shefford et wne petite
partie de Yamaska.
Les divisions de 1'1le-Jésus et de
1'Ile-de-Montréal.

recensement de

Les divisions de recensement des ODeux-Montagnes,
Argenteuil, Labelle, la partie nord de Maskinongé, la
partie nord de Berthier, la partie nord de Joliette, la
pertie nord de Montcalm, la quasi-totalité de Terrebonne,

une petite partie du nord de Papineau et wne petite
partie du nord de Gatineau.
La division de recensement de 1'Assomption, une petite

partie du nord de Saint-Meurice, la pertie centrale de
Maskinongé, la partie aud de Berthier, la partie aud de
Joliette, ls partie sud de Montcalm et une petite partie
du sud de Terrebonne.

La division de recensement de Hull, la quasi-totalité de
Papineau et de Gatineau et la partie sud de Pontiac.

La division de recensement du Témiscamingue, la partie
nord de Pontiac et la partie ouest d'Abitibi.

La quasi-totalité de la division de recensement du
Saguenay et la partie sud-est du Territoire-du-Nouveau-
Québec, y compris Schefferville.

Ontario

500:

510:

520:

530:

540:

550:

560:

570z

5801

Sl

592:

Les divisions de recensement de Glengarry, Prescott,
Russell, Stormont, Dundas, Grenville, Leeds et Lanark, et
la municipalité régionale d'Ottawa-Carleton.
Les divisions de recensement de Frontenac, Lennox et
Addington, Hastings, Prince tdward et Renfrew.

Les divisions de
Peterborough,
Muskoka .

recensement de
Victoria, Haliburton, et

Northumberland ,
le district de

Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto,
Peel et Halton, & 1l'exclusion de la ville de Burlington,

Les divisions de recensement de Dufferin, wWellington et
Simcoe et la municipalité régionale de Waterloo.

La division de recensement de Brant, les municipalités
régionales de Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-
Norfolk et la ville de Burlington dams la municipalité
régionale d'Halton.

Les divisions de
Middlesex.

recensement d'Oxford, d'Elgin et de

Les divisions de
d'Essex,

recensement de Kent, de Lambton et

Les divisions de recensement de Perth, d'Huron, de Bruce
et de Grey.

Les districts de Nipiasing, Parry Sound, Manitoulin, Sud-
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est
du district de Kenora, et la municipalité régionale de
Sudbury.

Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande
partie du sud-ouest du district de Kenors.

Manitoba

610:

620:

630:

640:

650:

La région sud-est du Manitoba, limitée 3 1'est par 1'On-
tario et au sud par la frontitre internstionale, et g'é-
tendant & l'ouest jusqu'a la ville de Winnipeg. Divi-
sions de recensement 01, 02 et 12,

La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontid-
re internationale, Divisions de recensement 03 et 04,

Le sud-ouest de la province, limité au sud per la fron-
tidre internationale et 3 l'oueat par la Saskatchewan,
Divisions de recensement 05, 06, 07 et 15,

La région de Portage-La-Prairie, & l'ouest de la ville de
Winnipeq et au nord du lac Winnipeg. Oivisions de
recenaement 08, 09 et 10,

La région située au nord du parc national du mont Riding
le long de la frontidre de la Saskatchewan. Divisions de
recensement 16, 17 et 20,
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660: The ares directly north of Winnipeg between Lake
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions
13, 14 and 18.

670: The city of Winnipeg. Census Division 11.

680: The extreme northern portion of the province.
Census Divisions 19, 21, 22 and 23.

Saskat chewan

710: The southeastern ares of the province, extending
from the Manitobs border on the east, the inter-
national border on the south and including Regina
in the western portion. Census Divisions 01, 02
and 06.

720: The southwestern sres of the province, extending
from Moose Jaw in the east, the international
boundary in the south and the Alberta border in
the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08.

730: The west central part of the province. C(ensus
Divisions 11, 12 and 13.
740: The east csntral part of the province. Census

Divisions 05, 0% and 10.

750: A large area that spreads completely scross the
province, It includes Prince Albert and North
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17.

760: The extreme northern part of the province.
Census Division 18.

Alberta

810: The sres across the southern part of the province
bounded on the east by the province of Saskat-
chewan, on the south by the international border
and on the west nearly to the province of British
Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03.

B20: The sast central part of the province., Census

Oivisions 04, 05 and 07.

830: The area surrounding and including Calgary.
Census Division 06.

840: The western part of the province alang the

British Columbis border plus areas north of

Edmonton. Census Divisions 09, 13 and 14.

850: The area between Edmonton and Calgary.
Division 0B,

Census

B860: The area surrounding end including Edmonton.
Cengus Division 11,

B870: The Peace River area in the northwestern part of
the province., Censua Division 15.

880: The northeastern part of the province which in-
cludes Fort McMurray. Census Divisions 10 and
12.

British Columbia
910: The East Kootenay Regional District.

920: The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap
Regional Oistricts.

930: The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Cen-
tral Okanagan and the North Okanagan Regional
Districts.

940: The Squsmish-lLillooet and the Thompson-Nicola Re-
gional Districts.

950: The fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney-
Alouette, Grester Vancouver, Powell River and the
Sunshine Coast Regional Districts.

960: The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni-
Clayoquot, Comox-Strathcona and the Mount
Waddington Regional Districts.

970: The Cariboa, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort
George Regional Districta.

980: The Peace River-Liard Regionsl District,
990: The Central

Kitimat-Stikine
Stikine Region.

Coast,
Regional

Skeena-Queen Charlotte,
Districts and the

660:

670:

680:

La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac
Msnitoba et le lac Winnipeg. Divisions de recensement
13, 14 et 18,

La ville de Winnipeg. Division de recensement 11.

L'extréme nord te ls preimes. [Myisicon de Jecebaennng
19, 21, 22 et ).

Saskat chewan

710:

720:

730:

Le sud-est de la pruvince, limité a l'est par la frontié-
re du Manitoba et su sud par ls frontiére internationsale
et comprenant Regina dans la partie ouest. Divisions de
recensement 01, 02 et 06.

Lle sud-ouest de la province, s'étendsnt de Moose Jaw 2
1'est jusqu'd la frontidre internationale au sud et la
frontidre de 1'Alberta & l'ouest. Divisions de recense-
ment 03, 04, 07 et 08.

Le centre-ouest de la province. DOivisions de recensement
11, 12 et 13,

740: Le centre-est de la province. Uivislons de recensement
05, 09 et 10.

750: Une vaste région qui s'étend d'une frontidre provinciale
3 1'autre et qui englobe Prince Albert et North Battle-
ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17,

760: L'extréme nord de la province. Division de recensement
18,

Alberta

B10: lLe sud de la province limité b 1'est par la Saskstchewan
et au sud par la frontiére internationale et s'étendant 2
1'ouest presque jusqu'd la frontidre de 1e Colombie-
Britannique. Oivisions de recensement 01, 02 et 03,

820: Le centre-est de la province. Divisiona de recenaement
04, 05 et 07.

830: Calgare wh im roghon wwidridooms . elate o oo e
ment .

840: La porilu olem s le woelomm ju g u bl CwRllee om
la Coloabtie-tiritaniique, et des réglons au nord o 'dion-
ton. ODivisions de recensement 09, 13 et 14.

850: La région entre Edmonton et Calgary, Division de recen-
aemsnt 08.

B60: Edmonton st 1s région environnante, Division de recense-
ment 11,

870: La région de Pesce River au nord-ouest de la province.
Divigion de recensement 15.

880: Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Di-
visions de recensement 10 et 12,

Colombie-Britannique

910: Le district régional d'East Kootenay.

920: Les districts régionaux de Central Kootenay et de Colum-
bia-Shuswap.

930: Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan-
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan,

940: Les districts régionaux de Squamish-Lillooet et de
Thompson-Nicola.

950: Lea districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser
Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River
et Sunshine Coast.

960: Les districta régionaux de Capital, Cowichan Valley,
Nansima, Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount
Waddington.

970: Les districts ré;jimiar u (meibon, Yalkiap-Neghibm e
fraser-Fort George:.

980: Le district régioma: ew “wwmw River-Lisc.

990: Les districts régionaux de Central Coast, Skeenu-&weri

Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine.
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LABQUR FORCE SURVEY QUE STIONNAIRE

NEIOENTIAL when compiotes |

Docket No 2 Survey dete 3 Assgrmest No 4 1 L
MO oage tre o p—— 1 romano
i i I
5. 6 ool PP T TTTITITITTITT
1) LAST WEEK DID _ WORK AT A JOB OR ]30 LAST WEEK. DIO ___HAVE A JOB OR BUSI- | §() HAS. . EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS?
BUSINESS? (Regardiess of the number of NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 'O @) sz
':wm SO [ LNOLLER 'O —3 WHEN DID meonxxrAJoso:awuess-)
w&wvfm»rm Oareos ?‘ LAST WEEK, OID " A 408 TO 51
o i 4 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? E':E‘
Do AVE MORE THAN ONE JOB OR 2
11 QlsmessiAst weex~ W' O W Osweso ""p’ PEI:] w
Yes O n O wrnr |32 s‘oaow'" 'M‘G m%%imj.“ LAST WEEY"O e Mo v ¥ MOnh unknown, anter - - i month
{2 WAS THIS A RESULT OF CHANGING WORK AT HIS/ HER NEW JOB? 52 NTERVEWER CHECK TEM
EMPLOYERS LAST WEEK? - (110618 bukm. ... W s
. ; Go o 50 mbo
Yes O w‘o {2) 25! neom o
—— 2
{3 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 33 L NSl I AGSENTIEROMAWORKILASY, R - Qwwss
USUALLY WORK AT HIS/HER:
ALY S i ficome 53 DID . USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER
Wy 0B { o rem 6 go o 32 WEEK?
ity J7x DID . _ . HAVE MORE THAN ONE JOB OR 1 2
T e 34 Cluiess as weexe i B gl JQ".
- __ _ %&==%— | O 20 podvas il
14 WHAT IS THE REASON _ USUALLY WORKS Yoo No G4 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . LEFT THAT JOB?
LESS TMAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES -
—1 e USUALLY WORK AT HIS/HE Ener 000w
7 [ come v ‘ 55 NIERMEWER GHECK Tt
LAST WEEK. HOW MANY HOURS OF '
15 OVERTIME OR E XTRA MOURS DID . .. ‘ 30:;;-,, *F “pwm unabie © work” 0 10 Omban
2 Orher pbs? L * Otermme 2()
HOChaie IR 31 unDand i F — » one LI 9
atpeidfaliatell K. L, Lj‘" 20 |>36 r’e"‘sg&n‘i“‘s"w <+ USUALLY WORKS ['gie™ N THE PAST G MONTHS, HAS .. LOOKED FOR WORK?
{6 LUAST WEEK. HOW MANY HDURS WAS HOURS PER WEEK? ——
AWAY FAOM WORK FOR ANY REASON? | ) Enver code o' O eoryr?

{Holiday, vecation. iliness, labour dispute, afc.) |

UP TO THE END OF LAST WE!

I # rone oo
iFrom a pons B o

FROM WORK

EK, HOW MANY |
WEEKS HAS ... nzzu CONTINUOUSLY ABSENT

i | magorw18 T
T{7 WHAT WAS THE MAN REASON FOR BEING L] |
AWAY FROM WORK? 38 s GETTING ANY WAGES OR SALARY
p FROM MIS/MER EMPLOYER FOR ANY TIME
|- OFF LAST WEEK?
_ S U — B vo zO
18 HOW MANY HOURS DID .. ACTUALLY WORK = L
LAST WEEK AT HIS/MER: 30 WEvEwER Geor iTEm
1M JOB? ]
L 1

"Oopose

* Otherwise 2Omb40

¥ cooe S (myott} b 33

Other pbs”

iN THE PAST 4 WEEKS, HAS . . . LOOKED FOR

IN THE PAST 4 WEEXS. HAS . . . LOOKED FOR 1
19 40 ANOTHER JOB?

ANOTHER JOB?

20 ;

73 WHENDID ... START WORKING FOR THIS EMPLOYER?

o v
mD"

* IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS . . . DONE TO FIND
WORK ? Mark ail mothods reported.

Notheng Go to 62
* IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . .. DONE ANYTHING ELSE
TO FIND WORK? Mark af other methods reported.
For each method given, ask
* WHENDID .. . LAST. ?
Fwpost method |
No of wosks
Meathod 0 (enci
Checked wih wused vy wook)

~

00000000

PUBLIC employment AGENCY

PRIATE amployment AGENCY

IS

UNION

@

EMPLOYERS dwectly

3

FRIENDS or relatves

Placed or snswered ADS

>

LOOKEQ at b ADS

©

OTHER Speaty n NOTES
UP YO THE END OF LAST WEEK, HOW
HAS . . . BEEN LOOKING FOR WORK?
{Not counting weeks worked./

WHAT WAS s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE
STARTED TO LOOK FOR WORK? [:] Ereer
coo

59

. .
LT.] = T o=
74

GOS . LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6
MONTHS? . 2
e w20

{More than 6 monine) (8 months o less)

75A muwosw)omm,..mum 0. office clerk, feckary worke,

Nol]

[« =] 2

I

15 .. . LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB?

Full-teme y O

{30 or more howrs
k""‘“""‘

(Gve

>

oy

i J

76 a-u::; w.fT%IPD — Da- )

r |'[:] (=t 3 '

“
Other b mg.o

77

2

S “NO" (repver wortend ) in 50 w80
3

¥ uppw circle n 52 & mared ;w80

)
* Otherwiss Opb 72

BO LAST WEEK was .. ATTENOWNG A SCHOOL. COLLEGE
'O w2 (D aow 90
81

NOTES

L11]
T
1]

7.5030-475 4-6-86 FRANCASS AU VERSO




l ' MBS COCERE  SdEIICUSE CahoE

CODE SHEET

Exgmplare Trangan
disponible sur
demande

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

[ 1 Own iliness or disability { 1 S
2 Personal or family responsibilities 59 2 Keeping house
] 4 3 Going to school 3 Going to schoo!
4 Could only find part-time work | 0 Other -- DO NOT specify in NOTES
36 5 Did not want fuil-time work L
6 Full-time work under 30 hours per week S
0 Other — Specify in NOTES
1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities
\ 3 Going to school
4 No longer interested in finding work
1 Own illness or disability I 5 Waiting for recall {to former job}
2 Personal or family responsibilities 62 6 Has found new job
3 Bad weather 7 Waiting for replies from employers
4 Labour dispute (strike or lockout) 8 Believes no work available (in area,
E'é :‘.Jayoff,beip:;; :10 rgtur‘:e(::lzyvorkers Only) Srsuited toskills)
ew job sta uring . .
] 7 job terminated (does not expect to return) 9 Rioreasan gw?n )
7 Vacation 0 Other — Specify in NOTES
8 Holiday (legal or religious)
9 Working short-time (because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.) -
0 Other — Specify in NOTES
Yes, because of:
L 1 Own illness or disability
o 2 Personal or family responsibilities
[ 3 Going to school
1 Own illness or disability 63 &= /lususy ST e
2 Personal or family responsibilities {Include l 0 Other — Specify in NOTES
maternity leave)
3 Bad weather l 5 No (Was available for work}
4 Labour dispute (strike or lockout)
33 5 Temporary layoff, expects to return (Paid
Workers Only)
6 New job to start in the future
7 Vacation
8 Seasonal Business (Excl. Paid Workers) 7 “IN ... 'S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF.
0 Other — Specify in NOTES 6 EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?"

77”IN ... 'S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER,
SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?"

Worked for Others
1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities 2
Include: Marriage, pregnancy, trip, vacation,
family iliness, etc.
3 Going to school
4 Quit job for no specific reason

-

Paid worker
Unpaid family worker

Self-Employed

5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 3 Incorporated business — With paid help
Include: Seasonal job, on-call arrangement, 4 Immrporated ibusifiess — No paliikalp
temporary job, dismissal (fired), com- 5 Not incorporated business — With paid help
5 4 pany moved or went out of business, 6 Notincorporated business (/nclude self-employed
economic conditions, etc. without a business) — No paid help

6 Changed residence
7 Dissatisfied with job

Include: Low pay, poor hours, transportation
problems, working conditions, con-
flict with employer or co-workers, no
opportunity for advancement, etc. 82

Primary or secondary school

Community college, junior college, or CEGEP
University

Other — Specify in NOTES

8 Retired
0 Other — Specify in NOTES

CWN =

7-5030-440.1: 8-4-86



Tate

OUESTIONNAIRE DE L ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE

—

sunqutte 3 N ge tache 4‘

l._LLlf

JOCUMENT LONFIOBNTIE: -

1 FOHMULE 05

LJ

50

10 4 'SEMAINE DERNIERE. . A-TAL(ELLE) [3( LA SEMAINE DERNIERE..  AVAIT-IL(ELLE) UN _A-T-L(ELLE) DEJA TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE
TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE ENTRE- EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXOUELS IL- ENTREPRISE? Je Je .
PRISE ? {Peu importe e nombre d'heures.) (ELLE) NA PAS TRAVAILLE? Non Pussez a

\’ 'r _ me;,,:;' Passez 3 ;3[?%“1 o | O Pitie : O__?_ , 51 Sgég%msn%glzuﬂ%?n;m'%; UNVEMPL?I oua
—n . e — J31 LA SEMAINE DERNIERE, . AVAIT-IL(ELLE) UN o w |
T3 .SAvsnflgsﬁﬁ?&ssgut‘mgé‘o‘;ﬁg cum.cm DEVANT COMMENCER A UNE DATE ‘ —_— L
LU UNE 1 x A » j Mos  Anwe
DERNIERE ? O O \ DETERMINEE O it O passeraso J,';‘.‘,.Q.»'m L T T
o "Is 13 e
- o 132 A A DE LA FIN DE semme nenmene WYy - —
12 ETAIT-CE DU A UN CHANGEMENT DANS COMBIEN DE SEM, |52 ALNTEVERER
DEMPLOYEUR LA SEMAINE DERNIERE ? ILEELLE ) COMMENCER A mnvmu.sn WOSon | (1) S la dom 8 51 s site 1~ Posar
'O W Of NOUVEL EMPLOI? . o) O w55
Du Non O‘ | | Passar 3 50 (2) St cate & 51 ot ln mé-
13 COMBIEN DHEURES PAR SEMAINE  TRA. |- - N = Rlosiologshsiions O
T ] POURQUO! .. S EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU e
VAILLE-T-IL(ELLE ) HABITUE LLEMENT; 138 TRAVAIL LA SEMAINE ‘ﬁ E)ApSENTRIEIDU | 53 TRAVALLAIT-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES
A SO EMPLON o o DERNIERE code S: cost 6 i OU PLUS PAR SEMAINE?
T st 30 cwphs, | psse: 4 32 A womps 4 A tomps partes ©
I — passer 3 15 (34 AVAIT-IL{ELLE} PLUS D'UN EMPLOI OU | ol O (mowns de 30
) =t ] PLUS DUNE ENTREPRISE (A SEMAINE s pw semane) T

{4 POURDUDI . TRAVAILLET-IL(ELLE) HABI- DERMIERE? 0 3 |54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAGUELLE
TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR a' O WO . A LAISSE CET EMPLOI? —

SEMAINE? e 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . . TRA- Frsciailelcooe
S VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT. 55 AinEwewes

15 LA SEMAINE DERNIERE. COMBIEN D HEURES A SON EMPLO! iprncpati” | oS o0 o) I8 O passez & 80
suwgueuu RES A-T-IL(ELLE) TRA- ;‘ﬂgm = \aaauciio permsnenic X
VAILLE > — .

(Comples tes Mwises =51 PourBcond B Aues empios? passer & 37 * Autroment O passar & 56
TRINET O L N | S S |
2 dous #rs empos b A scowes O - AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, . . . S'ESTHLIELLE)
POURQUO! . . . TRAVAILLE T-IL(ELLE) HABL. | D6
16 A SEMAINE DEANIERE. COMBIEN D HEURES 36 TUELLEMENT MOINS DE _ CHERCHE DU TRAVAIL?

A-T-HL(ELLE} ETE ABSENT(E| DU TRAVAIL

L O w‘opmuam
§7 * AUCOURS DES 4 DERNIERES SEMAINES. QU'A FAIT

| POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notes toute méthode
Indrsee
. Passer s 62

¢ AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, . .. A-T-IL(EL-
| LE} FAIT AUTRE CHOSE POUR SE TROUVER DU TRAVAIL?

R

R
POUR UNE RAISON QUELCONGUE? { Jour férie, SEMAINE? ! I B
vacances, maladie, conflit de travail, etc.) | Ll fo code
| 37 JUSQUA LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE,
*_“ Pour * PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSE-
ifeis]leseroliy ecaa 0,0 S CUTIVES . . . AVAIT-W(ELLE) ETE ABSENT(E)
NP, 1 OU TRAVAIL?
47 QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE [__ i
CETTE ABSENCE? . L~
38 .  RECOIT-ILIELLE) UNE REMUNERATION DE
D I ) SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES DE
LA SEMAINE |

COMBIEN D' HEURES ... A-T-IL(ELLE ) EFFECTI-
VEMENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE:

Asonwﬁ(mpmm,l i 1

4 daulres empions” {_ i

18

@ A UNTERVEWER

DERNIERE ?

‘Omwljs

* Autrament ’Omuo

*Sico 5 (mise & peed) & 33

19 AG COURS DES 4 DERNIERES sewwues
o 0s EST-lL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE

4() AUCOURS DES 4 DERNIERES SEMAINES.
cup SESTILELLE) CHERCHE UN' AUTRE

'O w0

Notez toute autre méthode noiuée. Pow chaque meéthode
donnée. gemandez

Nombre
*QUAND ... LA DERNItRE de somaines
[ FOIS?  (Réotter @ meéthade) s :”
| Methose  axc) g
Sestarele adresseis omployée nt

& un BUREAU de placemen PUBLIC

a un BUREAL de placement PRIVE

IS

2 un SYNOICAT

dreciement a des EMPLOYEURS

A des AMIS ou dos parents
Atokedn) pubbe une ANNONCE
U repOndu 3 une ANNONCE

=3

OOOOOOOO

At depties CONSULTE wis ANNONCE S

AUTRE Precises dans s NOTES

8 "JUSQUA LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE. PENDANT COM-
BIEN DE SEMAINES . .. AVAIT-IL(ELLE)
CHERCHE DU TRAVAIL? {Ne comptant pas

73 OQUAND.. . AT-IL{ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? ___les semaines travaili¢es.) _ _ =
5Q GUELLE ETAIT LACTIVITE PRINCIPALE DE . AVANT
Mos Anoee M e V00 QU'IL(ELLE) COMMENCE A SE e
A D > EJI] f T S e mois est inconny, CHERCHER DU TRAVAIL? [
N E2] 2 L] mener 4 o * coce

74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL?
{ Donnez une $hcdéral,

60 M;sguemue-r-aL(ELLEI UN EMPLOI DE PLUS DE 6
HS ?

Lo par ex. gouw services ) o ror? O
(Prus ge 6 mors) Mons de § mors mcl. 6 mos)
6 CHERCHE T-IL(ELLE) UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU

=oidl
r]
v

I
1]

UN EMPLO| A TEMPS PARTIEL? .

75A NEL GENRE DE TRAVALL .

FNSA}IT W(ELLE)? (Par exemple. comnys oo bureey, bavasieur!se)
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FEUILLE DES CODES

Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

14
36

QO ONHLWN =

=

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Va a I'école

N’a pu trouver que du travail a temps partiel

Ne voulait pas de travail a plein temps

Travail & plein temps, moins de 30 heures par
semaine

Autre — Précisez dans fes NOTES

WON N NhWN-=

Maladie ou invalidité de I'enquété l
Obligations personnelles ou familiales f
Mauvais temps }
Conflit de travail {gréve ou lock-out)

Mise & pied, s’attend a un rappel

{travailleurs rémunérés seulement)

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine,
ou fin de I'emploi (ne s’attend pas a y retourner)
Vacances

Jour férié {ou féte religieuse)

Travail a temps réduit (en raison du manque
d’équipement, de |'entretien ou de la réparation
de I'usine, etc.)

Autre — Précisez dans les NOTES

c o~ A N N

Maladie ou invalidité de i’'enquété

Obligations personnelles ou familiales {comprend
les congés de maternité)

Mauvais temps

Conflit de travail {gréve ou lock-out}

Mise a pied temporaire, s'attend a un rappel
{travailleurs rémunérés seulement)

Nouvel emploi devant commencer 4 une date |
future [
Vacances

Entreprise saisonniére

(sauf travailleurs rémunérés) ‘
Autre — FPrécisez dans lfes NOTES

N -

Noaw

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Comprend: mariage, grossesse, voyage, vacances,
maladie dans la famille, etc.

Va a |'école

A quitté son emploi sans raison précise

A perdu son emploi ou a été mis(e} a pied

(travaitleurs rémunérés seulement)

Comprend: emploi saisonnier, régime de dis-
ponibilité, emploi temporaire, con-
gédiement (renvoi), I'employeur a
démeénagé ou s'est reciré des affaires,
situation économique, etc.

A déménagé

N’était pas satisfait{e) de son emploi

Comprend. Rémunération insuffisante, mauvaise
répartition des heures de travail,
problémes de transport, insalubrité
des lieux de travail, incompatibilité
avec son employeur ou ses collégues,
aucune possibilité davancement, etc.

A pris sa retraite

Autre — Précisez dans les NOTES

—

59

O WN =

E nglish version
avarinble 0N request

Travaillait

Tenait maison

Allait a I'école

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES

WV NDN B WN =

(=]

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait a l'école

N'est plus intéressé (e} 3 troyver du travail
Attendait un rappel (a son emploi précédent)
A trouvé un nouvel emploi

Attendait que des employeurs lui répondent
Pense qu'il n'existe pas de travail disponible
dans la région qui réponde a ses aptitudes
N‘a donné aucune raison

Autre — Précisez dans les NOTES

63

O & WwN =

Oui, parce qu'il{elle):

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait a I'école

Avait déja un emploi

Autre — FPrécisez dans les NOTES

Non (etait prét(e) a travailler)

|
76

{
e i

“DANS SON EMPLOI, ... EST-IL (ELLE) UN TRAVAIL-
LEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDEPENDANT
OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?"

“DANS SON AUTRE EMPLOI, . . . EST-IL (ELLE) UN
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDE-
PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON
REMUNERE?"

1

A travaillé pour d‘autres

Travailleur rémunéré
Travailleur familial non rémunéré

A travaillé a son compte

Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise non constituée (Comprend les travail-
leurs a leur compte sans entreprise) — Sans aide
rémunérée

O WN =

Ecole primaire ou secondaire
Collége communautaire ou CEGEP
Université

Autre — Précisez dans les NOTES
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January 1985

February 1985

March 1985

April 1985

May 1985

June 1985

July 1985

Auqust 1985

September 1985

October 1985

November 1985

December 1985

January 1986

February 1986

Msrch 1986

April 1986

May 1986

June 1986

July 1986

August 1986

September 1986

October 1986

Navember 1986

December 1986

January 1987

February 1987

March 1987

April 1987

May 1987

GUIDE TO SPECIAL ARTICLES

1. Redesign of the Labour force
Survey Sample

2. Labour Market Developments in
Canada: 1984

Self-Employment in Canada: An
Overview

Self-Employment in Canada: A Closer
Examination

Total Annusl Hours Worked in Canada:
1976 to 1984

Persons not in the Labour Force: Job
Search Activitiea and the Desire for
Employment - March 1985

Persons working long hours

Flows into Unemployment: Entraents and
Re-entrants

Results from the Survey of Annual
Work Patterns: 1983 and 1984

Labour Market Activity of Students
during the Summer Vacation: an Update

The Labour Faorce Participation of
Canada's Immigrants

A Note on Long-Term Unemployment

40th Anniversary of the Labour Farce
Survey (1945-1985)

1. Annual Averages 1985
2. Hourly Eernings in 1984

A Note on Persons Working Few Hours
per Week

An Overview of Employment Growth in
the Services to Business Management
Sector

Results from the Annual Work Patterns
Survey: 1984 and 1985

Persons Not in the Labour Force: Job
Search Activities and the Desire for
Employment - March 1986

Family Charscteristics and Labour
Force Activity: An Update

Trends in "Long-term” Unemployment by
Industry and Occupation

Labour Market Activity of Students
ODuring the Summer Vacation: July 1986

Labour Market Activities of High
Income Families

Characteristics of Persans With Long
Workweeks

Occupational Trends Amang Women in
Canada: 1976 to 1985

Recent Industry Trends in Employment:
Canada and the Provinces

1. Annual Averages 1986
2. "Involuntary" Part-time Employment
in Canada, 1975-1985

Labour Market Developments in Canada:
1986

Alternative Concepts and Measures of
Unemployment

Job Loss and Labour Market Adjustment
in the Canadian Ecanomy

Peraons on the Margins of the Labour
Force

The Growth of Part-time Work in a
Changing Industrial Environment

Janvier 1985

Février 1985

Mars 1985

Avril 1985

Mai 1985

Juin 1985

Juillet 1985

Aolit 1985

Septembre 1985

Octaobre 1985

Novembre 1985

Décembre 1985

Jenvier 1986

Février 1986

Mars 1986

Avril 1986

Mai 1986

Juin 1986

Juillet 1986

Aodt 1986

Septembre 1986

Octobre 1986

Novembre 1986

Décembre 1986

Janvier 1987

Février 1987

Mars 1987

Avril 1987

Mai 1987

ARTICLES SPECIAUX - GUIDE

1. Remaniement du plan de sondage de
1'Enguaks @l 0 pepulebisn el

2, Evoiuiion du merchd du traveil wi Consda
1984

Travail mutonoms oo Ceneds: un aperco

Travail autonome au Canada: un examest plus
approfondi

Nombre total annuel des heures travaillées au
Canada: 1976 & 1984

Les inactifs: leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler - mars
1985

Personnes travsillant de longues heures

Activité antérieure des chdmeurs: entrants et
rentrants

Résultats de 1'enquéte sur 1'activité
annuelle: 1983 et 1984

Activité des étudiants sur le marché du
travail pendant les vacances d'été: mise a
Jour

Activité des immigrants sur le marché du
travail au Canada

Note sur le ch8mege de longue durée

40% anniversaire de 1'enquéte sur la
populstion active (1945-1985)

1. Moyennes annuelles 1985
2. Rémunérstion horaire en 1984

Note sur les personnes qui ne travaillent que
guelques heures par semaine

Aperqgu de le croissence de 1l'em;lmi law is
secteur des services aux entrepr'mia

Résultats de 1'enquéte sur 1'act' w: i#
annuelle: 1984 et 1985

Les inactifs: leurs activités de rechwiche
d'emploi et leur désir de travailler - mars
1986

Caractéristiques fFamiliales et activité sur
le marché du travail: mise 2 jour

Tendance du chBmage "de longue durée" selon
18 branche d'activité et le profession

Activité des étudiants sur le marché du
travail pendant les vacances d'été: juillet
1986

Activité des familles & revenu élevé aur le
marché du travail

Caractéristiques des personnes travaillant de
longues semaines

L'évolution prafessionnella des femmes au
Ceneda, 1976 a 1985

Tendances récentes de 1'emploi selon la
branche d'activité, Canada et les provinces

1. Moyennes annuelles 1986
2. Personnes travaillant & temps pertiel
"involontairement” auy Canada, 1975-1985

Evolution du marché du travail au Canada,
1986

Mesures et concepta supplémentaires du
chbmage

Perte d'un emploi et adaptstion s s cis oo
travail dans 1'économie canadic: s

Les inactifs en marge de la popoimiion Eilws

La croissance de l'emploi 3 temps partiel
dens un cadre économique en évolution




RELATED PUBLICATIONS

Uther Labour Force Survey Publications

71-201 - Historical labour force statistics - actual
data, seasonal factors, seasonslly adjusted

data (Annual) Bil.

(This publication contains several hundred
time series, derived from the monthly labour
force survey, for the periods January 1966 to
December 1986, January 1970 to December 1986
and January 1975 to December 1986.)

71-526 - Methodology of the Canadian lsbour force sur-

vey (Occasional) Bil.

71-528 - Guide to labour force survey data (Occa-
sional) Bil.
(This publication is designed to assist data
ugers in the interpretation of Labour Force
Survey statistics and to indicate the full
range of data available from the survey.)

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional)
Bil.
(This publication provides annual averages
(for the years 1975 to 1983) of the tables
published in the 71-001, The data sre de-
rived from population projections based on
the 1981 Census.)

Other Publications

71-533 - Family Characteristics and Labour Force Acti-

vity: Annual Averages 1977-1984 (Occasional)
aal.

li'resents a set of tables which links the la-
wour force activity of individuals to selec-
tid characteristics of the families to which
ihey belong using annual average data from
the Labour Force Survey.)

72-002 - Employment, Earnings and Hours,
Bil.
(Industry and area data on industrial employ-
ment, average weekly earnings, average weekly
hours, average hourly earnings.)

(Monthly)

PUBLICATIONS CONNEXES

Autres publications relatives & 1'enquéte sur la population

active

71-201 - Statistiques

71-526 -

71-528 -

71529 -

chronologiques sur la  population

active - chiffres réels, facteurs saisonniers et

données désaisonnalisées (Annuel) Bil.

{Contient plusieurs centaines de séries chronologi-
ques tirées de 1'enquéte mensuelle sur la population
active, pour la période de janvier 1966 a décembre
1986, janvier 1970 & décembre 1986 et janvier 1975 a
décembre 1986.)

Méthodologie de 1'enquéte sur la population active du

Canada {Hors série) Bil.

Guide d'utilisation des données de 1'enquéte sur la

opulation active (Hors série) Bil.

Cette publication est destinée A aider les utilisa-
teurs des données 3 interpréter les statistiques de
1l'enquéte sur la population active et 2 présenter
toute la gamme des données produites par 1'enquéte.)

Moyennes annuelles de las population active (Hors

série) Bil.

(Contient les moyennes annuelles des tableaux men-
suels publids dans le bulletin n® 71-001 au catalo-
gque, pour les années 1975 & 1983, Ces données ont
été pondérées a 1'aide des projections basées sur le
recensement de 1981.)

Autres publications

71-533 -

Caractéristiques familiales et activité sur le marché

du_ travail, moyennes annuelles 1977-1984. (Hors

série) Bil.

(Ce bulletin présente un ensemble de tableaux statis-
tiques reliant 1'activité sur le marché du travail
des particuliers & certaines caractéristiques de
leurs familles respectives. Les données sont tirées
des moyennes annuelles de 1l'enquéte sur la population
active.)

72-002 - Emploi, gains et durée du travail. (Mensuel) Bil.

(Données par industrie et par région sur l'emploi,
les gains hebdomadaires moyens du travail, les gains
horaires moyens.)






The numbers that make
decisions

The data that highlight
national economic
trends

Infomat is a digest of the most important statistics
of the week. It Is invaluable for business planners
policy makers and members of the media who
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Articles cite the most recent economic and
data available, describe current trends and
point out significant changes. Reqular feature
include a complete list of publications released by
Statistics Canada during the reference week, a
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upcoming data releases. The text is concise, easy
10-read and complemented by tables and charts

Infomat, Catalogue No. 11-002E (weekly), is
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n Canada); $3.00 per copy/$150.00 annually
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Publication Sales and Services,
Statistics Canada,
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Les données illustrant les
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Small Business
in Canada

Make it Your Business
to Know the Facts!

If you own or manage a small business or provide
services to such entreprises, this new report offers im-
portant statistical insights into the role small business
plays in the Canadian economy.

Small Business in Canada: A Statistical Profile
1981-1983 delivers financial and operating informa-:
tion for small business by major industry division. In-
cluded are:

* total assets, liabilities and equity,

* total revenues, profits and expenses, and

® total income generated (e, wages, salaries, pretax
profits and depreciation).

Data on the number of small businesses and their
revenues are broken down by company size (with an-
nual revenues from $10,000 to $2 million dollars), by
province and by industry.

Learn which industry is most affected by small busi-
ness and find out how that impact affects Canadian
industrial output.

Small Business in Canada: A Statistical Profile 1981-1983
Catalogue #61-521 Bilingual
$30.00 in Canada, $31.00 cther countries

Order From:

Publication Sales, Statistics Canada,
Ottawa, Ontario K1A 076

or call collect (613) 993-7276

Make cheque payable to the Receiver General for Canada/Publica:
tions and refer to catalogue #61.521

Publications and additional information are also available from
your nearest Statistics Canada Reference Centre.

La petite entreprise
au Canada

Connaitre les faits,
c’est votre affaire!

Si vous étes propriétaire ou dirigeant d'une petite en-
treprise, ou si vous offrez des services & de telles en-
treprises, cette nouvelle publication saura vous
intéresser, car elle fournit des statistiques qui vous
permettront de mieux comprendre le role des petites
entreprises dans I'économie canadienne.

Profil statistique de la petite entreprise au Canada
1981-1983 contient des données relatives aux
finances et a la gestion des petites entrepriese, selon
les principales branches d’activité. On y trouve donc
des chiffres sur:

® [actif, le passif et 'avoir;

® Jes recettes, les dépenses et les profits;

® les revenus générés (c'est-a-dire les salaires et

traitements, les profits avant impdts et Famor-
tissement).

Les données relatives au nombre de petites en-
treprises et a leurs recettes sont réparties selon la
tranche de recettes des entreprises {pour des recettes
annuelles de $10,000 & 2 millions de dollars), selon la
branche d'activité économique et selon la province.
Vous pourrez savair quels sont les secteurs de I'in-
dustrie dans lesquels les petites entreprises ont le
plus d'influence et quelles sont les conséquences de
cette influence sur la production industrelle cana-
dienne.
Profil statistique de la petite entreprise au Canada, 1981-1983

catalogue #61-521 bilingue

$30.00 au Canada, $31.00 dans les autres pays

Pour obtenir votre exemplaire, communiquez avec:

Vente des publications

Statistique Canada, Ottawa, Ontario K1A 0Té

ou a frais virés au: {613) 9937276,

Les chéques ou mandats doivent étre établis a f'ordre du Receveur
général du Canada/Publications. Indiquez le numéro de référence
du catalogue: 61-521

Pour de plus amples renseignements et exemplaires des publica-
tions. veuillez vous adresser au bureau régional de Statistique
Canada le plus proche

Canada




