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U verview 

Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey show that conti-
nued employment growth lowered the un-
employment rate to 8.9 in June, down 
0.2 from the previous month. This re-
presents the first time since February 
1982 that the unemployment rate has 
been below nine percent. The season-
ally adjusted estimate of employment 
has been increasing since last August 
and was up by a further 50,000 this 
month to reach a level of 11,962,000. 

Aperçu 

Les estimations tirées de l'enquête sur 
la population active de Statistique 
Canada indiquent que la croissance conti-
nue de l'emploi a fait reculer le taux de 
chômage 8.9 en juin, une baisse de 0.2 
en regard du mois dernier. C'est la pre-
mière fois depuis février 1982 que le 
taux de chômage est inférieur a neuf 
pourcent. En hausse constante depuis 
aoUt dernier, l'estimation désaisonnali-
see de l'ernploi a augmenté de 50,000 ce 
mois-ci, pour atteindre 11,962,000. 

[u1oyment 

For the week ended June 20, 1987 the 
seasonally adjusted level of employ-
ment was estimated at 11,962,000, up 
50,000 from May. This represents the 
eleventh consecutive month of employ-
cnt growth. 

Employment increased by an esti-
nted 38,000 for persons aged 25 
nd over. 	The gains were concen- 
trated among 	females (+41,000) 
within this age category. Employ-
ment among young people, rose by an 
estimated 12,000, solely as the 
result of gains for young men 
(+16,000). 

- Full-time employment rose by an es-
timated 49,000 while part-time em-
ployment declined by 18,000. The 
fall in part-time employment was 
concentrated mainly among females 
(-15 9 000), while the gains in 
full-time employment were distri-
buted between females (+28,000) and 
males (+21,000). 

- Employment rose in construction 
(+20,000), trade (+23,000) and 
transportation, communication and 

Enploi 

Pour la semaine se terminant le 20 juin 
1987, le niveau désaisonnalisé de l'em-
ploi est estimé a 11,962,000, une augmen-
tation de 50,000 par rapport mai. Il 
s'agit de la onzième hausse mensuelle 
d'affilée du niveau de l'emploi. 

- On estime que l'emploi a avancé de 
38,000 chez les personnes de 25 ans et 
plus, grace a la hausse de 41,000 ob-
servée chez les femmes de ce groupe 
d'âge. L'emploi a progressé de 12,000 
chez les jeunes, grace a une augmenta-
tion chez les hommes (+16,000). 

- L'emploi a plein temps a augmenté de 
49,000, tandis que l'emploi a temps 
partiel a diminué de 18,000. Le recul 
de l'emploi a temps partiel est con-
centre chez les femmes (-15 9 000), 
alors que la hausse de l'emploi a 
plein temps se retrouve chez les fern-
mes (+28,000) et chez les hommes 
(+21,000). 

- L'emploi s'est accru dans les secteurs 
de la construction (+20,000), du com-
merce (+23,000) et dans celui des 

iJ 



other utilities (+15,000). 	It in- 
creased by an estimated 9,000 in 
primary industries other than agri-
culture and in finance, insurance 
and real estate. Community, busi-
ness and personal services regis-
tered a decline of 28,000. There 
was little change in the remaining 
industries. 

- Estimated levels of employment in-
creased by 16,000 in Quebec and 
23,000 in Ontario. The level of 
employment declined by 7,000 in 
Manitoba and 8,000 in Alberta. 
There were slight employment gains 
in the remaining provinces with the 
exception of Prince Edward Island 
and Nova Scotia, which remained 
unchanged. 

Unemployment 

transports, communications et autres 
services publics (+15,000). On a éga-
lement observe jie avance estimative 
de 9,000 dans les industries primaires 
autres que l'agriculture ainsi que 
dans le secteur des finances, assuran-
ces et affaires irnmobilières. Le sec-
teur des services socio-cu].turels, 
commerciaux et personnels a affiché 
une baisse de 28,000. On a enregistré 
peu de changements dans les autres 
branches d'activité. 

- Le niveau estimatif de l'emploi a pro-
gressé de 16,000 au Québec et de 
23,000 en Ontario. Il a régressé de 
7,000 au Manitoba et de 8,000 en 
Alberta. L'emploi a légèrement aug-
menté dans les autres provinces saul, 
'a l'Ile-du-Prince-douard et en 
Nouve].le-cosse oi il est demeuré 
inchangé. 

Chômage 

The seasonally adjusted estimate of 	L'estimation désaisonnalisée du chômage a 
unemployment declined by 13,000 in 	diminué de 13,000 en juin 1987 pour s'é- 
June 1987 to 1 9 175,000. The unemploy- 	tablir 'a 1 9 175 9 000. line baisse de 0.2 a 
ment rate fell by 0.2 to 8.9, the 	fait passer le taux de chômage 'a 8.9, le 
lowest rate since February 1982. 	plus bas taux depuis février 1982. 

- 	 Unemployment decreased by 	an esti- - 	 On estime que le chômage a diminué de 
mated 	11,000 among persons aged 15 11,000 chez 	les personnes âgées de 15 
to 24. 	The decline was concentra- 'a 24 	ans. 	Cette diminution 	est 	can- 
ted among young men. 	Unemployment centrée 	chez les 	hommes. 	Dans 	le 
among 	those 	aged 	25 	and 	over 	de- groupe des 25 ans et plus, on a obser- 
dined marginally. ye une légère baisse du chômage. 

- 	 The 	level 	of unemployment 	fell 	by - 	 Le niveau du chomage a reculé de 4,000 
an estimated 4 1 000 in Newfoundland 'a 	Terre-Neuve et 	en 	NouveJ.le-cosse, 
and Nova Scotia, 	while 	it advanced tandis 	qu'il a 	avancé 	de 	4,000 	au 
by 	4,000 	in 	Manitoba. 	There 	was Manitoba. 	Il n'y a eu que peu ou pas 
little 	or 	no 	change 	in 	the 	re- de changements dans les autres provin- 
maining provinces. ces. 

I 

- The unemployment rate for persons 
aged 15 to 24 fell by 0.4 to 13.6. 
Young males recorded a decrease of 
1.0, while the rate for young fe-
males rose by 0.3. The rate re-
mained unchanged (7.7) for persons 
aged 25 and over. 

- Chez les personnes âgées de 15 'a 24 
ans, le taux de chomage a baissé de 
0.4 pour s'établir 'a 13.6. Dans ce 
groupe d'âge, on a observe une diminu-
tion de 1.0 chez les hommes et une 
augmentation de 0.3 chez les femmes. 
Le taux est demeuré inchangé 'a 7. 7 
chez les personnes de 25 ans et plus. S 



The unemployment rate declined by 
1.7 in Newfoundland (18.4) and 0.8 

P in Nova Scotia (12.9). It de-
creased by 0.2 in Ontario (6.1), 
5askatchewan (7.3), and British 
Columbia (11.8), while it advanced 
0.4 in Prince Edward Island (12.1), 
0.5 in New Brunswick (13.7), 0.8 in 
Manitoba (7.7), and 0.3 in Alberta 
(9.6). There was no change in the 
rate for Quebec (10.4). 

Participation RatelEnployment Ratio 

The seasonally adjusted participation 
rate advanced 0.1 in June 1987 to 66.3 
primarily as a result of a 0.4 in-
crease for females aged 25 and over. 
The employment/population ratio re-
gistered a gain of 0.2 to 60.4, equal-
ling the record set in February 1981. 

- Le taux de chômage a diminué de 1.7 a 
Terre-Neuve (18.4), de 0.8 en 
Nouvelle-Fcosse (12.9) et de 0.2 en 
Ontario (6.1), en Saskatchewan (7.3) 
et en Colombie-Britannique (11.8). Ii 
a avancé de 0.4 h l'tle-du-Prince-
douard (12.1), de 0.5 au Nouveau-
Brunswick (13.7), de 0.8 au Manitoba 
(7.7) et de 0.3 en Alberta (9.6). Le 
taux est resté le même (10.4) au 
Québec. 

Taux d' activité/Rapport enploi-population 

Le taux d'activité désaisonnalisé a at-
teint 66.3 (+0.1) en juin 1987, suite 'a 
une avance de 0.4 du taux pour les femmes 
de 25 ans et plus. Le rapport emploi-
population a affiché une hausse de 0.2 
pour s'établir 'a 60.4, égalant ainsi le 
record enregistré en février 1981. 

	

- The participation rate increased by 	- Le taux d'activité s'est accru de 0.2 

	

0.2 among persons aged 15 to 24 and 	chez les personnes âgées de 15 a 24 
0.1 for those aged 25 and over. 	ans et de 0.1 chez celles de 25 ans et 

plus. 

, 	
- The 	employment/population ratio 	- Le rapport emploi-population a avancé 

	

dvanced 0.5 among persons aged 15 	de 0.5 chez les personnes agées de 15 

	

to 24 due entirely to an increase 	'a 24 ans, grace 'a une augmentation de 
of 0.9 in the ratio for young men. 	0.9 pour les jeunes hommes. 

Par rapport 'a juin 1986 
(données non désaisonnalisées) 

- L'ernploi a augmenté de 318,000 (2.7%), 
atteignant 12,315,000. 

L'émploi 'a plein temps a avancé 
de 2.9%. L'emploi 'a temps partiel 
s'est accru de 1.1% grace 'a une 
augmentation du nombre de femmes 
travaillant 'a temps partiel. 

L'emploi a progressé de 2.6% dans les 
branches productrices de biens, grace 
surtout 'a des hausses de 2.3% dans les 
industries manufacturi'eres et de 9.2 0,01  

dans le secteur de la construction. 

Changes Since June 1986 
(Unadjusted Estimates) 

- Employment increased by 318,000 
(2.7%), rising to 12,315,000. 

Full-time 	employment 	advanced 
2.9%. Part-time employment rose by 
1.1% as a result of the gains in 
the number of females employed 
part-time. 

Employment rose by 2.6% in goods-
producing industries, led by ad-
vances of 2.3% in manufacturing and 
9.2% in construction. 



- Employment in service-producing in-
dustries rose by 2.7% as the result 
of increases in finance, insurance 
and real estate (9.4%) and in corn-
munity, business and personal ser-
vices (3.2%). Employment declined 
by 2.0% in public administration. 

- Dans les branches productrices de ser-
vices, des augmentations de 9.4% dans 
le secteur des finances, assurances et 
affaires immobili'eres et de 3.2% dans 
celui des services socio-culturels, 
commerciaux et personnels ant entralné 
une progression globale de 2.7%. Le 
niveau estimatif de l'emploi a fléchi 
de 2.0% dans le secteur de l'adminis-
tration publique. 

	

- The estimated number of unemployed 	- Le nombre estimatif de chômeurs a 
persons fell by 63,000 to 1,142,000 	diminué de 63,000 pour se fixer 'a 
(-5.2%). 	This decrease in unem- 	1 9 142,000 (-5.2%). 	Cette baisse du 
ployment was concentrated among 	chômage est surtout concentrée chez 
young men (-69,000). 	les hommes (-69,000). 

	

- The unemployment rate decreased 0.6 	- Le taux de chômage a baissé de 0.6, 
to 85. 	 s'établissant 'a 8.5. 

	

- The participation rate rose by 0.5 	- Le taux d'activité s'est accru de 0.5 
to 67.9, while the employment/popu- 	pour se fixer 'a 67.9, tandis que le 
lation ratio advanced to 62.2 	rapport emploi-population a avancé 'a 
(+1.0). 	 62.2 (+1.0). 

Student Data 

From May to September inclusive, data 
on the participation of students in 
the labour market are collected 
through the Labour Force Survey. Per-
sons aged 15 to 24 who were attending 
school full-time in March 1987 are 
asked additional questions. The in-
formation is compiled for two catego-
ries of students: (1) those who plan 
to return to school in September 1987; 
and (2) those who do not plan to re-
turn to school at that time, or are 
not certain what they will do. 

Returning students aged 15 to 24: 

- The unadjusted rate of unemployment 
was estimated at 13.0 in June 1987, 
down 1.7 from the rate recorded 
last year. This decline was dis-
tributed among students aged 15 to 
19 (-1.9) and those within the 20 
to 24 age category (-1.4). 

Données sur les étudiants 

De mai 'a septembre inclusivement, Pen-
quête sur le population active recueille 
des données sur Pactivité des étudiants 
sur le marché du travail. Des questions 
supplérnentaires sont posées aux personnes 
de 15 'a 24 ans qui étudiaient 'a plein 
temps en mars 1987. Les répondants sont 
classes en deux categories: (1) ceux qui 
prevalent poursuivre leurs etudes en 
septembre 1987 et (2) ceux qui ne croient 
pas retourner aux etudes ou qui n'en sont 
pas certains. 

tudiants de 15 'a 24 ans qui prévoient 
poursuivre leurs etudes: 

Le taux de chômage non désaisonnalisé 
est estimé 'a 13.0 en juin 1987, en 
baisse de 1.7 par rapport aux taux en-
registré l'an dernier. Cette baisse 
est répartie entre les étudiants 'ages 
de 15 'a 19 ans (-1.9) et ceux de 20 a 
24 ans (-1.4). 



	

- The participation rate, at 61.8, 	- Le taux d'activité est tombé 'a 61.8 9  
AS down 1.1 compared to a year 	une baisse de 1.1 par rapport 'a juin 

:1 O• 
	 1986. 

T tie 	employment/population 	ratio 	- Le rapport emploi-population a avancé 
advanced 0.1 to 53.8, while the 	de 0.1 pour se fixer 'a 53.8, tandis 
number of employed students, at 	que le nombre de personnes occupées 
931,000, was down 16,000 compared 	s'est établi 'a 931,000, en baisse de 
to June 1986. 	 16,000 par rapport 'a juin 1986. 

For further information call: 

Autres étudiants: 

Le taux de chômage est estimé 'a 15.6 
en juin 1987, en baisse de 2.4 par 
rapport 'a Pan dernier. Ce recul est 
concentré chez les étudiants âgés de 
20 'a 24 ans (-3.5). 

Le taux d'activité a fléchi de 0.2, 
s'établissant 'a 73.8 et le rapport 
emploi-population s'est fixé 'a 62.3, 
une avance de 1.7 par rapport au mois 
de juin 1986. 

Notes aux titii lisateurs des données 

Les dorinées sorit, disponibles sur LAN5IM 
des 7 heures (HAE) le jour même de leur 
diffusion. 

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments, téléphoner 'a: 

Other students: 

The unemployment rate was estimated 
at 15.6 in June 1987, a decline of 
2.4 from a year ago. The drop was 
concentrated among students aged 20 
to 24 (-3.5). 

Compared 	to 	last 	June, 	the 
participation rate fell by 0.2 to 
73.8 and the employment/population 
ratio alvanced 1.7 to 62.3. 

Note to Data Users 

Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 

Ray Ryan 
Ken Bennett 
Hélène Lavoie 

General Inquiries 
Renseignements généraux 

(613) 990-0998 
(613) 991-4720 
(613) 991-2301 

(613) 990-9448 

S 
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TABLE 1. 	MAIN ESTIMATES, CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
IDA? 

CANSIM 1) 
NC. 	 MCD(2) 	JUNE 	 MAY 	 APRIl 	MARCH 	FEB 	 JAN. 

NO 	 MDC (2) JUIN 	MM 	 AVRIL 	MARS 	 6EV 	 JANV 
CANSIM (TI 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR FORCE 0 767606 2 13.137 13.100 13.061 13.054 13,029 13.002 12.888 
MALES 0 	767681 2 7.425 7.420 7.417 7.418 7.407 7.388 7.343 
FEMALES 0 767748 2 5.712 5.672 5.644 5.636 5.622 5.614 5,545 
15-28 	YEARS 0 767618 2 2.820 2.810 2.818 2.835 2.642 2.820 2.902 

MALES V 767693 3 1.490 1.480 1,494 1,504 1.505 1.491 1.519 
FEMALES D 767760 4 1.330 1.33, 1.324 1,331 1.336 1.329 1.383 

15-19 	YEARS B 774018 4 1.042 1.040 1.035 1,046 1.037 1.072 1.067 
MALES B 	774021 4 55' 551 550 548 546 546 550 
FEMALES IL 	774023 4 491 489 485 498 491 485 517 

20-24 YEARS 0 	774019 3 1.772 1.775 1,785 1.790 1,800 1,787 1.827 
MALES B 774022 3 936 935 946 955 957 943 967 
FEMALES 0 774024 3 834 839 839 835 843 844 860 

25 YEARS AND OVER 5 767582 1 10,317 10,281 10,243 10,219 IC. 187 10.182 9.986 
MALES 0 767652 2 5.935 5.940 5,923 5,914 5,901 5.897 5.82 4  
FEMALES D 767726 1 4,382 4.341 4,320 4.305 4,286 4.265 4.162 

25-54 	YEARS D 774020 1 8,975 8.925 8,891 8,881 8.841 8.843 8.644 
MALES D 772760 1 5.063 5,055 5.040 5.035 5.014 5,015 4.937 
FEMALES D 774025 1 3.912 3.870 3.851 3,646 3.827 3.826 3.707 

EMPLOYMENT IL 767608 1 11.962 11,912 11.850 11.800 11,777 11,747 11.653 
MALES 0 767883 2 6.793 6.780 6,754 6.725 6.709 6.701 5.649 
FEMALES D 767750 1 5.169 5.132 5.096 5.075 5.068 5.046 5.004 
15-24 	YEARS 0 767620 3 2,436 2.424 2.427 2,415 2.428 2,415 2.468 

MALES D 757595 3 1,277 1.261 1,265 .257 1.263 1,258 1,263 
FEMALES 0 767762 3 1.159 1,163 1.161 1.158 1,155 1.157 1,205 

15-19 	YEARS 0 774026 3 883 881 879 8 7 3 875 870 889 
MALES 0 774029 3 463 455 458 449 455 456 446 
FEMALES 0 	774031 3 420 426 421 424 420 414 443 

20-24 YEARS 0 	774027 3 1,542 1,540 1.552 1.546 1,552 1,545 1.572 
MALES 0 774030 3 811 805 811 810 808 801 816 
FEMALES IL 	774032 3 731 735 741 736 744 744 756 

25 YEARS AND OVER D 767584 I 9.526 9.488 9,423 9.385 9,349 9,332 9.185 
MALES 0 767654 I 5.516 5.519 5.488 5.465 5.445 5.443 5.386 
FEMALES 0 767728 1 4.010 3,969 3,935 3.917 3.903 3.889 3,799 

25-54 YEARS 0 774025 I 8.276 8.229 8,170 8.140 8,091 8,090 7.932 
MALES D 772769 1 4.699 4.693 4,666 4.648 4.616 4.622 4,55 
FEMALES 0 774033 1 3,577 3.536 3.504 3.492 3,475 3.468 3,3' 

FULL-TIME 0776148 2 10.115 10,065 10,043 10.022 9.947 9,892 9,54 
MALES 0776145 2 6.279 6.258 6,238 5.234 6.190 5.171 6,1: 
FEMALES I 	776146 2 3.836 3.808 3.805 3.786 3,757 3.721 3.7( 

PART-TIME 0 	776147 4 1.821 1.839 1.817 1,807 1.837 1.857 1,79 
MALES 0 776148 5 512 515 516 502 522 535 501 
FEMALES 0 776149 3 1,309 1.324 1,301 1.305 1,315 1.322 1.205 

HOURS 
ACTUAL HOURS - AVERAGE 0 776288 12 34.9 34.9 32.1 34.5 34.9 34.8 34.6 
USUAL HOURS - AVERAGE 0 776289 4 38.1 38.1 38.2 36.0 38.0 38.0 37.9 

FULL-TIME 	- 	AVERAGE IL 	776290 5 42.2 42,2 42.2 42.2 42.1 42.2 42.0 
PART-TIME 	- 	AVERAGE B 775291 7 15,6 15.6 15.7 15.6 15 	5 15.5 15.6 

UNEMPLOYMENT B 787609 2 1.175 1.188 1.211 1.254 1.252 1,255 1.235 
MALES 0 767684 2 632 648 663 693 898 687 694 
FEMALES 0 	767751 3 543 540 548 561 554 566 541 
15-74 	YEARS 0 767621 3 384 395 391 420 414 405 434 

MALES 0 767698 3 213 227 226 247 243 233 256 
FEMALES 0 767565 4 171 168 163 173 171 172 178 

15-19 TEARS 6 774035 4 159 159 156 173 162 162 178 
MALES IL 	77d038 4 88 96 92 99 91 90 104 
FEMALES 0 774040 5 71 63 64 74 71 72 74 

20-24 YEARS IL 	774036 3 230 235 233 244 248 242 255 
MALES I 774039 3 127 131 135 145 149 142 151 
FEMALES 0 774041 4 103 104 98 99 99 100 104 

25 YEARS AND OVER D 767585 2 791 793 820 834 838 850 801 
MALES D 767555 2 419 421 435 445 455 454 438 
FEMALES 0 757729 3 372 372 385 388 353 396 363 

25-54 YEARS D 774037 2 699 696 721 741 750 753 712 
MALES IL 	772770 2 364 362 374 387 398 393 378 
FEMALES 0 774042 3 335 334 347 354 352 360 334 

FAMILIES 	WITH AT 	LEAST 	1 	UNEM- 
PLDYEC PERSON IL 	776292 872 902 906 937 929 925 921 
HEAE NOT 	UNEMPLOYED 6 775293 514 530 526 545 536 543 553 
HEAD UNEMPLOYED D 776294 358 370 379 389 392 386 369 

WITH 0 PERSONS EMPLOYED 6 776295 246 247 257 261 269 264 268 
WITH 	I 	PERSON 	EMPLOYED 0 776296 429 445 446 455 456 456 449 
WITH 2 DR MORE PERSONS 

EMPLOYED D 776297 201 208 202 217 201 205 208 

Ill DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES 
II) DESIGNI DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

2) THE MCD. OP MONTH FOP CYCLICAL DOMINANCE, IS U MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT i: 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1. FUN THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND 

(2' LE M D.0 	LMOI$ A DOMINANCE CYCLIQUE1 E51 LJNE MESURE SD DEGRE DE LISSAGY D'UNE SERIL DESAISONNALISEE 	IL DONNE LE PLUS P1'' 
NOMBRE OS MOIS POUR LES0UELS LE 7800 DE VARIATION MOTEN, COMPIE NON TEND DLI SIGNS OS LA TENDANCE GENERALE. ESI SUPERIEUR 4 
BA FACTEUR IRREGULIER. 	BANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE M.D.C. EST EGAL A 1, DAMS CELUI DC LA SERIE LA PLUS 
IRREGULLERE. IL  EST EGAL A 12. 	L'APPLICAYION D'UNE MOFENNE MOBILE BONY LA PERLODE 551 EGALE AU MDC. TEND A LISSER LES FIOUVE' 
MENTS IRREGULIERS PEUVANT DISSIFIALER LA TENDANCE FONOAMENTALE. 
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TABLEAU 1 	ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 

:TIMAlI0NS DESAISONNALISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

, 	 '2F4TIl-TO-MON1H CHANGES 	 JUNE 3] 	JUNE 	JUNE 	JUNE 31 	CANSIM 141 
NC. 

.AIATIONS MENSUELLES 	 1986-1987 	1987 	1986 	1986-1987 
ND. 

- j 	A - H 	H - A 	F - Fl 	i - F 	JUIN13) 	JUIN 	JUIN 	JUIN 3] 	CANSIMI4) 

THOUSANDS - MILLIERS 	 7 

37 39 7 25 27 249 13.456 13.201 255 1.9 8 787285 POPULATION 	ACTIVE 
- 	 3 11 - 	 1 11 IV 82 7.832 7,551 81 1.1 0 	75741' HOMMES 

40 28 8 14 8 167 5.824 5.550 174 3.1 0 787549 FEMMET 
1 - 	 17 - 	 . 22 - 	82 3,075 3.153 - 	 78 - 	2.5 0 757295 5-24 	895 

2 - 	 6 - 	 0 - 	 2 15 - 	29 1.844 1.672 - 	28 - 	1.7 0 	76742' 80111165 
- 7 - 	 7 - 	 5 7 - 53 1.431 1.481 - 50 - 	3.4 D 787559 PEMMES 

2 5 - 	 11 9 5 - 	25 1.164 1,85 - 	 21 - 	1.8 D 767291 15-19 	ANT 
- 1 2 2 - I 518 616 2 0.3 D 767422 HOMMES 
2 4 - 	 13 7 5 - 	26 546 569 - 	23 - 	4.0 0 767554 FEMMES 

- 	 3 - 	 10 - 	 5 - 	 10 13 - 	55 1,912 1.960 - 	56 - 	2.8 0 	767187 20 - 24 UNS 
2 - 	 IC - 	 9 - 	 2 14 - 	29 1.020 1.056 - 	30 - 	2.8 0 767315 HOMMES 

- - 4 - 	 8 - 	 1 - 	26 886 912 - 26 - 	2.9 8 757447 FEMMES 
36 36 24 32 5 331 10,381 10.048 333 3.3 0 767257 25 	ANS 	E 	PLUS 

- 	 5 17 9 13 4 lii 5.988 5.879 109 1.9 D 767385 HOMMEL 
41 21 15 16 1 220 4.393 4,169 224 5,4 0 	767517 FEMMES 
50 34 10 40 - 	 2 331 9.037 8.703 334 3.8 0 767271 25 - 54 ANT 

8 15 5 21 - 	 I 126 5.115 4.958 127 2.5 0767399 HOMMES 
42 19 5 19 - 	 1 205 3.922 3,715 207 5.6 0 757531 FEMPIET 

50 62 50 23 30 309 12,315 11.997 318 2.7 0 767286 EMPICI 
13 26 29 16 8 144 7,041 6,891 150 2.2 0 767416 HOMMES 
37 36 21 7 22 165 5.274 5.108 168 3.3 0 767550 FEMMES 
12 - 	 3 12 - 	 13 13 - 	32 2.664 2.69 4  30 - 	1.1 0 767296 15-24 	81IS 
16 - 	 5 9 - 	 6 5 14 1.42S 1.41' 18 1.3 D 757428 IIOMMES 

- 	 4 2 3 - 	 7 8 - 	46 .235 1.263 - 48 - 	3.7 0 767560 rENNET 
2 2 6 - 	 2 5 - 	 6 969 989 - - 0 767291 15-19 	ANT 
8 - 	 3 9 - 	 5 - 	 I 17 529 500 21 4.1 0 767423 HOMMES 

- 	 6 S - 	 3 4 6 - 	23 460 481 - 	 21 - 	4.4 D 767555 FEMMES 
2 - 	 12 6 - 	 6 7 - 	30 1.676 1.706 - 	30 - 	 .5 0 767188 20-24 	ANS 
6 - 	 6 1 2 7 - 	 5 900 903 - 	 3 - 	0.3 D 	767316 F4OMMES 

- 	 4 - 	 6 5 - 	 8 - - 	25 776 802 - 	26 - 	3.2 0 767448 FEMMES 
38 55 38 36 17 341 9.650 9,302 348 3.7 0 767258 25 	ANT 	El 	PLUS 

- 	 3 31 20 22 3 130 5,612 5,480 132 2.4 0 757386 HOMMES 
41 34 18 14 14 211 4.039 3.822 217 5,7 0 76516 FEMFIES 
47 59 30 49 1 344 8.367 8,036 351 4.4 9 767272 25 - 54 ANS 

27 is 32 - 	 6 140 4,787 4.642 145 3.1 0 767400 HOMMES 
32 12 17 7 204 3.601 3,394 207 6.1 0 767532 FEMMES 

S
.  23 

20 
21 

4 
75 
44 

55 
19 

269 
137 

10.532 
6,551 

10.233 
6,401 

299 
150 

2.9 
2.3 

0 789795 
0 76900' 

PLEIN 	TEMPT 
60111165 

- 	 - 3 Il 31 36 132 3.981 3.832 149 3.9 0 769007 FEMMES 
22 10 - 	30 - 20 27 1,783 1.763 20 1.1 8 769013 TEMPT 	PART 	EL 

- 	 1 14 - 20 - 	 13 4 490 490 - - 0 769819 HOMMES 
- 	 15 23 - 	 4 - 	 10 - 	 7 23 1.293 1.274 19 1.5 0 769825 FEMMES 

HEU RE S 
- 2.8 - 	24 - 	0.4 0.1 0.3 36.8 36.3 0.5 0776275 HOUSES 	EFFECTIVES 	- 	MOVENNE 
- 	 - 0,1 0.2 - - 0.2 38.6 35.4 0.2 0 775279 HEURES HABITUELLES 	-MOTENNE 
- - - 0.1 	- 0.1 0.2 42.4 42.2 0.2 8 776280 A 	PLEIN 	TEMPT 	- 	MOFENNE 
- 	 - 0.1 0.1 - 0.1 - 16.0 16.5 - 8 77628' A 	TEMPT PARTIEL 	- 	MOFENNE 

- 	 3 - 	23 - 43 2 - 	 3 - 	60 1,142 1,205 - 	 53 - 	5.2 0 767287 CHOMAGE 
- 	 16 - 	 15 - 	30 - 	 5 11 - 	62 591 660 - 	 69 	- 10.5 0 	767419 HOMMES 

3 - 	 8 - 	 13 7 - 	 14 2 550 544 6 1.1 0 	757551 FElINES 
- 	 Ii 4 - 	29 6 9 - 50 411 459 - 48 	- 10.5 0 767297 15-24 	ANT 
- 	 14 - 	 I - 	 19 4 10 - 43 215 261 - 45 	- 17.5 0 767429 HOMMES 

3 5 - 	 10 2 - 	 1 - 	 7 196 198 - 	 2 - 	1.0 0 757551 FEMMES 
- 3 - 	 17 11 - - 	 19 175 196 - 	21 	- 10.7 0 761292 15-19 	ANT 

- 	 8 4 - 	 7 8 1 - 	 16 89 108 - 	 19 	- 17.6 8 767424 HCMMES 
8 - 	 1 - 	 10 3 - 	 1 - 	 3 86 88 - 	 2 - 	2.3 0 767550 FEMMES 

- 	 5 2 - 	 TI - 	 4 6 - 25 236 252 - 	26 - 	9.9 9 757189 20-24 ANT 
- 	 4 - 	 4 - 	 10 - 	 4 7 - 	24 126 153 - 	27 	- 17.6 6 	757317 HOMMES 
- 	 1 6 - 	 I - - 	 1 - 	 1 110 110 - - 6 767449 FEMMES 
- 	 2 - 	27 - 	 14 - 	 4 - 	 12 - 	 10 731 746 - 	 15 - 	2.0 0 767259 25 	ANS 	El 	PLUS 
- 	 2 - 	 14 - 	 11 - 	 9 1 - 	 19 316 400 - 24 - 	5.0 0 767387 HOMMES 

- - 	 13 - 	 3 5 - 	 13 9 354 346 A 2.3 0 	767519 FEMMES 
3 - 	25 -20 - 	 9 - 	 3 - 	 13 649 667 - 	 18 - 27 0767273 25-54 ANT 
2 - 	 12 - 	 13 - 	 11 5 - 	 14 328 346 - 	 18 - 	5.2 0 767401 HOMMES 
1 - 	 3 - 	 7 2 - 	 8 I 321 321 - - 0 767533 FEMMES 

FAMILIES COMPIANT AU MaINS 
- 	30 - 	 4 - 	 31 8 4 - 	49 843 901 - 	58 - 	6.4 II 	776282 UN CHOMEUR 
- 	 16 4 - 	 19 9 - 	 7 - 	 39 524 568 - 	44 - 	7.7 8 	776283 CHEF 	DO 	FAMILLE 	NON 	EHOMEUR 
- 	 12 - 	 9 - 	 10 - 	 3 6 - 	 11 319 334 - 	 15 - 	4.5 0 776284 CHEF 	DC 	FAMILLE 	CHOMEUR 

- 	 1 - 	 TO - 	 4 - 	 8 5 - 	22 220 243 - 	23 - 	9.5 6 776285 COMPI8NT 	0 PERSDNNE OCCUPEE 
- 	 17 - - 	 9 - 	 1 - - 	20 404 428 - 	24 - 	5.6 D 776286 COMPTANT 	1 	PERSONNE 	OCCUPEE 

COMPTANI 	2 PERSONNES 
- 	 7 5 - 	 15 IS - 	 4 - 	 7 220 230 - 	 10 - 	4.3 9 	776297 OCCUPEES Dli PLUS 

13) 	NOTE THE 	YEAR-TO-YEAR 	CHANGE IN 	THE SEASONALL' ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER 	FROIF THE 	SEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE 	CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER 	THERE IS 	A CHANGE 	IN 	THE SEASONAL 	PATTERN. 

131 	NOTA: EHA0UE FOIS 	QUII 	9 	A 	CHANGEHENI 	DES MOUVEMENTS 	SAISONNIERS, IA VARIATION ANNUELIE DES 	SERIES DESAISONNALISEES 	SERA 
DIFFERENIE 	DO CELLS 	DES SERIES NON 	EIESAISONNALISEES CORRESPONDANTES 

...................................... 
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TABLE 1 	MAIN ESTIMATES. CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED RATES 
1987 

CANSIM Ill 
NO. 	MCDI2I 	JUNE 	MAY 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	JAN 	.1 

NO. 	MDC 121 	JUIN 	MA! 	AVRIL 	MARS 	FEY 	J8NV 
CONSUl Ill 

PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT 	RATE 0 	767611 2 8.9 9.1 9.3 9.6 9.6 9.7 9.5 
MALES 0 767606 2 8.5 8.7 8.9 9.3 9.4 9.3 9.5 
FEMALES C 767753 3 9.5 9.5 97 100 9.9 10.1 9.8 
15-24 TEARS 2 767623 3 13.6 14.0 13.9 14.8 14.6 14 	4 15.0 
MALES 2 767698 3 14.3 15.3 15.3 16.4 16.1 15.6 16.9 
FEMALES 0 	767764 4 12.9 12.6 12.3 13.0 12,8 12.9 12.9 

15-19 	YEARS 0 774046 4 15.3 15.3 IS. 	I 16.5 15.6 15.7 16.7 
MALES 2 774000 4 15.0 17 	4 16.7 18.1 16 	7 16.5 18.9 
FEMALES 2 774002 5 14.5 12.5 13.2 14.9 14.5 14.5 14.3 

20-24 YEARS 0 774034 3 13.0 13.2 13,1 13.6 13.8 13.5 14.0 
MALES 2 	774001 3 13.5 14.O 14.3 15.2 15.6 15.1 15.6 
FEMALES 6 774003 4 12 	4 12,4 11.7 11.9 11 	7 11.8 12.1 

25 YEARS AND OVER C 	767587 2 7.7 7.7 8.0 8.2 8.2 8.3 8.0 
MALES C 	767657 2 7.1 7.1 7,3 7.5 7.7 7.7 7.5 
TEMALES D 	767731 4 8 5 8.6 8,9 9.0 8.9 9.2 8.7 

25-54 	TEARS D 775896 2 7.8 7.8 8.1 8.3 8.5 8.5 8.2 
MALES D 	772772 3 7.2 7.2 7.4 7.7 7.9 7.8 7.7 
FEMALES C 774004 4 8.6 8,6 9.0 9.2 9.2 9.4 9.0 

PAR'ICIPATION 	RATE 0 767610 3 66.3 66.2 86.1 66.1 66.0 65.9 65.8 
MALES 0 767655 3 76.7 76.8 76.8 76.9 76.8 76.7 76.7 
FEMALES D 	767752 2 56,4 56.1 55.8 55.8 55.7 55.7 55.4 
15-24 	YEARS 0 	767622 4 69.4 69.2 69.1 69.4 69.4 68.7 69.7 
MALES C 767697 4 72.2 72.0 72.1 72.5 72.4 71.6 72.0 
FEMALES D 	707763 4 66.6 66.5 66.0 66.2 66.3 65.8 67.5 

15-19 	YEARS D 774005 5 56.1 55.9 55.5 56.1 55.5 55.2 56.5 
MALES D 774508 5 57.9 57.9 57,7 57.4 57.2 57.1 57.0 
FEMALES D 774010 5 54 	1 53.8 53.3 54.5 53.6 53.2 56.1 

20-34 TEARS 0 774006 5 80 4 80.3 80.6 80.6 80.9 80.1 80.3 
MALES C 774009 5 84.3 83.9 84 6 85.2 85.2 83.7 84.4 
FEMALES 2 	774011 4 76.5 76 7 76,6 76 0 76.5 76.3 76.2 

25 YEARS AND OVER 0 757586 3 65.5 65 	4 65.3 65.2 65,1 65.2 64.7 
MALES 2 757555 3 77.9 78 	1 78,1 78 	1 78.0 78.1 78.0 
FEMALES 9767730 2 53.9 53.5 53.3 53.2 53.1 53.2 52.3 

25-54 	YEARS 0 774007 2 82.8 82.5 82.3 82 4 82.2 82 4 81 5 
MALES 0 	772771 4 94,0 94.1 94.0 94.1 93.8 94.0 93 - 

FEMALES 0 	774012 2 71.7 71.1 70.9 70.9 70.7 70.8 69 

EMPLDYMENT/POPALATION RATIO 	0 	773319 2 60.4 60.2 59.9 59.7 59.7 59.6 59. 
MALES 0773322 2 70.2 70.1 69.9 69.7 69.6 69.6 69 
FEMALES 0773326 3 51.0 50.7 50.4 50.2 50.2 50.1 50.0 
15-34 	YEARS 0 773320 3 60.0 59.5 59.5 59 	I 59.3 58.9 59 
MALES 0 773323 3 61.9 61.0 61.1 60.5 60.8 60,4 59.5 
FEMALES C 	773327 3 58.0 58,1 57.8 57 	8 57.8 57.3 50.0 

15-19 	TEARS 0 	774013 3 47,5 47,3 47.2 46.8 46.8 46.5 47.1 
MALES D 	774015 3 48.7 47.8 48.1 47.1 47.6 47.6 46.2 
FEMALES 0 774043 4 46.3 46.9 46.3 46.5 46.0 45.3 48.0 

20-24 	YEARS 0 774014 3 70.0 69.7 70.1 69.6 69.8 59.2 69.1 
MALES 0 	774017 3 72.9 72.1 72.5 72,3 72.0 71.1 71.2 
FEMALES 0 774044 4 67.1 67.2 67.6 67.0 67.5 67.3 67.0 

25 YEARS AND OVER 0 	773321 2 60.5 60.4 60.1 59.9 59.8 59.8 59.5 
MALES 0773324 2 72.4 72,6 72.3 72.2 72.0 72.1 72.2 
FEMALES 0 773328 2 49.3 48.9 48.6 45,4 48.3 48.2 47.7 

25-54 YEARS 0 774015 2 78,3 76.1 75.7 75.5 75.2 75.4 74.8 
MALES D 773325 2 87.3 87.3 87.0 86.8 86.4 86.7 86.5 
FEMALES D 774045 2 65.6 65.0 64.5 64.4 64 	2 84.2 63.2 

Ill 	DENOTES 	SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
III 	DESIGNE 	DES 	SERIES DES8ISDNNALISEES 	06 	SYSTEME CONSUl 

121 	THE 	MCD. 	OR MONTH FOR 	CYCLICA L 	DOMINANCE. IS 	A MEASURE OF 	THE DEGREE OF SMOOTHNESS 	IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	II INDI- 
CATES 	THE 	SMALLEST SPAN OF MONTHS 	FOR WHICH 	THE AVERAGE PERCENT 	CHANGE IN 	THE 	TREND CYCLE COMPONENT IS 	GREATER THAN 	IN 	THE 
IRREGULAR 	FACTOR. FOR 	THE 	SMOOTHEST 	SERIES 	THE MCD 	IS 	I. 	FOR THE 	MOST ERRATIC 	SERIES IT 	IS 	12 APPLYING A MOVING AVERAGE Of 
THE 	PERIOD EQUAL 	TO THE 	MCD TENDS 	TO SMOOTH 	IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) 	LE 	M.D.C. 	IMEIS 	A DOMINANCE 	CTCLIQUEI 	EST AWE MESURE DA DEGRE DL 	LI5SAGE DUNE 	SERIE AESAISONNALISEE. IL 	DONNE 16 	PLUS PETIT 
NOMBRE 	DE 	lOIS 	POUR 	LESQUELS 	LE 	TAUT 	CE 	VARIATION MOYEN. 	COMPTE NON TENA DU SIGNE 	DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DO 	FACTEUR 	IRREGALIER. DONS 	LE 	CAS 	DE 	LU SERIE LA 	PLUS 	LISSE POSSIBLE. LE 	M.D.0 	ESI EGAL 	A 	1. CANS CDLII DE 	LA SERIE 	LA 	PLUS 
IRREGALIERE 	IL 	EST EGAL 	A 	12. 	LAPPLICATION 	D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE ES1 EGALE LA M.D.C. 	TEND A 	LISSER 	LES MOUVE- 
MENTS 	IRREGULIERS POUVANT 	DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 

E 
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TABLEAU I. 	ESIIMATIONS PRINCIPALES. CANADA 

• 	DESAISONNALISEE UNADJUSTED RAILS - 	 TAUT NON DESAISONNULISEES 

TO-MONTH CHANGES JUNE 131 JUNE JUNE JUNE 131 CANSIM 4' 
NO 

• 	 • 	 211050 MENSUELLES 1986-1987 1987 1986 1986-1987 
NO 

- 	 J A 	- 	 N 6 	- 	A F 	- 	6 - 	 F JOIN 	3' JUIN JOIN JUIN 131 CANSIMI4I 

PERCENT 	- POURCENTAGE 1 

- 	 0.2 - 	 0.2 - 	 0.3 - - 	 0 	1 - 	 0.7 8.5 9.1 - 	 0.6 0 767289 TAUX 	LIE 	(HOMAGE 
- 	 0.2 - 	 0.2 - 	 0.4 - 	 0 	1 0 	1 - 	 1.0 7 	7 8 7 - 	 i.0 D 767421 HOMIIES 

- - 	 0.2 - 	 0.3 0.1 - 	 0.2 - 	 0.3 94 9.6 - 	 0.2 0767553 FEM'1ET. 
- 	 0.4 0 	1 	- 0.9 0.2 0.2 - 	 1.4 13.4 14,5 - 	 1 	1 D 767299 15-24 	ASS 
- 	 1.0 - 	 - 1.1 0.3 0.5 - 	 2.6 13.1 15.6 - 	 2.5 D757431 HOMMES 

0.3 0.3 - 	 0.7 0.2 - 	 0.1 - 13.7 13.4 0.3 0167563 PEMMES 
- 0.2 	- .4 0.9 - 	 0.1 - 	 1 	4 16.0 11.6 - 	 .6 6 	767294 15-10 	AND 

- 	 1.4 0.7 	- 1.4 1.4 0 2 - 	 2.9 14.5 17.5 - 	 3.0 0 767426 HOMMES 
1.6 - 	 0.3 	- 1.7 0 4 - 	 0,3 0.7 15.7 15.5 0.2 0 767550 FEMFIES 

- 	 0.2 0.1 	-0.5 - 	 0.2 0.3 - 	 I 	C 12.3 133 - 	 1 	0 0767192 20 - 2 4 	AND 
- 	 0.5 - 	 0.3 	-00 - 	 04 0.5 - 	 2.1 12.3 14.5 - 	 2.2 0767320 406610 

- 0.7 	- 0.2 0.2 - 	 0.1 0.3 12.4 12.0 0.4 U 767452 FEMMES 
- - 	 4.3 	- 0.2 - - 	 0.1 - 	 0.3 7.0 7 	4 - 	 04 0 	767262 25 	ASS 	El 	PLUS 
- - 	 0.2 	- 0.2 - 	 0.2 - - 	 0 4 6.3 6.8 - 	 0 5 D 767390 HUMMED 

- 	 0 	1 - 	 03 	- 0.1 0.1 - 	 0.3 - 	 0.2 8.1 8.3 - 	 0.2 0 767522 FEMMES 
- - 	 0.3 	- 0.2 - 	 0.2 - - 	 0.4 7.2 7.7 - 	 0.5 C 	767276 25 - 5 4 	ASS 
- - 	 0.2 	- 0.3 - 	 0.2 0.1 - 	 0.5 6.4 6.9 - 	 0.5 D 767404 006605 
- - 	 0 	4 	- 0.2 - - 	 0.2 - 	 0.4 6.2 6.6 - 	 0 4 D 767536 106615 

0.1 0.1 - 0.1 0.1 0.5 67.9 67 4 0.5 6 767288 TAUX DACTIVITE 
- 	 0 	1 - 	 - 6.1 0.1 0.1 - 76.0 78.9 - 	 0.1 0 767420 HOMMES 

0.3 0.3 - 0.1 - 1.0 57.5 56.4 1.1 0 767552 1(6905 
0.2 0.1 	- 0.3 - 0.7 - 	 0.3 75.7 75.8 - 	 0 	1 0 767298 15-24 AND 
0.2 - 	 0.' 	- 0.4 0.1 0.2 0.2 79,7 79.2 0,5 0 757430 006615 
0.1 0.5 	- 0.2 - 	 0.1 0.5 - 	 0.9 71 	6 72.2 - 	 0.6 0 707562 FUNNED 
0.2 0.4 	- 0 6 0.6 0.3 - 	 0,4 62.6 62.8 - 	 0.2 0 767293 15-10 	AND 

- (.2 0.3 0.2 0.1 0.0 65 0 63.8 1.2 0 767425 HOMNES 
0.3 0.5 	- 1.3 0.8 0.6 - 	 2.0 60.1 61.7 - 	 7.6 D 767557 106665 
0.7 - 	 0.3 - - 	 0.3 0.6 0 	1 86.8 86.5 0.3 0 	767101 20-24 ASS 
0. 4  - 	 0 	7 	- 0.6 - 1 	5 - 	 0.1 92.2 92.2 - 757319 HUMMED 

• 	0.2 0.1 0,6 - 	 0.5 0.2 0.3 81.2 80.8 0 4 0 	757451 PEMMES 
0.1 0.1 0 	1 0.1 - 	 0.1 0.8 65.9 55.1 0 8 C 	767261 25 ASS 	El 	PLUS 

- 	 0.2 - - 0.1 - 	 0.1 - 	 0 	1 78.6 78.8 - 	 0.2 C 	767389 HUMMED 
O 4 0.2 0.1 0.1 - 	 0.1 1.8 54 0 52.3 7 	7 0 	767521 1061105 

0 0.2 	- 0.1 0.2 - 	 0.2 .2 83 4 82.0 1 	4 0 	767275 25 - 5 4 	ASS 
0.1 	- 0.1 0.3 - 	 0.2 0.3 95.0 94.6 0 4 B 767403 HOMMES 
0.2 - 0.2 - 	 0 	1 2.3 71.9 69.6 2,3 0 767535 FEMMES 

0.3 0.2 - 0.1 0.9 62.2 61.2 1.0 0 	773309 RAPPORT 	EMPLD1-PDPULATIDN 
0.2 0.2 0.1 - 0.7 72 	7 72 	U 0.7 0 	773312 5011815 
0.3 0.2 - 0.1 1.0 52 	1 51.0 1.1 0 	773316 FEMMES 

- 0.4 - 	 0.2 0.4 0.7 55.6 64.8 0.8 0 	773310 15-24 	ASS 
0.1 0.5 - 	 0.2 04 2.0 69.2 66.9 2.3 2 	773313 HOMMES 

1 0.3 0.2 - 	 0.2 0.5 - 	 0.8 61.8 52.8 - 	 0.6 0 	773317 FEMIIES 
0.2 0.1 0.4 - 0.3 0.4 53.2 52.4 0.8 0 775897 15-19 	ASS 
0.9 - 	 0.3 1.0 - 	 0.5 - 2.5 55.6 52.7 2.9 D 775898 60MI'IES 

- 	 0.6 0.5 	- 0.2 0.5 0.7 - 	 I.? 50.6 52.1 - 	 1.5 0 775890 FEMMES 
0 3 - 	 0,4 0.5 - 	 0.2 0.6 0.9 70,1 75.0 I 	1 0 775900 20-24 ASS 
0.8 - 	 0.4 0.2 0.3 0.9 1.7 80.9 78.8 2 	1 0 774083 1136965 

- 	 0.1 - 	 0.4 0.6 - 	 0.5 0.2 0.1 71.2 71.1 0.1 0 774084 FEMMES 
O 	1 0.3 0.2 0.1 - 1.0 51.3 60.3 1.0 0 	773311 25 ONE 	ST 	PLUS 

- 	 0.2 0.3 0.1 0.2 - 	 0.1 0.2 73.7 73.4 0.3 0773314 FIOMMES 
0.4 0.3 0.2 0.1 0.1 1.6 49.7 48.0 1.7 0773318 PEMMES 
0.2 0.4 0.2 0.3 - 	 0.2 1.5 77.4 75.8 I 	6 C 	775901 25 - 54 ASS 

- 0.3 0.2 0.4 - 	 0.3 0.8 88.9 88.1 0.8 0773315 HUMMED 
0.6 0.5 0.1 0.2 - 2.4 66.0 63.6 2 	4 0 775903 FEMMES 

131 NOTE. THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES HILL DIFFER FROM THE TEAS-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES HF4ENEVER THERE 15 8 CHANGE IS THE SEASONAL PATTERN. 

131 5078 CHUOUC POtS QUIL I A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA  VARIATION ANNUELIE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DL CELLS DES SERIES NON DESAISONNALISCES 000RESPONDANTES 

41 DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
141 OSSIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DO SYSTEME (65516. 
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TABLE 2 	MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6: 	CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1987 	 190' 

CANS IN II 
NO 	 MCD(2( 	JUNE 	MAY 	 APRIL 	MARCH 	FEB. 	 JAN. 	 JUN: 

NO 	 MDCI2I 	JUIN 	MAT 	 ARRIL 	MARS 	 FEY. 	 JANY. 	JLJ. 
CANS IMI1I 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR FORCE 
AGRICULTURE 0 	776277 508 516 514 514 577 513 523 
NON-AGRICULTURE D 	775734 12.519 12.492 12.447 12,445 12,391 12.370 12.259 

OTHER 	PRIMARY 0 776235 334 328 335 332 341 344 343 
MANUFACTURING D 776236 2.239 2.236 2.226 2.210 2.196 2.190 2.219 
CONSTRUCTION 0 776237 786 768 760 780 782 774 755 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

ANE 	OTHER 	UTILITIES B 776238 968 958 965 960 949 944 971 
TRACE D 776239 2.292 2.263 2.264 2.260 2.293 2.286 2,261 
FINANCE. 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE (5: - - - - - 

SERVICES 9 776240 4.288 4.319 4.303 4.306 4.269 4.257 4.159 
PUBLIC 	ADMINISTRATION 151 - - - - - - - 

EMPLOYMENT 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 3.498 3.472 3.436 2.399 3.409 3.402 3,419 
AGRICULTURE 0 772020 4 476 482 477 474 490 478 488 
NON-AGRICULTURE C 	772021 1 11.471 11,437 11,370 11,344 11.290 11,268 11.152 

OTHER 	PRIMURY 17 	77291€ 2 288 279 285 277 286 294 291 
MANUFACTURING B 	772017 2 2,059 2.055 2.032 2.003 1,991 1 .986 2.019 
CONSTRUCTION D 	772018 4 675 655 642 645 642 644 621 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 8,444 8.430 8,424 8.413 8.371 8,350 8.224 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES 0 	772019 3 911 896 904 898 887 885 907 
TRADE 17 	772010 3 2.106 2.083 2.088 2,091 2.104 2.096 2,060 
FINANCE. 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE D 772011 2 695 686 680 668 661 664 636 
SERVICES 0 777012 2 3,923 3.951 3.925 3.925 3.906 3.884 3.798 
PUBLIC ADMINISTRATION B 772013 3 809 814 827 831 813 821 823 

PAID WORKERS 0 772014 1 10.762 10.734 10.684 10,542 10.579 10,595 10.471 
PAID WORKERS NON- 

AGRICULTURE 0 772015 1 10,582 10,543 10.501 10,458 10,395 10.428 10.297 

UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE 0 776242 32 34 37 40 37 35 
HON-AGRICULTURE 0 	776244 1.048 1.055 1,077 1.101 1.101 1,102 1.1: 
OTHER PRIMARY 0 	776246 46 49 50 55 55 50 
MANUFACTURING B 776248 180 180 194 207 205 204 2, 
CONSTRUCTION D 776250 TTI 113 118 135 140 130 '2.' 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICUTION 

AND 	OTHER 	UTILITIES 9 778252 57 62 61 62 62 59 
TRADE D 776254 186 180 176 169 189 190 2: 
FINANCE. 	INSURANCE AND 

REAL 	ESTATE (5' - - - - - - - 

SERVICES IT 776257 365 368 378 381 363 373 361 
PUBLIC ADMINISTRATION (S) - - - - - - - 

PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
AGRICULTURE B 776260 8.3 6.6 7.2 7.8 7,0 5.8 6.7 
NON-AGRICULTURE 0 775262 8.4 8 4 8.7 8.8 8.9 8.9 9.0 

OTHER 	PRIMARY 0 	776264 13,8 14.9 14.0 16.6 16.1 14.5 15.2 
MANUFUCTUVING D 776266 8.0 8.1 0.7 9.4 9.3 9.3 9.0 
CONSTRUCTION 0776268 (4.1 14.7 15.5 17.3 17.9 16.8 17.7 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 

AND 	DIHER 	UTILITIES D 776270 5.9 6.5 6.3 6.5 6.5 6.3 6.6 
TRADE D 776272 8.1 8.0 7.8 7.5 8.3 8.3 8.9 
FINANCE. 	INSURANCE AND 

REAL 	ESTATE (SI - - - - - 

SERVICES D 776275 8.5 8.5 8.8 8.8 8.5 8.8 8.7 
PUBLIC 	ADMINISTRATION (5) - - - - - - - 

IT) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CUNSIM SERIES, 
(T) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM 

121 THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- - 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENI CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FUCTOR 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS I. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(D) LE M.D.C. (HOTS A DOMINANCE CYCLIGUEI EST ONE RESUME DU DEGRE DE LISSUGE B'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE HOTS POUR LESQUELS LE TAUX DC VARIATION MOVEN. COMPTE NON TEND CU SIGNE DE LA TENOANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. 	OANS LE CAS DI LA SERIE LU PLUS LISSE POSSIBLE. LE M.D C. EST EGAL A I. CANS CELUI BE LU SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, II EDT EGAL A 12 	L'APPIICATIDN D'IINE MOYENNE MOBILE 001(1 LA PEREODE EST EGALE At' M.D.C. TEND A LISSEP LES MOUVE- 
HENTS IRREGULIERS POLIVANT DISSIMULEB LU TENDANCE FONDAMENTALE. 

S 
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TABLEAU 2. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES SCION LA BRANCH DACTIVITE 161. CANADA 

TIMATIONS 	DESAISONNALISEES 

, 	 '3P1114-TO-MONTH CHANGES 

	

.ARIATIONS 	MENSUELLES 

T 	J 	A - 	II 	N 	A 	F 	- 	N J 	- 	F 

JUNE 131 

1986- 1 987 

JUIN 131 

UNADJUSTED 

JUNE 

1987 

JUIN 

ESTIMATES 

JUNE 

1980 

JOIN 

- 	ESTIMATIONS 	NON 

JUNE 131 

1986-1987 

JUIN 	3) 

DESAISONNALISEES 

CANSIM 41 
NO 

NE 
CANSIM 41 

THOUSANDS - NILLIERS 'X 

POPULATION ACTIVE 

8 2 - - 	13 14 - 	15 534 551 - 	17 	- 3.1 D 774825 AGRICULTURE 

27 45 2 54 21 260 12.807 12,541 266 2 	1 0 774826 NON AGRICOLE 

6 	- 7 3 - - 	3 - 	9 355 365 - 	10 	- 2.7 D 	774827 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 

3 10 16 14 B 20 2.288 2.261 27 1.2 0 774828 INDUSTRIES 	MANUFACTURIERES 
18 8 - 	20 - 	2 8 31 830 794 36 4.5 D 774834 CONSTRUCTION 

TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS 

10 	- 7 5 TI 5 - 	3 987 987 - - 0 774820 CT 	AUTRES 	SERVICES PUBLIC 

29 	- 1 4 - 	33 7 31 2.323 2.284 39 1.7 0 774830 COMMERCE 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El 

- - - - - - 732 672 60 8.9 AFFAIRES 	IMMOBILIERESIS) 
- 	31 16 - 	3 37 12 129 4,378 4.251 127 3.0 0 774832 SERVICES 

- - - - - - 914 926 - 	4 	- 1.5 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 	5) 

EMPIDI 

26 36 37 - 	10 7 79 3.676 3.584 92 2.6 INDUSTRIES 	DE BIENS 
6 5 3 - 	16 12 - 	12 510 523 - 	13 	- 2.5 0 769831 AGRICULTURE 

34 67 26 54 22 319 11.805 11.474 331 2.9 0 769833 NON AGRICCIE 

9 	- 5 8 - 	9 - 	8 - 	3 311 315 - 	4 	- 1.3 0 772002 AL'TRES 	INDUSTRIES 	PRIM8IRES 

3 24 29 12 5 40 2.116 2.069 47 2.3 0 772003 INDUSTRIES 	MANUFACTURIERES 
20 13 - 	3 3 - 	2 54 739 677 62 9.2 0 772004 CONSTRUCTION 
14 6 ii 42 21 220 8.639 8,412 227 2.7 INDUSTRIES 	DE 	SERVICES 

TRANSPORTS. 	CONMUNI CATIONS 
15 	- 8 6 II 2 4 939 932 7 0.8 0 772005 CT 	AUTRES 	SERVICES PUBLIC 
23 5 - 	3 - 	13 8 46 2.135 2.084 ST 2.4 D 772006 COMMERCE 

FINANCES. 	ASSURANCES CT 
9 5 12 7 - 	3 59 699 839 60 9.4 D 772007 UFFAIPES 	IMMDBILIERES 

- 28 26 - 19 22 125 4.018 3.891 125 3.2 0 772008 SERVICES 
5 	- 13 - 	4 18 - 	8 - 	14 850 867 - 	I? 	- 2.0 Ii 772009 ADMINISTRATION 	PUBLIQAE 

28 50 42 83 - 	lB 291 11,107 10,801 306 2.8 0 772000 TRUVAILLEURS 	REMUNERES 
TRUVAILLEURS 	NON AGRICOLES 

39 42 43 63 - 	33 285 10,899 10.602 297 2.8 0 772001 REMUNERES 

CM DM006 

- 3 - 	3 3 2 - 	3 25 28 - 	3 	- 10.7 0 775241 AGRICULTURE 
- 22 - 	24 - - 	¶ - 59 1.002 1.068 - 	66 	- 6.2 D 770243 NON AGRICOLE 

-

1 - 	S - 5 - 	6 44 50 
- 

- 	6 2.0 0 776245 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 
14 - 	13 2 ¶ - 20 171 192 - 	21 	- 0.9 0 776247 INDUSTRIES 	MANUFACTURIERES 

- S - 	17 - 	S TO - 23 91 117 - 	26 	- 22.2 D 776249 CONSTRUCTION 
TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 

1 - 	1 - 3 - 	7 47 55 - 	8 	- 4.5 0 776251 67 	AUTRES SERVICES 	PUBLIC 
4 7 - 	30 - 	¶ - 	15 188 200 - 	12 	- 6.0 0 776253 COMMERCE 

FINANCES, 	ASSURANCES 	CT 
- . - - - 33 33 - - D 776255 AFFAIRES 	IMMOBILIERES 151 

3 	- 10 - 	3 18 - 	10 4 362 360 2 0.6 D 776256 SERVICES 
- - - - - - 64 61 3 4.9 0 776258 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 151 

PERCENT 	- POURCENTAGE 

TAUX XE CHOMAGE 
- 	0.3 - 	0.5 - 	0.6 0.8 0.2 - 	0.4 4 6 5.0 - 0 4 0 776259 AGRICULTURE 

- -0.3 - 	0.1 - 	0.1 - - 	0.6 7.8 8.5 - 	0.7 0776261 NON AGRICOLE 
- 	1.1 - - 	1.7 0.5 1.6 - 	.4 12 4 13.6 1.2 D 776263 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRINAIRES 
- 	0.1 - 	0.6 - 	0,7 0 	1 - 1.0 7.5 8.5 - 	1.0 0 776265 INDUSTRIES 	MANUFACTURIERES 
- 	0.6 - 	0.8 - 	1.8 - 	0.6 1.1 - 	3.6 10.9 14.7 - 	3.8 0 776267 CONSTRUCTION 

TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS 

- 	0.6 0.2 - 	0.2 - 0.2 - 	0.7 4.8 5.6 - 	0.8 9 776269 CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 
0.1 0.2 0.3 - 	0,7 - 	0.1 - 	0.8 8.1 8.7 - 	0.6 0 775271 COMMERCE 

FINANCES. 	ASSURANCES 	El 
- . - - - - 4 S 4.9 - 	0.4 0 776273 AFFUIRES 	IMMOBILIERESI5I 
- - 	0.3 0.3 - 	0.3 - 	0 	2 8.3 8.5 - 	0.2 0 776274 SERVICES 
- - . - . - 7.0 6.5 0.5 0 776276 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE(5I 

(31 NOTE: THE YEAR-TO-TEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEARTOTEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

131 ROTA: CHARUE FOIS QUIL I A CHANGEMENT DES MOUOEMEMTS SAISONNIERS. IA VARIATION ANNUELIE DES SERIES DESAISONNAIISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONEANTES 

14) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
14) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DL) SYSTEME CANSIM. 

151 SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASDNALITT NOT PRESENT. 
LA SAISONNULITE DE CES SERIES NEIANT PAS IDENTIFIABLE. CELLES- CI NE SORT P8S CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 

16 NOTE; EFFECTIVE JANUARy. 1984. THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
INFORMATION REGARDING THE CHANGE. SEE THE JANUARY, 1984 ISSUE OF CAT 71-001. 

NOTA A COMPIER DO JANV!ER 1984. 015 ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTENES DO CLASSIFICATION 1980. 
POUR OBTENIR PIUS 0 INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS. CONSULIER LE NUMERO DC JANVIER 1984. 
NO 71-001 A)) CUTALOGUE 
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TABLE 3 	MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY 

CANSIM Ill 
NO. 

NO. 
CANSIM (U 

ADJUSTED ESTIMATES 

MCD12I 	JUNE 

MDC(21 	JUIN 

MAY 

MAI 

1987 

ARII 

AVRIL 

MARCH 

MARS 

FEB 

FEY. 

JAN 

JAMS. 

JJ 

JL 

IHOUSANDS 	- 	MILLIERS 

NEWFOUNDLAND 

LABOUR FORCE 9 767899 4 228 229 225 224 223 224 230 
EMPLOYMENT D 767900 5 185 183 179 179 182 181 185 

MALES D 776102 4 113 109 106 106 106 108 110 
FEMALES 9 776103 4 73 74 73 74 75 75 74 

UNEMPLOYMENT 0 	767901 4 42 46 46 45 41 43 45 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 767902 5 18 4 20.1 20.4 20.1 IA 	4 19,2 19.6 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 53.0 53.3 52.3 52.2 52.0 52.2 53.9 
EMPIOTMENT/POPULATION RATIO 0 773330 5 43.3 42 	B 41.6 41,7 42.4 42.2 43.3 

MALES 0 	776118 5 52.8 50.9 49.5 49.8 46.8 49.8 51.6 
FEMALES 0 	776119 5 33.8 34.3 33.8 34.3 35.2 34.9 34.6 

PRINCE EDWARD 	ISLANE 

LABOUR FORCE 0 768037 4 60 60 60 60 80 65 51 
EMPLOYMENT D 768038 3 53 53 52 51 51 51 53 

MALES 6 	776104 5 31 31 30 30 29 29 29 
FEMALES 0 	778105 4 22 22 22 21 22 22 23 

UNEMPLOYMENT 0 768039 12 7 7 8 9 9 9 8 
UNEMPLOYMENT 	RAIL C 768040 5 12.1 11,7 13.7 14.4 14,5 14.5 13.1 
PARTICIPATION 	RATE 0 	769757 4 61,9 62.5 62.5 62.5 62.5 62.5 63.5 
EMPIDYMENT/POPLILATION RATIO 0 	773332 4 54.6 55.2 54.2 53 	1 53.1 53.1 55.2 

MALES 0 	776122 5 66.0 66.0 63.8 63.5 61.7 61 	7 61.7 
FEMALES 0 776123 4 44,9 44.9 44,9 42.9 44.9 44,9 46.9 

NOVA SCOTIA 

LABOUR FORCE 0 	768175 3 404 408 400 400 398 399 308 
EMPLOYMENT D 	768176 3 352 352 342 342 340 342 344 

MALES 0 	776106 3 202 200 196 194 193 196 198 
FEMALES E 	776107 3 150 151 147 147 147 146 147 

UNEMPLOYMENT 0 	768177 5 52 56 50 58 58 57 54 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 	768178 5 12.9 13.7 14.5 14.5 14.6 14.3 
PARTICIPATION 	RATE 0 769752 4 59.8 60,4 59.2 59.3 59.0 59.1 50 
EMPLOYMENT/POPULATION 	RATIO 7'3334 3 52 52 	1 55 	F 50 50 	0 SC' 	7 

MALES ' ' . , 	 '. .. 

FEMALES 

 
NEW BRUNSHIC' 

LABOUR FORCO  
EMPLOYMENT S 	168314 3 277 275 274 270 273 273 285 MALES 0 	776108 3 158 157 157 159 154 155 154 

FEMALES 0 	776105 3 119 116 116 117 118 118 112 
UNEMPLOYMENT U 	768315 4 44 42 42 43 41 44 47 
UNEMPLOYMENT 	ROTE 0 	768316 4 13.7 13.2 13,3 13,5 13.' 13.9 15,1 
PARTICIPATION 	RATE D 769759 3 58.8 58 	1 55.0 58.3 57,7 58.3 57.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 3 50,7 50.4 50.3 50.5 50.2 50.2 48,9 

MALES 0 776130 4 59.2 59.0 59.0 59.8 57.9 58.5 58,1 
FEMALES 0 776131 4 42.5 41.6 41.8 41.9 42.3 42.4 40,4 

QUEBEC 

LABOUR FORCE 0 	768475 3 3.313 3.295 3.307 3.297 3.276 3.248 3.212 
MALES 0 768479 4 1,901 1.896 1.916 1,903 1,905 1,892 1.866 
FEMALES 0 758483 2 1.412 1.399 1391 1,394 1.371 1.356 1.346 

EMPLOYMENT 0 768476 2 2.969 2.953 2.958 2,949 2.919 2.897 2.879 MALES 0 768480 3 1,711 1.707 1.720 1,707 1.701 1.692 1,685 
FEMALES 0 768484 2 1.258 1.246 1,238 1.242 1,218 1.205 1,194 

UNEMPLOYMENT 0 76847 7  3 344 342 340 348 357 351 333 
MALES D 	768481 3 190 189 196 196 204 200 181 
FEMALES 0 768485 4 154 153 153 152 153 151 152 

UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768476 3 10,4 10.4 10.6 10.6 10.9 10.8 10.4 
MALES 0 768482 3 T0.0 10,0 10.2 10,3 IV.? 10,6 9.7 
FEMALES 6 768486 4 10,9 10.9 11.0 10.9 11.2 11 	1 11.3 

PARTICIPATION RATE C 	769760 3 63.5 63.3 63.5 63.5 63.1 62.5 62.2 MALES 0 769761 5 75.1 75.0 75.0 75,4 75.5 75.0 74.4 
FEMALES 0 769762 3 52.7 52.3 52.0 52.2 51.4 50.9 50,7 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 77334C 3 57.0 56.7 56.9 56.8 56.2 55,9 55.8 MALES 0 	773341 3 67,6 67,5 68.1 67,6 67.4 67.1 67.2 
FEMALES 0 773342 3 47,0 45.6 46.3 45.5 45.6 45.2 45.0 

Ill 	OENOTES 	SEASONALLY 	ADJUSTED CANSIM 	SERIES. 
Ill 	DESIGNE 	DES 	SERIES 	DESAISONNALISEES DE 	SYSTEME 	EANSIM, 

(21 	THE 	MCD. 	OR MONTH 	FOP 	CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF 	THE DEGREE OF SMOOTHNESS 	IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES, 	IT INDI- 
CATES 	THE 	SMALLEST 	SPAN 	Of MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE 	PERCENT 	CHANGE IN 	THE 	TREND 	CYCLE 	COMPONENT IS 	GREATER THAN 	IN 	THE 
IRREGULAR 	FACTOR 	FOP 	THE SMOOTHEST 	SERIES THE MCD 	IS 	1, 	FOR THE MOST ERRATIC 	SERIES IT 	IS 	I?. APPLYING A MOVINCI AVERAGE 0' THE 	PERIOD 	EQUAL 	TO THE 	MCD TENDS 	TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE 	THE UNDERLYING TREND 

I?) 	LE 	MEL. 	IMOIS 	U 	DOMINANCE CYCLI0UE 	LOT UNE 	MESURL DO 	DEERE DL 	LESSAGE D'UNE 	SERIE 	DESAISONNULISLE. IL DONNC 	LE PLUS PETII 
NOMBRE 	DO 	MOIS 	POUR 	LESQUELS 	IL 	IAUX 	DL 	VARIATION MOYEN, 	COMPTL NON 	TENLJ DU 	SIGNE 	CE 	LA TENDRNCE GENERALE. EST 	SUPERIEUR A 	CL. 
DU 	FACTEUR 	IRREGULIER. 	DANS 	LE 	CAS 	DL 	LA SERIE LA 	PLUS 	LISSE POSSIBLE, IL 	M.D.C. 	[ST EGAL 	A 	I, DANS 	CELUI CE 	14 	SERIE 	IA PL.: 
IRREGULIERE. 	IL 	EST 	[GAL 	A 12, 	LAPPEICATION 0'UNE MOYENNE MOBILE 	OONT LA 	PERIODE 	EST EGALE AU P.D.C. 	TEND A 	LISSER 	LEO MOL. 
RENTS 	IRREGLILIERS 	POUNANT 	DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENIALE. 
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TABLEAU 3 	ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

OSTIMATIONS DESAISONNALISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

1JNTH - 70 -MONTH CHANGES 	JUNE 31 	JUNE 	JUNE 	JUNE 13J 	CANSIM 14l 
NO 

ARIA11ONS MENSUELLES 	1986-1987 	1987 	1986 	1986-1987 
NO 

- J 	A - N 	N - A 	I - 9 	J - F 	JUIN 131 	JUIN 	JOIN 	JUIN(31 	CANSIM 14 

lI4flhIc4000 - Nil I IFAc 	 7 

- 	 1 4 i 1 I - 	 2 248 250 - 	 2 - 	0.8 D 767837 
3 4 - - 	 3 1 1 207 204 3 1.5 0 787838 
4 3 - - - 3 127 123 4 3.3 D 	767845 

- 	 I I - 	 1 - 	 2 1 - 	 1 80 81 - 	 I - 	1.2 0 767852 
- 	 4 - 1 4 - 	 2 - 	 3 41 45 - 	 4 - 	8.9 0 	767839 

- 	1.7 - 	0.3 0.3 1.7 - 	0.8 - 	1.2 IS 	7 16.2 - 	 1.5 6 767842 
- 	0.3 1.0 0.1 0.2 - 	0.2 - 	0.9 57 	7 584 - 	0.7 6767841 

0.7 1 	C - 	0.1 - 	0.7 0.2 - 48 	1 47.8 0.3 0 773320 
1.9 1,4 - 	0.3 - - 1.2 59.3 58 0 1.3 0 	776116 

- 	0.5 0.5 - 	0.5 - 	0.9 0.3 - 	0.8 37 0 37.6 - 	0.6 D 	776117 

- - - - - - 	 1 64 64 - - D 787975 
- 59 58 I 1.7 0 767975 
2 34 32 2 6.3 0 707903 
1 25 25 - - D 787900 
1 6 7 - 	 I - 	 14.3 5 767977 

0 4 - 	 2 	0 - 	0.7 - 	0.1 0.1 1.0 6.6 10 	4 - 	1.6 0 767980 
- 	0.6 - - - - - 	1,6 66.7 67.2 - 	0.5 0 767979 
- 	0.6 1.0 1. 	1 - - - 	0.6 608 60.2 01 0773331 

- 2.2 - 2.1 4.3 71, 1 69.0 2.1 0 776120 
- - 2.0 - 	2.0 - 	2.0 51.0 51.7 0.7 0 	776121 

• 	4 8 - 2 - 	 I 5 415 400 6 1.5 0 	768113 
- IC - 2 - 	 2 8 368 350 9 2.5 0 	768114 
2 4 2 1 - 	 3 4 214 200 5 2,4 0 	788121 

- 	 I 4 - - 1 3 154 151 3 2.0 El 	768128 
- 	 4 - 	 2 - - 1 - 	 2 47 50 - 	 3 - 	5.0 0 	708115 

- 	08 - 	0.8 - - 	0.1 03 - 	0.7 11.4 12.3 0.9 9768110 
0 	V 1.2 - 	0.1 0.3 - 	0.1 0.4 61.3 61.1 0.2 0768117 

1.5 - 	0,1 0.3 - 	0.3 0.6 54.4 53.6 0.8 D 773333 
05 0.3 .0 0  0 554 644 

2 5 1 4 1 7C 165 5 3.0 DT&8259 
3 - - 	 1 - 	 I - 7 123 116 7 6.0 0 768226 
2 - - 	 1 2 - 	 3 - 	 3 45 47 - 	 2 4.3 D 768253 

0.5 - 0.1 - 0.2 0.4 - 	0.8 - 	 1.4 13.3 14.4 - 	 .1 0768255 
0.7 0.1 - 	0.3 0.5 - 	0.6 1.2 61.9 60.4 1.5 0 768255 
0.3 0.1 - 	0.2 0.3 - 1.8 53.7 51.7 2.0 0 773335 
0.2 - - 	0.8 1.9 - 	0.6 1.1 63.8 62.2 1.6 0 776128 
0.9 - - 	0.3 - 	0.4 - 0.1 2.1 44.1 41.8 2.3 0 776129 

TERRE-NEUVE 

POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 

K ON H E S 
FEMMES 

CHOMAGE 
10110 06 CHOMAGE 
TAUT 0ACTIVIIE 
RAPPORT EMPIO! -POPULATION 

H OHM C S 
FEMMES 

I LE - D1I - PRINCE - EDOUARD 

POPULATION ACTIVE 
EMP LO I 

H OHMS S 
IEMMES 

CH DM90 C 
1400 DC CYIDNAGE 
TAUT 0AC1IVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATIDN 

H OMME S 
FElINES 

NOUVELLE - ECDSSE 

POPULATION ACTIVE 
EMPIQI 

H 0MM 5 S 
FEMMES 

CHO 119 U I 
TAUT 06 CHOMAGE 
TAUT D'ACIIVITE 
RAPPORT EMPIOI - POPULATION 

H OHM E S 
FEMMES 

A3UVEAU-8RUNSWI CO 

POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 

HOMMES 
F S 9655 

CHarIOTS 
TAIlS 05 CHOMAGE 
TAUT DACTIVITE 
RAPPORT EHPLOI-POPULATION 

H OHMS S 
PEMMES 

QUEBE C 

18 - 	 12 	10 21 28 101 3,420 3.317 103 3.1 0 768413 POPULATION 	ACTIVE 
5 - 	20 	13 - 	 2 13 35 1,969 1,937 32 1.7 0 768420 409955 

13 8 	- 	 3 23 15 66 1.451 1.380 71 5.1 0 768427 FElINES 
16 - 	 5 	9 30 22 90 3.075 2.981 94 3.2 0 768414 EMPLOI 
4 - 	 13 	13 6 9 25 1.784 1.760 24 1.4 D 	768421 HOMMES 

12 8 	- 	 4 24 13 64 1.200 1.221 69 5.7 D 768428 FEMMES 
2 7 	1 - 	 9 6 II 345 336 9 2.7 0 768415 CHOMAGE 
1 - 	 7 	- - 	 8 4 9 185 175 7 3.9 0 768422 HOMMES 
1 - 	 I - 	 T 2 2 161 159 2 I.] 0 768429 FElINES 

- 	 - 0 2 	- - 	0.3 0. 1 - 10.1 10,1 - 0 766418 TAUT SE CHOMAGE 
- 	 - 0.2 	- 	 0.1 - 	0.4 0.1 0.3 9.4 9.2 0.2 D 768425 HOMNES 
- 	 - 0.1 	0.1 - 	0.3 0.1 	- 0.4 11.1 11,5 - 	0.4 11 	766432 FElINES 

0.3 	- 0.3 	0.1 0.4 0.5 1,4 65.7 54.3 1.4 5 	768417 TAUV 	DACTIVITI 
0.1 	- 5.8 	0.4 - 	0.1 0.5 0.7 77.8 77.2 0.6 0 768424 HOMMES 
0 4 0.3 	- 	0.2 0.8 0,5 2.0 54.2 52 0 2.2 0 768431 FElINES 
0.3 	- 0.2 	0.1 0.6 0.3 1.2 59 0 57.8 1.2 D 	773337 RAPPORT 	EMPIOI-POPULATION 
0.1 	- 0.6 	0.5 0.2 0.3 0.4 70,5 70.2 0.3 0 773338 HOMMES 
0,4 0.3 	- 	0.2 0.9 0,4 2.0 48.2 46 0 2.2 6 773339 FElINES 

131 	NOTE: THE YEAR-TO-TEAR CHANGE IN THE SEASONALLY 	ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER 	FROM THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE 	CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER 	THERE IS A CHANTS 	IN 	THE SEASONAL 	PATTERN. 

3) 	NOTA: CHAQJ[ 	lOIS QU'IL 	V A CHANGEMENT DES MOUVEMEPYTS 	SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISONHULISEET 	SEPT 
DIFFERENTE 	DE CELLE 	DES SERIES NON 	DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES 

141 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM 	SERIES, 
~ 41 	TETIGNE DES 	SERIES NON 	DESUISTNNAL 5660 DY 5VSfE 	0014510 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1987 

CANSIM Ill 
NO 	MCD 21 JUNE 	MAY 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	JAN 

NO. 	MDCI2) 	JUIR 	MA! 	AVRIL 	MARS 	FEy. 	JANV 
CANSIR Ill 

THOUSANDS - MILLIERS 

ONTARIO 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION 	RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 

MANI TOBA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

SASKATCHEWAN 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMAL ES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

ALBERTA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

BRITISH 	COLUMBIA 

LABOUR 	FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION 	RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 

768645 2 5.002 4.985 4,953 4.978 4.978 4.966 4.897 
768649 3 2.778 2.785 2.779 2.787 2.785 2.777 2.741 
768653 2 2.224 2.200 2.184 2.191 2. 193 2.185 2. 156 

O 76864E 2 4.695 4,672 4.645 4.633 4.641 4.540 4,546 
O 768650 2 2.629 2,627 2.617 2.611 2.612 2.613 2.554 
A 	768654 2 2.066 2.045 2,025 2.022 2.029 2.027 1.992 
O 768647 3 307 312 318 345 337 326 351 
A 768651 3 149 158 162 176 173 164 187 
O 768655 3 158 155 156 169 164 162 164 
0768648 3 6.1 6.3 6.4 6.9 6.8 6.E 7.2 
O 758652 3 5.4 5.7 5.8 6.3 6.2 5.9 6.8 
0708656 3 7.1 70 7.1 7.7 7.5 7,4 7,5 
O 769703 3 68.8 66.7 85.5 68.8 68.8 68.8 68.5 
O 769764 4 78.5 78.8 78 B 79 	1 79 	1 79,0 76.9 
O 769765 4 59.6 59.0 58 7 58.9 59 	1 59.0 58.7 
O 773346 2 64.6 64.4 64 64.0 64.2 64.3 53.6 
O 773347 2 74.3 74.4 74.7 74.1 74.2 74,4 73.5 
O 773348 3 55.4 54.9 54.5 54.4 54.6 54.7 54.3 

D 768791 3 533 535 539 539 535 544 531 
O 768792 3 492 499 498 499 499 501 492 
O 	776110 3 277 276 277 275 277 717 277 
O 	776111 3 216 223 221 224 222 224 215 
O 768793 3 41 37 41 40 36 43 39 
O 768794 3 7.7 6.9 7.6 7.4 6.7 7,9 7.3 
0769766 4 65.9 66.3 66.8 56.5 66.4 67.5 66.1 
O 773350 3 60.8 61.8 61.7 61.8 61.9 62.2 61.3 
O 776134 3 70.5 70.2 70.7 70.2 70.7 70.7 71.0 
0776135 4 51.9 537 53.3 54.0 53.6 54.1 52 	1 

O 768929 3 493 491 490 492 497 495 
O 768930 3 457 454 454 457 451 459 451 
O 	776112 5 264 264 263 264 266 265 20' 
O 	776113 3 193 190 192 193 196 193 19 
0 	766931 4 35 37 35 35 36 35 31 

768932 3 7.3 7.5 7.3 7.1 7.2 7.3 7.1 
767767 4 65.4 66.2 66.0 56,4 67.1 65.8 68 

0 773352 4 61.5 01.2 61 	2 61.7 62.2 61.9 61 
A 	776138 5 71.7 71.7 77.5 71,7 72.3 72 0 70 
O 776139 3 51.5 50.8 51,3 51.6 52.5 51.7 52.0 

O 769057 2 1.272 1,777 1,278 1,274 1.272 1.275 1,277 
O 769068 2 1.150 1.158 1.150 1.144 1,133 1.137 1,143 
O 	776114 2 657 658 650 643 635 638 547 
O 	776115 2 493 500 500 500 493 499 497 
0 769069 4 122 119 128 130 139 138 134 
O 769070 4 9.6 9.3 10.0 10.2 10 9 10.8 10.6 
0769768 3 71.9 72.2 72.3 72.1 72.1 72.2 72.3 
0773354 3 65.0 65.5 65.' 64,8 64.2 64.4 64.7 
O 	776142 3 74.2 74 4 73.4 72.7 71.8 72.2 73.1 
O 	776143 4 55.8 56.5 55.7 56.8 56.0 56.7 56.4 

I 	769230 2 1.459 1.488 1.492 1.451 1.474 1.461 1,457 
I 	759234 3 848 848 845 847 841 832 834 
769238 3 641 640 646 634 633 629 623 
709231 2 1.314 1,309 1,304 1.280 1,278 1,262 1.280 
769235 7 752 745 740 733 733 725 732 
769239 3 552 564 56' 547 545 537 548 
769232 3 175 179 188 201 196 799 177 
769235 4 96 103 105 114 108 107 102 
769240 4 79 76 82 87 88 92 75 

I 	769233 3 71.8 12.0 12.5 13.6 13.3 13.6 12.1 
759237 3 11.3 12.1 12.5 13.5 12.8 12.9 12.2 
759241 4 12.3 11.9 12.7 13.7 13.9 14.6 12.0 
769769 4 65.8 65 8 66.1 65.7 65.4 64.9 65.1 
759770 4 765 75.5 76.4 76.6 76.1 15.4 75.0 
759771 4 55.5 55.6 56.1 55.1 55.1 54 8 54.7 

P773358 2 58.1 57.9 57.8 55.8 55.7 55.0 57.2 
773359 3 67,5 67.2 66.8 66.3 55.3 65.7 66.7 
773350 3 45.7 49,0 49.0 47.5 47.4 46.8 48,1 

1! DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES 
Ill DESIGME DES SERIES DESAISONNALISEES AD SYSTEME CANSIM 

21 THE MCD. OR MONTH FOR CTCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OP SMOOTHNESS IN A SEASONALLY 8DJUSTED SERIES. 	IT 1Y 
CA1ES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR, FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12 APPLYING A MOVINO 8VERAG) 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS 10 SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND 

2) LE M.D C MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) ES' ONE MESURE OU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERI€ DESAISOWNALISEE. IL DONNE LE PLUS PD' 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUT DE VARIATION MDYEN. COMPTE NON lENA DL SIGNE DE LA TENDANCE GENE6ALE. ES? SUPERIEUR A I 
DU YACTEUR IRREGULIER, DAMS LE CAS DO LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC. EST COAL A 1. DAMS CEIUI DE LA SEP11 LU .. - 

IRREGULIERE. IL  EST EGAL A 12. 	LAPPLICATION DUNE MOYENNE MOBILE DONT LA P091000 EST EGALE AU M.D.C. TEND U LISSER LES MOUVE' 
MENYS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULEP LA TENDANCE POND5MENTALE. 



25 

TABLEAU 3. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

'MATIONS DESAISONNALISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

, 	 '.-TO-MONTH CHANGES 	 JUNE 3) 	JUNE 	 JUNE 	JUNE(31 	 CANSIM(41 
NO. 

	

..'.ATIONS MENSUELLES 	 1986-1987 	1987 	 1986 	1985-1987 
ND. 

J 	A - N 	N - A 	F - N 	J - F 	JUIN 3) 	JUIN 	 JUIN 	JUINI3) 	 CANS1MI4I 

THOUSANDS - $1111695 

ONTARIO 

17 	22 - 	IS - 12 105 5,122 5.013 109 2.2 0 768583 POPULATION ACTIVE 
- 7 	6 - 	8 2 8 37 2.852 2.815 37 1.3 0 768590 HOMMES 

24 	16 - 	7 - 	2 4 50 2.270 2.198 72 3.3 0 768597 FEMMES 
23 	27 12 - 	B I 149 4,817 4.663 154 3.3 0 768584 EMPLOI 

2 	10 6 - 	1 - 	1 75 2.110 2.634 76 2.9 0 758591 HOMMES 
21 	17 6 - 	7 2 74 2.107 2,025 78 3.8 0 758598 FEMMES 

- - 	5 - 	27 8 ii - 	44 305 345 - 	44 - 	12.6 C 758585 CHOMAGE 
- 9 	- 	4 - 	14 3 9 - 	38 142 TAT - 	39 - 	21.5 6 758592 HOMMES 

3 	- 	I - 	13 5 2 - 	6 163 ISO - 	S - 	3.6 0 768599 FEMMES 
- 	0.2 - 	0.1 - 	0.5 0 	1 0.2 - 	1.1 5.0 7.0 - 	1.1 D 758568 TALUS 	DI 	CHOMAGE 
- 	0 3 	- 	0.1 - 	0.5 0.1 0.3 - 	1,4 5.0 5.4 - 	1.4 0 758595 HOMPIES 

0 1 	- 	0.1 - 	0.6 0.2 0 	I - 	0.5 7.2 1.7 - 	0.5 0 788602 FEMMES 
0.1 0.2 - 	0.3 - - 03 70.5 70.2 0.3 0 755587 TAUX 	DACTIVI1'E 

- 	0.3 - - 	0.3 - 0.1 - 	0.4 80.9 81.0 - 	0.4 0 768594 HOMMES 
0.6 0.3 0.2 - 	0.2 0 	1 0.9 50.8 59.9 0.9 0 768601 FEMMES 
0.2 0.3 0.1 - 	0.2 - 	0.1 1.0 66.3 65.3 1 	0 0 773343 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 

• 	0.1 0.2 0.1 - 	0.1 - 	0.2 0.8 76.6 75.8 0.8 0 773344 HOMFIES 
0.5 0.4 0.1 - 	0.2 - 	0.1 1.1 56.5 55.3 1.2 0 773345 FEMMES 

MANITOBA 

- 3 	- 	3 - 4 - 	9 2 538 537 I 0.2 8 758729 POPULATION 	ACTIVE 
- 7 	I - 	I - - 	2 - 501 502 - 	I - 	0.2 0 168730 EMPL0I 

1 	- 	1 2 - 	2 - - 284 284 - - C 758737 H0MMES 
- 7 	2 • 	3 2 - 	2 1 218 218 - - D 768744 FEMMES 

4 	- 	4 1 4 - 	7 2 37 35 2 5.7 6 	768731 CHOMAGE 
0.8 - 	0.7 0.2 0.7 - 	1.2 0.4 6.8 6.4 0.4 C 768734 TAUT 06 CHOMAGE 

- 	0.4 - 	0.5 - 0.4 - 	1.1 - 	0.2 66.9 66.9 - 	0.3 D 168733 TAUT 	0ACTIVITE 
- 	1.0 0.1 - 	0 	I - 	0.1 - 	0.3 - 	0.5 62.0 62.6 - 	0.6 D 773349 RAPPORT 	EMPIOI-POPU1AIIDN 

0.3 - 	0.5 0.5 - 	0.5 • - 	0.5 72 	1 12.9 - 	0.8 D 775132 HOMMES 
- 	1.8 0,4 - 	0,7 0,4 - 	0.5 - 	0.2 52.4 52.8 - 	0.4 B 776133 FEMMES 

SASKATCHEWAN 

1 - 	2 - 	5 2 - 	T 506 506 - - 0 168867 POPULATION ACTIVE 
- - 	3 - 	4 2 2 474 472 2 04 0768858 EMPLOI 
1 - 	1 - 	2 I 3 275 272 3 1.1 C 768875 HOMMES 

- 	1 - 	3 3 - 	I 199 200 - 1 - 	0.5 0 768882 FEMMES 

- 	

2 
1 I - - - 	3 32 35 - 	3 - 	8.6 0 168869 CNOMAGE 

0.2 0.2 - 	0.1 - 	0.1 - 	0.5 5.4 6.8 - 	0.4 0 768872 TAUT 09 CHOMAGE 
0.2 - 	0.4 - 	0.7 0.3 - 	0.3 68.2 68.3 - 	0.1 0769767 TAUT 	DACTIVITE 

- - 	0.5 0.5 0.3 0.2 63.9 63.6 0.3 D 	773351 RUPPOR1 	EMPLOI-POPALUTIDN 
0.2 - 	0.2 - 	0.6 0.3 0.8 74.5 73 9 0.7 0 	776136 HOMMES 

0.8 - 	0.5 - 	0.3 - 	0 9 0.8 - 	0.4 53.3 53.5 -.0.2 0 	775137 FElINES 

ALBERTA 

• S 	- 	1 4 2 - 	3 - 	5 1,289 1,294 - - 	0.4 0 769005 POPULATION ACTIVE 
- 8 	8 6 11 - 	4 7 1.170 1.163 7 0.6 0 769006 689101 
- I 	8 7 8 - 	3 TO 670 559 TI 1.7 B 769013 HOMMES 
- 7 	- - 7 - 	5 - 	0 499 504 - 	5 - 	1.0 B 769020 FEMMES 

3 	- 	9 - 	2 - 	9 I - 	12 119 131 - 	12 - 	9.2 B 769007 CHOMAGE 
0.3 - 	0.7 - 	0.2 - 	0.7 0.) - 	0.9 9.2 10.1 - 	0.9 0 769010 TAUU DC CHOMAGE 

- 	0.3 - 	0.1 0,2 - - 	0.1 - 	0.4 72.8 73.3 - 	0.5 0759009 TAUT 	DACTIVITE 
- 	0 5 	0.4 0.3 0.6 - 	0.2 0.3 66.1 85.9 0.2 II 	773353 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
- 	0.2 1.0 0.7 0.9 - 	0.4 1.1 75.7 744 1.3 0775140 HOMMES 
- 	0.8 - 	0.1 -0.1 0.8 - 	0.7 - 	0.6 56.5 573 - 	0.8 0776141 FElINES 

CDLOMBI E-BRI TANNIQUE 

1 	- 	4 IT 7 13 32 1.515 1.483 33 2.2 C 769168 POPULATION ACTIVE 
- 	2 - 	1 6 9 14 863 850 13 1.5 0 	769175 HOMNES 
1 	- 	0 12 1 4 18 652 633 19 3.0 D 769182 FElINES 
5 	5 24 2 IS 34 1.351 1.314 37 2.8 0 759159 EMPLO 
7 	5 7 - 8 20 774 752 22 2.9 D 769176 H0MMES 

- 2 	- 17 2 8 14 578 551 17 3.0 0 769183 FEMMES 
- 4 	- 	9 - 	13 5 - 	3 - 	2 164 169 - 	5 - 	3.0 0 	769170 CHOMAGE 
- 7 	- 	3 - 	8 6 1 - 	6 90 98 - 	8 - 	8.2 0 	769177 HOMMES 

3 	- 	6 - 	5 - 	1 - 	4 4 75 72 3 4.2 0 759184 FEMMES 
- 	0.2 - 	0.6 - 	1.0 0.3 - 	0.3 - 	0.3 10.8 11.4 - 	0 6 0 	769173 TAUT BE 	CHOMAGE 
- 	0.8 - 	0.4 - 	1,0 0.7 - 	0.1 - 	0.9 10.4 11.5 - 	1 	1 0 769180 1-IOMMES 

0,4 - 	0.8 - 	1.0 - 	0.2 - 	0 7 0.3 11.5 11.3 0,2 0 769187 FElINES 
- 	- 	9.3 0.4 0.3 0,5 0.7 57.9 56.3 0.7 0 	769177 TAUT 	0ACTIVITE 
- 	0.1 - 	0.2 0.5 0.7 0.5 77.8 77.5 0,3 0 	769179 HOMMES 

- 	0 1 	- 	0.5 1.0 - 0.3 0.8 56.5 55.5 1.0 0 	769186 FElINES 
0.2 0.1 1.0 0.1 0.7 0.9 59.7 56,7 1.0 0 773355 RAPPORT 	EMPIOIPDPULUTION 
0.6 0.4 0.5 - 0.6 1,1 60.8 59 5 1.2 C 773355 HOMMES 

- 	0.3 - 1,4 0.2 0.6 0.9 50 	I 49 	3 0 0 C 773357 FENMES 

131 NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN 

13 NOIA CHAQUI 1015 QUIL F A CHANGEMENT DES MOIJVEMENTS SAISONNIERS. LA  VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA  
DIFFE9ENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

S 	

-I 3 L7TE5 UNADJUSTED CANSIPI SERIES 
ONE DES SERIES NON DESAISONNALISEES flU SYSIEME CANSIM. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA, JUNE 1987 

TABLEAU 4 ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ST ES SETS, CANADA, JUIN 1987 

POPULATION LABOUR YORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYPIE', 
IS 	TEARS LABOUR POTION MENT 	RATE POPULATL 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE 109CC RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEPIPIQY- POPULATION TAUO TAUT 	BE RAPPORT 
06 	15 	APIS MEPIT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI-- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOT 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CEPIT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES 	BEAT SEXES 19.812 13.455 12.315 1.142 6.355 67.9 5.5 62.2 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 4.062 3.015 2.564 411 986 IS.? 13.4 65.6 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 1.859 1,164 989 175 696 62.6 16.0 53.2 
15-16 YEARS 	- 	APIS 735 333 279 54 402 45 3 16.2 38.0 
17-19 	YEARS 	- 	APIS 1,124 831 709 121 294 73.9 14.6 53.1 

20-24 	YEARS 	- 	APIS 2,203 1,912 1.676 235 291 86.6 12.3 76.1 

25 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 15.750 10,381 9.650 731 5.369 65.9 7.0 61.3 

25-44 	YEARS 	- ANS 5.279 7,020 6.490 529 1.259 84 8 7.5 78,4 
25-34 YEARS 	- 	APIS 4,553 3,856 3,528 328 597 84.7 8.5 77.5 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 3,726 3.163 2,962 201 553 84.9 6.4 79.5 

45-54 	YEARS 	- 	APIS 4,885 3.174 2.979 196 1.711 65.0 6.2 61.0 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 2.562 2,017 1,897 120 545 78.7 5.9 74.1 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 2.324 1,157 1.082 76 1,166 49.8 5.6 45,5 

55 YEARS AND OVER - APIS 	CT 	PLUS 2,585 187 152 5 2.398 7.2 2.8 7,0 
65-69 	YEARS 	- 	APIS 934 121 117 4 813 13.0 3.1 12.6 
70 YEARS AND DYER - 	 APIS 	El 	PLUS 1.661 66 64 . 	 . 	 . 1.585 4.0 . 	 . 	 . 3,9 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 4,909 1,344 1.263 51 3.555 27.4 6.0 257 

MALES - HOMMES 9,681 7,632 7.041 591 2.048 78.8 7.7 72.7 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 2,064 1.644 1.429 215 420 79.7 13.1 69 2 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 951 618 529 89 333 55.0 14.5 " 

15-16 YEARS 	- 	APIS 377 182 155 27 195 48.4 14.8 4' 
17-19 	YEARS 	- 	APIS 574 436 373 62 138 75.9 14.3 1' 

20-24 YEARS 	- APIS 1.113 1.026 900 126 86 92.2 12.3 

25 YEARS AND OVER - 	APIS 	ET 	PLUS 7.617 5,985 5,612 376 1,629 78.6 6.3 7" 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 4.105 3.928 3,601 257 160 95.6 6.8 85 	I 
25-34 YEARS 	- 	APIS 2.255 2.153 1.986 167 102 95.5 7.7 85.1 
35-44 YEARS 	- 	APIS 1,853 1,775 1,575 101 78 95.8 5,7 90 4 

45-64 	YEARS 	- APIS 2,399 1.926 1,821 106 473 80.3 5.5 75.9 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1.277 1,187 1,126 61 90 93.0 5.1 88.2 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 1.123 740 695 45 383 55.9 6.1 61.9 

65 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 1.109 134 130 . 	 . 976 12.0 .. 	 . 11.8 
65-59 	YEARS 	- 	APIS 426 86 83 . 	 . 340 20.1 . 	 . 	 . 19.6 
70 YEARS AND OVER - 	APIS 	El 	PLUS 583 48 47 . 	 . 635 7.0 . 	 . 	 . 6.9 

55 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 2,232 873 825 48 1,359 39.1 5.5 37.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 10,131 5.824 5.274 550 4.307 57.5 9.4 52.1 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.998 1,431 1.235 196 567 71.6 13.7 61.8 

15-19 	YEARS 	- 	 APIS 908 546 450 86 363 60,1 15.1 50.6 
15-15 	YEARS 	- 	 APIS 358 151 124 27 207 42.1 17.9 34.5 
17-19 	YEARS 	- 	APIS 550 395 36 59 155 71.8 14.9 61,1 

20-24 	YEARS 	- 	APIS 1.090 886 776 110 204 81.2 12.4 71.2 

25 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 8.133 4.393 4,039 354 3,140 54.0 8,1 49.7 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 4,171 3.092 2.829 262 1,079 74.1 8.5 67.8 
25-34 	TEARS 	- 	APIS 2.298 1.703 1,542 162 595 74.1 0.5 67.1 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1.873 1,388 1,285 101 484 74,1 1.2 68.8 

45-54 	YEARS 	- 	APIS 2,486 1,245 1.158 90 1.238 50.2 7.2 486 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1,285 830 771 59 455 54.6 7.1 50.0 
55-64 	YEARS ' 	APIS 1.201 418 387 31 783 34.8 7.4 32.2 

65 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 1.475 53 51 , 1.423 3.6 . 	 . 3.5 
65-09 	YEARS 	- 	APIS 508 35 34 . 	 . 473 7.0 . 	 . 	 . 7 
70 YEARS ANT OVER - 	 APES 	ST 	PLUS 968 TA 17 . 	 , 	 . 950 1.9 ...  

RITE 	FOR OEFINITIONS. INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND 'JTHER EXF'LANATORY MATERIAL. SEE NOTES AT THE END OT THIS PUBLICATION. 
PIOTA: VOIR LES DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENTS SUR YERREUR D'ECHANTILLONPIAGE El D'AUTRES EXPLICATIOPIS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 5. ESTIMATES BY AGE. SEX AND MARITAL STATUS. CANADA. JUNE 1987 

TYIEAU 5. ESTIMATIONS SELOW L'AGE, LE SUE El LETAT MATRIMONIAL. CANADA. JUIN 1987 

- 	

- 	 PULATION LABOUR FORCE 	 NOT 	IN PART 	CI -  LJNEMPLOY- EMPIOYMENT/ 
YEARS LABOUR POTION MENT 	RATE POPULATION 
OVER POPULATION ACTIVE 	FORCE RATE RATIO 

LIIATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 	POPULATION TUUX TAUT 	DO RAPPORT 
IS ANT MEN 7 	INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI 

El 	PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS 	 PER CENT-POURCENTAGE 

60111 	SEXES 	- 	LET 	DELLU 	SEXES 19.812 13.456 12.315 1.142 6,355 67.9 6.5 62.2 
15-24 	YEARS 	- 	ANT 4.062 3,075 2.664 411 986 75 	7 13.4 65.6 
25 	YEARS AND OVER - ANT El 	PLUS 15.750 10.381 9.655 731 5.389 65.9 7.0 61.3 

25-54 YEARS 	- 	ANT 10.841 9.037 8.3D7 649 1,804 83.4 7.2 77,4 
20-64 YEARS 	- 	ANT 15.367 12.106 11,145 96' 3.261 78.8 7.9 72.5 

20-44 	YEARS 	- 	ANT 10.482 6.031 5.186 785 1,550 85.2 8.6 77.9 
45-84 	TEARS 	- 	ANT 4.685 3.174 2.979 196 1.711 65.0 6.2 61.0 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 5.252 4.016 3.532 484 1.236 76.5 12.1 67.2 
15 - 3 4 	TEARS 	- 	ANT 3.319 2.478 2.146 332 842 74.8 13 	6 64.0 
25 YEARS 	AND OVER 	- ANT 	El 	PLUS 1.933 1.530 1.386 152 394 79 6 9.9 71 	7 

25 - 54 	YEARS 	- 	ANT 1.535 1.448 1,303 145 157 88.6 TO 0 79,7 
20-64 	TEARS 	- 	ANT 3.289 2,872 2.555 317 417 87.3 11.0 77.7 

20-44 	YEARS 	- 	ANT 2.991 2.672 2.370 302 319 89.3 11.3 79.2 
45-64 	YEARS 	- 	ANT 298 200 185 15 98 67 	I 7.3 62.2 

MARRIED - 	MARIET 12.289 8.465 7.916 549 3.825 68.9 6.5 64.4 
5-24 YEARS 	- ANT 708 574 499 75 134 81 	I 13 	0 70.5 

25 YEARS AND OVER - ANT CT 	PIUS 11,581 7,891 7,417 474 3.690 68.1 6.0 64.0 
25-54 	YEARS 	' 	ANS 8.262 6,832 6.412 420 1.430 82.7 6,2 77.6 

20-64 TEARS 	- 	ANT 10.721 8.293 7.756 537 2,428 77.4 6.5 72.3 
20-44 	YEARS 	- 	ANT 6.819 5.713 5.316 397 1.106 83.8 6.9 78.0 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 3.902 2.580 2.440 140 1.322 66.1 5.4 62.5 

OTHER 	- 	AUTRES 2.270 970 867 106 1.294 43.0 11.1 38.2 
15-24 YEARS 	- 	ANT 34 24 TO 4 11 68.8 18.1 56.4 
25 YEARS AND OVER - ANT CT 	PLAS 2.236 952 848 104 1.284 42.6 10.9 37 6 

25 - 54 YEARS 	- 	ANT 944 757 673 84 167 80 2 11.1 71.3 
20-64 YEARS 	- 	ANT 1.357 941 834 107 415 69.4 11.4 61.5 

20-44 	YEARS 	- 	ANT 671 547 480 66 125 81.4 12.1 71.6 
45 - 64 	TEARS 	- 	ANT 686 395 354 41 291 57.6 10.4 51.6 

MALES 	- 	HOMMES 9.681 7.632 7.041 591 2,048 78.8 7.7 72.7 
15-34 	YEARS 	- 	ANT 2.064 1.644 1.429 215 420 79.7 13.1 69.2 
25 YEARS AND OVEN - 8NS 	ET 	PLUS 7.617 5.988 5,612 375 1.629 78.6 6.3 73,7 

25-54 	YEARS 	- 	ANT 5.385 5,115 4,781 328 270 95.0 6.4 88,9 
20-64 YEARS - 	ANT 7.620 5.881 6.382 499 740 90,3 7.2 83.7 

20-44 	YEARS 	- 	ANT 5.221 4,954 4,561 393 287 94.9 7.9 87.4 
45-64 	YEARS 	- 	ANT 2.309 1.926 1.821 106 473 80.3 5.5 75.9 

- 	CELI8ATA1RET 2.886 2.311 2.020 291 575 80 	I 12.6 70.0 
-24 	YEARS 	- 	ANS 1,809 1,405 1.216 190 403 77.7 13.5 67.2 
YEARS AND OVER - ANT 	El 	PIUS 1.077 906 805 101 171 84.1 11,2 74.7 
5-54 	YEARS 	- 	ANT 951 858 753 95 93 90.2 11 	1 80.2 

- 64 	YEARS 	- 	ANT 1.892 1,693 1.490 203 199 89.5 12.0 78.8 
20-44 	YEARS 	- 	ANT 1.739 1,589 1,399 190 150 91.4 12,0 80.4 
45-64 	YEARS 	' 	ANT 153 104 92 12 49 67.9 12.0 59.7 

MARRIED 	- 	MARIES 6.189 4.956 4,694 262 1.233 AC 	I 5.3 75.8 
15-24 	YEARS 	- 	ANT 247 23' 206 25 15 93.8 10.9 83.6 
25 	YEARS AND OVER - ANT CT 	PLUS 5.942 4.725 4.488 237 1.218 79.5 5 0 75.5 

25-54 	YEARS 	- 	ANT 4.117 3.966 3.764 202 151 96.3 5.1 91.4 
20-64 	TEARS 	- 	ANT 5.300 4.835 4.577 258 465 91.2 5.3 85.4 

20-44 	YEARS 	- ANT 3.258 3.158 2.977 101 101 96.9 5.7 91.4 
45 - 64 YEARS 	- ANT 2.041 1,677 1.800 77 364 82.2 4.6 78 4 

OTHER 	- 	AUTRES 606 366 327 39 240 60.3 10.6 53.9 
15-24 	YEARS 	- 	ANT 8 8 7 . 	 . 	 . . 	 . 90.9 . 	 . 	 . 66 9 
25 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 598 358 320 38 240 59.9 10.7 53.5 

25-54 YEARS 	- 	ANT 316 290 260 31 26 9 1 .8 10.5 82.1 
20-64 	YEARS 	- 	ANT 428 353 315 38 75 82.4 10.9 73.5 

20-44 YEARS 	- ANT 223 208 155 22 16 93.0 10.6 83.1 
45-54 YEARS 	ANT 205 145 129 16 59 71.0 11,3 62.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 10.131 5,674 5,274 550 4,307 57.5 9.4 52. 
15-24 	YEARS 	- 	ANT 1.998 1,431 1,235 196 567 71.6 13,7 61. 
25 TEARS AND OVER - 	ANT CT 	PLUS 8.133 4,393 4.039 354 3.740 54.0 6.1 49. 

25 - 54 	TEARS 	- 	ANT 5.456 3.922 3.601 321 1.534 71.9 8.2 66. 
20-64 	YEARS 	- 	ANT 7.747 5.225 4.763 462 2.521 57.5 8.8 61. 

20-44 	TEARS 	- 	ANT 5,261 3,977 3.505 372 1,28 75.6 9.4 68. 
45-64 	YEARS 	- 	ANT 2.486 1.248 1.158 90 1.238 50.2 7.2 46. 

SINGLE 	- 	CELIBAIAIRES 2.365 1,705 1.511 193 661 72.1 11.3 63. 
15-24 	TEART 	- 	AIlS 1,511 1.072 930 142 438 71.0 13.3 61. 
25 TEARS AND OVER - ANT El 	PLUS 856 632 581 51 223 73.9 8.1 57. 

25-54 TEARS 	- 	ANT 684 589 540 50 94 86.2 8.4 78. 
20-64 YEARS 	- 	ANT 1.397 1,179 1.065 114 218 84 	4 9 7 75. 

20-44 YEARS 	- ANS 1.253 1.083 971 112 170 86.5 10.4 77. 
45-64 	YEARS 	- 	ANT 144 96 94 - 	 . 	 . 49 66.2 . 	 , 	 . 64. 

MARRIED 	- 	M8RIEET 6.101 3,509 3.222 287 2.592 57.5 8.2 52. 
15-24 	TEARS 	- 	ANT 462 343 293 50 119 74.3 14.5 63. 
25 YEARS AND OVER - 	ANT CT 	PLUS 5.639 3,166 2.929 237 2,473 56.' 7,5 51. 

25-54 	YEARS 	' 	ANT 4,145 2.866 2.548 218 1,279 69.' 7.8 63. 
20 - 64 	TEARS 	- 	ANT 5.421 3,455 3,179 270 1,983 63.8 8.1 56. 

20-44 	YEARS 	- 	ANT 3,550 2.555 2.339 216 1.005 71.8 8.5 85. 
45-64 YEARS 	- ANT 1,801 903 840 63 958 48.5 7.0 45.  

7HE1 	- 	AIJTRES .664 610 540 70 1,054 36.7 11,4 32. 
'5-24 	YEARS 	- 	ANT 26 16 12 4 10 61.7 24.5 46.  
25 	YEARS AND OVER - 	ANT El 	PLUS 1.636 594 526 66 1.044 35.3 11.1 32. 

25 - 54 	YEARS 	- 	ANT 628 457 413 53 161 7C 4 Ii 	4 55 
2C-64 	YEARS 	- 	ANT 929 558 520 68 340 63 4 11.7 56. 

20-44 	YEARS 	- 	ANT 445 330 295 44 109 75.7 13.0 65. 
45 - 54 	TEARS 	- 	ANT 481 249 225 25 231 51 	9 9.8 46 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, JUNE 1987 

TABLEAU 6. ESTIMATIONS SCION LE SEXE, VETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, JUIN 1987 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYTP, 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE PDPULU 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPIOT- POPULATION TAUX TAUX BE RAPPORT 
XE 	15 ANS MENT INACTIVE D8CTIVITE CHOMAGE EMPLOI-- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER 	CENT - 	POURCENTAGE 
CANADA 

BOTH SEXES - 	LES DEAD SEXES 19.812 13.456 12.315 1,142 6.355 67.6 8.5 62.2 
MARRIED - 	MARIES 12.289 8.465 7,916 549 3.825 68.9 6.5 64.4 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 7,522 4.992 4,399 593 2.530 66.4 11.9 58.5 

MALES - HOMMES 9,581 7,632 7.041 591 2,048 78.8 7.7 72.7 
MARRIED 	- 	MARIES 6,189 4.956 4.694 262 1.233 80.1 5.3 75.8 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 3.492 2.677 2,347 329 815 76 7 12.3 67.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 10.131 5.824 5.274 550 4.307 57.5 9.4 52.1 
MARRIED - MARIEES 6.101 3.509 3.222 287 2.592 57.5 8.2 52.8 
SINGLE 	AND OTHER 	' 	CELIBATAIRES ET AUTRES 4.030 2,315 2.052 263 1.715 57.4 ii 	4 50.9 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-HEAVE 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DELJX 	SEXES 430 248 207 41 182 57.7 16.7 48.1 
MARRIED - 	MARIES 268 166 145 21 102 62.1 12.6 54.2 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 162 82 61 20 80 50.5 24.9 31.9 

MALES 	- HOMMES 214 149 127 22 65 69.7 15.0 59.3 
MARRIED 	- 	MARIES 132 lOT 91 10 31 76.6 10.0 69.0 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES CT AUTRES 82 48 35 12 34 58.5 25.6 43.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 216 95 80 19 117 45.8 19.2 37.0 
MARRIED 	- 	MARIEES 136 65 54 11 71 47.9 16.7 39.9 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AATRES Al 34 26 8 46 42.3 23.9 32.2 

PRINCE 	EDWARD I 	- 	I 	-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEAX 	SEXES 97 64 59 6 32 66.7 8.8 60.8 
HARRIED - MAPlES 60 42 39 . 	 . TB 69.6 . 	 . 	 . 64 8 
SINGLE 	AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 36 23 20 . 14 62.0 ... 54.2 

MALES 	- MOMMES 47 36 34 . 	 . 11 76,8 . 	 . 	 . 71 
MARRIED - MAPlES 30 24 23 . 	 . 	 . 6 79.1 , 	 . 	 . 75 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 17 12 Ii . 	 . 	 . 5 71.9 . 	 . 	 . 63 

FEMALES - 	FEMMES 49 28 25 . 	 . 21 57,0 . 	 . 	 . 51 
MARRIED 	- 	MARIEES 30 18 16 . 	 . 12 59.5 . 	 . 	 . 54 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES CT ALJTRES 19 10 9 . 9 53.1 , 46 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - 	LEG 	DEUX SEXES 676 415 368 47 261 61,3 11,4 54.4 
MARRIED 	- 	MAPlES 415 265 240 25 150 63.8 9.3 57.9 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES CT AUTRES 251 150 127 23 111 57.4 15.0 48.8 

HALES 	- HOMMES 327 237 214 23 90 72.5 5.8 65.4 
HARRIED - MAPlES 206 156 145 11 50 75.6 7.2 70.2 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 120 RI 69 12 40 67.2 14 	1 57.3 

FEMALES - 	FEMMES 350 178 154 24 172 50.9 13.5 44.1 
MARRIED - 	MARIEES 209 109 90 13 100 52.2 12,2 45.8 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 141 69 58 Ti 12 49.1 15.4 41.5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES - 	LES 	DEAD 	SEXES 545 338 293 45 208 61.9 13.3 53.7 
MARRIED 	- 	HARIES 336 215 195 20 121 64.1 9.4 58,0 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 210 123 98 25 87 58.5 20.0 46.8 

MALES 	- HOMNES 267 195 170 25 72 73 	1 12.8 63.8 
MARRIED - MARIES 169 128 II? 10 41 75.6 6.1 69.4 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CCL IBATAIRES El AUTRES 98 67 53 14 30 68.9 21.5 54.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 280 143 123 20 136 51.2 14.0 44.1 
MARRIED - 	MARIEES 167 88 78 10 80 52.4 11.3 46.5 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIPES ET AUTRES 112 55 45 10 57 49.4 18.2 40.4 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 5.209 3,420 3.015 345 1.189 65.7 10.1 59.0 
MARRIED 	- 	MAPlES 3.227 2.190 2.025 165 1.037 67.9 7.5 62.7 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 1.982 1.230 1,050 TAO 752 52.1 14.6 53.0 

MALES - HOMMES 2.531 1,969 1,784 185 562 77.8 9.4 70.5 
MARRIED 	- 	MAPlES 1.642 1.320 1.234 86 322 60.4 6.5 75.1 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES CT AATRES 889 649 550 99 240 73.0 15.2 61.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.678 1,451 1,290 161 1.227 54.2 11.1 48.2 
HARRIED 	- 	MARIEES 1.565 869 790 79 715 54.9 9.1 49.9 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	EEL IBATUIRES ET AUTRES 1.093 581 500 Al 512 53.2 14.0 45.7 

C 
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TABLE 	6 	ESTIMATES BY 	SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE. JUNE 1987 

'LEAA 	6. 	ESTIMATIONS 	SOLON 	IC 	SORE. L'ETAT MATRIMONIAL CT 	LA 	PROVINCE. JUIN 	1987 

, JLATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPIOT- EMPLOYMENT! 
yEARS LABOUR PAllOR MENT 	RATE POPULATION 
OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

"ULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION lAUD 18110 	XE RAPPORT 
LIE 	15 	ANS MEAT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PIUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT - 	POIJRCENIAGE 
ONTARI C 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 7.271 5.122 4.817 305 2.148 70.5 5.9 66.3 
MARRIED 	- 	MARIES 4,494 3.147 3.012 134 1,347 70.8 4.3 67.0 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES CT 	AUTRES 2.777 1.975 1.805 170 802 71.1 8.6 65.0 

MALES 	- HOMMET 3.539 2.852 2.710 142 687 80.6 5.0 76 6 
MARRIED 	- 	MARIES 2.250 1.814 1.761 53 437 80.6 2.9 78 2 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES E 7 	AUTRES 1.289 1,039 949 89 250 80.6 8.6 73 	7 

FEMALES 	- 	FEMMES 3.732 2.270 2.107 163 1.462 60.8 7.2 56.5 
MARRIED 	- 	MARIEES 2.243 1.333 1.252 82 910 59.4 6.1 55.8 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET 	AATRES 1.488 937 856 81 552 62.9 8.6 57.5 

MANITOBA 
BOTH 	SEXES 	- 	LED 	DEUX 	SEXES 809 538 501 37 270 66.6 6.8 52 0 
MARRIED 	- 	MAPlES 497 343 325 18 154 69.0 5.3 65,4 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El 	AUTRES 312 195 177 19 117 62.8 9.5 56,7 

MALES 	- HOMMES 393 302 264 19 91 76.9 6.2 72 	1 
MARRIED 	- 	MARIES 251 198 190 8 53 78.7 3.9 75 	7 

SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES CT 	AUTRES 142 104 93 11 37 73.6 10.5 65.9 

FEMALE5 	- 	FEMMES 416 238 218 18 180 56.8 7.7 52 4 
MARRIED 	- 	MARIEES 245 145 134 10 100 59.1 7.2 54 8 
SINGLE 	AND OTHER 	. 	CELIBATAIRES ET 	AUTRES 170 9' 83 8 79 53.5 A 4 49.0 

SASKATCHEWAN 
BOTH 	SEXES 	- 	LEO 	DEAD 	SEXES 742 506 474 32 236 58.2 6.4 83.9 
MARRIED 	- 	MARIES 470 334 317 17 136 711 5.1 67.5 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El 	AUTRES 273 172 157 15 100 63.2 9.0 57,6 

MALES - HOMMES 368 292 275 17 76 79.2 5.8 74,6 
MARRIED 	- 	MARIES 237 194 185 9 43 81 	7 4.5 78.0 

LIINGLE 	AND OTHER 	- 	CELI8ATAIRES El 	AUTRES 13' 98 90 8 33 74.8 6.4 58.5 

ES 	- 	FEMMES 314 215 199 15 159 57.4 7.1 53 3 
-ED 	- 	MARIEES 232 140 132 8 92 60.3 5.8 56.8 
'.8 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El 	AUTRES 142 75 67 7 67 52.6 9.7 47.5 

SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 1,769 1,289 1.170 119 481 72.8 9.2 66.1 
MARRIED 	- 	MAPlES 1.107 823 763 50 283 74.4 7.3 68.9 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 663 465 407 59 197 70.2 12.E 61,4 

MALES 	- 	HOMMES 886 737 670 66 149 83.2 9.0 15.1 
MARRIED 	- 	MAPlES 555 474 445 29 81 85.5 6.0 80.3 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CEII8ATAIRES El 	AUTRES 331 263 225 37 58 79.3 14.3 68.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 884 552 499 53 331 62.5 0.6 56.5 
MARRIED 	- 	MARIEES 552 349 318 32 203 63.3 9.1 57.5 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET 	AUTRES 332 203 182 21 129 61.2 10.5 54.7 

BRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES 	- 	LEO DEAD SEXES 2.263 1.516 1.351 164 747 67.0 10.8 59,7 
MARRIED 	- 	MARIES 1,416 940 854 86 477 66.4 9.1 60.3 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El 	AUTRES 846 576 497 79 270 68.0 13.7 58.7 

MALES 	- 	HOMMES 1.109 863 774 90 246 77.8 10.4 69.8 
MARRIED 	- 	MARIES 715 547 502 45 168 76.5 8.2 70,2 
SINGLE ARC OTHER 	- 	CELIAATAIRES El 	AUTRES 394 316 271 45 TA 80.3 14.2 68.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.154 652 578 75 501 56.5 11.5 50.1 
MARRIED 	- 	MAPIEES 701 393 352 41 309 56.0 10.3 50.2 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El 	AUTRES 452 260 226 34 193 57.4 13.2 49 9 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX, JUNE 1987 

TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. VASE El LE SEXE. JAIN 1987 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOT- EMPLOTMEI,' 
15 	YEARS LABOUR PATtON MENT 	RATE POPULAfl['. 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT OE RAPPORT 
DC 	15 ANS MEAT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
CT 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - MILL1ERS PER CENT-POARCENTAGE 

CANADA 19.912 13.456 12,315 1.142 6.355 67.9 8.5 62.2 
MALES - HOMMES 9.681 7.632 7.041 591 2.048 76.0 7.7 72.7 
FEMALES 	- 	FEMMES IX, 131 5,824 5.274 550 4,307 57.5 9.4 52.1 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 4,052 3,075 2.664 411 986 75.7 13.4 65.6 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	CT PLUS 15.750 10,381 9,650 731 5,369 65.9 7.0 61.3 

MALES 	- 	HOMMES 7,617 5.988 5.612 376 1,629 76.6 6.3 73.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 8.133 4,393 4.039 354 3,740 54,0 5.1 49,7 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 430 248 207 4' 182 57.7 16,7 48.' 
MALES 	- 	HOMMES 214 149 127 22 ED 69.7 15.0 59.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 216 99 AD 19 117 45.8 19.2 37.0 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 114 61 44 16 53 53.3 27.1 38.8 
25 YEARS AND OVER - ANS 	CT PLUS 316 187 163 25 129 59.3 13.3 51.4 

MALES 	- 	HOMMES 156 lID 101 13 41 72.5 11.7 64.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 160 73 61 11 87 45.5 15.7 38.3 

PRINCE 	EDWARD 	S 	- 	I -DU-PRINCE-EDOUARO 97 64 59 6 32 66.7 8.8 60.8 
MALES 	HOMMES 47 36 34 . 	 . IT 76.6 . 	 . 	 . 71 	I 
FEMALES 	- 	FEI4MES 49 28 25 . 	 . 21 57.0 . 51.0 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 22 17 14 . 5 75.E . 	 . 	 . 55.6 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 75 48 44 . 	 . 27 64.0 . 	 . 	 . 59 	4 

MALES 	- 	HOMMES 36 27 26 . 	 . 	 . 0 75.8 . 	 . 	 . 71.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 38 20 19 . 5 53.0 . 	 . 48 4 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE - ECOSSE 676 415 368 47 261 61.3 11.4 54 4 
MALES 	- 	110111165 327 237 214 23 90 72.5 9.8 65 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 350 176 154 24 172 50.9 13.5 44 	1 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 147 99 82 17 49 67.0 17.2 55.5 
25 TEARS AND OVER - AIlS 	El PLUS 529 316 286 30 213 59.0 9.5 54 	I 

MALES 	- 	HOMPIES 252 184 169 IS 68 73.1 8.2 67 	1 
FEMALES 	- 	FElINES 277 132 117 IS 145 47.6 11.4 42.2 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 546 338 293 45 205 51.9 13.3 5 	- 
MALES - HOMMES 267 195 170 25 72 73,1 12.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 280 143 123 20 136 51.2 14,0 1: 

15-24 	TEARS 	- 	ANS 124 88 60 18 36 70.6 21.0 
25 YEARS AND OVER - AIlS 	El PLUS 422 250 224 26 177 59.3 10,6 

MALES 	- HOMMES 204 147 133 14 56 72.4 9 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 219 103 91 12 115 47.0 11.7 

QUEBEC 5,209 3,420 3,075 345 1,789 65.7 10.1 
MALES 	- 	80M11E5 2,531 1.959 1.784 185 552 77.8 9.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 2,678 1.451 1,290 161 1.227 54.2 11.1 40 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 1.031 756 645 112 274 73,4 14.8 62.5 
25 TEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 4,178 2.663 2,430 233 1.515 63.7 8.8 58.2 

MALES 	- 	HOMMES 2,008 1,554 1,436 128 444 77.9 5.2 71.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 2,170 1,099 994 106 1,071 50.7 9.6 45.8 

ONTARIO 7,271 5,122 4.817 305 2.148 70.5 5.9 66.3 
MALES 	- 	FIDIIMES 3.539 2,852 2.710 142 687 80.6 5.0 76.6 
FEMALES 	- 	FElINES 2,732 2,270 2.107 163 1,462 60.8 7.2 56.5 
15-24 	TEARS 	- 	AIlS 1,486 1.199 1,077 122 287 80.7 10.2 72.5 
25 TEARS AND OVER - AND ET PILlS 5,784 3.923 3,740 183 1.862 67.8 4.7 54.7 

MALES - HOMMES 2.782 2.221 2,141 80 561 79.8 3.6 77.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 3.002 1.702 1,599 103 1.300 56.7 6.1 53.3 

MANITOBA 809 538 501 37 270 66.5 5.8 62.6 
MALES 	- HOMMES 393 302 284 19 91 76.9 6.2 72.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 416 236 218 18 180 56.8 7.7 52.4 
15-24 	TEARS 	- 	AIlS 168 123 ItO 13 44 73.5 10.5 55.5 
25 YEARS AND OVER - AIlS 	Cl PLUS 541 415 392 24 226 54.7 5.7 61.1 

MALES 	- 	110111155 308 235 224 1' 73 76.3 4.9 72.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 333 180 158 12 153 54.0 5.7 50.4 

SASKATCHEWAN 742 506 OU 32 235 65.2 6 4 63.9 
MULES - 	HOMMES 365 292 275 17 76 79.2 5.8 74.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 374 215 199 15 159 57,4 7.1 53.3 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 158 117 104 13 42 73,7 10.9 65.7 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 554 390 370 20 194 66 7 5.0 63 4 

MALES 	- 	HOMMES 257 227 216 10 61 78 9 4.5 75.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 297 163 154 9 134 55 0 5.8 51.8 

ALBERTA 1,759 1.289 1.170 119 481 72.8 9.2 65 	1 
MALES - 	HOMMES 886 737 570 55 140 83.2 9.0 75.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 884 552 499 53 331 62.5 9.6 55.5 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 385 287 244 43 98 74.5 14.8 63.4 
25 YEARS AND DYER - ANS 	El PLUS 1.384 1,002 926 76 382 72.4 7.6 56.9 

MULES 	- HDMMES 690 581 538 42 109 84.2 7.3 78.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 595 421 387 34 273 50.0 8.1 55,7 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRIIANNIQUE 2.253 1.515 1,351 154 747 57.0 10.8 5 	- 
MALES 	- 	HOMMET 1,109 853 774 90 246 77.8 10.4 5: 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.154 652 578 75 501 56.5 11.5 5. 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 427 329 275 54 98 77.1 16.5 5 
25 YEARS AND OVER - AIlS 	ET PLUS 1,836 1.187 1.076 110 649 54.6 9.3 

MALES 	- 	HOMMES 893 696 526 60 207 75.9 B 8 
FEMALES 	' 	FEMMES 943 500 450 50 443 53.0 10.0 
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TABLE 	B. 	ESTIMATES 	BY 	EDUCATIONAL 	ATTAINMENT. 	JUNE 	1987 

	

:I5EAY 	8 	ESTIMATIONS 	SELON 	IT 	NIVEAU 	DINSTRUCTION. 	JOIN 	1987 

LATIOPL 	LABOUR 	FORCE 
SUBS 
.TVER 	POPULATION 	ACTIVE 

JLTTION 	EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 

	

CL 	IS 	ANT 	NEWT 

	

El 	PLUS 	TOTAL 
EMPLOI 	CHOMAGE 

NOT 	IN 
LABOUR 
FORCE 

POPULATION 
INACIIVE 

PARTICI- 
PATION 
RATE 

TAUT 
D'ACTIVITE 

UNEMPLOY- 
NEWT 	RATE 

TAUT 	DR 
CHONAGE 

EMPLOYMENT/ 
POPULATION 
88110 

RAPPORT 
- EMPLOI-

POPULATION 

THOUSANDS 	- 	KILLIERS PEP CENT - POURCENTAGE 

CANADA 19.812 13.458 12.315 1.142 6,355 67.9 8,5 62.2 
0-6 YEARS 	- 	0 A 8 ANWEES 3.529 1.384 1.227 157 2.145 39.2 11.4 34.8 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 9.845 6.759 6.103 656 3,088 68.7 9.1 62.0 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIEILES 1.809 .463 1340 124 346 80.9 8.4 74.1 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	DO DIPIOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 2.461 1.998 1.885 113 463 81.2 5.6 76.6 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	IJNIVERSITAIRE 2.168 1.852 1.761 92 316 85.4 4.9 81.2 

MALES 	- HOMMES 9.681 7.632 7.041 591 2.048 78.8 7.7 72 	7 
0-8 YEARS 	- 	0 A B ANNEES 1.748 949 845 100 802 54.1 10.6 48 4 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 4.728 3.812 3.475 338 916 80.6 8.9 73,5 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 902 799 739 59 104 88.5 7.4 81.9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DElUDES 
POSTSECONDUIRES 1.083 989 939 50 94 91.4 5.1 86 7 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSIIAIRE 1.219 l,DB5 1.042 44 133 89.1 4.0 85.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 10.131 5.824 5.214 550 4.307 57.5 9.4 52 	I 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 1.781 437 380 57 1,343 24.6 13.0 21 	4 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ill 5,117 2,947 2.628 318 2.170 57.6 10.8 51.4 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PART IELLES 907 665 600 64 242 73.3 9.7 66.2 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	00 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,378 1,009 946 63 389 73.2 6.2 98.6 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSIIAIRE 949 767 719 48 182 80.8 5.2 75 8 

74 	YEARS 	- 	15 A 	24 ANS 4.062 3.075 2.664 411 986 75.7 13.4 65.6 
0-8 YEARS 	- 088 ANNEES 293 138 103 35 155 47.0 25.1 35.2 
SIGH 	SCHOOL 	1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ill 2.510 1.819 1.550 269 691 72.5 14.8 61.7 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSISECON- ' 

DAIRES 	PARTIELLES 683 592 531 62 90 86.7 10.4 77.7 
OST-SECDNDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 
CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DElUDES 
POSTSECONDAIRES 411 379 348 31 32 92.2 8.2 84 7 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 165 148 133 15 iS 89.4 10.0 80 4 

25 YEARS AND OVER - 	25 ANS 	El 	PLUS 15,750 10.381 9.650 731 5,369 65.9 7.0 61.3 
0-8 YEARS 	- 	0 8 8 ANNEES 3.236 1.246 1.123 123 1.990 38.5 9.8 34.7 

HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES iii 7,335 4,940 4.553 387 2.395 67.4 7.8 62.1 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 1.125 871 809 62 255 77.3 7.1 71.8 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	00 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 2.050 1.619 1.537 82 431 79.0 5.1 75.0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 2.002 1.704 1,628 77 298 85.1 4.5 81.3 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 430 248 207 41 182 51,7 16.7 48.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 121 45 36 9 76 37.4 19.5 30.1 
HIGH 	SCHOOL 	11 	- 	ETUDES 	SECDNDAIRES III 190 106 85 20 85 55.5 19.3 44.8 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 35 29 24 5 7 80.8 17.5 66.6 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 

CEPTIFICAT 	DU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECDNDUIRES 57 47 41 6 10 82.3 12.4 72.1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 26 21 20 . 	 . 	 . 4 83.3 . 	 . 78 7 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 97 64 59 6 32 66.7 8.8 60.8 
0-8 TEARS 	- 	0 A 0 ANNEES 20 9 8 ... 11 43.5 . 38.9 
HIGH 	SCHOOL 	15 	- 	ETUDES 	SECONDAI RET (I) 52 36 33 4 IS 69.7 10.0 62.7 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES PDSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 9 7 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 80.8 . 	 . 	 . 74.5 
POST-SECONDART 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECDNDAIRES 8 6 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 79.4 . 	 . 	 . 76.0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 78.0 . 	 . 	 . 14 4 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 676 415 358 47 261 51.3 Ii 	4 54.4 

0 -8 TEARS - 	0 A 8 ANNEES 126 43 3€ 7 86 33.1 16 4 27.7 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	[IUDES 	SECOWDAIRES 	ii 355 220 191 29 135 62.0 13.0 53.9 
SCSPI 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

I VET 	PARTIELLES 49 40 35 5 10 80 4 11.7 71.0 
• 	-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 

SIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
..STSECDNDAIRES 72 53 50 . 	 . 19 73,9 ... 69.1 S .  

i''5R5ITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 71 59 56 ... 12 83.3 . 	 . 	 . 78.6 

INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION 
COMPREND LES PERSDNNES Qul Owl TERMINC LEURS ETUDES SECONDAIRES DO FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MAIS QUT 
NDNT P85 FAIl DElUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, JUNE 1987 

TABLEAU B. ESTIMATIONS SELON LE NIVEBU D'INSTRUCTION. JUIN 1987 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOY 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULU 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUT DE RAPPDR 
DC 	19 ANS RENT INACTIVE DACTIVIT1 CHOMAGE EMPIDI-- 
CT 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGL 

THOUSANDS 	- 	NILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 546 338 293 45 200 61.9 13.3 53.7 
0-8 YEARS - 0 6 8 ANNEES 139 51 42 8 89 36.3 16.0 30.3 
HIGH 	SCHOOL ITT 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESITI 258 172 146 26 80 69.7 15.2 56.5 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECDN- 

DAIRES 	PAPTIEILES 43 33 29 4 9 76.4 12.7 68.9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	CU 	DIPLOME 	6CTUOES 
POSTSECDNDAIRES 54 46 42 4 18 71.2 8.0 65.5 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE 	UNIVERSITAIRE 42 36 34 . £ 86.8 . 81.2 

QUEBEC 5,209 3.420 3.075 345 1,789 69.7 10.1 59.0 
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 1.276 466 424 61 791 38.1 12.5 33.2 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ill 2.380 1.526 1,449 177 754 68.3 10.9 60.9 
SOME POST-SECONDARY - 	ETUDES PQSTSECON- 

DUIRES 	PARTIELLES 378 312 273 39 56 82.6 12.4 72,4 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OP 	DIPLOMA - 

CERTITICAT 	CU 	DIPLDME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 668 555 512 43 113 83.1 7.7 76.7 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 508 441 410 25 56 86.9 5.7 82.0 

ONTARIO 7.271 5,122 4,817 305 2,145 705 5.9 66.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1.102 454 421 32 548 41.2 7.1 38.2 
HIGH SCHOOL 	IT 	- 	ETUDES SECONDAIRESMI 3.587 2.612 2.425 184 1.076 70.8 7.0 65.9 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PURTIELLES 702 569 538 31 133 81.1 5.4 76.7 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	DR DIPLOMA 

CERTIFICUT 	DU 	OIPLOME 	DETUOES 
POSTSECONDAIRES 576 711 686 26 164 81.2 3.6 76.3 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE IJNIVERSITAIRE 904 776 744 33 127 85.9 4.2 82.3 

MANITOBA 809 538 501 37 270 66.6 6.8 62 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 145 55 50 5 91 37.5 8.7 34 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	II 413 280 256 24 133 57.7 8.4 62 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 83 66 52 4 17 79.8 6.1 74 	1 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	Cu 	DIPLOHE 	DEluDES 
POSTSECONDAIRES 90 72 70 . 	, 	. 17 80.7  

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 77 65 63 . 	. 	. 12 84.2 . 	. 81.3 

SASKATCHEWAN 742 506 474 32 235 68.2 6.4 63.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 144 57 53 4 83 39.7 7.4 36.6 
HIGH 	SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	II 369 260 241 19 109 70.5 7.2 65.4 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 77 62 55 1 15 80.1 5.9 75.4 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	CU 	OIPLOME 	DETUDES 
PDSTSECONDAIRES 90 72 69 17 80.8 . 	, 77.4 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 64 96 53 ... 8 87,3 ... 83.0 

ALBERTA 1,769 1.289 1.170 119 481 72.8 9.2 66 	1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 202 81 70 11 12' 40.1 14.2 34.4 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ii) 913 556 583 73 257 71.9 11.1 53,9 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 172 140 127 13 32 61.4 9.2 73.9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE DR DIPLOMA - 

CENTIFICAT 	00 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 273 230 216 14 43 84.4 6.0 79.3 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 209 181 173 8 28 86.6 4,5 82.8 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.253 1.516 1351 164 747 67.0 10.8 59.7 
0-8 YEARS - 	0 A 8 ANNEES 250 105 87 18 145 41.9 17.2 34.7 
HIGH 	SCHOOL 	II 	- 	ETUDES 	SECONOAIRESI1I 1.227 791 690 lOT 437 64.4 12.8 95.2 
SOME POST-SECONDARY - 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 260 205 185 19 55 78.8 9.4 71.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	Cu 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECOND8IRES 265 205 193 12 60 77.4 5.9 72.8 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 261 210 197 14 50 80.7 6.5 79.4 

Ill INCLUDES PERSONS WHO HAYE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HAVE NOT 
HUT ANY POST-SYCONEJUPY EDUCATION 

I ' 	- 	'. TIT 	" 	' 	, 	C'!u' 	YI 	IT,' 	 YrT" 	, 
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TABLE 9 ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE III 	JUNE 1981 

TABLEAU 9 ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCULAIRE Ill 	JUIN 198? 

, 	 -- 
LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 

24 LABOUR PATION MENI 	RATE POPULATION 
OTT POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

JOLATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAIJO TAUT DE RAPPORT 
CL 	15 A 24 RENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
ANT TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	EHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	PIILLIERS PER CENT 	POURCENTAGE 

CANADA 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1082 451 408 43 631 41.7 9.4 37.8 
15-19 	YEARS 	- 	ANT 978 418 377 41 560 42.7 9.8 38.5 
20-24 YEARS - 	ANT 104 33 31 . 71 31.8 ... 30.3 

MALES - HOMNES 
15-24 	YEARS 	- 	ANT 55' 238 217 20 313 43.2 8.5 39.5 
15-19 	YEARS 	- 	ANT 500 222 203 19 279 44.3 8.7 40.5 
20-24 	YEARS 	- 	ANT 50 16 15 . 	 - 35 31.3 ... 20.5 

FEMALES 	- 	FEMNES 
5 - 24 	YEARS 	- 	ANT 531 213 191 22 318 40.2 10.5 38.0 
5-19 	YEARS 	- 	ANT 478 196 174 22 282 41.1 11.1 36,5 

20-24 YEARS 	- 	ANT 53 I? I? . 	 . 	 . 38 32.2 . 	 . 	 . 31.1 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 44 6 5 . 38 13.8 . 	 . 	 . 11.2 
MALES - HOMMES 22 4 . IA 15.6 . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 22 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 20 . 	 . . 	 . 	 . 

PRINCE 	EDWARD 	I 	- 	I. -DU-PRINCE-EOOAARD 6 ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 ... .. 

MALES - HOMMES . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... 
FEMALES 	- 	FEMMES . 	 , 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 	 . - . . 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-EC0SSE 53 17 15 . 	 . 	 . 36 33.0 ... 29.2 
MALES - HOMMES 28 10 9 ... 18 36.1 ... 32.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 25 7 7 . 	 . 	 . 18 29.8 ... 26.1 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 27 9 B . 18 33.6 . 	 . 	 . 30.4 
MALES 	- 	PIOMMES 14 5 5 . 	 . 9 35.8 . 32.5 
FEMALES 	- 	TEMPlES 13 4 4 ... 9 31.1 .. 	 . 28.2 

QUEBEC 
15-24 	YEARS 	- 	ANT 252 76 71 5 176 30.2 7 	1 28,0 
15-19 YEARS 	- 	ANT 229 58 62 5 161 29.7 8.0 27.3 
20-24 	YEARS 	- 	ANT 23 8 8 . 	 . 	 . 15 . 	35.0 . 	 . 	 . 35.0 

FALES 	- 	HERMES 
5-24 	YEARS 	- 	ANT 126 42 39 . 	 . 	 . 84 33.2 . 	 . 31.1 

1 5-I9 YEARS 	- 	ANT 114 38 35 ... 78 33.1 ... 30.8 
YEARS - ANT ¶2 4 4 . 	 . 	 . 8 34.1 . 	 . 34 1 P 20-24 

•rMULES 	- 	 TEMPlES 
5-24 TEARS 	- ANT 127 34 32 . 	 . 92 27.2 . 	 . 	 . 24.9 

15-19 	YEARS 	- 	ANT 115 30 27 . 	 . 	 . 85 26.4 . 	 . 23.8 
20-24 YEARS - ANT Il 4 4 . 	 . 	 . 7 36.0 . 	 . 	 . 36.0 

ONTARIO 
15-24 YEARS - 	ANT 345 175 160 15 170 50.7 5.4 46.4 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 307 163 145 15 144 53.0 9.1 48.2 
20-24 YEARS - ANT 38 12 12 . 	 . 	 . 26 31.9 . 31.9 

MALES - HONMES 
15-24 YEARS 	- ANT 179 89 82 B 90 49.5 6.9 45.2 
15-19 	YEARS 	- 	ANT 161 84 75 6 77 52.4 7.3 45.6 
20-24 YEARS 	- 	ANS 17 4 4 . 	 . 	 . 13 23.7 . 	 . 	 . 23.7 

FEMALES - 	FEMMET 
15-24 	YEARS 	- 	ANT 166 86 78 9 80 51.8 10.0 46 1 
15-I9 	TEARS 	- 	ANT 146 78 70 9 66 53.7 11.0 47 7 
20-24 YEARS 	- 	ANT 21 5 8 . 	 . 13 39.0 . 	 . 	 . 39 0 

MANITOBA 53 24 21 , 	 . 	 . 30 44.6 . 	 . 	 . 39.6 
MALES - HOMMES 28 13 12 . 	 . 	 . 15 47.1 . 	 . 	 . 42.1 
FEMALET - 	FEMMES 25 11 9 . 	 . 	 . 15 41.8 . 	 . 	 . 36.9 

SASKATCHEWAN 55 25 24 . 	 . 	 . 30 45.9 . 	 . 	 . 42.6 
MALES 	- 	HOMMES 28 14 13 . 	 . 14 49.6 , 	 . 	 . 48.0 
FEMALES 	- 	PEMMES 28 12 10 ... 15 42.2 ... 37.3 

ALBERTA 125 57 52 6 68 45.8 9.8 47.3 
MALES 	- HOMMES 54 29 25 4 34 46.0 13.0 40.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 61 28 26 - 	 . 	 . 33 45.5 . 	 . 	 - 42.7 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE - BRITANNIQUE 
15-24 YEARS 	- 	ANT 121 59 50 B 62 48.6 14.0 41.8 
5-19 YEARS - ANT 113 55 45 7 58 48.8 13.4 42.2 

20-24 TEARS 	- ANT 7 . 	 . 	 . . 	 , 	 . . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

MALES 	- HERMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANT 60 31 27 4 29 51.5 11.7 45.5 
15-19 	YEARS 	- 	ANT 57 28 25 - 	 . 	 . 28 49.9 . 	 . 44.7 
20-24 YEARS 	- 	ANT . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . , 	 . 	 .  

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANT 60 28 23 5 33 45.7 16.7 38.1 
15-19 	YEARS 	- 	ANT 56 27 22 4 30 47.7 16.6 39.8 
20-24 YEARS 	- 	ANT 4 . 	 . . . . 	 . 	 . , 	 . 	 . . 	 . 	 . 

'ii 	PERSONS 	AGED 	15-20 WHO 	ATTENDEE 	SCHOOL FULL-TIME 	IN 	THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES 	DE 	IS 	A 24 	ANS 	OUI 	FREQUENTAIENT VECOLE A PLEIN 	TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

NOTE 	FOR 	FURTHER 	INFORMATION SEE 	INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DA1A 	IN THE MARCN 	1980 ISSUE 	OF 	THE LABOUR FORCE. 
NOTA 	POUR PLUS DL 	RENSEIGNEMENTS. 	VOIR 	INTRODUCTION AUO S DONNEET MENSUELLES SUP LET 	ETUDIANTS 

BANS 	LEDITION 	BE MARS 	1980 BE 	LA POPULATION 	ACTIVE. 
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TABLE TO. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX, JUNE 1987 

TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON [A PROVINCE. LA  SITUATION DONS LA FAMILLE [1 ED SEDE, JUIN 198' 

POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEFFPLOV- EMPLOYME', 
15 	YEARS LABOUR POTION MEN7 	RATE POPULATI:' 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- 	UNEF4PLDY- POPULATION lAUD TAUX DE RAPPORT 
DC 	IS 	OHS MENT 	MENI INACTIVE D'ACT- CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL lOTTE POPULATION 

EMPLO1 	CHOFIAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

CANADA 19.812 13.456 12.315 1,142 6.355 67.9 8.5 62.2 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DANE 	FAMILLE 16.866 iTO?? 10.657 970 E.239 68.9 8.3 63.2 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 7.024 5.388 5.063 324 1.536 76.7 B.0 72 	I 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5.954 3,485 3,200 277 2.469 58.5 7.9 53.9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 3.217 2,387 2.074 313 030 74.2 13.1 64.5 
OTHEP RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 671 367 311 56 304 54.7 15.2 46.4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEIJIES 2.945 .829 1.658 172 1. TiE 62.1 9.4 5E.3 
15 	- 	54 	YEARS 	- 	OHS 1,780 1,629 1.473 156 151 91.5 6.6 62.8 
55 YEARS AND OVER - OHS ET 	PLUS 1.166 201 185 15 965 17.2 7.9 15,8 

MALES 	- 	HOMMES 9,681 7.632 7,041 591 2.048 76.8 7.7 72.7 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 8.373 6,627 6.145 480 1.746 79 	T 7.2 73.4 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 5.837 4.657 4.418 239 1,180 79,8 5 	I 75.7 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 407 344 321 23 63 84.5 6 	6 78.9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFAFJTS 	CELIBATAIRES 1.832 1,419 1,231 188 413 77.5 13 	3 67.2 
OTHER RELUT I YES 	- 	AUTRES 	PARENTS 297 208 177 31 90 69.8 14.7 59,5 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONHES 	SEULES 1.308 1,005 895 111 302 76.9 11.0 68.4 
15 	- 	54 	YEARS 	- 	OHS 997 922 820 102 75 92.5 11.1 62.3 
55 	TEARS 	AND OVER 	- 	OHS 	El 	PLUS 311 83 75 S 228 26.8 10.5 24.0 

PEMALES 	- 	FEMMES 10.131 5,624 5.274 550 4,307 57.5 9.4 52.1 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	DUFIE 	FAMILLE 8.493 5.000 4,511 489 3,493 50.9 9.8 53.1 

HEAD OP 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1.187 731 648 86 456 61.6 11.7 54.4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5,547 3.142 2.888 254 2,408 56.6 8.1 52.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.385 968 843 125 417 69.9 12.9 60.9 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 373 159 134 25 214 42.7 15.7 36.0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 1.638 824 163 61 814 50.3 7.4 46.6 
15 	- 	54 	YEARS 	- 	ANS 783 107 653 54 76 90.3 7.6 83.4 
55 YEARS AND OVER - OHS ET 	PLUS 855 117 110 7 738 12.7 6.1 12 	9 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 430 248 207 41 182 57.7 16.7 48.1 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 404 236 197 39 168 58.4 16.5 48.7 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 147 105 94 12 42 71.5 11,0 63 	5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 130 64 53 10 66 49.1 16.1 4' 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 103 56 41 15 47 54.1 27.1 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 24 11 9 . 	 .1 13 46.1 . 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 26 12 10 . 	 . 	 . 14 47.2 . 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	1.-DU-PRINCE-DODUARD 97 64 59 6 32 66,7 8.8 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 87 60 54 5 27 66.9 9.0 L. 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	OE 	cAMILLE 35 26 24 . 	 . 9 75.4 . 	 . 	 . 7&.E 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 29 17 18 . 	 . 	 . 12 59.7 . 	 , 	 . 54 	4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATUIRES 19 14 12 . 	 . 	 . 5 74.6 . 	 . 	 . 64.4 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 4 , 	 , . 	 . 	 . 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 0 5 4 . 5 47.7 , 	 . 44.8 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 676 415 368 47 261 61.3 11.4 54.4 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 589 369 327 42 220 62.6 11.4 55.4 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FANILLE 238 Ill 156 IS 67 71,7 8.8 65.4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 203 107 95 12 96 52.6 11,2 40.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 122 79 66 13 43 64.7 16,4 54.1 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 26 12 10 1.. 14 47.2 . 	 . 	 . 39.3 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 87 46 41 5 41 53.0 11.0 47.2 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRANSWICIH 546 336 293 45 208 61.9 13.3 53.7 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 486 309 267 41 179 63.2 13.3 54.8 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	OE 	PAMILLE 197 139 126 13 58 70.6 9.4 64.0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 163 86 77 9 77 52.8 11.0 47.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELI8A7AIRES 106 74 58 16 32 69.8 22.0 54.5 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 22 9 7 . 	 . 	 . 13 42.2 . 	 . 	 . 31.5 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- PERSONNES SEULES 58 30 26 4 29 50.7 12.5 44.4 

QUEBEC 5,209 3,420 3.075 345 1.789 65.7 10.1 59.0 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 4,455 2.979 2.693 286 1,476 66.9 9.6 60.5 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	PAMILIE 1.872 1.421 1.318 102 451 75.9 7.2 70.4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1.551 869 790 78 682 56.0 9.0 50.9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 861 614 527 87 246 71,4 14.2 61.2 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 172 75 58 18 97 43.6 23.4 33.6 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 754 441 381 59 313 58.5 13.5 50,6 

MULES 	- HOMMES 2.531 1.969 1,784 185 562 77.8 9.4 70.5 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 2,210 1.736 1,591 146 474 78.6 8.4 72.0 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAFIILLE 1.554 1,245 1,168 77 309 80.1 6.1 75.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT TX? 88 78 10 14 86.1 11.1 76.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 483 363 313 51 120 75.2 13.9 64.8 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 72 41 32 9 31 56.6 22.1 44.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 321 233 194 32 88 72.5 16.6 60 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 2,678 I 	451 1.290 161 1,227 54.2 TI 	T 40 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 2.245 1.243 1.103 140 1,002 55 4 11.3 1 

HEAD Of 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 318 175 150 26 142 55.4 14.7 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1,449 781 712 69 665 53.9 8.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBUIAI RED 378 251 214 37 127 66,4 14.6 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 100 34 26 9 BE 34.6 24.8 7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 433 208 187 21 225 48.1 9.9 
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TABLE 	TO. 	ESTIMATES BY 	PROVINCE. 	FAMILY 	STATUS AND SEX. JUNE 1987 

TEAU 	10. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LU 	PROVINCE, 	LA SITUATION DONS LU 	FAMILLE FT 	LE 	SEXE, JOIN 	1987 

P QPULATIO5 LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UHEMPLETY- ENPLOYMENT/ 
5 TEARS LABOUR POTION MENT 	RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

OPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX lAUD 	DE RAPPORT 
JE 15 	OHS MENT MEN 7  INACTIVE 0ACT- CHOMAGE - EMPLOI- 
CT PLUS OTAL IVITE POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENIAGE 

ONTARIO 7.271 5,122 4.817 305 2.148 70.5 5.9 66.3 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEM800S 	D'UNE 	FUMILLE 8.197 4.431 4.103 267 1 .767 71.5 8.0 67.2 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	YAMLLE 2.542 1,974 1.900 73 568 77.6 3,7 74.8 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 2.180 1.324 1.240 75 864 60.5 5 7 57.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.216 977 874 103 236 80.3 10.5 71 	9 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRET 	PARENTS 251 156 140 16 95 62 	1 10 	4 55.6 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 1.073 692 654 37 381 64.5 5 	4 61.0 

MOLES - HOMMES 3.539 2,852 2.710 142 687 80 6 5.0 76 6 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 3,073 2,483 2.383 120 590 80.8 4,8 78 9 

HEAD 	DY 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 2.089 i.676 1.627 48 412 80.2 2.9 77,9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 180 149 145 4 31 82.7 2.6 80.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 691 569 510 59 122 82.3 10.3 73 8 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 113 88 80 9 23 79.2 10.4 71 	0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PEHSONNES 	SEULES 466 369 347 22 97 79.2 5.9 74.6 

FEMALES 	- 	FEMFIES 3,732 2.270 2,107 163 1.462 60.8 7.2 56.5 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNC 	FAMILLE 3.125 1.948 1.800 147 1.171 82.3 7.6 57 	6 

HEAT 	OF 	UNIT 	- 	CHE 1 	XE 	FAMILLE 453 298 273 25 155 65.7 8.3 60,3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 2.008 1,175 1.104 71 833 58.5 6.0 55 0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 525 408 364 44 117 77,8 10.9 69.3 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARFNTS 139 67 60 7 72 48.1 10.5 43.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSDNNES 	SEULES 607 322 307 15 285 53.1 4.8 50.6 

MANITOBA 809 538 501 37 270 WE 6.8 62.0 
MEMBERS 	or 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 670 463 433 30 215 68 3 6.5 63,8 

HEAD 	CF 	UNIT 	- 	CHEF 	OF 	FAMILL6 286 217 207 10 71 75 4 4.7 71.8 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 24 1  145 136 9 96 60.1 6.4 56 2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBUTAIRES 125 80 79 10 36 70.9 10.7 83.2 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTC 24 13 12 .. 	. 12 52.4 . 47,3 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 130 75 58 7 55 57.7 9,0 52.5 

742 506 474 32 236 68.2 6.4 63.9 
OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 618 436 408 28 183 70.5 6.4 66.0 

OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 269 214 204 10 55 79.5 4.8 75.6 
139 131 A 90 60.7 5.7 57.3 

. 	

SE 	- 	CONJOINT 228 
'..E 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 103 12 65 8 31 70.1 10.8 62 6 

EL 	RELATIVES 	- 	AUIRES 	PARENTS 17 10 8 . 	 . 	 . 7 59.3 . 	 . 48.9 
.L''ACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONFLES 	SEULES 124 71 66 5 53 57.0 6.5 53.3 

VIA 1.769 1,289 1,170 119 481 72.8 9.2 66.1 
LM9ERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILIE 1,481 1.082 986 96 400 73 0 6.9 66.6 
HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 636 517 454 33 113 82.1 6.4 76,9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 538 346 314 33 191 84.4 9 4 58.3 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATUIRES 261 184 158 26 77 70.4 13.9 60.6 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 53 34 30 5 18 65.3 13.3 56,6 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 288 207 184 23 81 71.9 11.2 63.8 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	CDLOMBIE-BRITANNIQUE 2,263 1,516 1,351 164 747 67.0 10.8 59.7 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 1,867 1,264 1,129 135 803 07,7 10 	7 60.4 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	XE 	FAMILLE 807 604 550 54 203 74.9 8.9 68.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINI 683 389 348 41 394 57,0 10 	4 51.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 301 228 194 36 73 75.8 14.7 64.6 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 77 43 36 7 34 56.2 17.0 46.7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 396 252 223 29 144 63.6 11.6 56.3 

MALES - HOMMES 1.109 863 774 90 246 77.8 10.4 69.8 
MEMBERS DF 	FAMILY 	- 	MEM6RES 	D'UNE FAMILLE 926 716 646 70 210 17.3 9.8 69 7 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILIE 684 524 483 42 160 76 	7 7.9 70.5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 40 34 31 4 6 86.0 10.6 76.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATUIRES 172 135 113 22 37 78.6 16.1 66.0 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 30 22 10 . 	 . 	 . B 72.6 62 4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEALES 183 148 128 20 36 80.6 13.3 69.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.154 652 578 75 501 56.5 11.5 50 	I 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEM8RES 	D'UNE 	FAMILLE 941 548 483 65 393 58.2 11.9 51.3 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMIILE 123 79 Dl 12 43 64.8 15.4 54 8 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 643 355 318 37 288 55.2 10 	4 40 4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 129 93 81 12 36 71.9 12 	7 62 8 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 47 21 17 4 25 45,7 20 	I 36.5 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 713 104 95 10 108 49.1 9 	I 44.6 

S 
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TABLE 108. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS OR SPOUSEI OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
JUNE 1987 

TABLEAU 109 ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DC CHEF) DE FAMILLE SCION LA PRESENCE El VACIIVITE DV CD).' 
SCION LA COMPOSITION DC LA FAMILIE. JUl11 1987 

POPULATION 	LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 

POPULATION 	EMPLOYMENT 
IS 8115 
El PLUS 	 EMPLOI 

TOTAL  
TOTAL 	FULL TIME 	PART TIME 

PLEIN TEMPS 	TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL 	FEMALE 	HEADS/SPOUSES 

TOTAL 6.734 3.873 3.533 2,582 852 
WITH CHILDREN LESS THAN 	ID YEARS 3.136 2.047 1.843 1,329 515 
WITH PRE-SCNDOL 	AGE 	CHILDREN 1.550 926 AlA 561 257 
WITH CHILDREN 	LESS THAN 3 	YEARS 935 537 472 317 155 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 	3 YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 3-5 YEARS 624 389 346 244 103 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 	YEARS 1,576 1.121 1.025 768 257 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 3.599 1.825 1.690 1.353 331 

FEMALES 	LESS 	THAN 55 	YEARS OLD 1.917 1,498 1,383 1.151 232 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1,522 328 307 202 lOb 

HUSBAND EMPLOYED)1) 

TOTAL 4.533 3,079 2.847 2.123 724 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 2,483 1,649 1,516 1,062 456 
WITH PRE-SCHOOL AGE 	CHILDREN 1.268 775 701 471 230 
WITH CHILDREN 	LESS THAN 3 	YEARS 773 462 414 275 139 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	3-5 YEARS 495 313 287 196 91 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-I5 	TEARS 1.215 875 817 592 225 
WITHDUT 	CHILDREN LESS 	THAN 	ID YEARS 2.050 1,430 1,329 1,061 258 

FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,575 1.225 1,135 935 197 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 472 205 194 123 71 

HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT 	IN LABOUR FORCE 

TOTAL 1.417 348 304 232 73 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	lB YEARS 235 128 106 SI 26 
WITH PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 120 61 49 35 14 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 76 37 29 21 9 
WITHOUT 	CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 

BUT AT 	LEAST ONE 3-5 YEARS 44 24 20 IS 5 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 	YEARS 115 67 57 45 12 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 1.182 220 198 151 47 

FEMALES LESS 	THAN 55 YEARS OLD 219 134 119 98 21 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 964 86 79 53 26 

NO HUSBAND PRESENT 

TOTAL 784 446 382 327 55 
WITH 	CHILDREN 	LESS THAN 	16 YEARS 418 269 219 186 33 
WITH PRE-SCHODI AGE 	CHILDREN 172 90 69 55 14 
WITH CHILDREN 	LESS 	THAN 3 TEARS 57 38 29 22 7 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 3-5 YEARS 86 53 40 33 7 
WITHDUT 	PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-I5 YEARS 246 179 151 131 20 
WITHOUT CHILDREN 	LESS THAN 	TB YEARS 365 177 163 141 22 

FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 180 139 129 115 13 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 186 37 34 25 8 

IT) 	INCLUDES 	FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 
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TABLE 100 ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COFIPOSITIDN. 

	

,lNr 	987 

MOTION POUR LES FEMMES CHEFS LOU CONJOINTES DC CHEF) DE FOMILLE SCION LA PRESENCE El L'ACTIVITE DU CONJOINT 

P ON LA COMPOSITION DC LA FAMILIE. JOIN 1987 

	

- 	NOT IN 	PORTICI- 	UNEMPLOY- 	EMPLOYMENT! 

	

LABOUR 	PAT ION 	MCVI 	POPULATION 

	

POPULATION ACTIVE FORCE 	RATE 	ROTE 	RATIO 

UNEMPLOYMENT 	POPULATION 	TAUT 	TAUT DC 	RAPPORT 
INACTIVE 	D'ACTIVITE 	CHOMAGE 	EMPLOI! 

CHOMAGE 	 POPULATION 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT 	- POURCENTAGE 

ENSEMBLE 	DES 	FEMFIES 	CHEFS 	DO 	CONJOINTEE 

340 2.862 57.5 8.6 52.5 TOTAL 
203 1.089 65.3 5.9 56.8 AVEC 	ENFUNTS 	DC 	MOINS 	DC 	16 OHS 
108 633 59,4 11.6 52.5 OPEC 	ENFANTS 	DOSE 	PRESCDLOIRE 
55 399 57.4 12. 	1 50 4 OPEC 	ENFANTS 	DE 	MO) VS 	DC 	3 ANT 

AUCUN 	CNFAN 	DL 	MDI VS 	DC 	3 ANT 
43 235 62,4 11.0 55.5 MAlT 	AU 	STIllS 	UN 	DC 	3 	A 5 	OHS 

AUCUN 	ENFANT 	D'AGE 	PRESCOLAIRE 
95 455 71 	I 8.5 65.0 MAIS 	AU 	MOINS 	UN 	DC 	6 A 	15 OHS 
136 1.773 50 7 7.5 47.0 AUCUN 	ENFANTS 	DL 	HOINS 	DI 	16 ANT 
115 479 75.8 7.7 69.9 FElINES 	DE 	MOINS 	DC 	55 	0145 
21 1,294 20.2 6.4 16.9 FEMMES 	DC 	PLUS 	DC 	55 ONS 

00141 	LE 	CONJOINT 	ES! 	OCCUPE II) 

232 1.454 67.9 7.5 62.8 TOTAL 
132 834 66 4 8.0 61.1 OPEC ENFANTS 	DC MUINS 	DC 	16 OHS 
74 493 61.1 9.5 55.3 OVEC 	ENFOFITS 	D'AGE 	PRESCOLAIRE 
46 311 59.7 10.4 53.6 AVE[ 	ENFONTS 	DC 	MOINS 	DC 	3 	8111 

AUCUN 	ENFANT 	DC 	1101115 	OE 	3 	OHS 
26 162 63.2 5.3 57.9 11015 	AU 	1101145 	1111 	DC 	3 	U 	5 	OHS 

AUCUN ENTANT 	OAGC PRESCOLAIRL 
58 340 72.0 6 6 67.2 MAIS 	AU 	1101145 	UN 	DL 	5 A 	15 	OHS 

101 620 69.7 7.0 64,8 AUCUN 	ENFANTS 	DC 	MOINS 	DC 	16 ANT 
90 353 77.6 7.3 71.8 FEMMES 	DC MDINS DC 55 OHS 
11 267 43.4 5 4 41.1 FElINES 	DE 	PLUS 	DC 	55 	OHS 

DDNT 	LE CONJOINT 	EST 	CHOMEUR OU 	IHOCTIF 

1,069 24.5 12.5 21.5 TOTAL 
.107 

58 
54.6 
51 	3 

17.0 
20.1 

45.3 
40.9 

OVEC ENFONTS 	DE MOINS 	DC 	16 OHS 
OPEC 	CHFONTS 	DOGE 	PRCSCOLAIRC 

38 49.2 21.4 38.7 AVCC 	ENFANTS DL 	110114$ 	DC 3 	OHS 
AUCUN ENPANT 	DC 	MaINS DC 3 OHS 

20 54.8 18.2 44.8 MAlT 	AUMOINS 	UN 	DL 	3 0 5 	OHS 
OUCUN 	ENFONT 	DAGC 	PRESCOLAIRC 

P 48 58.0 14.2 49.8 MAIS 	AC 	1101115 	UN 	DC 	6 0 	15 	ANT 
22 963 18.6 9.8 16.8 AUCON ENIANTS DC MOINS DC 	16 OHS 
15 US 61.2 114 54.3 FElINES 	DC 	MOIHS 	DC 	55 	ANS 
6 878 8,9 7.5 8.2 FEMMES 	DL PLUS 	DC 55 ANT 

SONS 	CONJOINI 	AU 	DOMICILE 

64 338 56.9 14.3 48.7 TOTAL 
50 148 54,5 18,6 52.5 OPEC ENIONTS 	DL 	MOINS 	DC 	16 ANS 
22 82 52.4 23.9 39.9 OPEC 	ENFANTS 	DAGE 	PRCSCOLAIRC 

40 43.5 24.1 33.0 OPEC 	ENFANTS 	DC 	1101115 	DC 	3 	OHS 
AUCUN 	ENFANT 	DC 	MDINS 	DE 	3 	8145 

12 33 61.5 23.7 47.0 MAIS AU MOINS ((H 	DC 	3 	A 5 	ANT 
OUCUN ENFANT 	DOGE 	PRESCOLOIRE 

29 67 72.9 15.9 61.3 114(5 	AU 	FIOINS 	UN 	DE 	6 	A 	15 	OHS 
14 190 48.2 7.8 44.4 OUCAN 	ENFANTS 	DC MOINS 	DC 	15 OHS 
10 41 77 	3 7.5 71.6 FElINES 	DC MaINS 	DL 55 ANT 

149 20.0 . 	 . 16,2 FElINES 	DL 	PLUS 	DE 	55 	ANS 

IT) COMPREND LES FEMMES CHEFS/COHJOIHTE Dli CHEF DONT LE MARl EST DAMS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE. AGE AND SEX. JUNE 1987 

TABLEAU TI, POPULATION SELON LA PROVINCE. VASE El LE SEXE. JUIS 1987 

6110 P.E N,5, 6.8. ALIA. 
CANADA TUE. 061. hAN. SASK. 

I 	-N I 	-P 	-E. N 	-6. N-B BIB. I 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES BEAT SEXES 19.812 430 97 676 546 5,209 7.271 809 742 1.769 2.263 

15-24 	TEARS 	- 	ANS 4.062 114 22 147 124 1.031 1.486 168 158 385 427 
15-12 	YEARS 	- 	ANS 1.859 57 10 69 59 453 579 78 73 178 202 
20-24 YEARS 	- 	ANS 2.203 57 TI 78 65 578 807 90 85 207 225 

25 YEARS AND OVER - 	UNS 	ET PLUS 15.750 316 75 529 422 4.178 5.784 641 584 1.384 1,836 
25-34 	TEARS 	- 	UNS 4.553 96 20 148 121 1.234 1,611 180 169 477 496 
35-44 	TEARS 	- 	ANS 3.726 82 18 123 101 1.014 1.355 142 121 339 432 
45 - 54 TEARS 	- 	ANS 2.562 49 11 83 65 694 963 97 87 216 296 
55 - 64 TEARS 	- 	ANS 2,324 41 10 74 59 015 892 95 87 176 274 

25-44 YEARS - 	ANS 8.279 178 38 271 222 2.248 2,966 322 290 BIB 928 

45 TEARS AND OVER - 	ANS 	ET PLUS 7.471 138 37 257 200 1.930 2.816 319 294 569 908 
45-64 YEARS 	- 865 4,885 90 22 157 124 1.309 1.855 192 115 392 570 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 2,585 48 15 100 76 621 963 128 119 177 338 

25 - 54 YEARS - ANS 10,841 227 49 354 288 2.942 3.930 418 318 1.032 1,724 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,909 89 25 175 135 1.236 1,855 223 206 353 612 

MALES 	- 	HOMMES 9,681 214 47 327 267 2.531 3.539 393 368 886 1,109 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.064 58 11 74 63 523 757 85 81 196 216 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 951 29 5 36 30 231 348 40 38 91 103 
20-24 YEARS - ANS 1.113 29 6 39 33 292 409 45 43 lOS 113 

25 TEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 7.617 156 36 252 204 2.008 2,782 308 287 690 893 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 2.255 47 10 72 59 615 792 90 85 241 244 
35-44 	YEARS 	- 	AWS 1.853 41 9 60 51 50 1  669 70 61 172 216 
45 - 54 YEARS 	- 	ANS 1.277 25 6 Al 32 342 480 48 44 110 150 
55-64 YEARS 	- ANS 1.123 21 5 36 28 292 431 45 43 88 135 

25 -44 YEARS - 865 4.108 88 19 132 110 1.118 1,462 160 146 413 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PIUS 3.509 68 17 120 94 890 1.321 148 141 276 
45 - 64 YEARS 	- 	ANS 2.399 46 11 77 61 633 911 93 87 197 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 1,109 23 7 44 33 257 409 55 54 79 

25-5 4  YEARS 	- ANS 5.385 113 25 173 142 1.460 1.941 208 190 523 

55 YEARS AND OVER - ANS ET 	PIUS 2.232 43 I? 79 61 548 841 100 97 166 254 

FEMALES 	- 	FENMES 10. 131 216 49 359 280 2.678 3.732 416 374 886 1,154 

15-24 YEARS - 	ANS 1,998 55 11 73 61 500 730 83 77 189 211 
15-19 TEARS 	- 	ANS 908 28 5 34 29 222 331 38 36 87 99 
20-24 TEARS 	- 	ANS 1.090 28 6 39 32 286 398 45 42 102 112 

25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 8.133 160 38 277 219 2.170 3.002 333 297 695 943 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 2,298 49 10 76 62 619 819 90 84 236 253 
35 - 44 	YEARS 	- 	ANS 1.873 41 9 63 51 511 688 71 60 167 215 
45-54 YEARS 	- 	865 1.285 24 6 42 33 352 484 49 44 106 147 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 1.201 20 5 39 31 324 460 50 44 88 139 

25-44 YEARS - ANS 4.171 90 19 139 113 1.130 7,505 162 144 402 468 

45 TEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 3,962 70 19 137 lOB 1,040 1.497 171 153 292 475 
45-64 YEARS 	- 	ANS 2.486 44 11 81 64 67E 944 98 88 194 286 
65 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 1.476 28 9 57 43 354 554 73 65 98 189 

25-54 YEARS 	- 	ANS 5,456 114 25 181 145 1,482 1.988 210 187 509 615 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 2,677 46 14 96 73 688 1,014 123 109 186 328 
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TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE ANEI SEX. JUNE 1987 

T13LEAU 12. POPULATION ACTIVE SCION IA PROVINCE, L'AGE El IL SUE. JUIN 1987 

, 	 NFLO. P.E.I. 	N.S. 	6.8 	 ALTU. 	B.C. 
CANADA 	 XVI 	061. 	MAN 	SADlY. 

7.-N. 1.-P -1. 	6,-B. 	6,-B 	 AIB. 	C. -8. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEIJX SEXES 13.456 	A 246 C 84 	C 415 	8 338 C 3.4208 5.127 	A 538 B 506 B 1.289 	8 	1.516 B 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 3.075 B 61 	D 17 	C 99 C 88 C 756 C 1.199 	C 123 	C 117 	C 287 	C 329 C 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 1.164 	C 18 	E 7 	8 34 	0 36 0 254 9 484 	C 47 	0 45 	B 109 	9 128 
20-24 YEARS 	- 	AND 1.912 	8 42 	0 10 	D 68 C 52 C 502 C 715 	C 76 C 72 	C 177 	C 200 C 

25 YEARS 	AND OVER - ANS El PLUS 10.381 	A 187 	C 48 C 316 B 250 C 2.663 6 3.923 A 415 B 390 8 1,002 	B 	1.187 B 
25 - 34 	YEARS 	- 	865 3.856 A 75 	C 17 	C 122 	C 97 	E 1.028 	C 1.390 	6 155 	C 144 	C 411 	6 416 	C 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 3.163 	A 62 	C IS 	C 100 	C 79 C 630 C 1.181 	6 121 	C 105 	C 297 6 372 	C 
45-54 YEARS 	- AND 2.017 	B 32 	0 P 0 SB C 45 C 514 	C 786 C 81 	C 72 	C 179 	C 240 C 
55-64 YEARS 	- 	ANS 1.187 	C 16 	E S 	E 31 	0 27 	0 261 	0 483 	C 48 0 52 0 98 U 136 

25-44 YEARS 	' 	ANS 7.020 A 138 	C 33 C 222 B 176 	C 1.856 B 2.572 	A 275 B 250 B 708 8 790 B 

45 YEARS 	AND OVER - ANS ET PLUS 3.361 	B 50 B 15 	8 94 	C 74 	II 808 C 1.351 	C 140 	C 140 	C 294 C 396 C 
45-64 YEARS 	- 	AND 3.174 	6 48 D 14 	6 89 C 72 C 775 	C 1,271 	C 129 	C 124 	C 277 	C 376 	C 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 187 	0 6 . 	 F 5 	F . 	 1 33 	F 79 E 11 	6 16 	E 17 	F 21 	F 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 9.037 A 170 C 41 	C 280 B 22' 	C 2.370 B 3.360 A 356 B 321 	B 887 A 	1.030 B 

55 YEARS 	AND DYER - AND ET PLUS 1.344 	C 17 	E 6 E 36 U 29 B 294 	D 563 C 59 U 68 D 115 	0 157 

MALES - HOMMES 7.632 	A 149 	C 36 C 237 C 195 	C 1.969 	B 2.852 	A 302 B 292 B 737 B 863 B 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.644 	5 34  D 9 	D 52 D 48 C 405 C 631 	C 67 	C 65 C 156 C 177 	C 
15-19 YEARS 	- 	AND 618 	C Ii 	E 4 	E 18 	E 19 	E 140 0 250 0 26 	0 25 0 58 0 68 0 
20-24 YEARS - AND 1.026 	9 23 8 5 	0 34 	D 29 	U 265 C 382 C 42 	C 40 C 98 C 109 	C 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 5.988 A 115 	C 27 	C 184 	B 147 	C 1.564 	B 2.221 	A 235 B 227 B 581 	B 686 B 
25-34 YEARS 	- AND 2.153 	A 43 C 10 	C 68 C 54 C 576 B 763 A 86 C 82 B 235 B 236 B 
35-44 YEARS 	- AND 1.715 	A 37 	C 9 	C 57 	C 47 	C 475 B 649 A 68 8 59 B 167 	B 209 B 
45 - 54 YEARS 	- AND 1,187 	A 21 	D 5 0 36 C 28 C 312 	C 452 B 45 	C 41 	C 104 	B 142 	C 
55-64 YEARS - AND 740 C 12 	0 . 	 . 	 . 	 E 21 	0 17 	0 178 0 302 C 30 U 32 0 62 8 83 0 

25'44 	YEARS 	- 	AND 3.928 A 80 C 18 	C 124 	B 101 	C 1,051 	B 1.412 	A 154 	8 141 	B 402 A 445 B 

YEARS AND OVER - AND El PLUS 2.060 B 34 0 9 D 60 C 47 	D 513 C 809 C 82 C 86 C 179 	C 241 	C 
45-64 YEARS 	- 	AND 1,926 B 33 D 8 D 56 C 45 C 490 C 753 B 75 	C 73 C 166 C 225 C 

' 	 05 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 134 	D . 	 . 	 . 	 H . 	 0 4 0 . 	 . 	 . 	 F 22 	F 56 E 7 	F 13 	1 12 	E 16 	F 

-54 YEARS 	- 	 tINS 5.115 	A 102 	C 23 C 160 B 129' C 1.364 	B 1.663 	A 199 B 182 B 506 U 587 B 

YEARS AND OVER - AND 	El PLUS 873 C 13 	E 4E 240 198 2000 358 C 360 45 D 750 990 

FEMALES 	- 	 FORMED 5.824 	A 99 B 28 C 178 C 143 	C 1,451 	C 2.270 B 236 C 215 C 552 C 652 C 

15-24 YEARS 	- 	AND 1.431 	B 26 U 8 0 46 0 40 D 351 	C 568 C 56 0 52 0 131 	C 152 
15-19 	YEARS 	- 	AND 546 C 8 6 . 	 . 	 . 	 E 15 	E I? 	E 114 	0 235 D 22 D 20 U SI 	U 62 
20-24 YEARS 	- 	 AND 886 B 19 	C 5 0 31 	U 24 D 237 C 334 C 35 0 32 0 79 0 90 

25 YEARS AND OVER - tINS 	BY PLUS 4.393 B 73 	U 20 C 132 	C 103 	C 1,099 	C 1.102 	B 180 C 163 	C 421 	C 500 C 
25-34 YEARS 	- 	ANS 1,703 	B 32 	D 8 6 54 D 43 D 450 C 628 C 69 C 62 C 176 	C 183 	C 
35-44 YEARS 	- 	AND 1,388 	B 25 	B 7 D 44 	D 33 D 355 C 533 C 53 D 47 	C 130 	C 162 	C 
45-54 	YEARS 	- 	 APIS 830 C 11 	E 4 	E 22 	D Il 	0 201 	0 336 C 36 0 31 	D 75 0 97 

55-64 	YEARS 	- 	APIS 418 0 4 	F ... 	 B II 	1 IX 1 83 1 182 0 18 	E 20 U 36 B 53 

25-44 YEARS - AND 3,092 	B 57 	0 15 	C 98 C 75 C 804 C 1.160 	B 122 	C 109 	C 306 C 345 	C 

45 YEARS AND OVER - AND El PLUS 1,301 	C IS 	E. A 	E 34 D 27 0 295 U 542 C 58 B 54 U 115 	U 155 	B 
45-64 YEARS 	- AND 1.248 	C IS 	C S C 33 U 27 0 288 D 518 C 54 0 50 D Ill 	D 150 
65 YEARS AND OVER - 	AND CT 	PLUS 530 ... 	 J .. 	H .., 	H ... 	 N 109 236 40 4 	F 40 SC 

25 - 54 YEARS - AND 3.922 B 68 0 18 	C 120 	C 93 C 1.006 	C 1,496 B 157 	C 140 C 381 	C 442 C 

55 YEARS AND OVER - AND El PLUS 471 	C 4 	F . 	 6 12 	E 10 	E 93 6 205 D 22 E 23 D 40 B 58 



TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX. JUNE 1987 

TABLEAU 13. lAUD D'ACTIVIIE SELON IA PROVINCE. L'AGE El LE SEXE, JOIN 1987 

PIPED. 	P.E.I. 	N.5. 	1dB. 	 ALTA 
CANADA 	 RUE. 	081. 	MAN. 	SASH. 

1.-N. 	I.-P.-E. 	N-C. 	N-B. 	 AID. 

PER CENT - POURCENIAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

15-24 YEARS - 885 
15-19 YEARS - APIS 
20-24 YEARS - 885 

25 TEARS AND OVER - OHS ET PLUS 
25-34 YEARS - APIS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - APIS 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

25-54 YEARS - APIS 

55 YEARS AND OVER - AND El PLUS  

67.9 A 5 7. 7 C 66,7 C 

75.7 B 53.3 0 75.8 C 
62.6 C 33.4 E 64 4 D 
86.8 B 73.2 D 86.1 0 

65.0 A 59.3 C 64.0 C 
84.7 A 78,4 C 85.2 C 
84.9 A 76.4 C 87.3 C 
78.7 B 66 El 77.5 
49.8 C 38.3 E 49.8 C 

84.8 A 77.5 C 86.2 C 

45.0 B 36.0 0 41.0 D 
65.0 6 53.5 0 64.3 D 
7.2 D 	... 	 H 	. . . 	F 

83 4 A 75.0 C 84.2 C 

27.4 C 	19.3 C 24.9 

61.3 0 61.9 C 	65.7 B 

67.0 C 70.9 C 73.4 C 
48.4 El 60.5 D 56.2 
83.6 C 80.5 C 86.9 C 

59.8 B 59.3 C 83.7 8 
82.3 C 80.2 C 83.1 C 
81.3 C 78.3 C 	81.9 C 
70.0 C 68.8 C 	74.1 C 
41.0 D 45.5 D 42.4 

81.8 8 79.3 C 82.6 B 

36.5 C 37.0 0 41.8 C 
56.7 C 57.8 C 59.2 C 
4.9 F 	... F 	5.2 F 

79.1 876.9 C 80.5 B 

20.7 El 21.6 El 	23.8 0 

70.5 A 	66.6 B 68.2 B 72.8 B 67.0 B 

80.7 C 	73.5 C 73.7 C 74.5 C 17.1 C 
11.3 C 	60.2 0 60.9 El 61.3 El 64.2 D 
88.7 C 	85.0 C 84.8 C 85.8 C 88 7 C 

67.8 A 	64.7 B 66.7 B 72.4 B 64.6 8 
86.3 8 	85.8 C 85.4 C 86.3 B 84.4 C 
87.2 B 	85.3 C 87.0 C 87.5 B 86.1 C 
81.8 C 	84.0 C 81.8 C 62.8 C 80.9 C 
54.2 C 	50.4 0 59.7 0 55.9 0 49.5 0 

86 7 A 	85.6 B 86.1 B 86.8 B 85.2 B 

47.9 C 	43.6 C 47.6 C 51.7 C 43.7 C 
68.6 C 	67.3 C 70.8 C 70.7 C 65.8 C 
8.2 E 	8.4 E 13.7 E 	9.5 F 	6.2 F 

85.5 A 	65.2 8 85.1 B 86.0 6 84.1 B 

30.3 C 	26.3 El 33.1 032.7 0 25.6 El 

MALES - HOMMES 

15-24 YEARS - ANS 
15-I9 YEARS - APIS 
20-24 YEARS - AND 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
25-34 YEARS - OHS 
35-44 YEARS - APIS 
45-54 YEARS - OHS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - AIlS 

45 YEARS AND OVER - APIS El PIUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - OHS El PIUS 

25-54 YEARS - ANS 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FEMALES - YENNED 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - AND 
20-24 YEARS - AND 

25 YEARS AND OVER - AND El PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - APIS 
45-54 YEARS - APIS 
55-04 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
45-64 YEARS - APIS 
65 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 

25-54 YEARS - ANS 

55 YEARS AND OVER - AND El PIUS  

78.8 6 69.7 C 76.8 C 

79.7 	B 59.6 D 80.3 0 
65.0 C 38.8 	E 	70.3 
92.2 B 80.8 	El 	89.5 	0 

78.6 	A 13.5 	C 	75.8 	C 
95.5 A 91.9 	C 	94.8 	C 
95 8 A 90.8 	C 96.2 	C 
93.0 A 85.3 	El 	88.9 	0 
65.9 	C 56.8 	El 	. . . 

95.6 A 91.4 	C 95.4 	C 

58.7 B 50.3 	El 	54.0 	0 
80.3 B 12,5 	0 	78.6 	D 
12,0 	0 . 	 . 	 . 	 H 	... 	 S 

95.0 A 90.1 C 94.0 C 

39,1 C 29.9 E 37.2 

57.5 A 45.8 0 57.0 C 

71 6 B 46.8 0 71.0 El 
80.1 C 27.9 E 
81.2 B 65.6 E 82.6 0 

54.0 B 45.5 El 53.0 C 
74.1 B 	65.4 D 15.9 El 
74.1 8 	82.0 D 78.3 El 
84.6 C 46.1 E 66.4 
34.6 0 	19.6 F 	. . 

14.1 B 	63.8 El 77,0 C 

32.8 C 22.1 E 29.7 
50.2 C 33.9 E 50.3 
3.6 E 	... 	 .1 	... 	 H 

71.9 8 60, I 0 74.6 C 

17.6 C 	9.5 F 	. 

	

72.5 C 73.1 C 	77.8 9 

70.5 D 15.6 0 77.4 C 

	

51.1 E 63.3 El 	50.8 El 
88.3 0 87.0 0 90.6 C 

73.1 8724 C 77.98 
94.8 C 91.8 C 93.7 B 
93.7 C 91.9 C 94.4 B 
87.0 C 85.9 C 91.4 C 
57.6 El 60.5 El 61.0 

94.3 B 91.8 C 94.0 8 

49.8 C 49.6 D 57.6 C 

	

73.3 C 74.1 C 	77.4 C 

	

8.4 0 	... F 	8.7 F 

92.5 B 90.5 C 93.4 B 

30.5 0 30.5 El 36.5 0 

50.9 C 51.2 C 54.2 C 

63.5 El 66.2 0 69.2 C 

	

45.5 E 57.6 E 	51.4 
79.0 9 73.9 El 83.1 C 

47.6 C 47.0 C 50.7 C 
70.8 0 69.0 D 72.6 C 
89.4 0 64.7 0 69.5 C 
53.3 El 52.0 El 57.2 
27 4 E 31.8 E 25.7 

700 C 67.1 C 71.2 C 

24.9 El 25.8 0 28.3 D 

	

40.9 942.2 El 	42.1 0 

	

H 	. . . H 	2.8 0 

66 2 C 63.7 C 67.9 C 

	

12.5 El 14.1 E 	13.6 

80.6 A 	76.9 B 79.2 B 83.2 B 77.8 6 

83 4 C 	79.0 C 80.5 C 79.5 C 61.9 C 
71.7 0 	63.8 D 66.5 0 63.2 El 	65.5 
93.3 C 	92.3 C 92.8 C 93.7 C 96.8 C 

79,8 A 	76.3 B 78.9 B 84.2 B 76.9 B 
96.3 A 	95.7 C 95.9 B 97.4  B 96.9 B 
07.0 A 	96.1 B 95.3 896.9 B 95.9 B 
94.2 B 	94.5 C 93.5 C 94.7 B 95.1 C 
69.9 C 	65.5 El 75.0 D 71.3 El 	61.8 El 

96.6 A 	95.9 8 96.2 6 97.2 A 96.9 8 

61.3 C 	55.2 C 61.0 C 64.8 C 55.7 C 
82.7 B 	60.4 C 84.3 C 84.3 C 79.3 C 
13.7 El 	12.3 F 23.6 E 15.8 El 	10.5 1 

96.0 A 	95.6 8 95.6 B 96.7 A 96.4 

42.5 C 	36.4 0 48.3 El 45.0 El 34.9 0 

60.8 B 	56.8 C 57.4 C 62.5 C 56.5 C 

17.9 C 	67.9 El 66.6 0 69.3 C 72.2 8 
70.8 El 	56.5 0 55.0 0 56.3 0 62.7 0 
83.8 C . 77.6 B 16.5 D 77.7 0 80.5 

567B 	54,0055.0C60.6C 530C 
76 6 C 	75.9 C 73.9 C 741 C 72.3 C 
77.7 C 	74.7 El 78.6 C 77.9 C 75.3 C 
69.5 C 	73.5 0 70.1 El 70.4 El 	66.50 
39.5 0 	36.6 El 44.6 0 40.7 E 37.7 

77.1 6 	75.4 C 75.8 C 76.1 C 73.7 C 

36.2 C 	33.8 0 35.3 0 39.3 El 32.7 0 
54.9 C 	54.8 0 51.4 El 56.9 El 52.4 El 
4.2 0 	5.4 0 5.5 F 4.5 0 	2.8 0 

75.3 B 	75.0 C 74.5 C 74.9 C 72.0 C 

20.2 El 	18.1 E 21.4 0 2 1. 6 £ 	17.6 

S 



1+1 

TABLE 	14. 	LABOUR 	FORCE BY 	INDUSTRY. 	CLASS OF 	WORKER AND SET. 	AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX. 	CANADA. JUNE 	1987 

EALL 	14. 	POPULATION ACTIVE 	SCION 	LA BRANCHE 	DACTIV1TE. 	LA 	CATEGORIC 	OE 	TRAVAILLEURS ET LE 	SEXE. El 	SELON 	LA PROFESSION, 
, :0 	CATEGOPIE 	XE 	TRUVAILLEURS 	ET 	IC 	SEXE 	CANADA. 	JOIN 	1987 

CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
.MBLE 	DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES 	DEAR 	SEXES HUMMED FEMMES LED DEUX SEXES 	HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 13.458 7.632 5.824 12.091 6,781 5.310 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	OE 	BIENS 4.007 3.078 929 3.517 2.687 830 

AGRICULTURE 534 375 159 230 152 78 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES BRANCHES 	DV SECTEUR PRIMAIRE 355 312 43 318 277 41 

FORESTRY 	- 	FORETS 95 87 9 86 78 8 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 52 45 7 27 22 6 

MINES. 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES, 	CARRIERES 	ET 	P0115 	DC 
PETROLE 208 180 26 205 178 28 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES NANAFACTURIERES 2.285 1.637 651 2.255 1.614 841 

CONSTRUCTION 830 754 77 714 644 70 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	XE 	SERVICES 9,334 4.507 4.827 8,574 4.094 4.480 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 	AMC OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 967 748 239 925 694 231 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - 	TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 855 641 214 793 587 206 

ELECTRIC POWER. 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIRUE, 	GAZ 	El 	EAU 132 107 25 132 107 25 

TRADE 	- COMMERCE 2.323 1,300 1.023 2.121 1,172 949 

YIN8NCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	A5SURANCES 	ET 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 732 291 441 702 268 434 

°IUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
4.378 1,633 2,745 3.912 1.426 2.486 

'OCID-CULTURELS. 	

COMMERCIAUX ET 	PERSONNELS 

0:10 ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 914 535 379 914 535 379 

:LASSIFIEDI1) 	- 	NON 	CLASSEESIT) 115 47 68 N/A N/A N/A 

ALL 	OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 13.456 7,632 5,824 12.091 6.781 5.310 

MANAGERIUL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION El ADMINISTRATION 1,505 962 544 1.484 946 538 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 459 360 98 440 345 95 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES SOCIALES 232 105 127 207 85 123 

RELIGION 33 25 8 33 25 8 

TEACHING 	- 	ENSEIGNEMENT 561 216 345 544 212 331 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE 	El 	SANTE 623 120 503 574 87 487 

ARTISTIC AND 	RECREATIONAL 	- 	ARTS ET 	ACTIVITES 	RECREATIVES 247 133 114 193 103 90 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.183 452 1731 2.147 447 1,700 

SALES 	- 	COMMERCE 1,244 685 560 1,046 580 488 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.827 771 1,056 1.590 710 879 

AGRICULTURE 588 442 145 271 203 68 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 49 45 4 25 21 

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION 	FORESTIERE 60 76 5 71 67 4 

MINING AND QUARRYING - 	MINES 	ET 	CARRIERES 69 68 ... 66 65 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 	PREMIERES 409 315 94 404 311 94 

MACHINING - 	USINAGE 	DES MATIERES PREMIERES 303 283 20 292 273 19 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING 	AND 	REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE 	CT 	REPARATION XE 	PRODAITS 	FINIS 1,070 830 240 1.011 785 226 

CONSTRUCTION TRADES 	- 	SEllERS DC 	LA CONSTRUCTION 825 809 15 720 706 14 

THUNSPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION 	- 	TRANSPORTS 519 480 39 461 427 34 

HUTERIALS HANDLING - MANUTENT ION 353 283 70 352 282 70 

UTHER CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING 	- 	CONDAITE 	DE 	MACHINES 	CT 
DAPPAREILS DIVERS 162 125 37 158 122 35 

UNCLASSIFIED (T) 	- 	NON 	CLASSEES Ill 115 47 58 N/A N/A N/A 

IT) 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE 	NEVER WORKED BEFORE, 	AND THOSE 	PERSONS WHO 	LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 

COMPREND LES CHOMEURS QUI 	NONT 	JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT 	ET CEUX 	DONI 	LE DERNIEP EMPLOI 	REMONTE A PLUS DE CINO 	AND. 
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX. JUNE 1987 

TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LU PROVINCE. IA BRANCHE D'ACTIVITE El IL SEXE. JUIN 1987 

NYLD, P.E.I. 6.5. N.E ALTA B.0 
CANADA QUE. ONT. MAN. 5856. 

T. -N. 1.-P 	-C. N.-E N-B. AIB C.-E 

THOUSANDS 	- MILLIERS - 

BOTH SEXES - 	LIS 	DEUX 	SEXES 13,456 248 64 415 338 3.420 5.122 536 506 1,289 1,516 

AGRICULTURE 534 . E 11 7 90 140 43 100 97 40 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 12.807 243 58 400 326 3.287 4.957 491 404 1.184 1.457 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 355 26 4 25 lB 55 71 10 12 74 61 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2.288 34 6 54 49 665 1.102 61 26 97 193 

CONSTRUCTION 830 20 4 27 27 198 314 31 28 91 89 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION & OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 987 21 4 32 27 259 329 51 36 93 135 

TRADE 	- 	COMMERCE 2,323 44 10 71 61 599 853 93 86 231 274 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES El 	AFFAIPES 
IMMOBILIERES 732 £ . 21 13 171 323 29 21 53 83 

SERVICE 	- 	SERVICES 4,378 65 21 133 104 1.105 1,654 173 157 439 524 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 914 24 6 36 28 234 309 43 37 97 98 

UNCLASSIFIED (It 	- 	NON 	CLASSEES (I) 115 4 . 	. 	. 4 5 43 26 B 20 

MALES - HOMMES 7.632 749 36 237 195 1.969 2.852 302 292 737 863 

AGRICULTURE 375 ... 5 8 5 65 94 32 73 69 24 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 7.210 147 32 226 187 1.885 2.747 269 218 665 832 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - 	UUTRES 
BRANCHES 	EU SECTEUR PRIMAIRE 312 23 . 	. 	. 23 16 51 62 9 IT 58 5 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.637 20 4 4C 34 469 781 43 15 75 l 

CONSTRUCTION 754 17 4 25 25 181 284 29 26 82 Ui 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION & OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 

CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 748 18 . 	. 26 22 196 238 38 27 73 lOT 

TRADE 	- 	COMMERCE 1.300 25 5 39 34 354 455 52 51 128 157 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El 	UFFAIRES 
IMMOBILIERES 291 7 5 68 132 12 9 24 31 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.633 24 7 45 34 423 625 60 51 170 795 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 535 T? 4 22 17 144 170 25 24 56 56 

UNCLASSIFIED Ill 	- 	NON 	CLASSEES MI 47 19 11 . 	. 7 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.824 99 28 178 143 1,451 2,270 236 215 552 652 

AGRICULTURE 159 4 25 46 12 27 27 16 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 5.597 96 26 172 135 1.402 2.205 223 786 519 624 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DX SECTEUR PRIMUIRE 43 4 B 16 7 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MUNUFAC- 
TURIERES 651 13 ... 13 14 197 321 18 7 22 42 

CONSTRUCTION 77 17 31 9 8 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI-- 
CATIONS 	El 	UL(TRES 	SERVICES 	PUBLICS 239 6 5 63 91 13 8 21 28 

TRADE - COMMERCE 1,023 19 5 32 27 245 398 47 35 103 117 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	FT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 441 4 . 	. 14 A 103 191 17 12 39 53 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.745 45 13 88 70 652 1.030 113 106 259 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQIJE 379 7 	. 14 11 91 139 18 13 47 

UNCLASSIFIEDIII 	- 	NON 	CLASSEES III 68 . . 	. . 24 15 5 

Ill COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUU OONT LU DERNIEP EMPLOI REMDNTE A PLUS DC CINO UNS 
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TABLE 	16. 	LABOUR 	FORCE 	BY 	PROVINCE, 	OCCUPATION AND 

')EAL 	6. 	POPULATION 	ACTIVE 	SELON 	LU 	PROVINCE, 	LA 

SEX, 	JUNE 	1987 

PROFESSION 	El LE 	SUE. JUIN 1987 

NFLO. P.E.I. N . S. N.B. ALTA. B.C. 
CANADA RUE. ONT. MAN. SASK. 

I 	-N. I. -P. -E. N. -E. 6.-B. ALB. C. - 8. 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 13,456 248 64 415 338 3.420 5.122 536 506 1.289 1.516 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.660 53 14 105 73 904 1.460 144 125 374 407 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.183 32 9 83 50 605 844 84 66 203 228 

SALES - 	COMMERCE 1.244 19 5 38 30 316 463 47 42 125 159 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.827 35 10 64 55 464 656 76 72 ITO 224 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- PROFESSIONS 	00 
SECTEUR PRIMAIRE 756 28 11 32 24 144 192 50 lOS 117 83 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.782 33 6 42 45 498 780 60 35 108 175 

CONSTRUCTION 825 24 5 32 28 187 299 32 32 95 90 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 519 13 . 	 . 16 17 124 184 23 IS 50 75 

MATERIALS 	HANDLING AND OTHER 	CRAFTS - 

MUNLITENTLON 	El 	AUTRES 	METIERS 515 8 . 	 . 	 . 17 11 135 217 16 Ii 40 56 

UNCIASSIFIEIII1I 	NON 	CLASSEES II) 115 4 . 	 . 	 . 4 5 43 26 . 	 . . 	 . 	 . A 20 

MALES 	- 	HOPIMES 1.632 149 36 237 195 1.969 2,652 302 292 737 863 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.921 29 7 55 36 479 760 74 63 201 217 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 452 7 . 	 . 	 . 11 10 144 164 18 11 40 44 

SALES - 	COMMERCE 685 9 . 	 . 	 . 20 16 186 247 25 23 64 92 

SERVICE 	- 	SERVICES 771 14 . 	 . 	 . 25 21 220 278 29 26 70 86 

'RIMART OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DL) 
SECTEURPRIMAIRE 631 25 8 29 21 121 148 39 81 92 57 

ROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,427 21 ... 34 35 387 623 46 31 94 ISO 

DNSTRUCTION 809 22 5 32 28 186 294 32 31 93 87 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 480 13 . 	 . 	 . 16 16 119 164 21 IS 46 69 

MATERIALS HANDLING AND OTHER 	CRAFTS - 

MANUTENTION El AUTRES METIERS 408 8 ... 14 9 108 164 14 10 34 45 

UNCLASSIFIEDI1I 	- 	NON 	CLASSEES II) 47 IS 11 ... 7 

FEMALES - 	 FEMMES 5,824 99 26 178 143 1,451 2.270 236 215 552 552 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.738 24 6 51 37 425 700 70 61 173 190 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.731 25 7 52 40 451 680 66 55 163 183 

SALES - COMMERCE 560 10 . 	 . 	 . 18 14 130 216 22 18 61 67 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,056 20 7 40 34 244 378 49 46 100 138 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DL) 
SECTEUR PRIMAIRE 155 23 44 Il 25 25 16 

PROCESSING 	- 	IRAITEMENT 	DES MATIEREG 
PREMIERES 355 12 ... 8 10 110 157 12 4 14 25 

CONSTRUCTION IS . 	 . 	 . 5 . 	 . 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 39 5 20 4 6 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION 	ET 	AUTRES 	METIERS 107 28 54 6 10 

ANCLASSIFIEDI1I 	- 	NON 	CLASSEES(1) 68 24 15 5 13 

lI COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER AORKLU BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS GUI 6'047 JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El CEUX DUAl LE OERNIER EMPLOI REMONTE U PIUS DE CINQ ANS 

10 
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TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE ANY SEX. JUNE 1987 

TABLEAU 17. EMPLOI SCION LU PROVINCE, LAG1 El 11 SEXE. JUIN 1987 

NFLD. PCI. 	NO. 	NB. 	 ALIS. 
CANADA 	 RUE 	051 	MAN. 	645K. 

T -N. I-P-I. 	N.-E. 	N -8. 	 818 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTN SEXES 	- 	LES 	DEAD 	SEXES 12.315 	A 207 C 59 C 368 C 293 C 3.075 	B 4.817 	B 501 	C 474 	C 1. 170 	B 1.351 	B 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.664 	B 44 	0 14 	0 82 0 69 0 845 C i.077 	C 110 	C 104 	C 244 	C 275 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 989 C 13 	E 6 	C 29 1 27 	IT 217 	0 416 	0 40 V 40 	IT 93 0 108 
20-2 	YEARS 	- 	ANS 1.676 	8 31 	IT 9 0 53 	IT 42 	0 427 	C 661 	C 70 	C 64 C 152 	C 166 0 

25 YEARS ANY OVER - ABS 	ET 	PIUS 9,650 	U 163 	C 44 C 286 C 224 C 2.430 	B 3.740 B 392 	C 370 C 826 B 1,076 	C 
25-34 	TEARS 	- 	ANS 3.528 B 63 0 16 	C 107 	C 83 C 923 	C 1.305 	B 143 134 	C 376 C 378 C 
35-44 	YEARS 	- ANS 2,962 8 55 C 14 	IT 91 	C 72 C 759 C 1,141 	B 116 	C 100 C 278 C 335 C 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 1.897 	B 29 	0 8 	IT 54 	C 41 	D 479 C 756 C 77 	C 69 C 163 	C 220 C 
55-64 	YEARS 	- 	ABS 1.082 	C 14 	C 5 	E 29 	IT 25 £ 238 	IT 460 C 45 	0 50 8 92 0 124 0 

25-44 YEARS 	- ANS 6.490 8 118 	C 30 C 197 	C 155 	C 1.683 	C 2,446 B 259 	C 235 C 655 8 712 	C 

45 YEARS ANY OVER - ANS CT PLUS 3,160 	B 44 	IT 14 	IT 89 C 66 	0 747 	C 1.295 	C 132 	C 135 	C 271 	C 364 	C 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 2,979 B 42 	9 13 	0 84 C 66 D 717 	C 1,216 	C 122 	C 116 	C 255 C 344 	C 
65 YEARS AND OVER - 	ANS 	ET 	PLUS 182 	0 . 	. 	. 	H ... 	 F 5 	F . 	. 	. 	F 31 	F 78 1 11 	1 16 	IT 16 	F 20 F 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 8.387 	A 147 	C 38 C 252 C 197 	C 2.161 	B 3.292 	B 336 	C 304 C 818 B 933 B 

55 YEARS AND OVER - ABS 	ET 	PLUS 1.253 	C 15 	1 6 1 34 	IT 27 	0 269 0 539 C 55 	0 66 	IT 108 9 144 	0 

MALES 	- 	H0MMES 7.041 	A 127 	C 34 	C 214 	C 170 	C 1.784 	8 2,710 	8 284 	C 275 	C 679 B 774 	C 

15-24 	YEARS 	- ANS 1.429 	C 25 £ 8 6 45 0 37 	0 348 0 569 	C 60 	IT 58 0 132 	C 147 
15-19 	YEARS 	- 	895 529 C 8 	F . 	. 	. 	£ 16 	C 14 	IT 120 	£ 216 	0 22 	1 23 0 49 0 58 	IT 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 900 C 18 	C 50 290 239 2280 352 C 380 35 C 830 908 

25 YEARS ANY OVER 	- ASS 	£1 	PLUS 5.612 	9 101 	C 25 C 189 	C 133 	C 1.436 	B 2,141 	B 224 	C 216 C 538 B 626 C 
25 - 34 	YEARS 	- 	ANS 1.986 	8 37 	0 9 0 61 	C 47 C 522 	C 723 B 80 C 77 C 215 	C 215 	C 
35-44 YEARS - 	ANS 1,675 	A 33 C 8 0 52 C 43 	C 437 	C 633 B 65 C 56 C 157 	C 191 	C 
45-54 YEARS - ABS 1,126 	5 20 0 5 D 33 	0 26 	0 292 C 439 B 44 C 39 C 96 C 131 	C 
55-64 YEARS 	- ABS 695 	C 10 	IT . . . 	E 19 	0 16 	1 154 	IT 291 	C 28 0 31 	IT 58 D 75 D 

25-44 YEARS 	- ABS 3,661 	A 70 C 17 	C 113 	C 90 C 959 8 1.356 	B 145 	C 133 	B 372 B 405 

45 YEARS AND OVER - ANS 	ITT 	PLUS 1,951 	B 31 	D 9 	0 56 0 43 	IT 477 	C 785 	C 79 	C 83 	C 166 	C 221 
45 - 64 	YEARS 	- 	ANS 1.821 	B 30 	IT 8 	IT 52 C 41 	0 456 C 730 C 72 C 70 C 154 	C 207 
65 YEARS AND OVER - 	ABS 	ITT 	PLUS 130 	D . 	. 	. 	H . 	. 	. 	0 4 6 . 	. 	. 	F 21 	F 56 	IT 7 	F 13 	1 12 	F 15 

25-54 YEARS 	- ANS 4.787 	A 90 C 22 C 146 C 116 	C 1,251 	B 1,795 	A 189 	B 173 B 468 B 537 

55 YEARS AND OVER 	- ANS 	ET 	PLUS 825 C 11 	IT 4  E 23 	IT 17 	1 185 0 347 	C 35 	9 44  0 70 D 90 

FEMALES 	- 	rEFINES 5.274 B 80 0 25 9 154 	C 123 	C 1.290 	C 2.107 	8 218 	C 199 	C 499 C 578 C 

15-24 	YEARS 	- 	ABS 1,235 	C IS 	E 6 D 37 0 32 	IT 296 0 509 C 50 0 46 0 112 	C 128 D 
15-I9 	YEARS 	- 	ANS 460 C 5 	F . 	. 	. 	E 13 	1 13 	IT 97 	1 200 0 19 	1 17 	IT 43 	IT 51 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 776 	C 14 	1 41 240 200 1990 309 	C 320 290 680 760 

25 YEARS AND OVER - ABS 	ITT 	PLUS 4.039 B 61 	IT 19 	0 117 	C 91 	C 994 C 1.599 	C 168 C 154 	C 367 C 450 C 
25-34 	YEARS 	- 	ASS 1,542 	B 26 0 7 0 46 	IT 36 0 401 	C 581 	C 53 	IT 57 	D 162 	C 163 
35-44 	YEARS 	- ABS 1,288 	C 22 0 6 0 39 	IT 29 	0 323 0 508 C 51 	IT 44 0 121 	C 144 
45-54 YEARS 	- ABS 771 	C 9 	IT 4 	1 21 	1 16 	0 186 	0 317 	C 33 	0 39 0 67 D 89 0 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 3870 ... 	 F ... 	 F 101 SIT 75 	E 1690 17 	E 191 34 E 49 

25-44 	YEARS 	- 	ABS 2.826 B 48 	IT 13 	D 84 	0 65 0 723 C 1,090 	C 114 	C 101 	C 283 C 307 C 

45 YEARS ANI OVER 	- ANS 	El 	PIUS 1209 	C 13 	IT 5 	£ 32 	IT 25 £ 270 	IT 509 C 53 0 52 	IT 105 	IT 143 0 
45-64 YEARS 	- 	ABS 1,198 	C 13 	1 5 	E 31 	0 25 	IT 261 	IT 486 C 50 D 49 0 101 	0 138 	IT 
65 YEARS AND OVER - 	ANS 	CT 	PLUS 51 	£ . 	. 	. 	J . 	. 	H . 	. 	H . 	. 	. 	H V 6 23 6 4 0 . 	. 	. 	F 4 C 5 6 

25-54 YEARS 	- 	ABS 3.691 	B 57 0 17 	0 105 	C 81 	C 910 C 1,407 	C 147 	C 131 	C 349 	C 396 C 

55 YEARS AND EVER - ABS 	ITT 	PLUS 438 9 4 	F . 	. 	. 	IT 11 	I 10 	£ 84 	IT 192 	IT 21 	£ 22 0 38 E 54 C 

I 
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TABLE 18. EMPLOYMENI/POPULATION RATIO BY PROVINCE. AGE AND SEX, JUNE 1987 

AU 18 RAPPORT EMPLOI-POPIJIAIION SELON LA PROVINCE. LAGE CT LE SEXE. JAIN 1987 

P 	-- 	- 	

NLFD. P.0.1. 	N.S. 	NB. 	 ULTU 	B.0 
YNUDU 	 RUE. 	DNI . 	MAN 	SASS 

- 	 PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - 	LES 	DEUX SEXES 62.2 A 48.1 	C 	60.8 	C 54.4 	C 53.7 	C 59.0 B 66.3 B 62.0 	C 	63.9 	C 	66 	i 	B 59.7 	B 

15-24 YEARS 	- 	ASS 65.68 36.8 	0 65.6 	D 55.5 	0 	56.1 	D 92.5 	C 72.5 	C 65.5 	C 	65.7 	C 	63.4 	C 64 4 B 
15-19 	YEARS 	- 	ASS 53.2 	C 22.5 	E 	54.5 	6 41.1 	E 	45.6 	0 47.9 	B 61.2 	0 51.7 	B 	54.5 	0 	52.0 	B 53.9 	B 
20-24 YEARS 	- 	ASS 70.18 55.20 	75.7 	0 883065.60 74.0 	C 81.9 	C 77.5 	C 	75.3 	C 	73.3 	C 73.8 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 61,3 	A 51.4 	C 594 	C 54.1 	C 	53.0 	C 58.2 B 64.7 	B 61.1 	C 	63.4 	C 	66.9 	B 58.6 	C 
25-34 YEARS 	- 	ASS 77 5 B 65 7 	0 77.7 	C 72.0 	C 	88.9 	C 74.8 	C 81.0 	8 79.3 	C 	79.5 	C 	78.9 	C 76.1 	C 
35-44 	v9Rc 	- 	ASS 79.5 B 67.5 	C 	51.3 	D 73.7 	C 	71.0 	C 74.9 	C 84.28 82.1 	C 	82.9 	C 	82.2 	C 77.5 	C 
45-54 YEARS 	- 	955 74.1 	8 59 	1 	D 72 4 	D 65.6 	C 	63.5 	0 69.0 	C 78.5 	C 79.7 	C 	79.2 	C 	75,4 	C 74,5 	C 
55-64 	YEARS 	- 	ANT 46.5 	C 33.7 	6 	47.2 	6 39.3 	D 42.3 	0 38,7 	D 51.6 	C 47.0 	0 57.3 	2 52.2 	B 45.2 	D 

25-44 YEARS 	- 	ASS 78,4 	A 66.5 	C 	79.4 	C 72.8 	C 	69.8 	C 74.9 	C 82.4 	B 80.5 	C 	81.0 	C 	80.2 	B 75.8 	C 

45 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 42.3 B 32 	1 	0 	36.7 	D 34.4 	C 	34.3 	0 38.7 	C 45.9 	C 4.5 	C 	46.0 	C 	47.6 	C 40.1 	C 
45-54 YEARS 	- 	ANT 61.0 8 47.5 	8 	60.2 	0 53.2 	C 	53.5 	0 54.7 	C 65.6 	C 63.5 	C 	68.3 	C 65.0 C 60 4 C 
65 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 7.0 	B .. 	H 	. 	. 	- 	F 4.9 	F 	- . . 	F 4.9 	F 8.1 	0 8.3 	B 	13 	4 	6 	9.1 	F 5.8 

25-54 TEARS - ASS 77.4 	A 54.9 	C 	77,8 	C 71.1 	C 	68,4 	C 73.5 B 81.5 	B 80 4 C 80.6 C 79.2 8 76.2 	B 

55 YEARS AND OVER 	- 	ASS 	El 	PLUS 25.7 	C 17.2 	E 	23.9 	E 19.6020.1 	D 21.80 29.0 	C 24.9 	031.9 	230.50 23.5 	0 

EALES - HORNET 72.7 	A 59.3 	C 	7' 	1 	C 65,4 	C 	63.8 	C 70.5 	B 76.6 B 72.1 	C 	74.6 	C 	75.7 	8 59.8 C 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 69.2 C 44.2 	0 	70.7 	0 598258.9 B 56.5 D 75.1 	C 70.3 	072.1 	2674 	C 58.20 
15-19 	YEARS 	- 	ANY 55.6 	C 77.2 	F 	.. 	E 43.6 	E 	47.4 	B 51.8 	E 62.2 	0 54.4 	0 	61.4 	2 	53.6 	0 55.9 
20-24 	YEARS 	- 	ANY 80.9 C 61.4 	E 	78.8 	D 74.5 	0 	99 	7 	0 78.2 	D 56.1 	C 84.3 	0 	81.4 	C 	79.5 	0 79,4 

25 YEARS AND OVER 	- ASS 	El 	PLUS 73.7 A 64.9 	C 	71.2 	C 67.1 	C 	65.3 	C 71.5 	B 77.0 8 72.5 	C 	75.3 	C 	78.0 8 70.1 	C 
25-34 YEARS 	- 	ASS 88,1 	B 78.6 	088.4 	0 85.3 	C 	79.7 	C 85.05 91.3 	B 89.1 	C 	91,1 	C 	88.9 	C 882 C 
35-44 YEARS 	- 	ASS 90 4 A 81 	I 	C 	90.8 	0 85.9 	C 	84.2 	C 86.7 	C 94.5 8 92.5 	C 	91.5 	C 	91.6 	C 86.2 	C 
45-54 YEARS - ASS 88.2 B 77 	9 	B 	82.5 	2 81,5 	0 	79.8 	0 85.5 C 91.4 	B 91.7 	C 	89.9 	C 	87.7 	C 87.9 	C 
55-54 YEARS 	- 	ANS 61.9 	C 50.1 	B 	E 53.7 	0 55.5 	0 56.1 	0 67,5 	C 62.2 	0 	71.8 	2 	66 	1 	B 55,8 	6 

2-44 	YEARS 	- 	ASS 89.1 	A 79.8 	C 	89.5 	C 85.6 	C 	81.8 	C 55.8 	B 92.8 B 90.5 	C 91.3690.05 88.2 	C 

EARS AND OVER - ASS El 	PLUS 55.6 B 45.6 	0 50.9 	B 45.8 0 46.0 	D 53.6 	C 59.5 	C 53.3 	C 58.8 	C 	50.2 	C 51,0 	C 
75.9 B 65.4 	0 73.6 	B 68 5 C 68.5 D 72.0 C 80.1 	C 77.3 	C 	81.0 	C 	78.1 	C 72 7 C 

-64 	

YEARS 	- 	ANS 
yEARS AND OVER - 	ANY 	ET 	PLUS 11.8 	0 - 	. 	. 	H 	. 	. 	. 	0 8. 	6 	. 	. . 	1 8.3 	F 13.6 	C 12.3 	F 	23.3 	C 	15.3 	F 9.8 	F 

-4 YEARS 	- 	ASS 58.96 79.4 	C 	87.9 	C 84.6 	C 	81.3 	C 85.7 	B 924 A 90,8591.08 80.5 	B 88.1 	B 

H 	YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 37.0 	C 26.7 	E 	35.7 	B 26.8 	228.2 	E 33.7 	2 41 	2 	C 34.8044.7 	D 	42.00 31.6 	0 

FEMALES - 	FENMES 52.1 	8 3.0 	0 	51.0 	D 44.1 	C 	44.1 	C 48.2 	C 56 5 B 52 4 	C 53.3 	C 56.5 	C 50.1 	C 

15-24 YEARS 	- 	ASS 61.8 	C 33.4 	0 	60.30 51.1 	053.1 	0 55,40 69.7 	C 60.7 	258.9059.3 	C 60.50 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 50.5 	C 17.7 	F 	. 	. 	. 	C 38.2 	0 	43 	7 	E 43.9 	E 60.2 D 48.9 	6 	47.2 	6 	50.2 	B 51,8 
20-24 	YEARS 	- 	ANY 71,2 	C 48.9 	C 	72.5 	0 62.2 	051.5 	D 69.7 	0 77 	6 C 707 	269.00 	66.9 	B 68.1 	0 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 49.7 	B 35.3 	0 48.4 	0 42.2 	C 	41.5 	C 45.8 C 53.3 	C 50,4 	C 	51.8 	C 	55.7 	C 47.7 	C 
25-34 	YEARS 	- 	ASS 67.1 	B 53.2 	067.36 59.5 	055,4 	B 94,8 	C 71.0 	C 69.6 	D 	67.8 	D 	68.6 	C 64 SD 
35-44 	YEARS 	- 	ASS 68.8 C 53.8 	071.4 	0 61.9 	057.8 	B 63.2 	0 74.1 	C 71.9 	074.1 	072.5 	C 66.9 	0 
45-54 	YEARS 	- 	ASS 80.0 	C 39.4 	E 	62.4 	E 50.1 	E 	47.5 	0 52.80 85.6 	C 67.9 	068.5062.7 	0 60.8 	0 
55-64 	YEARS 	- 	ASS 32.2 	0 ... 	F 	. 	. 	. 	F 26.2 	6 	30.2 	C 23.1 	E 36.7 	0 33.3 	E 	43.1 	B 	35.5 	B 34.9 

25-44 YEARS - ASS 67.6 B 53.5 	069.7 	0 60.6 	D 	58.1 	0 84,0 	C 724 C 70.6 	C 	70.5 	C 	70.2 	C 65.6 	C 

45 	YEARS AND OVER 	- 	ASS El 	PLUS 30.5 	C 19.0 	E 	28,0 	C 23.6 	0 	24.0 	0 26.0 	2 34.0 	C 31.2 	B 	34.2 	0 35.8 	0 30 	I 	0 
45-64 	YEARS 	- 	ASS 46.8 	C 29.2 	0 	47 	4 	E 38.6 	039.1 	0 38.62 51.5 	C 503 055 70 51.7 D 48.2 	0 
65 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 3.5 	C - 	. 	J 	.. 	H .. 	H 	. 	. 	- 	H 2.6 	0 4.1 	6 5.4 	6 	. 	F 	4.2 	6 2.7 	6 

25-54 YEARS 	- 	ASS 66.0 B 50.5 	0 	67.6 	0 55.2 	C 	55.7 	C 61.4 	C 70.8 	C 70,0 	C 	70.0 	C 	68.7 	C 64.5 	C 

55 YEARS AND OVER 	- 	ASS 	El 	PLUS 16.4 	B 8.4 	F 	- 	. 	. 	6 12.0 	E 	13.4 	E 12.2 	C 18.9 	0 16.8 	E 	20.5 	D 	20.4 	0 16.4 
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE. CLASS OF WORKER ANT SEX. JUNE 1987 

TABLEAU 19. EMPLOL DANE LEG SECTEURS AGRICOLE El NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS 
ET LE SEXE, JUIN 1987 

ALL 	 PAID WORKERS 	 EMPLOYERS 	OWN 	 Li+IU., 
CLASSES 	 ACCOUNT 	FAFILLY 

WORKERS 

ENSEMBLE TRAVAILLEURS RENUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUU 
TRAVAILLEURS NON 

RE MA N C RE S 
PRIVATE GOVERNMENT 

TOTAL 
SECTEUR GOUVERNEPIENT 
PRIVE 

THOUSANDS 	- PIILLIERS 

CANADA 12.315 11. 107 8.983 2.124 334 781 93 
AGRICULTURE 510 208 208 . 63 179 60 
NON-AGRI CULTURE 	- 	NON 	AGRI COLE 11.805 10.899 8,775 2,124 211 602 33 

MALES 	- HOMMES 7.041 6.256 5.137 1.119 257 510 19 
AGRICULTURE 359 137 137 . 54 154 13 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 6.682 5.119 5000 1,119 203 356 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.274 4.851 3,845 1.006 77 272 74 
AGRICULTURE 151 70 70 9 25 46 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5.123 4.780 3.775 1,006 68 247 28 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 207 183 133 50 7 16 
AGRICULTURE . . 	 . . . 	 . . 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 206 183 133 50 6 16 

MALES - HOMMES 127 109 78 31 5 12 
FEMALES 	- 	FEMMES 80 74 55 19 4 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAN0-ILU-DU-PRINCE-EDOU8RQ 59 50 37 13 . 6 
AGRICULTURE 6 . . 	 . . 	 . 	 . . 

NON-AGRICULTURE 	- NON UGRICOLE 53 47 34 13 4 

MALES 	- HOMMES 34 27 20 8 4 
FEMALES - FEMMES 25 22 17 5 ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOS5E 368 331 243 88 9 26 
AGRICULTURE ID 6 6 . . 	 . 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 358 324 237 88 8 24 

MALES - HOMMES 214 191 143 47 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 154 IWO 100 40 . 

NEW BRUNSWICX - NOUVEAU-BRUNSWICK 
AGRICULTURE 

293 
6 

258 
4 

203 
4 

64 7 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 287 264 199 64 6 

MALES 	- 	HOMMES 170 155 120 35 5 
FEMALES 	- 	TEMPlES 123 113 84 29 ... U 

QUEBEC 3.075 2.813 2.311 502 76 157 28 
AGRICULTURE 83 38 38 . 10 20 IS 
NON-AGRICULTURE 	NON AGRICOLE 2.992 2.776 2.273 502 66 137 13 

MALES - HOMMES 1.784 1.516 1,329 287 58 lOS 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.290 1,198 982 215 18 50 24 

ONTARIO 4.817 4.419 3.677 742 133 244 21 
AGRICULTURE 132 62 62 . 20 38 12 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 4.686 4.357 3.616 742 113 206 9 

MALES - HOMMES 2,710 2.456 2.079 377 '00 149 5 
FEMALES 	- 	FENMES 2.107 1.963 1.598 365 33 95 16 

MANITOBA 501 432 329 102 15 48 6 
AGRICULTURE 43 12 12 ... 4 21 5 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 459 420 317 102 II 27 

MALES 	- 	HOMMES 284 237 184 53 12 33 
FEMALES 	- 	TEMPlES 218 194 145 49 . 	 . 15 5 

SASKATCHEWAN 414 367 275 92 23 68 16 
AGRICULTURE 99 25 25 . 14 45 15 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 375 342 250 92 8 24 

MALES - HOMMES 275 198 150 48 19 54 
FEMALES 	- 	FEMMES 199 159 125 44 . 	 . 14 13 

ALBERTA 1,170 1.035 795 240 23 TOO 12 
AGRICULTURE 95 37 37 ... 7 42 9 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 1.074 997 755 240 17 58 

MALES 	- 	HOMMES 670 582 463 119 18 68 
FEMALES 	- 	TEMPlES 499 452 332 120 6 32 TO 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,351 1,209 978 231 39 98 
AGRICULTURE 36 21 21 . 	 . 	 . 5 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 1.316 1.189 958 231 34 

MALES 	- HOMMES 774 685 571 114 30 
FEMALES 	- 	FEMMES 578 524 407 117 9 
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TABLE 20. 	EMPLOYMENT BY 	INDUSTRY. 	CLASS OF WORKER AND SEX, 	AND BY OCCUPATION, 	CLASS OF WORKER AND SEX. 	CANADA. 	JUNE 	1987 

:-.EAU 	20. 	EMPLOI 	SELDN 	LA 	BRANCHE 	DACTIVITE. 	IA 	CATEGORIE 	DC 	TRAVAILLEURS 	CT 	LE 	SCOt. 	FT 	SELON 	LA 	PROFESSION. 
LX 	CXTEGOR!E 	XE 	TYAVAILLEURS 	El 	LE 	EEOC, 	CANADA 	JUIN 	1987 

CLASSES OF 	WORKERS 	PAID WORKERS 
EMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 

- 	SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 

ES DEUX SEXES 	HOMMES 	FEI4MES 	LEE DEUX SEXES 	HOMMES 

FEMALES 

FEMMES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRUNCHES 	DACTIVITE 12.315 7.041 5.274 11.107 6.256 4.851 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	XE 	SlIMS 3.676 2,837 840 3.195 2,453 742 

AGRICULTURE 510 359 151 208 137 70 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES BRANCHES DLI SECTEUR PRIMAIRE 311 273 38 276 240 36 

FDRESIR1 	- 	FORETS 75 69 6 67 51 5 

FISHING AND TRAPPING 	- 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 47 41 5 23 18 5 

MINES. 	QUARRIES 	AND 	OIL 	WELLS 	MINES, 	CARRIERES 	CT 	PIJITS 	XE 
PETROLE 188 162 26 186 160 26 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUFACTURIERES 2.116 1.534 562 2,085 1,512 573 

CONSTRUCTION 739 670 69 626 564 53 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DE 	SERVICES 8.639 4.204 4.436 7,912 3,803 4.109 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
CDMMUNICATIDNS 	ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 939 712 227 878 658 220 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	- 	TRANSPORTS 	CT 
COMMUNICATIONS 811 608 203 750 554 196 

ELECTRIC 	POWER, 	GAS 	AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GAL 	El 	CXL 128 104 24 128 104 24 

TRADE - COMMERCE 2.135 1.210 924 1,941 1,087 854 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES 	FT 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 699 279 420 659 255 413 

IUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
4.016 1.502 2,514 3.574 1,300 2,275 

CCIO-CULTURELS. 	

COMMERCIAUX CT 	PERSONNELS 

OLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION PUBLIQUE 850 502 345 850 502 348 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12.315 7.041 5.274 11.107 6.256 4.851 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 1.438 930 508 1,417 914 503 

NATURAL 	SCIENCES 	- SCIENCES NATURELLES 435 345 89 415 331 86 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES SOCIALES 215 96 117 190 78 112 

RELIGION 32 24 7 32 24 7 

TEACHING 	- 	ENSEIGNEMENT 534 207 327 517 203 314 

MEDiCINE 	AND HEALTH 	- 	MEDECINE 	ET 	SANTE 603 119 485 554 85 469 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	El 	ACTIVITES 	RECREATIVES 227 123 103 176 94 82 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.018 421 1.596 1,952 417 1.566 

SALES 	- 	COMMERCE 1.155 542 512 965 523 443 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.616 589 927 1.395 530 755 

AGRICULTURE 596 420 136 244 183 51 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CH5SSE. 	PIEGEAGE 45 41 4 21 18 - 

FORESTRY AND LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 64 60 . 	 . 56 53 

MINING AND QUARRYING - 	MINES 	El 	CARRIERES 59 59 . 	 . 57 56 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 	PREMIERES 375 295 51 371 290 80 

MACHINING 	- 	USINAGE 	DES 	MATIERES 	PREMIERES 274 259 15 264 250 14 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND 	REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE 	ET 	REPARATION 	DC 	PRODUITS 	FINIS 989 774 216 933 730 203 

"CYSTRUCTION 	TRADES 	- 	METIERS 	DC 	LA CONSTRUCTION 730 715 12 625 517 11 

-7iSPORT 	EQUIPMENT OPERATION 	- 	TRANSPORTS 486 450 36 428 397 31 

S V .' . TRIALS HANDLING - 	MANUTENTION 310 247 63 309 247 62 

ER 	CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING 	- 	CONDUITE DC 	MACHINES El 
''APPAREILS 	DIVERS 154 121 33 150 118 32 
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TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX. JUNE 1987 

TABLEAU 21. EMPLOI SCION LA PROVINCE. LA  BRANCHE DACTIVITE CT LE SEXE. JOIN 1987 

NFLD. PET. B.C. N.A ALTO. C 
CANADA QUE ONT. MAN 585K. 

1.-N. 1.-P-C. N-C. N-C. ALA. C 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	ICC 	DEUX 	SEXES 12.315 	A 207 C 59 C 368 C 293 C 3,075 B 4,817 	B 501 	C 474 	C 1.170 	8 1.351 	B 

AGRICULTURE 510 0 . 	 . 	 . 	 J 6 F 10 	F 5 5 83 F 132 	C 43 C 99 	£ 95 	E 36 	1 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,805 	A 206 C 53 C 358 C 287 C 2,992 8 4.686 B 459 C 375 C 1.074 	B 1.316 	C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DO SECTEUR PRIMUIRE 311 	0 23 	F 4 	F 22 	F 15 	F 46 F 65 0 9 C Ti 	F 66 E 50 C 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2,116 	C 29 	F 6 	F 47 	F 42 C 610 D 1.041 	C 56 E 24 E 87 C 174 

CONSTRUCTION 739 0 14 	C 4 	F 23 	E 22 	C 172 	C 299 D 28 E 25 £ 79 C 73 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUN- 
CATIONS CT 	AUTRES SERVICES PUBLICS 939 C ID 	C 4 	6 30 E 25 £ 245 E 316 D 48 C 34 	C 89 D 128 

TRADE - COMMERCE 2,135 	C 37 	C 10 C 64 	0 550 543 D 802 0 880 80 D 208 D 247 D 

FINANCE. 	INSURANCE AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMORILIERES 699 D 5 	F . 	 . 	 . 	 F 20 £ 12 	C 160 	C 315 	0 27 	C 20 C 59 C 79 

SERVICE 	- 	SERVICES 4.016 	C 58 D 19 0 119 	D 91 	0 1.001 	C 1,554 	C 160 	0 145 	D 395 C 473 

PUBLIC ADMINISTRATION - 	ADMINISTRA- 
TION PUBIIGUE 850 C 20 0 6 E 33 E 25 C 215 	0 291 	0 42 	C 35 C 91 	D 91 

MALES - HOMMES 7,041 	A 127 	C 34 C 214 	C 170 C 1.784 	B 2,710 B 284 C 275 C 670 B 774 C 

AGRICULTURE 359 0 . 	 . 	 . 4 	F 7 9 5 	F 60 F 89 E 31 	E 72 	C 68 C 21 	F 

NON-AGRICULTURE - NON UGRICOLE 6,682 8 126 C 29 0 207 	C 165 C 1.724 	B 2.621 	8 252 C 203 C 602 C 752 	C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DO SECTEUR PRIMAIRE 273 D 21 	F . 	 . 	 . 	 F 21 	F 14 	F 42 	F 58 G 9 G 10 	1 51 	C 45 	I 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.534 	C 17 	F . 	 . 	 . 	 F 36 6 30 C 434 0 749 C 40 C 18 	C 69 	C 137 	1 

CONSTRUCTION 670 D 13 	E 4 	F 22 	E 20 C 156 	C 270 D 26 C 22 	C 70 C 66 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION U DINER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	CT 	AUTRES SERVICES PUBLICS 712 C 16 	C . 	 . 	 . 	 C 24 E 21 	E 185 	6 230 0 36 C 26 C 69 6 102 	C 

TRADE - COMMERCE 1.210 	C 21 	E 5 6 36 E 30 E 327 0 434 0 50 6 48 D 115 	0 143 	D 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERC$ 279 D . . . 	 0 . 	 . 	 . 	 G 7 6 5 	F 64 E 129 	C 11 	F 9 	F 23 E 29 	F 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.502 	C 21 	C 7 	E 42 0 30 C 383 B 589 D 56 0 48 C 151 	D 177 	0 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 502 D 15 	C 4 	6 20 C 15 	6 133 	E 163 	D 24 0 23 	C 53 C 53 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.274 B 80 0 25 0 154 	C 123 	C 1.290 	C 2,107 	B 218 	C 109 	£ 499 C 578 C 

AGRICULTURE 157 	0 . 	 . 	 . 	 J . . 	 . 	 G . 	 . 	 . 	 C . 	 . 	 . 	 H 23 0 43 	C 11 	1 27 	F 27 	F 14 	0 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5.123 	B 80 D 24 D 15' 	C 122 	C 1.267 	C 2.065 B 207 C 172 	C 472 C 563 C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 38 C . 	 H .. 	J . . 	 H . 	 . 	 . 	 J . . 	 . 	 H 8 H . 	 .1 . 	 N 15 	F 5 6 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 582 0 11 	0 . 	 . 	 . 	 F 11 	C 12 	F 176 	C 292 D 16 	C 7 	F 19 	E 37 	F 

CONSTRUCTION 69 C . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 6 16 C 29 	F . . . 	 6 . 	 . 	 . 	 F 8 	F 6 G 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 227 D . 	 . 	 . 	 C . 	 . 	 . 	 C 6 	F 5 	1 59 	F 88 E 12 	F 8 	F 20 F 26 	1 

TRADE - COMMERCE 924 C lB 	E 4 C 28 0 24 	C 216 V 368 0 38 E 32 0 92 D 104 

FINANCE, 	INSURANCE AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOATIIEPCS 420 0 . 	 . 	 . 	 C . 	 . 	 . 	 0 13 	E 7 	1 90 	E 186 6 16 	C 12 	C 36 C 50 C 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.514 	C 38 0 12 	0 78 0 61 	D 618 	0 965 C 103 	0 98 0 244 C 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINI5TRA' 
lION PUBLIQUE 348 D 6 	F F 13 	F TO 	E 82 E 129 	E TB C 12 	6 38 
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TABLE 	22. 	EMPLOYMENT 	BY 	PROVINCE. 	OCCUPATION AND SEX. 	JUNE 1907 

LAO 22 	EMPLOI 	SELON 	LA PROVINCE. 	LA PROFESSION El 	16 SUE. 	JUIN 1987 

NFLD.P.E.I. N.S. N.B. 8118. B.0 
1AXA RIlE. ONT. MAN SASK 

T.-N. 1.-P 	-E N,-E. N. -B BIB. C 	-6. 
- 

THOUSANDS 	- 	MIILIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 12.315 	A 207 	C 59 C 368 C 293 C 3.075 B 4.617 	B 501 	C 474  C 1.170 	B 1.351 B 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION IT 	PROFESSIONS 	LIBERULES 3.484 	C 49 E 13 	1 100 D 68 0 850 D 1.406 	C 140 2 120 	(1 355 C 384 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.018 	C 26 E 8 1 57 D 45 D 551 	D 792 C 78 0 61 	D 186 0 212 

SALES 	- 	COMMERCE 1.155 	C 17 	6 5 	E 35 E 26 E 293 0 438 0 45 E 39 0 114 	0 144 1 

SERVICE 	- 	SERVICES 1615 C 28 E 9 	1 55 0 47 	D 401 	0 602 0 70 D 66 0 145 	D 193 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR 	PRIMAIRE 724 0 24 F 10 E 29 E 20 1 129 	E 182 	6 48 	1 103 	C ill 	E 68 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.639 	C 28 F 5 	1 37 	6 39 	E 453 1 739 	0 56 E 32 	E 94 	E 158 D 

CONSTRUCTION 730 C 18 	0 4 	F 27 	E 23 	E 163 	E 281 	0 29 	I 28 	E 62 1 75 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORYS 488 0 11 	F . 	 . 	 . 	 F 14 	1 15 	6 116 	E 176 	£ 21 	1 Id 	6 46 6 69 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTION 	ET 	AUTRES 	METIERS 464 0 7 	F .. 	F 15 	1 g 	E Ii? 	E 202 0 15 	E II 	I 37 	E SI C 

MALES - NORRIS 7.041 	A 127 	C 34  C 214 	C 170 	C 1.784 	B 2.710 	B 284 C 275 C 670 B 774  C 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.647 	C 27 	E 7 	E 53 D 34  C 456 D 739 0 73 	0 61 	0 193 	0 204 0 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	8OMINISTRATIF 421 	0 6 	F ... 	 F 10 	F 10 	E 132 	E 157 	C 17 	F II 	F 35 	F 41 1 

SALES - 	COMMERCE 642 0 8 	F . 	 . 	 . 	 F 19 	E 14 	1 174 	0 236 0 24 E 22 1 59 1 84 

SERVICE 	- 	SERVICES 689 C 12 	E . 	 . 	 . 	 F 22 	E 18 	E 192 	1 254 0 27 E 24 	E 59 1 77 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 579 0 22 F 8 E 26 E 18 	E 108 0 740 E 36 1 79 E 87 	0 54 

-LDCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
' PREMIERES 1.327 	C 18 	E . 	 . 	 . 	 1 30 C 31 	E 356 C 598 0 45 6 26 E 83 C 136 0 

ONSTRUCTION 718 	C 17 	E 4 	F 27 	1 23 	C 162 	1 276 0 28 E 27 	E 81 	E 72 

ANSPOR1ATION 	- 	TRANSPORTS 450 D II 	F . 	 . 	 . 	 F 74 	E 15 	E 112 	1 157 	E 20 E 13 	E 42 	E 65 

IIAERIALS HANDLING AND OTHER 	CRAFTS 	- 
MANUIENTIOFI 	El 	AUTRES METIERS 368 0 6 	F . 	 . 	 . 	 F 13 	F 8 E 93 	6 154 	1 72 	F 9 	F 37 	E 41 

FEMALES 	- 	FEMMES 5274 6 80 0 25 0 154 C 123 	C 1.290 	C 2.107 	B 218 C 199 	C 499 C 578 C 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION IT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.637 	C 22 	6 5 6 47 E 34  0 394 0 667 	0 67 0 59 0 162 	0 189 0 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.596 	C 20 1 7 	1 47 0 36 0 420 C 635 	0 61 	0 50 9 150 0 171 

SALES 	- 	COMMERCE 512 0 9 1 . 	 . 	 . 	 F 16 	1 12 	E 119 	6 202 0 21 	E IT 	E 55 E 59 

SERVICE 	- 	SERVICES 927 C 16 	E 6 E 33 E 29 E 209 0 347 0 43 E 42 	D 86 D 116 0 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS 	DO 
SECTEUR PRIM8IRE 145 	1 . 	 . 	 . 	 H . 	 . . 	 S . . 	 . 	 G . 	 . 	 . 	 H 21 	G 42 	F 70 	1 25 	F 25 	F 14 6 

PROCESSING - 	TRAITEFFENT 	DES 	MA1IERES 
PREMIERES 312 	0 10 0 . 	 F 7 G A 	F 98 E 142 	1 II 	F 4 	F II 	F 21 F 

CONSTRUCTION 726... 4... 4 .. 	J .4 ... 	 4 54 ... 	 J ... 	 J ... 	 H ... 4 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 36F ... 	 4 ... 	 4 ... 	 H ... 	 H 5 H 200 ... 	 4 ... 	 G 4 G 54 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION El 	AUTRES MET IERS 96 E . 	 . 	 . 	 J . 	 . 	 . 	 4 . 	 . 	 . 	 H . . 	 . 	 0 24 	F 48 	F . 	 . 	 . 	 S . 	 . 	 . 	 G 5 	F 10 G 
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TABLE 23 JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, JUNE 1987 

TABLEAU 23 DUREE DE LEMPLDI SELON LA BRANCHE O'ACTIVITE El LE SEXE, JOIN 1987 

BOTH SEXES - LES DEAD SEXES 

AGRICULTURE 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - 8111065 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-
TURI ERES 

CONSTRUCT ION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUNI-
CATIONS El AUTRIS SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES. ASSURANCE5 El AFFUIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUDLIQLJE 

MALES - HOMMES 

AGRICULTURE 

NON-AGRICULTURE - NON 800ICOLE 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-
TURIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUNI- - 
CATIONS IT AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES. ASSURANCES El AFFAIRES 
IMMOBI LITRES 

SERVICE - SERVICES 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
lION PUBLIQUE 

FEMALES - FEMMES 

AGRICULTURE 

NON-AGRICUlTURE - NON AGRICOLE 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DO SECTEUR PRIMAIRI 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-
1'URIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUNI- - 
CATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES ASSURANCES El AFFAIRES 
IMMOBI LI EVES 

SERVICE - SERVICES 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE 

TOTAL 

1-3 
MONTHS 

MOIS 

4 - 6 
MONTHS 

MDIS 

7-12 
MONTHS 

MOIS 

1-5 
YEARS 

ANS 

5-10 
YEARS 

ANS 

11-20 
YEARS 

ANS 

OVER 
20 VI3 

PLUS 	CE 
20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

12,315 1,832 708 971 3.297 2.108 2.263 1.135 

510 87 15 15 54 69 RD 140 

1.805 1.745 694 955 3.213 2.039 2,172 987 

311 75 12 11 51 62 53 36 

2.115 255 122 133 559 373 412 263 

739 215 49 50 192 95 91 47 

939 102 31 38 199 194 236 140 

2,135 301 146 238 696 331 309 114 

599 50 44 55 204 152 136 47 

1.015 629 261 392 1.134 557 597 246 

850 107 29 36 168 175 238 94 

7.041 1.066 355 461 1.732 1.173 1.401 553 

359 56 9 9 57 48 66 114 

6.682 1.010 346 453 1.674 1.125 1.335 735 

273 67 9 10 40 54 50 3 

1,534 177 73 84 375 270 320 235 

570 203 46 44 173 79 83 42 

712 81 20 26 145 139 183 118 

1,210 165 83 122 385 186 194 77 

279 23 18 24 82 53 52 26 

1,502 239 86 124 380 245 290 125 

502 54 11 19 16 94 164 83 

5.274 755 353 509 1,565 935 862 283 

51 31 6 6 27 21 25 35 

5,123 735 317 503 1.538 014 837 248 

38 8 12 9 . 	 . 

582 75 40 48 184 102 92 28 

69 12 6 19 16 9 4 

227 21 IC 12 54 54 53 23 

024 136 63 116 311 145 115 35 

420 37 26 31 122 99 84 

2,514 390 176 250 745 408 407 

348 54 TB 20 92 of 74 I 
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TADLE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX. JUNE 1987 

.'LEAU 24 	DUREE DE L'EMPLO! SELON LA PROFESSION El LE SEXE. JUIN 1987 

4-6 	7-12 	1-5 	519 	11-20 	OVER 

- 	'.HS 	MONTHS 	MONTHS 	YEARS 	YEARS 	YEARS 	20 YEARS 

HOIS 	Mols 	ANS 	ANS 	ANS 	PLUS DE 
20 ANS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 12.315 1.832 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.484 278 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	UBMINISTRATIF 2.018 256 

SALES 	- 	COMMERCE 1.155 150 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,616 363 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DL) 
SECTEUR 	PRIMAIRE 724 198 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES NATIERES 
PREMIERES 1,639 216 

CONSTRUCTION 130 200 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 486 80 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANIJTENTION 	ET 	AUTRES 	METIERS 454 52 

MALES 	- HOMMES 7.041 1.066 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.847 129 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 421 60 

SALES - 	COMMERCE 642 72 

SERVICE 	- 	SERVICES 689 137 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- PROFESSIONS DU 
SECTEUR 	PRIMAIRE 579 158 

PROCESSING - TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,327 163 

CONSTRUCTION 718 195 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 450 75 

MATERIALS 	HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTIOP) 	ET 	AUTRES 	METIERS 368 77 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.274 766 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,637 150 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,596 196 

SALES 	- 	COMMERCE 512 78 

SERVICE 	- 	SERVICES 927 225 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 145 41 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 312 53 

CONSTRUCTION 12 4 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 36 5 

MATERIALS 	HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	ET 	AUTRES 	METIERS 96 14 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

706 971 3,297 2.108 2.263 1.136 

138 241 915 725 822 364 

140 159 575 387 364 136 

87 149 376 175 152 67 

138 188 452 208 193 75 

21 19 111 92 120 163 

85 103 448 283 329 175 

45 48 172 89 113 62 

24 34 132 79 91 45 

31 30 115 69 78 50 

355 461 1,732 1,173 1.401 853 

69 106 438 383 464 258 

22 26 97 71 91 53 

46 75 206 191 97 45 

50 54 175 98 111 53 

16 14 88 73 99 131 

62 78 354 232 276 162 

45 46 169 88 112 62 

22 29 119 74 86 44 

22 23 85 53 64 44 

353 509 1,565 935 862 283 

69 135 477 342 358 106 

118 132 478 316 274 83 

41 74 170 74 55 22 

87 123 278 110 82 21 

5 5 22 19 21 32 

23 25 94 51 52 13 

5 13 5 5 S 	 - 

8 7 30 17 13 6 

:iJ 



52 

TABLE 25. 	EMPLOYED BR HOURS WORKED 	IN REFERENCE WEEK BY 	PROVINCE. 	LOSS 	Or 	WOPHEP ONE 	REX L'NR 	'OR' 

TABLEAU 25. 	PERSONNES OCCUPEES 	SIJIVANT 	LE NOMBRE 	DHEURES 1RXr: i. 1, ,ii: 
LA 	CATEGORIE 	BE 	TRAVAILLEURS 	El 	LE 	SEXE, JUIN 1V1 

OX -29 :-34 35-39 49 41-49 j6 	 HOOP: 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 

TOTAL 
lEONE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 

El 	PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 

BOTH SEXES 	- 	LES DLXX 	SEXES 12.315 884 1,993 745 1.891 3.761 1.292 1.949 
MALES 	- 	INOHMES 7.041 348 628 305 750 2,536 911 1.562 
FEMALES 	- 	FEMMES 5.274 336 1.365 440 1.141 1,224 381 387 

NON-AGRICULTURE 	- SECTEUR NON AGRICOLE 

ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVUILLEURS 
BOTH 	SEXES 	- 	LBS 	DEUX 	SEXES 11.805 671 1.900 712 1.878 3.706 1.258 1.677 
MALES - HOMMES 6.682 341 588 291 743 2.503 889 1.328 
FEMALES - 	FEMMES 5.123 330 1,312 421 1,134 1.206 369 350 

PAID WORKERS - TRAVAILLEURS 	REMUNERES 
BOTH 	SEXES 	- 	LBS 	DLXX 	SEXES 10.899 628 1.672 652 1.841 3.534 1.185 1.388 
MALES - HOMMES 6.119 314 502 256 721 2.383 841 1.102 
FEMALES 	- 	FElINES 4.780 314 1.170 396 1.120 1,151 344 286 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRUNCHES 	D'ACTIVITE 207 12 29 10 25 80 15 36 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NOB 	UGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRUVXILLEIJRS 206 12 29 10 25 79 IS 36 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUHERES 183 10 26 10 24 75 14 24 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCL-EDOUARD 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 59 . 	 . 	 . 8 4 20 5 12 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRUVUILLEURS 53 - 	 . 	 . 8 . 	 . 7 19 5 9 
PAID WORKERS 	- 	TRUVAILLEURS 	REMLLNERES 47 ...  7 . 	 . 7 17 4 7 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRUNCHES 	D'ACTI VIlE 368 17 62 23 40 130 39 57 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	UGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAV8ILLEURS 358 17 60 22 40 128 38 51 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS 	REMUNERES 324 IS 50 21 38 123 36 49 

NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 293 15 44 17 43 97 33 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVULLLEURS 287 IS 43 17 43 96 33 4' 
PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS REMUNERES 264 14 36 15 42 91 31 34 

QUEBEC 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRUNCHES 	D'ACTIVITE 3.075 167 458 204 553 886 316 388 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEIJR NON 	AGRIEOLE 
ALL 	CLASSES - 	ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,992 157 443 199 650 879 313 342 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 2.776 159 388 183 639 839 295 272 

ONTARIO 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 4.817 270 766 258 665 1.552 542 764 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 4,586 266 743 248 662 1,541 531 694 
PAID WORKERS 	- 	TRUVAILIELJRS 	REMUNERES 4,357 249 687 228 651 1,474 504 583 

MANITOBA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRUNCHES 	D'ACTIVITE 501 29 85 34 58 149 53 92 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	UGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 459 26 77 32 57 144 59 70 
PAID WORKERS 	- TRUVAILLEURS 	REMUNERES 420 27 69 29 56 138 45 56 

SASKAT CHE HUN 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 474 25 88 30 45 133 42 112 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRCOL€ 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVALLLEURS 375 22 68 24 43 125 36 58 
PAID WORKERS 	- 	TRUVAILLEURS 	REMUNERES 342 21 60 21 41 117 32 49 

ALBERTA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES SRANCHES 	U'ACTIVIIE 1.170 61 196 73 144 342 127 227 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 1.074 57 180 69 141 333 120 175 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 997 53 159 62 138 319 112 152 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 1.351 87 256 91 211 370 121 215 

NON-AGRICULTURE 	- SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRUVUILLEURS 1,316 86 249 89 210 365 118 199 
PAID WORKERS 	- 	TRAVUILLEURS REMUNERES 1,189 78 208 80 204 341 111 167 

NOTE: 	THE 	NUMBER OF HOURS WORKED 	IN THE 	REFERENCE WEEK 	REFERS 10 THE TOTAL 	OF 	ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS. 	WHEREAS THE INDUSTP 
AND 	CLASS 	Or 	WORKER CLASSIFICATIONS 	RSrER  TX 	THE 	MAIN JOB ONLT 
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TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION MAIN JOB). CANADA. JUNE 1987 

?EAU 26. HEURES EFFECTIVEMEHI TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES 5610W LA BRANCHE DACIIVTTE El 
(0 PROFESSION (EMPLO! PRINCIPAL). CANAOA. JLIN 1987 

JAL HOURS 

'PES EFFECTIVEMENT 
AVAIL LEES 

USUAL HOURS 

NEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAI LLEES 

AVERAGE (T) 	AVERAGE 121 	AVERAGE Ill 
TOTAL 	 TOTAL 

MOTENNE (T) 	MOTENNE 121 	MOYENNE Ill 

All INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES EACIIVITE 

AGRICULTURE 

FORESTRY. FISHING AND TRAPPING - FORETS. PECHE El PIEGEAGE 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES El PUllS DE PETRDLC 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CON ST RU CT ION 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El AATRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES, ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS. 
COMMERCIAUO ET PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQIJE 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 

MANAGERIAL AND PROFESSIONAL 3) - DIRECTION CT 
PROFESSIONS LIBERALES 3) 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

AjS - COMMERCE 

ERVTCE - SERVICES 

'IMARY OCCUPATIONSI4I - PROFESSIONS GD SECTEUR PR1MAIREI41 

YOCESSING, ETC. (S) 	TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES. ETC. (S) 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS GE LA CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION El AUTRES MET IERS 

446.442 36.3 38.4 468,220 38,0 

24,912 48.9 50.1 25,011 49.1 

5.498 44.9 47.6 5.951 48 6 

7.366 39,1 42.6 7.919 42.0 

80,374 38.0 40.4 84.542 39.9 

30.017 40.6 42 0 30.166 41.6 

35,240 37.5 40.5 37,687 40.1 

74.408 34.9 36.5 17.237 36.2 

25.121 35.9 38.6 26.752 383 

133,831 33.3 35.4 140,816 35.1 

29,875 34.9 37.2 31,540 37 	I 

446.442 36.3 38.4 468.220 38.0 

129.784 37.3 39.7 135.610 38.9 

63.015 31.2 33.3 67.720 33 6 

40,787 35.3 36.9 42,212 36.6 

51,269 31,7 33.5 53.923 33,4 

33.860 48.5 48.1 34.406 47.5 

62.809 38.3 40.7 65.906 40.2 

29.249 40 	1 41.8 30,296 41.5 

19,995 41.2 44.0 21,110 43.5 

15.873 34.2 36.7 17.036 36.7 

IT) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOTENNE CALCULEE A LAIDE GA NOMBRE TOTAL GE PERSONNES OCCUPEES 

2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WORE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK 
MOVENNE CALCULEE EN EXCIUANT 185 PERSONNES QUI MONT PAS TRUVUILLE PENDANT LA SEMAINE GE REFERENCE. 

(3) INCLUDES MANAGERIAL AWE ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH. ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS, 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION. SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE El SANTE, ARTS El 
UCTIVIIES RECREATIVES. 

(4( INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS. FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS. MINERS, QUARRYMEN AND RELUTED 
WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS El TRAVAILLEURS AGRICOLES. LES PECHEURS. PIEGEURS ET CHASSEURS. LES BUCHERONS CT TRAVAILLEURS 
USSIMILES, LES MINEURS. CARRIERS El TRAVAILLEARS ASSIMILES. 

(5) INCLUDES PROCESSING. MACHINING. AND PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND 18 TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L'USINAGE DES MATIERES PREMIERES El LA FABRICATION. LE MONTAGE El LA REPARATION 

0 
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TABLE 27 TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK ALL JOBS( 	CANADA. JUNE 1987 

TABLEAU 27. TOTAL El MDYENNE DES NEIJRES TRAVUILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOISI 	CANADA. JUIN 1987 

I 

BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELOK 16 SEXES LAG[ El L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PURTIEL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - U 'TEMPS PARTIEL 

IS - 24 YEARS - ANS 

FALL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - U TEMPS PARTIEL 

25 TEARS AND OVER - AND El PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

MALES - HOMMES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - U TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PART IEL 

FEMALES - FEMMES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - U TEMPS PARTIEL 

15 - 24 TEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES OETUDES 

SOME HIGH SCHOOL AND ND POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PUS DETUOES POSTSECDNDAIRES 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 06 DIPLOME DETUDES PDSTSECONDUIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 

BY PROVINCE - SOLON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVC 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONT URIC 
MAN: I 0DB 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 

ACTUAL 	HCUR( 

HEURES 	EFFCCTIVEMEN1 
TRAVAILLEES 

USUAL 1L 

HEURES 
TRUVAILL 

AVERAGE (T) AVERAGE 121 AVERAGE Ill 
TOTAL TOTAL 

MOTENNE (TI MOVENNE (2) M006NNE 	1) 

('000. 1000 

453.220 36.8 30.0 475.236 38.6 

425,600 40.4 41,7 446.867 42 4 
27.619 15.5 16.5 28.569 16.0 

86.745 32.6 33.8 89.890 33.1 

76,795 39.4 40.8 78.782 41.0 
10.950 14.8 15.4 11.108 15,0 

366.475 38.0 40.4 385.346 39.9 

349.806 40.6 43.2 367.885 42.7 
16.689 16.0 17.4 17.461 10.8 

285.534 40.8 42.7 296.753 42.1 

278.304 42.5 44 	7 289.373 44.2 
7.230 14.8 15 	6 1,380 15.1 

50.428 35.3 36.3 51.714 36.2 

45.619 41.4 42 5 46.873 42.5 
4.810 14.7 15.3 4.842 14.8 

235,106 41.9 44.3 245.038 43 	7 

232.686 42.7 45.1 242,500 44 
2.420 14.8 16.1 2,539 IS. 

167.686 31.8 34.0 178.483 33 

147.296 37.0 39.5 157,295 39 
20.389 15.8 16.9 21.188 16 

36.317 29.4 30.7 38.175 30.9 

30.176 36.8 38.4 31.909 38.9 
6,140 14.8 15.5 6.286 15.1 

131.369 32.5 35.0 140.308 34.7 

117,120 37.1 39.7 125.385 39.7 
14,249 15.2 17.6 14.922 17.0 

46.482 37.9 40.4 49.639 40.5 

218,973 35.9 38.0 230,406 37.8 

48.916 36.5 38.2 50.880 38.0 

69.506 36.9 39.1 72.670 38.5 

69.364 39.4 41.8 71.641 40.7 

7.920 36.3 40,6 8,511 41.1 
2.332 39.7 41.0 2.402 40.9 
13.694 37.2 39.1 14.295 38.9 
10.931 37.3 39.3 11,503 39.2 

111.079 36.1 36.2 116,342 37.8 
177.560 36.9 39.0 185.941 38.6 
18.773 37.4 30.8 19.655 39.2 
18,599 39.2 41.4 19.482 41.1 
44.281 37.9 39.9 46.158 39.5 
48.06E 35.6 38.0 50.946 37.7 

I 

Ill AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOTENNE CALCULEE A LAIDE 06 NOMBRL TOTAL DO PERSONNES 000UPEES 

121 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DARING THE REFERENCE 
FIOYENNE CULCULEE EN EXCLUANT LOS PERSONNES QUI W'ONT PUS TRUVAILLE PENDANT LA SEY,' ', 
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TABLE 	28. 	TOTAL 	AND AVERAGE 	HOURS WORKED PER WEEK 	IMAIN JOB) 	CANADA, 	JUNE 	1987 

TABLEAU 28 	TOTAL 	ET MOYEHNE 	DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE 	(EMPLOI PRINCIPAL). 	CANADA, 	JUIN 1987 

AL 	HOURS USUAL HOURS 

'1 	ES 	EFFECTIVEMENT HEURES 	HABITUELIEMENT 
U:LLEEs IRAVAILLEES 

AVERAGE 	fl AVERAGE 21 AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 

MOVENNE Ill MOTENNE 2) MOYENNE MI 

'0001 1 0001 

BY 	SIX, 	AGE 	AND 	FULL-TIME 	OR 	PART-TIME 
SCION 	LE 	SEXE. 	LAGE 	CT 	L'EMPLOI 	U 	P1516 	TEMPS 
DL) 	A 	TEMPS 	PARTIEL 

BOTH 	SEXES 	- 	LIX 	9100 	SEXES 440.442 36.3 38.4 468.220 38.0 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEPIPS 419.212 39.8 42.1 440.038 41.8 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 27.231 15.3 16.3 28,162 16.8 

IS 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 85.185 32.0 33.2 88.298 33.1 

FULL-TIME 	- 	A 	P1016 	TEMPS 74.410 38.7 40.0 77,359 40.2 
PART-TIME 	- 	U lIMPS 	PARTIEL 10.775 14.5 15.2 10,939 14.8 

25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 361.258 37.4 39.9 379.922 39.4 

FULL-TIME 	- 	A 	P1016 	76MPG 344.801 40.1 42.6 362.679 42.1 
PART-TIME 	- 	A TEFPPS 	P881111 16,456 15.8 17.1 17,343 15:5 

MALES 	- 	HOMMES 281,233 39.9 42 0 292.261 41.6 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIM 	TEMPS 274.074 41,8 44.0 284.948 43.5 
PART-TIME 	- 	A 	TEMP5 	PARTIEL 7.159 14 	6 15.4 7.313 14.9 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 49,549 34 	7 35 7 50.812 35.6 

FULL-TIME 	- 	A 	P1016 	TEMPS 44.786 40.6 41.7 46.016 41.7 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 4,763 14,6 15.2 4.796 14.7 

25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 731,584 41.3 43.7 341,449 43.0 

rLiLLTIME 	- 	4 	P1016 	TEMPS 229.288 42.1 44.5 236.932 43,9 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 2.396 14.6 15.9 2.517 15.4 

.'.ES- 

	FEMMES 165.210 31.3 33.5 175.959 33.4 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 145.138 36.5 38.9 155,091 39.0 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 20,072 15.5 16.7 20,869 16.1 

24 TEARS - 865 35,630 28.8 30.2 37,488 30.3 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 29.524 36 	1 37.7 31.343 38.2 
PART-TIME 	- A TEMPS PART1EL 5,011 14 	5 16.2 6.143 14.8 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 126,574 32.1 34.5 138.473 34.3 

FULL-TIME 	- 	A 	P1516 	16MPG 116.614 36.5 39.2 123.747 39.2 
PART - TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 14,060 16.0 17.4 14.726 16.8 

BY 	EDUCATION 	- 	SOLON 	LE NI VEAL) 	DINSTRUCTION 

0-8 YEARS OF 	SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES DETUDES 45.935 37.5 39.9 49.089 40.0 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST 	SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES 	PAR'TIELLES 	El 	PAS 	D'ElLIDES 	POSISECONDAIRES 215.860 35.4 37.5 227.219 37.2 

SOME POST SECONDARY 	- 	ETUDES 
POSTSECONDAIRES 	PARTIELLES 47.932 35.8 37.4 49.859 37.2 

POST 	SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 
CERTIFICAT 	OX 	DIPLOME 	DETUDES 	POSTSECONDAIRES 88.287 35.2 38.5 71.395 37.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 58,428 38.9 41.2 70,646 40.1 

BY 	PROVINCE 	- 	SELOP) LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	IERRE-NEUVE 7,871 38.1 40.4 8.452 40.9 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 2.293 39 0 40.3 2.360 40.2 
NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSS1 13.519 36.8 38.6 14.122 38,4 
NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 10.802 36.8 38.8 11,372 38.8 
QUEBEC 109.886 35.7 37.8 115.126 37.4 
ONTARIO 175.005 35.3 36.5 183.321 38.1 
MANITOBA 18.340 36.6 38.8 19.204 38.3 
SASKATCHEWAN 18.055 38.1 40.2 18.929 39.9 
ALBERTA 43.321 37.0 39 	I 45,142 38.5 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COIOMBIE-BRITANNIQUE 47.350 35.0 37.5 50.191 37 	I 

AVERAGE 	CALCULATED USING 	TOTAL 	EMPLOYED. 

S 	MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DV NOMBRE 10181 BE PERSONNES OCCUPEES 

'2: 	AVERAGE 	CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO HERE NOT 	AT WORK DURING THE REFERENCE 	WEEK. 
MOTENNE 	C8LCULEE EN EXCLUANT 	LEG PERSONNES 891 	N'ONT 	PAS 1RAVAILIE 	PENDANT 	LA SEMAINE 	BE 	REFERENCE 
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TABLE 29. FUlL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENI BY SEX, AGE AND PROVINCE. BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE. JUNE 1987 

TABLEAU 29. EMPLDI A P11114 TEMPS El A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE. 1AGE El LA PROVINCE. SELDN IC SUE. I'ETAT MATRIMONIAL El LA 
PROVINCE, JUIN 1987 

80114 SEXES 	 MALES 	 FEMALE: 	- 	I 
LES DEUX SEXES 	 HONMES 	 FEMME 

FULL -TIME PART -TIME FULL -TIME PART -TIME FULL-TIME PART - TIME 
TOTAL 

A 	PLEI14 A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN V TEMPS 
TEMPS PARTIEL lIMPS PARTIEL lIMPS PARTIEL 

THOUSANDS 	- 	MILIIERS 

CANADA 12.315 10.532 1.783 6.551 490 3,981 1.293 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.664 1.923 741 1.103 326 820 415 
25-44 	TEARS 	- 	APIS 6.490 5,849 641 3.589 72 2.260 569 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1.897 1.701 196 1.107 19 594 177 
55-64 YEARS 	- 	ANS 1.082 935 145 659 36 276 III 
65 TEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 182 123 58 94 37 30 21 

MARRIED - MARIES 7.916 6.985 931 4.570 123 2.415 807 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 3.532 2,772 760 1.669 35' 1.103 409 
OTHER - AUTRES 867 775 92 312 15 463 77 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 207 185 22 'TO 7 66 14 

P.E.I. 	- 	1.-P-C. 59 51 8 31 .. 20 5 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 368 313 55 197 16 115 39 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 293 257 37 160 TO 97 26 

QUEBEC 3.075 2.681 394 1.572 113 1.009 281 
15-24 	TEARS 	- 	APIS 645 480 164 277 71 203 93 
25-44 YEARS - ANS 1.683 1.524 159 935 24 589 135 
45-54 	TEARS 	- 	APIS 479 445 33 287 6 159 28 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 238 210 28 158 5 52 23 
65 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 31 Dl 9 14 7 7 

MARRIED - 	MARIES 2.025 1.821 204 1.205 29 616 175 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 870 697 173 398 81 299 VT 
OTHER - AUTRES 180 163 Il 69 . 	 . 95 

ONTARIO 4,817 4.114 703 2,522 188 1.592 5 
15-24 	TEARS 	- 	8145 1.077 772 305 438 130 334 
25-44 	YEARS 	- 	APIS 2.446 2,224 221 1.338 18 886 2:. 	 is 45-54 	YEARS 	- 	APIS 756 670 86 433 6 237 
55-64 YEARS 	- APIS 460 397 63 274 18 124 
65 YEARS AND OVER 	APIS El 	PLUS 78 ST 28 39 17 12 

MARRIED - MARIES 3.012 2.652 361 1,773 48 939 312 
SINGLE 	- 	CELIBAT8IRE5 1,435 1,129 307 684 134 445 173 
OTHER - VUTRES 389 333 36 125 6 208 30 

MANITOBA 501 423 78 263 20 160 58 

SASKATCHEWAN 474 396 78 255 20 140 59 

ALBERTA 1.170 999 171 626 45 373 126 

B.C. 	- 	C. -B. 1,351 1.114 238 706 68 408 170 
15-24 YEARS 	- 	ANS 275 188 87 107 40 81 47 
25-44 YEAR5 - ANS 712 622 90 392 13 230 77 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 220 190 30 120 . 	 . 	 . 61 28 
55-54 YEARS - ANS 124 101 22 69 8 33 16 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 20 12 8 9 6 

MARRIED - MAPlES 854 727 128 484 19 243 109 
SINGLE 	- 	CELI8ATAIRES 379 284 94 177 47 lOB 48 
OTHER - AUTRES 118 103 IS 46 . 	 . 	 . 57 13 

NOTE 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS 	OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PIUS THOSE WHO USUALIT WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED 	FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT 	CONSISTS Of 	ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA 	L'EMPLDI 	A PLEIW 	lIMPS 1ST 	COMPOSE DES PERSONNES QUI 	TRAVAILLEMT 	HABITUELLEMENT 30 HEURES 	OX 	PILlS PAR 	SEPPAINE, PLUS 	CELLES 
001 	TRAVAILIEPIT 	HABITUELLEMENT 	MOINS 	Di 30 HEURES 	MAIS 	901 SE 	CONSIDERENT EMPLOYEES A 	PLEIPI 	TEMPS: 	L'EMPLOI 	A TEMPS PARTIEL 
EST 	COMPOSE DC TOUTES 165 AUTRES PERSONNES 001 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 	MaINS DC 30 HEURES PAR SEMAINE 

I 



TABLE 	30. 	FULL-TIME 	AND PART-TIME 	EMPLOYMENT 

.LE0U 30. 	ENPIDI 	A P1(1W TEMPS El A TEMPS 

BY JOB 	TENURE. 

PARTIEL 	5(10W 

- OTAL 

JUNE 	1987 

LA DUREE 	DE 	L'EMPLOI 

1-3 	4-5 
MONTHS 	MONTHS 

HOlY 	HOTS 

JUIN 	1987 

7-12 
MONTHS 

HOlY 

-5 
YEARS 

ANS 

6 - 10 
YEARS 

ANY 

11-20 
YEARS 

ANS 

57 

OVER 
20 YEARS 

PLUS 	BE 
20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 12.315 1.832 708 971 3.297 2.100 2.263 1.136 
MALES - HOMMES 7.041 1.066 355 461 1.732 1.173 1.401 853 
FEMALES 	- 	FEMMES 5.274 766 353 509 1.565 935 862 283 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 10.532 1.389 555 737 2.761 1.912 2.112 1.065 
PART-TIME 	- 	A TEMPO 	PARTIEL 1.783 443 153 234 535 196 150 71 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 207 62 13 ID 41 27 35 17 
MALES 	- 	HOMMES 127 39 7 5 23 15 23 14 
FEMALES - 	FEMMES 80 23 6 7 19 12 12 

FULL-TIME 	- 	U 	PLEIN 	TEMPS 185 52 ii 9 37 26 34 16 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 22 10 . 	 . . 5 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I 	-DU-PRINCE-EDOUARD 59 16 .. 4 13 9 9 6 
MALES - HOMMES 34 9 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 7 5 6 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 25 7 . 	 . . 	 . 	 . 6 4 4 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 51 13 ... .. 	 . ii 8 8 5 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 8 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELIE-ECOSSE 360 71 17 28 86 63 71 31 
MALES 	- 	HOMMES 214 44 8 12 45 34 47 24 
FEMALES 	- 	FEMITES 154 27 9 Il 41 29 24 8 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 313 56 13 20 70 57 67 30 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 55 IS 4 8 16 6 4 

'. BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 293 71 15 21 67 47 50 22 
'ALES - 	HOMMES 170 43 7 10 34 27 31 17 
EMALES 	- 	FEMNES 123 28 7 IT 33 20 19 5 

JLL-IIME 	
- 	A 	PLEIN 	TEMPS 257 58 11 17 57 44 48 21 

ART-1IME 	- 	A 	TEMPS 	PURTIEL 37 13 . 	 . 	 . 4 10 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

zBEC  3.075 471 179 213 790 494 631 298 
MALES - HOMMES 1.784 282 93 107 431 270 374 219 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.290 189 86 lOS 359 216 257 78 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 2.681 361 146 177 675 447 592 283 
PART-TIME 	- A TEMPS 	PURT1EL 394 109 33 36 114 47 40 IS 

ONTARIO 4.817 638 282 397 1.354 788 890 469 
MALES - HOMMES 2.710 355 140 167 691 442 547 347 
FEMALES - 	FEMMES 2.107 282 142 210 663 346 343 122 

FULL-TIME 	- 	A 	P1(1W 	TEMPS 4.114 482 216 300 1.132 718 830 435 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 703 156 66 97 222 70 59 34 

MANITOBA 501 66 25 41 137 93 89 49 
MALES - HOMMES 284 40 14 is 72 47 55 39 
FEMALES 	- 	FEMMES 218 25 12 23 66 46 35 11 

FULL-TIME 	- 	U 	PLEIN 	TEMPS 423 48 20 31 113 83 83 47 
PART-TIME 	- 	A TEMPO 	PARTIEL 78 18 6 11 25 10 7 

SASKATCHEWAN 474 65 24 36 119 87 77 66 
MALES - HOMMES 275 36 12 TB 61 47 50 50 
FEMALES 	- 	FEMMES 199 27 13 20 58 40 27 IS 

FULL-TIME 	- 	A 	P1(16 	TEMPS 396 46 is 27 95 76 72 62 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PURTIEL 78 19 6 10 24 11 5 4 

ALBERTA 1.170 171 65 103 334 246 161 90 
MALES - HOMMES 670 103 32 48 175 137 106 69 
FEMALES 	- 	FEMMES 499 68 33 55 159 108 55 21 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	IEMPS 999 130 53 77 279 227 ISO 84 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPO 	PURTIEL 171 41 12 27 55 19 12 6 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 1.351 202 85 116 355 254 249 90 
MALES - HOMMES 774 112 40 56 193 141 161 70 
FEMALES 	- 	FEMMES 576 90 44 59 162 114 88 20 

S FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 
URT - TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 

1.114 142 63 78 293 22 228 83 
238 60 22 38 63 2 7,  20 8 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, JUNE 1987 

TABLEAU 31 EMPLOI A PLEIN TEMPS El A TEMPS PARIIEL SELON LE SUE El 1.ACTIVITE ECONOMIQUE. SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA. JUIN 1987 

BOIl' 	SEXES MALES FEMALE 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

FULL-TIME PARI-TIME FULL -TIME 	PART -TIME FULL -TIME PART -TIME 
TOTAL 

A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEFIPS 
TEMPS PERTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALE 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES 
D'ACTIVITE 12.315 10.532 1.783 6,551 490 3.981 1,293 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 
DE 	BIENS 3.676 3.465 211 2.737 TOO 728 112 

AGRICULTURE 510 432 78 324 34 107 44 

FORESTRY, 	FISHING AND TRAPPING 	- 
FORETS. 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 122 118 5 108 . tO 

MINES. 	QUARRIES AND OIL 	HELLS 	- 	MINES. 
CARRIERES El 	PUllS DO 	PETROLE 188 186 . 161 25 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 
MANUPACTURIERES 2.116 2.032 84 1,497 38 535 46 

CONSTRUCTION 739 697 42 647 23 50 TB 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 
INDUSTRIES DE SERVICES 8.639 7,067 1.572 3.814 390 3.253 1,182 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND 
OTHER 	UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS CT 	AUTRES 	SERVICES 
PUBLICS 939 682 57 689 23 193 35 

TRADE 	- 	COMMERCE 2.135 1.657 477 1.060 150 597 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El 	UFFUIRES 
IMMO8ILIYRES 699 624 76 264 14 359 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE 	- 	SERVICES 	SOCIO-CULTLJRELS. 
COMMERCIAUX El PERSONNELS 4.016 3.114 902 1,316 185 1,798 71" 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 850 790 59 484 17 305 42 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 
PROFESSSIONS 12,315 10,532 1.783 6.551 490 3.981 1,293 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3,484 3,135 349 1,790 57 1.345 292 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.018 1.615 402 374 47 1.241 355 

SALES - 	COMMERCE 1.155 874 281 557 AS 317 195 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,616 1.130 485 562 126 566 35E 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DO 
SECTEUR PRIMAIRE 724 533 91 525 54 108 37 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1539 1,581 59 1.295 32 286 27 

CONSTRUCTION 730 706 24 696 22 10 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 486 453 33 429 21 24 12 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 454 405 59 322 46 83 13 

NOTE: 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS OF 	PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK 	LESS THAN 30 
HOURS BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME, PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL 	OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS 	THAN 	30 HOURS 	PER WEEK. 

NOTA: 	LEMPLOI 	6 	P L E I N 	TEMPS 	ESI 	COMPOSE DES 	PERSONNES 	QU? 	TRAVAILLENT HUBITUELLEMENT 30 HEURES OU 	PLUS PAR 	SEMAINE. PLUS 	CELLES OUT 
TRAVAILLENT 	HUBITUELLEMENT 	MOINS 	BE 30 	FFEURES MATS 	QUI SE 	CONSIDERENT EMPLOYEES 	8 PLEIN 	TEMPS; L'EPIPLOI 	A 	TEMPS PART!EL 	ES'? 
EJlDSE 	YE 	T1E: 	EE 	X;TE: 	PEPSI1IJNEY Cu 	RUvA:LEN FFXB1LE1IMEY 'ClY: 	CL 	30 FFEIJVEL 	PUT 	SEMAINE, 

S 
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TABLE 	32. 	REASON 	FOR 	PART-TIME EMPLOYMENT. JUNE 1987 

.YLEAU 	32 	RAISON 	DONNEE 	POUR VEMPLOI A TEMPS PARTIEL, 	JUIN 	1987 

- PERSONAL GOING TO COULD 	ONLY 	FIND DID NOT 	WANT OTHER P OR 	FARILY SCHOOL PAR'-TINY 	WORK FULL-TIME 	WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 

:TUL 
OBLIGATIONS VA A VECOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT 	PAY AUTRES 
PERSONNELLES QUE 	DV 	TRAVAIL TRAVAILLER RAISONS 
OU 	FAMILIAIES A 	lAMPS 	PARTIEL A 	PLEIN 	TEMPS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LAS 	DEUX 	SEXES 1.783 171 345 588 642 37 
15-24 TEARS 	- 	ANY 741 15 335 271 113 B 
25-54 YEARS 	- ANS 837 142 11 282 354 17 
55 YEARS AND OVER 	- 	ANS El PLUS 204 13 ... 34 145 12 

MARRIES 	- 	MARIES 931 157 9 252 492 20 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 760 7 335 293 113 11 
OTHER - AUTREY 92 6 . 42 37 5 

MALES 	- 	HOMMES 490 5 175 180 112 17 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 32E . 	 . 171 lOP 42 
25-54 	YEARS 	- 	ANY 91 4 s 17 7 
55 YEARS AMC OVER 	- 	ANY 	El PLUS 72 ... .. 10 53 7 

MARRIED 	- 	MARIES 123 . 5 45 59 12 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 351 . 	 . 	 . 170 126 48 4 
OTHER 	- 	AUTREY 15 . 	 . 	 . . 	 . 9 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.293 165 170 408 530 20 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 415 13 184 153 71 5 
25-54 YEARS 	- ANS 746 140 7 221 358 ii 
55 YEARS AND DOER 	- ANS ET PLAY 132 12 ... 24 92 5 

MARRIED 	- 	MARIEES 807 155 4 207 434 6 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 409 5 165 167 65 7 
OTHER - AUTRE2 77 5 . 	 . 	 . 33 32 5 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 22 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 15 5 

P,E.I. 	- 	1. 	-P 	-5. 8 ... .. 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELIE-ECOSSE 55 . 	 . 13 21 IV 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 37 . 	 . 5 lB ID 

P 	SEXES 	- 	LAS DEUX SEXES 394 39 53 174 118 10 
113 . 	 . 	 . 30 53 23 6 

. 	

ES 	- 	HOMMES 
- 	PEMMES 281 37 23 121 95 4 

24 TEARS 	- ANY 164 4 51 85 20 4 
-E4 	TEARS 	- 	ANS 192 30 . 	 . 8! 78 
NEARS AND OVER - 	ANY El PLUS 37 5 . 	 . 	 . 8 21 4 

ON TAX IC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 703 70 142 176 300 Tb 
MALES - 	HOMMES 188 . 	 . 70 54 56 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 515 Be 72 122 244 10 

15-24 	TEARS 	- 	ANY 305 5 137 95 65 
25-54 	YEARS 	- 	ANS 308 60 5 70 164 8 
55 TEARS AND OVER 	- 8*45 El PLUS 91 5 . 	 . 	 . II 70 5 

MANITOBA 78 9 18 21 27 

SASKATCHEWAN 78 11 21 23 22 

ALBERTA 171 TB 46 47 57 

B.C. - 	C. 	- 8 
BOTH SEXES 	- 	LAS DEUX SEXES 238 18 43 90 82 
MALES 	- 	HOMMES 56 . 	 . 	 . 22 30 14 
FEMALES 	- 	FEMMES 170 18 21 51 68 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 87 . 	 . 	 . 42 33 9 
25-54 TEARS 	- ANY 120 16 . 	 . 51 50 
55 YEARS AND OVER 	- 	ANY 	ET PLUS 31 . 	 . . 	 . 6 23 

NOTE 	PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, 	BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE 	EMPLOYED 	FULL - TIME 	ARE NOT 	INCLUDED 	IN 
THIS 	TABLE. 	SUCH PERSONS ARE 	INCLUDED IN 	ESTIMATES OF 	FULL-TIME EMPLOYMENT 

NOTA: 	LAS 	PERSONNES 	QUI 	TRAVA1LLENT HABITUELLEMENT MOINS 	XE 	30 HEURES PAP 	SEMAINE, MATS 	QUI 	SE 	CONSIDERENT EMPLOYEES A PLAIN TEMPS 
NE 	501*1 	PAY 	INCLUSES 	DANS CE 	TABLEAU. ELLES 501*1 	COMPRISES 	081*5 LAS 	ESTIMATIONS 	BE 	LEMPLOI 	A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 33, EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK. CANADA. JUNE 1987 

TABLEAU 33 PERSONNES OCCUPEES SELOW LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES ALL COUPS XE LA SEMAINE DC REFERENCE. 
CANADA. JUIN 1987 

80TH 
SEXES 

LES DEUX 
SEXES 

MALES 

HOMMES 

FEHALEE 

FEMMES 

THOUSANDS 	- 	MILLIEPS 

TOTAL EMPLOYED - 	ENSEMBLE BE PERSONNES OCCUPEES 2.315 7.041 5.274 

DID NOT 	LOSE TIME - N'ONY 	PUS PERDU D'HEURES 10.861 6.255 4.606 

LOST 	SOME 	TIME 	- ONT 	PERDU DES HEURES 770 436 332 

SHORT-TIME AND TURNOVER - 	TEMPS REDUIT 	ET 	ROULEMENT 157 91 66 
(Al 	ON 	SHORT-TIME 	- 	lIMPS 	REDUIT lOS 64 41 
(B' 	LAID OFF 	PART 	OF 	THE WEEK 	- 	EN 	CONGEDIEMENT 	ONE 	PARTIE 	DL 	IA 	SEMAINE 17 8 8 
(C) 	FOUND OR 	LOST 	JOB 	DURING 	THE WEEK 	- 	DEBUT 	Dv 	FIN 	XE 	LEMPLOI 	AU 	COUPS 	DL 	LU 	SENAINE 35 ID 16 

OTHER REASONS 	- 	AUTRES 	RAISONS 613 347 266 
(Al 	BAD HEATHER - 	MAUVAIS TEMPS 24 22 
(8) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 204 101 103 
(Cl 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	XE 	TRAVAIL 18 14 
(Dl 	VACATION - 	VACANCES 167 102 65 
(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 201 lOB 93 

LOST 	THE 	ENTIRE WEEK 	- ONT 	PERDU TOUTE 	LA SEMAINE 684 348 336 
(Al 	BAD WEATHER - 	MAUVAIS TEMPS 4 
(61 	ILLNESS 	- 	MALAOIE 197 111 86 
(Cl 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CDNFLIT 	XE 	TRAVAIL 15 11 4 
(XI 	VACATION 	- 	VACANCES 354 200 154 
(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS TIS 25 90 

EMPLOYED 	FULL-TIME 	- 	PERSONNES 	TRAVAILLANT 	A 	PLEIN 	TEMPS 10.532 6,551 3.981 

DID NOT 	LOSE TIME 	- 	N'ONT 	PAS PERDU D'HEURES 9,259 5.812 3,447 

LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 702 417 : 	 - 

SHORT-TIME AND TURNOVER - 	TEMPS REDUIT 	CT 	ROULEMENT 131 61 
A) 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 88 58 
(B) 	LAID OFF 	PART 	OF 	THE 	WEEK 	- 	EN 	CONGED!ENENT 	UNE 	PARTIE 	XE 	LA SEMAINE 14 6 
(CI 	FOUND OR LOST 	JOB DURING THE WEEK - 	DEBUT 	DU 	FIN XE 	LEMPLOI 	AU DOERS 	DE 	LA SEMAINE 30 16 

OTHER REASONS 	- 	AUTRES RAISONS 570 336 
(Al 	BAD WEATHER - 	MAUVUIS TEMPS 22 21 
161 	iLLNESS 	- 	MALADIE 192 99 02 
(Cl 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL 16 14 
(DI 	VACATION 	- 	VACUNCES 158 100 59 
(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 182 102 60 

LOST 	THE 	ENTIRE 	WEEK - ONT 	PERDU TOUTE 	LA SEMAINE 571 323 249 
(A) BAD WEATHER 	- 	MAUVAIS TEMPS .. 	 5 ... 

(B) ILLNESS 	- 	MULADJE 178 lOT 71 
(CI 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	BE TRAVAIL IA TT 
(Dl 	VACATION - 	VACANCES 303 187 116 
(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 75 17 58 

EMPLOYED PART-TIME 	- 	PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1.783 490 1.293 

DID NOT 	LOSE 	TIME 	- 	N'OPIT 	PAS 	PERDU O'HEURES 1.602 443 1,159 

LOST 	SOME 	TIME 	- 	ONT 	PERDU DES HEURES 66 21 47 

LOST 	THE 	ENTIRE WEEK 	- 	ONT 	PEROU 	TOUTE 	LA 	SEMAINE 113 25 67 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORE LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: VEMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SENAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS XE 30 HEURES PAlS gUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; LEMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DL TOUTES LES AUTRES PERSONNES OUT TRAVAILLENT HABITUELLEPIENT MOINS XE 30 HEURES PAR SEMAINE. 

I 

E 
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TABLE 34 EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB. BY FULL-TIME AND PART-TIME IN THE PRESENT JOB. JUNE 1987. 

Ol ACTUEL A PLEIN TEMPS OX A TEMPS PARTIEL. JUIN 1987. 

' 	 EMPLOYED 	PERCENT 	EMPLOYED 	PERCENT 
FULL-TIME 	OF TOTAL 	PART-TIME 	OF TOTAL 

FULL-TIME IT' 	 PART-TIME 2) 

OCCUPEES 	 POURCENTASE 	OCCUPEES 	 POURCENTAGE 
A PLEIN 	 DLI TOTAL A 	A TEMPS 	 DU TOTAL A 
TEMPS 	 PLEIN 	 PARTIEL 	 TEMPS 

TEMPS(1) 	 PARTIEL (21 

('000) 	 l'OOOI 	 2 	 1 000) 	 2 

CANADA 

BOTH SEXES - 	LES DEUX 	SEXES 672 440 4.2 232 13.0 

15 - 24 YEARS 	- 	ANS 331 162 9.5 149 20.1 
25 YEARS AND OVER - 	8(15 El 	PIUS 340 257 3.0 83 8,0 

MALES 	- HOMMES 370 273 4.2 97 19.7 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 173 104 9.5 59 21.1 
25 YEARS AND OVER 	- 	8(15 CT 	PLUS 197 169 3,1 28 16.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 302 167 4.2 135 10.5 
IS 	- 	24 	TEARS 	- 	ANS 158 78 9.5 80 19.3 
25 TEARS AND OVER - ANS CT PLUS 144 89 2.8 55 6.3 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE It 7 3,9 4 18,9 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. ... . 	 . ... .. 

NOVA SCOTIA - NOUVEILE-ECOSSE 24 16 5.1 8 15.4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK TO 12 4.6 7 19.5 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 132 86 3.2 46 11.7 

MALES 	- 	HOMFIES 77 58 3.5 19 17.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 55 28 2.8 27 9.6 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	8(15 58 40 8.3 28 17.2 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 64 46 2.1 18 7.9 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DCLIX 	SEXES 253 174 4.2 79 11.2 
MALES - HOMMES 132 104 4.1 29 15.2 

IHALES 	- 	FEMMES 121 70 4.4 50 9.8 

- 24 YEARS - ANS 135 76 9.9 59 19.4 
. 	 YEARS AND OVER 	- 	ANS 	CT 	PLUS 118 98 2.9 20 4.9 P 21 is 4.1 10 12.4 

AUTCHEWAN 27 16 4.1 10 13.2 

U I BE RI A 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 92 63 6.3 29 16.9 
MALES - HOMNES 54 40 6 4 13 29.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 38 22 6.0 15 12.3 

15 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 37 21 12.0 16 23.2 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 54 42 5.1 13 12.5 

B.0 	- 	C.B. 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DCLIX 	SEXES 83 46 4.2 37 15.6 
MALES 	- HOMMES 42 27 3.8 15 22.7 
FEMALES - 	FEMMES 41 19 4.8 22 12.7 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	AN5 36 17 8.9 lB 21.8 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 48 30 3.2 18 12.0 

Ill 	EMPLOYED 	FULL-TIME 	WHO ARE 	LOOKING 	FOR ANOTHER 	JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL 	EMPLOYED FULL-TIME. (SEE TABLE 	29) 
NDMBRE 	DE PERSONNES TRUVAILLANY 	A PLEIN TEMPS QUI SE CHERCHENT Ut) AUTRE EMPIDI 	EN POURCENTAGE DX NOMBRE TOTAL 	DE PERSONNES 
TRAVAILLANT 	U PLEIN 	TEMPS. (VOIR 	TABLEAU 	29) 

21 	EMPLOYED PART-TIME WHO ARE 	LOOKING 	FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL 	EMPLOYED PART-TIME 	(SEE TABLE 	29) 
NOMBRE 	DC 	PERSONNES TRAVAILLANT U TEMPS PARTILL OW 5E 	CHERCHENT 	UP) AUTRE 	EMPLOI 	EN PDLIRCENTAGE DL) NOMBRE TOTAL DC PERSONNES 
TRAVAILLANI 	A TEMPS 	PARTIEL. IVOIR 	TABLEAU 	291 

NOTE: 	TABLES 	FOR 	1975 	TX 	1986 ARE 	AVAILABLE 	ON 	REQUEST FROM LABOUR FORCE SURVEY 	SUB-DIVISION. 
(1018: 	LES 	TABLEAUX 	COUVRANT 	LA 	PERTODE 	XE 	1975 	A 	1986 SERONT 	DISPONIBLES SUP DEMANUE 	U 	LU SOUS-DIVISION DE 	L'ENQIJETE SUP LA 

POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS. JUNE 1987 

TABLEAU 35. PERSONNES AVANT PLUS DUN EIIPLOI. JUIN 1987 

loL.AN::-F:. 

U' 
SELON L'AGE El LE SEXE 

BOTH SEXES - LES DEAl SEXES 
15-24 YEARS - APIS 
25 YEARS AND OVER - tINS CT PLUS 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - APIS 
25 YEARS AND OVER - tINS ET PLUS 

FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - APIS 
25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE DACTIVITC DE LEMPLOI PRINCIPAL 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 
AORI CULTURE 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
- TRANSPORTS. COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PUBI I CS 
TRADE - COMMERCE 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, 
ASSURANCES El AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CALTURELS, COMMERCIAUD ET 
PEAS ON N E L S 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQLJE 

U' 	YAVTA. 	:TLL' 	AY 
SELON 	L'E1AT 	MATRIMONIAL 	El 	LL 	SElL 

487 BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 487 
120 MARRIED - MARIES 304 
367 SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES 	FT UUTRES 183 

278 MALES 	- 	HORNET 278 
64 MARRIED 	- 	MURIES 186 

215 SINGLE 	AND CTHER 	- 	CELIBATAIRES 	ET AUTRCS 93 

208 FEMALES 	- 	FEMMES 208 
56 MARRIED 	- 	MARIEES 118 
152 SINGLE 	AND OTHER 	- 	EEL IBATAIRES 	El AUTRES AD 

BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SCION 	LA 	PROFESSION A 	L'EMPLO! 	PRINCIPAL 

487 ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 487 
35 MANAGERIAl, 	PROFESSIONAL 	- 	DIRECTION. 
9 PROFESSIONS 	LIBERALES 153 

51 CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 71 
21 SALES 	- 	COMMERCE 45 

SERVICE 	- 	SERVICES 76 
PRIMARy 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DU SECTEUR 

35 PRIMAIRE 42 
82 PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 42 

CONSTRUCTION 22 
26 TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 19 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION El 	AUTRES METIERS IS 

192 
36 

81 TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE NOMBRE TOTAL D'HEURES 

TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 

TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - PIEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES 00 PLUS 

BY 	PROVI' 
SELON 	LA 

CANADA 
NENFOUNDLUN: 

487 PRINCE 	EDNYRL 	S,AV3 	- 	 LE-UL'-PRINCE-EOOUARD 
30 NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECQSSE 	13 
33 NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 
53 QUEBEC 	 79 
123 ONTARIO 	 ISA 
247 MANITOBA 	 31 

SASKATCHEWAN 	 35 
ALBERTA 	 66 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 	61 

I 
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TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1987 

TABLEAU 36. CHOMEURS SCION LA PROVINCE. VASE CT LE SEXE. JUIB 1987 

NFIB. 	PCI. 	N.S. 	V.A. 	 AITA. 	B.C. 
2)AOA 	 QUE. 	ONI. 	MAN. 	585K. 

1.-N. 	1.-P. - C. 	N-C. 	N. -8 	 818 	5. - 8 

	

THOUSANDS 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1,142 	C At 	E 6 	6 47 	C 45 	6 345 D 305 0 37 	E 32 C 119 	0 164 

15-24 	YEARS 	- 	AND 411 	D 16 	E . 	. 	. 	F 17 	C 18 	C 112 	E 122 	C 13 	F 13 	E 43 6 54 
15-19 YEARS 	- 	ABS 175 	0 6 	F . 	. 	. 	0 5 	F 9 	F 37 	F 68 C 7 	F 5 	F 17 	6 21 	P 
20-24 YEARS 	- 	ABS 2360 tO 	C .. 	F 12 	E IC 	F 75 C 54 	C 7 	F 8 F  266 33 

25 TEARS AND OVER - AND El PLUS 731 	C 25 C . 	. 	. 	6 30 C 26 E 233 0 183 	0 24 	E 20 C 76 6 110 
25 - 34 YEARS 	- 	ANS 328 0 12 	C ... 	 F 15 	E PA 	C 102 	C 86 1 12 	F 10 C 35 	C 41 	C 
35-44 	YEARS 	- 	AND 201 	0 76 ... 	 0 9 	F 7 	F 71 	C 406 5 	F S 	F 18 	E 37 
45-54 	YEARS 	- 	AND 120 	C . 	. 	. 	P . 	. 	. 	0 4 	P . 	. 	. 	F 35 	F 32 	F 4 0 . 	. 	0 16 	P 19 	F 
55-64 	TEARS 	- 	AND IDE ... 	 S .. 	S ... 	 C ... 	 0 23 	F 23 	F .. 	S ... 	 0 61 12 	F 

25 - 44 YEARS 	- ABS 529 0 20 C . 	. . 	C 25 C 21 	E 173 	E 126 	6 16 	6 15 	C 52 C 78 

45 YEARS AND OVER - ABS CT PIUS 2010 SF ... 	 F OF SF 60 C 56 E 7 	F 5! 23 C 32 
45-64 	YEARS 	- 	AND 196 0 5 	F . 	. 	. 	F 6 	F 5 	P 58 C 55 6 7 	F 4 	F 22 E 31 
65 YEARS AND OVER - ABS CT 	PLUS 5 J ... ... 	 J ... 	 J ... 	 J ... 	 J ... 	 J ... 	 J J ... 

25-54 YEARS 	- 	ABS 649 C 236 ... 	 C 28 E 25E 2080 158 	E 206 176 NBC 97 

55 YEARS AND OVER - AND CT PIUS 81 	6 ... 	 S ... 	6 ... 	 C ... 	6 25 	P 24 	F •.. 	 S .. 	5 iF 13 	F 

MALES - HOMMES 591 	C 22 E . 	. . 	C 23 C 25 C 185 	E 142 	E lB 	C 17 	C 68 	C 90 

15-24 	YEARS 	- 	ABS 215 	0 9 C . 	. 	- 	F 8 	F 10 	F 57 	6 63 	6 7 	F 7 	F 24 	6 30 
15-19 	YEARS 	- 	AND 89 	E ... 	 F . 	. - 	C . 	. 	. 	F 5 	F 21 	F 33 	F 4 6 . 	F 9 	F 10 
20-24 YEARS - 	AND 125 	C 6 	F ... 	 5 5 	P SF 36 	F 29 	F 45 5 	F 15F 20 	P 

25 YEARS AND OVER - ABS El PLUS 376 0 13 	C 	. . 	. 	F 15 	C 14 	E 128 	C 80 C 11 	F 10 	E 42 E 60 
25-34 YEARS 	- 	ABS 167 	0 6 	F 	... F 7 	P 7 	C 53 C 40 	F 6 6 5 	F 21 	P 21 
35-44 YEARS - 	ABS 101 	C HF 	... C SF HF 39F 16 	F ... 	 S ... 	 S OF 1SF 
45-54 	YEARS 	- 	AND 61 	6 ... 	 0 . 	. 	. 	H . 	. 	. 	S . 	6 20 P 13 	5 . 	. 	. 	H . 	H 8 	F II 	F 
55-84 	YEARS 	- 	ABS 15 E . 	. 	. 	C 	. . 	. 	H .. 	H . . 	. 	C 14 	5 Ii 	0 . 	. 	. 	H H S S A S 

25-44 	YEARS 	- 	ABS 267 0 10 	0 	. . 	. 	F Ii 	E 11 	6 92 C 56 6 9 	F 7 	F 30 C 40 

45YEARS AND OVER 	- ANS El PIUS 1096 ... 	F 	... S 45 •.. 	F 36 F 24 	F S 5 3 	F 20 	F 
lOb 	C ... 	F 	... 5 45 ... 	F 34 	F 24 	F 

... 

... 	6 
... 
... 	5 12 	F ISP 

45-64 YEARS 

	- 	AND 
65 TEARS AND OVER - ABS CT 	PIUS ... 	J ... 	J 	... J ... 	J ... 	J ... 	J .. 	J ..- 	J ... 	J ... 	J 

25-54 	YEARS 	- 	AND 328 0 12 	6 	... F 14 	6 13 	C 112 	C 69 6 10 	F 9 E 37 C SI 	C 

55 	YEARS AND OVER - ABS CT PLUS 48 C . 	. 	. 	S 	. . 	. 	H . 	. 	. 	H . 	. 	. 	5 16 	5 11 	5 . 	. 	. 	H . 	. 	. 	H 5 5 9 

FEMALES 	- 	FEMMES 550 0 lB 	C 	. . 	E 24 E 20 C 161 	E 163 	C 18 	E IS 	C 53 6 75 

15-24 YEARS - AND 1960 8 	F 	... 5 9 	F 8 	F 55F BCE 6 	F SF tOP 25F 
15-I9 	YEARS 	- 	AND 86 1 ... 	S 	. H . 	. 	. 	5 4 0 17 	5 35 	P . 	. 	. 	S ... 	C A F II 	F 
20-24 	YEARS 	- 	AND 110 	E 5 	F 	. . 	5 7 	P 4 F 38 0 25 	P . 	. 	. 	C . 	. 	. 	F Ii 	F 14 	F 

25 YEARS AND OVER - ABS CT PLUS 354 0 Il 	F 	... F 15 	E 12 	E 106 	C 103 	E 12 	F 9 C 34 C 50 
25 - 34 	TEARS 	- 	ABS 1620 6 	F 	... F 8 	P IF 490 466 SF SF 15F 20 
35 - 44 	YEARS 	- 	APIS 101 	E ... 	F 	... C SF 4 	F 32 	F 24 	P ... 	G ... 	C OF 18 	F 
45-54 	YEARS 	- ABS 59 	E ... 	6 	... H ... 	S ... 	S IS 	F 19 	F ... 	H ... 	C BC AS 
55-64 	YEARS 	- 	ABS 31 	P . 	. 	J 	. . 	. 	J . 	. 	. 	J . 	. 	J 8 H 13 	5 . 	. 	. 	J . 	. 	. 	J . 	. 	. 	H 4 H 

25-44 YEARS 	- 	AND 262 0 9 	F 	. . 	. 	F 13 	6 10 6 81 	C 71 	6 8 	F 8 	F 24 	E 38 

45 YEARS AND OVER - APIS ET PIUS 92€ . 	S 	... H ... 	S .. 	G 25F 32 	F 45 ... 	C lOP 121 
45 - 6 4  YEARS 	- 	ABS 906 ... 	5 	... H ... 	S ... 	0 24 	F 32 	F 45 .. 	5 10 	F lOP 
ES TEARS AND OVER - 	ABS 	CT 	PLUS ... ... 	J 	... J . 	J ,.. 	J ... 	J J ... 	J J ... 

25-54 YEARS - 	ABS 321 	0 II 	F 	. . 	. 	F 14 	C 12 	C 96 C 89 6 tO 	F 8 	F 32 	C 46 

55 YEARS AND OVER - ABS CT PIUS 33 	F ... 	J 	.. J ... 	J ... 	J OH 14 	5 ... 	J ... ... 	6 4 H 

0 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX. JUNE 1987 

TABLEAU 37. TAUX BE CHOMAGE SELOPI LA PROVINCE. L'AGE El LE $808, JIJIN 1987 

NFLD. 	PEt. 	PI.S. 	NA. 	 6118. 
CANADA 	 RUE. 	ON?. 	PlAN 	SASK. 

1 -N. 	1.-P. -E. 	N. -E. 	N -S. 	 ALE. 	1 H 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 8.5 C 16.7 	E 8.8 	E 11.4 	1 	13.3 	E 10.1 	D 5.9 	0 6.8 	E 6.4 	6 9.2 	D 10.80 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 13.4 	0 27.1 	1 ... 	 F 17.2 	8 	21.08 14.86 18.2 	E 10.8 	F 10.9 	6 14.8 	E 16.5 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 15.08 32.6 	F F 15.1 	F 	24.6 	F 14.6 	F 14,1 	E 14,1 	F 10.5 	1 15.2 	E 160 	F 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 12.3 	0 24.6 	8 . 	. 	. 	F 18.3 	E 	18.5 	F 14.9 	E 7,6 	E A 8 F 11.2 	F 14.6 	E. 16.8 

25 YEARS AND OVER - APIS El 	PiUS 7.0 	C 13.3 	E . 	. 	. 	8 9.5 	E 	10.6 	E 8.8 8 4.7 	D 5.7 	E 5.0 	8 7.6 	£ 9.3 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 8.5 	0 16.3 	E . 	. 	. 	1 12,5 	E 	14.1 	E 10.0 	8 6.2 	8 7.5 	F 6.9 	8 8.5 	E 9.8 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 6.4 	0 11.78 ... 	 F 9.4 	F 	9.3 	F 8.5 	E 34 	E 3.8 	F 4.7 	F 6.1 	£ 9.9 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 5.9 	8 .., 	F ... 	 G 6.3 	F 	... 	 F 8.9 	F 4.1 	F 5.1 	6 .., 	6 8.9 	F 8.0 	F 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 6.6 	E ... 	 6 . 	. 	. 	9 ... 	 C 	... 	 C 8.8 	1 4.8 	F .. 	C . 	. 	. 	6 6.6 	F 8.8 	F 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 7.5 	B 14.2 	8 ... 	 E 11.1 	E 	11.9 	1 9.3 	E 4.9 	E 5.9 	8 6.0 	E 7.5 	E 9.9 	1 

45 YEARS AND OVER 	- APIS ET 	PlUS 6.0 	B 18.7 	F . 	. 	. 	F 5.9 	F 	7.3 	F 7.5 	8 4.2 	6 5.2 	F 3.4 	F 7.9 	E 8.2 	8 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 6.2 	0 11.1 	F ... 	 F 6.2 	F 	7.5 	F 7.5 	8 4.4 	8 5,6 	F 3.5 	1 8.1 	E 8.3 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PIUS 2.8 	J . 	. 	. 	J . 	. 	. . 	. 	. 	J 	. 	. 	. . 	. 	. 	J . 	. 	. 	J . 	. 	. 	J . 	. 	. 	J . 	. 	. 	J . 	. 	. 	J 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 7.2 	C 13.5 	E ... 	 E 10.1 	6 	11.1 	8 8.80 4,78 5.7E 5.3 	C 7.88 8.4 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 6.0 	E . 	. 	. 	6 . . . 	6 . . . 	C 	. . 	6 A 	F 4.3 	F . 	. 	. 	6 . 	. . 	0 6.3 	F 8.4 	F 

MALES 	- HOMMES 7 	7 	C 15.0 	E . 	. 	. 	1 9.8 	8 	12.8 	E 9 4 	8 5.0 	E 6.2 	6 5.8 8 9.0 8 10.4 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 13 	I 	0 25.9 	8 . 	. 	. 	F 15.2 	E 	22.0 	E 14.0 	8 9.9 	8 10.9 	F 10.4 	F 15.2 	1 16.7 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 14.5 	8 ... 	 F •.. 	G ... 	 F 	25.1 	F 14.7 	F 13.3 	F 14.7 	C ... 	 F 15.2 	F 14.8 	F 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 12.3 	6 24.0 	F ... 	 6 15.5 	F 	19.9 	F 13.7 	F 7.7 	F 8.7 	0 12.2 	F 15.2 	F 17.9 	F 

25 YEARS AND OVER 	- APIS El 	PLUS 6.3 	D 11.7 	E . 	. 	. 	F 8.2 	6 	9.8 	1 8.2 	E 3.6 	1 4.9 	F 4.5 	E 7.3 	8 8.8 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 7.7 	D 14.4 	F ... 	 F 10,0 	F 	13.1 	E 9.3 	E 5.2 	F 6.90 5.9 	F 8.8 	F 9.0 	F 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 5.7 	E 10.7 	F ... 	 6 8.3 	F 	8.4 	F 6.1 	F 2.5 	F ... 	 6 ... 	 6 5.5 	F 9.0 	F 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 5,1 	E . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	S . 	. 	. 	S 	. 	. 	. 	6 6.4 	F 2.9 	6 . 	. 	. 	II . 	. 	. 	H 7,4 	F 7.6 	F 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 6.1 	E ... 	 S ... 	 H ... 	 H 	... 	 6 8.1 	0 3.56 .. 	H ... 	 H 7.3 	6 9.80 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 6.89 12.7 	1 .. 	F 9.2 	8 	10.9 	E 8.8 	£ 3.96 5.5 	F 5.1 	F 7.4 

45 	YEARS 	AND OVER - 	APIS El 	PLUS 5.3 	E ... 	 F ,.. 	5 6.1 	6 	,.. 	F 6.9 	F 3.0 	F ... 	 S ... 	 6 7 	I 	F U 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 5.5 	E ... 	F ... 	5 6.50 	,.. 	F 7.0 	F 3.1 	F ... 	6 ... 	5 7.4 	F 
95 	YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS ... 	J ... 	.1 ... 	H ... 	J 	. 	, 	H ... 	.J ... 	J ... ... 	J ... 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 6.40 11.9 	E ... 	F 8.6 	E 	10.1 	6 8.2 	8 3.7 	E 5.0 	F 4.88 7.4 	E 8 	7 	7 

55 YEARS AND OVER - 	APIS ET PLUS 5.5 	E . 	. . 	6 . 	. 	. 	H . 	. . 	H 	. 	. 	. 	5 7.7 	5 3.0 6 . 	. 	. 	H . 	. 	. 	H 6.7 	9 9.3 	0 

FEMALES - 	FEMMES 9.4 	0 19.2 	E ... 	E 13.5 	E 	14.08 11.1 	1 7.2 	8 7.7 	E 7.1 	E 9.68 11.5 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 13.7 	0 28.7 	F . 	. 	. 	F 19.5 	F 	19.7 	F 15.6 	F 10.5 	8 10.7 	F II 	5 	F 14.5 	F 16.2 	F 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 15.7 	E. ... 	6 ... 	6 ... 	624.1 	6 14.60 14.9 	F ... 	S ... 	6 15.3 	F 17 	4 	F 
20-24 YEARS 	- 	APIS 12.4 	£ 25.4 	F . 	. 	. 	5 21.3 	F 	16.7 	F 16.2 	F 7.4 	F . 	. 	. 	S ... 	F 13.9 	F 15.4 	F 

25 YEARS AND OVER - APIS EY 	PLUS 8.1 	D 15.7 	8 . 	. 	. 	F 11.4 	1 	11,7 	E 9.6 	1 6.1 	8 6.7 	F 5.8 	F 8.1 	E 10.0 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 9.5 	D 18.7 	F . 	. 	. 	F 15.6 	F 	15.3 	F 10.8 	E 7.4 	E 8.3 	F 8.2 	F 8.3 	F 10.8 	F 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 7.2 	E ... 	F ... 	C 10.8 	F 	10.7 	F 9.1 	F 4.6 	F ... 	6 ... 	6 7.0 	F 11.2 	F 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 7.1 	8 ... 	C ... 	H ... 	S 	... 	C 7.6 	F 5.8 	F ... 	H ... 	5 10.90 8.6 G 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 7.4 	F . 	. 	. 	J , 	. 	. 	J . 	. 	J 	. 	. 	. 	J 10.2 	H 7.1 	0 . 	. . 	J . 	. 	. 	J . 	. 	. 	5 7.2 	H 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 8.5 	0 16.36 ... 	F 13.5 	1 	13.3 	E 10.1 	8 6.1 	E 6.3 	F 7,1 	F 7.7 	E 10.9 

45 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 7 	1 	E . 	. 	. 	S . 	. 	. 	S . 	. 	. 	C 	. 	. 	. 	5 6.3 	F 6.0 	F 7.6 	6 . 	. 	C 9.0 	F 8.0 	F 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 7.2 	E ... 	S ... 	C ... 	C 	... 	5 8.4 	F 6.1 	F 8.1 	5 ... 	6 9.1 	F 8.1 	F 
65 	YEARS 	AND OVER 	- 	APIS 	El 	PLUS ... 	J ... 	J ... , 	, 	... 	J ... 	J ... 	J ... 	J ... ... 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 8.2 	D 16.0 	E . 	. 	F 12.1 	8 	12.5 	1 9.6 	E 6.0 	8 6.8 	F 6.1 	F 8.4 	E 10,4 

55 YEARS AND OVER - APIS ET 	PLUS 7.0 	F . 	, 	, 	j . 	, 	, 	J . 	, 	. 	J 	- 	. 	. 	J 9.9 	H 6.5 5 . 	. 	. 	J . 	. 	. 	J . 	. 	. 	5 6.9 	H 

I 
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TABLE 	38. 	UNEMPLOYMENT 	BY 	INDUSTRY, 	CLASS OF 	WORKER AND SEX, 	AND BY 	OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, 	CANADA, 	JUNE 	1987 

AGE 	SELON 	LA BRANCHE 	DACTIVITE, 	LU 	CATEGORIC 	DC 	TRUVAILLEURS El LE SUE. El SELON IA PROFESSION. 
XTEGORIE 	DC 	TRAVAILLEURS El 	LE SUE. 	CANADA. 	JUIN 1987 

, ALL 	CLASSES OF 	WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVUILLEURS PEMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MULES FEMALES 

LES 	DEUX SEXES HOMI4ES FEMMES LEG 	DEUX 	SEXES HOMFFES FEMMES 

THOUSANDS - 	HILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 1.142 591 550 984 525 459 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DE BIENS 331 241 90 322 234 BA 

AGRICULTURE 25 16 8 22 14 I 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES BRANCHES DO SECTEUP PRIMAIRE 44 39 5 43 38 5 

FORESTRY 	- 	FORETS 20 17 . 19 75 

FISHING AND 	TRAPPING - 	PECHE 	CT 	PIEGEAGE 4 4 4 4 

MINES. 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES El 	PUITS 	DE 
PETROLE 19 18 . 19 lB 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 17' 103 69 189 102 58 

CONSTRUCTION 9 83 7 88 80 7 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DC 	SERVICES 695 303 392 662 291 371 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 47 36 11 47 36 Il 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	- 	TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 44 33 10 43 33 10 

ELECTRIC POWER. 	GAS 	AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GRZ 	ET 	EAU 4 . . 4 . 

TRADE 	- 	COMMERCE 188 90 98 187 85 96 

'INANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES El 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 33 12 21 33 72 21 

:DMMUHITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
362 132 237 338 126 212 

SOCIO-CULIURELS. 	

COMMERCIAUD El 	PERSONNELS 

PJULIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 64 33 31 64 33 31 

RCLASSIFIEDIII 	- 	NON 	CLASSEESITI 115 47 68 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 1.142 59' 550 984 525 459 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	CT 	ADMINISTRATION 68 32 35 B? 32 35 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 23 74 9 22 14 9 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 17 7 10 17 7 TO 

RELIGION ... 

TEACHING - 	ENSEIGHEMEHT 27 9 18 27 9 TB 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE 	El 	SANTE 20 . 	 . 18 20 . 	 . TB 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS 	CT 	ACTIVITES 	PECREATIVES 20 70 10 Il 9 8 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	AOMINISTRATIF 156 31 135 165 31 134 

SALES - 	COMMERCE 90 42 47 B2 37 45 

SERVICE 	- 	SERVICES 211 82 129 195 80 114 

AGRICULTURE 32 23 8 27 20 7 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHUSSE. 	PIEGEAGE 4 4 ... 4 4 

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION 	FORESTIERE 17 16 . 	 - 	 . 16 14 

MINING AND QUARRYING - MINES CT 	CARPIERES 10 9 ... 70 9 

PROCESSING - TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 34 20 13 34 20 13 

MACHINING 	- 	USINAGE 	DES 	MUTICRES 	PREMIERES 29 24 5 28 23 5 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND 	REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE 	El 	REPARATION 	DC 	PRODUITS 	MILlS 80 56 24 78 55 23 

7TDHSIRUCTIDN TRADES 	- 	METIERS 	DC 	LA CONSTRUCTION 95 92 . 	 . 92 89 

TRANSPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION 	- 	TRANSPORTS 34 37 . 	 . 33 30 

MATERIALS 	HANDLING 	- 	MANUTENTION 43 35 8 43 35 8 

014CR CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - 	COHDUITE 	DC MACHINES CT 
DAPPAREIIS 	DIVERS 8 5 8 4 

UNCLASSIFIED(T) 	HON 	CLASSEESITI 115 47 68 N/A N/A N/A 

II) 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WDRL&ED BEFORE. 	AND THOSE PERSONS WHO LASI WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES 	CHOMEURS QUI 	NONI 	JAMAIS TRAHAILLE AUPARAVAHI 	CT CEUX 	00141 	IC DERNIER 	EMPLOI REMONTE A PLUS DC 	CINQ ANS 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES 81 INDUSTRY. CLASS OF HORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, CLASS OF HORKER AND SEX. CANADA. JUNE 1987 

TABLEAU 39 TAUX DL CHOMAGE SELON LA BRANCHE O'ACTIVITE, LA CATEGORIC DE TRAVUILLEURS El LE SEXE. El SELON LA PROFESSION, 
LA CATEGORIL GE TRAVAILLEURS El LE SUE. CANADA. JUIN 1987 

ALL CLASSES OF WORKERS 	PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	TRAVAILLEURS REMUNEP 

BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALE 	EMA: 

LES DEUX SEXES HOMMES TEMPlES 115 DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

PER CENT - POURCENTAGE 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DC BIEN5 8.3 

AGRICULTURE 4.6 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 12 	4 

FORESTRY 	- 	FORETS 21.2 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE 	El PIEGEAGE 8.5 

MINES, 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES, 	CARRIERES 	El 	PUllS 	GE 
PETROLE 9.3 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES NANUFACTURIERES 7.5 

CONSTRUCTION 10.9 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	GE 	SERVICES 7.4 

TRUNSPORTATION. 	COMMUNICATION 	AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	El 	UUTRES SERVICEC PUBLICS 4.8 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	- TRANSPORTS 	CT 
COMMUNICATIONS 5.1 

ELECTRIC POWER, 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAL 	El 	EAU 3.0 

TRADE 	- COMMERCE 8.1 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 	FINANCES. 	ASSURANCES El 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 4.5 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
SOCIO-CULTIJRELS. 	COMMERCIAUX 	CT 	PERSONNELS 8.3 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 7.0 

7.7 9.4 8.1 7.7 8.6 

7.8 9.7 9.1 8.7 10.8 

4.4 5.2 9.5 9.4 9.6 

12.4 12.3 13.4 13.5 12.7 

20.1 ... 22.3 21.0 

8.1 ... 15.6 16.3 

9.8 . 	 . 	 . 9.4 10.0 

6.3 10.6 7.5 6.3 10.6 

11.1 9.7 12.3 12.5 10.6 

67 61 7.7 7.1 8.3 

4.9 4.7 5.1 5.2 4.8 

5.2 4.8 5.4 5.6 5.0 

3.0 

6.9 9.6 8.5 7.2 10.1 

4.1 4.8 4.6 4.3 

B 	I 8 4 8.6 8.9 

6.1 8.3 7.0 6.1 

ALL OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 8.5 7.7 9.4 8.1 7.7 8.6 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 4.5 3.3 6.5 4.5 3.4 6.5 

NATURAL 	SCIENCES - 	SCIENCES NATURELLES 5.0 3.9 9.1 5.1 3.9 9.4 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 7.3 6.3 8.1 8.1 7.1 8.4 

RELIGION . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

TEACHING - 	EN5EIGNEMENT 4.8 4.3 5.2 4.9 4.3 5.3 

MEDICINE AND HEALTH 	- 	MEDECINE 	El 	SANTE 3.1 . 	 . 	 . 3.5 3.4 . 	 . 	 . 3.7 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	APIS El ACTIVITES RECREATIVES 8.1 7,4 9.0 8.7 8.4 9.1 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 7.6 6.8 7.8 7.7 6.9 1,9 

SALES - 	COMMERCE 7.2 6.2 8.4 7.8 6.6 9.2 

SERVICE 	- 	SERVICES 11.6 10.7 12.2 12.2 11.3 13.0 

AGRICULTURE 54 5.3 5.6 10.1 9.9 10.7 

FISHING, 	HUNTING, 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 8.5 8.7 . 	 . 16.2 11.5 

FORESTRY AND LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	F0RES7IERE 21.1 20.5 . 	 . 22.2 21.5 

MINING AND QUARRYING - MINES El 	CARRICRES 13.9 13.8 . 	 . 	 . 14.4 14.3 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 	PREMIERES 8.2 6.5 14.0 8.3 6.6 14.1 

MACHINING - USINAGE 	DES MATIERES 	PREMIERES 9.5 8,4 25.7 9.7 8.5 26.8 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MDNTAGE 	El 	REPARATION GE 	PRODUITS 	FINIS 7.5 618 10.0 7.7 7.0 10.2 

CONSTRUCTION TRADES 	- METIERS 	DC 	LA CONSTRUCTION 11.5 11.3 ... 12.8 12.6 - 

TRANSPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION 	- TRANSPORTS 6.5 6.4 - 	 . 	 . 7.2 7.0 

MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 12.2 12.5 10.9 12.2 12,5 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING - 	CONDUITE DC 	MACVINES 	CT 
DAPPAREILS 	DIVERS 49 37 . 	 - 	 , 4.8 3.6 
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TABLE 40. 	DURATION OF UNEMPLOYMENT. 	JUNE 	1997 

ir,:. 	EAU 	40. 	DUREE 	DX 	CHOMAGE, 	JUIN 	1987 

JTAL 

4 WEEKS 
OR 	LESS 

4 SENAIRES 
DU HUlKS 

- 	 13 
WEEKS 

5 	A 	13 
SEMAINES 

14 WEEKS 
AND OVER 

14 	SEMAINES 
El 	PLUS 

OTHER Ill 

AUTRE 	)1I 

AVERAGI 
DURATION(2) 

DUREE 
MOVENNE(2) 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEED SEXES 1.142 333 276 496 36 2' 	5 
15-24 	YEARS 	- 	15 A 24 	ANS 411 159 114 122 16 14,3 

NEVER WORKED - N'ONT 	JAMAIS TRAVAILLE 57 32 14 70 . 	 . 	 . 11 	4 
OTHER - 	AUTRES 354 126 100 112 16 14.8 

25-44 TEARS- 	25 A 44 ANS 529 137 122 255 15 234 
45 YEARS AND OVER - 45 8KG ET PLUS 201 37 40 119 5 30.9 

MARRIED 	- 	FFARIES 549 136 127 267 17 23,2 
SINGLE 	CELIBATAIRES 484 172 123 173 17 18.2 
OTHER 	- AUTRES 108 23 26 56 . 	 . 27.1 

MALES - HOMMES 591 163 136 276 17 23.7 
15-24 	YEARS 	- 	15 A 24 	ANS 215 76 58 72 7 15.3 
25-44 	TEARS 	- 	25 A 44 ANS 267 66 58 136 7 25.9 
45 YEARS AND OVER - 45 	ANS CT 	PLUS 109 19 20 68 . 	 . 	 . 34.5 

MARRIED 	- 	MARIES 262 60 59 134 8 26.8 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 291 96 71 117 8 19.8 
OTHER - 	AUTRES 39 7 7 25 . 	 . 	 . 31.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 550 170 140 220 20 19.1 
15-24 	YEARS 	- 	15 	A 24 	APIS 196 81 56 50 9 13.2 
25-44 	YEARS - 25 A 44 AW5 262 71 64 119 8 20.7 
45 YEARS AND OVER - 	45 ANS El 	PLUS 92 18 20 51 . 	 . 	 . 26.7 

MARRIED - 	MARIEES 287 77 68 133 9 20.0 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 193 76 52 56 9 15.8 
OTHER 	- 	AUTRES 70 16 20 31 . 	 . 	 . 24.5 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-HEAVE 41 11 10 19 . 20.2 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE - EDDUARE 6 . 	 . 	 . . . . 	 . 17.2 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 47 12 12 22 . 	 . 	 . 20.4 

NFW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 45 13 ID 19 . 	 . 	 . 19.9 

- 	

SEXES 	- 	LES 	DEIJX 	SEXES 345 93 77 166 9 25.4 
MULES 	- 	HOMMES 185 44 34 102 4 29.8 

EMALES 	- 	FEMMES 161 50 42 64 5 20.4 

5-24 	YEARS 	- 	15 A 24 APIS 112 41 28 38 4 16,4 
25-44 	YEARS 	- 	25 A 44 	APIS 173 42 37 90 4 26.8 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El 	PLUS 60 10 11 38 , 	 . 	 . 38.0 

MARRIED 	- 	MARIES 165 37 41 81 5 26.0 
OTHER - 	AUTRES 180 58 35 85 4 24.9 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 305 107 77 106 12 16.8 
MALES 	- HOlmES 142 52 35 49 6 17.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 163 54 42 60 7 16.5 

15-24 	YEARS 	- 	15 	A 24 ANS 122 58 34 24 6 10.9 
25-44 	YEARS 	- 	25 A 44 APIS 126 38 30 54 5 18.3 
45 YEARS AND OVER 	- 45 APIS El 	PLUS 56 11 14 31 . 	 . 	 . 26.0 

MARRIED - FFARIES 134 36 31 64 4 20.3 
OTHER 	- 	AUTRES 170 70 47 45 8 14.0 

MANITOBA 37 12 9 14 . 	 . 	 . 17 	7 

SASKATCHEWAN 32 8 6 15 . 	 . 	 . 20.6 

ALBERTA 119 32 31 52 . 	 . 	 . 20.4 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - 	LEE DEED SEXES 164 42 39 78 5 24.7 
MALES - HOlmES 90 21 22 44 . 	 . 	 . 26.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 75 22 17 34 ... 22.6 

15-24 	YEARS 	- 	15 	A 	24 	APIS 54 18 16 19 . 	 . 	 . 17 	I 
25-44 	YEARS 	- 	25 A 44 APIS 78 18 77 40 . 27.1 
45 	YEARS AND OVER 	- 	45 APIS ET 	PLUS 32 7 B 19 . 	 . 31.5 

MARRIED 	- 	MARIES 86 22 77 44 . 	 . 	 . 26.5 
OTHER - AUTRES 79 21 22 34 . 	 . 22.7 

INCLUDES 	PERSONS 	WITH 	A JOB TO 	START 	WITHIN FOUR WEEKS 	OF 	THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT 	ACTIVELY 	LOOKED FDR WORK IN 	THE 	PAST 
FOUR WEEKS, 	BUT 	WHO HERE 	AVAILABLE 	FOR WORK IN 	THE 	REFERENCE WEEK. 
CaMPREND LEE 	PERSDNNES AVANT 	AN EMPLOI 	DEVANT COMMENCER OAKS QUATRE 	SEMAINES 	00 FF0145 DC 	LA SEMAINE BE 	REFERENCE. QUI 
K'AVAIENT 	P85 	AC1IVEMEKT 	CHERCHE 	DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. 	MAlE 	QAI 	ETAIENT PRETES A 	TRAVAILLER S PENDANT 	LA SEMAINE 	BE 	REFERENCE. 

71 	PERSONS 	IN THE 	OTHER 	CATEGORY ARE EXCLUDED IN 	CALCULATING THE AVERAGE 	DURATION. 
LES PERSONNES 	COMPRISES DANS 	LA CATEGORIC "AUTRES SONY 	EXCLUES DU 	CALCUL DC 	LA 	DUREE MOYENNE 



68 

TABLE 41, UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK. JUNE 1987 

TABLEAU 41 CHOMEURS A LA RECHERCHE DUN EMPLO] OU NON, JUIN 1987 

TOTAL 
LOOKED 	FOR WORK (I) 

OWl 	CHERCHE 	DLI TRAVAIL Ii) 

1 	-4 	5- 	13 
WEEKS 	WEEKS 

TOTAL 
SEMAINES 	SENAINES 

14 	WEEKS 
AND OVER 

SEMAINES 
ST 	PLUS 

ON 
LAYOFF (21 

HISES A 
PIED12) 

DID 

N'ONI 

FUTURE 
STARTS (3) 

TOTAL 
EMPLOIS 
DEVANT 
COMMENCER 
A AWE 	DATE 
AITERIEURE (3) 

NOT 	LOOP) 	FOR WORK 

PUS 	CHERCHE 	DO 	TRAy.' 

ON 	FUTURE 
LAYOFF (4) 	STARTS (5 

MISES A 	EMPLOIS 
PIEDI4I 	DEVANT 

COMMENCER 
A UNE 	DATE 
ULTERIEURE (51 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1.142 1,075 283 250 479 9 54 67 30 36 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 411 389 141 105 116 26 22 6 16 
25 YEARS AND OVER - CT 	PLUS 731 686 142 145 363 7 29 45 25 20 

MARRIED - MARIES 549 510 Ill 115 257 5 22 39 22 17 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 484 462 152 112 166 . 29 22 5 17 
OTHER - AUTRES lOU 103 20 23 55 . 4 6 ...  

MALES - HOMMES 591 558 140 121 267 5 25 34 17 17 
15-24 YEARS 	- AHS 215 204 70 54 69 10 IT 4 7 
25 YEARS AND OVER - 	El PLUS 376 353 69 67 199 4 15 23 13 10 

MARRIED - MAPlES 262 241 48 50 130 11 20 12 8 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 291 279 86 65 114 . 	 . 	 . 13 12 4 8 
OTHER - AUTRES 39 37 6 6 24 . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 550 517 143 129 211 4 30 33 14 20 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 196 185 10 51 47 . IS ii . 	 . 	 - 9 
25 YEARS AND OVER - 	ET 	PLUS 354 332 73 78 164 ... 14 22 II II 

MARRIED - MARIESS 287 269 63 65 127 . 11 18 10 9 
SINGLE 	- CEJBATAIRES 193 183 66 47 53 . 16 11 . 	 . 9 
OTHER - AUTRES 70 65 14 17 31 . 	 . 	 . . 	 . 4 . 

NEWFOUNDLAND - IERRE-NEUVE 41 38 9 9 18 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 S 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 6 5 ... ... ... ... ... 

H . S. 	- 	N 	-E. 47 43 9 11 20 . 	 . 	 . ... 4 
- 	 N 	-B. 45 42 II 11 18 ... ... . 	 . 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	[ES DEAD SEXES 345 328 83 69 162 ... 13 II 8 

MALES 	- HOMMES 185 176 39 29 100 ... 7 8 4 
FEMALES - 	FEMMES 161 152 43 40 62 ... 6 9 4 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 112 106 37 26 36 . 	 . 	 . 6 6 . 

25 YEARS AND OVER - ET 	PLUS 233 222 46 44 125 . 	 . 	 . 7 11 6 

MARRIED - 	MAPlES 165 154 30 38 79 . 	 . 	 . 6 11 6 
OTHER - AUTRES 180 174 52 31 82 . 	 . 	 . 7 6 . 	 . 	 . 4 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEAD SEXES 305 283 87 68 103 5 20 22 9 12 
MALES - HOMMES 142 131 44 31 47 . 	 . 	 , 6 Ii 5 6 
FEMALES - 	FEMMES 163 152 43 37 56 ... 14 TO 4 7 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 122 114 50 32 22 . 	 . 	 . 10 8 . 	 . 	 . 6 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 183 169 37 37 81 4 10 13 8 6 

MARRIED - MAPlES 134 124 28 27 60 . 	 . 7 10 6 4 
OTHER 	- AUTRES 170 159 59 41 44 13 IT . 	 . B 

MANITOBA 37 34 10 8 14 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . . 

SASKATCHEWAN 32 31 8 B 14 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

ALBERTA 119 113 28 28 50 ... 7 6 . 

B.C. - 	C-B 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 164 156 38 37 77 . 4 8 ... 5 

MULES 	- HOMMES 90 85 18 21 43 . 4 . 	 . 	 . 

FEMALES - 	FEMMES 75 71 20 16 33 . 	 . 	 . . 	 . 4 . 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 54 52 16 (6 18 . 	 . 	 . . 	 . 	 . ' 

25 YEARS AND OVER - ET 	PLUS 110 104 22 Dl 59 . 	 . 	 . . 	 . 6 . 	 . 	 . 

MARRIED - MAPlES 86 81 20 15 44 ...  . 	 . 	 . 5 . 	 . 	 . 

OTHER - AUTRES 79 76 18 22 33 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 - 

II) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK. HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE TOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE TOP WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLDI. AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DLI TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DO REFERENCE. ET  QUI ETAIENT PRETES A TPAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DO REFERENCE. 

(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
[ES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE MISES A PIED SEULEMENT SI ELLES SATTENDAIEWT U REPRENORE 15 MEME EMPLOI 
QUELLES OCCUPAIEWT AVANT D'ETRE CONGEDIELS. 

(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE 
LES PERSONNES SDNT CIASSEES EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE' SEULEMENT Si ELLES  
OEVANT COMMENCER A LINE DATE DETERMINEE. 

141 INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB. WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOP WORK IN THE Pt. 
FOUR WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES U PIED D'UN EMPLDI REMUNERE QUI N'AVAIENT P85 ACTIVEMENT CHERCHE DL 
TRAVAIL AU COORS DES QUATHE DERNIERES SEMUINES. MAIS VU) EIAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEHAIHI Li XETERE. 

(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN T'L IL.. 
FOUR WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES UYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DAWS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DO LA SEMAINE DO 
REFERENCE. QUI N'AVUIEHT PAS ACTIVEMENT CHERCHE XE TRAVAIL AU CDURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MAIS QUI E1AIENT PRETES 
A TRAHAILLER PENDANT LA SEMAINE DO REFERENCE. 
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TABLE 42. 	UNEHPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT. JUNE 	1987 

	

ThCHERCHE. 	JUTH 	1987 

FOR WORK 

	

1.CHERCHE 	24 	TRAVAIL 

	

LOOKED 	FOR 	FULL-TIME 	WORK 

	

041 	CHERCHE 	DX TRAVAIL 
A PLED) TEMPS 

	

TOTAL 	PERM 	(2) 	TEMP 	(II 

LOOKED FOR PART-TIME WORK 
TOTAL 

ONI 	CHERCHE DE TRAVAIL 	PERM 	2) 
A TEMPS 	PARTIEL 

TOTAL 	PERM. 	2) 	TEMP. lii 

TOTAL 
TEMP. Ill 

OTHERI3I 

AUTRES 131 

THOUSANDS 	- 	HILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 	 1.142 1.075 928 555 73 141 102 44 957 TI? 67 
MARRIED 	- 	MAPlES 549 510 452 442 10 58 50 8 492 18 39 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 484 462 384 322 62 79 43 35 365 97 22 
OTHER - 	AUTRES 108 103 92 91 ... IT 9 . 100 . 	 . 	 . 6 

15 	- 	24 	TEARS 	- 	ANS 411 389 306 249 59 81 46 35 295 93 22 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 731 686 620 605 14 66 56 9 662 24 45 

MALES - HOMMES 591 558 509 477 32 49 28 21 506 52 34 
MARRIED - 	MARIES 262 241 233 229 4 9 6 . 	 . 	 . 235 7 20 
SINGLE 	- 	CDL IBATAIRES 291 279 240 212 28 39 22 17 234 45 12 
OTHER 	- 	AUTRES 39 37 37 36 . 	 . 	 . ... ... . 	 . 37 . 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	APIS 215 204 165 140 25 39 23 17 163 42 Ti 
25 YEARS 	AND OVER 	- 	APIS 	ET 	PLUS 376 353 344 337 7 9 6 4 343 10 23 

FEMALES 	- 	FEMMES 550 517 419 375 42 98 74 24 452 65 33 
MARRIED 	- 	MARIEES 287 269 219 213 6 50 45 5 258 11 18 
SINGLE 	- 	CELIBATATRES 193 183 144 ItO 34 38 21 Il 131 52 11 
OTHER 	- 	AUTRES 70 65 56 55 ... 10 8 ... 63 ... 4 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	APIS 196 185 143 109 34 41 23 18 133 52 II 
25 YEARS AND OVER 	- 	APIS 	El 	PLUS 354 332 275 268 8 56 51 6 319 13 22 

NEWFOUNDLAND - 	TEERE-NEUVE 41 38 35 32 ... 33 5 

P.E.I. 	- 	I 	-P.-E. 6 5 5 5 ... 5 

NOVA SCOT IA 	- 	HOUVELLE-ECOSSE 47 43 38 36 . 5 . 	 . 39 4 4 

N.E. 	- 	N. -B. 45 42 30 33 5 4 ... . 	 . 35 7 

SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 345 328 301 272 29 27 15 12 287 41 17 
S 	- 	HOMI4ES 185 176 167 155 12 9 4 5 159 17 8 

- 	 ES 	- 	 FEMMES 161 ¶52 134 117 17 18 12 7 128 24 9 

- 	MARIES P 155 ¶54 ¶42 138 4 1? 9 ... 47 7 11 
- 	AUTRES 180 174 158 133 25 16 6 10 140 35 6 

YEARS 	- 	APIS II? 106 93 70 23 13 . 	 . 	 . Ti 73 33 5 
'EARS AND OVER - 845 El PLUS 233 222 208 202 6 14 13 . 	 . 214 8 II 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 305 283 225 204 21 58 41 15 245 38 22 
MALES 	- 	HOPIMES 142 131 110 103 8 21 13 8 115 16 11 
FEMALES 	- 	FEMMES 163 152 114 101 13 38 28 9 130 22 10 

MARRIED - 	MARIES 134 124 105 103 . 	 . 	 . TB 17 . 	 . 	 . 121 4 10 
OTHER - AUTRES 170 159 120 101 19 39 24 15 125 34 11 

15-24 	YEARS 	- 	 APIS 122 114 80 63 17 34 20 13 84 30 8 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 183 169 144 141 4 25 21 4 161 8 13 

MANITOBA 37 34 28 27 . 	 . 6 5 . 	 . 	 . 32 . 	 . 	 . 

SASKATCHEWAN 32 31 27 25 ... 4 4 . 	 . 	 . 29 . 	 . 	 . 

ALBERTA 119 113 97 92 5 16 12 4 103 10 6 

B.C. 	- 	C. -B. 
BOTH SEXES 	- 	 LES 	DEUX 	SEXES 164 156 133 129 4 23 19 4 148 8 8 

MALES 	- 	HOMMES 90 95 79 77 ... 7 4 ... 81 4 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 75 71 54 52 ... 17 15 . 	 . 67 4 4 

HARRIED - MAPlES 86 61 67 66 . 	 . 	 . 13 11 . 	 . 78 . 	 . 	 . 5 
OTHER - 	AUTRES 79 76 66 63 ... 10 8 . 70 5 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 54 52 40 37 ... 12 9 ... 47 5 
25 YEARS 	AND OVER - APIS El 	PLUS 110 104 93 92 . 	 . 	 . 11 TO . 	 . 	 . 102 . 	 . 6 

II) 	TEMPORARY WORK 	IS DEFINED AS WORK TO 	LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL 	TEMPORAIRE 	SE 	DEFINIT COMME UN TRAVAIL 	D'UNE DUREE OE SIX lOIS CU MOTHS 

(D) 	PERMANENT WORK 	IS DEFINED AS WORK TO 	LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL 	PERMANENT 	SE 	DEFINIT 	COMPIE UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS 	DX 	SIX lOIS 

13) 	THIS GROUP 	CONSISTS OF 	PERSONS 	ON LAYOFF OR WAITING TO START 	A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE 	FOUR WEEKS ENDING IN 
THE 	REFERENCE 	WEEK. 
CF 	GTCI'PI 	SF 	COMPES) 	01 	PERSONNES MIStS 4 	P!E DL' 	EN 	01161)11 OF COMMENCER 0 	TRAVASLEV A UK PIOUVI)) YMPLC 	CLI K'DPI 	PUS CHERCH1 

sc.is S 	N o - 	: U N , 	.L Yt.i' 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE. JUNE 1987 

TABLEAU 43. CHOMEURS SCION 165 METHODES DX RECHERCHE D'EMPLOI. El SELON L'AGE. LE SUE El LA PROVINCE. JUIN 1987 

DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERASE 
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO, 	OF 

DIRECTLY AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL Ill 

N'DNT ONT SE SONT SE SONT ONT 	CONSULTE ONT 	UTILISE NOMBRE 
PAS CHERCHE ADRESSES UDRESSES A LED ANNONCES DAUTRES MOYEH 	Ut 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DC METHODES METHODES 

A DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LED 	DEUX 	SEXES 1.142 67 1075 752 439 523 357 2.0 

15 	- 	24 YEARS 	- AND 411 22 369 282 168 182 123 2.0 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS 	CT PLUS 731 45 686 469 271 341 235 2.0 

MALES - HOMMES 591 34 558 407 244 256 191 2.0 
IS 	- 	24 YEARS - AND 215 11 20' 151 93 96 64 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 376 23 353 256 151 160 128 2.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 550 33 517 345 195 287 186 1.9 
IS 	- 	24 	YEARS 	- ANS 196 11 185 132 75 85 59 2.0 
25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 354 22 332 213 120 181 107 1.9 

NEWFOUNDLAND 	TERRE-NEUVE 41 . 	 . 	 . 38 26 21 9 7 I,? 

P.E.I. 	- 	1.-P-C, 6 ... 5 4 4 ... ... 2.1 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 47 4 43 29 23 19 12 2.0 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 45 . 	 . 	 . 42 30 IX 17 II 1.9 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DCXX 	SEXES 345 17 328 246 120 131 59 1.7 
MALES 	- 	H6HMES 185 8 176 136 70 66 31 1.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 161 9 152 109 50 05 28 1.7 

15 - 	24 YEARS 	- ANS 112 6 106 AT 44 38 I? I.? 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 233 11 222 165 76 93 42 1.7 

ONTARIO 
80111 	SEXES 	- 	LED DEUX 	SEXES 305 22 283 188 130 168 113 2.2 
MALES - NOMMES 142 TI 131 93 63 76 57 2 	3 
FEMALES 	- 	FEMNES 163 10 152 95 67 92 56 2 

IS 	- 24 	YEARS 	- 	AND 122 8 114 79 52 66 43 2 	2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 183 13 169 109 77 102 70 22 

MANITOBA 37 . 	 . 	 . 34 20 14 19 9 

SASKATCHEWAN 32 . 	 . 	 . 31 22 14 20 1 4 2 

ALBERTA 119 6 113 74 41 65 57 2 	2 

B.C. 	- 	C.B.  
BOTH SEXES 	- 	LED DEUU SEXES 164 8 156 113 53 74 74 2.1 
MALES - HOMMES 90 4 85 61 33 37 41 2.1 
FEMALES - FEMMES 75 4 71 51 20 37 33 2.1 

15 - 24 YEARS 	- OHS 54 ... 52 40 20 25 22 2.1 
25 YEARS AND OVER - AND El PLUS 110 6 104 73 33 49 52 2.1 

Ill THE SAM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES NEST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QUUNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS DUNE MEYHODE. 

I 
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TABLE 	44. 	UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING 	FOR WORK. 	JUNE 

XBLEAU 44. 	CHOMEURS 	SELON 	VACTIVITE ANTERIEURE A 	LA RECHERCHE 	DEMPLOI. 

1987 

JUIN 	1987 

LOOKING HOT 	LOOKING 

. HERCHENT 	DO TRAVAIL NE 	CHERCHENT 
PAS 	DE 	TRAVAIL 

WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 

TOTAL 
TRAVAILIAIENT TENAIENT ALLAIENT 	A AUTRES 

MAISON L'ECOLE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.142 1.075 725 111 172 66 67 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 411 389 200 16 152 21 22 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 731 686 525 96 20 45 45 

MARRIED - 	MARIES 549 510 382 83 17 29 39 
SINGLE 	- 	CELISATAIRES 484 462 250 12 151 31 22 
OTHER - 	AUTRES 108 103 75 TB 5 5 6 

MALES 	- HOMMES 591 558 425 4 86 43 34 

IS 	- 	24 YEARS 	- ANS 215 204 117 ... 75 IX TI 
25 	YEARS AND OVER - 	ANS 	ET PLUS 376 353 308 4 Il 30 23 

MARRIED 	- 	HARLEY 262 241 213 . 	. 	. 7 19 20 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 291 279 180 . 	. 78 20 12 
OTHER - AUTRES 39 37 32 . . 	. 	. 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 550 517 300 107 87 23 33 

15 	- 	24 YEARS 	- 	AHS iRS 155 83 15 75 8 11 
25 YEARS AND DYER - 	ANS El PLUS 354 332 216 92 9 15 22 

MARRIED - 	MARIDES 287 269 168 81 10 9 IA 
SINGLE 	- 	COLISATAIRES 193 183 58 11 73 11 II 
OTHER 	- 	AUTRES 70 55 44 15 4 ... 4 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 41 38 27 . 	. 	. 6 

P.E.I. - 	1.-P - S. 5 5 4 ... ... . 

V 	S. 	- 	N.-E. 47 43 31 6 £ . 	. 	. 4 

B. 	- 	N - B. 45 42 28 4 9 4 

.iEBEC 
ROTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 345 328 230 25 43 27 17 
MALES 	- 	HOMMES 185 176 141 . 	. 	. 8 17 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 151 152 89 28 25 9 9 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 112 lOS 57 . 	. 	. 38 9 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 233 222 173 25 5 18 ii 

HARRIED 	- 	MAPlES 165 154 ITS 20 7 12 TI 
OTHER - AUTRIS 180 174 115 8 36 15 6 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LBS BEAU SEXES 305 283 183 30 ED 5 22 
MALES - HOMMES 142 131 93 . 	. 	. 33 5 II 
FEMALES 	- 	FEMMES 163 152 90 30 29 . 	. 	. 10 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 122 114 52 4 57 . 	. 8 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 183 169 130 27 5 7 13 

MARRIED - MARIES 134 124 93 24 . 	. 	. 4 10 
OTHER 	- 	ALITRES 170 159 90 6 59 4 11 

MANITOBA 37 34 21 5 5 . 	. 	. 

SASKATCHEWAN 32 31 20 . 	. 	. 6 . 	. 

ALBERTA 119 113 81 12 15 4 5 

B.C. 	- 	C-S. 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 164 156 103 19 21 13 8 
MALES 	- 	HOMMES 90 85 67 . 	. 	. 10 7 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 75 iT 35 18 I? 6 4 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 54 52 27 ... lB 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ST PLUS 110 104 76 17 . 	. 9 6 

MARRIED 	- 	MARIES 86 81 58 is . 	. 	. 4 5 
OTHER - AUTRES 79 76 45 4 18 9 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOP LEAVING LAST JOB. JUNE 1987 

TABLEAU 45. CHOMEURS 5ELON LA RAISON POUR LAQUELLE Its OAT QUITTE LEAR DERNIER EMPLOI. JUIN 1987 

OWN 	 PERSONAL 	SCHOOL 	LOST JOB 	RETIRED 	OTHER 	NET WORKED 	NEVER 
ILLNESS 	RESPONSI- 	 OR 	 REASONS 	IN LAST 	WORKEr 

BILITIES 	 LAID OFF 	 5 YEARS 
TOTAL 

MALADIE 	OBLIGA- 	VA A 	A PERDU 	U PRIS Sn AUTRES 	FIA P85 	N.A 
DI 	 TIONS 	LECOLE 	SON EMPLOJ RETRAJIE 	RUISONT 	TRUVAILLE 	JAMAL 
VENQUETE PERSON- 	 OX A ETE 	 CLJRANT LES 	TRAVAILLE 

NELLES 	 MIS A PIED 	 5 DERNIERES 
A NH E E S 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LET DEUX SEXES 	1.142 	41 	 46 	 75 	652 	 12 	 201 	 51 	 64 
5-24 YEARS - ANT 	 All 	9 	 16 	 63 	193 	 .. 	 70 	 57 

25 YEARS AND OVER - ANT ET PIUS 	731 	32 	 31 	 12 	458 	 12 	 131 	 48 	 7 

MARRIED - MAPlES 	 549 	2' 	 33 	 A 	337 	 9 	 lOB 	28 	 5 
OTHER - AUTRES 	 593 	30 	 13 	 66 	315 	 93 	 22 	 59 

MALES - HOMMES 	 591 	18 	 9 	 37 	387 	 9 	 85 	 16 	 31 
15-24 TEARS - ANS 	 215 	5 	 4 	 29 	Ii? 	 29 	 30 
25 YEARS AND OVER - UNSET PLUS 	376 	13 	 5 	 8 	270 	 9 	 56 	 IS 

MARRIED - MAPLES 	 261 	10 	 4 	191 	 7 	 39 	 7 
OTHER - AUTRET 	 329 	8 	 6 	 33 	196 	 46 	 9 	 30 

FEMALES - FEMMES 	 550 	23 	 37 	 38 	265 	 116 	35 	 34 
15-24 YEARS - ANT 	 196 	5 	 12 	 33 	 76 	 41 	 27 
25 TEARS AND DYER - UNSET PLUS 	354 	19 	 25 	 5 	169 	 74 	 33 	 6 

MARRIED - MARIEES 	 287 	11 	 30 	 4 	146 	 69 	20 	 5 
OTHER - AUTRES 	 263 	12 	 7 	 34 	 119 	 . 	 47 	 14 	 29 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 	 41 	... 	 ... 	 . . . 	 31 	 . 	 . . 

P.E.I. 	- 	I.-P-E. 	 6 	... 	 ... 	 ... 	 4 	 ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 	47 	. . 	 ... 	 . 	 31 	 . 	 7 	. . - 	 . - 

N.B. - N -A. 	 45 	. 	 . . . 	 4 	 28 	 ... 	 5 	... 	 4 

QUEBEC 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 345 	Ii 
MALES 	- 	HOMMES 185 
FEMALES 	- 	FEMMES 161 	7 

15-24 YEARS 	- 	ANT 112 
25 TEARS AND OVER - 	ANT 	ET 	PLUS 233 	8 

MARRIED - MARIES 165 	5 
OTHER - AUTRES 180 	6 

ONTARIO 

BOTH 	SEXES - 	LET DEUX SEXES 305 	9 
MALES - HOMMES 142 
FEMALES 	- 	FEMMES 163 	6 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 122 
25 YEARS AND OVER - 	UNS El 	PLUS 183 	A 

MARRIED - 	MARIC5 134 	5 
OTHER - 	AUTRES 170 	4 

MANITOBA 37 

SASKATCHEWAN 32 

ALBERTA 119 	6 

B.C. 	- 	C. -B. 

BOTH SEXES 	- 	LET DEUX SEXES 164 	8 
MALES - HOMMET 90 	5 
FEMALES 	- 	FEMMES 75 	4 

15-24 YEARS 	- 	ANT 54 
25 YEARS AND DYER - 	ANT 	ET 	PLUS ITO 	S 

MARRIED - MARIES 86 	4 
OTHER 	- 	AUTRES 79 	5 

7 20 214 . 	 . 48 22 	 2 
• 	 . 10 129 . 21 9 

B 11 85 . 27 1 7 

• 	 . 	 . 17 53 . 17 
4 4 161 . 	 . 	 . 31 

4 4 Ill .. 	 . 26 
• 	 . 	 . 16 103 . 	 . 	 . 22 

17 31 149 5 69 10 	 16 
4 17 79 4 24 . 	 . 	 . 	 B 

13 14 70 . 44 7 	 7 

7 27 51 . 	 . 	 . 22 . 	 . 	 14 
10 4 97 5 47 10 

12 . 59 . 	 . 37 6 
5 29 80 . 	 . 	 . 32 4 	 15 

• 	 . 17 . 	 . 	 . 8 . 

- 17 ... 6 

7 B 67 . 	 . 	 . 24 4 	 4 

6 5 93 ... 29 9 	 ID 
• 	 . 	 . . 	 - 	 . 59 . 	 . 	 . 15 - 	 . 	 - 	 5 

5 4 35 - 	 - 	 . 14 7 	 5 

4 25 .. 	 - 12 - 	 . 	 . 	 10 
6 . 	 - 	 . 68 . 	 - 17 9 

4 . 	 - 	 . 52 . 	 . 	 . TA 6 
5 41 •.. 11 ... 	 10 
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UE1E 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT. JUNE 1987 

I IOU 46, ACTIVTTE ANIERTEURE DES CHOMEIJRS. JOIN 1987 

- 	
JOB LOSERS 	JOB LEAVERS 	ENTRANTS 	RE-ENTRANTS 

ERSONNES QUI 	PERSONPIE5 QUI 	PERSONNES EN- 	PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
NT PERDU 	ONT OLLITTE 	TRANI OUNS LU 	TION ACTIVE 
LEAR EMPLOI 	LEUR EMPLOI 	POPULATION AC--  

TIVE POUR LA 	1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 
PREMIERE FOIS 

1 AN OU RUINS 	PLUS D'UN AN 

THOUSANDS - MILLIERS 

SEX AND MARITAL STATUS 

SLOE CT COAT MATRIMONIAL 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1,142 559 216 64 171 131 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 484 206 78 57 107 36 
MARRIED 	- 	MARIES 549 298 115 5 56 74 
OTHER 	- 	AUTRES 108 55 23 . 7 22 

MALES - HOMMES 591 350 99 31 73 40 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 291 144 44 30 54 19 
MARRIED - MARIES 262 181 48 . 16 16 
OTHER 	- 	AUTRES 39 25 7 . 	 . . 5 

FEMALES 	- 	PEMMES 550 209 118 34 98 91 
SINGLE 	- 	CEIIBATAIRES 193 62 34 27 53 17 
MARRIED 	- 	MARIEES 287 117 66 5 40 58 
OTHER 	- 	AUTRES 70 30 17 . 	 . 5 16 

SEX AND PROVINCE 

SEXE 	El 	PROVINCE 

NEWFOUNDLANA - 	TERRE-NEUVE 41 26 4 . 6 
MALLS - HOMMES 22 16 . . 	 . 

FEMALES 	- 	PEMMES 19 10 . . 

P.E.I. 	- 	1.-P 	-E 6 4 
MALES - HOMMES . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... 

FEMALES 	- 	FEMMES . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . ... ... 

'.A 	SCOT IA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 47 27 8 . 	 . 	 . 6 5 
, MO L ES 	- HOMMES 23 16 . 	 - 	 . . 

EMALES 	- 	PEMMES 24 10 5 . 	 . 	 . 4 4 

6 	-N-B. 46 22 5 4 9 4 
TITLES 	- 	HOMMES 25 14 . ...  4 
EMULES 	- 	FEPIMES 20 8 . 	 . 	 . - 	 . 	 . 5 

QUEBEC 345 188 50 21 40 46 
MALES - HOMMES 185 120 23 10 IS 16 
FEMALES - 	FEMMES 161 67 28 11 25 29 

ONTARIO 305 126 76 16 60 28 
MALES - HOMMES 142 69 33 8 24 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 163 57 43 7 35 20 

MANITOBA 37 13 9 . 	 . 	 . 7 5 
MALLS - HONMES 19 8 4 ... 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 18 5 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 

SASKATCHEWAN 32 15 6 . 6 
MULES 	- 	HOMMES 17 9 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 15 6 4 . 	 . . 	 . 

ALBERTA liD 58 28 4 TB 12 
MALES - 	NOMMES 66 40 12 ... 8 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 53 18 lB . 	 . 	 . 8 A 

B.C. 	- 	 C. - B. 164 60 29 10 21 25 
MALES 	- 	HOMMES 90 54 TB S 9 5 
FEMALES - 	FEMMES 75 25 12 5 11 20 

EDUCATIONAL ATTAINMENT 

NIVEAU DINSTRUCIION 

TOTAL 1.142 559 216 64 171 131 
0-8 YEARS OF SCHOOL ING - 0 A 8 
ANNEES DETUDES 157 86 Dl 11 17 72 

SOME HIGH SCHOOL AND ND POST- 
SECONDARY 	1) 	- 	ETUDES 	SECDNDAIRES 
PARTIELIES 	El 	PAS 	DElUDES 
POSISECONDAIRES 	11 656 317 125 44 93 77 

SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 
POSISECONDAIRES 	PARTIEILES 124 51 26 5 28 12 

YOST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERIIFICAT 	OU 	DIPLOME 
DElUDES POSISECONDAIRES 113 55 74 . 	 . 	 . 19 13 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 
UNIVERSITUIRE 92 49 20 . 	 . 	 . 13 7 

INCLUDES PERSONS WHC HAVE EITHER 	COMPLEIED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT 	LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. 	BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY 	EDUCATION 
COMPREND LES PERSONNES QUI 	TNT 	TERMINE LEURS ETUDES 	SECONDAIRES 	OU 	FAIT AU MOINS DES ETUDES SECDN0AIRES PARTIELLES, 	MAIS 	QUI 
NONT 	PUS 	FAIT 	DETADES 	POSTSECDNDAIRES. 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE, SEX AND PROVINCE. JUNE 1987 

TABLEAU 47. CHOMEURS SELOFI LA PERIDDE ECOULEE DEPUIS QUILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, LACE, lE SUE ST 
LA PROVINCE. JUIN 1987 

1-3 	4-6 	 7-2 	 1 YEAR 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	OP MORE 	OTHER: 

TOTAl 
MOIS 	MOIS 	MOIS 	 I AN 	 AUTRES 

OU PLUS 

THOUSANDS 	- MuLlETS 

CANADA 1,142 313 175 308 242 103 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 411 120 65 119 42 55 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS 	El 	PLUS 731 193 110 189 200 38 

MALES - HOMMES 591 172 88 171 108 52 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 215 63 32 68 19 34 
25 YEARS AND OVER - 	UNSET 	PLUS 375 109 56 102 90 18 

FEMALES 	- 	FEMMES 550 141 87 137 134 51 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 196 57 33 52 24 31 
25 TEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 354 84 54 85 ill 20 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 41 9 6 16 6 4 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 . . 	 . 	 . ... ...  

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 47 TO 7 14 9 5 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 45 II 6 IS 8 5 

QUEBEC 345 86 43 96 90 30 

15-24 TEARS 	- 	ANS 112 30 15 33 12 22 
25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 233 56 28 62 78 9 

MALES 	- HOMMES 185 48 20 58 44 15 

FEMALES 	- 	FEMMES 161 38 23  

ONTARIO 305 93 58 4  I 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 122 39 22 33 i D 
25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 183 53 35 44 37 3 

MALES - HOMMES 142 47 23 40 16 IA 

FEMALES 	- 	FEMMES 163 45 34 38 30 14 

MANITOBA 37 Il 5 TO 8 4 

SASKATCHEWAN 32 A 6 TO 5 

ALBERTA 119 37 22 27 25 7 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-ARITANNIQUE 164 44 22 41 43 IS 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 54 16 7 14 7 10 
25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 110 29 15 26 36 5 

MALES 	- 	HOMMES 90 28 15 20 20 

FEMALES 	- 	FEMMES 75 17 7 21 24 7 

Ill INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
CONPREND LU PERSONNES RU! N'ONI JAPPAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El LES PERSONNES MISES A PIED OAN EMPLOI AUQUEL ELLES SATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 

E 



TABLE 48 	FAMILIES WITH AT 	LEAST 	OWE UNEMPLOYED PERSON BY 

TABLEAU 	48. 	FAMILIES 	COMPTANT 	AU 	MOINS 	UN 	CHOMEUR. 	SCION 
FAMILLE. 	JUIN 	1987 

PROVINCE. 	NUMBER Of 	CHILDREN AND 

LA 	PROVINCE. 	LE 	NOMBRE 	D'ENFANTS 

75 

STATUS OF 	HEAD. 	JUNE 	1987 

El 	IA 	SITUATION 	DU 	CHEF 	DL 

P HEAD OF 	FAMILY HEAD OF 	FAMILY 
UNEMPLOYED NOT 	UNEMPLOYED 

CIAL 
CHEF 	DL 	FAMILLE CHEF 	BE 	FAMILLE 
CHOMEUP NON CHOMEUR 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

CANADA 843 319 524 

NO CHILDREN 	- 	PBS 	DENFANTS 218 89 130 
I 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 234 100 134 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 237 80 157 
3 CHILDREN DR MORE 	- 	3 ENFANTS OU PIUS 154 51 103 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 32 12 20 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 4 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 36 15 21 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 34 13 21 

QUEBEC 251 99 152 

NO CHILDREN 	- 	PBS DENFANTS 70 29 41 
I 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 73 32 40 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 73 25 48 
3 CHILDREN OR MORE 	- 3 ENFAWTS OU PLUS 35 14 22 

ONTARIO 238 73 165 

NO CHILDREN 	- 	PAS DENFANTS 60 21 39 
1 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 61 22 39 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 68 18 50 
3 	CHILDREN OR MORE 	- 	3 ENFANTS OU PLUS 49 12 37 

rITOBA 28 10 18 

cUTCHEWAN 25 TO IS 

ERTA 83 33 50 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE - BRITANNIQUE 112 53 58 

NO CHILDREN 	- 	PBS DENFANTS 30 14 16 
I 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 35 19 15 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 27 13 14 
3 	CHILDREN OR MORE - 	3 ENFANIS DU PLUS OV B I? 
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TABLE 49 	FAMILIES WITH AT 	LEAST 	ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, 	FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF 	PERSONS EMPLOYED. 	JUNE 	1987 

TABLEAU 49. 	FAMILLES COMPIANT 	AU MOINS 911 CHOMEUR. 	SELON 	LA PROVINCE, 	LA COMPOSITION DC LA FAMILLE 
LE 	NOMBRE 	DC 	PERSONNES OCCUPEES. 	JUl11 	1987 

2 OR YORE 
O EMPLOYEE 1 	EMPLOYEE EMPLOYEE 

TOTAL 
O PERSONNE 1 	PERSONNE 2 PERSONNES 

OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OLL 	PLUS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 843 220 404 220 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 443 150 246 47 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 342 65 143 135 
6 PERSONS OR MORE 	- 	6 PERSONNES EU PLUS 58 5 15 38 

NO CHILDREN 	- 	PUS 	DENFANTS 216 65 140 13 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- UN EU PLUSILURS ENFANTS 625 155 264 207 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DC 
0 A 5 ANS 204 76 109 20 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-I5 YEARS 
- 	AUCUN EIIFANT 	LIE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANI DE 

6 A 	15 	8115 230 58 98 74 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- AUCUN ENFANT DE MOINS 	DC 	IC ANS CT AU MOINS UN ENFANT 
DC 	16 A 24 ANS 191 21 57 113 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 32 10 15 7 

PRINCE 	EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 4 . 

NOVA SCOTIA - NOAVELLE-ECOSSE 36 Ii 18 7 

MEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 34 10 17 8 

QUEBEC 251 72 121 58 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 137 48 78 Il 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONHES 101 23 40 38 
6 PERSONS OR MORE - 	6 PERSONNES EU PLUS 13 4 9 

ND CHILDREN - PUS DENFANTS 70 19 49 
ONE OR MORE CHILDREN - UN EU PLUSTEURS ENFANTS 181 52 72 

AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 48 22 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 6-15 	YEARS 
- 	 AUCLJN 	ENFANT 	DE 	0 A 5 AIlS 11815 AU MOINS UN ENFANT 	DC 

6 A 	15 ANS 74 2 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	IC AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN 	EPIFAIlT 	DE 	HElMS 	DC 	16 ANS 	El AU HElMS UN ENFANT 
DL 	16 A 24 ANS 58 8 16 35 

ONTARIO 238 43 Ill 84 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 119 32 67 20 
4-5 	PERSONS 	- 4-5 	PERSONNES 102 Ii 41 50 
6 PERSONS OR MORE 	- 	6 PERSONNES EU PLUS 18 4 14 

NO CHILDREN - PUS DENFANTS 60 17 36 B 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 178 26 75 78 

AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS - AU 901115 UN ENFANT DL 
0 A S 	AIlS 52 12 32 8 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT 	AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 6-15 	YEARS 
- 	AUCUN 	CNFANT 	DL 0 A 5 ANS MAIS AU HElMS UN ENFANT 	DL 
EUI5ANS 66 II 25 31 

ND CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 
YEARS 	- 	AUCUN ENFANT DE MOIMS 	DL 	16 ANS CT AU MOINS UN ENFANT 
DE 	16 A 24 ANS 60 4 18 39 

MANITOBA 28 6 14 8 

SASKATCHEWAN 25 7 12 6 

ALBERTA 83 22 42 19 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 112 38 51 23 

2-3 PERSONS 	- 	2-3 PERSONNES 66 28 35 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSDNNES 39 9 14 15 
6 PERSONS OR MORE - 	6 PERSONNES EU PLUS 6 . 	 . 	 . 4 

NO 	CHILDREN 	- 	PUS 	DENFANTS 30 10 19 
ONE 	DR MORE CHILDREN 	- 	UN OU 	PLUSILURE 	ENFANTS 81 28 32 22 

Al 	LEAST ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN 	ENFANT DC 
0A5ANS 35 IA 14 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-I5 	YEARS 
- 	AUCUN 	ENFANT 	DEE AS AIlS MAIS AU 	lOINS UN ENFANT 	DC 

6 A 	15 495 25 8 11 7 
NO 	CHILDREN UNDER THE AGE 	OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	6-24 

YEARS 	- 	AUCUK 	ENFANT 	DE 	MOINS 	DC 	16 	ANS 	CT AU 	MOINS 	UN 	ENFAHT 
T 	U 	24 UN 71 7 il 
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TABLE 50 	PERSONS NOT 	IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING 	LAST JOB. 	JUNE 1987 

L.. POUR L800ELIE 	ELLES 	OWl 	QUITTE 	LEAR DERNIER EMPLOI. JOIN 	1987 

PERSONAL SCHOOL LOST 	JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
NESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST WORKED 

BILTTIES LAIC 	oFr 5 TEARS 

L.ADIE OBLIGA- VA A A 	PERDLJ A 	PRIS 	SA AUTRES N'A 	PA5 N'A 
DL lIONS LECOLE SON 	EMPLO! RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAI1A!S 
LENQUETE PERSON- 00 	A 	ETE DIJRANT 	LES TRAVAILLE 

WELLES MIS 	A 	PIED 5 DERNIERES 
ANN EES 

THOUSANDS 	- 	MIL:IERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 6.355 299 282 230 595 533 283 3.013 1.120 
15-24 	YEARS 	- 	OHS 986 19 56 196 163 . 86 16 450 
25 TEARS AND OVER 	- 	ANS El PLUS 5,369 280 226 34 432 533 197 2,997 669 

MARRIED - MARIES 3.825 206 236 31 355 410 171 2.014 401 
OTHER - 	AUTRES 2.530 93 46 198 239 124 112 999 719 

MALES 	- 	HOMMES 2.048 148 9 114 219 358 68 901 231 
15-24 TEARS 	- 	OHS 420 II 4 101 74 . 	 . 27 201 
25 YEARS AND OVER - OHS IT PIUS 1.629 137 5 12 145 358 41 900 30 

MARRIED - 	MARIES 1.233 ill 4 13 99 311 28 661 5 
OTHER - 	AUTRES 815 37 5 101 120 47 40 240 226 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.307 151 273 116 376 175 215 2.112 886 
15-24 	YEARS 	- 	OHS 557 8 51 95 89 59 15 249 
25 TEARS AND OVER - OHS ET PLUS 3.740 143 222 21 287 175 157 2,097 640 

MARRIED 	- 	PIARIEES 2.592 95 232 18 256 98 143 1.353 396 
OTHER - 	AUTRES 1,715 56 41 97 120 77 72 759 493 

NENFOANDLAND - TERRE-NEUVE 182 4 . 7 36 7 5 85 56 

PCI 	- 	1.-P-C. 32 ... ... .. 	 . 4 . 	 . 	 . IS 6 

NOVA SCOTIA - WOUVELLE-ECOSSE 261 12 10 9 25 17 10 122 57 

N.B 	- 	N. - B 208 8 6 6 29 13 9 93 44 

QUEBEC 

BOTH 	SEXES 	- 	LEG 	DEUX 	SEXES 1.789 74 50 52 190 121 68 859 376 
VOLES 	- 	HOMMES 562 39 . 	 . 	 . 31 76 88 20 236 69 

ES - 	FEMMES 1.227 35 47 21 lId 33 48 622 307 

4 	YEARS 	- 	ANS 274 6 11 44 43 . 	 . 	 . IT 6 148 
EARS AND OVER - 	ANS ET 

, 

PLUS 1.515 68 40 8 146 121 51 553 228 

- MARIES 1037 51 42 8 114 92 39 559 131 
- 	AUTRES 752 23 9 43 75 29 29 299 245 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 2.148 122 120 90 145 213 97 1.047 314 
MALES - HOMMES 687 55 . 	 . 	 . 44 45 137 25 315 63 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.462 67 118 46 lOX 77 71 732 251 

15-24 	YEARS 	- 	OHS 287 6 19 77 36 . 	 . 	 . 29 . IlK 
25 	YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,862 116 100 13 107 213 67 1.044 200 

MARRIED 	- 	HIARIES 1,347 66 104 10 89 164 60 713 121 
OTHER 	- 	AUTRES 802 36 16 80 56 49 37 334 193 

MANITOBA 270 IS 13 12 20 27 12 132 39 

SASKATCHEWAN 236 9 10 11 18 23 11 107 47 

ALBERTA 481 26 37 24 53 41 28 185 86 

B.0 	- 	C-B. 

BOTH 	SEXES 	- 	LEG 	DEU9 	SEXES 747 29 33 18 74 68 42 389 95 
MALES - HOMMEY 246 15 . 	 . 	 . 8 28 46 8 121 19 
FEMALES 	- 	 TEMPlES 501 14 32 10 46 22 35 268 75 

15-24 TEARS 	- 	OHS 98 . 6 lB 22 . 	 - IS 37 
25 YEARS AND OVER - ONSET PLUS 649 28 27 ... 52 68 28 387 57 

MARRIED - MARIES 477 19 27 . 	 . 45 54 25 268 36 
OTHER - AUTRES 270 9 6 16 29 14 17 121 58 
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TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK. JUNE 1987 

TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DLI TRAVAIL AU COUPS DES SIX OERNIE0 MiE cLLON L. 	LD 	LJ 	.XULFE.L LLE 
N'UHT PUS CHERCHE GE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. JUIK 19U 

PERSONAL NO 	LONGER AWAITING 8E]LV 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO 99R GIHEY NO) 
OR SCHOOL OP 	FOUND JOB OR 	REPLY 	II AVAiLABLE REASONS 2 AVAILABLE 	3) 
ILLNESS 

TOTAL 
RAISONS A NEST PLUS ATTEND UNE PENSE 	QUIL AUTRES N'EST 	P85 
PERSONNELLES LECDLE INTERESSE REPONSE 	DES I1EUISTE 	P85 RAISONS 121 PRET 	U 
OA 00 A TROUPE EMPLDYEUPS DE 	TRAVAIL TRAVAILLER(31 
MALADIE UN NOUVEL CU 	DETRE DISPONIBLE 

EPIPLOI RAPPELE 	AU 
TRAVAIL Ill 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 391 54 34 37 84 37 30 136 

15-24 TEARS 	- 	ANS 235 IS 28 22 25 8 11 126 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 155 40 6 15 39 29 TB 10 

MALES 	- 	FIOMFIES 184 Ii TB 13 31 17 17 76 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 122 16 10 13 6 10 
25 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 62 8 18 14 II 6 

FEMALES - 	FEMMES 207 43 lB 24 33 19 13 60 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 113 12 12 12 12 5 5 56 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 94 32 4 IX 21 15 7 4 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 21 . 	 . . . 	 . 4 9 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ... . 0 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE TA . . . . . 	 . 	 . 9 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 16 . 	 . 	 . ... S. 4 . . 	 . 4 

QUEBEC 124 13 6 8 40 13 9 36 

MALES 	- HOMMES 61 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 19 6 6 IT 
FEMALES - 	FEMPIES 64 II ... 6 20 4 

15-24 	YEARS - ANS 65 . 	 . 	 . 6 4 17 . 	 . 

25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 59 10 ... 4 22 12 8 

ONTARIO 99 17 11 14 5 5 TO 

MALES - HOMMES 45 4 6 4 . 	 . . 	 . 	 . 6 
FEMALES 	- 	FEPIMES 54 13 5 9 4 5 4 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 64 6 9 7 . . 	 . 6 32 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 35 II . 	 . 	 . 6 4 4 4 

MANITOBA 17 . 	 . . 	 . 	 . - 	 - 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 7 

SASKATCHEWAN IS . . 	 . 	 . ... ... . 	 . 	 . . 6 

ALBERTA 33 6 4 4 . . 12 

BRITISH COLUMBIA 	- 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 47 8 5 6 4 4 ... TB 

MALES 	- HOMMES 22 . . 	 . 4 . 	 . . ... 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 24 7 ... . 	 . 	 . ... . . 	 . 	 . 7 

15-24 TEARS 	- 	ANS 26 . 	 . 	 . 4 5 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . IS 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS TB 6 .. ... 4 4 

(T) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN 9N-CALL' BASIS: E.G. SUBSTITUTE TEACHERS. PERSDNS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES. ETC. 
COMPREND LOS PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE: PAR EU. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES PAl 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES DEMPLOI TEPPPORAIRES. ETC 

121 INCLUDES PERSONS WHO APE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT 

(31 PERSONS MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO OlD LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK 
COMPREND LES PERSONNES ISIJRTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEI4PS( P01 ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ETAIENT PUS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE OE REFERENCE. 

n 



TABlE 52 	PERSONS NOT 	IN THE 	LABOUR 	FORCE 69 	TIME 

'UBLEAU 52 	PERSONNES 	INACTIVES SCION LA PERIODE 
LE 	SEXE 	El 	U 	PRDVNC[ 	JUIP 	991 

ELAPSED SINCE 

ECOULEE 	DEPUIS 

LEAVING 	PREVIOUS 	JOB, 	AGE. 

	

QUELLES 	ONI 	QUIITE 	LEAR 

	

- 3 	4-6 
'ONTH5 	MONTHS 

	

NOIS 	MOIS 

SEX 	AND PROVINCE, 	JUNE 

EMPLOI 	PRECEDENT. 	L'AGE. 

7-12 	1 	YEAR 
MONTHS 	OR MORE 

MOIS 	I 	AN 
00 PLUS 

79 

1987 

OTHER (I) 

AUTRES 

THOUSANDS 	- 	MILLIEPS 

CANADA 6.355 401 178 441 4.213 1,122 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 986 149 65 197 123 452 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 5.3E9 252 113 244 4.090 669 

MALES 	- MOMMES 2.046 1 53 56 194 1411 232 
15-24 TEARS 	- 	AWS 420 74 21 96 77 202 
25 TEARS AND OVER - 8MG ET PLUS 1.629 79 37 98 1,385 30 

FEMALES 	- 	FElINES 4.307 248 170 247 2.902 890 
15-24 	YEARS 	- 	OHS 567 75 44 101 97 251 
25 	YEARS AND OVER - ANS 	CT 	PLUS 3.740 173 76 146 2.705 640 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 182 12 6 19 90 56 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 32 . 	 . 	 . . 	 . 21 

NOVA SCOTIA 	- 	NDUVELLE-ECOSSE 261 14 6 20 164 57 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 208 16 4 17 126 44 

QUEBEC 1.789 104 45 103 1.161 377 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 274 34 12 17 33 148 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,515 70 32 55 1,129 226 

- HOMMES 562 44 Ii 52 381 69 

- 	 FEMPIES 1.227 60 26 SD 781 309 

2.148 129 62 154 1.489 315 

- 24 	YEARS 	- 	ANS 287 52 25 62 34 114 
YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.862 77 37 92 1.455 200 

MALES - HOMMES 687 49 19 63 492 64 

FEMALES - 	FEMMES 1462 80 43 91 997 251 

MANITOBA 270 17 7 18 169 39 

SASKATCHEWAN 236 15 6 18 149 47 

ALBERTA 481 40 21 43 290 86 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 747 52 19 47 534 95 

15-24 	YEARS 	- OHS 98 18 8 19 16 37 
25 YEARS AND OVER - OHS ET PLUS 649 34 12 28 518 57 

HALES 	- HOMMES 246 20 6 17 183 IA 

FEMALES 	- 	PEMMES 501 32 13 30 351 75 

Ill INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES 991 HUNT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El LES PERSONNES MISES A PIED DUN EMPLDI AUQUEL ELLES SATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 11981 BOUNOARIESI . JUNE 1987 

TABLEAU 53, ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (uNITES DC 1981). JUIN 1987 

EMPLOYMEN1 POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- 
15 	YEARS LABOUR P8710W MENT RATE POPULATIITh 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUU GE RAPPORT 
DE 	15 ANS NEWT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
CT 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 113 74 0 64 0 9 	F 40 B 64.9 	0 12.8 F 5E.6 

HALIFAX 220 159 	C 148 C 13 	E 61 	0 12.1 	C 8.2 E 66.2 	C 

SAINT 	JOHN 	SAINT-JEAN IN 	-B 87 55 B 48 0 7 	t 32 	0 53.2 	0 12.9 F 55.1 	0 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 117 72 0 55 0 7 9 45 C 61.3 	0 9.2 9 55.6 0 

QUEBEC 457 296 B 269 0 27 	F 162 	B 64.6 0 9.0 F 58.2 0 

TROIS-RIVIERES 95 61 	0 55 0 7 	F 34 	E 64.5 	D 11,1 F 57.3 	B 

MONTREAL 2.347 1.602 	C 1.438 	C 164 	C 745 0 68.3 	C TA.? C 61.3 	C 

OTTAWA 	- 	HULL 616 457 C 425 0 32 	F 159 	C 74.2 	C 7.0 F 69.0 D 

SUBBURY Ill 73 0 65 E 8 	F 38 C 65.7 	B TO 4 F 58.8 

OSHAWA 133 99 0 92 0 B 0 34 	C 74.4 	0 6.5 9 69.6 C 

TORONTO 2,604 1.908 	C 1.809 	C 99 C 696 0 73.3 	C 5.2 E 59.5 	C 

HAMILTON 450 316 C 302 C 16 	F 132 	B 70.7 	C 5.0 F 67.1 	C 

ST. 	CATHARINES 	- NIAGARA 248 158 B 148 0 10 9 90 C 63.7 	B 6.1 9 59.8 	B 

LONDON 235 167 	B 154 0 13 	0 68 C 71.1 	B 7.9 6 65.5 	B 

WINDSOR 192 127 	0 115 	C 12 9 65 C 66.0 D 9.4 6 59.7 	B 

KITCHENER - WATERLOO 240 173 	B 164 	D 9 0 67 	C 72.0 0 5.7 6 68.3 

THUNDER BAT 91 69 B 52 0 6 G 29 C 10.6 0 9.1 F 64.2 	1 

WINNIPEG 493 331 	C 305 C 20 C 163 	D 67.1 	C 7.7 E 61.9 	C 

REGINA 141 101 	C 95 C 6 	F 40 B 71.4 	C 5.5 F 67.5 

SASKATOON 133 95 C 86 0 9 F 38 C 71.1 	C 9.6 F 64.3 

CALGARY 468 349 	C 317 	C 32 	F 119 	0 74.5 	C 9.1 F 67.7 

EDMONTON 564 420 C 376 C 44 C 144 U 74.5 	C 10.4 E 66.8 C 

VANCOUVER 1.110 776 C 695 C 82 E 333 D 70.0 	C 10.5 C 62.6 C 

VICTORIA 199 126 D 115 	0 Ii 	F 73 	E 63 4 B 9.0 F 57.7 	0 

NOTE DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT DATA IN THE '0' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE '.1' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FARTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 953903 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 

NOTA: EN RUISON DC LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE BE L'ECHANTILLON A PARTIR OUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INPRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE BE PRUDENCE LORS BE 'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DC L'EMPLO! El DU CHOMAGE. 
LEE DONNEES DES GROUPES '9 CT 'H'. QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT HAS ASSE? FIA8LES POUR ETRE UTILISECS 
SANS PRECAUTION. 	LES DONNEES DC LA CATEGORIC 'J' NONT PUS ETE JUGEES UTILISABLES CT WONT PUS ETC PU8LIEES. 	SE REPORTEF AUG 
REMAROUCS FORMULEES A LA FIN DC LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DC RCCENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REHANIEMENT 03 PLAN DC SONDAGE DC VENQUETE DC 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DC 1984 001 VENT SE REFEPER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER. 1985 DC LA POPULATION ACTIVE. NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 54. ESTIMATES BT ECONOMIC REGION 11981 BOUNDARIES) 	JUNE 1987 

IABLEAU 54 ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES GE 198fl . JUIN 1987 

'PULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
YEARS LABOUR PAllOR RENT 	RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEHPLDY- 	POPULATION lAUD TAUX DE RAPPORT 
DC 	15 ANS RENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGI 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 430 248 C 207 C 41 	E 182 	C 57.7 	C 16.7 	E 48.1 	C REGION(S) 010 189 114 	0 98 0 16 	F 16 0 60.0 0 14.0 	E 51,7 
020 41 21 	0 180 .. 	F 200 52.1 	0 .. 	1 444 
030 95 62 0 49 	C 13 	F 33 0 65 4 0 21.2 	F 51 	5 
040 105 51 	0 42 0 9 	F 54 0 48,7 	0 16.0 	0 39.9 

P.E.I. 	- 	I-P-C. 97 84 	C SOC 68 32 C 66.7 	C 8.8 	E 60.8 	C 

H.S. - 	N-C. 676 415 B 366 C 47 	0 261 	C 61.3 	6 11.4 	E 54 4 C REGION (SI 210 131 70 0 58 B 12 	F 61 	B 53.5 	0 17.7 	F 44.0 	0 
220 128 73 	B 63 0 10 	F 54 	C 57.3 	0 14.3 	F 49 	1 	0 230 82 51 	C 45 B 6 	E 32 	0 61.5 	C 11.3 	E 54.5 
240 102 54 B 50 0 5 	F 48 0 53.2 	0 6.7 	F 48.6 	B 
250 233 166 C 153 C 14 	6 66 0 71.5 	C 8.3 	8 65.6 	C 

N.B. 	- 	N. -6. 546 338 C 293 C 45 E 208 C 61.9 	C 13.3 	C 53.7 	C 
REGION (5) 310 137 77 D 56 0 11 	F 60 0 56.4 	0 14.8 	1 48.0 

320 131 84 0 72 0 12 	F 47 	0 64.4 	0 14 	3 	F 55.2 	0 
330 130 82 C 73 0 10 	C 48 0 63.2 	C 11.6 	0 55.8 	0 
340 83 55 0 49 0 6 	F 28 C 66.5 	0 11.7 	F 58.7 
350 65 39 0 34 0 5 	F 26 0 60,1 	B 13.7 	F 51.9 

QUEBEC 5,209 3.420 B 3.075 6 345 0 1.789 	C 65.7 	6 10 	1 	0 59.0 	B REGION(S) 411 87 46 8 42 E 6 G 39 	C 55,4 	0 12.0 	5 48.7 412 173 101 	0 88 E 13 	F 71 	0 58.8 0 13.2 	F 51 	0 
420 239 155 	C 133 	E 21 	6 84 	C 64.7 	E 13.7 	F 55.8 
430 735 462 0 425 C 37 	F 273 	E 62.8 	0 8.1 	F 57.8 
440 371 233 D 210 0 23 	F 138 	B 62.9 	0 9.6 	F 56.7 
450 205 131 	D 118 	B 13 	F 74 0 63.9 	0 10.1 	F 57.5 
461 850 587 C 536 0 50 6 263 E 69 0 E 8.6 	6 63.1 
462 1.680 1.127 	C 1,001 	0 125 	F 554 0 67.0 	C 11 	I 	F 59.6 	0 463 257 174 	C 155 	C 19 	E 63 0 67.8 C 10.8 	E 60.5 	C 

216 142 	D 130 0 13 	F 73 	C 66.0 B 8.9 	F 60.2 	0 
194 138 	0 123 0 15 G 57 0 70.9 	B 10.6 	6 63.3 	0 
ITS 66E 52E ...F 49E 574E ...G 54.4E 

490 87 56 0 49 0 6 	F 31 	E 63.9 	0 ((.2 	F 56 6 0 

7.271 9,122 	A 4.817 	B 305 0 2.148 	C 70.5 	A 5.9 	0 66.3 	B 
290 201 	C 187 	0 IS 	F 89 E 60.4 	C 7.3 	F 64.3 	0 

523 226 148 0 139 	B 9 6 78 	E 65.5 	B 5.9 	5 61.6 	0 
530 2.877 2.107 	0 1.997 	0 110 	F 770 0 73.2 	D 5.2 	F 69 4 0 
540 SAT 415 	C 396 C 19 	E 166 0 71.5 	C 4,6 	E 68.2 	C 
550 901 811 	C 575 	C 37 	F 290 0 67.8 	C 6.0 	F 63.1 	C 
560 391 281 	C 263 	C 18 	E 110 	0 71.9 	C 6.4 	E 67.2 	C 
570 436 293 C 266 0 26 	F 144 	E 67.1 	C 9.0 	F 61.0 
580 215 141 	D 136 	0 5 	F 74 	E 65 6 0 3.9 	F 63.0 0 
591 451 288 D 261 	0 27 	F 183 	E 63.9 	D 9.5 	F 57.9 	0 
592 179 123 	C 112 	C 10 0 56 D 68,6 	C 8 4 	E 62.8 C 
500 724 515 	0 469 0 29 0 209 E 71.1 	D 5.5 	5 67.2 	0 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT ANY UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 'C AND 'H GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND.FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN IRE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO, 71-001. 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA. CANADA. PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS. SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO 93-975) 

ROTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE LIE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS BE LINTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS BE L'OMPLOI El DU CHOMAGE. 
LES DONREES DES GROUPES '0' ET 'H', VOl PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE SORT PAS ASSEZ FIABLE5 POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION LES DONNEES DC LA CATEGORIC 'J' NONT PUS ETC JUGEES UTILISABLES El N'ONT PAS ETC PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DC CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIOUCS CONTENUES BANS LES REGIONS ECONOMIQUES. El POUR PLUS 
DC RENSEIGPIEMENTS SUP LES ERREURS DECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SORT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DC SONDAGE DE L'ENQL(ETE BE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS BE 1984 OOIVENT SO REFERER AUT TABLEAUX RLVISES 
BANS LI NUMERO 01 JANVIER. 1985 DC LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL GE DONNEES TIREES DO RECENSEMENT DC 1981 POUR CES REGIONS ECONOPIIQUES BANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT OLJ CANADA DC 1081, CANADA. PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES. SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES El ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) 

S 
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TABLE 54 	ESTIMATES 	BY 	ECONOMIC REGION 

TABLEAU 54 	ESTIMATIONS SOLON 	LA REGION 

1981 	BOUNDARIES) 	JUNE 	1987 

ECONOMIQLIE 	(uNITES 	DC 	1981). 	JUIN 1987 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLO- EMPLOYNE', 
15 YEARS LABOUR POTION MENT 	ROTE POPALA; 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL 	EMPLOYMENT ANEMPIOV- POPULATION 	TAUT TAUT DE RAPPOR 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE 	CHOMAGE - EMPIOI- 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPLDI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT-POURCENTUGE 

MANITOBA 509 538 B 	501 C 37 	E 270 C 66.6 B 6.8 	0 62.0 	C 
REGION (5) 	610 52 38 D 	36 D ... 	 F 15 	0 71.8 	D ... 	 F 58.0 	0 

620 37 25 0 	24 0 ... 	 G 12 	0 67.8 D . 	 . 	 . 	 G 55.2 	D 
630 86 58 0 	54 9 . 	 F 28 	5 67.2 	9 .. 	F 534 9 
540 34 22 	E 	20 E . 	 G 12 	E 63.9 	C . 	 G 59.5 
650 8 580 70 44 	D 	41 	9 . . . 	 6 27 	C 61.8 	0 ... 	 G 57.6 	0 
550 53 35 9 	34 D . 	 . 	 6 18 	I 56.5 	0 . 	 . 	 . 	 5 64 	1 	0 
670 475 317 	C 	292 C 25 E 158 	0 56 7 C 7.9 	E 61 	4 	C 

SASKATCHEWAN 742 506 B 	474 C 32 E 236 C 68.2 	B 6.4 	0 63.9 	C 
REGION IS) 	710 209 14E 	C 	139 C 7 	F 63 0 69.8 C 5.1 	F 66.3 	C 

720 92 64 0 	61 	D ... 	 F 28 C 69.1 	9 . 	 . 	 F 66.5 	0 
730 208 146 C 	135 C 12 	F 62 0 70.4 	C 8.0 	F 54.8 	C 
740 80 49 	0 	47 0 . 	 . 	 6 30 D 61.8 	0 . 	 . 	 . 	 G 58.7 	0 
750 8 760 153 101 	C 	93 	0 8 	F 52 0 65,9 	C 8.4 	F 50.4 	0 

ALBERTA 1.765 1.289 	B 	1.170 	B 119 	9 451 	C 72.8 B 9.2 	0 55.1 	B 
REGION(S) 	810 155 104 	0 	95 	C 9 6 50 	E 67.5 	D 8.4 	0 51.8 	C 

820 69 46 C 	44 C . 	 . 	 . 	 6 22 	E 57.3 	C .. 	6 64.6 	C 
830 551 410 C 	374 C 36 E 141 	D 74.3 	C 8.8 	0 67.8 	C 
840 75 52 C 	47 D 4 	F 23 0 68.9 	C 8.3 	F 53.2 
850 102 78 C 	72 D 7 6 24 	E 76.6 	C 5.3 	0 70.2 
860 616 460 	C 	412 	C 47 	E 157 	D 74.6 	C 10.3 	C 66.5 	C 
870 86 50 D 	55 0 5 	F 26 	E 59.5 	D 8.7 	F 53.5 
880 115 79 0 	70 9 9 	F 36 E 58.6 	0 11.3 	F 50.9 	D 

B.C. - 	0.-B 2.263 1,515 	B 	1,351 	B 164 	0 747 C 67.0 B 10.8 	0 59.7 	8 
REGION(S) 	910 45 31 	0 	27 	2 4 	F 13 	E 59.9 	5 12.7 	F 51.0 

920 76 45 0 	38 E 7 	F 32 E 58.6 	0 15.1 	F 49.7 
930 191 117 	0 	lOS 	5 12 	F 74 0 51.4 	C 10.2 	F 55.2 
940 88 58 0 	50 E 7 	F 30 0 65.7 	C 12.5 	F 57.4 
950 1.236 856 C 	766 C 90 0 379 0 59.3 	C 10.5 	0 82 C 
960 406 246 0 	223 C 24 	E 159 0 50.7 	9 5.6 	E 5 
970 135 99 0 	86 C 13 	F 36 E 73.3 	0 13.6 	F 63 
980 8 990 87 63 D 	56 C 7 	F 23 E 73.2 	0 11.4 	F 64 

I 
NOTE: 	DUE 	TO THE 	RELATIVELY 	SMALL 	SAMPLE SIZES 	FROM WHICH 	SUB-PROVINCIAL 	DATA 	ARE 	DERIVED. CAUTION SHOULD BE 	USED 	IN 	THE INTEQ. 

lION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES 	IN THE 	ESTIMATES OF 	EMPLOYMENT 	AND UNEMPLOYMENT. DATA 	IN THE 	'6' 	AND 	'H' 	GROUP, WHILE 	USE. 
FOR SOME 	PURPOSES, 	ARE NUT 	RELIABLE ENOUGH TO BE 	USED WITHOUT 	CAUTION AND 	QUALIFICATION. DATA 	IN 	THE 	'.1' 	CATEGORY 	ARE 	ROSA)- 
DOD AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT 	RELEASED. SEE NOTES AT 	THE BACK OF 	THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AWE MAPS 	OF 	THE 
ECONOMIC REGIONS. 	AND 	FOR 	FURTHER INFORMATION ON 	SAMPLING ERROR 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 	SAMPLE 	REDESIGN. 	USERS MAKING COMPARISONS WITH 	1984 	ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE 	JANUARY. 1985 	ISSUE OF 	THE LABOUR 	FORCE, 	CAT. NO, 	7 1-001. 

A HIDE RANGE OF 	DATA DRAWN 	FROM THE 	1981 	CENSUS FOR THESE ECONOMIC 	REGIONS IS AVAILABLE IN 	THE 	BULLETIN 	ENTITLED 
1981 	CENSUS OF 	CANADA. 	CANADA, 	PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS. 	SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 	93-975) 

HOTS: 	EN 	RAISON 	DE 	LA 	TAILLE 	RELATIVEMENT 	PETITE 	OE LECHANTILLDN A PARTIR DUQUE. 	SUNT 	ETABLIES LOS 	DONNEES 	INFRAPROVINCIALES. IL 
FAUT 	FAIRE 	PREUVE DE 	PRUDENCE 	LOPS BE 	L'INTERPRETUTION DES VARIATIONS MEF4SUELLES DES 	ESTIMATIONS DC L'EMPLOI 	CT DU CHOMAGE 
LOS DONNEES 	DES 	TROUPES 	'C' 	ET 	'H'. QU! 	PEAVENT ETRE 	UTILES 	DAMS 	CERTAINS CAS. HE 	SONT 	PUS ASSEZ 	FIA8LES 	POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION 	LOS DONNEES DO 	LA CATEGORIC WONT P85 ETC JUGEES UTILISABLES ET WONT PAS ETC PUBLIEES 	VOIR LES NOTES 
AU DOS DC 	CETE 	PUBLICATION 	POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DAMS LES REGIONS ECONOMIQUES. ET POUR PLUS 
DE 	RENSEIGNEMENTS 	SUR 	LOS 	ERREARS D'ECHANTILLONNAGE. 
LOS 	ESTIMATIONS 	SONT 	CALCULEES AVOC LES 	DEFINITIONS ETABLIES 	POUR 	10 REMANIEMENT 	DL) 	PLAN DC SONDAGE DE 	L'ENQUETE BE 	1981. 
LOS UTILISUTEURS 	EN 	FAISANT 	DES 	COMPURAISONS AVEC 	LOS 	ESTIMATIONS 	DO 1984 DOIVEWT SE 	REFERER ALIT 	TABLEAUX 	REVISES 
DANS 	LE 	NUMERD 	DE JANVIER. 	1985 	DC LA 	POPULATION ACTIVE. 	NO. 	71-001 	AU CATALOGUE. 

ON POUT 	TROUSER UN 	LARGE 	EVENTAIL DO DONNEES TIREES 	DL) 	RECENSEMENT 	DO 1981 	POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DAMS 	CE BULLETIN 
INTITULE 	RECENSEMEN1 	DU 	CANADA DI 1981, 	CANADA, PROVINCES 	CT 	REGIONS ECONOMIQUES, SOLON CERTAINES 	CARACTERISTIQLJES 
SOCIALES 	ET 	000NOMIOUES 	(NC. 	93-975 AU 	CATALOGUE) 
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TABLE 55 STUDENT DATA. JUNE 1987 

IOU 55. DONNEES SUR LES ETUDIANTS. JUl14 1987 

UNEMPLOY- PARTICI - EMPLOYMENT! 
EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PAllOR POPULATION 
ED RATE RATE RATIO 

- P2'1JLATION PERSON- TAUT 	DI LAUD RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE D'ACTIYITE - EMPLDI- 

OCCUPEES POPULATION 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

RETURNING 	STUDENTS (I) 	- 	ETUDIANIS 	RETOURNANT 
690 	ETUDES 	(TI 

60111 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 
15-24 	ORG 	- 	ARE 1.731 1.070 931 139 13.0 61.8 53.8 
15-19 	IRS 	- 	ANS 1.369 773 565 107 13.9 56.5 48.6 
20-2a YRS 	- 	ANT 363 298 266 32 1 0.7 82 0 73.3 

MALES 	- HOMMES 
15 - 24 	ORG 	- 	8145 877 551 484 66 12.1 62.8 55.2 
15-19 	YRS 	- 	ANS 689 394 342 52 13.2 57.2 49.7 
20-24 ORE - AN5 189 157 142 14 9.2 83.0 75 	4 

FEMALES 	- 	FElINES 
15-24 	IRS 	- 	ANS 854 520 447 73 14.0 60.9 52.4 
15-19 	IRS 	- 	AVG 680 379 323 55 14.5 55.7 47.6 
20-2 	IRS 	- 	ARC 174 141 124 17 12.3 81.0 71.0 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 47 14 10 4 28.4 28.7 20.5 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-AU-PRINCE-EDOUARD 9 5 5 . 	 . . 	 . 	 . 58.5 52.7 
NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 65 30 27 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 46.8 41.4 
NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 52 31 24 7 23.0 6C.9 46.9 
QUEBEC 445 248 214 34 13.8 55.7 46.0 
ONTARIO 677 481 425 57 11.8 71 	1 62. 7  
MANITOBA 64 37 33 4 11.9 58.3 51 	4 
SASKATCHEWAN 62 34 30 4 11.0 55.4 49.3 
ALBERTA 148 89 79 10 11.5 60.1 53.2 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIRUE 164 100 86 IS 14.6 61.4 52.5 

OTHER STUDENTS 	XI 	- 	AUTRES 	ETUDIANTS 121 

- 	SEXES 	- 	LEE 	DEAD SEXES 
15-24 	IRS 	- 	AIlS 330 243 205 38 15.6 73.8 62.3 
5-I9 	IRS 	- 	APIS ' ISO 110 96 14 12.7 68.5 5918 

20-24 	IRS 	- 	ANS 1 69 134 109 2 4 18.0 78.9 64.7 

.....- 	HOMMES 
15-24 	ORE 	- 	ARE 170 131 115 16 12.0 77.3 68.0 
15-19 	YRS 	- 	APIS 85 61 56 5 8.9 72.3 55.9 
20-24 IRS 	- 	8145 85 70 60 10 14.7 82.2 70.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	ORE 	- 	ANS 160 112 90 22 19.6 70.2 56.3 
15-19 	IRS 	- 	AIlS 76 49 40 9 17,5 64.2 52.9 
20-24 ORS 	- ARE 84 54 59 14 21,6 75.6 59.3 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 10 5 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 43.7 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-D0-PRINCE-EDOAARD . 	 . 	 . . 	 - 	 . ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

... 
 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 10 7 6 ... ... 73.7 61.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICX Il 7 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 63.8 47.5 
QUEBEC 75 57 46 11 18.5 75.3 61.3 
ONTARIO 119 93 81 12 12.8 77.8 67.9 
MANITOBA 14 10 9 . 	 . . 	 . 	 . 68,9 61.3 
SASKATCHEWAN 16 12 10 . 	 . . 	 . 	 . 73.5 54.1 
ALBERTA 38 26 22 4 15.6 89.4 57.9 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-DRITANNIQUE 34 26 22 4 15.1 75.8 64.4 

Ill 	PERSONS 	AGED 	15-24 	WHO ATTENDED SCHOOL 	FALL-TIME IN MARCH AND WHO ARE 	PLANNING TO RETURN TO SCHOOL 	IN THE AUTUMN. 
PERSONNES 	DE 	IS A 24 ARE 	QUI 	FREQAENTAIENT L'ECOLE 	A 	PLEIN TEMPS EN MARS 	ET 	QUI 0141 	LINTENTIOR DE RCTOURNER AUX ETUDES A 
LAUTOMNE 

121 	PERSONS 	AGED 	15-24 WHO ATTENDED 	SCHOOL 	IN MARCH 	FULL-TIME AND WHO ARE NOT 	PLANNING TO RETURN, 	OR WHO ARE NOT 	CERTAIN OF 
RETURNING 	TO SCHOOL 	IN 	THE 	AUTUMN 
PERSONNES 	DE 	IS 	A 24 	ANS 9111 	FREQUENTAIENT LECOLE A 	PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI WONT PAS 	LINTENTION OU NE SORT P85 CERTAINES 
08 	RETOARNER AUX 	ETUDES A 	L8UTOMNE. 
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TABLE 55. STUDENT DATA. JUNE 1986 

TABLEAU 55. DONNEES SUP LES ETUBIANTS. JUIPI 1986 

LABOUR UWEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MEPIT PATION POPULATION 

ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 

POPULATION PERSON- TAUT 	DE TAUX RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE DACTIVITE EMPLOI-- 

OCCUPEES POPULATION 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

RETURNING STUDENTS II) 	- 	ETUDIANTS RETOURNANT 
ADD 	ETUDES 	III 

BOTH SEXES - 	LES 	DEUX 	SEXES 
15-24 	YRS 	- 	APIS 1,765 1,110 947 163 14.7 62.9 53.7 
15-19 	YRS 	- 	APIS 1.385 799 673 125 15.8 57 	7 48.6 

20-24 795 	- 	APIS 380 311 274 38 12 	1 82.0 72.1 

MALES - HOMME5 
15-24 YRS 	- 	ANS 903 576 486 90 15.7 63.8 53.8 
15-19 	YRS 	- 	ANS 696 402 333 59 17.1 57.8 47.9 

20-24 	YRS 	- 	APIS 208 174 153 22 12.3 83.9 73.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YRS 	- 	APIS 851 534 461 73 13 	7 62.0 53.5 
15-19 	YRS 	- 	APIS 680 397 340 57 14 	4 57.6 49.4 

20-24 YRS 	- 	APIS 172 137 121 16 11.7 79.6 70.3 

NEWFOUNDLAND - IERRE-NEUVE 43 13 10 ... . 	 . 	 . 30.9 23.9 
PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-E000ARD TO 6 6 . 	 . 	 . . 	 . 62.2 55.4 
NOVU 	SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 67 33 28 5 14.6 49.9 42.6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 50 25 19 5 23.1 49.7 38.2 
QUEBEC 451 257 218 49 18.2 59.2 45.4 

ONTARIO 703 504 438 65 13.1 71 	7 62.3 
MANITOBA 67 41 37 4 10.7 62.0 55.4 
SASKATCHEWAN 60 36 33 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 59.8 55.0 
ALBERTA 149 86 74 12 14.0 57,6 49.5 
BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRIT8NNIQUE 168 99 84 15 15.3 59.6 50.5 

OTHER STUDENTS 	2) 	- AUTRES 	ETUDIANTS 	2) 

BOTH SEXES - 	LEO DEUX SEXES 
15-24 	YRS 	- 	APIS 322 238 195 43 18.0 74 0 UT 

15-19 	YRS 	- 	APIS 150 109 94 15 12.9 58.5 
20-24 	YRS 	- 	APIS 152 129 101 28 21.5 79,4 

MALES - HOMMES 
15-24 	YRS 	- 	APIS 163 124 103 21 15.8 76.1 
15-19 	YRS 	- 	APIS 55 60 53 7 11.6 59.8 51 
20-24 	YRS 	- 	APIS 78 64 50 14 21.5 83.1 05.1 

FEMALES - 	FEMMES 
15-24 	095 	- 	APIS 159 114 92 22 19.3 71.8 57.9 
15-19 	795 	- 	APIS 74 50 41 8 16.7 67.0 55.8 
20-24 	795 	- 	APIS 85 64 51 14 21.4 75.9 59.7 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 11 5 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 41.8 
PRINCE EDWARD ISLAND - 	IIE-DU-PRINCE-EDDUARD , ... . 	 . 	 . . 	 . . 	 . . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 13 8 5 . 	 . . 64,9 45.9 
NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK II 6 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 58.5 44.7 

QUEBEC 58 52 43 9 17.0 76.0 63.0 
ONTARIO 109 85 71 15 17.1 78 5 65.1 
MANITOBA 15 II 9 . 	 . 	 . . 68.3 57.8 
SASKATCHEWAN 15 10 9 . 	 . 	 . . 	 , 	 . 66.2 55.0 
ALBERTA 34 25 21 4 17.6 75 	1 51.8 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 44 34 20 5 15,6 77.8 65.6 

(T) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES XE 15 A 24 APIS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE U PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT ['INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES U 
I AUTDMNE 

(21 PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FALL-TIME IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN. OR WHO ARE NOT CERTAIN OF 
RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN 
PERSONNES DE IS A 24 APIS QUI FREQUENTAIENT LECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI NONT PUS VINTENTIDN OU WE SDNI PUS CERTAIPIES 
DE RETOURNER AUX ETUDES A L'AUTOMNE 
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This article looks at why employment 
estimates from household and 
establishment surveys differ. 
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Student Identification Questions, 
Summer of 1987 

par Henry Pold 

Cet article explique les divergences 
entre les estimations de l'emploi tirées 
d'une eriquête menée auprès des ménages, 
et celles d'une enquête réalisée auprès 
des établissements. 

ENQUTE SUPPLEMENTAIRE 

103 Questions permettant d'identifier les 
étudiants, été 1987 

Every year from May to September, 
special questions are asked of 15-24 

S 	year olds to identify those who are 
still students and who plan to return 
to school in the autumn. 

Chaque année, entre mai et septembre, 
des questions spéciales sont posées aux 
personnes de 15 a 24 ans afin que 
puissent étre identifies les jeunes qui 
sont encore aux etudes et qui ont 
l'intention d'y retourner a l'automne. 
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EMPLOYMENT ESTIMATES FROM THE 
LABOUR FORCE SURVEY AND THE 
SURVEY OF EMPLOYMENT, PAYROLLS 
AND HOURS 

By Henry Pold* 

INTRODUCTION 

Because labour is central to the pro-
duction of goods and services, sta-
tistics on the supply and utilization 
of labour are essential for measuring 
the performance of the economy. A 
complete picture of the labour market 
includes information from both 
individuals and employers. Individu-
als are surveyed by the monthly 
Labour Force Survey (LFS). The LFS 
provides comprehensive data on the 
labour force (the employed and the 
unemployed) by such characteristics 
as age, sex, family relationship, 
marital status, occupation and indus-
try. The survey also provides data on 
the characteristics and past work 
experience of those not currently in 
the labour force. 

Employers 	(businesses, 	govern ments, 
institutions 	and 	other 	organizations, 
collectively 	referred 	to 	as "estab- 
lishments") are cüvered by the 
monthly Survey of Employment, Pay-
rolls and Hours (SEPH). SEPH is 
designed to provide detailed industry 
information on payroll employment, 

ESTIMATIONS DE L'EMPLOI TIREES 
DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION 
ACTIVE ET DE L'ENQUETE SUR 
L'EMPLOJ, LA REMUNERATION ET LES 
HEURES DE TRAVAIL 

Par Henry Pold* 

INTRODUCTION 

Puisque La main-d'oeuvre est essentielle 
a la production de biens et services, 
les statistiques sur l'offre et l'utili-
sation de Ia main-d'oeuvre sont néces-
saires a l'étude de Ia performance de 
I'économie. Pour une image complete des 
rouages du marché du travail, il nous 
faut des renseignements de Ia part des 
particuliers ainsi que des employeurs. 
L'enquête sur Ia population active 
(EPA), menée tous les mois auprés des 
particuliers, fournit des données 
détaillées sur la population active (les 
personnes occupées et les chômeurs) 
selon certaines caractéristiques telles 
l'âge, 	le 	sexe, 	les 	liens 	entre 	les 
membres de Ia famille, l'état 
matrimonial, Ia profession et Ia branche 
d'acti vi té. L'enquête fournit égale ment 
des données sur les caractéristiques et 
l'expérienee précédente de travail des 
personnes qui ne font pas présentement 
partie de Ia population active. 

L'enquéte sur l'emploi, la rémunération 
et les heures de travail (EERH) est 
effectuée tous les mois auprès des em-
ployeurs (ou ce que l'on appelle des 
"établissements", soit des entreprises, 
des administrations publiques, des ins-
titutions et autres organismes). L'EERH 
a été conçue afin de fournir des données 

* Henry Pold is an analyst with the 	* Henry Pold est un analyste dans la 
Labour and Household Surveys Analy- 	Division de l'analyse des enquêtes sur 
sis Division (613) 991-4608. 	 le travail et les ménages (613) 991- 

460 8. 
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average 	weekly 	earnings, 	average 
weekly hours and average hourly earn-
ings. 

précises sur 
d'activité a 
De plus, 
rémunération 
nombre hebc 
travail et 
m o ye nne. 

l'emploi scion la branche 
partir des listes de paye. 
elle renseigne sur la 
hebdomadaire moyenne, le 

omadaire moyen d'heures de 
Ia 	rémunération 	horaire 

The two surveys complement one anoth-
er, each providing data that the 
other cannot suitably supply. Popula-
tion characteristics, for example, 
are readily obtained only from a 
household-based survey whereas de-
tailed industrial and earnings data 
can 	best 	be 	derived 	from 	an 
establishment-based survey. 

Each 	month Statistics 	Canada 	gener- 
ates 	these two 	estimates 	of 	employ- 
ment. 	The LFS 	estimates 	of 	total 
employment are 	significantly 	higher 
than 	those from 	SEPH. 	For 	example, 
the 	January 1986 	LFS 	estimate 	was 
11,196,000, 	while 	the 	SEPH 	figure 	was 
8,903,000 	- a 	difference 	of 	over 	two 
million. 	In the 	summer 	the 	gap 
usually 	widens; 	in 	July 	1986 	the 	LFS 
estimate 	was 	12,060,000 	and 	the 	SEP11 
estimate 	was 	9,218,000 	- 	 a 	gap 	of 	2.8 
million. 

Although the long-term trends tend to 
be similar, the two series do occa-
sionally move in opposite directions. 
Several factors contribute to the 
LFS/SEPH gap and to its behaviour 
over time. Some of these factors can 
be readily quantified using the in-
formation collected by the two sur-
veys. Other factors can only be ap-
proximated. And for a few factors, 
one can only speculate on their im-
pact. The factors enumerated in this 
article are fairly comprehensive, but 
they are not necessarily exhaustive. 
For the readily quantifiable factors, 
estimates are given, but for the 
other factors, only the direction of 
their impact is discussed. The 

Les deux enquètes se complètent l'une 
l'autre, chacune fournissant des données 
que l'autre ne peut procurer adequate-
ment. Seule une enquête-ménage peut re-
cueillir facilement des renseignements 
sur les caractéristiques de Ia popula-
tion, tandis qu'une enquête auprès des 
établissements est la meilleure façon de 
recueillir les données sur Ic revenu et 
sur Ia branche precise d'activité écono-
mique. 

Chaque mois, Statistique Canada produit 
ces deux estimations de l'emploi. Les 
estimations de I'EPA sont beaucoup plus 
éievées que celles de I'EERH. Par 
exemple, Pestimation de l'empioi tirée 
de 1'EPA de janvier 1986 était de 
11,196,000 contre 8,903,000 pour 1'EERH, 
cc qui représente une difference de plus 
de deux millions. Au cours de l'éte, 
Pécart prend habituellement plus d'am-
pleur; en juillet 1986, I'estimation de 
l'EPA était de 12,060,000 et celle dc 
1'EERH était de 9,218,000 - soil un 
écart de 2.8 millions. 

Bien que les tendances a long terme 
soient généralement les mémes, les deux 
series divergent parfois. L'écart et 
son comportement dans le temps s'ex-
pliquent par piusieurs facteurs, cer- 
tains desquels sont facilement 
quantifies grace aux données des deux 
enquêtes. Pour certains autres, on peut 
seulement offrir des approximations de 
ieur amplitude. Dans Ic cas de quelques-
uns, on ne peut que spéculer sur leur 
repercussion. Les facteurs c i-présentés 
expliquent en grande mesure l'écart 
observe et, oü les données Ic per-
mettent, des estimations précises dc 
leur effet sont présentées. Pour les 
autres, on ne décrit que le sens de leur 
effel. probable. A lam, Ic hut de cet 

0 



000 

7.000 

6,000 

5.000 

9.000 - - 9,000 

- 8,000 

7000 

- 6.000 

- 5,000 

Chart - i 
	 Graphique - 1 

LFS Paid Workers and SEPH Estimates (after adjustments), 1961-1986 
Travailleurs rémunérés de 'EPA et estimations de I'EERH (aprés ajustement). 1961-1986 

	

11,000 - 
	 11,000 

	

10,000 - 
	 10,000 

/ 
A 	1' 

le 	4,000 	 I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	1 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	4,000 
1961 	 1966 	 1971 	 1976 	 1981 	 1986 



purpose of this paper is not to 
reconcile the two series but to iden-
tify the sources of difference. 

COVERAGE DIFFERENCES 

One obvious difference between the 
two surveys is the type of employment 
covered - the LFS estimate includes 
the self-employed and unpaid family 
workers assisting in the operation of 
a family farm or business. SEPH ex-
cludes such people and counts only 
"employees", defined as any persons 
drawing pay for services rendered or 
for paid absence, and for whom the 
employer is required to complete a 
Revenue Canada T-4 Supplementary Form 
(including directors, working owners 
and other officers of incorporated 
businesses). The equivalent group 
from the LFS is "paid workers", indi-
viduals receiving a wage, salary or 
remuneration in kind, plus self-
employed persons with an incorporated 
business. The LFS estimate of paid 
workers was 10,025,000 in January 
1986 and 10,895,000 in July 1986, re-
ducing the LFS/SEPH gap to 1,121,000 
and 1,677,000 in those months (Chart 
2). 

Next, the LFS covers four industries 
which are excluded from SEPH: agri- 
culture, 	fishing 	and 	trapping, 
religious organizations and private 
households. Excluding paid workers in 
these four groups further reduces the 
gap to 856,000 and 1,324,000 in Janu-
ary and July. 

And finally, SEPH covers the Yukon 
and Northwest Territories while the 
LFS does not. 	The SEPH estimates 
with the territories removed were 
8,878,000 and 9,190,000 for January 
and July 1986 respectively. Having 
made these adjustments, the gap 
between the two surveys was 881,000 

article n'est pas de concilier les deux 
series, 	mais 	plut(, ; l, 	cl'icjenl. i'er 
sources de difference. 

DIFFERENCES RELATIVES A U CHAM P 
D'OBSE RVATION 

Ii existe une difference manifeste entre 
les deux enquêtes. 	L'EPA englobe les 
travailleurs autonomes et les travail-
leurs famillaux non rémunérés qui parti-
cipent a l'exploitation d'une entreprise 
ou d'une ferme familiale. Par contre, 
1'EERH exciut ces personnes et compte 
seulement les employés, c.-à-d. les per-
sonnes touchant une rémunération pour 
les services assures ou pour un congé 
payé et pour qui l'employeur est tenu de 
remplir le formulaire supplémentaire T-4 
de Revenu Canada (groupe qui englobe les 
directeurs, les propriétaires actifs et 
d'autres cadres des entreprises consti-
tuées en société). Le groupe equivalent 
de 1'EPA, les "travailleurs rémunérés", 
sont ceux qui touchent un traitement ou 
salaire ou bien une rémunération en na-
ture, ainsi que les travailleurs auto-
nomes au sein d'une entreprise consti-
tuée en société. Selon l'EPA, le nombre 
de travailleurs rémunérés se situait a 
10,025,000 en janvier 1986 et a 
10,895,000 	en 	juillet 	1986. 	Ainsi, 
l'écart est réduit a 1,121,000 et a 
1,677,000 pour ces deux mois (Graphique 
2). 

De plus, 1'EPA porte sur quatre secteurs 
qui sont excius de l'EERH: l'agricul-
ture, Ia péche et le piégeage, les 
organisations religieuses et les ménages 
privés. L'exclusion des travailleurs 
rémunérés de ces quatre groupes réduit 
davantage l'écart, qui se situe mainte-
nant a 856,000 en janvier et a 1,324,000 
en juillet. 

Enfin, l'EERH couvre le Yukon et les 
Territoires du Nord-Ouest, ce qui n'est 
pas le cas pour I'EPA. Si l'on exclut 
les territoires, l'emploi selon 1'EERH 
était de 8,878,000 en janvier et de 
9,190,000 en juillet. Après ces rajuste-
ments, l'écart est de 881,000 pour 
janvier 	1986 	et 	de 	1,351,000 	pour I 
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Chart - 2 	 Graphlque - 2 

LFS - SEPH Differences, Canada, January 1985 to December 1986 
Differences entre I'EPA et !'EERH, Canada, janvier 1985 a décembre 1986 
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in January 1986 and 1,351,000 in July 
1986 - less than half the original 
figure, but still substantial. 

CONCEPTUAL DIFFERENCES 

Two conceptual differences have ma-
jor, but opposite impacts on the gap. 
Persons with two jobs, known as 
multiple jobholders, are one source 
of difference. Only persons who are 
paid workers in both jobs affect the 
LFS/SEPH employment comparison. 
These persons are counted only once 
in the LFS, but they are counted 
separately at each of their jobs in 
SEPH. 

Persons who have a job but are absent 
from work are also treated differ-
ently by the two surveys. Because 
SEPH data are obtained from company 
payrolls, only those absentees who 
are being paid (for example, persons 
on paid vacation or sick leave) are 
counted as employed. The LFS also in-
cludes paid absentees as employed, 
but in addition it counts persons who 
have a job, are not at work, and are 
not being paid (for example, most 
teachers on summer holidays, persons 
on strike or locked-out, some indi-
viduals receiving workers' compensa-
tion). 

These conceptual 	differences have 
opposite impacts. 	Accounting 	for mul- 
tiple 	jobholders widens 	the 	gap, but 
removing 	unpaid 	absentees 	from the 
LFS 	estimate narrows 	it. 	In most 
months these 	two 	factors 	are 	roughly 
equal, but 	in 	July 	and 	August the 
number of 	unpaid 	absentees 	almost 
doubles as 	people 	take 	their 	vaca- 
tions. Compensating 	for 	these two 
factors should 	have 	only 	a 	slight 
impact on 	the 	gap, 	except 	during the 
summer when one would expect the gap 
to 	be reduced 	substantially. 	In fact 
the 	gap 	remains 	wider 	during the 
summer months, 	even 	after 	removing 

juillet 1986, soit moms de Ia moitié du 
chiffre de depart, mais to ul. Fol sane 
difference importante. 

DIFFERENCES CONCEPTUELLES 

Deux differences conceptuelles ont des 
effets majeurs mais opposes sur l'écart. 
Les personnes cumulant des emplois sont 
une source de difference. Seules les 
personnes qui sont des travailleurs 
rémunérés aux deux emplois nuisent a la 
comparaison des données sur l'emploi de 
1'EERH et celles de l'EPA. Dans I'EPA, 
ces personnes ne sont comptées qu'une 
fois, tandis que dans l'EERH, elles sont 
comptées a chacun de leurs emplois. 

Les personnes gui ont Un emploi 	mais gui 
sont 	absentes du 	travail, 	sont 	également 
traitées 	différemment par 	les 	deux 	en- 
quêtes. 	Etant donné que 1'EERH est axée 
sur 	les 	listes de 	paye, 	elle 	compte 
uniquement comme occupées les personnes 
absentes 	qui sont 	rémunérées; 	par 
exemple, 	les personnes 	en 	vacances 
payées 	ou 	en congé 	de 	maladie 	payé. 
L'EPA compte également comme occupées 
les 	personnes absentes 	rémunérées, 	mais 
en 	plus, 	elle compte 	les 	personnes 	qui 
sont 	absentes de 	leur 	emploi 	sans 	paye 
(par 	exemple, la 	plupart 	des 	enseignants 
en 	vacances d'été, 	les 	personnes 	en 
grève 	ou 	en lock-out 	et 	certaines 	gui 
touchent 	des indemnités 	d'accidents 	du 
travail). 

Ces deux differences conceptuelles exer-
cent des effets opposes sur Pécart des 
données. Si l'on tient compte des per-
sonnes cumulant des emplois, on élargit 
l'écart. Par contre, si l'on exclut de 
I'EPA les personnes absentes du travail 
sans rémunération, on réduit l'écart. 
Ces deux facteurs s'annulent plus ou 
moms sauf en juillet et aoüt, lorsque 
les gens prennent leurs vacances: le 
nombre de personnes absentes sans rému-
nération est alors presque le double. Le 
rajustement en fonction de ces deux fac-
teurs ne changerait guère l'écart, sauf 
en été, oü ii devrait en principe dimi-
nuer de faqon notable. En fait, 11 reste 

I 

0 



I 

I 

these two factors. 	(Reasons for this 
are discussed under operational fac-
tors.) In January 1986 the LFS 
estimate of multiple jobholders 
(where individuals were paid workers 
in both jobs) was 250,000, while the 
estimate of unpaid absentees was 
254,000. In July 1986 the respective 
numbers were 276,000 and 498,000. 
After adding multiple jobholders and 
subtracting unpaid absentees, the gap 
was 878,000 for January and 1,130,000 
for July. 

DIFFERENCES BY INDUSTRY 

The LFS/SEPH gap varies by industry 
group as well. The community, busi-
ness and personal services industries 
and the transportation, corn munica- 
tions and other utilities industries 
show only small differences. In con-
struction, mining and public adminis-
tration, however, the differences are 
quite large. The variation by indus-
try is at least partly a result of 
industry coding procedures. 	Although 
both 	surveys use the Standard Indus- 
trial Classification (SIC), the LFS 
cannot, because of its methodology, 
precisely identify establishments, 
the fundamental units to which SIC 
codes are attached. This problem can 
be especially troublesome in the case 
of large multi-establishment multi- 
industry 	businesses. 	Proxy 	reporting 
in the LFS can aggravate the 
situation if the respondent is unable 
to provide precise information about 
the nature of the business. The prob-
lem is further exacerbated by the use 
of different versions of the SIC; the 
LFS uses the 1980 version while SEPH 
uses the 1970 version. 

large pendant les mois d'été. (Les rai-
sons sous-jacentes sont traitées sous Ia 
rubrique "differences relatives aux 
procedures d'enquête".) En janvier 1986, 
l'estimation de I'EPA des personnes 
cumulant deux emplois rémunérés était de 
250,000 alors que l'estimation des per-
sonnes absentes sans rémunération était 
de 254,000. En juillet 1986, les 
chiffres respectifs étaient de 	276,000 
et de 498,000. 	En tenant compte des 
personnes eumulant des emplois et de 
celles absentes sans rémunération, on 
réduit a 878,000 Pécart de janvier et a 
1,130,000 celui de juillet. 

DIFFERENCES SELON LA BRANCHE 
D'ACTIVIT 

L'écart vane égalernent d'une branche 
d'aetivité a l'autre. Le secteur des 
services socio-culturels, corn merciaux et 
personnels et celui des transports, com-
munications et autres services publics 
enregistrent de faibles differences. Par 
contre, dans les secteurs de Ia cons-
truction, de l'industrie minière et de 
l'adm inistration publique, les diffé-
rences sont assez importantes. La varia-
tion selon Ia branche d'activité est 
imputable en 	partie a Ia façon dont 
celles-ci sont eodées. 	Pour les deux 
enquétes, on emploie Ia Classification 
type des industries (CTI), mais Ia 
méthodologie de l'EPA ne permet pas 
d'identifier les établissements, c'est-
a-dire les unites auxquelles se rappor-
tent les codes de la CT!. Le problème 
peut étre particulièrement épineux dans 
le cas des grandes entreprises a 
établissements et industries multiples. 
La declaration par personne interposée 
dans le cadre de l'EPA peut aggraver 
davantage la situation si le répondant 
n'est pas en mesure de fournir des 
renseignements précis sur la nature de 
l'entreprise. L'utilisation de diffé-
rentes versions de la CT! rend le 
problème encore plus exaspérant; l'EPA 
utilise la version de 1980 alors que 
I'EERH utilise la version de 1970. 

j 
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DIFFERENCES DUE TO OPERATIONAL 
FACTORS 

The 	gap 	between 	household 	and 	estab- 
lishment 	employment 	data 	has existed 
in 	Canada 	for 	many 	years. (Similar 
gaps 	are 	found 	in 	corresponding 	sur- 
veys 	in 	other 	countries.) 	The task 	of 
interpreting 	the 	disparity 	over 	time 
and 	identifying 	its 	sources is 	com- 
plicated 	by 	changes 	in 	the surveys. 
For 	example, 	prior 	to 	1975, the 	LFS 
paid 	worker 	estimate 	was 	between 	1% 
and 	2% 	above 	the 	establishment survey 
figure. 1 	In 	1975 	the 	LFS questions 
and 	definitions 	were 	revised, and 	the 
gap 	widened 	to 	between 	2% and 	5%2 
With 	the 	implementation 	of SEPH 	in 
1983, 	the 	gap 	widened 	again, to 	about 
9% 	(after 	all 	the readily 
quantifiable 	adjustments previously 
mentioned). 

Differences in the operation of the 
two surveys can have an impact on the 
data. The collection techniques 
differ: the LFS interviews people at 
home, either face-to-face or by 
telephone, whereas SEPH mails ques-
tionnaires to the payroll office of 
employers. The LFS design starts with 
a listing of dwellings and samples 
from that. Dwellings are kept in 
sample for six months, and in any 
given month one sixth of the sample 
is replaced. SEPH, on the other hand, 
selects respondents from a universe 
of over 700,000 employers, divided 
into two main groups - the "take-all" 
and the "take-some". 	The take-all 
group consists of those firms 	or 
organizations 	that 	are 	always sur- 
veyed. 3  Units from the take-some 
group are selected on a probability 
basis and remain in sample for twelve 
months, with one twelfth of the 
sample being replaced each month. 

DIFFERENCES 	RELATIVES 	AUX 
PROCDURES D'ENQUETE 

L'écart entre les donnees sur l'emploi 
recueillies auprès des ménages et celles 
des établissements existe au Canada de-
puis de nombreuses années. (Des diffé-
rences analogues se retrouvent dans les 
enquêtes correspondantes d'autres pays.) 
II est difficile d'interpréter l'évolu-
tion de Ia disparité ou d'en determiner 
l'origine, en raison des modifications 
apportées aux procedures d'enquête. 	Par 
exemple, avant 1975, l'estimation de 
1'EPA pour les travailleurs rémunérés 
était de 1% a 2% supérieure au chiffre 
établi a partir de l'enquête auprès des 
6tablissements 1 . En 1975, on a révisé 
les questions et les definitions de 
I'EPA, ce qui a élargi l'écart, celui-ci 
se situant alors entre 2% et 5%2 
Depuis is mise en oeuvre de 1'EERH en 
1983, l'écart est d'environ 9% (suite a 
tous les ajustements précités). 

Si Ia mise en oeuvre des deux enquêtes 
comporte de nombreuses differences, cela 
peut avoir des repercussions sur les 
données. Les techniques de collecte dif-
férent: pour l'EPA, on interroge les 
gens chez eux, soit en se rendant sur 
place soit par téléphone, tandis que 
pour I'EERH, on envoie des question-
naires au bureau de paye des employeurs. 
Le plan de sondage de I'EPA commence 
avec une liste de logements. Les 
logements font partie de l'échantillon 
pendant six mois, et on renouvelle un 
sixième de l'échantilion chaque mois. 
Par contre, dans le cas de I'EERH, les 
répondants sont choisis a partir d'un 
univers de plus de 700,000 employeurs 
regroupés en deux: un échantillon a 
tirage complet et un échantillon a 
tirage partiel. Le premier groupe 
comprend les entreprises et organismes 
qui sont toujours visés par l'en-
qu6te 3 . Les unites de l'échantillon a 
tirage partiel sont choisies sur une 
base de probabilité et restent dans 
l'échantillon pendant douze mois, le 
douzième de l'éehantillon étant renou-
V e i e m is. 

0 
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Another factor that may affect the 
gap is SEPH's procedure for updating 
its establishment list. 	New firms 
are constantly being formed, but 
because of lags in getting them onto 
the Business Register, some busines-
ses are missed. In an average month, 
Revenue Canada-Taxation issues 15,000 
new payroll deduction numbers, which 
must be added to the Business Regis-
ter. 4  During 1985 and 1986, the 
backlog of records awaiting classifi-
cation averaged over 100,000 per 
month. (By April 1987, however, the 
backlog had been reduced to around 
75,000.) Because these employers are 
not being surveyed, it is difficult 
to know how many employees they have. 
The numbers could however account for 
a significant fraction of the differ-
ence between LFS and SEPH employment 
estimates. Most of the new accounts 
are for new and small establishments. 
But if an existing firm adds a new 
payroll deduction account, for what-
ever reason, the employment repre-
sented by that account may not 
immediately be reflected in the 
information supplied to SEPH. 

In examining the incidence of new 
payroll deduction accounts, one finds 
a marked increase in the number of 
accounts in the summer months. The 
summer peak in the years 1980 to 1986 
ranged from 27% to 41% above the 
monthly average for each year. If 
seasonal employers are the main cause 
of this increase, then given the time 
lag before they could be surveyed, 
their employment might never be 
picked up by SEPH. The LFS however 
would reflect any increase arising 
from seasonal operations because any 
affected individuals in the sample 
would be covered automatically. 

DIFFERENCES IN REFERENCE PERIODS 

Les procedures de l'EERH pour la mise a 
jour de Ia liste d'établissements est un 
autre facteur qui peut affecter l'écart. 
11 se crée constamment de nouvelles 
entreprises mais, en raison du temps 
qu'il faut pour les inscrire sur le 
registre des entreprises, certaines 
entreprises sont manquées par 1'EERH. 
Pendant un mois normal, Revenu Canada-
Impôt émet 15,000 nouveaux numéros de 
retenue sur Ia paye que l'on doit 
ajouter au registre des entreprises 4 . 
En 1985 et 1986, l'arriéré de dossiers 
était d'environ 100,000 par mois. 
(Toutefois, on a pu réduire cet arriéré 
et en avril 1987, ii était de 75,000.) 
Comme ces employeurs ne sont pas 
interrogés, ii est difficile de savoir 
combien d'employés us ont. Les chiffres 
pourraient toutefois représenter une 
fraction importante de La difference 
entre le niveau de l'emploi de L'EPA et 
celui de 1'EERH. La plupart de ces 
établissements sont nouveaux et petits. 
Cependant, si une entreprise existante 
ajoute un nouveau compte de retenue sur 
la paye pour une raison quelconque, 
l'emploi représenté par ce compte risque 
de ne pas être pris immédiatement en 
consideration dans les renseigne ments 
fournis lors de I'EERH. 

En examinant Les nouveaux comptes de 
retenue sur Ia paye, on remarque une 
forte augmentation pendant les 	mois 
d'été. 	Le point culminant enregistré en 
été au cours des années 1980-1986 dépas- 
salt de 27% a 41% la moyenne mensuelle 
observée pour l'année. 	Si la variation 
prov lent 	des 	e mployeurs 	saisonniers, 
l'EERH n'obtiendra peut-être jamais 
leurs renseignements, compte tenu du 
délai qui s'écoule avant qu'on ne puisse 
les interroger. Toutefois, l'EPA tra-
duirait toutes les hausses découlant des 
activités saisonnières, car les per-
sonnes en question seraient représentées 
dans l'échantillon. 

DIFFERENCES DUES AUX PERIODES DE 
REFERENCE 

The reference periods used by the two 	Les périodes de référence utilisées clans 
surveys are different. The LFS esti- 	les deux enquétes sont différentes. 	Les 
mates are normally based on the week 	estimations de I'EPA sont normalement 
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I which includes the fifteenth of the 
month. (For operational reasons, the 
reference weeks in November and De-
cember are usually one week earlier.) 
The SEPH reference period is nomi-
nally the last seven days of the 
month, but the questionnaire asks 
respondents to report for the last 
pay period in the month. The data 
are then converted to weekly equiva-
lents. In months with uneven concen-
trations of temporary employees or 
during periods of rapid employment 
changes, estimates from the two 
surveys could show divergent 
movements. For example, if the school 
year ends after the LFS reference 
week in June, then students could be 
counted as employed in SEPH but not 
in the LFS. 

OTHER FACTORS 

The factors listed so far can explain 
some portion of the gap between 
household-based and establishment-
based employment data. One can spec-
ulate as to other possible contribu-
tory factors. 

One possible area is the "unrecorded 
economy". Estimates of the extent of 
employment in the unrecorded economy 
are inherently imprecise. The need 
for employers to deduct payrolls as a 
business expense undoubtedly limits 
its scope. Some research has con-
cluded that this activity probably 
accounts for only a small portion of 
the Gross Domestic Product. 5  

Employment in the unrecorded economy 
would affect the gap between house-
hold and establishment employment 
data if the two surveys had different 
propensities to pick it up. Because 
no formal employer-employee relation-
ship exists (i.e. no payroll deduc-
tion account), this employment would 
be missed by SEPH. Some portion 
however would likely be reported in 
the LFS. 

basées sur Ia semaine qui comprend le 
5e jour du mois. (Pour des raisons 

pratiques, la période de référence en 
novembre et décembre est généralement 
une semaine plus tot.) La période de 
référence de l'EERH couvre en principe 
les sept derniers jours du mois, mais 
les questions mémes sont posées en fonc-
tion de Is dernière période de paye du 
mois. Les résultats sont ensuite conver-
tis en données équivalentes hebdoma-
daires. Lorsque le nombre d'employés 
temporaires fluctue au cours du mois, et 
en périodes de changement rapide, les 
deux enquêtes pourraient alors indiquer 
des mouvements divergents. Par exemple, 
Si l'année scolaire se termine après la 
semaine de référence de juin, les étu-
diants pourraient se classer parmi les 
personnes oceupées de 1'EERH mais non de 
l'EPA. 

AUTRES FACTEURS 

Les facteurs énumérés jusqu'â present 
peuvent expliquer une partie de l'écart 
qul existe entre les données sur l'em-
ploi recueillies auprès des ménages et 
des établissements. Quels autres fac-
teurs peuvent contribuer a cet écart? 

"L'économie non recensée" est un des 
facteurs possibles. Ii vs de sol que 
l'estimation du volume de travail au 
sein de l'économie non recensée est 
imprecise. Toutefois, l'envergure de ce 
genre d'activité se trouve certainement 
limitée du fait que les employeurs 
doivent compter les salaires verses a 
titre de dépenses de l'entreprise. H 
ressort de certaines etudes que cette 
activi té représente probable ment un 
faible pourcentage du produit intérieur 
brut 5 . 

Si la propension des deux enquêtes a 
identifier cette activité différait, 
l'écart serait modifié en consequence. 
Puisqu'aucune relation formelle d'em- 
ployeur-employé n'existe (c.-â.-d. ii 
n'y a pas de compte de retenues sur Ia 
paye), ce travail serait manqué par 
1'EERH, mais une partie serait peut-être 
déclarée dans I'EPA. 
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Another factor affecting the LFS/SEPH 
gap may be the completeness of re-
sponse to the two surveys. Persons 
with legal problems may not respond 
to the LFS. Counter-balancing this, 
some larger employers may 
inadvertently omit some segments of 
their organization from the report. 
This omission can result from a lack 
of a mutual understanding between the 
respondent and Statistics Canada on 
the segments being reported (for 
example, 	some 	firms 	may 	have 
"confidential" payrolls for execu-
tives). Although both surveys devote 
considerable effort to avoiding these 
problems, the degree to which they 
actually exist and affect the 
employment level gap is unknown and 
is virtually impossible to determine. 

SMALL AREA ESTIMATES AND THE 
GAP 

More and more, users want employment 
data below the provincial level: for 
example, estimates for cities, elec-
toral districts, or economic regions. 
At this level of detail, discrepan-
cies between SEP11 and LFS data can be 
substantially greater than for larger 
are as. 

In any sample survey, the reliability 
of the data generated depends in part 
on the number of observations. Since 
both the LF'S and SEPH use samples, 
their data suffer from increasing 
sampling error with increasing disag-
gregation. Both samples are designed 
to yield reliable estimates at the 
provincial level. Although estimates 
can be produced for subprovincial 
regions, these figures are subject to 
much greater variability because of 
the small samples upon which they are 
based. 

Autre 	facteur qui 	influe 	sur 	l'écart 
entre I'EERH et 1'EPA, c'est l'intégra-
lité des données recueillies au cours 
des deux enquêtes. 11 se peut que les 
personnes qui ont des problémes vis-à-
vis de Ia loi ne soient pas déclarées 
lors de I'EPA. En contrepartie, certains 
employeurs importants pourraient omettre 
par inadvertance certains groupes 
d'employés dans leur declaration. Cela 
peut arriver s'il y a eu un malentendu 
entre le répondant et Statistique Canada 
quant aux données a declarer; par 
exe mple, certaines entreprises peuvent 
tenir des listes de paye "confiden- 
tidies" 	pour 	les 	cadres 	supérieurs. 
Certes, dans les deux enquêtes, 	on 
déploie un effort considerable pour 
éviter les problèmes de ce genre, mais 
on ne sait pas dans quelle mesure ils 
existent et peuvent influer sur l'écart 
entre les deux niveaux de l'emploi. 

DON NEES SUR LES PETITES REGIONS ET 
L'ECART 

De plus en plus, les utilisateurs cher-
chent a obtenir des données infraprovin-
dales sur l'emploi, par exemple pour 
les villes, les circonscriptions 
électorales ou les regions économiques. 
A ce niveau, les differences entre les 
données de I'EERH et celles cle I'EPA 
risquent de devenir beaucoup plus 
importantes que pour les grandes 
regions. 

Dans toute enquête-échantillon, Ia fia-
bilité des données depend du nombre 
d'observations. Comme on se sert 
d'échantillons pour l'EPA et pour 
I'EERH, les données obtenues sont de 
plus en plus entachées d'erreurs 
d'échantillonnage au fur et a mesure que 
le niveau est détaillé. Les deux échan-
tillons visent a fournir des estimations 
fiables au niveau provincial. Méme si 
des estimations peuvent être produites 
pour des regions infraprovinciales, leur 
variabilité est élevée en raison des 
petits 	Cchantillons 	sur 	lesquels 	elles 
sont basees. 
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SUMMARY OF LFSJSEPII DIFFERENCES 

The LF'S and SEPH provide two perspec-
tives on the labour market - the 
household and the establishment. 
Despite the difference between their 
estimates of employment, over the 
longer run these surveys show similar 
trends. While the gap between the two 
series cannot be completely elimina-
ted, its components can be estimated 
with varying degrees of accuracy. The 
table on the following page sum-
marizes the various adjustments. 

Statistics 	Canada has 	introduced 	im- 
provements to the SEPH sampling frame 
and 	is 	currently undertaking 	a 	major 
revision 	of 	the coverage 	and 	mainte- 
nance 	procedures for 	its 	establish- 
ment 	lists. 	This includes 	a 	substan- 
tial 	increase 	in 	the 	profiling 	of 
businesses, 	to determine 	the 	indus- 
try 	or 	industries that 	a 	firm 	is 	in 
and 	to 	set 	up 	the appropriate 	estab- 
lishments 	for statistical 	reporting. 
This 	should 	improve 	the 	timeliness 	of 
updates 	to 	the SEPH frame and gradu- 
ally 	raise 	the SEPH 	employment 
estimates. 

The choice of the appropriate employ-
ment estimates for a specific appli-
cation depends upon which aspects of 
the labour market are most relevant. 
The LFS provides timely, overall 
estimates of labour market condi-
tions, nationally and provincially. 
Its prime focus is demographic, but 
it does provide reasonable indica-
tions of change within broad industry 
and occupation groups. SEPH provides 
much more accurate estimates of em-
ployment changes by detailed industry 
categories in addition to data on 
average weekly earnings. 
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RESUME DES DIFFRENCES ENTRE 
L'EPA ET L'EERH 

L'EPA et I'EERH fournissent deux pers-
pectives du marché du travail - l'une, 
des ménages et l'autre des entreprises. 
Malgré les divergences entre leurs 
estimations de Pemplol, ces enquêtes 
affichent des tendances similaires a 
long terme. 	Alors que l'écart entre les 
deux series ne peut être éliminé 
corn plé tern en t, ses corn posantes peuve nt 
être estimées a divers niveaux de 
precision. Le tableau a La page suivante 
resume les divers ajustements. 

Statistique Canada a mis en oeuvre des 
ameliorations a Ia base de sondage de 
I'EERH et prepare présenternent une 
revision majeure de Ia couverture et des 
procedures de maintien pour sa liste 
d'établissements. Ceci comprend une aug-
mentation considerable des efforts pour 
classer les entreprises dans les bonnes 
branches d'activité et pour identifier 
les établissements appropriés aux fins 
de declarations statistiques. On pourra 
alors accélérer les mises a jour de La 
base de I'EERU et graduellement augmen-
ter les estimations de l'emploi de 
1 1 EERH. 

Le choix d'estimations de l'emploi dé-
pend des aspects du marché du travail 
visés dans une étude particulière. 
L'EPA fournit des estimations globales a 
jour des conditions du marché du tra-
vail, a l'échelle nationale et provin-
ciale. Elle traite surtout de l'aspect 
démographique, rnais elle fournit des 
indications justes de variations a Pin-
térieur des grands groupes d'activité 
économique et de profession. L'EERH 
fournit des estimations des variations 
de 	l'emploi 	beaucoup 	plus 	précises, 
selon des categories détaillées de 
branches d'activité, en plus des données 
sur la rémunération hebdomadaire 
moyenne. 

S 
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Adjustments to SEP11 

Add 	Subtract 

Adjustments to LFS 

Add 	 Subtract 

Readily 	• Multiple job 	• Unpaid family workers 
quantifiable 	holders (two 	• Self-employed 
factors 	paid jobs) 	• Unpaid absentees 

• Industries excluded 
from SEPH 

• Yukon 
• N.W.T. 

Factors 	 • Short-term 
that can be 	 or seasonal 
approximated 	 employers 

• Birth 
backlog 

Speculative 	SIC coding, reference periods, survey procedures, the unrecorded 
factors 	economy 

Ajustements a L'EPA 	 Ajustements a L'EERH 

Ajouter 	Soustraire 	 Ajouter 	Soustraire 

Corrections 	• Personnes 	• Travailleurs fami- 	 • Yukon 
facilement 	cumulant 	liaux non rémunérés 	 • T.N.-O. 
quantifiables 	des emplois 	• Travailleurs autonomes 

(ré m unérés) 	• Trava illeurs absents 
sans rémunération 

• Branches d'activité 
exelues de l'EERH 

Facteurs 
suseeptibles 
d'approxi- 
mation 

• Employeurs 
saisonniers 
ou a court 
terme 

• Arriéré des 
dossiers 

Facteurs de 	Codage de Ia branche d'activité, périodes de rfrenee, 
speculation 	procedures d'enquête, économie non recenséc 
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lOOTNOTES 	 NOTES 

1. Prior to the introduction of SEP11 
in 	1983, 	establishment-based 	data 
were provided by a combination of 
several surveys. 

2. The new LFS questionnaire identi-
fied 	significantly 	more 	part-time 
employment, especially among women 
and young persons. 

3. Take-all units: (a) have 200 or 
more employees; (b) have more than 
one reporting unit, (c) are units of 
government departments or crown cor-
porations; 	(d) 	are 	elementary 	or 
secondary schools; or (e) meet other 
pre-specified conditions. 

4. New accounts are required to be 
opened whenever a new employer-
employee 	ilationship 	is 	established 
for the remittance of taxes, UI, and 
CPP/QPP contributions. Each month RCT 
forwards a copy of the deduction 
account number file to the Central 
Services 	Function 	Division 	of 
Statistics Canada. New accounts are 
identified and assigned a special SIC 
code pending the receipt of further 
information from the firm. After the 
final SIC code is assigned and if the 
new records are in-scope (i.e. they 
have employees and their SIC codes 
are covered by SEPH), they become 
eligible for inclusion in the survey. 
Even under ideal conditions this pro-
cess could take several months. 

1. Avant Ia mise en oeuvre de 1'EERH en 
1983, les données étaient recueillies au 
moyen de plusieurs enquêtes auprès des 
établissements. 

2. Suite 	a 	l'introduction 	du 	nouveau 
questionnaire de l'EPA, on a observe une 
augmentation signifiative de l'emploi a 
temps partiel, surtout chez les femmes 
et les jeunes. 

3. Les unites de l'échantillon a tirage 
complet sont: a) celles qui comptent 200 
employés ou plus; b) celles qui comptent 
plus d'une unite déclarante; c) les ser-
vices des ministères ou des sociétés 
d'Etat; d) les écoles primaires ou Se-
condaires; et e) celles qui répondent a 
d'autres conditions préétablies. 

4. L'ouverture de nouveaux comptes est 
nécessaire 	lorsqu'une 	nouvelle 	relation 
employeur-employé est établie pour la 
remise d'impôt, d'AC, et de contribu-
tions au RPC/RRQ. Chaque mois, RCI 
fournit une copie du dossier des numéros 
de compte de deductions a la division de 
Ia base centrale de Statistique Canada. 
Les nouveaux comptes sont identifies et 
un code special de la CTI leur sont 
attribués 	jusqu'â 	ce 	que 	l'entreprise 
fournisse de plus amples informations. 
Après que le code de la CTI ait été 
alloué, et si les nouveaux dossiers font 
partie du champ d'observation (c.-à-d. 
us ont des employés et la branche 
d'activité n'est pas exclue de l'EERH), 
us deviennent eligibles pour l'enquête. 
Même dans les rneilleures conditions, 
cette procedure peut prendre plusleurs 
m 0 is. 

5. Berger, Seymour, "The Unrecorded 
Economy: Concepts, Approach and Pre-
liminary Estimates for Canada, 1981", 
in the Canadian Statistical Review, 
(Statistics Canada Cat. 11-003E), 
April 1986. 

5. Berger, Seymour, "L'économie non re-
censée: concepts, méthodes et estima-
tions préliminaires pour le Canada, 
1981", dans Ia Revue statistique du 
Canada, (no. 11-003F au catalogue de 
Statistique Canada), avril 1986. 
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STU DENT IDENTIFICATION QUESTIONS 

Vacation jobs for students account 
for 	a 	significant 	portion 	of 	total 
employment in the summer months. 	In 
fact, 9% of all employed people last 
July 	were 	students 	intending 	to 
return to school in the autumn. 	This 
information is derived from regular 
LFS 	questions, 	in 	conjunction 	with 
two special questions addressed to 
15-24 year olds in the months of May 
to September: 

QUESTIONS PER METTANT D'IDENTIFIER 
LES ETUDIANTS 

Au cours des mois d'été, les emplois 
qu'occupent les étudiants constituent 
une proportion importante de l'emploi 
total. En fait, 9% de toutes les per- 
sonnes 	occupées 	en 	juillet 	dernier 
étaient 	des étudiants qul 	prévoyaient 
reprendre leurs etudes a I'automne. 	Ces 
données sont tirées des réponses données 
a 	certaines 	questions 	régulières 	de 
l'EPA 	ainsi 	qu'â 	deux 	questions 
spéeia]es posées aux 15 a 24 ans entre 
:7 :i 	t Sep e 	P11: 

A. "WAS ... A ltJLL-'1'IMl STUDENT IN 
MARCH OF THIS YEAR?" 

YES 	NO 

B. "DOES ... EXPECT TO BE A FULL-
TIME STUDENT THIS FALL?" 

YES 	NO 	NOT SURE 

'l'hese questions have been asked every 
summer since 1977. 	In that year, the 
July unemployment rate among 
returning students was 15.0% compared 
to 14.6% among 15-24 year olds in 
general. In July 1986, however, the 
rate was lower among returning 
students (13.3%) than for the age 
group as a whole (14.2%), a reversal 
that occurred in the early 1980s. 

A. "... E'l'AIT-IL (ELLE) ETUI)IANT(E) A 
TEMPS PLEIN EN MARS DE CETTE 
AN NEE?" 

Oul 	 NON 

B. "... A-T--IL (ELLE) L'INTENTION 
D'ETUDIER A TEMPS PLEIN L'AU-
TOMNE PROCHAIN?" 

OUt 	NON 	INCERTAIN 

Depuis 	1977, 	ces 	questions 	sont 	posées 
ehaque 	été. 	En 	juillet 	de 	cette 	année- 
là, 	le 	taux 	de 	chômage 	des 	jeunes qui 
retournaient 	aux 	etudes 	s'élevait a 
15.0%, 	comparativement 	a 	un 	taux de 
14.6% 	pour 	l'ensemble 	des 	15 	a 	24 ans. 
En 	juillet 	1986, 	le 	taux 	de 	chômage 
était 	plus 	faible 	pour 	les 	personnes qui 
retournaient 	aux 	etudes 	(13.3%) 	que pour 
l'ensemble 	des 	15 	a 	24 	ans 	(14.2%), soit 
un 	renversement 	qui 	s'est 	produit au 
debut des années 80. 
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Results for 1987 are published in 
special tables included in the May to 
September editions of both Labour 
Force Information (Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-001P) and The Labour 
Force (Statistics Canada, Catalogue 
No. 71-001). Throughout the year, 
data on persons aged 15-24 who are 
currently attending school full-ti me 
are published in Table 9 of The 
Labour Force. 

For further information, contact Ken 
Bennett (613-991-4720), Labour Force 
Survey 	Sub-division, 	Household 	Sur- 
veys 	Division, 	Statistics 	Canada, 
Ottawa K1A 0T6. 

Pour les données relatives a 1987, voir 
les tableaux spéciaux dans les numéros 
de mai a septembre des bulletins 
Information population active (n°  71-
001P au catalogue de Statistique Canada) 
et La population active (n °  71-00 1 au 
catalogue de Statistique Canada). 
Durant toute l'année, des données sur 
les personnes de 15 a 24 ans qui 
fréquentent actuellement l'école a temps 
plein sont publiées au tableau 9 de La 
population active. 

Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Ken Bennett (613-991-4720), Sous-
division de l'enquéte sur la population 
active, Division des enquêtes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa K1A 0T6. 

0 
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NOTES 	 NOTA 

The Labour Force Survey 

hestatistics contained in this report are based 
information obtained through a sample survey of 

)u,eholda. Interviews are carried out in about 
-48,000 representative households across the country, 
involving some 100,000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out nnthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, kiA 0T6. 

The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 

Self-Representing Lkits (SRU's) - The SRU's are 
comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re-
presented in the survey by a sample of its own popula-
tion and hence the name self-representing. 

Non Self-Representing Units (NSRU'm) - NSRU's are 
the areas outside the SRIJa containing rural areas and 
small urba, centers. 

Preparation of a new methodology report to replace 
ublication71-526 Methodology of the Canadian Labour 
orce Survey is scheduled for completion in 1987. Un- 
ii that time, a technical report which briefly high-

tights the major changes in the survey design is 
ivailable on request. For further information on the 
redesigned aample contact: Labour Force Survey 
Sub-Division or Census and Household Survey Methods 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. 

Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 

Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 65 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dweilinga where interviews are being conducted for the 
first time. in most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 

This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi-
tional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 
in this publication are available on CANSIM. The 

I 'enquête stir is population active 

Les statistiques publiées ici mont fondées sur une enquête 
mensuelie menée auprea denviron 48,000 mënages représentatifs 
d'un bout N l'autre du Canada, soit quelque 100,000 rpon_ 
dants. 

L enquete sur is population active, iancée en novembre 
1945, a eu lieu tous lea trois lois jusqu'N novembre 1952. 
Depuis bra, cue a lieu tous lea mois. AprNs plus de trois 
ana d'éiaboration, des changements importants ont été apportéa 
N l'enquete sur la population active, N partir de janvier 
1976. On peut obtenir aur demande des ctails sur ces change-
ments en sadreasant N Is Sous-division de l'enquête sur Is 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A 016. 

L'échantillon retenu aux fin des enquêtes sur Is popula-
tion active représente toutes lea personnea de 15 ens at plus 
résidant au Canada, N l'exception des residents du Yukon at 
des Territoires du Nord-Ouest, des peraonnes vivant dane des 
reserves indiennes, des pensionnairea dinstitutions et dam 
membres N plein temps des Forces armées. 

Unitéa autoreprésentatives (UAR) - Lea UAR sont constituéea 
des villes dent Is population en 1981 permettait de prévoir i.s 
échantillon de taille auffisente pour conatituer la charge de 
travail dau moms un interviewer, et dun petit nnebre de 
villea possédant des caractéristiques particuliNres. Chacune 
de ces villes eat représentée dens l'enquête par un échantii-
lon de sea propres citoyens, d'oj i'appellation dautoreprC-
sentatives'. 

Unites non autorepréaentativea (UNAR) - Lea UNAR sont si-
tuées N lextérieur des UP,R at comprennent des regions rurales 
et de petita centres urbains. 

Un nouveau rapport de méthodoiogie devant remplacer Is pu-
blication intitulée Méthodologie de i'Enquète sur IS  popula-
tion active du Canada (no  71-526 au Catalogue) eat prévu pour 
1987. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con-
tenant lea points sailiants des principaux changements appor-
tea mu plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le 
nouveau plan de sondage, prière de communiquer svec: la 
Sous-division de l'enquête sur is population active on N is 
Division des rjthodes de recensement et denquêtes-mênagea, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A 016. 

Lea estimations mensuelies de l'empioi, du chOmage at de 
linactivité se rapportent N une sesame bien préciae cheque 
mois, soit normalement celle oii tombe le quinzieme jour du 
me is. 

La coilecte des dennées a lieu su cours da is semaine qui 
suit is aemaine de référence. Lea interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de i'échantillon, en personne at (ou) par téléphone, afin de 
recueillir lea renseignements nécessaires pour produire les 
donnCes sur Is population active. Lb exemplaire du question-
naire utilisé eat annexé N is fin de cette publication. 
Cheque interviewer se met an contact avec lea occupants den-
viron 65 logements choisis (la tailie de is tâche de chacun 
vane aelon le genre de region). Loraqu'ii s'agit dun menage 
interviewé pour is preaiNre fois, linterviewer fait trie 
visite sur place. Dane is majorité des regions, si l'enquêté 
y consent, lea interviews aubaequentea peuvent étre réaiiséea 
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir deffet 
marque sur lea dennées et elle permet d'Cpargner beaucoup de 
temps et d'argent. 

La présente publication ne renferme qu'une partie des 
donnéea produites par ienquéte sun is population active. On 
peut sen procurer d'autres sun demande spéciale on en ache-
tant des bandea de microdonnées. La piupart des aéries pré-
sentées ici mont diaponibies sur CANSIM. Nous donnore Is 

S 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 
Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 

Definitions and Explanations 

Labour Force 

The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 

Eloyed 

Employed persons are those v4o, during the refer-
ence week: 

(a) did any work 1  at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excluding 

persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite date in 
the future). 

Lkiemployed 

Unemployed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) were without work, had actively looked for work in 
the past four weeks (ending with reference week), 
and were available 2  for work; 

(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff 3  and were available 
for work; 

(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 

1 Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 

2 Persona in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities', or "already had a 
job". 

Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 

numéro de Is banque de données pour lea series figurant aux 
tableaux 1, 2 et 3. Pour de plum amples details sur lea dos-
nées de l'enquêta, voir le Guide d'utilisation des données d ,  
l'enguCte our la population active, no 71-5Y 
Statistique Canada. 

Definitions et explication. 

Population active 

La population active comprend Is partie de Ia population 
civile hors institution âgée de 15 ens et plum qui avait in 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de réf'érence. 

Personnes occiées 

Lea personnes occupees sent cellea qui, so cours de la 
semaine cia rCférence: 

a) ont fait un travail 1  quelconque 

b) avaient in emploi mais n'Ctaient pea so travail pour i'une 
des raisons suivantes: 

- propre meladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familiales 
- mauvais temps 
- conflit de travail 
- vacances 
- autre raison non précisée ci-dessus (tt l'exception des 

persoones mimes h pied at de celles gui devaient commen-
cer a travailler a une date ultérieure déterminée). 

th.eurm 

Lea chômeurs sont las personnes qui, au coors de 18 aemas 
de référence: 

a) Ctaient sans emploi, avaient activement chercné du tra. 
mu coura des quatre dernières aemaines (y compris la semi- - 
ne de rCfCrence) at Ctsient pretes a travailler 2 ; 

b) n'avaient pam activement cherché de travail an cours des 
quatre dernières semaines, mais avalent été misea a pied3  
at étaient prêtes a travailler; 

c) n'avaient pas activement cherché de travail si cours des 
quatre darnières semaines, mais devaient coinmencer un nou-
vel emploi dens quatre semainea ou moms b compter de Is 
semaine de référence, et étaient prêtes a travailler. 

1 On entend par 'travail" tout travail fait contra rémunéra-
tion ou an vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou b son propre 
compte. Il peut également s'agir d'un travail familial non 
rémunéré, c'eat-à-dire d'un travail non rémunérC qul contri-
bum directement h l'exploitation d'une ferrea, d'une entre-
priae ou dun bureau professionnel, gui eat poaséde Do 
exploité par un membre apparenté du mCnage. 

2 On considère coirene pretas a traveiller lea personnes cia cm 
groupe qui: 

(i) Ctudiaient a plain temps tout an cherchant du travail a 
temps partiel at qui répondsient an critre (ii) ci-
dessous. (Lea étudiants a plain tempa qui cherchaient 
du travail a plein tempo ne sent pea considérés comma 
ayent éte préts a travailier pendant la semaine de 
référence.) 

(ii) ont dCclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquella 
elles ne pouvaient prendre in emploi pendant is semaine  
cia rCfCrance; ou ne pouvaient en prendre in en raji 
"d'une propre  
personnelles ou 	I -, 
déjà in emplol. 

On considère comme 
s'attendent a réintégrer 1enmpiui qu'eilemi occupaiemmt m'ammt 
d'être Siam è pied. 
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Not in the Labour Force 

Thoae persons in the civilian non-institutional 

P jlation 15 years of age and over who, during the 
ence week were neither employed nor unemployed. 

JiIiirç)lOR5flt Rate 

The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 

Eloy.ent/Popu1ation Ratio 

The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em-
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 

Industry and Occupation 

The Labour Force Survey provides information about 
' 	he occupation and industry attachment of the employed 

iid unemployed. 	These statistics are based on the 
980 Standard Occupational Classification and the 1980 
Landard Industrial Classification. 

The Une1oyed: Fi1y Data 

A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headahip 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 

Rounding 

The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 

Reference Dates 

As mentioned previously, the estimates derived from 
the Labour Force Survey refer to a specified week each 
noth. The following table gives the reference weeks 

 1 965, 19it'iid 1997.  

Inactjfs 

II s'agit de is partie de Is population civile hors insti-
tution âgée de 15 ans at plus gui était ni occupée ni an 
chômaqe pendant is semaine de référence. 

Taux cia chômage 

Le taux de chômage représente Ic nombre de chômeurs exprimé 
on pourcentage de is population active. Le taux de chOmage 
d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chOmeurs dans ce groupe, exprimd an pourcen-
tage de Is population motive dans le mess groupe. 

Taux d'activitts  

Le taux d'activité représente is population motive exprimée 
an pourcentage de Is population de 15 ans et plus. Le taux 
d'activité dun groupe particuiier (ege, sexe, état matrimo-
nial, etc.) eat Is population active dans ce groupe exprimée 
an pourcentage de Is population dana le mAma groups. 

Rapport eaploi-population 

Le rapport emploi-population represents le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentsge de Is population din 
15 ans at plus. Le rapport emploi-population d'un groupe 
particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) eat le nombre 
de personnes occupées dana ce groupe, exprimé an pourcentage 
de is population dans le mAine groupe. 

Branche d'activité et profession 

L'enquAte sur Is population motive fournit des renseigne-
ments sur Is profession at Is branche d'activité des personnem 
occupées et dea chômeurs. Ces statistiqusa mont fondées sur 
Is Classification type des professions de 1980 at sur Is 
Classification type des industries de 1980. 

ch8urs: Statietioue fa.iliale 

Une famille eat "un groupe de deux personnes no plus gui 
vivent ensemble dana le mAine logement at gui sont apparentéea 
par le sang, Is manage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentAe A aucun occupant du iogement 00 
ii (elle) demeure eat clasaAe comma "personne aeule". On 
Ctablit gui eat le "chef de famille" en demandant A l'enquAté 
gui eat, melon lui, Is personne qui joue cm rOle. Ce concept 
We aucune connotation Aconomique; ii ne s'agit que d'un 
mécanisme statimtique. (On pout obtenir sun demands une des-
cription plus dAtaillAe du calcul des données aur lea famil-
ies.) 

Arrondimsement 

On ae sert de Is procedure d'arrondissement "normal" dana 
l'enquAte sur is population motive. Lea taux d'activite at de 
chOmage non ajustés, le rapport emploi-population et lea 
moyennes annuelles sent calcuiéa A partir de chiffres non 
arrondis (c'eat-A-dire des estimations en unites). Cependant, 
lea estimations publiées mont arrondies en milliers. La momme 
des composantes individuelles neat pas toujours egale au 
total A cause de l'arrondissement. 

Dates cia référence 

Comae noua l'avona mentionné plus haut, lea estimations 
tirées de l'enquete sun Is population motive me rapportent A 
line semaine precise de chague maim. Le tableau ci-après mdi-
)1C lea semaines de référence pour lea annAes 1985, 1986 at 
1.187 inclusivement. 
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1987 	 1986 	 1985 

week ending - semaine se terminant Ic 

January - Janvier 17 18 19 
February - Février 21 15 16 
March - Mars 21 15 16 
April - Avril 18 19 20 
May - Mai 16 17 18 
June - Juin 20 21 15 
July - Juillet 18 19 20 
August - AoOt 15 16 17 
September - Septembre 19 20 21 
October - Octobre 17 18 19 
November - Novembre 14 15 16 
December - Décembre 12 13 14 

Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data. 
Seasonal Factors, Seasonally adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201). 

The seasonally adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust-
ment Computer Proaram 4 . The series have been adjusted 
using either the ia.iltiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi-
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 

Canada 	total 	employment 	and 	unemployment, 
seasonally adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally adjusted at 
the aggregate level. The seasonally adjusted 

4 For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 

flnh 	Tt 1rj 	 .  

Désniaomalisat ion 

Lea fluctuations des series chronologiques économiques sont 
causCes par des mouvements aaisonniers, cycliques et irrCgu-
hers. One série désaiaonnalisée est une série dont on a 
Chiminé lea effets des inouvements saisonniers. Ces derniers 
aont causes par des événements annuels réguhiers comae lea 
changements de temperature, lea cycles agricoles et 1cm 
vacances. Il convient de noter que Is sCrie dCaaisonnahisée 
contient a Is fois des fluctuations irréguhieres et des fluc-
tuations cycliques h long terme. 

Le prograrmie de dCsaisonnaliast ion est un programme infor-
matique complexe qui permet de déceler lea mouvements 
saisonniers, tendanciels at irréguliers sur une pCriode de 
pluaieurs années at destimer, h Is lumière des riouvements 
passes, lea coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur iale base annuelle, toute Is aCne chronologique 
des données démaisonnalisées eat révisée h Is lumière rica 
renaeignements lea plus rCcents sur lea fluctuations saison-
nières. Ces revisions annuelles sont publiées chaque année 
dans Statiatiques chronologique; sir Ia ispirl it ion ;irt ivi ,  - 
Chiffres reels. facteurs saisor rp 's 

liaées (no. 71-201 au catalogue 

Lea series désaisonnahisées .•' 
tion ont été traitées b l'aide ie ii vei , .iuri s-il Au 'J,ite'J 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program"4. Lea series ont etC désaisonnalisCes b l'aide de Is 
version multiplicative ou additive X-11, melon celle qui 
permet une meilleure dCsaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation comporte egalement une modification deati-
née h accroltre Is precision des coefficients asisonnierm 
estimstifs. La modification consiste a utihiser des modClea 
ARMMI (modèles auto-regressifs a moyenne mobile intCgrée) pour 
Ctablir des projections aur onuze mois de series de dennCea 
non dCsaisonnahise lea donnCes ainsi produites sont alors 
ajoutCes sum series a des fins de ddaaisonnalisation. On peut 
se procurer Is description technique des méthodes utilisCes en 
a'adressant a Is Sous-division de l'enquête sur Is population 
active ou au Groups des series chronolo iques, recherche at 
analyse, Statistique Canada. 

Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées at de 
chômeurs au Canada am calcule en additionant lea estimations 
dCsaisonnalisées pertinentea relatives mix hommes de is a 24 
ans, è ceux de 25 ana et plus, mum femines de 15 a 24 are at a 
cellea de 25 ans et plus. Au Québec, an Ontario at an 
Colombie-Britannique, he nombre total de personnes occupeea at 
de chômeurs Se calcule an additionnant les estimations dCsai-
sonnahisCes pertinentes relatives aux hommes at sum femmea. 
Dana lea autres provinces, lea estimations de l'emploi et du 
chomage sont dCsaisonnalisées mi nivesu global. On établit 
les estimations dCsaisonnalisCes de la population active en 

On trouvera une description de cette nthode dana U.S. 
bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Se;rc'rr 	d ri st 

et La mCthode de dCsaisonnahisat 	'•:l' 
it 	'JP 	IP 'J,t lS 	IS 

a 
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estimates of the labour force are derived by summing 
seasonally adjusted estimates of employment and unem-
iloyment. The participation rate, inemployment rate 
end the employment/population ratio are seasonally 

,  edjusted by the 'indirect" method, i.e. the 
eeasonally adjusted unemployment rates are the 
5easonally adjusted unemployment levels expressed as 
i percent of the seasonally adjusted labour force. 
kounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series. 

Reliability of Data 

Slinq Error 

The estimates in this report are based on a sample 
of heuseholds. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the saspling error of the estimates. 

The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 

Non-silina Error 

Errors which are not related to sampling may occur 
at almost every phase of a survey operation. Inter-
viewers may misunderstand instructions, respondents 
cy make errors in answering questions, the answers 
ay be incorrectly entered on the questionnaires and 
rrorsmay be introduced in the processing and tabu-
ation of the data. All of these errors are called 
on-saspling errors. Some of the non-sampling errors 
Il usually balance out over a large number of obser-

sations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and super ision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to sunitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on-
going review of all survey processing functions. 

(b) Survey Response 

One major source of non-sampling error is the 
effect of non-response on survey results. Non-
response is made up of two components: item non- 

S 

	

	response, and total non-response. Several methods are 
iced to compensate for item non-response, such as 

faisant Is somme des estimations désaisonnaliséea de l'emploi 
et du chôrnage. Le taux d'activité, le taux de chômage at le 
rapport emplol-population sont désaisonnalisées par Is mthode 
"indirecte"; en dautres termea, les taux de chomage désaison-
nalisés représentent lea niveaux désaisonnalisés du di&nage 
expriméa an pourcentage de Is population active désaisonna.. 
lisée. Sauf dana Ic cas de certaines petitea series, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali-
sat ion. 

Fiabilité des donnéca 

Erreur d 'éthantillonnaqe 

Lea estimations prCsentées ici sont fondCes sur un  dchan-
tillon de ménages. On aurait Pu obtenir des cliiffres légére-
sent différents si l'on avait fait in recensement complet N 
l'aide des mêmes questionnaires, des rTêmes interviewers, des 
mêmes méthodes dexploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquête sur Ia population active. Cette difference 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. 

L'erreur dCchantillonnaqe (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'eat pea Is nme pour toutes les estima-
tions; de deux estimations, Is plus Clevée comporte vrsisem-
blablement le plus faible erreur déchantillonnage et de ciaux 
estimations du même ordre, celle qui porte sur Is caractCris-
tique is plus uniformément rCpartie dana Is population 
prCsente ordinairement le pourcentage le moms élevC cia van-
abilité due N lCchantillonnage. De rnBme, lea estimations 
relatives N l'Nge et mi sexa sont habituellement plus fiables 
que dautres estimations dc taille comparable. 

Erreur non due N 1 'éthantillonnage 

D'autres erreurs, qui nont pas trait N léchantillonnege, 
peuvent as produire N presque toutea lea étapes dune en-
quête. Lea interviewers peuvent mal comprendre 1cm instruc-
tions, les enquCtés peuvent denner des réponses erronées, lea 
réponses peuvent être cal consignées sun lee questionnaires at 
d'autres erreurs peuvent Ctre commises bra cia lexploitation 
et de is totalisation des donnCes. Toutes ces erreurs asp-
pellent des erreurs non dues N léchantillonnage. Certaines 
sannulent aur un grand nombre d'obaervationa, mass lea 
erreurs systématiques engendrent des biais. 11 eat possible 
de réduire ce genre derreurs par us conception soignée des 
questionnaires, one formation at inc surveillance intensives 
des interviewers at in contrôle serré de l'exploitation. En 
général, plus lea questions prennent in caractNre personnel at 
aubjectifs, plus lea erreurs aont considCrablea. Dc nme, lea 
données relatives N des personnes dont Ia situation eat moms 
stable présenteront un nombre relativement élevC d'erreurs non 
dues N lCchantillonnage. 

a) ContrOle qualitatif 

Tous las efforts sont déployés dana l'enquNte en vue de 
réduire Is fréquence des erreurs non dues N léchar,tillon-
nage. Outre Is conception des questionnaires, 18 formation at 
Is surveillance des interviewers, dont nous avona parlé précé-
demment, lenquNte fait appel N des mCthodes reconnues de 
contrôie qualitatif N toutee lea Ctapes cia Is collecte et du 
traitement afin cia surveilber Ia quaiité des données. Ces 
contr3les comprennent tin programme d'observation at in pro-
gramme de reinterview qui permettent d'évaluer Ic randement 
des interviewers et cia déceler lea erreurs attribuables cix 
enquNtés, un prograriwne de contrôle qualitatif cia Is saisie des 
donnéea qui sert N limiter lea erreurs en deco d'un niveau 
acceptable déterminC, des mécanismea de contrôle du codage at 
des verifications et un examen continu dc toutes las fonctions 
de traitement de lenquNte. 

b) Taux de réponse N l'enquête 

Lune des principales sources derreurs non dues N léchan-
tillonnage eat leffet de Ia non-réponse stir lea rCsultats de 
l'enquéte. Ii y a deux aortas cle non-réponae: Is non-réponse 
N tine on plusieurs questions et Is non-rCponse totale. On a 
racours 'a diverses méthodes pour remédier ci premier type de 
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deriving a suitable response based on other informa-
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1986, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 

Weiting 

The data are weighted , to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Censum. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A 0T6. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia-
tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 2J times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "8" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "C" and "H" cate-
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "C" 
and "H" categories. 

The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by ( ... ). 

The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between Ihe sqes  

non-rCponse, notarrilient an imputant isle reponse qui s'inspire 
d'autres données recueillies dans l'enquête, an utilisant lea 
données dune interview antérieure ou en prenant Is rCpon 
d'un enqueté qui présente des caractéristiques demographiq 
at aocio-économiques semblables. Pour pallier la non-répo,; 
totale, on utilise lee données d'ure interview antérieure 
l'on effectue isle muvelle pondération pour compenser 1 
aence do certaines donnes. 

Le taux do non-rCponse a l'enquete sur is population active 
est parmi l'un des plus faibles au monde pour Line enquete do 
ce genre. En 1986, le taux moyen eat demeuré inférieur h 5 % 
durant toute l'année. 

Pnndirat ion 

Les données sont pondCrées en hausse an fonction d'estima-
tions démographiques independantea déterminéea chaque mois per 
province, par êge et par sexe. Ces estimations aont préaen-
tees dans iii certain nombre do tableaux do la présente publi-
cation et font l'objet do revisions après chaque recensement. 
Le processus do pondérat ion tient compte do Ia non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans is rCpar-
tition des logements dana lea diverses provinces. Pour do 
plus amples renseignements so sujet du processus do pondéra-
tion, consulter Is Sous-division de l'enquete sur la 
population active, Statistique Canada, K1A 0T6. 

Indicateurs do l'écart-type 

L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est dCcrite plus 
haut, n'est pes connue. Cependant, il sat possible d'estimer 
une mesure appelée l'écart-type a partir des données de 
l'échantillon. 	L'ecart-type dune estimation sat Lne assure 
atatistigue do la variabilitC propre h l'estimstion d'une 
caracteristique a laquelle on pourrait a'attendre si des 
échantillons rCpCtés du seas type étaient utiliaés pour cal-
culer ces estimations. De ce fait, il constitue isle mesura do 
l'erreur d'echantillonnage. 	L'ecart-type reflète aussi, en 
partie, l'effet de l'erreur non due 5 l'échantillonnage, rn; 
ne saisit pas les bisis systématiques contenus dans H 
données. Ii y a environ 68 chances sur 100 pour que la dif 
rence entre ure estimation d'échantillon et le chiffre ft 
recensement correspondant suit inférieure a isle fois l'Ccar - 
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que Is difference a 
inférieure a deux fois i'écart-type, et environ 99 chances 
100 qu'elle soit infCrieure b deux fois et demis l'Ccart-type. 

Des symboles littéraux do l'écart-type sont utilisés dans 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité dos estimations 
at sont fondés aur une moyenne do douze mois des Ccarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'snnée civile précédente. 

La lettre 'A' indique qu'il sagit dune estimation tres 
fiable; la lettre "B", que l'estimation eat fiable mais a un 
degré moindre qu'une estimation do la categorie "A", at ainsi 
de suite. De facon générale, lea estimations publiées entrent 
dans lea categories "A" a "F" at sont suffissrmrent fiables 
pour la plupart des utilisations gus l'on an fait. Certaines 
données dont la variabilitC eat plus élevCe (dane lea caté-
gories "C" et "H") sont suffisarasent fiablea pour des utilisa-
tions psrticulires, asia il faut sen aervir avec beaucoup do 
circonapection. Par consequent, chaque fois qu'on y airs 
recours par Is suite, il faudra prCciser que leur variabilitC 
d'echantillonnage eat plus élevCe. 

La lettre "3" indique que l'estimation a isle variabilité do 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle eat plus petite que 4,000. Les 
estimations entachéea dune erreur d'echantillonnage do ret 
ordre ne sont pea publiCes et sont remplacCea par (...) dana 
lee tableaux. 

Le tableau prCsenté ci-deasoua indique lea designations 
littérales des différentea categories d'écsrt-type en pourcen-
tage. Par exemple, Is lettre "8" acolCe è inc estimation 
indique que l'écart-type am aitue entre 0.6 % et 1.0 % de 
l'estimstion. Par exemple, inc estimation do 3,000, 0 
d'scLifs de 15 'a 24 ens serait sijivis dii symbols itt, 
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'B'. Hence, the standard deviation for this estimate 	situe entre 18,000 at 30,000. 11 y a 68 chances sur 100 pour 

	

lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a 	que is valeur vraie de l'estimation s'établisse entre 

	

chance that the true value of the estimate will be 	2,970,000 at 3,030,000 act ifs, et 95 chances sur 100 pour 
. the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% queue me situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifa, 
dnce that it will fall between 2,940,000 and 
UaO,000 persons. 

Alphabetic designation of percent standard deviation 

Designation littérale de l'écart-type expri.é an pourcentage 

Alphabetic indicator 	 Per cent standard deviation 

Syntole littéral 	 cart-type exprimé en pourcentage 

A 	 0.0%- 0.5% 
8 	 0.6%- 1.0% 
C 	 1.1%- 2.5% 
o 	 2.6%- 5.0% 

5.1%- 10.0% 
10.1 % - 16.5 % 

0 	 16.6 % - 25.0 % 
H 	 25.1 % - 33.3 % 
.3 	 33.4%+ 
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Economic Regions 

Brief de8criptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 

Newfoundland 

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

020: The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di-
visions 02 and 03. 

030: The area from Port-aux-Baaques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this econoric region. Census Divi-
sions 04, 05, 09 and 10. 

040: The central area of the island extending to the 
Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and 
Gander are in this economic region. Census Divi-
sions 06, 07 and 08. 

Prince Edward Island 

100: The entire province of Prince Edward Island. 

Nova Scotia 

210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 
and Victoria. 

220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, 
Guysborough and Ant igonish. 

230: The counties of Annapolis, Kings and Hantm. 

240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, 
Queens and Lunenburg. 

250: The county of Halifax. 

New Brunswick 

310: The counties of Northumberland, Reatigouche and 
Gloucester. 

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 

330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings 

340: The counties of Sui,ury, Queens and York. 

350: The counties of Carleton, Victoria and Msdswaska. 

Quebec 

400: The northern part of the county of Territoire-du-
Nouveau-Québec. 

411: The counties of Iles-de-la-Madeleine, GaspC-Est, 
Gaspe-Ouest, almost all of Bonaventure and the 
northern part of Matane. 

412: The coi.itiea of Rimouski, Rivière-du-Loup, Témia-
couata, Kamouraska and MatmpCdia, a small north-
ern part of Bonaventure and almost all of Matane. 

420: The counties of Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-
Jean-Eat, Thicoutimi, a small northern part of 
Montmorency No.1 and a small southern portion of 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 

430: The coisitiea of Charlevoix-Eat, Charlevois-Oueat, 
L'Islet, Wontmagny, Bellechasse, Montmorency 
No.2, Beauce, Levis, Dirchester, all but the 
northern tip of Nontmorency No.1, the aoutheast 
part of Québec, the northern part of Frontenac, 
the northern part of Wolfe, the eastern part of 
Mégentic, almost all of Lotbinière and Portneuf 
and a small southern part of Saguenay. 

440: The counties of Champlain, Nicolet, Drueviond, the 
northern part of WuCbec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of MCgantic, a small 
southwestern portion of Lotbinire, a small 
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar-
thabaska, almost all of Yamaska, the mouthern 
part of Saint-Maurice, the east corner of Maski-
nangC and the moutheast part of Abitibi. 

450: The counties of Compton, Richmond, Sherbrooke, 
Stanstead, the southern part of Frontenac, the 
southern part of Wolfe, a small smuthern part of 
Arthabaska, the eastern part of Brome and the 
eastern part of Shefford. 

Regions écono.iquea 

Di brves descriptions et des csrtes des regions économiques 
me trouvent. any oages nil vantes 

Terre-Neuve 

010: La prlqn I In Tv.11Orl. 	Olv in ion . 	rernosvnnt 	1 

020: La region le long de Is coLe mud, de la presqu 
jusqu' b Port-aux-Basques. Divisions de recensenivf IJ. 

03. 

030: La region de Port-aux-Basques juaqu'ai detroit de Belle-
Isle at Is Labrador. Cette region economiqie comprend 
Corner Brook et Gooae Bay. Diviaions de recensement 04, 
5, 09 at 10. 

040: La region centrale de Pile sétendant au nord-est jus- 
qu' l'ocCan Atlantique. 	Cette region economique cam- 
prend Grand Falls at Gander. 	Divisions de recereement 
6, 07 et 08. 

tle-duPrince-€buard 

100: La totalitC de ltle-du-Prince-Edouard. 

Nouvel le-€coa8e 

210: Lea divisions de recensement d'Inverness, de Richmond, du 
Cap-Breton at de Victoria. 

220: Lea 	divisions 	de recensement 	de Colchester, 	de 
Cumberland, de Pictou, de Guysborou 	et d'Antigonish. 

230: Les divisions de recensement dAnnapolis, de Kings et de 
Hants. 

240: Lea divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth, 
Digby, Queens et Lunenburg. 

250: La division cie recensement d'Haiifav. 

Nimiveau-8runswick 

310: Lea 	divisions 	de 	recensement 	de 	Northumberland. 
Rest igouche et Gloucester. 

320: Lea divisions de recensement dAlbert, de Westmorlarei ot 
de Kent. 

330: Les divisions de recensement de Saint John, Diariotte 
Kings. 

340: Lea divisions de recensement de Surury, Queens et York. 

350: Lea divisions de recensement cie Carleton, Victoria et 
Nadmwaska. 

Québec 

400: La partie nord de Is division de recensement du 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 

411 Lea divisions de recensement des Iles-de-la-Madeleine, de 
GaspC-Est at de Gasp&-Ouest, is quasi-totalitC de 
Bonaventure at Is partie nord de Matane. 

412: Les 	divisions 	de 	recensement 	de 	Rimouski, 
Rivière-du-Loup, Témiacouata, Karmeuraska at MatapCdia, 
une petite partie du nord de Bonaventure at is 
quasi-totalitC de Matane. 

420: Lea divisions de recensement du Lac-Saint-Jesn-Duest, 
Lac-Saint-Lan-Est, Chicoutimi, tine petite partie du nord 
de Montmorency NO 1 et Line petite partie dci 8Ud du 
Tern toi re-du-Nouveau-QuCbec. 

430: Lea 	divisions 	de 	recensement 	de 	Chanlevoix-Est, 
Charlevoix-Ouest, L 'Islet, Montmagny, Bellechaase, 
Montlnorency NO 2, Beauce, Levis, Dirchester, Montmorency 
NO 1 sauf Is pointe nord, Is partie sud-est de Québec, Is 
partie nord de Frontenac, is partie nord de Wolfe, is 
partie eat tie Megsntic, is quasi-totalitC de Lotbinikre 
at Portneuf et tine petite partie du mud du Saguenay. 

440: Lea divisions de recensement tie Champlain, Nicol 
Drtsnmond, Is partie nord tie Québec, une petite pertie 
nord-ouest tie Wolfe, is partie ouest tie Mégantic, 
petite pert ie du sud-ouest tie Lotbinière, tire peti 
partie du sud-oueat de Portneuf, is quasi-tota1i 
dArthabaska, Is quasi-totalite tie Yamaska, Is partie 
tie Saint-Maurice, Is pointe ext tie MaskinongC et 
partie sud-est dAbitibi. 

450: Lea divisions de recensement de Cnsrpton, Richmond, 
Sherbrooke, Stanstead, is partie acid tie Fronten, is 
partie sud tie Wolfe, tire petite partie du sud 
dArthabaska, is partie eat tie BrorTe et is partie eat tie 
Shef ford. 

a 
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461: The counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacin- 
the, Rouvilie, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, 

.imbly, Verchères, La Prairie, Napierville, Hun- 
Ion, Ch8teauguay, Beauharnois, Soulanges, 

,i i th,, western part of Brome, the western 
and a small part of Yamaska. 

tie-Jesus and tie-dc-Montréal. 

463: The counties of L)eux-Montagnes, Argenteuil, La-
belle, the northern part of MaskinongC, the 
northern part of Lierthier, the northern part of 
Joliette, the northern part of Montcalm, almost 
all of Terrebonne, a small northern part of Papi-
nesu and a small northern part of Gatinewu. 

464: The county of L 'Aasompt ion, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, 
the southern part of Berthier, the southern part 
of Joliette, the southern part of 4ntcalm and a 
small southern part of Terrebonne. 

470: The county of Hull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 

480: The county of ICmiscaminque, the northern part of 
Pontiac and the western part of Abitibi. 

490: Almost all of Ssguenay county and the south-
eastern pert of the Territoire-du-Nouveau-UuCbec 
including Schefferv die. 

Ontario 

SQL): The 	counties 	of 	Glengarry, 	Prescott, 	Russell, 
Stormont, 	Dundas, 	Grenville, 	Leeds 	and 	Lanark 
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 

510: The counties of Frontenac, 	Lennox and Acldington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 

The 	counties 	of 	Northumberland, 	Peterborougli, 
Victoria, 	Haliburton and the Musicoka District Mu- 

, nicipality.  

The 	Regional 	F4nicipaiities 	of 	Durham, 	York, 
loronto, 	Peel 	and 	Halton 	Regional 	Municipality 
excluding the city of Burlington. 

The counties of Dufferin, 	Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 

550: The county of Lirant, 	the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 

560: The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

570: The counties of Kent, Lambton and Essex. 

580: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 

591: The Ijiatricta of Nipissing, Parry Sound, Manitou-
lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the L)istrict of Kenora, 
also the Sudbury Regional Municipality. 

592: The L)istricts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 

Manitoba 

610: The southeastern area of Manitoba. 	Ontario is 
its eastern boundary and the international bound-
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 

620: The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 

southwestern region of the province. 	The 
ernational border in the south and the Sasicat-
wan border in the west. Census Divisions 05, 
07, and 15. 

e Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisions 08, 09 and 10. 

650: The area lying north of the Riding Mointain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and 20. 

461: Lea divisions do recenaement do Bagot, cia Richelieu, cia 
Saint-Hyscinthe, de Rouville, diberville, de Miasisquoi, 
de Saint-Jean, cia Chadoly, de Verchkres, de La Prairie, 
da Napiervilie, de Hintingdon, cia Ch8teaugimy, de 
Beauharnois, de Soulanges, de Vaudreuil, In partie ouest 
cia Brome, Is partie ooest cia Shefford et inc petite 
partie de Yamaska. 

462: Las divisions cia recensement de PIle-Jesus et de 
1 'tl-da-Mrtél. 

463: Les divisions de recensement 	des Deux-Montagnes, 
Argenteuil, Labella, Is partie nord do MaakinongC, is 
partie riord de Berthier, Is pertie nord do Joliette, is 
partie nord de Montcalm, Is quami-totalité de Terrobonne, 
une petite partie do ford do Papinesu at une petite 
partie du nord de Gatineau. 

464: La division de recensement do iAssomption, isle petite 
partie du nord cia Saint-Maurice, Is portie centrale do 
MaskinongC, 1w partie sod de Berthier, is partie sud de 
Joliette, is partie sod de Montcalm at inc petite pertie 
do sod de Terrebonne. 

470: La division do recansement cia Hull, Is quasi-totalitC de 
Papineau at do Gatineau et Is partie sod cia Pontiac. 

480: La division do recensement du TCmiscamingue, 1w pertie 
nord de Pontiac at is partie ouest dAbitibi. 

490: La quasi-totalité cia Is division do recensement do 
Saguenay at Is portia sod-eat du Territoire-du-Nouvesu-
Quebec, y compria Scheffervilie. 

Ontario 

500: Lea divisions do receneement de Glenqarry, Prescott, 
Russell, Stormont, Dundas, Grenville, Leeds at Lanark, at 
is municipalitci regionale d'Ottawa-Carleton. 

510: Lea divisions do recensemant do Frontenac, Lennox at 
Addington, Hastings, Prince Edward at Renfrew. 

520: Les 	divisions 	cia 	recensement 	do 	Northudoerland, 
Peterborough, Victoria, Haliburton, et Ic district de 
T&cekoka. 

530: Lea misuicipaiites regionales cia Durham, York, Toronto, 
Peel et Haiton, k l'exclusion do is yule do Burlington. 

540: Las divisions do recensament do Oufferin, Wellington et 
Simcoe et Is municipalitC regionale do Waterloo. 

550: La division cia recansement cia Brant, lea municipalitCs 
rCgionales do Hamilton-Wentworth, Niagara, Ilaldimand-
Norfolk at 1w ville do Burlington darn Is municipalite 
régionale dHalton. 

560: Lea divisions do recensamant dOxford, dElgin at cia 
Middlesex. 

570: Las divisions cia recansament de Kent, do Lambton at 
d'Essex. 

580: Lea divisions cia recensement do Perth, dHuron, cia Bruce 
at cia Gray. 

591: Las districts de Nipissirig, Parry Sound, Manitoulin, Sud-
bury, Timiskaming, Cochrane, Algema, Is part ie nord-est 
do district de Kenora, at Is municipalité regionale de 
Sudbury. 

592: Las districts do Thunder Bay, Rainy River at inc grande 
partie do sud-ouest do district de Kenora. 

Manitoba 

610: La region sud-est du Manitoba, limitée b lest par iOn-
tario et so sod par is frontire internationale, at sC-
tendant h l'ouest jusqu'h is yule do Winnipeg. Divi-
sions do recensement 01, 02 at 12. 

620: La region so sud-ouast do Winnipeg Is long do is frontiè- 
re internstionala. Divisions do recansement 03 at 04. 

630: La sud-ouest do is province, limitC mi sud par is fron-
tikre intarnationale at 6 i'ouest per is Saskatchewan. 
Divisions do recensement 05, 06, 07 at 15. 

640: La region do Portage-La-Prairie, h i'ouest do Is yule do 
Winnipeg at mi nord do lac Winnipeg. Divisions cia 
racensement 08, 09 at 10. 

650: La region situCe au nord du parc nationai do sont Riding 
le long cia Is frontire cIa Is Saskatchewan. Divisions cia 
recensenant 16, 17 at 20. 



114 

660: The area directly north of Winnipeg between Lake 660: La 	region 	directement 	au nord de Winnipeg, 	entre 	le 	lac 
Manitoba 	and 	Lake 	Winnipeg. 	Census 	Divisions Manitoba 	et 	le 	iac Winnipeg. 	Divisiorm 	de 	recensement 
13, 	14 and 18. 13, 	14 et 	18. 

670: 	The city of Winnipeg. 	Census Division 11. 670: La yule tie Winnipeg. 	Divsinn de 	renensernent 	11. 

680: 	The 	extreme 	northern 	portion 	of 	the 	province. 680: Lextrêrne noi 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 19, 	21, 	22 	el 

Saskatchewan Saskatchewan 

710: 	The southeastern area of the 	province, 	extending 710: Le sud-est de Is pruvirice, 	Ixmité I lest par 	is 	fiuntil- 
from the Manitoba border on the east, the inter- re du Manitoba et au sud par is frontière internatlonale 
national border on the south and including Regina at comprenant Regina dons is partie ouest. 	Divisions tie 
in the western portion. 	Census Divisions 01, 02 recensement 01, 02 et 06. 
and 06. 

720: 	The southwestern area of the province, 	extending 720: Le sud-ouest 	tie 	is 	province, 	s'Ctendent 	tie 	Moose 	Jaw 
from 	Moose 	Jaw 	in 	the 	east, 	the 	international lest 	jusquä 	Is 	frontière 	internationale 	ai 	mid et 	is 
boundary in the south and the Aiberta border 	in frontiers de lAlberta k i'ouest. 	Divisions 	tie 	recense- 
the west. 	Census Divisions 03, 04, 07 and 08. sent 03, 04, 07 et 08. 

730: The 	west 	central 	part 	of the 	province. 	Census 730: Le centre-ouest tie is province. 	Divisions tie recensement 
Divisions 11, 	12 and 	13. 11, 	12 	et 	13. 

740: 	The east 	central 	part 	of 	the 	province. 	Census 740: Le 	centre-est 	de 	is 	province. 	Divisions 	tie 	recenseinent 
Divisions 05, 09 and 10. 05, 	09 et 	10. 

750: A large area that 	spreads coep1etely across the 750: Ihe vaste 	region 	qiji 	s'étend dune 	frontière provincisie 
province. 	It 	includes Prince 	Aibert 	and 	North k l'autre et 	qu: 	englobe Prince Albert 	et 	North 	Battle- 
Battleford. 	Census Divisions 14, 	15, 	16 and 17. ford. 	Divisions tie recensement 	14, 	15, 	16 at 	17. 

760: 	The 	extreme 	northern 	part 	of 	the 	province. 760: L'extrême nord 	tie 	Is 	province. 	Division de recenaement 
Census Division 18. 18. 

Alberta Alberta 

810: 	The area across the southern part of the province 810: Le sud us is province limitC 4 Pest par is Saskatchewan 
bounded on 	the 	east 	by 	the 	province of Saskat- at au sud per is frontière internationale at a'Ctendant 4 
chewsn, on the south by the 	international 	border l'ouest 	presque 	,jusqu'b 	Is 	frontiCre 	tie 	18 	Calombie- 
and on the west nearly to the province of British Britannique. 	Divisions de recensement 01, 02 at 03. 
Columbia. 	Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: 	The 	east 	central 	part 	of the 	province. 	Census 820: Le 	centre-eat 	tie 	is 	province. 	DiviaionB tie 	recensenent 
Divisions 04, 05 and 07. 04, 05 et 	07. 

830: 	The 	area 	surrounding 	and 	including 	Calgary. 830: Ca1g. 
Census Division 06. ment 

840: The 	western 	part 	of 	the 	province 	along 	the 840: is pu 
British 	Columbia 	border 	pius 	areas 	north 	of Is 	CüJnri 	-ni 	Linn 	qi., 	I 	des 	r nj in 	i 	i ill 	on- 
Edeonton. 	Census Divisions 09, 	13 and 14. ton. 	Divisions tie 	recensement 	09, 	13 et 	14. 

850: The 	area 	between Edmonton 	and Calgary. 	Census 850: La 	region entre Edmonton et Calgary. 	Division tie recen- 
Division 08. sement 08. 

860: 	The 	area 	surrounding 	and 	including 	Edmonton. 860: Edmonton at is region environnante. 	Division de recense- 
Census Division 11. sent 	11. 

870: 	The Peace River area in the northwestern part of 870: La 	region 	de Peace River 	su 	nord-ouest 	tie 	Is 	province. 
the province. 	Census Division 15. Division de recensement 15. 

880: The northeastern part of the province which in- 880: Le nord-eat tie is province englobant Fort McMurray. 	Di- 
eludes 	Fort 	McMurray. 	Census Divisions 	10 and visions de recensement 10 at 12. 
12. 

Brltiah Coluia Co1oie-.8ritannique 

910: 	The East Kootenay Regional District. 910: Le district regional d'East Kootenay. 

920: 	The 	Central 	Kootenay 	and 	the 	Columbia-Shuswap 920: Les districts rCgionoux de Centrai Kootenay at 	tie Colum- 
Regionai Districts. bia-Shuswap. 

930: 	The Kootenay Bou.,udary, Okanagan-Similkaiween, Cen- 930: Lea 	districts 	regionaux tie Kootenay Boundary, 	Dksnagan- 
tral 	Okanagan 	and 	the 	North 	Okanagan 	Regional Similkaseen, Central IJkanagan et North Okanagan. 
Districts. 

940: The Squamish-Liliooet and the Thompaon-Nicola Re- 940: Lea 	districts 	rCgionaux 	de 	Squamish-Liliooet 	at 	de 
gional Districts. Thouspson-Nicola. 

950: 	The Fraser-Cheem, Central Frsaer Vaiiey, Dewckiey- 950: Les districts rCgionaux de Iraaer-Chea,, 	Central Fraser 
Aiouette, Greater Vancouver, Poweli River and the Valley, Dewtiney-Aiouette, Greater Vancouver, Poweli River 
Sunshine Coast Regional Districts. et Sunshine Coast. 

960: 	The 	Capital, 	Cowichan 	Valley, 	Nansiimi, 	Alberni- 960: Lea 	districts 	regionaux 	tie 	Capital, 	Cowichan 	Valley, 
Ciayoquot, 	Comox-Strathcona 	and 	the 	Mount Nanaimo, 	Alberni-Clayoquot, 	Comox-Strathcona 	et 	Moisit 
Waddington Regionsl Districts. Waddington. 

970: The Cariboo, 	Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 970: Les 	districts 	rC'  
George Regional Districts. Fraser-Fort Georg. 

980: 	The Peace River-Liard Regional District. 980: Le district 	régia 	•. 	 .- - 

990: The 	Centrai 	Coast, 	Skeena-Queen 	Charlotte, 990: Lea 	districta 	régionaux 	tie 	Central 	Coast, 	Skeeri- 
Kitimat-Stikine 	Regional 	Districts 	and 	the Charlotte at Kitimat-Stikine at Is region tie Stikin. 
Stikine Region. 
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LABOUR FORCE SURVEY OUES11ONNAIRE 

I I 	I ____________ 
I 	I 1 IIOFIMI4005 B 	w 

I 7I,IijII!IIIIIl1 I 
10 LAST WEEK. DID . . 	WORK AT A JOB OR 30 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB OR 50 HAS. . EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 

BUSINESS' (R.g.o,JI.0 0, III. numb., 0! NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 
vo. b O 	O Q !S0I,,V L 

'. 	0 u (0, 0 	• 	' 	0 	6  
0 so 31 	LAST WEEK. DID 	HAVE A = 51 	WHEN DID. - LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 

_____________ 
.i1 0b0 . 5  MORE THAN ONE JOB OR 

BUSINESS LAST WEEK? 
2 0 	0 ° 

ATADEFINITE DATE INTHEFUTURE? 
 

0 	II Q 00
2 Q G '0 3 32 COUNTiNG FROM THE END op LAST WEEK, 

_ 
'00S  

12 	WAS THIS A RESULT OFCH*NOINCI 
IN I-lOW MANY WEEKS WILL ... START TO 
WORK AT HIS/ HER NEW JOB? 52 	° 

EMPLOYERS LAST WEEK? (lIPS?I MAW ..... 

'o .o [1111 001,50 
(2)5VU.b 	

j0WB50 

13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 	- 33 WHY WAS... ABSENT FROM WORK LAST __ ' 	__________ 120 p3 
USUALLY WORST AT HIS/HER- 

KSIAOOSB 
WEEK? 	 ft' mW  

DID 	USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 
.IAo 6 B' 0' 32  

. 	. 	- 53 WEEK? 
3O 	 . 

. 
34 DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB OR I 

 Q0 (30 0 (TOn 	 (Lee the, 

20 0 14 	WHAT IS THE REASON.. . USUALLY WORKS 
' 

54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY. . . lEFT THAT JOB? 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK' 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . - - 

USUALLY WORK AT HIS/HER: 

€SOK  ____ 55 	VJTEROEIIRK O 	1ISIA 
15 LAST WEEK. HOW MANY HOURS OF  

OVERTIME OR EXTRA HOURS DID... 30 0, 06 	m SnMS B ee* 	IX 	0 W• 60 
WORK' 0T00 00',, [1111 B' K 37 

•', 	20 f,,t(OX' 0(0 (01 flO01 	- 	)I a0, 
0: ,00, 	.._L J 	00 ._ -- 

_______________________________________ 
36 WHAT IS THE REASON. . . USUALLY WORKS 

B' b SR 

56 IN  THE PAST B MONTHS. HAS . LOOKED FOR WORK? 

1 6AST WEEK. HOW MANY HOURS WAS 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON' 

LESS ThAN 30 
HOURS PER WEEK? 2 

(HolIday. ,aCa((on. jIll-Moo, Iabou,d,WIof., 010.) 
, 0 	 Q  _____ 

37 UP TO THE END 04' LAST WEEK, 440W MANY 57 'IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS . . . DONE TO RHO 
WEEKS HAS... BEEN CONTiNUOUSLY ABSENT WORK? HoW all ,,1016005 m4,o,lSd 

.0.1eKKo 00 FROM WORK? ooee", [] 
	

00,062 

IN THE REST 4 WEEKS. HAS... DONE ANYTHING ELSE 
17 WHAT 'WAS THE MAIl REASON FOR BEING 10 FIlE) WORK? Sb.* aD Wiw lnefhods ,WIo'Wd 

AWAY FROM WORK? 8 IS 	GETTING ANY WAGES OR SALARY 0,, oaOI' ,OAIWI B'W. WI 
FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 
OFF LAST WEEK? • WHEN DID... LAST___________ ? 

( 	OWI( 
HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 020 18 IWAOO 	aXO (eel LAST WEEK AT IllS/HER: 39 001_R.RK _(JEW conuo i, 	 e 

2 0 
	El 

0"' 
[1111111] °' 

'I XXAV 5 IAII N 33 	0 B' B 
2 0 	L '  0 B' B PR(IIETE WØOyITOOI 400HO( 

0 19 IN THE PAST 4 WEEKS. HAS . . LOOKED FOR 40  IN THE PAST A WEEKS. HAS. . LOOKED FOR 
ANOTHER JOB? ANOTHER JOB? so 

	L 0 	
0 ... 

FREPATS K TREIWO 	 6 Q 
•I*T1•hE•12.',MI _BLOIIIOIJIISEIIJIAII, 

0 
00 72 	FOR WHOM DID 	WORK? (IIWT,ecAbIRhieGeTOYw6 _ 0, aMlC)',0,06000) 

- 
Cp - N0JI' [ 

306E0oIoo ADS 

OTSER 5oSo6 0, NOTES 	
0 	

L] 

58 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 

_ 

HAS. . . BEEN LOOKING FOR WORK? 
tHUS 000aMIng w60A5 605A.M.! 	

[I[l]l]] 73 	WIWN DID.. , SDIRT WORKING FOR TilE EMPLOYER? 

RE 01 RESO 
9 WHAT WAS 	. MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 

I 	U (0mM, 0*W0T 
SIAR1EOTOLOOK FOR WORK?  

60 	. LOOKING FOR A JOB 10 LAST MORE THAN B 
MONTHS? 74 	WHAT KEID OF BUSINESS1  INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (OW 114 	*6kwr EQ. 

y' 
' 0 	N. 2 0 

Ho0 TTenEn,00400I 	 IR000TWO Vool 

61 	es.. . LOOKING FOB A FULL'TIME OR PART -TIME JOE? 

2 0 
NeW 

1300,0On000'S 	 (Lee EWT 30 Xc,,, 

Il (0 63 75A WHAT KU) Of WORK WAS. . DOING? (OW AM J..44L. s,  dfte dwk b0cry IwiII10 

62 WI4AT WAS THE MAIN REASON WHY... DID NOT LOOK 
FOR WORK LAST WEEK? 

63 WAS THERE ANY REASON WHY... COLLO NOT aXE A
JOB LAST WEEK? 

[ 1 _ 

I 

75B IN TIlE NOREC, WIlEY WERE - 	MOST IRWIT ACT1WflES OR DUTiES? 64 P01WIS'AW CHECK(JEW  (OIl, U J4& 	.. lEiç cA3GDn.* d')*l oes 	beaD 	PINw.) • 	 5, 50 	0....   

9 1  [  A ____ OW K 60 

5, 72 — 

76 	doc,WA 8() LAST WEEK, WAS ... ATTENDING A SCHOOL COLLEGE 

PAW 	. . 	I  -- 
OR W4WPWOY?

'0so 2 0 51 u50 

77 ___L.,. P1 
81 	WAS. . . EMPOLLEO AS A FELL-TWE OR A RERT-1 

STUDENT? 	 FM 	 PBS ,— 	2 (? B' B 90 -.-l,j 

00)105 82 WHAT REID Of SCHOOL WAS liES? 

90 HID e'a'. REM WOn 

- 	BE DeERE IL 
'0scICmPWA I970-7I-7r 7.SI30.75 

_________________________ 
I_FADMJAER53 



Yes, because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

3 
 3 Going to school 

4 Already has a job 
0Other - Specify in NOTES 

5 No (Was available for work) 

CODE SHEET 	
I o!.pIav 

dasponibi. sur 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 

r 1 Working 

5 7 
2 Keeping house 
3 Going to school 
0 Other- DO NOT specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

	

14 	3 Going to school 
4 Could only find part-time work 

36 5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 

	

I 	0 Other — Specifyin NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 

1 7 6 New job started during week, or 
j ob terminated (does not expect to return) 

7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities (Include 

maternity leave) 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 

33 5 Temporary layoff, expects to return (Paid 
Workers Only) 

6 New job to start in the future 
7 Vacation 
8 Seasonal Business (Exci. Paid Workers) 
o Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 
6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

, 	"IN .. . 'S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF- 
/ Q EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?" 

7 7"IN - - - 'S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, 
I SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?" 

Worked for Others 

5 

S 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

Include: Marriage, pregnancy, trip, vacation, 
family illness, etc. 

3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com-
pany moved or went out of business, 
economic conditions. etc. 

6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 

Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con-
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 

8 Retired 
0 Other — Specify in NOTES 

1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 

Self-Employed 

3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 
5 Not incorporated business - With paid help 
6 Not incorporated business (Include se/f-employed 

without a business) - No paid help 

1 Primary or secondary school 

02  2 Community college, junior college, or CEGEP 
3 University 
0 Other - Specify in NOTES 

7-5030-440.1; 84-po 
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2 	 3 	I 	I 	 41 
I 	I 	I 	I 1 	I 	I 	I 

N 	 .; , ! 1 1 	 - 	 ... 5,__ 1 FONMUL 05  d. 

5 	6 	 I 7 1 
10 LA SEMAINE DERNIERE, - 	. A-1IL(ELLE) 30  16 SEMAINE DERNISRE,. . - AVAIT-ILIELLE) UN 50 	A-T-ILIELLE) DSJA TRAVAILLE A UN EMPP_OI 00 A UHF 

1'RAVAILLE A UN EMPLOI OU A ONE ENTRE- 	EMPLOP OU UNE ENTREPRISE AUXOIJELS IL- 	ENTREPRISE' 
1 () 2Q 

Q 	Q 	30 	 I 	 20 	 AND 	A-T-IL(EE) TRl 	A UN EMPLOI OU A 

PRISE' 1PO,, mpo,Po IP nombq. dheotos.) 	 IELLEI NA F#,S TRAVAILLE? 

_________ 	 UNE ENTREPRISE LA OERNIERE FOPS? 
UN1 	 I  

	

AVAIT.IL(ELII) PLUS DUN EMPLOP OU 	EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DAlE  
PLUS DUNE EN'TREPOPPSE LA SEMAINE 	FUTURE 	 A;.O 	 I 	I DERNIERE? 	 ______________ 

	

0 - 0 	r- 	
DtTERMINEE' o Q '0 	4 

firpAp. flflp(5_4 -. A MOP MOP 	SnOOP S 

32 A PAR1TR 0€ LA FIN 0€ SEMAINE DERNIERE 
12 ETAIT'CE DU A UN CHANGEMENT 	 I 	DANS COMBIEN 0€ 

D EMPIOVEUR LA SEMAINE DERNIERE? 	 ILIELLE) COMMENCER A TRAVAILLER A SON 
I 55 fly 

(2)500004 51 005608. 

	

co 0 	2 	 NOUVEL EMPLOI' 	-_.. 	 j 

	

___________   ___________________________________  	* 53   SEMAINE   TRA-   ________   ________________________ 
VAILL€-T'ILIELLEI HABITUELLEMENT'  	33 POUROUOI   ..SE$T-ILIELLE) ABSENTE(E) DU  	0 1 

TRA6AIL LA SEMAINE 	 p 	53 .. - TRAVAILLAIT'ILIELLEI HABITUELLEMENT 30 HEURES 
. E VIPLOW 	s. 	 DERNIERE' 	 fl 	5 4y  6 	 04) PLUS PAR SEMAINE? 

a 32 	
A ry pSo, Q 

	
A 	

2 
Q 

	

is 	 . . . AWdT'IL(ELLE) PLUS DUN EUPLOI 00 	 0,, 	 (i0000 4630 nprp 34  
PLUS DUNE ENTREPRISE LA SEMAINE 	,, 	prp,p 	 o - 	 DERNIERE? 

14 POUROUOI 	. TRAVAILLE'T-IL)ELLE) HARP 
TIJELLEMENT MOINS DE 30 HEURES P 	 0 	0 	

54 00ELLE EST LA RAISON PRINCIPALS POUR LAOUELLE 
A LAISSE CET EMPLOI 

SEMAINE? 
	 35 COMBIEN DHEURES PAR SEMAINE ... TRA-  

	

OP 	 VAILLE-T-ILIELLEI HABITUELIIMENT 
55 At167EThE6€R 

	

15 LA SEMAINE DERNIERE. COMBIEN O'HEURES 	A SON EMPLO ponopoll' [11111 s 	 •s -no p00-no.* 	 0 8004 I 80 SUPPLEMENTAIRES 	A'T'IL(ELLE) IRA' 
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Enqiitt version 

FEUILLE DES CODES 
	 •va,labi• On riquesi 

Queshonnaire de !enquête sur Ia population active (Formule 05) 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 

1 4 	3 Va a école 
4 N'a pu trouver que du travail a temps partiel 

36  5 Ne voulait pas de travail a plein temps 
6Travail a plein temps, moms de 30 heures par 

semaine 
0 Autre - Prêcisez dans les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de lenquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (gréve ou lock-out) 
5 Mise a pied, s'attend a un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 
6 Debut dun nouvel emploi au cours de Ia semaine, 17  

ou fin de l'emploi (ne s'artend pas a y retourner) 
7 Vacances 
8 Jour férié (ou fête religieuse) 
9 Travail a tempt réduit (en raison du manque 

déquipement, de lentretien ou de Ia reparation 
de lusine, etc.) 

0 Autre - Précisez dans les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de lenquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales (comprend 

les congés de maternité) 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (greve ou lock-out) 
5 Mise a pied temporaire, s'attend a on rappel 

33 	(travailleurs rémunérés 
6 Nouvel emploi devant commencer a une date 

future 
7 Vacances 
8 Entreprise saisonnière 

(sauf travailleurs rémunêrés) 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de lenquté 
2 Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: manage, grossesse, voyage, vacances, 
maladie dans Ia famille, etc. 

3 Va a l'écote 
4 A quitté son emploi sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 

(travaifleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis-

ponibilité, emploi temporaire, con-
gérliement (renvoi), l'employeur a 
déménagé ou sesi reuré des affaires, 
situation économique, etc. 

6 Ademenage 
7 Nétait pat satisfait(e) de son emploi 

Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
repartition des heures de travail, 
problèmes de transport, insalubri té 
des lieux de travail, incompatibilité 
avec son employeur ou ses collegues, 
aucune possibilité davancement, etc. 

8 A pris sa retraite 
0 Autre - Prëcisez dans let NOTES 

I 	1 Travaillait 

59 2 Tenait maison 
3 Allait a lécole 

I 	ü Autre - NE prëcisez PAS dans let NOTES 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allaità lécole 
4 Nest plus intéressé(e) a troqver du travail 
5 Attendait un rappel (a son emploi précédent) 
6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense qu'il nexiste pas de travail disponible 

dans Ia region qui réponde a ses aptitudes 
9 Na donné aucune raison 
0 Autre - Prêcisez dans leg NOTES 

Oui, parce quil(elle): 

Etait malade ou invalide 
Avait des obligations personnelles ou farniliales 
Allait a l'école 
Avait dé1à Un emploi 
Autre - Précisez dans les NOTES 

5 Non (étalt prêt(e) a travailler) 

7  7 "DANS SON AUTRE EMPLOI, . . . EST-IL (ELLE) UN 
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDE-
PENDANT 00 UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON 
REMUNERE?" 

A travaillé pour d'autres 

1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 

A travaillé a son compte 

3 Entreprise constituée - Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée - Sans aide rémunérée 
5 Entrepnise non constituée - Avec aide rémunérée 
6 Entreprise non constituêe (Comprend let travail-

leurs a leur compte sans entreprise) - Sans aide 
rémunérée 

1 Ecole primaire 00 secondaire 

2 2 College communautaire ou CEGEP 
'-'3 Université 

0 Autre - Précisez dans let NOTES 
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ARTICLES SPECIAIJX - WIDE 

Janvier 1985 	- 1. Remanimm'nt dn plan de mondaqe de 
ihIrl(t. 

2. Evo 
19 

Février 1985 	- Trays:: 

Travail autono,, au Canada: u: eaaoo 
approfondi 

Mars 1985 	- Nombre total winuel des heurea travaillêes au 
Canada: 1976 4 1984 

Avril 1985 	- Lea inactjfs: leurs activits do recherche 
d'emploi at leur désir de trmvailler - mars 
1985 

Maj 1985 	- Personnes travaillant de longues heures 

Juin 1985 	- Activité antérieure des chOmeurs: entrants et 
rentrsnts 

Juillet 1985 	- Rdsultats de i'enquRte sur i'ectivité 
snnuelle: 1983 at 1984 

AoOt 1985 	- Activité des étudiants sur le marché du 
travail pendant lea vacsncms d'été: mime 4 
jour 

Septembre 1985 - Act ivité des immigrants sur Is marché du 
travail au Canada 

Octobrm 1985 	- Note sur Is ch&nage de longue dure 

Novembre 1985 - 40m anniverssire de l'enquête sur Is 
population active (1945-1985) 

Décembre 1985 - 1. Moyennes annuelles 1985 
2. Rémunérstion txraire en 1984 

Janvier 1986 	- Note sur lea peraonnes gui ne trsvaillent gue 
quelques heures par semaine 

Février 1986 	- Aperçu do Is croiesance de l'em:I 
secteur des services aux entrepr 

Mars 1986 - Résultsts do l'enquRte sur 	l'acI 
annuelle: 	1984 et 1985 

Avrjl 1986 - Lea jnectjfs: leurs activités do reci 
dempiol et leur désir de travailler - mars 
1986 

Mai 1986 - Caractéristiques 	fsmiiisiea et activitd sur 
le marché du travail: mise 6 jour 

Jujn 1986 - Tendance du chôe,age 'do longue durée' 	aelon 
is branche d'activité at Is profession 

Juillet 1986 - Activité des étudiants sur le marché du 
travail pendant lea vacances dété: juillet 
1986 

AoUt 1986 - Activité des families 6 revenu éievé aur Ic 
marché du travail 

Septembre 1986 - Caractéristiques des personnes travaillant do 
longues semaines 

Octobre 1986 - L'évolut ion professionnella des femmes au 
Canada, 1976 6 1985 

Novembre 1986 - Tendances récentes de l'emploi aelon is 
branche d'activitd, Canada at lea provinces 

Décembre 1986 - 1. Moyonnes annuelles 1986 
2. Personnes trsvsillsnt 4 temps psrtiel 

"involontsirement" ai Canada, 1975-1985 

Janvier 1987 - Evolution du marché du travsil ai Canada, 
1986 

Février 1987 - Mesures et concepts supplémentairea du 
ch&sage 

Mars 1987 - Porte d'ui emploi at adaptation 
travail dens i'économie cenadic 

Avril 1987 - Lea insctifa on marge do is pep 	
- 

Hal 1987 	- La croissance do i'empioi 6 tempm partiel 
dana un cadre économique an evolution 

GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 

January 1985 - 1. Redesign of the Labour Force 
Survey Sample 

2. Labour Market Developments in 
Canada: 	1984 

February 1985 - Self-Employment in Canada: An 
Overview 
Self-Employment in Canada: A Closer 
Examination 

March 1985 - Total Annual Hours Worked in Canada: 
1976 to 1984 

April 1985 - Persons not in the Labour Force: Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - March 1985 

May 1985 - Persons working long hours 

Jixie 1985 - Flows into Unemployment: Entrants and 
Re-entrants 

July 1985 - Results from the Survey of Annual 
Work Patterns: 1983 and 1984 

August 1985 - Labour Market Activity of Students 
during the Summer Vacation: an Update 

September 1985 - The Labour Force Participation of 
Canada's Immigrants 

October 1985 - A Hote on Long-Term Unemployment 

November 1985 - 40th Anniversary of the Labour Force 
Survey (1945-1985) 

December 1985 - 1. 	Annual Averages 1985 
2. Hourly Earnings in 1984 

January 1986 - A Nbte on Persons Working Few Hours 
per Week 

February 1986 - An Overview of Employment Growth in 
the Services to Business Management 
Sector 

March 1986 - Results from the Annual Work Patterns 
Survey: 	1984 and 1985 

April 1986 - Persons Not in the Labour Force: Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - March 1986 

May 1986 - Family Characteristics and Labour 
Force Activity: An Update 

June 1986 - Trends in "Long-term" Unemployment by 
Industry and Occupation 

July 1986 - Labour Market Activity of Students 
During the Summer Vacation: July 1986 

August 1986 	- Labour Market Activities of High 
Income Families 

September 1986 - Characteriatica of Persons With Long 
Workweeka 

October 1986 	- Occupational Trends Among Women in 
Canada: 1976 to 1985 

November 1986 - Recent Industry Trends in Employment: 
Canada and the Provinces 

December 1986 - 1. Annual Averages 1986 
2. "Involuntary" Part-time Employment 

in Canada, 1975-1985 

January 1987 	- Labour Market Developments in Canada: 
1986 

February 1987 - Alternative EorEepts and Measures of 
Unemployment 

March 1987 	- Job Loss and Labour Market Adjustment 
in the Canadian Economy 

April 1987 	- Persona on the Margins of the Labour 
Force 

May 1987 	- The Growth of Part-time Work in a 
Changing Industrial Environment 



	

RELATED PUBLICATIONS 
	

PUBLICATIONS CI]NPXES 

	

1)1 her Lthour Force Survey Publications 
	

Autres publications relatives h l'enquête sur in population 
active 

1-201 - Historical labour force statistics - actual 
data,seasonal factors, seasonally adjusted 
data (Annual) Bil. 
TTh1s publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1986, January 1970 to December 1986 
and January 1975 to Deceaber 1986.) 

71-526 - Methodology of the Canadian labour force sur-
.! 	(Occasional) Oil. 

71-528 - Guide to labour force survey data (Occa-
sional) Oil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occaaional) 
Bil. 
(Thia publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1963) of the tables 
published in the 71-001. The data are de-
rived from population projections based on 
the 1981 Census.) 

Other Publications 

71-533 - Family Characteristics and Labour Force Acti-
vity: Annual Averages 1977-1984 (Occasional) 
iii. 
resents a set of tables which links the la-
jurforce activity of individuals to selec-
id characteristics of the families to which 
hey belong using annual average data from 
ic Labour Force Survey.) 

72-002 - Employment, Earnings and Hours. (Monthly) 
Bil. 
(Industry and area data on industrial eaploy-
ment, average weekly earnings, average weekly 
hours, average heurly earnings.) 

71-201 - Statistiguea 	chronologigues 	sur 	in 	population 
active - chiffres reels, facteurs saisonniers et 
données dCsaisonnaiisées (Annuel) Bil. 
(Contient plusieurs centairies de series chronologi-
ques tirées de lenquête mensuelle sur Is population 
active, pour Is pCriode de janvier 1966 b décerrbre 
1986, janvier 1970 a décembre 1986 et janvier 1975 a 
déceabre 1986.) 

71-526 - Méthodologie de lenguete aur Is population active du 
Canada (Hors série) Oil. 

71-528 - Guide d'utilisation des données de lenauête sur in 
population active (Hors série) Oil. 
(Cette publication eat destinée a aider lea utilisa-
teurs des données b interpreter lea statistiques de 
l'enquête sur is population active et a presenter 
toute Is gamme des données produites par l'enquête.) 

71 -529 - Moyennes annuellea de la population active (Hors 
aérie) Oil. 
(Contient lea moyennes annuelles des tableaux men-
suels publiés dana Is bulletin no 71-001 au catalo-
gue, pour lea années 1975 a 1983. Ces donnéea ont 
été pondérCes a laide des projections basées sur le 
recenaemerit de 1981.) 

Autrea publications 

71-533 - Caractéristictues familiales et activité aur le marché 
du travail, moyennes annuelles 1977-1984. (Hors 
série) Oil. 
(Ce bulletin présente un ensemble de tableaux statis-
tiques reliant l'activitC sur le marché du travail 
des particuliers h certainea caractéristiques de 
leura families respectives. Lea données sent tirées 
des moyennes annuelles de lenquête sur Is population 
active.) 

72-002 - Eirçiloi, gains et durée du travail. (Mensuel) Oil. 
(Données P. industrie at par region aur l'emploi, 
lea gains hebdomadaires moyens du travail, les gains 
horaires moyens.) 

0 





the numbers that make 
decisions  

Toutes 
les semaines 
lies diiffres qw font 
les decisions 

The data that highlight Us doimées illustrant les 
national economic 	tendances de l'économie 
trends 	 canadienne 
Infomat is a digest of the most important statistics 
of the week. It s invaluable for business planners, 
policy makers and members of the media who 
take an interest in the Canadian economy. 

Articles cite the most recent economic and 
social data available, describe current trends and 
point out significant changes. Regular features 
include a complete list of publications released by 
Statistics Canada during the reference week, a 
table of key economic indicators and a list of 
Jpcoming data releases. The text is concise, easy-

b-read and complemented by tables and charts. 
Infomat, Catalogue No. 1 1-002E (weekly), is 

vailable for $2.00 per copy/$100.00 annually 
. Canada); $3.00 per copy/$1 50.00 annually 

(elsewhere), from: 
Publication Sales and Services, 

(613)993-7276 	
/ 

Infomat est un résumé des statistiques les plus importantes 
de Ia semaine. C'est un outil d'une valeur inestimable pour 
les planificateurs du monde des affaires, les responsables 
de 'elaboration des politiques et les médias d'information 
s'intéressant a l'économie canadienne. 

Les articles contenus dans ce bulletin citent les plus 
récentes données économiques et sociales disponibles, 
décrivent les tendances actuelles et soulignent les change-
ments les plus significatifs. On y retrouve des chroniques 
iégulières, notamment une liste complete des nouvelles 
publications parues a Statistique Canada au cours de là 
semaine de référence, un tableau des principaux indica-
teurs économiques, ainsi qu'une liste des données a paral-
tre. Le texte est concis, facile a lire et illustré de tableaux et 
de graphiques. 

infomat, n° 11 -002F au catalogue (hebdomadaire), 
se vend $2.00 l'exemplaire ou $100.00 pour un 
abonnernent annuel au Canada; $3.00 l'exemplaire 
ou $1 50.00 pour un abonnement annuel a l'etranger. 
II peut être obtenu auprès de: 

Publications 	Vente et service, 
Statistique Canada, 

Ottawa (Ontario) Ki A 0T6 
(613)993-7276 

Ii 
/ 
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I 	Statistics 	Statistique 
Canada Canada 

Small Business 
in Canada 
Make it Your Business 
to Know the Facts! 
If you own or manage a small business or provide 
services to such entreprises, this new report offers im-
portant statistical insights into the IDle small business 
plays in the Canadian economy. 

Small Business in Canada: A Statistical Profile 
1981-1 983 delivers financial and operating informa-
tion for small business by major industry division. In-
cluded are: 

• total assets, liabilities and equity, 
• total revenues, profits and expenses, and 
• total income generated (i.e., wages, salaries, pretax 

profits and depreciation). 

Data on the number of small businesses and their 
revenues are brol'n down by company size (with an-
nual revenues from $10,000 to $2 million dollars), by 
province and by industry. 

Learn whIch industry is most affected by small busi 
ness and find out how that impact affects Canadian 
industrial output. 

Small Business in Canada: A Statistical Profile 1981 -1983 
catalogue #61-521 Bilingual 
$3000 in Canada, $31.00 other countnes 

Order From: 

Publication Sales, Statistics Canada, 
Ottawa, Ontario MA 0T6 
or call collect (613) 993-7276 

Make cheque payable to the Receiver General for canada/Publica-

tions and refer to catalogue #61-521 

Publications and additional information are also available from 
your nearest Statistics Canada Reference Centre 

1 
La petite entreprise 
au Canada 
Connaltre les faits, 
c'est votre affaire! 
Si vous êtes proprietaire ou dingeant dune petite en-
treprise OU si vous offrez des services a de telles en-
trepnses, Cette nouvelle publication saura vous 
intéresser, car elle fournit des statistiques qul vous 
permettront de mieux comprendre le rãle des petites 
entrepnses dans l'économie canadienne. 
Profil statistique de la petite entreprise au Canada 
1981-1983 contient des données relatives aux 
finances et a Ia gestion des petites entrepriese, selon 
les principales branches d'activitE On y tiouve donc 
des chiffres sur: 

• l'actif, le passif et l'avoir; 
• les recettes, les depenses et les profits; 
• les revenus generés (c'est-à-dire les salaires et 

traitements, les profits avant inipôts et l'amor-
tissement). 

I,es données relatives au nombre de petites en-
treprises et a leurs recettes sont réparties selon Ia 
tranche de recettes des entrepnses (pour des recettes 
annuelles de $10,000 a 2 millions de dollars), selon Ia 
branche dactivité économique et selon Ia province 
Vous pourrez savoir quels sont les secteurs de I'm-
dustrie dans lesquels les petites entrepnses ont le 
plus d'influence et quelles sont les consequences de 
cette influence sur Ia production iridustrielle cana-
dienne. 
Profi] statistique de Ia petite entreprise au Canada, 1981-1983 
catalogue #61-521 bilingue 
$3000 au Canada, $31 00 dans les autres pays 

Pour obtenir votre exemplaire, communiquez avec: 

vente des publications 

Statistique Canada, Ottawa, Ontario K1A OTÔ 

ou a Irais virés au: (613) 993-7276. 

Las cheques ou mandats doivent ètre établis a l'ordre du Receveur 
general du Canada/Publications. lndiquez le numéro de reference 
du catalogue: 61-521 

Pour de plus amples renseignements et exemplaires des publica-
tions, veuillez vous adresser au bureau regional de Statistique 

Canada le plus proche 

Small B - 
inCfla neSS 

l9811r Profile  
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